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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Magistro darbe analizuojami susitarimo dél konfidencialios informacijos atskleidimo
ypatumai, nagrin¢jama konfidencialios informacijos samprata, jos kilme, nagrinéjamas
konfidencialios informacijos apibrézimas, pagrindinés sutarties dél konfidencialios
informacijos atskleidimo salygos, problematika susijusi su konfidencialios informacijos
apsaugos reguliavimu, sutar¢iy tipai bei etiniai klausimai susij¢ su sutartimis dél
konfidencialios informacijos atskleidimo. Atskleidziamas konfidencialios informacijos
suvokimas teisinéje, bei visuomeningje plotméje. Taip pat, nagrin¢jamas supratimas apie
i§ sutarties kylancias teises ir pareigas, atsizvelgiant | sutarties pazeidimo pasekmes.
Apzvelgiami ir praktiniai aspektai, susij¢ su konfidencialios informacijos saugojimu,

perdavimu, jskaitant technines priemones kurios gali biiti naudojamos imonés veikloje.

Pagrindiniai Zodziai: konfidenciali informacija, konfidencialios informacijos apsauga,

susitarimas, konfidencialumas.

The master's thesis analyzes the features of the agreement on the disclosure of confidential
information, examines the concept of confidential information, its origin, the definition of
the confidential information under consideration, the main conditions of the agreement on
the disclosure of confidential information, issues related to the regulation of the protection
of confidential information, types of contracts and issues related to the agreement on
confidential information disclosure. The perception of confidential information is revealed
in the legal and public sphere. Also, the understanding of the rights and obligations arising
from the contract is examined, taking into account the consequences of breaching the
contract. Practical aspects related to the storage and transmission of confidential
information are also reviewed, including technical tools that can be used in the company's

activities.
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JZANGA

Temos aktualumas. Susitarimai dél konfidencialios informacijos apsaugos yra svarbiis
visose srityse. Tai svarbi teisiné priemoné Siuolaikingje globalizuotoje ekonomikoje.
Sparciai tobuléjant technologijoms ir didéjant intelektinés nuosavybés svarbai, imongs ir
organizacijos vis labiau riipinasi jautrios informacijos apsauga. Konfidencialumo
susitarimai yra plac¢iai naudojami jvairiose pramoneés Sakose, siekiant apsaugoti komercines
paslaptis, jmonei, nuosavybeés teise priklausan€ia informacijg ir kitus konfidencialius
duomenis. Darbo santykiy kontekste konfidencialumo susitarimai dazniausiai naudojami
siekiant apsaugoti darbdaviy interesus ir uztikrinti, kad darbuotojai neatskleisty jautrios
informacijos paSaliniams asmenims.

Konfidencialumo sutariy nagrin¢jimas Siandieninés teisés sistemos kontekste yra
dvejopas. Pirma, didéjantis tokiy susitarimy paplitimas darbo santykiuose pabrézia
butinybe iSnagrinéti jy teisines pasekmes, tiek darbdaviams, tiek darbuotojams. Antra,
atsizvelgiant | Europos Sajungos teisés derinimg su nacionaline teise, biitina istirti, kaip
konfidencialumo susitarimai veikia tiek nacionalings, tiek Europos Sajungos, bei kitose
teisinése bazése. Temos aktualumas pasireiSkia ir bitinyb¢je suprasti, kaip
konfidencialumo susitarimy naudojimas paveikia dalyvaujanciy Saliy teises ir pareigas ir
ar Sios sutartys veiksmingai pasiekia numatyta tiksla.

Spartus ziniomis grindZziamos visuomenés augimas, bei tokios ekonomikos plétros
vystymasis dalinai skatina ir konfidencialiy susitarimy augimg (Melnikas, 2013, p. 16). Tas
taip pat, aiSkiai matoma, atsizvelgiant i tai, kad komerciniy paslap¢iy pasisavinimas arba
vagysté, remiantis skaiiavimais, iSsivysciusiose Salyse kainuoja 1-3 proc. BVP (Passman,
2014, p. 8). Dél $iy priezasc¢iy konfidencialios informacijos apsaugos sutartys tampa vis
svarbesniu dokumentu dirbancioje visuomenéje.

Siame magistro darbe bus siekiama iSsiaidkinti, konfidencialios informacijos
apsaugos samprata, reguliavima, istoring raida ir jtaka Siy dieny teisei ir visuomenei ne tik
jurisprudencijos visumoje, bet taip pat, susitarimo dél konfidencialios informacijos veikima
ir supratimg de facto. Nagrinéjant, taip pat, ir skirtingy jurisdikcijy konfidencialios
informacijos taikyma, aiSkinantis, kaip suprantamas konfidencialios informacijos
pazeidimas, kaip suprantamos pasekmés kurios gali kilti pazeidus susitarima, kokie yra
esminiai konfidencialios informacijos apsaugos skirtumai jvairiose jurisdikcijose.

Tikslas. Magistro darbe siekiama iSnagrinéti susitarimo dé¢l konfidencialios
informacijos apsaugos samprata, reikSme, istoring raidg, problematikg ir jtakg asmenims

darbo santykiy srityje.



UZdaviniai. Magistro darbe siekiant nustatyto tikslo. Bandoma iSspresti Siuos
uzdavinius:

1. ISnagrinéti konfidencialios informacijos savoka, samprata jos kilme ir

apibrézima.

2. I8nagrinéti konfidencialumo sutarciy tipus.

3. Nustatyti atsakomybes rusis ir pobiudi uz konfidencialumo susitarimo
pazeidima.

4. Apzvelgti praktinius aspektus, susijusius su konfidencialios informacijos
saugojimu ir perdavimu, jskaitant technines priemones, kurios gali biiti
naudojamos jmonés veikloje.

5. IS8analizuoti konfidencialumo sutarties istorines iStakas.

6. ISnagrinéti Siuo metu vyraujancios teisinés praktikos problemas susijusias su
konfidencialios informacijos apsauga.

7. Apzvelgti konfidencialumo susitarimy veikimg kituose Europos Sajungos
valstybése, bei JAV.

Tyrimo objektas. Magistro darbo tyrimo objektas yra susitarimas dél
konfidencialios informacijos apsaugos, kaip teisinés priemoneés darbo santykiuose. Tyrime
analizuojama konfidencialumo sgvoka, konfidencialumo istoriné raida bei jos supratimas
skirtinguose jurisdikcijose, atskleidziant konfidencialumo sgvokos iSaiSkinimus
jvairiapusiSkai, bei nustatant, kaip Sie skirtumai daro jtaka konfidencialumo susitarimy
formavimui ir vykdymui. Darbe, analizuojama pusiausvyra, tarp darbdaviy siekianc¢iy
apsaugoti jmoneés konfidencialig informacijg ir darbuotojy, kuriy profesinj mobilumg ir
saviraiSkos laisve gali apriboti konfidencialios informacijos apsaugos susitarimas.
Atsizvelgiama ir | kultiiriniy, socialiniy ir etiniy veiksniy vaidmenj formuojant
konfidencialumo sutarciy suvokima ir taikyma darbo santykiuose.

Darbo originalumas. Magistro darbu siekiama prisidéti prie jau turimy ziniy apie
konfidencialumo sutartis darbo santykiuose, pateikiant i§samia konfidencialumo istorinés
raidos analizg, analizuojant konfidencialumo sampratg ir jgyvendinimg jvairiose
jurisdikcijose. Magistro darbas originalus, nes atlickama bendra ir visapusiska analizé
kurios metu nagrinéjama faktiné konfidencialios informacijos apsaugos susitarimo kilme,
taikymas ir reikSme, taip pat, nagrin¢jama visapusisSka Siuo metu galiojancios teisinés
sistemos problematika susijusi su konfidencialios informacijos apsaugos susitarimais,
siekiant iSsiaiSkinti Siuo metu vyraujanti suvokima apie konfidencialios informacijos

apsaugos susitarima.



Tyrimo metodai. Magistro darbe naudojami teoriniai tyrimo metodai. Analitinis
metodas taikytas tiriant galiojancius teisés aktus, jstatymus, susijusius su konfidencialios
informacijos sutarties apsauga, nagrin¢jant akty ir jstatymy nuostatas bei vertinant jy
veiksmingumg. Lyginamasis metodas taikytas lyginant skirtingy jurisdikcijy teisés aktus,
siekiant nustatyti konfidencialumo susitarimy apsaugos reguliavimo skirtumus, panasumus
ir geriausig praktika, toks lyginamasis metodas leido pateikti platesnj analizés kontekstg ir
padaryti reikSmingas iSvadas apie skirtingy teis¢kiiros metody veiksminguma. Istorinis
vertinimas jsigilinant j konfidencialumo susitarimy istorija, buvo geriau suprasta jy kilme,
raida ir naudojimo pagrindas, istoriné perspektyva leido nustatyti pagrindinius
konfidencialiy susitarimy apsaugos raidos etapus ir jy teisinj pagrinda. Problemuy
susitarimais analiz¢ buvo gauta vertingy jzvalgy apie galimas tobulinimo ir reformy sritis.

Svarbiausi Saltiniai. RaSant darba buvo remiamasi lietuviy mokslo atstovy darbais,
susijusiais su konfidencialios informacijos apsauga, komercinés paslapties apsauga ir
bendru konfidencialios informacijos, bei Europos Sajungos Direktyvy aiSkinimu, remtasi,
Vidos Petrylaités, Algrido Matkeviciau, Ramiino BirStono, Dainiaus Kenstaviciaus,
Vaidoto Granicko, Simo Banio ir kity darbais. Nagrin¢jant informacijos saugumo valdymo
aspektus remtasi Sauliaus Jastiugino darbais. Taip pat, remtasi uzsienio autoriais, David S.
Almeling, Shreya Desai, Matt Malone, Sharon K. Sandeen ir kity autoriy darbais. Taip pat,
remtasi Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos teismy praktika, ir teisés

aktais.



1. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

Konfidenciali informacija yra daugelio teisiniy priemoniy, jskaitant ir konfidencialumo
susitarimus, pagrindas. Konfidencialios informacijos apsauga atlieka svarby vaidmenj
iSsaugant jmoniy ir organizacijy integralumg bei konkurencinj pranasumg. Greitai
besivystan€ioje pasaulio ekonomikoje konfidencialios informacijos apsauga tapo itin
svarbi, kadangi didel¢ pramonés dalis yra koncentruota ties naujy idéjy vystymu ir
pritaikymu.

Tektoniniai technologijy pokyciai kurie keicia beveik visus gyvenimo aspektus
prisideda prie to, kad konfidencialumo susitarimy vis daugéja ir jy pasiraSymas tampa gana
jprastu reiSkiniu. Anksc¢iau konfidenciali informacija buvo saugoma uzraktu ir
spausdintomis kopijomis, todél buvo sunku pasiekti ir tuo labiau, i$sinesti tokig apsaugota
informacijg. Skaitmeniné revoliucija, debesy kompiuterija, atmintukai ir kita, palengvina
konfidencialios informacijos judéjima. Darbuotojai vis dazniau linke keisti darbovietg,
neuzsilikdami vienoje darbo vietoje per daug ilgai (Almeling, D.S., 2012, p. 1094). Taip
pat, remiantis tyrimais nustatyta, kad darbdaviai vis daZniau pasiraso konfidencialumo
sutartis (Franzoni, Kaushik, 2015, p. 6).

Paminétina, kad susitarimai dél konfidencialios informacijos apsaugos glaudziai
susije su darbo teise, kadangi didelé dalis byly susijusiu su konfidencialios informacijos
sutar¢iy pazeidimais siejama su buvusiais imoniy darbuotojais (Lovells, 2011, p. 1).

Pati savoka ,,konfidenciali informacija“ yra labai plati ir apima platy informacijos
spektra. Tai informacija turinti tam tikros realios komercinés vertés jimonei ar organizacijai,
kuri néra lengvai prieinama visuomenei. Konfidenciali informacija gali buti susijusi su
jmonés ar organizacijos klienty duomeny bazémis, finansinémis ataskaitomis, klienty
sarasais, vidiniais rySiais. Konfidencialios informacijos samprata taip pat, siejama su tam

tikros id¢jos iSskirtinumu, ypatingumu, tai tokia informacija kuri néra bendrai Zinoma.

1.1 Konfidencialios informacijos apibrézimas, samprata ir svarba

Siame poskyryje bus analizuojama ir nagrinéjama konfidencialios informacijos ir pacio
konfidencialumo sgvoka siekiant suprasti Siy sgvoky ir apibrézimy esme bei taikymo
svarba. | konfidencialios informacijos savoka, apibrézimg ir bendra suvokimg bus
atsizvelgiama per skirtingus teisés aktus bei literatiira.

IS pradziy svarbu paminéti, kad Lietuvos Respublikos teisiniai dokumentai

nenurodo aiskaus konfidencialios informacijos apibrézimo (Kenstavicius, 2014, p. 808),



bet to, nesuteikia tikslaus saraso duomeny, kurie galéty buti laikomi konfidencialia
informacija. Konfidencialia informacija daznai bandoma apibudinti ja lyginant su
komercine paslaptimi arba nustatant kas neturéty biiti laitkoma konfidencialia informacija.
Lietuvos teisés aktai suteikia tam tikro lankstumo nustatant ir apibtidinant konfidencialios
informacijos objekta (Petrylaité, 2020, p. 192).

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau - DK) tiesiogiai nenumato
konfidencialios informacijos sgvokos, taciau placiai nagrin¢jant jstatyma galima rasti
jzvalgy apie tai, kas laikoma konfidencialia informacija. Informacija kuri yra laikoma
komercine (gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptis, taip pat papildomi
susitarimai dé¢l konfidencialios informacijos (DK 25 str. 5 d.), laikomi konfidencialia
informacija. Matoma, kad konfidencialios informacijos apibrézimas yra platus, taip pat
siekiant neapriboti darbo santykio Saliy, numatoma, kad darbo santykiy Salys pacios gali
susitarti dél konfidencialios informacijos apsaugos.

Toliau jstatymo leidéjas dar karta pabrézia, kad Salys gali sulygti dél to, kad
darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutariai asmeniniais ar
komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar
dél atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime
dél konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia (DK 39 str. 1 d.). Darbo
kodeksas dar karta nurodo, kad informacija dél kurios konfidencialumo buvo susitarta ir
bus laikoma konfidencialia, taip pabréziant konfidencialios informacijos turinio
dispozityvuma.

Plac¢iau nurodyta ir numatyta, kad konfidencialia informacija negali biiti laikomi
duomenys, kurie vieSai prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy
paskirtj negali buti laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy
priemoniy (DK 39 str. 1 d.). Verta paminéti, kad protingomis priemonémis konfidencialios
informacijos apsaugai kuriy gali imtis darbdavys laikomos, pavyzdziui, fizinés, technings,
teisinés, organizacings ar kitokiomis priemonémis. Taciau, taip pat pazymeétina, kad tokios
pastangos turéty biti ,,protingos®, bet ne ,,ypatingos®, nes tai nepagristai susiaurinty
komercingés paslapties ribas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011
m. liepos 1 d. nutartis, Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m.
liepos 4 d. nutartis). Siuo atveju Lietuvos AukiCiausiasis Teismas naudoja savoka
,komercin¢ paslaptis®, kaip vieng i§ konfidencialios informacijos riiSiy. Konfidencialios
informacijos riiSys bus nagrinéjamos toliau Sioje darbo dalyje.

Darbo kodeksas, apraso ir konfidencialios informacijos susitarimo turinj, bei

nurodo, kas turéty biiti apibrézta susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos.
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Tokiuose susitarimuose Salys turi apsibrézti: konfidencialia informacija sudarancius
duomenis, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos galiojimo terminus,
darbdavio pareigas padedancias darbuotojui iSsaugoti Sios informacijos slaptumg (DK 39
str. 2 d.).

Matoma, kad DK nepateikia konkretaus konfidencialios informacijos apibrézimo,
bet suteikia galimybé darbo santykiy Salims pacioms apsibrézti, kas yra konfidenciali
informacija konkrecioje situacijoje. DK pateikia tik tam tikrus principus ir ribas kuriy reikia
laikytis siekiant apsibrézti kokia informacija bus laikoma konfidenciali tarp susitarima
pasiraSanciy Saliy.

Kiti teisés aktai, taip pat tiksliai nenurodo ir neapibrézia konfidencialios
informacijos sgvokos, bet mini konfidencialumg ir konfidencialig informacijg. Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas (toliau — VPI), numato, kad visas tiekéjo
pasitulymas ir paraiSka negali buti laikomi konfidencialia informacija, taciau tiekéjas gali
nurodyti, kad tam tikra jo pasiiilyme pateikta informacija yra konfidenciali, taip pat
numatoma, kad konfidencialia negalima laikyti informacijos jeigu tai pazeisty jstatymus,
nustatancius informacijos atskleidimo ar teisés gauti informacija reikalavimus, ir Siy
istatymy igyvendinamuosius teisés aktus, pazeisty kitus VP] numatytus reikalavimus, bei
informacijos kuri pateiktos tiekéjy pasalinimo pagrindy nebuvima, atitiktj kvalifikacijos
reikalavimams, kokybés vadybos sistemos ir aplinkos apsaugos vadybos sistemos
standartams patvirtinanciuose dokumentuose, i$skyrus informacija, kurig atskleidus bty
pazeisti tiekéjo jsipareigojimai pagal su treciaisiais asmenimis sudarytas sutartis, — tuo
atveju, kai $i informacija reikalinga tiekéjui jo teisétiems interesams ginti ir informacija
apie pasitelktus tikio subjektus, kuriy pajégumais remiasi tiekéjas, ir subtiekéjus — tuo
atveju, kai $i informacija reikalinga tiekéjui jo teisétiems interesams ginti (VPI 20 str. 2
d.). Pazymétina, kad §i norma pateikia konfidencialios informacijos sarasa pozityviuoju ir
negatyviuoju aspektu, viena vertus, nurodant, kokia informacija gali buti laikoma
konfidencialia, kita vertus, priesingai, apibuidinant, kokia informacija negali biiti laitkoma
konfidencialia (Jankauskyté, 2018, p. 11). Taciau Siuo atveju teisés aktai vis tiek islaiko
testinumg tiksliai neapibréziant konfidencialumo sgvokos, ir leidZzia asmenims (vieSyjy
pirkimy atveju - tiekéjams) nurodyti kokia informacija laikoma konfidencialia.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (toliau - CK) irgi nenurodo konfidencialios
informacijos sgvokos, taciau dar kartg pabrézia, kad, kokia informacija yra konfidenciali,
Salys nustato pacios (CK 6.709 str. 1 d.). Pazymima, kad CK aiSkiau ir detaliau iSaiSkina
komercinés ir profesinés paslapties sgvoka ir pozymius, bet nenurodo konfidencialios

informacijos apibrézimo. PoZymiai kuriuos i$skiria CK numato, kad informacija laikoma
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komercine paslaptimi, kai ji yra slapta ir jos sudétis bei sudedamyjy daliy konfigiiracija
apskritai neZinoma arba jos negalima lengvai gauti toje aplinkoje, kurioje paprastai dirbama
su tokia informacija, ji turi tikros ar potencialios komercinés vertes, nes yra slapta ir Sig
informacijg teisétai valdantis asmuo imasi protingy veiksmy, kad ja iSlaikyty slapta (CK
1.116 str. 1 d. 3 p.). Paminétina, kad CK numato ir informacija kuri negali biiti laikoma
komercine paslaptimi. Komercine paslaptimi nelaikoma informacija, kuri yra
konfidenciali, bet neatitinka komercinés paslapties pozymiy, arba yra akivaizdi ir lengvai
prieinama. Be to, informacija, kuri tampa darbuotojy saziningai jgyta patirtimi, jgiidziais,
gebéjimais ar Ziniomis, taip pat nelaikoma komercine paslaptimi. Taip pat, nejtraukiama
informacija, susijusi su vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikianc¢iy subjekty
paslaugy ir prekiy kainomis bei veiklos sagnaudomis, bei kita jstatymy nustatyta informacija
(CK. 1.116 str. 2 d).

Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas yra nurodgs, kad biity laikoma komercine
paslaptimi, informacija turi atitikti §iuos poZymius:

1. Informacija turi buti slapta (nevieSa). Slaptumas yra fakto, o ne teisés klausimas.
Komercing paslapt] sudaro tik tokia informacija, kuri néra visuotinai Zinoma ar
laisvai prieinama. Tai, kad informacija néra visuotinai Zinoma, nereiSkia, kad
informacija turi biiti absoliuciai slapta. Savininkas tokig informacija turi saugoti
protingomis priemonémis, kurios nebtity perteklinés ir nesusiaurinty komercinés
paslapties ribas;

2. informacija turi suteikti jos turétojui konkurencinj pranaSuma;

3. informacija turi biti slapta dél jos savininko ar kito asmens, kuriam savininkas ja
yra patikejes, protingy pastangy iSsaugoti jos slaptumg (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. spalio 18 d. nutartis).

Jurisprudencijoje, taip pat galima aptikti kriterijus kurie yra keliami konfidencialios
informacijos turiniui, pirmas numatomas kriterijjus — informacijos vertingumo,
reikSmingumo ir naudingumo bendrovei kriterijus, siejamas su vieSu informacijos
neatskleidimu. Informacija laikoma komercine paslaptimi, jei ji turi realig ar potencialiag
nauda bendrovei. Reali informacijos verté yra lengvai jrodoma, tokia verté pasireiSkia
aiSkiu skirtumu tarp bendrovés ankstesniy pajamy ir pajamy pritaikius naujgsias
technologijas, kurios laikomos konfidencialia informacija, pavyzdziui, baldy gamybos
imone¢ visg laika naudojo dvi gamybos linijas gaminant atitinkama preke, taciau véliau buvo
iSrastas biidas gaminti preke naudojant vos vieng tokig linija, tokiu biidy, prekés kastai
sumazéja ir gamintojas turi galimybé parduoti preke aukStesne marza, taip akivaizdziai

matoma, kad pritaikius naujas technologijas, kurios laikomos konfidencialia informacija
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bendrovés pajamos iSaugo. Tuo tarpu potenciali informacijos verté yra bendrovés saugoma
informacija, kuri gali turéti tikrg vertg ateityje, tokia verté privalo biiti motyvuota ir
pagrista, kadangi bereikSmé ar maZzareikSmé bendrovés informacija negaléty buti
pripazjstama slapta ir saugoma. Antras numatomas kriterijus — informacijos
formalizavimo, indentifikavimo ir apsaugos nustatymo kriterijus. Siekiant formalizuoti ir
apsaugoti informacija sudaromas komercing paslaptj sudaranciy ziniy sarasas, nustatomi
asmenys, kuriems suteikiama galimybé susipazinti su konfidencialia informacija
(Matkevicius, 2007, p. 85-86). Tokiu biidy, identifikuodama ir apsaugodama informacija,
bendrové, papildomai uZztikrina, kad jdétos pastangos ] informacijos apsauga nebiitu skirtos
siekiant apsaugoti bereik§me informacija, taip pagrisdamos informacijos konfidencialuma.

Europos Sajungos teisés aktai, taip pat konkreciai nenurodo, konfidencialios
informacijos apibrézimo, taciau pateikia tam tikras sglygas kurias turi atitikti informacija,
kad ji biitu laikoma konfidencialia.

Komerciné paslaptis turi atitikti tam tikrus reikalavimus, kad biity laikoma
komercine paslaptimi. Pirma, informacija turi biiti slapta, ta prasme, kad jos kaip visumos
arba tikslios jos sudéties ir sudedamyjy daliy konfigiiracijos apskritai nezino arba negali
lengvai gauti asmenys toje aplinkoje, kurioje paprastai dirbama su tokia informacija. Antra,
informacija turi turéti komercinés vertés, nes yra slapta. Trecia, informacija yra objektas
pagristy veiksmy, kuriy imasi teisétai tokig informacijg valdantis asmuo, kad tam tikromis
aplinkybémis jg iSlaikyty slapta (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016 m.
birzelio 8 d. Nr. 2016/943). Siuo atveju, minima sgvoka ,komerciné paslaptis®, kuri
laikoma viena i§ konfidencialios informacijos riisiy, taciau daznai naudojama sinonimiskai
su konfidencialios informacijos sgvoka. Matoma, kad reikalavimai i§ esmés atkartoja pries
tai minétus reikalavimus, iSaiskintus Lietuvos Auksciausiojo Teismo.

Europos Komisija, komunikate, naudoja sgvoka ,,konfidenciali informacija“ ir
nurodo, kad ES teismai konfidencialia informacija laiko tg informacija, kuri atitinka Sias
salygas. Pirma, informacija Zinoma tik ribotam asmeny ratui. Antra, informacija atskleidus
gali buti padaryta didelé Zala ja pateikusio asmens arba tre¢iyjy asmeny interesams. Trecia,
interesai, kurie gali buti pazeisti atskleidus konfidencialig informacija, objektyviai verti
apsaugos (Europos Komisijos Komunikatas 2020, liepos 22 d. Nr. 2020/C242/01).

Matoma, kad savokos ,komerciné paslaptis ir ,konfidenciali informacija“
naudojamos skirtingai, ir bendrai apibréZia panasias, bet neidentiSkas salygas informacijos

pripazinimui konfidencialia ar komercine paslaptimi.

1.2 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2016/943
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Kaip jau minéta, konfidenciali informacija atlieka svarby vaidmenj skatinant naujoves ir
iSlaikant konkurencinius pranasumus tarp organizacijy. ES jau seniai pripazino tokios
informacijos apsaugos svarba, taCiau jai triko suderintos teisinés sistemos. Siekiant
suderinti reguliavimg visose ES valstybése narése, buvo priimta Direktyva (ES) 2016/943
dél neatskleistos praktinés patirties ir verslo informacijos (komerciniy paslapciy) apsaugos
nuo neteiséto jy gavimo, naudojimo ir atskleidimo (Europos Parlamentas ir Taryba, 2016)
(toliau - Direktyva).

Prie§ nagrinéjant Direktyva, verta paminéti, kad iki Direktyvos pagrindinis
internacionalinis dokumentas reguliuojantis intelektines nuosavybes teises buvo Sutartis
del intelektinés nuosavybés teisiy aspekty, susijusiy su prekyba, geriau zinoma, kaip TRIPS
sutartis. TRIPS yra pasaulinis teisinis susitarimas tarp visy Pasaulio prekybos organizacijos
(PPO) 3aliy. Siame susitarime nustatomos minimalios gairés, pagal kurias nacionalinés
vyriausybés turi reguliuoti jvairias intelektinés nuosavybés formas, kai jos taikomos kity
PPO valstybiy nariy pilie¢iams. TRIPS susitarimas pirma kartg integravo intelektinés
nuosavybés teis¢ 1 daugiasale prekybos sistema ir iki Siol iSlieka kaip placiausias ir visa
apimantis daugiasalis intelektinés nuosavybés susitarimas.

Taciau TRIPS susitarimas néra tinkamas tolygiam ir visuotiniam konfidencialios
informacijos reguliavimui, dél to ES émési iniciatyvos sukurti Direktyva kuri iStaisytu visas
TRIPS spragas. Mokslo doktrinoje galima sutikti ir nuomoniy, kad pvz. konfidencialios
informacijos apsaugg TRIPS sutartyje yra reguliavimo nes¢kmé (Falce, 2015, p. 961).

Taigi, Direktyva ES pirmiausia buvo jgyvendinta siekiant paSalinti komerciniy
paslapCiy apsaugos skirtumus ES valstybése narése. ki jos jsigaliojimo valstybés narés
turéjo skirtingus komerciniy paslapéiy apibrézimus ir skirtingus apsaugos lygius. Sis
vienodumo  trikumas  kél¢  teisinj neapibréZtuma, atgrasino tarpvalstybinj
bendradarbiavimg ir trukdé naujovéms. Sukuriant nuoseklig sistema, Direktyva buvo
siekiama sukurti nuoseklesn¢ ir labiau nuspé¢jama aplinka Europos rinkoje veikiancioms
imonéms. Konfidencialios informacijos apsaugos nevienodumas galimai atgrasé jmones
nuo tarpvalstybinio bendradarbiavimo, kadangi jmonés nesiryzo dalytis jautria informacija
su partneriais kitose ES valstybése dél netinkamos apsaugos ir su tuo susijusios rizikos
(Wurtenberger, 2019). Taip pat, prie Direktyvos atsiradimo prisidéjo ir tokios priezastys,
kaip: nuolat tobulé¢jancios informacinés technologijos, palengvinancioms komerciniy
paslapciy pazeidimus, dideliy informacijos kiekiy perdavimas, kasdieniy jsilauzimo ataky
paplitimas (Niebel et al. 2018, p. 2).

Sia Direktyva siekiama apsaugoti komercines paslaptis, uzdraudziant neteiséta jy

gavimg, naudojimg ir atskleidimg. | Direktyva taip pat jtrauktos apsaugos priemongés,
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skirtos apsaugoti informatorius ir palaikyti zodZio ir informacijos laisve. Paminétina, kad
draudziama naudoti Direktyva siekiant apriboti darbuotojy galimybe atskleisti komercines
paslaptis, jei tai atitinka visuomenés interesus arba jei atskleidimas yra susij¢s su neteiséta
veikla ar nusizengimu.

Direktyva apibrézia komercinés paslapties sgvoka, kaip informacija atitinkancia
Siuos reikalavimus:

1. ji yra slapta ta prasme, kad jos kaip visumos arba tikslios jos sudéties ir
sudedamyjy daliy konfigtiracijos apskritai nezino arba negali lengvai gauti
asmenys toje aplinkoje, kurioje paprastai dirbama su tokia informacija;

2. ji turi komercinés vertés, nes yra slapta;

3. ji yra objektas pagristy veiksmy, kuriy imasi teisétai tokig informacija
valdantis asmuo, kad tam tikromis aplinkybémis jg iSlaikyty slapta;

Pastebétina, kad Direktyvoje, naudojama sgvoka, komerciné informacija, kuri
Lietuvoje naudojama, kaip tik viena i§ konfidencialios informacijos riiSiy, vien i$ to galima
pastebéti, kad Lietuvos teisiné sistema konfidencialig informacijg vertina placiau.

Komerciniy paslap¢iy apibrézimas, pateiktas direktyvoje, yra gana platus ir remiasi
trimis formaliais poZymiais, nustatytais TRIPS sutarties 39 straipsnio 2 dalyje. Taciau
neapibréziama, kokia informacija gali buti laikoma komercine paslaptimi. Vienintelis
papildomas apribojimas yra tai, kad nereik§minga informacija ir darbuotojy jgyti geb¢jimai
ir patirtis néra laikomi komercinés paslapties dalimi (BirStonas, 2019, p. 14).

Komerciniy paslapciy apsauga apima tris veiksmus - atskleidima, gavimag ir
naudojima. Sie veiksmai apima visas galimas situacijas, kuriose asmuo gali nepagristai
pasinaudoti kito asmens komercine paslaptimi. Jei asmuo yra patikétas komercine
paslaptimi, jis neturi teisés atskleisti jos tretiesiems asmenims arba naudoti jg be leidimo i$
komercinés paslapties savininko (BirStonas, 2019, p. 16).

Direktyvoje numatytos priemonés, procediiros ir teisiy gynimo priemonés neturéty
biiti taikomos, jei yra teigiama, kad komerciné paslaptis buvo gauta, naudojama ar
atskleista tokiais budais:

1. naudojantis teise ] saviraiSkos laisve ir informacijos laisve, kaip nustatyta
Chartijoje, jskaitant pagarba Ziniasklaidos laisvei ir pliuralizmui;

2. atskleidziant nusizengima, pazeidimg ar neteiséta veikla, jeigu atsakovas
veike siekdamas apsaugoti bendraji viesaji interesa;

3. darbuotojy atliktas atskleidimas savo atstovams, tiems atstovams vykdant

savo teisétas atstovavimo funkcijas, kaip numatyta pagal Sajungos arba
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nacionaling teise, jei toks atskleidimas buvo bitinas toms funkcijoms
vykdyti;

4. siekiant apsaugoti Sajungos ar nacionalinés teisés pripaZintg teiséta
interesa.

Matoma, kad Direktyvoje, komercinés paslapties apsauga yra svarbi, taciau ji neturi
prieStarauti teiséms ] saviraiSkos ir informacijos laisve, taip pat bendrai vieSy interesy
apsaugai ir teisétiems interesams. Be to, svarbu pabrézti, kad atskleidimas gali buti
leidziamas, jei tai yra biitina uZztikrinti teisétus interesus. Taigi, reikia atsizvelgti |
konkrecias situacijas, kad biity galima atlikti tinkamg ir teisingg vertinima, ar komercinés
paslapties atskleidimas gali buti leidziamas.

Direktyvoje taip pat numatyta nuostata dél neteiséto komerciniy paslapciy gavimo,
naudojimo ir atskleidimo, kuri buvo beveik identiSkai perkelta i Lietuvos Respublikos
komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatyma (toliau - KPTA]). Direktyvoje nustatoma,
kad valstybés narés turi uztikrinti, kad komercinés paslapties turétojai turéty teis¢ naudoti
Direktyvoje numatytas priemones, procediiras ir teisiy gynimo priemones, kad biity
uzkirstas kelias neteisétam jy komercinés paslapties gavimui, naudojimui ar atskleidimui,
taip pat ginti savo teises paslapties atskleidimo atveju.

Direktyvos 6 straipsnio 1 dalyje nurodoma, jog valstybés narés nustato priemones,
procediiras ir teisiy gynimo priemones, kuriy reikia siekiant uztikrinti civilingje teiséje
itvirtinto teisiy gynimo prieinamumg, neteiséto komerciniy paslapciy gavimo, naudojimo
ir atskleidimo atveju. To paties straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad minétoje 1 dalyje
nurodytos priemongs, procediros ir teisiy gynimo priemonés: a) turi buti neSaliSkos ir
teisingos; b) negali buti bereikalingai sudétingos arba brangios, dél jy negali buiti nustatomi
nepagristi terminai arba nepateisinamai vilkinamas laikas ir ¢) turi buti veiksmingos ir
atgrasancios. Direktyvos 7 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad Sioje Direktyvoje nustatytos
priemonés, procediros ir teisiy gynimo priemones taikomos: a) proporcingai; b) taip, kad
nebiity sukurta kliti¢iy teisétai prekybai vidaus rinkoje, ir ¢) nustatant apsaugos nuo
piktnaudziavimo jomis priemones (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus
2023 m. kovo 31 d. nutartis).

Paminétina, kad komerciniy paslapciy direktyvos preambulés 21 punkte nurodyta,
kad Direktyvoje nustatytomis priemonémis, procediiromis ir teisiy gynimo priemonémis
siekiama uztikrinti, kad kompetentingos teisminés institucijos atsizvelgty j tokius veiksnius
kaip komercinés paslapties verte, veiksmy, dél kuriy neteisétai gaunama, naudojama arba
atskleidziama komerciné paslaptis, sunkumas, taip pat tokiy veiksmy poveikis. Taip pat

reikéty uztikrinti, kad kompetentingos teisminés institucijos turéty diskrecijg jvertinti
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teismo proceso Saliy interesus, taip pat treciyjy Saliy, jskaitant, kai tinkama, vartotojus,
interesus (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2023 m. kovo 31 d.
nutartis).

Taip pat, nustatoma, kad gavimas, naudojimas ar atskleidimas komercinés
paslapties be turétojo sutikimo yra neteisétas, jei komerciné paslaptis buvo gauta neteisétai,
pavyzdZziui, gavus prieigg prie dokumenty, objekty, medziagy ar elektroniniy byly, kuriuos
teisétai valdo komercinés paslapties turétojas ir kuriuose yra komerciné paslaptis arba 1§
kuriy galima iSgauti komercing paslaptj, juos pasisavinus ar padarius jy kopija. Taip pat
laikoma neteisétu, jei veiksmas, kuriuvo buvo gauta komerciné paslaptis, prieStarauja
saziningai komercinei praktikai.

Be to, komercinés paslapties naudojimas ar atskleidimas yra neteisétas, jei asmuo,
kuris tai daro, neturi turétojo sutikimo ir padaré bet kurj 1§ Siy veiksmy: neteisétai gavo
komercing paslapti, pazeidé konfidencialumo susitarimg ar bet kurig kita pareiga
neatskleisti komercinés paslapties, arba pazeidé susitarime numatyta arba bet kurig kita
pareigg riboti komercinés paslapties naudojima.

Taip pat, paminétina, kad Direktyva numato leidimg jgyti komercing paslaptj
taikant apgrazos inzinerija (angl. reverse engineering), t.y. dizaino elementy iSgavimo i$
esamos sistemos procesas, nagriné€jant jos struktiiras, biisenas ir elgesio modelius (Siems,
2021, p. 149-150). Tokiu biidy gauta informacija vadovaujantis Direktyva, nebus laikoma
komercinés informacijos pasisavinimu.

Apibendrinant, Direktyva, kaip ir bet kuris kitas teisés aktas, turi privalumy ir
trikumy. Taciau bendrai tai teigiamas pokytis. Direktyva skatinama geriau suprasti
komerciniy paslapCiy apsaugos sritj, jskaitant komercinés paslapties ir neteiséto
pasisavinimo apibrézimg. Joje taip pat, numatytos platesnés ir aiSkesnés teisés gynimo
priemones, leidZiancios veiksmingiau uztikrinti komerciniy paslap¢iy teisiy jgyvendinima
ES. D¢l to komercinés paslapties savininkai gali biti tikri, kad konfidenciali informacija,
atitinkanti tris komercingés paslapties kriterijus, bus apsaugota imantis teisiniy veiksmy ES,

o teismai bus jgalioti priimti ir vykdyti draudimus (Sandeen, 2019, p. 451).

1.3 Direktyvos jgyvendinimas Lietuvoje

2018 metais Lietuvoje jsigaliojo naujas jstatymy paketas, skirtas komerciniy paslapciy
apsaugai. Sis paketas susideda i§ keliy teisés akty pakeitimy ir naujy jstatymy priémimo,
iskaitant KPTA]. KPTA] i§ esmés atkartojo Direktyvos nuostatas, ir nustate kas laikoma
teisétu ir neteisétu komercinés paslapties gavimu, naudojimu ir atskleidimu, taip pat nurodé

gynimo budus ir laikinosios apsaugos priemones. Paminétina, kad KPTA] nukrypsta nuo
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Direktyvos ir nacionalinés teisinés tradicijos tuo, kad numato ir neturtinés zalos atlyginima,
be to, buvo pakeistas CK straipsnis dél komerciniy paslap¢iy gynimo klausimy, kurie
perkeliami j naujajj KPTA]. Taip pat, Direktyvos 8 straipsnis, nustatantis maksimaly
ieSkinio senaties terming, buvo perkeltas 1 CK 1.125 straipsnio 8 dalj. (BirStonas, 2019, p.
15).

Anot Ramiino BirSono, nors direktyvos jgyvendinimas lémé tam tikrus teisinés
bazes pasikeitimus, komerciniy paslap¢iy apsauga iSlieka pagrjsta tais paciais principais,
kaip ir anksciau. BirStonas pabrézia kai kuriuos pagrindinius direktyvos jgyvendinimo
pakeitimus, jskaitant komerciniy paslapCiy apibrézimo iSimc¢iy iSplétima, naujy teisiy
gynimo priemoniy, susijusiy su komercinés paslapties pazeidimu jvedimg ir naujos teismy
praktikos butinybe, siekiant iSsiaiSkinti santykius tarp skirtingy komercines paslaptis
reglamentuojanciy jstatymy.

Autorius teigia, kad galimi naujyjy reglamenty padariniai — didesnis démesys
komerciniy paslap€iy apibrézimo i8imciy, kurios gali susilpninti komerciniy paslapciy
savininky padét], akcentavimas ir galimyb¢ atsirasti naujai teismy praktikai, susijusiai su
naujomis komercinés paslapties pazeidimo teisiy gynimo priemonémis.

Birstono, daroma iSvada, kad nors komercines paslaptis reglamentuojanti teisiné
bazé¢ Lietuvoje buvo pakeista, praktinis Siy pakeitimy poveikis teismy praktikai yra
neaiskus. Autorius pazymi, kad esamy teisiy gynimo priemoniy, tokiy kaip Zalos
atlyginimas, naudojimas grei€iausiai nepasikeis, todél gali prireikti laiko, kol atsiras nauja
teismy praktika, reaguojant | naujus reglamentus (BirStonas, 2019, p. 16).

Su tokia pozicija i§ esmés sutinkama, didZioji dalis to, kad pakitimai nebuvo itin
globaltis priskiriama, tam faktui, kad Lietuvoje jau iki Direktyvos jgyvendinimo
konfidencialios informacijos apsauga buvo gana placiai aiSkinama, lyginant su kitom
valstybém narém, nepaisant to, kad iSaiSkinimai ir teisés aktai ne visuomet aiskiai iSdésto
konfidencialios informacijos savoka ir turi atitinkamy teisiniy spragy, kurios minétos

anksdiau.

1.4 Konfidencialios informacijos rusys

Nagrinéjant konfidencialios informacijos samprata, gal¢jome pastebéti, kad viena i$
konfidencialios informacijos rusiy gali buti laikoma pvz. ,komerciné paslaptis®, taciau

verta paminéta, kad konfidenciali informacija gali biiti skirstoma ir j kitas rusis.
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Lietuvos Auksciausiasis Teismas vienoje savo nutariy yra pazyméjes, kad

konfidenciali informacija, atsizvelgiant j jos pobiidj ir svarba bei konfidencialumo pareigos

intensyvumo laipsnj, gali buti skirstoma taip:

1.

Informacija, kuri, nors savininko jvardijama kaip konfidenciali, savaime yra
akivaizdi ar lengvai pasiekiama (pvz., vieSai skelbiami jmonés finansinés
atskaitomybés duomenys, viesai skelbiama informacija apie akcininkus, vykdomus
projektus, verslo partnerius ir kt.). Tokia informacija, net jeigu ji ir yra jvardijama
kaip konfidenciali, gali buiti pripazinta nekonfidencialia ir uz jos atskleidima,
pavieSinimg ar panaudojima nekilty teisiniy padariniy.

Informacija, kurig jmonés darbuotojai turi laikyti konfidencialia, taciau tokia
informacija, kai su ja yra susipazistama, tampa neatsiejama jy gebéjimy, jgtidziy
bei ziniy dalimi (pvz., jmonéje taikoma geroji praktika, vadybos metodai, darbo su
klientais metodai, deryby vedimo biidai ir kt.). Tod¢l darbuotojai privalo laikytis
pareigos saugoti tokio pobiidzio informacijg tik tol, kol dirba jmonéje, kurioje ja
suzinojo. Pasibaigus darbo santykiams, buve darbuotojai gali be jokiy apribojimy
naudoti gautg aptariamos rusies informacija savo naudai ir interesais.

Specifinio pobiidzio konfidenciali informacija. Tokia informacija neatitinka
komercinés paslapties apibrézties, tac¢iau kai darbuotojas su ja susipaZzjsta, ji
netampa neatsiejama jo gebéjimy, Ziniy ir kompetencijos dalimi. Si informacija yra
saugoma, o uz jos atskleidimg ar panaudojima, net ir pasibaigus darbo santykiams,
buvusiam darbuotojui gali kilti teisiné atsakomybe.

Komercinés paslaptys — konfidencialtis duomenys, kurie yra tokie specifiniai ir
reikSmingi, kad darbuotojai, net ir pasibaigus darbo santykiams, sutartyje ar
istatyme nustatytg laika negali teisétai panaudoti jy jokiais tikslais, kurie kokiu nors
budu galéty pazeisti teiséto informacijos savininko teises ir teisétus
interesus(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2016 m. vasario
5 d. nutartis).

Teismas, taip pat nurode, kad teisinis konfidencialios informacijos apibrézimas yra

platesnis nei teisinis komercinés paslapties apibrézimas, tod¢l komerciné paslaptis yra tik

viena i§ konfidencialios informacijos rusiy. Informacija kuri neatitinka komercinéms

paslaptims keliamy reikalavimy, tokiu atveju gali buti jstatymo saugoma, kaip

konfidenciali informacija. Taip pat, paminéta, kad pareiga saugoti konfidencialig

informacija paprastai egzistuoja, kai ji nustatyta sutartyje, o pareiga saugoti komercing

paslaptj visy pirma kyla i§ jstatymo.
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Atribodamas komercinés paslapties samprata nuo konfidencialios informacijos,
Teismas yra nurodgs, jog informacija, kuri savaime yra akivaizdi ar lengvai pasiekiama
(pvz., vieSai skelbiami jmonés finansinés atskaitomybés duomenys, vieSai skelbiama
informacija apie akcininkus, vykdomus projektus, verslo partnerius ir kt.), net jeigu ji ir yra
jvardijama kaip konfidenciali, gali biiti pripazinta nekonfidencialia ir uz jos atskleidima,
pavieSinimg ar panaudojimg nekilty teisiniy padariniy (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2016 m. vasario 5 d. nutartis).

Bendrai, verta apibrezti konfidencialios ir komercinés paslapties skirtumus. Galima
i8skirti tam tikrus skirtumus tarp Siy dviejy savoky:

1. Teisinis konfidencialios informacijos apibrézimas yra platesnis nei komercinés
sampratos apibrézimas, todél komercinés paslaptys yra tik viena i§ konfidencialios
informacijos raiSiy. Informacija, neatitinkanti komercinés paslapties kriterijy, gali
vis tiek, biiti latkoma konfidencialia ir buti apsaugota. Vadinasi, ne visi duomenys,
priskiriami konfidencialiai informacijai, yra komerciné paslaptis.

2. Biitinas komercinés paslapties bruozas yra jos verté, kuri suteikia konkurencinj
pranasuma jos turétojui. Tuo tarpu konfidenciali informacija Sio bruoZzo neturi.

3. Isipareigojimas saugoti konfidencialig informacija dazniausiai kyla i§ sutartiniy
santykiy, kai toks jsipareigojimas yra numatytas sutartyje. Tuo tarpu
isipareigojimas saugoti komercing paslaptj dazniausiai kyla i$ teisés akty.
Apibendrinus galima pasakyti, kad teisin¢ konfidencialios informacijos kategorija

yra platesné uz teising komercinés paslapties kategorija, taigi komercinés paslaptys yra
viena i§ konfidencialios informacijos rusiy. Informacija, kuri neatitinka komercinéms
paslaptims keliamy reikalavimy, gali patekti j konfidencialios informacijos sgvoka ir $iuo
pagrindu buti saugoma. Duomenys, sudarantys konfidencialios informacijos turinj, ne
visuomet yra komerciné paslaptis (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus

2022 m. lapkricio 8 d. nutartis).

1.5 Konfidencialios informacijos kilmé

Konfidencialumo susitarimai ir komercinés paslaptys jau seniai yra esminiai komercinés ir
teisinés praktikos aspektai. Siomis teisinémis priemonémis vertinga informacija ir saugoma
jau ilga laikg. Siame poskyryje bus atsizvelgta j konfidencialumo susitarimy ir komerciniy
paslapciy iStakas, pabréziant svarbiausius istorinius etapus.

Populiari ir moksliniuose Saltiniuose daznai sutinkama tez¢, kad komercinés
paslapties ir konfidencialios informacijos apsauga savo iStakomis siekia dar Senovés

Romos jstatymus (Lemley, 2008, p. 6). Teigiama, kad Senovés Romos jstatymai, numaté
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teisines pasekmes asmeniui, kuris paskatino kito darbuotoja (ar verga) atskleisti paslaptis,
susijusias su Seimininko komerciniais reikalais (Jorda, Rines, and Germeshausen 2007).

Taip pat minima, kad Senovés Romos ,jmonés“ savininkas buvo teisiSkai
apsaugotas nuo nesgziningos konkurencijos per actio servi corrupti (veiksma, kuriuo
siekiama pabloginti verga), kuri Romos teisininkai naudojo, kad suteikti komercing parama
prisidengdami, privatinés teisés ieSkiniy (Schiller, 1971, p. 45).

Taciau su tokiomis teisiniy veiksmy interpretacijom sutinka ne visi. Teis¢€s istorikas
Alan Watson, teigia, kad actio servi corrupti, tikriausiai, galé¢jo buti naudojama siekiant
apsaugoti komercines paslaptis ir kitus panaSius komercinius interesus. Taciau tai nebuvo
Sio teisinio jrankio tikslas. Néra jrodymy, kad §is teisinis jrankis buvo naudojamas siekiant
apsaugoti komercing paslaptj. Siuo atzvilgiu actio servi corrupti néra unikalus. Ta patj
galima pasakyti apie daugelj privacios teisés veiksmuy, jskaitant vagystés ar zalos turtui
atvejus. Sie veiksmai galéjo biiti naudojami prekybos paslapéiy apsaugai, tadiau néra jokiy
jrodymy, kad jie buvo taip naudojami. D¢l to néra tinkama laipsniuoti bet kurig romény
actio servi corrupti dalj kaip Siuolaikinés teisés, skirtos konfidencialios informacijos
apsaugai, atitikmenj (Watson, 1996, p. 19-20).

Paminétina, kad ir iki pramonés revoliucijos amatininkai dalijosi savo prekybos
patirtimi su mokiniais, tikédamiesi, kad jgiidziai bus i§laikomi konfidencialtis per visa
pameistrystés laikotarpj. Siuos saugiklius stiprino tradicijos ir profesinés asociacijos
(Menell, et al. 2016, p. I1-2).

Suprantama, kad pasikliauti paslaptimi kai kuriuose srityse buvo lengviau nei
kitose: paslapties teikiamas saugumas labai priklausé nuo konkrecios Ziniy biiklés (ir Ziniy
igijimo budo). Pavyzdziui, XVIII amziaus vaisty apsauga buvo ypac¢ veiksminga, nes tuo
metu dar nebuvo periodinés cheminiy elementy lentelés ir tik ribotas gebéjimas apgrazos
inzinerijai (angl. reverse engineering) bei ribotos galimybés rinkoje esanciy vaisty
sudedamyjy daliy nustatymui. Dél to komercinés sutartys, susijusios su paslaptimis, tapo
iprastos. Taciau, nors paslapties naudojimas buvo jprasta praktika, teisiniai tokios apsaugos
pagrindai dar buvo neapibrézti (Dreyfuss, Ginsburg, 2014, p. 296).

Jau Siuolaikinés, konfidencialios informacijos apsaugos, pradmenis aptinkame
Anglijoje. Iki konfidencialios informacijos apsaugos atsiradimo jstatymuose, jau buvo
matomas pagrindas tokiai jstatymo krypciai. XVIII ir XIX amziaus pradzioje slaptumo
laikymasis buvo standartiné apsaugoms priemoné ir dazna bendroviy praktika, jmonés
ribojo prieigg prie savo jrenginiy ir gamykly, taip pat kartais, suskaldydavo procesus taip,

kad né vienas asmuo nezinoty apie visg proceso veikla (Hall, 1925).
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Iki 1860 m., teismai dazniausiai sprendé¢ konkrecius teisinius klausimus,
nagrinédami bylas, susijusias su aiSkiais susitarimais neskelbti ar nenaudoti slaptos
informacijos. Sie klausimai nagringjo ar teismai turéjo jurisdikcija suteikti laikingsias
apsaugos priemones ir ar susitarimai kurie nebuvo jtvirtinti laikomi negaliojanciais. Visi
Sie klausimai buvo i§spresti remiantis jsitvirtinusiais teisiniais principais. Teismai nebandé
iSplétoti bendros teorijos, taciau iki XIX amziaus vidurio teismy praktikos buvo
pakankamai, kad bendra teismy pozicija buity matoma. Ankstyviausios paskelbtos bylos,
sprestos Anglijoje, reiSke abejones, kad ieSkovai galéty prasyti teisinio atlygio uz sutarties,
kurioje jtvirtinta slapta informacija, pazeidima (Devi, 2018, p. 297) viena pirmyjy byly
kurioje buvo leista priteisti Zalg uz sutarties dél slaptos informacijos pazeidimus buvo
Newbery v. James (Newbery v. James).

Kitas svarbus sprendimas padéjes konfidencialios informacijos apsaugai vystytis
buvo priimtas Masaciusetso teismo 1868 m. (Peabody v. Norfolk) teismas spresdamas byla
nagrinéjo batinybe dalintis paslaptimis su gamyklos darbuotojais. Si byla buvo susijusi su
darbuotoju, kuris paliko darbg gamykloje susipazings su dZiuto audinio gamybos procesu.
Teismas, patvirtino, tokios informacijos atkleidimo draudimg, taip iSdéstydamas daug
principy, kurie nuléme jstatymy plétra. Pripazinta, kad prekybos paslaptys yra nuosavybés
forma, panasi j patento ir prekés Zenklo nuosavybe, taciau $i informacija priklauso nuo ty,
kam suteikiama prieiga prie slaptos informacijos, pasitikéjimo. Kol $is pasitik¢jimas yra
uztikrinamas, paslaptis gali i$likti amZinai.

Apibendrinant galima teigti, kad konfidencialumo susitarimai ir prekybos paslaptys
turi gilig istoring prigimtj ir vystési per jvairius teisinius etapus. Laikui bégant, teisiniai
principai ir byly sprendimai formavo dabartinj konfidencialios informacijos supratimg ir
apsauga komercinése ir teisinése praktikose.

Apibendrinant skyriy, galima pasakyti, kad konfidencialumo savoka vystési
daugelyje teisiniy jurisdikcijy ir buvo apibréziama gana skirtingai, apimdama platy jautrios
informacijos spektra. Nepaisant to, kad konkreCios sgvokas taip ir nebuvo prieita,
sugalvoti, gana visapusiskai priimtini, parametrai, siekiant iSsiaiskinti, ar informacija gali
biiti laikoma konfidencialia. Konfidencialumo sutar¢iy istorija, nors ir néra visiskai aiski ar
gerai dokumentuota ankstyvosiose jos raidos stadijose, paprastai laikoma kilusia Anglijoje.
Paminétina, kad pasauliui sparciai pereinant prie skaitmenizacijos, darbuotojai gali vis
lengviau keisti darba ir pasiekti jautrig informacija. Sis pokytis pabrézia kasmet didéjancia
konfidencialumo apsaugos svarba, kadangi tokia informacija tampa vis lengviau prieinama,
bei prieinama vis didesniam asmeny ratui. Supratimas apie istoring raidg ir jvairias

konfidencialumo interpretacijas gali suteikti vertingy jzvalgy apie tai, kaip
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konfidencialumo susitarimai gali biiti geriau pritaikyti ir vykdomi siekiant uZztikrinti
veiksmingg konfidencialios informacijos apsauga vis labiau tarpusavyje susijusiame ir

dinamiSkame pasaulyje.
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2. Susitarimy dél konfidencialumo sutarties problematika ir atsakomybé uz
sutarties paZeidima

Susitarimai del konfidencialios informacijos apsaugos turi svarby vaidmen;j skatinant Saliy
pasitikejimg ir bendradarbiavima, ypac verslo, tyrimy ir intelektinés nuosavybés srityse.
Taciau tokie susitarimai kelia ne tik sudétingus teisinius klausimus, bet taip pat ir etinio
pobiidzio klausimus. Teigiama, kad nors konfidencialumo susitarimai gali apsaugoti
nuosavybés teise priklausancig informacija, tokie susitarimai, taip pat gali apriboti viesaji
diskursa bei palengvinti neetiSka ar neteisétg elgesi (Bok, 1986, p. 27). Tokie susitarimai
gali prisidéti prie galios disbalanso tarp darbuotojy ir darbdaviy bei prie bendros
visuomeninés stagnacijos atitinkamuose socialiniuose klausimuose, pvz. susitarime dél
konfidencialios informacijos nusimacius, kad darbuotojo atlyginimas yra konfidenciali
informacija, tai gali turéti jtakos atitinkamos sferos teigiamam vystymuisi. Siame poskyryje
bus aptarta konfidencialumo sutarciy etika, iSnagrinéti galimi tokiy sutar¢iy pranaSumai ir
trikumai, siekiant paskatinti platesnj supratima apie Siy susitarimy vaidmenj formuojant
Siuolaiking visuomeng.

Manoma, kad tam tikrose srityse darbdavys gali turéti ypatingg susirlipinimg dél
intelektinés nuosavybés vagystés, konfidencialumo susitarimai laikomi ypac svarbiais, kai
darbuotojai dirba gynybos ir nacionalinio saugumo srityse, kadangi valstybés paslapciy
atskleidimas gali kelti grésme visuomenei. Taciau, yra daug priezasCiy skeptiskai vertinti
konfidencialumo sutartis. Dauguma tokiy susitarimy yra sudaromi priverstinai. Nepaisant,
darbuotojo galimybeés rinktis, pasiraSyti ar nepasiraSyti darbo sutarties, darbuotojams reikia
gauti alga, kad galéty apmokéti savo pragyvenimo iSlaidas, o konfidencialumo sutarties
pasiraS§ymas daznai yra biitina salyga norint sudaryti darbo sutartj. Konfidencialumo
sutarciy pasiraSymas yra daznas net ir tokiose situacijose ir sferose, kuriuose darbo vietos
saugumui nekyla grésme ir tokie susitarimai néra butini. Tai riboja darbuotojy gebéjima
elgtis savarankiskai susidiirus su konfidencialumo susitarimais (Greene, 2019).

Dar viena, re€iau sutinkama mintis, teigia, kad kad prieiga prie informacijos ir
galimybé ja nevarzomai naudoti suteikia kiirybingiems darbuotojams paskaty kirybai.
Palyginimas atlickamas su paskatomis, kurios skatina kurti atvirojo kodo programing
jranga. Kai kuriuvos kiirybingus darbuotojus motyvuoja ne tiek atlygis, kurj jie gauna
tiesiogiai i§ savo darbdavio, kiek galimybé laisvai naudotis gauta informacija ir sulaukti
pripazinimo uz kiiryba, kurig jie sukuria naudodamiesi i§ darbovietés jgyta informacija
(Kolasa, 2018, p 11). Taip pat, tam tikri sociologiniai ir ekonominiai tyrimai rodo, kad

inovacijos kyla ne individualiuose jmonése, taciau kolektyviai pasklinda industrijoje,
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agresyvi konfidencialios informacijos apsauga kartais gali stabdyti tokiy idéjy plitima ir
inovacijas (Pedraza-Farina, 2017, p. 1562).

Taciau, mokslingje doktrinoje, galima rasti ir kitokj pozitirj, teigiantj, kad sudarant
susitarimus dél konfidencialumo, siekiant kad biity apsaugotos komercinés paslaptys,
darbdaviai raginami siekti pazangos, tokiose srityse, kaip technologijos, medicina ir kt.,
siekiant toliau prisidéti prie visuomenés geroveés. Tai reiSkia, kad dalyvaujant Siose
susitarimuose ir iSlaikant konfidencialumg, galima skatinti inovacijas ir technologing
pazanga, o tuo paciu metu teikti naudg visuomenei (Robbins, 2017, p. 1236). Taip pat,
teigtina, kad teisinis neapibréZtumas gali neigiamai paveikti naujoves, kadangi nepaisant
inovacijoms biidingo dinamiskumo ir nenuspé¢jamumo, joms taip pat reikia ir stabiliy
teisiniy priemoniy (Surblyté, 2016, p. 735).

Autoriaus nuomone, inovacijos daZniausiai geriau puoseléjamos ir suteikia
visuomenei daugiau naudos apie informacija galvojant, kaip atvirg Saltinj (angl. open
source), tokie pavyzdziai, kaip informaciné sistema ,,Linux‘ yra geras tokios informacijos
pavyzdys. Taciau sutiktina, kad ir konfidencialios informacijos svarba negali biiti neigiama,
siekiant apsaugoti svarbig visuomenei, o tam tikrais atvejais ir nacionaliniam saugumui

svarbig informacijg yra biitina uztikrinti tokios informacijos apsaugos reglamentavima.

2.1 Darbdaviy piktnaudZiavimas konfidencialios informacijos susitarimais

Viena pagrindiniy su konfidencialumo susitarimais susijusiy etiniy problemy yra galimybé
palengvinti ir apsaugoti neetiSkg ar net neteiséta darbdaviy ar vadovaujancio personalo
elgesi. Per tam tikra laikotarpi, tapo akivaizdu, kad tam tikros sglygos konfidencialios
informacijos apsaugos susitarimuose kartais buvo naudojamos neteisétai, kai informacijos
slépimas netur¢jo jokio teiséto pagrindo. Tokiomis neteis¢tomis salygomis galéjo biti
piktnaudziaujama siekiant nuslépti nusiZengimus ir apsaugoti nuo atsakomybés uz
netinkamg elgesj darbdavius ir vadovaujantj personala (MacMillan, 2022).

Taip pat, yra jrodymy, kad kai kurios konfidencialios informacijos apsaugos
sutartys, sudaromos, darbo pradzioje, gali biiti suformuluotos taip, kad darbuotojai neturéty
teisés diskutuoti apie galimai ateityje pasitaikancig diskriminacijg ar kitus pazeidimus.
Arba sutartys parengtos taip, kad biity neaisku, ar darbuotojas gali aptarti ateityje ivykusi
diskriminacijos ar kito darbuotojo teisiy pazeidimo atvejj ar ne (Equality and Human Rights
Commission, 2019). Nuostatos susitarimuose, taip pat gali biiti parengtos taip, kad neleisti
darbuotojui atskleisti informacijos apie pvz. priekabiavima, kitam darbuotojui (Tippett,

2018, p. 265).
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Akivaizdu, kad darbdavys negali sudaryti tokiy konfidencialios informacijos
apsaugos sutarCiy, kadangi tokia informacija neatitiks konfidencialios informacijos
pozymiy iSdeéstyty LAT (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m.
spalio 18 d. nutartis). Taciau, kadangi DK tiksliai nenurodo kokia informacija gali buti
konfidenciali ir numato, kad darbo sutarties Salys gali sudaryti papildomus susitarimus dél
konfidencialios informacijos apsaugos (DK 25 str. 5 d.) ir kad darbo sutarties Salys savo
susitarime del konfidencialios informacijos apsaugos gali jvardinti informacija kuri bus
laikoma konfidencialia (DK 39 str. 2 d.), galima teigti, kad darbdavys i§ tiesy gali
piktnaudziauti tokio susitarimo esme ir nurodyti jame salygas kurios neatitiks

konfidencialios informacijos sagvokos.

2.2 Saviraiskos laisvés problema konfidencialiy susitarimy atzvilgiu

Kita problema kylanti i§ susitarimy dél konfidencialios informacijos apsaugos yra susijusi
su asmens teis¢ j saviraiskos laisve. Teisé j saviraiskos laisve yra viena i§ pagrindiniy teisiy,
garantuojamy asmenims Europos Zmogaus Teisiy Konvencijoje (toliau - EZTK). Taciau
tokia teise¢ susiduria su kitomis teisémis ir pareigomis, ypatingai susiduriant su susitarimais
del konfidencialios informacijos apsaugos, kurie draudzia asmeniui atskleisti sutartyje
numatyta konfidencialig informacija, tuo paciu draudzia asmenims kalbéti ir diskutuoti tam
tikromis temomis, kurios gali sietis su susitarimu dé¢l konfidencialios informacijos
apsaugos.

SaviraiSkos laisvé yra ne maziau svarbi teis€, tai reiSkia, kad nepaisant to kad
darbuotojas yra pasirases sutartj dél konfidencialios informacijos apsaugos, jis taip pat turi
iSlaikyti savo teise laisvai iSsakyti savo mintis, id¢jas ir nuomones, jei jos nesukelia Zalos
darbdavio interesams. Tod¢l, yra biitina rasti pusiausvyrg tarp $iy konkuruojanciy teisiy ir
pareigy. Teisé j saviraiskos laisve yra apsaugota EZTK (EZTK 10 str.), taigi, bet kokie $ios
teisés apribojimai turi biiti pagristi. Taip pat, jsipareigojimai dél konfidencialios
informacijos apsaugos turi biiti aiSkdis ir apsiriboti tik ta informacija, kuri yra tikrai svarbi,
konfidenciali ir atitinka konfidencialios informacijos pozymius. Jgyvendinant Sias salygas,
galima uztikrinti, kad abiejy Saliy interesai bus apsaugoti ir uztikrinta teisinga pusiausvyra
tarp jy.

Panagrinékime prakting situacijg tokios teisinés sandiiros. Byla (Herbai v.
Hungary) prasidéjo Vengrijoje, kur ieSkovas P. Herbai ¢jo personalo vadovo pareigas
viename zinomame Vengrijos banke, kuris tapo atsakovu byloje. Dirbdamas banke P.
Herbai sukiiré i zmogiskyjy istekliy valdymo srities veikla orientuota svetaing, skirta
dalytis Ziniomis, svetain¢je P. Herbai ra$¢ straipsnius savo vardu. Straipsniuose
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patalpintuose internetiniame puslapyje jis buvo jvardytas kaip zmogiskyjy iStekliy
ekspertas, idarbintas neatskleistame banke.

Bankas nutrauké darbo santykius su P. Herbai dél Siurks¢iy tarnybiniy nusizengimy,
teigdamas, kad jis pazeidé konfidencialumo sutarti. Bankas teigé, kad pareiskéjo elgesys
teikiant Svietimo paslaugas zmogiskyjy iStekliy valdymo srityje pazeidé banko
ekonominius interesus. Be to, atsizvelgiant | jo pareigy pobiidj, pareiskéjas turéjo
informacijos, kurios paskelbimas biity pakenkes banko verslo interesams.

P. Herbai uZgin¢ijo sprendimg BudapeSto teisme, tafiau jo skundas nebuvo
tenkintas. Véliau netenkintas skundas buvo apskystas, ir pateiktas skundas j auksStesnés
instancijos teisma, P. Herbai tvirtino, kad jo veiksmai turi biiti apsaugoti remiantis jo teise
1 saviraiSkos laisve, nes jo skelbiamuose straipsniuose buvo aptariami profesinio ir vieSojo
intereso klausimai. Vengrijos Auksc¢iausiasis Teismas atmeté skunda, pareikSdamas, kad
straipsniai visy pirma buvo susij¢ su konkrecia profesija ir juose buvo neskelbtinos
komercinés informacijos, o ne vieSyjy interesy klausimai.

Tada P. Herbai pateiké savo bylg Europos Zmogaus Teisiy Teismui (toliau - EZTT),
teigdamas, kad Vengrijos jstatymas, leidziantis jj atleisti, pazeidZia jo EZTK 10 straipsnio
teise | saviraiSkos laisve.

EZTT savo sprendima priémé P. Herbai naudai ir nurodé, kad buvo paZeista jo 10
straipsnyje numatyta teis¢ ] saviraiSkos laisve. Sprendime buvo teigiama, kad teisé |
saviraiskos laisve turi buti uztikrinta net darbdavio ir darbuotojo santykiuose. Vengrijos
teismai neatliko reikiamos pusiausvyros analizés tarp darbdavio teisés apsaugoti savo
jmonés informacijos ir asmens teisés j saviraiskos laisve. Todél EZTT vienbalsiai
konstatavo, kad EZTK 10 straipsnis buvo paZeistas.

Pazymétina, kad EZTK i3skyré 4 elementus j kuriuos reikia atsizvelgti svarstant
zodzio laisves apribojimo darbo kontekste apimt;:

1. Kalbos pobiidi: saviraiskos laivé neapsiriboja tam tikromis informacijos risimis ar
iSraiSkos formomis, pavyzdziui, vieSo intereso klausimais.

2. Autoriaus motyvas: saviraiSkos laive, vedama pykcio, asmeninés naudos ar
priesiSkumo, verta maziau apsaugos.

3. Kalbos padaryta zala darbdaviui: P. Herbai veiké savo darbdavio nenaudai,
svetainéje raSydamas apie personalo vadovavima i§ informacijos gautos savo darbo
vietoje. Taciau bankas nesugebéjo pateikti pakankama kiekj irodymy, kad tokia P.
Herbai veikla neigiamai paveiké komercinius banko interesus.

4. Skiriamos sankcijos grieztumas: atleidimas turéty biiti paskutiné priemoné

sprendziant gincg tarp darbuotojo ir darbdavio.

23



2.3 Konfidencialios informacijos apsauga ir laisvé pasirinkti darba

Kita minétina problematika susijusi su konfidencialios informacijos apsaugos sutartimis
kyla i§ Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau - Konstitucija). Konstitucijos 48
straipsnis jtvirtina asmens laisvé pasirinkti darba, o Konstitucijos 46 straipsnis jtvirtina
saziningos konkurencijos laisve.

I8¢jgs 1§ senosios darbovietés, darbuotojas neiSvengiamai pasiima didesng¢ ar
mazesn¢ dalj informacijos, kuri yra darbdavio laikoma konfidencialia informacija. Labai
daznai buves darbuotojas pradeda savo versla, konkuruodamas su ankstesniu darbdaviu,
arba prisijungia prie jau veikianc¢io buvusio darbdavio konkurento ir atskleidzia arba
naudoja konfidencialig informacija prie§ ankstesnj jos turétoja. Tai sukelia konfliktg tarp
dviejy konstituciniy vertybiy: viena vertus, Konstitucijos 46 straipsnyje itvirtintas
saziningos konkurencijos laisvés reikalavimas, kita vertus, laisveé pasirinkti darba
(Ambrazevicitté ir BirStonas, 2019, p. 60).

Siuo atveju, reikia atidziai nagrinéti konfidencialios informacijos apsaugos sutartis
ir jy suderinamuma su Konstitucijos nuostatomis. Siame kontekste svarbu rasti pusiausvyra
tarp darbdavio teisés apsaugoti savo komercines paslaptis ir darbuotojo teisés laisvai
pasirinkti darbg bei konkuruoti rinkoje.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, jau minétoje nutartyje, yra iSaiSkines, kad
informacija, kurig jmonés darbuotojai turi laikyti konfidencialia, tac¢iau tokia informacija,
kai su ja yra susipazjstama, tampa neatsiejama jy gebéjimy, jgtidziy bei Ziniy dalimi turi
buti laikoma konfidencialia informacijg tik tol, kol darbuotojas dirba imon¢je, kurioje ja
suzinojo. Pasibaigus darbo santykiams, buve darbuotojai gali be jokiy apribojimy naudoti
tokio pobtidzio gautg informacija savo naudai ir interesais (Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2016 m. vasario 5 d. nutartis).

Tokia nuostata, tai pat numatoma ir KPTAJ 1 straipsnio 3 dalies 3 punkte, kur
nurodoma, kad riboti darbuotojy galimybes naudotis jprastomis jy darbo aplinkybémis
saziningai jgyta patirtimi ir geb¢jimais jstatymas negali. Taip pat nurodoma, kad jstatymas
nesuteikia teisinio pagrindo riboti darbuotojy juduma, riboti darbuotojy galimybes
naudotis informacija, kuri néra komercin¢ paslaptis bei numatyti darbo sutartyse
darbuotojams daugiau papildomy apribojimy, negu nustatyta susitarimuose dél
nekonkuravimo ir susitarimuose dél konfidencialios informacijos apsaugos.

Tai, kad konfidencialig informacijg reikia atskirti nuo darbuotojo jgyty ziniy ir
igidziy i8skiria ir uzsienio teisés jurisprudencija, pvz. Deborah J. Lockton, rasant apie
igyty jgidziy atskyrimg nuo konfidencialios informacijos mini Printers & Finishers Ltd v.

Holloway byla. Byloje buvo nagrin¢jama situacija, kai buves darbuotojas, ¢j¢s vadovo
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pareigas ir turéjes ziniy apie darbdavio specifinés medziagos spausdintuvy veikimo
procesa, buvo taip pat jgijes geb¢jimag naudoti tokio tipo spausdintuvg ir susipazings su jo
veikimo principu, per¢jo i kita darboviete. Buves darbdavys gincijo teisme konfidencialios
informacijos pasisavinima, taciau teismas pripazino, kad jgiidziai jgyti naudojant prietaisa
negali buti laikomi konfidencialia informacija (Lockton, 1999, p. 77-78).

Taigi, atsizvelgiant | problematika, kad konfidencialumo sutartys gali apriboti
asmens teise¢ pasirinkti darbg svarbu atsizvelgti i teisiy ir pareigy balansa, siekiant uztikrinti
abiejy Saliy teisétus interesus, taip pat atsizvelgti | faktines aplinkybes ir realig fakting
situacija. Atsizvelgiant i Siuos kriterijus galima suderinti tiek darbdavio interesg islaikyti
svarbig jam informacija konfidencialia, tiek nepaZeisti darbuotojo interesy ieSkant naujo

darbo ir naudojant jau jgytas Zinias.

2.4 Konfidencialios informacijos saugojimo problematika

Pastaruoju metu skaitmeniniy technologijy plitimas visuose gyvenimo sferose, palieté ir
budus darbdaviams saugoti konfidencialig informacija. Poziiiris, kad informacija turi buti
akylai saugoma, prad¢jo kristalizuotis kompiuteriy atsiradimo ir informacijos bei ziniy
valdymo poreikio augimo metu, t.y. XX amziaus antroje pus¢je (Jastiuginas, 2011, p 7).
neteis€tos prieigos ir galimo netinkamo naudojimo, ne tik i§ asmeny dirbanciy
organizacijoje, bet taip pat i treciyjy Saliy. Duomeny pazeidimai, kibernetinés atakos ir
tapatybés vagystés atvejai tampa vis daznesni, todél didéja susiriipinimas dél
konfidencialios informacijos tinkamos apsaugos. Tokie galimi konfidencialios
informacijos apsaugos pazeidimai buvo jvardinti, kaip vienas didZiausiy pavojy
nacionaliniam saugumui (Romanosky, 2016, p. 121). Konfidencialios informacijos
apsauga yra svarbi problema susijusi su darbuotojy ir darbdaviy pasiraSytais
konfidencialios informacijos neatskleidimo susitarimais. Kadangi darbdavys turi uztikrinti,
kad informacija bty slapta savo protingomis pastangomis i§saugoti jos slaptuma, vertinga
jvertinti ir tokiy protingy pastangy ribas, bei apzvelgti kokiy priemoniy turi imtis darbdavys
siekiant i§saugoti informacija slapta.

Konfidenciali informacija yra ypa¢ pazeidziama jvairiy grésmiy — nuo iSoriniy
kibernetiniy nusikaltéliy ataky iki vidiniy pazeidimy, kuriuos gali sukelti aplaidis ar
piktybiski darbuotojai. Vis daziau pasitaikantis kibernetinio iSpuolio btidas paremtas
asmeny manipuliavimu (Sidlauskas, Unguryté-Ragauskiené, 2020, p. 389), taigi i§siukiai

apsaugoti konfidencialius jmonés duomenis sudétingéja didéjant informaciniy sistemy
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strategijy ir technologijy, siekdamos apsaugoti savo konfidencialig informacija.

Dokumenty materiali forma vis dazniau pakei¢iama elektronine, o ranka raSyti
laiSkai yra iSstumiami zinutémis socialiniuose tinkluose. Jei praeityje dokumentai ar
sutartys keliy savaiciy bégj keliavo i§ vienos Salies i kita, $iais laikais tai trunka tik keleta
sekundziy. Laisvas interneto prieinamumas, ne tik suktré perpildyta informacijos rinka ir
patogius biidus greitai jg atrasti bei gauti, bet taip pat padidino Zalingos informacijos kiekj
ir sukélé kitas problemas, susijusias su apsauga nuo nepageidaujamo socialinio elgesio
(Grigaityté, 2020, p. 274). Tokia, didelés informacijos dalies, konversija iS realios erdvés |
virtualig erdve, vercia darbdavi iesSkoti naujy budy saugoti $ig informacija.

Siekiant uztikrinti vidiniy informaciniy sistemy saugumg, turéty biiti taikomas
isilauzimo apsaugos techninis sprendimas (Vai$noras, 2020, p. 10). Vienas svarbiy
sprendimo budy tokios problemos jgyvendinimui yra patikimy Sifravimo metody
igyvendinimas, kuris gali padéti apsaugoti jautrius duomenis tiek gabenant duomenis, tiek
Jjy ramybés biisenoje (Abombhara ir Keien, 2014). Taciau jgyvendinant tokius sprendimus
svarbu atsizvelgti ir | patoguma naudotis tokiomis Sifravimo priemonémis, kadangi jos turi
biiti aiSkios ir suprantamos tiek darbdaviui tiek darbuotojui. Kitas aspektas kurj turéty
igyvendinti imongs siekiancios apsaugoti savo konfidencialig informacija, tai supazindinti
visus darbuotojus su kibernetinio saugumo pagrindais, tai gali buti atlikta seminary ar kity
panasiy mokymy budu.

Bendrai verta iSskirti tris pagrindines dimensijas ] kurias reikéty atkreipti démesj
siekiant apsaugoti konfidencialig informacija:

1. Strateginj aspekta — apimant] administracinius, organizacinius, valdymo,
ekonominius, teisinius, geryjy praktiky ir pan. aspektus.

2. Zmogiskojo veiksnio aspekta — apimantj saugomo kultiiros, etinius,
kompetencijy, mokymy, psichologinius ir pan. aspektus.

3. Technologinj aspekta — apimantj informaciniy technologijy, techniniy ir
programiniy priemoniy, matematinius, kriptologinius ir pan. aspektus
(Jastiuginas, 2011, p. 14).

Matoma, kad siekiant i§vengti jsilauzimo ir tuo paciu konfidencialios informacijos
pasisavinimo darbdavys turi jdiegti visag visumg veiksmy. Taciau toks informacijos
apsaugos biidas itin svarbus, ypac, Siuolaikingje greitai technologiskai besivystancioje
visuomenéje. Apsaugodamas tokio tipo informacija, darbdavys, taip pat apsaugo save ir
darbuotojus nuo galimy busimy gincy dél konfidencialios informacijos nutekinimo ar

pasisavinimo.
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2.5 TIrodinéjimo naStos problematika

Dar vieng problematika susijusia su konfidencialiais susitarimais galime izvelgti
atsizvelgiant i jrodin¢jimo nasta su tokio pobiidzio pazeidimais susijusiuose bylose.

Placiai suprantama komerciniy paslapCiy apsauga yra papildoma kasacinio teismo
suformuluota netiesioginiy jrodymy taisykle, pagal kurig neteiséti veiksmai paprastai turi
Tokia teismy praktika tik papildomai apsunkina ir taip komplikuota susitarimy dél
konfidencialios informacijos reguliavima.

Kasacinio teismo praktikoje iSaiskinta, kad konfidencialios informacijos susitarimo
pazeidimo bylose, jrodin¢jimas turi savita specifika, nes, sprendziant dél Zzalos, padarytos
pasinaudojant komercine paslaptimi, priezastinio rySio tarp atitinkamy veiksmy ir
padarytos Zalos, i§ esmés daugiausia tenka remtis netiesioginiais jrodymais. | jrodinéjimo
specifika butina atsizvelgti nagrin¢jant Sios kategorijos bylas, prieSingu atveju (dél per
aukSto ir neatsizvelgiant j Sios kategorijos byly specifika, keliamo jrodiné¢jimo standarto,
netinkamo jrodin¢jimo pareigos tarp Saliy paskirstymo) daznai biity nejmanoma jrodyti
pasinaudojimo komercine paslaptimi, siekiant nesgziningai konkuruoti ir i§ to gaunant
pelng. Paprastai tokios kategorijos bylose nebus tiesioginiy jrodymy, tiesioginiu
priezastiniu ry$iu siejan¢iy atsakovo (fizinio asmens) veiksmus, atsakovo bendrovés
(juridinio asmens) veiklg ir i§ tos veiklos gauta nauda (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2014 m. spalio 27 d. nutartis).

Bylose susijusiuose su konfidencialios informacijos apsauga néra biitina jrodinéti,
kad darbuotojas atliko kokius nors neteisétus veiksmus su ginco informacija (pvz. neteisétai
prie jos gavo prieigg ar ja jsira$¢ j savo asmeninj atmintukg) ar bent jau bandé¢ pervilioti
klientus naudodamasis $ia informacija, taciau jau pats faktas, kad darbuotojas dirbo su
informacija, susijusia su buvusio darbdavio klientais, o klientai peréjo pas darbuotojo
naujajj darbdavj, yra pakankamas konstatuoti buvusio darbuotojo veiksmy neteisétuma

Tokig LAT praktika atkartoja ir Zemesnés instancijos teismai. ,,Nagrin¢jamu atveju
aktuali kasacinio teismo praktika, kurioje pripazinta, kad ieskovo klienty peréjimas pas
atsakova, kai atsakovg isteigé (jame jsidarbino) buve ieskovo darbuotojai, yra pakankamas
jrodymas, jog atsakovas pasinaudojo ieskovo komercing paslaptj sudarancia informacija,
kartu ir perviliojo klientus* (Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2019 m.
sausio 10 d. nutartis).

Si teismy praktika, kai darbuotojo perejimas dirbti j konkuruojantj verslo subjekta

ir dalies klienty peré¢jimas automatiskai laikomas jrodymu, kad darbuotojas naudojosi
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buvusio darbdavio komercine paslaptimi (kas savo ruoztu sukelia civiling atsakomybe
buvusiam darbuotojui), turi akivaizdy neigiamg poveikj - darbdavio komerciniy paslapciy
Birstonas, 2019, p. 86).

LAT, savo praktikoje yra pripazings, kad konfidencialios informacijos atskleidimas
negali buti prilygintas nekonkuravimo susitarimui, kadangi nekonkuravimo susitarimu
visiSkai ribojama asmens galimybé¢ dirbti tam tikrg darbg ar uZsiimti tam tikra veikla,
nesiejant $io ribojimo su komercing paslapt; ir (arba) konfidencialig informacija sudaranciy
duomeny naudojimu ar nenaudojimu tokio pobiidZio susitarimg pasirasiusio asmens
veikloje pasibaigus darbo santykiams. Nekonkuravimo susitarimu ribojama konstituciné
asmens teis¢ pasirinkti darba, todé¢l tokio pobtdzio ribojimas visais atvejais turi biti
terminuotas ir atitinkamai nustatoma adekvati ribojimui kompensacija (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2016 m. vasario 5 d. nutartis).

Si problematika buvo nagringjama jurisprudencijoje Ambrazevidiiités K. ir
BirStono R., teigiama, kad iSvada, jog komerciniy paslapéiy saugojimo jsipareigojimas
tampa nekonkurencijos jsipareigojimu, galima padaryti atsizvelgiant j tai, kad buvusio
darbuotojo per¢jimas dirbti pas kitg darbdavj, kai yra palaikomi verslo santykiai su buvusio
darbdavio klientais (kas nedideléje Lietuvos rinkoje daznai yra neiSvengiama), laikomi
neteisétais veiksmais, dél kuriy buves darbdavys igyja teise pasitelkti gynybos priemones.
Manoma, kad tokia teismy praktika yra klaidinga dél keliy priezasciy.

Pirma, tokia praktika neatsizvelgia j darbuotojo laisve pasirinkti darba, kuri, kaip
minéta, apima teis¢ konkuruoti su buvusiu darbdaviu. Reikia paminéti, kad tai yra
Konstitucijos 48 straipsnyje garantuojama darbuotojo teisé, todé¢l teismai turéty ja jvertinti
ex officio ir stengtis suderinti su darbdavio interesais. Taciau iki $iol teismy praktikoje toks
vertinimas yra gana fragmentiskas ir labiau biidingas Zemesniy instancijy teismams. Svarbu
pabrézti, kad bitinybé atsizvelgti | darbuotojo laisve pasirinkti darbg egzistavo ir iki
Direktyvos priemimo bei jgyvendinimo Lietuvos teis¢je. Nuo 2018 m. birzelio 1 d.
pasikeitgs reguliavimas Siuo poziiiriu esminiy naujoviy nejnesé, bet tik sukonkretino tai,
kas tur¢jo biiti pripaZjstama ir ginama pagal ankstesnj nacionalinj reguliavimg. Konkreciai,
po Direktyvos jgyvendinimo nacionaliniuose teisés aktuose atsiradusi ,,saZiningai jgytos
patirties ir ziniy“ kategorija skirta dar karta pabrézti biitinybe suderinti darbdavio ir
darbuotojo interesus. Sios kategorijos jvedimas aiskiai nustato, kad darbuotojas gali remtis
ziniomis, kurias jgijo darbo santykiy su buvusiu darbdaviu metu, su salyga, jog tos Zinios
buvo jgytos sgziningai. Todél darbuotojo veiksmy teisétumo ar neteisétumo vertinimas

neturéty apsiriboti tik vertinimu, ar informacija darbdavys laiko komercine paslaptimi ar
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kita konfidencialia informacija, bet turéty apimti ir vertinima, ar darbuotojas $ig informacija
igijo saziningai ar nesgziningai. Auks$ciau aptarta kasacinio teismo praktika sukuria dar
vieng neigiamg tokios praktikos padarinj. Tai susije su tuo, kad darbuotojo
konfidencialumo pareiga yra naudojama riboti darbuotojo konkurencing veiklg su buvusiu
darbdaviu. Taciau, kaip jau buvo minéta, Siam tikslui yra numatytas kitas teisinis institutas
- nekonkuravimo susitarimas, kuris yra aiSkiai reglamentuojamas dabartinio DK 38
straipsnyje. Neanalizuojant nekonkuravimo susitarimy tiksly ir teisinio reguliavimo
spektry - Sie klausimai iSsamiai nagrinéjami nacionalinéje teisés literatiiroje - pakanka
paminéti kelis pagrindinius skirtumus nuo susitarimy dél konfidencialios informacijos
apsaugos. Abu susitarimai yra reglamentuojami atskirai, jy paskirtis ir, svarbiausia,
taikymo salygos yra skirtingos. Nekonkuravimo susitarimas yra atlyginamas (DK 38 str. 3
d.), be to, jstatymas imperatyviai nustato jo terminuotg pobiidj, kuris negali biiti ilgesnis
nei dveji metai po darbo sutarties pasibaigimo (DK 38 str. 1 d.). Yra ir kity nekonkuravimo
susitarimo apribojimy - jie gali buti sudaryti ne su visais darbuotojais, o tik su tais, kurie
turi specialiy ziniy ar gebé¢jimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje jmongje ar
pradéjus vykdyti savarankiska veikla, taip sukeliant darbdaviui zalg (DK 38 str. 2 d.). Tuo
tarpu susitarimai dél konfidencialios informacijos apsaugos néra palankiis darbuotojui:
darbdavys neprivalo mokéti darbuotojui kompensacijos, konfidencialumo susitarimas néra
terminuotas ir gali trukti neribotai, taip pat gali biiti sudarytas i§ esmés su visais
darbuotojais. D¢l Siy aplinkybiy kyla klausimas, ar i§ tikryjy darbdaviams yra bitina
sudaryti nekonkuravimo susitarimus su darbuotojais, jeigu ta patj rezultata - ir net
efektyviau - galima pasiekti konfidencialumo susitarimais. Tokioje situacijoje matomas
realus pavojus, susij¢s su pernelyg placiai interpretuojama komerciniy paslap¢iy apsauga:
konfidencialumo susitarimai gali pakeisti nekonkuravimo susitarimus ir padaryti juos
nereikalingais, tuo paciu apeinant nekonkuravimo susitarimuose numatytus darbuotojy
apsaugos mechanizmus ir dél to sudarant darbuotojams nepalankesnes salygas

Kritikuotina praktika, yra laikyti jmonés apyvartos padidé¢jima netiesioginiu
jrodymu apie atskleista konfidencialig informacija ar komercing paslaptj, kai naujoje
imonéje, kur jsidarbino buves, kitos jmonés darbuotojas, pastebimas augimas. Manoma,
kad Sio augimo vertinimas turéty biiti atlickamas atsizvelgiant ir | kitas salygas. Augimo
padidéjimas gali buti susijes su papildomai atliktu darbu ir kitais jmongje vykstanciais
procesais. Todél vertinant apyvartos padidéjima kaip netiesioginj jrodyma patvirtinantj
nesgziningg konkurencijg ir konfidencialios informacijos perdavima, reikia biiti atsargiems

ir atsizvelgti i kitus veiksnius (Granickas, Banys, 2022, p. 46).
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Pazymeétina, kad LAT yra iSaiskings ir pasisakes, dél dél jrodymy vertinimo. LAT
yra iSaiskinegs, kad jrodymy vertinimas pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
(toliau - CPK) 185 straipsnj reiskia, jog bet kokios informacijos jrodomaja verte nustato
teismas pagal savo vidinj jsitikinima, pagrista visapusisku ir objektyviu aplinkybiy, kurios
buvo jrodin¢jamos proceso metu, iSnagrin¢jimu, vadovaudamasis jstatymais. Vertindamas
jrodymy viseta, teismas turi jsitikinti, kad pakanka duomeny iSvadai, jog tam tikri faktai
egzistavo arba neegzistavo, kad néra esminiy prieStaravimy, paneigianciy tokias iSvadas.
Teismas, vertindamas jrodymus, turi vadovautis ne tik jrodinéjimo taisyklémis, bet ir
logikos désniais, pagal vidinj jsitikinimg padaryti neSaliSkas iSvadas. Reikalavimas vertinti
jrodymus, vadovaujantis vidiniu jsitikinimu, yra teismo nepriklausomumo principo
iSraiska, nes niekas negali nurodyti teismui, kaip vertinti vieng ar kita jrodyma. Irodymy
vertinimas civilin¢je byloje grindziamas taisykle, kad tam tikry faktiniy aplinkybiy buvima
teismas konstatuoja tada, kai jam nekyla dideliy abejoniy dél ty aplinkybiy egzistavimo.
Teismas gali daryti iSvada apie tam tikry aplinkybiy buvimg tada, kai byloje esanciy
jrodymy visuma leidzia manyti, jog labiau tikétina atitinkamg fakta buvus, nei jo nebuvus
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2022 m. lapkri¢io 16 d. nutartis).

Taigi, teismy praktika, pagal kurig darbuotojo perejimas dirbti j konkuruojancia
imone ir dalies klienty peré¢jimas bei imonés kurioje jsidarbino darbuotojas augimas,
automatiSkai laikomi komercinés paslapties pazeidimais, sukelia neigiama poveikj. Tokios
praktikos, nepaiso darbuotojo teisés 1 darbo pasirinkimo laisve, garantuojamos
Konstitucijos 48 straipsnyje, ir neatitinka nekonkuravimo susitarimy teisinio reguliavimo.
Taip pat pernelyg placiai interpretuojama komerciniy paslapciy apsauga gali sukelti realy
pavojy, kad konfidencialumo susitarimai pakeis nekonkuravimo susitarimus, tuo paciu

apeinant darbuotojy apsaugos mechanizmus ir sudarant darbuotojams nepalankesnes

salygas.

2.6 Pagristy veiksmy neapibréZtumo problematika

Direktyva apibrézia komercing paslapt; ir reikalauja ,,pagristy veiksmy® jai apsaugoti,
taciau nepateikia konkreciy gairiy, kg Sie veiksmai turéty apimti. Tai reiSkia, kad atskiros
valstybés narés gali interpretuoti ir jgyvendinti savo ,,pagristy veiksmy* versija, kurios gali
sukelti problemy jmonéms, kurios turi komerciniy paslapCiy ir gali neatitikti visy
reikalavimy kiekvienoje valstybéje naréje. Kai kurios valstybés narés gali itraukti
konkrecius reikalavimus, kuriy jmon¢ turi imtis, kad apsaugoty savo komercing paslapti,
neatsizvelgdama j aplinkybes, todél imonés gali likti be apsaugos. Biity geriau, jei valstybés
narés laikytysi Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados ir Kinijos pozilirio nustatyti
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»pagristus zingsnius* pagal kiekvieno atvejo aplinkybes, o ne jgyvendinant konkrecius
reikalavimus. Kiekvienos valstybés narés teismy sistema turéty buti jgaliota analizuoti
apsaugos priemones, kuriy imasi jmonés, atsizvelgiant j tokius veiksnius kaip jmonés
dydis, komercinés paslapties pobudis ir konkretiis bylos faktai. Reikalavimas imtis
,protingy zingsniy“ nereiskia, kad jmoné turi déti visas imanomas pastangas, tai reiskia,
kad jmoné turi saugoti informacija remiantis protingumo kriterijumi, nesukeldama sau
pernelyg dideliy sunkumy. Imonés turéty daryti viska, kas bitina, kad apsaugoty savo
komercines paslaptis nuo neteiséto pasisavinimo, ta¢iau joms neturéty biti taikomi griezti
ir pertekliniai reikalavimai, kuriy jgyvendinimas pernelyg apsunkinty jmonés veikla (Fox,

2020, p. 89-90).

2.7 Atsakomybé uz konfidencialios informacijos sutarties pazeidima

Vertinant atsakomybg¢ uz konfidencialios informacijos pazeidima, svarbu pazymeéti, kad
daugiau negu 85% komerciniy paslapciy pasisavinimo atveju (Europos Sajungoje ir
Jungtinése Amerikos Valstijose) jvyksta i§ darbdavio artimo rato, t.y. darbuotojy ar verslo
partneriy (Almeling, 2009, p. 294). Lietuvoje S§i statistika dar jspudingesné. Bylose
susiduriama su situacija, kai komercines paslaptis konkuruojanciame verslo subjektui
atskleidzia darbuotojas arba buves darbuotojas (kai kada pastarasis tampa konkuruojancio
iikio subjekto darbuotoju). Tokia situacija buvo 57 bylose (tai sudaro 95 proc. byly). Tik
trijose bylose komercing paslaptj neteisétai panaudojo kita civilinés sutarties Salis. Civiline
tvarka nebuvo spresta né¢ viena komercinio S$nipin¢jimo, nesusijusio su sutartiniais
santykiais, byla (BirStonas, 2019, p. 16).

Pagal galiojantj teisinj reguliavimg uz pazeidimus, susijusius su bendroveés
komerciniy paslapCiy apsauga, numatytos jvairios teisinés atsakomybes rusys: 1)
drausming; 2) civiliné; 3) administracing; 4) baudziamoji. Minétos atsakomybés risys
skiriasi viena nuo kitos atsakomybés taikymo pagrindais, poveikio priemonémis,
padariniais, atsakomybés subjektais ir kitais atsakomybeés taikymo aspektais. Paprastai
bendrovés komerciniy paslapciy apsaugos pazeidimy atvejais patirtai zalai kompensuoti
taikoma civiliné atsakomybe¢ ir, tik esant dideliam veikos pavojingumui, pasiekianciam
nusikalstamos veikos ribas, teisés ginamos baudZiamosios teisés priemonémis (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2018 m. kovo 13 d. nutartis).
Jurisprudencijoje, taip pat galima rasti teisinés atsakomybés risis susijusias su
konfidencialia informacija skiriamas viena nuo kitos atsakomybés taikymo pagrindais,
poveikio priemonémis, padariniais, atsakomybés subjektais, bei kitais atsakomybés
taikymo aspektais (Matkevicius, 2008, p. 51).
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Siuo metu galiojandioje DK redakcijoje néra tiesiogiai numatyta, kad
konfidencialios informacijos atskleidimas yra SiurkStus darbo pareigy pazeidimas,
leidziantis 1§ karto atleisti i§ darbo darbuotojg. Toks susitarimas buvo numatytas iki 2017
mety DK atnaujinimo, prie§ tai galiojusiame darbo kodekse. Nepaisant DK pasikeitimy,
teismai link¢ manyti, kad konfidencialios informacijos atskleidimas konkurenciniam
verslui gali biiti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu. Kadangi DK 58 straipsnio 3
dalyje esantis Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sgrasas néra iSsamus, darbdavys turi teisg
laikyti tokio tipo pazeidimg Siurksciu darbo pareigy pazeidimu (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis).

LAT taip pat yra iSaiSkings, kad sprendziant klausima, ar darbo drausmes
pazeidimas priskirtinas prie Siurk$¢iy, biitina analizuoti darbo drausmés pazeidimo
objektyviuosius ir subjektyviuosius pozymius — darbuotojo neteiséto elgesio pobidj, dél
Sio pazeidimo atsiradusius nuostolius bei kitokius neigiamus padarinius, darbuotojo kaltg
ir jos formas, kity asmeny veiksmy jtaka Siam pazeidimui bei kitas svarbias aplinkybes.
Pazymima, kad tam, jog biity konstatuotas Siurkstus darbo drausmés pazeidimas, ne visais
atvejais biitina, kad darbdavys dél darbuotojo neteiséty veiksmy patirty realius nuostolius.
Padariniai (pvz., nuostoliai, kliento netekimas, prarasta reputacija, prarastas pasitikéjimas
darbuotoju ir pan.) yra vienas i§ pozymiy, leidzianciy spresti dél taikytos griez¢iausios
drausminés nuobaudos — atleidimo i§ darbo dél SiurkStaus darbo drausmés pazeidimo —
darbuotojui pagristumo (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2017 m.
geguzes 25 d. nutartis).

Taip pat, pazymeétina, kad vienas pagrindiniy teismy praktikoje taikomy principy
yra tai, kad norint pripazinti darbuotoja, kuris atskleidé komercing ar technologing paslapti,
padariusiu Siurksty darbo pareigy pazeidima, biitina jrodyti, jog jis buvo informuotas apie
tai, kad tam tikra informacija yra laikoma saugotina, arba tur¢jo suvokti, kokig konkrecia
informacija darbdavys priskiria komercinéms paslaptims. Informacijos savininkas turéty
uztikrinti, kad kiti asmenys aiSkiai ir nedviprasmiskai suprasty, kad atitinkama informacija
yra konfidenciali. Be to, jis turéty nustatyti taisykles, kaip susipazinti su $ia informacija, ir
uztikrinti jos sauguma (Petrylaite, V., 2020, p. 194).

Dar vienas svarbus aspektas, kad bylos dél konfidencialumo pareigos pazeidimo
pasiZymi tam tikra jrodin¢jimo specifika. Teismy praktikoje pripazjstama, kad sprendziant
del zalos, padarytos pasinaudojant komercine paslaptimi, priezastinio rysio tarp atitinkamy
veiksmy ir padarytos Zalos, i§ esmés daugiausia tenka remtis netiesioginiais jrodymais. |
jrodin¢jimo specifikg bitina atsizvelgti nagrinéjant Sios kategorijos bylas, prieSingu atveju

(dél per auksto ir neatsizvelgiant | Sios kategorijos byly specifika, keliamo jrodinéjimo
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standarto, netinkamo jrodinéjimo pareigos tarp Saliy paskirstymo) daznai biity nejmanoma
jrodyti pasinaudojimo komercine paslaptimi, siekiant nesgziningai konkuruoti ir i§ to
gaunant pelng (Granickas, Banys, 2022, p. 45-46).

Didzioji dalis atsakomybés uz pazeidimus, susijusius su bendrovés komerciniy
paslapciy apsauga tenka drausminei atsakomybés riisiai. Taciau, verta paminéti, kad ir kitos

atsakomybés risys uz siuos pazeidimus yra galimos.

2.7.1 BaudZiamoji atsakomybé uz konfidencialios informacijos atskleidima

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (toliau — BK) 210 straipsnyje, kriminalizuotas
komercinis S$nipinéjimas, o 211 straipsnyje kriminalizuotas komercinés paslapties
atskleidimas. Abu $ie straipsniai susij¢ su komerciniy paslap¢iy apsauga, pazymétina, kad
straipsniuose naudojama siauresn¢ sgvoka — komerciné paslaptis, nei platesné -
konfidencialios informacijos sagvoka.

BK 210 ir 211 straipsniy nuostatose matome, kad veikos pavojingumo pozZymiai
abiejose situacijose yra formaliis ir kokybiskai nepadeda atskirti baudziamosios
atsakomybés taikymo atvejy nuo kity atsakomybés rtsiy. BK 210 straipsnio atveju kalbama
apie neteise¢tumg. Mokslingje doktrinoje neteisétumo kriterijus apibiidinamas kaip
informacijos gavimas, pazeidziant teisés aktuose nustatyta tvarka. Norint priskirti teising
atsakomybe, iskaitant civiling, biitina nustatyti veikos neteisétuma — tai yra, prieStaravimag
teisés akty nuostatoms. Teisin¢ atsakomybé nekyla uz veiksmus ar neveikima, kurie
laikomi teisétais. BK 211 straipsnio atveju kalbama apie didelg turting Zalg. IS nacionaliniy
teismy nagrin¢jamy civiliniy byly, susijusiy su zala, kurig padaré atskleidziant komercine
paslaptj, matome, kad ieSkiniai daznai pateikiami reikalaujant kur kas didesniy sumy nei
150 bazinés iSmokos dydzio, kas rodo civilinés teisinés apsaugos veiksminguma
(Khatsernova, 2019, p. 396).

Nepaisant to, kad BK numato komerciniy paslapciy atskleidimo kriminalizavima,
manoma, kad savarankiSkas komerciniy paslapciy atskleidimo kriminalizavimas,
nepriklausomai nuo komercine paslaptimi saugomos informacijos pobtidzio yra perteklinis,
nes kitos nusikalstamos veikos, esant didesniam pavojingumui, kriminalizuotos kituose BK
straipsniuose (Khatsernova, 2019, p. 400).

Svarbu, paminéti, kad nepaisant nuomoniy dé¢l to, kad komerciniy paslapciy
atskleidimo kriminalizavimas yra pertekliné priemoné, tokiy situacijy pasitaiko.
Panagrinékime jau minéta LAT nutartj kurioje teismas yra pripazings asmenj kaltu de¢l BK

211 str. pazeidimo ir palikes galioti Zemesnés instancijos teismo paskirtg 1883 EUR dydzio
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bauda, bei 28115,72 EUR priteisty turtinei zalai atlyginti (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
Baudziamyjy byly skyriaus 2018 m. kovo 13 d. nutartis).

Byloje I. J. Nuteista uz tai, kad, dirbdama jmon¢je verslo vadybininke ir turéjusi
pasiraSyta susitarimg dél konfidencialumo, savo darbo vietoje, ,,Skype“ pokalbiy
programa, atkleidé kitam juridiniam asmeniui savo darbdavio komercine paslaptimi
laikomg informacija, kurig ji suzinojo eidama savo pareigas jmongje t. y. informacijg apie
klientus, vykdomy pervezimy marSrutus, kroviniy vezg€jus, siuntéjus ir gavéjus,
ekspedijavimo kainas. Taip pat, buvo nustatyta, kad I. J. paZeidé¢ susitarimo dél
konfidencialumo 7 punkto —,,darbo sutarties galiojimo laiku ir pasibaigus darbo santykiams
Darbuotojas privalo uztikrinti visos darbo metu gautos informacijos konfidencialumg ir jos
saugumg“, 8 punkto — ,konfidenciali informacija jmon¢je yra: techniné, finansing,
komercing ir kita informacija, susijusi su jmon¢s veikla®, 9 punkto —,.komercine paslaptimi
laikoma — visy esamy ir buvusiy klienty, bendradarbiaujanciy tikio subjekty ir tiekéjy
sarasas, adresai, telefonai, atsakingi kontaktiniai asmenys, kontakty deryby, susitikimy,
susiraSinéjimy esme ir detalés®. 1. J. pazeidé konfidencialumo susitarimg atskleisdama kitai
imonei informacija kuri aiskiai buvo laikoma konfidencialia, tokiais veiksmais padarydama
zalg jmonei kurioje dirba.

Teismas vertino, kad nors I. J. neteiséti veiksmai pasireiské darbo teisiniuose
santykiuose, taciau tai nereiskia, jog tokie veiksmai negali biiti vertinami baudziamosios
atsakomybeés kontekste.

Taigi, vertinant aplinkybes ar kad konfidencialios informacijos atskleidimo
baudziamosios atsakomybés risis yra pertekliné priemoné, verta atsizvelgti ir | atvejus
kuriais konfidencialios informacijos pazeidimai gali sukelti labai didele Zala. Siuo atveju
nagrin¢jamoje situacijoje jmoné patyré salyginai nedidelius nuostolius, taciau nuostoliai

del konfidencialios informacijos atskleidimo gali buti kur kas didesni.

2.7.2 Civiliné atsakomybé uz konfidencialios informacijos atskleidima

Paprastai bendrovés komerciniy paslapCiy apsaugos pazeidimy atvejais patirtai zalai
kompensuoti taikoma civilin¢ atsakomybe ir, tik, kaip aptarta praeitame skyriuje, esant
dideliam veikos pavojingumui, pasiekianc¢iam nusikalstamos veikos ribas, teisés ginamos
baudziamosios teisés priemonémis (Petrylaite, V. 2020, p. 202).

Paminétina, kad dauguma teisés mokslo ir straipsniy civiling atsakomybé¢ aiSkino
remiantis CK 1.116 norma iki 2018 m. pakeitimo, panagrin¢kime, kas pasikeité atnaujinto
straipsnio redakcijoje, pazymétina, kad pakeitimai buvo vykdomi jgyvendinant

Komerciniy paslapciy direktyva.
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Pirma, po pakeitimy komercinés paslapties sgvoka tampa universalesné ir
tinkamesné Siuolaikinéje verslo aplinkoje. Pabréziant tris esminius pozymius: slaptuma,
tikros ar potencialios komercinés vertés buvima, ir teisétai informacija valdancio asmens
protingus veiksmus iSlaikyti informacijg slapta. Tai padeda uzkirsti kelig neteisé¢tam
informacijos naudojimui ir sukurti aiSkesnius kriterijus, pagal kuriuos galima nustatyti, ar
informacija yra komerciné paslaptis.

Antra, nurodoma kokia informacija nelaikoma komercine paslaptimi, tokie
pakeitimai padeda iSvengti nesusipratimy ir teisiSkai neapibrézty situacijy. Tai suteikia
teisinj aiSkumg tiek verslo subjektams, tiek teismams, sprendziant gincus, susijusius su
komercinémis paslaptimis. Be to, taip pat atsirado apsauga darbuotojy saziningai jgytoms
patirtims, jgtidziams, gebéjimams ir Zinioms.

Po pakeitimy teisés norma tampa aiSkesn¢, detaliau apibréziant komercinés
paslapties savoka ir konkretizuojant informacijos, nelaikomos komercine paslaptimi,
kategorijas. Pastebétina, kad CK, net po pakeitimy, naudoja komercinés apsaugos, bet ne
konfidencialios informacijos savoka.

CK 1.116 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad komerciniy paslap¢iy apsauga nuo
neteiséto gavimo, naudojimo ir atskleidimo nustato jstatymas. KPTAI, jtvirtinancio
komerciniy paslap¢iy teising apsaugg nuo jy neteiséto gavimo, naudojimo ir atskleidimo, 5
straipsnio, reglamentuojancio komerciniy paslapciy turétojy teisiy gynima, 1 dalyje
nustatyta, jog komerciniy paslap€iy turétojai turi teis¢ i $io jstatymo 6, 7, 8 ir 9 straipsniuose
nurodytus teisiy gynimo budus, kad apginty savo teises nuo neteiséto jy komercinés
paslapties gavimo, naudojimo arba atskleidimo arba uzkirsty tam kelig. Tarp minéty
gynybos biidy yra komercinés paslapties naudojimo ar atskleidimo draudimas, su
komercinés paslapties pazeidimu susijusiy prekiy importo draudimas, komercing paslaptj
fiksuojanc¢iy dokumenty sunaikinimas, zalos atlyginimas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2023 m. kovo 31 d. nutartis). Tai pat, paZymétina, kad priklausomai
nuo faktiniy aplinkybiy, asmenims, pazeidusiems CK ir Konkurencijos jstatyme draudima
atskleisti, jgyti, naudoti informacija, sudarancig kito subjekto komercing paslaptj, gali buti
taikoma ir deliktiné, ir sutartiné atsakomybé (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus 2018 m. spalio 25 d. nutartis).

ReikSminga, tai kad, pagal CK 1.116 straipsnj jtvirtintas teisés normas darbuotojas
prisiima atsakomybe uZ sutarties pazeidima, tod¢él darbuotojui tenka sutartiné civiliné
atsakomyb¢, nepaisant to, ar buvo sudarytas papildomas susitarimas del komercinés ar
konfidencialios informacijos apsaugos. Darbuotojo sutartiné atsakomybé kyla i§ pacios

darbo sutarties (Petrylaité, V. 2020, p. 203).
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Taip pat, tam, kad pagal CK 1.116 straipsnio 3 dalj darbuotojui uz neteiséta
komercinés paslapties atskleidima, kilty civilin¢ atsakomybé, turi biiti nustatytos visos
bendrosios civilinés atsakomybés salygos: neteiséti veiksmai (CK 6.246 str.), kalté (CK
6.248 str.), zala (CK 1.116 str. 3 d., 6.249 str.) ir neteiséty veiksmy bei zalos priezastinis
rySys, lémes Sios zalos (nuostoliy) atsiradimg (CK 6.247 str.) (Lietuvos apeliacinio teismo
2016 m. gruodzio 1 d. nutartis).

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, taip pat, yra detalizaves, kokiais atvejais
komercines paslapties atkleidimas ir naudojimas pripaZjstami neteisétais. KPTA] 4
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad komercinés paslapties naudojimas arba atskleidimas
laikomi neteisétais, jeigu ja be komercinés paslapties turétojo sutikimo naudoja arba
atskleidzia asmuo, kuris padaré kurj nors i§ $iy veiksmy: 1) neteisétai gavo komercing
paslapti; 2) pazeidé susitarimg dél konfidencialios informacijos apsaugos arba kitg pareiga
neatskleisti komercinés paslapties; 3) pazeidé pareiga riboti komercinés paslapties
naudojimg. Pagal KPTA] 4 straipsnio 4 dalj neteisétu komercinés paslapties naudojimu taip
pat laikoma su komercinés paslapties pazeidimu susijusiy prekiy gamyba, sitilymas ar
pateikimas rinkai arba su komercinés paslapties pazeidimu susijusiy prekiy importas,
eksportas arba laikymas Siais tikslais, kai tokig veikla vykdantis asmuo Zinojo arba,
atsizvelgiant | aplinkybes, tur¢jo zinoti, kad komerciné¢ paslaptis buvo naudojama
neteisétai, kaip nurodyta KPTA] 4 straipsnio 2 dalyje (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2023 m. kovo 31 d. nutartis).

Lietuvos Auksciausiasis Teismas, taip pat, yra pasisakes dél teisinés atsakomybés
ir teisiniy padariniy, susijusiy su neteisétu komercinés paslapties atskleidimu ir
panaudojimu. CK 1.116 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad komerciniy paslap¢iy apsauga
nuo neteiséto gavimo, naudojimo ir atskleidimo nustato jstatymas. KPTA], jtvirtinan¢io
komerciniy paslap€iy teising apsaugg nuo jy neteiséto gavimo, naudojimo ir atskleidimo, 5
straipsnio, reglamentuojanc¢io komerciniy paslapciy turétojy teisiy gynima, 1 dalyje
nustatyta, jog komerciniy paslap¢iy turétojai turi teis¢ | KPTAI 6, 7, 8 ir 9 straipsniuose
nurodytus teisiy gynimo bidus, kad apginty savo teises nuo neteiséto jy komercinés
paslapties gavimo, naudojimo arba atskleidimo arba uzkirsty tam kelig. Tarp minéty
gynybos biidy yra komercinés paslapties naudojimo ar atskleidimo draudimas, su
komercinés paslapties pazeidimu susijusiy prekiy importo draudimas, komercing paslaptj
fiksuojanciy dokumenty sunaikinimas, zalos atlyginimas. Taip pat, nurodoma, kad
darbuotojo pareiga saugoti komercing paslapti pirmiausia kyla dél jstatymo reikalavimy
(CK 1.116 straipsnis, KPTA] 4 straipsnis, Konkurencijos jstatymo 15 straipsnio 4

dalis). D¢l to ir be jokiy papildomy susitarimy darbuotojas privalo saugoti darbdavio
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informacija, kuri atitinka komercinés paslapties kriterijus, o darbdavys turi teis¢
pasinaudoti pirmiau nurodytais jstatymuose nustatytais savo pazeisty teisiy gynybos
budais. Atsizvelgiant | nurodytg teisinj reglamentavimg, priklausomai nuo faktiniy
aplinkybiy, asmenims, paZeidusiems draudima atskleisti, naudoti informacija, sudarancia
kito subjekto komercing paslaptj, gali buti taikoma tiek delikting, tiek sutartiné atsakomybé.
Pazymétina, kad dar iki KPTAI ir CK 1.116 straipsnio pakeitimy 2018 m. jsigaliojimo
kasacinio teismo praktikoje buvo laikomasi analogiSkos pozicijos, aiSkinant teisinés
atsakomybés taikyma pazeidus CK ir Konkurencijos istatyme nustatytg draudimg atskleisti,
igyti, naudoti informacija, sudarancig kito subjekto komercing paslaptj. (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2023 m. kovo 31 d. nutartis).

Taip pat, svarbu atsizvelgti ir  tai, kad uz konfidencialaus susitarimo pazeidima gali
biiti numatomos ir netesybos, tokio praktika LAT i8aiskina vienoje savo nutarciy (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2023 m. kovo 31 d. nutartis ).

DK 39 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo sutarties Salys gali sulygti d¢l to, kad
darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutariai asmeniniais ar
komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar
del atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime
del konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia. Darbo sutarties Salys taip
pat gali susitarti dél netesyby uz $io susitarimo nevykdymga ar netinkama jo vykdyma (DK
39 straipsnio 2 dalis).

Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po
darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél ilgesnio termino (DK
39 straipsnio 3 dalis). Panasi nuostata jtvirtinta ir Konkurencijos istatymo 15 straipsnio 4
dalyje, kurioje nustatyta, kad asmenys, kuriems komercin¢ paslaptis tapo zinoma dél jy
darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su tkio subjektu, gali naudoti $ig informacija praéjus
ne maziau kaip vieniems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy pasibaigimo,
jeigu jstatymuose ar sutartyje nenustatyta kitaip.

CK 6.71 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad netesybos — tai jstatymy, sutarties ar
teismo nustatyta pinigy suma, kurig skolininkas privalo sumokéti kreditoriui, jeigu prievolé
nejvykdyta arba netinkamai jvykdyta (bauda, delspinigiai). Tais atvejais, kai netesybos
aiSkiai per didelés arba prievolé i$ dalies jvykdyta, teismas gali netesybas sumazinti, taciau
tik tiek, kad jos netapty mazesnés uz nuostolius, patirtus dél prievolés nejvykdymo ar
netinkamo jvykdymo. Netesybos nemazinamos, kai jos jau sumokétos (CK 6.73 straipsnio

2 dalis, 6.258 straipsnio 3 dalis).
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Saliy susitarimu nustatyty netesyby tikslas — kompensuoti kreditoriaus galimus
praradimus nejvykdzius sutartiniy arba iki sutartiniy jsipareigojimy ar juos ivykdzius
netinkamai (CK 6.71 straipsnis), o Saliy teisé i§ anksto susitarti dél netesyby reiskia tai, jog
kreditoriui nereikia jrodinéti patirty nuostoliy dydzio, nes sutartimi sulygtos netesybos
laitkomos 1§ anksto nustatytais biisimais kreditoriaus nuostoliais, kurie pripaZzintini
minimaliais nuostoliais. CK 6.73 straipsnio 1 dalyje, 6.258 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad netesybos iskaitomos | nuostolius. Tai reiskia, kad netesybos atlicka ne bauding, o
kompensuojamajg funkcija, jomis siekiama atlyginti nukentéjusiai Saliai nuostolius

Kasacinio teismo praktikoje nurodoma, kad sutarties salygai del netesyby, kaip ir
visai sutarciai, taikomas sutarties laisvés principas, netesyby atveju reiskiantis, kad Salys
laisvai savo nuoziiira gali nustatyti netesybas uz bet kokj sutarties pazeidimg ir susitarti dél
abiem Salims priimtino jy dydzio, jei tai neprieStarauja imperatyviosioms jstatymo
normoms (CK 6.156, 6.157 straipsniai). Teisétai sudaryta ir galiojanti sutartis jos Salims
turi jstatymo galig (CK 6.189 straipsnio 1 dalis). Tai reiskia, kad sutartj pazeidusi Salis

sutartyje nustatytais atvejais privalo mokéti sutarto dydzio netesybas.

2.7.3 Kiti komercinés paslapties turétojo teisiy gynimo budai

Be aptartos atsakomybés uz konfidencialumo ir komercinés paslapties susitarimo
pazeidima, taip pat vertg aptarti ir teisines priemones kuriy tokios paslapties turétojas gali
imtis susitarimo pazeidimo atveju. Komercinés paslapties turétojo teisiy gynimo budai yra
placiai aptariami vienoje LAT nutartyje (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus 2023 m. kovo 31 d. nutartis).

KPTA] 7 straipsnio, jtvirtinan¢io komercinés paslapties turétojo teisiy gynimo
biidus, 1 dalyje nustatyta, kad komercinés paslapties neteiséto gavimo, naudojimo ar
atskleidimo atveju komercinés paslapties turétojas turi teis¢ Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso (toliau — ir CPK) nustatyta tvarka kreiptis ] teismg d¢l teisiy gynimo ir
reikalauti: 1) nutraukti arba uzdrausti komercinés paslapties naudojima ar atskleidima;
2) uzdrausti gaminti, sitilyti, pateikti rinkai ar naudoti su komercinés paslapties pazeidimu
susijusias prekes arba jas importuoti, eksportuoti ar saugoti Siais tikslais; 3) atSaukti 1§
rinkos su komercinés paslapties pazeidimu susijusias prekes; 4) pasalinti su komercinés
paslapties pazeidimu susijusiy prekiy savybe, dél kurios pazeidziama komerciné paslaptis;
5) sunaikinti su komercinés paslapties pazeidimu susijusias prekes arba jas pasalinti 1§
rinkos, jeigu pasalinimu nepazeidziama komercinés paslapties apsauga; 6) sunaikinti visus

arba dalj dokumenty, objekty, medziagy ar elektroniniy byly, kuriuose yra arba kurie patys
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yra komerciné paslaptis, arba pateikti komercinés paslapties turétojui visus arba dalj Siy
dokumenty, objekty, medziagy ar elektroniniy byly; 7) atlyginti turtine ir neturting zala.

Pagal KPTAI 7 straipsnio 4 dalj teismas, spresdamas dél KPTAI 7 straipsnio
1 dalyje nurodyty teisiy gynimo biidy taikymo ir jy proporcingumo, privalo atsizvelgti |
konkrecias bylos aplinkybes, prireikus ir | iSvardytas KPTA] 6 straipsnio 4 dalyje
aplinkybes, ] kurias atsizvelgtina sprendziant d¢l laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo
(pvz., komercinés paslapties verte ir kitas konkrecias jos ypatybes, priemones, kuriy buvo
imtasi komercinei paslapCiai apsaugoti, atsakovo veiksmus gaunant, naudojant arba
atskleidziant komercine paslapti, neteiséto komercinés paslapties naudojimo arba
atskleidimo poveik] ir kt.).

KPTA] 7 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty teisiy gynimo biidy taikymas
gali biiti terminuotas, tac¢iau tam teismui turi biti pateiktas komercinés paslapties turétojo
ar atsakovo prasymas. Teismas, gaves tokj praSyma, turéty jvertinti, ar praSymga pateikes
asmuo jrodé, jog terminas pakankamas, kad biity paSalintas bet koks komercinis ar
ekonominis pranasumas, kurij fizinis ar juridinis asmuo, neteisétai gaves, panaudojes arba
atskleidgs komercing paslaptj, gal¢jo gauti (KPTA] 7 straipsnio 5 dalis).

Taip pat KPTAI 7 straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka yra jtvirtinta galimybeé
atsakovui teikti teismui prasSyma dél vietoj KPTAI 7 straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose
nurodyty teisiy gynimo biidy jpareigoti atsakova sumokeéti komercinés paslapties turétojui
pinigine kompensacija. Si kompensacija neturi virdyti atlyginimo, kurj biity reikéje
sumokéti, jeigu atsakovas bity teisétai naudojes komercing paslapti laikotarpiu, kuriuo
naudoti komercing paslaptj gal¢jo biiti uzdrausta (KPTA] 7 straipsnio 8 dalis).

Apibendrinant skyriy, galima pasakyti, kad nors konfidencialumo apsauga tebéra
tai, kad bendras ES reglamentas buvo igyvendintas salyginai neseniai. Atsizvelgiant |
besiformuojant] Sios reguliavimo sistemos etapa, natiiralu, kad kyla jvairiy problemy.
Kadangi konfidencialios informacijos verté ir toliau auga Siuolaikiniame, vis labiau
skaitmenizuotame ir tarpusavyje susijusiame pasaulyje, tikimasi, kad reguliavimo
priemonés vystysis teigiama linkme. Tikimasi, kad laikui bégant ES valstybiy nariy
jstatymy ir vykdymo wuztikrinimo mechanizmy suderinimas padés sustiprinti
konfidencialumo apsauga, uztikrins tvirtesnj ir visapusiSkesnj pozitri i konfidencialios
informacijos vientisumo iSsaugojima ir skatins saugesne bei patikimesn¢ aplinkg jmonéms
ir asmenims. Taip pat, matoma, kad dazniausia atsakomybeés ruiSis uz konfidencialios
informacijos pazeidima yra sutarting ir civiline, re¢iau taikoma baudziamoji atsakomybeé.

Civiliné atsakomybé nustato platy spektra apsaugy nuo komerciniy paslapCiy neteiséto
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gavimo, naudojimo ir atskleidimo, dar detalesnj reglamentavimg pateikia KPTAI]. DidZioji
dalis jstatymo aiSkinimo ir praktikos buvo atskleista LAT bylose nagrinéjusiuose
konfidencialumo sutar¢iy pazeidimus, bei teisiy gynimo biidus komerciniy paslapciy

turétojui.
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3. Konfidencialios informacijos igyvendinimas skirtingose jurisdikcijose

Europos Sajunga (toliau - ES) turi didele jtaka valstybiy nariy teisinéms sistemoms dél to
svarbu suprasti ir iSnagrinéti dokumentus kurie daro tiesiogine jtaka nacionaliniai teisinei
sistemai. Taip pat, vertinant itin globalig $iy dieny ekonomika svarbu atsizvelgti ir i kity

Saliy praktika nagrin¢jant konfidencialios informacijos apsaugos igyvendinima.

3.1 Konfidencialios informacijos reguliavimas kitose ES valstybése narése

Kadangi minétina, kad Direktyva nepadaré didziulés jtakos Lietuvos teisiniai sistemai,
naudinga apzvelgti kity valstybiy nariy teisinj komerciniy paslapciy ir konfidencialios
informacijos reguliavimg iki Direktyvos ir po jos igyvendinimo.

Iki 2018 m. birzelio mén. komercinés paslaptys Danijoje buvo saugomos pagal
Danijos rinkodaros jstatymo 23 straipsnj. Sia dalimi buvo uzdrausta asmenims netinkamai
jgyti ar susipazinti su komercinémis paslaptimis, susijusiomis su jmone, jas naudoti ar
atskleisti be sutikimo, net ir pasibaigus darbo santykiams ar bendradarbiavimui (Bolger,
2019, p. 197). Po Direktyvos igyvendinimo, Danijos istatymy leidéjas pasinaudojo
galimybe iSplésti apsauga per Baudziamajj kodeksa. Dabar uz $nipiné¢jima ir jsilauzima
siekiant jgyti komerciniy paslapciy, apibrézty Danijos jstatymuose, baudziama laisvés
atémimu iki SeSeriy mety (Schovsbo, Bruun, 2019). Pastebétina, kad Danija, kaip ir Lietuva
turi baudziamosios atsakomybés jgyvendinimo galimybés uz konfidencialios informacijos
susitarimy pazeidimus.

Jungtingje Karalystéje, komercines paslaptis saugojo pasitikejimo jstatymas.
Pasitikéjimo jstatymas saugojo konfidencialig informacija, kuri buvo atskleista tokiu budu,
kuris sukiiré¢ pasitike¢jimo prievole. Prie§ ES direktyva valstybéje nebuvo jstatyminio
komercinés paslapties apibrézimo. Taciau valstybé pripazino komercines paslaptis teismy
praktikoje, kuri apéme skirtingy tipy informacijg ir poziiirj i atskleidimg skirtingomis
aplinkybémis (Williams, Smith, 2020).

Jungtinés Karalystés vyriausyb¢, jdéjo pagirting pastangy jgyvendindama
Direktyva. Reglamentai glaudziai suderinami su Direktyvos apibrézimais ir straipsniais ir,
nors jie 1§ esmés nekeifia Jungtinés Karalystés teisés, juose pateikiami aiskiis veiksniai,
skirti jvertinti lengvaty proporcinguma. Taciau kai kurie Direktyvos aspektai nejtraukti i
reglamentus, todél gali biti reikalaujama, kad teismai parengty bendrosios teisés principus,
kad uztikrinty Direktyvos atitiktj (Aplin, Arnold, 2019, p. 84).

Pagal Vokietijos teis¢ komercinés paslapties apibrézimas nebuvo aiskiai pateiktas.

Taciau Vokietijos federalinis teismas komercines paslaptis apibtidino kaip, konfidencialia
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informacija, susijusig su verslu, kuri néra placiai Zinomo ir yra Zinoma tik tam tikrai zmoniy
grupei. Be to, tokios informacijos turétojas turi turéti tikslg ja iSlaikyti paslaptyje ir tokia
informacija turi turéti ekonoming reikSme (Sousa e Silva, 2014, p. 925).

Vokietija, jgyvendino Direktyva nauju jstatymu, kuriame aptariama platesné
komerciniy paslap¢iy apsaugos sritis, ne tik nesgziningos konkurencijos teisés aktai.
Istatyme grieztai laikomasi Direktyvos nuostaty, iSskyrus kai kurias iSimtis, todél
Vokietijoje komerciniy paslapCiy jstatymas labiau suderinamas su intelektinés nuosavybés
teise (Ohly, 2019, p. 15).

Iki Direktyvos, Ispanijos jstatymai neapibrézdavo komerciniy paslap¢iy, o teismai
rémési TRIPS sutarties 39 straipsniu, spresdami gincus dél konfidencialios informacijos.
Naujame jstatyme dél komercinés informacijos apsaugos, dabar pateikiamas apibrézimas |
kurj jtrauktas Direktyvos dél komerciniy paslapCiy 2 straipsnis, pabréziant, kad saugoma
informacija apima technologing, moksling, pramoning, komercing, organizacing ar
finansing informacijg. [statymas, taip pat, paaiskina, kad informacija turi turéti realig arba
potencialia prekybing verte. Pastebétina, kad pagal Ispanijos jstatymus komercinés
paslaptys saugomos tiek civiline, tiek baudziamaja teise. Neteisétas komerciniy paslapCiy
gavimas, naudojimas ar atskleidimas yra laikomas nesaziningos konkurencijos veiksmu.
Bendrai, Direktyvos jgyvendinimas, Ispanijos teisiniai sistemai pasiiil¢ reikSmingus
patobulinimus, susijusius su teiséty ir neteiseéty veiksmy apibrézimu, naudotinomis
teisinémis priemonémis, vykdymo aspektais ir komerciniy paslapciy, kaip nuosavybés,
sutartiniais aspektais (Lissén Arbeloa et al., 2019, p. 222).

Lenkija, 8ig direktyva jgyvendino 2018 m. i§ dalies pakeisdama savo komercinés
apsaugos jstatyma. IS dalies pakeistame jstatyme dabar numatyta tvirtesné komerciniy
paslapCiy apsauga kuri geriau suderinama su ES komerciniy paslapiy apibréztimi,
iskaitant nuostatas dél teiséty veiksmy ir komercinés informacijos apsaugos. Sie pakeitimai
padeda uZzkirsti kelig neteisétam komerciniy paslap¢iy jgijimui, naudojimui ir atskleidimui.
Priimdama Sias priemones Lenkija patobulino komerciniy paslapCiy apsaugos teisine
sistema, uztikrindama, kad ji atitikty ES standartus ir geriausig praktikg (Siciarek, 2019, p.
210).

Portugalija, jgyvendino Direktyva sukurdama nauja Pramoninés nuosavybeés
kodeksa. Naujosios nuostatos apémé apsauga, iSimtis, vykdyma ir sankcijas, susijusias su
komercinémis paslaptimis. Komerciniy paslap¢iy apibrézimas Portugalijos teiséje tiksliai
atitinka TRIPS ir Direktyva. Portugalijos teis¢je, taip pat, apraSomi teiséti veiksmai ir
komerciniy paslapCiy apsaugos iSimtys. Neteiséty veiksmy saraSas panaSus ] nusikaltimus

del neteiséto paslapCiy jgijimo ir panaudojimo Portugalijos baudziamajame kodekse.

42



Neteisetas komerciniy paslapiy naudojimas, jgijimas ir atskleidimas laikomas
nusizengimu, uz kurj baudziama pinigine bauda. Portugalijos jstatymy leid¢jas taip pat
apsaugo nuo baudziamojo persekiojimo tuos, kurie igyja, naudoja arba atskleidzia
komercines paslaptis neturédami tam leidimo, tais atvejais, kai nustatomas svarbus ir tokiy
veiksmy pateisinimas (Andrade, 2019, p. 214).

Cekijos Respublikoje, komercinés paslaptys yra saugomos trijy jstatymy, o
Direktyva buvo jgyvendinta per jstatyming pataisa. Cekijos teisiné tvarka jau atitiko
daugumg direktyvos nuostaty, tod¢l jgyvendinant buvo atlikti tik keli teismo jsakymy,
teisiy gynimo priemoniy ir kompensacijy pakeitimai. Komercinés paslapties apibrézimas
Cekijos civiliniame kodekse licka nepakites ir apima $esis elementus, kuriy turi bati
laikomasi, kad biity imtasi apsaugos veiksmy. Cekijos teis¢je néra teiséty veiksmy saraso,
o komercinés paslapties paZeidimas laikomas nesaziningos konkurencijos aktu. Cekijos
istatymy leidéjas daro prielaida, kad Direktyvos 3 straipsnyje iSvardyti aktai paprastai yra
teiséti, o jy nebuvimas Cekijos teis¢je reiskia, kad 3 straipsnis gali turéti svarbesnj
aiSkinamajj vaidmenj Salyje (Chloupek, 2019, p. 176).

Austrijoje, teisinés nuostatos, saugancios komercines paslaptis, yra apibréztos
Nesaziningos Konkurencijos jstatyme, kuriame yra civilinés ir baudziamosios teisés
nuostatos. Civilinés teisés nuostatos buvo i§ naujo suformuluotos, kad biity tinkamai
igyvendinta Direktyva. BaudZiamosios teisés nuostatos lieka nepakitusios ir apima tik
konkrecius atvejus. Komerciniy paslapCiy apibrézimas Austrijoje perima Direktyvos
apibrézima be esminiy pakeitimy (Gassauer-Fleissner, Reiter, 2019, p. 169).

Nyderlandy Karalystéje (toliau - Nyderlandai), Direktyva igyvendino priimdami
istatyma dé¢l komerciniy paslapciy apsaugos. Anksciau komercinés paslaptys daugiausia
buvo saugomos bendrosios deliktinés teisés, darbo teisés ir baudziamosios teisés.
Naujajame jstatyme numatyti Civilinio kodekso ir Civilinio proceso kodekso pakeitimai.
Teismo procesai dabar suteikia didesn¢ komerciniy paslapiy apsauga, neapsiribojant
komercingés paslapties uztikrinimu. Komerciniy paslapciy, turétojo, pazeidéjo ir $iy teisiy
apibrézimai Nyderlandy teis¢je yra tokie pat, kaip ir Direktyvoje. Komercinés paslapties
igijimas, atskleidimas ir naudojimas gavus turétojo sutikimg yra laikomas teisétu, taciau
del to gali atsirasti neribotas turétojy skaicius, kurie galéty duoti sutikimg naudoti
komercing paslaptj (Pors, 2019, p. 203).

Prancuzijos, Direktyva buvo jgyvendinta, komercinés paslapties aktu. Pastebétina,
kad istatymas buvo integruotas ne i Intelektinés nuosavybés kodeksa, o i Pranctzijos
civilinj kodeksa. Pranciizijos jstatymai ilgg laika turéjo apsaugos priemones komercines

paslapties apsaugai, jvairiomis skirtingy istatymy nuostatomis, jskaitant bendraja delikto
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teise, darbo teise¢, baudziamaja teise ir administracing teis¢. Pranciizijos Komercinés
paslapties jstatymas turi Siek tiek platesnj komercinés paslapties apibrézima nei Direktyva.
Pagal jstatymg komercinés paslapties laikymas, gavimas, naudojimas ar atskleidimas yra
teisétas konkreciais atvejais, pvz., vieSai prieinamo gaminio ar objekto nepriklausomas
atradimas, sukiirimas ar steb¢jimas, tyrimas, iSardymas ar iSbandymas (Gougé, Truchot-
Bothner, 2019, p. 187).

Apibendrinus galima matyti, kad dauguma ES valstybiy nariy ir iki Direktyvos
vienaip ar kitaip taiké konfidencialios informacijos apsaugos priemones. Taciau skirtingas
nuostaty taikymas ir jgyvendinimas gal¢jo trukdyti bendrai ES wvalstybiy nariy
bendradarbiavimo koncepcijai. Direktyva, padéjo suderinti ir harmonizuoti konfidencialios

informacijos suvokima ir sampratg bei jos gynybos jgyvendinimg valstybése narése.

3.2 Konfidenciali informacija Jungtinése Amerikos Valstijose

ISnagrinéjus jvairius konfidencialios informacijos reguliavimo aspektus Europos Sajungoje
ir konkreciose Europos Salyse, biitina atsizvelgti | teising baze, susijusig su komercinémis
paslaptimis Jungtinése Amerikos Valstijose (toliau - JAV). Kaip viena didziausiy ir
itakingiausiy pasaulio ekonomiky, JAV turi savo unikaly poziiiri i konfidencialios
informacijos ir komerciniy paslap¢iy apsauga. Visapusiskas Sio teisinio krastovaizdzio
supratimas yra labai svarbus visame pasaulyje veikian¢ioms jmonéms, nes tai leidZia joms
geriau susidoroti su i$Sikiais, susijusiais su vertingos nuosavybés informacijos iSsaugojimu
dinamiskoje ir konkurencingoje tarptautin¢je rinkoje. Be to, ES ir JAV poziiiriy skirtumy
ir panaSumy apzvalga gali suteikti vertingy jzvalgy teis¢kiirai ir jmonéms, o tai palengvina
veiksmingy komerciniy paslapciy valdymo ir apsaugos strategijy kiirimg transatlantiniu

mastu.

3.2.1 Konfidencialios informacijos istoriné raida JAV

Komerciniy paslapciy teisés istorija JAV prasid¢jo XIX amziuje, kuri atsirado perimant
Anglijos bendrosios teisés tradicijas (Sandeen, 2010, p. 496), ankstyvosiose bylose
daugiausia démesio buvo skiriama numanomai konfidencialumo pareigai ir pasitikéjimo
pazeidimu darbo gincuose (Malone, 2021, p. 92).

Teigiama, kad komerciniy paslapc¢iy teis¢ JAV uzsimezgé 1837 m., kai byla
Vickery v. Welch buvo pagrista teisiniais ir teisingumo principais, kuriuos i§ pradziy nustaté
Anglijos teismai (Sandeen, 2010, p. 496). Byla buvo susijusi su slaptu Sokolado gaminimo

budu. Atsakovas, sukiirgs recepta, pardavé savo Sokolado versla ieSkovui, taciau atsisaké
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recepta toliau laikyti paslaptyje. Jis tvirtino, kad jo Zinios néra apsaugotos patentais ir jis
neturéjo pareigos slépti recepto nuo kity asmeny. leSkovas pareiské ieskinj dél sutarties
pazeidimo, pareik§damas, kad po verslo jsigijimo jis gavo ir isskirting teis¢ | Sokolado
gaminimo biida. Teismas priémé ieskovui palanky sprendima, nurodydamas, kad atsakovas
pazeidé sutartj, nes nelaiké recepto paslaptimi. Si byla pabrézé komercinés paslapties
svarbg ir pripazino intelektinés nuosavybés egzistavima uz patenty jstatymy riby.

1889 m. byla Fowle v. Park, komercinés paslapties jstatymo politinis ir loginis
pagrindas buvo skatinti iSradimy atsiradimg. Tac¢iau ankstyvieji JAV teismai susidiré su
i8Sukiais apibrézdami slapta informacija ir dvejojo suteikti apsaugos teise¢ komerciniy
paslapCiy turétojams, bijodami monopolijos atsiradimo (Malone, 2021, p. 93).

1939 m. Pirmasis delikty pakartotinis pareiSkimas suteike Siek tiek aiSkumo
komerciniy paslapciy jstatymui, beveik kodifikuodamas delikta dél neteiséto komerciniy
paslapéiy pasisavinimo. Sis pakartojimas apibrézé komercines paslaptis ir nustaté
veiksnius, lemian¢ius jy apsauga, tai tapo pagrindiniu Saltiniu suprasti komerciniy
paslapCiy teis¢ JAV iki 1979 m. (Malone, 2021, p. 95).

Vienody komerciniy paslapciy aktas (angl. The Uniform Trade Secrets Act) (toliau
- UTSA) buvo paskelbtas 1979 m., siekiant uztikrinti vienoda komerciniy paslapciy
apsaugg tarp visy valstijy, nuo to laiko ji priémé 48 valstijos. Pagal UTSA informacija
laikoma komercine paslaptimi, jei ji atitinka tam tikrus kriterijus, o savininkas gali ieSkoti
teisiy gynimo priemoniy tik tuo atveju, jei jy paslaptis buvo neteisétai pasisavinta. UTSA
buvo pladiai priimtas visose valstijose, iSskyrus Niujorka ir Masacusetsg. Aktas suteikia
galimybe komerciniy paslapciy savininkams uZztikrinti nuoseklig apsauga visose valstijose.
1996 m. Ekonominio $nipinéjimo aktas (angl. Economic Espionage Act) (toliau - EEA)
komerciniy paslap¢iy pasisavinimg padaré federaliniu nusikaltimu, tai buvo bitina nes kilo
susirtipinimas dél Amerikos komercines paslaptis vagianciy uzsienio subjekty. EEA yra
pirmasis baudZiamasis jstatymas JAV, saugantis komercines paslaptis. Baudos uz EEA
pazeidima apima laisvés atémimo bausmes ir baudas asmenims ar organizacijoms (Desai,

2018, p. 489).

3.2.2 JAV komerciniy paslap¢iy gynimo aktas

2016 m. JAV Kongresas priemé Komerciniy paslapciy gynimo akta (angl. The Defend
Trade Secret Act) (toliau - DTSA), gaves didziule abiejy partijy parama. Istatyma pasirasé
tuo metu prezidento pareigas einantis Barakas Obama (Bruns, 2017, p. 469). DTSA i§
dalies keicia 1996 m. EEA ir numato federaling apsauga, neteiséto komercinés paslapties

pasisavinimo atveju. Pagal DTSA komerciniy paslapciy savininkai gali pareiksti ieskinius
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federaliniuose teismuose, jei jy komercinés paslaptys yra susijusios su produktais ar
paslaugomis, naudojamais arba skirtais naudoti tarpvalstybin¢je ar uzsienio prekyboje, kai
tokie produktai ar paslaugos buvo pasisavintos. Taip iSpleciamos komerciniy paslapCiy
savininky galimybés kreiptis | teisma ne tik valstijy teismuose. DTSA daugeliu atzvilgiy
yra panasus ] jau minétg UTSA, pavyzdziui, komerciniy paslap¢iy apibrézimu ir neteiséto
pasisavinimo senaties terminu. Taciau DTSA turi tam tikry unikaliy savybiy, pavyzdziui,
reikalavimas, kad komerciné paslaptis atitikty prekybos salyga, o tai reiskia, kad ji turi biiti
susijusi su produktu ar paslauga, naudojama arba skirta naudoti tarpvalstybinéje ar uzsienio
prekyboje. DTSA buvo priimtas siekiant apsaugoti Amerikos jmones nuo uzsienio
konkurenty vykdomy komerciniy paslap¢iy vagysc¢iy, kurios JAV ekonomikai kainuoja
daugiau nei 300 mlrd. USD per metus (Desai, 2018, p. 492).

Matoma, kad JAV konfidencialios informacijos sauga susijusi ne tik su vidiniais
valstybés interesais saugoti savo pilieiy jmoniy konfidencialig informacija, bet taip pat,
placiaja prasme susij¢ su interesais saugoti ekonomika nuo treciyjy Saliy vagysciy.

Pastebétina, kad JAV teisinéje sistemoje komercinés paslaptis turi atitikti daugiau
kriterijy (JAV teisiné sistema neatskiria konfidencialios informacijos ir komercinés
paslapties sgvokos) negu daugumos ES valstybiy, bei Direktyvoje suformuoty kriterijy
kuriuos turi atitikti informacija, kad biity laitkoma konfidencialia.

JAV teisingje sistemoje tam, kad informacija biity laikoma komercine paslaptimi
turi biiti atsizvelgta Siuos veiksnius:

1. Kaip placiai informacija yra Zinoma uz verslo riby;
kiek darbuotojai ir kiti su verslu susij¢ asmenys Zino apie informacija;
priemones, kuriy buvo imtasi siekiant iSlaikyti informacijos paslapti;
informacijos vertg tiek informacijos savininkui, tiek konkurentams;

iSteklius investuotus i informacijos kiirima;

S

informacijos gavimo (iSgavimo) ar atkiirimo sunkumus (Dole, 2017, p.
473).

Matoma, kad i§ esmés veiksniai kuriuos turi atitikti informacija, kad biity laikytina
komercine paslaptimi yra panasus i tuos kuriuos numato Direktyva, taciau JAV turi kiek
platesnj apibrézimg. Pvz. Direktyva nenumato, iStekliy investuoty j informacijos kiirima
vertinimo ir informacijos gavimo ar atkiirimo sunkumus. Manoma, kad iStekliy investuoty
1 informacijos kiirima vertinimas biity naudingas ir ES, kadangi toks vertinimas padéty dar
tiksliau nustatyti ar komercinés informacijos savininkui $i informacija yra itin svarbi,

kadangi j svarbig informacija biity investuojama daugiau iStekliy.
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3.3 ESir JAV konfidencialios informacijos apsaugos palyginimas

Direktyvos ir DTSA palyginimas yra vertingas dél keliy priezas¢iy. Pirma, tiek ES, tiek
JAV yra pagrindiniai pasaulio ekonomikos veike¢jai, o jy poZiiiris | komerciniy paslapciy
apsauga daro didelj poveikj verslui ir naujovéms visame pasaulyje. Siy dviejy teisiniy
sistemy panaSumy ir skirtumy supratimas gali padéti Siose jurisdikcijose veikiancioms
jmonéms geriau susiprasti teisinéje aplinkoje ir apsaugoti savo vertingg ir konfidencialig
nuosavybe¢. Antra, lyginamoji $iy teisés akty apzvalga gali suteikti vertingy jzvalgy apie
Jvairiy priemoniy veiksmingumg ir atskleisti galimas tobulinimo sritis.

Direktyva ir DTSA yra abu skirti apsaugoti komercines paslaptis, atsizvelgiant j
didéjancia tokios apsaugos svarbg pasaulio ekonomikoje. Abu teisés aktai turi panaSius
komerciniy paslapciy apibrézimus, kuriuose reikalaujama, kad informacija bty slapta,
turéty ekonoming ar komercing vertg, o savininkas déty pagristas pastangas ja apsaugoti.
Neteisetas komerciniy paslapCiy gavimas, naudojimas ar atskleidimas yra neteisétas
pasisavinimas pagal abu aktus (Desai, 2018, p. 493). Kaip aptarta anksciau, nepaisant
panaSumy vertinant komerciniy paslapCiy apibrézimus, JAV teisinéje sistemoje j sgvoka
zvelgiama kiek placiau. Tiek direktyvoje, tieck DTSA aprasomos teisétos komercinés
paslapties informacijos gavimo priemonés, pvz., nepriklausomas atradimas ir apgrazos
inzinerija, tai reiSkia, kad jeigu asmuo atrastu recepta Zymiajam gérimui —,,Coca-Cola“ per
savo bandymus ir testavimus, taip jgyta informacija biity laikoma teisiskai jgyta. Direktyva
numatytas nuostatas iSplecia, ir nurodo, kad ji netaikoma asmenims, kurie naudojasi
saviraiskos ir informacijos laisve, kaip nurodyta Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje. Sia nuostata siekiama apsaugoti tiriamaja Zzurnalistika ir profesiniy sajungy
atstovy teises, derinant komerciniy paslap¢iy apsaugg su inovacijy ir visuomenés interesy
skatinimu (Desai, 2018, p. 495-496).

Tiek Direktyva, tick DTSA numato informatoriy (angl. whistleblower) apsauga,
taciau Direktyva suteikia platesn¢ apsauga Siuo aspektu. DTSA saugo informatorius tik tuo
atveju, jei jie konfidencialiai atskleidzia komercines paslaptis vyriausybés pareiglinams ar
advokatams, o Direktyva apima bet kokj atskleidima, kuris tarnauja vieSiesiems interesams,
nes atskleidZia netinkama elgesi, nusizengimus ar neteisétg veikla. Be to, abu teisés aktai
saugo darbuotojus. Direktyva uZztikrina, kad nebiity ribojamas darbuotojy naudojimasis
nekomercine paslaptimi ir informacijg jgyta patirtimi dirbant darbovietéje, taip apsaugant
darbuotoja nuo ribojimo keisti darbg. DTSA atveju yra uZtikrinama apsauga nuo
atsakomyjy veiksmy prie$ darbuotoja, tuo atveju, jeigu darbuotojas atskleidé informacija

apie darbdavio neteisétus veiksmus (Desai, 2018, p. 495).
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DTSA leidzia tik komerciniy paslap€iy savininkams pareiksti ieSkinj dél
komercinés informacijos pasisavinimo, Direktyva iSplecia $ig teis¢ ir suteikia galimybe
pateikti ieSkinj del komercinés informacijos pasisavinimo, informacija kontroliuojantiems
asmenims. DTSA suteikia JAV teismy jurisdikcijg dél elgesio uz JAV riby, jei informacija
pasisavings asmuo yra JAV pilietis arba subjektas. Eksteritorinis Direktyvos taikymas yra
neaiskus (Desai, 2018, p. 496).

Tiek DTSA, tiek Direktyva siekiama iSlaikyti komercinés paslapties
konfidencialumg bylin¢jimosi metu, skatinant Salis pareiksti ieSkinius dél komercinés
paslapties ir uZztikrinant teisés akty veiksminguma JAV ir ES. Direktyvoje pateikiama
daugiau informacijos apie konfidencialumo priemones nei DTSA, apibréziant pagrindines
priemones, skirtas i§saugoti konfidencialumg teismo proceso metu, ir nurodyti veiksnius,
kaip nustatyti tinkamas apsaugos priemones. Direktyva, taip pat, suteikia daugiau aiSkumo,
kas turi prieigg prie informacijos teisminiy procesy metu, taip pat, atsizvelgiama j teismo
sprendimy paskelbimo, iSsaugant komercinés paslapties konfidencialumg bitinumg ir
galimybes (Desai, 2018, p. 496-497).

Tiek Direktyva, tieck DTSA numato panaSias teisiy gynimo priemones neteiséto
komercinés paslapties pasisavinimo atveju, jskaitant laikinas ir nuolatines priemones.
Laikinosios teisés gynimo priemonés gali biiti turto areStas ir preliminariis draudimai.
DTSA iSskirtiniais atvejais leidZia ex parte konfiskuoti turtg ypatingomis aplinkybémis ir
apima platesnj galimo konfiskuoti turto spektrg nei Direktyva. Abi jurisdikcijos sitilo
laiking lengvata preliminariy jsakymy forma ir reikalauja obligacijy bei laiko apribojimy.
Piniginé zala uz komercinés paslapties pasisavinimag gali biti trijy formy: negautas pelnas,
nepagristas praturtéjimas arba pagristas honoraras. ES valstybés narés gali apriboti
darbuotojams padarytg Zala, jei jy veiksmuose nenustatyta tycia (Desai, 2018, p. 499-500).

Teisminés institucijos, taip pat, gali suteikti nuolating teising pagalba. Europos
teismai turi keletg galimybiy tokiy veiksmy jgyvendinimui, pavyzdziui, uzdrausti gaminti
i§ konfidencialios informacijos pazeidimy kilusias prekes arba jsakyti sunaikinti medziaga,
kurioje yra komerciniy paslap¢iy komponenty. JAV nuolatin¢ nuobauda apima draudimus
toliau naudoti komercing paslaptj, gauta neteisétu biidy (Desai, 2018, p. 501).

Vienas pagrindiniy skirtumy tarp S$iy dviejy sistemy yra baudziamosios
atsakomybeés taikymas. JAV gali biti taikoma baudziamoji atsakomybé pagal EEA, o ES
Direktyva nenumato baudziamosios atsakomybes, kaip atskiros atsakomybés rusies uz
konfidencialios informacijos susitarimo pazeidimus. Pazymeétina, kad atskiros valstybés
narés gali nuspresti taikyti baudziamasias sankcijas pagal direktyvoje numatytas apsaugos

priemones jgyvendindamos Direktyva nacionaliniu lygmeniu (Desai, 2018, p. 502).
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Apibendrinant skyriy galima pasakyti, kad ES ir tuo paciu JAV siekis suvienodinti
konfidencialios informacijos apsaugos teis¢, reiSkia, kad abi jurisdikcijos mato
konfidencialios informacijos apsaugos didéjancia svarba. ES Salys jau iki Direktyvos
vienaip ar kitaip saugojo konfidencialig informacija, taciau ES Direktyva buvo tinkamai
suformuota padéti valstybéms naréms harmonizuoti teis¢. Lyginant JAV DTSA ir ES
Direktyva, minétina, kad abu aktai turi bendry tiksly, taciau komerciniy paslapciy apsaugos
rezultatai skiriasi. DTSA sustiprina apsauga JAV, o ES direktyva gerokai pakeicia apsauga
ES, harmonizuodama apsauga visoje ES. JAV derina teisés aktus federaliniu mastu,
integruodama teis¢ valstijy lygmeniu, o ES Direktyva suteikia bendra sistema, leidZiancia
ES Salims naréms praplésti Direktyvoje numatytas nuostatas. JAV siilo platesnj
atsakomybés rusSiy ratg taikydama, baudziamaja atsakomybe ir jstatymo taikyma

ekstrateritoriniu mastu.
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ISVADOS

Konfidencialios informacijos samprata, néra konkreciai apibrézta, néra visuotinai
priimto apibrézimo ir sgvokos apibiidinancios konfidencialig informacija, taciau
jvesti tam tikri parametrai padeda nustatyti, ar informacija gali biti laikoma
konfidencialia. Vieningesnis supratimas galéty biiti naudingas teisiniam aiSkumui
ir jos vykdymui.

Konfidenciali informacija skirstoma ] 4 tipus. DaZniausiai pasitaikantis
konfidencialios informacijos tipas yra komerciné paslaptis, kuri vertinama, kaip
viena i$ konfidencialios informacijos rusiy.

Atsakomybé uz konfidencialios informacijos pazeidimus dazniausiai yra drausminé
arba civiliné. Kai kuriais atvejais atitinkamos jurisdikcijos nustato ir baudziamaja
atsakomybe uz konfidencialios informacijos apsaugos susitarimo pazeidimus.
Nustatyta, kad su kiekvienais metais konfidencialios informacijos apsaugos
technines priemoneés turi biti tobulinamos, kadangi konfidenciali informacija vis
dazniau laikoma skaitmenin¢je formoje, siekiant iSvengti konfidencialios
informacijos nutekinimo ir pasisavinimo darbdavys privalo pasitelkti techninius,
bei socialinius sprendimus.

Istoriné konfidencialios informacijos kilmé¢ yra ginco objektas ir néra tiksliai
nustatyta, kada atsirado pirmasis informacijos suvokimas, kaip konfidencialios
informacijos. Taciau Siuolaikinis supratimas apie konfidencialia informacija
pradéjo formuotis Anglijoje.

Konfidencialios informacijos apsaugos susitarimai turi probleminiy aspekty ir kelia
klausimus dél tokiy dalyky kaip, saviraiS8kos laisveés apribojimo problematika,
laivés pasirinkti darbg apribojimo problematika, inovacijy stabdymas, taip pat pati
konfidencialios informacijos apsauga susiduria su faktiSkomis problemomis dél
sparcios skaitmenizacijos.

Nepaisant esanciy probleminiy aspekty, ES Direktyva bendrgja prasme buvo
s¢kmingas aktas padéjes harmonizuoti ir suvienodinti konfidencialios informacijos
apsaugos teising apsauga ES valstybése narése.

JAV poziiris | konfidencialios informacijos apsauga yra panaSus | ES poziirj,
nepaisant tam tikry skirtumy. Tai rodo, kad tarptautinis bendradarbiavimas ir
konfidencialumo susitarimy standarty konvergencija gali biiti naudinga siekiant

suderinti ir tobulinti pasauling praktika saugant konfidencialig informacija.
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SANTRAUKA (lietuviy kalba)
Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos
Arturas KryZanovskij

Magistro darbe iSsamiai iSnagrinétos konfidencialumo sutartys ir konfidencialios
informacijos samprata, istorin¢ kilmé¢, dabartiniy susitarimy efektyvumas, iSSukiai ir
riipesciai siejami su konfidencialios informacijos apsauga.

Tyrimas pradedamas sprendZziant visuotinai priimto konfidencialios informacijos
apibrézimo nagrin¢jima. Jame pabréZiama, kad reikia vieningesnio sgvokos supratimo, nes
tai galéty biiti naudinga teisiniam aiSkumui ir jgyvendinimui. Tyrimas nustato keleta
parametry, kurie gali padéti nustatyti, ar informacija turéty biiti laikoma konfidencialia.

Tiriant istorines konfidencialios informacijos iStakas, baigiamasis darbas parodo,
kad $iuolaikinis komerciniy paslap¢iy supratimas pradéjo formuotis Anglijoje. Tai pabrézia
ilgalaike neskelbtinos informacijos apsaugos svarbg verslo pasaulyje ir yra pagrindas
suprasti Siuolaikines konfidencialumo sutartis.

Tyrimo metu nustatomi jvairiis i$Stukiai ir riipesCiai, susij¢ su konfidencialumo
susitarimais, pavyzdziui, saviraiSkos apribojimai ir laisvé pasirinkti darbg. Jame
pabréziama, kaip svarbu rasti pusiausvyra tarp konfidencialios informacijos apsaugos ir
asmens teisiy bei laisviy.

Nagrinéjama atsakomybe¢ uz konfidencialumo sutar¢iy pazeidimus, atskleidziama,
kad pasekmés gali apimti civiling, drausming ir materialing, o kai kuriais atvejais ir
baudziamajg atsakomybe. [vairts jsipareigojimai rodo rimta Siy pazeidimy pobidj ir tvirty
vykdymo uztikrinimo mechanizmy poreikj.

Galiausiai, baigiamajame darbe lyginamas ES direktyvos dé¢l konfidencialumo
sutar¢iy apsaugos igyvendinimas su JAV pozilriu, nagrin¢jamas panasumas tarp dviejy
teisiniy sistemy. Tyrimas rodo, kad tarptautinis bendradarbiavimas ir konfidencialumo
susitarimy standarty konvergencija gali biiti naudinga siekiant suderinti ir tobulinti
pasauling praktika.

Sis magistro darbas suteikia jzvalgy apie konfidencialumo sutaréiy sudétinguma —
pabrézdami subalansuoto poziiirio svarba, tyrimas prisideda prie nuolatinio diskurso apie

komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga.
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SUMMARY (angluy kalba)
Agreement on the protection of confidential information
Arturas KryZanovskij

The master's thesis examines in detail confidentiality agreements and the concept of
confidential information, historical origin, effectiveness of current agreements, challenges
and concerns associated with the protection of confidential information.

An investigation shall be initiated by examining the generally accepted definition
of confidential information. It stresses the need for a more unified understanding of the
concept, as this could be useful for legal clarity and implementation. The study identifies a
number of parameters that can help determine whether information should be considered
confidential.

Studying the historical origins of confidential information, the thesis shows that the
modern understanding of trade secrets began to take shape in England. This underlines the
long-standing importance of protecting sensitive information in the business world and is
the basis for understanding modern confidentiality agreements.

The study identifies a number of challenges and concerns related to confidentiality
agreements, such as restrictions on expression and the freedom to choose a job. It stresses
the importance of striking a balance between the protection of confidential information and
the rights and freedoms of individuals.

Clarifies liability for violations of confidentiality agreements, revealing that the
consequences may include civil, disciplinary and material, and in some cases criminal
liability.

Finally, the final thesis compares the implementation of the EU directive on the
protection of confidentiality treaties with that of the US, examining the similarity between
the two legal systems. The study shows that international cooperation and convergence of
standards in confidentiality agreements can be useful for harmonizing and improving global
practices.

This master's thesis provides insights into the intricacies of confidentiality
agreements, from their conceptualization to practical application and challenges. By
proposing improvements and emphasizing the importance of a balanced approach, the
study contributes to the ongoing discourse on the protection of trade secrets and

confidential information.
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