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ANOTACIJA

Siame darbe analizuojama viena i3 pagrindiniy juridinio asmens vadovo pareigy
saugoti juridinio asmens konfidencialia informacijg ir tokios pareigos jgyvendinimo buidai
(tinkamas jmonés veiklos organizavimas ir akcininky kontrolé juridinio asmens vadovo
atzvilgiu). Taip pat, analizuojami pareigos saugoti konfidencialig informacija pazeidimo
atvejai ir 1§ to kylancios atsakomybés riiSys (darbo, civilinés ar baudziamosios teisés
atzvilgiu).

Pagrindiniai Zodziai: konfidenciali informacija, komerciné paslaptis, juridinis asmuo,

juridinio asmens vadovas.

This work analyses one of the main duties of the head of a legal person to protect the
confidential information of the legal person and the ways of implementing such duty
(proper organisation of the company's activities and shareholders control over the head of
the legal person). It also analyses the cases of breach of the duty to protect confidential
information and the types of liability arising therefrom (in terms of labour, civil or criminal
law).

Keywords: confidential information, trade secret, legal entity, head of legal entity.
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JZANGA

Temos aktualumas. Magistro darbo tema yra aktuali, nes sparciai besikeiciancioje
rinkoje verslo turima konfidenciali informacija tampa vis labiau pazeidziama. Verslas
siekdamas islikti konkurencingas rinkoje privalo wuztikrinti savo konfidencialios
informacijos apsauga, nes biitent tokia informacija ir suteikia verslui pranasumg prie$
konkurentus. Juridinio asmens vadovui patikima saugoti bendrovés konfidencialig
informacijg netik kaip jprastam samdomam darbuotojui, bet kaip ir bendrovés atstovui,
tod¢l vadovui kyla pareiga tinkamai organizuoti kasdien¢ jmonés veiklg ir veikti apdariai
santykiuose su kitais subjektais konfidencialios informacijos apsaugos kontekste.

Tyrimo tikslas. Isanalizuoti juridinio asmens vadovo pareiga saugoti konfidencialig
informacijg ir kokiy veiksmy turi imtis juridinio asmens akcininkai bei vadovas, kad biity
pasiektas Sios pareigos tinkamas jgyvendinimas.

Tyrimo uzZdaviniai.

1. IssiaiSkinti ir pateikti konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties sgvokas
bei ribas.

2. ISanalizuoti juridinio asmens vadovo pareigas.

3. ISanalizuoti juridinio asmens vadovo pareigos saugoti konfidencialig informacija
jgyvendinimg juridinio asmens veiklos organizavimo kontekste ir santykiuose su
Kitais subjektais.

4. Tsanalizuoti ir pateikti akcininky intereso apsaugoti juridinio asmens konfidencialig
informacijg jgyvendinimo btidus.

5. Pateikti juridinio asmens vadovo pareigos saugoti konfidencialiag informacija
pazeidimo atvejus ir iSanalizuoti i$ to kylancias atsakomybes pagal skirtingas teises
rusis.

Tyrimo objektas. Rasto darbo objektas - juridinio asmens vadovo pareigos saugoti
juridinio asmens konfidencialig informacija jgyvendinimas. Siame darbe nagrinéjamos
konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties sagvokos bei jy santykis. Taip pat
nagrinéjamos juridinio asmens vadovo pareigos - saugoti konfidencialig juridinio asmens
informacijg, pareigos jgyvendinimo buidus i§ vadovo ir akcininky perspektyvos bei tiriamos
skirtingos atsakomybés raSys kylancios juridinio asmens vadovui pazeidus
konfidencialumo pareiga.

Tyrimo metodas. Siame magistro darbe remiamasi pagrindiniais tyrimo metodais:
loginés analizés, lyginamosios analizés, lingvistiniu (gramatiniu) ir apibendrinimo.

Pagrindinis metodas Siame rasto darbe — loginés analizés metodas. Remiantis $iuo metodu,
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analizuojama normin¢ literatiira bei pateikiamos iSvados. Naudojant §] metoda, iSskiriama
konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties Ssampratos bei ribos, interesy
apsaugos ir pareigos jgyvendinimo biidai, pareigos pazeidimai ir i§ to kylancios
atsakomybeés. Lingvistiniu (gramatiniu) metodu yra naudojamos jvairios sgvokos, kurias
svarbu tiksliai apibrézti, norint nepakeisti jy esminés reikSmeés. Remiantis apibendrinimo
metodu aiskiai pateikiama ir iSanalizuojama teising literattira, atitinkami jstatymai ir teismy
praktika.

Darbo originalumas. Analizuojant mokslinius darbus nustatyta, kad teisés
mokslininkai nagriné¢ja konfidencialios informacijos apsaugg darbo santykiuose, civiling ir
baudziamaja atsakomybe uz komercinés paslapties atskleidima, taip pat, gincy su juridinio
asmens vadovu problematika. Magistro darbo originalumas pasizymi tuo, kad nagrin¢jama
juridinio asmens vadovo, turin€io dualistinj teisinj reZimg (civilinés ir darbo teisés aspektu),
viena i§ pagrindiniy pareigy saugoti bendrovés konfidencialig informacija. Siame darbe
analizuojama ir tokios pareigos jgyvendinimo biidai bendrovés veiklos organizavimo,
santykiy su kitais subjektais aspektu, todél darbo tema iSsiskiria i$ kity darby, kuriose
analizuojamos tik juridinio asmens vadovo pareigos arba pareiga saugoti konfidencialig
informacija.

Saltiniai. Siame magistro darbe vyrauja pagrindiniai $altiniai — tai Europos sajungos
teisés aktai, Lietuvos Respublikos teisés aktai, teisés mokslininky straipsniai ir teismy

praktika.



1. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAMPRATA

1.1. Konfidencialios informacijos apibréZimas

Darbdavio, kaip verslo subjekto, pagrindinis tikslas yra pelno siekimas, o
konkurencinis pranasumas yra vienas esminiy tokio tikslo igyvendinimo budy.
Konkurencinj pranasumg darbdaviui padeda pasiekti jo turimos specifinés, slaptos,
vertingos ir kitokio pobtidzio konfidencialios Zinios, Kurias jis siekia apsaugoti.

Visy pirma, prie§ pradedant analizuoti juridinio asmens vadovo pareiga saugoti
bendrovés konfidencialia informacijg, vertéty aptarti konfidencialios informacijos
sampratg. Teisés terminy Zodyne randame tokj konfidencialios informacijos apibrézimg —
tai bet kokia informacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai, rastu, Zzodziu ar apzitrint
materialinius objektus buvo atskleista kitai Saliai ir atskleidusi $alis tokig informacija
jvardijo kaip konfidencialia®.

Konfidencialios informacijos apibrézimg randame ir Europos Sajungos teisés
aktuose, pavyzdziui Europos Komisijos komunikate? nurodoma, kad Europos Sajungos
teismai konfidencialig informacija laiko tokig informacija, kuri atitinka visas tris salygas,
t. y. pirma, informacija zinoma tik ribotam asmeny ratui; antra, tokig informacijg atskleidus
bty padaryta didelé¢ zala ja pateikusio asmens arba tre¢iyjy asmeny interesams; trecia,
interesai, kurie gali biiti pazeisti atskleidus konfidencialig informacijg, objektyviai yra verti
apsaugos. Europos Sajungos Teisingumo Teismas sprendimuose nurodo, kad siekiant, jog
apsauga nuo pavieSinimo bty taikoma, turi buti aiSkinamos visos trys kumuliacinés
salygos, kurios turi biiti tenkinamos?®.

Taip pat, Europos Parlamento biuro sprendime dél konfidencialios informacijos
tvarkymo Europos Parlamente taisykliy* pateikiama, kad konfidenciali informacija yra
laikoma tokia informacija, kuri jslaptinta ir nejslaptinta kita konfidenciali informacija. Kita
konfidenciali informacija yra laikoma bet kokia kita nejslaptinta konfidenciali informacija,
kuriai taikomos duomeny apsaugos taisyklés arba kuriai taikomos tarnybinés paslapties

prievolé.

! Teisés terminy zodynas. Law insider. Prieiga per internetg:
https://www.lawinsider.com/dictionary/confidential-information;
2 Europos Komisijos 2020 m. liepos 22 d. komunikatas 2020/C 242/01 nacionaliniy teismy uztikrinamos
konfidencialios informacijos apsaugos priva¢iojo ES konkurencijos teisés vykdymo uztikrinimo bylose. OJ
C, Cl242,p. 4;
3 Bank Austria Creditanstalt [ESTT], Nr. T-198/03, [2006-05-30], ECLI:EU:T:2006:136, p. 71; Pergan
Hilfsstoffe fiir industrielle Prozesse, [ESTT], Nr. T-474/04, [2007-10-12], ECLI:EU:T:2007:306, p. 65;
4 Europos Parlamento biuro 2013 m. balandZio 15 d. sprendimas 2014/C 96/01 dél konfidencialios
informacijos tvarkymo Europos Parlamente taisykliy. OL, C. 96.
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https://www.lawinsider.com/dictionary/confidential-information

Konfidencialios informacijos sagvoka Lietuvos Respublikos teisés aktuose haudojama
daznai, taciau Sios sgvokos tikslus apibrézimas néra pateikiamas, pavyzdziui kasacinis
teismas nurodo, kad Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme® nejtvirtinta
konfidencialios informacijos samprata, todél taikytinos Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso® nuostatos ir jy aiskinimo praktika’.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso® 25 straipsnio 5 dalyje yra detalizuojama, kokia
informacija yra laikoma konfidencialia, t. y. komerciné (gamybiné), profesing, valstybés ar
tarnybos paslaptis. Be to, svarbu atkreipti démesj, kad Siame straipsnyje taip pat nurodoma,
jog darbo sutarties Salys gali sudaryti susitarimus dél konfidencialios informacijos, kaip tai
numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 39 straipsnis. Sio straipsnio 1 dalyje néra
apibréziama, kokia informacija yra laikoma konfidencialia. Priesingai, jtvirtinama, kokia
informacija negali buti laikoma konfidencialia, t. y. vieSai prieinama, darbdavio
nesaugoma, bei informacija, kuri pripaZjstama nekonfidencialia pagal jstatyma. Taip pat,
Sio straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta Saliy pareiga susitarime dél konfidencialios
informacijos apsaugos apibrézti, kokia informacija yra ir bus laikoma konfidencialia.
Vadinasi, Salys, vadovaujantis jstatymO nustatytomis taisyklémis, privalo susitarime dél
konfidencialios informacijos apsaugos tiksliai apibrézti kokig informacijg laikys
konfidencialia.

Siekiant tiksliau atskleisti konfidencialios informacijos sampratg, verta atkreipti
démesj | kasacinio teismo formuojamg praktika. Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2016
mety nutartyje® i$skiria keturias konfidencialios informacijos riisis:

1) tai tokio pobiidzio informacija, kuri savininko yra jvardijama kaip
konfidenciali, tafiau savo pobiidziu yra vieSa. Atskleidus tokio pobiidzio
informacija atsakomybé taikoma nebiity;

2) tai tokio pobuidzio informacija, kuri darbo santykiy metu turi bati laikoma
konfidencialia, tatiau pasibaigus darbo santykiams jg galima naudoti. Tokio
pobiidZio informacija galéty buti tam tikri jgyti bendrieji darbuotojo jgtidziai;

3) tai tokio pobudzio informacija, kuri yra specifiné (nors ir neatitinka
komercinés paslapties savokos). Si konfidencialios informacijos riisis turi biti
saugoma net ir pasibaigus darbo santykiams;

4) Kkomercinés paslaptys.

5 Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas (1996). Valstybés Zinios, 84-2000;

® Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (2000). Valstybés Zinios, 74-2262;

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. sausio 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-3-16-378/2018;

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016). TAR, 23709;

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016.
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Jvertinus minétg kasacinio teismo nutartj galime nustatyti, kad pirmoji rasis yra
susijusi su situacija, kai darbdavys tam tikra informacijg nurodo kaip konfidencialig nors ji
tokia néra. Praktikoje dazniausiai pasitaiko atvejis, kai susitarime nurodoma maksimaliai
plati konfidencialios informacijos taikymao sritis (nors ne visa informacija yra konfidenciali,
o prieSingai — vieSai prieinama, kaip pavyzdziui bendrovés pajamos, pelnas). Kilus gin¢ui
tokia informacija teismo gali buti pripazinta nekonfidencialia, ko pasékoje atsakomybé
nebus taikoma.

Teisés mokslininkai kelia pagrjstg klausima, ar tokios informacijos priskyrimas prie
vienos i§ konfidencialios informacijos rasiy yra teisingas, jeigu Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 39 straipsnyje yra aiskiai jvardintas vienas i§ konfidencialios informacijos bruozy,
t. y. konfidencialia informacija negali biiti laikoma informacija, kuri yra viesai prieinama®®.
Vis délto, galima daryti prielaida, kad $i konfidencialios informacijos rtiSis yra iSskiriama
samoningai, Siekiant apibrézti situacijg, kai tarp darbdavio ir darbuotojo pasirasyto
susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos objekte yra jtraukiama tokio
pobtidzio vieSai prieinama informacija, tadiau uz tokios informacijos atskleidima
atsakomybé darbuotojui nebiity taikoma.

Taip pat, minétoje nutartyje jvardijama ir kitokio pobtudzio konfidenciali informacija,
kuri turi bati saugoma darbo santykiy metu, taciau pasibaigus darbo santykiams tokios
konfidencialios informacijos naudojimas nebebus pripaZjstamas kaip pareigos pazeidimas,
nes ji tampa darbuotojo gebéjimy dalimi. Svarbu atkreipti démesj, kad tokia informacija
yra susijusi su jgyta asmenine patirtimi, pavyzdziui geroji praktika.

TreCioji konfidencialios informacijos rii§is yra iSskiriama kaip specifine
konfidenciali informacija, kuri turi biti saugoma ir pasibaigus darbo santykiams, taciau ji
aiSkiai atribojama nuo komercinés paslapties. Ka tiksliai reikty jvardinti specifine
konfidencialia informacija, vis dar yra sunku aiskiai apibrézti. Teisés mokslininkai
specifinio pobtidZio konfidencialios informacijos atpazinimo pozymius pateikia labai
identiSkus komercinés paslapties atpazinimo pozymiams, todél yra keliamas pagristas
klausimas ar tikrai praktikoje verta skirti specifing konfidencialia informacija nuo
komercinés paslapties, juolab, kad kasacinis teismas nepateikia detalesniy Sios rusies

paaiskinimy®!.

10 Petrylaité, V. (2020). Konfidencialios informacijos apsauga darbo santykiuose“. Darbo teisés iSSiikiai
besikeicianciame pasaulyje: [moksliniy straipsniy rinkinys]. Mykolo Romerio universitetas, p. 199;

11 Ambrazevidiite, K., ir BirStonas, R. (2019). Darbuotojo pareiga saugoti komercines paslaptis ir kita
konfidencialia informacija: grésme laisvei pasirinkti darba? Teisés problemos 2, 98, p. 72.



Ketvirtoji konfidencialios informacijos rusis yra komercin¢ paslaptis. Vertinant
teising literatiira, teisés aktus ir teismy praktika galima pastebeti, kad sagvokos komerciné
paslaptis ir konfidenciali informacija yra glaudziai tarpusavyje susijusios, praktikoje netgi
vertinamos tapaciai. Taciau Lietuvos AukSciausiasis Teismas yra pasisakes, kad
sprendziant dél padariniy, kurie atsiranda atskleidus informacijg, reikia iSsiaisSkinti santykj
ir atriboti Sias informacijos riiSis. Teismy praktikoje iSskiriamas apribojimas tarp
konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties: ,,Teisiné konfidencialios
informacijos kategorija yra platesné uz teising komercinés paslapties kategorijq, taigi
komercinés paslaptys yra viena is konfidencialios informacijos riusiy. Informacija, kuri
neatitinka komercinéms paslaptims keliamy reikalavimy, gali patekti j konfidencialios
informacijos sqvokq ir Siuo pagrindu buti saugoma. Duomenys, sudarantys konfidencialios

informacijos turinj, ne visuomet yra komerciné paslaptis.*?,

1.2. Komercinés paslapties apibrézimas

Kaip ir buvo minéta, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 straipsnio 5 dalyje
nustatyta kas patenka ] konfidencialios informacijos apibrézimg, t. y. komerciné
(gamybingé), profesing, valstybés ar tarnybos paslaptis. Viena i$ svarbiausiy ir dazniausiai
sutinkamy konfidencialios informacijos rii§iy yra komerciné paslaptis.

Vokietijos Federacinéje Respublikoje nesurandame tikslaus komercinés paslapties
apibrézimo, tadiau jos apibréztj galime nustatyti pagal keturis elementus, t. y. informacija
susijusi su komercine veikla ir ji néra viesa, informacijos turétojas iSreiskia valig ir turi
interesa ja saugoti®®,

2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2016/943 2
straipsnio 1 dalyje!* yra pateikiama komercinés paslapties sagvoka. Komerciné paslaptis yra
jvardijama kaip informacija, kuri atitinka visus tris reikalavimus, t. y. informacija yra
slapta, turi tam tikros komercinés vertés, nes yra slapta ir ja valdantis subjektas imasi
veiksmy siekiant jg apsaugoti. Verta atkreipti démesj, kad jgyvendinant Europos Sajungos
teis¢ minétos direktyvos nuostatos buvo perkeltos j Lietuvos nacionaling teise, t. y. buvo

priimtas Lietuvos Respublikos komerciniy paslapéiy teisinés apsaugos jstatymas?®, kurio 2

12 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016;
13 Kolasa, M. (2018). Trade Secrets and Employee Mobility: In Search of an Equilibrium. Cambridge:
Cambridge University Press, p. 43-43;
14 Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. birZelio 8 d. direktyva 2016/943 dél neatskleistos praktinés patirties
ir verslo informacijos (komerciniy paslap¢iy) apsaugos nuo neteiséto jy gavimo, naudojimo ir atskleidimo.
OL, L. 157,
15 Lietuvos Respublikos komerciniy paslapéiy teisinés apsaugos jstatymas (2018). TAR, 7477.
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straipsnyje pateikiamos pagrindinés §io jstatymo sgvokos, o §io straipsnio 3 dalyje
nurodyta, kad sgvoka ,komerciné paslaptis® suprantama taip, kaip nurodyta Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 1.116 straipsnyje.

Taigi, komercinés paslapties apibrézimg randame Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 1.116 straipsnyje, kuriame apibréZziama, kad komerciné paslaptis yra laikoma tokia
informacija, kuri atitinka $io straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytus visus
pozymius: 1) yra slapta; 2) turi komercinés vertés, nes yra slapta; 3) ir yra imtasi protingy
veiksmy siekiant jg apsaugoti. Kitaip tariant, tiek direktyvoje, tiek Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse apibrézimas yra identiskas.

Teisés mokslininkai komentuodami Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.116
straipsnj nurodo, kad: ,.komerciné paslaptis yra ukio subjektui priklausanti ir viesai
neatskleista techniné, technologiné, komerciné ar organizaciné informacija (angl. know-
how), dél kurios slaptumo issaugojimo iikio subjektas imasi tam tikry priemoniy, isskyrus
informacijq, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus negali biti laikoma komercine
paslaptimi. “*6, Vadinasi, siekiant nustatyti ar tam tikra informacija gali biiti identifikuota
kaip komerciné paslaptis, visy pirma, reikty jvertinti ar egzistuoja visi trys pozymiai.

Verta atkreipti démesj, kad slaptumas ir vertingumas aiskinami kartu, nes informacija
turi komercing verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys, o ja turin¢iam asmeniui §i
informacija sukuria konkurencinj pranaSumg prie$ kitus rinkos dalyvius!’. Lietuvos
Auksc¢iausiasis Teismas nurodo, kad komercine verte turi ir informacija apie Klientus, kaip
antai, kokie kliento poreikiai, koks jy mokumas, patikimumas, kokios paslaugos ir
kokiomis salygomis jos teikiamos?8. Taip pat, svarbu paminéti, kad verté yra jvardijama ir
kaip potenciali verté, t. y. ne tik tokia informacija, kuri turi vertés pozymiy dabartyje,
taciau, kuri gali turéti vertés ir ateityje: ,,Be to, aptariamoje teisés normoje yra nurodoma,
kad komerciné verté gali biiti tikra arba potenciali. Tai reiskia, kad komerciné verté
suprantama placiai — net jei konkreciu momentu informacijos vertés negalima nustatyti,
pakanka, kad tokia verté galéty atsirasti ateityje.**°. Kitas pozymis yra subjekto dedamos
protingos pastangos siekiant savo komercing paslaptj apsaugoti. Kasacinis teismas jvardija,
kad tokio pozymio jgyvendinimui nereikia imtis neproporcingai dideliy pastangy:
wPapildomai pazymétina, kad konkreciu atveju pastangos turéty biuti ,, protingos “, bet ne

,ypatingos ", nes tai nepagristai susiaurinty komercinés paslapties ribas*“*. Vadinasi,

16 |ietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras (2020). Vilniaus universiteto leidykla;
17 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 103;
18 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2017 m. geguZés 25 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-254-8248/2017;
19 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2022 m. lapkri¢io 16 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-258-823/2022;
2 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m. birzelio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3- 326/2012.

8



protingomis pastangomis biity galima jvardinti tokius darbdavio veiksmus, kaip pavyzdziui
komerciniy paslapCiy saraso patvirtinimas bendrovéje (ir darbuotojy supazindinimas su
tokiu sgrasu), techniniy apsaugos priemoniy jdiegimas.
Be kita ko, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.116 straipsnio 2 dalyje jstatymy
leidéjas nurodo kas yra nelaikoma komercine paslaptimi:
1) konfidenciali informacija, kuri neturi visy trijy komercinés paslapties pozymiy, t.
y. slaptumo, vertingumo, nes yra slapta ir néra imtasi protingy pastangy, siekiant
tokios informacijos apsaugai jgyvendinti. Kitaip tariant, nepaisant to, kad
informacija yra nurodoma kaip konfidenciali, taiau neegzistuoja visi trys
komercinés paslapties pozymiai, kurie jvardinti Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 1.116 straipsnio 1 dalyje;
2) konfidenciali informacija, kuri nors ir jvardijama kaip konfidenciali, tatiau savo
kilme akivaizdZiai tokia néra, pavyzdziui vieSai prieinama informacija,
3) darbuotojo patirtis, gebéjimai, kurie yra saziningai jgyti jam atliekant darbo
funkcijas;
4) informacija apie vieSyjy paslaugy ir prekiy kainas bei veiklos sanaudas;

5) kita jstatymy nustatyta informacija.

Atsizvelgiant | tai, galime daryti pagrjsta iSvada, kad jstatyme yra aiskiai jtvirtina
komercinés paslapties savoka, nurodoma kokiais pozymiais reikia vadovautis siekiant
informacija priskirti prie komercinés paslapties. Taip pat, jstatymas aiskiai apibréZia kokia
informacija negali biiti laikoma komercine paslaptimi, taciau tai nesuponuoja fakto, jog tam
tikra informacija negaléty buti pripazinta kaip konfidenciali informacija.

Kasacinis teismas identifikavo, kad praktikoje pasitaiko atvejy, kai konfidenciali
informacija ir komerciné paslaptis yra sutapatinamos, taciau aiskiai nurode, kad tokia
praktika yra ydinga, nes konfidencialios informacijos sgvoka apima platesnes taikymo ribas
nei komercinés paslapties (komerciné paslaptis yra viena i§ konfidencialios informacijos
rasiy)?L. Taip pat, kasacinis teismas cituojamoje nutartyje nurodé, kad pareiga saugoti
konfidencialig informacija dazniausiai kyla i§ sutartiniy santykiy, 0 pareiga saugoti
komercing paslaptj, visy pirma kyla i§ jstatymo. Taigi, jeigu tarp darbdavio ir darbuotojo
nebiity sudaromas susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos, pareiga saugoti

komercing paslapti darbuotojui kilty i§ jstatymo. Svarbu atkreipti démesj, kad darbuotojui

2l Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016.
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turi biiti akivaizdziai suprantama, kad jis disponuoja tokio pobiidzio informacija arba jis
yra pasiraSytinai supazindintas su komerciniy paslapéiy sarasu®,

Taigi, Europos Sajungos teisés aktuose galima rasti konfidencialios informacijos
apibrézima, kuris atskleidziamas per tokios informacijos pozymius, kurie yra giminingi
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nurodytiems pozymiams. Lietuvos Respublikos teisés
aktuose néra pateiktas konfidencialios informacijos apibrézimas (priesingai nei komercinés
paslapties), taCiau teismy praktika suponuoja ir pateikia atskiras konfidencialios
informacijos rasis, kuriy pagrindu galime atskirti, kuri informacija buty laikoma
konfidencialia.

Praktikoje galime jzvelgti konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties
savoky sutapatinimg, taciau tokia praktika yra ydinga, nes komerciné paslaptis yra viena i§
konfidencialios informacijos risiy, be to, pareiga saugoti komercing paslaptj visy pirma
kyla i$ jstatymy, o konfidencialig informacija i susitarimo. Komercinei paslapciai taikomi
aiSkus pozymiy visatas, t. y. slaptumas, vertingumas ir protingos pastangos siekiant tokig
informacija apsaugoti, 0 konfidencialia informacija galime jvardinti tokio pobtdzio

informacija, kuri gali ir neturéti $iy trijy poZymiy visumos.

22 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 105.
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2. JURIDINIO ASMENS VADOVO PAREIGOS SAUGOTI KONFIDENCIALIA
INFORMACIJA IGYVENDINIMO BUDAI

ISnagrinéjus konfidencialios informacijos sampratg, toliau analizuosime, Kkaip
tinkamai turéty buti jgyvendinta pareiga saugoti juridinio asmens konfidencialig
informacija. Teisinj vertinimg atliksime dviejy skirtingy perspektyvy kontekste, t. y. i§
juridinio asmens vadovo ir i§ akcininky perspektyvy. Visy pirma, nagrinésime juridinio
asmens vadovo pareiga saugoti konfidencialig informacijg ir tokios pareigos jgyvendinima
kasdienéje bendrovés veikloje, t. y. bendradarbiaujant su juridinio asmens akcininkais,
organizuojant bendrovés veikla. Antra, nagrinésime akcininky intereso apsaugoti juridinio
asmens konfidencialig informacija jgyvendinimo budus, kai akcininkas néra juridinio

asmens vadovas.

2.1. Juridinio asmens vadovo pareigos

Juridinis asmuo yra civilings teisés subjektas, kuris savo veiklg vykdo veikdamas per
savo valdymo organus. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.82 straipsnio 2 dalyje yra
numatyta, kad kiekvienas juridinis asmuo turi turéti vienasmenj ar kolegialy valdymo
organg ir dalyviy susirinkima, jeigu steigimo dokumentuose ir juridiniy asmeny veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nenumatyta kitokia organy struktira. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.81 straipsnio 4 dalimi, juridinio asmens valdymo
organy nariy pareigas gali uzimti tik fiziniai asmenys.

Lietuvos Respublikoje dazniausiai pasitaikantys juridiniai asmenys yra uzdarosios

akcinés bendroveés®®

, 0 8iy juridiniy asmeny veiklg taip pat reguliuoja ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas?®. Minéto jstatymo 37 straipsnyje yra jtvirtintos
ir juridinio asmens vadovo pareigos — organizuoti kasdiening bendrovés veikla, priimti ir
atleisti darbuotojus, sudaryti ir nutraukti darbo sutartis, skatinti ir skirti nuobaudas
bendrovés darbuotojams, sudaryti sandorius (jstatymo ir bendrovés jstatuose nurodyty
kompetencijy ribose), taip pat, vykdyti kitas pareigas, kurios nurodytos teisés aktuose,
bendroves jstatuose ir pareiginiuose nuostatuose. Minéto jstatymo 37 straipsnio 11 dalyje

yra nurodyta aktuali juridinio asmens vadovo pareiga saugoti bendrovés komercines

2 B] Valstybés duomeny agentiira. Rodikliy ~duomeny bazé. Prieiga per internety:
https://osp.stat.gov. [t/statistiniu-rodikliu-analize#/;
2 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (2000). Valstybés Zinios, 64-1914.
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(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurias jis suzinojo eidamas bendrovés
vadovo pareigas.

Verta atkreipti démesj, kad Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87 straipsnyje
yra jtvirtintos juridinio asmens vadovo fiduciarinés pareigos, tokios kaip: veikti sgziningai
ir protingai (2.87 straipsnio 1 dalis), bati lojaliam ir laikytis konfidencialumo (2.87
straipsnio 2 dalis), nepainioti asmeniniy ir juridinio asmens interesy (2.87 straipsnio 3 ir 5
dalys), nepainioti asmeninio ir juridinio asmens turto, nenaudoti juridinio asmens
informacijos asmeniniais tikslais arba jos perduoti tretiesiems asmenims (2.87 straipsnio 4
dalis)?®, nevykdant arba netinkamai vykdant pareigas pagal §io straipsnio reikalavimus (ar
steigimo dokumentuose nurodytus) visiskai atlyginti zalg juridiniam asmeniui. Fiduciariné
pareiga apibréziama kaip didziausio pasitikéjimo, istikimybés ir konfidencialumo pareiga,
kurig turi bendrovés vadovas naudos gavéjui, t. y. akcininkui?®. Juridinio asmens vadovo
pareigg saugoti bendrovés konfidencialig informacija galima laikyti fiduciarine pareiga, nes
tokios informacijos patikéjimas yra pagrjstas dideliu pasitikéjimu, lojalumu bendrovei ir
paremta interesy konflikto vengimo pareiga?’.

Taigi, i§ esmés juridinio asmens vadovo pareiga yra veikti iSimtinai tik juridinio
asmens ir jo akcininky naudai (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 19
straipsnio 8 dalis), o teismy praktikoje jvardijama Kkaip: “veikti iSimtinai bendrovés
interesais, t. y. uztikvinti stabilig, efektyvig, konkurencijq jos, kaip rinkos dalyvio,
veiklg.“?8. Be to, svarbu atkreipti démesj, kad juridinio asmens vadovo teisinis rezimas yra
dualistinis, nes turi darbo santykiy ir civiliniy santykiy poZymiy, o Siuo klausimu Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo formuojama praktika islicka nuosekli ir nekintanti i§ esmés?.

Svarbu atkreipti démesj, kad juridinio asmens vadovo pareigas jtvirtina ne vienas
teisés aktas. Juridinio asmens vadovo pareigas tinkamai organizuoti bendrovés apskaita
jtvirtina Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas®, taip pat, Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo3! 5 straipsnis jtvirtina vadovo pareiga

iniciuoti nemokumo procesg jeigu juridinis asmuo tampa nemokus.

®Bendrovés valdymo organy civiling atsakomybe reglamentuojanciy teisés normy taikymo Lietuvos
Aukséiausiojo Teismo praktikoje apzvalga (2016). Teismy praktika Nr. 45, p. 29;
% Bagdanskis, T. (2020). Gin¢y su juridinio asmens vadovu problematika Lietuvoje, p. 21. Prieiga per
internetg: https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/17775/Darbo_teises_issukiai-21-
41.pdf?sequence=1&isAllowed=y;
27 Kontrimas, V. (2020). Civiliné atsakomybé uz nesqZiningos konkurencijos, pasireiskiancios neteisétu
komercinés paslapties atskleidimu, naudojimu, pavieSinimu ar gavimu, veiksmais padarytq Zalg. Daktaro
disertacija, socialiniai mokslai, teis¢ S 001. Vilniaus universiteto leidykla, p. 63;
2 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. balandZio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-234/2013;
2 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2021 m. sausio 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-169-248/2021;
% Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas (2001). Valstybés Zinios, 99-3515;
31 Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymas (2019). TAR, 10324.
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Vertinant juridinio asmens vadovo pareigas darbo teisés atzvilgiu, visy pirma, reikia
atkreipti démesj j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101 straipsnio 1 dalj, kurioje yra
nurodyta, kad su bendrovés vadovu turi bti sudaroma darbo sutartis. Vadinasi, juridinio
asmens vadovas turi pareigy ne tik anks¢iau minéty teisés akty atzvilgiu, bet ir darbo teisés
atzvilgiu, t. y. sudarytos darbo sutarties pagrindu. Taigi, nepaisant to, kad juridinio asmens
vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, taciau jam galioja pareigos kaip ir
samdomam darbuotojui. Lietuvos Auksciausiasis Teismas dar 2008 metais civilinéje byloje
Nr. 3K-3-267/2008% isskyré $ia dvejopa juridinio asmens vadovo teisine padétj: ,,Taigi
klausimus, susijusius su bendrovés vadovu, reglamentuoja tiek specialieji teisés aktai, tiek
DK normos.*. Vadinasi, juridinio asmens vadovui taikoma pareiga saugoti konfidencialig

informacijg kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 straipsnio 5 dalyje.

2.2. Konfidencialios informacijos apsauga tinkamos juridinio asmens veiklos

organizavimo kontekste

Juridinio asmens akcininkai formuoja ilgalaike bendrovés strategijg, 0 juridinio
asmens vadovas organizuodamas kasdien¢ bendrovés veikla siekia jgyvendinti akcininky
iSkeltus tikslus. Tinkamas vadovo priskirty pareigy vykdymas gali padéti pasiekti norimo
akcininky rezultato, taciau Svarbu atkreipti démesj, kad vadovo siekis jgyvendinti
akcininky iSkeltus tikslus ne visada priklauso nuo pacio vadovo personalijos. Bendrovés
valdymo sékmei didelés jtakos turi kintanti rinka, konkurentai, darbuotojai ir Kiti veiksniai.
Vadovui organizuojant bendrovés veiklg tenka priimti jvairius sprendimus, todél
neiSvengiamai atsiranda rizika, kad priimti sprendimai gali sukelti neigiamy teisiniy
pasekmiy bendrovei. Ne iSimtis yra ir situacija, kai vadovas priimdamas tam tikrus
sprendimus turi atskleisti tam tikrg bendrovés konfidencialig informacija siekiant tinkamo
bendrovés veiklos testinumo.

Kaip ir buvo minéta, juridinio asmens vadovo viena 1§ pagrindiniy pareigy yra
kasdienis jmonés veiklos organizavimas®. Bendrovés vadovas organizuoja bendrovés
veikla vadovaujantis jmonés norminiais dokumentais ir juose nurodytomis taisyklémis.
Vadovas turi iSimting teise (kiek jam leidZia jo kompetencija) jteisinti ir koreguoti jmonés
vidinius dokumentus, kitaip tariant, nustatyti taisykles pagal kurias bendrové ir jos
darbuotojai atlieka savo darbo funkcijas. Jeigu bendrovéje néra valdybos, vadovas

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 3 dalimi

%2 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-267/2008;
3 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2012 m. vasario 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-19/2012.
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ir 37 straipsnio 10 dalimi nustato kokia informacija bendrovéje yra laikoma konfidencialia.
Kitaip tariant, atsakingas vadovas identifikuoja kokia informacija bendrovéje laikytina
konfidencialia®* ir patvirtina norminj bendrovés dokumentg, kuriame yra apibrézta kokia
informacija yra laikoma bendrovés konfidencialia. Kaip pavyzdj galima pateikti Aplinkos
apsaugos agenturos 2021 m. gruodzio 30 d. direktoriaus jsakymu patvirtintg
konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
Aplinkos apsaugos agentiiroje tvarkos apraso prieda Nr. 1, t. y. Informacijos, laikytinos
konfidencialia, sarasas®, kuriame aigkiai apibréziama kokia informacija organizacijoje yra
laikoma konfidencialia. Tokio norminio dokumento sukiirimas i§ esmés leidzia
darbuotojams aiskiai ir nedviprasmiSkai suprasti bei susipazinti kokia informacija
bendrovéje yra laikoma konfidencialia®®, o tokio vidinio bendrovés dokumento sukiirimas
suponuoja, kad bendrovés vadovas deda protingas pastangas, Siekdamas apsaugoti
bendrovés konfidencialig informacija®’.

Nuoseklus bendrovés veiklos testinumas yra neatsiejamas nuo samdomy darbuotojy
atlickamy funkcijy. Bendrovés vadovas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 37 straipsnio 8 dalimi, vykdo jam pavestas pareigas, t. y. priima j darbg
ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 34 straipsnio 1 dalyje yra nurodytos biitinosios darbo sutarties sglygos, t. y.
darbuotojas ir darbdavys sudarydami darbo sutartj turi susitarti dél darbo funkcijy, darbo
apmokéjimo ir darbovietés. Vadinasi, viena i$ butinyjy darbo sutarties sglygy yra darbo
funkcijy apibrézimas, taciau ne visada darbo sutartis gali detaliai apibrézti darba, ypac jei
kalbama apie kompleksinius ir jvairios paskirties darbus®®. Taigi, darbdavys darbo sutartyje
nurodydamas pareigybés pavadinima 1§ esmés nejvardija visy darbuotojo pareigy
bendrovei, o jas gali detalizuoti darbo (veiklos) aprase ar pareiginiuose nuostatuose
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnio 2 dalis). Neretai pasitaiko atvejy, kai j
pareiginius nuostatus néra kreipiamas itin didelis démesys, jie sudaromi Sabloniskai, taciau
tokia praktika yra ydinga. Teisés mokslininkai rekomenduoja, kad siekiant iSvengti

priestaravimy ar tam tikros pavestos uzduotys patenka j sulygty pareigy apimtj, reikty

34 Europos Komisijos, Europos inovacijy tarybos ir MV] reikaly vykdomoji jstaiga, (2021). Trade secrets :

managing confidential business information. Europos Sqjungos leidiniy biuras, p. 7. Prieiga per internetg:

https://data.europa.eu/doi/10.2826/449107;

% Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos agentiiros direktoriaus 2021 m. gruodzio 30 d. jsakymas dél

konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi Aplinkos apsaugos

agentliroje tvarkos aprasas. TAR, 27653;

% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016;

37 |ietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016;

38 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 140.
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detaliai aprasyti visus darbuotojo jsipareigojimus pareiginiuose nuostatuose3®. Vertinant
teismy praktikg pastebima, kad siekiant jvertinti ar darbuotojas tinkamai atliko savo
pareigas, yra vertinama ar tokias pareigas jam buvo pavesta atlikti: ,,DK 228 straipsnyje
nustatytos pagrindinés darbuotojy pareigos, kuriy privalo laikytis visi darbuotojai, viena
iS jy — tiksliai ir laiku vykdyti teisétus darbdavio nurodymus. Darbuotojy pareigas taip pat
gali nustatyti pareigybés aprasymai ir nuostatai (DK 232 straipsnis). “*°, taip pat, kasacinis
teismas iSskiria, kad darbuotoja reikia tinkamai supazindinti su pareiginiais nuostatais:
wprendziant, ar darbuotojo veiksmai yra neteiséti, butina jvertinti jo darbo pareigas,
darbo tvarkg reglamentuojancius aktus. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbg —
visy pirma uztikrindamas, kad darbuotojai tiksliai Zinoty savo pareigas, jy atlikimo tvarkg
— supazindinti su darbo tvarkos taisykléemis, pareigybés aprasymu ir darbo nuostatais (DK
227 straipsnio 1 dalis, 229-232 straipsniai).«4!. Vadinasi, siekiant apsaugoti bendrovés
interesus, vertéty apsvarstyti, kaip tinkamai aprasyti pareiginius nuostatus, kuriuose bty
jvardintos ne tik pagrindinés darbuotojo pareigos, bet ir maksimaliai aiSkiai bei detaliai
apraSytos. Ne iSimtimi turéty buti ir pareiga saugoti bendrovés konfidencialig informacija,
kaip pavyzdziui Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos vyriausiojo specialisto
pareiginiuose nuostatuose yra nurodoma darbuotojo pareiga saugoti konfidencialig
informacija: ,,atsako Uz parengty dokumenty turinj, konfidencialios informacijos slaptumq,
siekiant uztikrinti skyriaus nuostaty laikymgsi“*?. Taigi, galime daryti pragrjsta i§vada, kad
tinkamas pareiginiy nuostaty parengimas ir supazindinimas i§ esmés gali panaikinti
kylan¢ius neaiskumus pareigy apibréztumui, taip pat, aiskiai identifikuoti darbuotojo
pareigas.

Bendrovés vadovas siekdamas jgyvendinti bendrovés strateginius tikslus jiems
pasiekti pasitelkia jvairios profesijos darbuotojus, kurie turi skirtingas funkcijas. Jprastam
verslo funkcionavimui yra reikalingi finansy, pardavimy, gamybos, vadybos ir
administravimo specialistai. Kiekvienas 1§ jy atskirai atlieka verslui biitinas funkcijas, o jy
visuma sudaro veikian¢io verslo visumg. Bendrovés vadovas vykdydamas kasdien;
bendrovés veiklos organizavimag neiS§vengiamai atlieka ir uzduociy delegavima bendrovés
darbuotojams. UzduoCiy delegavimas yra neiS§vengiamai susijgs su tam tikros

konfidencialios informacijos atskleidimu. Svarbu atkreipti démesj, kad vadovui, Kuris

3% Bagdanskis, T. (2013). Darbo sutartis: kaip neapsigauti? Prieiga per interneta:
https://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=news&Tema=54&str=53270;
40 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2017 m. kovo 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-152-701/2017;
4 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. spalio 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-472/2008;
42 Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos pirmininko 2023 m. kovo 2 d. jsakymu patvirtintas pareigybés
apraSymas. Prieiga per internetg: https://www.lrvalstybe.lt/darbas-valstybes-tarnyboje/didmenines-rinkos-
skyriaus-vyriausiasis-specialistas-darbo-uzmokes-29634.
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sickia apsaugoti bendrovés konfidencialig informacijg, privalu atskleisti konfidencialig
informacija kaip jmanoma siauresniam darbuotojy ratui. Kitaip tariant, atskleisti tik tokia
informacijos dalj, kuri yra biitina darbuotojui atlikti savo tiesioging funkcija. Vadinasi,
neturi egzistuoti galimybé¢ kitiems darbuotojams susipazinti su konfidencialia informacija
jei jiems tai objektyviai néra reikalinga *. Taigi, tokie protingi vadovo darby paskirstymo
metodai, visy pirma, sumazina konfidencialia informacija disponuojanc¢iy darbuotojy rata,
antra, minimalizuoja rizika, kad konfidenciali informacija bus atskleista.

Kaip ir buvo minéta, bendrovés vadovas vykdydamas jam pavestas jmonés
organizacines funkcijas, be kita ko, priima j darbg darbuotojus ir sudaro su jais darbo
sutartis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35-40 straipsniuose yra nurodyta galimybé
Salims sulygti dél papildomy darbo sutarties salygy tokiy kaip: susitarimas dél papildomo
darbo, dé¢l iSbandymo, dél mokymo iSlaidy atlyginimo, dél nekonkuravimo, dél
konfidencialios informacijos apsaugos ir dél ne viso darbo laiko. Svarbu atkreipti démesj,
kad salys gali susitarti ir dél kitokiy papildomy darbo sutarties salygy, taciau tokios salygos
neturi pazeisti imperatyviosiomis nuostatomis darbuotojui suteikiamos apsaugos**.

Vadinasi, juridinio asmens vadovas, siekdamas apginti vieng i§ bendrovés interesy
apsaugoti konfidencialia informacijg, turéty su samdomais darbuotojais sudarinéti
papildomus susitarimus dél nekonkuravimo ir dél konfidencialios informacijos apsaugos.
Be kita ko, svarbu pazyméti ir tai, kad bendrovés vadovo teisinis statutas ir dvejopas, todél
vertinant i§ akcininky perspektyvos, jis taip pat yra ir sasmdomas darbuotojas su kuriuo yra
sudaroma darbo sutartis. Taigi, tokios papildomos darbo sutarties salygos gali biti
sudaromos ir su juridinio asmens vadovu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra jtvirtinta viena i§ galimy papildomy darbo
sutarties salygy, t. y. susitarimas dél nekonkuravimo. Sio susitarimo tikslas yra apsaugoti
darbdavj nuo nesgziningos konkurencijos*®. Teisés mokslininkai i$skiria, kad nors pats
susitarimas dél nekonkuravimo néra skirtas komerciniy paslapciy apsaugai, taciau su ja yra
tiesiogiai susijes*®. Taip pat, nesazininga konkurencija laikytinas toks komercinis elgesys,
kai neteisétai naudojamasi, atskleidziama, pavieSinama ar gaunama Kkito subjekto

komerciné paslaptis be jo sutikimo*’. Jungtiniy Amerikos Valstijy teisés mokslininkai

4 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016;
4 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 142;
4 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 153;
konfidencialig informacija: grésmeé laisvei pasirinkti darba? Teisés problemos 2, 98, p. 60-61,
47 Kontrimas, V. (2020). Civiliné atsakomybé uz nesqziningos konkurencijos, pasireiSkiancios neteisétu
komercinés paslapties atskleidimu, naudojimu, pavieSinimu ar gavimu, veiksmais padarytq Zalg. Daktaro
disertacija, socialiniai mokslai, teis¢ S 001. Vilniaus universiteto leidykla, p. 64.
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teigia, kad nekonkuravimo susitarimai padeda darbdaviui iSlaikyti savo komercines
paslaptis*®, todél darbdaviai yra linke investuoti j inovacijas nebijant, kad jy specialistus
pervilios konkuruojan¢ios jmonés arba specialistai patys pradés konkuruojancia veikla*.
Vadinasi, nekonkuravimo susitarimai yra viena i§ priemoniy siekiant darbdaviams
apsaugoti bendrovés konfidencialig informacija.

Svarbu atkreipti démesj, kad teismy praktikoje nekonkuravimo susitarimas buvo
jvardijamas kaip civiliniu teisés sandoriu: ,,Nekonkuravimo susitarimas kasacinio teismo
praktikoje laikomas civiliniu teisiniu sandoriu nepaisant to, kad jis sudarytas darbo
sutarties Saliy ir inkorporuotas j Saliy sudarytq darbo sutarti kaip jos papildymas,
atsizvelgiant j sutarciy laisvés principq, suteikiantj teise Salims laisvai sudaryti sutartis ir
savo nuoZziira nustatyti tarpusavio teises bei pareigas, taip pat ir civiliniame kodekse
nenumatytas, jeigu tai nepriestarauja jstatymams (CK 6.156 straipsnio 1 dalis).“*, tatiau
2017 metais jsigaliojusiame darbo kodekse buvo aiskiai atskirta, kad nekonkuravimo
susitarimas yra papildoma darbo sutarties salyga, vadinasi jisS patenka j darbo teisés
reguliavimo sritj. Svarbu atkreipti démesj, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33
straipsnio 5 dalyje yra aiSkiai nurodyta taisykle, kad Salys negali sudaryti civilinio pobiidZio
susitarimy dél Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Taigi, jstatymy
leidéjas sureguliuodamas nekonkuravimo susitarimg darbo kodekse, jtvirtino, kad Salys
negali individualiai susitarti dél kitokio, darbuotojo teising padétj bloginancio, susitarimo
dél nekonkuravimo reguliavimo®..

Svarbu paminéti ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalj, kurioje
nurodyta viena i§ pagrindiniy Zzmogaus laisviy, t. y. laisvai pasirinkti darbg. Si teisé laisvai
pasirinkti darbg yra viena 1§ biitiny saglygy Zzmogaus, asmenybés gyvybiniams poreikiams
tenkinti, deramai padééiai visuomenéje uzimti®2. Sig Zmogaus teise¢ galima riboti tik
remiantis jstatymu ir padiam darbuotojui sutikus®®, be kita ko, tokie susitarimai dél
nekonkuravimo privalo biiti kompensuojami ir laikini: ,,Nekonkuravimo susitarimu visiskai
ribojama asmens galimybé dirbti tam tikrq darbg ar uzsiimti tam tikra veikla, nesiejant sio

ribojimo su komercing paslaptj ir (arba) konfidencialiq informacijq sudaranciy duomeny

4 Lee, J. (2004). The Inevitable Disclosure Doctrine: Safeguarding the Privacy of Trade Secrets. 33 The

Colorado Lawer 17, p. 17. Prieiga per interneta: http://www.regie-energie.qc.ca/audiences/3699-

09/Preuvelnterv_3699-09/C-4-13 NLH_Sann3_3699 8janv10.pdf;

49 Shechtman Nicandri, A. (2011). Comment: The Growing Disfavor of Non-Compete Agreements in the

New Economy and Alternative Approaches for Protecting Employers’ Proprietary Information and Trade

Secrets. 13 u. PA. J. BUS. L, p. 1013. Prieiga per interneta:

https://scholarship.law.upenn.edu/cgi/viewcontent.cgi?referer=&httpsredir=1&article=1395&context=jbl;

% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-401/2013;

51 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 152;

52 Ljetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. lapkri¢io 25 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 113-5057;

53 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 152.
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naudojimu ar nenaudojimu tokio pobiidZio susitarimg pasiraSiusio asmens veikloje
pasibaigus darbo santykiams. Nekonkuravimo susitarimu ribojama konstituciné asmens
teisé pasirinkti darbgq, todél tokio pobudzio ribojimas visais atvejais turi biiti terminuotas
ir atitinkamai nustatoma adekvati ribojimui kompensacija“*,

Taigi, susitarimo dél nekonkuravimo dalyka i§ esmés reguliuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 38 straipsnis, kuriame nurodoma, kad toks susitarimas tarp
darbdavio ir darbuotojo gali buti sudaromas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir)
pasibaigus darbo sutaréiai. Pasibaigus darbo sutar¢iai, $is susitarimas galioja ne ilgiau kaip
dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 38
straipsnio 1 dalis). Taip pat, Siame straipsnyje nurodoma, kad tokio pobuidzio susitarimas
galimas tik su darbuotojais, turin€iais specialiy ziniy ar gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti
konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje, organizacijoje ar pradéjus vykdyti
savarankiSka veiklg ir taip padaryti darbdaviui zalos (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
38 straipsnio 2 dalis). Kodekse néra apibréziamos specialiyjy gebéjimy ir Ziniy sgvokos,
taciau teisés mokslininkai i$skiria, kad tokie gebéjimai ir zinios turéty biiti siejami ne su
darbuotojo asmenybe, o su darbdavio vykdomos veiklos specifika®. Sudarydamos tokio
pobiidzio susitarimg Salys turi aiSkiai apibrézti kokia darbuotojo darbo ir profesine veikla
draudziama, nekonkuravimo teritorijg, terming ir kompensacijos dydj (ne maziau kaip 40
procenty darbuotojo gauto vidutinio darbo uzmokescio). Taip pat, susitarime reikéty
apibrézti susitarimo nutraukimo galimybes bei pasekmes, kaip ir nurodyta jstatyme:
konkuruojancios veiklos nutraukimas nekonkuravimo laikotarpiu, kompensacijy
grazinimas ir t.t. (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 38 straipsnio 4 dalis ir 5 dalis). I§
esmés susitarimas dél nekonkuravimo yra individualus susitarimas tarp darbdavio ir
darbuotojo, kurio pagrindu darbuotojas jsipareigoja nekonkuruoti su darbdaviu, o Sis
jsipareigoja uz tai atlyginti®®.

Taigi, galime daryti pagrjsta iSvadg, kad tokios rasies susitarimas gali padéti
apsaugoti bendrovés konfidencialig informacijg. Pasibaigus darbo santykiams toks asmuo
negaléty jprastai jsilieti j darbo rinka, kurti savo versla, nes biity pripazintas kaip pazeides
nekonkuravimo susitarimg. Taip pat, sudarant nekonkuravimo susitarimg su specialiyjy
geb¢jimy ir Ziniy turin¢iu darbuotoju, biity i§ esmés apsaugota ir viena 1§ konfidencialios
informacijos raiSiy, kurios apsauga nutriiksta pasibaigus darbo santykiams, t. y. tai tokio

pobidzio informacija, kuri darbo santykiy metu turi biiti laikoma konfidencialia, taciau

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016;

%5 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 153;

% Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 152.
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pasibaigus darbo santykiams jg galima naudoti (tokio pobtidzio informacija galéty bti tam
tikri jgyti bendrieji darbuotojo jgudziai). Be kita ko, esant tokiai besikei¢ianciai rinkai,
dviejy mety nekonkuravimo laikotarpis i§ esmés gali reiksti, kad pasibaigus
nekonkuravimo susitarimo galiojimui, tam tikra darbuotojo turima informacija gali buti
pasenusi ir nebeturéti konkurencingumo.

Darbuotojo pareiga saugoti komercines bendrovés paslaptis kyla i§ jstatymo, o
pareiga saugoti konfidencialig informacija i§ susitarimo®’. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 39 straipsnis yra skirtas susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
reglamentavimui. Sio susitarimo tikslas yra sureguliuoti darbo sutarties 3aliy teises ir
pareigas, kylanc¢ias sudarant ir vykdant susitarima, kurio reglamentuojama darbdavio
konfidencialios informacijos apsauga. Kadangi komerciné paslaptis yra konfidencialios
informacijos dalis, t. y. konfidenciali informacija yra platesnés apimtiems, jstatymy leidéjas
Salims leidzia pacioms tiksliai apibrézti kas patenka j susitarimo dél konfidencialios
informacijos apsaugos reguliavimo sritj°®. Kaip ir buvo minéta, i$skiriamos keturios
konfidencialios informacijos rasys: 1) tai tokio pobtidzio informacija, kuri savininko yra
jvardijama kaip konfidenciali, ta¢iau savo pobudziu yra vieSa; 2) tai tokio pobudZzio
informacija, kuri darbo santykiy metu turi biiti laikoma konfidencialia, taciau pasibaigus
darbo santykiams jg galima naudoti. Tokio pobtidzio informacija galéty buti tam tikri jgyti
bendrieji darbuotojo jgiidziai; 3) tai tokio pobiidzio informacija, kuri yra specifiné (nors ir
neatitinka komercinés paslapties sgvokos). Si konfidencialios informacijos rii§is turi biiti
saugoma net ir pasibaigus darbo santykiams; 4) komercinés paslaptys. Taciau svarbu
atkreipti démesj, kad teisés mokslininkai i$skiria, kad toks skirstymas yra svarbus nustatant
Istatymo, o ne sutarties, pagrindu darbuotojui kylanCig pareiga saugoti konfidencialig
informacija®®. Vadinasi, $alims yra paliekama teis¢ patiems nusistatyti kokia informacija
bus laikoma konfidencialia. Svarbu atkreipti démesj, kad jstatymy leidéjas vis délto
nepalieka absoliucios laisvés nustatant konfidencialios informacijos objekta ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 39 straipsnio 1 dalyje nurodo kokia informacija negali bti
konfidenciali. Teisés mokslininkai i$skiria, kad reikty vengti riboti darbdavio teise tam tikra
informacijg priskirti prie konfidencialios, nes verslas gali prognozuoti, kad tam tikra

informacija bus vertinga ateityje®°.

5 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016;

%8 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 157;

%9 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 158;

80 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 159.
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Verta atkreipti démesj, kad 1§ susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
pareigos kyla ne tik darbuotojui, bet ir darbdaviui. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 39
straipsnio 2 dalyje jtvirtinta darbdavio pareiga padéti iSsaugoti konfidencialios
informacijos slaptuma. Vadinasi, darbdavys privalo imtis visy protingy priemoniy, kad
darbuotojui vykdant savo darbo funkcijas buaty sudarytos sglygos nepaZeisti
konfidencialumo. Taip pat, minéto straipsnio 3 dalyje yra jtvirtintas tokio susitarimo
galiojimo laikotarpis. Susitarimas galioja darbo santykiy metu ir vienerius metus jiems
pasibaigus. Be kita ko, Salims leidziama susitarti ir dél ilgesnio susitarimo galiojimo
termino. Taigi, jstatymy leidéjas suprasdamas konfidencialios informacijos svarbg verslui
suteikia informacijai apsaugg net ir pasibaigus darbo santykiams, be to, jstatymas netaiko
zalos atlyginimo ribojimo. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 154 straipsnyje jtvirtinti
atvejai, kai darbuotojai privalo atlyginti visg zala, o $io straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad
Zalos atlyginimo ribojimas néra taikomas, kai zala padaryti pazeidus pareigg saugoti
konfidencialig informacijg (bei susitarimg d¢l nekonkuravimo).

Be kita ko, susitarimo $alys gali susitarti ir dél netesyby®!. Kasacinis teismas savo
praktikoje nuosekliai laikosi nuostatos, kad Saliy sutartyje sulygtos netesybos yra jy
suderinta valia nustatyta sutarties salyga, kuri saisto Salis tuo atveju, jeigu sutartis
nejvykdoma ar netinkamai jvykdoma®. Aptariant sutartines netesybas, svarbu pazyméti ir
tai, kad Saliy sutartimi sulygtos netesybos laikomos i§ anksto nustatytais biisimais
minimaliais nuostoliais, kuriy nereikia jrodinéti, kai kita Salis nejvykdo ar netinkamai
jvykdo sutartine prievole®.

Taigi, tokio susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos, kaip papildomos
darbo sutarties salygos, pasiraSymas 1§ esmés padeda tinkamai jgyvendinti bendroves
konfidencialios informacijos apsauga. Istatymy leidéjas leidzia Salims apibrézti kg laikys
konfidencialia informacija, o tai suponuoja pastarojo samoningumg, kad pats verslas i§
esmeés geriausiai zino kokig informacija jis siekia saugoti. Susitarime nurodyta informacijos
apsauga neéra absoliuti, vis délto, ji ribojama jstatyme nurodytais atvejais, taip pat, pats
darbdavys turi imtis protingy pastangy padéti darbuotojui jgyvendinti jo pareiga saugoti

konfidencialig informacija.

2.3. Tinkamas teisiniy santykiy su Kitais subjektais jgyvendinimas konfidencialios

informacijos apsaugos kontekste

61 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 160;
82 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2013 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-364/2013;
83 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. rugpjicio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-401/2008.
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Juridinio asmens vadovo pareigos neapsiriboja vidiniu bendrovés veiklos
organizavimu. Kasdiené bendrovés veikla yra neatsiejama nuo teisiniy santykiy su kitais
fiziniais ir juridiniais asmenimis. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 19
straipsnio 6 dalyje yra jtvirtinta nuostata, kad su kitais iSorés subjektais juridinio asmens
vardu veikia bendrovés vadovas. Lietuvos Auksciausiasis Teismas dar 2009 metais nurode¢,
kad juridinio asmens vadovas su kitais iSorés subjektais veikia kaip civilinés teisés
subjektas: ,.bendrovés santykiuose su kitais asmenimis bendrovés vardu vienvaldiskai
veikia bendrovés vadovas — jtvirtina vadovo, kaip juridinio asmens atstovo, statusq
., iSoriniuose “ santykiuose, kuriuose vadovui keliami aukstesni reikalavimai tiesiogiai
jtvirtinti civiliniuose jstatymuose arba isplaukiantys is Siy jstatymy esmés.“®*. Atsizvelgiant
1 minétg nutartj, verta atkreipti démesj ir i$skirti kelis esminius aspektus, pirma, juridinio
asmens vadovas, kaip bendrovés atstovas, santykiuose su Kkitais subjektais yra
identifikuojamas kaip civiliniy santykiy subjektas, antra, juridinio asmens vadovui veikiant
kaip civilinés teisés subjektui yra keliami aukstesni reikalavimai. Vadinasi, juridinio
asmens vadovui reikia skirti ypatinga démesj, kad nebuty pazeisti bendrovés interesai,
apsaugotos pagrindinés turtinés ir neturtinés bendrovés teisés, ne iSimtis ir bendrovés
konfidencialios informacijos apsauga.

Juridinio asmens vadovas veikdamas bendrovés vardu, daznu atveju teisinius
santykius jteisina pasira§ydamas sutartj su kitas subjektais, vadinasi jgyja tam tikras teises
ir prisiima tam tikras pareigas. Vadovas atstovaudamas bendrovés interesus sgmoningai
siekia maksimaliai apsaugoti bendrove nuo galimy riziky, ne iSimtis ir jmonés
konfidencialig informacijg. Neretai gali pasitaikyti tokiy atvejy, kai bendrovés vadovui
tenka atskleisti dalj jmonés konfidencialios informacijos siekiant, kad kita sutarties Salis
galéty tinkamai jgyvendinti sutartj, pavyzdziui bendrovés vadovas sudaré sutartj dél
gamybiniy patalpy atnaujinimo darby, kuriose vyksta specifinio produkto gamyba.
Vadinasi, rangovas, jgyvendindamas rangos sutartj, galés suzinoti dalj bendrovés
konfidencialios informacijos. Juridinio asmens vadovui, siekiant apsaugoti bendrovés
konfidencialig informacija, visy pirma, reikty sutartimi jpareigoti kita Salj laikytis
konfidencialumo. 2022 metais VieSyjy pirkimy tarnyba pasidalino statybos rangos darby
tipine sutarties forma®®, kurioje yra aiski pareiga $alims laikytis konfidencialumo, t. y.

neatskleisti (i$skyrus jstatymuose numatytus reikalavimus), nenaudoti ir kitaip neplatinti

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. lapkriio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-444/2009;
8 B] VieSyjy pirkimy tarnyba (2022). Gairés, rekomendacijos, praneSimai. Prieiga per interneta:
https://vpt.Irv.1t/lIt/naujienos/statybos-rangos-darbu-tipine-sutartis.
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konfidencialios informacijos, o uz tokios pareigos nesilaikymg yra numatytos atitinkamos
sankcijos bei nuostoliy kompensavimas. Taigi, vadovui sudarant sutartis su Kkitais
subjektais privalu tinkamai jvertinti visas sutarties nuostatas, be Kita ko, ir konfidencialios
informacijos apsaugos reguliavima.

Tokie teisiniai santykiai gali susiklostyti ne tik su privataus sektoriaus subjektais, bet
ir su vieSojo sektoriaus subjektais, kaip antai teisiniai santykiai, kurie atsiranda viesojo
pirkimo metu. VieSieji pirkimai yra pagristi vieno i§ svarbiausiy principy — vieSumo.
Nagrinéjant juridinio asmens santykius vieSyjy pirkimy kontekste verta atkreipti démes;j |
keleta aspekty, t. y. konfidencialios informacijos atskleidimo apsaugos ir vieSumo principo
igyvendinimg. Neretai pasitaiko atvejy, kai tiekéjas dalyvaudamas vieSojo pirkimo
procediirose, teikdamas pasitilymag kartu su juo pateikia ir informacija, kuri tiekéjo
jvardijama kaip konfidenciali. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme néra
pateikiamas tikslus konfidencialios informacijos apibrézimas. Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatymo 20 straipsnio 2 punkte nurodoma, kad komerciné paslaptis ir
konfidencialieji pasitlymy aspektai gali buti tiekéjo nurodomi kaip konfidenciali
informacija, taip pat, pateikiamas sgraSas kokia informacija negali biiti jvardijama kaip
konfidenciali. Komentuojamo jstatymo straipsnyje yra nurodoma, kad kaina negali biiti
jvardijama kaip konfidenciali informacija, iSskyrus jos sudedamasias dalis, o tai reiskia,
kad kaing sudaranciosios dedamosios gali buti neatskleistos ir laikytinos konfidencialia
informacija®®. Svarbu atkreipti démesj ir j tai, kad tiekéjo formalus nurodymas, kad tam
tikra informacija yra konfidenciali néra tinkamas, 1§ esmes, tiekéjas turi jrodyti atitinkamos
informacijos apsaugos poreikj®’, t. y. pateikti pagrjstus argumentus ar jrodymus, kurie
pagristy atitikt] kasacinio teismo praktikoje nurodytiems informacijos pripaZinimo
konfidencialia kriterijams®. Teisés mokslininkai pazymi, kad viesojo pirkimo metu biity
saugoma tik tiekéjo komerciné paslaptis, 0 ne kita konfidenciali informacija, kurios turinys
i§ esmés pasizymi subjektyvumu, t. y. priklauso nuo informacijos turétojo valios®®.

Vertinant konfidencialios informacijos apsaugag vieSyjy pirkimy kontekste verta
atkreipti démes;j ir i Europos Sajungos Teisingumo Teismo formuojama praktikg. 2021 m.
rugséjo 7 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismo didZioji kolegija priémé sprendima’®,

kuriame sprendé¢ klausimg ir dél perkanciosios organizacijos pareigos saugoti

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-3-371-378/2018;
67 Solovei¢ik, D., Simanskis, K. (2020). Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo komentaras, B/
VieSyjy pirkimy tarnyba, p. 236;

88 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. spalio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-3-371-378/2018;
6 Solovei¢ik, D., Simanskis, K. (2020). Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo komentaras, BJ
VieSyjy pirkimy tarnyba, p. 238;

0 Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras [ESTT], Nr. C-927/19, [2021-09-07], ECLI:EU:C:2021:700.
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konfidencialig informacijg. Sprendime nurodoma, kad perkancioji organizacija neprivalo
pateikti laiméjusio tikio subjekto konfidencialig informacija, kai jos praso kiti suinteresuoti
tiekéjai. Vis delto, perkancioji organizacija privalo turéti laiméjusio tkio subjekto
jrodymus, kad pasitlyme pateikta informacija yra konfidenciali. Jeigu tokiy jrodymy néra
arba jie nepakankami, perkancioji organizacija privalo dar kartg kreiptis j laiméjusj tkio
subjekta, kad $is pateikty papildomus jrodymus.

Taigi, juridinio asmens vadovui svarbu suprasti, kad jis dalyvauja viesajame pirkime,
kurio vien pavadinimas suponuoja, kad tarp $aliy susidarantys santykiai yra viesi’*, todél
butina tinkamai jsivertinti rizikg, kad tam tikra konfidenciali informacija gali bati
neapsaugota, prieSingai, gali biti pavieSinta konkurentams jeigu nebus objektyviai jrodyta,
kad tokia informacija turi biiti nevieSinama.

Praktikoje gali pasitaikyti atvejy, kai sékmingai veikian¢io juridinio asmens
akcininkams pasitiloma visg ar dalj jy verslo parduoti. Savaime suprantama, kad sprendima
parduoti visg ar dalj savo verslo priima bendrovés akcininkai, taciau Siame procese
reikSminga vaidmen;] turi ir juridinio asmens vadovas. Tikétina, kad vadovas aktyviai
dalyvaus derybose ir pardavimo procese, kuriy metu gali buti atskleista bendrovés
konfidenciali informacija.

Verslo ar jo dalies pardavimo procese yra jprasta atskleisti tam tikrg bendrovés
konfidencialig informacijg, kuri i§ esmés ir yra viena i$ pagrindiniy verslo vert¢ sudaranciy
kriterijy’?. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.163 straipsnio 1
dalimi, deryby metu Salys yra jpareigotos elgtis saZiningai, bei jy metu atskleistos
konfidencialios informacijos nenaudoti savo tikslams ar neatskleisti nepaisant ar sutartis
sudaryta ar ne (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.164 straipsnio 1 dalis). Idealiu
atveju, prie§ pradedant derybas, juridinio asmens vadovas su potencialiais verslo pirkéjais
turéty sudaryti konfidencialumo susitarima, kuriame aiskiai nustatyti konfidencialios
informacijos apsaugos taisykles. Kasacinis teismas jvardija, kad nepaisant to, kad Salys
nesudaré konfidencialumo susitarimo tai dar nereiskia, kad tokia informacija néra saugoma.
Pakanka fakto, kad Salis perduodama informacija aiskiai ja jvardino kaip konfidencialig, o
kita $alis ja priimdama isreiské netiesioginj sutikimg ja traktuoti kaip konfidencialig".

Be kita ko, rinkoje pasitaiko ir neteiséty potencialiy pirkéjy veiksmy, kurie suzinoje

tam tikrg vertingg informacija ja panaudoja nesaziningai. Lietuvos Respublikos civilinio

1 B] Viesyjy pirkimy tarnyba (2018). Informacinis leidinys ,, Konfidencialumas vieSuosiuose pirkimuose “,
p.14. Prieiga per interneta: https://vpt.Irv.It/uploads/vpt/documents/files/mp/konfidenciali_informacija.pdf;
2 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-58-378/2019;
8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-58-378/2019.
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kodekso 6.164 straipsnio 1 dalyje nurodyti du atvejai kuomet pazeidziama ikisutarting
konfidencialumo pareiga, t. y. pirma, tokia informacija atskleidziama tretiesiems
asmenims, antra, tokia informacija naudojama savo tikslams neteisétu budu. Vadinasi,
atsakomybé uz tokios pareigos nevykdyma taikoma ne tik uz komercinés paslapties, bet ir
uz konfidencialios informacijos atskleidima ar panaudojima’.

Taigi, bendrovés vadovas siekdamas maksimaliai sumazinti rizika, prie§ deryby
pradzig turéty sudaryti konfidencialumo susitarima, 0 deryby metu turéty atskleisti tik tiek
konfidencialios informacijos kiek jos bitina atskleisti siekiant jgyvendinti ikisutartinius

Jsipareigojimus.

2.4. Akcininky kontrolé juridinio asmens vadovo atzvilgiu

Tarp juridinio asmens akcininky ir juridinio asmens vadovo egzistuoja specifiniai
teisiniai santykiai, nes juos reguliuoja ne tik darbo teisés normos, bet ir civilinés. Taip pat,
Sie santykiai yra i$skirtini ir tuo, kad jy ribos, tiek atsakomybés, tiek galiojimo laike prasme
yra vertinamos pleciamai. Bendrovés akcininkai, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 3 straipsnyje apibiidinami kaip fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie turi jsigije
bendrovés akcijy. Bendroveés akcininkai yra jvardijami kaip dalyviai, kurie yra bendrovés
kapitalo tiekéjai ir bendrovés organo — dalyviy susirinkimo nariai. Akcininkai néra
priskiriami prie bendrovés valdymo organo, nes neatlieka kasdienés veiklos organizavimo
funkcijy, kurios yra priskiriamos bendrovés vadovui. Akcininkai sprendZia strateginius
klausimus susijusius su bendrovés ilgalaike veiklos perspektyva, todél akcininky veikla
Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje jvardijama kaip susijusi su strateginiu
bendrovés valdymu”. Taip pat, viena i§ akcininky kompetencijy jtvirtinty Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje yra bendrovés vadovo
paskyrimas (jeigu bendrovéje néra valdybos ir stebétojy tarybos). Akcininkai, paskirdami
bendrovés vadova eiti savo pareigas, privalo jam perduoti praktiskai visg bendrovés
disponuojamag konfidencialia informacijg. Istatymy leidéjas suprasdamas akcininky
interesy apsaugos bitinybe, jstatymu aiSkiai jtvirtina nuostata, kad bendrovés vadovas
privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijq,
kurias suzinojo eidamas Sias pareigas (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo

37 straipsnio 11 dalis).

™ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-58-378/2019;
™ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. geguzés 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-168/2009.
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Kadangi akcininkai formuoja jmonés strategija ilgalaikéje perspektyvoje, o vadovas
vykdydamas kasdienj bendrovés valdyma tas strategijas siekia jgyvendinti, be abejonés,
sklandus ir glaudus vadovo ir akcininky bendradarbiavimas yra bitinas. Taigi, vadovui
siekiant jgyvendinti savo pareigg veikti iSimtinai tik bendrovés ir akcininky naudai privalu
betarpiskai ir nuosekliai bendradarbiauti su bendrovés akcininkais. Juridinio asmens
vadovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 23 straipsnio
2 ir 5 dalimis, turi teis¢ Saukti akcininky susirinkimus ir teikti pasitlymus dél susirinkimo
darbotvarkés kas i§ esmés vadovui leidzia betarpiSkai konsultuosi su bendrovés
akcininkais. Teisés Saukti akcininky susirikimus panaudojimas i§ esmeés leidzia vadovui
spresti klausimus, kurie jo manymu gali skirtis nuo akcininky formuojamos jmonés
ilgalaikés strategijos. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 2
dalyje nurodyta, kad visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ar bendrovés jstatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus, kurie susij¢ su nekasdiene bendrovés veikla, t. y. su ilgalaike jmonés veiklos
perspektyva (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. geguzés 5 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-168/2009; 2012 m. vasario 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
19/2012; 2014 m. rugséjo 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-389/2014; 2015 m.
vasario 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-4-969/2015)’®. Be kita ko, bendrovés
valdoma konfidenciali informacija yra neatsiejama nuo verslo veiklos tgstinumo ir
sekmingo verslo vystymosi kas i§ esmés lemia jos svarba jmonés ilgalaikéje strategijoje.
Taigi, vadovui identifikuojant, kad egzistuoja grésmé, jog jo atlikti veiksmai ar priimti
sprendimai (nors ir neperzengiant savo kompetencijos riby) gali vienaip ar kitaip pazeisti
pareiga saugoti bendrovés konfidencialig informacijg galéty biiti sprendZiami akcininky
susirinkimo metu.

Vienas 1§ akcininky kontrolés mechanizmy bendrovés vadovo atzvilgiu galéty tapti
atitinkamy apribojimy jtraukimas j bendroveés jstatus. Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 8 punkte yra nurodyta, kad bendrovés jstatuose
turi buti nurodyta: ,.kiti bendrovés organai, jy kompetencija, Siy organy nariy rinkimo ir
atsaukimo tvarka®, taip pat, minéto straipsnio 6 dalyje yra nurodyta, kad: ,.jstatuose gali
biiti ir kity nuostaty, neprieStaraujanciy Siam ir kitiems jstatymams*. Vadinasi, jstatyme
jtvirtinta galimybé akcininkams j jstatus jsitraukti ir kitas nuostatas, kurios jiems atrodo
tinkamiausios bendrovés valdymui, kaip antai, teisés doktrinos formuojama nuomong $iuo

klausimu: ,,Lietuvos teisés doktrinoje isreiksta nuomoné, kad jstatymas turéty nustatyti tik

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2021 m. gruodZio 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-300-313/2021.
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minimaly kiekj atskiry organy funkcijy ir kompetencijy, jy daugumg akcininkams turéty
bitti leidZiama keisti ir paskirstyti savo nuoziiira, o kita dalis galéty buti jtraukiama j
pavyzdinius steigimo dokumentus. Bendra taisykleé turéty biti, kad akcininky teisés gali biiti
ribojamos, taciau tik tais atvejais, kai tai bitina smulkiyjy akcininky, kreditoriy ar kity
pazeidziamy treciyjy asmeny interesams apsaugoti. Visada akcininkai, o ne jstatymy
leidéjas yra geriausioje padétyje spresti, kokia bendrovés valdymo struktira yra
priimtiniausia ir kaip paskirstyti funkcijas ir kompetencijq bendrovés organams“’’. Taigi,
akcininkai gali nurodyti juridinio asmens vadovo kompetencijos ribas, ir be kita ko, kitus
jpareigojimus juridinio asmens vadovui, kaip antai — apriboti juridinio asmens vadovo
teises sudaryti sandorius su artimaisiais ir artimyjy valdomomis jmonémis, apriboti
sandoriy sudaryma iki tam tikros sumos ir priimti kitus bendrovei reikSmingus sprendimus
be valdybos ar akcininky sutikimo. Akcininkams tinkamai ir aiSkiai bendrovés norminiuose
dokumentuose (istatuose) jtvirtinus juridinio asmens vadovo sprendimy priémimo taisykles
(ribas) pastarieji galéty apsaugoti bendrovés interesus ir esant tokiy bendrovés vadovo jam
suteikty jgaliojimy vir§ijimui — perkelti atsakomybe juridinio asmens vadovui: ,,/galiojimy
virsijimas savaime yra neteisétas veiksmas, kurio neteisétumo nepanaikina net ir
sqziningas veikimas bendrovés interesais bei konkretaus vadovo veiksmo ekonominés
logikos ir rizikos ypatumai, nebent butinumq virsyti jgaliojimus pagristy specifinés
aplinkybés, sudarancios biitinojo reikalingumo komerciniuose santykiuose pagrindg.<’®.
Tinkamas juridinio asmens vadovo sprendimy priémimo taisykliy nustatymas
bendrovés norminiuose dokumentuose yra vienas i§ galimy akcininky interesy apsaugos
budy, tadiau tik esant aktyviems akcininky veiksmams. Rinkoje retas atvejis, kai kita
sandorio Salis tikrina juridinio asmens vadovui suteikty jgaliojimy ribas. Vertinant rinkos
tendencijas, matoma, kad jgaliojimy perzengimo faktas yra kvestionuojamas tik esant
teisminiam gincui, vadinasi, jgaliojimy perzengimas yra pastebimas tik po sandorio
sudarymo, o ne sandorio sudarymo metu. Kaip ir buvo minéta, akcininkams esant
aktyviems, Sie galéty iSvengti arba bent jau sumazinti tokig rizikg jeigu juridinio asmens
vadovas biity tikrinimas periodiskai. Vienas i§ tokiy kontrolés mechanizmy galéty tapti
atliekamas bendrovés auditas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 58 straipsnio 2 dalyje yra nurodyta, kad bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj tvirtina eilinis visuotinis akcininky susirinkimas. Verta atkreipti démesj, kad

jpareigojimas atlikti finansiniy ataskaity rinkinio audita kyla i§ jstatymo - Lietuvos

" Mikaloniené, L., ir Kiti (2017). Imoniy teisiniy formy konvergencija ir divergencija: ar Lietuvos teisinis
reglamentavimas yra patrauklus tarptautiniame kontekste? Vilniaus universiteto leidykla, p. 170-171;
8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2014 m. sausio 9 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-124/2014.
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Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo 24 straipsnio 1 ir 2 dalis’® arba jeigu
tai nurodyta jstatuose. Atsizvelgiant j tai, akcininkai norédami apsaugoti savo interesus
(jeigu auditas néra privalomas pagal jstatymg) galéty istatuose jtvirtinti nuostatg dél audito
atlikimo batinybés. Be to, siekiant maksimaliai apsaugoti savo interesus, akcininkai galéty
numatyti galimybe atlikti ne tik finansinj auditg, bet ir veiklos. Finansinio audito metu
didziausias démesys kreipiamas | finansinius rodiklius (pelno (nuostoliy) ataskaita,
iSpléstinis balansas), taciau veiklos audito metu yra analizuojami visi jmonés procesai,
sudarytos sutartys, analizuojama jmonés vidaus dokumentacija, vertinami jmonés vadovo
priimti sprendimai, o tai i§ esmés gali padéti atskleisti nesgziningus juridinio asmens
vadovo veiksmus bendrovés atzvilgiu, be to, tokie periodiniai auditai veikia ir kaip
prevenciné priemoné juridinio asmens vadovo atzvilgiu. Kitaip tariant, veiklos auditas
padeda uztikrinti didesnj atskaitinguma ir skaidruma®°.

Atsizvelgiant j tai, kad su juridinio asmens vadovu yra sudaroma darbo sutartis,
vadinasi, jam galioja ir darbo teisés normos (kaip ir kitam bendrovéje dirbanciam
darbuotojui). Kitaip tariant, akcininkai su bendrovés vadovu gali sutarti dél papildomy
darbo sutarties salygy — sudaryti susitarimus dél nekonkuravimo ir dél konfidencialios
informacijos apsaugos, kuriy pagrindu biity saugoma bendrovés konfidenciali informacija.
Taigi, akcininkams paskiriant bendrovés vadovu samdoma darbuotoja kyla nemaza rizika,
kad jy verslo konfidenciali informacija gali biiti panaudoti neteisétai veiklai. Susitarimy
sudarymas su bendrovés vadovu, nuolatinis bendradarbiavimas, sprendimy priémimy
apribojimas ir atliekami auditai — tai i§ esmés veiksmingiausi btidai kaip tinkamai apsaugoti

bendroves vertingg informacijg, o esant teisés pazeidimui — tai tapty svariais jrodymais.

™ Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas (2001). Valstybés Zinios, 99-3516;

8 Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé (2022). Veiklos audito vadovas, p. 7. Prieiga per interneta:
https://www.valstybeskontrole.lt/TVS/Content/Teisine_informacija/2022-02-
10_Veiklos_audito_vadovas.pdf.
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3. JURIDINIO ASMENS VADOVO PAREIGOS SAUGOTI KONFIDENCIALIA
INFORMACIJA PAZEIDIMAS IR IS TO KYLANTI ATSAKOMYBE

ISanalizavus juridinio asmens vadovo pareigos saugoti bendrovés konfidencialig
informacijg jgyvendinimo budus, be kita ko, privalu analizuoti ir atsakomybe, kai atsiranda
tokios pareigos pazeidimas. Visy pirma, svarbu atkreipti démesj, kad egzistuoja ne viena
atsakomybeés riiSis uz pareigos saugoti konfidencialig informacija nesilaikymga. Kasacinis
teismas iSskiria, kad asmeniui nesilaikant Sios pareigos gali kilti atsakomybé pagal darbo,
civilinés ar baudziamosios teisés normas®.,

Be kita ko, vertinat juridinio asmens vadovo atsakomybe, verta prisiminti, kad tarp
vadovo ir bendrovés susiklosto dualistiniai teisiniai santykiai (civilinés ir darbo teisés
kontekste). 2017 mety darbo kodekso redakcijoje atsirado atskiras skirsnis ,,Vadovaujanéiy
darbuotojy darbo santykiy ypatumai®, kuriame i$skiriami juridinio asmens vadovo darbo
santykiy ypatumai. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 103 straipsnio 2 dalyje yra
jtvirtinta, kad juridinio asmens vadovas kaip darbuotojas atsako uz zala padaryta bendrovei
pagal darbo teises normas, 0 minéto straipsnio 3 dalis nustato, kad juridinio asmens vadovas
dél civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo bendrovei atsako pagal
civilines teisés normas. Taigi, siekiant tiksliai atriboti atsakomybe pagal civiling arba darbo
teise, reikéty nustatyti teisiniy santykiy subjekto statusa, t. y. ar bendrovés vadovas veike
kaip darbuotojas, ar kaip bendrovés valdymo organas: ,,Taigi egzistuoja (jstatymuose
jtvirtinamas) tam tikras vadovo ir bendroves santykiy dualizmas: ,, vidiniuose * santykiuose
vadovas vertintinas kaip darbo teisiniy santykiy subjektas, o ,,iSoriniuose” — kaip
bendrovés, t. y. juridinio asmens, valdymo organas (ir atstovas)®*“. Taip pat, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 105 straipsnyje jstatymy leidéjas jtvirtino ginéy nagrinéjimo
taisykles. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad darbo gin¢ai nagrinéjami darbo gindams dél
teis€s nagrinéti nustatyta tvarka, o $io straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad gin¢ai d¢l juridinio
asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo nagrinéjami
teisme. Taigi, atsiradus teisés pazeidimui, reikty aiskiai nustatyti kokias funkcijas atliko
juridinio asmens vadovas, t. y. ar funkcijos buvo susijusios su jo civilinémis pareigomis
(kaip bendrovés vadovo), ar kaip pagal darbo sutart] dirbanc¢io darbuotojo (kaip samdomo
darbuotojo).

Bendrovés ir darbuotojo sudaryto susitarimo dél konfidencialios informacijos

apsaugos pagrindu, kyla pareiga saugoti bendrovés konfidencialig informacija. Svarbu

81 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2015 m. spalio 6 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-402-677/2015;
8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. lapkri¢io 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-444/2009.
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atkreipti démesj, kad susitarimg dél konfidencialios informacijos apsaugos, iki 2017 metais
isigaliojusios naujos darbo kodekso redakcijos, reguliavo civilinés teisés normos nepaisant
to, kad tokie susitarimai buvo sudaromi tarp darbo sutarties 3aliy®3. Darbo kodekse $i0
susitarimo kaip papildomy darbo sutarties salygy atsiradimas i§ esmés nustaté aisky
reguliavimg darbo teisés normomis. Taigi, juridinio asmens vadovui pazeidus pareigg
saugoti bendrovés konfidencialig informacija, veikiant kaip darbuotojui, kyla atsakomybé
sudaryto susitarimo pagrindu, t. y. darbo teisés atzvilgiu. Svarbu atkreipti démesj, kad
darbo sutarties Salys sudarydamos susitarimg dél konfidencialios informacijos apsaugos,
jame nurodo ir tokio susitarimo galiojimo terming. Pareiga saugoti konfidencialig
informacijg pagal sudaryta susitarimg darbuotojui taikoma darbo sutarties galiojimo metu
Ir jam pasibaigus, o tikslus galiojimas nustatomas susitarime, taciau salims jo nenurodzius,
taikomas vieny mety terminas po darbo santykiy pabaigos, analogiskai kaip Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatymo 15 straipsnio 4 dalyje®*. Svarbu nesuabsoliutinti sio
termino, nes jam pasibaigus nereiskia, kad konfidenciali informacija nebiity saugoma jeigu
ji buvo jgyta neteisétais veiksmais ,,7aciau tokio termino nustatymas nereiskia, kad sSiam
terminui pasibaigus atsakoves iki tol atlikti neteiséti veiksmai — paviesinimas komercinés
paslapties ir pasinaudojimas ja i karto po darbo santykiy pasibaigimo — tampa teiséti.“®.
Kasacinis teismas nurodo, kad siekiant tinkamai iSspresti ginca, reikia vertinti aplinkybiy
visuma, kiekvienos i§ $aliy teisétus likescCius, iSsiaiSkinti tikrajg Saliy valig ir vadovautis
teisés teorijoje ir teismy jurisprudencijoje galiojan¢iu bendruoju principu, kad i§ ne teisés
teisé neatsiranda (lot. ex in juria non oritur jus)®.

Darbuotojui, pazeidus pareigg saugoti bendrovés konfidencialig informacijg, gali biiti
taikoma griez&iausia sankcija darbo santykiuose, t. y. atleidimas i3 darbo®’. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 104 straipsnio 1 dalimi darbo sutartis su juridinio
asmens vadovu gali pasibaigti jprastais darbo kodekse nurodytais darbo sutarties
pasibaigimo pagrindais, taciau kaip vienas i§ ypatumy yra iSskiriamas juridinio asmens

vadovo atSaukimas®

. Juridinio asmens vadovas gali buti atSauktas jstatuose arba
istatymuose nurodyta tvarka. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37

straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad bendrovés vadova atSaukia bei atleidzia bendrovés

8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m. lapkricio 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3k-3-476/2012;

8 Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 160;
8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-7-238-378/2018;

8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-7-238-378/2018;

87 Petrylaité, V. (2020). Konfidencialios informacijos apsauga darbo santykiuose“. Darbo teisés isSiikiai
besikeicianciame pasaulyje: [moksliniy straipsniy rinkinys]. Mykolo Romerio universitetas, p. 203-204;

8 Bagdanskis, T. (2020). Gin¢y su juridinio asmens vadovu problematika Lietuvoje, p. 31-32. Prieiga per
interneta: https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/17775/Darbo_teises_issukiai-21-
41.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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valdyba (jeigu bendrovéje valdyba nesudaroma — stebétojy taryba, 0 jeigu nesudaroma ir
stebétojy taryba — visuotinis akcininky susirikimas). Kasacinio teismo praktikoje tokia
renkancio ir atSaukiancio organo teis¢ yra jvardijama kaip absoliuti ir néra salygota
jokiomis aplinkybémis®®. Be kita ko, kasacinis teismas nurodo, kad tarp bendrovés ir jos
vadovo darbo sutarties pagrindu atsirade santykiai darbo teisés normomis reglamentuojami
tiek, kiek tai susij¢ su vadovo teise pasinaudoti socialinémis garantijomis ir nustato tik
darbo sutarties pasibaigimo priezastj, darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo jforminima
bei atsiskaitymo tvarka®®. Vadinasi, vadovaujantis jstatymuose arba jstatuose nustatyta
tvarka, atSaukus juridinio asmens vadovg i§ vadovo pareigy pasibaigia ir su juo sudaryta

darbo sutartis.

3.1. Atsakomybé darbo teisés atzvilgiu

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101 straipsnio 1 dalyje yra nurodyta, kad su
juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu, dirbanciu atlygintinai,
privalo buti sudaryta darbo sutartis, iSskyrus mazyjy bendrijy ir individualiyjy jmoniy
vadovus. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 103 straipsnio 2 dalis aiSkiai ir
nedviprasmiskai atskiria juridinio asmens vadovo atsakomybés ribas darbo teisés atzvilgiu,
kai Sis pazeidimg padaro eidamas samdomo darbuotojos pareigas. Vadinasi, juridinio
asmens vadovui veikiant kaip bendrovés darbuotojui yra taikomos darbo kodekso normos.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad darbuotojas turi
pareigg saugoti konfidencialig informacija, o tokios pareigos nesilaikymas uztraukia
atsakomybe. Atsakomybé gali kilti 1§ jstatymo ir 1§ papildomo darbo sutarties Saliy
susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos. Taigi, uz pareigos saugoti
konfidencialig informacija nesilaikyma juridinio asmens vadovui gali kilti atsakomybé ir
darbo teises atzvilgiu.

Darbo sutarties Salys sudarydamos susitarimg dél konfidencialios informacijos
apsaugos jgyja tam tikras teises ir prisiima tam tikras pareigas. Darbuotojui pazeidus
pareigg saugoti konfidencialig informacija kyla sutartiné atsakomybé ir jis privalo atlyginti
nuostolius bendrovei. Susitarime gali bti nustatoma darbuotojo pareiga atlyginti zalg uz

$io susitarimo nevykdyma ar sumokéti uz netinkama vykdyma numatyta bauda®’. Vadinasi,

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2007 m. spalio 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-397/2007;

% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2006 m. vasario 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-123/2006;

% Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 160.
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darbo sutarties $alys sudarydamos susitarimg jame gali tiksliai apibrézti baudg ir jos dydj
bei nuostoliy skaiciavimo ir atlyginimo taisykles.

Kasacinis teismas yra nurodgs, kad konfidencialios informacijos atskleidimas yra
SiurksStus darbo teisés pareigy pazeidimas, todé¢l darbuotojui gali biiti taikoma griez¢iausia
nuobauda, t. y. atleidimas i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalies 7 punktg. Vis délto, teismas priduria, kad darbdavys privalo jvertinti pareigos
pazeidima, visas aplinkybes, kaltg, priezastinj ry$j, kitaip tariant, atleidimas turi biti
proporcingas pazeidimui (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 5 dalis)®.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 153 straipsnio 1 dalyje yra nurodytos
darbuotojo atlyginamos turtinés Zalos ribos, kurios aiskiai apribotos trijy vidutiniy darbo
uzmokescio dydziu, nebent zala padaryta dél didelio darbuotojo neatsargumo, kas tuomet
numato Sesiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ribg. Taigi, istatymy leidéjas nustato
darbuotojo atsakomybés ribas atsizvelgdamas j kaltés laipsnj, taciau svarbu atkreipti
démes;j ir j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 154 straipsnj, kuriame jstatymy leidéjas
jtvirtino visos Zalos atlyginimo atvejus, tokius kKaip: 1) zala padaryta tycia; 2) zala padaryta
jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy; 3) Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojo; 4) zala padaryta pazeidus
pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél nekonkuravimo; 5) darbdaviui
padaryta neturtiné zala; 6) kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje
sutartyje. Taigi, jstatymy leidéjas, suprasdamas galimos zalos masta, sgmoningai nenustaté
atsakomybés ribos jeigu darbuotojas pazeis pareigg saugoti bendrovés konfidencialig
informacija.

Verta atkreipti démesj ir j zalos atlyginimo taisykles. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 152 straipsnyje nurodoma j kg turi biiti atsizvelgiama skai¢iuojant Zalos dydj, t. y.
pirma, | realy Zalos dydj, kurj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos, antra, j
zalg patyrusios Salies kaltés laipsnj ir veiksmus siekiant iSvengti Zalos atsiradimo, trecia, |
zalg padariusios Salies kaltés laipsnj ir veiksmus siekiant iSvengti Zalos atsiradimo, ketvirta,
fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti jtakos turéjo darbdavio veikla ir tokiai veiklai tenkanti
rizika. Taigi, jstatymy leid¢jas jtvirtina nuostatg, kad sprendziant dél Zzalos dydzio svarbu
vertinti ne tik pazeidéjo kalte ir veiksmus, bet ir nukentéjusiojo. Jei nukentéjusioji Salis
elgési nertipestingai ir neatidZiai (pavyzdziui nesaugojo savo turto), tai atlyginamos Zalos
dydis gali biti mazinamas. Be t0, jei dél darbdavio veiklos specifikos nuolat kyla sunkiai

valdoma Zalos rizika, darbdavys turi prisiimti tokios rizikos padarinius, todél tokiu atveju

%2 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. E3K-3-461-695/2018.
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jrodinéjant darbuotojo kalte ir nustatant zalos dyd; turéty biiti taikomi aukstesni jrodinéjimo
standartai®®. Vadinasi, vertinant Zalos dydj privalu vertinti ne tik darbuotojo, bet ir
darbdavio kaltés laipsnj ir veiksmus, siekiant i§vengti zalos bei darbdavio darbo specifika.
Pavyzdziui, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos kontekste, reikty jvertinti
ir tai ar bendrové émési visy protingy veiksmy, ar buvo sudarytos tinkamos salygos

darbuotojui apsaugoti bendrovés konfidencialig informacija.

3.2. Atsakomybé civilinés teisés atzvilgiu

ISnagringjus atsakomybe darbo teisés atzvilgiu privalu nagrinéti ir atsakomybe
kylancig civilinés teisés atzvilgiu. Vertinant juridinio asmens vadovo atsakomybés rusj
civilinés teisés atzvilgiu, visy pirma, reikéty atskirti, kad civiliné atsakomybé yra dviejy
rasiy, t. y. deliktiné ir sutartiné (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.245 straipsnio 2
dalis). Sutartiné atsakomybé Kkyla i$ sutartiniy teisiniy santykiy, 0 deliktiné atsakomybé —
atsirandanti dél zalos, kuri nesusijusi su sutartiniais santykiais, iSskyrus atvejus, kai
Istatymai nustato, kad deliktiné atsakomybe¢ atsiranda ir d¢l Zalos, susijusios su sutartiniais
santykiais (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.245 straipsnio 4 dalis). Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas 2015 m. balandzio 17 d. civilinéje byloje konstatavo: ,,Teiséjy
kolegija pazymi, kad jmonés vadovui deliktiné atsakomybé dél jmonei padarytos Zalos gali
biiti taikoma dviem savarankiskais pagrindais — CK 2.87 straipsnio pagrindu pries
bendrove (isvestiné atsakomybé akcininkams ir kreditoriams), ir IBI 8 straipsnio pagrindu
iSvestiné atsakomybé bendrovés kreditoriams, jeigu bendrovei esant nemokiai, vadovas
neinicijavo bankroto bylos.*%.

Taip pat, svarbus yra ir atsakomybés pagal darbo teisés normas atribojimas nuo
civilinés teisés. Kadangi juridinio asmens vadovas biidamas bendrovés atstovas i§ esmés
veikia kaip civiliniy teisiniy santykiy subjektas, o ne kaip darbo teisiniy santykiy subjektas,
atsakomybé turi baiti taikoma pagal civilinés teisés normas®. Kitaip tariant, vadovui
pazeidus bendrasias savo pareigas arba specialiuosiuose jstatymuose nustatytas pareigas,
yra taikoma civiling atsakomybé®. Vadinasi, vertinant juridinio asmens atsakomybe,

turime identifikuoti ar pazeidimas buvo padarytas jam atliekant valdymo funkcija, t. y. ar

% Davulis, T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (2018). Vilnius: V] Registry centras, p. 462;
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2015 m. balandzio 17 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-220-916/2015;
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. lapkri¢io 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-444/2009;

% Bagdanskis, T. (2020). Gin¢y su juridinio asmens vadovu problematika Lietuvoje, p. 27. Prieiga per
interneta: https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/17775/Darbo_teises_issukiai-21-
41.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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juridinio asmens vadovas pazeidé savo fiduciarines pareigas numatytas Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 2.87 straipsnyje ir kituose teisés aktuose. Kasacinis teismas
vertindamas juridinio asmens vadovo atsakomybe akcentuoja Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 2.87 straipsnj, kuriame nurodytos pagrindinés vadovo fiduciarinés
pareigos ir i§ tokiy pareigy nevykdymo kylancios teisinés pasekmés. Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 2.87 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta pareiga buti lojaliam juridiniam
asmeniui ir laikytis konfidencialumo, o 4 dalyje jtvirtinta pareiga nepainioti juridinio
asmens turto arba naudoti jj ar informacijg, kurig jis gauna btidamas juridinio asmens
organo nariu asmeniniais tikslais arba kity asmeny naudai. Lictuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 37 straipsnio 11 dalyje yra jtvirtinta bendrovés vadovo pareiga saugoti
konfidencialig informacija, kuri jam tapo zinoma einant vadovo pareigas. Vadinasi,
istatymy leid¢jas jtvirtina juridinio asmens vadovo, kaip civilinés teisés subjekto, pareiga
elgtis isimtinai tik bendrovés naudai, bati lojaliam bendrovei, laikytis konfidencialumo, o
pazeidus $ias fiduciarines pareigas - biity taikoma atsakomybé civilinés teisés atzvilgiu.
Taigi, bendrovés vadovas veikdamas teisiniuose santykiuose su Kitais subjektais turi bati
atidus, elgtis ripestingai siekiant apsaugoti bendrovés konfidencialia informacijg.
Pasitelkiant konfidencialios informacijos apsaugos jgyvendinimo biidus, kurie buvo aptarti
anksCiau, vadovas galéty iSvengti atsakomybés jrodydamas, kad déjo maksimalias
pastangas ir toks pareigos pazeidimas galéjo kilti i$ verslo rizikos specifikos.

Svarbu atkreipti démesj ir j tai, kad juridinio asmens vadovas organizuodamas
kasdien¢ bendrovés veiklg nuolatos priima sprendimus. Priimant sprendimus gali kilti
rizika pazeisti bendrovés interesus, taciau reikty vertinti, ar yra bendroveés vadovo kalté, ar
tai vis deélto susij¢ su verslo rizika. NenustaCius vadovo kaltés pastarajam civiliné
atsakomybeé neturéty kilti®’.

Taip pat, vertinant juridinio asmens vadovo atsakomybeg, Svarbu paminéti ir tai, kad
civilinei atsakomybei atsirasti butina tenkinti keturias salygas: 1) turi bati atlikti neteiséti
veiksmai, 2) dél padaryty neteiséty veiksmy atsiranda zala, 3) yra priezastinis rySys tarp
veiksmy ir Zalos ir 4) zalg padargs asmuo yra kaltas. Siekiant tinkamai jvertinti, ar tam tikri
veiksmai gali salygoti juridinio asmens vadovo pareigos saugoti konfidencialig informacija
pazeidimga, biitina jvertinti ar vadovas pazeidé savo fiduciarines pareigas®. Nustacius
bendrovés vadovo neteisétus veiksmus, kurie lémé Zalos atsiradimg, jo kalté yra

preziumuojama®®. Be kita ko, vertinant atsakomybés klausimg privalu i§analizuoti ir Zalos

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. gruodzio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-699/2013;
% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2014 m. sausio 9 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-124/2014;
% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2011 m. kovo 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-130/2011.
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atlyginimo klausimg. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.251 straipsnyje yra
jtvirtintas visiSkas Zzalos atlyginimo principas, taigi, padaryti nuostoliai privalo biti
atlyginti pilna apimtimi®®,

Taigi, bendrovés vadovui vykdant savo fiduciarines pareigas kaip juridinio asmens
valdymo organui ir pazeidus pareigg saugoti bendrovés konfidencialig informacijg kilty
atsakomybé civilinés teisés atzvilgiu (esant visoms civilinés atsakomybés taikymo

salygoms) ir §is privaléty atlyginti visus dél to kilusius nuostolius.

3.3. Atsakomybé baudZiamosios teisés atzvilgiu

Atsakomybé uz pareigos saugoti konfidencialig informacija nesilaikyma gali kilti ne
tik darbo ar civilinés teisés atzvilgiu, bet ir baudziamosios teisés atzvilgiu. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas savo nutarimuose'®? yra igaiskines, kad ne visuomet yra
tikslinga taikyti pacia griezCiausig priemong, t. y. kriminaling bausme. Kasacinis teismas
nenukrypdamas nuo formuojamos praktikos konstatuoja, kad demokratiniy teisiniy
valstybiy jurisprudencijoje negalimas tokios teisinés praktikos formavimas, kai sprendziant
civilinius gin¢us bty taikoma baudziamojo atsakomybe¢, todel visuomet svarbu spresti
kokiy rezultaty galima pasiekti taikant ne baudZiamosios teisés normas'®?. Vadinasi,
atsakomybe pagal baudziamajg teis¢ reikty taikyti tik iSimtinais atvejais, t. y. kaip
kraStuting priemone (ultima ratio) ir tik tuomet jeigu teisingumo negalime jgyvendinti
pasitelkdami civilines ar darbo teisés normas.

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 211 straipsnyje’®® apibrézta baudziamoji
atsakomybé uz komercinés paslapties atskleidima: ,,7as, kas atskleidé komercine
paslaptimi laikomq informacijq, kuri jam buvo patikéta ar kurig jis suzinojo dél savo
tarnybos ar darbo, jeigu Si veika padaré didelés turtinés Zalos nukentéjusiam asmeniui,
baudziamas viesaisiais darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba
laisvés atéemimu iki dvejy mety.”. Taigi, svarbu atkreipti démesj, kad baudziamoji
atsakomybé¢ taikoma ne uZ bet kokios konfidencialios informacijos atskleidima, o uz
komercinés paslapties. Taip pat, Siame baudZiamojo kodekso straipsnyje yra aiSkiai ir

nedviprasmiskai jtvirtintas pavojingumo laipsnis, kuris ir atriboja baudziamajj nusizengimag

100 ietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. lapkri¢io 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-444/2009;
101 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. lapkri¢io 13 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 104-
2644; 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 181-6708; 2004 m. gruodzio 29 d. nutarimas.
Valstybés Zinios, 1-7; 2005 m. rugséjo 29 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 117-4239; 2005 m. lapkricio 10 d.
nutarimas. Valstybés Zinios, 134-4819; 2006 m. sausio 16 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 7-254;
102 _jetuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. spalio 10 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-7-251/2013;
103 Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (2000). Valstybés Zinios, 89-2741.

34



nuo civilinés ar darbo teisés pazeidimo, t. y. nurodoma, kad §i veika padar¢ didelés turtinés
zalos nukentéjusiam asmeniui. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 212 straipsnio
1 dalyje nurodoma, kad jstatymy leid¢jas Siame skyriuje vartoting sgvoka ,,didelé turting
zala* apibrézia kaip zalg, kuri virSija 150 MGL dydzio sumg. Taip pat, siekiant tinkamai
atriboti teisés pazeidima pagal baudziamaja teis¢ nuo kity atsakomybés riisSiy svarbu
jvertinti bitinus §ios nusikalstamos veikos pozymius: ,,Komercinés paslapties
atskleidimo butinieji objektyvieji pozymiai yra dalykas — komercine paslaptimi laikoma
informacija, veika — komercine paslaptimi laikomos informacijos atskleidimas, padariniai
—didelés turtinés Zalos nukentéjusiajam atsiradimas ir priezastinis rysys tarp Sios veikos ir
atsiradusios didelés turtinés Zalos.“*%*. Teismai nagrinédami baudziamasias bylas, kurios
susijusios su komercinés paslapties atskleidimu vadovaujasi Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 1.116 straipsnio 1 dalyje nustatytais kriterijais, t. y. vertingumo, slaptumo ir
protingy pastangy egzistavimui siekiant tokig informacija apsaugoti®.

Svarbu atkreipti démes;j ir | tai, kad kasacinis teismas atsizvelgia ir j juridinio asmens
vadovo specifinj statusa, vadovaujasi civilinés teisés fiduciarinémis pareigomis ir iSskiria
juridinio asmens vadovo priimamy sprendimy rizikingumo laipsnj. Kasacinis teismas
i§skiria pamating nuostatg, kad bendrovés vadovo neteiséti veiksmai paprastai neturi biiti
laikomi baudZiamaja atsakomybe uztraukiantys'®®, kaip antai Lietuvos Auksciausiasis
Teismas, 2013 mety byloje'%’, sprendé bendrovés direktoriaus baudziamaja atsakomybe dél
netinkamos veiklos atstovaujant jmonei, veikimo prie$ bendrove ir akcininkus. Nustatyta,
kad vadovas savo veiksmais nesilaiké civiliniy jstatymy ir jstaty reikalavimy, nesieké
Jmonei pelno. Kasacinis teismas, atsizvelgdamas j tokj kaltinimo turinj, nusprende, kad
bendrovés vadovas baudziamojon atsakomybén patrauktas dél to, kad netinkamai vykdé
savo civilines pareigas, todél baudZiamaja byla nutrauké. Taigi, taikyti baudZiamaja
atsakomybe reikty, kai bendrovés vadovas sudaro akivaizdziai su bendrovés interesais
nesutampant], pelningai jmonés veiklai trukdantj, ekonomiSkai nepagrista, nelogiSka
sandorj%,

Kitoje kasacinio teismo byloje teismas sprendé baudZiamajg atsakomybe uz

komercinés paslapties atskleidimg. Kasacinis teismas nurodé, kad prie§ taikant

104 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m. spalio 6 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-402-677/2015;

105 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. kovo 13 d. nutartis baudZiamojoje byloje Nr. 2K-101-628/2018;

106 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2014 m. gruodzio 2 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-518/2014;

107 Lietuvos Auks€iausiojo Teismo 2013 m. spalio 10 d. nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-7-251/2013;

108 ietuvos Auks€iausiojo Teismo 2013 m. spalio 22 d. nutartis baudZiamojoje byloje Nr. 2K-7-262/2013.
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baudziamgjg atsakomybe labai svarbu jvertinti kokiy rezultaty galime pasiekti taikant kitg
atsakomybeés riigj'%.

Teisés mokslininkai analizuodami teismy praktika kelia pagrista klausimag dél
baudziamojo proceso efektyvumo ir tikslingumo Lictuvos Respublikos baudziamojo
kodekso 211 straipsnio aspektu. Atsizvelgiant j tai, sitiloma keisti teisinj reguliavimag, nes
teismy praktikoje komerciniy paslapéiy apsauga civilings teisés aspektu yra isplétotal??,

Atsizvelgiant j tokig kasacinio teismo formuojamg praktika, galime daryti iSvada, kad
ir esant teisés pazeidimui, t. y. juridinio asmens vadovo neteisétiems veiksmams Susijusiais
su bendrovés komercinés paslapties atskleidimu ir/ar panaudojimu, visy pirma, atsakomybé
turéty buti taikoma ne pagal baudziamajj kodeksg. Tik esant visiems kvalifikuojantiems
pozymiams ir negalint tinkamai jvykdyti teisingumo pagal civilinés ar darbo teisés normas

reikeéty taikyti baudziamojo kodekso normas.

109 | jetuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. balandZio 19 d. nutartis baudZiamojoje byloje Nr. 2K-23-
942/2017;
110 Khatsernova, S. (2019) BaudZiamoji atsakomybé uz nusikalstamas veiklas, susijusias su komercinémis
paslaptimis: kriminalizavimo pagristumas. Mykolo Romerio universitetas, p. 401.
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ISVADOS

Lietuvos Respublikos teisés aktuose néra tikslaus konfidencialios informacijos
apibrézimo (priesingai nei komercinés paslapties), ta¢iau konfidencialig informacija
galime apibrézti vadovaujantis teisés aktais ir kasacinio teismo praktika, kurioje
nurodomos keturios konfidencialios informacijos rtasys. Viena i§ konfidencialios
informacijos rusiy yra komercing paslaptis. Vis délto, vis dar pasitaiko atvejy kai Sios
dvi sgvokos yra sutapatinamos, ta¢iau tokia praktika néra teisingai. Pareiga saugoti
komercing paslapt] visy pirma kyla i§ jstatymy, o konfidencialig informacija - i$
susitarimo. Be to, komercinei paslapciai taikomas aiSkus pozymiy visetas, t. y.
slaptumas, vertingumas ir protingos pastangos siekiant tokig informacija apsaugoti,
o konfidenciali informacija gali ir neturéti visy $iy trijy poZymiy.

Juridinio asmens vadovo teisinis rezimas yra specifinis, nes tarp bendrovés ir vadovo
susiklosto dualistiniai teisiniai santykiai (civilinés ir darbo teisés kontekste). Su
bendrovés vadovu yra sudaroma darbo sutartis, todél pareigos kyla ir darbo teisés
atzvilgiu (kaip ir kitam samdomam bendroves darbuotojui), taciau tai nereiskia, kad
bendrovés vadovui atsiranda pareigos tik darbo teisés atzvilgiu. Juridinio asmens
vadovas, veikdamas kaip bendrovés atstovas, yra civilinés teisés subjektas, vadinasi,
jo pareigos kildinamos ir i$ civilinés teisés. Bendrovg ir juridinio asmens vadova sieja
pasitik¢jimo (fiduciariniai) santykiai, todeél vadovui yra keliami aukstesni
atsakomybés standartai. Bendrovés vadovas privalo veikti riipestingai, saziningai,
biti lojalus bendrovei ir laikytis konfidencialumo pareigos, kitaip tariant veikti
1Simtinai tik bendrovés labui.

Juridinio asmens vadovo viena i§ pareigy yra kasdienis bendroveés veiklos
organizavimas, kuris neatsiejamas nuo fiduciariniy pareigy vykdymo. Juridinio
asmens vadovas siekdamas tinkamai jgyvendinti pareigg saugoti bendroveés
konfidencialig informacija turéty elgtis protingai, apdariai ir riipestingai, t. y. imtis
visy jmanomy teiséty priemoniy. Priemoneés, kuriomis galima jgyvendinti pareiga
saugoti bendrovés konfidencialig informacija, yra neperteklinis konfidencialios
informacijos atskleidimas darbuotojams ir kitiems subjektams, tinkamas norminiy
dokumenty jforminimas (konfidencialios informacijos saraso, pareiginiy nuostaty,
susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos ir susitarimo dél
nekonkuravimo). Be kita ko, juridinio asmens vadovas, atstovaudamas bendrove
teisiniuose santykiuose su kitais subjektais, turi uztikrinti bendrovés konfidencialios

informacijos apsauga. ISanalizavus skirtingas situacijas (sutartiniy santykiy, vieSyjy
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pirkimy ir verslo ar jo dalies pardavimo kontekste), galime daryti pagrjsta iSvada, kad
tokiose situacijose bendrovés konfidencialiai informacijai iSkyla reali grésmé.
Rizikai suvaldyti, juridinio asmens vadovas turéty elgtis ypa¢ apdariai, imtis visy
Jjmanomy protingy priemoniy siekiant apsaugoti bendrovés konfidencialig
informacijg (sutartyse nurodyti kitos Salies pareigg laikytis konfidencialumo).
Bendrovés akcininkai patikédami juridinio asmens vadovui praktiSkai visg
konfidencialia informacija neiSvengiamai susiduria su rizika, kad ji gali biti
panaudota ir neteisétais tikslais. Akcininkai, siekdami apsaugoti savo verslo
konfidencialig informacijg, turi imtis teiséty priemoniy siekiant kontroliuoti
bendrovés vadova, pavyzdziui tam tikry vadovo sprendimo teisiy apribojimo, taip
pat, vykdydami periodinius veiklos ir finansinius auditus. Be kita ko, atsizvelgiant |
tai, kad su vadovu yra sudaroma darbo sutartis, galimi ir Kiti apsaugos mechanizmai,
kurie yra taikomi kitiems bendrovés samdomiems darbuotojams. Vis délto,
besalyginis bendradarbiavimas, veikimas iSimtinai tik bendrovés labui ir
pasitikéjimas gali padéti apsaugoti bendrovés konfidencialig informacija.

Vertinant atsakomybés klausima galime daryti iSvada, kad norint tinkamai pritaikyti
atsakomybe pagal teisés ris] reikia laikytis aiSkiy taisykliy, t. y. nustatyti, ar juridinio
asmens vadovas pazeidé savo kaip darbuotojo, ar savo kaip juridinio asmens atstovo
pareigas. Bendrovés vadovui taikoma civiliné atsakomybé, kai jis pazeidé savo kaip
juridinio asmens vadovo pareigas. Atsakomybé darbo teisés atzvilgiu vadovui
taikoma, kai jis pazeidé savo kaip samdomo darbuotojo pareigas. Be visa to,
egzistuoja ir baudziamoji atsakomybé, ta¢iau ji taikoma tik tuo atveju, kai negalima
teisingumo jgyvendinti civilings ir darbo teisés pagrindu ir tik tuomet, kai egzistuoja

visi kvalifikuojantys pozymiai.
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SANTRAUKA
Juridinio asmens vadovo pareiga saugoti konfidencialia informacija
Povilas Belickas

Magistro darbe analizuojama konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties
samprata, juridinio asmens vadovo pareiga saugoti bendrovés konfidencialig informacija,
taip pat analizuojami ir konfidencialios informacijos apsaugos jgyvendinimo biidai bei
atsakomybeés kylancios i§ tokios pareigos pazeidimo.

Kadangi tikslus konfidencialios informacijos apibrézimas Lietuvos teisés aktuose
néra pateikiamas, todél konfidencialios informacijos samprata atskleidziama per teisés
aktuose ir teismy praktikoje pateikiamus pozymius. Taip pat Siame magistro darbe
atskiriama konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties sgvokos, kurios praktikoje
daznai klaidingai yra sutapatinamos.

Siame magistro darbe atskleidziamas specifinis juridinio asmens vadovo dualistinis
teisinis rezimas, kuris turi darbo ir civiliniy santykiy pozymiy. Kadangi su bendrovés
vadovu yra sudaroma darbo sutartis, vadinasi, jam galioja ir darbo teisés normos, t. y. kaip
ir kitiems bendrovés darbuotojams. Taip pat, kadangi juridinio asmens vadovas veikia kaip
bendrovés atstovas, jam galioja ir civilinés teisés normos. Vadovo civilinés pareigos
ivardijamos kaip fiduciarines pareigos, t. y. vadovas turi biiti lojalus bendrovei, veikti
iSimtinai tik bendrovés labui, elgtis saZiningai ir protingai, nepainioti asmeniniy ir
bendroves interesy, laikytis konfidencialumo.

Didziausias §io darbo démesys skiriamas juridinio asmens vadovo pareigos saugoti
bendrovés konfidencialia informacija jgyvendinimui. Nagrinéjamas vadovo kasdienis
bendrovés veiklos organizavimas bei tinkamas teisiniy santykiy su kitais subjektais
igyvendinimas konfidencialios informacijos apsaugos kontekste.

Be to, analizuojami ir pateikiami akcininky interesy apsaugos jgyvendinimo budai, t.
y. vadovo sprendimo teisés apribojimas, periodiniai veiklos ir finansiniai auditai bei kitos
priemones, kurios taikomos darbo teisés atzvilgiu.

Taip pat Siame darbe iSanalizuota ir atsakomybe, kuri kyla juridinio asmens vadovui
pazeidus savo pareigg saugoti konfidencialig informacijg bei 1§ tokio pazeidimo kylanti
atsakomybé pagal skirtingas teisés rusis (darbo, civilinés ir baudziamosios). Esminis
atribojimas tarp civilinés ir darbo teisés — ar vadovas veikia kaip juridinio asmens atstovas
(taikoma civiliné atsakomybé), ar kaip samdomas darbuotojas (taikoma atsakomybé pagal

darbo teisés normas). Atsakomybe pagal baudziamajg teise reikty taikyti tik esant visiems
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kvalifikuojantiems poZymiams ir negalint tinkamai jvykdyti teisingumo pagal civilinés ar

darbo teisés normas.
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SUMMARY
Duty of the head of a legal person to protect confidential information
Povilas Belickas

The Master's thesis analyses the concept of confidential information and trade secret,
the duty of the head of a legal person to protect the company's confidential information, as
well as the ways of implementation of the protection of confidential information and the
responsibilities arising from the breach of such duty.

As the exact definition of confidential information is not provided in the Lithuanian
legislation, the concept of confidential information is disclosed by means of the attributes
contained in the legislation and case law. This Master's thesis also distinguishes between
the concepts of confidential information and trade secrets, which are often mistakenly
identified in practice.

This Master's thesis reveals the specific dual legal regime of the head of a legal
person, which has features of both employment and civil relations. As the manager of the
company is subject to an employment contract, he is also subject to the rules of labour law,
i.e. like other employees of the company. Similarly, since the head of a legal person acts as
an agent of the company, he is also subject to the rules of civil law. The civil duties of the
manager are described as fiduciary duties, i.e. the manager must be loyal to the company,
act solely in the company's interest, act honestly and reasonably, not confuse personal
interests with those of the company, and respect confidentiality.

The main focus of this paper is on the implementation of the duty of the head of a
legal person to protect the company's confidential information. It examines the manager's
day-to-day organisation of the company's activities, as well as the proper implementation
of legal relations with other entities in the context of the protection of confidential
information.

In addition, the ways of implementing the protection of shareholders' interests are
analysed and presented, i.e. limitation of the manager's discretionary power, periodic
operational and financial audits and other measures applicable in the context of
employment law.

This work also analyses the liability that arises if the head of a legal person breaches
his or her duty to protect confidential information, and the resulting liability under the
different types of law (labour, civil and criminal). The essential distinction between civil

and labour law is whether the manager is acting as an agent of the legal person (civil
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liability) or as an employee (liability under labour law). Criminal liability should only apply
if all the qualifying elements are present and justice cannot be adequately served under civil

or labour law.
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