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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Magistro baigiamajame darbe atskleidziama ir analizuojama vieSojo sektoriaus samprata,
nagrin¢jami kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy institutai, bei jy ypatumai
vieSajame sektoriuje. VieSojo sektoriaus samprata atskleidziama per trys subjekty grupes ir
Jju pagrindu yra analizuojama ir teisiniu aspektu vertinamas sudaryty kolektyviniy sutartciy
turinys. Analizés ir kolektyviniy sutariy turinio vertinimo pagalba atskleidziamas
kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy potencialas bei socialinés partnerystés biiklé
Lietuvoje.

Pagrindiniai ZodZiai: vieSasis sektorius, valstybés tarnautojai, statutiniai valstybés
tarnautojais, biudZetinio sektoriaus darbuotojai, kolektyvinés derybos, kolektyviné

sutartis, kolektyvinés teisés.

The Master's thesis reveals and analyzes the concept of the public sector, examines the
institutes of collective bargaining and collective agreements, and their peculiarities in the
public sector. The concept of the public sector is revealed through three groups of entities
and on their basis the content of collective agreements is analyzed and assessed from a legal
perspective. The analysis and the assessment of the content of the collective agreements
reveal the potential of collective bargaining and collective agreements and the state of
social partnership in Lithuania.

Keywords: public sector, civil servants, statutory civil servants, budgetary sector,

collective bargaining, collective agreement, collective rights, strike.
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JZANGA

Nagrinéjamos temos aktualumas. Darbas yra aktualus, nes Siandieniniame pasaulyje
daugiau démesio yra skiriama kolektyviniams darbo santykiams, kurie yra prieSpriesa
grieztu pavaldumu grindziamiems santykiams. Kolektyviniai santykiai reikalauja daugiau
démesio tiek i§ darbdaviy tiek i§ darbuotojy, tam, kad ateityje abiejy darbo sutarties Saliy
interesai buty pilnai uztikrinti. Kolektyvinémis sutartimis yra reguliuojami asmeny
santykiai, kuriy funkcionavimui yra sukurtas atstovavimo mechanizmas. [statymu leidéjas,
kolektyvine sutartimi suteikia galimybe socialiniams partneriams savarankiskai tarpusavio

deryby biidu reguliuoti darbo santykius ir su jais susijusias salygas.

Darbo tikslas. Atskleisti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
galimybe vieSajame sektoriuje, iSsiaiskinti ir aptarti problematika per jau sudaryty ir

galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy analize.
Darbo uzdaviniai:

1.  Aptarti kolektyvinés sutarties sampratg analizuojant nacionalinius teisés
aktus ir atskleisti galimybe sudaryti kolektyving sutartj vieSajame sektoriuje.

2. Isanalizuoti kas Lietuvoje yra laikoma viesoju sektoriumi ir kokie subjektai
yra priskiriami prie viesojo sektoriaus.

3. Aptarti kolektyviniy deryby teisés jgyvendinimg iSanalizuotose subjekty
grupése analizuojant sudarytas kolektyvines sutartys ir atskleisti kolektyviniy
santykiy sritis, kurios néra tinkamai jgyvendinamos.

4.  Pateikti vieSajame sektoriuje sudaryty kolektyviniy sutarciy statisting analize,
remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktu kolektyviniy sutarciy

registru.

Tyrimo objektas. Darbe bus analizuojamas socialinés partnerystés institutas. Placiau
bus kalbama apie vieng i§ socialinés partnerystés formy — kolektyvines derybas ir
kolektyviniy sutar¢iy sudaryma. Analizé vyks per vieSojo sektoriaus darbuotojus ir §j

sgvoka ir subjekty grupés bus pristatomos darbe.

Tyrimo metodai.
1. Lingvistinis metodas buvo taikomas siekiant sugretinti ir palyginti Lietuvos darbo teisés
doktring, jvairiy mokslininky nuomones ir koncepcijas, bei teisés aktus,
reglamentuojancius kolektyvinius darbo santykius, susijusius su kolektyvinémis

derybomis, kolektyvinémis sutartimis ir socialine partneryste apskritai.



2. Lyginamasis metodas, kuriuo buvo siekiama palyginti Lietuvoje, skirtingy subjekty
sudarytas kolektyvines sutartys bei jy normas.

3. Sisteminis teisés normy analizés metodas buvo taikomas iSsigryninti bei kompleksiskai
paaiskinti Lietuvoje galiojancias teisés normas, kurios reguliuoja kolektyvinius santykius
tarp subjekty

5. Loginis metodas buvo taikomas tiriant bei nagrin¢jant norming ir specialiajg literatiirg.

Darbo originalumas. Darbo originalumas pasireiskia skirtingy lygiy sudaryty ir
galiojan¢iy kolektyviniy sutariy analize vieSajame sektoriuje. Taip pat darbe
atskleidziama vieSojo sektoriaus samprata, kuri suskirsto viesojo sektoriaus subjektus i

grupes. Viesojo sektoriaus samprata pateikiama nagrinéjant nacionalinius teisés aktus.

Svarbiausi $altiniai. Lietuvos Respublikos teisés aktai: Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statutas, Lietuvos Respublikos Konstitucija. Svarbig vieta Saltiniy tarpe
uzima kolektyvinés darbo sutartys. Rasant darba, atskiriems teiginiams ir iSvadoms,
pagristai naudotasi tokiy autoriy kaip D. Petrylaité, V. Petrylaité, R. Krasauskas, N.

Gleboveé darbais.



1. KOLEKTYVINES DERYBOS IR KOLEKTYVINIU SUTARCIU
SUDARYMAS VIESAJAME SEKTORIUJE

Kolektyviniy deryby instituta tiek tarptautine, tiek atskiry valstybiy kolektyviné darbo teise
visy pirma prilygina tam tikram procesui, sudaran¢iam prielaidas kolektyviniams darbo
santykiams formuotis, socialiniam dialogui plétotis. Paprastai kolektyvinés derybos
pradedamos ir vykdomos siekiant (dazniausiai darbuotojy ar jy atstovy iniciatyva) parengti
ir sudaryti kolektyvine sutartj. Taciau sgvoka ,,kolektyvinés derybos” i$ tiesy yra gerokai
platesné, negu vien derybos dél kolektyvinés sutarties sudarymo, nors pastarosios ir yra
svarbiausios. Kolektyvinés derybos yra socialinés partnerystés forma ir priemoné
kolektyviniy darbo santykiy subjektams bei jy atstovams savo interesus derinti ir gincus
spresti derybomis. Pasak D. Petrylaités kolektyvinés derybos yra vienas i§ kertiniy
kolektyvinés darbo teisés instituty, kurio egzistavimas pirmiausia siejamas su galimu
susitarimu tarp kolektyviniy darbo santykiy subjekty sudarymu. Taip pat autoré pazyméjo,
kad pirminis ir prigimtinis kolektyviniy deryby tikslas yra darbo salygy nustatymas ir
reglamentavimas, o jy taikymas sprendZziant kolektyvinius darbo gincus laikytinas iSvestine
Siy deryby funkcija (Petrylaité, 2005). Remiantis D. Petrylaités teiginiais galima daryti
iSvada, kad kolektyvinés derybos yra taikus procesas tarp darbo sutarties Saliy, kurio tikslas
turi buti susitarimas arba kitaip vadinkime, kolektyviné sutartis.

Kolektyvinés derybos yra veiksmingas biidas derinti interesus, jveikti iSkylancius
darbdaviy atstovy dalyvavimas ir bendradarbiavimas yra bitinas tam, kad pasiekti bendra
susitarimg ir ateityje iSvengti gin¢y. PaZymétina, kad socialiné partnerysté yra grindZziama
laisvy kolektyviniy deryby, Saliy lygiateisiSkumo, savanoriSkumo ir savarankiSkumo,
priimant Salis susaistanéius sprendimus, tarpusavio kontrolés ir atsakomybés principais.
Kolektyvinés derybos tarp profesiniy sagjungy ir darbdaviy, taip pat kolektyviniy sutar¢iy
sudarymga reguliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 186 —
202 straipsniai. Minétuose straipsniuose yra reglamentuojami tokie klausimai, kaip:
kolektyviniy deryby Salys, Saliy teisés ir pareigos, kolektyviniy deryby tvarka, kolektyviniy
sutarCiy rasys, kolektyviniy sutarciy turinys, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir
registravimo tvarka bei sutarciy galiojimas, taikymas ir kolektyviniy sutar¢iy nutraukimo
aspektai.

Darbo kodekso 190 straipsnyje nustatyta, kad kolektyviné sutartis — tai raSytinis

susitarimas, kuriame nustatomos darbo teisés normos, Saliy tarpusavio teisés, pareigos ir



atsakomybés, kurj sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy organizacijos (Darbo
kodeksas, 2016). Taip pat Darbo kodekse yra iSskiriamos kolektyviniy sutaréiy rasys,
taciau jy sgvokos néra apibréziamos. Darbo kodekse jtvirtinta kolektyvinés sutarties sgvoka
remiasi D. Petrylaité¢ ir V. Petrylaité. Autorés pabrézia, kad kolektyviné sutartis yra
ypatingas teisinis dokumentas, nes jis sukuria elgesio normas, taisykles Sios sutarties
Salims, nustato naujas, papildomas, didesnes garantijas darbuotojams ir visa tai siekiama
susitarimo buidu, tai yra pacios sutarties Salys savanoriskai nustato savo tarpusavio bendro
darbo salygas ir garantijas (Petrylaité, D., Petrylaité, V. 2022). R. Krasauskas vienoje i$
savo monografijy pabrézia, jog Tarptautiné darbo organizacija akcentuoja, kad
kolektyvinése derybose bendraja prasme deramasi dél dviejy pagrindiniy dalyky — darbo
salygy (darbo apmokéjimas; darbo laikas; darbo funkcijos ir jy atlikimo salygos; darbuotojy
sauga ir sveikata) ir procediriniy (jomis reglamentuojamas darbuotojy ir darbdaviy
bendradarbiavimo procesas) (R. Krasauskas, 2020).

Remiantis darbo teisés mokslininky pateiktais teiginiais galima daryti iSvada, kad
kolektyviné sutartis yra tam tikras elgesio taisykles kiiriantis rasytinis susitarimas, Kuris
padeda nustatyti naujas, papildomas garantijas darbuotojams, kurios anksCiau nebuvo
nustatytos ir taikomos darbo santykiuose, taciau jos Zenkliai pagerina darbuotojy darbo
salygas.

Kolektyvinés sutarties sgvoka, taip pat, yra minima ir specialiuosiose jstatymuose.
Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatyme, 2019 mety redakcijoje (toliau —
Valstybés tarnybos jstatymas) kolektyvinés sutarties savoka yra aiSkinama per nacionalinés
ir jstaigos kolektyvinés sutarties sgvokas. Pagal Sio jstatymo 6 straipsnio 3 dalj nacionaliné
kolektyviné sutartis yra profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro
ir kt.), atstovaujanciy valstybés tarnautojams, ir Vyriausybés rasytinis susitarimas, kuriame
nustatomi Lietuvos Respublikos tarnautojy darbo uzmokescio, tarnybos (darbo), poilsio
laiko ir Kitos socialinés ir ekonominés sglygos (Valstybés tarnybos jstatymas, 2019).
Sutinkamai su jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi jstaigos kolektyviné sutartis yra raSytinis
susitarimas, kuris sudaromas tarp valstybés ar savivaldos institucijos ar jstaigos vadovo
arba jo jgalioto asmens ir valstybés tarnautojams atstovaujancios valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje veikiancios valstybés tarnautojy profesinés sgjungos ir kuriame
nustatomi valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy tarnybos
(darbo) ir kitos socialinés ir ekonominés salygos. Nors $iuo metu jau yra priimta atnaujinta
Valstybés tarnybos jstatymo redakcija, taCiau atnaujintoje redakcijoje néra minimos
kolektyvinés sutarties sgvokos. Taip pat svarbu paminéti, kad kolektyvinés sutarties

apibrézimas yra nustatytas ir Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statute (toliau — Vidaus
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tarnybos statutas). Statuto 61 straipsnyje 3 dalyje nustatoma, kad Sakos kolektyviné sutartis
yra profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir Kkity),
atstovaujanciy vienoje viesojo administravimo veiklos srityje tarnaujantiems pareiginams,
ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos raSytinis susitarimas, kuriame nustatomos visy
tos vieSojo administravimo veiklos srities pareigiiny darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir
poilsio laiko ir kitos socialinés bei ekonominés salygos. Taip pat pazymétina, kad statutinés
istaigos kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, kuri sudaro statutinés jstaigos
vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir pareiginams atstovaujancios statutingje jstaigoje
veikiancios profesinés sgjungos ir kuriame nustatomos statutinés jstaigos pareiginy
tarnybos (darbo) ir kitos socialinés bei ekonominés salygos. Statutinés jstaigos
kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su papildomomis
valstybés ir savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy léSomis (Vidaus tarnybos
statutas, 2018).

Kalbant apie darbuotojus dirbancius viesajame sektoriuje bei iSlaikomus i§ valstybés
ar savivaldybiy biudzety ir analizuojant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma
pazymétina, kad Siame jstatyme néra aiskiai apibréztos kolektyvinés sutarties sgvokos,
taCiau jstatyme yra paminétos nacionaliné, darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinés
sutartis.

Apibendrinant kolektyvinés sutarties savokas, pateiktas Darbo kodekse ir
specialiuosiose jstatymuose darytina iSvada, kad Lietuvoje kolektyviné sutartis suprantama
kaip darbuotojy ir darbdavio raSytinis susitarimas, kuriame yra reguliuojamas darbo
uzmokestis, darbo ir poilsio laikas bei kitos socialinés, ekonominés salygos. Kolektyvine
sutartimi galima nustatyti palankesnes darbo salygas arba susitarti dél papildomy garantijy.
Taciau svarbu paminéti, kad nors Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnis reglamentuoja
kolektyvinés sutarties savoka ir jos taikymo srit], straipsnyje yra iSskiriama nacionaliné
kolektyviné sutartis ir jstaigos kolektyviné sutartis, apibréziamos sgvokos. Taciau
Valstybés tarnybos jstatyme néra Sakos kolektyvinés sutarties apibrézimo, nors praktikoje,
vieSajame sektoriuje, yra galiojanciy Sakos kolektyviniy sutar¢iy. Svarbu ir tai, kad 2023
mety Valstybés tarnybos jstatymo redakcijoje néra kalbama apie kolektyviniu santykius ir
néra pateikty kolektyviniy sutar¢iy apibrézimo. Taip pat Vidaus tarnybos statute yra plac¢iau
paaiskinamos Sakos ir jstaigos kolektyvinés sutartis, taciau apie nacionaling kolektyvine
sutartj néra uzsiminta.

Darbe buvo minima, kad Darbo kodeksu yra reguliuojamas kolektyviniy sutaréiy

sudarymas. Toliau svarbu iSanalizuoti ir aptarti reguliavimg. Vadovaujantis Darbo kodekso
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192 straipsnio 4 dalimi, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties
Salimis yra viena ar kelios Sakos profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos puseés, ir viena
ar kelios atitinkamos Sakos darbdaviy organizacijos, i§ kitos pusés. Darbo kodekso 194
straipsnis nustato kolektyviniy deryby ypatumus vieSajame sektoriuje. Kaip nustatyta
Siame straipsnyje, darbdavius atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota
institucija, gavusi profesiniy sgjungy organizacijos pasitilyma pradéti Sakos lygmens
kolektyvines derybas. Darbo kodekso 179 straipsnio 3 dalis reglamentuoja, kad profesiniy
sgjungy organizacijas, veikiancias Sakos lygmeniu, turi sudaryti ne maziau kaip penkios
profesinés sajungos, veikiancios darbdavio lygmeniu. Derybose dél Sakos kolektyvinés
sutarties sudarymo Sios profesinés sgjungos galéty dalyvauti tuo atveju, jeigu jos pateikty
jrodancius dokumentus kitai derybinei pusei, kad jas sudaro ne maziau kaip penkios
profesinés sajungos, veikianc¢ios darbdavio lygmeniu. Kaip jau buvo minéta, kolektyviniy
deryby ypatumus vieSajame sektoriuje nustato Darbo kodekso 194 straipsnis. Siame
straipsnyje nustatyta, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti
kolektyvinése derybose kaip Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties
Salis (atkreiptinas démesys, kad ne kolektyviniy sutar¢iy, bet kolektyvinés sutarties Salis)
arba jgalioti dalyvauti atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kitg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jstaiga, ar jstaiga prie ministerijos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija, gavusi profesiniy sgjungy organizacijos pasitilymg pradéti nacionalinio
(tarpSakinio) ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens kolektyvines derybas arba
pati inicijuodama S$ias derybas, privalo pakviesti j jas atitinkamoje Sakoje (gamybos,
paslaugy, profesingje) veikian¢ias darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu
Siose kolektyvinése derybose. Taigi, i§ straipsnio dispozicijos aiSku, kad Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija gali biiti vienos Sakos kolektyvinés
sutarties Salis ir tam, kad toje Sakoje visi darbuotojai ir darbdaviai biity atstovaujami
tinkamai, ] kolektyvines derybas privalo pakviesti ] jas atitinkamoje Sakoje (gamybos,
paslaugy, profesinéje) veikianCias privaciojo sektoriaus darbdaviy organizacijas.
Kolektyvinés derybos pradedamos, vadovaujantis Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalimi,
kai inicijuojanti kolektyvines derybas $alis rastu prisistato kitai Saliai, pateikdama aiskiai
suformuluotus reikalavimus, pasitilymus ir atstovus, kuriuos deleguoja j kolektyvines
derybas, tod¢l siekiant laisvy kolektyviniy deryby, rekomenduojame apgalvotai derétis dél
kiekvieno kolektyvinés sutarties punkto, jvertinant galimas pasekmes ir vengti Sabloniniy
kolektyviniy sutarciy projekty.

Darbo kodekso 193 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvingje sutartyje Salys gali aptarti:
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1. Keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius klausimus;

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3. Darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4. Socialinés partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti kolektyviniy darbo
gincu;

5. Kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines salygas;

6. Kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarkg, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

Atkreiptinas démesys, kad Sis sarasas yra pavyzdinis, todél gali biiti deramasi ir dél
kity darbo, socialiniy ir ekonominiy salygy ir garantijy ir vadovaujantis Darbo kodekso 194
straipsnio 3 dalimi derybos d¢l Sakos kolektyvinés sutarties turi biiti baigtos ne véliau, negu
Lietuvos Respublikos finansy ministerija pradeda rengti atitinkamy mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta. D¢l
Saliy parengto ir suderinto Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties
projekto biitina gauti Lietuvos Respublikos finansy ministerijos iSvada.

Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje nustatyta galimybé aukstesnio nei darbdavio
lygmens kolektyvine sutartimi nukrypti nuo Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, i8skyrus jtvirtintas iSimtis, jeigu kolektyvine sutartimi
pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Bet kuriuo atveju kolektyviné
sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose
darbo teisés normose.

Darbo kodekso 188 straipsnio 9 dalyje yra nurodoma, kad jeigu Salys néra
nusprendusios kitaip, kolektyvinés derybos laikomos baigtomis, kai pasiraSoma
kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba kai viena 1§ Saliy perduoda kitai
Saliai raStu praneSimg apie tai, kad pasitraukia i§ kolektyviniy deryby (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos..., 2021).

ISanalizavus Valstybés tarnybos jstatyma, Vidaus tarnybos statuta ir Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymg bei Darbo kodeksa darytina iSvada, kad Darbo kodeksas iSsamiai reguliuoja
kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutariy sudarymo santykius. Taip pat pateikia
bendring kolektyvinés sutarties samprata, nedetalizuojant konkreciy kolektyvinés sutarties
rusiy apibrézimy. Tuo tarpu paminéti specialieji jstatymai neperraso Darbo kodekso normy,

o tik pateikia platesnj Sakos, jstaigos ir nacionalinés kolektyvinés sutarties apibrézima.
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Taciau pastebima problematika, kuri atsispindi Valstybés tarnybos jstatyme ir Vidaus
tarnybos statute. Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnyje néra detalizuojama kas yra
laikoma Sakos kolektyvine sutartimi. 2023 mety Valstybés tarnybos jstatymo redakcijoje
néra pateikto nei vieno apibrézimo. Tuo tarpu Vidaus tarnybos statute néra detalizuojama
kas yra laikoma nacionaline kolektyvine sutartimi. Svarbu paminéti, kad Darbo kodekso
normos yra taikomos tiek, kiek kolektyviniy santykiy srities nereguliuoja specialieji

jstatymai.
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2. VIESOJO SEKTORIAUS SAMPRATA

Lietuvos nacionaliniuose teisés aktuose néra pateikiama aiSki ir vienalyté vieSojo
sektoriaus samprata. Tam, kad apibrézti viesgjj sektoriy biitina iSanalizuoti kelis Lietuvos
Respublikoje galiojancius nacionalinius teisés aktus, kurie reguliuoja vieSojo sektoriaus
darba. Taip pat vieSojo sektoriaus sgvoka galima apibrézti per viesojo sektoriaus subjektus,
veiklos tikslg ir jstatymo taikymo ribas. Remiantis Lietuvos Respublikos VieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymo 2 straipsnio 23 dalimi, vieSojo sektoriaus subjektais yra
laikomi: valstybé, savivaldybés, valstybés iStekliy fondai (tarp jy Valstybinio socialinio
draudimo fondas ir Privalomojo sveikatos draudimo fondas) ir savivaldybiy privatizavimo
fondai, mokesc¢iy fondai, valstybés ir savivaldybiy biudzetinés jstaigos, kiti subjektai,
atliekantys jstatymy nustatytas vieSojo administravimo funkcijas (Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas, 2007). Pagal Lietuvos Respublikos VieSojo
administravimo jstatymo (toliau — VieSojo administravimo jstatymas) 4 straipsnj — Vie$ojo
administravimo subjekty sistema sudaro valstybinio administravimo subjektai ir tai yra
kolegialios ar vienasmenés valstybés institucijos, biudzetinés jstaigos iSlaikomos i$
valstybés biudzeto asignavimy ir kity valstybés pinigy fondy 1éSy, Lietuvos bankas,
Lietuvos kariuomené, jstatymy nustatyta specialy statusg turintys fiziniai asmenys,
asociacijos, valstybés jmonés, vieSosios jstaigos, kuriy savininké arba dalininké yra
valstybé. Taip pat vieSojo administravimo subjekty sistemg sudaro regioninio
administravimo subjektai ir savivaldybiy administravimo subjektai, kurie yra kolegialios
ar vienasmeneés savivaldybiy institucijos, biudZetinés jstaigos, iSlaikomos 1§ savivaldybeés
biudZeto asignavimy, valstybés politikai, savivaldybés jmonés, vieSosios jstaigos, kuriy
savininké ar dalininké yra savivaldybé. Vadovaujantis VieSojo administravimo jstatymo 7
straipsnio 1 dalimi, kuri nustato veikla, kurig privalo vykdyti visi vieSojo administravimo
subjektali, tai - teikti asmenims jstatymy nustatytg vie$ojo administravimo subjekto turimag
informacija, konsultuoti asmenis vieSojo administravimo subjekto kompetencijos
klausimais, vykdyti administracing procediirg ir atlikti vieSojo administravimo subjekto
vidaus administravimg (kai vieSojo administravimo subjektas yra vieSasis juridinis asmuo),
darytina iSvada, kad vieSojo sektoriaus subjekty tikslas yra teikti vie$asias paslaugas bei
tenkinti vieSuosius interesus (Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas,
2020). Pagal minéto jstatymo 2 straipsnio 18 dalj vieSasis administravimas apibréziamas
kaip teises aktais reglamentuota vieSojo administravimo subjekty veikla, skirta teisés
aktams jgyvendinti: administracinis reglamentavimas, administraciniy sprendimy

priémimas, teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo prieziiira,
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administraciniy paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo administravimas. O pagal to
paties straipsnio 19 dalj, vieSoji paslauga — pagal jstatymy ir (ar) vieSojo administravimo
subjekty nustatytus reikalavimus vykdoma $iy subjekty prizitirima veikla, kuria sukuriama
valstybés ar savivaldybiy garantuojama ir visuomenés nariams vienodai prieinama nauda
(Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymas, 2020). Taip pat svarbu paminéti
Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatyma (toliau — VieSyjy istaigy jstatymas), kuriame
yra pateiktas vieSosios jstaigos apibrézimas. Pagal vieSyjy jstaigy jstatymo 2 straipsni,
vieSoji jstaiga — tai pagal jstatymus jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybeés viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant
visuomenei naudingg veiklg (Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymas, 2004).
Kalbant apie vieSojo sektoriaus samprata, svarbu nepamirSti paminéti Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma, kuris reguliuoja biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
santykius. Minéto jstatymo 1 straipsnio 1 dalis nustato jstatymo paskirti ir taikyma, tuo
paciu jtvirtina fakta, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojai yra vieSojo sektoriaus subjektai.
Minétas straipsnis nustato valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i§
valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
ir kity valstybés jstaigy pinigy fondy 1éSy (toliau — biudzetinés jstaigos), darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
taip pat jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teis¢jy garbés teismo, darbo
arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i$
valstybés ar savivaldybiy biudZety (toliau kartu — komisijos), pirmininky, pirmininky
pavaduotojy ir nariy atlygi uz darba (Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas,
2010). Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija savo tinklapyje skelbia vieSojo

sektoriaus jstaigy tinklga.
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1 paveikslas. VieSojo sektoriaus jstaigy tinklas 2022 metais

VIESOJO SEKTORIAUS |STAIGY TINKLAS

H Centrinis bankas
M BiudZetinés jstaigos, kuriy steigéjas yra valstybé ar savivaldybés
H Valstybés jmoniy

Savivaldybés jmonés

B VieSyjy jstaigy, kurios savininko ar dalininko teisémis dalyvauja savivaldybés

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pateiktais duomenimis.
Prieiga per interneta: https://vrm.Irv.1t/It/veiklos-sritys/viesasis-administravimas/viesojo-sektoriaus-istaigu-
tinklas/

VieSajame sektoriuje dirbanciais asmenimis yra laikomi ir valstybés tarnautojai,
kuriy veikla yra reglamentuojama specialiuoju jstatymu. Pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 2023 mety redakcijg 3 straipsnio 11 dalj, valstybés tarnautoju
yra laikomas asmuo, einantis pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir
atliekantis vieSojo administravimo funkcijas arba uZtikrinantis diplomatinés tarnybos
institucijy ar prekybos atstovybiy uZsienyje funkcionavima, arba padedantis valstybés ar
vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems nustatytas funkcijas, iSskyrus
vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo administravimo jstatyme.
Vidaus administravimo funkcijos VieSojo administravimo jstatyme yra apibréziamos kaip
veikla, kuria uztikrinamas vieSojo administravimo subjekto, turin¢io vieSojo juridinio
asmens statusg, savarankiSkas funkcionavimas (struktiros tvarkymas, dokumenty,
personalo, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas), kad jis galéty atlikti viesaji
administravimg (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ijstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymas, 2023). IS pateikty valstybés tarnautojo ir vidaus administravimo
funkcijos savoky darytina iSvada, kad valstybés tarnautojai atlieka vieSojo sektoriaus
subjekty tiksla, tai yra teikia vie$asias paslaugas bei tenkina vie$uosius interesus. Sj fakta
patvirtina ir Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnis, kuriame yra iSvardyti valstybés

tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai, kurie skamba taip: atsakomybe, atvirumas,
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efektyvumas, kirybingumas, lankstumas, lojalumas Lictuvos valstybei ir konstitucinei
santvarkai, nesavanaudiSkumas, sgziningumas ir neSaliSkumas, padorumas, pagarba
Zzmogui ir valstybei, politinis neutralumas, profesionalumas, teisingumas, vieSumas ir
skaidrumas.

Reikalinga paminéti, kad valstybés tarnautojy veikla reglamentuojama ne tik
Valstybés tarnybos jstatymo. Istatymu leidé¢jas Siuo teisés aktu reguliuoja tik dalies
valstybés tarnautojy veikla. Pagal Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 8 dalj jstatymas
néra taikomas valstybés politikams, teis¢jams, prokurorams, Lietuvos banko valdybos
pirmininkui, pirmininko pavaduotojams, valdybos nariams ir kitiems Lietuvos banko
tarnautojams, profesinés karo tarnybos kariams, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
darbuotojams, vieSyjy jstaigy darbuotojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety, Zvalgybos
pareigiinams, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams, vidaus
tarnybos sistemos pareigiinams, diplomatams, Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiinams ir valstybés kontrolieriui, valstybés kontrolieriaus pavaduotojams ir
Kitiems Lietuvos respublikos valstybés kontrolés darbuotojams. Pagal minéto jstatymo 2
straipsnio 3 dalj Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleriui ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kancleriui §is jstatymas taikomas be iSlygy. Lietuvos
Respublikos Seimo kancleriui $is jstatymas taikomas tiek, kiek jo statuso nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos Seimo statutas. Kita valstybés tarnautojy ruiSis yra statutiniai
valstybés tarnautojai. Statutiniu valstybés tarnautoju veikla yra reglamentuoja Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutu, kurio paskirtis yra nustatyti vidaus tarnybos
principus, vidaus tarnybos sistemos pareigiiny statusg, priémimg ] tarnybg ir atleidimg 18
tarnybos, priémimg ] statutines profesinio mokymo jstaigas ir mokymasi jose, vidaus
tarnybos sistemos pareiginy atsakomybe, skatinima, darbo uzmokestj, socialines ir Kitas
garantijas, profesiniy sgjungy veiklos statutinése jstaigose ypatumus, valstybés tarnautojy
ir darbuotojy priémimo ] pareigas statutinése jstaigose ypatumus (Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statutas, 2018). Taip pat Vidaus tarnybos statute yra vidaus tarnybos
pareigiino sgvoka, kuri parodo, kad vidaus tarnybos pareigiinai vykdo viesaji
administravimg. Pagal minéto jstatymo 2 straipsnio 11 dalj, vidaus tarnybos sistemos
pareigiinas — Siame statute nustatyta tvarka j pareigiino pareigas vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutinése jstaigose, teisingumo ministro valdymo srities statutinése
jstaigose, finansy ministro valdymo srities statutinése jstaigose priimtas statutinis valstybés
tarnautojas, atliekantis jstatymuose nustatytas funkcijas, kuriomis uztikrinamas statutinei

Jstaigai jstatymuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas, turintis jstatymy
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suteiktus vieSojo administravimo jgaliojimus dél sau nepavaldziy asmeny ir (ar)
vadovaujantis kitiems pareigtinams (Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas, 2018).
Svarbu paminéti ir Vidaus tarnybos statuto 3 straipsnj, kuriame yra iSvardyti pagrindiniai
vidaus tarnybos principai, keli i§ jy: jstatymu virSenybés principas, lygiateisiSkumo
principas, politinio neutralumo, skaidrumo, teiséty liikesCiy ir pagarbos jgytoms teiséms
principas. I§vardyti principai, dar kartg jrodo, kad pareigiiny veikla, taip pat, yra skirta
atliepti viesajj lukestj ir tenkinti vieSuosius interesus.

Nagringjant valstybés tarnybos samprata svarbu nepamirsti ir Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo (toliau — Konstitucinis teismas) nutarimo, kuris yra reikSmingas
analizuojat valstybés tarnybg. Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime buvo
nustatyti kriterijai, kurie riboja asmeny, laikomy valstybés tarnautojais ratg: 1) teisinguma
vykdantys asmenys ir politikai; 2) vieSojo administravimo ir / arba vieSyjy paslaugy
teikimo funkcijas vykdantys asmenys. Pasak Konstitucinio Teismo, valstybés tarnautojai
yra ypatinga socialiné grupé, kurios specifika lemia valstybés tarnybos paskirtis ir
visuomeninis reik§mingumas, dél to valstybés tarnautojy teisinis statusas, teisiy ir laisviy,
kurias jie jgija pagal Konstitucija ir jstatymus, igyvendinimas negali turéti reikSmingy
ypatumy (tos panos magistro darbas). Analizuojant valstybés tarnyba svarbu paminéti ir
D. Petrylaités pateikta valstybés tarnybos apibrézimg. Pasak D. Petrylaités, valstybés
tarnybg suprantant placiai, ja galima apibrézti kaip visy valstybés tarnautojy veikla,
vykdant jiems pavestas funkcijas, o valstybés tarnautojo sgvoka apima visus asmenis, kurie
dirba ar tarnauja valstybés ir savivaldybiy institucijose ir gauna atlyginimg ir valstybés ar
savivaldybiy biudZety. Vadovaujantis minéta samprata, prie valstybés tarnautojy yra
priskiriami asmenys, dirbantys valstybinése aukléjimo, Svietimo, medicinos jstaigose.
Valstybés tarnyba pagal siauraja sampratg yra asmeny veikla, kuria tiesiogiai jgyvendinama
valstybés, jos aparato ar atitinkamos institucijos uzdaviniai ir funkcijos valstybés valdymo
srityje (D. Petrylaite, 2008). Taip pat autoré yra pazymeéjusi, kad valstybés tarnyba —
sudétingas ir miSrus teisés institutas, apimantis konstituCinés, administracinés ir darbo
teisés normas ir tai yra todel, kad valstybés tarnautojas yra ne tik darbuotojas, bet ir asmuo,
lgyvendinantis vieSajj valdyma, tarnaujantis visuomenei (D. Petrylaiteé, 2008). N. Glebové
teigia, kad mokslininkai valstybés tarnybg analizuoja socialiniu pozitiriu (valstybés tarnyba
suprantama kaip socialiné¢ kategorija, tai yra asmeny, einanciy pareigas valstybeés
institucijose, valstybés pavedimu atlickama visuomenei naudinga veikla), politiniu
poziiiriu (valstybés tarnyba — veikla, kurios déka jgyvendinama valstybés vykdoma
politika, valstybiniy politiniy tiksly ir uzdaviniy siekimas) (N. Glebové, 2010). Remiantis

pateiktais autoriy apibréZimais, teigtina, kad valstybés tarnyba yra ypatinga, specialiy
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Jstatymy reguliuojama socialiné veikla, kuria uzsiimantys asmenys i$siskiria tam tikromis

tik jiems budingomis savybémis. Valstybés tarnautojai laikomi ypatinga socialine grupe,

todél, kad jy funkcijos yra itin glaudziai susijusios su vieSuoju administravimu.
Apibendrinant visg iSdéstyta informacija, vies$ajj sektoriy galima apibrézti kaip

ypatingy subjekty veikla, kurios tikslas yra teikti vieSgsias paslaugas bei tenkinti vieSuosius

interesus ir, taip pat, viesaji sektoriy galima suskirstyti i trys grupes:

1. VieSojo administravimo institucijos;

2. Valstybés ar savivaldybiy biudzetinés jstaigos;

3. VieSosios jstaigos, kuriose savininko arba dalininko teisémis dalyvauja valstybé ar

savivaldybés.
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3. KOLEKTYVINIU DERYBU TEISES JGYVENDINIMO VIESAJAME
SEKTORIUJE YPATUMAI

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutariy sudarymas vieSajame sektoriuje yra
reglamentuojamas tokiais nacionaliniais teisés aktais kaip: Valstybés tarnybos jstatymas,
Vidaus tarnybos statutas, Darbo kodeksas bei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. Kiekvienas i§ $iy paminéty
Jstatymy siauriau arba placiau reguliuoja kolektyvinius santykius tam tikrai, konkreciai,
subjekty grupei. Kaip antai, Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 1 dalis jtvirtina, kad
darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai
valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja
Valstybés tarnybos jstatymas (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 pakeitimo jstatymas, 2023). Minétas jstatymo straipsnis aiSkiai apibrézia taisykle, kad
Valstybés tarnybos jstatymas ir jstatyme taikomos normos yra specialiosios, kuriy taikymas
yra pirmenybinis pries kitus jstatymus. Taciau to paties straipsnio 2 dalis nurodo, kad
kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymui valstybés tarnyboje taikomas
Darbo kodeksas.

Vidaus tarnybos statutas turi atskirg, X skyriy, kuriame reguliuoja profesiniy sgjungy
veiklos statutinése jstaigose ypatumus. Minéto jstatymo 61 straipsnis jtvirtina, kad
pareiglinai jstatymy ir Sio statuto nustatyta tvarka gali steigti profesines sgjungas ar stoti |
jas savo interesams ginti bei, kad statutinés jstaigos vadovas ir vadovo pavaduotojai negali
bati statutingje jstaigoje veikiancios profesinés sajungos nariai. Taip pat 61 straipsnio 3
dalis nustato, kad statutinés jstaigos kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, kurj
sudaro statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir pareiglinams atstovaujancios
statutinéje jstaigoje veikiancios profesinés sajungos ir kuriame nustatomos statutinés
Istaigos pareiginy tarnybos (darbo) ir kitos socialinés bei ekonominés salygos. Statutinés
istaigos kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su
papildomomis valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybeés pinigy fondy léSomis, taciau
gali buti susitarta dél visy tos vieSojo administravimo veiklos srities pareigiiny darbo
uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés bei ekonominés salygy.
Vidaus tarnybos statuto 62 straipsnyje taip pat nustatyti draudimai. Statutinése jstaigose
veikianCioms profesinéms sgjungoms draudziama: 1) organizuoti streikus ir juose
dalyvauti; 2) organizuoti piketus ar mitingus, kurie tiesiogiai trukdyty statutinés jstaigos
veiklai ar atlikti pareiglino tarnybines pareigas, taip pat juose dalyvauti. Taip pat svarbu

paminéti, kad Vidaus tarnybos statute, reguliuojant statutiniy jstaigy personala, atostogy
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suteikimo ir nutraukimo tvarka bei atleidimg i§ valstybés tarnybos yra pabrézta, kad
kolektyvinése sutartyse gali buti nustatytos kitos, papildomos salygos.

Tuo tarpu, kalbant, apie Valstybés ir savivaldybiy biudzetines jstaigas, svarbu
paminéti, kad Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatomi finansiniai aspektai. Minéto jstatymo 5 straipsnio
2 dalis jtvirtina nuostata, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje
sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo
sistemg ir padaryti jg prieinamag visiems darbuotojams susipazinti. Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistema. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema,
turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediros Darbo kodekso
nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas, 2010). Minéto
jstatymo 6 straipsnis kalba apie pareiginés algos dydj ir straipsnyje jtvirtinta, kad ateinanciy
finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgus j pra¢jusiy mety viduting metine
infliacija (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos
dydj ir kity vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj
turin¢iy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas, taip pat 12 straipsnyje
nurodoma, kad biudzZetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant
biudzetinés jstaigos darbo uzmokescCiui skirty 1éSy ne tik jstatyme nustatytais atvejais,
taCiau ir kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais
atvejais.

Remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kolektyviniy sutarciy registru 2023 mety lapkri¢io ménesiui, Lietuvoje yra sudarytos ir
registruotos 297 kolektyvinés sutartis vieSajame sektoriuje (Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos kolektyviniy..., 2023).
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2 paveikslas. Viesojo sektoriaus kolektyvinés sutartys 2023

VIESOJO SEKTORIAUS KOLEKTYVINES
SUTARTYS

242

M Total

—
<

— |

DARBDAVIO LYGIO NACIONALINE SAKOS KOLEKTYVINE TERITORINE
KOLEKTYVINE KOLEKTYVINE SUTARTIS KOLEKTYVINE
SUTARTIS SUTARTIS SUTARTIS

Saltinis: Sudaryta autorés. Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktu kolektyviniy sutaréiy
registru. Prieiga per interneta: https://socmin.lrv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-
sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka

3.1 VieSojo administravimo institucijose

Remiantis kiekybiniais kolektyviniy sutar¢iy duomenimis, atskleidziamas kolektyviniy
deryby efektyvumas, taip pat Saliy suinteresuotumas aktyviai naudotis kolektyvinés darbo
teisés suteikiama galimybe, kai Salys, derindamos savo valig gali nustatyti kolektyvinés
sutarties turinj bei susitarti del geresniy darbo salygy, nei tai yra nustatyta jstatymuose.
Sioje dalyje bus pateikiama kolektyviniy sutaréiy, kurios yra sudarytos viesojo
administravimo institucijose, analizé. Kolektyvinés sutartis buvo atrinktos atsitiktiniu biidu
remiantis vieSai prieinamy kolektyviniy sutar€iy registry. Darbe bus analizuojamos ir
teisiniu aspektu vertinamos jvairiais lygiais ir skirtingose srityse sudarytos kolektyvinés
sutartis.

Nacionaliné kolektyviné sutartis Nr. PV3-764. 2023 metais spalio 12 diena
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, veikiancios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 mety
spalio 7 dienos nutarimg Nr. 1010 ,,D¢l jgaliojimy pasirasyti nacionaling kolektyving sutartj
suteikimo®, ir nacionalinés profesiniy sgjungy organizacijos — Respublikiné jungtiné
profesiné sgjunga, Lietuvos profesiné¢ sgjunga ,,Solidarumas® ir Lietuvos profesiniy

sajungy konfederacija, veikiancios pagal savo jstatus sudaré susitarimg dél 2022 metais
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spalio 10 dienos nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr. PV3-626 pakeitimo. Atnaujinta
nacionalin¢ kolektyviné sutartis Nr. PV3-764 i§ esmés neturi dideliy ir reikSmingu pokyc¢iy
lyginant su pakeista nacionaline kolektyvine sutartimi Nr. PV3-626. Taciau svarbu
pabrézti, kad atnaujintoje redakcijoje, nacionalinés kolektyvinés sutarties Salys nusprendé
atsisakyti II skyriaus, tiksliau, nusprendé¢ jj pakeisti ir nebeminéti pareiginés algos bazinio
dydzio. Vertinant, kad pareiginés algos bazinis dydis yra nustatomas jstatymu — Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés tarnautojy, valstybés
ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio,
taikomo 2023 metais, jstatymu priimty 2022 metais lapkri¢io 17 diena, sprendimas
eliminuoti pareiginés bazinés algos dydzio kartojimg nacionalinéje kolektyvingje sutartyje
atrodo logiskas. R. Krasauskas yra iSreiSkes pozicija, kad néra pagrindo manyti, jog
sutarties nuostatos dél pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio yra norminés.
Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nurodymas kolektyvingje sutartyje yra
kritikuotinas ir nesuteikia jokios realios naudos, nes tokia pati nuostata yra jtvirtinama jau
minétame jstatyme, kuris Salims galioja ir be kolektyvinés sutarties. Anot R. Krasausko,
tokiu buidu kolektyvinéje sutartyje buvo kuriama iliuzija, kad nustatytas atlyginimo dydis
gali biiti vertinamas kaip sutartinis elementas. Tuo tarpu, R. Krasauskas pateike sitilyma,
kuriuo siekiant realaus socialinio dialogo stiprinimo bty jtvirtintas teisinis reguliavimas,
pagal kurj Nacionaling¢je kolektyvinéje sutartyje sutarus dél konkretaus pareiginés algos
bazinio dydzio, tuo paciu klausimu jstatymas nebity priimamas (toks istatymas biity
priimamas tik tuo atvejus, jeigu tokio susitarimo nepavykty pasiekti) (Krasauskas, 2020).
Kalbant apie atnaujintos Nacionalinés kolektyvinés sutarties redakcijg, svarbu
apzvelgti i8likus] ir nepakeistg sutarties turinj. Sutartyje yra susitarta dél papildomy
garantijy profesiniy sajungy nariams, tai yra dél dviejy mokamy atostogy dieny savisvietali
arba savanorystei darbo dienomis su darbdaviu suderintu metu. Taip pat profesinés
sajungos nariai turi teis¢ ] mokymosi atostogas, kaip jos apibréztos Darbo kodekso 135
straipsnyje, iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, gauti vidutinj darbo uzmokestj, iki 20
darbo dieny einamaisiais metais, gauti pus¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos narys pasijutes prastai ar suplanuotam
vizitui ] gydymo jstaigg turi teise, informavus darbdavj, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais
metais sveikatai gerinti, mokant uz jas darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Nacionalin¢je
kolektyvingje sutartyje yra nuostata, kuri jpareigoja sutarties Salys imtis veiksmy, kad
jstaigos, jmonés ir organizacijos dirbty saugiomis darbo salygomis, be psichologinio
smurto, priekabiavimo darbe. Taip pat yra atskiras punktas, kuris iSreiSkia pozicija, kad

psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali bti

21



toleruojami, kaip ir negali buti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Svarbu
pazyméti, kad sutarties Salys atsisakydamos pareiginés algos bazinio dydzio mingjimo
sutartyje, vis délto susitaré dél nuostatos, kuri i§ esmés jpareigoja Vyriausybe siekti, kad
jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai bei valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny pareiginés algos koeficientai jy veikla nustatanciuose jstatymuose biity didinami
sistemiSkai, atsizvelgiant ] minimaliojo darbo uzmokescio bei pareiginés algos bazinio
dydzio augimg ir j siekj didinti maziausiai uzdirbanc¢iyjy darbuotojy darbo uzmokestj, o
valstybés biudZeto léSos Siam siekiui jgyvendinti jstaigoms biity paskirstomos proporcingai
darbo uzmokescio fondams.

Lietuvos Respublikos muitinés Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-555. Sutartis
sudaryta tarp muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,
Lietuvos muitinés darbuotojy profesiniy sgjungy susivienijimo ir Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajungos. Galiojimo laikas
nuo 2022 mety sausio 28 dienos ir galioja iki naujos sutarties sudarymo arba §ios sutarties
nutraukimo. Kolektyving sutartj sudaro 9 skyriai ir sutartyje vyrauja informacinio pobtudzio
ir norminés nuostatos, kurios sukuria sutarties Salims tam tikry jsipareigojimy. Daug
démesio yra skiriama muitinés darbuotojy tarnybos ypatumams, tai yra nustatomos
papildomos naudos tokios kaip: 1) vardinés dovanos asmeninio jubiliejaus ar darbo mety
sukakties progomis; 2) iSmokos laidotuvéms, kai mirSta artimieji Seimos nariai; 3)
garantuojama darbo vieta ir nustatytas darbo uZmokestis artimyjy Seimos nariy mirties
atveju iki trijy darbo dieny taip pat garantuojamos einamosios pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis, kai darbuotojai gave raSytinj vadovo sutikimg yra iSvyke i sveikatos prieziiiros
jstaiga iki dviejy dieny per ménesj; 4) profesiné sgjungos nariui suteikiamos dvi
papildomos kasmetiniy atostogy dienos; 5) darbuotojui, nukentéjusiam dél teisétais
veiksmais vykdyty tarnybiniy funkcijy, kompensuojamos teisinés pagalbos iSlaidos; 6)
posto pareigiinams, kurie tarnybos vietoje neturi nuosavybeés teise priklausancios
gyvenamosios vietos arba gyvenamoji vieta nutolusi daugiau kaip 100 kilometry yra
aprupinami tarnybiniu butu; 7) muitinés pareiginams kompensuojamos faktinés i§laidos uz
sporto klubo (salés) abonementa, bet ne daugiau nei 10 procenty algos bazinio dydzio;

Sutartyje vyrauja normos, kurios jau yra nustatytos Darbo kodekse ir kolektyvinéje
sutartyje 1§ esmés atkartotos arba Siek tiek gerina muitinés darbuotojy darbo salygas.
Skyriuje muitinés darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatyta, kad patvirtinti darbo
(pamainy) grafikai gali biiti kei¢iami tik su darbuotojo prasymu arba tik jiems sutikus bei

su patvirtintais darbo (pamainy) grafikais darbuotojai supazindinami ne v¢liau kaip pries
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desimt kalendoriniy dieny iki darbo pradzios. Darbo kodeksas numato, kad grafikai turi
biiti skelbiami septynias dienas iki jy jsigaliojimo ir kei¢iami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais jspéjus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.
Darbuotojams, atlickantiems pareigas lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10
laipsniy, arba, nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip 4 laipsniai,
kas valanda suteikiamos deSimt minuciy papildomos poilsio pertraukos, o jei lauko
temperatiira aukstesné nei 25 laipsniai darbo diena gali biiti trumpinama trimis valandomis
arba taip pat suteikiamos papildomos deSimties minuciy pertraukos kas valandg. Darbo
kodekse néra nustatyta tokio detalaus reguliavimo vertinant darbg nejprastomis oro
salygomis, taCiau yra uzsiminta, kad turi buti suteikiamos papildomos fiziologinés
pertraukéelés pagal poreikj. Kolektyvingje sutartyje nustatyta virSvalandziy norma, kuri
negali biiti didesné nei 180 valandy, i$skyrus kai jstatyme numatyta didesné vir§valandziy
norma. Darbo kodekse §j nuostata skamba kiek kitaip. Nustatyta ta pati 180 valandy
vir§valandziy norma per metus, taciau dé¢l didesnés normos leista susitarti kolektyvinéje
sutartyje. Vidaus tarnybos statute ir Valstybés tarnybos jstatyme néra aiskiai nurodoma
metiné virSvalandziy norma, kuri negali biiti vir§ijama. Analizuojant kasmetines atostogas
ir laisvas nuo darbo dienas svarbu pazyméti, kad kolektyvingje sutartyje yra nustatyta, kad
darbuotojams kasmetiniy atostogy trukmé yra ilginama atsizvelgiant j nepertraukiama
darbo stazg muitinéje: iSdirbus 15 mety suteikiama viena papildoma diena, isdirbus 20 mety
suteikiamos dvi papildomos dienos ir uz paskesnius metus suteikiama dar po dvi dienas.
Tuo tarpu Valstybés tarnybos jstatymas, reguliuodamas atostogy dienas, nustato, kad
valstybés tarnautojams uz kiekvieny 5 mety tarnybos Lietuvos valstybei stazg suteikiamos
3 darbo dienos kasmetiniy papildomy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmeé
negali buti ilgesné kaip 37 darbo dienos. Vidaus tarnybos statute taip pat vyrauja norma,
kuri nustato pareigliny atostogy dienas jvertinus dirbtg stazg ir maksimali atostogy norma
nurodyta 37 darbo dienos. Pareiglino sutikimu nutraukus jo kasmetines atostogas,
pareiglnui turi biiti atlyginamos visos dél to patirtos faktiskos islaidos.

Kalbant apie mokymaosi atostogas, kurios taip pat yra reguliuojamos Darbo kodekse,
kolektyving¢je sutartyje nustatyta, kad darbuotojams, besimokantiems Lietuvos
Respublikoje jregistruotose mokymosi jstaigose, kai studijos susijusios su muitinés veikla
ir darbuotojas siekia jgyti aukstajj i§silavinimg ar jam prilyginama iSsilavinima, darbuotojui
Siy atostogy laikotarpiu yra mokamas nustatytas darbo uzmokestis. Kitais atvejais,
darbuotojui mokymosi atostogy metu mokama ne mazesné kaip minimali alga. Vidaus
tarnybos statute mokymosi atostogos yra tik paminétos ir nustatyta, jog jos gali bati

suteikiamos remiantis Darbo kodeksu. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje susitarta, kad
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profesinés sgjungos nariai turi teis¢ ] mokymosi atostogas, kaip jos apibréztos Darbo
kodekso 135 straipsnyje, iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, gauti vidutinj darbo
uzmokestj, iki 20 darbo dieny einamaisiais metais, gauti puse darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio. Dar viena papildoma nauda, dél kurios Salis susitaré kolektyvinéje sutartyje,
yra papildoma laisva diena darbuotojams rugséjo 1, kurie augina vaika iki 14 mety. UZ Sig
laisvg diena palieckamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo kodekse §j tévy garantija
skamba kiek kitaip: jei tévai turi jiems priklausantj mamadienj arba tévadienj, tikétis
papildomos laisvos dienos rugséjo 1 jie negali. Taciau jei mamadienis arba tévadienis
nepriklauso, Darbo kodeksas nustato, kad tokiais atvejais darbdavys turi suteikti puse darbo
dienos paliekant darbuotojui vidutinj darbo uzmokesti.

Taip pat svarbu paminéti dar vieng papildoma nauda muitinés darbuotojams, kuri
sumazina darbo laiko norma. Tai muitinés posty pareigiinams, kurie vyksta i§
gyvenamosios vietos j tarnybos vieta daugiau kaip 70 kilometry (bet ne daugiau 100
kilometry), darbo laikas sutrumpinamas 8 valandomis per apskaitinj laikotarpj. Jei vyksta
daugiau kaip 100 kilometry (be ne daugiau 140 kilometry), trumpinama 12 valandy per
apskaitiné laikotarpj ir jei tenka vaziuoti daugiau kaip 140 kilometry, darbo laikas
sutrumpinamas 16 valandy per apskaitinj laikotarpj.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos $akos kolektyviné sutartis Nr.
PV3-430. Sutartis sudaryta tarp Kalé¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sgjungos ir Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
jstaigy profesinés sajungos. Jsigaliojo nuo 2020 mety birzelio 18 dienos. Kolektyvine
sutart] sudaro 9 skyriai ir sutartyje vyrauja informacinio pobtidZio ir norminés nuostatos,
kurios sukuria sutarties Salims tam tikry jsipareigojimy. Nagrinéjamoje sutartyje atskiru
skyriumi yra atskirtos normos skirtos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, taip pat
darbuotojy saugos ir sveikatos darbe dalis yra plac¢iai reguliuojama, atvirksc¢iai nei pries tai
nagrin¢jamoje muitinés Sakos kolektyvinés sutarties. Taip pat bausmiy vykdymo sistemos
Sakos kolektyvingje sutartyje pastebéta daug darbuotojy padéti gerinanc¢iy normy. Kalbant
apie papildomg darbg, kuris néra i§ anksto nustatytas ir jtrauktas j pareiginius nuostatos,
pagal kolektyving sutartj, turi biiti apmokamas ne mazesne nei 10 procenty pareiginés algos
priemoka. Taip pat, darbuotojai, kurie pagal galiojancius teisés aktus gali biiti skatinami,
i8dirbe vidaus tarnybos sistemos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30 mety skatinami padékomis,
papildomomis mokamomis atostogomis, Zinybiniais Zenklais, vardinémis dovanomis ar
vienkartinémis piniginémis iSmokomis. Jdomi nuostata, kuri yra jraSyta j Sakos kolektyving

sutart], kad sutaupyti bausmiy vykdymo sistemos darbo uzmokesciui skirti asignavimai
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paprastai naudojami darbuotojy motyvacijai didinti. Nuostata leidzia suprasti, kad
sutaupytos 1éSos turi biiti skirtos darbuotojams, taciau aiSkios skyrimo tvarkos néra. Taip
pat idomi nuostata, kuri nustato pareigiinui, kurio narysté profesinéje sajungoje yra ne
trumpesné kaip vieneri metai praSymu, esant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos cento siuntimui, siuntime nurodytam laikui, bet ne ilgesniam negu
10 dieny, suteikti papildomas mokamas atostogas. Siuo atveju visi jgaliojimai yra
perduodami medicinos centrui, kuris vadovaudamasis kazkokiais kriterijais iSduoda
pazyma, kuri leidzia pareigiinui papildomai pailséti.

Analizuojant darbo sutarties nutraukimg, svarbu paminéti kelias nuostatas, kurios
suteikia atleidziamam pareigtinui papildomas garantijas. Pirma, keiciant jstaigos darbo
organizavima ir pries§ priimant sprendima, profesiné sajunga turi buti jtraukta. Naikinant
konkrecig pareigybe valstybés tarnautojui turi bti sitilomos lygiavertés laisvos pareigos, o
jei tokiy néra, sitilomos zemesnés laisvos pareigos toje pacioje bausmiy vykdymo sistemos
jstaigoje. Si garantija tai pat yra nustatyta ir Darbo kodekse. Kai bausmiy vykdymo
sistemos jstaigoje nusprendziama mazinti darbuotojy skai¢iy ir yra du ar daugiau
darbuotojy, kurie atsizvelgiant j teisés akty nuostatas turi vienodas teises buti palikti dirbti,
del darbuotojy palikimo tarnyboje sprendzia bausmiy vykdymo sistemos jstaigos sudaryta
atleidziamy darbuotojy atrankos komisija, j kurios sudéti jtraukiamas ir profesinés sagjungos
atstovas. Be to, kai mazinamas darbuotojy skaiCius, esant vienodai kompetencijai ir
kvalifikacijai, pirmenybés teise turi biiti palickami darbe tarnautojai, kurie atitinka Darbo
kodekse idvardytus kriterijus. Zinoma, profesinés sajungos nariai taip pat turi pirmenybe
likti tarnyboje. Sakos kolektyvingje sutartyje nurodyta, kad i§ darbo ar tarnybos
atleidziamiems darbuotojams, nuo praSymo nutraukti darbo ar tarnybos santykius
pateikimo dienos negali biiti skiriamos naujos uZduotis, kuriy atlikimo terminas yra
vélesnis nei atleidimo data, taip pat nustatyta, kad darbdavys privalo pilnai atsiskaityti su
darbuotoju ne véliau kaip paskuting darbo ar tarnybos diena ir Sioje vietoje darbdavys
negali susitarti su darbuotoju dél velesnés atsiskaitymo dienos, kaip tai yra leidZziama
remiantis Darbo kodeksu. Kalbant apie darbo sutarties nutraukimo finansine dalj svarbu
paminéti, kad Sakos kolektyvinéje sutartyje yra du punktai, kurie nustato pinigines iSmokas
i8¢jimo metu. Jei darbuotojui néra pradétas ikiteisminis tyrimas ir tarnybinés nuobaudos
skyrimo procesas, neturin¢iam galiojan¢iy nuobaudy, ilgiau kaip 3 metus nepertraukiamai
einanciam profesinés sgjungos nariu, turin¢iam daugiau kaip 10 mety bausmiy vykdymo
sistemos stazo, atleidziamam i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu, yra iSmokama vieno
ménesio pareiginés algos dydzio iSeitiné iSmoka. O jei valstybés tarnautojas, kuris jgijo

teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg arba pareigiiny ir kariy valstybing pensija
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ir savo noru atsistatydina i§ valstybés tarnautojo pareigy dél amziaus ar tarnybos pratesimo
termino pabaigos, jam iSmokama iki dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io
vienkartiné piniginé i¥moka. Si garantija, darbuotojams taikoma ir pagal Darbo kodeksa.

Analizuojant darbo ir poilsio laiko skyriy, taip pat, pastebétos normos, kurios atitinka
Darbo kodekso normas, taciau yra nustatyty papildomy garantijy, kurios gerina Darbo
kodekse nustatytas garantijas. Darbuotojy darbo grafiky skelbimo taisyklés atitinka
nustatytas taisykles Darbo kodekse, tai grafikai turi buti paskelbti pries 7 kalendorines
dienas iki jy jsigaliojimo, o pakeitimai galimi tik iSimtiniais, nuo darbdavio valios
nepriklausan¢iais atvejais ir tik darbuotoja jispéjus prie§ 2 darbo dienas. Sakos
kolektyvinéje sutartyje taip pat nustatyta, kad darbo ir pamainy grafikai turi biti sudaromi
taip, kad nepazeisty maksimaliojo darbo laiko ir buty iSlaikyti minimalieji poilsio
reikalavimai. Paminéta ir piety pertrauka, kuri pagal sudaryta kolektyvine sutartj, turi biti
suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy darbo, o jei dirbama 24 valandy pamainomis, tai ne
véliau nei po 6 valandy darbo. Svarbu paminéti, kad nustatytas apmokéjimas uz
vir§valandinj darba, kuris yra analogiskas kaip Darbo kodekse. Taip pat yra galimybé,
darbuotojui rastiSkai paprasSius, vir§valandinj darba, padauginus i§ skaiciaus 1.5 pridéti prie
kasmetiniy darbuotojy atostogy likucio. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj,
kasmetiniy atostogy trukmé ilginama atsizvelgiant j ilgalaikj nepertraukiamojo darbo stazg:
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip penkiy mety nepertraukiama darbo stazg toje pacioje
jstaigoje — 1 papildomg darbo diena, turintiems ilgesnj kaip desimt mety nepertraukiamojo
darbo stazag — dar papildomos 2 darbo dienos, o uz kiekvieng véliau einanéiy penkiy mety
stazo laikotarpj — dar papildomai po 1 darbo dieng. Taciau reikia pazyméti, kad Valstybés
tarnybos jstatyme yra nurodyta, kad bendra kasmetiniy atostogy trukmeé negali biiti ilgesne
kaip 37 darbo dienos. Nemokamu atostogy suteikimo nuostatoje yra paminétas konkretus,
137, Darbo kodekso straipsnis, kuriuo remiantis bausmiy sistemos vykdymo darbuotojali
gali gauti nemokamy atostogy.

Socialinés garantijos analizuojamoje Sakos kolektyvingje sutartyje yra iSreiSkiamos
finansine reikSme. Mirus darbuotojo Seimos nariui, esant sunkiai materialinei padéciai,
darbuotojo praSymu yra iSmokama paSalpa, kurios dydis yra ne maZesnis kaip pusé
minimalios ménesinés algos nevirsijant uzmokeséiui skirty einamiesiems metams valstybés
biudzeto asignavimy. O mirus darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, jo Seimai
skiriama ne maZesnée kaip vienos minimalios algos dydZio vienkartiné pasalpa i§ sutaupyty
Kal¢jimy departamentui pavaldziy jstaigy darbo uzmokescio 1€sy.

[Sanalizavus Nacionaling kolektyvine sutart;, muitinés Sakos kolektyvine sutart] ir

bausmiy sistemos vykdymo kolektyvine sutart] biitina panagrinéti darbdavio lygmeniu
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sudarytas kolektyvines sutartis. Bausmiy vykdymo sferoje bus analizuojama Kauno
tardymo izoliatoriaus darbdavio lygmens kolektyvinés sutartis, tuo tarpu muitinés sferoje
néra sudaryty arba registruoty kolektyviniy sutaréiy, tad tolimesnés, keliy lygiy
kolektyviniy sutar¢iy analizés, biitent muitinés sferoje, nepavyko atlikti.

Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyviné sutartis Nr. PV3-121. Sutartis sudaryta
tarp Kauno tardymo izoliatoriaus, Kauno tardymo izoliatoriaus profesinés sgjungos,
Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sgjungos ir Kauno apskrities
policijos ir kity teisésaugos darbuotojy profesinés sgjungos. Kaip ir bausmiy sistemos
vykdymo Sakos kolektyvin¢je sutartyje yra atskiras skyrius, kuris nustato tarnybos
ypatumus. Siame skyriuje $alys susitaré dél darbuotojy atleidimo taisykliy, kurios yra
nejtvirtintos Darbo kodekse, kai yra mazinamas darbuotojy skaifius, esant vienodai
kompetencijai ir kvalifikacijai. Taip pat kai mazinamas darbuotojy skaiCius jstaigoje,
profesinés sgjungos narys turi biti jtraukiamas j komisija.

Analizuojamoje kolektyvinéje sutartyje, Salys yra iSskirusios skyriy, kuris nustato
darbuotojy atsakomybe ir skatinimg, taCiau iSanalizavus nuostatas, visos jos yra
skatinamojo pobiidzio, bet ne atsakomybg¢ apibréziancios. Nustatyta, kad darbuotojams
dirbantiems pagal darbo sutartj ar valstybés karjeros tarnautojams gali buti skiriamos
paskatinimo priemonés, tokios kaip: papildomos iki 5 kalendoriniy dieny trukmés
mokamos atostogos, vienkartiné piniginé iSmoka, iki 1 MMA vardin¢ dovana. Taip pat
progomis, darbuotojy gyvenimo ar darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis, uz
nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg. Dar viena garantija darbuotojams jvardijama
kaip, darbuotojai, kurie turi teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg arba
pareigiiny ir kariy valstybing pensijg ir Sia teise pareigtinui pasinaudojus arba atleidus juos
i§ pareigy dél tarnybos pratesimo termino pabaigos ir uz nepriekaistinga tarnyba, bei
atsizvelgiant j nepertraukiamg tarnybos stazg Kaléjimy departamente gali biiti skiriama
leSy jstaigos uzmokescio fonde, darbuotojai gali buiti skatinami vienkartine iSmoka,
neatsizvelgiant | jstaigos kreditorinius jsipareigojimus, taip pat darbdavys jsipareigoja, kad
Jstaigos sutaupytos darbo uzmokesCio fondo 1éSos biity skiriamos tik darbuotojy
motyvacijai didinti. Papildoma nauda darbuotojams, ta, jog darbdavys, pagal kolektyving
sutartj, jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams kelti jy profesing kvalifikacija pagal
esamas finansines galimybes, istaigos poreikius bei darbuotojo motyvuotg praSyma ir
siekti, kad kiekvienais metais jstaigos iSlaidy sagmatoje darbuotojy mokymui biity skiriama

ne maziau kaip 0.3 procento darbuotojy darbo uzmokesciui skirty asignavimy. I§ paminéty
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garantijy darbuotojams, darytina iSvada, kad skyriuje apstu skatinimo nuostaty, taciau néra
atsakomybe nustatanciy.

Kalbant apie darbo ir poilsio laiko nuostatas, svarbu paminéti, kad §is skyrius yra gan
platus. Salys yra susitarusios dél tvarkos, kuria remiantis, jstaigoje turi biiti jvedama suminé
darbo laiko apskaita. Pagal kolektyving sutartj nustatyta, kad darbuotoju sutikimu
leidziama dirbti virSvalandinj darba, ta¢iau maksimali vir§valandziy trukmé per metus yra
260 valandy. Tuo tarpu, Darbo kodekse nustatyta, kad maksimali vir§valandziy trukmé per
metus — 180 valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali buti susitarta dél ilgesnés virSvalandziy
trukmés. Sutarties Salys pasinaudojo Darbo kodekse suteikta galimybe ir kolektyvinéje
sutartyje susitaré dél didesnés vir§valandziy normos. Taip pat, Darbo kodekse yra nustatyta
vir§valandziy apmoke¢jimo taisykle, kuri yra perkelta i kolektyvine sutartj. Tai jei
apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra
Vviso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virS§yta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz vir§valandinj darba, taip pat darbuotojas gali pateikti praSsyma darbdaviui, kad
virSytas laikas, padaugintas i§ skai¢iaus 1,5 biity pridétas prie kasmetiniy atostogy laiko.
Salys, dokumente, susitaria ir dél darbo grafiky sudarymo taisykliy, kas yra gan nejprastas
dalykas. Taip pat, mokyklinio amziaus vaikus auginantiems tévams, jeigu jie to pageidauja,
sudaroma galimybé imti atostogas mokiniy atostogy metu. Nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos tik jei darbuotojas to praso.

Kiek kitaip, analizuojamoje sutartyje, nustatytas mokymosi atostogy laiko
apmokeéjimas. Pagal Nacionaling kolektyving sutart], profesinés sajungos nariai turi teis¢ j
mokymosi atostogas ir iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, gauti vidutin} darbo
uzmokestj, iki 20 darbo dieny einamaisiais metais, gauti pus¢ darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio. Tuo tarpu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje nustatyta taisykle, kad
bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo
Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos
mokymosi atostogos. Darbuotojams §iy atostogy laikotarpiu gali buiti mokamas iki 100
procenty dydZio darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis, tac¢iau mokama suma negali biti
mazesné nei pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio. Tai jei darbuotojas nori gauti
100 procenty apmokéjima, turi buti sudaromas susitarimas, numatant, kad darbuotojas,
baiges mokslus, bausmiy vykdymo sistemos jstaigose i§dirbs ne maziau nei 2 metus. Jei
darbuotojas nori gauti 75 procenty apmokéjima, turi biiti sudaromas susitarimas, numatant,
kad darbuotojas, baiges mokslus, bausmiy vykdymo sistemos jstaigose iSdirbs ne maZziau

nei 1 metus.
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Kelios nejprastos nuostatos, kurios yra nustatytos reguliuojant darbo ir poilsio laika.
Nekintancios darbo dienos trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite skaiciaus darbo
laiko rezimu dirbanciam darbuotojui jo praSymu ir atsizvelgiant j jstaigos galimybes bei
efektyvaus darbo uztikrinimg gali biti leidziama dirbti lankstaus darbo grafiko rezimu,
pasirenkant kitokig darbo laiko pradzig ir darbo laiko pabaiga, nei jstaigos darbo laikas.
Taip pat, esant motyvuotam darbuotojo praSymui ir Saliy susitarimui, jstaigoje galimas
darbo atlikimo budas, kai darbuotojas darbo funkcijas, su darbdaviu suderinta tvarka,
atlicka nuotoliniu biidu, kitoje sutartoje ir darbuotojui priimtinoje vietoje, naudojant
informacines technologijas. Siame kontekste svarbu paminéti, kad analizuojama
kolektyvin¢ sutartis sudaryta 2018 metais, taciau sutartyje vyrauja normos, kurios leidzia
darbuotojams lanksc¢iau planuotis savo darbo laika.

Analizuojant darbo uZmokesCio ir kity garantijy skyriy, negalima teigti, jog
darbuotojai gauna daug papildomy garantijy. Dalis nustatyty normy yra perkeltos i§ Darbo
kodekso. Pavyzdziui, kai ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis
ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis sumokami delspinigiai, uz
kiekvieng praleistg kalendoring dieng, pradedant skai¢iuoti nuo pirmos pavéluotos dienos,
baigiant skai¢iuoti iSmokéjimo diena. Kita norma, taip pat, perkelta i§ Darbo kodekso.
Darbdavys ne reciau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu privalo darbuotojui
pateikti informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukmg, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme. Papildomas
garantijas nustatanc¢ios normos pagerina darbuotojy finansing padét;. UZ paskirta
papildoma darba, darbuotojui turi biiti mokama ne maziau nei 10 procenty pareiginés algos
priemoka. Ir darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, jo Seimos nario
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali
buti skiriama vienkartiné parama ne didesné nei 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio. Jei
darbuotojas pats negali pateikti praSymo, materialiné parama gali biiti skiriama Seimos naro
praSymu.

Kolektyvingje sutartyje, daug démesio skirta darbuotojy saugai ir sveikatai darbe.
Salys susitarusios, kad darbdavys turi riipintis darbuotoju sveikata, turi sudaryti palankias
sglygas uzsiimti kino kulttra ir sportu. Darbdavys garantuoja medicining pagalbg darbo
metu ir darbdavys jsipareigoja saugoti darbuotojy sveikatg, gyvybe ir darbinguma, vengti
jstatymy pazeidimy, vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija.

Apibendrinant, kolektyviniy sutar¢iy Salys tinkamai supranta kolektyviniy sutarciy

reikSme ir tikslg. Nors sutartyse vyrauja normos, tiesiogiai, perkeltos i§ Darbo kodekso,
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taciau pastebéta ir nemazai darbuotojy padétj gerinanciy normy. Sutarciy turinys vienodai

atliepia tiek darbdavio, tiek darbuotojy keliamus liikesCius socialinei partnerystei.

3.2 Valstybés ir savivaldybiy biudZetinése jstaigose

Siame poskiryje bus analizuojamos kolektyvinés sutartis, kurios yra sudarytos valstybés ar
savivaldybiy biudzetinése jstaigose, o tiksliau kalbant, pasirinktas Svietimo sektorius.
Svarbu paminéti, kad Svietimo sektoriui yra taikoma jau minéta ir nagrinéta Nacionaliné
kolektyviné sutartis Nr. PV3-764, tad Sioje dalyje nebus papildomo Nacionalinés
kolektyvinés sutarties nagrinéjimo. IS kolektyviniy sutar¢iy registro yra pasirinktos kelios,
skirtingo lygio, kolektyvinés sutartis, kuriy turinys bus analizuojamas atskleidziant
kolektyviniy deryby efektyvuma, taip pat Saliy suinteresuotumg aktyviai naudotis
kolektyvinés darbo teisés suteikiama galimybe, kai Salys, derindamos savo valig gali
nustatyti kolektyvinés sutarties turinj bei susitarti del geresniy darbo salygy, nei tai yra
nustatyta jstatymuose.

2017 metais lapkri¢io 22 diena buvo sudaryta Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné
sutartis, kurig pasiras¢ Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministré, Lietuvos
Svietimo profesinés sgjungos pirmininkas, Lietuvos Svietimo jstaigy profesiné€s sagjungos
pirmininkas, Lietuvos mokytojy profesinés sajungos pirmininké, Svietimo ir mokslo
profesinés sajungos ,,Solidarumas“ pirmininké, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy
sajungy susijungimo pirmininké ir Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga‘“ pirmininkas.
Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje buvo susitarta dél tokiy svarbiy dalyky
kaip bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo, profesinio mokymo finansavimo ir
darbuotojy ekonominiy ir socialiniy salygy. Taip pat buvo susitarta dél mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy ekonominiy ir socialiniy darbo sglygy. Nebuvo pamirstos profesinés
sajungos veiklos garantijos ir jos nariy socialinés garantijos ir buvo skirtas démesys
profesiniy sajungy dalyvavimui Svietimo ir mokslo ministerijai priimant sprendimus
susijusius su Svietimo sektoriumi. Nuo 2019 mety ir kas metus, Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyviné sutartis buvo pildoma ir kei¢iama reaguojant j aplinkos veiksnius ir profesiniy
sajungy iSreikStus komentarus.

Siame poskiryje, daugiau démesio noré¢iau skirti 2023 metais spalio 6 diena
sudarytai, 2017 metais lapkri¢io 22 diena Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés
sutarties pakeitimui Nr. PV3-760, nes tai yra naujausias $vietimo ir mokslo Sakos

kolektyvinés sutarties pakeitimas.
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2017 metais lapkricio 22 diena Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties pakeitimas Nr. PV3-760. Pakeitimas yra sudarytas tarp Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos, Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“, Svietimo ir mokslo
profesinés sgjungos ,,Solidarumas®, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos ir
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo. Analizuojamas Svietimo ir
mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimas sudarytas ir registruotas 2023 metais spalio
6 diena. Dokumente daug démesio yra skiriama bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo,
profesinio mokymo finansavimui ir darbuotojy ekonominéms ir socialinéms sglygoms.
Salys bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo, profesinio mokymo srityse susitaria, 2024
metais skirti papildomy 1ésy mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio,
bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, darbo
uzmokescio fondui didinti: nuo 2024 mety sausio 1 dienos — 10 procenty, nuo 2024 mety
rugséjo 1 dienos — ne maziau 10 procenty. Iki 2024 mety geguzés 1 dienos parengti
pasiiilymus dél rodiklio, parodancio mokytojy vidutinio darbo uzmokescio santykj su Salies
vidutiniu darbo uzmokesciu, tobulinimo. Parengti plang dél mokytojy darbo uzmokescio
didinimo iki 2028 mety. Nuo 2024 mety sausio 1 dienos skirti 3 procentus 1é8y, kuriy reikia
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo uzmokesc¢iui mokéti, nuo
2023 mety rugsé€jo 1 dienos pailginus pasiruoSima pamokoms pagal atnaujinto turinio
programas ir nustacius laikg socialinei — pilietinei veiklai koordinuoti.

Minétame Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitime nustatyta, kad
pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 priedo IV — VII skyriuose, 1éSas
darbo uzmokesc¢iui 2024 metais didinti tuo pacéiu procentiniy dydziu kaip ir mokytojams:
nuo 2024 mety sausio 1 dienos — 10 procenty, nuo 2024 mety rugséjo 1 dienos — ne maziau
10 procenty. Taip pat, proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimui palaipsniui didinti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priede nurodyty darbuotojy, kuriy
darbo laikas per savaite nesiekia 36 valandy, darbo laikg per savaite iki 36 valandy.

Svarbu paminéti ir salygas, kurios yra tiesiogiai susijusios su Svietimo sektoriaus
darbuotojy darbo salygy gerinimu, taciau yra iSreik$tos ne pro finansing prizme. Sutarties
Salys yra sutarusios didinti mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas, netiesioginio darbo su mokiniais valandy skai¢iy pareigybei nuo 3 iki
6 valandy per savaitg, nustatant, kad nedidinant bendro 36 valandy skaiciaus per savaite,
netiesioginiams darbui su mokiniais skiriama: nuo 2022 mety rugséjo 1 dienos — 4

valandos, nuo 2023 mety rugsé¢jo 1 dienos — 5 valandos, nuo 2024 rugséjo 1 dienos — 6
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valandos. Kitas susitarimas yra sukurti finansines paskatas savivaldybiy ir valstybiniy
mokykly mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas, skai¢iui optimizuoti, sudarant prielaidas mokytojy kaitai ir
personalo atnaujinimui. Taip pat uztikrinti $vietimo pricinamuma bei siekiant ugdymo
kokybés, nustatyti tinkamg didziausig ir maziausig mokiniy skaiciy klasése, grupése.

Salys yra jpareigotos paruoiti mokytojy darbo apmokeéjimo modelj, pagrista ,,bazinés
pareiginés algos® taikymu, susieta su mokytojy karjeros modeliu ir formuojant atitinkamy
mety valstybés biudZzeta, atitinkamoms institucijoms sidlyti kasmet didinti Svietimo
finansavimg. Remti priemones, skatinancias naujy mokytojy pritraukimg j mokyklas.

Dokumente iSskirta kita darbuotojy grupé, tai mokslo ir studijy institucijy
darbuotojai. Jy ekonominés ir socialinés sglygos, taip pat, yra aptartos analizuojamame
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitime. Esminés nuostatos, dél kuriy yra
susitarta yra susijusios su finansiniu aspektu — darbo uzmokes¢iu ir darbo, poilsio laiku.
Saliy susitarta 2024 metais skirti papildomy 1é$y mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy, darbo uzmokesciui padidinti: nuo 2024 mety sausio 1
dienos — 10 procenty, nuo 2024 mety rugséjo 1 dienos — ne maziau 18,7 procento. Skirti
¢Sy moksla ir studijas aptarnaujanc¢iy neakademiniy darbuotojy (iSskyrus pareigybes,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai) darbo
uzmokesciui didinti tuo paciu procentiniu dydziu kaip ir mokslo darbuotojams, Kitiems
tyréjams ar déstytojams: nuo 2024 mety sausio 1 dienos — 10 procenty, nuo 2024 mety
rugséjo 1 dienos — ne maziau 18,7 procento.

Kalbant apie darbo ir poilsio laikg, pedagoginiams darbuotojams nustatoma penkiy
darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis. Uz darbg poilsio ar Svenciy diena
apmokama Darbo kodekse nustatyta tvarka, jei mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése
sutartyse nenustatyta kitaip. Pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pailgintos kasmetinés
atostogos suteikiamos uZz darba, susijusj su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei
profesing rizikg. Pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos studenty
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie darbuotojai prad¢jo dirbti toje institucijoje.
Kirybinés apmokamos atostogos suteikiamos déstytojams moksliniams tyrimams atlikti ir
mokslinei bei pedagoginiai kvalifikacijai tobulinti, tuo skatinant mokslo plétote. Kiirybiniy
atostogy trukme ir uzmokest] uz jas rekomenduojama aptarti atskiry mokslo ir studijy
institucijy kolektyvinése sutartyse.

Taip pat, sudarytame pakeitime vyrauja nuostatos, kurios negali biiti priskiriamos
prie finansinio aspekto ar darbo ir poilsio laiko. Dokumente susitarta, mokslo ir studijy

institucijy kolektyvinése sutartyse apibrézti, kas yra kviestinis déstytojas, mokslo
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darbuotojas, ir susitarti, kokia tvarka jie biity priimami j darba, kokia didziausig procenting
dalj jie sudaro visy dirbanciy déstytojy ir mokslo darbuotojy atzvilgiu. ki 2024 mety
vasario 1 dienos inicijuoti diskusijas dél kviestiniy déstytojy jdarbinimo ir darbo salygy
aiSkesnio reguliavimo, parengti pasitilymus dél atitinkamy teisés akty keitimo. Mokslo ir
studijy institucijose vidaus norminiuose dokumentuose rekomenduojama apibrézti
darbuotojo ir darbdavio teises, pareigas ir atsakomybe dél intelektinés nuosavybés. Sios
nuostatos gali biiti prilyginamos prievolinéms, nes nustato sutarties Salims pareiga atlikti
veiksmus ir jy laikytis.

Aptarus Svietimo sektoriaus darbuotojy darbo garantijas, svarbu nepamirsti, kad
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvingje sutartyje, atskiry, savo veiklos, garantijy turi
profesinés sgjungos. Kelios esminés nuostatos, garantijos dél kuriy yra susitarta. Profesinés
sgjungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios
sutarties ir kity susitarimy su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisémis. Profesiniy
sajungy atstovaujamyjy valdymo organy narius profesiniy sgjungy posédziams ir jy
pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laikg jiems mokéti
vidutinj darbo uzmokestj. Tuo tarpu profesiniy sgjungy nariams sudaryti galimybe
dalyvauti profesiniy sgjungy rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir
Kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Taip pat profesinés sajungos nariams galioja skirtingi jy padéties
pagerinimai, nustatyti sutartimi ir nacionalinémis, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés
lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés sgjungos nariui taitkomos skirtingo lygmens
kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidZio darbo salygy pagerinimai
nesumuojami, o taikoma labiausiai padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.
Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj darbo uzmokestj, arba 20 darbo
dieny mokymosi atostogy per metus, palickant uz jas 50 procenty vidutinio darbo
uzmokes¢io. Si nuostata yra perkelta i§ Nacionalinés kolektyvinés sutarties. Taip pat kaip
ir nuostata del sveikatos gerinimo: profesinés sajungos narys, pasijutes prastai ar
suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga, turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Minéta taisykle yra
itvirtinta ir Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés
sutarties, darbo apmokéjimo sistemg privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinama

susipazinti visiems darbuotojams. Sudarant darbo sutart] dél pedagoginio darbuotojo
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pareigy darbo sutarties Salys sulygsta dél konkretaus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento ir darbo laiko normos. Profesinés sajungos nario darbo sutartyje sulygta darbo
laiko norma darbdavio iniciatyva gali biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu,
esant objektyvioms priezastims. Objektyvios priezastys yra iSvardinamos kolektyvinéje
sutartyje. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti profesinés sgjungos nario praSyma
nuotolinio darbo organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali biiti atlickamos kitoje,
negu yra darbovieté, vietoje, iSskyrus ugdymg ir studijas kontaktiniu budu.

Bitina paminéti, analizuojamos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
pakeitimo V skyriy, kuris nustato profesiniy sgjungy dalyvavima Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai priimant sprendimus. Dvi pagrindinés nuostatos, kurios suteikia profesinéms
sgjungos gan placias galias dalyvauti sprendimy priémimuose. Tai, profesinés sajungos
bendru sutarimu deleguoja ne daugiau kaip 3 atstovus nario teisémis j Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar pasialymus,
susijusius su pedagoginiy darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo,
ekonominémis, socialinémis teisémis, iSskyrus, kai teisés aktai numato, kad profesiné
sajunga dalyvauja tik stebétojo teisémis. Jei kei¢iami norminiai teisés aktai pedagoginiy ir
mokslo darbuotojy darbo apmokejimo srityje, pakeitimai derinami su profesinémis
sajungomis.

Siame darbe baigiamosios nuoStatos dar nebuvo minimos ir analizuojamos, taciau,
biitent, Siame kontekste biitina paminéti, kad Salys, baigiamosiose nuostatose susitare del
nesusitarimy ir gin€y sprendimo biido. Pirma, nustaciusios sutarties nevykdymo arba
netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 10 darbo dieny rastu informuoti vieng kita.
Tokiu atveju, per 10 darbo dieny vienos i$ Saliy reikalavimy organizuojamas pasitarimas
nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarimai ir gincai, atsirad¢ keiciant ar pildant sutartj,
sprendziami deryby btudu. Gin¢a nepavykus iSspresti deryby buidu, jie nagrinéjami teisés
akty nustatyta tvarka. Sutarties galiojimo metu profesinés sgjungos jsipareigoja neinicijuoti
kity Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy deryby ir nedalyvauti jose, iSskyrus kai
inicijuojamas pakeitimas ar atnaujinimas.

Siame kontekste, noréiau prisiminti 2018 metai jvykusj mokytojy streika, kurj
sureng¢ Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sgjunga vadovaujama pirmininko A.
Navicko (toliau — LSDPS). Minéta profesiné sajunga vienintelé atsisaké pasiragyti 2017 m.
lapkrit] Vyriausybéje Svietimo ir mokslo ministrés Jurgitos Petrauskienés ir SeSiy kity
Svietimo srityje veikian¢iy profesiniy sgjungy atstovy pasiraSyta Lietuvos Svietimo ir
mokslo $akos kolektyving sutartj. LSDPS pateiké savo reikalavimus su pra§ymu jtraukti

juos | Sakos kolektyvine sutartj. Pagrindiniai reikalavimai buvo pateikiami Lietuvos
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Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministrei.
Reikalavimy sarasas susid¢jo i$ keliy esminiy praSymy:

1. Dél aiskiy ir konkreciy mokytojy etatinio apmokéjimo modelio principy: etatg sudaro 36
valandos, 1§ kuriy ne daugiau kaip 18 kontaktiniy valandy; etatas gali biiti dalinamas tik
iSlaikant tg pacig kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢iaus proporcija; Valandos etatui
skai¢iuojamos ne metams, o savaitei.

2. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio kélimo programa, kurioje
buty nurodytos konkrecios datos ir dydziai. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinti 20 proc.

3. Ne maziau kaip SeSios nekontaktinés valandos ikimokykliniy ir prieSmokykliniy jstaigy
pedagogy etate.

4. Isipareigojimas mazinti vaiky/mokiniy skai¢iy grupése/klasése, nurodant konkrecius
skaiCius ir terminus. Pradéti mazinti vaiky/mokiniy skaiciy grupése/klasése: ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy 1,5-3 mety grupése — iki 10 vaiky, 3-7 mety grupése —
iki 15 vaiky; bendrojo ugdymo mokykly 1-4 klasése iki 22, 5-12 klasése — iki 26 mokiniy
(L. Bruckieng, 2020).

ISanalizavus 2023 metais pasiraSyta Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
pakeitimg ir atsizvelgus j LSDPS keltus reikalavimus, darytina i$vada, kad profesinei
sajungai pavyko pasiekti tikslg ir su laiku jy kelti reikalavimai yra jvykdomi. Naujausiame
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitime galima jzvelgti aiSkesnio etatinio
apmokéjimo modelio principa, darbo uZmokes¢io kélimo programg kartu su aiSkiai
nurodytais procentiniais dydziais tiek pedagoginiams darbuotojams, tiek nepedagoginiams
darbuotojams. Sesios nekontaktinés valandos taip pat bus jtvirtintos nuo 2024 mety rugséjo
1 dienos. Ir sutartyje yra numatyta mazinti mokiniy skai¢iy klasése ir grupése.

Kelmés rajono savivaldybés Svietimo sektoriaus teritoriné kolektyviné sutartis
Nr. PV3-618. Sutartis sudaryta tarp Kelmés rajono savivaldybés ir Lietuvos Svietimo ir
mokslo profesinés sgjungos Kelmés rajono susivienijimo 2022 metais rugpjicio 31 diena.
Vertinant sutart] kokybiniais kriterijais sunku jZvelgti sudarytos sutarties vert¢ profesiniy
Sajungy nariams. Analizuojamame dokumente néra nei papildomy garantijy darbuotojams,
nei bandoma susitarti dél prievoliy ar pareigy darbdaviui. Susitarimo turinj sudaro tik
nuostata, kad Salys, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 4 straipsnyje
nustatytais atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiSkumo ir veiklos laisves
pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymuose apibrézta kompetencija,
Savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius Savivaldybés reikalus,

Savivaldybés veiklos skaidrumo, vieSumo ir reagavimo j Savivaldybeés gyventojy nuomong
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principais, jgyvendina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta darbuotojy teis¢ j
informavimg ir teis¢ 1 konsultavimg bei nustato kelias sritis, kuriuose Savivaldybé
informuoja profesing sgjunga ir konsultuojasi su ja. Sritys yra susijusios su Svietimo jstaigy
darbuotojy darbo uzmokesciu, kvalifikacijos tobulinimu ir skiriamomis léSomis, klasiy
(grupiy) komplektavimo klausimais, kelionés iSlaidomis pedagogams, vykstantiems |
darba, $vietimo jstaigy nuostaty keitimu, papildymu.

Kelmés rajono UZventio Satrijos Raganos gimnazijos kolektyviné sutartis Nr.
PV3-670. Sutartis sudaryta tarp Kelmés rajono UZvenéio Satrijos Raganos gimnazijos ir
Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos Raganos gimnazijos pirminés profesinés sajungos 2023
metais sausio 9 diena. Analizuojamoje sutartyje vyrauja Darbo kodekso normos, taciau
pastebimos ir kitos normos, kuriuos placiai reguliuoja darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo ir
nutraukimo salygas. Taip pat darbo ir poilsio laikg bei, darbuotojy ekonomines ir socialines
salygas, taCiau minétoms sritis buvo skirta kiek maZziau démesio ir jy reguliavimas
kolektyvinéje sutartyje yra siauresnis.

Kalbant apie placiai ir aiskiai sureguliuota darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo ir
nutraukimo sritj, svarbu paminéti kelias nuostatas, kurios atkartoja Darbo kodeksa ir
nesuteikia jokiy papildomy garantijy darbuotojams. Sutartyje nustatyta, jeigu darbo
sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad is$bandymas nustatytas abiejy
darbo sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis iSbandymo
termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo netinkamumo sulygtam
darbui ar sulygto darbo netinkamumui darbuotojui. Si nuostata atkartoja Darbo kodekso 36
straipsnj, kuris leidzia nutraukti darbo sutartj tiek darbdavio, tiek darbuotojo iniciatyva
nesibaigus bandomajam laikotarpiui. Toliau sutartyje susitarta, sudarant darbo sutartj dél
mokytojy pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo uzmokestis ir sulygtas darbo
valandy skaiCius per savait¢ bei pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas
darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo laiko reZimo ru§j ar perkelti darbuotoja dirbti j kita
vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rastiSku sutikimu. Darbo kodeksas
yra jtvirtings biitingsias ir papildomas darbo sutarties salygas bei yra nurodyta, kad keiciant
darbo salygas darbuotojui darbdavio iniciatyva, biitinas darbuotojo sutikimas tokiam
poky¢iui atlikti. Darbo kodekso 37 straipsnyje 1 dalyje nustatyta, kad darbo sutarties Salys
gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy
atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy. Tuo tarpu kolektyvinéje sutartyje
yra analogiSka nuostata, tik papildomai susitarta, kad mokymosi i§laidy atlyginimo salygos

yra nustatomos kolektyvinéje sutartyje. Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalis nustato darbo
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sutarties nutraukimo pagrinda, kai darbuotojo darbo rezultatai gali biiti priezastis nutraukti
darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti
asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.
Analizuojamoje kolektyvinéje sutartyje taip pat yra salyga, kuri nurodo darbdaviui susitarti
su darbuotoju dél veiklos gerinimo plano trumpesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui, nebent
darbuotojas ir darbdavys susitars dél kitokio termino, bet ne trumpesnio nei 2 ménesiai.

Kaip jau minéta, kolektyvinéje sutartyje vyrauja nuostatos, kurios gerina darbuotojy
darbo salygas nei yra nustatyta Darbo kodekse. Darbuotojo padétj gerinancios salygos yra
susijusios su iSbandymo laikotarpio nustatymu. Kolektyvinéje sutartyje nurodyta, kad
sudarant darbo sutartj darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo, kurio terminas
negali buti ilgesnis, kaip 2 ménesiai. Tuo tarpu Darbo kodekso 36 straipsnis nustato, kad
iSbandymo terminas negali buti ilgesnis nei 3 ménesiai. Darbuotojai, norintys nutraukti
neterminuota arba terminuota darbo sutartj, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, turi pranesti darbdaviui pries 20 kalendoriniy dieny, Darbo kodekso 55
straipsnyje yra nustatytas analogiSkas jsp¢jimo terminas, o jei darbuotojas nori atSaukti
savo pradyma, ta padaryti gali per 5 darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos. Sis
terminas pagal Darbo kodekso 55 straipsnj yra tik 3 darbo dienos. Kalbant apie darbo
sutarties nutraukimg, kai darbuotojo atlickama funkcija tampa pertekline, kolektyvingje
sutartyje yra nustatomi papildomi kriterijai, pagal kuriuos, darbuotojai turi pirmenybés
teise biti paliktiems dirbti.

Kolektyvingje sutartyje yra jtvirtintos nuostatos, kurios néra tiesiogiai susijusios su
Darbo kodeksu, taciau nuostatos nustato tam tikras taisykles darbdaviui ir tuo pacu pagerina
darbuotojo darbo salygas. Tai darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy
darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko mokytojams nesudaromas darbo sutartyje
numatytas darbo kriivis. Asmenys, kuriuos sieja giminystés ar svainystés rySiai negali biiti
jdarbinami pareigoms, de¢l kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldiis. Jei néra
objektyvaus butinumo priimti } darba darbuotoja pagal terminuota darbo sutartj, su
darbuotoju turi buti sudaroma neterminuota darbo sutartis. Ir darbuotojy pareiginiy
nuostaty / pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laikomas biitinyjy darbo sutarties
salygy keitimu, todé¢l Siam keitimui taikomos biitinyjy darbo sutarties salygy keitimo
tvarka.

Toliau svarbu aptarti darbo uzmokescio bei darbo ir poilsio laiko nuostatos, kurios,
taip pat turi panaSumu su Darbo kodeksu. Darbo kodekso 144 straipsnis nustato, kad

darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
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padauginti i§ minimo straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko. Kolektyvingje sutartyje $i nuostata yra tiesiog perkelta. Taip
pat yra dar dvi nuostatos, dél kuriy yra susitarta kolektyvinéje sutartyje, kurios yra
susijusios su darbo uzmokesciu ir jos yra tiesiogiai perkeltos i§ Darbo kodekso. Tai Darbo
kodekso 146 straipsnio 1 dalis nustato, jog darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne
reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj. To paties
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo
santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet
ne véeliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus
atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Teigtina, kad visas Darbo kodekso 146
straipsnis yra atkartotas kolektyvinéje sutartyje. Analizuojant darbo ir poilsio laiko salygas
svarbu paminéti kelias nuostatas. Darbdavys, suderings su profesine sajunga, tvirtina sarasa
pareigybiy, kurias uZimantys darbuotojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne darbovietéje,
savo darbo laikg tvarkydami savo nuozitra. Taip pat moksleiviy atostogy metu, nesant
darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty biiti atlickamas biitent darbovietéje,
darbuotojai savo laikg tvarko savo nuoziiira ir, jei tai suderinama su konkreciomis darbo
funkcijomis gali vykdyti jiems priimtinoje kitoje vietoje, negu darbovieté. Preliminarus
darbo kravis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie vasaros atostogy pradzia, o
galutinis darbuotojy kriivis tvirtinamas ir darbuotojams skelbiamas per rugséjo ménesj.
Darbdavys turi stengtis, kad darbuotojai turéty maksimaliai leidziama ir jy pageidaujama
turéti darbo kriivy. Sutartyje nustatyta, kad mokytojy ir pagalbos specialisty darbo laikas
susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy ir papildomy valandy. Svietimo ir mokslo $akos
kolektyvinéje sutartyje papildomos valandos jvardijamos kaip nekontaktinés darbo
valandos. Taip pat nustatyta, kad darbuotojai ne daugiau kaip 60 minuciy per savaitg budi
pertrauky metu, ne daZzniau kaip karta per ménesj budi poilsio vakary, olimpiady, konkursy,
parody, varzyby, egzaminy vykdymo ar kity renginiy mety, darbdavio ir darbuotojo
susitarimu uz tai suteikiant laisvg dieng darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy metu arba
uz §] darbg sumokant ne maZziau, kaip dvigubg jo vidutinj darbo uZmokestj. Ir darbuotojy
kelionés su mokiniais j keliones, renginius, bud¢jimai ar kitokiy funkcijy atlikimas kelioniy
ar renginiy metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku, privalo biiti
zymima darbo laiko apskaitos ZiniarasStyje kaip papildomas darbo laikas ir turi biiti
apmokamas kaip papildomas darbo laikas arba suteikiama poilsio laikas.

Apibendrinus i$analizuotas kolektyvines sutartys, kurios yra skirtingo lygmens,
galima daryti i8vadg, kad Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis gerina mokytojy

darbo salygas. Po jvykusio mokytojy streiko, kasmet, sutartyje vis labiau yra bandoma

38



1gyvendinti streiko metu keltus reikalavimus ir §iy mety priimtas Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties pakeitimas jgyvendino bene visus reikalavimus. [vertinus Kelmés
rajono savivaldybés Svietimo sektoriaus teritoring kolektyvine sutartj sunku pasakyti, jog
sutartis yra sudaryta turint tikslg gerinti mokytojy padéti Kelmés rajono mokyklose, nes
sutarties turinys visiSkai neatrodo naudingas ar svarig verte¢ turintys dokumentas profesiniy
sajungy nariams. Tadiau, Kelmés rajono UZvendio Satrijos Raganos gimnazijos
kolektyviné sutartis jtvirtina nemazai darbuotojy padétj gerinan¢iy nuostaty, nors vyrauja
ir Darbo kodekse pateiktos formuluotés. Taigi, palyginus trys kolektyvines sutartis,
teigtina, jog Svietimo sektorius supranta socialinés partnerystés reikSme ir vertg. Savo
veiksmais ir reikalavimais profesinés sajungos bando derétis ir ieSkoti kompromiso kartu
su darbdaviu, jog buty atliepti abiejy Saliy likesCiai. Analizuotos kolektyvinés sutartys
parodo, jog kolektyvinés derybos vieSajame sektoriuje, analizuotu atveju, Svietimo

sektoriuje, yra jmanomos.

3.3 VieSosiose jstaigose, kuriose savininko arba dalininko teisémis dalyvauja
valstybé ar savivaldybés

Aptarus kolektyviniy sutar¢iy sudarymo galimybe ir ypatumus vieSojo administravimo
institucijose bei valstybés ir savivaldybiy biudzetinése jstaigose, Svarbu isanalizuoti
treéigja vieSojo sektoriaus grupg — viesasias jstaigas, kuriuose savininko arba dalininko
teisémis dalyvauja valstybé ar savivaldybés. IS kolektyviniy sutarCiy registro yra
pasirinktos kelios, skirtingo lygio kolektyvinés sutartis, kuriy turinys bus analizuojamas
atskleidziant kolektyviniy deryby efektyvuma, taip pat Saliy suinteresuotumg aktyviai
naudotis kolektyvinés darbo teisés suteikiama galimybe.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-521.
Sutartis yra sudaryta 2021 metais lapkri¢io 15 diena tarp Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos ir Lietuvos gydytojy sajungos, Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos
farmacijos darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos greitosios medicinos pagalbos
darbuotojy profesinés sgjungos ,,Solidarumas®, Medicinos jstaigy darbuotojy profesinés
sajungos ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy Sajungy federacijos ,,Sandrauga®, Lietuvos
sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacijos ir Profesiniy sgjungy organizacijos
»Lietuvos mediky forumas®. Sutartimi siekiama gerinti Lietuvos nacionalinéje sveikatos
sistemoje (toliau — LNSS) veikianciose jstaigose dirbanciy darbuotojy ekonomines, darbo

ir socialines salygas, darbo organizavima gristi Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo
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principais, didinti teikiamy sveikatos priezitros paslaugy kokybe, stiprinti socialing
partneryste LNSS jstaigose.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis, kaip ir daugelis
kity, prasideda nuo bendryjy nuostaty ir toliau yra tesiama su darbo sutar¢iy sudarymu,
keitimu ir nutraukimu. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo skyriuje svarbu
paminéti, kad pagrindinés vyraujancios nuostatos yra perkeltos i§ Darbo kodekso, taciau
nuostatose vyrauja darbuotojy padét] gerinantys aspektai. Pirmasis skyrelio punktas
nustato, kad darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja
Darbo kodeksas. Bet, jeigu Lietuvos Respublikos specialieji teisés aktai numato Kitokias
LNSS biudzetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy priémimo j darbg ir darbo santykiy
nutraukimo taisykles, tokiais atvejais taikomos specialiyjy teisés akty nuostatos. Darbo
kodekse yra nustatyta, kad jspéjimo apie atleidima i§ darbo termino laikotarpiu darbuotojo
praSymu jam turi buti suteikta ne maziau kaip 10 procenty buvusios darbo laiko normos
naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Salims
susitarus dél didesnés negu 10 procenty buvusios darbo laiko normos, Sios darbo laiko
dalies apmokéjimas yra sprendziamas $aliy susitarimu. Tuo tarpu sveikatos sistemos $akos
kolektyvinéje sutartyje papildomai susitarta, kad esant ekstremaliems atvejams,
darbuotojui turi buti suteikiama 15 procenty darbo laiko normos ir uz §j laikg turi biiti
palickamas vidutinis darbo uzmokestis. Kalbant apie bitingsias darbo sutarties salygas,
kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad apie numatomas keisti biitingsias darbo salygas
darbdavys privalo informuoti profesing sajungg ir jspéti darbuotojg prie§ 1 ménesj. Darbo
kodekse $i taisykle skamba kiek kitaip ir nustato trumpesn;j jspéjimo terming. Pagal darbo
kodeksg, norint pakeisti darbo salygas darbuotojui bitina gauti rastiSkg sutikima.
Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko reZzimu ar kitoje vietovéje
turi buti iSreikstas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali bati trumpesnis negu
penkios darbo dienos. Kolektyvingje sutartyje numatytas daug ilgesnis terminas.
Analizuojant darbo sutarties nutraukimo nuostata, svarbu pazyméti, kad kolektyvinéje
sutartyje konkreciai nurodytas Darbo kodekso straipsnis, Kuris yra pakei¢iamas. Pagal
sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartj, atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés galima jspé€jus darbuotojg prie§ 2 ménesius, o darbuotoja, kuriam iki
teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenj iki 18 mety,
darbuotoja, auginantj vaika iki 14 mety, darbuotoja, kuris augina nejgaly vaika iki 18 mety,
néscia darbuotojg, nejgaly darbuotojg, prieS 4 ménesius. Darbo kodekso terminai yra

kitokie: darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo
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santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like
maziau kaip 5 metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika iki 14 mety, ir
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki 18 mety, nés¢ioms darbuotojoms, nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems iSrasg dél ligos, jtrauktos ] Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasa, taip pat
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip
2 metai.

Taip pat analizuojamame poskiryje vyrauja ir nuostatos, kurios néra jtrauktos j Darbo
kodeksa ar kitus jstatymus, taCiau nustato pareiga darbdaviui ir tuo paciu pagerina
darbuotojo darbo salygas. Dokumente nustatyta, kad darbdaviui yra draudziama sudaryti
laikinojo jdarbinimo sutartj, siekiant pakeisti atleistg jstaigos darbuotoja. Taip pat nustatyta,
kad darbdavys pasiraSytinai supazindina darbuotoja su darbo tvarkos taisyklémis ir
darbuotojui taikoma darbo apmokéjimo tvarka.

Darbo ir poilsio laiko nuostatas galima suskirstyti j du blokus, atskiroms darbuotojy
grupéms, darbo laiko trukme nustatanc¢ios nuostatos ir aktyvy bei pasyvy budéjima
reglamentuojanc¢ios nuostatos. Analizuojant darbo laiko normg nustatancias, svarbu
paminéti, kad iSskiriamos kelios grupés darbuotojy, kuriy savaités darbo laiko norma yra
mazesné nei 40 valandy per savait¢. Sveikatos prieziiros specialistams, teikiantiems
sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai
aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis, nustatyta 38 valandy darbo
savaité. Tuo tarpu, darbuotojams, kurie teikia skubig medicinos pagalbg, kurie turi
privalomg atitinkamos veiklos licencijg ir atlieka chirurgines operacijas bei sveikatos
priezitros specialistams, dirbantiems su pacientais, kuriems taikoma priversting
hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemonés nustatyta 37
valandy darbo savaité. Ir paskutiné grupe darbuotojy, kuriems yra taikoma 36 valandy
darbo savaité susidaro i§ farmacijos specialisty, kurie kontroliuoja vaisty ir vaistiniy
medziagy kokybe, gamina vaistus ir vaistines medziagas, pakuoja vaistus, priima ir
komplektuoja vaistus bei iSduoda vaistus ir vaistines medziagas. Taip pat | $ig grupe
patenka ir sveikatos prieziliros specialistai, kurie dirba ugdymo jstaigose ir aptarnauja
ugdytinius. Nors skyrius yra pavadintas darbo ir poilsio laikas, taciau poilsio sritis
atskiromis nuostatomis, néra aptariama.

Analizuojant atostogas ir Kkitus neatvykimus, pabréztina, kad LNSS jstaigy
darbuotojy atostogy norma dienomis taip pat skiriasi ir yra suskirstyta pagal darbuotojy

grupes. [prasta atostogy norma per metus yra 20 darbo dieny, jei dirbama 5 darbo dienas
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per savaite ir 24 darbo dienos, jei dirbama 6 darbo dienas per savaite. Si, analogiska taisyklé
jtvirtinta Darbo kodekse su tam tikromis i§lygomis. Sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje
sutartyje iSlygos Kitokios, nei nustatyta Darbo kodekse. Analizuojamas dokumentas
numato, kad skirtingos grupés darbuotojy turi teise j 28, 29 ar 30 darbo dieny atostogy
normg, dirbant 5 darbo dienas per savaite. Ir j 33, 34, 35 atostogy dienas, dirbant 6 darbo
dienas per savait¢. Kolektyvingje sutartyje atostogos reglamentuojamos gan placiai ir
aiskiai. Taip pat Salys yra susitarusios, kad LNSS istaigoje turi biiti patvirtinta nemokamy
atostogy suteikimo tvarka ir be kity Darbo kodekse numatyty atvejy, darbdavys privalo
tenkinti darbuotojo prasymga suteikti nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus.

Darbo apmokéjimo srityje, Salys susitare, kad padidinus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 2022
metais jsipareigoja, o nuo 2023 mety siekia, LNSS jstaigoms papildomai skirti tokiag 1éSy
suma, kuri reikalinga jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimui. Taip pat, Salys
siekdamos didinti darbo uzmokestj darbuotojams 2023 — 2024 metais, vieng kartg per metus
pradeda kolektyvines derybas dél darbo uzmokesCio didinimo. Kitos, konkretesnés
nuostatos, kurios ai$kiai nustato papildomas garantijas darbuotojams, tai darbuotojui, greta
savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesancio darbuotojo darbg, mokama ne maziau kaip 30
procenty nesancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio atlygio prieda.
Darbuotojams, kuriy darbas susijes su kenksmingais ir pavojingais faktoriais, mokamas
padidintas darbo uzmokestis arba skiriamas priedas. Sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinéje sutartyje numatomi papildomy iSmoky dydziai. Reguliuojant darbo
uzmokest], neapsieita ir be Darbo kodekso reguliavimo. UZ darba poilsio ir Svenciy
dienomis, LNSS jstaigy darbuotojams yra apmokama pagal Darbo kodekse nustatytg tvarka
ir vir§valandinis darbas bei naktinis darbas apmokamas ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokesciu, kuris apima pagrindinj darbo uzmokest; ir visus papildomus uzdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdaviu iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba.

Dar viena papildoma finansiné garantija darbuotojams yra susijusi su darbo sutarties
nutraukimu esant darbdavio iniciatyvai be darbuotojo kaltés arba likvidavus darbdavyj.
Atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine
1Smoka atsizvelgiant | darbuotojo nepertraukiamgjj staza toje darbovietéje.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis sudaryta kartu su
priedais. Prieduose yra nustatomi tokie aspektai kaip darbai, kuriy aplinkoje yra pavojingy
veiksniy, taip pat du priedai, kurie jvardijami kaip specialiosios dalis ir yra susij¢ su vieSyjy
asmens sveikatos prieZiliros jstaigomis ir biudZetiniy sveikatos prieZiliros jstaigomis.

Specialiosios dalis reglamentuoja sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, kurie yra sutartj
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pasirasiusiyjy profesiniy sgjungy nariai, darbo uzmokescio taikymo ir apskai¢iavimo tvarka
bei kitas sveikatos jstaigy darbuotojy teises ir pareigas. Priedas Nr.1 skirtas nurodyti visas
istaigas, kurioms yra taikoma Lietuvos nacionaliné sveikatos sistemos Sakos kolektyviné
sutartis.

Apibendrinant tai kas iSdéstyta, sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis
vertinama teigiamai. Sutartyje vyrauja informatyvaus ir norminio pobtidzio nuostatos. Yra
nustatyti jsipareigojimai darbdaviui ir darbuotojui. Nemaza dalis analizuoty nuostaty gerina
darbuotojy darbo salygas. Galima teigti, jog sudaryta kolektyviné sutartis pasieké iSsikelta
tikslg - gerinti LNSS veikianciose jstaigose dirbanciy darbuotojy ekonomines, darbo ir
socialines salygas, darbo organizavimg grjsti Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo
principais, didinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, stiprinti socialing
partneryste LNSS jstaigose.

Rokiskio psichiatrijos ligoninés kolektyviné sutartis Nr. PV3- 565. Sutartis
sudaryta tarp VSI Rokiskio psichiatrijos ligoninés ir VS] Rokiskio psichiatrijos sveikatos
apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos siekiant sudaryti salygas darniai psichiatrijos
ligonineés veiklai, garantuoti Sioje istaigoje dirbanciy darbuotojy darbo, socialines ir
ekonomines sglygas, uztikrinancias geresn¢ darbuotojy padétj, nei numatyta Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose. Svarbu paminéti, kad VS| Rokiskio
psichiatrijos ligoniné yra jtraukta j sarasa, pagal kurj yra nustatyta, kad Siai sveikatos
prieziiiros jstaigai galioja nacionaliné sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis.

Vertinant sutarties turinj, pastebétina, kad sutarties normos yra zodis j Zodj atkartotos
1§ sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties. Darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo ir
nutraukimo dalyje néra nei vienos nuostatos, dél kurios Salys biity susitarusios ir kurj
papildomai pagerinty darbuotojy darbo salygas nei tai nustatyta Sakos kolektyvingje
sutartyje. Darbo ir poilsio laiko skyrius taip pat susideda i§ perkelty normy. Darbdavio
lygmens kolektyvinéje sutartyje néra plataus darbuotojy darbo valandy normos per savaitg
grupiy skirstymo. Dokumente iSskirtos tik trys grupés: darbuotojai, kurie dirba ne
pamainomis, jstaigoje turi iS8dirbti 40 valandy per savaitg. Sveikatos priezZiiiros
specialistams, dirbantiems su pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija,
priverstiné diagnostika ir priverstinio gydymo priemonés nustatyta 37 valandy darbo
savaite. Ir farmacijos specialistams nustatoma 36 valandy darbo savaité. Norma,
reguliuojanti pasyvy ir aktyvy budéjima, taip pat, perkelta i§ Sakos kolektyvinés sutarties.
To paties negalima pasakyti apie nuostatas, dél kuriy Salys yra susitarusios atostogy ir kity
neatvykimy skyriuje. ISanalizavus, galima teigti, jog Sioje dalyje darbdaviui pavyko

nusistatyti papildomas naudas darbuotojams. Sutartyje nustatyta, kad darbuotojams

43



suteikiamos apmokamos atostogos dél asmeniniy priezasciy (neiSskai¢iuojamos i§ eiliniy
atostogy, kurios ] kitg laikotarpj neperkeliamos) laidotuviy organizavimui mirus tévams,
sutuoktiniui, vaikams iki 3 kalendoriniy dieny. Darbo kodeksas jpareigoja darbdavj suteikti
iki 5 kalendoriniy dieny, taciau nejpareigoja jy apmokéti. Profesinés sgjungos nariai, kurie
naudojasi minimaliomis atostogomis, turi teis¢ gauti 3 papildomas mokamas atostogy
dienas saviugdai, o profesinés sajungos nariai, kurie turi teis¢ j pailgintas atostogas, gali
gauti 2 papildomas mokamy kasmetiniy atostogy dieny saviugdai. Sios normos néra $akos
kolektyvinéje sutartyje. Taip pat svarbu paminéti nemokamy atoStogy suteikima.
Darbdavys, be kity Darbo kodekse numatyty atvejy, privalo tenkinti darbuotojo prasyma
suteikti nemokamas atostogas iki 10 darbo dieny per metus. Tuo tarpu sveikatos sistemos
Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytos tik 5 darbo dienos per metus.

Darbo apmokéjimo dalis, taip pat, néra ypatinga. DidZioji dalis normy perkelta 1§
sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nenustatant jokiy papildomy naudy ir
garantijy darbuotojams.

Apibendrinant iSanalizuotas nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutart] ir V8] RokiSkio psichiatrijos ligoninés kolektyving sutartj, darytina iSvada, jog
darbdavio lygmeniu sudaryta kolektyviné sutartis neturi jokios pridétinés vertés ir naudos
darbuotojams, kadangi sutartyje minimos naudos ir garantijos jau yra uztikrintos Sakos
kolektyvinéje sutartyje. VSI RokiSkio psichiatrijos ligoninés kolektyvinéje sutartyje
vardytas tikslas néra pasiektas, nes, kaip ir buvo minéta, darbuotojai jau turi teis¢ i daugelj
garantijy. Preziumuojama, kad ir darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties Salys
netinkamai supranta socialinés partnerystés esme ir jos tiksla, jei sudarydami kolektyving

sutartj, tiesiog perraso jau egzistuojancias normas.
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ISVADOS

1. ISanalizavus Valstybés tarnybos jstatymg, Vidaus tarnybos statuta ir Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatyma bei Darbo kodeksa darytina iSvada, kad Darbo kodeksas iSsamiai reguliuoja
kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy sudarymo santykius. Taip pat pateikia
bendring kolektyvinés sutarties samprata, nedetalizuojant konkreciy kolektyvinés sutarties
rasiy apibrézimy. Pagal Darbo kodeksg kolektyviné sutartis tai raSytinis susitarimas,
kuriame nustatomos darbo teisés normos, Saliy tarpusavio teisés, pareigos ir atsakomybés,
kurj sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy organizacijos. Tuo tarpu paminéti
specialieji jstatymai neperraso Darbo kodekso normy, o tik pateikia platesnj Sakos, jstaigos
ir nacionalinés kolektyvinés sutarties apibrézimg. Taciau pastebima problematika, kuri
atsispindi Valstybés tarnybos jstatyme ir Vidaus tarnybos Statute. 2019 mety Valstybés
tarnybos jstatymo redakcijoje néra detalizuojama kas yra laikoma Sakos kolektyvine
sutartimi. 2023 mety Valstybés tarnybos jstatymo redakcijoje néra pateikto nei vieno
apibrézimo. Tuo tarpu Vidaus tarnybos statute néra detalizuojama kas yra laikoma
nacionaline kolektyvine sutartimi.
2. Viesajj sektoriy galima apibrézti kaip ypatingy subjekty veikla, kurios tikslas yra teikti
vieSgsias paslaugas bei tenkinti vieSuosius interesus ir viesaji sektoriy galima suskirstyti i
trys grupes:

1) Viesojo administravimo institucijos;

2) Valstybés ar savivaldybiy biudzetinés jstaigos;

3) Viesosios jstaigos, kuriose savininko arba dalininko teisémis dalyvauja
valstybé ar savivaldybés.
3. Remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kolektyviniy
sutar¢iy registru 2023 mety lapkri¢io ménesiui, Lietuvoje yra sudarytos ir registruotos 297
kolektyvinés sutartis vieSajame sektoriuje. ISanalizavus kolektyvines sutartys sudarytas
bausmiy vykdymo sistemos srityje, Svietimo srityje ir sveikatos sistemos srityje darytina
1Svada, kad kolektyviniy sutarCiy institutu yra placiai naudojamasi, taciau jvertinus
kolektyviniy sutar¢iy turinj teisiniu aspektu, galima teigti, jog Salys ne visada realizuoja
kolektyvinés darbo teisés suteiktas galimybes bei vengia ir, tam tikrais atvejais, negali
susitarti ir jtvirtinti papildomy garantijy darbuotojams deél finansiniy apribojimy,
grieztesnio teisinio reguliavimo ir deryby Saliy nekompetencijos derétis dél kolektyvinés
sutarties. VieSojo sektoriaus institucijos yra labai priklausomos nuo valstybinio teisinio

reguliavimo ir dél Sios priezasties, kolektyvinés derybos yra sudétingos ir salygy spektras,
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dél kuriy Salys gali derétis yra pakankamai siauras. Taciau, net atsizvelgiant | Sias
priezastys, kurios trukdo Salims susitarti ir tinkamai susideréti dél geresniy salygy
darbuotojams, kai kuriems viesojo sektoriaus subjektams, vis délto, pavyksta jgyvendinti
kolektyvinése sutartyse i$sikeltg tikslg. Analizuojant kolektyvines sutartys, buvo pastebéta,
nemaza dalis nuostaty, kurios pagerina Darbo kodekse suteiktas garantijas, taip pat vyravo

nuostatos, kurios jpareigoja darbdavj imtis veiksmy, kurie gerina darbuotojy darbo salygas.
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SANTRAUKA

Kolektyviniy deryby ypatumai vieSajame sektoriuje
Milana Kliacevic¢

Magistro darbe yra analizuojamas kolektyviniy deryby institutas ir kolektyviniy sutar¢iy
sudarymas vieSajame sektoriuje. Kolektyvinés derybos yra laikomos ypatingu, taikiu
procesu tarp darbo sutarties Saliy, kurio metu Salys susitaria dél tam tikro rezultato —
kolektyvinés sutarties, kurioje yra jtvirtinamos sglygos reguliuojancios darbo santykius,
kurios savo esme gerina darbuotojy darbo sglygas, uztikrina papildomas teises ir garantijas.
Kolektyvineé darbo teis¢ yra sureguliuota nacionaliniais teisés aktais ir kolektyvinése
sutartyse turi biiti nustatomos tokios nuostatos, kurios neprieStarauja imperatyvioms
taisykléms, kurios yra nustatytos Lietuvos jstatymuose.

Darbe, taip pat, yra pateikiama ir analizuojama viesojo sektoriaus samprata, kurios
atskleidimas yra pateikiamas per trijy vieSojo sektoriaus subjekty grupiy iSskyrima
iSanalizavus specialiuosius, Lietuvos Respublikoje galiojancius, jstatymus.

Svarbig reikSme¢ darbe turi kolektyviniy sutar¢iy analizé. Analizé buvo atlikta
analizuojant kolektyvines sutartys, sudarytas viesojo administravimo sektoriuje, valstybés
ir savivaldybés biudZetinése jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriose savininko arba
dalininko teisémis dalyvauja valstybé ar savivaldybés. Kolektyvinés sutartys buvo
pasirinktos atsitiktine tvarka atsizvelgus | sutarCiy ra§j bei sudarymo metus. Atlikta
statistiné ir turinio analizé parodo, kad kolektyviniy sutariy sudarymas vieSajame
sektoriuje yra gan paplites reiskinys, taciau kolektyviniy deryby Salys turi ribotas derybines
galias. Sudarytose kolektyvinése sutartyse dominuoja kitais jstatymais jtvirtintas teisinis
reguliavimas, kuris sutarties Salims galioja ir be papildomo nustatymo kolektyvingje
sutartyje. Taciau svarbu pabréZti, kad deryby Salys stengiasi jtvirtinti ir papildomas normas,

kurios gerins darbuotojy darbo salygas ir padéti, o darbdaviams sukurs papildomy pareigy.
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SUMMARY

Peculiarities of Collective Bargaining in Public Sector
Milana Kliacevic¢

The master's thesis analyzes the institute of collective bargaining and the conclusion of
collective agreements in the public sector. Collective bargaining is considered a special,
peaceful process between the parties to the labor contract, during which the parties agree
on a certain result - a collective contract, which contains conditions regulating labor
relations, which in essence improve the working conditions of employees, ensure additional
rights and guarantees. Collective labor law is regulated by national legal acts and collective
agreements must contain such provisions that do not conflict with the mandatory rules
established by Lithuanian laws.

The work also presents and analyzes the concept of the public sector, the disclosure
of which is achieved through the separation of three groups of public sector entities after
analyzing the special laws in force of the Republic of Lithuania.

The analysis was carried out by analyzing collective agreements concluded in the
public administration sector, state and municipal budget institutions and public institutions
whose owner or shareholder participates in the state or municipality. Collective agreements
were chosen randomly, taking into account the type of agreements and the year of
conclusion. The performed statistical and content analysis shows that the conclusion of
collective agreements in the public sector is a fairly common phenomenon, but collective
bargaining has limited bargaining power. The concluded collective agreements are
dominated by the legal regulation established by other laws, the parties to the agreement
are valid even without additional determination in the collective agreement. However, it is
important that the negotiating parties try to establish additional norms that will improve the

working conditions and situation of employees, and employers need to create obligations.
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