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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Sio magistro darbo tikslas yra i$nagrinéti ir atskleisti kolektyviniy deryby viesajame
sektoriuje ypatumus. Darbe analizuojamas viesasis sektorius ir jame dirbanciy asmeny
(karjeros valstybés tarnautojy, Statutiniy valstybés tarnautojy ir asmeny dirbanc¢iy pagal
darbo sutartj) galimybes jungtis j profesines sgjungas bei dalyvauti kolektyvinése derybose
siekiant jgyvendinti savo interesus. Darbe taip pat stengiamasi atskleisti kolektyviniy
deryby viesajame sektoriuje darbdavio ypatumus bei tam tikrus ribojimus, kurie yra susij¢
su valstybés, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy 1éSy panaudojimu. Darbe
stengiamasi iSanalizuoti kolektyviniy deryby institutg ir pateikti jo esminius bruozus. Darbe
analizuojamos galiojancios kolektyvinés sutartys vieSojo administravimo jstaigose,
statutinése jstaigose ir viesgsias paslaugas teikianciose jstaigose. Tokia analizé padeda
atskleisti kolektyviniy sutar¢iy vieSajame sektoriuje turinj bei tam tikrus apribojimus, kurie

yra budingi Siam sektoriui.

Pagrindiniai ZodZiai: vieSasis sektorius, kolektyvinés derybos, kolektyviné sutartis,

valstybés ir savivaldybiy biudzetai, asociacijy laisvé.

The purpose of this master's work is to examine and reveal the peculiarities of collective
bargaining in the public sector. The work analyzes the public sector and the possibilities of
persons working in it (career civil servants, statutory civil servants and persons working
under employment contracts) to join trade unions and participate in collective negotiations
in order to realize their interests. The work also reveals the employer's peculiarities of
collective negotiations in the public sector, as well as certain limitations that are related to
the use of funds from the state, municipal budgets and state money funds. The work
analyzes the institute of collective bargaining and present its essential features. The work
analyzes valid collective agreements in public administration institutions, statutory
institutions and institutions providing public services. This analysis helps to reveal the
content of collective agreements in the public sector and certain limitations that are specific

to this sector.

Key words: public sector, collective bargaining, collective agreement, state and municipal

budgets, freedom of association.
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JZANGA

Temos aktualumas. Viesasis sektorius tai visuma institucijy, jstaigy, kurios yra i§laikomos
18 valstybés ar savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy. VieSasis sektorius iSsiskiria
tuo, jog jame dirba (placigja prasme) tokie asmenys, kuriems jstatymu yra suteikta teisé
vykdyti vie$ajji administravima bei teikti vie$gsias paslauga. Siy abiejy funkcijy tikslas —
uztikrinti vie$ajj interesa. VieSajame sektoriuje dirba jvairaus teisinio statuso asmenys,
pavyzdziui, tokie asmenys kaip Kkarjeros valstybés tarnautojai, statutiniai valstybés
tarnautojai ir asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, kuriy padétis ir galimybés dalyvauti
kolektyvinése derybose ir bus nagrinéjami Siame rasto darbe. Asociacijy laisve ir teisé |
kolektyvines derybas yra viena i§ pagrindiniy teisiy dirbantiems asmenims, nepriklausomai
nuo to ar jie dirba privaCiame sektoriuje, ar vieSajame. Tokia teis¢ numatyta ne tik
nacionaliniuose teisés aktuose, bet ir tarptautiniuose teisés Saltiniuose. Kolektyvinémis
derybomis siekiama nustatyti tam tikras teises, pareigas ir garantijas. Taciau kalbant apie
kolektyvines derybas ir jy apimtj vieSajame sektoriuje, susiduriama su tam tikrais
ypatumais ir apribojimais, kurie svarbiis praktikoje. Todé¢l Siame magistro darbe bus
analizuojama vieSajame sektoriuje dirbanciy asmeny (karjeros valstybés tarnautojy,
statutiniy valstybés tarnautojy ir asmeny dirbanciy pagal darbo sutartj) galimybés jungtis |
profesines sajungas ir tam tikry kolektyviniy deryby apribojimus Siame sektoriuje. Taip
pat bus nagrinéjamos sudaryty kolektyviniy sutarciy turinys vie$ojo administravimo srityje,
t. y. vieSojo administravimo jstaigose, statutinése jstaigose bei vieSasias paslaugas
teikianciose jstaigose.
Darbo tikslas. Sio magistro tikslas yra i3analizuoti kolektyviniy deryby ypatumus
vieSajame sektoriuje.
Darbo uzdaviniai. Sio darbo tikslas gali biti pasiektas jgyvendinus $iuos uzdavinius:

1) Atskleisti pagrindinius vieSojo sektoriaus elementus. Taip pat iSanalizuoti

vieSajame sektoriuje dirbanc¢iy asmeny kolektyviniy deryby ypatumus.
2) Isanalizuoti kolektyviniy deryby institutg ir pateikti esminius bruozus.
3) I8nagrinéti pasirinkty kolektyviniy sutar¢iy, sudaryty vieSojo administravimo,
statutinése ir vieSgsias paslaugas teikianc¢iose jstaigose, turinio ypatumus.

Darbo objektas. Tyrimo objektas yra kolektyviniy deryby viesajame sektoriuje instituto

ypatumai. Siekiant atskleisti esminius kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumus



yra analizuojama vieSajame sektoriuje dirbanéiy asmeny galimybés pasinaudoti
kolektyviniy deryby teise. Analizuojama kolektyviniy deryby samprata, $alys, pagrindiniai
principai, proceso eiga. Taip pat nagrinéjamos kolektyviniy sutaré¢iy sudaryty vieSojo
administravimo jstaigose, statutinése jstaigose bei vieSgsias paslaugas teikianciose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose turinys.

Tyrimo metodai. Siekiant jgyvendinti issikeltus tyrimo tikslus ir apsibréztus darbo
uzdavinius, magistro darbe buvo naudojami $ie mokslinio tyrimo metodai:

1) Lyginamasis tyrimo metodas padéjo atskleisti vieSajame sektoriuje dirbanciy
asmeny (karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés tarnautojy ir asmeny
dirbanciy pagal darbo sutartis) skirtingai sureglamentuotg teisinj statusa, jy
galimybes jungtis | profesines sgjungas ir teis¢ jgyvendinti savo interesus
dalyvaujant kolektyvinése derybose.

2) Analizés tyrimo metodas buvo naudojamas analizuojant vieSajame sektoriuje
sudaryty kolektyviniy sutar¢iy turiniui (vieSojo administravimo jstaigose,
statutinése jstaigose bei vie$gsias paslaugas teikianciose jstaigose) bei jo atitikimg
galiojantiems teisés aktams.

3) Dokumenty mokslinés analizés metodas buvo naudojamas analizuojant nurodytus
Saltinius.

4) Sisteminis tyrimo metodas padéjo iSanalizuoti ir apibendrinti skaityta moksling
literattirg, norminius teisés aktus.

5) Loginés analizés metodas naudotas apibendrinti darbe nagrinétus kolektyviniy
deryby ypatumus viesajame sektoriuje.

Darbo originalumas. Pazymétina, jog per pastaruosius metus buvo parasyti keli magistro
darbai, kuriuose buvo nagrinéjami panasis klausimai, pavyzdziui, kolektyviniy sutarciy
sudarymas valstybés tarnyboje!, kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas
kaip socialinés partnerystés forma?, ta¢iau juose buvo akcentuojami ir nagrinéjami skirtingi
nei Siame magistro darbe aspektai.

Tode¢l darbo originalumas atsiskleidzia per tai, jog nagrin¢jami aktualiausi teisés
Saltiniai, kurie reglamentuoja vieSajame sektoriuje dirban¢iy asmeny teises ir tam tikrus
apribojimus, kurie susij¢ su galimybe dalyvauti kolektyvinése derybose ir nustatytomis
saglygomis dél kuriy Salys negali tartis kolektyvinése sutartyse. Taip pat darbo originalumas

pasireiSkia tuo, jog nagrinéjamos S§iuo metu galiojancios kolektyvinés sutartys, kurios

! Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto studentés Vilijos Morkiinaités magistro darbas ,,Kolektyviniy
sutar¢iy valstybés tarnyboje ypatumai®, 2016 m.

2 Vilniaus Universiteto Teisés fakulteto studentés Karolinos Sokolovaités magistro darbas ,,Kolektyvinés
derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas kaip socialinés partnerystés forma“, 2020 m.

3



sudarytos vieSojo administravimo jstaigose, statutinése jstaigose ir vie$gsias paslaugas
teikianc¢iose jstaigose.

Svarbiausi Saltiniai. Magistro darbe naudotasi $iais pagrindiniais $altiniais:

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis (toliau — TDO), i§ kuriy reik§mingiausios
TDO konvencija Nr. 87 ,,D¢l asociacijy laisves ir teisés jungtis j organizacijas gynimo®,
Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo ir
Nr. 151 ,,Dél darbo santykiy valstybés tarnyboje*; Europos socialine chartija (pataisyta);
Taip pat darbe remiamasi D. Petrylaités, T. Davulio ir Kity autoriy darbais.

Darbo struktiira. Darbas susideda i§ jzangos, trijy pagrindiniy déstomyjy daliy, kurios yra
i§skirstytos j atitinkamus poskyrius ir iSvady. Pirmoje dalyje stengiamasi atskleisti
pagrindinius vieSojo sektoriaus elementus ir kolektyviniy deryby ypatumus karjeros,
statutinéje valstybeés tarnyboje bei kolektyviniy darbo santykiy ypatumus valstybés ir
savivaldybés jstaigose. Taip pat analizuojami kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje
darbdavio ypatumai. Antrojoje dalyje analizuojamas kolektyviniy deryby institutas ir
pateikiami jo esminiai bruozai. Tre¢ioje dalyje nagrinéjama kKolektyviniy sutarciy turinys,
kurios sudarytos vieSojo administravimo jstaigose, Statutinése jstaigose ir vieSasias
paslaugas teikianciose jstaigose.

Taip pat yra pridedamas naudoty Saltiniy sgrasas, santraukos lietuviy bei angly
kalbomis. Darbo pradZioje pateikiama anotacija ir pagrindiniai ZodZiai lietuviy ir angly
kalbomis.

Papildomai prie darbo pridedama galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy vieSajame
sektoriuje lentelé su informacija apie sutarties Salis, kolektyvinés sutarties lygmen;j bei

galiojimo laikg. Taip pat pridedamos nagrinétos kolektyvinés sutartys.



1. VieSojo sektoriaus samprata

1.1.Pagrindiniai vieSojo sektoriaus elementai

Lietuvos teisés aktuose néra jtvirtintos vieSojo sektoriaus sgvokos. Vienas i§ galimy
apibrézimy, jog vieSasis sektorius tai Salies tikio dalis, kuris apima valstybés ir savivaldybiy
vykdomg ekonoming veikla, tenkinancig ne privacius, bet vieSuosius interesus.

ISsamiai vieSgjj sektoriy analizavo norvegy mokslininkas J. E. Lane. Jis
suformulavo ne vieng vieSojo sektoriaus sampratg, tafiau viena i§ populiariausiy, jog
vieSasis sektorius — tai institucijos, i§laikomos i$ valstybés ir savivaldybiy biudzety ir kuriy
veikla yra vieSa. VieSasis sektorius teikia vieSgsias geérybes, kurio tikslas yra tenkinti
viesgjj interesg (Lane, 2001, p. 18).

Lietuvoje viesajj sektoriy galime apibrézti per tam tikrus pagrindus. Vienas i$ tokiy
pagrindy yra funkcijos, kurios atliekamos vieSajame sektoriuje, t. y. vieSasis
administravimas ir viesyjy paslaugy teikimas. Ir kitas pagrindas — per viesajame sektoriuje
dirban¢iy asmeny teisinj statusg bei jo ypatumus.

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo 2 straipsnio 20
dalyje nurodyti subjektai, kurie yra laikomi vieSojo sektoriaus subjektais. Tokie subjektai
yra: biudzetinés jstaigos, pelno nesiekiantys juridiniai asmenys, istekliy fondai, mokesciy
fondai ir fondy fondai.

Vienas 1§ pagrindy, kuriuo galima apibrézti vieSaj; sektoriy — vieSasis
administravimas. VieSajame sektoriuje yra vykdomas vieSasis administravimas, Kuris
Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo (toliau — Vie$ojo administravimo
jstatymas) 2 straipsnio 18 dalyje yra apibréziamas kaip teisés aktais reglamentuota vie$ojo
administravimo subjekty veikla, skirta teisés aktams jgyvendinti: administraciniam
reglamentavimui, administraciniy sprendimy priémimui, teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo priezitral, administraciniy paslaugy teikimui, vieSyjy paslaugy
teikimo administravimui. Viesasis valstybés administravimas yra vykdomas per valstybés
institucijas ir jstaigas, kuriy veikla tiesiogiai susijusi su jose dirbanciais asmenimis. Vie$ajj
valstybés administravimg vykdantys asmenys yra ne tik valstybés darbuotojai, bet ir vieSojo
administravimo valdytojai ir jy pareiga uztikrinti, kad vie$ojo administravimo darbe biity
realiai jdiegti konstitucinés ir administracinés teisés principai (European principles for
public administration, 1999, p. 20). Pazymétina, kad tokie jgaliojimai, vykdyti viesajj

administravimg, paprastai nesuteikiami darbo teisiniy santykiy pagrindu, tokia teisé
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suteikiama, kai ji numatyta atitinkamuose teisés aktuose. Viesojo administravimo jstatyme
numatyta, kad be vie$ojo administravimo yra ir vidaus administravimas, kurio pagrindinis
tikslas uZztikrinti vieSojo administravimo subjekto savarankiska funkcionavimg, kad jis
galéty atlikti viesaji administravima. Tokie asmenys, kurie vykdo vidaus administravima,
néra laikomi valstybés tarnautojais, nepaisant to, kad jie dirba valstybés institucijoje ar
Istaigoje.

Kitas pagrindas per kurj galima apibrézti viesajj sektoriy - vieSosios paslaugos,
kurios pagal jstatymy ir (ar) vieS$ojo administravimo subjekty nustatytus reikalavimus
vykdoma S$iy subjekty priziirima veikla, kuria sukuriama valstybés ar savivaldybiy
garantuojama ir visuomenés nariams vienodai prieinama nauda (VieSojo administravimo
jstatymo 2 straipsnio 19 dalis). Vie$gsias paslaugas teikia valstybés ar savivaldybiy jsteigti
juridiniai asmenys. Isteigtoms jstaigoms vadovauja bei priima darbuotojus j atitinkamas
pareigas jstaigos vadovas, kurj patj tam tikro jstatymo numatyta tvarka skiria jstaigos
steigéjas. Dazniausiai vieSgsias paslaugas teikia asmenys, kurie dirba pagal darbo sutartj, t.
y. ne valstybés tarnautojai. Nors tokie asmenys, kurie teikia viesgsias paslaugas ir gauna
atlyginimg i$ valstybés ar savivaldybés biudzeto, taciau jie nevykdo veiklos susijusios su
vieSuoju administravimu, o tik teikia visuomenei reikalingas paslaugas.

Taciau atsizvelgiant | darbo temg ir jai aktualius aspektus, toliau bus kalbama apie
vieSajame sektoriuje dirbanciy asmeny (karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés
tarnautojy ir asmeny dirban¢iy pagal darbo sutartj) bei jy darbdavio sampratg ir ypatumus
kolektyvinése derybose.

Kalbant apie valstybés tarnybos apibrézimg ir jam priskiriamy asmeny skaiciy,
jvairiose valstybése jis skiriasi. TDO Eksperty komitetas, kuris rengia pranesimus dél TDO
konvencijy ir rekomendacijy taikymo yra pazZyméjes, jog valstybés tarnautojo sgvoka
valstybése narése gali, ir daznai skiriasi, nes apibrézimas priklauso nuo nacionalinés
teisines sistemos. Pavyzdziui, Danijoje, kuri turi vieng didziausig vie$ajj sektoriy visoje
Europos Sajungoje (Social dialogue in the public service ..., 2018, p. 19), joje valstybés
tarnyba apima visus vieSajame sektoriuje dirbancius asmenis, tai reiSkia, kad Danijoje
valstybés tarnautojais laikomi ir tokie asmenys kaip déstytojai, mokytojai, gydytojai ir pan.
Tuo tarpu Lietuvoje, asmenys dirbantys Svietimo ar gydymo jstaigose néra priskiriami prie
valstybés tarnautojy.

Taip pat ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau - Konstitucinis
Teismas) yra pazymeéjes, jog Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau - Konstitucija)
tiesiogiai nepasako koks yra, ar koks turéty biti valstybés tarnybos modelis, tokia teisé yra

suteikta jstatymo leidéjui. Konstitucinis teismas taip pat nurodo, jog néra galiojan¢io
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vieningo valstybés tarnybos apibrézimo nei teisés doktrinoje, nei Europos Sajungos ar
kitose valstybése, nes modelj kaip ir kokiais principais organizuoti valstybinés valdZios
jgyvendinima, valstybés pasirenka pacios (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimas).

Lietuvoje valstybés tarnyba galima apibrézti siauraja arba placiaja prasme. Siaurgja
prasme valstybés tarnyba suprantama kaip asmeny veikla, kuria tiesiogiai jgyvendinama
valstybés, jos aparato ar atitinkamos institucijos uzdaviniai ir funkcijos valstybés valdymo
srityje (Tiazkijus, 2005 , p. 126). Valstybés tarnybg apibréziant placiai, ji suprantama kaip
darbuotojy korpusas, apimantis ir tuos asmenis, kurie atliecka jiems pavestas funkcijas
valstybés ar savivaldybés institucijose ir gauna atlyginima i§ valstybés, savivaldybiy,
Valstybinio socialinio draudimo biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy.
Vadovaujantis tokiu, platesniu apibrézimu, prie valstybés tarnautojy priskiriami ir tokie
asmenys, kurie dirba valstybés ar savivaldybés jstaigose, pavyzdziui, medicinos, §vietimo
srityse ir suteikia vieSgsias paslaugas. Pazymétina, jog Lietuvoje valstybés tarnyba
suprantama siaurgja prasme, t. y. prie valstybés tarnautojy, kurie atlieka viesajj
administravimg, nepriskiriami tokie asmenys, kurie dirba valstybés ar savivaldybés
institucijose ir teikia viesgsias paslaugas.

Valstybés tarnautojo teisinj statusg nulemia tai, ar valstybés tarnautojais yra laikomi
visi asmenys, kurie gauna atlyginimg i§ valstybés biudzeto, ar tik tokie darbuotojai, kurie
atlieka vieSojo administravimo funkcijas ir turi valdingus jgaliojimus kity asmeny atzvilgiu.

Valstybés tarnyba tai kompleksinis teisés institutas, apimantis administracinés,
darbo, finansy, civilinés bei konstitucinés teisés normas (Vansevicius, 2000, p. 74). Taip
yra dél to, jog valstybés tarnyboje dirbancio asmens statusas yra daugialypis, nes jis yra ne
tik darbuotojas, bet jam ir teisés aktais yra suteikta teis¢ vykdyti vie$ajj administravima,
siekiant patenkinti vieSuosius interesus. Konstitucijos 5 straipsnio 3 dalis nurodo, jog
valdzios istaigos tarnauja zmonéms, O tai reiSkia, jog valstybés tarnautojas yra specifinis
darbuotojas, kurio veiklos tikslas visy pirma yra vieSojo intereso uztikrinimas. Tai rodo,
jog valstybés tarnybos institutas turi biiti sureguliuotas kitaip nei darbuotojy dirbanciy
pagal darbo sutartj. Taciau, nepaisant to, valstybés tarnautojai yra ir darbuotojai, atlickantys
tam tikra darba, todél nejmanoma grieztai atskirti valstybés tarnybos ir darbo teisiniy
santykiy (Petrylaite, 2008, p. 10).

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos
jstatymas) 2 straipsnio 10 dalyje jtvirtintas valstybés tarnautojo apibrézimas, kuris nurodo,
jog tai fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje. Valstybés tarnautojas

suprantamas kaip toks asmuo, kuriam yra suteikta teis¢ vykdyti vie$aj; administravima.
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Valstybés tarnautojai gali buiti skirstomi j tokia rusis, kurios priklauso nuo turimo teisinio
statuso:

1)  Karjeros valstybés tarnautojai, kuriy apibrézimas yra pateiktas Valstybés
tarnybos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje, kurioje numatyta, jog karjeros valstybés tarnautojai
suprantami kaip tokie, kurie priimti j pareigas neterminuotam laikui arba jstatymy
nustatytai kadencijai ir $io jstatymo nustatyta tvarka galintys siekti karjeros valstybés
tarnyboje.

2)  Politinio asmeninio pasitikéjimo valstybés tarnautojai Valstybés tarnybos
jstatymo 2 straipsnio 6 dalyje apibrézti kaip valstybés tarnautojai, priimti j pareigas juos
pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimy laikui arba
Kituose jstatymuose nustatytam laikui. Sie valstybés tarnautojai ypatingi tuo, kad jy
tarnybos laikas sutampa su juos j pareigas priémusio valstybés politiko ar kolegialios
valstybés institucijos jgaliojimy laikui. Tai asmeninio pasitikéjimo tarnautojai, 0 tai reiskia,
kad jei nebelieka asmeninio pasitikéjimo, tai tokie tarnautojai yra atleidziami. Taigi, tokie
santykiai grindziami pasitikéjimu.

3)  Pakaitiniai valstybés tarnautojai Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 4
dalyje apibréziami kaip valstybés tarnautojai, priimti j karjeros valstybés tarnautojy
pareigas, iki §io jstatymo nustatyta tvarka j jas bus priimtas karjeros valstybés tarnautojas,
taip pat valstybés tarnautojai, pakeiCiantys laikinai negalinCius eiti pareigy valstybés
tarnautojus. Tokiy tarnautojy tarnyba yra laikinojo pobudZio.

4)  Statutiniai valstybés tarnautojai remiantis Valstybés tarnybos jstatymo 2
straipsnio 7 dalimi, suprantami kaip valstybés tarnautojai, kuriy tarnybg reglamentuoja
Jstatymu patvirtintas statutas arba Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas,
nustatantys priémimo j valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, darbo uzmokescio, socialiniy
garantijy, atleidimo, atsakomybés ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias salygas. Nuo
karjeros valstybés tarnautojy statutiniai tarnautojai skiriasi tuo, kad gali duoti privalomus
nurodymus nepavaldiems asmenims ir naudodami fizing ir (ar) psichologing prievartg Cia
pat tuos reikalavimus jvykdyti (pavyzdZziui, policijos pareiginas gali sulaikyti asmenj,
nutraukti jo neteisétus veiksmus ir pan.). Tuo tarpu karjeros tarnautojas gali patraukti
asmenj baudziamojon ar administracinei atsakomybei, taciau negali naudoti nei fizinés, nei
psichologinés prievartos pries teisés pazeidimg darant] asmenj.

5)  Istaigy vadovai Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje apibrézti
kaip valstybés tarnautojai, priimti vadovauti valstybés ar savivaldybés institucijai ar

Istaigai.



Valstybés tarnautojai atlieka vies$aji administravima ir dél to jie yra laikomi
ypatingas funkcijas atliekantys asmenys. Tad tai lemia, kad specialiis teisés aktai jy teisinj
statusg ir socialines garantijas reglamentuoja kur kas detaliau nei asmeny, kurie dirba pagal
darbo sutartj. Tad dél tokios ypatingos valstybés tarnautojy padéties, tiek tarptauting, tick
ir nacionaliné kolektyviné teisé jiems taikoma su tam tikrais ypatumais, kurie susij¢ su

kolektyviniy sutarciy turiniu.

1.2 Kolektyviniy derybu ypatumai karjeros valstybés tarnyboje

Kalbant apie kolektyvines derybas valstybés tarnyboje, pazymétina, kad jos yra
pripazjstamos kaip vienas i§ pagrindiniy darbo teisiniy santykiy reguliavimo budy.
Kolektyviniy deryby galimybe numato ne tik nacionaliniai, bet ir tarptautiniai teisés aktai,
kurie detalizuoja ir nustato kolektyviniy deryby principus. Vieni pagrindiniai ir svarbiausi
tarptautiniai dokumentai, kurie reglamentuoja kolektyvines derybas tai TDO konvencijos
ir Europos lygmeniu - Europos socialiné chartija (pataisytoji). Tokia teisé vienytis j
organizacijas valstybés tarnautojams numatyta jau 1948 m. priimtoje TDO konvencijoje
Nr. 87 ,,.D¢l asociacijy laisvés ir teisés jungtis ] organizacijas gynimo*. Kolektyvinés
derybos yra pripazjstamos ne tik priva¢iame sektoriuje, bet ir vieSajame, ta¢iau su tam
tikrais apribojimais ir iSimtimis (ILO principles concerning collective bargaining, 2000, p.
16).

TDO pripazindama, kad valstybés tarnautojai, kurie dalyvauja valstybés valdyme ir
atlieka jiems paskirtas funkcijas yra specifinés prigimties ir dél to, jy darbo salygy
reguliavimas bei kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarciy turinys gali biiti nustatomas
kitaip nei tokiy asmeny, kurie dirba privaciame sektoriuje pagal darbo sutartj. Tai jtvirtinta
ir 1949 m. priimtoje TDO konvencijos Nr. 98 ,, D¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo® 6 straipsnyje nurodyta, kad valstybés
tarnautojams, kurie dalyvauja valstybés valdyme, §i konvencija netaikoma, taciau toks
ribojimas neturi biiti suprantamas kaip tokiy darbuotojy teisiy paZeidimas ar statuso
pabloginimas.

1978 m. buvo priimta dar viena TDO konvencija Nr. 151 ,,Dél darbo santykiy
valstybés tarnyboje®, kurioje aiSkiai jtvirtinama galimybé sudaryti kolektyvines sutartis
viesajame sektoriuje. Joje taip pat nurodoma, kad valstybés turi plétoti kolektyviniy deryby
mechanizmg arba taikyti kitokius metodus, kurie leisty valstybés tarnautojy atstovams
dalyvauti nustatant sglygas valstybés tarnyboje. Tad $i konvencija akcentuoja, kad

valstybés tarnautojai turi teise deryby keliu tartis dél jy darbo salygy. Pazymétina, jog Sios



konvencijos Lietuva néra ratifikavusi. Taciau kaip pazymi N. Kasiliauskas, priimant
Valstybés tarnybos jstatyma, buvo atsizvelgta j Sios konvencijos nuostatas, nes jstatyme
jtvirtinta galimybé sudaryti kolektyvines sutartis valstybés tarnyboje (Kasiliauskas, 2006,
p. 158).

Nagrin¢jant kolektyviniy deryby ypatumus valstybés tarnyboje svarbu paminéti,
Jog valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai bei kiti teisés aktai valstybeés
tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Valstybés
tarnybos jstatymas. Nors tokia nuostata ir yra pakankamai bendro pobiidzio, taiau ji
leidzia daryti iSvada, kad rySys tarp Valstybés tarnybos jstatymo ir darbo santykius
reguliuojanciy norminiy teisés akty i$ tiesy yra labai glaudus (Povilaitiené, 2012, p. 94).
Taip pat ir Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas 2018 m. lapkri¢io 14 dienos
nutarime isaiskino, jog darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai
ir kiti teisés aktai valstybés tarnautojams yra taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy
garantijy nereguliuoja Valstybés tarnybos jstatymas. Tad tam tikrais atvejais, Kai
nepakanka Valstybés tarnybos jstatyme numatyto reguliavimo, yra taikomi papildomi
jstatymai. Tokia situacija yra susiklos¢iusi ir kolektyviniy deryby klausimais. Sj procesa
reglamentuoja ne tik Valstybés tarnybos jstatymas, bet ir Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016) (toliau — Darbo kodeksas). Svarbu
paminéti, kad valstybés tarnyba priskiriama prie administracinés teisés reguliavimo srities
ir yra taikomas administracinés teisés metodas, kuris leidzia atlikti tokius veiksmus bei
susitarti dél tokiy dalyky, kurie yra nurodyti (sureguliuoti).

Vienas i§ svarbiausiy kolektyviniy deryby ypatumy vieSajame sektoriuje —
darbdavys. Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad kolektyvinés
derybos, kurios vyksta Zemiausiu lygmeniu, t. y. jstaigos, darbdaviu yra laikomas valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo. To paties jstatymo
2 straipsnio 1 dalyje apibrézta jstaigos vadovo sgvoka ir 8 dalyje nurodyta kas yra valstybés
ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos. Pagal nurodyto straipsnio atitinkamas dalis, jstaigos
vadovas laikomas valstybés tarnautojas, kuris yra priimtas vadovauti valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos yra
suprantamos kaip atstovaujamosios, valstybés vadovo, vykdomosios, teisminés valdzios
institucijos, teisésaugos institucijos ir jstaigos, auditg, kontrole (priezitirg) atlickancios
institucijos ir jstaigos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, kurios
finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy ir kurioms

VieSojo administravimo jstatymu nustatyta tvarka yra suteikti vieSojo administravimo
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jgaliojimai. Tad kolektyvinés derybos jstaigos lygmeniu vyksta tarp jstaigos ar institucijos
vadovo ar jo jgalioto asmens ir profesinés sgjungos, kuri atstovauja toje jstaigoje ar
institucijoje dirbanciy valstybés tarnautojy interesus. Valstybés tarnautojy darbdaviu yra
laikomas jgaliotas jstaigos ar institucijos vadovas, kuris yra pavaldus aukStesnéms
institucijoms ir galimybés skirti papildomus finansus darbuotojams neturi, nes jis negali
laisvai disponuoti valstybés 1éSomis. Vadovo galimybé disponuoti valstybés 1éSomis yra
apribota jstaigos veiklai vykdyti skirty asignavimy ribose. Tuo tarpu privaciame sektoriuje
jmonés vadovas kolektyvinése derybose atstovauja jmonés savininka arba pats yra tos
imonés savininkas, tad tokiu atveju jis turi daugiau galimybiy paskirti didesng sumg pinigy,
kuri galéty bati panaudojama darbuotojy atlyginimy padidinimui, jvairiy priedy
1Smoké&jimui, papildomy atostogy suteikimui ir kitokiy darbo ar socialing padétj gerinanciy
salygy nustatymui. Tad palyginus Siuos sektorius yra matoma, kad vieSajame sektoriuje
vadovo kaip darbdavio derybinés galios yra kur kas labiau apribotos nei privaciame
sektoriuje veikiancio vadovo. Taip yra todél, kad vieSajame sektoriuje vienas i§ svarbiausiy
tiksly yra vieSojo intereso tenkinimas, kuris daznai konkuruoja su valstybés tarnyboje
dirbanciy asmeny interesais gauti didesnj darbo uzmokestj, geresnes darbo ar kitas salygas,
kurios reikalauja papildomy 1éSy i$ valstybés, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy
fondy 1¢sy.

Valstybés tarnybose jstatymo 6 straipsnyje nurodyta, kad Lietuvos Respublikos
Vyriausybé (toliau — Vyriausybé) ar jos jgaliota institucija yra laikoma darbdaviu
kolektyvinése derybose akos ir nacionaliniu lygmeniu. Sakos ir nacionalinés kolektyvinés
sutarties derybose, Salys gali tartis ir dél tokiy dalyky, kurie pareikalauty papildomy
valstybés, savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy 1éSy. Tad $akos ir nacionaliniu
lygmeniu vykstanciuose kolektyvinése derybose stengiamasi suderinti tiek valstybés
tarnautojy interesus dél darbo uzmokescio padidinimo, socialiniy salygy pagerinimo ir
kitokiy salygy, kurios gerina tokiy darbuotojy padétj ir reikalauja papildomy valstybés 1€sy,
tiek viesgjj interesa, kuris vieSajame sektoriuje yra itin svarbus. Esant tokiai situacijai,
derybose turi dalyvauti valstybés institucijos, kurios turi teis¢ bei yra kompetentingos
spresti finansy skyrimo klausimus. Tokia Salis gali buti pati Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija. Pavyzdziui, Svietimo jstaigy darbuotojy kolektyvinése derybose darbdaviu
galéty biiti laikoma — Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, sveikatos
priezitros jstaigy — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

Darbo kodekso 163 straipsnio 3 punkte numatyta, kad kolektyvinés derybos gali
vykti ir teritoriniu lygmeniu. Kolektyviniy deryby teritoriniu lygmeniu i§ savivaldybiy

biudzety iSlatkomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja savivaldybés taryba, i$
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Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés isteigty fondy lésy
iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms atstovauja Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
Savivaldybés taryba taip pat atstovauja socialinéje partnerystéje atitinkamu teritoriniu
lygmeniu toms jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina atitinkama savivaldybé¢. Tad tokios kolektyvinés derybos vyksta tam tikroje
teritorijoje, dazniausiai darbdavj atstovauja tos teritorijos savivaldybé.

Pagrindinis kolektyviniy deryby ypatumas vieSajame sektoriuje — valstybés
biudzetas ir ribotos galimybés ji panaudoti. Apribojimai, kurie yra susij¢ su valstybés
biudzeto panaudojimo galimybémis itin varzo kolektyvines derybas bei nemotyvuoja
darbuotojy jungtis | profesines sgjungas ir stengtis pagerinti savo darbo ir socialiniy saglygy
kolektyviniy deryby biidu. Taciau reikéty nepamirsti, jog valstybés, savivaldybiy biudzety
ir valstybés pinigy fondai yra riboti ir tai, kad valstybé galéty tinkamai funkcionuoti yra
nustatomos atitinkamos taisyklés kaip tokj biudzeta galima panaudoti.

Kaip jau minéta anksciau, jstaigos lygmeniu kolektyviniy deryby biidu negalima
susitarti dél tokiy salygy, kurios pareikalauty papildomy valstybés, savivaldybés ar
valstybés pinigy fondy 1éSy, nes kiekvienos jstaigos ar institucijos gaunamy lésy kiekis
priklauso nuo asignavimy, kurie skiriami tam tikrai jstaigai ar institucijai i$ atitinkamo
biudzeto. Viena i§ priezas¢iy kodél buitent Siame kolektyviniy deryby lygmenyje negalima
to padaryti, nes kolektyvinése derybose jstaigos lygiu, profesinés sgjungos derasi su tos
jstaigos ar institucijos vadovu ar jo jgaliotu asmeniu, o tai reiSkia, kad jstaigos vadovas ar
atitinkamai jgaliotas asmuo yra pavaldus aukstesnéms institucijoms ir jis neturi teisés skirti
papildomy finansy tai jstaigai ar institucijai, nes jis nedisponuoja valstybés, savivaldybiy ir
valstybés pinigy fondy léSomis, o yra susaistytas jstaigos veiklai skirtais asignavimais.

Valstybés tarnautojai atlieka ypatingas darbo funkcijas, kurios yra susijusios su
vieSuoju interesu, todél jstatymy leid¢jas stengiasi kuo detaliau sureglamentuoti valstybeés
tarnautojy santykius. Tad toks detalus reglamentavimas, kuris susijes su valstybés
tarnautojy teis€mis, pareigomis bei kitomis darbo sglygomis, sukuria tokig situacija, jog
kolektyvinése derybose Salims lieka galimyb¢ susitarti dél tokiy salygy, kurios susijusios
su jvairiomis procediiromis, organizaciniais klausimais, taciau nepalie¢iant tokiy svarbiy
klausimy kaip darbo uzmokesc¢io padidinimas, papildomy atostogy suteikimas ar kitokiy
klausimy, Kurie taip pat pareikalauty i8 valstybés, savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy
fondy papildomy 1é8y. PavyzdZiui, valstybés tarnautojy atlyginimas ir kiti priedai, premijos
turi bati numatyti valstybés biudzete, o ji pagal Lietuvos Respublikos biudzeto sandoros
jstatymg tvirtina Seimas, kuris privalo atsizvelgti | Salies ekonoming padét] ir viesajj

interesa.
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Kaip jau minéta anksCiau, valstybés tarnautojy santykiai yra detaliai
sureglamentuoti, vienas i$ tokiy pavyzdziy — valstybés tarnautojy pareiginé alga. Valstybés
tarnybos jstatymo 29 straipsnyje numatyta, kad pareiginé alga nustatoma pagal to paties
istatymo 1 prieda, kuriame pareigybés suskirstytos i tam tikras grupes pagal istaigas ir
pareigybiy kategorijas nuo kuriy priklauso pareiginés algos koeficiento intervalas. Kokio
dydzio bus pareiginé alga priklauso nuo pareigybés kategorijos ir taikomo koeficiento. Dél
pareiginés algos bazinio dydzio (toliau — bazinis dydis), kuris negali bati mazesnis uz
esama bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pabloge¢ja valstybés ekonominé ir
finansiné biuiklé, yra deramasi nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Taciau Salims pasiekus
susitarimg dél bazinio dydzio, Seimas turi dar jj patvirtinti. Taip yra dél to, jog net
Konstitucijos 67 straipsnio 14 punkte numatyta, kad Seimo pareiga yra stebéti kaip yra
naudojamas valstybés biudZetas. Pareiginés algos dydis apskaiiuojamas padauginus
atitinkamos pareigybés koeficientg i§ nustatyto bazinio dydzio. Pazymétina, kad nors ir
Valstybés tarnybos jstatymas detaliai reglamentuoja valstybés tarnautojo darbo
uzmokescio dydj, taciau atsizvelgiant j tai, jog valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus
valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose tvirtina tos jstaigos ar institucijos
vadovas, priskiriant pareigybe prie atitinkamos pareigybés kategorijos, kuriose Yyra
nurodytas minimalus ir maksimalus koeficiento dydis, Siose ribose, jstaigos ar institucijos
vadovas, atsizvelgdamas | jstaigos turimus finansus, gali nustatyti atitinkamo koeficiento
dydj, neperzengdamas maksimaliosios ribos.

Kalbant apie kolektyvines derybas Sakos ar nacionaliniu lygmeniu, kuriomis
susitariama dél tokiy salygy, kurioms jgyvendinti reikia papildomy valstybés, savivaldybiy
biudzety ir valstybés pinigy fondy ar savivaldybés 1€Sy, tokios derybos turi biiti baigtos ne
véliau nei Lietuvos Respublikos finansy ministerija (toliau — Finansy ministerija) pradeda
rengti atitinkamy mety valstybés ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo
jstatymo projekta. Dél Saliy parengtos ir suderintos sakos (pavyzdziui, gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinés sutarties projekto batina gauti Finansy ministerijos i$§vada (Darbo
kodekso 194 straipsnio 3 dalis). Toks reguliavimas, jog kolektyvinés derybos Sakos ar
nacionaliniu lygmeniu turi buti baigtos ne véliau nei Finansy ministerija pradeda rengti
atitinkamy mety valstybés ir savivaldybiy biudzety projekta turi trikumy: viena vertus,
pagal teisés aktus socialiniai partneriai néra viesai informuojami apie teisinio akto rengimo
pradzia, kita vertus, jstatymo projekto rengimo pradzia néra fiksuojama oficialiuose
dokumentuose (Davulis, 2018 m., p. 552). Dél to Darbo kodekso 194 straipsnio 3 dalyje
yra numatytas reikalavimas, jog tais atvejais, kai yra susitariama dél Sakos kolektyvinés

sutarties pasiraSymo, Salys turi gauti Finansy ministerijos i$vadg. ISvadoje Finansy
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ministerija gali nurodyta pastabas, o Salys patikslinusios ir iStaisiusios jas, kolektyvinés
sutarties projekta dar kartg pateikia Finansy ministerijai. Pavyzdziui, 2018 m. vasario 23 d.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija) pakartotinai pateiké kolektyvinés sutarties projekta Finansy
ministerijai. Pazymétina, kad tokia procediira, kuria reikia gauti Finansy ministerijos i$vada
dél sakos kolektyvinés sutarties projekto ir taikomy reikalavimy iki kada turi biti baigtos
kolektyvinés derybos Sakos lygmeniu, galioja visiems vieSajame sektoriuje dirbantiems
asmenims, kurie yra aptariami Siame rasto darbe (karjeros valstybés tarnautojams,
statutiniams valstybés tarnautojams bei darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj
vieSajame sektoriuje).

Tad galima pritarti N. Kasiliauskui, jog neaktyvias kolektyvines derybas valstybés
tarnyboje jtakoja valstybiniy institucijy ir jstaigy 1éSy priklausomybé nuo valstybés
biudzeto, kolektyvinés sutarties galiojimo daznas nesutapimas su valstybés biudzeto
jstatymo galiojimo trukme bei kiti faktoriai (Kasiliauskas, 2006, p. 152).

Apibendrinus galima teigti, jog atsizvelgiant | tai, jog valstybés tarnautojai atliecka
ypatingos reikSmeés funkcijas, todél jy teisinj statusg tiek tarptautiniai, tiek nacionaliniai
teises aktai reguliuoja detaliau nei privaciame sektoriuje dirbantiems asmenims. Todél to
pasekoje jy ne tik darbo sglygy reguliavimas, bet ir kolektyviniy deryby bei kolektyviniy
sutarCiy turinys yra labiau apribotas nei tokiy asmeny, kurie dirba privac¢iame sektoriuje

pagal darbo sutartj.

1.3.Kolektyviniy deryby ypatumai statutinéje valstybés tarnyboje

Toliau bus kalbama apie statutinius valstybés tarnautojus ir jy galimybes dalyvauti
kolektyvinése derybose. Valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 7 dalis pateikia statutinio
valstybés tarnautojo savoka, kuri apibrézia, jog statutinis valstybés tarnautojas - valstybés
tarnautojas, kurio tarnybg reglamentuoja jstatymo patvirtintas statutas arba Diplomatinés
tarnybos jstatymas, nustatantys specialias priémimo ] valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo,
atsakomybés ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias sglygas, ir (ar) turintis vie$ojo
administravimo jgaliojimus jam nepavaldziy asmeny atzvilgiu. Tad jy statusas
reglamentuojamas Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu (toliau — Vidaus tarnybos
statutas) arba Lictuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymu (toliau — Diplomatinés
tarnybos jstatymas), kurie reguliuoja priémimo, atleidimo ir kitokius klausimus. Tad
egzistuoja ne tik bendrosios valstybés tarnybos salygos - yra ir kiti specialils jstatymai ar

statutai, nustatantys specifines tarnybos salygas muitininkams, policininkams,
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diplomatams ir kitiems tarnautojams. Todél tarptautiniai ir nacionaliniai darbo teisés
Saltiniai numato kai kuriuos ypatumus sudarant kolektyvines sutartis valstybés tarnyboje
(Kasiliauskas, 2005, p. 34).

Vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, kiti jstatymai pareigiinams taikomi tiek,
kiek jy tarnybos santykiai ir socialinés garantijos nereglamentuoti statute, kitose statutiniy
jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose. Kadangi, vidaus tarnybos statute néra
reglamentuotas kolektyviniy deryby procesas, todél tokiu atveju yra taikomas Darbo
kodeksas.

Vidaus tarnybos statuto desimtas skirsnis reglamentuoja profesiniy sgjungy veiklos
ypatumus statutinése jstaigose. Jame nurodyta, kad statutiniai pareigiinai vidaus tarnybos
statuto numatyta tvarka gali steigti profesines sajungas ir stoti | jas, siekiant ginti savo
interesus. Tacdiau pazymétina, kad asociacijy laisvés principas statutiniams pareiginams
néra taikomas pilna apimtimi. Toks ribojimas galimas remiantis tarptautiniais dokumentais
ar nacionaliniais jstatymais. Visi taikomi ribojimai turi bati apibrézti jstatymais, kurie
nurodyty ribojimy apimtj ir asmenis, kuriems tokie ribojimai yra taikomi. Pavyzdziui,
Jungtiniy Tauty tarptautinio pilietinio ir politinio teisiy pakto 22 straipsnio 2 dalyje
numatyta, kad nacionaliniais jstatymais galima riboti teis¢ jungtis ] profesines sgjungas.
Taciau tokie ribojimai galimi tik tuo atveju, jei jie yra butini demokratinéje visuomenéje
siekiant apsaugoti vie$aja tvarka, nacionalinj saugumg ir kitokias valstybés gerybes ir
jokiais buidais negali buti taikomi tokie ribojimai, jog pazeisty TDO konvencijos Nr. 87
D€l asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo* numatytas garantijas. TDO
konvencijos Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo* 9
straipsnis numato galimybe nacionaliniais jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais
nustatyti tam tikrus ypatumus, kurie susij¢ su teise jungtis j organizacijas ginkluotosioms
pajégoms ir policijai. Kitas nacionalinis teisés aktas, kuris taip pat numato, jog galima
taikyti tokius ribojimus — Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas (toliau —
Profesiniy sajungy jstatymas). Sio jstatymo 1 straipsnyje nurodyta, jog profesiniy sajungy
jstatymo taikymo ypatumai kraSto apsaugos, policijos, valstybés saugumo ir kitose
organizacijose gali buti nustatyti Siy organizacijy veikla reglamentuojanciuose
Jstatymuose.

Galiojantys skirtingi kolektyviniy deryby jstatymai, kurie numato nevienodas
galimybes vieSajame sektoriuje dirbantiems asmenims kolektyviniy deryby budu tartis dél
darbo salygy, lemia tai, kad kolektyviniy teisiy apimtis skiriasi ne tik darbuotojams ir

valstybés tarnautojams, bet ir atskiroms valstybés tarnautojy kategorijoms. Statutiniai
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valstybés tarnautojai palyginus su karjeros valstybés tarnautojais turi labiau apribotas
kolektyviniy deryby galimybes. Tad toks statutiniy valstybés tarnautojy iSskyrimas bei
kolektyviniy teisiy apribojimas palyginus su kitais valstybés tarnautojais gali biiti siejamas
su tuo, jog statutiniai valstybés tarnautojai turi platesnius valstybinius valdingus jgalinimus
ir tos institucijos, kuriose jie atlieka jiems paskirtas funkcijas, turi ypatingg reikSme
valstybei ir jos saugumui. Bitent tai ir suponuoja, jog statutiniams valstybés tarnautojams
yra taikoma didesné atsakomybé bei to pasékoje jiems yra taikomi ir platesni apribojimai.

Vidaus tarnybos statute taip pat yra numatytas ribojimas statutinés jstaigos vadovui
ir jo pavaduotojui biiti statutinéje jstaigoje veikiancios profesinés sajungos nariaiS. TOKS
ribojimas gali biiti paaiSkinamas tuo, kad profesiniy sgjungy veikla statutingje jstaigoje Sios
jstaigos vadovo teikimu, jstatymy nustatyta tvarka, gali biti sustabdyta ar nutraukta, tais
atvejais, kai yra nustatoma, kad profesiniy sgjungy vykdoma veikla priestarauja jstatymams
ir trukdo jgyvendinti jstaigos paskiriamas funkcijas.

Vidaus tarnybos statuto 61 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta kolektyviniy sutar¢iy
samprata jstaigos ir Sakos lygmeniu. Statutinés jstaigos kolektyviné sutartis suprantama
kaip raSytinis susitarimas, kurj sudaro statutinés jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir
pareiglinams atstovaujancios statutinéje jstaigoje veikiancios profesinés sajungos ir
kuriame nustatomos statutinés jstaigos pareigiiny tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos
socialinés bei ekonominés salygos. Kaip ir karjeros valstybés tarnautojams yra numatytas
ribojimas kolektyvinése derybose, jstaigos lygmeniu susitarti dél tokiy salygy, kurioms
reikéty papildomo valstybés ar savivaldybés biudzeto, taip ir statutinés jstaigos lygmeniu
sudarytoje kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su
papildomomis valstybés, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy 1éSomis. Tad
istaigos lygmeniu galima susitarti dé¢l organizaciniy klausimy tokiy kaip informavimo ir
konsultavimo procediiros, saugos ir sveikatos tarnyboje ir kitokiy klausimy, kuriems
igyvendinti nereikéty papildomo valstybés, savivaldybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy
lésy. Sakos kolektyviné sutartis apibréziama kaip profesiniy sajungy organizacijy
(susivienijimo, federacijos, centro ir kity) atstovaujanciy vienoje vieSojo administravimo
veiklos srityje tarnaujantiems pareigiinams ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
rasytinis susitarimas, kuriame nustatomos visy tos viesojo administravimo veiklos srities
pareigiiny darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés bei
ekonominés sglygos. Vidaus tarnybos statutas kaip ir Valstybés tarnybos jstatymas detaliai
reglamentuoja statutiniy valstybés tarnautojy darbo uzmokestj, todél susitarti kolektyvinése

derybose d¢l didesnio darbo uzmokes¢io nebelicka galimybés. Sakos kolektyvingje
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sutartyje buty galima susitarti dél tokiy dalyky kaip papildomy atostogy suteikimo ar
susitarti dél kitokiy salygy, kurioms reikia papildomy 1ésy.

Apibendrinus galima daryti iSvada, jog galiojantys tarptautiniai ir nacionaliniai
teisés aktai, kurie reguliuoja klausimus, kurie susij¢ su kolektyvinémis derybomis numato
nevienodas galimybes vieSajame sektoriuje dirbantiems asmenims kolektyvinémis
derybomis tartis dél darbo, ekonominiy, socialiniy ar kitokiy salygy. Atsizvelgiant j tai, jog
statutiniai valstybés tarnautojai turi platesnius valstybinius valdingus jgalinimus ir dirba
tokiose institucijose, kurios turi ypatingg reikSme valstybei ir jos saugumui, todél tokiy
asmeny kolektyviniy deryby teis¢ yra labiau apribota palyginus su karjeros valstybés

tarnautojais.

1.4 Kolektyviniy darbo santykiy ypatumai valstybés ir savivaldybés jstaigose

Kalbant apie vieSajame sektoriuje dirbancius asmenis, svarbu paminéti ir darbuotojus
dirbanc¢ius pagal darbo sutartis. Siuos darbuotojus galima apibrézti kaip viesajame
sektoriuje dirbanc¢ius asmenis, Kurie atlicka jiems deleguotas uzduotis, pavyzdziui, teikia
vieSgsias paslaugas, padeda viesojo administravimo institucijoms uZztikrinti jy veiklg ir pan.
Nuo valstybés tarnautojy jie skiriasi tuo, kad jiems i§ esmés yra taikomas Darbo kodeksas
ir specialus jstatymas, reguliuojantis darbo uzmokestj - Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas).

Vienas 1§ pagrindiniy skirtumy tarp darbuotojy, kurie dirba pagal darbo sutartis
vieSajame sektoriuje ir valstybés tarnautojy, jog tokie asmenys turi vykdyti funkcijas,
kurios yra nesusijusios su vieSuoju administravimu, o tuo tarpu valstybés tarnautojy veikla
yra orientuota j vie$ojo administravimo vykdyma. Nors asmenys dirbantys pagal darbo
sutartis ir gauna atlyginimus i$ valstybés ar savivaldybés biudZeto, taciau asmens buvimag
valstybés tarnautoju lemia ne tai ar darbo uzmokestis mokamas 1§ valstybés ar savivaldybeés
biudzeto, o tai, ar toks asmuo atlieka vieSojo administravimo veikla. Valstybés tarnautojais
laikomi fiziniai asmenys, einantys pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantys jstatyme
nurodytg vieSojo administravimo veiklg. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir
gaunantys darbo uzmokestj i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy,
néra valstybés tarnautojai (Konstitucinio teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas).

Kaip jau minéta anksCiau, valstybés tarnautojai atlieka ypatingas funkcijas, nes

tokie asmenys dalyvauja valstybés valdyme vykdydami viesaji administravima, tuo tarpu
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asmenys dirbantys pagal darbo sutartj valstybés ar savivaldybés jstaigose ar institucijose
neatliecka vieSojo administravimo, o dazniausiai teikia vieSasias paslaugas. Taip pat
valstybés tarnautojams yra taikomi grieztesni reikalavimai, pavyzdziui, valstybés
tarnautojai privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos, nesukelti vieSyjy ir privaciyjy interesy
konflikto, taip pat negali dalyvauti tokioje veikloje, kuri nesuderinama su valstybés
tarnyba. Taciau darbuotojams, kurie dirba pagal darbo sutart] valstybés ar savivaldybés
Jmongje ar jstaigoje, tokie apribojimai néra taikomi.

Vienas i§ skirtumy lyginant valstybés tarnautojy kolektyviniy deryby apimtj ir
asmeny, kurie dirba pagal darbo sutartj vieSajame sektoriuje yra tai, jog TDO konvencija
Nr. 98 ,,Dél teis€s jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo*
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis valstybés ar savivaldybés jstaigose ar
institucijose taikoma pilna apimtimi, o tuo tarpu valstybés tarnautojams su atitinkamomis
iSimtimis.

Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 16
straipsnyje nurodyta, kad jstaigos biudzeto iSlaidos yra apribotos gaunamais asignavimais
i§ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzeto ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto, todél jmonés lygmeniu, kolektyvinése derybose negalima nustatyti tokiy salygy,
kurios biity susijusios su papildomu biudzetu. Tartis dél tokiy kolektyvinés sutarties salygy,
kurias jgyvendinant reikia papildomy 1éSy, reikéty auksStesnése nei jstaigos lygmens
kolektyvinése derybose. Minétame straipsnyje kalbama tik apie zemiausia kolektyviniy
deryby lygmenj, kai jos vyksta tarp jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens ir jstaigoje
veikiancios profesinés sgjungos, kuri atstovauja toje jstaigoje dirban¢iy asmeny interesus.
Aukstesnio lygmens kolektyviniy deryby reglamentavimas vieSajame sektoriuje numatytas
Darbo kodekso 194 straipsnyje. Jame nurodoma, kad aukstesniu kolektyviniy deryby
lygmeniu darbdavj atstovauja Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, 0 darbuotojus —
profesiniy sgjungy organizacijos.

Apibendrinant tai kas iSdéstyta, pazymétina, kad kolektyviniy deryby teisé
egzistuoja ne tik privaciame sektoriuje, bet ir viesajame, taciau su tam tikrais ypatumais,
kurie susij¢ su vieSajame sektoriuje dirban¢iy asmeny teisiniu statusu.

Vienas i§ tokiy ypatumy, jog kolektyviniy deryby viena i$ Saliy yra valstybé, kuriai
tais atvejais kai kolektyvinés derybos vyksta jstaigos lygmeniu, darbdaviu yra laikomas tos
istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Kai kolektyvinés derybos vyksta aukstesniu nei
istaigos lygmeniu, tai darbdavys yra Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija.

Vienas i§ svarbiausiy ypatumy kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje —

valstybés ir savivaldybiy biudzety asignavimai. Jstatymuose, kurie reglamentuoja
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vieSajame sektoriuje dirbanCiy asmeny teisinj statusg imperatyviai nurodyta, kad
kolektyvinése derybose jstaigos lygmeniu negalima susitarti dél tokiy salygy, kuriy
jgyvendinimas pareikalauty papildomo valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety ir
valstybés pinigy fondy léSy. Dél tokiy salygy, kurioms jgyvendinti reikia papildomo
biudZeto, galima tartis tik aukStesniu nei jstaigos lygmeniu. Ta¢iau neuztenka to, kad Salys
aukstesniu lygmeniu susitaria dé¢l tokiy salygy, jstatymai numato tam tikrus ribojimus,
pavyzdziui, derybos dél nacionalinés ar Sakos kolektyvinés sutarties privalo biiti baigtos ne
véliau nei Finansy ministerija pradeda rengti atitinkamy mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta. Kitas svarbus
aspektas, jog Salys susitarusios dél Sakos kolektyvinés sutarties projekto, turi gauti Finansy
ministerijos iSvada d¢l tokios kolektyvinés sutarties.

Tad i§ galiojancio kolektyviniy deryby reguliavimo vieSajame sektoriuje, matoma,
kad siame sektoriuje dirban¢iy asmeny galimybés susitarti kolektyviniu deryby biidu dél
tokiy salygy, kurioms jgyvendinti reikéty papildomo valstybés, savivaldybiy biudzeto ir
valstybés pinigy fondy 1Sy yra gana apribotos.
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2. Kolektyviniy deryby ypatumai ir jy esminiai bruozai

2.1. Kolektyviniy deryby samprata

Kolektyvinés derybos yra viena i§ socialinés partnerystés formy. Lietuvos nacionaliniai
teisés aktai nepateikia kolektyviniy deryby sampratos. Tac¢iau kolektyvines derybas galima
suprasti kaip unikaly darbo santykiy reguliavimo instituta, kurio metu Salys demokratiniais
principais stengiasi suderinti darbuotojy ir darbdavio interesus. Tokiy, dvisaliy deryby
metu galima nustatyti naujas arba papildomas darbo, socialines teises ir garantijas, o taip
pat $iy deryby metu uztikrinama darbuotojy ir darbdavio interesy pusiausvyra. Teisé j
kolektyvines derybas priskirtina socialinéms ekonominéms teiséms, kurios Kitaip nei
politinés ir civilinés zmogaus teises, labiau orientuotos j grupiniy teisiy uztikrinima, nors
jas realizuojant kartu uztikrinamos ir individualios zmogaus teises (Krasauskas et al., 2013,
p. 353).

Svarbiausias kolektyviniy deryby tikslas — pasiraSyti kolektyvine sutarti arba
pakeisti ar papildyti jau sudaryta. Teisé | kolektyvines derybas yra numatyta ne tik
nacionaliniuose teisés aktuose, bet ir tarptautiniuose. Taciau tam tikri ribojimai gali buti
numatyti nacionaliniuose ar tarptautiniuose teis€s aktuose, pavyzdziui, gali biiti nustatyti
tam tikri ribojimai, kurie susij¢ su asociacijy laisve ginkluotosioms pajégoms, policijai,
valstybés tarnautojams.

D. Petrylaité nurodo, jog kolektyvinés derybos, tai visy pirma skirtingy interesy
grupiy tarpusavio bendradarbiavimo procesas, vedantis prie bendro sprendimo. Antra, tai
vienas i§ buidy pasiekti socialine taikg kilus jvairiems darbo santykiy srities konfliktams
(Petrylaite, 2005, p. 24).

T. Bagdanskis taip pat pateikia kolektyviniy deryby samprata, jog jos suprantamos
visy pirma kaip skirtingy interesy grupiy bendravimo procesas, vedantis prie bendro
sprendimo, visy antrg, tai vienas i§ budy pasiekti socialing taikg kilus jvairiems darbo
santykiy konfliktams (Bagdanskis, 2012, p. 1590).

Tad atsizvelgiant ] tai, kolektyvines derybas galima apibrézti kaip Saliy interesy
derinimo procesg arba tam tikrg socialiniy partneriy veikla, kurio metu jie derasi dél
kolektyvinés sutarties sudarymo ir jos turinio nuostaty, kurios atitikty abiejy Saliy interesus.

Kolektyviniy deryby apibrézimg pateikia 1981 m. TDO konvencija Nr. 154 ,,Dél
kolektyviniy deryby skatinimo* 2 straipsnis, kuriame nurodyta, jog kolektyvinémis
derybomis yra laikomos bet kokios derybos, kurios vyksta tarp darbdavio, darbdaviy grupés
ir vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy, i§ vienos pusés, ir vienos ar daugiau darbuotojy

organizacijy, i$ kitos pusés, kuriomis norima:
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@ nustatyti darbo ir priémimo i darbg salygas; ir/arba

(b) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba

(©) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy
organizacijos arba organizacijy.

Analizuojant kolektyviniy deryby institutg vieSajame sektoriuje, svarbu pazyméti,
Jog nei Valstybés tarnybos jstatyme, nei Vidaus tarnybos statute néra aptartos kolektyvinés
derybos dél kolektyvinés sutarties sudarymo deryby proceso, galiojimo bei kity
kolektyviniy deryby tvarka reglamentuojanciy nuostaty. Valstybés tarnybos jstatymas ir
Vidaus tarnybos statutas numato tik valstybés ar savivaldybés jstaigose, Sakos ir
nacionalinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy turinio ir $alies klausimus. Taigi vadovaujantis
Valstybés tarnybos jstatymo 6 ir Vidaus tarnybos statuto 7 straipsniais, kurie numato
taisykle, jog darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys teisés aktai
valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek tokiy santykiy nereglamentuoja Valstybés
tarnybos jstatymas ir atitinkamai Vidaus tarnybos statutas.

Atsizvelgiant ] Darbo kodekso 186 straipsnio 1 dalj, kuris numato, kad kodekso
antrasis skirsnis, kuris reglamentuoja kolektyviniy deryby procesa, yra taikomas ir tokiems
asmenims, kurie pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo tarnybos jstatyma (toliau —
Uzimtumo jstatymas) yra prilyginami darbuotojams. | tokiy asmeny grupe patenka ir
valstybés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas ir atitinkami tarnybos statutai (UZimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalies
1 punktas). Tad Darbo kodekso normos, kurios jtvirtintos antrajame skirsnyje, Kuris
reglamentuoja kolektyviniy deryby procesa ir kolektyviniy sutar¢iy sudaryma, taikomos ne
tik asmenims dirbantiems pagal darbo sutartj, bet ir karjeros valstybés tarnautojams ir
statutiniams valstybés tarnautojams.

Tad kolektyvines derybas galima apibrézti kaip ypatinga darbo santykiy
reguliavimo instituta, kurio metu socialiniai partneriai laikydamiesi pagrindiniy teisés
principy stengiasi suderinti abiejy Saliy interesus ir pasiekti kolektyviniy deryby tikslg —
pasirasyti kolektyving sutartj arba jg pakeisti ar papildyti.

2.2 Kolektyviniy deryby Salys

Kolektyvinés derybos bei kolektyvinés sutarties kaip ir bet kokios kitos sutarties
nejmanoma sudaryti be Saliy, kurios turi teisés aktais suteiktus jgaliojimus tai padaryti.
Tam, kad galéty atstovauti savo narius, darbuotojai jungiasi j organizacijas, asociacijas,

kurios sukuriamos remiantis asociacijy laisvés principo pagrindu. Tokia teisé jungtis
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numatyta ir Konstitucijos 35 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad pilieciai turi teis¢ laisvai
vienytis ] bendrijas, politines partijas arba asociacijas, kuriy veikla ir tikslai neprieStarauja
Konstitucijai ir kitiems jstatymams. Kalbant apie Europos Tarybos dokumentus, svarbus
dokumentas - Europos socialiné chartija (pataisyta). Jos 5 straipsnyje akcentuojama teisé
jungtis 1 organizacijas, joje taip pat jtvirtinta, jog siekdamos uztikrinti arba skatinti
darbuotojy ir darbdaviy laisve kurti vietines, nacionalines ar tarptautines organizacijas savo
ekonominiams ar socialiniams interesams ginti ir stoti ] Sias organizacijas, valstybés
Jsipareigoja savo nacionalinés teisés normomis nevarzyti Sios laisvés arba jy netaikyti taip,
kad ja varzyty. Tad turédami galimybe igyvendinti asociacijy laisvés principa, kolektyviniy
deryby salys veikia kaip lygts partneriai, kurie siekia savo atitinkamy tiksly bei stengiasi
suderinti ir pasiekti tarpusavio kompromisus.

Viena i§ kolektyviniy deryby Saliy — profesiné sajunga. Tai nuolat veikianti
darbuotojy jkurta, savarankiska, demokratiné organizacija. Sios organizacijos pagrindinis
tikslas — atstovauti, ginti darbuotojy darbo, socialines ir kitokias teises. Profesinei sgjungai
kaip darbuotojy interesus atstovaujan¢iam subjektui priskiriamos itin reikSmingos
funkcijos.

Visy pirma, tik profesinés sajungos gali atstovauti darbuotojus kolektyvinése
derybose. Tad dalyvauti kolektyvinése derybose ir siekti sudaryti kolektyvine sutartj yra
1Simtinai tik profesiniy sgjungy teisé. Pazymétina, kad Darbo kodekso redakcijoje, kuri
galiojo iki 2017 mety birzelio 30 dienos, buvo numatyta, kad darbo tarybos kaip ir
profesinés sajungos galéjo dalyvauti kolektyvinése derybose bei biiti viena i§ kolektyvinés
sutarties Saliy, taciau tokia galimybé buvo panaikinta. Profesiniy sajungy jstatyme
nurodyta, jog profesinés sgjungos jstatuose turi biiti nurodoma jos kompetencija, jskaitant
atstovavimg profesinés sajungos nariams kolektyvinése derybose dél kolektyvinés sutarties
sudarymo.

Visy antra, profesinés sgjungos turi teis¢ kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir
vykdo su jy atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius
ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus (Profesiniy sgjungy jstatymo
16 straipsnis).

Kolektyvinés derybos visuomet yra dvisalés. Kolektyviniy deryby Salys viesajame

sektoriuje priklauso nuo to dél kokios kolektyvinés sutarties riiSies jos vyksta.
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2.3.Kolektyviniy deryby rasys

VieSajame sektoriuje kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties sudarymo gali vykti
keliais lygmenimis: jstaigos, teritoriniu, sektoriaus, $akos ir nacionaliniu.

Istaigos lygmeniu vykstanciuose kolektyvinése derybose darbdavj atstovauja
valstybés ar savivaldybés institucijos jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, o
darbuotojams, kurie dirba vieSajame sektoriuje — profesiné sajunga, veikianti toje valstybés
ar savivaldybés jstaigoje. Sio lygmens kolektyviné sutartis sudaroma konkregioje jstaigoje.
Darbo kodekso 193 straipsnyje numatytas pavyzdinis kolektyvinés sutarties turinys.
Taciau, kadangi kalbama apie vieSgjj sektoriy, tai reikéty atkreipti démesj j Valstybés
tarnybos jstatymo, Vidaus tarnybos statuto ir Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo numatytus tam tikrus ribojimus. Tad Siame lygmenyje yra
numatytas draudimas, jog Salys negali tartis dél tokiy kolektyvinés sutarties nuostaty, kuriy
igyvendinimui reikéty papildomo biudZeto. Siame lygmenyje galima tartis dél tokiy dalyky
kaip pavyzdziui, kokia tvarka ir terminais suteikiamos kasmetinés atostogos ar papildomos
atostogos, kurios skirtos sveikatinimui, Kkurios numatytos Sakos ar nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinés kolektyvinés sutarties 18 dalyje numatyta galimybe
istaigos kolektyvingje sutartyje, kuri patvirtinta visuotiniame darbuotojy susirinkime
(konferencijoje), susitarti, kad darbo tarybos funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo
laikotarpiu biity perduodamos vykdyti profesinei sgjungai.

Nors Darbo kodekse néra atskirai iSskirta sektoriaus kolektyviniy deryby lygmens,
tatiau praktikoje tokiy sutarCiy pasitaiko. Sektorius apima siauresnj atitinkamos
ekonominés Sakos veiklos srit, tad yra zZymiai patogiau, efektyviau derétis ir pasirasyti
kolektyvine sutartj su panasig veikla vykdanciu subjektu. Pavyzdziui, tokiems subjektams,
kurie uzsiima ikimokyklinio ugdymo veikla kur kas racionaliau buty dalyvauti
kolektyvinése derybose dél sektoriaus kolektyvinés sutarties sudarymo nei dél Sakos. Taip
yra d¢l to, jog Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje buity aptariami ne tik tokie
aspektai, kurie yra aktualiis ikimokyklinio ugdymo paslaugas teikiantiems subjektams, bet
aptariami ir auk$tosioms mokykloms aktualts klausimai. Tad pasirinkus dalyvauti
kolektyvinése derybose d¢l sektoriaus kolektyvinés sutarties sudarymo, galima kur kas
labiau konkretizuoti atitinkamo sektoriaus darbuotojy darbo, socialines ar kitokias sglygas.
Tokiose derybose dalyvauja Vyriausybé tiesiogiai arba ji jgalioja atitinkamos srities
ministerijg arba atitinkamg Vyriausybés jstaiga ar jstaigg prie ministerijos jai atstovauti

derybose.
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Teritoriniu lygmeniu kolektyvinés derybos vyksta dél kolektyvinés sutarties
sudarymo atitinkamoje teritorijoje (dazniausiai savivaldybiy lygmeniu), kuri reguliuoja
tam tikroje teritorijoje dirban¢iy asmeny darbo, socialines ir kitokias salygas. Siame
lygmenyje keliami tokie reikalavimai, kurie yra aktualiis ne vienai toje teritorijoje
dirbanciai jstaigai ar institucijai. Tais atvejais kai jstaigos yra iSlaikomos 1§ savivaldybiy
&Sy ar savivaldybé yra jos savininké, kolektyvinése derybose jas atstovauja savivaldybés
taryba, o tais atvejais kai jstaigos iSlaikomos i§ Valstybinio socialinio draudimo ar kity
fondy lesy, jas atstovauja Vyriausybé arba jos jgaliota institucija (Darbo kodekso 181
straipsnio 3 dalis).

Sakos ir nacionaliniu lygmeniu derasi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos ir
profesiniy sajungy organizacija (susivienijimo, federacijos, centro ir kity). Sakos ir
nacionalinés kolektyvinés sutarties turinys skirstomas j kelias dalis. Pirmojoje dalyje
numatytos nuostatos, kurios taikomos visiems darbuotojams (pavyzdziui, kolektyvinéje
sutartyje numatyta dalis — bendrosios nuostatos) ir kita dalis, kuri iSimtinai taikoma tik
profesiniy sajungy nariams (pavyzdziui, kolektyvinéje sutartyje numatyta dalis -
papildomos garantijos profesiniy sajungy nariams).

D¢l sakos kolektyvinés sutarties sudarymo kolektyviniy deryby metu nustatomos
nuostatos, kurios aktualios tam tikroje gamybos, paslaugy ar kitoje veiklos Sakoje
(pavyzdziui, Svietimo Sakos kolektyviné sutartis, nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyviné sutartis ir pan.).

Kolektyvinése derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties susitariama dél
tokiy dalyky kaip pareiginés algos bazinis dydis, darbo uzmokescio, tarnybos (darbo),
geresniy darbo sglygy, papildomy atostogy poilsio laiko ir kity socialiniy ir pan.

2.4 Kolektyviniy deryby eiga

Kadangi kolektyvinémis derybomis Salys komunikuoja ir stengiasi pasiekti bendro
rezultato, t. y. pasiraSyti kolektyvine sutartj, kuri atitikty abiejy Saliy interesus. Tokj procesg
reglamentuoja ir deryby tvarkg numato Darbo kodekso 188 straipsnis.

Inicijuoti kolektyvines derybas gali bet kuri Salis. Taciau Lietuvoje jprastai
kolektyvines derybas inicijuoja profesinés sajungos. Tais atvejais, kai institucijoje ar
jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, jos gali derétis dél kolektyvinés sutarties
sudarymo kartu arba atskirai. Zinoma, kelioms profesinéms sajungoms kelti reikalavimus
ir dél jy derétis yra veiksmingiau, taciau tai neprivalu ir dél Sio klausimo nusprendZia pacios

profesinés sgjungos.
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Salis, kuri pageidauja derétis, turi rastu prisistatyti kitai deryby 3aliai bei pateikti
aiSkiai suformuluotus reikalavimus bei pasitlymus dé¢l kolektyvinés sutarties. Kadangi
Saliy tikslas yra kolektyvinio intereso tenkinimas, todé¢l pasitilymuose ar reikalavimuose
negali buti suformuluota tokiy nuostaty, kurios biity susijusios su politiniais klausimais
(pavyzdziui, paremti tam tikrg politikg) ar buty susijusios su individualiu asmeniu
(pavyzdziui, atleisti tam tikrg asmenj) ar sitlyti kitokiy reikalavimy ar pasitlymy, kurie
nesusije¢ su kolektyviniu interesu. Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalis nurodo, jog tokiame
praneSime taip pat privaloma nurodyti savo atstovus, kuriuos deleguoja i kolektyviniy
deryby darbo grupg.

Praktikoje gali kilti klausimy kada yra laikoma, jog kolektyvinéms deryboms
prisistaciusi Salis pateiké aiSkiai suformuluotus reikalavimus ir pasialymus. Ar pakanka,
jog $alis pateikty pagrindinius tikslus ir klausimus dél kuriy ketinama derétis, ar prisistacius
kolektyvinéms deryboms reikia pateikti kolektyvinés sutarties projekta. Nurodyti, kuris
variantas geriausias yra nejmanoma, todél, kad tai gali priklausyti nuo derybose
dalyvaujanciy asmeny patirties, taip pat ir nuo susiklosciusios praktikos tarp Saliy, ar nuo
to ar anksciau buvo sudarytos kolektyvinés sutartys tarp Saliy. D. Petrylaité ir V. Petrylaité
nurodo, jog pakvietime pradéti kolektyvines derybas turi biiti aiSkiai nurodoma
kolektyvinés sutarties dé¢l kurios bus deramasi riisis ir apibrézti bendriausi, esmingiausi
poreikiai bei tikslai, kuriuos bus siekiama suderinti biisimoje kolektyving€je sutartyje
(Petrylaité, D., Petrylaité V. 2022, p. 269).

Darbo kodeksas numato, kad pasiiilyma pradéti kolektyvines derybas gavusi Salis
turi ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny jsitraukti j kolektyvines derybas, perduodama
raStu atsakyma kolektyvines derybas inicijuojanciai Saliai, kuriame nurodo savo atstovus,
dalyvausiancius kolektyvinése derybose (Darbo kodekso 188 straipsnio 5 dalis).

Kolektyviniy deryby pradzia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines
derybas inicijuojanti $alis gavo antros Salies raSytinj atsakymga. Jeigu Salys nesusitaré dél
deryby pradzios, derybos turi biiti suSauktos ne véliau kaip per septynias dienas nuo pirmos
kolektyviniy deryby dienos (Darbo kodekso 186 straipsnio 6 dalis). Pavyzdziui, jeigu
profesiné sgjunga rastiskai pasikreipé j darbdavj dél kolektyviniy deryby ir atsakyma gavo
2023 balandzio 3 dieng (pirmadienj), taciau darbdavys nepasiiilé ir nenurodé konkrecios
dienos kada Salys galéty susirinkti ] pirmg posedj, tai tokiu atveju, darbo grupés nariai |
pirma posédj turi susirinkti balandzio 10 dieng (pirmadienj). PaZymétina, jog né viena i$
Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose. Tai yra Saliy pareiga. Todél
pakvietimg derétis gavusi Salis negali atsisakyti ar ignoruoti kitos Salies parodyta iniciatyva

dél kolektyviniy deryby pradéjimo.
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Darbo kodekso 188 straipsnio 7 dalis numato dél kokiy dalyky pirmajame
kolektyviniy deryby darbo grupés posédyije turi susitarti $alys. Siame posédyje turi biti
susitariama dél tokiy kolektyviniy deryby eigos klausimy kaip kokia numatoma
kolektyviniy deryby trukmé, jos pradzia ir pabaiga, kokia kolektyviniy deryby vedimo
tvarka, kokiu btdu priimami sprendimai, kas kiek laiko vyksta susitikimai, kokia
informacija yra bitina, jog biity galima paruosti kolektyvinés sutarties projekta, kokie
tokios informacijos pateikimo terminai ir kiti aktualiis klausimai. Salims nusprendus, jos
gali pasitelkti j pagalbg atitinkamos srities ekspertus, specialistus, kurie galéty pateikti
paaiskinimus, kurie iSkyla dél tam tikry specifiniy klausimy. Pavyzdziui, gali dalyvauti
teisininkai, ar kiti asmenys i§ Salies. Jy dalyvavimas gali padéti profesionaliau vesti
kolektyvines derybas.

Nors pagrindinis kolektyviniy deryby tikslas yra kolektyvinés sutarties
pasiraSymas, taciau sudaryti ja, ar ne, yra kolektyviniy deryby Saliy teis¢. Todél
kolektyvinés derybos gali pasibaigti keliais variantais:

Pirmas, kuris ir atitikty kolektyviniy deryby tiksla — kolektyvinés sutarties
pasiraSymas. Kitas variantas, kai Salys pasiraSo nesutarimy protokolg ir kolektyvinés
derybos laikomos baigtomis. Ir treCias, kai viena Salis rastu pranesa kitai Saliai, jog
pasitraukia i§ kolektyviniy deryby. Tokia galimybé yra numatyta dél to, nes kolektyvinés
derybos negali vykti per prievarta, todél kolektyvinése derybose dalyvaujancios Salys bet
kada turi teis¢ pasitraukti i§ tokio proceso, jei mano, jog tolesnis deryby vedimas neduos
norimo rezultato. Tais atvejais, kai nepavyksta kolektyvinés derybos ir kai yra surasomas
nesutarimy protokolas arba jeigu i§ deryby pasitraukia viena i$ Saliy, derybose dalyvaujanti
profesiné sgjunga ar profesiniy sgjungy organizacija turi teis¢ inicijuoti kolektyvinj darbo
ginca dél intereso.

Siekiant sudaryti kolektyvine sutarti, kuri atitikty abiejy kolektyviniy deryby saliy
interesus, svarbu laikytis $iy pagrindiniy principy, kuriuos nurodo Darbo kodekso 161
straipsnio 2 dalis:

1)  Saliy lygiateisiskumo principas reiskia, jog abi kolektyviniy deryby 3alys turi
vienodas galimybes inicijuoti tokias derybas dél kolektyvinés sutarties sudarymo. Net ir
tais atvejais, kai kolektyvinés derybos vyksta vieSajame sektoriuje, o darbdavys yra
valstybé, ji néra ir negali buti laikoma labiau privilegijuota ar turinti daugiau teisiy nei
profesinés sajungos.

2)  Geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams principas reiskia,
jog kolektyviniy deryby Salys pradéjo tokias derybas neturédamos tikslo tik dirbtinai

dalyvauti jose. Salys negali ignoruoti viena kitos, taip pat negali menkinti kitos $alies
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interesy. Salys privalo gerbti viena kitos interesus. Kolektyvinése derybose dalyvaujanéios
Salys negali buti nusiteikusios priesiskai, o jos turi biiti atviros pasitilymams. Kolektyvinés
derybos gali veiksmingai funkcionuoti tik tuo atveju, jei jos vykdomos abiejy Saliy gera
valia, t. y. dedamos pastangos pasiekti susitarima, derybos yra tikros (neapsimestinés) ir
konstruktyvios, vengiama nereikalingy delsimy (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2011 m.
sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje).

3)  SavanoriSkumo ir  savarankiSkumo priimant S$alis  susaistan¢ius
jsipareigojimus principas reiskia, jog nei viena i§ Saliy negali biiti ver¢iama prisiimti tam
tikry jsipareigojimy. Kiekviena kolektyviniy deryby Salis prisiima jsipareigojimus
jsivertinusi ar kolektyviné sutartis jai yra naudinga ir ar ji nebus nuostolinga. Tad nuspresti
pasirasSyti kolektyving sutartj ar ne, yra iSimtinai tik paciy Saliy valia.

4)  Isipareigojimy realaus jvykdymo principas reiskia, kad kolektyviniy deryby
Salys prisiima jsipareigojimus savanoriskai bei prisiima atsakomybe saziningai laikytis
sutartyje numatyty salygy. Sudarant kolektyvines sutartis svarbu realiai jvertinti prisiimty
jsipareigojimy jgyvendinimo galimybes. Pavyzdziui, vieSojo sektoriaus jstaigos lygmeniu
vykstanciuose kolektyvinése derybose draudziama susitarti dél tokiy salygy, kurios
pareikalauty papildomo biudzeto i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy
fondy 1ésy.

Tad labai svarbu jsivertinti prisiimty jsipareigojimy realaus vykdymo galimybes,
nes tai tampa teisine pareiga ir kurios nevykdymas gali tapti pagrindu kitai kolektyvinés
sutarties Saliai inicijuoti gin¢a.

Dar vienas svarbus principas — saziningumas. Tik tuomet, kai abi Salys yra
saziningos kolektyvinés derybos gali biiti veiksmingos. SaZiningumas negali biiti
iSreikalautas jstatymu, bet gali biiti pasiektas tik savanoriskomis ir nuolatinémis abiejy Saliy
pastangomis uztikrinant Saliy lygiateisiSkuma, puoseléjant geranoriSkuma ir pagarba
teisétiems savitarpio interesams (Dambrauskieng¢, 2003, p. 12). Tad norint, jog kolektyviniy
deryby Salys pasitikéty viena kita, sgziningumas yra biitinas. Kolektyvinés derybos dél
jokiy priezasc¢iy negali biiti specialiai vilkinamos.

Kitas svarbus principas, kuris glaudziai susijes su s3ziningumu, tai objektyvios
informacijos suteikimo principas. Sis principas jpareigoja kolektyviniy deryby 3alis viena
kitai teikti teisinga informacija, kurios reikia, jog buty sudaryta kolektyviné sutartis.
Pazymétina, jog informacija, kurios darbuotojams atstovaujancios organizacijos
kolektyviniy deryby metu reikalauja i§ darbdavio, turi bti aktuali, t. y. tiesiogiai susijusi
su organizacijos teisémis ir pareigomis atstovauti darbuotojams derantis dél kolektyvinés

sutarties, kita vertus, profesinés sgjungos neturéty jrodinéti tokios informacijos aktualumo
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tais atvejais, kai §i informacija yra akivaizdZziai susijusi su kolektyvinémis derybomis
(Krasauskas, 2009, p. 161).

Nurodyty principy kolektyviniy deryby Salys ir visi subjektai, kuriems bus taikomas
kolektyviné sutartis privalo jy laikytis.

Kolektyviniy deryby institutas yra vienas i$ svarbiausiy darbo teisés instituty, kurio
pagalba ir Salims laikantis sutartos procediiros eigos bei pagrindiniy teisés principy, gali
pasiekti abipusius interesus tenkinancius susitarimus, kurie leidzia atskleisti tikruosius
kolektyviniy deryby Saliy interesus, taip pat padedama isvengti kolektyviniy gincy ar
streiky, jeigu jstatymais tokia teisé néra apribota, kaip pavyzdziui, Vidaus tarnybos statuto

24 straipsnio 1 dalies 7 punktas numato draudimg pareigtinams streikuoti.

2.5.Kolektyviné sutartis kaip kolektyviniy derybuy rezultatas

Kolektyviniy deryby tikslas — kolektyvinés sutarties pasirasymas. Kolektyvine sutartj
galima suprasti kaip sékmingy kolektyviniy deryby rezultata. Tai rasytinis profesiniy
sajungy ir darbdavio susitarimas, kuriuo susitariama dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity
socialiniy ir ekonominiy salygy. Sioje sutartyje numatomos abipusés 3aliy teisés, pareigos
ir atsakomybeé. Kolektyving sutartj galima pasirasyti tik kolektyviniy deryby biidu. Siomis
sutartimis yra sukuriamos naujos elgesio normos, didesnés garantijos ir pan. Tad vienas i§
kolektyvinés sutarties tiksly — sureguliuoti dirban¢iy asmeny darbo salygas tam tikroje
jstaigoje, jmonéje, institucijoje, teritorijoje, Sakoje, o tam tikrais atvejais ir nacionaliniu
mastu.

Kolektyvinés sutartys yra laikomos darbo teisés Saltiniu (Darbo kodekso 3
straipsnio 1 dalis.), kurios nustato darbo teisés normas. Kolektyvinése sutartyse jtvirtintos
nuostatos nurodo kam sutartis yra taikoma ir apibrézia Saliy tarpusavio teises ir pareigas,
kurios jiems yra privalomos. Kolektyving sutartj reglamentuojancios teisés normos sudaro
specifinj, sui generis darbo teisés institutg, turintj specifinius tikslus ir pla¢ig socialinio
poveikio sritj (Kasiliauskas, 2010, p. 287).

Pazymétina, jog kolektyviné sutartis numato ne tik tam tikrus pagerinimus
darbuotojams, taciau kolektyvinés sutarties sudarymas gali atnesti naudos ir darbdaviui.
Pavyzdziui, darbuotojai jsipareigoja kelti savo kvalifikacija, vykti j tam tikrus mokymus ir
pan. Darbuotojai, kurie turi aukStesne¢ kvalifikacija neSa didesn¢ ekonomin¢ naudg
darbdaviui, todé¢l darbdavys turéty biiti suinteresuotas skatinti darbuotojus mokuytis ir kelti
kvalifikacija. Svarbu paminéti, jog Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalis jtvirtina in peius

principa, kuris leidzia nustatyti darbuotojy padét] pabloginancias nuostatas, taciau
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negalima bloginti imperatyviyjy jstatyme numatyty taisykliy, tokiy kaip maksimalaus
darbo laiko, minimalaus poilsio laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kt. Taciau tokio
principo taikymas galimas ne visuose kolektyviniy sutariy riSyse. Numatyta, kad dél
tokiy, darbuotojams maziau palankesniy salygy galima susitarti tik kolektyvinése sutartyse,
kurios sudarytos nacionaliniu, $akos ar teritoriniu lygmeniu. Svarbu, jog nustatant tokias
salygas biity iSlaikoma darbuotojy ir darbdavio interesy pusiausvyra. Tais atvejais, kai
numatomos prastesnés saglygos darbuotojams ir néra iSlaikoma interesy pusiausvyra ar jos
prieStarauja imperatyviosioms taisykléms, jos negali biiti taikomos, o tokiu atveju yra
taikomos Darbo kodekse ar kituose teisés aktuose jtvirtintos taisyklés.

Kolektyviniy sutar¢iy galiojimas reglamentuotas Darbo kodekso 196 straipsnyje.
Jame numatyta, kad kolektyviniy deryby Salys yra visiskai laisvos ir bendru sutarimu gali
atideti kolektyvinés sutarties jsigaliojimo data, taCiau tais atvejais, kai tokia data néra
numatoma, yra laikoma, kad kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng.

Sutarties Salys taip pat gali nustatyti kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarp;.
Nors ir Darbo kodeksas numato bendrg taisykle, jog kolektyvinés sutartys jprastai galioja
4 metus, taciau gali biiti nustatyta, jog sutartis galioja atitinkama laikotarpj. Tad galima
susitarti ir dél trumpesnio ar ilgesnj laiko tarpa galiojanciy ar net de¢l neterminuotos
kolektyvinés sutarties sudarymo. Nustatyto kolektyviniy sutar¢iy galiojimo laikotarpis
priklauso nuo kolektyviniy deryby Saliy susitarimo.

Svarbu paminéti, jog Darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalis numato pareiga
registruoti sudarytas kolektyvines sutartis. Sios sutartys turi bati registruojamos ir viesai
skelbiamos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme nustatyta tvarka (Dél
kolektyviniy sutaréiy registravimo..., 2017). Kolektyviniy sutaréiy registravimo tikslas —
galimybé susipazinti su sudarytos kolektyvinés sutarties turiniu ne tik Sios sutarties Salims,
bet ir kitiems darbo santykiy dalyviams. Darbo kodeksas numato pareigg profesinei
sajungai ar jy organizacijai per dvidesimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikti kolektyving
sutart] registravimui. Profesinei sgjungai neatlikus Sios pareigos, teisé pateikti registruoti
kolektyvine sutartj pereina kitai kolektyvinés sutarties Saliai — darbdaviui. Pazymétina, kad
nors tokia kolektyviniy sutar¢iy registracija yra privaloma, taciau Darbo kodeksas tokios
sutarties jsigaliojimo nesieja su privaloma registracija.

Kolektyviniy sutar¢iy taikymo taisyklés numatytos Darbo kodekso 197 straipsnyje.
Bendroji taisykle, jog kolektyvinés sutartys yra taikomos tik tose kolektyvinése derybose
dalyvavusios ir kolektyving sutartj pasiraSiusios profesinés sgjungos nariams. Taciau Darbo
kodeksas numato tam tikras galimybes, kai kolektyviné sutartis gali biiti taikoma ir visiems

darbuotojams. Tam reikia, kad:
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1) apie kolektyvinés sutarties iSpléstinj taikyma Salys pacioje kolektyvinéje sutartyje
numatyty tokig galimybe. Kolektyviné sutartis turi baiti patvirtinta visuotiniame
darbuotojy susirinkime arba konferencijoje. Sios procediiros Darbo kodeksas
nereglamentuoja, todél darbo autorés nuomoné siekiant iSvengti gincy tokia
tvirtinimo procediira galéty biiti numatyta ir pacioje kolektyvinéje sutartyje;

2) tais atvejais, kai darbdavio lygmeniu néra veikianCios profesinés sajungos,
kolektyvine sutartj sudaro Sakos profesiné sgjunga, kuri buvo jstaigos darbuotojy
igaliota vesti derybas dél jstaigos lygmens Kolektyvinés sutarties.

Kalbant apie aukstesniu lygmeniu sudarytas kolektyvines sutartis, jos taikomos tik
atitinkamg kolektyving sutart] sudariusiy profesiniy sajungy organizacijy nariams.

Pazymétina, jog tieck Darbo kodeksas, tick TDO rekomendacijoje Nr. 91 ,Dél
kolektyviniy sutar¢iy“ yra numatyta galimybe iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj.
Sioje rekomendacijoje numatyta, kad esant poreikiui sudaryty kolektyviniy sutariy
taikymo sritis gali buti iSpleiama. Tokia galimybé jtvirtinta ir Darbo kodekso 198
straipsnyje. Siame straipsnyje numatyta, jog tais atvejais, kai nacionalingés, teritorinés ar
sakos kolektyvinés sutarties nuostatos yra aktualios Kitiems darbdaviams, Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali buti privalomai i$pléstos, jeigu tokj pasitilyma
rastu pateiké abi kolektyvinés sutarties $alys. Sis aukstesnio lygmens kolektyviniy sutargiy
iSplétimo institutas buvo numatytas ir seniau galiojusiame Darbo kodekso 52 straipsnio 2
dalyje (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2002).

Kokia apimtimi kolektyviné sutartis yra iSpleiama, yra nustatoma socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu, kuriame turi biiti nurodoma kuriy kolektyvinés
sutarties nuostaty taikymas yra iSpleciamas, taip pat kokioje teritorijoje ar Sakoje veikiantys
darbdaviai privalo taikyti tokig iSpléstine kolektyvine sutartj.

Kaip jau minéta anksciau, tokia kolektyviniy sutarciy taikymo iSplétimo galimybé
numatyta ir anks¢iau galiojusiame Darbo kodekse, bet nei karto nebuvo taikyta praktikoje.
Svarbu paminéti, jog praktikoje buvo keli atvejai, kai buvo inicijuojamas kreipimasis ]
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vadovybe iSplésti tam tikras kolektyvinés
sutarties nuostaty taikyma. Pavyzdziui, 2018 m. lapkricio 2 d. Sveikatos apsaugos ministras
kreipési | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg prasydamas iSplésti tam tikras Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas visiems vieSajame
sektoriuje dirbantiems sveikatos priezitiros specialistams (Sveikatos apsaugos ministerija,
2018). Taip pat ir dé1 2021 m. sudarytos nacionalinés kolektyvinés sutarties dalis profesiniy

sajungy siiilé, jog sutartis biity taikoma ir valstybés bei savivaldybiy jstaigy ir jmoniy
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darbuotojams. Taciau nei vienos minétos kolektyvinés sutarties taikymo sritis nebuvo
iSplésta.

Kolektyviniy sutar¢iy nutraukimo tvarka reglamentuota Darbo kodekso 200
straipsnyje. Jame nurodyta, jog ji gali buiti nutraukta pacioje sutartyje numatytais atvejais.
Inicijuoti kolektyvinés sutarties nutraukima gali abi Salys, taciau privalo informuoti kita
$alj ne véliau kaip pries tris ménesius. Siame straipsnyje jtvirtinta taisykle, jog kolektyvine
sutartj galima nutraukti ne anks¢iau kaip po $e$iy ménesiy nuo jos jsigaliojimo. Sia taisykle
siekiama darbo santykiy stabilumo uZtikrinimo.

Apibendrinant galima teigti, jog kolektyvinés derybos tai unikalus darbo santykius
reguliuojantis institutas, kurio pagalba derinami abiejy Saliy interesai. Kolektyviniy deryby
tikslas — pasirasyti kolektyving sutartj arba ja pakeisti ar papildyti. Kolektyvinés derybos
viesajame sektoriuje vyksta tarp ypatingy subjekty. Jos vyksta tarp profesinés sajungos ar
Ju organizacijos ir jstaigos vadovo ar jo igalioto asmens arba Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos, salys priklauso nuo to, dél kokios kolektyvinés sutarties riiSies Vyksta derybos.
Kadangi kolektyvinése derybose Salims yra palikta ganétinai plati susitarimo laisvé dél

pacio kolektyviniy deryby proceso, tod¢l labai svarbu, kad Salys laikytysi kolektyviniy
deryby principy.
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3. VieSajame sektoriuje sudaryty kolektyviniy sutarciy analizé

Nors kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymas yra skatinamas Lietuvoje
jvairiomis programomis ir planais, pavyzdziui, 2016 m. vasario 12 d. Socialinés apsaugos
ir darbo ministro priimtas jsakymas dél socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016 — 2020
m. veiksmy planas (Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ..., 2016). Ko rezultate
buvo pasiraSyta naujy kolektyviniy sutarciy. Taciau iki Siol sudaryty kolektyviniy sutarciy
skai¢ius Lietuvoje iSlieka Zemas palyginus su kitomis Europos Sgjungos valstybémis,
pavyzdziui, Slovénijoje vyrauja aiskiai nusistovéjusi kolektyviniy deryby kultiira. Tad Sioje
Salyje kolektyviniy deryby apréptis vieSajame sektoriuje sickia 100 procenty (Socialinio
dialogo kokybés ir plétros Lietuvoje vertinimas, 2020, p. 134).

Kolektyvines sutartys yra registruojamos ir viesai skelbiamos Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos interneto puslapyje. Nepaisant to, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija nesistemina tokiy duomeny, tad tikétina, jog sudaryty kolektyviniy sutarCiy
skaicius yra didesnis nei §iuo metu yra pateiktas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kolektyviniy sutaréiy registre. Siuo metu kolektyviniy sutaréiy registre yra jregistruotos ir
galiojancios 214 kolektyviniy sutaréiy vieSajame sektoriuje (Priedas Nr. 1).

Kalbant apie vieSajame sektoriuje sudarytas kolektyvines sutartis, svarbu paminéti,
J0g 2022 m. spalio 10 d. buvo pasirasyta nacionaliné kolektyviné sutartis, kurig pasirasé
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos profesiniy sajunguy konfederacija,
Respublikiné jungtiné profesiné sajunga ir Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas*
(Priedas Nr. 2). Joje numatytas nuostatas galima isskirti j kelias dalis.

Pirmoji dalis, kuri taikoma visiems valstybés tarnautojams, pareigiinams, valstybés
ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojams, politikams, teisé¢jams ir kitiems
asmenims, kuriems apskaiciuojant darbo uzmokestj yra taikomas bazinis dydis.
Kolektyvingje sutartyje numatytas bazinis dydis - 186 eurai.

Antroji dalis nuostaty, kurios taikomos tik nacionaling kolektyvine sutart]
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariams. Paminétina, jog Sioje kolektyvinéje sutartyje
numatyti keli priedai, kuriuose yra nurodytos atitinkamos jstaigos, kurioms nacionaliné
kolektyviné sutartis yra taikoma pilna apimtimi (nacionalinés kolektyvinés sutarties priedas
Nr. 1) ir tokios jstaigos, kurioms nacionaliné kolektyviné sutartis taikoma ne pilna apimtimi
(nacionalinés kolektyvinés sutarties priedas Nr. 2), pavyzdziui tokios jstaigos Vilniaus
universitetas, Kauno kolegija, Kelmés ligoniné ir kt. Numatyta, kad tokiy jstaigy profesiniy
sajungy nariams netaikomos tokios kolektyvinés sutarties nuostatos kaip, kad 2 papildomos

kasmetinés atostogos saviugdai arba savanorystei dienos, nesuteikiamos papildomos
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atostogos mokymuisi. Taip pat jiems nesuteikiama teis¢ pasinaudoti papildomomis
atostogomis, kurios skirtos gerinti sveikatai.

Profesiniy sgjungy atstovams, kuriems kolektyviné sutartis taikoma pilna apimtimi
numatytos 2 papildomos darbo dienos papildomy kasmetiniy atostogy saviugdai arba
savanorystei, kuriy metu yra mokamas vidutinis darbuotojo atlyginimas. Taip pat
numatytos mokymosi atostogos, kurias galima iSnaudoti keliais, alternatyviais biidais.
Galima pasirinkti iki 10 darbo dieny mokant vidutinj darbuotojo atlyginimg arba iki 20
darbo dieny mokant pus¢ vidutinio darbo uZmokescio. Nacionalingje kolektyvingje
sutartyje taip pat numatytos 5 papildomos, apmokamos darbo dienos sveikatai gerinti.

Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje pazymima, jog profesiniy sgjungy nariams,
kuriems yra taikomos skirtingo lygmens kolektyvinés sutartys, jose numatytos garantijos
nesumuojamos, o taikoma jo padétj labiausiai gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

Sioje kolektyvingje sutartyje skiriamas didelis démesys profesinéms sajungoms ir
ju funkcijy atlikimo gerinimui. Profesinés sajungos jpareigotos Sviesti savo narius apie jy
teises ir pareigas, 1S anksto vykdyti galimy probleminiy situacijy prevencijg, teikti
pasitlymus darbdaviams, kurie prisidéty prie darbuotojy motyvacijos didinimo. Taip pat
numatytas jpareigojimas profesinéms sgjungoms bendradarbiauti tarpusavyje, jog bity
sudaryta viena Sakos kolektyviné sutartis. Tokios jtvirtintos nuostatos rodo tai, kad Salys
yra suinteresuotos geranoriSkam tarpusavio komunikavimui, darbuotojy Svietimui bei
tobul¢jimui socialinés partnerystés srityje.

Nacionalin¢je kolektyvingje sutartyje numatyta, jog darbdavys, prie§ pradédamas
tirti darbo pareigy pazeidimg ar tarnybinj nusizengimg, privalo apie tai informuoti
darbdavio lygmens profesing sgjungg. Numatyta, jog profesiné sajunga turi teis¢ ne tik
dalyvauti darbo pareigy paZeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime, bet gali ir pateikti
savo nuomong. Tokia jtvirtinta nauja teisés taisykle siekiama dar labiau apsaugoti
darbuotoja nei palyginus su tuo, kokj reguliavimg numato kiti teisés aktai.

Sutartyje numatyta galimybeé, jog darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galima
susitarti, jog darbo tarybos funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu yra
perduodamos vykdyti profesinei sajungai, tokig nuostatg galima taikyti tais atvejais, kai ji
patvirtinama visuotiniame darbuotojy susirinkime (konferencijoje). Tokia numatyta
nuostata iSplecia profesiniy sgjungy veikimo sritj.

Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje numatytos dvi skirtingos procediiros norint
atleisti darbuotoja, kuris priklauso profesinés sgjungos renkamam organui i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar pabloginti darbo sutarties salygy palyginus su ankstesnémis ar su

kity tos pacios kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo sutarties sglygomis, be
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iSankstinio jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos sutikimo. PaZymétina, jog tokia pat
procediira yra numatyta ir Profesiniy sgjungy jstatymo 21 straipsnio 1 dalyje. Kolektyvinéje
sutartyje taip pat numatyta dar viena procediira norint atleisti tokj darbuotojg. Darbdavys
turi kreiptis 1 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra
darbdavio darbovieté vadova (toliau — Darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas),
kuris iSnagrinéjes motyvuotg praSymg suteikia arba ne sutikimg atleisti darbuotoja ar
pakeisti jo biitingsias darbo salygas. Tokia pasikreipimo procediira numatyta ir Darbo
kodekso 168 straipsnio 3 dalyje. Taciau kolektyvingje sutartyje pasigendama papildomy
nuostaty, kurios nurodyty kas atsitinka tuo atveju, jeigu pavyzdziui, yra gaunamas leidimas
i§ Darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo, o profesiné sgjunga nesutinka su tokio
darbuotojo atleidimu. Atkreiptinas démesys, jog tokia Darbo kodekso ir Profesiniy sajungy
istatymo straipsniy kolizija neretai kelia gincus tarp darbuotojy ir darbdaviy, kurie pasiekia
net ir Europos Zmogaus Teisiy Teisma kaip pavyzdziui, Haroldo Hoppen ir AB ,,Amber
Grid“ darbuotojy profesinés sgjungos peticijg prieS Lietuvg (Nr. 976/20). Tad
rekomenduojama papildyti nacionalinés kolektyvinés sutarties 20 ir 21 dalis siekiant
ateityje iSvengti gincy tarp Saliy.

Sutartyje susitarta, jog jstaigy, jmoniy ir organizacijy, kuriose veikia profesinés
sgjungos, sutaupyty metiniy darbo uzmokesc¢io fondo 1éSy panaudojimas derinamas su
profesine sajunga. Ji taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi d¢l planuojamo metinio
darbo uzmokesc¢io fondo 1éSy panaudojimo. Atsizvelgiant | tai, jog asmeny dirbanciy
vieSajame sektoriuje darbo uzmokestis yra detaliai sureglamentuotas jstatymais ir jie neturi
tokios galimybeés kaip privaciame sektoriuje dirbantys asmenys, derétis su darbdaviu deél
geresniy darbo salygy, todél §i jtvirtinta nuostata vertinama itin teigiamai, nes yra
iSklausomi darbuotojai, jy nuomoné ir atsizvelgiant | jstaigos galimybes atitinkamai yra
panaudojamos sutaupytos 1€Sos, kurios pagerina darbuotojy padétj su tuo kas nustatyta
teisés aktuose.

Nacionalingje kolektyviné sutartyje numatyta svarbi nuostata, jog vertinant jstaigos
vadovo veikla, profesiné sgjunga, kuri veikia darbdavio lygmeniu, savo iniciatyva turi teis¢
pateikti iSvadg apie vadovo veikla, j kurig vertinimo metu atsizvelgiama. Tokios numatytos
nuostatos néra nustatytose jstatyme, todél sutartyje susitarus dél jos, yra pagerinama
darbuotojy padétis, nes profesinéms sgjungoms yra suteikiama teis¢ pateikti savo nuomone
apie tai, kaip tokiam vadovui sekési vykdyti savo darbines funkcijas. Atsizvelgus i pateiktas

profesiniy sgjungy pastabas ir priémus tam tikrus sprendimus, efektyvinama jstaigy veikla.
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Svarbu paminéti tai, jog atsizvelgiant | tai, jog kalbama apie vieSajame sektoriuje
dirbancius asmenis, kurie neturi galimybés derétis su darbdaviu dél geresniy darbo salygy,
nes jos yra sureglamentuotos jstatymuose, gali kilti klausimas ar Siame sektoriuje dirbantys
asmenys nepatiria negatyvaus asociacijos principo pazeidimo, t. y. ar jie néra veréiami stoti
1 profesines sajungas vien dél to, jog galéty gauti papildomy garantijy, kurios kolektyvingje
sutartyje iSimtinai nustatytos tik profesiniy sgjungy nariams. VieSajame sektoriuje
dirbanc¢iy asmeny individuali teisé susitarti su darbdaviu dél tam tikry sglygy, yra apribotos.

Tad gali kilti rizika, jog yra pazeidziamas darbuotojy negatyvusis asociacijos
laisvés principas, nes kitokio btido vieSajame sektoriuje dirbantys asmenys susitarti dél
papildomy garantijy neturi.

Taciau jokiais biidais negalima teigti, jog visais atvejais biity pazeistas negatyvusis
asociacijos laisves principas. Reikia atsizvelgti ir ] tai, jog Lietuvoje yra Zemas darbuotojy
jsitraukimas ] profesiniy sgjungy organizacijas, ko pasékoje nevyksta tinkamo lygio
socialinis dialogas, kuris yra vienas 1§ svarbiausiy demokratinés valstybés pagrindy. Todél
Vyriausybé reaguodama j tai ir siekdama, jog darbuotojai tapty aktyvesni, nacionalinéje

kolektyvingje sutartyje numato papildomy garantijy profesiniy sajungy nariams.

3.1. Kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje

Valstybés tarnautojai - vies$aji administravimg atliekantys, ypatingg teisinj statusg turintys
asmenys. Todél ir kolektyvinéms sutartims, kurios sudarytos valstybés tarnyboje,
numatytos tam tikros taisyklés, draudimai turiniui, kuriuos numato jstatymy leidéjas. Tad
siekiant atskleisti vieSojo administravimo bei statutinése jstaigose sudaromy kolektyviniy
sutaréiy turinj, jy atitiktj jstatymams ir nustatyti ar sutartyje jtvirtintos nuostatos néra tik

informacinio pobiidziy ir atkartojancios teisés aktuose jtvirtintas normas.

3.1.1. VieSojo administravimo jstaigose

Siekiant atskleisti kolektyviniy sutarciy turinio ypatumus viesojo administravimo jstaigose,
Sioje rasto dalyje bus nagrinéjamos Sios skirtingy sektoriy kolektyvinés sutartys:
1. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 3).
2. Valstybinio socialinio draudimo fondo Panevézio skyriaus kolektyviné sutartis
(Priedas Nr. 4).
3. Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 5).
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Pirmoji nagrin¢jama jstaigos lygmens kolektyviné sutartis, kuria pasirasé
Savivaldybés administracijos darbuotojy profesiné sgjunga ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracija, kuri atstovaujama savivaldybés administracijos
direktoriaus. Kolektyviné sutartis jsigaliojo 2019 m. sausio 1 d. Si kolektyviné sutartis yra
taikoma tiek valstybés tarnautojams, tick asmenims dirbantiems pagal darbo sutart;.

Kolektyvinéje sutartyje numatyta nuostata, kad sutartis yra neterminuota ir galioja
iki jos nutraukimo arba naujos pasiraSymo. Nors tokia nuostata ir atitinka Darbo kodekso
196 straipsnio 2 dalj, kuri leidZia Salims susitarti dél kolektyvinés sutarties galiojimo, taciau
atsizvelgiant j tai, kad kolektyviné sutartis turi biiti reguliariai perziiirima ir jos salygos turi
biti aktualizuojamos pagal besikei¢iancias darbo salygas. Taip pat reikéty atsizvelgti ir |
tai, jog §i sutartis sudaryta vieSajame sektoriuje, kuriame kiekvienais metais jstaigai
skiriamy asignavimy dydziai gali skirtis.

Sutartyje taip pat numatomas kolektyvinés sutarties taikymas visiems savivaldybés
administracijos darbuotojams, jei taip nuspresty visuotinis darbuotojy susirinkimas. Tokia
galimybé yra numatyta Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje. Darbo kodeksas
nereglamentuoja visuotiniame darbuotojy susirinkime vykstancio balsavimo procediiros,
todél naudinga buty tokia tvarka numatyti i§ anksto, pavyzdziui, pacioje kolektyvinéje
sutartyje. Pazymétina, jog i$ pateiktos informacijos kolektyvingje sutartyje ir kolektyviniy
sutarciy registre, néra Zinoma ar jvyko visuotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija) ir
kokia tvarka buvo balsuota, jeigu buvo.

Kaip vieng i§ Sios kolektyvinés sutarties privalumy, galima iSskirti tai, jog
visuotiniam darbuotojy susirinkimui suteikiama teis¢, balsavimo biidu nuspresti dél tokiy
dalyky kaip sutarties pakeitimo j blogesnes darbo, socialines ir kitokias sglygas nei buvo
nustatyta sutartyje. Taiau negalima nustatyti tokiy salygy, kurios pablogina darbuotojy
padéti, palyginus su ta, kurig numato teisés aktai. Kadangi, sutartyje ijtvirtinta, jog
vienaSaliSkai nutraukti Sios kolektyvinés sutarties negalima, net ir jsp&jus prie§ protinga
laiko tarpa, tad tais atvejais, kai yra nustatoma, jog sutartis yra nevykdoma arba vykdoma
netinkamai, sutart] galima nutraukti Saliy susitarimu, jei tokiam susitarimui pritaria
visuotinis darbuotojy susirinkimas. Kolektyvingje sutartyje numatyta ir tokiy balsavimy
tvarka, jog susirinkimuose turi dalyvauti ne maziau kaip 2/3 visy savivaldybés darbuotojy,
o svarstomam klausimui turi pritarti ne maziau kaip 2/3 visuotinio darbuotojy susirinkimo
dalyviy. Tad toks numatytas balsavimas leidzia patiems darbuotojams nuspresti dél
klausimy, kurie yra susij¢ su jy darbo, socialinémis, ekonominémis ir kitomis sglygomis

bei garantijomis.
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Sutartyje numatyta procediira, kuria siekiama iSsaugoti kolektyvinés sutarties
galiojima tais atvejais, kai yra nustatomas jos nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktas.
Tokiu atveju organizuojamas darbdavio ir profesinés sagjungos pasitarimas, kuriuo siekiama
aptarti pazeidimus ir juos paSalinti. Tokia numatyta procediira rodo $aliy atsakingg pozitirj
1 kolektyving sutartj ir tikslg jg iSsaugoti.

Sutartyje galima rasti nemazai informacinio pobtudzio normy, kurios atkartoja
kitose teisés aktuose jau jtvirtintas normas ir neduoda jokios pridétinés vertés kolektyvinei
sutarciai. Pavyzdziui, nurodoma, jog atleidziant i$ valstybés tarnybos, darbuotojui nereikés
atlyginti darbdavio patirty mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy. Taciau tokia
nuostatg numato ir Valstybés tarnybos 17 straipsnio 8 punktas, kuris nurodo, kad valstybés
tarnautojas turi teis¢ tobulinti kvalifikacijg valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis ar
kitomis teisétomis 1éSomis, todél kolektyvinéje sutartyje numatyta nuostata nepagerina
darbuotojo padéties palyginus su jstatymu numatomu reguliavimu.

Galima rasti ir norminiy salygy, pavyzdziui, kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad
profesiné sajunga deleguoja savo atstova valstybés tarnautojy vertinimo, tarnybiniy
nuobaudy skyrimo, leidimo dirbti kita darba, ir jei skelbiamas konkursas, i darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis atrankos komisijoje. Nors ir Valstybés tarnybos jstatymo 17
straipsnio 6 dalyje ir taip jau yra nurodyta, kad valstybés tarnautojai, kurie yra profesiniy
sajungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti sprendziant valstybés tarnautojy vertinimo, tarnybiniy
nuobaudy skyrimo klausimus, taciau §ia jtvirtinta nuostata, teis¢ yra papildoma dar ir
tokiais atvejais, jog profesinés sajungos atstovas dalyvauja ir kai yra svarstoma ar leisti
valstybés tarnautojui dirbti kita darba bei dalyvauja atrankos komisijoje, kai vyksta
konkursas j darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybei uzimti.

Numatytas dar viena reikSminga norminé sglyga sutartyje, jog tokiems
darbuotojams, kurie yra atleidZziami kai yra mazinamas darbuotojy skai¢ius ar panaikinama
pareigybé yra ne tik sifilomos lygiavertés, o tais atvejais, kai néra tokiy laisvy pareigy i
Zzemesnés pareigas. Papildomai kolektyvinéje sutartyje numatoma, kad darbdavys turi
siilyti ir laisvas darbo pozicijas savivaldybei pavaldZiose jmonése, jstaigose ar
organizacijose. Tokia numatyta garantija suteikia didesnes galimybes atleidziamam
darbuotojui rasti naujg darba.

Prie norminiy salygy galima priskirti ir numatoma papildoma pareiga
administracijos ir padaliniy vadovams uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas kiekvienais
metais iSnaudoty ne maziau kaip 80 procenty kasmetiniy atostogy uz einamuosius metus ir

ne maziau kaip 20 procenty sukaupty atostogy uz ankstesnius darbo metus. Sia numatyta
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nuostata siekiama apsaugoti darbuotojy sveikatg ir darbingumui atkurti, tod¢l darbdaviui
svarbu, jog darbuotojas naudoty sukauptas kasmetines atostogas.

Kadangi Si kolektyviné sutartis yra taikoma valstybés tarnautojams ir asmenims
dirbantiems pagal darbo sutartj, Valstybés tarnybos ir Darbo kodekse yra numatytas
skirtingas valandy skai¢ius vykdyti profesinés sgjungos veiklai. Valstybés tarnybos 17
straipsnio 6 dalyje numatyta, kad valstybés tarnautojams, kurie yra profesiniy sajungy
atstovai, profesinés sgjungos veiklai vykdyti yra skiriama ne daugiau kaip 100 valandy per
metus, mokant darbo uzmokestj, tuo tarpu Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalis numato,
jog tokiems profesines sgjungas atstovaujantiems asmenims yra skiriama ne maziau kaip
60 valandy per metus, mokant darbo uzmokestj. Tad §i kolektyviné sutartis numatydama
vieng, bendrg skiriamy valandy skaiCiy profesinés sgjungos atstovams vykdyti profesinés
sajungos veikla, suvienodina valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo
sutart] skiriamy valandy kiekj profesinés sajungos veiklai vykdyti.

Pazymétina, jog nacionalin¢ kolektyviné sutartis Salims yra taikoma pilna apimtimi,
tatiau Sioje kolektyvinéje sutartyje néra nei nurodoma, jog yra vadovaujamasi ir
nacionalinés kolektyvinés sutarties turiniu, nei perkeliamos nuostatos i§ nacionalinés
kolektyvinés sutarties. Vilniaus miesto administracijos kolektyvinéje sutartyje néra
numatyty tokiy garantijy profesinéms sgjungoms kaip yra nustatyta nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje.

Apibendrinant galima teigti, jog kolektyvinéje sutartyje galima rasti nemazai
informacinio pobiidZio nuostaty, kurios tik atkartoja kitose teisés aktuose jau jtvirtintas
normas ir neduoda jokios pridétinés vertés kolektyvinei sutarciai. Taip pat sutartyje
jtvirtinta nemazai techninio pobiuidzio nuostaty, kurios nurodo, detalizuoja tam tikras
normas, pavyzdziui, kur yra skelbiama atitinkama informacija, kur galima rasti
kolektyvinés sutarties tekstg ir pan. Taciau sutartyje galima rasti ir norminiy bei prievoliniy
nuostaty, kurios ir yra kolektyvinés sutarties tikslas, nes jomis sukuriamos naujos arba
papildomos nuostatos, kurios pagerina darbuotojy padét; palyginus su ta, kurig nustato
Jstatymai ar kiti teisés aktai.

Kaip vieng i§ didZiausiy Sios sutarties minusy bity galima jvardinti sutartieS
galiojimo terming. Numatyta, jog S§i kolektyviné sutartis galioja neterminuotai. Nors
susitarti dél tokio termino leidzia Darbo kodeksas, taciau reikéty atsizvelgti | tai, jog
sutartyje néra numatytos pareigos kasmet ar kitokiu nustatytu laikotarpiu perzitiréti
kolektyvinés sutarties turinj. Pabréztina, jog norint, kad kolektyviné sutartis atlikty savo

funkecijas, ji turi biiti reguliariai perzitirima ir jos salygos turi biti aktualizuojamos pagal
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besikeiciancias darbo sglygas. Todél rekomenduojama nenustatyti ilgesnio termino nei 4
metai.

Kita nagrin¢jama kolektyviné sutartis pasirasSyta tarp Jungtinés profesiniy
sajungy atstovybés ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio
skyriaus, atstovaujamo direktoriaus. Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo momentas
nurodytas sutarties jregistravimas kolektyviniy sutarCiy registre, tad yra laikoma, jog
kolektyviné sutartis jsigaliojo 2022 m. spalio 14 d. ir galioja 4 metus. Kolektyviné sutartis
taikoma valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj. Sutartyje
numatyta, jog ji taikoma visiems Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Panevézio skyriaus darbuotojams, jeigu ja patvirtins visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas. Taciau pazZymétina, jog kolektyvinéje sutartyje ar kolektyviniy sutarciy
registre néra pateiktos informacijos ar jvyko toks balsavimas ir kokia jo buvo tvarka.

Kolektyvingje sutartyje numatyta tokia norminio pobtidzio nuostata, jog profesiniy
sajungy atstovas, profesinés sgjungos pageidavimu yra jtraukiamas ] tokias komisijas,
kurios vykdo konkursus laisvai pareigybei uzimti, taip pat tiriant ar buvo padarytas
tarnybinis nusizengimas ar darbo drausmés pazeidimas, tiriant profesiniy sajungy nariy
skundus, vertinant darbo viety higienos, rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai atitikima,
taip pat nagrin¢jant ar kita veikla, kuria uZsiima valstybés tarnautojas suderinama su
valstybés tarnautojo pareigomis. Nors ir Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 6 dalyje
yra nurodyta, kad valstybés tarnautojai, kurie yra profesiniy sajungy atstovai turi teis¢
dalyvauti sprendziant valstybés tarnautojy vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo
klausimus, tac¢iau nagrinéjamoje kolektyvinéje sutartyje numatytas platesnis sgrasas atvejy,
kai profesinés sgjungos atstovas yra jtraukiamas j atitinkamas komisijas. Tokia jtvirtinta
norminio tipo salyga, suteikia ne tik daugiau galimybiy profesinéms sgjungoms atstovauti
tiek savo narius, tiek ginti darbuotojus, kurie néra profesinés sajungos nariai, bet suteikia
ir socialinio teisingumo pojutj, jog tokiais svarbiai klausimai, komisijoje dalyvaus ir
profesinés sgjungos atstovas.

Kolektyvingje sutartyje numatyta dar viena norminio pobiidZio nuostata, kuri
pagerina tokiy darbuotojy padét], kurie pavaduoja laikinai nesancius darbuotojus.
Kolektyvingje sutartyje susitariama dél didesniy priemoky dydziy. Pavyzdziui, Valstybés
tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, jog priemokos dydis negali buti
didesnis nei 40 procenty pareiginés algos dydis, Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyme numatyta, kad tokios priemokos dydis negali virSyti 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Tuo tarpu kolektyvinéje sutartyje

numatyta, kad tokia priemoka negali biiti didesné nei 80 procenty pavaduojamojo valstybés

39



tarnautojo pareiginés algos arba darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Darbo autorés nuomoné, toks neapibréztas priemokos dydis gali
sukelti ginCy, nes kai néra tiksliai nurodoma kokiais atvejais koks priemokos dydis
priklauso darbuotojui, gali susidaryti situacija, kad vienam darbuotojui bus skiriamas
vienoks dydis, o kitam darbuotojui kitoks.

Kolektyving¢je sutartyje atkartota Valstybés tarnybos 49 straipsnio 9 dalis, kuri
jtvirtina papildomas garantijas valstybés tarnautojams, tacCiau sutartyje nurodyta, kad ji
taikoma ne tik valstybés tarnautojams, bet ir asmenims dirbantiems pagal darbo sutart;.
Tokia jtvirtinta nuostata kolektyvinéje sutartyje suvienodina valstybés tarnautojams ir
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj skiriamy pasalpy rasj bei dyd;.

Taciau kolektyvingje sutartyje galima rasti ir informacinio pobiidzio nuostaty,
kurios yra perkeltos i$ kity teisés akty ir nesukuria naujy ar papildomy taisykliy,
pavyzdziui, nurodyta, kad visi darbuotojai laiku turi biiti instruktuoti ir supazindinti su
Kitomis saugaus darbo taisyklémis.

Sioje kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta nuostata, kuria siekiama paskatinti
darbuotojus, kurie dar nepriklauso profesinei sajungai, prisijungti prie jos. Nors ir
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad papildomos garantijos profesiniy
sajungy nariams yra taikoma tuomet, kai jie prie profesiniy sgjungy prisijunge iki
nacionalinés kolektyvinés sutarties pasiraSymo, tac¢iau nagrinéjamoje kolektyvinéje
sutartyje numatyta, kad profesinés sajungos nariai, jais tap¢ po nacionalinés kolektyvinés
sutarties pasiraSymo, turi teis¢ j 2 papildomas mokamas kasmetiniy atostogy dienas
saviugdai, jei tokio darbuotojo narysté profesinéje sajungoje trunka ilgiau nei 3 ménesius.
Tokia jtvirtinta nuostata skatina darbuotojus prisijungti prie profesinés sgjungos.

ISnagrinéjus Sig kolektyving sutartj, galima i8skirti jos tokius pliusus. Visy pirma,
§i0s kolektyvinés sutarties turinys skatina darbuotojus jungtis j profesing sajunga, uz tai
gaunant papildomy garantijy. Visy antra, kolektyvinéje sutartyje numatyta norminiy
salygy, kurios sukuria naujas taisykles pagal kurias didelis démesys yra skiriamas
profesinei sajungai bei jos funkcijy i§pletimui. Sios kolektyvinés sutarties minusais biity
galima jvardinti tokias nuostatas kaip, kad sutartyje numatyta, jog kolektyviné sutartis
taikoma visiems jstaigos darbuotojams, jei tam pritariama visuotiniame darbuotojy
susirinkime, tac¢iau nei pacioje kolektyvingje sutartyje, nei kolektyviniy sutarCiy registre
néra pateiktos informacijos ar toks susirinkimas jvyko. Taip pat prie minusy galima priskirti
tai, jog kolektyvinéje sutartyje galima rasti informacinio pobtidzio nuostaty, kurios

neatitinka kolektyvinés sutarties tikslo.
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Kita nagrinéjama Kkolektyviné sutartis yra sudaryta tarp Valstybinés mokes¢iy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kurig atstovauja virSininké
ir Lietuvos Respublikos valstybinés mokesc¢iy inspekcijos darbuotoju profesinés
sajunga. Kolektyviné sutartis jsigaliojo 2023 m. vasario 1 d. ir galioja 4 metus.
Kolektyvingje sutartyje numatyta, jog kolektyviné sutartis taikoma valstybés tarnautojams
ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj. Sutartyje numatyta, jog sutartis taikoma
darbuotojams, kurie priklauso profesinéms sgjungoms, taciau numatyta galimybé taikyti
visiems darbuotojams, jeigu sutart] patvirtins darbuotojy susirinkimas (konferencija).
Kolektyvinés sutarties pirmajame puslapyje nurodyta, jog 2023 m. sausio 27 — 31 d. jvyko
visuotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija), kuris pritaré tokios kolektyvinés
sutarties taikymui visiems darbuotojams.

Sioje kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta nemazai norminio pobiidzio nuostaty, kurios
ir suteikia kolektyvinei sutar¢iai kokybiSkumo. Viena i§ tokiy nuostaty, jog profesinés
sajungos atstovai jtraukiami nario teisémis j darbdavio sudaromas darbo grupes ir
komisijas, kurios sprendzia klausimus, kurie yra susij¢ su darbuotojy darbo, ekonominémis,
socialinémis teisémis. Darbdavys yra jpareigotas pranesti profesinei sajungai apie naujai
sudaromas komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia darbuotojams aktualius klausimus.
Tai, jog profesiniy sgjungy atstovai yra jtraukiami kaip nariai ] sudaromas darbo grupes ar
komisijas, didina darbuotojy pasitikéjimg jomis.

Taip pat susitariama, jog darbdavys per 10 darbo dieny nuo profesinés sgjungos
prasymo pateikimo, suteikia visg informacija, jei ji néra jslaptinta. Tokia informacija turi
biti reikSminga profesinés sajungos funkcijoms vykdyti arba yra susijusi su darbuotojy
darbo, socialinémis, ekonominémis sglygomis. Tad yra matoma, jog Salys skiria démesio
socialiniam dialogui.

Darbdavys jsipareigoja internete skelbti tokig informacija kaip, kad informacija
apie darbo uzmokestj, iskaitant priedus ir priemokas, informacija apie skatinimus ir
apdovanojimus, esminius darbo organizavimo pakeitimus, kurie yra susij¢ su darbuotojy
darbo, ekonominémis, socialinémis garantijomis ir kitokig informacija. Tai leidZia
darbuotojams rasti visg aktualiausig informacija vienoje vietoje.

Kolektyvingje sutartyje jtvirtinama svarbi norminio pobiidzio nuostata, kuri nurodo,
jog darbdavys tokiais atvejais kaip grupés darbuotojy atleidimo, dél sprendimy, kurie turi
esminés jtakos darbdavio struktiirai ir darbo organizavimui priimdamas vietinius teisés
aktus, kurie susije su darbo tvarka, darbo laiku, apmokéjimy bei kitokiais klausimais, kurie
susij¢ su socialinémis ir ekonominémis garantijomis, privalo ne tik informuoti profesing

sajungg apie tai, bet ir gauti profesinés sgjungos pritarima.
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Dar viena papildoma norminio pobiidzio nuostata numatyta kolektyvinéje sutartyje.
Susitariama dél papildomy pirmenybés teisés kriterijy, kurie nenumatyti Darbo kodekso 57
straipsnio 3 dalyje. Be Sio straipsnio dalyje numatyty pirmenybés teisiy, teis¢ biti
paliktiems darbe, turi tokie darbuotojai, kurie vieni augina vaikus iki 18 mety ar vaikus,
kurie mokosi ir yra ne vyresni negu 24 metai, arba priziiiri kitus Seimos narius, kuriems
nustatytas sunkus, vidutinis arba maZesnio nei 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos
narius, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy dydis. Sutartyje
numatyta ir tokia pirmenybés teis¢, kuri nesusijusi su Seiminiais klausimai. Sutartyje
numatyta, kad pirmenybés teis¢ likti darbe turi ir tokie asmenys, kurie yra profesiniy
sajungy nariai, kurie neturi galiojanc¢iy darbo pareigy pazeidimy ar tarnybiniy nuobaudy.
Pazymeétina, kad Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalies 6 punkte numatyta panasi garantija,
taciau ji taikoma tik profesiniy sgjungy atstovams, kurie yra iSrinkti j valdymo organus.
Tad tokia numatyta garantija ne tik iSplecia Sios nuostatos taikyma subjekty atzvilgiu, bet
ir skatina darbuotojus jungtis j profesing sgjunga.

Kolektyvinéje sutartyje galima rasti ir informacinio pobiidzio nuostaty, kurios
atkartoja jstatymy ar kity teisés akty normas ir jos néra detalizuojamos. Tokiy nuostaty
daugiausiai galima rasti kolektyvinés sutarties dalyje, kurioje kalbama apie darbuotojy
sauga ir sveikata. Sioje dalyje daugiausiai atkartojami Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo straipsniai, pavyzdziui, sudaryti kiekvienam darbuotojui
saugias ir sveikas darbo salygas, laiku instruktuoti darbuotojus ir pan.

Nors kolektyvingje sutartyje néra tiesiogiai jtvirtinty garantijy profesinés sajungos
nariams, kurios yra jtvirtintos nacionalingje kolektyvingje sutartyje, ta¢iau nagrinéjamoje
kolektyvinés sutarties skyriuje, kuriame kalbama apie profesinés sgjungos veiklos
garantijas nurodyta, jog profesiné sajunga ir jy nariai naudojasi visomis Konstitucijos,
isigaliojusiy TDO konvencijomis, Profesiniy sajungy istatymu ir kitais teisés aktais bei
kitais susitarimais su darbdaviu. Taip pat sutartyje numatyta, kad neaptartos darbuotojy
socialinés garantijos suteikiamos ir uztikrinamos remiantis jstatymais ir kitais teisés aktais.
Tode¢l atsizvelgiant j tai, jog nacionalinés kolektyvinés sutarties 3.2. dalis numato, kad
Valstybinéje mokes¢iy inspekcijoje veikianciai profesinei sgjungai nacionalinés
kolektyvinés sutarties turinys taikomas pilna apimtimi, darytina iSvada, jog nacionalinés
kolektyvinés sutarties normos taikomos ir Valstybin¢je mokesciy inspekcijoje veikianciai
profesinei sgjungai.

ISnagrinéjus Sig kolektyvine sutart] galima iSskirti tokius jos pliusus. Visy pirma,
kolektyviné sutartis iSsiskiria tuo, jog i§ nagrinéty kolektyviniy sutar¢iy, kurios sudarytos

vieSojo administravimo jstaigose visuose buvo numatyta galimybé taikyti sudaryta
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kolektyving sutartj visiems jstaigoje dirbantiems asmenims, jeigu tam pritars visuotinis
darbuotojy susirinkimas (konferencija), taciau nei vienoje, iSskyrus $ig sutartj, nebuvo
pateiktos informacijos ar toks visuotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija) jvyko.
Visy antra, Sioje kolektyvingje sutartyje numatyta nemazai norminio pobiidZio nuostaty,
kurios skiria didelj démesj profesinei sajungai bei jos atlickamoms funkcijoms. Sutarties
minusus biity galima iSskirti tokius, jog galima rasti ir informacinio pobiidZio nuostaty,
kurios neprideda kokybiskumo kolektyvinés sutarties turiniui. Taip pat galima rasti ne iki
galo tiksliai apibréZtoms nuostatoms, pavyzdziui, néra tiksliai nurodoma ar taikoma

nacionaliné kolektyviné sutartis.

3.1.2 Statutinése jstaigose

Galimybé¢ sudaryti kolektyvines sutartis galioja ir statutiniams valstybés tarnautojams.
Taciau atsizvelgiant ; Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikiamy $iuo metu
registruoty kolektyviniy sutar¢iy statutinése jstaigose, matoma, kad jy yra sudaroma kur
kas maZziau nei vieSojo administravimo jstaigose, Siuo metu kolektyviniy sutaréiy registre
galima rasti tik 6 galiojancias kolektyvines sutartis. Tad siekiant atskleisti statutinése
Jstaigose sudarytose kolektyviniy sutarCiy turinj, Sioje raSto dalyje bus nagrinéjamos $ios
kolektyvinés sutartys:

1. Lietuvos policijos $akos kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 6).

2. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyviné sutartis

(Priedas Nr. 7).

3. Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 8).

Pirmoji nagrin¢jama kolektyviné sutartis — Lietuvos policijos Sakos kolektyviné
sutartis ir jos papildymai. Sia kolektyvine sutartj sudaré Policijos departamentas prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos departamentas), kuris
atstovaujamas Lietuvos policijos generalinio komisaro, kuris yra jgaliotas Vyriausybés
2019 m. geguzeés 29 d. nutarimu Nr. 529 ,,D¢l jgaliojimo derétis su profesiniy sgjungy
organizacijomis dél Lietuvos policijos Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti Lietuvos
policijos Sakos kolektyving sutartj suteikimo* ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija.

Si kolektyviné sutartis taikoma visose policijos jstaigose ir taikoma visiems
darbuotojams, kurie $ios sutarties prasme suprantami kaip policijos pareiginai, Kkiti
valstybés tarnautojai bei darbuotojai, kurie dirba pagal darbo sutartj, jskaitant tuos, kurie
bus priimti ] pareigas po sutarties jsigaliojimo ir neatsizvelgiant j tai ar tokie asmenys

priklauso profesinéms sgjungoms ar ne, i§skyrus sutartyje numatytas iSimtis. Numatyta, jog
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kolektyviné sutartis galioja 4 metus, sutarties galiojimas Saliy sutarimu gali biiti pratestas
dar 4 metams. Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nurodyta, jog darbuotojams yra taikoma
nacionaliné kolektyviné sutartis, todél joje numatytos nuostatos neperkeliamos j Policijos
Sakos kolektyving sutart;.

Si kolektyviné sutartis yra labai kokybiska savo turiniu, todél joje jtvirtinta daug
norminiy nuostaty, kurios sukuria naujas ar papildo jau galiojancias teisés normas.

Numatyta, jog informavimo ir konsultavimo procediiros dél sisteminiy policijos ar
policijos jstaigy veiklos pokyc€iy, turinciy jtakos darbuotojy teiséms, socialinéms
garantijoms, tarnybos ar darbo salygoms, pagal kompetencija vyksta centriniame valdymo
komitete. | § komiteta Salys skiria po keturis atstovus. Siuose komitety posédZiuose
aptariami sisteminiai su darbuotojy tarnybos ar darbo salygomis ir socialinémis
garantijomis susijusios problemos. Tokie valdymo komitetai yra sudaromi policijos
istaigose, kuriose veikia profesiné sgjunga. Jkurti komitetai yra itin svarbis ir reikSmingi
plétojant socialin; dialoga, nes tokie komitetai teikia pasiiilymus ir rekomendacijas
profesinei sgjungai ir darbdaviui. Kaip nurodyta 2022 m. policijos veiklos apzvalgoje (2022
m. Policijos veiklos apzvalga, 2023, p. 12), jog centrinio valdymo komitete buvo svarstomi
tokie svarbiis klausimai kaip, kad policijos sistemos darbuotojy darbo uzmokescio sistemos
gairiy nustatymo, de¢l Sutarties nuostaty taikymo praktikos, del policijos sistemos
darbuotojy skatinimo, d¢l policijos jstaigy sutaupyto darbo uzmokescio panaudojimo ir kt.

Taip pat numatyta teigiamai vertinama nuostata, kad valdymo komiteto nariams,
gali buti mokama priemoka, taciau reikia atsizvelgti ir nevirSyti darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

Itvirtinta svarbi nuostata, kuri skatina policijoje dirban¢ius asmenis dalyvauti
socialiniame dialoge — darbdavys konsultuojasi su profesiné sgjunga dél planuojamo
policijos jstaigos valstybés biudZeto ir numatomo asignavimy poreikio darbo uzmokesc¢iui.
Tai pat numatyta svarbi nuostata, jog darbdavys ne reCiau kaip du kartus per metus
profesinés sgjungos praSymu rastu jas informuoja apie finansing padétj, o profesiné sgjunga
gali teikti jvairias pastabas ir pasitilymus dél policijos jstaigos valstybés biudZeto
planavimo ir jo panaudojimo. Si nuostata taip pat skatina aiskuma, skaidruma, suteikia
galimybe darbuotojams teikti savo pasililymus, kurie dar labiau pagerinty policijoje
dirban¢iy asmeny padét;.

Viena i§ svarbiausiy norminiy nuostaty, kuri skatina ir motyvuoja policijoje
dirbancius asmenis dalyvauti socialiniame dialoge — numatyta darbuotojy motyvacijai
skirti jstaigose sutaupytas darbo uzmokescio fondo l1ésas. 2022 m. liepos 25 d. kolektyvinés

sutarties pakeitimu buvo numatyta, jog i$ sutaupyty darbo uzmokeséio fondo &8y policijos
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pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai gali buti skatinami vienkartine pinigine iSmoka, o
asmenims dirbantiems pagal darbo sutartis, gali buti skiriamos premijos. Atsizvelgiant j tai,
jog darbo uzmokestis Vidaus tarnybos statute yra detaliai sureglamentuotas ir jo dydis
priklauso nuo pareigybés §i numatyta nuostata kolektyvinéje sutartyje vertinama itin
teigiamai, nes pagerina policijoje dirban¢iy asmeny socialing ir ekonoming padétj.

Kolektyviné sutartyje susitariama, jog profesiné sajunga turi teise teikti pasitalymus
dél darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo. Sutartyje numatyta papildomy paskatinimy
darbuotojams, pavyzdziui, iStarnavus policijos jstaigoje 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 mety,
skatinami vienkartine pinigine iSmoka i§ sutaupyty darbo uzmokescio fondy 1ésy, 2 darbo
dieny papildomomis mokomomis atostogomis, padéka arba vardine dovana. Kolektyvinés
sutartie papildyme numatytas paskatinimas ir darbuotojams dirbantiems pagal darbo
sutartis. Numatyta, jog Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny ir gyvenimo mety
jubiliejiniy sukak¢iy proga, gali buti skatinami vienkartine pinigine iSmoka, 2 darbo dieny
papildomomis mokomomis atostogomis, padéka arba vardine dovana.

Sioje kolektyvingje sutartyje 3alys susitaria ir dél materialinés atsakomybés
klausimo. Nurodyta, jog iSkilus klausimui dél darbuotojo padarytos turtinés Zalos
atlyginimo klausimo, apie tai rastu praneSama profesinei sgjungai, kuri taip pat turi teis¢
ginti darbuotojus nuo paskirtos tarnybinés nuobaudos, rastu kreipiantis j tarnybing
nuobaudg paskyrusj policijos jstaigos vadova, jog tarnybiné nuobauda biity panaikinta pries
terming. Taip pat siekiant sumazinti gincy kiekj, kolektyvinéje sutartyje numatomos
maksimalus materialinés atsakomybeés dydis, kuris yra iki 2 baziniy dydZiy, tais atvejais,
kai yra sugadinama tarnybiné transporto priemoné, taCiau nesant darbuotojo tyc¢ios ar
didelio neatsargumo. Sia nuostata galima laikyti detalizuojanéia viena i§ galimy atvejy, kai
gali biiti taikoma materialiné atsakomybe. Kolektyvingje sutartyje detalizuotas vienintelis
Sis atvejis, manytina, jog tai padaryta neatsitiktinai, o siejant su tuo jog, 2018 m. buvo
priimtas sprendimas atsisakyti KASKO draudimo policijos tarnybiniams automobiliams ir
tam tikrg rizikos dalj perkelti pareigtinams, kurie vykdydami savo tiesiogines pareigas gali
apgadinti tarnybinj automobilj ir taip patirti finansiniy nuostoliy. Tad siekiant, jog tokiais
atvejais nekilty gincy, toks klausimas buvo sureguliuotas $ioje kolektyvinéje sutartyje.

Sutartyje taip pat numatyta svarbi nuostata dél paskiriamy kuratoriy, kurie padeda
naujiems darbuotojams ir tiems, kuriy darbo pobidis keiCiasi, padéti per kuo trumpesnj
laikotarpj jgyti gerosios patirties ir praktikos naujoje darbo vietoje bei paskatinti darbuotojo
atsakomybe ir iniciatyvuma vykdant nustatytas funkcijas. Tokia numatyta kuratoriaus
funkcija padeda ne tik grei¢iau adaptuotis prie darbo tvarkos ir salygy, bet duoda naudos ir

paciai policijos sistemai veikti sistemingai ir efektyviai.
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Policijos darbuotojy padétis taip pat pagerinama kolektyvinéje sutartyje numatant
tokig nuostata, jog darbuotojo prasymu jspéjimo laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau
kaip 15 procenty darbo laiko normos naujo darbo paieSkomoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis. Tuo tarpu Darbo kodeksas numato, jog turi biiti ne maziau
kaip 10 procenty.

Kolektyvinés sutarties 37 dalis nustato, jog be Darbo kodekso 57 straipsnyje 3
dalyje numatyty pirmenybeés teisiy likti dirbti pagrindy, pirmenybés teise taip pat turi ir toks
darbuotojas, kuris ilgiau kaip dvejus metus yra profesinés sajungos narys. Tokia numatyta
nuostata, skatina pareigiinus jungtis | profesines sgjungas. Taip pat nurodyta, jog esant
keliems darbuotojams, kurie konkuruoja dél vienodos teisés likti darbe, Siam klausimui
spresti yra sudaroma vertinimo komisija, kurios sudétyje numatytas profesinés sgjungos
atstovo dalyvavimas. Tokia nuostata ne tik pagerina darbuotojy padétj, bet ir skaidrina tokj
procesa.

Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 16 dalyje numatyta, kad tais atvejais, kai
vertinimo komisijai jvertinus pareigiino tarnybing¢ veiklg gerai, iki vertinimo buvusi
pareigtino teisiné padétis nesikeicia. Tad norint skirti atitinkamga paskatinima darbuotojui,
jo veikla turi buti jvertinta tik kaip labai gerai. Taciau Sioje kolektyvingje sutartyje
Jtvirtinama nuostata, kuri palyginus su Vidaus tarnybos statutu iSplecia skatinimy gavéjy
skai¢iy. Sios sutarties 40 punkte numatyta, jog pareigiinai, kuriy tarnybiné veikla du kartus
1§ eilés kasmetinio vertinimo metu jvertinama gerai, uz nepriekaistingg pareigy atlikima
skatinami padéka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba
vienkarting pinigine iSmoka. Taciau yra numatyta salyga, jog toks pareiglinas ne trumpiau
kaip dvejus metus yra profesinés sgjungos narys. Tokia numatyta sglyga gerina pareigiiny
padét] bei skatina darbuotojus jungtis j profesines sgjungas.

Numatyta dar viena salyga Sioje kolektyvinés sutarties dalyje, kuri skatina ne tik
ilgalaike, pastovig tarnybg policijoje, bet ir skatina pareigiinus jungtis j profesines sgjungas.
Nurodyta, jog tokiam pareigiinui, kuris ilgiau nei dvejus metus priklausé profesinei
sajungai ir turi daugiau nei 10 mety darbo staZg policijoje, atleidZiant i§ darbo jo paties
prasymu, yra iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio ieitiné¢ iSmoka.
Pazymétina, jog tokios iSmokos Vidaus tarnybos statutas nenumato, todél sia kolektyvine
sutartimi, pareiglinams yra pagerinamos jy socialings ir ekonominés garantijos.

Didelis démesys yra skiriamas ir profesinés sgjungos funkcijoms. Profesinés
sajungos jtraukiamos rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas policijos jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams. Taip pat numatoma, kad socialinés partnerystés tema bty

jtraukta kaip savarankiska disciplina j Policijos pareigiiny profesinio mokymo jstaigy
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programg. Jtvirtinta, jog organizuojamy mokymy metu profesinéms sajungoms yra
sudaromos sglygos suteikti darbuotojams ziniy apie jy teises, jy gynimg bei socialing
partneryste. Tad 1§ minéty nuostaty yra matoma, kad Sios jtvirtintos nuostatos ne tik skatina
konstruktyvy Saliy komunikavima, bet ir skatina darbuotojy Svietimg socialinés
partnerystes klausimais.

Be kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos, praSymy pakeisti kasmetiniy atostogy
datos nagrinéjimo, numatoma ir papildoma kasmetiniy atostogy suteikimo eilés aplinkybeé.
Teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika turi ir profesiniy sajungy atstovai. Taip pat
numatyta taisyklé, jog tais atvejais kai darbuotojai turi vienodg pirmumo teis¢ pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika, pirmumas suteikiamas darbuotojui, kuris daugiau nei dvejus
metus priklauso profesinei sgjungai. Tokia jtvirtinta pirmumo teisé, skatina darbuotojus
tapti profesiniy sgjungy nariais.

Vidaus tarnybos statuto 50 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad Sakos kolektyvinéje
sutartyje gali buti nustatyta zalos, padarytos pareiglinui nutraukiant jo kasmetines
atostogas, atlyginimo tvarka. Tad Sioje, nagrinéjamoje kolektyvinéje sutartyje numatyta,
kad tokiais atvejais darbuotojui uz pirmas dvi darbo dienas mokama dvigubai.

Kolektyvings sutarties 64 punktas numato papildoma garantija darbuotojams, kurie
nepatenka ] Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyty papildomo poilsio dieny
gaunanciy asmeny ratg. Kolektyviné sutartis nurodo, jog nepaisant to, jog darbuotojui
netaikoma Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalis ir jis augina ne vyresnj kaip keturiolikos
mety vaika, jam vis tiek yra suteikiama papildoma poilsio diena, kurig jis gali iSnaudoti
pirmaja mokslo mety dieng. Pazymeétina, jog Darbo kodekso 138 straipsnio 4 dalis taip pat
aptaria atvejj, kai darbuotojas nepatenka j 138 straipsnio 3 dalyje apibrézty asmeny rata.
Taciau pagal Darbo kodeksg tokiu atveju tokiam asmeniui skiriama ne maziau kaip pusé
darbuotojo darbo dienos pirmaja mokslo mety dieng. Tad kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta
nuostata numato palankesne darbuotojy padétj, nei Darbo kodekse nurodyta minimali pusés
poilsio dienos. Tokia jtvirtinta nuostata leidzia darbuotojams lengviau derinti Seiminius
Isipareigojimus su darbu.

Kolektyviné sutartis numato itin reikSmingai pagerinancias profesiniy sajungy
vadovy padétj nuostatas. Tokig galimybe numato ir Vidaus tarnybos statuto 61 straipsnio 8
dalis, kuris nurodo, jog profesiniy sgjungy atstovams, Sakos kolektyvinéje sutartyje gali
biiti nustatytas kitas tarnybos (darbo) valandy skaicius per metus profesiniy sgjungy veiklai
vykdyti. Kolektyvingje sutartyje numatyta, kad profesiniy sajungy vadovams profesinei
veiklai vykdyti skiriama papildomy darbo laiko valandy per metus. Skiriamy valandy

kiekis priklauso nuo to, kiek profesin€je sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nariy.
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Pavyzdziui, tais atvejais kai nariy yra iki 100, suteikiama iki 140 valandy darbo (tarnybos)
laiko per metus, mokant jy darbo uzmokestj. Tais atvejais, kai nariy yra daugiau kaip 300,
vadovui yra suteikiama iki 200 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, mokant jy
vidutinj darbo uzmokestj. Toks diferencijavimas suteikia socialinio teisingumo pojiiti, taip
pat skatina profesiniy sajungy vadovus biiti aktyviems ir gerinti socialinj dialogg jstaigose.

Sutartyje galima rasti ir prievolinio pobtdzio nuostaty, pavyzdziui, Darbdavys
Jsipareigoja savo 1éSomis visiems Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariams
organizuoti mokymus §io komiteto veiklai vykdyti, jrengti patalpas, kuriose darbuotojai
galéty pailséti, pavalgyti, nusiprausti ir pan.

Kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta ir informacinio pobtidzio nuostaty, pavyzdziui,
atkartoja atkartojama Profesiniy sgjungy jstatymo 10 straipsnis, kuris numato, jog esant
profesinés sajungos nario praSymui, darbdavys privalo kiekvieng ménes;j iSskaiciuoti 1§
profesinés sgjungos nario darbo uzmokes¢io nustatyto dydzio nario mokestj ir pervesti ji i
profesinés sgjungos saskaita.

Numatyta, jog kolektyving sutart] galima nutraukti ne anks¢iau nei po 12 ménesiy
nuo jos jsigaliojimo dienos, tuo tarpu Darbo kodekso 200 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
po 6 ménesiy nuo jos jsigaliojimo galima nutraukti j3. Manytina, jog tokia jtvirtinta
nuostata kolektyvingje sutartyje siekiama apsaugoti jos galiojimg ir uZztikrinti teiséty
lukesc¢iy principg, kurio esmé, jog pagal galiojancius teisés aktus jgytos teis€s bus iSlaikytos
nustatytg laikg ir galés buti realiai jgyvendinamos.

Susitaria, jog sutarties nuostaty vykdymo koordinavimui ir jgyvendinimui, Policijos
departamente bus jsteigiama nauja pareigybé. Taip skiriamas didelis démesys
Isipareigojimy kontrolei, numatoma, kad Salys ne reCiau kaip du kartus per metus
organizuoja susitikimus aptarti su kolektyvinés sutarties vykdymu susijusiais klausimais,
pakvieciant ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos atstovus.

I§ jtvirtinty nuostaty ir net sukuriamos naujos pareigybés kolektyvinés sutarties
nuostaty vykdymui, yra matoma, kad Salys yra suinteresuotos ir skiria daug démesio, jog
jstaigose vykty socialinis dialogas.

Apibendrinant tai, kas iSanalizuota Sioje Sakos kolektyvingje sutartyje, galima teigti,
jog Policijos Sakos kolektyviné sutartis savo turinio kokybe atitinka kolektyvinés sutarties
tikslus, t. y. kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos nuostatos skatina socialinj dialoga, taip pat
itvirtina geresnes darbo, socialines ir ekonomines salygas policijoje dirbantiems asmenims
palyginus su tomis, kurios yra numatytos Lietuvos teisés aktuose. Nepaisant to, kad §i
kolektyviné sutartis sudaryta vieSajame sektoriuje, kuri palyginus su privaciu sektoriumi

neturi tokiy derybiniy galimybiy, nes jy biudZetas yra ribotas, taciau §i policijos Sakos
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kolektyvin¢ sutartis yra viena i§ kokybiskiausiy savo turinio prasme i§ Siuo metu
galiojan¢iy kolektyviniy sutaréiy, kurioje néra jtvirtintos tik informacinio pobtdzio
nuostatos, kurios yra perkeltos i$ kity teisés akty, o yra nustatyta tiek prievoliniy nuostaty,
tiek norminiy, kurios ir yra kokybiSkos kolektyvinés sutarties pagrindas.

Kita nagrin¢jama kolektyviné sutartis — Bausmiy vykdymo sistemos Sakos
kolektyviné sutartis, kuri sudaryta tarp Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas), atstovaujamo direktoriaus,
kuris yra jgaliotas Vyriausybés nutarimu Nr. 100 ,,Dél jgaliojimy derétis su profesiniy
sajungy organizacijomis dél Lietuvos Respublikos muitinés ir bausmiy vykdymo sistemos
Saky kolektyviniy sutaréiy parengimo ir pasirasyti minétas sutartis suteikimo* ir Lietuvos
teis€saugos pareigliny federacijos, Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesiné sajunga ir Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy profesin¢ sajunga.
Pratesus $ia kolektyving sutartj, susitarta, jog ji galioja iki 2024 m. birzelio 18 d. Numatyta,
jog kolektyviné sutartis taikoma statutiniams valstybés pareigiinams, valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kolektyvinés sutarties
nuostatos taikomos tik ja sudariusiy profesiniy sgjungy nariams. Kolektyvingje sutartyje
numatyta, jog yra taikoma nacionalin¢ kolektyviné sutartis.

Kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziuose
jstaigose, kuriose veikia profesinés sgjungos jsteigiamas kolegialus organas — Darbuotojy
valdymo komitetas. | Darbuotojy valdymo komitetg Salys skiria ne daugiau kaip po 3
atstovus. Sis komitetas aptaria iskilusias problemas, kurios susijusios su darbo,
socialinémis salygomis bei teikia rekomendacijas, pasiiilymus ir i§vadas profesinéms
sgjungoms ir darbdaviui. Pavyzdziui, darbuotojai, kurie mano, jog jy teisés buvo pazeistos,
gali kreiptis j darbuotojy valdymo komitetg. Numatyta, jog komitety ir komisijy nariams
gali biiti mokama priemoka, numatyta darbdavio jsakyme. Si nuostata vertinama kaip
tiksliai neapibrézta ir galincia ateityje sukelti ginCus tarp Saliy, nes néra nurodoma kokiais
atvejais ir kokio dydzio priemoka gali biiti skiriama.

Kolektyvingje sutartyje iSpleCiamos profesiniy sgjungy funkcijos, pavyzdziui,
numatyta, jog esant darbo uzmokesCiui skirty asignavimy einamiesiems metams
ekonomijai, darbdavys konsultuojasi su profesine sagjunga dél darbo uzmokesciui skirty
1éSy perskirstymo. Profesiné sgjunga gali teikti pastabas ir pasitilymus dél biudZeto
planavimo ir jo panaudojimo. Numatyta, jog darbdavys prie$ priimdamas sprendimg dél
istaigy struktiriniy pertvarkymy, darbuotojy skai¢iaus mazinimo ir dél esminiy darbo
organizavimo pakeitimy turi informuoti profesing sgjungg ir jai pareikalavus konsultuotis

su ja. Numatyta, jog profesiniy sgjungy atstovai nariy teisémis jtraukiami j sudaromus
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komitetus, komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia klausimus susijusius su darbuotojy
ekonominémis, socialinémis teisémis. Toks profesiniy sgjungy funkcijy isplétimas suteikia
galimybe dar efektyviau ginti darbuotojy teises ir jy interesus.

Sutartyje numatyta, jog salys susitaria, kad informacija apie veikla, skelbimus ir
kitokig darbuotojams aktualig informacijg gali rasti Kal¢jimy departamento ir profesinés
sgjungos interneto svetain¢je. Tokia jtvirtinta nuostata yra svarbi profesinéms sgjungoms,
nes tai leidzia vieSai paskelbti apie jau padarytus, planuojamus darbus, o tai skatina kitus
darbuotojus, kurie dar nepriklauso profesinei sajungai prisijungti prie jos.

Susitariama, jog sutaupyti darbo uzmokesciui skirti asignavimai paprastai bty
panaudojami darbuotojy motyvacijai padidinti. Numatyta skatinti ilgalaike tarnybg vidaus
tarnybos sistemos jstaigose, nustatant papildomus paskatinimus darbuotojams, kurie yra
i8dirb¢ 10,15,20,25,30 mety. Taip pat numatytos 5 papildomos darbo dienos prie
kasmetiniy atostogy tokiems darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki 18 mety. Siomis
papildomomis darbuotojy garantijomis yra pagerinama darbuotojy teisiné padétis.

Kolektyvinéje sutartyje galima rasti ir informacinio pobiidzio nuostaty, kurios
neprideda vertés kolektyvinei sutar¢iai. Pavyzdziui, atkartojama Vidaus tarnybos statuto
61 straipsnio 5 dalis, kuri nurodo, jog skiriant pareigtinui, kuris priklauso profesinei
sgjungai tarnybing nuobauda, iSskyrus tarnybing nuobauda — atleidimg i§ vidaus tarnybos,
reikalingas profesinés sgjungos renkamojo organo sutikimas.

Numatytos norminio pobiidzio nuostatos, kurios detalizuoja tuos atvejus, kai yra
naikinama valstybés tarnautojo pareigybé. Nurodyta, jog tokiais atvejais ne tik siilomos
lygiavertés ar zemesnés laisvos pareigos toje pacioje jstaigoje, bet pateikiama informacija
ir apie laisvas darbo vietas kitose bausmiy vykdymo sistemos jstaigose. Tokia iSplésta
norma suteikia daugiau galimybiy darbuotojams likti dirbti vidaus tarnybos jstaigose.

Salys susitaria, jog be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje numatyty kriterijy,
pirmenybeés teise¢ likti darbe taip pat turi ir tokie darbuotojai, kurie turi ne maziau kaip 10
mety pareigiino darbo stazg Kal¢jimy departamente ar jam pavaldziuose jstaigose, iSskyrus
pareiginus, kurie jau yra sulauke atitinkamo amziaus valstybinei ir kariy pensijai gauti.
Kitas pagrindas — kurie augina 3 ir daugiau vaiky iki 14 amziaus ar kurie augina nejgaly
vaika. Taip pat suteikiama teis¢ biiti paliktiems darbe ir profesiniy sajungy nariams, kuriy
naryste trunka ilgiau nei 3 metus. Pazymétina, jog panaSi nuostata jtvirtinta Darbo kodekso
57 straipsnio 3 dalies 6 punkte, ta¢iau joje nurodyta, kad teise likti darbe turi tik profesiniy
sajungy valdymo organy nariai. Tad kolektyvin¢je sutartyje numatytas pagrindas suteikia
teises visiems profesinés sgjungos nariams, o ne tik valdymo organy nariams. Tokia

jtvirtinta nuostata skatinama darbuotojus jungtis j profesines sgjungas.
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Siekiant dar labiau paskatinti darbuotojus jungtis i profesines sajungas ir ilgalaike
tarnybg bausmiy vykdymo sistemoje, numatytos papildomos garantijos asmenims, kurie
neturi galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy ir ilgiau nei 3 metus priklausé profesinei sgjungai
bei i8dirbo daugiau kaip 10 mety bausmiy vykdymo sistemoje, atleidziant i§ vidaus
tarnybos jo paties prasymu, i§ sutaupyty darbo uzmokescio 1éSy iSmokama 1 ménesio
pareiginés algos dydzio iSmoka.

Taip pat numatyta, jog valstybés tarnautojams, jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo arba pareigtiny ir kariy pensija. PareiSkus nora nutraukti tarnybos
santykius arba atleidus dél amziaus, i$ sutaupyty Kaléjimo departamentui pavaldziy jstaigy
darbo uZmokes€io 1éSy mokama nuo 1 iki 2 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio
vienkartiné¢ piniginé iSmoka. PaZzymétina, jog Valstybés tarnybos jstatymas ir Vidaus
tarnybos statutas skirtingai reglamentuoja tokj atvejj. Valstybés tarnybos jstatymo 48
straipsnio 1 dalyje numatyta, kad tais atvejais, kai valstybés tarnautojas sulaukia 65 mety,
jo atleidimo metu i$ pareigy dieng iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokeséio
dydzio iSeitiné iSmoka. Tuo tarpu Vidaus tarnybos statute tokiais atvejais nenumatyta
iSeitiné iSmoka. Tad tais atvejais, kai remiantis kolektyvine sutartimi valstybés tarnautojui
paskiriama 1 ménesio vidutinio darbo uzmokesCio vienkartiné piniginé iSmoka, yra
pabloginama tokiy darbuotojy padétis palyginus su tai, kg numato Valstybés tarnybos
jstatymas. Remiantis Sia kolektyvinés sutarties nuostata, pagerinama tik statutiniy
pareigiiny padétis.

Sutartyje jtvirtintos reikSmingos nuostatos, kurios suteikia papildomy garantijy
profesinei sgjungai. Viena i§ tokiy nuostaty, jog profesiniy sgjungy atstovams jy veiklai
vykdyti suteikiama iki 150 valandy tarnybos (darbo) laiko per metus, uz §j laikg mokant
vidutinj darbo uzmokestj. Taip pat susitariama, jog profesiniy sgjungy atstovams, Kurie
dalyvauja komitety, komisijy ar darbo grupiy posédziuose, kuriuose sprendZiami
klausimai, kurie yra susij¢ su darbuotojy darbo, ekonominémis ir socialinémis garantijomis,
papildomai skiriama iki 500 valandy tarnybos (darbo) laiko per metus, paskirstant §j laikg
profesiniy sgjungy atstovams. Taip pat numatyta reikSminga garantija profesinés sgjungos
nariams, kurie jai priklauso ilgiau kaip 3 metus, tais atvejais kai darbuotojai turi vienoda
pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg, pirmumas suteikiamas tokiems
profesinés sgjungos nariams.

Sutartyje galima rasti ir prievolinio pobiidZio nuostaty pavyzdziui, Kal¢jimo
departamento pavaldZiuose jstaigose sudaromi tarnybiniy transporto priemoniy, kurios turi
buti apdraustos KASKO draudimu, sgrasai. Susitarta, kad darbdavys privalo jrengti

patalpas, kur darbuotojai galéty pavalgyti, pailséti ir nusiprausti ir pan.
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ISnagrinéjus $ig kolektyving sutartj, galima isskirti tokius pliusus. Pirma, susitarta,
jog Kaléjimy departamente ir jam pavaldziuose jstaigose, kuriose veikia profesinés
sgjungos jsteigiamas Darbuotojy valdymo komitetas, kuriame aptariami klausimai, kurie
susije su darbo sglygomis ir socialinémis garantijomis, komitetas teikia rekomendacijas,
pasitilymus, iSvadas darbdaviui ir profesinéms sgjungoms. Antra, skiriamas didelis
démesys profesinés sajungos funkcijy bei garantijy iSplétimui. Galima iSskirti tokius
minusus kaip, kad kolektyvinéje sutartyje galim rasti informacinio tipo nuostaty, kurios
nesukuria pridétinés vertés kolektyvinei sutarciai, kadangi tokios nuostatos nejtvirtina
naujy ar papildomy taisykliy. Taip pat sutartyje galima rasti neapibrézty nuostaty, kurios
gali sukelti gincus tarp Saliy, todél rekomenduotina tokias nuostatas patikslinti.

Kita nagrin¢jama kolektyviné jstaigos sutartis, kuri sudaryta tarp Kauno
tardymo izoliatoriaus, atstovaujamas Buhalterinés apskaitos skyriaus virSininkés, kuri
atlieka direktoriaus funkcijas ir Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés, kurig sudaro
Kauno tardymo izoliatoriaus profesiné sajunga, Lietuvos Respublikos ikiteisminio
tyrimo jstaigy profesiné sajunga ir Kauno apskrities policijos ir Kkity teisésaugos
darbuotojy profesiné sajunga. Si kolektyviné sutartis sudaryta 2018 m. birzelio 27 d. ir
galioja 1 metus, o Salims nepareiskus noro nutraukti, galiojimas pratgsiamas dar 1 metams,
neribojant pratgsimy skaiciaus.

Sutartyje numatyta nuostata, jog sutartis yra taitkoma visiems jstaigos darbuotojams
nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sgjungoje, taciau néra nurodoma, jog tam
pritarti turi darbdavio darbuotojai visuotiniame susirinkime (konferencijoje) kaip ir
numatyta Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje. Sutartyje tiesiogiai nurodoma, jog Kauno
tardymo izoliatoriuje dirbantiems asmenims yra taikoma Bausmiy vykdymo sistemos
istaigy Sakos kolektyvine sutartis.

Atsizvelgiant | tai, jog yra sudaryta Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy Sakos
kolektyviné sutartis, o Kauno tardymo izoliatorius patenka ] jos taikymo sritj, jstaigos
kolektyvinéje sutartyje numatyta, jog yra sudaromi 2 kolegialtis komitetai — Darbuotojy
valdymo komitetas ir Deryby komitetas. Darbuotojy valdymo komitetg sudaro nuo
kiekvienos 3alies po 2 atstovus. Sis komitetas aptaria su darbo, socialinémis garantijomis
susijusius klausimus, pavyzdziui, komitete apsvarstomi kandidatai gauti atitinkamos riisies
paskatinima. Sis komitetas teikia rekomendacijas, sitilymus ir i§vadas darbdaviui. Deryby
komitete sprendziami tokie klausimai dél kuriy nepavyko susitarti Darbuotojy valdymo
komitete. ISnagrinéjus atitinkamus klausimus Deryby komitetas pateikia i§vadas. Taip pat
numatoma jsteigti Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg. Profesiné sgjunga arba

darbuotojas gali teikti komitetui pasitilymus dé¢l darbuotojy saugos darbe ir darbinés
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aplinkos gerinimo. Tokie jsteigti komitetai, kuriuose sprendziami darbuotojams aktualiis
klausimai rodo, jog Salys yra suinteresuotos, jog istaigoje vykty kokybiskas socialinis
dialogas.

Kolektyvingje sutartyje susitariama dél papildomy atvejy, kai mazinamas
darbuotojy skaicius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems darbe taip pat turi ir tokie darbuotojai, kurie turi 3 ir daugiau vaiky iki 24 mety,
jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programg arba studijuoja aukstojoje mokykloje arba darbuotojas, kuris augina nejgaly
vaikg. Numatytas dar vienas pagrindas — tokiems darbuotojams, kurie neturi Kkity
pragyvenimo S$altiniy (darbo uzmokescio kitoje jstaigoje, pensijos ir pan.).

Sutartyje numatyta, kai jstaigoje mazinamas darbuotojy skaicius yra 2 ar daugiau
darbuotojy, kurie turi vienodas teises biiti palikti dirbti, toks klausimas sprendZiamas
atliekant atitinkamy darbuotojy vertinimg jstaigos vadovo sudarytoje komisijoje, i kurios
narius jtraukiamas ir profesinés sgjungos atstovas. Tai, kad tokioje sudarytoje komisijoje
yra ir profesinés sgjungos atstovas suteikia teisingumo pojtit] darbuotojams.

Numatyta darbuotojy interesus ginanti procediira, tais atvejais, kai darbuotojai
mano, jog buvo pazeistos jy teisés, jie gali kreiptis | darbuotojy valdymo komiteta, o tais
atvejais kai nesutinka su komiteto pateiktomis iSvadomis, darbuotojai gali kreiptis ]
Kaléjimy departamente sudarytg Tarnybiniy gin¢y komisijag. Tad matoma, kad
darbuotojams yra numatyta jvairiausiy jrankiy ginti savo teises ir interesus.

Kolektyvingje sutartyje Salys susitaria, jog valstybés karjeros tarnautojams ir
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj numatomos tokios paskatinimo priemonés:
iki 5 papildomy apmokamy kalendoriniy dieny trukmés atostogy, vienkartiné piniginé
1Smoka arba iki minimalaus ménesinio atlyginimo vardiné dovana. Taciau nedetalizuojama
kokiais atvejais ir uz ka jos yra skiriamos.

Darbuotojams, kurie sulauké atitinkamo amziaus ir jgij¢ teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg arba pareiginy ir kariy valstybine pensija, atsizvelgiant j
nepriekaiStinga tarnybiniy (darbo) pareigy atlikimg ir atsizvelgiant | nepertraukiamg staza
Kaléjimy departamente arba jam pavaldziose jstaigose ar valstybés jmonése, nutraukus
tarnybinius (darbo) santykius, gali biiti skiriama vienkartiné pinigy suma. Pavyzdziui, tais
atvejais, kai darbuotojas iSdirbo nuo 10 iki 15 mety suteikiama 1 ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné¢ iSmoka. ISdirbus daugiau kaip 25 metus — 4 ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Pazymétina, jog Valstybés tarnybos
jstatymo 48 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybés tarnautojui sulaukus 65 mety

neatsizvelgiant j nepertraukiamo darbo stazo dydj yra iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio
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darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka. Tad palyginus su kolektyvinéje sutartyje
numatytu atveju, kai darbuotojas turi nepertraukiamo stazo nuo 10 iki 15 mety ir jam yra
sumokama tik 1 ménesio jo vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio iSeitiné iSmoka, susidaro
situacija, jog tokiam valstybés tarnautojui yra pabloginama padétis, nes Valstybés tarnybos
jstatymas numato didesnio dydzio iSmoka. Darbo kodekso 56 straipsnio 2 dalyje numatyta,
kad tokiais atvejais darbuotojui iSmokama 2 jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka, o jeigu darbo santykiai t¢siasi trumpiau nei vienus metus — Vieno jo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio iSeiting iSmoka. Vidaus tarnybos statute nenumatyta tokio tipo iseitiniy
iSmoky.

Kolektyvingje sutartyje numatytas bendras, tiksliai apibréztas visiems profesinés
sajungos valdymo organy nariams skiriamas 120 darbo valandy laiko per metus, profesinés
sajungos pareigoms vykdyti. Sis dydis yra tiksliai apibréZtas, o tai suteikia darbuotojams
apibréztumo palyginus su tuo, jog istatymuose, kurie taip pat reglamentuoja tokj klausima,
yra nurodomos tik skiriamy valandy ribos.

Sutartyje galima rasti ir prievoliniy nuostaty, pavyzdziui, darbdavys jsipareigoja
igyvendinti pareigliny, kurie i§leidziami i pensija, integracijos i darbo rinka ir medicininés
reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo bausmiy vykdymo sistemoje. Darbdavys
Jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams kelti profesing kvalifikacijg ir siekti, kad
kiekvienais metais bty skiriama darbuotojy mokymui ne maziau kaip 0,3 procento
darbuotojy darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

Sutartyje numatyta, kad profesinei sajungai suteikiamos patalpos veiklai vykdyti tik
tuo atveju, jei yra jy praSymas ir jas vienija ne maziau kaip 1/3 jstaigoje dirbanciy
darbuotojy. Tokia numatyta nuostata prastina profesiniy sgjungy padétj, nes Darbo kodekso
167 straipsnio 1 dalis nenumato jokiy papildomy kriterijy, kuriuos turi atitikti profesiné
sajunga, jog jai bty suteikiamos patalpos.

Sutartyje numatyta, kad neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis jstatymais ir kitais teisés aktais. Tod¢l atsizvelgiant j tai, jog
nacionalinés kolektyvinés sutarties 3.2. dalis numato, kad Kauno tardymo izoliatoriuje
veikianciai profesinei sajungai nacionalinés kolektyvinés sutarties turinys taikomas pilna
apimtimi, darytina iSvada, jog nacionalinés kolektyvinés sutarties normos taikomos ir
Kauno tardymo izoliatoriuje dirbantiems asmenims, o tam tikros nuostatos tik profesinés
sajungos nariams.

Apibendrinant galima i$skirti tokius kolektyvinés sutarties pliusus. Pirma, siekiant
skatinti kokybiska socialinj dialogg jstaigose, Salys susitar¢ jsteigti tam tikrus komitetus,

kuriuose bus sprendziami atitinkami klausimai, kurie yra svarbiis darbuotojams. Antra,
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numatyta nuostaty, kuriomis suteikiama daugiau galimybiy profesinéms sajungoms
iSpleciant jos funkcijas atstovaujant darbuotojus. Trecia, numatytos galimybés patiems
darbuotojams kreiptis ] komitetus, kai mano, jog jy teisés buvo pazeistos. Galima iSskirti
tokius minusus. Pirma, kolektyvinéje sutartyje numatyta, jog ji taikoma visiems
darbuotojams, taciau néra pateiktos informacijos, kad tam pritaré visuotinis darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Antra, galima rasti ir nuostaty, kurios pablogina darbuotojy
padét] palyginus su tuo, kg numato teisés aktai. Trecia, jtvirtinta nemazai informacinio

pobiidzio nuostaty, kurios nesukuria jokios pridétinés vertés kolektyvinei sutarciai.

3.2. VieSasias paslaugas teikianciose jstaigose

Siekiant atskleisti kolektyviniy sutarCiy turinio ypatumus viesgsias paslaugas teikianciose
istaigose, Sioje rasto dalyje bus nagrin¢jamos Sios skirtingos kolektyvinés sutartys:
1. Socialiniy paslaugy $akos kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 9).
2. Marijampolés socialinés pagalbos centro administracijos ir Marijampolés socialinés
pagalbos centro darbuotojy profesinés sajungos kolektyviné sutartis (Priedas Nr.

10).

Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 11).

4. Mazeikiy senamieséio progimnazijos kolektyviné sutartis (Priedas Nr. 12).

Pirmoji nagrinéjama Sioje dalyje — Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné
sutartis, kurig sudaré Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri jgaliota Vyriausybés
2022 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 351 ,,D¢l jgaliojimy derétis su socialinés apsaugos
sektoriuje veikianciy profesiniy sgjungy organizacijomis dél socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties ir pasirasyti socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj suteikimo*
ir i§ kitos pusés Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesin¢ sajunga, Lietuvos
socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos socialiniy
darbuotojy profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir
vieSyjy istaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsajungy
federacija.

Sutartis jsigaliojo 2023 m. sausio 1 d. ir galioja iki naujos socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. gruodzio 31 d. Numatyta,
jog sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, itraukty i jstaigy sarasa,
darbuotojams, kurie sutarties pasiraSymo dieng yra profesiniy sajungy nariai. Po sutarties
jsigaliojimo priimtiems profesiniy sgjungy nariams sutartis taikoma, jei jie dél sutarties

pakeitimo pasiraSymo dieng yra profesiniy sajungy nariai.
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Sioje kolektyvinéje sutartyje numatyta, jog socialing partnerysté socialiniy
paslaugy jstaigos mastu vyks per socialiniy paslaugy jstaigos dvisale taryba. Joje
privalomai svarstomi ir derinami klausimai dél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo
ar pakeitimo.

Kolektyvin¢je sutartyje susitariama, kad profesinés sajungos nariams, kuriems
taikoma Si kolektyviné sutartis, pareiginés algos kintamosios dalies ir priemoky suma
negali biti didesné nei 80 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nevirSijant darbo
uzmokes&iui skirty 1éy. Si nuostata yra palankesné darbuotojams palyginus su Darbuotojy
darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalimi,
kuriame nurodyta, jog tokia suma negali virSyti 60 procenty.

Numatyta itin reikSminga nuostaty dél darbo uzmokes¢io. Viena i$ tokiy nuostaty,
kuri taikoma profesinés sajungos nariams socialiniams darbuotojams, jgijusiems
vyriausiojo socialinio darbuotojo (antrg) kvalifikacing kategorija, pareiginés algos
pastovioji dalis yra padidinamas 25 procentais. Kita svarbi nuostata, jog darbuotojams,
kuriems yra taikoma kolektyviné sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0,2 koeficientiniu dydziu, netaikant Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyty maksimaliyjy dydziy.

Numatoma, kad tais atvejais, kai profesinés sgjungos nariai, darbo laiku pavaduoja
nesant] darbuotoja, jam mokama 30 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZzio priemoka. Tuo tarpu darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad toks dydis negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Tad matoma, jog jtvirtinus konkrety dydj
kolektyvinéje sutartyje, darbuotojui yra uztikrinama, jog jis negaus mazesnio dydzio nei
numatyta sutartyje. Kolektyvinéje sutartyje taip pat nurodoma, kad tais atvejais kai
nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo ir darbuotojas po darbo valandy laikinai
vykdo nesancio darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo pagrindinés funkcijos,
tokiu atveju darbuotojui mokama kaip uz virS§valandinj darbg. Kadangi nenumatytas kitoks
virSvalandinio darbo apmokéjimo dydis, tai vadovaujantis Darbo kodeksu ir Darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, tokios valandos apmokamos
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio.

Sutartyje jtvirtintos ir tokios prievolinio pobiidzio normos kaip, kad socialiniy
paslaugy jstaigos biudZete turi biiti numatyta 1¢Sy darbuotojy profesinei kompetencijai
tobulinti. Taip pat darbdavys jsipareigoja profesinei sajungai vykdyti veiklai skirti ne tik
patalpas, bet sudaromos galimybés naudotis interneto rysiu, esant galimybéms naudotis

transporto ir kitomis priemonémis, kai jos reikalingos profesinés sajungos veiklai vykdyti.
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Numatytos papildomos garantijos darbuotojams, kurie augina vaika iki 12 mety.
Vietoj Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos
per 3 ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per tris ménesius), $i
Kolektyviné sutartis suteikia vieng papildoma poilsio dieng per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savait¢) mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Tokia numatyta garantija suteikia galimybe derinti Seiminius jsipareigojimus su
darbu.

Numatyta dar viena darbuotojy padét] gerinanti nuostata, kad vietoj to, jog Darbo
kodekso 138 straipsnio 2 dalis nurodo, jog klausimus dél papildomy atostogy suteikimo uz
ilgalaik] nepertraukiamajj darba pas tg pat; darbdavj, suteikimo sglygas ir tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, kurios nutarime ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo® nurodyta, kad tokias, papildomas atostogas uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darbag toje pacioje darbovietéje, suteikiamos kai darbuotojas turi ne
maziau kaip 10 mety nepertraukiamojo darbo stazg toje pacioje darbovietéje. Tuo tarpu
kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad tokios riisies papildomos atostogos suteikiamos ir
tokiems darbuotojams, kurie turi ilgesnj nei 5 mety nepertraukiamaji darbo staza socialiniy
paslaugy jstaigoje.

Socialiniai partneriai siekdami mazinti jtampg darbe bei gerinti psichologine
sveikata, susitaré del 1 valandos trumpesnés darbo laiko normos per savaite, mokant kaip
uz visg darbo laikg. Taip pat numatyta, kad Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
papildomai sutrumpinama 1 valanda, uz ja tai pat mokant visg darbo uzmokestj. Numatoma
jog kai néra galimybés nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip
uz vir§valandinj darba.

Apibendrinant iSnagrinétg Sakos kolektyving sutartj galima iSskirti tokius pliusus.
Visy pirma, skatinant darbuotojus mokytis ir jgyti kuo auksStesnius gebéjimus, atsizvelgiant
1 tai ir jgijus tam tikra kvalifikacija, darbuotojams yra padidinama pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Antra, numatyta norminio pobiidZio nuostaty, kurios ne
tik suteikia papildomy garantijy darbuotojams, bet ir suteikia daugiau funkcijy profesinéms
sajungoms, kurios dar efektyviau gali atstovauti darbuotojus.

Kita nagrin¢jama jstaigos kolektyviné sutartis sudaryta tarp Marijampolés
socialinés pagalbos centro administracijos, kurig atstovauja direktoré ir Marijampolés
socialinés pagalbos centro darbuotoju profesinés sajungos. Kolektyviné sutartis
jsigaliojo 2022 m. balandzio 12 d. ir galioja iki naujos sutarties pasiraSymo, taciau ne

trumpiau kaip 4 metus.
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Kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams, iSskyrus socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvine sutartj, kuri taikoma tik profesinés sgjungos nariams ir nacionalinés
kolektyvinés sutarties III skyriy, kuris taikomas tik profesinés sgjungos nariams.
Kolektyvingje sutartyje yra pateikta informacija, jog 2022 m. balandzio 12 d. jvyko
visuotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija), kurioje buvo pritarta, kad sutartis biity
taikoma visiems darbuotojams.

Kolektyvinéje sutartyje susitariama, kad tais atvejais jei kolektyvinés sutarties
pakeitimai nustatys prastesnes salygas nei buvo prie$ tai numatytos sutartyje, jei jsigalioja
tik tokiu atveju, kai gaunamas 2/3 profesinés sajungos pritarimas. Tokia numatyta nuostata
leidzia patiems darbuotojams nuspresti dél jy darbo, socialines bei ekonomines salygas
bloginanciy nuostaty patvirtinimo.

Kolektyvingje sutartyje numatoma, jog profesinés sajungos atstovai yra jtraukiami
1 komisijy narius, kurios nagrin¢ja darbuotojy darbo pareigy pazeidimus. Taip pat dalyvauja
kaip komisijos narys, kai vyksta konkursai laisvai darbo vietai uZimti, kurios jtrauktos }
konkursiniy pareigy sarasa.

Taip pat susitariama, jog profesinés sgjungos darbo organizavimui suteikiama ne
daugiau kaip 80 valandy per metus. Tuo tarpu Darbo kodeksas numato ne daugiau kaip 60
valandy per metus.

Siekiant, jog darbuotojams bity sudarytos salygos derinti darbo ir Seiminius
Isipareigojimus, numatyta esant galimybéms sudaryti lankstesnes darbo salygas
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika ar slaugo kitus Seimos narius, kuriems nustatytas
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis. Si nuostata néra tiksliai apibrézta, nes
darbuotojams néra zinoma kokios yra tos galimybes, jog biity galima praSyti darbdavio
suteikti lankstesnes darbo salygas.

Sioje kolektyvinéje sutartyje, kuri taikoma visiems jstaigoms darbuotojams
numatyta, kad darbuotojams, auginantiems vaika iki 12 mety suteikiama papildoma poilsio
diena per ménesj, mokant vidutinj darbo uzmokestj. Tuo tarpu Darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per 3 ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per tris ménesius). Pazymétina, kad tokia
nuostata jtvirtinta socialiniy paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje, kuri taikoma tik
profesiniy sgjungy nariams, o S§i jstaigos kolektyviné sutartis yra taikoma visiems
darbuotojams. Tad $ia nuostata yra pagerinama ir tokiy darbuotojy, kurie néra profesinés
s3jungos nariais.

Sutartyje numatyta, kad darbdavys informuoja bei konsultuoja profesinés sajungos

atstovus apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai numatomas jstaigos strukttiros
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pertvarkymas ir bus galimas darbuotojy skai¢iaus mazinimas. Sioje normoje nenurodyti
terminai prie§ kiek laiko reikia informuoti profesing sajunga, todél rekomenduotina
papildyti $ig kolektyvinés sutarties norma.

Sutartyje jtvirtinta ir informacinio pobtidZio nuostaty, kurios yra perkeltos 1§ kity
teisés Saltiniy ir nesukuria papildomos naudos darbuotojams. Pavyzdziui, nurodoma, jog
kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu, nurodoma, kad
darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir
darbo ministro numatyta tvarka.

Apibendrinus $ig jstaigos kolektyvine sutartj galima iSskirti tokius pliusus. Pirma,
suteikiama papildomy galimybiy profesinei sgjungai atstovauti darbuotojus. Antra,
numatoma sudaryti komitetus, kurie sprendzia darbuotojams aktualius klausimus. Trecia,
kolektyvinéje sutartyje galima rasti norminio pobiidzio nuostaty, kurios sukuria naujas ar
papildomas taisykles. Sios kolektyvinés sutarties minusai yra tokie, jog yra jtvirtinty
nuostaty, kurios néra tiksliai apibréztos, todél del to gali kilti gincai tarp Saliy. Taip pat
kolektyvinéje sutartyje galima rasti informacinio pobiidzio nuostaty, kurios yra perkeltos
1§ kity teisés akty.

Kita nagrinéjama kolektyviné sutartis — Svietimo ir mokslo $akos, kurig sudaré
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, atstovaujama ministreés,
veikiancios pagal Vyriausybés 2017 m. spalio 25 d. nutarimg ,,D¢l jgaliojimy pasirasyti
Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvine sutartj suteikimo* ir Lietuvos $vietimo ir
mokslo profesiné sajunga, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
aukstyjy mokykly profesiné sajunga ir Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga®.

Kolektyviné sutartis pasiraSyta 2017 m. lapkric¢io 22 d. ir galioja iki tol kol Salys
sudarys kita Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m.
gruodzio 31 d. Pazymétina, jog iki 2022 m. kolektyvinés sutarties pakeitimo, sutartis buvo
neterminuota.

Sutartis taikoma i§ valstybés, savivaldybiy ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy
iSlaikomy Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy ir kity Svietimo teikéjy
pedagoginiams darbuotojams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams. Sutarties IV ir V
skyriai taikomi tik profesiniy sgjungy nariams.

Kolektyviné sutartyje bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo, profesinio
mokymo srities klausimai aptariami atskirame skyriuje nei mokslo ir studijy sritis. Tad
kalbant apie bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo, profesinio mokymo sritis, Salys
susitaria dél tokiy svarbiy nuostaty kaip, kad uztikrinti, jog mokytojy darbo uzmokestis

didéty tiek, jog 2024 m. sudaryty 130 procenty Salies vidutinio darbo uzmokescio. Taip pat
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numatyta, jog tokiems darbuotojams, kurie nurodyti Darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo I'V — VII skyriuose 1¢Sas darbo uzmokesciui didinti
tuo paciu procentiniu dydziu kaip ir mokytojams.

Numatyta formuojant valstybés biudzeta, kasmet sitlyti didinti Svietimo
finansavima, siejant ji su realiu bendrojo vidaus produkto augimu, kad iki 2023m.
nacionalinés iSlaidos Svietimui sudaryty ne maziau kaip 6 procentus nuo bendrojo vidaus
produkto dydzio. Numatyta dar viena svarbi nuostata, jog rengiant valstybés ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektus, papildomas valstybés
biudzeto 1ésas, skirtas Svietimo pagalbos ir ikimokyklinio ugdymo finansavimui didinti,
skirti savivaldybéms kaip valstybés biudzeto specialig tiksling dotacijg savivaldybiy
biudzetams.

Mokslo ir studijy srityje uztikrinama, kad 2024 m. mokslo ir studijy institucijy
mokslo darbuotojy ir déstytojy vidutinis darbo uzmokestis — 150 procenty Salies vidutinio
darbo uzmokescio.

Kolektyvingje sutartyje numatyta jvairiausiy rekomendacijy aukStosioms
mokykloms, pavyzdziui, apie numatomus vidaus teisés akty pakeitimus, kai planuojama
pakeisti daugiau nei 5 procenty darbuotojy darbo uzmokescio salygas, surengti
konsultacijas su profesine sgjunga ne véliau kaip prie§ meénesj iki numatomy pasikeitimy
Jsigaliojimo.

Bendrai visy profesiniy sgjungy valdymo organy nariams jy funkcijoms atlikti
atlesti nuo darbo 72 valandas per metus, uz §j laikag mokant vidutinj darbo uzmokestj. Tokia
jtvirtinta nuostata pagerina tokiy asmeny padétj, nes Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje
numatyta, kad skiriama ne daugiau kaip 60 valandy per metus.

Siekiant skatinti profesiniy sajungy nariy Svietima, kolektyvingje sutartyje
numatyta tokiy asmeny padétj pagerinanti nuostata. Numatyta, jog darbdavys suteikia 3
darbo dienas per metus profesiniy sajungy nariams dalyvauti profesiniy sajungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose ir uz §j laikg
gaunant vidutinj darbo uzmokestj. PaZymétina, jog Profesiniy sajungy jstatymo 13
straipsnyje numatyta, kad profesiniy sajungy nariams yra skiriama iki 3 dieny nemokamy
atostogy per metus Svietimui ir mokymuisi.

Susitarta dél papildomy 3 kasmetiniy atostogy dieny profesinés sgjungos nariui,
kurios panaudojamos mokiniy (studenty) atostogy metu. PaZymétina, jog tokios atostogos
pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad profesiniy sajungy nariui priklauso teisé j prailgintas

ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.
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Numatytos tokios pat profesiniy sajungy garantijos kaip ir nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje, pavyzdziui, Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje
numatyta, kad profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi
atostogos per metus, mokant vidutinj darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny, paliekant
uZ jas 50 procenty vidutinio darbo uZmokes&io. Sios mokymosi atostogos suteikiamos
pagal formaliojo Svietimo programas ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas. Taip
pat nurodyta, kad profesiniy sajungy nariai turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai
gerinti, mokant uz jas vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

Numatytos platesnés profesiniy sgjungy funkcijos nei jstatymuose. Pavyzdziui,
sutaupyty 1éSy panaudojimas derinamas su profesiné sgjunga, taip pat profesinés sgjunga
turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime bei pateikti
savo nuomong. Taip pat numatyta galimybe profesinéms sgjungoms dalyvauti Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai priimant sprendimus. Profesinés sgjungos bendru sutarimu
deleguoja ne daugiau kaip 3 atstovus nario teisémis j Svietimo, mokslo ir sporto ministro
sudaromas darbo grupes, kurios teikia pasitilymus, kurie susij¢ su pedagoginiy darbuotojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis. Tokia
numatyta nuostata profesinéms sgjungoms suteikia galimybe dar efektyviau atstovauti
darbuotojy interesus.

Pazymétina, jog Svietimo ir mokslo srityje galioja ne viena Sakos kolektyviné
sutartis. 2022 m. kovo 2 d. buvo sudaryta dar viena $vietimo ir mokslo $akos kolektyviné
sutartis, kurig sudaré Svietimo ir mokslo ministerija ir Lietuvos §vietimo darbuotojy
profesiné sgjunga. Taciau reikeéty atkreipti démesj | Nacionalinés kolektyvinés sutarties
nuostata, kuri nurodo, jog profesinés sagjungos bendradarbiauty tarpusavyje taip, kad biity
sudaryta viena $akos kolektyviné sutartis.

Apibendrinant iSnagrinéta Sakos kolektyving sutart] galima iSskirti tokius jos
privalumus. Pirma, uztikrinama, jog darbo uzmokestis didés. Antra, siekiant, jog profesinés
sgjungos veikty efektyviau, suteikiama papildomy valandy profesinés sajungos atstovams
profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Trecia, siekiant skatinti, jog didéty profesiniy sgjungy
nariy skaicius, tokiems asmenims suteikiama papildomy garantijy, pavyzdziui, papildomy
atostogy sveikatinimuisi ir pan.

Kita nagrin¢jama jstaigos kolektyviné¢ sutartis — Mazeikiy senamiescio
progimnazijos Kkolektyviné sutartis, Kkuria sudaré MaZeikiy Senamiescio
progimnazija, kuri atstovaujama direktoriaus ir Profesiné sajunga. Kolektyviné sutartis
sudaryta 2023 m. vasario 27 d. ir galioja 4 metus, o $alims nepareiskus noro pradéti derybas

dél sutarties pakeitimo, jos galiojimo terminas pratgsiamas dar 4 metams. Nurodyta, jog
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kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams, jei visuotinis darbuotojy susirinkimas
(konferencija) tam pritaria. Taciau nei pacioje sutartyje, nei kolektyviniy sutaréiy registre
néra pateiktos informacijos ar toks susirinkimas (konferencija) jvyko.

Numatyti tokie darbdavio jsipareigojimai: prie§ priimant nauja darbuotojg i
pareigas, apie tai informuoti profesing sgjunga. Taip pat darbdavys jsipareigoja nepriimti
naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu jstaigoje yra to dalyko mokytojas, taiau jam
nesusidaro reikiamo dydzio kravis, kuris nustatytas darbo sutartyje.

Salys susitaria, kad be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje numatyty pirmumo
kriterijy, pirmenybes teis¢ likti dirbti, kai atliekama funkcija tampa pertekliné ar dél kity
priezaséiy, turi ir tokie darbuotojai, kurie: neturi kity pastoviy pajamy; auging vaikg iki 16
mety, nejgaly vaikg ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus pajamy Saltinio; turi aukstesng
kvalifikacija; neturi drausminiy nuobaudy; pedagogai, kurie prie§ maziau nei 3 metus baigé
aukstaja mokykla; turintys didesnj darbo stazg; pedagogai, kuriy mokiniai paskutinius 3
metus yra buve respublikos ar tarptautiniy konkursy, olimpiady, prizininkai ar laureatai;
kuriems darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé¢ darbo vieta; yra profesinés sgjungy
nariai.

Salys susitaria, jog Siurk§¢iu darbo pareigy paZeidimu be Darbo kodekso 58
straipsnio 3 dalyje numatyty atveju taip pat laikoma ir darbo grafike nustatyto darbo laiko
pasikartojantys pazeidimas bei lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos
pazeidimas. Taciau Sie pagrindai savo turiniu yra vienodi su jau Darbo kodekse numatytais
pagrindais, pavyzdziui, Darbo kodekso minéto straipsnio 3 dalies 1 punkte numatyta, jog
Sturksciu darbo pazeidimu yra laikomas neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing
be pateisinamos priezasties. Taip pat to paties straipsnio 3 dalies 4 punktas numato, jog
SiurkStus darbo pareigy pazeidimu yra laikomas smurtas ar priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél lyties, diskriminacinio pobtdZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje.

Kolektyvingje sutartyje numatyta nuostata, kuri nurodo, jog darbuotojas apie
pakeistas darbo sutarties salygas turi biiti jspétas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas. Taciau
nenurodoma ar kalbama apie biitingsias ar papildomas darbo salygas. Pazymétina, kad
Darbo kodekso 45 straipsnio 1 dalis numato, jog tais atvejais, kai yra kei¢iamos darbo
salygos, privalomas raSytinis darbuotojo sutikimas. Todél vienasaliskas darbdavio salygy
pakeitimas yra neteiseétas.

Numatytos procediiros kai dél tam tikry darbuotojams svarbiy klausimy darbdavys

privalo konsultuotis ar informuoti profesing sajungg. Pavyzdziui, numatoma, jog darbdavys
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priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ir kitokio papildomo apmokéjimo
darbuotojui skyrimo, prie$ tai turi informuoti profesing sajunga, nurodant finansavimo
Saltinj. Darbdavys sudarydamas kasmetiniy atostogy suteikimo eile, derina tai su profesine
sgjunga. Taip pat numatyta, kad prie§ pradedant tirti profesinés sgjungos nario darbo
pareigy pazeidimg ar tarnybinj nusizengima, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens
profesing sgjunga, kuriai priklauso toks darbuotojas. Tad matoma, jog didelis démesys yra
skiriamas profesinei sgjungai ir stengiamasi sukurti tokias sglygas jstaigoje, jog profesiné
sajunga galéty kuo kokybiSkiau atstovauti darbuotojy interesus.

Kolektyvingje sutartyje numatyta, kad profesinés sgjungos valdymo organy nariam
vykdyti profesinés sajungos veiklai yra skiriama ne maziau kaip 70 darbo valandy per
metus. Tuo tarpu Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalis numato ne maziau kaip 60 darbo
valandy per metus. Kolektyvinéje sutartyje numatytas dydis gerina profesiniy sajungy
atstovy padéti palyginus su Darbo kodekse numatytu dydziu. Taip pat vartojama
formuluoté ,,ne maziau® suteikia darbuotojams teiséta liikestj, kad jiems nebus skiriama
maziau nei 70 darbo valandy per metus.

Siekiant skatinti Svietima, kolektyviné¢je sutartyje numatyta suteikti profesiniy
sajungy nariams 3 darbo dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
dalyvauti profesinés sgjungos rengiamuose seminaruose, konferencijose ir kituose
renginiuose. Tuo tarpu Profesiniy sgjungy jstatymo 10 straipsnis numato, jog darbdavys
suteikia darbuotojui iki 3 dieny nemokamy atostogy per metus Svietimui ir mokymuisi. Tad
kolektyvinéje sutartyje numatyta nuostata pagerina profesiniy sajungy nariy padétj.

Numatytos 3 papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy dienos profesinés
sajungos nariams, kurios panaudojamos mokiniy atostogy metu. Si nuostata taip pat
jtvirtinta Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje. Taip pat i§ Sakos kolektyvinés
sutarties 1 jstaigos kolektyvine sutarti perkeliama nuostata, kuri nurodo, jog profesinés
sajungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti.

Sutartyje galima rasti ir informacinio pobiidzio nuostaty, kurios atkartoja kituose
jstatymuose numatytas taisykles ir nesukuria naujy. Viena i§ tokiy nuostaty jtvirtinta Sioje
kolektyvinéje sutartyje — Darbo kodekso 148 straipsnyje 1 dalyje numatyta darbdavio
pareiga ne reciau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu pateikti informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme. Taip pat nurodoma, jog darbuotoms
vykstantiems ] tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados, konkursai ir
pan.) darbdavys apmoka komandiruotés islaidas uz kiekvieng komandiruotés dieng. Taciau

tokia pat nuostata yra jtvirtinta Darbo kodekso 107 straipsnio 2 dalyje.
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Apibendrinant tai kas iSdéstyta, galima iSskirti tokius Sios kolektyvinés sutarties
privalumus. Pirma, numatyta papildomy funkcijy profesinéms sgjungoms, kuriomis
stengiamasi sukurti tokias sglygas, jog jos galéty kuo efektyviau atstovauti darbuotojy
interesus. Antra, skatinant profesinés sajungos veiklg, skiriama papildomy valandy jos
funkcijoms vykdyti bei suteikiama papildomy atostogy profesiniy sgjungy nariams. Galima
i8skirti tokius Sios kolektyvinés sutarties minusus. Visy pirma, kolektyvinéje sutartyje
numatyta, jog ji taikoma visiems darbuotojams, taciau néra pateiktos informacijos, kad
ivyko visuotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija) ir tokios kolektyvinés sutarties
taikymui buvo pritarta. Antra, kolektyvinéje sutartyje galima rasti ne tik informacinio
pobiidZio nuostaty, bet ir tokiy, kurios pablogina darbuotojo padét] palyginus su tuo, ka
nustato teisés aktai. Pazymétina, jog kolektyving¢je sutartyje néra nurodyta, jog nustatant
darbuotojy darbo salygas yra taikoma Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis bei
Nacionaliné¢ kolektyviné sutartis. Sutartyje galima rasti tik kelias normas i§ minéty
kolektyviniy sutar¢iy. Todél rekomenduotina ar kolektyvinéje sutartyje nurodyti, kad yra
vadovaujamasi Siomis kolektyvinémis sutartimis arba jy turinj perkelti ] jstaigos

kolektyving sutartj.
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ISVADOS

1. Viesasis sektorius - ypatinga valstybés tikio dalis, apimanti valstybés ir
savivaldybiy ekonomine veikla, kurios tikslas yra tenkinti vie3ajj interesa. Siame sektoriuje
atliekamos ypatingos reikSmés funkcijos, tokios kaip vieSasis administravimas ir vieSyjy
paslaugy teikimas. Minétgsias funkcijas atlieka ne vienodg teisinj statusg turintys asmenys.
Viesajj administravimg gali vykdyti tik valstybés tarnautojai. Darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj negali vykdyti vieSojo administravimo, todél jie teikia viesasias paslaugas ar
vykdo vidaus administravima.

2. Nepaisant to, jog karjeros, statutiniai valstybés tarnautojai bei darbuotojal,
dirbantys pagal darbo sutartj dirba (placigja prasme) vieSajame sektoriuje, bet jy teisinis
statusas skiriasi. Taciau galioja bendri kolektyviniy deryby ypatumai Siame sektoriuje.
Pirmasis — darbdavys viesajame sektoriuje yra Valstybe, kurig vykstant kolektyvinéms
deryboms atstovauja kiti jos jgalioti subjektai, pavyzdziui, Sakos lygmeniu atitinkama
ministerija ir pan. Antrasis ypatumas — valstybés ir savivaldybiy biudzety asignavimai. Tais
atvejais, kai kolektyvinés derybos vyksta jstaigos lygmeniu, Salys neturi galimybés ir teisés
susitarti dél tokiy salygy, kurios pareikalauty papildomo valstybés, savivaldybiy biudzety
ir valstybés pinigy fondy 1é$y. Norint tartis dél tokiy salygy, kurioms jgyvendinti reikia
papildomo finansavimo, tai galima daryti tik aukstesniame kolektyviniy deryby lygmenyje,
kai kolektyvinés derybos vyksta su Vyriausybe ar jos jgaliota institucija, kuri turi teis¢ skirti
papildomas léSas. Taciau nors Salys ir susitaria del tokiy papildomy salygy, atsizvelgiant |
tai, jog procesas vyksta vieSajame sektoriuje, kuriame vyrauja viesasis interesas, yra
numatyta pareiga dél kolektyvinés sutarties projekto gauti Finansy ministerijos iSvadg bei
tokias derybas baigti ne véliau nei Finansy ministerija pradeda rengti atitinkamy mety
valstybés ir savivaldybiy biudZety projekta. Tokie ypatumai numatyti dél to, jog valstybés,
savivaldybiy biudzetai ir valstybés pinigy fondai biity naudojami racionaliai.

3. Kolektyvinés derybos - socialiniy partneriy interesy derinimo procesas.
Kolektyvines derybas skatina Valstybé. Joms yra budinga, kad Salys i$ anksto suderina
deryby proceso eiga. Salys dalyvaudamos kolektyvinése derybose privalo atsizvelgti j tai,
kokiame lygmenyje jos vyksta ir tartis dél tokiy salygy, kurios nevirSyty Saliy galimybiy.
Socialiniai partneriai laikydamiesi pagrindiniy teisés principy, laisva valia sudaro
kolektyving sutartj, kurioje susitariama dél tokiy naujy ar papildomy elgesio normy, kurios
néra numatytos teisés aktuose. Kolektyvineés sutarties Salys privalo saziningai laikytis
sudarytos kolektyvinés sutarties nuostaty, nes prieSingu atveju, tai gali tapti pagrindu vienai
1§ Saliy inicijuoti ginca.
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4. Kokybiska kolektyvine sutartimi galima laikyti tokia, kurioje yra jtvirtinta
norminiy ir prievoliniy nuostaty, kurios ir yra tokios sutarties tikslas, nes jomis sukuriamos
naujos ar papildomos jau galiojanéios nuostatos, kurios pagerina dirbanciyjy asmeny
padéti, palyginus su tuo, ka numato kiti teisés aktai.

Atlikus pasirinkty sakos kolektyviniy sutarc¢iy analizg, pastebéta, jog jose yra gausu
norminiy nuostaty. IS visy nagrinéty Sakos kolektyviniy sutarciy, savo turinio kokybiskumu
issiskiria Policijos Sakos kolektyviné sutartis. Sioje $akos kolektyvingje sutartyje daug
démesio skiriama socialiniam dialogui ir jstaigose dirban¢iy asmeny socialiniy,
ekonominiy ir kitokiy salygy gerinimui. Bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvingje
sutartyje vyrauja nuostatos, kurios pagerina profesinés sajungos nariy padét] bei skatina
Kitus darbuotojus prisijungti prie jos. Taciau Sioje kolektyvinéje sutartyje galima rasti ne
tik informacinio pobudzio nuostaty, kurios nesukuria pridétinés vertés kolektyvinei
sutarciai, bet ir tiksliai neapibrézty nuostaty, kurios gali sukelti gincus tarp $aliy. Nepaisant
to, jog vieSajame sektoriuje dirbanciy asmeny darbo santykiai detaliai sureguliuoti
jstatymais, Socialiniy paslaugy ir Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinése sutartyse
jtvirtintos nuostatos, numatancios palankesnes ne tik darbo uzmokescio salygas, bet ir
kitokias nuostatas, kurios gerina dirban¢iyjy asmeny padét;.

Nagrinéty jstaigy lygmens kolektyviniy sutarciy turinys atskleidé, jog visuose buvo
galima rasti tiek norminio, tiek prievolinio pobiidZio nuostaty, kurios sukuria naujas ar
papildo jau galiojancias nuostatas. Sio lygmens, visuose kolektyvinése sutartyse skiriamas
didelis démesys profesinéms sgjungoms, suteikiant joms daugiau galimybiy atstovauti
darbuotojy interesus. Nagrinétose kolektyvinése sutartyse jtvirtintos nuostatas, kurios ne
tik atkartoja kity teisés akty straipsnius, ta¢iau numato ir blogesnes sglygas darbuotojams
palyginus su tuo, ka nustato kiti jstatymai. Taip pat nagrinétose kolektyvinése sutartyse
jtvirtintos ir tokios nuostatos, kurios yra netiksliai apibréztos, todél jos ne tik apsunkina
sklandy kolektyvinés sutarties galiojimg, bet tam tikrais atvejais gali sukelti ginCus tarp

Saliy.
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SANTRAUKA

Kolektyviniy deryby ypatumai viesajame sektoriuje

Raminta KlimaSauskaité

Magistro darbe analizuojama kolektyviniy deryby ypatumai vieSajame sektoriuje.
Pirmojoje rasto darbo dalyje atskleidziami pagrindiniai vieSojo sektoriaus elementai tokie
kaip ypatingos funkcijos, kurios yra atlickamos vieSajame sektoriuje, t. y. vieSasis
administravimas ir vieSyjy paslaugy teikimas. Bei dar vienas svarbus pagrindas per kurj
galima atskleisti vieSaji sektoriy — per jame dirban¢iy asmeny teisinj statusg bei jo
ypatumus. Tad Sioje dalyje taip pat nagrinéjami kolektyviniy deryby ypatumai karjeros
valstybés tarnyboje, statutin€je valstybés tarnyboje bei asmeny dirbanciy pagal darbo
sutartis valstybés ir savivaldybiy jstaigose.

Antrojoje baigiamojo darbo dalyje nagrinéjamas unikalus darbo santykiy
reguliavimo institutas - kolektyvinés derybos. Nagrin¢jant §j institutg pateikiama
kolektyviniy deryby sgvoka, nurodomi S$aliy ypatumai, nurodoma kokios raSies
kolektyvinés derybos gali vykti ir dél kokiy salygy galima tartis atitinkamame lygmenyje.
Kadangi kolektyvinémis derybomis Salys komunikuoja, derina tarpusavio interesus vardan
to, jog biity pasirasyta kolektyviné sutartis, todél Sioje dalyje taip pat aptariamas procesas,
jo pagrindiniai principai.

Treciojoje dalyje analizuojamos pasirinkty kolektyviniy sutariy, kurios yra
sudarytos vieSojo administravimo jstaigose, statutinése jstaigose ir viesgsias paslaugas
teikian¢iose jstaigose. Sioje darbo dalyje nagrinéjant kolektyviniy sutaréiy turinj nustatoma
kokios ruSies nuostatos vyrauja kolektyvinéje sutartyje pavyzdziui, informacinio,
organizacinio, norminio ar prievolinio. Analizuojama, kokiy pagerinimy suteikia
darbuotojams kolektyviné sutartis taip pat ar néra numatyty darbuotojy padétj bloginanciy

nuostaty.
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SUMMARY

Peculiarities of Collective Bargaining in Public Sector
Raminta KlimaSauskaité

The master's thesis analyzes the peculiarities of collective bargaining in the public sector.
The first part of the written work reveals the main elements of the public sector, such as
special functions that are performed in the public sector, i.e. public administration and
public service provision. And one more important basis through which the public sector
can be revealed - through the legal status of the persons working in it and its peculiarities.
Therefore, this part also examines the peculiarities of collective bargaining in the career
civil service, statutory civil service and persons working under employment contracts in
state and municipal institutions.

The second part of the thesis examines a unique institution for regulating labor
relations - collective bargaining. When examining this institute, the concept of collective
bargaining is presented, the peculiarities of the countries are indicated, what type of
collective bargaining can take place and what conditions can be negotiated at the relevant
level. Since the parties communicate and coordinate mutual interests through collective
bargaining in order to sign a collective agreement, this part also discusses the process and
its main principles.

The third part analyzes selected collective agreements concluded in public
administration institutions, statutory institutions and institutions providing public services.
The collective agreements examined in this part determine what type of work provisions
prevail in the collective agreement, for example, informational, organizational, normative
or mandatory. It is analyzed what improvements the collective agreement provides for
employees, as well as whether there are no intended provisions that are detrimental to

employees.
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PRIEDAS Nr. 1

KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYTU VIESAJAME SEKTORIUJE

LENTELE
REGISTRAV | LYGMUO SALYS GALIOJIMAS
IMO Nr.

Nr. PV3-76 Darbdavio UAB  ,Palangos vandenys“ | Galioja nuo 2018-
profesiné sgjunga ,,Solidarumas“ | 01-10  ir  yra
ir UAB ,,Palangos vandenys* neterminuota.

Nr. PV3-102 Darbdavio Lietuvos $vietimo darbuotojy | Galioja nuo 2018-
profesinés sgjungos Panevézio | 04-06 iki tol, kol
rajono Naujamies€io gimnazijos | nepasiraSoma
profesiné organizacija ir | nauja kolektyviné
Panevézio rajono Naujamiescio | sutartis.
gimnazija

Nr. PV3-107 Darbdavio Mazeikiy lopSelio-darzelio | Galioja nuo 2018-
,Egluté LMSMPS | 05-08 iki tol, kol
susivienijimo pirminé | nesudaroma kita
organizacija ir MaZeikiy lopSelis- | kolektyvine
darzelis ,,Egluté® sutartis arba ji

nenutraukiama.

Nr. PV3-120 Darbdavio Valstybinés jmonés Ignalinos | Galioja nuo 2018-
atominé elektriné nepriklausoma | 06-11 iki 2023-06-

Pakeitimai: profsajunga ir Biudzeting jstaiga | 11.

1) 2020 m. Visagino sporto centras

lapkricio 16 d.

pakeitimas Nr.

PV3-464.

2)2021 m.

balandzio 14 d.

pakeitimas Nr.

PV3-485.

Nr. PV3-121 Darbdavio Jungtiné  profesiniy  sajungy | Galioja nuo 2018-
atstovybé: 06-27 iki 2019-06-
Kauno tardymo izoliatoriaus | 27. Salims
profesing sajunga; nepareiSkus noro
Lietuvos Respublikos | nutraukti, jos
ikiteisminio  tyrimo  jstaigy | galiojimas
profesiné sajunga; pratesiamas dar 1
Kauno apskrities policijos ir kity | metams,
teisésaugos darbuotojy profesiné | neribojant
sgjunga ir Kauno tardymo | pratgsimy
izoliatorius skaiCiaus.

Nr. PV3-131 Darbdavio Mykolo Romerio universiteto | Galioja nuo 2018-
profesiné sajunga ir Mykolo | 06-27 iki 2023-06-
Romerio universitetas 27.

Nr. PV3-134 Darbdavio Vilniaus miesto savivaldybés | Jsigalioja nuo
administracijos darbuotojy | 2019-01-01 ir
profesiné sgjunga ir Vilniaus | galioja iki

sutarties
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miesto savivaldybés | nutraukimo arba

administracija naujos
kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo.

Nr. PV3-135 Darbdavio Klaipédos rajono savivaldybés | Galioja nuo 2018-
administracijos darbuotojy | 09-19 ir galioja 4
profesiné sajunga ir Klaipédos | metus. Jeigu iki
rajono savivaldybés | sutarties galiojimo
administracija pabaigos Salys

nepareiSkia noro
sudaryti  naujos
sutarties, jos
galiojimas
pratesiamas dar 4
metams.

Nr. PV3-163 Darbdavio Kauno apskrities darbuotojy | Galioja nuo 2018-
profesiné sajunga ,,Sandrauga® ir | 12-19 ir galioja

Pakeitimai: V31 ,,Vilkijos PSPC* neterminuotai.

1) 2022 m.

gruodzio 7 d.

pakeitimas Nr.

PV3-649.

Nr. PV3-167 Darbdavio Seimos ir vaiko gerovés centro | Galioja nuo 2018-
profesiné sgjunga ,,Solidarumas® | 12-13 ir galioja iki
ir B] Klaipédos miesto Seimos ir | naujos  sutarties
vaiko gerovés centras pasiraSymo.

Nr. PV3-172 Darbdavio Jungtiné  profesiniy  sgjungy | Galioja nuo 2018-
atstovybé ir Valstybiné jmoné | 12-27 iki 2023-12-
Valstybiniy misSky urédija 31.

Nr. PV3-174 Darbdavio Birzy  rajono  savivaldybés | Nuo 2019-01-02
administracijos profesiné sgjunga | iki ~ 2023-01-02,
ir Birzy rajono savivaldybés | jeigu iki sutarties
administracija galiojimo

pabaigos Salys
nepareiskia
reikalavimo
sudaryti naujg
kolektyvine
sutartj, jos
galiojimas
pratesiamas dar 4
metams.

Nr. PV3-191 | Darbdavio SPAB  ,Siauliy  energija“ | Isigalioja nuo
Profesiné sajunga ir AB ,,Siauliy | 2018-12-21 ir

Pakeitimai: energija‘“ galioja iki naujos

1) 2021 m. kolektyvinés

kovo 03 d. sutarties

pakeitimas Nr. sudarymo.

PV3 —479.
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2) 2022 m.

spalio 19 d.

pakeitimas Nr.

PV3 — 630.

Nr. PV3-195 Darbdavio Vilniaus Vladislavo Sirokomlés | Galioja nuo 2019-
gimnazijos profesiné | 01-01 ir yra
organizacija ir Vilniaus | neterminuotai.
Vladislavo Sirokomlés gimnazija

Nr. PV3-198 Darbdavio V3] Plungés rajono greitosios | Galioja nuo 2019-
medicinos pagalbos Lietuvos | 01-02 ir galioja iki
sveikatos apsaugos darbuotojy | naujos  sutarties
profesiné sgjunga ir VSI Plunges | pasira§ymo.
rajono greitoji medicinos pagalba

Nr. PV3-220 | Darbdavio Skemy socialinés globos namy | Galioja nuo 2018-
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 12-31 ir galioja 4
Skemy socialinés globos namai | metus, nei vienai

18 Saliy
neinicijavus
sutarties
pakeitimo, jos
galiojimas
pratgsiamas
tokiam pat
laikotarpiui
neribojant
pratesimy
skaiCiaus.

Nr. PV3-225 Darbdavio LopSelio-darZelio Galioja nuo 2019-
,,Pingvinukas®“, Klaipédos miesto | 01-23 ir galioja

1) 2019 m. ir apskrities profesinés sajungos | tol, kol

gruodzio 16 d. skyrius, Klaipédos miesto ir | nesudaroma kita

pakeitimas Nr. apskrities profsajungos padalinys | kolektyviné

PV3 - 362. ir Klaipédos lopselis-darzelis | sutartis arba ji
,,Pingvinukas* nenutraukiama.

Nr. PV3-233 Darbdavio Joniskio vaiky lopselio - darzelio | Galioja nuo 2019-
"Saulute" profesiné sgjunga ir | 02-01 ir galioja
Joniskio vaiky lopselis - darzelis | iki naujos
"Saulute" kolektyvinés

sutarties
pasiraSymo
dienos.

Nr. PV3-234 Darbdavio UAB  "Anyks¢iy vandenys" | Galioja nuo 2018-
profesiné sgjunga ,,Solidarumas® | 12-19 ir galioja iki
ir UAB "Anyks¢iy vandenys" naujos

Kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo.

Nr. PV3-237 Darbdavio Lietuvos $vietimo darbuotojy | Galioja nuo 2019-
profesinés  sgjungos  Alytaus | 02-11 ir galioja iki

Dzukijos pagrindinés mokyklos
profesiné organizacija ir Alytaus
Dzukijos pagrindiné¢ mokykla

tol, kol
nepasirasoma
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nauja kolektyvine
sutartis.

Nr. PV3-244 Darbdavio Lietuvos  profesiné  sajunga | Galioja nuo 2019-
"Sandrauga" padalinio Pakruojo | 02-06 ir galioja

1) 2022 m. rajono savivaldybés profesiné | iki naujos

gruodzio 1 d. sajunga ir Pakruojo rajono | Sutarties

pakeitimas Nr. savivaldybés administracija sudarymo.

PV3 —643.

Nr. PV3-245 Darbdavio Vsl Karaliaus Mindaugo | Galioja nuo 2018-
profesinio  mokymo  centro | 12-20 iki naujos
profesiné organizacija ir V3] | kolektyvinés
Karaliaus Mindaugo profesinio | sutarties
mokymo centras sudarymao.

Nr. PV3-252 Darbdavio Rokiskio lopselio-darzelio | Galioja nuo 2019-
"Nykstukas" $vietimo darbuotojy | 02-19 ir galioja
profesiné sajunga ir Rokiskio | tol, kol
lopselis-darzelis "Nykstukas" nesudaroma kita

kolektyviné
sutartis arba ji
nutraukiama Saliy
susitarimu.

Nr. PV3-257 Darbdavio Didvyziy socialinés globos namy | Galioja nuo 2019-
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 02-28. iki nebus
Didvyziy socialinés  globos | pakeista.
namai

Nr. PV3-262 Darbdavio Siauliy Svietimo jstaigy | Galioja nuo 2019-
darbuotojy profesiniy sajungy | 03-12 iki tol, kol
susivienijimo Siauliy specialiojo | nepasirasoma
ugdymo centro profesiné sgjunga | nauja kolektyviné
ir Siauliy specialiojo ugdymo | sutartis.
centras

Nr. PV3-265 Darbdavio Lopselio-darzelio  ,,Ziburélis | Jsigaliojo nuo
Klaipédos miesto ir apskrities | 2019-02-27 ir
profsajungos skyrius - Klaipédos | galioja
miesto ir apskrities profesinés | neterminuotai.
sajungos padalinys ir Klaipédos
lopselis-darzelis ,.Zibureélis

Nr. PV3-270 Darbdavio Vilniaus lopselio-darzelio | Galioja nuo 2019-
"Giluzis" profesiné sajunga ir | 03-13 ir galioja iki
Vilniaus lopselis-darzelis | naujos
"Giluzis" kolektyvinés

sutarties
sudarymo.

Nr. PV3-280 Darbdavio Lietuvos mokytojy, Svietimo ir | Galioja nuo 2019-
mokslo  profesinés  sajungos | 04-01 iki tol, kol
Mazeikiy darzelio -mokyklos | nesudaroma kita
»Kregzdute “ profesiné sajunga ir | kolektyviné
Mazeikiy darzelis -mokykla | sutartis arba ji
,Kregzduté* nenutraukiama.

Nr. PV3-287 Darbdavio LMSMPS susivienijimo Telsiy | Galioja nuo 2019-

lopselio-darzelio ,.Berzelis‘

04-25 ki kol
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profesiné sgjunga ir TelSiy
lopselis-darzelis ,,Berzelis*

nesudaroma kita
kolektyviné
sutartis arba ji
nenutraukiama.

Nr. PV3-290

Darbdavio

Vilniaus Taikos progimnazijos
profesiné¢ sajunga ir Vilniaus
Taikos progimnazija

Galioja nuo 2019-
04-29 iki naujos
kolektyvinés
sutarties
sudarymao.

Nr. PV3-295

Darbdavio

Telsiy r. Zarény "Minijos"
pagrindinés mokyklos Lietuvos
mokytojy, Svietimo ir mokslo
profesinés  sgjungos  pirminé
organizacija ir Tel$iy r. Zarény
"Minijos" pagrindiné mokykla

Isigalioja  2019-
04-23 ir galioja
tol, kol
nesudaroma kita
kolektyviné
sutartis arba ji
nenutraukiama.

Nr. PV3-297

Darbdavio

Vilniaus savivaldybés GrigiSkiy
"Sviesos" gimnazijos profesiné
sgjunga ir Vilniaus savivaldybés
Grigiskiy "Sviesos" gimnazija

Galioja nuo 2019-
05-02 iki  naujos
kolektyvinés
sutarties
sudarymo, bet ne
ilgiau kaip 4
metus.

Nr. PV3-300

Darbdavio

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto
gimnazijos profesiné sgjunga ir
Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto
gimnazija

Galioja nuo 2019-
05-09 iki naujos
kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo
dienos.

Nr. PV3-302

Darbdavio

LSMPS Telgiy rajono profesiniy
sgjungy susivienijimo TelSiy
lopselio-darzelio  ,,Nykstukas*
profesiné organizacija ir TelSiy
lopSelis-darzelis ,,Nykstukas*

Galioja nuo 2019-
05-24 iki tol, kol
nesudaroma Kita
kolektyviné
sutartis arba ji
nenutraukiama.

Nr. PV3-304

Darbdavio

Vilniaus vaiky ir jaunimo
pensiono profesiné sgjunga ir
Vilniaus vaiky ir jaunimo
pensionas

Galioja nuo 2019-
05-20 iki 2023-05-
20.

Nr. PVV3-305

Darbdavio

Jungtiné
atstovybe:
UAB  "Suduvos
profsajunga;
UAB  "Siduvos  vandenys"
darbininky sgjunga ir UAB
"Stiduvos vandenys"

profesiniy  sgjungy

vandenys"

Isigalioja nuo
2019-04-26 ir
galioja 4 metus.

Nr. PV3-308

Pakeitimai:
1) 2019 m.
rugpjucio 13 d.

Darbdavio

RokiSkio socialinés paramos
centro  darbuotojy  profesiné
sgjunga ir Rokiskio socialinés
paramos centras

Galioja nuo 2019-
06-01 iki 2023-06-
01.
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pakeitimas Nr.

PV3-332.

2) 2019 m.

spalio 9 d.

pakeitimas Nr.

PV3-341.

3) 2020 m.

liepos 15 d.

pakeitimas Nr.

PV3-437.

Nr. PV3-309 Darbdavio Marijampolés Rygiskiy Jono | Galioja nuo 2019-
gimnazijos Svietimo darbuotojy | 05-31 iki tol, kol
profesiné sajunga ir | pasiraSoma nauja
Marijampolés Rygiskiy Jono | kolektyvine
gimnazija sutartis.

Nr. PV3-311 Darbdavio Lietuvos mokytojy, Svietimo ir | Galioja nuo 2019-
mokslo  profesinés  sajungos | 06-10 iki tol, kol
susivienijimo TelSiy lopselio- | nesudaroma kita
darzelio ,Eglute* profesin¢ | kolektyvine
sgjunga ir TelSiy lopSelis-darzelis | sutartis arba ji
,Egluté* nenutraukiama.

Nr. PV3-312 Darbdavio Kauno kolegijos darbuotojy | Galioja 2019-06-
profesiné sgjunga ir Kauno | 04 iki 2024-06-
kolegija 04.

Nr. PV3-313 Darbdavio LSDPS  Putiny  gimnazijos | Galioja nuo 2019-
profesiné sajunga ir Alytaus | 05-27 iki 2023-05-
Putiny gimnazija 27.

Nr. PV3-317 Darbdavio UAB "Tel$iy vandenys" vietiné | Galioja nuo 2019-
profesiné sajunga ir UAB "Telsiy | 07-01 iki 2023-07-

Pakeitimai: vandenys” 01.

1) 2021 m.

lapkricio 26 d.

pakeitimas Nr.

PV3-525.

2) 2023 m.

kovo 1 d.

pakeitimas Nr.

PV3-704.

Nr. PV3-318 Darbdavio Uzdarosios akcinés bendrovés | Galioja nuo 2019-
"Kauno vandenys" profesiné | 06-14 iki naujos
sgjunga ir Uzdaroji akciné | kolektyvinés
bendrové "Kauno vandenys" sutarties

pasiraSymo.

Nr. PV3-319 Darbdavio Vilniaus Martyno Mazvydo | Galioja nuo 2019-
progimnazijos darbuotojy | 06-28 iki naujos
sgjunga ir Vilniaus Martyno | kolektyvinés
Mazvydo progimnazija sutarties

pasiraSymo, bet ne
ilgiau kaip 4
metus.
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Nr. PV3-321 Darbdavio Rietavo Lauryno Ivinskio | Galioja nuo 2019-
gimnazijos darbuotojy profesiné | 06-26 iki tol, kol
sgjunga ir Rietavo Lauryno | sudaroma kita
Ivinskio gimnazija kolektyviné

sutartis arba ji
nutraukiama.

Nr. PV3-322 Darbdavio Visagino Draugystés | Galioja nuo 2019-
progimnazijos Svietimo | 03-07 iki naujos
profesiné  sgjunga, Lietuvos | kolektyvinés
Svietimo darbuotojy profesinés | sutarties
sgjungos  Visagino  miesto | pasiraSymo.
profesiniy sgjungy susivienijimo
Draugystes progimnazijos
profesiné sajunga ir Visagino
Draugystés progimnazija

Nr. PV3-324 Darbdavio UAB Marijampolés apskrities | Galioja nuo 2019-
atlieky tvarkymo centro | 06-27 ir galioja
profesiné sgjunga ir UAB | neterminuotai, bet
Marijampolés apskrities atliecky | ne trumpiau nei 4
tvarkymo centras metus.

Nr. PV3-325 Darbdavio Vilniaus  miesto  psichikos | Galioja nuo 2019-
sveikatos  centro  darbuotojy | 08-01 iki 2024-08-
profesiné sgjunga ir Vilniaus | 01 arba iki naujos
miesto  psichikos  sveikatos | kolektyvinés
centras sutarties

sudarymo.

Nr. PV3-330 Darbdavio Marijampolés Svietimo | Galioja nuo 2019-
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 08-14 iki 2023-08-
Marijampolés savivaldybé 14.

Nr. PV3-333 Darbdavio Siauliy vaiky globos namy | Jsigalioja nuo
"Saltinis" darbuotojy profesiné | 2019-08-05
sajunga "Solidarumas" ir Siauliy | galioja iki 2021-
vaiky globos namai "Saltinis" 08-05, né vienai i§

Saliy neinicijavus
sutarties
pakeitimo, jos
galiojimas
pratesiamas
tokiam pat
laikotarpiui
neribojant
pratesimy
skaiCiaus.

Nr. PV3-336 Darbdavio Valstybés jmonés "Regitra" | Isigalioja nuo
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 2019-09-05 ir
Valstybés jmon¢ "Regitra" galioja 4 metus.

Nr. PVV3-337 Darbdavio UAB  "Kupiskio vandenys" | Galioja nuo 2019-
profesiné sajunga ir UAB | 04-16 ir galioja 4
"Kupiskio vandenys" metus.

Nr. PV3-338 Darbdavio Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Jsigalioja nuo
profesinés sgjungos Visagino | 2019-08-29 ir yra

Pakeitimas: Ceslovo  Sasnausko  meny | neterminuota ir
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1) 2020 m.

mokyklos profesiné organizacija

galioja iki naujos

liepos 13 d. ir Visagino Ceslovo Sasnausko | kolektyvinés

pakeitimas Nr. meny mokykla sutarties

440. pasiraSymo.

Nr. PV3-340 Darbdavio Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2019-
profesinés sgjungos TelSiy rajono | 09-25 ir galioja
susivienijimo  lopSelio-darzelio | tol, kol
»Mastis“ profesiné sajunga ir | nesudaroma Kkita
Telsiy lopselis - darzelis "Mastis" | kolektyviné

sutartis arba ji
nenutraukiama.

Nr. PV3-345 Darbdavio Joniskio rajono Svietimo | Galioja nuo 2019-
profesiné sgjunga ir JoniSkio | 10-15 ir galioja iki
»Saulés* pagrindiné mokykla naujos  sutarties

sudarymao.

Nr. PV3-347 Darbdavio Linkuvos socialinés globos namy | Galioja nuo 2019-
darbuotojy profesiné sgjunga | 07-11 iki naujos

Pakeitimai: ,»,Solidarumas®, Lietuvos | sutarties

1) 2019 m. socialiniy  jstaigy darbuotojy | sudarymo  arba

liepos 11 d. profesiné sajunga sutarties

pakeitimas Nr. nutraukimo.

PV3-357.

Nr. PV3-348 Darbdavio Registry  centro  darbuotojy | Isigalioja nuo
profesiné sajunga ir Valstybiné | 2019-09-23 ir
imon¢ Registry centras galioja 4 metus.

Nr. PV3-349 Darbdavio JasiuliSkiy socialinés  globos | Jsigalioja nuo
namy darbuotojy  profesin¢ | 2019-10-15 ir
sgjunga ir Jasiuliskiy socialinés | galioja iki naujos
globos namai sutarties

pasiraS§ymo, bet ne
ilgiau nei 4 metus.

Nr. PV3-354 Darbdavio Lietuvos nacionalinio operos ir | Galioja nuo 2019-
baleto teatro profesiné sgjunga ir | 01-24 iki 2024-01-
Lietuvos nacionalinis operos ir | 24.
baleto teatras

Nr. PVV3-356 Darbdavio Ukmerges senamies¢io | Galioja nuo 2019-
progimnazijos mokytojy | 11-05 iki 2023-11-
profesiné organizacija ir | 05.

Ukmergés senamiescio
progimnazija

Nr. PV3-360 Darbdavio Prokurory profesiné sgjunga ir | Galioja nuo 2019-
Lietuvos Respublikos generaliné | 12-03 iki 2023-12-
prokuratiira 03.

Nr. PV3-364 Darbdavio Lietuvos svietimo darbuotojy | Isigalioja nuo
profesinés  sgjungos Lazdijy | 2019-12-17 ir
Motiejaus Gustai¢io gimnazijos | galioja iki tol, kol
profesiné organizacija nepasirasoma

nauja kolektyviné
sutartis.

Nr. PV3-365 Darbdavio Kupiskio socialinés globos namy | Isigalioja nuo

darbuotojy profesin¢ sajunga

2021-12-10 ir
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Pakeitimai: "Solidarumas" ir  Kupiskio | galioja iki naujos

1) 2021 m. socialinés globos namai sutarties

gruodzio 1 d. pasiraSymo, bet ne

pakeitimas Nr. ilgiau nei 4 metus.

PV3-537.

Nr. PV3-369 Darbdavio Alytaus miesto savivaldybés | Galioja nuo 2019-
administracijos profesiné sajunga | 12-09 iki 2023-09-
ir Alytaus miesto savivaldybes | 30.
administracija

Nr. PV3-371 Darbdavio Visagino socialinés globos namy | Galioja nuo 2019-
darbuotojy profesiné sgjunga | 12-23 iki 2023-12-
»d0lidarumas®“  ir  Visagino | 23.
socialinés globos namai

Nr. PV3-373 Darbdavio Anyksc¢iy viesosios bibliotekos | Isigalioja nuo
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 2020-01-15 ir
Anyksciy rajono savivaldybés | galioja 4 metus.
Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy
viesoji biblioteka

Nr. PV3-374 Darbdavio Vilniaus  miesto  socialinés | Galioja nuo 2019-
paramos centro profesiné sajunga | 12-18 iki naujos
ir Vilniaus miesto socialinés | sutarties
paramos centras sudarymo  arba

sutarties
nutraukimo.

Nr. PV3-377 Darbdavio Panevézio miesto savivaldybés | Galioja nuo 2020-
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 01-16 iki 2024-01-
Panevézio miesto savivaldybés | 16.
administracija

Nr. PV3-381 Darbdavio Socialinio draudimo darbuotojy | Galioja nuo 2020-
profesinés sajungos teritorinis | 01-28 iki 2024-01-
skyrius Siauré ir Valstybinio | 28.
socialinio  draudimo  fondo
valdybos  kariniy ir joms
prilyginty struktiry skyriaus

Nr. PV3-384 Darbdavio Socialinio draudimo darbuotojy | Galioja nuo 2020-
profesinés sajungos Vilniaus | 01-29 iki 2024-01-

Pakeitimai: teritorinis skyrius ir Valstybinio | 29.

1) 2021 m. socialinio  draudimo  fondo

lapkri¢io 24 d. valdybos Vilniaus skyrius

pakeitimas Nr.

PV3-523.

2) 2022 m.

rugpjucio 01 d.

pakeitimas Nr.

PV3-614.

Nr. PV3-385 | Darbdavio LSDPS  Vilniaus  miesto | Galioja nuo 2020-

susivienijimo Vilniaus Simono
Daukanto progimnazijos
profesiné organizacija ir Vilniaus
Simono Daukanto progimnazija

01-31iki 2024-01-
31.
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Nr. PV3-387 Darbdavio Vilniaus Simono Staneviciaus | Galioja nuo 2020-
progimnazijos profesiné | 01-24 iki 2024-01-
organizacija ir Vilniaus Simono | 24.

Staneviciaus progimnazija

Nr. PV3-390 Darbdavio Lietuvos aplinkos  apsaugos | Isigalioja nuo
sistemos darbuotojy profesiné | 2020-02-12 ir
sgjunga ir Aplinkos apsaugos | galioja
departamentas prie  Aplinkos | neterminuotai, bet
ministerijos kas 4  metai

sutarties  salygos
aktualizuojamos.

Nr. PV3-394 Darbdavio Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Isigalioja nuo
profesiné sgjunga ir TelSiy | 2019-10-04 ir
lopselis-darzelis ,, Zemaitukas" galioja tol, kol

nesudaroma  Kita
kolektyviné
sutartis arba ji
nenutraukiama.

Nr. PV3-395 Darbdavio Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Jsigalioja nuo
profesinés sgjungos Kupiskio | 2020-02-10 ir
Povilo Matulionio galioja iki naujos
progimnazijos Svietimo profesiné | kolektyvinés
organizacija ir Kupiskio Povilo | sutarties
Matulionio progimnazija pasiraSymo.

Nr. PV3-396 Darbdavio Skuodo Bartuvos progimnazijos | Jsigalioja nuo
profesiné organizacija ir Skuodo | 2020-02-25 ir
Bartuvos progimnazija galioja tol, kol

pasiraSoma nauja
kolektyviné
sutartis.

Nr. PV3-402 Darbdavio Joniskio Algimanto Raudonikio | Jsigalioja nuo
meno  mokyklos  profesiné | 2018-10-15 ir
organizacija ir Joniskio | galioja iki tol, kol
Algimanto Raudonikio meno | nepasiraSoma
mokykla nauja kolektyviné

sutartis.

Nr. PV3-404 Darbdavio Lietuvos $vietimo ir mokslo | Jsigalioja nuo
profesinés sgjungos Telsiy rajono | 2020-03-10 ir
susivienijimo  TelSiy  rajono | galioja tol, kol
Eigirdziy pagrindinés mokyklos | nesudaroma nauja
profesiné sajunga ir TelSiy r. | kolektyvine
Eigirdziy pagrindiné mokykla sutartis arba ji

nenutraukiama.

Nr. PV3-419 Darbdavio Kupiskio rajono Noriany Jono | [sigalioja nuo

Cerniaus pagrindiné mokyklos
profesiné organizacija ir
Kupiskio rajono Noriliny Jono
Cerniaus pagrindiné mokykla

2020-05-04 ir
galioja iki naujos
kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo
dienos.
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Nr.

PV3-420

Darbdavio

LSDPS Meskuidiy gimnazijos
profesiné organizacija ir Siauliy
rajono Meskuic¢iy gimnazija

Galioja nuo 2020-
05-12 ir galioja iki
tol, kol
nepasirasoma
nauja kolektyvine
sutartis.

Nr.

PV3-425

Darbdavio

Raseiniy rajono savivaldybés
administracijos profesiné sajunga
ir Raseiniy rajono savivaldybés
administracija

Galioja nuo 2020-
05-28 iki 2024-05-
28.

Nr.

PV3-429

Darbdavio

LSDPS Joniskio zemés ukio
mokyklos profesiné¢ sajunga ir
JoniSkio Zemés iikio mokykla

Galioja nuo 2020-
06-05 iki naujos
pasira§ymo.

Nr.

PV3-432

Darbdavio

Joniskio rajono Kriuky
pagrindinés mokyklos profesiné
sajunga ir Joniskio rajono Kriuky
pagrindiné¢ mokykla

Isigalioja nuo
2020-06-05 ir
galioja iki naujos
pasiraSymo.

Nr.

PV3-433

Darbdavio

Vilniaus universiteto profesiné
sgjunga ir Vilniaus universitetas

Isigaliojo  2020-
07-02 ir galioja 4
metus.

Nr.

PV3-434

Darbdavio

Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sgjungos Kupiskio
Povilo Matulionio progimnazijos
profesiné organizacija ir
Kupiskio Povilo Matulionio
progimnazija

Isigaliojo nuo
2020-06-26 ir
galioja iki kol
nepasiraSoma
nauja.

Nr.

PV3-438

Darbdavio

UAB ,Alytaus Silumos tinklai*
darbuotojy profesiné sajunga ir
UAB ,,Alytaus Silumos tinklai*

Galioja nuo 2020-
06-12 iki 2025-06-
12.

Nr.

PV/3-442

Darbdavio

Valstybinés ligoniy kasos prie
Sveikatos apsaugos ministerijos
darbuotojy profesiné sajunga ir
Valstybiné ligoniy kasa prie
Sveikatos apsaugos ministerijos

Galioja nuo 2020-
08-07 iki 2024-08-
07.

Nr.

PV3-443

Darbdavio

Rokiskio lopselio-darzelio
»Pumpurélis* LSMPS
susivienijimo pirminé
organizacija ir Rokiskio lopSelis-
darzelis ,,Pumpurélis*

Galioja nuo 2019-
08-30 ir yra
neterminuota.

Nr.

PV3-445

Darbdavio

Marijampolés savivaldybés
administracijos darbuotojy
profesiné sajunga ir
Marijampolés savivaldybés
administracija

Galioja nuo 2019-
10-17 iki naujos
pasiraSymo.

Nr.

P\V/3-446

Darbdavio

Mazeikiy Kalnény progimnazijos
profesiné organizacija ir
Mazeikiy Kalnény progimnazija

Galioja nuo 2020-
09-24 iki 2024-09-
24 arba naujos
pasiraSymo.

Nr.

PV/3-448

Darbdavio

Telsiy savivaldybés
Karolinos Praniauskaités
vieSosios bibliotekos darbuotojy

rajono

Galioja nuo 2020-
09-30 iki 2023-09-
30.
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kolektyvas ir TelSiy rajono
savivaldybés Karolinos
Praniauskaités vieSoji biblioteka

Nr. PV3-452 Darbdavio Radviliskio rajono bibliotekos | Galioja nuo 2020-
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 10-12 iki 2024-10-

Pakeitimai: Radviliskio rajono savivaldybeés | 12.

1) 2022 m. viesoji biblioteka

lapkri¢io 29 d.

pakeitimas Nr.

PV3-642.

Nr. PV3-456 | Darbdavio LSMPS Telgiy susivienijimo, | Galioja nuo 2020-
Buozény mokyklos — darzelio | 10-07 ir galioja
profesiné sgjunga ir Tel$iy rajono | tol, kol
Buozény mokykla-darzelis nesudaroma Kita

kolektyviné
sutartis arba jos
galiojimas
nenutraukiamas.

Nr. PV3-460 Darbdavio Respublikinés jungtinés | Galioja nuo 2020-

profesinés sgjungos padalinys | 11-08 iki 2023-11-
Tauragés rajono savivaldybés | 08.
Birutés Baltrusaitytés bibliotekos
profesiné sajunga ir Tauragés
rajono  savivaldybés  Birutés
Baltrusaitytés vies$oji biblioteka

Nr. PV3-462 Darbdavio Viesosios jstaigos Svencioniy | Galioja nuo 2020-
rajono  ligoninés  profesiné | 07-20 iki naujos
sajunga ,,Solidarumas", Lietuvos | sutarties
slaugos specialisty organizacijos | pasiraSymo.
vieSosios jstaigos Sven¢ioniy
rajono ligoninés pirminé grupé ir
Viesoji jstaiga Svencioniy rajono
ligoniné

Nr. PV3-463 Darbdavio Marijampolés vaiky lopselio- | Galioja nuo 2020-
darzelio profesiné organizacija, | 11-13 iki 2024-11-
Marijampolés Svietimo | 13.
darbuotojy profesinés sgjungos
padalinys, veikiantis
Marijjampolés vaiky lopSelio-
darzelio ,,Pasaka“ darbdavio
lygmeniu ir Marijampolés vaiky
lopselis-darzelis ,,Pasaka‘“

Nr. PV3-469 Darbdavio Vilniaus Karoliniskiy gimnazijos | Galioja nuo 2021-
Svietimo darbuotojy profesiné | 01-04 iki naujos
sgjunga ir Vilniaus KaroliniSkiy | pasiraSymo.
gimnazija

Nr. PV3-470 Darbdavio Jungtiné  profesiniy  sajungy | Galioja nuo 2021-
atstovybé: Valstybés jmonés | 01-01 iki 2024-12-
,Oro  navigacija“  profesiné | 31.
sajunga;

Lietuvos Respublikos skydziy
vadovy asociacija; Palangos
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skrydziy valdymo centro
profesiné sgjunga;

Kauno skrydziy vadovy
profesiné sajunga; RSVC

profesiné¢ sajunga ir Valstybes
jmon¢ ,,0ro navigacija“

Nr. PV3-474

Darbdavio

UAB  ,Joniskio  vandenys*
darbuotojy profesiné sajunga ir
UAB ,,Joniskio vandenys*

Galioja nuo 2021-
02-24 iki 2025-02-
24,

Nr. PV3-476

Darbdavio

V3] Abromiskiy reabilitacijos
ligoninés sveikatos apsaugos
darbuotojy profesiné sajunga ir
VS] Abromiskiy reabilitacijos
ligoniné

Galioja nuo 2021-
02-22 iki 2025-02-
22.

Nr. PV3-477

Pakeitimas:

1) 2022 m.
gruodzio 28 d.
pakeitimas Nr.

PV3-671.

Darbdavio

Savivaldybés
,,Kaisiadoriy
profesiné

Savivaldybés
,Kaisiadoriy paslaugos

Jmonés
paslaugos*
sajunga ir
imoné

Galioja nuo 2020-
12-29 iki 2024-12-
29.

Nr. PV3-478

Darbdavio

Mazeikiy lopSelio-darZelio
,,.Delfinas“ LSMPS susivienijimo
pirminé organizacija ir Mazeikiy
lopselis-darzelis ,,Delfinas*

Galioja nuo 2021-
02-22 ir galioja
tol, kol
nesudaroma kita
kolektyviné
sutartis arba ji
nenutraukiama.

Nr. PV3-482

Darbdavio

Respublikinés jungtinés
profesinés sajungos padalinys
UAB ,Qiraités  vandenys
profesiné¢ sajunga ir UZzdaroji
akciné  bendrové ,,(airaités
vandenys‘

Galioja nuo 2021-
04-01 iki 2025-04-
01.

Nr. PV3-484

Darbdavio

Vilniaus Silo mokyklos profesiné
sajunga ir Vilniaus Silo mokykla

Galioja nuo 2021-
04-02 iki 2025-04-
02.

Nr. PV3-490

Darbdavio

Kaisiadoriy suaugusiyjy
mokyklos profesiné sgjunga ir
Kaisiadoriy suaugusiyjy
mokykla

Galioja nuo 2021-
05-19 ir yra
neterminuota.

Nr. PV3-495

Darbdavio

"Panevézio kolegijos darbuotojy
profesiné sgjunga;

Panevézio kolegijos
bendruomenés profesiné sgjunga,
veikianti kaip jungtiné profesiniy
sagjungy atstovybé ir PanevézZio
kolegija

Galioja nuo 2021-
06-17 iki 2023-06-
17.

Nr. PV3-496

Darbdavio

Respublikinés jungtinés
profesinés sajungos padalinio
Tauragés rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos profesiné

Galioja nuo 2021-
06-18 iki 2024-06-
18.
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sajunga ir rajono
savivaldybés Birutes
Baltrusaitytés viesoji biblioteka

Taurages

Nr.

PV3-497

Pakeitimai:

1)

2023 m.

vasario 27 d.
pakeitimas Nr.
PV3-697.

Darbdavio

AB »Klaipédos vanduo*
profesiné  sgjunga ir AB
»Klaipédos vanduo*

Galioja nuo 2021-
07-01 iki 2024-06-
30 (su galimybe
pratesti 1 metus).

Nr.

PV3-501

Darbdavio

muzikos ir teatro
akademijos darbuotojy
atstovybé-profesiné sajunga ir
Lietuvos muzikos ir teatro
akademija

Lietuvos

Galioja nuo 2021-
08-04 iki 2025-08-
04.

Nr.

PV3-515

Darbdavio

Respublikinés
profesinés sgjungos padalinio
UAB  ,Jurbarko  vandenys*
profesiné sgjunga Respublikinés
jungtinés profesinés sajungos
padalinio UAB ,,2Jurbarko
vandenys“ profesin¢ sajunga ir
UAB ,,Jurbarko vandenys*

jungtinés

Galioja nuo 2021-
10-04 iki 2023-10-
04.

Nr.

PV3-516

Darbdavio

LSDPS Panevézio rajono
profesiniy sgjungy susivienijimo
Velzio gimnazijos profesine
organizacija ir PanevéZio rajono
Velzio gimnazijos

Galioja nuo 2021-
10-22 iki 2023-10-
22.

Nr.

PV3-519

Darbdavio

Diiseikiy socialinés globos namy
profesiné sgjunga ir Diseikiy
socialinés globos namai

Galioja nuo 2021-
10-22 iki 2025-10-
22.

Nr.

PV3-528

Darbdavio

Traky globos ir socialiniy
paslaugy centro  darbuotojy
profesiné sgjunga ir Traky globos
ir socialiniy paslaugy centras

Galioja nuo 2021-
12-01 iki 2025-12-
01.

Nr.

PV3-530

Darbdavio

Rokiskio  Rudolfo  Lymano
muzikos mokyklos profesiné
organizacija ir Rokiskio Rudolfo
Lymano muzikos mokykla

Galioja nuo 2021-
12-03 iki 2025-12-
03.

Nr.

PV3-533

Darbdavio

Naftininky profesiné sajunga;
Lietuvos S$vietimo ir mokslo
profesinés sgjungos Mazeikiy
politechnikos mokyklos pirminé
profesiné sajunga ir Mazeikiy
politechnikos mokykla

Galioja nuo 2021-
12-22 iki 2023-12-
22.

Nr.

PV3-538

Darbdavio

Uzdaroji  akciné  bendroveé
"Raseiniy  Silumos  tinklai"
profesiné sajunga ir Uzdaroji
akciné  bendrové  "Raseiniy
Silumos tinklai"

Galioja nuo2021-
12-13 iki 2025-12-
13.
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Nr. PV3-542

Darbdavio

UAB "Ukmergés vandenys"
darbuotojy profesiné sgjunga
,»,Solidarumas* ir UAB
"Ukmergés vandenys"

Galioja nuo 2021-
12-23 ir sutartis
yra neterminuota.

Nr. PV3-544

Darbdavio

Aknystos socialinés globos namy
darbuotojy profesiné sajunga ir
Aknystos  socialinés  globos
namai

Galioja nuo 2021-
12-29 iki 2025-12-
29.

Nr. PV3-548

Pakeitimai:

1) 2022 m.
lapkricio 21 d.
pakeitimas Nr.

PV3-647.

Darbdavio

UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai‘
darbuotojy profesiné sajunga ir
UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai‘

Galioja nuo 2022-
01-01 iki 2026-01-
01.

Nr. PV3-551

Darbdavio

Lietuvos profesinés sajungos
»dandrauga®“ padalinio RieSés
gimnazijos profesin¢ sajunga ir
Rie$és gimnazija

Isigalioja  2022-
01-07 ir galioja iki
naujos  sutarties
pasira§ymo.

Nr. PV3-559

Darbdavio

VieSosios  jstaigos  Palangos
vaiky reabilitacijos sanatorijos
"Palangos Gintaras" darbuotojy
profesiné sgjunga ir VieSoji
jstaiga Palangos vaiky
reabilitacijos sanatorija
"Palangos Gintaras"

Galioja nuo 2022-
01-28 iki 2025-01-
28.

Nr. PV3-561

Darbdavio

VI  Marjjampolés  greitosios
medicinos  pagalbos  stoties
pirminé profesiné sgjunga ir VI
Marijampolés greitosios
medicinos pagalbos stotis

Galioja nuo 2022-
02-01 iki 2025-02-
01.

Nr. PV3-563

Darbdavio

Turto banko kolektyvo profesiné
sgjunga ir Valstybés jmon¢é Turto
bankas

Galioja nuo 2022-
02-18 iki 2025-02-
18.

Nr. PV3-565

Darbdavio

VieSosios  jstaigos  Rokiskio
psichiatrijos ligoninés sveikatos
apsaugos darbuotojy profesiné
sgjunga ir VieSoji  jstaiga
Rokiskio psichiatrijos ligoniné

Galioja nuo 2022-
03-01 iki 2025-03-
01.

Nr. PV3-569

Darbdavio

Vsl Mazeikiy greitosios
medicinos  pagalbos  centro
profesiné  sgjunga ir  VS]
Mazeikiy greitosios medicinos
pagalbos centras

Isigalioja nuo
2019-07-19 ir
galioja iki naujos
sutarties
pasiraSymo.

Nr. PV3-571

Darbdavio

Vadovybés apsaugos tarnybos
profesiné sajunga ir Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos
tarnyba

Galioja nuo 2022-
02-15 iki 2027-02-
15.

Nr. PV3-574

Darbdavio

UAB ,VAATC*
profesiné  sgjunga ir
»VAATC*

darbuotojy
UAB

Galioja nuo 2022-
02-04 iki 2026-02-
04.
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Nr. PV3-577 Darbdavio VSJ Lietuvos nacionalinio radijo | Galioja nuo 2022-
ir televizijos darbuotojy | 01-01 iki 2025-01-
profesiné sajunga ir VS] Lietuvos | 01.
nacionalinis radijas ir televizija

Nr. PV3-578 Darbdavio Lietuvos Respublikos vidaus | Galioja nuo 2022-
reikaly ministerijos Medicinos | 03-30 iki 2024-03-
centro  darbuotojy  profesiné | 30.
sajunga ir Lietuvos Respublikos
vidaus  reikaly = ministerijos
Medicinos centras

Nr. PV3-579 Darbdavio Lietuvos moksly akademijos | Galioja nuo 2022-
Vrublevskiy bibliotekos | 03-28 iki 2024-03-
darbuotojy profesiné sajunga ir | 28.

Lietuvos moksly akademijos
Vrublevskiy biblioteka

Nr. PV3-581 Darbdavio Panevézio lopselio-darzelio | [sigalioja nuo
,,Nykstukas" profesin¢ | 2022-03-31 ir
organizacija  ir  Panevézio | galioja iki naujos
lopSelis-darZzelis ,,Nykstukas" sutarties

pasiraSymo  arba
nutraukimo
dienos.

Nr. PV3-582 Darbdavio LSMPS Mazeikiy Sody | Isigalioja nuo
pagrindinés mokyklos profesinés | 2022-04-07 ir
s3jungos organizacija ir | galioja 4 metus.
Mazeikiy  Sody  pagrindiné
mokykla

Nr. PV3-584 | Darbdavio LSDPS  Alytaus  Saltiniy | Galioja nuo 2022-
progimnazijos profesiné sajunga | 04-01 iki 2024-04-
ir Alytaus Saltiniy progimnazija | 01.

Nr. PV3-585 Darbdavio Marijampolés socialinés | Galioja nuo 2022-
pagalbos  centro  darbuotojy | 04-12 iki 2026-04-
profesiné sgjunga ir | 12.

Marijampolés socialinés
pagalbos centras

Nr. PV3-589 Darbdavio AB ,Jonavos Silumos tinklai“ | Galioja nuo 2022-
profesiné sgjunga ir UAB | 05-01 iki 2026-05-
,,Jonavos $ilumos tinklai“ 01.

Nr. PV3-595 Darbdavio Rietavo  savivaldybés Tvery | Galioja nuo 2022-
gimnazijos darbuotojy profesiné | 05-18 iki 2026-05-
organizacija ir Rietavo | 18.
savivaldybés Tvery gimnazija

Nr. PV3-596 Darbdavio Elektros gamybos darbuotojy | Galioja nuo 2022-
profesiné  sajunga, Lietuvos | 05-10 iki 2024-05-
energetiky profesiné | 10.
,»Solidarumas®, Kruonio HAE
gamybiné-technine profesiné

sajunga, Kauno HE darbuotojy
profesiné sgjunga ir AB "Ignitis

gamyba"
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Nr. PVV3-597 Darbdavio Jungtiné  profesiniy  sajungy | Galioja nuo 2022-
atstovybé: 04-11 iki 2025-04-
LGS Mazeikiy filialo tarybos V§] | 11.
Regioninés Mazeikiy ligoninés
grupe;
Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos VS| Regioninés
Mazeikiy  ligoninés  pirming
grupé; VS| Regioninés Mazeikiy
ligoninés darbuotojy profesiné
sgjunga ir VS| Regioniné
Mazeikiy ligoniné

Nr. PV3-598 Darbdavio Uzdarosios akcinés bendrovés | Galioja nuo 2022-
,Visagino energija“ profesiné | 06-01 iki 2026-06-
sajunga »Solidarumas* ir | 01.
Uzdaroji  akciné  bendrove
,, Visagino energija‘“

Nr. PV3-599 Darbdavio Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2022-
profesinés  sajungos  Sakiy | 05-25 iki 2026-05-
»Varpo® mokyklos profesiné | 25.
organizacija, Lietuvos S$vietimo
darbuotojy profesinés sajungos
Sakiy ,»varpo® mokyklos
pirminé organizacija ir Sakiy
, Varpo“ mokykla

Nr. PV3-601 Darbdavio Ukmergeés globos centro | Galioja nuo2022-
darbuotojy profesiné sgjunga ir | 05-30 iki 2025-05-
Ukmergés globos centras 30.

Nr. PV3-604 Darbdavio Rokiskio kultaros centro | Galioja nuo 2022-
profesiné sgjunga ir Rokiskio | 05-30 iki 2026-05-
kultiros centras 30.

Nr. PV3-605 Darbdavio Mazeikiy "Jievaro" pagrindinés | Galioja nuo 2022-
mokyklos profesiné sajunga ir | 05-18 iki 2026-05-
Mazeikiy "Jievaro" pagrindiné | 18.
mokykla

Nr. PV3-606 Darbdavio UAB  ,Jonavos  vandenys“ | Galioja nuo 2022-
profesiné sgjunga ir UAB | 06-30 iki 2026-06-
,Jonavos vandenys 30.

Nr. PV3-607 Darbdavio Vilniaus ,,Ateities mokyklos | Galioja nuo 2022-
profesiné sajunga ir Vilniaus | 06-21 iki 2026-06-
»Ateities” mokykla 21.

Nr. PV3-608 Darbdavio Vilniaus Levo Karsavino | Galioja nuo 2022-
mokyklos profesiné sajunga ir | 06-23 iki 2026-06-
Vilniaus  Levo Karsavino | 23.
mokykla

Nr. PV3-609 Darbdavio Viesosios jstaigos Marijampolés | Galioja nuo 2022-
pirminés sveikatos priezitiros | 06-27 iki 2025-06-
centro profesiné sgjunga ir | 27.
VieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos prieziiiros
centras

90




Nr. PV3-610 Darbdavio Rokiskio rajono bibliotekininky | Galioja nuo 2022-
profesiné sgjunga ir RokiSkio | 07-05 iki 2026-07-
rajono  savivaldybés  Juozo | 05.

Keliuocio viesoji biblioteka

Nr. PV3-611 Darbdavio Panevézio  Mykolo  Karkos | Isigalioja nuo
pagrindinés mokykla ir LSDPS, | 2022-06-28 ir
LSMPS  Panevézio Mykolo | galioja iki tol, kol
Karkos pagrindinés mokyklos | nepasiraSoma
profesiniy organizacijy jungtiné | nauja sutartis.
atstovybé

Nr. PV3-612 Darbdavio Socialinio draudimo darbuotojy | Galioja nuo 2022-
profesinés sajungos Valstybinio | 07-19 iki 2026-07-

Pakeitimai: socialinio  draudimo  fondo | 19.

1) 2022 m. valdybos prie Lietuvos

rugséjo 20 d. Respublikos socialinés apsaugos

pakeitimas Nr. ir darbo ministerijos teritorinis

PV3-622. skyrius ir Valstybinio socialinio

2) 2022 m. draudimo fondo valdyba prie

lapkricio 10 d. Lietuvos Respublikos socialinés

pakeitimas Nr. apsaugos ir darbo ministerijos

PV3-636.

3) 2023 m.

sausio 31 d.

pakeitimas Nr.

PV3-693.

Nr. PV3-615 | Darbdavio LSDPS Sakiy rajono Kudirkos | Jsigalioja nuo
Naumies¢io Vinco Kudirkos | 2022-07-11 ir
gimnazijos profesiné | galioja, kol
organizacija ir Sakiy rajono | nepasirajoma
Kudirkos Naumies¢io Vinco | nauja kolektyviné
Kudirkos gimnazija sutartis.

Nr. PV3-616 Darbdavio Kultiiros paveldo centro | Galioja nuo 2022-
profesiné sajunga ir Kulttiros | 08-08 iki 2026-08-
paveldo centras 08.

Nr. PV3-617 Darbdavio Uzdarosios akcinés bendrovés | Galioja nuo 2022-
,Ukmergés autobusy parkas“ | 07-01 iki 2026-07-
profesiné sajunga ir Uzdaroji | 01.
akciné bendrové ,,Ukmergés
autobusy parkas*

Nr. PV3-619 Darbdavio Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Jsigalioja nuo
profesinés  sgjungos Joniskio | 2022-09-13 ir
rajono Skaistgirio gimnazijos | galioja iki naujo
profesiné organizacija ir Joniskio | kolektyvinés
rajono Skaistgirio gimnazija sutarties

sudarymao dienos.

Nr. PV3-621 Darbdavio Jungtiné  profesiniy  sajungy | Galioja nuo 2022-
atstovybé: Socialiniy darbuotojy | 09-29 iki 2026-09-
profesinés sajungos Mazeikiy | 29.

teritorinis skyrius;

Valstybinio socialinio draudimo
fondo  valdybos  Klaipédos
skyriaus profesiné sajunga;
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Silalés  socialinio  draudimo
darbuotojy profesiné€ sajunga

Nr. PV3-623

Pakeitimai:

1) 2022 m.
gruodzio mén.
pakeitimas Nr.

PV3-664.

Darbdavio

Jungtiné  profesiniy  sajungy
atstovybé: Socialinio draudimo
darbuotojy profesinés sgjungos
Alytaus  teritorinis  skyrius;
Socialinio draudimo darbuotojy
profesinés  sgjungos  Kauno
teritorinis  skyrius;  Socialinio
draudimo darbuotojy profesinés
sajungos Marijampolés
teritorinis skyrius ir Valstybinio
socialinio  draudimo  fondo
valdybos Kauno skyrius

Galioja nuo 2022-
10-01 iki 2026-10-
01.

Nr. PV3-624

Darbdavio

Nacionalinés Svietimo agentiiros
darbuotojy profesiné sgjunga ir
Nacionaling §vietimo agentiira

Galioja nuo 2022-
09-23 iki 2027-09-
23.

Nr. PV3-627

Darbdavio

Vyriausybés kanceliarijos
darbuotojy profesiné¢ sgjunga ir
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarija

Galioja nuo 2022-
10-10 iki 2026-10-
10.

Nr. PV3-628

Darbdavio

Jungting¢  profesiniy
atstovybe:

Utenos  socialinio  draudimo
darbuotojy profesiné sgjunga;
Socialinio draudimo darbuotojy
profesinés  sajungos  Siauliy
teritorinis skyrius ir Valstybinio
socialinio  draudimo  fondo
valdybos Panevézio skyrius

sajungy

Galioja nuo 2022-
10-13 iki 2026-10-
12.

Nr. PV3-629

Darbdavio

Klaipédos valstybinio jury uosto
direkcijos darbuotojy profesine
sgjunga; Klaipédos locmany
brolija ir VI  Klaipédos
valstybinio jiiry uosto direkcija

Isigalioja nuo
2023-01-01 ki
naujos
kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo, bet ne
ilgiau nei 4 metus.

Nr. PV3-632

Pakeitimai:

1) 2022 m.
gruodzio mén.
pakeitimas Nr.

PV3-661.

Darbdavio

Viesoji jstaiga Lietuvos
sveikatos moksly universiteto
Kauno ligoniné ir
Lietuvos gydytojy sajunga;

VieSosios  jstaigos  Lietuvos
sveikatos moksly universiteto
Kauno  ligoninés  sveikatos

apsaugos darbuotojy profesiné
sajunga;

VieSosios jstaigos Kacerginés
vaiky  sanatorijos ,Zibuté®
sveikatos apsaugos darbuotojy
profesiné sajunga;
Lietuvos  slaugos
organizacija;

specialisty

Galioja nuo 2022-
10-07 iki 2027-10-
07.
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Kauno psichiatrijos ligoninés
sveikatos apsaugos darbuotojy
profesiné sajunga;

Viesosios jstaigos LSMU Kauno
ligoninés darbuotojy profesiné
sajunga

Nr.

PV3-633

Darbdavio

LSDPS Silutés Vydiino
gimnazijos 5 profesiné
organizacija ir Silutés Vydino

gimnazija

Isigalioja nuo
2021-08-30 ir
galioja iki tol, kol
nepasirasoma
nauja kolektyvine
sutartis.

Nr.

PV3-641

Darbdavio

UAB ,,Busturas‘
profesiné
,,Busturas‘

darbuotojy
sgjunga ir UAB

Isigalioja nuo
2022-11-28 ir
galioja 60
meénesiy.

Nr.

PV3-644

Darbdavio

UAB ,Kauno autobusai® ir
Jungtiné  profesiniy  sgjungy
atstovybe: UAB ,,Kauno
autobusai“ darbuotojy profesiné
sajunga, Kauno  transporto
imoniy darbuotojy profesiné
sajunga, UAB ,,Kauno
autobusai“ keleivinio transporto
darbuotojy profesiné sajunga

Sutartis jsigalioja
2023-01-01 ir
galioja 4 metus.

Nr.

PV3-645

Darbdavio

Jurbarko rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos profesiné
sajunga ir Jurbarko rajono
savivaldybés vieSoji biblioteka

Galioja nuo 2022-
11-29 iki 2026-11-
29.

Nr.

PV3-650

Darbdavio

Mazeikiy rajono savivaldybés
darbuotojy profesinés sgjunga ir
Mazeikiy rajono savivaldybés
administracija

Galioja nuo 2023-
01-01iki 2026-01-
01.

Nr.

PV3-655

Darbdavio

Respublikinés
profesinés sgjungos Mazeikiy
rajono savivaldybés viesSosios
bibliotekos profesiné sajunga ir
Mazeikiy rajono savivaldybés
viesoji biblioteka

jungtinés

Galioja nuo 2023-
01-01iki 2026-12-
31.

Nr.

PV3-659

Darbdavio

UAB ,Siauliy vandenys*
Darbininky sajunga, UAB
,Siauliy  vandenys“  profesiné
sgjunga ir UZzdaroji akciné
bendrové ,,Siauliy vandenys*

Isigalioja  2023-
01-01 ir galioja iki
naujos  sutarties
sudarymo.

Nr.

PV3-662

Darbdavio

Liudvinavo  Kazio  Borutos
gimnazijos profesiné
organizacija ir Liudvinavo Kazio
Borutos gimnazija

Isigalioja nuo
2022-12-15 ir
galioja iki naujos
kolektyvines
sutarties
pasiraS§ymo
dienos.
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Nr. PV3-663

Darbdavio

UAB  "Mazeikiy  autobusy
parkas" keleivinio transporto
darbuotojy profesiné sgjunga ir
UAB  "Mazeikiy  autobusy
parkas"

Galioja nuo 2023-
01-01 iki 2026-12-
31.

Nr. PV3-665

Darbdavio

Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos darbuotojy profesine
sajunga ir Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija

Galioja nuo 2022-
12-22 iki 2026-12-
22.

Nr. PV3-666

Pakeitimai:

1) 2023 m.
kovo 1 d.
pakeitimas Nr.

PV3-699.

Darbdavio

UAB  "Jonavos  paslaugos"
profesiné sgjunga ir UAB
"Jonavos paslaugos”

Galioja nuo 2023-
01-01 iki 2025-01-
01.

Nr. PV3-667

Darbdavio

Uzdarosios akcinés bendrovés
»Kauno  Svara®“  darbuotojy
profesiné sajunga ir Uzdaroji
akciné bendrové ,, Kauno Svara“

Galioja nuo 2023-
01-01iki 2028-12-
31.

Nr. PV3-670

Darbdavio

Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos
Raganos gimnazijos darbuotojy
pirminé profesiné sgjunga ir
Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos
Raganos gimnazija

Galioja nuo 2023-
01-09 iki 2027-01-
09.

Nr. PV3-672

Darbdavio

UAB "Radviliskio
profesiné  sgjunga ir
"Radviliskio $iluma"

$iluma"
UAB

Galioja nuo 2022-
12-30  ir yra
neterminuota.

Nr. PV3-673

Darbdavio

Lietuvos Svietimo ir mokslo
profesinés sajungos Sven¢ioniy
rajono  Svietimo  darbuotojy
profesiniy sgjungy susivienijimo
Svenéioniy rajono Svenéionéliy
Karaliaus Mindaugo gimnazijos
profesiné sgjunga ir

Svenéioniy rajono Svenéionéliy
Karaliaus Mindaugo gimnazija

Galioja nuo 2023-
01-10 iki 2027-01-
10.

Nr. PV3-675

Darbdavio

Elektrény savivaldybés
,versmés" gimnazijos Svietimo
darbuotojy profesiné sajunga ir
Elektrény savivaldybés
,versmes" gimnazija

Isigalioja nuo
2023-01-12 ir
galioja
neterminuotai.

Nr. PV3-679

Darbdavio

UAB Silutés Silumos tinklai
darbuotojy profesiné sajunga ir
UAB Silutés silumos tinklai

Isigalioja nuo
2022-04-29 ir
galioja iki naujos
kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo.

Nr. PV3-681

Darbdavio

Utenos socialinés globos namy
darbuotojy profesiné sajunga ir
Utenos socialinés globos namai

Galioja nuo 2023-
01-12iki 2027-01-
12.
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Nr.

PV3-682

Darbdavio

Lietuvos  banko  tarnautojy
profesinés sgjunga ir Lietuvos
bankas

Galioja nuo 2023-
01-01 iki 2026-01-
01.

Nr.

PV3-683

Darbdavio

Lietuvos Respublikos
konkurencijos tarybos
darbuotojy profesiné sajunga ir
Lietuvos Respublikos
konkurencijos taryba

Galioja nuo 2023-
01-31 iki 2029-01-
30.

Nr.

PV3-684

Darbdavio

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbuotojy profesiné
sgjunga ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerija

Galioja nuo 2023-
03-01iki 2027-03-
01.

Nr.

PV3-685

Darbdavio

Lietuvos Respublikos
valstybinés mokesciy inspekcijos
darbuotojy profesiné sajunga ir
Lietuvos Respublikos valstybiné
mokesciy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos

Galioja nuo 2023-
02-01iki 2027-01-
31.

Nr.

PV3-686

Darbdavio

Visagino savivaldybeés
administracijos profesiné sajunga
ir Visagino savivaldybeés
administracija

Galioja nuo 2023-
02-01iki 2027-02-
01.

Nr.

PV3-687

Darbdavio

Vs] Greitosios medicinos
pagalbos  stoties  darbuotojy
profesiné sajunga ir
Vs] Greitosios medicinos
pagalbos stotis

Galioja nuo 2023-
02-19iki 2027-02-
18.

Nr.

PV3-688

Darbdavio

Ukmergés pirminés Sveikatos
prieziiros  centro  profesiné
sajunga »Solidarumas* ir
Ukmergés pirminés sveikatos
prieziliros centras

Galioja nuo 2020-
01-01iki 2023-12-
31.

Nr.

PV3-689

Darbdavio

Siauliy lopselio-darzelio
,Ziogelis“ profesiné organizacija
ir  Siauliy  lopselis-darzelis
Ziogelis*

Isigalioja nuo
2023-02-01 ir
galioja iki naujos
kolektyvinés
sutarties
pasiraSymo.

Nr.

PV3-690

Darbdavio

Seimos ir vaiko gerovés centro
profesinei sgjunga "Solidarumas"
ir B] Klaipédos miesto Seimos ir
vaiko gerovés centras

Isigalioja nuo
2023-02-03 ir
galioja iki naujos
sutarties
pasiraSymo.

Nr.

PV3-692

Darbdavio

UAB
parkas®
UAB
parkas"

,,Klaipédos
profesiné
"Klaipédos

autobusy
sajunga ir
autobusy

Galioja nuo 2023-
01-31iki 2027-01-
31.

Nr.

PV3-695

Darbdavio

Senamiescio
LMSPS
pirminé

Mazeikiy
progimnazijos
susivienijimo

Galioja nuo 2023-
03-01 iki 2027-03-
01
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organizacija ir Mazeikiy
SenamiesCio progimnazija

Nr. PV3-698 Darbdavio UAB ,Kédainiy vandenys®“ | Galioja nuo 2023-
profesiné sgjunga ir UAB | 02-28 iki 2025-02-
,,Kédainiy vandenys* 28.

Nr. PV3-700 Darbdavio Siauliy lopSelio - darzelio | Jsigalioja nuo
,Coliuke" profesiné organizacija | 2023-03-08 ir
ir Siauliy lopselis - darzelis | galioja iki naujos
,,Coliuke" sutarties

pasiraSymo.

Nr. PV3-702 Darbdavio VieSosios jstaigos "Investuok | Galioja nuo 2023-
Lietuvoje" profesiné sajunga ir | 03-01 iki 2027-03-
VieSoji  jstaiga  "Investuok | 01.

Lietuvoje"

Nr. PV3-703 Darbdavio Jungtinés profesinés sajungos | Galioja nuo 2023-
padalinys Panevézio Elenos | 02-24  iki 2027-
Mezginaités vieSosios | 02-24.
bibliotekos profesiné sajunga

ir Panevézio
Elenos Mezginaités vieSosios
bibliotekos administracija

Nr. PV3-705 Darbdavio Siauliy apskrities Povilo | Galioja nuo 2023-
Visinskio vieSosios bibliotekos | 03-27 iki 2028-03-
darbuotojy profesiné sajunga ir | 37.

Siauliy apskrities Povilo
Visinskio  vieSoji  biblioteka

Nr. PV3-342 | Teritorinis LSDPS Jonigkio rajono | Galioja nuo 2019-
profesiniy sajungy susivienijimas | 10-04 iki 2023-10-
ir Joniskio rajono savivaldybés | 04.
administracija

Nr. PV3-400 Teritorinis Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2020-
profesiné  sajunga Mazeikiy | 02-27 iki 2024-02-
rajono profesiniy organizacijy | 27.
susivienijimas ir Mazeikiy rajono
savivaldybé

Nr. PV3-439 Teritorinis Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Nuo 2020-07-28
profesinés sajungos Tel$iy rajono | galioja 4 metus.
susivienijimas ir Tel$iy rajono
savivaldybé

Nr. PV3-483 Teritorinis Lietuvos S§vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2021-
profesinés  sgjungos  Kauno | 04-01 iki 2025-04-

Pakeitimai: susivienijimas ir Kauno miesto | 13.

1) 2023 m. savivaldybés administracija

kovo 02 d.

pakeitimas Nr.

PV3-696.

Nr. PV3-488 Teritorinis Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy | Galioja nuo 2021-
profesinés  sgjungos  Alytaus | 04-28 iki 2023-
filialas ir Alytaus miesto | 07-27.
savivaldybé
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Nr. PV3-618 Teritorinis Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2022-
profesinés  sgjungos Kelmés | 09-16 iki 2025-09-
rajono susivienijimas ir Kelmés | 16.
rajono savivaldybé

Nr. PV3-660 Teritorinis Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2022-
profesinés sajungos Klaipédos | 12-15 iki 2026-12-
rajono susivienijimas ir | 15.
Klaipédos rajono savivaldybe

Nr. PV3-61 Sakos Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Galioja nuo 2017-
Sakos kolektyviné sutartis, kurig | 11-22, bet ne

Pakeitimai: sudaré: ilgiau kaip ki

1) 2019 m. Lietuvos Svietimo profesiné | 2026 m. gruodzio

gruodzio 2 d. sgjunga, Lietuvos  Svietimo | 31 d.

pakeitimas Nr. jstaigy  profesiné  sajunga,

PV3 - 358. Svietimo ir mokslo profesiné

2) 2020 m. sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos

spalio 9 d. aukstyjy mokykly profesiniy

pakeitimas Nr. sajungy susivienijimas, Lietuvos

PV3 —461. profesiné sgjunga ,,Sandrauga“ ir

3) 2021 m. Lietuvos Respublikos svietimo ir

pakeitimas Nr. mokslo ministerija

PV3 —473.

4) 2021 m.

lapkric¢io 8 d.

pakeitimas Nr.

PV3 - 529.

5)2022 m.

pakeitimas Nr.

PV3 — 658.

Nr. PV3-261 Sakos Lietuvos kultiiros Sakos | Galioja nuo 2019-
kolektyviné  sutartis,  kurig | 03-14 ir iki kitos

Pakeitimai: sudare: sutarties

1) 2019 m. Lietuvos kultaros darbuotojy | sudarymo, bet ne

gruodzio 19 d. profesiné sajunga ir Lietuvos | ilgiau kaip iki

pakeitimas Nr. Respublikos kultiiros ministerija | 2023-09-30.

PV3-368.

2) 2022 m.

lapkri¢io 7 d.

pakeitimas Nr.

PV3-637.

3) 2023 m.

kovo 13 d.

pakeitimas Nr.

PV3-701.

Nr. PV3-323 Sakos Valstybés sienos apsaugos Sakos | Galioja nuo 2019-

kolektyviné  sutartis,  kurig
sudare:
Lietuvos  valstybés  sienos

apsaugos pareigiiny profesiniy
sagjungy jungtiné atstovybé:

07-11 nepareiSkus
noro nutraukti, jos
galiojimas

kiekvieng  kartg
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Nacionalinis
profesiniy
susivienijimas;
Lietuvos teisésaugos pareigiiny
federacija ir Valstybés sienos
apsaugos tarnyba prie Lietuvos

pareigiiny
sajungy

pratesiamas dar 4
metams.

Respublikos  vidaus  reikaly
ministerijos

Nr. PV3-430 Sakos Lietuvos Respublikos bausmiy | Galioja nuo 2020-
vykdymo sistemos Sakos | 06-18 iki 2024-06-

Pastaba: kolektyviné  sutartis,  kurig | 18.

faktas, jog sudaré:

buvo susitarta Kaléjimy departamentas prie

del Sakos Lietuvos Respublikos teisingumo

kolektyvinés ministerijos ir

sutarties Lietuvos teisésaugos pareigiiny

pratesimo néra federacija;

jregistruotas Lietuvos Respublikos

kolektyviniy ikiteisminio  tyrimo  jstaigy

sutarciy profesiné sgjunga;

registre. Vilniaus apskrities ikiteisminio

Susitarimg tyrimo jstaigy profesiné sgjunga

galima  rasti

kaléjimo

departamento

internetiniame

tinklapyje.

Nr. PV3-435 Sakos Valstybinés priesgaisrinés | Galioja nuo 2020-
gelbé¢jimo  tarnybos  Sakos | 07-15 iki 2024-07-

Pakeitimai: kolektyviné¢  sutartis,  kurig | 15.

1) 2020 m. sudareé:

spalio 30 d. Lietuvos teisésaugos pareigiiny

pakeitimas Nr. federacija  ir  PrieSgaisrinés

PV3-458. apsaugos ir gelbéjimo

2) 2022 m. departamentas  prie  Vidaus

geguzes 20 d. reikaly ministerijos

pakeitimas Nr.

PV3-602.

3) 2022 m.

lapkri¢io mén.

pakeitimas Nr.

PV3-669.

Nr. PV3-465 Sakos Lietuvos policijos Sakos | Galioja nuo 2020-
kolektyviné¢  sutartis,  kurig | 12-07 iki 2024-12-

Pakeitimai: sudaré: 07.

1) 2022 m. Lietuvos Teisésaugos pareigiiny

liepos 25 d. federacija ir Policijos

pakeitimas Nr. departamentas prie  Lietuvos

PV3-613. Respublikos  vidaus  reikaly
ministerijos
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Nr. PV3-521 Sakos Lietuvos nacionalinés sveikatos | Galioja nuo 2022-
sistemos  Sakos  kolektyviné | 01-01 iki 2025-01-

Pakeitimai: sutartis, kurig sudaré: 01.

1) 2021 m. Lietuvos Respublikos sveikatos

gruodzio 15 d. apsaugos ministerija ir

pakeitimas Nr. Lietuvos  gydytojy  sajunga,

PV3-531. Lietuvos sveikatos apsaugos

2) 2022 m. darbuotojy profesiné sgjunga,

kovo 10 d. Lietuvos slaugos specialisty

pakeitimas Nr. organizacija, Lietuvos farmacijos

PV3-573. darbuotojy profesiné sajunga,

3) 2022 m. Lietuvos greitosios medicinos

spalio 18 d. pagalbos darbuotojy profesiné

pakeitimas Nr. sgjunga ,,Solidarumas",

PV3-631. Medicinos jstaigy darbuotojy
profesiné sgjunga
,,Solidarumas", Lietuvos
profesiniy sajungy federacija
,,Sandrauga”, Lietuvos sveikatos
apsaugos profesiniy sgjungy
federacija, Profesiniy sgjungy
organizacija ,,Lietuvos mediky
forumas"

Nr. PV3-555 Sakos Lietuvos Respublikos muitinés | [sigalioja nuo
Sakos kolektyviné sutartis, kurig | 2022-01-28 ir
sudareé: galioja iki naujos
Lietuvos muitinés darbuotojy | sutarties
profesiniy sajungy | sudarymo  arba
susivienijimas, Lietuvos | $ios sutarties
valstybés tarnautojy, biudzetiniy | nutraukimo.
ir vieSyjy istaigy darbuotojy
profesiné sgjunga ir Muitines
departamentas prie  Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos

Nr. PV3-564 Sakos Lietuvos S$vietimo ir mokslo | Isigalioja nuo
Sakos kolektyviné sutartis, kurig | 2022-03-02 ir
sudaré: galioja iki naujos
Lietuvos S$vietimo darbuotojy | sutarties
profesiné sajunga ir Lietuvos | sudarymo, bet ne
Respublikos $vietimo, mokslo ir | ilgiau, kaip iki
sporto ministerija 2024-12-31.

Nr. PV3-656 Sakos Socialiniy ~ paslaugy  Sakos | Galioja nuo 2023-
kolektyviné  sutartis,  kurig | 01-01 iki 2026-12-
sudareé: 31.

Lietuvos  socialiniy  jstaigy

darbuotojy profesiné sajunga;
Lietuvos socialines paslaugas
teikian¢iy darbuotojy profesiné
sajunga;

Lietuvos socialiniy darbuotojy
profesiné sajunga
,,Solidarumas®;
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Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
darbuotojy profesiné sgjunga;

Lietuvos visuomeniniy paslaugy
profsajungy federacija ir
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija

Nr. PV3-674 Sakos Lietuvos Svietimo ir mokslo | Isigalioja nuo
istaigy vadovy Sakos kolektyviné | 2023-01-18 ir
sutartis, kurig sudaré: galioja, iki bus
Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy | sudaryta kita
profesiné sajunga ir Lietuvos | Svietimo ir mokslo
Respublikos Svietimo, mokslo ir | $akos kolektyviné
sporto ministerija sutartis, kurios

Salimis bus visos
kolektyvinéms
deryboms
prisistaciusios
profesiniy sgjungy
organizacijos, bet
ne ilgiau kaip iki
2024 m. gruodzio
31d.

Nr. PV3-626 Nacionalinis | Lietuvos profesiniy  sajungy | Galioja nuo 2023-
konfederacija, Respublikiné | 01-01 iki 2025-12-
jungtiné  profesiné  sgjunga, | 31.

Lietuvos  profesiné  sajunga
,.,Solidarumas* ir  Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerija
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Priedas Nr. 2

NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. spalio 10 d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalic 7 d. nutarima
Nr. 1010 ,Dél jgaliojimy pasiraSyti nacionaling kolektyving sutartj suteikimo®, ir Vyriausybei
prisistatiusios dalyvauti derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo nacionalinés
profesiniy sgjungy organizacijos — Respublikiné jungtiné profesineé sajunga, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Solidarumas®“ ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, veikian¢ios pagal savo istatus
(tolian — Sutartj pasiraSiusios profesiniy sgjungy organizacijos) (toliau kartu — Sutarties 3alys), esant
valstybés finansinéms galimybéms, sudaro $ig nacionaline kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:
1.1. Mokymosi atostogos — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje.

1.2. Pareiginés algos bazinis dydis — Sutartimi sulygstamas bazinis dydis, taikomas valstybés
politiky, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudZeto,
savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ir kity valstybés jsteigty pinigy
fondy ledy (toliau — jstaigos), darbuotojy pareiginéms algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo teiséjy atlyginimams, kariy tarnybiniams atlyginimams, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy
nariy atlygiui bei kitoms teisés aktuose nustatytoms iSmokoms ir atlygiams apskaiéiuoti.

1.3. Profesinés sajungos — Sutartj pasiradiusios profesiniy sgjungy organizacijos ir jas
sudarancios profesinés sgjungos.

1.4. Profesiniy sgjungy nariai — Sutart] pasiraSiusiy profesiniy sajungy organizacijy ir jas
sudaranéiy profesiniy sgjungy nariai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybes
tarnautojai, valstybés pareigiinai ir vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, kuriy darbo uzmokes¢iui
apskaiiuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis, taip pat valstybés ar savivaldybés valdomy
imoniy bei jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybe ar
savivaldybé, darbuotojai — profesinés sajungos nariais tape iki Sutarties pasira§ymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statute.

2, Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties $aliy interesus, pasiekti
susitarima dél pareiginés algos bazinio dydZio nustatymo, didinti vieSojo sektoriaus darbuotojy
motyvacijg, itvirtinant papildomas garantijas profesiniy sgjungy nariams ir skatinti Sutarties Saliy
bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.

3. Sutarties taikymas:

3.1. Sutarties II skyrius taikomas visiems darbuotojams, kuriy darbo uZmokes€iui apskaiciuoti
taikomas pareiginés algos bazinis dydis;

3.2. Sutarties III skyriaus 6, 7 ir 8 punktai netaikomi Sutarties 2 priede nurodyty valstybés ar
savivaldybés valdomy jmoniy ir jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
valstybé ar savivaldybé, profesiniy sgjungy nariams;
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3.3. Profesinés sgjungos nariui ar profesinés sgjungos organizacijai i8stojus i§ Sutartj pasiraSiusiy
profesiniy sgjungy ar jas sudaranéiy profesiniy sajungy, jiems Sutartis netaikoma.

4. Sutarties $alys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties 3alies motyvuotu
reikalavimu uZtikrinti $ios informacijos konfidencialuma;

4.3, konstruktyviai reaguoti | kitos Sutarties Salies pasitlymus, pretenzijas, praSymus ir
nevilkindamos pateikti atsakymus bei turima informacija;

4.4, Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su pareiginés algos
baziniu dydZiu, papildomomis profesiniy sajungy nariy garantijomis ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo skatinimu;

4.5. ne maziau kaip du kartus per metus susitikti aptarti Sutarties vykdymo eigos, kylandiy
klausimy ir problemy, vykdomy jsipareigojimy, o prireikus — rengti bendras pozicijas dél Sutarties
nuostaty aiskinimo.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO NUSTATYMAS

5. Sutartimi sulygtas pareiginés algos bazinis dydis 2023 metams — 186 (Simtas aStuoniasdeSimt
Sesi) eurai.

III SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTILJOS PROFESINIU SAJUNGU NARIAMS

6. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi papildomos mokamy kasmetiniy atostogy
saviugdai arba savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sajungos narys
nepanaudoja ¥y dieny einamaisiais metais jis teise j tokias dienas einamaisiais metais praranda. Sios
papildomos mokamy kasmetiniy atostogy saviugdai arba savanorystei dienos pridedamos,
neatsizvelgiant j tai, ar profesinés sgjungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas
atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Jeigu profesinés sgjungos nario darbo, valstybés tarnybos,
vidaus tarnybos santykiai pasibaigia galiojant Sutaréiai vienoje i§ jstaigy, nurodyty Sutarties 1 priede,
0 jis néra pasinaudojes teise | papildomas mokamas kasmetines atostogas saviugdai arba savanorystei
pagal Sutart] ir (arba) yra i$naudoje¢s tik dalj $iy atostogy, jam turi biiti iSmokama kompensacija uZ
nepanaudotas papildomas mokamas kasmetines atostogas saviugdai arba savanorystei pagal Sutart]
proporcingai dirbtam laikotarpiui.

7. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajunigos nariui uz mokymosi atostogas, nurodytas
Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, taip pat uZ dienas, kai profesinés sgjungos narys kelia
kvalifikacijg, suderings su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis nuotolinio mokymosi
platformose ir pan.), trunkanéias iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, apmokama darbuotojo
vidutiniu darbo uzmokeséiu, arba trunkanéias iki 20 darbo dieny einamaisiais metais, apmokant puse
darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio, atsizvelgus i besimokanéiojo poreikius. Profesinés sgjungos
narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas.

Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise | Siame punkte nurodytas mokymosi
atostogas per tuos metus, uz kuriuos gali bati suteikiamos, jos i kitus metus neperkeliamos.

8. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos naiys pasijutes prastai ar suplanuotam
vizitui j gydymo jstaiga turi teise, informaves darbdavi, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais
sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uZmokestj.

9. Istaigose ekstremaliosios situacijos likvidavimo laikotarpiu gali biiti sustabdomas Sutarties 6,
7 ir 8 punktuose nurodyty atostogy arba sveikatos dieny suteikimas. Profesinés sajungos nariams,
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nepasinaudojusiems §iame punkte nurodytomis suteiktomis papildomomis garantijomis deél
ekstremaliosios situacijos atSaukimo, kai ekstremalioji situacija Lietuvoje atSaukiama likus maziau
negu trims ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, teisé jomis pasinaudoti perkeliama j kitus
kalendorinius metus ir galicja 6 ménesius nuo ekstremaliosios situacijos Lietuvoje at§aukimo dienos.

10. Profesiniy sajungy nariams taikomi skirtingi jy padéties gerinimo biidai, nustatyti Sutartimi
it $akos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sajungos nariui tatkomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobudZio
darbo salygy gerinimo biidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés
sutarties nuostata.

IV SKYRIUS
SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR SOCIALINIU PARTNERIU
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

11. Salys susitaria uztikrinti jstaigy, imoniy ir organizacijy darbuotojy, dirbang&iy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny teis¢ | saugias
ir sveikas darbo salygas: skatinti ir uZtikrinti, kad jstaigos, jmonés ir organizacijos dirbty saugiomis
darbo salygomis, be psichologinio smurto, priekabiavimo darbe, numatyti tinkamas priemones ir skirti
pakankamg finansavima psichologinio smurto darbe prevencijai.

12. Vyriausybé jsipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2023 mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pateikti informacijg apie lé3y
poreikj papildomoms Sutarties III skyriuje profesiniy sajungy nariams numatytoms garantijoms
jigyvendinti.

13. Profesines sgjungos jsipareigoja:

13.1. atstovaudamos savo nariams jstaigose, imoneése, organizacijose klausimus, susijusius su
darbo uZmokes&iu, pirmiausia spresti tiesioginémis derybomis tarp Vyriausybés jgalioty atstovy ir
profesiniy sgjungy atstovy;

13.2. laikytis bendros pozicijos dél Sutartyje susitarty klausimy ir kartu atstovauti jg ginant;

13.3. bendradarbiauti su darbo tarybomis, kad jstaigose, imonése ir organizacijose biity tinkamai
atstovaujami ir ginami darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés
pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny interesai;

13.4. skatinti profesiniy sajungy narius nepiktnaudZiauti savo teisémis, bendradarbiauti su
darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny gerovés, nuolat tobulinti
kvalifikacijg ir visomis iSgalémis prisidéti prie strateginiy darbovietés tiksly pasiekimo;

13.5. §viesti profesinés sgjungos narius, kurie jgyvendina informavimg ir konsultavima, kaip
vykdant informavimo ir konsultavimo funkcijas geriausiai uZtikrinti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigliny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny teises ir
interesus;

13.6. $viesti ir informuoti profesiniy sajungy narius apie jy teises ir pareigas, 1§ anksto
vykdydamos galimy probleminiy situacijy prevencija;

13.7. ne refiau kaip vieng karta per metus savo interneto svetainése vieSinti atnaujints
informacija apie bendra nariy (fiziniy asmeny) skaiciy;

13.8. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) atstovams informavus apie profesiniy sajungy
atstovy nedalyvavima be pateisinamy prieZas¢iy darbo gingy komisijy posédZiuose ar dalyvavimg
nepasirengus ir nesusipaZinus su atitinkamame darbo ginéy komisijos posédyje pateikta svarstyti bylos
medZiaga, profesinés sajungos atstovai uZtikrina kompetentingo atstovo skyrimg j darbo ginfo
komisija;
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13.9. jvykdyti bent vieng informacing kampanijg per savo socialines medijas apie darbuotojy
teises, pavyzdziui, dél teisés baigti darba, psichologinio smurto darbe, darbo ir Seimos jsipareigojimy
derinimo, ly¢iy lygybés aspekty ar kt.;

13.10. informuoti Valstybine darbo inspekcijg apie vykdomus arba galimai vykdomus teisés akty
paZeidimus Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijos srityse;

13.11. prisidéti prie COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) pandemijos suvaldymo,
konsultuoti savo narius apie apsaugos priemones nuo COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos);

13.12. per 9 ménesius nuo Sutarties pasira§ymo atlikti savo nariy apklausas, siekiant suZinoti,
kokios su darbu susijusio streso maZinimo priemonés biity priimtiniausios ir veiksmingiausios
darbovietése, ir §iy apklausy rezultatais pasidalyti su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jsipareigoja $iy apklausy duomenis vieSinti ir skatinti
darbdavius taikyti nurodytas priemones;

13.13. jpareigoti savo darbdavio lygmens profesines sgjungas teikti pasitlymus darbdaviui dél
istaigos, imonés ar organizacijos praktiniy darbo procesy tobulinimo;

13.14. teikti pasitilymus darbdaviams dél priemoniy, kurios prisidéty prie jstaigy, jmoniy,
organizacijy darbuotojy motyvacijos, jtraukties ir/ar pasitenkinimo indekso didinimo.

14. Sutarties 3alys siekia, kad biity sudaryta viena atskiros Sakos kolektyviné sutartis:

14.1. Vyriausybé jsipareigoja Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka dalyvauti
nacionalinio ar $akos lygmens kolektyvinése derybose, prisistatius pirmai profesiniy sgjungy
organizacijai, ir informacijg apie tai paskelbti vieSai Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetainéje, taip pat atskirai informuoti Sutartj pasiraSiusias profesiniy sajungy organizacijas;

14.2. profesinés sajungos sickia bendradarbiauti tarpusavyje, kad bfity sudaryta viena Sakos
kolektyviné sutartis.

15. Darbdavys, pries pradédamas tirti darbo pareigy paZeidima ar tarnybinj nusiZengima, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sajungg. Darbdavio lygmens profesiné
sajunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy paZeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo
nuomone. Sudarius komisija darbo pareigy paZeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui i8tirti, darbdavio
lygmens profesiné sajunga turi teisg j §iag komisija deleguoti savo atstovs.

16. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali buti
toleruojami, kaip ir negali biiti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavio lygmens
profesiné sajunga, gavusi informacijg apie darbdavio darbuotojo patiriamg psichologinj smurta,
priekabiavimg ar diskriminacijg, turi teise pasitlyti j pareigas priémusiam asmeniui ir / ar organui
pariteto principu sudaryti komisija gautai informacijai apie darbdavio darbuotojo patiriamg
psichologinj smurta, priekabiavima ar diskriminacijg istirti (toliau — Komisija). Tokiais atvejais |
pareigas priémes asmuo ir / arba organas per tris darbo dienas privalo i Komisijg skirti savo atstovus.
Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasirafo konfidencialumo pasiZzadéjimg saugoti ir
neatskleisti informacijos, kuri jai taps Zinoma dél nagrinéjimo atvejo. Komisijos posédZiai yra uzdari.
Komisija, nagrinédama galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj, privalo
laikytis diskreti¥kumo, sickdama apsaugoti visy dalyvavjandiy $aliy orumg bei privatuma, ir
uztikrinti nedali¥ka atvejo nagrinéjima bei saZininga elgesj visy $aliy atZvilgiu. Komisija turi teisg
isklausyti liudininkus, pasitelkti iSorés pagalba (ekspertus), pateikti savo i§vadas ir rekomendacijas |
pareigas priémusiam asmeniui ir / arba organui. Komisija turi i¥nagrinéti galimo psichologinio
smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo Komisijos
sudarymo dienos. ] pareigas priémes asmuo ir / arba organas ne vélian kaip per 10 darbo dieny nuo
1§vady ir rekomendacijy gavimo dienos turi jas jvertinti ir atsakyma dél priimiy sprendimy rastu
pateikti Komisijai. Komisijos %alims nepavykus susitarti, suraSomas nesutarimy protokolas, jis
perduodamas jstaigos, jmonés ar organizacijos savininkui ir auk3tesnei nei darbdavio lygmens

profesiniy sajungy organizacijai.
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17. Darbdavio lygmens profesinés sgjungos, kurios yra Sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy
organizacijy nares, pagal Darbo kodeksa turi teise j tokios pat apimties informavimg kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga, gavusi informacija, turi teis¢ kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

18. Profesiné sgjunga ir darbdavys darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, patvirtintoje
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje), gali susitarti, kad darbo tarybos
funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti profesinei sgjungai. Darbo
tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutaréiai.

19. Visy lygmeny darbdaviai atitinkamo lygmens profesinés sgjungos praSymu pateikia jai visg
informacija, reikalingg teisés aktais reglamentuojamai profesinés sajungos veiklai uZtikrinti.

20. Profesiniy sajungy renkamy organy nariai negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia, jy biitinosios darbo sutarties salygos negali buti pablogintos, palyginti su ankstesnémis
ju biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis
darbo sutarties salygomis, be ifankstinio jstaigoje veikianfios profesinés sgjungos sutikimo.
Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos sutikimo, privalo pateikti profesinei sajungai visg su
sutikimo suteikimu susijusig aktualig ir reikalingg informacija.

21. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausandioje teritorijoje yra darbdavio darboviete, vadovas,
pagal Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalj i$nagrinéjes motyvuotg darbdavio pra¥yma suteikti sutikimg
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas, priimto sprendimo dél Sutart]
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariy, jgyvendinanéiy darbuotojy atstovavima, kopija pateikia ir
darbdaviui, ir darbuotojui — profesinés sajungos nariui.

22. Istaigy, imoniy ir organizacijy, kuriose veikia profesinés sajungos, sutaupyty metiniy darbo
uZmokeséio fondo 1é8y panaudojimas derinamas su jstaigoje, imonéje ar organizacijoje veikiancia
profesine sajunga. Profesiné sgjunga taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi dél planuojamo
metinio darbo uZmokeséio fondo 1é§y panaudojimo. Konsultacijos turi biiti baigtos ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo informacijos pateikimo profesinei sajungai dienos. Jeigu $akos kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip, taikoma $akos kolektyviné sutartis.

23, Vyriausybé jsipareigoja sickti, kad istaigy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai bei valstybés tarnautojy, valstybes pareigiiny ir vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny pareiginés algos koeficientai jy veikla nustatan¢iuose jstatymuose biity
didinami sistemiskai, atsiZvelgiant | minimaliojo darbo uZmokeséio bei pareiginés algos bazinio
dydzio augima ir j siekj didinti maZiausiai uzdirbanéiy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareiginy darbo uZmokestj, o
valstybés biudZeto 1éSos Siam siekiuvi jgyvendinti jstaigoms biity paskirstomos proporcingai darbo
uzmokescio fondams.

24. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareiginy ir
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny, dirbanéiy taikant sumine darbo laiko apskaita, suminés darbo
laiko apskaitos laikotarpis nustatomas Sakos kolektyvingje sutartyje.

25. [staigoje, jmonéje ar organizacijoje veikianti profesiné sajunga, darbuotojui pageidaujant,
turi teise vieng kartg per $e§is ménesius inicijuoti darbuotojo ir darbdavio pokalbj apie darbuotojo
paZangg.

26. Vertinant jstaigos vadovo veiklg, profesiné sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu, savo
iniciatyva turi teise pateikti, o vertintojo pra$ymu ji ar auk$tesnio nci darbdavio lygmens profesiné
sajunga, kuriai priklauso jstaigoje veikianti profesiné sajunga, pateikia savo i§vadg apie vadovo veikia.
Vertinimo metu j §ia i§vada atsiZvelgiama, ta¢iau jeigu vertinimo metu jai nepritariama, vertintojas
privalo pateikti argumentus, dél kuriy nepritariama profesinés sajungos pateiktai i§vadai.



27. Profesinés sajungos nariai jsipareigoja:

27.1. pastebéje, kad kolega (-os) nesilaiko nustatyty pareigy laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy, turi juos priminti kolegai (-oms) arba apie esamg situacija informuoti darbdavi;

27.2, uztikrinant jstaigos darbo organizavima, jgyvendinti savo teises, kylantias i3 §ios Sutarties,
informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny, nebent su darbdaviu susitariama
kitaip. Taip pat darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galima susitarti dél trumpesnio termino.

28. Inicijuojant derybas dél Saky, kuriy darbdaviy organizacijos teises ir pareigas atlicka
Vyriausybé, kolektyvinés sutarties sudarymo, prisistatoma tiesiogiai Vyriausybei. Ne véliau kaip per
keturiolika dieny nuo kolektyvines derybas inicijuojandios 3alies prisistatymo Vyriausybei dienos
Vyriausybe vesti derybas jgalioja atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kita Vyriausybés jstaiga,
ar jstaigg prie ministerijos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sutartis, iSskyrus jos IV skyriy, jsigalioja 2023 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2025 m. gruodZio
31 d. Sutarties I'V skyrius jsigalioja Sutarties pasira§ymo diena.

30. Sutarties 3.2 papunktyje ir 6 punkte minimi Sutarties 1 ir 2 priedai yra neatskiriama Sutarties
dalis.

31. Derybos dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sudarymo ir pareiginés algos bazinio
dydZio nustatymo pradedamos einamujy mety II ketvirtj. Sutarties priedas keiiamas kiekvienais
metais, patikslinant profesiniy sajungy nariy skaiéiy ir jtraukiant jstaigas, jmones ir organizacijas,
kuriy darbuotojai tapo profesinés sgjungos nariais po Sutarties pasiraSymo.

32. Pradéjusios derybas dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sutarties sudarymo,
Sutarties Salys jsipareigoja jas baigti, iki bus suformuotas valstybés biudZetas, kad bity spéjama
suderétoms nuostatoms jgyvendinti reikalingy 1é%y poreikj bei reikalingus teises akty pakeitimus
jtraukti j valstybés biudZeto projekta ir jo lydimuyjy teisés akty pakeitimy paketa.

33. Sutarties vykdyma kontroliuoja Sutarties Salys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

34. Sutartis sudaryta 5 vienoda teisine galig turindiy egzemplioriy — po vieng kiekvienai Sutarties
Saliai ir Vyriausybei.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré 3 Monika Navickiené

Respublikinés jungtinés profesinés sajungos

pirmininkas Arvydas Dambrauskas
Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas* U U ) M
pirmininké Kristina Krupaviéiené

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pirmininké Inga Ruginiené



Priedas Nr. 3

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU

PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS
2018 m.gﬂma 2 4. pr A7- /Eﬁ//f/ﬁ 7 %’r@z/
Vilnius

Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracija ir Savivaldybés
administracijos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — profesiné sajunga) sudaré §j raSytinj
susitarimg — kolektyving sutartj (toliau — Sutartis), suprasdamos, kad tik esant aukstos kvalifikacijos
darbuotojy potencialui, jaukiai ir saugiai darbinei aplinkai, garantuojanéiai darbuotojams teisétus
lakescius, esant Saliy pasitikéjimui, efektyviam 3aliy interesy derinimui, uZtikrinant Savivaldybés
darbuotojy darbo, socialines bei ekonomines salygas ir garantijas, binant lojaliems, jgyvendinant
Savivaldybés administracijos tikslus ir uZdavinius bei tinkamai atstovaujant Savivaldybei kitose
institucijose, uZsienyje, bendraujant su Ziniasklaida ir visuomene, galima siekti jgyvendinti Vilniaus
kaip paZangaus miesto vizija.

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdavio lygmens Sutartj sudaré¢ Savivaldybés administracija (toliau — darbdavys),
atstovaujama Savivaldybés administracijos direktoriaus Povilo Poderskio, ir profesiné sajunga,
atstovaujama profesinés sgjungos komiteto pirmininko Dariaus Salugos, toliau bendrai vadinamos
Salimis, o kiekviena atskirai — $alimi.

2. Sutartyje darbuotoju laikomas asmuo, dirbantis valstybés tarnyboje ar pagal darbo

sutartj Savivaldybés administracijoje.

3. Sutarties tikslas — sudaryti kiek galima palankesnes salygas darniam komandiniam
darbui ir Savivaldybés administracijos tiksly bei uZdaviniy jgyvendinimui, garantuojant geresnes
darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, darbuotojy
saugos, sveikatos ir kitas darbo ir socialines salygas bei garantijas nei numato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai.

II. SUTARTIES PRINCIPAI

4. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas. Pasikeitus Savivaldybés administracijos
struktirai, Savivaldybés atstovaujamajai ir (ar) vykdomajai institucijai, Savivaldybes padaliniy
vadovams ar jstaigos pavadinimui, pavaldumui ir panasiai, Sutartis lieka galioti ir naujam darbdavio
teisiy bei pareigy peréméjui.

5. Saliy lygybes principas. Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos jstatymy

suteiktus jgaliojimus, turi lygias teises vykdydamos Sutart;.
6. Interesy derinimo principas. Salys, turédamos skirtingus interesus, juos derina ir priima

abipusiai naudingus sprendimus.
7. Darbuotojy teisiy virSenybés principas. Esant teisés normy konkurencijai (kolizijai),

iSskyrus tarptautines sutartis, visi sprendimai priimami darbuotojy naudai.
IIL. SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS, PAKEITIMAS BEI PAPILDYMAS

8. Sutartis galioja ir taikoma visiems Savivaldybés administracijos darbuotojams, jei jai

pritaria visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).
9. Sutartis yra neterminuota ir galioja iki jos nutraukimo arba naujos kolektyvinés sutarties

pasira§ymo.
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10. Sutarties salygos galioja, jei nenumato blogesniy salygy darbuotojams, palyginus su
tomis, kurios yra numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

11. Sutartis ir (ar) jos priedai gali buti kei¢iami profesinés sajungos komiteto ir darbdavio
raSytiniu susitarimu. Jei Sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimai nustatys maZesnes (blogesnes) darbo,
socialines, ekonomines ar kitas sglygas ir (ar) garantijas nei nustato Sutartis, tokie pakeitimai
jsigalioja tik po to, kai visuotiniame darbuotojy susirinkime, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 2/3
visy Savivaldybés darbuotojy, jiems pritaria ne maziau kaip 2/3 visuotinio darbuotojy susirinkimo
dalyviy. Sutarties pakeitimai ar papildymai jforminami kaip jos priedas.

12. Salys neturi teisés vienaSaliskai nutraukti Sutarties jos galiojimo metu, iSskyrus
atvejus, kai nustatomas Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktas. Sutartis gali biiti
nutraukiama $aliy susitarimu, jei tokiam Sutarties nutraukimui visuotiniame darbuotojy susirinkime,
kuriame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 visy Savivaldybés darbuotojy, pritaria ne maZiau kaip 2/3
visuotinio darbuotojy susirinkimo dalyviy.

13. Nustaciusi Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, apie tai Salis per 3
darbo dienas rastu informuoja kitg $alj ir per 10 darbo dieny laikotarpj vienos i§ $aliy reikalavimu
organizuojamas darbdavio ir profesinés sajungos komiteto ar jo deleguoto atstovo (atstovy)
pasitarimas paZeidimams aptarti ir paSalinti.

14. Tarp 3aliy kylantys nesutarimai ir ginfai, Sutarties sudarymo ar vykdymo metu,
sprendZiami derybomis, o nepavykus susitarti, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IV. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

15. Darbdavys jsipareigoja:

15.1. darbovietéje taikomas galiojancias kolektyvines sutartis skelbti Savivaldybés
e.darbuotojas paskyroje ,,Intranet®;

15.2. informacija apie laisvas pareigybes skelbti Savivaldybés e.darbuotojas paskyroje
Llntranet*;

15.3. sudaryti galimybe profesinés sajungos komiteto jgaliotam atstovui (atstovams)
darbuotojo ir (ar) jo tiesioginio vadovo pageidavimu dalyvauti veiklos vertinime;

15.4. teisés aktus, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais,
jeigu tai kei€ia socialine, darbo, ekonomine padétj ir kiek tai priklauso nuo darbdavio, priimti prie$
tai i§ anksto (ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas) informavus profesinés sgjungos komiteta
elektroniniu pa$tu profsgjunga@vilnius.lt;

15.5. pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms dél teisés akty rengimo, keitimo,
papildymo, panaikinimo ir (ar) priémimo, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir (ar)
socialiniais  interesais, teikti  informavus  profesing  sgjungg  elektroniniu  pastu
profsgjunga@vilnius.lt;

15.6. apsvarstyti profesinés sajungos ar profesinés sajungos komiteto pateiktus pasitilymus
del teisés akty, susijusiy su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo ir per 10 darbo dieny nuo pasiiilymy gavimo dienos rastu atsakyti;

15.7. jtraukti profesinés sajungos komiteto deleguota atstova dalyvauti valstybés
tarnautojy vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo, leidimo dirbti kita darba, ir, jei skelbiamas
konkursas, j darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigas atrankos komisijose;

15.8. sudaryti galimybe¢ profesinés sajungos komiteto jgaliotam atstovui (atstovams)
stebétojo teisémis dalyvauti priémimo | valstybés tarnautojy pareigas komisijy darbe;

15.9. tiriant profesinés sgjungos nariy tarnybinius nusiZengimus ar darbo pareigy
pazeidimus, kai sudaromos komisijos, jtraukti j jy sudétj profesinés sajungos komiteto jgaliota
atstovag (atstovus). Kai komisijos nesudaromos, apie profesinés sgjungos nario tarnybinio
nusiZzengimo ar darbo pareigy paZeidimo tyrimy i$vadose pateiktus sitilymus Savivaldybés
administracijos  direktoriui, ne veéliau kaip kita darbo dieng elektroniniu  pastu
profsgjunga@vilnius.lt informuoti profesinés sgjungos komiteta;




15.10. atsiradus laisvai pareigybei arba jsteigus nauja, pirmiausia jas sifilyti darbuotojams,
atitinkantiems kvalifikacinius reikalavimus, kuriy pareigybés yra naikinamos;

15.11. uZtikrinti, kad profesinés sajungos komiteto jgaliotas atstovas (atstovai) galéty
lankytis Savivaldybés administracijos padaliniuose, kur dirba profesinés sgjungos nariai, ir per 7
darbo dienas nuo pra§ymo pateikimo dienos gauti informacijag ar dokumentus, jy kopijas apie
darbuotojy, kurie yra profesinés sajungos nariai, socialines, ekonomines ar darbo salygas;

15.12. esant profesinés sgjungos nario rasytiniam prasymui, kiekvieng ménesj i$skaiciuoti
i§ jam apskai€iuoto darbo uzmokeséio profesinés sajungos nario mokest] ir pervesti jj j profesinés
sajungos sgskaitg banke;

15.13. uZtikrinti darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas pagal Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojanéiy darbuotojy
sauga ir sveikata, reikalavimus;

15.14. gaves profesinés sajungos komiteto pra§yma dél darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos perziiiréjimo, per 1 ménesj nuo praS§ymo gavimo dienos iSanalizuoti ir pateikti sitilymus
deél darbo uZmokeséio nustatymo;

15.15. per 1 ménesj nuo Sutarties jsigaliojimo dienos skirti profesinés sajungos komitetui
patalpas darbui ir sudaryti galimyb¢ naudotis Savivaldybés pasto, telefono, fakso ir interneto
rySiais, transporto priemonémis, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis
susirinkimams bei kitais jrenginiais ir priemonémis, kurios gali buti reikalingos profesinei sajungai.
Profesinés sgjungos komiteto pirmininko praS§ymu leisti rengti profesinés sgjungos nariy
susirinkimus darbo metu Savivaldybés patalpose (posédZiy saléje). Siomis teisémis profesine
sajunga privalo naudotis sgZiningai ir tik profesinés sgjungos veiklai vykdyti;

15.16. nepaZeidziant teisés akty reikalavimy aktyviai ieSkoti galimybiy ir sudaryti sglygas
darbuotojams sportuoti;

15.17. gaves rastinj praS§yma ir atitinkamas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus, skirti
materialing parama $iais atvejais:

15.17.1. mirus darbuotojui (paSalpa skiriama jo Seimos nariui ar artimam giminaiéiui,
organizuojan¢iam laidotuves) — ne maziau kaip 1,5 minimalios ménesinés algos dydzZio;

15.17.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikui (jvaikiui),
vienam i§ tévy (jtéviy) ar artimam giminai¢iui (broliui, seseriai) — ne maZiau kaip 1 minimalios
meénesines algos dydzio;

15.17.3. dél darbuotojo ar jo Seimos nario sunkios ligos — ne maZiau kaip 0,5 minimalios
ménesinés algos dydzio;

15.18. darbuotojus skatinti:

15.18.1. vienkartinémis piniginémis iSmokomis arba premijomis jstatymy nustatyta tvarka,
esant darbo uZzmokes¢io fondo ekonomijai ir jeigu per metus nebuvo skirta tarnybiné nuobauda arba
jis nebuvo jspétas dél darbo pareigy pazeidimo;

15.18.2. gyvenimo ar darbo Savivaldybéje mety jubiliejiniy sukakéiy progomis uz gera
darba darbuotojus skatinti darbdavio arba Savivaldybés mero padéka arba atminimo dovana,

15.19. ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Sutarties pasiraS§ymo pakeisti galiojanCius teisés
aktus, atsizvelgiant | Sutarties nuostatas;

15.20. visomis leistinomis priemonémis prisidéti prie darbuotojy Svietimo, kultlirinés ir
sportinés veiklos bei sveikatingumo propagavimo ir skatinimo;

15.21. kviesti profesinés sgjungos komiteto jgaliotg atstova (atstovus) rengiant
Savivaldybés biudZeto projekta darbo uzmokes¢io klausimais bei per 5 darbo dienas nuo profesinés
sajungos pareikalavimo dienos rastu pateikti visg reikalaujama informacija;

15.22. skirti darbuotojams ne maZiau kaip 80 procenty transporto stovéjimo viety
Savivaldybés administracinio pastato poZeminiame garaZe;

15.23. darbuotojams, studijuojantiems Lietuvos aukstosiose mokyklose, uZz mokymosi
atostogy laikg mokéti 80 procenty pareiginés algos dydzio darbo uzmokestj;

15.24. nutraukiant darbo teisinius santykius, atleidziant i§ valstybés tarnybos, nereikalauti
atlyginti darbdavio turéty mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo ilaidy;
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15.25. darbuotojams garantuoti einamas pareigas ir nustatyta darbo uzmokestj:

15.25.1. kai darbuotojas, gaves tiesioginio vadovo sutikima, ne dazniau kaip vieng kartg
per ménesj darbo metu iSvyksta | sveikatos prieZifiros jstaigg arba valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga;

15.25.2. artimyjy giminaiCiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

15.25.3. darbuotojo santuokos sudarymo atveju — pirma darbo diena po santuokos
sudarymo.

15.26. jrengti maitinimosi vietas pastatant Saldytuva, mikrobangy krosnelg, kavos aparata;

15.27. aprupinti darbuotojus geriamuoju vandeniu, atitinkan¢iu higienos normas
(kiekviename centrinio pastato aukste ir kituose pastatuose);

15.28. jrengti duSus ir persirengimo vietas darbuotojams, atvykstantiems | darbg
dviradiais;

15.29. sudaryti saugias darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti apie saugy darba,
kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti §iy taisykliy Zinojima ir laikymasi;

15.30. nustatytu periodiskumu skiepyti nuo erkinio encefalito darbuotojus, kurie pagal
pareigybiy apra§ymus vykdo teritorijy prieZiiirg, atlieka faktiniy duomeny ir kitus patikrinimus
miSkuose, parkuose ir kitose Zeldiniais apaugusiose vietose, o nuo gripo — darbuotojus, dirbanc¢ius
didesnés rizikos susirgti §ia liga aplinkoje (pvz.: daZnesnis bendravimas su interesantais, lankymasis
Zmoniy susibiirimo vietose ir pan.). Darbuotojas turi teise atsisakyti skiepy.

15.31. esant biitinumui, apriipinti dirbanéiuosius darbo ir specialiaisiais drabuZiais, darbo
ir specialiaja avalyne, kolektyvinémis bei asmeninémis apsaugos priemonémis, jei darbas susijes su
uZterStumu — muilu, ranksluoséiais;

15.32. pagal galimybes organizuoti darbo ir specialiyjy drabuziy skalbimg ir (ar) taisyma;

15.33. skirti darbdavio transportag darbuotojams nuvykti j darbuotojo ar jo artimojo
giminaicio laidotuves.

16. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

16.1. visomis teisétomis priemonémis siekti, kad Sutartis biity vykdoma;

16.2. siekti, kad darbuotojai nepazeidinéty darbo drausmés ir nediskredituoty darbuotojo
vardo;

16.3. apie Sutarties vykdymo eigg informuoti darbuotojus;

16.4. nesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy prie§ jstaiga, jei darbdavys laikosi Sutarties
ir darbo santykius reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

16.5. pagal galimybes ripintis darbuotojy poilsiu, organizuoti sporto ir (ar) $ventinius
renginius;

16.6. pasitilymus dél teisés akty rengimo, keitimo, papildymo, panaikinimo ar priémimo,
susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais interesais, valstybés ir/ar savivaldybiy
institucijomis teikti tik po to, kai jie buvo teikti darbdaviui;

16.7. reikalauti i§ darbdavio per 1 ménesj nuo profesinés sgjungos kreipimosi dienos
pakeisti ir (ar) panaikinti teisés aktus, kurie paZeidZia jstatymus ir kitus teisés aktus, nustatancius
darbo, ekonomines ir socialines darbuotojy teises. Profesinés sgjungos reikalavimus darbdavys
privalo nagrinéti dalyvaujant profesinés sajungos komiteto jgaliotam atstovui (atstovams);

16.8. tiriant profesinés sgjungos nariy tarnybinius nusiZengimus ar darbo pareigy
pazeidimus, ne véliau kaip kitg darbo dieng elektroniniu pastu pateikti darbdaviui atsakyma j jo
paklausimg apie darbuotojo narystg profesineje sajungoje;

16.9. saZiningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis.

17. Nutraukiant darbo teisinius santykius, atleidZiant i§ valstybés tarnybos, darbuotojai
jsipareigoja nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti materialines vertybes atsakingam

asmeniui.
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V. DARBO SANTYKIAI

18. Priimdamas darbuotoja j darba, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo supaZindinti
priimamg asmenj su blisimojo darbo salygomis, Sutartimi, darbo tvarka (darbo vieta, funkcijomis,
darbo uZzmokesc¢iu, darbo laiku, poilsio rezimu ir kt.).

19. Darbdaviui draudZiama nepagrijstai pabloginti darbuotojo darbo sglygas.

20. Numates mazinti Savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciy, keisti Savivaldybés
administracijos struktiirg ar darbo pobiidj, darbdavys ne veliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki
sprendimo projekto pateikimo Savivaldybés tarybai raStu, siunciamu elektroniniu pastu
profsgjunga@vilnius.It, prane$a apie tai profesinés sajungos komitetui. Pastaryjy klausimy
svarstymui darbdavys kvieia profesinés sajungos komiteto jgaliota atstova (atstovus). Svarstymo
i$vados jforminamos protokolu.

21. AtleidZiant i§ darbo dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo ar darbuotojo pareigybés
naikinimo, jeigu néra galimybés perkelti darbuotoja jo sutikimu j kitas pareigas Savivaldybés
administracijoje, atleidZziamajam sutikus, darbdavys privalo imtis visy jmanomy priemoniy, kad
atleidziami darbuotojai buty jdarbinti Savivaldybei pavaldZiose jmonése, jstaigose ar organizacijose
darbdaviy susitarimu.

22. Darbdavys negali atleisti darbuotojy, kurie yra isrinkti j darbuotojy atstovy, veikian¢iy
darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius, be iSankstinio profesinés sajungos komiteto rasytinio
sutikimo. PraSydamas sutikimo atleisti darbuotoja, kuris yra iSrinktas j darbuotojy atstovy,
veikianéiy darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius, darbdavys privalo pateikti visus biitinus ir
su atleidimu susijusius dokumentus. Per 10 darbo dieny negavgs profesinés sgjungos komiteto
atsakymo, darbdavys turi teis¢ darbuotojg atleisti.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

23. Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, yra 40 valandy per savaitg.
Kasdieniné darbo laiko trukmé pirmadieniais — ketvirtadieniais 8 val. 15 min., o penktadieniais — 7
val., pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmes 45 min.

24. Pamainomis dirban¢iy darbuotojy darbo laikas gali bati iki 24 valandy per para ir
neturi virSyti 48 valandy per savait¢. Darbuotojams, dirbantiems pamainomis slenkanéiu grafiku,
taikoma suminé vieno ménesio darbo laiko apskaita. Tokie darbuotojai gali dirbti ne daugiau kaip
48 valandas per savaite ir 12 valandy per darbo dieng (pamaing).

25. Darbuotojai darbo pradZios ir pabaigos laikg kasdien, atsizvelgdami j savo poreikius,
gali pasirinkti individualiai, tai yra pirmadienj — ketvirtadienj darbg pradéti nuo 7 iki 9 val. ir baigti
nuo 16 val. iki 18 val., o penktadienj darbg pradéti nuo 7 iki 9 val. ir baigti nuo 14 val. 45 min. iki
16 val. 45 min., atitinkamai darbo laikg skaiéiuojant nuo darbo laiko pradZios, laikantis privalomos
kasdieninés darbo laiko trukmés. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina darbdavys ar jo jgaliotas asmuo,
darbo (pamainy) grafikus suderings su profesinés sajungos komiteto jgaliotu profesinés sgjungos
komiteto nariu.

26. Darbdavys privalo sudaryti galimybe darbuotojams dirbti nuotoliniu bidu.

27. | darbo laikg jskaitomas darbo vietos, apsaugos priemoniy bei technikos tikrinimas,
paruosimas ir tvarkymas, taip pat darbo saugos norminiuose aktuose numatytos pertraukeles.

28. Pamainomis dirbantiems darbuotojams j darbo laika jskaitoma pertrauka pavalgyti.

29. Darbo laiko grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio
laiko apskaita susije klausimai nustatomi Darbo tvarkos taisyklése, kurios privalo biti suderintos su
profesinés sgjungos komitetu ir nepriestarauti Sutaréiai. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai turi biiti
suderinti su profesinés sgjungos komitetu.

30. Darbuotojo vir§valandinis darbas neturi vir§yti 250 valandy per metus, nepaZeidZiant
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos minimalios poilsio rezimo trukmés. Darbdavys
privalo skai¢iuoti darbuotojy dirbtg vir§valandinj darbo laika ir ji nurodyti darbo laiko apskaitos

Ziniara$¢iuose.
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31. Savivaldybés administracijos ir jos padaliniy darbuotojy atostogy grafikai turi biti
patvirtinti ne véliau kaip iki kiekvieny mety balandZio 30 d. Administracijos ir padaliniy vadovai
privalo uZtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas kiekvienais metais i$naudoty ne maZiau kaip 80
procenty kasmetiniy atostogy uZ einamuosius darbo metus ir ne maziau kaip 20 procenty sukaupty
atostogy uZ ankstesnius darbo metus.

32. Kasmetiniy atostogu, suteikty valstybés tarnautojams, dalys viena nuo kitos turi bati
atskirtos bent viena darbo, o ne poilsio ar §ven¢iy diena.

VIL. DARBO UZMOKESTIS, JO MOKEJIMO TVARKA IR SKATINIMAS

33. Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio i§mokamus darbuotojui uZ jo atlikta darba. Darbo uZmokestis
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Vilniaus miesto
savivaldybes administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, nustatyta Sutarties priede.

34. Darbo uZzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo pra§ymu
darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménesj.

35. Darbdavys ne véliau kaip prie§ 1,5 ménesio informuoja profesinés sajungos komiteta
apie darbdavio inicijuota darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir jos pasikeitimus, ir ne véliau kaip
prie$ 1 ménesj iki pasikeitimo jsigaliojimo supaZindina darbuotojus su darbdavio jsakymu.

36. Kiekvienam darbuotojui individualiai pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame
nurodomos priskaiiuotos ir i¥mokamos sumos. Atsiskaitymo lapeliai pateikiami ne véliau kaip
darbo uZmokeséio i§mokéjimo dieng.

VIII. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

37. Istaigoje sudaromas Saugos ir sveikatos komitetas. Jis sudaromas dvisaliu principu i§
vienodo skaitiaus darbdavio skirty ir profesinés sgjungos komiteto pasitilyty atstovy. Saugos ir
sveikatos komiteto posédZiams pirmininkauja darbdavio paskirtas atstovas. Saugos ir sveikatos
komiteto posédZiai vyksta ne refiau kaip vieng kartg per ménesj. Pagrjstus ir argumentuotus,
neprieStaraujancius galiojantiems teisés aktams Saugos ir sveikatos komiteto sifilymus darbdavys
privalo vykdyti.

38. Darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, patikrinimg bent vieng karta per
metus organizuoja darbdavys. Privalomi patikrinimai vyksta darbo metu mokant vidutinj darbo
uZmokestj.

39. Darbdavys negali jrengti nuolatiniy darbo viety patalpose ir kabinetuose, kuriuose néra
bent vieno atsidarandio lango ir (ar) j kuriuos pro langus nepatenka natiirali dienos $viesa.

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

40. Profesiné sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
tarptautiniy sutar¢iy, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy ir kity jstatymy suteiktomis teisémis.

41. Profesinés sgjungos Savivaldybéje kuriasi laisvai ir veikia savarankigkai.

42. Steigti jstaigoje profesines sajungas ir dalyvauti jy veikloje gali visi darbuotojai.

43. Skiriant profesinés sajungos renkamo organo nariams tarnybing nuobauds, reikalingas
iSankstinis profesinés sgjungos komiteto ragytinis sutikimas.

44. Profesiniy sajungy nariams, iSrinktiems j renkamuosius organus, i§ anksto prie$ dvi
darbo dienas informavus tiesioginj vadova, sudaroma galimybé dalyvauti profesiniy sgjungy
veikloje, skiriant iki 120 darbo valandy per metus. Uz §j laikg mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

45. Darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti profesinés sajungos rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uz jstaigos riby suteikiant iki
24 darbo valandy per metus ir mokant vidutinj darbo uZmokestj. Salims tiesiogiai susitarus, $is
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laikas gali bati ilgesnis. Apie dalyvavimg §iuose renginiuose, darbuotojas ar profesinés sgjungos
komitetas privalo ra$tu pranesti darbdaviui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

X. SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO SALYGOS

46. Darbdavys visus raStus, praSymus, prane$imus, paklausimus, pasitlymus, Kkitg
informacijg ir dokumentus pateikia profesinei sgjungai elektroniniu pastu profsajunga@vilnius.lt.

47. Profesine sajunga visus raStus, pra§ymus, praneSimus, paklapsimus, pasialymus, kit
informacijg ir dokumentus pateikia darbdaviui elektroniniu pastu pﬂ;@ﬂ@gl_}l{a)vilnius.ll.

48. Sutartis jsigalioja 2019 m. sausio 1 d. 2/
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Vilniaus miesto savivaldybeés administracijos ir
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos

darbuotojy profesinés sgjungos
kolektyvinés sutarties

priedas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra Sie:

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Wadovajamd Pareigybés lygis
A B
pii?t(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iki 5 5.0 |daugiaukaipl oy 510 |daugiaukaip
10 10
iki 5 3,3-9.5 3.4-9.7 3,5-10,2 3,2-8,88 3,3-9.05 3,4-9,23
5-10 3,4-9.55 3.5-9.9 3,6-10,6 3,3-9,05 3,4-9,23 3,5-9,41
daugiau | 35 96 | 36101 | 3,7-11,0 | 3,4-923 | 3,5-941 | 3,6-9,59
kaip10

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo ~ Pareigybés lygis .
p(ii?rjt(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iKi 5 5-10 da“glf‘(‘)‘ kaip| s 5-10 daug‘f(‘)‘ kaip
iki 5 3,1-8,2 3,2-8,33 3,3-10,0 3,09-8,0 3,15-8,15 3,2-8,3
5-10 3.2-8.33 3,3-8,49 3,4-10,4 3,15-8,15 3,2-8,3 3,3-8,46
dauglf‘(‘)‘ Kaip| 33849 | 34865 | 35108 | 3283 | 33847 | 34-86
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Bareigslbes Iyzis profesTmo da}rbo patirtis (me.tals) .
&2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2 iki 5 5 iki 10 i
Al ir A2 lygiai 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
. Minimali Minimali Minimali Minimali
D lygis . e > e
ménesiné alga meénesiné alga ménesiné alga ménesiné alga




2. Konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal $iuos
kriterijus:

2.1. pareigybés lygis,

2.2. profesinio darbo patirtis,

2.3. vadovavimo patirtis (struktiiriniy padaliniy vadovams ir pavaduotojams),

2.4. veiklos sudétingumas,

2.5. darbo krivis,

2.6. atsakomybés lygis,

2.7. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy ir kompetencijy turéjimas,

2.8. kiti kriterijai, kuriuos Savivaldybés administracijos direktorius pripaZjsta reik§mingais.

3. Nustatant pareiginés algos pastoviajg dalj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali biiti didinami iki 100 procenty remiantis Siais kriterijais:

3.1. nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas,

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry
profesijy triikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,

3.3. darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

II SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

4. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus §ios sistemos 6 punkte nurodytus atvejus.

5. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis).

6. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

7. Konkretlis pareiginés algos kintamosios dalies dydZiai nustatomi Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Darbuotojui skiriamos kintamosios dalies dydis priklauso nuo
Savivaldybés administracijai skirty asignavimy darbo uZzmokes¢iui. Kintamoji dalis mokama kartu
su pareiginés algos pastovigja dalimi pavedimu j darbuotojo banko saskaita.

8. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

I SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

9. Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apra$§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10. Darbuotojams ne daZniau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias savivaldybés administracijos veiklai uZduotis. Taip pat ne daZniau kaip
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vieng karta per metus gali biiti skatinami premijomis, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg.

11. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio. Jos skiriamos nevirSijant Savivaldybés administracijai darbo uzmokeséiui skirty 1édy.

12. Premijos gali biiti skiriamos:

12.1. uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy uZduoéiy atlikima;

12.2. uZ veiklos jvertinimg labai gerai.

13. Konkretis priemoky ir premijy dydZiai nustatomi Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu. Darbuotojui skiriamos priemokos ir premijos dydis priklauso nuo jstaigai skirty
asignavimy darbo uZmokeséiui. Darbuotojui skiriama priemoka ir premija mokama kartu su
pareiginés algos pastovigja dalimi pavedimu j darbuotojo banko sgskaita.

14. Premija gali biiti skiriama papildomai prie kintamosios dalies ar tik premija, arba tik

kintamoji dalis.




Xopija

Priedas Nr. 4

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PANEYEiIO
SKYRIAUS IR JUNGTINES PROFESINIU SAJUNGU ATSTOVYBES

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. spalio /7d. Nr. PV_KS-
Panevézys

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyrius, kodas Juridiniy asmeny
registre 191674725, buveinés adresas Vasario 16-osios g. 60, 35167 Panevézys, atstovaujamas
Alfonso Petrausko, direktoriaus, veikian¢io pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Panevézio skyriaus nuostatus, ir

Jungtiné profsajungy atstovybe, veikianti pagal 2021 m. birzelio 25 d. Jungtinés profesiniy
sajungy atstovybés protokola, susidedanti i§ Utenos socialinio draudimo darbuotojy profesines
sajungos  (kodas Juridiniy asmeny registre 303122165), atstovaujamos pirmininkés Irinos
Valiinienés, veikianc¢ios pagal Utenos socialinio draudimo darbuotojy profesinés sajungos jstatus ir
Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sajungos (kodas Juridiniy asmeny registre 195736590)
Siauliy teritorinio skyriaus, atstovaujamo pirmininkés Aurelijos Vasiliauskienés, veikian¢ios pagal
Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sajungos Siauliy teritorinio skyriaus nuostatus, (toliau abi
kartu ir kiekviena atskirai — Sgjunga),

toliau kartu vadinamos $alimis, o kiekviena atskirai — $alimi,

sudaro §ig Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos PanevéZio skyriaus kolektyving
sutartj (toliau — sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbdavys — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyrius,
atstovaujamas direktoriaus ar jo jgalioto asmens;

1.2. Darbuotojas — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyriaus
valstybeés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

1.3. Fondo administravimo jstaigos — Fondo valdyba, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritoriniai skyriai ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigos.

1.4. Profesinés sgjungos narys — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
PanevéZio skyriaus valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, pateikes
ra8ytinj praSyma jstoti j Sajunga ir jtrauktas j jos nariy apskaita.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialine partneryste, derinti $aliy interesus ir skatinti
bendradarbiavima darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais bei nustatyti darbuotojy
darbo, socialines ir ekonomines salygas ir garantijas, taip pat abipuses teises ir pareigas bei Saliy
atsakomybeg.

Kai, vykdant sutartj, Sgjunga jtraukiama nagrinéjant klausimus, kuriy sprendimas pagal
teisés aktus néra Sajungos kompetencija arba kuriy sprendimas priklauso kity darbo teisés subjekty
(sudarytos darbo tarybos ir panasiai) kompetencijai, j Sajungos nuomong¢ atsizvelgiama tiek, kiek ji
nepriestarauja atitinkamai ty kity subjekty ir Fondo valdybos pozicij ai.”

3. Saliy santykiai grindZiami $iais principais:

3.1. lygiateisiSkumu, savanoriskumu ir savarankiskumu, politiniu neutralumu, nuoS$irdziu
bendradarbiavimu, geranoridkumu, teisingumu, protingumu, sgziningumu, skaidrumu, tarpusavio
pagarba;

3.2. atsakomybés uz priimamus sprendimus; o
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3.3. draudimo piktnaudziauti savo teisemis;

3.4. teiseétumo.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. padéti viena kitai siekti sutartyje numatyty tiksly;

4.2. sutartyje nustatytais terminais keistis informacija, kurios teikimas néra ribojamas
teisés aktais ir kuri reikalinga sutarties tikslams pasiekti, ir uztikrinti Sios informacijos
konfidencialuma;

4.3. operatyviai ir konstruktyviai reaguoti | pasialymus, pretenzijas, praSymus ir pateikti
atsakymus ne véliau kaip per 20 darbo dieny ar $aliy sutarta kitokj terming. Sajungos siilymu atskiry
klausimy, susijusiy su $ios sutarties vykdymu, sprendimui darbdavys per 5 (penkias) darbo dienas
sudaro komisijg (darbo grupg) i§ darbdavio ir Sajungos deleguoty atstovy.

5. Sutartis taikoma visiems Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos PaneveZio
skyriaus darbuotojams, kurie eina pareigas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
PanevéZio skyriuje ir kurie j pareigas bus priimti po $ios sutarties jsigaliojimo, nepriklausomai nuo
ju narystés Sajungoje, jeigu ja patvirtins visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (iSskyrus
papildomas garantijas, taikomas tik Sajungos nariams, numatytas sutarties 26.2, 39.1 ir 40
punktuose).

IT SKYRIUS )
SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIO SPRENDIMU PRIEMIME

6.  Sajungos atstovas Sajungos pageidavimu jtraukiamas j Sias komisijas:

6.1. konkursy, skelbiamy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy valstybés ir i$
valstybés ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy &3y
finansuojamose valstybés jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininkeé yra valstybé ar
savivaldybe, sarada, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, komisijas (stebétojo
teisémis);

6.2. komisijas, tirian¢ias darbuotojy — Sajungos nariy - tarnybinius nusiZzengimus (darbo
drausmeés pazeidimus);

6.3. valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija, kai vertinami Sgjungos
nariai;

6.4. komisijas, tirian¢ias Sgjungos nariy skundus;

6.5. komisijas darbo viety higieniniam, rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinimui
atlikti;

6.6. komisijas, nagrinéjandias, ar kita veikla, kuria uzsiima valstybés tarnautojas - Sajungos
narys, - suderinama su valstybés tarnautojo pareigomis Valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 1
dalies 1 punkte nustatytais pagrindais.

7. Isigaliojus $iai sutaréiai, j jau veikian¢ias komisijas Sajungos paskirti atstovai tgsia
veiklg kaip Sgjungos atstovai, kol Sgjunga nepasiilo jtraukti kitg atstova.

8.  Apie naujai sudaromas sutarties 6 punkte nurodytas komisijas darbdavys kiekvienu
atveju sutarties 9 punkte nustatyta tvarka informuoja Sajunga, kuri per nurodytg laika, ne trumpesnj
kaip 5 (penkios) darbo dienos, pateikia savo atstovo kandidatirg. Tais atvejais, kai teisés aktai
komisijai sudaryti numato trumpesnj terming — Sajunga savo atstovo kandidatiirg pateikia per 2 (dvi)
darbo dienas. Jeigu per nurodytg laikg j komisija nedeleguojamas Sajungos atstovas, laikoma, kad ji
atsisake Sios teises.

) o 111 SKYRIUS
SALIU SUSIRASINEJIMO, KEITIMOSI INFORMACLJA KANALAL, SU SUTARTIES
VYKDYMU SUSLJUSIY DOKUMENTU VALDYMO YPATUMAI

9.  Salys tarpusavyje bendrauja, klausimus, pasiiilymus, dokumenty ir teisés akty
projektus derina, informacijos praso bei viena kitai jg teikia el. pastu pspanevezys@sodra.lt, iSskyrus
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atvejus, kai butina pateikti oficialaus popierinio dokumento originalg — tuomet atitinkami dokumentai
siun¢iami kitai $aliai paStu arba jteikiami tiesiogiai jos atstovui.

10. Informavimo ir konsultavimosi procediiros sutartyje numatytais atvejais turi biiti
jforminamos rastu (oficialiu dokumentu). Bendry darbdavio ir Sgjungos konsultacijy eiga
protokoluojama. Protokolus raSo ir pasiraso darbdavio atstovas, juos saugo darbdavys. Darbdavys
pateikia Sajungai pasirayty ir saugomy protokoly kopijas.

IV SKYRIUS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI PROCEDUROS

11. Darbdavys, nepaZeisdamas Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymo ir kity teisés akty reikalavimy, per 10 (deSimt) darbo dieny nuo Sajungos praSymo pateikimo
dienos pateikia informacijg apie:

11.1. darbdavio plétros ir pertvarkymo planus;

11.2. darbdavio darbuotojy uzimtuma: jy skai¢iy, darbo krivj, laisvas pareigybes,
pareigybiy skaiciaus kitimag;

11.3. saugg ir sveikatg darbe: nelaimingy atsitikimy darbe skai¢iy, mirtiny atvejy dél
nelaimingy atsitikimy darbe skai¢iy, nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidas, darbo salygu
pagerinimo planus;

11.4. darbdavio padaliniy, jy funkcijy didinimo ar mazinimo planus, taikomg darbo laiko
rezima,

11.5. kita informacija, susijusi su darbdavio darbo organizavimu ar socialiniais klausimais,
kuri reikalinga Sajungos veiklai vykdyti.

12. Darbdavys, patvirtinus einamyjy mety darbo uzmokesc¢io fondg, su Sgjungos atstovais
aptaria galimybes dél priemoky mokéjimo, darbuotojy vertinimo einamaisiais metais bei Sajungai
pateikia sprendima dél priemoky mokéjimo. Pradéjus darbuotojy neeilinj tarnybinés veiklos
vertinima, Darbdavys informuoja Sajungg apie vertinimo Kriterijus ir apimtis.

13. Prie§ priimdamas sprendimg ar gaves informacija apie numatoma grupés darbuotojy
atleidima, darbdavys informuoja Sgjungg ir konsultuojasi su jos paskirtais atstovais. Sajungai turi buti
pateikiama informacija apie atleidimy prieZastis, numatomy atleisti darbuotojy skai¢iy, numatomy
atleidimy datas ir procediiras. Konsultacijomis, nepazeidziant darbdavio strateginiy tiksly
igyvendinimo, turi biti siekiama sumazinti atleidziamy darbuotojy skai¢iy ir susvelninti atleidimy
padarinius. Sajunga informuojama tais paliais terminais, kuriais pagal teisés aktus turi buti
informuojama veikianti darbo taryba. Konsultacijos su Sgjunga vykdomos kartu su pas darbdavj
veikian¢ia darbo taryba, jei pastaroji tam nepriestarauja, prieSingu atveju jos vyksta atskirai, laikantis
ty paciy terminy, kurie numatyti konsultacijoms su darbo taryba. Sgjunga turi teis¢ pareiksti nuomone
dél planuojamo darbdavio sprendimo, nepriklausomai nuo to, ar ji pasinaudojo teise dalyvauti
konsultacijose arba nuo to, kokiu budu ji dalyvavo konsultacijose. #

14.  Sajunga jsipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie socialing¢ ir emocing padeétj
pas darbdavj.

15. Salys jsipareigoja informuoti viena kita apie visuotiniy renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su darbuotojy profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokes¢iu, darbo organizavimu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBOS IR DARBO YPATUMAI

16. Darbuotojai,  vadovaudamiesi  mokymus ir  kvalifikacijos  tobulinimg
reglamentuojanciais teisés aktais, turi teise mokytis ir kelti kvalifikacija, kuria siekiama suteikti naujy
Ziniy ir gebe¢jimy ar pagilinti esamas profesinei veiklai reikalingas Zinias ir gebéjimus. Darbdavio
organizuojamy mokymy ir kvalifikacijos tobulinimo (seminarai, kursai, paskaitos ir kitos ugdymo
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formos) trukmé kiekvienam darbuotojui turi buti ne trumpesné kaip 8 akademinés valandos per
metus.

17. Darbdavys uZ laikinai nesan¢iy darbe darbuotojy pavadavima (del ligos, atostogy ar
kity teisés aktuose numatyty priezas¢iy) juos pavaduojantiems darbuotojams teisés akty nustatyta
tvarka moka priemokas nuo pirmos pavadavimo dienos, kai jiems ratu pavedama laikinai atlikti ir
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Priemokoms uz nesantio darbe darbuotojo
pavadavima gali biti skiriama ne didesné kaip 80 procenty pavaduojamojo valstybes tarnautojo
pareiginés algos arba darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio suma.

18. Kei¢iant darbdavio darbo organizavimg ir naikinant konkrelig pareigybg, ja
wZimandiam darbuotojui siiilomos kitos lygiavertés pareigos pas darbdavj. Nesant lygiaverciy
pareigy, darbuotojui, kurio pareigybé naikinama, sitilomos Zemesnés pareigos. Esant darbuotojo
prafymui, Fondo valdyba pateikia jam informacija apie laisvas pareigybes kitose Fondo
administravimo jstaigose.

19. Be atvejy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kai mazinamas darbuotojy
skaiius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, papildoma pirmenybeés teis¢ (laikantis toliau
nurodyto eilikumo) biti paliktiems darbe, taikoma darbuotojams, turintiems vienodas pirmenybeés
teises buti paliktiems darbe pagal teisés aktus, turi darbdavio darbuotojai, kurie:

19.1. augina nejgaly vaika arba vieni augina vaika (jvaikj) iki 18 (aStuoniolika) mety;

19.2. turi ne maziau kaip 10 (deSimties) mety darbo staza pas darbdavj, o jei tokio stazo
neturi nei vienas i§ jy — 10 (de$imties) mety darbo staza Fondo administravimo jstaigose, i8skyrus
darbuotojus, jgijusius teise j visg senatvés pensija arba ja gaunancius.

20. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki deél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybg
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa.

21.  Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas suteikiamos mokymosi atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais atvejais
ir tvarka. Darbuotojams, kuriy darbo/tarnybos santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu 5 (penkerius)
metus, uZ mokymosi atostogas, trunkancias iki 10 (desimt) darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis, i§skyrus uz dalyvavima $vietimo programoje,
nesusijusioje su darbuotojo kvalifikacijos kélimu.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

22.  Darbo ir poilsio laikas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos, Viesojo administravimo jstatymais, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos PanevéZio skyriaus direktoriaus
nustatyta tvarka ir Sia sutartimi.

23. Darbdavys gali skirti vir§valandinius darbus tik i§imtiniais teisés akty nustatytais
atvejais. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai gali buti organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo
sutikima. Vir§valandiniy darby trukmé nurodoma darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iuose ir Sie darbai
privalo biiti apmokéti teisés akty nustatyta tvarka.

24. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i3
kasmetiniy atostogy daliy, suteikiamy per darbo metus, negali buti trumpesné kaip numatyta teisés
aktuose. Pra§yme darbuotojas savo nuoziiira gali nurodyti visas nepanaudotas kasmetines atostogas
arba vieng ar kelias dienas, kurias pageidauja gauti ir kokiu laiku, suderings tai su darbdaviu.
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25. Nemokamos atostogos gali biti suteikiamos tik darbuotojo praSymu. Darbo kodekse
nustatytais atvejais darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas darbuotojui jy pareikalavus.
Kitais atvejais nemokamos atostogos suteikiamos 3aliy susitarimu, remiantis darbuotojo praSymu.

26. Darbuotojui garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

26.1. artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriu),
sugyventinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jo tévy (jtéviy), vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

26.2. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra idvyke | sveikatos priezilros jstaigg ir valstybés ar savivaldybes
institucija ar jstaigg, - iki 2 darbo dieny per ménesj.

27. Visiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, darbuotojo prasymu
suteikiama laisva darbo diena pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

28. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta jrengiama pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus. Patalpos turi biiti jrengtos vadovaujantis prieSgaisrinés saugos
reikalavimais ir jstaigos turi biiti apriipintos pirmosios pagalbos priemonémis.

29. Darbdavys uZtikrina, kad kiekviena darbo vieta baty saugi ir nekenksminga aplinkai.
Buities ir higienos patalpos jrengiamos ir apriipinamos higienos priemonémis taip, kad jos atitikty
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

30. Visi darbuotojai turi biti laiku instruktuoti dirbti saugiai, supazindinti su kitomis
saugaus darbo taisyklémis.

31. Jei to reikalauja darbo pobidis, darbuotojai apriipinami kolektyvinemis bei
asmeninémis apsaugos priemoneémis.

32.  Darbdavys ne re¢iau kaip 1 (viena) karta per metus konsultuojasi su Sajunga saugos ir
sveikatos biiklés, mikroklimato analizés, planavimo, priemoniy organizavimo ir kontrolés klausimais.
Konsultacijos baigiamos priimant protokolinj sprendima.

VIII SKYRIUS
SAJUNGOS JSIPAREIGOJIMALI IR VEIKLOS GARANTIJOS

33. Sajunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios sutarties ir
kity susitarimy su darbdaviu suteiktomis teisemis.

34. Sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organy nariai, sickdami pasinaudoti teisés
akty jiems suteikta teise naudotis laisvu laiku su Sajungos veikla susijusioms pareigoms atlikti (iki
15 valandy darbo laiko per ketvirtj, uz kurj mokamas darbo uZmokestis), apie tai turi sutarties 9
punkte nustatyta tvarka informuoti darbdavj. [ §j laika nejskaitomas laikas, butinas dalyvauti komisijy
ir kity patariamyjy institucijy, sudaromy darbdavio, posédZiuose, kai Sajungos narys juose dalyvauja
Siy komisijy nario teisémis.

35. Darbdavys sudaro salygas Sajungos valdymo organy nariy $vietimui ir mokymui. Tam
darbuotojo prafymu darbdavys suteikia darbuotojui ne maziau kaip 5 (penkias) darbo dienas per
metus. Uz §j laika darbuotojui paliekamas vidutinis darbo uZzmokestis ne maziau kaip uz 2 (dvi) darbo
dienas. Apie darbuotojo, Sajungos nario, dalyvavima §iuose renginiuose Sajunga turi sutarties 9
punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas pranesti darbdaviui.

36. Darbdavys sudaro salygas skelbti informacija apie Sajungos veikla Fondo
administravimo jstaigy intraneto svetaingje.

Kopi:a {ihra ,
» J !

'M&L7 /% —

-



6

37. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir
Sesis meénesius po jy kadencijos pabaigos negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

38. Darbdavys negali atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltes, taip
pat skirti tarnybinés ar drausminés nuobaudos (iSskyrus nuobaudg — atleidimg 1§ pareigy)
darbuotojams — Sajungos nariams, i¥rinktiems j Sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg
laikotarpiu, kuriam jie isrinkti, negaves Sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo
iSankstinio rastiSko sutikimo.

IX SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS

39. Darbdavys numato papildomas garantijas darbuotojams, finansuojamas i$ darbo
uzmokescio ekonomijos:

39.1. ideitiné i¥moka valstybés tarnautojams, kaip numatyta Darbo kodekso 56 straipsnio 2
dalyje asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis;

39.2. darbdavio dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo ar tarnybos grafiku, mokama ligos imoka — 77,58 proc. iSmokos gavéjo vidutinio
darbo uzmokes¢io, apskaiiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Sajungos nariai, jais tape po Nacionalinés kolektyvinés sutarties pasiraSymo, turi teis¢
i 2 papildomas mokamas kasmetiniy atostogy saviugdai dienas per kalendorinius metus, jei naryste
Sajungoje trunka daugiau kaip 3 ménesius. Papildomos kasmetiniy atostogy dienos neperkeliamos j
kitus kalendorinius metus. Jei Sajungos nario darbo ar tarnybos santykiai pasibaigia jam nespéjus
pasinaudoti $iomis dienomis, piniginé kompensacija uz nepanaudotas papildomas mokamas
kasmetiniy atostogy saviugdai dienas nemokama. Jei darbuotojas netenka Sgjungos nario statuso
(i¥stoja i§ Sajungos, isbraukiamas i§ Sajungos nariy saraso, kt.), jam 3i papildoma garantija negalioja.

Siame punkte nurodyta garantija Sajungos nariams taikoma tol, kol Nacionalingje
kolektyvinéje sutartyje galioja nuostatos dél papildomy mokamy kasmetiniy atostogy dieny
suteikimo Sajungos nariams.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje ir galioja 4 (ketverius) metus. Nuo $ios sutarties pasiraSymo dienos nustoja galioti
2020-01-28 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Utenos skyriaus ir Utenos socialinio
draudimo darbuotojy profesinés sgjungos kolektyviné sutartis (Nr. PV3-382 Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kolektyviniy sutar¢iy registre) ir 2020-03-24 Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyriaus ir Socialinio draudimo darbuotojy profesinés
sajungos Siauliy teritorinio skyriaus kolektyviné sutartis (Nr. PV3-405 Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kolektyviniy sutarCiy registre).

42. Darbdavys uztikrina, kad $ios sutarties ir susitarimy dél jos pakeitimo, papildymo ar
nutraukimo tekstai (kopijos) biity paskelbti Fondo administravimo jstaigy intraneto svetaingje. Kita
oficiali su §ios sutarties vykdymu susijusi informacija Fondo administravimo jstaigy intraneto
svetainéje skelbiama $alims sutarus konkregia informacija paskelbti arba bet kurios i3 Saliy iniciatyva.

43. Kiekviena po $ios sutarties jsigaliojimo sutarties galiojimo laikotarpiu naujai j pareigas
priimama darbuotoja darbdavys pagal nustatyta vidaus tvarka pasiraytinai supazZindina su Sia
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sutartimi ir susitarimais dél jos pakeitimo, papildymo ir jam nurodo Fondo administravimo jstaigy
intraneto svetainés adresg, kuriuo jis gali rasti sutarties ir susitarimy tekstus.

44. Salys 1 (vieng) karta per metus (iki kovo 31 dienos) organizuoja dvialj susitikima
sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti ir suraSo protokola.

45. Sutarties vykdyma kontroliuoja 3alys arba jy tam jgalioti atstovai. Atsiskaitymo
tvarka, budai ir terminai nustatomi tarpusavio susitarimu.

46. Apie sutarties vykdyma $alys privalo suteikti viena kitai buiting informacija ne véliau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo atitinkamo praSymo gavimo dienos.

47. Nustacius 3ios sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris) darbo
dienas Salys privalo rastu informuoti viena kita ir per 10 (desimt) darbo dieny vienos i3 Saliy
reikalavimu organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nepavykus ginco i$spresti
per 1 (viena) ménesj ar kita $aliy sutartg termina po to, kai viena i§ Saliy pateiké atitinkama rastg,
gincai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

48. Bet kuri i$ 8aliy turi teise nutraukti sutartj viena$aliskai, apie tai praneSusi kitai Saliai
ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius. Prane§ima apie sutarties nutraukima galima pateikti ne anksciau
kaip po 6 (Se8iy) ménesiy nuo sutarties jsigaliojimo dienos.

49. Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turinéiais vienoda juriding galig, po vieng
kiekvienai i§ $aliy. '

e

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos o
__Alfonsas Petrauskas

Panevézio skyriaus direktorius

Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybés jgalioti atstovair

Utenos socialinio draudimo darbuotojy profesinés
sgjungos pirmininke

Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sajungos i ¢ T
Siauliy teritorinio skyriaus pirmininke // PACLT ) Aurelija Vasiliauskiené
/ /

Irina Valitniené
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Priedas Nr. 5
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LB W
DARBLIOTOUY
PROFESINE SAIUNGA

VALSTYBINES MOKESCIY INSPEKCIJOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS
DARBUOTOJUY PROFESINES SAJUNGOS

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. sausio 26 d.

Patvirtinta visuotiniame Valstybinés mokesciy inspekcijos
prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Darbuotojy susirinkime
(konferencijoje) vykusiame 2023 m. sausio 27 - 31 d.


Priedas Nr. 5


LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES MOKESCIUY INSPEKCIJOS
DARBUOTOJY PROFESINES SAJUNGOS IR VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. sausio 26 d. Nr. (A.AA=04-2)2% -3

Vilnius

Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI
prie FM), juridiniy asmeny registro kodas 188659752 (toliau — Darbdavys), veikianti pagal Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos finansy ministro 1997 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. 110 ,Dél Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos nuostaty patvirtinimo®, atstovaujama
virsininkés Editos Janusienés, ir Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy inspekcijos darbuotojy
profesiné sajunga, juridiniy asmeny registro kodas 300788443 (toliau — Profesiné sajunga), veikianti
pagal Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy inspekcijos darbuotojy profesinés sajungos 2017 m.
geguzés 20 d. patvirtintus jstatus, atstovaujama pirmininkés Zitos Spranginienés, vadovaudamosis
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybeés tarnybos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykius, kaip lygiaverciai socialiniai partneriai,
toliau Kolektyvineje sutartyje (toliau — Sutartls) kartu vadinami Salimis, sudaré 3 sig Sutart].

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai Valstybinés mokesciy inspekcijos (toliau —
VMI) kolektyvo veiklai ir efektyviam jstaigos darbui, plétoti socialine partneryste, derinti 3aliy
interesus, siekiant sudaryti palankias darbo VMI prie FM salygas, siekiant geresniy darbuotojy saugos
ir sveikatos bei kity darbo salygu VMI prie FM valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis (toliau kartu — DarbuotOJas)
2. Saliy santykiai grindziami $iais principais:
laisvy kolektyviniy derybuy;
teisingumo, protingumo ir saziningumo;
saliy lygiateisiSkumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems interesams;
savanoriskumo ir savarankiskumo, priimant salis susaistancius jsipareigojimus;
realaus jsipareigojimy jvykdymo;
darbo teisés subjekty lygybés;
teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos;
viesumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.
alys jsipareigoja:
vykdyti Sutartj;
laiku keistis informacija, reaguoti i kitos Salies pasitlymus, pretenzijas ir praSymus;
nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus.
4. Sutarties taikymas ir galiojimas:
4.1. Sutartis taikoma VMI prie FM Darbuotojams, esantiems Profesinés sajungos nariais.
4.2. Sutartis, vadovaujantis Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalimi, taikoma visiems VMI prie
FM Darbuotojams, jeigu Sutartj patvirtina visuotinis darbdavio Darbuoto;q susirinkimas
(konferencija). Jeigu Darbuotojy susirinkimas (konferencija) nepatvirtina Sutarties, ji kaip ir
nurodyta Sutarties 4.1 papunktyje, taikoma tik Profesinés sajungos nariams.
4.3. Sutartis jsigalioja 2023 m. vasario 1 d.
4.4.  Kolektyviné sutartis nuo jsigaliojimo dienos galioja 4 (ketverius) metus.
4.5. Sutartis gali buti keiciami bet kurios i Sutarties Saliy iniciatyva rastisku jy susitarimu.
Sutarties pakeitimai jsigalioja ju pasirasymo diena.
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Il SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIO SPRENDIMY PRIEMIME

5. Profesinés sajungos atstovai jtraukiami nario teisémis, iSskyrus, kai teisés aktai numato,
kad Profesine sajunga dalyvauja stebétojo teisémis, | darbdavio sudaromas darbo grupes ir komisijas,
kurios sprendzia klausimus, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis ir
interesais:

5.1. Isigaliojus Siai sutarCiai ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny darbdavys pateikia
Profesinei sajungai siilyma jtraukti jos atstovus j jau veikiancias darbo grupes ir komisijas. Profesine
sgjunga ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo sillymo gavimo pateikia Darbdaviui i jau
veikiancias darbo grupes ir komisijas deleguojamuy atstovy sarasus. Profesiné sajunga per nustatyta
terming nedelegavus atstovy j jau veikiancia darbo grupe ar komisija, laikoma, kad ji laikinai Sia
teise nepasinaudojo;

5.2. Apie naujai sudaromas komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius
su darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais, darbdavys kiekvienu atveju
rastu informuoja Profesine sajunga, kurios per raste nurodyta termina (negali biti nustatytas
trumpesnis nei 3 darbo dieny terminas, iSskyrus kai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato trumpesnius
komisijos sudarymo terminus) pateikia savo atstovy kandidatiiras. Jeigu per nurodyta terming
Profesiné sgjunga nedeleguoja atstovy, laikoma, kad ji laikinai Sia teise nepasinaudojo;

5.3. Profesiné sgjunga turi teise bet kuriuo metu keisti i darbdavio sudarytas ilgalaikes
komisijas ar darbo grupes savo deleguotus atstovus, tai pat deleguoti savo atstovus j komisija ar
darbo grupe, i kurig teise deleguoti savo atstovus laikinai nepasinaudojo, apie tai Darbdaviui
pranesusi rastu ar Sutarties 39 punkte nurodytu elektroniniu pastu.

Il SKYRIUS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

6. Darbdavys per 10 darbo dieny nuo Profesinés sajungos prasymo gavimo dienos atsako j visus
Profesinés sajungos paklausimus, jei jie nesusije su islaptinta informacija, ir pateikia informacija
Darbo kodekso reglamentuojamais atvejais.

6.1. Darbdavys privalo suteikti bet kokig informacija Profesinei sajungai, kuri reikSminga
Profesinés sajungos funkcijoms vykdyti arba yra susijusi su Darbuotojy darbo, socialinémis,
ekonominémis salygomis.

7. Darbdavys privalo skelbti intranete:

7.1. VMI prie FM plétros ir pertvarkymo planus;

7.2. praéjusio pusmecio duomenis apie vidutinio darbo uzmokescio, jskaitant priedus ir
priemokas, dydij, pagal padalinius;

7.3. praéjusio pusmecio duomenis pagal VMl prie FM administracijos padalinius apie
pareigybes (jstaigai leistinas pareigybiy skaicius, jsteigty, faktiskai uzimty, nejsteigty pareigybiy
skaiCius), tarnybinio atlyginimo koeficienty vidurkius, veiklos vertinimus, skatinimus ir/ar
apdovanojimus;

7.4. bendruosius duomenis apie saugg ir sveikatg darbe: nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy,
nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidas, darbo salygu gerinimo planus;

7.5. esminius darbo organizavimo pakeitimus, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominémis,
socialinémis teisemis ir interesais: VM| prie FM administracijos padaliniy funkciju didinimo ar
mazinimo planus, pareigybiy skaiciaus kitima, pareigybiy esminio perskirstymo planus;

7.6. kita informacija, susijusig su darbuotojy darbo organizavimu, ekonominiais ar socialiniais
klausimais, kuri reikalinga profesiniy sajunguy veiklai vykdyti, iSskyrus valstybés ar tarnybos paslaptj
sudarancia informacija. Su viesai neskelbtina informacija, reikalinga profesiniy sajungy veiklai
vykdyti, profesinés sgjungos atstovai turi teise susipazinti teisés akty nustatyta tvarka po to, kai
pasiraso jsipareigojima neatskleisti minétos informacijos tretiesiems asmenims.

8. Jeigu informacijos pateikimas dél jos apimties reikalauja ilgesnio termino, negu nurodyta
Sios Sutarties 6 punkte, Darbdavys apie tai rastu informuoja Profesine sajunga, nurodydamas
informacijos pateikimo terming ir motyvuotai nurodydamas tokiy aplinkybiy priezastis.

9. Ne véliau kaip 60 darbo dieny pries numatoma sprendimy priemima dél vidiniy struktriniy
pertvarkymy, jskaitant, bet neapsiribojant vidaus struktdriniy padaliniy sujungimu, prijungimu,
skaidymu ar panaikinimu, dél darbuotojy skaiCiaus mazinimo, dél bet kokiy kity ekonominiy ir
technologiniy priezasciy, galinCiy tureti esminés jtakos darbo organizavimui ir darbuotojy kolektyvo



teisinei, ekonominei, socialinei padéciai, dél esminiy darbo organizavimo ar darbo salygy pakeitimu,
darbdavys informuoja Profesine sajunga ir konsultuojasi su jos paskirtais atstovais dél tokiy
sprendimy priémimo teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams, dél priemoniy,
padésianciy iSvengti neigiamy padariniy. Esant Profesinés sajungos motyvuotam prasymui Darbdavys
privalo susilaikyti nuo aptariamy sprendimy priemimuy, kol nebaigtos informavimo bei konsultavimosi
proceduros.

10. Darbdavys Profesine sgjunga informuoja ne véliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny ir
konsultuojasi su Profesine sajunga del:

10.1. grupés Darbuotojy atleidimo. Informavimas turi apimti pagristas planuojamy atleidimy
priezastis, atleidziamy Darbuotojy skaiCiy, laikotarpj, per kurj bus nutraukiami darbo ar valstybés
tarnybos santykiai, atleidziamy Darbuotojy atrankos kriterijus, atleidimo salygas ir kitg svarbia
informacija. Konsultacijomis turi biti siekiama iSvengti grupés Darbuotojy atleidimo arba sumazinti
ju skaiciy, arba susvelninti tokiy atleidimy padarinius. Grupés Darbuotojy atleidimu laikomi atvejai,
kai per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny dél Darbdavio organizavimo pakeitimy, lemianciy pareigy
panaikinimus, ar dél kity priezasCiy, nesusijusiy su atskiru Darbuotoju, numatoma atleisti 15
(penkiolika) ir daugiau Darbuotojuy;

10.2. pokyciuy, galinCiy turéti esminés jtakos Darbdavio struktdrai ir darbo organizavimui, arba
dél kity institucijy priimty sprendimy jgyvendinimo, dél tokiy sprendimy priezasCiy bei teisiniy,
ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams dél numatyty priemoniy galimiems padariniams
iSvengti arba jiems susvelninti;

10.3. Darbuotojy darbo tvarka, darbo laika, kravi, darbo apmokéjima, bei kity Darbuotojy
socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

11. Darbdavio rengiami vietiniai norminiai aktai, susije su Sutarties 10.1—10.3 papunkciuose
nurodytomis sritimis, gali buti priimami tik esant Profesinés sajungos pritarimui.

12. Profesiné sgjunga turi teise siulyti pakeisti ar panaikinti Darbdavio teisés aktus, susijusius
su Darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, pateikdamos argumentus dél savo
sitlymo pagristumo. Darbdavys informuoja Profesine sajunga apie priimta sprendima dél Profesinés
sajungos sitlymo per 14 darbo dieny nuo Siy sililymy gavimo, pateikdamas argumentus dél savo
sprendimo pagristumo.

13. Profesiné sajunga turi teise pateikti Darbdaviui informacija apie Darbuotojy sidlymus dél
tarnybos, socialiniy ir ekonominiy salygy gerinimo VMI.

14. VMI prie FM Vadovybei pateikus uzklausa ar pasiGlyma Profesinei sajungai, ji turi
apsvarstyti ir atsakyma atsiusti Darbdaviui Sutarties 39 punkte nurodytu elektroniniu pastu per 10
darbo dieny nuo uzklausos ar pasiiilymo gavimo. Salys taip pat susitaria, kad jei Profesiné sajunga
nepateiké motyvuoto atsakymo, laikoma, kad prasomas suderinti klausimas yra suderintas ir
prasomas duoti sutikimas yra duotas.

IV SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI

15. VMI prie FM Darbuotojy darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Darbo
kodeksas, Valstybes tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymai, VMI prie FM jsakymai ir Si Sutartis.

16. Darbdavys igyvendindamas Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos atlygio politika, patvirtinta Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos virsininko 2019 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-304 ,,Dél Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atlygio politikos patvirtinimo*
(toliau — Atlygio politika), isipareigoja siekti darbo uzmokesCio fondo didinimo, siekti Atlygio
politikos pagrindiniy tiksly: uztikrinti vidini teisinguma; didinti VMI konkurencinguma darbo rinkoje;
padéti efektyviai nustatyti darbo uzmokestj pagal Valstybés tarnybos istatyma bei Valstybés ir
savivaldybiy {staigy darbuotojuy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma,
igyvendinimo maksimumo.

17. Uz nepriekaistinga darbo pareigy atlikima (labai gerai jvertinus darbuotojo veikla), nesant
pakankamam darbo uzmokesCio fondui, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami
(premijuojami) suteikiant jiems iki 5 apmokamuy poilsio dieny.

18. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba pas
ta patj darbdavi - turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza, suteikiamos 3 darbo
dienos kasmetiniy papildomuy atostogy, ir uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo



4

staza pas ta patj darbdavj - taip pat 3 darbo dienos. Bendra kasmetiniy atostogy trukme negali buti
ilgesné kaip 37 darbo dienos.

19. Inicijaves tyrima dél valstybés tarnautojo tarnybinio nusizengimo arba dél darbuotojo
darbo pareigy pazeidimo, Darbdavys isipareigoja $j asmenj informuoti, kad, esant jo prasymui, i
tyrimo komisijg gali buti jtrauktas ir profesinés sgjungos atstovas.

20. Be atvejy, numatyty Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje, pirmenybés teise biti
paliktiems valstybés tarnyboje ir (ar) darbe taip pat turi Darbuotojai, kurie:

20.1. vieni augina vaikus (jvaikius) iki 18-os mety ar vaikus (jvaikius), kurie mokosi pagal
vidurinio ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa pirmajai kvalifikacijai
igyti arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés studijy formos programa ir yra ne vyresni
negu 24 mety, arba prizidri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo
lygis arba mazesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés
pensijos amziaus, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;

20.2. turi tris ir daugiau vaiky iki 18-0s metuy;

20.3. augina mokyklinio amziaus vaikus (jvaikius) iki 18 mety amzZiaus ar vaikus (jvaikius),
kurie mokosi pagal vidurinio ugdymo programga ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa
pirmajai kvalifikacijai jgyti arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés studijy formos
programa ir yra ne vyresni negu 24 mety, o sutuoktinis yra bedarbis ar nejgalus;

20.4. turi ne maziau kaip deSimties mety tarnybos ar darbo VMI staza ir iki pensinio amZiaus
liko ne daugiau kaip 4 metai, ir tarnybine veikla per paskutinius trejus metus buvo vertinta tik gerai
arba labai gerai ir neturi galiojanciy tarnybiniy nuobauduy;

20.5. yra Profesinés sgjungos nariai, neturintys galiojanciy darbo pareigy pazeidimy ar
tarnybiniy nuobaudy.

21. Darbuotojai, vadovaudamiesi mokymus ir kvalifikacijos tobulinima reglamentuojanciais
teisés aktais, turi teise mokytis ir kelti kvalifikacija, kuria siekiama jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy ar
pagilinti esamas profesinei veiklai reikalingas zinias ir gebéjimus. Darbdavys sudaro salygas
Darbuotojams lygiomis teisemis kelti kvalifikacija, keliant kvalifikacija mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojy mokymas vyksta Siomis formomis: savarankiskai ir organizuojant Darbdaviui.
Darbdavio organizuojamy ir savarankisky mokymy ir kvalifikacijos tobulinimo (seminarai, kursai,
paskaitos ir kitos ugdymo formos) trukmé kiekvienam Darbuotojui turi bati ne trumpesné kaip 30
akademiniy valandy per metus.

22. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali bati
toleruojami, kaip ir negali buti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavys jsipareigoja
imtis visy batiny priemoniy psichologinio smurto, diskriminacijos ir priekabiavimo darbo aplinkoje
prevencijai uztikrinti, informacija apie jas paskelbdamas jprastais darbovietéje budais, ir imtis
aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems psichologini smurtg, diskriminacija ir priekabiavima
darbo aplinkoje, suteikti.

23. Darbo drausme jstaigoje reglamentuoja teisés aktai, nustatantys tarnybos ir (ar) darbo
tvarka. Pries tvirtindamas dokumentus, reglamentuojancius darbo tvarka, Darbdavys juos derina su
Profesine sajunga. Nepavykus suderinti, nesutarimai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos nustatymo, kiti su darbo ir poilsio laiko
apskaita susije klausimai nustatomi Darbdavio teisés aktuose. Pries tvirtindamas ar keisdamas
dokumentus, reglamentuojancius Darbuotojy darbo ir poilsio laika, Darbdavys juos derina su
Profesine sajunga. Nepavykus suderinti, nesutarimai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

25. Poilsio dienomis dirbti leidziama tik esant bitinybei ir gavus rastiska Darbuotojo sutikima
bei apmokant ne mazesniu kaip dvigubu Darbuotojo darbo uzmokescCiu, nebent Valstybés tarnybos
jstatymas ir Darbo kodeksas numatyty didesnj apmokéjima.

26. Darbdavys skirti dirbti virsvalandzius gali tik teisés akty nustatytais iSimtiniais atvejais.
Kitais atvejais virsvalandziai gali biiti organizuojami tik gavus rastiska Darbuotojo sutikima.
Virsvalandziy trukmé nurodoma darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose ir uz tokj darba turi bati
atlyginama teisés akty nustatyta tvarka.

27. Darbuotojui, auginanciam vaika iki 10 mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pirmaja mokslo mety diena (jei ji yra darbo



diena) suteikiama poilsio diena (laisvadienis), mokant jo vidutinj darbo uzmokesti, neatsizvelgiant |
Darbo kodekso 138 str. nuostatas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

28. Darbdavys jsipareigoja:

28.1. atlikti profesinés rizikos vertinima — isStirti esama ar galima profesine rizika darbo
vietoje ir numatyti prevencijos priemones, kad Darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos
arba ji baty kiek imanoma sumazinta;

28.2. uztikrinti, kad kiekvieno Darbuotojo darbo vieta ir aplinka bity saugi, patogi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, darbo patalpas apripinti btinomis priesgaisrinés saugos ir pirmosios medicininés
pagalbos priemonemis;

28.3. sudaryti kiekvienam darbuotojui saugias ir sveikas darbo salygas. Buities ir higienos
patalpas jrengti ir aprapinti higienos priemonémis taip, kad jos atitikty Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytus reikalavimus;

28.4. laiku instruktuoti Darbuotojus, uztikrinant, kad Darbuotojai bGty instruktuojami
priimant j darbg, perkeliant j kitg darba, pakeitus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius
teisés aktus;

28.5. organizuoti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos bukle kolektyviniy apsaugos priemoniy
irengima ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, aprupinti darbuotojus
asmeninémis apsaugos priemonemis;

28.6. sudaryti salygas Profesinés sajungos atstovams dalyvauti svarstant darbuotojy saugos ir
sveikatos salygas;

28.7. ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo suzinojimo apie jvykusj nelaimingg atsitikima
pranesti apie ji Profesinei sgjungai;

28.8. jtraukti Profesinés sgjungos atstova j komisijos, tiriancios nelaiminga atsitikima, sudétj.

29. Lokaliniai teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus,
derinami su Profesine sajunga.

) VII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

30. Profesiné sajunga ir ju nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
jsigaliojusiy Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios Sutarties ir kity susitarimy su Darbdaviu
suteiktomis teisémis. Profesiné sajunga pripazjstama lygiaverciu Darbdavio partneriu, isreiskianciu
teisetus darbuotojy interesus.

31. Sudaryti salygas jgaliotiems Profesinés sajungos atstovams lankytis administracijos
padaliniuose, informavus atitinkamo administracijos padalinio vadovybe.

32. Profesinés sajungos nariams sudaromos galimybés (suderinus su tiesioginiu vadovu)
dalyvauti Profesinés sajungos rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose
renginiuose suteikiant tam iki 3 darbo dieny per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Apie Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — dalyvavima Siuose renginiuose Profesiné
sajunga rastu pranesa Darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

33. Darbdavys sudaro salygas skelbti Profesinés sajungos informacija intranete, Profesinés
sajungos veiklai leidzia naudotis patalpomis, inventoriumi, kompiuterine, spausdinimo, kopijavimo
jranga, telefonu, internetu, telekomunikacinémis bei kt. priemonémis tiesiogiai su Profesinés
sajungos veikla susijusiems tikslams jgyvendinti.

34. |sigaliojus Siai sutarciai, Profesiné sajunga ne véliau kaip per 10 darbo dieny pateikia
Darbdaviui galiojancius Profesinés sajungos atstovaujamujy ir (arba) valdymo organy nariy sarasus.
Pasikeitus Profesinés sajungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy nariams, Profesiné sgjunga
apie tai rastu informuoja darbdavi per 5 darbo dienas.



) VIl SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS IR DARBUOTOJUY [SIPAREIGOJIMALI

35. Profesiné sajunga jsipareigoja:

35.1. skatinti savo narius kelti kvalifikacija ir darbo kultira;

35.2. siekti, kad Darbdavys garantuoty sauga darbe ir gerinty darbo salygas;

35.3. ginti visy Darbuotojy, kuriems atstovauja Profesiné sgjunga, teises ir interesus;

35.4. neatskleisti jai patikétos konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims;

35.5. pateikdama informacija tretiesiems asmenims (jskaitant visuomenés informavimo
priemones, kaip jos suprantamos pagal Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatyma),
veikti saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy.

36. Darbuotojai isipareigoja:

36.1. tinkamai ir laiku atlikti pavestg darba, vykdyti teisétus Darbdavio ar jo jgalioto atstovo
pavedimus, kitas darbo sutarties salygas, pareiginiy nuostaty, saugos darbe tvarky, taisykliy ir
nuostaty, norminiy teisés akty reikalavimus;

36.2. stengtis dirbti efektyviai ir nasiai, gerinti darbo kokybe;

36.3. laikytis Kolektyvinés sutarties, darbo drausmeés, darbo laiko reZzimo, darbo tvarkos
taisykliu;

36.4. priziuréti darbo vietas, laikytis darbo saugos reikalavimu.

. IX SKYRIUS
SALIU KOMUNIKAVIMAS

37. Salys susitaria, kad kai $ioje Sutartyje numatyta pareiga informuoti kita salj, salis
informuojama rastu. PraneSimams rastu prilyginami praneSimai elektroniniu pastu, kai:

37.1. reikia suderinti atstova, skiriama i sudaroma darbo grupe ar komisija;

37.2. reikia informuoti apie komisiju, darbo grupiy posédzius;

37.3. reikia pateikti Profesinei sajungai informacija, nustatyta Sioje kolektyvinéje sutartyje
ar kituose teisés aktuose (tokiu atveju elektroniniu pastu gali blti pateikiamas skenuotas
dokumentas).

38. Jeigu rastu pateikiamas derinti dokumento projektas ir teisés aktuose, $ioje Sutartyje
arba per raste nurodyta terming (kai raste nurodytas terminas neprieStarauja teisés aktams ar Siai
Sutarciai), negaunama Salies priestaravimuy, pastaby ar siGlymy ar negautas prasymas pratesti raste
nurodyta terming, laikoma, kad dokumentas su salimi suderintas.

39. Salys bendrauja tarpusavyje, koordinuoja klausimus, pasitlymus, derina dokumenty
projektus ir teisés akty projektus, praso ir teikia viena kitai informacija elektroniniu pastu
profesine.sajunga@vmi.lt, vmi@vmi.lt, nebent butina pateikti oficialaus popierinio dokumento
originala — tokiu atveju atitinkami dokumentai kitai Saliai siunciami pastu arba tiesiogiai pristatomi
jos atstovui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Esant bet kokiems pasitilymams ar nesutarimams dél Sutarties vykdymo, Profesiné sajunga
ir Darbdavys isipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas bendru sutarimu.

41. Profesiné sajunga negali trukdyti jstaigos darbo streikais ir kitais veiksmais, nukreiptais
pries Darbdavi, jeigu Darbdavys vykdo Sutarties jsipareigojimus ir nepazeidzia kity teisés akty
reikalavimuy.

42. Darbdavys uztikrina, kad Sios Sutarties ir susitarimy dél jos pakeitimo, papildymo ar
nutraukimo tekstai (kopijos) buty paskelbti VMI intraneto svetainéje. Kita oficiali informacija,
susijusi su Sios Sutarties vykdymu, VMI intranete skelbiama salims sutarus konkrecig informacija
paskelbti arba bet kurios i$ Saliy iniciatyva.

43. Sutarciai jsigaliojus Darbdavys isipareigoja visus Darbuotojus apie tai informuoti
paskelbiant Sig informacija VMI intraneto svetainéje.

44. Darbdavys jsipareigoja kiekviena po Sios Sutarties jsigaliojimo naujai | pareigas priimama
Darbuotoja supazindinti su Sia Sutartimi nurodant jam intraneto puslapio adresg, kuriame jis gali
rasti ir susipazinti su Sutarties tekstu.



45. Galiojancios Sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant bendram
rasytiniam abiejy Saliy pasirasytam susitarimui.

46. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasirasymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose
ar papildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data. .

47. Nustacius Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 3
(tris) darbo dienas rastu informuoti viena kitg ir per 10 (deSimt) darbo dieny vienos is Saliy
reikalavimu organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nepavykus ginco isspresti
per 1 (viena) ménesj ar kit saliy sutarta terming po to, kai viena is saliy pateiké atitinkama rasta,
gincai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

48. Bet kuri is saliy turi teise nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai pranesusi kitai Saliai ne
véliau kaip pries 3 ménesius. Pranesima apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne anks¢iau kaip
po 6 ménesiy nuo sios Sutarties jsigaliojimo dienos.

49. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja saliy atstovai.

50. Sutarties vykdymo kontrolei Profesiné sgjunga turi teise gauti visapusiska informacijg
visais Sutartyje aptartais klausimais, susijusiais su VMI prie FM veikia.

51. Salys ne retiau kaip karta per metus organizuoja dvisalj susitikima Sutarties vykdymo ir
su tuo susijusiems klausimams aptarti.

52. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uztikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis. Darbdavys,
savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojancias darbo salygas ir socialines darbuotojy
garantijas, negali bloginti ju, palyginti su Sutartimi, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

53. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jstatymais ar Vyriausybés nutarimais bty nustatytos
didesnés garantijos Darbuotojams nei Sutarties salygose, baty taikomos jstatymuy ir Vyriausybés
nutarimy nuostatos.

54. Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turinCiais vienoda juridine galig, po vieng
kiekvienai is saliu.

SUTARTIES SALIU PARASAI:

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos

Respublikos finansy ministerijos virsininké Edita Janusiené

Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy i ;
Inspekcijos darbuotojy profesinés sagjungos pirmininké £ E Zita Spranginiené



Priedas Nr. 6

_ LIETUVOS POLICLIOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020m, Jracdkeo 7 A Nr. 5=/ -15444/3- 153
3 Vilnius

Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Policijos departamentas), jstaigos kodas 188785847, buveinés adresas Saltoniskiy g. 19, LT-08105
Vilnius, atstovaujamas Lietuvos policijos generalinio komisaro Renato PoZélos. veikiancio pagal
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 98 .Deél Policijos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo®, ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 529 ,.Dél jgaliojimy derétis
su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos policijos Sakos kolektyvinés sutarties ir
pasirasyti Lietuvos policijos Sakos kolektyvine sutartj suteikimo™ suteiktus jgaliojimus,

ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija, jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas
J. Jasinskio g. 9-207. LT-01112 Vilnius, atstovaujama pirmininkés Loretos Sos¢ekienés,
veikian¢ios pagal 2017 m. kovo 18 d. patvirtintus jstatus, toliau kartu vadinami Salimis. o
kiekvienas atskirai Salimi. atsizvelgdami j tai. kad:

Lietuvos policija, taikydama auk$tus reikalavimus profesinés veiklos kokybei ir
formuodama organizacine struktiira, siekia sistemos veiksmingumo, policijos bendradarbiavimo su
gyventojais, nevyriausybinémis organizacijomis. savivaldybiy ir kitomis Lietuvos Respublikos.
Europos Sajungos valstybiy nariy, Kkity uzsienio valstybiy institucijomis., Jstaigomis ar
tarptautinémis organizacijomis, gina ir saugo teisinés valstybés principus pripazindama
objektyvumo, skaidrumo, bendradarbiavimo, atsakomybés vertybes ir siekiant S$iy tiksly
igyvendinimo turi biiti sukurtos patrauklios vidaus tarnybos Lietuvos policijoje salygos. apimancios
Policijos departamento ir kity policijos istaigy darbuotojy atrankos, mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo. karjeros eigos politika:

Lietuvos policijos jvaizdzio ir vidaus tarnybos bei darbo policijoje salygy optimizavimas
yra bendras tiek Sios sistemos vadovybes, tiek sistemoje tarnaujanciy ir dirbanciy darbuotojy bei
jiems atstovaujanciy profesiniy sgjungy tikslas;

Lietuvos policijai keliami veiklos reikalavimai ir vykstantys $ios sistemos organizaciniai
pertvarkymai, did¢jantys reikalavimai profesionalumui sukuria poreikj turéti ir iSlaikyti
kvalifikuotus. motyvuotus ir atsakingus darbuotojus, gebancius efektyviai vykdyti pavestas
funkcijas ir padéti Policijos departamentui ir kitoms policijos jstaigoms siekti strateginiy tiksly,
sudaro $ig Lietuvos policijos Sakos kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis):

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos savokos:

1.1. Darbdavys — policijos jstaigos.

1.2. Darbuotojas — policijos pareigiinas, kitas valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

1.3. Policijos jstaigos — Policijos departamentas ir kitos policijos jstaigos.

1.4. Policijos pareigiinas — policijos jstaigos statutinis valstybés tarnautojas.

1.5. Profesiné sgjunga — Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija ir ja sudarancios
profesinés sajungos.
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1.6. Profesinés sajungos narys — darbuotojas, profesinés sajungos jstatuose nustatyta
tvarka jstojes j Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija ar ja sudarancias profesines sajungas.

1.7. Profesinés sajungos atstovas — profesinés sajungos narys, kuriam suteiktas profesines
sajungos renkamojo organo, kurio tikslas atstovauti darbuotojams. statusas.

1.8. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos, susijusios su Sios Sutarties jgyvendinimu, atitinka
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse., Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo
kodeksas). Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute (toliau — Vidaus tarnybos statutas) ir kituose teiseés aktuose vartojamas savokas.

2. Sutarties tikslai:
2.1. plétoti socialine partneryste. sudaryti patrauklias. palankias darbo policijos jstaigose
salygas; :

2.2. didinti policijos istaigy prestiza;

2.3. plétoti policijos jstaigy ir profesinés sajungos santykius:

2.4. skatinti policijos jstaigy, profesinés sgjungos ir darbuotojy bendradarbiavima darbo,
profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais;

2.5. formuoti policijos jstaigy tradicijas, kultira:

2.6. stiprinti darbuotojy profesionaluma ir motyvacija. lojaluma Lietuvos valstybei, skatinti
nepakantuma korupcijai;

2.7. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros.

3. Santykiai tarp Saliy grindziami iais principais:

3.1. Saliy lygiateisiskumo — Salys pagal $ia Sutartj yra lygiavertés partnerés:

3.2. interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uZtikrinant policijos jstaigu
darbuotojy teises ir interesus Sioje Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu,
saziningumu, tarpusavio pagalba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant:

3.3. savarankiskumo — priimdama sprendimus kiekviena i3 Saliy veikia savarankiskai pagal
savo kompetencija ir jgaliojimus:

3.4, informavimo ir konsultavimo — socialiné partnerysté tarp Saliy plétojama suteikiant
objektyvig ir visapusi$ka informacija. reikalinga susitarimams pasiekti, ir vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediiras;

3.5. teisiy ir pareigy peréjimo — kei¢iantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai, taip pat reorganizavus juridinj asmenj, $ia Sutartimi nustatyti isipareigojimai iSlieka.
i8skyrus atveji, kai Sutartis nutraukiama:

3.6. jstatymy virSenybés ir kity teiseés akty laikymosi;

3.7. prisiimty isipareigojimy vykdymo.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj;

4.2. laiku keistis visa informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, laikytis Sutartyje
nustatytos informavimo ir konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarkos ir uztikrinti gautos
informacijos, duomeny konfidencialuma, jeigu teisés aktai nenustato kitaip:

4.3. padéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly:

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus:

4.5. jsteigti kolegialy organa: valdymo komiteta Policijos departamente (toliau — Centrinis
valdymo komitetas):

4.6. taikyti Nacionaling (-es) kolektyvine (-es) sutartj (-is) joje (jose) nustatyta apimtimi ir
tvarka.

5. Sutartis galioja visose policijos jstaigose ir taikoma visiems darbuotojams, jskaitant tuos.
kurie bus priimti j pareigas po Sios Sutarties jsigaliojimo. neatsizvelgiant j jy naryste¢ profesinéje
sgjungoje. i3skyrus Sioje Sutartyje nustatytas iSimtis.
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II SKYRIUS
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR DALYVAVIMO PROCEDUROS

6. Informavimo ir konsultavimo procediiros dél sisteminiy policijos ar policijos jstaigy
veiklos poky¢iy, kity sisteminiy poky¢iy. turinCiy jtakos darbuotojuy teiséms, socialinems
garantijoms, tarnybos ar darbo salygoms (kai pokyciai yra susije su dviem ir daugiau policijos
istaigy). pagal kompetencijg vyksta Centriniame valdymo komitete. Informavimo ir konsultavimo
tvarka bei terminai nustatomi darbo reglamente, kuri, suderings su profesine sajunga, isakymu
tvirtina policijos generalinis komisaras.

7.1 Centrinj valdymo komiteta Salys skiria po 4 (keturis) atstovus nuo kiekvienios i3 Saliy.
Centrinio valdymo komiteto sudétj tvirtina policijos generalinis komisaras suderings su profesine
sajunga.

8. Bet kuriai i§ Saliy papradius organizuojamas Centrinio valdymo komiteto posédis.
kuriame aptariamos sisteminés su darbuotojy tarnybos ar darbo salygomis ir socialinémis
garantijomis susijusios problemos. Posédziy organizavimo tvarka nustatoma darbo reglamente.
Sioje Sutartyje nustatytais atvejais Centrinio valdymo komiteto posédziai Saukiami privalomai.

9. Valdymo komitetai sudaromi ir policijos jstaigose, Kuriose veikia profesiné sajunga.
Policijos istaigos valdymo komiteto sudetj tvirtina atitinkamos policijos jstaigos vadovas suderings
su profesine sgjunga.

10. Profesinés sajungos deleguoti valdymo komitety nariai igyja profesinés sajungos
atstovo statusa.

11. Valdymo komitetai teikia rekomendacijas ir sialymus profesinei sajungai ir darbdaviui.

12. Salys jsipareigoja valdymo komitetams teikti visg turima informacija, reikalinga Siy
komitety veiklal.

13. Valdymo komitety nariams (darbuotojams). nevirsijant darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, gali bati mokama priemoka.

14. Profesinei sajungai paprasius, darbdavys ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny
nuo praiymo gavimo dienos jsipareigoja pateikti visa nuasmenintg informacijg, susijusig su
darbuotojy darbo. profesinémis, socialinémis ir ckonominémis salygomis bei garantijomis
(darbuotojy asmens duomenys profesinéms sgjungoms teikiami tik jstatymuose nustatytais
pagrindais ir tvarka). Jeigu kiti teisés aktai nustato trumpesnj informacijos pateikimo termina,
taikomas &is terminas. Informacijos pateikimo terminas Saliy susitarimu gali buti pratestas. Jeigu
prasoma informacija yra didelés apimties arba norint ja pateikti reikia specialaus apdorojimo,
adaptavimo ar sisteminimo ir tai yra susij¢ su didelemis darbo ir laiko sgnaudomis. toks praSymas
papildomai derinamas valdymo komitete.

15. Darbdavys konsultuojasi su profesine sajunga dél planuojamo policijos jstaigos
valstybés biudzeto ir numatomo asignavimy poreikio darbo uzmokes¢iul.

16. Darbdavys ne re¢iau kaip 2 (du) kartus per metus profesines sgjungos praSymu rastu
informuoja profesine sajunga apie finansing padetj, o profesiné sajunga gali teikti pastabas ir
pasitilymus dél policijos istaigos valstybes biudzeto planavimo, panaudojimo.

17. Salys jsipareigoja. kad policijos jstaigose sutaupytos darbo uzmokesc¢io fondo lesos
prioriteto tvarka bty skiriamos darbuotojy motyvacijai didinti. Darbdavys prie§ priimdamas
sprendimus, susijusius su $iy léSy panaudojimu. juos derina su profesine sajunga valdymo komiteto
posédyje.

18. Profesiné sajunga jsipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie psichologin}
mikroklimata. darbuotojy mokymy poreikj. darbuotojy darbo, profesiniy. socialiniy, ekonominiy
teisiy ir interesy policijos istaigose uztikrinimo lygj ir su tuo susijusias problemas.
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19. Darbdavys radtu (el. pastu) informuoja profesing sgjunga apie darbdavio rengiamus
teisés akty. susijusiy su darbuotojy darbo. profesiniy, ekonominiy, socialiniy salygy ir garantijy
pakeitimais, projektus ir sudaro profesinei sajungai galimybes per 3 (tris) darbo dienas pateikti savo
nuomong.

20. Prie§ priimant sprendimus dél policijos jstaigy strukturiniy pertvarkymu, darbuotojy
skai¢iaus mazinimo ir dél esminiy darbo organizavimo pakeitimy (darbo laiko rezimo keitimo.
pareigybiy perskirstymo plany ir panasiy planuojamy pakeitimy. kai tai susij¢ su ne maziau kaip
5 (penkiais) darbuotojais), informacija pateikiama Centriniam valdymo komitetui.

21. Salys sudaro salygas viena kitai skelbti informacija apie juy veikla ir kita darbuotojams
aktualig informacijg darbdavio ir profesinés sajungos interneto svetainese.

22. Salys jsipareigoja i3 anksto rastu (el. pastu) informuoti viena kita apie masiniy renginiy
organizavima, seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su darbuotojy
darbo, profesinémis. ekonominémis ir socialinémis salygomis bei garantijomis. darbo uzmokesciu,
darbo organizavimu ir pan.

23. Profesinés sgjungos atstovai nariy teisémis jtraukiami j policijos jstaigose sudaromus
komitetus. komisijas ir darbo grupes. kurios sprendzia klausimus, susijusius su darbuotojy darbo,
profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais. Apie sudaromus naujus
komitetus, komisijas ir darbo grupes, kuriose sprendziami klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo,
profesinémis, ekonominémis. socialinémis teisémis ir interesais, policijos jstaiga kiekvienu atveju
ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas rastu (el. pastu) informuoja profesing sajunga. o $i per
raSte nurodytg laika, kuris negali buti trumpesnis kaip 3 (trys) darbo dienos. pateikia savo atstovo
kandidatiira. Salys isipareigoja, kad. esant profesinés sgjungos atstovo praSymui, pries§ Siam atstovui
pradedant veikla komitete, komisijoje ar darbo grupéje. jis turi blti supazindintas su komiteto,
komisijos ar darbo grupeés veikla, jam pateikiama visa nario veiklai vykdyti reikalinga informacija.

24, Profesinei sgjungai iskilus abejoniy del policijos jstaigose sudaryty komitety, komisijy
ir darbo grupiy sprendimy teisétumo ir pagristumo, nedelsiant po tokio sprendimo priémimo apie tai
motyvuotu rastu informuojamas policijos jstaigos vadovas. I8kilus abejoniy dél policijos jstaigos
vadovo priimto sprendimo teisetumo ir pagristumo. apie tai raStu informuojamas policijos
generalinis komisaras, i$skyrus atvejus, kai sprendimai turi biiti skundziami individualiems gin¢ams
spresti nustatyta tvarka. Apie priimta sprendima rastu informuojama profesiné sgjunga.

25. Profesiné sgjunga turi teise j tokios pat apimties informavima ir teisés akty derinima
kaip ir Darbo taryba. Profesiné sgjunga, gavusi informacijg., turi teis¢ kartu su Darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sgjunga tokia teise gali pasinaudoti viena.

I SKYRIUS
TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

26. Salys kasmet iki sausio 31 d. perziiiri rekomenduojamus policijos pareigliny pareigybiy
pareiginés algos koeficientus pagal Vidaus tarnybos statute nustatyty pareiginés algos koeficienty
intervalus. Salys jsipareigoja siekti, kad rekomenduojami policijos pareiginy pareigybiy pareiginés
algos koeficientai, atsizvelgiant j darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus. biity nustatomi
atitinkamas pareigas einantiems pareiginams, kuriy pareiginés algos koeficientas nesickia
atitinkamo dydzio.

27. Profesiné sajunga turi teise teikti pasialymus dél darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo.
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28. Darbuotojai (iSskyrus darbuotojus, kurie pagal galiojan¢ius teisés aktus negali buti
skatinami), i8dirbg policijos jstaigose 10, 15. 20, 25, 30 mety, skatinami (premijuojami) 2 (dviejy)
darbo dieny papildomomis mokamomis atostogomis. vienkartinémis piniginémis iSmokomis i$
sutaupyty darbo uzmokescio fondo lé3y, padéka arba vardinémis dovanomis. Paskatinimo tvarka
suteiktos papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per 12 meénesiy nuo jy suteikimo
dienos.

29. I8kilus darbuotojo padarytos turtinés  zalos atlyginimo klausimui, apie tai raStu
informuojama profesiné sgjunga. kurios narys yra darbuotojas. Esant darbuotojo praSymui,
profesiné sgjunga kreipiasi j Individualiy tarnybiniy gin¢y komisija dél turtinés Zalos atlyginimo
klausimo nagringjimo.

30. Nesant darbuotojo tyc€ios ar didelio neatsargumo, uz transporto priemonés sugadinima
taikoma iki 2 (dviejy) baziniy dydziy materialiné atsakomybe.

31. Darbuotojui mokama ne mazesné kaip 10 (deSimties) procenty pareiginés algos
priemoka (iSskyrus priemokas, mokamas uZ dalyvavimg projekty veikloje, ir kitus su profesine
sgjunga atskirai suderintus atvejus), nevirsijant jstatymuose nustatyty maksimaliy priemoky dydziy:

31.1. uz papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis ar kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (pareigos). Papildomos uzduotys
darbuotojui turi biiti suformuluotos rastu;

31.2. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veiklag, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmés.

32. Darbuotojui uz ilgalaikj (ne trumpesnj kaip 1 mén. trukmés) kito darbuotojo funkcijy
atlikimg (i8skyrus atvejus, kai pavadavimo funkcija yra nustatyta darbuotojo pareigybés aprasyme)
teises akty nustatyta tvarka mokama ne mazesné kaip 10 (deSimties) procenty pareiginés algos
priemoka. _

33. Kuratoriumi paskirtam darbuotojui. esant darbo uzmokescio fondo lesy ekonomijai,
kuravimo laikotarpiu mokama ne mazesné kaip 10 (deSimties) procenty pareiginés algos priemoka.
Kitais atvejais kuratoriumi paskirtas darbuotojas skatinamas 1 (vienos) darbo dienos papildomomis
mokamomis atostogomis uz kiekvieng kuravimo meénesj. bet ne daugiau kaip 3 (trijy) darbo dieny
papildomomis mokamomis atostogomis uz visg kuravimo laikotarpj. Paskatinimo tvarka suteiktos
papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per 12 meénesiy nuo jy suteikimo dienos.

34. Profesiné sajunga gali teikti motyvuotg raSytinj sitlyma tarnybing nuobauda
paskyrusiam policijos istaigos vadovui panaikinti darbuotojo tarnybine nuobaudg pries termina.

35. Keid¢iant policijos jstaigos darbo organizavima. darbuotojai apie tai informuojami
rastu likus ne maziau kaip 1 (vienam) ménesiui iki numatyty poky¢iy, pateikiant jiems detalig ir
18samig informacijg. Esant darbuotojo prasymui, policijos jstaiga pateikia jam visg turima
informacijg apie laisvas pareigybes Sioje ir kitose policijos jstaigose. Policijos jstaiga, neturédama
tokio pobudzio duomeny. deél jy pateikimo turi kreiptis | Policijos departamenta.

36. Darbuotojo prasymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne maziau
kaip 15 (penkiolika) procenty darbo laiko normos naujo darbo paieskoms ir tuo metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis.

37. Be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje nustatyty pirmenybes teisiy biiti paliktiems
dirbti, pirmenybés teis¢ taip pat turi darbuotojas, kuris ilgiau kaip 2 (dvejus) metus yra profesinés
sgjungos narys.

Atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina darbdavys. suderinges su profesine
sgjunga. Atranka vykdo ir pasitilymus del darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, |
kurig turi biti jtrauktas profesinés sgjungos atstovas.
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38. Prie§ paskutinj iki tarnybos einant pareigas. kurioms taikoma rotacija, laikotarpio
pabaigos kasmetinj tarnybinés veiklos vertinima inicijuojama darbuotojy kolektyvo (pavaldziy
darbuotojy) anoniminé apklausa dél vertinamo policijos pareiglino, einancio pareigas, kurioms
taikoma rotacija. vadovavimo. Minétos apklausos rezultatai pateikiami Pareigliny tarnybinés
veiklos vertinimo komisijai. $i posédyje juos analizuoja ir pasisako pateikdama i§vada dél jy itakos
iy pareigiiny vertinimui. Anonimineés apklausos anketa sudaro Policijos departamentas. suderings
su profesiné sgjunga.

39. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo (tarnybos) santykius pateikes praSyma rastu
darbdaviui prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny. Rastu susitarus su darbuotoju, atleidimo i$
darbo data gali biti pavélinta arba darbuotojas gali biti atleistas nepasibaigus Siam terminui. Jei
darbas susijes su didelés apimties materialiniy vertybiy, byly perdavimu arba reikia perduoti darbus
naujiems darbuotojams, per ispéjimo terming darbuotojui naujos uzduotys, kurios objektyviai negali
biiti pabaigtos iki atleidimo termino. neskiriamos.

40. Policijos pareigiinas, kurio tarnybiné veikla galiojant 8iai Sutar¢iai 2 (du) kartus i3
eilés kasmetinio vertinimo metu jvertinama gerai, uz nepriekaistinga pareigy atlikimg teisés akty
nustatyta tvarka skatinamas padéka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba
vienkartine pinigine iSmoka, su salyga, kad policijos pareigiinas ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus
yra profesinés sajungos narys ir juo buvo abiejy kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy metu.

41. Darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus) metus esan¢iam profesinés sajungos nariu ir
turin¢iam daugiau kaip 10 (deSimties) mety darbo staza policijoje, atleidziamam 18 darbo (pareigy,
tarnybos) jo paties prasymu. iSmokama jo 1 (vieno) meénesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzZio
iSeitiné idmoka, su salyga. kad darbuotojas neturi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy ir dél galimo
darbuotojo tarnybinio nusizengimo, pareigiino vardo pazeminimo ar darbo pareigy pazeidimo néra
pradétas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas. Siuo pagrindu iSeitiné i¥moka iSmokama
atleidimo diena, jeigu darbdavys ir darbuotojas nesusitaria kitaip.

42. Policijos pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai, jgij¢ teis¢ gauti senatvés ar pareigiiny
ir kariy valstybine pensija ir pa¢iy praSymu pageidaujantys biti atleisti 1§ darbo (pareigy, tarnybos),
atleidziami $aliy susitarimu ir jiems mokama jy 2 (dviejy) meénesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu nesusitariama Kkitaip, vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 77
straipsniu arba Valstybés tarnybos jstatymo 48 straipsniu. Siame punkte nustatyta garantija
pareigiinams, kitiems valstybés tarnautojams taikoma tuo atveju, jeigu jie neturi galiojanciy
tarnybiniy nuobaudy ir dél galimo tarnybinio nusizengimo, pareigiino vardo pazeminimo néra
pradétas tarnybinis patikrinimas, ikiteisminis tyrimas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

43. Salys bendradarbiauja didindamos kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistemos
efektyvuma.

44. Darbuotojas privalo tobulinti savo kvalifikacijg, vadovaudamasis jo darbo tvarka ir
salygas reglamentuojanciais teisés aktais, o policijos jstaigos vadovas turi sudaryti sglygas karjerai
ir darbuotojo kvalifikacijai tobulinti.

45. ] policijos jstaigy vadovy, juy pavaduotojy. padaliniy vadovy kvalifikacijos
tobulinimo programas jtraukiamos su profesine sajunga suderintos temos apie socialing partnerystg.
Salys isipareigoja siekti, kad socialinés partnerystés tema bty jtraukta kaip savarankiska disciplina
i Policijos pareigliny profesinio mokymo jstaigy programa.

46. Organizuojamy mokymy metu profesinei sajungai sudaromos salygos suteikti
darbuotojams Ziniy apie jy darbo, profesiniy, socialiniy ir ekonominiy teisiy ir interesy gynima bei
socialing partneryste.
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47. Rengiant metinius personalo kvalifikacijos tobulinimo planus. konsultuojamasi su
profesine sajunga, pateikiant projektus elektroniniu pastu. Profesiné sajunga gali teikti pasitlymus
del tiksliniy grupiy. mokymo temy. galimy kvalifikacijos tobulinimo paslaugu teikéjy ir pan.

48. Policijos departamentas privalo standartizuoti specialiuosius reikalavimus pareigybiy
grupems pagal funkcijy kodus. Pavyzdiniai pareigybiy apraSymai, rengiami po S§ios Sutarties
jsigaliojimo. tvirtinami tik suderinus standartizuotus specialiuosius reikalavimus Centriniame
valdymo komitete.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

49. Darbo ir poilsio laikas policijos jstaigose ir jy struktiriniuose padaliniuose
organizuojamas vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir Sutartimi.

50. Policijos generalinis komisaras darbuotojuy darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka
tvirtina ja suderings su profesine sajunga.

51. Darbdavys sudaro pareigybiy. kurias uzimantys darbuotojai dél darbo salygy
pertraukos metu negali palikti darbo vietos, sarasa. Tokiems darbuotojams pertrauka pailséti ir
pavalgyti nesuteikiama, o suteikiama galimybé ir sudaromos sglygos pavalgyti darbo laiku darbo
vietoje.

52. Policijos pareigiinai bendrojo fizinio pasirengimo pratybas, ne maziau kaip 2 (dvi)
valandas per meénesj, gali atlikti kitoje vietoje, nei policijos jstaigos nurodyta, savarankiSkai
pasirinktu laiku, laikg ir vieta i§ anksto sudering su tiesioginiu vadovu. Fiziniy pasirengimo pratyby
laikas jskaitomas | darbo laika. Jeigu pareigiinas neiSlaiko fizinio pasirengimo jskaitos, Siame
punkte nustatyta teisé jam netaikoma. :

53. Laikas. skirtas pamainai perduoti ir priimti, jskaitomas j darbo laikg. Konkreti
pamainos perdavimo ir priémimo trukmé nustatoma policijos jstaigos vadovo jsakymu, kuris
derinamas su profesine sajunga.

54. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procedira su profesine sajunga. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama
darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku. laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

55. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal policijos jstaigoje nustatyta
tvarka sudaryta kasmetiniy atostogy gratika. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy negalintys
kasmetiniy atostogy grafike nustatytu laiku pasinaudoti nurodytomis atostogomis, turi pateikti
policijos jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui rasytinés formos praSyma. suderintg su
tiesioginiu vadovu, kuriame bty nurodytos svarbios kasmetiniy atostogy grafiko keitimo
priezastys. Policijos jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens atsisakymas keisti kasmetiniy atostogy
data. kuri yra numatyta pagal kasmetiniy atostogy grafika, turi biiti motyvuotas ir iSdéstytas rastu.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesne kaip 10 (deSimt) darbo dieny. Kasmetiniy
atostogy skaidymas j dalis neribojamas, i3skyrus istatymy nustatytus atvejus ar esant tiesioginio
vadovo motyvuotam atsisakymui (kai tai trikdo policijos jstaigos ar jos struktirinio padalinio darbg
ar kita).

56. Teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, be Darbo kodekse nustatyty darbuotojuy. taip
pat turi profesinés sgjungos atstovai.

57. Jei pagal jstatymuose nustatytas nuostatas darbuotojai turi vienoda pirmumo teise
pasirinkti kasmetiniy atostogy laika. pirmumas suteikiamas darbuotojui, ilgiau kaip 2 (dvejus)
metus esan¢iam profesinés sajungos nariu.



8

58. Mokyklinio amziaus vaikus auginantiems darbuotojams. jeigu jie to pageidauja.
sudaroma galimybé ne maziau kaip 10 (desimt) darbo dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy
atostogy metu.

59. Nemokamos atostogos gali biti suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva. Darbo kodekso
nustatytais atvejais policijos jstaigos vadovas privalo suteikti nemokamas atostogas esant
darbuotojo prasymui. Kitais atvejais nemokamos atostogos suteikiamos Saliy susitarimu, remiantis
raSytiniu darbuotojo praSymu.

60. Darbdavys rasytiniu darbuotojo praSymu per 1 (vienus) metus privalo suteikti iki
1 (vieno) ménesio trukmés nemokamas atostogas. jei tai netrikdys policijos jstaigos ar jos
struktiirinio padalinio darbo.

61. Policijos jstaigy darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo vietimo programas ir
néra sudare mokymo sutar¢iy bei dirba (tarnauja) toje policijos istaigoje ne trumpiau kaip 3 (trejus)
metus, atsizvelgiant j Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas, mokama pagal pasirinkta
vieng i3 $iy budy:

61.1. uz visas suteiktas mokymosi atostogas mokamas minimalus darbo uzmokestis:

61.2. uz 10 (desimt) darbo dieny suteikty mokymosi atostogy laikotarpi mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.

Jeigu darbuotojams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sia ar kitos rasies
kolektyvine sutartimi. jie nesumuojami ir darbuotojui taikoma labiausiai jo padét] gerinanti
kolektyviné sutartis.

62. Darbuotojui uz pirmas dvi darbo dienas. kai jis dirbo budamas atSauktas i kasmetiniy
atostogu be jo sutikimo. jeigu apie atiaukima jis buvo ispétas veliau kaip pries dvi darbo dienas,
mokama kaip uz darbg poilsio dieng (dvigubai).

63. Profesinés sajungos nariui. auginan¢iam viena vaika iki 8 mety amziaus, per 3 (tris)
menesius suteikiama 1 (viena) poilsio diena. Darbuotojas. norédamas pasinaudoti papildoma poilsio
diena vaikui prizitiréti, apie tai privalo rastu pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip pries
10 (desimt) kalendoriniy dieny, i8skyrus atvejus. kai susitariama dél kito termino.

64. Darbuotojui, auginan¢iam bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki 14 mety
ir neturindiam teisés i Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas.
suteikiama 1 (viena) poilsio diena pirmaja mokslo mety diena. mokant jo vidutinj darbo uzmokest],
jei tai netrikdo policijos staigos ar jos struktiirinio padalinio darbo.

65. Profesinés sajungos nariui suteikiama 1 (viena) papildoma atostogy diena, mokant jo
vidutinj darbo uzmokestj. su salyga. kad profesinés sajungos narys neturi teisés | papildomas
mokamas atostogas pagal nacionaling ar kitos riisies kolektyving sutarti ir neturi nepanaudoty
kasmetiniy atostoguy dieny.

66. Darbuotojo. dirban¢io pagal darbo sutartj, praSyme nurodytam laikotarpiui, bet ne
ilgesniam mnei 3 (trys) darbo dienos. suteikiamos papildomos mokamos atostogos artimyjy
giminaidiy (tevy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy). seneliy, vaikaiCiy),
sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy). broliu (jbroliy). sesery (iseseriy). sugyventinio, jeigu
jis nurodytas darbuotojo privaciy interesy deklaracijoje. jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiu), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy) laidotuvéms.

VI SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE

67. Darbdavys isipareigoja:

67.1. saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma; _

67.2. skatinti socialinj dialoga, siekiant veikloje vengti jstatymy ir kity teisés akty
pazeidimy:
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67.3. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija;

67.4. atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, su vertinimo i$vadomis supazindinti
tose darbo vietose dirbancius darbuotojus:

67.5. apriipinti darbuotojus ju funkcijoms vykdyti biitinomis darbo. saugos ir sveikatos
priemonémis. jos turi bhti sertifikuotos, aprobuotos. teisés akty nustatytais atvejais atlikta ju
metrologiné ir techniné patikra. Darbuotoju sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti biitinos darbo,
saugos ir sveikatos priemonés ir mokymai $ioje srityje finansuojami darbdavio leSomis.

68. Darbdavys jsipareigoja kartu su profesine sajunga vykdyti saugos ir sveikatos
stebéseng. jgyvendinti prevencines ir saugos bei sveikatos priemones pagal nustatytus prioritetus ir
Kriterijus.

69. Darbdavys:

69.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iSkvietima nelaimingy atsitikimy ir
Ominiy susirgimy darbe atvejais:

69.2. uztikrina galimybe susizeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos rinkiniais;

69.3. pagal galiojan¢ias normas uztikrina apripinima vaistinélémis:

69.4. uztikrina, kad biity jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty pavalgyti, pailséti ir
nusiprausti po dusu (jei to reikia pagal darbuotojo darbo pobidi).

70. Profesiné sgjunga gali pateikti pasiualymus dél darbuotojy saugos ir sveikatos darbe ir
darbo aplinkos gerinimo. Pasililymai svarstomi Darbuotojy saugos ir sveikatos komitete. Jei
siilomy priemoniy taikymas jmanomas technisSkai ir finansiskai, darbdavys privalo Darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto pasitilymus jgyvendinti.

71. Profesiné sgjunga. gavusi kolektyviniy nusiskundimy i$ profesinés sgjungos nariy, gali
teikti darbdaviui motyvuota sitlyma dél psichologinio mikroklimato tyrimo konkrecioje policijos
istaigoje ar jos konkreciame struktiiriniame padalinyje. Darbdavys. pasikonsultaves su profesine
sgjunga, priima sprendimag dél tolesniy priemoniy taikymo.

72. Darbdavys jsipareigoja i§ savo léSy visiems Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto
nariams organizuoti mokymus $io komiteto veiklai vykdyti. Darbuotojai mokomi mokymo
istaigose. teikianciose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis
Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais.

73. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne veliau kaip kitg darbo dieng po
suzinojimo apie jvykj darbdavys rastu pranesa Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.

74. Darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas yra jskaitomas i darbo laikg. Jeigu pareigiino
specializuotoji medicininé ekspertizé ir (ar) privalomas periodinis profilaktinis sveikatos
patikrinimas atliekamas kitoje savivaldybés teritorijoje, nei yra pareigino tarnybos vietove ir (ar)
nuolatiné gyvenamoji vieta. pareigiino kelionés | sveikatos priezitiros jstaigg ir atgal laikas
iskaitomas | darbo laika (jtraukiamas j darbo (pamainos) grafika).

VII SKYRIUS
SOCIALINES ISMOKOS

75. Mirus darbuotojo Seimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikui, jvaikiui, tévams, jtéviams),
darbuotojui skiriama ir iSmokama vienkartiné paSalpa, kurios dydis yra ne mazesnis kaip 2 (du)
pareiginés algos baziniai dydziai.

76. Esant galimybei, pasalpos gali bati skiriamos ir iSmokamos ir kitais, Sioje Sutartyje
nenumatytais, atvejais.
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) VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

77. Darbdavys pripazista profesine sgjunga lygiateise partnere. atstovaujancia darbuotoju
teiséms ir teisétiems interesams jgyvendinant $ig Sutartj.

78. Profesiné sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir kity teisés akty. reglamentuojanéiy profesiniy
sajungy veiklos garantijas, bei $ios Sutarties suteiktomis teisémis.

79. Profesiniy sgjungy. ju padaliniy ar skyriy vadovams profesinés sajungos veiklai
vykdyti skiriama:

79.1. iki 140 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus. uz kurj mokamas jy darbo
uzmokestis, jeigu profesingje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra iki 100 nariy;

79.2. iki 160 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas jy darbo
uzmokestis, jeigu profesinéje sgjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 100 iki 200 nariu;

79.3. iki 180 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis, jeigu profesinéje sajungoje. jos padalinyje ar skyriuje yra nuo 200 iki 300 nariy;

79.4. iki 200 valandy darbo (tarnybos) laiko per metus, uz kurj mokamas jy vidutinis
darbo uzmokestis, jeigu profesingje sajungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra daugiau kaip 300 nariy.

80. Laikas, tarnybos (darbo) metu praleistas valdymo komitety, taip pat kity komitety,
komisijy ar darbo grupiy veikloje, vykdant profesinés sajungos atstovo funkcijas pagal $ig Sutartj.
laikomas darbo laiku ir uz jj mokamas darbuotojo darbo uzmokestis.

Jeigu profesinés sgjungos atstovas yra kvieciamas dalyvauti valdymo komiteto, taip pat
kity komitety, komisijy ar darbo grupiy veikloje jam suteikto kasdienio ar savaités nepertraukiamo
poilsio metu, esant profesinés sajungos atstovo praSymui. kei¢iamas jo darbo (pamainos) grafikas,
vietoj poilsio laiko suteikiant jam reikiamos trukmes laika, skirta dalyvauti sprendziant pareigiiny
profesinius. ekonominius ir socialinius klausimus. Profesinés sajungos atstovo pradymas
pateikiamas ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas. tiesioginio vadovo sutikimu $is terminas gali bti
trumpesnis.

81. Profesinés sgjungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti jiems rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose, suteikiant tam ne daugiau
kaip 3 (tris) darbo dienas per metus. uz kurias mokamas jy nustatytas darbo uzmokestis. Salims
susitarus, Sis laikas gali buti ilgesnis. Apie dalyvavima Siuose renginiuose profesinés sajungos narys
rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas.

82. Profesinés sajungos atstovams, jeigu jie yra policijos darbuotojai, vykti | policijos
istaigy komitety, komisijy ar darbo grupiuy posédzius, kuriuose jie dalyvauja nariy teisémis,
policijos jstaiga ar jos struktirinis padalinys skiria tarnybinj transporta.

83. Profesinés sgjungos narys ir (ar) atstovas. sickdamas pasinaudoti profesinés sajungos
veiklai vykdyti skiriamomis valandomis, apie tai ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas rastu
informuoja savo tiesioginj vadova. Profesinés sgjungos nariui ir (ar) atstovui ir jo tiesioginiam
vadovui susitarus, nurodytas informavimo terminas gali biiti trumpesnis.

84. Profesinés sgjungos narys ir (ar) atstovas apie komiteto, komisijos ar darbo grupés
darbe faktiskai praleista laika privalo rastu informuoti tiesioginj vadovg ne véliau Kkaip per 3 (tris)
darbo dienas.

85. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu, ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas abiem puséms priimtu budu (rastu arba Zzodziu)
suderinusi susirinkimo data, laika ir vieta su policijos istaigos ar jos struktiirinio padalinio vadovu.
Tokia teisé taip pat taikoma ir tuo atveju, jeigu Sie susirinkimai organizuojami ne policijos jstaigos
darbo metu, bet policijos jstaigos ar jos struktiiriniy padaliniy patalpose.
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Darbuotojams suteikiama galimybé dalyvauti susirinkimuose darbo metu, jeigu tai
netrukdys vykdyti funkeijy, kurios dél savo pobtidzio negali buti pertrauktos.

86. Profesinei sajungai jos veiklai vykdyti neatlygintinai suteikiamos naudoti policijos
jstaigos ar jos struktiirinio padalinio patalpos, baldai. rysio. transporto priemonés.

87. Profesinés sagjungos nario praymu. pateiktu darbdavio nustatyta tvarka. darbdavys
Isipareigoja i§ profesinés sajungos nario darbo uzmokescio iSskai¢iuoti profesinés sgjungos nario
mokest] ir pervesti jj i profesinés sajungos saskaitg. Profesinés sajungos nariui darbdavio nustatyta
tvarka pateikus prasyma iSskaiCiuoti profesinés sajungos nario mokestj arba nutraukti jo
i3skaiCiavima. darbdavys apie tai rastu (el. pastu) informuoja profesine sajunga iki kito ménesio
10 dienos.

88. Profesinés sgjungos nariui karta per kalendorinius metus jo paties praSymu ir su
gydytojo siuntimu darbdavys suteikia mokamy atostogy reabilitacijai siuntime nustatytam
laikotarpiui, bet ne daugiau kaip 10 (deSimt) dieny.

89. Profesinés sajungos atstovai, veikdami valdymo komitetuose, taip pat Kkituose
komitetuose, komisijose, darbo grupése. turi teise gauti visg informacija darbo, profesiniais,
ekonominiais ir socialiniais klausimais, kontroliuoti Sios Sutarties nuostaty vykdyma ir teikti
pasitilymus.

90. Profesiné sgjunga turi teise reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie
pazeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas darbo, profesines. ekonomines ir socialines
profesiniy sajungy nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi isnagrinéti ne véliau kaip per
10 (desimt) darbo dieny, dalyvaujant juos pateikusios profesinés sgjungos atstovams. Darbdaviui
laiku neiSnagrinejus profesines sajungos reikalavimo panaikinti tokj sprendima arba atsisakius jj
tenkinti, profesiné sajunga turi teis¢ kreiptis j teisma.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo ir galioja 4 (ketverius) metus. Sutarties
galiojimas Saliy susitarimu gali biiti pratestas dar 4 (ketveriems) metams. Sutartis nustatyta tvarka
jregistruojama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

92. Sutartis kei¢iama ir pildoma Saliy susitarimu. pasirasant Sutarties pakeitimo ar
papildymo protokola, kuris derinamas ir registruojamas teisés akty nustatyta tvarka.

93. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama policijos jstaigy ir
profesinés sajungos interneto svetainése.

94. Isigaliojus Sutar¢iai, Policijos departamentas jsipareigoja jos Kopija su nuoroda j
interneting Sutarties versija ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny tarnybiniu el. pastu persiysti
susipazinti visiems policijos istaigy darbuotojams.

95. Isigaliojus Sutarciai, profesiné sajunga jsipareigoja informacija apie ja ir jos teksta
iSplatinti visoms profesinéms sajungoms, kurios veikia policijos jstaigose.

96. Kiekvienas po $ios Sutarties jsigaliojimo ] pareigas priimamas policijos jstaigos
darbuotojas Policijos dokumenty valdymo sistemos priemonémis arba elektroniniu pastu
supazindinamas su $ia Sutartimi ir jam nurodomas internetinis adresas. kur jis gali rasti $ios
Sutarties teksta.

97. Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti Sutartj viena$aliskai, apie tai ra$tu pranedusi kitai
Saliai ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius. Pranesima apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne
anksc¢iau kaip po 12 (dvylikos) ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

98. Sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais, turin¢iais vienodg teising galia, po vieng
Policijos departamentui ir Lietuvos teisesaugos pareigtiny federacijai.
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99. Salys susitaria. kad, jsigaliojus Sutar¢iai, Policijos departamente bus jsteigta pareigybe,
kurios paskirtis Sutarties nuostaty vykdymo koordinavimas ir jgyvendinimas.

100. Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
atstovams:

100.1. Salys ne re¢iau kaip 2 (du) kartus per metus (birZelio ir gruodZio ménesiais)
organizuoja dvisalj Saliy susitikima $ios Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams
aptarti, pakvieciant Vidaus reikaly ministerijos atstovus;

100.2. profesiné sajunga ne rec¢iau kaip 1 (vieng) kartg per metus (paprastai po dvisalio $ios
Sutarties Saliy susitikimo) dél sios Sutarties vykdymo atsiskaito nariy konferencijoje. susitikimuose
su policijos jstaigy darbuotojais:

100.3. darbdavys | meting veiklos ataskaitg jtraukia informacija apie Sutarties nuostaty
vykdyma.

101. Nustacius Sutarties nuostaty nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris)
darbo dienas Salys privalo rastu informuoti viena kita ir ne veliau per 10 (de§imt) darbo dieny
vienos i§ Saliy reikalavimu organizuojamas Centrinio valdymo komiteto pasitarimas nesutarimams
aptarti ir pasalinti. Nepavykus ginco iSspresti Centriniame valdymo komitete, jis sprendziamas
teisés akty nustatyta tvarka.

102. Nesutarimai ir gin¢ai, kylantys tarp Saliy $ios Sutarties vykdymo metu, taip pat
ginai, atsirade keiCiant ar pildant $ig Sutartj. sprendziami derybomis tarp Sutarties Saliy. Gindy
nepavykus isspresti derybomis, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

103. Sutartyje neaptartos policijos jstaigy darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka ir
salygomis. Darbdavys, savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojan¢ias darbo salygas
ir socialines garantijas, negali jy bloginti, palyginti su $ia Sutartimi ir kitais teisés aktais.

Policijos generalinis komisaras A Renatas Pozéla

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos ¢
pirmininké . » Loreta Sos¢ekiené

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos

2020 m. gruodzio 4 d. rastu Nr. 1D-6494



2020 M. GRUODZIO 7 D. LIETUVOS POLICIJOS SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES
NR. 5-1L-15444/3-197 PAKEITIMO IR PAPILDYMO PROTOKOLAS

2022 m. &e)ws A5 Nr. §7-576-6¢

Vilnius

Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Policijos departamentas), jstaigos kodas 188785847, buveinés adresas SaltoniSkiy g, 19, LT-08105
Vilnius, atstovaujamas Lietuvos policijos generalinio komisaro Renato PoZélos, veikian¢io pagal
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 98 ,Deél Policijos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo®, ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguZés 29 d. nutarimu Nr. 529 ,.Dél jgaliojimy derétis
su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos policijos Sakos kolektyvinés sutarties ir
pasira8yti Lietuvos policijos Sakos kolektyving sutart] suteikimo® suteiktus jgaliojimus,

ir Lietuvos teisésaugos pareigliny federacija, jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas
J. Jasinskio g. 9-207, LT-01112 Vilnius, atstovaujama pirmininkés Loretos Sod¢ekienés, veikiancios
pagal 2017 m. kovo 18 d. patvirtintus jstatus,

pasiraseé §j 2020 m. gruodzio 7 d. Lietuvos policijos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. 5-1L-
15444/3-197 papildymo protokolg ir susitaré:

1. Pakeisti 17 punkta ir jj i§déstyti taip:

,17. Salys isipareigoja, kad policijos jstaigose sutaupytos darbo uzmokes&io fondo 1é3os
prioriteto tvarka biity skiriamos darbuotojy motyvacijai didinti. I$ sutaupyty darbo uZmokeséio
fondo 1é8y policijos pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai gali biiti skatinami vienkartine pinigine
iSmoka, o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali bliti skiriamos premijos. Sutaupyty
darbo uzmokeséio fondo &8y panaudgjimas svarstomas Centriniame valdymo komitete.

2. Pakeisti 28 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»28. Darbuotojai, iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 mety, skatinami
(premijuojami) vienkartine pinigine i¥moka (premija) 1§ sutaupyty darbo uZmokes¢io fondo 1€3y, 2
(dvigjy) darbo dieny papildomomis mokamomis atostogomis, padéka arba vardine dovana.
Papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per 12 ménesiy nuo jy suteikimo dienos.
Darbuotojai, turintys galiojanéia tarnybing nuobaudg arba maZiau nei prie§ vienerius metus
pripaZinti padare darbo pareigy paZeidima, neskatinami (nepremijuojami).*

3. Papildyti nauju 28' punktu:

28!, Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, Darbo kodekse nustatyty Svenéiy dieny ir
gyvenimo mety jubiligjiniy sukakéiu progomis gali bhti skatinami (premijuojami) vienkartine
pinigine i¥moka (premija), 2 (dviejy) darbo dieny papildomomis mokamomis atostogomis, padéka
arba vardine dovana. Papildomos mokamos atostogos turi buti panaudotos per 12 ménesiy nuo jy
suteikimo dienos. Darbuotojai, maZiau nei prie$ vienerius metus pripaZinti padare darbo pareigy
paZeidima, neskatinami (nepremijuojami).”

4. Pakeisti 30 punktg ir ji i§déstyti taip:

»30. Nesant darbuotojo ty€ios ar didelio neatsargumo, uZ tarnybinés transporto priemonés
sugadinimg taikoma iki 2 (dviejy) baziniy dydziy materialiné atsakomybé.*

5. Pakeisti 34 punkta ir jj i§deéstyti taip: .

»34. Profesiné sajunga gali teikti motyvuota raSytinj sitlymg tarnybine nuobaudg
paskyrusiam policijos istaigos vadovui panaikinti darbuotojo tarnybine nuobauda nepragjus
vieniems metams nuo tarnybinés nuobaudos paskyrimo dienos. Tarnybiné nuobauda gali biiti
panaikinta ne anks¢iau negu po 6 ménesiy nuo jos paskyrimo.*

6. Pakeisti 38 punktg ir jj iSdeéstyti taip:



»38. Iki rotuojamas pareigas einancio policijos pareigiino rotacijos komisijos posédZio
inicijuojama Sio pareiglino darbuotojy kolektyvo anoniminé apklausa dél jo kompetencijy
vertinimo. Minétos apklausos rezultatai pateikiami rotacijos komisijai, kuri juos vertina kartu su
kitais kOmISIJaI patelktals dokumentais. Apklausq inicijuoja Policijos departamentas, 1nf0rmavq:s
profesing sgjungg.*

7. Papildyti 42! punktu:

42" . Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, trifalio darbuotojo ir darbdaviy
susitarimo pagrindu gali biiti ne konkurso tvarka perkeliami i§ vienos policijos jstaigos | kita,
skiriant juos | lygiavertes arba Zemesnes pareigas. Tokiu atveju nepertraukiamas darbo staZas
nenutriksta, taiau iSeitiné iSmoka nemokama. Trifaliame susitarime, vadovaujantis aktualiais teisés
aktais, turi bliti susitariama del biitingju darbo sutarties salygu, nepanaudoty atostogy suteikimo,
tarpusavio atsiskaitymo tvarkos bei terminy, nurodoma, nuo kada darbuotojas perkeliamas, taip pat
gali biti susitariama deél kity sglygy.”

8. Pakeisti 54 punktg ir ji i§déstyti taip:

»54. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant bitinumui, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procedfirg su profesine sgjunga. Dél suminés darbo laiko apskaitos jvedimo ir jos
laikotarpio nustatymo sprendZiama Centriniame valdymo komitete. Jeigu nustatyta suminé darbo
laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimuy.”

9. Papildyti 66' punktu:

66", Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iki 2 darbo dienu per ménesj yra
garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZmokestis, kai jie, gave tiesioginio vadovo
raSytin] (jskaitant gautg elektroniniy ry$iy priemonémis) sutikimg, yra i§vyke i sveikatos prieZitiros
istaigg.”

10. Protokolas jsigalioja jo pasiraSymo dieng ir galioja tol, kol galioja Lietuvos policijos
Sakos kolektyviné sutartis.

11. Protokolas sudarytas 2 (dviem) egzemplioriais, turindiais vienodg teisine galia, po
vieng Policijos departamentui ir Lietuvos teisésaugos pareigiinyg federacijai.

12. Protokolas skelbiamas policijos jstaigy ir profesinés sajungos interneto svetainése kartu
su Lietuvos policijos Sakos kolektyvme sutartlml

.J.

Policijos generalinis komiséﬁﬁ ,ﬁA:" P : : . .VL% Renatas PoZela

pirmininké Loreta SoS¢ekiené

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos
2022 m. birZelio 17 d. ra$tu Nr. 1D-3346



Priedas Nr. 7
LIETUVOS RESPUBLIKOS BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS

SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

. L e [ TTRE s "f_;‘ff:j/)"
2020 m. birzelio mén.¥d. Nr, 37~ F%F /&1 PF-LTPF-%{10%

Vilnius //,\j,fsf 30 AR & B AR,
JVRT) TS AERS i)

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos $akos kolektyviné sutartis (toliau —
Sutartis) yra sudaryta tarp Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
(tolian — Kaléjimy departamentas), jstaigos kodas 288697120, buveinés adresas: L. Sapiegos g. 1,
LT-10312 Vilnius, atstovaujamo direktoriaus Virginijaus Kulikausko, veikian¢io pagal 2019 m.
sausio 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 100 ,,Dél jgaliojimy derétis su profesiniy
sajungu organizacijomis dél Lietuvos Respublikos muitinés ir bausmiy vykdymo sistemos Saky
kolektyviniy sutaréiy parengimo ir pasirafyti minétas sutartis suteikimo® suteikty jgaliojima, ir
Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos, jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas J. Jasinskio
g. 9-207, LT-01112 Vilnius, atstovaujamos pirmininkés Loretos So3Cekienés, veikianCios pagal
jstatus, bei atstovaujamy profesiniy sajungy - Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesinés sajungos, istaigos kodas195755562, buveinés adresas Sodininky g. 22, Gervénupio k.,
LT-53161 Kauno r., atstovaujamos pirmininko Kestu€io Pauliuko, ir Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo jstaigy profesinés sajungos, istaigos kodas 193404123, buveinés adresas A. Gostauto g. 3-31,
LT-01106 Vilnius, atstovanjamos pirmininko Vitalijaus Jagmino, veikianCiy pagal savo jstatus, toliau
kartu ir atskirai vadinamos Salimis.

Kalgjimy departamentas ir jam pavaldZios jstaigos, taikydamos aukStus reikalavimus
profesinés veiklos kokybei, sickia proceso veiksmingumo, formuoja Zmogaus teises ir laisves
uztikrinandia bausmiy vykdymo praktika, gina ir saugo teisinés valstybés principus, pripaZindamos
objektyvumo, skaidrumo, bendradarbiavimo, atsakomybés vertybes. Siekiant $iy tiksly maksimalaus
jigyvendinimo, turi biiti sukurtos patrauklios tarnybos bausmiy vykdymo sistemos jstaigose salygos,
apimandios bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojy afrankos, mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo, karjeros eigos politika.

Bausmiu vykdymo sistemos jstaigy jvaizdZio ir tamybos bausmiy vykdymo sistemos
istaigose salygy optimizavimas yra bendras tick Sios sistemos vadovybes, tiek sistemoje dirbanciy
darbuotojy tikslas.

At51zvelgdamos i tai, Salys konstatuoja, kad bausmiy vykdymo sistemos jstaigoms keliami
veiklos reikalavimai ir vykstantys Sios sistemos organizaciniai bei techniniai pertvarkymai,
didéjantys reikalavimai profesionalumui, sukuria poreikj turéti ir iSlaikyti kvalifikuotus, motyvuotus
ir atsakingus darbuotojus, gebanéius efektyviai vykdyti pavestas funkcijas ir padéti bausmiy
vykdymo sistemos jstaigoms siekti strateginiy tikslu, ir sudaro 8ig Sutartj.

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos savokos:

1.1. bausmiy vykdymo sistemos jstaigos — Kaléjimy departamentas ir jam pavaldZios
jstaigos: pataisos jstaigos, tardymo izoliatoriai, probacijos tarnyba ir Mokymo centras;

1.2. darbdavys — Kaléjimy departamentas ar jam pavaldi jstaiga;

1.3. darbuotojas — Kaléjimy departamento ar jam pavaldZios jstaigos statutinis pareigiinas,
kitas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

1.4. pataisos pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas, kurio tarnybg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas;

1.5. profesiné sgjunga — bausmiy vykdymo sistemos $akos profesiné sajunga, pasiraSiusi
kolektyving sutart] ir jos atstovaujamos profesines sajungos;

1.6. profesinés szjungos narys — darbuotOJaS profesinés sajungos jstatuose nustatyta
tvarka jstojes 1 profesing sajunga;
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1.7. profesinés sajunges atstovas — narys, kuriam suteiktas renkamojo organo, kurio tikslas
siztovauti darbuotojams, statusas.

2. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos, susijusios su Sutarties santykiy jgyvendinimu,
at mnka Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute vartojamas
sgvokas.

3. Sutarties tikslai:

3.1. plétoti socialing partneryste, sudaryti patrauklias, palankias tarnybos (darbo) bausmiy
vykdymo sistemos jstaigose sglygas;

3.2. didinti bausmiy vykdymo sistemos jstaigy prestiZa;

3.3. gerinti bausmiy vykdymo sistemos jstaigy ir profesinés sajungos santykius;

3.4. skatinti bausmiy vykdymo sistemos istaigy, profesinés sgjungos ir darbuotojy
bendradarbiavimg darbo, profesiniais, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy klausimais;

3.5. formuoti bausmiy vykdymo sistemos jstaigy tradicijas, kultiira;

3.6. stiprinti darbuotojy profesionaluma ir motyvacija, lojalumg organizacijai, skatinti
nepakantuma korupcijai, skleisti demokratines vertybes ir principus asmeniniame bei
visuomeniniame gyvenime;

3.7. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros.

4. Santykiai tarp Saliy grindZiami $iais principais:

4.1. 3aliy lygiateisiskumo — Salys $ios Sutarties atZvilgiu yra lygiavertés partnerés;

4.2. interesy derinimo (bendradarbiavimo) — Saliy bendravimas uZtikrinant bausmiy
vykdymo sistemos jstaigy darbuotojy teises ir interesus $ioje Sutartyje numatytais aspektais remiast
geranoriskumu, sgZiningumu, tarpusavio pagalba ir jgyvendinamas bendradarbianjant;

4.3. savarankidkumo — priimdama sprendimus, kiekviena i§ Saliy veikia savarankiskai pagal
savo kompetencija ir jgaliojimus;

4.4. informavimo ir konsultavimo — socialiné partneryste tarp Saliy plétojama suteikiant
objektyvia informacijg, reikalinga susitarimams pasiekti, bei vykdant konsultavimo, dalyvavimo
procediiras;

4.5. jstatymo virSenybeés ir kity teisés akty laikymost;

4.6. darbuotojy teisiy ir pareigy pusiausvyros jgyvendinimo, vienodo darbo, profesiniy,
socialiniy ir ekonominiy sglygy, garantiju uZtikrinimo bei nediskriminavimo;

4.7. prisiimty jsipareigojimy vykdymo.

5. Salys jsipareigoja:

5.1. vykdyti 8ig sutartj;

5.2. laiku keistis informacija, reikalinga $ios sutarties tikslams pasiekti, uZtikrinti jos
konfidencialuma ir nustatyti konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarkg;

5.3. padéti viena kitai siekti Sioje sutartyje numatyty tiksly;

5.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

5.5. siekti, kad darbuotojai nepazelstu, tarmybinés drausmeés bei darbo pareigy ir nesudaryn
sglygy patazsos pareigiino vardg paZeminusiems pareigiinams, taip pat SiurkSty tarnybinj nusiZengimg
ar darbo pareigy paZeidima, ar nusikalstama veikg padariusiems darbuotojams i$vengti atsakomybés;

5.6. isteigti bausmiy vykdymo sistemos jstaigose kolegialius organus: darbuotojy valdymo
komitetg ir darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta;

5.7. taikyti nacionaling kolektyving sutart] (-tis);

5.8. siekti ir skatinti, kad 3ios sutarties nuostatos biity perkeliamos ir detalizuojamos
bausmiy vykdymo sistemos jstaigose sudaromose kolektyvinése sutartyse. Istaigy kolektyvines
sutartys negali priestarauti §iai Sutardiai ar bloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato
§ Sutartis. Profesiniy sajungy atstovams sudaromos salygos derétis dél kolektyviniy sutariy bausmiy
vykdymo sistemos istaigose sudarymo, pakeitimo, suteikiant patalpas ir uZtikrinant techninj
apriipinima, taip pat sudarant galimybe darbuotojams, dalyvaujantiems derybose, tai daryti istaigos
administracijos darbo laiku.
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6. Bausmiy vykdymo sistemos darbuotoju darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimai, Lietuvos Respublikos {eisingumo ministro,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymai. Kaléjimy departamento direktoriaus
jsakymai it & sutartis.

7. Sutartis taikoma visiems statutiniams valstybes tarnautojams. Valstybes tarnautojams ir
darbuotojams, dirhantiems pagal darbo sutarti, kolektyvines gutarties nuostatos taikomos tik 13
sudariusiy profesiniy sajungy nariams.

1. INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR DALYVAVIMO PROCEDUROS

8. 1sudaromag darbuotojy valdymo komitetg Salys skiria ne daugiau kaip po tris atstovus.
Bet kuriai i3 Saliy paprasius, darbuotojy valdymo komitetas organizuoja posédZius ir aptaria
iskilusias su darbo salygomis i socialinémis garantijomis susijusias problemas. Sioje Sutartyje
numatytais atvejais darbuotojy valdymo komiteto posédZiai $aukiami privalomal. Komitetas teikia
rekomendacijas, sidlymus, i¢vadas profesineéms sajungoms ir darbdaviui. Darbuotojy valdymo
Lomitetal sudaromi bausmiu vykdymo sistemos istaigose, kuriose veikia profesines sgjungos.
Darbuotojy valdymo komitetas karta per metus pateikia ataskaita darbuotojams apie vykdytus
posedzius ir sprestas problemas.

9. 3alys isipareigoja darbuotojy valdymo komitetui teikti turima informacija, reikalinga jo
veiklai. Darbuotoju valdymo komiteto sudétj ir darbo reglamenta jsakymu tvirtina darbdavys,
suderines su profesine sajunga.

10. Laikas, praleistas vykdant darbuotojy valdymo komiteto nario, kity darbdavio sudaryty
komisijy ar komitety nario funkcijas, laikomas darbo laiku.

11. Darbuotojy valdymo komiteto ir kit darbdavio sudaryty komitety it komisijy nariams
gali biiti mokama priemoka, pumatyta darbdavio jsakyme del komiteto, komisijos ar darbo grupes
sudarymao.

12. Tais atvejais, kai profesine sgjunga deleguoja savo atstovg (-us) darbdavio sudaromus
komitetus, komisijas ar darbo grupes, pastarasis (-ieji) skirlamas () bendru profesines sajungos
susitarimu. Darbdavys ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas informuoja profesing sajunga, kuri ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo pranesa apie atstovo (-y) delegavima. Per

nustatyta terming peinformavus darbdavio, komitetai, komisijos, darbo grupés ar kiti dariniai gali
veikti be profesinés sajungos atstovo (-y) dalyvavimo.

13. Profesiné sajunga ir darbdavys isipareigoja teikti vienas kitam informacija, susijusia su
darbuotojy darbo, profesinémis, socialinémis ir ckonominémis salygomis bel garantijomis (jei tai
neprieitarauja teises akty nuostatoms), per 10 darbo diemy nuo praSymo gavimo dienos. Informacijos
pateikimo terminas Saliy nutarimu gali biiti pratestas. :

14. Darbdavys, pirmaji mety ketvirtj gaves duomenis apie jstaigai skirtus asignavimus,
konsultuojasi su profesine sajunga deél darbo uzmokestiui skirty €Sy paskirstymo. Kaléjimy
departamentas, esant darbo uzmokesEiui skirty asignavimy einamiesiems metams ekonomijai,
ketvirto ketvirio pradZioje, Kkonsultuojasi su profesine sajunga del darbo uzmokes¢iui skirtu 1e3u
paskirstymo.

15. Profesinés sajungos praSymu, darbdavys rastu informuoja profesing sajungg apie
finansing padéti, 0 profesiné sajunga gali teikti pastabas ir pasifilymus dél biudzeto planavimo ir (ar)
panaudojimo.

16. Profesiné sgjunga isipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie mikroklimata
bausmiy vykdymo sistemos istaigose, darbuotojy mokymuy poreiki, darbuotojy darbo, socialiniy,
ckonominiy teisiy ir interesy bausmiy vykdymo sistemos jstaigoje (-ose) wrtikrinimo lygi it su tuo
susijusias problemas.
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17. Profesiné sajunga jsipareigoja Kaléjimy departamentui ir kitoms institucijoms, pries tai
informavusi Kaléjimy departamento vadovybe, teikti pasitlymus dél teisés akty, susijusiy su
darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais interesais, rengimo, keitimo, panaikinimo ar pri¢émimo.

18. Darbdavys rastu informuoja profesine sajunga apie sifilomus naujy teisés akty, susijusiy
su esminiais bausmiu vykdymo sistemos jstaigy darbuotojy profesiniy, ekonominiy ir socialiniy
garantijy keitimasi, projektus.

19. Prie§ priimdamas sprendimus dél bausmiy vykdymo sistemos jstaigy struktliriniy
pertvarkymy, darbuotojy skaiiaus maZinimo (ne maziau kaip 5 darbuotojais) ir dél esminiy darbo
organizavimo pakeitimy, darbdavys informuoja profesing sajunga ir, pastarajai pareikalavus,
konsultuojasi su profesine sgjunga dél tokiy sprendimy priémimo bei teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy darbuotojams, dél priemoniy galimiems padariniams i§vengti.

20. Salys sudaro salygas viena kitai skelbti informacija apie jy veikla, skelbimus ir kitg
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams aktualig informacijg Kaléjimy departamento ir profesinés
sajungos interneto svetainése.

21. Salys jsipareigoja i3 anksto informuoti viena kit apie masiniy renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su bausmiy vykdymo sistemos
darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uZmokes¢iu, darbo
organizavimu ir pana$iai.

22, Profesiniy sajungy atstovai nariy teisémis jtraukiami j bausmiy vykdymo sistemos
istaigose sudaromus komitetus, komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius su
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy profesinémis, ckonominémis ir socialinémis teisémis bei
interesais. Salys jsipareigoja, kad esant profesiniy sajungy atstovo pra§ymui, prie§ Siam atstovui
pradedant veikla komitete, komisijoje ar darbo grupéje, jis biity supazindintas su komiteto, komisijos
ar darbo grupés veikla, jam pateikiama nario veiklai vykdyti reikalinga informacija.

23. Profesiné sajunga ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikia darbdaviui informacija apie
profesinés sajungos nariy istojima i¥ profesines sajungos. Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo
dienas pateikia profesinei sajungai informacija apie profesinés sajungos nario pateikta pradyma dél
nario mokesdio neidskaitiavimo. Ne rediau kaip karta per pusmetj profesiné sajunga tikslina su
darbdaviu profesinés sajungos nariy sarasus.

24. Profesiné sajunga ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sutarties isigaliojimo pateikia
darbdaviui profesinés sajungos atstovy sarafa, o duomenis apie Siy atstovy pasikeitimg — ne veliau
kaip per 5 darbo dienas nuo pasikeitimo.

25. Profesiné sgjunga turi teise i tokios pat apimties informavima ir teisés akty derinimg
kaip ir darbo tarybos. Profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teise kartu su darbo taryba reikalauti
konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose .konsultacijose, profesiné
sajunga tokia teise gali pasipaudoti viena.

IIL. TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

26. Sutaupyti bausmiy vykdymo sistemos darbo uzmokesciui skirti asignavimai paprastai
naudojami darbuotojy motyvacijai didinti.

27. Profesiné sgjunga turi teis¢ teikti pasiGilymus dél darbuotojy paskatinimo ar
apdovanojimo.

28. Darbuotojai, kurie pagal galiojandius teisés aktus gali biti skatinami, i§dirbe vidaus
tarnybos sistemos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30 mety skatinami padékomis, papildomomis mokamormis
atostogomis, Zinybiniais Zenklais, vardinémis dovanomis ar vienkartinémis piniginémis i§mokomis
i§ sutaupyty Kaléjimy departamentui pavaldZiy jstaigy darbo uZmokescio 1é3u.

29. Igkilus darbuotojo turtinés Zalos atlyginimo klausimui, apie tai informuojama profesiné
sajunga, kurios narys yra darbuotojas.
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30. Uz papildomy wzduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir$ijamas Jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybes apra§yme nenumatytos funkcijos darbuotojams mokama
ne mazesné nei 10 procenty pareiginés algos priemoka.

3]1. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojai uZz tarnybinius pusizengimus traukiami
tarnybinén atsakomyben, 0 padarg darbo pareigy paZeidima ispéjami arba nutraukiama darbo sutartis.
Tarnybinés atsakomybes, jspéjimo ar darbo sutarties nutraukimo taikymo proceduroje Salys
isipareigoja laikytis tokiy taisykliy: _

31.1. jei darbdavio jsakymu sudaroma komisija darbuotojo galimai padarytam tarnybiniam
nusizengimui ar darbo pareigy pazeidimui, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, tirti
apie tai informuojama profesiné sajunga, kurios narys yra darbuotojas;

31.2. skiriant tarnybines nuobaudas pareigtinams profesiniy sajungy nariams, iSskyrus
tarnvbine nuobauda — atleidima i¥ vidaus tarnybos, reikalingas iSankstinis profesinés sajungos
renkamojo organo sutikimas. J oi kifi teisés aktai nenustato Kitaip, jstaigos vadovas, patvirtings
tarnvbinio patikrinimo igvada, ne veéliau kaip kitg darbo diena kreipiasi | profesinés sgjungos
renkamajl organg sutikimo. Profesinés sajungos renkamasis organas per 14 kalendoriniy dieny
privalo nuspresii, ar patenkinamas toks praSymas, ir atsakyti raStu. Jeigu per §j laikotarp} profesinés
sajungos renkamasis organas nepateikia atsakymo, vadovas turi teise skirti tarybing nuobaudg be
profesinés sajungos renkamojo organo sutikimo.

39, Profesiné sajunga, ne anks€iau negu po 4 ménesiy nuo valstybes tarnautojui tarnybinés
nuobaudos paskyrimo gali teikti motyvuota sililyma ja paskyrusiam jstaigos vadovui panaikinti
tarnvbine nuobauda pries termina.

33. 1§ darbo (tarnybos) atleidziamas darbuotojas ir darbdavys vienas su kitu privalo
atsiskaitvii ne véliau kaip paskuting darbuotojo darbo (tarnybos) diena.

34, Kiekvienais metais Kaléjimo departamentui pavaldZiose istaigose sudaromi tarnybiniy
transporto priemoniy, kurios turéty biti draudziamos KASKO drandimu, sarasai. Jtraukimo j sarasg
kriterijus nustato darbdavys, suderines su profesine sajunga. Kaléjimy departamentas parengia Zalos
atlveinimo tvarka.

35. Keidiant jstaigos darbo organizavimg, pries priimant sprendima, pateikiama informacija
profesinés sgjungos atstovams ir konsultuojamasi su jais. Naikinant konkregia pareigybe, valstybes
tarnautojui silomos (jteikiant tiesiogiai, elektroninémis ry$iy priemonemis arba padtu) kitos
lygiavertés laisvos pareigos, 0 tokiy nesant, sitllomos Jemesnés laisvos pareigos toje padioje istaigoje.
Esant darbuotojo radytiniam praSymui, jstaiga pateikia jam informacija apie laisvas pareigybes kitose
bausmiy vykdymo sistemos istaigose. Istaiga, neturédama tokio pobiidZio duoment, dél jy pateikimo
gali kreiptis | Kalejimy departamentg.

36. Kai bausmiy vykdymo sisternos istaigoje maZinamas darbuotojy skaiéius ir yra du ar
daugiau darbuotojy, kurie atsizvelgiant i teisés akty nuostatas turi vienodas teises biiti palikti dirbt,
dél darbuotojy palikimo tarnyboje kandidatdry sprendzia bausmiy vykdymo sistemos istaigoje
sudaryta atleidziamy darbuotoju atrankos komisija, | kurios sudeéfj jtraukiamas profesinés sgjungos
atstovas. Be to, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, kai maZinamas darbuotojy skai€ius, esant
vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, pirmenybés teise biti palickamas darbe taip pat turi
darbuotojai:

36.1. kurie turi ne maZiau kaip deimties mety pareigiino tarnybos staza Kaléjimy
departamente ar jam pavaldZiose istaigose, i8skyrus pareiglnus, sulaukusius nustatyto amZiaus ar
istarnavusius nustatyta laika, reikalinga valstybinei pareigliny ir kariy pensijai skirti;

36.2. kuriems iki teisés gauti valstybine pareigfiny ir kariy pensijg liko ne daugiau kaip treji
metai;

36.3. kurie augina tris ir daugiau vaiky iki 14 mety;

16.4. kurie augina nejgaly vaika;

36.5. profesinés sgjungos nariai, kuriy narysté Profesinéje sgjungoje yra ilgesné kaip 3 metai.

37. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos ju
tamybos ir socialines garantijas nustatandios teisés akty, Sios sutarties ar jstaigos kolektyvines
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sutarties nuostatos, turi teise kreiptis darbuotojy valdymo komiteta. Kreipimasis | darbuotojy
valdymo komiteta neuZkerta kelio jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis i teisma ar kitas
gindus nagringjancias institucijas.

38. Ne retiau kaip karta per 5 metus prie§ vadovaujantiy asmeny (jstaigos vadovy ir juy
pavaduotojy, skyriy vadovy arba laikinai einanéiy jy pareigas) vertinimo procediirg inicijuojama
darbuotojy kolektyvo (pavaldZiy darbuotojy) anoniminé apklausa dél vertinamo pareigino
vadovavimo. Minétos apklausos rezultatai pateikiami pareiginy tarnybinés veikios vertinimo
komisijai. Anoniminés apklausos anketg ir apklausos atlikimo tvarkg parengia Kaléjimy
departamentas, suderings su profesinémis sgjungomis.

39. Darbuotojams, nuo prasymo nutraukti darbo (tarnybos) santykius pateikimo dienos
naujos uzduotys, kuriy atlikimo terminas yra vélesnis nei atleidimo data, neskirtamos.

40. Darbuotojai, nutraukdami darbo (tarmybos) santykius, privalo i¥saugoti tarnybiniame
kompiuteryje esantia tarnybine informacijg.

41. Darbuotojui, kurio atZvilgiu nepradétas ikiteisminis tyrimas ar tarnybincs nuobaudos
skyrimo procediira, neturintiam galiojanély tarnybiniy nuobaudy, ilgiau kaip 3 metus
nepertraukiamai esanciam profesinés sajungos nariu, turinéiam daugiau kaip 10 mety bausmiy
vvkdymo sistemos stazo, atleidziamam i% vidaus tarnybos (darbo) jo paties praSymu, i3 sutaupyty
Kaléjimy departamentui pavaldZiy istaigy darbo wimokeséio 1é¥y i§mokama 1 ménesio pareigines
algos dydzio i3eitiné iSmoka.

42. Valstybés tarnautojams, igijus feis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensija arba
pareigfiny ir kariy valstybing pensija ir savo noru atsistatydinantiems i¥ valstybés tarnaufojo pareigy
arba atleidziant juos i§ valstybés tarnautojo pareigy dél amZiaus ar tarnybos pratgsimo termino
pabaigos, i§ sutaupyty Kaléjimy departamentui pavaldZiy jstaigy darbo uzmokescio 1e§y mokama nuo
vieno iki dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokestio vienkarting piniginé imoka.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

43. Salys bendradarbiauja didinant kvalifikacijos tobulinimo planavimo sisternos
efektyvuma.

44. | bausmiy vykdymo sisternos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy, padaliniy vadovy
kvalifikacijos tobulinimo programas jtraukiamos su profesinémis sajungomis suderintos temos apie
socialing partneryste.

45, Bausmiy vykdymo sistemos istaigose organizuojamiy tarnybiniy mokymy metu
profesinei sajungai sudaromos salygos suteikti darbuotojams Ziniy apie ju darbo, socialiniy ir
ckonominiy interesy gynima ir socialing partneryste.

46. ] bausmiy vykdymo sistemos jstaigy sudaromas komisijas, komitetus ar darbo grupes, i
kurinos jtraukiamy darbuotojy veiklai vykdyti teisés aktai numato specialiyjy ar papildomy
kompetencijy poreiki, jie mokomi bausmiy vykdymo sistemos istaigy ledomis. Tokiy mokymy
programas bausmiy vykdymo sistemos jstaigos derina su profesine sajunga.

47. Kalejimy departamentas jsipareigoja, suderings su profesine sajunga, patvirtinti
rekomenduojamus tipinius specialiuosius pareigybes apra§yme nustatytus reikalavimus atitinkamoms
statutiniy valstybés tarnautojy pareigybiy grupems.

48. Metinio personalo kvalifikacijos tobulinimo plano projektas derinamas su profesine
sgjunga, kuri gali teikti pasiilymus dél tiksliniy grupiy, mokymo temu, galimy kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy teikéjy ir pan.

V. DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

49. Darbo ir poilsio laikas bausmiy vykdymo sistemos istaigose organizuojamas
vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir Sutartimi.

50. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigos struktirinio padalinio darbo (pamainy) pradZios ir
pabaigos laikas derinamas su profesine sajunga. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigos struktiirinio
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padalinio darbo grafikai ir ju pakeitimai privalomai derinami su Profesine sajunga, jei ji to rastu
pareikalauja. Per tris darbo dienas nuo prafiko pateikimo dienos negavus atsakymo i§ profesines
sajungos, laikoma, kad darbo grafikas suderintas.

51. Su darbo grafikais darbuotojai supaZindinami ne véliau kaip prie$ 7 kalendorines dienas
iki jy isigaliojimo. Isimtinais atvejais darbo grafikai gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanéiais atvejais, jsp&jus darbuotoja pries 2 jo darbo dienas, o dirbant pamaininj darbg (24
valandy reZimu) pries 3 kalendorines dienas.

52. Darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimalicjo 52
(penkiasde3imt dviejy) valandy per kiekviena 7 (septyniy) dieny laikotarpi laiko. Esant suminei darbo
Jaiko apskaitai, darbo laikas, jskaitant virdvalandZius, negali biiti ilgesnis kaip 26 valandos per darbo
dieng (pamaina) ir 72 valandos per kiekviena 7 dieny laikotarpj. Per suminio darbo laiko apskaitos
laikotarpj pareigfino vidutinis darbo laikas, iskaitant virSvalandZius, per kiekvieng 7 dieny laikotarpi
neturi virdvti 48 valandy.

53. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo (dirbant 24 valandy pamainomis — ne véliau kaip
po esiu valandy) darbuotojams turi biti suteikta piety pertrauka, skirta pailseti ir pavalgyti. Sios
perfraukos trukme negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuéiy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per
piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

34, Darbdavys, suderings su profesine sgjunga, gali sudaryti sarasg pareigybiy, kurias
uzimantys asmenys dél darbo (tarnybos) salygy ypatumy pertraukos metu negali palikti darbovietés,
Tokiems darbuotojams suteikiama galimybé ir sudaromos salygos pavalgyti darbo laiku darbo
vietaie.

55. Laikas, skirtas pamainos perdavimui ar priémimui, jskaitomas } darbo laika. Konkreti
pamiainos perdavimo ar priémimo srukmé nustatoma bausmiy vykdymo sistemos jstaigos vadovo
isakxmu, kuris yra derinamas su profesine sgjunga.

~56. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, informavus ir pasikonsultavus su
profesine sajunga. Jeigu nustatyta surniné darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
puradytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimu. Suminés darbo laiko
apskaitos jvedimas gali buti nustatomas ir jstaigy kolektyvinése sutartyse.

37. Jeigu darbuotojas néra i3dirbes darbo Jaiko normos, uZ nejvykdyta darbo laiko normg jam
sumokama pusé priklausanéio iSmokéti darbo uzmokestio. Jeigu darbuotojas yra iSdirbgs daugiau
valandy, uz virdyta darbo laiko normag jam apmokama kaip vz virsvalandinj darba arba darbuotojo
radtidku pradymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie
tasmetiniy atostogy laiko. Savo valig dél vir$valandinio darbo apmokejimo ar pridéjimo prie
kasmetiniy atostogy laiko darbuotojas raStu isreigkia per 4 kalendorines dienas po apskaitinio
laikotarpio pabaigos. Darbuotojui neisreiSkus valios, vir§yta darbo laiko norma apmokama.

38 Darbuotojams atostogos suteikiamos pagal istaigoje patvirtinta atostogy grafiky.
Darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku. Bausmiy
vvkdymo sistemos jstaigos vadovo ar jo jgalioto valstybés tarnautojo atsisakymas suteikti praSomu
laiku nepanaudotas kasmetines atostogas turi biti motyvuotas.

59. Kasmeiniy atostogy skaidymas j dalis, iSskyrus istatymy nustatytus atvejus, neribojamas,
jei tai netrikdo bausmiy vykdymo sistemos jstaigos ar jos struktiirinio padalinio darbo. Pareigiinams
nustatvtos trukmes kasmetinés atostogos ilginamos atsiZvelgiant | pareigany vidaus tarnybos staza,
istarnavus reikiama mety skai¢iy, pridedant visas papildomas dienas i§ karto uZ einamuosius metus.
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kasmetiniy atostogy trukme ilginama atsiZvelgiant i
ilgalaikj nepertraukiama darbo staZg: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 3 mety nepertraukimg
darbo staZa toje paioje jstaigoje, — 1 papildoma darbo diena, turintiems ilgesnj kaip 10 mety — dar 2
papildomos darbo dienos, o uz kiekviena véliau einanéiy 5 mety stazo Jaikotarpi — dar papildomai po
1 darbo diena.

60. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti papildoma poilsio diena vaikui priZifiréti, apie tai
privalo praneiti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai
susitariama dé! kito termino.

61. Nemokamos kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos tik darbuotojo pradymu. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 137 str. 1 d. nustatytais atvejais istaigos vadovas privalo suteikti
nemokamas atostogas, darbuotojui jy paprasius.
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62. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojams, ‘besimokantiems pagal formaliojo
$vietimo programas ir nesudariusiems mokymo sutartiy, atsizvelgiant i $ias programas vykdantiy
$vietimo tiekéjy paZymas, apmokama pagal pasirinkts viena i§ §iy budy:

62.1. uz visas suteiktas mokymosi atostogas mokamas ne maziau kaip minimalus darbo
uzmokestis;

62.2. uz 10 darbo dieny per kalendorinius metus suteikty mokymosi atostogy laikotarpi
mokamas ne mazesnis kaip darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis;

62.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

63. Darbuotojas, kuriam pagal Sutarties 62 punkto 1 ir 2 dalj apmokamos mokymosi
atostogos, pagal su darbdaviu sudarytz susitarimg jsipareigoja baiges mokslus iSdirbti bausmiy
vykdymo sistemos jstaigose ne maZiau kaip 1 metus arba atlyginti darbdaviui patirtas islaidas.

64. Jei pagal istatymuose numatytas nuostatas darbuotojai turi vienodg pirmumo teisg
pasirinkti kasmetiniy atostogy laikotarpj, pirmumas suteikiamas darbuotojui, ilgiau kaip 3 metus
esanéiam profesineés sgjungos nariu.

65. Darbdavys darbuotojo prasymu per kalendorinius metus gali suteikti iki 1 meénesio
trukmes pemokamas atostogas, jei tai netrikdys bausmiy vykdymo sistemos jstaigos ar jos
struktiirinio padalinio darbo.

66. Nutraukti vaiko prieZifiros atostogas galima apie tai informavus darbdavj ne véliau kaip
pries ménesi, isskyrus atvejus, kai susitariama dél kito termino.

67. Pareigiino, kurio narysté profesinéje sajungoje yra ne trumpesné kaip vieni metai,
nrasvmut, esant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro siuntimui,
siuptime numatytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam negu 10 dieny, suteikiamos papildomos mokamos
| 2I0SIOEOS.

68. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika (jvaikj) iki astuoniolikos mety, suteikiamos
papiidomos 5 darbo dieny kasmetines atostogos.

69. Darbuotojo pra$yme nurodytam laikotarpiui, bet ne ilgesniam nei 3 darbo dienos,
suteikiamos papildomos apmokamos atostogos artimyjy giminaidiy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy),
vroliy (ibroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jieviy), vaiky (jvatkiy),
braliy (ibroliy), sesery (jseseriy), sugyventinio, jeigu jis nurodytas darbuotojo privaciy interesy
deklaracijoje, jo tévy (jteviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) laidotuvéms.

70. Profesinés sajungos nariui suteikiama papildoma atostogy diena, mokant vidutinj darbo
armokesti, jeigu ji néra numatyta nacionalinéje kolektyvingje sutartyje.

V1. SAUGA IR SVEIKATA DARBE

71. Darbdavys jsipareigoja:

71.1. saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma;

71.2. skatinti socialinj dialoga tarp Saliy, sickdamas isvengti darbo jstatymy pazeidimy;

71.3. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijg;

71.4. atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima, su vertinimo i¥vadomis supazindinti tose
darbo vietose dirbandius darbuotojus.

72. Darbuotojai jsipareigoja:

72.1. susipaZinti ir vadovautis saugg ir sveikata reglamentuojanciais teisés aktais;

72.2. darbe elgtis atsakingai, saZiningai ir apdairiai, imtis visy reikiamy, nuo jo valios
priklausanéiy priemoniy, kad buty uztikrinta saugi ir sveika darbo aplinka bei susilaikyti nuo bet
kokiy veiksmy, kuriais galéty biiti jai pakenkta;

72.3. aktyviai bendradarbiauti su darbdaviu, siekdami uztikrinti saugias ir sveikas darbo
sglygas;

72.4. biiti iniciatyvas ir aktyviai teikti siilymus darbdaviui bei saugos ir sveikatos komitetui
dél saugios ir sveikos aplinkos gerinimo;

72.5. ripintis savo fiziniu pasirengimu ir propaguoti sveikg gyvensena.

73. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio leSomis.
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74. Darbdavys jsipareigoja kartu su profesinémis sagjungomis vykdyti saugos ir sveikatos
stebésena, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones pagal nustatytus prioritetus.

75. Darbdavys garantuoja pirmaja medicining pagalba:

75.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iSkvietima nelaimingy atsitikimy ir Gminiy
susirgimy darbe atvejais;

75.2. uztikrina galimybe susiZeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos rinkiniais;

75.3. pagal galiojanfias normas bausmiy vykdymo sistemos jstaigas ar ju struktiirinius
padalinius apriipina vaistinélémis ir nuolat jas papildo.

76. Darbdavys uztikrina, kad biity jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty pavalgyti,
pailséti ir nusiprausti duse (jei to reikia pagal darbuotojo darbo pobiid;).

77. Profesiné sgjunga arba bet kuris darbuotojas per darbuotojy saugos ir sveikatos komitety
gali teikti darbdaviui pasitilymus dél darbuotojy saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Jei sitilymo
priemoniy jdiegimas jmanomas techniSkai ir finansigkai, darbdavys darbuotojy valdymo komiteto
teikimu privalo tokj pasitlyma igyvendinti.

78. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per 3 ménesius nuo $ios sutarties pasiraSymo
isteigti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, patvirtinti komiteto nuostatus ir ne veliau kaip per 2
ménesius nuo komiteto jsteigimo uZtikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai bity
apmokyti vykdyti komiteto veiklg. Nawjai iSrinkti ar paskirti komiteto nariai turi biiti apmokyti
vvkdyti komiteto veiklg.

79. Kaléjimy departamentas kartu su profesinémis sgjungomis parengia tipinius bausmiy
vykdymo sistemos jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatus.

80. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne véliau kaip per 3 darbo dienas po
suzinojimo apie jvykj darbdavys ra§tu pranesa darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.

81. Darbdavys, suderings su profesine sajunga, nustato tvarka, pagal kuria mokamos
priemokos uZ darbg pavojingomis ar kenksmingomis darbo sglygomis.

82. Darbuotojams sudaromos sglygos papietauti specialiai jrengtose patalpose.

VII. SOCIALINES ISMOKOS

83. Mirus darbuotojo $eimos nariui, esant sunkiai materialinei pade€iai, darbuotojo pradymu
jam iSmokama paSalpa, kurios dydis yra ne maZesnis kaip pusé minimalios meénesines algos,
nevirdijant darbo uZmokeséiui skirty einamiesiems metams valstybés biudZeto asignavimuy.

84. Mirus darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutart}, jo Seimai skiriama ne mazesné kaip
1 minimalios ménesinés algos dydZio vienkartiné paSalpa i§ sutaupyty Kaléjimy departamentui
pavaldZiy jstaigy darbo uzmokes¢io 1&8y.

VIIIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

85. Darbdavys pripaZjsta bausmiy vykdymo sistemos jstaigose veikiancias profesines
sgjungas lygiateisiais partneriais, atstovaujanéiais darbuotojy teisétiems interesams, jgyvendinant ig
Sutartj.

86. Profesinés sajungos ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy profesiniy sajungy veiklos garantijas, ir Sios Sutarties suteiktomis teisémis.

87. Profesiniy sgjungy atstovams profesinés sajungos veiklai vykdyti skiriama iki 150
valandy tarnybos (darbo) laiko per metus, uZ kuri mokamas vidutinis darbo uZmokestis. | §; laika
nejskaitomas tarnybos (darbo) laikas, biitinas dalyvauti komitety, komisijy ar darbo grupiy, sudaromy
darbdavio jsakymu, posédZinose, kai profesinés sajungos atstovas dalyvauja $iy komitety, komisijuy
ar darbo grupiy darbe nario teisémis.

88. Profesiniy sajungy atstovams dalyvauti darbdavio jsakymu sudaryty komitety,
komisijy ar darbo grupiy posédZiuose, sprendZiant klausimus, susijusius su darbuotojy darbo,
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profesiniais, socialiniy ir ekonominiy sglygy bei garantijy klausimais, papildomai suteikiama iki 500
valandy tarnybos (darbo) laiko per metus, paskirstant {3 laika visiems profesiniy sajungy atstovams.
Profesiniy sajungy atstovy dalyvavimas darbdavio jsakymu sudaryty komitety, komisijy ar darbo
grupiy posédZiuvose prilyginamas tarnybos (darbo) laikui, uZ kuri mokamas vidutinis darbo
uZmokestis.

89. Profesinés sajungos atstovams vykti | darbdavio jsakymu sudaryty komitety, komisijy
ar darbo grupiy posédZius, kurivose jie dalyvauja nariy teisémis, gali biiti skiriamas tarnybinis
transportas arba teisés akty nustatyta tvarka kompensuojamos vaziavimo i§laidos.

90. Profesinés sajungos atstovas, siekdamas pasinaudoti profesinés sajungos veiklai
vykdyti skiriamomis darbo valandomis, apie tai ne véliau kaip pries 3 administracijos darbo dienas
ra§tu privalo informuoti darbdavi.

91. Profesinés sajungos atstovas apie vykima i komiteto, komisijos ar darbo grupés posedi
ne véliau kaip prie$ 3 administracijos darbo dienas raStu privalo informuoti darbdavi, o apie darbo
laika, kuris buvo praleistas komiteto, komisijos ar darbo grupés darbe, privalo rastu informuoti
darbdavi per 3 administracijos darbo dienas.

92. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu, apie tai ne véliau kaip prie§ 3 administracijos darbo dienas informavusi darbdavj ir gavusi jo
sutikima. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu Sie susirinkimai organizuojami ne darbo metu,
bet bausmiy vykdymo sistemos jstaigos patalpose.

93. Profesinei sajungai neatlygintinai suteikiamos patalpos, baldai, ry$io priemonés
bausmiy vykdymo sistemos istaigose profesinés sajungos veiklai vykdyti. Siomis teisémis profesiné
sajunga privalo naudotis tik jos veiklai vykdyti.

94. Profesinés sajungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti jlems rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose su profesinés sgjungos veikla susijusiuose
renginiuose, per metus suteikiant tam ne daugiau kaip 2 darbo dienas, uZ kurias mokamas darbo
uzmokestis, jei tai netrikdo bausmiy vykdymo sistemos jstaigos darbo. Apie profesinés sajungos nario
dalyvavimg tokiuose renginiuose profesiné sajunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip pries 5
administracijos darbo dienas.

95. Profesinés sajungos gali organizuoti bendras priemones su darbdaviu.

06. Profesinés sajungos nario ratiSku pradymu, darbdavys i3 profesinés sajungos nario
darbo uzmokesgio i¥skaigiuoja profesinés sajungos nario mokestj ir perveda ji i nurodytos profesines
sajungos atsiskaitomaja saskaita.

97. Profesinés sajungos turi teisg i§ darbdavio gauti informacija darbo, ekonominiats ir
socialiniais klausimais.

98. Profesinés sajungos turi teisg reikalauti i3 darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie
paZeidZia Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy
sajungy nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi i¥nagrinéti ne veliau kaip per 10 darbo dieny.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. §i Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka ir galioja 2 metus. Likus 6 ménesiams iki sutarties galiojimo
pabaigos, $alys nusprendZia dél Sutarties pratgsimo ar deryby dél naujos sutarties.

100. Sutartis keidiama Saliy susitarimu ta padia tvarka, kaip ir buvo rengiama, suderinus su
Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Sutarties pakeitimai jregistruojami Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

101. Sios sutarties tekstas ir informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Kaléjimy
departamento ir profesiniy sgjungy interneto svetainése.

102. Isigaliojus 3iai sutar¢iai, Kaléjimy departamentas jsipareigoja ne véliau kaip per 5
darbo dienas supaZindinti pavaldziy jstaigy vadovus, kurie turi sudaryti sqlygas su 3ia sutartimi
susipazinti visiems jstaigy darbuotojams.

103. Kiekvienas po $ios sutarties isigaliojimo naujai | pareigas priimamas bausmiy
vykdymo sistemos jstaigos darbuotojas supaZindinamas su §ia sutartimi.
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104. Salys isipareigoja uZtikrinti, kad Sutartis bty vykdoma atsiZvelgiant { bausmiy
vykdymo sistemat skiriamas valstybés bindZeto 1é3as ir nepareikalauty papildomy 1e3y i85 2020 mety
valstybés ir savivaldybiy biudzZeto.

105. Salys sutaria, kad 2020 metais iki liepos 1 d. kreipiasi | Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijg dél 1e3y, skirty Sutarties nuostatoms jgyvendinti 2021 metais, poreikio.

106. Bet kuri i¥ Saliy turi teis¢ nutraukti Sutartj vienaSaliskai, apie tai ra§tu prane3us kitai
Saliai ne véliau kaip prie§ 3 ménesius. Praneima apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne
anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

107. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinéiais vienodsg juriding galig.

108. Sioje Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos
Kaléjimy departamente sudarytam darbuotojy valdymo komitetui.

109. Profesiné sajunga ne re¢iau kaip karta per metus dél Sios Sutarties vykdymo atsiskaito

nariy konferencijoje, susitikimuose su bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojais, kuriuose

dalyvania ir Kaléjimy departamento direktorius.

110, Kaléjimy departamentas j metine veiklos ataskaita jtraukia informacija apie Sutarties
vikdvma.

111. Nustatius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakts, per 3 darbo dienas
salvs privalo rastu informuoti Kaléjimy departamento darbuotojy valdymo komiteta, kuriame per 10
darbo dienu priimamas sprendimas. Nepavykus ginfo iispresti, jis sprendZiamas Lietuvos
Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

112. Keitiantis Saliy valdymo organams, organizacinei struktiirai, taip pat reorganizavus
juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai i§lieka, i§skyrus atveji, kai Sutartis nutraukiama.

Virginijus Kulikauskas
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Pravieniskiy pataisos namai-

atviroji kolonija

GAUTA
SUSITARIMAS 2022-06-01 Nr. 18-5517

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS
2020 M. BIRZELIO 18 D. SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMO

PRATESIMO
2022 m. geguzés A5 d.Nr. $T-45/ PS5 LRE-KS -4 L)/
Vilnius Py val mjsi@.-,f(;,{.i} /

LTRE- LTPE =U/ {5k

Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kaléjimy departamentas), jstaigos kodas 288697120, buveinés adresas L. Sapiegos g. 1, 10312
Vilnius, atstovauyjamas direktoriaus Virginijaus Kulikausko, veikiandio pagal 2019 m. sausio 30 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 100 ,,Dél jgaliojimy derétis su profesiniy sajungy
organizacijomis dél Lietuvos Respublikos muitinés ir bausmiy vykdymo sistemos Saky kolektyviniy
sutarCiy parengimo ir pasiraSyti minétas sutartis suteikimo* suteikta jgaliojima, Lietuvos teisésaugos
pareigiiny federacija, organizacijos kodas 191998645, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9-207, 01112
Vilnius, atstovaujama pirmininkés Loretos So$¢ekienés, veikianios pagal jstatus, Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sajunga, organizacijos kodas 195755562, buveinés
adresas Sodininky g. 22, Gervénupio k., 53161 Kauno r., atstovaujama pirmininko Kestugio Pauliuko,
veikian€io pagal jstatus, ir Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sgjunga,
organizacijos kodas 193404123, buveinés adresas A. Gostauto g. 3-31, 01106 Vilnius, atstovaujama
pirmininko Vitalijaus Jagmino, veikiangio pagal jstatus, (toliau kartu ir atskirai vadinamos Salimis),

vadovaudamosi Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos 2020 m. birZelio 18 d.
Sakos kolektyvinés sutarties Nr. ST-77 / LTPF-LTPF-4/104 / LRITIPS:LR6-KS-1(20) /
VAITIPS:VA6-KS-1(20) (toliau — Kolektyviné sutartis) 99 punktu, atsizvelgdamos j Lietuvos
teisésaugos pareighny federacijos 2022-04-27 radtg Nr. 4-106 ,,.Dél Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo sistemos akos kolektyvinés sutarties galiojimo pratesimo® bei Kaléjimy departamento
Darbuotojy valdymo komiteto posédZio 2022-05-23 protokola Nr, L.V-2680,

sudare susitarima dél Kolektyvinés sutarties galiojimo pratesimo (toliau — Susitarimas) ir
susitaré:

1. Kolektyvinés sutarties galiojima pratesti dvejiems metams iki 2024 m. birZelio 18 d.;

2. §is Susitarimas yra neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalis;

3. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiralymo dienos.

teisingumo ministerijos direktorius Virginijus Kulikauskas

Lietuvos teisésaugos pareigiinyg
federacijos pirmininké

Lietuvos Respublxkos ikiteisminio tyri y‘l G <

profesinés sajungos pirmininkas

Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy e
profesinés sajungos pirmininkas p o ) _ij@s"}}\agminas



Priedas Nr. 8

KAUNO TARDYMO IZOLIATORIAUS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2018 m. birzeliod7 d. Nr.LRE 45 - T (15)

Kaunas

Kauno tardymo izoliatorius, jstaigos kodas 300013972, buveinés adresas: A.
Mickevi€iaus g. 11, LT- 44307, Kaunas, atstovaujamas Buhalterinés apskaitos skyriaus
virSininkeés, atlickanéios direktoriaus funkcijas Rasos Kazénienés veikiancios pagal Kauno
tardymo izoliatoriaus nuostatus i§ vienos pusés ir Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé,
veikianti pagal Jungting profesiniy sgjungy atstovybés 2018-06-27 susitarima, kurig sudaro
Kauno tardymo izoliatoriaus profesiné sajunga, jmonés kodas 300586420, buveinés adresas: A.
Mickevitiaus g. 11, LT- 44307, Kaunas, atstovaujama pirmininko Arvydo Bajartino, Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sgjunga, jstaigos kodas 195755562, buveinés
adresas: V. Mykolai¢io-Putino g. 5, LT-03106 Vilnius, atstovaujama pirmininko Kestucio
Pauliuko, Kauno apskrities policijos ir kity teisésaugos darbuotojy profesiné sgjunga, jmonés
kodas 193590343, buveinés adresas: Chemijos g. 4B-506, Kaunas, atstovaujama komiteto
pirmininko Algimanto Laukai&io, i§ kitos pusés, kurios yra vadinamos ,,Salimis“, sudaro $ia
Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sioje Sutartyje vartojamos savokos:

1.1. Bausmiy vykdymo sistema — Kaléjimy departamentas ir jam pavaldzios jstaigos:
pataisos jstaigos, tardymo izoliatoriai, probacijos tarnybos ir Mokymo centras.

1.2. Darbdavys — Kauno tardymo izoliatorius (toliau Kauno TI arba jstaiga).

1.3. Pataisos pareiginas — statutinis valstybés tarnautojas, kurio tarnyba
reglamentuoja Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statutas.

1.4. Darbuotojas — Kauno tardymo izoliatoriaus pataisos pareigiinas, karjeros
valstybés tarnautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

1.5. Profesiné sagjunga — organizacija, ginanti ir atstovaujanti darbuotojy profesines darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus.

2. Sutarties tikslas:

2.1. skatinti socialing partneryste, gerinti santykius tarp Darbdavio ir profesiniy
sajungy, sudaryti palankias, saZiningas darbo salygas;

2.2. derinti Saliy interesus;

2.3. formuoti jstaigos tradicijas ir kultiirg;

2.4, stiprinti darbuotojy lojaluma, moralg, etika ir skleisti vertybes.

3. Santykiai tarp Saliy grindZiami $iais principais:

3.1. saliy lygiateisiskumu — Salys yra lygiavertés partnerés.

3.2. interesy derinimo (bendradarbiavimu) — Saliy bendravimas uztikrinant Kauno TI
darbuotojy teises ir interesus Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriSkumu,
sgZiningumu, tarpusavio pagarba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant;

3.3. savarankiSkumu - priimant sprendimus kiekviena i§ Saliy veikia savarankiskai
pagal savo kompetencija ir jgaliojimus;

3.4. informavimo ir konsultavimo — socialiné partnerysté tarp Saliy plétojama
suteikiant objektyvig informacijg, reikalinga susitarimams pasiekti bei vykdant konsultavimo,
dalyvavimo procediras;
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3.5. teisiy ir pareigy peréjimo — keiGiantis Saliy valdymo organams, organizacinei
struktiirai taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti jsipareigojimai 13lhieka,
i8skyrus atvejy, kai Sutartis nutraukiama;

3.6. darbuotojy teisiy vienodo gynimo — Sutarties nuostatos taikomos visiems jstaigos
darbuotojams nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sgjungoje.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutartj; ,

4.2. keistis informacija, reikalinga $ios Sutarties tikslams pasiekti, uztikrinti jos
konfidencialumg ir nustatyti konsultavimosi bei keitimosi informacija tvarka;

4.3. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

4.4. jsteigti kolegialius organus: Darbuotojy valdymo komitetg ir Deryby komitets,
siekiant efektyviau plétoti socialing partneryst¢ bei spresti darbuotojy ir darbdavio interesy
uztikrinimo klausimus.

5. Kauno TI darbuotojy darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
jsakymai, Kaléjimy departamento direktoriaus jsakymai, Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy
Sakos kolektyviné sutartis ir §i Sutartis.

I SKYRIUS )
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR DALYVAVIMO PROCEDUROS

6. ] sudaroma Darbuotojy valdymo komiteta Salys skiria po du atstovus. Bet kuriai
i§ Saliy papragius, Komitetas organizuoja posédZius ir aptaria iskilusias su darbo sglygomis ir
socialinémis garantijomis susijusias problemas. Komitetas teikia rekomendacijas, sillymus,
i$vadas darbdaviui.

7. Derybuy Komitetas formuojamas i§ trijy nariy, atstovaujanéiy profesinéms
sgjungoms ir triju darbdavio atstovy. Deryby komitetas sprendzia Darbuotojy valdymo
komiteto suformuluotus klausimus, kuriy dél riboty laiko istekliy ar Saliy interesy susikirtimo
negali i§spresti Darbuotojy valdymo komitetas. Baiges darba Deryby komitetas pateikia iSvadas
Darbuotojy valdymo komitetui. Deryby komiteto nariais negali biiti valdymo komiteto nariai.

8. Profesiniy sajungy jungtiné atstovybé j sudaromy komitety ir komisijy narius
taip pat gali silyti jtraukti ir jstaigos darbuotojus, nesanius profesiniy sajungy nariais, jy
sutikimu.

9. Komitetuose sprendimai priimami balsy dauguma. Komitety techninéms
funkcijoms atlikti gali buti skiriamas Komiteto sekretorius. Komiteto sekretorius néra
komisijos narys.

10. Salys jsipareigoja Darbuotojy valdymo komitetui ir Deryby komitetui teikti turima
informacijg, reikalingg $iy komitety veiklai. Darbuotojy valdymo komiteto ir Deryby komiteto
sudétj tvirtina darbdavys. Laikas, praleistas vykdant Darbuotojy valdymo komiteto ir Deryby
komiteto nario funkcijas laikomas darbo laiku.

11. Profesiniy sajungy jungtiné atstovybé ir darbdavys isipareigoja teikti vienas
kitam informacija, susijusig su darbuotojy darbo, profesinémis, socialinémis ir ekonominémis
salygomis bei garantijomis (jei tai neprieStarauja teisés akty nuostatoms) per 10 darbo dieny
nuo pradymo gavimo dienos. Informacijos pateikimo terminas Saliy sutarimu gali biti
pratestas.

12. Profesiniy sajungy jungtiné atstovybé turi teis¢ teikti pasitlymus ir
rekomendacijas Darbdaviui, darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo klausimais ir esant
galimybei prisideda prie mokymy ir kity kvalifikacijos kélimo renginiy organizavimo ir
vykdymo.

13. Naujy teisés akty, susijusiy su esminémis jstaigos darbuotojy profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis garantijomis, projekty svarstyme dalyvauja ir savo sitlymus
teikia Darbuotojy valdymo komitetas. Darbdavys rastu informuoja profesine sajungg apie
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sitilomus naujy lokaliniy teisés akty, susijusiy su esminiais jstaigos darbuotojy profesiniy,
ekonominiy ir socialiniy garantijy keitimais, projektus.

14. Prie§ sprendimy priémimg dél jstaigos struktunmq pertvarkqu, darbuotojy
skaiiaus mazZinimo bei dél esminiy darbo organizavimo pakeitimy (darbo laiko rezimo
keitimo, pareigybiy perskirstymo plany, jstaigos administracijos padaliniy nuostaty, pareigybiy
apraSymy ir pan. planuojamy pakeitimy, kai tai susij¢ su ne maziau kaip 3 darbuotojais) ir kity
esminiy darbo organizavimo pakeitimy darbdavys informuoja Jungting profesiniy sajungy
atstovybe. '

15. Informavimo ir konsultavimo procediiros Sutarties 13, 14 punktuose numatytais
atvejais vyksta Darbuotojy valdymo, o prireikus Deryby komitetuose. Informavimo ir
konsultacijy rengimo tvarka bei terminai nustatomi $iy komitety darbo reglamentuose.

16. Salys sudaro salygas viena kitai skelbti informacija apie jy veiklg, skelbimus ir
kit3 bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams aktualia informacija Kauno tardymo
izoliatoriaus ir profesiniy sajungy interneto svetainése.

17. Salys, ne véliau kaip pries 10 darbo dieny, informuoja apie renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su jstaigos darbuotojy
profesinémis, ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokes¢iu, darbo
organizavimu.

18. Iskilus abejonéms dél jstaigoje sudaryty komisijy sprendimy teisétumo, nedelsiant
nuo tokio sprendimo priémimo profesiné sajunga apie tai motyvuotu rastu informuoja jstaigos
. direktoriy, kuriam paliekama teisé laikinai sustabdyti gin¢ijamo sprendimo jgyvendinimg. Apie
priimtg sprendimg informuojama profesiné sgjunga.

19. Darbdavys:

19.1. mety pradZioje, patvirtinus biudZeta, Kauno tardymo izoliatoriaus vietiniame
tinkle paskelbia einamyjy mety biudZeto samatg ir organizuoja Sio biudZeto pristatyma Salims;

19.2. mety pabaigoje, bet ne véliau kaip iki lapkri¢io 15 d., esant prognozuojamam
darbo uzmokeséiui skirty 165y sutaupymui, informuoja apie tai Salis.

III SKYRIUS
TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

20. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty atvejy, kai maZinamas
darbuotojy skaiCius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems darbe taip pat turi darbuotojai:

20.1. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety pareigiino tarnybos staZa Kal€jimy
departamente ar jam pavaldZiose jstaigose, iSskyrus pareigiinus, sulaukusius nustatyto amziaus
ar iStarnavusius nustatytg laikg, reikalingg valstybinei pareigliny ir kariy pensijai gauti.

20.2. kuriems iki teisés gauti valstybing pareigiiny ir kariy pensijg liko ne daugiau
kaip treji metai;

20.3. kurie turi tris ir daugiau vaiky iki 24 mety, jeigu jie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa arba studijuoja aukstojoje
mokykloje (studentai) nuolatinése studijose, jskaitant akademiniy atostogy dél ligos ar néStumo
laikotarpj, taip pat pilname&iy vaiky nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki ty
paciy mety rugséjo 1 dienos;

20.4. kurie augina nejgaly vaika;

20.5. neturintys kity pragyvenimo $altiniy (darbo uzmokescio kitoje jstaigoje ar kitose
pareigose, pensijos ar pan.).

21. Kai jstaigoje maZinamas darbuotojy skaicius ir yra du ar daugiau darbuotojy, kurie
atsiZzvelgiant j teisés akty nuostatas turi vienodas teises biiti palikti dirbti, dél darbo (tarnybos)
teisiniy santykiy tesimo sprendZiama atliekant atitinkamy darbuotojy vertinimg jstaigos vadovo
sudarytoje komisijoje, j kurios narius jtraukiamas profesinés sajungos atstovas. | komisijos
posédi gali biti kvie¢iami vertinami darbuotojai.
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22. Istaigos darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos jy tarnybos ir socialines
garantijas nustatancios teisés akty, $ios Sutarties nuostatos, turi teise kreiptis ] Darbuotojy
valdymo komiteta. Nesutinkant su jstaigos Darbuotojy valdymo komiteto i§vadomis,
darbuotojas turi teis¢ kreiptis i Kaléjimy departamente sudarytg Tarnybiniy ginéy komisija.
Kreipimasis j Darbuotojy valdymo komitetg ar Kaléjimy departamente sudaryta Tarnybiniy
ginCy komisijg neuzkerta kelio jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis j teisma.

23. Darbdavys jsipareigoja jgyvendinti Pareigiiny, i§leidZziamy | pensija, integracijos i
darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo bausmiy vykdymo
sistemoje tvarkos apraSo, patvirtinto Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. V-460 ,Del
pareigiiny, isleidziamy j pensija, integracijos j darbo rinka ir medicininés reabilitacijos
priemoniy sistemos jgyvendinimo bausmiy vykdymo sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo®,
nuostatas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS

24. Darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj ir valstybés karjeros tarnautojams
gali biiti skiriamos $ios paskatinimo priemones:

24.1. papildomos iki 5 kalendoriniu dieny trukmés mokamos atostogos;

24.2. vienkartiné piniginé iSmoka, mokama Vyriausybes nustatyta tvarka;

24.3. iki 1 MMA vardiné dovana.
$vendiy progomis, darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis, uz
nepriekaiStinga tarnybiniy (darbo) pareigy atlikima.

26. Darbuotojams jgijus teise gauti valstybing socialinio draudimo pensijg arba
pareigiiny ir kariy valstybine pensijg ir $ia teise pareigiinui pasinaudojus arba atleidus juos i8
pareigy dél tarnybos pratesimo termino pabaigos ir uZ nepriekaiStinga tarnybiniy (darbo)
pareigy atlikimg ir atsiZvelgiant ] nepertraukiamg jo tarnybos staza Kaléjimy departamente
(Pataisos reikaly departamente prie Vidaus reikaly ministerijos arba jam pavaldZioje istaigoje
ar valstybés jmongje bei policijos komisariato pataisos darby inspekcijoje) arba jam pavaldzioje
jstaigoje ar valstybés jmonéje, gali biiti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka:

1) nuo 10 iki 15 mety — 1 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio iSeitiné

iSmoka;

2) nuo 15 iki 20 mety — 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeitiné
iSmoka;

3) nuo 20 iki 25 mety — 3 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné
1Smoka;

4) daugiau kaip 25 metus — 4 ménesiy jo vidutinio darbo uzZmokes¢io dydZio iSeitiné
iSmoka.

27. Prie§ jstaigos vadovui priimant sprendima dél darbuotojy skatinimo, teikiami
skatinti kandidatai apsvarstomi Darbuotojy valdymo komitete. Darbuotojy valdymo komitetas
gali savo iniciatyva teikti kandidattras skatinti.

28. Esant 1é3y jstaigos uZmokesc¢io fonde, darbuotojai gali buti skatinami vienkartine
i8moka, neatsizvelgiant j jstaigos kreditorinius jsipareigojimus.

29. Darbdavys jsipareigoja, kad jstaigos sutaupytos darbo uZmokes¢io fondo 1éSos
buty skiriamos tik darbuotojy motyvacijai didinti.

30. Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams kelti jy profesing
kvalifikacija pagal esamas finansines galimybes, jstaigos poreikius bei darbuotojo motyvuota
praSyma ir siekti, kad kiekvienais metais jstaigos i$laidy samatoje darbuotojy mokymui biity
skiriama ne maziau kaip 0,3 procento darbuotojy darbo uZmokesciui skirty asignavimy.

31. [staigos pataisos pareiging ir karjeros valstybés tarnautoja uZ tarnybinius
nusiZzengimus traukiant tarnybinén atsakomybén, esant pataisos pareigiino ar karjeros valstybés
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tarnautojo raSytiniam praSymui, komisijos, tirian¢ios tarnybinj nusiZengimg, posedZiuose .
stebétojo teisémis gali dalyvauti profesinés sajungos atstovas;

32. Profesiné sajunga gali teikti motyvuota sitilyma gsta1gos vadovui panaikinti
pataisos pareigiino ar karjeros valstybés tarnautojo tarnybing nuobauda pries terming.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

33. [staigoje suminé darbo laiko apskaita, jvedama Sia tvarka:

33.1. darbdavys pateikia motyvus dél poreikio jvesti suming darbo laiko apskaitg —
Darbuotojy valdymo komitetui;

33.2. suminés darbo laiko apskaitos jvedimo salygy, derinimas vyksta Darbuotojy
valdymo komitete;

33.3. Darbuotojy valdymo komitetas pateikia jstaigos vadovui motyvuota siilyma dél
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo ar nejvedimo,

33.4. Suminé darbo laiko apskaita suderinus su profesinémis sajungomis, jvedama
jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biti numatytas darbo ir poilsio laiko pasiskirstymas per
atitinkama laikotarpj, apskaitinio laikotarpio trukmé, pamainy trukmé, pareigybiy sarasas,
kurioms taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita.

34. Darbuotojo sutikimu leid%iama dirbti vir§valandinj darba. Tokiais atvejais
- maksimali vir§valandZiy trukmé per metus - 260 valandy.

35. Dirban&io naktj darbuotojo darbo laikas vidutini$kai negali virSyti 24 valandy per
pamaing per apskaitinj trijy meénesiy laikotarp;."

36. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ virSyta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uz virvalandinj darbg arba likus ne maZiau nei penkioms darbo dienoms iki
kito apskaitinio laikotarpio pradZios darbuotojas pateikia praSyma darbdaviui, kad virSytas
darbo laikas, padaugintas i§ skai&iaus 1,5 bty pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Salys susitaria laikytis ios darbo (pamainy) grafiky sudarymo tvarkos:

37.1. darbuotojams, dirbantiems pamainomis, (iSskyrus Apsaugos ir prieZilros
skyriaus dienine pamaina) darbo grafike numatoma netrumpesné nei 12 val. pamaina;

37.2. darbuotojy darbas darbo (pamainos) grafike nenumatytomis dienomis laikomas
darbu poilsio dieng ir uz jj atsiskaitoma Darbo kodekso 144 straipsnyje numatyta tvarka.

38. Nekintandios darbo dienos trukmés ir nekintan¢io darbo dieny per savaitg
skaitiaus darbo laiko rezimu dirbaniam darbuotojui jo pra§ymu ir atsiZvelgiant j jstaigos
galimybes bei efektyvaus darbo uZtikrinimg gali biti leidZiama dirbti lankstaus darbo grafiko
rezimu, pasirenkant kitokig darbo laiko pradzig ir darbo laiko pabaiga, nei jstaigos darbo
laikas. Atsisakymas darbuotojui leisti dirbti lanks¢iu darbo grafiku turi biiti motyvuotas ir
pateiktas raStu.

39. Esant motyvuotam. darbuotojo praSymui ir Saliy susitarimui, jstaigoje galimas
darbo atlikimo budas, kai darbuotojas darbo funkcijas (visas ar jy dalj), su darbdaviu suderinta
tvarka, atlieka nuotoliniu biidu, kitoje sutartoje ir darbuotojui priimtoje vietoje, naudojant
informacines technologijas.

40. Darbuotojai, radytiniu praS§ymu ir pritarus tiesioginiam vadovui, gali susikeisti
darbo (pamainos) grafikuose numatytomis darbo ir poilsio dienomis. Darbuotojai, norintys
susikeisti darbo ir poilsio dienomis, turi pateikti pra§yma darbo grafikg tvirtinan¢iam asmeniui
ir pritarus tiesioginiam vadovui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki pageidautinos darbo
dienos. Darbo grafikg tvirtinancio asmens sutikimu ir pritarus tiesioginiam vadovui, praSymo
pateikimo laikas gali biiti ir trumpesnis. Pakeitimai paZymimi darbo (pamainos) grafikuose.

41. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas teikia iS§vadas ir Profesiniy sajungy
jungtinés atstovybés pritarimu bei vadovo sutikimu, darbuotojams suteikiamos papildomos ir/ar
specialios pertraukos. Pertrauky laikas numatomos darbo grafikuose.
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42. Mokyklinio amzZiaus vaikus auginantiems darbuotojams, jeigu jic to pageidauja,
sudaroma galimybé ne maZiau kaip 14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy
atostogy metu. Esant ginams, pirmenybé teikiama darbuotojams turintiems jaunesnio amziaus
vaikus.

43. Nemokamos kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais jstaigos
vadovas privalo suteikti nemokamas atostogas, darbuotojui jy pareikalavus. Kitais atvejais
nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo pra§ymu, $aliy susitarimu.

44. Bausmiy vykdymo sistemos jstaigy darbuotojams, besimokantiems pagal
formaliojo $vietimo programas, pagal $ias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas
suteikiamos mokymosi atostogos. Darbuotojams §iy atostogy laikotarpiu gali biiti mokamas iki
100 proc. dydzio darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis, ta¢iau mokama suma buti ne mazesne
nei pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio. Su darbuotoju, siekian¢iu gauti:

44.1. 100 proc. darbo uZmokesti mokymosi atostogy metu, sudaromas susitarimas,
numatant, kad darbuotojas, baiges mokslus, bausmiy vykdymo sistemos jstaigose iSdirbs ne
maziau nei 2 metus.

44.2. 75 proc. darbo uZmokestj mokymosi atostogy metu, sudaromas susitarimas,
numatant, kad darbuotojas, baiges mokslus, bausmiy vykdymo sistemos jstaigose i3dirbs ne
maziau nei 1 metus.

. VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS GARANTIJOS

45. Darbdavys ne rediau kaip kartg per ménesj privalo rastu ar elektroniniu budu
darbuotojui pateikti informacijg apie jam apskaiciuotas, i¥mokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme. UZ atsiskaitymo
lapeliy suformavimg atsako Buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojai.

46. Kai ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su
darbo (tarnybos) santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis sumokami delspinigiai uz
kiekvieng praleistg kalendoring diena, pradedant skaiiuoti nuo pirmos paveluotos dienos, kai
ismokos teisés aktuose, nustatytu laiku turéjo biiti sumokétos ir baigiant skai¢iuoti jskaitant jy
iSmokéjimo dieng. Jstaigoje delspinigiy dydis skai¢iuojamas jstatymo nustatytg delspinigiy dyd;
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, padidinus 0,01
dydziu.

47. Kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas, mokama ne
mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos priemoka uz papildomy funkcijy, nenustatyty
pareigybés apraSyme, vykdyma arba uZ jprastg darbo kriivj virSijancig veikla.

48. Darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, jo Seimos nario ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali buti
skiriama paSalpa. PraSymg skirti pasalpg darbuotojas teikia jstaigos vadovui. Kartu su praSymu
pateikiami ir prayma salygojan¢ias aplinkybes patvirtinantys dokumentai. Darbuotojui ne
didesné kaip 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio pasalpa i§ jstaigai skirty 1¢3y skiriama jstaigos
vadovo sprendimu, atsizvelgiant j komisijos, kurios sudétyje dalyvauja profesinés sgjungos
atstovas, rekomendacija.

49. Jei darbuotojo materialiné biuklé sunki dél ligos ir jis negali paraSyti praSymo,
materialiné pa3alpa gali buti skiriama pagal Seimos nario praSymag.

VII SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE (TARNYBOJE)

50. Darbdavys jsipareigoja saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma,
skatinti socialinj dialogg tarp Saliy, siekiant veikloje vengti darbo jstatymy pazZeidimy, vykdyti
nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija.
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51. Darbdavys jsipareigoja sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas. Kiekviena darbo .
vieta ir aplinka privalo biti saugi ir nekenksminga sveikatai. Darbuotojuy saugos ir sveikatos
priemonés finansuojamos darbdavio IéSomis.

52. Bendrosios darbdavio pareigos uztikrinant saugia ir nekenksminga darbo vieta ir
aplinka:

52.1. organizuoti pradedan¢iyjy dirbti darbuotojy instruktavima, saugiai dirbti jiems
pavestg darba; 7

52.2. kartu su komitety nariais, deleguotais nuo profesiniy sgjungy, vykdyti saugos ir
sveikatos stebésena, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones;

52.3. uztikrinti, kad buty jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty pavalgyti,
pailséti ir nusiprausti;

52.4. jrengti ir (ar) i8duoti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones darbo vietose ir
(ar) aplinkoje.

53. Darbdavys sudaro palankias salygas darbuotojams uZsiimti kiino kultura ir sportu,
pareigiinams tobulinti fizinj ir specialyjj pasirengimg, skatina sveikos gyvensenos
propagavima.

54. Darbdavys garantuoja pirmajg medicinos pagalba:

54.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iskvietima nelaimingy atsitikimy ir
timiniy susirgimy atvejais;

54.2. urstikrina galimybe susiZeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos

. rinkiniais.

55. Darbuotojai privalo tikrintis sveikata Lietuvos Respublikos teises aktais nustatyta
tvarka ir salygomis. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, o negalint to
padaryti darbo laiku, uz laikg, sugailta tikrinant sveikata, mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis.

56. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Sios Sutarties
pasira§ymo jsteigti Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg ir ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo komiteto jsteigimo uZtikrinti, kad komiteto nariai buty i§mokyti vykdyti komiteto veikla.
Naujai iSrinkti ir paskirti komiteto nariai iSmokomi vykdyti komiteto veikla per 1 ménes;j.
Darbuotojai mokomi mokymo jstaigose, teikian¢iose paslaugas, darbuotojy mokymo saugos ir
sveikatos srityje vadovaujantis Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais bendraisiais nuostatais, seminaruose ar jmonéje jstaigos léSomis.

57. Darbuotojai iSrinkti j jstaigoje sudaromus komitetus ir komisijas, jsipareigoja
saziningai mokytis, vykdyti komitety ar komisijy funkcijas bei kelti kvalifikacija
organizuojamuose renginiuose.

58. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas sudaromas dvisaliu principu — po du
narius i$§ darbdavio atstovy ir darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai. "

59. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatai yra derinami Darbuotojy
valdymo komitete, tvirtinami jstaigos vadovo.

60. Laikas, praleistas vykdant Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nario funkcijas
laikomas darbo laiku.

61. Darbdavys, ar darbdavio jgaliotas asmuo suteikia Komiteto nariams saugai ir
sveikatai reikalingg informacijg, apriipina juos reikiamomis priemonémis ir skiria pakankamai
laiko jy darbo laiku jiems pavestoms funkcijoms atlikti.

62. Profesiné sajunga arba bet kuris darbuotojas gali pateikti Darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetui pasitilymus dél darbuotojy saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Jei
siilymo priemoniy jdiegimas jmanomas techniskai ir finansiskai, darbdavys Darbuotojy
valdymo komiteto teikimu privalo tokj pasitilyma jgyvendinti ar §j sitilyma aprobuoti.

63. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui j darbg ar i§ darbo, ne
veliau kaip kita darbo dieng po suZinojimo apie jvykj darbdavys arba darbdavio jgaliotas asmuo
raStu praneSa Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.
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. VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

64. Skiriant tarnybing nuobauda, iSskyrus atleidima, valstybés tarnautojams,
esantiems profesin€s sajungos nariais, turi biiti gautas profesinés sajungos, kurios narys yra
darbuotojas, renkamojo organo sutikimas. Jei kiti teisés aktai nenustato kitaip, jstaigos
direktorius, patvirtings ISvadg ir priémes sprendima dél darbuotojo, dirban&io pagal darbo
sutart, kuris yra profesinés sajungos renkamojo organo narys, darbo pareigy paZeidimo
(i8skyrus atleidimg i$ darbo), apie §j sprendima informuoja profesing sajungg.

65. Profesinés sgjungos nariams sudaromos galimybeés dalyvauti profesinés sgjungos
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uz jstaigos
riby, suteikiant tam ne daugiau kaip tris darbo dienas per metus ir mokant vidutinj darbo
uzmokest]. Salims susitarus, $is laikas gali biti ilgesnis. Apie dalyvavima $iuose renginiuose
profesinés sgjungos narys privalo rastu pranesti darbdaviui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas
ir gauti jo sutikima.

66. Profesinés sgjungos valdymo organy nariai, siekdami pasinaudoti teisés akty
jiems suteikta teise naudotis laisvu laiku savo profsgjunginéms pareigoms atlikti (120 valandy
darbo laiko per metus, uz kurj mokamas darbo uZmokestis), apie tai turi rastu informuoti
darbdavj. I $j laikg nejeina laikas, bitinas dalyvauti patariamyjy institucijy ir kity komisijy,
sudaromy bausmiy vykdymo sistemos jstaigose, posédZiuose, kai profesinés sajungos narys
jose dalyvauja $iy komisijy nario teisémis, profesinés sgjungos nariy veikla profesinéje
sajungoje ne tarnybos metu neribojama.

67. Profesinés sgjungos nariams jy praSymu gali buti suteikiamos nemokamos
atostogos dalyvauti sprendZiant darbuotojy profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus,
taip pat Profesinés sgjungos organizacingje veikloje.

68. Darbdavio sutikimu profesiné sgjunga, organizuodama savo nariy ar (ir) kity
darbuotojy susirinkimus darbo metu, turi ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas informuoti
darbdavj. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu minéti susirinkimai organizuojami ne darbo
metu, bet darbdavio patalpose. Visais atvejais profesiné sajunga darbdavio patalpas, technines
priemones rengiamiems susirinkimams gali naudoti darbdavio sutikimu.

69. Esant profesinés sgjungos, vienijancios ne maZiau kaip 1/3 jstaigoje dirbanéiy
darbuotojy, praSymui, suteikiamos patalpos jstaigoje profesinés sajungos veiklai vykdyti.
Siomis teisémis profesiné sgjunga privalo naudotis sgZiningai.

70. Istaigoje profesinei sajungai sudaromos salygos suteikti darbuotojams Ziniy apie
Ju darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy gynima ir socialing partnerystg.

71. Jeigu jstaigoje néra veikianCios profesinés sajungos (-y), vienijandios (-y)
daugiau kaip 1/3 visy jstaigos darbuotojy, turi biiti uztikrinama, kad bus laikomasi Darbo
kodekse nustatyty darbo tarybos rinkimy ir profesiniy sgjungy atstovy dalyvavimo darbo
tarybos rinkimuose reikalavimy, taip stiprinant ir plétojant socialinés partnerystés veikla
jstatymo nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

72. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos 3aliy
atstovams, kurie ne maziau kaip kartg per metus jstaigos ataskaitiniame susirinkime atsiskaito
apie Sutarties vykdyma. Susirinkimas turi biiti suSauktas ne véliau kaip iki kiekvieny mety
pirmo ketvir¢io pabaigos.

73. Nustacius Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per tris darbo
dienas viena i§ Saliy radtu informuoja Darbuotojy valdymo komiteta, kuriam nesutarus,
kreipiamasi j Deryby komitetg ir per 10 darbo dieny, vienos i$ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus, ginai sprendZiami
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jstaigoje sudarytame Deryby komitete. Nepavykus ginéo i3spresti Deryby komitete, jis .
sprendziamas Lictuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka pasitelkus tarpininkg.

74. Sutarties sglygos gali buti kei¢iamos rastisku Saliy ir darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai pasiraSomi keturiais egzemplioriais ir jforminami kaip Sios
Sutarties priedai.

75. Bet kuri i§ Saliy turi teise nutraukti $ia Sutartj vienaSaliskai, apie tai ra§tu praneSus
kitai Saliai ne véliau kaip prie§ 3 ménesius. Prane$img apie $ios Sutarties nutraukimg galima
pateikti ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo Sios Sutarties jsigaliojimo dienos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Si sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje ir galioja 1 metus, o Salims nepareidkus noro nutraukti, jos
galiojimas pratgsiamas dar 1 metams, neribojant pratesimy skai¢iaus.

77. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti rastu ir pasira$yti
abiejy Saliy. Pasikeitus bausmiy vykdymo sistemos Sakinés sutarties nuostatoms, per 1 ménesj
nuo $ios sutarties pakeitimy jsigaliojimo turi biiti perZiGirétos ir esant poreikiui pakeistos
jstaigos kolektyvinés sutarties nuostatos.

78. Sutarties tekstas ir su $ia sutartimi susijusi aktuali informacija yra skelbiama

jstaigos interneto svetainéje.
‘ 79. Isigaliojus Sutar¢iai, Darbdavys jsipareigoja jos kopija ne véliau kaip per 5 darbo
dienas pateikti visiems padaliniams ir jgalioja $iy padaliniy vadovus supaZindinti pasira$ytinai
su Sutarties kopija visus darbuotojus ne véliau kaip per 14 darbo dieny. Pageidaujantiems
darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba nurodomas jos internetinis adresas.

80. Administracinio padalinio vadovas po $ios Sutarties jsigaliojimo naujai ] pareigas
priimama darbuotoja supazindina su $ia Sutartimi pasiraSytinai. Pageidaujantiems
darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba nurodomas jos internetinis adresas.

81. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galig: po
vieng Darbdaviui ir Jungting atstovybe sudaranéioms profesinéms sajungoms.

82. ] sutarties pasiraS§ymo momentu veikiancias komisijas, darbo grupes, kurios
sprendZia su jstaigos darbuotojy darbo (tarnybos), ekonominémis, socialinémis teisémis ir
interesais susijusius klausimus, jtraukiami profesinés sajungos atstovai, kuriy kandidatiiras
pateikia Profesiné sajunga.

83. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir
salygomis. Darbdavys savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojancias tarnybos,
darbo salygas bei socialines darbuotojy garantijas negali bloginti jy palyginus su $ia Sutartimi,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Buhalterinés apskaitos skyriaus vir§ininke,
atlickanti direktoriaus funkcijas

Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesinés sgjungos pirmininkas

Kauno tardymo izoliatoriaus profesinés sgjungd
pirmininkas

profesiné sajunga



Priedas Nr. 9

SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. gruodzio 12 d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 351 ,.Dél
jgaliojimy derétis su socialinés apsaugos sektoriuje veikian¢iy profesiniy sajungy organizacijomis dél
socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiradyti socialiniy paslaugy $akos kolektyving
sutartj suteikimo™ (toliau — Nutarimas) jgaliota Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — Ministerija) ir prisistaciusios deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél
Socialiniy paslaugy 3akos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) sudarymo profesiniy sgjungy
organizacijos: Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos socialines paslaugas
teikian¢iy darbuotojy profeéiné sgjunga, Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sajunga
»Solidarumas®, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné
sajunga, Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsajungy federacija, veikiancios pagal savo jstatus ir
atstovaujancios socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojus (toliau — Sutart] pasirasiusios profesinés

sgjungos), kurios kartu toliau vadinamos Sutarties Salimis, sudaro $ig Sutartj.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis socialiniy paslaugy jstaigoje pagal darbo
sutart], profesinés sagjungos narys.

1.2. Istaigos dviSalé taryba — socialiniy paslaugy jstaigos socialinés partnerystés
organas, dalyvaujantis per $aliy konsensusu priimtus sprendimus jstaigos valdyme.

1.3. Profesiné sajunga — Sutart] pasiradiusios profesinés sajungos ar jy padaliniai,
veikiantys socialiniy paslaugy jstaigoje.

1.4. Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyma teikiantis juridinis asmuo ar kita organizacija, jos padalinys, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé ir kuriy sgrasas patvirtintas $ios
Sutarties 1 priede (toliau — [staigy sgrasas).

1.5. Kitos Sutartyje naudojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme (toliau — Apmokéjimo jstatymas) bei kituose
teiseés aktuose.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties $aliy interesus,
reguliuoti darbo santykius ir salygas, siekti socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
prestizo didinimo, skatinti Sutarties Saliy bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, Zmoniy jsitraukimg j profesiniy sgjungy veikla.

3. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, jtraukty j [staigy sarasa,
darbuotojams, kurie Sutarties pasira§ymo dieng yra profesiniy sajungy nariai. Po Sutarties jsigaliojimo
priimtiems profesiniy sajungy nariams Sutartis taikoma, jei jie susitarimo del Sutarties pakeitimo
pasiradymo dieng yra profesiniy sgjungy nariai.

4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. Vykdyti $ig Sutartj;

4.2. Vystyti ir jgyvendinti Darbo kodekso 164 straipsnyje apibrézta socialing partneryste
socialiniy paslaugy jstaigos mastu — per socialiniy paslaugy jstaigos dviale taryba. [staigos dvisalés
tarybos pavyzdiniai veiklos nuostatai pateikiami Sutarties 2 priede;

4.3. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties 3alies
motyvuotu reikalavimu uZtikrinti $ios informacijos konfidencialuma;

4.4. Konstruktyviai reaguoti | kitos Sutarties 3alies pasitilymus, pretenzijas, praSymus ir
nevilkinant pateikti atsakymus, Sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy sitlymu spresti klausimus,
susijusius su Sutarties aiskinimu ir vykdymu:

4.5. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su darbo
apmokéjimo sistema, darbo ir poilsio laiku, darbo drausme ir kitus socialinius bei ekonominius
klausimus.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Sutartis, jsipareigoja ja vykdyti, laikytis darbo santykius
ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, sgziningai
vykdyti jiems pavestas funkcijas.

6. Sudarant darbdavio lygmens kolektyvine sutartj, galima nukrypti nuo Sutarties
nuostaty, jeigu gerinamos sglygos darbuotojams. Esant skirtingam reglamentavimui, taikomos tos

nuostatos, kurios numato palankesnes salygas darbuotojams.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR DYDZIAI, MATERIALINIU
PASALPU SKYRIMAS BEI KITI SU SOCIALINIU PASLAUGU JSTAIGOS LESOMIS IR
DVISALES TARYBOS VEIKLA SUSIJE KLAUSIMAI
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7. Nustatant profesiniy sajungy nariy darbo uzmokestj, taikkomos Apmokeéjimo jstatymo
bei Sutarties nuostatos. Profesinés sajungos nariy, kuriems taikoma $i Sutartis, pareiginés algos
kintamosios dalies ir priemoky suma negali vir§yti 80 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies,
nevirsijant darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

8. Profesiniy sajungy nariui socialiniam darbuotojui, jgijusiam vyriausiojo socialinio
darbuotojo (antrg) kvalifikacine kategorijg, vadovaujantis Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apraSu, patvirtintu socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-92
.Del Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo
patvirtinimo® pareiginés algos pastovioji dalis didinama 25 procentais.

9. Darbuotojy, kuriems taikoma 3§i Sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 0,2 koeficientiniu dydziu, netaikant Apmokeéjimo jstatymu nustatyty pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydziy.

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir pagal kiekviena kriterijuy
nustatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, kintamosios dalies
nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, Apmokeéjimo jstatyme numatytais pagrindais padidintos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, priemoky ir premijy skyrimo, mokéjimo uz
darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg tvarka ir dydziai, darbo
apmokeéjimo sistemos keitimo, pareigybés aprasymo keitimo, pareigybés lygio nustatymo, profesinés
patirties trukmeés skai¢iavimo bei kiti su darbuotojy socialine bei ekonomine padétimi susije klausimai
aptariami ir derinami su darbdavio lygmeniu veikianc¢ia profesine sajunga ir nustatomi jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje. Darbo apmokejimo sistema nustatoma darbdavio lygmens kolektyvingje
sutartyje. Nesant darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties Siame punkte numatyti klausimai aptariami
ir derinami su darbdavio lygmeniu veikianc¢ia profesine sajunga ir jstaigos dvisale taryba.

11. Profesinés sajungos nariui, savo darbo laiku pavaduojan¢iam nesantj darbuotoja
(laikinai vykdant nesan¢io darbuotojo funkcijas), mokama 30 proc. darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka. UZ pavadavima, kai pavaduojamojo darbo kriivis paskirstomas
keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai tenkan¢iam kriiviui. Jeigu nesudaromas
susitarimas dé¢l papildomo darbo ir darbuotojas po jo darbo valandy laikinai vykdo nesancio darbuotojo
funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo pagrindinés funkcijos, tokiu atveju darbuotojui mokama kaip
uz vir§valandinj darba. Pavaduojamo darbuotojo funkcijy perémimas turi biti jforminamas radytiniu
pavaduojancio darbuotojo sutikimu.

12. Apie pareiginés algos pastoviosios dalies, pareiginés algos kintamosios dalies,

priemoky prie atlyginimo ir kity mokéjimy skyrimo tvarky pasikeitimus darbdavys informuoja
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profesing sajunga ne veéliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo dienos ir
surengia vieSas konsultacijas. Konsultacijos jforminamos protokolu.

13. Socialiniy paslaugy istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama nuo 1 iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa i$ socialiniy paslaugy jstaigai skirty lésy.

14. Mirus darbuotojui, vienam i$ $ios Sutarties 13 punkte nurodyty asmeny i$ socialiniy
paslaugy jstaigai skirty léSy, jeigu yra $io asmens radytinis praSymas ir pateikti mirties faktg bei rysj
su darbuotoju patvirtinantys dokumentai, iS§mokama nuo 1 iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialin¢ pasalpa.

15. Sprendimai del darbuotojams svarbiy jstaigos dvisalés tarybos veiklos nuostatuose
nustatyty klausimy priimami po konsultacijy jstaigos dvisaléje taryboje. Salys savo pozicija vienu ar
kitu klausimu privalo argumentuoti, motyvuoti ir siekti suprasti kitos $alies pozicijg. Kilus nesutarimui
Salys turi pagristi ir i§sakyti savo pozicijos motyvus.

16. Nesutarimas jstaigos dviSaléje taryboje jforminamas protokoliniu sprendimu ir
kiekvienos 3alies atskirai iSdeéstytu motyvuotu paaiSkinimu. Per 5 darbo dienas nesutarima privalo
spresti socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir profesinés sajungos atstovas. Siame etape $alys privalo
ivertinti ir, esant reikalui, patikslinti savo pozicijos motyvus. Kiekviena i$ aliy privalo bendradarbiauti
ir siekti bendro sutarimo. Galutinj sprendimg priima socialiniy paslaugy jstaigos vadovas. Sutart]
pasiraSiusi profesiné sajunga turi teis¢ susipazinti su klausimo esmg¢ sudaranc¢iais dokumentais ir, esant
tam pagrindo, inicijuoti nesutarimo aptarima su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovu.

17. Socialiniy paslaugy jstaigos biudZete turi buti numatyta léSy darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti. Minimalus profesinés kompetencijos tobulinimo (Lietuvos Respublikos
teritorijoje) valandy skaic¢ius apmokamas 1§ socialiniy paslaugy jstaigos lésy. Papildomas profesinés
kompetencijos tobulinimas ar profesinés kompetencijos tobulinimas ne Lietuvos Respublikoje gali

buti apmokamas i$ socialiniy paslaugy jstaigos 1ésy, atsizvelgiant j jstaigos finansines galimybes.

III SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

18. Profesiné sgjunga informuojama apie socialiniy paslaugy jstaigoje atsirandancias

laisvas darbo vietas. Jei dirbantis pagal darbo sutartj profesinés sajungos narys atitinka reikalavimus
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pareigybei | nauja darbo vieta, jis turi pirmumo teis¢ prie§ socialiniy paslaugy jstaigoje nedirbantj
asmenj ja uzimti, iskyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biiti organizuojamas konkursas.
Pazeidus $ig tvarka laikytina, kad pazeista Sutartis ir priémimo j darba tvarka.

19. Profesinés sajungos veiklai vykdyti socialiniy paslaugy jstaigoje privalo buti
suteiktos tinkamos patalpos, sudaromos galimybés naudotis pasto, telefono, fakso ir interneto rysiais,
kopijavimo ir spausdinimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams ir, esant
galimybeéms, transporto ir kitomis priemonémis, jei jos reikalingos profesinés sajungos veiklai vykdyti.
Profesinei sgjungai suteikiama galimybé pasisakyti socialiniy paslaugy jstaigoje vykstan¢iuose
darbuotojy susirinkimuose. Esant profesinés sgjungos pirmininko (jgaliotinio) (toliau — Pirmininkas)
praSymui, leidziama rengti du iSpléstinius profesinés sajungos susirinkimus per metus darbo metu.
Socialiniy paslaugy jstaigos administracija garantuoja teis¢ Sutartj pasirasiusiai profesinei sajungai ar
jos padaliniui nekliudomai lankytis socialiniy paslaugy jstaigoje, susipazinti su profesinés sajungos
nariy darbo salygomis, gauti informacijg ar dokumentus apie socialines, ekonomines ar darbo salygas.

20. Pirmininkui suteikiama 10 proc. jo darbo laiko profesinés sajungos veiklai vykdyti
(toliau Siame punkte — darbo valandos). Uz §j laika jam mokamas darbo uzmokestis. Tuo laikotarpiu
jam negali biiti planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uzduotys ir pavedimai. Susitikimuy, j kuriuos
kviecia socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ar socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos atstovas, laikas | nustatytas darbo valandas nejskaitomas. Kaip
Pirmininkas naudoja suteiktas darbo valandas, kontroliuoja profesinés sajungos komitetas ir Sutartj
pasiraSiusi profesiné sajunga. Pirmininkas, esant neplanuotam skubiam susitikimui, gali darbo metu
iSvykti profesinés sajungos tikslais (ne ilgiau 4 val. per darbo diena — $is laikas jskaitomas j suteiktas
darbo valandas). informuodamas tiesiogini vadova apie iSvykima darbo metu ne véliau kaip pried
viena darbo dieng elektroniniu laiSku. Kaip Pirmininkas naudoja laika, skirta neplanuotiems
susitikimams, kontroliuoja profesinés sgjungos komitetas.

21. Pirmininkas, sudargs darbo sutartj su profesine sajunga, turi teise rastu prasyti
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo laikinai Pirmininko kadencijos laikotarpiu dirbti ne visa darbo
laikg, praSyma pateikdamas ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki pageidaujamos pradéti dirbti ne visg
darbo laika dienos. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas gali atsisakyti tenkinti tokj Pirmininko
praSyma tik del svarbiy priezas¢iy, susijusiy su gamybiniu btinumu ar darbo organizavimo ypatumais.
Pirmininkas, norédamas grjzti dirbti visa darbo laika, socialiniy paslaugy jstaigos vadova rastu turi
Jspéti ne veliau kaip pries dvi savaites iki numatomo tokio darbo laiko pradzios.

22. |staigos administracija, planuodama profesinés sajungos nario atliekamy darbo
funkcijy patikrinimg, privalo apie tai informuoti Pirmininka prie§ 5 darbo dienas iki numatomo
patikrinimo ir jtraukti | komisijos, vykdancios patikrinimo funkcijas, sudetj bent viena profesinés

sajungos valdymo organo narj.
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23. Vertinant socialiniy paslaugy jstaigos vadovy veikla, profesiniy sajungy atstovai turi
teisg pateikti savo i$vada apie vadovo veikla ir §i iSvada turi biiti inagrinéta, vertinant jstaigos vadovo
veikla.

IV SKYRIUS
DARBAS IR POILSIS

24. Darbuotojams, auginantiems 1 vaika iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio
3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinamo darbo laiko
aStuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Sutart suteikiama viena papildoma poilsio diena per
meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢) mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kita
laikotarpj.

25. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamajj darbo staza socialiniy
paslaugy jstaigoje, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza socialiniy
paslaugy jstaigoje, prie Sio punkto 1 pastraipoje nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiamos
dar 2 papildomos atostogy dienos. Sios papildomos atostogy dienos suteikiamos neatsiZvelgiant j tai,
ar darbuotojas turi teis¢ j Darbo kodekse nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas atostogas. Siame
punkte numatytos papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo
kodekse numatytos papildomos atostogos) ar pailginty atostogy ir gali bati Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos kartu. Nustatytos
papildomos atostogos neperkeliamos j kitus metus.

26. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis, siekiant sudaryti saglygas mazinti jtampa
darbe ir gerinti psichologine sveikatg, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite,
uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visg darbo laika. Darbo dienos trukme 3venc¢iy dieny
i§vakarése sutrumpinama papildomai 1 valanda, uZ sutrumpintg darbo laika mokama kaip uZ visa
darbo laika. Jeigu néra galimybeés Siame punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet

mokama kaip uz vir§valandinj darba.

V SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES SUDARYMO, KEITIMO, PILDYMO
TVARKA, GALIOJIMO TERMINAS, VYKDYMO KONTROLES SISTEMA IR TVARKA

27. Sutartis jsigalioja 2023 m. sausio 1 d. ir galioja iki naujos socialiniy paslaugy Sakos

kolektyvings sutarties jsigaliojimo, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. gruodzio 31 d.
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28. Atsizvelgiant | Salies ekonoming ir finansing situacija ir (ar) lésas, skirtas Sutarties
jgyvendinimui, $alys jsipareigoja derétis dél tokios Sutarties 9 punkto redakcijos:

9. Didéjant minimaliajai ménesinei algai atitinkamu dydziu, $iuo dydziu didinama ir
darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, nevir§ijant Apmokeéjimo jstatymu nustatyty pareiginés
algos pastoviosios dalies maksimaliy dydziy.*

29. Derybos dél Sutarties sudarymo ir (ar) atnaujinimo pradedamos kiekvienais metais
ne véliau kaip iki balandzio 1 d.

30. Deryby del Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos Sutarties sudarymo data
suderinama einamyjy mety pirmajame ketvirtyje. Sutarties papildymo ar pakeitimo metu turi biti
susitarta dél socialiniy paslaugy jstaigy jtraukimo j Istaigy sara$a, taip pat suderéta dél Sutartyje
numatyty salygy darbuotojams, kurie tapo profesinés sajungos nariais po Sutarties pasiraSymo,
taikymo.

31. Sutarties vykdymo kontrolg vykdo Sutarties $alys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

SALIU PARASAI

Socialines apsaugos ir darbo ministre Monika Navickiene
Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy /
profesinés sagjungos pirmininkas //(4/; > Egidijus Vicitinas

Lietuvos socialines paslaugas teikianciy

darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas Egidijus Gedvilas

Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés
sajungos ,,Solidarumas® pirmininkeé

Alma Nevieriené

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy

istaigy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininke Irena Petraitiené

-—t_——-_"_" i

Lietuvos visuomeniniy paslaugy profsajungy
federacijos pirmininkas omualdas Nemanius



Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties
| priedas

SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU, KURIOMS TAIKOMA SOCIALINIU PASLAUGU
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS, SARASAS

|
| Eil g : ik
Nr. Istaigos kodas Istaigos pavadinimas
| 1. 190790919 Adakavo socialiniy paslaugy namai
| 2. 190791444 Aknystos socialinés globos namai
3. 302709117 VieSoji jstaiga Alytaus miesto bendruomenés centras
4. 190997412 Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namai
| 5. 300095268 Viedoji jstaiga Birzy rajono socialiniy paslaugy centras
6. 164307319 BiudZetin¢ [staiga Dienos veiklos centras (Kretinga)
k3 141904935 BiudZeting jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos centras
8. 142143027 BiudZeting jstaiga Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centras
9. 190997565 BiudZetine jstaiga Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centras
| 10. 191738761 BiudZetine jstaiga .,Vilniaus Lakstingalos namai*
[ 11. 302315396 Ciziainy socialiniy paslaugy centras
12. 190792165 Didvyziy socialinés globos namai
tia. 193037766 Dotnuvos slaugos namai
| 14. 155631770 Diksto globos namai
| 15. 181631711 Elektrény socialiniy paslaugy centras
L 16. 163748481 Gargzdy socialiniy paslaugu centras
| 17. 304835851 Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras
18. 190792884 Jasiuliskiy socialinés globos namai
19. 190313070 Jonavos vaiko ir Seimos gerovés centras
| 20. 157672552 Joniskio rajono vaiko ir eimos gerovés centras
21, 191874779 Josvainiy socialinis ir ugdymo centras
22, 158997029 Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centras
23, 135950440 Kauno miesto socialiniy paslaugy centras
24, 135135553 Negalia turin¢iy asmeny centras "Korys"
23, 190797479 Kauno specialioji mokykla
| 26. 261657450 Kédainiy bendruomenés socialinis centras
| 27. 191017583 Kédainiy pagalbos Seimai centras
| 28. 190793648 Kédainiy socialinés globos namai
| 29. 190808573 Kukarskés globos namai (Sakiy rajono savivaldybés)
- 30. 190793833 Kupiskio socialinés globos namai
| 31. 193161080 Kupiskio socialiniy paslaugy centras
| 32; 190794554 Linkuvos socialinés globos namai
33. 168098016 Linkuvos socialiniy paslaugy centras
34, 151388723 Marijampolés socialinés pagalbos centras
a0 188713552 Moleéty socialinés paramos centras
- 36. 290257110 Obeliy socialiniy paslaugy namai
| 37. 190797664 Nijolés Genytés socialinés globos namai
38. 190989846 Pagegiy savivaldybés Seimos gerovés centras
39. 300065990 Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras
40. 302705834 Panevézio rajono socialiniy paslaugy centras
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41. 300601541 Panevézio socialiniy paslaugy centras
42, 148209637 Paneveézio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras
43. 169277634 Pasvalio socialiniy paslaugy centras
44, 169250587 Pasvalio rajono Gruziy vaiky globos namai
45. 271759610 Plunges socialiniy paslaugy centras
46. 163748339 Priekulés socialiniy paslaugy centras
47. 190795318 Prieny globos namai
48. 300886599 Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras
49. 173234044 Rokidkio socialinés paramos centras
50. 190989312 Skalvijos namai
31, 190796039 Skemuy socialinés globos namai
32, 300620342 Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras
33. 190796224 StonaiCiy socialinés globos namai
54. 190796562 Striinos socialines globos namai
35, 190796758 Suvalkijos socialinés globos namai
56. 300665444 Sakiy socialiniy paslaugy centras
57. 145746984 Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centras
58. 145783783 Siauliy rajono savivaldybes socialiniy paslaugy centras
59. 305461641 Svencioniy rajono socialiniy paslaugy centras
60. 181394365 Traky globos ir socialiniy paslaugy centras
61. 300123034 Ukmerges socialiniy paslaugy centras
62. 190797098 Utenos socialinés globos namai
63. 190797283 Ventos socialinés globos namai
64. 290797850 Socialinés globos centras ..Vija™
63. 191785483 Visagino socialinés globos namai
| 66. 300079075 Visagino socialiniy paslaugy centras




Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties
2 priedas

ISTAIGOS DVISALES TARYBOS
VEIKLOS PAVYZDINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos dviSalé taryba (toliau — Taryba) — tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi (toliau — Sutartis) nustatyta tvarka steigiama socialiniy
paslaugy jstaigos, kurioje veikia Sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy padaliniai (toliau
— socialiniy paslaugy jstaiga), lygmens socialinés partnerystés institucija.

2. Taryba privalo buti steigiama visose socialiniy paslaugy jstaigose, kuriose veikia
Sutartj pasira$iusiy profesiniy sgjungy organizacijy padaliniai (toliau — profesiné sgjunga), ir kuriose
nera sudarytos darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties. Sudarant darbdavio lygmens kolektyving
sutartj, Taryba steigiama, jeigu dél jos steigimo yra apsispresta darbdavio lygmens kolektyvinéje

sutartyje.

11 SKYRIUS
NARYSTE TARYBOJE

3. Taryba sudaro dvi 3alys:
3.1. socialiniy paslaugy istaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti asmenys;

3.2. profesiniy sajungy kolegialiy organy (toliau — komitetai) paskirti atstovai.

IIT1 SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Per 20 kalendoriniy dieny po Sutarties jsigaliojimo socialiniy paslaugy jstaigos
vadovas privalo su profesiniy sgjungy pirmininkais aptarti optimaly konkrec¢iai socialiniy paslaugy
istaigai Saliy Tarybos atstovy skaic¢iy. Taryba sudaroma is vienodo $aliy atstovy skaiciaus. Jei jstaigoje,
i8skyrus vadova, néra daugiau darbdaviui galin¢iy atstovauti asmeny, sudarant Tarybg $aliy atstovy
skaidius gali skirtis.

5. Nustacius optimaly Tarybos atstovy skai¢iy, per 10 kalendoriniy dieny socialiniy
paslaugy jstaigos vadovas savo jsakymu, o profesinés sgjungos savo protokoliniais nutarimais paskiria

atstovus j Taryba.



6. Komitetai gali jgalioti profesiniy sajungy pirmininkus spresti ir derinti rastu
einamuosius klausimus tiesiogiai su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu. Apie suderintus ir sprestus
klausimus pirmininkai informuoja savo komitetus.

7. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas organizuoja iSankstinj informacijos svarstomais
klausimais pateikima Tarybos nariams ir sudaro salygas jiems dalyvauti Tarybos posédyje. Laikoma,
kad Tarybos posedis yra teisétas, jeigu yra Tarybos nariy kvorumas, t. y. dalyvauja daugiau nei pusé
Tarybos atstovy 1§ kiekvienos Salies, jie apie posédj informuoti tinkamai pagal Tarybos pirmajame
posédyje sutarta tvarka ir Salys sutinka posédj pradéti. Laikas dalyvaujant Tarybos posédyje iskaitomas
1 darbo laika. Tarybos nariams, dalyvaujantiems posédyje juy poilsio laiku, dalyvavimo posédyje laikas
atZymimas darbo laiko apskaitos Ziniaratyje, taciau uz §j laikg mokama netaikant dvigubo koeficiento.

8. Tarybos posédziai privalo buti Saukiami ne re¢iau kaip kartg per ketvirtj.

9. Tarybos posedyje ar susitikime su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu gali dalyvauti

Saliy kviesti atstovai ar konsultantai.

IV SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

10. Igyvendinant socialing partneryste socialiniy paslaugy jstaigoje, privaloma laikytis
Saliy lygiateisiSkumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriskumo ir
savarankiSkumo priimant sprendimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity principy, kuriuos
nustato Sutartis, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus teisiy standartai.

11. Sprendimai Taryboje pritmami $aliy sutarimu.

12. Pries socialiniy paslaugy jstaigos vadovui priimant sprendimus, Taryboje privalomai
turi bati svarstomi ir derinami klausimai dél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo;

12.1. darbo tvarkos taisykliy;

12.2. darbo apmokéjimo sistemos ir darbo normuy;

12.3. pareigybiy aprasymuy;

12.4. darbo grafiky derinimo tvarkos ir poilsio salyguy;

12.5. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy;

12.6. kity darbuotojy socialinei ar ekonominei padéciai aktualiy teisés akty;

13. Profesinés sajungos gali teikti Tarybai svarstyti ir kitus Salims svarbius klausimus deél
darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy bei Sutarties vykdymo. Tokiu atveju pakankamais terminais

prie§ Tarybos posedi kitai $aliai turi buti pateikta medziaga susipazinimui.



14. Taryboje priimti nutarimai, derinimai ir sprendimai privalo biiti protokoluojami ir
pasirasyti Saliy. Uz protokoly saugojima, posédziy organizavima ir materialinj techninj aprapinima

atsako socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti asmenys.

V SKYRIUS
KONFLIKTU REGULIAVIMAS

15. Nesutarimas tarp Tarybos atstovy ne veéliau kaip per 5 darbo dienas turi bati
sprendZziamas socialiniy paslaugy jstaigos vadovo ir profesinés sgjungos atstovo. Galutinj sprendima
priima socialiniy paslaugy jstaigos vadovas. Profesinés sajungos turi teise susipazinti su klausimo
esm¢ sudaranCiais dokumentais ir, esant tam pagrindo, gali inicijuoti nesutarimo aptarima su
atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovu

ar inicijuoti kolektyvinj gincg dél teisés.
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Pritarta Priedas Nr. 10

Marijampoleés socialinés pagalbos centro
2022-04-12 darbuotojy susirinkime
(konferencijoje)

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
ADMINISTRACIJOS IR MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS
CENTRO DARBUOTJU PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS
2022 m. balandzio 12 d.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp Marijampolés socialinés pagalbos
centro (toliau-Centro), registruotos buveinés adresas Bazny¢ios g. 19, Marijampole, kodas
1511388723, atstovaujamo direktorés Vilmos Ratkevi¢ienes, veikiancios pagal Centro nuostatus,
iregistruotus Juridiniy asmeny registre 2018 m. liepos 5 d., ir Marijampolés socialinés pagalbos centro
darbuotojy profesinés sgjungos (toliau — Profesines SQ]ungos) atstovaujamos Profesinés sgjungos
pirmininko Ariino Gylio, veikiangio pagal jstatus, jregistruotus Juridiniy asmeny registre 2008 m.
vasario 26 d.

Centras ir Profesine sajunga toliau Kolektyvingje sutartyje vadinamos Salimis.

2. Sutartyje naudojamos savokos:

2.1. Darbdavys - asmuo, kurio naudai ir kuriam btidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigoja atlikti fizinis asmuo;

2.2. Darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis Centre pagal darbo sutartj uz atlyginima.

3. Sutarties tikslas — sudaryti palankias salygas darniai Centro kolektyvo veiklai, garantuoti
darbuotojy darbo organizavimo, darby saugos ir sveikatos darbo vietoje palaikymo sglygas, siekti
geresniy socialiniy garantijy darbuotojams.

II. SUTARTIES REGULIAVIMO PRINCIPAI

4. Saliy lygybeés principas. Abi Sutarties 3alys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos (toliau-
LR) jstatymy suteiktus jgaliojimus, turi lygias teises vykdydamos $ig Sutartj.

5. Pareigy ir teisiy peremamumo principas. Pasikeitus Centro pavaldumui ar Centro vadovui,
§i Sutartis lieka galioti ir naujam pareigy ir teisiy perémejui.

6. Darbuotojy teisiy virSenybes prmcnpas Esant teisés normy (jstatymy) prieStaravimams, visi
su darbuotojy teisémis susije sprendimai priimami, remiantis palankesnémis darbuotojy naudai teiseés
normy (jstatymy) nuostatomis.

7. Interesy derinimo principas. Abi 3alys, turédamos skirtingus interesus, juos derina ir priima
ablpu51al naudingus sprendimus. Sprendziant Kolektyvin¢je sutartyje nesureguliuotus klausimus,
Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — LR DK) ir kitais LR teisés aktais.

I11. SUTARTIES VYKDYMAS, GALIOJIMAS, PAPILDYMO IR
PAKEITIMO TVARKA

8. Kolektyviné sutartis galioja ir taikoma visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo
jy narystes Profesinéje sgjungoje.

9. Kolektyviné sutartis galioja iki naujos sutarties pasiraSymo (ne maziau 4 metus) ir pradeda
galioti nuo pasiraSymo dienos.
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10. Sutarties salygos galioja, jei joje nenumatytos blogesnés salygos Centro darbuotojams,
palyginus su tomis, kurios yra numatytos LR teisés aktuose, nacionaliniu lygiu pasirasytose Sutartyse.

11. Galiojangios Kolektyvinés sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant
bendram raSytiniam abiejy Saliy pasira§ytam susitarimui. Apie sutartus, jformintus ir Saliy
pasirasytus Kolektyvinés sutarties pakeitimus ar papildymus Centro darbuotojai yra informuojami
elektroninémis priemonémis, $iuos pakeitimus, papildymus iSkabinant Centro padaliniy skelbimy
lentose. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraymo dienos, jei nenurodyta kita jy
isigaliojimo data. Jei Sutarties pakeitimai ar papildymai nustatys maZesnes darbo, socialines,
ekonomines garantijas nei nustato Sutartis, tokie pakeitimai jsigalioja tik gavus 2/3 Profesinés
sajungos nariy pritarima. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedas.

12. Sutartis gali buti nutraukiama Saliy susitarimu, jei nuo jos pasiraSymo pra¢jo ne maZiau
kaip 6 ménesiai. Salys turi teise nutraukti Kolektyving sutart] vienasalikai prie$ tris ménesius
informavusios kitg $alj, jeigu 8i Salis nevykdo Kolektyvine sutartimi prisiimty jsipareigojimy ar i$
esmés pazeidzia Kolektyvinés sutarties nuostatas ir neistaiso pazeidimy per vieng ménesj nuo Kitos
Salies raSytinio praSymo juos iStaisyti gavimo.

13. Nesutarimai tarp Saliy sudarant, vykdant ar nutraukiant Kolektyving sutartj, sprendziami
LR DK nustatyta tvarka.

IV.SALIU JSIPAREIGOJIMALI

14. Darbdavys jsipareigoja:

14.1. tinkamai organizuoti Centro darbuotojy darba. laikytis darbo teisés normy, darbuotojy
saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei Kity teisés akty reikalavimuy;

14.2. sudaryti galimybe nemokamai naudotis baldais, telefono ir interneto rys$iais, transporto
priemonémis (apmokéjus kuro i3laidas i§ Profesines sajungos 1é8y), spausdinimo, kopijavimo
aparatais, skelbimy lentomis, patalpomis susirinkimams ir kitais jrenginiais, bei priemonémis, kurios
gali buti reikalingos Profesinés sajungos veiklai vykdyti;

14.3. kartg per metus leisti Profesinei sajungai darbo metu rengti visuotinj susirinkimg. Ne
darbo metu organizuojamy susirinkimy skaicius neribojamas;

14.4. jtraukti Profesinés sgjungos atstovus |:

14.4.1. komisijuy, tirian¢iy darbuotojy darbo pareigy pazeidimus, sudetj;

14.4.2. konkursy, skelbiamy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgra$a, komisijy
sudetj;

14.5. vadovaujantis LR teisés aktais, informuoti ir konsultuoti Profesine sgjungg darbo
uzmokeséio skai¢iavimo metodikos klausimais;

14.6. pagal rastu pateiktus darbuotojy pradymus, i$ darbo uzmokescio isskaiciuoti ir pervesti
i Profesinés sajungos atsiskaitomajg saskaitg Profesines sgjungos nario mokestj;

14.7. atsiradus laisvai darbuotojo pareigybei arba jsteigus naujg, pasitlyti Centro
darbuotojams, atitinkantiems kvalifikacinius reikalavimus, pateikiant informacija padaliniy
vadovams ir suteikiant galimybe dalyvauti konkurse su kitais galimais pretendentais;

14.8. Centro padaliniy kolektyvams pageidaujant, organizuoti darbuotojy susirinkimus
padaliniuose;

14.9. pagal Profesinés sajungos komiteto pradyma, atleisti centro darbuotojus, priklausancius
Profesinei sajungai, nuo darbo funkcijy vykdymo, Profesinés sajungos veiklos bei darbo
organizavimo jgiidziams tobulinti, mokant jiems vidutinj darbo uzmokestj. Sio laikotarpio trukme
negali biti ilgesné kaip 80 valandy per metus;

14.10. leisti Profesinés sajungos jgaliotiems atstovams lankytis Centro padaliniuose, kuriuose
dirba Profesinés sajungos nariai, sprendziant problemas, susijusias su darbo santykiais ir salygomis;

14.11. siekiant padéti Centro darbuotojams derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, pagal
galimybes sudaryti lakstesnes darbo salygas (keiciant darbo pradZios ir pabaigos, piety pertraukos
laika) darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika (jvaiki) arba slaugantiems, prizitirintiems Kitus



Seimos narius, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy arba vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;

14.12. supazindinti Profesinés sajungos atstovus su Centro biudzeto projektu, esant
galimybei, atsizvelgti j jy teikiamus pasitlymus, ir supazindinti su patvirtintu Centro biudzetu;

14.13. esant Centro darbuotojo ra$ytiniam praSymui ir pateikiant atitinkamus situacijg
patvirtinan&ius dokumentus, skirti materialines pasalpas i§ jstaigai skirty 1é3y (paSalpy dydziai
nustatomi Centro direktoriaus jsakymu patvirtintose ir su Profesine sajunga suderintose Darbo
tvarkos taisyklése) sekanciais atvejais:

14.13.1. mirus darbuotojui paSalpa (300 eury) iSmokama darbuotojo Seimos nariui,
pateikusiam mirusio darbuotojo medicininj mirties liudijima;

14.13.2. mirus darbuotojo $eimos nariui (150 eury) (vaikui, jvaikiui, sutuoktiniui, tévams,
jtéviams);

14.13.3. deél darbuotojo ligos, atsizvelgiant j patirtas iSlaidas, pateikiant patvirtinanCius
dokumentus iki 5 MMA;

14.13.4. del stichinés nelaimés ar turto netekimo (uraganas, gaisras ir kt.) iki 5 MMA;

14.14. skirti Centro transportg darbuotojams nuvykti | darbuotojo ar jo artimo giminaicio
laidotuves;

15. Darbuotojai jsipareigoja:

15.1. dirbti dorai ir saziningai, laiku atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmes, laiku ir
tiksliai vykdyti teisétus Darbdavio pavedimus;

15.2. aktyviai dalyvauti jgyvendinant Centro veiklos planus;

15.3. tausoti Centro patalpas, racionaliai naudoti darbinéms funkcijoms vykdyti priskirtas
priemones, tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir Silumos energija, medziagas, vandenj ir kitus
isteklius, laikytis darby saugos ir sveikatos, gaisrines saugos reikalavimy;

15.4. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

15.5. netoleruoti vagyséiy, svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ar toksinemis
medziagomis darbe atvejy, apie tokius pastebétus atvejus nedelsiant informuoti Centro direktoriy arba
padalinio vadova;

15.6. Darbdavio nustatyta tvarka periodiskai ir laiku tikrintis sveikata;

15.7. biti lojaliems jgyvendinant Centro tikslus ir uzdavinius darbo vietoje bei atstovaujant
Centra kitose institucijose, uzsienyje, bendraujant su ziniasklaida ir visuomene;

15.8. saugoti jiems patikéta konfidencialig informacija, neatskleisti tretiesiems asmenims.

16. Profesiné sajunga jsipareigoja:

16.1. siekti, kad §i sutartis bty vykdoma, ginti visy Centro darbuotojy teisétus interesus;

16.2. savo veikloje vadovautis LR Profesiniy sajungy jstatymu, LR DK, kitais LR teisés
aktais, reglamentuojan¢iais darbo santykius ir profesiniy sajungy veikla;

16.3. dalintis su Darbdaviu visa turima informacija apie situacijg Centre;

16.4. informuoti darbuotojus apie sutarties vykdymo eiga, siekti, kad Centro darbuotojai
nepazeisty darbo pareigy;

16.5. neorganizuoti ir nesiimti protesto akeijy prie Centrg dél darbo salygy numatyty Sioje
sutartyje, jeigu Darbdavys vykdo Kolektyving sutartj ir nepazeidzia teises akty reikalavimy;

16.6. nuolat riipintis darbuotojy poilsiu ir reabilitacija. padéti organizuoti $ventinius bei sporto
renginius;

16.7. dalyvauti organizuojant darbuotojy $vietima ir mokymus. Kvalifikacijai kelti skiriant
1000 eury per metus ir pervedant juos j Centro saskaita;

16.8. atsakingai ir sgziningai naudotis suteiktomis teisémis;

16.9. netoleruoti ir neginti darbuotojy (tame tarpe ir Profesinés sajungos nariy) Siuksciai
pazeidusiy darbo pareigas.
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V. DARBO SUTACIU SUDARYMAS , PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
SALYGOS

17. Priimant | darbg su darbuotoju sudaroma raSytiné sutartis, kurig pasiraSo Centro
Direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

18. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, sudarydamas darbo sutartj, privalo pasiraSytinai
supazindinti priimamg dirbti asmenj su blsimo darbo sglygomis, Sia Sutartimi, Darbo tvarkos
taisyklémis, kitais Centre galiojanciais dokumentais, reglamentuojanciais Centro veiklos
organizavimg ir jo funkcijy atlikima.

19. Kiekvienai pareigybei (darbo vietai) yra pareigybés apraSymas (suderintas su Profesine
sajunga), kurj tvirtina Darbdavys ir pasiradytinai susipaZista priimamas darbuotojas. Sis dokumentas
jsegamas j darbuotojo asmens bylg.

20. Atskiros darbo sutarties salygos gali biti kei¢iamos esant darbuotojo rasytiniam praSymui
arba sutikimui, i$skyrus atvejus numatytus LR DK.

21. Kai dé¢l ekonominiy priezasCiy ar Centro struktiiriniy pertvarkymy mazinamas darbuotojy
skai¢ius, Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, prie$ jspédamas darbuotojus apie darbo sutarties
nutraukima, informuoja Profesing sgjunga.

22. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sgjungos nario, nesant jo kaltés, be
iSankstinio Profesinés sgjungos rastiSko sutikimo. Prasydamas sutikimo atleisti darbuotoja,
Profesinés sajungos narj, Darbdavys privalo pateikti visus batinus dokumentus. Per deSimt dieny
negaves Profesinés sgjungos atsakymo, Darbdavys turi teis¢ darbuotoja atleisti.

23. Darbo sutar¢iy nutraukimui $aliy susitarimu, vienos i$ darbo sutarties Saliy, Darbdavio
valia ar nesant darbo sutarties Saliy valios, taikomos LR DK nuostatos.

24. Gincai dél darbo sutarCiy, jy galiojimo, keitimo, ar nutraukimo pirmiausia sprendziami
deryby keliu.

VL. DARBO ORGANIZAVIMAS.DARBO IR POISIO LAIKAS

25. Darbo organizavimas:

25.1. konkreti darbo trukmé, per kurig darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas, nustatoma
darbo sutartyje;

25.2. darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos nustatymo ir kiti su darbo, poilsio laiko
apskaita susij¢ klausimai nustatomi Centro Darbo tvarkos taisyklése. Darbo tvarkos taisykles ir jy
pakeitimai turi buti suderinti su Profesine sgjunga;

25.3. darbo trukme, isskyrus vir§valandzius, negali buti ilgesné kaip 40 valandy per savaite.
Maksimali vir§valandziy trukmé per metus iki 300 valandy. VirSvalandinj darbg darbuotojams
apmokama LR DK nustatyta tvarka;

25.4. virSvalandinis darbas galimas, kai bltina uzbaigti pradétg darba, kurio dél nenumatyty
aplinkybiy ar klitties nebuvo galima atlikti per normaly darbo laikg ir gali bati dirbamas tik
darbuotojui ir Darbdaviui abipusei sutarus;

25.5. darbo vietos, apsaugos priemoniy ir technikos tikrinimas, paruo$imas bei tvarkymas ir
darbo saugos teisés aktuose numatytos pertraukélés jskaitomos j darbo laika;

25.6. Centro padaliniy darbuotojams, kurie pagal teikiamy paslaugy pobiidj dirba pagal
suminés darbo laiko tvarkos apskaitg, darbo laiko rézimas nustatomas Centro direktoriaus jsakymu,
patvirtintose darbo tvarkos taisyklése. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai turi bati suderintos su
Profesine sgjunga.

25.7. Centro direktorius savo jsakymu gali keisti atskiry darbuotojy ir padaliniy darbo laika,
darbo laiko norma, darbuotojams sutikus arba jy paciy praSymu;

25.8. Centro darbuotojams suteikiama galimybeé keisti pareigas. Darbuotojai, pageidaujantys
pakeisti pareigas, teikia raSytinius praSymus personalo specialistui. Atsiradus laisvai darbo vietai
taikyti $ios Sutarties 14.7 punkta. :

26. Atostogos - poilsio laikas:



26.1. Centro darbuotojams atostogy suteikimo tvarka reglamentuoja LR teisés aktai;

26.2. atostogy grafikas sudaromas vadovaujantis LR DK iki einamyjy mety gruodzio 31 d.
PraSymus, suderintus su tiesioginiu padalinio vadovu, atostogy grafikui sudaryti, darbuotojai pateikia
Centro personalo specialistui ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 1 dienos;

26.3. atostogos suteikiamos pagal i§ anksto sudarytg kasmetiniy atostogy suteikimo grafika,
atsizvelgiant j blitinuma uZtikrinti tinkama Centro padaliniy veikla bei darbo organizavima juose;

26.4. radytiniu darbuotojo pra§ymu atostogos gali biti suteikiamos dalimis, tadiau viena
atostogy dalis privalo biiti ne trumpesné kaip desimt darbo dieny;

26.5. darbuotojai, pageidaujantys perkelti kasmetines atostogas, privalo ne véliau kaip pries
tris darbo dienas Centro personalo specialistui pateikti su tiesioginiu padalinio vadovu i§ anksto
suderintg raSytinj praSymg (per dokumenty valdymo sistema) perkelti kasmetines atostogas.
Nenumatytais, iSimtiniais atvejais, vadovaujantis protingumo principu, i§ anksto suderinus su Centro
direktoriumi ir tiesioginiu vadovu, pateikus rasytinj prasyma (per dokumenty valdymo sistemg),
atostogos gali biiti suteiktos nuo prasyme nurodytos datos;

26.6. besimokantiems darbuotojams pagal formaliojo §vietimo programas, remiantis LR DK
suteikiamos papildomos mokymosi atostogos. Tais atvejais, kai darbuotojas siekia jgyti kvalifikacija
pagal uzimamas pareigas, darbuotojui mokymosi atostogy metu mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Mokymosi atostogos darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jei darbuotojas ne véliau
kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny iki mokymosi atostogy pradzios, Centro administracijai pateikia
atitinkamg dokumenta, patvirtinantj apie sesijy laikg ir trukme;

26.7. esant darbuotojo radytiniam pragymui, tiesioginiam padalinio vadovui nepriestaraujant
ir Centro direktoriui leidus, jam suteikiamos nemokamos atostogos dél Seimyniniy ar kity svarbiy
aplinkybiy ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny per metus;

26.8. darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki 12 mety suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesj, mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos dienos nesumuojamos ir
neperkeliamos j kitg laikotarpj;

26.9. Darbdavio iniciatyva isleisti darbuotoja nemokamy atostogy draudziama.

VII. DARBO APMOKEJIMAS. SKATINIMAS. ATSAKOMYBE

27. Darbo apmokéjimo tvarka, pareigines algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymas,
priemokos ir kiti su darbo uzmokes¢iu susij¢ klausimai yra nustatyti Marijampolés socialinés
pagalbos centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSe. Darbuotojai turi teise laisvai
susipazinti su $ia darbo apmokéjimo tvarka.

28. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj j asmenines banko
sgskaitas:

28.1. avansas — einamojo ménesio 19-22 dienomis;

28.2. likusi darbo uzmokescio dalis — sekan¢io ménesio 5-10 dienomis;

28.3. esant raSytiniam darbuotojo praSymui atlyginimas gali biiti iSmokamas vieng kartg per
meénesj;

29. Atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomos priskai¢iuotos ir iSmokamos sumos, kiekvienam
darbuotojui persiuntiamas, praSyme nurodytu elektroniniu pastu arba nesant tokiai galimybei,
iteikiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus ménesiui.

30. Darbuotojo darbo uzmokestis yra laikoma konfidencialia informacija, kuri turi bati
pricinama tik paciam darbuotojui, Darbdaviui ir darbuotojams, kuriems 3i informacija reikalinga
tiesioginéms jy pareigoms atlikti.

31. Darbuotojo atsakomybé nustatyta LR DK. Darbuotojo atlyginamos turtinés Zalos dydzio
riboms nustatyti taikomas LR DK.

32. Darbuotojai direktoriaus jsakymu gali biiti skatinami:

32.1. direktoriaus padeka;
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VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

33. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo uZtikrina:

33.1. kad Centro darbuotojy darbo vietos atitikty LR Jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytus darbuotojy saugos, sveikatos ir kitus reikalavimus;

33.2. dirban¢iyjy apriipinima specialiais darbo drabuziais ir kitomis darbo funkcijoms vykdyti
butinomis darbo priemonémis, rlipinasi jy prieziiira ir aptarnavimu;

33.3. Centro Saugos ir sveikatos komitetas sudaromas dvisaliu principu i$ vienodo skai¢iaus
Darbdavio skirty bei Profesinés sajungos pasiiilyty atstovy. Komiteto posédziams pirmininkauja
Darbdavio paskirtas atstovas.

34. Darbuotojai apdraudziami darbdavio 1éSomis nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

35. Profesiné sajunga ir bet kuris Centro darbuotojas gali teikti direktoriui raSytinius
pasillymus dél darbuotojy saugos bei sveikatos ir darbo aplinkos gerinimo.

36. Siekiant uztikrinti saugia darbo aplinka ir tvarka. darbuotojai privalo laikytis Centro darbo
tvarkos taisykliy.

IX.DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

37. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis LR Socialinés apsaugos
ir darbo ministro numatyta tvarka.

38. Komandiruotés,, kuriy trukmé yra ne trumpesné kaip dvi dienos, apmokamos
vadovaujantis LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

X. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

39. Centro direktorius, kiekvieng savaite, organizuoja Padaliniy vadovy susirinkimus, kuriy
metu supaZindina padaliniy vadovus su aktualiomis problemomis, Centro struktiiros galimais
pertvarkymo planais, darbo organizavimo pakeitimais, finansinémis galimybemis ir kitais su darbo
santykiais susijusiais klausimais, o padaliniy vadovai su $ia informacija supazindina jiems pavaldZius
darbuotojus.

40. Darbdavys informuoja bei konsultuoja Profesinés sgjungos atstovus apie numatomas
naudoti priemones tuo atveju, kai numatomas Centro struktiiros pertvarkymas ir bus galimas
darbuotojy skai¢iaus mazinimas.

41. Centras ir Profesiné sgjunga, vadovaudamiesi asmens duomeny saugojimo politika, be
raSytinio asmens sutikimo, neteikia informacijos apie konkrety darbuotoja, i$skyrus jstatymais
reglamentuotus atvejus.

42. Pagal i$ anksto pateikty radytinj pradyma, Profesiné sgjunga, ne reciau kaip kartg per
vienerius metus, Centro direktoriy ar jo jgaliotus asmenis, rastu informuoja apie darbuotojams
rupimus ir Profesinés sajungos komitete keliamus aktualius Centro veiklai vykdyti klausimus.

43. Pagal i3 anksto pateikta Profesinés sajungos rasytinj praSymg, Centro direktorius ar jo
igaliotas asmuo, ne re¢iau kaip vieng karta per metus, Profesinés sajungos komitetui pateikia
informacija Centro ekonominiais, socialiniais ir darbuotojy saugos ir sveikatos darbe klausimais.
Pragyme turi biiti nurodomas informacijos panaudojimo tikslas.

44. Sutarties Salims delegavus savo atstovus, Sutarties jgyvendinimas aptariamas ne reciau
kaip kartg metuose.



XI. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

45. Profesinés sajungos kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai.

46. Profesiné sajunga ir jos nariai naudojasi visomis LR Konstitucijos, Profesiniy sajungy bei
kity LR jstatymy suteiktomis teisémis.

47. Pasiragydamas $ig Kolektyvine sutartj. Darbdavys pripazjsta darbuotojy Profesing sajunga
lygiaver€iu partneriu, isreiSkianciu Centro darbuotojy teisétus interesus, jgyvendinant $ig sutartj.

48. Vykstant j profesiniy sajungy organizuojamus seminarus, konferencijas, Profesinés
sajungos pirmininkas ar jos nariai yra atleidziami nuo darbo (ne véliau kaip pries tris darbo dienas
pateikus radytinj praSyma), mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sio laikotarpio trukmé per metus negali
biiti ilgesné kaip 80 valandy.

49. Profesinés sajungos nariui, iSrinktam j profesinés sajungos valdymo organus, pateikus
radytinj praSyma ir tai pagrindziancius dokumentus, skiriama iki 8 val. per ménesj Profesinés sgjungos
veiklai vykdyti darbo metu, mokant vidutinj darbo uzmokestj.

50. Socialiniy paslaugy $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-1 10 su pakeitimais Nr. PV3-514
taikoma tik Profesinés sajungos nariams.

51. Nacionalinés sutarties (2021 m. spalio 22 d.) III skyrius taikomas tik Profesinés sajungos
nariams.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galia turin¢iais egzemplioriais, po vieng
kiekvienai Sutarties Saliai.

53. Isigaliojus $iai SutarCiai, ankstesne Darbdavio ir Profesinés sajungos pasiraSyta
kolektyvin¢ sutartis, patvirtinta 2018 m. balandzio 16 d. visuotiniame darbuotojy susirinkime -
konferencijoje, netenka galios.

54. Ginéai ir nesutarimai kile i$ $ios sutarties vykdymo pirmiausiai sprendziami deryby keliu,
nepavykus susitarti - LR jstatymy nustatyta tvarka.

XIII. SUTARTIES SALIU PARASAI

Darbdavys: Profesiné sgjunga:
Marijampolés socialinés pagalbos centro Marijampolés socialinés pagalbos centro
irektoré srRrefesinés sagjungos pirmininkas
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] Elektroninio dokumento nuorasas
Priedas Nr. 11
2017 M. LAPKRICIO 22 D. LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES
SUTARTIES PAKEITIMAS

2022 m. d.
Vilnius

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas A. Volano g. 2,
Vilnius, atstovaujama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministrés Jurgitos
SiugZdinienés, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 25 d. nutarima Nr.
864 ,Deél jgaliojimy pasiraSyti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®,
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sajunga, kodas 305187044, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9,
Vilnius, atstovaujama pirmininko Egidijaus MileSino, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga
,»Solidarumas®, kodas 301507486, buveinés adresas Ulony g. 5-301, Vilnius, atstovaujama pirmininkés
Aldonos Kindurienés, Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimas, kodas 301572530,
buveinés adresas Donelaicio g. 73-119, Kaunas, atstovaujamas pirmininko Sigito Vaitkeviciaus,
Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“, kodas 195772298, buveinés adresas Laisvés al. 46, Kaunas,
atstovaujama pirmininko Kestuc¢io Juknio, susitaria pakeisti 2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo
ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj, jregistruotg Kolektyviniy sutarciy registre numeriu Nr. PV3-61 su
visais pakeitimais ir papildymais, ir jq iSdéstyti taip:

L,LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis yra sudaryta, siekiant gerinti Svietimo
ir mokslo veiklos kokybe, Svietimo jstaigy bei mokslo ir studijy institucijy darbuotojy ekonomines ir
socialines salygas.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas A. Volano g. 2,
Vilnius, atstovaujama Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministrés Jurgitos
SiugZdinienés, veikianc¢ios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 25 d. nutarimg Nr.
864 ,,Dél jgaliojimy pasiraSyti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®, ir
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga, kodas 305187044, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9,
Vilnius, atstovaujama pirmininko Egidijaus Mile§ino, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga
,Solidarumas®, kodas 301507486, buveinés adresas Ulony g. 5-301, Vilnius, atstovaujama pirmininkés
Aldonos Kindurienés, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas, kodas 301572530,
buveinés adresas Donelaicio g. 73-119, Kaunas, atstovaujamas pirmininko Sigito Vaitkeviciaus,
Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“, kodas 195772298, buveinés adresas Laisvés al. 46, Kaunas,
atstovaujama pirmininko Kestuc¢io Juknio (toliau — Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga,
Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimas, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Sandrauga“ kartu vadinamos — Profesinémis sajungomis)
(toliau — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir Profesinés sajungos kartu vadinamos $alimis,
kiekviena atskirai — Salimi), sudaro Sig sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos galiojanciais teisés aktais.

2. Salys susitaria, kad, siekdamos valstybés klestéjimo ir atsizvelgdamos j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa ir Salies ekonomine raida, finansines galimybes, dalyvaus formuojant Svietimo
ir mokslo politika, numatant Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy socialinés ir ekonominés
plétros kryptis, gerinant darbuotojy darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines garantijas.

3. Salys sutaria, kad, siekdamos geresnés $vietimo ir mokslo kokybés, telks pedagogy ir mokslo
bendruomene Svietimo ir mokslo pazangos darbams.

4. Saliy santykiai grindZiami $iais principais:
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4.1. besimokanciyjy iSsilavinimo gerinimo pirmenybés;

4.2. lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, sgZiningumo, tarpusavio pagarbos;

4.3. savanoriSkumo ir savarankiSkumo, priimant Salims aktualius sprendimus;

4.4. jstatymo virSenybes ir kity teisés akty laikymosi;

4.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

4.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

5. Salys jsipareigoja:

5.1. vykdyti Sutartj;

5.2. laiku keistis informacija, reaguoti j Saliy pasitilymus, pretenzijas ir praSymus;

5.3. nepaZeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus.

6. Sutartis, iSskyrus Sutarties IV ir V skyrius, taikoma iS valstybés, savivaldybiy ir kity
valstybés jsteigty fondy lésy iSlaikomy Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy ir kity Svietimo
teikéjy (toliau kartu — jstaigos) pedagoginiams darbuotojams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams.
Sutarties IV ir V skyriai taikomi Profesiniy sajungy nariams.

7. Sutartyje vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
jstatyme ir juos jgyvendinanciuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO SVIETIMO, PROFESINIO MOKYMO
FINANSAVIMAS IR DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

8. Salys bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo, profesinio mokymo srityse susitaria:

8.1. nuo 2023 m. sausio 1 d. skirti papildomy léSy mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, darbo
uZzmokesciui padidinti 13 procenty ir uZtikrinti, kad mokytojy pareiginés algos didéty 12 procenty
(iskaitant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ir bazinio dydZio didéjima), o kita 1éSy dalis
(1 procentas iS 13 procenty) biity skirta padidinti 1éSas ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti.
UZtikrinti, kad mokytojy darbo uZmokescio 1éSos didéty tiek, kad 2024 m. mokytojy vidutinis darbo
uzmokestis sudaryty 130 procenty Salies vidutinio darbo uZmokescio;

8.2. pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 priedo IV-VII skyriuose, 1éSas darbo
uzmokesciui 2023-2024 m. didinti tuo paciu procentiniu dydZiu kaip mokytojams;

8.3. proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui palaipsniui didinti
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darba
jstatymo 5 priede nurodyty darbuotojy, kuriy darbo laikas per savaite nesiekia 36 valandy, darbo laikg
per savaite iki 36 valandy;

8.4. sukurti finansines paskatas savivaldybiy ir valstybiniy mokykly mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, skaiciui
optimizuoti, sudarant prielaidas mokytojy kaitai ir personalo atnaujinimui, palaipsniui siekiant Europos
Sajungos mokiniy ir mokytojy santykio vidurkio. [vertinus poreikj léSos skiriamos pagal Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai skirty asignavimu.
Nuo 2021 m. skiriant léSas, 1éSy skyrimo kriterijus susieti ir su mokykly tinklo pertvarka;

8.5. iki 2023 m. rugséjo 1 d. sudaryti darbo grupe iS kompetentingy institucijy (iskaitant
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg bei Finansy ministerijg) atstovy, kuri pateikty pasitilymus dél
profesiniy pensijy kaupimo, uZtikrinanc¢io papildomas pensines garantijas mokytojams ir déstytojams,
galimybiy ir jgyvendinimo;

8.6. skatinti mokykly tinklo optimizavima ir tobulinti mokykly, vykdanciy formaliojo Svietimo
programas, tinklo kiirimo taisykles. UZtikrinant Svietimo prieinamuma bei siekiant ugdymo kokybeés,
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nustatyti tinkamg didZiausig ir maZiausia mokiniy skaiCiy klaséje, grupéje. Rekomenduoti mokykly
savininko teises ir pareigas jgyvendinanCioms institucijoms (dalyviy susirinkimams) ar jy jgaliotiems
asmenims j darbo grupes, sudaromas mokykly tinklo pertvarkos bendrajam planui parengti, jtraukti ne
maziau kaip vieng atstova i$ Sutartj pasiraSiusiy Profesiniy sgqjungy;

8.7. didinti mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
netiesioginio darbo su mokiniais valandy skaiciy pareigybei nuo 3 iki 6 valandy per savaite, nustatant,
kad, nedidinant bendro 36 valandy skaiciaus per savaite, netiesioginiam darbui su mokiniais skiriama:
nuo 2022 m. rugséjo 1 d. — 4 valandos, nuo 2023 m. rugséjo 1 d. — 5 valandos, nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
— 6 valandos;

8.8. iki 2023 m. gruodZio 31 d. Salys paruoSia mokytojy darbo apmokéjimo modelj, pagrjsta
,bazinés pareigines algos® taikymu, susieta su mokytojy karjeros modeliu;

8.9. tobulinant mokytojy darbo apmokéjimo sistemq, perzitréti mokytojy atestacija
reglamentuojancius teisés aktus, ju keitimus derinti su Profesinémis sgjungomis;

8.10. formuojant atitinkamy mety valstybés biudZetq, atitinkamoms institucijoms sitilyti kasmet
didinti Svietimo finansavima, siejant jj su realiu BVP augimu, kad iki 2030 m. nacionalinés iSlaidos
Svietimui sudaryty ne maZiau kaip 6 procentus nuo BVP dydZio;

8.11. remti priemones, skatinancias pradedanc¢iy mokytojy pritraukima j mokyklas;

8.12. rengiant atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projektus, papildomas valstybés biudZeto 1éSas, skirtas Svietimo pagalbos ir
ikimokyklinio ugdymo finansavimui didinti, skirti savivaldybéms kaip valstybés biudZeto specialig
tiksline dotacija savivaldybiy biudZetams;

8.13. iki 2023 m. balandZio 1 d. inicijuoti diskusija su suinteresuotomis Salimis, siekiant
parengti pasitlymus dél mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty darbo kriivio sandaros tobulinimo;

8.14. iki 2023 m. birZelio 1d. inicijuoti diskusijg su suinteresuotomis Salimis, siekiant
iSnagrinéti mokytojy padéjéju ir mokykly bibliotekininky darbo apmokéjimo problemas ir parengti
pasitilymus dél jy sprendimo.

111 SKYRIUS
MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES
SALYGOS

9. Salys mokslo ir studijy srityje susitaria:

9.1. 2023 m. skirti papildomai 13 procenty 1éSy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy,
kity tyréjy ir déstytojy, taip pat mokslg ir studijas aptarnaujanciy neakademiniy darbuotojy (iSskyrus
pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai) darbo
uzmokesciui padidinti nuo 2023 m. sausio 1 dienos. UZtikrinti, kad 2024 m. mokslo ir studijy
instituciju mokslo darbuotojy ir déstytojy vidutinis darbo uZmokestis sudaryty 150 procenty Salies
vidutinio darbo uZmokescio, taip pat skirti 1éSy mokslg ir studijas aptarnaujanciy neakademiniy
darbuotojy darbo uZmokesciui didinti tuo paciu procentiniu dydZiu kaip mokslo darbuotojams ir
déstytojams;

9.2. iki 2022 m. rugséjo 1 d. darbo grupéje perZitiréti déstytojy kvalifikacijos tobulinimo
sistemg ir teikti atitinkamoms institucijoms pasitilymus dél papildomo finansavimo déstytojy
kvalifikacijai tobulinti nuo 2023 mety;

9.3. mokslo ir studijy institucijose konkursai déstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti Kkitai
kadencijai neskelbiami tik tuomet, kai planuojama panaikinti atitinkama pareigybe (etata). Déstytojas,
mokslo darbuotojas, priimtas konkurso tvarka ir dirbantis pagal terminuota darbo sutartj, apie tai
informuojamas raStu prieS 4 ménesius iki kadencijos pabaigos;

9.4. mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse apibrézti, kas yra kviestinis déstytojas,
mokslo darbuotojas, ir sutarti, kokia tvarka jie bty priimami j darba, kokia didZiausia procentine dalj
jie sudaro visy dirbanciy déstytojy ir mokslo darbuotojy atZvilgiu. Iki 2022 m. rugséjo 1 d. inicijuoti
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diskusijas dél kviestiniy ir vizituojanciy déstytojy darbo salygu aiSkesnio reglamentavimo, parengti
pasitilymus dél atitinkamy teisés akty keitimo;

9.5. mokslo ir studijy institucijos vidaus norminiuose dokumentuose rekomenduojama apibrézti
darbuotojo ir darbdavio teises, pareigas ir atsakomybe dél intelektinés nuosavybeés;

9.6. kirybinés apmokamos atostogos suteikiamos déstytojams moksliniams tyrimams atlikti ir
mokslinei bei pedagoginei kvalifikacijai tobulinti, tuo skatinant mokslo plétote. Kiirybiniy atostogy
trukme ir uZmokestj uzZ jas rekomenduojama aptarti atskiry mokslo ir studijy instituciju kolektyvinése
sutartyse;

9.7. mokslo ir studijy institucijose i komisija, vertinanc¢ia darbuotojo kvalifikacija,
rekomenduojama skirti darbuotojy atstova, atitinkantj reikalavimus, keliamus Sios komisijos nariams.
Neskiriant atitinkamos kvalifikacijos nario, darbuotojy atstovas dalyvauja stebétojo teisémis;

9.8. iki 2023 m. birZelio 30 d. parengti pasitilymus dél , mokslininko krepSelio“ pagrindiniy
principy;

9.9. pedagoginiams darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis. UZ darba poilsio arba Svenciy diena apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka, jeigu
mokslo ir studijy institucijy kolektyvinése sutartyse nenumatyta kitaip;

9.10. pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos uz
darba, susijusj su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika. Pedagoginiams
darbuotojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos studenty vasaros atostogy
metu, nepaisant to, kada Sie darbuotojai pradéjo dirbti toje institucijoje. Atostogy suteikimo tvarka
rekomenduojama nustatyti atskiry mokslo ir studiju institucijy kolektyvinése sutartyse;

9.11. reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant valstybines mokslo ir studijy institucijas, |
darbo grupes jtraukiami Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo ir (arba) kity
profesiniy sajungy deleguoti atstovai. Sprendimai dél wvalstybiniy mokslo ir studijy institucijy
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo priimami, jvertinus Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy
sajungy susivienijimo ir (arba) kity profesiniy sajungy pasitilymus. Salys susitaria inicijuoti teisines
prielaidas skirti tikslines papildomas 1éSas Siy institucijy tinklo pertvarkai;

9.12. jeigu mokslo ir studijy institucijos darbuotojui dalyvaujant Lietuvos mokslo tarybos ar
kity institucijy finansuojamame projekte arba atliekant podoktorantiiros staZzuote pakinta darbo salygos,
siiloma, prieS prasidedant minétam projektui ar staZuotei, darbdaviui ir darbuotojui susitarti dél
darbuotojo darbo salygy ir socialiniy garantijy, pasibaigus projektui ar staZuotei;

9.13. rekomenduoti aukStosioms mokykloms:

9.13.1. darbuotojams uZ dalyvavima darbo grupése, komisijose ir komitetuose (jeigu tai néra
neatsiejama darbuotojo pareigy dalis) nustatyti priemokq uZ papildomy darby arba papildomy pareigy
ar uZzduociy vykdyma. Priemokos dydis ir mokéjimo tvarka uZ dalyvavima darbo grupése, komisijose ir
komitetuose nustatoma aukstosios mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje;

9.13.2. pasirengti nuotolinio darbo organizavimo tvarka, kurioje bty aptartas ir nuotolinio
darbo organizavimas Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjgq situacija ir (ar)
karanting;

9.13.3. informuoti jstaigoje veikianCig profesine sajungq, kuri yra Sutartj pasiraSiusios
Profesiniy sajungy organizacijos naré, apie laisvas darbo vietas jstaigoje, biisimo darbuotojo darbo
funkcijas, darbo krtivi, prie§ priimant j darbgq naujus darbuotojus, atsiZvelgti j tos pacios specialybés
darbuotojy, dirbanciy aukstojoje mokykloje, darbo kriivius ir jvertinti profesinés sajungos nuomone dél
naujo darbuotojo priémimo j darbg biitinumo;

9.13.4. apie numatomus vidaus teisés akty pakeitimus dél veiklos ar darbo organizavimo, taip
pat, kai planuojama keisti daugiau nei 5 procenty darbuotojy darbo sutarCiy salygas, su jstaigoje
veikiancia profesine sajunga, kuri yra Sutartj pasiraSiusios Profesiniy sajungy organizacijos naré,
surengti konsultacijas ne veéliau kaip prieS vieng ménesj iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo;
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9.13.5. dél Sutarties 9.1 papunktyje nurodyty 1éSy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy,
taip pat mokslg ir studijas aptarnaujanciy neakademiniy darbuotojy darbo uZmokesciui didinti 2023 m.
paskirstymo principy sutarti jstaigos lygmens kolektyvinése sutartyse;

9.14. inicijuoti teisés akty pakeitimus, sudarant teisines prielaidas atidéti déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacija dél veiksniy, susijusiy su pandemija ar kitomis svarbiomis aplinkybémis, dél
kuriy darbuotojas neturéjo galimybeés atlikti darbo funkcijy;

9.15. inicijuoti teisés akty pakeitimus, pagal kuriuos mokslo arba meno daktaro laipsnj ir ne
maZzesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo stazg turintis asmuo, pradéjes dirbti mokytoju, per vienus
metus gali atestuotis auksStesnei kvalifikacinei kategorijai, jei jo praktiné pedagoginé veikla atitinka
siekiamos kvalifikacinés kategorijos reikalavimus;

9.16. vieSai deklaruoti ir palaikyti pozicija, kad, atestuojant déstytojus ir mokslo darbuotojus bei
skiriant valstybés biudZeto finansavima mokslo ir studijy institucijoms bei jas akredituojant,
publikacijos, publikuotos nustatytus reikalavimus atitinkanciuose Lietuvoje ir uZsienyje leidZiamuose
moksliniuose leidiniuose, turi biiti pripaZintos vienodai vertingomis;

9.17. Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuose dél 1éSy skyrimo mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy darbo uZmokesciui didinti kaip vieng iS léSy skyrimo pagrindy nurodyti Sutartj,
jei 1éSos skiriamos jgyvendinant Sutartj;

9.18. patvirtinus atitinkamy mety valstybés biudZeta, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
pateikia Profesinéms sgajungoms informacijqa apie valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms
numatytus valstybés biudZeto asignavimus (iSskyrus kapitalo investicijoms);

9.19. atsiZvelgiant j Profesiniy sajungy pastabas ir pasitilymus, iki 2023 m. balandZio 1 d. kartu
su kompetentingomis institucijomis iSnagrinéti galimybes dél statistiniy duomeny apie déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy vidutinj darbo uZmokestj rengimo tobulinimo.

IV SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

10. Profesinés sajungos ir jy nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios
Sutarties ir kity susitarimy su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisémis.

11. Profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesiniy sgjungy
posédZiams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uZ §j laika jiems
mokéti vidutinj darbo uZmokestj.

12. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus,
uZ kurias mokamas vidutinis darbo uZmokestis. [staigos vadovui ir darbuotojui susitarus, Sis laikas gali
biiti ilgesnis ir uz jj gali biiti mokamas vidutinis darbo uZzmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, profesinés
sajungos nario, dalyvavima Siuose renginiuose Profesiné sgjunga raStu praneSa darbdaviui ne véliau
kaip prieS 5 darbo dienas.

13. Profesinés sajungos nariams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sutartimi ir
nacionalinémis, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobiidZio
darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties
nuostata.

14. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui nustatomos trys papildomos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos mokiniy (studenty) atostogy metu. Sios
papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis
praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos,
neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés sqjungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas
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atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Sio punkto nuostatos nekeic¢iamos iki Sutarties galiojimo
pabaigos.

15. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uZzmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uZ jas 50 procenty vidutinio jo darbo uZzmokescio, atsiZvelgus
i besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20
darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo Svietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus,
kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas.

16. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos narys
pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigq turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai
gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali biiti skiriama pagal atitinkamy mety
nacionaline kolektyvine sutartj, mokant uZ jas vidutinj jo darbo uZmokestj. Dienos sveikatai gerinti
suteikiamos informavus darbdavj. Si Sutarties nuostata jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

17. Sutarties galiojimo laikotarpiu darbdavio lygmens profesinés sgjungos, kurios yra Sutartj
pasiraSiusiy Profesiniy sajungu organizacijy narés, pagal Darbo kodeksag turi teise j tokios pat apimties
informavimg kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga, gavusi informacija, turi teise
kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai dalyvauti tokiose
konsultacijose, profesiné sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

18. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinama
susipaZinti visiems darbuotojams. Ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy teisiné
forma yra biudZetiné jstaiga, darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai suderinami su jstaigoje
darbdavio lygmeniu veikianc¢ia Profesine sajunga, darbdavio ir darbdavio lygmeniu veikiancios
Profesinés sgjungos sutartais terminais. Darbdavys turi teise skysti darbdavio lygmeniu veikiancios
Profesinés sajungos sprendima nederinti darbo apmokéjimo sistemos ir (arba) jos pakeitimy Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemos ar jos pakeitimy derinimo ir darbo ginc¢y metu
jstaigos darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis galiojancia darbo apmokéjimo sistema.
Jei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas nustato geresnes darbo apmokéjimo salygas nei galiojanti jstaigos darbo apmokéjimo
sistema, taikomas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymas.

19. Sudarant darbo sutartj dél pedagoginio darbuotojo pareigy darbo sutarties Salys sulygsta dél
konkretaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir darbo laiko normos. Svietimo jstaigos
vadovas pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio skirstymg / skirstymo
tvarka derina su darbdavio lygmeniu veikiancia profesiné sajunga ir negali priimti naujuy darbuotojy,
jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities), pareigy pedagoginiams darbuotojams nesudaromas darbo
sutartyje numatytas darbo krivis.

20. Profesinés sajungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva
gali buti maZinama tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu, esant objektyvioms prieZastims. Objektyvia
prieZastimi maZzinti darbuotojo darbo laiko normg Svietimo jstaigoje (iSskyrus auksStaja mokyklq)
laikoma:

20.1. sumaZzéjes jstaigos finansavimas, skiriamas darbo uZzmokesciui;

20.2. sumazéjes klasiy (grupiy) skaicius;

20.3. sumaZzéjes Svietimo pagalbos poreikis;

20.4. jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimo)
sprendimai, kurie turi jtakos darbuotojy darbo laiko normai mazéti;

20.5. kitos realios ir objektyvios prieZastys, kurios lemia darbuotojo darbo laiko normos
mazéjima.
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21. Rekomenduojama Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams
informuoti jstaigoje veikianCig profesine sgjunga, kuri yra Sutartj pasiraSiusios Profesiniy sgjungy
organizacijos naré, apie laisvas darbo vietas jstaigoje, biisimo darbuotojo darbo funkcijas, darbo krivi,
prieS priimant j darba naujus darbuotojus, atsiZvelgti | dirbanciy to paties dalyko (ugdymo srities),
pareigy pedagoginiy darbuotojy darbo kriivius ir jvertinti profesinés sajungos nuomone dél naujo
darbuotojo priémimo j darbg bitinumo.

22. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés sajungos nario praSyma nuotolinio darbo
organizavimo formag taikyti funkcijoms, kurios gali biiti atliekamos kitoje, negu yra darbovieté, vietoje,
iSskyrus ugdyma ar studijas kontaktiniu biidu, ar kitas veiklas, kurios jstaigoje organizuojamos
kontaktiniu budu (pvz., susitikimus, posédZius ir kita).

23. Suminé darbo laiko apskaita jvedama, laikantis Darbo kodekso 115 straipsnio reikalavimy.
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) darbuotojams taikant sumine darbo laiko apskaita,
darbo laiko apskaitos laikotarpis derinamas su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga. Jis
negali virSyti trijy paeiliui einanciy ménesiy.

24. Vienasmenis ir kiti profesinés sgjungos valdymo organai negali biiti atleisti iS darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sajungos sutikimo.

25. Jstaigy, kuriose veikia Profesinés sajungos, sutaupyty metiniy darbo uZmokescio fondo 1ésy
panaudojimas derinamas su jstaigoje veikiancia profesine sajunga.

26. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés sgjungos nario darbo pareigy pazZeidimag ar
tarnybinj nusiZengima, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens profesine sajunga, kuriai
priklauso darbuotojas. Darbdavio lygmens profesiné sajunga turi teise dalyvauti darbo pareigy
paZeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo nuomone. Sudarius komisija darbo pareigy
pazeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui iStirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teise j Sig
komisija deleguoti savo atstova.

V SKYRIUS
PROFESINIU SAJUNGU DALYVAVIMAS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJAI PRIITMANT SPRENDIMUS

27. Profesinés sgjungos bendru sutarimu deleguoja ne daugiau kaip tris atstovus nario teisémis j
Svietimo, mokslo ir sporto ministro sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar
pasitlymus, susijusius su pedagoginiy darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréju darbo,
ekonominémis, socialinémis teisémis, iSskyrus, kai teisés aktai numato, kad profesiné sgjunga
dalyvauja stebétojo teisémis. Stebétojo teisémis kiekviena profsajunga turi teise deleguoti | darbo
grupes po viena atstova.

28. Apie naujai sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar pasiilymus,
susijusius su pedagoginiy darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréju darbo, ekonominémis,
socialinémis teisémis ir interesais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija kiekvienu atveju rastu
informuoja Profesines sgjungas, kurios per raste nurodyta terming (negali biiti nustatytas trumpesnis nei
5 kalendoriniy dieny terminas, iSskyrus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato trumpesnius sudarymo
terminus) pateikia savo atstovy kandidatiiras. Jeigu per nurodytg terming bendru sutarimu Profesinés
sajungos nedeleguoja atstovy, laikoma, kad jos Sios teisés atsisake.

29. Jeigu Profesiniy sajungy atstovas negali dalyvauti darbo grupés posédyje, Profesinés
sajungos turi teise bendru sutarimu suteikti jgaliojimus kitam asmeniui.

30. Jei keiciami norminiai teisés aktai pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo apmokéjimo
srityje, pakeitimai derinami su Profesinémis sajungomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



31. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutarciy registre ir galioja, iki Salys
sudarys kitg Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. gruodZio 31 d.

32. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jeigu
jie sudaryti rastu, pasiraSyti Saliy ir jregistruoti Kolektyviniy sutarciy registre.

33. Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai. Sutarties salyguy
pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti bet kuri i§ aliy arba abi 3alys kartu. Salys iki kiekvieny mety
kovo 1 d. perZitri Sutarties vykdyma ir prireikus inicijuoja Sutarties pakeitima ir (arba) papildyma.

34. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos ir Profesiniy sajungy interneto puslapiuose.

35. [sigaliojus Sutar¢iai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija informuoja jstaigas apie nuoroda
| internetine Sutarties versijg.

36. Profesinés sajungos, jsigaliojus Sutarciai, informacijq apie jq ir jos teksta iSplatina savo
organizacijos padaliniams.-

37. Bet kuri i$ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienaSaliSkai, apie tai praneSusi kitai Saliai ne
véliau kaip prieS 3 ménesius. PraneSimg apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne anksciau kaip po
6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

38. Sutartis sudaryta dviem vienoda teisine galig turinCiais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai. Sutarties kopija pateikiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

39. Nustaciusios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktg, Salys privalo per 10
darbo dieny rastu informuoti viena kita. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i$ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir paSalinti. Nesutarus gincai sprendZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

40. Nesutarimai ir gincai, atsirade keiciant ar pildant Sutartj, sprendZiami deryby bidu. Gincy
nepavykus iSspresti deryby biidu, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

41. Sutartyje neaptartos pedagoginiy darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uZtikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis.
Nustatant naujas ar keiCiant galiojanCias pedagoginiy darbuotojy socialines garantijas, jos
nebloginamos, palyginti su Sutartimi.

42. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos jsipareigoja neinicijuoti kity Svietimo ir
mokslo Sakos kolektyviniy deryby ir nedalyvauti jose, iSskyrus atvejus, kai inicijuojamas Sutarties
atnaujinimas ar pakeitimas.“

SUTARTIES SALIU PARASAL:

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministré Jurgita SiugZdiniené
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos

pirmininkas Egidijus MileSinas

Svietimo ir mokslo profesinés sajungos
,Solidarumas® pirmininké Aldona Kinduriené

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimo pirmininkas Sigitas Vaitkevicius

Lietuvos profesinés sgjungos ,,Sandrauga“
pirmininkas Kestutis Juknis
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Priedas Nr. 12
MAZEIKIU SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. vasario 27 d.
Mazeikiai

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Senamiesio progimnazija (toliau — Progimnazija), jstaigos kodas
190158435, atstovaujama Progimnazijos direktoriaus Virginijaus Laureckio, veikiancio pagal
Progimnazijos nuostatus, ir Profesiné sgjunga, kodas 302746293, atstovaujama Profesinés sgjungos
pirmininkés Sonatos Konéiuvienés, veikian¢ios pagal Profesinés sgjungos nuostatus, toliau kiekviena
atskirai vadinama Salimi, o abi kartu Salimis, sudar¢ 3ig Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
Kolektyving sutartj.

1.1. Sutarties sqvokos:

- Darbdavys — MaZeikiy Senamies¢io progimnazija, buveinés adresas Vydiino g. 6,

Mazeikiai.

- Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutart] dirbti
Darbdaviui.

- Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

- Kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su
vaikais;

- Papildomos valandos (nekontaktinés valandos) — laikas skirtas netiesioginiam
darbui su vaikais (pasiruo$imas ugdomajai, metodinei veiklai, vadovavimas darbo grupei, projekty
rengimas, ir dalyvavimas projektinéje veikloje, mokymo medZiagos ruosimas, dokumenty pildymas,,
istaigos veiklos jsivertinimas, renginiy organizavimas, pasiruosimas konkursams, varzyboms, ir
dalyvavimas juose.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymuy, kity norminiy teisiy akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja
ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

- Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo
ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekonominiy salygu nustatymas ir gerinimas.

1.2. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis LR DK 195 straipsnio 5 dalimi
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-
334 patvirtintu ,,Kolektyviniu sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu".

1.3. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike nenutraukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas
jstatymu numatyta tvarka.

1.4. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais.

1.5. Si kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jei ja patvirtina
visuotinis Darbdavio darbuotoju susirinkimas (konferencija).

1.6. Kolektyvinés sutarties kopija laikoma visiems prieinamoje vietoje- mokyklos
bibliotekoje.


Priedas Nr. 12


2. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2.1. Darbdavys, pries priimdamas sprendima dél naujo darbuotojo priémimo } darba,
apie tai informuoja Profesing sgjunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj).
Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

2.2 Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs
darbuotojo, Darbdavys pirmiausia privalo rastu pasitlyti § darbg, kaip papildoma darba, esamiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui.

2.3. Darbdavys isipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotoju, jeigu dirbantiems
to dalyko ugdymo srities mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis.

2.4. Darbdavys priimtam j darbg darbuotojui savo nuoziiira nustato darbo uZmokestj,
laikydamasis teisés aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo
uzmokescio dydZiu.

2.5. Saliy sutarimu Mokymo iSlaidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos
Darbuotojo komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita).

2.6. Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties
pasibaigimo Darbdavio patirtas Mokymo iSlaidas.

2.7. Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukimas todél, kad Darbuotojo atlieckama
darbo funkcija Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZasCiy,
susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlicka keletas Darbuotojy, o
atleid¥iama tik dalis i3 jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teisé bti paliktiems dirbti taip
pat turi darbuotojai:

2.7.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy Saltiniy;

2.7.2.kurie augina vaika iki 16 mety, nejgaly vaika ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus
pajamy Saltinio;

2.7.3. kurie turi aukstesng kvalifikacing kategorija;

2.7.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.7.5. pedagogai, kurie prie§ maziau nei 3 metus baigé aukstaja mokykla;

2.7.6. darbuotojai turintys didesnj darbo staza mokykloje (i8skyrus tuos, kurie jgijo teisg
i visg senatvés pensijg arba jg gaunancius);

2.7.7. pedagogai, kuriy mokiniai paskutinius tris metus yra buve respublikos ar
tarptautiniy konkursy, olimpiady, prizininkai, laureatai,

2.7.8. kuriems darbovieté yra pagrindiné arba vienintel¢ darbo vieta;

2.7.9. kurie yra profesinés sajungos nariai. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra
nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo darbo trikumus ir nepasiektus
asmeninius rezultatus. Darbdavys vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga.

Saliy sutarimu, Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.7.10. Darbdavio ir Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis

pazeidimas;

2.7.11. lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos paZeidimas;

2.7.12. prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padarytos

darbo
pareigy paZeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant paZeidimo ar
pazeidimy sunkuma ir padarinius.



3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1. Tikslus darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas darbo sutartyje, vadovaujantis .
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygu?
u? darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistema, kuri atnaujinama pasikeitus teisés aktams bei
suderinus su profesine organizacija.

3.2. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kriiviy mnegali biiti teisétas |

pagrindas nutraukti darbo sutartj. e -
3.3. Apie apskailiuotas, iSmoketas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko

trukme, atskirai nurodant virdvalandiniy darby trukme, Darbdavys vieng karta per ménesi rastu
pateikia darbuotojui, pateikdamas popierinius arba elektroninius darbo uzmokescio atsiskaitymo
lapelius..

3.4. Darbuotojas apie darbo sutarties sglygy ir darbo sglygy pakeitima turi buti jspétas
ne veliau kaip pries 5 darbo dienas.

3.5. Darbo sutarCiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiSkai atsiskaitoma
paskutine jo darbo diena.

3.6. Darbo uZmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesi, o jeigu
Darbuotojas praso,- kartg per ménesj;

3.7. Darbdavys prie$ priimdamas sprendimag dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio
papildomo apmokéjimo Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti profesing
sajungg, nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
dydi, finansavimo $altinj ir faktinj bei teisinj pagrinda.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1. Darbuotojo darbo kriivj tvirtina Darbdavys, pasiradytinai suderings ji su profesine
sajunga.

4.2. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutarti ir
susitarimg dél papildomo darbo negali vir§yti 36 val. per savait¢ darbo kriivio. I§imtinais atvejais,
Direktoriui ir darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 54 val. per savaite.

4.3. Darbuotojy darbo kravis turi biiti stabilus, koreguojamas gali biti tik iSimtiniais
atvejais apie tai rastu prie§ ménesj pranesus darbuotojui ir gavus rastiskg darbuotojo sutikima.

4.4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy-

kontaktiniy ir papildomy valandy ( nekontaktiniy valandy).

4.5. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, t¢stinumo ir
saZiningumo principy.

4.6. Naujy mokslo mety pamoky tvarkaras¢ius Darbdavys sudaro ir skelbia mokytojy

kambaryje informaciniame stende iki rugséjo 15 d.

4.7. Vykstantiems ] tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados,
koncertai, varzybos, konkursai ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés i$laidas uz kiekviena
komandiruotés diena.

4.8. Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris
turéty buti atliekamas darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laikg tvarko savo nuoZilira ir, jeigu tai
suderinama su konkre¢iomis darbo funkcijomis, darbo funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje kitoje
vietoje, negu darbovieté.

4.9. Darbuotojas, negalédamas atvykti j darba, apie tai privalo informuoti Darbdavj per
vieng darbo diena, o atsiradus galimybei, nedelsiant pateikti neatvykimo priezast] patvirtinantj
dokumenta.



4.10. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma
suteikti ne trumpesnes, negu prajo Darbuotojas trukmeés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy
atostogy praSoma:

4.10.1. dél Darbuotojo i¥vykimo studijuoti j uZzsieni;

4.10.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikes ligos;

4.10.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar ity aplinkybiy — iki trijy ménesiy;

4.11. Nemokamos atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, Jeigu Darbuotojui
néra galimybeés suteikti kitos risies atostogy.

4.12. Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
Darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.12.1. pedagogams, jeigu pra¥oma jas suteikti mokiniy atostogy metu, bet ne vasaros
atostogy metu;

4.12.2. jeigu Darbuotojo darbo rezultatus Darbdavys vertina, kaip ypatingai gerus.

4.13. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilg Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su
Profesine sajunga. Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR DK reikalavimy.

4.14. Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas vaikui prizitreti, iki vaikui sukanka treji
metai, ir ketinantis $iomis atostogomis pasinaudoti ar griZti j darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu
privalo jspéti Darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos.

5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
irengta pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

5.3. Leidziama naudoti tik techni$kai tvarkingas darbo priemone, atitinkancias
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

5.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darbo organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukeijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés paZeidimas.

5.5. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikatg savo nekontaktiniy valandy darbo metu,
uz § laika mokamas darbo uzmokestis. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j/i§ darbo,
Darbdavys sudaro nelaimingo atsitikimo darbe, i/i§ darbo tyrimo komisijg, apie jvyki informuoja
profesine organizacija ir j $ios komisijos sudétj jtraukia organizacijos atstovg.

6. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1. Darbdavys reguliariai, ne rediau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei
sajungai pareikalavus, privalo teikti informacija apie:

6.1.1. ugdymo jstaigos bikle, struktira, galimus jstaigos uZimtumo poky¢ius, ypa¢
igkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skailiy, kategorijas, tarp ju ir
laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galin€ius turéti lemiama
reik¥me darbuotojy darbo sglygoms ir jtakg darbuotojy atleidimui i darbo;

6.1.2. jvykusius darbo uZzmokeséio poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.3. darbuotoju saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;

6.1.4. darbine ir galima jstaigos arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonoming padéti,
iskaitant informacija, pagrista jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneSimu
(jeigu jos sudaromos);



6.1.5. Darbdavys privalo informuoti profesing s3junga ir su konsultuotis priimdamas
sprendimus dél darbo tvarkos taisykliu, nustatandiy bendraja tvarkg darbovietéje: dél darbo normy
nustatymo taisykliy ar darbo normy; del darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologijy procesy
jvedimo tvarkos; Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; del itampq maZu_laflcm
priemoniy nustatymo. Apie tokius biisimus sprendémus Profesiné sajunga informuojama pries 10
darbo dieny iki planuojamo juy patvirtinimo, nebent Salys sutaria kitaip.

6.1.6. Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sajungos organa Darbuotojo atleidimag
Profesiné sgjunga informuoja rastu pries tokj pat terming, kaip ir atleidZiamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1. Profesinés sajungos valdymo organy nariai (prezidiumas) pareigas paprastai atlicka
darbo metu. Tuo tikslu jie iy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 70 darbo
valandy per metus, uZ §j laikg jiems paliekant jy vidutinj darbo uZmokestj.

7.3. Darbdavys pripaZjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj,
tobuléti ir kelti savo profesinius jgiidzius bei kvalifikacija.

7.4. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiu, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy

priezas¢iy gali biti suteikiamos darbuotojui rastiSkai praSant mokiniy atostogy metu.

7.5. Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSose Profesinés sgjungos organy susirinkimuose
stebétojo teisémis. Profesinés sajungos atstovai turi teisg dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos
organy , komitety, komisijy posédziuose stebétojo teisémis.

7.6. Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sgjungos darbui skirtos patalpos/vietos
skiriama vieta Profesinés sgjungos informacijai skelbti.

7.7. Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu
laiku, tadiau uztikrinant, kad dél to nenukentéty darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Saukiamy
ne darbo metu skaitius, neribojamas.

7.8. Darbuotojas jsipareigoja sukurti tokig aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, jZeidZianCiy veiksmy, kuriais késinamasi i Darbuotojo
garbe ir oruma. Darbdavys darbovietéje gina ir saugo fizinj ir psichologinj asmens nelie¢iamuma.

7.9. Kasmetines atostogas Darbdavys suteikia ne mokiniy ugdymo proceso metu,
atsizvelgdamas j darbuotojo praSyma, pagal sudaryta kasmetiniy atostogy grafika, kuris derinamas su
darbuotojy atstovais.

7.10. Esant LR Darbo kodekso 135 straipsnio 3 dalyje nurodytoms aplinkybéms,
besimokantiems darbuotojams gali biiti suteikiamos papildomos apmokamos mokymosi atostogos,
uZ kurias mokamas pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio.

7.11. Darbuotojams pasirinktinai suteikiama arba iki 3 (trijy ) dieny nemokamy atostogy
vestuviy, artimyjy giminai¢iy mirties atveju, arba viena diena atostogy, mokant darbuotojui vidutinj
darbo uzmokesti.

7.12. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybg dalyvauti profesiniy sgjungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo
dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

7.13. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui nustatomos trys
papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos mokiniy atostogy metu.
Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti i$naudojamos per kalendorinius metus, kitu
atveju jis praranda teise j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant i tai, kad Profesinés sajungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar)
papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

7.14. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sgjungos
narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny



sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali bati shri@a pzfgal atitinl'(amu}
mety Nacionaline kolektyving sutartj, mokant uZ jas vidutinj jo darbo uzmokest. Dienos sveikatai
gerinti suteikiamos informavus darbdavj. : L .

7.15. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesines sajungos nario darbo pareigy paieldlme%
ar tarnybinj nusiZengima, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sajunga, ku;:ial
priklauso darbuotojas. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teisg dalyvauti darl?({'parmgq
paZzeidimo ar tarnybinio nusiZengimo tyrime ir pateikti savo nuomong. Sudarius.komlglja( darbq
pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui idtirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga turl
teisc i ig komisija deleguoti savo atstova.

8. LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

8.1. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu, ugdomajj procesa
pagal prieZiiros plang stebi ir vertina Darbdavio atstovai.

8.2. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitulymams visuose lygmenyse.

8.3. Darbdavys savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams baty uZtikrintos
vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, perkvalifikuoti,
jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos.

8.4. Visi asmenys, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra paZzeidziamos ar jie yra
diskriminuojami, turi teise kreiptis j Darbdavio vadova ir nurodyti asmeni, kuris galimai paZeidZia
asmens teises ar jj diskriminuoja.

8.5. Darbdavys, gaves asmens skundg dél lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos,
toki skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kitai
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali buti
paviesinta asmenims, kurie néra susije su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

9. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA
IR JOS JGYVENDINIMO PRIEMONES

9.1. Darbo sutaréiy su darymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai
ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, telefono numeris, elektroninis pastas, gimimo data, banko
saskaity numeriai ( Darbuotojui sutikus) i kurias vedamas darbo uZmokestis, socialinio draudimo
numeris.

9.2. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi
darbuotojy asmens kodai, informacija apie Darbuotojo Seimyning padétj.

9.3. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko , kiek reikalinga
nustatytiems tikslams jgyvendinti.

9.4. Darbuotojui sutikus, jam pateikiamos nustatytos formos anketos.

9.5. Darbuotojy asmens duomenis turi teise¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Darbuotojai ar
kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia asmens duomenimis susijusig informacija.



o

10. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

10.1. Kolektyving sutartis jsigalioja jos pasiraSymo diena ir galioja tol, kol nesudaroma kita
kolektyviné sutartis arba ji nenutraukiama. ( Véliausiai iki 2026 m. gruodZio 31 d.) .

10.2. Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. J ei likus dviem ménesiam iki Kolektyvines
sutarties galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas del
Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar keturiems
metams.

10.3. Jeigu Zalys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienadaliskai ja nutraukti negalima.

10.4. Kolektyviné sutartis sudaroma ra$tu dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai 13
Saliu.

10.5. Profesiné sajunga ( o jai to nedarant-Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka
pateikti Kolektyvine sutartj registravimui Kolektyviniy sutarCiy registre. Sia registracija privaloma
atlikti per 10 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasiraymo dienos. Sig registracija privaloma
pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo laikui, ji prat¢siama naujam terminui.

10.6. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip du kartus per
kalendorinius metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma.

10.7. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties
sudétine dalimi, jeigu jie yra i§déstyti ratu ir pasiraSyti abiejy Saliy.

10.8. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik raStu ir
sudedamoji Kolektyvinés sutarties dalis turi tokig pat galig kaip Kolektyvine sutartis.
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