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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ŽODŽIAI 

 

Šio magistro darbo tikslas yra išnagrinėti ir atskleisti kolektyvinių derybų viešajame 

sektoriuje ypatumus. Darbe analizuojamas viešasis sektorius ir jame dirbančių asmenų 

(karjeros valstybės tarnautojų, statutinių valstybės tarnautojų ir asmenų dirbančių pagal 

darbo sutartį) galimybes jungtis į profesines sąjungas bei dalyvauti kolektyvinėse derybose 

siekiant įgyvendinti savo interesus. Darbe taip pat stengiamasi atskleisti kolektyvinių 

derybų viešajame sektoriuje darbdavio ypatumus bei tam tikrus ribojimus, kurie yra susiję 

su valstybės, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų lėšų panaudojimu. Darbe 

stengiamasi išanalizuoti kolektyvinių derybų institutą ir pateikti jo esminius bruožus. Darbe 

analizuojamos galiojančios kolektyvinės sutartys viešojo administravimo įstaigose,  

statutinėse įstaigose ir viešąsias paslaugas teikiančiose įstaigose. Tokia analizė padeda 

atskleisti kolektyvinių sutarčių viešajame sektoriuje turinį bei tam tikrus apribojimus, kurie 

yra būdingi šiam sektoriui.  

 

Pagrindiniai žodžiai: viešasis sektorius, kolektyvinės derybos, kolektyvinė sutartis, 

valstybės ir savivaldybių biudžetai, asociacijų laisvė. 

 
 

The purpose of this master's work is to examine and reveal the peculiarities of collective 

bargaining in the public sector. The work analyzes the public sector and the possibilities of 

persons working in it (career civil servants, statutory civil servants and persons working 

under employment contracts) to join trade unions and participate in collective negotiations 

in order to realize their interests. The work also reveals the employer's peculiarities of 

collective negotiations in the public sector, as well as certain limitations that are related to 

the use of funds from the state, municipal budgets and state money funds. The work 

analyzes the institute of collective bargaining and present its essential features. The work 

analyzes valid collective agreements in public administration institutions, statutory 

institutions and institutions providing public services. This analysis helps to reveal the 

content of collective agreements in the public sector and certain limitations that are specific 

to this sector. 

 

Key words: public sector, collective bargaining, collective agreement, state and municipal 

budgets, freedom of association. 
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ĮŽANGA 

 

Temos aktualumas. Viešasis sektorius tai visuma institucijų, įstaigų, kurios yra išlaikomos 

iš valstybės ar savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų. Viešasis sektorius išsiskiria 

tuo, jog jame dirba (plačiąja prasme) tokie asmenys, kuriems įstatymu yra suteikta teisė 

vykdyti viešąjį administravimą bei teikti viešąsias paslauga. Šių abiejų funkcijų tikslas – 

užtikrinti viešąjį interesą. Viešajame sektoriuje dirba įvairaus teisinio statuso asmenys, 

pavyzdžiui, tokie asmenys kaip karjeros valstybės tarnautojai, statutiniai valstybės 

tarnautojai ir asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, kurių padėtis ir galimybės dalyvauti 

kolektyvinėse derybose ir bus nagrinėjami šiame rašto darbe. Asociacijų laisvė ir teisė į 

kolektyvines derybas yra viena iš pagrindinių teisių dirbantiems asmenims, nepriklausomai 

nuo to ar jie dirba privačiame sektoriuje, ar viešajame. Tokia teisė numatyta ne tik 

nacionaliniuose teisės aktuose, bet ir tarptautiniuose teisės šaltiniuose. Kolektyvinėmis 

derybomis siekiama nustatyti tam tikras teises, pareigas ir garantijas. Tačiau kalbant apie 

kolektyvines derybas ir jų apimtį viešajame sektoriuje, susiduriama su tam tikrais 

ypatumais ir apribojimais, kurie svarbūs praktikoje. Todėl šiame magistro darbe bus 

analizuojama viešajame sektoriuje dirbančių asmenų (karjeros valstybės tarnautojų, 

statutinių valstybės tarnautojų ir asmenų dirbančių pagal darbo sutartį) galimybės jungtis į 

profesines sąjungas ir tam tikrų  kolektyvinių derybų apribojimus šiame sektoriuje. Taip 

pat bus nagrinėjamos sudarytų kolektyvinių sutarčių turinys viešojo administravimo srityje, 

t. y. viešojo administravimo įstaigose, statutinėse įstaigose bei viešąsias paslaugas 

teikiančiose įstaigose. 

Darbo tikslas. Šio magistro tikslas yra išanalizuoti kolektyvinių derybų ypatumus 

viešajame sektoriuje. 

Darbo uždaviniai. Šio darbo tikslas gali būti pasiektas įgyvendinus šiuos uždavinius: 

1)  Atskleisti pagrindinius viešojo sektoriaus elementus. Taip pat išanalizuoti 

viešajame sektoriuje dirbančių asmenų kolektyvinių derybų ypatumus.  

2) Išanalizuoti kolektyvinių derybų institutą ir pateikti esminius bruožus. 

3) Išnagrinėti pasirinktų kolektyvinių sutarčių, sudarytų viešojo administravimo, 

statutinėse ir viešąsias paslaugas teikiančiose įstaigose, turinio ypatumus. 

Darbo objektas. Tyrimo objektas yra kolektyvinių derybų viešajame sektoriuje instituto 

ypatumai. Siekiant atskleisti esminius kolektyvinių derybų viešajame sektoriuje ypatumus 
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yra analizuojama viešajame sektoriuje dirbančių asmenų galimybės pasinaudoti 

kolektyvinių derybų teise. Analizuojama kolektyvinių derybų samprata, šalys, pagrindiniai 

principai, proceso eiga. Taip pat nagrinėjamos kolektyvinių sutarčių sudarytų viešojo 

administravimo įstaigose, statutinėse įstaigose bei viešąsias paslaugas teikiančiose 

valstybės ir savivaldybių įstaigose turinys.  

Tyrimo metodai. Siekiant įgyvendinti išsikeltus tyrimo tikslus ir apsibrėžtus darbo 

uždavinius, magistro darbe buvo naudojami šie mokslinio tyrimo metodai: 

1) Lyginamasis tyrimo metodas padėjo atskleisti viešajame sektoriuje dirbančių 

asmenų (karjeros valstybės tarnautojų, statutinių valstybės tarnautojų ir asmenų 

dirbančių pagal darbo sutartis) skirtingai sureglamentuotą teisinį statusą, jų 

galimybes jungtis į profesines sąjungas ir teisę įgyvendinti savo interesus 

dalyvaujant kolektyvinėse derybose. 

2) Analizės tyrimo metodas buvo naudojamas analizuojant viešajame sektoriuje 

sudarytų kolektyvinių sutarčių turiniui (viešojo administravimo įstaigose,  

statutinėse įstaigose bei viešąsias paslaugas teikiančiose įstaigose) bei jo atitikimą 

galiojantiems teisės aktams.   

3) Dokumentų mokslinės analizės metodas buvo naudojamas analizuojant nurodytus 

šaltinius. 

4) Sisteminis tyrimo metodas padėjo išanalizuoti ir apibendrinti skaitytą mokslinę 

literatūrą, norminius teisės aktus. 

5) Loginės analizės metodas naudotas apibendrinti darbe nagrinėtus kolektyvinių 

derybų ypatumus viešajame sektoriuje. 

Darbo originalumas. Pažymėtina, jog per pastaruosius metus buvo parašyti keli magistro 

darbai, kuriuose buvo nagrinėjami panašūs klausimai, pavyzdžiui, kolektyvinių sutarčių 

sudarymas valstybės tarnyboje1, kolektyvinių derybų ir kolektyvinių sutarčių sudarymas 

kaip socialinės partnerystės forma2, tačiau juose buvo akcentuojami ir nagrinėjami skirtingi 

nei šiame magistro darbe aspektai.  

Todėl darbo originalumas atsiskleidžia per tai, jog nagrinėjami aktualiausi teisės 

šaltiniai, kurie reglamentuoja viešajame sektoriuje dirbančių asmenų teises ir tam tikrus 

apribojimus, kurie susiję su galimybe dalyvauti kolektyvinėse derybose ir nustatytomis 

sąlygomis dėl kurių šalys negali tartis kolektyvinėse sutartyse. Taip pat darbo originalumas 

pasireiškia tuo, jog nagrinėjamos šiuo metu galiojančios kolektyvinės sutartys, kurios 

 
1 Mykolo Romerio universiteto Teisės fakulteto studentės Vilijos Morkūnaitės magistro darbas „Kolektyvinių 

sutarčių valstybės tarnyboje ypatumai“, 2016 m.  
2 Vilniaus Universiteto Teisės fakulteto studentės Karolinos Sokolovaitės magistro darbas „Kolektyvinės 

derybos ir kolektyvinių sutarčių sudarymas kaip socialinės partnerystės forma“, 2020 m.  
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sudarytos viešojo administravimo įstaigose, statutinėse įstaigose ir viešąsias paslaugas 

teikiančiose įstaigose.  

Svarbiausi šaltiniai. Magistro darbe naudotasi šiais pagrindiniais šaltiniais: 

Tarptautinės darbo organizacijos konvencijomis (toliau – TDO), iš kurių reikšmingiausios 

TDO konvencija Nr. 87 „Dėl asociacijų laisvės ir teisės jungtis į organizacijas gynimo“, 

Nr. 98 „Dėl teisės jungtis į organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principų taikymo ir 

Nr. 151 „Dėl darbo santykių valstybės tarnyboje“; Europos socialine chartija (pataisyta); 

Taip pat darbe remiamasi D. Petrylaitės, T. Davulio ir kitų autorių darbais.  

Darbo struktūra. Darbas susideda iš įžangos, trijų pagrindinių dėstomųjų dalių, kurios yra 

išskirstytos į atitinkamus poskyrius ir išvadų. Pirmoje dalyje stengiamasi atskleisti 

pagrindinius viešojo sektoriaus elementus ir kolektyvinių derybų ypatumus karjeros, 

statutinėje valstybės tarnyboje bei kolektyvinių darbo santykių ypatumus valstybės ir 

savivaldybės įstaigose. Taip pat analizuojami kolektyvinių derybų viešajame sektoriuje 

darbdavio ypatumai. Antrojoje dalyje analizuojamas kolektyvinių derybų institutas ir 

pateikiami jo esminiai bruožai. Trečioje dalyje nagrinėjama kolektyvinių sutarčių turinys, 

kurios sudarytos viešojo administravimo įstaigose, statutinėse įstaigose ir viešąsias 

paslaugas teikiančiose įstaigose.  

Taip pat yra pridedamas naudotų šaltinių sąrašas, santraukos lietuvių bei anglų 

kalbomis. Darbo pradžioje pateikiama anotacija ir pagrindiniai žodžiai lietuvių ir anglų 

kalbomis. 

Papildomai prie darbo pridedama galiojančių kolektyvinių sutarčių viešajame 

sektoriuje lentelė su informacija apie sutarties šalis, kolektyvinės sutarties lygmenį bei 

galiojimo laiką. Taip pat pridedamos nagrinėtos kolektyvinės sutartys. 
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1. Viešojo sektoriaus samprata 

1.1.Pagrindiniai viešojo sektoriaus elementai 

 

Lietuvos teisės aktuose nėra įtvirtintos viešojo sektoriaus sąvokos. Vienas iš galimų 

apibrėžimų, jog viešasis sektorius tai šalies ūkio dalis, kuris apima valstybės ir savivaldybių 

vykdomą ekonominę veiklą, tenkinančią ne privačius, bet viešuosius interesus.  

Išsamiai viešąjį sektorių analizavo norvegų mokslininkas J. E. Lane. Jis 

suformulavo ne vieną viešojo sektoriaus sampratą, tačiau viena iš populiariausių, jog 

viešasis sektorius – tai institucijos, išlaikomos iš valstybės ir savivaldybių biudžetų ir kurių 

veikla yra vieša.  Viešasis sektorius teikia viešąsias gėrybes, kurio tikslas yra tenkinti 

viešąjį interesą (Lane, 2001, p. 18). 

Lietuvoje viešąjį sektorių galime apibrėžti per tam tikrus pagrindus. Vienas iš tokių 

pagrindų yra funkcijos, kurios atliekamos viešajame sektoriuje, t. y. viešasis 

administravimas ir viešųjų paslaugų teikimas. Ir kitas pagrindas – per viešajame sektoriuje 

dirbančių asmenų teisinį statusą bei jo ypatumus. 

Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 2 straipsnio 20 

dalyje nurodyti subjektai, kurie yra laikomi viešojo sektoriaus subjektais. Tokie subjektai 

yra: biudžetinės įstaigos, pelno nesiekiantys juridiniai asmenys, išteklių fondai, mokesčių 

fondai ir fondų fondai. 

Vienas iš pagrindų, kuriuo galima apibrėžti viešąjį sektorių – viešasis 

administravimas. Viešajame sektoriuje yra vykdomas viešasis administravimas, kuris 

Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo (toliau – Viešojo administravimo 

įstatymas) 2 straipsnio 18 dalyje yra apibrėžiamas kaip teisės aktais reglamentuota viešojo 

administravimo subjektų veikla, skirta teisės aktams įgyvendinti: administraciniam 

reglamentavimui, administracinių sprendimų priėmimui, teisės aktų ir administracinių 

sprendimų įgyvendinimo priežiūrai, administracinių paslaugų teikimui, viešųjų paslaugų 

teikimo administravimui. Viešasis valstybės administravimas yra vykdomas per valstybės 

institucijas ir įstaigas, kurių veikla tiesiogiai susijusi su jose dirbančiais asmenimis. Viešąjį 

valstybės administravimą vykdantys asmenys yra ne tik valstybės darbuotojai, bet ir viešojo 

administravimo valdytojai ir jų pareiga užtikrinti, kad viešojo administravimo darbe būtų 

realiai įdiegti konstitucinės ir administracinės teisės principai (European principles for 

public administration, 1999, p. 20). Pažymėtina, kad tokie įgaliojimai, vykdyti viešąjį 

administravimą, paprastai nesuteikiami darbo teisinių santykių pagrindu, tokia teisė 
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suteikiama, kai ji numatyta atitinkamuose teisės aktuose. Viešojo administravimo įstatyme 

numatyta, kad be viešojo administravimo yra ir vidaus administravimas, kurio pagrindinis 

tikslas užtikrinti viešojo administravimo subjekto savarankišką funkcionavimą, kad jis 

galėtų atlikti viešąjį administravimą. Tokie asmenys, kurie vykdo vidaus administravimą, 

nėra laikomi valstybės tarnautojais, nepaisant to, kad jie dirba valstybės institucijoje ar 

įstaigoje.  

Kitas pagrindas per kurį galima apibrėžti viešąjį sektorių - viešosios paslaugos, 

kurios pagal įstatymų ir (ar) viešojo administravimo subjektų nustatytus reikalavimus 

vykdoma šių subjektų prižiūrima veikla, kuria sukuriama valstybės ar savivaldybių 

garantuojama ir visuomenės nariams vienodai prieinama nauda (Viešojo administravimo 

įstatymo 2 straipsnio 19 dalis). Viešąsias paslaugas teikia valstybės ar savivaldybių įsteigti 

juridiniai asmenys. Įsteigtoms įstaigoms vadovauja bei priima darbuotojus į atitinkamas 

pareigas įstaigos vadovas, kurį patį tam tikro įstatymo numatyta tvarka skiria įstaigos 

steigėjas. Dažniausiai viešąsias paslaugas teikia asmenys, kurie dirba pagal darbo sutartį, t. 

y. ne valstybės tarnautojai. Nors tokie asmenys, kurie teikia viešąsias paslaugas ir gauna 

atlyginimą iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, tačiau jie nevykdo veiklos susijusios su 

viešuoju administravimu, o tik teikia visuomenei reikalingas paslaugas.  

Tačiau atsižvelgiant į darbo temą ir jai aktualius aspektus, toliau bus kalbama apie 

viešajame sektoriuje dirbančių asmenų (karjeros valstybės tarnautojų, statutinių valstybės 

tarnautojų ir asmenų dirbančių pagal darbo sutartį) bei jų darbdavio sampratą ir ypatumus 

kolektyvinėse derybose. 

Kalbant apie valstybės tarnybos apibrėžimą ir jam priskiriamų asmenų skaičių, 

įvairiose valstybėse jis skiriasi. TDO Ekspertų komitetas, kuris rengia pranešimus dėl  TDO 

konvencijų ir rekomendacijų taikymo yra pažymėjęs, jog valstybės tarnautojo sąvoka 

valstybėse narėse gali, ir dažnai skiriasi, nes apibrėžimas priklauso nuo nacionalinės 

teisines sistemos. Pavyzdžiui, Danijoje, kuri turi vieną didžiausią viešąjį sektorių visoje 

Europos Sąjungoje (Social dialogue in the public service ..., 2018, p. 19), joje valstybės 

tarnyba apima visus viešajame sektoriuje dirbančius asmenis, tai reiškia, kad Danijoje 

valstybės tarnautojais laikomi ir tokie asmenys kaip dėstytojai, mokytojai, gydytojai ir pan. 

Tuo tarpu Lietuvoje, asmenys dirbantys švietimo ar gydymo įstaigose nėra priskiriami prie 

valstybės tarnautojų. 

Taip pat ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau - Konstitucinis 

Teismas) yra pažymėjęs, jog Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau - Konstitucija) 

tiesiogiai nepasako koks yra, ar koks turėtų būti valstybės tarnybos modelis, tokia teisė yra 

suteikta įstatymo leidėjui. Konstitucinis teismas taip pat nurodo, jog nėra galiojančio 
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vieningo valstybės tarnybos apibrėžimo nei teisės doktrinoje, nei Europos Sąjungos ar 

kitose valstybėse, nes modelį kaip ir kokiais principais organizuoti valstybinės valdžios 

įgyvendinimą, valstybės pasirenka pačios (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodžio 13 d. 

nutarimas).     

Lietuvoje valstybės tarnybą galima apibrėžti siaurąją arba plačiąją prasme. Siaurąja 

prasme valstybės tarnyba suprantama kaip asmenų veikla, kuria tiesiogiai įgyvendinama  

valstybės, jos aparato ar atitinkamos institucijos uždaviniai ir funkcijos valstybės valdymo 

srityje (Tiažkijus, 2005 , p. 126). Valstybės tarnybą apibrėžiant plačiai, ji suprantama kaip 

darbuotojų korpusas, apimantis ir tuos asmenis, kurie atlieka jiems pavestas funkcijas 

valstybės ar savivaldybės institucijose ir gauna atlyginimą iš valstybės, savivaldybių, 

Valstybinio socialinio draudimo biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų. 

Vadovaujantis tokiu, platesniu apibrėžimu, prie valstybės tarnautojų priskiriami ir tokie 

asmenys, kurie dirba valstybės ar savivaldybės įstaigose, pavyzdžiui, medicinos, švietimo 

srityse ir suteikia viešąsias paslaugas. Pažymėtina, jog Lietuvoje valstybės tarnyba 

suprantama siaurąja prasme, t. y. prie valstybės tarnautojų, kurie atlieka viešąjį 

administravimą, nepriskiriami tokie asmenys, kurie dirba valstybės ar savivaldybės 

institucijose ir teikia viešąsias paslaugas. 

Valstybės tarnautojo teisinį statusą nulemia tai, ar valstybės tarnautojais yra laikomi 

visi asmenys, kurie gauna atlyginimą iš valstybės biudžeto, ar tik tokie darbuotojai, kurie 

atlieka viešojo administravimo funkcijas ir turi valdingus įgaliojimus kitų asmenų atžvilgiu.  

Valstybės tarnyba tai kompleksinis teisės institutas, apimantis administracinės, 

darbo, finansų, civilinės bei konstitucinės teisės normas (Vansevičius, 2000, p. 74). Taip 

yra dėl to, jog valstybės tarnyboje dirbančio asmens statusas yra daugialypis, nes jis yra ne 

tik darbuotojas, bet jam ir teisės aktais yra suteikta teisė vykdyti viešąjį administravimą, 

siekiant patenkinti viešuosius interesus. Konstitucijos 5 straipsnio 3 dalis nurodo, jog 

valdžios įstaigos tarnauja žmonėms, o tai reiškia, jog valstybės tarnautojas yra specifinis 

darbuotojas, kurio veiklos tikslas visų pirma yra viešojo intereso užtikrinimas. Tai rodo, 

jog valstybės tarnybos institutas turi būti sureguliuotas kitaip nei darbuotojų dirbančių 

pagal darbo sutartį. Tačiau, nepaisant to, valstybės tarnautojai yra ir darbuotojai, atliekantys 

tam tikrą darbą, todėl neįmanoma griežtai atskirti valstybės tarnybos ir darbo teisinių 

santykių (Petrylaitė, 2008, p. 10).  

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (toliau – Valstybės tarnybos 

įstatymas) 2 straipsnio 10 dalyje įtvirtintas valstybės tarnautojo apibrėžimas, kuris nurodo, 

jog tai fizinis asmuo, einantis pareigas valstybės tarnyboje. Valstybės tarnautojas 

suprantamas kaip toks asmuo, kuriam yra suteikta teisė vykdyti viešąjį administravimą. 



8 
 

Valstybės tarnautojai gali būti skirstomi į tokia rūšis, kurios priklauso nuo turimo teisinio 

statuso:   

1) Karjeros valstybės tarnautojai, kurių apibrėžimas yra pateiktas Valstybės 

tarnybos įstatymo 2 straipsnio 2 dalyje, kurioje numatyta, jog karjeros  valstybės tarnautojai 

suprantami kaip tokie, kurie priimti į pareigas neterminuotam laikui arba įstatymų 

nustatytai kadencijai ir šio įstatymo nustatyta tvarka galintys siekti karjeros valstybės 

tarnyboje. 

2) Politinio asmeninio pasitikėjimo valstybės tarnautojai Valstybės tarnybos 

įstatymo 2 straipsnio 6 dalyje apibrėžti kaip valstybės tarnautojai, priimti į pareigas juos 

pasirinkusio valstybės politiko ar kolegialios valstybės institucijos įgaliojimų laikui arba 

kituose įstatymuose nustatytam laikui. Šie valstybės tarnautojai ypatingi tuo, kad jų 

tarnybos laikas sutampa su juos į pareigas priėmusio valstybės politiko ar kolegialios 

valstybės institucijos įgaliojimų laikui. Tai asmeninio pasitikėjimo tarnautojai, o tai reiškia, 

kad jei nebelieka asmeninio pasitikėjimo, tai tokie tarnautojai yra atleidžiami. Taigi, tokie 

santykiai grindžiami pasitikėjimu.  

3) Pakaitiniai valstybės tarnautojai Valstybės tarnybos įstatymo 2 straipsnio 4 

dalyje apibrėžiami kaip valstybės tarnautojai, priimti į karjeros valstybės tarnautojų 

pareigas, iki šio įstatymo nustatyta tvarka į jas bus priimtas karjeros valstybės tarnautojas, 

taip pat valstybės tarnautojai, pakeičiantys laikinai negalinčius eiti pareigų valstybės 

tarnautojus. Tokių tarnautojų tarnyba yra laikinojo pobūdžio. 

4) Statutiniai valstybės tarnautojai remiantis Valstybės tarnybos įstatymo 2 

straipsnio 7 dalimi, suprantami kaip valstybės tarnautojai, kurių tarnybą reglamentuoja 

įstatymu patvirtintas statutas arba Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymas, 

nustatantys priėmimo į valstybės tarnybą, tarnybos atlikimo, darbo užmokesčio, socialinių 

garantijų, atleidimo, atsakomybės ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias sąlygas. Nuo 

karjeros valstybės tarnautojų statutiniai tarnautojai skiriasi tuo, kad gali duoti privalomus 

nurodymus nepavaldiems asmenims ir naudodami fizinę ir (ar) psichologinę prievartą čia 

pat tuos reikalavimus įvykdyti (pavyzdžiui, policijos pareigūnas gali sulaikyti asmenį, 

nutraukti jo neteisėtus veiksmus ir pan.). Tuo tarpu karjeros tarnautojas gali patraukti 

asmenį baudžiamojon ar administracinei atsakomybei, tačiau negali naudoti nei fizinės, nei 

psichologinės prievartos prieš teisės pažeidimą darantį asmenį. 

5) Įstaigų vadovai Valstybės tarnybos įstatymo 2 straipsnio 1 dalyje apibrėžti 

kaip valstybės tarnautojai, priimti vadovauti valstybės ar savivaldybės institucijai ar 

įstaigai.  
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Valstybės tarnautojai atlieka viešąjį administravimą ir dėl to jie yra laikomi 

ypatingas funkcijas atliekantys asmenys. Tad tai lemia, kad specialūs teisės aktai jų teisinį 

statusą ir socialines garantijas reglamentuoja kur kas detaliau nei asmenų, kurie dirba pagal 

darbo sutartį. Tad dėl tokios ypatingos valstybės tarnautojų padėties, tiek tarptautinė, tiek 

ir nacionalinė kolektyvinė teisė jiems taikoma su tam tikrais ypatumais, kurie susiję su 

kolektyvinių sutarčių turiniu.  

 

1.2.Kolektyvinių derybų ypatumai karjeros valstybės tarnyboje 

 

Kalbant apie kolektyvines derybas valstybės tarnyboje, pažymėtina, kad jos yra  

pripažįstamos kaip vienas iš pagrindinių darbo teisinių santykių reguliavimo būdų. 

Kolektyvinių derybų galimybę numato ne tik nacionaliniai, bet ir tarptautiniai teisės aktai, 

kurie detalizuoja ir nustato kolektyvinių derybų principus. Vieni pagrindiniai ir svarbiausi 

tarptautiniai dokumentai, kurie reglamentuoja kolektyvines derybas tai TDO konvencijos 

ir Europos lygmeniu - Europos socialinė chartija (pataisytoji). Tokia teisė vienytis į 

organizacijas valstybės tarnautojams numatyta jau 1948 m. priimtoje TDO konvencijoje 

Nr. 87 „Dėl asociacijų laisvės ir teisės jungtis į organizacijas gynimo“. Kolektyvinės 

derybos  yra pripažįstamos ne tik privačiame sektoriuje, bet ir viešajame, tačiau su tam 

tikrais apribojimais ir išimtimis (ILO principles concerning collective bargaining, 2000, p. 

16).   

TDO pripažindama, kad valstybės tarnautojai, kurie dalyvauja valstybės valdyme ir 

atlieka jiems paskirtas funkcijas yra specifinės prigimties ir dėl to, jų darbo sąlygų 

reguliavimas bei kolektyvinės derybos ir kolektyvinių sutarčių turinys gali būti nustatomas 

kitaip nei tokių asmenų, kurie dirba privačiame sektoriuje pagal darbo sutartį. Tai įtvirtinta 

ir 1949 m. priimtoje TDO konvencijos Nr. 98 „Dėl teisės jungtis į organizacijas ir vesti 

kolektyvines derybas principų taikymo“ 6 straipsnyje nurodyta, kad valstybės 

tarnautojams, kurie dalyvauja valstybės valdyme, ši konvencija netaikoma, tačiau toks 

ribojimas neturi būti suprantamas kaip tokių darbuotojų teisių pažeidimas ar statuso 

pabloginimas.  

1978 m. buvo priimta dar viena TDO konvencija Nr. 151 „Dėl darbo santykių 

valstybės tarnyboje“, kurioje aiškiai įtvirtinama galimybė sudaryti kolektyvines sutartis 

viešajame sektoriuje. Joje taip pat nurodoma, kad valstybės turi plėtoti kolektyvinių derybų 

mechanizmą arba taikyti kitokius metodus, kurie leistų valstybės tarnautojų atstovams 

dalyvauti nustatant sąlygas valstybės tarnyboje. Tad ši konvencija akcentuoja, kad 

valstybės tarnautojai turi teisę derybų keliu tartis dėl jų darbo sąlygų. Pažymėtina, jog šios 
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konvencijos Lietuva nėra ratifikavusi. Tačiau kaip pažymi N. Kasiliauskas, priimant 

Valstybės tarnybos įstatymą, buvo atsižvelgta į šios konvencijos nuostatas, nes įstatyme 

įtvirtinta galimybė sudaryti kolektyvines sutartis valstybės tarnyboje (Kasiliauskas, 2006, 

p. 158). 

Nagrinėjant kolektyvinių derybų ypatumus valstybės tarnyboje svarbu paminėti, 

jog valstybės tarnybos įstatymo 6 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog darbo santykius ir 

socialines garantijas reglamentuojantys įstatymai bei kiti teisės aktai valstybės 

tarnautojams taikomi tiek, kiek jų statuso ir socialinių garantijų nereglamentuoja Valstybės 

tarnybos įstatymas. Nors tokia nuostata ir yra pakankamai bendro pobūdžio, tačiau ji  

leidžia daryti išvadą, kad ryšys tarp Valstybės tarnybos įstatymo ir darbo santykius 

reguliuojančių norminių teisės aktų iš tiesų yra labai glaudus (Povilaitienė, 2012, p. 94). 

Taip pat ir Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas 2018 m. lapkričio 14 dienos 

nutarime išaiškino, jog darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys įstatymai 

ir kiti teisės aktai valstybės tarnautojams yra taikomi tiek, kiek jų statuso ir socialinių 

garantijų nereguliuoja Valstybės tarnybos įstatymas. Tad tam tikrais atvejais, kai 

nepakanka Valstybės tarnybos įstatyme numatyto reguliavimo, yra taikomi papildomi 

įstatymai. Tokia situacija yra susiklosčiusi ir kolektyvinių derybų klausimais. Šį procesą 

reglamentuoja ne tik Valstybės tarnybos įstatymas, bet ir Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016) (toliau – Darbo kodeksas). Svarbu 

paminėti, kad valstybės tarnyba priskiriama prie administracinės teisės reguliavimo srities 

ir yra taikomas administracinės teisės metodas, kuris leidžia atlikti tokius veiksmus bei 

susitarti dėl tokių dalykų, kurie yra nurodyti (sureguliuoti).  

Vienas iš svarbiausių kolektyvinių derybų ypatumų viešajame sektoriuje – 

darbdavys. Valstybės tarnybos įstatymo 6 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad kolektyvinės 

derybos, kurios vyksta žemiausiu lygmeniu, t. y. įstaigos, darbdaviu yra laikomas valstybės 

ar savivaldybės institucijos ar įstaigos vadovas arba jo įgaliotas asmuo. To paties įstatymo 

2 straipsnio 1 dalyje apibrėžta įstaigos vadovo sąvoka ir  8 dalyje nurodyta kas yra valstybės 

ir savivaldybių institucijos ir įstaigos. Pagal nurodyto straipsnio atitinkamas dalis, įstaigos 

vadovas laikomas valstybės tarnautojas, kuris yra priimtas vadovauti valstybės ar 

savivaldybės institucijai ar įstaigai. Valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos yra 

suprantamos kaip atstovaujamosios, valstybės vadovo, vykdomosios, teisminės valdžios 

institucijos, teisėsaugos institucijos ir įstaigos, auditą, kontrolę (priežiūrą) atliekančios 

institucijos ir įstaigos, kitos valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos, kurios 

finansuojamos iš valstybės ar savivaldybių biudžetų bei valstybės pinigų fondų ir kurioms 

Viešojo administravimo įstatymu nustatyta tvarka yra suteikti viešojo administravimo 
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įgaliojimai. Tad kolektyvinės derybos įstaigos lygmeniu vyksta tarp įstaigos ar institucijos 

vadovo ar jo įgalioto asmens ir profesinės sąjungos, kuri atstovauja toje įstaigoje ar 

institucijoje dirbančių valstybės tarnautojų interesus. Valstybės tarnautojų darbdaviu yra 

laikomas įgaliotas įstaigos ar institucijos vadovas, kuris yra pavaldus aukštesnėms 

institucijoms ir galimybės skirti papildomus finansus darbuotojams neturi, nes jis negali 

laisvai disponuoti valstybės lėšomis. Vadovo galimybė disponuoti valstybės lėšomis yra 

apribota įstaigos veiklai vykdyti skirtų asignavimų ribose. Tuo tarpu privačiame sektoriuje 

įmonės vadovas kolektyvinėse derybose atstovauja įmonės savininką arba pats yra tos 

įmonės savininkas, tad tokiu atveju jis turi daugiau galimybių paskirti didesnę sumą pinigų, 

kuri galėtų būti panaudojama darbuotojų atlyginimų padidinimui, įvairių priedų 

išmokėjimui, papildomų atostogų suteikimui ir kitokių darbo ar socialinę padėtį gerinančių 

sąlygų nustatymui. Tad palyginus šiuos sektorius yra matoma, kad viešajame sektoriuje 

vadovo kaip darbdavio derybinės galios yra kur kas labiau apribotos nei privačiame 

sektoriuje veikiančio vadovo. Taip yra todėl, kad viešajame sektoriuje vienas iš svarbiausių 

tikslų yra viešojo intereso tenkinimas, kuris dažnai konkuruoja su valstybės tarnyboje 

dirbančių asmenų interesais gauti didesnį darbo užmokestį, geresnes darbo ar kitas sąlygas, 

kurios reikalauja papildomų lėšų iš valstybės, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų 

fondų lėšų. 

Valstybės tarnybose įstatymo 6 straipsnyje nurodyta, kad Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė (toliau – Vyriausybė) ar jos įgaliota institucija yra laikoma darbdaviu 

kolektyvinėse derybose šakos ir nacionaliniu lygmeniu. Šakos ir nacionalinės kolektyvinės 

sutarties derybose, šalys gali tartis ir dėl tokių dalykų, kurie pareikalautų papildomų 

valstybės, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų lėšų. Tad šakos ir nacionaliniu 

lygmeniu vykstančiuose kolektyvinėse derybose stengiamasi suderinti tiek valstybės 

tarnautojų interesus dėl darbo užmokesčio padidinimo, socialinių sąlygų pagerinimo ir 

kitokių sąlygų, kurios gerina tokių darbuotojų padėtį ir reikalauja papildomų valstybės lėšų, 

tiek viešąjį interesą, kuris viešajame sektoriuje yra itin svarbus. Esant tokiai situacijai, 

derybose turi dalyvauti valstybės institucijos, kurios turi teisę bei yra kompetentingos 

spręsti finansų skyrimo klausimus. Tokia šalis gali būti pati Vyriausybė ar jos įgaliota 

institucija. Pavyzdžiui, švietimo įstaigų darbuotojų kolektyvinėse derybose darbdaviu 

galėtų būti laikoma – Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerija, sveikatos 

priežiūros įstaigų – Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. 

Darbo kodekso 163 straipsnio 3 punkte numatyta, kad kolektyvinės derybos gali 

vykti ir teritoriniu lygmeniu. Kolektyvinių derybų teritoriniu lygmeniu iš savivaldybių 

biudžetų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms – atstovauja savivaldybės taryba, iš 
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Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų 

išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms atstovauja Vyriausybė ar jos įgaliota institucija. 

Savivaldybės taryba taip pat atstovauja socialinėje partnerystėje atitinkamu teritoriniu 

lygmeniu toms įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas 

įgyvendina atitinkama savivaldybė. Tad tokios kolektyvinės derybos vyksta tam tikroje 

teritorijoje, dažniausiai darbdavį atstovauja tos teritorijos savivaldybė. 

Pagrindinis kolektyvinių derybų ypatumas viešajame sektoriuje – valstybės 

biudžetas ir ribotos galimybės jį panaudoti. Apribojimai, kurie yra susiję su valstybės 

biudžeto panaudojimo galimybėmis itin varžo kolektyvines derybas bei nemotyvuoja 

darbuotojų jungtis į profesines sąjungas ir stengtis pagerinti savo darbo ir socialinių sąlygų 

kolektyvinių derybų būdu. Tačiau reikėtų nepamiršti, jog valstybės, savivaldybių biudžetų 

ir valstybės pinigų fondai yra riboti ir tai, kad valstybė galėtų tinkamai funkcionuoti yra 

nustatomos atitinkamos taisyklės kaip tokį biudžetą galima panaudoti.   

Kaip jau minėta anksčiau, įstaigos lygmeniu kolektyvinių derybų būdu negalima 

susitarti dėl tokių sąlygų, kurios pareikalautų papildomų valstybės, savivaldybės ar 

valstybės pinigų fondų lėšų, nes kiekvienos įstaigos ar institucijos gaunamų lėšų kiekis 

priklauso nuo asignavimų, kurie skiriami tam tikrai įstaigai ar institucijai iš atitinkamo 

biudžeto. Viena iš priežasčių kodėl būtent šiame kolektyvinių derybų lygmenyje negalima 

to padaryti, nes kolektyvinėse derybose įstaigos lygiu, profesinės sąjungos derasi su tos 

įstaigos ar institucijos vadovu ar jo įgaliotu asmeniu, o tai reiškia, kad įstaigos vadovas ar 

atitinkamai įgaliotas asmuo yra pavaldus aukštesnėms institucijoms ir jis neturi teisės skirti 

papildomų finansų tai įstaigai ar institucijai, nes jis nedisponuoja valstybės, savivaldybių ir 

valstybės pinigų fondų lėšomis, o yra susaistytas įstaigos veiklai skirtais asignavimais.   

Valstybės tarnautojai atlieka ypatingas darbo funkcijas, kurios yra susijusios su 

viešuoju interesu, todėl įstatymų leidėjas stengiasi kuo detaliau sureglamentuoti valstybės 

tarnautojų santykius. Tad toks detalus reglamentavimas, kuris susijęs su valstybės 

tarnautojų teisėmis, pareigomis bei kitomis darbo sąlygomis, sukuria tokią situaciją, jog 

kolektyvinėse derybose šalims lieka galimybė susitarti dėl tokių sąlygų, kurios susijusios 

su įvairiomis procedūromis, organizaciniais klausimais, tačiau nepaliečiant tokių svarbių 

klausimų kaip darbo užmokesčio padidinimas, papildomų atostogų suteikimas ar kitokių 

klausimų, kurie taip pat pareikalautų iš valstybės, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų 

fondų papildomų lėšų. Pavyzdžiui, valstybės tarnautojų atlyginimas ir kiti priedai, premijos 

turi būti numatyti valstybės biudžete, o jį pagal Lietuvos Respublikos biudžeto sandoros 

įstatymą tvirtina Seimas, kuris privalo atsižvelgti į šalies ekonominę padėtį ir viešąjį 

interesą.  



13 
 

Kaip jau minėta anksčiau, valstybės tarnautojų santykiai yra detaliai 

sureglamentuoti, vienas iš tokių pavyzdžių –  valstybės tarnautojų pareiginė alga. Valstybės 

tarnybos įstatymo 29 straipsnyje numatyta, kad pareiginė alga nustatoma pagal to paties 

įstatymo 1 priedą, kuriame pareigybės suskirstytos į tam tikras grupes pagal įstaigas ir 

pareigybių kategorijas nuo kurių priklauso pareiginės algos koeficiento intervalas. Kokio 

dydžio bus pareiginė alga priklauso nuo pareigybės kategorijos ir taikomo koeficiento. Dėl 

pareiginės algos bazinio dydžio (toliau – bazinis dydis), kuris negali būti mažesnis už 

esamą bazinį dydį, išskyrus atvejus, kai iš esmės pablogėja valstybės ekonominė ir 

finansinė būklė, yra deramasi nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje. Tačiau šalims pasiekus 

susitarimą dėl bazinio dydžio, Seimas turi dar jį patvirtinti. Taip yra dėl to, jog net 

Konstitucijos 67 straipsnio 14 punkte numatyta, kad Seimo pareiga yra stebėti kaip yra 

naudojamas valstybės biudžetas. Pareiginės algos dydis apskaičiuojamas padauginus 

atitinkamos pareigybės koeficientą iš nustatyto bazinio dydžio. Pažymėtina, kad nors ir 

Valstybės tarnybos įstatymas detaliai reglamentuoja valstybės tarnautojo darbo 

užmokesčio dydį, tačiau atsižvelgiant į tai, jog valstybės tarnautojų pareigybių aprašymus 

valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose tvirtina tos įstaigos ar institucijos 

vadovas, priskiriant pareigybę prie atitinkamos pareigybės kategorijos, kuriose yra 

nurodytas minimalus ir maksimalus koeficiento dydis, šiose ribose, įstaigos ar institucijos 

vadovas, atsižvelgdamas į įstaigos turimus finansus, gali nustatyti atitinkamo koeficiento 

dydį, neperžengdamas maksimaliosios ribos.  

Kalbant apie kolektyvines derybas šakos ar nacionaliniu lygmeniu, kuriomis 

susitariama dėl tokių sąlygų, kurioms įgyvendinti reikia papildomų valstybės, savivaldybių 

biudžetų ir valstybės pinigų fondų ar savivaldybės lėšų, tokios derybos turi būti baigtos ne 

vėliau nei Lietuvos Respublikos finansų ministerija (toliau – Finansų ministerija) pradeda 

rengti atitinkamų metų valstybės ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo 

įstatymo projektą. Dėl šalių parengtos ir suderintos šakos (pavyzdžiui, gamybos, paslaugų, 

profesinės) kolektyvinės sutarties projekto būtina gauti Finansų ministerijos išvadą (Darbo 

kodekso 194 straipsnio 3 dalis). Toks reguliavimas, jog kolektyvinės derybos šakos ar 

nacionaliniu lygmeniu turi būti baigtos ne vėliau nei Finansų ministerija pradeda rengti 

atitinkamų metų valstybės ir savivaldybių biudžetų projektą turi trūkumų: viena vertus, 

pagal teisės aktus socialiniai partneriai nėra viešai informuojami apie teisinio akto rengimo 

pradžią, kita vertus, įstatymo projekto rengimo pradžia nėra fiksuojama oficialiuose 

dokumentuose (Davulis, 2018 m., p. 552). Dėl to Darbo kodekso 194 straipsnio 3 dalyje 

yra numatytas reikalavimas, jog tais atvejais, kai yra susitariama dėl šakos kolektyvinės 

sutarties pasirašymo, šalys turi gauti Finansų ministerijos išvadą. Išvadoje Finansų 
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ministerija gali nurodyta pastabas, o šalys patikslinusios ir ištaisiusios jas, kolektyvinės 

sutarties projektą dar kartą pateikia Finansų ministerijai. Pavyzdžiui, 2018 m. vasario 23 d. 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija) pakartotinai pateikė kolektyvinės sutarties projektą Finansų 

ministerijai. Pažymėtina, kad tokia procedūra, kuria reikia gauti Finansų ministerijos išvadą 

dėl šakos kolektyvinės sutarties projekto ir taikomų reikalavimų iki kada turi būti baigtos 

kolektyvinės derybos šakos lygmeniu, galioja visiems viešajame sektoriuje dirbantiems 

asmenims, kurie yra aptariami šiame rašto darbe (karjeros valstybės tarnautojams, 

statutiniams valstybės tarnautojams bei darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartį 

viešajame sektoriuje).  

Tad galima pritarti N. Kasiliauskui, jog neaktyvias kolektyvines derybas valstybės 

tarnyboje įtakoja valstybinių institucijų ir įstaigų lėšų priklausomybė nuo valstybės 

biudžeto, kolektyvinės sutarties galiojimo dažnas nesutapimas su valstybės biudžeto 

įstatymo galiojimo trukme bei kiti faktoriai (Kasiliauskas, 2006, p. 152).  

Apibendrinus galima teigti, jog atsižvelgiant į tai, jog valstybės tarnautojai atlieka 

ypatingos reikšmės funkcijas, todėl jų teisinį statusą tiek tarptautiniai, tiek nacionaliniai 

teisės aktai reguliuoja detaliau nei privačiame sektoriuje dirbantiems asmenims. Todėl to 

pasėkoje jų ne tik darbo sąlygų reguliavimas, bet ir kolektyvinių derybų bei kolektyvinių 

sutarčių turinys yra labiau apribotas nei tokių asmenų, kurie dirba privačiame sektoriuje 

pagal darbo sutartį.  

 

1.3.Kolektyvinių derybų ypatumai statutinėje valstybės tarnyboje 

 

Toliau bus kalbama apie statutinius valstybės tarnautojus ir jų galimybes dalyvauti 

kolektyvinėse derybose. Valstybės tarnybos įstatymo  2 straipsnio 7 dalis pateikia statutinio 

valstybės tarnautojo sąvoką, kuri apibrėžia, jog statutinis valstybės tarnautojas -  valstybės 

tarnautojas, kurio tarnybą reglamentuoja įstatymo patvirtintas statutas arba Diplomatinės 

tarnybos įstatymas, nustatantys specialias priėmimo į valstybės tarnybą, tarnybos atlikimo, 

atsakomybės ir kitas su tarnybos ypatumais susijusias sąlygas, ir (ar) turintis viešojo 

administravimo įgaliojimus jam nepavaldžių asmenų atžvilgiu. Tad jų statusas 

reglamentuojamas Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu (toliau – Vidaus tarnybos 

statutas) arba Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymu (toliau – Diplomatinės 

tarnybos įstatymas), kurie reguliuoja priėmimo, atleidimo ir kitokius klausimus. Tad 

egzistuoja ne tik bendrosios valstybės tarnybos sąlygos - yra ir kiti specialūs įstatymai ar 

statutai, nustatantys specifines tarnybos sąlygas muitininkams, policininkams, 
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diplomatams ir kitiems tarnautojams. Todėl tarptautiniai ir nacionaliniai darbo teisės 

šaltiniai numato kai kuriuos ypatumus sudarant kolektyvines sutartis valstybės tarnyboje 

(Kasiliauskas, 2005, p. 34).  

Vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbo santykius ir 

socialines garantijas reglamentuojantys įstatymai, kiti įstatymai pareigūnams taikomi tiek, 

kiek jų tarnybos santykiai ir socialinės garantijos nereglamentuoti statute, kitose statutinių 

įstaigų veiklą reglamentuojančiuose įstatymuose. Kadangi, vidaus tarnybos statute nėra 

reglamentuotas kolektyvinių derybų procesas, todėl tokiu atveju yra taikomas Darbo 

kodeksas.  

Vidaus tarnybos statuto dešimtas skirsnis reglamentuoja profesinių sąjungų veiklos 

ypatumus statutinėse įstaigose. Jame nurodyta, kad statutiniai pareigūnai vidaus tarnybos 

statuto numatyta tvarka gali steigti profesines sąjungas ir stoti į jas, siekiant ginti savo 

interesus. Tačiau pažymėtina, kad asociacijų laisvės principas statutiniams pareigūnams 

nėra taikomas pilna apimtimi. Toks ribojimas galimas remiantis tarptautiniais dokumentais 

ar nacionaliniais įstatymais. Visi taikomi ribojimai turi būti apibrėžti įstatymais, kurie 

nurodytų ribojimų apimtį ir asmenis, kuriems tokie ribojimai yra taikomi. Pavyzdžiui, 

Jungtinių Tautų tarptautinio pilietinio ir politinio teisių pakto 22 straipsnio 2 dalyje 

numatyta, kad nacionaliniais įstatymais galima riboti teisę jungtis į profesines sąjungas. 

Tačiau tokie ribojimai galimi tik tuo atveju, jei jie yra būtini demokratinėje visuomenėje 

siekiant apsaugoti viešąją tvarką, nacionalinį saugumą ir kitokias valstybės gerybes ir 

jokiais būdais negali būti taikomi tokie ribojimai, jog pažeistų TDO konvencijos Nr. 87 

„Dėl asociacijų laisvės ir teisės jungtis į organizacijas gynimo“ numatytas garantijas. TDO 

konvencijos Nr. 87 „Dėl asociacijų laisvės ir teisės jungtis į organizacijas gynimo“ 9 

straipsnis numato galimybę nacionaliniais įstatymais ir kitais norminiais teisės aktais 

nustatyti tam tikrus ypatumus, kurie susiję su teise jungtis į organizacijas ginkluotosioms 

pajėgoms ir policijai. Kitas nacionalinis teisės aktas, kuris taip pat numato, jog galima 

taikyti tokius ribojimus – Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymas (toliau – 

Profesinių sąjungų įstatymas). Šio įstatymo 1 straipsnyje nurodyta, jog profesinių sąjungų 

įstatymo taikymo ypatumai krašto apsaugos, policijos, valstybės saugumo ir kitose 

organizacijose gali būti nustatyti šių organizacijų veiklą reglamentuojančiuose 

įstatymuose.  

Galiojantys skirtingi kolektyvinių derybų įstatymai, kurie numato nevienodas 

galimybes viešajame sektoriuje dirbantiems asmenims kolektyvinių derybų būdu tartis dėl 

darbo sąlygų, lemia tai, kad kolektyvinių teisių apimtis skiriasi ne tik darbuotojams ir 

valstybės tarnautojams, bet ir atskiroms valstybės tarnautojų kategorijoms. Statutiniai 
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valstybės tarnautojai palyginus su karjeros valstybės tarnautojais turi labiau apribotas 

kolektyvinių derybų galimybes. Tad toks statutinių valstybės tarnautojų išskyrimas bei 

kolektyvinių teisių apribojimas palyginus su kitais valstybės tarnautojais gali būti siejamas 

su tuo, jog statutiniai valstybės tarnautojai turi platesnius valstybinius valdingus įgalinimus 

ir tos institucijos, kuriose jie atlieka jiems paskirtas funkcijas, turi ypatingą reikšmę 

valstybei ir jos saugumui. Būtent tai ir suponuoja, jog statutiniams valstybės tarnautojams 

yra taikoma didesnė atsakomybė bei to pasėkoje jiems yra taikomi ir platesni apribojimai. 

Vidaus tarnybos statute taip pat yra numatytas ribojimas statutinės įstaigos vadovui 

ir jo pavaduotojui būti statutinėje įstaigoje veikiančios profesinės sąjungos nariais. Toks 

ribojimas gali būti paaiškinamas tuo, kad profesinių sąjungų veikla statutinėje įstaigoje šios 

įstaigos vadovo teikimu, įstatymų nustatyta tvarka, gali būti sustabdyta ar nutraukta, tais 

atvejais, kai yra nustatoma, kad profesinių sąjungų vykdoma veikla prieštarauja įstatymams 

ir trukdo įgyvendinti įstaigos paskiriamas funkcijas.  

Vidaus tarnybos statuto 61 straipsnio 3 dalyje yra įtvirtinta kolektyvinių sutarčių 

samprata įstaigos ir šakos lygmeniu. Statutinės įstaigos kolektyvinė sutartis suprantama 

kaip rašytinis susitarimas, kurį sudaro statutinės įstaigos vadovas arba jo įgaliotas asmuo ir 

pareigūnams atstovaujančios statutinėje įstaigoje veikiančios profesinės sąjungos ir 

kuriame nustatomos statutinės įstaigos pareigūnų tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos 

socialinės bei ekonominės sąlygos. Kaip ir karjeros valstybės tarnautojams yra numatytas 

ribojimas kolektyvinėse derybose, įstaigos lygmeniu susitarti dėl tokių sąlygų, kurioms 

reikėtų papildomo valstybės ar savivaldybės biudžeto, taip ir statutinės įstaigos lygmeniu 

sudarytoje kolektyvinėje sutartyje negali būti nustatyta papildomų sąlygų, susijusių su 

papildomomis valstybės, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų lėšomis. Tad 

įstaigos lygmeniu galima susitarti dėl organizacinių klausimų tokių kaip informavimo ir 

konsultavimo procedūros, saugos ir sveikatos tarnyboje ir kitokių klausimų, kuriems 

įgyvendinti nereikėtų papildomo valstybės, savivaldybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų 

lėšų. Šakos kolektyvinė sutartis apibrėžiama kaip profesinių sąjungų organizacijų 

(susivienijimo, federacijos, centro ir kitų) atstovaujančių vienoje viešojo administravimo 

veiklos srityje tarnaujantiems pareigūnams ir Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos 

rašytinis susitarimas, kuriame nustatomos visų tos viešojo administravimo veiklos srities 

pareigūnų darbo užmokesčio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinės bei 

ekonominės sąlygos. Vidaus tarnybos statutas kaip ir Valstybės tarnybos įstatymas detaliai 

reglamentuoja statutinių valstybės tarnautojų darbo užmokestį, todėl susitarti kolektyvinėse 

derybose dėl didesnio darbo užmokesčio nebelieka galimybės. Šakos kolektyvinėje 
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sutartyje būtų galima susitarti dėl tokių dalykų kaip papildomų atostogų suteikimo ar 

susitarti dėl kitokių sąlygų, kurioms reikia papildomų lėšų.  

Apibendrinus galima daryti išvadą, jog galiojantys tarptautiniai ir nacionaliniai 

teisės aktai, kurie reguliuoja klausimus, kurie susiję su kolektyvinėmis derybomis numato 

nevienodas galimybes viešajame sektoriuje dirbantiems asmenims kolektyvinėmis 

derybomis tartis dėl darbo, ekonominių, socialinių ar kitokių sąlygų. Atsižvelgiant į tai, jog 

statutiniai valstybės tarnautojai turi platesnius valstybinius valdingus įgalinimus ir dirba 

tokiose institucijose, kurios turi ypatingą reikšmę valstybei ir jos saugumui, todėl tokių 

asmenų kolektyvinių derybų teisė yra labiau apribota palyginus su karjeros valstybės 

tarnautojais.  

 

1.4.Kolektyvinių darbo santykių ypatumai valstybės ir savivaldybės įstaigose 

 

Kalbant apie viešajame sektoriuje dirbančius asmenis, svarbu paminėti ir darbuotojus 

dirbančius pagal darbo sutartis. Šiuos darbuotojus galima apibrėžti kaip viešajame 

sektoriuje dirbančius asmenis, kurie atlieka jiems deleguotas užduotis, pavyzdžiui, teikia 

viešąsias paslaugas, padeda viešojo administravimo institucijoms užtikrinti jų veiklą ir pan. 

Nuo valstybės tarnautojų jie skiriasi tuo, kad jiems iš esmės yra taikomas Darbo kodeksas 

ir specialus įstatymas, reguliuojantis darbo užmokestį - Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas (toliau – Darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas).  

Vienas iš pagrindinių skirtumų tarp darbuotojų, kurie dirba pagal darbo sutartis 

viešajame sektoriuje ir valstybės tarnautojų, jog tokie asmenys turi vykdyti funkcijas, 

kurios yra nesusijusios su viešuoju administravimu, o tuo tarpu valstybės tarnautojų veikla 

yra orientuota į viešojo administravimo vykdymą. Nors asmenys dirbantys pagal darbo 

sutartis ir gauna atlyginimus iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, tačiau asmens buvimą 

valstybės tarnautoju lemia ne tai ar darbo užmokestis mokamas iš valstybės ar savivaldybės 

biudžeto, o tai, ar toks asmuo atlieka viešojo administravimo veiklą. Valstybės tarnautojais 

laikomi fiziniai asmenys, einantys pareigas valstybės tarnyboje ir atliekantys įstatyme 

nurodytą viešojo administravimo veiklą. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir 

gaunantys darbo užmokestį iš valstybės ir savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų, 

nėra valstybės tarnautojai (Konstitucinio teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas). 

Kaip jau minėta anksčiau, valstybės tarnautojai atlieka ypatingas funkcijas, nes 

tokie asmenys dalyvauja valstybės valdyme vykdydami viešąjį administravimą, tuo tarpu 
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asmenys dirbantys pagal darbo sutartį valstybės ar savivaldybės įstaigose ar institucijose 

neatlieka viešojo administravimo, o dažniausiai teikia viešąsias paslaugas. Taip pat 

valstybės tarnautojams yra taikomi griežtesni reikalavimai, pavyzdžiui, valstybės 

tarnautojai privalo būti nepriekaištingos reputacijos, nesukelti viešųjų ir privačiųjų interesų 

konflikto, taip pat negali dalyvauti tokioje veikloje, kuri nesuderinama su valstybės 

tarnyba. Tačiau darbuotojams, kurie dirba pagal darbo sutartį valstybės ar savivaldybės 

įmonėje ar įstaigoje, tokie apribojimai nėra taikomi.  

Vienas iš skirtumų lyginant valstybės tarnautojų kolektyvinių derybų apimtį ir 

asmenų, kurie dirba pagal darbo sutartį viešajame sektoriuje yra tai, jog TDO konvencija 

Nr. 98 „Dėl teisės jungtis į organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principų taikymo“ 

darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis valstybės ar savivaldybės įstaigose ar 

institucijose taikoma pilna apimtimi, o tuo tarpu valstybės tarnautojams su atitinkamomis 

išimtimis.  

Darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 16 

straipsnyje nurodyta, kad įstaigos biudžeto išlaidos yra apribotos gaunamais asignavimais 

iš valstybės biudžeto, savivaldybių biudžeto ir Valstybinio socialinio draudimo fondo 

biudžeto, todėl įmonės lygmeniu, kolektyvinėse derybose negalima nustatyti tokių sąlygų, 

kurios būtų susijusios su papildomu biudžetu. Tartis dėl tokių kolektyvinės sutarties sąlygų, 

kurias įgyvendinant reikia papildomų lėšų, reikėtų aukštesnėse nei įstaigos lygmens 

kolektyvinėse derybose. Minėtame straipsnyje kalbama tik apie žemiausią kolektyvinių 

derybų lygmenį, kai jos vyksta tarp įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens ir įstaigoje 

veikiančios profesinės sąjungos, kuri atstovauja toje įstaigoje dirbančių asmenų interesus. 

Aukštesnio lygmens kolektyvinių derybų reglamentavimas viešajame sektoriuje numatytas 

Darbo kodekso 194 straipsnyje. Jame nurodoma, kad aukštesniu kolektyvinių derybų 

lygmeniu darbdavį atstovauja Vyriausybė ar jos įgaliota institucija, o darbuotojus – 

profesinių sąjungų organizacijos.  

Apibendrinant tai kas išdėstyta, pažymėtina, kad kolektyvinių derybų teisė 

egzistuoja ne tik privačiame sektoriuje, bet ir viešajame, tačiau su tam tikrais ypatumais, 

kurie susiję su viešajame sektoriuje dirbančių asmenų teisiniu statusu.  

Vienas iš tokių ypatumų, jog kolektyvinių derybų viena iš šalių yra valstybė, kuriai 

tais atvejais kai kolektyvinės derybos vyksta įstaigos lygmeniu, darbdaviu yra laikomas tos 

įstaigos vadovas ar jo įgaliotas asmuo. Kai kolektyvinės derybos vyksta aukštesniu nei 

įstaigos lygmeniu, tai darbdavys yra Vyriausybė ar jos įgaliota institucija.  

Vienas iš svarbiausių ypatumų kolektyvinių derybų viešajame sektoriuje – 

valstybės ir savivaldybių biudžetų asignavimai. Įstatymuose, kurie reglamentuoja 



19 
 

viešajame sektoriuje dirbančių asmenų teisinį statusą imperatyviai nurodyta, kad 

kolektyvinėse derybose įstaigos lygmeniu negalima susitarti dėl tokių sąlygų, kurių 

įgyvendinimas pareikalautų papildomo valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų ir 

valstybės pinigų fondų lėšų. Dėl tokių sąlygų, kurioms įgyvendinti reikia papildomo 

biudžeto, galima tartis tik aukštesniu nei įstaigos lygmeniu. Tačiau neužtenka to, kad šalys 

aukštesniu lygmeniu susitaria dėl tokių sąlygų, įstatymai numato tam tikrus ribojimus, 

pavyzdžiui, derybos dėl nacionalinės ar šakos kolektyvinės sutarties privalo būti baigtos ne 

vėliau nei Finansų ministerija pradeda rengti atitinkamų metų valstybės biudžeto ir 

savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektą. Kitas svarbus 

aspektas, jog šalys susitarusios dėl šakos kolektyvinės sutarties projekto, turi gauti Finansų 

ministerijos išvadą dėl tokios kolektyvinės sutarties.  

Tad iš galiojančio kolektyvinių derybų reguliavimo viešajame sektoriuje, matoma, 

kad šiame sektoriuje dirbančių asmenų galimybės susitarti kolektyviniu derybų būdu dėl 

tokių sąlygų, kurioms įgyvendinti reikėtų papildomo valstybės, savivaldybių biudžeto ir 

valstybės pinigų fondų lėšų yra gana apribotos. 
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2. Kolektyvinių derybų ypatumai ir jų esminiai bruožai  

2.1.      Kolektyvinių derybų samprata 

 

Kolektyvinės derybos yra viena iš socialinės partnerystės formų. Lietuvos nacionaliniai 

teisės aktai nepateikia kolektyvinių derybų sampratos. Tačiau kolektyvines derybas galima 

suprasti kaip unikalų darbo santykių reguliavimo institutą, kurio metu šalys demokratiniais 

principais stengiasi suderinti darbuotojų ir darbdavio interesus. Tokių, dvišalių derybų 

metu galima nustatyti naujas arba papildomas darbo, socialines teises ir garantijas, o taip 

pat šių derybų metu užtikrinama darbuotojų ir darbdavio interesų pusiausvyra. Teisė į 

kolektyvines derybas priskirtina socialinėms ekonominėms teisėms, kurios kitaip nei 

politinės ir civilinės žmogaus teisės, labiau orientuotos į grupinių teisių užtikrinimą, nors 

jas realizuojant kartu užtikrinamos ir individualios žmogaus teises (Krasauskas et al., 2013, 

p. 353).  

Svarbiausias kolektyvinių derybų tikslas – pasirašyti kolektyvinę sutartį arba 

pakeisti ar papildyti jau sudarytą. Teisė į kolektyvines derybas yra numatyta ne tik 

nacionaliniuose teisės aktuose, bet ir tarptautiniuose. Tačiau tam tikri ribojimai gali būti 

numatyti nacionaliniuose ar tarptautiniuose teisės aktuose, pavyzdžiui, gali būti nustatyti 

tam tikri ribojimai, kurie susiję su asociacijų laisve ginkluotosioms pajėgoms, policijai, 

valstybės tarnautojams. 

D. Petrylaitė nurodo, jog kolektyvinės derybos, tai visų pirma skirtingų interesų 

grupių tarpusavio bendradarbiavimo procesas, vedantis prie bendro sprendimo. Antra, tai 

vienas iš būdų pasiekti socialinę taiką kilus įvairiems darbo santykių srities konfliktams 

(Petrylaitė, 2005, p. 24).  

T. Bagdanskis taip pat pateikia kolektyvinių derybų sampratą, jog jos suprantamos 

visų pirma kaip skirtingų interesų grupių bendravimo procesas, vedantis prie bendro 

sprendimo, visų antrą, tai vienas iš būdų pasiekti socialinę taiką kilus įvairiems darbo 

santykių konfliktams (Bagdanskis, 2012, p. 1590). 

Tad atsižvelgiant į tai, kolektyvines derybas galima apibrėžti kaip šalių interesų 

derinimo procesą arba tam tikrą socialinių partnerių veiklą, kurio metu jie derasi dėl 

kolektyvinės sutarties sudarymo ir jos turinio nuostatų, kurios atitiktų abiejų šalių interesus. 

Kolektyvinių derybų apibrėžimą pateikia 1981 m. TDO konvencija Nr. 154 „Dėl 

kolektyvinių derybų skatinimo“ 2 straipsnis, kuriame nurodyta, jog kolektyvinėmis 

derybomis yra laikomos bet kokios derybos, kurios vyksta tarp darbdavio, darbdavių grupės 

ir vienos ar daugiau darbdavių organizacijų, iš vienos pusės, ir vienos ar daugiau darbuotojų 

organizacijų, iš kitos pusės, kuriomis norima: 
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(a) nustatyti darbo ir priėmimo į darbą sąlygas; ir/arba 

(b) reguliuoti santykius tarp darbdavių ir darbuotojų; ir/arba 

(c) reguliuoti santykius tarp darbdavių arba jų organizacijų ir darbuotojų 

organizacijos arba organizacijų. 

Analizuojant kolektyvinių derybų institutą viešajame sektoriuje, svarbu pažymėti, 

jog nei Valstybės tarnybos įstatyme, nei Vidaus tarnybos statute nėra aptartos kolektyvinės 

derybos dėl kolektyvinės sutarties sudarymo derybų proceso, galiojimo bei kitų 

kolektyvinių derybų tvarką reglamentuojančių nuostatų. Valstybės tarnybos įstatymas ir 

Vidaus tarnybos statutas numato tik valstybės ar savivaldybės įstaigose, šakos ir 

nacionalinio lygmens kolektyvinių sutarčių turinio ir šalies klausimus. Taigi vadovaujantis 

Valstybės tarnybos įstatymo 6 ir Vidaus tarnybos statuto 7 straipsniais, kurie numato 

taisyklę, jog darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys teisės aktai 

valstybės tarnautojams taikomi tiek, kiek tokių santykių nereglamentuoja Valstybės 

tarnybos įstatymas ir atitinkamai Vidaus tarnybos statutas.  

Atsižvelgiant į Darbo kodekso 186 straipsnio 1 dalį, kuris numato, kad kodekso 

antrasis skirsnis, kuris reglamentuoja kolektyvinių derybų procesą, yra taikomas ir tokiems 

asmenims, kurie pagal Lietuvos Respublikos užimtumo tarnybos įstatymą (toliau – 

Užimtumo įstatymas) yra prilyginami darbuotojams. Į tokių asmenų grupę patenka ir 

valstybės tarnybos santykiai, kurių ypatumus nustato Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymas ir atitinkami tarnybos statutai (Užimtumo įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 

1 punktas). Tad Darbo kodekso normos, kurios įtvirtintos antrajame skirsnyje, kuris 

reglamentuoja kolektyvinių derybų procesą ir kolektyvinių sutarčių sudarymą, taikomos ne 

tik asmenims dirbantiems pagal darbo sutartį, bet ir karjeros valstybės tarnautojams ir 

statutiniams valstybės tarnautojams.  

Tad kolektyvines derybas galima apibrėžti kaip ypatingą darbo santykių 

reguliavimo institutą, kurio metu socialiniai partneriai laikydamiesi pagrindinių teisės 

principų stengiasi suderinti abiejų šalių interesus ir pasiekti kolektyvinių derybų tikslą – 

pasirašyti kolektyvinę sutartį arba ją pakeisti ar papildyti.  

 

2.2.Kolektyvinių derybų šalys 

 

Kolektyvinės derybos bei kolektyvinės sutarties kaip ir bet kokios kitos sutarties 

neįmanoma sudaryti be šalių, kurios turi teisės aktais suteiktus įgaliojimus tai padaryti. 

Tam, kad galėtų atstovauti savo narius, darbuotojai jungiasi į organizacijas, asociacijas, 

kurios sukuriamos remiantis asociacijų laisvės principo pagrindu. Tokia teisė jungtis 
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numatyta ir Konstitucijos 35 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad piliečiai turi teisę laisvai 

vienytis į bendrijas, politines partijas arba asociacijas, kurių veikla ir tikslai neprieštarauja 

Konstitucijai ir kitiems įstatymams. Kalbant apie Europos Tarybos dokumentus, svarbus 

dokumentas - Europos socialinė chartiją (pataisyta). Jos 5 straipsnyje akcentuojama teisė 

jungtis į organizacijas, joje taip pat įtvirtinta, jog siekdamos užtikrinti arba skatinti 

darbuotojų ir darbdavių laisvę kurti vietines, nacionalines ar tarptautines organizacijas savo 

ekonominiams ar socialiniams interesams ginti ir stoti į šias organizacijas, valstybės 

įsipareigoja savo nacionalinės teisės normomis nevaržyti šios laisvės arba jų netaikyti taip, 

kad ją varžytų. Tad turėdami galimybę įgyvendinti asociacijų laisvės principą, kolektyvinių 

derybų šalys veikia kaip lygūs partneriai, kurie siekia savo atitinkamų tikslų bei stengiasi 

suderinti ir pasiekti tarpusavio kompromisus.  

Viena iš kolektyvinių derybų šalių – profesinė sąjunga. Tai nuolat veikianti 

darbuotojų įkurta, savarankiška, demokratinė organizacija. Šios organizacijos pagrindinis 

tikslas – atstovauti, ginti darbuotojų darbo, socialines ir kitokias teises. Profesinei sąjungai 

kaip darbuotojų interesus atstovaujančiam subjektui priskiriamos itin reikšmingos 

funkcijos.  

Visų pirma, tik profesinės sąjungos gali atstovauti darbuotojus kolektyvinėse 

derybose. Tad dalyvauti kolektyvinėse derybose ir siekti sudaryti kolektyvinę sutartį yra 

išimtinai tik profesinių sąjungų teisė. Pažymėtina, kad Darbo kodekso redakcijoje, kuri 

galiojo iki 2017 metų birželio 30 dienos, buvo numatyta, kad darbo tarybos kaip ir 

profesinės sąjungos galėjo dalyvauti kolektyvinėse derybose bei būti viena iš kolektyvinės 

sutarties šalių, tačiau tokia galimybė buvo panaikinta. Profesinių sąjungų įstatyme 

nurodyta, jog profesinės sąjungos įstatuose turi būti nurodoma jos kompetencija, įskaitant 

atstovavimą profesinės sąjungos nariams kolektyvinėse derybose dėl kolektyvinės sutarties 

sudarymo.  

Visų antra, profesinės sąjungos turi teisę kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir 

vykdo su jų atstovaujamų darbuotojų teisėmis ir interesais susijusius darbo, ekonominius 

ir socialinius įstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus (Profesinių sąjungų įstatymo 

16 straipsnis). 

Kolektyvinės derybos visuomet yra dvišalės. Kolektyvinių derybų šalys viešajame 

sektoriuje priklauso nuo to dėl kokios kolektyvinės sutarties rūšies jos vyksta. 
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2.3.Kolektyvinių derybų rūšys 

 

Viešajame sektoriuje kolektyvinės derybos dėl kolektyvinės sutarties sudarymo gali vykti 

keliais lygmenimis: įstaigos, teritoriniu, sektoriaus, šakos ir nacionaliniu.  

Įstaigos lygmeniu vykstančiuose kolektyvinėse derybose darbdavį atstovauja 

valstybės ar savivaldybės institucijos įstaigos vadovas arba jo įgaliotas asmuo, o 

darbuotojams, kurie dirba viešajame sektoriuje – profesinė sąjunga, veikianti toje valstybės 

ar savivaldybės įstaigoje. Šio lygmens kolektyvinė sutartis sudaroma konkrečioje įstaigoje. 

Darbo kodekso 193 straipsnyje numatytas pavyzdinis kolektyvinės sutarties turinys. 

Tačiau, kadangi kalbama apie viešąjį sektorių, tai reikėtų atkreipti dėmesį į Valstybės 

tarnybos įstatymo, Vidaus tarnybos statuto ir Darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymo numatytus tam tikrus ribojimus. Tad  šiame lygmenyje yra 

numatytas draudimas, jog šalys negali tartis dėl tokių kolektyvinės sutarties nuostatų, kurių 

įgyvendinimui reikėtų papildomo biudžeto. Šiame lygmenyje galima tartis dėl tokių dalykų 

kaip pavyzdžiui, kokia tvarka ir terminais suteikiamos kasmetinės atostogos ar papildomos 

atostogos, kurios skirtos sveikatinimui, kurios numatytos šakos ar nacionalinėje 

kolektyvinėje sutartyje. Nacionalinės kolektyvinės sutarties 18 dalyje numatyta galimybė 

įstaigos kolektyvinėje sutartyje, kuri patvirtinta visuotiniame darbuotojų susirinkime 

(konferencijoje), susitarti, kad darbo tarybos funkcijos kolektyvinės sutarties galiojimo 

laikotarpiu būtų perduodamos vykdyti profesinei sąjungai. 

Nors Darbo kodekse nėra atskirai išskirta sektoriaus kolektyvinių derybų lygmens, 

tačiau praktikoje tokių sutarčių pasitaiko. Sektorius apima siauresnį atitinkamos 

ekonominės šakos veiklos sritį, tad yra žymiai patogiau, efektyviau derėtis ir pasirašyti 

kolektyvinę sutartį su panašią veiklą vykdančiu subjektu. Pavyzdžiui, tokiems subjektams, 

kurie užsiima ikimokyklinio ugdymo veikla kur kas racionaliau būtų dalyvauti 

kolektyvinėse derybose dėl sektoriaus kolektyvinės sutarties sudarymo nei dėl šakos. Taip 

yra dėl to, jog švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje būtų aptariami ne tik tokie 

aspektai, kurie yra aktualūs ikimokyklinio ugdymo paslaugas teikiantiems subjektams, bet 

aptariami ir aukštosioms mokykloms aktualūs klausimai. Tad pasirinkus dalyvauti 

kolektyvinėse derybose dėl sektoriaus kolektyvinės sutarties sudarymo, galima kur kas 

labiau konkretizuoti atitinkamo sektoriaus darbuotojų darbo, socialines ar kitokias sąlygas. 

Tokiose derybose dalyvauja Vyriausybė tiesiogiai arba ji įgalioja atitinkamos srities 

ministeriją arba atitinkamą Vyriausybės įstaigą ar įstaigą prie ministerijos jai atstovauti 

derybose. 
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 Teritoriniu lygmeniu kolektyvinės derybos vyksta dėl kolektyvinės sutarties 

sudarymo atitinkamoje teritorijoje (dažniausiai savivaldybių lygmeniu), kuri reguliuoja 

tam tikroje teritorijoje dirbančių asmenų darbo, socialines ir kitokias sąlygas.  Šiame 

lygmenyje keliami tokie reikalavimai, kurie yra aktualūs ne vienai toje teritorijoje 

dirbančiai įstaigai ar institucijai.  Tais atvejais kai įstaigos yra išlaikomos iš savivaldybių 

lėšų ar savivaldybė yra jos savininkė, kolektyvinėse derybose jas atstovauja savivaldybės 

taryba, o tais atvejais kai įstaigos išlaikomos iš Valstybinio socialinio draudimo ar kitų 

fondų lėšų, jas atstovauja Vyriausybė arba jos įgaliota institucija (Darbo kodekso  181 

straipsnio 3 dalis).  

Šakos ir nacionaliniu lygmeniu derasi Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos ir 

profesinių sąjungų organizacija (susivienijimo, federacijos, centro ir kitų). Šakos ir 

nacionalinės kolektyvinės sutarties turinys skirstomas į kelias dalis. Pirmojoje dalyje 

numatytos nuostatos, kurios taikomos visiems darbuotojams (pavyzdžiui, kolektyvinėje 

sutartyje numatyta dalis – bendrosios nuostatos) ir kita dalis, kuri išimtinai taikoma tik 

profesinių sąjungų nariams (pavyzdžiui, kolektyvinėje sutartyje numatyta dalis - 

papildomos garantijos profesinių sąjungų nariams). 

Dėl šakos kolektyvinės sutarties sudarymo kolektyvinių derybų metu nustatomos 

nuostatos, kurios aktualios tam tikroje gamybos, paslaugų ar kitoje veiklos šakoje 

(pavyzdžiui, švietimo šakos kolektyvinė sutartis, nacionalinės sveikatos sistemos šakos 

kolektyvinė sutartis ir pan.).  

Kolektyvinėse derybose dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties susitariama dėl 

tokių dalykų kaip pareiginės algos bazinis dydis, darbo užmokesčio, tarnybos (darbo), 

geresnių darbo sąlygų, papildomų atostogų poilsio laiko ir kitų socialinių ir pan. 

 

2.4.Kolektyvinių derybų eiga 

 

Kadangi kolektyvinėmis derybomis šalys komunikuoja ir stengiasi pasiekti bendro 

rezultato, t. y. pasirašyti kolektyvinę sutartį, kuri atitiktų abiejų šalių interesus. Tokį procesą 

reglamentuoja ir derybų tvarką numato Darbo kodekso 188 straipsnis.  

Inicijuoti kolektyvines derybas gali bet kuri šalis. Tačiau Lietuvoje įprastai 

kolektyvines derybas inicijuoja profesinės sąjungos. Tais atvejais, kai institucijoje ar 

įstaigoje veikia kelios profesinės sąjungos, jos gali derėtis dėl kolektyvinės sutarties 

sudarymo kartu arba atskirai. Žinoma, kelioms profesinėms sąjungoms kelti reikalavimus 

ir dėl jų derėtis yra veiksmingiau, tačiau tai neprivalu ir dėl šio klausimo nusprendžia pačios 

profesinės sąjungos.    
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Šalis, kuri pageidauja derėtis, turi raštu prisistatyti kitai derybų šaliai bei pateikti 

aiškiai suformuluotus reikalavimus bei pasiūlymus dėl kolektyvinės sutarties. Kadangi 

šalių tikslas yra kolektyvinio intereso tenkinimas, todėl pasiūlymuose ar reikalavimuose 

negali būti suformuluota tokių nuostatų, kurios būtų susijusios su politiniais klausimais 

(pavyzdžiui, paremti tam tikrą politiką) ar būtų susijusios su individualiu asmeniu 

(pavyzdžiui, atleisti tam tikrą asmenį) ar siūlyti kitokių reikalavimų ar pasiūlymų, kurie 

nesusiję su kolektyviniu interesu. Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalis nurodo, jog tokiame 

pranešime taip pat privaloma nurodyti savo atstovus, kuriuos deleguoja į kolektyvinių 

derybų darbo grupę.  

Praktikoje gali kilti klausimų kada yra laikoma, jog kolektyvinėms deryboms 

prisistačiusi šalis pateikė aiškiai suformuluotus reikalavimus ir pasiūlymus. Ar pakanka, 

jog šalis pateiktų pagrindinius tikslus ir klausimus dėl kurių ketinama derėtis, ar prisistačius 

kolektyvinėms deryboms reikia pateikti kolektyvinės sutarties projektą. Nurodyti, kuris 

variantas geriausias yra neįmanoma, todėl, kad tai gali priklausyti nuo derybose 

dalyvaujančių asmenų patirties, taip pat ir nuo susiklosčiusios praktikos tarp šalių, ar nuo 

to ar  anksčiau buvo sudarytos kolektyvinės sutartys tarp šalių.  D. Petrylaitė ir V. Petrylaitė 

nurodo, jog pakvietime pradėti kolektyvines derybas turi būti aiškiai nurodoma 

kolektyvinės sutarties dėl kurios bus deramasi rūšis ir apibrėžti bendriausi, esmingiausi 

poreikiai bei tikslai, kuriuos bus siekiama suderinti būsimoje kolektyvinėje sutartyje 

(Petrylaitė, D., Petrylaitė V. 2022, p. 269). 

Darbo kodeksas numato, kad pasiūlymą pradėti kolektyvines derybas gavusi šalis 

turi ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų įsitraukti į kolektyvines derybas, perduodama 

raštu atsakymą kolektyvines derybas inicijuojančiai šaliai, kuriame nurodo savo atstovus, 

dalyvausiančius kolektyvinėse derybose (Darbo kodekso 188 straipsnio 5 dalis).  

Kolektyvinių derybų pradžia laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines 

derybas inicijuojanti šalis gavo antros šalies rašytinį atsakymą. Jeigu šalys nesusitarė dėl 

derybų pradžios, derybos turi būti sušauktos ne vėliau kaip per septynias dienas nuo pirmos 

kolektyvinių derybų dienos (Darbo kodekso 186 straipsnio 6 dalis). Pavyzdžiui, jeigu 

profesinė sąjunga raštiškai pasikreipė į darbdavį dėl kolektyvinių derybų ir atsakymą gavo 

2023 balandžio 3 dieną (pirmadienį), tačiau darbdavys nepasiūlė ir nenurodė konkrečios 

dienos kada šalys galėtų susirinkti į pirmą posėdį, tai tokiu atveju, darbo grupės nariai į 

pirmą posėdį turi susirinkti balandžio 10 dieną (pirmadienį). Pažymėtina, jog nė viena iš 

šalių negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinėse derybose. Tai yra šalių pareiga. Todėl 

pakvietimą derėtis gavusi šalis negali atsisakyti ar ignoruoti kitos šalies parodytą iniciatyvą 

dėl kolektyvinių derybų pradėjimo.   
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Darbo kodekso 188 straipsnio 7 dalis numato dėl kokių dalykų pirmajame 

kolektyvinių derybų darbo grupės posėdyje turi susitarti šalys. Šiame posėdyje turi būti 

susitariama dėl tokių kolektyvinių derybų eigos klausimų kaip kokia numatoma 

kolektyvinių derybų trukmė, jos pradžia ir pabaiga, kokia kolektyvinių derybų vedimo 

tvarka, kokiu būdu priimami sprendimai, kas kiek laiko vyksta susitikimai, kokia 

informacija yra būtina, jog būtų galima paruošti kolektyvinės sutarties projektą, kokie 

tokios informacijos pateikimo terminai ir kiti aktualūs klausimai. Šalims nusprendus, jos 

gali pasitelkti į pagalbą atitinkamos srities ekspertus, specialistus, kurie galėtų pateikti 

paaiškinimus, kurie iškyla dėl tam tikrų specifinių klausimų. Pavyzdžiui, gali dalyvauti 

teisininkai, ar kiti asmenys iš šalies. Jų dalyvavimas gali padėti profesionaliau vesti 

kolektyvines derybas. 

Nors pagrindinis kolektyvinių derybų tikslas yra kolektyvinės sutarties 

pasirašymas, tačiau sudaryti ją, ar ne, yra kolektyvinių derybų šalių teisė. Todėl 

kolektyvinės derybos gali pasibaigti keliais variantais:  

Pirmas, kuris ir atitiktų kolektyvinių derybų tikslą – kolektyvinės sutarties 

pasirašymas. Kitas variantas, kai šalys pasirašo nesutarimų protokolą ir kolektyvinės 

derybos laikomos baigtomis. Ir trečias, kai viena šalis raštu praneša kitai šaliai, jog 

pasitraukia iš kolektyvinių derybų. Tokia galimybė yra numatyta dėl to, nes kolektyvinės 

derybos negali vykti per prievartą, todėl kolektyvinėse derybose dalyvaujančios šalys bet 

kada turi teisę pasitraukti iš tokio proceso, jei mano, jog tolesnis derybų vedimas neduos 

norimo rezultato. Tais atvejais, kai nepavyksta kolektyvinės derybos ir kai yra surašomas 

nesutarimų protokolas arba jeigu iš derybų pasitraukia viena iš šalių, derybose dalyvaujanti 

profesinė sąjunga ar profesinių sąjungų organizacija turi teisę inicijuoti kolektyvinį darbo 

ginčą dėl intereso.   

Siekiant sudaryti kolektyvinę sutartį, kuri atitiktų abiejų kolektyvinių derybų šalių 

interesus, svarbu laikytis šių pagrindinių principų, kuriuos nurodo Darbo kodekso 161 

straipsnio 2 dalis:  

1) Šalių lygiateisiškumo principas reiškia, jog abi kolektyvinių derybų šalys turi 

vienodas galimybes inicijuoti tokias derybas dėl kolektyvinės sutarties sudarymo. Net ir 

tais atvejais, kai kolektyvinės derybos vyksta viešajame sektoriuje, o darbdavys yra 

valstybė, ji nėra ir negali būti laikoma labiau privilegijuota ar turinti daugiau teisių nei 

profesinės sąjungos.  

2) Geranoriškumo ir pagarbos teisėtiems savitarpio interesams principas reiškia, 

jog kolektyvinių derybų šalys pradėjo tokias derybas neturėdamos tikslo tik dirbtinai 

dalyvauti jose. Šalys negali ignoruoti viena kitos, taip pat negali menkinti kitos šalies 
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interesų. Šalys privalo gerbti viena kitos interesus. Kolektyvinėse derybose dalyvaujančios 

šalys negali būti nusiteikusios priešiškai, o jos turi būti atviros pasiūlymams. Kolektyvinės 

derybos gali veiksmingai funkcionuoti tik tuo atveju, jei jos vykdomos abiejų šalių gera 

valia, t. y. dedamos pastangos pasiekti susitarimą, derybos yra tikros (neapsimestinės) ir 

konstruktyvios, vengiama nereikalingų delsimų (Lietuvos Aukščiausiojo Teismo 2011 m. 

sausio 31 d. nutartis civilinėje byloje). 

3) Savanoriškumo ir savarankiškumo priimant šalis susaistančius 

įsipareigojimus principas reiškia, jog nei viena iš šalių negali būti verčiama prisiimti tam 

tikrų įsipareigojimų. Kiekviena kolektyvinių derybų šalis prisiima įsipareigojimus 

įsivertinusi ar kolektyvinė sutartis jai yra naudinga ir ar ji nebus nuostolinga. Tad nuspręsti 

pasirašyti kolektyvinę sutartį ar ne, yra išimtinai tik pačių šalių valia. 

4) Įsipareigojimų realaus įvykdymo principas reiškia, kad kolektyvinių derybų 

šalys prisiima įsipareigojimus savanoriškai bei prisiima atsakomybę sąžiningai laikytis 

sutartyje numatytų sąlygų. Sudarant kolektyvines sutartis svarbu realiai įvertinti prisiimtų 

įsipareigojimų įgyvendinimo galimybes. Pavyzdžiui, viešojo sektoriaus įstaigos lygmeniu 

vykstančiuose kolektyvinėse derybose draudžiama susitarti dėl tokių sąlygų, kurios 

pareikalautų papildomo biudžeto iš valstybės ir savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų 

fondų lėšų.  

Tad labai svarbu įsivertinti prisiimtų įsipareigojimų realaus vykdymo galimybes, 

nes tai tampa teisine pareiga ir kurios nevykdymas gali tapti pagrindu kitai kolektyvinės 

sutarties šaliai inicijuoti ginčą.  

Dar vienas svarbus principas – sąžiningumas. Tik tuomet, kai abi šalys yra 

sąžiningos kolektyvinės derybos gali būti veiksmingos. Sąžiningumas negali būti 

išreikalautas įstatymu, bet gali būti pasiektas tik savanoriškomis ir nuolatinėmis abiejų šalių 

pastangomis užtikrinant šalių lygiateisiškumą, puoselėjant geranoriškumą ir pagarbą 

teisėtiems savitarpio interesams (Dambrauskienė, 2003, p. 12). Tad norint, jog kolektyvinių 

derybų šalys pasitikėtų viena kita, sąžiningumas yra būtinas. Kolektyvinės derybos dėl 

jokių priežasčių negali būti specialiai vilkinamos.  

Kitas svarbus principas, kuris glaudžiai susijęs su sąžiningumu, tai objektyvios 

informacijos suteikimo principas. Šis principas įpareigoja kolektyvinių derybų šalis viena 

kitai teikti teisingą informaciją, kurios reikia, jog būtų sudaryta kolektyvinė sutartis. 

Pažymėtina, jog informacija, kurios darbuotojams atstovaujančios organizacijos 

kolektyvinių derybų metu reikalauja iš darbdavio, turi būti aktuali, t. y. tiesiogiai susijusi 

su organizacijos teisėmis ir pareigomis atstovauti darbuotojams derantis dėl kolektyvinės 

sutarties, kita vertus, profesinės sąjungos neturėtų įrodinėti tokios informacijos aktualumo 
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tais atvejais, kai ši informacija yra akivaizdžiai susijusi su kolektyvinėmis derybomis 

(Krasauskas, 2009, p. 161).  

Nurodytų principų kolektyvinių derybų šalys ir visi subjektai, kuriems bus taikomas 

kolektyvinė sutartis privalo jų laikytis.  

Kolektyvinių derybų institutas yra vienas iš svarbiausių darbo teisės institutų, kurio 

pagalba ir šalims laikantis sutartos procedūros eigos bei pagrindinių teisės principų, gali 

pasiekti abipusius interesus tenkinančius susitarimus, kurie leidžia atskleisti tikruosius 

kolektyvinių derybų šalių interesus, taip pat padedama išvengti kolektyvinių ginčų ar 

streikų, jeigu įstatymais tokia teisė nėra apribota, kaip pavyzdžiui, Vidaus tarnybos statuto 

24 straipsnio 1 dalies 7 punktas numato draudimą pareigūnams streikuoti.   

 

2.5.Kolektyvinė sutartis kaip kolektyvinių derybų rezultatas 

 

Kolektyvinių derybų tikslas – kolektyvinės sutarties pasirašymas. Kolektyvinę sutartį 

galima suprasti kaip sėkmingų kolektyvinių derybų rezultatą. Tai rašytinis profesinių 

sąjungų ir darbdavio susitarimas, kuriuo susitariama dėl darbo, darbo apmokėjimo ir kitų 

socialinių ir ekonominių sąlygų. Šioje sutartyje numatomos abipusės šalių teisės, pareigos 

ir atsakomybė. Kolektyvinę sutartį galima pasirašyti tik kolektyvinių derybų būdu. Šiomis 

sutartimis yra sukuriamos naujos elgesio normos, didesnės garantijos ir pan. Tad vienas iš 

kolektyvinės sutarties tikslų – sureguliuoti dirbančių asmenų darbo sąlygas tam tikroje 

įstaigoje, įmonėje, institucijoje, teritorijoje, šakoje, o tam tikrais atvejais ir nacionaliniu 

mastu.  

Kolektyvinės sutartys yra laikomos darbo teisės šaltiniu (Darbo kodekso 3 

straipsnio 1 dalis.), kurios nustato darbo teisės normas. Kolektyvinėse sutartyse įtvirtintos 

nuostatos nurodo kam sutartis yra taikoma ir apibrėžia šalių tarpusavio teises ir pareigas, 

kurios jiems yra privalomos. Kolektyvinę sutartį reglamentuojančios teisės normos sudaro 

specifinį, sui generis darbo teisės institutą, turintį specifinius tikslus ir plačią socialinio 

poveikio sritį (Kasiliauskas, 2010, p. 287). 

Pažymėtina, jog kolektyvinė sutartis numato ne tik tam tikrus pagerinimus 

darbuotojams, tačiau kolektyvinės sutarties sudarymas gali atnešti naudos ir darbdaviui. 

Pavyzdžiui, darbuotojai įsipareigoja kelti savo kvalifikaciją, vykti į tam tikrus mokymus ir 

pan. Darbuotojai, kurie turi aukštesnę kvalifikaciją neša didesnę ekonominę naudą 

darbdaviui, todėl darbdavys turėtų būti suinteresuotas skatinti darbuotojus mokytis ir kelti 

kvalifikaciją. Svarbu paminėti, jog Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalis įtvirtina in peius 

principą, kuris leidžia nustatyti darbuotojų padėtį pabloginančias nuostatas, tačiau 
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negalima bloginti imperatyviųjų įstatyme numatytų taisyklių, tokių kaip maksimalaus 

darbo laiko, minimalaus poilsio laiko, darbuotojų saugos ir sveikatos ir kt. Tačiau tokio 

principo taikymas galimas ne visuose kolektyvinių sutarčių rūšyse. Numatyta, kad dėl 

tokių, darbuotojams mažiau palankesnių sąlygų galima susitarti tik kolektyvinėse sutartyse, 

kurios sudarytos nacionaliniu, šakos ar teritoriniu lygmeniu. Svarbu, jog nustatant tokias 

sąlygas būtų išlaikoma darbuotojų ir darbdavio interesų pusiausvyra. Tais atvejais, kai 

numatomos prastesnės sąlygos darbuotojams ir nėra išlaikoma interesų pusiausvyra ar jos 

prieštarauja imperatyviosioms taisyklėms, jos negali būti taikomos, o tokiu atveju yra 

taikomos Darbo kodekse ar kituose teisės aktuose įtvirtintos taisyklės.   

Kolektyvinių sutarčių galiojimas reglamentuotas Darbo kodekso 196 straipsnyje. 

Jame numatyta, kad kolektyvinių derybų šalys yra visiškai laisvos ir bendru sutarimu gali 

atidėti kolektyvinės sutarties įsigaliojimo datą, tačiau tais atvejais, kai tokia data nėra 

numatoma, yra laikoma, kad kolektyvinė sutartis įsigalioja jos pasirašymo dieną.  

Sutarties šalys taip pat gali nustatyti kolektyvinės sutarties galiojimo laikotarpį. 

Nors ir Darbo kodeksas numato bendrą taisyklę, jog kolektyvinės sutartys įprastai galioja 

4 metus, tačiau gali būti nustatyta, jog sutartis galioja atitinkamą laikotarpį. Tad galima 

susitarti ir dėl trumpesnio ar ilgesnį laiko tarpą galiojančių ar net dėl neterminuotos 

kolektyvinės sutarties sudarymo. Nustatyto kolektyvinių sutarčių galiojimo laikotarpis 

priklauso nuo kolektyvinių derybų šalių susitarimo.  

Svarbu paminėti, jog Darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalis numato pareigą 

registruoti sudarytas kolektyvines sutartis. Šios sutartys turi būti registruojamos ir viešai 

skelbiamos Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakyme nustatyta tvarka (Dėl 

kolektyvinių sutarčių registravimo..., 2017).  Kolektyvinių sutarčių registravimo tikslas – 

galimybė susipažinti su sudarytos kolektyvinės sutarties turiniu ne tik šios sutarties šalims, 

bet ir kitiems darbo santykių dalyviams. Darbo kodeksas numato pareigą profesinei 

sąjungai ar jų organizacijai per dvidešimt dienų nuo jos pasirašymo pateikti kolektyvinę 

sutartį registravimui. Profesinei sąjungai neatlikus šios pareigos, teisė pateikti registruoti 

kolektyvinę sutartį pereina kitai kolektyvinės sutarties šaliai – darbdaviui. Pažymėtina, kad 

nors tokia kolektyvinių sutarčių registracija yra privaloma, tačiau Darbo kodeksas tokios 

sutarties įsigaliojimo nesieja su privaloma registracija.  

Kolektyvinių sutarčių taikymo taisyklės numatytos Darbo kodekso 197 straipsnyje. 

Bendroji taisyklė, jog kolektyvinės sutartys yra taikomos tik tose kolektyvinėse derybose 

dalyvavusios ir kolektyvinę sutartį pasirašiusios profesinės sąjungos nariams. Tačiau Darbo 

kodeksas numato tam tikras galimybes, kai kolektyvinė sutartis gali būti  taikoma ir visiems 

darbuotojams. Tam reikia, kad: 
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1) apie kolektyvinės sutarties išplėstinį taikymą šalys pačioje kolektyvinėje sutartyje 

numatytų tokią galimybę. Kolektyvinė sutartis turi būti patvirtinta visuotiniame 

darbuotojų susirinkime arba konferencijoje. Šios procedūros Darbo kodeksas 

nereglamentuoja, todėl darbo autorės nuomonė siekiant išvengti ginčų tokia 

tvirtinimo procedūra galėtų būti numatyta ir pačioje kolektyvinėje sutartyje; 

2) tais atvejais, kai darbdavio lygmeniu nėra veikiančios profesinės sąjungos, 

kolektyvinę sutartį sudaro šakos profesinė sąjunga, kuri buvo įstaigos darbuotojų 

įgaliota vesti derybas dėl įstaigos lygmens kolektyvinės sutarties.  

Kalbant apie aukštesniu lygmeniu sudarytas kolektyvines sutartis, jos taikomos tik 

atitinkamą kolektyvinę sutartį sudariusių profesinių sąjungų organizacijų nariams.  

Pažymėtina, jog tiek Darbo kodeksas, tiek TDO rekomendacijoje Nr. 91 „Dėl 

kolektyvinių sutarčių“ yra numatyta galimybė išplėsti kolektyvinės sutarties taikymo sritį. 

Šioje rekomendacijoje numatyta, kad esant poreikiui sudarytų kolektyvinių sutarčių 

taikymo sritis gali būti išplečiama. Tokia galimybė įtvirtinta ir Darbo kodekso 198 

straipsnyje. Šiame straipsnyje numatyta, jog tais atvejais, kai nacionalinės, teritorinės ar 

šakos kolektyvinės sutarties nuostatos yra aktualios kitiems darbdaviams, Socialinės 

apsaugos ir darbo ministro įsakymu gali būti privalomai išplėstos, jeigu tokį pasiūlymą 

raštu pateikė abi kolektyvinės sutarties šalys. Šis aukštesnio lygmens kolektyvinių sutarčių 

išplėtimo institutas buvo numatytas ir seniau galiojusiame Darbo kodekso 52 straipsnio 2 

dalyje (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2002).  

Kokia apimtimi kolektyvinė sutartis yra išplečiama, yra nustatoma socialinės 

apsaugos ir darbo ministro įsakymu, kuriame turi būti nurodoma kurių kolektyvinės 

sutarties nuostatų taikymas yra išplečiamas, taip pat kokioje teritorijoje ar šakoje veikiantys 

darbdaviai privalo taikyti tokią išplėstinę kolektyvinę sutartį. 

Kaip jau minėta anksčiau, tokia kolektyvinių sutarčių taikymo išplėtimo galimybė 

numatyta ir anksčiau galiojusiame Darbo kodekse, bet nei karto nebuvo taikyta praktikoje. 

Svarbu paminėti, jog praktikoje buvo keli atvejai, kai buvo inicijuojamas kreipimasis į 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vadovybę išplėsti tam tikras kolektyvinės 

sutarties nuostatų taikymą. Pavyzdžiui, 2018 m. lapkričio 2 d. Sveikatos apsaugos ministras 

kreipėsi į Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją prašydamas išplėsti tam tikras Lietuvos 

nacionalinės sveikatos sistemos šakos kolektyvinės sutarties nuostatas visiems viešajame 

sektoriuje dirbantiems sveikatos priežiūros specialistams (Sveikatos apsaugos ministerija, 

2018). Taip pat ir dėl 2021 m. sudarytos nacionalinės kolektyvinės sutarties dalis profesinių 

sąjungų siūlė, jog sutartis būtų taikoma ir valstybės bei savivaldybių įstaigų ir įmonių 
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darbuotojams. Tačiau nei vienos minėtos kolektyvinės sutarties taikymo sritis nebuvo 

išplėsta.  

Kolektyvinių sutarčių nutraukimo tvarka reglamentuota Darbo kodekso 200 

straipsnyje. Jame nurodyta, jog ji gali būti nutraukta pačioje sutartyje numatytais atvejais. 

Inicijuoti kolektyvinės sutarties nutraukimą gali abi šalys, tačiau privalo informuoti kitą 

šalį ne vėliau kaip prieš tris mėnesius. Šiame straipsnyje įtvirtinta taisyklė, jog kolektyvinę 

sutartį galima nutraukti ne anksčiau kaip po šešių mėnesių nuo jos įsigaliojimo. Šia taisykle 

siekiama darbo santykių stabilumo užtikrinimo.  

Apibendrinant galima teigti, jog kolektyvinės derybos tai unikalus darbo santykius 

reguliuojantis institutas, kurio pagalba derinami abiejų šalių interesai. Kolektyvinių derybų 

tikslas – pasirašyti kolektyvinę sutartį arba ją pakeisti ar papildyti. Kolektyvinės derybos 

viešajame sektoriuje vyksta tarp ypatingų subjektų. Jos vyksta tarp profesinės sąjungos ar 

jų organizacijos ir įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens arba Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos, šalys priklauso nuo to, dėl kokios kolektyvinės sutarties rūšies vyksta derybos. 

Kadangi kolektyvinėse derybose šalims yra palikta ganėtinai plati susitarimo laisvė dėl 

pačio kolektyvinių derybų proceso, todėl labai svarbu, kad šalys laikytųsi kolektyvinių 

derybų principų.   
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3. Viešajame sektoriuje sudarytų kolektyvinių sutarčių analizė 

 

Nors kolektyvinių derybų ir kolektyvinių sutarčių pasirašymas yra skatinamas Lietuvoje 

įvairiomis programomis ir planais, pavyzdžiui, 2016 m. vasario 12 d.  Socialinės apsaugos 

ir darbo ministro priimtas įsakymas dėl socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016 – 2020 

m. veiksmų planas (Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas ..., 2016). Ko rezultate 

buvo pasirašyta naujų kolektyvinių sutarčių. Tačiau iki šiol sudarytų kolektyvinių sutarčių 

skaičius Lietuvoje išlieka žemas palyginus su kitomis Europos Sąjungos valstybėmis, 

pavyzdžiui, Slovėnijoje vyrauja aiškiai nusistovėjusi kolektyvinių derybų kultūra. Tad šioje 

šalyje kolektyvinių derybų aprėptis viešajame sektoriuje siekia 100 procentų (Socialinio 

dialogo kokybės ir plėtros Lietuvoje vertinimas, 2020, p. 134). 

Kolektyvines sutartys yra registruojamos ir viešai skelbiamos Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos interneto puslapyje. Nepaisant to, Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija nesistemina tokių duomenų, tad tikėtina, jog sudarytų kolektyvinių sutarčių 

skaičius yra didesnis nei šiuo metu yra pateiktas Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

kolektyvinių sutarčių registre. Šiuo metu kolektyvinių sutarčių registre yra įregistruotos ir 

galiojančios 214 kolektyvinių sutarčių viešajame sektoriuje (Priedas Nr. 1).  

Kalbant apie viešajame sektoriuje sudarytas kolektyvines sutartis, svarbu paminėti, 

jog 2022 m. spalio 10 d. buvo pasirašyta nacionalinė kolektyvinė sutartis, kurią pasirašė 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija, 

Respublikinė jungtinė profesinė sąjunga ir Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“ 

(Priedas Nr. 2). Joje numatytas nuostatas galima išskirti į kelias dalis.  

Pirmoji dalis, kuri taikoma visiems valstybės tarnautojams, pareigūnams, valstybės 

ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojams, politikams, teisėjams ir kitiems 

asmenims, kuriems apskaičiuojant darbo užmokestį yra taikomas bazinis dydis. 

Kolektyvinėje sutartyje numatytas bazinis dydis - 186 eurai.  

Antroji dalis nuostatų, kurios taikomos tik nacionalinę kolektyvinę sutartį 

pasirašiusių profesinių sąjungų nariams. Paminėtina, jog šioje kolektyvinėje sutartyje 

numatyti keli priedai, kuriuose yra nurodytos atitinkamos įstaigos, kurioms nacionalinė 

kolektyvinė sutartis yra taikoma pilna apimtimi (nacionalinės kolektyvinės sutarties priedas 

Nr. 1) ir tokios įstaigos, kurioms nacionalinė kolektyvinė sutartis taikoma ne pilna apimtimi 

(nacionalinės kolektyvinės sutarties priedas Nr. 2), pavyzdžiui tokios įstaigos Vilniaus 

universitetas, Kauno kolegija, Kelmės ligoninė ir kt. Numatyta, kad tokių įstaigų profesinių 

sąjungų nariams netaikomos tokios kolektyvinės sutarties nuostatos kaip, kad 2 papildomos 

kasmetinės atostogos saviugdai arba savanorystei dienos, nesuteikiamos papildomos 
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atostogos mokymuisi. Taip pat jiems nesuteikiama teisė pasinaudoti papildomomis 

atostogomis, kurios skirtos gerinti sveikatai. 

Profesinių sąjungų atstovams, kuriems kolektyvinė sutartis taikoma pilna apimtimi 

numatytos 2 papildomos darbo dienos papildomų kasmetinių atostogų saviugdai arba 

savanorystei, kurių metu yra mokamas vidutinis darbuotojo atlyginimas. Taip pat 

numatytos mokymosi atostogos, kurias galima išnaudoti keliais, alternatyviais būdais. 

Galima pasirinkti iki 10 darbo dienų mokant vidutinį darbuotojo atlyginimą arba iki 20 

darbo dienų mokant pusę vidutinio darbo užmokesčio. Nacionalinėje kolektyvinėje 

sutartyje taip pat numatytos 5 papildomos, apmokamos darbo dienos sveikatai gerinti.  

Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje pažymima, jog profesinių sąjungų nariams, 

kuriems yra taikomos skirtingo lygmens kolektyvinės sutartys, jose numatytos garantijos 

nesumuojamos, o taikoma jo padėtį labiausiai gerinanti kolektyvinės sutarties nuostata.  

Šioje kolektyvinėje sutartyje skiriamas didelis dėmesys profesinėms sąjungoms ir 

jų funkcijų atlikimo gerinimui. Profesinės sąjungos įpareigotos šviesti savo narius apie jų 

teises ir pareigas, iš anksto vykdyti galimų probleminių situacijų prevenciją, teikti 

pasiūlymus darbdaviams, kurie prisidėtų prie darbuotojų motyvacijos didinimo. Taip pat 

numatytas įpareigojimas profesinėms sąjungoms bendradarbiauti tarpusavyje, jog būtų 

sudaryta viena šakos kolektyvinė sutartis. Tokios įtvirtintos nuostatos rodo tai, kad šalys 

yra suinteresuotos geranoriškam tarpusavio komunikavimui, darbuotojų švietimui bei 

tobulėjimui socialinės partnerystės srityje. 

Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje numatyta, jog darbdavys, prieš pradėdamas 

tirti darbo pareigų pažeidimą ar tarnybinį nusižengimą, privalo apie tai informuoti 

darbdavio lygmens profesinę sąjungą. Numatyta, jog profesinė sąjunga turi teisę ne tik 

dalyvauti darbo pareigų pažeidimo ar tarnybinio nusižengimo tyrime, bet gali ir pateikti 

savo nuomonę. Tokia įtvirtinta nauja teisės taisykle siekiama dar labiau apsaugoti 

darbuotoją nei palyginus su tuo, kokį reguliavimą numato kiti teisės aktai.  

Sutartyje numatyta galimybė, jog darbdavio lygmens kolektyvinėje sutartyje galima 

susitarti, jog darbo tarybos funkcijos kolektyvinės sutarties galiojimo laikotarpiu yra 

perduodamos vykdyti profesinei sąjungai, tokią nuostatą galima taikyti tais atvejais, kai ji 

patvirtinama visuotiniame darbuotojų susirinkime (konferencijoje). Tokia numatyta 

nuostata išplečia profesinių sąjungų veikimo sritį. 

Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje numatytos dvi skirtingos procedūros norint 

atleisti darbuotoją, kuris priklauso profesinės sąjungos renkamam organui iš darbo 

darbdavio iniciatyva ar pabloginti darbo sutarties sąlygų palyginus su ankstesnėmis ar su 

kitų tos pačios kategorijos darbuotojų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis, be 
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išankstinio įstaigoje veikiančios profesinės sąjungos sutikimo. Pažymėtina, jog tokia pat 

procedūra yra numatyta ir Profesinių sąjungų įstatymo 21 straipsnio 1 dalyje. Kolektyvinėje 

sutartyje taip pat numatyta dar viena procedūra norint atleisti tokį darbuotoją. Darbdavys 

turi kreiptis į Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus įgalioto 

Valstybinės darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausančioje teritorijoje yra 

darbdavio darbovietė vadovą (toliau – Darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas), 

kuris išnagrinėjęs motyvuotą prašymą suteikia arba ne sutikimą atleisti darbuotoją ar 

pakeisti jo būtinąsias darbo sąlygas. Tokia pasikreipimo procedūra numatyta ir Darbo 

kodekso 168 straipsnio 3 dalyje. Tačiau kolektyvinėje sutartyje pasigendama papildomų 

nuostatų, kurios nurodytų kas atsitinka tuo atveju, jeigu pavyzdžiui, yra gaunamas leidimas 

iš Darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo, o profesinė sąjunga nesutinka su tokio 

darbuotojo atleidimu. Atkreiptinas dėmesys, jog tokia Darbo kodekso ir Profesinių sąjungų 

įstatymo straipsnių kolizija neretai kelia ginčus tarp darbuotojų ir darbdavių, kurie pasiekia 

net ir Europos Žmogaus Teisių Teismą kaip pavyzdžiui, Haroldo Hoppen ir AB „Amber 

Grid“ darbuotojų profesinės sąjungos peticiją prieš Lietuvą (Nr. 976/20). Tad 

rekomenduojama papildyti nacionalinės kolektyvinės sutarties 20 ir 21 dalis siekiant 

ateityje išvengti ginčų tarp šalių. 

Sutartyje susitarta, jog įstaigų, įmonių ir organizacijų, kuriose veikia profesinės 

sąjungos, sutaupytų metinių darbo užmokesčio fondo lėšų panaudojimas derinamas su 

profesine sąjunga. Ji taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi dėl planuojamo metinio 

darbo užmokesčio fondo lėšų panaudojimo. Atsižvelgiant į tai, jog asmenų dirbančių 

viešajame sektoriuje darbo užmokestis yra detaliai sureglamentuotas įstatymais ir jie neturi 

tokios galimybės kaip privačiame sektoriuje dirbantys asmenys, derėtis su darbdaviu dėl 

geresnių darbo sąlygų, todėl ši įtvirtinta nuostata vertinama itin teigiamai, nes yra 

išklausomi darbuotojai, jų nuomonė ir atsižvelgiant į įstaigos galimybes atitinkamai yra 

panaudojamos sutaupytos lėšos, kurios pagerina darbuotojų padėtį su tuo kas nustatyta 

teisės aktuose.  

Nacionalinėje kolektyvinė sutartyje numatyta svarbi nuostata, jog vertinant įstaigos 

vadovo veiklą, profesinė sąjunga, kuri veikia darbdavio lygmeniu, savo iniciatyva turi teisę 

pateikti išvadą apie vadovo veiklą, į kurią vertinimo metu atsižvelgiama. Tokios numatytos 

nuostatos nėra nustatytose įstatyme, todėl sutartyje susitarus dėl jos, yra pagerinama 

darbuotojų padėtis, nes profesinėms sąjungoms yra suteikiama teisė pateikti savo nuomonę 

apie tai, kaip tokiam vadovui sekėsi vykdyti savo darbines funkcijas. Atsižvelgus į pateiktas  

profesinių sąjungų pastabas ir priėmus tam tikrus sprendimus, efektyvinama įstaigų veikla. 
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Svarbu paminėti tai, jog atsižvelgiant į tai, jog kalbama apie viešajame sektoriuje 

dirbančius asmenis, kurie neturi galimybės derėtis su darbdaviu dėl geresnių darbo sąlygų, 

nes jos yra sureglamentuotos įstatymuose, gali kilti klausimas ar šiame sektoriuje dirbantys 

asmenys nepatiria negatyvaus asociacijos principo pažeidimo, t. y. ar jie nėra verčiami stoti 

į profesines sąjungas vien dėl to, jog galėtų gauti papildomų garantijų, kurios kolektyvinėje 

sutartyje išimtinai nustatytos tik profesinių sąjungų nariams. Viešajame sektoriuje 

dirbančių asmenų individuali teisė susitarti su darbdaviu dėl tam tikrų sąlygų, yra apribotos.  

Tad gali kilti rizika, jog yra pažeidžiamas darbuotojų negatyvusis asociacijos 

laisvės principas, nes kitokio būdo viešajame sektoriuje dirbantys asmenys susitarti dėl 

papildomų garantijų neturi.  

Tačiau jokiais būdais negalima teigti, jog visais atvejais būtų pažeistas negatyvusis 

asociacijos laisvės principas. Reikia atsižvelgti ir į tai, jog Lietuvoje yra žemas darbuotojų 

įsitraukimas į profesinių sąjungų organizacijas, ko pasėkoje nevyksta tinkamo lygio 

socialinis dialogas, kuris yra vienas iš svarbiausių demokratinės valstybės pagrindų. Todėl 

Vyriausybė reaguodama į tai ir siekdama, jog darbuotojai taptų aktyvesni, nacionalinėje 

kolektyvinėje sutartyje numato papildomų garantijų profesinių sąjungų nariams.  

 

3.1.      Kolektyvinės sutartys valstybės tarnyboje 

 

Valstybės tarnautojai - viešąjį administravimą atliekantys, ypatingą teisinį statusą turintys 

asmenys. Todėl ir kolektyvinėms sutartims, kurios sudarytos valstybės tarnyboje, 

numatytos tam tikros taisyklės, draudimai turiniui, kuriuos numato įstatymų leidėjas. Tad 

siekiant atskleisti viešojo administravimo bei statutinėse įstaigose sudaromų kolektyvinių 

sutarčių turinį, jų atitiktį įstatymams ir nustatyti ar sutartyje įtvirtintos nuostatos nėra tik 

informacinio pobūdžių ir atkartojančios teisės aktuose įtvirtintas normas.  

 

3.1.1. Viešojo administravimo įstaigose 

 

Siekiant atskleisti kolektyvinių sutarčių turinio ypatumus viešojo administravimo įstaigose, 

šioje rašto dalyje bus nagrinėjamos šios skirtingų sektorių kolektyvinės sutartys: 

1. Vilniaus miesto savivaldybės administracijos kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 3). 

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo Panevėžio skyriaus kolektyvinė sutartis 

(Priedas Nr. 4).  

3. Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos 

kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 5). 
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Pirmoji nagrinėjama įstaigos lygmens kolektyvinė sutartis, kurią pasirašė 

Savivaldybės administracijos darbuotojų profesinė sąjunga ir Vilniaus miesto 

savivaldybės administracija, kuri atstovaujama savivaldybės administracijos 

direktoriaus. Kolektyvinė sutartis įsigaliojo 2019 m. sausio 1 d. Ši kolektyvinė sutartis yra 

taikoma tiek valstybės tarnautojams, tiek asmenims dirbantiems pagal darbo sutartį. 

Kolektyvinėje sutartyje numatyta nuostata, kad sutartis yra neterminuota ir galioja 

iki jos nutraukimo arba naujos pasirašymo. Nors tokia nuostata ir atitinka Darbo kodekso 

196 straipsnio 2 dalį, kuri leidžia šalims susitarti dėl kolektyvinės sutarties galiojimo, tačiau 

atsižvelgiant į tai, kad kolektyvinė sutartis turi būti reguliariai peržiūrima ir jos sąlygos turi 

būti aktualizuojamos pagal besikeičiančias darbo sąlygas. Taip pat reikėtų atsižvelgti ir į 

tai, jog ši sutartis sudaryta viešajame sektoriuje, kuriame kiekvienais metais įstaigai 

skiriamų asignavimų dydžiai gali skirtis.  

Sutartyje taip pat numatomas kolektyvinės sutarties taikymas visiems savivaldybės 

administracijos darbuotojams, jei taip nuspręstų visuotinis darbuotojų susirinkimas. Tokia 

galimybė yra numatyta Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje. Darbo kodeksas 

nereglamentuoja visuotiniame darbuotojų susirinkime vykstančio balsavimo procedūros, 

todėl naudinga būtų tokią tvarką numatyti iš anksto, pavyzdžiui, pačioje kolektyvinėje 

sutartyje. Pažymėtina, jog iš pateiktos informacijos kolektyvinėje sutartyje ir kolektyvinių 

sutarčių registre, nėra žinoma ar įvyko visuotinis darbuotojų susirinkimas (konferencija) ir 

kokia tvarka buvo balsuota, jeigu buvo. 

Kaip vieną iš šios kolektyvinės sutarties privalumų, galima išskirti tai, jog 

visuotiniam darbuotojų susirinkimui suteikiama teisė, balsavimo būdu nuspręsti dėl tokių 

dalykų kaip sutarties pakeitimo į blogesnes darbo, socialines ir kitokias sąlygas nei buvo 

nustatyta sutartyje. Tačiau negalima nustatyti tokių sąlygų, kurios pablogina darbuotojų 

padėtį, palyginus su ta, kurią numato teisės aktai. Kadangi, sutartyje įtvirtinta, jog 

vienašališkai nutraukti šios kolektyvinės sutarties negalima, net ir įspėjus prieš protingą 

laiko tarpą, tad tais atvejais, kai yra nustatoma, jog sutartis yra nevykdoma arba vykdoma 

netinkamai, sutartį galima nutraukti šalių susitarimu, jei tokiam susitarimui pritaria 

visuotinis darbuotojų susirinkimas. Kolektyvinėje sutartyje numatyta ir tokių balsavimų 

tvarka, jog susirinkimuose turi dalyvauti ne mažiau kaip 2/3 visų savivaldybės darbuotojų, 

o svarstomam klausimui turi pritarti ne mažiau kaip 2/3 visuotinio darbuotojų susirinkimo 

dalyvių. Tad toks numatytas balsavimas leidžia patiems darbuotojams nuspręsti dėl 

klausimų, kurie yra susiję su jų darbo, socialinėmis, ekonominėmis ir kitomis sąlygomis 

bei garantijomis.   
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Sutartyje numatyta procedūra, kuria siekiama išsaugoti kolektyvinės sutarties 

galiojimą tais atvejais, kai yra nustatomas jos nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktas. 

Tokiu atveju organizuojamas darbdavio ir profesinės sąjungos pasitarimas, kuriuo siekiama 

aptarti pažeidimus ir juos pašalinti. Tokia numatyta procedūra rodo šalių atsakingą požiūrį 

į kolektyvinę sutartį ir tikslą ją išsaugoti.  

Sutartyje galima rasti nemažai informacinio pobūdžio normų, kurios atkartoja 

kitose teisės aktuose jau įtvirtintas normas ir neduoda jokios pridėtinės vertės kolektyvinei 

sutarčiai. Pavyzdžiui, nurodoma, jog atleidžiant iš valstybės tarnybos, darbuotojui nereikės 

atlyginti darbdavio patirtų mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo išlaidų. Tačiau tokią 

nuostatą numato ir Valstybės tarnybos 17 straipsnio 8 punktas, kuris nurodo, kad valstybės 

tarnautojas turi teisę tobulinti kvalifikaciją valstybės ir savivaldybių biudžetų lėšomis ar 

kitomis teisėtomis lėšomis, todėl kolektyvinėje sutartyje numatyta nuostata nepagerina 

darbuotojo padėties palyginus su įstatymu numatomu reguliavimu. 

Galima rasti ir norminių sąlygų, pavyzdžiui, kolektyvinėje sutartyje numatyta, kad 

profesinė sąjunga deleguoja savo atstovą valstybės tarnautojų vertinimo, tarnybinių 

nuobaudų skyrimo, leidimo dirbti kitą darbą, ir jei skelbiamas konkursas, į darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis atrankos komisijoje. Nors ir Valstybės tarnybos įstatymo  17 

straipsnio 6 dalyje ir taip jau yra nurodyta, kad valstybės tarnautojai, kurie yra profesinių 

sąjungų atstovai, turi teisę dalyvauti sprendžiant valstybės tarnautojų vertinimo, tarnybinių 

nuobaudų skyrimo klausimus, tačiau šia įtvirtinta nuostata, teisė yra papildoma dar ir 

tokiais atvejais, jog profesinės sąjungos atstovas dalyvauja ir kai yra svarstoma ar leisti 

valstybės tarnautojui dirbti kitą darbą bei dalyvauja atrankos komisijoje, kai vyksta 

konkursas į darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis pareigybei užimti.  

Numatytas dar viena reikšminga norminė sąlyga sutartyje, jog tokiems 

darbuotojams, kurie yra atleidžiami kai yra mažinamas darbuotojų skaičius ar panaikinama 

pareigybė yra ne tik siūlomos lygiavertės, o tais atvejais, kai nėra tokių laisvų pareigų į 

žemesnės pareigas. Papildomai kolektyvinėje sutartyje numatoma, kad darbdavys turi 

siūlyti ir laisvas darbo pozicijas savivaldybei pavaldžiose įmonėse, įstaigose ar 

organizacijose. Tokia numatyta garantija suteikia didesnes galimybes atleidžiamam 

darbuotojui rasti naują darbą. 

Prie norminių sąlygų galima priskirti ir numatoma papildoma pareiga 

administracijos ir padalinių vadovams užtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas kiekvienais 

metais išnaudotų ne mažiau kaip 80 procentų kasmetinių atostogų už einamuosius metus ir 

ne mažiau kaip 20 procentų sukauptų atostogų už ankstesnius darbo metus. Šia numatyta 
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nuostata siekiama apsaugoti darbuotojų sveikatą ir darbingumui atkurti, todėl darbdaviui 

svarbu, jog darbuotojas naudotų sukauptas kasmetines atostogas. 

Kadangi ši kolektyvinė sutartis yra taikoma valstybės tarnautojams ir asmenims 

dirbantiems pagal darbo sutartį, Valstybės tarnybos ir Darbo kodekse yra numatytas 

skirtingas valandų skaičius vykdyti profesinės sąjungos veiklai. Valstybės tarnybos 17 

straipsnio 6 dalyje numatyta, kad valstybės tarnautojams, kurie yra profesinių sąjungų 

atstovai, profesinės sąjungos veiklai vykdyti yra skiriama ne daugiau kaip 100 valandų per 

metus, mokant darbo užmokestį, tuo tarpu Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalis numato, 

jog tokiems profesines sąjungas atstovaujantiems asmenims yra skiriama ne mažiau kaip 

60 valandų per metus, mokant darbo užmokestį. Tad ši kolektyvinė sutartis numatydama 

vieną, bendrą skiriamų valandų skaičių profesinės sąjungos atstovams vykdyti profesinės 

sąjungos veiklą, suvienodina valstybės tarnautojų ir darbuotojų dirbančių pagal darbo 

sutartį skiriamų valandų kiekį profesinės sąjungos veiklai vykdyti.  

Pažymėtina, jog nacionalinė kolektyvinė sutartis šalims yra taikoma pilna apimtimi, 

tačiau šioje kolektyvinėje sutartyje nėra nei nurodoma, jog yra vadovaujamasi ir 

nacionalinės kolektyvinės sutarties turiniu, nei perkeliamos nuostatos iš nacionalinės 

kolektyvinės sutarties. Vilniaus miesto administracijos kolektyvinėje sutartyje nėra 

numatytų tokių garantijų profesinėms sąjungoms kaip yra nustatyta nacionalinėje 

kolektyvinėje sutartyje. 

Apibendrinant galima teigti, jog kolektyvinėje sutartyje galima rasti nemažai 

informacinio pobūdžio nuostatų, kurios tik atkartoja kitose teisės aktuose jau įtvirtintas 

normas ir neduoda jokios pridėtinės vertės kolektyvinei sutarčiai. Taip pat sutartyje 

įtvirtinta nemažai techninio pobūdžio nuostatų, kurios nurodo, detalizuoja tam tikras 

normas, pavyzdžiui, kur yra skelbiama atitinkama informacija, kur galima rasti 

kolektyvinės sutarties tekstą ir pan. Tačiau sutartyje galima rasti ir norminių bei prievolinių 

nuostatų, kurios ir yra kolektyvinės sutarties tikslas, nes jomis sukuriamos naujos arba 

papildomos nuostatos, kurios pagerina darbuotojų padėtį palyginus su ta, kurią nustato 

įstatymai ar kiti teisės aktai.  

Kaip vieną iš didžiausių šios sutarties minusų būtų galima įvardinti sutarties 

galiojimo terminą. Numatyta, jog ši kolektyvinė sutartis galioja neterminuotai. Nors 

susitarti dėl tokio termino leidžia Darbo kodeksas, tačiau reikėtų atsižvelgti į tai, jog 

sutartyje nėra numatytos pareigos kasmet ar kitokiu nustatytu laikotarpiu peržiūrėti 

kolektyvinės sutarties turinį. Pabrėžtina, jog norint, kad kolektyvinė sutartis atliktų savo 

funkcijas, ji turi būti reguliariai peržiūrima ir jos sąlygos turi būti aktualizuojamos pagal 
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besikeičiančias darbo sąlygas. Todėl rekomenduojama nenustatyti ilgesnio termino nei 4 

metai.  

Kita nagrinėjama kolektyvinė sutartis pasirašyta tarp Jungtinės profesinių 

sąjungų atstovybės ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevėžio 

skyriaus, atstovaujamo direktoriaus. Kolektyvinės sutarties įsigaliojimo momentas 

nurodytas sutarties įregistravimas kolektyvinių sutarčių registre, tad yra laikoma, jog 

kolektyvinė sutartis įsigaliojo 2022 m. spalio 14 d. ir galioja 4 metus. Kolektyvinė sutartis 

taikoma valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartį. Sutartyje 

numatyta, jog ji taikoma visiems Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 

Panevėžio skyriaus darbuotojams, jeigu ją patvirtins visuotinis darbdavio darbuotojų 

susirinkimas. Tačiau pažymėtina, jog kolektyvinėje sutartyje ar kolektyvinių sutarčių 

registre nėra pateiktos informacijos ar įvyko toks balsavimas ir kokia jo buvo tvarka.  

Kolektyvinėje sutartyje numatyta tokia norminio pobūdžio nuostata, jog profesinių 

sąjungų atstovas, profesinės sąjungos pageidavimu yra įtraukiamas į tokias komisijas, 

kurios vykdo konkursus laisvai pareigybei užimti, taip pat tiriant ar buvo padarytas 

tarnybinis nusižengimas ar darbo drausmės pažeidimas, tiriant profesinių sąjungų narių 

skundus, vertinant darbo vietų higienos, rizikos darbuotojų saugai ir sveikatai atitikimą, 

taip pat nagrinėjant ar kita veikla, kuria užsiima valstybės tarnautojas suderinama su 

valstybės tarnautojo pareigomis. Nors ir Valstybės tarnybos įstatymo 17 straipsnio 6 dalyje 

yra nurodyta, kad valstybės tarnautojai, kurie yra profesinių sąjungų atstovai turi teisę 

dalyvauti sprendžiant valstybės tarnautojų vertinimo, tarnybinių nuobaudų skyrimo 

klausimus, tačiau nagrinėjamoje kolektyvinėje sutartyje numatytas platesnis sąrašas atvejų, 

kai profesinės sąjungos atstovas yra įtraukiamas į atitinkamas komisijas. Tokia įtvirtinta 

norminio tipo sąlyga, suteikia ne tik daugiau galimybių profesinėms sąjungoms atstovauti 

tiek savo narius, tiek ginti darbuotojus, kurie nėra profesinės sąjungos nariai, bet suteikia 

ir socialinio teisingumo pojūtį, jog tokiais svarbiai klausimai, komisijoje dalyvaus ir 

profesinės sąjungos atstovas. 

Kolektyvinėje sutartyje numatyta dar viena norminio pobūdžio nuostata, kuri 

pagerina tokių darbuotojų padėtį, kurie pavaduoja laikinai nesančius darbuotojus. 

Kolektyvinėje sutartyje susitariama dėl didesnių priemokų dydžių. Pavyzdžiui, Valstybės 

tarnybos įstatymo 30 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, jog priemokos dydis negali būti 

didesnis nei 40 procentų pareiginės algos dydis, Darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatyme numatyta, kad tokios priemokos dydis negali viršyti 30 

procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Tuo tarpu kolektyvinėje sutartyje 

numatyta, kad tokia priemoka negali būti didesnė nei 80 procentų pavaduojamojo valstybės 
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tarnautojo pareiginės algos arba darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareiginės algos 

pastoviosios dalies dydžio. Darbo autorės nuomonė, toks neapibrėžtas priemokos dydis gali 

sukelti ginčų, nes kai nėra tiksliai nurodoma kokiais atvejais koks priemokos dydis 

priklauso darbuotojui, gali susidaryti situacija, kad vienam darbuotojui bus skiriamas 

vienoks dydis, o kitam darbuotojui kitoks.  

Kolektyvinėje sutartyje atkartota Valstybės tarnybos 49 straipsnio 9 dalis, kuri 

įtvirtina papildomas garantijas valstybės tarnautojams, tačiau sutartyje nurodyta, kad ji 

taikoma ne tik valstybės tarnautojams, bet ir asmenims dirbantiems pagal darbo sutartį. 

Tokia įtvirtinta nuostata kolektyvinėje sutartyje suvienodina valstybės tarnautojams ir 

darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartį skiriamų pašalpų rūšį bei dydį.  

Tačiau kolektyvinėje sutartyje galima rasti ir informacinio pobūdžio nuostatų, 

kurios yra perkeltos iš kitų teisės aktų ir nesukuria naujų ar papildomų taisyklių, 

pavyzdžiui, nurodyta, kad visi darbuotojai laiku turi būti instruktuoti ir supažindinti su 

kitomis saugaus darbo taisyklėmis.  

Šioje kolektyvinėje sutartyje įtvirtinta nuostata, kuria siekiama paskatinti 

darbuotojus, kurie dar nepriklauso profesinei sąjungai, prisijungti prie jos. Nors ir 

nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje numatyta, kad papildomos garantijos profesinių 

sąjungų nariams yra taikoma tuomet, kai jie prie profesinių sąjungų prisijungė iki 

nacionalinės kolektyvinės sutarties pasirašymo, tačiau nagrinėjamoje kolektyvinėje 

sutartyje numatyta, kad profesinės sąjungos nariai, jais tapę po nacionalinės kolektyvinės 

sutarties pasirašymo, turi teisę į 2 papildomas mokamas kasmetinių atostogų dienas 

saviugdai, jei tokio darbuotojo narystė profesinėje sąjungoje trunka ilgiau nei 3 mėnesius. 

Tokia įtvirtinta nuostata skatina darbuotojus prisijungti prie profesinės sąjungos.  

Išnagrinėjus šią kolektyvinę sutartį, galima išskirti jos tokius pliusus. Visų pirma, 

šios kolektyvinės sutarties turinys skatina darbuotojus jungtis į profesinę sąjungą, už tai 

gaunant papildomų garantijų. Visų antra, kolektyvinėje sutartyje numatyta norminių 

sąlygų, kurios sukuria naujas taisykles pagal kurias didelis dėmesys yra skiriamas 

profesinei sąjungai bei jos funkcijų išplėtimui.  Šios kolektyvinės sutarties minusais būtų 

galima įvardinti tokias nuostatas kaip, kad sutartyje numatyta, jog kolektyvinė sutartis 

taikoma visiems įstaigos darbuotojams, jei tam pritariama visuotiniame darbuotojų 

susirinkime, tačiau nei pačioje kolektyvinėje sutartyje, nei kolektyvinių sutarčių registre 

nėra pateiktos informacijos ar toks susirinkimas įvyko. Taip pat prie minusų galima priskirti 

tai, jog kolektyvinėje sutartyje galima rasti informacinio pobūdžio nuostatų, kurios 

neatitinka kolektyvinės sutarties tikslo.  
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Kita nagrinėjama kolektyvinė sutartis yra sudaryta tarp Valstybinės mokesčių 

inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, kurią atstovauja viršininkė 

ir Lietuvos Respublikos valstybinės mokesčių inspekcijos darbuotojų profesinės 

sąjunga. Kolektyvinė sutartis įsigaliojo 2023 m. vasario 1 d. ir galioja 4 metus. 

Kolektyvinėje sutartyje numatyta, jog kolektyvinė sutartis taikoma valstybės tarnautojams 

ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartį. Sutartyje numatyta, jog sutartis taikoma 

darbuotojams, kurie priklauso profesinėms sąjungoms, tačiau numatyta galimybė taikyti 

visiems darbuotojams, jeigu sutartį patvirtins darbuotojų susirinkimas (konferencija). 

Kolektyvinės sutarties pirmajame puslapyje nurodyta, jog 2023 m. sausio 27 – 31 d. įvyko 

visuotinis darbuotojų susirinkimas (konferencija), kuris pritarė tokios kolektyvinės 

sutarties taikymui visiems darbuotojams.  

Šioje kolektyvinėje sutartyje įtvirtinta nemažai norminio pobūdžio nuostatų, kurios 

ir suteikia kolektyvinei sutarčiai kokybiškumo. Viena iš tokių nuostatų, jog profesinės 

sąjungos atstovai įtraukiami nario teisėmis į darbdavio sudaromas darbo grupes ir 

komisijas, kurios sprendžia klausimus, kurie yra susiję su darbuotojų darbo, ekonominėmis, 

socialinėmis teisėmis. Darbdavys yra įpareigotas pranešti profesinei sąjungai apie naujai 

sudaromas komisijas ir darbo grupes, kurios sprendžia darbuotojams aktualius klausimus. 

Tai, jog profesinių sąjungų atstovai yra įtraukiami kaip nariai į sudaromas darbo grupes ar 

komisijas, didina darbuotojų pasitikėjimą jomis.  

Taip pat susitariama, jog darbdavys per 10 darbo dienų nuo profesinės sąjungos 

prašymo pateikimo, suteikia visą informaciją, jei ji nėra įslaptinta. Tokia informacija turi 

būti reikšminga profesinės sąjungos funkcijoms vykdyti arba yra susijusi su darbuotojų 

darbo, socialinėmis, ekonominėmis sąlygomis. Tad yra matoma, jog šalys skiria dėmesio 

socialiniam dialogui.  

Darbdavys įsipareigoja internete skelbti tokią informaciją kaip, kad informacija 

apie  darbo užmokestį, įskaitant priedus ir priemokas, informaciją apie skatinimus ir 

apdovanojimus, esminius darbo organizavimo pakeitimus, kurie yra susiję su darbuotojų 

darbo, ekonominėmis, socialinėmis garantijomis ir kitokią informaciją. Tai leidžia 

darbuotojams rasti visą aktualiausią informaciją vienoje vietoje.  

Kolektyvinėje sutartyje įtvirtinama svarbi norminio pobūdžio nuostata, kuri nurodo, 

jog darbdavys tokiais atvejais kaip grupės darbuotojų atleidimo, dėl sprendimų, kurie turi 

esminės įtakos darbdavio struktūrai ir darbo organizavimui priimdamas vietinius teisės 

aktus, kurie susiję su darbo tvarka, darbo laiku, apmokėjimų bei kitokiais klausimais, kurie 

susiję su socialinėmis ir ekonominėmis garantijomis, privalo ne tik informuoti profesinę 

sąjungą apie tai, bet ir gauti profesinės sąjungos pritarimą.  
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Dar viena papildoma norminio pobūdžio nuostata numatyta kolektyvinėje sutartyje. 

Susitariama dėl papildomų pirmenybės teisės kriterijų, kurie nenumatyti Darbo kodekso 57 

straipsnio 3 dalyje. Be šio straipsnio dalyje numatytų pirmenybės teisių, teisę būti 

paliktiems darbe, turi tokie darbuotojai, kurie vieni augina vaikus iki 18 metų ar vaikus, 

kurie mokosi ir yra ne vyresni negu 24 metai, arba prižiūri kitus šeimos narius, kuriems 

nustatytas sunkus, vidutinis arba mažesnio nei 55 procentai darbingumo lygis, arba šeimos 

narius, kuriems nustatytas didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių dydis. Sutartyje 

numatyta ir tokia pirmenybės teisė, kuri nesusijusi su šeiminiais klausimai. Sutartyje 

numatyta, kad pirmenybės teisę likti darbe turi ir tokie asmenys, kurie yra profesinių 

sąjungų nariai, kurie neturi galiojančių darbo pareigų pažeidimų ar tarnybinių nuobaudų. 

Pažymėtina, kad Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalies 6 punkte numatyta panaši garantija, 

tačiau ji taikoma tik profesinių sąjungų atstovams, kurie yra išrinkti į valdymo organus. 

Tad tokia numatyta garantija ne tik išplečia šios nuostatos taikymą subjektų atžvilgiu, bet 

ir skatina darbuotojus jungtis į profesinę sąjungą.  

Kolektyvinėje sutartyje galima rasti ir informacinio pobūdžio nuostatų, kurios 

atkartoja įstatymų ar kitų teisės aktų normas ir jos nėra detalizuojamos. Tokių nuostatų 

daugiausiai galima rasti kolektyvinės sutarties dalyje, kurioje kalbama apie darbuotojų 

saugą ir sveikatą. Šioje dalyje daugiausiai atkartojami Lietuvos Respublikos darbuotojų 

saugos ir sveikatos įstatymo straipsniai, pavyzdžiui, sudaryti kiekvienam darbuotojui 

saugias ir sveikas darbo sąlygas, laiku instruktuoti darbuotojus ir pan.  

Nors kolektyvinėje sutartyje nėra tiesiogiai įtvirtintų garantijų profesinės sąjungos 

nariams, kurios yra įtvirtintos nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje, tačiau nagrinėjamoje 

kolektyvinės sutarties skyriuje, kuriame kalbama apie profesinės sąjungos veiklos 

garantijas nurodyta, jog profesinė sąjunga ir jų nariai naudojasi visomis Konstitucijos, 

įsigaliojusių TDO konvencijomis, Profesinių sąjungų įstatymu ir kitais teisės aktais bei 

kitais susitarimais su darbdaviu. Taip pat sutartyje numatyta, kad neaptartos darbuotojų 

socialinės garantijos suteikiamos ir užtikrinamos remiantis įstatymais ir kitais teisės aktais. 

Todėl atsižvelgiant į tai, jog nacionalinės kolektyvinės sutarties 3.2. dalis numato, kad 

Valstybinėje mokesčių inspekcijoje veikiančiai profesinei sąjungai nacionalinės 

kolektyvinės sutarties turinys taikomas pilna apimtimi, darytina išvada, jog nacionalinės 

kolektyvinės sutarties normos taikomos ir Valstybinėje mokesčių inspekcijoje veikiančiai 

profesinei sąjungai. 

Išnagrinėjus šią kolektyvinę sutartį galima išskirti tokius jos pliusus. Visų pirma, 

kolektyvinė sutartis išsiskiria tuo, jog iš nagrinėtų kolektyvinių sutarčių, kurios sudarytos 

viešojo administravimo įstaigose visuose buvo numatyta galimybė taikyti sudarytą 
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kolektyvinę sutartį visiems įstaigoje dirbantiems asmenims, jeigu tam pritars visuotinis 

darbuotojų susirinkimas (konferencija), tačiau nei vienoje, išskyrus šią sutartį, nebuvo 

pateiktos informacijos ar toks visuotinis darbuotojų susirinkimas (konferencija) įvyko. 

Visų antra, šioje kolektyvinėje sutartyje numatyta nemažai norminio pobūdžio nuostatų, 

kurios skiria didelį dėmesį profesinei sąjungai bei jos atliekamoms funkcijoms. Sutarties 

minusus būtų galima išskirti tokius, jog galima rasti ir informacinio pobūdžio nuostatų, 

kurios neprideda kokybiškumo kolektyvinės sutarties turiniui. Taip pat galima rasti ne iki 

galo tiksliai apibrėžtoms nuostatoms, pavyzdžiui, nėra tiksliai nurodoma ar taikoma 

nacionalinė kolektyvinė sutartis.  

 

3.1.2        Statutinėse įstaigose 

 

Galimybė sudaryti kolektyvines sutartis galioja ir statutiniams valstybės tarnautojams. 

Tačiau atsižvelgiant į Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikiamų šiuo metu 

registruotų kolektyvinių sutarčių statutinėse įstaigose, matoma, kad jų yra sudaroma kur 

kas mažiau nei viešojo administravimo įstaigose, šiuo metu kolektyvinių sutarčių registre 

galima rasti tik 6 galiojančias kolektyvines sutartis. Tad siekiant atskleisti statutinėse 

įstaigose sudarytose kolektyvinių sutarčių turinį, šioje rašto dalyje bus nagrinėjamos šios 

kolektyvinės sutartys: 

1. Lietuvos policijos šakos kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 6). 

2. Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo sistemos šakos kolektyvinė sutartis 

(Priedas Nr. 7). 

3. Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 8). 

Pirmoji nagrinėjama kolektyvinė sutartis – Lietuvos policijos šakos kolektyvinė 

sutartis ir jos papildymai. Šią kolektyvinę sutartį sudarė Policijos departamentas prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Policijos departamentas), kuris 

atstovaujamas Lietuvos policijos generalinio komisaro, kuris yra įgaliotas Vyriausybės 

2019 m. gegužės 29 d. nutarimu Nr. 529 „Dėl įgaliojimo derėtis su profesinių sąjungų 

organizacijomis dėl Lietuvos policijos šakos kolektyvinės sutarties ir pasirašyti Lietuvos 

policijos šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“ ir Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacija. 

Ši kolektyvinė sutartis taikoma visose policijos įstaigose ir taikoma visiems 

darbuotojams, kurie šios sutarties prasme suprantami kaip policijos pareigūnai, kiti 

valstybės tarnautojai bei darbuotojai, kurie dirba pagal darbo sutartį, įskaitant tuos, kurie 

bus priimti į pareigas po sutarties įsigaliojimo ir neatsižvelgiant į tai ar tokie asmenys 

priklauso profesinėms sąjungoms ar ne, išskyrus sutartyje numatytas išimtis. Numatyta, jog 
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kolektyvinė sutartis galioja 4 metus, sutarties galiojimas šalių sutarimu gali būti pratęstas 

dar 4 metams. Kolektyvinėje sutartyje tiesiogiai nurodyta, jog darbuotojams yra taikoma 

nacionalinė kolektyvinė sutartis, todėl joje numatytos nuostatos neperkeliamos į Policijos 

šakos kolektyvinę sutartį.  

Ši kolektyvinė sutartis yra labai kokybiška savo turiniu, todėl joje įtvirtinta daug 

norminių nuostatų, kurios sukuria naujas ar papildo jau galiojančias teisės normas. 

Numatyta, jog informavimo ir konsultavimo procedūros dėl sisteminių policijos ar 

policijos įstaigų veiklos pokyčių, turinčių įtakos darbuotojų teisėms, socialinėms 

garantijoms, tarnybos ar darbo sąlygoms, pagal kompetenciją vyksta centriniame valdymo 

komitete. Į šį komitetą šalys skiria po keturis atstovus. Šiuose komitetų posėdžiuose 

aptariami sisteminiai su darbuotojų tarnybos ar darbo sąlygomis ir socialinėmis 

garantijomis susijusios problemos. Tokie valdymo komitetai yra sudaromi policijos 

įstaigose, kuriose veikia profesinė sąjunga. Įkurti komitetai yra itin svarbūs ir reikšmingi 

plėtojant socialinį dialogą, nes tokie komitetai teikia pasiūlymus ir rekomendacijas 

profesinei sąjungai ir darbdaviui. Kaip nurodyta 2022 m. policijos veiklos apžvalgoje (2022 

m. Policijos veiklos apžvalgą, 2023, p. 12), jog centrinio valdymo komitete buvo svarstomi 

tokie svarbūs klausimai kaip, kad policijos sistemos darbuotojų darbo užmokesčio sistemos 

gairių nustatymo, dėl Sutarties nuostatų taikymo praktikos, dėl policijos sistemos 

darbuotojų skatinimo, dėl policijos įstaigų sutaupyto darbo užmokesčio panaudojimo ir kt.  

Taip pat numatyta teigiamai vertinama nuostata, kad valdymo komiteto nariams,  

gali būti mokama priemoka, tačiau reikia atsižvelgti ir neviršyti darbo užmokesčiui skirtų 

asignavimų. 

Įtvirtinta svarbi nuostata, kuri skatina policijoje dirbančius asmenis dalyvauti 

socialiniame dialoge – darbdavys konsultuojasi su profesinė sąjunga dėl planuojamo 

policijos įstaigos valstybės biudžeto ir numatomo asignavimų poreikio darbo užmokesčiui. 

Tai pat numatyta svarbi nuostata, jog darbdavys ne rečiau kaip du kartus per metus 

profesinės sąjungos prašymu raštu jas informuoja apie finansinę padėtį, o profesinė sąjunga 

gali teikti įvairias pastabas ir pasiūlymus dėl policijos įstaigos valstybės biudžeto 

planavimo ir jo panaudojimo. Ši nuostata taip pat skatina aiškumą, skaidrumą, suteikia 

galimybę darbuotojams teikti savo pasiūlymus, kurie dar labiau pagerintų policijoje 

dirbančių asmenų padėtį.  

Viena iš svarbiausių norminių nuostatų, kuri skatina ir motyvuoja policijoje 

dirbančius asmenis dalyvauti socialiniame dialoge – numatyta darbuotojų motyvacijai 

skirti įstaigose sutaupytas darbo užmokesčio fondo lėšas. 2022 m. liepos 25 d. kolektyvinės 

sutarties pakeitimu buvo numatyta, jog iš sutaupytų darbo užmokesčio fondo lėšų policijos 
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pareigūnai, kiti valstybės tarnautojai gali būti skatinami vienkartine pinigine išmoka, o 

asmenims dirbantiems pagal darbo sutartis, gali būti skiriamos premijos. Atsižvelgiant į tai, 

jog darbo užmokestis Vidaus tarnybos statute yra detaliai sureglamentuotas ir jo dydis 

priklauso nuo pareigybės ši numatyta nuostata kolektyvinėje sutartyje vertinama itin 

teigiamai, nes pagerina policijoje dirbančių asmenų socialinę ir ekonominę padėtį. 

Kolektyvinė sutartyje susitariama, jog profesinė sąjunga turi teisę teikti pasiūlymus 

dėl darbuotojų skatinimo ir apdovanojimo. Sutartyje numatyta papildomų paskatinimų 

darbuotojams, pavyzdžiui, ištarnavus policijos įstaigoje 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 metų, 

skatinami vienkartine pinigine išmoka iš sutaupytų darbo užmokesčio fondų lėšų, 2 darbo 

dienų papildomomis mokomomis atostogomis, padėka arba vardine dovana. Kolektyvinės 

sutartie papildyme numatytas paskatinimas ir darbuotojams dirbantiems pagal darbo 

sutartis. Numatyta, jog Darbo kodekse nustatytų švenčių dienų ir gyvenimo metų 

jubiliejinių sukakčių proga, gali būti skatinami vienkartine pinigine išmoka, 2 darbo dienų 

papildomomis mokomomis atostogomis, padėka arba vardine dovana. 

Šioje kolektyvinėje sutartyje šalys susitaria ir dėl materialinės atsakomybės 

klausimo. Nurodyta, jog iškilus klausimui dėl darbuotojo padarytos turtinės žalos 

atlyginimo klausimo, apie tai raštu pranešama profesinei sąjungai, kuri taip pat turi teisę 

ginti darbuotojus nuo paskirtos tarnybinės nuobaudos, raštu kreipiantis į tarnybinę 

nuobaudą paskyrusį policijos įstaigos vadovą, jog tarnybinė nuobauda būtų panaikinta prieš 

terminą. Taip pat siekiant sumažinti ginčų kiekį, kolektyvinėje sutartyje numatomos 

maksimalus materialinės atsakomybės dydis, kuris yra iki 2 bazinių dydžių, tais atvejais, 

kai yra sugadinama tarnybinė transporto priemonė, tačiau nesant darbuotojo tyčios ar 

didelio neatsargumo. Šią nuostatą galima laikyti detalizuojančia vieną iš galimų atvejų, kai 

gali būti taikoma materialinė atsakomybė. Kolektyvinėje sutartyje detalizuotas vienintelis 

šis atvejis, manytina, jog tai padaryta neatsitiktinai, o siejant su tuo jog, 2018 m. buvo 

priimtas sprendimas atsisakyti KASKO draudimo policijos tarnybiniams automobiliams ir 

tam tikrą rizikos dalį perkelti pareigūnams,  kurie vykdydami savo tiesiogines pareigas gali 

apgadinti tarnybinį automobilį ir taip patirti finansinių nuostolių. Tad siekiant, jog tokiais 

atvejais nekiltų ginčų, toks klausimas buvo sureguliuotas šioje kolektyvinėje sutartyje. 

Sutartyje taip pat numatyta svarbi nuostata dėl paskiriamų kuratorių, kurie padeda 

naujiems darbuotojams ir tiems, kurių darbo pobūdis keičiasi, padėti per kuo trumpesnį 

laikotarpį įgyti gerosios patirties ir praktikos naujoje darbo vietoje bei paskatinti darbuotojo 

atsakomybę ir iniciatyvumą vykdant nustatytas funkcijas. Tokia numatyta kuratoriaus 

funkcija padeda ne tik greičiau adaptuotis prie darbo tvarkos ir sąlygų, bet duoda naudos ir 

pačiai policijos sistemai veikti sistemingai ir efektyviai.  
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Policijos darbuotojų padėtis taip pat pagerinama kolektyvinėje sutartyje numatant 

tokią nuostatą, jog darbuotojo prašymu įspėjimo laikotarpiu jam turi būti suteikta ne mažiau 

kaip 15 procentų darbo laiko normos naujo darbo paieškomoms, kurio metu darbuotojui 

paliekamas jo darbo užmokestis. Tuo tarpu Darbo kodeksas numato, jog turi būti ne mažiau 

kaip 10 procentų.  

Kolektyvinės sutarties 37 dalis nustato, jog be Darbo kodekso 57 straipsnyje 3 

dalyje numatytų pirmenybės teisių likti dirbti pagrindų, pirmenybės teisę taip pat turi ir toks 

darbuotojas, kuris ilgiau kaip dvejus metus yra profesinės sąjungos narys. Tokia numatyta 

nuostata, skatina pareigūnus jungtis į profesines sąjungas. Taip pat nurodyta, jog esant 

keliems darbuotojams, kurie konkuruoja dėl vienodos teisės likti darbe, šiam klausimui 

spręsti yra sudaroma vertinimo komisija, kurios sudėtyje numatytas profesinės sąjungos 

atstovo dalyvavimas. Tokia nuostata ne tik pagerina darbuotojų padėtį, bet ir skaidrina tokį 

procesą.  

Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 16 dalyje numatyta, kad tais atvejais, kai 

vertinimo komisijai įvertinus pareigūno tarnybinę veiklą gerai, iki vertinimo buvusi 

pareigūno teisinė padėtis nesikeičia. Tad norint skirti atitinkamą paskatinimą darbuotojui, 

jo veikla turi būti įvertinta tik kaip labai gerai. Tačiau šioje kolektyvinėje sutartyje 

įtvirtinama nuostata, kuri palyginus su Vidaus tarnybos statutu išplečia skatinimų gavėjų 

skaičių. Šios sutarties 40 punkte numatyta, jog pareigūnai, kurių tarnybinė veikla du kartus 

iš eilės kasmetinio vertinimo metu įvertinama gerai, už nepriekaištingą pareigų atlikimą 

skatinami padėka, vardine dovana, papildomomis mokamomis atostogomis arba 

vienkartinė pinigine išmoka. Tačiau yra numatyta sąlyga, jog toks pareigūnas ne trumpiau 

kaip dvejus metus yra profesinės sąjungos narys. Tokia numatyta sąlyga gerina pareigūnų 

padėtį bei skatina darbuotojus jungtis į profesines sąjungas.  

Numatyta dar viena sąlyga šioje kolektyvinės sutarties dalyje, kuri skatina ne tik 

ilgalaikę, pastovią tarnybą policijoje, bet ir skatina pareigūnus jungtis į profesines sąjungas. 

Nurodyta, jog tokiam pareigūnui, kuris ilgiau nei dvejus metus priklausė profesinei 

sąjungai ir turi daugiau nei 10 metų darbo stažą policijoje, atleidžiant iš darbo jo paties 

prašymu, yra išmokama vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. 

Pažymėtina, jog tokios išmokos Vidaus tarnybos statutas nenumato, todėl šia kolektyvine 

sutartimi, pareigūnams yra pagerinamos jų socialinės ir ekonominės garantijos.  

Didelis dėmesys yra skiriamas ir profesinės sąjungos funkcijoms. Profesinės 

sąjungos įtraukiamos rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas policijos įstaigų 

vadovams, jų pavaduotojams. Taip pat numatoma, kad socialinės partnerystės tema būtų 

įtraukta kaip savarankiška disciplina į Policijos pareigūnų profesinio mokymo įstaigų 



47 
 

programą. Įtvirtinta, jog organizuojamų mokymų metu profesinėms sąjungoms yra 

sudaromos sąlygos suteikti darbuotojams žinių apie jų teises, jų gynimą bei socialinę 

partnerystę. Tad iš minėtų nuostatų yra matoma, kad šios įtvirtintos nuostatos ne tik skatina 

konstruktyvų šalių komunikavimą, bet ir skatina darbuotojų švietimą socialinės 

partnerystės klausimais.  

Be kasmetinių atostogų suteikimo tvarkos, prašymų pakeisti kasmetinių atostogų 

datos nagrinėjimo, numatoma ir papildoma kasmetinių atostogų suteikimo eilės aplinkybė. 

Teisę pasirinkti kasmetinių atostogų laiką turi ir profesinių sąjungų atstovai. Taip pat 

numatyta taisyklė, jog tais atvejais kai darbuotojai turi vienodą pirmumo teisę pasirinkti 

kasmetinių atostogų laiką, pirmumas suteikiamas darbuotojui, kuris daugiau nei dvejus 

metus priklauso profesinei sąjungai. Tokia įtvirtinta pirmumo teisė, skatina darbuotojus 

tapti profesinių sąjungų nariais.  

Vidaus tarnybos statuto 50 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad šakos kolektyvinėje 

sutartyje gali būti nustatyta žalos, padarytos pareigūnui nutraukiant jo kasmetines 

atostogas, atlyginimo tvarka. Tad šioje, nagrinėjamoje kolektyvinėje sutartyje numatyta, 

kad tokiais atvejais darbuotojui už pirmas dvi darbo dienas mokama dvigubai.  

Kolektyvinės sutarties 64 punktas numato papildomą garantiją darbuotojams, kurie 

nepatenka į Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytų papildomo poilsio dienų 

gaunančių asmenų ratą. Kolektyvinė sutartis nurodo, jog nepaisant to, jog darbuotojui 

netaikoma Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalis ir jis augina ne vyresnį kaip keturiolikos 

metų vaiką, jam vis tiek yra suteikiama papildoma poilsio diena, kurią jis gali išnaudoti 

pirmąją mokslo metų dieną. Pažymėtina, jog Darbo kodekso 138 straipsnio 4 dalis taip pat 

aptaria atvejį, kai darbuotojas nepatenka į 138 straipsnio 3 dalyje apibrėžtų asmenų ratą. 

Tačiau pagal Darbo kodeksą tokiu atveju tokiam asmeniui skiriama ne mažiau kaip pusė 

darbuotojo darbo dienos pirmąją mokslo metų dieną. Tad kolektyvinėje sutartyje įtvirtinta 

nuostata numato palankesnę darbuotojų padėtį, nei Darbo kodekse nurodyta minimali pusės 

poilsio dienos. Tokia įtvirtinta nuostata leidžia darbuotojams lengviau derinti šeiminius 

įsipareigojimus su darbu.  

Kolektyvinė sutartis numato itin reikšmingai pagerinančias profesinių sąjungų 

vadovų padėtį nuostatas. Tokią galimybę numato ir Vidaus tarnybos statuto 61 straipsnio 8 

dalis, kuris nurodo, jog profesinių sąjungų atstovams, šakos kolektyvinėje sutartyje gali 

būti nustatytas kitas tarnybos (darbo) valandų skaičius per metus profesinių sąjungų veiklai 

vykdyti. Kolektyvinėje sutartyje numatyta, kad profesinių sąjungų vadovams profesinei 

veiklai vykdyti skiriama papildomų darbo laiko valandų per metus. Skiriamų valandų 

kiekis priklauso nuo to, kiek profesinėje sąjungoje, jos padalinyje ar skyriuje yra narių. 
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Pavyzdžiui, tais atvejais kai narių yra iki 100, suteikiama iki 140 valandų darbo (tarnybos) 

laiko per metus, mokant jų darbo užmokestį. Tais atvejais, kai narių yra daugiau kaip 300, 

vadovui yra suteikiama iki 200 valandų darbo (tarnybos) laiko per metus, mokant jų 

vidutinį darbo užmokestį. Toks diferencijavimas suteikia socialinio teisingumo pojūtį, taip 

pat skatina profesinių sąjungų vadovus būti aktyviems ir gerinti socialinį dialogą įstaigose.  

Sutartyje galima rasti ir prievolinio pobūdžio nuostatų, pavyzdžiui, Darbdavys 

įsipareigoja savo lėšomis visiems Darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto nariams 

organizuoti mokymus šio komiteto veiklai vykdyti, įrengti patalpas, kuriose darbuotojai 

galėtų pailsėti, pavalgyti, nusiprausti ir pan.  

Kolektyvinėje sutartyje įtvirtinta ir informacinio pobūdžio nuostatų, pavyzdžiui, 

atkartoja atkartojama Profesinių sąjungų įstatymo 10 straipsnis, kuris numato, jog esant 

profesinės sąjungos nario prašymui, darbdavys privalo kiekvieną mėnesį išskaičiuoti iš 

profesinės sąjungos nario darbo užmokesčio nustatyto dydžio nario mokestį ir pervesti jį į 

profesinės sąjungos sąskaitą.  

Numatyta, jog kolektyvinę sutartį galima nutraukti ne anksčiau nei po 12 mėnesių 

nuo jos įsigaliojimo dienos, tuo tarpu Darbo kodekso 200 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad 

po 6 mėnesių nuo jos įsigaliojimo galima nutraukti ją. Manytina, jog tokia įtvirtinta 

nuostata kolektyvinėje sutartyje siekiama apsaugoti jos galiojimą ir užtikrinti teisėtų 

lūkesčių principą, kurio esmė, jog pagal galiojančius teisės aktus įgytos teisės bus išlaikytos 

nustatytą laiką ir galės būti realiai įgyvendinamos.  

Susitaria, jog sutarties nuostatų vykdymo koordinavimui ir įgyvendinimui, Policijos 

departamente bus įsteigiama nauja pareigybė. Taip skiriamas didelis dėmesys 

įsipareigojimų kontrolei, numatoma, kad šalys ne rečiau kaip du kartus per metus 

organizuoja susitikimus aptarti su kolektyvinės sutarties vykdymu susijusiais klausimais, 

pakviečiant ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministerijos atstovus.  

 Iš įtvirtintų nuostatų ir net sukuriamos naujos pareigybės kolektyvinės sutarties 

nuostatų vykdymui, yra matoma, kad šalys yra suinteresuotos ir skiria daug dėmesio, jog 

įstaigose vyktų socialinis dialogas.  

Apibendrinant tai, kas išanalizuota šioje šakos kolektyvinėje sutartyje, galima teigti, 

jog Policijos šakos kolektyvinė sutartis savo turinio kokybe atitinka kolektyvinės sutarties 

tikslus, t. y. kolektyvinėje sutartyje įtvirtintos nuostatos skatina socialinį dialogą, taip pat 

įtvirtina geresnes darbo, socialines ir ekonomines sąlygas policijoje dirbantiems asmenims 

palyginus su tomis, kurios yra numatytos Lietuvos teisės aktuose. Nepaisant to, kad ši 

kolektyvinė sutartis sudaryta viešajame sektoriuje, kuri palyginus su privačiu sektoriumi 

neturi tokių derybinių galimybių, nes jų biudžetas yra ribotas, tačiau ši policijos šakos 
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kolektyvinė sutartis yra viena iš kokybiškiausių savo turinio prasme iš šiuo metu 

galiojančių kolektyvinių sutarčių, kurioje nėra įtvirtintos tik informacinio pobūdžio 

nuostatos, kurios yra perkeltos iš kitų teisės aktų, o yra nustatyta tiek prievolinių nuostatų, 

tiek norminių, kurios ir yra kokybiškos kolektyvinės sutarties pagrindas.  

Kita nagrinėjama kolektyvinė sutartis – Bausmių vykdymo sistemos šakos 

kolektyvinė sutartis, kuri sudaryta tarp Kalėjimų departamento prie Lietuvos Respublikos 

teisingumo ministerijos (toliau – Kalėjimų departamentas), atstovaujamo direktoriaus, 

kuris yra įgaliotas Vyriausybės nutarimu Nr. 100 „Dėl įgaliojimų derėtis su profesinių 

sąjungų organizacijomis dėl Lietuvos Respublikos muitinės ir bausmių vykdymo sistemos 

šakų kolektyvinių sutarčių parengimo ir pasirašyti minėtas sutartis suteikimo“ ir Lietuvos 

teisėsaugos pareigūnų federacijos, Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo įstaigų 

profesinė sąjunga ir Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo įstaigų profesinė sąjunga. 

Pratęsus šią kolektyvinę sutartį, susitarta, jog ji galioja iki 2024 m. birželio 18 d. Numatyta, 

jog kolektyvinė sutartis taikoma statutiniams valstybės pareigūnams, valstybės 

tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartį, kolektyvinės sutarties 

nuostatos taikomos tik ją sudariusių profesinių sąjungų nariams. Kolektyvinėje sutartyje 

numatyta, jog yra taikoma nacionalinė kolektyvinė sutartis.  

Kolektyvinėje sutartyje numatyta, kad Kalėjimų departamente ir jam pavaldžiuose 

įstaigose, kuriose veikia profesinės sąjungos įsteigiamas kolegialus organas – Darbuotojų 

valdymo komitetas. Į Darbuotojų valdymo komitetą šalys skiria ne daugiau kaip po 3 

atstovus. Šis komitetas aptaria iškilusias problemas, kurios susijusios su darbo, 

socialinėmis sąlygomis bei teikia rekomendacijas, pasiūlymus ir išvadas profesinėms 

sąjungoms ir darbdaviui. Pavyzdžiui, darbuotojai, kurie mano, jog jų teisės buvo pažeistos, 

gali kreiptis į darbuotojų valdymo komitetą. Numatyta, jog komitetų ir komisijų nariams 

gali būti mokama priemoka, numatyta darbdavio įsakyme. Ši nuostata vertinama kaip 

tiksliai neapibrėžta ir galinčia ateityje sukelti ginčus tarp šalių, nes nėra nurodoma kokiais 

atvejais ir kokio dydžio priemoka gali būti skiriama.  

Kolektyvinėje sutartyje išplečiamos profesinių sąjungų funkcijos, pavyzdžiui, 

numatyta, jog esant darbo užmokesčiui skirtų asignavimų einamiesiems metams 

ekonomijai, darbdavys konsultuojasi su profesine sąjunga dėl darbo užmokesčiui skirtų 

lėšų perskirstymo. Profesinė sąjunga gali teikti pastabas ir pasiūlymus dėl biudžeto 

planavimo ir jo panaudojimo. Numatyta, jog darbdavys prieš priimdamas sprendimą dėl 

įstaigų struktūrinių pertvarkymų, darbuotojų skaičiaus mažinimo ir dėl esminių darbo 

organizavimo pakeitimų turi informuoti profesinę sąjungą ir jai pareikalavus konsultuotis 

su ja. Numatyta, jog profesinių sąjungų atstovai narių teisėmis įtraukiami į sudaromus 
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komitetus, komisijas ir darbo grupes, kurios sprendžia klausimus susijusius su darbuotojų 

ekonominėmis, socialinėmis teisėmis. Toks profesinių sąjungų funkcijų išplėtimas suteikia 

galimybę dar efektyviau ginti darbuotojų teises ir jų interesus.  

Sutartyje numatyta, jog šalys susitaria, kad informaciją apie veiklą, skelbimus ir 

kitokią darbuotojams aktualią informaciją gali rasti Kalėjimų departamento ir profesinės 

sąjungos interneto svetainėje. Tokia įtvirtinta nuostata yra svarbi profesinėms sąjungoms, 

nes tai leidžia viešai paskelbti apie jau padarytus, planuojamus darbus, o tai skatina kitus 

darbuotojus, kurie dar nepriklauso profesinei sąjungai prisijungti prie jos.  

Susitariama, jog sutaupyti darbo užmokesčiui skirti asignavimai paprastai būtų 

panaudojami darbuotojų motyvacijai padidinti. Numatyta skatinti ilgalaikę tarnybą vidaus 

tarnybos sistemos įstaigose, nustatant papildomus paskatinimus darbuotojams, kurie yra 

išdirbę 10,15,20,25,30 metų. Taip pat numatytos 5 papildomos darbo dienos prie 

kasmetinių atostogų tokiems darbuotojams, kurie augina neįgalų vaiką iki 18 metų. Šiomis 

papildomomis darbuotojų garantijomis yra pagerinama darbuotojų teisinė padėtis.  

Kolektyvinėje sutartyje galima rasti ir informacinio pobūdžio nuostatų, kurios 

neprideda vertės kolektyvinei sutarčiai. Pavyzdžiui, atkartojama Vidaus tarnybos statuto 

61 straipsnio 5 dalis, kuri nurodo, jog skiriant pareigūnui, kuris priklauso profesinei 

sąjungai tarnybinę nuobaudą, išskyrus  tarnybinę nuobaudą – atleidimą iš vidaus tarnybos, 

reikalingas profesinės sąjungos renkamojo organo sutikimas.  

Numatytos norminio pobūdžio nuostatos, kurios detalizuoja tuos atvejus, kai yra 

naikinama valstybės tarnautojo pareigybė. Nurodyta, jog tokiais atvejais ne tik siūlomos 

lygiavertės ar žemesnės laisvos pareigos toje pačioje įstaigoje, bet pateikiama informacija 

ir apie laisvas darbo vietas kitose bausmių vykdymo sistemos įstaigose. Tokia išplėsta 

norma suteikia daugiau galimybių darbuotojams likti dirbti vidaus tarnybos įstaigose.  

Šalys susitaria, jog be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje numatytų kriterijų, 

pirmenybės teisę likti darbe taip pat turi ir tokie darbuotojai, kurie turi ne mažiau kaip 10 

metų pareigūno darbo stažą Kalėjimų departamente ar jam pavaldžiuose įstaigose, išskyrus 

pareigūnus, kurie jau yra sulaukę atitinkamo amžiaus valstybinei ir karių pensijai gauti. 

Kitas pagrindas – kurie augina 3 ir daugiau vaikų iki 14 amžiaus ar kurie augina neįgalų 

vaiką. Taip pat suteikiama teisė būti paliktiems darbe ir profesinių sąjungų nariams, kurių 

narystė trunka ilgiau nei 3 metus. Pažymėtina, jog panaši nuostata įtvirtinta Darbo kodekso 

57 straipsnio 3 dalies 6 punkte, tačiau joje nurodyta, kad teisę likti darbe turi tik profesinių 

sąjungų valdymo organų nariai. Tad kolektyvinėje sutartyje numatytas pagrindas suteikia 

teises visiems profesinės sąjungos nariams, o ne tik valdymo organų nariams. Tokia 

įtvirtinta nuostata skatinama darbuotojus jungtis į profesines sąjungas.  
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Siekiant dar labiau paskatinti darbuotojus jungtis į profesines sąjungas ir ilgalaikę 

tarnybą bausmių vykdymo sistemoje, numatytos papildomos garantijos asmenims, kurie 

neturi galiojančių tarnybinių nuobaudų ir ilgiau nei 3 metus priklausė profesinei sąjungai 

bei išdirbo daugiau kaip 10 metų bausmių vykdymo sistemoje, atleidžiant iš vidaus 

tarnybos jo paties prašymu, iš sutaupytų darbo užmokesčio lėšų išmokama 1 mėnesio 

pareiginės algos dydžio išmoka.  

Taip pat numatyta, jog valstybės tarnautojams, įgijusiems teisę gauti valstybinę 

socialinio draudimo arba pareigūnų ir karių pensiją. Pareiškus norą nutraukti tarnybos 

santykius arba atleidus dėl amžiaus, iš sutaupytų Kalėjimo departamentui pavaldžių įstaigų 

darbo užmokesčio lėšų mokama nuo 1 iki 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio 

vienkartinė piniginė išmoka. Pažymėtina, jog Valstybės tarnybos įstatymas ir Vidaus 

tarnybos statutas skirtingai reglamentuoja tokį atvejį. Valstybės tarnybos įstatymo 48 

straipsnio 1 dalyje numatyta, kad tais atvejais, kai valstybės tarnautojas sulaukia 65 metų, 

jo atleidimo metu iš pareigų dieną išmokama 2 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio 

dydžio išeitinė išmoka. Tuo tarpu Vidaus tarnybos statute tokiais atvejais nenumatyta 

išeitinė išmoka. Tad tais atvejais, kai remiantis kolektyvine sutartimi valstybės tarnautojui 

paskiriama 1 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio vienkartinė piniginė išmoka, yra 

pabloginama tokių darbuotojų padėtis palyginus su tai, ką numato Valstybės tarnybos 

įstatymas. Remiantis šia kolektyvinės sutarties nuostata, pagerinama tik statutinių 

pareigūnų padėtis.  

Sutartyje įtvirtintos reikšmingos nuostatos, kurios suteikia papildomų garantijų 

profesinei sąjungai. Viena iš tokių nuostatų, jog profesinių sąjungų atstovams jų veiklai 

vykdyti suteikiama iki 150 valandų tarnybos (darbo) laiko per metus, už šį laiką mokant 

vidutinį darbo užmokestį. Taip pat susitariama, jog profesinių sąjungų atstovams, kurie 

dalyvauja komitetų, komisijų ar darbo grupių posėdžiuose, kuriuose sprendžiami 

klausimai, kurie yra susiję su darbuotojų darbo, ekonominėmis ir socialinėmis garantijomis, 

papildomai skiriama iki 500 valandų tarnybos (darbo) laiko per metus, paskirstant šį laiką 

profesinių sąjungų atstovams. Taip pat numatyta reikšminga garantija profesinės sąjungos 

nariams, kurie jai priklauso ilgiau kaip 3 metus, tais atvejais kai darbuotojai  turi vienodą 

pirmumo teisę pasirinkti kasmetinių atostogų laiką, pirmumas suteikiamas tokiems 

profesinės sąjungos nariams.  

Sutartyje galima rasti ir prievolinio pobūdžio nuostatų pavyzdžiui, Kalėjimo 

departamento pavaldžiuose įstaigose sudaromi tarnybinių transporto priemonių, kurios turi 

būti apdraustos KASKO draudimu, sąrašai. Susitarta, kad darbdavys privalo įrengti 

patalpas, kur darbuotojai galėtų pavalgyti, pailsėti ir nusiprausti ir pan.  
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Išnagrinėjus šią kolektyvinę sutartį, galima išskirti tokius pliusus. Pirma, susitarta, 

jog Kalėjimų departamente ir jam pavaldžiuose įstaigose, kuriose veikia profesinės 

sąjungos įsteigiamas Darbuotojų valdymo komitetas, kuriame aptariami klausimai, kurie 

susiję su darbo sąlygomis ir socialinėmis garantijomis, komitetas teikia rekomendacijas, 

pasiūlymus, išvadas darbdaviui ir profesinėms sąjungoms. Antra, skiriamas didelis 

dėmesys profesinės sąjungos funkcijų bei garantijų išplėtimui. Galima išskirti tokius 

minusus kaip, kad kolektyvinėje sutartyje galim rasti informacinio tipo nuostatų, kurios 

nesukuria pridėtinės vertės kolektyvinei sutarčiai, kadangi tokios nuostatos neįtvirtina  

naujų ar papildomų taisyklių. Taip pat sutartyje galima rasti neapibrėžtų nuostatų, kurios 

gali sukelti ginčus tarp šalių, todėl rekomenduotina tokias nuostatas patikslinti.  

Kita nagrinėjama kolektyvinė įstaigos sutartis, kuri sudaryta tarp Kauno 

tardymo izoliatoriaus, atstovaujamas Buhalterinės apskaitos skyriaus viršininkės, kuri 

atlieka direktoriaus funkcijas ir Jungtinės profesinių sąjungų atstovybės, kurią sudaro 

Kauno tardymo izoliatoriaus profesinė sąjunga, Lietuvos Respublikos ikiteisminio 

tyrimo įstaigų profesinė sąjunga ir Kauno apskrities policijos ir kitų teisėsaugos 

darbuotojų profesinė sąjunga. Ši kolektyvinė sutartis sudaryta 2018 m. birželio 27 d. ir 

galioja 1 metus, o šalims nepareiškus noro nutraukti, galiojimas pratęsiamas dar 1 metams, 

neribojant pratęsimų skaičiaus.  

Sutartyje numatyta nuostata, jog sutartis yra taikoma visiems įstaigos darbuotojams 

nepriklausomai nuo jų narystės profesinėje sąjungoje, tačiau nėra nurodoma, jog tam 

pritarti turi darbdavio darbuotojai visuotiniame susirinkime (konferencijoje) kaip ir 

numatyta Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje. Sutartyje tiesiogiai nurodoma, jog Kauno 

tardymo izoliatoriuje dirbantiems asmenims yra taikoma Bausmių vykdymo sistemos 

įstaigų šakos kolektyvinė sutartis.  

Atsižvelgiant į tai, jog yra sudaryta Bausmių vykdymo sistemos įstaigų šakos 

kolektyvinė sutartis, o Kauno tardymo izoliatorius patenka į jos taikymo sritį, įstaigos 

kolektyvinėje sutartyje numatyta, jog yra sudaromi 2 kolegialūs komitetai – Darbuotojų 

valdymo komitetas ir Derybų komitetas. Darbuotojų valdymo komitetą sudaro nuo 

kiekvienos šalies po 2 atstovus. Šis komitetas aptaria su darbo, socialinėmis garantijomis 

susijusius klausimus, pavyzdžiui, komitete apsvarstomi kandidatai gauti atitinkamos rūšies 

paskatinimą. Šis komitetas teikia rekomendacijas, siūlymus ir išvadas darbdaviui. Derybų 

komitete sprendžiami tokie klausimai dėl kurių nepavyko susitarti Darbuotojų valdymo 

komitete. Išnagrinėjus atitinkamus klausimus Derybų komitetas pateikia išvadas. Taip pat 

numatoma įsteigti Darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą. Profesinė sąjunga arba 

darbuotojas gali teikti komitetui pasiūlymus dėl darbuotojų saugos darbe ir darbinės 
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aplinkos gerinimo. Tokie įsteigti komitetai, kuriuose sprendžiami darbuotojams aktualūs 

klausimai rodo, jog šalys yra suinteresuotos, jog įstaigoje vyktų kokybiškas socialinis 

dialogas.  

Kolektyvinėje sutartyje susitariama dėl papildomų atvejų, kai mažinamas 

darbuotojų skaičius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, pirmenybės teisę būti 

paliktiems darbe taip pat turi ir tokie darbuotojai, kurie turi 3 ir daugiau vaikų iki 24 metų, 

jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ar pagal formaliojo profesinio mokymo 

programą arba studijuoja aukštojoje mokykloje arba darbuotojas, kuris augina neįgalų 

vaiką. Numatytas dar vienas pagrindas – tokiems darbuotojams, kurie neturi kitų 

pragyvenimo šaltinių (darbo užmokesčio kitoje įstaigoje, pensijos ir pan.).  

Sutartyje numatyta, kai įstaigoje mažinamas darbuotojų skaičius yra 2 ar daugiau 

darbuotojų, kurie turi vienodas teises būti palikti dirbti, toks klausimas sprendžiamas 

atliekant atitinkamų darbuotojų vertinimą įstaigos vadovo sudarytoje komisijoje, į  kurios 

narius įtraukiamas ir profesinės sąjungos atstovas. Tai, kad tokioje sudarytoje komisijoje 

yra ir profesinės sąjungos atstovas suteikia teisingumo pojūtį darbuotojams.  

Numatyta darbuotojų interesus ginanti procedūra, tais atvejais, kai darbuotojai 

mano, jog buvo pažeistos jų teisės, jie gali kreiptis į darbuotojų valdymo komitetą, o tais 

atvejais kai nesutinka su komiteto pateiktomis išvadomis, darbuotojai gali kreiptis į 

Kalėjimų departamente sudarytą Tarnybinių ginčų komisiją. Tad matoma, kad 

darbuotojams yra numatyta įvairiausių įrankių  ginti savo teises ir interesus.  

Kolektyvinėje sutartyje šalys susitaria, jog valstybės karjeros tarnautojams ir 

darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartį numatomos tokios paskatinimo priemonės: 

iki 5 papildomų apmokamų kalendorinių dienų trukmės atostogų, vienkartinė piniginė 

išmoka arba iki minimalaus mėnesinio atlyginimo vardinė dovana. Tačiau nedetalizuojama 

kokiais atvejais ir už ką jos yra skiriamos.  

Darbuotojams, kurie sulaukė atitinkamo amžiaus ir įgiję teisę gauti valstybinę 

socialinio draudimo pensiją arba pareigūnų ir karių valstybinę pensiją, atsižvelgiant į 

nepriekaištingą tarnybinių (darbo) pareigų atlikimą ir atsižvelgiant į nepertraukiamą stažą 

Kalėjimų departamente arba jam pavaldžiose įstaigose ar valstybės įmonėse, nutraukus 

tarnybinius (darbo) santykius, gali būti skiriama vienkartinė pinigų suma. Pavyzdžiui, tais 

atvejais, kai darbuotojas išdirbo nuo 10 iki 15 metų suteikiama 1 mėnesio jo vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Išdirbus daugiau kaip 25 metus – 4 mėnesių jo 

vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Pažymėtina, jog Valstybės tarnybos 

įstatymo 48 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybės tarnautojui sulaukus 65 metų 

neatsižvelgiant į nepertraukiamo darbo stažo dydį yra išmokama 2 mėnesių jo  vidutinio 
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darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Tad palyginus su kolektyvinėje sutartyje 

numatytu atveju, kai darbuotojas turi nepertraukiamo stažo nuo 10 iki 15 metų ir jam yra 

sumokama tik 1 mėnesio jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, susidaro 

situacija, jog tokiam valstybės tarnautojui yra pabloginama padėtis, nes Valstybės tarnybos 

įstatymas numato didesnio dydžio išmoką. Darbo kodekso 56 straipsnio 2 dalyje numatyta, 

kad tokiais atvejais darbuotojui išmokama 2 jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė 

išmoka, o jeigu darbo santykiai tęsiasi trumpiau nei vienus metus – vieno jo vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio išeitinę išmoką. Vidaus tarnybos statute nenumatyta tokio tipo išeitinių 

išmokų.  

Kolektyvinėje sutartyje numatytas bendras, tiksliai apibrėžtas visiems profesinės 

sąjungos valdymo organų nariams skiriamas 120 darbo valandų laiko per metus, profesinės 

sąjungos pareigoms vykdyti. Šis dydis yra tiksliai apibrėžtas, o tai suteikia darbuotojams 

apibrėžtumo palyginus su tuo, jog įstatymuose, kurie taip pat reglamentuoja tokį klausimą, 

yra nurodomos tik skiriamų valandų ribos. 

Sutartyje galima rasti ir prievolinių nuostatų, pavyzdžiui, darbdavys įsipareigoja 

įgyvendinti pareigūnų, kurie išleidžiami į pensiją, integracijos į darbo rinką ir medicininės 

reabilitacijos priemonių sistemos įgyvendinimo bausmių vykdymo sistemoje. Darbdavys 

įsipareigoja sudaryti sąlygas darbuotojams kelti profesinę kvalifikaciją ir siekti, kad 

kiekvienais metais būtų skiriama darbuotojų mokymui ne mažiau kaip 0,3 procento 

darbuotojų darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.  

Sutartyje numatyta, kad profesinei sąjungai suteikiamos patalpos veiklai vykdyti tik 

tuo atveju, jei yra jų prašymas ir jas vienija ne mažiau kaip 1/3 įstaigoje dirbančių 

darbuotojų. Tokia numatyta nuostata prastina profesinių sąjungų padėtį, nes Darbo kodekso 

167 straipsnio 1 dalis nenumato jokių papildomų kriterijų, kuriuos turi atitikti profesinė 

sąjunga, jog jai būtų suteikiamos patalpos.  

Sutartyje numatyta, kad neaptartos darbuotojų socialinės garantijos suteikiamos ir 

užtikrinamos remiantis įstatymais ir kitais teisės aktais. Todėl atsižvelgiant į tai, jog 

nacionalinės kolektyvinės sutarties 3.2. dalis numato, kad Kauno tardymo izoliatoriuje 

veikiančiai profesinei sąjungai nacionalinės kolektyvinės sutarties turinys taikomas pilna 

apimtimi, darytina išvada, jog nacionalinės kolektyvinės sutarties normos taikomos ir 

Kauno tardymo izoliatoriuje dirbantiems asmenims, o tam tikros nuostatos tik profesinės 

sąjungos nariams. 

Apibendrinant galima išskirti tokius kolektyvinės sutarties pliusus. Pirma, siekiant 

skatinti kokybišką socialinį dialogą įstaigose, šalys susitarė įsteigti tam tikrus komitetus, 

kuriuose bus sprendžiami atitinkami klausimai, kurie yra svarbūs darbuotojams. Antra, 
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numatyta nuostatų, kuriomis suteikiama daugiau galimybių profesinėms sąjungoms 

išplečiant jos funkcijas atstovaujant darbuotojus. Trečia, numatytos galimybės patiems 

darbuotojams kreiptis į komitetus, kai mano, jog jų teisės buvo pažeistos. Galima išskirti 

tokius minusus. Pirma, kolektyvinėje sutartyje numatyta, jog ji taikoma visiems 

darbuotojams, tačiau nėra pateiktos informacijos, kad tam pritarė visuotinis darbuotojų 

susirinkimas (konferencija). Antra, galima rasti ir nuostatų, kurios pablogina darbuotojų 

padėtį palyginus su tuo, ką numato teisės aktai. Trečia, įtvirtinta nemažai informacinio 

pobūdžio nuostatų, kurios nesukuria jokios pridėtinės vertės kolektyvinei sutarčiai.  

 

3.2. Viešąsias paslaugas teikiančiose įstaigose 

 

Siekiant atskleisti kolektyvinių sutarčių turinio ypatumus viešąsias paslaugas teikiančiose 

įstaigose, šioje rašto dalyje bus nagrinėjamos šios skirtingos kolektyvinės sutartys: 

1. Socialinių paslaugų šakos kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 9). 

2. Marijampolės socialinės pagalbos centro administracijos ir Marijampolės socialinės 

pagalbos centro darbuotojų profesinės sąjungos kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 

10). 

3. Švietimo ir mokslo šakos kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 11). 

4. Mažeikių senamiesčio progimnazijos kolektyvinė sutartis (Priedas Nr. 12). 

Pirmoji nagrinėjama šioje dalyje – Socialinių paslaugų šakos kolektyvinė 

sutartis, kurią sudarė Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, kuri įgaliota Vyriausybės 

2022 m. balandžio 13 d. nutarimu Nr. 351 „Dėl įgaliojimų derėtis su socialinės apsaugos 

sektoriuje veikiančių profesinių sąjungų organizacijomis dėl socialinių paslaugų šakos 

kolektyvinės sutarties ir pasirašyti socialinių paslaugų šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“ 

ir iš kitos pusės Lietuvos socialinių įstaigų darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos 

socialines paslaugas teikiančių darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos socialinių 

darbuotojų profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir 

viešųjų įstaigų darbuotojų profesinė sąjunga, Lietuvos visuomeninių paslaugų profsąjungų 

federacija.  

Sutartis įsigaliojo 2023 m. sausio 1 d. ir galioja iki naujos socialinių paslaugų šakos 

kolektyvinės sutarties įsigaliojimo, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. gruodžio 31 d. Numatyta, 

jog sutartis taikoma visiems socialinių paslaugų įstaigų, įtrauktų į įstaigų sąrašą, 

darbuotojams, kurie sutarties pasirašymo dieną yra profesinių sąjungų nariai. Po sutarties 

įsigaliojimo priimtiems profesinių sąjungų nariams sutartis taikoma, jei jie dėl sutarties 

pakeitimo pasirašymo dieną yra profesinių sąjungų nariai.  
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Šioje kolektyvinėje sutartyje numatyta, jog socialinė partnerystė socialinių 

paslaugų įstaigos mastu vyks per socialinių paslaugų įstaigos dvišalę taryba. Joje 

privalomai svarstomi ir derinami klausimai dėl vietinių norminių teisės aktų patvirtinimo 

ar pakeitimo.  

Kolektyvinėje sutartyje susitariama, kad profesinės sąjungos nariams, kuriems 

taikoma ši kolektyvinė sutartis, pareiginės algos kintamosios dalies ir priemokų suma 

negali būti didesnė nei 80 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, neviršijant darbo 

užmokesčiui skirtų lėšų. Ši nuostata yra palankesnė darbuotojams palyginus su Darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 10 straipsnio 2 dalimi, 

kuriame nurodyta, jog tokia suma negali viršyti 60 procentų.  

Numatyta itin reikšminga nuostatų dėl darbo užmokesčio. Viena iš tokių nuostatų, 

kuri taikoma profesinės sąjungos nariams socialiniams darbuotojams, įgijusiems 

vyriausiojo socialinio darbuotojo (antrą) kvalifikacinę kategoriją, pareiginės algos 

pastovioji dalis yra padidinamas 25 procentais. Kita svarbi nuostata, jog darbuotojams, 

kuriems yra taikoma kolektyvinė sutartis, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas 

didinamas 0,2 koeficientiniu dydžiu, netaikant Darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatyme numatytų maksimaliųjų dydžių.  

Numatoma, kad tais atvejais, kai profesinės sąjungos nariai, darbo laiku pavaduoja 

nesantį darbuotoją, jam mokama 30 procentų darbuotojo pareiginės algos pastoviosios 

dalies dydžio priemoka. Tuo tarpu darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio 

už darbą įstatymo 10 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad toks dydis negali viršyti 30 procentų 

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Tad matoma, jog įtvirtinus konkretų dydį 

kolektyvinėje sutartyje, darbuotojui yra užtikrinama, jog jis negaus mažesnio dydžio nei 

numatyta sutartyje. Kolektyvinėje sutartyje taip pat nurodoma, kad tais atvejais kai 

nesudaromas susitarimas dėl papildomo darbo ir darbuotojas po darbo valandų laikinai 

vykdo nesančio darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo pagrindinės funkcijos, 

tokiu atveju darbuotojui mokama kaip už viršvalandinį darbą. Kadangi nenumatytas kitoks 

viršvalandinio darbo apmokėjimo dydis, tai vadovaujantis Darbo kodeksu ir Darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą, tokios valandos apmokamos 

pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio. 

Sutartyje įtvirtintos ir tokios prievolinio pobūdžio normos kaip, kad socialinių 

paslaugų įstaigos biudžete turi būti numatyta lėšų darbuotojų profesinei kompetencijai 

tobulinti. Taip pat darbdavys įsipareigoja profesinei sąjungai vykdyti veiklai skirti ne tik 

patalpas, bet sudaromos galimybės naudotis interneto ryšiu, esant galimybėms naudotis 

transporto ir kitomis priemonėmis, kai jos reikalingos profesinės sąjungos veiklai vykdyti.  



57 
 

Numatytos papildomos garantijos darbuotojams, kurie augina vaiką iki 12 metų. 

Vietoj Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos 

per 3 mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per tris mėnesius), ši 

kolektyvinė sutartis suteikia vieną papildomą poilsio dieną per mėnesį (arba 

sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaitę) mokant darbuotojui jo vidutinį darbo 

užmokestį. Tokia numatyta garantija suteikia galimybę derinti šeiminius įsipareigojimus su 

darbu.  

Numatyta dar viena darbuotojų padėtį gerinanti nuostata, kad vietoj to, jog Darbo 

kodekso 138 straipsnio 2 dalis nurodo, jog klausimus dėl papildomų atostogų suteikimo už 

ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą pas tą patį darbdavį, suteikimo sąlygas ir tvarką nustato 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė, kurios nutarime „Dėl Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso įgyvendinimo“ nurodyta, kad tokias, papildomas atostogas už ilgalaikį 

nepertraukiamąjį darbą toje pačioje darbovietėje, suteikiamos kai darbuotojas turi ne 

mažiau kaip 10 metų nepertraukiamojo darbo stažą toje pačioje darbovietėje. Tuo tarpu 

kolektyvinėje sutartyje numatyta, kad tokios rūšies papildomos atostogos suteikiamos ir 

tokiems darbuotojams, kurie turi ilgesnį nei 5 metų nepertraukiamąjį darbo stažą socialinių 

paslaugų įstaigoje.  

Socialiniai partneriai siekdami mažinti įtampą darbe bei gerinti psichologinę 

sveikatą, susitarė dėl 1 valandos trumpesnės darbo laiko normos per savaitę, mokant kaip 

už visą darbo laiką. Taip pat numatyta, kad švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė 

papildomai sutrumpinama 1 valanda, už ją tai pat mokant visą darbo užmokestį. Numatoma 

jog kai nėra galimybės nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip 

už viršvalandinį darbą. 

Apibendrinant išnagrinėtą šakos kolektyvinę sutartį galima išskirti tokius pliusus. 

Visų pirma, skatinant darbuotojus mokytis ir įgyti kuo aukštesnius gebėjimus, atsižvelgiant 

į tai ir įgijus tam tikrą kvalifikaciją, darbuotojams yra padidinama pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientas. Antra, numatyta norminio pobūdžio nuostatų, kurios ne 

tik suteikia papildomų garantijų darbuotojams, bet ir suteikia daugiau funkcijų profesinėms 

sąjungoms, kurios dar efektyviau gali atstovauti darbuotojus.  

Kita nagrinėjama įstaigos kolektyvinė sutartis sudaryta tarp Marijampolės 

socialinės pagalbos centro administracijos, kurią atstovauja direktorė ir Marijampolės 

socialinės pagalbos centro darbuotojų profesinės sąjungos. Kolektyvinė sutartis 

įsigaliojo 2022 m. balandžio 12 d. ir galioja iki naujos sutarties pasirašymo, tačiau ne 

trumpiau kaip 4 metus.  
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Kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbuotojams, išskyrus socialinių paslaugų 

šakos kolektyvinę sutartį, kuri taikoma tik profesinės sąjungos nariams ir nacionalinės 

kolektyvinės sutarties III skyrių, kuris taikomas tik profesinės sąjungos nariams. 

Kolektyvinėje sutartyje yra pateikta informacija, jog 2022 m. balandžio 12 d. įvyko 

visuotinis darbuotojų susirinkimas (konferencija), kurioje buvo pritarta, kad sutartis būtų 

taikoma visiems darbuotojams.  

Kolektyvinėje sutartyje susitariama, kad tais atvejais jei kolektyvinės sutarties 

pakeitimai nustatys prastesnes sąlygas nei buvo prieš tai numatytos sutartyje, jei įsigalioja 

tik tokiu atveju, kai gaunamas 2/3 profesinės sąjungos pritarimas. Tokia numatyta nuostata 

leidžia patiems darbuotojams nuspręsti dėl jų darbo, socialines bei ekonomines sąlygas 

bloginančių nuostatų patvirtinimo.  

Kolektyvinėje sutartyje numatoma, jog profesinės sąjungos atstovai yra įtraukiami 

į komisijų narius, kurios nagrinėja darbuotojų darbo pareigų pažeidimus. Taip pat dalyvauja 

kaip komisijos narys, kai vyksta konkursai laisvai darbo vietai užimti, kurios įtrauktos į 

konkursinių pareigų sąrašą.  

Taip pat susitariama, jog profesinės sąjungos darbo organizavimui suteikiama ne 

daugiau kaip 80 valandų per metus. Tuo tarpu Darbo kodeksas numato ne daugiau kaip 60 

valandų per metus.  

Siekiant, jog darbuotojams būtų sudarytos sąlygos derinti darbo ir šeiminius 

įsipareigojimus, numatyta esant galimybėms sudaryti lankstesnes darbo sąlygas 

darbuotojams, kurie augina neįgalų vaiką ar slaugo kitus šeimos narius, kuriems nustatytas 

didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis. Ši nuostata nėra tiksliai apibrėžta, nes 

darbuotojams nėra žinoma kokios yra tos galimybės, jog būtų galima prašyti darbdavio 

suteikti lankstesnes darbo sąlygas.  

Šioje kolektyvinėje sutartyje, kuri taikoma visiems įstaigoms darbuotojams 

numatyta, kad darbuotojams, auginantiems vaiką iki 12 metų suteikiama papildoma poilsio 

diena per mėnesį, mokant vidutinį darbo užmokestį. Tuo tarpu Darbo kodekso 138 

straipsnio 3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per 3 mėnesius (arba 

sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per tris mėnesius). Pažymėtina, kad tokia 

nuostata įtvirtinta socialinių paslaugų šakos kolektyvinėje sutartyje, kuri taikoma tik 

profesinių sąjungų nariams, o ši įstaigos kolektyvinė sutartis yra taikoma visiems 

darbuotojams. Tad šia nuostata yra pagerinama ir tokių darbuotojų, kurie nėra profesinės 

sąjungos nariais.   

Sutartyje numatyta, kad darbdavys informuoja bei konsultuoja profesinės sąjungos 

atstovus apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai numatomas įstaigos struktūros 
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pertvarkymas ir bus galimas  darbuotojų skaičiaus mažinimas. Šioje normoje nenurodyti 

terminai prieš kiek laiko reikia informuoti profesinę sąjungą, todėl rekomenduotina 

papildyti šią kolektyvinės sutarties normą.   

Sutartyje įtvirtinta ir informacinio pobūdžio nuostatų, kurios yra perkeltos iš kitų 

teisės šaltinių ir nesukuria papildomos naudos darbuotojams. Pavyzdžiui, nurodoma, jog 

kasmetinės atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu, nurodoma, kad 

darbuotojų kvalifikacijos kėlimas organizuojamas vadovaujantis Socialinės apsaugos ir 

darbo ministro numatyta tvarka. 

Apibendrinus šią įstaigos kolektyvinę sutartį galima išskirti tokius pliusus. Pirma, 

suteikiama papildomų galimybių profesinei sąjungai atstovauti darbuotojus. Antra, 

numatoma sudaryti komitetus, kurie sprendžia darbuotojams aktualius klausimus. Trečia, 

kolektyvinėje sutartyje galima rasti norminio pobūdžio nuostatų, kurios sukuria naujas ar 

papildomas taisykles. Šios kolektyvinės sutarties minusai yra tokie, jog yra įtvirtintų 

nuostatų, kurios nėra tiksliai apibrėžtos, todėl dėl to gali kilti ginčai tarp šalių. Taip pat 

kolektyvinėje sutartyje galima rasti informacinio pobūdžio nuostatų, kurios yra perkeltos 

iš kitų teisės aktų.  

Kita nagrinėjama kolektyvinė sutartis – Švietimo ir mokslo šakos, kurią sudarė 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, atstovaujama ministrės, 

veikiančios pagal Vyriausybės 2017 m. spalio 25 d. nutarimą „Dėl įgaliojimų pasirašyti 

Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“ ir Lietuvos švietimo ir 

mokslo profesinė sąjunga, Švietimo ir mokslo profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos 

aukštųjų mokyklų profesinė sąjunga ir Lietuvos profesinė sąjunga „Sandrauga“.  

Kolektyvinė sutartis pasirašyta 2017 m. lapkričio 22 d. ir galioja iki tol kol šalys 

sudarys kitą švietimo ir mokslo šakos kolektyvinę sutartį, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. 

gruodžio 31 d. Pažymėtina, jog iki 2022 m. kolektyvinės sutarties pakeitimo, sutartis buvo 

neterminuota.   

Sutartis taikoma iš valstybės, savivaldybių ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų 

išlaikomų švietimo įstaigų, mokslo ir studijų institucijų ir kitų švietimo teikėjų 

pedagoginiams darbuotojams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyrėjams. Sutarties IV ir V 

skyriai taikomi tik profesinių sąjungų nariams.  

Kolektyvinė sutartyje bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo, profesinio 

mokymo srities klausimai aptariami atskirame skyriuje nei mokslo ir studijų sritis. Tad 

kalbant apie bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo, profesinio mokymo sritis, šalys 

susitaria dėl tokių svarbių nuostatų kaip, kad užtikrinti, jog mokytojų darbo užmokestis 

didėtų tiek, jog 2024 m. sudarytų 130 procentų šalies vidutinio darbo užmokesčio. Taip pat 
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numatyta, jog tokiems darbuotojams, kurie nurodyti Darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo IV – VII skyriuose lėšas darbo užmokesčiui didinti 

tuo pačiu procentiniu dydžiu kaip ir mokytojams.  

Numatyta formuojant valstybės biudžetą, kasmet siūlyti didinti švietimo 

finansavimą, siejant jį su realiu bendrojo vidaus produkto augimu, kad iki 2023m. 

nacionalinės išlaidos švietimui sudarytų ne mažiau kaip 6 procentus nuo bendrojo vidaus 

produkto dydžio. Numatyta dar viena svarbi nuostata, jog rengiant valstybės ir savivaldybių 

biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektus, papildomas valstybės 

biudžeto lėšas, skirtas švietimo pagalbos ir ikimokyklinio ugdymo finansavimui didinti, 

skirti savivaldybėms kaip valstybės biudžeto specialią tikslinę dotaciją savivaldybių 

biudžetams.  

Mokslo ir studijų srityje užtikrinama, kad 2024 m. mokslo ir studijų institucijų 

mokslo darbuotojų ir dėstytojų vidutinis darbo užmokestis – 150 procentų šalies vidutinio 

darbo užmokesčio.  

Kolektyvinėje sutartyje numatyta įvairiausių rekomendacijų aukštosioms 

mokykloms, pavyzdžiui, apie numatomus vidaus teisės aktų pakeitimus, kai planuojama 

pakeisti daugiau nei 5 procentų darbuotojų darbo užmokesčio sąlygas, surengti 

konsultacijas su profesine sąjunga ne vėliau kaip prieš mėnesį iki numatomų pasikeitimų 

įsigaliojimo.  

Bendrai visų profesinių sąjungų valdymo organų nariams jų funkcijoms atlikti 

atlesti nuo darbo 72 valandas per metus, už šį laiką mokant vidutinį darbo užmokestį. Tokia 

įtvirtinta nuostata pagerina tokių asmenų padėtį, nes Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje 

numatyta, kad skiriama ne daugiau kaip 60 valandų per metus.  

Siekiant skatinti profesinių sąjungų narių švietimą, kolektyvinėje sutartyje 

numatyta tokių asmenų padėtį pagerinanti nuostata. Numatyta, jog darbdavys suteikia 3 

darbo dienas per metus profesinių sąjungų nariams dalyvauti profesinių sąjungų 

rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose ir už šį laiką 

gaunant vidutinį darbo užmokestį. Pažymėtina, jog Profesinių sąjungų įstatymo 13 

straipsnyje numatyta, kad profesinių sąjungų nariams yra skiriama iki 3 dienų nemokamų 

atostogų per metus švietimui ir mokymuisi. 

Susitarta dėl papildomų 3 kasmetinių atostogų dienų profesinės sąjungos nariui, 

kurios panaudojamos mokinių (studentų) atostogų metu. Pažymėtina, jog tokios atostogos 

pridedamos, neatsižvelgiant į tai, kad profesinių sąjungų nariui priklauso teisė į prailgintas 

ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybės nustatyta tvarka.  
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Numatytos tokios pat profesinių sąjungų garantijos kaip ir nacionalinėje 

kolektyvinėje sutartyje, pavyzdžiui, švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje 

numatyta, kad profesinės sąjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dienų mokymosi 

atostogos per metus, mokant vidutinį darbo užmokestį, arba iki 20 darbo dienų, paliekant 

už jas 50 procentų vidutinio darbo užmokesčio. Šios mokymosi atostogos suteikiamos 

pagal formaliojo švietimo programas ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas. Taip 

pat nurodyta, kad profesinių sąjungų nariai turi teisę gauti iki 5 darbo dienų sveikatai 

gerinti, mokant už jas vidutinį darbuotojo darbo užmokestį.  

Numatytos platesnės profesinių sąjungų funkcijos nei įstatymuose. Pavyzdžiui, 

sutaupytų lėšų panaudojimas derinamas su profesinė sąjunga, taip pat profesinės sąjunga 

turi teisę dalyvauti darbo pareigų pažeidimo ar tarnybinio nusižengimo tyrime bei pateikti 

savo nuomonę. Taip pat numatyta galimybė profesinėms sąjungoms dalyvauti švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijai priimant sprendimus. Profesinės sąjungos bendru sutarimu 

deleguoja ne daugiau kaip 3 atstovus nario teisėmis į Švietimo, mokslo ir sporto ministro 

sudaromas darbo grupes, kurios teikia pasiūlymus, kurie susiję su pedagoginių darbuotojų, 

mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų darbo, ekonominėmis, socialinėmis teisėmis. Tokia 

numatyta nuostata profesinėms sąjungoms suteikia galimybę dar efektyviau atstovauti 

darbuotojų interesus. 

Pažymėtina, jog švietimo ir mokslo srityje galioja ne viena šakos kolektyvinė 

sutartis. 2022 m. kovo 2 d. buvo sudaryta dar viena švietimo ir mokslo šakos kolektyvinė 

sutartis, kurią sudarė Švietimo ir mokslo ministerija ir Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinė sąjunga. Tačiau reikėtų atkreipti dėmesį į Nacionalinės kolektyvinės sutarties 

nuostatą, kuri nurodo, jog profesinės sąjungos bendradarbiautų tarpusavyje taip, kad būtų 

sudaryta viena šakos kolektyvinė sutartis. 

Apibendrinant išnagrinėtą šakos kolektyvinę sutartį galima išskirti tokius jos 

privalumus. Pirma, užtikrinama, jog darbo užmokestis didės. Antra, siekiant, jog profesinės 

sąjungos veiktų efektyviau, suteikiama papildomų valandų profesinės sąjungos atstovams 

profesinės sąjungos veiklai vykdyti. Trečia, siekiant skatinti, jog didėtų profesinių sąjungų 

narių skaičius, tokiems asmenims suteikiama papildomų garantijų, pavyzdžiui, papildomų 

atostogų sveikatinimuisi ir pan.  

Kita nagrinėjama įstaigos kolektyvinė sutartis – Mažeikių senamiesčio 

progimnazijos kolektyvinė sutartis, kurią sudarė Mažeikių Senamiesčio 

progimnazija, kuri atstovaujama direktoriaus ir Profesinė sąjunga. Kolektyvinė sutartis 

sudaryta 2023 m. vasario 27 d. ir galioja 4 metus, o šalims nepareiškus noro pradėti derybas 

dėl sutarties pakeitimo, jos galiojimo terminas pratęsiamas dar 4 metams. Nurodyta, jog 
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kolektyvinė sutartis taikoma visiems darbuotojams, jei visuotinis darbuotojų susirinkimas 

(konferencija) tam pritaria. Tačiau nei pačioje sutartyje, nei kolektyvinių sutarčių registre 

nėra pateiktos informacijos ar toks susirinkimas (konferencija) įvyko.  

Numatyti tokie darbdavio įsipareigojimai: prieš priimant naują darbuotoją į 

pareigas, apie tai informuoti profesinę sąjungą. Taip pat darbdavys įsipareigoja nepriimti 

naujų pedagoginių darbuotojų, jeigu įstaigoje yra to dalyko mokytojas, tačiau jam 

nesusidaro reikiamo dydžio krūvis, kuris nustatytas darbo sutartyje.  

Šalys susitaria, kad be Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje numatytų pirmumo 

kriterijų, pirmenybės teisę likti dirbti, kai atliekama funkcija tampa perteklinė ar dėl kitų 

priežasčių, turi ir tokie darbuotojai, kurie: neturi kitų pastovių pajamų; auginą vaiką iki 16 

metų, neįgalų vaiką ir kiti šeimos nariai neturi pastovaus pajamų šaltinio; turi aukštesnę 

kvalifikaciją; neturi drausminių nuobaudų; pedagogai, kurie prieš mažiau nei 3 metus baigė 

aukštąją mokyklą; turintys didesnį darbo stažą; pedagogai, kurių mokiniai paskutinius 3 

metus yra buvę respublikos ar tarptautinių konkursų, olimpiadų, prizininkai ar laureatai; 

kuriems darbovietė yra pagrindinė arba vienintelė darbo vieta; yra profesinės sąjungų 

nariai. 

Šalys susitaria, jog šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu be Darbo kodekso 58 

straipsnio 3 dalyje numatytų atveju taip pat laikoma ir darbo grafike nustatyto darbo laiko 

pasikartojantys pažeidimas bei lygių galimybių politikos ar jos įgyvendinimo tvarkos 

pažeidimas. Tačiau šie pagrindai savo turiniu yra vienodi su jau Darbo kodekse numatytais 

pagrindais, pavyzdžiui, Darbo kodekso minėto straipsnio 3 dalies 1 punkte numatyta, jog 

šiurkščiu darbo pažeidimu yra laikomas neatvykimas į darbą visą darbo dieną ar pamainą 

be pateisinamos priežasties. Taip pat to paties straipsnio 3 dalies 4 punktas numato, jog 

šiurkštus darbo pareigų pažeidimu yra laikomas smurtas ar priekabiavimas, įskaitant 

psichologinį smurtą ir smurtą ar priekabiavimą dėl lyties, diskriminacinio pobūdžio 

veiksmai ar garbės ir orumo pažeidimas kitų darbuotojų ar trečiųjų asmenų atžvilgiu darbo 

metu ar darbo vietoje.  

Kolektyvinėje sutartyje numatyta nuostata, kuri nurodo, jog darbuotojas apie 

pakeistas darbo sutarties sąlygas turi būti įspėtas ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas. Tačiau 

nenurodoma ar kalbama apie būtinąsias ar papildomas darbo sąlygas. Pažymėtina, kad 

Darbo kodekso 45 straipsnio 1 dalis numato, jog tais atvejais, kai yra keičiamos darbo 

sąlygos, privalomas rašytinis darbuotojo sutikimas. Todėl vienašališkas darbdavio sąlygų 

pakeitimas yra neteisėtas.  

Numatytos procedūros kai dėl tam tikrų darbuotojams svarbių klausimų darbdavys 

privalo konsultuotis ar informuoti profesinę sąjungą. Pavyzdžiui, numatoma, jog darbdavys 
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priimdamas sprendimą dėl priedų, priemokų, premijų ir kitokio papildomo apmokėjimo 

darbuotojui skyrimo, prieš tai turi informuoti profesinę sąjungą, nurodant finansavimo 

šaltinį. Darbdavys sudarydamas kasmetinių atostogų suteikimo eilę, derina tai su profesine 

sąjunga. Taip pat numatyta, kad prieš pradedant tirti profesinės sąjungos nario darbo 

pareigų pažeidimą ar tarnybinį nusižengimą, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens 

profesinę sąjungą, kuriai priklauso toks darbuotojas. Tad matoma, jog didelis dėmesys yra 

skiriamas profesinei sąjungai ir stengiamasi sukurti tokias sąlygas įstaigoje, jog profesinė 

sąjunga galėtų kuo kokybiškiau atstovauti darbuotojų interesus.  

Kolektyvinėje sutartyje numatyta, kad profesinės sąjungos valdymo organų nariam 

vykdyti profesinės sąjungos veiklai yra skiriama ne mažiau kaip 70 darbo valandų per 

metus. Tuo tarpu Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalis numato ne mažiau kaip 60 darbo 

valandų per metus. Kolektyvinėje sutartyje numatytas dydis gerina profesinių sąjungų 

atstovų padėtį palyginus su Darbo kodekse numatytu dydžiu. Taip pat vartojama 

formuluotė „ne mažiau“ suteikia darbuotojams teisėtą lūkestį, kad jiems nebus skiriama 

mažiau nei 70 darbo valandų per metus.  

Siekiant skatinti švietimą, kolektyvinėje sutartyje numatyta suteikti profesinių 

sąjungų nariams 3 darbo dienas per metus, už kurias mokamas vidutinis darbo užmokestis, 

dalyvauti profesinės sąjungos rengiamuose seminaruose, konferencijose ir kituose 

renginiuose. Tuo tarpu Profesinių sąjungų įstatymo 10 straipsnis numato, jog  darbdavys 

suteikia darbuotojui iki 3 dienų nemokamų atostogų per metus švietimui ir mokymuisi. Tad 

kolektyvinėje sutartyje numatyta nuostata pagerina profesinių sąjungų narių padėtį. 

Numatytos 3 papildomos apmokamos kasmetinių atostogų dienos profesinės 

sąjungos nariams, kurios panaudojamos mokinių atostogų metu. Ši nuostata taip pat 

įtvirtinta švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje. Taip pat iš šakos kolektyvinės 

sutarties į įstaigos kolektyvinę sutartį perkeliama nuostata, kuri nurodo, jog profesinės 

sąjungos narys turi teisę gauti iki 5 darbo dienų sveikatai gerinti. 

Sutartyje galima rasti ir informacinio pobūdžio nuostatų, kurios atkartoja kituose 

įstatymuose numatytas taisykles ir nesukuria naujų. Viena iš tokių nuostatų įtvirtinta šioje 

kolektyvinėje sutartyje – Darbo kodekso 148 straipsnyje 1 dalyje numatyta darbdavio 

pareigą ne rečiau kaip kartą per mėnesį raštu ar elektroniniu būdu pateikti informaciją apie 

jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmę, 

atskirai nurodydamas viršvalandinių darbų trukmę. Taip pat nurodoma, jog darbuotoms 

vykstantiems į tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kėlimas, olimpiados, konkursai ir 

pan.) darbdavys apmoka komandiruotės išlaidas už kiekvieną komandiruotės dieną. Tačiau 

tokia pat nuostata yra įtvirtinta Darbo kodekso 107 straipsnio 2 dalyje.  
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Apibendrinant tai kas išdėstyta, galima išskirti tokius šios kolektyvinės sutarties 

privalumus. Pirma, numatyta papildomų funkcijų profesinėms sąjungoms, kuriomis 

stengiamasi sukurti tokias sąlygas, jog jos galėtų kuo efektyviau atstovauti darbuotojų 

interesus. Antra, skatinant profesinės sąjungos veiklą, skiriama papildomų valandų jos 

funkcijoms vykdyti bei suteikiama papildomų atostogų profesinių sąjungų nariams. Galima 

išskirti tokius šios kolektyvinės sutarties minusus. Visų pirma, kolektyvinėje sutartyje 

numatyta, jog ji taikoma visiems darbuotojams, tačiau nėra pateiktos informacijos, kad 

įvyko visuotinis darbuotojų susirinkimas (konferencija) ir tokios kolektyvinės sutarties 

taikymui buvo pritarta. Antra, kolektyvinėje sutartyje galima rasti ne tik informacinio 

pobūdžio nuostatų, bet ir tokių, kurios pablogina darbuotojo padėtį palyginus su tuo, ką 

nustato teisės aktai. Pažymėtina, jog kolektyvinėje sutartyje nėra nurodyta, jog nustatant 

darbuotojų darbo sąlygas yra taikoma Švietimo ir mokslo šakos kolektyvinė sutartis bei 

Nacionalinė kolektyvinė sutartis. Sutartyje galima rasti tik kelias normas iš minėtų 

kolektyvinių sutarčių. Todėl rekomenduotina ar kolektyvinėje sutartyje nurodyti, kad yra 

vadovaujamasi šiomis kolektyvinėmis sutartimis arba jų turinį perkelti į įstaigos 

kolektyvinę sutartį. 
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IŠVADOS 

 

1. Viešasis sektorius - ypatinga valstybės ūkio dalis, apimanti valstybės ir 

savivaldybių ekonominę veiklą, kurios tikslas yra tenkinti viešąjį interesą. Šiame sektoriuje 

atliekamos ypatingos reikšmės funkcijos, tokios kaip viešasis administravimas ir viešųjų 

paslaugų teikimas. Minėtąsias funkcijas atlieka ne vienodą teisinį statusą turintys asmenys. 

Viešąjį administravimą gali vykdyti tik valstybės tarnautojai. Darbuotojai, dirbantys pagal 

darbo sutartį negali vykdyti viešojo administravimo, todėl jie teikia viešąsias paslaugas ar 

vykdo vidaus administravimą. 

2. Nepaisant to, jog karjeros, statutiniai valstybės tarnautojai bei darbuotojai, 

dirbantys pagal darbo sutartį dirba (plačiąja prasme) viešajame sektoriuje, bet jų teisinis 

statusas skiriasi. Tačiau galioja bendri kolektyvinių derybų ypatumai šiame sektoriuje. 

Pirmasis – darbdavys viešajame sektoriuje yra Valstybė, kurią vykstant kolektyvinėms 

deryboms atstovauja kiti jos įgalioti subjektai, pavyzdžiui, šakos lygmeniu atitinkama 

ministerija ir pan. Antrasis ypatumas – valstybės ir savivaldybių biudžetų asignavimai. Tais 

atvejais, kai kolektyvinės derybos vyksta įstaigos lygmeniu, šalys neturi galimybės ir teisės 

susitarti dėl tokių sąlygų, kurios pareikalautų papildomo valstybės, savivaldybių biudžetų 

ir valstybės pinigų fondų lėšų. Norint tartis dėl tokių sąlygų, kurioms įgyvendinti reikia 

papildomo finansavimo, tai galima daryti tik aukštesniame kolektyvinių derybų lygmenyje, 

kai kolektyvinės derybos vyksta su Vyriausybe ar jos įgaliota institucija, kuri turi teisę skirti 

papildomas lėšas. Tačiau nors šalys ir susitaria dėl tokių papildomų sąlygų, atsižvelgiant į 

tai, jog procesas vyksta viešajame sektoriuje, kuriame vyrauja viešasis interesas, yra 

numatyta pareiga dėl kolektyvinės sutarties projekto gauti Finansų ministerijos išvadą bei 

tokias derybas baigti ne vėliau nei Finansų ministerija pradeda rengti atitinkamų metų 

valstybės ir savivaldybių biudžetų projektą. Tokie ypatumai numatyti dėl to, jog valstybės, 

savivaldybių biudžetai ir valstybės pinigų fondai būtų naudojami racionaliai. 

3. Kolektyvinės derybos - socialinių partnerių interesų derinimo procesas. 

Kolektyvines derybas skatina Valstybė. Joms yra būdinga, kad šalys iš anksto suderina 

derybų proceso eigą. Šalys dalyvaudamos kolektyvinėse derybose privalo atsižvelgti į tai, 

kokiame lygmenyje jos vyksta ir tartis dėl tokių sąlygų, kurios neviršytų šalių galimybių. 

Socialiniai partneriai laikydamiesi pagrindinių teisės principų, laisva valia sudaro 

kolektyvinę sutartį, kurioje susitariama dėl tokių naujų ar papildomų elgesio normų, kurios 

nėra numatytos teisės aktuose. Kolektyvinės sutarties šalys privalo sąžiningai laikytis 

sudarytos kolektyvinės sutarties nuostatų, nes priešingu atveju, tai gali tapti pagrindu vienai 

iš šalių inicijuoti ginčą.  
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4. Kokybiška kolektyvine sutartimi galima laikyti tokią, kurioje yra įtvirtinta 

norminių ir prievolinių nuostatų, kurios ir yra tokios sutarties tikslas, nes jomis sukuriamos 

naujos ar papildomos jau galiojančios nuostatos, kurios pagerina dirbančiųjų asmenų 

padėtį, palyginus su tuo, ką numato kiti teisės aktai. 

Atlikus pasirinktų šakos kolektyvinių sutarčių analizę, pastebėta, jog jose yra gausu 

norminių nuostatų. Iš visų nagrinėtų šakos kolektyvinių sutarčių, savo turinio kokybiškumu 

išsiskiria Policijos šakos kolektyvinė sutartis. Šioje šakos kolektyvinėje sutartyje daug 

dėmesio skiriama socialiniam dialogui ir įstaigose dirbančių asmenų socialinių, 

ekonominių ir kitokių sąlygų gerinimui. Bausmių vykdymo sistemos šakos kolektyvinėje 

sutartyje vyrauja nuostatos, kurios pagerina profesinės sąjungos narių padėtį bei skatina 

kitus darbuotojus prisijungti prie jos. Tačiau šioje kolektyvinėje sutartyje galima rasti ne 

tik informacinio pobūdžio nuostatų, kurios nesukuria pridėtinės vertės kolektyvinei 

sutarčiai, bet ir tiksliai neapibrėžtų nuostatų, kurios gali sukelti ginčus tarp šalių. Nepaisant 

to, jog viešajame sektoriuje dirbančių asmenų darbo santykiai detaliai sureguliuoti 

įstatymais, Socialinių paslaugų ir Švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėse sutartyse 

įtvirtintos nuostatos, numatančios palankesnes ne tik darbo užmokesčio sąlygas, bet ir 

kitokias nuostatas, kurios gerina dirbančiųjų asmenų padėtį.  

Nagrinėtų įstaigų lygmens kolektyvinių sutarčių turinys atskleidė, jog visuose buvo 

galima rasti tiek norminio, tiek prievolinio pobūdžio nuostatų, kurios sukuria naujas ar 

papildo jau galiojančias nuostatas. Šio lygmens, visuose kolektyvinėse sutartyse skiriamas 

didelis dėmesys profesinėms sąjungoms, suteikiant joms daugiau galimybių atstovauti 

darbuotojų interesus. Nagrinėtose kolektyvinėse sutartyse įtvirtintos nuostatas, kurios ne 

tik atkartoja kitų teisės aktų straipsnius, tačiau numato ir blogesnes sąlygas darbuotojams 

palyginus su tuo, ką nustato kiti įstatymai. Taip pat nagrinėtose kolektyvinėse sutartyse 

įtvirtintos ir tokios nuostatos, kurios yra netiksliai apibrėžtos, todėl jos ne tik apsunkina 

sklandų kolektyvinės sutarties galiojimą, bet tam tikrais atvejais gali sukelti ginčus tarp 

šalių. 
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SANTRAUKA 

 

Kolektyvinių derybų ypatumai viešajame sektoriuje 

Raminta Klimašauskaitė 

Magistro darbe analizuojama kolektyvinių derybų ypatumai viešajame sektoriuje. 

Pirmojoje rašto darbo dalyje atskleidžiami pagrindiniai viešojo sektoriaus elementai tokie 

kaip ypatingos funkcijos, kurios yra atliekamos viešajame sektoriuje, t. y. viešasis 

administravimas ir viešųjų paslaugų teikimas. Bei dar vienas svarbus pagrindas per kurį 

galima atskleisti viešąjį sektorių – per jame dirbančių asmenų teisinį statusą bei jo 

ypatumus. Tad šioje dalyje taip pat nagrinėjami kolektyvinių derybų ypatumai karjeros 

valstybės tarnyboje, statutinėje valstybės tarnyboje bei asmenų dirbančių pagal darbo 

sutartis valstybės ir savivaldybių įstaigose.  

Antrojoje baigiamojo darbo dalyje nagrinėjamas unikalus darbo santykių 

reguliavimo institutas - kolektyvinės derybos. Nagrinėjant šį institutą pateikiama 

kolektyvinių derybų sąvoka, nurodomi šalių ypatumai, nurodoma kokios rūšies 

kolektyvinės derybos gali vykti ir dėl kokių sąlygų galima tartis atitinkamame lygmenyje. 

Kadangi kolektyvinėmis derybomis šalys komunikuoja, derina tarpusavio interesus vardan 

to, jog būtų pasirašyta kolektyvinė sutartis, todėl šioje dalyje taip pat aptariamas procesas, 

jo pagrindiniai principai. 

Trečiojoje dalyje analizuojamos pasirinktų kolektyvinių sutarčių, kurios yra 

sudarytos viešojo administravimo įstaigose, statutinėse įstaigose ir viešąsias paslaugas 

teikiančiose įstaigose. Šioje darbo dalyje nagrinėjant kolektyvinių sutarčių turinį nustatoma 

kokios rūšies nuostatos vyrauja kolektyvinėje sutartyje pavyzdžiui, informacinio, 

organizacinio, norminio ar prievolinio. Analizuojama, kokių pagerinimų suteikia 

darbuotojams kolektyvinė sutartis taip pat ar nėra numatytų darbuotojų padėtį bloginančių 

nuostatų.  
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SUMMARY 

 

Peculiarities of Collective Bargaining in Public Sector 

Raminta Klimašauskaitė 

The master's thesis analyzes the peculiarities of collective bargaining in the public sector. 

The first part of the written work reveals the main elements of the public sector, such as 

special functions that are performed in the public sector, i.e. public administration and 

public service provision. And one more important basis through which the public sector 

can be revealed - through the legal status of the persons working in it and its peculiarities. 

Therefore, this part also examines the peculiarities of collective bargaining in the career 

civil service, statutory civil service and persons working under employment contracts in 

state and municipal institutions. 

The second part of the thesis examines a unique institution for regulating labor 

relations - collective bargaining. When examining this institute, the concept of collective 

bargaining is presented, the peculiarities of the countries are indicated, what type of 

collective bargaining can take place and what conditions can be negotiated at the relevant 

level. Since the parties communicate and coordinate mutual interests through collective 

bargaining in order to sign a collective agreement, this part also discusses the process and 

its main principles. 

The third part analyzes selected collective agreements concluded in public 

administration institutions, statutory institutions and institutions providing public services. 

The collective agreements examined in this part determine what type of work provisions 

prevail in the collective agreement, for example, informational, organizational, normative 

or mandatory. It is analyzed what improvements the collective agreement provides for 

employees, as well as whether there are no intended provisions that are detrimental to 

employees. 
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PRIEDAS Nr. 1 

KOLEKTYVINIŲ SUTARČIŲ SUDARYTŲ VIEŠAJAME SEKTORIUJE 

LENTELĖ 

 

REGISTRAV

IMO Nr. 

LYGMUO ŠALYS GALIOJIMAS 

Nr. PV3-76 Darbdavio  UAB „Palangos vandenys“ 

profesinė sąjunga „Solidarumas“ 

ir UAB „Palangos vandenys“ 

Galioja nuo 2018-

01-10 ir yra 

neterminuota. 

Nr. PV3-102 Darbdavio Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Panevėžio 

rajono Naujamiesčio gimnazijos 

profesinė organizacija ir 

Panevėžio rajono Naujamiesčio 

gimnazija 

Galioja nuo 2018-

04-06 iki tol, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-107 Darbdavio Mažeikių lopšelio-darželio 

„Eglutė“ LMŠMPS 

susivienijimo pirminė 

organizacija ir Mažeikių lopšelis-

darželis „Eglutė“ 

Galioja nuo 2018-

05-08 iki  tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-120 

 

Pakeitimai: 

1) 2020 m. 

lapkričio 16 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-464. 

2)2021 m. 

balandžio 14 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-485. 

Darbdavio Valstybinės įmonės Ignalinos 

atominė elektrinė nepriklausoma 

profsąjunga ir Biudžetinė įstaiga 

Visagino sporto centras 

Galioja nuo 2018-

06-11 iki 2023-06-

11. 

Nr. PV3-121 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė:  

Kauno tardymo izoliatoriaus 

profesinė sąjunga; 

Lietuvos Respublikos 

ikiteisminio tyrimo įstaigų 

profesinė sąjunga; 

Kauno apskrities policijos ir kitų 

teisėsaugos darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Kauno tardymo 

izoliatorius 

Galioja nuo 2018-

06-27 iki 2019-06-

27. Šalims 

nepareiškus noro 

nutraukti, jos 

galiojimas 

pratęsiamas dar 1 

metams, 

neribojant 

pratęsimų 

skaičiaus. 

Nr. PV3-131 Darbdavio Mykolo Romerio universiteto 

profesinė sąjunga ir Mykolo 

Romerio universitetas 

Galioja nuo 2018-

06-27 iki 2023-06-

27. 

Nr. PV3-134 Darbdavio Vilniaus miesto savivaldybės 

administracijos darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Vilniaus 

Įsigalioja nuo 

2019-01-01 ir 

galioja iki 

sutarties 
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miesto savivaldybės 

administracija 

nutraukimo arba 

naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-135 Darbdavio Klaipėdos rajono savivaldybės 

administracijos darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Klaipėdos 

rajono savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2018-

09-19 ir galioja 4 

metus. Jeigu iki 

sutarties galiojimo 

pabaigos šalys 

nepareiškia noro 

sudaryti naujos 

sutarties, jos 

galiojimas 

pratęsiamas dar 4 

metams. 

Nr. PV3-163 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

gruodžio 7 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-649. 

 

Darbdavio Kauno apskrities darbuotojų 

profesinė sąjunga „Sandrauga“ ir 

VšĮ „Vilkijos PSPC“  

Galioja nuo 2018-

12-19 ir galioja 

neterminuotai. 

Nr. PV3-167 Darbdavio Šeimos ir vaiko gerovės centro 

profesinė sąjunga „Solidarumas“ 

ir BĮ Klaipėdos miesto šeimos ir 

vaiko gerovės centras 

Galioja nuo 2018-

12-13 ir galioja iki 

naujos sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-172 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė ir Valstybinė įmonė 

Valstybinių miškų urėdija 

Galioja nuo 2018-

12-27 iki 2023-12-

31. 

Nr. PV3-174 Darbdavio Biržų rajono savivaldybės 

administracijos profesinė sąjunga 

ir Biržų rajono savivaldybės 

administracija 

Nuo 2019-01-02 

iki 2023-01-02, 

jeigu iki sutarties 

galiojimo 

pabaigos šalys 

nepareiškia 

reikalavimo 

sudaryti naują 

kolektyvinę 

sutartį, jos 

galiojimas 

pratęsiamas dar 4 

metams. 

Nr. PV3-191 

 

Pakeitimai: 

1) 2021 m. 

kovo 03 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 479. 

Darbdavio SPAB „Šiaulių energija“ 

Profesinė sąjunga ir AB „Šiaulių 

energija“ 

Įsigalioja nuo 

2018-12-21 ir 

galioja iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo. 
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2) 2022 m. 

spalio 19 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 630.  

Nr. PV3-195 

 

  

Darbdavio Vilniaus Vladislavo Sirokomlės 

gimnazijos profesinė 

organizacija ir Vilniaus 

Vladislavo Sirokomlės gimnazija 

Galioja nuo 2019-

01-01 ir yra 

neterminuotai. 

 

Nr. PV3-198 Darbdavio VšĮ Plungės rajono greitosios 

medicinos pagalbos Lietuvos 

sveikatos apsaugos darbuotojų 

profesinė sąjunga ir VšĮ Plungės 

rajono greitoji medicinos pagalba 

Galioja nuo 2019-

01-02 ir galioja iki 

naujos sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3 - 220 Darbdavio Skemų socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Skemų socialinės globos namai 

Galioja nuo 2018-

12-31 ir galioja 4 

metus, nei vienai 

iš šalių 

neinicijavus 

sutarties 

pakeitimo, jos 

galiojimas 

pratęsiamas 

tokiam pat 

laikotarpiui 

neribojant 

pratęsimų 

skaičiaus. 

Nr. PV3-225 

 

1) 2019 m. 

gruodžio 16 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 362.  

Darbdavio Lopšelio-darželio 

„Pingvinukas“, Klaipėdos miesto 

ir apskrities profesinės sąjungos 

skyrius, Klaipėdos miesto ir 

apskrities profsąjungos padalinys 

ir Klaipėdos lopšelis-darželis 

„Pingvinukas“ 

Galioja nuo 2019-

01-23 ir galioja 

tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama.  

Nr. PV3-233 Darbdavio Joniškio vaikų lopšelio - darželio 

"Saulutė" profesinė sąjunga ir 

Joniškio vaikų lopšelis - darželis 

"Saulutė" 

Galioja nuo 2019-

02-01  ir galioja 

iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo 

dienos. 

Nr. PV3-234 Darbdavio UAB "Anykščių vandenys" 

profesinė sąjunga „Solidarumas“ 

ir UAB "Anykščių vandenys" 

Galioja nuo 2018-

12-19 ir galioja iki 

naujos 

Kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-237 Darbdavio Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Alytaus 

Dzūkijos pagrindinės mokyklos 

profesinė organizacija ir Alytaus 

Dzūkijos pagrindinė mokykla 

Galioja nuo 2019-

02-11 ir galioja iki 

tol, kol 

nepasirašoma 
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nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-244 

 

1) 2022 m. 

gruodžio 1 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 643. 

Darbdavio Lietuvos profesinė sąjunga 

"Sandrauga" padalinio Pakruojo 

rajono savivaldybės profesinė 

sąjunga ir Pakruojo rajono 

savivaldybės administracija 

Galioja nuo 2019-

02-06  ir galioja 

iki naujos 

Sutarties 

sudarymo.  

Nr. PV3-245 

 

 

Darbdavio VšĮ Karaliaus Mindaugo 

profesinio mokymo centro 

profesinė organizacija ir VšĮ 

Karaliaus Mindaugo profesinio 

mokymo centras 

Galioja nuo 2018-

12-20 iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo. 

Nr. PV3-252 Darbdavio Rokiškio lopšelio-darželio 

"Nykštukas" švietimo darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Rokiškio 

lopšelis-darželis "Nykštukas" 

Galioja nuo 2019-

02-19  ir galioja 

tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nutraukiama šalių 

susitarimu. 

Nr. PV3-257 Darbdavio Didvyžių socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Didvyžių socialinės globos 

namai 

Galioja nuo 2019-

02-28. iki nebus 

pakeista. 

Nr. PV3-262 Darbdavio Šiaulių švietimo įstaigų 

darbuotojų profesinių sąjungų 

susivienijimo Šiaulių specialiojo 

ugdymo centro profesinė sąjunga 

ir Šiaulių specialiojo ugdymo 

centras 

Galioja nuo 2019-

03-12 iki tol, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-265 Darbdavio Lopšelio-darželio „Žiburėlis“ 

Klaipėdos miesto ir apskrities 

profsąjungos skyrius - Klaipėdos 

miesto ir apskrities profesinės 

sąjungos padalinys ir Klaipėdos 

lopšelis-darželis „Žiburėlis“ 

Įsigaliojo nuo 

2019-02-27 ir 

galioja 

neterminuotai.  

Nr. PV3-270 Darbdavio Vilniaus lopšelio-darželio 

"Gilužis" profesinė sąjunga ir 

Vilniaus lopšelis-darželis 

"Gilužis" 

Galioja nuo 2019-

03-13 ir galioja iki 

naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo. 

Nr. PV3-280 Darbdavio Lietuvos mokytojų, švietimo ir 

mokslo profesinės sąjungos 

Mažeikių darželio -mokyklos 

„Kregždutė “ profesinė sąjunga ir  

Mažeikių darželis -mokykla 

„Kregždutė“ 

   

Galioja nuo 2019-

04-01 iki tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-287 Darbdavio LMSMPS susivienijimo Telšių 

lopšelio-darželio „Berželis“ 

Galioja nuo 2019-

04-25 iki kol 
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profesinė sąjunga ir Telšių 

lopšelis-darželis „Berželis“    

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-290 

 

 

 

Darbdavio Vilniaus Taikos progimnazijos 

profesinė sąjunga ir Vilniaus 

Taikos progimnazija 

Galioja nuo 2019-

04-29  iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo. 

Nr. PV3-295 

 

Darbdavio Telšių r. Žarėnų "Minijos" 

pagrindinės mokyklos Lietuvos 

mokytojų, švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos pirminė 

organizacija ir Telšių r. Žarėnų 

"Minijos" pagrindinė mokykla 

Įsigalioja 2019-

04-23 ir galioja 

tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-297 Darbdavio Vilniaus savivaldybės Grigiškių 

"Šviesos" gimnazijos profesinė 

sąjunga ir Vilniaus savivaldybės 

Grigiškių "Šviesos" gimnazija 

Galioja nuo 2019-

05-02 iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo, bet ne 

ilgiau kaip 4 

metus. 

Nr. PV3-300 Darbdavio Rokiškio Juozo Tumo-Vaižganto 

gimnazijos profesinė sąjunga ir 

Rokiškio Juozo Tumo-Vaižganto 

gimnazija 

Galioja nuo 2019-

05-09  iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo 

dienos. 

Nr. PV3-302 Darbdavio LŠMPS Telšių rajono profesinių 

sąjungų susivienijimo Telšių 

lopšelio-darželio „Nykštukas“ 

profesinė organizacija ir Telšių 

lopšelis-darželis „Nykštukas“ 

Galioja nuo 2019-

05-24  iki tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-304 Darbdavio Vilniaus vaikų ir jaunimo 

pensiono profesinė sąjunga ir 

Vilniaus vaikų ir jaunimo 

pensionas 

Galioja nuo 2019-

05-20 iki 2023-05-

20. 

Nr. PV3-305 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė: 

UAB "Sūduvos vandenys" 

profsąjunga; 

UAB "Sūduvos vandenys" 

darbininkų sąjunga ir UAB 

"Sūduvos vandenys" 

Įsigalioja nuo 

2019-04-26 ir 

galioja 4 metus. 

Nr. PV3-308 

 

Pakeitimai: 

1) 2019 m. 

rugpjūčio 13 d. 

Darbdavio Rokiškio socialinės paramos 

centro darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Rokiškio socialinės 

paramos centras 

Galioja nuo 2019-

06-01 iki 2023-06-

01. 
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pakeitimas Nr. 

PV3-332. 

2) 2019 m. 

spalio 9 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-341. 

3) 2020 m. 

liepos 15 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-437. 

 

Nr. PV3-309 Darbdavio Marijampolės Rygiškių Jono 

gimnazijos švietimo darbuotojų 

profesinė sąjunga ir 

Marijampolės Rygiškių Jono 

gimnazija 

Galioja nuo 2019-

05-31 iki tol, kol 

pasirašoma nauja 

kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-311 Darbdavio Lietuvos mokytojų, švietimo ir 

mokslo profesinės sąjungos 

susivienijimo Telšių lopšelio-

darželio „Eglutė“ profesinė 

sąjunga ir Telšių lopšelis-darželis 

„Eglutė“ 

Galioja nuo 2019-

06-10  iki tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-312 Darbdavio Kauno kolegijos darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Kauno 

kolegija 

Galioja 2019-06-

04 iki 2024-06-

04.  

Nr. PV3-313 Darbdavio LŠDPS Putinų gimnazijos 

profesinė sąjunga ir Alytaus 

Putinų gimnazija 

Galioja nuo 2019-

05-27 iki 2023-05-

27. 

Nr. PV3-317 

 

Pakeitimai: 

1) 2021 m. 

lapkričio 26 d. 

pakeitimas  Nr. 

PV3-525.   

2) 2023 m. 

kovo 1 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-704. 

Darbdavio UAB "Telšių vandenys" vietinė 

profesinė sąjunga ir UAB "Telšių 

vandenys" 

Galioja nuo 2019-

07-01 iki 2023-07-

01. 

Nr. PV3-318 Darbdavio Uždarosios akcinės bendrovės 

"Kauno vandenys" profesinė 

sąjunga ir Uždaroji akcinė 

bendrovė "Kauno vandenys" 

Galioja nuo 2019-

06-14 iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-319 Darbdavio Vilniaus Martyno Mažvydo 

progimnazijos darbuotojų 

sąjunga ir Vilniaus Martyno 

Mažvydo progimnazija 

Galioja nuo 2019-

06-28 iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo, bet ne 

ilgiau kaip 4 

metus. 
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Nr. PV3-321 Darbdavio Rietavo Lauryno Ivinskio 

gimnazijos darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Rietavo Lauryno 

Ivinskio gimnazija 

Galioja nuo 2019-

06-26 iki tol, kol 

sudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nutraukiama. 

Nr. PV3-322 Darbdavio Visagino Draugystės 

progimnazijos Švietimo 

profesinė sąjunga, Lietuvos 

švietimo darbuotojų profesinės 

sąjungos Visagino miesto 

profesinių sąjungų susivienijimo 

Draugystės progimnazijos 

profesinė sąjunga ir Visagino 

Draugystės progimnazija 

Galioja nuo 2019-

03-07 iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-324 Darbdavio UAB Marijampolės apskrities 

atliekų tvarkymo centro 

profesinė sąjunga ir UAB 

Marijampolės apskrities atliekų 

tvarkymo centras 

Galioja nuo 2019-

06-27   ir galioja 

neterminuotai, bet 

ne trumpiau nei 4 

metus. 

Nr. PV3-325 Darbdavio Vilniaus miesto psichikos 

sveikatos centro darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Vilniaus 

miesto psichikos sveikatos 

centras 

Galioja nuo 2019-

08-01 iki 2024-08-

01 arba iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo. 

Nr. PV3-330 Darbdavio Marijampolės švietimo 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Marijampolės savivaldybė 

Galioja nuo 2019-

08-14 iki 2023-08-

14. 

Nr. PV3-333 Darbdavio Šiaulių vaikų globos namų 

"Šaltinis" darbuotojų profesinė 

sąjunga "Solidarumas" ir Šiaulių 

vaikų globos namai "Šaltinis" 

Įsigalioja nuo 

2019-08-05 

galioja iki 2021-

08-05, nė vienai iš 

šalių neinicijavus 

sutarties 

pakeitimo, jos 

galiojimas 

pratęsiamas 

tokiam pat 

laikotarpiui 

neribojant 

pratęsimų 

skaičiaus. 

Nr. PV3-336 Darbdavio Valstybės įmonės "Regitra" 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Valstybės įmonė "Regitra" 

Įsigalioja nuo 

2019-09-05 ir 

galioja 4 metus.  

Nr. PV3-337 Darbdavio UAB "Kupiškio vandenys" 

profesinė sąjunga ir UAB 

"Kupiškio vandenys" 

Galioja nuo 2019-

04-16 ir galioja 4 

metus. 

Nr. PV3-338 

 

Pakeitimas: 

Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Visagino 

Česlovo Sasnausko menų 

Įsigalioja nuo 

2019-08-29 ir yra 

neterminuota ir 
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1) 2020 m. 

liepos 13 d. 

pakeitimas Nr. 

440. 

mokyklos profesinė organizacija 

ir Visagino Česlovo Sasnausko 

menų mokykla  

galioja iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-340 

 

  

Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Telšių rajono 

susivienijimo lopšelio-darželio 

„Mastis“ profesinė sąjunga ir 

Telšių lopšelis - darželis "Mastis" 

Galioja nuo 2019-

09-25 ir galioja 

tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-345 Darbdavio Joniškio rajono švietimo 

profesinė sąjunga ir Joniškio 

„Saulės“ pagrindinė mokykla 

Galioja nuo 2019-

10-15 ir galioja iki 

naujos sutarties 

sudarymo. 

Nr. PV3-347 

 

Pakeitimai: 

1) 2019 m. 

liepos 11 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-357. 

 

Darbdavio Linkuvos socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga 

„Solidarumas“, Lietuvos 

socialinių įstaigų darbuotojų 

profesinė sąjunga 

Galioja nuo 2019-

07-11 iki naujos 

sutarties 

sudarymo arba 

sutarties 

nutraukimo. 

Nr. PV3-348 Darbdavio Registrų centro darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Valstybinė 

įmonė Registrų centras 

Įsigalioja nuo 

2019-09-23 ir 

galioja 4 metus. 

Nr. PV3-349 Darbdavio Jasiuliškių socialinės globos 

namų darbuotojų profesinė 

sąjunga ir  Jasiuliškių socialinės 

globos namai 

Įsigalioja nuo 

2019-10-15 ir 

galioja iki naujos  

sutarties 

pasirašymo, bet ne 

ilgiau nei 4 metus. 

Nr. PV3-354 

 

  

Darbdavio Lietuvos nacionalinio operos ir 

baleto teatro profesinė sąjunga ir 

Lietuvos nacionalinis operos ir 

baleto teatras 

Galioja nuo 2019-

01-24 iki 2024-01-

24. 

Nr. PV3-356 Darbdavio Ukmergės senamiesčio 

progimnazijos mokytojų 

profesinė organizacija ir 

Ukmergės senamiesčio 

progimnazija  

Galioja nuo 2019-

11-05 iki 2023-11-

05. 

Nr. PV3-360 Darbdavio Prokurorų profesinė sąjunga ir 

Lietuvos Respublikos generalinė 

prokuratūra 

Galioja nuo 2019-

12-03 iki 2023-12-

03. 

Nr. PV3-364 Darbdavio Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Lazdijų 

Motiejaus Gustaičio gimnazijos 

profesinė organizacija 

Įsigalioja nuo 

2019-12-17 ir 

galioja iki tol, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-365 

 

Darbdavio Kupiškio socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga 

Įsigalioja nuo 

2021-12-10 ir 
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Pakeitimai: 

1) 2021 m. 

gruodžio 1 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-537. 

"Solidarumas" ir Kupiškio 

socialinės globos namai 

galioja iki naujos 

sutarties 

pasirašymo, bet ne 

ilgiau nei 4 metus. 

Nr. PV3-369 Darbdavio Alytaus miesto savivaldybės 

administracijos profesinė sąjunga 

ir Alytaus miesto savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2019-

12-09 iki 2023-09-

30. 

Nr. PV3-371 Darbdavio Visagino socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga 

„Solidarumas“ ir Visagino 

socialinės globos namai 

Galioja nuo 2019-

12-23 iki 2023-12-

23. 

Nr. PV3-373 Darbdavio Anykščių viešosios bibliotekos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Anykščių rajono savivaldybės 

Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių 

viešoji biblioteka 

Įsigalioja nuo 

2020-01-15 ir 

galioja 4 metus. 

Nr. PV3-374 Darbdavio Vilniaus miesto socialinės 

paramos centro profesinė sąjunga 

ir Vilniaus miesto socialinės 

paramos centras 

Galioja nuo 2019-

12-18 iki naujos 

sutarties 

sudarymo arba 

sutarties 

nutraukimo.  

Nr. PV3-377 Darbdavio Panevėžio miesto savivaldybės 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Panevėžio miesto savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2020-

01-16 iki 2024-01-

16. 

Nr. PV3-381 Darbdavio Socialinio draudimo darbuotojų 

profesinės sąjungos teritorinis 

skyrius Šiaurė ir Valstybinio 

socialinio draudimo fondo 

valdybos karinių ir joms 

prilygintų struktūrų skyriaus 

Galioja nuo 2020-

01-28 iki 2024-01-

28. 

Nr. PV3-384 

 

Pakeitimai: 

1) 2021 m. 

lapkričio 24 d. 

pakeitimas  Nr. 

PV3-523. 

2) 2022 m. 

rugpjūčio 01 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-614. 

Darbdavio Socialinio draudimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Vilniaus 

teritorinis skyrius ir Valstybinio 

socialinio draudimo fondo 

valdybos Vilniaus skyrius 

Galioja nuo 2020-

01-29 iki 2024-01-

29. 

Nr. PV3-385 Darbdavio LŠDPS Vilniaus miesto 

susivienijimo Vilniaus Simono 

Daukanto progimnazijos 

profesinė organizacija ir Vilniaus 

Simono Daukanto progimnazija 

Galioja nuo 2020-

01-31 iki 2024-01-

31. 
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Nr. PV3-387 Darbdavio Vilniaus Simono Stanevičiaus 

progimnazijos profesinė 

organizacija ir Vilniaus Simono 

Stanevičiaus progimnazija 

Galioja nuo 2020-

01-24 iki 2024-01-

24. 

Nr. PV3-390 Darbdavio Lietuvos aplinkos apsaugos 

sistemos darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Aplinkos apsaugos 

departamentas prie Aplinkos 

ministerijos 

Įsigalioja nuo 

2020-02-12 ir 

galioja 

neterminuotai, bet 

kas 4 metai 

sutarties sąlygos 

aktualizuojamos. 

Nr. PV3-394 Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinė sąjunga ir Telšių 

lopšelis-darželis „Žemaitukas"  

Įsigalioja nuo 

2019-10-04  ir 

galioja tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-395 Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Kupiškio 

Povilo Matulionio  

progimnazijos švietimo profesinė 

organizacija ir Kupiškio Povilo 

Matulionio progimnazija 

Įsigalioja nuo 

2020-02-10 ir 

galioja iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo.  

Nr. PV3-396 Darbdavio Skuodo Bartuvos progimnazijos 

profesinė organizacija ir Skuodo 

Bartuvos progimnazija 

Įsigalioja nuo 

2020-02-25 ir 

galioja tol, kol 

pasirašoma nauja 

kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-402 

 

Darbdavio Joniškio Algimanto Raudonikio 

meno mokyklos profesinė 

organizacija ir Joniškio 

Algimanto Raudonikio meno 

mokykla 

Įsigalioja nuo 

2018-10-15 ir 

galioja iki tol, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-404 Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Telšių rajono 

susivienijimo Telšių rajono 

Eigirdžių pagrindinės mokyklos 

profesinė sąjunga ir Telšių r. 

Eigirdžių pagrindinė mokykla 

Įsigalioja nuo 

2020-03-10 ir 

galioja tol, kol 

nesudaroma nauja 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-419 

 

Darbdavio Kupiškio rajono Noriūnų Jono 

Černiaus pagrindinė mokyklos 

profesinė organizacija ir 

Kupiškio rajono Noriūnų Jono 

Černiaus pagrindinė mokykla 

Įsigalioja nuo 

2020-05-04 ir 

galioja iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo 

dienos. 
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Nr. PV3-420 Darbdavio  LŠDPS Meškuičių gimnazijos 

profesinė organizacija ir  Šiaulių 

rajono Meškuičių gimnazija 

Galioja nuo 2020-

05-12 ir galioja iki 

tol, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-425 Darbdavio Raseinių rajono savivaldybės 

administracijos profesinė sąjunga 

ir Raseinių rajono savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2020-

05-28 iki 2024-05-

28. 

Nr. PV3-429 Darbdavio LŠDPS Joniškio žemės ūkio 

mokyklos profesinė sąjunga ir 

Joniškio žemės ūkio mokykla 

Galioja nuo 2020-

06-05 iki naujos 

pasirašymo. 

Nr. PV3-432 Darbdavio Joniškio rajono Kriukų 

pagrindinės mokyklos profesinė 

sąjunga ir Joniškio rajono Kriukų 

pagrindinė mokykla 

Įsigalioja nuo 

2020-06-05 ir 

galioja iki naujos 

pasirašymo. 

Nr. PV3-433 Darbdavio Vilniaus universiteto profesinė 

sąjunga ir Vilniaus universitetas 

Įsigaliojo 2020-

07-02 ir galioja 4 

metus. 

Nr. PV3-434 Darbdavio Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Kupiškio 

Povilo Matulionio progimnazijos 

profesinė organizacija ir 

Kupiškio Povilo Matulionio 

progimnazija 

 

Įsigaliojo nuo 

2020-06-26 ir 

galioja iki kol 

nepasirašoma 

nauja. 

Nr. PV3-438 

 

Darbdavio UAB „Alytaus šilumos tinklai“ 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

UAB „Alytaus šilumos tinklai“ 

Galioja nuo 2020-

06-12 iki 2025-06-

12. 

Nr. PV3-442 Darbdavio Valstybinės ligonių kasos prie 

Sveikatos apsaugos ministerijos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Valstybinė ligonių kasa prie 

Sveikatos apsaugos ministerijos 

Galioja nuo 2020-

08-07 iki 2024-08-

07. 

Nr. PV3-443 Darbdavio Rokiškio lopšelio-darželio 

„Pumpurėlis“ LŠMPS 

susivienijimo pirminė 

organizacija ir Rokiškio lopšelis-

darželis „Pumpurėlis“ 

Galioja nuo 2019-

08-30 ir yra 

neterminuota. 

Nr. PV3-445 Darbdavio Marijampolės savivaldybės 

administracijos darbuotojų 

profesinė sąjunga ir 

Marijampolės savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2019-

10-17 iki naujos 

pasirašymo. 

Nr. PV3-446 Darbdavio Mažeikių Kalnėnų progimnazijos 

profesinė organizacija ir 

Mažeikių Kalnėnų progimnazija 

Galioja nuo 2020-

09-24 iki 2024-09-

24 arba naujos 

pasirašymo. 

Nr. PV3-448 Darbdavio Telšių rajono savivaldybės 

Karolinos Praniauskaitės 

viešosios bibliotekos darbuotojų 

Galioja nuo 2020-

09-30 iki 2023-09-

30. 
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kolektyvas ir Telšių rajono 

savivaldybės Karolinos 

Praniauskaitės viešoji biblioteka 

Nr. PV3-452 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

lapkričio 29 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-642. 

Darbdavio Radviliškio rajono bibliotekos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Radviliškio rajono savivaldybės 

viešoji biblioteka 

Galioja nuo 2020-

10-12 iki 2024-10-

12. 

Nr. PV3-456 Darbdavio LŠMPS Telšių susivienijimo, 

Buožėnų mokyklos – darželio 

profesinė sąjunga ir Telšių rajono 

Buožėnų mokykla-darželis 

Galioja nuo 2020-

10-07 ir galioja 

tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba jos 

galiojimas 

nenutraukiamas. 

Nr. PV3-460 Darbdavio Respublikinės jungtinės 

profesinės sąjungos padalinys 

Tauragės rajono savivaldybės 

Birutės Baltrušaitytės bibliotekos 

profesinė sąjunga ir Tauragės 

rajono savivaldybės Birutės 

Baltrušaitytės viešoji biblioteka 

Galioja nuo 2020-

11-08 iki 2023-11-

08.  

Nr. PV3-462 Darbdavio Viešosios įstaigos  Švenčionių 

rajono ligoninės profesinė 

sąjunga ,,Solidarumas", Lietuvos 

slaugos specialistų organizacijos 

viešosios įstaigos Švenčionių 

rajono ligoninės pirminė grupė ir 

Viešoji įstaiga Švenčionių rajono 

ligoninė 

Galioja nuo 2020-

07-20  iki naujos 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-463 Darbdavio Marijampolės vaikų lopšelio-

darželio profesinė organizacija, 

Marijampolės švietimo 

darbuotojų profesinės sąjungos 

padalinys, veikiantis 

Marijampolės vaikų lopšelio-

darželio „Pasaka“ darbdavio 

lygmeniu ir Marijampolės vaikų 

lopšelis-darželis „Pasaka“ 

Galioja nuo 2020-

11-13 iki 2024-11-

13. 

Nr. PV3-469 

 

Darbdavio Vilniaus Karoliniškių gimnazijos 

švietimo darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Vilniaus Karoliniškių 

gimnazija 

Galioja nuo 2021-

01-04 iki naujos 

pasirašymo. 

Nr. PV3-470 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė: Valstybės įmonės 

„Oro navigacija“ profesinė 

sąjunga;  

Lietuvos Respublikos skydžių 

vadovų asociacija; Palangos 

Galioja nuo 2021-

01-01 iki 2024-12-

31.  
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skrydžių valdymo centro 

profesinė sąjunga;  

Kauno skrydžių vadovų 

profesinė sąjunga; RSVC 

profesinė sąjunga ir Valstybės 

įmonė „Oro navigacija“ 

Nr. PV3-474 Darbdavio UAB „Joniškio vandenys“ 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

UAB „Joniškio vandenys“  

Galioja nuo 2021-

02-24 iki 2025-02-

24. 

Nr. PV3-476 Darbdavio VšĮ Abromiškių reabilitacijos 

ligoninės sveikatos apsaugos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

VšĮ Abromiškių reabilitacijos 

ligoninė 

Galioja nuo 2021-

02-22 iki 2025-02-

22. 

Nr. PV3-477 

 

Pakeitimas: 

1) 2022 m. 

gruodžio 28 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-671. 

Darbdavio Savivaldybės įmonės 

„Kaišiadorių paslaugos“ 

profesinė sąjunga ir 

Savivaldybės įmonė 

„Kaišiadorių paslaugos 

Galioja nuo 2020-

12-29 iki 2024-12-

29. 

Nr. PV3-478 Darbdavio Mažeikių lopšelio-darželio 

„Delfinas“ LŠMPS susivienijimo 

pirminė organizacija ir Mažeikių 

lopšelis-darželis „Delfinas“ 

Galioja nuo 2021-

02-22 ir galioja 

tol, kol 

nesudaroma kita 

kolektyvinė 

sutartis arba ji 

nenutraukiama. 

Nr. PV3-482 

 

Darbdavio Respublikinės jungtinės 

profesinės sąjungos padalinys 

UAB „Giraitės vandenys“ 

profesinė sąjunga ir Uždaroji 

akcinė bendrovė „Giraitės 

vandenys“ 

Galioja nuo 2021-

04-01 iki 2025-04-

01. 

Nr. PV3-484 Darbdavio Vilniaus Šilo mokyklos profesinė 

sąjunga ir Vilniaus Šilo mokykla 

Galioja nuo 2021-

04-02 iki 2025-04-

02. 

Nr. PV3-490 Darbdavio Kaišiadorių suaugusiųjų 

mokyklos profesinė sąjunga ir 

Kaišiadorių suaugusiųjų 

mokykla 

Galioja nuo 2021-

05-19 ir yra 

neterminuota. 

Nr. PV3-495 Darbdavio "Panevėžio kolegijos darbuotojų 

profesinė sąjunga; 

Panevėžio kolegijos 

bendruomenės profesinė sąjunga, 

veikianti kaip jungtinė profesinių 

sąjungų atstovybė ir Panevėžio 

kolegija 

Galioja nuo 2021-

06-17 iki 2023-06-

17.  

Nr. PV3-496 Darbdavio Respublikinės jungtinės 

profesinės sąjungos  padalinio 

Tauragės rajono savivaldybės 

viešosios bibliotekos profesinė 

Galioja nuo 2021-

06-18 iki 2024-06-

18. 
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sąjunga ir Tauragės rajono 

savivaldybės Birutės 

Baltrušaitytės viešoji biblioteka 

Nr. PV3-497 

 

Pakeitimai: 

1) 2023 m. 

vasario 27 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-697. 

Darbdavio  AB „Klaipėdos vanduo“ 

profesinė sąjunga ir AB 

„Klaipėdos vanduo“  

Galioja nuo 2021-

07-01 iki 2024-06-

30 (su galimybe 

pratęsti 1 metus). 

Nr. PV3-501 Darbdavio Lietuvos muzikos ir teatro 

akademijos darbuotojų 

atstovybė-profesinė sąjunga ir 

Lietuvos muzikos ir teatro 

akademija 

Galioja nuo 2021-

08-04 iki 2025-08-

04. 

Nr. PV3-515 Darbdavio Respublikinės jungtinės 

profesinės sąjungos padalinio 

UAB „Jurbarko vandenys“ 

profesinė sąjunga Respublikinės 

jungtinės profesinės sąjungos 

padalinio UAB „Jurbarko 

vandenys“ profesinė sąjunga ir 

UAB „Jurbarko vandenys“ 

Galioja nuo 2021-

10-04 iki 2023-10-

04. 

Nr. PV3-516 Darbdavio LŠDPS Panevėžio rajono 

profesinių sąjungų susivienijimo 

Velžio gimnazijos profesinė 

organizacija ir Panevėžio rajono 

Velžio gimnazijos  

Galioja nuo 2021-

10-22 iki 2023-10-

22. 

Nr. PV3-519 Darbdavio Dūseikių socialinės globos namų 

profesinė sąjunga ir Dūseikių 

socialinės globos namai 

Galioja nuo 2021-

10-22 iki 2025-10-

22. 

Nr. PV3-528 

 

Darbdavio Trakų globos ir socialinių 

paslaugų centro darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Trakų globos 

ir socialinių paslaugų centras 

Galioja nuo 2021-

12-01 iki 2025-12-

01. 

Nr. PV3-530 Darbdavio Rokiškio Rudolfo Lymano 

muzikos mokyklos profesinė 

organizacija ir Rokiškio Rudolfo 

Lymano muzikos mokykla 

Galioja nuo 2021-

12-03 iki 2025-12-

03. 

Nr. PV3-533 Darbdavio Naftininkų profesinė sąjunga; 

Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Mažeikių 

politechnikos mokyklos pirminė 

profesinė sąjunga ir Mažeikių 

politechnikos mokykla 

Galioja nuo 2021-

12-22 iki 2023-12-

22. 

Nr. PV3-538 Darbdavio Uždaroji akcinė bendrovė 

"Raseinių šilumos tinklai" 

profesinė sąjunga ir Uždaroji 

akcinė bendrovė "Raseinių 

šilumos tinklai" 

Galioja nuo2021-

12-13 iki 2025-12-

13. 
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Nr. PV3-542 Darbdavio UAB "Ukmergės vandenys" 

darbuotojų profesinė sąjunga 

„Solidarumas“ ir UAB 

"Ukmergės vandenys"  

Galioja nuo 2021-

12-23 ir sutartis 

yra neterminuota. 

Nr. PV3-544 Darbdavio 

 

Aknystos socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Aknystos socialinės globos 

namai 

Galioja nuo 2021-

12-29 iki 2025-12-

29. 

Nr. PV3-548 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

lapkričio 21 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-647. 

Darbdavio UAB „Mažeikių šilumos tinklai“ 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

UAB „Mažeikių šilumos tinklai“

  

Galioja nuo 2022-

01-01 iki 2026-01-

01. 

Nr. PV3-551 Darbdavio Lietuvos profesinės sąjungos 

„Sandrauga“  padalinio Riešės 

gimnazijos profesinė sąjunga ir 

Riešės gimnazija  

Įsigalioja 2022-

01-07 ir galioja iki 

naujos sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-559 Darbdavio Viešosios įstaigos Palangos 

vaikų reabilitacijos sanatorijos 

"Palangos Gintaras" darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Viešoji 

įstaiga Palangos vaikų 

reabilitacijos sanatorija 

"Palangos Gintaras" 

Galioja nuo 2022-

01-28 iki 2025-01-

28. 

Nr. PV3-561 Darbdavio VĮ Marijampolės greitosios 

medicinos pagalbos stoties 

pirminė profesinė sąjunga ir VĮ 

Marijampolės greitosios 

medicinos pagalbos stotis 

Galioja nuo 2022-

02-01 iki 2025-02-

01. 

Nr. PV3-563 Darbdavio Turto banko kolektyvo profesinė 

sąjunga ir Valstybės įmonė Turto 

bankas 

Galioja nuo 2022-

02-18 iki 2025-02-

18. 

Nr. PV3-565 Darbdavio Viešosios įstaigos Rokiškio 

psichiatrijos ligoninės sveikatos 

apsaugos darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Viešoji įstaiga 

Rokiškio psichiatrijos ligoninė 

Galioja nuo 2022-

03-01 iki 2025-03-

01. 

Nr. PV3-569 

 

 

  

Darbdavio VšĮ Mažeikių greitosios 

medicinos pagalbos centro 

profesinė sąjunga ir VšĮ 

Mažeikių greitosios medicinos 

pagalbos centras 

Įsigalioja nuo 

2019-07-19 ir 

galioja iki naujos 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-571 Darbdavio Vadovybės apsaugos tarnybos 

profesinė sąjunga ir Lietuvos 

Respublikos vadovybės apsaugos 

tarnyba 

Galioja nuo 2022-

02-15 iki 2027-02-

15. 

Nr. PV3-574 Darbdavio UAB „VAATC“ darbuotojų 

profesinė sąjunga ir UAB 

„VAATC“ 

Galioja nuo 2022-

02-04 iki 2026-02-

04. 
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Nr. PV3-577 

 

Darbdavio  VŠĮ Lietuvos nacionalinio radijo 

ir televizijos darbuotojų 

profesinė sąjunga ir VŠĮ Lietuvos 

nacionalinis radijas ir televizija

  

Galioja nuo 2022-

01-01 iki 2025-01-

01. 

Nr. PV3-578 Darbdavio Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos Medicinos 

centro darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos 

Medicinos centras 

Galioja nuo 2022-

03-30 iki 2024-03-

30. 

Nr. PV3-579 Darbdavio Lietuvos mokslų akademijos 

Vrublevskių bibliotekos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Lietuvos mokslų akademijos 

Vrublevskių biblioteka 

Galioja nuo 2022-

03-28 iki 2024-03-

28. 

Nr. PV3-581 Darbdavio Panevėžio lopšelio-darželio 

,,Nykštukas" profesinė 

organizacija ir Panevėžio 

lopšelis-darželis ,,Nykštukas" 

Įsigalioja nuo 

2022-03-31 ir 

galioja iki naujos 

sutarties 

pasirašymo arba 

nutraukimo 

dienos. 

Nr. PV3-582 Darbdavio LŠMPS Mažeikių Sodų 

pagrindinės mokyklos profesinės 

sąjungos organizacija ir 

Mažeikių Sodų pagrindinė 

mokykla 

Įsigalioja nuo 

2022-04-07 ir 

galioja 4 metus. 

Nr. PV3-584 Darbdavio LŠDPS Alytaus Šaltinių 

progimnazijos profesinė sąjunga 

ir Alytaus Šaltinių progimnazija

  

Galioja nuo 2022-

04-01 iki 2024-04-

01. 

Nr. PV3-585  Darbdavio Marijampolės socialinės 

pagalbos centro darbuotojų 

profesinė sąjunga ir 

Marijampolės socialinės 

pagalbos centras 

Galioja nuo 2022-

04-12 iki 2026-04-

12. 

Nr. PV3-589 Darbdavio AB „Jonavos šilumos tinklai“ 

profesinė sąjunga ir UAB 

„Jonavos šilumos tinklai“ 

Galioja nuo 2022-

05-01 iki 2026-05-

01. 

Nr. PV3-595 Darbdavio Rietavo savivaldybės Tverų 

gimnazijos darbuotojų profesinė 

organizacija ir Rietavo 

savivaldybės Tverų gimnazija 

Galioja nuo 2022-

05-18 iki 2026-05-

18. 

Nr. PV3-596 

 

Darbdavio Elektros gamybos darbuotojų 

profesinė sąjunga, Lietuvos 

energetikų profesinė  

„Solidarumas“, Kruonio HAE 

gamybinė-techninė profesinė 

sąjunga, Kauno HE darbuotojų 

profesinė sąjunga ir AB "Ignitis 

gamyba"  

Galioja nuo 2022-

05-10 iki 2024-05-

10. 



90 
 

Nr. PV3-597 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė:  

LGS Mažeikių filialo tarybos VšĮ 

Regioninės Mažeikių ligoninės 

grupė;  

Lietuvos slaugos specialistų 

organizacijos VšĮ Regioninės 

Mažeikių ligoninės pirminė 

grupė; VšĮ Regioninės Mažeikių 

ligoninės darbuotojų profesinė 

sąjunga ir VšĮ Regioninė 

Mažeikių ligoninė 

Galioja nuo 2022-

04-11 iki 2025-04-

11.  

Nr. PV3-598 Darbdavio Uždarosios akcinės bendrovės 

„Visagino energija“ profesinė 

sąjunga „Solidarumas“ ir 

Uždaroji akcinė bendrovė  

„Visagino energija“ 

Galioja nuo 2022-

06-01 iki 2026-06-

01. 

Nr. PV3-599 

 

Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Šakių 

„Varpo“ mokyklos profesinė 

organizacija, Lietuvos švietimo 

darbuotojų profesinės sąjungos 

Šakių „Varpo“ mokyklos 

pirminė organizacija ir Šakių 

„Varpo“ mokykla 

Galioja nuo 2022-

05-25 iki 2026-05-

25. 

Nr. PV3-601 Darbdavio Ukmergės globos centro 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Ukmergės globos centras  

Galioja nuo2022-

05-30 iki 2025-05-

30. 

Nr. PV3-604 Darbdavio Rokiškio kultūros centro 

profesinė sąjunga ir Rokiškio 

kultūros centras 

Galioja nuo 2022-

05-30 iki 2026-05-

30. 

Nr. PV3-605  Darbdavio Mažeikių "Jievaro" pagrindinės 

mokyklos profesinė sąjunga ir 

Mažeikių "Jievaro" pagrindinė 

mokykla 

Galioja nuo 2022-

05-18 iki 2026-05-

18. 

Nr. PV3-606 Darbdavio UAB „Jonavos vandenys“ 

profesinė sąjunga ir UAB 

„Jonavos vandenys“ 

Galioja nuo 2022-

06-30 iki 2026-06-

30. 

Nr. PV3-607 Darbdavio Vilniaus „Ateities“ mokyklos 

profesinė sąjunga ir Vilniaus 

„Ateities“ mokykla 

  

Galioja nuo 2022-

06-21 iki 2026-06-

21. 

Nr. PV3-608 Darbdavio Vilniaus Levo Karsavino 

mokyklos profesinė sąjunga ir 

Vilniaus Levo Karsavino 

mokykla 

Galioja nuo 2022-

06-23 iki 2026-06-

23.  

Nr. PV3-609 Darbdavio Viešosios įstaigos Marijampolės 

pirminės sveikatos priežiūros 

centro profesinė sąjunga ir 

Viešosios įstaigos Marijampolės 

pirminės sveikatos priežiūros 

centras 

Galioja nuo 2022-

06-27 iki 2025-06-

27. 
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Nr. PV3-610 Darbdavio Rokiškio rajono bibliotekininkų 

profesinė sąjunga ir Rokiškio 

rajono savivaldybės Juozo 

Keliuočio viešoji biblioteka 

Galioja nuo 2022-

07-05 iki 2026-07-

05. 

Nr. PV3-611 Darbdavio Panevėžio Mykolo Karkos 

pagrindinės mokykla ir LŠDPS, 

LŠMPS Panevėžio Mykolo 

Karkos pagrindinės mokyklos 

profesinių organizacijų jungtinė 

atstovybė 

Įsigalioja nuo 

2022-06-28 ir 

galioja iki tol, kol 

nepasirašoma 

nauja sutartis. 

Nr. PV3-612 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

rugsėjo 20 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-622. 

2) 2022 m. 

lapkričio 10 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-636. 

3) 2023 m. 

sausio 31 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-693. 

Darbdavio Socialinio draudimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Valstybinio 

socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos teritorinis 

skyrius ir Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdyba prie 

Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos

  

Galioja nuo 2022-

07-19 iki 2026-07-

19. 

Nr. PV3-615 Darbdavio LŠDPS Šakių rajono Kudirkos 

Naumiesčio Vinco Kudirkos 

gimnazijos profesinė 

organizacija ir Šakių rajono 

Kudirkos Naumiesčio Vinco 

Kudirkos gimnazija 

Įsigalioja nuo 

2022-07-11 ir 

galioja, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-616  Darbdavio Kultūros paveldo centro 

profesinė sąjunga ir Kultūros 

paveldo centras 

Galioja nuo 2022-

08-08 iki 2026-08-

08. 

Nr. PV3-617 Darbdavio Uždarosios akcinės bendrovės 

„Ukmergės autobusų parkas“ 

profesinė sąjunga ir Uždaroji 

akcinė bendrovė „Ukmergės 

autobusų parkas“ 

Galioja nuo 2022-

07-01 iki 2026-07-

01. 

Nr. PV3-619 Darbdavio Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Joniškio 

rajono Skaistgirio gimnazijos 

profesinė organizacija ir Joniškio 

rajono Skaistgirio gimnazija 

Įsigalioja nuo 

2022-09-13 ir 

galioja iki naujo 

kolektyvinės 

sutarties 

sudarymo dienos. 

Nr. PV3-621 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė: Socialinių darbuotojų 

profesinės sąjungos Mažeikių 

teritorinis skyrius;   

Valstybinio socialinio draudimo 

fondo valdybos Klaipėdos 

skyriaus profesinė sąjunga;  

Galioja nuo 2022-

09-29 iki 2026-09-

29. 
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Šilalės socialinio draudimo 

darbuotojų profesinė sąjunga 

Nr. PV3-623 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

gruodžio mėn. 

pakeitimas Nr. 

PV3-664. 

Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė: Socialinio draudimo 

darbuotojų profesinės sąjungos 

Alytaus teritorinis skyrius; 

Socialinio draudimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Kauno 

teritorinis skyrius; Socialinio 

draudimo darbuotojų profesinės 

sąjungos Marijampolės 

teritorinis skyrius ir Valstybinio 

socialinio draudimo fondo 

valdybos Kauno skyrius 

Galioja nuo 2022-

10-01 iki 2026-10-

01. 

Nr. PV3-624 Darbdavio Nacionalinės švietimo agentūros 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Nacionalinė švietimo agentūra 

Galioja nuo 2022-

09-23 iki 2027-09-

23. 

Nr. PV3-627 Darbdavio Vyriausybės kanceliarijos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarija 

Galioja nuo 2022-

10-10 iki 2026-10-

10. 

Nr. PV3-628 Darbdavio Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė: 

Utenos socialinio draudimo 

darbuotojų profesinė sąjunga;  

Socialinio draudimo darbuotojų 

profesinės sąjungos Šiaulių 

teritorinis skyrius ir Valstybinio 

socialinio draudimo fondo 

valdybos Panevėžio skyrius 

Galioja nuo 2022-

10-13 iki 2026-10-

12. 

Nr. PV3-629 Darbdavio Klaipėdos valstybinio jūrų uosto 

direkcijos darbuotojų profesinė 

sąjunga; Klaipėdos locmanų 

brolija ir VĮ Klaipėdos 

valstybinio jūrų uosto direkcija 

Įsigalioja nuo 

2023-01-01 iki 

naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo, bet ne 

ilgiau nei 4 metus. 

Nr. PV3-632 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

gruodžio mėn. 

pakeitimas Nr. 

PV3-661. 

Darbdavio Viešoji įstaiga Lietuvos 

sveikatos mokslų universiteto 

Kauno ligoninė ir  

Lietuvos gydytojų sąjunga; 

Viešosios įstaigos Lietuvos 

sveikatos mokslų universiteto 

Kauno ligoninės sveikatos 

apsaugos darbuotojų profesinė 

sąjunga; 

Viešosios įstaigos Kačerginės 

vaikų sanatorijos „Žibutė“ 

sveikatos apsaugos darbuotojų 

profesinė sąjunga; 

Lietuvos slaugos specialistų 

organizacija; 

Galioja nuo 2022-

10-07 iki 2027-10-

07. 
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Kauno psichiatrijos ligoninės 

sveikatos apsaugos darbuotojų 

profesinė sąjunga; 

Viešosios įstaigos LSMU Kauno 

ligoninės darbuotojų profesinė 

sąjunga 

Nr. PV3-633 Darbdavio LŠDPS Šilutės Vydūno 

gimnazijos profesinė 

organizacija ir Šilutės Vydūno 

gimnazija  

Įsigalioja nuo 

2021-08-30 ir 

galioja iki tol, kol 

nepasirašoma 

nauja kolektyvinė 

sutartis. 

Nr. PV3-641 Darbdavio UAB „Busturas“ darbuotojų 

profesinė sąjunga ir UAB 

„Busturas“  

Įsigalioja nuo 

2022-11-28 ir 

galioja 60 

mėnesių. 

Nr. PV3-644 Darbdavio UAB „Kauno autobusai“ ir 

Jungtinė profesinių sąjungų 

atstovybė: UAB „Kauno 

autobusai“ darbuotojų profesinė 

sąjunga, Kauno transporto 

įmonių darbuotojų profesinė 

sąjunga, UAB „Kauno 

autobusai“ keleivinio transporto 

darbuotojų profesinė sąjunga 

Sutartis įsigalioja 

2023-01-01 ir 

galioja 4 metus. 

Nr. PV3-645 Darbdavio Jurbarko rajono savivaldybės 

viešosios bibliotekos profesinė 

sąjunga  ir Jurbarko rajono 

savivaldybės viešoji biblioteka 

Galioja nuo 2022-

11-29 iki 2026-11-

29.  

Nr. PV3-650 Darbdavio Mažeikių rajono savivaldybės 

darbuotojų profesinės sąjunga ir 

Mažeikių rajono savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2026-01-

01. 

Nr. PV3-655 Darbdavio Respublikinės jungtinės 

profesinės sąjungos Mažeikių 

rajono savivaldybės viešosios 

bibliotekos profesinė sąjunga ir 

Mažeikių rajono savivaldybės 

viešoji biblioteka 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2026-12-

31. 

Nr. PV3-659 Darbdavio UAB „Šiaulių vandenys“ 

Darbininkų sąjunga,  UAB 

„Šiaulių vandenys“ profesinė 

sąjunga ir Uždaroji akcinė 

bendrovė „Šiaulių vandenys“ 

Įsigalioja 2023-

01-01 ir galioja iki 

naujos sutarties 

sudarymo. 

Nr. PV3-662 Darbdavio Liudvinavo Kazio Borutos 

gimnazijos profesinė 

organizacija ir Liudvinavo Kazio 

Borutos gimnazija 

Įsigalioja nuo 

2022-12-15 ir 

galioja iki naujos 

kolektyvines 

sutarties 

pasirašymo 

dienos. 
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Nr. PV3-663 Darbdavio UAB "Mažeikių autobusų 

parkas" keleivinio transporto 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

UAB "Mažeikių autobusų 

parkas" 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2026-12-

31. 

Nr. PV3-665 Darbdavio Lietuvos Respublikos kultūros 

ministerijos darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Lietuvos Respublikos 

kultūros ministerija 

Galioja nuo 2022-

12-22 iki 2026-12-

22. 

Nr. PV3-666 

 

Pakeitimai: 

1) 2023 m. 

kovo 1 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-699. 

Darbdavio UAB "Jonavos paslaugos" 

profesinė sąjunga ir UAB 

"Jonavos paslaugos" 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2025-01-

01. 

Nr. PV3-667 Darbdavio Uždarosios akcinės bendrovės 

„Kauno švara“ darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Uždaroji 

akcinė bendrovė „Kauno švara“ 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2028-12-

31. 

Nr. PV3-670 Darbdavio Kelmės rajono Užvenčio Šatrijos 

Raganos gimnazijos darbuotojų 

pirminė profesinė sąjunga ir 

Kelmės rajono Užvenčio Šatrijos 

Raganos gimnazija 

Galioja nuo 2023-

01-09 iki 2027-01-

09. 

Nr. PV3-672 Darbdavio UAB "Radviliškio šiluma" 

profesinė sąjunga ir UAB 

"Radviliškio šiluma" 

Galioja nuo 2022-

12-30 ir yra 

neterminuota. 

Nr. PV3-673 Darbdavio Lietuvos Švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Švenčionių 

rajono švietimo darbuotojų 

profesinių sąjungų susivienijimo 

Švenčionių rajono Švenčionėlių 

Karaliaus Mindaugo gimnazijos 

profesinė sąjunga  ir 

Švenčionių rajono Švenčionėlių 

Karaliaus Mindaugo gimnazija

  

Galioja nuo 2023-

01-10 iki 2027-01-

10. 

Nr. PV3-675 Darbdavio Elektrėnų savivaldybės 

„Versmės" gimnazijos švietimo 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Elektrėnų savivaldybės 

„Versmės" gimnazija 

Įsigalioja nuo  

2023-01-12 ir 

galioja 

neterminuotai. 

Nr. PV3-679 Darbdavio UAB Šilutės šilumos tinklai 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

UAB Šilutės šilumos tinklai 

Įsigalioja nuo 

2022-04-29 ir 

galioja iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-681 Darbdavio Utenos socialinės globos namų 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Utenos socialinės globos namai 

Galioja nuo 2023-

01-12 iki 2027-01-

12. 
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Nr. PV3-682 Darbdavio Lietuvos banko tarnautojų 

profesinės sąjunga ir Lietuvos 

bankas  

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2026-01-

01. 

Nr. PV3-683 Darbdavio Lietuvos Respublikos 

konkurencijos tarybos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Lietuvos Respublikos 

konkurencijos taryba 

Galioja nuo 2023-

01-31 iki 2029-01-

30. 

Nr. PV3-684 Darbdavio Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos darbuotojų profesinė 

sąjunga ir Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija  

Galioja nuo 2023-

03-01 iki 2027-03-

01. 

 

Nr. PV3-685 Darbdavio Lietuvos Respublikos 

valstybinės mokesčių inspekcijos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Lietuvos Respublikos valstybinė 

mokesčių inspekcija prie 

Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijos 

Galioja nuo 2023-

02-01 iki 2027-01-

31.  

Nr. PV3-686 Darbdavio Visagino savivaldybės 

administracijos profesinė sąjunga 

ir Visagino savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2023-

02-01 iki 2027-02-

01. 

Nr. PV3-687 Darbdavio VšĮ Greitosios medicinos 

pagalbos stoties darbuotojų 

profesinė sąjunga  ir 

VšĮ Greitosios medicinos 

pagalbos stotis  

Galioja nuo 2023-

02-19 iki 2027-02-

18. 

Nr. PV3-688 Darbdavio Ukmergės pirminės sveikatos 

priežiūros centro profesinė 

sąjunga „Solidarumas“ ir 

Ukmergės pirminės sveikatos 

priežiūros centras  

Galioja nuo 2020-

01-01 iki 2023-12-

31. 

Nr. PV3-689 Darbdavio Šiaulių lopšelio-darželio 

„Žiogelis“ profesinė organizacija 

ir Šiaulių lopšelis-darželis 

„Žiogelis“  

Įsigalioja nuo 

2023-02-01 ir 

galioja iki naujos 

kolektyvinės 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-690 Darbdavio Šeimos ir vaiko gerovės centro 

profesinei sąjunga "Solidarumas" 

ir BĮ Klaipėdos miesto šeimos ir 

vaiko gerovės centras 

Įsigalioja  nuo 

2023-02-03 ir 

galioja iki naujos 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-692 Darbdavio UAB „Klaipėdos autobusų 

parkas“ profesinė sąjunga ir 

UAB "Klaipėdos autobusų 

parkas" 

Galioja nuo 2023-

01-31 iki 2027-01-

31. 

Nr. PV3-695 Darbdavio Mažeikių Senamiesčio 

progimnazijos LMŠPS 

susivienijimo pirminė 

Galioja nuo 2023-

03-01 iki 2027-03-

01. 
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organizacija ir Mažeikių 

Senamiesčio progimnazija 

Nr. PV3-698 Darbdavio UAB „Kėdainių vandenys“ 

profesinė sąjunga ir UAB 

„Kėdainių vandenys“ 

Galioja nuo 2023-

02-28 iki 2025-02-

28. 

Nr. PV3-700 Darbdavio Šiaulių lopšelio - darželio 

„Coliukė" profesinė organizacija 

ir Šiaulių lopšelis - darželis 

„Coliukė" 

Įsigalioja nuo 

2023-03-08  ir 

galioja iki naujos 

sutarties 

pasirašymo. 

Nr. PV3-702 Darbdavio Viešosios įstaigos "Investuok 

Lietuvoje" profesinė sąjunga ir 

Viešoji įstaiga "Investuok 

Lietuvoje" 

Galioja nuo 2023-

03-01 iki 2027-03-

01. 

Nr. PV3-703 Darbdavio Jungtinės profesinės sąjungos 

padalinys Panevėžio Elenos 

Mezginaitės viešosios 

bibliotekos profesinė sąjunga

  ir Panevėžio 

Elenos Mezginaitės viešosios 

bibliotekos administracija  

Galioja nuo 2023-

02-24  iki 2027-

02-24. 

Nr. PV3-705 Darbdavio Šiaulių apskrities Povilo 

Višinskio viešosios bibliotekos 

darbuotojų profesinė sąjunga ir 

Šiaulių apskrities Povilo 

Višinskio viešoji biblioteka

  

Galioja nuo 2023-

03-27 iki 2028-03-

37. 

Nr. PV3-342 Teritorinis LŠDPS Joniškio rajono 

profesinių sąjungų susivienijimas 

ir Joniškio rajono savivaldybės 

administracija 

Galioja nuo 2019-

10-04 iki 2023-10-

04. 

Nr. PV3-400 Teritorinis Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinė sąjunga Mažeikių 

rajono profesinių organizacijų 

susivienijimas ir Mažeikių rajono 

savivaldybė 

Galioja nuo 2020-

02-27 iki 2024-02-

27. 

 

Nr. PV3-439 Teritorinis Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Telšių rajono 

susivienijimas ir Telšių rajono 

savivaldybė 

Nuo 2020-07-28 

galioja 4 metus. 

Nr. PV3-483 

 

Pakeitimai: 

1) 2023 m. 

kovo 02 d. 

pakeitimas  Nr. 

PV3-696. 

Teritorinis Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Kauno 

susivienijimas ir Kauno miesto 

savivaldybės administracija 

Galioja nuo 2021-

04-01 iki 2025-04-

13. 

Nr. PV3-488 Teritorinis Lietuvos švietimo įstaigų vadovų 

profesinės sąjungos Alytaus 

filialas   ir Alytaus miesto 

savivaldybė 

Galioja nuo 2021-

04-28  iki 2023-

07-27. 
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Nr. PV3-618 Teritorinis Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Kelmės 

rajono susivienijimas ir Kelmės 

rajono savivaldybė  

Galioja nuo 2022-

09-16 iki 2025-09-

16. 

Nr. PV3-660 Teritorinis Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinės sąjungos Klaipėdos 

rajono susivienijimas ir 

Klaipėdos rajono savivaldybė 

Galioja nuo 2022-

12-15 iki 2026-12-

15. 

Nr. PV3-61 

 

Pakeitimai: 

1) 2019 m. 

gruodžio 2 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 358. 

2) 2020 m. 

spalio 9 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 461.  

3) 2021 m. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 473.  

4) 2021 m. 

lapkričio 8 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 529.  

5)2022 m. 

pakeitimas Nr. 

PV3 – 658.  

Šakos Lietuvos švietimo ir mokslo 

šakos kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos švietimo profesinė 

sąjunga, Lietuvos švietimo 

įstaigų profesinė sąjunga, 

Švietimo ir mokslo profesinė 

sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos 

aukštųjų mokyklų profesinių 

sąjungų susivienijimas, Lietuvos 

profesinė sąjunga „Sandrauga“ ir 

Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministerija 

Galioja nuo 2017-

11-22, bet ne 

ilgiau kaip iki 

2026 m. gruodžio 

31 d. 

Nr. PV3-261 

 

Pakeitimai: 

1) 2019 m. 

gruodžio 19 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-368. 

2) 2022 m. 

lapkričio 7 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-637. 

3) 2023 m. 

kovo 13 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-701. 

 

 

Šakos Lietuvos kultūros šakos 

kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos kultūros darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Lietuvos 

Respublikos kultūros ministerija 

Galioja nuo 2019-

03-14 ir iki kitos 

sutarties 

sudarymo, bet ne 

ilgiau kaip iki 

2023-09-30. 

Nr. PV3-323 Šakos Valstybės sienos apsaugos šakos 

kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos valstybės sienos 

apsaugos pareigūnų profesinių 

sąjungų jungtinė atstovybė: 

Galioja nuo 2019-

07-11 nepareiškus 

noro nutraukti, jos 

galiojimas 

kiekvieną kartą 
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Nacionalinis pareigūnų 

profesinių sąjungų 

susivienijimas; 

Lietuvos teisėsaugos pareigūnų 

federacija ir Valstybės sienos 

apsaugos tarnyba prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 

pratęsiamas dar 4 

metams. 

Nr. PV3-430 

 

Pastaba: 

faktas, jog 

buvo susitarta 

dėl šakos 

kolektyvinės 

sutarties 

pratęsimo nėra 

įregistruotas 

kolektyvinių 

sutarčių 

registre. 

Susitarimą 

galima rasti 

kalėjimo 

departamento 

internetiniame 

tinklapyje.  

 

 

Šakos Lietuvos Respublikos bausmių 

vykdymo sistemos šakos 

kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Kalėjimų departamentas prie 

Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerijos ir 

Lietuvos teisėsaugos pareigūnų 

federacija; 

Lietuvos Respublikos 

ikiteisminio tyrimo įstaigų 

profesinė sąjunga; 

Vilniaus apskrities ikiteisminio 

tyrimo įstaigų profesinė sąjunga 

Galioja nuo 2020-

06-18 iki 2024-06-

18. 

Nr. PV3-435 

 

Pakeitimai: 

1) 2020 m. 

spalio 30 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-458. 

2) 2022 m. 

gegužės 20 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-602. 

3) 2022 m. 

lapkričio mėn. 

pakeitimas Nr. 

PV3-669. 

Šakos Valstybinės priešgaisrinės 

gelbėjimo tarnybos šakos 

kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė:  

Lietuvos teisėsaugos pareigūnų 

federacija ir Priešgaisrinės 

apsaugos ir gelbėjimo 

departamentas prie Vidaus 

reikalų ministerijos 

Galioja nuo 2020-

07-15 iki 2024-07-

15. 

Nr. PV3-465 

 

Pakeitimai: 

1) 2022 m. 

liepos 25 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-613. 

Šakos Lietuvos policijos šakos 

kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos Teisėsaugos pareigūnų 

federacija ir Policijos 

departamentas prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 

Galioja nuo 2020-

12-07 iki 2024-12-

07. 
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Nr. PV3-521 

 

Pakeitimai: 

1) 2021 m. 

gruodžio 15 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-531. 

2) 2022 m. 

kovo 10 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-573. 

3) 2022 m. 

spalio 18 d. 

pakeitimas Nr. 

PV3-631. 

Šakos Lietuvos nacionalinės sveikatos 

sistemos šakos kolektyvinė 

sutartis, kurią sudarė: 

Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministerija ir  

Lietuvos gydytojų sąjunga, 

Lietuvos sveikatos apsaugos 

darbuotojų profesinė sąjunga, 

Lietuvos slaugos specialistų 

organizacija, Lietuvos farmacijos 

darbuotojų profesinė sąjunga, 

Lietuvos greitosios medicinos 

pagalbos darbuotojų profesinė 

sąjunga ,,Solidarumas", 

Medicinos įstaigų darbuotojų 

profesinė sąjunga 

,,Solidarumas", Lietuvos 

profesinių sąjungų federacija 

,,Sandrauga", Lietuvos sveikatos 

apsaugos profesinių sąjungų 

federacija, Profesinių sąjungų  

organizacija ,,Lietuvos medikų 

forumas" 

Galioja nuo 2022-

01-01 iki 2025-01-

01. 

Nr. PV3-555 Šakos Lietuvos Respublikos muitinės 

šakos kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos muitinės darbuotojų 

profesinių sąjungų 

susivienijimas, Lietuvos 

valstybės tarnautojų, biudžetinių 

ir viešųjų įstaigų darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Muitinės 

departamentas prie Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos 

Įsigalioja nuo 

2022-01-28  ir 

galioja iki naujos 

sutarties 

sudarymo arba 

šios sutarties 

nutraukimo. 

Nr. PV3-564 Šakos Lietuvos švietimo ir mokslo 

šakos kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinė sąjunga ir Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

Įsigalioja nuo 

2022-03-02 ir 

galioja iki naujos 

sutarties 

sudarymo, bet ne 

ilgiau, kaip iki 

2024-12-31. 

Nr. PV3-656 Šakos Socialinių paslaugų šakos 

kolektyvinė sutartis, kurią 

sudarė: 

Lietuvos socialinių įstaigų 

darbuotojų profesinė sąjunga; 

Lietuvos socialines paslaugas 

teikiančių darbuotojų profesinė 

sąjunga; 

Lietuvos socialinių darbuotojų 

profesinė sąjunga 

„Solidarumas“; 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2026-12-

31. 
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Lietuvos valstybės tarnautojų, 

biudžetinių ir viešųjų įstaigų 

darbuotojų profesinė sąjunga; 

Lietuvos visuomeninių paslaugų 

profsąjungų federacija ir 

Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija 

Nr. PV3-674 Šakos Lietuvos švietimo ir mokslo 

įstaigų vadovų šakos kolektyvinė 

sutartis, kurią sudarė: 

Lietuvos švietimo įstaigų vadovų 

profesinė sąjunga ir Lietuvos 

Respublikos Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

Įsigalioja nuo 

2023-01-18 ir 

galioja, iki bus 

sudaryta kita 

švietimo ir mokslo 

šakos kolektyvinė 

sutartis, kurios 

šalimis bus visos 

kolektyvinėms 

deryboms 

prisistačiusios 

profesinių sąjungų 

organizacijos, bet 

ne ilgiau kaip iki 

2024 m. gruodžio 

31 d. 

Nr. PV3-626 Nacionalinis Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacija, Respublikinė 

jungtinė profesinė sąjunga, 

Lietuvos profesinė sąjunga 

„Solidarumas“ ir Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija 

Galioja nuo 2023-

01-01 iki 2025-12-

31. 
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VALSTYBINĖS MOKESČIŲ INSPEKCIJOS 

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJOS IR 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINĖS MOKESČIŲ INSPEKCIJOS 

DARBUOTOJŲ PROFESINĖS SĄJUNGOS 

 

KOLEKTYVINĖ SUTARTIS 

 

2023 m. sausio 26 d. 

 

Patvirtinta visuotiniame Valstybinės mokesčių inspekcijos 
prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos Darbuotojų susirinkime 

(konferencijoje) vykusiame 2023 m. sausio 27 – 31 d. 
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Pravieniškių pataisos namai-
atviroji kolonija
GAUTA
2022-06-01 Nr. 18-5517



KAUNO TARDYMO IZOLIATORIAUS 
KOLEKTYVINE SUTARTIS 

2018 m. birieli@i f d. Nr. L,e C ~ S - ~:f(t~ 
Kaunas 

Kauno tardymo izoliatorius, jstaigos kodas 300013972, buveines adresas: A. 
MickeviCiaus g. 11, LT- 44307, Kaunas, atstovaujamas ·Buhalterines apskaitos skyriaus 
virsininkes, atliekancios direktoriaus funkcijas Rasos Kazenienes veikianCios pagal Kauno 
tardymo izoliatoriaus nuostatus is vienos puses ir Jungtine profesiniq sajungq atstovybe, 
veikianti pagal Jungtiny profesiniq sajungq atstovybes 2018-06-27 susitarim~, kuri~ sudaro 
Kauno tardymo izoliatoriaus profesine sajunga, jmones kodas 300586420, buveines adresas: A. 
Mickeviciaus g. 11, LT- 44307, Kaunas, atstovaujama pirmininko Arvydo Bajariino, Lietuvos 
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigq profesine sajunga, jstaigos kodas 195755562, buveines 
adresas: V. MykolaiCio-Putino g. 5, LT-03106 Vilnius, atstovaujama pirmininko Kystucio 
Pauliuko, Kauno apskrities policijos ir kitq teisesaugos darbuotojq profesine sajunga, jmones 
kodas 193590343, buveines adresas: Chemijos g. 4B-506, Kaunas, atstovaujama komiteto 
pirmininko Algimanto Laukaicio, is kitos puses, kurios yra vadinamos ,,Salimis", sudaro si~ 
Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyvin~ sutarti (toliau - Sutartis). 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Sioje Sutartyje vartojamos s~vokos: 
1.1. Bausmiq vykdymo sistema - Kalejimq departamentas ir jam pavaldzios jstaigos: 

pataisos istaigos, tardymo izoliatoriai, probacijos tamybos ir Mokymo centras. 
1.2. Darbdavys - Kauno tardymo izoliatorius (toliau Kauno TI arba jstaiga). 
1.3. Pataisos pareigunas - statutinis valstybes tamautojas, kurio tamybci 

reglamentuoja Tamybos Kalejimq departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo 
ministerijos statutas. 

1.4. Darbuotojas - Kauno tardymo izoliatoriaus pataisos pareigfulas, karjeros 
valstybes tamautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti. 

1.5. Profesine s~junga - organizacija, ginanti ir atstovaujanti darbuotojq profesines darbo, 
ekonomines, socialines teises ir interesus. 

2. Sutarties tikslas: 
2.1. skatinti socialiny partnerysty, gerinti santykius tarp Darbdavio ir profesinill 

sajungll, sudaryti palankias, s¥iningas darbo s~lygas; 
2.2. derinti Saliq interesus; 
2.3. formuoti jstaigos tradicijas ir kultUr~; 
2.4. stiprinti darbuotojq lojalum~, moraly, etik~ ir skleisti vertybes. 
3. Santykiai tarp Saliq grindziami siais principais: 
3.1. faliq lygiateisiskumu - Salys yra lygiavertes partneres. 
3.2. interesq derinimo (bendradarbiavimu) - Saliq bendravimas uztikrinant Kauno TI 

darbuotojq teises ir interesus Sutartyje numatytais aspektais remiasi geranoriskumu, 
s¥iningumu, tarpusavio pagarba ir jgyvendinamas bendradarbiaujant; 

3.3. savarankiskumu - priimant sprendimus kiekviena is Saliq veikia savarankiskai 
pagal savo kompetencij~ ir jgaliojimus; 

3.4. informavimo ir konsultavimo - socialine partneryste tarp Saliq pletojama 
suteikiant objektyvi~ informacij~, reikaling~ susitarimams pasiekti bei vykdant konsultavimo, 
dalyvavimo proceduras; 

Priedas Nr. 8
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3.5. teisil! ir pareigl! perejimo - keiCiantis Salil! valdymo organams, organizacinei 
struktfuai taip pat reorganizavus juridinj asmenj, Sutartimi nustatyti isipareigojimai islieka, 
isskyrus atvejj, kai Sutartis nutraukiama; 

3.6. darbuotojl! teisil! vienodo gynimo - Sutarties nuostatos taikomos visiems istaigos 
darbuotojams nepriklausomai nuo jl! narystes profesineje sajungoje. 

4. Salys jsipareigoja: 
4.1. vykdyti Sutarti; 
4.2. keistis informacija, reikalinga sios Sutarties tikslams pasiekti, uZtikrinti jos 

konfidencialum<!- ir nustatyti konsultavimosi bei keitimosi informacija tvark'!-; 
4.3. nepa.Zeisti Salil! diskrecijos priimant sprendimus; 
4.4. isteigti kolegialius organus: Darbuotojl! valdymo komitet~ ir Derybl! komitet~, 

siekiant efektyviau pletoti socialiny partnerysty bei sprysti darbuotojl! ir darbdavio interesl! 
liZtikrinimo klausimus. 

5. Kauno TI darbuotojl! darbo s~lygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, 
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 
jsakymai, Kalejiml! departamento direktoriaus jsakymai, Bausmil! vykdymo sistemos jstaigl! 
sakos kolektyvine sutartis ir si Sutartis. 

II SKYRIUS 
INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IRDALYVAVIMO PROCEDUROS 

6. l sudarom~ Darbuotojq valdymo komitet~ Salys skiria po du atstovus. Bet kuriai 
is Salil! paprasius, Komitetas organizuoja posedzius ir aptaria iskilusias su darbo s~lygomis ir 
socialinemis garantijomis susijusias problemas. Komitetas teikia rekomendacijas, siiilymus, 
isvadas darbdaviui. 

7. Derybq komitetas formuojamas is trijl! naril!, atstovaujanCil! profesinems 
sajungoms ir trijl! darbdavio atstoVl!. Derybl! komitetas sprendzia Darbuotojl! valdymo 
komiteto suformuluotus klausimus, kuril! del ribotl! laiko isteklil! ar Salil! interesl! susikirtimo 
negali issprysti Darbuotojl! valdymo komitetas. Baigys darb~ Derybl! komitetas pateikia isvadas 
Darbuotojl! valdymo komitetui. Derybl! komiteto nariais negali biiti valdymo komiteto nariai. 

8. Profesiniq s~jungq jungtine atstovybe i sudaromq komitetq ir komisijq narius 
taip pat gali siiilyti itraukti ir jstaigos darbuotojus, nesanCius profesinil! sajungl! nariais, jl! 
sutikimu. 

9. Komitetuose sprendimai priimami balsl! dauguma. Komitetl! techninems 
funkcijoms atlikti gali biiti skiriamas Komiteto sekretorius. Komiteto sekretorius nera 
komisijos narys. 

10. Salys jsipareigoja Darbuotojl! valdymo komitetui ir Derybl! komitetui teikti turim~ 
informacij<!-, reikaling:;i sill komitetl! veiklai. Darbuotojq valdymo komiteto ir Derybq komiteto 
sudeti tvirtina darbdavys. Laikas, praleistas vykdant Darbuotojq valdymo komiteto ir Derybq 
komiteto nario funkcijas laikomas darbo laiku. 

11. Profesiniq s~jungq jungtine atstovybe ir darbdavys jsipareigoja teikti vienas 
kitam informacij::i, susijusi:;i su darbuotojl! darbo, profesinemis, socialinemis ir ekonominemis 
S(}.lygomis bei garantijomis Gei tai nepriestarauja teises aktl! nuostatoms) per 10 darbo dienq 
nuo prasymo gavimo dienos. Informacijos pateikimo terminas Salil! sutarimu gali bliti 
pratystas. 

12. Profesiniq s~jungq jungtine atstovybe turi teisy teikti pasifllymus ir 
rekomendacijas Darbdaviui, darbuotojl! profesines kvalifikacijos kelimo klausimais ir esant 
galimybei prisideda prie mokyml! ir kitl! kvalifikacijos kelimo renginil! organizavimo ir 
vykdymo. 

13. Naujl! teises aktl!, susijusil! su esminemis istaigos darbuotojl! profesinemis, 
ekonominemis ir socialinemis garantijomis, projektl! svarstyme dalyvauja ir savo siiilymus 
teikia Darbuotojl! valdymo komitetas. Darbdavys rastu informuoja profesiny sajung~ apie 
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siiilomus naujq lokaliniq teises aktq, susijusiq su esmm1ms istaigos darbuotojq profesiniq, 
ekonominiq ir socialiniq garantijq keitimais, projektus. 

14. Pries sprendimq priemimci del jstaigos struktiiriniq pertvarkymq, darbuotojq 
skaiCiaus maiinimo bei del esminiq darbo organizavimo pakeitimq ( darbo laiko rezimo 
keitimo, pareigybiq perskirstymo planq, jstaigos administracijos padaliniq nuostatq, pareigybiq 
aprasymq ir pan. planuojamq pakeitimq, kai tai susijy su ne maiiau kaip 3 darbuotojais) ir kitq 
esminiq darbo organizavimo pakeitimq darbdavys informuoja Jungtiny profesiniq sajungll 
atstovyby. 

15. Informavimo ir konsultavimo procediiros Sutarties 13, 14 punktuose numatytais 
atvejais vyksta Darbuotojq valdymo, o prireikus Derybq komitetuose. Informavimo ir 
konsultacijq rengimo tvarka bei terminai nustatomi siq komitetq darbo reglamentuose. 

16. Salys sudaro scilygas viena kitai skelbti informacijci apie jq veiklci, skelbimus ir 
kitci bausmiq vykdymo sistemos darbuotojams aktualici informacijci Kauno tardymo 
izoliatoriaus ir profesiniq sajungq intemeto svetainese. 

17. Salys, ne veliau kaip pries 10 darbo dienq, informuoja apie renginiq organizavim~, 
seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susijy su jstaigos darbuotojq 
profesinemis, ekonominemis ir socialinemis garantijomis, darbo u:lmokesCiu, darbo 
organ1zav1mu. 

18. ISkilus abejonems del jstaigoje sudarytq komisijq sprendimq teisetumo, nedelsiant 
nuo tokio sprendimo priemimo profesine sajunga apie tai motyvuotu rastu informuoja jstaigos 

. direktoriq, kuriam paliekama teise laikinai sustabdyti ginCijamo sprendimo jgyvendinimci. Apie 
priimt~ sprendimci informuojama profesine sajunga. 

19. Darbdavys: 
19.1. metq pradzioje, patvirtinus biudzetci, Kauno tardymo izoliatoriaus vietiniame 

tinkle paskelbia einamajq metq biudzeto S<l-ffiatci ir organizuoja sio biud:Zeto pristatymci Salims; 
19.2. metq pabaigoje, bet ne veliau kaip iki lapkriCio 15 d., esant prognozuojamam 

darbo u:Zmokesciui skirtq Iesq sutaupymui, informuoja apie tai Salis. 

III SKYRIUS 
TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI 

20. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytq atvejq, kai maiinamas 
darbuotojq skaiCius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, pirmenybes teistt buti 
paliktiems darbe taip pat turi darbuotojai: 

20.1. kurie turi ne maiiau kaip desimties metq pareigiino tamybos stai(:} Kalejimq 
departamente ar jam pavaldziose istaigose, isskyrus pareigiinus, sulaukusius nustatyto amziaus 
ar istamavusius nustatytci laikci, reikalingci valstybinei pareigiinq ir kariq pensijai gauti. 

20.2. kuriems iki teises gauti valstybiny pareigunq ir kariq pensij~ liko ne daugiau 
kaip treji metai; 

20.3. kurie turi tris ir daugiau vaikq iki 24 metq, jeigu jie mokosi pagal bendrojo 
ugdymo programl:}- ar pagal formaliojo profesinio mokymo program~ arba studijuoja aukstojoje 
mokykloje (studentai) nuolatinese studijose, jskaitant akademiniq atostogq del ligos ar nestumo 
laikotarpi, taip pat pilnameCiq vaikq nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki tll 
paciq metq rugsejo 1 dienos; 

20.4. kurie augina nejgalq vaikci; 
20.5. neturintys kitq pragyvenimo saltiniq (darbo u:lmokesCio kitoje jstaigoje ar kitose 

pareigose, pensijos ar pan.). 
21. Kai istaigoje mazinamas darbuotojq skaiCius ir yra du ar daugiau darbuotojq, kurie 

atsizvelgiant i teises aktq nuostatas turi vienodas teises biiti palikti dirbti, del darbo (tamybos) 
teisiniq santykiq tysimo sprendziama atliekant atitinkamq darbuotojq vertinimci jstaigos vadovo 
sudarytoje komisijoje, i kurios narius jtraukiamas profesines sajungos atstovas. l komisijos 
posedi gali biiti kvieCiami vertinami darbuotoJai. 
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22. Istaigos darbuotojai, kurie mano, kad buvo pazeistos jq tamybos ir socialines 
garantijas nustatanCios teises aktq, sios Sutarties nuostatos, turi teistt kreiptis i Darbuotoj11 
valdymo komitetq. Nesutinkant su istaigos Darbuotojq valdymo komiteto isvadomis, 
darbuotojas turi teistt kreiptis i Kalejimq departamente sudarytci Tamybiniq gincq komisijci. 
Kreipimasis j Darbuotojq valdymo komitetq ar Kalejimq departamente sudaryt:i Tamybiniq 
gincq komisijci neuzkerta kelio istatymq nustatyta tvarka ir terminais kreiptis i teismq. 

23. Darbdavys isipareigoja igyvendinti Pareigunq, isleidziamq i pensijci, integracijos i 
darbo rinkq ir medicinines reabilitacijos priemoniq sistemos igyvendinimo bausmiq vykdymo 
sistemoje tvarkos apraSo, patvirtinto Kalejimq departamento prie Lietuvos Respublikos 
teisingumo ministerijos direktoriaus 2017 m. lapkriCio 13 d. jsakymu Nr. V-460 ,,Del 
pareigiinq, isleidziamq i pensijq, integracijos i darbo rink~ ir medicinines reabilitacijos 
priemoniq sistemos igyvendinimo bausmiq vykdymo sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo", 
nuostatas. 

IVSKYRIUS 
ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS 

24. Darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutarti ir valstybes karjeros tamautojams 
gali buti skiriamos sios paskatinimo priemones: 

24.1. papildomos iki 5 kalendoriniu dienq trukmes mokamos atostogos; 
24.2. vienkartine pinigine ismoka, mokama Vyriausybes nustatyta tvarka; 
24.3. iki 1 MMA vardine dovana. 
25. Darbuotojams vienkartine pinigine ismoka gali buti skiriama jstatymo nustatytq 

svenCiq progomis, darbuotojq gyvenimo ir darbo metq jubiliejiniq sukakciq progomis, u:l 
nepriekaistingq tamybiniq ( darbo) pareigq atlikimq. 

26. Darbuotojams jgijus teistt gauti valstybintt socialinio draudimo pensijq arba 
pareiglinl! ir karil! valstybiny pensijq ir sia teise pareigiinui pasinaudojus arba atleidus juos is 
pareigq del tamybos pratttsimo termino pabaigos ir uz nepriekaistingq tamybiniq ( darbo) 
pareigq atlikimq ir atsi:lvelgiant i nepertraukiamq jo tamybos sta:lci Kalejimq departamente 
(Pataisos reikalq departamente prie Vidaus reikalq ministerijos arba jam pavaldzioje istaigoje 
ar valstybes imoneje bei policijos komisariato pataisos darbq inspekcijoje) arba jam pavaldzioje 
jstaigoje ar valstybes jmoneje, gali biiti skiriama vienkartine pinigine ismoka: 

1) nuo 10 iki 15 metq - 1 menesiq jo vidutinio darbo u:lmokesCio dydzio iseitine 
ismoka; 

2) nuo 15 iki 20 metl! - 2 menesiq jo vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iseitine 
ismoka; 

3) nuo 20 iki 25 metq - 3 menesiq jo vidutinio darbo u:lmokesCio dydzio iseitine 
ismoka; 

4) daugiau kaip 25 metus - 4 menesiq jo vidutinio darbo u:lmokescio dydzio iseitine 
iSmoka. 

27. Pries jstaigos vadovui priimant sprendimci del darbuotojl.J skatinimo, teikiami 
skatinti kandidatai apsvarstomi Darbuotojq valdymo komitete. Darbuotojq valdymo komitetas 
gali savo iniciatyva teikti kandidatfuas skatinti. 

28. Esant lesq jstaigos uzmokesCio fonde, darbuotojai gali buti skatinami vienkartine 
ismoka, neatsizvelgiant j jstaigos kreditorinius isipareigojimus. 

29. Darbdavys isipareigoja, kad jstaigos sutaupytos darbo u:lmokescio fondo lesos 
butq skiriamos tik darbuotojq motyvacijai didinti. 

30. Darbdavys isipareigoja sudaryti sqlygas darbuotojams kelti jq profesintt 
kvalifikacijq pagal esamas finansines galimybes, istaigos poreikius bei darbuotojo motyvuotq 
prasym~ ir siekti, kad kiekvienais metais jstaigos islaidq sqmatoje darbuotojq mokymui biitq 
skiriama ne maziau kaip 0,3 procento darbuotojq darbo u:lmokesciui skirtq asignavimq. 

31. Jstaigos pataisos pareigunq ir k~rjeros valstybes tamautojq uz tamybinius 
nusizengimus traukiant tamybinen atsakomyben, esant pataisos pareiguno ar karjeros valstybes 
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tamautojo rasytiniam prasymui, komisijos, tirianCios tarnybini nusizengim'!, posedziuose 
stebetojo teisemis gali dalyvauti profesines sajungos atstovas; 

32. Profesine sajunga gali teikti motyvuotq, siUlymq, istaigos vadovui panaikinti 
pataisos pareiguno ar karjeros valstybes tamautojo tarnybintt nuobaud<! pries termin'!. 

VSKYRIUS 
DARBO IR POILSIO LAIKAS 

33. Jstaigoje sumine darbo laiko apskaita, jvedama sia tvarka: 
33.1. darbdavys pateikia motyvus del poreikio ivesti sumin1t darbo laiko apskait'l -

Darbuotojq valdymo komitetui; 
33.2. sumines darbo laiko apskaitos ivedimo sq,lygq, derinimas vyksta Darbuotojq 

valdymo komitete; 
33.3. Darbuotojq valdymo komitetas pateikia istaigos vadovui motyvuotq, siUlymq, dd 

sumines darbo laiko apskaitos ivedimo ar neivedimo, 
33.4. Sumine darbo laiko apskaita suderinus su profesinemis sajungomis, ivedama 

istaigos vadovo isakymu, kuriame turi bUti numatytas darbo ir poilsio laiko pasiskirstymas per 
atitinkamq, laikotarpi, apskaitinio laikotarpio trukme, pamainq trukme, pareigybiq sq,rafas, 
kurioms taikoma sumine darbo laiko apskaita. 

34. Darbuotojo sutikimu leidziama dirbti virsvalandinj darbq. Tokiais atvejais 
maksimali virsvalandziq trukme per metus - 260 valandq. 

35. Dirbancio nakti darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virsyti 24 valandq per 
pamainq, per apskaitini trijq menesiq laikotarpi." 

36. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbys daugiau valandq, 
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virsytq, darbo laiko norm~ jam 
apmokama kaip uz virsvalandiaj darbq, arba likus ne ma:liau nei penkioms darbo dienoms iki 
kito apskaitinio laikotarpio pradzios darbuotojas pateikia prasymq, darbdaviui, kad virsytas 
darbo laikas, padaugintas is skaiCiaus 1,5 butq pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko. 

37. Salys susitaria laikytis sios ctarbo (pamainq) grafikq sudarymo tvarkos: 
37.1. darbuotojams, dirbantiems pamainomis, (isskyrus Apsaugos ir prieziuros 

skyriaus dieniny pamainq,) darbo grafike numatoma netrumpesne nei 12 val. pamaina; 
37.2. darbuotojq darbas darbo (pamainos) grafike nenumatytomis dienomis laikomas 

darbu poilsio dienq, ir uzji atsiskaitoma Darbo kodekso 144 straipsnyje numatyta tvarka. 
38. Nekintancios darbo dienos trukmes ir nekintancio darbo dienq per savait~ 

skaiCiaus darbo laiko rezimu dirbanCiam darbuotojui jo prasymu ir atsizvelgiant i istaigos 
galimybes bei efektyvaus darbo u:ltikrinimq, gali bUti leidziama dirbti lankstaus darbo grafiko 
rezimu, pasirenkant kitokiq, darbo laiko pradziq, ir darbo laiko pabaig~, nei istaigos darbo 
laikas. Atsisakymas darbuotojui leisti dirbti lanksCiu darbo grafiku turi biiti motyvuotas ir 
pateiktas rastu. 

39. Esant motyvuotam darbuotojo prasymui ir Saliq susitarimui, jstaigoje galimas 
darbo atlikimo budas, kai darbuotojas darbo funkcijas (visas ar j11 dali), su darbdaviu suderinta 
tvarka, atlieka nuotoliniu biidu, kitoje sutartoje ir darbuotojui priimtoje vietoje, naudojant 
informacines technologijas. 

40. Darbuotojai, rasytiniu prasymu ir pritarus tiesioginiam vadovui, gali susikeisti 
darbo (pamainos) grafikuose numatytomis darbo ir poilsio dienomis. Darbuotojai, norintys 
susikeisti darbo ir poilsio dienomis, turi pateikti prasymq, darbo grafik'! tvirtinanCiam asmeniui 
ir pritarus tiesioginiam vadovui ne veliau kaip pries 5 darbo dienas iki pageidautinos darbo 
dienos. Darbo grafikq, tvirtinancio asmens sutikimu ir pritarus tiesioginiam vadovui, prasymo 
pateikimo laikas gali buti ir trumpesnis. Pakeitimai pazymimi darbo (pamainos) grafikuose. 

41. Darbuotojq saugos ir sveikatos komitetas teikia isvadas ir Profesiniq sajungq 
jungtines atstovybes pritarimu bei vadovo sutikimu, darbuotojams suteikiamos papildomos ir/ar 
specialios pertraukos. Pertraukq laikas numatomos darbo grafikuose. . 
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42. Mokyklinio amziaus vaikus auginantiems darbuotojams, jeigu jie to pageidauja, 
sudaroma galimybe ne ma2iau kaip 14 kalendoriniq dienq nepertraukiamai atostogauti mokiniq 
atostogq metu. Esant gineams, pirmenybe teikiama darbuotojams turintiems jaunesnio amziaus 
vaikus. 

43. Nemokamos kasmetines atostogos gali buti suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva. 
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais istaigos 
vadovas privalo suteikti nemokamas atostogas, darbuotojui jq pareikalavus. Kitais atvejais 
nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo prasymu, saliq susitarimu. 

44. Bausmiq vykdymo sistemos jstaigq darbuotojams, besimokantiems pagal 
formaliojo svietimo programas, pagal sias programas vykdanciq svietimo tiekejq pazymas 
suteikiamos mokymosi atostogos. Darbuotojams siq atostogq laikotarpiu gali buti mokamas iki 
100 proc. dydzio darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis, taCiau mokama suma buti ne ma2esne 
nei puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokesCio. Su darbuotoju, siekianCiu gauti: 

44.1. 100 proc. darbo uzmokestj mokymosi atostogq metu, sudaromas susitarimas, 
nurnatant, kad darbuotojas, baigys mokslus, bausmiq vykdymo sistemos jstaigose isdirbs ne 
ma2iau nei 2 metus. 

44.2. 75 proc. darbo uzmokestj mokymosi atostogq metu, sudaromas susitarirnas, 
numatant, kad darbuotojas, baigys mokslus, bausmiq vykdymo sistemos jstaigose isdirbs ne 
maziau nei 1 metus. 

VI SKYRIUS 
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS GARANTIJOS 

45. Darbdavys ne reciau kaip kart'! per menesj privalo rastu ar elektroniniu budu 
darbuotojui pateikti informacij'! apie jam apskaiCiuotas, ismoketas ir isskaiCiuotas sumas ir apie 
dirbto darbo laiko trukmy, atskirai nurodydamas virsvalandiniq darbq trukmy. Uz atsiskaitymo 
lapeliq suformavim'! atsako Buhalterines apskaitos skyriaus darbuotojai. 

46. Kai ne del darbuotojo kaltes paveluotai ismokamas darbo u2mokestis ar kitos su 
darbo (tamybos) santykiais susijusios ismokos, kartu su jomis sumokami delspinigiai uz 
kiekvien'! praleist'! kalendorintt <lien'!, pradedant skaiCiuoti nuo pirmos paveluotos dienos, kai 
ismokos teises aktuose, nustatytu laiku turejo buti sumoketos ir baigiant skaiciuoti jskaitant jq 
ismokejirno <lien'!. lstaigoje delspinigiq dydis skaiCiuojamas jstatymo nustatyt'! delspinigiq dydj 
Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, padidinus 0,01 
dydziu. 

47. Kai darbuotojui pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas, mokama ne 
rna2esne kaip 10 procentq pareigines algos priemoka uz papildomq funkcijq, nenustatytq 
pareigybes aprasyme, vykdym'! arba uz jprast'! darbo kruvj virsijanci'! veikl'!. 

48. Darbuotojui, kurio materialine bukle sunki del jo paties ligos, jo seirnos nario ligos 
ar rnirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali buti 
skiriama pafalpa. Prasym'! skirti pafalp'! darbuotojas teikia jstaigos vadovui. Kartu su prasymu 
pateikiami ir prasyml:! S<:!lygojanCias aplinkybes patvirtinantys dokurnentai. Darbuotojui ne 
didesne kaip 5 rninirnaliq rnenesiniq algq dydzio pasalpa is jstaigai skirtq lesl! skiriarna jstaigos 
vadovo sprendirnu, atsizvelgiant i komisijos, kurios sudetyje dalyvauja profesines sajungos 
atstovas, rekomendacij'!. 

49. Jei darbuotojo materialine bukle sunki del ligos ir jis negali parasyti prasyrno, 
rnaterialine pafalpa gali buti skiriarna pagal seimos nario prasym'!. 

VII SKYRIUS 
SAUGA IR SVEIKATA DARBE (TARNYBOJE) 

50. Darbdavys jsip~eigoja saugoti, darbuotojq sveikat'!, gyvyby ir darbingum'!, 
skatinti socialinj dialog'! tarp Salil!, siekiant veikloje vengti darbo jstatymq pa2eidimq, vykdyti 
nelairningl! atsitikirnq darbe bei profesiniq ligl! prevencij'!. 
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51. Darbdavys isipareigoja sudaryti saugias ir sveikas darbo S<').lygas. Kiekviena darbo . 
vieta ir aplinka privalo buti saugi ir nekenksminga sveikatai. Darbuotojq saugos ir sveikatos 
priemones finansuojamos darbdavio lefomis. 

52. Bendrosios darbdavio pareigos uztikrinant saugi<'). ir nekenksming<'). darbo viet~ ir 

52.1. organizuoti pradedanCiajq dirbti darbuotojq instruktavim'!-, saugiai dirbti jiems 
pavest'! darbCJ.; 

52.2. kartu su komitetq nariais, deleguotais nuo profesiniq sajungq, vykdyti saugos ir 
sveikatos stebesen~, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones; 

52.3. u:Ztikrinti, kad butq jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai gaktq pavalgyti, 
pailseti ir nusiprausti; 

52.4. jrengti ir (ar) isduoti darbuotoj11 saugos ir sveikatos priemones darbo vietose ir 
(ar) aplinkoje. 

53. Darbdavys sudaro palankias S'!-lygas darbuotojams uzsiimti kuno kultiira ir sportu, 
pareigiinams tobulinti fizinj ir specialajj pasirengim'!-, skatina sveikos gyvensenos 
propagavim'!-. 

54. Darbdavys garantuoja pirmaj'l- medicinos pagalb'!-: 
54.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iskvietim'!- nelaimingq atsitikimq ir 

uminiq susirgimq atvejais; 
54.2. uztikrina galimyb(( susizeidus pasinaudoti pirmosios medicines pagalbos 

rinkiniais. 
55. Darbuotojai privalo tikrintis sveikat'!- Lietuvos Respublikos teises aktais nustatyta 

tvarka ir s'!-lygomis. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, o negalint to 
padaryti darbo laiku, uz laik'!-, sugaist'!- tikrinant sveikat'!-, mokamas jq vidutinis darbo 
uzmokestis. 

56. Darbdavys jsipareigoja ne veliau kaip per 3 menesius nuo sios Sutarties 
pasirasymo jsteigti Darbuotojq saugos ir sveikatos komitet'!- ir ne veliau kaip per 2 menesius 
nuo komiteto jsteigimo u:Ztikrinti, kad komiteto nariai but11 ismokyti vykdyti komiteto veikl'l-. 
Naujai isrinkti ir paskirti komiteto nariai ismokomi vykdyti komiteto veikl'!- per 1 menesj. 
Darbuotojai mokomi mokymo jstaigose, teikianCiose paslaugas, darbuotojq mokymo saugos ir 
sveikatos srityje vadovaujantis Mokymo ir atestavimo darbuotoj11 saugos ir sveikatos 
klausimais bendraisiais nuostatais, seminaruose ar jmoneje jstaigos lesomis. 

57. Darbuotojai isrinkti i jstaigoje sudaromus komitetus ir komisijas, jsipareigoja 
S'!-ziningai mokytis, vykdyti komitetq ar komisij11 funkcijas bei kelti kvalifikacij'!­
organizuojamuose rengmmose. 

58. Darbuotojq saugos ir sveikatos komitetas sudaromas dvifaliu principu - po du 
narius is darbdavio atstoVl! ir darbuotoj11 atstoVl! saugai ir sveikatai. 

59. Darbuotoj11 saugos ir sveikatos komiteto nuostatai yra derinami Darbuotojq 
valdymo komitete, tvirtinami jstaigos vadovo. 

60. Laikas, praleistas vykdant Darbuotojq saugos ir sveikatos komiteto nario funkcijas 
laikomas darbo laiku. 

61. Darbdavys, ar darbdavio jgaliotas asmuo suteikia Komiteto nariams saugai ir 
sveikatai reikaling'! informacij'!, aprupina juos reikiamomis priemonemis ir skiria pakankamai 
laiko j11 darbo laiku jiems pavestoms funkcijoms atlikti. 

62. Profesine sajunga arba bet kuris darbuotojas gali pateikti Darbuotoj11 saugos ir 
sveikatos komitetui pasiiilymus de! darbuotoj11 saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo. Jei 
siiilymo priemoni11 jdiegimas jmanomas techniskai ir finansiskai, darbdavys Darbuotoj11 
valdymo komiteto teikimu privalo toki pasiiilym'l- jgyvendinti ar sj siiilym'l- aprobuoti. 

63. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui i darb'!- ar is darbo, ne 
veliau kaip kit'!- darbo dien'l-po suzinojimo apie jvykj darbdavys arba darbdavio jgaliotas asmuo 
rastu pranefa Darbuotojq saugos ir sveikatos komitetui. 
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VIII SKYRIUS 
PROFESINES S;\JUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS 

64. Skiriant tamybini:t nuobaudci, isskyrus atleidimci, valstybes tamautojams, 
esantiems profesines sajungos nariais, turi buti gautas profesines sajungos, kurios narys yra 
darbuotojas, renkamojo organo sutikimas. Jei kiti teises aktai nenustato kitaip, istaigos 
direktorius, patvirtini:ts ISvadci ir priemi:ts sprendimci del darbuotojo, dirbanCio pagal darbo 
sutartj, kuris yra profesines sajungos renkamojo organo narys, darbo pareigq pazeidimo 
(isskyrus atleidimq is darbo ), apie sj sprendimci informuoja profesiny sajung'!. 

65. Profesines sajungos nariams sudaromos galimybes dalyvauti profesines sajungos 
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uz jstaigos 
ribq, suteikiant tam ne daugiau kaip tris darbo dienas per metus ir mokant vidutini darbo 
uzmokestj. Salims susitarus, sis laikas gali buti ilgesnis. Apie dalyvavimci siuose renginiuose 
profesines sajungos narys privalo rastu pranesti darbdaviui ne veliau kaip pries 5 darbo dienas 
ir gauti jo sutikimci. 

66. Profesines sajungos valdymo organti nariai, siekdami pasinaudoti teises aktti 
jiems suteikta teise naudotis laisvu laiku savo profsajunginems pareigoms atlikti (120 valandq 
darbo laiko per metus, uz kuri mokamas darbo u:lmokestis), apie tai turi rastu informuoti 
darbdavj. l si laikci nejeina laikas, butinas dalyvauti patariamlliti institucijq ir kitq komisijq, 
sudaromq bausmiti vykdymo sistemos jstaigose, posedziuose, kai profesines sajungos narys 
jose dalyvauja siq komisijq nario teisemis, profesines sajungos nariti veikla profesineje 
sajungoje ne tamybos metu neribojama. 

67. Profesines sajungos nariams jll prasymu gali biiti suteikiamos nemokamos 
atostogos dalyvauti sprendziant darbuotojti profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus, 
taip pat Profesines sajungos organizacineje veikloje. 

68. Darbdavio sutikimu profesine sajunga, organizuodama savo nariti ar (ir) kitq 
darbuotojti susirinkimus darbo metu, turi ne veliau kaip pries 5 darbo dienas informuoti 
darbdavj. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu mineti susirinkimai organizuojami ne darbo 
metu, bet darbdavio patalpose. Visais atvejais profesine sajunga darbdavio patalpas, technines 
priemones rengiamiems susirinkimams gali naudoti darbdavio sutikimu. 

69. Esant profesines sajungos, vienijancios ne ma:Ziau kaip 1/3 jstaigoje dirbanciq 
darbuotojq, prasymui, suteikiamos patalpos jstaigoje profesines sajungos veiklai vykdyti. 
Siomis teisemis profesine sajunga privalo naudotis sci:Ziningai. 

70. Istaigoje profesinei sajungai sudaromos scilygos suteikti darbuotojams ziniq apie 
jq darbo, socialiniq ir ekonominiq interesti gynimci ir socialiny partnerysty. 

71. Jeigu jstaigoje nera veikianCios profesines sajungos (-q), vienijancios (-q) 
daugiau kaip 1/3 visq jstaigos darbuotojti, turi buti u:Ztikrinama, kad bus laikomasi Darbo 
kodekse nustatytti darbo tarybos rinkimti ir profesiniq sajungq atstovq dalyvavimo darbo 
tarybos rinkimuose reikalavimq, taip stiprinant ir pletojant socialines partnerystes veikl'l 
tstatymo nustatyta tvarka. 

IXSKYRIUS 
SUTARTIES VYKDYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS 

72. Sioje Sutartyje priimtti isipareigojimq vykdymo kontroles teises suteikiamos saliti 
atstovams, kurie ne maziau kaip kartci per metus jstaigos ataskaitiniame susirinkime atsiskaito 
apie Sutarties vykdymci. Susirinkimas turi biiti sufauktas ne veliau kaip iki kiekvienq metq 
pirmo ketvirCio pabaigos. 

73. Nustacius sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktci, per tris darbo 
dienas viena is faliti rastu informuoja Darbuotojq valdymo komitetci, kuriam nesutarus, 
kreipiamasi i Derybti komitetci ir per I 0 darbo dienti, vienos is Saliti reikalavimu 
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pafalinti. Nesutarus, gincai sprendziami 

' 
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istaigoje sudarytame Derybl! komitete. Nepavykus gmco issprysti Deryb11 komitete, jis 
sprendziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka pasitelkus tarpininkq. 

74. Sutarties Sqlygos gali buti keiCiamos rastisku falil! ir darbdavio susitarimu. 
Sutarties pakeitimai ir papildymai pasirasomi keturiais egzemplioriais ir jforminami kaip sios 
Sutarties priedai. 

75. Bet kuri is Salil! turi teisy nutraukti siq Sutartj vienafaliskai, apie tai rastu pranesus 
kitai Saliai ne veliau kaip pries 3 menesius. Pranesimq apie sios Sutarties nutraukimq galima 
pateikti ne anksCiau kaip po 6 menesil! nuo sios Sutarties jsigaliojimo dienos. 

XSKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

76. Si sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialines 
apsaugos ir darbo ministerijoje ir galioja 1 metus, o Salims nepareiskus noro nutraukti, jos 
galiojimas pratt(siamas dar 1 metams, neribojant pratt(siml! skaiciaus. 

77. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti rastu ir pasirasyti 
abiejl! Salil!. Pasikeitus bausmil! vykdymo sistemos Sakines sutarties nuostatoms, per 1 menesi 
nuo sios sutarties pakeitiml! jsigaliojimo turi buti perziuretos ir esant poreikiui pakeistos 
jstaigos kolektyvines sutarties nuostatos. 

78. Sutarties tekstas ir su sia sutartimi susijusi aktuali informacija yra skelbiama 
istaigos intemeto svetaineje. 

79. lsigaliojus SutarCiai, Darbdavys jsipareigoja jos kopijq ne veliau kaip per 5 darbo 
dienas pateikti visiems padaliniams ir jgalioja sill padalinil! vadovus supazindinti pasirasytinai 
su Sutarties kopija visus darbuotojus ne veliau kaip per 14 darbo dienl!. Pageidaujantiems 
darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba nurodomas jos intemetinis adresas. 

80. Administracinio padalinio vadovas po sios Sutarties jsigaliojimo naujai i pareigas 
priimamq darbuotojq supaiindina SU sia Sutartimi pasirasytinai. Pageidaujantiems 
darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba nurodomas jos intemetinis adresas. 

81. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turinciais vienodq teisintt galiq: po 
vien(! Darbdaviui ir Jungtin~ atstovyb~ sudarancioms profesinems sajungoms. 

82. I sutarties pasirasymo momentu veikianCias komisijas, darbo grupes, kurios 
sprendzia su jstaigos darbuotojl! darbo (tarnybos), ekonominemis, socialinemis teisemis ir 
interesais susijusius klausimus, jtraukiami profesines sajungos atstovai, kuril! kandidaturas 
pateikia Profesine sajunga. 

83. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojl! socialines garantijos suteikiamos ir 
uZtikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatyml! ir kitl! teises aktq nustatyta tvarka ir 
Sqlygomis. Darbdavys savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojancias tamybos, 
darbo S£!-lygas bei socialines darbuotojl! garantijas negali bloginti jq palyginus su sia Sutartimi, 
kitais Lietuvos Respublikos teises aktais. 

Buhalterines apskaitos skyriaus virsininke, 
atliekanti direktoriaus funkcijas 

profesines sajungos pirmininkas 

Kauno tardymo izoliatoriaus profesines sajung 
pirmininkas 

Rasa Kazeniene 

Kystutis Pauliukas 

Arvydas Bajarflnas 

s Laukaitis 



Priedas Nr. 9
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Pritarta
Mari.i ampoles socialines pagalbos centro
2022-04-l 2 darbuotojq susirinkime
(konferencijoj e)

MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
ADMINISTRACIJOS TR MARIJAMPOLES SOCIALINES PAGALBOS

CENTRO DARBUOTJU PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS

2022m. balandZio 12 d.

I. BENDROSIOSNUOSTATOS

t. Si kotektyvine sutartis (toliau - Sr,rtartis) sudaryta tarp Mariiampoles socialines pagalbos

centro (toliau-Centro), registruotos buveines adresas tlaZnycios g. 19, Marijampole, kodas

1511388723, atstovaujamo direktores Vilmos Ratkevicienes. veikiandios pagal Centro nuostatus,

iregistruotus Juridiniq asmenq registre 2018 m. liepos 5 d., ir Marijampoles socialines pagalbos centro

darbuotojq profesines sqjungos (toliau - Profesines sqiungos). atstovaujamos Profesines sqjungos

pirmininko Aruno Gylio, veikiandio pagal istatus, iregistruotus Juridiniq asmenq registre 2008 m.

vasario 26 d.

Centras ir Profesine sEjunga toliau Kolektyvineje sutartyje vadinamos Salimis.

2. Sutartyje naudojanios s4vokos:
2.1. Darbdavys - asmuo, kurio naudai ir kuriam budamas pavaldus darbo sutartimi darbo

funkcij4 atlygintinai fsipareigoja atlikti fizinis asmuo;

2.2.Darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis Centre pagal darbo sutarti uZ atlyginim4.

3. Sutarties tikslas - sudaryti palankias s4lygas darniai Centro kolektyvo veiklai, garantuoti

darbuotojq darbo organizavimo, darbq saugos ir sveikatos darbo vietoje palaikymo s4lygas, siekti

geresniq socialiniq garantijq darbuoto.iarns.

TI. SUTARTIES REGULIAVIMO PRINCIPAI

4. Saliq lygybes principas. Abi Sutarlies Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos (toliau-

LR) istatymq suteiktus igaliojimus, turi lygias teises vykdydamos 5i4 Sutarli.

5. Pareigq ir teisiq pereinamumo principas. Pasikeitus Centro pavaldumui ar Centro vadovui,

5i Sutartis lieka galioti ir naujam pareigq ir teisiq pereme.iui'

6. Darbuotojq teisirl virSenybes prir-rcipas. L,sant teises normq (istatymq) priestaravimams, visi

su darbuotojq teisemis susijg sprendimai priimami. remiantis palankesnemis darbuotojq naudai teises

normll (istatymq) nuostatomis.' 
i. Irt.r"rq derinimo principas. Abi Salys, turedamos skirtingus interesus, juos derina ir priima

abipusiai naudingus sprendimus. SprendZiant Kolektyvineje sutafiyje nesureguliuotus klausimus,

Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau - LR DK) ir kitais LR teises aktais.

III. SUTARTIES VYKDYMAS, GALIOJIMAS, PAPILDYMO IR
PAKEITIMO T'VARKA

8. Kolektyvine sutartis galioja ir taikoma visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo

jq narystes Profesineje sqi ungoje.

9. Kolektyvine sutartis galioja iki naujos sutarties pasiraSynto (ne maZiau 4 metus) ir pradeda

galioti nuo pasiraSymo dienos

Priedas Nr. 10



10. Sutarties s4lygos galioja, jei joje nenumatytos blogesnes s4lygos Centro darbuotojams,

palyginus su tomis, kurios yra numatytos LR teises aktuose, nacionaliniu lygiu pasira5ytose Sutartyse.

11. Galiojandios Kolektyvines sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant

bendram ra5ytiniam ubfu,l Satiq pasira5ytam susitarimui. Apie iuiartus, iformintus ir SaHq

pasira5ytus Kolektyvines iutarties pakeitimus ar papildymus Centro darbuotojai yra informuojami

Ll.ktronin.mis priemonemis, Siuos pakeitimus, papildymus iSkabinant Centro padaliniq skelbimq

lentose. pakeitimai ir papildymai tsigalioja nuo jq pasiraSymo dienos, jei nenurodyta kita jq

isigaliojimo data. Jei Suiartils pakeitimai ar papildymai nustatys maZesnes darbo, socialines,

fklro*in.s garantijas nei nustato Sutartis, tokie pakeitimai isigalioja tik gavus 2/3 Profesines

sqjungos nariq pritarim4. Sutarties pakeitimai ir papildymai iforminami kaip jos priedas.

12. Suiartis gali b1ti nutraukiama Saliq susitarimu, jei nuo jos pasiraSymo praejo ne maZiau

kaip 6 menesiai. Sutyr turi teisg nutraukti Kolektyving sutarti viena5aliSkai prie5 tris menesius

informavusios kitq saii, ieigu si Salis nevykdo Kolektyvine sutartimi prisiimtq isipareigojimq ar i5

esmes paaeidhiaKolektyvines sutarties nuostatas ir neistaiso paZeidimq per vien4 menesi nuo kitos

Salies raSytinio praSymo juos iStaisyti gavimo.

t j. Nesutarimai tarp Saliq sudarant, vykdant ar nutraukiant Kolektyving sutarti, sprendZiami

LR DK nustatyta tvarka.

IV. SALIU ISTPAREIGOJIMAT

1 4. Darbdavys isiPareigoj a:

14.1. tinkarnai organizuoli Centro darbuotojq darb4. laikytis darbo teises norrnq, darbuotojq

saug4 ir sveikat4 reglamentuojandiq bei kitq teises aktq reikalavimq;

1a.2. sudaryii galimybg nemokamai naudotis baldais, telefono ir interneto rySiais, transporto

priemonemis (apmokej6 krio i5laidas i5 Profesines s4iungos le5q), spausdinimo, kopijavimo

apaiatais, skelbimq leniomis, patalpomis susirinkimams ir kitais irenginiais, bei priemonemis, kurios

gali bffi reikalingos Profesines s4iungos veiklai vykdyti;
14.3. ku.t4 per metus leisti Profesinei sqjungai darbo metu rengti visuotini susirinkim4. Ne

darbo metu organi zuoj amq susirinki mq skaid ius neri boj amas ;

14.4. itraukti Profesines sqiungos atstovus !:
14.4.1. komisijq, tiriandiq darbuotojq darbo pareigq paZeidimus, sudeti;

14.4.2. konkuisq, skelbiamq pareigoms, itrauktoms i konkursiniq pareigq s4ra54, komisijq

sudeti;
14,5. vadovaujantis LR teises aktais, informuoti ir konsultuoti Profesing sqiungq darbo

uZmokesdio skaidiavimo metodikos klausimais;

14.6. pagalraStu pateiktus darbuotojq pra5ymus, i5 darbo uZmokesdio iSskaidiuoti ir pervesti

! profesines s4jungos atsiskaitomqi4 s4skait4 Profesines sqiungos nario mokesti;

14.7. atsiradus laisvai darbuotojo pareigybei arba isteigus naujq, pasi[lyti C9ntlo

darbuotojams, atitinkantiems kvalifikacinius reikalavimus, pateikiant informacij4 padaliniq

vadovams ir suteikiant galimybg dalyvauti konkurse su kitais galimais pretendentais;

14.8. Centro piaainiq'kollktyvams pageidaujant, organizuoti darbuotojq susirinkimus

padaliniuose;
14.g. pagal Profesines sqiungos komiteto pra5ym4, atleisti centro darbuotojus, priklausandius

profesinei s4jungai, nuo darbo lunkcijq vykdymo, Profesines sqiungos veiklos bei darbo

organizavimJiguaziu*s tobulinti, mokant jiems vidutini darbo uZmokesti. Sio laikotarpio trukme

negali bilti ilgesne kaip 80 valandq per metus;

14.10. leisti Profesines sqiungos igaliotiems atstovams lankytis Centro padaliniuose, kuriuose

dirba profesines sqjungos nariai, sp."ndiiant problemas, susijusias su darbo santykiais ir sqlygomis;

14.11. siekianipadeti Centro darbuotojams derinti darbo ir Seimos isipareigojimus, pagal

galimybes sudaryti lakitesnes darbo s4lygas (keidiant darbo pradZios ir pabai.gos, pietq pertraukos

Iaika)- darbuotojams, auginantiems neigaiq vaik4 (ivaik!) arba slaugantiems, priZiflri4tiems kitus
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Seimos narius, kuriems teises aktLl nustatyta tvarka nustatytas dideliq arba vidutiniq specialiqjq

poreikiq lygis;
14.12. supaZindinti Profesines sqiungos atstovus su Centro biudZeto projektu, esant

galimybei, atsiZvelgti ijq teikiamus pasitlymus, ir supaZindinti su patvirtintu Centro biudZetu;

14.13. esant Centro darbuotojo ra5ytiniam pra5ymui ir pateikiant atitinkamus situacij4

patvirtinandius dokumentus, skirti materialines pa5alpas i5 istaigai skirtq leSq (pa5alpq dydZiai

nustatomi Centro direktoriaus isakymu patvirtintose ir su Prof-esine sqiunga suderintose Darbo

tvarkos taisyklese) sekanciais atvejais:
14.13.1. mirus darbuotojui pa5alpa (300 eurq) i5mokama darbuotojo Seimos nariui,

pateikusiam mirusio darbuotojo medicinini mirties liudijim4;
14.13.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (150 eurq) (vaikui, ivaikiui, sutuoktiniui, tdvams,

iteviams);
14.13.3. del darbuotojo ligos, atsiZvelgiant I patirtas iSlaidas. pateikiant patvirtinandius

dokumentus iki 5 MMA;
14.13.4. del stichines nelaimes ar turto netekimo (uragarras. gaisras ir kt.) iki 5 MMA;
14.14. skirti Centro transport4 darbuotoiams nr.rvykti i darbuotojo ar jo artimo giminaidio

Iaidotuves;
I 5. Darbuotojai f sipareigoja:
15.1. dirbti dorai ir s4Ziningai, laiku atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausm6s, laiku ir

tiksliai vykdyti teisetus Darbdavio pavedimus;
15.2. aktyviai dalyvauti igyvendinant Centro veiklos planus;

15.3. tausoti Centro patalpas, racionaliai nar,rdoti darbinems funkcijoms vykdyti priskirtas

priemones, tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir Silumos energij4, medZiagas, vandeni ir kitus

iSteklius, laikytis darbq saugos ir sveikatos, gaisrinds saugos reikalavimq;
15.4. teises aktq nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

, 15.5. netoleruoti vagysdiq, svaiginimosi alkoholindmis, psichotropinemis ar toksinemis

medZiagomis darbe atvejq, apie tokius pastebetus atvejus nedelsiant informuoti Centro direktoriq arba

padalinio vadovE;
15.6. Darbdavio nustatyta tvarka periodiSkai ir laiku tikrintis sveikat4;

15.7. buti lojaliems lgyvendinant Centro tikslus ir uZdavinius darbo vietoje bei atstovaujant

Centr4 kitose institucijose. uZsienyje, bendraujant su Ziniasklaida ir visuomene,

15.8. saugoti jiems patiketq konfidenciali4 informacij4, neatskleisti tretiesiems asmenims.

I 6. Profesine s4iunga isipareigoja:
16.1. siekti, kad 5i sutartis bDtq vykdoma, ginti visq Centro darbuotojq teisetus interesus;

16.2. savo veikloje vadovautis LR Profesiniq sqjungq istatymu, LR DK, kitais LR teises

aktais, reglamentuojandiais darbo santykius ir profesiniq sqiungq veikl4,

16.3. dalintis su Darbdaviu visa turima inlorrnacija apie situacij4 Centre;

16.4. informuoti darbuotojus apie sutarties vykdymo eig4, siekti, kad Centro darbuotojai

nepaZeistq darbo pareigq;
16.5. neorganizuoti ir nesiimti protesto akcijq prie5 Centr4 del darbo s4lygq numatytq Sioje

sutartyje, jeigu Darbdavys vykdo Kolektyving sutarl! ir nepaZeidZia teises aktq reikalavimq;

16.6. nuolat rlpintis darbuotojq poilsiu ir reabilitaci.ia. padeti organizuoti Sventinius bei sporto

renginius;
16.7. dalyvauti organizuojant darbuoto.jq Svietim4 ir mokymus. Kvalifikacijai kelti skiriant

1000 eurq per metus ir pervedant juos i Centro s4skaitq;

16.8. atsakingai ir s4Ziningai naudotis suteiktomis teisemis;
16.9. netoleruoti ir neginti darbuotojq (tame tarpe ir Profesines s4iungos

paZeidusiq darbo pareigas.

nariq) Siuk5diai



v. DARBO surainT sUDARvMAS, pAKErrrMo rR NUTRAUKIMo
S4LYGOS

17. Priimant idarb4 su darbuotoju sudaroma raSytine sutartis, kuri4 pasira5o Centro
Direktorius ar jo igaliotas asmuo.

18. Darbdavys ar jo igaliotas asmuo, sudarydamas darbo sutart!, privalo pasiraSytinai

supaZindinti priimam4 dirbti asmeni su blsimo darbo s4lygomis, Sia Sutartimi, Darbo tvarkos
taisyklemis, kitais Centre galiojandiais dokumentais, reglamentuojandiais Centro veiklos
organizavim4 ir jo funkcijq atlikim4.

19. Kiekvienai pareigybei (darbo vietai) yra pareigybes apra5ymas (suderintas su Profesine
s4junga), kur! tvirtina Darbdavys ir pasira5ytinai susipaZista priimamas darbuotojas. Sis dokumentas

fsegamas i darbuotojo asmens byl4.
20. Atskiros darbo sutafiies s4lygos gali b[ti keidiamos esant darbuotoio raSytiniam pra5ymui

arba sutikimui, iSskyrus atve.ius nunratytus LR I)K.
21. Kai del ekonominiq prieZascir"l ar Ccntro strukt[riniLl pertvarkymq maZinamas darbuotojq

skaidius, Centro direktorius ar jo igaliotas asmuo, prieS ispedamas darbuotojus apie darbo sutarties
nutraukim4, informuoja Profesing sqj ung4.

22. Darbdavys negali atleisti i5 darbo Profesines sEjungos nario, nesant jo kaltes, be

iSankstinio Profesines sqjungos raStiSko sutikimo. Pra5ydamas sutikimo atleisti darbuotoj4,
Profesines sqjungos nari. Darbdavys privalo pateikti visus b[tinus dokumentus. Per de5imt dienq
negavgs Prof-esines s4jungos atsakymo. Darbdav",-s turi teisg darbuotoj4 atleisti.

23. Darbo sutardiq nutraukimui Saliq susitarimu, vienos i5 darbo sutarties Saliq, Darbdavio
valia ar nesant darbo sutarties Saliq valios, taikomos LR DK nuostatos.

24. Gin(,ai del darbo sutardiq, jq galiojimo, keitimo, ar nutraukimo pirmiausia sprendZiami
derybq keliu.

VI. DARBO ORGANIZAVIMAS.DARBO TR POISIO LAIKAS

25. Darbo organizavimas:
25.1 . konkreti darbo trukme. per kuriq darbuotojas privalo vykdyti darbo funkcijas, nustatoma

darbo sutartyje;
25.2. darbo pradZios ir pabaigos, pietq peftraukos nustatymo ir kiti su darbo, poilsio laiko

apskaita susijg klausimai nustatomi Centro Darbo tvarkos taisyklese. Darbo tvarkos taisykles ir jq
pakeitimai turi b[ti suderinti su Profesine sqiunga;

25.3. darbo trukme. iSskyrus vir5valandZiLrs. negali br.1ti ilgesne kaip 40 valandq per savaitE.

Maksimali virSvalandZiq trukme per metus iki 300 valandq. Vir5valandini darbE darbuotojams
apmokama LR DK nustatyta tvarka;

25.4. vir5valandinis darbas galimas, kai butina uZbaigti pradet4 darb4, kurio del nenumatytq
aplinkybiq ar kli[ties nebuvo galima atlikti per normalq darbo laik4 ir gali blti dirbamas tik
darbuotojui ir Darbdaviui abipusei sutarus;

25.5. darbo vietos, apsaugos priemoniq ir technikos tikrinimas, paruo5imas bei tvarkymas ir
darbo saugos teises aktuose numatytos perlraukeles iskaitomos i darbo laik4;

25.6. Centro padaliniq darbuoto.jarns, kurrie pagal teikiamq paslaugq pobldf dirba pagal

sumines darbo laiko tvarkos apskait4, darbo laiko reZimas nustatomas Centro direktoriaus isakymu,
patvirtintose darbo tvarkos taisyklese. Darbo tvarkos taisykles irjq pakeitimai turi blti suderintos su

Profesine sEjunga.
25.7. Centro direktorius savo fsakymu gali keisti atskirq darbuotojq ir padaliniq darbo laik4,

darbo laiko norm4, darbuotojams sutikus arba jq paditl pra5ymu;
25.8. Centro darbuotojams suteikiama galimybe keisti pareigas. Darbuoto.jai, pageidaujantys

pakeisti pareigas, teikia raSytinius praSymr"rs personalo specialistr"ri. Atsiradus laisvai darbo vietai
taikyti Sios Sutarties 14.7 punkt4.

26. Atostogos - poilsio laikas:
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26.1. Centro darbuotojams atostogq suteikimo tvark4 reglamentuoja LR teises aktai;
26.2. atostogq grafikas sudaromas vadovaujantis LR DK iki einamqjq metq gruodZio 3l d.

PraSymus, suderintus su tiesioginiu padalinio vadovu, atostogq grafikui sudaryti, darbuotojai pateikia
Centro personalo specialistui ne veliau kaip iki einamqjq metq gruodZio I dienos;

26.3. atostogos suteikiamos pagal i5 anksto sudaryt4 kasmetiniq atostogq suteikimo grafik4,
atsiZvelgiant i bDtinum4 uZtikrinti tinkam4 Centro padaliniq veikl4 bei darbo organizavim4 juose;

26.4. ralytiniu darbuotojo praSymu atostogos gali btti suteikiamos dalimis, tadiau viena
atostogq dalis privalo b[ti ne trumpesne kaip desimt darbo dienq;

26.5. darbuotojai, pageidaujantys perkelti kasmetines atostogas, privalo ne veliau kaip pries
tris darbo dienas Centro personalo specialistui pateikti su tiesioginiu padalinio vadovu iS antsto
suderint4 ra5ytini pra5ym4 (per dokumentq valdymo sistem4) perkelti kasmetines atostogas.
Nenumatytais, iSimtiniais atvejais, vadovaujantis protingumo principu, i5 anksto suderinus su Centro
direktoriumi ir tiesioginiu vadovu, pateikus ra5ytini pra5ym4 (per dokumentq valdymo sistem4),
atostogos gali bUti suteiktos nuo pra5yme nurodytos datos;

26.6. besimokantiems darbuotojams pagal fbrmaliojo Svietimo programas, remiantis LR DK
suteikiamos papildomos mokymosi atostogos. Tais atvejais, kai darbuotojas siekia igyti kvalifikacij4
pagal uZimamas pareigas, darbuotojui mokymosi atostogq metu mokamas vidutinis darbo
uZmokestis. Mokymosi atostogos darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jei darbuotojas ne veliau
kaip prieS l4 kalendoriniq dienq iki mokymosi atostogq pradZios, Centro administracijai pateikia
atitinkam4 dokument4, patvirtinanti apie sesijq laik4 ir trukmg;

26.7. esant darbuotojo ra5ytiniam praSymui, tiesioginiam padalinio vadovui neprieStaraujant
ir Centro direktoriui leidus, jam suteikiamos nemokamos atostogos del Seimyniniq ar kitq svarbiq
aplinkybiq ne ilgiau kaip l4 kalendoriniq dienq per metus;

26.8. darbuotojams, auginantiems vien4 vaik4 iki 12 metq suteikiama viena papildoma poilsio
diena per mdnesi, mokant darbuotojui vidutini darbo uZmokesti. Skirtos dienos nesumuojamos ir
neperkeliamos i kitq laikotarpi;

26.9.Darbdavio iniciatyva iSleisti darbuotoj4 nemokamq atostogq draudZiama.

VII. DARBO APMOKEJIMAS. SKATINIMAS. ATSAKOMYBE

27 . Darbo apmokejimo tvarka, pareigines algos pastoviosios ir kintamosios daliq nustatymas,
priemokos ir kiti su darbo uZmokesdiu susijg klausimai yra nustatyti Marijampoles socialines
pagalbos centro darbuotojq darbo apmokejimo tvarkos apraSe. Darbuotojai turi teisg laisvai
susipaZinti su Sia darbo apmokejimo tvarka.

28. Darbo uZmokestis darbuotoiams mokamas du kartus per menesi i asmenines banko
s4skaitas:

28.1. avansas - einamojo menesio 19-22 dienomis;
28.2. likusi darbo uZmokesdio dalis - sekandio menesio 5-10 dienomis;
28.3. esant ra5ytiniam darbuotojo praSymui atlyginimas gali blti i5mokamas vien4 kart4 per

menesi;
29. Atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomos priskaidiuotos ir iSmokamos sumos, kiekvienam

darbuotojui persiundiamas, praSyme nurodytu elektroniniu paStu arba nesant tokiai galimybei,
iteikiamas ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus menesiui.

30. Darbuotojo darbo uZmokestis yra laikoma konlldencialia informacija, kuri turi b[ti
prieinama tik padiam darbuotojui, Darbdaviui ir darbuotojams, kuriems 5i informacija reikalinga
tiesioginems jq pareigoms atlikti.

31. Darbuotojo atsakomybe nustatyta LR DK. Darbuotojo atlyginamos turtines Zalos dydZio
riboms nustatyti taikomas LR DK.

32. Darbuotojai direktoriaus jsakymu gali blti skatinami:
32. 1. direktoriaus padeka;
32.2 li vnatinirtts nttonelnttq nrist:rtonli I\,4rri iarnnnloc carrirrqldrrhec qnrln.zqnniimqmc



V[I. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

33. Darbdavys ar jo igaliotas asmuo uZtikrina:
33.1. kad Centro darbuotojq darbo vietos atitiktq LR istatymuose ir kituose teises aktuose

nustatytus darbuotoiq saugos, sveikatos ir kitus reikalavimus;
33.2. dirbaniiqjq aprDpinim4 specialiais darbo drabr"rZiais ir kitomis darbo funkcijoms rykdytibltinomis darbo priemonemis, r[pinasijq prieziura ir aptarnavimu:
33.3. Centro Saugos ir sveikatos komitetas sudaromas dviSaliu principu i5 vienodo skaidiaus

Darbdavio skirtq bei Profesines sEiungos pasiulytq atstovq. Komiteto porbdziu.ns pirmininkauja
Darbdavio paskirtas atstovas.

34. Darbuotojai apdraudZiami darbdavio leSomis nuo nelaimingq atsitikimq darbe.
35. Profesine sqjunga ir bet kuris Centro darbuotojas gali teikti direltoriui ra5ytinius

pasiulymus del darbuotojq saugos bei sveikatos ir darbo aplinkos gerinimo.
36' Siekiant uZtikrinti saugi4 darbo aplinkq ir tvark4. darbuotojai privalo laikytis Centro darbo

tvarkos taisykliq.

IX. DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

37. Darbuotojq kvalifikacijos kelimas organizuojamas vadovaujantis LR Socialines apsaugos
ir darbo ministro numatyta tvarka.

38. Komandiruotes,. kuriq trukme yra ne trumpesnd kaip dvi dienos, apmokamos
vadovaujantis LR Vyriausybes nustatyta tvarka.

X. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

39. Centro direktorius, kiekvien4 savaitg, organizuoja Padaliniq vadovq susirinkimus, kuriq
metu supaLindina padaliniq vadovus su aktualiomis problemomis, Centro strukt;ros galimais
perlvarkymo planais, darbo organizavimo pakeitimais. flnansinemis galimybemis ir kitais su darbo
santykiais susijusiais klausimais, o padaliniq vadovai su 5ia inflormacija tupu2indina jiems pavaldZius
darbuotojus.

40' Darbdavys informuoja bei konsultuoja Profesines sqjungos atstovus apie numatomas
naudoti priemones tuo atveju, kai numatomas Centro strukturos pertvarkymas lr bus galimas
darbuotoj q skaidiaus maZinimas.

41. Centras ir Profesine sqiunga, vadovaudamiesi asmens duomenq saugojimo politika, be
raSytinio asmens sutikimo, neteikia informacijos apie konkretq darbuotoj4, iSrkyrrr^ istatymais
reglamentuotus atvej us.

42. Pagal i5 anksto pateikt4 raSytinf praSym4, Profbsine sEjunga, ne rediau kaip kart4 per
vienerius metus, Centro direktoriq ar jo igaliotus asmenis, ra5tu informuoja apie daibuotoju*,
rDpimus ir Profesines sEjungos komitete keliamus aktualius Centro veiklai vykdyti klausimus.

43. Pagal i5 anksto pateikt4 Profesines s4jungos ra5ytini praSym4, Centro direktorius ar jo
igaliotas asmuo, ne rediau kaip vienq kart4 per metus. Profesines- sqiungos komitetui pateikia
informacijE Centro ekonominiais, socialiniais ir clarbuotoiq saugos ir sveikatos darbe klausimais.
Prasyme turi b[ti nurodomas informacijos panaudojin'ro tikslas.

44. Sutarties Salims delegavus savo atstovus, Sutarties lgyvendinimas aptariamas ne rediau
kaip kart4 metuose.
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XI. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

45. Profesines s4jungos kuriasi laisvai ir veikia savarankiskai.

46. profesir-,. ral-rngl ir jos nariai naudojasi visomis LR Konstitucijos, Profesiniq sqiungq bei

kitq LR istatymq suteiktomis teisemis.
4l.pasiraSydamas 5iq KolekryvinE sutarli. Darbdavys pripaZista darbuotojq Profesinq sqiung4

lygiaverdiu partneiiu, iSreiSkiandiu Centro darbuoto.iq teisetus interesus, igyvendinant 5i4 sutarti'

48. Vykstant i prolesiniq sqjungq organizuojamus seminarus, konferencijas, Profesines

sqiungos pirmininkar urlor nariai yra atGidziami nuo darbo.(ne veliau kaip pries tris darbo dienas

pu:t"i[r, ra5ytinipraSym4;, mokant vidutinidarbo uZmokesti. Sio laikotarpio trukme per metus negali

blti ilgesne kaip 80 valandq.
49. prof'esines sqjungos nariui, i5rinktam i prof-esines sqiungos valdymo organus, pateikus

ra5ytinf pra5ym4 ir tai pa[riniZiandius dokumentus, skiriama iki 8 val. per menesi Profesines sqjungos

veiklai vykdyti darbo metu, mokant vidutini darbo uZmokesti.

50. Socialiniq paslaugq Sakos kolektyvine sutartis Nr. PV3-110 su pakeitimais Nr. PV3-514

taikoma tik Profesines sqiungos nariams.

51. Nacionalinesiutarties (2021 m. spalio 22 d.) III skyrius taikomas tik Profesines sEjungos

nariams.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Sutartis sudaryta dviem

kiekvienai Sutarties Saliai.

53. fsigaliojus Siai Sutardiai,

kolektyvine sutartis, patvirtinta 2018

konferencij oj e, netenka galios.

54. Gindai ir nesutarimai kilg i5 Sios sutarties

nepavykus susitarti - LR istatymq nustatyta tvarka'

vienodq juriding galiq turinciais egzemplioriais, po vien4

ankstesne Darbdavio ir Profesines sqjungos pasiraSyta

m. balandZio 16 d. visuotiniame darbuotojq susirinkime -

vykdymo pirmiausiai sprendZiami derybq keliu,

XIII. SUTARTIES SALIU PARASAI

Profesine sqiunga:Darbdavys:
Marijampoles socialines pagalbos centro Marij ampoles socialines pagalbos centro

darbuq,DlF+aftrines s4i ungos pirmininkas

#"#
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2017 M. LAPKRIČIO 22 D. LIETUVOS ŠVIETIMO IR MOKSLO ŠAKOS KOLEKTYVINĖS
SUTARTIES PAKEITIMAS 

2022 m.                            d.
Vilnius

Švietimo,  mokslo ir  sporto ministerija,  kodas 188603091, buveinės adresas A. Volano g.  2,
Vilnius,  atstovaujama  Lietuvos  Respublikos  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministrės  Jurgitos
Šiugždinienės,  veikiančios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. spalio 25 d. nutarimą Nr.
864  „Dėl  įgaliojimų  pasirašyti  Lietuvos  švietimo  ir  mokslo  šakos  kolektyvinę  sutartį  suteikimo“,
Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga, kodas 305187044, buveinės adresas J. Jasinskio g. 9,
Vilnius,  atstovaujama  pirmininko  Egidijaus  Milešino,  Švietimo  ir  mokslo  profesinė  sąjunga
„Solidarumas“, kodas 301507486, buveinės adresas Ulonų g. 5-301, Vilnius, atstovaujama pirmininkės
Aldonos Kindurienės, Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių sąjungų susivienijimas, kodas 301572530,
buveinės  adresas  Donelaičio  g.  73-119,  Kaunas,  atstovaujamas  pirmininko  Sigito  Vaitkevičiaus,
Lietuvos profesinė sąjunga „Sandrauga“, kodas 195772298, buveinės adresas Laisvės al. 46, Kaunas,
atstovaujama pirmininko Kęstučio Juknio, susitaria pakeisti 2017 m. lapkričio 22 d. Lietuvos švietimo
ir mokslo šakos kolektyvinę sutartį, įregistruotą Kolektyvinių sutarčių registre numeriu Nr. PV3-61 su
visais pakeitimais ir papildymais, ir ją išdėstyti taip: 

„LIETUVOS ŠVIETIMO IR MOKSLO ŠAKOS KOLEKTYVINĖ SUTARTIS

 Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinė sutartis yra sudaryta, siekiant gerinti švietimo
ir mokslo veiklos kokybę, švietimo įstaigų bei mokslo ir studijų institucijų darbuotojų ekonomines ir
socialines sąlygas.

Švietimo,  mokslo ir  sporto ministerija,  kodas 188603091, buveinės adresas A. Volano g.  2,
Vilnius,  atstovaujama  Lietuvos  Respublikos  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministrės  Jurgitos
Šiugždinienės, veikiančios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. spalio 25 d. nutarimą Nr.
864 „Dėl įgaliojimų pasirašyti  Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinę sutartį  suteikimo“,  ir
Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga, kodas 305187044, buveinės adresas J. Jasinskio g. 9,
Vilnius,  atstovaujama  pirmininko  Egidijaus  Milešino,  Švietimo  ir  mokslo  profesinė  sąjunga
„Solidarumas“, kodas 301507486, buveinės adresas Ulonų g. 5-301, Vilnius, atstovaujama pirmininkės
Aldonos Kindurienės, Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių sąjungų susivienijimas, kodas 301572530,
buveinės  adresas  Donelaičio  g.  73-119,  Kaunas,  atstovaujamas  pirmininko  Sigito  Vaitkevičiaus,
Lietuvos profesinė sąjunga „Sandrauga“, kodas 195772298, buveinės adresas Laisvės al. 46, Kaunas,
atstovaujama pirmininko Kęstučio  Juknio  (toliau  – Lietuvos  švietimo ir  mokslo  profesinė sąjunga,
Švietimo ir mokslo profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių sąjungų
susivienijimas, Lietuvos profesinė sąjunga „Sandrauga“ kartu vadinamos – Profesinėmis sąjungomis)
(toliau  –  Švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministerija  ir  Profesinės  sąjungos  kartu  vadinamos  šalimis,
kiekviena atskirai – šalimi), sudaro šią sutartį (toliau – Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės aktais.
2. Šalys susitaria, kad, siekdamos valstybės klestėjimo ir atsižvelgdamos į Lietuvos Respublikos

Vyriausybės programą ir šalies ekonominę raidą, finansines galimybes, dalyvaus formuojant švietimo
ir mokslo politiką,  numatant švietimo įstaigų,  mokslo ir studijų institucijų socialinės ir ekonominės
plėtros kryptis, gerinant darbuotojų darbo organizavimo, apmokėjimo ir socialines garantijas.

3. Šalys sutaria, kad, siekdamos geresnės švietimo ir mokslo kokybės, telks pedagogų ir mokslo
bendruomenę švietimo ir mokslo pažangos darbams.

4. Šalių santykiai grindžiami šiais principais:

Elektroninio dokumento nuorašas
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4.1. besimokančiųjų išsilavinimo gerinimo pirmenybės;
4.2. lygiateisiškumo, geranoriškumo, sąžiningumo, tarpusavio pagarbos;
4.3. savanoriškumo ir savarankiškumo, priimant šalims aktualius sprendimus;
4.4. įstatymo viršenybės ir kitų teisės aktų laikymosi;
4.5. prisiimtų įsipareigojimų vykdymo;
4.6. viešumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.
5. Šalys įsipareigoja:
5.1. vykdyti Sutartį;
5.2. laiku keistis informacija, reaguoti į šalių pasiūlymus, pretenzijas ir prašymus;
5.3. nepažeisti šalių diskrecijos priimant sprendimus.
6.  Sutartis,  išskyrus  Sutarties  IV  ir  V  skyrius,  taikoma  iš  valstybės,  savivaldybių  ir  kitų

valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomų švietimo įstaigų, mokslo ir studijų institucijų ir kitų švietimo
teikėjų (toliau kartu – įstaigos) pedagoginiams darbuotojams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyrėjams.
Sutarties IV ir V skyriai taikomi Profesinių sąjungų nariams. 

7.  Sutartyje  vartojamos  sąvokos  apibrėžtos  Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekse,  Lietuvos
Respublikos švietimo įstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo apmokėjimo  ir  komisijų  narių  atlygio  už  darbą
įstatyme ir juos įgyvendinančiuose teisės aktuose.

II SKYRIUS
BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO ŠVIETIMO, PROFESINIO MOKYMO
FINANSAVIMAS IR DARBUOTOJŲ EKONOMINĖS IR SOCIALINĖS SĄLYGOS

8. Šalys bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo, profesinio mokymo srityse susitaria:
8.1.  nuo 2023 m. sausio 1 d. skirti papildomų lėšų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio,

priešmokyklinio,  bendrojo ugdymo,  neformaliojo  švietimo ir  profesinio mokymo programas,  darbo
užmokesčiui  padidinti  13 procentų  ir  užtikrinti,  kad  mokytojų  pareiginės  algos  didėtų  12 procentų
(įskaitant pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ir bazinio dydžio didėjimą), o kita lėšų dalis
(1 procentas iš 13 procentų) būtų skirta padidinti lėšas ugdymo planui (ugdomajai veiklai) įgyvendinti.
Užtikrinti, kad mokytojų darbo užmokesčio lėšos didėtų tiek, kad  2024 m. mokytojų vidutinis darbo
užmokestis sudarytų 130 procentų šalies vidutinio darbo užmokesčio;

8.2.  pedagoginių  darbuotojų,  nurodytų  Valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo
apmokėjimo  ir  komisijų  narių  atlygio  už  darbą  įstatymo  5  priedo  IV–VII  skyriuose,  lėšas  darbo
užmokesčiui 2023–2024 m. didinti tuo pačiu procentiniu dydžiu kaip mokytojams;

8.3. proporcingai pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų didinimui palaipsniui didinti
Valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo apmokėjimo ir  komisijų  narių  atlygio  už darbą
įstatymo 5 priede nurodytų darbuotojų, kurių darbo laikas per savaitę nesiekia 36 valandų, darbo laiką
per savaitę iki 36 valandų;

8.4. sukurti finansines paskatas savivaldybių ir valstybinių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal
ikimokyklinio,  priešmokyklinio,  bendrojo  ugdymo  ir  profesinio  mokymo  programas,  skaičiui
optimizuoti, sudarant prielaidas mokytojų kaitai ir personalo atnaujinimui, palaipsniui siekiant Europos
Sąjungos  mokinių  ir  mokytojų  santykio  vidurkio.  Įvertinus  poreikį lėšos  skiriamos  pagal  švietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatytą tvarką iš Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai skirtų asignavimų.
Nuo 2021 m. skiriant lėšas, lėšų skyrimo kriterijus susieti ir su mokyklų tinklo pertvarka; 

8.5.  iki  2023  m.  rugsėjo  1  d. sudaryti  darbo  grupę  iš  kompetentingų  institucijų  (įskaitant
Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją bei Finansų ministeriją) atstovų, kuri pateiktų pasiūlymus dėl
profesinių pensijų kaupimo, užtikrinančio papildomas pensines garantijas mokytojams ir dėstytojams,
galimybių ir įgyvendinimo; 

8.6. skatinti mokyklų tinklo optimizavimą ir tobulinti mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo
programas, tinklo kūrimo taisykles. Užtikrinant švietimo prieinamumą bei siekiant ugdymo kokybės,
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nustatyti  tinkamą didžiausią  ir  mažiausią  mokinių skaičių klasėje,  grupėje.  Rekomenduoti  mokyklų
savininko teises ir pareigas įgyvendinančioms institucijoms (dalyvių susirinkimams) ar jų įgaliotiems
asmenims į darbo grupes, sudaromas mokyklų tinklo pertvarkos bendrajam planui parengti, įtraukti ne
mažiau kaip vieną atstovą iš Sutartį pasirašiusių Profesinių sąjungų;

8.7.  didinti  mokytojų,  dirbančių pagal  ikimokyklinio ir  priešmokyklinio  ugdymo programas,
netiesioginio darbo su mokiniais valandų skaičių pareigybei nuo 3 iki 6 valandų per savaitę, nustatant,
kad, nedidinant bendro 36 valandų skaičiaus per savaitę, netiesioginiam darbui su mokiniais skiriama:
nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. – 4 valandos, nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. – 5 valandos, nuo 2024 m. rugsėjo 1 d.
– 6 valandos;

8.8.  iki  2023  m. gruodžio 31 d. šalys paruošia mokytojų darbo apmokėjimo modelį, pagrįstą
„bazinės pareiginės algos“ taikymu, susietą su mokytojų karjeros modeliu;

8.9.  tobulinant  mokytojų  darbo  apmokėjimo  sistemą,  peržiūrėti  mokytojų  atestaciją
reglamentuojančius teisės aktus, jų keitimus derinti su Profesinėmis sąjungomis; 

8.10. formuojant atitinkamų metų valstybės biudžetą, atitinkamoms institucijoms siūlyti kasmet
didinti švietimo finansavimą, siejant jį su realiu BVP augimu, kad iki 2030 m. nacionalinės išlaidos
švietimui sudarytų ne mažiau kaip 6 procentus nuo BVP dydžio;

8.11. remti priemones, skatinančias pradedančių mokytojų pritraukimą į mokyklas;
8.12. rengiant atitinkamų metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių

patvirtinimo  įstatymo  projektus,  papildomas  valstybės  biudžeto  lėšas,  skirtas  švietimo  pagalbos  ir
ikimokyklinio  ugdymo finansavimui  didinti,  skirti  savivaldybėms kaip  valstybės  biudžeto  specialią
tikslinę dotaciją savivaldybių biudžetams;

8.13.  iki  2023  m.  balandžio  1 d.  inicijuoti  diskusiją  su  suinteresuotomis  šalimis,  siekiant
parengti pasiūlymus dėl mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų darbo krūvio sandaros tobulinimo;

8.14.  iki  2023  m.  birželio  1 d.  inicijuoti  diskusiją  su  suinteresuotomis  šalimis,  siekiant
išnagrinėti  mokytojų  padėjėjų  ir  mokyklų  bibliotekininkų  darbo apmokėjimo problemas  ir  parengti
pasiūlymus dėl jų sprendimo.

III SKYRIUS
MOKSLO IR STUDIJŲ INSTITUCIJŲ DARBUOTOJŲ EKONOMINĖS IR SOCIALINĖS

SĄLYGOS

9. Šalys mokslo ir studijų srityje susitaria:
9.1. 2023 m. skirti papildomai 13 procentų lėšų mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų,

kitų tyrėjų ir dėstytojų, taip pat mokslą ir studijas aptarnaujančių neakademinių darbuotojų (išskyrus
pareigybes,  kurioms  netaikomi  išsilavinimo  ar  profesinės  kvalifikacijos  reikalavimai)  darbo
užmokesčiui  padidinti  nuo  2023  m.  sausio  1 dienos.  Užtikrinti,  kad  2024  m.  mokslo  ir  studijų
institucijų  mokslo  darbuotojų  ir  dėstytojų vidutinis  darbo  užmokestis  sudarytų  150 procentų  šalies
vidutinio  darbo  užmokesčio,  taip  pat  skirti  lėšų  mokslą  ir  studijas  aptarnaujančių  neakademinių
darbuotojų  darbo  užmokesčiui  didinti  tuo  pačiu  procentiniu  dydžiu  kaip  mokslo  darbuotojams  ir
dėstytojams;

9.2.  iki  2022  m.  rugsėjo  1  d.  darbo  grupėje  peržiūrėti  dėstytojų  kvalifikacijos  tobulinimo
sistemą  ir  teikti  atitinkamoms  institucijoms  pasiūlymus  dėl  papildomo  finansavimo  dėstytojų
kvalifikacijai tobulinti nuo 2023 metų;

9.3. mokslo ir studijų institucijose konkursai dėstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti kitai
kadencijai neskelbiami tik tuomet, kai planuojama panaikinti atitinkamą pareigybę (etatą). Dėstytojas,
mokslo  darbuotojas,  priimtas  konkurso  tvarka  ir  dirbantis  pagal  terminuotą  darbo  sutartį,  apie  tai
informuojamas raštu prieš 4 mėnesius iki kadencijos pabaigos;

9.4. mokslo ir studijų institucijų kolektyvinėse sutartyse apibrėžti, kas yra kviestinis dėstytojas,
mokslo darbuotojas, ir sutarti, kokia tvarka jie būtų priimami į darbą, kokią didžiausią procentinę dalį
jie sudaro visų dirbančių dėstytojų ir mokslo darbuotojų atžvilgiu. Iki 2022 m. rugsėjo 1 d. inicijuoti
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diskusijas  dėl kviestinių ir  vizituojančių dėstytojų darbo sąlygų aiškesnio reglamentavimo,  parengti
pasiūlymus dėl atitinkamų teisės aktų keitimo;

9.5. mokslo ir studijų institucijos vidaus norminiuose dokumentuose rekomenduojama apibrėžti
darbuotojo ir darbdavio teises, pareigas ir atsakomybę dėl intelektinės nuosavybės;

9.6. kūrybinės apmokamos atostogos suteikiamos dėstytojams moksliniams tyrimams atlikti ir
mokslinei  bei pedagoginei  kvalifikacijai  tobulinti,  tuo skatinant  mokslo plėtotę.  Kūrybinių atostogų
trukmę ir užmokestį už jas rekomenduojama aptarti atskirų mokslo ir studijų institucijų kolektyvinėse
sutartyse;

9.7.  mokslo  ir  studijų  institucijose  į  komisiją,  vertinančią  darbuotojo  kvalifikaciją,
rekomenduojama skirti darbuotojų atstovą, atitinkantį reikalavimus, keliamus šios komisijos nariams.
Neskiriant atitinkamos kvalifikacijos nario, darbuotojų atstovas dalyvauja stebėtojo teisėmis;

9.8.  iki 2023 m. birželio 30 d. parengti pasiūlymus dėl „mokslininko krepšelio“ pagrindinių
principų; 

9.9.  pedagoginiams  darbuotojams  nustatoma  penkių  darbo  dienų  savaitė  su  dviem  poilsio
dienomis.  Už  darbą  poilsio  arba  švenčių  dieną  apmokama  Darbo  kodekso  nustatyta  tvarka,  jeigu
mokslo ir studijų institucijų kolektyvinėse sutartyse nenumatyta kitaip;

9.10. pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pailgintos kasmetinės atostogos suteikiamos už
darbą,  susijusį  su  didesne  nervine,  emocine,  protine  įtampa  bei  profesine  rizika.  Pedagoginiams
darbuotojams pirmaisiais  darbo metais  kasmetinės  atostogos suteikiamos  studentų  vasaros  atostogų
metu,  nepaisant  to,  kada šie darbuotojai  pradėjo dirbti  toje  institucijoje.  Atostogų suteikimo tvarką
rekomenduojama nustatyti atskirų mokslo ir studijų institucijų kolektyvinėse sutartyse;

9.11.  reorganizuojant,  likviduojant  ar  pertvarkant  valstybines mokslo ir  studijų institucijas,  į
darbo grupes  įtraukiami  Lietuvos  aukštųjų  mokyklų profesinių  sąjungų susivienijimo  ir  (arba)  kitų
profesinių  sąjungų  deleguoti  atstovai.  Sprendimai  dėl  valstybinių  mokslo  ir  studijų  institucijų
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo priimami, įvertinus Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių
sąjungų susivienijimo ir (arba) kitų profesinių sąjungų pasiūlymus. Šalys susitaria inicijuoti  teisines
prielaidas skirti tikslines papildomas lėšas šių institucijų tinklo pertvarkai;

9.12. jeigu mokslo ir studijų institucijos darbuotojui dalyvaujant Lietuvos mokslo tarybos ar
kitų institucijų finansuojamame projekte arba atliekant podoktorantūros stažuotę pakinta darbo sąlygos,
siūloma,  prieš  prasidedant  minėtam  projektui  ar  stažuotei,  darbdaviui  ir  darbuotojui  susitarti  dėl
darbuotojo darbo sąlygų ir socialinių garantijų, pasibaigus projektui ar stažuotei;

9.13. rekomenduoti aukštosioms mokykloms:
9.13.1. darbuotojams už dalyvavimą darbo grupėse, komisijose ir komitetuose (jeigu tai nėra

neatsiejama darbuotojo pareigų dalis) nustatyti priemoką už papildomų darbų arba papildomų pareigų
ar užduočių vykdymą. Priemokos dydis ir mokėjimo tvarka už dalyvavimą darbo grupėse, komisijose ir
komitetuose nustatoma aukštosios mokyklos darbo apmokėjimo sistemoje; 

9.13.2.  pasirengti  nuotolinio  darbo  organizavimo  tvarką,  kurioje  būtų  aptartas  ir  nuotolinio
darbo  organizavimas  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybei  paskelbus  ekstremaliąją  situaciją  ir  (ar)
karantiną;

9.13.3.  informuoti įstaigoje  veikiančią  profesinę  sąjungą,  kuri  yra  Sutartį  pasirašiusios
Profesinių  sąjungų organizacijos narė,  apie  laisvas  darbo vietas  įstaigoje,  būsimo darbuotojo  darbo
funkcijas, darbo krūvį, prieš priimant į darbą naujus darbuotojus, atsižvelgti į tos pačios specialybės
darbuotojų, dirbančių aukštojoje mokykloje, darbo krūvius ir įvertinti profesinės sąjungos nuomonę dėl
naujo darbuotojo priėmimo į darbą būtinumo;

9.13.4.  apie numatomus vidaus teisės aktų pakeitimus dėl veiklos ar darbo organizavimo, taip
pat,  kai  planuojama  keisti  daugiau  nei  5  procentų  darbuotojų  darbo  sutarčių  sąlygas, su  įstaigoje
veikiančia  profesine  sąjunga,  kuri  yra  Sutartį  pasirašiusios  Profesinių  sąjungų  organizacijos  narė,
surengti konsultacijas ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį iki numatomų pakeitimų įsigaliojimo;
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9.13.5.  dėl Sutarties 9.1 papunktyje nurodytų lėšų  mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų,

taip pat mokslą ir studijas aptarnaujančių neakademinių darbuotojų darbo užmokesčiui didinti 2023 m.
paskirstymo principų sutarti įstaigos lygmens kolektyvinėse sutartyse;

9.14. inicijuoti  teisės aktų pakeitimus, sudarant teisines prielaidas atidėti  dėstytojų ir mokslo
darbuotojų  atestaciją  dėl  veiksnių,  susijusių  su pandemija  ar  kitomis  svarbiomis  aplinkybėmis,  dėl
kurių darbuotojas neturėjo galimybės atlikti darbo funkcijų;

9.15. inicijuoti teisės aktų pakeitimus, pagal kuriuos mokslo arba meno daktaro laipsnį ir ne
mažesnį  kaip 5 metų pedagoginio  darbo stažą turintis  asmuo,  pradėjęs  dirbti  mokytoju,  per vienus
metus gali  atestuotis  aukštesnei kvalifikacinei  kategorijai,  jei  jo praktinė pedagoginė veikla  atitinka
siekiamos kvalifikacinės kategorijos reikalavimus;

9.16. viešai deklaruoti ir palaikyti poziciją, kad, atestuojant dėstytojus ir mokslo darbuotojus bei
skiriant  valstybės  biudžeto  finansavimą  mokslo  ir  studijų  institucijoms  bei  jas  akredituojant,
publikacijos, publikuotos nustatytus reikalavimus atitinkančiuose Lietuvoje ir užsienyje leidžiamuose
moksliniuose leidiniuose, turi būti pripažintos vienodai vertingomis;

9.17.  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  įsakymuose  dėl  lėšų  skyrimo  mokslo  ir  studijų
institucijų darbuotojų darbo užmokesčiui didinti kaip vieną iš lėšų skyrimo pagrindų nurodyti Sutartį,
jei lėšos skiriamos įgyvendinant Sutartį;

9.18.  patvirtinus  atitinkamų metų  valstybės  biudžetą,  Švietimo,  mokslo ir  sporto ministerija
pateikia  Profesinėms  sąjungoms  informaciją  apie  valstybinėms  mokslo  ir  studijų  institucijoms
numatytus valstybės biudžeto asignavimus (išskyrus kapitalo investicijoms);

9.19. atsižvelgiant į Profesinių sąjungų pastabas ir pasiūlymus, iki 2023 m. balandžio 1 d. kartu
su  kompetentingomis  institucijomis  išnagrinėti  galimybes  dėl  statistinių  duomenų  apie  dėstytojų,
mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų vidutinį darbo užmokestį rengimo tobulinimo.

IV SKYRIUS 
PROFESINĖS SĄJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIŲ SOCIALINĖS

GARANTIJOS

10.  Profesinės  sąjungos  ir  jų  nariai  naudojasi  visomis  Lietuvos  Respublikos  Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymo ir kitų  Lietuvos Respublikos teisės aktų bei šios
Sutarties ir kitų susitarimų su darbdaviu ar jo atstovu suteiktomis teisėmis. 

11.  Profesinių  sąjungų  atstovaujamųjų  ir  (arba)  valdymo  organų  narius  Profesinių  sąjungų
posėdžiams ir jų pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir už šį laiką jiems
mokėti vidutinį darbo užmokestį.

12.  Profesinių  sąjungų nariams sudaryti  galimybę dalyvauti  profesinių sąjungų rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus,
už kurias mokamas vidutinis darbo užmokestis. Įstaigos vadovui ir darbuotojui susitarus, šis laikas gali
būti ilgesnis ir už jį gali būti mokamas vidutinis darbo užmokestis. Apie įstaigos darbuotojo, profesinės
sąjungos nario, dalyvavimą šiuose renginiuose Profesinė sąjunga raštu praneša darbdaviui ne vėliau
kaip prieš 5 darbo dienas.

13. Profesinės sąjungos nariams galioja skirtingi jų padėties pagerinimai, nustatyti Sutartimi ir
nacionalinėmis, teritorinėmis, darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinėmis sutartimis. Profesinės
sąjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinėmis sutartimis įtvirtinti  vienodo pobūdžio
darbo sąlygų pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padėtį gerinanti kolektyvinės sutarties
nuostata.

14.  Sutarties  galiojimo  laikotarpiu  Profesinės  sąjungos  nariui  nustatomos  trys  papildomos
apmokamų kasmetinių atostogų dienos, kurios panaudojamos mokinių (studentų) atostogų metu. Šios
papildomos kasmetinių atostogų dienos turi būti išnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis
praranda teisę į tokias dienas. Tokios papildomos mokamų kasmetinių atostogų dienos pridedamos,
neatsižvelgiant  į  tai,  kad  Profesinės  sąjungos  nariui  priklauso  teisė  į  pailgintas  ir  (ar)  papildomas
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atostogas  Vyriausybės  nustatyta  tvarka.  Šio  punkto  nuostatos  nekeičiamos  iki  Sutarties  galiojimo
pabaigos.

15. Sutarties galiojimo laikotarpiu  Profesinės sąjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dienų
mokymosi atostogos per metus, paliekant už jas vidutinį jo darbo užmokestį, arba iki 20 darbo dienų
mokymosi atostogos per metus, paliekant už jas 50 procentų vidutinio jo darbo užmokesčio, atsižvelgus
į besimokančiojo poreikius. Profesinės sąjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dienų arba iki 20
darbo dienų mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo švietimo
programas,  pagal  šias  programas  vykdančių  švietimo  tiekėjų  pažymas  ir  neformaliojo  suaugusiųjų
švietimo programas.  Šios mokymosi atostogų dienos turi būti išnaudojamos per kalendorinius metus,
kitu atveju jis praranda teisę į tokias dienas.

16.  Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinės sąjungos narys
pasijutęs prastai ar suplanuotam vizitui į gydymo įstaigą turi teisę gauti iki 5 darbo dienų sveikatai
gerinti,  bet  ne  daugiau  nei  darbo  dienų sveikatai  gerinti  gali  būti  skiriama  pagal  atitinkamų  metų
nacionalinę kolektyvinę sutartį,  mokant už jas vidutinį jo darbo užmokestį.  Dienos sveikatai  gerinti
suteikiamos informavus darbdavį. Ši Sutarties nuostata įsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

17. Sutarties galiojimo laikotarpiu darbdavio lygmens profesinės sąjungos, kurios yra Sutartį
pasirašiusių Profesinių sąjungų organizacijų narės, pagal Darbo kodeksą turi teisę į tokios pat apimties
informavimą kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesinė sąjunga, gavusi informaciją, turi teisę
kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijų su darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai dalyvauti tokiose
konsultacijose, profesinė sąjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

18.  Darbo  apmokėjimo  sistema  nustatoma  kolektyvine  sutartimi.  Kai  nėra  tai  nustatančios
kolektyvinės sutarties, darbo apmokėjimo sistemą privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinamą
susipažinti visiems darbuotojams. Ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokyklose, kurių teisinė
forma yra  biudžetinė  įstaiga,  darbo  apmokėjimo  sistema  ir  jos  pakeitimai  suderinami  su  įstaigoje
darbdavio  lygmeniu  veikiančia  Profesine  sąjunga,  darbdavio  ir  darbdavio  lygmeniu  veikiančios
Profesinės  sąjungos sutartais  terminais.  Darbdavys turi  teisę  skųsti  darbdavio lygmeniu veikiančios
Profesinės  sąjungos sprendimą nederinti  darbo apmokėjimo sistemos ir  (arba) jos pakeitimų  Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokėjimo sistemos ar jos pakeitimų derinimo ir darbo ginčų metu
įstaigos darbuotojų darbo užmokestis nustatomas vadovaujantis galiojančia darbo apmokėjimo sistema.
Jei Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą
įstatymas  nustato  geresnes  darbo  apmokėjimo  sąlygas  nei  galiojanti  įstaigos  darbo  apmokėjimo
sistema,  taikomas Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir  komisijų narių
atlygio už darbą įstatymas.

19. Sudarant darbo sutartį dėl pedagoginio darbuotojo pareigų darbo sutarties šalys sulygsta dėl
konkretaus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento ir darbo laiko normos. Švietimo įstaigos
vadovas  pedagoginių  darbuotojų  pareiginės  algos  koeficientus,  darbo krūvio skirstymą /  skirstymo
tvarką derina su darbdavio lygmeniu veikiančia profesinė sąjunga ir negali priimti naujų darbuotojų,
jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities), pareigų pedagoginiams darbuotojams nesudaromas darbo
sutartyje numatytas darbo krūvis. 

20. Profesinės sąjungos nario  darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma  darbdavio iniciatyva
gali būti mažinama tik  su darbuotojo rašytiniu sutikimu, esant  objektyvioms priežastims.  Objektyvia
priežastimi  mažinti  darbuotojo  darbo  laiko  normą  švietimo  įstaigoje  (išskyrus  aukštąją  mokyklą)
laikoma:

20.1. sumažėjęs įstaigos finansavimas, skiriamas darbo užmokesčiui;
20.2. sumažėjęs klasių (grupių) skaičius;
20.3. sumažėjęs švietimo pagalbos poreikis;
20.4.  įstaigos  savininko teises  ir  pareigas  įgyvendinančios  institucijos  (dalyvių  susirinkimo)

sprendimai, kurie turi įtakos darbuotojų darbo laiko normai mažėti;
20.5.  kitos  realios  ir  objektyvios  priežastys,  kurios  lemia  darbuotojo  darbo  laiko  normos

mažėjimą.
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21.  Rekomenduojama  švietimo  įstaigų  (išskyrus  aukštąsias  mokyklas)  vadovams

informuoti įstaigoje  veikiančią  profesinę  sąjungą,  kuri  yra  Sutartį  pasirašiusios  Profesinių  sąjungų
organizacijos narė, apie laisvas darbo vietas įstaigoje, būsimo darbuotojo darbo funkcijas, darbo krūvį,
prieš priimant  į darbą naujus darbuotojus,  atsižvelgti  į  dirbančių to paties  dalyko (ugdymo srities),
pareigų  pedagoginių  darbuotojų  darbo  krūvius  ir  įvertinti profesinės  sąjungos  nuomonę  dėl  naujo
darbuotojo priėmimo į darbą būtinumo.

22. Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinės sąjungos nario prašymą nuotolinio darbo
organizavimo formą taikyti funkcijoms, kurios gali būti atliekamos kitoje, negu yra darbovietė, vietoje,
išskyrus  ugdymą  ar  studijas  kontaktiniu  būdu,  ar  kitas  veiklas,  kurios  įstaigoje  organizuojamos
kontaktiniu būdu (pvz., susitikimus, posėdžius ir kita).

23. Suminė darbo laiko apskaita įvedama, laikantis Darbo kodekso 115 straipsnio reikalavimų.
Švietimo įstaigų  (išskyrus  aukštąsias  mokyklas)  darbuotojams  taikant  suminę  darbo laiko  apskaitą,
darbo laiko apskaitos laikotarpis derinamas su darbdavio lygmeniu veikiančia profesine sąjunga. Jis
negali viršyti trijų paeiliui einančių mėnesių.

24.  Vienasmenis  ir  kiti  profesinės  sąjungos  valdymo  organai  negali  būti  atleisti  iš  darbo
darbdavio  iniciatyva  ar  darbdavio  valia  be  išankstinio  darbdavio  lygmeniu  veikiančios  profesinės
sąjungos sutikimo.

25. Įstaigų, kuriose veikia Profesinės sąjungos, sutaupytų metinių darbo užmokesčio fondo lėšų
panaudojimas derinamas su įstaigoje veikiančia profesine sąjunga.

26.  Darbdavys,  prieš pradėdamas tirti  profesinės sąjungos nario darbo pareigų pažeidimą ar
tarnybinį  nusižengimą,  privalo  apie  tai  informuoti  darbdavio  lygmens  profesinę  sąjungą,  kuriai
priklauso  darbuotojas.  Darbdavio  lygmens  profesinė  sąjunga  turi  teisę  dalyvauti  darbo  pareigų
pažeidimo ar tarnybinio nusižengimo tyrime ir pateikti savo nuomonę. Sudarius komisiją darbo pareigų
pažeidimui ar tarnybiniam nusižengimui ištirti,  darbdavio lygmens profesinė sąjunga turi teisę į šią
komisiją deleguoti savo atstovą.

V SKYRIUS
PROFESINIŲ SĄJUNGŲ DALYVAVIMAS ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO

MINISTERIJAI PRIIMANT SPRENDIMUS 

27. Profesinės sąjungos bendru sutarimu deleguoja ne daugiau kaip tris atstovus nario teisėmis į
švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  sudaromas  darbo  grupes,  kurios  rengia  dokumentus  ir  /  ar
pasiūlymus,  susijusius  su  pedagoginių  darbuotojų,  mokslo  darbuotojų  ir  kitų  tyrėjų  darbo,
ekonominėmis,  socialinėmis  teisėmis,  išskyrus,  kai  teisės  aktai  numato,  kad  profesinė  sąjunga
dalyvauja  stebėtojo  teisėmis.  Stebėtojo  teisėmis  kiekviena  profsąjunga  turi  teisę  deleguoti  į  darbo
grupes po vieną atstovą.

28.  Apie  naujai  sudaromas  darbo  grupes,  kurios  rengia  dokumentus  ir  /  ar  pasiūlymus,
susijusius  su  pedagoginių  darbuotojų,  mokslo  darbuotojų  ir  kitų  tyrėjų  darbo,  ekonominėmis,
socialinėmis  teisėmis  ir  interesais,  Švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministerija  kiekvienu  atveju  raštu
informuoja Profesines sąjungas, kurios per rašte nurodytą terminą (negali būti nustatytas trumpesnis nei
5 kalendorinių dienų terminas, išskyrus, kai įstatymai ar kiti teisės aktai nustato trumpesnius sudarymo
terminus) pateikia savo atstovų kandidatūras. Jeigu per nurodytą terminą bendru sutarimu Profesinės
sąjungos nedeleguoja atstovų, laikoma, kad jos šios teisės atsisakė.

29.  Jeigu  Profesinių  sąjungų  atstovas  negali  dalyvauti  darbo  grupės  posėdyje,  Profesinės
sąjungos turi teisę bendru sutarimu suteikti įgaliojimus kitam asmeniui.

30. Jei keičiami norminiai  teisės aktai  pedagoginių ir mokslo darbuotojų darbo apmokėjimo
srityje, pakeitimai derinami su Profesinėmis sąjungomis.

VI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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31. Sutartis įsigalioja nuo jos įregistravimo Kolektyvinių sutarčių registre ir galioja, iki  šalys
sudarys kitą švietimo ir mokslo šakos kolektyvinę sutartį, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. gruodžio 31 d.

32. Sutarties sąlygų pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jeigu
jie sudaryti raštu, pasirašyti šalių ir įregistruoti Kolektyvinių sutarčių registre. 

33.  Sutartyje  priimtų  įsipareigojimų  vykdymą  kontroliuoja  šalių  atstovai.  Sutarties  sąlygų
pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti bet kuri iš šalių arba abi šalys kartu. Šalys iki kiekvienų metų
kovo 1 d. peržiūri Sutarties vykdymą ir prireikus inicijuoja Sutarties pakeitimą ir (arba) papildymą.

34. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdymą yra skelbiama Švietimo, mokslo ir
sporto ministerijos ir Profesinių sąjungų interneto puslapiuose. 

35. Įsigaliojus Sutarčiai, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija informuoja įstaigas apie nuorodą
į internetinę Sutarties versiją.

36. Profesinės sąjungos, įsigaliojus  Sutarčiai,  informaciją  apie  ją ir  jos tekstą  išplatina savo
organizacijos padaliniams. 

37. Bet kuri iš šalių turi teisę nutraukti Sutartį vienašališkai, apie tai pranešusi kitai šaliai ne
vėliau kaip prieš 3 mėnesius. Pranešimą apie Sutarties nutraukimą galima pateikti ne anksčiau kaip po
6 mėnesių nuo Sutarties įsigaliojimo dienos.

38. Sutartis sudaryta dviem vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais, po vieną kiekvienai
šaliai. Sutarties kopija pateikiama Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai.

39.  Nustačiusios  Sutarties  nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktą,  šalys privalo per  10
darbo dienų raštu informuoti viena kitą. Tokiu atveju per 10 darbo dienų vienos iš šalių reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pašalinti. Nesutarus ginčai sprendžiami teisės aktų
nustatyta tvarka.

40. Nesutarimai ir ginčai, atsiradę keičiant ar pildant Sutartį, sprendžiami derybų būdu. Ginčų
nepavykus išspręsti derybų būdu, jie nagrinėjami teisės aktų nustatyta tvarka.

41.  Sutartyje  neaptartos  pedagoginių  darbuotojų  socialinės  garantijos  suteikiamos  ir
užtikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir sąlygomis.
Nustatant  naujas  ar  keičiant  galiojančias  pedagoginių  darbuotojų  socialines  garantijas,  jos
nebloginamos, palyginti su Sutartimi.

42. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinės sąjungos įsipareigoja neinicijuoti kitų švietimo ir
mokslo šakos kolektyvinių  derybų ir  nedalyvauti  jose,  išskyrus  atvejus,  kai  inicijuojamas  Sutarties
atnaujinimas ar pakeitimas.“

SUTARTIES ŠALIŲ PARAŠAI:

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 
ministrė Jurgita Šiugždinienė 

Lietuvos švietimo ir mokslo profesinės sąjungos
pirmininkas Egidijus Milešinas 

Švietimo ir mokslo profesinės sąjungos 
„Solidarumas“ pirmininkė Aldona Kindurienė

Lietuvos aukštųjų mokyklų profesinių sąjungų 
susivienijimo pirmininkas Sigitas Vaitkevičius

Lietuvos profesinės sąjungos „Sandrauga“ 
pirmininkas Kęstutis Juknis
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