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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Magistro darbe nagrinéjamas mobiliy transporto darbuotojy darbo laiko teisinis reguliavimas.
Mobiliis transporto darbuotojai skirstomi j: keliy transporto darbuotojus, gelezinkeliy
transporto darbuotojus, vandens transporto darbuotojus ir civilinés aviacijos darbuotojus. Dél
transporto darbuotojy darbo specifikos, Siy darbuotojy darbo laikas yra diferencijuojamas.
Todél magistro darbe yra pateikiamas skirtingy transporto riiSiy darbo laiko teisinis

reguliavimas ir nurodomos jo problemos, jei su tokiomis yra susiduriama.

Pagrindiniai Zodziai: darbo laikas, transporto darbuotojas, keliy transportas, geleZinkeliy

transportas, vandens transportas, civiliné aviacija.

The master's thesis analyses the legal regulation of working time of mobile transport workers.
Mobile transport workers are divided into: road transport workers, rail transport workers, water
transport workers and civil aviation workers. Due to the specific nature of the work of transport
workers, working time for these workers is differentiated. The Master's thesis therefore sets out
the legal regulation of working time in the different modes of transport and identifies problems,

if any.

Keyword: working time, transport worker, road transport, rail transport, water transport, civil
aviation.
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[ZANGA

Nagrinéjamos temos aktualumas. Transporto sektorius svarbus, nes sukuria daug darbo
viety ir palaiko valstybiy ekonomikas. Europos Sajungos statistikos tarybos duomenimis
2021 metais Europos Sajungos transporto sektoriuje dirbo 6,2 milijonai darbuotojy. Tai
sudaré 3,1 procentg visy Europos Sajungoje dirbanciy asmeniy. Lietuvoje transporto
sektoriuje 2021 metais dirbo 67 tikstanciai darbuotojy. Europos Sajungoje daugiausia
transporto darbuotojy dirbo sausumos transporte, t. y. keliy ir gelezinkeliy transporte, Sie
darbuotojai sudaré 89,6 procentus visy transporto darbuotojy. Oro ir vandens transporto
sektoriuje dirbo daug maziau darbuotojy: oro transporte dirbo — 5,7 procentai, vandens
transporte dirbo — 4,7 procentai darbuotojy (Key figures on European transport, 52-53).

Mobilieji transporto sektoriuje dirbantys darbuotojai pasizymi tuo, jog jy darbas yra
ypatingo pobtidzio, jis atliekamas nutolus nuo namy, t. y. nuolatinése kelionése (Usonis,
2007, p. 21). Nutolimas nuo namy reiskia, jog darbuotojas po darbo dienos negrizta i
namus, lieka darbo vietoje arba kitoje poilsio vietoje. ISskirtinés darbo salygos jstatymy
leidéjui leidzia nukrypti nuo bendryjy darbo laiko taisykliy ir tokiems darbuotojams darbo
laikg diferencijuoti. Todél dél didelio transporto sektoriuje dirbanciy darbuotojy skai¢iaus
ir iSskirtiniy darbo salygy Si tema yra aktuali tarptautinés teisés, Europos Sajungos bei
nacionalinés teisés plotméje.

Lietuvos darbo teisés teorijai ir praktikai yra aktualu tai, jog j Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa ir kitus darbo teisés jstatymus buvo perkeltos Europos Sagjungos teisés
normos reguliuojancios transporto darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatumus (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas dél..., 2017). Siy normy perkélimas yra aptariamas
magistro darbe, aptariama darbo laiko apskaita, jos vedimas ir svarba uZtikrinant transporto
darbuotojy darbo laiko valandy laikymasi. Atskleidziamos teisinio reguliavimo problemos,
jei su tokiomis yra susiduriama.

Darbo tikslas. Magistro darbo tikslas yra atlikti transporto sektoriaus darbuotojy
darbo laiko reglamentavimo tarptautinéje teisé¢je, Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikoje nacionalinéje teis¢je analize ir nurodyti darbo laiko reguliavimo problemas,
jei su tokiomis yra susiduriama.

Sio tyrimo objektas transporto sektoriuje dirban¢iy mobiliyjy transporto darbuotojy
darbo laiko reguliavimas.

Darbo uzdaviniai. Pasiekti darbo tiksla yra keliami $ie uzdaviniai:
1. Nurodyti mobilaus transporto darbuotojo sampraty. Aptarti kodél transporto

darbuotojy darbo laikas yra diferencijuojamas.
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2. ISanalizuoti keliy transporto, gelezinkeliy transporto, vandens transporto ir
civilinés aviacijos transporto darbuotojy darbo laiko teisinj reglamentavima, nurodyti
teisinio reglamentavimo ypatumus, bei aptarti teisinio reguliavimo problemas, jei tokiy
problemy kyla.

Siame darbe naudojami metodai: magistro darbe buvo atlikta transporto darbuotojy
darbo laikg reglamentuojanéiy teisés akty turinio analizé. Teisés akto turinio analizei atlikti
buvo svarbus sisteminis aiskinimo metodas. Sio metodo déka atskleidziama transporto
darbuotojy darbo laiko teisinius santykius reguliuojanciy teisés normy vieta teisés
sistemoje ir rySys su kitomis teisés normomis. Lietuvai jstojus | Europos Sajungg ir
perkeliant j savo teisés sistemg Europos Sajungos teisés aktus, svarbu nustatyti j kokius
teisés aktus buvo perkeltas teisinis reguliavimas. Naudojamas ir lyginamasis aiSkinimo
metodas — §is metodas magistro darbe naudojamas siekiant palyginti tai paciai transporto
rusiai priskirty mobiliy darbuotojy darbo laiko teisinj reguliavimg jtvirtinta skirtinguose
teisés aktuose. Lingvistinis metodas magistro darbe taikytas aiSkinant teisés normas ir jy
reikSmg.

Darbo originalumas. Atlikus magistro temai aktualios mokslinés literatiiros analizg
pastebétina, jog transporto darbuotojy darbo laiko reglamentavimas yra itin mazai
nagrinéta tema Lietuvos ir uzsienio mokslininky darbuose. Pastebétina, jog neretai
moksliniuose straipsniuose yra kalbama apie kurig nors vieng transporto Saka, pavyzdziui,
tik apie keliy transporto darbuotojus. Taip pat, néra gausiai nagrinéjamas darbuotojy darbo
laiko reglamentavimas ir i$ jo kylancios problemos. Daugelis Saltiniy yra seni ir prarade
aktualuma, pavyzdziui, parasyti iki Lietuvos Respublikos darbo kodekso jsigaliojimo 2017
m. liepos 1 d. (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Sio darbo naujumas
atsiskleidzia per tai, jog magistro darbo objektas yra mazai nagrinétas moksliniuose
darbuose. Taip pat, nagrin¢jama ne viena transporto Saka, o keturios transporto Sakos:
vandens transportas, gelezinkeliy transportas, vandens transportas ir civiliné aviacija.

Tyrimo Saltiniai. Nagrinéjant magistro darbo temg svarbiausiu Saltiniu laikytini

Europos Sajungos teisés aktai — reglamentai' ir direktyvos®. Taip pat svarbils yra

'Pavyzdziui, 2014 m. vasario 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 165/2014 dél keliy
transporto priemonése naudojamy tachografy, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr.
3821/85 dél keliy transporto priemonése naudojamy tachografy ir i§ dalies kei¢iamas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty
suderinimo Tekstas svarbus EEE ir kt.

2 Pavyzdziui, 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie
verc¢iasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo; 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos
direktyva 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy sajungos (EBS), Europos laivavedziy
organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél
tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty Tekstas svarbus EEE
ir kt.



tarptautinés teisés ir nacionalinés teisés aktai, kurie reglamentuoja transporto darbuotojy
darbo laiko teisinj reguliavimg. Europos Sajungos Teisingumo teismo praktika padeda
paaiskinti darbo laiko teisinj reglamentavimg. Europos komisijos ataskaitos Europos
Parlamentui svarbus magistro darbo Saltinis, dél pateikiamos informacijos apie teisés akty

perkélima i Europos Sajungos valstybiy nariy sistemas ir i$ to kylanc¢ias problemas.



1. MOBILIUJU TRANSPORTO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO
LAIKO DIFERENCIJAVIMAS

Transporto vadybininkas, finansinés apskaitos specialistas, skrydzio vadovas uztikrinantis
saugy oro transporto priemoniy eisma, jurininkas dirbantis Zvejybiniame laive,
sunkiasvorés transporto priemonés vairuotojas ir t. t. bendrai bus laikomi transporto
sektoriaus darbuotojais, jei jy darbas bus atliekamas transporto veikla uzsiimancioje
jmonéje. Taciau dél ribotos magistro darbo apimties darbe bus nagrinéjami tik mobilieji
transporto sektoriuje dirbantys darbuotojai ir jiems taikomos darbo laika reguliuojancios
teis€és normos.

D¢l to, Sioje magistro darbo dalyje pateikiama transporto sektoriaus jmonése
dirban¢io mobilaus transporto darbuotojo samprata. Be to, pateikiama skirtingose
transporto srityse dirban¢iy mobiliy transporto darbuotojy sgvokos. Aptariamas darbo laiko
normos diferencijavimas, reglamentuojant mobiliy transporto darbuotojy darbo teiginius

santykius.

1.1.Mobilieji transporto sektoriaus darbuotojai
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) pateikiama darbuotojo
sagvoka. Darbuotoju bus laikytinas toks asmuo, kuris yra jsipareigojes uz atlyginima atlikti
darbo sutartyje sulygta funkcija. Toks darbuotojas pasizymi darbiniu teisnumu ir
veiksnumu, kurj jis jgyja sukakus Sesiolikai mety (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2016). Si savoka bendraja prasme apibrézia bet kurj darbuotojg. Tac¢iau dél darbdavio
ekonomingés veiklos ir darbuotojo darbiniy pareigy gali buti iSskiriama atskira savoka
apibrézti tam tikroje srityje dirbantj darbuotoja. Tai biity vadinama darbo teisés normos
diferencijavimu, iSskiriant bendrasias ir specialigsias normas (Nekrosius et al., 2008, p. 33).
Anksciau nurodyta Darbo kodekso norma tinka ir mobiliesiems transporto sektoriuje
dirbantiems darbuotojams, taCiau ji neatspindi mobiliojo transporto darbuotojo darbo
i§skirtinumo, t. y. darbas atlickamas kelionéje, darbas nutolgs nuo namy, darbas gali kelti
stresg ar didelj nuovargj, ilgos darbo valandos, sunku atskirti darbo ir poilsio laika ir pan.
Todel Siems darbuotojams apibrézti reikalinga atskira sgvoka. Bendrai apibréziant,
mobiliuoju transporto sektoriuje dirbanc¢iu darbuotoju laikytume — bet kurj darbuotoja,
kuris dirba jmonéje, kuri teikia keleiviy arba prekiy gabenimo paslaugas. Tokios paslaugos
gali buti teikiamos: keliy transportu, gelezinkelio transportu, oro transportu arba vandens
transportu. Toks darbuotojas yra samdomas dirbti kaip keliaujancio ar skraidancio

personalo narys (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB..., 2003). Taip pat,
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kiekviena transporto Saka iSskiria skirtingg sgvoka apibrézti, toje Sakoje dirbanciam
mobiliajam transporto darbuotojui:

1. Mobiliyjy keliy transporto darbuotoja sgvoka pateikiama 2002 m. kovo 11 d.
Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvoje 2002/15/EB dél asmeny, kurie verciasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo (toliau — Direktyva
2002/15/EB) nurodoma, jog mobiliuoju darbuotoju yra laikomas ,<..> bet kuris
darbuotojas, sudarantis kelionés ekipaza, iskaitant stazuotojus ir mokinius, kuris dirba
jmonéje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy vezimo paslaugas samdos pagrindais arba uz
atlygj, arba savo saskaita“ (Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB..., 2002).

2. Gelezinkeliy transporte mobiliuoju transporto darbuotoju laikytinas: traukinio
traukinius bei jy vagonus personalas, keleivius aptarnaujantis personalas (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

3. Laivuose dirbantys mobilieji transporto darbuotojai vadinami — jiirininkais.
Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas apibrézia jurininko sgvoka. Jiirininku
vadinamas asmuo dirbantis bet koki darbg laive, kuris yra susij¢s su kasdiene laivo veikla
(Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas, 1996). Atskira jirininky rasis yra
zvejai. Tarptautiné darbo organizacija konvencijoje dél darbo zvejybos sektoriuje pateikia
7vejo apibrezima. Zveju yra laikytinas asmuo kuris eina bet kokias pareigas arba dirba
pagal profesija zvejybos laive (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél darbo...,
2007).

4. Civilinéje aviacijoje dirbantys darbuotojai yra vadinami — orlaivio jgulos nariais.
Orlaivio jgulos nariai skirstomi j: skrydzio jgulg ir keleiviy salono jgulg. Civilinés aviacijos
mobiliojo darbuotojo sgvokg pateikia 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos Direktyva
2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy
aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro veZéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo d¢l civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo (toliau —
Direktyva 2000/79/EB) — ,civiliniame orlaivyje esantys jgulos nariai, kuriuos samdo

kurioje nors valstybéje* (Tarybos direktyva 2000/79/EB..., 2000).

1.2. Mobiliojo transporto darbuotojo darbo laiko normos diferencijavimas
Darbo laiku bus vadinamas bet kuris laikas, kurio metu darbuotojas bus darbdavio zinioje
ir atliks darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas. Darbo laikas gali biiti apibréZiamas darbo

laiko norma, kuri nusako, kiek valandy darbuotojas dirbs pas darbdavj. Sis laikotarpis
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iSreiSkiamas konkreciomis valandomis. Pagal bendra taisykle darbo laiko norma yra
keturiasdesimt valandy per savaite, penkios dienos per septyniy dieny laikotarpj (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016).

Taciau transporto sektoriuje dirbantys mobilieji darbuotojai, nuolatos keliauja, todél
atsiranda poreikis sureguliuoti darbo laikg taip, jog jis atitikty mobiliojo transporto
darbuotojo poreikius. Tokiu atveju valstybé nustato specialias taisykles tokiems
darbuotojams, bei taiko papildomas socialines garantijas. Tod¢l diferencijavimas yra tarsi
ty darbuotojy papildomas apsaugojimas (Usonis, 2003, p. 86-87).

Diferencijavimo svarbag nusako ir transporto darbuotojy darbo laika
reglamentuojanciy teisés akty preambulése apibrézti tikslai:

1.Keliy transporte prioritetu yra laikomi keliy saugumas, saziningos konkurencijos
salygos, darbuotojy sauga ir sveikata. Tokie prioritetai yra iSskiriami, nes keliy transporto
darbuotojai dirba su sunkiasvorémis transporto priemonémis. Ilgos darbo valandos kelia
vairuotojams nuovargj, dél kurio gali kilti pavojus keliy eismo saugumui ir paciy vairuotojy
sveikatai ar net gyvybei (2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos..., 2002).

2. Gelezinkeliy transporte didelis démesys skiriamas konkurencijai, taciau
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas yra vienas i§ svarbiausiy gelezinkeliy
transporto tiksly (2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB..., 2005).

3. Vandens transporto sektorius pasizymi savo darbo pavojingumu, todél ypatingai
yra atkreipiamas démesys | jurininky saugias darbo salygas ir sveikatos uztikrinima: ,,<...>
Sios direktyvos tiksly, t. y. apsaugoti <...> sektoriaus darbuotojy sveikata ir uztikrinti jy
saugg <..>“ (2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES..., 2014). Laivai
gabena keleivius arba krovinius, todél jvykus nelaimei gali nukentéti tieck zmonés, tiek
materialiis gériai, todél turi buti atkreipiamas démesys, kad jurininkai kurie atsakingi uz
laivo saugy plaukimg biity pailséje (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél
darbo..., 2006). Ypac atkreiptinas démesys j zZvejybiniuose laivuose dirbanciy zvejy darbo
laiko reguliavima. Zvejyba yra priskiriama prie pavojingy profesijy, todél Zvejy laivuose
sauga ir sveikata uzima svarbig vieta (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél...,
2007).

4. Civiliné aviacija iSsiskiria iSskirtinai auksto lygio saugumu ,,<...> sauga yra
pagrindinis Bendrijos oro transporto veiksnys <...>“ (Tarybos Reglamentas (EEB) Nr.
3922/91..., 1991). Civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikas privalo biiti organizuojamas
,» <...> atsizvelgti j skrydziy daznio ir pobiidzio bei poilsio rezimo tarpusavio sgveikg ir
skirti reikiamg démesj ilgy darbo valandy ir trumpo poilsio neigiamam ilgalaikiui

poveikiui“. Darbas turi biiti organizuojamas taip kad netrukdyty miego ir darbo rezimams,
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jgulos nariai privalo biiti pails¢je, nepavarge. Visa tai svarbu uztikrinant auks$c¢iausia
skrydzio saugos lygi (2008 m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008...,
2008). Darbuotojy ir keleiviy sauga ir sveikata aviacijos sektoriuje yra prioritetas.

Is to kas pateikta, matyti, jog visy transporto Saky bendras prioritetas yra — darbuotojy
sauga ir sveikata. D¢l nuolatinio keliavimo, sunkiy darbo salygy (pavyzdziui, jurininkas
dirba ant denio, jam nuovargj kelia ne tik atlickamas darbas, bet ir oro salygos: nuo
kepinancios saulés iki didelio $al¢io), ilgy darbo valandy ir pan. sunku visiems skirtomis
taisyklémis uztikrinti mobiliyjy transporto darbuotojy saugg ir sveikatg. Todél privalu
nustatyti specialias taisykles.

Darbo laiko teisinio reguliavimo normos diferencijuojamos pagal objektyvius ir
subjektyvius kriterijus. Objektyviu kriterijumi bus laikoma ,,<...> nuosavybés forma, darbo
pobidis ir darbo bei gamtinés salygos®, subjektyviais kriterijais bus laikoma ,,<...> lytis,
amzius, sveikatos biiklé, profesija“ (Usonis, 2003, p. 87). Gali buti iSskiriami ir tokie
teisinio reguliavimo diferenciacijos pagrindai, kurie nusako: ,,1. darbo salygy ypatinguma
(kenksminguma; profesija, sezoniSkuma ir kt.); 2. darbdavio veiklos ypatumus (teritoring
ir gamting veiklos vieta, ekonoming veiklos sritj, socialing paskirtj); 3. psichofizines
darbuotojo savybes (amziy, negalig ir pan.)* (Dambrauskas, 1975 cituota Usonis, 2003, p.
87).

Taip pat svarbu darbo teisés normy diferencijavimg atskirti nuo diskriminavimo.
Remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 1 dalies nuostata,
kuri pateikia diskriminacijos apibrézima, diskriminacija yra ,,<...> tiesioging ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu® (Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymas, 2003). Taigi, svarbu, kad diferencijuojant darbo laika
darbuotojai nebiity diskriminuojami, pagal auksciau pateiktus kriterijus. Teisés normy
diferencijavima savo jurisprudencijoje yra iSaiskines Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas). Konstitucinis Teismas pabrézé konstitucinio
asmeny lygybés principo svarbg leidziant jstatymus ir juos taikant ,,<..> konstitucinis
asmeny lygybés jstatymui principas reiskia zmogaus teis¢ biti traktuojamam vienodai su
kitais bei jpareigoja vienodus faktus vertinti vienodai ir draudzia i§ esmés tokius pat faktus
savavaliSkai vertinti skirtingai“. Taciau tai nereiSkia, jog konstitucinis asmeny
lygiateisiSkumo principas uzkerta kelig teisinio reguliavimo diferencijavimui. [statymy
leidéjas gali jstatymu nustatyti nevienoda teisinj reguliavima tam tikry asmeny

kategorijoms. Tai gali daryti kai ,, <...> tarp Siy asmeny yra tokio pobudzio skirtumy, kurie
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tokj diferencijuotg reguliavima daro objektyviai pateisinamg <...>“ (Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2015 m. geguzés 14 d. nutarimas).

Darbo santykiy diferencijavimas atsispindi ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
Darbo kodekso 121 straipsnyje jstatymy leidéjas yra jtvirtings, jog tam tikrose ekonominés
veiklos srityse gali biiti darbo laiko rezimo ypatumy ,,<...> jliry ir upiy laivyboje ir kitose
ekonomingés veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo apskaitos taisyklés gali skirtis nuo Sio
kodekso nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose veiklos srityse
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys® (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016). Taigi Siuo atveju jstatymy leidéjas Darbo kodekse yra jtvirtings
galimybe diferencijuoti tam tikrose srityse dirbanciy darbuotojy darbo laiko teisinj
reguliavimg. Tai atsispindi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarime Nr. 496 ,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (toliau —
Vyriausybés nutarimas Nr. 496). Vyriausybés nutarime Nr. 496 yra pateikiamas sarasas
darbuotojy kuriems yra taikomi darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonominés veiklos srityse.
Magistro darbe nagriné¢jamy keliy transporto, gelezinkeliy transporto, vandens ir civilinés
aviacijos transporty darbuotojai patenka j §j sarasa (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

Transporto darbuotojy darbo santykiy diferencijavimas atsispindi ir poilsio laiko
reglamentavime. Nors poilsio laikas ir darbo laikas yra du skirtingi rezimai jie vienas su
kitu susije¢, tuo jog jie turi biiti reglamentuojami kartu ir vienas su kitu deréti. Pavyzdziui,
vandens transporte ir civilingje aviacijoje dirbantys mobilieji transporto darbuotojai
i$siskiria prailginta kasmetiniy atostogy trukme. Tokiems darbuotojams yra suteikiamos
ilgesnés atostogos dél jy darbo specifikos. Jirininko darbas arba darbas civiliniame
orlaivyje — skrydzio jguloje, kuri atsakinga uz orlaivio eksploatavimg, darbuotojams dél jy
priimamy sprendimy ir didesnés profesinés rizikos gali sukelti didesn¢ nervine, emocing ar

protine jtampg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).



2. KELIU TRANSPORTO DARBUOTOJU DARBO LAIKO TEISINIS
REGULIAVIMAS

Sioje magistro darbo dalyje analizuojamas keliy transporto jmonése dirbanciy darbuotojy,
kurie veza krovinius darbo laiko teisinis reguliavimas ir nurodomos i§ jo sekancios
problemos.

Keliy transportas priskiriamas sausumos transporto rasiai. Sausumos transportas
svarbi Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos ekonomiky dalis. Europos Sajungos
statistikos tarybos (toliau — Eurostatas) duomenimis Lietuvoje 2021 metais, net 97,6
procentai transporto uzimtumo pasiskirstymo buvo biitent sausumos transporto sektoriuje.
Tai reiskia, jog sausumos transportas sukuria daug mobiliyjy transporto darbuotojy darbo
viety (Key figures on European transport, p. 53). Europos Sajungoje 77,4 procentai visy
kroviniy buvo gabenami biitent keliy transportu (Key figures on European transport, p. 27).
Didelis keliy transporto sektoriaus uzimtumas suponuoja tai, jog transporto sektorius turi
buti aiskiai sureguliuotas, nustatomas darbo ir poilsio laiko rezimas. Taip pat prioritetas
teikiamas transporto darbuotojy saugai ir sveikatai (Europos Parlamento ir Tarybos

Direktyva 2002/15/EB..., 2002).

2.1. Keliy transporto darbuotojuy darbo laiko rezimas

2.1.1. Keliy transporto darbuotojo darbo laiko savoka

Nagrin¢jant darbo laiko teisinj reguliavimg svarbu nustatyti, kas yra laikoma darbo laiku.
Keliy transporto darbuotojy darbo laiko apibrézimas yra jtvirtintas Direktyvoje
2002/15/EB. Direktyvos 2002/15/EB 3 straipsnio a punkte yra nurodoma, jog darbo laiku
yra laikomas tarpas nuo darbo pradzios iki pabaigos, kuomet darbuotojas yra darbo vietoje,
darbdavio zinioje ir vykdo savo darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas. Direktyvoje
2002/15/EB yra jtvirtinta kokie periodai yra laikytini darbo laiku: 1) vairavimo laikas; 2)
kroviniy pakrovimo ir iSkrovimo laikas. Transporto priemonés vairuotojas paruoSia
transporto priemong jos pakrovimui arba iSkrovimui, jis gali stebéti kai vyksta Sie veiksmai,
taCiau pasisalinti negali, prireikus turi imtis darbo; 3) darbo vieta, Siuo atveju transporto
priemoné, turi buiti saugi ir tvarkinga, todél darbo laiku yra laikomas laikas, kuomet
transporto priemon¢ yra valoma arba jai yra atlickama techniné prieziiira; 4) gali pasitaikyti
ir kity laikotarpiy kuomet darbuotojas negalés laisvai disponuoti savo darbo laiku, turés
biiti darbo vietoje ir bet kuriuo metu prireikus turés dirbti, pavyzdziui, buvimas muitinéje
bus laikoma darbo laiku. | darbo laiko sampratg jeina daug jvairiausiy keliy transporto

veikly, todél gali biiti sunku atriboti Siuos laikus nuo poilsio arba pertraukos laiko.
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Mobiliyjy transporto darbuotojy dirbanciy vykdant tarptautinius pervezimus keliais
vienas i$ darbo poZymiy yra nutolimas nuo namy. Tai reiskia, jog net ir pasibaigus darbo
laikui mobilusis darbuotojas nepasisalina i$ darbo vietos, t. y. ilsisi, gaminasi valgyti, miega
biitent transporto priemonéje, kas yra mobiliojo darbuotojo darbo vieta. Direktyva
2002/15/EB apibrézia kas yra laikoma darbo vieta ,<..> jmonés, kurioje asmuo,
besiver¢iantis mobiligja keliy transporto veikla, vykdo savo pareigas, pagrindiné veiklos
vieta kartu su jos filialy veiklos vieta, nepaisant to, ar ji yra toje pacioje vietoje kaip ir
pagrindiné buveiné arba pagrindiné veiklos vieta, ar ne, transporto priemone, kuria,
vykdydamas savo pareigas, naudoja asmuo, besiverCiantis mobiligja keliy transporto
veikla, ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su transportavimu susijusi veikla“ (Europos
Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB..., 2002).

Mobilieji keliy transporto darbuotojai pervezimo metu gali turéti laikotarpiy, kuriy
metu jie nevykdo Direktyvos 2002/15/EB 3 straipsnyje apibrézty funkcijy, taciau
aplinkybés suponuoja tai, jog darbuotojas vis vien turi biiti pasiekiamas arba atlikti tam
tikrus veiksmus, todél tas laikas laikytinas darbo laiku. Keliy transporto mobiliy darbuotojy
darbo laiko reguliavime toks laikas apibréziamas kaip — kitas buvimo darbo vietoje laikas.
Sis laikas néra poilsio arba pertraukos laikas. Nors tai yra vadinama kitu buvimo darbo
vietoje laiku, tai nereiskia, jog Sig savoka reikia aiSkinti tik lingvistiskai, t. y. kad
vairuotojas biitinai turi biiti darbo vietoje — transporto priemonéje, jis gali biiti netoliese.
Kitas buvimo darbo vietoje laikas jpareigoja darbuotoja biiti pasiekiamu ir visuomet
pasirengusiu imtis neatidéliotiny veiksmy. Direktyva 2002/15/EB konkreciai jvardija Sio
laiko pavyzdzius: ,[t]ai apima ypal tokius laiko tarpsnius, kuriy metu mobilusis
darbuotojas lydi transporto priemong, gabenama keltu arba traukiniu, taip pat laika laukiant
pasienyje bei laikg, kai draudziamas eismas.* (Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva
2002/15/EB..., 2002). Transporto priemonés gabenimas keltu yra transporto veiklos dalis,
todel darbuotojo laikas praleistas lydint transporto priemone yra darbo laikas. Direktyva
2002/15/EB nurodo, jog buvimo darbo vietoje laiku bus laikomas laikas esant Salia
vairuotojo, kai transporto priemoné juda, jei mobilieji transporto darbuotojai dirba
komandomis. Siuo atveju mobilusis darbuotojas yra darbo vietoje, tatiau darbo funkcijy
neatlieka, prireikus gali imtis veiksmy.

Norint nustatyti ar néra pazeidziami maksimaliis darbo laiko reikalavimai ir teisingai
vedama darbo laiko apskaita privalu nustatyti nuo kurio momento reikia skai¢iuoti, jog
prasidéjo darbo laikas. | bendra darbo laika turi buti jskaityti visi darbo laikotarpiai.
Anksciau aptartoje Direktyvoje 2002/15/EB buvo jtvirtinta, kas yra laikoma darbo laiku.

Taciau nagrin¢jamos temos kontekste svarbi norma yra jtvirtinta 2006 m. kovo 15 d.
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Europos Parlamento ir Tarybos Reglamente (EB) Nr. 561/2006 (toliau — Reglamentas Nr.
561/2006). Reglamente Nr. 561/2006 yra kalbama dar apie vieng laikotarpj — vairuotojo
vykima pasiimti transporto priemonés. Vairuotojas norédamas pradéti vairuoti transporto
priemong ja visy pirma turi pasiekti. Transporto priemonés buvimo vieta gali sutapti su
vairuotojo namy vieta arba jo darbdavio veiklos centro vieta, Siuo atveju Sis laikotarpis
laikytinas jprastu vykimu j darbo vieta laiku (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 561/2006..., 2006). Reglamentas Nr. 561/2006 nurodo, jog jei transporto
priemoné néra nei darbuotojo namy nei darbdavio veiklos centro vietoje, laikas kurj
darbuotojas praleidzia keliaudamas iki transporto priemonés, nelaikytinas nei poilsio nei
pertraukos laiku. ISimtis yra tik tuomet, kai vairuotojas keliaujant keltu arba traukiniu, turi
galimybe pasinaudoti gultu arba lova. Tokiu atveju yra galimybé atgauti jégas, todél toks
laikas galéty biiti laikytinas poilsio arba pertraukos laiku.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT) byloje Smit Reizen BV pries
Minister van Verkeer en Waterstaat iSaiskino sgvokos ,,pagrindinis veiklos centras®
reikSme. Pagrindiniu veiklos centru laikytina konkreti vairuotojo paslaugy teikimo vieta.
Ta vieta yra transporto jmonés padalinys i§ kurio vairuotojas vykdo jprastas darbo
funkcijas. Konkreciai i Sios vietos vairuotojas reguliariai iSvyksta i keliong ir i ta pacia
vieta grjzta, todél tai laikytina pagrindiniu veiklos centru (Europos Sajungos Teisingumo
Teismo 2010 m. balandzio 29 d. sprendimas Smit Reizen BV pries Minister van Verkeer en
Waterstaat).

Transporto priemonés vairuotojas iki transporto priemongs gali atvykti dviem budais:
darbdavio pariipintu transportu, kuomet vairuotojas yra vezamas iki transporto priemonés
arba vairuotojas gali su kita transporto priemone atvaziuoti pats. Kuomet vairuotojas yra
vezamas (yra keleivis), nors jis ir ne vairuoja, toks laikas néra nei poilsio nei pertraukos
laikas. Antruoju atveju, jei vairuotojas vairuoja transporto priemone, kuriai néra taikomas
Reglamentas Nr. 561/2006, tai yra nurodoma, jog §is laikas bus vadinamas , kitais darbais*
taip kaip tai apibrézia Direktyva 2002/15/EB (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 561/2006..., 2006).

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas byloje Smit Reizen BV pries Minister van
Verkeer en Waterstaat isaiskino, jog vykimas iki transporto priemonés yra darbo laikas.
Darbo laiko kvalifikavimui neturi reikSmés ar vairuotojas iki transporto priemonés, kurioje
jrengtas tachografas atvyko su transporto priemone, kuriai néra taikomas reikalavimas
irengti tachografus, ar buvo atveztas (buvo keleivis). Tod¢l, nes transporto darbuotojas, kol
vairuoja kitg transporto priemong arba kol yra keleivis, negali pasinaudoti kasdienio poilsio

laiku. Tai gali lemti darbuotojo nuovargj. Darbuotojo nuovargj lemia ne tik darbo funkcijy
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atlikimas, bet ir kelioné iki transporto priemonés, t. y. kelionés trukme, iSvykimo j keliong
laikas, kelio ir meteorologinés salygos ir pan. (Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2010
m. balandZio 29 d. sprendimas Smit Reizen BV pries Minister van Verkeer en Waterstaat).

Europos Sajungos Teisingumo Teismas byloje Skills Motor Coaches Ltd, B.J.
Farmer, C.J. Burley and B. Denman i3aiskino, jog vairuotojo kelion¢ j darbdavio nurodyta
vieta yra prievolés darbdaviui ir naudingos veiklos darbdaviui vykdymas. Jei vairuotojo
tikslas yra perimti transporto priemong (ne i§ darbdavio veiklos centro) ir ja vairuoti, toks
laikas néra laisvas nuo darbo laikas. Tokiu laiku darbuotojas negali laisvai disponuoti.
Laikas praleistas kelionéje gali turéti jtakos vairuotojo nuovargiui ir pasunkinti vairavima.
Taip pat ESTT paZymi, jog vairuotojas turi pareigg tachografe registruoti laikotarpj, per
kurj jis keliavo paimti transporto priemonés (Judgment of the Court (Fifth Chamber) of 18
January 2001 Criminal proceedings against Skills Motor Coaches Ltd, B.J. Farmer, C.J.
Burley and B. Denman).

Apibrézus keliy transporto jmonése dirbanciy mobiliyjy darbuotojy darbo laiko
sampratg gali pasirodyti, jog teisés aktai kartu padedant ESTT praktikai aiskiai pateikia,
kokie laikotarpiai yra laikytini darbo laiku ir kokie ne. Taciau nepaisant plataus teisinio
reguliavimo Europos Sgjungos Valstybés narés (toliau — Valstybé naré) vis vien susiduria
su problema, kaip aiskinti darbo laiko sgvoka ir kitas Direktyvoje 2002/15/EB pateikiamas
sgvokas. Valstybése narése iSskiriamos Sios sgvokos: ,,darbo laikas®, ,,laikas, skirtas jvairiai
keliy transporto veiklai®, ,,buvimo darbdavio Zinioje laikas®. Sios savokos svarbios ir darbo
laiko apskaitos tinkamam vedimui (Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai...,
2021). Manytina, jog netinkamas Direktyvoje 2002/15/EB naudojamy sgvoky suvokimas
gali biiti klittis tinkamai perkelti Direktyvos 2002/15/EB normas j Valstybiy nariy
nacionalines teisé€s sistemas. Taip pat tinkamai §ias teisés normas taikyti bei vienodai visose

Valstybése narése aiskinti.

2.1.2. Keliy transporto darbuotojo darbo laiko norma
Reguliuojant darbo laikg Europos Sajunga nurodo Siuos prioritetus: 1) uztikrinti
konkurencijos salygas, tai siekiama daryti ne tik keliy transporte, bet ir visame sausumos
transporte; 2) darbo laikas turi biiti sureguliuotas taip, jog darbo salygos biity tinkamos; 3)
saugus eismas keliuose (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006...,
2006). Daug darbo valandy ir mazai poilsio valandy vairuotojui natiiraliai gali sukelti didelj
nuovargj, dél kurio gali kilti pavojus saugiam eismui keliuose.

Kad uZtikrint anks¢iau aptartus tikslus reikia nustatyti darbo laiko valandy normga.

Reglamentas Nr. 561/2006 aiskiai apibrézia keliy transporto darbuotojo vairavimo trukmg.
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Kasdienio vairavimo trukmé yra apribojama 9 valandomis, Sis laikas gali biiti prailgintas
iki 10 valandy, ne daugiau kaip karta per dviejy savaiCiy laikotarpj. Darbo laiko
prailginimas nereiskia, jog turi nukentéti kasdienio poilsio trukmé. Reglamentas Nr.
561/2006 nurodo, jog savaitinis transporto priemonés vairavimo valandy skai¢ius negali
vir§yti 56 valandy per savaite, o per dvi i§ eilés einancias savaites 90 valandy. Siuo atveju
jel vairuotojas vieng savait¢ vairavo maksimalig savaités valandy norma kitg i§ eilés
sekancig savaitg vairuotojas galés vairuoti maksimaliai 34 valandas. Manytina, jog taip yra
uztikrinama, kad vairuotojas nedirbty per daug valandy ir pakankamai valandy ilsétysi.
Tokiu budu gali biiti pasiekti anks¢iau jvardinti teisinio reguliavimo tikslai.

Transporto darbuotojas vairuodamas transporto priemone visuomet turi biiti
susikaupes ir susikoncentraves j kelig, pats vairavimas ir kitos sglygos (oro salygos, kelio
danga ir pan.) gali sukelti vairuotojui nuovargj. Todél su darbo laiku susijes ir pertrauky
laikas — vairuotojai jpareigotini daryti pertraukas. Reglamentas Nr. 561/2006 apibrézia
minimaly standarta pertraukoms. Transporto darbuotojas po keturiy su puse kasdienio
vairavimo valandy turi daryti 45 minuciy pertraukg atgauti jégas.

Reglamentas Nr. 561/2006 taikomas vezimui keliais Europos Sajungoje ir vezimui
keliais tarp Europos Sajungos ir Sveicarijos ar Europos ekonominés erdvés susitarimo
Saliy. Vykdant keliy transporto operacijas i§ uz anks¢iau minéty teritorijy yra taikomas
Europos Saliy susitarimas dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanciy
tarptautiniais marsrutais, darbo (toliau — AETR susitarimas) (Europos Saliy susitarimas dél
keliy transporto, 1970). AETR susitarimas yra suderintas su Reglamento Nr. 561/2006
nuostatomis, tai reiSkia, jog darbo laiko normg nurodancios nuostatos tick Reglamente Nr.
561/2006, tick AETR susitarime yra derancios tarpusavyje, vienos kitoms nepriestarauja.
Jeigu i Europos Sajungos valstybés narés teritorijg jvaziuos treciosios valstybés transporto
priemong, jai bus taikomas AETR susitarimas (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 561/2006..., 2006). Treciyjy valstybiy vezéjams yra taikomos ne maZiau grieztos
nuostatos, kaip AETR Susitarimo Salims (Europos $aliy susitarimas dél keliy transporto,
1970).

Apibréziant kas yra laikoma keliy transporto darbuotojy darbo laiku matyti, jog
mobilusis keliy transporto darbuotojas atlieka daug funkcijy (vairavimas, transporto
priemonés paruoSimas pakrovimui ar iSkrovimui ir pan.) tai reiskia, jog keliy transporto
vairuotojas uzsiima jvairia keliy transporto veikla. Reglamentas Nr. 561/2006 ir AETR
susitarimas apibrézia kiek laiko vairuotojas gali vairuoti, taciau svarbu nustatyti kiek laiko
keliy transporto darbuotojas gali dirbti apskritai per parg. Siuo atveju svarbi Direktyva

2002/15/EB, kurioje apibréziama maksimali savaités darbo laiko trukmé. Per savaités
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darbo laikotarpj, t. y. nuo pirmadienio 00.00 valandos iki sekmadienio 24.00 valandos,
mobiliojo darbuotojo darbo valandy skaidius neturéty biiti didesnis nei 48 valandos. Sj
terming leidziama virSyti pratgsiant savaitinj darbo valandy skai¢iy iki 60 valandy. Taciau
tai nereiskia, kad pratesti darbo valandy skaiciy iki maksimalaus 60 valandy per savaite
galima pastoviai ir neribotai. Siuo atveju jsijungia apsauga — nustatytas keturiy ménesiy
apskaitinis laikotarpis. Sis laikotarpis reiskia, kad vedant darbo laiko apskaita yra
skai¢iuojamas darbo valandy vidurkis, kuris per keturiy ménesiy laikotarpj, negali virSyti
48 valandy darbo valandy per savaitg vidurkio (Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva
2002/15/EB..., 2002).

Darbo laiko teisinis reguliavimas nusako, kiek valandy vairuotojas gali vairuoti ir
kiek bendrai valandy gali dirbti. Taciau Europos Sagjungos valstybés narés ir socialiniai
partneriai pabrézia problema, jog vairuotojai ir darbdaviai nepakankamai iSmano teisés
aktus, kurie reglamentuoja darbo laika (Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir
Tarybai..., 2021). Todél net ir perkélus Europos Sajungos teisés aktus, reguliuojancius
darbo laikg keliy transporte, vis vien lieka grésme, jog jie yra taikomi netinkamai.

Europos Sajungos teisés aktai ir Darbo kodeksas numato galimybe dirbti ne pas viena
darbdavj. Transporto sektoriaus darbuotojai gali pasinaudoti $ia teise. Jei keliy transporto
darbuotojas nuspresty dirbti ne pas vieng darbdavj, o pas skirtingus darbdavius, jam darbo
laiko trukmés taisyklés turéty biti taikomos. Sios taisyklés taikymas jgyvendinamas
skai¢iuojant darbo pas abu darbdavius darbo valandy sumg. Darbdavys norédamas
uztikrinti darbo laiko valandy laikymasi rastu papraso transporto darbuotojo pateikti
informacijg apie darbo laikg pas kitg darbdavj. Darbuotojas Sig informacijg privalo pateikti,
informacija pateikiama rastu (Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB...,
2002). Nors Direktyvoje 2002/15/EB formuluoté yra ,,darbo laikas dirbant pas skirtingus
darbdavius®, taciau Siuo atveju yra svarbu, tai, jog $i taisyklé taikoma tik ,,sudarius darbo
keliems darbdaviams sutartj, nors pati lingvistiné teksto formuluoté sako, jog $i taisykle
turi buti taikoma ir dirbant pas skirtingus darbdavius, nesudarant darbo keliems
darbdaviams sutarties (Usonis, 2020, p. 219). Igyvendinant Direktyva 2002/15/EB kai
kurios Europos Sajungos valstybés narés susidiré su darbo dviem darbdaviams teisinio
reguliavimo spragomis. Pavyzdziui, su tokia problema susidiré Cekija, jgyvendinant
Direktyva 2002/15/EB buvo nustatytos taisyklés, pagal kurias vienas darbuotojas gali dirbti
pas du darbdavius. Buvo susidurta su darbo laiko kontrolés problema. Siuo atveju uztikrinti,
kad darbuotojas nevirsija maksimalaus darbo laiko valandy reikalavimo galima tik tuomet,
kai darbuotojas vairuoja transporto priemong kuriai taikomas Reglamentas Nr. 561/2006,

tokiu atveju transporto jmon¢ biity jpareigotina, reikalauti duomeny apie darbuotojo dirbta

15



darbo laikg kitoje jmonéje (Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir
Tarybai...,2018). Manytina, jog nesudarant darbo keliems darbdaviams sutarties, bet
darbuotojui dirbant pas skirtingus darbdavius gali biiti pazeidziami maksimalaus darbo
laiko reikalavimai. Nesant darbdaviams reikalavimo prasyti i$ darbuotojo informacijos apie
darbo laika dirbta pas kita darbdavi (su transporto priemone, kuriai netaikomas
Reglamentas Nr. Nr. 561/2006) darbuotojas gali dirbti neproporcingai daug darbo valandy
ir ilsétis mazai. Tokiu atveju néra pasiekiami teisinio reguliavimo tikslai, t. y. néra
uztikrinama, jog nebus pakenkta darbuotojo sveikatai dirbant per ilgas darbo valandas. Taip
pat, kyla grésmé saugumui keliuose.

Nagrin¢jami keliy transporto darbuotojai dalyvauja keliy eisme, kuris gali biti
nenuspéjamas ir neretai nekontroliuojamas dél oro salygy ar kity eismo dalyviy veiksmy.
Todé¢l gali nutikti taip, jog vairuotojas nespés pasiekti suplanuoto kelionés tikslo,
pavyzdziui, saugomos sunkiasvoriy automobiliy stovéjimo aikStelés ar pan. Baigiantis
darbo valandoms ir vairuotojui nepasiekus suplanuoto kelionés tikslo, vairuotojas turéty
stoti ilsétis artimiausioje saugioje sustojimo vietoje. Taciau gali susiklostyti situacija, jog
tokios vietos néra ir vairuotojui reikia pazeisti darbo laiko valandy maksimalius
reikalavimus. Pazeisti maksimalius darbo laiko reikalavimus galima, jei yra siekis
apsaugoti asmenis, transporto priemong arba krovinj. Nesant saugios transporto priemonés
sustojimo vietos, kyla potenciali zalos / pavojaus rizika su §ia transporto priemone
susijusiems subjektams, taip pat materialioms vertybéms, t. y. anksCiau minétiems
kroviniams ir (ar) peciai transporto priemonei. Toks darbo laiko valandy virSijimas yra
negalimas, jei tai paZeisty saugaus eismo keliuose reikalavimus. Toks paZeidimas turi bti
tinkamai jregistruotas. Si pareiga tenka vairuotojui, kuris pazeidé maksimalaus darbo laiko
reikalavimus. Vairuotojui atvykus i sustojimo vietg, nereikéty ilgai delsti uZregistruoti
pazeidima, tai reikéty padaryti kiek jmanoma grei¢iau. Nukrypimas jraSomas ] jrangos
registracijos lapa, spausdinj ar darbo grafikg. Viename i§ pasirinkty registravimo priemoniy
yra jraSoma priezastis, kod¢l buvo nukrypta nuo darbo laiko normos. VirSytas laikas yra
vairuotojui kompensuojamas, prie bet kurio poilsio laiko pridedant tiek laiko kiek
darbuotojas dirbo virSijant darbo laiko reikalavimus (Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 561/2006..., 2000).

Maksimalaus darbo laiko normos virSijimas negali tapti mobiliojo keliy transporto
darbuotojo darbo ,,norma“, t. y. jprastu dalyku. Reikia atkreipti démes;j i tai, jog darbo laiko
virSydamas maksimalaus darbo laiko normg i§ tikryjy nekeélé grésmés keliy eismo

saugumui. Reglamentas 561/2006 nurodo, jog vairuotojas maksimaliai gali vairuoti 10
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valandy. Manytina, jog virSijus $ig laiko normg galima daryti prielaida, jog vairuotojo

nuovargis yra pakankamai didelis.

2.2. Keliy transporto darbuotojy darbo laiko apskaita

Keliy transporte svarbus keliy eismo saugumas, darbuotojy sauga ir sveikata. Tai uztikrinti
galima fiksuojant ir kontroliuojant kiek valandy dirba ir kiek valandy ilsisi keliy transporto
darbuotojai. Keliy transportas i$siskiria i$skirtine darbo laiko apskaita.

Reglamentas Nr. 561/2006 nurodo transporto priemones, kuriose privalo biiti vedama
darbo laiko apskaita pasitelkiant registravimo jrangg. Toliau magistro darbe bus aptartas
darbo laiko apskaitos biidas taikomas Reglamente Nr. 561/2006 nurodytoms transporto
priemonéms, kurios veza krovinius keliais.

Registravimo jranga yra analoginiai tachografai su tachografo registracijos lapais ir
skaitmeniniai tachografai | kuriuos yra dedamos vairuotojy skaitmeninio tachografo
kortelés (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496...,
2017). Tachografu laikytinas jrenginys, kurio paskirtis automatiskai arba pusiau
automatiniu biidu kaupti duomenis apie transporto priemonés judéjima. Duomenys yra
renkami apie transporto priemonés greitj ir apie transporto priemong vairavusio asmens (ar
asmeny) darbo laikotarpius. Tachografai privalo biiti sumontuoti keleivinése arba
krovininése transporto priemonése, kuriy registracijos vieta yra bet kurioje Valstybés narés
teritorijoje (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 165/2014...,2014).
Registravimo jranga reikalinga Reglamento Nr. 561/2006 taikymo sriciai priskiriamos
transporto priemonés, t. y. jei transporto priemoné keliais veza krovinius, tai tokia
transporto priemoné su priekaba arba puspriekabe turéty sverti daugiau nei 3,5 tonos
(bendra masé). Taip pat yra priskiriamos transporto priemoneés, kuriomis yra vykdomos
tarptautinés vezimo operacijos arba kabotaZo operacijos ir maksimali transporto priemonés
bendra masé¢ kartu su priekaba arba puspriekabe yra didesné nei 2,5 tonos (Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006..., 2006).

Tachografo pagalba yra fiksuojamas kasdienio darbo laikas. Kasdienio darbo laiko
apibrézimg sprendime Michielsen and Geybels Transport Service yra iSaiSkines Europos
Sajungos Teisingumo Teismas. Taigi, kasdienio darbo laiku bus vadinamas vairavimo
laikas, ir bet kuris kitas darbo laikotarpis, iskaitant ir budéjimo laikga bei darbo metu
daromas pertraukas. Kasdienio darbo laikui galéty biiti priskiriamas ir poilsio laikotarpis
netrunkantis ilgiau nei vienos valandos, jei vairuotojas savo kasdienio poilsio laikg skirsto
1 du ar tris laikotarpius. Kasdienio darbo laiko laikotarpis pradedamas skaiciuoti nuo

tachografo jjungimo po savaitinio arba kasdienio poilsio laikotarpio (Judgment of the Court
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of 9 June 1994 Criminal proceedings against Marc Michielsen and Geybels Transport
Service NV).

I$ pateikto tachografo apibrézimo matyti, jog Sis jrenginys renka duomenis ne tik apie
darbuotojo vairavimg, bet ir apie kitus laikotarpius. Reglamentas 561/2006 nurodo, jog
vairuotojas turi uzfiksuoti ir kita darbo laika (koks jis yra suprantamas pagal Direktyva
2002/15/EB) bei laika, kurj praleido transporto priemonése naudojamose komercinéms
operacijoms, kuris nepatenka j aptariamo reglamento taikymo sritj, bei kitag buvimo darbo
vietoje laika. Si informacija vairuotojo uzfiksuojama padarant jrasa ranka registracijos lape
ar spaudinyje arba rankiniu biidu suvedant informacijg j jraSymo jrangg (Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 561/2006..., 2006). Vairuotojas skaitmeniniu
arba analoginiu tachografu naudojasi viso darbo su transporto priemone metu. Naudojimosi
pradzios momentu laikytinas momentas, kai pradedama valdyti transporto priemoné.
Skaitmeniniame tachografe yra nustatyta galimybé nurodyti Siuos laikotarpius: 1)
vaziavimo laikas 2) kitas darbo laikas taip kaip jis suprantamas pagal Direktyva
2002/15/EB 3) kitas buvimo darbo vietoje laikas, kaip jis suprantamas pagal Direktyva
2002/15/EB 4) pertraukos ir poilsio laikas. | analoginj tachografg vairuotojas visa reikiama
informacijg jraSo pats nurodydamas atitinkama laiko tarpa (Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 165/2014...,2014).

Registruojant skaitmeninio tachografo duomenis svarbi yra vairuotojo kortelé.
Vairuotojo kortele iSduoda Europos Sajungos valstybés narés kompetentinga institucija
(Lietuvos Respublikos transporto saugos administracija yra atsakinga uz vairuotojy
skaitmeniniy tachografy korteliy iSdavimg Lietuvos Respublikoje). Vairuotojo kortelés
paskirtis pateikti informacija apie vairuotojo tapatybe ir apie darbuotojo darbin¢ veikla.
Mobiliajam keliy transporto darbuotojui yra i§duodama viena asmeniné vairuotojo kortelé,
kadangi kortel¢ yra asmeniné jos naudoti neturi teisés kiti asmenys. Kortelés naudoti
negalima jei tai yra kito asmens kortele, kortel¢ sugadinta arba jos galiojimo terminas
pasibaiges. Jei darbo laiko apskaita vedama naudojant analoginj tachografa, tuomet vietoj
vairuotojo kortelés naudojamas registracijos lapas. Registracijos lape turi biiti pateikiama
informacija apie vairuotoja, $ig informacijg paraso pats vairuotojas. SuraSius visg reikiamag
informacija ] registracijos lapa, registracijos lapas jdedamas j tachografg. Analoginiame
tachografe yra sumontuotas zenklinimo prietaisas, kuris nepertraukiamai registruoja visa
reikalingg informacija (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.
165/2014...,2014). Pazymétina, jog analoginiai tachografai yra ne tokie patikimi, todél

Europos Sajungos valstybése turi biiti naudojami skaitmeniniai tachografai.
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Darbo laiko apskaita néra savitikslé, duomenys turi biti renkami ir prireikus
pateikiami pareigiinams, kurie tikrina kaip vedama darbo laiko apskaita. Taigi, vairuotojas
turi rinkti informacijg apie darbo laika, kokia informacija ir kaip turi biiti renkama priklauso
nuo tachografo rasies. Jei naudojamas analoginis tachografas vairuotojas turi turéti Siuos
duomenis ir prireikus juos pateikti tikrinan¢iam pareigiinui: ,, <...> i) einamosios dienos
registracijos lapus ir pragjusias 28 dienas naudotus registracijos lapus; ii)vairuotojo kortelg,
jei ja turi, ir iii) ta dieng ir pragjusias 28 dienas ranka darytus visus jrasus ir atsispausdintus
spaudinius, kaip reikalaujama Siame reglamente ir Reglamente (EB) Nr. 561/2006.
(Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 165/2014...,2014). Jei tachografas
yra skaitmeninis vairuotojas turi pateikti* ,,<...> i) savo vairuotojo kortele; ii) ta dieng ir
pragjusias 28 dienas ranka darytus visus jraSus ir atsispausdintus spaudinius, kaip
reikalaujama Siame reglamente ir Reglamente (EB) Nr. 561/2006; iii) to paties laikotarpio
kaip ii punkte nurodytas laikotarpis, kurj jis vairavo transporto priemon¢ su joje
sumontuotu analoginiu tachografu, registracijos lapus.” (Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) Nr. 165/2014...,2014).

2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB dél
bitiniausiy salygy Tarybos reglamentams (EEB) Nr. 3820/85 ir (EEB) Nr. 3821/85 dél su
keliy transporto veikla susijusiy socialiniy teisés akty jgyvendinti ir panaikinanti Direktyva
88/599/EEB (toliau — Direktyva 2006/22/EB) jpareigoja valstybés vykdyti patikrinimus
keliuose ir transporto jmonése ,,<...> patikrinimai kasmet apima didel¢ tipin¢ atranking
mobiliy darbuotojy, vairuotojy, jmoniy bei transporto priemoniy, kurioms taikomi
reglamentai (EB) Nr. 561/2006 ir (ES) Nr. 165/2014, ir mobiliy darbuotojy ir vairuotojy,
kuriems taikoma Direktyva 2002/15/EB, grup¢* (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/22/EB). Valstybés jsipareigoja, jog bty patikrinta bent 3 procentai darbo dieny,
kurias dirbo darbuotojai nurodyti Reglamente Nr. 561/2006 (Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2006/22/EB).

Atliekant patikrinimus susiduriama su teisinio reguliavimo problema, jog sunku
uztikrinti, jog bus patikrinta 3 procentai darbo dieny. Tokiam kiekiui patikrinimy reikalingi
zmogiskieji iStekliai, t. y. pareigiinai, kurie tikrina ar néra daromi su keliy transporto darbo
laiku susij¢ pazeidimai. Valstybés narés pabrézia, jog dél patikrinimus atliekanciy
pareigiing stokos, sunku kontroliuoti mobiliyjy keliy transporto darbuotojy veikla
(Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai... 2021).

Kaip ir minéta anksciau patikrai atlikti reikalingi zmogiskieji iStekliai, todel keliy
transporto mobiliyjy darbuotojy darbo laiko apskaita gali biiti atliekama dar vienu budu —

pateikiant informacijg apie vairuotojo vairavimo ir poilsio laikotarpius atsakingai valstybés
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institucijai. Lietuvos Respublikoje tokia institucija yra Lietuvos Respublikos saugos
administracija. Ukio subjektai gali biti jpareigoti pateikti informacijg apie tikio subjekto
vairuotojy darbo ir poilsio rezZimo duomenis. Duomenys yra surenkami i§ asmeniniy
vairuotojy korteliy, taip pat i§ transporto priemoniy skaitmeniniy tachografy (Dél Ukio
subjekty, vykdanéiy keliy transporto veikla..., 2020). Siuo atveju nereikalaujant dideliy

zmogiskyjy istekliy galima patikrinti ar buvo laikomasi darbo ir poilsio laiko reikalavimy.
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3. MOBILIUJU GELEZINKELIU TRANSPORTO DARBUOTOJU DARBO
LAIKO TEISINIS REGULIAVIMAS

Sioje magistro darbo dalyje nagrin¢jamas gelezinkeliy darbuotojy darbo laiko teisinis
reguliavimas. Gelezinkeliy transportas gali biti vykdomas tik vienos valstybés viduje arba
kertant valstybiy sienas — vykdant tarpvalstybines paslaugas. Gelezinkeliy transporto
darbuotojy, kurie kerta valstybiy sienas ir vykdo tarpvalstybines paslaugas darbo laiko
reguliavimas skiriasi nuo darbuotojy, kurie dirba vienos valstybés teritorijoje.
Gelezinkeliy transportas priskiriamas prie sausumos transporto rasies. Euroboro
duomenimis 2021 metais Europos Sgjungoje 16,8 procenty visy vidaus kroviniy vezimy
buvo jvykdyta pasitelkiant gelezinkeliy transporta (Key figures on European transport,
p-27). Yra isskiriama gelezinkeliy transporto problema, jog gelezinkeliy transportas tampa
nekonkurencingu transportu lyginant su kitomis transporto rasimis, tam kad iSlaikyti
konkurencinguma Europos Sajunga émési socialiniy priemoniy. Viena i§ socialiniy
priemoniy buvo apsaugoti darbuotojy sveikatg ir uZztikrinti sauga darbe, tokiu biidu
siekiama, jog Sis transportas biity patrauklus ir transporto darbuotojams (Komisijos

komunikatas Tarybai prie Direktyvos 2005/47/EB..., 2008).

3.1. Gelezinkeliy transporto darbuotoju, nevykdanciy tarpvalstybiniy paslaugy
darbo laiko reguliavimas

Vyriausybés nutarimas Nr. 496 pateikia sarasag mobiliyjy gelezinkelio transporto
darbuotojy, kuriems yra taikomi darbo ir poilsio laiko reikalavimai. Sioje magistro darbo
dalyje bus nagrinéjami tik mobilieji geleZinkelio transporto darbuotojai nevykdantys
tarpvalstybiniy paslaugy, kity gelezinkelio transporto darbuotojy darbo ir poilsio laikas
nebus nagrin¢jamas dél ribotos darbo apimties.

Mobiliuosius gelezinkeliy transporto darbuotojus, neteikiancius tarpvalstybiniy
paslaugy, galima suskirstyti j: 1) darbuotojus, kurie eksploatuoja traukinj (traukinio
masinistas) 2) darbuotojus, kurie vykdo traukiniy brigady darbo kontrole 3) lydin¢iuosius
refrizeratorinius vagonus-sekcijas 4) traukiniuose, kurie veza keleivius — keleivius
aptarnaujancius darbuotojus (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimas Nr. 496..., 2017).

Gelezinkeliy transporto darbuotojy, neteikianciy tarpvalstybiniy gelezinkelio
transporto paslaugy Europos Sajungoje, darbo laikas organizuojamas atsizvelgiant j

Direktyvos 2003/88/EB nuostatas. Direktyva 2003/88/EB pabrézia tikslg nustatyti
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,biitiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo laiko organizavimo®. Direktyvoje
2003/88/EB yra nurodoma, jog maksimalus savaités darbo valandy skaiCius, | kurj
iskaitoma ir virSvalandziy laikas, negali buti ilgesnis, nei 48 valandos. Darbo dienos
(pamainos) trukmé yra ribojama, negali trukti ilgiau nei 12 valandy. Darbas nakties metu
turi i$skirtinumy, todél maksimalus darbo valandy laikas neturéty virSyti 8 valandy, taip
pat negalima traukinio masinisto darbo organizuoti taip, jog jis dirbty dvi naktis i$ eilés
naktj (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB..., 2003).

Darbo laiko teisinio reguliavimo problemos iSskiriamos Komisijos ataskaitoje
Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos Ekonomikos ir Socialiniy reikaly komitetui —
Direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty jgyvendinimo
valstybése narése ataskaitoje. Kalbant apie darbo laiko apribojimg — ne daugiau 48 valandos
per savaite, $i nuostata | Valstybiy nariy teisés sistemas perkelta ganétinai sékmingai, kai
kuriose Valstybése narése yra numatytos ir grieztesnés taisyklés (Komisijos ataskaita
Europos Parlamentui, Tarybai..., 2017). Lietuvoje dirbantiems Gelezinkeliy transporto
darbuotojams, kurie neteikia tarpvalstybiniy paslaugy 48 valandy savaités darbo laiko
norma taip pat taikoma. Taciau apskaitinis laikotarpis yra nustatytas ilgesnis, nei
Direktyvoje 2003/88/EB kurioje nustatytas 4 ménesiy laikotarpis, t. y. Lietuvoje nustatytas
6 ménesiy apskaitinis laikotarpis (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimas Nr. 496..., 2017). Manytina, jog toks apskaitinis laikotarpis gali trukdyti
pasiekti gelezinkeliy transporte dirbanciy darbuotojy, kurie neteikia tarp valstybiniy
paslaugy, darbo laiko reguliavimo tikslus.

Perkeliant normas, kurios reguliuoja darbo laikg naktimis susidurta su problema, jog
Valstybés narés nustaté pernelyg ilgg apskaitinj laikotarpj. Nustatyti apskaitinj laikotarpi
turi pacios Valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais. Valstybés narés
neatsizvelgé | tai, jog darbas naktimis laikytinas itin pavojingu ir jtemptu. Europos
Komisija ypac¢ kritikavo Valstybes nares, kurios nustaté tokj pat apskaitinj laikotarpj, kaip
ir maksimaliy darbo valandy laikotarpis — 4 ménesiai. Toks laikotarpis yra per ilgas, nes
darbas naktj yra pavojingesnis ir pasizymi didesniu kriiviu (Komisijos ataskaita Europos
Parlamentui, Tarybai..., 2017).

Gelezinkeliy transportas pasizymi tuo, jog gali vezti tiek keleivius tiek krovinius.
Todel gali skirtis ir traukinio masinisty specializacijos bei darbo laiko reguliavimas.
Pavyzdziui, prekinius traukinius vairuojantys masinistai reikalui esant gauna iSankstinj
iSkvietimg ] darba, o keleiviniy traukiniy masinistai darbo (pamainy) grafikus gauna i
anksto (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 496...,

2017). Tai reiskia, jog prekiniy traukiniy reisai planuojami gavus uzsakyma, o keleiviniy

22



traukiniy reisams yra sudaromi tvarkara$ciai, pagal kuriuos keleiviai gali jsigyti bilietus,
todél ir traukiniy masinistai apie savo darbo grafikg gali biti jspéti i anksto.

Tam, kad traukiniai tarnauty pagal savo paskirtj neuztenka tik traukinio masinisty,
svarbs ir kitas funkcijas traukinyje atlickantys darbuotojai. Kokiy ir kiek darbuotojy reikia
nusako traukinio paskirtis. Darbo laiko reglamentavimas iSsiskiria nagrinéjant darbuotojus,
kurie aptarnauja keleivius arba teikia traukiniy parangos paslaugas. Traukinius
aptarnaujantiems darbuotojams yra numatytas kitoks maksimalus paros darbo laikas, t. y.
16 valandy per para, taip pat padidinta savaités laikotarpio maksimali darbo valandy trukmé
iki 60 valandy savaitg. ISsiskiria ir lydintis bei saugantis traukinius ir traukiniy vagonus
personalas. Tokie darbuotojai dirba pamainomis, kuriy trukmé gali siekti 24 valandas. Siy
darbuotojy atveju kalbant apie darbo laikg nuo jo néra atribojamas poilsio laikas. Darbas
24 valandy pamainomis visuomet reikalauja atitinkamo poilsio, §iuo atveju pasibaigus 24
valandy pamainai, privalo biiti suteiktas ne maziau kaip 24 valandy poilsis. Tiesa tokio
darbuotojo savaités darbo norma yra jprasta — 48 valandos (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017). Aptarus gelezinkeliy
transporto darbuotojy, nevykdanciy tarpvalstybiniy paslaugy, darbo laiko teisinj
reguliavima, matyt, jog iSsiskiria keleivius aptarnaujantys mobilieji darbuotojai. Jy darbo

laiko norma pasizymi itin ilgomis darbo laiko valandomis.

3.2. Gelezinkeliu transporto darbuotoju, vykdanciy tarpvalstybines paslaugas, darbo

laiko reguliavimas

Europos Sajungos teisés sistemoje galiojusi 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva
93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, reguliavo darbo laikg. Taciau
gelezinkeliy transporte dirbantys darbuotojai j Sios direktyvos reguliavimo sritj nepateko.
Veéliau sekantys teisés aktai, | kuriy teisinio reguliavimo sritj pateko gelezinkeliy transporto
darbuotojai, buvo nepakankami reguliuojant gelezinkelio transporte dirbanciy darbuotojy
darbo laikg®. Europos gelezinkeliy bendrija ir Europos transporto darbuotojy federacija
émeési veiksmy iSspresti pakankamo reglamentavimo nebuvimo problemg ir pasiiilé
Europos Komisijai pradéti derybas. Derybos buvo s¢kmingos ir ,,2004 m. sausio 27 d. Sios

organizacijos sudar¢ Susitarimg d¢l mobiliyjy darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias

3 Kalbama apie 2000 m. birZelio 22 d. Europos Parlamento Ir Tarybos Direktyva 2000/34/EB i§ dalies
keicianti Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, kad ji apimty
sektorius ir veikla, kuriai ji anks¢iau nebuvo taikoma (jau negalioja) ir véliau ja pakeitusig 2003 m.
lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty.
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tarpvalstybines paslaugas, darbo sglygy tam tikry aspekty” (Tarybos direktyva
2005/47/EB, 2005).

Gelezinkeliy transporto darbuotojy teikianciy tarpvalstybines paslaugas darbo laiko
ypatumai jtvirtinti 2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyvoje 2005/47/EB d¢l Europos
Gelezinkeliy Bendrijos (CER) ir Europos Transporto Darbuotojy Federacijos (ETF)
susitarimo dél mobiliyjy darbuotojy, teikianciy su saveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo salygy tam tikry aspekty (toliau —
Direktyva 2005/47/EB) (Tarybos direktyva 2005/47/EB, 2005). Tarpvalstybinis paslaugy
teikimas nuo ne tarpvalstybinio paslaugy teikimo skiriasi tuo, jog Siuo atveju yra kertama
vienos valstybés siena ir jvaziuojama ] kita valstybe ilgesniam laikotarpiui nei vienai
valandai. Atstumas jvaziavus j kitg valstybe turi siekti 15 kilometry ir daugiau. Taip pat
tokios paslaugos gali biiti teikiamos tik turint saugos sertifikatg (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

Direktyva 2005/47/EB pateikia mobiliojo darbuotojo, teikiancio su saveika susijusias
tarpvalstybines paslaugas sgvoka: ,,<..> traukinio brigados narys, paskirtas teikti su
sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas ilgiau nei vienai valandai per pamaing.”
(Tarybos direktyva 2005/47/EB). Mobilieji gelezinkelio transporto darbuotojai dirbantys
tarptautinio arba vietinio susisiekimo traukiniuose, kurie teikia tarpvalstybines paslaugas,
yra: 1) traukinio masinistas; 2) keleivius aptarnaujantis personalas; 3) darbuotojai, kurie
kontroliuoja traukiniy brigady darba; 4) lydintys ir saugantys traukinius bei vagonus
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

Traukinyje dirbanciy darbuotojy darbo laikas yra iSskirstomas pagal jy atliekamas
funkcijas. ISsiskiria traukinio maSinistai. Traukinio maSinisto darbas yra jtemptas,
darbuotojas visuomet turi buti susikoncentraves j tai, kas vyksta traukinio kelyje, turi sekti
zenklus ir besikeiCiancig aplinkg. Traukinio masinisto darbo laiku laikomas toks laiko
tarpas kuomet yra valdoma traukos priemoné. [ §j laika turi biiti jtraukiamos ir pertraukos.
Svarbu paminéti, kad net ir pertraukos metu traukinio masinistas yra atsakingas uz traukos
priemong (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 496...,
2017).

Direktyvoje 2005/47/EB apibréziama traukinio masinisto vairavimo trukme.
Traukinio masinisto darbo dienos vairavimo trukmé negali virSyti 9 valandy per pamaina.
Darbas nakties metu ribojamas, masinistas gali dirbti ne daugiau kaip 8 valandas. Traukinio
masinisto dviejy savaiciy darbo laiko trukmé negali virSyti 80 valandy. Anksciau aptarta,

jog masinistas net pertraukos metu yra atsakingas uz transporto priemong, tokios pertraukos

24



darbo metu yra privalomos, jos priklauso nuo masinisto traukinio vairavimo trukmés.
Privalomas darbo metu atlickamos pertraukos laikas svyruoja nuo 30 minuciy iki 45
minuciy trukmés. Pertrauka privaloma pasinaudoti biitent darbo dienos metu, suplanuotas
pertraukos laikas gali biiti koreguojamas.

Traukiniuose dirbanciy darbuotojy, kurie aptarnauja keleivius darbo laiko trukmé
neturéty virSyti 16 valandy per 24 valandy laikotarpj. Maksimalus darbo valandy skaicius
vagonus — sekcijas savaités darbo norma negali virSyti 84 valandy (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

Gelezinkeliy transporto darbuotojams, teikiantiems tarpvalstybines paslaugas
vedama, suminé darbo laiko apskaita. Suminés darbo apskaitos laikotarpis Lietuvoje negali
biti ilgesnis nei 6 ménesiai, tai reiskia, jog siy darbuotojy darbo dienos (pamainos) trukme
negali virSyti 12 valandy, vidutiné savaités darbo trukmé negali biti ilgesné nei 48 valandos
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).
Aptariamy transporto darbuotojy darbo laiko apskaita vedama tokiomis paciomis
taisyklémis, kaip ir darbuotojy, kurie nevykdo tarpvalstybiniy paslaugy. Traukinio
masinistai, kurie valdo prekinius traukinius, gauna iSankstinj iSkvietimg j darba. Visi kiti
anksciau iSvardinti mobilieji gelezinkeliy transporto darbuotojai gauna i§ anksto suderintus
ir paruostus darbo grafikus. Darbo grafiky sudarymas svarbus, nes Direktyva 2005/47/EB
ipareigoja darbdavius vesti registrg, kuriame yra nurodoma mobiliyjy darbuotojy darbo
dienos ir poilsio laiko informacija.

Gelezinkeliy transporto teikiancio tarpvalstybines paslaugas bruozas — valstybiy
sieny kirtimas. Todél gali kilti klausimas, ar tokie darbuotojai yra komandiruojami, ir ar
jiems turi buti taikomos su darbuotojy komandiravimu susijusios darbo laika
reguliuojancios nuostatos. ESTT byloje Michael Dobersberger pries Magistrat der Stadt
Wien atsaké | klausima ar darbuotojai teikiantys paslaugas traukiniuose, kurie vykdo
tarptautines paslaugas, yra komandiruojami darbuotojai. Austrijos federaliné gelezinkeliy
bendrové su paslaugas teikiancia jmone sudaré paslaugy teikimo sutartj. Paslaugy sutarties
esmé buvo, jog traukinyje keliones metu bus teikiamos paslaugos susijusios su traukinyje
esanciu restoranu ir kitomis aptarnaujanciomis paslaugomis. Darbuotojai paslaugas teike
traukiniuose, kuriy kelionés marSrutai buvo: Budapestas (Vengrija) — Zalcburgas (Austrija)
— Budapestas (Vengrija) arba traukiniuose kuriy marsSrutas BudapesStas (Vengrija) —
Miunchenas (Vokietija) — Budapestas (Vengrija). IS traukiniy marSruty ir byloje pateikty
duomeny matyti, jog traukiniuose paslaugas teikiantys asmenys savo darbg pradédavo ir

pabaigdavo biitent Vengrijoje. Taip pat byloje nurodoma, jog paslaugas teikiantys
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darbuotojai ypa¢ glaustai buvo susij¢ su Vengrijos valstybe. Visy darbuotojy gyvenamoji
vieta buvo i$skirtinai Vengrijos valstybéje, mokesciai uz socialinj draudima taip pat buvo
mokami Vengrijoje. Klausimas dél §iy paslaugas teikianciy darbuotojy komandiravimo
kilo 2016 m. sausio 28 d. Austrijoje. Austrijos valstybés kompetentingos institucijos
nustaté, jog buvo pazeistos komandiravimo j Austrijg taisyklés. ESTT isaiskino, jog ,,1996
m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje 1 straipsnio 3 dalies a punktas turi buti
aiSkinamas taip, kad j jo taikymo sritj nepatenka paslaugos kelionés metu, valymo ar
maitinimo paslaugos, kurias keleiviams — pagal sutartj, sudarytg tarp valstybéje naréje
jsteigtos jmonés ir kitoje valstybéje naréje jsteigtos jmongés, kuri saistoma sutartiniais
santykiais su toje pacioje valstybéje naréje jsteigta gelezinkelio jmone, — teikia pirmosios
jmonés samdomi darbuotojai arba darbuotojai, kuriuos jai iSnuomojo taip pat pirmojoje
valstyb¢je naréje jsteigta jmoné, antrosios valstybés narés teritorija kertanciuose
tarptautiniuose traukiniuose, jeigu Sie darbuotojai atliecka didele darbo dalj, susijusig su
Siomis paslaugomis pirmosios valstybés narés teritorijoje, kur jie pradeda arba baigia savo
darba“. Taip pat ESTT nurodé¢, jog aptariamy darbuotojy darbas néra pakankamai glaudziai
susijes su valstybés narés teritorija, todél negali biiti laikoma, jog tai yra komandiruojami
darbuotojai. Siuo atveju nebuvo pazeisti teisés aktai reglamentuojantys komandiravimg j
Austrijos valstybe (Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2019 m. gruodzio 19 d. byloje
Michael Dobersberger pries Magistrat der Stadt Wien).

Direktyvos 2005/47/EB perkélimo | Valstybiy nariy teisines sistemas terminas buvo
2008 m. liepos 27 d. Perkelti Direktyva 2005/47/EB i savo teisines sistemas Valstybéms
naréms pavyko sékmingai. Pazymétina, jog Valstybés narés nenurodé problemy su
kuriomis susidiiré perkeliant Direktyvos 2005/47/EB tekstg (Report from the Commission
To the European..., 2012). Perkeliant Direktyvg 2005/47/EB ypatingas démesys skiriamas
nuovargiui. Akcentuojamos problemos atsirandancios dél nuovargio, ypac prekes
vezanciuose traukiniuose, nes juose dirba po viena maSinistg, todél néra galimybés jj
pakeisti kitu darbuotoju (Report from the Commission To the European..., 2012).
Manytina, jog Valstybés narés turi uztikrinti sglygas, jog masinistas nedirbty pernelyg ilgy
darbo valandy, ir nepatirty didelio nuovargio. Darbo ir poilsio laiko kontrol¢ yra svarbi
uztikrinant darbuotojy sveikata bei saugias darbo sglygas. Europos Sajungos valstybés
narés perkélusios Direktyva 2005/47/EB | savo nacionalines teisés sistemas jsipareigojo,
jog duomenys apie mobiliyjy geleZinkelio transporto darbuotojy darbo laikg bus renkami
ir saugomi vienerius metus. Europos Sajungos valstybés narés nurodo, jog $iy duomeny

rinkimas turi praktiniy jgyvendinimo problemy. Su problemomis susiduriama, kai reikia
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surinkti informacija i§ skirtingy operatoriy esanciy skirtingose Valstybése narése. (Report
from the Commission To the European..., 2012).

Apibendrinant gelezinkeliy transporto darbuotojy, kurie teikia tarpvalstybines
paslaugas ir darbuotojy kurie neteikia tarpvalstybiniy paslaugy, darbo laiko teisinj
reglamentavimg, matyti, jog gelezinkeliy transporto mobiliyjy darbuotojy darbo laiko
reguliavimas yra tinkamai perkeltas | Europos Sajungos valstybiy nariy teisés sistemas ir

su didelémis teisinio reguliavimo problemomis nesusidurta.
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4. VANDENS TRANSPORTE DIRBANCIU MOBILIUJU DARBUOTOJU -
JURININKU, DARBO LAIKO TEISINIS REGULIAVIMAS

Sioje magistro darbo dalyje aptariama vandens transporto mobiliyjy darbuotojy — jarininky,
darbo laiko teisinis reguliavimas. Reguliuojant darbo laika vandens transporto darbuotojai
skirstomi ] darbuotojus dirbancius: 1) jury ir vandeny transporte; 2) vidaus vandeny
transporte; 3) ir kaip atskira grup¢ iSskiriami zvejybiniuose laivuose dirbantys darbuotojai.

Darbas laivuose yra sunkus fizinis darbas reikalaujantis ne tik fizinés jégos, bet ir
specialiy ziniy, kvalifikacijos ar i§silavinimo. Darbas laive pasizymi tuo, jog laivas ne tik
kad yra nutolgs nuo namy, bet nutoles ir nuo kranto (zemés), todél iki laivas prisi§vartuos
uoste laivo darbuotojai visg savo darbo ir poilsio laikg praleidzia laive.

Nepriklausomai nuo laivo paskirties laivai plaukioja reisais. Reisu laikytinas toks
laikotarpis, kuomet laivas plaukia nuo vieno uosto i kita. Jei laivas Zvejybinis, jis tikétina
neturés tikslo pasiekti kito uosto, todél jo reisu bus laikomas laikotarpis nuo laivo
iSplaukimo iki pirminio zuvy pardavimo sugrjzus j uostg. Tam jog laivas sékmingai
iSplaukty i reisg arba biity laikoma jog jis grizo, reikia atlikti ir kitus veiksmus: prekiy
pakrovimg ar iskrovima, keleiviniuose laivuose keleiviy jlaipinimg ar i$laipinima. Sie
laikotarpiai jeina j laivo reiso laikg. Savaime aiSku, jog laivas be laivo jgulos negali
funkcionuoti. Laive dirbanciy jiirininky reiso laikas sutampa su laivo reiso laiku. Todél
jurininko reiso laiku bus laikomas laikotarpis per kurj jiirininkas bus laive ir atliks darbo
funkcijas. [ jirininko reiso laikg jskaitomas laikotarpis, per kurj jurininkas keliauja i$ savo
gyvenamosios vietos ] laivag (j reisg) ir atvirksciai (Lietuvos Respublikos Prekybinés

laivybos..., 1996).

4.1. Jurininky darbo laiko ypatumai jiary ir vandeny transporte

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél darbo jiiry laivyboje (toliau — TDO
Konvencija dél darbo jiiry laivyboje) yra isskirtinis teisés aktas reglamentuojantis jiirininky
darbo salygas. TDO Konvencija dél darbo jlry laivyboje konsoliduoja net 37 jlrines
konvencijas*. Nagrinéjamos temos kontekste svarbus TDO Konvencijos dél darbo jiiry
laivyboje vienas i§ iskelty tiksly ,,<...> [u]ztikrinti, kad jurininkai turéty nustatyta darbo ir
poilsio laikg“ (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél darbo..., 2006). TDO

Konvencija dél darbo jiiry laivyboje pasizymi placia savo taikymo apimtimi, ji taikoma

4 Pavyzdziui: 1920 m. Konvencija dél minimalaus jdarbinimo amZiaus jiroje (Nr. 7), 1920 m. Konvencija
del kompensacijy nuo nedarbo (laivo avarijos atveju) (Nr. 8), 1920 m. Konvencija dél jurininky jdarbinimo
(Nr. 9), tolesnis jriniy konvencijy sarasas nebus tegsiamas dél didelio jy kiekio.
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praktiskai visiems laivams ir visiems jurininkams, kurie uzsiima komercine veikla. | laivy,
kuriems yra taikoma aptariama konvencija, sarasa nejeina zvejybos laivai, dél jy isskirtinio
reglamentavimo. Valstybés, kurios ratifikavo aptariamg konvencija, turi jsipareigojima
jgyvendinti aptartg tikslg. Tikslg pasiekti jmanoma tik nustacius maksimalaus darbo laiko
ir minimalaus poilsio laiko reikalavimus (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél
darbo..., 2006). Lietuvos Respublika taip pat yra ratifikavusi §ig konvencija, todé¢l yra
ipareigota laikytis TDO Konvencijoje dé¢l darbo jiiry laivyboje uzsibrézty tiksly (Lietuvos
Respublikos jstatymas dél Konvencijos..., 2013).

TDO Konvencijoje dé¢l darbo jiry laivyboje yra ijtvirtinta bendra taisykle,
reglamentuojant jurininky darbo laika, t. y. jirininky darbas turéty biiti organizuojamas
remiantis 8§ darbo valandy per dieng taisykle. Jiirininkas neturéty dirbti daugiau nei SeSias
dienas per savaite, taip pat yra nurodoma, jog jiirininkams turéty biti suteikiamos laisvos
dienos per valstybines §ventes. Zinoma gali nutikti taip, jog néra jmanoma visy darby
padaryti per 8 valandas, arba kitokia darbo laiko norma susitarta, pavyzdziui, kolektyvinéje
sutartyje. Tokiu atveju TDO Konvencijoje dél darbo jiiry laivyboje apibrézia maksimaly
darbo valandy per parg laika, t. y. 14 valandy. Nes kitokiu atveju biity pazeistas minimalus
poilsio laikas, kuris neturéty biiti trumpesnis, nei 10 valandy. Per savaite¢ jurininkas neturéty
dirbti daugiau, kaip 72 valandas (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dé¢l darbo...,
2006).

TDO Konvencija dél darbo jiiry laivuose ypac atkreipia valstybiy démes;j i jurininky
nuovargj. Tod¢l valstybés, kurdamos nacionalinius standartus, turi atsizvelgti ,,<...> i
pavojy, kurj gali sukelti pavargg jurininkai, ypac tie, kurie pagal pareigas yra atsakingi uz
navigacinj saugumg ir saugy bei patikima laivo funkcionavimg®“ (Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija dél darbo..., 2006). Manytina, jog ilgas darbo valandas ir trumpg
poilsj turintys jurininkai dél testinio nuovargio gali sukelti nelaime, dél kurios gali
nukentéti tieck zmonés, tiek materialtis gériai — kroviniai.

Jurininky darbo laiko reguliavimas Europos Sgjungoje taip pat buvo kuriamas
atsizvelgiant | Tarptautinés darbo organizacijos jirines konvencijas. Taciau §iuo atveju
svarbu tai jog iki 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyvos 1999/63/EB dél Europos
bendrijos laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transporto darbuotojy
profesiniy sgjungy federacijos (FST) susitarimo dél jureiviy darbo laiko organizavimo
(toliau — Direktyva 1999/63/EB) atsiradimo Europos Sajungos lygmeniu, jurininky darbo
laikas nebuvo reglamentuojamas atskirai. Tai reiskia, jog reguliuojant darbo laika
jvairiuose sektoriuose, nebuvo reguliuojamas jurininky darbo laikas (Tarybos direktyva

1999/63/EB..., 1999). Atsiradus Direktyvai 1999/63/EB jirininky darbo laiko valandos
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buvo sureglamentuotos Europos Sgjungos lygiu. Direktyvoje 1999/63/EB nurodyta darbo
laiko norma yra vienoda, kaip ir TDO Konvencijoje dél darbo jiiry laivyboje, todél
papildomai atkartojama nebus.

Lietuvos Respublikos teisés aktai nurodo, palankesnj jurininky dirbanciy juroje ir
vandenyse darbo rezimg. Bendra taisyklé, jog darbo valandy norma yra tokia pat, kaip ir
nurodyta Direktyvoje 1999/63/EB ir TDO Konvencijoje dél darbo jiiry laivyboje —
nustatoma remiantis 8 valandy darbo diena. Taciau nurodoma, jog darbuotojas turi dvi
poilsio dienas per savaite, Direktyva 1999/63/EB ir TDO Konvencija dél darbo jury
laivyboje, nurodo vieng poilsio diena per savaite. Siuo atveju yra palankiau darbuotojui,
nes nustatyta 5 darbo dieny savaité. Toks palankesnis jurininkui darbo laiko teisinis
reguliavimas néra taikomas visuose laivuose. Priklausomai nuo laivo paskirties gali kilti
poreikis laivui dirbti visg parg, septynias dienas per savaitg. Todél tokiuose laivuose, norint
uztikrinti pilnavertj laivo veikimag turéty biti organizuojamas darbas pamainomis. Tokiai
darbo organizavimo riSiai budinga sumin¢ darbo laiko apskaita, kurios laikotarpis neturéty
biti ilgesnis uz vienerius metus (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimas Nr. 496..., 2017).

Jarininky darbo laiko apskaitos vedimas pasizymi tuo, jog informacija apie darbo
laikg yra skelbiama tabelyje. Tabeliu vadinamas darbo laiko apskaitos ir kontrolés
Ziniara$tis>. Jirininkai apie savo darbo laiko grafikus suzino i§ tabeliuose pateiktos
informacijos, tod¢l negali biti situacijy jog tokia informacija yra neprieinama, slapta ar
nesuprantama. Informacijos pateikimo vieta turi biiti lengvai prieinama, apie ja turi zZinoti
visi laive dirbantys jurininkai, ir bet kuriuo metu turéty galéti ja pasiekti. Informacijos
pateikimo kalba yra tokia kalba, kuria jurininkai jprastai kalba laive, pavyzdziui, jiems ta
kalba yra duodami nurodymai ir pan., taip pat informacija pateikiama angly kalba. Tabelyje
yra nurodomos visos laive dirbanciy asmeny pareigybés ir prie kiekvienos i§ jy nurodoma
atskirai grafikas juroje ir grafikas uoste. Taip pat pateikiama informacija apie Europos
Sajungos narés jstatymuose, pojstatyminiuose aktuose arba jmonés lokaliniuose aktuose
nustatytg maksimaly darbo valandy skai¢iy ir minimaly poilsio valandy skaiciy (Tarybos
direktyva 1999/63/EB..., 1999).

Lietuvos Respublikos jury laivy registre jregistruoty laivy tabeliuose privalo biiti
skelbiama informacija nurodyta Direktyvoje 1999/63/EB. Papildomai laivuose, kurie yra

registruoti Lietuvoje, turi biiti pateikta informacija apie kolektyvines sutartis. Informacija

> Samprata pateikiama visuotinéje Lietuviy kalbos enciklopedijoje — tabelis (lot. tabella — lentel¢), jmonés,
istaigos, organizacijos darbo laiko apskaitos ir kontrolés Ziniarastis. Tabelyje Zymimas darbuotojy darbo
pradzios ir pabaigos laikas, bendras darbo laikas, dienos, kai darbuotojai nedirbo (poilsio ir §venciy dienos,
atostogy, nedarbingumo laikotarpiai ir kita). https://www.vle.lt/straipsnis/tabelis-1/.
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tabelyje turi biiti skelbiama ir lietuviy kalba. Nurodomas reikalavimas daryti jrasSus apie
laive dirbanciy jurininky poilsio laika, jy paskirtis kontroliuoti ar yra laikomasi
maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio reikalavimy. Tokiu atveju yra fiksuojamas bet
koks nukrypimas nuo darbo laiko normos, véliau Sis laikas jurininkui privalo biti
kompensuotas (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr.
496...,2017).

Darbo laive reglamentavimas yra isskirtinis, atsizvelgiant j tai, jog anks¢iau minéta
TDO Konvencijos dél darbo jury laivyboje reguliavo apima skirtingos 37 jurinés
konvencijos galima daryti prielaida, jog darbo laiko reguliavimas jiiriniuose laivuose yra
ypatingas ir sudétingas. Vienu teisés aktu nusakyti visas darbo laive taisykles nepakanka.
Viena organizacija arba paviené valstybé to padaryti yra nepajégi, todél darbo laika jiiroje

reglamentuoja tarptautinés, Europos Sajungos, bei nacionaliniy teisiy, teisés normos.

4.2. Jurininky, dirbanciy Zvejybiniuose laivuose, darbo laiko teisinis reguliavimas
Zvejybiniai laivai, vieninteliai laivai specifiikai iskiriami reguliuojant juose dirbanéiy
darbuotojy darbo ir poilsio laika. Tarptautiné darbo organizacijos konvencija dél darbo
zvejybos sektoriuje pripazjsta, jog darbas zvejybiniame laive yra pavojingas darbas, t. y.
zvejo profesija yra pavojinga profesija lyginant su kitomis profesijomis (Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija dél darbo..., 2007).

Direktyva 2003/88/EB apima ir darbuotojy dirbanciy jiiry zvejybiniuose laivuose
darbo laiko teisinius santykius. Direktyvoje 2003/88/EB jtvirtinta pareiga Europos
Sajungos valstybéms naréms nepaisant to su, kurios Europos Sajungos valstybés narés
véliava plaukioja zvejybinis laivas, uztikrinti darbuotojy dirbanciy jliry zvejybiniuose
laivuose darbo laiko normos laikymasi. Darbuotojy sauga ir sveikata yra prioritetas, todél
Europos Sajungos valstybéms naréms svarbu imtis priemoniy tai uztikrinti. Priemonés
kuriomis galima to pasiekti: reikia nustatyti virSutines ribas maksimaliam darbo laiko
valandy skaiCiui ir tuo paciu metu reikéty pasakyti, koks yra darbuotojo poilsio
minimumas. Direktyva 2003/88/EB nurodo, jog jiirininkas neturéty dirbti daugiau kaip 48
valandy per apskaitinj laikotarpj. Tiesa, Zvejy apskaitinis laikotarpis i$siskiria i$ anksciau
aptarty transporto Saky darbuotojy, kuriy darbo laikg reguliuoja Direktyva 2003/88/EB.
Siuo atveju Direktyva 2003/88/EB nurodo, jog apskaitinis laikotarpis negali biiti ilgesnis
nei 12 ménesiy. Darbo valandy per dieng skaicius apribojamas ir zvejams, t. y. 14 valandy
per dieng. Kaip ir su kitais laivais tokiu atveju galéty biti pazeistas minimalus 10 — ties

valandy poilsio laikotarpis, todél darbo valandy maksimalios lubos nustatomos
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nepazeidziant poilsio laiko. Per savaite zvejys neturéty dirbti daugiau nei 72 valandy
(Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB..., 2003).

Kolektyvinés sutartys ir kiti darbuotojy ir darbdavio susitarimai yra darbo teisés
Saltinis. Jie yra skatinami, taciau sudarant tokius susitarimus nereikia pamirsti, jog jie negali
pazeisti imperatyviy teisés normy. Negalimi tokie susitarimai, kurie pazeisty darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos principus. Susitarus ilgesnes darbo valandas turéty biiti sutarta
del tokio laiko kompensavimo. Galima susitart dél daznesniy, bei ilgesniy atostogy
parplaukus j uostg (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB..., 2003).

Kaip ir kituose laivuose, taip ir Zvejybiniuose laivuose yra bendra taisyklé, jog darbo
laiko norma yra 8 valandos. ISskirtinumas $iy laivy yra tas, jog zvejybiniame laive visos
dienos iSplaukus ] reisa yra laikomos darbo dienomis, nepriklausomai nuo poilsio ar
Sventiniy dieny (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr.
496..., 2017). Visuoting lietuviy kalbos enciklopedija Zvejybinj laiva apibréZia kaip laiva

kurio paskirtis yra ,,<..> Zuvims gaudyti, doroti arba vezti“®

. Tai suponuoja, jog
zvejybiniame laive vyksta daugiau procesy negu Zuvy gaudymas. Pagavus zuvis reikia jas
tinkamai laikyti ir i§saugoti iki jy pargabenimo j uosta. Tod¢l gali kilti poreikis, jog laivas
dirbty visg parg. Tokiu atveju yra gamybinis bitinumas nustatyti darbg pamainomis (budint
laive). Laive turéty biiti nustatomos 3 pamainos, tai reiksty jog Zvejai dirba po 8 valandas
per pamaing. Tokiu atveju privalo buti vedama suminé darbo laiko apskaita, kurios
laikotarpis ne ilgesnis nei vieneri metai (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

Jury Zvejybiniuose laivuose darbo laiko apskaitos, darbo laiko Zzyméjimo, sumavimo

ir kompensavimo taisyklés yra tokios pat, kaip ir kituose laivuose, kurie aptarti anksciau,

todeél nebus atkartojamos.

4.3. Transporto darbuotoju darbo laiko reguliavimas vidaus vandeny transporte

Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodeksas nurodo, jog vidaus vandeny
laivu bus vadinama tokia savaeigé arba nesavaeigé transporto priemoné, kurios paskirtis
i§siskiria tuo, kad ji naudojama vidaus vandenyse. Jei laivas yra priskiriamas sportiniam
arba laisvalaikio naudojimui, jis nors ir plaukios vidaus vandenyje nebus priskiriamas prie
Siy laivy. Vidaus transporto jgulos nariams priskiriami: ,,kapitonas (Skiperis), mechanikai,

elektromechanikai, upeiviai, motoristai ir elektrikai, turintys teis¢ dirbti vidaus vandeny

® Visuotiné Lietuviy kalbos enciklopedija https://www.vle lt/straipsnis/zvejybos-laivas/.
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laivuose ir pliduriuojanciuosiuose jrenginiuose* (Lietuvos Respublikos vidaus vandeny
transporto kodeksas, 1996).

Vidaus vandenyse plaukiojanciy laivy darbuotojy darbo laika reguliuoja: Direktyva
2003/88/EB ir 2014 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 2014/112/ES, kuria
jgyvendinamas Europos barzy sgjungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO)
ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam
tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (toliau —
Direktyva 2014/112/ES). Darbo diena organizuojama taip, jog darbuotojas dirbty 8
valandas per dieng. 8 valandy trukmés darbo diena gali biti prailginama, tokiu atveju turi
biti taitkoma suminé darbo laiko apskaita. Savaités darbo laiko norma neturéty virSyti 48
valandy (Tarybos direktyva 2014/112/ES...,2014). Direktyva 2003/88/EB taip pat nurodo,
jog: ,vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj nebiity ilgesnis kaip 48 valandos.“. Direktyva 2014/112/ES nurodo, maksimaly
darbo dienos valandy laikg — 14 valandy. Taciau yra iSskiriamas ir kitas maksimalus per
savaite dirbamas darbo laikas, kuris negali biiti ilgesnis, nei 84 valandos, darbo laiko norma
sumazinant iki maksimaliy 72 valandy, jei darbo grafike buvo daugiau darbo, nei poilsio
dieny. Toks nurodomas maksimalus darbo valandy skaicius, bene, dvigubai didesnis, nei
ankséiau nurodytas. Tai pateisinama dél to, nes vidaus vandeny transporto darbuotojy
iprasta atlieckamo darbo laiko dalis gali buti — darbas budint (Tarybos direktyva
2014/112/ES...,2014).

Vidaus vandeny transporte dirbanciy darbuotojy naktinio darbo laiko norma taip pat
yra trumpesné. Jei darbuotojo darbas jprastai dirbamas naktimis, tai jo darbo laiko norma
negali biiti didesné nei 42 valandos, per 7 dieny laikotarpj. Pagal bendrg taisykle mobilieji
vidaus vandeny transporto darbuotojai dirba 6 darbo dienas per savaite ir jiems taikoma
suminé darbo laiko apskaita, kurios laikotarpis negali biiti numatytas ilgesnis uz vienerius
metus. Jei vidaus vandeny mobiliam transporto darbuotojui reikéjo dirbti daugiau valandy
nei yra jo darbo laiko trukmé, darbuotojas neturéjo galimybés pasinaudoti visu kasdienio
poilsio laiku, buvo sutrukdytas per kassavaitinio poilsio laika, arba turéjo dirbti Svenciy
dieng, Sis laikas darbuotojui privalo biiti kompensuojamas ,,<...> darbuotojams jy
pageidavimu suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvingje sutartyje ar darbo
tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba papildomai apmokama kaip uz vir§valandinj darba
<..>“. Toks kompensavimas néra taikomas kitiems transporto darbuotojams (keliy
transporto, gelezinkeliy transporto, civilinés aviacijos transporto) (Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).
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Mobiliyjy vidaus transporto darbuotojy darbo laiko teisinis reguliavimas iSsiskiria
iSskirtine nuostata, kuri jtvirtinta Direktyvoje 2014/112/ES. Direktyva 2014/112/ES
nurodo, jog maksimalus paeiliui einan¢iy darbo dieny skai¢ius negali biiti ilgesnis nei 31
dienos. Siuo atveju darbo dienos ir poilsio laikas yra susijes, nes priklausomai nuo to kiek
dieny buvo dirbta suteikiamos laisvos — poilsio dienos. Direktyva 2014/112/ES net i$skiria
vidaus vandeny mobiliy transporto darbuotojy bruoza, jog jie neretai linkg ne tik dirbti laive
bet ir gyventi jame kurj laika, t. y. po darbo likti laive, jame ilsétis, nakvoti. Taip nevykstant
1 namus ir sutaupant daugiau poilsio laiko. Taigi, darbuotojams laisvos nuo darbo dienos
suteikiamos priklausomai nuo paeiliui einanciy darbo dieny skaiciaus, Siuo atveju
atsizvelgiama j darbuotojo grafikg, pavyzdziui, jei darbo grafike numatyta, jog darbuotojas
dirbs 20 dieny i$ eilés jam prie maZziausio paeiliui einancio poilsio dieny skaiciaus bus
pridedama 5 poilsio dienos ir panasiai. Tai reiksty, jog kuo daugiau dieny toks darbuotojas
dirbty laive, tuo daugiau jis gauty papildomy laisvy darbo dieny (Tarybos direktyva
2014/112/ES...,2014). Siuo atveju darbo laiko reguliavimo problema yra ta, jog darbuotojai
yra linke dirbti ilgesnes valandas ir daugiau dieny i$ eilés, neturint laisvadieniy. Todél
Valstybés narés turi uztikrinti, jog darbuotojui bus suteikiamas papildomas poilsio laikas,
taip pat turi biiti ribojamas darbo laikas.

Lietuvoje dirbanciy laivy, kurie plaukioja vidaus vandenyse, darbuotojy darbo laiko
apskaitos vedimo taisyklés yra tokios pat kaip ir anksciau aptartuose kitokiuose laivuose.
Taciau papildomai ziniarastyje reikia nurodyti: informacija apie laiva (laivo pavadinimas),
darbuotoja identifikuojancius duomenis (vardg ir pavardg), atsakingo darbuotojo
laivavedzio vardg ir pavardg. Taip pat iSsiskiria ir ZiniaraS¢io patikra, ji atlickama
darbdavio kartu su darbuotoju. Yra patikrinama ar ziniarasStyje pateikiama informacija yra
teisinga ir tai yra patvirtinama Saliy. Darbuotojas gauna patvirtinanciy informacijg jrasy
kopijas, Siuos jrasus darbuotojas jpareigotinas saugoti vienerius metus. Originaliis
Ziniara$Ciai lieka laive, jy saugojimo terminas yra toks koks yra apskaitinis laikotarpis

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496..., 2017).

4.4. Vandens transporto darbuotojuy darbo laiko reguliavimo iSimtis, taikoma visuose
laivuose

Nagrin¢jant darbo laiko reguliavimg vandens transporte iSsiskiria ekstremaliy situacijy
jveikimo reguliavimas. Laivas yra tokia transporto priemoné, kuri plaukia jlroje ar
vandenyne toli nuo kranto, todél iStikus nelaimei ne tik krantas gali biiti toli, bet aplinkui

gali nebiti ir kity laivy. Tokiu atveju reikia visy laive esanciy jirininky pagalbos.
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Jurose ir vandenyse plaukiojantiems jiirininkams svarbus poilsis, kad atgauti jégas.
Direktyva 1999/63/EB reikalauja netrumpesnio kaip 10 valandy per para poilsio laiko,
tokio poilsio laiko trukmé per savait¢ negali biiti trumpesné nei 77 valandos. Taciau §io
poilsio laiko gali buiti nepaisoma, jei kyla grésmé zmoniy sveikatai ar gyvybei (iskaitant
gretimus laivus), taip pat materialiems gériams — kroviniams ar kitiems laivams. Tokiu
atveju privalu nedelsiant imtis veiksmy, nepaisant to ar bus pazeisti maksimaliis darbo laiko
reikalavimai. Direktyva 1999/63/EB nurodo, jog tokiu atveju laivo kapitonui yra
suteikiama teis¢, reikalauti jiirininky dirbti neribota laikg laive. Manytina, jog Siuo atveju
laivo, jame esan¢iy asmeny bei kroviniy, saugumas yra prioritetas, tai yra objektyvios
priezastys, kurios pateisina darbo laiko normos diferencijavimg. Situacija, kuomet laivo
kapitonas gali reikalauti jurininkus dirbti neribota laiko tarpg negali trukti amzZinai.
Normalios padéties atkiirimas yra tas veiksnys, kuris lemia, jog vél turi biiti laikomasi darbo
ir poilsio grafiky. Siuo atveju tampa svarbus poilsio laikas, jei buvo dirbta daugiau valandy,
nei leidzia teisés aktai, darbuotojui poilsio laikas kompensuojamas, suteikiant jam
pakankamai laiko pailséti ir atgauti jégas (1999/63/EB dél Europos bendrijos laivy...,
1999). Atitinkamai ir TDO Konvencijoje dél darbo jiiry laivyboje nurodoma laivo kapitono
teis¢, stabdyti darbo laiko grafika esant ekstremaliai situacijai (Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija dél darbo..., 2006).

Vyriausybés nutarimas Nr. 496 aiSkiai pateikia kokios situacijos bus laikomos
avarine ar ekstremalia situacija. Tokiais darbais laikomi: ,, avariniai darbai, susij¢ su
zmoniy, laivo ir krovinio gelb&jimu (taip pat pagalba kitiems laivams nelaimés atveju);
avraliniai darbai: atsirad¢ dél audringo oro ar jspéjimo apie audra: papildomas kroviniy
pritvirtinimas, buriy ir tenty pakélimas ir nuleidimas, papildomas Svartavimosi lyny
padavimas, laivo nuplukdymas j saugig vieta, pasirengimas saugiam laivo stovéjimui ar
darbui, laivo plaukimas siaurumomis ir kiti darbai, priklausantys nuo susidariusiy
aplinkybiy; susije su laivo jplaukimu i jiiry uostg ir iSplaukimu i$ jo, laivo pri§vartavimu ir
atSvartavimu uoste; laivo priémimas ir perdavimas, pastatymas j doka ir iSplukdymas is jo,
Svartavimosi ir plaukimo bandymai po remonto.* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m...).

ISskiriant Zvejybinius laivus, juose teis¢ kapitonui stabdyti darbo laiko grafika ir
reikalauti dirbti neapibrézta laika valandy galima, kai reikia atlikti: ,,avarinj darbg <...>,
avralinj darbg <...>, taip pat darba, susijusj su ziiklés salygomis, ar kokj kita darba, jeigu to
reikia laivo, laive esanciy zmoniy ar krovinio saugumui uZztikrinti arba kad biity suteikta
pagalba kitiems skestantiems laivams ar zmonéms* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2017 m...).
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5. CIVILINES AVIACIJOS MOBILIUJU TRANSPORTO DARBUOTOJU DARBO
LAIKO REGULIAVIMAS

Sioje magistro darbo dalyje analizuojama civilinés aviacijos jmonése dirbanéiy darbuotojuy,
darbo laiko reglamentavimas, jo ypatumai ir su tuo susijusios problemos.

Europos Sajungos teisés sistemoje galiojusi 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos
direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, reguliavo tam tikrus
darbo laiko aspektus. Taciau civiliné aviacija j Sios direktyvos reguliavimo rata nepateko.
D¢l Sios priezasties reikéjo imtis veiksmy, jog Siame sektoriuje buity sureguliuotas darbo
laikas. Europos aviakompanijy asociacija, Europos transporto darbuotojy federacija,
Europos skrydziy jguly asociacija, Europos regioniniy aviakompanijy asociacija ir
Tarptautiné oro vezéjy asociacija (toliau — Organizacijos) (Tarybos direktyva
2000/79/EB..., 2000) émési veiksmy, jog bity sukurtas konkreciai civilinéje aviacijoje
dirban¢iy darbuotojy darbo laiko reguliavimas. Organizacijy pradétos derybos su Europos
Komisija buvo sékmingos ir buvo sudarytas susitarimas, kurio jgyvendinimui buvo
pasitelkta direktyvos forma ir sukurta 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos Direktyva
2000/79/EB dél Europos aviakompanijy asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy
aviakompanijy asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo laiko organizavimo (toliau —
Direktyva 2000/79/EB) (Tarybos direktyva 2000/79/EB..., 2000). Direktyva 2000/79/EB
visy pirma atkreipia démesj j mobiliyjy civilinés aviacijos darbuotojy saugg ir sveikatos
apsauga, bei tinkamg darbo pobiidj. Norint uZtikrinti anks¢iau minétus prioritetus svarbu
sureguliuoti darbo laiko taisykles ir uztikrinti, jog jy biity laikomasi.

Direktyva 2000/79/EB reguliuodama civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikg
pateikia du skaicius. Pirmasis yra 2000 valandy, tiek valandy gali dirbti per metus civilinés
aviacijos darbuotojas. Antras Direktyvoje 2000/79/EB pateikiamas skaicius yra 900
valandy. Tai yra skaiCius apibréziantis bendrg skrydzio laika. Tai reiskia, jog mobiliyjy
civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikas skirstomas j dvi dalis, t. y. darbo laikg kurj
civilinés aviacijos darbuotojas dirba ne orlaivyje ir darbo laika atliekamg orlaivyje jam
skrendant. Bendro skrydzio laiko nereikéty suprasti tik lingvistiskai, t. y. tik léktuvo
skridimo momento. | bendrg skrydzio laika pagal Direktyvos 2000/79/EB reglamentavima
patenka ir kiti laikotarpiai, nuo léktuvo pajudéjimo siekiant pakilti iki momento kai visi
varikliai sustabdomi. Lyginant su kitomis magistro darbe aptartomis transporto Sakomis,

toks darbo laiko valandy nustatymas yra iSskirtinis, nes nustatoma, kiek maksimaliai
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valandy aviacijos darbuotojai gali dirbti per metus. Darbdaviai organizuodami civilinés
aviacijos darbuotojy darbo laika privalo jj organizuoti taip, jog nebiity virSytas maksimalus
valandy skaiCius per metus.

Civilinés aviacijos mobiliyjy transporto darbuotojy darbo laika reguliuoja ir 2008 m.
rugpjicio 20 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008, i§ dalies keiciantis Tarybos
reglamento (EEB) Nr. 3922/91 nuostatas dél bendryjy techniniy reikalavimy ir
administracinés tvarkos, taikomy komerciniam vezimui orlaiviais (toliau — Reglamentas
Nr. 859/2008) (Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008). Reglamentas Nr. 859/2008
skirtas sureguliuoti civiliniy léktuvy naudojima, kai léktuvo paskirtis — komercinis
susisiekimas. Reglamentas Nr. 859/2008 apibrézia taisykles kaip turi biiti organizuojamas
civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikas. Visy pirma darbo laikas yra ribojamas
atsizvelgiant j maksimalius darbo laiko valandy reikalavimus. Siems darbuotojams yra
sudaromi darbo grafikai, kurie turi biiti skelbiami i§ anksto, taip pat skrydzio laikas turi biti
planuojamas i§ anksto, kad nebuity virSyta tarnybinio skrydzio trukme (tarnybinio skrydzio
laikas yra bet kuris laikas, kuomet darbuotojas skrenda kaip orlaivio jgulos narys, nuo
reikalavimo atvykti i skrydj iki skrydzio pabaigos). Reikéty atsizvelgti ir | susijusius
skrydzius, laikotarpj kol darbuotojas laukia kito susijungiancio skrydzio, I¢ktuvo sustojimo
laikotarpj. Taip pat planuojant darbo laikg reikia atsizvelgti ne tik j skrydzio laikotarpius,
bet ir kitg darbo laika, kuris reikalingas skrydzio jgulai pasiruosti skrydziui. Reglamentas
Nr. 859/2008 issiskiria iSskirtine nuostata, jame nurodoma, jog turi buti parengta
darbuotojy poilsio schema. Tokios taisyklés kitose transporto Sakose néra. Manytina, jog
tokiu bitu gali biti lengviau kontroliuoti, kiek laiko ilséjosi ir kiek laiko dirbo mobilusis
civilinés aviacijos transporto darbuotojas. Tokiu atveju lengviau uztikrinti, jog tarp
skrydziy jgulos nariai pailsés ir darbo metu nejaus nuovargio, dél kurio gali kilti pavojus.

Civilinés aviacijos darbuotojy darbo laiko organizavimas ypatingai susijes su poilsio
laiku. Ilgi ir dazni skrydZziai gali daryti neigiamg poveikj Zmogaus organizmui ir
koncentracijai. Organizuojant darbo laikg atkreiptinas démesys j ilgo darbo laiko ir trumpo
poilsio laiko sgveika. Svarbu, jog jgulos narys per laiko tarpg nuo vieno iki kito tarnybinio
skrydzio pailséty ir atgauty jégas, nesijausty paverges ir galéty islaikyti skrydzio saugos
lygi. Todél neturéty buti trikdomas darbuotojo darbo ir poilsio laiko rezimas, pavyzdziui,
darbas dienos metu kei¢iamas j darbg nakties metu. Zinoma darbdavys privalo uztikrinti
tinkamas poilsio salygas, taciau nereikéty pamirsti, jog suteikta poilsio laikg kiekvienas
igulos narys planuoja pats. Jgulos narys planuodamas poilsio laikg turéty jj iSnaudoti taip,

jog tinkamai pailséty (Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008). Siuo atveju matoma, jog
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darbdaviui yra nustatomi itin griezti reikalavimai susij¢ su darbuotojo darbo laiko
organizavimu.

Magistro darbe aptarta Direktyva 2000/79/EB nurodé¢ civilinés aviacijos darbuotojy
darbo laiko norma per metus. Reglamentas Nr. 859/2008 nurodo trumpesniy laikotarpiy
darbo laiko normg. Reglamente Nr. 859/2008 taip pat yra iSskiriami du laikotarpiai: bendras
darbo laikas ir skrydzio laikas. Mobilusis civilinés aviacijos darbuotojas per 7 dieny
laikotarpj neturéty dirbti daugiau negu Sesiasdesimties valandy. Siuo atveju ménesio
laikotarpiu yra laikomos 28 dienos. Per Sias 28 dienas civilinés aviacijos darbuotojas negali
dirbti daugiau kaip 190 valandy i§ kuriy skrydzio laikas negali virSyti 100 valandy.
Tarnybinio skrydZzio laikas yra ribojamas, jis negali biti ilgesnis nei 13 valandy per parg.
Esant objektyviai bitinybei, toks laikas gali bati pratestas vienai valandai, tac¢iau darbo
laikas negali biiti pratestas daugiau nei 2 kartus per 7 dieny laikotarpj. Planuojant skrydzio
laika, turi buti planuojamas ir poilsio laikas, poilsio laikas priklauso nuo skrydzio ilgumo.
Prailginus skrydzio laika jgulos nariams yra suteikiamas papildomas poilsio laikas, kurio
trukmé yra 4 valandos. Jis gali biti suskirstytas j dvi dalis, t. y. 2 papildomos poilsio
valandos pries skrydj ir 2 papildomos valandos po skrydzio. Arba suteikiant 4 valandas
poilsio po skrydzio. Toks darbo laiko prailginimas negali biiti savavaliskas. Tokj prailginta
tarnybinio skrydzio darbo laikg turi patvirtinti jgaliota institucija. [rodinéjimo pareiga, jog
bus uztikrintas saugumas priklauso darbdaviui (Komisijos reglamentas (EB) Nr.
859/2008..., 2008).

Kaip ir kitose aptartose transporto sektoriuose, taip ir civilinéje aviacijoje gali
susiklostyti situacija, kai darbo laikas turi buti pratgsiamas. Anks¢iau nurodyta, jog galima
pratesti skrydzio laika viena valanda, taciau susiklosCius nenumatytoms aplinkybéms
jgulos vadas pasitares su jgulos nariais gali priimti sprendima §j laikg pratesti. Tokiu atveju
skrydzio laiko pratgsimas neturéty biti ilgesnis nei 2 valandos. Jei orlaivio jguloje yra
pakankamai nariy uZztikrinti sauguma $j laikg galima pratesti iki 3 valandy. Nepakankant
$iy valandy, turéty biiti sprendZiamas klausimas ar orlaiviui toliau skristi j suplanuotg vietg
ar leistis atsarginéje vietoje. Apie toki darbo laiko valandy prailginima privaloma pranesti
jgaliotai institucijai (Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008..., 2008).

I bendra mobiliyjy civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikg jskaitomas laikas, kurj
jie praleidzia budint oro uoste. Bud¢jimo laikas pradedamas skaiCiuoti, nuo momento,
kuomet civilinés aviacijos darbuotojas atvyko i budé¢jimo punkta iki budéjimo laiko
pabaigos. Budé¢jimo laikas gali biiti uzbaigiamas tarnybinio skrydzio laiku, arba
darbuotojas po budéjimo laiko gali turéty poilsio laikg. Budéjimo laikas atitinkamai

pazymimas (Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008..., 2008).
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Darbo laiko apskaitos vedimas yra svarbus uztikrinti, jog yra paisoma maksimalaus
darbo ir minimalaus poilsio reikalavimy. Mobiliyjy civilinés aviacijos darbuotojy darbo
laiko apskaitos vedimas pasizymi ypatybé, jog kiekvienas darbuotojas turi savo asmening
byla, kurioje yra renkama svarbi informacija apie visus skrydziy laikus, darbo laiko ar
tarnybinio skrydzio pradzios, trukmés ir pabaigos laika, taip pat registruojamas poilsio
laikas ir laisvos dienos. Gali biiti, jog aviacijos darbuotojas dirba ne pas vieng darbdavj,
todél darbdavys negali jgulos nario byloje turéti visos reikiamos informacijos, tokiu atveju
jgulos narys turi vesti pats savo asmening bylg j kurig jraSo anksciau aptartg informacija
(Komisijos reglamentas (EB) Nr. 859/2008..., 2008). Asmeninés darbo laiko bylos vedimas
yra i$skirtinis civilinés aviacijos darbuotojy darbo laiko apskaitos vedimo pozymis.

Kadangi mobiliyjy civilinés aviacijos darbuotojy darbas atlickamas kelionéje svarbu
atsakyti, ar Sis darbas laikomas komandiruote. Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiasis
Teismas savo praktikoje yra iSaiskines, jog orlaivio jgulos nario skrydis j kita valstybe,
trunkantis ne daugiau kaip vieng diena, néra laikomas tarnybine komandiruote. Tarnybiné
komandiruoté pasizymi tuo, jog darbuotojas vykdo darbdavio tarnybinj pavedimg. Tad, jei
orlaivio jgulos narys skrenda j uzsienio valstybe, ne ilgesniam nei vienos dienos terminui,
laikytina jog atlieckama darbo sutartyje sulygta funkcija (Lietuvos Respublikos
Auksciausiojo Teismo 2005 m. geguzés 20 d. nutartis).

Civiliné aviacija iSsiskiria savo teisiniu darbo laiko reguliavimu. Direktyvoje
2000/79/EB nurodoma, jog civiliné aviacija pasiZymi integruotu pobtidziu, taip pat joje
vyrauja didelé konkurencija, todél Valstybés narés negali pavieniui pasiekti tiksly, kurie
yra susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata. IS pateikto civilinés aviacijos darbuotojy darbo
laiko teisinio reguliavimo matyti, jog reguliuojant darbo laikg yra skiriamas ypatingas
démesys poilsio laiko uztikrinimui. Civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikas ir poilsio

laikas itin grieztai sureguliuotas.
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ISVADOS

ISnagrinéjus magistro darbo temg galima padaryti Sias iSvadas:

1. Mobiliojo transporto sektoriuje dirbancio darbuotojo darbo iSskirtinumas —
darbas atlickamas kelionéje, nutolus nuo gyvenamosios vietos, ilgos darbo valandos,
sunkus darbas keliantis nuovargj, sunku atriboti darbo ir poilsio laika, leidzia iSskirti atskira
mobiliojo transporto darbuotojo sampratg. Mobiliuoju transporto sektoriaus darbuotoju
laikytinas toks darbuotojas, kuris darbg atlicka keliongje, gabendamas krovinius ir (arba)
keleivius. Transporto sektoriaus darbo teisinio reguliavimo tikslas — darbuotojy sauga ir
sveikata darbe. Atsizvelgiant j iSskirtines transporto darbuotojy darbo sglygas, transporto
sektoriuje nepakanka bendryjy darbo teisés normy uztikrinti Sio tikslo jgyvendinima. Todél
mobiliyjy transporto darbuotojy darbo laiko normos yra diferencijuojamos, nustatant
specialias taisykles, kurios atitinka konkrecios transporto Sakos darbuotojy darbo specifika.

2. Keliy transporto sektorius yra placiai sureglamentuotas sektorius. Taciau
susiduriama su naudojamy savoky, apibrézti keliy transporto darbuotojy darbo laika,
nevienodo supratimo problema. D¢l Sios problemos ne visuomet lengva atriboti, kuris
laikas yra laikytinas darbo, ir kuris laikas yra laikytinas poilsio laiku. Taip pat, neretai
darbuotojai ir darbdaviai prastai iSmano teisés aktus, reglamentuojancius darbo laika, todél
yra pazeidziamos maksimalaus darbo laiko taisyklés. Keliy transporto darbuotojy darbo
laiko teisiniame reguliavime pastebimos teisinio reguliavimo spragos, kuomet néra
sureguliuotos situacijos, kai mobilusis keliy transporto darbuotojas dirba keliems
darbdaviams. Netinkamai sureguliavus darbo keliems darbdaviams santykius atsiranda
grésmé, jog bus pazeisti maksimallis darbo laiko reikalavimai. Su problemomis
susiduriama ir tikrinant, ar tinkamai vedama darbo laiko apskaita ir laikomasi maksimaliy
darbo laiko normos reikalavimy, nes triiksta tikrinanciy pareigtiny.

3. Gelezinkeliy transporte dirbanciy darbuotojy darbo laiko teisiniame
reguliavime nepastebima ryskiy problemy. Europos Sajungos teisés aktai, kurie reguliuoja
mobiliyjy gelezinkeliy transporto darbuotojy darbo laika, sékmingai perkelti i Europos
Sajungos valstybiy nariy teisines sistemas. Mobiliyjy gelezinkeliy transporto darbuotojy
darbo laiko rezimas priklauso nuo uzimamy pareigy. Ypa¢ grieztai reglamentuojamas
traukinio masinisty darbo laikas, atkreipiamas démesys j nuovargj, yra nustatoma mazesné
darbo laiko norma, nei kitiems gelezinkeliy transporte dirbantiems mobiliems
darbuotojams. Taciau i$ teisinio reguliavimo issiskiria keleivius aptarnaujantys mobilieji

darbuotojai, jy darbo valandos yra itin ilgos (pamaina gali trukti 16 valandy).
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4. Vandens transportas iSsiskiria placiu teisiniu reguliavimu, kurio tikslas
nustatyti vandens transporte dirbanciy darbuotojy darbo ir poilsio laiko valandas. Atskirai
yra reguliuojamas jiirose ir vandenynuose dirbanciy jiireiviy darbo laikas, Zvejybiniuose
laivuose dirbanciy Zvejy darbo laikas ir vidaus transporte dirbanc¢iy darbuotojy darbo
laikas. Sis transporto sektorius issiskiria ilgomis darbo ir trumpesnémis nei kitose
transporto Sakose poilsio valandomis. Ilgos darbo valandos kompensuojamos suteikiant
ilgesnes atostogas, nei kitiems darbuotojams. Vandens transporto i$skirtinumas yra tai, jog
gali buti nesilaikoma maksimaliy darbo laiko reikalavimy, ekstremaliy situacijy metu,
kuomet laive esantiems asmenims ir pa¢iam laivui gresia pavojus.

5. Civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikas pasizymi iSskirtiniu reguliavimu:
darbo laikas skirstomas j bendrg darbo laikg ir skrydzio darbo laika, visa tai yra iSreiSkiama
valandomis per metus. Reguliuojant civilinés aviacijos darbuotojy darbo laikg daug pareigy
priskiriama darbdaviui. Darbdavys turi uztikrinti, jog mobilusis civilinés aviacijos
darbuotojas nedirbty per daug valandy ir turéty pakankamai laiko poilsiui, tai siekiama
padaryti per aiSkias ir grieztas darbo laiko organizavimo taisykles darbdaviui. Civilinés
aviacijos darbuotojy darbo laiko apskaita yra itin griezta, néra toleruoti darbo laiko normos

pazeidimai.
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SANTRAUKA

Transporto darbuotoju darbo laiko teisinio reguliavimo problemos

Dziuginta Vascilaité

Magistro darbe nagrin¢jamas mobiliyjy transporto darbuotojy darbo laiko teisinis
reguliavimas. Mobilieji transporto darbuotojai skirstomi j: keliy transporto, gelezinkeliy
transporto, vandens transporto ir civilinés aviacijos darbuotojus. Mobilieji transporto
darbuotojai pasizymi iSskirtinémis darbo salygomis, todé¢l jy darbo laikas
diferencijuojamas, nustatant konkreciai transporto Sakai skirta darbo laiko teisinj
reguliavimg. Toks teisinis diferencijavimas yra pateisinamas, nes mobiliyjy transporto
darbuotojy darbas atlieckamas kelionéje, nutolus nuo namy, tokie darbuotojai dazniausiai
negrjzta po darbo dienos namo, gali miegoti ir leisti laisvg nuo darbo laikg darbo vietoje,
todél svarbu nustatyti darbo laiko taisykles, kurios padéty atriboti darbo ir poilsio laika.
Taip pat teisinis reguliavimas turi uztikrinti, jog mobilieji transporto darbuotojai nedirbs
per daug valandy. Ilgos darbo valandos ir trumpas poilsis yra nesuderinamas su visy
transporto sektoriaus Saky tikslu — darbuotojo sauga ir sveikata. Dirbant ilgas valandas
darbuotojas ne tik jaucia didelj nuovargj, tai gali kenkti jo sveikatai, taip pat didelis
nuovargis gali kelti pavojy aplinkiniams, nes transporto darbuotojai dirba su tokiomis
transporto priemonémis, kurios gali sukelti didelg zalg. Norint uztikrinti darbuotojy sauga
ir sveikata darbe svarbu nustatyti teisinj reguliavima, tada uztikrinti, kad jo yra laikomasi.
Todél magistro darbe yra pateikiamas kiekvienos transporto Sakos mobiliyjy darbuotojy
darbo laiko teisinis reguliavimas. Taip pat nurodoma, kokios problemos kyla reguliuojant
darbo laiko klausimus, konkreCioje transporto Sakoje, jei teisinis reguliavimas turi

problemy.
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SUMMARY

Problems of Legal Regulation of Working Time of Transport Workers

Dziuginta Vascilaité

The master's thesis examines the legal regulation of working time for mobile transport
workers. Mobile transport workers are divided into: road transport, rail transport, water
transport and civil aviation. Mobile transport workers are characterised by their specific
working conditions and their working time is therefore differentiated by means of a
transport-specific working time regulation. This legal differentiation is justified because
the work of mobile transport workers is carried out on the move, away from home, they do
not usually return home after a day's work, and they can sleep and spend their time off work
at the workplace, which is why it is important to lay down rules on working time that help
to distinguish between work and rest time. The legal framework must also ensure that
mobile transport workers do not work excessive hours. Long working hours and short rest
periods are incompatible with the objective of all branches of the transport sector, which is
the safety and health of the worker. Working long hours not only causes extreme fatigue,
which can be detrimental to a worker's health, but it can also cause danger to those around
them, as transport workers work in vehicles that can cause serious damage. In order to
ensure the health and safety of workers at work, it is important to establish a legal
framework and then ensure that it is complied with. Therefore, the legal regulation of the
working time of mobile workers in each branch of transport is presented in the master
thesis. It also identifies what problems arise in the regulation of working time in a particular

transport sector, if there are problems with the legal framework.
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