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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamos darbo ir socialinés apsaugos teisiy suteikiamos garantijos
asmenims, kurie yra atleidziami i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytus
pagrindus. Pristatoma darbo sutarties pasibaigimo samprata ir pagrindai, toliau plétojant i§ Siy
pagrindy kylanc¢ias garantijas, kurios klasifikuojamos pagal pasirinktas grupes — pirmiausia
aptariamos bendrosios garantijos, kurios suteikiamos kiekvienam asmeniui priklausomai nuo
atleidimo pagrindo, tuomet pereinama prie tam tikry kategorijy darbuotojy (nésciyjy,
nejgaliyjy ir pan.), ir galiausiai aptariamas socialinés apsaugos teisiy taikymas darbo

netekusiems asmenims.

Pagrindiniai Zodziai: Darbo kodeksas, darbo sutarties pasibaigimas, garantija, socialiné

apsauga, darbuotojai.

This paper analyses the guarantees of labor and social security rights granted to persons who
are dismissed from their jobs under the grounds provided for in the Labor Code of the Republic
of Lithuania. It introduces the concept and grounds for termination of the employment contract,
further developing the guarantees arising from these grounds, which are classified according
to the groups chosen: first, it discusses the general guarantees that are granted to each person
depending on the grounds of dismissal, then it moves on to certain categories of workers
(pregnant workers, disabled workers, etc.), and finally it discusses the application of social

security rights to those who have been made unemployed.

Keywords: Labor Code, termination of employment contract, guarantee, social security,

employees.
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IZANGA

Temos aktualumas. Si baigiamojo darbo tema aktuali kiekvienam asmeniui, nes bent karta
per gyvenimg (o dazniausiai ir daugiau) Zzmogui tenka susidurti su darbo santykiy pasibaigimo
institutu. Sis institutas ypatingai svarbus — neretai darbuotojai yra laikomi silpnesne darbo
santykiy Salimi, tod¢l jstatymai juos saugo ir teikia ganétinai platy spektra jvairiausiy garantijy,
kai darbo santykiai pasibaigia. Tac¢iau darbuotojai ne visuomet Siomis garantijos pasinaudoja
arba jomis pasinaudoja netinkamai. D¢l $iy priezas¢iy darbo tema nagrinéti aktualu, kad
darbuotojams skirty garantijy taikymas bty aiskiau suprantamas ir jomis pasinaudoti biity

paprasta kKiekvienam.

Darbo tikslas. Baigiamojo darbo tikslas yra atskleisti darbo ir socialinés apsaugos teisiy

taikyma atleidziamiems darbuotojams.

Darbo uzdaviniai. Atsizvelgus i jau apsibrézta tiksla, Siam baigiamajam darbui keliami tokie

uzdaviniai:

1) apzvelgti darbo sutarties pasibaigimo samprata ir pagrindus;

2) iSanalizuoti bendrgsias ir tam tikroms asmeny grupéms skiriamas garantijas atleidimo
atveju pagal darbo teisés nuostatas bei aptarti $iy nuostaty taikymo aspektus;

3) iSanalizuoti garantijas atleidZziamiems darbuotojams pagal socialinés apsaugos teisés

nuostatas bei $iy nuostaty taikyma.

Darbo objektas. Baigiamojo darbo objektas yra garantijos, kurios priklauso atleidziamiems
darbuotojams pagal darbo ir socialinés apsaugos teisiy nuostatas. Démesys skiriamas darbo

sutarties pasibaigimo pagrindams bei 1§ $iy pagrindy kylanc¢ioms garantijoms.
Tyrimo metodai. Darbe naudojami keli mokslinés literattiros ir dokumenty analizés metodai:

1. Lingvistinis metodas pasitelkiamas aiskinant Darbo kodekso ir kity jstatymy normy turinj,
taip pat atskleisti aktualius terminus, paaiSkinti sgvokas.

2. Sisteminés analizés metodas naudojamas sistemingai analizuoti egzistuojancias
atleidziamy darbuotojy garantijas, pateikti informacijos santraukas i§ atskiry moksliniy
Saltiniy bei jy rezultatams apzvelgti bei apibendrinti.

3. Lyginamasis metodas naudojamas lyginant ankstesnio ir dabartinio reguliavimo skirtumus.



4. Loginés analizés metodo pagalba analizuojami atskiry reiskiniy elementai, jy taikymas,

aiSkinimo kryptys.

Darbo originalumas. Garantijos atleidziamiems darbuotojams jau yra nagrinétos teisinéje
literatiiroje bei baigiamuosiuose darbuose. Taciau kiek teko pastebéti, labiau i§ darbo teisés
taikymo pusés bei dazniausiai pagal vieng i§ Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty
darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, pavyzdziui, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva, arba i§ socialinés apsaugos taikymo pusés, taciau nepavyko rasti kito darbo,
kuriame nagrin¢jamas biity ir darbo, ir socialinés apsaugos teisiy taikymas. Todél tai buty Sio

baigiamojo darbo iSskirtinumas bei originalumas.

Svarbiausi Saltiniai. Siame darbe analizuojami jvairiis teisiniai Saltiniai — tam tikry teisés

mokslininky iSleisti darbai, teisés aktai bei Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika.



1. DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

1.1. Darbo sutarties pasibaigimo samprata

Asmens teise | darbg jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijoje — kiekvienas zmogus gali
laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisingg apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju (Lietuvos Respublikos
Konstitucija, 1992). Tam, kad 8i konstituciné teisé¢ buty jgyvendinama ir atsirasty darbo
santykiai, turi bati sudaryta darbo sutartis. Si sutartis privalo biti sudaryta tinkamai remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) numatytais reikalavimais, joje
privalu susitarti dél butinyjy darbo sutarties salygy (darbo funkcijy, darbovietés bei
atlyginimo) ir tuomet sutartis jau pradeda galioti. Kaip reikalavimai taikomi darbo sutarties
sudarymui, taip pat atitinkami reikalavimai taikomi ir darbo sutarties pasibaigimui, beje, pasak
V. Tiazkijaus tai bene labiausiai bei griez¢iausiai reglamentuojamas darbo teisés klausimas
(Tiazkijus, 2005, p. 412). Ypatingai grieztai ir detaliai reglamentuojama yra todél, kad abi Salys
biity apsaugotos, kai darbo santykiai baigiasi, o ypa¢ silpnesnioji Salis — darbuotojai, todél
jiems priklauso tam tikros garantijos darbo santykiy pasibaigimo atveju, Zinoma, tam tikros
garantijos suteikiamos ir darbdaviams. Darbo sutarties pasibaigimas reglamentuojamas Darbo
kodekso V- ame skyriuje (53-65 straipsniai), pradedant pagrindais ir baigiant darbo sutarties

pasibaigimo jforminimu.

Yra keli terminai, susij¢ su darbo sutarties pasibaigimu, kurie neretai yra supainiojami ar
net vartojami kaip sinonimai, taciau turi skirtingg reik§me: darbo sutarties pasibaigimas, darbo
sutarties nutraukimas, atleidimas i§ darbo. Placiausias i§ $iy terminy — darbo sutarties
pasibaigimas. Jis apima visus atvejus, kai baigiasi darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos
(Tiazkijus, 2005, p. 407-408). Kitaip tariant, néra svarbu kokia biity darbo santykiy
pasibaigimo priezastis, pavyzdziui, tai gali bati sutarties nutraukimas, mirtis ir Kiti atvejai, tai
visuomet patenka po darbo sutarties pasibaigimo sgvoka. Stai darbo sutarties nutraukimo
sgvoka yra detalesné — ji apima tuos atvejus, kai darbo sutartis pasibaigia Darbo kodekse
nurodytais sutarties nutraukimo pagrindais. Teisinéje literatiiroje yra visokiy darbo sutarties
nutraukimo pagrindy klasifikacijy, Siuos pagrindus i$ esmés galima suklasifikuoti j keturias
grupes, tokia tvarka Sie pagrindai nurodomi ir kodekse: kai darbo sutartis nutraukiama abiejy
Saliy susitarimu, vienos i$ Saliy iniciatyva, darbdavio valia bei nesant Saliy valios. Trecioji

minéta sgvoka — atleidimas i§ darbo. Literatiiroje $i sgvoka bene visur jvardijama kaip darbo
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sutarties pasibaigimo pasekmé, rezultatas. Taigi, kaip jau buvo minéta, nagrin¢jant teising
literatira galima pastebéti atvejy, kai visos Sios sgvokos vartojamos kaip vienoda reikSme
turintys zodziai, todél labai svarbu apsibrézti Siy savoky tikslig reik§me nagringjant tema, kuri

susijusi su darbo santykiy pasibaigimu.

Tesiant apie darbo sutarties pasibaigimo samprata, V. Tiazkijaus nuomone darbo sutarties

pasibaigimo pagrindus galima grupuoti pagal $aliy valig, tai:

1) pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigimg dél tam tikry valingy darbo sutarties
Saliy poelgiy arba veiksmy ar aplinkybiy, kuriy atsiradimas priklauso nuo Saliy valios (Sig
grupe taip pat galime skirstyti pagal tai, kokio subjekto valia lemia darbo sutarties
pasibaigima, pavyzdziui, Saliy susitarimu, darbdavio iniciatyva);

2) pagrindai, juridiniai faktai, numatyti arba darbo jstatymuose, arba kolektyvinése ar darbo
sutartyse, jeigu tik Sios nepablogina darbuotojo padéties, kai darbo sutarties pasibaigimas

nepriklauso nuo $aliy valios (pavyzdziui, atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg darbg).

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindy klasifikacija turi tam tikrg teising reikSme¢ —
atsizvelgiant j tai, kuriai grupei priklauso atleidimo pagrindas, padariniai taip pat yra skirtingi
(garantijos, iSeitinés iSmokos ir kt.) (Tiazkijus, 2005, p. 412-414). Konkrecius darbo sutarties

pasibaigimo pagrindus ir $iy pagrindy aktualijas detaliau aptarsime 1.2. darbo skyriuje.

1.2. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tai juridiniai faktai arba jy pozymiai, kuriems esant
pasibaigia darbo sutartis (Nekros$ius et al., 2008, p. 243). Darbo kodekso 53 straipsnyje i§ viso
yra septyni tokie pagrindai:

1) nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu;

2) nutraukus darbo sutartj vienos i§ Saliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

4) nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios;

5) mirus darbo sutarties $aliai — fiziniam asmeniui;

6) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai

nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;



7) kitais Siame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais

(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).

v —

privatiniy teisiniy santykiy, o darbo sutartis yra privatinio teisinio pobudzio sutartis, taciau
darbo teisei biidinga darbuotojo kaip silpnesnés sutarties Salies samprata lemia tai, kad darbo
sutarties nutraukimo reguliavimui skiriamas ypatingas démesys. Jeigu darbdavys biity laisvas
savo nuozitra bet kada nutraukti darbo sutartj, visos kitos darbo teiséje nustatytos garantijos
darbuotojo naudai biity tik tuscios ir nejgyvendinamos deklaracijos (Ambrazeviciate, 2015, p.
65). Todél labai svarbus detalus darbo santykiy pabaigos uztikrinimas ir reali darbuotojy

apsauga.

Reikia pabrézti, jog Sie pagrindai panasiis buvo ir ankstesniame Darbo kodekse (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2002) (toliau — 2002 m. Darbo kodeksas) , taciau pacio 2002 m.
Darbo kodekso eiliskumas buvo kiek Kitoks, skyrési straipsniy sandara, autorés nuomone,
dabartinis Darbo kodeksas yra daug iSsamesnis ir logiSkiau struktirizuotas bei gali bti
lengviau suprantamas asmenims, neturintiems teisinio iSsilavinimo. Magistro darbe tam tikrais

momentais Siuos abu reguliavimus palyginsime.

Toliau aptarsime kiekvieng i§ paminéty pagrindy bei jy jgyvendinimo tvarka, taip pat tam
tikrus probleminius aspektus, nesiplétojant apie garantijas Siems darbuotojams (garantijos bus
placiai analizuojamos 2-0je darbo dalyje, nes tai pagrindinis darbo objektas). Pazymétina, kad
ne visi Darbo kodekse numatyti darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra aktualiis garantijy

kontekste, taciau trumpai aptarsime juos visus.

Pirmasis pagrindas — darbo sutarties pasibaigimas nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu
— autorés nuomone tai pats paprasciausias darbo santykiy nutraukimo pagrindas esantis Darbo
kodekse. Pasitilymg nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu gali bet kuri i§ Saliy — tiek
darbuotojas, tiek darbdavys. Svarbus aspektas yra tai, kad pasitilymas bitinai turi bati pateiktas
rastiSkai — jame darbo sutarties nutraukimo salygos (t.y. tiksli data, nuo kada darbo santykiai
pasibaigia, nepanaudoty atostogy suteikimas ir kt.). Vienoje i$ Lietuvos Auksciausiojo Teismo
(toliau — LAT) nutarciy buvo akcentuota Sio pasiiilymo pateikimo rastiskai svarba — jstatymo
formuluoté, kad ,,viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo
sutart] Saliy susitarimu®, reiSkia, kad viena i§ darbo sutarties Saliy gali iniciuoti darbo sutarties
nutraukimg Saliy susitarimu, pateikdama rastu pasitilyma, o ne tai, kad ji turi galimybeg
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pasirinkti, pateikti tokj pasitilyma raStu ar ne (Lictuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2007 m. vasario
20 d. nutartis civilinéje byloje). Vadinasi, pasitlymo teikimas rastu yra pareiga, jei norima
darbo santykius nutraukti pagal §j pagrinda. Tod¢l jei toks pasitilymas biity pateikiamas zodziu,
jis neturéty jokios teisinés reikSmes. Teismas suformavo tokig praktika todél, nes darbuotojas
tarytum gali nesuvokti, kg daro. Pasak T. Bagdanskio ir Kity autoriy, pasitaiko atvejy, kuomet
siekiant nutraukti darbo sutartj (dazniausiai darbuotojui) yra daromas spaudimas, siekiant
paveikti jo valia pabaigti darbo santykius darbdaviui palankiomis salygomis. Siame kontekste
teismy praktikoje iSaiskinta, kad darbo sutarties nutraukimas Siuo pagrindu galimas, kai Saliy
susitarime dél darbo sutarties nutraukimo yra iSreiksta tikroji suderinta Saliy valia. Taip pat
reikia pazymeéti, kad svarbi ne tik valia, bet ir Sios susiformavimo laikas (Bagdanskis et al,
2018, p. 125). Taip yra todél, nes be tikrosios $aliy valios biity visiskai sugriaunamas pacio
straipsnio tikslas — Saliy susitarimas — kuris negali baiti laikomas teisétas ir tinkamai vykdomas,
jeigu kazkuriai i§ $aliy buvo daromas spaudimas ir tai turéjo jtakos sprendimo nutraukti darbo
santykius priémimui. Na, 0 valios susiformavimo laikas svarbus todél, kad tai biity apgalvotas
sprendimas, prie kurio prieinama per tam tikra laika, 0 ne skubotai. LAT grieztai pabrézia, jog
sprendziant ginc¢a dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu, kiekvienu atveju bitina
individualiai atsizvelgti j bylos duomenis apie atitinkamos Salies valios susiformavimo
aplinkybes, ar asmens valia nebuvo nulemta neleistinomis priemonémis, ekonominio pobiidZio
ar psichologiniu darbdavio spaudimu; ar pasililymas darbuotojui dél darbo sutarties
nutraukimo Saliy susitarimu buvo iSreikStas suprantamai ir aiskiai (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2019 m. spalio 29 d. nutartis civilinéje byloje). Galiausiali, jei su pasitlymu nutraukti
sutartj Saliy susitarimu sutinkama, tai turi biti iSreiskiama rastiskai ir tuomet vyksta atleidimo
jforminimas, tadiau reikia paminéti 5 dieny terming — jeigu per jj néra atsakymo, toks

pasitilymas yra laikomas nepriimtu.

Sekantis pagrindas yra darbo sutarties pasibaigimas nutraukus sutartj vienos i§ Saliy

iniciatyva. Po $iuo pagrindu patenka keturi Darbo kodekso straipsniai:

1) darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (55 straipsnis);
2) darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy (56 straipsnis);
3) darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (57 straipsnis);

4) darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (58 straipsnis).



Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy — Siuo pagrindu darbuotojas gali rodyti
iniciatyva nutraukti darbo sutartj (terminuota ar neterminuota), neturédamas jokiy svarbiy
priezas¢iy. Si darbuotojo teisé¢ yra absoliuti, ji iSplaukia i§ Konstitucijos 48 straipsnyje
jtvirtinto priveréiamojo darbo draudimo (Bagdanskis et al, 2018, p. 127). Jeigu darbdavys
atsisako sutart] nutraukti, toks elgesys pazeidzia darbuotojo teis¢, kurig suteikia ne tik Darbo
kodeksas, bet ir Konstitucija. Darbdavys rastiskai jspétas turi bti prie$ 20 kalendoriniy dieny,
taciau naujausi Darbo kodekso pakeitimai leidzia $io jsp&jimo termino nesilaikyti tais atvejais,
jeigu darbdavys sutinka §j terming sutrumpinti ar apskritai jo netaikyti. Svarbu paminéti, jog
Sis dvideSimties dieny terminas yra skirtas darbdaviui, kad jis galéty pasiruosti darbuotojo
i8¢jimui i§ darbo (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 68). Darbuotojas savo pareiskimg
nutraukti darbo sutartj turi galimybe atSaukti, taciau tai turéty padaryti per tris darbo dienas,

kitu atveju, atSaukti vélesniu laiku galéty tik su darbdavio sutikimu.

Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy — §i0 pagrindo esmé yra svarbios prieZastys,

kurios numatytos 56 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose:

1) prastova, kuri ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny arba sudaro
daugiau kaip keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

2) du meénesius arba daugiau darbuotojui nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis arba i§ darbdavio pusés daugiau nei du ménesius nevykdomi jsipareigojimai,
susije su sauga ir sveikata;

3) liga, nejgalumas, arba Seimos nario arba kartu gyvenancio asmens slaugymas;

4) pasiektas senatvés pensijos amzius.

Esant vienai i§ $iy priezasé¢iy, darbuotojas pateikia rasytinj pareiSkimg, kurio terminas yra
penkios dienos iki darbuotojo norimos atleidimo dienos. Pazymétina, kad minétos priezastys
nepriklauso nuo darbuotojo valios, tac¢iau nulemia pasekmes, dél kuriy jis nebegali toliau
vykdyti savo darbo funkcijy. Svarbu akcentuoti, kad norint nutraukti sutartj Siuo pagrindu,
daznu atveju papildomy dokumenty (neskaitant darbuotojo pareiskimo) pateikti nereikia,
pavyzdziui, prastovos ar darbo uzmokesC¢io nemokéjimo atveju, taCiau, yra atvejy, kai
papildomi dokumentai yra butini, pavyzdziui, jeigu priezastis yra liga, nejgalumas, Seimos
nario ar kartu gyvenancio asmens nuolatinis slaugymas. Taip pat labai svarbu paminéti, jog
anot T. Bagdanskio ir kity Darbo kodekso komentaro autoriy, priezastis nutraukti darbo sutartj

Siuo pagrindu turéty biiti adekvati ir proporcinga, jeigu situacija yra vertinamoji, pavyzdziui,



galimo darbuotojy saugos ir sveikatos darbo teisés normy pazeidimo atveju. MazareikSmé
priezastis neturéty lemti darbo santykiy pabaigos iSimtinai darbuotojui palankiomis sglygomis

(Bagdanskis et al, 2018, p. 131). Darbo santykiai baigiasi pasibaigus jspéjimo terminui.

Toliau pereiname prie darbo sutarties pasibaigimo nutraukiant darbo sutartj darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés. Sis pagrindas reglamentuojamas ypatingai grieztai, taip
sickiama apsaugoti silpnesnigjg Salj — darbuotojus. Pagal §j pagrindg sutartis gali biti
nutraukiama tik dél Darbo kodekse nurodyty priezaséiy, jy yra penkios ir Sis sgraSas baigtinis
(iki 2017 m. sgrasas nebuvo baigtinis, todél dabartinio kodekso pakeitimai itin naudingi
darbuotojams, daugiau apibréztumo, negali buti papildomy atvejy). Minétos priezastys yra

tokios:

Darbuotojo funkcija tampa pertekliné — tai atvejai, kai darbuotojo vykdoma funkcija
darbdaviui nebéra reikalinga dél organizavimo pakeitimy arba kitokiy priezas¢iy. Tomas
Bagdanskis ir kiti autoriai pabrézia, kad j DK teisés normas perkeliama anksiau teismy
suformuota nuosekli praktika, kad darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys,
susijusios su darbdavio veikla, gali biiti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai yra
realls ir lemia funkcijy nereikalinguma (57 str. 2 d.). Todél kilus gin¢ams, darbdaviui atitenka
nasta jrodyti, kad tam tikri pasikeitimai buvo realiis, o ne dirbtinai sukurti siekiant atleisti tam
tikra darbuotoja. Taciau pats darbdavio sprendimas atlikti tam tikrus veiklos pokycius neturéty
biiti kvestionuojamas, bet butina patikrinti, ar §is sprendimas nulemtas realiy prieZas¢iy ir ar

buvo realiai jgyvendinamas (Bagdanskis et al, 2018, p. 134).

Nepasiekti sutarti darbo rezultatai — jeigu darbuotojui buvo nurodyti jo darbo trukumai ir
jvardinti rezultatai, kuriy jis nepasieké, o tuomet sudarytas rezultaty gerinimo planas ir
darbuotojas per atitinkamg laikotarpj Siy rezultaty vis vien nepasieké, tai yra pagrindas tokj
darbuotoja atleisti. Daiva Petrylaité ir Vida Petrylaité nurodo, kad darbo sutarties nutraukimas
Siuo pagrindu turi labai aiSkius etapus — pirmiausia darbdavys turi matyti darbo trukumus ir
juos aiskiai nurodyti darbuotojui raStu. Tuomet darbdavys ir darbuotojas bendrai sudaro
rezultaty gerinimo plana, kuris detaliai aptariamas — kokius jgtidzius turéty tobulinti, kaip bus
vertinama, pagal kokius kriterijus bei galutinio vertinimo tvarka (Petrylaité D., Petrylaité V.,
2022, p. 75). Pazymétina, jog visas vertinimo laikotarpis negali baiti trumpesnis nei du

meénesiai.



Pakeic¢iamos darbo sutarties sglygos ir darbuotojas atsisako pagal Sias sglygas dirbti — tai
atvejai, kai darbuotojui sitloma dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, jos gali biiti tiek
bitinosios, tiek papildomos, taip pat kai sitiloma keisti darbo laiko rézima arba vietove. Svarbu
paminéti, kad jeigu darbuotojas su Siuo pasitlymu nesutinka, jis negali buti ver¢iamas
nutraukti darbo sutarties savo paties noru, nes tokiu atveju jis prarasty svarbias garantijas,
kurios priklauso tik nutraukiant darbo sutarti darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés

(Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 77). Darbuotojui nesutikus darbdavys pradeda atleidima.

Verslo ar jo dalies perdavimas — tai situacija, kai darbuotojas nebenori tgsti darbo santykiy
dél verslo ar jo dalies perdavimo. Visais atvejais, kai perduodamas verslas ar jo dalis, kartu

pereina ir darbuotojai, taciau jie privalo biiti apie tai jsp&jami.

Priimamas sprendimas, dél kurio pasibaigia darbdavys — teismas arba darbdavio organas
priima sprendima, o Siuo sprendimu jvyksta darbdavio pabaiga. Kadangi darbdavys yra
juridinis asmuo, jis yra likviduojamas pagal Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso
reikalavimus, vadinasi, visy darbuotojy darbo sutartys privalo biiti nutraukiamos ir darbo

santykiai baigiasi.

Kaip jau buvo minéta, darbuotojai, kuriy darbo sutartys nutraukiamos §iuo pagrindu, yra

ypatingai saugomi, todé¢l jstatymas jiems suteikia atitinkamai daug garantijy juos atleidziant.

Paskutinis pagrindas S§ioje grup¢je (vienos 1§ Saliy iniciatyva) yra darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés. Sis pagrindas yra labai nepalankus
darbuotojui, nes darbdavys turi teise nutraukti darbo santykius be jokio isp¢jimo bei
nemokédamas iseitinés i§mokos. Zinoma, joks darbdavys negali taikyti §io straipsnio, jeigu
tam néra svariy priezas¢iy, darbuotojas turi padaryti darbo pareigy pazeidimg (dél kalto
veikimo arba neveikimo). Tam, kad Sis straipsnis iSvis galéty buti taikomas, turi buti

konstatuoti du dalykai:

1) neteiséti darbuotojo veiksmai (neveikimas), kurie gali pasireiksti nevykdant ar netinkamai
vykdant darbo teisés normas (tiek lokalias, tiek jtvirtintas norminiais teisés aktais) ar darbo
sutartj;

2) darbuotojo kalté dél neteiséto veikimo ar neveikimo, kuri i§ esmés suprantama kaip asmens
(darbuotojo) veikos ir siekiamy ar galinCiy atsirasti zalingy padariniy, psichinis santykis

(Bagdanskis et al, 2018, p. 142).
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Pirmoji priezastis yra SiurkStus darbo pareigy pazeidimas. Darbo kodeksas tiksliai
apibrézia, kokie atvejai yra laikomi pazeidimu, pavyzdziui, smurtas ar priekabiavimas,
neatvykimas j darbg be pateisinamos priezasties ar ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui, taiau
sgrasas néra baigtinis, nes 58 str. 3 d. 7 p. nurodoma, jog gali bati ir ,, kiti pazeidimai, kuriais
Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos ““. Svarbu akcentuoti, kad nutraukdamas
darbo sutartj darbdavys turi laikytis nustatytos tvarkos — pries priimdamas sprendimg nutraukti
darbo sutart] privalo pareikalauti darbuotojo rasSytiniu pasiaiSkinimo, nes turi jvertinti
pazeidimo sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, kalte ir kt. Tik jvertinus Sias svarbias
aplinkybes gali priimti sprendima dél sutarties nutraukimo, nes atleidimas i§ darbo turi bati
proporcinga pazeidimui priemoné (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 87). Vertinimas bitinas
todé¢l, nes atleidimas gali buti per griezta priemoné darbuotojui, jeigu pazeidimas néra labai

sunkus.

Antroji priezastis — per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat
darbo pareigy pazeidimas. Ypatingai svarbus aspektas, kad sgvoka ,,antras toks pat pareigy
pazeidimas® gali biiti suprantama kaip lygiai toks pat darbuotojo padarytas pazeidimas, taciau
S1 sgvoka turéty biti suprantama placiau, pavyzdZiui, ji gali biiti darbuotojui nustatytos darbo
pareigy grupés iSplaukiantis antras pazeidimas (Bagdanskis et al, 2018, p. 142-143). Taigi,
jeigu pirmgj; kartag darbuotojas pazeidé savo pareigas, pavyzdZiui, papras€iausiai veélavo |
darba, tai nereiskia, kad sekantj karta paZeidimas turi biti lygiai toks pat, kad buty galima
taikyti analizuojama priezastj, bet jis turéty biti panasaus pobtidzio. Taip pat reikia paminéti,
kad taikant §j punktg pirmas pazeidimas turi biiti uzfiksuotas. PanaSumas su pirmajg jau aptarta
priezastimi yra tas, kad ir Siuo atveju darbdavys turi sulaukti darbuotojo raSytinio

pasiaiskinimo ir jvertinti nurodytas aplinkybes.

Kadangi Sio straipsnio pagrindu atleidziamam darbuotojui nepriklauso nei iSeitin¢ iSmoka,
nei joks jsp¢jimo terminas, reikia tinkamai pasverti, ar, kaip minéta, darbo sutarties
nutraukimas nebus per griezta pazeidimy pasekmé, nes ginco atveju, pareiga jrodinéti teks

darbdaviui.

Kitas darbo sutarties pasibaigimo pagrindas yra nutraukiant darbo sutartj darbdavio valia
— Darbo kodekso 59 straipsnis. Sis pagrindas yra naujausias i§ visy jau aptarty, nes
ankstesniame 2002 mety kodekse (iki 2017 m. galiojusiame) jo apskritai nebuvo, taciau

pazymeétina, jog T. Bagdanskis savo iSleistoje publikacijoje akcentuoja fakta, kad Sis straipsnis
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vis délto turi istoriniy Sakny, nes 1991 metais priimtame Lietuvos Respublikos darbo sutarties
jstatyme galime jZvelgti tam tikry sgsajy su Siuo pagrindu (Bagdanskis, 2021, p. 33).
Panasumas su Kitais pagrindais yra tas, kad kaip ir pastarieji du aptarti pagrindai, $is taip pat
inicijuojamas darbdavio, ta¢iau $io pagrindo ypatybé ta, kad juo bandoma suderinti darbdavio
ir darbuotojo interesus, vadovaujantis principu, kad darbuotojg galima atleisti greitai, bet
darbuotojas uz tai turi gauti adekvacia piniging kompensacija (Petrylaité D., Petrylaité¢ V.,
2022, p. 88). Darbo kodekse nurodoma, kad §is pagrindas negali biiti taikomas asmenims,
dirbantiems valstybés ar savivaldybés institucijose/jstaigose (bei kitose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé arba savivaldybe¢), kurios iSlaikomos i§ valstybés ar savivaldybiy
biudzeto, vadinasi, atmetus Sias iSimtiS, yra konkretus ratas, kam S§is straipsnis gali biiti
taikomas. Anaiptol, T. Bagdanskis pamini, kad praktikoje visgi kyla tam tikry neaiskumuy,
pavyzdziui, ar uzdaroji akciné bendrove, kurios savininké yra valstybé ar savivaldybé, gali
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju darbdavio valia. Sioje teisés normoje nustatyta, kad
draudimas taikomas valstybés jmonéms, bet ne valstybés valdomoms jmonéms, o tai reiskia,
kad tuo atveju, jeigu pirmojoje straipsnio dalyje néra jvardyta konkreti juridinio asmens forma
ir kitos salygos, nepaminétos formos juridinis asmuo gali pasinaudoti galimybe nutraukti darbo

sutartj su darbuotoju darbdavio valia (Bagdanskis, 2021, p. 36).

Yra tam tikros saglygos darbdaviui, norint atleisti darbuotoja pagal $i pagrinda — priezastys
turi buti kitokios, nei nurodytos Darbo kodekso 57 straipsnyje, jspéjimas turi jvykti pries tris
dienas bei darbuotojui iSmokama ne mazesné kaip SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
(toliau — VDU) iseitiné iSmoka. Tokio dydzio iseitiné iSmoka yra didziausia Darbo kodekse,
natiiralu, nes darbuotojas i$ darbo atleidziamas po trijy dieny nuo jspéjimo (ypatingai trumpas
terminas). Reikia akcentuoti tai, kad analizuojamo straipsnio 1 dalyje jtvirtinta darbdavio teisé
nereiSkia, kad darbo sutartis gali buti nutraukta dél bet kokiy priezasciy. Tai reiskia, kad Siuo
pagrindu darbuotojas gali biti atleistas, kai tam tikros jo asmeninés savybés, netinkamas
elgesys darbe sudaro darbdaviui pagrindg daryti iSvada, kad dél to darbuotojas negali tinkamai
vykdyti savo darbo funkcijy (Bagdanskis, 2021, p. 38). LAT vienoje i$ naujesniy savo byly
taip pat yra apibrézgs, jog priezastis nutraukti darbo sutartj remiantis Sio straipsnio 1 dalimi
gali biiti susijusi su darbuotojo asmeniu, jo elgesiu darbe, kvalifikacija ir kitais aspektais, Sios
priezasties pasirinkimas konkreciu atveju yra darbdavio diskrecija, taciau svarbu, kad ji turi
buti realiai egzistuojanti (ne tariama ar iSgalvota), teiséta, pakankama, kad pagristy darbo

sutarties nutraukima ir nepatenkanti tarp nurodyty DK 57 straipsnio 1 dalyje, 59 straipsnio 2
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dalyje (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2020 m. birzelio 25 d. nutartis civilinéje byloje). Visgi,
verta paminéti, jog autorés nuomone, $is pagrindas i§ esmés dar ganétinai naujas (naujas
lyginant su kitais aptariamais pagrindais, nes dauguma straipsniy, nors ir kitaip formuluojami,
2002 mety Darbo kodekse jau egzistavo), todél galbiit ne visa problematika $iuo metu yra

1Sryskéjusi teismy praktikoje.

Paskutinis darbo sutarties pasibaigimo pagrindas nutraukiant darbo sutartj yra nesant Saliy
valios (Darbo kodekso 60 straipsnis). Siame straipsnyje nurodyti septyni atvejai, kuriems

pasireiSkus butinas darbo sutarties nutraukimas:

1) teismo sprendimas, kuriuo darbuotojas nuteisiamas ir nebegali dél to dirbti;

2) atimamos specialios teises dirbti tam tikrg darbg arba eiti tam tikras pareigas;

3) darbuotojo iki SeSiolikos mety tévai (arba atstovas pagal jstatymg), gydytojas, mokykla
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

4) darbuotojas nebegali eiti savo pareigy remiantis sveikatos priezitiros jstaigos iSvada ir
nesutinka biiti perkeltas | tas pareigas, kurios sveikatos bukle atitikty;

5) j darbg grgZzinamas darbuotojas, j kurio vietg buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;

6) jeigu nustatomas uzsieniecio nelegalaus darbo atvejis;

7) darbo sutartis priestarauja jstatymams ir t0 negalima pasalinti.

Esant bet kuriam 1§ Siy pagrindy, darbdavys turi atleisti darbuotojg nustatyta tvarka — ne
veliau kaip per penkias darbo dienas sutart] nutraukti. Svarbu pazyméti penktojo punkto
i§skirtinumag — jis nurodo, kad naujasis darbuotojas (priimtas vietoje to, kuris buvo neteisétai
atleistas) turi biiti atleistas per penkias darbo dienas, taciau jeigu per $j terming atleisti dél tam
tikry priezas¢iy nesuspéjama, darbdavys praranda teise tokj darbuotojg atleisti ir $io pagrindo
naudoti nebegalima (Bagdanskis et al, 2018, p. 152). Sis punktas i§skirtinis yra dél to, kad
praéjus terminui, jo tarytum nebelieka ir naujajam darbuotojui tokiu atveju turéty biiti pasitlyta
kita darbo vieta. Taip pat, autorés manymu, svarbus punktas yra ketvirtasis — Siuo atveju,
darbdavys privalo pasiiilyti darbuotojui pereiti j kitas pareigas, kuriose darbuotojas galéty
dirbti pagal savo sveikatos biikle ir tik jeigu laisvy pareigy néra arba darbuotojui jos netinka,
galimas sutartj nutraukia $iuo pagrindu (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p. 91). Sio punkto
nauda yra tame, kad darbdavys privalo pasitilyti laisva vieta darbuotojui, jeigu toji vieta
atitinka asmens sveikatos galimybes ir darbuotojas daznu atveju gali iSsaugoti darbg, o ne

prarasti i8kart, kai gaunama sveikatos priezitiros i§vada, $i nuostata yra labai svarbi darbuotojo
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apsauga (nes darbdaviams neretai gali pritriikti jautrumo ir jeigu Sio punkto nebiity, darbdavys
galimai neskirty laiko papildomai pasidométi situacija ir rasti tinkamus sprendimo buidus

palankius darbuotojui).

Apibendrinus, galime pastebéti, kad bene visi Darbo kodekse jtvirtinti darbo sutarties
pasibaigimo atvejai turi aiSkius bei grieztai sureglamentuotus zingsnius ir eiliSkuma.
Pazymétina, kad detaliausiai apraSytas ir daugiausiai apsaugos bei garantijy darbuotojui
suteikiantis pagrindas yra darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Atsizvelgus ] sutarties
nutraukimo pagrinda, darbuotojams skiriamos garantijos — Sios garantijos skiriasi kiekvienu

atveju, sekanc¢iame darbo skyriuje jas aptarsime ir detaliau panagrinésime.
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2. DARBO TEISIU TAIKYMAS ATLEIDZIAMIEMS DARBUOTOJAMS

2.1. Bendrosios garantijos

Pasak Ingridos Macernytés-Panomariovienés, garantijos darbuotojams — vienas i§ darbo
santykiy esminiy, nuo kity teisés Saky skirian¢iy, bruozy. Tik pasitelkus garantijas galima
suderinti teisinius darbuotojo ir darbdavio santykius (Macernyté-Panomarioviené, 2002, p.
88). Garantijos aktualios tiek darbo santykiy metu, tiek jiems pasibaigiant. Darbo santykiy
pasibaigimo atveju garantijos darbuotojams turi ypatingg reikSme — jos suteikia naudg tiek

laiko prasme (jspéjimas, laikas kito darbo paieSkoms), tick pinigine prasme (iSeitiné iSmoka).

Garantija — valstybés numatytos priemongs ir buidai, uztikrinantys tam tikry zmogaus teisiy
ir laisviy jgyvendinimg. Garantijos gali buti materialinés (pvz., piniginés iSmokos — garantinés
iSmokos, kompensacijos) ir nematerialaus pavidalo (darbo vietos iSsaugojimas, poilsio dieny
suteikimas, siuntimas mokytis, kelti kvalifikacija, papildoma apsauga draudziant dirbti tam
tikromis saglygomis ir pan.) (Bagdankis et al, 2008, p. 188). Teisinéje literattiroje yra jvairiausiy

garantijy apibrézimy, grupavimy bei pavyzdziy.

2.1.1. Ispéjimo terminas

Ispéjimo termino paskirtis turi ypatingai svarbig reikSme tiek darbuotojui, tiek darbdaviui.
Darbuotojui Sis terminas svarbus pasiruoSti darbo santykiy pabaigai, pradéti naujo darbo
paieskas, o darbdaviui lygiai taip pat — susiderinti darby pereinamumg, susirasti naujus
darbuotojus ir kt. Priklausomai nuo Darbo kodekso straipsnio galima pastebéti, kuriai darbo

santykiy Saliai §is terminas yra aktualesnis ir kg labiau orientuotas.

Zvelgiant istoriskai, jspéjimo terminai isties keitési. 2002 m. Darbo kodekse tam tikri
Ispé¢jimo terminai buvo ilgesni — darbo sutarties nutraukimas be darbuotojo kaltés —
dabartiniame reguliavime pagrindinis jspéjimo terminas yra ménuo (arba dvi savaités, jeigu
darbo santykiai trumpesni nei mety laiko), kuris atitinkamai ilgeja tam tikry kategorijy
darbuotojams, o ankstesniame kodekse §is terminas buvo du ménesiai arba keturi ménesiai tam
tikry kategorijy darbuotojams. Siuo atveju terminai yra sutrumpéje labai Zenkliai. Vertinant i3
darbuotojo perspektyvos, ankstesnis reguliavimas buvo palankesnis, nes darbuotojai turéjo

daugiau laiko pasiruosti darbo santykiy baigc€iai, domeétis darbo pasitilymais esanciais rinkoje,
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eiti j darbo pokalbius, taciau jeigu pazvelgsime i§ darbdavio pusés — toks ilgas jspéjimo termino
laikas yra papildomi nuostoliai, nes ilgiau mokamas darbo uzmokestis. Taip pat galime
pastebéti pokyti, kurio ankstesniame reguliavime nebuvo, tai ispéjimo terminy terminuotoms
sutartims atsiradimas. Dabar darbdavys, norédamas nutraukti terminuotg sutartj, privalo jspéti
darbuotojg pries penkias darbo dienas (arba deSimt darbo dieny, jei darbo santykiai trukmé yra

daugiau kaip trys metai), 2002 m. Darbo kodekso reguliavime $io aspekto triiko.

Galime kelti klausimag, ar visgi jspéjimo terminai Visais atvejais yra adekvatiis? Tais
atvejais, kai jsp¢jimo terminas, pavyzdziui, vienas ménuo ir ilgesnis, klausimy nelabai kyla,
tai atrodo ganétinai pakankamas laiko tarpas, kad jspéjimo termino paskirtis darbuotojo
atzvilgiu buty tinkamai iSnaudota. Taciau tokiais atvejais, kai jspéjimo terminas yra
trumpesnis, pavyzdziui, trys ar penkios darbo dienos, gali kilti klausimy bei abejoniy dél
tinkamo jspéjimo termino tikslo jgyvendinimo. Kitame darbo poskyryje (2.1.3) apie tai
pakalbésime Siek tiek placiau, bet esant trumpesniems terminams, darbuotojams gali tapti
sunkiau jgyvendinama ir kita garantija — laikas naujoms darbo paieskoms, nes Sios garantijos

glaudziai tarpusavyje susijusios, ir darbuotojams gali neuZtekti laiko.

Ispéjimo termino eigoje taip pat gali jzvelgti tam tikry pokyc¢iy — 2002 m. Darbo kodeksas
nurodé taip, jog jeigu isp¢jimo termino metu darbuotojas serga arba yra atostogose, Sis
terminas turi bati pratgsiamas (130 straipsnio 4 dalis), taciau dabartinis reguliavimas sako, kad
jei darbuotojas jsp€jimo termino pabaigos metu serga arba yra atostogose, isp€jimo termino
pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy pabaigos (64 straipsnio 4 dalis).
Taigi, Siuo atveju galime kelti klausima, kuris reguliavimas buvo geresnis. Remiantis
ankstesniu reguliavimu, LAT yra pabrézes, jog 130 straipsnio 4 dalyje jtvirtinta nuostata
siekiama uztikrinti darbuotojy teisiy apsauga, nes ligos laikotarpiu darbuotojo galimybé
susirasti kitg darbg ribota (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2013 m. balandzio 26 d. nutartis
civilingje byloje).

Autorés nuomone, palankesnis reguliavimas vis délto ir buvo anks¢iau, nes jeigu
darbuotojas, pavyzdziui, susirgo — jsp¢jimas tesiamas iki tol, kol darbuotojas pasveiksta ir
sugrjzes turi laiko iSnaudoti jsp¢jimo termino tikslg, taciau pagal dabartin] reguliavima
darbuotojas gali sirgti nors ir visg jspéjimo terming, pasveikti likus vienai dienai iki jsp&jimo
pabaigos ir atleidimas vis tiek jvyksta, nes darbuotojas jau biina pasveikes iki termino

pabaigos. Remiantis tokiais galimais atvejais, galima daryti iSvada, kad jspé€jimo termino
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paskirtis nebus tinkamai jgyvendinta, nes darbuotojai juk negali ieskoti darbo nedarbingumo

metu, ir jspéjimas Cia neturi jokios naudos bei neatlieka savo funkcijos.

Kyla klausimas, kas atsitinka tais atvejais, kai jsp&jimo terminas pazeidZiamas (nesuteiktas
visas, kuris priklauso, arba darbuotojas apskirtai nebuvo jspétas). Stai terminuotos sutarties
pasibaigimo atveju jstatyme labai aiskiai nurodyta, kad jeigu darbdavys pazeidzia jspéjimo
terming, jam atsiranda pareiga sumokéti darbuotojui priklausantj darbo uzmokestj uz kiekvieng
pazeidimo diena, taCiau kitur tokios taisyklés jvardintos néra. Atsakymag galime rasti teismy
praktikoje. Kasacinis teismas yra pazyméjes, kad tokiais atvejais atleidimas i§ darbo darbdavio
iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, gali buti pripaZintas neteisétu, jeigu darbuotojas i§ viso
nebuvo jspétas apie biisimg atleidima, o jstatyme nustatyty jsp€jimo terminy nesilaikymas
nesukelia tokiy teisiniy padariniy, nes jstatymy leidéjo jtvirtintas tik atleidimo datos
perkélimas. Taigi jstatyme nustatyto jspé€jimo apie biisimg atleidimg i§ darbo termino
pazeidimas negali buti pagrindas pripazinti darbo sutarties su darbuotoju nutraukima neteisétu,
Sis pazeidimas gali biiti iStaisomas perkeliant atleidimo i$ darbo datg jstatymu nustatytam
ispéjimo terminui (Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo 2012 m. balandZio 27 d. nutartis civilingje
byloje). Taigi, tam, kad atleidimas biity pripazintas neteisétu dél jspéjimo termino, toks
terminas turi biti visiSkai nesuteiktas, kitais atvejais atleidimo data bus nukelta tiek, kiek

termino buvo neskirta.

2.1.2. Laisvy darbo viety siiilymas

Laisvy darbo viety sitilymas darbuotojui yra numatytas Darbo kodekso 57 straipsnio 2 dalyje
—kai vyksta darbo organizavimo pakeitimai ar yra kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla
ir darbuotojo funkcija tampa pertekline, darbdavys gali nutraukti darbo sutartj Siuo pagrindu,
taciau yra salyga, kad nuo jspé&jimo laikotarpio pradzios ir likus penkioms darbo dienoms iki
Sio laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvy darbo viety, kurias galéty uzimti atleidziamas
darbuotojas. Verta paminéti, kad penkiy darbo dieny taisyklé Siame Darbo kodekse yra nauja
— 2002 m. Darbo kodeksas tokios taisyklés netur¢jo, laisva darbo vieta darbuotojui galéjo buti
pasiiiloma iki paskutinés jspéjimo termino dienos. Siuo atveju palankesnis reguliavimas
darbuotojui vis délto buvo ankstesniame kodekse, nes vieta gali biiti pasiiiloma nors ir
paskuting jspé&jimo termino dieng, o dabar tokiai vietai atsiradus paskuting jspé&jimo termino

dieng, sitlyti jos nebéra privaloma. Taip pat pagal ankstesnjjj reguliavimg buvo aiSkiai
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nurodoma, darbdavys pries jteikdamas jspé&jimg jau turéjo buti jsivertings situacija, ar néra
laisvy darbo viety, | kurias darbuotojai galéty buti perkeliami, taciau dabar Darbo kodekse
tiksliai to nurodyta néra. Autorés nuomone, dabartiniame reguliavime, nors ir néra tiksliai
jvardinta, S§i taisyklé turéty buti aiSkiai apibréziama, nes suteikty daugiau konkretumo

darbuotojams.

Gincai dél sio reguliavimo kyla tais atvejais, kai darbdavys atleidzia darbuotoja nepasiiiles
kitos darbo vietos, nors tai padaryti turéjo visas galimybes ir toks darbo sutarties nutraukimas
gali tapti neteisétu, taip pat tais atvejais, kai darbdavys komentuojamos nuostatos taikyti
apskritai negaléjo, bet tai padaré. Kaip jau buvo minéta 1.2. darbo dalyje, tokio pobudzio
gincuose teismai pirmiausia aiskintis pradeda nustatydami, ar Darbo kodekso 57 straipsnio 1
dalies pritaikymui apskritai buvo reali priezastis. LAT Sias situacijas aiSkina taip —
vadovaujantis DK 57 straipsnio 2 dalimi, darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys,
susijusios su darbdavio veikla, gali biiti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie
yra realtis ir lemia konkretaus darbuotojo ar jy grupés atlickamos darbo funkcijos ar darbo
funkcijy nereikalinguma. Si jstatymo nuostata lemia, kad teismas, spresdamas dél darbo
sutarties nutraukimo DK 57 straipsnio 1 dalies 1 punkte jtvirtintu pagrindu teisétumo, turi
vertinti aplinkybes, susijusias su sprendimo nutraukti darbo sutart] priemimu. Visy pirma tai
susije su priezasties, dél kurios darbuotojo atlieckama darbo funkcija darbdaviui tapo pertekline,
realumo jvertinimu. Antra, teismas turi jvertinti, ar Si priezastis tiesioginiu priezastiniu rysiu

susijusi su tuo, kad darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tapo pertekline.

SprendZiant dél priezas€iy realumo, darbdavys turi jrodyti, kad darbo sutarties su
darbuotoju nutraukima lémé darbo organizavimo pakeitimai ar kitos svarbios priezastys,
susijusios su darbdavio veikla. Jstatymy leid€jas néra jtvirtings baigtinio §iy priezas¢iy saraso.
Tai gali buti tiek vidinés priezastys (darbo organizavimo pertvarkymas, optimizuojant turimus
resursus ar pan.), tiek iSorinés priezastys (ekonominés ar kitos iSorinés priezastys, dél kuriy
darbdavys nusprendzia sumazinti jmonés veiklos sgnaudas, ar pan.). Istatyme jtvirtintas Siy
priezas¢iy realumo reikalavimas reiskia, jog darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad darbo
sutarties su konkreciu darbuotoju nutraukimas buvo pagristas realiai egzistuojanc¢iomis su
darbdavio veikla susijusiomis vidinémis ar iSorinémis priezastimis, lémusiomis pasikeitusj
darbuotojy darbo poreikj ir sprendimo dél darbuotojo atleidimo priémimg. Igyvendinant

darbdavio veiklos tikslus priimty sprendimy kaip priezasties, dél kurios konkretaus darbuotojo
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funkcija tampa pertekling¢, realumo jvertinimas neapima jy tikslingumo ir pagristumo

jvertinimo.

Antroji aplinkybé yra rySys tarp minéty priezaséiy ir konkretaus darbuotojo atliekamos
darbo funkcijos nereikalingumo. Tam, kad darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys,
susijusios su darbdavio veikla, galéty buti darbo sutarties su darbuotoju nutraukimo
priezastimi, jos turi lemti konkretaus darbuotojo atlieckamos darbo funkcijos nereikalinguma.
LAT aiSkina, kad minétas realias su darbdavio veikla susijusias priezastis ir darbuotojo
atlieckamos darbo funkcijos nereikalinguma turi sieti tiesioginis priezastinis rysys, o konkretaus
darbuotojo darbo funkcijos nereikalingumas turi biiti tiesioginé darbo organizavimo pakeitimy
ar kitokiy su darbdavio veikla susijusiy priezas¢iy pasekme (Lietuvos Auksciausiojo Teismo

2020 m. sausio 2 d. nutartis civilingje byloje).

Vadinasi, jstatyme numatyta pareiga jrodyti priezasties realumg yra ypatingai svarbi, kad
Sia nuostata darbdavys negaléty piktnaudziauti, t.y. taikyti §ig nuostata tais atvejais, kai néra

realiy priezasciy ir rySio tarp Siy priezasciy ir atleidziamojo darbuotojo.

Kitas darbas (laisva darbo vieta ar pareigos) visy pirma turi biiti sitilomas atsizvelgiant |
atleidziamo darbuotojo profesija, specialybe, kvalifikacija ir, reikiamais atvejais, | sveikatos
bikle, o jeigu laisvy tokio darbo viety néra arba darbuotojas nesutinka biiti | jas perkeltas, turi
biti sitilomas bet koks kitas darbas, kurj darbuotojas, atsizvelgiant j jo sugeb¢jimus ir sveikatos
bukle, galéty dirbti. Darbdavio galimybé perkelti darbuotojg j kitg darbg objektyviai sglygota
kito atitinkamo darbo buvimo ir darbuotojo sutikimo biti perkeltam j kitg darba (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2017 m. gruodzio 27 d. nutartis civilingje byloje). Akcentuotina, kad
pagal Darbo kodeksa, darbuotojui turi biiti sitilomos bet kokios laisvos darbo vietos, kurios yra
zemesnés kvalifikacijos, kartais tokie pasitilymai gali atrodyti absurdiSkai, taciau darbdavys
privalo tai daryti, nes kitu atveju paZeisty jstatymo nustatytas normas. Situacijy gali pasitaikyti
Jvairiy, ne visais atvejais atleidziamas darbuotojas gali uzimti laisva vieta — pavyzdziui, jeigu
laisva vieta yra aukStesnés kvalifikacijos reikalaujanti. Taciau, autorés nuomone, tokias
situacijas galima vertinti jvairiai ir labiau darbuotojo naudai (jeigu jmanoma), galbiit
darbdaviui deréty apsvarstyti tai, jog darbuotojui uztekty tam tikry mokymy ir $is laisvai vietai
uzimti bity pasiruodes. Zinoma, pasitaiko akivaizdziy atvejy, kai kvalifikacijos visikai
nesutampa ir siiilymo net nereikéty svarstyti (pavyzdziui, teisininkui sitilyti IT specialisto

pareigas).
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Taip pat gali pasitaikyti atvejy, kai j laisvg vietg gali pretenduoti ne vienas darbuotojas, o
keli. Tokiais atvejais Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalis nustato pareiga darbdaviui nustatyti
atrankos kriterijus (suderinus su darbuotojy atstovais). Tam, kad darbdavys galéty atlikti
atleidziamy darbuotojy atrankos procediira, turi biiti identifikuota, kokios darbo funkcijos yra
tapusios perteklinés ir kas tas funkcijas atlieka (Lietuvos Auksé¢iausiojo Teismo 2020 m. sausio
2 d. nutartis civilingje byloje). Siy kriterijy nustatymas priklauso darbdaviui, jis gali nustatyti
papildomus atrankos kriterijus, taciau Sie kriterijai neturi buti diskriminacinio pobiidzio, nors
kaip pabrézia T. Davulis, dazniausiai kaip tik tokie jie ir gali buti (Davulis, 2018, p. 226).
Darbo autorés nuomone, Sie papildomi kriterijai turéty biiti ypatingai pagristi, kad
darbuotojams biity tiksliai aiSku, j kg yra atsiZvelgiama, jei nusprendziama juos palikti arba
atleisti. Pabréztina, kad darbdavys numatydamas tokius kriterijus negali pazeisti jstatyme

numatytos pirmenybeés teisés likti.

Apibendrinus, pirmiausia darbdavys turi turéti realig ir pagrjsta priezastj darbuotojo
atleidimui. Jeigu priezastis egzistuoja ir yra teiséta, visiems darbuotojams atleidziamiems
pagal minétg straipsnio punkta, priklauso garantija likti, kai yra laisvy viety, kuri privalo buti

jgyvendinama esant galimybéms tai padaryti.

2.1.3. Laikas naujo darbo paieSkoms

Dar viena garantija, kuri suteikiama atleidziamiems darbuotojams yra laikas naujo darbo
paieskoms. Si garantija numatyta Darbo kodekso 64 straipsnio 6 dalyje ir turi bati suteikiama
per jspéjimo laikotarpj, taip pat uz §j laikg darbuotojas gauna jam priklausantj darbo uzmokest;.
Zvelgiant istorigkai, reguliavimas §iuo klausimu i§ esmés nepasikeité, 2002 m. Darbo kodekso
130 straipsnio 3 dalis skamba beveik identiskai kaip ir dabar galiojancio Darbo kodekso.
Garantija turi biiti ne mazesné kaip 10 procenty buvusios darbo laikos normos (taciau Salys
gali susitarti ir dél didesnés nei 10 procenty). Minéto straipsnio formuluoté atskleidzia, kad
Salys gali susitarti ir dél didesnés nei deSimties procenty buvusios darbo laiko normos, taciau
darbdavys negali to nustatyti vienasaliskai, turi biti iSreiksta ir darbuotojo valia Siuo klausimu
(Bagdanskis et al, 2018, p. 167).

Aptariama garantija néra problematiska, jos taikymas iSties paprastas ir aiSkus. Jeigu

darbuotojas atleidziamas, pavyzdziui, pagal 57 straipsnj, tuomet Sios garantijos taikymui
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klausimy nekyla, nes darbuotojas Siai iSnaudoti turi visg ménesj nuo jspéjimo gavimo dienos.
Taciau galime paanalizuoti jos jgyvendinima, kai jsp¢jimo termino laikas yra ganétinai
trumpas, pavyzdziui, kai darbuotojas atleidziamas pagal Darbo kodekso 59 straipsnj. Kadangi
Sio straipsnio jsp¢jimo terminas vos trys dienos — laiko naujo darbo paieskoms garantija tampa
sunkiau jgyvendinama. Taip yra todé¢l, nes darbuotojas gaves jspé€jimg apie darbo sutarties
nutraukimg, pirmiausia $ig informacijg turi priimti ir suvokti, kad esami darbo santykiai
baigiasi, 0 ne nedelsiant galvoti apie naujo darbo paieSkas, taCiau terminas toks trumpas, kad
norint pasinaudoti $ia garantija, tai reikéty daryti iSkart po jspé&jimo gavimo. Tokiu atveju
galima aiSkiai matyti, kad garantijos tikslas ir paskirtis nebus tinkamai jgyvendinami, nes to
padaryti darbuotojui papraséiausiai nepakaks laiko. Sis terminas apskritai atrodo labiau
orientuotas j darbdavj, todél kyla klausimas, ar tokiais atvejais turéty buty suteikiné¢jama laiko

naujo darbo paieSkoms garantija darbuotojams.

Taigi, galbiit tokiais atvejais, kai jspéjimo terminas yra trumpesnis, $i garantija iSvis
neturéty buti suteikinéjama darbuotojams, nes ji nebiina jgyvendinama ir praranda savo

prasme, arba reguliavimo pritaikymas tokiais atvejais turéty bati keic¢iamas.

2.1.4. ISeitiné iSmoka

Kita garantija, suteikiama atleidZziamiems darbuotojams yra iSeitin¢ iSmoka, ji yra ypatingai
svarbi — uztikrina asmenims finansinj stabiluma tol, kol jie susiranda nauja darbg arba
uzsiregistruoja Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Sios garantijos reguliavimas taip pat keitési —
ankstesnio reguliavimo konstrukcija buvo visiskai kitokia nei yra dabar — naSta i§ esmes
padalinama tarp valstybés ir darbdavio, kai tuo tarpu anks¢iau nasta tekdavo vien tik darbdaviui

(darbo sutarties pasibaigimo nutraukiant darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés kontekste).

2002 m. Darbo kodekso 140 straipsnyje jtvirtinti iSeitiniy iSmoky dydziai, kai sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva be svarbiy priezas¢iy bei darbdavio likvidavimo atveju — Sie
dydziai tiesiogiai susij¢ su tuo, kiek darbuotojas nepertraukiamai iSdirbo darbovietéje,
pavyzdziui, jeigu darbuotojas dirbo daugiau kaip du Simtus keturiasdeSimt ménesiy, jam
ismokama net $esiy ménesiy VDU dydzio iSeitiné i§moka. Zvelgiant j §iuo metu galiojanéio

Darbo kodekso nuostatas, galime pastebéti, kad iSeitinés iSmokos dydziui taip pat turi jtakos
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darbuotojo stazas — bene visais atvejais, kai nurodoma, jog priklauso iSeitin¢ iSmoka, mazesné
ji yra tiems darbuotojams, kurie turi mazesnj darbo staza. Taciau, kaip ir minéta, dabartiniu
reguliavimu nasta néra palikta tik darbdaviui — jeigu asmuo i$dirbo jmonéje tam tikrg laika, jis
gali pretenduoti ] ilgalaikio darbo iSmoka, kuri mokama 1§ ilgalaikio darbo iSmoky fondo (8]
fonda administruoja valstybé). Ilgalaikio darbo i8Smoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju
suteikiama papildoma finansiné garantija atleistam darbuotojui. Teis¢ j ilgalaikio darbo iSmoka
turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiamg darbo sutartj su Lietuvos Respublikos
jurisdikcijoje esanciu darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau negu
penkerius metus ir kuris yra atleistas Darbo kodekso 57 straipsnyje nurodytu pagrindu
(Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymas, 2016). Verta paminéti, kad naujuoju reguliavimu darbuotojams
i¥mokama maziau i$eitiniy i§moky, bei tarp i¥moky susidaro vieno ménesio langas (Zeimantas,
2020). Taip yra todél, nes ilgalaikio darbo iSmoka iSmokama praéjus trims ménesiams po
atleidimo, o iSkart iSmokama iSeitiné iSmoka yra dviejy VDU dydzio. Taip pat reikéty
pazyméti, kad ilgalaikio darbo iSmoka gali biiti trijy skirtingy dydziy — nuo vieno iki trijy 77,58

procento VDU, priklausomai nuo to, kiek tesési darbo santykiai.

Lyginant aptarta reguliavimy skirtumg, galime daryti iSvady, kad darbuotojams
naudingesnis reguliavimas finansiniu atzvilgiu buvo iki 2017 mety, nes jiems buvo
suteikiamos Zenkliai didesnés iSmokos turint didesnj stazg — asmeniui, i8dirbusiam daugiau
kaip du Simtus keturiasdeSimt meénesiy (daugiau kaip dvideSimt mety), 2016 metais biity
mokama SeSiy VDU iSeiting, kai tuo tarpu dabar maksimali iSeitiné yra du VDU ir trijy VDU
ilgalaikio darbo iSmoka, kuri siekia tik 77,58 procento VDU. Taciau vertinant i§ darbdavio

perspektyvos, reguliavimas yra palankesnis dabar.

Dabartiniame reguliavime darbuotojams priklauso tokios iSeitinés iSmokos, kai atleidimas

Ivyksta:

1) darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy — du VDU (arba vienas VDU, jeigu darbo
santykiai trumpesni nei vieneriy mety);

2) darbdavio iniciatyva be darbuotoji kaltés —du VDU (arba pusés VDU, jeigu darbo santykiai
trumpesni nei vieneriy mety);

3) darbdavio valia — ne mazesné kaip $esiy VDU,
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4) nesant Saliy valios — tam tikrais atvejais du VDU (4 punktas), arba vienas VDU (5 ir 7
punktai);
5) terminuotos darbo sutarties pasibaigimo atveju, jeigu darbo santykiai tegsiasi ilgiau kaip

dvejus metus — vienas VDU.

Galime pastebéti, kad visais iSvardintais atvejais iSeitiniy iSmoky dydZziai yra ganétinai
panasis, labiausiai iSsiskiria tik 57 straipsnio atveju, nes prisideda ilgalaikio darbo iSmoka
didesnio stazo atveju, bei tikrai didelé¢ iSmoka mokama 59 straipsnio atveju (kaip jau anksciau

minéta darbe, dél to, nes jspéjimas ypatingai trumpas).

Siame darbo skyriuje (2.1) aptaréme bendrasias garantijas, kurios suteikiamos visiems
darbuotojams, priklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo pagrindo. Jeigu, remiantis
jstatymu, atleidziamiems darbuotojams $i0s garantijos suteikiamos, darbdaviai turi jas
uztikrinti, kitais atvejais asmenys gali ginti savo pazeistas teises. Sekan¢iame darbo skyriuje

aptarsime garantijas, kurios suteikiamos tam tikry kategorijy darbuotojams.

2.2. Garantijos tam tikry kategoriju darbuotojams

Kaip jau minéta, bendrosios garantijos suteikiamos visiems darbuotojams, Zinoma,
priklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo pagrindo. Taciau yra tokiy garantijy, kurios gali
buti suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie priklauso tam tikroms kategorijoms — tai
nésciosios ir neseniai pagimdZiusios, darbuotojai auginantys vaikus, nejgaltis darbuotojai, tie,
kuriems iki senatvés pensijos liko tam tikras terminas, sergantys arba atostogose esantys

darbuotojai bei darbuotojy atstovai.

2.2.1. Nésciosioms ir neseniai pagimdZiusioms bei darbuotojams, auginantiems vaikus

Viena 1§ darbuotojy grupiy, kurioms skiriamos papildomos garantijos atleidziant i§ darbo yra

nésciosios bei neseniai pagimdziusios moterys. Analizuojant Darbo kodekso nuostatas galime

pastebéti, kad tai grupé, kuri ypatingai svarbi ir kuriai uztikrinama daugiausiai garantijy.

Nés¢iyjy apsaugg uztikrina daug jvairiausiy dokumenty. Cia aktuali ir viena i§ Tarybos

direktyvy, kuri numato apsaugg tokioms darbuotojoms atleidimo iS darbo kontekste.

Direktyvoje nurodoma, jog valstybés narés imasi butiny priemoniy uzdrausti néséiy bei
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neseniai pagimdziusiy darbuotojy atleidimg i§ darbo nuo jy néStumo pradzios iki motinystés
atostogy pabaigos, iSskyrus su jy padétimi nesusijusius iSskirtinius atvejus, taip pat nurodo,
kad jei darbdavys atleidzia tokig darbuotoja, turi nurodyti pagrjstas atleidimo priezastis bei tai,
jog valstybés narés turi imtis biitiny priemoniy apsaugoti Sias darbuotojas nuo atleidimo i$
darbo, kuris pagal nurodomas sglygas yra neteisétas, padariniy (1992 m. spalio 19 d. Tarybos
direktyva 92/85/EEB).

Lietuvoje numatytas reguliavimas Sias direktyvos nuostatas atitinka, nes Darbo kodeksas
imperatyviai nustato draudimg atleisti tokias darbuotojas néStumo laiku bei kol kiidikiui
sukanka keturi ménesiai (atleidimas galimas tik tam tikrais atvejais, pavyzdziui, Salims
susitarus, pasibaigus terminuotos sutarties terminui ir kt.). Svarbus aspektas tai, kad §i garantija
atsiranda ne savaime, o tik esant jstatyme nustatytai salygai. LAT nurodo, jog darbdaviui turi
buti pateikta medicinos paZzyma apie néStumg. Néstumas savaime netampa juridiniu faktu,
kuriam esant draudziama nutraukti darbo sutartj. Juridiniu faktu tampa ir sukelia teisines
pasekmes tik tada, kai néscioji informuoja apie néStumg ir tai padaro oficialiai — pateikia
medicinos pazyma, taciau jeigu darbdavys kitokiais biidais suzino apie néStumg fakta, tokio
fakto buvimas ar informacijos apie jj turé¢jimas néra juridinis faktas, kuris drausty sutartj
nutraukti (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m. spalio 30 d. nutartis civilinéje byloje).
Vadinasi, butinas tiesioginis darbdavio informavimas, pateikiant jam realy medicininj
jrodyma. Taciau kaip nurodo T. Davulis cituodamas LAT praktika, jei darbdaviui toks faktas
yra Zinomas ar jis jau yra akivaizdus, néS¢iosios apsauga neturéty biiti paneigiama vien dél to,

kad ji laiku nepateiké atitinkamo dokumento (Davulis, 2018, p. 245).

Draudimas atleisti néra vienintelé garantija Sioms darbuotojoms — jeigu visgi atsiranda
pagrindas atleisti, jspéjimas gali biiti jteiktas tik minétiems laikotarpiams pasibaigus. Vadinasi,
kol moteris yra néscia arba neseniai pagimdziusi (iki kiidikiui bus keturi ménesiai), jai negali

biti jteikiamas jsp¢jimas apie atleidima.

Vertinant tai, ar né$¢iyjy apsauga Lietuvoje yra pakankama, galime aptarti viena i§ 2016
metais atlikty tyrimy. Siame tyrime buvo prieita prie iSvados, jog Lietuvoje veikianéiy
valstybiniy institucijy ir nevyriausybinio sektoriaus numatytos funkcijos ir kompetencija
leidzia jvairiapusiSkai jgyvendinti nés¢iy darbuotojy teises ir garantijas. Vertinant valstybés
institucijy turimus statistinius duomenis, konstatuotina, kad jie nesudaro pagrindo néséiyjy

teisiy ir garantijy apsauga pripazinti problemine sritimi, taciau lygiy galimybiy kontrolieriaus
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metinése ataskaitose pateikta informacija ir atliktas tyrimas leidzia suformuoti pagrjsta
prielaida, jog turimi statistiniai duomenys neatspindi realios situacijos, nes ] valstybés
institucijas dél subjektyviy priezasCiy (noro apsaugoti savo ir negimusio vaiko sveikata,
baimés pabloginti darbines perspektyvas, nepasitiké¢jimo valstybés institucijomis ir kt.)
kreipiasi tik dalis nés¢iyjy, kuriy teisés ar garantijos galbiit buvo pazeistos (Miezanskiené,
Tartilaité-Paulauskiené, 2016, p. 403). Su Sia iSvada sutinka ir darbo autoré, nes yra ganétinai
sunku rasti byly dél nés¢iyjy darbuotojy garantijy pazeidimo, jy néra gausu, todé¢l galime daryti

iSvada, kad nésc¢iosios apginti savo teises kreipiasi retesniais atvejais.

Tam tikros garantijos priklauso ir darbuotojams, kurie augina vaikus. Siuos darbuotojus
ganétinai sunku atleisti, nes pagrindai yra tikrai riboti. Darbo kodekso 61 straipsnio 3 dalis
numato, jog darbuotojai auginantys vaikg iki 3 mety negali buti atleisti pagal 57 straipsnio 1-
3 punktus. Svarbu akcentuoti tai, kad auginanciais vaikg gali buti pripazjstami tie §eimos nariai,
kurie faktiskai prizitri, aukl¢ja, iSlaiko tokio amziaus vaikg. Tokias atvejais esming¢ reikSme
turi ne formalaus jregistruotos santuokos pagrindu susiklirusios Seimos nario statusas, o
kasdieninio riipinimosi vaiku faktinés aplinkybés (Davulis, 2018, p. 245). Vadinasi, jeigu,
pavyzdziui, vienas i$ tévy kartu negyvena, faktiskai vaiko neaugina, jam ir neturéty apskritai

tokia garantija biiti suteikiama.

Stai darbuotojy, kurie yra néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros atostogose,
darbo sutartis imperatyviai negali buti nutraukta ir 59 straipsnyje numatytu pagrindu. Taigi,
skirtumas tarp darbuotojy auginanciy vaika iki trejy mety bei darbuotojy, kurie yra vaiko
néstumo, gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiiiros atostogose yra tas, kad pirmu atveju draudimas
atleisti galioja tik darbdavio iniciatyva (trimis atvejais), o antru atveju atleisti negalima pagal

du minétus Darbo kodekso pagrindus.

Darbo kodeksas taip pat numato atitinkamas garantijas ir tiems tévams, kurie nepatenka |
jau aptartas grupes — nutraukiant darbo sutartj 57 straipsnio pagrindu (btitent dél perteklinés
funkcijos), jiems suteikiama pirmenybés teise likti. Tokia teise suteikiama darbuotojams, kurie
augina daugiau kaip tris vaikus iki keturiolikos mety bei darbuotojams, kurie vieni augina vaika
iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki astuoniolikos. Zinoma, pirmenybés teis¢ $iems
darbuotojams gali biiti taikoma tik tuo atveju, kai jy turima kvalifikacija yra ne Zemesné uz

kity pirmumo teisés neturin¢iy darbuotojy kvalifikacija (Petrylaité D., Petrylaité V., 2022, p.
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99). Anaiptol, be jau aptarty garantijy — tick nés¢iosioms, tiek tévams jstatymas numato

ganétinai ilgus jspéjimo terminus (trys ménesiai).

Taigi, apibendrinus garantijas nés¢iosioms bei auginantiems vaikus, galima daryti iSvada,
jog Lietuvoje reguliavimas teisingas ir tinkamas, nes $ios grupés yra tikrai saugomos darbo
santykiy nutraukimo kontekste, o ypatingai nésc¢ios darbuotojos, nes su jomis darbo sutartis
gali biiti nutraukta 1§ esmes tik tais atvejais, kai sprendimas nepriklauso nuo kazkurios i$ Saliy

arba kai darbuotojo pati to nori.

2.2.2. Nejgaliesiems ir kitoms kategorijoms

Nejgaliesiems suteikiamos garantijos atleidimo atveju yra dvejopo pobidzio. Siems
darbuotojams numatomas trijy ménesiy jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés bei pirmenybés teis¢ likti darbe. Taip pat Darbo
kodekso 56 straipsnio atzvilgiu nejgalumas nurodoma kaip svarbi priezastis greiciau uzbaigti
darbo santykius darbuotojo iniciatyva, jeigu jis negali jgyvendinti savo pareigy dél Sios
priezasties. Taciau kaip jau minéta pirmoje darbo dalyje, ir 60 straipsnio pagrindas nurodo, kad
darbuotojo sutartis turi biiti nutraukiama nesant $aliy valios, jeigu $is pagal sveikatos prieZiiiros

Jstaigos 18vadg nebegali tokiy pareigy atlikti.

Sveikatos priezitiros jstaigy teikiamose iSvadose biina atvejy, kai greta nurodomas ir
nejgalumas, kuris sukelia apribojimus dirbti darba. Svarbu pabréZti, kad sveikatos prieZiiiros
Jstaigos iSvadoje turi biiti nurodyta ne abstrakti rekomendacija vengti tam tikry veikly ar
veiksniy, kaip pavyzdziui, darbo lauke, o turi buti imperatyvus jpareigojimas neleisti
darbuotojui dirbti esamomis jo sveikatai kenkianc¢iomis darbo sglygomis (Davulis, 2018, p.
240). Si sveikatos prieZifiros jstaigos i§vada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darba
privaloma darbdaviui ir darbuotojui (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas, 2003). Kaip Zinoma, nejgalumas btina jvairiy rasiy, todél jj nustacius, gali tapti
problemiSka testi darbo santykius. Todél galima kelti klausima, jei darbuotojas jteikia

nejgalumo pazyma darbdaviui, kokiu pagrindu jis turéty biiti atleidin¢jamas.

Jeigu asmuo nori i$eiti savo noru, tai gali padaryti 56 straipsnio pagrindais ir problemy ¢ia
atrodo nekyla. Taciau kitu atveju, procesas néra toks paprastas, darbdavys turi jsivertinti, ar
neturi kity darbo viety, kurias galéty darbuotojas dirbti vertinant sveikatos atzvilgiu. T. Davulis
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nurodo, jog $iy pagrindy atribojimas praktikoje kelia problemy, o teismy praktika aiSkina taip,
jog darbuotojo liga ar nejgalumas, daranti jtaka galimybei tinkamai atlikti darbo funkcijas,
neturéty buti tapatinama su darbo sutarties nutraukimo nesant Saliy valios pagrindu, Kali
darbuotojas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg nebegali eiti Siy pareigy ar dirbti.
Darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti 56 straipsnyje nustatyta darbo santykiy nutraukimo tvarka ir
tuo atveju, kai jo sveikatos sutrikimas néra toks sunkus, kad biity nesuderinamas su tolesniu
darbu, bet jo liga ar nejgalumas objektyviai pasunkina tinkamg darbo pareigy vykdyma
(Davulis, 2018, p. 216-217). Vadinasi, skirtumas tarp $iy pagrindy nejgalumo kontekste yra
toks, kad 56 straipsnio atveju, darbuotojas turi teis¢ pats jsivertinti ir pasirinkti, ar jam nebus
per sunku testi darbo santykius, o 60 straipsnio atveju, $is pasirinkimas nepriklauso nuo
kazkurios i§ $aliy ir jeigu néra kitos vietos, kuri atitikty darbuotojo sveikatos galimybes,
sutartis privalo buti nutraukiama.

Tiems asmenims, kuriems iki senatveés pensijos liko tam tikras laikas, garantijos susijusios
tik su jsp¢jimo termino trukme. Kaip nurodo Darbo kodeksas, darbuotojams, kuriems iKki
senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip penkeri metai, taikomas dviejy ménesiy jsp€jimo
terminas, o tiems, kurie iki pensijos liko maZiau kaip dveji metai, taikomas net trijy ménesiy
jspéjimas. Kaip Zinoma, Lietuvoje pensijinio amZiaus laikas i§ esmés yra pereinamajame
laikotarpyje, nes pamazu kyla ir iki 2026 mety turéty pasiekti bendrg 65 m. ribg tiek vyrams,
tiek ir moterims. Atsizvelgiant ] tai, dviejy stadijy ispéjimo terminas atrodo gali biti kiek
klaidinantis. Autores nuomone, jspéjimas galéty buti ir vieno termino, pavyzdziui, visais
atvejais, kai iki senatvés pensijos amziaus liko penkeri ir maziau mety, taikytinas trijy meénesiy
1sp¢jimas. Toks reguliavimas turéty daugiau aiSkumo darbdaviams bei biity galima iSvengti

galimai pasitaikysianciy klaidy.

Nesikartosime apie tuos darbuotojus, kurie yra laikinajame nedarbingume arba atostogose,
ta¢iau trumpai primenant, kaip jau minéta ankstesniame poskyryje (2.1.1), jiems yra numatyta
garantija, jog tokie darbuotojai negali bati atleisti, kol serga arba atostogauja. Atleidimas
galimas nebent isskirtiniais atvejais, pavyzdziui, Salims susitarus, ar pasibaigus darbdaviui ir
kt. Taciau visais kitais atvejais visada galioja taisyklé, jog darbo sutartis gali biiti nutraukta tik
Siems darbuotojams jau sugrjzus ] darbg, vadinasi, atleidimas turi biiti nukeltas iki minéty

atvejy pabaigos.
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2.2.3. Darbuotojy atstovams

Darbuotojy atstovy garantijos atleidimo kontekste numatytos Darbo kodekso 168 straipsnyje.
Jame nurodoma, kad Siuos darbuotojus draudziama atleisti darbdavio iniciatyva bei darbdavio
valia. Pazymétina, jog straipsnyje reglamentuojamos ne paciy darbuotojy atstovy (profesiniy
sajungy, darbo tarybos ar darbuotojy patikétinio) teisés, o Siy subjekty vardu veikianciy fiziniy
asmeny, kurie gali biti ir darbdavio darbuotojai, veiklos garantijos ir apsauga. Taip pat svarbu
akcentuoti, kad taikymas apima tik darbdavio lygmeniu veikianc¢iy darbuotojy atstovy narius
(Davulis, 2018, p. 494). Kitais lygiais veikian¢iy darbuotojy atstovy §is straipsnis nesaisto. Si

garantija aktuali tuo laikotarpiu, kai asmuo eina pareigas bei SeSis ménesius po kadencijos.

Tomas Davulis nurodo, kad draudimas atleisti vis délto néra absoliutus. Jeigu darbo
sutarties nutraukimas néra susijes su darbuotojy atstovavimo veikla, $io darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos atstovavimo veiklos ar narystés profsajungoje, darbdavys
jstatymo nustatyta tvarka gali jgyvendinti savo teises pagal Darbo kodekso numatytas salygas

sutart] nutraukti. Taciau, jeigu darbdavys nori Siuos veiksmus atlikti, tam numatytos specialios

procediiros (Davulis, 2018, p. 496).

Naujasis reguliavimas turi Siek tiek pasikeitimy — kaip minéta, tam yra numatyta procediira,
norint atleisti darbuotojy atstovo narj, biitinas Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI)
teritorinio skyriaus vadovo sutikimas, 0 2002 m. Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje buvo
numatyta, jog reikia i3ankstinio to darbuotojy atstovo organo sutikimo. Siame pokytyje galime
1zvelgti pliusy diskriminaciniu aspektu, nes naujuoju reguliavimu efektyviau uZtikrinamos
darbuotojy atstovy garantijos. Taciau, vien tas faktas, kad VDI suteiké leidima nutraukti darbo
sutart] dar nereiSkia, kad atleidimas savaime yra teisétas ar pagrjstas (Petrylaité D., Petrylaité
V., 2022, p. 100). Toks leidimas gali buiti skundZziamas jstatyme numatyta tvarka, ir Zinoma,

kol gin¢as yra nagrinéjamas, darbuotojo atleisti negalima.

Aspektas, kad darbuotojo negalima atleisti kol vyksta gincas yra diskutuotinas. IS esmes
susidaro atvejis, kad darbdaviui uZzdaromas kelias atleisti darbuotoja, kol vyksta nagrinéjimas
dél institucijos sprendimo teisétumo ir pagristumo. Anaiptol, vertinant i§ darbdavio
perspektyvos, toks apribojimas gali sukelti daug neaiSkumo ir laukimo. Taciau i§ darbuotojo

perspektyvos, reguliavimas vertinamas teigiamai, nes jis néra atleidziamas, kol teismai
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neduoda atsakymo. Darbo autor¢ Sioje situacijoje labiau palaiko darbuotojy pus¢ ir Darbo

kodekso reguliavimg vertina teigiamai.

Siek tiek neaiskumy gali atrasti tokiais atvejais, kai susikerta dviejy reguliavimy praktinis
pritaikymas — profesiniy sgjungy jstatymo ir Darbo kodekso, kai norima atleisti profesinés
sajungos narj 1§ darbo. Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatyme (toliau — Profesiniy
sgjungy jstatymas) jtvirtintos nuostatos nurodo, jog darbdavys negali atleisti i§ darbo
darbuotojo, iSrinkto | jmonéje, jstaigoje, organizacijoje veikiancCios profesinés sajungos
atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés negaves tos profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo
organo iSankstinio sutikimo (Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy istatymas, 1991). O kaip
minéta Darbo kodeksas numato ir profsgjungy jstatyme nurodyta apribojima, bet ir papildoma
ribojima 59 straipsnio atzvilgiu. Taigi, tokiais atvejais biity galima kelti klausima, ka daryti ir

kuris reguliavimas turéty buti taikomas.

Tokia situacija jau buvo nagrinéta Lietuvoje, pazymétina, kad byla nukeliavo net iki
Europos Zmogaus Teisiy Teismo (toliau — EZTT). Aptariamo klausimo kontekste, EZTT
byloje buvo nurodoma, jog $is teismas sutiko su Lietuvos teismy nuomone, kad reikia taikyti
Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalj, o ne Profesiniy sgjungy jstatymo 21 straipsnio 1 dalj, nes
Darbo kodeksas neiSskiria jokios darbuotojy kategorijos, kuriai straipsnis neturéty biiti
taikomas. Teismas taip pat nurodé, kad bet kuriuo atveju Profesiniy sgjungy jstatymo 21
straipsnio 1 dalis taikoma atleidimui i§ darbo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés,
bet ne atleidimui i§ darbo darbdavio valia, kaip buvo pirmojo pareiskéjo H. Hoppeno atveju

(European Court of Human Rights 17 January 2023 judgment).

Apskritai, dabar galiojancio Darbo kodekso reguliavimo atveju i§ esmés gali susiklostyti
tokia situacija, kai dél vieno darbuotojo atleidimo reikia dviejy subjekty sutikimo — VDI ir
profesinés sgjungos valdymo organo. Vadinasi, tokia situacija gali nulemti ir du skirtingus
procesus, kuriy ir teismingumas biity skirtingas ir be kita ko nagrin¢jimo tempas gali biti
skirtingas. EZTT akcentavo tai, kad valstybéms suteikta plati vertinimo laisve, kaip uztikrinti
profesiniy sagjungy laisve bei nariy interesy apsauga, ir jvairiose valstybése egzistuoja daugybé
modeliy, kuriais siekiama apsaugoti darbuotojus nuo atleidimo i§ darbo dél jy veiklos
profesinése sgjungose (European Court of Human Rights 17 January 2023 judgment). Todé¢l

negalime teigti, kad Lietuvos modelis yra prastas, ta¢iau galbiit jis galéty bati tikslinamas.
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Visa tai apibendrinus, manytina, jog Profesiniy sgjungy jstatymui reikéty permainy, kuriy
déka atsirasty daugiau aiskumo. Siame jstatyme i§likes ganétinai senas reguliavimas, kuris néra
keistas atsiradus naujajam Darbo kodeksui. Profesiniy sajungy 21 straipsnj bty tikslinga
papildyti ir jame nurodyti, kad profesinés sgjungos sutikimo reikia ne tik atleidziant pagal 57
straipsnj, bet ir tuo atveju, kai atleidimas vykdomas pagal 59 straipsnio pagrinda. Zinoma, toks
pakeitimas vis tiek reikalauty dviejy subjekty sutikimo atleisti darbuotoja, taciau nebelikty

normy kolizijos klausimo, kuris visada sukelig nemenky problemy nagrinéjant gincus.

30



3. SOCIALINES APSAUGOS TEISIU TAIKYMAS ATLEIDZIAMIEMS
DARBUOTOJAMS

Asmenims patekus j tam tikras socialines rizikas, pradeda veikti socialinés apsaugos teisiy
taikymas. Viena i§ tokiy socialiniy riziky yra nedarbo socialiné rizika. Tokia rizika
pripazjstama asmens padétis, kai jis ne savo noru neturi mokamo darbo ir, biidamas darbingas,
negali jo rasti, ir dél Siy priezasCiy socialinés apsaugos sistemoje mokamos nedarbo iSmokos
(Bitinas et al., 2020, p. 55). Jau minéjome 48 Konstitucijos straipsnj, kuriame nurodoma, kad
kiekvienas zmogus turi teise j socialing apsauga nedarbo atveju, taip pat aktualus ir 52
straipsnis, kuriame jtvirtinta, jog valstyb¢ laiduoja pilieciy teis¢ gauti socialing paramg nedarbo
atveju, todél asmeny teisé ] socialing apsauga yra konstituciné. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis Teismas) 48 straipsnio kontekste yra pazyméjes
—jei asmuo netenka darbo ir negali pasiriipinti savo gerove, valstybe turi pareiga nustatyti tokj
teisinj reguliavimg, Kuriuo asmeniui bty uztikrinta socialiné parama nedarbo atveju. [statymy
leidéjas gali pasirinkti ir jtvirtinti minétos paramos modelj, jvairias jos formas, tac¢iau negali
nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuris sudaryty prielaidas atsirasti tokiai situacijai, kad
asmuo, del tam tikry priezasCiy netekes darbo, negauty atitinkamos socialinés paramos
(Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2013 m. vasario 7 d. nutarimas). Taip pat
akcentuotina, kad jstatymo normomis nustatyta socialinio draudimo sistema prasminga tik
tokiu atveju, kai uztikrina asmeny, kurie negali dé¢l jstatyme nustatyty prieZas¢iy apsirtipinti i§
darbo ir kitokiy pajamy arba dél jstatyme nustatyty priezasCiy turi papildomy islaidy,
konstitucine teise ] socialing apsauga (Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1997 m.

kovo 12 d. nutarimas).

Apibendrinus, socialinés apsaugos nedarbo atveju suteikimas turi biiti aiskus, efektyvus bei
jgyvendintinas kiekvieno asmens atzvilgiu. Toliau Siame skyriuje aptarsime nedarbo socialinio
draudimo iSmoky reguliavimg bei kitas socialinés apsaugos atleidZiamiems asmenims

priklausancias garantijas.

3.1. Nedarbo socialinio draudimo iSmoka ir sveikatos draudimo garantijos

Daugeliui Zzmoniy Zodis ,,nedarbas* labiausiai siejasi su finansiniais sunkumais, ta¢iau zmogus,

kuris patiria priverstinj nedarba kencia ir psichologiskai, praranda kvalifikacija, nori emigruoti
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(Bitinas et al., 2020, p. 239). Todél priverstinio nedarbo atveju valstybé privalo padéti tokiems
asmenims, kad bent minimaliai palengvinti nedarbo nulemtus sunkumus. Jdomu tai, jog
apzvelgus Valstybés duomeny agentiiros duomenis apie uzimtumo bei nedarbo rodiklius
Lietuvoje, galime pastebéti, kad bedarbiy skaicius buvo gausiai iSauges 2020 metais (dél
visuotinio karantino nulemty priezasciy), taciau 2022 mety duomenys rodo, kad bedarbiy jau
buvo fiksuota daug maziau (Oficialios statistikos portalas, 2023). Galime pazyméti fakta, jog
nedarbas Lietuvoje per metus sumazéjo daugiau nei Europos Sajungos vidurkis ir daugiau
nei kaimyninése Salyse — Latvijoje, Estijoje bei Lenkijoje. Oficialiy Saltiniy duomenimis -
darbingo amziaus Zmoniy uzimtumo lygis $iy mety (2022) treciaji ketvirtj sieké 75 proc. ir
buvo auksciausias per daugiau kaip du deSimtmecius (LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, 2022). Sie duomenys tikrai dZiugina, nes nedarbo problema yra labai opi tiek

Lietuvoje, tiek visame pasaulyje.

IstatymiSkai nurodyta, jog nedarbo socialinis draudimas yra vienas socialinio draudimo
risiy (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas, 1991). Lietuvoje
nedarbo socialinio draudimo iSmoky (toliau — nedarbo iSmoka) gavima reguliuoja Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas, kuris nustato nedarbo draudimo teisinius
santykius, asmeny, kurie draudziami nedarbo draudimu, kategorijas, teis¢ 1 nedarbo draudimo
1Smoka ir dalinio darbo iSmoka, jy skyrimo, apskai€iavimo ir mokeéjimo salygas, Sios draudimo
rusies finansavimg, administravimg ir asmeny, dél kuriy kaltés neteisingai apskaiciuotos ir
iSmokétos nedarbo draudimo ir dalinio darbo iSmokos, atsakomybe (Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymas, 2003). Galima pastebéti, kad jstatymo reguliavimas
Siek tiek keitési — 2017 m. jsigaliojusi nauja jstatymo redakcija jtvirtino kitokj iSmoky
mokéjima — anksc¢iau iSmoka galéjo buti mokama SeSis ménesius, o devynis ménesius buvo
mokama tik tiems, kurie turi nemaza darbo stazg (35 m.), o dabar reguliavimas nurodo, kad

iSmoka mokama devynis ménesius, vadinasi, neatsizvelgiant j turima asmens stazg.

Tam, kad asmuo apskritai galéty gauti nedarbo iSmoka, jis turi buti uZsiregistraves
Uzimtumo tarnyboje ir gauti bedarbio statusg, taip pat jeigu UZimtumo tarnyba jam nepasitle
tinkamo naujo darbo. V. Tiazkijus nurodo, kad bedarbis turi Siuos poZymius, Sie pozymiai i$

esmes tokie patys iSvardinti ir Uzimtumo jstatyme:

1) asmuo yra darbingas ir darbingo amziaus;

2) nedirba ir negauna uzdarbio dél ne nuo jo priklausanéiy priezaséiy;
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3) yra uzsiregistraves darbo birzoje (pagal dabartinj reguliavimg — Uzimtumo tarnyboje) kaip
1eSkantis darbo;

4) nesimoko dieninése mokymo jstaigose;

5) yra pasirenges dirbti pasiiilytg darbg ar mokytis profesijos;

6) neturi pakankamai pragyvenimo 1é8y (Tiazkijus, 2005, p. 290).

Galime daryti iSvadg, jog bedarbio statusg gauti gali tik tam tikri specifiniai asmenys,
atitinkantys Siuos reikalavimus. Taip pat labai svarbu paminéti, kad asmuo iki Sio statuso
jgijimo turi turéti ne mazesnj kaip dvylikos ménesiy nedarbo draudimo stazg per paskutinius
trisdeSimt meénesiy (arba jeigu asmenys tokio stazo neturi, turi biiti baigé privalomaja pradine
karo tarnybg arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnybg arba buvo paleisti i§ nuolatinés

privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu igijo pagrindinj karinj parengtuma).

Tokig iSmokg asmuo gali gauti devynis ménesius (mokama kartg per ménesj), jos dydis
priklauso nuo Salyje esan¢ios minimalios algos dydzio (5] dydj tvirtina Vyriausybé — §iuo metu
minimalios algos dydis yra 840 Eur), tai pastovi iSmokos dalis, bei nuo vidutiniy ménesiniy
draudziamyjy to asmens pajamy (kintama dalis) — nedarbo iSmokos suma néra pastovi, keiciasi

kas tris ménesius, priklausomai nuo kintamosios dalies procento.

Kaip jau minéta, V. Tiazkijus nurodo, kad vienas i§ bedarbio asmens pozymiy yra tai, jog
§is asmuo nesimoko dieninése mokymo jstaigose. Siuo aspektu aptarkime vieng i§ naujesniy
Konstitucinio Teismo nutarimy, kuriame buvo aiSkinamasi, ar Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punktas ir 24 straipsnio 4 dalies 4 punktas atitinka
Konstitucija. Siose straipsniy dalyse buvo nurodoma (pagal tuo metu galiojusia aktualia
redakcijg), jog bedarbis asmuo yra toks, kuris nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal
nuolatinés formos studijy programas, bei jeigu asmuo pradeda studijuoti auksStojoje mokykloje
pagal nuolating studijy programa, tai tampa bedarbio statuso panaikinimo pagrindu (Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymas, 2016). Klausimas Sioje konstitucinés justicijos byloje kilo
del to, ar viena konstitucing teis¢ gali prieStarauti kitai — susiduria teisé j aukstajj mokslg ir
teise j socialing apsaugg nedarbo atveju, nes uzimtumo jstatyme jtvirtintas teisinis reguliavimas
suponuoja tokig situacija, kai asmuo, siekdamas jgyvendinti teis¢ | auk$tajj moksla, netenka
teisés | nedarbo draudimo iSmoka, nors pagal visus kitus jstatymuose nustatytus kriterijus jis

tokia teise galéty pasinaudoti.
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Konstitucinis Teismas aiSkino taip, kad konstituciskai nepagrjsta bty tokia salyga, kai
netekes darbo asmuo, jgyvendindamas konstitucing teis¢ j aukstaji moksla ir kartu siekdamas
pasinaudoti konstitucine teise j socialing parama nedarbo atveju, buty priverstas rinktis tam
tikrg studijy aukstojoje mokykloje forma, nors pasirinkes ir kitg studijy formg jis galéty
suderinti studijas su profesiniu ar kitu uzimtumu. Tiek bedarbio statuso jgijimas, tiek bedarbio
statuso panaikinimas pagal Uzimtumo jstatyme nustatytg teisinj reguliavima yra siejamas ne
su paciu studijy aukstojoje mokykloje faktu, o su studijy aukstojoje mokykloje forma (tik
asmenys, pasirinke iStestinés formos studijy programas, atitinkantys ir kitas Uzimtumo
Jstatyme nustatytas salygas gali turéti ir iSlaikyti bedarbio statusg). Vadinasi, kad UZimtumo
jstatyme ir Nedarbo socialinio draudimo jstatyme jtvirtintas reguliavimas yra skirtingas
asmenims, kurie studijuoja pagal nuolating studijy programa, ir asmenims, kurie studijuoja
pagal iStestine studijy programa, kiek tai susije su bedarbio statuso igijimu bei jo iSlaikymu ir
teise j nedarbo draudimo i$moka. Siame kontekste svarbu paminéti ir tai, kad studijos
aukstosiose mokyklose gali buti dviejy formy — nuolatinés ir iStestinés, taciau baigus skirtingy
formy studijas jgytas iSsilavinimas yra lygiavertis. Remiantis §iais bei kitais argumentais,
Konstitucinis Teismas pripazino, kad minétos UZimtumo jstatymo nuostatos priestarauja 48
bei 52 Konstitucijos straipsniams (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. spalio
31 d. nutarimas), todél Siuo metu aktualioje redakcijoje jau nerasime minéty nuostaty.
Istatymas yra pakeistas atsizvelgiant | tai, kad asmenims netekusiems darbo, biity mokama
nedarbo i§moka ir tai nepazeisty teisés j aukstajj moksla. Sis pokytis labai svarbus visiems

dirbantiems studentams.

Taigi, galime daryti i§vada, jog nedarbo iSmokos reguliavimas yra ypatingai svarbus
dalykas kiekvienam asmeniui netekusiam darbo — tai padeda islikti finansiskai stabiliu tuo

laiku, kai kito darbo paieskos yra sudétingos.

Asmenys, neteke darbo, taip pat turi teis¢ gauti privalomgjj; sveikatos draudima.
Privalomasis sveikatos draudimas apibtidinamas kaip valstybés nustatyty asmens sveikatos
prieziiiros ir ekonominiy priemoniy sistema, jstatymo nustatytais pagrindais ir sglygomis
garantuojanti  privalomuoju  sveikatos draudimu draudziamiems asmenims, jvykus
draudziamajam jvykiui, sveikatos priezitiros paslaugy teikimg bei iSlaidy uz suteiktas
paslaugas, vaistus ir medicinos pagalbos priemones, kompensavimag (Bitinas et al., 2020, p.
251). Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnis nurodo, jog

apdraustaisiais, kurie draudziami valstybés 1€Somis, latkomi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave
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bedarbiai, darbo rinkai besirengiantys asmenys ir asmenys, dalyvaujantys Uzimtumo tarnybos
organizuojamose paramos mokymuisi priemonése, jeigu su jais nesudaromos darbo sutartys
(Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas, 1996). Vadinasi, tai dar viena svarbi

garantija atleidziamiems asmenims, socialinés apsaugos taikymo kontekste.

Zidirint istori$kai, valstybés léSomis draudziamy asmeny ratas tikrai kito. PavyzdZiui,
palyginus dabar galiojanCig aktualig redakcijg ir galiojusig 2003-2004 metais — galime
pastebéti, kad valstybés 1€Somis draudziamy asmeny sgrasas yra prapléstas. Vertinant Siuos
poky¢ius, galima pastebéti, kad valstybé prisiima vis didesn¢ iSmoky uz draudziamus asmenis
nasta (Bitinas et al., 2020, p. 254). Sie pokyg¢iai yra isties teigiami ir naudingi, nes didesniam

ratui valstybés gyventojy yra suteikiama jiems reikalinga socialiné apsauga sveikatos atzvilgiu.

Sis draudimas suteikiamas nuo bedarbio statuso jgijimo dienos ir netenkamas tuomet, kai
asmeniui toks statusas sustabdomas arba panaikinamas. Anaiptol, yra atvejy, kai asmuo
bedarbio statuso netenka, tadiau jam tam tikrais atvejais suteikiamas darbo rinkali
besirengiancio asmens statusas, pavyzdziui, kai asmens jsidirbinimg riboja motyvacijos stoka
ir kt., ir Siems asmenims taip pat yra suteikiamas privalomasis sveikatos draudimas valstybés

1éSomis.

Kyla klausimas, ar privalomojo sveikatos draudimo suteikimo garantija yra kokybiskai
lgyvendinama bedarbiy kontekste. Viename 1§ 2011 m. atlikty tyrimy, kuriame buvo
analizuojamas Lietuvos gyventojy pasitik¢jimas privalomojo sveikatos draudimo sistema,
pateikiama i$vada, kad Lietuvos gyventojy nuomoné dél lygybés ir socialinio solidarumo
principo jgyvendinimo sveikatos prieZiiiros sistemoje ger¢ja, bet iSlieka nevieninga. Trec¢dalis
mano, jog mazas pajamas gaunantiems Zmonéms, pavyzdZiui, bedarbiams, socialiai
remtiniems, sveikatos priezitiros paslaugos yra prieinamos, bet maziau kokybiskos. Tik kas
deSimtas teigia, kad visi gyventojai, nepriklausomai nuo socialinés padéties, gauna prieinamas
ir kokybiskas sveikatos priezitros paslaugas Lietuvoje (Miskinis et al, 2011, p. 60). Vadinasi,
visuomeng¢je yra susidariusi nuomoné, kad sveikatos paslaugos gali biiti maziau kokybiSkos
Sios kategorijos zmonéms. Vis délto, Sis tyrimas buvo atliktas prie§ daugiau nei deSimtmet;,
tod¢l negalime teigti, kad ir Siomis dienomis gyventojy nuomoné néra pakitusi. Taciau
akivaizdu, kad toks pozitris  bedarbius bei kitus socialiai remtinus Zzmones néra priimtinas, o
diskriminuoja ir Zemina. Zvelgiant j ateitj, bity jdomu, jei toks tyrimas biity pakartotas

remiantis $iy dieny aktualijomis.
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Apibendrinant, tiek nedarbo iSmoka, tiek privalomasis sveikatos draudimas yra labai
svarbiis socialinés apsaugos taikymo aspektai darbo netekusiems asmenims. Tai padeda Siems
asmenims finansiskai iSgyventi laikotarpj be darbo bei suteikia stabilumo jausmg sveikatos
atzvilgiu, nes jiems susirgus ar kitaip patekus j draudiminiy jvykiy apréptj, yra suteikiamos

valstybés IéSomis finansuojamos sveikatos priezitiros paslaugos.

3.2. Pagalba sugrijZzti j darbo rinka

Jau aptaréme suteikiamg nedarbo i§moka bei privalomajj sveikatos draudima, Sias garantijas
biity galima jvardinti labiau kaip piniginio-finansinio pobiidzio. Darbo netekusiems asmenims

taip pat gali biiti suteikiamos jvairios paslaugos ir pagalba sugrjzti i darbo rinka.

Analizuojant Uzimtumo jstatymo normas, galime pastebéti, kad tokiy paslaugy yra tikrai

nemazai:

1) pirmiausia gali biti teikiamos informavimo paslaugos, jos biina dvejopo pobudzio —
informavimas apie uzimtumo rémimo priemones bei darbo rinkos paslaugas arba profesinis
informavimas. Pirmojo pobiidZio paslaugos yra tokios, jog asmenys, kurie iesko darbo
supazindinami su darbo rinkos paslaugomis ir uZimtumo rémimo priemonémis, taip pat
darbdaviams teikiama jvairi informacija, pavyzdziui, apie UZimtumo tarnyboje registruoty
asmeny kvalifikacijg ir kompetencijas ir pan.;

2) kita teikiama paslauga — konsultavimo. Sig paslaugg sudaro karjeros planavimas,
psichologiné pagalba, konsultacijos dél verslo kiirimo;

3) jsidarbinimo galimybiy vertinimo paslauga, kurios tikslas yra nustatyti, parinkti darbo
ieSkantiems asmenims tokias darbo rinkos paslaugas ar aktyvios darbo rinkos politikos
priemones, kurios yra tinkamos biitent tam darbo ieSkan¢iam asmeniui, atsizvelgiant |
turimg kvalifikacija, kompetencija, darbo patirt] ir kitus svarbius aspektus, kurie turi
esmineés jtakos jsidarbinimui;

4) tarpininkavimo jdarbinant paslaugos — $iy tikslas padéti rasti tinkamg darbg ir darbdaviams
tinkamus darbuotojus atrasti (tokia paslauga gali buti teikiama ir kity Saliy pilieciams, jeigu
jie planuoja dirbti Lietuvoje);

5) individualios uzimtumo veiklos planavimo paslauga - numatomos asmeniui palankios

darbo rinkos paslaugos ar uzimtumo rémimo priemones.
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Tai ne vienintelés valstybés teikiamos paslaugos. Taip pat yra ir aktyviy darbo rinkos

politikos rémimo priemoniy:

1) parama mokymuisi — tokios priemonés yra stazuotés, neformalusis suaugusiyjy Svietimas,
profesinis mokymas bei kitos. Sios priemonés padeda darbo ie§kantiems zmonéms jgyti
tam tikry gebé&jimy, ziniy, kuriy jie neturi ar nori patobulinti tam, kad galéty plésti karjeros
galimybes;

2) parama judumui — kompensuoti kelioniy j darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlikimo ar
konsultaciniy uzsiémimy vieta ir atgal i§laidas. Si priemoné atrodo ities naudinga, nes
bedarbis gali neturéti pakankamai 1éSy kelionéms (Lictuvos Respublikos uzimtumo

jstatymas, 2016).

Visas $ias teikiamas darbo rinkos paslaugas bei aktyvias darbo rinkos politikos priemones
aptaréme labai abstrak¢iai, nes $io magistro darbo tikslas néra jas detaliai analizuoti, o aptarti
ir jvertinti, ar darbo netekusiems asmenims tokiy priemoniy valstybéje yra suteikiama

uztektinai ir ar jos realiai taikomos.

Uzimtumo tarnyba kasmet pateikia iSties daug duomeny apie jvairiausias tendencijas,
uzimtumo didinimo priemones. Remiantis 2022 mety duomenimis, konstatuota, jog sumazéjo
ilgalaikiy bedarbiy ir apskritai bedarbiy skaiGius. Siam poky¢iui esminés jtakos turéjo ir
padidé¢je remiamo uzimtumo mastai ir darbo neturéjusiy asmeny sugrizimas ] rinka, ir
UzZzimtumo jstatymo pakeitimai, kurie nulémé naujo statuso atsiradimg (darbo rinkai
besirengiancio asmens) bei jgalino efektyvesniy sprendimy paieSka Salinant kliiitis tokiy
asmeny uzimtumui. Taip pat labai dZiugina duomenys, kad UZimtumo tarnyba 2022 metais }
darbo rinkg padéjo sugrijzti tukstan¢iams zmoniy ir dvigubai padid¢jo asmeny jsitraukimas j
aktyvios darbo rinkos politikos priemones, skatinancias bei palengvinancias grjzimg j darbo
rinkg (Lietuvos uzimtumo 2022 m. tendencijos ir ateities prognozes). Vadinasi, valstybés

sistema padéti Siems asmenims Yyra isties veiksminga.

Aptarus visas teikiamas paslaugas bei pagalbg, galime daryti i§vada, kad jy iSties gausu ir
jos yra jvairaus pobiidzio. Zinoma, tam tikrais atvejais darbo netekusiems asmenims gali triikti
motyvacijos $ias paslaugas iSnaudoti. Taciau jeigu asmuo tikrai suinteresuotas rasti naujg ir
tinkamg darbg, jis gali drasiai naudotis valstybés uztikrinamomis paslaugos, kurios padés
efektyviai jsilieti } darbo rinkg i§ naujo. Autoré¢ mano, kad jeigu kiekvienas bedarbis tikrai
efektyviai Sias priemones iSnaudoty, galbiit bedarbiy skaicius Salyje gerokai sumazeéty.
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ISVADOS

1. Darbo sutarties pasibaigimas — isskirtinai svarbus institutas darbo teis¢je, pasizymintis
grieztu ir detaliu reglamentavimu. Darbo sutartis gali pasibaigti jvairiausiais darbe nagrinétais
pagrindais, kurie turi tiksliai jtvirtintus zingsnius, eiliSkuma ir reikSme abejoms darbo santykiy
Salims. Sie pagrindai ne visada bina aiskis, todél neretai kyla gindy dél tam tikro atleidimo
teisétumo bei pagristumo, taciau Salys privalo remtis jstatymais ir juos taikyti tinkamai bei

nepiktnaudziauti.

2. Darbo kodeksas uztikrina platy spektrg garantijy asmenims, kurie yra atleidziami i§ darbo.
Atleidziamy darbuotojy garantijos aktualios ne visais atvejais, o labiausiai tais, kai sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés bei darbdavio valia. Taip yra todél,
nes darbuotojas i§ darbo iSeina ne savo noru, tod¢l Siais atvejais darbuotojams biitina apsauga.
Garantijos yra bendrosios, tokios kaip jspé€jimo terminas, laikas naujo darbo paieskoms, laisvy
darbo viety sitilymas, iSeitiné iSmoka. Taciau yra ir specifiniy garantijy, kurios suteikiamos tik
tam tikroms grupéms — nés¢iosioms, nejgaliesiems, darbuotojy atstovams ir kitiems — ilgesni
jspéjimai, riboti ar visiSki ribojimai atleisti. Ne visada Sios garantijos yra tinkamai
jgyvendinamos, tam tikrose vietose galime pastebéti reguliavimo ar taikymo problemy ir
trikumy, Kurie nulemia §iy garantijy jgyvendinimo miglotuma bei sunkuma. Istatymai tam
tikrais atvejais galéty buti tikslinami ar net kei¢iami, kad suteikiamas garantijas iSnaudoti tapty

paprasciau.

3. Lietuvos socialinés apsaugos sistema darbo netekusiems asmenims uztikrina visas
reikalingas garantijas — finansinj stabiluma, sveikatos apsaugg bei teikia nemazai paslaugy su
tikslu padéti asmenims greiciau ir vél integruotis darbo rinkoje. Kiekvienas asmuo ne savo
noru netekes darbo gali biiti pilnai uztikrintas, kad valstybé suteiks reikalingg pagalba. Taciau
zinant faktg, kad nedarbas yra opi problema tiek Lietuvoje, tiek visame pasaulyje, galime daryti
prielaida, kad asmenys gali biiti labiau linke naudotis tik finansine pagalba (nedarbo draudimo
iSmoka), o ne darbo rinkos paslaugomis bei aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis,

kurios padéty kur kas greiciau rasti naujg pajamy Saltinj.
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SANTRAUKA

Garantijos atleidZziamiems darbuotojams: darbo ir socialinés apsaugos teisiy taikymas

Monika Venclovaité

Magistro darbe analizuojamos garantijos atleidziamiems darbuotojams. Si tema pradedama
nagrinéti atskleidziant darbo sutarties pasibaigimo sampratg, kuris yra bene griezCiausiai
reglamentuojamas darbo teiséje. Aptariami darbo sutarties pasibaigimo pagrindai, pagrindinés
taisyklés, kurios turi aiSkius bei grieztai sureglamentuotus zingsnius ir eiliSkuma. Daugiausiai
apsaugos bei garantijy darbuotojui suteikiantis pagrindas yra darbdavio iniciatyva be

darbuotojo kaltés, kuris i§ esmés daugiausiai aptarinéjamas ir tolimesnéje darbo eigoje.

Si tema labiausiai atsiskleidzia pradéjus antraja bei tre¢iaja darbo dalis. Antrojoje dalyje
nagrinéjamos garantijos atleidziamiems darbuotojams darbo teisiy taikymo aspektu.
Pirmiausia pristatomos bendrosios garantijos, kurios priklauso kiekvienam asmeniui,
priklausomai nuo atleidimo pagrindo — jspéjimo terminas, laikas naujo darbo paieskoms, laisvy
darbo viety sitilymas, iSeitiné iSmoka. Tuomet sistemiSkai pereinama prie tokiy garantijy,
kurios taikomos tam tikry kategorijy darbuotojams — nés¢iosioms, nejgaliesiems, darbuotojy
atstovams. Darbo kodeksas uztikrina platy spektrg garantijy asmenims, kurie atleidziami i$
darbo. Ne visada Sios garantijos tinkamai jgyvendinamos, tam tikrose vietose galime pastebéti
reguliavimo ar taikymo problemy. Trecioje darbo dalyje aptariamos garantijos, kurios
suteikiamos atleidziamiems darbuotojams socialinés apsaugos taikymo aspektu — nedarbo
socialinio draudimo iSmoka, sveikatos draudimo garantijos bei pagalba, kuri teikiama darbo
netekusiems asmenims sugrjzti ] darbo rinkg. Aptarus minétas garantijas, prieinama iSvada,
kad nors ir asmuo netekes darbo patiria daug jvairiy sunkumy, valstybé uztikrina visas salygas

tiek finansiSkai, tiek aktyviomis galimybeés i§ naujo  darbing rinka sugrjzti.
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SUMMARY

Guarantees for Laid-Off Workers: Application of Labor and Social Security Law

Monika Venclovaité

The master's thesis analyses the guarantees offered to laid-off workers. This topic starts by
highlighting the concept of termination of the employment contract, which is perhaps the most
strictly regulated in labor law. It discusses the grounds for termination of the employment
contract and the basic rules, which have clear and strictly regulated steps and sequences. The
ground that offers the most protection and guarantees to the employee is the employer's
initiative without fault of the employee, which is in fact the subject of most of the discussion

further in course of work.

This theme is most apparent in the second and third parts of the paper. The second part
deals with the guarantees offered to dismissed workers from the point of view of the application
of employment rights. First, the general guarantees to which each person is entitled, depending
on the grounds for dismissal, are presented: notice period, time to look for a new job, offer of
vacancies, severance pay. It then systematically moves on to the guarantees that apply to
certain categories of workers — pregnant women, disabled workers, employee representatives.
The Labor Code provides a wide range of guarantees for people who are made dismissed.
These guarantees are not always properly implemented, and we can observe regulatory or
application problems in certain places. The third part of the paper deals with the guarantees
provided to dismissed workers in terms of social security coverage, such as unemployment
insurance benefits, health insurance guarantees and the assistance provided to those who have
lost their jobs in order to re-enter the labor market. A discussion of these guarantees reveals
that, although a person who has lost his or her job faces a wide range of difficulties, the State
provides all the conditions, both financially and in terms of active measures, for re-entering

the labor market.
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