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Jvadas

Temos aktualumasNuolat besikaiiantys ekonominiai ir socialiniai santykiai, konkuicire

rinka bei jvairialypis darly polidis skatina, o daznai ir privéa, darbo teiss subjektus
prisiimti papildomusisipareigojimus. Tog pastaruoju metu tokigsipareigojimai yra ypa
dazni, t&iau susitarimai, kua pagrindu darbuotojas (tuo $a ir darbdavys) prisiima
isipareigojimus beiut susitariny salygos neretai kelia legitimumo klausimus. Kardiaali
skirtingu teisininky nuomoni dél tam tikry isipareigojiny tarp darbo teis subjekd teisinio

kvalifikavimo egzistavimas, tik besiformuojanti bisros Auks$iausiojo Teismo (toliau -
LAT) praktika bei netobulasstatyminis reglamentavimas leidzia daryti priedaikad

nagrirejama tema is tikgju yra itin aktuali.

Darbo originalumas. Papildomi darbuotojo ir darbdavisipareigojimai, kurie kyla i$
atskimy Saliy susitariny, Lietuvos teigs doktrinoje yra vertinami nevienareikSmiskai.
Pazynttina, kad jau ne pirmus metus aktiglir daug klausim keliantys darbuotojo ir
darbdavio nekonkuravimo susitarimai iki Siol nebunadugniai iSanalizuoti. Lietuvojesra
iSleista nei viena monografija apie nekonkuravingitarimus, o toki susitaring analiz
dazniausiai baigdavosi pavirSutiniSku aprasymuipgrauose. Kaip iSimf biaty galima
pamireti 2006 metais tets Zurnaleluristasi$spausdint doc. dr. Tomo Davulio straipsn
taciau, hitina pazynéti, kad tuo metu LAT dar nebuvo nagtjes darbuotojo ir darbdavio
nekonkuravimo susitarimteisstumo naujojo Lietuvos Respublikos darbo kodéksoliau —
DK) atzvilgiu. Atsizvelgianti auk&iau iSdstyta, minétiems susitarimams magistriniame
darbe skiriama daugiausiatrdesio. Taip pat darbo iSskirtinumas pasireisSkig jag darbo
teisss vadovliuose, magistriniuose darbuose ne tijsipareigojimai kylantys IS
nekonkuravimo susitarim bet ir kiti papildomiisipareigojimai aprasomi labai lakoniskai,
tuo tarpu Siame darbe stengiamasi, darbo égeisubjeklt nustatytus papildomus
isipareigojimus, iSanalizuoti nuodugniai.

Darbo objektas. Sio darbo tyrimo objektas yra papildomi darbuotajcdarbdavio

isipareigojimai darbo sutartyje. PavyzéBndarbo sutarties formos, patvirtintos Lietuvos

! DAVULIS, T. Dar kart apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbosfeigl). Juristas 2006, Nr. 4. ir
DAVULIS, T. Dar kart, apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbcjei€). Juristas 2006, Nr. 6.
2 Valstyhes Zinios, 2002 02 26, Nr. 64-2569.
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Respublikos Vyriausys nutarimd, 9 ir 10 punktai leidZia darbo sutarties Salimygtil dél
papildomy jsipareigojimy, kuriy nereglamentuoja kolektywinsutartis ir kurie neprivalomi
pagal teigs aktus, bet jiems neprieStarauja. Taigi tqkipareigojimai gali bti labai jvairts
ir visy ju objektyviai negalima numatyti. d Sios priezasties darbe nagfjsmi dazniausiali
darbo sutarties Salinustatomisipareigojimai, kylantys iS atskirsusitariny. Magistro darbe
analizuojami susitarimai, kurie wispirma sukelia papildomugsipareigojimus darbuotojui
(tai nekonkuravimo, konfidencialumo, visiSkos metiemés atsakomyds susitarimai, taip
pat susitarimas atlyginti iSlaidas, skirtas darbjomtmokymui, kvalifikacijos klimui,
stazuotéms), ta&iau negalima paneigti, kad tokigsipareigojimai paprastai uzkrauna
papildomusisipareigojimus ir darbdaviui. T@kpasirinking nulémé minéty jsipareigojimy
teisirne problematika.

Darbo tikslas. ISanalizuoti papildompjsipareigojimy teisinius aspektus tiek is tecés)
tiek i$ praktires puss, istirti susitaring, kuriu pagrind; darbuotojui bei darbdaviui atsiranda
papildomi isipareigojimai, glygas bei y legitimum. Siekiant Sio tikslo, keliami tokie
pagrindiniai uzdaviniai: nuodugniai iSanalizuoti pgdomu isipareigojimy teisin
reglamentavirg, apzvelgti Lietuvos teés doktriry, susipazinti su Lietuvos teisnpraktika,

0 atskirais atvejais glaustai palyginti atskiisipareigojimy reglamentavir kaimynirése
Salyse (Lenkija ir Rusija).

Tyrimo metodai. Magistro darbe naudojami istorinis, lyginamasistesnires analizs,
lingvistinis, teleologinis bei logis analizs metodai. W naudojimo pavyzdziai:

Istorinis — vadovaujantis istoriniu metodu nagyamos jau negaliojamo Lietuvos
Respublikos prekybastatymd normos, numéusios nekonkuravimo galimyb

Lyginamasis — pasireiSkia lyginant darbuatajekonkuravimo institat Lietuvos ir
Lenkijos valstyldse, taip pat analizuojant skirtipgeiss mokslininky pozicijas atskirais
klausimais.

Sistemirgs analizs — taikant § metody DK nagrirtjamas kaip vientisas, nuoseklus

istatymas.

% Valstyhes Zinios, 2003-01-31, Nr. 11-412
4 Valstykes Zinios, 1995-02-01, Nr.10-204



Lingvistinis — vadovaujantis lingvistiniu metoduidimas teiés normy turinys pagal jas
itvirtinanciy teises akty tekstus, analizuojamos nuostatos pagal gramatswotakss ir kitas
kalbos taisykles.

Teleologinis — trumpai aptariamagstatymo leidjo ketinimas itvirtinant DK
reikalavima kolektyvinéje sutartyje nustatyti konkély darhy ir pareigy sara%, Kkuriuos
atliekant galima su darbuotoju sudaryti visiSkogeralinés atsakomyks sutarit

Loginés analizs — remiantis Siuo metodu apibendrinamos skirtinigi®s teoretik
pozicijos nekonkuravimo susitaripklausimais ir daromos logis iSvados.

Svarbiausi Saltiniai. Vienas iS pagrindini Sio darbo Saltini neabejotinai yra LAT
praktika. Taip pat darbe remiamasi Lietuvoséwiteoretiki 1. NekroSiaus, T. Davulio, V.
Tiazkijaus, T. Bagdanskio, A. Pranck&aus, V. Nekra3o R. Macijauskies) L. Suko
suformuota teiss doktrina. 1S uZsienio teisig literatiros pamigtini J. Stencel beE. C.
Bemmnckuit moksliniai darbai. Tuo tarpu svarbiausi Sio datletuvos teigs aktai tai: DK,
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksagoliau — CK), Lietuvos Respublikos Konstitu&ija

(toliau — Konstitucija).

® Valstykes Zinios, 2000-09-06, Nr. 74-2262
® Valstyhes Zinios, 1992-11-30, Nr. 33-1014



Déstomoji dalis

1 Papildomy jsipareigojimy samprata

DK papildom, isipareigojimy sampratos nepateikia. Pagal DK 95 str. 1 d. datliarties
Salys privalo susitarti &l batinyju sutarties @lygu: darbuotojo darboviés bei darbo
funkcijy. Darbo sutartyje pagal mito straipsnio 3 d. taip pat turiith sulygstama & darbo
apmokjimo salygu, kurios teisig prigimtis yra savarankiSka (lotuisgeneris) Tuo tarpu DK
95 str. 4 d. teigia, kad Salys gali susitarti & #itu salygu, jeigu darbojstatymai, Kkiti
norminiai tei¢s aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti. Tokios papildem
Saliy susitarimu sulygtos,ab/gos darbo sutarties Salims suteikia ne tik paypiid teisiy, bet
ir nustato papildomugsipareigojimus. Pazyétina, kad remiantis DK 94 str. 2 d., darbdavys
ir darbuotojas negali nustatyti tekidarbo slygu, kurios pablogina darbuotojo pdgd
palyginti su ta, kus nustato DKjstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis.
Batent ¢l to, susitarimai, kurie nustato papildomsgareigojimus darbuotojams, ¢t bati
vertinami yp& atsargiai. Pazyatina, kad Salys prisimdamos papildomisgpareigojimus,
paprastai gauna ir papildoameisiy, tocl vienareikSmiskai negalima teigti, kad kiekvienas
papildomasisipareigojimas blogina darbuotojo péd palyginti su ta, kua nustato DK,
istatymai, kiti norminiai teiss aktai ar kolektyvia sutartis. Visgi reikia pripazinti, kad tokios
darbuotoj jpareigojadios silygos gatty biti pakankamai lengvai nugipamos.

Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvos teéss doktrinoje vyrauja nuomeénkad DK 95 str.
4 d. negalima siaurinti ir draudziamosiomis laikifk tokias normas, kurios norminiuose
tess aktuose suformuluotos neigiamais sakiniais (déi@ma, draudziama ir pan.). Taigi,
prof. dr. I NekroSius nuomone, Salys savo susitarmegali pakeisti joki darbo slyguy,
nustatyt; istatymuose, kituose norminiuose ¢sisktuose arba kolekty\vdje sutartyje. Kaip
pavyzd, pateikiama DK 128 str. 3 ‘dir 141 str. 1 & Remiantis tokia pozicija, darytina
iISvada, kad darbo sutarties Salys papildomai gaditarti tik &l tokiu salygu, kurias
tiesiogiai leidzia DK normos, kiti norminiai tés aktai arba kolektyvis sutartys. Pagal
patvirtinta darbo sutarties forgy tokios alygos tuéty bati numatytos 7 punkte, &&au dar
yra 9 ir 10 punktai, kuriuose Salisusitariny gali biti nustatomi ir kiti darbdavio bei

darbuotojo papildomiisipareigojimai, kurie neprivalomi pagal tess aktus, bet jiems

! Pazyngtina, kad DK 128 straipsnyje yra ir visada buvozigalys.
8 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 198.
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neprieStarauja, ir kugi nereglamentuoja kolektywnsutartis. Taigi iS pavyzdés darbo
sutarties formos 9 ir 10 punkigalima daryti prielaigl kad Salys gali susitarti irétl kity
salygu, kurip DK, kiti norminiai teigs aktai arba kolektyviis sutartys nenumato. Taoki
isipareigojimy legitimumas gaity bati kildinamas iS DK 4 str. 4 d., kunter alia nurodyta,
kad tais atvejais, kai DK ir kitistatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigirsantyki
subjektams patiems susitarimddo nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Stgestai turi
vadovautis teisingumo, protingumo iZgmingumo principais. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso komentaro (toliau — DK komentaras) autotakia nuostata aiSkina tuo, kad
darbuotojai ir darbdaviai geriausiai zino, kokiosglygos jiems yra reikalingos, téd
bendradarbiaudami gali nustatyti tagygas, kurios juos labiausiai tenkiha aip pat fatina
pamireti, kad remiantis DK 34 str. 1 p., darbo &sisr pareigos gali atsirasti pasikeisti ar
pasibaigti ne tik pagaistatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis ibgbagal kitus
susitarimus, norgstatymy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaratijas. Remiantis tuo, kas
iSdéstyta, darytina iSvada, kad darbo sutarties Salgarant susitarimgali sulygti ne tik dl
tokiu papildomy jsipareigojimy, kurie tiesiogiai numatyti DK, kituose norminiuoaktuose
arba kolektyvigje sutartyje, bet ird tokiy, kuriy tiesiogiai nedraudzia DK ir kifstatymai.
Darbo teisini santyki; Salys papildomugsipareigojimus nustato susitatinbadu. Zodis
.Susitarimas” darbo teéfe daznai tapatinamas su Zodziu ,sutartis® ir jertejami kaip
sinonimai ne tik teiss doktrinoje, bet ir teés aktuose (pvz. DK 256 str. visiSkos materigin
atsakomybs sutartis). Visgi reikia pripazinti, kaduSsavoky apimtis ne visada sutampa.
Teisininkai pripaista, kad darbo teige, darbo sutarties ribose, galitbsudaroma daugyb
susitarimy, todél savoka ,susitarimas” yragijusi siauresa prasm, t.y. susitarim atskirais
klausimais®. Taip pat paZymima, kad ,susitarimo* samprata gikélypé: kaip platesa
kategorija neivairios prigimties sutarimai ir kaip tés realizavimo aktas, teisiSkai maziau
reikSmingas nei sutartis. Dazniausiaiitént tokiame kontekste awoka ,susitarimas”
vartojama ir DK, Atsizvelgianti augiau pateiktus apikZimus, toliau darbe bus naudojama
savoka ,susitarimas”, iSskyrus tuos atvejus, kstatymas nurodo kitaip arba cituojantukit

autory trumpas istraukas.

® NEKROSIUS, I.; TIAZKIJUS, V; KOVEROVAS, Pet al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
Tomas |. Vilnius: Justitia, 2003, p. 42.
19 POVILAITIENE, I. Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarinjiiteraktyvus]. [Ziiréta 2009 vasario 12
d.] Prieiga per interngt <http://www.jbblegal.lt/upload/doc/It/leva_prasimas_DK_konferencija.pdf>.
11 H
Ibid
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2 Isipareigojimai, kylantys iS nekonkuravimo susitaring

2.1 Nekonkuravimo susitarimo samprata

Pastaraisiais metais labai iSpopujardarbuotojo ir darbdavio nekonkuravimo susitaiima
Zodis ,konkurencija® yra kijs i§ lotynisko ZodZioconcurro, kuris reidkia ,rungtis,

42 Zodis ,konkuruoti“ semantine prasme suprantamaip k,varzytis arba

konkuruoti
rungtis®®. Ekonomikos srityje konkurencija yra suprantamap keeiskinys, kaiimorés
konkuruoja viena su kitaétl savo preki pirkéju (rySki imoniy kova, remiantis kain
skirtumais, prekj jvairovés hidais ir t.t.}*

Nekonkuravimo susitarimo pagrindu darbuotggpareigoja darbo sutarties galiojimo
metu bei tam tiks laiko tarp po darbo sutarties nutraukimo nekonkuruoti su biwu
darbdaviu, o darbdavyssipareigoja uz nekonkuravimpo darbo sutarties nutraukimo
darbuotojui mokti susitarime numatytkompensacyj. Teiss doktrinoje pripastama, kad
nekonkuravimas iS esm® pasireiSkia dviem aspektais: a) darbuotojas robg/k
savarankiskos veiklos (pvimores steigimas ir t. t.), kuri konkuruos su darbdav;
darbuotojas nevykdys nesavarankiSkos veiklos, riadirbs pagal darbo sutampas kit
darbday, kuris konkuruoja su buvusiu darbdaViu

Kiekvienoje imoreje kvalifikuotas, igijes patirties bei darbdavio apmokytas
darbuotojas yra labai vertinamas. Tokio darbuotogiekimas darbdaviui reikgtdaug
papildomy sanaud;. Reikia nemazai laiko ir finansupiStekliy naujam darbuotojui surasti, |
apmokyti, kas anaiptol negarantuoja, kad naujabutdojas &kmingai isilies i esam
darbuotoy kolektywa bei pateisins darbdaviake<ius. T&iau darbdaviui blogiausia yra tai,
jog apmokytas darbuotojas, perggat £kmingo verslo metodus, susipa@n su
konfidencialia informacijajsidarbins pas darbdavio konkurentus arba pats iamasogiSko
verslo. Paprastai, toks darbuotojas su savimi vg&gR“ ir darbdavio klientus. Pasitaiko

atvep, kad konkuruojatios imores specialiai siwia savo darbuotojus, taip vadinamus

12 KUZAVINIS, K. Lotyny-lietuviy kaltby Zodynas = Dictionarium latino-lituanicumVilnius: Mokslo ir
enciklopedij I-kla, 1996. xii, p 175.

13 Dabartires lietuvi; kalbos Zodynas/ilnius: Mokslo ir enciklopedij leidybos institutas, 2000, p. 324

4 PASS, CHR.; LOWES, B.; DOVIES, LEkonomikos termin Zodynas Antras papildytas ir pataisytas
leidimas. 13 angl k. veré. BAREIKYTE, Z. et al. Vilnius: Baltijos biznis, 1997, p. 224.

5 DAVULIS, T. Nekonkuravimas darbo santykiuose: akatés poziiris. [interaktyvus]. [Ziréta 2009
vasario 13 d.] Prieiga per interaethttp://www.tax.lt/files/darbuotoju_viliojimas_dalis.pdf>.
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-agentus”,isidarbinti pas konkurentus konfidencialiai infornpaicgauti. Taigi darbdaviali,
norédami apsisaugoti nuo taki pasekmi, siilo, o0 neretai ir privetia, pasirasyti
nekonkuravimo susitaria

Nekyla jokiy abejoni, kad pagrindinis nekonkuravimo susitarimo tiksjees apsaugoti
teisstus darbdavio interesus. Be abejo, negalima sumgnkiekonkuravimo susitarim
reikSmes ir vieSojo intereso apsaugai. J. Stencel pazyam, mirétas susitarimas saugo
sazininga prekylm bei uZztikrina ger papra&iu laikymasi, kas ir yra laikoma vieSuoju
interesd®. Nepaisant to, daugeliui vis dar kyla klausiar toks susitarimas su darbuotojais
yra teigtas? Ar jis nepaneigia Konstitucijos 48 str. Jitdirtintos kiekvieno Zzmogaus tes
laisvai pasirinkti darlp bei vers4? Pagaliau, kokios teis Sakos normos téty bati taikomos
minétiems susitarimams? Atsakym Siuos klausimus galima pateikti tik nuodugniai bei
ivairiapusiSkai iStyrus nekonkuravimo susitafimarp darbo teis subjekt institut,

iSanalizavus Lietuvogstatymirg baz bei teisny praktika.
2.2 Nekonkuravimo susitarimy teisinis kvalifikavimas

Darbdavio ir darbuotojo nekonkuravimo susitarimeites kvalifikavimas teiés teorijoje
kelia daug klausimp ir diskusiy. Teisininkai nesutaria, ar Sis susitarimas tailioi¥ sutartis
ar darbo sutartiesalyga. Pabéztina, kad tinkama kvalifikacija yra svarbéldo, jog nuo jos
priklausys, kokio kodekso - Civilinio ar Darbo,4& normos bus taikomos nétai sutatiai.
Vieni autoriai laikosi nuomass, jog tai: ,<...> dar viena papildoma darbo sigarslyga™",
kiti tvirtina kad,: ,<...> bet kuriuo atveju konkemcijos draudimo sutartys iS e&snyra
civilinés, toal joms turi hiti taikomos CK normos?®, tasiau tuo paiu pazymi, kad: ,<...>
konkurencijos draudimo sutartis glaudziai susijsgi darbo santykiais, tédtaikytinas ir
specialus konkurencijos draudimo sutartiel/gr negaliojimo pagrindas — konkurencijos
draudimo sutartiesab/ga blogina darbuotojo patd“*®. Pastagja nuomor reikéty vertinti
kritiSkai, kadangi civilig teiss nenumato tokio sut&iy negaliojimo pagrindo, kaip -alyga

bloginanti darbuotojo pati. Minéta nuostata yra taikoma tik darbo teisiniams saatgk.

16 STENCEL, JZakaz konkurencji w prawie pracyarszawa: Wydawnictwo prawnicze, 2001, p. 41-45.
17 TIAZKIJAUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005,3#8
18 SUKAS, L. Konkurencijos draudimo sutartys. [intenpkiis]. [Ziaréta 2009 vasario 14 d.] Prieiga per
internety: <http://verslas.banga.lt/lt/patark.full/41529789df.1>.
2 Ibid
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Be to, pati gvoka ,blogina darbuotojo pat” yra vertinamojo pobdzio, tocl kiekvienu
atveju reikty tokias alygas traktuoti atskirai. DK 94 str. 2 dalyje nuytat kad Salys negali
nustatyti toky darbo slygu, kurios pablogina darbuotojo pag palyginti su ta, kue
nustato DK,jstatymai, kiti norminiai teiés aktai ir kolektyvia sutartis. Taigi vertinant, ar
darbo glygos blogina darbuotojo patd ar ne, vig pirma reikia lyginti su DK nuostatomis ir
kitais teigs aktais. T&@au nei DK, nei kiti darbojstatymai darbdavio ir darbuotojo
nekonkuravimo susitarimvisai nenumato. Remiantis DK 95 str. 4 d., Salgs gusitarti ir
dél kity darbo subjekt sutarties flyguy, jei darbojstatymai, kiti norminiai teiss aktai arba
kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti, 0 DK 34 stp. humato, kad darbo subjekt
teiss ir pareigos gali atsirasti ir Kitsusitaring pagrindu, norgstatymy ir nenumatyg, bet
jiems nepriestaraujan,. Siuo atveju reikty vadovautis DK 4 str. 4 d., kunter alia
numatyta, kad tais atvejais, kai DK ir Kitatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigini
santykiy subjektams susitarimoaflu nusistatyti tarpusavio teises ir pareigas, 8lgektai
turi vadovautis teisingumo, protingumo #zgingumo principais. Visgi reitu pripazinti,
kad vertinti, ar tokie susitarimai blogina darbyotgackti, ar ne, pakankamai sunku.
Pazynttina, kad CK normos numato nekonkuravimo susitarigalimybke, tatiau tik
atstovavimo santykiuose, o tai yra specialiosiest$enormos, kuri pagal analogy taikyti
negalima (DK 9 str. 3 d.).

Teists teorijoje darbo santykiai yra suprantami siguir platiaja prasme. Darbo
santykiai siawja prasme turi 4 idinus pozymius: ,Zmogaus ggbny realizavimas,
visuomeninis §i santyki, pohudis, atlygintinumas ir pavalduma8* Bitent pavaldumas yra
pagrindinis kriterijus atskiriant darbo teisinitensykius nuo civiling teisiniy santykiy. Taigi,
sudarius nekonkuravimo susitaantarp darbdavio ir darbuotojo susikl@seisiniai santykiali
Siaugja prasme neatitinka wisketuriy batiny pozymiy. Nekonkuravimo sutarties galiojimo
laikotarpiu rera realizuojami Zmogaus gglmai taip pat @éra ir pavaldumo. Atsizvelgiarit
tai, nekonkuravimo susitarimo prigimtis Sia prasgra labiau civilik nei darbo, t&aau
platiaja prasme darbo santykiai suprantami ir kaip ,giudZiai susi santykiai®’. Doc.
Dr. T. Davulis pazymi, jog darbuotojo ir darbdaviarpusavio susitarip susijusiy su
sutartyje numatytos darbo funkcijos atlikimu, tradi visiSkai atsiejant nuo darbo sutarties

2 TIAZKIJQS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005,328.
ZLNEKROSIUS, I.; TIAZKIJUS, V; KOVEROVAS, Pet al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas |. Vilnius: Justitia, 2003, p. 42.
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kaip kazkokius kitai teis Sakai priskiriamus susitarimus negalima - skgdimei civilirgje
teisije, darbo teige tarp t; p&iu teises subjeki negali iti keliy visuomenini santykiy, nes
sudaes darbo sutartdarbuotojas dirba ne savarankiSkai, o ywraukiamasi darbdavio
organizuojam darbo proces Tai reiSkia, kad darbo santykis yra asmeninio Gpidin
santykis. Jis gali iti jvairus pagal atliekamo darbo funkgijdarbdaviojsipareigojimus,
papildomas darbuotojo prievoles ir¥ktTaipogi reikty sutikti su darbo tets specialistu, jog
nekonkuravimo susitarimo galiojimas faktiSkai pasjus darbo santykiams, negali paversti
tokio susitarimo civiline sutartimi. Tai aiSkinarh#, jog nekonkuravimo susitarinconditio
sine qua noryra darbo santykiai, iS kuriiSplaukia nevienoda sutarties gateisire packtis,
dél kurios apskritai egzistuoja darbo santyKlaiAtsizvelgiant | auk&iau iScstytus
argumentus, darytina iSvada, kad nekonkuravimaarsius, sudarytus tarp darbo saniyki
subjekty, reikety priskirti darbo teisei.

Apie nekonkuravimo susitarimprigimtj kelety karty yra pasisags ir LAT. 2003 m
birzelio 5 d. nutarties motyvl punkte LAT nagrigjo darbo sutafiy pozymius, santyktarp
darbo sutatiy ir nekonkuravimo susitarimo,&@@u pripazino, kad sudarytas nekonkuravimo
susitarimas kvalifikuotinas pagal CK normas kaipiliti¢ sutarti$®. Tuo tarpu 2005 m
vasario 14 d. nutartyje LAT teim kolegija nekonkuravimoatyga vertino atsizvelgdama tik
i darbo teigs nuostatas. Ji nurédkad tuo metu galiojusio Lietuvos Respublikos darb
sutartiesistatymd? (toliau — DS) 8 str. 3 dalis leidZia sutarties $alims sulygfikity darbo
sutarties slygu, jei darbo jstatymai nedraudZiayj nustatytf®. Taigi LAT vertires
nekonkuravimo susitarian galiojant D$, priemé dvi, viena kitai prieStaraujéras, nutartis.
Tuo tarpu LAT nagrigjes nekonkuravimo susitargngaliojant naujam DK, konstatavo, kad
pagal nekonkuravimo susitarimo prigimnpolidi ir esng Sis susitarimas vertintinas kaip
civilinis teisinis sandoris, nepaisant to, kad pavo sudarytas darbo sutarties waili
inkorporuotag Saly sudaryt darbo sutajtkaip jos papildymas. Taipogi LAT pazyjo, kad

vienas iS pagrindini civilinés teigs princip, be kurio n@gmanoma privéia iniciatyva

22 DAVULIS, T. Dar kart apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbojei€l). Juristas 2006, Nr. 4, p.
12.

%3 |bid

24 2003 m. birzelio 5 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloje Dainius Bafias v. UAB ,,Kemira
GrowHow", Nr. 3K—7-408/2003, kat. 13; 82.

25 Valstykes Zinios, 1991-12-31, Nr. 36-973.

% 2005 m. vasario 14 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis civ. bylojdJAB ,Filana“ v. Rimas Jonas
Jandauskas Nr. 3K—-3-65/2005, kat. 11.7.1; 42.8.
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grindziama rinkos ekonomika, yra sufiarlaisws principas. Sutarties Salys turi tegudaryti
sutart, turincia keliy raSiy sutatiy element; tokiai sutagiai taikomos atskir riSiy sutartis
reglamentuojatios normos, jeigu ko kita nenumato §adiusitarimas arba tai neprieStarauja
sutarties esmei. Tai reiSkia, kad darbo sutartyj@rporuotas nekonkuravimo susitarimas
gali biti vertinamas kaip galiojantis civilinis teisinisustarimas, sukuriantis jo Salims
civilines teises ir pareigas. DK normos nekonkurayi susitarim nereglamentuoja.
Nagrirgjamas nekonkuravimo susitarimas gaudarytas joms veikiant kaip civilinieisiniy
santykiy subjektams ir to susitarimo pagrindu tarp ajra atsirag civiliniai teisiniai
santykiai, kuriems DK netaikytinas (DK 1 straipdrfs

Manytina, kad toki LAT pozicija reikéty vertinti kritiSkai ¢l jau aukgiau pateiki
argumend, kuriy teisjy kolegija net nenagriéjo. Be to, priskyrus nekonkuravimo
susitarimus civiliniams teisiniams santykiams, &eknemazai neatsakyt klausim;.
Pavyzdziui, ar darbdavys jau esant darbo santykigatisatleisti darbuotaj dél to, kad jis
nesutinka pasirasSyti nekonkuravimo susitarimo? Mgt darbuotojo, kuris nepasiraso
nekonkuravimo susitarimo darbdaviui galitiblabai nenaudinga. Belieka nutraukti darbo
sutart, tatiau kokiu pagrindu? Juk DK nenumato galimghatleisti darbuotaj dél to, kad
pastarasis, kaip civilini santykiy subjektas, nepasiraso civilinio teisinio sandokoriam
DK netaikytinas.

Taip pat atkreiptinas éinesys iri tai, jog CK 2.164 str. 6 d., kuri reglamentuoja
atstovavimo santykius, numato, kada atstovaujamasisnka teis remtis konkurencij
draudziadia sutarties iSlyga. IS ess tai yra atvejai, kai atstovavimo sutartis nutiaaia
dél priezagiuy uz kurias yra kaltas pats atstovaujamasigiala remiantis LAT nutartimi,
nepanasu, kad, darbdavys netekssteiemtis konkurencijdraudziadia sutarties iSlyga, kai
darbo sutartis nutraukiamaldo kaltés arba dl nepriklausatiy nuo darbuotojo aplinkybi
Tokia pozicija iSplaukia is to, jog LAT konstatau@d nekonkuravimo susitarimas sudarytas
Salims veikiant kaip civilinj teisiniy santyki; subjektams ir to susitarimo pagrindu tarpgal
yra atsirag civiliniai teisiniai santykiai, kuriems DK netaikpas® o tai suponuoja, kad

27 2007 m. spalio 22 d. LAT CBS teéjig kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,Docpartner wv.. V., Nr. 3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).
282007 m. spalio 22 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,Docpartner“ v. L.V, Nr. 3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).
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darbo sutarties nutraukimo pagrindas neturi joktakos nekonkuravimo sutaai, kas be
jokios abejoss rera teisinga.

Taigi Siuo metu turime toki situacip, kad nekonkuravimo susitarimai DKénmna
tiesiogiai reglamentuoti, o pagal LAT iSaiSkirirtokie susitarimai priskirtini prie civilimi
teisiniy santyky. Nepaisant to, manytina, kad darbuotojo ir darbmlavekonkuravimo
susitarimai yra glaudziai susipu darbo teisiniais santykiais, tbdstatym leidéjas tugty
papildyti DK ir tiesiogiai iteisinti konkurencijos ribojimus DK. Teisingas gsamus §i
susitarimy reglamentavimas DK taipogi pasSalinvisus neaiSkumus ir nepaliktteisinio
pagrindo teigti, jog darbdavio ir darbuotojo susiteai el nekonkuravimo blogina pastarojo

packti, palyginus su ta, kurinustato DK, kitijstatymai ar kolektyvié sutartis.
2.3 Nekonkuravimo susitarimy reglamentavimas Lenkijos teisirje sistemoje

Skirtingai nei Lietuvoje, Lenkijoje darbuotojo imthdavio nekonkuravimo susitarimai tiek
teorijoje, tiek praktikoje yra priskirtini darboisei. Lenkijos teigs doktrinoje darbuotojo ir
darbdavio susitarimasctdnekonkuravimo vertinamas kaip iSlyga susieta atbad sutartimi,
kuri neketia darbo santyki turinio, bet visgi yrau santykiy iSdava. Darbo sutarties
nutraukimas sukelia teisines pasekmes, kurios ndosattoje iSlygoje. Tai, jog
nekonkuravimo susitarimas yra priklausomas nuo aatiarties, patvirtina ir rySys (darbo
santykiai), kuris siejo Salis, o kartu buvo ir teis pagrindu, leidZiatiu atsirasti
nekonkuravimo susitarimdr. Lenkijos jstatymy leidéjas nekonkuravimo susitarimus tarp
darbdavio ir darbuotojo irgi priskidarbo teisei — Lenkijos darbo kode¥seekonkuravimo
susitarimams yra skirtas atskiras skirsnis. Pafyra, kad Lenkijoje yra specializuoti darbo
teismai, kurie nagrigja gincus kilusius iS darbo santyki Pagal Lenkijos civilinio proceso
kodekso 476 str. 1 § giai, kil iS nekonkuravimo susitarimo po darbo sutartiesaukimo
yra priskiriami darbo teisei ir taipogi nagtjami specializuotuose darbo teismuBse
Pabeztina, kad Lenkijos civilinio kodek$6764 str., kaip ir Lietuvos CK 1.116 str., numato

29 STENCEL, JZakaz konkurencji w prawie pracWarszawa: Wydawnictwo prawnicze, 2001, p. 141.
30 Kodeks pracy. Ustawa z dnia 26 czerwca 197De. U. Z 1974 Nr. 24 poz. 141)

31 Kodeks pogpowania cywilnego. Ustawa z dnia 17 listopada 19Bz. U. z dnia 1 grudnia 1964 r.)
32 Kodeks cywilny. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964Dz.U. Nr 16, poz. 93.).
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nekonkuravimo susitarimo galimybatstovavimo santykiuose, taigi Lenkijastatymo
leidéjas atskiria darbo santykir civiliniy santykiy subjekty nekonkuravimo susitarimus
Analizuojant Lenkijos darbo kodeks pamiretini tokie dalykai: iSskiriamas
nekonkuravimas pasibaigus darbo santykiams uzdarbuotojui priklauso kompensacija ir
nekonkuravimas esant darbo santykiams. Uz konkema\draudim, kai Salis sieja darbo
santykiai kompensacijaéra mokama. Pazyétina, kad kompensacijos dydis uz kiekwien
konkuravimo draudimo émeg negali liti mazesnis nei 25 % buvusio darbuotojénesinio
atlyginimo prieS nutraukiant darbo sutarSvarbu ir tai, kad nekonkuravimo susitarimus,
pasibaigus darbo sut@ai, galima sudaryti tik su darbuotojais, kurieitprieiga prie itin
svarbios informacijos, kurios atskleidimasédalpadaryti darbdaviui Zalos. Darbdavys, kuris
patyre Zak dél darbuotojo nekonkuravimo susitarimo pazeidimoli geikalauti atlyginti

nuostolius.

2.4 Nekonkuravimo susitarimy reglamentavimas Lietuvoje

Kiekvienas istatymas ar kitas teis aktas, kuris prieStarauja Konstitucijai, negalioj
Konstitucijos 48 str. 1 d. skelbia, kad kiekvienamogus gali laisvai pasirinkti dagtbei
versh. Taigi darbdavys, pasiresnekonkuravimo susitargrsu darbuotoju, tam tikra prasme
apriboja jo konstitucia teis; laisvai pasirinkti dardp bei versh. Darbuotojas tam tikrlaiko
tarpa negats laisvaijsidarbinti konkuruojagioje imorgje arba pats verstis konkuruo§sen
veikla. IS kitos puss, darbuotojas savo valia prisiima tokius suvarzymwz tai gauna tam
tikro dydzio kompensagcij Tokiu idu teisiniy santykiy Salysigyvendina sut&ry laisws
principa.

2007 m. spalio 22 d. LAT nutartyjmter alia nagrirejo nekonkuravimo susitarim
teisttumy Konstitucijos 48 str. 1 d. kontekste. Sioje byldj&T padag iSvad,, kad
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyjtvirtinta kiekvieno zmogaus teidaisvai pasirinkti darip
nevertintina kaip absoliuti. Si konstitu¢imuostata jokiu #du negali lati traktuojama kaip
garantuojanti, jog kiekvienas asmuoétidarha arba, jog asmuo gaus konkyeageidaujarm
darky. Taip pat LAT konstatavo, kad ndita konstitucigé nuostata neuzkerta galimygtam
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tikrais pagrindais apriboti gnmimo i darkn, ji taip pat nevertintina kaip ribojanti sutag
laiswve ir draudZianti sutarties $alims laisvai sudargkenkuravimo susitariai°.

Nors LAT ir pripazino, kad nekonkuravimo susitarinh#etuvoje yra galimi, téiau
Siuo metu A vienas Lietuvos Respublikos téss aktas nereglamentuoja darbuotojo ir
darbdavio nekonkuravimo susitatifi. Atsizvelgusi LAT i$aikinima, jog nekonkuravimo
susitarimai, sudaryti tarp darbuotojo ir darbdavakomi civilinémis sutartimis, tuwtume
remtis civilines teigs normomis. Pagal CK 1.8 str. cividlm tei®s normy
nesureglamentuotiems santykiams taikomi panaSiog/lsas reglamentuojantys civiliniai
istatymai {statymo analogija). Taigi gdlme remtis CK 2.164 str., kuris numato
konkurencijos draudimo galimgbtarp prekybos agento ir atstovaujamojo. LAT &ik$
minétoje nutartyje irgi pasisgk kad nagrigjamam susitarimui pagaktatymo analogi
taikytinas CK 2.164 straipsnis, reglamentuojantiskurencijos draudim taip pat taikytinos
CK Sestosios knygos Il dalies ,Sutar teiss* normos, CK 1.5 straipsnis. Nekonkuravimo
susitarimas turi atitikti teisingumo, protingumasiziningumo reikalavimus. Visgi manytina,
kad CK atstovavimo teisiniams santykiams skirtokon&uravimo normos iS esm®
neatitinka darbuotgjir darbday siejartiu santykiy poludzio, toctl labai atsargiai reiky
remtis atstovavimo teisiniams santykiams skirtomekonkuravimo normomis. Kiekvienu
atveju litina vadovautis teisingumo, protingumo azmingumo Kriterijais.

Reikety atkreipti @meg ir | Lietuvos Respublikos konkurencijgstatym® (toliau —
Konkurencijosjstatymas). Pagal mito jstatymo 5 str. 1 d., visi susitarimai, kuriais s@ka
riboti konkurencig arba kurie riboja ar gali riboti konkurengijyra draudziami ir negalioja
nuo j sudarymo momento. Tau to paties straipsnio 4 dalis numato i§jnkiad tokie
susitarimai yra leidziamitkio subjekty sudarytiems susitarimams, kurieé¢l dsavo
mazareikSmio poveikio negali itin riboti konkurejos. Svarbus ir Konkurencijostatymo
16 str., kuris nustato negningos konkurencijos veiksmus, kurie yra drauditiadvienas is

tokiy nesziningos konkurencijos veikamyra informacijos, kuri yra kitaikio subjekto

332007 m. spalio 22 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,Docpartner“ v. L.V, Nr. 3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).
% pazyngtina, kad doktrinoje yra ir kit nuomoni. Doc. dr. T. Davulis teigia, kad nekonkuravimoigarimus
tarp darbuotojo ir darbdavio reguliuoja darbo ¢eis tai yra daroma DK 94 str. 2 d. ir 95 str. 4ndrmomis,
kurios, jo nuomone, draudzia tokius susitarimus, jieeblogina darbuotojo patl, palyginus su ta, kufinustato
DK, istatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis. (DAVULIS, T. Dar kastapie nekonkuravimo
susitarimus Lietuvos darbo téje (1).Juristas 2006, Nr. 4, p. 3-14.)
3 Valstybes Zinios, 1999-03-23, Nr. 30-856
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komercire paslaptis, naudojimas, perdavimas, skelbimas deddjekto sutikimo, taip pat
tokios informacijos gavimas IS asmgmeturirtiy teiss Sios informacijos perduoti, turint
tiksla konkuruoti, siekiant naudos sau arba padaramt Jaim tikio subjektui. IS pateikit
nuostat; galima pastedi, kad Konkurencijogstatymas draudzia ngsningos konkurencijos
veiksmus ir tuo p&u leidzia sudaryti nekonkuravimo susitarimus, kurcél savo
mazareikSmio poveikio itin neriboja konkurencijos.

Ziarint { praeif, konkuravimo apribojimai buvo numatyti dar 1995 02 Prekybos
istatymé®, kuris galiojo iki 2001 11 28. Sigtatymo 12 str. 1 d. numiatkad be darbdavio
sutikimo prekybos tarnautojas neturi &sisavarankiskai verstis prekyba, taip pat dalyvauti
konkuruojariy su darbdaviumoniy prekybirgje veikloje. Prekybos tarnautojas, pazsid
nurodytus reikalavimus, privgb atlyginti darbdaviui padarytus nuostolius. Priety
tarnautojo apikirzimas buvo pateiktas Prekybgsatymo 11 str. 1d.: prekybos tarnautojas yra
samdomas darbuotojas, kurio darbas tiesiogiaicsusy preki pirkimu, laikymu, pardavimu
ir Siy operaciyy apskaita. Jiems nepriskiriami pagalbiniai darbjsstoraigi konkuravimo
apribojimai buvo leidZziami ne su bet kuriais dartmj@s, o su tais, kugi darbas tiesiogiai
susigs su preki pirkimu, laikymu, pardavimu ir misty veiksmy apskaita.

Pagal jau nebegaliojaéim Prekybogstatymo 12 str. 2 d. darbdavys, priimdamédarta
prekybos tarnautej turéjo teiz sudaryti su juo atskir sutari, pagal kura prekybos
tarnautojasisipareigodavo nekonkuruoti su darbdavimone nutikus darbo teisiniams
santykiams. Konkurencijos draudimaségalbiti nustatytas ne ilgesniam nei viengmeiy
laikotarpiui. Susitarime @ nekonkuravimo taip pat téjo bati jtvirtintas darbdavio
isipareigojimas, nutikus darbo santykiams su prekybos tarnautoju, p&r konkuravimo
draudimo laikotarpmoketi kompensacy. Kompensacijos dydis Salsusitarimu tujo biti
nustatomas @#oje nekonkuravimo sutartyje.

Taigi, remiantis Prekybogtatymo 12 str. 1 d., kol tarp darbdavio ir tarogugalioja
darbo sutartis, papildomi susitarimai, kurie draustrnautojui savarankiskai verstis prekyba
ar dalyvauti konkuruojafiy su darbdaviumoniy prekybiréje veikloje, buvo nereikalingi,
kadangi tarnautojuittiesiogiai draud jstatymas. Pabftina, kad tas pats straipsnis nuénat
kad darbdavys viséto pats gali sutikti Siems tarnautojo veiksmamktat Taciau, pagal

% valstyhes Zinios, 1995-02-01, Nr.10-204
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minéto jstatymo 12 str. 2 dal darbdaviui siekiant, kad darbuotojas nekonkurust
darbdaviu po darbo sutarties nutraukimo, reikakngavo atskiras susitarimas.

To patiesistatymo 12 str. 3 d. nunéatatvejus, kada darbuotojui konkuravimo
apribojimai, nutraukus darbo sugamebuvo taikomi. Tai atvejai, kai: 1) nutraukusiarbo
sutarf prekybos tarnautojo veikla nepazeidzia ankstedardavio komercimi interesy; 2)
darbo sutartis nutraukiama darbdaviuppzeidus; 3) darbdavys rastu atsisako konkurencijo
draudimo. \élgi, lyginant su esama situacija, tuo metu darkiarsies nutraukimo pagrindas
turéjo itakos nekonkuravimagsipareigojimy galiojimui ir taikymui, t&iau Siuo metu, kai
LAT pripazino, kad nekonkuravimo susitarimas gaudarytas joms veikiant kaip civilini
teisiniy santykiy subjektams ir to susitarimo pagrindu tarpwsgta atsirad civiliniai teisiniai
santykiai, kuriems DK netaikytinas, darytina prideg kad darbo sutarties nutraukimo
pagrindas neturi jokiogakos nekonkuravimo susitarimo galiojimui, kasanlogiSka.

Pazynttina, kad darbuotojo ir darbdavio nekonkuravimo itamisnus jau bandyta
iteisinti DK. 2003 05 26 Seimo narys A. Melianas/dpateiks istatymo projekt IXP-
2593, kuriuo dilyta papildyti DK 107 straipsniu - ,Nekonkuravingusitarimai®’. Pagal
minéta istatymo projekt darbdavys su primamudarky darbuotoju gailty sudaryti atskig
susitarim, pagal kui, nutrauks darbo sutartdarbuotojas,sipareigott nekonkuruoti su
darbdaviu (joomone ir/ar verslu) bei nedirbti su darbdaviu komkajartiy imoniy ir/ar versiy
naudai. Toks konkurencijos draudimaségalbiiti taikomas tik toje srityje/versle, kurioje
darbuotojas dirbo pas darbdawr negatty trukti ilgiau nei dvejus metus po to, kai darbo
sutartis buvo nutraukta. Taipogi buvo numatyta, gad konkurencijos draudimo laikotarp
darbdavys privaty darbuotojui kas &nes molkéti susitarime nustatyto dydzimZAninga
kompensacy, kurios dydis negaty buti mazesnis kaip 40 procendarbuotojo buvusio
ménesinio darbo uzmoke&® pas darbday bet ir ne mazesnis nei minimalugmasinis darbo
uzmokestis. Be to, darbdavys dur teis; vienaSaliSkai panaikinti konkurencijos draudim
nutraukti kompensacijos mékma. Taip pat jstatymo projekte buvo nurodyta, kad
nekonkuravimo susitarimai nakty, jei darbo sutartistiiy nutraukiama é nepriklausatiy
nuo darbuotojo aplinkyhi(DK 128 str.), o darbuotojas, pazeschekonkuravimo susitargn
privaléty atlyginti darbdaviui nuostolius.

37 |statymo projektas, 2003-05-26, Nr. IXP-2593
16



Visgi Sis istatymo projektas téjo ir trakumy. Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarijos Teiss departamentas (toliau — Teisdepartamentas) savo isvaddguabejojo
ar nekonkuravimo susitarimai nepazeis Konstituc§Bsstraipsnyje nustatytos asmdmiss
laisvai pasirinkti darfp bei versd. Be to, pazyrgjo, kad nebuvo sukonkretizuota, kokie
nuostoliai, kokiose ribose turiab atlyginti, darbuotojui pazeidusi $usitarim. Taip pat
atkreipe déemeg ir i galiojartio DK XVII skyriaus nuostatas, kuriose yra reglartuspami
darbuotoj materialits atsakomyés klausimai. Teiss departamentas sukritikavo ir
nekonkuravimo susitarimnutraukimo pagrindus. Buvo atkreiptasnmesysi tai, kad tokie
susitarimai galios ir tais atvejais, kai darbuogojaus atleidziamas darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo k&K, pasibaigus terminuotai darbo suti@r darbuotojui tapus
negaliuoju ir pan.

Europos teiss departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriagsyfioliau — ETD)
iSvada Siam projektui irgi nebuvo palanki. ETD pa#jo, jog Europos Bendrijos sutarties 4
str. nustato, kad Bendrijoje ekonomimpolitika vykdoma vadovaujantis atviros rinkos
ekonomikos vykstant laisvai konkurencijai principeB sutarties 43 stritvirtinta, jog
draudziami bet kokigsisteigimo laisés apribojimai, nurodant, kad ndta lais\e apima ir
teiss imtis savarankiskai dirb&n; asmen veiklos bei ja verstis, taip pat steigti ir valdyt
imones. EB sutarties 49 str. draudzia nustatytivdaisteikti paslaugas Bendrijoje
apribojimus. 2000 m. ES Pagrindiniteisiy chartijos 15 str.jtvirtina laive pasirinkti
uzsémima ir teisg isidarbinti. Siame straipsnyje nustatyta, kad kiekes turi teis
isidarbinti ir dirbti laisvai pasirinltar apsiimd darka. Taip pat kiekvienasafungos pilietis
bet kurioje valstyBje nagje gali laisvai ieSkoti darbo, dirbti, naudotis igteosi laisve ir
teikti paslaugas. Chartijos 16 sitvirtinta, kad pripaistama lais¥ uzsiimti verslu pagal
Bendrijos ir nacionaliniugstatymus bei praktik®

Taigi ETD padat iSvadi, kad DK nuostatos él nekonkuravimo susitarimpazeist
auk&iau miretus Europos §ungos teiss reikalavimus. Visgi, tokia ETD iSvada vertinama
atsargiai vien jaud to, kad daugelyje EuroposijBngos valstyhi tokie susitarimai vienokia
ar kitokia forma yra leidziami. Be to, kaip pazymoc. dr. T. Davulis, nekonkuravimo
susitarimai patys savaime daéra laikytini Bendrijos teis&s pazeidimu, @&au jei tik jos

igyvendinant bus ribojama asmens galiévgasinaudoti Bendrijos téis ginama paslaug

% Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Eeigepartamento iSvada, 2003-05-28, Nr. IXP-2593
39 Europos teis departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriaésybvada, 2003-08-05, Nr. IXP-2593
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teikimo laisve,jsisteigimo ar darbuotojo jédmo laisvemis, kyla pavojus pazeisti Bendrijos
teix’’. Taipogi pastebimas vienpusiskas ETDslisitariny analizavimas. Nebuvo atkreiptas
déemesysij sutatiy laisws princim. Be to, LAT savo nutartyse jau ne kastra pabézes

nekonkuravimo susitarimteisstuma. LAT vienoje i§ nutatiy*' konstatavo, kad kadangi
nekonkuravimo susitarimas savaime neprieStarasjatymams, tai jis, kaip sandoris,
priskirtinas nugidijamiems sandoriams. Atsizvelgiantai, darytina iSvada, kad darbuotojo

ir darbdavio nekonkuravimo susitarimai gaitilreglamentuotistatymu.
2.5 Nekonkuravimo susitarimams keliami reikalavimai

Nekonkuravimo susitarimo vieta ir forma. Teiss doktrinoje laikomasi nuomeés, kad
nekonkuravimo susitarimas galiitb jtvirtintas tiek darbo sutartyje, tiek sudarant atsk
susitarim. Tokios nuomoes yra ir V. Tiazkijau&, ir L. Ssukad® Tasiau Sie specialistai
nesutaria @ to, kokios formos tuity bati atskiras susitarimas nekonkuruoti, kai jis
itvirtinamas ne darbo sutartyje. V. TiaZkijus tejgkad toks susitarimas vertinamas kaip
darbo sutarties priedas, kuris yra neatskiriamaaautarties dalis, o L.¢8ko nuomone,
toks susitarimas kvalifikuojamas kaip atskiras tsusnas, kuris yra laikomas civiline
sutartimi.

Pazynetina, kad remiantis CK 6.156 str., kur ytairtintas sutarties lai$g principas,
sutarties Salys turi teissudaryti sutajf turinéia keliy raSiy sutatiy elemeni. Tokiali
sutariai taikomos atskif raSiy sutartis reglamentuojéims normos, jeigu ko kita nenumato
Saliy susitarimas arba tai neprieStaraujaigs sutarties esmei. Tai reiSkia, kad darbo
sutartyje inkorporuotas nekonkuravimo susitarimadi guti vertinamas kaip galiojantis
civilinis teisinis susitarimas, sukuriantis jo $adi civilines teises ir pareigds|$ tikryju, kur
yra nustatytos nekonkuravimalygos, jokios praktias reikSnés neturi, o susitarimo forma

arba pavadinimas negali nulemti teisinio kvalifikaw, taiau, atsizvelgiant |

40 DAVULIS, T. Dar karg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbc:jeil). Juristas 2006, Nr. 4, p.
9.

41 2007 m. spalio 22 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,Docpartner v. L.\, Nr. 3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).

2 TIAZKIJUS V. Darbo teis: teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005,3%8

43 SCUKAS, L. Konkurencijos draudimo sutartys. [intergkts]. [Ziiréta 2009 vasario 14 d.] Prieiga per
internety: <http://verslas.banga.lt/lt/patark.full/41529789df.1>.

442007 m. spalio 22 d. LAT CBS teéjs kolegijos nutartis civ. byloj€JAB ,Docpartner* v. L.V, Nr. 3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).
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nekonkuravimo susitarimo platamtikslinga tok susitarina aptart kaip atskig susitarima
arba kaip darbo sutarties pried

Pagal CK 1.71 str. 1 d. sandoriai gatfitibsudaromi zodziu, rastu (paprasta arba
notarine forma) ir konkliudentiniais veiksmaiscita CK 2.164 str. 1 d. numato, kad
nekonkuravimo gyga turi kiti iSreikSta raStu. Tai yra imperatyvi norma, o alaGK 1.80
str. 1 d., imperatyviomgtatymo normoms prieStaraujantis sandoris yra nigki negalioja.
Taigi, jei nekonkuravimo susitarimas bus iSreikSpes/yzdziui, ZodzZiu, tai toks sandoris bus
laikomas niekiniu ir negalios. RasSy&m formos reikalavimas nekonkuravimo susitarimams
yra suprantamas irétto, kad tokiuose susitarimuose yratiha tiksliai aptarti darbuotojui
taikomy apribojimy kompensacijos klausimus, taip pat privalu tiksliaipibezti
konkurencijos draudimo turn teritorija bei Sio draudimo trukex Be Su salygu,
nekonkuravimo susitarimas bus lengvai ndg@amas.

Taigi darbuotojo ir darbdavio nekonkuravimo susitai gali kiti inkorporuoti
darbo sutait gali kati jtvirtinti kaip darbo sutarties priedas arba, kaigkaas susitarimas.
Svarbiausia, kad tas susitarimasussudarytas rasytine forma.

Konkurencijos draudimo turinys. Nekonkuravimo susitarime turiab tiksliai
apibeztas konkurencitgs veiklos turinys. Si gyga priskiriama prie nekonkuravimo
susitarimy essentiala negotii(fesmirt slyga), kadangi abstrakti nuostata, draudzianti
darbuotojui uzsiimti bet kokia konkurencine veikigazeis darbuotojo konstitugirteis;
laisvai pasirinkti darfp bei versh. Pagal CK 2.164 str. 2 d., konkurencijos ribojingadi bati
apibrztas tik konkreia teritorija ir preky ar paslaug raSimis arba klient grupe ir teritorija.
Teists literatiroje Si nuostata darbo santykkontekste vertinama kaip draudimas ,<...>
atlikti darbo funkcijas,iskaitant papildom darla konkuruojagioje imoréje, steigti savo
imorg, kuri sudaryt konkurencij darbdaviui, verstis individualia veikla, dalyvauti
konkuruojartios imores kito polidZio veikloje ir pan.®.

Butina pabézti, kad norint iSvengti nereikalimggincy, nekonkuravimo susitarime
reikia iSsamiai ir tiksliai nurodyti kokie darbugdoveiksmai bus laikomi konkurencijos
ribojimo pazeidimu. ¥lgi, nereikia pamirsti, kad §i veiksmy apibgzimas turi atitikti
teisingumo, protingumo ir aginingumo reikalavimus, taip pat, konkurencijos ojitno

turinys turi lti adekvatus skiriamai kompensacijai uz konkurergijbojinma.

45 §CUKAS, L. Konkurencijos draudimo sutartys. [intenpgkis]. [Ziiréta 2009 vasario 14 d.] Prieiga per
internety: <http://verslas.banga.lt/lt/patark.full/41529789df.1>.
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Nekonkuravimo susitarimg trukm é. Nekonkuravimo susitarimetbnai turi biti
susitarta d konkurencijos draudimo trukés. Si alyga laikoma viena i svarbiausi
nekonkuravimo susitarimalygy, nes per ilgas konkuravimo draudimo terminas nepiaj
varzys darbuotojo konstitugirteis; laisvai pasirinkti dardp bei versd. Reikia pab#zti, kad
Lietuvos teigs doktrinoje #ra vieningos nuomas ¢l maksimalaus nekonkuravimo
susitarimo galiojimo termino. Pagal Konkurencijsgatymo 16 str. 4 d., asmenys, kuriems
komercire paslaptis tapo zinomaldjy darbo ar kitoki sutartiniy santykiy suakio subjektu,
gali naudoti § informacip pragjus ne maziau kaip vieneriems metams nuo darbat@kik
sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigustatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Tuoutarp
CK 2.164 str. 1 d. numato, kad toks terminas ndugiiilgesnis nei dveji metai sk&uojant
nuo sutarties pasibaigimo. 1S pastarosios nuostdtoytina iSvada, kad 2 metai yra
maksimalus konkurencijos ribojimo terminas ¢iba nereikia pamirsti, kad tpkermin, CK
nustato atstovavimo santykiams, o ne santykiamssikins iS darbo sutarties. PaZyma,
kad 2 mei pertraukos terminas tam tikros profesijos darbjaots, pvz. gydytojui, galiidi
per ilgas, kadangi pen taikotarg pastarasis gali prarasti didja dal savoigudziy. Taigi
darytina iSvada, kad maksimalus nekonkuravimo ausib terminas yra dveji metai,ctau
kiekvienu atveju reiéty vadovautis teisingumo, protingumo #zsingumo kriterijais.

Kompensacija. Kompensacijos gyga yra viena iS nekonkuravimo susitaiim
essentialanegotii (esmire salyga). Remiantis CK 2.164 str. 4 d., darbuotojas teis; |
kompensacij uz vis konkuravimo draudimo laikotarpKompensacijos dydis nustatomas
Saliy susitarimu. Darbuotojui teisi kompensacyj uz konkuravimo ribojim atsiranda nuo
nekonkuravimo susitarimo sudarymagisa teigs atsiradimo momento neréty tapatinti su
realiu kompensacijos méjmu. [statymai nenumato, kokia forma tuitbkompensuojama
darbuotojui uz nekonkuravimo susitarimo laikygh Cia reikety vadovautis protingumo,
teisingumo ir gziningumo principais. Taigi, skirtingai nei darbanokestis, kuris gali i
mokamas tik pinigais, kompensacija galitibmokama ir ne pinigais. Svarbiausia, kad
pasirinktos kompensavimo priemianis esns hity adekvaéios konkuravimo ribojimui.

Kaip jau mireta, kompensacijos dydis ir mgkno tvarka yra nustatomi Sali
susitarimu. IS LAT praktikos galima pateikti kelepavyzdzy, kaip Salys susitariaétl
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kompensacijos. Viename nekonkuravimo susitafimelarbdavys isipareigojo per
konkurencijos draudimo laikotaptrunkant vienerius metus po darbo sutarties nutraukimo,
moketi darbuotojui 50 proc. darbo uzmokesdydzio, kuris buvo darbo sutarties nutraukimo
metu, kompensadij Kitas pavyzdy¥, kai nekonkuravo susitarimo $alys susitdad jeigu
darbuotojas priimtina form@odo, kad nekonkuravimalyga neleidzia jam susirasti naujo
darbo, darbdavyssipareigoja modti darbuotojui 30 proc. jo vidutinio émesio atlyginimo,
bet ne maziau nei galiojantis minimalugmasinis darbo uzmokestis, mié darbo sutarties
galiojimo metu; darbuotojui susiradus darlkuriame mokamas mazesnis atlyginimas,
darbdavysisipareigojo moéti darbuotojui atlyginimo, moko darbo sutarties nutraukimo
metu, ir Sio atlyginimo skirtumm mokédamas kas #mesg, kol galioja konkurencijos
draudimas. Yra ir pavyzdzi kai Salys sulygdavo irétl konkrefios sumos - darbdavys
isipareigojo moéti darbuotojui 1000 Lt kompensagijper neneg uz vis konkurencijos
draudimo laikotarff®.

Taigi praktika rodo, kad d kompensacijos dydzio ir jos mgkno tvarkos
nekonkuravimo susitarimo subjektai gali susitaaisVa valia ir kiekvienu atveju skirtingai,
taciau svarbiausia, kad kompensacijos dydis atitkdnkurencijos draudimo apimt

Nekonkuravimo susitarimus kompensacijos gjoko aspektu ne kagtnagrirejo LAT.

Jis vienoje i$ savo nutdy*® pazynejo, kad jei, konkurencijos draudimo sutartyje danbgs
nesipareigoja darbuotojui méi kompensacijos, tai tokia sutartimi darbdaviustatytos tik
teists, 0 atsakovui — tik pareigos. Toks konkurencijosudimo sutarties turinys prieStaravo
galiojusiam Prekybosgstatymo imperatyviai normai (dabar prieStaga@K 2.164 str. 4 d), o
sandoris, prieStaraujantis imperatyviorjfggatymo normoms, negalioja. Tai reiSkia, kad
nekonkuravimo susitarimai, kurie nenumato darbdayiareigos mo#ti darbuotojui
kompensacijos, negalioja nuo patsudarymo momento.

Kitoje LAT byloje gincas kilo @&l to, ar darbdavys darbo laikotarpiu privalo rk

darbuotojui kompensagijuz nekonkuravimp LAT teistju kolegija konstatavo, kad darbdav

462008 m. vasario 20 d. LAT CBS tajig kolegijos nutartis civ. bylojeA. G. v. UADBB ,Aon Lietuva“Nr.
3K-3-121/2008, kat. 42.8 (S).

472007 m. spalio 22 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,Docpartner* v. L.V, Nr. 3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).

48 2005 m. vasario 14 d. LAT CBS tajs kolegijos nutartis civ. bylojdJAB ,Filana* v. Rimas Jonas
Jandauskas Nr. 3K—-3-65/2005, kat. 11.7.1; 42.8.

492003 m. birzelio 5 d. LAT CBS teis; kolegijos nutartis civ. byloj@®ainius Baliinas v. UAB ,,Kemira
GrowHow", Nr. 3K—7-408/2003, kat. 13; 82.
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ir darbuotoj sieja pasitikjimo santykiai ir kad darbuotojas turiifd lojalus darbdaviui. Taigi
kyla pagisty abejoniy, ar darbuotojas ity lojalus ir darbdavys juo pasititq, jeigu
darbuotojas tuo @& metu dirbty ir darbdaviui konkuruojahoje imorgje. Tockl LAT

padaé iSvady, kad kompensacijos méjknas uz darbo laikotagbity nelogiska? .

2008 02 20 LAT savo nutartyfenagrirjo ginca ar darbdavys vienasaliskai ¢jo
teiss nutraukti nekonkuravimo susitarimr tuo paiu atsisakyti mokti kompensaci, nors
tokia teig ir buvo numatyta mitame susitarime. Byloje LAT atkreipdéemesg, kad pagal
CK 6.217 straipsnio 5 dadutarties Salims leidziama susitarti, kad sutagdis bati nutraukta
vienaSaliSkai. Nagrigjant Sk byla, LAT atsizvelg ir | susitarimo dl nekonkuravimo tikslus
— apsaugoti verslo subjektnuo nesziningos konkurencijos. Taip pat pazijom kad
susitarimas & nekonkuravimo sudaromas darbdavio naudai, kisiggli bet kada atsisakyti
ir toks atsisakymas negaliatp kvalifikuojamas kaip susitarimo pakeitimas. TialgAT
konstatavo, kad darbdavys turi teigenasSaliSkai nutraukti nekonkuravimo susitayim tai
panaikina darbuotojo teis kompensaci.

Ar susitarimas dél nekonkuravimo galimas su bet kuriuo darbuotoju? Nors
istatymai tiesiogiai ir nenumato, kad nekonkuravisogitarimai leidziami ne su bet kuriais
darbuotojais, @au atsizvelgiant Siy susitariny specifilq bei tikslus, visgi reikty pripazinti,
kad jie galimi tik su tais darbuotojais, kurie tymieiga prie yp& svarbios informacijos ir
kurios atskleidimas géily stipriai pakenkti darbdaviuiPanaSi glyga buvo jtvirtinta ir
Prekybos jstatyme. Pagal méty istatymy susitarima dél nekonkuravimo buvo galima
sudaryti su darbuotoju, kurio darbas tiesiogiaijgasu preki pirkimu, laikymu, pardavimu
ir Siy operaciy apskaita.

Pazyngtina, kad LAT vienoje i$ savo nutén irgi patvirtino toka taisykk®? Teissju
kolegija konstatavo, kad nekonkuravimo susitarimatsjzvelgianti jo tikslus, interes
teisstumg, negatty biti sudaromas su bet kuriuo asmeniu (darbuotojufialiaLAT toje
p&ioje nutartyje paneigsavo iSvad. Jis pripazino nekonkuravimo susitasinkuris buvo
sudarytas su archyvare, t.y. darbuotoju atli€ékatechnin dark, teistu. Taigi liko neaiSkus

0 2005 m. vasario 14 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis civ. bylojdJAB ,Filana“ v. Rimas Jonas
Jarvauskas Nr. 3K—-3-65/2005, kat. 11.7.1; 42.8.

®1 2008 m. vasario 20 d. LAT CBS t&js kolegijos nutartis civ. bylojeA. G. v. UADBB ,Aon Lietuva“Nr.

3K-3-121/2008, kat. 42.8 (S).

22007 m. spalio 22 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,Docpartner“ v. L.V, Nr. 3K-3-

415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).
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kriterijai, pagal kuriuos ity galima nuspgsti su kuriais darbuotojais galima sudaryti

nekonkuravimo susitarim o su kuriais - ne.
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3 Isipareigojimai, kylantys iS visiSkos materialirés atsakomylgs sutarties

3.1 VisiSkos materialinés atsakomyles sutarties bendrosios nuostatos

Skirtingai nei susitarimai & nekonkuravimo, visiSkos materiatin atsakomyds sutarties
sudarymo galimyb yra tiesiogiai numatyta geme DK. Pagal DK 255 str. 3 p. darbuotojas
privalo atlyginti vis padaryh Zah, jei su juo sudaryta visiSkos materignatsakomyés
sutartis. Tuo tarpu DK 256 str. reglamentuoja telgatarties sudarymo pagrindusalygas,
nurodo su kuriais darbuotojais visiSkos materégiatsakomyés sutarties sudaryti negalima,
iSskiria dvi visiskos materialés atsakomyés risis: individualaja ir gruping (kolektyvirg).
Kalbant apie visiSkos materiali; atsakomyés sutarties teisin pobidi, svarbu
pabgzti, kad Si sutartis yra dvigalTai reiSkia, kad ,<...>pagal jabi Salys (darbuotojas ir
darbdavys) turi tam tikras teises ir pareigas‘Taigi, pasirasius mitaq sutart, tiek
darbuotojas, tiek darbdavys prisiima papildpigsipareigojimy. Darbuotojas, vis pirma,
isipareigoja atlyginti vis Zah, padaryta @ jam patikty materialinip vertybiy
neiSsaugojimo. Jis privalo laiku informuoti darbglapie materialiams vertyléms gresiarit
pavoy, tausoti jam perduatturta. Paprastai darbuotojas, pas@m3isiSkos materialiss
atsakomybs sutar, turi dalyvauti atliekant jam patiky materialing vertybiy
inventorizaciy, vesti ty vertybiy apskai4. Darbdavys, savo ruoZtusipareigoja sudaryti
darbuotojui tinkamasaygas darbui ir perdugt materialiniy vertybiy iSsaugojimui, laiku
pasalinti migtoms vertylbms gresiantpavoj, apie kui informavo darbuotojas. Taip pat
darbdavys turi supazindinti darbuai@u norminiais aktais, reglamentuajais materiali
atsakomyb uz padaryt zah. Taigi visiSkos materialis atsakomyés sutartyje turi bti Saliy
teisiy ir pareigy pusiausvyra, kitaip tokia sutartis galitbpripazinta negaliojafia. Tokia
pozicija isreiske ir LAT vienoje i$ savo nutainy®. Sioje byloje kasatérpra® pripaZinti
visiSkos materialies atsakomyés sutarit negaliojakia, nes jos nuomone sutarfisirtino
esmirg Saliy nelygyle ir ja iSimtinai siekta apginti tik darbdavio inésus. Téau teismas
nurock, kad darbuotej visiSkos materialies atsakomyés sutarties paskirtis yra uZztikrinti

darbdavio galimos materialia Zalos atlyginim, tod:l nafiralu, kad Sia sutartimi siekiama

3 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 396.

2005 m. ruggo 14 d. LAT CBS teigiy kolegijos nutartis civ. bylojd. S. v. Utenos rajono vartotpj
kooperatyvasNr. 3K-3-396/2005, kat. 16.1; 16.7.
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apginti vig; pirma darbdavio interesus. Be to byloje buvo kanhsita, kad gi&ijamoje
sutartyje greta darbuotpjpareigy yra nustatytos ir darbuotpjteists bei paties darbdavio
pareigos, susijusios su materialinvertybiy iSsaugojimu, y kontrole ir pan., togd néra
pagrindo pripaZinti, kad sutartyje yra paZeistadigs Sali teisiy ir pareig; pusiausvyr.
Taigi, atkreiptinas émesysi tai, kad visiSkos materiakks atsakomyds sutarties paskirtis
pirmiausia yra apsaugoti darbdatoctl nors ir kalbama, jog sutartyje turito Saliy teisiy ir
pareig; pusiausvyra, Si pusiausvyra tufitbinterpretuojama sutarties tikslo kontekste, t.y.
pirmiausia darbdavio apsaugos kontekstél §los priezasties, sutarties konstrukcija gali
lemti, kad iS pirmo 2zvilgsnio tarp sutarties galeisiy ir pareigy yra disproporcija, taau
sutarties tikslas tdent tai ir lemia, jog Si disproporcija visiSkos te@alinés atsakomyds
sutartyje yra laikytina pusiausvyra, kutiAT ir konstatavo miatoje byloje.

PabeZztina, kad visiSkos materiatis atsakomyés sutartis pagal savo teigpoludj yra
ir testine (ne vienkartig)®®. Teisss specialistai pazymi, kad sutartiestinumas teisiskai
reikSmingas tuo, jog visiSkos materigkn atsakomyés sutartis galioja vis laika, kol
darbuotojas eina pareigas iki darbo sutarties okim@o ar darbuotojo peékmo | kita
darky”’. Kita vertus, visiSkos materiatia atsakomys sutarties nutraukimas automatiskai
negali lemti darbo sutarties nutraukimo. Pavyzdaiarbuotojo perdimas | kitas pareigas
arba, pasikeitus darbalggoms ir nustojus tiesiogiai dirbti su materiglnis vertylemis,
visiSkos materialies atsakomyés sutartis pasibaigia, dau darbo santykiai ¢siasi.
Atsizvelgianti tai, perklus darbuotgj i kitas pareigas, taipogi susijusias su materialini
vertybiy saugojimu ar pan., darbdavys turi sudaryti aaigisSkos materialies atsakomys
sutarf su darbuotoju, kitaip, darbuotojas zalos padargiveju atsakys bendra DK tvarka.
Teises doktrinoje pazymima, jog ,<...> net ir sutinkakad nutraukus darbo sutanutiksta
ir materialires atsakomyés sutartis, téau materialigs atsakomyés santykiai nesibaigia,
t.y. darbuotojas privalo atlyginti Zalpadaryi darbo santyki galiojimo metu®®.

Pagal LAT praktil, visiSkos materialies atsakomyés sutarties sudarymas yra
darbdavio prerogatyva, nes tokia sutartis gina dmrio interesus. Darbdavys,

nereikalaudamas iS darbuotojo sudaryti 4alitart, veikia savo rizika, tod pats ir privalo

*® Ibid.

% NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas II. Vilnius: Justitia, 2004, p. 396.
>” NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 362.
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prisiimti tokios rizikos neigiamus padarinius (CK263 straipsnio 5 dali¥) Tatiau $iuo
atveju nereikia pamirSti, jog siekiant sudarytii$k®s materialidas atsakomyés sutarit
reikalinga ne tik darbdavio, bet ir darbuotojo aaltodt| keltinas klausimas, kaip reitq
vertinti situaciy kai, esant DK 256 str. numatytomgygioms, darbuotojas atsisako sudaryti
visiSkos materialies atsakomyés sutarit? Toks klausimas ygaaktualus, kai darbuotojas jau
yra priimtasj darky, t.y., darbo sutartis su juo jau yra sudarytasd&emokslinink; darbuose
vyrauja dvi nuomoés Siuo klausimu:
- atsisakymas pasiraSyti visiSkos materidinatsakomyés sutari gali biati
laikomas darbuotojo darbo pareigazeidimu;
- ketinimas sudaryti su darbuotoju visiSkos matewsli atsakomydés sutari
laikytinas darbuotojo darbalygy keitimu®™.

Visgi reikéty pripazinti, kad pirmoji pozicijadra tinkama, kadangi, kaip pazymi tss
specialistai, Sios sutarties sudarymui taip p&btaas vienas iS pagrindipcivilinés ir darbo
teists principy — sutarties laisis principa8'. LAT vienoje i§ savo nutaiy konstatavo, jog
minétas principastvirtina civiliniy santyki; subjekt; galimyke nevarzomai nuspsti, ar jam
sudaryti konkr&ia sutart, su kuo § sudaryti, nustatyti jos turin kiek tai neprieStarauja
imperatyviosioms teis normom®. Taigi, darbuotojo atsisakymas sudaryti visi§kos
materialires atsakomyés sutart turety bati laikomas ne darbo pareigpazeidimu, o
atsisakymu keisti darbailygas. Siuo atveju, remiantis DK 120 str. 1 d. Kekiamos darbo
sutarties glygos, o darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomlggomis, jis gali liti atleistas
iS darbo pagal DK 129 str. Mito straipsnio 1 dalyje numatyta, kad atleisti datbja iS
darbo, kai ara pastarojo kalds, leidziama, jei negalima darbuotojo perkeltiybilsmu i kita
darh.

DK 256 str. 1 d. numato, kad sutartid #isiSkos materialids atsakomyds turi hiti
iforminama rastu. Tokia sutartis sudaroma dviem mgkeriais, po vien kiekvienai Saliai:
darbuotojui ir darbdaviui. Anot DK komentaro autgrvisiSkos materialiés atsakomyés

sutartyje turi lati tiksliai nustatyta uz kokias materialines vedgbdarbuotojas prisiima

92005 m. sausio 10 d. LAT CBS t&jis kolegijos nutartis civ. byloj€)AB ,Dola“ v. J. Brazauskies, Nr. 3K-
3-28/2005, kat. 16.6, 16.7.

60 Zr.. BAGDANSKIS, T.Materialiné atsakomyb darbo teisje. Vilnius: Registy centras, 2008, p. 156.

®1 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 363.

622004 m. sausio 8 d. LAT CBS téjig kolegijos nutartis civ. bylojeJAB ,Osviris“ v. R. M, Nr. 3K-7-2/2004,
kat. 7.3.1.; 7.3.2.
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visiSka materialie atsakomyb ju suzalojimo, kitokio nuveéimo (dél darbuotojo kakls),
praradimo atvejafé. Perduai materialiniy vertybiy sra3o svarbumas ir reik&mgerai
atsispindi LAT byloje, kurioje su kasatoriumi, ksiridirbo vairuotoju-Saltkalviu, buvo
sudaryta visiSkos materiatig atsakomyés sutartis @ jam patikéty materialing vertybiy
iSsaugojimo. 2002 m. vasario 21 d. darbuotojasasupatiktu bendrogs autoveziu vyka
Vokietija pargabenti lengyu automobiliy. Lenkijoje &l kasatoriaus kads jvyko autqvykis,
kurio metu buvo stipriai apgadintinas autovezisarlidiotojas kasaciniu skundu pragmesti
darbdavio reikalavim visiSkai atlyginti Zzal, argumentuodamas tuo, jog jis pagal sudaryt
visiSkos materialies atsakomyés sutait gakty bati atsakingas tik uz krovinio
neiSsaugojir, tatiau byloje nebuvo duomen kad darbuotojastiby priemes krovin ir jo
neiSsaugas. Be to, darbuotojas teigkad darbdavys nesupazindino jo su norminiaisigkta
reglamentuojatiais darbuotaj materialie atsakomyb, taip pat su perdugtmaterialini
vertybiu saugojimo, pdmimo, pervezimo arba naudojimo gamybos procese agwais ir
taisykkemis. Nepaisant to, LAT nuréd kad esant aiSkiai ir konkti visiSkos materialiés
atsakomybs sutartyje suformuluotoms atsakoragbapimtims — susitarta édd visiSkos
materialines atsakomyds uz patiléty materialiniy vertyby iSsaugojina, ir esant konkré&ai
ivardintiems objektams,ét kuriy praradimo nustatoma visiSka materialiatsakomyb —
gryni pinigai, krovinys, automobilis, atsargs1dalys, ara pagrindo sutikti su kasatoriaus
argumentais, jog d to, kad darbdavys jo nesupazindino su norminiaktais,
reglamentuojatiais materialig atsakomyh, jam nebuvo aiSkios atsakonggbribos pagal
sutart — atsakomyés ribos ir atsakomyds objektaiivardinti $aliy pasirasytoje sutartyjé
Teisirgje literatiroje galime rasti nuomowj kad susitarimasisigalioja nuo jo
pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol darbuotojashal darla, susiju$ su materialidmis
vertybemis®. Tatiau reiléty sutikti su kity autoriy nuomone, jog teisiniai santykiai pagal
visiSkos materialies atsakomybs sutari (tiek pagal individualija, tiek pagal kolektyvig)
pradeda galioti ne tik nuo formalaus jos pasiraSyloed nuo materialimi vertybiy, uz kurias
bus atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), perdavimes wisiSka materialinatsakomyb pagal

3 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 396.

642004 m. sausio 8 d. LAT CBS téjig kolegijos nutartis civ. bylojeJAB ,Osviris“ v. R. M, Nr. 3K-7-2/2004,
kat. 7.3.1.; 7.3.2.

% BAGDANSKIS, T.Materialiné atsakomyb darbo teigje. Vilnius: Registy centras, 2008, p. 156.
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visiSkos materialidss atsakomyés sutartis yra nustatoma tik uz prisiimmaterialini
vertybiy nei$saugojing®.

Butina aptarti, kad, nepaisant visiSkos materigimtsakomyés sutarties sudarymo
fakto, darbuotojui visiSka materiaimtsakomyb gali biti taikoma tik tuo atveju, jei yra
visos materialids atsakomyés atsiradimo slygos:

- reali zala;

- Zalos padarymas netéla veika (veikimu, neveikimu);

- priezastinis rysys tarp netéiss veikos ir zalos atsiradimo;

- pazeiajo kalte;

- pazeiajo buvimas su nukegusia Salimi darbo teisiniuose santykiuose;
- Zalos padarymas einant darbines pareigas (DK 246 st

Pabeztina, kad pagal LAT suformuptpraktika, esant visoms mitoms glygoms ir
sudarytai visiSkos materiaia atsakomyks sutatiai su darbuotoju, pastarasis galitib
patrauktas materialém atsakomybn net ir tuo atveju, kai Zala padaroma tleciojo asmens
padarytos nusikalstamos veikos. Siuo atveju dadjasi atlygirs darbdaviui padarytzah,

igyja regreso teisi nusikalstam veika padariug asmei”.

3.2 Bitinosios alygos visiskos materialies atsakomylés sutartiai sudaryti

VisiSkos materialias atsakomyés sutartis laikoma negalioj&@ia, o jos Salys negad hiti
susijusios teisiniais santykiais pagal &tin sutarf, jei tos sutarties ap/gos prieStaraus
imperatyvioms teiss normoms. Pazyétina, kad imperatyviomis teis normomis nustatyt
salygu sutarties Salys neturi téskeisti, net ir abipusiu sutarimu. Taigi DK 256. stustato
butinasias glygas visiSkos materialés atsakomyés sutagiai sudaryti. Atkeiptinas émesys,
kad Sioje dalyje bus aptartos bendros, tiek indigl@jai, tiek kolektyvinei visiSkos
materialirts atsakomyés sutartims taikomosakygos. Kolektyvires visiSkos materialiss
atsakomybs sutartiesgygu ypatykes bus analizuojamos kitoje darbo dalyje.

DK 256 str. 1 d. numato, kad visiSkos materigiratsakomyés sutartis gali ik

sudaroma tik su tais darbuotojais, kudiarbas yra tiesiogiausigs su materialinj vertybiy

% NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 365.
672006 m. balandZio 14 d. LAT CBS t&is kolegijos nutartis civ. byloj&B bankas ,Hansabankas“ v. O. R.
Nr. 3K-7-120/2006, kat. 16.7; 16.8; 114.4; 114.5 (S
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saugojimu, pgmimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, & griemoni, perduoi
darbuotojui naudotis darbe. Tai yra vienas IS patyniy reikalavimy keliamy Siai sutakiai.
Savoka ,tiesiogiai susgs” teisirgje literatiroje suprantama kaip asmens funkailikimas
nuo kuriy tinkamo atlikimo priklauso materialii vertybiy saug&. Taip pat visiskos
materialirts atsakomyés sutartis gali i sudaroma é priemony, perduot darbuotojui
naudotis darbe. & to visiSkos materialigcs atsakomyés sutartys, gali iti sudaromos,
pavyzdziui, su buhalteriais, sargais, sdimihkais, kasininkais, pardajais ir kitos profesijos
ar specialybs darbuotojais, kugi darbas tiesiogiai yra susij su jiems patikuy materialing
vertybiu apsauga. Atkreiptinastthesys, kad pagal DK 255 straipsnio 4 pankiarbuotojui
ir be papildomos sutarties uz priemompierduoty naudotis darbe praradamtaikoma visiSka
materialire atsakomyb. Taigi, matome, kadéll ty paiuy vertybiy (priemoni; skirty naudotis
darbe) darbuotojo visiSka materialiatsakomyb yra numatyta ir DK 255 str. 4 p., ir pagal
visiSkos materialiess atsakomyts sutari (DK 256 str. 1 d.), tdau nesudarius visiSkos
materialires atsakomyés sutarties, darbuotojas, sugadinar sunaikigs jam perduotas
materialines vertybes nesantitys, atsako ribotai, o visiSka materialiatsakomyb taikoma
tik praradus tas vertybes. Tuo tarpu visiSkos nedieés atsakomyks sutarties atveju
darbuotojas materialiai atsako visiSkai abiemédtaiis atvejais, nesvarbu, kokia Ksltforma
behity — tyia ar neatsargumas. Taigi, kaip pastebi DK komentautoriai, pagrindinis
skirtumas $iuo atveju yra atsakonglgradacija (laipsniavimds)

DK 256 str. 1 d.nter alia numatytas reikalavimas kolektyeje sutartyje nustatyti
konkretiy darly ir pareigy sara%, kuriuos atliekant galima su darbuotoju sudarygiskos
materialirts atsakomyks sutaiit Toks reikalavimas kelia nemazai teoginr praktiniy
diskusiy. IS mirtto reglamentavimo lieka neaiSku, ar galima su datdjais sudaryti
visiSkos materialies atsakomyés sutari, kai imonrgje, jstaigoje, organizacijoje kolektywia
sutarties visai ¢ra? Juk natralu, kad mazos@morese kolektyvini sutatiy néra sudaryta,
taciau &l to riboti darbdavio teissudaryti su darbuotoju visiSkos materiairatsakomyts
sutart baty neracionalu. Pazyétina, kad Lietuvos TarybSocialistirts Respublikos (toliau

— LTSR) darbaistatymy kodekso 145str. 1 d. buvo nurodyta, kad pangily darhy sarasas,

% NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 395.
%9 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 395.
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kuriuos atliekant galima su darbuotoju sudarytisSkes materialids atsakomyés sutai,
tvirtinamas TSR gungos jstatymais nustatyta tvara Tas grasas buvo iSsamus ir jo
nesilaikymas visiSkos materiadis atsakomyés sutait da® negaliojadia. Taigi galiojant
LTSR darbo jstatymy kodeksui, visiSkos materiaia atsakomyés sutarties sudarymo
galimyké buvo labiau apribota, nes vals¢yhegatjo tame graSe numatyti vis pareig; ir
darhy, kuriuos atliekant iSkildavo thinybé sudaryti migta sutart. Naujame DKjstatymy
leidéjas band iStaisyti buvug reglamentavir ir leido tod sara% sudaryti darbdaviui ir
darbuotoy kolektyvui kolektyvireje sutartyje. Tokiastatymo leidjo pozicija yra paremta
siekiu skatinti kolektyvini sutatiy sudarym ir noru apsaugoti darbuotojus nuo nefstgr
reikalavimo sudaryti visiskos materialn atsakomyts sutar’’, taliau  toks
reglamentavimas pasirédrgi netobulas.

PriesSjsigaliojant naujajam DK, teiséfe literatiroje buvo siloma ,<...>gra% darhy ir
pareigyby, su kurias einafiais darbuotojais gali Ui sudarytos visiSkos materiatis
atsakomybs sutartys, aptarti kolektywje (imorés) sutartyje arba tokios nesant —
individualiai susitarus su darbuotojugitau vadovaujantis bendru principu, t.y. kai darbas
susigs su materialini vertybuy saugojimu, apskaita, ar tuo atveju, kai darbuotoju
perduodamas individualiai naudotis turtZs*Visgi $iuo metu, kaip jau buvo mim, DK
nenurodoma ar galima taikyti visiSkos materiggiratsakomyés sutart nesant kolektyviés
sutarties. Anot T. Bagdanskio, dirbant DK 256 strmatytus darbus, visiSkos materiatin
atsakomybs sutartis, net ir nesant kolekty¥ssutarties, twity bati taikoma. Jo teigimu,
»<...> vien tik kolektyvires sutarties buvimas ar nebuvimas negali nulemteagndirbartiu
su materialidamis vertylemis, atsakomyks. Tai pazeist protingumo ir teisingumo
kriterijus“’®. Doc. dr. V. Nekra3o nuomone, tais atvejais, kabds susis su materialinj
vertybiy saugojimu, gabenimu ar pan., darbdavys galytsidarbuotojui susitarti & visiSkos

materialirts atsakomyks darbo sutartyje, ¢amu tik tais atvejais, kai tokia galimgb

O Valstyhes Zinios, 1972-06-30 Nr.18-137.

" NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 361.

2 PRANCKEVICIUS, A. Kai kurios darbuotaj materialires atsakomyis pagal darbo tejsproblemosTeis,
1999, Nr. 33 (2) p. 55.

S BAGDANSKIS, T.Materialiné atsakomyb darbo teigje. Vilnius: Registy centras, 2008, p. 154.
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numatyta kolektyviniu aktu: darbo tvarkos taisgd ar kitu vietiniu (lokaliu) norminiu
aktu’™.

Pazynttina, kad vienoje iS LAT nagréty byly, kasatorius praSpripazinti visiSkos
materialirts atsakomyés sutart negaliojadia dél to, kad imoréje nebuvo kolektyviés
sutarties, kurioje fity numatytas atitinkamas pareig darhy ssrasas. Té@au LAT kasacinio
skundo nepatenkino motyvuodamas tuo, jog DK 256 ktd. nurodoma, kad visisSkos
materialires atsakomyks sutartis gali #iti sudaroma su darbuotojais, kwrdarbas yra
tiesiogiai susis su materialini vertybiy saugojimu, p&mimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu ir d priemoniy perduot darbuotojui naudotis darbe. Byloje nustatyta,
kad darbuotojas pas darbdadirbo vadybininku ir jo darbas buvo tiesiogiai i§¢s su
materialiniy vertybiy priemimu bei iSdavimu. Esant tokiam darbo pdbiui, darbdavys
pagistai sudar visiSkos materialies atsakomyds sutart su darbuotoj(r. Remiantis LAT
suformuota praktika, galima teigti, kad kolektysgnsutarties nebuvimamorgje neuzkerta
kelio visiSkos materialigs atsakomyés sutarties sudarymui.

Dar vienas reikalavimas keliamas visiSkos matewaliatsakomyés sutatiai yra
numatytas DK 256 str. 3 d. Joje sakoma, kad suuddoiais iki 18 mat, t.y. nepilnamé&ais
asmenimis, visiSkos materiat® atsakomyks sutartis negali i sudaroma. Tai yra
imperatyvi nuostata ir jos nesilaikymas visiSkostenalines atsakomyés sutari daro

negaliojartia.
3.3 Kolektyvin é visiskos materialines atsakomylés sutartis

DK 256 str. 2 d. numato galimgbsudaryti kolektyvig visiSkos materialies atsakomyds
sutarf. Ji galima tais atvejais, kai¢ldkartu dirbamo darbo rfmanoma atriboti atskir
darbuotoy atsakomybs. Teigs mokslininkai pakizia, kad norint sudaryti galiojdi
visiSkos materialies atsakomyés sutari su darbuotaj grupe, svarbu nustatyti ar:

- darbas yra dirbamas kartu;

" NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 397.

52006 m. balandzio 12 d. LAT CBS tgis kolegijos nutartis civ. bylojé\. S. v. UAB ,Atridas® Nr. 3K-3-
279/2006, kat. 11.9.12 (S)16.7.
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- nemanoma atskirai kiekvienam darbuotojui taikyti mmténg atsakomyb ir
sudaryti individual visiSkos materialies atsakomys sutari;

- darbovie¢ sudaro slygas, lutinas normaliam grugs darbuotaj darbui ir jiems
patikéty vertybiy apsaugai;

- darbuotojai, su kuriais numatoma sudaryti tokistaris yra sukak18 met,’®.

Darbdaviui patyrus Zala, kai su grupe darbuptpjp pasirasyta visiSkos materiain
atsakomybs sutartis, 4 atlygina visi sutait pasirag darbuotojai. Pagal DK 246 str. 2 d.
kiekvienas darbuotojas aahtlygina proporcingai dirbtam laikui, per kutrala susiday; jei
Salys nesusitarkitaip. Ta pazymi ir A. Pranckevius: ,<...> kiekvienam kolektyvo nariui
yra taikoma bendroji dalin atsakomyb, kurios dydis nustatomas proporcingai dirbtam
laikui“”’. Tuo atveju, kai Zala padaryta bendrai kelsmen, nesant kolektyvits visiskos
materialires atsakomyés sutarties, kiekvieno darbuotojo atsakomymustatoma
atsizvelgianti ju kaltes laipsn (CK 6.279 str. 2 d.). Be to, remiantis CK 279 dird., p
atsakomyb yra solidari. Apibendrinus auégu iScstyta, kolektyvirés visiSkos materialits
atsakomybs atveju, kiekvieno darbuotojo atsakoraybustatoma atsizvelgiantju dirbta
laika, 0 jos nesant + kaltés laipsi. Anot doc. dr. V. NekraSo, atsakonggbnustatymas
proporcingai dirbtam laikui aiSkinamas tuo, jog rzegtai zala padaroma nél dienkartinio
pazeidimo — ji susidaro per tam tikbendro darbo laikotaipbe to, nustatyti kiekvieno
darbuotojo kalts laipsi yra beveik ngnanom&®.

Pazynttina, kad teiés literafiroje yra ir skeptiSk nuomoni dél dirbto laiko kriterijaus
nustatant kolektyvo nario materiads atsakomydés dyd. Anot Rusijos mokslininko E. S.
Belinskio, faktiSkai dirbto laiko kriterijus zalaglyginimo daliai nustatyti ne visuomet tinka.
Tarkime, kad drausmingo darbuotojo, kuris daugiigloiod nedaé pravaikst, atlygintos zalos
dalis bus didesnnei kolektyvo nario, kuris nebuvo darbél chepateisinam priezasiu.
ISeity taip: ,kuo ilgiau darbuotojas dirbo po inventoigas, tuo didesé tikimybé, kad jis

kaltas @l padarytos Zalog®. Doc. dr. R. Macijauskientaipogi pritaria migtai pozicijai ir

" NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 397.
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8 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
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siilo atsisakyti faktiSkai dirbto laiko kriterijauslyginant kolektyvo nari padaryy Zzah®°.
Visgi reikéty sutikti su daugumos nuomone, kad materialineikatsgbei nustatyti taikomas
laiko kriterijus yra objektyvusCia verta pahiZti, kad dirbtu laiku yra laikoma faktikai
dirbto laiko trukn¢ (negskaitomas darbuotojo nedirbtas laikas$ llhos, atostog, ir pan.), o
ne darbo teisinio santykigdtinuma&'. Be to, sunku iity surasti labiau paggta kiekvieno
kolektyvo nario materialiés atsakomyds dydzio nustatymotuala. Taip pat nereikia pamirsti,
kad DK 256 str. 2 d. numato galimyBalims sutartyje sulygti irédl kity atlygintinos Zalos
dydzio nustatymo kriteny. Vertety pritarti T. Bagdanskio nuomonei, jog individualatiu
kalte kai kuriais atvejais yra labai sunku, ¢bdaktiSkai dirbto laiko kriterijus nustatant
atsakomybs dyd yra pagistai pasirinktas. Toks objektyvus kriterijus skatikolektyvo
narius pasitikti vienas kitu, uztikrina tiek darbdavio, tiek dadioju interesus, kadangi
solidari atsakomyy aiSkinantys kas kiek yra atsakingas, é¢galdar labiau pakenkti
darbuotoj interesam¥.

Vertety atkreipti #dmeg, kad bendrosios dalis ir solidariosios atsakomgb formos
tam tikrais aspektais yra panasSios¢ida jokiu kndy ju negalima tapatinti. Solidarios
atsakomybs atveju, kreditorius turi tejsreikalauti, kad prievel ijvykdyty tiek visi ar keli
skolininkai bendrai, tiek bet kuris i§ gkyrium, be to, tieksj visa, tiek jos dal (CK 6.6. str. 4
d.) Tuo tarpu, esant bendrajai dalinei atsakomyleeditorius gali reikalauti Zalos
atlyginimo tik iS kiekvieno skolininko atskirai, ke, jei vienas iS bendraskelneatlygina
savo skolos dalies, jo skola negaititperkelta kitiems darbuotojams. Kaip jau buvo étén
kolektyvinés visiSkos materialgs atsakomyés atveju, darbuotqjatsakomyb yra bendroji
daliré, taciau praktikoje yra pasitagkatvej;, kai Zzemesés instancijos teismai nepasfai
darbuotojams priteisdavo solidariai atlyginti padazah®®.

Kolektyviné visiSkos materialiés atsakomyés sutartis yra laikoma dviSale sutartimi —
jos pagrindu abi Salyggyja ir teises, ir pareigas. Doc. dr. V. NekraSsskiria tokias

pagrindines kolektyvo nariteises:

80 MACIJAUSKIENE, R. Materialits atsakomy&s problemos darbo teje. Jurisprudencija. 2002, Nr. 25
(17), p. 86.

81 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.; et dlietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 398.

82 BAGDANSKIS, T.Materialiné atsakomyb darbo teigje. Vilnius: Registy centras, 2008, p. 161.

831996 m. balandZio 22 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis civ. byloj@)AB ,Siauliy tara“ v. N. KaZdailier

ir kt., Nr. 3K-3-610/1996, kat. 3.
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- dalyvauti priimant vertybes ir kontroliuoti tarpwsa darky, susijus su
vertybiy saugojimu, apdirbimu, pardavimu, pervezimu, anmpggnaudojimu
gamybos procese;

- dalyvauti kolektyvui patikty vertybiy inventorizacijoje;

- susipazinti su ataskaitomis apie vertyfidéejima ir ju likucius;

- jei batina, reikalauti kad administracija atlikt patikty vertybiy
inventorizaci;

- pareikSti administracijai pageidavimapie kolektyvo nau, taip pat ir
kolektyvo vadovo, nuSalinimy jei pastarieji negali garantuoti vertybi
saugumd’.

Pazynttina, kad kolektyvo nariai tuo pia prisiima ir tam tikras pareigas:

- privalo tausoti vertybes ir imtis priemarzalai iSvengti;

- pranesti darbdaviui apie ver@ins gresiaritpavoyy;

- vesti vertyby apskaig, laiku sudarigti ir pateikti ataskaitas apig judéjima ir
likugius®.

Kolektyvinés visiSkos materialiis atsakomybs sutarties Salimis pripgtamos
darbdavys ir darbuotgjkolektyvas. Pazyitina, kad & sutari turi pasirasyti kiekvienas
kolektyvo narys, toél keltinas klausimas, kas yra tikroji Sios sutartfalis — kolektyvas ar
kolektyvo nariai? E. S. Belinskis teéigkad kolektyvigs materialigs atsakomyés sutarties
Salis yra kolektyvas, o jo nariai yra tik sutarteyviai, 0 ne Salis. Anot jo, kolektyvas uz
savo nar padaryd Zak atsako teisingai ir pagtai, nors @ Zalos atsiradimo Kalti tik kai
kurie kolektyvo darbuotoj&i. Visgi su tokia nuomone negalima sutikti. \égyt pritarti
kitiems teigs mokslininkams, kurie pripgta, kad ,<...>kolektyvas yra narbrganizacia
forma ir negali [ati kaltas @l zalos. Jis ngauna juridigs iSraiSkos, nesudaro atskiro teisinio
santykio subjekto (pvz. juridinio asmens). Darbdavikolektyvo nany sutartis yra dvisal
nors sandoris yra daugiaSalis. Kolektyvas turictelalyvauti priimant vertybes, atliekant
inventorizacij, reiksti nuomoa dél konkreziy darbuotai, kuriais nepasitiki, nusalinimd*“

8 NEKRASAS, V.Darbininky ir tarnautoy, materialire atsakomyb. Vilnius: Mintis, 1984, p. 57.
85 i
Ibid
8 BEJIMHCKUI E. C. Komexmusnas (6pucadunas) MamepudanibHas OMEemcmeéeHHOCMb DAGOMHUKOS
mop2osiu. Hownenk: Joubacc, 1971, p. 71, 90-93.
8" TIAZKIJUS, V.; PETRAVKCIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 154.
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Svarbu atkreipti éimeg, kad tam tikrais atvejais kolektyvo nariai atleatni nuo

bendrosios materialés atsakomyés, t.y. kai nustatoma viena iS aplinkybi
- zala padaryta nettju kaltés; arba
- paaiskja tikrieji Zalos padarymo kaltinink&i

Remiantis LAT 2006 m. balandZio 14 d. nutarfinivisgi darytina i$vada, kad
kolektyvo nariai, esant visoms materigbnatsakomyés silygoms, t&iau paaisSkjus, kad
Zala atsirado @ treciojo asmens padarytos nusikalstamos veikos, vis Rebus atleisti nuo
materialires atsakomyds — jie tués proporcingai atlyginti padary¥Zahk darbdaviui, o ¥liau
regreso tvarka géd prisiteisti atlygintinos Zalos sums$ Zah padariusio tr&ojo asmens.
Taigi Siuo atveju svarbu nustatyti ar tikrasis sgp@darymo kaltininkas yra kolektyvo narys,
ar tretysis asmuo.

Taikant kolektyvir visiSkos materialies atsakomyés sutarit, gali iSkilti probleny kai
tokia sutart pasirag darbuotojai yra atleidziami i$ uzimanpareigy arbai darky priimami
nauji darbuotojai, su kuriais turiib sudaroma auk$au pamirta sutartis. Teis literatiroje
pripazstama, kad priimant naujus narigskolektywva, darbdavys kartu su kolektyvu ir
busimais kolektyvo nariais turi svarstytiéld batinybés atlikti inventorizacy. Jei bus
nuspesta, kad inventorizacijos atlikti nereikia, naugerbuotojas rastu turi sutikti, kad jo
at?vilgiu kolektyve gali bti taikoma visiska materialinatsakomyb be inventorizacijo¥.
Manytina, kad analogisSkai turiib elgiamasi ir nutraukiant kolektyvrnvisiSkos materialiés
atsakomybs sutarit su vienu ar daugiau kolektyvo nariu. DK komentatoryy nuomone,
patartina sudaryti naajvisiSkos materialiés atsakomyés sutart, kai ketiasi pug sutarties

nariy arba keliamos esmiés sutartiesagygos’.

8 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, IDarbo teig. Vilnius: Mintis, 1990, p. 237.

892006 m. balandZio 14 d. LAT CBS t&is kolegijos nutartis civ. byloj&B bankas ,Hansabankas“ v. O. R.
Nr. 3K-7-120/2006, kat. 16.7; 16.8; 114.4; 114.h (S

9 BAGDANSKIS, T.Materialiné atsakomyb darbo teigje. Vilnius: Registy centras, 2008, p. 161.

1 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p. 398.
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3.4 Materialin é atsakomyhe pagal visiSkos materialirés atsakomylés sutarti Rusijos

Federacijoje ir Lenkijos Respublikoje

Rusijoje materialias darbuotojo atsakomyb pagal visiSkos materialis atsakomyks
sutart reglamentavimas iS essiniekuo nesiskiria nuo Lietuvoje nustatyto reglataeimo.
Rusijos darbo kodeksHstaip pat leidZia rastu sudaryti individuglr kolektyving visikos
materialires atsakomyés sutari, numato, kad tokias sutartis galima sudaryti sueasmis,
kuriems sukako 18 metamziaus ir kuxi darbas tiesiogiai sus§ su piniging, materialini
vertybiy arba kito turto aptarnavimu arba naudojimu.cida, skirtingai nei Lietuvoje,
Rusijoje dark ir pareigy sarasas, kuriuos dirbant arba atliekant galima sbwtzoju sudaryti
individualia arba Kkolektyvig visiSkos materialiess atsakomyés sutari, tvirtinamas
vyriausyles nustatyta tvarka. Taip pat yra nustatomos pamggdnintty sutatiu formos.
Rusijos darbo ministerija tlsarad ir formas patvirtino 2002 m. gruodzio 31 d. nirtar>.
Taipogi skiriasi ir kiekvieno kolektyvo nario dadieatlyginant Zal nustatymo kriterijai.
Lietuvoje, kaip jau buvo mita, kiekvieno darbuotojo dalis atlyginat Zahustatoma
proporcingai y dirbtam laikui, per kursusida¢ Zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip. Tuo
tarpu pagal Rusijos darbo kodekso 245 str. 4 dantegeranoriSkam Zzalos atlyginimui,
kiekvieno kolektyvo nario kads laipsnis nustatomas bendru kolektyvo waridarbdavio
susitarimu, o jei zala iSieSkoma teismo keliu, tebkiekvieno kolektyvo nario kai laipsn
nustato teismas. Taigi Rusijoje nustatant kiekvimbektyvo nario atsakomys dyd,
atsizvelgiama kaltés laipsn, o nej laiko kriterijy kaip tai daroma Lietuvoje.

Kiek kitoks reglamentavimas yra numatytas Lenkifesspublikoje. Pagal Lenkijos
darbo kodeks¥ 124 str. 1 §, darbuotojas visikai atsako u? pasldah, jei jam, su pareiga
grazinti arba atsiskaityti, patéti pinigai, vertybiniai popieriai, materiaks vertyles, darbo
irankiai ir priemogs, taip pat drabuziai, avalgiir apsaugos priemeén. 124 str. 3 § numatyti
atvejai kada darbuotojas yra atleidziamas nuo atagkes — jeijrodo, kad Zala atsiradald
nuo jo nepriklausatiy aplinkybiy, o ypa& dél to, kad darbdavys nesudatinkamy salygu

92 Tpyoosoii kodexe Poccuiickoti Dedepayuu om 30 dexabps 2001e. N 19703 (TK PD)

IocranoBnenne Muntpyna PO ot 31 mexabpst 2002r. N 85 'O6 yrBepkiaeHUN mepedHel NODKHOCTEH U
paboT, 3aMelacMBIX WM BBIIOJNHICMBIX paOOTHHKAaMH, C KOTOPHIMH paboTOgaTellb MOXET 3aKIIYaTh
NUCbMEHHBIE JOTOBOPBI O TMOJHON HMHAMBHAYaIbHOM WM KOJIEKTHBHOH (OpuraaHoil) MarepHanbHOM
OTBETCTBEHHOCTH, a TAaK)K€ TUIIOBBIX ()OPM IOTOBOPOB O MOJTHOW MaTepHaIbHONH OTBETCTBEHHOCTH
% Kodeks pracy. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (DZ 1974 Nr. 24 poz. 141)
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patikétam turtui apsaugoti. Tuo atveju, jei darbuotouipgreiga atsiskaityti arbaaginti yra
patikétas kitoks turtas nei nurodytas Lenkijos darbo ksdel24 str. 1 §, materialis
atsakomybs slygas nustato vyriausyb Pagal Lenkijos vyriausyls nutarim®® visiska
materialire atsakomyb uz patikta turta su pareiga atsiskaityti arbaagimti gali biti taikoma
tik tokiems darbuotojams, kurie dirba tam tikragygas atitinkatiuose sanéiuose arba
parduotugse. Siuo atveju taikyti visigk materialie atsakomyb galima tik atlikus
inventorizaciy ir prieS néneg rastu informavus darbuotpppie atsiradusiasilygas taikyti
visiSka materialie atsakomyb. Pagal migto nutarimo 6 8§ atlygintina zala galiatp
sumazinta, jei patiko turto apsauga yra apsunkinta. Taigi, pagal Ljeekieigs aktus,
visiSka materialia atsakomyb gali bati taikoma ir be papildomsutatiy.

Visgi kolektyvines atsakomyés atveju yra kitaip. Pagal Lenkijos darbo kodek&s 1
str. 1 §, kolektyvig visiSka materialié atsakomyb darbuotojams galiti taikoma @l jiems
patikétu vertybiy, uz kurias jie turi paretgatsiskaityti. Kolektyvigs visiSkos materialis
atsakomybs pagrindas yra rastu sudaryta sutartis tarp déwhuo darbdavio. Kiekvieno
darbuotojo dalis atlyginant zayra nustatoma métoje sutartyje, téiau nustaius konkreius
visos Zalos ar jos dalies padarymo Kkaltininkus,tgregi privalo atlyginti vig Zah arba
atitinkamy jos dal. Kolektyvinés visiSkos atsakomyb taikymo srit ir iSsamesnes taisykles
nutarimu nustato vyriausyb Pagal 1974 m. spalio 4 d. nutasith sudaryti kolektyvin
visiSkos materialiess atsakomybs sutart leidziama, jei darbuotg kurie dirba su
patiketomis materialiamis vertylemis, yra ne daugiau kaip: dirbant viena pamaina; — 8
dviem pamainomis — 12; trimis pamainomis - 16. &a$l teikimo jmonése, savitarnos ir
iISankstinio pasirinkimo parduotése, vieSojo maitinimojstaigose kolektyvié visiSkos
materialirts atsakomyés sutartis leidziama, jei darbuaiojskatius vienoje darbo
pamainoje, kurie dirba su pattbmis materialidmis vertylemis, nevirSija 24 asmen
Skirtingai nei Lietuvoje, Lenkijoje kiekvieno kolgk/o nario pasikeitimas reikalauja naujos
kolektyvinés visiSkos materialiss atsakomyks sutarties sudarymo, taip pat verta atkreipti

démeg, jog sutartyje Salys nustato maksimalarbuotojo nebuvimo darbe terminkuris

% Rozporzdzenie rady ministréw z dnia 10 folziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedziétno
materialnej pracownikéw za szkod powierzonym mieniu.(Dz.U.1996.143.662)

% Rozporzdzenie rady ministrow z dnia 4 fuziernika 1974 r. w sprawie wspdlnej odpowiedziétho
materialnej pracownikéw za powierzone mienie. (0z1996.143.663)
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neturi jokiositakos tiek to darbuotojo, tiek Kitkolektyvo nany materialires atsakomyés

apintiai.
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4 Isipareigojimai, kylantys iS konfidencialumo susitarmo

4.1 Konfidencialumo susitarimo samprata ir tikslas

Dabartires lietuviy kalbos Zodyn¥ Zodis ,konfidencialumas* apilslinamas kaip ,viesai
neskelbtinas, slaptas”, o konfidencialumo susitarpagrindu darbuotojgsipareigoja darbo
santykiy metu ir tam tikg laika po darbo sutarties nutraukimo saugoti, vieSai elesk
Zinomg arba potencialiai Zinotininformacip (komercire paslapt) ir be darbdavio sutikimo
neatskleisti jos tretiesiems asmenit3aigi, remiantis nagriiamo susitarimo apiiginimu,
susidaro jspadis, kad darbuotojui uzkraunama papildoma, t. yrbdateigs subjeki
tarpusavio susitarimu sulygta, konfidencialumo grreMaza to, teis literafiroje teigiama,
kad konfidencialumo susitarimai, net ir tada, kaigudaryti tarp darbdavio ir darbuotojo, yra
civilinés sutarty®’. Visgi, nuodugniai istyrus konfidencialumo susitew institut bei jo
tikslus, galimajrodyti, kad konfidencialumo pareiga yra viena ignadiniu teiss aktuose
numatony darbuotojo pareig

Nagrirgjant konfidencialumo susitarim yra svarbu nustatyti jos prigiitt. y. ar Sis
susitarimas reguliuoja civilinius ar darbo santgkiRavyzdziui, L. 8iko nuomone $i sutartis
yra civiliné:,<...> konfidencialumo sutartys yra civiia sutartys, nesvarbu, kas yra sutarties
Salys. Net ir tada, kai konfidencialumo sutartislaayta tarp bendr@g ir darbuotojo,
konfidencialumo sutartys yra civiks ir Darbo kodekso nuostatos tokiems susitarimams
netaikomos*®. Taigi autorius silo konfidencialumo susitarimus reguliuoti iSskigin
civilinés teigs normomis. Visgi manytina, kad tokia nuormiogra klaidinga, nes jos
pagrindimas yra vienpusiskas, t. y. autorius dévadas, iSnagréjes tik CK norma¥*. Nors
butina sutikti, kad konfidencialumo susitarimai, kaivisa darbo teis Saka yra kildinami i$
civilinés teigs ir be jokios abejais tokie susitarimai, sudaryti tarp civiéis teigs subjek,

yra laikomi civiliniais susitarimais. Visétto, konfidencialumo susitarimo, sudaryto ne tarp

" Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. [interaktyvus]. {itéta: 2009 m. kovo 13 d.]. Prieiga per intemnet
<http://www.autoinfa.lt/webdic/>.
% BAGDANSKIS, T. Kaip atleisti prasikalti® Atleidimo pagrindas — komereim paslapties atskleidimas.
Juristas. 2006. Nr. 9. [interaktyvus]. g#ta: 2009 m. kovo 13 d.] Prieiga per intetnet
<http://lwww.paciolis.It/?cid=30329&details=1>.
9 SCUKAS L. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspekturistas 2004, Nr. 10. [interaktyvus]. [ficta:
120%09 m. kovo 13 d.] Prieiga per intergethttp://www.paciolis.It/?cid=30392&details=1>.

Ibid
101 Zr.: Ibid
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civiliniy teisgs subjeki, o tarp darbdavio ir darbuotojo, civiliniais sasimais laikyti
negalima. Reikty atkreipti @mesg, jog komercig paslaptis yra intelektinnuosavyb, kitaip
tariant - tam tikra nuosavyb msis'%% CK 4.38 str. nurodo, kad nuosaeghteiss objektu
gali bati ne tik daiktai, bet ir kitas turtas. Taigi, padkus login bei sistemip aiSkinimo
metodus, darytina iSvada, kad komeésipaslaptys yra darbdavio turtas, o pagal DK 228 st
inter alia darbuotojas privalo tausoti darbdavio gukivaizdu, kad darbuotojas, paviegsn
(atskleidts) komercig paslapt, pazeis viea iS savo pagrindini pareig; — tausoti darbdavio
turta. Be to, negalima sutikti su L.¢&8ko teiginiu, neva éra jokio skirtumo ar
konfidencialumo sutartis sudaryta tarp ciinteigs, ar darbo teis subjeki. Siuo atveju
reikéty sutikti su doc. dr. T. Davulio nuomone, jog dartmjo ir darbdavio tarpusavio
susitarimy, susijusi su sutartyje numatytos darbo funkcijos atlikimegktuoti visiSkai
atsiejant nuo darbo sutarties kaip kazkokius kitges Sakai priskiriamus susitarimus
negalima - skirtingai nei civiligje teije, darbo teige tarp t1 paiy teiss subjeki negali
buti keliy visuomenini santyki, nes sudas darbo sutart darbuotojas dirba ne
savarankiskai, o yr@graukiamas; darbdavio organizuojagndarbo proces Tai reiSkia, kad
darbo santykis yra asmeninio goliio santykis. Jis galiti jvairus pagal atliekamo darbo
funkcija, darbdavidsipareigojimus, papildomas darbuotojo prievoldg. i,

Taip pat pabiztina, kad komerciks (gamybigs) paslapties reglamentavimas CK
1.116 str. 1-4 dalyse, kuriose pateikiama Siosapéisls gvoka, numatoma atsakomyloiz
neteigta informacijos, kuri laikoma tokia paslaptinigijima, atskleidina, taip pat atleidimo
nuo atsakomyds uz neteida tokios paslapties atskleidirgalimyle, savaime nesuponuoja
konfidencialumo susitarimo tarp darbo &sissubjekty priklausomumo civilinei sutérai.
Atkreiptinas @mesysi tai, kad nors CK 1.116 str. 3 d. ir nurodo, kadepa atlyginti
nuostolius taip pat turi darbuotojai, kurie pazeaisd darbo sutartatskleid komercir
(gamybire) paslapt, nedeéty Sios normos pagrindu teigti, kad konfidencialumsiwrimas
tarp darbdavio ir darbuotojo yra civiéis prigimties. Taip manoma:ldto, jog kaip jau buvo
minéta, tausoti darbdavio turt(Siuo atveju komercin paslapf) yra viena iS pagrindini

darbuotoy pareig, o pagrindines darbuoipj pareigas sukonkretina, detalizuoja Kkiti

192 Simkinas M. Komercias paslaptys — konkurencinio pranasumo prietribWerslo Zinios Nr. 76, Karjera ir
vadyba Nr. 15 (1 psl.), Karjera ir vadyba, 2004balandzio 22 d. [Firéta: 2009 m. kovo 18 d.]. Prieiga per
internet, <http://www.verum.It/view.php?id=149&Ig=LT>

193 DAVULIS, T. Dar kart, apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darba:jei6l). Juristas 2006, Nr. 4, p.
12.
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norminiai teigs aktat®. Taigi, atsizvelgiani DK komentaro autoyi nuomor, galima teigti,
jog CK 1.116 str. 3 d. téty bati traktuojama kaip norma reguliuojanti darbo santy.
Tokia pozicija sustiprina ir DK 1 str. 1 d., kuri numato, kad Dkglamentuoja darbo
santykius, susijusius su DK ir kituose norminiudsests aktuose nustatytdarbo pareig
igyvendinimu ir gynyba. Si DK nuostata netiesiogimisako, jog darbo santykius gali
reguliuoti ir kiti norminiai teigs aktai, kas tik patvirtina, kad yra galingy6K 1.116 str. 3 d.
laikyti darbo santykius reguliuojéia teiss norma.

Pazyngtina, kadijvairis teigs aktai ir be papildomo konfidencialumo susitarisaaigo
vieSai neskelbtigpinformacip ir uz jos atskleidira numato atsakomyb DK 235 str. 2 d. 2 p.
numatyta, kad valstyls, tarnybos, komerciaiar technologinj paslagiy atskleidimas arba
ju praneSimas konkuruoj&iai jmonei yra laikomas Siurkfl darbo pareig pazeidimu,
kuriuo pagrindu, pagal DK 136 str. 3 d. 2 p., danya turi teig nutraukti darbo sutdrapie
tai iS5 anksto nepijes darbuotojo. Konkurencijogstatymo 16 str. 4 d. nurodoma, kad
asmenys, kuriems komere¢ipaslaptis tapo zinomalduy darbo ar kitoki sutartini santykiy
sutkio subjektu, gali naudoti $informacip pragjus ne maziau kaip vieneriems metams nuo
darbo ar kitoki sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeiguistatymuose ar sutartyje nenumatyta
kitaip. Be to, informacija, kuri laikoma komercifjgamybine) paslaptimi, yra ginama CK
normomis. Pagal CK 1.116 str. 3 d. darbuotojaij&kyrazeisdami darbo sutadtskleic
komercire (gamybir) paslapt, turi atlyginti padarytus nuostolius. Tam tikrabrejais uz
komercires paslapties atskleidgn atsakomyb numato ir Lietuvos Respublikos
administracini teisss paZzeidim kodeksa¥”® (toliau — ATPK}®. Komerciniy (gamybiniy)
paslagiy apsauga taipogi realizuojama ir pagal baudjjaneis;. Lietuvos Respublikos
baudZiamajame kodeKSé (toliau — BK) yra du straipsniai, numatantys bdadja
atsakomyh uz veikas, susijusias su komeskgims (gamybigmis) paslaptimis. BK 210 str.

.Komercinis Snipigjimas“ numatyta atsakomyb uz komercine paslaptimi laikomos

194 NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.¢t al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komesitara
Tomas Il. Vilnius: Justitia, 2004, p 319.

195 valstyhes Zinios, 1985-01-03, Nr. 1-1.

106 pagal ATPK 179 straipsi, neteistas banko paslapties atskleidimas uZtraukia nuejdiki dvideSimties
tukstartiy lity baud,. Taip pat ATPK 219 straipsnio 3 dalyje numatyta atsakorayirivatizavimo institucij
pareiginams, privatizavimo objekt valdytojams beiimonés administracijos vadovams ir vyriausiesiems
finansininkams (buhalteriams) uZ informacijos gpivatizavimo objekt, laikomos konfidencialia informacija
arba pramonine ar komercine paslaptimi, atskleidiitam asmeniui, kuriam susipazinimas su Sia infwija
nenumatytas valstys ir savivaldyhi turto privatizavimo procese.

197 valstytes Zinios: 2000-10-25 Nr.89-2741.
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informacijos neteidta igijima arba perdavimkitam asmeniui. Tuo tarpu, pagal BK 211 str.,
baudziamoji atsakomybtaikoma asmeniui, atskleidusiam komercine pastaptaikomg
informacija, kuri jam buvo patikta ar kurg jis suzinojo @l savo tarnybos ar darbo, jeigu Si
veika padat dideks turtints zalos nukejusiam asmeniui.

Taigi, net nesant konfidencialumo susitarimo, datbjui atskleidusiam
konkuruojagiai imonei, neiSsaugojusiam arba nei@s jgijusiam konfidencial
informacija, gali hati taikoma drausmié materialie, administracia ar baudziamoji
atsakomybs forma Tai ne tik patvirtina, kad saugoti konfiditia informacig yra viena is
pagrindiniy darbuotoy pareig: bet ir kelia klausir dél reikalingumo papildomai sudagiti
su darbuotojais konfidencialumo susitarimus, {gi.komercirg paslapit saugojstatymai, tai
koks yra tikras konfidencialumo susitarimo sudarytikslas? Manytina, kad visapusiSkai
atskleisti konfidencialumo susitarimo tiksjalima per konfidencialios informacijos analiz

jos apibezima bei atsakomyds taikymo glygas.
4.2 Informacija, pripazintina konfidencialia

Konfidenciala informacip sudaroivairiy riiSiy paslaptys. Kaip jau buvo nita, DK 235 str.
2 d. 2 p. vartojamos valstyb, tarnybos, komerciniir technologini paslagiuy savokos,
tatiau DK Sk ssvoky neapibézia. Taigi norint atskleisti mity paslagiu savokas, reikty
remtis kitais norminiais aktais.

Norint atskleisti valstyés ir tarnybos pasl&p savoky turini, pirmiausia reikia
nagriréti Valstybes ir tarnybos paslapy istatymy'®® kuris reglamentuoja pagrindinius
valstyles ar tarnybos paslapsudaratios informacijosislaptinimo, saugojimo, naudojimo,
ISslaptinimo, apsaugos veikgnkoordinavimo bei kontrés pagrindus ir tvakk nustato
minimalius atskig jslaptintos informacijos apsaugoscari reikalavimus. Siastatymo 2 str.
2 d. valstylds paslapt apibgzia kaip mirtto jstatymo nustatyta tvarkglapting politing,
karing, zvalgybos, kontrzvalgybos, tésaugos, mokslo ir technikos informagijkurios
praradimas arba netéias atskleidimas gali sukelti gme Lietuvos Respublikos
suverenitetui, teritorijos vientisumui, gynybinedligi, padaryti Zalos valstyb interesams,

sukelti pavoy Zmogaus gyvybei. Kaip matoma i$ apgiimo, valstylés paslaptgali sudaryti

108 valstykes Zinios, 1999-12-09, Nr.105-3019 (naigséatymo redakcija: Valstys Zinios, 2004-01-0Mr. 4-
29).
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informacija iS jvairiausiy sri¢iy ir batinas Sios informacijos bruozas yra tas, kad jos
praradimas turi sukelti tam tikras pasekmes, trgsrges atsiradim istatyme numatytoms
vertybéms. Kaip jau buvo mita, Sisistatymas pateikta ne tik valstgpaslapties, bet ir
JLarnybos paslapties” api&zima, kuris nustato, kad: ,tarnybos paslaptis“ — tsiiatymo
nustatyta tvarkaslaptinta politig, kariné, ekonomig, teissaugos, Svietimo, mokslo ir
technikos informacija, kurios praradimas arba s&t@s atskleidimas gali pakenkti vals¢gb
ar jos instituciy interesams arba sudaryti prielaidas nétais valstylds paslaptsudaratios
informacijos atskleidimui, sukelti pawpj Zmogaus sveikatdl. PabeZtina, kad tiek
valstyles, tiek tarnybos paslam savokoms apibézti yra naudojama islaptintos
informacijos” sivoka, kuri, pagal valstys ir tarnybos pasl&p istatymo 2 str. 1 d.,
apibidinama kaip pasldm subjekto pripazinta valstgb ar tarnybos paslaptimi informacija
apie dokument, darly, gaminiy ar kity objeky buvima, esng ar turin, taip pat tokia
paslaptimi pripazinti patys dokumentai, darbai, gaan ar kiti objektai.

Komercires paslapties turinio nustatyngalima pradti nagrirgjant CK 1.116 str. 1 d.,
kuris nustato, kad informacija laikoma komercinar(ybine) paslaptimi, jeigu ji turi tikrar
potencialy komercirg (gamybirg) verk dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji nedaiti
laisvai prieinama & Sios informacijos savininko ar kito asmens, korigavininkasg yra
patikéjes, proting: pastang iSsaugoti jos slaptwm Tas pats straipsnis taipogi nurodo, kad
istatymai gali nustatyti, kuri informacija negaliitb laikoma komercine (gamybine)
paslaptimi. Pazygtina, kad 2004 m. balandzio 7 d. Komisijos reglatoe(EB) Nr.
772/2004 dl Sutarties 81 straipsnio 3 dalies taikymo techgiplp perdavimo susitarim
kategorijoms'® (toliau — Reglamentas Nr. 772/2004) 1 str. 1 cpuikte vartojamaasoka
~-gamybiré, prekybire ar moksli patirtis (know-how)*, kuri atitinka @/0ka ,komercire
(gamybire) paslaptis“. Gamybi prekybire ar mokslie patirtis, pagal Reglamento Nr.
772/2004 1 str. 1 d. i) punkt apibéziama kaip - paketas nepatentuotos praktin
informacijos, gautos patirtimi ir bandymais, kuray

- paslaptis, t. y. éra visuotinai Zzinoma arba lengvai prieinama,;

- svarbi, t. y. svarbi ir naudinga sutarties prodaidayaminti;

1997r.: Ibid, 2 str. 3 d.
110 2004 m. balandzio 7 d. Komisijos reglamentaB) (Hr. 772/2004 d Sutarties 81 straipsnio 3 dalies
taikymo technologij perdavimo susitarimkategorijoms (Tekstas svarbus EEE.)
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- apibezta, t. y. pakankamai iSsamiai apraSyta, kad galomta patikrinti, ar ji
atitinka slaptumo ir svarbumo kriterijus.

T. Bagdanskis remdamasis CK 1.116 str. 1 d. teigga komerciad paslaptis turi

atitikti visus Siuos kriterijus:
— informacija turi tuéti tikra ar potenciali komercirg (gamybir) vert bitent ¢l to,
kad jos turinys éra Zzinomas tretiesiems asmenims;
— informacija negali bti laisvai prieinama tretiesiems asmenims, t. yngpali tapti
vieSa ir negali Biti laisvai teikiama kiekvienam subjektui;
— informacijos savininkas turi &i protingas pastangas, siekdamas iSsaugoti jos
konfidencialum, tam tikslui taikydamas teigas organizacines, technologines,
teisines ir kitas priemon&s.
Atkreiptinas @mesysi tai, kad T. Bagdanskio iSskirti kriterijai iS e&snatitinka ir
Reglamento Nr. 772/2004 1 str. 1 d. i) punkte nytagtreikalavimus.

Kaip jau buvo migta, be valstyés, tarnybos ir komercés paslapties, DK 235 str. 2 d.
2 p. iSskiria ir technologin paslapt, tatiau, kaip pazymi T. Bagdanskis, technol@gin
paslaptis yra ne kas kita, kaip viena i$ komeipaslaptiesisiy**2

Taigi, iSanalizavus visas DK 235 str. 2 d. 2 p.tejamas paslajjy savokas, darytina

iSvada, kad valstys ir tarnybos pasl&p turini gan detaliai apikzia jstatymas, kuris taip
pat ir nustato §i paslagiy apsaug. Tuo tarpu, komercis paslaptiesavoka atskleidzia CK,
taciau, kaip pazymi A. Pranckeiius ir K. JanuSauskait ,remiantis komerciés paslapties
savoka galima teigti, kad kiekvienaskio subjektas, t.y. atitinkamas jo valdymo organas,
laikydamasis jstatyme nustatyt reikalavimy, pats sprendzia, kuariinformacip laikyti
komercine paslaptimt*>. Siy autoriy nuomor patvirtina ir LAT, kuris 2007 m. gegig 8 d.
nutartyje taipogi pazyéo, kad informacijos pripazinim paslaptimi sprendzia jos

savininkas. Jis, vadovaudamasis komercijos (gamyhteyesais, sprendzia, kuri informacija

111 BAGDANSKIS, T. Kaip atleisti prasikaltis Atleidimo pagrindas — komereis paslapties atskleidimas.
Juristas. 2006. Nr. 9. [interaktyvus]. g#ta: 2009 m. kovo 13 d.] Prieiga per intetnet
<http://www.paciolis.lt/?cid=30329&details=1>.
1121bid
113 bRANCKEVICIUS, A.; JANUSAUSKAITE, K.; Istatymas — patikimiausias uzraktas?! Bendsov
komerciniy (gamybini) paslagiu apsaugaluristas.2003, Nr. 1. [interaktyvus]. [#réta: 2009 m. kovo 19 d.].
Prieiga per internet <http://www.paciolis.lt/?cid=30430&details=1>.
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yra komercig paslaptis ir negaliiii atskleista'®. Atsizvelgiant] tai, kas iSdstyta auk&iau,
darytina iSvada, kad konfidencialumo susitarimaaprpstai siekiama apsaugotiitént

komercire paslapt

4.3 Darbuotojo atsakomyhbe, neiSsaugojus komercias paslapties

Kaip jau buvo miata, konfidencialumo susitarimams, sudarytiems @abo teigs
subjekt;, yra taikomos DK normos, tad ir atsakoraylklausimai tusty biti sprendziami
vadovaujantis DK. Taigi darbuotojui, remiantis DK3®2 str. 2 d. 2 p., uz komereém
paslapties atskleidimar jos praneSim konkuruojadiai imonei, gali Iti skirta drausmia
atsakomyb. Be to, pagal DK 245 str.,, darbuotojui galiitib taikoma ir materialia
atsakomyb, kuri atsiranda d teises pazeidimo, kuriuo vienas santykio subjektas padahk
kitam subjektui, neatlikdamas savo pateggba netinkamai jas atlikdamas. Pazyna, kad
atvejus, kada kyla darbuotojo materialatsakomyb, apibézia DK 253 str., kurio 1 punktas
nurodo, kad darbuotojas privalo atlyginti padar¥ah, atsiradusi dél turto netekimo ar jo
vertes sumagjimo, sugadinimo (suzalojimo). Jau buvo kdady kad komercié paslaptis, tai
darbdavio turtas, o jos atskleidimas traktuotinagp kdarbdavio turto netekimas ar \ésrt
sumazjimas. Taigi darbuotojas, atsklegl komercig paslapt, privalo atlyginti Zad, kurios
dydi sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pagu@d7 str. 1 p.). Pazytmna, kad DK
nenurodo kas komercgia paslapties atskleidimo atveju yra laikoma nu@a®l , tocl
reikéty vadovautis CK 1.116 str. 3 d., kuri konkretizu@jarbuotojo pareig atskleidus
komercire paslapt, atlyginti nuostolius bei nurodo kas yra laikomaostoliais — paslajai
sukurti, tobulinti, naudoti tétos iSlaidos bei negautos pajamos.

Pabgztina, kad pagal 2004 m. birzelio 18 d. LAT nutajipaslapties atskleidimas pa-
prastai suprantamas kaip darbuotojo, kuriam paslépivo patikta arba zinomad darbo,
veikimas arba neveikimasg¢ldkurio paslaptis tampa zinoma bent vienam asmengeturin-
giam teigs su ta paslaptimi susipazinti. Sis paZeidimas lwiipadaromas tiek tya, tiek ir

dél neatsargumd®. Atsizvelgianti kalts forma, skirsis ir darbuotojo atsakomsg ribos.

1142007 m. geguss 8 d. LAT CBS teig§u kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,,Bald; rojus“ v. G. O, Nr. 3K—3—
197/2007, kat. 22.8; 89 (S).
152004 m. birzelio 18 d. LAT tetfy senato nutarimas Nr. 45 &8DDarbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puBktus, taikymo teism
praktikoje".
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Darbuotojas tyia padags zah, privaks ja atlyginti visiSkai (DK 255 str. 1 p.), tuo tarpej
komercire paslaptis atskleistacdneatsargumo, darbuotojas prigglatlyginti vis padaryi
Zah, bet ne daugiau kaip tijvidutiniy ménesiniy darbo uzmokesy dydzio (DK 254 str.)
Visgi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komard (toliau — CK komentaras)
autoriai teigia, kad atlyginant darbuotojo padasytwostolius, turi iiti taikomos CK, o ne
darbo teigs normo$'®. Tokios pozicijos CK komentaro autoriai detali@kamentuoja, tod
darytina iSvada, kad darbuotojas nuostolius pktyahktlyginti visiSkai, nesvarbu, ar jis
komercire paslapt atsklei¢ darbo santyki metu ar poy nutraukimo ir nepaisant jo ka#
formos. Pazywrtina, kad LAT dar nenagréfo nei vienos bylos, kai informacija, laikoma
komercine paslaptimi, butatskleista darbuotojo darbo santyknetu. PanaSios nuomis)
kaip ir CK komentaro autoriai, laikosi ir T. Bagddas, kuris teigia, kad atsizvelgiantai,
jog DK nustatyta, kad visiSka materialidarbuotojo atsakomybgali biti numatyta
specialiuosastatymuose (DK 255 str. 1 d. 5 p.), taip ptdi, kad pagal CK 1.116 str. 2 dal
informacija, kuri yra komercin(gamybiré) paslaptis, ginama Sio kodekso nustatytaisas,
darbuotojas Zalturéty atlyginti visiSkat'’. Visgi, tokia pozicija yra gi#ytina, kadangi DK
irgi gina komercig paslapt numatydamas darbuotojo pargitausoti darbdavio tugtbei
numato nuostoli atlyginimo galimyle, o DK 11 str. 1 dijtvirtintas DK virSenyks kitiems
istatymams ir norminiams aktams principas, be to, LK str. 3 d. nurodo, kad darbo
santykius reglamentuoja sped@sistatymai, o0 CK normos darbo santykiams taikomds tie
kiek ju nereglamentuoja speaialistatymai. CK 1.116 str. 2 d. minimi komeresnpaslapties
gynimo hidai nurodyti migto straipsnio 3 dalyje, kuriojgtvirtinta darbuotoy pareig
atlyginti padarytus nuostolius bei nurodoma, kas Yaikoma nuostoliais, ¢@au rera
tiesiogiai nustatyta, kad darbuotojui Siuo atvegjlkama visiSka materialinatsakomyb, kaip
to reikalauja DK 255 str. 5 d. Be to, A. Pranckeis teigimu, DK 255 straipsnio 5 dalyje
itvirtinta galimyke taikyti darbuotojams visisk materialie atsakomyb, kai tai numato
speciaiis {statymaijtvirtinta tik Akciniy bendrovi; istatymé*®. Taipogi, kitina priminti, kad
tuo atveju, kai tarp norminiteiss akty nuostaf yra prieStaravim, taikoma darbuotojui

18 MIKELENAS, V.; VILEITA, A.; TAMINSKAS, A.; Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras
Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius: Jisst2001, 239 p.

17 BAGDANSKIS, T. Kaip atleisti prasikalti® Atleidimo pagrindas — komeréim paslapties atskleidimas.
Juristas 2006. Nr. 9. [interaktyvus]. [d&f¢ta: 2009 m. kovo 13 d.] Prieiga per inteenet
<http://lwww.paciolis.It/?cid=30329&details=1>.

18 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 366.
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naudingesé nuostata. Atsizvelgiani tai, kas iSéstyta auk8&iau, darytina iSvada, kad
darbuotojui, pazeidusiam konfidencialumo susitaritaikyti DK 255 str. 1 d. 5 p. negalima.
Taigi darbuotojas téty atlyginti nuostolius bendrais DK pagrindais, t.ngsant tyios, jo
atsakomyb bty ribota.

Svarbu atkreipti éimeg, kad konfidencialumo susitarimuose darbo sutarfakys
paprastai numato, kad pareiga neatskleisti kom&c{gamybigs) paslapties iSlieka tam
tikra laika ir po darbo sutarties nutraukimo. Tokia pareigdaiskia ir iS DK 47 str. 6 d., kur
inter alia numatyta, kad neatsizvelgiaptdarbuotoy ir ju atstowyy buvimo viet ir darbo
santykip ar atstovavimo jgaliojimu pasibaigim, jiems draudZziama Zzinoma tapusi
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesinelgptimi, naudoti ne pagal
paskirti ar # atskleisti tretiesiems asmenims. DK nenumato tokaudimo galiojimo laiko,
todél Siuo atveju reilsty vadovautis Konkurencijostatymo 16 str. 4 &2 kuri nurodo, kad
asmenys, kuriems komere¢ipaslaptis tapo zinomalduy darbo ar kitoki sutartini santykiy
sutkio subjektu, gali naudoti $informacip pragjus ne maziau kaip vieneriems metams nuo
darbo ar kitoki sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeiguistatymuose ar sutartyje nenumatyta
kitaip. Remiantis tokia formuluote, darytina pridi@ kad darbo santykiSalys yra laisvos
susitarti ir &l ilgesnio draudimo naudotis komercine paslaptinaligjimo. Savaime
suprantama, kad darbdavys bus suinteresuotas ytuktad ilgesn draudimo galiojimo laik.
Visgi reikia atkreipti dmeg, kad draudimas naudotis komercine paslaptimi karau ir
ribojimas laisvai pasirinkti dagbbei versy, kas laikoma konstituciniteisiy suvarzymu.
Atsizvelgianti tai, manytina, kad nustatyti ilggsnei vienen; met; draudimo naudotis
komercine paslaptimi laikotarpgalima tik ypatingais atvejais (pvz. komekcpaslaptis yra
yp&a vertinga ir jos atskleidimasihy labai nuostolingas buvusiam darbdaviui). Pa&yma,
kad darbuotojas pazeisl konfidencialumo susitarunkuris buvo numatytas darbo sutartyje,
po darbo santyli nutraukimo atsakys jau ne DK, CK nustatyta tgarkai aiSkinama tuo,
kad iSnyksta viena iS specialnaterialires atsakomyés alygy — pazeidjas ir nukentjusioji
Salis teigs pazeidimo metu buvo susigarbo santykiais (DK 246 str. 5 p.).

Pazynétina, kad praktikoje nuostolius, padarytus atsKeidt komerciq paslapt,
labai sunkuijrodyti, todtl darbdaviai daznai konfidencialumo sutartyje numem tikro

dydzio netesybas (baudas) uz konfidencialumo susitapazeidim. T&iau reikéty atkreipti

M valstyhes Zinios, 1999-03-23, Nr. 30-856.
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démeg, kad netesybos galimos civibje teisje, o pagal DK darbdavys turi tikslig@odyti

Zalos dyd. Taigi susitarimas @ netesyln pabloginty darbuotojo pagti, palyginus su ta,
kuria nustato DKistatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis, kitaip tariant,
konfidencialumo sutartyje tarp darbo tas subjeki sulygta netesyb salyga bus
negaliojanti. Manytina, kad netesybos uz konfidalrno susitarimo pazeidin bity

galimos nebent po darbo santyknutraukimo, téiau bet kokiu atveju jos negalitth

neprotingai dideis, kadangiy tikslas kompensuoti minimalius nuostolius.

Kad hity galima pripazinti, jog darbuotojas paélaiurkst, darbo pareig pazeidim,
butina nustatyti, kad jis buvo supazindintas su imfacija, kuri laikoma komercine arba
technologine paslaptiff’. Tokia taisykle reikty vadovautis ir taikant materiatin
atsakomyh. Kitaip, darbdavys susidurtsu jrodinéjimo problena — ar darbuotojas pazeid
konfidencialumo pareiy Be to, sudarydamas darbo sutatarbdavys privalo pasiraSytinai
supazindinti priimara dirbti asmep su jo lisimo darbo fygomis, kolektyvine sutartimi,
darbo tvarkos taisykmmis, kitais darboviéfe galiojartiais aktais, reglamentuoj&ais jo
darty (DK 99 str. 4 d.). Taigi darbdavys, kad @alsupazindinti darbuotejsu informacija,
kuri laikoma komercine paslaptimi, vigpirma turi p konkretiai apibgzti (formalizuoti).
Turi bati sudaromas komeragin paslapt sudaratiy Ziniy sarasas; nustatomi asmenys,
kuriems atliekant pareigas galiatb suteikiama teis susipazinti su komerogn paslapt
sudaragiomis ziniomis; parengiama takiasmen supazindinimo su komerginpaslapt
sudaragiomis Ziniomis ir asmanpersgjimo apie Sii Ziniy atskleidina ar praradim tvarka
ir pant?,

Teiss literatiroje pripazstama, kad tinkamiausiabai suteikti darbuotojams
informacijos ir susitarti & konfidencialios informacijos apsaugos yra konfid@lumo
susitarimas ar informacijos pripazinimo komeéoms paslaptimis ir y apsaugos

nuostatai’>. Paprastai, darbuotojas yra supaZindinamas sta toMormacija, kai yra

1202004 m. birzelio 18 d. LAT tetfy senato nutarimas Nr. 45 &8DDarbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puBktus, taikymo teism
praktikoje".

121 pPRANCKEVICIUS, A.; JANUSAUSKAITE, K.; Istatymas — patikimiausias uZraktas?! Benésov
komerciniy (gamybiniy) paslagiy apsaugaluristas 2003, Nr. 1. [interaktyvus]. [@réta: 2009 m. kovo 19 d.].
Prieiga per internet <http://www.paciolis.lt/?cid=30430&details=1>.

122 BAGDANSKIS, T. Kaip atleisti prasikalti® Atleidimo pagrindas — komereis paslapties atskleidimas.
Juristas. 2006. Nr. 9. [interaktyvus]. g#ta: 2009 m. kovo 13 d.] Prieiga per intetnet
<http://lwww.paciolis.It/?cid=30329&details=1>.
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pasirasoma darbo sutartis. Visgi neétik pamirsti, kad sudarydamas darbo suytart
darbuotojas privalo pasiraSyti nemazai dokumgetad| jis ne visada realiai gali nuodugniai
iISstudijuoti vig, pasirasora medziag. Taigi vien tik informacijos pripazinimo komereéimis
paslaptimis ir y apsaugos nuostatformalus pasiraSymas dar nereiSkia, kad darbuotoja
tikrai zinos, kokia informacija laikoma komercingafmybine) paslaptimi, kaip sa ¢lgtis, ir
kas bus laikoma pazeidimu.éDto patartina papildomai pasirasyti ir konfidergrao
susitarim, kurio vienas egzempliorius atiteks ir darbuotojtokiu kidu ne tik uztikrinamas
realus darbuotojo supazindinimas su informacijaj kukoma komercine arba technologine
paslaptimi, bet ir ugdomas darbuotojo asmeniniakatgumas uimores turto, gero vardo ir

prestizo saugojim

5 Darbuotojo jsipareigojimas atlyginti iSlaidas, skirtas mokymui,kvalifikacijos

kélimui, stazuotéms

Darbuotojo kvalifikacija bei iSsilavinimas yra tiegiai susig su darbuotojo atliekamo darbo
kokybe ir darbdavys puikiai tai suprasdamas, ndngestuojai darbuotojo kvalifikacijos
tobulinima, siurtia ji stazuotis bei apmoka darbuotojo studijas bei giofenokyma. Be
abejo, kad kiekvienas darbdavys yra suinteresudis,jo investicijos atsipirit Dél Siy
priezagiu praktikoje plg&iai yra naudojamas papildomas susitarimas tarp odatiarties
subjekty dél darbdavio tuéty iSlaidy darbuotojo kvalifikacijai kelti kompensavimo tuo
atveju, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotogwmeigkimu ar @ darbuotojo kaks.
Pazynttina, kad DK tiesiogiai leidzia sudaryti tolsusitarim ir tokiu bodu darbuotojui
prisiimti papildom, isipareigojim. Atkreiptinas dmesys, kad migtas susitarimas Lietuvos
teissje buvo jtvirtintas ir pries primant DK. Jau 0S8 str. 3 d*** numat galimyk;
darbuotojui ir darbdaviui darbo sutartyje susitdélidarbdavio ¢Sy darbuotojui apmokyti ir
jo kvalifikacijai kelti panaudojimo, taip patsiéSy atlyginimo tvarkos bei kit salygy, tatiau
nebuvo numatyta, kada darbdavys netenkadeisikalauti iS darbuotojo mity iSlaidy, uz

koki laikotarg galima reikalauti atlyginti iSlaidastc. Taigi toks reglamentavimas buvo labai

123 valstytes Zzinios, 1991-12-31, Nr. 36-973.
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pavirsutiniSkas, darbo santykio Salyséjarpatios susitarti dl visu salygy, o darbdavys, kaip
stipresnioji darbo sutarties Salis, tuogainaudotis.

2003 m. sausio 1 gsigaliogs naujasis DK% 127 str. 3 d. nurag kad darbo sutartyje
gali bati sulygta: jei sutartis nutraukiama darbuotojogiskimu be svarbios priezasties (DK
127 str. 1 d.), tai darbuotoj@sipareigoja atlyginti darbdaviui tétas iSlaidas per paskutinius
vienerius darbo metus darbuotojo mokymui, kvalidik@s kelimui, stazuotms. Toks
reglamentavimas jau buvo tikslesnisgida istatymy leidéjas padar klaida, nenumags
darbuotojo pareigos atlyginti darbdavio dws nuostolius darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kelimui, stazuotms, kai darbo sutartis nutraukiamal dlarbuotojo kaks.
Taigi mirctas reglamentavimas 2005 m. gegu28 d. buvo atitinkamai pataisytas o
kadangi pakeista norma perzénDK 127 str. ribas, ji buvo pagtai, atsizvelgiani jos
turinj, itvirtinta DK 95 str. 5 d. Pazyétina, kad be miéto pakeitimo,istatymy leidéjas
teisingai jvertino tokio susitarimojvairowe ir leido kolektyvirgje sutartyje nustatyti kit
kompensavimo tvagkbei terminus.

Visgi reikia pripazinti, kad DK 95 str. 5 dtvirtinta teiss norma, suteikianti darbo
sutarties subjektams teisulygti ctl per paskutinius vienerius metus darbdavieétiurSlaicy
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos dimui, stazuotms atlyginimo, jei darbo sutartis
nutraukiama darbuotojo pareiSkimu be svarbios pstés arbad jo kaltés, taip pat paliko
eile neiSspgsty klausimy. Vienas iS toki, tai kokiu lidu darbdavys gali susigzinti turétas
iSlaidas? Pazyatina, kad remiantis DK 224 str., darbdavys savoziira iSskaityti jam
priklausiargias iSlaidas iS darbuotojo darbo uzmakesmokétino jo atleidimo metu, neturi
teisss, o DK kompensacijos méjkmo tvarkos nereglamentuoja. Véf sutikti su I
Povilaitieress nuomone, kad Siuo atveju Salys étur pa&iame susitarime nustatyti
kompensavimo tvagk t. y. laikotarp, per kui nuo darbo sutarties pasibaigimo tuiitib
graZintos sumos, galimybsumas sumati dalimis, netesybos ir pai®

Atkreiptinas @mesys, jog DK numatytos iSlaidos darbuotojo mokynkwmalifikacijos
kelimui, stazuotms yra labai abstrélos. Lieka neaiSku af jas itrauktinos, pavyzdziui,

keliorés iSlaidos staZzuogs viet, iSlaidos vieSb&iui apmoléti etc. Kai kuriais atvejais tokios

124 valstykes Zzinios, 2002-02-26, Nr. 64-2569.

125 yalstykes Zzinios, 2005-05-28, Nr. 67-2400.

126 pOVILAITIENE, I. Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarinjimiteraktyvus]. [Ziiréta 2009 vasario 12
d.] Prieiga per interngt <http://www.jbblegal.lt/upload/doc/It/leva_prasimas_DK_konferencija.pdf>.
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iISlaidos gali fati labai dideés, tocl Sis klausimas yra labai svarbus. Paéiina, kad LAT
2006 m. sausio 16 d. nagtinje byloje®’ pabezé, kad DK nenumato galimys
kompensuoti darbdaviui DK 220 str. ir Lietuvos Raslikos Vyriausyles 2004 m. lapktio

3 d. nutarim&?® i8vardyt;, su darbuotojo tarnybine komandiruote vykdyti @afbinkcijas,
susijusi iSlaidy. Taigi LAT atmet¢ kasatoriaus praSympripazinti keliores, nakvygs ir
dienpinigy iSlaidas mokymosi iSlaidomis. Téjg kolegija konstatavo, kad pagal DK
mokymosi iSlaidas sudartik: iSlaidos uz paskaitas, klasinuoma, dalonaja medziag,
nuotraukas, sertifikaf mokonaji vizita. Visgi reikety pazyneti, kad pagal bylos faba
darbuotojas mokymosi metu atliko ir tarnybines ftijds, to@l kyla abejoni ar teismas
buty padags toka pat iSvad, jei darbuotojas vykt i uzsien tik mokymosi tikslais.
Atsizvelgianti aukSiau iScstyta, darytina iSvada, kagstatymy leidéjas tugjo arba aiSkiai
suformuluoti kompensuotiniSlaidy savoka, arba leisti Salims gams tai aptarti sudarytame
susitarime.

Taipogi reiléty pazyntti, kad Lietuvos teiss doktrinoje egzistuoja nuomanikad
turéty bati numatytas mechanizmas, kaip apskaijamas darbdavio patirt iSlaidy
darbuotojo mokymui atsipirkimas ir darbdaviuiduyr bati kompensuojami reas nuostoliai,
kuriuos jis patiria d to, kad darbuotojas nutragildarbo santykius su darbdaviu ar buvo
atleistas iS darboétl kaltés, o ne apsiribota visiSkai nelagiks nuostata & vieneriy mey
laikotarpio, kuri, nors irtvirtinta siekiant apsaugoti darbuotojo interesgali bati jam ir
nepalanki, jeigu mokymai buvo neypatingos svarigositai atsipirko ir paf*® Baty galima
Su pastagja pozicija sutikti, t&iau abejotina ajmanoma sukurti takmechanizm, kuris
objektyviai apskaiiuoty darbdavio patitt iSlaidy darbuotojo mokymui atsipirkim Be to,
DK 95 str. 5 djtvirtintas paskutini vieneriy darbo met terminas tikrai éra ilgas, taip pat,
nereikia pamirsti, kadstatymo leidjas kolektyvirgje sutartyje leidzia nustatyti ir kit

kompensavimo tvatkbei terminus.

1272006 m. sausio 16 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis civ. bylojeJAB ,Ekonomikos mokymo centras® v.
A. G, Nr. 3K-3-36/2006, kat. 14.3.16; 16.1 (S).

128 alstykes Zinios, 2004-11-06, Nr. 162-5905.

129 POVILAITIENE, I. Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarin{&iteraktyvus]. [Ziiréta 2009 vasario 12
d.] Prieiga per interngt <http://www.jbblegal.lt/upload/doc/It/leva_prasimas_DK_konferencija.pdf>.
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ISvados

1. Darbo teisini santykiy subjektams darbo sutarties ribose leidziama suhggtik cél
tokiy papildomy isipareigojimy, kurie yra tiesiogiai leidziami DK, bet irébtokiy,
kurie nors ira privalomi pagal teés aktus, t&iau réra jstatymy tiesiogiai uzdrausti
ir jlems neprieStarauja, bei kurnereglamentuoja kolektywnsutartis. Tokiu atveju,
darbuotojui nustatant papildomusipareigojimus, titina vadovautis teisingumo,
protingumo ir gziningumo principais. Taip pat papildongsipareigojimai neturi
pabloginti darbuotojo paties, lyginant su ta, kuri nustato DK, istatymai, Kiti
norminiai teigs aktai ir kolektyvig sutartis. Be to, kiekvienam susitarimui keliami
griezti reikalavimai, kurie skiriasi priklausomaim kiekvieno susitarimo pabzio, ir
Siy reikalavimy nesilaikymas lemia tai, kad tokie susitarimai daiii gana lengvai
nugircijami.

2. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbdavio ir darlmjmineprieStaraujgstatymams ir
gali bati sudaromi, téiau griezti reikalavimai $i susitariny turiniui lemia tai, kad jie
yra gana lengvai nugijami. Vienu iS Si reikalavimp yra tai, kad pagal
suformuluog LAT praktika, nekonkuravimo susitarigpagrindu darbuotojui turitti
nustatomos ne tik pareigos, bet ir ¢sis PrieSingu atveju toks susitarimas bus
negaliojantis nuo pat jo sudarymo momento.

3. Nors LAT nekonkuravimo susitarimus tarp darbodgisubjekd ir priskyré civilinés
teists srtiai, visgi nuodugni irivairiapusiSka Sio instituto anatizleidzia daryti
iSvady, jog tikslinga tokius susitarimus priskirti prieabo teigs reguliuojam
santyki. Taigi, siekiant panaikinti nekonkuravimo susitayiteisin neapibéztuma,
istatymy leidéjui rekomenduotina pasekti Lenkijos pavyzdziu ikits santykius
sureguliuoti DK.

4. Skirtingai nei konfidencialumo ir nekonkuravimo gasmai, kurie Siame darbe
nagrireti kartu su visiSkos materiaks atsakomyés sutartimi, pastaroji pasizymi
pakankamai detaliu reglamentavimu. Visgi DK 246. dtwirtinta norma, jog
kolektyvinéje sutartyje privaloma nustatyti konkie darly ir pareig; sara%, kuriuos
atliekant galima su darbuotoju sudaryti visiSkostanalines atsakomyés sutair,
praktikoje @l objektyviy priezagiu ne visada gali iti jgyvendinama. Remiantis

LAT suformuota praktika, visiSkos materialg atsakomyts sutartis bus laikoma
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pagistai sudaryta net ir tuo atveju, kanorgje réra kolektyvires sutarties, taau
darbuotojo darbas yra tiesiogiai sgsigu materialinj vertybiy saugojimu, pémimu,
iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, iél doriemony, perduot darbuotojui
naudotis darbe. Atsizvelgiaittai, jstatymy leidéjui rekomenduotina iStaisyti méta
reglamentavimo ttkumg ir tuo atveju, kai éra sudaryta kolektyvinsutartis, sras
darhy ir pareigybi, kuriuos einant su darbuotojais galitibsudaromos visiskos
materialires atsakomyks sutartys, leisti nustatyti darbo tvarkos taisgkl ar kitu
vietiniu (lokaliu) norminiu aktu.

. Pareiga saugoti konfidencialinformacip kyla ne i$ atskiro susitarimo, bet yra
nustatytajstatymu, t.y. DK 228 str. Taigi tokia pareiga ldik ne papildomu
isipareigojimu, bet viena iS pagrindini darbuotojo pareig kuri atsiranda
nepriklausomai nuo tuo ar sudarytas konfidencialwusitarimas. Konfidencialumo
susitarimu tik supazindinama darbuatgu informacija, kuri laikytina komercine
paslaptimi, bei jos naudojimo ir saugojimo tvarBai darbuotojaséna supazindintas
su komercine paslaptimi bei jos naudojimo tvarkamn jnegali bti taikoma nei
drausmirg, nei materialia atsakomyab.

. DK yra numatyta galimyb darbuotojui ir darbdaviui darbo sutartyje sulydtl per
paskutinius vienerius darbo metus darbdavictiuiSlaidy, kurios buvo skirtos
darbuotojo mokymui, kvalifikacijosgimui ir stazuotms, kompensavimo tuo atveju,
kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareigkamd| jo kaltées. T&iau jstatymy
leidéjas, numatydamas tokio susitarimo galimybitvirtindamas susitarimoab/gas,
nesukonkretino, kaginai Siy iSlaidy savoka bei kokia tvarka, t. y. per kpkaiko
tarpa, turi bati sumokéta kompensacija. Atsizvelgiaptai, darytina iSvada, kad Salys

p&ios tukty susitarti @l minéty salygu.
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[interaktyvus]. [zaréta: 2009 m. kovo 13 d.] Prieiga per intetnet
<http://lwww.paciolis.It/?cid=30392&details=1>.
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vasario 14 d.] Prieiga per internet
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3 Teismy praktika:

3.1 2008 m. vasario 20 d. LAT CBS téjg kolegijos nutartis civ. byloje A. G. v.

UADBB ,Aon Lietuva’; Nr. 3K-3-121/2008, kat. 42.8 (S).
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

2007 m. spalio 22 d. LAT CBS teéjs kolegijos nutartis civ. bylojeUAB
.pocpartner‘v. L.V, Nr. 3K-3-415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S).

2007 m. gegus 8 d. LAT CBS teigu kolegijos nutartis civ. byloj@JAB ,,Bald;
rojus“v. G. O, Nr. 3K-3-197/2007, kat. 22.8; 89 (S).

2006 m. balandzio 14 d. LAT CBS té&ig kolegijos nutartis civ. bylojé&B bankas
.-Hansabankas“ v. O. R.Nr. 3K-7-120/2006, kat. 16.7; 16.8; 114.4; 11¢5h

2006 m. balandzio 12 d. LAT CBS tgjis kolegijos nutartis civ. bylojé. S. v. UAB
JAtridas® , Nr. 3K-3-279/2006, kat. 11.9.12 (S)16.7.

2006 m. sausio 16 d. LAT CBS tégis kolegijos nutartis civ. bylojeUAB
~-Ekonomikos mokymo centras” v. A.,Blr. 3K-3-36/2006, kat. 14.3.16; 16.1 (S).
2005 m. ruggo 14 d. LAT CBS tei§u kolegijos nutartis civ. bylojé S. v. Utenos
rajono vartotoj kooperatyvasiNr. 3K-3-396/2005, kat. 16.1; 16.7.

2004 m. birzelio 18 d. LAT tetpy senato nutarimas Nr. 45 &8DDarbo kodekso
normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teigmnaktikoje".

2005 m. vasario 14 d. LAT CBS téjs kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,Filana“
v. Rimas Jonas JaauskasNr. 3K-3-65/2005, kat. 11.7.1; 42.8.

2005 m. sausio 10 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis civ. byloj&AB ,Dola“ v.
J. Brazauskie#y Nr. 3K-3-28/2005, kat. 16.6, 16.7.

2004 m. sausio 8 d. LAT CBS téJs kolegijos nutartis civ. byloj&AB ,Osviris“ v.
R. M, Nr. 3K-7-2/2004, kat. 7.3.1.; 7.3.2.

2003 m. birzelio 5 d. LAT CBS teip1 kolegijos nutartis civ. bylojeDainius
Baliznas v. UAB ,,Kemira GrowHow'Nr. 3K-7-408/2003, kat. 13; 82.

1996 m. balandZio 22 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis civ. byloje)AB ,Siauliy
tara“ v. N. Kazdailier ir kt., Nr. 3K-3-610/1996, kat. 3.

4 Travaux préparatoires:

4.1

Europos teiss departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriadgsyi8vada, 2003-
08-05, Nr. IXP-2593
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[ziaréta 2009 vasario 12 d.] Prieiga per integnet
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Santrauka

Magistriniame darbe analizuojami papildomi darbymtio darbdavioisipareigojimai darbo
sutarties ribose. Darbe ty&lami nekonkuravimo bei konfidencialumo susitarimasiskos
materialirts atsakomyts sutartis bei susitarimas atlyginti iSlaidas, tslsir darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos klimui, staZuotms. Sie papildomi susitarimai praktikoje yradeé

paplite, toktl darbe pateikiama iSsamiuySisusitariny anali2, atkreipiamas émesys |

problematila.

Atliekant analiz remiamasi LAT praktika, nagrjami teigs aktai, apzvelgiama tes
doktrina, o kai kuriais atvejais tydjami susitarimai palyginami su panasiais susitailsma
kaimyniniy valstybi teigje. 1S vig; analizuoty susitariny bene daugiausia klausinkelia
nekonkuravimo susitarimai, téld jiems Siame darbe skiriamas didziausiadmesys.
Analizuojant Siuos susitarimus darbe pateikiamagmpratajvertinama y vieta Lietuvos
teiss sistemoje (priklausymas civiia ar darbo teis Sakai), taip pat nagéjamos
pagrindirtss nekonkuravimo susitarun salygos. Tyrirgjant visiSkos materialiss
atsakomybs sutari, analizuojamositinosios Sios sutartiealggos, aptariamos kolektyws
visiSkos materialiess atsakomyés sutarties ypatys bei atliekama lyginamoji anadizsu
kaimyninemis valstylgmis. Tuo tarpu analizuojant konfidencialumo susitars,
atkreipiamas émesysi atsakomybs forma bei Siy susitariny tiksla. Aptariant darbo sutarties
subjekty susitarim dél darbdavio tukty iSlaidy darbuotojo mokymui, stazuwshs,
kvalifikacijai kelti atlyginimo, analizuojama Siaisitarimo raida bei nagrifama, kageinai

minéty iSlaidy savoka.
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Summary

Additional Responsibilities of the Employer and theEmployee in the Employment

Contract.

In the master paper the additional agreementseoéthployer and employee within the scope
of labour agreement are analysed. In the paperalysed the agreement on non-competition,
confidentiality agreement, agreement on full malefiability and agreement on the
settlement of expenses suffered by the employetaltlee training of the employee, increase
of his qualification as well as his apprenticeshifise aforementioned additional agreements
are very widely used in praxis, therefore in thggraa detailed analysis of the said
agreements and problematic related thereto is given

The analysis is based on the cases of the Supreue &f Lithuania, legislation, legal
doctrine and comparative review of the similar agrents of the neighbour countries. The
agreements on non-competition raise most questibtisem all therefore the main part of
the paper is dedicated to them. While analysingstid agreements the conception of the
agreement on non-competition is presented, thaoepin the legal system of Lithuania (their
inclusion into the civil or labour law) is evaludteand the main conditions of the agreements
on non-competition are analysed. While analysimgagireement on full material liability it's
indispensable conditions are analysed, the featafethe collective agreement on full
material liability are described and the compamtwalysis with the neighbour countries is
performed. As for the confidentiality agreemeni® torm of the liability and purpose of the
agreement is analysed. While analysing the agreeametihe settlement of expenses suffered
by the employer due to the training of the employeerease of his qualification as well as
his apprenticeships the development of the agreemeamalysed and the definition of the

expenses is set.
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