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PRATARME

Sparciai vystantis Salies ekonomikai, nuolat kintant darbo rinkai, augant kvalifikuotos darbo
jégos nutekéjimui i kitas ES Salis mastams, itin aktualus tampa individo parengimo pereiti i$
Svietimo i darbo rinkos sistema procesas.Viena Sio proceso sudedamyjy daliy yra profesinis
informavimas. Profesinio informavimo svarba itin aktualizuojama padedant besimokanciajam
surasti savo kelig $vietimo sistemoje bei greitai kintan¢ioje darbo rinkoje. Siame magistro darbe
,Profesinis informavimas gimnazijoje: problemos ir galimybés®, analizuojant moksling literatiira,
profesinj informavima reglamentuojancius dokumentus bei kiekybinio tyrimo rezultatus, aptariama
profesinio informavimo, kaip pirminés profesinio orientavimo grandies, samprata, atskleistos
profesinio informavimo gimnazijoje problemos, apZvelgtos profesinio informavimo galimybés,
palyginamas mokiniy ir mokytoju pozitris { teikiamas profesinio informavimo paslaugas

gimnazijose.



SANTRAUKA
Temos pavadinimas: ,,PROFESINIS INFORMAVIMAS GIMNAZIJOJE: PROBLEMOS IR
GALIMYBES*
Tyrimo aktualumas. Profesinis informavimas ypa¢ svarbus padedant besimokanc¢iajam surasti savo
kelig itin sudétingose mokymo sistemose bei sparciai kintancioje darbo rinkoje. Susidarius naujoms
profesinio informavimo, konsultavimo bei orientavimo paslaugy teikimo salygoms ir galimybéms,
bitinas tyrimas siekiant jvertinti informacija i§ tiesioginiy Siy paslaugy adresanty apie tokiy
paslaugy prieinamuma, pasiiilos adekvatuma realiam poreikiui, kokybe, efektyvuma, problemas ir
galimybes.
Tyrimo objektas — profesinio informavimo gimnazijoje problemos ir galimybés.
Tyrimo tikslas — atskleisti profesinio informavimo gimnazijoje problemas ir galimybes.
Tyrimo metodai: literatliros ir Svietima reglamentuojan¢iy dokumenty analizé, anketiné apklausa,
statistine duomeny analizé. Tyrimo duomeny apdorojimas buvo atlieckamas SPSS (Statistical
Package for Social Sciences- Windows Release 17.0). Statistinei duomeny analizei atlikti buvo
naudojama apraSomoji statistika, Mann — Whitey U, Chi kvadratu kriterjai, Kendalo tau-c
koreliacijos koeficientas.
Tyrimo imtis: 311 moksleiviy i§ trijy Raseiniy rajono gimnazijy, 38 gimnaziju mokytojai ir 7
profesiniy informavimo tasky (PIT) darbuotojai.
I$vados. Moksleiviy ir mokytojy nuomongs skiriasi kalbant apie profesinés informacijos risis. Siuo
atveju mokytojai yra linke manyti, jog informacijos netriksta, o moksleiviai — prieSingai;
moksleiviy ir mokytoju nuomonés dél profesinio informavimo renginiy naudingumo iSsiskiria.
Mokytojai link¢ manyti, kad moksleiviams jie yra labai naudingi, tuo tarpu patys moksleiviai Siuo
naudingumu abejoja; didzioji dauguma mokiniy | jstaigas, teikiancias profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugas papildomai nesikreipia; dauguma moksleiviy ir mokytoju
Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS) beveik nesinaudoja; mokytojy ir
moksleiviy nuomonés del profesinio informavimo tasky gimnazijose egzistavimo nesutapo:
pedagogu teigimu, visose gimnazijose veikia profesinio informavimo taskai, taciau deSimtadalis
moksleiviy nurodo, kad tokiy tasky néra; profesinio informavimo taske konsultuojasi salyginai
nedaug moksleiviy, taipogi nemaza dalis ty, kurie konsultavosi, teigia, jog apsilankymas nebuvo
naudingas; didesni pedagogini staza turintys ir vyresni mokytojai taiko jvairesnius profesinio
informavimo metodus ir formas; PIT darbuotojai vienareikSmiSkai atsaké, jog mazai vyksta

kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei truksta reikiamos literattiros.



SUMMARY
Investigation title: , THE PROFESIONAL GUIDANCE IN GIMNASIUM: PROBLEMS AND
OPPORTUNITIES®.
Relevance of subject. The main aim of this work is to present the importance of the vocational
guidance at school. Eespecially it is important to help learners to find their way in complex
educational systems and in rapidly changing labor market. In the event of the new vocational
information, advice and guidance service conditions and possibilities it is necessary to study the
real information from direct services addressors. It is interesting to know the availability of such
services, their characteristics and problems.
The object of investigation - Problems and opportunities of Career Information at school.
The main purpose of this work — to estimate the challenges and opportunities of vocational
guidance at school.
The methods of research: analysis of literature and education documents, questionnaire, analysis
of statistics. Statistical data processing was carried out in SPSS (Statistical Package for Social
Sciences-Windows Release 17.0). Descriptive statistics was used for Statistical data analysis,
Mann — Whitey U, Chi - Square, Kendalo tau-c criteria.
A survey of the work: during the survey work 311 students from three Gymnasiums, 38
Gymnasiusms* teachers and 7 workers from Career Information Centres were questionared.
Conclusions. Students and teachers® views are very different in terms of four types of information:
further education and training opportunities, participation in tertiary and vocational education
institutions and procedure requirements, occupation requirements, and work situation and its needs.
In all these cases, teachers are inclined to believe that there is no lack in information, and students —
vice versa; Students and teachers opinion about raising events, with the exception of meetings with
professional and high school students and vocational and higher education representatives, are
informative and interesting for students. Teachers in all cases are likely to think that all meetings are
very useful for students, while most students are often inclined to question the usefulness of this;
The vast majority of students to institutions that provide vocational information, advice and
guidance services in addition not apply; Most of students and teachers the reference “AIKOS* do
not use; Teachers and students views on vocational guidance classes in Gymnasiums existence
disagreed: teachers affirmed that all Gymnasiums operate vocational guidance classes, but a part of
the students indicated that such classes or points not exist at all; A small number of students consults

with professional guidance.



IVADAS

Aktualumas. Vystantis Salies ekonomikai, nuolat kintant darbo rinkai, augant kvalifikuotos
darbo jégos nutekéjimui 1 kitas ES Salis mastams, itin aktualus tampa individo parengimo pereiti i§
Svietimo i darbo rinkos sistema procesas.Viena Sio proceso sudedamyju daliy yra profesinis
informavimas. Efektyviai teikiamos profesinio informavimo paslaugos yra svarbios tiek Svietimo
sistemai, tiek darbo rinkai bei ju tarpusavio saveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti
zmoniy iSteklius, sudarydamos palankesnes salygas uztikrinti, kad Zmoniy turimi gebejimai ir
interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis (Railiené, 2007).

Sios paslaugos yra svarbiausias mokymo ir uzimtumo politikos elementas nacionaliniu,
regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis.
Europos Sajungos kontekste profesinis informavimas laikomas vienu i§ svarbiausiu veiksniu,
skatinan¢iu uzimtuma, darbo jegos prisitaikyma prie rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes.

Pagrindiniame dokumente, reglamentuojan¢iame profesini orientavima Lietuvos
Respublikoje, Profesinio orientavimo strategijoje (toliau — POS), patvirtintame 2003 m., profesinio
orientavimo paslaugos ivardijamos kaip ,svarbiausias mokymosi visa gyvenima strategijos
elementas. Europos Komisijos memorandume dél mokymosi visa gyvenima viena i§ iSdéstyty SeSiy
pagrindiniy min¢iy yra profesinio orientavimo paslaugu perziura. Sios perzidros uzdavinys —
uztikrinti, kad kiekvienas individas galéty lengvai gauti kokybiska informacija bei patarimus,
susijusius su mokymosi galimybémis bei profesine savirealizacija* (POS, 2003).

Profesinio informavimo paslaugos uztikrina rySi tarp mokymosi poreikiy ir mokymo
galimybiy, vaidina svarby vaidmeni tiek gerinant pri¢jima prie mokymosi galimybiy, tiek
motyvuojant potencialius besimokanciuosius. Profesinis informavimas ypa¢ svarbus padedant
besimokanc¢iajam surasti savo kelig itin sudétingose mokymo sistemose bei spar¢iai kintancioje
darbo rinkoje.

Lietuvai, tapusiai Europos Sajungos nare, didelg itaka daro Europoje vyraujancios
tendencijos profesinio orientavimo plétros srityje. Profesinis informavimas Europos Sajungos
kontekste atlieka vieng i§ svarbiausiy vaidmeny, skatinanciy mokymasi visa gyvenima, uzimtuma,
darbo jegos prisitaikyma prie nuolat kintan¢iy rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes
(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000). Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija kartu su Socialines apsaugos ir darbo ministerija, siekdama igyvendinti ES prioritetus
Svietimo bei socialinéje srityse, 2003 m. pabaigoje patvirtino Lietuvos profesinio orientavimo

strategijos dokumenta (Zin., 2004, Nr. 56-1955). Vadovaujantis §iuo dokumentu pradéta kurti nauja



aplinka profesinio orientavimo sistemos pletotei Lietuvoje: pradétos steikti profesinio informavimo
vietos, o kokybei jose uztikrinti 2003 m. pabaigoje pradéti rengti pirmieji profesijos pataréjai (nuo
2005 m. — profesinio informavimo konsultantai); kuriamas profesinio informavimo infrastruktiiros
modelis; parengti profesinio informavimo ir konsultavimo standartai — dokumentai,
reglamentuojantys teikiamas profesinio informavimo ir kosultavimo paslaugas ir jy turini.

Profesinio informavimo pagal poreiki idéja igyvendinama per visuomenei atvirus centrus,
pagalbos telefony linijas bei kitomis priemonémis. Jau mokykloje jaunas zmogus susiduria su
profesinio rinkimosi ketinimais ir galimybiy juos realizuoti paieSkomis. Tuo metu tampa aktuali
Seimos, mokyklos draugy, mokytoju, socialiniy pedagogu, profesijos pataréjy, psichology itaka bei
parama. Patarimai kaip teisingai pasirinkti tolimesni profesini, mokymosi kelia, jaunam zmogui yra
bitini ir labai naudingi. Daznai yra reikalinga patyrusiy specialisty pagalba profesijos rinkimosi
klausimais, kuri turi buti kompleksiné, apimanti situacijos iSsiaiSkinima, mokinio galimybiy
iSsiaiSkinima, nuostaty ir gabumuy vienai ar kitai veiklos sri¢iai vertinima, kadangi profesijos
pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy, bei atsakingiausiy sprendimy jauno zmogaus gyvenime. Nuo
racionalaus profesinés veiklos pasirinkimo priklauso ,,tieck Zmoniy asmeninés, tiek visuomeninés
gerovés augimas® (Petrauskaité, 1993). Taigi, samoningo profesinio sprendimo priémimas nulemia
tolimesng zmogaus gyvenimo kelio kokybg, tatiau mokslininky atlieckami empiriniai tyrimai rodo,
kad didesné dalis moksleiviy baigiamosiose klasése yra vis dar neapsisprendg dél biisimos profesinés

veiklos (Pukelis, Garniené, 2003).

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra svarbios ir §vietimo sistemai, ir darbo
rinkai, siekiant, kad pageréty ju tarpusavio saveika. Daugelyje pasaulio Saliy Sios paslaugos
pradedamos teikti jau ikimokyklinio amZziaus asmenims. Profesinis konsultavimas ypac svarbus
mokykliniame amziuje, nes butent pagrindiniy, viduriniy mokykly bei gimnazijy moksleiviai turi
pasirinkti mokymosi pakraipa, sieti pasirinkima su biisima profesija. Ta¢iau tyrimy rezultatai parodo,
kad mokyklose dar nesudaryta galimybé tinkamai padéti moksleiviams pasirengti biisimai profesinei
karjerai. Tai atskleidZia profesinio pasirinkimo problemiSkuma ir su tuo susijusio profesinio

informavimo svarba nuolat kintan¢iame veiklos pasaulyje (Pukelis, Garniene, 2003).

Problema. Susidarius naujoms profesinio informavimo, konsultavimo bei orientavimo
paslaugu teikimo salygoms ir galimybéms, bitinas tyrimas siekiant ijvertinti informacija i$
tiesioginiy Siy paslaugy adresanty apie tokiy paslaugy prieinamuma, pasiiilos adekvatuma realiam

poreikiui, kokybe, efektyvuma, problemas ir galimybes.



Tyrimo objektas - profesinio informavimo gimnazijoje problemos ir galimybés.
Tyrimo hipotezés:
1. Vyresnio amziaus pedagogai moksleiviy profesiniam informavimui skiria didesni démesi,
nei jaunesnio amziaus kolegos.
2. Tikétina, jog mokytoju ir moksleiviy nuomoné apie profesinio informavimo situacija
gimnazijoje yra skirtinga.
Tyrimo tikslas — atskleisti profesinio informavimo gimnazijoje problemas ir galimybes.
Tyrimo uzdaviniai:
1. ISsiaiSkinti profesinio informavimo gimnazijoje problemas.
2. Apzvelgti profesinio informavimo gimnazijoje galimybes.
3. Palyginti gimnazijos mokiniy ir mokytoju poziiirij | profesini informavima.

Tyrimo metodologija.

Tyrimo metodologija sudaro:

Humanistiné asmenybés teorija (Maslow, 1970). Jos atstovai teigia, jog asmenyb¢ sickdama
savirealizacijos nuolat auga ir vystosi. Kiekvieno individo asmenybé¢je gliidi vidinis mokymosi
poreikis, noras pazinti, tobulinti save, atskleisti savo potencines galias, realizuoti save ne tik
asmeniniame, bet ir profesiniame gyvenime. Pagal A. Maslow poreikiy hierarchijos nuosekluma
skiriamos keturios gyvenimo pakopos. Viena pirmyju — jaunysté. Daugeliui Zmoniy tai amziaus
tarpsnis nuo 16 iki 25 mety. Prie$ tai nugyvenamas vaikystés periodas. Sioje pakopoje susiformuoja
zmogaus asmenybé. ISkyla profesijos pasirinkimo problema. Vélesnieji jaunystés metai sutampa su
darbinés veiklos pradzia. Jei Sioje pakopoje nesusiformuoja asmenybé, ateityje gali kilti nemazai
problemy ir profesinéje srityje.

Franc Parsons bruozy ir faktoriy teorija (Patton, McMahon, 1999). F. Parsons pagrindé
profesijos rinkimosi proceso struktiira, kuria sudaro keturi elementai:

" savegs pazinimas;

= profesinis informavimas (geras darbo pasaulio pazinimas, profesijos aprasy (profesiogramuy)
studijavimas, atitinkamos profesijos atstovy veiklos steb¢jimas ir pan.);

= profesinis veiklinimas (praktiniai bandymai atlikti veiklas susijusias su pasirinkta profesija,
profesinio veiklinimo paskirtis — geriau pazinti save ir profesijas, iSbandyti praktiskai);

= profesinis konsultavimas (konsultanto pagalba renkantis profesija).

Si teorija remiasi prielaida, jog profesijos pasirinkimas yra samoningas ir racionalus
procesas, kriame pats zmogus arba profesinis konsultantas nustato individualias psichologiniy ir

fiziniy savybiy dispozicijas ir suderina jas su {vairiy profesijy reikalavimy dispozicijomis.



Tyrimo metodai: literatiiros ir Svietima reglamentuojanciy dokumenty analizé, anketiné
apklausa, statistiné duomeny analize.

Tyrimo duomenuy apdorojimas buvo atlickamas SPSS (Statistical Package for Social
Sciences- Windows Release 17.0).

Statistinei duomeny analizei atlikti buvo naudojama apraSomoji statistika, Mann — Whitey U,
Chi kvadratu kriterijai, Kendalo tau-c koreliacijos koeficientas.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tiriamyju generaling aib¢ sudaro Raseiniy rajono
gimnazijy moksleiviai. Statistiniais duomenimis 2009-2010 mokslo metais Raseiniy Zemai¢io
gimnazijoje mokeési 285 moksleiviai, dirbo 23 mokytojai ir 2 PIT darbuotojai, Raseiniy rajono
Ariogalos gimnazijoje — 250 mokiniy, 25 mokytojai ir 2 PIT darbuotojai, Raseiniy rajono Vidukles
Simono Staneviciaus gimnazijoje — 170 mokiniy, 27 mokytojai ir 3 PIT darbuotojai.

Tyrimo metu apklausta 311 moksleiviy, 38 mokytojai bei 7 profesiniy informavimo tasky
(PIT) specialistai. Respondentams pateikta anoniminé anketa, kuria siekiama nustatyti profesinio
informavimo problemas ir galimybes gimnazijose.

Tyrimo etapai.

I etapas (2008 m. rugséjo - gruodzio mén.) analizuota sociologiné, psichologiné, pedagoginé,
vadybine literatiira ir $vietima reglamentuojantys dokumentai.

I etapas (2009 m. sausio — liepos mén.) kurta tyrimo metodika, ruostas tyrimo instrumentas.

III etapas (2009 m rugséjo — spalio mén.) atlikta anketiné apklausa.

IV etapas (2009 m. lapkri¢io mén. — 2010 sausio mén.) atlikta empirinio tyrimo kiekybiné analizé.
Remiantis gautais rezultatais patikrinta tyrimo hipotezeé, suformuluotos iSvados, bei rekomendacijos.

Darbo naujumas / reikSmingumas.

Pirma rimta profesini sprendima moksleiviai priima antroje gimnazijos klas¢je, kai reikia
rinktis mokymosi dalykus. Biitent tada moksleivis turi apsisprgsti, kuriuo gyvenimo keliu jis nori
pasukti. Cia daZniausiai pritriksta mokytojo ir profesijos konsultanto pagalbos. Sis konsultavimas
turi buti skirtas kuo geriau spresti moksleivio profesinio pasirinkimo klausimus (JovaiSa, Oreniené,
2003).

Europos komisijos 2006 m. raporte PROGRESS TOWARDS THE LISBON OBJECTIVES IN
EDUCATION AND TRAINING teigiama, kad ryskéja tendencija sitilyti 14-19 mety mokiniams
daugiau profesinio mokymosi galimybiy, daugiau galimybiy susipazinti su darbo pasauliu,
galimybiy iSbandyti savo jégas ir pasirengima darbo pasauliui (Gudynas, 2007). ApraSytos naujoves
leis moksleiviui laisviau pasirinkti dalykus, planuojant profesing karjera ir labiau individualizuoti

savo ugdymo plang atsizvelgiant i siekius, polinkius ir gebéjimus.



Profesinio informavimo tema buvo aktuali jau nuo Nepriklausomos Lietuvos laiky.
Mokyklai nuolat buvo keliamas uzdavinys organizuoti moksleiviy profesini Svietima, konsultuoti
juos remiantis gebéjimu, psichofiziologiniy tyrimy duomenimis. Sitai neprarado aktualumo ir dabar.
Moksleiviui keliamas uzdavinys sugebéti ivertinti savo tinkamuma, savo mokymasi siejant su
biisima profesija. Savo sugebéjimy pazinimas — vienas i§ profesinio apsisprendimo sékme lemianciy
vidiniy veiksniy. Sugebéjimo jausmas susijgs su pasitikéjimu savo jégomis ir jis yra svarbus
moksleivio karjeros procese jai rengiantis, planuojant bei realizuojant individualy karjeros kelia.
Moksleivis, siekiantis save realizuoti, turi atpazinti savo galias, sugeb&jimus, talentus, stengtis juos
kuo geriau iSvystyti ir patobulinti. Taigi moksleivis pirmiausia turéty pagalvoti apie savo mokymosi
pasiekimus. Tod¢l bitina pabrézti labai svarby  pedagoguy, psichology vaidmeni padedant
moksleiviui suvokti, kokie yra jo sugebéjimai. Kaip racionaliai organizuoti profesini informavima
mokykloje ir tikslingai perteikti informacija profesinio orientavimo klausimais mokslininkai dar
nenustateé, nors teorinio pagrindo tam yra pakankamai. Praktiniu pozitiriu, keiCiantis visuomenés bei
profesinés rinkos reikalavimams, moksleivimas vis sunkiau apsispresti, mokyklos dar nesugeba
tinkamai jiems padéti. Moksleiviams labai daznai sunku rasti informacijos apie pasirenkama
profesija bei kur studijuoti, jie nemoka naudotis gauta informacija, nemoka pazinti savgs, atskleisti
savo lukesc¢ius. Jaunuoliams sunku priimti sprendimus.

Visos anksc¢iau iSvardintos problemos reikalauja atskleisti profesinio informavimo problemas,
aptarti profesinio informavimo galimybes ir palyginti mokiniy ir mokytojy pozitri i profesini
informavima gimnazijoje.

Darbo struktiira. Darba sudaro jvadas, 2 skyriai, iSvados, rekomendacijos, literatiiros
saraSas ir 3 priedai. Darbe pateikiama 40 lenteliy.

Tyrimo metodika. Sickiant atskleisti profesinio informavimo gimnazijoje problemas ir
galimybes atlikta mokslinés literaturos ir nacionaliniy dokumenty analizé, nusakanti teorinius tyrimo
aspektus, ir moksleiviy, mokytoju ir profesinio informavimo tasky darbuotojy anketin¢ apklausa.

Klausimynas buvo sudarytas i socialiniy demografiniy ir konstrukto (tiriamojo objekto) klausimy.

Esminiy savoky Zodynas
Profesija — tai atitinkamomis ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jgudziais pagristos
zmoniy veiklos riiSiy kombinacijos, uztikrinancios zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir

saviraiSkos poreikius (Profesijos pataréju mokymo metodiné medziaga, 2004).
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Profesinis informavimas (vocational information) — tai ziniy apie profesiju turini ir
reikalavimus, profesijos igijimo, kvalifikacijos kélimo ir jsidarbinimo galimybes suteikimas
(Profesijos pataréjy mokymo metodiné medziaga, 2004).

Profesinio informavimo taskai — tai akredituotos institucijos, kurios turi jrengtus laisvos
prieigos prie interneto taSkus, pri¢jima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar
sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése, spaudiniuose ir pan. (Profesinio
informavimo B metodika, 2007).

Profesinis konsultavimas — specialiai organizuota veikla, padedanti asmenims iSrinkti
profesija, atsizvelgiant i ju individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymo galimybes.
Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesijy tyrimy rezultatais bei profesinés
psichologijos metodais (Profesijos pataréju mokymo metodiné medziaga, 2004).

Profesinis orientavimas — tai nuoseklus ir kryptingas asmens parengimas profesijos
pasirinkimui bendrojo lavinimo, profesinio informavimo ir konsultavimo priemonémis (Profesijos
pataréju mokymo metodiné medziaga, 2004).

Profesijos pataréjas — kvalifikuotas specialistas, teikiantis Zinias profesinio informavimo
tikslinéms grupéms apie Svietimo institucijas, mokymo ar studijy programas, profesijas,
kvalifikacija, ju igijimo salygas, darbo rinka, isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

(Profesinio informavimo B metodika, 2007).
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1. PROFESINIO INFORMAVIMO PROBLEMU IR GALIMYBIU GIMNAZIJOJE
TEORINIS PAGRINDIMAS

1.1. Profesinio informavimo samprata.

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologiju pokyCiams, keiCiasi ir veiklos
pasaulis, lemiantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotojy profesinei kvalifikacijai.
Spartéjant naujuy profesijy atsiradimui ir seny nykimui, profesijos, atitinkancios Zmogaus liikescius,

rinkimosi problema tampa ypac svarbi.

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su profesijy ivairove, pasitelkiamas profesinis
informavimas. Profesinis informavimas — tikslingas konsultuojamyju supazindinimas su

reikalavimais asmeniui bei kvalifikacijai (Profesinio informavimo metodika mokytojams, 2005).

Kaip teigia D. Beresnevic¢iené¢ (1995, p. 67), ,profesinis informavimas — tai mokiniy
supazindinimas su profesijomis ir profesinio mokymo istaigomis. Profesinis informavimas yra
sudedamoji profesinio orientavimo sistemos dalis, teikianti mokiniams, ekonomikos, socialiniy,
pedagogikos, psichologijos, medicinos ir kitokiy Ziniy apie profesijas ir ju isigijimo biidus, biisimojo

darbo turinj®.

,Profesinio informavimo paskirtis — suteikti auganciai kartai informacijos apie profesiju
pasauli, padaryti ja prieinama, sudarant salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
projektavimo sprendimus, derinant saviraiskos ir individualius asmenybés tobul¢jimo poreikius su

darbo rinkos reikalavimais“ (Augiené, 2009, p.104).

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy
biisimos profesijos vaizda. Igyvendindamas $i tiksla profesinio informavimo specialistas tvarko
tiksliniy grupiu poreikius atitinkan¢ia informacija, prieinamai teikia ja kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupéms sudarydamas salygas klientui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus derinti saviraiSkos bei individualius asmens tobuléjimo poreikius su darbo

rinkos reikalavimais (Profesinio informavimo standartas, 2007).
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Bendrieji profesinio informavimo tikslai yra:

padéti mokiniams, studentams, asmenims, ,,iSkritusiems™ i§ bendrojo
lavinimo sistemos, asmenims be profesinio pasirengimo ir kt. planuoti bei
valdyti savo karjeros plétote realizuojant mokymosi visa gyvenima principa;
skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy mokytojus ugdyti
mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei tolimesniuy studijy
kokybg;

padéti imoniy darbuotojams pasirinkti tolesni profesinio tobulé¢jimo kelia;
apriipinti politikus objektyvia informacija priimant sprendimus apie tolesng
karjeros projektavimo sistemos plétote;

gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima bei
saveika atsizvelgiant i vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo
rinkos poreikius;

mazinti socialing atskirtj ir didinti darbo rinkos veiksminguma (Pukelis,

2002).

Kaip nurodo Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams

(2008) profesinio informavimo uzZdaviniai yra teikti informacija apie:

1. Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studiju galimybes, priémimo salygas, igyjamas

kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose;

2. Profesinio mokymosi, studijy, igyjamy kvalifikacijy ir profesijy sasajas;

3. Kvalifikacijas, kvalifikacijy igijima, tobulinima, persikvalifikavimo tvarka;

4. Isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes;

5. Atviraja informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS), kitas informacines

sistemas ir profesinio informavimo S$altinius;

6. Bendradarbiavimo su profesinio informavimo ir konsultavimo partneriais galimybes.

Vadinasi, profesinis informavimas ir jo turinys turi biiti organizuojamas laikantis atitinkamuy

profesinio informavimo teikimo ir profesinio informavimo turinio sudarymo principy.

Pagal Profesinio informavimo standarta (2007), skiriami tokie profesinio informavimo

teikimo principai:

pagarba asmeniui, jo profesiniam ketinimui ar apsisprendimui;
laisvas ir savarankiskas asmens apsisprendimas renkantis informacijos

teik€jus ir Saltinius;
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¢ informacijos teikimo objektyvumas, nesaliSkumas ir konfidencialumas;

e profesinio informavimo prieinamumas ir lygiy galimybiy laikymasis teikiant
informacija;

e profesinio informavimo sistemiSkumas ir nuoseklumas;

e informavimo metody ir priemoniy kompleksiskumas, korektisSkumas ir
testinumas jvertinant asmenines, mokymosi / studiju, ekonomines,
geografines, socialines, isidarbinimo ir kitas galimybes;

e profesijy tarpusavio priklausomumo, socialinio naudingumo ir saryS$io
atskleidimas;

e teorinio ir praktinio profesijos pazinimo vienoves principas;

e profesinio informavimo paslaugy kokybés uztikrinimas ir tobulinimas.

Skiriami tokie profesinio informavimo principai (Profesinio informavimo standartas (2007):

informavimo sistemingumas ir nuoseklumas. Profesinis informavimas turi biti vykdomas
sistemingai, tod¢l jo turini reikia paskirstyti atsizvelgiant i tiksliniy grupiy profesijos rinkimosi
sambranda, siekiant uztikrinti laipsniSka ir nuosekly jo isisavinima. Profesiniu Zmoniy gyvenimu
domisi ir pradiniy klasiy mokiniai, ir vyresni zmonés, tod¢l profesinio informavimo turini reikia
pateikti jvertinus kliento iSsilavinima, interesus, poreikius ir kitus veiksnius;

atitiktis profesinio informavimo tiksliniy grupiy amziui ir profesijos rinkimosi sambrandai.
Profesinis informavimas turi atitikti tiksliniy grupiy amziy. Yra sudétingy specialybiy, kuriy turiniui
suvokti reikia atitinkamo iSsilavinimo, todél svarbu nustatyti specialybiy turinio prieinamuma
zmonéms pagal ju iSsilavinimo lygj ir Zinias;

teorijos ir praktikos vienovés principas. Sis principas padeda parinkti daugeli konkre¢iy
priemoniy bei renginiy, leidzian¢iy profesinio informavimo tiksliniy grupiu atstovams praktiskai
iSbandyti kai kuriuos profesinius darbus, apie kuriuos jie gavo teoriniy ziniy, iSméginti savo jégas,
tviriau jsisamoninti profesinio darbo vaidmenj visuomenei ir sau;

smogaus veiklos atskleidimas dirbant. Sio principo keliamas reikalavimas — visais atvejais
informuoti klientus ne tik apie darbo procesus, gamybos salygas, bet ir matyti darbe Zmoguy,
pastebéti jo poveiki gamybos eigai, vystymasi ir augima, jo poreikiy patenkinima ir dalyvavima
visuomeniniame gyvenime. Kitaip tariant, atskleisti profesijos prieStaringuma — subjektyvuji ir
objektyvyji profesijos aspekta. Sis principas ijpareigoja profesiniam informavimui parinkti

atitinkama turing;
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pagarbos  kiekvienai profesijai, profesijy tarpusavio priklausomumo ir socialinio
naudingumo atskleidimas. Kiekviena profesija yra garbinga, todé¢l nusipelno biiti vertinama
teigiamai. Tiek teisininko, tiek pardavéjo profesijos yra reikalingos visuomenei, todél zmogus,
dirbantis Siose ir kitose srityse, nusipelno pagarbos. Be to, daugelis profesiju glaudziai susijusios
tarpusavyje ir yra vienos nuo kity priklausomos. Pavyzdziui, be tkininko nereikéty nei maisto
perdirbéju, nei padavéjy, be inZinieriy nebiity statomi namai, nauji frenginiai ir t. t. Visos profesijos
yra vertingos, jeigu jas igij¢ asmenys turi tam reikalingy savybiy, polinkiy bei gabumuy. Visuomené
suformuoja pagrindinius tinkamumo profesijai kriterijus;

savirealizacijos ir profesijos rinkimosi vertingumas. Zmogus privalo save realizuoti ir jausti
malonuma bei dvasini komforta dirbdamas, vadinasi, Sis principas klientams padeda suvokti, kad
renkantis profesija butina atsizvelgti | savo gabumus ir polinkius. Profesijos pasirinkimas yra
svarbus zingsnis gyvenime, kurj gali lemti asmens vidinis ir laisvas apsisprendimas, o ne aplinka,
draugy ir artimyjy nuomone. Pirmiausia, reikia apgalvoti, kokia sritis, veikla ir koks darbo pobudis
paCiam asmeniui blity priimtiniausias. Antra, negalima paisyti mados arba salyginio profesiju
skirstymo | prestiZines ir neprestiZines;

profesijos istoriskumas. Sis principas reikalauja zmogu supazindinti su profesijos istorija ir
jos vystymusi, profesijos poreikiu ir perspektyva, jos dabartine reikSme ekonomikai, kulttirai,
visuomenei, profesijos rySiu su kitomis profesijomis, jos specialybémis, kategorijomis ir
reikalingomis kvalifikacijomis, mokyklomis, kuriose galima igyti §ia profesija, mokymosi
salygomis, pareigomis, etatais, darbo vietomis.

Profesinio informavimo metodika mokytojams (2004) nurodo, jog vienas svarbiausiy
ugdymo uzdaviniy — parengti jaunima racionaliai pasirinkti profesija. Todél labai svarbu jaunam
zmogui padéti pazinti save, saves pazinimo procesa padaryti gilesni, kokybiSkesni. Svarbiausia
savgs pazinimo salyga — veikla (zaidimai, mokymasis, darbas). Prie§ pradédamas dirbti pagal
pasirinkta profesija vaikinas arba mergina dazniausiai renka informacija apie ji / ja dominancia
profesija. Profesinio informavimo paskirtis — auganciai kartai suteikti informacijos apie profesijas.
Profesinis informavimas turi laikytis tokiy pagrindiniy reikalavimuy:

1. Supazindinti mokinius su profesiju jvairove, atsizvelgiant i ju amziaus ypatybes, profesing
patirti (vartoti mokiniams tik suprantamus zodzius, kalbéti aiskiai, logiskai, orientuotis i tai, ka jie
jau Zino, moka, ka yra dirbg, kiek mokiniams gali biiti patraukli iSoriné profesijos pusé, atkreipti

démesi i nelabai reikSmingas profesijos savybes).
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2. Atskleidziant profesijos reikalavimus Zmogui, aptarti, kurios temperamento ir charakterio
ypatybés, kokie gebéjimai ir polinkiai padeda pasiekti geresniy darbo pagal ja rezultaty, kaip deréty
lavinti profesijai reikalingus geb¢jimus.

3. Parodyti specialybés laiméjimus ir jos raidos perspektyvas, socialinius ir ekonominius
ypatumus, smulkiai aptarti darbo pagal Sia specialybg turini.

4. Ypatinga démesi skirti toms profesijoms, kurios gyvybiSkai svarbios tautos ukiui,
reikalingos jo ekologinéms, ekonominéms ir kitokioms problemoms spresti.

5. Profesinis informavimas turi biiti taip organizuojamas, kad skatinty mokinius rinktis
profesija, apgalvoti teigiama ir neigiama darbo poveiki Zmogui, savirealizacijos perspektyvas
(Beresneviciené, 1995).

Profesinj informavima paprastai atlieka profesinio informavimo konsultantai. Profesinis
informavimas apima informacijos apie profesijas rinkimq, tvarkymq ir teikimq. Profesiniam
informavimui svarbus reikalavimas — visapusiskai ir kuo iSsamiau atskleisti kiekvienos profesijos
turini. Todél labai svarbu numatyti ir jveikti vadinamuosius informavimo trikdzius, neleidziancius
klientui gauti objektyvios informacijos apie save ir profesija. Vadinasi, svarbu atskleisti
medicininius, psichologinius, fiziologinius reikalavimus konkrecios profesijos atstovams, socialines
ir konomines darbo salygas bei rezultatus (atlyginima, statusa, pobudi ir pan.). Profesinio
informavimo metu vaiko samonéje pradeda bresti profesiniai ketinimai. Profesinis ketinimas —
pirmasis zingsnis apsisprendziant dél profesijos. Profesinis ketinimas nuo profesinio apsisprendimo
skiriasi informuotumo apie save, profesija ir Siy dvieju zinojimy suderinamumo lygiu. Todél
profesiniai ketinimai btna {vairaus samoningumo lygio. Ji lemia ,teorinis* ir ,praktinis*
informuotumas. ,, Teorinis* informuotumas priklauso nuo apsiskaitymo, bendravimo su dominamos
profesijos atstovais, profesinés veiklos stebéjimy patirties ir pan. ,,Praktini“ informuotuma lemia
veiklos, susijusios su dominama ar jai artima profesija, patirtis, t. y. profesinio veikimo skatinimas.
Profesinis informavimas i§ esmés yra tam tikra profesinio konsultavimo forma, kurio metu
konsultantas tik pateikia informacija klientui, bet nekonsultuoja ir nepatarinéja jam (Profesinio
informavimo standartas, 2007).

Svarbi profesinio informavimo konsultanto funkcija — prieinamumas. Siekiant realizuoti Sia
funkcija profesinis informavimas turi baiti nuolat teikiama ir visiems prieinama paslauga, sudaranti
salygas asmeniui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinant

saviraiSkos bei individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.
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Profesinio informavimo prieinamuma Lietuvoje uztikrina profesinio informavimo sistema,
kuria sudaro profesini informavima jgyvendinancios istaigos ir jose dirbantys profesinio
informavimo vykdytojai, teikiantys profesini informavima.

Atsakingos ir profesinj informavimg vykdancios institucijos:

Svietimo ir mokslo ministerija;

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras;

miesty ir rajony savivaldybes;

Lietuvos darbo birza;

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba;

Svietimo informaciniy technolo giju centras;

profesinio informavimo taskai;

profesinio konsultavimo centrai;

bendrojo lavinimo mokyklos;

profesinés mokyklos;

aukstosios mokyklos;

kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veiklas vykdancios institucijos.

Uz profesini informavima atsakingos ir profesinio informavimo paslaugas teikiancios
institucijos atlieka joms priskirtas funkcijas ir sqveikauja tarpusavyje. Pavyzdziui, Svietimo ir
mokslo ministerija tvirtina ugdymo karjerai programos gaires, koordinuoja profesinio informavimo
tasky apriipinima technine jranga, tvirtina Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centro (LMITKC) metinj profesinio informavimo plana.

Soialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja ir planuoja profesinio konsultavimo
veiklas, kurios daznai biina susijusios su profesinio informavimo teikiamomis ziniomis.

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras apriipina bendrojo lavinimo ir
profesines mokyklas, profesinio informavimo taskus bei Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
profesiniam informavimui skirtais leidiniais (apie mokymosi ir studijy galimybes, kvalifikacijas,
profiliavima bei kt.) ir priemonémis, profesinio informavimo metodinémis rekomendacijomis;
paskirsto ir pristato profesiniam informavimui skirtus leidinius (apie profesijas, darbo rinka ir kt.)
bei priemones, gautas i§ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos (LDRMT), bendrojo lavinimo ir
profesinéms mokykloms, profesinio informavimo taskams bei kitoms Svietimo ir mokslo
ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtoms institucijoms; atsako uz profesinio informavimo tasky

personalo mokyma.
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Kiekvienais metais rengiamas profesinio informavimo planas, kuriame numatomos
profesinio informavimo veiklos priemonés, ju igyvendinimo terminai bei finansavimo budai
(valstybes biudzetas, ES fondai ir kt.).

Miesty ir rajony savivaldybés koordinuoja ir planuoja profesinio informavimo tasky steigima
ir veikla; glaudziai bendradarbiauja su profesinio informavimo tasky steigéjais, ypac¢ su bendrojo
lavinimo mokyklomis.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba apriipina teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo birza (LDB), LMITKC, profesinio konsultavimo centrus
profesiniam informavimui skirtais leidiniais (apie profesijas, darbo rinka ir kt.), profesinio
konsultavimo metodinémis priemonémis (diagnostinés metodikos ir kt.) bei profesijos konsultanty
mokymo ir kitomis programomis; paskirsto ir pristato profesiniam informavimui skirtus leidinius
(apie mokymosi ir studijy galimybes, kvalifikacijas, individualizuota mokymasi bei kt.) ir
priemones, gautas i§ LMITKC, teritorinéms darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboms,
Lietuvos darbo birzai, profesinio konsultavimo centrams bei kitoms Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos reguliavimo sriciai priskirtoms istaigoms.

Lietuvos darbo birza apriipina teritorines darbo birzas profesinio konsultavimo, darbo,
jaunimo darbo bei informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui skirtais leidiniais
(apie profesijas, darbo rinka ir kt.) ir priemonémis, gautomis i§ LDRMT; apriipina LDRMT
profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir priemonémis, sukurtais LDB reguliavimo sriciai
priskirtose istaigose; atsako uz teritoriniy darbo birzy profesinio konsultavimo, darbo, jaunimo
darbo bei informacijy ir konsultacijy centry personalo mokyma; apriipina teritorines darbo birzas
profesinio konsultavimo, darbo, jaunimo darbo bei informacijy ir konsultacijy centrus technine
franga; koordinuoja teritoriniy darbo birzy profesinio konsultavimo, darbo, jaunimo darbo bei
informacijy ir konsultacijy centry veikla.

Svietimo informaciniy technologiju centras apriipina profesinio informavimo tagkus
programine jranga; tvarko Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS) ir jos
interneto svetaing bei atsako uz jos veikima.

Bendrojo lavinimo, profesinés ir auksStosios mokyklos atsako uz profesinio informavimo
tasko veikla (vartotojy aptarnavima, profesinio informavimo leidiniy kaupima, saugojima ir
pateikima, patalpas bei interneto rySj), rupinasi profesinio informavimo tasSko akreditavimu,
planuoja mokyklos profesinio informavimo veikla, pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
ugdymo karjerai programos gaires rengia ugdymo karjerai programas ir jas integruoja i ugdymo
turinj; atsako uz prieigos prie AIKOS interneto svetainés uztikrinima.
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Kitos valstybings ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos atsako uz
profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybe, uztikrina profesinio informavimo leidiniy
kaupima, saugojima ir pateikima, apriipina patalpomis bei interneto rySiu; gali steigti profesinio
informavimo taSkus; riipinasi juy akreditavimu, planuoja mokykly apriipinima profesinio
informavimo veiklomis; atsako uz prieigos prie AIKOS interneto svetainés uztikrinima. (Profesinio
informavimo standartas, 2007).

Profesini informavima tiesiogiai realizuoja profesinio informavimo vykdytojai, (Profesinio
informavimo standartas, 2007) kuriais gali biiti:

* bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai;

= profesijos mokytojai;

= socialiniai pedagogai;

* mokykly psichologai;

= profesinio informavimo konsultantai;

= profesijos konsultantai,

= profesinio informavimo tasky pataréjai;

» profesinio informavimo tasky veiklos vertintojai,

= darbo birzy, darbo rinkos mokymo tarnyby ir Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centro darbuotojai;

= privaciy konsultavimo agenttiry profesijos konsultantai, tarpininkai ir kiti specialistai.

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteikia elementariy
ziniy apie darbo ir profesiju pasauli, AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo
Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas; informuoja, kur galima rasti profesinio
informavimo ir konsultavimo institucijas.

Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacijos apie AIKOS
svetaing ir kitus profesinio informavimo S$altinius, profesinio informavimo tasko teikiamas
paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, tolesnio mokymosi galimybes, pri€mimo salygas;
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas; darbdaviams teikia
informacijos apie profesinéje mokykloje siilomas kvalifikacijas, vykdomas mokymo programas,
kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

Profesijos patar¢jai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, kaupia, saugo ir tvarko
profesiniam informavimui reikalinga informacija magnetinése laikmenose, zinynuose,
informaciniuose leidiniuose, aprasuose ir kt. Naudodamiesi AIKOS ir kitais informaciniais Saltiniais

teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems
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profesinio informavimo taSkui priskirtoje teritorijoje gyvenantiems asmenims padeda iSmokti
naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis; mokiniams teikia ziniy apie profesiju ir darbo
pasaulj, profesiju turini, ju ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes Lietuvos
Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir studijy programas, igyjamas kvalifikacijas, pri€mimo salygas,
kvalifikacijos igijimo arba tobulinimo, isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes; bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves
profesinio informavimo srityje; taip pat teikia jvairias profesinio

informavimo paslaugas i§ Svietimo sistemos ,,iSkritusiems™ asmenims, jaunuoliams, neturintiems
profesinio pasirengimo, dirbantiesiems ir bedarbiams, darbdaviams; paaiSkina, kaip rasti profesinio
konsultavimo institucijas; riipinasi, kad priskirty mokykly mokiniai gauty informacijos apie
profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio konsultavimo centre.

Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacijos apie AIKOS
interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas
paslaugas, darbo rinka ir profesijas; padeda mokiniams susirinkti reikalingos informacijos bei
medziagos ir susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti; informuoja
mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir
metodikas.

Asmenys, kuriems skirtas profesinis informavimas, gali buti:

* jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4, 5-8 klasiy) mokiniai;
* asmenys, ,,iSkrit¢* i§ bendrojo Svietimo sistemos;

* jaunuoliai, neturintys profesinio pasirengimo;

= vyresniojo mokyklinio amziaus (9—12 klasiy) mokiniai;
= stojantys | Lietuvos profesines mokyklas asmenys;

= profesiniy mokykly mokiniai;

= stojantys | Lietuvos aukstasias mokyklas asmenys;

= kolegijy ir universitety studentai;

*  mokiniy tévai,

*  mokytojai;

= profesijos mokytojai;

= déstytojai;

= profesinio informavimo konsultantai;

= profesijos konsultantai,

= dirbantys asmenys;
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=  bedarbiai;

= persikvalifikuojantys asmenys;

* tobulinantys kvalifikacija asmenys;
= darbdaviai;

» politikai;

* nejgalieji;

= kaliniai;

* imigrantai;

= kiti asmenys.

Profesinio informavimo turinys turi uztikrinti asmens samoninguma renkantis profesijas,
priklausomai nuo Salies ekonomikos bei darbo rinkos poreikiy. Vadinasi, apie kiekviena profesija
asmuo turéty gauti tokios informacijos:

1. tinkamas profesijos ir specialybés suvokimas — profesijos ir specialybés sampratos, ju
istorinés iStakos, vystymosi ypatybés, poreikis visuomenéje, perspektyvos, mokyklos, kuriose
galima jgyti Sia profesija, istojimo ir mokymosi salygos bei kita informacija;

2. profesijos ir specialybés darbo pobiidis — darbo proceso turinys, reikalingos zinios ir
igiidziai, darbo forma (lauke, patalpose, jiiroje, po Zeme ir pan.), darbo pobudis (su Zmonémis ar
instrumentais, reikalauja daugiau fizinés ar dvasinés itampos) ir pan.;

3. asmenybei keliami reikalavimai — charakterio bruozai, dorovinés savybés, fiziologinés,
psichologinés ir medicininés kontraindikacijos (nepageidautinos savybés);

4. ekonominiai ir socialiniai profesijos ir specialybés ypatumai — darbo salygos, darbo
dienos, savaités trukmé, atostogos, profesiné geografija, uzdarbis, socialinés garantijos, karjeros
pabaiga ir pensinio amziaus riba bei kt.;

5. literatiira apie profesijq ir specialybe, internetinés duomeny bazés (pvz., AIKOS),
elektroninés laikmenos, vaizdine medziaga ir kiti informaciniai duomenys, su kuriais klientas yra
pajégus savarankiskai susipazinti.

Profesinis informavimas tampa efektyvesnis, jeigu naudojamos ivairios profesinio
informavimo formos ir metodai.

Profesinio informavimo formomis laikomi renginiai, kuriy metu supazindinama su
profesijomis bei Zmogaus savybémis, reikalingomis atlikti tam tikra veikla. Kuo daugiau naudojama
profesinio informavimo formy, tuo lengviau prisiderinti prie konkreciy tiksliniy grupiy poreikiy.

Formy jvairiapusiSkumas palengvina ne tik doméjimasi profesine veikla, bet ir i§plecia profesini
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akirat], padidina interesa. Profesinio informavimo formos sukelia ne tik laiking susidoméjima

profesija, bet ir gali iSugdyti nuolatini doméjimasi bei iSplésti profesinj akirati.

Profesinis informavimas mokykloje gali biiti vykdomas ir uZklasinéje, uzmokyklinéje ir

visuomenin¢gje veikloje. Efektyvuy poveiki duoda skirtingy formy derinimas. Pavyzdziui, po

ekskursijos rekomenduojama dar pasikalbéti su mokiniais. Pasak D. Beresnevicienés (1990), kad ir

kokia profesinio informavimo forma organizatorius pasirinkty, svarbu, laikytis tokiy pagrindiniy

reikalavimy:

1. Supazindinant mokinius su profesijy ivairove, atsizvelgti 1 ju amziaus ypatybes,
profesing patirti.

2. Atskleidziant profesijos reikalvimus zmogui, aptarti, kurios temperamento ir charakterio
ypatybés, kokie gebéjimai ir polinkiai padeda pasiekti geresniy darbo, pagal ja rezultaty,
kaip deréty lavinti profesijai reikalingus geb¢jimus.

3. Parodyti specialybés laiméjimus ir jos raidos perspektyvas, socialinius ir ekonominius
ypatumus, smulkiai aptarti darbo pagal Sia specialybe turini.

4. Ypatinga démesi skirti toms profesijoms, kurios gyvybiskai svarbios tautos ukiui,
reikalingos jos ekologinéms, ekonominéms ir kitoms problemoms spresti.

5. Profesinis informavimas turi biiti taip organizuojamas, kad skatinty mokinius atsakingai

rinktis profesija, apgalvoti teigiama ir neigiama darbo poveiki Zmogui, savirealizacijos

perspektyvas.

Populiariausios praktikoje paplitusios profesinio informavimo formos:

= profesinis informavimas per pamokas;

= ekskursijos 1 imones ir profesines mokyklas;

= susitikimai su atitinkamos profesijos atstovais;

* masiniy informaciniy laidy ziGiréjimas ir aptarimas profesinio informavimo tikslais;

= speciali literatiira, internetiniy duomeny baziy, elektroniniy laikmeny ir vaizdinés
medziagos perzitros bei jos aptarimas;

= parodos, paskaitos;

= profesinio informavimo savaités;

» teminiai vakarai, konkursai, olimpiados.

Profesinis informavimas per pamokas. Bendrojo lavinimo mokykly programos sudaro

salygas profesiniam informavimui. Galima sakyti, kad daznai mokytojai §i darba dirba

nesamoningai, siedami teorini kursa su gyvenimu. Pavyzdziui, lietuviy kalbos mokytojai ne tik désto

lietuviy kalba, bet ir ugdo mokiniy supratima apie mokytojo, kalbininko, vertéjo profesijai
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reikalingas ypatybes. Mokytojai atskleidzia profesiju atstovams keliamus dalykinius, etinius
reikalavimus, pasakoja apie profesijuy reikSme¢ visuomenei, nurodo kelius, kaip pazinti atskiras
profesijas, kaip joms pasirengti.

Per pamokas teikiama ne vienodo lygio profesiné informacija. ISskiriami trys pagrindiniai
laipsniai.

Zemiausias profesinio informavimo laipsnis. Per pamoka supazindinama su kurio nors darbo
visuomenine bei asmenine reikSme, ugdomas pomégis dirbti, darbo etikos bei estetikos suvokimas.
Per Sio laipsnio pamokas mokiniai gauna maziausiai profesinés informacijos, taciau aukléjamasis
poveikis biina stipresnis.

Aukstesnis profesinio informavimo laipsnis yra tada, kai mokymo medziaga yra susiejama su
atitinkamomis profesijomis bei specialybémis. Pavyzdziui, per darby pamokas berniukai yra
mokomi jvairiy techniniy, buitiniy dalyky, o mergaités — gaminti valgj, siditi, siuvinéti.

Auksciausias profesinio informavimo laipsnis esti pamokose, skirtose atskleisti tam tikros
gamybos ar darbo Sakos, specialybés turini, darbo salygas, reikalavimus zmogui ir t. t.

Ekskursijos § imones ir profesines mokyklas. Ekskursija — tam tikra mokymo forma. Per
specialias mokomasias ekskursijas galima siekti profesinio informavimo tiksly. Svarbiausia, kad jos
biity tinkamai organizuotos, t. y. tinkamai iSaiSkinamas tikslas, atskleidziamas profesiju turinys
panaudojant supazindinimo su profesija plang. Mokomoji ekskursija — tai pamoka prie objekto, kur
galima panaudoti visus tris profesinio informavimo laipsnius, geriau isigilinti { nagrinéjamo darbo
ypatybes nei per pamokas ar uzsiémimus.

Susitikimai su atitinkamos profesijos atstovais. Tokio tipo susitikimai ne tik pateikia ziniy
apie jvairias profesijas, bet ir atliecka aukléjamaji vaidmeni. Mokiniai turi galimybg tiesiogiai
bendrauti, suzinoti faktus apie vienos ar kitos profesijos atstovy darba. Gauta informacija jtaigesné
nei mokytojy teikiami pavyzdziai.
perteikia informacija apie profesijas. Mokslo populiarinimo filmai, meniniai kino filmai bei kitokios
televizijos laidos parodo tai, ko mokytojai negali perteikti pasakodami. Biitinas stebéty kino filmy,
televizijos laidy aptarimas, nes tai lengvina suvokima ir profesijos supratima. Aptarimas sudaro
salygas geriau isisamoninti, i{siminti labai svarbius profesinio darbo ypatumus, suprasti jo reikSme
visuomenei ir Zmogui.

Speciali literatira, internetiniy duomeny baziy, elektroniniy laikmeny ir vaizdinés
medziagos perZiuira bei jos aptarimas. Profesiniam informavimui skirtg literatiira sudaro grozinés
literatiiros kiriniai, moksliné ir technin¢ literatiira, zurnalai ir laikras¢iai. Mokyklose groziné
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literatira naudojama kaip priemoné¢ gyvenimo keliui iSsirinkti. Profesinio informavimo tikslais
prasminga naudoti profesinius Zzurnalus ir laikrasCius. SparCiai plintant informacinéms ir
komunikacinéms technologijoms spausdintus leidinius keifia internetinés duomeny bazes,
informacija elektroninése laikmenose ar vaizdo medziaga, kurioje fiksuota informacija apie
profesijas, joms keliamus reikalavimus. Lietuvoje, pavyzdziui, jau funkcionuoja atvira informavimo
ir konsultavimo sistema AIKOS.

Parodos, paskaitos. Parodos reikalingos ugdyti prakting darbo rezultaty analizg. Tiksliniy
grupiy atstovai pamato, kaip naudingai ir prasmingai galima save realizuoti, jei kruopsciai dirbama.
Parodos ypa¢ domina mokinius, jei jie patys jose dalyvauja. Jos i§ mokiniy reikalauja pasitempti,
pagaminti geriausius dirbinius, estetiSkai apipavidalinti savo darba. Mokyklose organizuojamos
specialios profesinio informavimo parodos, kuriomis siekiama pasidalyti tam tikros srities patirtimi,
supazindinti mokinius su jvairiomis profesijomis. Paskaitos skaitomos imoniy, specialiyju mokykly
atstovy, taip pat mokytojy, mokyklos gydytojo ar psichologo. Jos padeda mokiniams iSsirinkti
tinkamumo klausimais, profesijos naujovémis.

Profesinio informavimo savaités (dienos). Mokyklos pedagogai dazniausiai mety pabaigoje
sudaro profesinio informavimo programa visai savaitei ar kelioms dienoms. Dazniausiai tai biina
pokalbiai, ekskursijos i imones, susitikimai, parodos, tévy susirinkimai, konferencijos ir t. t. Si
forma efektyvi esant nors vienam i§ visy mety darbo elementy. Viena §i forma nepatenkinty tiksliniy
grupiy profesinio informavimo poreikiy.

Teminiai vakarai, konkursai olimpiados. Tai renginiai, labiau tinkantys mokiniams. Jie gali
biiti organizuojami atskiry dalyky mokytojy. Tai jvairiis literatiiros, chemijos, matematikos
renginiai, konkursai ar olimpiados. Siuose renginiuose vyksta apibendrinimas to, ka mokiniai
pasické per pamokas, bureliuose ar dirbdami individualiai. Taip pat skatinamas mokiniy
apsiskaitymas ir pasiruoSimas biisimai profesijai. Tokie vakarai reikalingi profesiniams interesams
zadinti bei ugdyti. Bendroje profesinio mokymo sistemoje Sie renginiai turi ir veiklos skatinimo
reikSme.

Profesinio informavimo metodais laikytini visi profesinio informavimo renginiy (formuy)
elementai, kuriais teikiama informacija. Tai Zodinés arba raSytinés informacijos pateikimas, darbo
bei gamybinés aplinkos stebéjimas, kino filmy, televizijos ir radijo laidy, vaizdo irasy
demonstravimas, narS§ymas po internetines duomeny bazes, praktiné veikla, teikianti informacijos
apie profesijas. Profesinio informavimo metody efektyvumas priklauso nuo to, kaip tobulai jie yra
panaudojami ir pritaikomi.
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Galimi tokie profesinio informavimo metodai:

= profesiniy reiSkiniy stebéjimas (darbo aplinkos tyrimas apklausiant darbuotojus,

psichologiniai testai ir konsultacijos);

= praktiné-profesiné veikla;

» vaizdinés medziagos demonstravimas;

= specialiosios literatiiros skaitymas (skirta profesinés karjeros vadovams);

= 7odiniai metodai (pokalbis);

* internetiniy duomeny baziy lankymas.

Profesiniy reiskiniy stebéjimas gali vykti per pamokas, uzklasinéje veikloje (ekskursijos i
gamybing aplinka, kasdiené aplinka — pastas, parduotuve, kirpykla, kino teatras ir t. t.). Stebéjimo
metodika reikalauja fiksuoti ir rinkti stebéjimo duomenis. Praktiné profesiné veikla gali biiti jvairi —
darbai per technologijy pamokas, dirbtuvése, laboratoriniai darbai ir t. t. Kad praktin¢ veikla turéty
poveiki renkantis profesija, reikéty kalbétis, uzduoti klausimus, susietus su tos profesijos turiniu, su
mokinio svajonémis, ir tinkamai apibendrinti bei jvertinti veiklos rezultatus. Praktinés veiklos
rezultaty sumavimas padeda savarankiSkai vertinti savo jégas bei darbo kokybe, skatinti
savianalize.

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas vykdomas ir per pamokas, ir uzklasinéje veikloje, ir
lankantis profesinio informavimo centruose (rodomi kino filmai, televizijos laidy vaizdo jrasai,
schemos, nuotraukos, paveikslai, specialiai parengti videofilmai ir t. t.). Mokiniy suvokimas turéty
biti tikslus, iSskiriantis esminius dalykus.

Specialiosios literatiiros skaitymas turi pazinting ir aukléjamaja reikSme, todél §i metoda
reikia kuo plac¢iau naudoti. Mokykloje mokiniams turéty biiti rekomenduojama, ka skaityti renkantis
profesija. Skaityta literatiira aptariama.

Zodiniai informavimo metodai — pokalbiai, pasakojimai, paskaitos. ZodZio vartojimo
metodika reikalauja pasiekti jtikinima, aiSkuma, skatinti kritiSkai vertinti profesija, mastyma ir
paziiiras. Profesinis informavimas turi biti platinamas, nes tokiu biidu perteikiamos zinios aukléja,
suzadina interesus, emocijas, skatina priimti jvairius sprendimus.

Profesinio informavimo formu ir metody efektyvumas priklauso nuo jy naudojimo ir
derinimo. Kuo daugiau jvairiy formy ir metoduy bus naudojama derinant juos tarpusavyje, tuo
geresniy rezultaty bus galima tikeétis.

Informacija apie profesija paprastai kaupiama profesiogramose. Profesiogramose aprasomi

asmenybei, ekonominiai, socialiniai profesijos ypatumai. Remiantis tyrimy duomenimis, sudaromas
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kompleksinis profesiju apraSas ir iSspausdinamas profesiografinéje literatiiroje. Ji naudojama
profesiniam informavimui ir konsultavimui, profesinei atrankai realizuoti. Profesiograma taip pat
naudinga asmenims, besirenkantiems profesija, siekiantiems savianalizés ar kvalifikacijos
tinkamumui jvertinti.

Akivaizdu, kad asmuo, pasirenkantis profesija pagal paSaukima, pasiekia geresniy nei
vidutiniy rezultaty, lengviau gali patenkinti saviraiSkos, statuso ir kitus poreikius. Labai svarbu
jaunam zmogui pasirinkti tinkama profesija, kuri jam leisty realizuoti savo tikraji pasaukima. Vienas
1$ tokiy pagalbininky, be abejo, yra profesinis informavimas. Informacija skatina Zmones atlikti tam
tikrus veiksmus, todél jiems bitina suteikti atitinkamy ziniy. Informacija reikalinga tam, kad
zmogus galéty priimti teisinga, konkrety sprendima. O samoningas sprendimas be informacijos
nejmanomas (Beresneviciené, 1990). Vis dél to zmonés retai geba gauti visa bitiniausia informacija
ir yra linke atsirinkti tuos duomenis, kurie jiems atrodo svarbis, todél galima kalbéti tik apie ribota

racionaluma renkantis profesija.

1.2. Nacionaliné profesinio informavimo sistema ir turinys

Profesinis informavimas ivardijamas kaip sudétinis profesinio orientavimo komponentas,
kurio tikslas — ziniy apie profesiju turinj, ypatumus ir reikalavimus, profesijos igijimo, kvalifikacijos
kélimo ir jisidarbinimo galimybés suteikimas. Remiantis mokslinéje literatiiroje bei kituose
teisiniuose dokumentuose pateikty profesinio informavimo savoky analize, pagrindini profesinio
informavimo tiksla galima apibrézti kaip tiksliniy grupiy poreikius atitinkancius informacijos
rinkima, tvarkyma bei teikima, taip sudarant salygas priimti adekvacius ir racionalius profesijos
rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus atitinkancius tiek individo asmenybés poreikius, tiek
darbo rinkos situacija. Apibendrinant profesinio informavimo uzdavinius, pristatomus ivairiuose
strateginiuose dokumentuose, galima jvardyti kaip informacijos apie Svietimo sistema, priémimo
salygas bei specialybes, kuriy galima mokytis profesinése ir aikStosiose mokyklose, kvalifikacijy bei
profesiju sasaju, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir perkvalifikavimo galimybes bei tvarka, darbo
rinka bei jos prognozes, karjeros galimybes teikiamas tikslinéms grupéms, atsizvelgiant i ju amziy
bei poreikius. Profesinis informavimas, kaip sudétinis profesinio orientavimo komponentas, Europos
Sajungos kontekste laikomas vienas 1§ svarbiausiy veisniy, skatinan¢iu mokymasi visa gyvenima,
uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes (Mokymosi
visa gyvenima memorandumas, 2000). LR jistatymo naujojoje redakcijoje, siekiant padidinti
Svietimo veiksminguma, yra akcentuojamas pagalbos, taip pat informacinés, teikimas bei
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prieinamumo uztikrinimas mokiniams, juy t€vams (globéjams, ripintojams), mokytojams ir Svietimo
teik¢jams. Siekiant jgyvendinti nacionalinius bei ES prioritetus Svietimo bei socialinése srityse,
Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2003 m.
pabaigoje patvirtino Lietuvos profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr.56-1955).
Vadovaujantis Siuo dokumentu pradéta kurti nauja aplinka profesinio orientavimo sistemos plétotei
Lietuvoje: pradétos steigti profesinio informavimo vietos, o darbo kokybei jose uztikrinti 2003 m.
pabaigoje pradéti rengti pirmieji profesijos pataréjai (nuo 2005 mety — prifesinio informavimo
konsultantai); kuriamas profesinio informavimo infrastruktiiros modelis, parengti profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo standartai — dokumentai, reglamentuojantys teikiamas
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas ir ju turinj, apibréziantys pagrindinius principus
bei ju keliamus kvalifikacinius ir etinius reikalavimus profesinio informavimo bei profesijos
konsultantams.

Profesinio informavimo sitema Lietuvoje sudaro nacionaliniu, regioniniu ir savivaldos
lygmeniu veikianéiy ir profesinio informavimo paslaugas teikian¢iy (Svietimo ir mokslo ministerija,
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras, profesinio informavimo vietos,
profesinio informavimo centrai; bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos, kitos
valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos) instituciju tinklas
(Profesinio informavimo A metodika, 2007). Bendojo lavinimo mokyklos, kaip profesinio
informavimo paslaugas teikian¢ios institucijos, planuoja institucijos profesinio informavimo veikla,
rengia karjeros ugdymo programas ir jas integruoja { ugdymo turinj, rengia mokiniams paskaitas,
seminarus, pateikia visa reikiama informacija apie profesijas, studijas, uztikrina prieiga prie Atviros
mformavimo, koncultavimo ir orientavimo sistemos AIKOS.

Profesinis informavimas padeda asmenims nepriklausomai nuo jy amziaus bei gyvenimo
etapo pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo sistemos bei aktyviai dalyvauti
formuojant savo profesing karjera. Sios paslaugos skiriamos asmenims, dar nepradéjusiems savo
profesines karjeros, ieSkantiems darbo ir jau dirbantiems asmenims. Profesini informavima sudaro
trys blokai: 1) informacija apie profesijas, ju turinj ir grupes; 2)informacija apie profesinio rengimo
institucijas; 3) informacija apie {sidarbinimo galimybes.

Apibendrinant reikia pazymeti, kad siekiant uztikrinti profesinio informavimo kokybeg ir
efektyvuma, $iq paslauga biitina teikti atsizvelgiant i kliento amzZiy, iSsilavinima, poreikius.

Profesinj informavima, konsultavima ir orientavima reglamentuoja Sie dokumentai:

Svietimo jstatymo 26 straipsnyje ,,Informavimas apie §vietima“ nurodoma, jog ,profesinio

informavimo ir konsultavimo paslaugos — informacija apie mokymosi galimybes pagal profesinio
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mokymo, aukstesniyjy ir auk$tojo mokslo studiju programas, mokymosi galimybes kity Saliy
mokyklose, jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir konsultavimas. Sios paslaugos
teikiamos mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo birzose pagal
Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry nustatytus reikalavimus®.

Profesinio orientavimo strategijos (pasirasytoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d. isakymu Nr.
ISAK-1635/A1-180) pagrindinis tikslas — sukurti aplinka profesinio orientavimo sistemai bei
paslaugy plétotei Lietuvoje atsizvelgiant i Salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvas ir
individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius. Profesinio orientavimo paslaugos apibréziamos
taip: informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugos priklauso tai paslaugy sri¢iai, kuri padeda
asmenims neatsizvelgiant i ju amziy ir gyvenimo etapa pasirinkti savo kelia Svietimo, mokymo bei
uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjera.Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie dar
néra pradéje profesinés karjeros, kurie iesko darbo ir tiems, kurie jau dirba.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (patvirtintas
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2005 m. balandzio 29 d. isakymu Nr. ISAK-739/A1-116) nustato profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimus, atsakingas istaigas ir ju funkcijas,
veiklos koordinavima. Jame numatoma, jog profesinio informavimo paslaugos teikiamos bendrojo
lavinimo, profesiniy mokykly mokiniy grupéms ir individualiai pagal profesijos pataréjo sudaryta ir
mokyklos vadovo patvirtinta plana. Profesinio informavimo paslaugos teikiamos mokyklos, kurioje
yra profesinio informavimo taskas, mokiniams ir pedagogams, kity mokykly pagal savivaldybeés
patvirtinta mokykly sarasa mokiniams ir pedagogams, taip pat mokiniy t€vams. Minétame apraSe
nustatomi bendrojo lavinimo mokykly mokytojuy, klasiy auklétojy, profesijos mokytojy, profesinio
informavimo konsultanty, socialiniy pedagoguy ir mokykly psichology profesinio informavimo
paslaugy teikimo reikalavimai.

Profesinio informavimo standartas (2007-03-13 Nr. ISAK-362) yra pagrindinis dokumentas,
reglamentuojantis teikiamas profesinio informavimo paslaugas ir jy turini, apibréZiantis pagrindinius
principus bei keliamus kvalifikacinius ir etinius reikalavimus profesinio informavimo
konsultantams.

Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
metodinés rekomendacijos (rengejas — VDU, 2006 m.) (toliau — Rekomendacijos) apibrézia
svarbiausius mokytojy, profesijos mokytoju, déstytoju bendradarbiavimo su socialiniais partneriais

tikslus ir uzdavinius, principus ir turinj, metodus ir formas, bendradarbiavimo strategijas, partneriy
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isipareigojimus, bendradarbiavimo salygas ir trikdzius, socialines partnerystés plétra, socialines
partnerystés bendradarbiavimo profesinio informavimo ir konsultavimo sektoriuose efektyvumo
vertinima. Rekomendacijos parengtos atsizvelgiant | strateginius Svietimo politikos tikslus bei
grindziamos Svietimo sistemos plétote bei profesini informavima ir konsultavima
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Mokiniy profesiniam informavimui skirty lésy naudojimo metodinés rekomendacijos (2007-
04-04 [sakymas Nr: ISAK-605) apibrézia Siy rekomendacijy igyvendinimo tiksla, uzdavinius,
profesinio konsultavimo samprata ir mokiniy profesiniam konsultavimui bendraji lavinima
teikianciose mokyklose skirty 1€Sy panaudojimo principus.

Nacionaliné profesinio orientavimo svietimo sistemoje programa (2007-12-03 [sakymas Nr:
ISAK-2332) (toliau — Programa) bus finansuojama i§ 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto (1.2) ir Sanglaudos skatinimo veiksmy programos 2 prioriteto (3.2).
Nacionalinio profesinio orientavimo programa padés jgyvendinti keturis Siose veiksmy programose
numatytus uzdavinius: 1) tobulinti ir stiprinti mokymosi visa gyvenima institucing sistema; 2)
gerinti mokymosi visa gyvenima paslaugy kokybeg; 3) didinti mokymosi visa gyvenima
prieinamuma; 4) uztikrinti aukstesng Svietimo ir studijy sistemos paslaugu kokybe bei prieinamuma,
gerinti visy amziaus grupiy asmeny dalyvavima mokymosi visa gyvenima sistemoje.

2007-2013 metais Programa siekiama: 1) sukurti ir idiegti bendrojo lavinimo mokykly
mokiniy ir aukstyjy mokykly studenty karjeros planavimo gebéjimy ugdymo modelius; 2) sukurti
profesinio orientavimo kabinetus bendrojo lavinimo mokyklose, karjeros planavimo kabinetus
profesinése mokyklose ir plétoti karjeros planavimo centrus aukstosiose mokyklose; 3) sukurti ir
idiegti profesinio orientavimo valdymo infrastruktiira; 4) tobulinti profesinio orientavimo paslaugy
teikéjuy kvalifikacija; 5) kurti profesinio orientavimo priemones paslaugy teikéjams; 6) plétoti Atvira
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS).

Programos rengimo grupe sudaro Svietimo srities specialistai, profesinio orientavimo
paslaugas teikianCiy institucijy atstovai.

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo jgyvendintos ir iki
Siol jgyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

1. Vytauto Didziojo universitete parengta antrosios pakopos magistro studijy programa
,Karjeros projektavimas® Svietimo ir mokslo ministerijoje buvo uzregistruota 2006 m. geguzés
meén.;

2. Su ES struktiirine parama igyvendinami projektai:
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2.1. BPD 2.4. priemoné ,Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas®™, veiklos sritis
,,Profesinis informavimas ir konsultavimas® (2004):

2.1.1. ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas“ — projekto koordinatorius
Svietimo ir mokslo ministerija;

2.2.2. ,,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Respublikiniuose moksleiviy
techninés kiirybos riimuose* — projekto koordinatorius Respublikiniai moksleiviy techninés kiirybos
rimai.

2.2. BPD 1.5. priemoné ,,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studiju
instituciju bei socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra®, veiklos sritis ,,Profesinio informavimo,
konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas™ (2004) — ,,Atviros informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir plétojimas® projekto koordinatorius - Svietimo ir
mokslo ministerija.

Akivaizdu, jog Salyje yra sukurta profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo
teoriné ir teisin€ bazé. Apzvelgus valdymo institucijy priimtus politinius ir strateginius dokumentus,
Lietuvoje galiojanCius teisés aktus, kitus normatyvinius dokumentus pastebéta, kad profesinio
informavimo sistemos sritis néra aiskiai reglamentuojama. Profesinio informavimo, konsultavimo ir
orientavimo plétros butinybé¢ tik deklaruojama. Prielaida pasiekti viena svarbiausiy profesinio
orientavimo strategijos uzdaviniy — sukurti vieninga ir darnig nacionaling profesinio orientavimo
sistemg — yra, taciau nepakankamai iSvystytas sékmingas jos igyvendinimo procesas, stokojama
darnos tarp besiriipinan¢iy institucijy. Reikalingas ivairiy politiniy dokumenty suderinimas ir
iSgryninimas, veiksmingy profesinio informavimo sistemos valdymo ir koordinavimo mechanizmy
formavimas ir stiprinimas, veiksmingas dialogas tarp Svietimo ir mokslo, Socialinés apslaugos ir
darbo ministerijy, socialiniy partneriy, profesinio orientavimo paslaugy teikéjy, vartotojuy ir kity

interesy grupiy.

30



2. PROFESINIO INFORMAVIMO PROBLEMU IR GALIMYBIU
GIMNAZIJOJE EMPIRINIS TYRIMAS

2. 1. Tyrimo metodika ir organizavimas.

Tyrimo objektas — profesinio informavimo gimnazijoje problemos ir galimybés.

Tyrimo tikslas — atskleisti profesinio informavimo gimnazijoje problemas ir galimybes.

Tyrimo imtis - tyrimo metu apklausta 311 moksleiviy, 38 mokytojai bei 7 profesiniuy
informavimo tasky (PIT) specialistai. Respondentams pateikta anoniminé anketa, kuria siekiama
nustatyti profesinio informavimo problemas ir galimybes gimnazijose.

Tyrimo vieta - tiriamyjy mokymosi ir darbo istaiga.

Tyrimo instrumentas. Norint atskleisti profesinio informavimo problemas ir galimybes
gimnazijose kiekvienai respondenty grupei pateikta misSraus tipo anketa, kuri sudaryta i§ socialiniy
demografiniy ir konstrukto (tiriamojo objekto) klausimy. Tyrimo instrumentas pasirinktas siekiant
ekonomiskumo ir anonimiskumo.

Darbo etapai.
I etapas (2008 m. rugsé¢jo - gruodzio mén.) analizuota sociologiné, psichologiné, pedagoginé,
vadybine literatiira ir Svietima reglamentuojantys dokumentai.
IT etapas (2009 m. sausio — liepos mén.) kurta tyrimo metodika, ruostas tyrimo instrumentas.
III etapas (2009 m rugséjo — spalio mén.) atlikta anketiné apklausa.
IV etapas (2009 m. lapkri¢io mén. — 2010 sausio mén.) atlikta empirinio tyrimo kiekybiné¢ analizé.
Remiantis gautais rezultatais patikrinta tyrimo hipotezeé, suformuluotos iSvados, bei rekomendacijos.
Tyrimo metodai. Siekiant atskleisti profesinio informavimo gimnazijoje problemas ir
galimybes atlikta mokslinés literattiros ir nacionaliniy dokumenty analizé, nusakanti teorinius tyrimo
aspektus, ir moksleiviy, mokytojy ir profesinio informavimo tasky darbuotojy anketin¢ apklausa.
Tyrimo duomeny apdorojimas buvo atlickamas SPSS (Statistical Package for Social
Sciences- Windows Release 17.0).
Statistinei duomeny analizei atlikti buvo naudojama apraSomoji statistika, Mann — Whitey U,

Chi kvadratu kriterijai, Kendalo tau-c koreliacijos koeficientas.
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2. 2. Tyrimo imties charakteristikos.

Kiekybinio tyrimo imtis. Tiriamyjy generaling aib¢ sudaro Raseiniy rajono gimnazijy
moksleiviai. Statistiniais duomenimis 2009-2010 mokslo metais Raseiniy Zemaitio gimnazijoje
mokeési 285 moksleiviai, dirbo 23 mokytojai ir 2 PIT darbuotojai, Raseiniy rajono Ariogalos
gimnazijoje — 250 moksleiviy, 25 mokytojai ir 2 PIT darbuotojai, Raseiniy rajono Viduklés Simono
Stanevi€iaus gimnazijoje — 170 moksleiviy, 27 mokytojai ir 3 PIT darbuotojai.

Tyrimo metu buvo apklausta 311 moksleiviy, 38 mokytojai bei 7 profesiniy informavimo
tasky (PIT) specialistai. Respondenty pasiskirstyma pagal lyti matome 1 lenteléje:
1 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal Iytj (n = 356)

Respondentai Vyr. Mot. Nenurodé
Moksleiviai 127 (40,8%) | 183 (58,8%) | 1(0,3%)
Mokytojai 5(13,2%) | 33 (86,8%) -

Kaip matome i$ 1 lentelés, moksleiviy tarpe vaikiny yra maziau, nei merginy, visgi skirtumas
néra labai didelis ir leis patikimai nagrinéti skirtumus tarp lyC¢iy. Mokytoju motery yra zymiai
daugiau, nei vyry. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy pateikiamas 2 ir 3 lentelése:

2 lentele

Respondenty moksleiviy pasiskirstymas pagal amZiy (n = 311)

Amzius | Daznis (%) | Suskirstymas j amZiaus grupes
14 m. 6 (1,9%)
I5m. | 58 (18,6%) Jaunesnieji (43,4%)
I6m. | 71 (22,8%)
17m. | 95(30,5%)
1I8m. | 76 (24,4%) Vyresnieji (56,6%)
19 m. 5(1,6%)

Kaip matome i§ 2 lentelés, labai jauny (14 m.) ir Zymiai vyresniy (19 m.) moksleiviy tyrime
dalyvavo vos po kelis procentus, kitokio amziaus respondenty procentinis pasiskirstymas taip pat
yra netolygus, todél tolimesnéje analizéje naudosime moksleiviy suskirstyma i dvi amziaus grupes:

jaunesniuosius (14-16 m.) bei vyresniuosius (17-19 m.).
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3 lentelé

Respondenty mokytojy pasiskirstymas pagal amZiy (n = 358)

AmZius Daznis (%) | Suskirstymas | amzZiaus grupes
Iki 25 m. 2 (5,3%)
26-30 m. 1(2,6%) Jaunesnieji (31,6%)
31-40 m. 9 (23,7%)
41-50 m. 16 (42,1%)
51-60 m. 5(13,2%) Vyresnieji (68,4%)
60 m. ir daugiau 5(13,2%)

IS 3 lenteléje pateikiamy duomeny matome, jog beveik trecdalis apklausty mokytojy yra
jaunesni, nei 40 m. amziaus, like — vyresni. Siuo suskirstymu remsimés analizuodami ir lygindami
skirtingo amziaus grupiy mokytojy atsakymus.

Respondenty buvo papraSyta nurodyti gyvenvietg, kurioje yra ju gimnazija — miesta arba
miestelj, atsakymy pasiskirstymas pateikiamas 4 lenteléje:

4 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenviete, kurioje yra jy gimnazija (n = 356)

Respondentai | Miestas Miestelis | Nenurodé
Moksleiviai 89 (28,6%) | 210 (67,5%) | 12 (3,9%)
Mokytojai 12 (31,6%) | 26 (68,4%) -
PIT specialistai | 2 (28,6%) 5(71,4%) -

Kaip matome i§ 4 lenteléje pateikiamuy atsakymy, daugumos apklausty moksleiviy, mokytoju
bei PIT specialisty gimnazija yra miestelyje, esanciy mieste skaiCius nesiekia trecdalio.

Gimnazijoje dirbanciy mokytoju bei PIT specialisty buvo paprasyta nurodyti savo darbo staza,
atsakymai pateikiami 5 ir 6 lentelése:

5 lentelé

Respondenty mokytojy pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo staZq (n = 38)

Amzius | Daznis (%) | Suskirstymas j grupes pagal staza
Iki 5 m. 2 (5,3%)
5-10 m. 4 (10,5%) | Mazesnis pedagoginis stazas (39,5%)
10-20 m. 9(23,7%)
Vir§ 20 m. | 23 (60,5%) | Didesnis pedagoginis stazas (60,5%)
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Kaip matome i§ 5 lentelés, dauguma apklausty mokytoju (60,5%) turi didesni nei 20 mety
darbo staza — juos priskyréme didesnio pedagoginio stazo grupei, likusios — mazesnio pedagoginio
stazo. Remiantis Siuo suskirstymu nagrinésime skirtinga staza turinéiy pedagogu nuomong apie
profesinj informavima.

6 lentele

Respondenty PIT specialisty pasiskirstymas pagal darbo staZq (n = 7)

Amzius | Daznis (%)
1-2 m. 3 (42,9%)
3-4 m. 3 (42,9%)
Nenurodeé 1 (14,3%)

6 lentelés rezultatai atskleidzia, jog PIT specialistai turi salyginai maza darbo staza (1-4 m.).

Dél nedidelio respondenty skai¢iaus juy atsakymus analizuosime neskirstydami | grupes.

2.3. Tyrimo rezultatai ir jy analizé.

2.3.1. Moksleiviy nuomonés apie profesinio informavimo veiklos organizavimg analizé

Moksleiviy buvo papraSyta nurodyti, kokie veiksniai, ju manymu, daro itaka renkantis
profesija. Atsakymu pasiskirstymas pateikiamas 7 lenteléje:
7 lentele
Respondenty moksleiviy nuomonés apie veiksnius, darancius jtakq renkantis profesijq,

pasiskirstymas (n = 311)

Veiksniai Didele¢ jtaka | Maza jtaka | [takos nedaro
Susidoméjimas profesija 277 (89,1%) 27 (8,7%) 5(1,6%)
Galimybé isidarbinti 242 (77,8%) | 61 (19,6%) 6 (1,9%)
Reikiamy gebéjimy turéjimas | 245 (78,8%) | 57 (18,3%) 6 (1,9%)
Profesijos prestizas 83 (26,7%) | 182 (58,5%) 40 (12,9%)
Didelis atlyginimas 248 (79,7%) | 54 (17,4%) 6 (1,9%)
Geros darbo salygos 266 (85,5%) | 32 (10,3%) 8 (2,6%)
Draugy ir pazistamy pavyzdys | 36 (11,6%) | 178 (57,2%) 89 (28,6%)




Kaip matome i§ 7 lenteléje pateikty moksleiviy atsakymuy, didziausia jtaka renkantis profesija
turi susidoméjimas profesija, geros darbo salygos ir didelis atlyginimas, o maziausiai svarbiais
veiksniais laikomi draugy ir pazistamy pavyzdys bei profesijos prestizas. Patikrinsime, kaip skiriasi
merginy ir vaikiny nuomonés Siuo klausimu. Kadangi atsakymai i klausima apie veiksniy jtaka yra
ranginio tipo kintamieji, statistinei analizei naudosime Mann-Whitney U testa. Jo rezultatai
pateikiami 8 lenteléje:

8 lentele
Respondenty moksleiviy nuomonés apie veiksnius,

darancius jtakq renkantis profesijq, skirtumai tarp lyciy (n = 311)

Veiksniai Mann-Whitney U p
Susidoméjimas profesija 10431,5 | 0,009
Galimybe jsidarbinti 11456,0 | 0,986
Reikiamy gebéjimy turéjimas 9763,0 | 0,002
Profesijos prestizas 11179,0 | 0,958
Didelis atlyginimas 11171,5 | 0,624
Geros darbo salygos 11112,0 | 0,707
Draugy ir pazistamy pavyzdys 10274,0 | 0,134

Sio testo rezultatai parod¢, kad merginy ir vaikiny nuomon¢ dél veiksniy, daranciy jtaka
renkantis profesija, skiriasi kalbant apie susidoméjima profesija bei reikiamy gebéjimy turéjima
(p<0,05). Kaip pasiskirsté skirtingy lyciu respondenty nuomonés apie $iuos veiksnius, matome 9
lenteléje:

9 lentele

Respondenty moksleiviy nuomonés apie veiksnius, darancius jtakq renkantis profesijq,

skirtumai tarp ly¢iy (n = 311)

Veiksniai Lytis Didele jtaka | Maza jtaka | Jtakos nedaro
) - . Vaikinai | 107 (84,3%) | 16 (12,6%) 4 (3,1%)
Susidoméjimas profesija
Merginos | 169 (93,4%) | 11 (6,1%) 1 (0,6%)
o . . Vaikinai 91 (71,7%) | 30 (23,6%) 6 (4,7%)
Reikiamy gebéjimy turéjimas
Merginos | 154 (85,6%) | 26 (14,4%) 0 (0%)
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IS 9 lenteléje pateikto atsakymy pasiskirstymo galime matyti, kad merginos tiek
susidoméjimui profesija, tiek reikiamy gebéjimy turéjimui renkantis profesija skiria daug didesni
démesi, nei vaikinai, ir $ie skirtumai yra statistiskai reikSmingi.

Mann-Whitney U testo pagalba iSanalizavus jaunesniy ir vyresniy moksleiviy nuomones $iuo
klausimu, jokiy statistiSkai reik§mingy skirtumy negauta.

Moksleiviy pasiteiravus, kokie asmenys daro jiems jtaka renkantis profesija, gauti tokie
atsakymai (10 lentelé):

10 lentele

Respondenty moksleiviy nuomonés apie asmenis, darancius jtakq renkantis profesijq,

pasiskirstymas (n = 311)

Asmenys Didele jtaka | Mazg jtaka | Jtakos nedaro
Tévai 144 (46,3%) | 134 (43,1%) 30 (9,6%)
Draugai 23 (7,4%) | 190 (61,1%) 90 (28,9%)
Klasés auklétojas 35 (11,3%) | 145 (46,6%) 123 (39,5%)
Profesijos konsultantas | 162 (52,1%) | 107 (34,4%) 36 (11,6%)
Mokytojai 70 (22,5%) | 166 (53,4%) 71 (22,8%)

IS 10 lentelés galime matyti, jog didziausia jtaka renkantis profesija moksleiviams daro
profesijos konsultantai ir tévai, o maziausia — draugai ir mokytojai.

Mann-Whitney U testu iSanalizavus merginy ir vaikiny nuomones Siuo klausimu, jokiy
statistiSkai reikSmingy skirtumy negauta, taciau pastebéti skirtumai tarp vyresniy ir jaunesniy
moksleiviy atsakymuy (11 lentelé):

11 lentele

Respondenty moksleiviy nuomonés apie asmenis, darancius jtakq renkantis profesijq,

skirtumai tarp amZiaus grupiy (n =311)

Asmenys Mann-Whitney U p
Teévai 11110,5| 0,451
Draugai 10819 | 0,488
Klasés auklétojas 10584 | 0,319
Profesijos konsultantas 9428,5 | 0,004
Mokytojai 10692,5 | 0,207
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IS 11 lentel¢je pateikty Mann-Whitney U testo rezultaty matome, kad nuomonés dél profesijos

konsultanto jtakos skiriasi statistiSkai reikSmingai (p<0,05), todél §i atveji panagrinésime

nuodugniau (12 lentel¢):

12 lentelé

Respondenty moksleiviy nuomonés apie profesijos konsultanto jtakq renkantis profesijq

skirtumai tarp amZiaus grupiy (n =311)

AmZiaus grupé

Didelg jtaka

Mazg jtaka

Itakos nedaro

Jaunesni

83 (62,9%)

37 (28,0%)

12 (9,1%)

Vyresni

79 (45,7%)

70 (40,5%)

24(13,9%)

Kaip matome i§ 12 lentelés, daug didesnei jaunesniesiyju respondenty daliai profesijos
konsultantas didelg itaka renkantis profesija (taip nurodé beveik du trecdaliai apklaustyju), tuo tarpu
vyresniesiems Sio darbuotojo jtaka ne tokia svarbi (kaip daranti didele jtaka nurodé vos 45,7%).

Moksleiviy buvo paprasyta nurodyti, ar jie jau yra nusprendg, kokia profesija pasirinks.
Atsakymy pasiskirstyma bendru atveju, taip pat suskirsCius respondentus pagal lyti ir amziy,

pateikiame 13 lenteléje:

13 lentele
Respondenty moksleiviy pasiskirstymas pagal tai, ar yra nusprende,
kokiq profesijq pasirinks (n = 311)
Grupé Tai Dar abejoj N Vann-
rupé aip ar abejoju e p
Whitney U
Bendru atveju 77 (24,8%) 175 (56,3%) | 57 (18,3%) - -
. Vaikinai 33 (26,0%) 71 (55,9%) | 23 (18,1%)
Lytis 11278,5 0,754
Merginos 44 (24,3%) 103 (56,9%) | 34 (18,8%)
) Jaunesni 26 (19,5%) 66 (49,6%) | 41 (30,8%)
Amzius 8894,0 0,000
Vyresni 51 (29,0%) 109 (61,9%) 16 (9,1%)

Kaip matome i§ 13 lentelés, daugiau nei pusé respondenty moksleiviy dar abejoja del

profesijos pasirinkimo, beveik ketvirtadalis jau yra apsisprendg. Vaikiny ir merginy tarpe dél
apsisprendimo nuomonés beveik sutampa, tuo tarpu zitirint | atsakymuy pasiskirstyma tarp vyresniy ir
jaunesniy respondenty, aiskiis skirtumai: apsisprendusiy jaunesniy respondenty yra mazai (vos

penktadalis), pusé abejojanciy bei 30,8% neapsisprendusiy, tuo tarpu vyresniyju moksleiviy tarpe
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nenusprendusiy yra vos 9,1%. Sie skirtumai tarp amziaus grupiy yra statistiskai reikimingi, kaip

atskleidzia Mann-Whitney U testo rezultatai (p=0,000).

Moksleiviy paprasius nurodyti, su kokiais sunkumais jie susiduria rinkdamiesi savo biisimaja

profesija, gauti tokie atsakymai (14 lentel¢):

14 lentele

Atsakymy apie sunkumus, su kuriais moksleiviai susiduria rinkdamiesi biisimqjq profesijq,

pasiskirstymas (n = 311)

ISoriniai veiksniai

Daznis (%)

Truksta kvalifikuotos pedagoginés psichologinés konsultacijos profesijos

pasirinkimo klausimais

114 (36,7%)

Nepazistate praktinés profesijos pusés, neisivaizduojate biisimojo darbo

specifikos

111 (35,7%)

Truksta informacijos apie profesijy pasirinkimo galimybes

119 (38,3%)

Sunku i8sirinkti vieng profesija 1§ daugelio esamy

176 (56,6%)

Seimos materialiné padétis trukdo pasirinkti norima profesija

70 (22,5%)

Neisitikings profesijos perspektyvumu bei reikalingumu ateityje

146 (46,9%)

Sunku i8sirinkti biisimaja mokymo istaiga

114 (36,7%)

Blogi pazymiai trukdo pasirinkti norima profesija

83 (26,7%)

Vidiniai veiksniai

Nezinote savo tikryju polinkiy ir gabumy biisimai profesinei veiklai

142 (45,7%)

Nepasitikite savo jégomis, galimybémis bei sugebé¢jimais 107 (34,4%)
Sunku jvertinti savo interesus, vertybes, idealus 88 (28,3%)
Abejojate ar numatomai rinktis profesijai tinka jiisy charakterio ir

100 (32,2%)

temperamento savybeés

Abejojate ar polinkis, pasaukimas yra tikras

119 (38,3%)

Abejojate dél fizinio ar psichinio tinkamumo dirbti pasirenkama darba

61 (19,6%)

Bijote atsakomybés ir savarankiskumo

34 (10,9%)

Neturite aiskiy profesiniy interesu tolimesnei veiklai bei studijoms

76 (24,4%)

Kaip matome i§ 14 lentelés, dazniausiai nurodytu iSoriniu veiksniu yra sunkumas iSsirinkti

vieng profesija i§ daugelio esamy (taip teigia 46,9% respondenty), vidiniu — savo tikryju polinkiy ir

gabumy biisimai profesinei veiklai nezinojimas (45,7%).
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Patikrinsime skirtumus tarp vaikiny ir merginy atsakymu. Kadangi atsakymai 1 klausimus apie

sunkumus galéjo buti tik ,,taip* arba ,,ne*, ranginio matavimo statistinés analizés metodus naudoti

biity netikslinga, taigi skirtumus tikrinsime chi kvadratu testu. StatistiSkai reikSmingi skirtumai gauti

kalbant apie dvieju rasiy iSorinius veiksnius (15 lentelé):

15 lentele

Atsakymy apie sunkumus, su kuriais moksleiviai susiduria rinkdamiesi biisimqjq profesijq,

pasiskirstymas tarp ly¢iy (n = 311)

ISoriniai veiksniai Vaikinai Merginos Chi kvadratu | p
Seimos materialiné padétis trukdo
21 (17,1%) 49 (27,2%) 4,237 | 0,040
pasirinkti norima profesija
Blogi pazymiai trukdo pasirinkti
44 (35,8%) 39 (31,7%) 7,310 | 0,007
norimga profesija

Kaip matome i$ 15 lenteléje pateikiamy chi kvadratu testo rezultaty, Zymiai daugiau merginy

sunkumu renkantis profesija ivarding Seimos materialing padéti, tuo tarpu vaikinams daugiau

sunkumy kelia blogi pazymiai. Sie skirtumai tarp ly¢iy yra statistiskai reik§mingi (p<0,05).

Patikrinus skirtumus tarp amziaus grupiy (veélgi buvo naudojamas chi kvadratu kriterijus),

statistiSkai reikSmingi rezultatai gauti kalbant apie Siuos veiksnius (16 lentelé):

16 lentelé

Atsakymy apie sunkumus, su kuriais moksleiviai susiduria rinkdamiesi biisimqjq profesijq,

pasiskirstymas tarp amZiaus grupiy (n = 311)

ISoriniai veiksniai Jaunesni Vyresni Chi kvadratu p
Nepazistate praktinés profesijos pusés,
nejsivaizduojate biisimojo darbo 39 (29,5%) | 72 (41,9%) 4,886 | 0,027
specifikos
I:ee::[illl::iisgzzie::]e(i);ﬁ):rspektyvumu 52 (39,4%) | 94 (54,7%) 6,965 | 0,008

Kaip matome i§ 16 lentelés, vyresniesieji moksleiviai zymiai dazniau mato sunkumus

renkantis profesija dél to, kad jie nepazista praktinés profesijos pusés, neisivaizduoja blisimojo

darbo bei dél to, kad néra jsitiking profesijos perspektyvumu bei reikalingumu ateityje. Abiem

atvejais skirtumai statistisSkai reikSmingi.

Respondenty moksleiviy buvo paprasSyta nurodyti, i§ kokiy Saltiniy jie gauna daugiausia

informacijos apie profesija. Atsakymuy pasiskirstymas pateikiamas 17 lenteléje:
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17 lentelé

Informacijos apie profesijq Saltiniy pasiskirstymas

pagal respondenty nurodytq jy naudojimq (n = 311)

Informacijos Saltinis

Gauna daug informacijos (daznis, %)

Spausdinta medziaga (lankstinukai, bukletai) 138 (44,4%)
Televizija, radijas 104 (33,4%)
Leidinys ,,Profesijos vadovas 184 (59,2%)
Internetas 294 (94,5%)
Psichologas 24 (7,7%)

Socialinis pedagogas

34 (10,9%)

Tévai

139 (44,7%)

Draugai

93 (29,9%)

Klases auklétojas

96 (30,9%)

Profesijos konsultantas

161 (51,8%)

Mokytojai

117 (37,6%)

Kaip matome i§ 17 lenteléje pateikiamy duomeny, neabejotinai informacijos Saltiniy apie

profesija lyderiu yra internetas (taip atsaké net 94,5% moksleiviy), toliau eina leidinys ,,Profesijos

vadovas“ bei profesijos konsultantas. Chi kvadratu testo pagalba patikrinus skirtumus tarp merginy

ir vaikiny atsakymy, gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai kalbant apie kelis Saltinius:

18 lentele

Atsakymy apie sunkumus informacijos Saltinius pasiskirstymas tarp ly¢iy (n = 311)

Informacijos Saltinis Vaikinai Merginos Chi kvadratu | p
Spausdinta medziaga
. . . 44 (36,4%) 94 (52,5%) 7,581 | 0,006
(lankstinukai, bukletai)
Leidinys ,,Profesijos vadovas* 62 (51,2%) 121 (67,2%) 7,755 | 0,005
Klasés auklétojas 27 (21,8%) 68 (37,8%) 8,753 | 0,003
Profesijos konsultantas 56 (46,7%) 105 (58,7%) 4,157 | 0,041

Kaip matome i$ 18 lentelés, merginos gauna Zymiai daugiau informacijos i§ spausdintos

medziagos, leidinio ,,Profesijos vadovas®, klasés auklétojo bei profesijos konsultanto, nei vaikinai, ir

Sie skirtumai yra statistiskai reikSmingi (p<0,05). Tuo paciu biidu patikrinus skirtumus tarp skirtingo

amziaus respondenty atsakymuy, gauta dar daugiau statistiSkai patikimy rezultaty (19 lentelé¢):
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19 lentelé

Atsakymy apie sunkumus informacijos Saltinius pasiskirstymas tarp amZiaus grupiy (n = 311)

Informacijos Saltinis Jaunesni Vyresni Chi kvadratu p
Televizija, radijas 56 (42,4%) 48 (27,7%) 7,179 | 0,007
Internetas 124 (92,5%) 170 (97,7%) 4,652 | 0,031
Psichologas 16 (12,2%) 8 (4,7%) 5,757 | 0,016
Socialinis pedagogas 22 (16,8%) 12 (7,0%) 7,096 | 0,008
Tévai 80 (60,2%) 59 (34,5%) 19,829 | 0,000
Profesijos konsultantas 80 (61,5%) 81 (47,6%) 5,717 | 0,017
Mokytojai 65 (49,2%) 52 (30,4%) 11,147 | 0,001

Kaip matome i§ 19 lentelés, jaunesni moksleiviai teigia gaunantys daugiau informacijos apie
profesija i$ televizijos, radijo, psichologo, socialinio pedagogo, tévy, profesijos konsultanto bei

mokytojuy, nei vyresnieji moksleiviai, kurie dazniau ja randa internete (visi skirtumai statistiskai

reikSmingi).

Moksleiviy pasiteiravus, ar jiems pakanka informacijos apsisprendziant kokia profesija

pasirinkti, gauti tokie atsakymai (20 lentelé):

20 lentelé

Respondenty moksleiviy pasiskirstymas pagal tai, ar pakanka informacijos apsisprendZiant kokiq

profesijq pasirinkti (n = 311)

Grupé Taip Ne Chi kvadratu p
Bendru atveju 122 (39,2%) | 180 (57,9%) - -
) Vaikinai 55 (45,8%) | 65 (54,2%)
Lytis 2,327 0,127
Merginos 67 (37,0%) | 114 (63,0%)
) Jaunesni 42 (32,6%) | 87 (67,4%)
Amzius 5,747 0,017
Vyresni 80 (46,2%) | 93 (53,8%)

Kaip matome i§ 20 lentelés, daugiau moksleiviy teigia, jog jiems informacijos nepakanka.

Vaikiny ir merginy atsakymai skiriasi nezymiai, tuo tarpu amziaus grupiy atveju gautas statistiskai

reikSmingas skirtumas tarp vyresniyju, kuriems informacijos pakanka labiau, nei jaunesniems.

Norint pasitikslinti, kokios informacijos labiausiai triiksta, pagal moksleiviy atsakymus

sudaryta 21 lentelé:
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21 lentelé

Moksleiviy atsakymy pasiskirstymas apie tai, kokios informacijos labiausiai triksta (n =311)

Triuksta informacijos apie: Truksta IS dalies Netruksta
Tinkamuma pasirinktai profesijai 75 (24,1%) | 104 (33,4%) 21 (6,8%)
Tolesnio mokymosi ir studijy galimybes 70 (22,5%) | 102 (32,8%) 27 (8,7%)

Stojimo 1 aukstasias ir profesinio ugdymo

institucijas tvarka bei reikalavimus

75 (24,1%)

85 (27,3%)

40 (12,9%)

Specialybiy mokymo programos 73 (23,5%) | 91 (29,3%) | 36 (11,6%)
Profesijos keliamus reikalavimus 68 (21,9%) | 89 (28,6%) | 43 (13,8%)
Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius 87 (28,0%) | 81 (26,0%) 31 (10%)

Kaip galime sprgsti i§ 21 lenteléje esanCios informacijos, labiausiai truksta informacijos apie
situacija darbo rinkoje ir jos poreikius, taip pat apie tinkamuma pasirinktai profesijai bei stojimo {
aukstasias ir profesinio ugdymo institucijas tvarka bei reikalavimus.

278 moksleiviy (t.y. 89,4% visy apklausty moksleiviy) mokyklose yra profesinio informavimo
taskas, tose mokyklose, kur jis yra, 11,2% moksleiviy konsultavosi ne karta, 29,9% - vieng karta, o
dauguma — 57,2% - visai nesikonsultavo. StatistiSkai reikSmingy skirtumy tarp ly¢iy konsultavimosi
daznio negauta, tuo tarpu tikrinant skirtumus tarp amziaus grupiy nustatyta, jog vyresnieji
moksleiviai konsultuojasi dazniau, nei jaunesnieji (chi kvadratu reikSme lygi 6,147, p=0,046). IS ty
moksleiviy, kurie konsultavosi informavimo taske, 72,8% teigia, jog konsultacija buvo naudinga,
27,2% - jog nenaudinga.

Moksleiviy papraSyta nurodyti, kokios profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos,
padedancios geriau pasirinkti biisimaja profesija yra teikiamos juy gimnazijoje, rezultatai pateikiami

22 lentelgje:

42



22 lentelé

Moksleiviy atsakymy apie profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas

pasiskirstymas (n =311)

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos

Daznis (%)

Teikiama informacija apie Svietimo sistema, pri€mimo salygas

148 (47,6%)

Teikiama informacija apie profesijas ir specialybes 199 (64,0%)
Patariama sudarant individualius ugdymo planus 114 (36,7%)
Teikiama informacija apie darbo rinka bei jos prognozes 59 (19,0%)

Teikiama informacija apie profesinés karjeros galimybes

117 (37,6%)

Konsultuojama profesinés karjeros planavimo klausimais

87 (28,0%)

Teikiamos rekomendacijos, individualios ir grupinés profesinio tinkamumo

konsultacijos

59 (19,0%)

Padedama priimti motyvuota sprendima dél tinkamumo atitinkamai profesijos

sri¢iai

65 (20,9%)

Gimnazijoje galima rasti profesiniam informavimui skirty leidiniy (apie mokymosi

ir studijy galimybes, kvalifikacijas ir kt.)

196 (63,0%)

Gimnazijoje turite galimybe¢ naudotis atvira informavimo, konsultavimo ir

orientavimo sistema (AIKOS)

123 (39,5%)

Patariama, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas

113 (36,3%)

Informuojama apie teikiamas paslaugas ir naujoves profesinio informavimo srityje

99 (31,8%)

Moksleiviy nuomone, dazniausiai ju gimnazijoje teikiamos §ios profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugos: teikiama informacija apie profesijas ir specialybes, pateikiami profesiniam

informavimui skirti leidiniai (apie mokymosi ir studijuy galimybes, kvalifikacijas ir kt.), bei teikiama

informacija apie Svietimo sistema, pri€mimo salygas.

Naudingiausiais renkantis profesija renginiais, vykstanciais gimnazijoje, moksleiviai jvardino

susitikimus su profesinio informavimo specialistais, susitikimus su jvairiy profesijy atstovais bei

ekskursijas 1 miesto, Salies imones bei istaigas. Tuo tarpu prie maziausiai naudingy renginiy

priskirtinos profesinio informavimo savaités, dienos, susitikimai su darbo birzos atstovais bei

asmeniniai pokalbiai su psichologu.

Moksleiviy papraSius nurodyti, | kokias istaigas, teikianCias profesinio informavimo,

konsultavimo ir orientavimo paslaugas, jie kreipési, gauti tokie rezultatai (23 lentelé):
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23 lentele
Moksleiviy atsakymy pasiskirstymas pagal tai, | kokiq jstaigq kreipési dél profesinio informavimo,

konsultavimo ir orientavimo (n = 311)

I kokia jstaiga kreipési Daznis (%)
Darbo birza ir jos padalinius 48 (15,4%)
Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos padalinius 12 (3,9%)
Jaunimo karjeros centra 24 (7,7%)
Pedagoging psichologing tarnyba 18 (5,8%)
Karjeros planavimo centra 21 (6,8%)
Nesikreipiau 217 (69,8%)

Kaip matome i§ 23 lentelés, dauguma moksleiviy nesikreipé i jokia profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugas teikianCia istaiga, o dazniausiai kreiptasi buvo i darbo birza
ir jos padalinius (15,4%). Atlikus chi kvadratu testa, siekiant iSsiaisSkinti skirtumus tarp lyCiy,
nustatyta, jog merginos dazniau kreipiasi i pedagoging psichologing tarnyba, ir $is skirtumas yra
statistiSkai reikSmingas (chi kvadratu reikSme lygi 4,516, p=0,034). StatistiSkai patikimy skirtumy
tarp vyresniy ir jaunesniy respondenty atsakymuy negauta.

I klausima, ar gimnazijoje turi galimybg plétoti savo kompetencijas pasirinktoje srityje ir tokiu
biidu patikrinti savo geb¢jimus biisimajai profesinei veiklai, 12,2% atsake teigiamai, 33,8% -
neigiamai, 51,1% pasirinko atsakyma ,,IS dalies®.

Buvo pasiteirauta apie AIKOS tinklapio naudojima. Vos 1,9% moksleiviy teigé ji naudojantys
daznai, 37,3% nurode retkarciais pasizitirintys, tuo tarpu 60,8% jo nenaudoja. Daugumai moksleiviy
AIKOS nuoroda pristaté klasés auklétojas arba jie rado ja patys.

Patikrinsime, ar yra rySys tarp informacijos apie profesijas pakankamumo ir apsisprendimo,
kokig profesija pasirinkti, tai atliksime naudodami Kendalo tau-c koreliacijos koeficienta (24

lentelé):
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24 lentele
RyS3ys tarp informacijos apie profesijas pakankamumo ir apsisprendimo,

kokiq profesijq pasirinkti (n = 311)

) Ar jums pakanka informacijos
Kendalo tau-c reikSmé = 0,227

apsisprendziant kokia profesija pasirinkti?

p = 0,000
Taip Ne
Taip 45 (59,2%) 31 (40,8%)
Ar esate nusprendes (-usi), -
Dar abejoju 62 (36,5%) 108 (63,5%)
kokia profesija pasirinksite?
Ne 15 (27,3%) 40 (72,7%)

IS 24 lentel¢je pateikiamy duomeny galime matyti, kad, nors rySys tarp informacijos apie
profesijas pakankamumo ir apsisprendimo, kokia profesija pasirinkti néra stiprus (koreliacijos
koeficiento reikSmé lygi 0,227), jis statistiSkai reikSmingas (p=0,000). Galima teigti, kad
moksleiviai, kuriems pakanka informacijos apie profesijas, dazniau yra nusprende, kuria profesija
pasirinkti, ir atvirksciai.

Kendalo tau-c kriterijumi apskai¢iuosime rysj tarp apsisprendimo, kokia profesija pasirinkti ir
konsultavimosi su PIT specialistais (25 lentelé):

25 lentelé
RysSys tarp apsisprendimo,
kokiq profesijq pasirinkti ir konsultavimosi su PIT specialistais (n = 311)

) Ar konsultavotés su PIT specialistais
Kendalo tau-c reikSmé = 0,130

profesijos pasirinkimo klausimais?

p=0,032
Ne kartg Viena karta Ne
Ar jums pakanka informacijos Taip 17 (15,0%) | 38 (33,6%) 58 (51,3%)
apsisprendziant kokia profesija pasirinkti? | Ne 13 (8,1%) | 46 (28,8%) | 101 (63,1%)

IS 25 lentelés matome, jog moksleiviams, kurie dazniau konsultuojasi su PIT specialistais,

labiau pakanka informacijos apsisprendziant, kokia profesija pasirinkti, nei tiems, kurie su PIT

specialistais nesikonsultuoja. Sis rySys yra silpnas (Kendalo tau-c lygus 0,130), tatiau statistiskai

reikSmingas (p=0,032).
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2.3.2. Moksleiviy nuomonés apie profesinio informavimo veiklos organizavimg analizés
apibendrinimas

Atlikus apklausty moksleiviy atsakymuy statisting analizg paaiSkéjo, jog daugiau nei pusé
respondenty abejoja dél profesijos pasirinkimo, o ketvirtadalis jau yra apsisprendg. Didziausia itaka
renkantis profesija lemia susidoméjimas profesija, geros darbo salygos ir didelis atlyginimas, o
maziausiai svarbiais veiksniais laikomas draugy ir pazistamy pavyzdys bei profesijos prestizas.
Asmenys, darantys didziausia itaka renkantis profesija moksleiviams yra profesijos konsultantai ir
tévai, o maziausia — draugai ir mokytojai. PaCiu svarbiausiu informacijos Saltiniu yra internetas,
toliau eina leidinys ,,Profesijos vadovas® bei profesijos konsultantas. AIKOS tinklapiu naudojasi
salyginai nedaug moksleiviy.

Moksleiviams sunku i$sirinkti viena profesija i§ daugelio, sudétinga nustatyti savo tikruosius
polinkius ir gabumus biisimai profesinei veiklai. Labiausiai triiksta informacijos apie situacija darbo
rinkoje ir jos poreikius, taip pat apie tinkamuma pasirinktai profesijai bei stojimo i aukstasias ir
profesinio ugdymo institucijas tvarka bei reikalavimus.

Nors informacijos triikksta, profesinio informavimo taSke konsultuojasi salyginai nedaug
moksleiviy, taipogi nemaza dalis ty, kurie konsultavosi, teigia, jog apsilankymas nebuvo naudingas.
Visgi moksleiviams, kurie dazniau konsultuojasi su PIT specialistais, labiau pakanka informacijos
apsisprendziant, kokia profesija pasirinkti, nei tiems, kurie su PIT specialistais nesikonsultuoja.

Dauguma moksleiviy nesikreipia i jokia profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo
paslaugas teikianciq istaiga. Naudingiausiais renkantis profesija renginiais, vykstanciais gimnazijoje,
moksleiviai jvardino susitikimus su profesinio informavimo specialistais, susitikimus su jvairiy
profesijuy atstovais bei ekskursijas { miesto, Salies imones bei istaigas. Tuo tarpu prie maziausiai
naudingy renginiy priskirtinos profesinio informavimo savaités, dienos, susitikimai su darbo birzos
atstovais bei asmeniniai pokalbiai su psichologu.

Dauguma moksleiviy gimnazijoje 1§ dalies turi galimybg plétoti savo kompetencijas
pasirinktoje srityje ir tokiu biidu patikrinti savo gebéjimus buisimajai profesinei veiklai.

Ly¢iy skirtumai. Merginos tiek susidoméjimui profesija, tiek reikiamy gebéjimy turéjimui
renkantis profesija skiria daug didesni démesj, nei vaikinai. Zymiai daugiau merginy sunkumu
renkantis profesija ivardina Seimos materialing padétj, tuo tarpu vaikinams daugiau sunkumy kelia
blogi paZzymiai. Merginos gauna Zymiai daugiau informacijos i§ spausdintos medZziagos, leidinio
,Profesijos vadovas®, klasés auklétojo bei profesijos konsultanto, nei vaikinai.

Amziaus skirtumai. Lyginant jaunesnio ir vyresnio amziaus moksleiviy atsakymuy, aiskiai

matomas skirtumas tarp apsiprendimo, kokia profesija rinktis — vyresniy moksleiviy tarpe
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apsisprendusiy yra zymiai daugiau, nei jaunesniy moksleiviy. Vyresnieji taip pat dazniau teigia, jog
jiems pakanka informacijos apie profesijos pasirinkima, jie dazniau konsultuojasi su PIT
specialistais. Daug didesnei jaunesnesiyjy respondenty daliai profesijos konsultantas didelg itaka
renkantis profesija, tuo tarpu vyresniesiems Sio darbuotojo itaka ne tokia svarbi. Vyresniesieji
moksleiviai Zymiai dazniau mato sunkumus renkantis profesija dél to, kad jie nepazista praktinés
profesijos pusés, neisivaizduoja bisimojo darbo bei dél to, kad néra isitiking profesijos
perspektyvumu bei reikalingumu ateityje. Jaunesni moksleiviai teigia gaunantys daugiau
informacijos apie profesija i$ televizijos, radijo, psichologo, socialinio pedagogo, tévy, profesijos

konsultanto bei mokytojy, nei vyresnieji moksleiviai, kurie dazniau ja randa internete.

2.3.3. Mokytojy nuomonés apie profesinio informavimo veiklos organizavima analizé

Mokytoju buvo pasiteirauta, nuo kokio amziaus, ju nuomone, tikslinga pradéti mokiniy
profesinj informavima. Atsakymy pasiskirstymas pateikiamas 26 lenteléje:
26 lentele
Respondenty pasiskirstymas pagal nuomone, kada tikslinga pradéti mokiniy profesinj

informavimq (n = 36)

Kada tikslinga pradéti mokiniy profesinj informavima | DaZznis (%)
Ikimokykliniame amziuje 5(13,2%)
Pradinéje mokykloje 15 (39,5%)
Pagrindinéje mokykloje 13 (34,2%)
Vidurinéje mokykloje 4 (10,5%)
Baigiamojoje klaseje 1(2,6%)

Kaip matome i§ 26 lentelés, dauguma pedagogu mano, kad profesini informavima reikéty
pradéti arba pradinéje (39,5%) arba pagrindinéje mokykloje (34,2%). Patikrinsime, ar skiriasi
skirtingo amziaus bei skirtinga pedagogini staza turin¢iy respondenty nuomonés. Kadangi atsakymai
1 klausima yra ranginio tipo kintamieji, statistinei analizei naudosime Mann-Whitney U testa.
Atlikus ji paaiSkéjo, kad statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp nuomoniy negauta nei amziaus
grupése (Mann-Whitney U reikSmé lygi 108,0, p=0,111), nei stazo grupése (Mann-Whitney U
reikSme lygi 141,5, p=0,328).
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Pasiteiravus, ar mokiniams, mokytoju nuomone, gimnazijoje pakanka informacijos renkantis
profesija, gauti tokie atsakymai (27 lentele):
27 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal nuomone,

ar mokiniams gimnazijoje pakanka informacijos renkantis profesijq (n = 35)

Ar mokiniams gimnazijoje pakanka
Daznis (%)
informacijos renkantis profesija

Taip 28 (73,7%)
Nezinau 5 (13,2%)
Ne 3(7,9%)

Kaip matome i§ 27 lenteléje pateiktos informacijos, dauguma mokytojy mano, kad
moksleiviams, gimnazijoje informacijos renkantis profesija pakanka (palyginimui — 57,9%
apklausty ty paciy gimnazijy moksleiviy teigia, jog informacijos nepakanka). Atlikus Mann-
Whitney U testa skirtumams tarp grupiy nustatyti, paaiskéjo, jog statistiskai reikSmingy skirtumy
tarp nuomoniy negauta nei amziaus grupése (Mann-Whitney U reikSmeé lygi 126,0, p=0,405), nei
stazo grupése (Mann-Whitney U reikSmé lygi 131,0, p=0,241).

Paprasius nurudyti, kas gimnazijoje teikia profesinio informavimo informacijas, atsakymai

pasiskirsté taip (28 lentelé):

28 lentele
Respondenty pasiskirstymas pagal nuomone,
kas gimnazijoje teikia profesinio informavimo informacijas (n = 38)
Kas gimnazijoje teikia profesinio
informavimo informacijas? Daznai Retal Niekada

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 17 (44,7%) | 10 (26,3%) 1(2,6%)
Klasés auklétojas 29 (76,3%) 6 (15,8%) -
Dalyko mokytojas 7 (18,4%) | 13 (34,2%) 1(2,6%)
Socialinis pedagogas 18 (47,4%) 8(21,1%) 2 (5,3%)
Psichologas 13 (34,2%) 6 (15,8%) 4 (10,5%)
PIT darbuotojas 35 (92,1%) 3(7,9%) -
Pakviestas specialistas 9(23,7%) | 21 (55,3%) -

48



Kaip matome 1§ 28 lentelés, daugiausia informacijos, pedagogu nuomone, gimnazijoje teikia
PIT darbuotojas ir klasés auklétojas. Atlikus Mann-Whitney U testa paaiskéjo, kad skirtingo
amziaus pedagogy nuomonés dél klasés aukleétojo ir psichologo vaidmens teikiant informacija apie

profesijas statistiSkai reikSmingai skiriasi (29 lentel¢):

29 lentelé
Respondenty nuomonés dél klasés auklétojo ir psichologo vaidmens
teikiant informacijq apie profesijas skirtumai (n = 38)
Kas gimnazijoje teikia | AmZiaus
Mann-
profesinio informavimo | grupé Daznai Retai Niekada p
Whitney U
informacijas?
) Jaunesni 6 (54,5%) | 5 (45,5%) -
Klases auklétojas 77,5 0,003
Vyresni 23 (95,8%) 1(4,2%) -
] Jaunesni 2 (28,6%) | 2(28,6%) | 1(6,3%)
Psichologas 28,5 | 0,040
Vyresni 11 (68,8%) | 4(25,0%) | 1(6,3%)

Kaip matome i§ 29 lentelés, pusé¢ jaunesniyjy respondenty mano, kad klasés auklétojas
informacija apie profesijas teikia daznai, pusé — retai, tuo tarpu beveik visi vyresni respondentai
sutinka, kad Sie asmenys tokia informacija teikia daznai. Vyresni mokytojai taip pat pripazista
svarbesni psichologo vaidmenj informuojant moksleivius apie profesijas. Sie skirtumai yra
statistiSkai reikSmingi (p<0,05). Ta pacia tendencija iSsiskiria skirtinga pedagogini staza turinCiy
mokytoju nuomoneé apie klasés auklétojo vaidmeni — didesnj staza turintys respondentai Siems
asmenims yra linke priskirti daugiau svarbos (Mann-Whitney U reikSme lygi 101,5, p=0,019).

Visose gimnazijose, kuriose buvo apklausti pedagogai, veikia profesinio informavimo taskas,
ir mokytojai daznai (84,2%) rekomenduoja auklétiniams ten kreiptis. Nemaza dalis (42,1%)
mokytoju patys daznai konsultuojasi su PIT specialistais profesinio informavimo klausimais,
niekada to nedariusiy buvo 13,2%. Dauguma ty, kurie konsultavosi (97%) teigia, jog konsultacija
buvo naudinga.

Mokytoju paprasyta jvardinti, kokie profesinio informavimo renginiai, vykstantys gimnazijoje,

Jju nuomone, yra naudingiausi mokiniams. Atsakymai pateikiami 30 lenteléje:
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Respondenty pasiskirstymas pagal nuomone,

30 lentelé

kokie profesinio informavimo renginiai naudingiausi mokiniams (n = 35)

Mazai
Profesinio informavimo renginiai Naudingi
naudingi

Klasés valandéles profesinio orientavimo temomis 32 (84,2%) 4 (10,5%)
Susitikimai su profesinio informavimo specialistais 34 (89,5%) -
Susitikimai su ivairiy profesijy atstovais 32 (84,2%) 2 (5,3%)
Ekskursijos 1 miesto, Salies imones, istaigas 33 (86,8%) 1(2,6%)
Susitikimai su profesiniy ir aukStyju mokyklu

P W Y 27 (71,1%) 8(21,1%)
studentais
Susitikimai su profesiniy ir aukStyju mokykly

P W Y 28 (73,7%) 4 (10,5%)
atstovais
Pokalbiai su profesijos konsultantu 30 (78,9%) 1(2,6%)
Ekskursijos i aukstasias mokyklas 32 (84,2%) 2(5,3%)
Ekskursijos i profesines mokyklas 28 (73,7%) 2 (5,3%)
Dalyvavimas profesiniy ir aukstyjy mokykly
organizuojamuose profesinio informavimo

31 (81,6%) 1 (2,6%)

renginiuose (atviry dury dienos, projektiné veikla ir
kt.)
Individualios praktinés pagalbos teikimas 29 (76,3%) 1(2,6%)

IS 30 lenteléje pateiktos informacijos matome, jog, pedagogu nuomone, moksleiviams

mokytojuy nuomones, statistiskai reikSmingy skirtumy (p<0,05) negauta.

naudingiausi yra susitikimai su profesinio informavimo specialistais bei ekskursijos i miesto, Salies
imones, istaigas, maziausiai naudingi — susitikimai su profesiniy ir aukstyju mokykly studentais.

Atlikus chi-kvadratu testa, lyginant skirtingo amziaus bei skirtinga pedagogini staza turinciy

Pasiteiravus, kaip daznai pedagogai kalbasi su mokiniais apie profesijos pasirinkima, gauti

tokie atsakymai (31 lentelé):
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31 lentele
Respondenty pasiskirstymas pagal pokalbiy su mokiniais

karjeros planavimo klausimais daZnumgq (n = 38)

Kaip daznai kalbate su mokiniais
Daznis (%)
karjeros planavimo klausimais

Kelis kartus per metus 12 (31,6%)
Karta per ménesi 13 (34,2%)
Kelis kartus per ménesi 9 (23,7%)
Niekada 2 (5,3%)

Kaip matome i§ 31 lentelés, pokalbiai apie karjeros planavima ir profesijos pasirinkima kai
kuriy pedagogy yra vykdomi pakankamai retai — kelis kartus per metus (31,6%), o kai kurie Snekasi
apie tai pakankamai daznai (34,2%). Statistiskai reikSmingy skirtumy (p<0,05) lyginant skirtingo
amziaus bei skirtinga pedagogini staza turin¢iy mokytoju atsakymus negauta.

Mokytojai nurode, kokius profesinio informavimo renginius jie organizuoja (32 lentele):

32 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal tai,

kokius profesinio informavimo renginius jie organizuoja (n = 38)

Profesinio informavimo renginiai Daznis (%)
Klasés valandélés profesinio informavimo temomis 30 (78,9%)
Susitikimai su profesinio informavimo specialistais 13 (34,2%)
Susitikimai su ivairiy profesijy atstovais 15 (39,5%)
Tévy susirinkimai profesinio informavimo klausimais 12 (31,6%)
Ekskursijos 1 miesto, Salies imones, istaigas 17 (44,7%)
Susitikimai su profesiniy ir aukstyju mokykly studentais 9 (23,7%)
Individualts pokalbiai 27 (71,1%)
Ekskursijos 1 aukstasias mokyklas 9 (23,7%)
Ekskursijos i profesines mokyklas 5(13,2%)
Dalyvavimas profesiniy ir aukstyju mokykly
organizuojamuose profesinio informavimo renginiuose 8 (21,1%)
(atviry dury dienos ir kt.)
Informaciniy filmy apie profesijas ziliréjimas ir aptarimas 4 (10,5%)
Tinkamumo pasirinktai profesijai tyrimai 13 (34,2%)
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Kaip matome i§ 32 lentelés, dazniausiai pedagogai organizuoja klasés valandéles profesinio
informavimo temomis, individualius pokalbius su moksleiviais bei ekskursijas i miesto, Salies
imones, istaigas. Atlikus chi kvadratu testa skirtumams tarp skirtingo amziaus pedagogu profesinio
informavimo renginiy organizavimo daznumo paaiSkéjo, kad vyresni mokytojai daug dazniau
organizuoja individualius pokalbius su moksleiviais, lyginant su jaunesnio amziaus pedagogais (33
lentelé):

33 lentelé

Individualiy pokalbiy apie profesijas organizavimo skirtumai amzZiaus grupése (n = 38)

Amziaus Organizuoja individualius Individualiy pokalbiy Chi
p
grupé pokalbius neorganizuoja kvadratu
Jaunesni 5 (55,6%) 4 (44,4%)
4,261 | 0,039
Vyresni 22 (88,0%) 3 (12,0%)

Taip pat paaiSkéjo statistiSkai reikSmingi (p<0,05) skirtumai tarp skirtinga pedagogini staza
turin¢iy mokytojuy atsakymy (34 lentele):
34 lentelé
Respondenty organizuojamy profesinio informavimo renginiy daZnumo skirtumai tarp

pedagoginio staZo grupiy (n = 38)

Profesinio informavimo Pedagoginis Chi
Organizuoja | Neorganizuoja p
renginiai stazas kvadratu
Susitikimai su profesinio Mazesnis 1(8,3%) 11 (91,7%)
) ) o 7,022 | 0,008
informavimo specialistais | Didesnis 12 (54,5%) 10 (45,5%)
o o Mazesnis 7 (58,3%) 5 (41,7%)
Individualiis pokalbiai 5,040 | 0,025
Didesnis 20 (90,9%) 2 (9,1%)

Kaip matome i§ 34 lentel¢je pateikty duomeny, didesni pedagogini staza turintys mokytojai
daZniau organizuoja tiek susitikimus su profesinio informavimo specialistais, tiek individualius
pokalbius, ir Sie skirtumai yra statistiSkai reikSmingi (p<0,05).

73,7% pedagogu nurodé, kad jy gimnazijoje pakanka metodiniy priemoniy, reikalingy
mokiniy profesiniam informavimui, 23,7% atsaké to nezinantys, neigiamai atsakiusiy nebuvo.

Pasiteiravus, kokios informacijos labiausiai triiksta mokytoju auklétiniams renkantis profesija,

atsakymai pasiskirsté taip (35 lentel¢):
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35 lentele
Respondenty atsakymy apie tai, kokios informacijos labiausiai triiksta auklétiniams renkantis

profesijq, pasiskirstymas (n = 38)

Informacijos apie Truksta Netruksta NeZinau
Tinkamuma pasirinktai profesijai 13 (34,2%) | 12 (31,6%) | 4(10,5%)
Tolesnio mokymosi ir studiju galimybes 9 (23,7%) 19 (50,0%) | 3(7,9%)
Stojimo { aukstasias ir profesines institucijas | 3 (7,9%) 23 (60,5%) | 4(10,5%)
tvarka
Specialybiy mokymo programas 7 (18,4%) 10 (26,3%) | 9(23,7%)
Profesijos keliamus reikalavimus 8 (21,1%) 17 (44,7%) | 3 (7,9%)
Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius 11 (28,9%) | 13 (34,2%) | 5(13,2%)

Kaip matome i§ 35 lenteléje pateiktos informacijos, pedagogy teigimu, moksleiviams
labiausiai triiksta informacijos apie tinkamuma pasirinktai profesijai bei situacija darbo rinkoje ir jos
poreikius. Atlikus chi-kvadratu testa, lyginant skirtingo amziaus bei skirtinga pedagogini staza
turin€iy mokytoju nuomones, statistiskai reikSmingy skirtumy (p<0,05) negauta.

Norint iSsiaiskinti, 1§ kokiy Saltiniy pedagogai dazniausiai gauna informacijos apie mokiniy
profesini informavima, sudaryta 36 lentele:

36 lentelé
Respondenty atsakymy apie tai, kur jie gauna informacijos apie mokiniy profesinj informavimgq,

pasiskirstymas (n = 38)

Informacijos Saltinis Daznai Retai Niekada
Individualus konsultavimasis su specialistais | 13 (34,2%) | 18 (47,4%) | -
Paskaitos, seminarai 10 (26,3%) | 21 (55,3%) | 1 (2,6%)
Internetas 28 (73,7%) | 6 (15,8%) | -
Ziniasklaida 21 (55,3%) | 5(13,2%) | 3(7,9%)
Speciali literatiira 19 (50,0%) | 10 (26,3%) | 4 (10,5%)

Kaip matome i§ 36 lentelés, dauguma mokytoju informacijos apie mokiniy profesini
informavimg gauna i$ interneto — net 73,7% i$ Sio Saltinio informacijos gauna daznai. Taip pat

nemazai svarbos pedagogai teikia Zziniasklaidai. Paradoksalu, taciau atlikus chi kvadratu testa
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paaiskéjo, jog vyresnio amziaus mokytojai informacija i§ interneto naudoja dazniau, nei jaunesnio
amziaus (chi kvadratu reikSmé lygi 4,871, p=0,027).

IS apklausty pedagogu 76,3% nurodé Zinantys AIKOS tinklapj, tac¢iau tik 11,1% Sioje
juo nesinaudojantys.

Pasiteiravus, ar gimnazija, kurioje dirba mokytojai, bendradarbiauja su ivairiomis profesinio
orientavimo paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, 89,5% atsaké teigiamai, 2,6% - neigiamai, 7,9%
nurodé nezinantys. I§ atsakiusiy teigiamai dazniausiai nurod¢ bendradarbiaujantys su darbo birza
(88,2%), pedagogine psichologine tarnyba (76,5%), karjeros planavimo centru (41,2%), jaunimo
karjeros centru (35,3%) bei darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos padaliniais (14,7%).

2.3.4. Mokytojy nuomonés apie profesinio informavimo veiklos organizavima analizés

apibendrinimas

Apklausus pedagogus paaiskejo, jog dauguma mokytojy mano, kad moksleiviams gimnazijoje
informacijos renkantis profesija pakanka, nors dauguma moksleiviy mano prieSingai. Daugiausia
informacijos, pedagoguy nuomone, gimnazijoje teikia PIT darbuotojas ir klasés auklétojas. Visose
gimnazijose, kuriose buvo apklausti pedagogai, veikia profesinio informavimo taskas, ir mokytojai
daznai rekomenduoja auklétiniams ten kreiptis. Nemaza dalis mokytoju patys daznai konsultuojasi
su PIT specialistais profesinio informavimo klausimais, dauguma ju teigia, jog konsultacijos
naudingos.

Pedagogu nuomone, moksleiviams naudingiausi yra susitikimai su profesinio informavimo
specialistais bei ekskursijos 1 miesto, Salies imones, istaigas, maziausiai naudingi — susitikimai su
profesiniy ir auk$tyju mokykly studentais. Pokalbiai apie karjeros planavima ir profesijos
pasirinkima kai kuriy pedagogu yra vykdomi pakankamai retai — kelis kartus per metus. Dazniausiai
pedagogai organizuoja klasés valandéles profesinio informavimo temomis, individualius pokalbius
su moksleiviais bei ekskursijas { miesto, Salies imones, istaigas. Pedagogy teigimu, moksleiviams
labiausiai triiksta informacijos apie tinkamuma pasirinktai profesijai bei situacija darbo rinkoje ir jos
poreikius. Daugumoje gimnazijy pakanka metodiniy priemoniy, reikalingy mokiniy profesiniam
informavimui.

Pasiteiravus, ar gimnazija, kurioje dirba mokytojai, bendradarbiauja su jvairiomis profesinio
orientavimo paslaugas teikianCiomis istaigomis, dauguma atsake teigiamai, i$ ju dazniausiai nurodé
bendradarbiaujantys su darbo birza, pedagogine psichologine tarnyba bei karjeros planavimo centru.
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Dauguma mokytojy informacijos apie mokiniy profesini informavima gauna i§ interneto, taip
pat nemazai svarbos pedagogai teikia ziniasklaidai. IS apklausty pedagogu nemaza dalis nurodé
zinantys AIKOS tinklapi, taciau nedaugelis Sioje svetainéje lankosi daznai, dazniausiai mokytojai
karts nuo karto ji pazitiri.

Amziaus skirtumai. Atlikus analizg paaiskéjo, jog ne tik moksleiviy, bet ir mokytoju pozitris
1 tam tikrus profesinio orientavimo aspektus skiriasi priklausomai nuo amziaus. Tarkim, kalbant apie
gimnazijos specialisto, teikian¢io informacija apie profesijas, svarba vertinama nevienodai —
vyresnio amziaus mokytojy nuomone, klasés auklétojas teikia tokia informacija daznai, jaunesnio
amziaus mokytojai — jog recCiau. Vyresni mokytojai taip pat pripazista svarbesni psichologo
vaidmeni informuojant moksleivius apie profesijas. Vyresni mokytojai daug dazniau organizuoja
individualius pokalbius su moksleiviais, lyginant su jaunesnio amziaus pedagogais, taip pat vyresnio
amziaus mokytojai informacija i§ interneto naudoja dazniau, nei jaunesnio amziaus pedagogai.

StaZo skirtumai. Nors dazniausiai vyresnio amziaus mokytojai turi didesni pedagoginio darbo
staza, visgi analizuojant duomenis Siuo aspektu nustatyti kitokie skirtumai: didesni pedagogini staza
turintys mokytojai dazniau organizuoja tiek susitikimus su profesinio informavimo specialistais, tick

individualius pokalbius.

2.3.5. PIT specialisty nuomonés apie profesinio informavimo veiklos organizavima

analizé ir apibendrinimas

Apklausus PIT specialistus paaiskéjo, jog visi respondentai sutinka, kad PIT patalpy estetiné -
fiziné bikle tinkama PIT veiklos funkciju realizavimui. Siose patalpose yra 1-3 kompiuteriai,
spausdintuvai, skeneriai, 71,4% turi kopijavimo aparata, 14,3% - projektoriy, 71,4% - prieiga prie
interneto. Visi apklausti darbuotojai savo klientams leidzia naudotis internetu, kaupia spausdinta
medziaga ir leidinius apie mokymosi ir studiju galimybes, profesijas, kvalifikacija, darbo rinka ir kt.
42,9% respondenty profesinio informavimo tikslams naudoja videomedziaga. Visgi dauguma
apklausty PIT specialisty (85,7%) mano, kad gimnazijoje metodiniy priemoniy, reikalingy mokiniy
profesiniam informavimui, nepakanka.

Visi apklaustieji teigia supazindinantys klientus, kaip naudotis AIKOS duomeny baze, kaip
naudotis turimais spausdintiniais leidiniais, pataria, kuriuose spausdintiniuose leidiniuose jie gali
rasti dominancia informacija. Daugumos (85,7%) turimi informaciniai Saltiniai registruojami PIT
informacijos kataloge ir informacija suskirstyta i bylas pagal temas. PIT specialistai teigia teikiantys

iSsamig informacija savo klientams, visy taikomais metodais yra paskaitos profesinio informavimo
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temomis, susitikimai su profesinio informavimo specialistais, susitikimai su ivairiy profesijy
atstovais, ekskursijos i miesto, Salies imones, istaigas, individuallis pokalbiai, individualios
konsultacijos, ekskursijos i aukstasias bei profesines mokyklas, dalyvavimas profesiniy ir aukstyju
mokykly organizuojamuose profesinio informavimo renginiuose (atviry dury dienos ir kt.),
informaciniy filmy apie profesijas ziliréjimas ir aptarimas bei tinkamumo pasirinktai profesijai
tyrimai. Seminarus profesinio informavimo temomis veda 42,9% apklaustyjy, tévy susirinkimus
profesinio informavimo klausimais organizuoja 85,7% respondenty, o susitikimus su profesiniy ir
aukStyjy mokykly studentais — 57,1%.

Visose gimnazijose, kuriose dirbantys PIT specialistai buvo apklausti, teikiamos Sios
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos: teikiama informacija apie profesijas ir
specialybes, patariama sudarant individualius ugdymo planus, teikiama informacija apie darbo rinka
bei jos prognozes, teikiama informacija apie profesinés karjeros galimybes, konsultuojama
profesinés karjeros planavimo klausimais, galima rasti profesiniam informavimui skirty leidiniy
(apie mokymosi ir studijy galimybes, kvalifikacijas ir kt.), yra galimybé naudotis atvira
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS), patariama, kur rasti profesinio
informavimo ir konsultavimo institucijas. 85,7% apklausty specialisty gimnazijose teikiama
informacija apie Svietimo sistema, priémimo salygas, padedama priimti motyvuota sprendima dél
tinkamumo atitinkamai profesijos sri¢iai bei informuojama apie teikiamas paslaugas ir naujoves
profesinio informavimo srityje, ir tik 57,1% gimnazijy yra teikiamos rekomendacijos, individualios
ir grupinés profesinio tinkamumo konsultacijos.

PIT specialisty paprasius nurodyti, su kokiais sunkumais moksleiviai susiduria rinkdamiesi

savo biisimaja profesija, gauti tokie atsakymai (37 lentele):
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37 lentele
PIT specialisty atsakymy apie sunkumus, su kuriais moksleiviai susiduria rinkdamiesi biisimqjq

profesijq, pasiskirstymas (n = 7)

ISoriniai veiksniai Daznis (%)
Truksta kvalifikuotos pedagoginés psichologinés konsultacijos profesijos 100%
pasirinkimo klausimais
Nepazistate praktinés profesijos pusés, neisivaizduojate biisimojo darbo 57.1%
specifikos
Truksta informacijos apie profesijy pasirinkimo galimybes 100%
Sunku i$sirinkti vieng profesija 1§ daugelio esamy 100%
Seimos materialiné padétis trukdo pasirinkti norima profesija 100%
Neisitikings profesijos perspektyvumu bei reikalingumu ateityje 85,7%
Sunku i$sirinkti biisimaja mokymo istaiga 85,7%
Blogi pazymiai trukdo pasirinkti norima profesija 42,9%
Vidiniai veiksniai
Nezinote savo tikryjy polinkiy ir gabumy busimai profesinei veiklai 100%
Nepasitikite savo jégomis, galimybémis bei sugebé¢jimais 71,4%
Sunku jvertinti savo interesus, vertybes, idealus 100%
Abejojate ar numatomai rinktis profesijai tinka jusy charakterio ir 57.1%
temperamento savybés
Abejojate ar polinkis, pasaukimas yra tikras 28,6%
Abejojate d¢l fizinio ar psichinio tinkamumo dirbti pasirenkama darba 28,6%
Bijote atsakomybés ir savarankiskumo 85,7%
Neturite aiskiy profesiniy interesy tolimesnei veiklai bei studijoms 100%

Kaip matome i§ 37 lentel¢je pateikty respondenty atsakymy, Siy specialisty nuomone,
moksleiviai susiduria su daugeliu veiksniy, trukdanciy tinkamai iSsirinkti biisima profesija,
maziausiai problemy, ju nuomone, kelia abejonés dél to, ar polinkis, paSaukimas yra tikras bei
abejonés dél fizinio ar psichinio tinkamumo dirbti pasirenkama darba.

Paprasyti nurodyti, kaip skleidziama informacija apie PIT paslaugas, visi specialistai atsake,

jog S$ia informacija galima rasti interneto svetainéje, informaciniuose lankstinukuose bei ji
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skleidziama susitikimuose su galimais PIT klientais. Visi apklausti respondentai teigé bendraujantys
su Svietimo istaigomis, bibliotekomis, darbo birzomis bei kitais PIT-ais.
Paklausus, kaip tobulina savo kvalifikacija, respondenty atsakymai pasiskirst¢ taip (38

lentelé):
38 lentelé

PIT specialisty atsakymy apie tai, kaip tobulina savo kvalifikacijq, pasiskirstymas (n = 7)

Kaip tobulina savo kvalifikacija Daznis (%)
Dalyvauja edukacinése iSvykose 28,6%
Dalyvauja kursuose 85,7%
Dalyvauja stazuotése 100%
Dalyvauja konferencijose 100%
Dalyvauja seminaruose 100%

Iesko informacijos internete 100%
Skaito literatiirg 100%
Konsultuojasi su kolegomis 100%

Kaip matome i§ 38 lentel¢je pateikty duomeny, PIT specialistai naudojasi dauguma
kvalifikacijos kélimo biidy, kiek re¢iau dalyvaujama kursuose ir edukacinése iSvykose.

Pasiteiravus, su kokiomis kvalifikacijos tobulinimo problemomis susiduriama, visi specialistai
vienareikSmiSkai atsake, jog mazai vyksta kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei truksta reikiamos

literatiiros, 28,6% apklaustyjy nurodeé, jog jiems triiksta informacijos internete.

2.3.6. Moksleiviy ir mokytojy nuomoniy palyginimas

Abi pusés — tiek mokytojai, tiek moksleiviai yra suinteresuoti tinkamu pastaryjuy profesiniu
informavimu, taciau kaip abi pusés vertina ty paciy profesinio informavimo biidy efektyvuma ir ar

nuomoneés apie juy naudinguma sutampa, nustatysime atlikdami Mann-Whitney U testa. Jo rezultatai

pateikiami 39 lentel¢je:
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39 lentelé

Moksleiviy ir mokytojy nuomoniy, kokie profesinio informavimo renginiai naudingiausi

moksleiviams, palyginimas (n = 349)

Profesinio
Respon- Mazai Nenau- Mann-
informavimo Naudingi p
dentai naudingi dingi Whitney U
renginiai
Mokslei- 108 73 39
Klasés valandeles o
o _ viai (49,1%) | (33,2%) | (17,7%)
profesinio orientavimo ) 1 2306,0 | 0,000
temomis Mokytojai )
(84,2%) | (10,5%)
Mokslei- 193 45 21
Susitikimai su o
viai (74,5%) | (17,4%) (8,1%)
profesinio informavimo e 3281,0 | 0,001
specialistais Mokytojai - )
(89,5%)
Mokslei- 193 48 10
Susitikimai su jvairiy viai (76,9%) |  (19,1%) (4,0%)
B ) 3522,0 | 0,020
profesijy atstovais 32 -
Mokytojai 2(5,3%)
(84,2%)
Mokslei- 183 55 15
Ekskursijos 1 miesto, viai (72,3%) | (21,7%) (5,9%)
o o 3230,0 | 0,002
Salies jmones, istaigas o 33 -
Mokytojai 1(2,6%)
(86,8%)
Mokslei- 151 49 16
Susitikimai su o
o . viai (69,9%) | (22,7%) (7,4%)
profesiniy ir aukstyju > 3 3442,5| 0,286
mokykly studentais Mokytojai )
(71,1%) | (21,1%)
Mokslei- 179 48 | 8(3,4%)
Susitikimai su .
viai (76,2%) |  (20,4%)
profesiniy ir aukstyju 3 1 3318,0 | 0,137
mokykly atstovais Mokytojai )
(73,7%) | (10,5%)
Pokalbiai su profesijos | Mokslei- 110 57 10
o 1788,5 | 0,000
konsultantu viai (62,1%) | (32,2%) (5,6%)
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30 -
Mokytojai 1(2,6%)
(78,9%)
Mokslei- 171 50 11
Ekskursijos i aukstasias | viai (73,7%) | (21,6%) (4,7%)
3128,0 | 0,009
mokyklas o 32 -
Mokytojai 2 (5,3%)
(84,2%)
Mokslei- 118 67 29
Ekskursijos i profesines | viai (55,1%) | (B1,3%)| (13,6%)
1955,0 | 0,000
mokyklas 28 -
Mokytojai 2 (5,3%)
(73,7%)
Dalyvavimas profesiniy | Mokslei- 153 53 16
ir aukstyju mokykly viai (68,9%) | (23,9%) (7,2%)
organizuojamuose 31 - 2551,0 | 0,001
profesinio informavimo | Mokytojai 1(2,6%)
. (81,6%)
renginiuose

39 lentel¢je, kaip ir visame Siame darbe, statistiSkai reikSmingi (p<0,05) skirtumai pazymeéti

pastorintu Sriftu. Galime matyti, jog moksleiviy ir mokytoju nuomonés dél visy profesinio

informavimo renginiy, iSskyrus susitikimus su profesiniy ir aukStyju mokykly studentais bei

profesiniy ir aukstyju mokykly atstovais, naudingumo iSsiskiria, ir Sie skirtumai yra ryskis bei

statistiSkai reik§mingi. Mokytojai visy renginiy atvejais yra linkg manyti, kad moksleiviams jie yra

labai naudingi, tuo tarpu patys moksleiviai daznai yra link¢ §iuo naudingumu abejoti.

Tuo paciu Mann-Whitney U kriterijumi palyginsime, ar skiriasi mokiniy ir mokytoju

nuomonés apie tai, kokios informacijos apie profesijas labiausiai trilksta moksleiviams. Sio testo

rezultatai pateikiami 40 lenteléje:
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Moksleiviy ir mokytojy nuomoniy apie tai,

40 lentelé

kokios informacijos labiausiai tritksta, palyginimas (n = 349)

Triksta Mann-
Respondentai | Triksta | IS dalies | Netruksta p
informacijos apie: Whitney U
Tinkamuma o 75 104
Moksleiviai 21 (6,8%)
pasirinktai (24,1%) (33,4%)
o 2530,5 | 0,225
profesijai o 13 12
Mokytojai 4 (10,5%)
(34,2%) (31,6%)
Tolesnio mokymosi o 70 102
Moksleiviai 27 (8,7%)
ir studiju galimybes (22,5%) (32,8%)
1966,5 | 0,000
Mokytojai ’ 3(7,9%) ¥
okytojai 9%
(23,7%) (50,0%)
Stojimo { aukstasias o 75 85 40
Moksleiviai
ir profesinio (24,1%) (27,3%) (12,9%)
ugdymo institucijas ’ 1277,5 | 0,000
tvarka bei Mokytojai 3(7,9%) | 4(10,5%)
: . (60,5%)
reikalavimus
Specialybi 73 91 36
. k . Molslerviai (23,5%) (29,3%) (11,6%)
mokymo programos , , ,
ymo Progt ’ ’ ’ 2058,0 | 0,062
Mokytojai ! 9(23,7%) 10
okytojai , 1%
(18,4%) (26,3%)
Profesijos keliamus 68 89 43
Moksleiviai
reikalavimus (21,9%) (28,6%) (13,8%)
1956,0 | 0,006
o 8 17
Mokytojai 3(7,9%)
(21,1%) (44,7%)
Situacija darbo o 87 81
S Moksleiviai 31 (10%)
rinkoje ir jos (28,0%) (26,0%)
. 2269,5 | 0,045
poreikius 11 13
Mokytojai 5(13,2%)
(28,9%) (34,2%)
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Kaip matome i$ 40 lenteléje pateikty duomeny, moksleiviy ir mokytojy nuomonés ryskiai
skiriasi kalbant apie keturias informacijos riisis: tolesnio mokymosi ir studijuy galimybes, stojimo i
auksStasias ir profesinio ugdymo institucijas tvarka bei reikalavimus, profesijos keliamus
reikalavimus bei situacija darbo rinkoje ir jos poreikius. Visais $iais atvejais mokytojai yra linke
manyti, jog informacijos netruksta, o moksleiviai — priesingai.

Taigi apibendrinant galima teigti, jog mokytojy akimis Zilirint profesinio informavimo
situacija gimnazijose yra geresn€, nei moksleiviy nuomone.

Moksleiviy ir mokytoju nuomonés dél visy profesinio informavimo renginiy, iSskyrus
susitikimus su profesiniy ir auk$tyju mokykly studentais bei profesiniy ir aukstyju mokykly
atstovais, naudingumo iSsiskiria, ir Sie skirtumai yra ryskiis bei statistiSkai reikSmingi. Mokytojai
visy renginiy atvejais yra linke manyti, kad moksleiviams jie yra labai naudingi, tuo tarpu patys

moksleiviai daznai yra link¢ Siuo naudingumu abejoti.
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ISVADOS

Apibendrinant profesinio informavimo problemy ir galimybiy gimnazijoje tyrimo duomenis,

galima daryti Sias iSvadas:

1. Profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo plétros butinybé tik deklaruojama.
Prielaida pasiekti viena svarbiausiy profesinio orientavimo strategijos uzdaviniy — sukurti
vieninga ir darnia nacionaling profesinio orientavimo sistema — yra, ta¢iau nepakankamai
iSvystytas sékmingas jos igyvendinimo procesas, stokojama darnos tarp besirlipinanciy

institucijy.

2. Moksleiviy ir mokytoju nuomonés ryskiai skiriasi kalbant apie keturias informacijos rasis:
tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, stojimo | aukstasias ir profesinio ugdymo
institucijas tvarka bei reikalavimus, profesijos keliamus reikalavimus bei situacija darbo
rinkoje ir jos poreikius. Visais §iais atvejais mokytojai yra linke manyti, jog informacijos

netriiksta, o moksleiviai— prieSingai.

3. Moksleiviy ir mokytoju nuomonés dél visy profesinio informavimo renginiy, iSskyrus
susitikimus su profesiniy ir auks$tyju mokykly studentais bei profesiniy ir aukstyjy mokykly
atstovais, naudingumo iSsiskiria. Mokytojai visy renginiy atvejais yra link¢ manyti, kad
moksleiviams jie yra labai naudingi, tuo tarpu patys moksleiviai daznai yra linkg Siuo

naudingumu abejoti.

4. Didzioji dauguma mokiniy i istaigas, teikiancias profesinio informavimo, konsultavimo ir
orientavimo paslaugas papildomai nesikreipia. Dauguma moksleiviy ir mokytojy Atvira

informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS) beveik nesinaudoja.
5. Mokytoju ir moksleiviy nuomonés dél profesinio informavimo tasky gimnazijose

egzistavimo nesutapo: pedagogu teigimu, visose gimnazijose veikia profesinio informavimo

taskai, taciau deSimtadalis moksleiviy nurodo, kad tokiy tasky néra.
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6. Nors informacijos triiksta, profesinio informavimo taske konsultuojasi salyginai nedaug
moksleiviy, taipogi nemaza dalis ty, kurie konsultavosi, teigia, jog apsilankymas nebuvo
naudingas. Visgi moksleiviams, kurie dazniau konsultuojasi su PIT specialistais, labiau
pakanka informacijos apsisprendziant, kokia profesija pasirinkti, nei tiems, kurie su PIT

specialistais nesikonsultuoja.

7. Didesni pedagogini staza turintys ir vyresni mokytojai dazniau organizuoja tiek susitikimus
su profesinio informavimo specialistais, tiek individualius pokalbius, vyresnio amziaus

mokytojai informacija i$ interneto naudoja dazniau, nei jaunesnio amziaus kolegos.

8. Visi profesiniy informavimo taSky (PIT) darbuotojai vienareikSmiskai atsaké, jog mazai

vyksta kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei triiksta reikiamos literatiiros.
9. Tyrimo hipotezés pasitvirtino: vyresnio amziaus pedagogai moksleiviy profesiniam

informavimui skiria didesni démesj, nei jaunesnio amziaus kolegos; mokytoju ir moksleiviy

nuomong apie profesinio informavimo situacija gimnazijoje yra skirtinga.
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REKOMENDACIJOS

Gimnazijy vadovams

1. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavimo
seminarus pedagogy komandoms, sudarant optimalias salygas mokyklos specialistams kelti
Sios srities kvalifikacija;

2. Profesinio informavimo veikla bitina intensyvinti { procesa itraukiant klasés auklétojus,
mokytojus, tévus. Tinkamai organizuojamos, atsakingai ir profesionaliai vykdomos,
teisiniuose aktuose numatytos funkcijos sudaryty salygas profesinio informavimo paslaugy
kokybés didinimui.

Mokytojams

I. I mokymo dalykus integruoti profesinio informavimo temas, teikti informacijos
moksleiviams apie tolesnio mokymosi ir studijy galimybes, stojimo i aukstasias ir profesinio
ugdymo institucijas tvarka bei reikalavimus, profesijos keliamus reikalavimus bei situacija
darbo rinkoje ir jos poreikius.

2. Organizuoti susitikimus ir individualius pokalbius su profesinio informavimo specialistais.

PIT dabuotojams

1. Optimaliai planuoti profesinés informacijos sklaida, tiriant tikslinés grupés informacijos

poreiki Siais kausimais:

= kokios informacijos triikksta/pakanka;

= ar informacija suprantama ir aktuali;

= kokia profesinés informacijos sklaidos forma priimtinausia (raSytin¢ (knygos,
brositiros, bukletai, plakatai, zurnalai, laikras¢iai, zodynai, zinynai, savadai, specialiis
leidiniai ar kt.), garsiné ar vaizding);

= kokie informacijos sklaidos perteikimo S$altiniai patraukliausi kiekvienai tikslinei

grupei.

2. Teikti informacijos moksleiviams apie situacija darbo rinkoje ir jos poreikius, taip pat apie
tinkamuma pasirinktai profesijai bei stojimo i aukstasias ir profesinio ugdymo institucijas

tvarka bei reikalavimus.
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Anketa moksleiviui

1 PRIEDAS

Sia anketa norime suZinoti apie profesinio informavimo veiklos organizavima gimnazijose. Jisu

nuoSirdiis atsakymai padés tobulinti §j darba. Apklausa anoniminé, bus naudojami tik apibendrinti duo menys.

Jums tinkanciusatsakymus pazymékite Sitaip X.

1. Kokie veiksniai, Juisy manymu, daro jtaka renkantis profesija?

DIDELE y NEDARO
TEIGINIAI [TAKA MAZA ITAKA [TAKOS
Susidoméjimas profesija
Galimybe {sidarbinti
Reikiamy gebéjimy turéjimas
Aprofesijos prestizas
Didelis atlyginimas
Geros darbo salygos
Draugy ir pazistamy pavyzdys
Kita (TraSYK). e cvev ettt et e e e
2. Kokie asmenys daro jtaka renkantis profesija?
DIDELE MAZA NEDARO
TEIGINIAI [TAKA ITAKA ITAKOS
Tévai
Draugai

Klasés auklétojas

Profesijos konsultantas

Mokytojai

Kita (jrasyk)

3. Ar esate nusprendes (-usi), kokia profesija pasirinksite?

Taip Dar abejoju Ne

Jei nusprendes (-usi), kokia profesija pasirinksite (jrasykite kokia)

4. Su kokiais sunkumais susiduriate rinkdamiesi savo biisimajg profesija (pazymékite):

ISORINIAI VEIKSNIAI

VIDINIAI VEIKSNIAI

Triksta kvalifikuotos pedagoginés psichologinés
konsultacijos profesijos pasirinkimo klausimais
NepaZjstate praktinés profesijos pusés, nejsivaizduojate
bilisimojo darbo specifikos

Triksta informacijos apie profesiju pasirinki mo
galimybes

Sunku i$sirinkti viena profesija i§ daugelio esamy
Seimos materialiné padétis trukdo pasirinkti norima
profesija

Neisitikings profesijos perspektyvumu bei reikalingumu
ateityje

Sunku i$sirinkti biisimaja mokymo jstaiga

Blogi pazymiai trukdo pasirinkti norima profesija
Kita(jraSykite)

Nezinote savo tikryju polinkiy ir gabumy biisimai
profesinei veiklai

Nepasitikite savo jégomis, galimybémis bei
sugebéjimais

Sunku jvertinti savo interesus, vertybes, idealus
Abejojate ar numatomai rinktis profesijai tinka jlisy
charakterio ir temperamento savybés

[J Abejojate ar polinkis, pasaukimas yra tikras
Abejojate dél fizinio ar psichinio tinkamumo dirbti
pasirenkama darba

Bijote atsakomybés ir savaranki$kumo

[J Neturite aiSkiy profesiniu interesy tolimesnei veiklai
bei studijoms
Kita(jraSykite)
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5. Informacijos apie profesija gaunate is:
TEIGINIAIL DAUG MAZAI

Spausdintos medziagos (lankstinukai, bukletai)

Televizijos, radijo

Leidinio ,,Profesijos vadovas‘*

Interneto

Psichologo

Socialinio pedagogo

Tévu

Draugy

Klasés auklétojo

Profesijos konsultanto

Mokytoju

Kita (IrASYK). e ceveeveee et ieee st et ettt et et sees s e seenes

6. Ar Jums pakanka informacijos apsisprendzZiant kokia profesija pasirinkti?
UTaip Ne

Jei atsakéte ,,Taip“, pereikite prie 8 klausimo.

7. Renkantis profesija triiksta informacijos apie:

TEIGINIAI TRUKSTA | IS DALIES | NETRUKSTA

Tinkamuma pasirinktai profesijai

Tolesnio mokymosi ir studijy galimybes

Stojimo | aukStasias ir profesinio ugdymo institucijas tvarka bei
reikalavimus

Specialybiy mokymo programos

Profesijos keliamus reikalavimus

Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius

Kita (Ira8YK) oeeee oo ettt ettt et e st e e e

8. Ar mokykloje yra profesinio informavimo taskas (PIT)?)
Taip Ne
Jei atsakéte ,,Ne“, tada pradékite atsakinéti nuo 12 klausimo.

9. Ar konsultavotés su profesinio informavimo tasko (PIT) specialistais profesijos pasirinkimo
klausimais?
[ Ne karta Viena karta Ne

10. Ar konsultacija su profesinio informavimo tasko (PIT) specialistais buvo naudinga?
Taip Ne

11. Kokios profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos padedancios geriau pasirinkti biisimaja
profesija yra teikiamos Jusy gimnazijoje? (pazymékite)
Teikiama informacija apie Svietimo sistema, priémimo salygas

Teikiama informacija apie profesijas ir specialybes

Patariama sudarant individualius ugdymo planus

Teikiama informacija apie darbo rinka bei jos prognozes

Teikiama informacija apie profesinés karjeros galimybes

Konsultuojama profesinés karjeros planavimo klausimais

Teikiamos rekomendacijos, individualios ir grupinés profesinio tinkamumo konsultacijos

Padedama priimti motyvuota sprendima dél tinkamumo atitinkamai profesijos sri¢iai

Gimnazijoje galima rasti profesiniam informavimui skirty leidiniy (apie mokymosi ir studijy galimybes,
kvalifikacijas ir kt.)

Gimnazijoje turite galimybg naudotis atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS)
Patariama, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas

Informuojama apie teikiamas paslaugas ir nayjoves profesinio informavimo srityje

72




12. Kokie renginiai, vykstantys gimnazijoje, Jums naudingiausi re nkantis

profesija?

TEIGINIAI NAUDINGI

MAZAI
NAUDINGI

NENAU-
DINGI

NEVYKS-
TA

Klasés valandéles profesinio orientavimo temomis

Susitikimai su profesinio informavimo specialistais

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Ekskursijos i miesto, Salies imones, istaigas

Susitikimai su profesiniy ir auks$tyju mokykly
studentais

Susitikimai su profesiniy ir aukS$tyjuy mokykly
atstovais

Paskaitos profesijos pasirinkimo tema

Ekskursijos { aukstasias mokyklas

Ekskursijos i profesines mokyklas

Dalyvavimas profesiniy, auk$tyjy mokykly
organizuojamuose profesinio informavimo
renginiuose (atviry dury dienos, projektiné veikla ir
kt.)

Asmeniniai pokalbiai su klasés auklétoju

Asmeniniai pokalbiai su psichologu

Asmeniniai pokalbiai su profesijos pataréju

Susitikimai su darbo birzos atstovais

Speciali literatiira bibliotekoje

Parodos, stendai su informacija apie profesijas

Konkursai, viktorinos, debatai apie profesiju pasauli

Profesinio informavimo savaités, dienos

Kita (JraSYK) . veveceirieieteieee et eeie s e e svese e saeens

13. Ar papildomai kreipétés | jstaigas, teikiancias profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas?

Taip Ne
Jei atsakéte ,,Ne“, pereikite prie 16 klausimo.

14. ] kokias jstaigas, teikiancias profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugas

kreipétés?
Darbo birza ir jos padalinius Pedagoging psichologing tarnyba
Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos padalinius Karjeros planavimo centra
Jaunimo karjeros centra Kita (jrasyk)

15. Ar Jus gimnazijoje turite galimybe plétoti savo kompetencijas pasirinkroje srityje ir tokiu badu

patikrinti savo gebéjimus busimajai profesinei veiklai?
Taip Ne [ I8 dalies

16. Ar naudojatés ,,AIKOS* tinklalapiu?
Daznai Kartais pazitiriu Ne

17. ,,AIKOS* nuoroda Jums:

Pristaté klasés auklétoja Parodé draugai
Pristaté profesijos patar¢jas Pats radau
Parodé tévai Kita (irasyk)
18. Jisy lytis: Vaikinas Mergina
19. Jisy amZius: 14m. 15m. l6m. 17m.
20. Vietovés, kurioje yra gimnazija, tipas: Miestas Miestelis
21. Kokioje klaséje mokaisi? Olg 2g 3g

18m.

4g

19m.

Dékajame uz atsakymus.
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2 PRIEDAS
Anketa mokytoj ui

Sia anketa norime suZinoti apie profesinio informavimo veiklos organizavima gimnazijose. Jisy
nuosirdiis atsakymai padés tobulinti §j darba. Apklausa anoniminé, bus naudojami tik apibe ndrinti duomenys.
Jums tinkan¢ius atsakymus pazymékite Sitaip X.

1. Nuo kokio amZiaus, Jiisy nuomone, tikslinga pradéti mokiniy profesinj informavima?
Ikimokykliniame amziuje Pagrindinéje mokykloje Baigiamojoje klaséje
Pradingje mokykloje Vidurinéje mokykloje

2. Kaip manote, ar mokiniams gimnazijoje pakanka informacijos renkantis profesija?
Taip Nezinau Ne

3. Kas Jiisy gimnazijoje teikia profesinio informavimo informacijas?
TEIGINIAI DAZNAI | RETAI | NIEKADA

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Klasés auklétojas
Dalyko mokytojas (NUrodykite).........ceceereerreierecreerieneieeeceeeee e
Socialinis pedagogas
Psichologas
Profesijos pataréjas .................. pit darbuotojas
Pakviestas specialistas
Kita (IraSYKITE) . vuvuvieeeieee ettt ettt et et sees et s s s

4. Ar gimnazijoje yra profesinio informavimo taskas (PIT)?
Taip Ne
Jei atsakéte ,,Ne“, pereikite prie 8 klausimo.

5. Ar rekomendavote savo auklétiniams ten Kreiptis?
Taip, ne karta Taip, viena karta Ne

6. Ar konsultavotés su profesinio informavimo tasko (PIT) specialistais profesijos informavimo
klausimais?
Ne karta Vieng karta Ne

7. Ar konsultacija su profesinio informavimo tasko (PIT) specialistais buvo naudinga?
Taip Ne

8. Kokie profesinio informavimo renginiai vykstantys gimnazijoje naudingiausi mokiniams?

MAZAI
TEIGINIAI NAUDINGI NAUDINGI NENAUDINGI

Klasés valandéles profesinio orientavimo temomis
Susitikimai su profesinio informavimo specialistais
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Ekskursijos { miesto, Salies imones, jstaigas

Susitikimai su profesiniy ir aukStyjy mokykly studentais
Susitikimai su profesiniy ir aukstyjy mokykly atstovais
Pokalbiai su profesijos konsultantu

Ekskursijos i aukstasias mokyklas

Ekskursijos i profesines mokyklas

Dalyvavimas profesiniy ir aukStyjy mokyklu
organizuojamuose profesinio informavimo renginiuose
(atviry dury dienos, projektiné veikla ir kt.)
Individualios praktinés pagalbos teikimas

Kita (JraSYKIte) .. vevreeeeeeiireeceeeieis et et evesvee e seee e e
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9. Kaip daZnai Jus kalbate su mokiniais karjeros planavimo klausimais?

Karta per metus
Kelis kartus per metus
[J Kartg per ménesi

| Niekada

Kelis kartus per ménesi

10. Kokius profesinio informavimo renginius Jiis organizuojate (pazymékite)?

Klasés valandéles profesinio informavimo temomis

Susitikimus su profesinio informavimo specialistais

Susitikimus su jvairiy profesiju atstovais

Tévy susirinkimus profesinio informavimo
klausimais

Ekskursijas | miesto, $alies imones, istaigas

Susitikimus su profesiniy ir auk$tyju mokyklu
tudentais

Individualius pokalbius

Ekskursijas i aukStasias mokyklas

Ekskursijas i profesines mokyklas

Dalyvavima profesiniy ir aukstyju mokyklu
organizuojamuose profesinio informavimo renginiuose
(atviry dury dienos ir kt.)

Informaciniy filmy apie profesijas zitiréjima ir aptarima.

Tinkamumo pasirinktai profesijai tyrimus.
Kita (JraSyKIte) .. veveiveeeereveiseeeeiee ettt s e

11. Ar Jusy gimnazijoje pakanka metodiniy priemoniy, reikalingy mokiniy profesiniam informavimui?

Taip Nezinau Ne

12.

Renkantis profesija mano auklétiniams truksta informacijos apie:

TEIGINIAI

TRUKSTA NETRUKSTA | NEZINAU

Tinkamuma pasirinktai profesijai

Tolesnio mokymosi ir studijy galimybes

Stojimo | aukStasias ir profesines institucijas tvarka

Specialybiy mokymo programas

Profesijos keliamus reikalavimus

Situacija darbo rinkoje ir jos poreikius

Kita (jrasykite)

13.

Kur gaunate informacijos apie mokiniy profesinj informavima?

TEIGINIAI

DAZNAI RETAI NIEKADA

Individualus konsultavimasis su specialistais

Paskaitos, seminarai

Internetas

Ziniasklaida

Speciali literatiira

Kita (jrasykite)

11. Ar Zinote AIKOS tinklalapj?
Jei ,, Taip®, tai: daznai lankausi Sioje svetainéje

Ne

kartais pazitiriu nesinaudoju

12.Ar Jisy gimnazija bendradarbiauja su jvairiomis profesinio orientavimo paslaugas teikianc¢iomis

istaigomis?
Taip Ne
Jei ,, Taip®, tai su kokiomis?
Darbo birza ir jos padaliniai

Nezinau

Darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos padaliniai

Karjeros planavimo centras
Pedagoginé psichologiné tarnyba
Jaunimo karjeros centras

Kita (JLASYKITE) .ouuvevrieveiieriiieceieiee stesveeeeetensaeeeceaeseveseesesnesessenen seas

13. Jusy lytis: Vyras Moteris

14. Jasy amzius:

O iki 25 m. 26-30 m. 3 31-40 m. 41-50 m. 0 51-60 m. 3 60m. ir daugiau
15. Vietové, kurioje yra mokykla: Miestas Miestelis

16. Jiisy pedagoginis staZas: Oiki 5 m. O5-10m. 010-20 m. 3 vir§ 20m.

17. Jisy déstomas dalyKas (IraSyKite)z......cooeeeueeioiriris e et sttt e et et e e eeaeeenens

Dékojame uz atsaky mus.
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3 PRIEDAS
Anketa PIT-o darbuotojui

Sia anketa norime suZinoti apie profesinio informavimo veiklos organizavima gimnazijose. Jisy
nuosirdiis atsaky mai padés tobulinti §j darba. Apklausa anoniminé, bus naudojami tik apibendrinti duomenys.
Jums tinkanciusatsakymus pazymékite Sitaip X.

1. Ar, Jisy manymu, PIT patalpy estetiné buiklé tinkama PIT veiklos funkcijy realizavimui?

Taip Ne
2. Nurodykite, kiek kompiuteriy yra PIT-e:
1-3 4-6 7 ir daugiau
3. Nurodykite, kokia turite kita techning¢ jranga:
Spausdintuvas Skeneris
Kopijavimo aparatas Projektorius
Kt (NUFOAYKITE). ...vtiureceietieeieii et ettt et ettt et et etes steneaetes steseese aneesesee saes sbenesesenaesesenes
4. Ar visi personaliniai kompiuteriai turi prieiga prie interneto?
Taip Ne
5. Ar PIT klientams leidZiate naudotis internetu?
Taip Ne

6. Ar kaupiate spausdintg medZiagg ir leidinius apie mokymosi ir studijy galimybes, profesijas,
kvalifikacija, darbo rinkg ir kt.?

Taip Ne
7. Ar naudojate VIDEO me dZiaga profesinio informavimo tikslams?
Taip Ne
8. Ar Jusy gimnazijoje pakanka metodiniy priemoniy, reikalingy mokiniy profesiniam informavimui?
Taip Ne
9. Ar supazindinate PIT klientus , kaip naudotis AIKOS duomeny baze?
Taip Ne
10. Ar supaZindinate PIT Kklientus, kaip naudotis turimais spausdintiniais leidiniais?
Taip Ne
11. Ar patariate, kuriuose spausdintiniuose leidiniuose jie gali rasti dominancig informacija?
Taip Ne
12. Ar visi turimi informaciniai §altiniai registruojami PIT informacijos kataloge?
Taip Ne
13. Ar informacija suskirstyta j bylas pagal temas?
Taip Ne
14. Ar teikiate iSsamia informacija PIT klientams?
Taip Ne
15. Kokius informavimo metodus taikote?
Seminarus profesinio informavimo temomis Individualias konsultacijas
Paskaitas profesinio informavimo temomis Ekskursijas | aukstasias mokyklas
Susitikimus su profesinio informavimo specialistais Ekskursijas | profesines mokyklas
Susitikimus su jvairiy profesijy atstovais Dalyvavima profesiniy ir auk$tyjy mokykly
Tévy susirinkimus profesinio informavimo klausimais | organizuojamuose profesinio informavimo renginiuose
Ekskursijas | miesto, Salies jmones, jstaigas (atviry dury dienos ir kt.)
Susitikimus su profesiniy ir auk$tyjy mokykly Informaciniy filmy apie profesijas zitréjima ir aptarima.
studentais Tinkamumo pasirinktai profesijai tyrimus.
Individualius pokalbius Kita (JraSyKite) ... oveevvernerre e ceeeieee et e

16. Kaip skleidZziama informacija apie PIT paslaugas:
interneto svetainéje

informaciniuose lankstinukuose

susitikimuose su galimais PIT klientais

kitomis priemonémis (nurodykite)
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17. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate:

Svietimo jstaigomis

Bibliotekomis

Darbo birzomis

Kitais PIT-ais

Kitomis institucijomis (NMUFOAYKITE).......cceerveeirrernirriirieeietierie et etene et steneseresstessesae snesenee sees seenesesens

18. Nurodykite PIT veiklos:
STIPRYBES

SILPNYBES

19. Ar mokate bent vieng uZsienio kalbg?
Taip Ne

20. Ar tobulinate savo kvalifikacija?
Taip Ne

Jei atsakéte ,,Ne“, pereikite prie 22 klausimo.

21. Kaip tobulinate savo kvalifikacija?
Dalyvaujate edukacinése iSvykose

IeSkote informacijos internete
Dalyvaujate kursuose

Skaitote literatiira
Dalyvaujate stazuotése Konsultuojatés su kolegomis
Dalyvaujate konferencijose Kita (jraSykite)

Dalyvaujate seminaruose

22. NurodyKkite prieZastis, kodél kvalifikacijos netobulinate?
Nevyksta kvalifikacijos tobulinimo renginiai
Triksta reikiamos literatiiros
Néra kompetentingy kolegy

Neturite galimybés naudotis internetu
Truksta informacijos internete

Kita (IraSyKIte)....c.eovereerereeceeee e ettt e e
23. Jusy iSsilavinimas:  AukStesnysis  Aukstasis
24. Jisy darbo stazas PIT-e: 1-2 m. 3-4m. 5-6 m. 6 m. ir daugiau
25. Vietové, kurioje yra gimnazija: Miestas Miestelis

Dékajame uz atsakymus.
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