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SANTRAUKA

Darbo pavadinimas: ,PROFESINES MOKYKLOS MOKINIU RENGIMAS KARJERAL:
PROBLEMOS IR GALIMYBES*.

Temos aktualumas. Globalizacijos  iSStukiai keiia  profesinio rengimo, kaip socialinés
organizacijos, vaidmeni, atsakomybg, tradicing samprata ir skatina tapti dinamiska, lengvai
prisitaikancia ir lanks¢ia, visuomenés poreikius tenkinancia sistema. Profesinis ugdymas uztikrina
nuolatini zmogaus prisitaikyma prie jam butinos ekonominés veiklos salygu, dedami pamatai
karjeros galimybéms. Siandien profesiniy mokykly tikslas yra ne tik rengti specialistus, gebanéius
savarankiskai dirbti konkurencingos rinkos salygomis, bet ir sukurti patrauklia, modernia aplinka,
geras ugdymo salygas, skatinancias karjeros galimybiy augima.

Tyrimo problema: nepakankamas démesys mokiniy rengimui karjerai, karjeros planavimui
profesin¢je mokykloje.

Tyrimo objektas: mokiniy rengimas profesinei karjerai.

Tyrimo hipotezés: 1. tikétina, kad mokiniai ir mokytojai skirtingai vertina profesinio rengimo(si)
karjerai galimybes ir problemas. 2. profesiné¢je mokykloje nepakankamai laiko skiriama profesinés
karjeros planavimui.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti profesinés mokyklos ugdytiniy rengima sékmingai karjerai.

Tyrimo uzdaviniai:

1.Atskleisti profesinio rengimo galimybes ir problemas mokslinéje literattiroje.

2. I$nagrinéti profesinio ugdymo ir karjeros sampratas.

3. ISanalizuoti mokiniy rengima(si) profesinei karjerai.

4. Istirti mokiniy profesinio rengimo karjerai galimybes ir problemas, mokiniy ir mokytoju
pozitiriu.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé¢, mokiniy ir mokytoju anketavimas, kiekybinio
tyrimo duomeny analizg.

Tyrimo imtis: Mazeikiy politechnikos mokyklos mokytojai (53) ir mokiniai (257).

ISvados: Mokslinés literatiiros analizé parodé, kad profesinis rengimas uztikrina nuolatini Zzmogaus
prisitaitkyma prie jam butinos ekonominés veiklos salygy. Nuolatiniai darbo rinkos pokyciai
nulemia profesinio rengimo biitinuma, jo kaita. Tik orientuotas i darbo rinkos pokycius ir nuolat
kintantis profesinis rengimas gali biiti efektyvus ir jtakoti pasirengima profesinei karjerai.

Lyginant su kitais Svietimo sistemos lygmenimis, Lietuvoje profesinis mokymas yra labai mazai
i8pletotas. Vakary Salyse profesiniy mokykly populiaruma lemia darbininkiSky profesijy prestizas ir

geresnés mokymosi salygos. Lietuvoje vis dar manoma, kad toks darbas maziau apmokamas, ne



prestizinis, o paciy studiju kokybé prasta, tod¢l mokiniai nenori sieti profesinés karjeros su
darbininkiSkomis profesijomis. Profesinis rengimas priklauso nuo darbo rinkos dinamikos ir $ios
rinkos poreikiy. Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu bitina jvertinti
dinamiskai kintanciy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Karjera yra integrali kokybiskai
atliekamy per visa Zmogaus gyvenima socialiai reikSmingy profesiniy ir kity vaidmeny visuma.
Tyrimo rezultatai parodé, jog dauguma mokytoju nepakankamai démesio skiria

sékmingam mokiniy rengimui(si) profesinei karjerai. Savo darbe naudoja neefektyvius metodus.
Kaip problemas, kylanc¢ias mokinius rengiant karjerai, mokytojai jvardija ribotus finansinius
iSteklius, mokiniy pasyvy pozilri, specialisty trikuma, ribotus laiko iSteklius. Moksleiviai
akcentuoja, kad praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais yra naudingiausi rengiantis
profesinei karjerai, taCiau Sie uzsiémimai vyksta retai. Skiriasi mokiniy ir pedagoguy pozitris i
profesijos pasirinkima itakojancius veiksnius bei karjeros galimybes. Mokytoju nuomone,
didziausia itaka mokiniy profesijos planavimui ir karjerai daro tévai. Mokiniy nuomone, didziausia
itaka mokiniy profesijos planavimui ir karjerai daro mokytojai. Daugiau nei pusé apklausoje
dalyvavusiy jaunuoliy mano, kad karjeros planavimo igiidziai mazai turi itakos sékmingam
rengimuisi karjerai. Tai rodo, kad nemaza dalis respondenty nepakankamai ivertina karjeros
planavimo svarba. Tyrimo hipotezés pasitvirtino: mokiniai ir mokytojai skirtingai vertina profesinio
rengimo(si) karjerai galimybes ir problemas; profesinéje mokykloje nepakankamai laiko skiriama

profesinés karjeros planavimui.



SUMMARY

Investigation title: “VOCATIONAL SCHOOL STUDENT TRAINING FOR CAREER:
PROBLEMS AND OPPORTUNITIES*.

Relevance of subject. Challenges of globalization change the role, responsibility, traditional
conception of vocational education as social organization, and encourage the system to become
dynamic, easily adaptable and flexible, and meeting society needs. Vocational education ensures
continuous adaptation of a human being to one’s inescapable conditions of economical activity,
development of foundations for career opportunities. Nowadays the objective of vocational schools
is not only to train specialists able to work independently at competitive market conditions, but also
create inviting, modern environment, good education conditions promoting increase of career
opportunities.

The issue of investigation: insufficient attention to student training for career, career planning at
vocational school.

Subject of investigation: student training for vocational career.

Hypotheses of investigation: 1. It is likely that students and educators differently think about
training (learning) possibilities and problems regarding vocational career. 2. Insufficient time is
dedicated to vocational career planning at vocational school.

Objective of investigation — analyze student training for successful career at vocational school.
Goals of investigation:

1. Reveal possibilities and problems of vocational training in scholarly literature.

2. Analyze conceptions of vocational training and career.

3. Analyze student training (learning) for vocational career.

4. Investigate possibilities and problems of student training for vocational career from the point of
view of students and educators.

Investigation methods: analysis of scholarly literature, filling in of questionnaires by students and
educators, quantitative analysis of investigation data.

Scope of investigation: educators (53) and students (257) of Mazeikiai Polytechnic School.
Conclusions: the analysis of scholarly literature revealed that vocational training ensures
continuous adaptation of a human being to one’s inescapable conditions of economical activity.
Constant variations in labor market determine the necessity of vocational training, its fluctuation.
Only to labor market fluctuations oriented and in this way continuously variating vocational

training may be effective and have impact on training for vocational career.



Compared to other levels of education system in Lithuania the vocational training is very poorly
developed. In West European countries the popularity of vocational schools is determined by the
prestige of working-class occupations and better learning conditions. In Lithuania it is thought that
such work is less remunerable, not prestigious, and the quality of studies is low, thus students do
not want to tie in their vocational career with working-class professions. Vocational training
depends on labor market dynamics and the demand of this market. Vocational career planning is a
continuous process, during which it is necessary to evaluate the importance of dynamically
fluctuating external factors to process quality. The career is the integral aggregate of socially
significant occupational and other roles performed in qualitative manner during the full span of
human life.

The results of investigation revealed that majority of teachers pay insufficient attention to
successful student training (learning) for vocational career. In their learning process they apply
ineffective methods. As the problems, arising during student training for career, the teachers named
limited financial resources, passive attitude of students, lack of specialists, limited time resources.
The students stressed that practical activities on career planning issues are the most useful ones for
training for vocational career, but they are rare. The attitude towards factors influencing selection of
profession and career opportunities among students and educators is different. The educators share
the opinion that the largest influence on planning of student occupation and career is done by their
parents. The students are of the opinion that the largest influence on planning of student occupation
and career is done by teachers. More than half of students who took part in the quiz thought that
career planning skills have little influence on training for successful career. It shows that not a few
respondents insufficiently evaluate the importance of career planning. The hypotheses of
investigation have been confirmed: students and educators differently think about training
(learning) opportunities and problems regarding vocational career; vocational school dedicates

mnsufficient time for planning of vocational career.
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[VADAS

Temos aktualumas. Profesinis ugdymas tiek Lietuvoje, tiek visame pasaulyje susiduria su
vairiomis problemomis. Gin¢ijamasi dél gaunamy ziniy lygio, dél vietos edukacinéje sistemoje,
karjeros galimybiy. Globalizacijos  iSSiikiai kei¢ia ir profesinio rengimo, kaip socialinés
organizacijos, vaidmeni, atsakomybe, tradicing samprata ir skatina tapti dinamiska, lengvai
prisitaikancia ir lankscia, visuomenés poreikius tenkinancia sistema. Profesinis ugdymas uztikrina
nuolatini zmogaus prisitaikyma prie jam bitinos ekonominés veiklos salygy, dedami pamatai
karjeros galimybéms. Vis dazniau svarstoma, kaip pakelti profesiniy mokykly prestiza, pritraukti
kuo daugiau studenty.

Profesinis rengimas - integrali visuminio asmenybés ugdymo dalis. Profesinio rengimo

tikslas yra samoninga, savarankiska, veikli, tautos ir valstybés reikméms subrendusi, nuolat
besimokanti asmenybé¢, kuri, remdamasi dalykinémis, profesinémis ir bendrazmogiskomis
vertybémis, kuria asmeninj gyvenima, materialines ir dvasines vertybes, visuomenés gerove,
dalyvauja demokratinés visuomenés kiirimo procese. Profesinés karjeros planavimo tikslas — padéti
rasti racionaly sprendima, atsizvelgiant | jaunuolio prigimties ypatumus bei darbo rinkos poreikius.
Zmogui sekasi tada, kai jis tinkamai pasirenka savo gyvenimo kelia. Ta¢iau tam, kad galétum
pasirinkti, turi pirmiausia gerai pazinti bei adekvaciai vertinti save.
Siandien profesiniy mokykly tikslas yra ne tik rengti specialistus, gebanéius savarankiskai dirbti
konkurencingos rinkos salygomis, bet ir sukurti patrauklia, modernia aplinka, geras ugdymo
salygas, skatinandias karjeros galimybiy augima. Siuolaikiné profesiné mokykla tampa nuolat
tobuléjanti Svietimo istaiga. Norint pakelti profesinio rengimo kokybg, prestiza, privaloma sukurti
profesinése mokyklose patrauklia aplinka, kuri garantuoty ugdymo kokybg ir i§sprgsty rengimo
karjerai problemas.

Profesinio rengimo ir karjeros galimybiy temomis dométasi visais laikais. Sovietinés
Lietuvos laikotarpiu daug démesio profesinio rengimo ir ugdymo problemoms skyré mokslininkai
S. Kregzd¢, J. Vaitkevicius, B. Bitinas, L. JovaiSa. Po keleriy nepriklausomybés mety, ugdymo
problemas toliau tyrinéjo mokslininkai M. Barkauskaité, V. Rajeckas, K. Piikelis, K. MiSkinis, E.
MartiSauskien¢, R. Vasiliauskas, V. Vaitkevi€ius, R. LauZackas ir kiti. Rengimo karjerai tema taip
pat doméjosi (Johnson (2001), Sutton (1999), Vaitkevi€ius (1995), Leliugiené (1997), Lapinskiené
(2002), Kaminskiené (2002) ir kt.

Zmogus yra priverstas naudoti kuo naujesnes informacines technologijas tiek savo
profesin¢je veikloje, tiek uz jos riby. Dabar suprantama, kad mokslas — tai investicija | ateity, 1

geresng saviraiSka biisimoje profesingje veikloje. Mokslas tampa nenutrikstamu procesu, biidingu



visam Zmogaus gyvenimui, profesinis rengimas turi tenkinti zmogaus ir veiklos pasaulio poreikius,
turi suteikti ugdomasias vertybes, reikalingas subjektyviai ir gyvenimiskai raiSkai. (Profesinio
rengimo metodologija, Lauzackas R., 2005).

2004 m. Profesinio mokymo metodikos centras (J. Baranauskas, G. Beleckiené, V. Dienys, 1.
Gumbeleviciuté, V. Povilonyté, D. Prialgauskas, L. Vaitkuté, R. Valiukeviciené, 2004) tyré
profesiniy mokykly absolventy sékme isidarbinant. Ataskaitoje pateikiama informacija apie dideli
mokiniy nubyréjima statybos srities profesinése mokyklose, taciau platesné studija nebuvo atlikta.

Kaip teigia prof. R. Lauzackas (2005), Siuo metu profesinio mokymosi prestizas Lietuvoje yra
nepakankamas. Jis teigia, kad profesines mokyklas pasirinkusiy jaunuoliy dalis yra apie du kartus
mazesn¢ negu Europos Sajungos vidurkis. Kokie veiksniai daro jtaka, kad profesines mokyklas
renkasi nedidelis skai¢ius mokiniy? Mokyklos prestizas, mokiniy mokymosi motyvacija ar
nepakankamas rengimas karjerai? Svietimo politikai pastebi, kad i profesines mokyklas stojantieji
daznai renkasi profesijas, neatsizvelgdami i jy paklausuma, i karjeros galimybes, kas iSbalansuoja
darbo rinka ir apsunkina tkio plétra. IS vienos pusés pasirinkimas gali buti atskirais atvejais
salygotas ne polinkiy, o tik noras igyti bet kokia specialybe. IS kitos pusés, pasirinkima gali riboti
mazesnes galimybés siekti aukstesnio iSsilavinimo.

Tyrimo problema. nepakankamas démesys mokiniy rengimui karjerai, karjeros planavimui
profesin¢je mokykloje.

Tyrimo objektas: mokiniy rengimas profesinei karjerai.

Tyrimo hipotezés:

1. tikétina, kad mokiniai ir mokytojai skirtingai vertina profesinio rengimo(si) karjerai

galimybes ir problemas.

2. profesinéje mokykloje nepakankamai laiko skiriama profesinés karjeros planavimui.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti profesinés mokyklos ugdytiniy rengima sékmingai karjerai.

Tyrimo uzdaviniai:
1.Atskleisti profesinio rengimo galimybes ir problemas mokslinéje literattiroje.

2. ISnagrinéti profesinio ugdymo ir karjeros sampratas.
3. ISanalizuoti mokiniy rengima(si) profesinei karjerai.
4. Istirti mokiniy profesinio rengimo karjerai galimybes ir problemas, mokiniy ir mokytoju
poZitiriu.

Tyrimo metodologija. Tyrimo metodologija sudaro:
Humanistiné asmenybés teorija (Maslow,1970). Kaip teigia jos atstovai - asmenyb¢ siekdama
savirealizacijos nuolat auga ir vystosi. Kiekvieno individo asmenybé¢je glidi vidinis mokymosi

poreikis, realizuoti save ne tik asmeniniame, bet ir profesiniame gyvenime.



Asmenybeés ir profesijos atitikimo teorija (bruozy ir veiksniy teorija). Nuo pasirinktos
profesijos priklauso ankstyvoji karjeros pakopa, kuri daro didelg itaka tolesnei karjeros eigai. Nuo
pasirinktos profesijos tinkamumo labai priklauso karjeros galimybés, sékmé, pasitenkinimas ja ir
savo gyvenimu.(Kucinskiené, 20003, p. 68-69).

Tyrimo metodai:

1. teoriniai: pedagoginés, vadybinés bei kitos, su darbo tema susijusios, literatiiros analizg,
leidzianti atskleisti teorinius tiriamos problemos pagrindus bei apibendrinti §io tyrimo
rezultatus.

2. empiriniai: mokiniy ir pedagoguy anketavimas, kuris padés iSsiaiSkinti ju samprata apie
profesinés karjeros galimybes ir problemas.

3. statistiniai: tyrimo duomeny apdorojimui buvo naudotas matematinis statistiniy duomeny
apdorojimo paketas SPSS 11.5 ir apraSomoji statistika .

Tyrimo imtis. Apklausa atlikta Mazeikiy politechnikos mokykloje 2009 m. lapkri¢io mén.
Anketas uzpildé 53 mokytojai (100 proc.): 31 profesijos mokytojas ir 22 bendrojo lavinimo
mokytojai. [ anketos klausimus atsakinéjo : I, II, III kurso moksleiviai. ISdalinta 280 ankety. 257
naudojamos rezultatams apskaiciuoti, 23 — netinkamos. I$ viso 2009 - 2010 m.m. mokykloje mokosi
626 mokiniai. Apklausoje dalyvavo 41 proc. mokiniy.

Darbo etapai.

2008 spalio mén. — 2009 geguzés mén. mokslinés literatiiros analize.

2009 m. birzelio mén. — 2009 m. spalio mén. tyrimo instrumento sudarymas (anketos mokytojams ir
mokiniams).

2009 m. lapkri¢io mén. atliktas tyrimas.

2009 lapkri¢io — 2010 sausio mén. kiekybinio tyrimo duomeny analizé.

Tyrimo naujumas/ reik§mingumas.

Mazai atlikta tyrimy apie mokiniy rengima(si) karjerai profesiné¢je mokykloje. Siuo tyrimu pla¢iau
atskleistos profesinés mokyklos mokiniy rengimo(si) karjerai galimybés ir kylancios problemos.
Gauti rezultatai padés tobulinti, efektyviau planuoti bei organizuoti mokiniy rengima(si) karjerai
profesin¢je mokykloje.

Darbo struktiira ir apimtis.

Magistro darba sudaro jvadas, 2 skyriai, i§vados, rekomendacijos, literatiiros sarasas, 6 priedai.

Darbe pateikiama: 14 lenteliy, 37 paveikslai.



1. PROFESINIO RENGIMO IR KARJEROS TEORINES BEI TEISINES
PRIELAIDOS

1.1.Profesinio rengimo ir karjeros tikslai

Profesija (lot. professio) — nuolatiné specialybé, veiklos, uzsiémimy rasis, kuriai reikia tam
tikro pasiruoSimo ir yra pragyvenimo S$altinis (Tarptautiniy zodziy zodynas, 1985).

R. Lauzackas iSplété §i profesijos apibrézima ir teigia, kad profesija — tai atitinkamomis
ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jgiidziais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios
jiems materialinio apriipinimo ir aktyvaus i{sijjungimo isocialini gyvenima (Lauzackas, 1997).

Profesinis rengimas — integrali visuminio asmenybés ugdymo dalis. Profesinio rengimo
tikslas yra samoninga, kiirybinga, savarankiSka, veikli, tautos ir valstybés reikméms subrendusi,
demokratinés visuomenés kirime dalyvaujanti, nuolat besimokanti asmenybé, kuri turéty
konkurencinga profesing kvalifikacija, gebéty panaudoti savo dalykines, profesines ir
bendrazmogiskas vertybes, savarankiSkai orientuotis ir adaptuotis spariai kintan¢iame
ekonominiame, socialiniame, politiniame ir kultiriniame gyvenime, kuriant asmenini gyvenima,
materialias ir dvasines vertybes, visuomenés gerove (Baltoji knyga, 1999).

Profesinis rengimas uztikrina nuolatini zmogaus prisitaikyma prie jam biitinos ekonominés
veiklos salygu. Sunkiai nuspéjami veiklos pasaulio pokyciai lemia profesinio rengimo kitima
sparciais tempais. Didziausias perspektyvas ekonominei plétrai turi paslaugu ir pramonés sektoriai.
Profesinio ugdymo jstaigos, atsizvelgdamos { darbo rinkos tendencijas, keiia savo teikiamy
paslaugy asortimenta ir turini.

Profesinj ugdyma Lietuvoje reglamentuoja pagrindinis Lietuvos Svietimo jstatymas.
Profesinis i$silavinimas Siame teisés akte minimas tarp Lietuvos Svietimo tiksly:

1. Nustatyti jaunuolio kirybinius gebéjimus ir pagal tai padéti jam isigyti profesing

kvalifikacija ir kompetencija, atitinkancia Siuolaikini kulttiros bei technologiju lygi ir

padedancia jam jsitvirtinti ir s€kmingai konkuruoti tolydziai kintancioje darbo rinkoje.

2. Perteikti Siuolaikinés technologines, ekonomines bei verslo kultiiros pagrindus, butinus

Salies iikio pazangai, konkurencingumui bei subalansuotai raidai laiduoti.

3. Sudaryti salygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visa gyvenima.

K. Pukelis (1999) akcentavo, kad kalbant apie profesini rengima visy pirma turime galvoje
organizuotus (mokyklinius) ugdymo procesus, kuriuose dominuojantj vaidmeni turi mokymo ir

mokymosi funkcija. Profesinis mokymas priskiriamas formaliajam Svietimui, kurio paskirtis —
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padéti asmeniui igyti, keisti ar tobulinti kvalifikacija ir pasirengti dalyvauti kintancioje darbo
rinkoje.

Kaip R. Adomoniené ir kt. (2001) nustaté, kad profesinés pedagogikos mokslo objektas yra
zmogus arba Zzmoniy grupés, kurioms sukuriamos atitinkamos prielaidos igyti tam tikros profesijos
specialybg, o mokslo problema — Zzmogaus arba ju grupiy profesinis ugdymas. Yra teigiama, kad
profesiné pedagogika yra mokslas apie jaunuoliy arba ju grupiy ugdyma profesinio ugdymo
institucijose, atsizvelgiant { gyvenimo socialinius, ekonominius interesus ir ugdomuyjy poreikius bei
likescius.

Darbo rinka $iuo metu reiskia darbo viety pasitilos ir paklausos santykius bei ju kaita. Darbo
rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie situacija darbo rinkoje, pateikiamos prognozes ir
tendencijos. ,,Profesiju ir kvalifikacijy tyrimy rezultatai duoda pagrindus praktinéms mokymo
priemonéms, mokymo planavimui, profesiniam konsultavimui. Profesinio rengimo teorijai
vertingiausi yra profesiju tyrimy rezultatai, teikiantys duomenis apie profesijy ir ju vaidmeni
Zmoniy gyvenime ir, ypac apie vieny ar kity profesijy aktualumo pasikeitimus® (Lauzackas, 1999).

Veiklos funkcijos ir joms atlikti reikalingos kompetencijos ieina i profesijos standarta, o i$
ju jo kildinami mokymo tikslai bei tiksly pasiekimo vertinimo parametrai — | profesinio rengimo
standarta. Profesinio rengimo standartas priklauso Svietimo sistemos kompetencijos sri¢iai. Ji
rengia specialiai tam sukurtos grupés, sudarytos i§ profesinio rengimo praktiky ir teoretiky.
Sudarytos grupés bendradarbiauja ir su socialiniais partneriais. Esant parengtiems profesijos
standartams, ju uzdavinys standartizuoti, ko turi siekti profesinio mokymo istaigos, rengdamos
darbuotojus konkrecioms specialybéms. Pagal pasirinkta koncepcija profesijos standartai priklauso
nacionaliniam lygiui ir yra §vietimo sistemos kompetencijoje (Lauzackas, 2000)

Organizacines ir edukologines profesijos pasirinkimo problemas sprendé L.Jovaisa,
kurdamas, kaip jau buvo minéta, sava profesinio orientavimo pedagogika. Pagrindine figtra,
ivedant mokinius i Siuolaikini darbo pasauli, i zmoniy santykius darbe, laikomas mokytojas.
Pripazistant autoriaus pateikta metoding profesinio orientavimo strategija, priimting ir §iuolaikinéje
misy mokykloje, reikia pasakyti, kad ¢ia néra numatyta tobulinti moksleiviy savianaliz¢, saves
pazinima ir savo ypatybiy atitikimo profesijos reikalavimams vertinima. ISkélus mokytoja kaip
centring figlira pasirenkant profesija, neiSskiriamos moksleiviy asmenybés autonomijos, jos nory ir
pageidavimy savaiming verté (JovaiSa, 1978)

Samoningas profesijos pasirinkimas — tai individualus mokinio apsisprendimas,
Isisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kriterijus ir zZinant objektyvia informacija
apie pasirinktos profesijos svarbius ypatumus, tolesnes ju lavinimo ir ugdymo perspektyvas,

praktiskai i§bandant savo pasiryzima ir i§gales sékmingai dirbti. L. JovaiSos, S. Kregzdés, V. Serno,
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D. Beresnevicienés, K. Pukelio ir kt. mokslininky teigimu, profesiniam tinkamumui nustatyti reikia
moksliniy tyrimy, kurie leidzia grupuoti mokinius pagal profesinius ketinimus, interesus, geb&jimus
ir kitas profesijos aspektu svarbias asmenybés savybes. Sudarius grupes, pradedamas
diferencijuotas moksleiviy veiklinimas (rekomenduojant jiems tokia veikla, kuri atitinka gebéjimy
lygi ir interesus) ir konsultavimas (teikiant patarimus profesinés adaptacijos ir kitais klausimais)
siekiant, kad vyrauty profesinés veiklos ir individo charakteristiky saveika (Barkauskaité, 2007).
Apibendrinant galima teigti, kad norint paruosti auksStos kvalifikacijos darbuotojus,
atitinkancius nuolat besikeiCian¢ios darbo rinkos reikalavimus, biiti konkurencingiems darbo
rinkoje, biitinas profesinis rengimas. Profesinis rengimas uZztikrina nuolatini Zzmogaus prisitaikyma
prie jam bitinos ekonominés veiklos salygy. Nuolatiniai darbo rinkos poky¢ciai ir nulemia
profesinio rengimo bitinuma, jo kaita. Tik orientuotas { darbo rinkos pokycCius ir taip nuolat

kintantis profesinis rengimas gali biiti efektyvus.

1.2. Profesinio mokymo jstatymas

Svietimo jstatymas ir Profesinio mokymo jstatymas numato labai panaSius tikslus
profesinio mokymo sistemoje. Galima teigti, kad labiausiai akcentuojama kokybé ir visuotinumas.
Svarbu, kad mokinys gali igyti i$silavinima, kuris bus konkurencingas darbo rinkoje, ta¢iau nereikia
pamirsti, kad asmuo gali igyti ir bendraji iSsilavinima, gali tobuléti jvairiose srityse. Pagrindinis
teisés aktas, reglamentuojantis profesini mokyma Lietuvoje — LR Profesinio mokymo jstatymas.
Nauja jstatymo redakcija isigaliojo 2008 m. sausio 1 d. Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo sistemos sandara, valdyma, grindziama valstybés valdymo institucijy ir
socialiniy partneriy bendradarbiavimu. Reglamentuoja profesinio mokymo organizavima. [statymas
reguliuoja profesini mokyma, kuris jgyvendinamas Studijy ir mokymo programy registre
apibréztomis salygomis ir nesuteikia aukstesniojo arba aukstojo iSsilavinimo.

Istatyme akcentuojami pagrindiniai profesinio mokymo sistemos tikslai:

1) Padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiros lygi, padedancias jam isitvirtinti ir konkuruoti
kintanc¢ioje darbo rinkoje, laiduojancias Salies tikio pazanga, konkurencinguma tarptautinéje
rinkoje ir darny vystimasi.

2) Sudaryti salygas ivairiy poreikiy ir geb€&jimy asmenims mokytis visa gyvenima, tobulinti ir
keisti kvalifikacijas.

3) Uztikrinti profesinio mokymo prieinamuma ir kokybg.
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4) Uztikrinti kvalifikacijy atitikti Salies tkio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy
suteikimo ir pripazinimo objektyvuma.
5) Uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksminga funkcionavima (LR Profesinio

mokymo istatymas, 1997 m.).

Profesinio mokymo istatyme isryskinti Sie profesinio mokymo sistemos principai:

1) lygiuy galimybiy — profesinio mokymo sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmeny
lygybe, nepaisant juy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy
ar paziiry; kiekvienam asmeniui ji laiduoja pirmosios kvalifikacijos igijima ir sudaro salygas
tobulinti turima kvalifikacijq ar igyti nauja;

2) kontekstualumo — profesinio mokymo sistema yra glaudziai susieta su Salies tkinés,
socialinés, kultiirinés raidos kontekstu, kartu su juo atsinaujina ir atitinka nuolat kintancius darbo
rinkos poreikius;

3) veiksmingumo — profesinio mokymo sistema, sumaniai ir taupiai naudodama turimus
iSteklius remdamasi veiksminga vadyba — tinkamais ir kartu su socialiniais partneriais laiku
priimamais sprendimais siekia gery profesinio mokymo rezultaty;

4) testinumo — profesinio mokymo sistema yra lanksti, atvira, pagrista ivairiy mokymo
formuy ir institucijy saveika; ji sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visa gyvenima (LR
Profesinio mokymo istatymas, 1997 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad svarbiausi profesinio mokymo sistemos tikslai: padéti
asmeniui igyti kvalifikacija ir kompetencijas, leidziancias jam sékmingai realizuoti save darbo
rinkoje; sudaryti galimybe asmenims nuolat tobulintis (kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti);
uztikrinti profesinio mokymo prieinamuma ir kokybg. Profesinio mokymo sistema paremta lygiy
galimybiy, kontekstualumo, veiksmingumo, t¢stinumo principais.

Baigiamojo darbo autorés nuomone dabartiniu metu pagrindinis démesys turéty biti
skiriamas profesinio mokymo kokybei, bei jo tikslinei orientacijai, kuri besimokantiems asmenims

sudaryty galimybe sékmingai konkuruoti darbo rinkoje.

1.3. Profesinio mokymo sistema Lietuvoje Europos kontekste

Lyginant su kitais Svietimo sistemos lygmenimis, Lietuvoje profesinis mokymas yra labai
mazai iSplétotas. IS viso Lietuvoje per 2007-2008 metus mokési 825 397 zmongs, 1§ ju — 43 880
profesinése mokyklose. Baltijos Salys 1§ sovietinés sistemos paveld€¢jo zemesni dalyvavimo
profesiniame mokyme lygi nei Centrinés Europos Salys (Lietuva — 34 proc., Latvija — 46 proc.,

Estija — 28 proc., o Lenkija — 68 proc., Cekija — 64 proc., Slovakija — 63 proc., Vengrija — 56 proc.,
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Slovénija — 61 proc. (1990-1993 mety duomenys)). Taciau per 1990-2005 metus i§ visy minéty
valstybiy labiausiai pagrindinj i§silavinima jgijusiy ir toliau mokslus tgsianc¢iy profesinio mokymo

sistemoje mokiniy skai¢ius mazéjo Lietuvoje, Lenkijoje ir Vengrijoje ( Zr. pav.1).
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1. pav. Pagrindinj iSsilavinimg jgijusiy ir toliau dalyvaujanciy profesinio mokymo

sistemoje mokiniy dalis (%) (Saltinis: Eurostat)

Europos Sajungos Salyse vidutiniSkai apie 55 proc. visu mokiniy, igijusiy pagrindini
i$silavinima, toliau moksla tesia profesinio mokymo mokyklose. Cekijoje, Austrijoje, DidZiojoje
Britanijoje, Belgijoje, Olandijoje, Slovénijoje darbininkiSkas profesijas renkasi daugiau kaip 60
proc. pagrindinj i$silavinima igijusiy mokiniy, tuo tarpu Lietuvoje — apie 25 proc. Baigusiyju
pagrindines mokyklas ir siekian¢iy igyti darbininko kvalifikacija maziau nei Lietuvoje yra tik
Kipre, Vengrijoje, Airijoje ir Portugalijoje, taiau prieSingai nei misy Salyje lyginant 2000 ir 2005
m. jose dalyvaujanéiy profesinio mokymo sistemoje mokiniy skai¢ius mazéjo nezymiai ar net
did¢jo. Lietuvai kaip ir kitoms posovietinéms Europos Sajungos Salims peréjus i§ planinés i rinkos
ekonomika iSkilo poreikis reformuoti profesinio mokymo sistema. Lietuvoje profesinio mokymo
reforma pradéta vykdyti 1988 m. ir tgsiama ligi Siol (Balevic¢iené, Valantinas, 2007).

Lietuvos profesinio rengimo sistema jau veiké ir soviety sajungos laikais. Prie§ atkuriant
nepriklausomybe Lietuvoje veiké Sovietu Sajungos reikalavimus atitinkanti profesinio rengimo
sistema. Sistema sudaré vidurinés profesinés technikos mokyklos ir technikumai. Vidurinése
profesinése technikos mokyklose mokési silpniau besimokantys moksleiviai, baige devynias

bendrojo lavinimo mokyklos klases. Profesijos mokymas trukdavo trejus metus ir baigusiesiems
biidavo suteikiama kvalifikacija bei vidurinés mokyklos baigimo dokumentas. Taip pat veiké
technikos mokyklos, 1 kurias buvo pritmami asmenys, baige viduring bendrojo lavinimo

mokykla.
lavinimo klases baigusiems moksleiviams mokymas trukdavo ketverius metus, o baigusiesiems

AukStesné profesinio rengimo grandis buvo technikumai. Juose devynias bendrojo
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viduring mokykla- iki dveju mety. Baigusieji jgydavo specialyji vidurini iSsilavinima ir
kvalifikacija. Profesinio mokymo reformai ruostis buvo pradéta dar tebesant Soviety Sajungoje.
1989 m. paskelbtame leidinyje “Tautiné mokykla” jau buvo sitilymuy, kaip reikéty reformuoti
profesines technikos mokyklas ir technikumus. 1990 m. atkiirus nepriklausomybg, profesinio
rengimo sistemos pertvarkos imtasi nedelsiant (Pirminio profesinio rengimo sistema, 2005).

Lietuvos profesinio mokymo reforma vykdoma trimis etapais:

Pirmasis etapas, 1988—1992 m. Kuriama nauja profesinio rengimo vizija, formuluojama
profesinio rengimo politika ir strategija, plétojamas tarptautinis bendradarbiavimas.

Antrasis etapas, 1993-1996 m. Vykdoma profesinio mokymo decentralizacija, suteikiant
kuo daugiau iniciatyvos profesinio mokymo jstaigoms. Sio reformos etapo metu daugiausia
démesio buvo skirta mokymo turiniui atnaujinti, technikos ir technologiju naujovéms diegti i
mokymosi procesa bei socialinei partnerystei plétoti.

Treciasis etapas prasidéjo 1997 m. kaip kryptingos ir tyrimais pagristos politikos
igyvendinimas. Siame etape jvestas keturiy pakopy profesinis mokymas, isteigti Profesinio
mokymo metodikos ir Profesinio rengimo centrai, daug démesio skiriama profesinio mokymo
standarty rengimui ir mokymo turinio tobulinimui, saveikos tarp socialiniy partneriy skatinimui,
profesinio mokymo mokytoju ir mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimui, kokybés uztikrinimo
sistemos diegimui bei profesinio rengimo politikos ir strategijos formavimui (Balevi¢iené,
Valantinas, 2007).

Pagrindiniai profesinio rengimo reformos bruozai:

e 1990 metais LR Svietimo ir mokslo ministerijoje isteigtas Specialisty rengimo
departamentas, vidurinés profesinés techninés mokyklos pervadintos i profesines mokyklas.
Profesinése mokyklose ivestos keturios pakopos ;Programy rengimas decentralizuotas ir
perduotas mokykloms.

e 1991 metais priimtas LR Svietimo jstatymas; [gyvendinta technikumy reforma, juos
reorganizuojant i aukStesnigsias mokyklas.

e 1994 metais patvirtinti pedagogy atestacijos nuostatai. Prasidéjo pedagogu atestacija

e 1995 metais jsteigta triSalé Profesinio mokymo taryba prie LR Svietimo ir mokslo
ministerijos; Prasidéjo Phare profesinio mokymo reformos programa (Phare- 94). Si
programa ir jos tasa. Phare-97 turéjo didelés itakos visos profesinio rengimo sistemos
plétrai. Programos metu sukurti strateginiai dokumentai, naujos mokymo programos bei

mokymo medZiaga. Programos finansiné parama skirta ir mokymo jrangos modernizavimui.
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1997 metais priimtas LR Profesinio mokymo istatymas, reglamentuojantis pagrindinj ir
darbo rinkos profesini mokyma; Iteisinti profesinio iSsilavinimo lygiai ;Vytauto DidZiojo
universitete  isteigtas Profesinio rengimo studijy centras; pradétos profesinio mokymo
vadybos magistro studijos; lkurtos Profesinio mokymo tarybos apskrityse .

1998  metais patvirtinta profesinio rengimo standarty struktiira; patvirtinti pirmieji
standartai. Pradétas atsakomybés uz profesiniy mokykly mokiniy igytos kvalifikacijos
jvertinima perdavimas Prekybos, pramonés ir amaty bei Zemés iikio rimams (baigta 2003
m.). Parengta Profesinio rengimo baltoji knyga .Lietuva pradéjo dalyvauti Europos Sajungos
Leonardo da Vinci ir Socrates programose.

1999 metais Parengta Lietuvos Aukstojo mokslo “Baltoji knyga”. Joje pasitlyta isteigti
aukstojo neuniversitetinio mokslo sektoriy.

2000 metais priimtas LR AukStojo mokslo istatymas. [statymas iteisino aukstaji
neuniversitetini moksla Pradéta aukstesniyju mokykly reforma; isteigtos pirmos aukstosios
neuniversitetinés mokyklos kolegijos (reforma baigta 2004 m.)

2001 metais i visas pagrindinio profesinio mokymo programas ivestas verslumo modulis,
priimti pirmieji teisiniai aktai, padedantys pagrinda neformaliai ir savarankiskai igytoms

zinioms ir gebéjimams pripazinti .

2002 metais pradéjo veikti atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema , joje sukaupta

informacija apie studiju/ mokymo programas, kvalifikacijas ir Svietimo institucijas (Pirminio

profesinio rengimo sistema, 2005).

Profesinio mokymo patraukluma ir statusa visuomenéje atskleidzia priimty i profesinio

mokymo istaigas ir nutraukusiy moksla mokiniy skaicius, lyginant su kitais Svietimo lygmenimis,

kuriuose mokosi panasaus amziaus ir i§silavinimo asmenys.

Lietuvoje 2006 metais apie trys ketvirtadaliai mokiniy, baigusiy pagrinding mokykla, toliau

moksla tesé vidurinése mokyklose ar gimnazijose, tuo tarpu profesinése mokyklose — ketvirtadalis.

Dauguma (apie 72 proc.) viduriniy mokykly abiturienty moksla tgsé kolegijose ir universitetuose, o

1 profesines mokyklas stojo 9,2 proc. 4,1 proc. profesiniy mokykly absolventy

tgs€ mokslus universitetuose ir kolegijose (Statistikos departamentas).

Lietuvos profesinio mokymo sistema skirstoma i:

1) pirminj profesini mokyma;

2) testini profesini mokyma;

3) profesinj orientavima.
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Pirminis profesinis mokymas teikiamas ne jaunesniems kaip 14 mety asmenims, nepriklausomai, ar
jie turi pagrindini iSsilavinima. Tai bene vienintelé galimybé daugumai jauno amziaus zmoniy,
neturin¢iy motyvacijos bei gebéjimy siekti profesinés kvalifikacijos. Mokiniai igij¢ pagrindini
iSsilavinima profesinéje mokykloje turi galimybg igyti vidurini iSsilavinima ir tam tikra profesing
kvalifikacija.

Pirminis profesinis mokymas skirstomas i keturias pakopas:
1. I pakopa — mokiniai, baigg 10 klasiy mokosi tik profesijos,
2. IT pakopa — mokiniai, nebaige 10 klasiy mokosi tik profesijos,
3. Il pakopa — mokiniai, baige 10 klasiy mokosi profesijos ir bendrojo lavinimo dalykuy,
4. IV pakopa — profesijos mokosi mokiniai, turintys vidurini iSsilavinima (LR Profesinio mokymo
istatymas, 1997)

Lietuva atsilieka nuo kity ES saliy ir pagal profesines mokyklas pasirenkanc¢iy moksleiviy
dali. Vakary Salyse laikomasi nuostatos, kad profesinése mokyklose turi mokytis ne maziau kaip 50
proc. pagrindinj i$silavinima igijusiy moksleiviy. Lietuvoje kol kas kitokios tendencijos (Zr.2pav.)
Tac¢iau Lietuvoje didinti mokiniy skai¢iy biity netikslinga, nes norint plésti sistema kiekybiskali,
reikia atlikti kokybines pertvarkas.

Vakary Salyse profesiniy mokykly populiaruma lemia darbininkisky profesijuy prestizas ir

geresnés mokymosi salygos.

Universitetai ir kolegijos

— =
A2% v A%
o 71.6% T~
Aukstesniosios Vidurines mokyklos, ﬂp Profesinés mokyklos
mokyklos gimnazijos
fﬂJ
m% o

o

Pagrindines mokyklos

2.pav. Baigusiy mokslus mokiniy srautai Lietuvoje (%), $altinis: (Svietimo problemos studija
2007)

17



Lietuvoje vis dar manoma, kad toks darbas maziau apmokamas, ne prestizinis, o paciy
studiju kokybé prasta. Todél daugelis arba i$ viso nesimoko, nes darbdaviai dabar priima i darba ir
asmenis be kvalifikacijos, arba stoja i auksStasias mokyklas. Dar viena dalis iSvyksta dirbti i uzsienio
valstybes (Baleviciené, Valantinas, 2007).

Profesinis rengimas priklauso nuo darbo rinkos dinamikos ir Sios rinkos poreikiy. A.
Povilitino (2003) atlikta mokymosi srauty analizé, rodo, kad beveik 90 proc. profesiniy ir
aukstesniyju mokykly absolventy atsiduria darbo rinkoje.

Profesijy ir darbo rinky priespriesos priezastys:

e Salies mastu néra aiskiai apibréZtos tikio plétros strategijos.

e Mokyklose per vélai pradedamas profesinis ir darbinis ugdymas.

e Vidurinés mokyklos yra orientuotos i akademinj ugdyma (jos rengia universitetams).

e Menkas profesinio rengimo prestizas.

e Nedidel¢ ateinanciy mokytis i profesinio mokymo sistema moksleiviy mokymosi motyvacija.

e Darbo birzoje registruojasi apie 70 proc. nemotyvuoty darbui, savo profesijai zmoniy.

e Mokiniai daznai renkasi patrauklias, bet darbo rinkoje neperspektyvias specialybes, ir nestoja i
paklausias (neprestizines) specialybes( Barkauskaité, 2007).

Daugelis mokiniy né nesusimasto, kad profesinio mokymo sistema Lietuvoje suteikia
galimybg igyti profesija bet kokio socialinio statuso atstovams. Net ir neturint jokiy finansiniy
iStekliy, galima baigti studijas. Mokiniai be didesniy problemu gauna vietas bendrabutyje,
stipendija, socialines garantijas, uzimtuma, galimybg tobuléti.

Apibendrinant galima teigti, kad lyginant su kitais Svietimo sistemos lygmenimis, Lietuvoje
profesinis mokymas yra labai mazai iSplétotas. Baltijos Salys i§ sovietinés sistemos paveldéjo
zemesni dalyvavimo profesiniame mokyme lygi nei Centrinés Europos Salys. Europos Sajungos
Salyse daugiau nei pusé visy mokiniy, igijusiy pagrindini iSsilavinima, toliau moksla tgsia
profesinio mokymo mokyklose, Lietuvoje tik apie 25 proc. moksleiviy pasirenka profesinio
mokymo jstaigas. Profesinio mokymo sistemos reforma Lietuvoje prasidéjo jau nuo Sovietinio
profesinio mokymo modelio. Lietuvai tapus nepriklausomai prasid¢jo aktyvi profesinio mokymo
reforma, kuri truko iStisa deSimtmet;. Pirmajame profesinio mokymo sistemos etape suformuota
nauja profesinio rengimo politika ir strategija, antrajame etape vykdyta profesinio mokymo
decentralizacija, treCiajame pradétas kryptingos ir tyrimais pagristos profesinio mokymo politikos
igyvendinimas. Baigiamojo darbo autorés nuomone tolimesnés profesinio mokymo tobulinimo
kryptys: profesinio mokymo patrauklumo ir prieinamumo skatinimas bei mokymo kokybés

gerinimas.
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1.4. Socialinés sistemos ir asmenybés profesinés veiklos perspektyvos

Profesinés asmenybés veiklos pasirinkima ir turimo potencialo realizavima lemia daugelis
veiksniy, tarp ju jvardijamas ir socialinés aplinkos poveikis jvairiais individo raidos etapais,
dazniausiai i§skiriant paauglyste¢ ir jaunuoliSko amziaus tarpsnius. Profesiné raida - tai visa
gyvenima trunkantis procesas, nuo kurio priklauso galimu profesiju kryptis ir pobudis. Pazymima,
kad zmogaus polinki i viena ar kita profesija lemia daugelio kintamuju tarpusavio saveika (Lemme,
2003).

Anot G. Kraig (2000), iSskiriamos formalios ir neformalios profesinio pasirengimo puseés.
Formaliajame pasirengime ivardijami profesinio mokymo pagrindai viduringje mokykloje,
specialusis profesinis iSsilavinimas, mokymasis kolegijoje ir pan. Neformalusis - tai nuostaty,
normy ir vaidmeny isisavinimo procesas. Tyrimais irodyta, kad saveikos su socialinémis
sistemomis (Seima, pedagogai, bendraamziai, masinés informavimo priemonés) procese individui
formuojasi asmeniniai isitikinimai ir gebé¢jimai.

Profesinés veiklos metu formuojasi ne tik vaizdiniai apie darba, bet ir artimiausios aplinkos
vaizdiniai, o kadangi socialinés struktiiros veikia ir vaizdinius apie save, ir darbuotoju kaip buisimy
potencialiy tévu vertybes, tai Siy struktiry poveikio rezultatai iSsaugomi i§ kartos i karta.
Mokslininkai tvirtina, kad su darbu susijusios ir savireguliacija veikian¢ios kintamosios yra esminis
darbo sudétingumas, grieztos kontrolés ir prieziiros nebuvimas, tai pat ir profesinés veiklos
ivairové. Profesijos, kuriose vyrauja Zemas saves valdymo lygis, kartu pazeidzia ir zmogaus
savivaldos pojuti nedarbinéje veikloje (Baranauskien¢, Juodraitis, 2008)

Anot Banduros (1991) auksto profesinio AS veiksmingumo asmenys numato daugiau galimybiy nei
turintys zema AS veiksminguma.

Analizuojant {vairius socialiniy sistemuy  poveikio asmenybés profesinés veiklos
pasirinkimui (profesinei orientacijai) modelius ir teorijas, viena reprezentatyviausiy yra vystimosi
teoriju krypties Super (1957,1985) koncepcija, kuri paskatino profesinés veiklos psichologus
neapsiriboti tik profesijos pasirinkimo tyrimais, bet taip pat skirti démesio karjeros raidai ir jos
rySiams su savivoka (Giannantonio, Hurley-Hanson, 2006).

Minétoje koncepcijoje formuluojamos pagrindinés pozicijos, kuriose teigiama, kad:

1. Zmonés charakterizuojami ju gebéjimais ir asmenybés bruoZzais;

2. kiekvienas zmogus tinka kelioms profesijoms;

3. priklausomai nuo laiko, keiCiasi profesinio vystimosi salygos, kas ir lemia
daugybinj profesini pasirinkima;

4. profesinis vystimasis turi keleta nuosekliy stadijy;
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5. $io vystimosi ypatumai determinuojami socialinio - ekonominio tévy lygio, individo
profesiniy galimybiy;
6. vystimasi galima valdyti, o ji lemia AS koncepcija;
7. pasitenkinimas darbu priklauso nuo adekvaciy individo galimybiy profesinéje
situacijoje ( Cit.:Baranauskiené¢, Juodraitis, 2008, 36p.)
Apibendrinant galima pasakyti, kad bet kokia profesinés veiklos pasirinkimo teorija reikia
vertinti lanksCiai, nes ne visi zmonés Siuos etapus pereina tam tikru ir biitinu nuoseklumu, ypac
sparciai kintant visuomenés vertybiy sistemai. Daugelis zmoniy keicia darba iki suranda savo vieta

profesinéje sistemoje.

1.5. Profesinis orientavimas, konsultavimas ir profesinés karjeros planavimas

Profesinio konsultavimo samprata - tikslingas konsultuojamyjuy supazindinimas su
reikalavimais asmeniui bei kvalifikacijai.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkric¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK- 1635/A1-180,
keliami §ie profesinio informavimo ir konsultavimo tikslai: teikti Lietuvos Zzmonéms kokybiska
informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes; teikti kokybiSkas karjeros konsultavimo
paslaugas visiems gyventojams neatsizvelgiant | ju amziy, lyti, tautybg ar gyvenamaja vieta bei
socialing padéti, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny zmoniy ir suaugusiyju
isidarbinimo gebé¢jimus, skatinti ju versluma ir nuolatini ziniy siekima; ugdyti socialini Zzmoniy
aktyvuma ir atsakomybeg uz savo profesing veikla siekiant iSvengti nedarbo (Barkauskaité, 2007).

Profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemoje svarbios yra §ios veiklos: profesinio
tinkamumo kriteriju nustatymas, profesiSkai reikSmingy asmenybés savybiy iSryskinimas,
supazindinimas su profesiju reikalavimais, profesinis veiklinimas, konsultavimas ir konkretus
darbas su profesija pasirinkusiais mokiniais juos motyvuojant, padedant adaptuotis ir kt. Toki
profesini darba su mokiniais i§skiria ir Europos Komisija memorandume dél mokymosi visa
gyvenima: apibréZiamas informavimo ir konsultavimo tikslas — uztikrinti, kad kiekvienas individas
galéty gauti aukStos kokybés informacija ir patarimus, susijusius su mokymosi galimybémis Salyje
ir Europoje per visa gyvenima (Barkauskaite, 2007).

Anot BaleviCienés, Valantino (2007), kokybiSkos profesinio informavimo ir orientavimo
paslaugos padeda geriau panaudoti zmoniy iSteklius darbo rinkoje, sudaro palankesnes salygas

uztikrinti, kad Zmoniy turimi gebéjimai ir interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uZimtumo
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galimybémis. Lietuvoje mokiniai turi galimybe¢ naudotis profesinio informavimo, konsultavimo ir
karjeros planavimo paslaugomis. 2004 m. sukurta Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema (AIKOS) leidzia kiekvienam pageidaujanciajam susipazinti su profesinio mokymo
programomis, ju teikiamomis kvalifikacijomis, isidarbinimo galimybémis bei padeda iSsirinkti
paklausia specialybg. Planuojama, kad AIKOS turés galimybg keistis informacija su Europos mastu
veikiancia sistema PLOTUS II (angl. Portal on Learning Opportunities throughout the European
Space). Lietuva taip pat dalyvauja europiniame Euroguidance tinkle. Sioje interneto svetainéje
jaunimui teikiama informacija apie profesijas, studiju bei mokymosi galimybes, tarptautiniy mainy
ir stazuoCiy programas, patariama, kur galima kreiptis konsultacijos profesijos ir mokymosi kelio
pasirinkimo, karjeros planavimo klausimais. Orientavimas profesinio mokymo sistemoje
pakankamai naujas dalykas, taciau labai modernus. Siekiant reanimuoti profesinio mokymo ivaizdi
visuomenéje, biitina apie ji kalbéti jau mokykloje. Butina nukreipti jaunus Zmones tinkama ir jiems
patinkanc¢ia linkme, galbiit pasitlius profesini mokyma, uzuot netiesiogiai skatinant emigruoti.
Zinoma, dalis visuomenés §j tiksla galéty vertinti skeptiskai, nes kai kurie gabiis jaunuoliai nuo pat
mazens tikisi studijuoti aukstosiose mokyklose, o profesinis orientavimas jiems tarsi nebiitinas. Bet
zinant, kad profesing kvalifikacija galima igyti bet kuriame amziuje ir skatinama ta daryti nuolatos,
§i sritis naudinga kiekvienam.

Eksperimentinés psichologijos pradininkas Lietuvoje J. Vabalas-Gudaitis, A. Gucas, J.
Simkus, M. Reinys, K. Paltarokas, J. Lauzikas ir kt. teigé, kad pagalba mokiniams i$siaiskinti,
atrasti savo profesini pasaukima yra svarbiausias mokymo ir aukl¢jimo klausimas. Mokslininkai
teige, kad vykdant profesini konsultavima ir orientavima tam tikrai profesijai buitina mokini pazinti
visapusiskai, t. y. moksliSkai tirti ir zinoti kiekvieno mokinio iSorinius ir vidinius profesijos
rinkimosi veiksnius (Barkauskaité, 2007).

F. Parsons, 1908 m. JAV ikiirgs pirmaji profesinio konsultavimo biura, o 1909 m. iSleides
knyga ,,Profesijos pasirinkimas®. Jis suformulavo tris pagrindinius profesijos pasirinkimo
principus:

1) geras saves pazinimas;

2) geras pasirenkamos profesijos ypatumy zinojimas;

3) mok¢jimas tinkamai §ias Zinias derinti ir dél to priimti teisinga profesini apsisprendima.

F. Parsons pagrind¢ Siandieng profesijos rinkimosi struktiira, kuria sudaro keturi pagrindiniai
elementai: saves pazinimas; profesinis informavimas; profesinis veiklinimas arba profesiniai
bandymai; profesinis konsultavimas. Akivaizdu, kad profesinis konsultavimas ymanomas tik kai yra

igyvendinami pirmieji trys elementai (Pukelis, 2002).
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Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly ir i§samy
busimos profesijos vaizda. Igyvendindamas S§i tiksla, profesinio informavimo specialistas tvarko
tiksliniy grupiy poreikius atitinkan¢ia informacija, prieinamai teikia ja kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupéms, sudarydamas salygas klientui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus, derinti saviraiSkos bei individualius asmens tobuléjimo poreikius su darbo
rinkos reikalavimais.

Bendprieji profesinio informavimo tikslai yra:

e padéti mokiniams, studentams, asmenims, ,,iSkritusiems® i§ bendrojo lavinimo sistemos,
asmenims be profesinio pasirengimo ir kt. planuoti bei valdyti savo karjeros plétote
realizuojant mokymosi visa gyvenima principa;

e skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy mokytojus ugdyti mokinius
prisiimti atsakomybg uz savo mokymasi bei tolimesniy studiju kokybeg;

e padéti imoniy darbuotojams pasirinkti tolesni profesinio tobul¢jimo kelia;

e apriipinti politikus objektyvia informacija priimant sprendimus apie tolesn¢ karjeros
projektavimo sistemos plétote;

e gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima bei saveika
atsizvelgiant { vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rinkos poreikius;

e mazinti socialing atskirti ir didinti darbo rinkos veiksminguma.

Kokybiskas profesinis konsultavimas ir orientavimas galimi tik zinant jvairias profesijos
rinkimosi teorijas, kurias suvokiant ir taikant i§siaiSkinama individo raida ir su tuo susij¢ poreikiai,
interesai, gebéjimai ir kt., atsiranda galimybé tai derinti su technologiju, veiklos, rinkos kaita
nepazeidziant zmogaus vertingumo ir individualumo ( Barkauskaité, 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad profesinés karjeros planavimas imanomas tik gerai
pazistant save bei tinkamai iSanalizavus darbo rinkos tendencijas. Kiekvieno asmens karjera yra
unikali, bei atspindi asmenini poziliri i gyvenima, leidzia izvelgti asmens vertybing sistema.
Pagrindinis profesinio informavimo ir konsultavimo tikslas - teikti zmonéms kokybiSka informacija
apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes, bei garantuoti kokybiskas karjeros konsultavimo
paslaugas visiems gyventojams neatsizvelgiant 1 ju amziy, lyti, tautybg ar gyvenamaja vieta bei

socialing padéti, pagal individualius ir visuomeneés poreikius.
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1.6. Karjeros planavimo teoriniai aspektai

Profesinés karjeros planavimo tikslas - skatinti asmenybg biiti atsakinga uz savo profesinés
veiklos tobulinimg ir asmenings profesinés saviraiskos plétote.
Profesinés karjeros planavimo uzdaviniai:
e jvertinti asmens bendryju gebéjimuy spektra bei juy tobulinimo galimybes profesinéje srityje;
e analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

e analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

ivertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas (Lauzackas, 2006).

Karjeros samprata. Tarptautiniy Zodziy zodyne (1995) karjera — veikimo dirva, sritis, apibiidinama

kaip greitas ir s€kmingas kilimas tarnyboje, pasiekimas gyvenime.

Karjeros sqvoka literatiiroje vartojama keliomis pagrindinémis prasmémis:

1. Karjera kaip pasiekimas. Tai daugiausia taikytina pasiekimams darbo aplinkoje.

2. Karjera kaip profesija. Kai kurios profesijos yra labiau prestiziskos, o kai kurios - maziau.

3. Karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tasa. Siuo poZidriu visi Zmonés, kurie dirba ir turi

darbo istorija - turi karjera.

4. Karjera kaip viso gyvenimo ivairiy vaidmeny patirties nuosekli seka.

Karjeros kaip elementy sekos supratimas reiskia, jog yra karjeros proceso planavimo ir valdymo

galimybé, kad karjera apima ilga perioda (Sakalas, Salgius, 1997).

StaniSauskiené, Veckiené (1999) vartoja platesne karjeros samprata:

e karjera yra per gyvenima besit¢sianti darby seka, susijusi su asmenybés paziiromis ir motyvais,
kaijis ar ji veikia tuose darbuose.

e Karjera yra nuostaty ir elgsenu seka, susijusi su darbine patirtimi per visa zmogaus gyvenima.
Karjera yra daugiau nei visuma darby, asmens turéty per jo gyvenima: tai ir mokymasis veikti
individualiai, ir tiksly pasiekimas bei ambiciju patenkinimas, atlieckant ivairius socialinius
vaidmentis.

Minétos autorés pazymi, kad karjera néra vienas tikslas, o susideda i§ keliy lygmeny. Karjera
susideda 1§ profesionalumo, kultirinés raidos, savireklamos, formavimo, kontakty palaikymo.
Karjeros projektavimas ir valdymas gali biiti apibiidinamas kaip procesas, kurio metu
individas:

e renka informacija, kuri tiesiogiai susijusi su juo ir su darbo pasauliu;
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e susikuria savo talenty tikslus, dominanciy sri¢iy, vertybiy ir norimo gyvenimo stiliaus
paveiksla, taip pat darbo srities, specializacijos ir organizacijos alternatyvas;

e remdamasis Sia informacija, kuria realius karjeros planus;

e vysto ir realizuoja susikurta strategija tam, kad pasiekty tikslus;

e gauna atsakomaja informacija apie strategijos efektyvuma ir tiksly svarbuma bei aktualuma

(Adamonieng, 2006).

K. Pukelis savo publikacijoje (2002) teigia, kad karjeros projektavimas, kaip visa gyvenima
trunkantis procesas, Siuolaikinéje ziniy visuomenéje tampa ypac aktualus dél daugelio priezasCiy.
Pirma, darbo rinkos poreikiy kaita darosi vis spartesné. Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos
pobiidi. Svarbu tampa ne tik i§likti, bet ir biiti konkurencingam bei sékmingam darbo rinkoje. Kita
vertus, zmogaus profesinis pasaukimas, t. y. gabumai tam tikrai veiklai iSliecka pastovis ir
nekintantys. Vadinasi, labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokia profesija, kuri labiausiai atitikty
prigimtini profesini pasaukima (Pukelis, 2002).

Rinkos ekonomika gristoje Ziniy visuomenéje tai ne tik pats svarbiausias, bet ir pats
sudétingiausias uzdavinys. Antra, sparti darbo rinkos poreikiy kaita bei ziniy tapimas esmine
sékmes salyga, konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir jos subjekty
gebéjimams gauti tokiy ziniy, kurios leisty, kaip minéta, ne tik i§likti, bet ir laiméti konkurencing
kova. Vadinasi, esminiais gebéjimais ziniy visuomen¢je tampa tyrimo gebéjimai, kuriuos pasitelkus
gaunamos fundamentaliojo arba taikomojo pobiidzio zinios. Bendravimo ir bendradarbiavimo
gebéjimai, buve svarbiausiais informacinéje visuomengje, nors ir iSlieka aktuallis, nustumiami
antra plana. Bendravimas ir bendradarbiavimas ziniy visuomenéje tampa tikslingas ir prasmingas
tik tada, kai jis paremtas objektyviomis ziniomis (Pukelis, 2002).

Pagal D. Hall karjeros apibrézima, karjera — individualiai suvokiama, suprantama seka
nuostaty ir elgseny, susijusiy su darbine patirtimi ir veikla per visa asmenybés gyvenimo laikotarpi.
Karjeros sékmé reikSminga tiek asmenybei, tieck visuomenés pozitiriu. Asmenybés lygiu sékminga
karjera yra pagrindiné salyga individo socialinei adaptacijai, jo pasitikéjimui savo jégomis,
atsakingumui bei gyvenimo stabilumui, galimybei planuoti savo ateiti. = Visuomenés lygiu
optimalus jos nariy pasiskirstymas 1 profesinés veiklos sferas teikia galimybg racionaliai panaudoti
zmogisSkuosius iSteklius, o tai itakoja socialing pazanga.

K. Pukelis profesine karjerq apibrézia taip: tai racionalaus profesijos pasirinkimo ir karjeros
planavimo rezultatas. Taigi, karjera galima pradéti planuoti tik tuomet, kai Zzmogus apsisprendzia
del profesijos, nes kiekviena karjeros plana salygoja konkrecios profesijos prigimtis. Racionalus

profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis karjeros planas yra sékmingos
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profesinés karjeros prielaidos. Vis délto, racionalus profesijos pasirinkimas yra svarbesnis, nes
suklydus profesijos pasirinkimo etape karjeros planavimas nebus sékmingas, ir karjera bus
planuojama toje profesin¢je veikloje, kuri neatitinka Zmogaus prigimtiniy gabumy, jo profesinio
paSaukimo.

Profesinés karjeros samprata aiSkina asmens profesijos pasirinkima ir karjeros planavimo
strategijas: individo gebéjimus, vertybes, interesus. Planuojant profesing karjera, konstruojama
darbo vertybiy sistema, kuri padeda pasirinkti darba, padaro ji prasmingesniu.

Profesiné karjera - tai racionalaus profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo rezultatas.
Butina pabrézti, kad karjera galima pradéti planuoti tik tuomet, kai zmogus apsisprendzia del
profesijos, t.y. pasirenka profesija, nes kiekviena karjeros plana salygoja konkreCios profesijos
prigimtis. Taigi, racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis karjeros
planas yra sékmingos profesinés karjeros prielaidos. Vis délto pirmoji prielaida — racionalus
profesijos pasirinkimas — svarbesné, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape karjeros planavimas
nebus sékmingas - karjera bus planuojama toje profesinéje veikloje, kuri neatitinka zmogaus
prigimtiniy gabumy - jo profesinio paSaukimo. Kai kuriais atvejais, pavyzdziui nedarbo atveju,
karjeros projektas gali apimti abu profesinés karjeros komponentus: teisinga profesijos pasirinkima
ir racionaly karjeros plana konkrecioje profesinés veiklos srityje. Pastaruoju atveju zmogui reikés
tiek profesinio, tiek karjeros konsultavimo paslaugy, taip pat ir atitinkamy tyrimy, kurie padéty
priimti racionaly profesini ir karjeros sprendimus ( Pukelis, 2002). Profesinés karjeros planavimo
paskirtis sietina su asmens noru iSlikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiSkos per
profesing veikla poreikiu. Tai dinamiSkas procesas, pagristas racionaliomis asmens izvalgomis.
Profesinés karjeros planavimas ijmanomas tik gerai pazistant save bei tinkamai iSanalizavus darbo
rinkos tendencijas. Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo
sékminga karjera riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali bei atspindi asmeninj poziiiri
1 gyvenima.

Kucinskiené R. (2003), aptardama psichologiniy karjeros teoriju panasumus, teigia, jog
didziausias psichologiniy karjeros izvalgy nuopelnas — vidiniy, subjektyviy asmenybés savikiiros ir
saviraiSkos siekiy pazinimas (Kucinskien¢, 2003).

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu bitina {vertinti
dinamiSkai kintan¢iy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Taip pat svarbu perzidréti ir tinkamai
vertinti asmeniniy prioritety ry$i su realiomis galimybémis. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
planavimo ir veiklos modelis pateiktas 3 pav. Profesinés karjeros planavimo proceso sékmé
tiesiogiai priklauso nuo individuliai apibréztos vizijos. Jos apibréztis itakoja profesinés karjeros

planavimo tikslus, padeda tinkamai suvokti proceso salygas. Karjeros planavimo gebéjimy tikslai
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turéty biti ivardijami apsvarsCius asmeninius poreikius, siekius. Pradiné analizé aprépia teoriniy
ziniy apie profesijy pasauli, situacija darbo rinkoje ir praktiniy igiidziy visuma. Turéty buti
numatomi ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys, bet ir galimi materialiniai iStekliai (pvz.
mokesciai uz moksla ar kursus). Biutina objektyviai jvertinti bendryju gebéjimy lygi, numatyti
vietas, kur gali pritrikti ziniy ir/ar geb¢jimy. Pradiné asmeninés situacijos analiz¢ padeda
suformuluoti mokymosi/tobul¢jimo tikslus, bei numatyti tokio mokymosi/tobuléjimo proceso

rezultatus.

1, TIKSLAIL

7. Ivertinimas - | 3. Pradiné analizé

f/ PLANAVIMO PROCESAS \

.

- 4. Tikslai ir mokymosi
6. Parvirfinimas rezultatai

| 5 SVIETIMO PROCESAS |

3 pav. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis. (Karjeros

planavimo jgiidZiy ugdymas, 2003)

Siektiny rezultaty jvardijimas leis asmenybei perziiiréti Svietimo proceso galimybes, atrasti
tinkamiausius mokymo/mokymosi metodus. Mokymasis kaip kokybiska asmens veikla galima
tinkamai inaudojant jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo proceso sistemiskumas, atlieckamy
uzduociy grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne tik pajvairina mokymosi veikla, bet ir
harmonizuoja §i procesa. Asmens gebé¢jimy tobulinimo proceso patvirtinimas reikalingas pasiekty
rezultaty jvardijimui bei ju kokybés analizei. Siekiant nustatyti pasiekty mokymosi/tobulejimy
tiksly kokybe, biitina atsizvelgti 1 proceso salygas. [vertinimas, kaip profesinés karjeros planavimo

gebeéjimy ugdymo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo analizés rezultatais. Mokymu/kursy
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naudingumas, igyty ziniy bei gebéjimy tiesioginis naudojimas veikloje gali sudaryti atskira

vertinimo kriterijy grupg (Jovaisa, 1999).XX a. labai ryskiai atsiskleidzia dviejy karjeros modeliy

kaita. Organizacinés (biurokratinés) ir asmeninés (Siuolaikinés) karjeros modeliy palyginimas (1

lentelé):

Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir sprendimai, o asmeninés
karjeros modelyje - asmenybés tikslai ir sprendimai,

Organizacingje karjeroje dominuoja vertikalus kilimas, asmenin¢je karjeroje galima tiek
vertikali, tiek horizontali kryptis iskaitant ne tik darbo bet ir mokymosi organizacija (judéjima
vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant savo susikurtoje darbo vietoje,
kaitaliojantis darbo ir mokymosi periodams, derinant darba su kitais reikSmingais socialiniais
ivykiais — Seima, laisvalaikiu ir pan.);

Organizaciné¢ karjera prieinama tik daliai zmoniy, dirban¢iy didelése ir hierarchiskose
organizacijose, o asmening karjera gali susikurti kiekvienas to siekiantis;

Organizacingje karjeroje atsakomybeg uz ilgalaikius savo darbuotojy karjeros siekius prisiima
darbdaviai, asmeningje karjeroje - pats asmuo;

Organizacingje karjeroje darbuotojuy judéjimo galimybés tarp mokymosi ir darbo yra ribotos
organizacijos suinteresuotumo ir iStekliy, o asmeninéje - pirmiausia priklauso nuo asmenybés;
Organizacinés karjeros trukmé yra labiau ribota laiko atzvilgiu, t. y. baigiasi i$éjus i pensija, tuo
tarpu asmeniné karjera tgsiasi visa gyvenima, todél organizacinéje karjeroje dominuojantis
komponentas yra jos struktlira, o asmeninéje karjeroje - procesualumas (t¢stinumas visa
gyvenima);

Kitaip nei organizacinés karjeros garantuojamas nuolatinis nuoseklus uzimtumas, asmeninéje
karjeroje nuolatinis uzimtumas nebéra didziausia vertybé, atvirksc¢iai, jo pertriikiai gali buti
naudojami naujiems profesiniams ir gyvenimiSkiems igiidziams igyti ir vertinami teigiamai

(Jovai$a, Oreniene, 2003).
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1lentele

Biurokratings ir Siuolaikinés karjeros modeliy skirtumai

(Kucinskien¢, 2003 p. 39)

Karjeros sampratos kriterijai

BIUROKRATINE KARJERA

SIUOLAIKINE KARJERA

KARJEROS MODELIS

Vientisa hierarchiné struktira,
itvirtinta organizacijoje;
., karjeros laiptai

Lanksti nevientisa struktiira,
nejtvirtinta organizacijoje

KARJEROS SEKMES

Individualiis laiméjimai (statusas,
atlyginimas ir kt.) tam tikrame

Savirealizacijos, asmens laisves,
individualaus pozZiurio j sékme

MATAS amziuje lyginami su kity tokio pat | tenkinimas
amziaus zmoniy laiméjimais
KARJEROS ATEITIES Numat.omc.l,. aiski, susijusi su é’unkiai nuspéjama, susyusz su
PLANAVIMAS organizacija Zmogaus kgmpetencya pasirinkty
tiksly atzvilgiu.
SOCIALINIS Stabilus, aiskios ateities Reliatyvus, priklauso nuo
(MATERIALINIS) progresijos kontekste daugelio asmeniniy ir socialiniy
SAUGUMAS veiksniy.
Paklusnus, gerai atlieka jprastq | Novatoriskas, iniciatyvus,
uzduoty, bitini specifiniai kiirybiskas neapibréztoje darbo
IMOGUI KELIAMI profesiniai jgudziai aplinkoj?, ‘{)ﬁtinqs karjeros
REIKALAVIMAI nportfelis” (karjeros

kompetencija, kai derinami
specifiniai ir universaliis
igudziai)

Profesinés karjeros planavimas tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu, tiesiogiai

siecjamu su savimone. Profesinés karjeros planavimas tampa asmenine kiekvieno visuomenés nario
atsakomybe - kiekvienas skirtingai suvokia pasauli, turi savitus liikkesCius, siekius bei viltis. Dél Sios
priezasties nejmanoma jgyvendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame
individualizuotame profesinés veiklos suvokimo kontekste ypac¢ aktualiais pripazistami profesinés
karjeros planavimo gebé¢jimai.

Siuo metu yra akivaizdZios asmeninés karjeros modeliui palankaus konteksto
formavimosi tendencijos. Kiekvieno Zmogaus, organizacijos ir visuomenés klestéjimas priklauso
nuo to, kiek pavyksta surasti asmeniskai ir socialiai reikSmingus tikslus, jprasminancius butj Siame
pasaulyje. Tod¢l didziausia problema, kylanti visuomenése, kuriose mazéja organizacinés karjeros
modeliui reikiamy prielaidy, yra tai, kaip individai ir organizacijos sugebés rasti naujus karjeros
valdymo biidus dabartiniy ir ateities darbo pasaulio kaitos tendencijose. Todé¢l formuojasi
Siuolaikinés asmenybés idealas - savivaldi asmenyb¢, gebanti autonomiskai ir racionaliai kurti ir
lgyvendinti savo karjera moderniomis socialinés rizikos ir neapibréZtumo salygomis. Sudétingi

uzdaviniai kyla bendrojo lavinimo ir profesinio ugdymo sistemoms, siekian¢ioms atliepti Siuos
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ugdytiniy poreikius ir iSugdyti asmeninés karjeros valdymui reikalingus gebéjimus (Kucinskiené,
2003).

Visuomeng¢je egzistuojanti karjeros samprata bei Sios sampratos tendencijos diktuoja
atitinkamus rengimosi karjerai tikslus bei salygoja tu tikslu salygojimo galimybes. Svarstant
rengimosi karjerai klausimus, biitina {vertinti Lietuvoje iSrySkéjusia karjeros sampratos specifika,
ypatingai — neigiamo pozilrio i karjera paplitima. Pastarasis pozidris gali silpninti Zmoniy
motyvacija, rengtis karjerai bei apsunkinti teisiniy ir kity rengimosi karjerai prielaidy kiirima
(StaniSauskien¢, 2004).

Apibendrinant galima teigti, kad profesinés karjeros planavimo tikslas — skatinti asmenybe
buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés profesinés saviraiSkos plétote.
Profesinés karjeros planavimo pagrindinis uzdavinys - ivertinti asmens bendryju gebéjimy spektra
bei ju tobulinimo galimybes profesinéje srityje. Baigiamojo darbo autorés nuomone, karjeros
planavimas naudingas tiek organizacijai, tiek darbuotojams. Karjeros planavimo nauda
organizacijai pasireiSkia tuo, kad i§ anksto paruoSiami Zmonés organizacijos pareigybéms uzimti,
darbuotojai yra motyvuojami tobuléti, siekti geresniy darbo rezultaty. Karjeros planavimo nauda
darbuotojui ta, kad patenkina darbuotoju profesinio augimo poreikius ir garantuoja didesni darbo

uzmokesti, aukStesni statusa, prestiza, pagarba ir pan.

1.7. Veiksniai, jtakojantys profesinés karjeros raida

Socialiniai veiksniai. DidZiausia itaka karjeros vystimuisi turi $ie socialiniai veiksniai:

1. Socialiné klasé;

2. Lytis;

3. Etniné kilmé;

4. Gyvenamoji vieta.

Socialiné kilmé yra informatyviausias karjeros potenciniy galimybiy prognozavimo rodiklis.
Lytis daZniausiai pasireiSkia kaip ribojanti profesijos pasirinkimg. Etniné¢ kilmé dar labiau
susiaurina tautiniy mazumy karjeros galimybes. Gyvenamosios vietos charakteristikos (didelis ar
mazas miestas, kaimas, atstumas iki mokymosi ar darbo instituciju ir kt.) yra ypac reikSmingos
1sidarbinimo ir bedarbystés tikimybés atzvilgiais. Galima sakyti, kad didziausias galimybes siekti
karjeros turi vidurinio ir auk$¢iausiojo socialinio sluoksnio vyriSkos lyties asmenys, priklausantys
dominuojanciai valstybe¢je tautinei grupei ir gyvenantys dideliuose miestuose. Jie turi pakankamai

gery galimybiy igyti pageidaujama iSsilavinima, rinktis patrauklia aukSto prestizo profesinés veiklos
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sriti. (Kucinskiené, 2003). Mazy miesteliy, kaimiSky vietoviy jaunimui zenkliai sunkiau siekti
profesinés karjeros dél geografinés padéties. Galimybiy struktiiros teorijose remiamasi nuostata, kad
zmongs socializacijos ir ugdymo procesy metu parengiami pasirinkti tai, kas prieinama pagal ju
padéti visuomengje, kas atitinka juy galimybes.

Reiksmingiausiais veiksniai profesinés karjeros vystimuisi yra sie:

1. priklausomybé socialinei klasei: tévy iSsilavinimas, profesija ir pajamy dydis, etniné

kilme, gyvenamosios vietos pobudis;

2. namy aplinka: Seimos vertybés, tévy gyvenimo stilius, vaiky aukléjimo metodai, broliy,

sesery jtaka;

3. mokymasis ir mokykla: pazangumas, santykiai su bendraamziais ir mokytojais, mokyklos

vertybés ir jy priimtinumas mokiniui;

4. vaidmeny suvokimas: individo samprata apie save kaip lyderi, atstumtaji, izoliuotaji ir

pan., savivokos ir kity nuomonés atitikimo lygis;

5. socialinis spaudimas vertinti tam tikras profesijas kaip tinkamas jam ir jas rinktis
(Kucinskien¢, 2003)

Psichologiniai veiksniai.

Kadangi kiekvieno asmens karjera yra unikali, tai svarbiausias vaidmuo ir atsakomybé uz
karjera tenka pac¢iam individui. Neijmanoma planuoti kito zmogaus karjeros, nes tik pats individas
zino savo tikslus ir likesCius. Galima iSskirti tris pagrindines psichologiniy karjeros vystymo
veiksniy grupes:

1. Vertybés, igudziai, patirtis, apsisprendimas su kuriy pagalba asmuo progresuoja per

daugeli savo asmeninio tapatumo, ugdymo(si), profesijos ir karjeros pakopu.

2. Sprendimy priémimo procesas, kai rinkdamasis asmuo iSreiSkia savo asmeninj tapatuma.

3. Funkciniai ryS$iai tarp laiko, socialiniy struktiiry ir asmeniniy savybiy (Herr,Cramer,
Niles, 2004).

Petkevicitté R., Lileikiené T. (2003) iSskiria tokius karjeros vystymo psichologinius
veiksnius:

e Profesinés savimonés branda. 7mogaus subrendimas rinktis profesija yra asmenybés
gebéjimas samoningai pasirinkti atitinkama darbo rasy ir kelia specialybei igyti. Vienas i$

o [ntelektas ir specialieji gabumai. Suprasti savo polinkius ir poreikius, analizuoti galimybes,
suprasti gyvenimo ir darbo tikslus bei visa tai apsvarstyti reikia samoningumo.

e Poreikiai. Yra skiriami materialiniai, dvasiniai ir socialiniai poreikiai.
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e [nteresai. Profesinis interesas suprantamas kaip poreikis susipazinti su profesija ir ja tirti,
ilgalaikis gilinimasis.

o JVertybés. Vystant karjera yra svarbi ir vertybiniy orientacijy struktiira, ypa¢ dominuojancios
vertybés, formuojamos poreikiy ir interesy. Vertybés asmenybés struktiiroje igyja idealy,
siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés formas.

o Charakteris. Karjeros vystymo procese tam tikra vaidmeni atlieka ir Zzmogaus charakteris
bei temperamentas. Charakteringomis asmenybés savybémis vadiname individualy elgesio
ir veiklos stiliy bei tuos intelekto, motorikos, kryptingumo, jausmy ir valios bruozus, kurie
rySkiausiai apibiidina individa.

Taigi, planuojant ir vystant karjera, butina pripazinti kiekvienos asmenybés individualuma, kuris
yra daugelio veiksniy saveikos rezultatas. Siame kontekste susiformavusios vertybés, interesai,
gebéjimai, elgsena, bei individo poreikiai yra labai reikSmingi sékmingam karjeros vystimuisi.
Apibendrinant pirma skyriy, galima teigti, jog profesinis ugdymas(is) - integrali visuminio
asmenybés ugdymo dalis. Profesinio ugdymo tikslas yra samoninga, kiirybinga, savarankiska,
veikli, tautos ir valstybés reikméms subrendusi, demokratinés visuomenés kiirime dalyvaujanti,
nuolat besimokanti asmenybé, kuri turéty konkurencinga profesing kvalifikacija, gebéty panaudoti
savo dalykines, profesines ir bendrazmogiSkas vertybes, savarankiSkai orientuotis ir adaptuotis
sparciai kintaniame ekonominiame, socialiniame, politiniame ir kultiriniame gyvenime. Lyginant
su kitais Svietimo sistemos lygmenimis, Lietuvoje profesinis mokymas yra labai mazai iSplétotas.
Dabartinéje profesinio mokymo sistemoje egzistuoja prieStaravimai tarp mokiniy asmenybés
profesinio kryptingumo ir pasirinkty mokymo(si) programy turinio. Profesinés karjeros planavimas
yra nuolatinis procesas, kurio metu biitina jvertinti dinamiskai kintanciy iSorés veiksniy svarba
proceso kokybei. Karjera yra integrali kokybiskai atliekamu per visa Zzmogaus gyvenima socialiai
reikSmingy profesiniy ir kity vaidmeny visuma. Ji yra vienas i§ svarbiausiy asmenybés tapatumo,
jos savigarbos ir savirai§kos, socialinio statuso ir gyvenimui reikalingy pajamu Saltinis.
Siuolaikiniame pasaulyje egzistuoja organizacinés ir asmeninés karjeros modeliai.
Lietuvoje egzistuoja specifinés salygos zmogaus karjeros vystymuisi, itakotos ekonominés,
vadybinés ir moralinés krizés, bei nacionaliniy ypatumy salygotos vidinés Zmogaus savybés.
Planuojant karjera, biutina pripazinti kiekvienos asmenybés individualuma, kuris yra
daugelio veiksniy (sociokultiirinés kilmés, genetinio paveldo, asmeninés ir mokymosi patirties,
Seimos santykiy, bendruomenés iStekliy ir kt.) saveikos rezultatas. Siame kontekste susiformavusios
vertybés, interesai, gebéjimai, elgsena, bei individo poreikiai yra reikSminga karjeros vystymo

prielaida.
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2. PROFESINES MOKYKLOS MOKINIU RENGIMO KARJERAI
PROBLEMU IR GALIMYBIU EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy rengimo(si) karjerai galimybes ir problemas profesinéje
mokykloje, remiantis mokiniy ir mokytoju poziiiriu, buvo atliekamas lokalus, kiekybinis tyrimas.
Empiriniam tyrimui atlikti buvo pasirinkti kiekybiniai - anketiniai apklausos metodai. Tyrimo
anketos (zr.1 PRIEDAS, 2 PRIEDAS) ir programa sudarytos remiantis teorine mokslinés
literattiros analize.

Anketinés apklausos metodas numato duomenuy rinkima naudojant anketos blanka
(apklausos lapa, klausimyna), kuriame suformuluoti ir tam tikra tvarka iSdéstyti klausimai skirti
respondentams. Apklausos dalyku paprastai biina subjektyvi, vertinanti respondento nuomoné apie
elgesio motyvus, vertybines orientacijas, kasdieninés veiklos veiksnius, pozitiris i aplinka.

Anketinés apklausos metodo privalumai:

e Uztikrina pakankama atrankos dydi.

e 100 — procentinis arba artimas jam ankety sugrazinimo lygis.

e Galimybé apklauséjui instruktuoti respondentus (iSkilus Dbitinybei, pvz.,
nesuvokiant klausimo esmes).

e Galimybé respondentams pasikonsultuoti su apklausos organizatoriumi
(minimaliai).

e Galimybé apklauséjui kontroliuoti situacija: sekti atsakymo i klausimus eiga, gauti
papildoma informacija stebéjimo budu.

e Pagal respondenty reakcija, preliminariai spresti apie problemos reikSminguma,
anketos klausimy sudarymo ir i§déstymo technika.

Anketos klausimy tikslas - nuodugniau pazinti tiriamaji reiSkini, gauti iSsamesnés
informacijos apie elgesio pobiidi. Sis tyrimo metodas labai patogus, nes uZzima palyginti mazai
laiko, gaunama pakankamai iSsami informacija apie tyrimo objekta.

Tyrimo duomeny analizei naudojama Excel (2003) programa ir SPSS 11.5 versjja
(Statistic Package for Social Sciences). Duomeny analizei buvo naudojamos §ios duomeny rySio
charakteristikas:
e Mann- Whitney U testas skirtas nustatyti skirtumo tarp dviejuy nesusiety im¢iy reikSmingumui.

Abiejose imtyse duomenys turi biiti pateikti rangy arba santykinése skalése.
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e Kruskal - Wallis H kriterijus skirtas reikSmingo skirtumo tarp keliy (trijy ir daugiau) nesusiety
rangy skal¢je pateikty imc¢iy nustatymui.

e Chi kvadrato kriterijus (x%). Siuo kriterijumi buvo palyginami dviejy ir daugiau kintamujy
dazniai tarpusavyje, nustatomas dviejy ir daugiau nominaliniy kintamyjy rysys.

e Spirmeno ranginés koreliacijos koeficientas. Siuo koeficientu buvo nustatomas ir i§matuojamas
dviejy ranginiy kintamyjy statistinis rysys.

e Spirmeno koreliacijos koeficientas skai¢iuojamas, kai imtis pateikta rangais, balais ar kitais
netiesioginiais vertinimais. Jis taikomas tais atvejais, kai:

-Viena ar abi imtys yra neparametriniai duomenys;

-Nei viena i§ parametriniy im¢iy nepasiskirs¢iusi pagal normalyji désni.

2.2, Tyrimo imtis

Apklausa atlikta Mazeikiy politechnikos mokykloje 2009 m. lapkricio mén. Anketas
uzpildé 53 mokytojai (100 proc.): 31 profesijos mokytojas ir 22 bendrojo lavinimo mokytojai. [
anketos klausimus atsakingjo : I, II, III kursy visy specialybiy moksleiviai. ISdalinta 280 ankety.
257 naudojamos rezultatams apskaiciuoti, 23 — netinkamos. I$ viso 2009 - 2010 m.m. mokykloje
mokosi 626 mokiniai. Apklausoje dalyvavo 41 proc. mokiniy.

2 — 6 lentelése pateikti demografiniai tyrimo duomenys. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti: zr.
2 lenteléje
2 lentele

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj (n = 310)

Lytis Daznis Proc.

. . Vyras 15 28,3%
Mokytojal |y teris 38 71,7%
s Vyras 215 83,7%
Moksleivial |\ teris 4 16,3%
IS viso 310 100%

Tyrime penkis kartus daugiau dalyvavo moksleiviy vyry negu motery. Tai lémé mokiniy
skai¢ius mokykloje pagal lyti. Mokykloje mokosi 87 proc. vyry ir 13 proc. motery.

Apklausoje dalyvavusiy moksleiviy pasiskirstymas pagal kursus: zr. 3 lentel¢je.
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3 lentele

Moksleiviy pasiskirstymas pagal kursus (n =257)

Kursas Daznis Proc.
1 kursas 73 28.4%
2 kursas 109 42.4%
3 kursas 75 29.2%
IS viso 257 100%

Apklausoje dalyvavusiy moksleiviy pasiskirstymas pagal specialybes: zr. 4 lenteléje.
4 lentele

Moksleiviy pasiskirstymas pagal specialybes (n =257)

Specialybé Daznis Proc.
Statybininkas 39 15.2%
Stalius 36 14.0%
Apdailininkas 47 18.3%
Suvirintojas 50 19.4%
Elektros i.renginiq 37 14.49%
montuotojas
Naftos produkty operatorius 48 18.7%

IS viso 257 100%

Tyrime dalyvavo 31 profesijos mokytojas ir 22 bendrojo lavinimo dalyky mokytojai zr. 5

lentele
5 lentele
Mokytojuy pasiskirstymas pagal dalyking kategorija (n = 53)
Dalykiné kategorija Daznis Proc.
Profesijos mokytojas 31 58,5%
Bendroj'o lavinimo dalyko ” 41.5%
mokytojas
IS viso 53 100%
6 lenteléje matome mokytoju pasiskirstyma pagal kvalifikacing kategorija.
6 lentele

Mokytojy pasiskirstymas pagal kvalifikacing¢ kategorija (n = 53)

Kvalifikaciné kategorija | DazZnis Proc.
Mokytojas 30 56,6%
Vyr. mokytojas 21 39,6%
Metodininkas 2 3,8%

IS viso 53 100%
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2.3. Tyrimo rezultaty analizé

2.3.1. Mokiniy nuomonés apie rengimasi karjerai analizé

Kiekvieno asmens karjera yra unikali, bei atspindi asmenini pozitri | gyvenima. Profesinés
karjeros planavimo proceso sékmé tiesiogiai priklauso nuo individuliai apibréztos vizijos. Jos
apibréztis itakoja profesinés karjeros planavimo tikslus, padeda tinkamai suvokti proceso salygas.

Karjeros planavimo geb¢jimy tikslai turéty biiti jvardijami apsvarsCius asmeninius
poreikius, siekius. Kucinskien¢ R. (2003), aptardama psichologiniy karjeros teoriju panasumus,
teigia, jog didziausias psichologiniy karjeros izvalgy nuopelnas — vidiniy, subjektyviy asmenybés
savikiiros ir saviraiSkos siekiy pazinimas. Atlieckant mokiniy apklausa ir buvo siekta suzinoti, kokie
vidiniai veiksniai jtakoja mokiniy sékminga rengimasi karjerai ( zr.4 pav.).
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4 pav. Vidiniy veiksniy jtaka rengiantis karjerai (n = 257)

Gauti duomenys rodo, jog didzioji dauguma respondenty, 91,4 proc. mano, kad sékmingai
profesinei karjerai didziausia itaka turi praktiniai igiidziai, 88,2 proc. svarbios profesinés zinios,
71,6 proc. mano, kad protiniai geb&jimai. Nemaza dalis, 66 proc., mano, kad sékminga karjera
itakoja motyvacija dirbti, o daugiau nei pusé renkasi asmenines savybes ir profesijos pagal
pasaukima studijavima. Darbo vertybiy turéjimas ir profesiniy interesy zinojimas, beveik pusés
apklausoje dalyvavusiy mokiniy poziiiriu, mazai itakoja. Daugiau nei pusé, 60,4 proc. apklausoje
dalyvavusiy jaunuoliy mano, kad karjeros planavimo igtidziai mazai itakoja sékminga rengimasi

karjerai. Galima daryti prielaida, kad nemaZa dalis respondenty nepakankamai jvertina karjeros
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planavimo svarba. Beveik pusé apklausos dalyviy mano, kad profesiniy interesy zinojimas ir
bendrosios kompetencijos mazai itakoja sékminga rengimasi karjerai.

Mann - Vhitney U testu tikrinta, kaip vidiniy veiksniy itaka sékmingam rengimuisi
karjerai vertina merginos ir vaikinai: zr. 7 lentel¢je. Buvo uzfiksuoti statistiSkai reikSmingi

skirtumai vertinant praktinius jgiidzius ir profesiniy interesy zinojima.

7 lentele
Vidiniy veiksniy jtaka rengiantis karjerai (n =257)
Rangy vidurkiai Statistinio
Vidiniai veiksniai Moterys Vyrai reik§mingumo
(N=42) (N=215) lygmuo, p
Profesinés zinios 129,94 127,02 0,693
Praktiniai jgudziai 118,58 131,03 0,040
Protiniai gebéjimai 131,87 127,84 0,681
Karjeros planavimo jgadziai 124,18 129,35 0,645
Motyvacija dirbti 121,00 129,97 0,386
Profesiniy interesy Zinojimas 145,87 124,58 0,049
Darbo vertybiy turéjimas 123,88 129,41 0,620
Darbui tinkamo asmeninés savybés 135,94 127,04 0,412
Bendrosios kompetencijos 129,34 126,55 0,807
Nuostata nuolat mokytis 134,45 127,93 0,569
Profesijos pagal pasaukima studijavimas 125,68 129,65 0,724

Vaikiny vertinimu didesng itaka sékmingam profesiniam pasirengimui turi praktiniai
igudziai ((p=0,040), merginy — profesiniy interesy zinojimas ((p=0,049).
Lyginant pagal kursus, statisti$kai reikSmingy skirtumy nebuvo uzfiksuota (zr.3 PRIEDAS)

Buvo tiriama, kokie asmenys turi jtakos sékmingam mokiniy rengimuisi karjerai (zr.5 pav.).
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5 pav. Asmeny jtaka rengiantis karjerai (n = 257)
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Daugiau nei pusé respondenty apie 60 proc. savo atsakymuose nurodé, jog labiausiai itakojo
mokytojai. Siek tick daugiau nei tredalis atsake, jog tévai, karjeros konsultantai ne mokykloje,
darbdaviai. Profesinio orientavimo (toliau-PIT) darbuotojai neturéjo didesnés ijtakos mokiniy
karjeros planavimui, nes beveik pusé, 45,4 proc. nurod¢, jog minéti darbuotojai mazai itakojo
rengiantis karjerai. Nedaug itakos tur¢jo ir giminaiciai (24,7 proc.), mokyklos administracija (13, 8
proc.), maziausiai itakojo bibliotekos darbuotojai — 7,5 proc.

Lyginant lyties aspektu, statistiSkai reikSmingi skirtumai nebuvo uzfiksuoti (zr. 4
PRIEDAS). StatistiSkai reikSmingas skirtumas uzfiksuotas lyginant pagal kursus. TreCio kurso
studentai nurodé, kad juy sékminga rengimasi karjerai ijtakoja darbdaviai ((p=0,029): (zr. 5
PRIEDAS). Galima daryti prielaida, kad baigiamajame kurse mokiniai, sickdami integruotis darbo
rinkoje, dazniau bendrauja su darbdaviais. Taip pat akcentuotinas svarbus mokyklos pedagogu
vaidmuo sékmingam mokiniy rengimuisi karjerai. Baigiamojo darbo autorés nuomone, mokytojai
daro didelg itaka moksleiviy apsisprendimui pasirinkti viena ar kita mokslo institucija, tad
profesinio mokymo populiaruma stipriai itakoja ir mokyklos pedagogu pozitris | profesini
mokyma. Tenka pripazinti, kad dalis Siy dieny pedagogu profesini mokyma traktuoja kaip maziau
profesiniy kompetenciju reikalaujanti ugdymo procesa, tai neigiamai itakoja moksleiviy
apsisprendima pasirinkti profesinio mokymosi procesa.

Tiriant mokinius, buvo idomu suzinoti, ar jiems reikalingi uzsiémimai susij¢ su rengimusi

karjerai (zr.6 pav.)
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6 pav. UZsiémimy, susijusiy su rengimusi karjerai, reikalingumas (n = 257)

Analizuojant gautus duomenis, matome, kad didzioji dauguma apklausoje dalyvavusiy
mokiniy, 77,2 proc., rinktysi ivairius uzsi€mimus susijusius su rengimusi karjerai. Tik labai maza
dalis, apie 8 proc. mano, kad jiems tokie uzsi¢mimai nereikalingi.

Daugelio mokslininky nuomone, profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas,

kurio metu biitina jvertinti dinamiskai kintan¢iy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Todél
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buvo labai svarbu suzinoti, kiek laiko profesinio rengimo jstaigoje skiriama karjeros planavimui,

profesinéms Zinioms, praktiniams jgiidziams ir kt.(Zr.7 pav.)
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7 pav. Rengimo(si) karjerai sritims skiriamas laikas (n = 257)

Gauti tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, jog karjeros planavimui skiriama tik apie
penktadalj viso ugdymosi laiko (22,2 proc.). Nemaza dalis, apie 41 proc. respondenty mano, jog per
mazai profesin¢je mokykloje skiriama laiko karjeros planavimui, 13,6 proc. mano, kad visai
neskiriama. Pagal mokiniy atsakymus matome, kad daugiausia démesio skiriama profesiniy Ziniy
gilinimui - apie 78,6 proc., praktiniams jgidziams formuoti — 59,9 proc. ir daugiau nei tre¢dalis —
CV, motyvacinio laisko rengimui. Bendryjy kompetencijy, savgs pazinimui, pokalbiui su darbdaviu
- skiriama apie penktadali viso ugdymosi laiko.

Tai rodo, jog néra pakankamai formuojami karjeros planavimo igiidziai. Be saves pazinimo,
bendryjuy kompetencijy sudétinga pasirinkti tinkama profesija, buti aktyviu darbo rinkos dalyviu.

Gauti rezultatai rodo, kad tyrime dalyvave profesinés mokyklos mokiniai gauna nemazai
profesiniy ziniy, praktiniy igudziy.

Kadangi magistro darbe viena i§ iSkelty hipoteziy sietina su karjeros planavimu, tai aktualu

buvo nustatyti, kiek apklausoje dalyvavusiu mokiniy turi sudarytus savo karjeros planus (zr.8 pav.)

Turite ziniy apie pasiruosima pokalbiui su
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8 pav. Mokiniy praktiniai jgiidZiai, susije su rengimusi karjerai (n = 257)
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Gauti duomenys rodo, kad didzioji dauguma respondenty, 79 proc., moka rasyti CV,
daugiau nei pusé - turi ziniy apie pasiruo§ima pokalbiui su darbdaviu (53,7 proc.) ir moka raSyti
motyvacini laiska (54,9 proc.). Apie 40 proc. mokiniy turi susikiir¢ savo karjeros plana. Tai rodo,
kad nemaza dalis mokiniy turi praktiniy ziniy ir igidziy reikalingy darbinantis. Truputi mazesné
dalis turi praktiniy karjeros planavimo igudziy. Patikrinus tyrimo rezultatus Kruskal — Wallis H
kriterijumi paaiSkéjo, kad antro ir trecio kursy moksleiviai turi Siek tiek daugiau praktiniy igidziy,

susijusiy su rengimusi karjerai, negu pirmakursiai (zr. 9 pav.)

81.3%
Mokate rasyti CV (p =0,001) 87.2%
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8 pav. Mokiniy praktiniy jgiidZiy, susijusiy su rengimusi karjerai,

pasiskirstymas pagal kursus (n = 257)

Geriausiai savo igudzius jvertino antrakursiai. StatistiSkai reikSmingi skirtumai uzfiksuoti
pasirinkimuose ,,mokate rasyti CV (p=0,001) ir ,,mokate rasyti motyvacini laiska (p=0,000).

Apklausoje dalyvaujanciy mokiniy buvo paprasyta ivardinti, kurios veiklos jiems
naudingiausios rengiantis profesinei karjerai (zr.10 pav. ).
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10 pav. Uzsiémimy naudingumas, rengiantis profesinei karjerai (n =257)
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Pagal gautus rezultatus matyti, kad didzioji dauguma respondenty, apie 70 proc. noréty
daugiau praktiniy uzsiémimy karjeros planavimo klausimais. Panasus skai¢ius mokiniy mano, kad
reikty susitikimy su darbdaviais, profesiju atstovais. Daugiau nei pusé rinktysi paskaitas karjeros
klausimais ir ekskursijas i imones. Apie trecdali mokiniy mano, kad bity naudingi uzsiémimai
profesinio informavimo (toliau-PIT) taske. Individualias konsultacijas nurodo kaip naudingas 38,5
proc. mokiniy, grupines - Siek tieck maziau, apie 35 proc.. Maziausiai naudingas veiklas mokiniai
nurodo popamokinius renginius, iSvykas i kitas mokyklas ir uzsi€mimus darbo birzoje, tai sudaro
apie 30 proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy. Apibendrinant galima teigti, kad didZioji dauguma
moksleiviy mano jog praktiniams uZzsiémimams karjeros planavimo klausimais yra skiriama
nepakankamai laiko.

I klausima, kaip daznai vyksta uzsiémimai rengimosi karjerai klausimais, gauti tokie

rezultatai (zr. 11 pav.)
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11 pav. Vykstantys uZsiémimai, susij¢ su rengimusi Karjerai (n = 257)

Pusé respondenty nurodo, kad praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais,
paskaitos karjeros planavimo klausimais, uzsiémimai PITe vyksta retai. Nors Siuos uzsiémimus
moksleiviai jvardija kaip vienus naudingiausiy rengiantis karjerai. IS paveikslo matome, kad
reciausiai organizuojami uzsiémimai darbo birzoje, iSvykos i kitas mokyklas ir individualios
konsultacijos karjeros klausimais. Gali biiti, kad uzsiémimai vyksta, taCiau juose dalyvauja
mazesnis skaiCius mokiniy. Vis délto galime daryti prielaida, kad uzsiémimai karjeros planavimo
klausimais vyksta retai, 1 tai, baigiamojo darbo autorés nuomone, turi biiti atsizvelgiama rengiant

profesinio ugdymo programas.
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Siekiant nustatyti tarpusavio ry$i tarp vykstan¢iy ir naudingiausiy uzsiémimy rengiantis
profesinei karjerai, buvo naudojama koreliaciné analizé t.y. skaiCiuotas Spirmeno koreliacijos
koeficientas. Kintamyjy tarpusavio rySius nusakancios koreliacijos koeficienty reikSmés pateiktos
interkoreliacine matrica (zr. 8 lentele ).

8 lentele

Interkoreliaciniai rySiai tarp vykstanciy uzsiémimy ir naudingiausiy uZsiémimy rengiantis
profesinei karjerai (N nin =253; N nax = 257)
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Pastaba: Lentel¢je nurodyti koreliacijos koeficientai yra statistiSkai reikSmingi lygmenimis
p<0,001 ***
0,1<r<=0,2 p<0,01**
0,09 <=r<=0,1 p<0,05*
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Pagal gautus rezultatus matome, kad tarp didziosios dalies subskaliy statistiSkai reikSmingi
ry$iai nenustatyti. Nustatyta, kad uzsiémimai PITe koreliuoja su visy riisiy, iSskyrus paskaitomis
karjeros planavimo klausimais, naudingais uzsiémimais ir tarp jy egzistuoja tiesioginis labai silpnas
arba silpnas, taciau statistiSkai patikimas rySys. Informacijos paieska interneto svetainése koreliuoja
su paskaitos karjeros planavimo klausimais, praktiniais uzsiémimais karjeros klausimais,
informacijos paieska internetinése svetainése, ekskursijomis i imones, iSvykomis i kitas mokyklas,
grupinémis ir individualiomis konsultacijomis. Individualios konsultacijos labai silpnu, taciau
statistiSkai reikSmingu rySiu koreliuoja su paskaitomis ir praktiniais uzsiémimais karjeros
klausimais, informacijos paieska internetinése svetainése, susitikimais su profesijos atstovais,
ekskursijomis | imones, iSvykomis i kitas mokyklas, grupinémis ir individualiomis konsultacijomis
karjeros klausimais.

Galima daryti iSvada, kuo dazniau vyksta iSvardinti uzsiémimai, tuo jie labiau vertinami
kaip naudingesni.

Isryskéjo, kad vykstantys susitikimai su darbdaviais, profesijos atstovais, ekskursijos i
imones ir ty uzsiémimy naudingumo vertinimai tarpusavyje nesusij¢. Galime daryti prielaida, arba
tie uzsiémimai realiai nevyksta, arba jie laikomi visiSkai nenaudingais.

Mokiniy buvo paprasSyta ivardinti Saltinius, i$ kuriy jie gauna daugiausiai informacijos apie

karjeros planavima (zr. 12 pav.)
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12 pav. Informacijos $altiniy vertinimas karjeros planavimo klausimais (n = 257)

74 proc. mokiniy nurodo, kad pakankamai informacijos karjeros planavimo klausimais
gauna i§ profesijos mokytoju. 57, 9 proc. mokiniy pakankamai informacijos randa internete. Apie
40 proc. pakankamai informacijos gauna i§ bendrojo lavinimo mokytoju, grupés vadovy ir tévy.

Maza dalis respondenty pakankamai informacijos gauna i§ darbo birZzos darbuotojy 11, 7 proc. ir
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bibliotekos darbuotoju 7,4 proc. Galima daryti prielaida, kad pagrindiniai informacijos Saltiniai
karjeros planavimo klausimais yra mokytojai, internetas, grupés vadovai. Taciau nemazai
informacijos mokiniai gauna ir i§ kity Saltiniy. Mazai informacijos gauna i§ darbo birzos
darbuotoju. Tai gali buti susij¢ su tuo, kad uzsiémimai darbo birzoje vyksta retai.

Kruskal — Wallis H kriterijumi buvo tikrinta, ar informacijos Saltiniy vertinimui turi itakos
kursas, kuriame mokosi mokiniai (zr.6 PRIEDAS ). Atsizvelgiant { tai, kad didesnis rango vidurkis
atitinka palankesni informacinio Saltinio apie karjeros planavima vertinima, nustatyta, kad skiriasi
tokiy Saltiniy kaip: grupés vadovo, PITo darbuotoju, bibliotekos darbuotojy, darbo birzos
darbuotoju, darbdaviy vertinimai. Didziausia itaka karjeros planavimui pirmakursiams turi grupés
vadovas (p=0,044), PITo (p=0,007) ir bibliotekos darbuotojai (p=0,046). Akivaizdu ir kita, kad
darbo birzos darbuotojai (p=0,030) ir darbdaviai (p=0,002) didziausia itaka kaip informacijos apie
karjeros planavima Saltiniai, daro tre¢io kurso studentams. Galima daryti prielaida, kad tik
bebaigiantys mokslus mokiniai pradeda dométis savo isidarbinimo perspektyvoms. Pradiniuose
mokymosi kursuose moksleiviai nesidomi arba nezymiai domisi isidarbinimo perspektyvomis.
Analizuojant karjeros ugdymo galimybes ir problemas, siekta i$siaiSkinti, pagal kokius kriterijus
profesijas renkasi vaikinai ir merginos (zr.13 pav.).
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13 pav. Kriterijai, lemiantys profesijos pasirinkima (n = 257)

Duomenys buvo tikrinami Mann — Witney U testu. Gauti rezultatai leidzia daryti prielaida,
kad vaikinams renkantis profesija labai svarbu, ar ji gerai apmokama, nes daugiau nei pus¢ (50,7
proc.) ju jvardino, jog biitent finansiniai dalykai lémé tokj pasirinkima. Sis skirtumas yra statistikai
reikSmingas (p=0,000) Tai rodo, kad vaikinai néra pakankamai suplanave savo karjeros, nes ju

pasirinkimas paremtas vien finansiniu pamatu, o planuojant profesing karjera, konstruojama darbo
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vertybiy sistema, kuri padeda pasirinkti darba, padaro ji prasmingesniu, tai néra tik didesnis
atlyginimas. Merginy tarpe tik labai nedidel¢ dalis, 14,3 proc. mano, kad profesija pasirinko dél
didesnio uzmokescio. Taip pat statistiSkai reikSmingas skirtumas (p=0,007) tarp vaikiniy ir merginy
uzfiksuotas dél profesijos paklausos darbo rinkoje pasirinkimo. Galima teigti, kad vaikinai
rinkdamiesi profesija, planuoja isidarbinimo galimybes. Daugiau nei pusé merginy, apie 55 proc.,
nurodo, jog profesija pasirinko atsitiktinai, ilgai negalvodamos. Sis skirtumas, vélgi, yra statistikai
reikSmingas  (p=0,000). Merginos specialybes, galima sakyti, rinkosi nemotyvuotai,
neapsisprendusios, kokia profesija labiausiai atitikty juy lukes¢ius. Tam galéjo itakos turéti tai, kad Si
profesiné mokykla sitilo moksleiviams daugiau vyrisky specialybiy nei moterisky. Tévy patarimai
neturi didelés itakos mokiniy pasirinkimui i kokias specialybes stoti, apie 10 proc. vaikiny ir
merginy. Draugy itaka, vaikystés svajoniy igyvendinimas, mokytoju patarimai - neturi reikSmeés
renkantis profesija. Daugiau nei 40 proc. apklausoje dalyvavusiy vaikiny ir merginy, nurodo, kad
jiems pasirinkta profesija yra idomi, tam gali tiréti jtakos studiju programy naujumas, projektiné
veikla, praktiniai uzsi€mimai vykstantys profesinéje mokykloje. Apibendrinant galima teigti, kad
skiriasi moksleiviy merginy ir vaikiny poziiris i isidarbinimo galimybes, vaikinams tai ypac svarbu,
o merginos daznai profesija pasirenka be atitinkamos motyvacijos - atsitiktinai, ilgai negalvodamos
- tai, baigiamojo darbo autorés nuomone, gali pabloginti studiju kokybg bei profesinés karjeros
planavima.

Kodél bitent $ia ugdymo istaiga pasirinko apklausoje dalyvave mokiniai (zr.14 pav.).
Skirtumy ir panaSumy tarp grupiy reikSmingumui nustatyti buvo naudojamas Mann — Witney U
testas.
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14 pav. Profesinés mokyklos pasirinkimo priezastys (n =257).
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Didzioji dauguma vaikiny, apie 65 proc., mano, kad biutent Sioje ugdymo istaigoje galima
igyti norima specialybg, taciau tik 14 proc. i§ juy galvoja, kad parengiami geri specialistai. Galima
daryti prielaida, kad abejojama profesinio pasirengimo kokybe arba patys mokiniai nepakankamai
démesio skiria saviSvietai. Pagal lyti statistiSkai reikSmingi skirtumai uzfiksuoti renkantis Sia
mokykla dél norimos Cia isigyti specialybés (p=0,001) ir gery specialisty parengimo (p=0,036).
Tokius rezultatus galéjo lemti Sioje mokykloje vyrisky profesijy specialisty rengimas.

SavarankiSko mokiniy doméjimosi biisima profesija pagal lyti skirtumy ir panasumy reikSmingumui

patikrinti naudotas Mann — Witney U testas. Gauti rezultatai pateikti 15 paveiksle.
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15 pav. Savarankisko doméjimosi pasirinkta profesija buidai (n = 257)

Taigi, 40 proc. merginy ir 19 proc. vaikiny nesidomi savo profesija. Sis skirtumas yra
statistiSkai reikSmingas (p=0,002). Trec¢dalis apklausoje dalyvavusiy vaikiny domisi galimybe
isidarbinti pagal pasirinkta profesija, domisi darbo procesu ir tik labai maza dalis, 8,4 proc., skaito
papildoma literattira, savarankiskai ieSko informacijos. Atostogy metu pagal pasirinkta specialybe
dirbo nedaug mokiniai, apie 4,8 % merginy, vaikiny Siek tiek daugiau nei 16 proc. StatistiSkai
reik§mingi skirtumai uzfiksuoti ,,domiuosi, kaip vyksta darbo procesas“ (p=0,017) ir ,,atostogy metu
dirbau pagal pasirinkta specialybe (p=0,046).

Galima daryti prielaida, kad merginos profesija, mokykla rinkosi atsitiktinai, studijuojama
profesija nesidomi, tai gali reiksti, kad joms planuojant karjera, rengiantis jai kils sunkumy.

16 paveiksle matome, kaip mokiniai suvokia, kas yra karjera. Skirtumy ir panaSumy pagal

lyti reikSmingumui patikrinti naudotas Mann — Witney U testas.
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»Lipimas*“ karjeros laiptais

Visg gyvenima trunkanti Zmogaus
vaidmeny ir darby seka (p = 0,021)
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- 0Y 207 40 609
m Mote rys [ | Vyra| % % % Pritarimo proé.’

16 pav. Karjeros samprata (n = 257)

Daugiau nei pusé¢ merginy savoka karjera supranta tik kaip ,,lipima“ karjeros laiptais,
vaikiny apie 44,7 proc. turi toki supratima. Tre¢dalis merginy mano, kad tai visa gyvenima
trunkantis zmogaus vaidmeny ir darby seka, berniuky taip mano Siek tiek maziau, apie 21,4 proc..
Cia matome statistiskai reik§minga skirtuma (p=0,021). MaZiau nei tre¢dalis respondenty karjera
supranta kaip asmeniniy tiksly igyvendinima, 16,7 proc. kaip savgs realizavima ir pasitenkinima
darbu. Apie 19 proc. vaikiny karjeros savoka suprantg kaip kylanti uzmokesti uz darba. Statistiskai
reikSmingas skirtumas (p=0,008). Profesijos pasirinkima ir pasaukimo realizacija su karjera sieja
5,1 proc. vaikiny ir 2,4 proc. merginy. ISanalizavus gautus rezultatus matome, kad daugiausia
respondenty karjera suvokia tiesiogiai kaip paaukstinima pareigose, o vidinis pasitenkinimas labai
mazai akcentuojamas.

Apie kriterijus, kurie nurodo pasirengima karjerai respondenty nuomonés pasiskirsté taip:
(zr.17 pav.). Skirtumy ir panaSumy reikSmingumui patikrinti naudotas Mann — Witney U testas.
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17 pav. Kriterijai, nurodantys pasirengima karjerai (n = 257)
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Analizuojant gautus duomenis matome, kad daugiau nei pusé vaikiny ir merginy
pasirengimas karjerai yra vien tik profesijos igijimas. Geras saves pazinimas néra svarbus, ji
nurodo maziau nei 5 proc. merginy ir 8,4 proc. vaikiny. Beveik trecdalis merginy mano, kad geram
karjeros pasirengimui svarbu bendryju kompetencijy igijimas, taip mananciy vaikiny 18,6 proc.
Reik§mingy skirtumy pagal lyti neuzfiksuota.

Mokiniy buvo klausiama, kokie ju ateities planai, susij¢ su profesine veikla, baigus
mokykla. Skirtumy ir panasumy reikSmingumui patikrinti naudotas Mann — Witney U testas. Pagal
igyta specialybg noréty dirbti daugiau nei pusé apklausoje dalyvavusiy vaikiny ir tik 28,6 proc.
merginy (Zr. 18 pav.) . Cia uZfiksuotas statistiskai reiksmingas skirtumas (p=0,007).
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18 pav. Ateities planai susije¢ su profesine veikla (n =257)

Pagal dabarting specialybe aukstesnio mokslo sieks trec¢dalis vaikiny ir 35,7 proc. merginy.
Bet koki darba dirbty 13 proc. berniuky ir labai nedidel¢ dalis merginy (7,1 proc.). Beveik trec¢dalis
vaikiny ir apie 22 proc. merginy vaziuos dirbti { uzsieni. Pagal atliktus statistinius tyrimus
Lietuvoje, panasSiai pasirinkty kas penktas jaunas zmogus. Tai, baigiamojo darbo autorés nuomone,
labiau jtakota sunkios ekonominés situacijos, nei karjeros galimybiy.

Pagal gautus rezultatus matome, kad 31 proc. merginu keisty specialybe, statistiSkai
reik§mingas skirtumas uzfiksuotas (p=0,000), vaikiny Siek tick maziau nei 10 proc.. Tokj skirtuma
gali lemti tai, kad Sioje profesinéje mokykloje daugiausia profesiju skirty vaikinams. Dauguma
merginy Sias profesijas rinkosi atsitiktinai, ne pagal savo liikes¢ius.

Apklausoje dalyvavusiy mokiniy buvo klausiama, kas naujo apie pasirinkta profesija
paaiskéjo praktikos metu. Skirtumy ir panasumy reikSmingumui patikrinti naudotas Mann — Witney

U testas. Duomenys (zr.19 pav.), pasiskirste taip:
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19 pav. Praktikos metu paaiSkéje profesijos privalumai ir trikumai (n = 257)

Pagal gautus rezultatus matome, kad 37,7 proc. vaikiny ir 28,6 proc. merginy mano, kad
jiems truksta praktiniy igiidziy. Beveik pusé apklausoje dalyvavusiy vaikiny nurodo, kad pasirinkta
profesija reikalauja atsakomybés. Taip mananciy merginy Zenkliai maziau, apie 26,2 proc.
StatistiSkai reikSmingas skirtumas (p=0,040). Ryskiai iSsiskiria profesijos vertinimas pagal
idomuma. 40,9 proc. vaikiny pasirinkta profesija yra idomi ir tik 14,3 proc. merginy ivardija, kad
joms profesija taip pat jdomi. Cia ufiksuotas statistiskai reikimingas skirtumas (p=0,001). Tai, vél
gi, gali buti, jog merginos ne taip rimtai zitri { pasirinkta profesija. Tai tik patvirtina ankstesnes
prielaidas, kad merginos, kurios i $ia profesing mokykla istojo atsitiktinai, maziau domisi karjeros
galimybémis, susijusiomis su pasirinkta profesija. Pagal pasirinkta profesija nenoréty dirbti Siek
tiek daugiau nei 12 proc. vaikiny. Merginy nenoréty dirti pagal specialybe apie 21,4 proc. Kad
pasirinkta profesija yra nuobodi mano 8,4 proc. vaikiny ir 9,5 proc. merginy. Nedidel¢ dalis
respondenty nurodo, kad jiems triiksta teoriniy zZiniy, apie 18,1 proc. vaikiny ir 9,5 proc. merginy.
Apie 15 proc. vaikiny mano, kad jiems triiksta bendravimo igiidziy. Sis skirtumas yra statistiikai

reik§mingas (p=0,008).

Mokiniy nuomonés apie rengimasi karjerai analizés apibendrinimas.

Statistiné analizé atskleidé, kad mokiniai nepakankamai jvertina karjeros planavimo
svarba. DidZioji dauguma mokiniy mano, kad uZsiémimai karjeros klausimais yra reikalingi.
Daugelio respondenty nuomone, sékmingai profesinei karjerai didziausia itaka turi praktiniai
1gtdziai, profesinés Zinios bei protiniai gebé¢jimai. Beveik pusé apklausos dalyviy mano, kad

profesiniy interesy zinojimas ir bendrosios kompetencijos mazai jtakoja sékminga rengimasi
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karjerai. Mokiniy nuomone, daugiausiai itakos rengimuisi karjerai turi mokytojai, kiek maziau
tévai, karjeros konsultantai ne mokykloje, darbdaviai. Profesinio informavimo tasko (PIT)
darbuotojai neturéjo didesnés itakos mokiniy karjeros planavimui, nes beveik pusé respondenty,
nurod¢, jog minéti darbuotojai mazai jtakojo rengiantis karjerai. Mokiniy nuomone, mazai démesio
ir laiko mokykloje skiriama karjeros planavimui. Daugiausiai skiriama profesiniy ziniy gilinimui ir
praktiniams igiidziams. Patikrinus tyrimo rezultatus Kruskal — Wallis H kriterijumi paaiskéjo, kad
antro ir tre¢io kursy moksleiviai turi Siek tiek daugiau praktiniy iglidziy, susijusiy su rengimusi
karjerai, negu pirmakursiai. Gauti duomenys rodo, kad didzioji dauguma respondenty, moka rasyti
CV, daugiau nei pusé - turi ziniy apie pasiruos§ima pokalbiui su darbdaviu ir moka raSyti motyvacini
laiSka. Tai rodo, kad nemaza dalis mokiniy turi praktiniy ziniy ir igidziy reikalingy darbinantis.
Pusé¢ respondenty nurodé, kad praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais, paskaitos
karjeros planavimo klausimais, uzsiémimai PITe vyksta retai. Nors Siuos uzsiémimus moksleiviai
ivardija kaip vienus naudingiausiy rengiantis karjerai.

Didzioji dauguma mokiniy nurodé, kad pakankamai informacijos karjeros planavimo
klausimais gauna i§ profesijos mokytoju. Tyrimas parodé¢, kad didesn¢ itaka karjeros planavimui
pirmakursiams turi grupés vadovas ir bibliotekos darbuotojai. Darbo birzos darbuotojai ir
darbdaviai didesn¢ itaka, kaip informacijos apie karjeros planavima Saltiniai, daro trec¢io kurso
mokiniams. Galima daryti prielaida, kad tik bebaigiantys mokslus mokiniai pradeda dométis apie
savo isidarbinimo perspektyvas. Tyrimu nustatyta, kad vaikinams renkantis profesija labai svarbu,
ar ji gerai apmokama. Apie 40 proc. vaikiny profesija rinkosi, nes profesija jiems jdomi ir paklausi
darbo rinkoje. Galima teigti, kad vaikinai rinkdamiesi profesija, planuoja isidarbinimo galimybes.
Daugiau nei pusé merginy, nurodé, jog profesija pasirinko atsitiktinai, ilgai negalvodamos. Didzioji
dauguma vaikiny, mano, kad biitent Sioje ugdymo istaigoje galima igyti norima specialybg. Didesné
dalis merginy mokykla rinkosi, nes ji yra arti namy, tikisi, kad ja baigus bus didesné tikimybé
isidarbinti. Apie 40 proc. merginy nesidomi biisima profesija, apie tre¢dalis vaikiny domisi
galimybe isidarbinti pagal profesija ir kaip vyksta darbo procesas. Galima daryti prielaida, kad
merginos profesija, mokykla rinkosi atsitiktinai, studijuojama profesija nesidomi, tai gali reiksti,
kad joms planuojant karjera, rengiantis jai kils sunkumuy. Daugiau nei pusei vaikiny ir merginy
pasirengimas karjerai yra vien tik profesijos igijimas. Lyginant ateities planus, susijusius su
profesine karjera, didesné¢ dalis vaikiny noréty dirbti pagal specialybe, trecdalis sieks aukStesnio
mokslo. Tiek pat merginy taip pat planuoja siekti aukStesnio mokslo, taCiau tre¢dalis merginy

planuoja keisti specialybe.
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2.3.2. Mokytojy nuomonés apie mokiniy rengima(si) karjerai analizé

Mokytojams buvo uzduodami labai panasiis klausimai kaip ir mokiniams, kad bty
galima palyginti ju nuomones. Apklausoje dalyvavusiy mokytojy nuomon¢ apie vidinius veiksnius,
kurie salygoja mokiniy s¢kminga rengimasi karjerai pasiskirsté taip (Zr. 20 pav.).
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Analizuojant gautus duomenis matome, kad 100 proc. mokytojy mano, jog svarbiausi yra
praktiniai jgudziai, 94,3 proc. profesinés zinios, 88,2 proc. protiniai gebéjimai. Didzioji dauguma
apklausoje dalyvavusiy pedagogy mano, kad svarbiausi vidiniai veiksniai planuojant karjera yra
motyvacija dirbti, asmeninés savybés. Daugiau nei pusé respondenty nurodo, kad svarbiausia
nuostata nuolatos mokytis, bendryju kompetencijy ugdymas, darbo vertybiy turé¢jimas ir profesiniy
interesy Zinojimas. Siek tiek daugiau nei tre¢dalis pedagoguy mano, kad svarbiis karjeros planavimo
igudziai. Tokie rezultatai leidzia daryti prielaida, kad, mokytoju poziiiriu, svarbiau praktiniai, nei
karjeros planavimo igudziai.

Mokytoju nuomoné apie tai, kokie asmenys turi itakos mokiniams, Siems rengiantis karjerai

(Zr.21 pav.)
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21 pav. Asmeny jtaka mokiniams rengiantis karjerai (n = 53)
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[sanalizavus gautus rezultatus, matome, kad didzioji dauguma pedagogy mano, jog labiausiai
mokinius, kurie planuoja savo profesing karjera itakoja tévai (83 proc.). Daugiau nei pusé, 66 proc.
mano, kad didziausia itaka turi mokytojai, 38,5 %, kad darbdaviai ir apie trecdali, kad giminaiciai,
pazistami. Nors profesinio informavimo taSko viena i§ funkcijy yra konsultuoti, informuoti
profesijos pasirinkimo klausimais, taciau tik 26,4 proc. mokytoju mano, kad tai itakoja mokinius.
Daugiau nei 60 proc. apklausoje dalyvavusiy mokytoju nuomoné, kad profesinio informavimo
tasko darbuotojai mazai jtakoja sékminga mokiniy rengimasi profesinei karjerai. Panasus procentas,
61,5 proc. pedagogy mano, kad karjeros konsultantai dirbantys ne profesinéje mokykloje mazai
itakoja mokinius rengiantis karjerai. Beveik pusé respondenty, 43,4 proc. mano, kad sé¢kmingam
mokiniy rengimuisi karjerai bibliotekos darbuotojai neturi jtakos.

Mokytoju atsakymuy analizé rodo, didziausia itaka mokiniams planuojant profesing karjera
turi tévai. Nors pac¢iy mokiniy nuomoné labai skiriasi nuo mokytoju.

Apklausoje dalyvaujanciy mokytoju nuomoné apie mokiniy kompetencijy svarba
sékmingam profesinés karjeros planavimui ( Zr. 22 pav.)
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22 pav. Mokiniy kompetencijy jtaka planuojant karjerg (n = 53)

Gauti duomenys rodo, kad daugiau nei 90 proc. kaip svarbiausias mokiniy kompetencijas
nurodo atsakinguma, pasitikéjima savimi, pareiginguma. Apie 90 proc. apklausoje dalyvavusiy
mokytojuy mano, kad darb§tumas labai svarbu sékmingam karjeros planavimui. Siek tiek daugiau nei
70 proc. pedagogy mano, kad svarbiausias yra bendravimas ir bendradarbiavimas, daugiau nei 60
proc., kad nuolatinis mokymasis, greita orientacija pasikeitus darbo salygoms ir geb¢jimas dirbti

komandoje. Daugiau nei pusé respondenty mano, kad svarbios kompetencijos — informaciniy
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technologijy iSmanymas, iniciatyvumas ir verslumas, maziau nei pus¢ nurodo - uzsienio kalby
mokéjima, kiirybiskuma. Siek tiek daugiau nei tre¢dalis mokytoju mano, kad svarbu gebéjimas
vadovauti. Penktadalis respondenty teigia, kad svarbiausia planuojant karjera yra kultiriné ir
kitokio pobiidzio tolerancija.

Mokytojy buvo klausiama, ar mokiniams reikia uzsiémimuy, susijusiy su rengimusi karjerai
(Zr. 23 pav.)
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23 pav. UZsiémimy, susijusiy su mokiniy rengimu(si) karjerai, reikalingumas (n = 52)

Didesné dalis pedagogu (82,7proc. ) mano, jog mokiniams reikia papildomu uzsiémimy
susijusiy su rengimusi karjerai. Mokomuyju dalyky ne visada pakanka, kad jaunuoliai sékmingai
integruotysi darbo rinkoje dabartinémis konkurencijos salygomis. Tai supranta ir mokiniai, ir
mokytojai. Tik labai maza dalis, 7,7 proc. apklausoje dalyvaujan¢iyu pedagogu mano, kad
mokiniams nereikia tokiy uzsi€mimuy. Apie 10 proc. neturi nuomongs $iuo klausimu.

Kaip paskirstomas laikas profesinéje mokykloje i§vardintoms karjeros sritims (zr.24 pav.).
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24 pav. Mokiniy rengimo karjerai sritims skiriamas laikas (n = 53)
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Didesné dalis mokytoju, 90,6 proc., atsaké, kad profesinéje mokykloje daugiausiai laiko
skiriama profesijos pazinimui, 88,7 proc., kad praktiniams igiidziams. Trec¢dalis pedagogy mano,
kad mazai laiko skiriama bendryju kompetenciju ugdymui ir moksleiviy savgs pazinimui.

Nedidel¢ dalis mokytojy, 21.1 proc., atsaké, kad karjeros planavimui skiriama pakankamai laiko, tai
labai mazai lyginant su kitom veiklom, maziau laiko skiriama tik pokalbiui su darbdaviu
pasiruo$imui, taip atsaké 18.9 proc.

Vykstan¢iy uzsiémimy karjeros klausimais mokiniams, mokytoju manymu pasiskirsté Sitaip (zr.25

pav.)
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25 pav. Vykstantys uZsiémimai, susij¢ su mokiniy rengimu Karjerai (n = 52)

Dazniausiai profesin¢je mokykloje karjeros planavimo uzsiémimai vyksta ieSkant
informacijos internetinése svetainése. Tik labai nedidelé dalis mokytojy nurodo, kad vyksta
paskaitos karjeros planavimo klausimais, susitikimai su darbdaviais, uzsi€mimai darbo birzoje. Tai
leidzia daryti prielaida, kad labai svarbiems dalykams, ju nuomone, néra skiriama pakankamai
laiko, tai gali itakoti prasta mokiniy pasirengima karjerai. Tai tik patvirtina ankstesnes prielaidas,
kad profesinéje mokykloje néra pakankamai organizuojama veikla, skirta sékmingam mokiniy
rengimuisi profesinei karjerai.

Mokytoju buvo papraSyta jvertinti karjeros planavimo uzsiémimy naudinguma rengiant

mokinius profesinei karjerai (zr. 26)
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26 pav. Uzsiémimy naudingumas, rengiant mokinius karjerai (n = 53)

Analizuojant gautus rezultatus matome, kad didzioji dauguma mokytoju visas minétas
veiklas, skirtas karjeros ugdymui, ivardina kaip labai naudingas. Tik nedidel¢ dalis ju arba neturi
nuomonés tuo klausimu, arba mano, jog nenaudingos.

Siekiant nustatyti tarpusavio rysi tarp vykstanéiy ir naudingiausiy uzsiémimy rengiantis profesinei
karjerai, buvo naudojama koreliaciné analiz¢ t.y. skaiiuotas Spirmeno koreliacijos koeficientas.
Kintamyjy tarpusavio  rySius  nusakancios  koreliacijos  koeficienty reikSmés pateiktos

interkoreliacine matrica (zr. 9 lentelé)
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9 lentele

Interkoreliaciniai rysiai tarp vykstanc¢iy uzsiémimy ir naudingiausiy uzsiémimy rengiantis profesinei
karjerai (N min = 47; N nax = 52)
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Pastaba: Lenteléje nurodyti koreliacijos koeficientai yra statistiskai reikSmingi lygmenimis

p<0,001 ***
0,3<r<=0,4 p<0,01**
0,2<=r<=0,3 p<0,05 *

Gauti rezultatai rodo, kad tarp didZiosios dalies subskaliy koreliaciniai rySiai tarp vykstanciy
ir naudingiausiy uzsiémimy karjeros planavimo klausimais nenustatyti. Tai rodo, kad nors ir vyksta
uzsiémimai, taciau jie néra vertinami kaip naudingi. Tiesioginiu silpnu, tadiau statistiSkai patikimu

rySiu paskaitos karjeros planavimo klausimais koreliuoja su praktiniais uzsiémimais karjeros
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planavimo klausimais, uzsiémimais PITe, informacijos paieska internetinése svetainése, grupinémis
ir individualiomis konsultacijomis. Galima teigti, kad Sie uZsiémimai yra vieni svarbiausiy
rengiantis karjerai. Uzsiémimai PITe yra vertinami kaip labiausiai naudingi rengiantis karjerai, nes
tarp Siy uzsiémimy egzistuoja tiesioginis, vidutinis, statistiSkai patikimas rySys. Uzsiémimai PITe
taip pat koreliuoja su informacijos paieska internetinése svetainése ir uzsiémimais darbo birzoje
tiesioginiu, silpnu, taiau statistiSkai patikimu rySiu. Grupinés konsultacijos karjeros klausimais
tiesioginiu, silpnu, taciau statistiSkai patikimu rySiu koreliuoja su uzsiémimais PITe, informacijos
paieska internetinése svetainése, su uzsiémimais darbo birzoje ir grupinémis konsultacijomis.
Tiesioginis, silpnas, taciau statistikai patikimas rySys nustatytas tarp individualiy konsultacijy ir
paskaity karjeros planavimo klausimais, uzsiémimy PITe, grupiniy ir individualiy konsultacijy.
Uzsiémimai PITe atvirk$Ciu, vidutiniu, taciau statistiS$kai reikSmingu skirtumu koreliuoja su
iSvykomis i kitas mokyklas. Taip pat atvirkSciu, silpnu, taciau statistiSkai patikimu rySiu susitikimai
su darbdaviai koreliuoja su paskaitomis karjeros planavimo klausimais, susitikimai su profesijos
atstovais su iSvykomis i kitas mokyklas, popamokiniai renginiai karjeros klausimais su iSvykomis i
kitas mokyklas. Galima daryti prielaida, kad iSvykos i kitas mokyklas nesusijusios su rengimusi
karjerai. ISrySkéjo, kad ekskursijos { imones ir i§vykos i kitas mokyklas nekoreliuoja né su vienu
naudingiausiu uzsiémimu. Galima teigti, kad jie laikomi visiSkai nenaudingais rengiantis karjerai
arba jie realiai nevyksta. Lyginant su mokiniy vertinimu, gauti panasiis rezultatai. Tik mokiniy ir
mokytojuy nuomonés issiskiria dél i§vyky i kitas mokyklas.

Mokytoju buvo praSoma ivardyti problemas, su kuriomis jie susiduria rengiant moksleivius

karjerai (zr. 27 pav.).
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27 pav. Problemos, kylan¢ios rengiant moksleivius karjerai (n = 53)
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Kaip matome 27 paveiksle, tikslingam mokytoju darbui, rengiant mokinius karjerai, turi
finansinés problemos (riboti finansiniai iStekliai), tam pritar¢ didzioji dauguma respondenty.
Panasus skaiCius mokytojy visgi mano, kad kaltas mokiniy neatsakingas pozitris ir specialisty
trikumas. Beveik tre¢dalis i§ ju pripazino, kad patiems mokytojams triksta ziniy karjeros
klausimais. Kai kurie pedagogai nurodo, kad daugiau laiko mokiniy pasirengimui karjerai skirty
mokyklos socialinis pedagogas ir psichologas. Sie specialistai galéty stiprinti mokiniy motyvacija,
saves pazinima, bet praktiniai uzsiémimai, karjeros plano rengimas, turéty biiti mokytoju bei PITo

veiklos kompetencijoje.
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28 pav. Mokiniai, baige mokykla, turi pakankamai Ziniy apie karjeros planavima (n = 52)

Tik penktadalis mokytojy ( zr.28 pav.) mano, kad mokiniai baigg profesing mokykla yra
kompetentingi, turi Ziniy ir ijgidziy planuojant savo profesing karjera.

Daugiau nei pusé respondenty Siuo klausimu neturi nuomonés arba nezino, 26,4 proc. mano, kad
mokiniai neturi reikiamy ziniy ir jgtidziy karjeros planavimo klausimais.
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29 pav. Pedagogu Zinios apie mokiniy rengima(si) karjerai (n = 53)

Kaip matome 29 paveiksle, beveik pusé apklausoje dalyvavusiy mokytoju noréty tobulinti

savo zinias, kad galéty mokiniams suteikti kuo daugiau informacijos apie pasirengima karjerai.
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Beveik penktadalis nurodo, kad neturi ziniy mokiniy rengimo karjerai klausimais. Apie 26,4 proc.
mano, kad Ziniy neturi, taciau sutikty tobulintis ir igyti reikiamos informacijos. Tik labai maza dalis
mokytojuy teigia, kad jiems Ziniy apie profesini rengima nereikia. Tai rodo, kad mokytojai supranta,
jog sékmingas pasiruoSimas profesinei karjerai leis ateityje mokiniui pasijusti lygiaver¢iu darbo
rinkos dalyviu, siekti uzsibrézty tiksly.
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30 pav. Mokiniy rengimo karjerai klausimy integravimas | mokomuosius dalykus (n =34)

Kaip matome 30 paveiksle, didzioji dauguma pedagogu, turin€iy Ziniy apie karjeros
planavima, rengimosi karjerai klausimus integruoja i savo vedamus uzsiémimus. Taip mokiniai turi
galimybg tobulinti profesinés karjeros zinias per kitus uzsiémimus. Galima daryti prielaida, kad tik
apie pus¢ mokykloje dirban¢iy pedagogu integruoja rengimosi karjerai klausimus { mokomuosius

dalykus.
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31 pav. Pokalbiy periodiSkumas mokiniy rengimo(si) karjerai klausimais (n = 34)
Kaip matome 31 paveiksle, tre¢dalis mokytoju su mokiniais apie pasirengima karjerai kalba

karta per ménesj, daugiau nei pusé - kelis kartus per metus. Tai tik patvirtina iSkelta hipoteze, kad

profesingje mokykloje nepakankamai démesio skiriama mokiniy s€ékmingam profesinés karjeros
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rengimui(si). Mokytojai turéty daugiau laiko skirti pokalbiams su mokiniais profesinés karjeros
klausimas spresti. Nors toki ju pasirinkima gali jtakoti ziniy trikumas.
32 paveiksle pateikiami budai, kuriais mokytojai iesko informacijos mokiniy rengimo(si)

karjerai klausimais.

Randu inf ijos bibliotekoje, int t 1A%
ndu informacijos bibliotekoje, internete 80,0%
Dalyvauju seminaruose, kursuose
Informacijos suteikia Profesinio
informavimo tasko (PITo) vadovai
Informacijos suteikia mokyklos
administracija 10,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Bendrojo lavinimo dalyky mokytojai Pritarimo proc.

m Profesijos mokytojai

32 pav. Informacijos paieskos biidai mokiniy rengimo(si) karjerai klausimais (n = 34)

Dauguma profesijos ir bendrojo lavinimo dalyky mokytojy informacija randa internete arba
bibliotekoje. Maziau nei pusé profesijos mokytoju rengimo(si) karjerai ziniy igyja kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir profesinio informavimo taske (PIT). Bendrojo lavinimo mokytoju beveik per
pus¢ maziau, apie 21 proc. nurodo, kad jiems informacija rengimo karjerai klausimais suteikia
Profesinio informavimo tasko vadovai. Skirtumy ir panasumuy reikSmingumui nustatyti naudotas
Mann — Witney U testas. StatistiSkai reikSmingy skirtumy neuzfiksuota.

33 paveiksle matome, kokiais biidais ir metodais pedagogai teikia informacijos mokiniams.

. 71,4%
Pokalbis 085,0"/0

Supazindinimas su internetinémis
svetainémis

Susitikimas su profesijos atstovais (p =
0,053)

Eks kursija

Vaizdinés medziagos demonstravimas ir
aptarimas

Testavimas

Susitikimas su darbdaviais (p = 0,046)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Bendrojo lavinimo dalyky mokytojai
m Profesijos mokytojai

Pritarimo proc.

33 pav. Informacijos pateikimo biidai mokiniams rengimo(si) karjerai klausimais (n = 34)

59



Dauguma profesijos ir bendrojo lavinimo mokytoju savo darbe naudoja labai elementary
pedagogini metoda - pokalbi. Toks metodas greitai atsibosta mokiniams, jie noréty daugiau
praktisky, dinamisky uzsiémimy. Savo darbe informacines technologijas naudoja labai nedidelis
skai¢ius bendrojo lavinimo dalykuy mokytojy. Profesijos mokytojai dazniau pasitelkia vaizdines
priemones. Mann — Whitney U testu nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai dél informacijos
budy pasirinkimo. Susitikimus su profesijos atstovais (p=0,053) ir susitikimus su darbdaviais
(p=0,046) organizuoja profesijos mokytojai.

Apibendrinus gautus rezultatus matome, kad dauguma mokytoju nepakankamai skiria démesio
sékmingam mokiniy profesijos rengimui. Savo darbe naudoja neefektyvius metodus. Dél
informacijos stokos uzsiémimai, skirti mokiniy rengimui(si) karjerai, vyksta retai. Suprasdami, kad
dabartinémis konkurencijos salygomis, profesinés mokyklos absolventui sunku sékmingai

adaptuotis darbo rinkoje, jie sutikty gilinti turimas Zinias ir igyti naujy.

Mokytojy nuomonés apie mokiniy rengimaq(si) karjerai analizés apibendrinimas

Gauti rezultatai leidzia daryti prielaida, kad mokytojy poziiiriu didesng itaka sékmingai biisimai
mokiniy karjerai turi praktiniai igiidziai, profesinés zinios, mokiniy protiniai gebéjimai, motyvacija
dirbti nei karjeros planavimo igtidzius. Pedagogu nuomone, labiausiai mokinius, kurie planuoja
savo profesing karjera, itakoja tévai. Daugiau nei pusé mano, kad didziausia jtaka turi mokytojai.
Nors profesinio informavimo tasko viena i§ funkciju yra konsultuoti, informuoti profesijos
pasirinkimo, karjeros planavimo klausimais, tac¢iau maziau kaip tre¢dalis mokytojy mano, kad tai
labai itakoja mokinius. Daugiau nei pusés apklausoje dalyvavusiy mokytoju nuomone, profesinio
informavimo tasko darbuotojai mazai jtakoja sékminga mokiniy rengima(si) profesinei karjerai.
Panasus procentas pedagogu mano, kad karjeros konsultantai dirbantys ne profesinéje mokykloje
taip pat mazai jtakoja mokinius rengiantis karjerai. Beveik pusé respondenty mano, kad sékmingam
mokiniy rengimuisi karjerai bibliotekos darbuotojai itakos neturi. Didesné dalis mokytojy mano,
jog mokiniams reikia uzsiémimuy, susijusiy su rengimusi karjerai. Nedidelé dalis mokytoju atsake,
kad karjeros planavimui ir pokalbiui su darbdaviu pasiruoSimui skiriama pakankamai laiko, tai labai
mazai lyginant su kitom veiklom. Dazniausiai profesin¢je mokykloje karjeros planavimo
uzsiemimai vyksta ieSkant informacijos internetinése svetainése. Tik labai nedidel¢ dalis pedagogu
nurodo, kad vyksta paskaitos karjeros planavimo klausimais, susitikimai su darbdaviais. Tai leidzia
daryti prielaida, kad labai svarbiems dalykams, ju nuomone, néra skiriama pakankamai laiko, tai
gali jtakoti prasta mokiniy pasirengima karjerai. DidZioji dauguma pedagogu visas minétas veiklas,

skirtas mokiniy rengimui(si) karjerai {vardija kaip labai naudingas. Patikrinus Spirmeno koreliacijos
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koeficientu vykstancius ir naudingiausius uzsiémimus karjeros klausimais gauti rezultatai rodo, kad
nors ir vyksta uzsiémimai, taciau jie néra vertinami kaip naudingi. IS vykstanc¢iy naudingiausi
tvardijami: informacijos paieSka internetinése svetainése, paskaitos karjeros planavimo klausimais,
uzsiémimai PITe, grupinés ir individualios konsultacijos. DidZiausios problemos, kurios trukdo
sékmingam moksleiviy rengimui(si) karjerai, mokytoju nuomone, yra riboti finansiniai iStekliai,
mokiniy neatsakingas poziiiris ir specialisty trikumas. Beveik tre¢dalis i$ ju pripazino, kad patiems
mokytojams triiksta ziniy karjeros klausimais. Apie pus¢ mokykloje dirbanciy pedagogu integruoja
rengimosi karjerai klausimus i kitus uzsiémimus, taciau apie pusé i§ ju nurodé, kad $iuo klausimu
kalba tik keleta karty per metus, tre¢dalis — karta per ménesi. Dauguma profesijos ir bendrojo
lavinimo dalyky mokytoju informacija randa internete arba bibliotekoje. Maziau nei puse¢ profesijos
mokytoju papildomy Ziniy iesko seminaruose ir profesinio informavimo taske. Dauguma mokytoju
nepakankamai skiria démesio sékmingam mokiniy profesijos rengimui. Savo darbe naudoja
neefektyvius metodus. Dél informacijos stokos uzsiémimai skirti mokiniy rengimui(si) karjerai,
vyksta retai. Suprasdami, kad dabartinémis konkurencijos salygomis, profesinés mokyklos
absolventui sunku sékmingai adaptuotis darbo rinkoje, mokytojai sutikty gilinti turimas Zinias ir

igyti naujy.

2.3.3. Mokiniy ir mokytojy nuomoniy lyginamoji analizé.

Analizuojant mokytoju ir mokiniy atsakymus, matome kaip iSsiskiria ju nuomonés apie tai,

kas itakoja profesijos pasirinkima (zr. 34 pav.)

Profesija paklausi darbo rinkoje (p = 0,000)

69,8%
Profesija yra gerai apmokama (p = 0,001) 69,8%
Tévy patarimai (p = 0,000) 64,2%
Draugy jtaka (p = 0,000) 60,4%
Renkasi atsitiktinai, ilgai nesvarstydami
Profesija vertinama visuomenéje (jos
prestizas) 15,1%
. . 11,9% Moksleiviai
Mok ’ .
okytojy patarimai 5,7% m Mokytojai
0% 20% 40% 60% 80%

Pritarimo proc.

34 pav. Kriterijai, jtakoj¢ mokiniy profesijos pasirinkimg (n =310)
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Apie 64,2 proc. mokytojy teigia, kad profesijos pasirinkima jtakoja tévai. Pastarieji ir tiréty buti
pagalbininkai formuojantis vaiky profesijos pasirinkimui, taciau taip mano tik labai nedidelé dalis
mokiniy, 14,4 proc. Tai tik patvirtina, kad tévai mazai bendrauja su savo vaikais profesinés karjeros
pasirinkimo, planavimo klausimais. Didzioji dauguma apklausoje dalyvavusiy mokytojy mano, kad
mokiniai profesija renkasi todél, jog ji turi paklausa darbo rinkoje. Mokiniy nuomon¢ Siuo klausimu
labai skiriasi, tik 35 % nurodo, kad jie profesija pasirinko pagal paklausa. Apie 44 proc. apklausoje
dalyvavusiy mokiniy svarbiausias yra finansinis faktorius, taip mano ir didzioji dauguma pedagogu.
Labai nedidelé dalis mokiniy nurodé, kad klausé mokytoju patarimy. Daugiau nei pusé apklausoje
dalyvavusiy mokytoju mano, kad draugai didziausias autoritetas mokiniams renkantis karjera. Patys
mokiniai taip nemano ir labai maza dalis nurodo, kad ju pasirinkima 1émé draugy rekomendacijos.
Apie tai, jog profesija buvo pasirinkta atsitiktinai, be ilgy svarstymy, mano apie tre¢dalis pedagogu
ir penktadalis mokiniy. Mokytoju patarimai néra svarbis, tai supranta ir patys pedagogai ir
mokiniai. Panaudojus Mann — Whitney U testa nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumas tarp
mokiniy ir mokytoju pozitriy dél profesijos pasirinkimo: profesija paklausi darbo rinkoje
(p=0,000), profesija yra gerai apmokama (p=0,001), tévu patarimai (p=0,000), draugu itaka
(p=0,000). Galima daryti priclaida, kad mokytojai nesidomi, kodél mokiniai renkasi tokias
profesijas.

Kaip iSsidésto mokiniy ir mokytojyu nuomonés dél mokyklos pasirinkimo, matome 35

paveiksle.
Cia gali jsigyti norima specialybe 69,8%

Mokykla yra arti moksleiviy namy (p =
0,002)

Baigus Sig mokykla - didesné tikimybé
isidarbinti

Mokykla rinkosi draugai (p = 0,000)

Mokykla rekomendavo tévai, giminaiciai (p
=0,019)

Mokykla gerai parengia specialistus (p =
0,018)

m Moksleiviai

Mokykla rekomendavo mokytojai 9,4% m Mokytojai

0% 20% 40% 60% 80%
Pritarimo proc.

35 pav. Priezastys, jtakojusios mokinius pasirenkant profesing mokykla (n = 310)

Dauguma mokytoju ir mokiniy turi vienoda nuomong, kad mokykla pasirinkta deél
specialybés igijimo. Geografiné mokyklos padétis svarbi treCdaliui mokiniy ir daugiau nei pusei
mokytojy. Toks skirtumas rodo, kad atstumas nuo namy iki mokyklos néra kriterijus, pagal kuri

mokiniai pasirinko $ia mokykla. Mokytojai 1 §1 klausima galéjo atsakyti i§ savo profesinés patirties,
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zinant vaiky ekonoming padéti. Ne visi gali skirti kelionés iSlaidoms, tuo labiau, jei atstumas nuo
mokyklos iki namy yra pakankamai didelis. Kad Sioje mokykloje parengiami puikiis specialistai,
mano per pus¢ maziau mokiniy nei mokytoju. Mokytojai truputj geriau jsivertina save arba savo
kolegas. Patikrinus Mann — Whitney U testu, nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp mokiniy
ir mokytoju pozitriy dél mokyklos pasirinkimo Siose ivardytose priezastyse: mokykla yra arti
moksleivio namuy (p=0,002), mokykla rinkosi draugai (p=0,000), mokykla rekomendavo tévai,
giminaiciai (p=0,018), mokykla gerai parengia specialistus (p=0,018).

Lyginant mokiniy ir mokytoju karjeros suvokima (zr. 36 pav.), matome, kad cia ju
nuomong¢ iSsiskiria labai rySkiai.

Visa gyvenima trunkanti Zmogaus

vaidmeny ir darby seka (p = 0,002) 45,3%

Saves realizavimas ir pasitenkinimas

darbu (p = 0,000) 43,4%

Asmeniniy tiksly jgyvendinimas

Pasaukimo realizacija (p = 0,000)

46,3%
,sLipimas*“ karjeros laiptais (p = 0,000) °
Profesijos pasirinkimas (p =0,013)
16,3% jviai
Kylantis uzmokestis uz darba ° m Moksleiviai
m Mokytojai
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pritarimo proc.

36 pav. Karjeros samprata (n = 310)

Mokiniai karjera suvokia tik kaip paaukstinima pareigose, o mokytojai labiau atsizvelgia {
vidini pasitenkinima, tiksly igyvendinima. Beveik pusé apklausoje dalyvavusiu profesinés
mokyklos mokytoju suvokia, kad karjera visa gyvenima trunkantis procesas. Tyrimas parodé, kad
mokiniy poziliris labai siauras, tik nedidelé dalis mano, kad karjera, tai pasaukimo realizavimas.
Panaudojus Mann — Whitney U testa nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai Siuose karjeros
savokos apibiidinimuose: ,,visa gyvenima trunkanti Zzmogaus vaidmeny ir darby seka* (p=0,002),
»saves realizavimas ir pasitenkinimas darbu“ (p=0,000), ,,pasaukimo realizacija® (p=0,000),
LHlipimas* karjeros laiptais“ (p=0,000), ,,profesijos pasirinkimas* (p=0,013). Tokie rezultatai leidzia
daryti prielaida, kad mokytoju ir mokiniy karjeros samprata labai skirtinga. Pedagogai mokiniams
galéty labiau praplésti karjeros savokos supratima. Tai, veélgi, rodo, kad néra skiriama pakankamai

démesio mokiniy akira¢io karjeros klausimais plétimui.
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Nuostata nuolatos mokytis (p =0,000) 69.8%
,0/0

Bendryjy kompetencijy jgijimas (p = 0,000) 58.5%
9 7/0

Profesijos jgijimas

Geras saves pazinimas (p =0,004)

Darbo rinkos pokyc¢iy tendencijy

iSmanymas

Zinios apie jsidarbinimo biidus

17,0%

m Moksleiviai

0% 20%

m Mokytojai

60%
Pritarimo proc.

37 pav. Kriterijai, apibiidinantys mokiniy pasirengimg karjerai (n = 310)

Kaip matome 37 paveiksle, mokytoju ir mokiniy nuomoné apie tai, kas rodo pasirengima
profesinei karjerai labai skirtinga. Dauguma pedagogu mano, kad svarbiausia yra nuostata mokytis,
taip mano per pus¢ maziau mokiniy. Bendryjy kompetencijy igijimas svarbus labiau mokytojams
nei mokiniams. Pastariesiems svarbiausias dalykas yra igyti profesija. Saves pazinimas, Zinios apie

isidarbinimo biidus mokiniams tarsi antraeilis dalykas. Tokiam ju pozitriui jtakos gali tiiréti siauras

karjeros supratimas, nepakankamas Ziniy turé¢jimas, menkas saves pazinimas.

Skirtumy tarp respondenty grupiy reikSmingumui nustatyti buvo pasirinktas Mann — Whitney U
testas. Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai Siuose kriterijy pasirinkimuose: ,,nuostata nuolatos

mokytis“ (p=0,000), ,,bendryju kompetenciju igijimas“ (p=0,000), ,geras saves pazinimas*

(p=0,004)

10 lentelé¢je matome, kaip pasiskirsté mokytojy ir mokiniy nuomonés dél skiriamo

laiko mokiniy rengimo(si) karjerai sritims.

10 len

Mokiniy rengimo(si) karjerai sritims skiriamas laikas (n = 310)

tele

Skiriama pakankamai, Neskiriama, p
9

Karjeros ugdymo sritys

Profesijos pazinimui

Praktiniams igidziams (p=0,000)

Karjeros planavimui (p=0,006)

Bendryju kompetencijy ugdymui (p=0,000)
Moksleiviu saves pazinimui (p=0,000)
Pokalbiui su darbdaviu pasiruo$imui (p=0,002)
CV, motyvacinio laisko parengimui

proc.

roc.

Mokytojai Moksleiviai

90,6
88,7
212
60,4
49,1
189
32,1

78,6
59,9
222
23,7
246
272
359

Mokytojai

1,9
1,9

7,5
5,7

Moksleiviai

0,4
0,8
13,6
12,8
18,0
26,1
152
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Mokiniy ir mokytoju nuomoné sutampa, kad karjeros planavimui profesinéje
mokykloje skiriama nepakankamai démesio. Nes tik penktadalis respondenty atsaké teigiamai.
Daugiau nei pus¢ mokytoju mano, jog mokykloje pakankamai ugdomos bendrosios kompetencijos,
taCiau taip mananc¢iy mokiniy tris kartus maziau. Jy nuomonés iSsiskiria ir dél moksleiviy saves
pazinimo ugdymo. Vadinasi mokiniams triiksta ivairiy veikly, kad jie biity pakankamai pasiruos¢
integruotis | darbo rinka.

Patikrinus duomenis kryzminé dazniy lentelés ir chi kvadrato pagalba, nustatyta, kad
egzistuoja statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp mokytoju ir mokiniy nuomoniy dé¢l skiriamo laiko
karjeros sritims. Mokytoju nuomone, pakankamai laiko skiriama praktiniams igtidziams (p=0,000),
bendryju kompetencijy ugdymui (p=0,000), moksleiviy savgs pazinimui (p=0,000). ISsiskiria
mokytojy ir mokiniy nuomonés dél karjeros planavimo (p=0,006), pokalbiui su darbdaviu
pasiruosimo (p=0,002) skiriamo laiko. Zymiai didesné¢ dalis mokiniy teigia, kad $ioms sritims laiko
neskiriama.

11 lentel¢je pateikti duomenys, kaip mokytojai ir mokiniai vertina informacijos apie karjeros

planavima Saltinius.

11 lentelée
Informacijos Saltiniy apie karjeros planavima vertinimas (n =310)

Pakankamai gauna, proc. Negauna, proc.
Informacijos apie karjeros planavima Saltiniai .. .. . ..

Mokytojai Moksleiviai | Mokytojai Moksleiviai
Profesijos mokytojai 81,1 739 1,9 5,8
Bendrojo lavinimo mokytojai (p=0,050) 39,6 438 38 14,1
Grupés vadovas (p=0,000) 849 40,1 16,0
PITo darbuotojai (p=0,000) 396 29,0 3,8 322
Bibliotekos darbuotojai (p=0,003) 173 7.5 32,7 57,3
Darbo birzos darbuotojai (p=0,005) 132 118 34,0 573
Karjeros konsultantai ne mokykloje (p=0,002) 3.8 22,7 46,2 47,1
Darbdaviai (p=0,011) 11,8 28,5 392 41,0
Tévai (p=0,005) 434 398 3,8 22,7
Giminaiciai (p=0,000) 15,1 28,8 13,2 31,1
Draugai 283 29,6 17,0 30,0
PazZjstami (p=0,020) 17,0 26,3 20,8 319
Internetas 712 58,0 5,8 12,5
Literatiira apie karjeros planavima (p=0,039) 23,1 27,0 19,2 336

Patikrinus duomenis kryzminés dazniy lentelés ir chi kvadrato pagalba, nustatyta, kad
egzistuoja statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp mokytoju ir mokiniy informacijos apie karjeros
planavima vertinimas (p<0,05). Moksleiviai palankiau vertina bendrojo lavinimo mokytojus,
karjeros konsultantus ne mokykloje, darbdavius, giminaicius, pazistamus ir literatiira apie karjeros

planavima lyginant su tuo, kaip Siuos Saltinius vertina mokytojai. Tuo tarpu mokytojai labiau nei
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mokiniai palanky vertinima teikia grupés vadovui, PITo darbuotojams, bibliotekos darbuotojams,
tévams.

12 lentel¢je matome, kaip mokytojai ir mokiniai vertina vykstancius uzsiémimus mokiniy
rengimo(si) karjerai klausimais. Patikrinus duomenis kryzminés dazniy lentelés ir chi kvadrato
pagalba, nustatyta, kad egzistuoja statistiskai reikSmingi skirtumai tarp mokytoju ir mokiniy
vykstan¢iy uzsiémimy vertinimo (p<0,05).

12 lentele

Vykstantys uZsiémimai, susij¢ su mokiniy rengimu(si) karjerai (n = 310)

Daznai, proc. Niekada, proc.
Vykstantys uzsiémimai karjeros klausimais
Ykstanty ! Mokytojai Moksleiviai | Mokytojai Moksleiviai
Paskaitos karjeros planavimo klausimais
(p=0,000) 6,1 18,8 8,2 289
Praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo
klausimais (p=0,011) 122 23 14.3 24,5
Uzsiémimai Profesiniame informavimo taske
(PITe) (p=0,029) 15,7 16,5 15,7 333
Informacijos paieska internetinése svetainése
(r=0,000) 479 22,7 6,3 313
Susitikimai su darbdaviais (p=0,000) 5,8 14,1 11,5 457
Susitikimai su profesijos atstovais (p=0,000) 9,6 238 11,5 344
Ekskursijos i imones (p=0,000) 255 12,5 39 457
I8vykos i kitas mokyklas (p=0,000) 9.8 9.8 7,8 55,5
Popamokiniai renginiai karjeros klausimais
(r=0,000) 26,5 132 10,2 440
Uzsiémimai darbo birzoje (p=0,021) 1,9 10,1 57,7 654
Grupinés konsultacijos karjeros klausimais 9.8 10,5 45,1 455
Individualios konsultacijos karjeros klausimais 19.6 7.4 204 564
(p=0,001)

Lentel¢je matome, kad daugiau negu pusé moksleiviy teigia, jog uzsiémimai darbo birzoje,
individualios konsultacijos, iSvykos i kitas mokyklas niekada nevyksta. Beveik pusé moksleiviy
teigia, kad susitikimai su darbdaviais, ekskursijos | imones, popamokiniai renginiai karjeros
klausimais, grupinés konsultacijos taip pat nevyksta. Trec¢dalio moksleiviy nuomone ir Kkiti
uzsiémimai susij¢ su rengimusi karjerai nevyksta. Mokytoju nuomoné su moksleiviy nezymiai
i8siskiria tik dél uzsiemimy darbo birzoje ir grupiniy bei individualiy konsultacijy. Kaip daznai
vykstan¢ius uzsiémimus - paskaitas ir praktinius uzsiémimus karjeros planavimo klausimais,
informacijos paieSka internetinése svetainése, susitikimus su profesijos atstovais - vertina tik apie
penktadalis moksleiviy. Apie pus¢ mokytojy teigia, kad dazniausiai vyksta informacijos paieska
internetinése svetainése. Ketvirtadalio mokytojy nuomone, daZnai vyksta ekskursijos | imones ir

popamokiniai renginiai karjeros klausimais. StatistiSkai reikSmingi skirtumai uZfiksuoti visy
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uzsiémimy, i$skyrus uzsiémimus darbo birZoje, vertinime. Galima daryti prielaida, kad Sitoks
mokytojy ir mokiniy nuomoniy nesutapimas rodo, kad pedagogu atsakymai Siuo klausimu
neatspindi tiesos.

13 lenteléje matome, kaip uzsiémimuy, skirty mokiniy rengimui(si) karjerai, naudinguma
vertina mokytojai ir mokiniai. Visus uzsiémimus, susijusius su rengimusi karjerai, tieck pedagogai,
tieck mokiniai vertina kaip naudingus. Patikrinus duomenis kryzminé dazniy lentelés ir chi kvadrato
pagalba, nustatyta, kad egzistuoja statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp mokytoju ir mokiniy
vertinimo (p<0,05).

13 lentele

UZsiémimy naudingumas, mokiniams rengiantis profesinei karjerai (n = 310)

Naudingiausi uzZsiémimai mokiniams, I [0 NG R [DROC,
rengiantis profesinei karjerai Mokytojai Moksleiviai [ Mokytojai Moksleiviai

Paskaitos karjeros planavimo klausimais 80,8 87,2 1,9 1,9
Praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo
klausimais (p=0,034) 81,1 89,1 27
Uzsiémimai Profesiniame informavimo taske
(PITe) 66,0 652 5,5
Informacijos paieska internetinése svetainése 86,8 79,7 4,7
Susitikimai su darbdaviais 88,7 85,5 3.8 4,7
Susitikimai su profesijos atstovais 90,6 90,6 35
Ekskursijos i jmones 925 85,2 4,7
I8vykos i kitas mokyklas (p=0,019) 49,1 66,3 11,3 12,2
Popamokiniai renginiai karjeros klausimais 71,7 71,6 5,7 7.8
Uzsiémimai darbo birzoje 49,1 62,7 13,2 114
Grupinés konsultacijos karjeros klausimais
(r=0,013) 54,7 71,1 5,7 8,2
Individualios konsultacijos karjeros klausimais 83,0 72,0 7,4

Matome, kad mokiniai praktinius uzsiémimus karjeros planavimo klausimais (p=0,034),
iSvykas 1 kitas mokyklas (p=0,034), grupines konsultacijas karjeros klausimais (p=0,013) iSskiria
kaip naudingesnius. Galima daryti prielaida, kad dauguma mokytojuy ir mokiniy suvokia, kad
uzsiémimai karjeros planavimo klausimais mokiniams yra naudingi.

Siekiant nustatyti tarpusavio ry$i tarp vykstan¢iy ir naudingiausiy uzsiémimuy rengiantis
profesinei karjerai, pedagogy ir moksleiviy poziliriu, buvo naudojama koreliaciné analize t.y.
skai¢iuotas Spirmeno koreliacijos koeficientas. Kintamyjy tarpusavio rySius nusakancios

koreliacijos koeficienty reikSmés pateiktos interkoreliacine matrica (Zr. 14 lentele).
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14 lentele

Interkoreliaciniai rysiai tarp vykstan¢iy uzZsiémimy ir naudingiausiy uzsiémimy

rengiantis profesinei karjerai (N min =303; N max =308)
.E 7)) .ZI « 7]
$E| 58 4% | £, 8|2 -
SZ|l_ oFL8E2 JPe| 23] E |8 285 282 8.
Vykstantys ir naudingiausi 'g =8 5 E § s &S % =F|l=g 5 E SETEC o8 T E T4
uZzsiémimai mokiniams ZZIE-ZBEEBEHEE|ER| 2 | =% % SEFETIES8S 83
e e . e o ESdEFSIEEFdETC| 22 & | g8L|lgxsd ERIES ME S A
rengiantis profesinei SERE g &=([8 £ g 23|22 F SEES=2=EEZ4E 8¢
karjerai 5-;&'&;2@&232@ g% 5 | >E %-EDE;EQUE?EEE
;g Zggmeg-— RN wE == o ~ £ @ &'E»—'x-g
~2| 59 FE &) o il 3 3
Paskaitos karjeros 0,1 102 1| 0,1 | 0,1 00 00| 00| 00] 001 0071 0171 0,1
planavimo klausimais Hksk *
Praktiniai uZsi¢mimai 01102101100/ 00] 0,1 0,0 { 00| 00| 00| 0,1 | 0,0
karjeros planavimo
e ® Kk * *
klausimais
UZsiémimai Profesiniame 0,1 0,2 02|02 02)| 02| 0,1 02| 02| 02
informavimo taske (PITe) %% %k sk | kol L % dkk | kokok %k
Informacijos paieska 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
internetinése svetainése * * *
0,0 | 0,0 | -0,1 | 0,1 00 00|00|00]-01] 011 00| 0,0
Susitikimai su darbdaviais
Susitikimai su pl‘ofesijos Oa 1 07 1 070 091 091 Oa 1 0:0 030 070 070 091 090
atstovais
. 0,0 | 0,0 | 0,1 | O,1 0,0 | 0,1 0,1 0,1 (011|001 00 ] 0,1
Ekskursijos | jimones % %
0,1 { 0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,1 0,1 0,1 0,1 (017|011 0,1 ] 0,1
ISvykos j kitas mokyklas
*ok * *
Popamokiniai renginiai 0,0 ] 00| 00| 00| 00| 01 0,1 01011 00| 01] 01
karjeros klausimais * *
. e e . 0,1 | 0,1 | 0,1 | O,1 0,1 0,1 00 00| 011 02] 0,1 ] 0,1
UZsiémimai darbo birZoje
* * * 4k * *
Grupinés konsultacijﬂs 0:1 071 071 0,1 0,1 071 031 0:1 071 052 0,2 0,1
karjeros klausimais * * * Hkk | kokx ®
Individualios konsultacijos 032 032 052 0,2 0,1 052 091 072 071 071 0,2
karjeros klausimais sk | sk e e * EE * * ok * * e E

Pastaba: Lenteléje nurodyti koreliacijos koeficientai yra statistiskai reikSmingi lygmenimis

0,1 <r<=0,
0,09 <=r<=0,1

p<0,001 ***
p<0,01**

p<0,05*

Tarp didziosios dalies subskaliy ry$iai nenustatyti. IS interkorialicinés matricos matome, kad

individualios konsultacijos

karjeros

klausimais

koreliuoja

su visy rusiy naudingiausiais

uzsiemimais. Tarp ju egzistuoja tiesioginis, labai silpnas, bet patikimas rySys. UZsiémimai PITe

koreliuoja su visais, iSskyrus su paskaitomis karjeros klausimais. Egzistuoja tiesioginis, labai
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silpnas ar silpnas, taciau statistiSkai patikimas koreliacinis rySys. Galima daryti iSvada, kad kuo
individualios konsultacijos ir uzsiémimai PITe vyksta dazniau, tuo jie vertinami, kaip naudingesni.
Galima dar pastebéti, kad grupinés konsultacijos karjeros klausimais tiesioginiais, taciau labai
silpnais, statistiSkai patikimais rySiais, susij¢ su paskaitomis karjeros klausimais, praktiniais
uzsiémimais karjeros klausimais, uzsiémimais PITe, darbo birzoje, grupinémis ir individualiomis
konsultacijomis. Uzsiémimai darbo birzoje koreliuoja su paskaitomis ir praktiniais uzsiémimais
karjeros planavimo klausimais, uzsiémimais darbo birzoje, grupinémis ir individualiomis
konsultacijomis. Egzistuoja tiesioginis, labai silpnas, taciau statistiSkai patikimas koreliacinis rysys.
Isryskeja, kad vykstantys susitikimai su darbdaviais, profesijos atstovais ir uzsiémimy naudingumo
vertinimai tarpusavy nesusij¢. Galima daryti prielaida, kad tie uzsiémimai nevyksta arba jie vyksta,
taCiau laikomi nenaudingais.

Naudingiausi, mokytojuy ir mokiniy pozitiriu, uzsiémimai karjeros planavimo klausimais yra
uzsiémimai PITe, individualios konsultacijos, uzsiémimai darbo birZoje, grupinés konsultacijos,
informacijos paieska internetinése svetainése. Taciau vertinant pagal anksCiau aptartus rezultatus,

matome, kad $ie uzsiémimai vyksta retai.

Mokiniy ir mokytojy nuomoniy lyginamosios analizés apibendrinimas

Apibendrinus gautus rezultatus, labai i$siskiria mokiniy ir mokytoju nuomoné daugeliu
klausimy. Mokytoju nuomone, mokiniy profesijos pasirinkima labiausiai jtakoja profesijos
paklausa darbo rinkoje ir jos apmokéjimas, tévy ir draugy itaka. Nors daugiausiai mokiniy taip pat
ivardijo, kad ju pasirinkima jtakojo profesijos paklausa darbo rinkoje ir jos apmokéjimas, taciau
skirtumai tarp mokytoju ir mokiniy nuomongs yra statistiSkai reikSmingi. Ypac¢ respondenty grupiy
nuomongs issiskiria dél tévy ir draugy itakos renkantis profesija. Kad mokykla mokiniai renkasi dél
konkrecios profesijos igijimo mano dauguma respondenty. Apie tre¢dalis respondenty nurodo, kad
baigus mokykla didesné galimybé¢ isidarbinti. Gana didelis procentas mokytoju mano, kad mokiniai
mokykla rinkosi todél, kad ji yra arti namy, apie trecdali, kad mokykla rinkosi draugai ar
rekomendavo tévai. Siuo poziiiriu uzfiksuoti statistiskai reikimingi skirtumai tarp respondenty
grupiy. Mokiniai ir mokytojai taip pat skirtingai suvokia karjeros savoka. Karjeros pasirengimui,
daugiau negu pusés pedagogu nuomone, didZiausia itaka turi nuostata mokytis ir bendruyju
kompetencijy igijimas. Didzioji dalis mokiniy pasirengima karjerai sutapatina su profesijos igijimu.
Maziausiai itakos, abiejuy grupiy respondenty nuomone, turi zinios apie jsidarbinimo btdus, darbo

rinkos poky¢iy tendencijy iSmanymas ir, mokiniy nuomone, geras saves paZinimas.
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Mokiniy ir mokytoju nuomoné sutampa, kad karjeros planavimui profesin¢je mokykloje
skiriama nepakankamai démesio. Mokytojai, kaip karjeros Saltinius, palankiau vertina profesijos
mokytojus, grupés vadovus, interneta, tévus, PITo darbuotojus. Mokiniai taip pat palankiausiai
vertina profesijos mokytojus ir interneta, Siek tiek mazesné dalis mokiniy — bendrojo lavinimo
mokytojus, grupés vadovus ir tévus. Taciau didesné dalis mokiniy dauguma Saltiniy, ypac
nesusijusiy tiesiogiai su mokymo procesu, vertina kaip nenaudingus.

Mokytoju ir mokiniy nuomonés issiskiria lyginant uZzsiémimams karjeros klausimais
skiriama laika. Zymiai didesné dalis mokiniy teigia, kad i§vardinti uZsiémimai nevyksta niekada.
Maziau kaip penktadalio mokiniy vertinimu, uzsiémimai vyksta daznai. Labai maza dalis mokytoju
vertina, kad uzsiémimai karjeros klausimais vyksta daznai, taiau Zymiai maziau mokytoju, lyginant
su mokiniais, teigia, kad uzsiémimai nevyksta niekada. Galima daryti prielaida, kad Sitoks mokytoju
ir mokiniy nuomoniy nesutapimas rodo, kad, arba didelé¢ dalis mokiniy nedalyvauja Siuose
uzsiémimuose, arba pedagogy atsakymai Siuo klausimu neatspindi tiesos.

Didzioji dalis respondentai visus uzsiémimus vertina kaip naudingus. Patikrinus vykstanciy
ir naudingiausiy uzsiémimy koreliacija Spirmeno koeficientu, individualios konsultacijos karjeros
klausimais koreliuoja su visy risiy naudingiausiais uzsiémimais. Uzsiémimai PITe koreliuoja su
visais, i§skyrus su paskaitomis karjeros klausimais. Grupinés konsultacijos karjeros klausimais
statistiSkai patikimais rySiais susij¢ su paskaitomis karjeros klausimais, praktiniais uzsiémimais
karjeros klausimais, uzsiémimais PITe, darbo birzoje, grupinémis ir individualiomis
konsultacijomis. Uzsiémimai darbo birZoje koreliuoja su paskaitomis ir praktiniais uzsiémimais
karjeros planavimo klausimais, uzsiémimais darbo birzoje, grupinémis ir individualiomis
konsultacijomis. Vykstantys susitikimai su darbdaviais ir su profesijos atstovais ir uzsiémimuy
naudingumo vertinimai tarpusavy nesusij¢. Galima daryti prielaida, arba tie uzsiémimai nevyksta,
arba jie vyksta, taciau laikomi nenaudingais. Tyrimo duomenys rodo, kad mokiniy ir pedagogu
nuomonés daugeliu klausimu skiriasi. Tai rodo, kad respondentuy grupés skirtingai vertina mokiniy
rengima(si) karjerai. Mokiniy ir pedagoguy nuomonés sutampa dél mokiniy rengimo(si) karjerai

uzsiemimy reikalingumo.
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ISVADOS

Mokslinés literatiiros analizé parodé:

1.

Profesinis rengimas uztikrina nuolatini zmogaus prisitaikyma prie jam biitinos ekonominés
veiklos salygy. Nuolatiniai darbo rinkos pokyciai nulemia profesinio rengimo buitinuma, jo
kaita. Tik orientuotas i darbo rinkos pokycius ir nuolat kintantis profesinis rengimas gali
buti efektyvus ir jtakoti pasirengima profesinei karjerai.

Lyginant su kitais Svietimo sistemos lygmenimis, Lietuvoje profesinis mokymas yra labai
mazai iSplétotas. Vakary Salyse profesiniy mokykly populiaruma lemia darbininkisky
profesiju prestizas ir geresnés mokymosi salygos. Lietuvoje vis dar manoma, kad toks
darbas maziau apmokamas, ne prestizinis, o paciy studijy kokybé prasta, todél mokiniai
nenori sieti profesinés karjeros su darbininkiSkomis profesijomis.

Profesinis rengimas priklauso nuo darbo rinkos dinamikos ir $ios rinkos poreikiy.

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu bitina {vertinti
dinamiskai kintan¢iy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei.

Karjera yra integrali kokybiskai atliekamy per visa Zmogaus gyvenima socialiai reikSmingy

profesiniy ir kity vaidmeny visuma.

Tyrimo rezultatai parodé:

1.

Dauguma mokytoju nepakankamai démesio skiria sékmingam mokiniy rengimui(si)
profesinei karjerai. Savo darbe naudoja neefektyvius metodus. Kaip problemas, kylancias
mokinius rengiant karjerai, mokytojai jvardija ribotus finansinius iSteklius, mokiniy pasyvy
pozitri, specialisty truikuma, ribotus laiko iSteklius.

Moksleiviai akcentuoja, kad praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais yra
naudingiausi rengiantis profesinei karjerai, taciau $ie uzsiémimai vyksta retai.

Skiriasi mokiniy ir mokytoju pozitris | profesijos pasirinkima jtakojancius veiksnius bei
karjeros galimybes. Pedagogu nuomone, didziausia itaka mokiniy profesijos planavimui ir
karjerai daro tévai. Mokiniy nuomone, didziausia itaka mokiniy profesijos planavimui ir
karjerai daro mokytojai.

Daugiau nei puse apklausoje dalyvavusiy jaunuoliy mano, kad karjeros planavimo igtidZiai
mazai turi jtakos sekmingam rengimuisi karjerai. Tai rodo, kad nemaZza dalis respondenty
nepakankamai jvertina karjeros planavimo svarba.

Tyrimo hipotezés pasitvirtino: mokiniai ir pedagogai skirtingai vertina profesinio
rengimo(si) karjerai galimybes ir problemas; profesin¢je mokykloje nepakankamai laiko

skiriama profesinés karjeros planavimui.
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REKOMENDACIJOS

Sudaryti salygas mokyklos mokytojams tobulinti kvalifikacija mokiniy rengimo karjerai
klausimais, kad jie biity kompetentingi karjeros planavimo temas integruoti isavo déstomuy
dalyky turini.

Rekomenduojama tobulinti Profesinio informavimo tasko darbuotoju kompetencijas. Nuolat
rinkti, kaupti informacija apie darbo rinka, perkvalifikavimo galimybes ir kvalifikacijos
kélima.

Profesinio informavimo tasko darbuotojams bendradarbiaujant su profesinés mokyklos
mokytojais, konkretinti profesinés karjeros rengimo veiklos funkcijas bei pagrindines
karjeros projektavimo gebéjimy sritis: kurti mokiniy rengimo(si) karjerai programas ir jas
igyvendinti.

Efektyviau bendradarbiauti su istaigomis, kurios teikia profesinio informavimo,
konsultavimo paslaugas, stiprinti jvairiapusi bendradarbiavima su darbdaviais.

Daugiau démesio skirti mokiniy individualios karjeros planavimui, suteikti mokiniams ziniy
apie asmenybés ypatumus, gebéjimus.

Daugiau démesio skirti nemotyvuoty savo profesijai mokiniy konsultavimui, informavimui

ir taip jtakoti juy teigiama poziiiri | savo pasirinkta profesija ir karjeros galimybes.
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PRIEDALI
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1 PRIEDAS

Mielas moksleivi,

Zmogaus gyvenime didele reiksme turi jo pasirinktas darbas, profesija.
Todél labai svarbu issiaiskinti rengimo karjerai profesinéje mokykloje galimybes ir problemas.

Anketoje néra teisingy ar

Apklausa yra ANONIMINE :z> neteisinty atsakymuy.
Nei vardo, nei pavardés nurodyti ZymeKite ik tq atsakyma, kuris

nereikia. Jums artimiausias.

Atsakykite j kiekvieng klausima

£ ir uzpildvkite anketa iki galo.

7

Jums tinkamq atsakymq paZzymeékite [X1. Jei tokio atsakymo néra, parasykite.

IS anksto dékojame uZ atsakymus
1. Kas lémé profesijos, kuriq studijuojate, pasirinkimq? (galite paZymeéti kelis variantus):

L1 &i profesija yra gerai apmokama

O si profesija yra paklausi darbo rinkoje

L1 si profesija vertinama visuomenéje (turi prestiza)
[ man i profesija yra idomi

L apie $ia profesija svajojau nuo vaikystés

O sig profesija turi mano tévai

L1 Sig profesija turi mano draugas

L1 Sia profesija pataré rinktis tévai

O sia profesija pataré rinktis mokytojai

[ profesija pasirinkau atsitiktinai, daug nesvarstydamas (-a)
kita

2. Kas lémé Sios profesinés mokyklos pasirinkimq? (galite paZyméti kelis variantus):

O ¢ia galiu jsigyti norima specialybg

O mokykla yra arti namy

O mokykla rinkosi draugai

O mokykla rekomendavo tévai, giminaiciai

[0 mokykla rekomendavo mokytojai

O mokykla gerai parengia specialistus

[ baigus Sia mokykla- didesné tikimybé jsidarbinti
kita
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3. Ar domités biisimu darbu (profesija)?

O taip, skaitau papildoma literatira apie profesija

[ taip, domiuosi, kaip vyksta darbo procesas

O apie profesija kalbuosi su tos profesijos atstovais

[J domiuosi galimybémis isidarbinti pagal profesija

O taip, man patinka mokytis specialybés dalyky

[ taip, atostogy metu dirbau pagal pasirinkta specialybe
[ ne, nesidomiu

kita

4. Kokios asmeninés savybés reikalingos profesijai, kurig studijuojate? Jei galite, iSvardinkite
bent tris:

1)
2)
3)

5. Kaip suprantate sqvokq ,,karjera“?

O visa gyvenima trunkanti zmogaus vaidmeny ir darby seka
[J asmeniniy tiksly jgyvendinimas

[ ,,lipimas* karjeros laiptais

O pasaukimo realizavimas

O kylantis uzmokestis uz darba

O profesijos pasirinkimas

[ saves realizavimas ir pasitenkinimas darbu

O kita

6. Kuris teiginys, Jiisy manymu, tiksliausiai apibiidina pasirengimgq karjerai:

O profesijos igijimas

O bendryjuy kompetencijy igijimas (mokéjimas bendrauti, kiirybiskumas ir kt.)
[ Zinios apie jsidarbinimo bidus

O darbo rinkos poky¢iy tendencijy i$manymas

[J nuostata nuolatos mokytis (tobulinti kompetencija ar keisti specialybe)

[ geras saves pazinimas

kita

7. Kokie vidiniai veiksniai jtakoja Jiisy sékmingq pasirengimq karjerai? (jvertinkite kiekvienq
teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

Veiksniai Labai jtakoja Mazai jtakoja Neitakoja

Profesinés zinios

Praktiniai jgiidziai

Protiniai gebéjimai

Karjeros planavimo igiidziai

Motyvacija dirbti

Profesiniy interesy Zinojimas

Darbo vertybiy turéjimas

Darbui tinkamos asmeninés savybés

Bendrosios kompetencijos

Nuostata nuolatos mokytis

Profesijos pagal pasaukima studijavimas

79




8. Kokie asmenys jtakoja Jiisy sékmingq pasirengimq karjerai? (jvertinkite kiekvienq teiginj,

pasirinkdami Jums priimting atsakymaq):

Asmenys Labai jtakoja

Mazai jtakoja

Neijtakoja

Profesinio informavimo tasko (PI1To) darbuotojai

Mokytojai

Mokyklos administracija

Karjeros konsultantai ne mokykloje

Bibliotekos darbuotojai

Tévai

Giminaiciai, paZistami

Darbdaviai

9. Kurios kompetencijos svarbiausios Jiisy biusimai sékmingai profesinei karjerai? (jvertinkite
kiekviengq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

Kompetencijos Svarbu I§ dalies Nesvarbu Nezinau
svarbu
Gebé¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti
Kirybiskumas
Iniciatyvumas, verslumas
Darbstumas
Pareigingumas
Kultairiné ir kitokio pobtidzio tolerancija
Atsakingumas

Greita orientacija pasikeitus darbo salygoms

Pasitikéjimas savimi

Gebéjimas vadovauti

Gebg¢jimas dirbti komandoje

Nuolatinis mokymasis (tobulinimasis)

Uzsienio kalby mokéjimas

Informaciniy technologijy iSmanymas

10. Ar reikalingi uzsiémimai susije su rengimusi karjerai?
O taip

LI nezinau

L ne

11. I§ kur daugiausia informacijos Jiis gaunate apie karjeros planavimq? (jvertinkite kiekviengq

teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

Informacijos $aliniai Pakankamai gaunu

Mazai gaunu

Negaunu

Profesijos mokytojai

Bendrojo lavinimo dalyko mokytojai

Grupés vadovas

PITo darbuotojai

Bibliotekos darbuotojai

Darbo birzos darbuotojai

Karjeros konsultantai ne mokykloje

Darbdaviai

Tévai

Giminaic¢iai

Draugai

Pazjstami

Internetas

Literattira apie karjeros planavima
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12. Kiek, Jiisy nuomone, mokykloje skiriama laiko Zemiau iSvardintoms ugdymo karjerai sritims?
(ivertinkite kiekvienq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymaq):

Ugdymo karjerai sritys Skiriama Skiriama
mazai

pakankamai

Neskiriama

Nezinau

Profesinéms Zinioms igyti

Praktiniams igiidziams igyti

Karjeros planavimui

Bendruyju kompetenciju ugdymui

Mokiniy saves pazinimui

Pokalbiui su darbdaviu pasiruosimui

CV, motyvacinio laisko parengimui

13. Kaip daZnai mokykla organizuoja uzsiémimus karjeros klausimais? (jvertinkite kiekvienq

teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

UzZsiémimai

Daznai

Retai

Niekada

Paskaitos karjeros planavimo klausimais

Praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais

Uzsiémimai Profesiniame informavimo taske (PITe)

Informacijos paieska internetinése svetainése

Susitikimai su darbdaviais

Susitikimai su profesijos atstovais

Ekskursijos | imones

ISvykos i kitas mokyklas

Popamokiniai renginiai karjeros klausimais

Uzsiémimai darbo birzoje

Grupinés konsultacijos karjeros klausimais

Individualios konsultacijos karjeros klausimais

14. Kurie is iSvardinty uZsiéemimy, Jiusy nuomone, yra naudingiausi rengiantis profesinei
karjerai? (jvertinkite kiekvienq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymaq):

Uzsiémimai Naudinga

I8 dalies
naudinga

Nenaudinga

NezZinau

Paskaitos karjeros planavimo klausimais

Praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais

Uzsiémimai Profesiniame informavimo taske (PITe)

Informacijos paieska internetinése svetainése

Susitikimai su darbdaviais

Susitikimai su profesijos atstovais

Ekskursijos | imones

ISvykos i kitas mokyklas

Popamokiniai renginiai karjeros klausimais

Uzsiémimai darbo birzoje

Grupinés konsultacijos karjeros klausimais

Individualios konsultacijos karjeros klausimais
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15. Kokioje popamokinéje veikloje dalyvaujate mokykloje?
O projektingje veikloje

O sportingje veikloje

O meningje veikloje

LI nedalyvauju

kita

16. Ar dalyvavimas popamokinéje veikloje turi jtakos pasirengimui karjerai?
O taip, igyju papildomy ziniy, gebéjimy

[ nezinau
O ne

17. Ar esate susikiires (-usi) savo karjeros plang?

O taip
O ne

18. Ar mokate rasyti motyvacinj laiskq?

O taip
O ne

19. Ar mokate parasyti CV (gyvenimo aprasSymaq)?

O taip
O ne

20. Ar turite Ziniy apie pasiruoSimq pokalbiui su darbdaviu?

O taip
O ne

21. ISvardinkite keletq darbo paieskos biidy:

22. Praktikos metu Jums paaiskéjo, kad: (atsakykite, jei esate atlikes (-usi) praktikq)(galite
paiymeéti kelis variantus):

O truksta teoriniy profesijos ziniy

O truksta praktiniy jgtidziy

O troksta bendravimo igudziy

O pasirinkta profesija yra idomi

O pasirinkta profesija yra nuobodi

O pasirinkta profesija reikalauja atsakomybés

O pasirinkta profesija reikalauja fiziniy jégy

[J nenorétumét dirbti pagal pasirinkta specialybe
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23. Baiges (-usi) mokyklq:

[ noréciau dirbti pagal specialybe

[ sieksiu aukstesnio mokslo pagal dabarting specialybe
[ keisiu specialybe

[ dirbsiu bet kokj darba

[ vaziuosiu dirbti | uzsienj

I nezinau

kita

24. Kokiq specialybe studijuojate?

25. Kuriame kurse Jiis mokotés:
O pirmame kurse

O antrame kurse

[ tre¢iame kurse

26. Jusy bytis :
I moteris
O vyras

27. Jusy amZius:

[ 16 mety
[ 17 mety
[ 18 mety
[ 19 mety
[J 20 ir daugiau mety

Anketa parengé ir apklausa atlieka Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Karjeros edukologijos programos
magistranté Vanda Juozapaviciené
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2 PRIEDAS

Gerbiamas mokytojau,

Apklausos tikslas — iSsiaiSkinti rengimo karjerai profesinéje mokykloje galimybes ir
problemas. Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymy variantais.

Anketoje néra teisingy ar

. isi t .
ApKlausa yra ANONIMINE N sakymy
Zymeékite tik tq atsakymgq, kuris
Nei vardo, nei pavardés nurodyti
nereikia. Jums artimiausias.

Atsakykite j kiekvieng klausima
7 ir uzpildvkite anketa iki galo.

/4

Jums tinkamq atsakymq paZymékite XI. Jei tokio atsakymo néra, parasykite.

IS anksto dékojame uz atsakymus

1. Kas, Jiisy manymu, labiausiai jtakoja mokinius pasirenkant profesijq? ( nurodykite 4
dazniausiai jtakojancius teiginius):

LI profesija yra gerai apmokama

[ profesija paklausi darbo rinkoje

LI profesijos vertinimas visuomenéje (jos prestizas)

[J draugu jtaka

O tévy patarimai

O mokytoju patarimai

[ renkasi todél, kad profesija patinka

O renkasi atsitiktinai, ilgai nesvarstydami

kita

2. Kas, Jiusy nuomone, lémé mokiniy pasirinkimq mokytis Sioje profesinéje mokykloje?
O ¢ia gali {sigyti norima specialybg

O mokykla yra arti mokiniy namy

O mokykla rinkosi draugai

O mokykla rekomendavo tévai, giminaiciai

[0 mokykla rekomendavo mokytojai

O mokykla gerai parengia specialistus

[ baigus Sia mokykla- didesné tikimybé jsidarbinti

kita

3. Kaip suprantate sqvokq , karjera“?

O visa gyvenima trunkanti zmogaus vaidmeny ir darby seka
[ asmeniniy tiksly igyvendinimas

O, lipimas“ karjeros laiptais

O pasaukimo realizacija

O kylantis uzmokestis uz darba

O profesijos pasirinkimas

[ saves realizavimas ir pasitenkinimas darbu

kita
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4. Kurie teiginiai, Jusy manymu, tiksliausiai apibiidina pasirengimq karjerai:

O profesijos igijimas

I bendryju kompetenciju igijimas (mokéjimas bendrauti, kiirybiSkumas ir kt.)
[ Zinios apie jsidarbinimo bidus

O darbo rinkos poky¢iy tendencijy iSmanymas

I nuostata nuolatos mokytis (tobulinti kompetencija ar keisti specialybg)

[ geras savgs pazinimas

kita

5. Kokie vidiniai veiksniai jtakoja sékmingq mokiniy pasirengimq karjerai? (jvertinkite
kiekviengq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

Veiksniai Labai jtakoja Mazai jtakoja Neitakoja

Profesinés Zinios

Praktiniai jgtdziai

Protiniai gebéjimai

Karjeros planavimo jgiidZiai

Motyvacija dirbti

Profesiniy interesy Zinojimas

Darbo vertybiy turéjimas

Darbui tinkamos asmeninés savybés

Bendrosios kompetencijos

Nuostata nuolatos mokytis

Profesijos pagal pasaukima studijavimas

Komentaras:

6. Kokie asmenys jtakoja sékmingq mokiniy pasirengimq karjerai? (jvertinkite kiekvienq
teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

Asmenys Labai jtakoja Mazai jtakoja Neitakoja

Profesinio informavimo tasko (PITo) darbuotojai

Mokytojai

Mokyklos administracija

Karjeros konsultantai ne mokykloje

Bibliotekos darbuotojai

Tévai

Giminaiciai, paZistami

Darbdaviai

Komentaras:

7. Kurios kompetencijos svarbiausios mokiniy biisimai sékmingai profesinei karjerai? (jvertinkite
kiekviengq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

Kompetencijos Svarbu I§ dalies Nesvarbu Nezinau
svarbu
Gebé¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti
Kirybiskumas
Iniciatyvumas, verslumas
Darbstumas
Pareigingumas
Kultiiriné ir kitokio pobiidzio tolerancija
Atsakingumas
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Greita orientacija pasikeitus darbo salygoms

Pasitikéjimas savimi

Gebéjimas vadovauti

Gebg¢jimas dirbti komandoje

Nuolatinis mokymasis (tobulinimasis)

Uzsienio kalby mokéjimas

Informaciniy technologijy iSmanymas

Komentaras:

8. Ar mokiniams reikalingi uzsiémimai susije su rengimusi karjerai?

O taip

[ nezinau
O ne

9. I§ kur Jisy mokyklos mokiniai gauna daugiausiai informacijos apie karjeros planavimq?
(ivertinkite kiekvienq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymaq):

Informacijos $aliniai Pakankamai gauna Mazai gauna Negauna

Profesijos mokytojai

Bendrojo lavinimo mokytojai

Grupés vadovas

PITo darbuotojai

Bibliotekininké

Darbo birzos darbuotojai

Karjeros konsultantai ne mokykloje

Darbdaviai

Tévai

Giminaic¢iai

Draugai

Pazjstami

Internetas

Literatura apie karjeros planavima

Komentaras:

10. Kiek, Jiisy nuomone, mokykloje skiriama laiko Zemiau iSvardintoms ugdymo karjerai sritims?
(ivertinkite kiekviengq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymgq):

Ugdymo karjerai sritys Skiriama Skiriama Neskiriama Nezinau
pakankamai mazai

Profesijos pazinimui

Praktiniams jgtidziams

Karjeros planavimui

Bendryjuy kompetenciju ugdymui

Moksleiviy saves pazinimui

Pokalbiui su darbdaviu pasiruo$imui

CV, motyvacinio laisko parengimui

Komentaras:
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11. Kaip daznai Jiisy mokykloje mokiniams vyksta uzsiémimai karjeros klausimais? (jvertinkite
kiekviengq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymq):

UzZsiémimai Daznai

Retai

Niekada

Paskaitos karjeros klausimais

Praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais

Uzsiémimai Profesiniame informavimo taske (PITe)

Informacijos paieSka internetinése svetainése

Susitikimai su darbdaviais

Susitikimai su profesijos atstovais

Ekskursijos | imones

ISvykos i kitas mokyklas

Popamokiniai renginiai karjeros klausimais

Uzsiémimai darbo birZoje

Grupinés konsultacijos karjeros klausimais

Individualios konsultacijos karjeros klausimais

Komentaras:

12. Kurie is iSvardinty uZsiémimy, Jiisy nuomone, yra naudingiausi mokiniams, rengiantis
profesinei karjerai? (jvertinkite kiekvienq teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymgq):

UZsiémimai Naudinga

Nezinau Nenaudinga

Paskaitos karjeros planavimo klausimais

Praktiniai uzsiémimai karjeros planavimo klausimais

Uzsiémimai Profesiniame informavimo taske (PITe)

Informacijos paieska internetinése svetainése

Susitikimai su darbdaviais

Susitikimai su profesijos atstovais

Ekskursijos | imones

ISvykos i kitas mokyklas

Popamokiniai renginiai karjeros klausimais

Uzsiémimai darbo birzoje

Grupinés konsultacijos karjeros klausimais

Individualios konsultacijos karjeros klausimais

Komentaras:

13. Kokios problemos, Jiisy nuomone, kyla rengiant moksleivius karjerai? (jvertinkite kiekvienq

teiginj, pasirinkdami Jums priimting atsakymaq):

Problemos

Sutinku

I3 dalies
sutinku

Nesutinku

pedagogams truksta ziniy karjeros klausimais

mokiniy rengima karjerai sudétinga integruoti { mokomuosius
dalykus

pasyvus mokiniy poziris

neefektyvi Profesinio informavimo tasko (PITo) veikla

nepakankamai démesio mokiniy rengimui karjerai skiria mokyklos
psichologas

nepakankamai démesio mokiniy rengimui karjerai skiria mokyklos
socialinis pedagogas

nepakankami démesio mokiniy rengimui karjerai skiria mokyklos
administracija

truksta specialisty (karjeros edukology ar kvalifikuoty konsultanty)

riboti laiko iStekliai

riboti finansiniai i$tekliai

Komentaras:
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14. Ar Jiisy mokyklos moksleiviai, Jiusy nuomone, baige mokyklq turi pakankamai Ziniy ir
igidZiy apie karjeros planavimq?

[ taip

I nezinau

L ne

15. Ar Jis turite informacijos moksleiviy karjeros rengimosi klausimais? (Jei i $j klausimq
atsakéte ,,mangs tai nedominai“ arba ,,ne“, pradékite atsakinéti nuo klausimo 20 klausimo):

O taip, turiu pakankamai

O turiu, taciau noréciau jas plésti

O ne, bet noréciau gilintis

LI neturiu

[ manes tai nedomina

16. I§ kur gaunate informacijos rengimosi karjerai klausimais?

[ dalyvauju seminaruose, kursuose

[ informacijos suteikia mokyklos administracija

[ informacijos suteikia Profesinio informavimo tasko (PITo) vadovai
I randu informacijos bibliotekoje, internete

17. Ar integruojate | savo vedamus uZsiémimus rengimosi karjerai klausimus?
O taip
One

18. Kaip daZnai kalbate su moksleiviais karjeros planavimo klausimais?
O karta per metus
[T kelis kartus per metus
O karta per ménesi
[J niekada
kita

19. Jei teikiate informacijos mokiniams apie karjeros planavimq, kokius metodus ir bidus tam
naudojate?

O pokalbis

[ testavimas

[ vaizdinés medziagos demonstravimas ir aptarimas

LI ekskursija

[ susitikimai su darbdaviais

[ susitikimai su profesijos atstovais

O supazindinimas su internetinémis svetainémis

kita
Lenteléje paZymékite Jums tinkamus atsakymus:

20. Lytis: | 21. AmZius: | 22. Dabartiné 23. Jiis esate: 24. Koks Jisy
kvalifikaciné pedagoginio darbo
kategorija: stazas:

(7 iki 25 m. soT [ profesijos

. 26-30 m. | OJ t0j mokytojas 03 iki 5 m.
Omoteris g 361?4(:)1:; 0 mikn};oolgiojas [ bendrojo lavinimo | 1nuo 5m. iki 10m
Twas | 5ysom, | O metodinnkas | QKo mokytojas 3 nuo 10m. iki 20m
: [ grupés auklétojas . ) :

0 51-60 m. | (J ekspertas Kita O vir§ 20m.

0 60 ir

daugiau

Anketa parengé ir apklausa atlicka Siauliu universiteto Edukologijos fakulteto Karjeros
edukologijos programos magistranté Vanda Juozapaviciené.

88



3 PRIEDAS

Vidiniy veiksniy jtaky rengiantis karjerai, 1,2,3 kursy mokiniy poZiiiriu (n=257)

cye e e o .. Rangy S tva ti§tmio
Vidiniai veiksniai Kursas N vidurkiai reikSmingumo
lygmuo, p

1 kursas 73 127,67

Profesinés Zinios 2 kursas 108 126,10 0,883
3 kursas 73 129,40
1 kursas 73 125,92

Praktiniai igudziai 2 kursas 109 130,57 0,680
3 kursas 75 129,72
1 kursas 73 132,08

Protiniai gebéjimai 2 kursas 109 127,19 0,823
3 kursas 74 126,90
1 kursas 73 126,92

Karjeros planavimo igiidziai 2 kursas 108 125,24 0,618
3 kursas 75 134,73
1 kursas 73 132,65

Motyvacija dirbti 2 kursas 108 126,71 0,791
3 kursas 75 127,04
1 kursas 73 123,68

Profesiniy interesy Zinojimas 2 kursas 108 133,63 0,507
3 kursas 74 124,05
1 kursas 73 129,53

Darbo vertybiy turéjimas 2 kursas 109 126,81 0,939
3 kursas 74 129,98
1 kursas 72 118,71

Darbui tinkamo asmeninés savybés 2 kursas 109 131,40 0,304
3 kursas 75 133,69
1 kursas 72 121,81

Bendrosios kompetencijos 2 kursas 108 125,74 0,531
3 kursas 73 133,99
1 kursas 73 125,58

Nuostata nuolat mokytis 2 kursas 109 129,49 0,860
3 kursas 75 131,62
B oo 1 kursas 73 122,32

i’;ocfiej;g?;gggal pasaukima 2 kursas 109 129,92 0,548
3 kursas 75 134,16
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4 PRIEDAS

Asmeny jtaka rengiantis karjerai, mokiniy merginy ir vaikiny pozZituriu % (n =257)

Rangy vidurkiai Statistinio
Asmenys Moterys Vyrai reik§mingumo

N=42) (IN=214) lygmuo, p
Profesinio informavimo tasko (PITo) darbuotojai 125,50 118,32 0,522
Mokytojai 128,88 128,43 0,967
Mokyklos administracija 140,73 124,88 0,149
Karjeros konsultantai ne mokykloje 125,96 128,40 0,834
Bibliotekos darbuotojai 132,95 125,82 0,511
Tévai 137,79 126,07 0,308
Giminaiciai, pazistami 124,46 128,70 0,714
Darbdaviai 111,02 131,25 0,086
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5 PRIEDAS

Asmeny jtaka rengiantis karjerai, 1, 2, 3 kursy mokiniy poZituriu % (n =257)

T .St?ti.stinio
Asmenys Kursas N vidurkiai reikSmingumo
lygmuo, p
Profesinio inf - 1 kursas 68 128,04
inio informavim
s o | | o | oo
3 kursas 70 126,47
1 kursas 73 137,99
Mokytojai 2 kursas 108 129,50 0,168
3 kursas 75 117,83
1 kursas 72 133,48
Mokyklos administracija 2 kursas 107 129,15 0,398
3 kursas 75 119,40
1 kursas 73 133,08
Karjeros konsultantai ne mokykloje 2 kursas 107 128,89 0,601
3 kursas 75 121,79
1 kursas 71 130,25
Bibliotekos darbuotojai 2 kursas 107 125,32 0,877
3 kursas 75 126,32
1 kursas 71 123,73
Tévai 2 kursas 109 137,67 0,129
3 kursas 75 118,00
1 kursas 72 119,63
Giminaiciai, pazistami 2 kursas 108 136,46 0,222
3 kursas 75 123,86
1 kursas 72 126,58
Darbdaviai 2 kursas 108 117,26 0,029
3 kursas 75 144.82
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6 PRIEDAS

Informacijos $altiniy naudingumas karjeros planavimo klausimais (n = 257)

Informacijos apie karjeros planavima Kursas N Rangy l'eiSkt;I:liisltlinlil(l)no
Saltiniai vidurkiai 1ygmuf, b

1 kursas 73 139,12

Profesijos mokytojai 2 kursas 109 124,02 0,193
3 kursas 75 126,39
1 kursas 73 137,32

Bendrojo lavinimo mokytojai 2 kursas 108 120,61 0,244
3 kursas 75 131,27
1 kursas 73 140,92

Grupés vadovas 2 kursas 109 116,85 0,044
3 kursas 75 135,05
1 kursas 73 140,44

PITo darbuotojai 2 kursas 109 112,13 0,007
3 kursas 73 139,25
1 kursas 73 140,90

Bibliotekos darbuotojai 2 kursas 109 117,14 0,046
3 kursas 73 131,32
1 kursas 71 135,05

Darbo birzos darbuotojai 2 kursas 109 115,66 0,030
3 kursas 75 139,27
1 kursas 72 125,18

Karjeros konsultantai ne mokykloje 2 kursas 109 121,11 0,145
3 kursas 74 140,89
1 kursas 72 123.98

Darbdaviai 2 kursas 109 115,25 0,002
3 kursas 75 152,10
1 kursas 72 130,33

Tévai 2 kursas 109 132,54 0,513
3 kursas 75 120,87
1 kursas 73 132,31

Giminaiciai 2 kursas 109 131,17 0,639
3 kursas 75 122,62
1 kursas 73 130,59

Draugai 2 kursas 109 129,36 0,948
3 kursas 75 126,93
1 kursas 73 136,12

Pazjstami 2 kursas 109 131,12 0,299
3 kursas 75 118,99
1 kursas 73 128,69

Internetas 2 kursas 109 135,19 0,317
3 kursas 75 120,30

Literatiira apie karjeros planavima 1 kursas 72 139,13 0,309
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2 kursas 109 123,90
3 kursas 75 124,99
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