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SANTRAUKA

Paauglystés laikotarpis profesinei karjerai yra labai svarbus. Jo metu pasirengimas
profesinei karjerai tampa samoningas, o karjeros tikslai vis daugiau apibrézti. Nuo jsivaizdavimo
apie ,kazkada ir kazkur“ biisianCia karjera pamazu pereinama prie realiy ir apciuopiamy
sprendimy bei pasirinkimuy, kurie tiesiogiai veikia karjeros kelia. Kadangi esame riboti ir negalime
tapti visy imanomy sri¢iy zinovai, jau mokykloje turime apriboti savo pasirinkima: apsispresti dél
tam tikros mokymosi krypties, daugiau démesio skirti vieniems dalykams ir Siek tiek maziau —
kitiems. Si pasirinkimo uZduotis tikrai nelengva, ypa¢ kada tiek daug galimybiy ir pasitlymuy.
Did¢ja jvairiy veiksniy svarba renkantis profesing karjera. Lietuvai Zengiant rinkos keliu ir
integruojantis 1 ES struktiiras keiciasi jaunosios kartos vertybés, poreikiai, galimybés, todél
galima teigti, kad veiksniai jtakojantys mokiniy profesini apsisprendima, yra viena
reikSmingiausiy problemy pasirenkant profesing karjera.

Siame darbe, remiantis moksline literatiira, anketine apklausa ir tyrimo metu gautais
duomenimis, aptariami ir analizuojami veiksniai, jtakojantys vyresniyjy klasiy mokiniy profesinés
karjeros apsisprendima bei profesijos pasirinkimo galimybés.

Darbo hipotezei patvirtinti arba paneigti, kad vyresniyjy klasiy mokiniy profesinés karjeros
pasirinkimui didziausia jtaka turi socialiniai ir psichologiniai veiksniai, buvo atliktas empirinis
tyrimas, kuriame nustatyta, kad mokiniai rinkdamiesi profesija tikisi turéti uztikrinta darbo vieta ir
uzsidirbti pragyvenimui bei kaip svarbius siekius iSskiria pasitenkinimo darbu svarba,
isitvirtinima visuomengje ir savo gebéjimy realizavima, labiausiai tikisi uzsidirbti pragyvenimui,
Isitvirtinti visuomenéje, pritapti prie aplinkos, tenkinti socialinius poreikius.

Veiksniy pasiskirstymas pagal ranga rodo, kad mokiniy nuomone, svarbiausi veiksniai
renkantis profesija yra tévy socialin¢ bei kultiriné padétis ir tévo bei motinos profesijos. Labai
svarbils asmens poreikiai ir asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés, bei kiirybine veikla ir
meniniai, techniniai, komunikaciniai gabumai, praktiné veikla, asmens vertybés ir emocinis
santykis su profesija.

Raktiniai ZodZiai: karjera, profesin¢ karjera, veiksniai, vertybés.



SUMMARY

Knowledge about career is very important for teenagers. The preparation for career is based
on pupils‘ understanding and aims of career become more and more legal. This period we may
named like the end of ,,everywhere and every time* and teenagers want to know information
about professions and career. These remarks become more clear and clear. We all are surrounded
by possibilities and we can‘t be professionals at many professions, every body have to choose one
way, to decide what he or she wants to do in live. Pupils have to choose one vector and to give
much attention to one subject and less attention to other. To choose right way isn‘t easy because
of possibilities and suggestions. Various subjects have been influencing on decision. At this
period, when Lithuania is on market way and citizens live with idea about integration into EU, the
youth® values, needs, possibilities are changing. According to these reasons we can say- the
vectors influenced on decision when pupils choose profession are the most important for career in
future.

The are discussions and analysis what influenced on pupils from higher forms when they
have to choose profession. There are science literature, questionable, statistic facts in this theme.
For confirmation or denial a hypothesis about social and psychological vectors influencing on
career choosing was done empirical analysis.

The empirical analysis let to know that pupils, who choose the profession, believe that they
wile have permanent job with high salary. The pupils also admit satisfaction with job, they want
to have heavy ground under the feet and to realize their abilities. The youth needs are: to learn
money, adapting with environment, to satisfy needs.

The range of vectors show us that the main positions when students choose profession one:
parents cultural and social occupation and parents professions. Very important are individual
needs, personal health and psychological possibilities, and creative activity, art, communicative
achievements, practical activity, personal values and emotional correlation with profession.

Key words: career, professional career, vectors, values.
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IVADAS

Temos aktualumas ir problemos iStirtumas. Siandieninis greitai besikei¢iantis gyvenimas
verCia kiekviena susimastyti apie savo ateiti, perspektyvas, apie savo profesija. Profesijos
pasirinkimas, igijimas pats darbas lemia Zmoniy gyvenima. Zmogaus gyvenimo stilius tiesiogiai
priklauso nuo profesijos, o fiziné¢ bei psichiné sveikata daznai priklauso nuo to, kaip zmogus
jauciasi tame darbe. Profesijos pasirinkimas ir jos isisavinimas yra tik profesinés biografijos
pradzia, taciau svarbus zingsnis karjeros link. Kokybiskai atlickamas, asmenybés pasaukima
atitinkantis ir prasmingas darbas suteikia asmenybei esminés patirties, kuri ilgainiui virsta
profesine karjera (Adamoniené¢, Daukilas, Maknien¢ ir kt., 2003).

Paauglystés laikotarpis karjerai yra labai svarbus. Jo metu pasirengimas profesinei karjerai
tampa vis samoningesnis, o karjeros tikslai vis labiau apibrézti. Nuo isivaizdavimo apie ,,kazkada
ir kazkur* biisianCia karjera pamazu pereinama prie realiy ir apciuopiamuy sprendimu bei
pasirinkimu, kurie tiesiogiai veikia karjeros kelia. Kadangi esame riboti ir negalime tapti visy
imanomy sri¢iy zinovai, jau mokykloje turime apriboti savo pasirinkima: apsispresti dél tam
tikros mokymosi krypties, daugiau démesio skirti vieniems dalykams ir Siek tiek maziau —
kitiems. Si pasirinkimo uzduotis tikrai nelengva, ypa¢ kada tiek daug galimybiy ir pasialymu.

Siuolaikiné $vietimo reforma ir integracija i Europos Sajunga leidZia moksleiviams vis
laisviau pasirinkti norima profesija. Mokyklose jvedus profilini mokymasi moksleiviams reikia
apsispresti jau deSimtoje klas¢je, kuomet renkamasi profiliai, nes jie yra siejami su studijomis
aukstosiose mokyklose. Ypatinga profiliy pasirinkimo svarba moksleiviy gyvenime akcentuoja D.
Beresneviciené (1990), jos teigimu moksleivius daugiau paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi
veiksniai. Taciau, autorés nuomone, galvojant apie biisima specialybg svarbu ir vidiné harmonija.

L. JovaiSa (1999) akcentuoja, kad pasirenkant profesija labai svarbu yra paties moksleivio
interesai, kuriy jie kartais patys nesuvokia. Autoriaus nuomone, savo sugeb¢jimy paZinimas —
vienas i$ profesinio apsisprendimo sékme lemianc¢iuy vidiniy veiksniy. Sugeb€jimo jausmas susijgs
su pasitikéjimu savo jégomis ir jis yra svarbus moksleivio profesinio pasirinkimo procese: jam
rengiantis, ji planuojant bei realizuojant. Moksleivis, siekiantis save realizuoti, turi atpazinti savo
galias, sugebé¢jimus, talentus, stengtis juos kuo geriau iSvystyti ir patobulinti. Taigi moksleivis
pirmiausia turéty pagalvoti apie savo mokymosi pasiekimus. Z. Grakauskas, A. Valickas (2007)
teigia, kad mokymosi ir karjeros pasirinkimai bty kokybiski, kad karjera biity valdoma, o ne
plétotysi chaotiskai, reikalingos tam tikros kompetencijos. Autoriai Sias kompetencijas vadina
karjeros valdymo kompetencijomis, tai yra asmens darbo ir mokymosi patir¢iy sekos planavimui,
derinimui su kitomis gyvenimo sritimis, igyvendinimui ir vertinimui reikalingos zinios,

geb¢jimai, jgiidziai ir nuostatos. Galima teigti, kad Sios kompetencijos jau turi biiti ugdomos



mokykloje, moksleiviams pasirenkant tam tikra profesija, nes Sis pasirinkimas yra vienas i
karjeros planavimo etapy.
Profesinio pasirinkimo ir apsisprendimo klausimus jvairiais aspektais plétojo Sie uzsienio
Saliy tyréjai: F. Parsons (1909), D. E. Super (1961, 1962a, 1962b), B. S. Jr. Tilinghast (1964), J.
Holland (1973), K.B. Hoyt (1979), N. Rubinton (1980), Sh. Fukuyama (1980,1982, 1984), E. L.
Herr ir S. H. Cramer (1984) ir kiti. Lietuvoje ivairius ugdymo karjerai aspektus tyrinéjo K.
Paltarokas (1928), A. Gucas (1937), J. Lauzikas (1937, 1969, 1972), P. Maldeikis (1939), H.
Galkyté (1977), L. Jovaisa (1975, 1981, 1998), B. Jatautaité (1993), R. Petrauskaité (1996), V.
Stanisauskien¢ (2000), R. Kucinskiené (2003), K. Pukelis, V. Kregzdé, V. Indrasiené (2006) ir kt.
Tyrimo objektas. Veiksniai, lemiantys mokiniy profesinés karjeros apsisprendima.
Hipotezé. Tikétina, kad vyresniyjy klasiy mokiniy profesinés karjeros pasirinkimui
didziasusia itaka turi socialiniai ir psichologiniai veiksniai.
Tyrimo tikslas. Nustatyti vyresniyju klasiy mokiniy profesinés karjeros apsisprendima
itakojancius veiksnius.
Tyrimo uZdaviniai:
1. ISnalizuoti pedagoging, psichologing, sociologing literatuira, atskleidziant:
e teorinius profesinés karjeros sampratos aspektus,
e profesijos pasirinkimg jtakojancius veiksnius ir pasirinkimo galimybes,
e vyresniyju klasiy mokiniy ugdymo karjerai tikslus ir aktualuma.
2. I8siaiskinti vyresniyjuy klasiy mokiniy karjeros modeliavimo ypatumus.
3. Remiantis tyrimo duomenimis, nustatyti vyresniyju klasiy mokiniy profesijos apsisprendima
lemiancius veiksnius.
4. Atskleisti informacijos sklaidos trilkumus mokiniams renkantis profesija.

Tyrimo imtis ir metodika. Empirinis tyrimas buvo atlickamas 2009 metais spalio — lapkri¢io
ménesiais Naujosios Akmenés, Ventos, Mazeikiy miestuose. Apklausoje dalyvavo 178
respondentai (47 proc. mergaiciy ir 53 proc. berniuky). Pasirinktos 2 gimnazijos, 1 pagrinding, 3
vidurinés mokyklos Naujosios Akmenés, Ventos, MazZeikiy miestuose. Siekiant iSsiaiskinti
moksleiviy profesinés karjeros apsisprendima jtakojancius veiksnius, pagrindiniu tyrimo metodu
pasirinktas empiriniy tyrimy kiekybinis metodas — anketiné apklausa. Tyrimui atlikti naudojama
autoriaus parengta anketa paaugliams (16 — 18 mety). Anketos struktiira sudaro jvadiné ir
pagrindiné dalys. Ivadin¢je dalyje ivardijamas apklausos tikslas, pildymo instrukcija,
akcentuojamas tyrimo anonimiSkumas. Pagrindin¢je dalyje pateikiami su tyrimo problema susij¢

klausimai.



Tyrimo etapai:

I etapas — formuluojamas temos pavadinimas, numatomi uzdaviniai, analizuojama
pedagoginé, psichologiné ir moksliné metodiné literatiira, interneto duomenu bazés. Analizés
tikslas — teoriSkai pagristi empirini tyrima.

IT etapas — kuriama tyrimo metodika, tyrimo instrumentas. Mokyklose atlikta apklausa, kurios
tikslas — nustatyti vyresniyjy klasiy mokiniy profesinés karjeros apsisprendima itakojancius
veiksnius.

IIT etapas — atlikta statistiné duomeny analizé, kuri leido patikrinti hipotezg bei jtakojo tyrimo
1Svady formulavima.

IV etapas — suformuluotos tyrimo i§vados bei rekomendacijos.

Darbo struktiira. Darba sudaro santraukos lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, teoriné dalis
(Sesi skyriai) ir empiriné dalis (trys skyriai), iSvados, rekomendacijos, literatiira (72 Saltiniai),
priedai. Tyrimo rezultaty analiz¢ darbe iliustruoja 10 lenteliy ir 11 paveiksly. Darbo apimtis (be

priedy) — 63 puslapiai.



1. MOKINIU PROFESINES KARJEROS APSISPRENDIMA JTAKOJANCIU VEIKSNIU
TEORINIAI ASPEKTAI

1. 1. Profesinés karjeros ir karjeros projektavimo samprata bei struktira

Profesinés karjeros samprata. Vienas esminiy Siuolaikinés Lietuvos Svietimo sistemos
uzdaviniy — uztikrinti visaverte Zzmogaus raida visais jos etapais bei jtvirtinti ir sustiprinti mokiniy
motyvacija pasirengti tolesnéms studijoms bei profesinei veiklai. Profesinés karjeros ugdymas
ypac svarbus mokykliniame amziuje, nes butent pagrindiniy, viduriniy mokykly bei gimnazijy
mokiniai turi pasirinkti mokymosi krypti, profili, pakraipa ir §i pasirinkima sieti su ateities
perspektyvomis, t. y. biisima profesija ir darbu.

Profesinés veiklos pasirinkimas yra vienas esminiy asmens pasirinkimy, lemianciy
gyvenimo sékme¢ ar nesékmeg, asmens ekonoming ir socialing aplinka. Profesinés karjeros
samprata yra labai svarbus ugdymo proceso elementas, nuo kurio priklauso tolesnis asmens
karjeros planavimas.

Tarptautiniy Zodziy zodyne (2003) karjera apibuidinama kaip sékminga veikla, pasisekimas
gyvenime, veiklos raisis. Tai kiekvieno zmogaus prigimtinis siekis, jo nuostaty ir veikly seka,
susijusi su darbine patirtimi per visa gyvenima.

Profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo D metodikoje (2007), karjera apibtidinama
kaip zmogaus kiirybiniy pasiekimu kelias, kurj apibtuidina socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny
seka (darbo vietos, pareigos) bei mokymosi, profesinés veiklos ir asmeninés saviraiSkos rezultatai
(apdovanojimai, moksliniai laipsniai ir pan.).

Profesinés karjeros samprata galima apibiidinti dvejopai: profesiné karjera — tai darbo
proceso ir darbo turinio tikslingas atitikimas vykdant asmeniui darbines uzduotis, atliekant tam
tikras funkcijas. Darbiné elgsena nukreipiama { asmeninius ir grupinius Zmoniy interesus, padeda
tenkinti ju poreikius. Zmogus laipsniskai jauga i profesing ir socialing aplinka. Susidaro
galimybés siekti profesinés karjeros. Profesiné karjera — tai asmens profesijos pasirinkimas ir
karjeros planavimo strategijos: individo geb¢jimai, vertybés, interesai. Planuojant profesing
karjera, konstruojama darbo vertybiy sistema (pasak Gardner (1983), darbo vertybes atspindi
asmenines vertybes), kuri padeda pasirinkti darba, padaro ji prasmingesni, tikslingesni
(Valackiene, 2003).

Profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo D metodikoje (2007) nurodyta, kad
ugdymo metu pacios profesinés karjeros savokos suvokimas yra ypa¢ svarbus. Sékmingam
profesinés karjeros keliui svarbus humanistiniy ir pragmatiskyjy vertybiy balansas, kad bty

uztikrintas asmens svarbiausiy gyvenimo poreikiy patenkinimas. Svarbu jvertinti, kad Siuolaikinis
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darbo pasaulis vystosi labai dinamiSkai, vyksta nuolatiné veiklos rusiy ar profesiju kaita, kinta
keliai ir biidai igyti ar tobulinti profesines kompetencijas atsizvelgiant { Zmoniy norus, galimybes,
poreikius ir vertybines nuostatas.

Profesijos rinkimosi raidos atstovas D. E. Super (1957) panaudojo tris svarbias idéjas. Visy
pirma jis teigé, kad bet kuris Zmogus turi potencialias sékmés ir pasitenkinimo galimybes
ivairiose profesijose ir kad zmonés skirtingai tinka profesijoms, nes ju interesai ir gebéjimai
vienoms profesijoms daugiau dera negu kitoms. Kita idéja remiasi AS samprata. D. E. Super
(1957) teige, kad profesinis savivaizdis formuojasi vaikui stebint ir identifikuojantis su suaugusiu
dirban¢iu zmogumi. TreCioji id¢ja, kad individo metodai, veiklos stiliai, naudojami vienais
gyvenimo etapais, bus jam parankiis kitais gyvenimo etapais. Jis pasiiilé asmenybés profesinés
veiklos kelia suskirstyti | keleta stadiju:

1.  Augimo stadija (nuo gimimo iki 14 mety). Siuo laikotarpiu pradeda formuotis vaiko
(paauglio) savivaizdis (AS koncepcija) jam identifikuojantis su reikSmingais suaugusiais (tévais,
mokytojais, ir t.t.).

2. Tyrinéjimy stadija (nuo 15 iki 24 m). Jaunuolis, eksperimentuodamas su socialiniais
ir profesiniais vaidmenimis, klausia saves: koks esu, kas man patinka, kas man sekasi? Taip jis
galvoja apie busima profesija, kuri turéty iSmaitinti ir patenkinti jo psichologinius — dvasinius
poreikius.

3. Isitvirtinimo stadija (nuo 25 iki 44 m.). Kaupdamas realaus darbo patirti, individas
siekia susikurti tam tikra (stipria) pozicija, jis arba kyla karjeros laiptais statuso prasme, arba
darosi vis didesnis savo srities Zinovas.

4. ISlaikymo stadija (45 — 64 m.). Pasireiskia biidingas siekis iSsaugoti ar net pagerinti
anksciau igyta profesing pozicija, bet i§ surastos profesijos riby neiSeinama.

5. Silpnéjimo stadija (nuo 65 m.). Senatvé sumazina galimybes Zmogui iSlikti profesine
prasme aktyviam. Planuojama iSeiti (arba iSeinama) i pensijq ir ruoSiamasi spresti kitus gyvenimo
uzdavinius.

V. StaniSauskiené¢ (2004) teigia, jog nagrinéjant Super teorija Zmogaus raidos aspektu,
ypac atkreiptinas démesys { teiginj, kuriame pabréziamas karjeros etapiSkumas. Autorés nuomone,
svarbu pastebéti, kad Super toliau tobulino savo teorija, suprasdamas, jog tas pats karjeros
modelis negali tikti kiekvienam zmogui. Siandien Zmoniy karjeros yra labai jvairios, taigi su
Super iSryskintais etapais galima susidurti jvairiuose amziaus tarpsniuose. Pagal $ig teorija
suprantama, kad vaikystéje pasirengiant karjerai, vaikas turéty iSsiaiSkinti savo gebéjimus ir
interesus kokiai nors veiklai ar sri¢iai. Moksleivio, besirenkanc¢io profesija, etapas yra —

tyrinéjimas. Tai reiSkia, kad Siame etape moksleivis turi analizuoti savo asmenines savybes,



tinkamuma tam tikrai profesijai, bei darbo pasaulj ir i$siaiskinti, ko jam reikia, kokiam darbui jis
gali tikti.

Profesiné karjera turi buti neatskiriama ir darni viso gyvenimo dalis — gyvenimo modelis,
kur derinama darbiné, mokymosi ir laisvalaikio veikla. Kiekvienas pagal savo gyvenimo situacija
konstruoja unikaly ir nepakartojama gyvenimo modelj, kuris padéty biiti laimingam.

Ugdymas karjerai - tai bendros ugdymo institucijy, Seimos, bendruomenés pastangos padéti
jaunam zmogui pasirinkti jo gabumus, paSaukima atitinkancia profesija, susieti ugdyma ir darba,
apsispresti kokioje profesinio rengimo institucijoje jam reikia mokytis ar studijuoti. Si karjeros
projektavimo sudedamoji dalis skirta padéti jaunimui rasti geriausia profesijos rinkimosi
sprendima , atsizvelgiant { darbo rinkos poreikius ir jauny Zmoniy individualius ypatumus.
Ugdymo karjerai procesas jgyvendinamas per profesini konsultavima, kuris apima ir profesini
informavima, profesini veikdinima bei patarimus priimant profesini sprendima. Mokyklinis
ugdymo karjerai modelis taip pat yra taikomas ugdymo karjerai elementus integruojant { bendrojo
ugdymo turini nuo pradiniy iki dvyliktos klasés (IndraSiené, Grinyte, 2007).

Karjeros projektavimas, kaip visa gyvenima trunkantis procesas Siuolaikinéje ziniy
visuomengéje, K. Pukelio ( 2003, p. 66) teigimu, tampa ypatingai aktualus dé¢l daugelio priezasciy.
Pirma, darbo rinkos poreikiy kaitos dinamika darosi vis spartesné. Zmonéms vis daZniau tenka
keisti veiklos pobiidi. Svarbu tampa ne tik i$likti, bet ir biiti konkurencingu bei sékmingu darbo
rinkoje. Kita vertus, zmogaus profesinis paSaukimas kaip gabumas tam tikrai veiklai iSlieka
pastovus ir nekintantis. Vadinasi, labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokia profesija, kuri
labiausiai atitikty prigimtinj profesini pasaukima. Rinkos ekonomika gristoje ziniy visuomengje
tai pats svarbiausias, bet tuo paciu ir sudétingiausias uzdavinys. Antra, sparti darbo rinkos
poreikiy kaita bei Ziniy tapimas esmine s€kmés salyga konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje
kelia naujus reikalavimus ir jos subjekty geb¢jimams gauti tokiy ziniy, kurios leisty, ne tik islikti,
bet ir nugaléti konkurencinéje kovoje.

Akivaizdu, kad aktualus ziniy visuomen¢je yra mokymasis, ypa¢ profesinis, kuris tampa
neiSvengiama butinybe. Taciau mokymasis visuomet yra tikslingas, nukreiptas { tam tikry
gebéjimuy, tiek bendryjy, tiek specialiyju, susijusiy su konkrecia profesija, igijimu. Darbo rinkos
kaita, kuria salygoja sparti mokslo ir technologiju pazanga, objektyviai uzprogramuoja biitinybg
numatyti, t.y. projektuoti savo karjeros pokyc¢ius, kuriy pagrindu priimamas sprendimas ka ir
kodél reikia mokytis. Vadinasi, karjeros projektavimo gebé¢jimai tampa nepaprastai aktualiais, nes
mylimas darbas yra svarbi Zmogaus gyvenimo prasmes sudedamoji dalis.

K. Pukelis (2003) nurodo, jog ,.karjeros projektavimas - tai nuolatinés zmogaus pastangos
1zvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamuy pokyciy kontekste tirti, planuoti bei

igyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus, siekiant islikti nuolat kintan¢ioje darbo
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rinkoje bei iprasminti savo gyvenima. Vadinasi, karjeros projektavimas apima visa Zzmogaus
gyvenima, nes kiekvienas zmogus nuolatos projektuoja savo profesinio gyvenimo kelia. Esminis
karjeros projektavimo skirtumas nuo ugdymo karjeros ir karjeros planavimo procesu yra tas, kad
karjeros projektavimas apima dar ir profesinés karjeros tyrimus, kai tuo tarpu ugdymas karjerai
ir karjeros planavimas tik naudojasi profesinés karjeros tyrimy duomenimis, planuojant ir
realizuojant Siuos procesus konsultavimo biidu. Profesinés karjeros tyrimai gali biti orientuoti i
duomenu gavima, siekiant padéti priimti kuo racionalesni profesini apsisprendima arba i duomeny
gavima, siekiant parengti kuo racionalesni karjeros plana konkreCioje profesinéje veikloje.
Karjeros projektavimo iSdava — individualaus Zmogaus Kkarjeros projektas. Karjeros projektas
gali biti skirtas jaunimui, besiruosianc¢iam veiklai darbo rinkoje ir suaugusiems zmonéms, jau

veikiantiems darbo rinkoje* (Pukelis, 2003).
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1 pav. Karjeros projektavimo struktira (Pukelis, 2003)

K. Pukelio (2003) teigimu, karjeros projektavimo jaunimui tikslas — padéti priimti racionaly
profesini sprendima, atsizvelgiant { vaikino ar merginos individualius prigimties ypatumus bei
darbo rinkos poreikius tam tikroje laiko perspektyvoje.

Profesiné karjera — tai racionalaus profesinio apsisprendimo ir karjeros planavimo iSdava.
Biitina pabrézti, kad karjera galima pradéti planuoti tik tuomet, kai Zmogus profesiSkai
apsisprendzia, t.y. priima atitinkama profesini sprendima, nes kiekviena karjeros plana itakoja

konkrecios profesijos prigimtis.

11



Profesinés karjeros planavimas — tai kryptingas asmens parengimas profesijos pasirinkimo

apsisprendimui. Galime patyrinéti tokio profesinés karjeros planavimo piramidg (zr. 2 pav.).

PROFESINE KARJERA

4

PASIRENGIMAS

Kur mokytis ir kaip pasirengti profesijai?

4

TYRIMAI

Kas mane domina? Kokie mano interesai, vertybés?

4

PAZINIMAS

Koks a$ esu? Ka zinau apie profesijy pasauli?

2 pav. Profesinés karjeros planavimo piramidé (sudaryta pagal Baltrénieng ir kt., 1998)

Vadinasi, racionalus profesinis apsisprendimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis karjeros
planas yra sékmingos profesinés karjeros prielaidos. Vis dél to pirmoji prielaida - racionalus
profesijos pasirinkimas, svarbesné, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape, karjeros
planavimas nebus sékmingas — karjera bus planuojama profesingje veikloje, neatitinkancioje

Zmogaus prigimtinius gabumus, konkreciu atveju — profesinio pasaukimo.

1. 2. Profesijos rinkimosi teorijos ir jy apZvalga

Darbo pasaulyje begalé profesiju, kurios kinta keiciantis visuomenés poreikiams. Tinkamo
sprendimo suradimas — ilgas ir daugiamatis procesas. Psichologingje literatiiroje egzistuoja
nemazai karjeros teoriju. Siekiant iSrySkinti karjeros apsisprendimo svaruma, veiksnius,
aptariamos keletas pagrindiniy psichologiniy profesijos rinkimosi teorijy. Mokslinéje literatiiroje
i§skiriamos atitikimo, poreikiy, vertybiy, vystymo psichologinés karjeros teorijos. Dauguma
karjeros konsultanty, specialisty seka bendromis teorinémis prielaidomis kaip pagrindu
(Emundson, 1995).

Atitikimo teorijos pagrindéjas profesinio orientavimo teorijos ir praktikos pradininku

laikomas amerikietis F. Parsonas. Mokslininkas iSskiria tokius pagrindinius veiksnius,
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itakojanCius profesijos rinkimasi: saves paZinimq (bruozai: poreikiai, polinkiai, interesai,
gebéjimai ir kt.); profesijy ypatumy paZinimq bei atitikimgq tarp asmenybés bruoZy ir profesijos
veiksniy supratimq. Si teorija, akcentuojanti individy saves bei profesiju keliamy reikalavimy
pazinima, siekiant nustatyti atitikimo laipsni, kritikuota dél koncentruotume tik i individualiy
savybiy ir veiksniy identifikavimo, per didelio démesio testavimui, turéjo itakos nauju teorijy
plétotei. Pasak Zunker (1998), Sios teorijos reikSmé ir jtaka pati ilgalaikiska i§ visy karjeros
vystymo teoriju, veikianti pavieniui arba integruota i kitas karjeros teorijas (Kucinskiené, 2003).

Labai populiari tarp teoretiky ir praktiku yra J. Hollando (1985) teorija. Tai vienas i$
ankstyviausiy karjeros atitikimo modeliy — SeSiy asmenybés tipy modelis, kuriame teigiama, kad
zmogus, pasirinkdamas profesija, iSreiskia savo asmenybe.

Pasak J. Hollando, individus traukia profesijos, atitinkancios tam tikras jo ypatybes. Savo ir
profesijos vaizdiniy lyginimo rezultato priémimas ar atmetimas yra pagrindiné profesijos

Anot Zunker (1998), Hollando asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija
grindziama tokiais teiginiais (cit. i$: Kucinskien¢, 2003, p. 74):

1. Individai gali bati priskiriami vienam i§ SeSiy tipy: realistiniam, intelektualiam

(tirlamajam), meniniam, socialiniam, versliam ar konvencionaliam;

2. Yra SeSios profesinés aplinkos rusys: realisting, intelektuali, mening, socialiné, versli ir

konvencionali;

3. Zmonés iesko aplinkos, kurioje galéty idreikiti ir tobulinti savo jgiidzius, polinkius,

iklinyti savo nuostatas bei vertybes ir prisiimti priimtinas problemas bei vaidmenis;

4. Asmens elgsena — salygota saveikos tarp jo asmenybeés ir jo aplinkos charakteristikuy.

Asmenybei svarbu suprasti, kokiam tipui ji priklauso ir tuo remiantis rinktis atitinkama
profesija, darbo aplinka. J. Hollando teorijos pagrindu rengiami testai, ji taikoma karjeros
vystymo tyrimuose, karjeros ugdymo bei konsultavimo praktikoje.

R. Kucinskiené (2003) pateikia A. Roe — poreikiy teorijos atstovés idéjas, kuri savo teorijoje
akcentuoja ankstyvosios vaikystés patirties reikSme asmenybés poreikiy formavimuisi ir karjeros
vystymui. Savo teorija A. Roe grindzia Zymiy fizikos, biologijos, socialiniy moksly tyrinétoju
ankstyvosios vaikystés ir juy karjeros analize, kurioje iSskiriami trys emociniai santykiy Seimoje
tipai:

1. Emocinis susitelkimas { vaika, kai tévai labai globoja savo vaikus, kelia jiems didelius
reikalavimus skatindami vaiky priklausomybeg, ribodami ju savarankiSkumo vystymasi;

2. Vaiko vengimas, kai patiriamas emocinis atmetimas arba fizinis apleidimas, vaikais
nesirlipinama, elgiamasi $altai, jie ignoruojami;

3. Vaikas priimamas toks, koks jis yra (Kucinskiené, 2003).
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A. Roe nuomone (Kucinskiene, 2003), ankstyvosios vaikystés pasitenkinimas ir frustracijos

vaidina reik§minga vaidmeni asmeniui siekiant pasitenkinimo tam tikroje veikloje, tad poreikiy

patenkinimo budai apibrézia, kokie poreikiai taps didZiausia motyvuojancia jéga renkantis

profesijas. Jos buna dvieju kategoriju: i Zmones orientuotos (paslaugos, prekyba, vadyba,

Svietimas ir kultiira, Zurnalistika, menas, pramoguy industrija ir kt.); { daiktus orientuotos

(technologijos — gamyba, transportavimas, zemes iikis, miskininkysté, moksliné veikla).

Apie tai buvo raSoma ir ,,Profesinés karjeros vadove* (1998): vaikai, kuriy Seimoje vyravo

Silti, draugiski santykiai, rinksis profesijas, orientuotas | bendradarbiavima su kitais, o vaikai,

kuriy Seimose vyravo $alti, abejingi santykiai, rinksis profesijas, orientuotas i veikla su daiktais.

Kitas profesijos rinkimosi teorijos atstovas — R. Hoppock, kurio teorija atskleidziama

desimtyje postulaty:

1.

10.

Profesija renkamasi poreikiams tenkinti. Pasak R. Hoppocko, kiekvienas individas turi
daugybg poreikiy — fiziniy, psichologiniu, tad Zmoniy reakcijos i Siuos poreikius ir lemia
profesijos pasirinkima.

Renkamasi ta profesija, kuri geriausiai tenkins poreikius. Zmoniy elgesi veikia daug
poreikiy, bet profesija renkamasi pagal kuri nors viena, svarbiausia.

Poreikiai gali biiti intelektualiai suvokiami arba vertinami kaip patrauklas ir dél to
darantys jtaka pasirinkimui.

Profesija rinktis pradedama tada, kai pirma karta isisamoninama, jog profesija padés
patenkinti poreikius.

Profesijos rinkimasis yra tobulinamas, kai pradedama geriau numatyti, kaip bisima
profesija tenkins poreikius.

Rinktis profesija padeda savgs paZinimas. Savo poreikiy, ambicijy, tiksly, vertybiy,
gyvenimo filosofijos ivertinimas padeda individui geriau suprasti, ko norima i$
gyvenimo.

Informacija apie profesijas taip pat padeda pasirinkti.

Pasitenkinimas darbu priklauso nuo to, kiek dirbamas darbas tenkina poreikius ir kiek,
individo nuomone, turéty tenkinti.

Pasitenkinima sukelia toks darbas, kuris tenkina poreikius dabar ir tenkins ateityje.
Pasirinkta profesija visuomet galima keisti, jei tikima, kad toks pakeitimas geriau tenkins

poreikius (Profesinés karjeros vadovas, 1998).

Taigi, R. Hoppocko profesijos rinkimosi teorijos pagrindas — poreikiai. Atsizvelgdamas i

juos individas priima profesijos pasirinkimo sprendimus.

Vertybiy teorijos objektas — vertybés, kuriy laikosi individas. Zmonéms biidingas tam tikras

orientavimosi, elgesio modelis, kuriuo remiantis vertinami savi bei kity individy veiksmai.
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Vertybés, toleruojamos individy, neabejotinai vaidina didelg itaka priimant karjeros sprendimus,
jomis grindziami tikslai, siekiai. Dominuojant dvasinéms vertybéms priimami vienokie,
materialinéms - kitokie sprendimai. Vertybés, anot R. Kucinskienés (2003, p. 89) — “giluminis
zmoniy elgsenos ir juy karjeros kelrodis™.

Dar viena psichologiniy karjeros teoriju — vystymo teorija. Ryskiausias profesijos rinkimosi
raidos modelio atstovas — D. Superis. Profesinio elgesio plétros teorijai D. Superis (1957)
panaudoja tris svarbiausias idéjas: 1) kiekvienas zmogus turi potencialias sekmés ir pasitenkinimo
galimybes jvairiose profesijose; 2) idéja remiasi AS samprata. Jis teigia, kad profesinis
savivaizdis formuojasi vaikui stebint ir identifikuojantis su suaugusiu dirban¢iu zmogumi; 3)
individo metodai, veiklos stiliai, naudojami vienais gyvenimo etapais, bus jam parankiis ir kitais
gyvenimo etapais. Kaip teigia V. Gies, (Guidance & Counseling) profesiné raida, vystimasis yra
kompromisas tarp asmeniniy ir socialiniy faktoriy.

D. Superio manymu, profesiné raida vyksta visa laika, prasideda mazdaug vaikystés
viduryje ir tesiasi visa suaugusio Zzmogaus gyvenima (Profesinés karjeros vadovas, 1998).
Savivaizdzio bei karjeros vystymo susiejimas laikomas svarbiausiu D. Superio inaSu i karjeros
vystymo teorija.

Aptartos teorijos padeda suprasti profesijos rinkimosi proceso sudétinguma, §io proceso
tyrinéjimo intensyvuma, profesinio apsisprendimo karjeros procese svarba. Sekanciame poskyryje

aptariami profesijos pasirinkimo galimybés karjeros procese.

1. 3. Profesijos pasirinkimo galimybés karjeros procese

Profesiné karjera glaudziai susijusi su darbu. Darbas — tai zmoniy veikla siekiant konkreciy
tiksly arba zmoniy pastangos atliekant konkrecia veikla (Lauzackas, 2005). Svarbu, kad darbas
bluty mégstamas, priimant sprendima dél profesinés karjeros pasirinkimo, pamastyti paciam
individui apie tai, kuo i§ tikryjuy noréty biti, kokia veikla teikty dziaugsmo, o koks darbas bty
kancia. Be to, svarbu savo norus suderinti su darbo rinkos teikiamomis galimybémis, tod¢l reikia
pradéti planuoti savo karjera atsizvelgiant | darbo rinka ir | savo vertybes.

Profesijos pasirinkimas bei profesinis pasirengimas yra klausimai, kuriuos sprendzia
kiekvienas moksleivis, paauglys. R. Zukauskienés (1998) teigimu, paaugliy tapsmui bendravimas
bendraamziy grupéje yra labai svarbus jgyjant socialing patirti, laisvéjant nuo Seimos, formuojant
individualia paziiiry sistema. Vadinasi, paaugliui taip pat labai svarbu gebéti jvertinti savo
galimybes ir gabumus pasirenkant profesija.

Anot A. Vaiciulienés (2004), karjeros pozitiriu paauglystés etapas yra ypatingas, nes biitent

paauglystéje tarp kity tapatumo itvirtinimui svarbiy klausimy yra keliami $ie: kokj darba a$ ketinu
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dirbti? Kokia bus mano karjera? Taigi jau paauglystéje, jei se¢kmingai iveikiama jos kriz¢, Zzmogus
ima kurti savosios karjeros vizijas. Jei tapatumas neitvirtinamas, zZmogus yra nepajégus
samoningai rinktis tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zzmogaus karjera negali buti
s¢kminga, nes, paprasciausiai, jis pats nezino, ko siekia ir kas jam yra karjeros s¢kmé.

R. Adamonienés ir kt. (2001) teigimu, paauglystés laikotarpis yra svarbus karjeros aspektu
ir dél kity priezasCiy: biitent tada, kai paauglys bando itvirtinti savaji tapatuma, nustatyti savaji
vaidmeni visuomenéje, kyla natiiralus poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialinéje
aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida asmeninei ir socialinei kompetencijoms, kurios yra biitinos
karjeros procese, ugdytis. Ugdymo aspektu svarbu, kad tos prielaidos bitent Siame amziaus
tarpsnyje bity pakankamos. Taigi, veél galima teigti, kad galimybiy ir gabumy jvertinimas yra
savo vaidmens visuomeng¢je nustatymo veiksniai.

Kaip zinia, profesiniam pasirengimui ir apsisprendimui jtakos turi gabumai ir gebéjimai.
Siandien gabumai laikomi daug sudétingesniu reiskiniu, negu manyta ankséiau. Galima sakyti,
kad per pastaraji deSimtmet] gabumy samprata i§ esmés pasikeite. Iki Siol néra nei griezto
,,gabumy” apibrézimo, nei bendro sutarimo dél ju reikSmés.

Remiantis D. P. Hallahan, J. M. Kauffman (2003), galima teigti, kad Siuo metu yra Zinoma
virs 100 gabiy ir talentingy vaiky apibrézimy ir dél vieningo, visuotinai priimto apibrézimo
nesutariama. Specialisty naudojami apibrézimai néra savaime nei teisingi, nei klaidingi. Kai kurie
apibrézimai galbut yra tikslesni ar naudingesni uz kitus, taciau iki $iol negalime pasakyti, kad jie
,teisingesni” kokia nors absoliucia prasme.

Psichologijos zodyne (1993) teigiama, kad gabumai - individualios psichologinés Zzmogaus
savybés, lemiancios vienokios ar kitokios jo veiklos sékme. Individo gabumai atsiskleidzia
mokantis veiklos ir nustatomi pagal tai, kaip greitai, lengvai ir tvirtai individas, palyginti su kitais
tose paciose salygose esanCiais Zmonémis, iSmoksta ja atlikti.

Kaip teigia L. Jovaisa (1993), gabumai yra anatominiy — fiziologiniy sékmingos veiklos
pradmeny uzuomazgy visuma, salygojanti lengva, greita ir kokybiska fiziniy ir protiniy veiksmuy
plétra. Gabumas yra jgimtas, bet jis plastiSkas, kinta kokybiskai vystosi praktingje veikloje. Jei
lgimti gabumai neplétojami, nelavinami, jie negali pasireiksti. Gabumas — visy sugebé¢jimy, igyty
mokantis ir dirbant, pagrindas.

Daugelis padaryty tyrimy rodo, kad specialtis gabumai muzikai, tapybai, inteligencija yra
genetiSkai paveldimi, bet ir ¢ia aplinka vaidina dideli vaidmenj, suteikdama galimybes tuos
gabumus isreiksti. Kaip teigia V. Cernius (1992, p. 7), ,,$alia prigimties ir aplinkos svarbu yra ir
pats individas, ka jis su savo prigimtimi daro, kaip ja veikia ar kei¢ia“

Profesiniam pasirengimui yra svarbiis ir bendrieji ir specialieji moksleivio geb¢jimai. Kaip

teigia G. Butkien¢, A. Kepalaite (2004), bendrieji sugeb¢jimai — tai tos asmens pazinimo arba
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asmenybes ypatybés, kurios yra biitinos visiems darbams: sugeb¢jimas sutelkti démesi, isiminti ir
atgaminti. Bendraisiais protiniais sugebéjimais laikoma sugebé¢jimas suvokti, kas svarbiausia,
i§skirti esminius ir neesminius, tipiskus ir netipiskus pozymius, sugeb¢jimas lyginti, sisteminti,
klasifikuoti, apibendrinti ir abstrahuoti, konkretizuoti, nustatyti kiekybés ir kokybés, priezasties ir
pasekmés, kiekio bei erdvés santykius, sugebéjimas isreiksti vaizdus ar mintis zodziais, pagristi
savo teiginius, tikslingai elgtis, motyvuoti savo veiksmus ir kt.

Specialiuosius geb¢jimus G. Butkiené, A. Kepalait¢ (2004) ivardija kaip viena ar dvi
psichofiziologines ypatybes, garantuojancias didele sékmg siauroje veiklos srityje, pavyzdziui
absoliuti muzikiné klausa, sugebéjimas mintyse atlikti daugybos ir dalybos veiksmus ar iStraukti
matemating Sakni. Taigi, galima sutikti, kad moksleiviams ypatingai yra svarbu jvertinti ir tobulinti
savo specialiuosius gebéjimus, kurie gali padéti susikurti sékminga profesing karjera.

Anot R. Kucinskienés (2003), profesinés karjeros kompetentinguma sudarantys gebéjimai,
turi bti plétojami bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo metu bei tapti pagrindu visa gyvenima
vystant karjera . Autoré pateikia tokias geb&jimuy grupes:

1. Saves pazinimo gebéjimai, padedantys iSsiaiskinti dabartines ir ateityje numatomas igyti
asmenines vertybes, gebé¢jimus, likes¢ius ir kt. Tai biitini gebéjimai renkantis ir atlickant
Ivairius socialinius vaidmenis gyvenime.

2. Darbo pasaulio pazZinimo gebéjimai, grindziami informuotumu apie darbo pasaulio ir
jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika. Bitina suvokti socialiniy karjera
salygojanciy ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistema ir kaita, identifikuoti karjeros galimybiy
tvairovg ir ju siekimo alternatyvas. Per gyvenima S§ie geb¢jimai nuolat naudojami
identifikuojant, vertinant ir interpretuojant informacija apie naujas sékmingos ir pasitenkinima
teikiancios karjeros galimybes.

3. Nuolatinio tobuléjimo, arba mokymosi visa gyvenima, gebéjimai yra svarbiausia
asmenybés savikiros ir saviraiSkos visuomen¢je prielaida ir rezultatas.

4. Prisitaikymo darbe gebéjimai, t.y. baziniai Salies ekonominés sistemos pagrindai,
laiduojantys supratima ir pagarba jai ir efektyvy funkcionavima joje, asmeniSkai vertingy darbo
vertybiy sistema, salygojanti individo nora dirbti, darbo paieskos ir i8silaikymo jame gebéjimai,
darbo iprociai, garantuojantys produktyvuma darbo vietoje, gebéjimai, reikalingi darbo vietos
humanizavimui pagal savo poreikius, geb&jimai, reikalingi turiningam laisvalaikio leidimui.

5. Savivaldos gebéjimai, apimantys saves pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo geb¢jimais
pagristy karjeros, taip pat ir mokymosi bei gyvenimo sprendimy priémimo, ju koregavimo ir
1gyvendinimo procesus. Karjeros tiksly, ju siekimo budy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo
sistemiSkumas ir racionalumas jgalina optimizuoti tiek organizacinés, tieck asmeninés karjeros

modeliy vystyma Siuolaikinémis neapibréztumo ir rizikos salygomis. Tai gebé¢jimai prisiimti
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atsakomybe uz savo karjera, jos planavimo, organizavimo, motyvavimo ir kontroliavimo igiidZiai.

Siuolaikiniame darbo pasaulyje mogus turi daug ka gebéti bei pasizyméti tam tikromis
asmeninémis savybémis. Kaip rodo darbo pasitilos skelbimy tyrimas (StaniSauskiené, 2000) bei
mokslo darby karjeros srityje analizé, ypatingai akcentuojamas uzsienio kalby mokéjimas,
kompiuterinis raStingumas, komunikabilumas, gebéjimas dirbti komandoje, nuolatinis tobulé¢jimas
ir t.t. Gebg¢jimai ir asmeninés savybés, igalinantys zmoguy spresti profesiniame kelyje jam
iSkylancius uzdavinius, gali biiti jvardinti kaip laiduojantys karjeros kompetencija.

Isigilinus | biitiny gebéjimu jvairove, iSrySkéja keturios sritys, kurioms gali biiti priskirti
karjeros gebéjimai. Tam tikrai sriciai priskirtini geb¢jimai laiduoja atitinkama kompetencija, kuri

yra integralios karjeros kompetencijos dalis (zr. 3 pav).

Mokymosi
kompetencija

Asmeniné
kompetencija

3 pav. Integralios karjeros kompetencijos dalys (StaniSauskien¢, 2004.)

Integralia Siuolaikinés karjeros kompetencija sudaro keturiy kompetenciju — asmenings,
socialinés, mokymosi bei profesinés — sistema.

Asmeninés kompetencijos srityje yra Zmogaus savgs pazinimo ir saves pristatymo geb¢jimai.

Socialinés kompetencijos sriciai priskirtini Zmogaus santykj su kitais Zmonémis ir socialine
aplinka harmonizuojantys gebéjimai ir savybés.

Mokymosi kompetencijos srityje — geb¢jimai, igalinantys Zzmogy saviugdai.
Profesing kompetencija sudaro specifiniai profesiniai geb&jimai bei gebéjimai ir savybés, susij¢ su
zmogaus darbine veikla.

Samoningas karjeros veiklos srities pasirinkimas — vienas i$ rengimosi karjerai uzdaviniy.
V. StaniSauskiené (2004) atskleidzia dvejopa ivairiy autoriy karjeros sprendimy supratima.
Pirmoji karjeros sprendimo samprata traktuojama kaip profesijos tipo pasirinkimas; kaip
daugelio su karjera susijusiy sprendimy (profesijos ar veiklos srities pasirinkimas, tolesnio

mokymosi institucijos pasirinkimas ir kt.) priémimas.

18



Antroji karjeros sprendimo samprata, kurios pozitriu karjera nebiitinai vyksta vienos
profesijos ribose, yra platesné ir artimesné Siuolaikinei karjeros sampratai. Karjeros kelyje Zzmogui
nuolat kyla buitinybé prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus. Laikantis antrosios karjeros
sprendimo sampratos, profesinis apsisprendimas yra vienas reikSmingiausiy karjeros sprendimy.

Anot V. StaniSauskienés (2004), daugelis autoriy (Jovaisa, 1999; Beresneviciené, 1990;
Kregzd¢é, 1988; Holland, 1985) akcentuoja profesijos rinkimosi procesualuma, profesini
apsisprendima traktuodami kaip rinkimosi rezultata. Jovaisa (1993, p.187) profesijos rinkimasi
tvardina kaip “ilgalaiki mini sprendimy kuo biti kaitos procesa iki galutinio apsisprendimo”. D.
Beresneviciené¢ (1990, p. 33) teigia, kad samoningas profesijos pasirinkimas — individualus
mokinio apsisprendimas isisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kriterijus ir
Zinant objektyvia informacija apie turimas profesiskai reikSmingas savybes, tolesnes ju lavinimo
ir ugdymo perspektyvas, praktiskai iSbandant savo pasiryzima ir iSgales s€kmingai dirbti.

J. Holland (1985) sprendimo priémimo procesa supranta kaip rezultatyvu judéjima ar
procesa, kuriame jaunas zmogus juda pirmyn artédamas prie savo apsisprendimo.

Palyginus $iy autoriy pristatoma profesijos rinkimosi proceso trukme, iSryskéja skirtumai,
dvi profesijos rinkimosi proceso traktuotés. Remiantis viena juy, profesijos rinkimosi procesas yra
baigtinis. Pagal antraja traktuote — tai testinis bei aktualus visa gyvenima procesas. Pastaroji, laiku
neapibrézta profesijos rinkimosi traktuoté, priimtinesné Siuolaikinés karjeros sampratos poziiriu.

Pasak V. StaniSauskienés (2004), profesinio apsisprendimo sudétinguma atskleidzia
keliomis pakopomis, kurias turi pereiti profesija besirenkantysis:

1. Profesijos rinkimasis turi biiti suvokiamas kaip uzdavinys.

2. Svarbu profesijos rinkimasi analizuoti kaip problema bei savo supratimo lygmenyje

suvokti jos sprendimo metodika.

3. Bitinas pasirinkimo galimybiy realumo suvokimas, mokéjimas ivertinti, atmesti, priimti

pasirinkima jtakojancius veiksnius.

4. Bitina mokéti parengti alternatyvius sprendimo variantus taikant asmening patirtj, gebéti

ivertinti alternatyvy realuma.

5. Biitinas asmenings ir socialinés atsakomybés uz savo veiksmus suvokimas.

6. Reikia zinoti, kaip realiame gyvenime igyvendinti priimtus sprendimus.

Profesijos pasirinkimo racionalumas, pasak R. Petrauskaités (1993), igalina Zzmogu veikti,
pilnavertiskai panaudojant savo galimybes, tuo teikiant daugiau naudos bei pasitenkinimo sau ir
visuomenei.

Moksleivio socializacijos procesai yra glaudziai susij¢ su jo bendravimu ir dalyvavimu
zmoniy veikloje. O darbing veikla kaip tik galima priskirti prie pagrindiniy Zzmogaus veikly. I.

Lelitigienés (1997) nuomone, socializacija negali biiti suprantama kaip mechaninis tiesioginiu
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biidu igyto patyrimo rezultatas, perimant vaikui visa tai, ka jam siiilo suaugusieji. PradZioje
patyrimas igyjamas stebint socialing tikrove. Taciau tos pacios socialinés situacijos suvokiamos
skirtingai. Skirtingi vaikai gali perimti ir skirtinga socialini patyrima netgi esant tapaciomis
socialinéms situacijoms. Siais patirties perémimo procesais yra grindziamos vaiko asmenybés
raida vaikystéje iprasminanciy dviejy procesu — individualizmo ir socializacijos vieningumas.

Daugelis profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo specialisty teigia, kad profesing
karjera reikia pradéti planuoti nuo saves pazinimo. Geresnis asmenybés pazinimas padeda labiau
suprasti save ir taip lengviau nustatyti, kokia darbo aplinka priimtinesné ir kiek s€kmingai galés
dirbti pasirinktoje srityje. Ne vienas autorius pabrézia, kad geras saves pazinimas yra labai
svarbus tinkamos profesijos pasirinkimo veiksnys. Savo poreikiy, ambicijy, tiksly, vertybiy,
gyvenimo filosofijos ivertinimas padeda jaunuoliui geriau suprasti, ko jis ar ji nori i§ gyvenimo.
Psichologu ir sociologu tyrimy duomenys rodo, kad jaunas zmogus turi gerai jsiklausyti i savo
“noriu ir “galiu® ir juos jvertings suderinti. [vertinimas turi apimti asmens polinkius bei interesus,
geb¢jimus, individualias psichologines ypatybes, zinias, mokéjimus ir igiidzius. Kitaip tariant,
reikéty siekti, kad pasirinktoji profesija atitikty asmenybés individualias ypatybes

Anot R. Petrauskaités (1996), planuojant profesini pasirinkima, norint sékmingai
prognozuoti savo ateitj, reikia pirmiausia pazinti save, nes tuo grindziamas nuoseklus ir logiskas
profesinio pasirinkimo procesas. H. Galkyté (1977), atlikusi tyrimus, nustaté, kad savianalizé
paaugliui padeda suvokti savo galimybes renkantis profesija. ,,Savianalizé — tai moke¢jimas
analizuoti savo tinkamuma tam tikrai profesijai, remiantis savgs pazinimu ir reikalavimais,
kuriuos kelia profesija darbuotojui*“ (Bartninkiené, Paurien¢, 1989, p. 49).

B. Jatautaités (1993) atlikto tyrimo duomenimis, miisy jaunimas rinkdamasis profesija,
orientuojasi ne i savo individualias psichines savybes, bet daugiau i socialiai reikSmingas
vertybes. Autor¢ pri¢jo iSvady, kad mokiniai nenumano apie psichologinius reikalavimus juy
pasirinktai profesijai, didelé dalis moksleiviy nesugebéjo saves jvertinti arba teigdavo, kad saves
nepazista. Tod¢l galima teigti, kad, mokiniams pakankamai sunku savarankiskai rinktis profesija
dél psichologiniy ziniy tritkumo.

»A. Bandura, mané, kad aplinka daro didele jtaka zmogaus veiklai, taciau akcentavo
pazinimo (kognityvini) procesu vaidmeni asmenybés elgesiui — zmogus mokosi, stebédamas kity
elgesi, aplinkos reakcija i ta elgesi ir arba ji perima, arba atsisako, arba bando kitus elgesio budus.
Todél galima sutikti, kad kito Zmogaus elgesio stebéjimas yra reikalingas renkantis profesijq. Si
A. Banduros teorija buvo pavadinta socialine kognityvine asmenybés teorija. Remdamasis
kognityvine zmogaus elgesio samprata, A. Bandura, i§ esmés, modifikavo biheviorizma.
Ivertinant tai, kad pats zmogus itakoja savo elgesi, A. Banduros teorija galima traktuoti kaip

biheviorizma i$ ,,vidaus* (Psichologija studentui, 2005, p.165) . Taigi, galima teigti, kad vidiné
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stebéty kity asmeny elgesio analizé daro poveiki profesijos pasirinkimui. Renkantis profesija,
paaugliui labai sunku rasti tikra sprendima i§ karto. Todél yra reikalingas stebéti ne tik savo
veiksmus, bet juos vertinti ir planuoti.

Planuojant savo veiksmus, reikia detaliau numatyti, kada ir kaip atlikti konkrecias
mazesnes uzduotis, siekiant uzsibrézto tikslo, ir taip pat numatyti saves paskatinima uz kiekvienos
smulkesnés uzduoties sékminga jveikima.

Profesijos pasirinkimas — vienas i§ esminiy Zingsniy gyvenime, reikalaujantis iSnagrinéti
daug galimy varianty ir pasirinkti tinkama. Pasak D. Pugevicienés, V. Makiino (2005) gyvenimo
situacija rodo, kad daugelis studenty biina nepatenkinti arba rimtai abejoja savo pasirinkimu.
Daznai pasitaiko, kad profesija kei¢iama jau baigus studijas ar net pradéjus dirbti, nes padirbéjus
daugiau atsiskleidzia tikrieji interesai, sugeb¢jimai, perspektyvos, teisingai apsisprendziama.

Profesiniame gyvenime be galo svarbus asmenybés emocinis santykis su atlieckama veikla.
Anot M. RaduSio (2005), Sio veiksnio ignoravimas gali lemti, kad jaunuolis papildys
nepatenkintyju savo darbu gretas. Idealiausiu atveju Zmogus turéty dirbti tokioje profesinéje
srityje, kuri jam ir patinka, ir sekasi. Todél buisima specialybg patartina rinktis ne tik protu, bet ir
Sirdimi. Kartais jaunuoliai susivilioja dideliu atlyginimu ar kita isskirtine perspektyva, taciau
pamirSta visuma. Juk ilgainiui net ir labai geros materialinés salygos negali kompensuoti
nuolatinio nepasitenkinimo atlickama veikla. ,,Darbas yra be galo svarbi asmens saviraiskos sfera,
o viena i$ tikros laimés salygy yra biitinybé realizuoti savo galimybes® (Radusis, 2005, p. 17).

L. Jovaisa (1970) teigia, kad mokiniai, rinkdamiesi profesija, daznai neatsizvelgia i savo
psichines ir fizines jégas, - arba jas pervertina, arba nekreipia démesio. Siekiant, kad profesinés
karjeros planavimas netikétai neuzkluptu jaunuoliy paskutinése mokyklos klasése, kai kurie
autoriai sitlo, kad jau pradzios mokykloje vaikai zinoty apie ateityje galima profesijos
pasirinkima, jo numatymo ir planavimo buidus. Jie mano, kad kuo ank3$¢iau asmenybé igyja
savianalizés ir savgs pazinimo igidziy, tuo lengviau jiems adaptuotis gyvenime ir spresti
i18kilusius sunkumus. Pasak K. Pukelio (2003), E.L. Herr ir S.H. Cramer i$skyré¢ vadinamuosius
iSgyvenimo jgudzius, be kuriy individas negaléty s¢kmingai veikti visuomengje: savo privalumy
ir trikumy Zinojimas, ju derinimas prie mokymosi ir profesiniy tiksly, geb¢jimas naudotis

informacija ir protingai apsispresti renkantis, savo asmeninés ir savigarbos pojiitis.

1. 4. Veiksniai, jtakojantys profesinj apsisprendima

Profesinis apsisprendimas apima didele grupg veiksniy, susijusiy su sprendimo priémimu
(Wei-Cheng). Siuolaikiniai tyrimai rodo, kad profesijos rinkimasis ne vienkartinis aktas, o

ilgalaikis procesas. Kol priimamas galutinis sprendimas, vyksta ne vienas dalinis sprendimas
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(JovaiSa, 1981). Zmoniy apsisprendimus bei suvokima jtakoja aplinkos ir asmeniniai veiksniai
(Emundson, 1995, p. 11).

L. JovaiSos (1993) teigimu, profesijos rinkimuisi turi itakos daugelis veiksniy: profesiné
branda, intelektas ir speciallis geb¢jimai, poreikiai, interesai, polinkiai ir vertybinés orientacijos,
charakteris, ugdymas, socialiniai ir ekonominiai bei medicinos veiksniai, taip pat Seima,
gyvenamoji vieta ir kt. Veiksniai, turintys didesnés ar mazesnés itakos galutiniam mokiniy
profesiniam apsisprendimui yra:

e Asmens fiziologingés ir sveikatos galimybeés;

e Asmenybés kryptingumas;

e Informacijos kiekis apie profesija;

e Emocinis santykis su profesija;

e Socialiniai skatuliai.

Apsisprendimo kokybé priklauso nuo to, kiek besirenkantis profesija geba jvertinti ir

suderinti tris kriterijus: NORIU, REIKIA, GALIU (4 pav.):

Atsakomybé
Profesinio rengimo situacija
Darbo rinkos situacija

Sveikata
Svajonés R Intelektas
Pomeégiai E Techniniai,
Interesai I benc.l'rgvn'no
Poreikiai K gebéjimai .
Vertybiné I Temperamentas ir
sistema NORIU A GALIU ch.a.raktens .

Kiti asmenybés

bruozai

4 pav. Profesijos pasirinkimo kriterijai (parengta pagal Profesinés karjeros vadovas, 1998)

Z. Baltréniené, ir kt. (2005) teigia, kad sistemingas, racionalus sprendimas, renkantis

profesija, turi aStuonias pagrindines sudedamasias dalis (Zr. 1 lentelg):
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1 lentelé

Sistemingo sprendimo, renkantis profesija, pagrindinés sudedamosios dalys (Baltréniené

ir kt., 2005)
Nr. | Sudedamosios dalys Apibudinimas

1. | Problemos kai mokiniai isisamonina profesijos pasirinkimo tikslus, tada gali aktyviai

1sisamoninimas planuoti savo profesing ateitj. D¢l to reikés iSstudijuoti ivairia informacija,
palyginti ja su savo galimybémis, norais, interesais ir pan. Tai procesas
reikalaujantis laiko, sugebéjimy ir kantrybes.

2. | Alternatyvy Ivairios potencialios profesijos, kurios moksleiviui patinka ir yra

iSkélimas alternatyvos renkantis profesija. Alternatyvy iSkélimui naudinga: analizuoti
savo fantazijas, susijusias su profesija, dométis jvairiomis profesijomis.

3. | Informacijos apie | leskoma informacijos apie profesijas, specialybes, darbus, o taip pat apie

profesija rinkimas save pati. Butinas yra tikras tyrimas, atsakantis { tokius klausimus: ar
gaunamas atlyginimas patenkins poreiki gyventi taip kaip norima; ar bus
patenkinti dirbdami ta darba; ar turi pakankamai sugebéjimy spresti jvairias
Sio darbo problemas ir atsakyti uz $iy sprendimy pasekmes; kokiy savybiy
reikia Siam darbui arba kokias savybes turi zmonés dirbantys §i darba; koks
reikalingas iSsilavinimas ir pan.

4. | Aplinkos Reikia susipazinti su socialine, ekonomine, politine Salies situacija, kad

studijavimas galéty jvertinti aplinkos faktoriy jtaka profesiniam pasirinkimui.

5. | Saves pazinimas Siame sprendimo etape turi moksleiviai analizuoti jvairius duomenis apie
savo sugebéjimus, gabumus, interesus, vertybes, mokymosi rezultatus,
asmenybés savybes ir pan.

6. | Sprendimo Reikia lyginti, analizuoti, apibendrinti visa informacija, kuria mokiniai

priémimas surenka apie save, profesijas, aplinkg ir padaryti iSvada apie savo profesinés
karjeros krypti ateityje.

7. | Sprendimo Pasirinkus biisimg profesija ar darba, reikia pradéti diegti , taikyti

igyvendinimas pasirinkima. Taigi vienas pirmyjy zingsniu, realizuojant sprendima — tai
i8silavinimo siekimas, nes bet kuris biisimas darbas reikalauja arba tam
tikro i$silavinimo lygio arba bent jau profesinio apmokymo.

8. | GriZtamasis rysSys Sis sprendimo etapas reikalauja jvertinti pasirinkimo rezultatus. Rezultatas

vertinamas teigiamai, jeigu moksleiviams patinka tai, ka padaré, jeigu
mokymasis yra sékmingas ir pan. Jeigu grizta daug neigiamos informacijos,

pasirinkimo procesa reikia pasirinkti i$ naujo.
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A. Sakalas, A. Sal¢ius (1997), J. Muriniené¢ ir kt. (2005) veiksnius, salygojancius profesinés
karjeros pasirinkima, skirsto i iSorinius ir vidinius. V. StaniSauskiené¢ (2004) iSoriniams
veiksniams priskiria tévy, pazistamy itaka. Vidiniais veiksniais autoré laiko potrauki darbui,
kuomet domina darbo turinys, o ne perspektyva.

Mokslingje literatiiroje skiriami keturiy grupiy karjera itakojantys veiksniai: socialiniai —
ekonominiai, ugdymo, psichologiniai bei sveikatos. Vienos §iu veiksniy grupiu priklauso
vidiniams veiksniams (asmeninés orientacijos, savybiu kompleksas), kitos — iSoriniams (Seimos,
ekonominé, visuomenés jtaka) (Sakalas, Sal&ius, 1997). Toliau darbe trumpai aptarsime $ias

karjera itakojanciy veiksniy grupes.

1. 4. 1. Socialiniai veiksniai

Paprastai profesini apsisprendima nulemia kuris nors vienas dominuojantis socialinis
veiksnys. Tai gali biti: profesijos prestizas, karjeros perspektyva, geras uzdarbis ir kt.
Nepalankis socialiniai veiksniai, tokie kaip skurdas, iSsilavinimo trikumas ar nepakankamas jo
prieinamumas, ekonominis Salies nuosmukis, neis§vystyta darbo rinka, gali susiaurinti jaunimo
pasirinkimo galimybes. Jei S§ie veiksniai pradeda veikti kartu, prasmingas profesinis
apsisprendimas nejmanomas. A. Sakalas, A. Sal¢ius (1997) socialinius veiksnius skirsto taip:

*  Gyvenamoji aplinka - tévy socialiné bei kultliriné padétis, mokslo istaigy artumas.
gamybiné-kultiiriné aplinka. Prie gyvenamosios aplinkos kai kurie mokslininkai priskiria
ir ekonominius veiksnius, taciau kai kurie i§ jy pastaruosius iSskiria i atskira grupe.

= Seima — tai pagrindinis kanalas, per kurj veikia praktiskai visi socialiniai veiksniai. Biitent
Seimoje pradeda formuotis pozitris i visuomeng. Ypac didele reikSmg jaunuoliams turi
tévo ir motinos profesijos. Profesinés dinastijos padeda i§ kartos | karta perduoti
specialybés ypatumus, deSimtmeciais kaupta patyrima, nuo mazens kryptingai ugdyti
1giidzius ir atskleisti gabumus. Poveikis yra ypac didelis, kai abu tévai yra tos pacios
profesijos. Imamasi konkreciy priemoniy, norint, kad jy vaikai eity tuo paciu keliu. Bet yra
ir tokiy tévy, kurie kategoriskai draudzia. Dazniausiai tévy nuomoné nulemia pasirinkima,
o véliau jsitikinus savo netinkamumu tam darbui, profesija kei¢iama. Taigi tévy nuomong¢
yra svarbi, bet galutini sprendima turi priimti pats jaunas zmogus. Jaunuoliui renkantis
profesija svarbios ne tik tévy profesijos, bet ir kity Seimos nariy — seneliy, broliy, sesery,
kity artimy giminai€iy uzsiémimai. Manoma, kad inteligenty Seimy vaikai dazniau renkasi
intelektinio darbo profesijas, o gamybinéje aplinkoje dazniau susiformuoja pasaukimas
techninéms profesijoms (Jovaia, 1981). Seima, socialinis-ekonominis lygis, neabejotinai

turi jtakos karjeros rinkimuisi.
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Lytis. Yra nustatyta, jog vyresnése klasése pradeda ryskiai skirtis mergaiciy ir berniuky
rupinimasis profesine ateitimi. Mergaités daug daugiau riipinasi savo asmenine-socialine
raida ir savo mokymosi bei profesinés ateities planavimu. Nustatyta, kad mergaiciy,
turinéiy aiskius profesinius ketinimus, yra daug daugiau nei §io amziaus berniuky. Siuo
metu stereotipai apie lyCiu, profesijos ir karjeros skirtumus, taigi ir apie moters pareigas
visuomenei bei Seimai nebéra tokie itakingi. Tyrimai parodé biidinga berniuky orientacija
1 techninio profilio profesijas (statyba, radiotechnika, masiny ir prietaisy gamyba, rySiai,
zemés ir misSky tikis, transportas ir kt.); mergaités daugiau linkusios i humanitarinius ir

gamtos mokslus, mena, pedagogika, sveikatos apsauga, aptarnavimo sfera.

1. 4. 2. Ugdymo veiksniai

Ugdymo veiksnius sudaro pats ugdymas (kryptingas lavinimas pamoky metu, papildomojo

ugdymo uzsiémimai, uzmokykliné bei visuomeniné veikla) ir jo rezultatai (Zinios, geb¢jimai,

vertybés). Profesiniam apsisprendimui didziausia itaka turi mokykla ir popamokiné veikla.

Mokykla. Bendrojo lavinimo mokyklos profesinio orientavimo uzdaviniai yra plétoti
moksleiviy profesing patirti, ugdyti profesini kryptinguma, formuoti tinkamus
profesijos rinkimosi motyvus ir padéti isitvirtinti pasirinktoje praktinés veiklos srityje.
Mokykla perduoda naujajai kartai zmonijos sukaupta kultirini palikima — Zinias,
normas ir vertybes, teikia profesinj parengima, formuoja asmenybe. Zinios, mokéjimai
ir jgudziai visada veikia, daznai ir lemia profesijos pasirinkima. Tyrimai rodo, kad
mokytoju individuali itaka mokiniui renkantis profesija, yra gana silpna.

Popamokinéje veikloje gilinami ir ple¢iami darbo, veiklos pazinimo interesai, skiriama
démesio mokslinei, technologinei informacijai apie profesija, mokomasi taikyti Zinias
praktiSkai, tobulinti kvalifikacija ir darbo kokybe. Taip praktiné veikla plecia
pazintinius interesus, juos konkretina, prasideda gebéjimuy profesinei veiklai radimasis.

Taip formuojamas kiirybinis santykis su darbu.

1. 4. 3. Psichologiniai veiksniai

Profesinis subrendimas. Rinktis profesija — tai asmenybés gebéjimas samoningai
pasirinkti atitinkama darbo rai$i ir kelig specialybei jgyti. Vienas subrendimo veiksniy,
renkantis profesija yra patirtis ( Zinios, moke¢jimai, igiidziai), igyta teoriniame ypac
praktiniame darbe. Saves, kaip darbo ir santykiy su aplinka subjekto, paZinimas

formuoja savimong, kitaip tariant, padeda save jvertinti, saveikoje su socialine aplinka ir
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darbu save galima jvertinti realiau, suformuoja daugiau tikrove atitinkantis (objektyvus)
asmeninis statusas.

v Intelektas ir specialieji gabumai - tai igimtas mastymo gabumas, protas; tai gabumas
spresti uzdavinius, numanyti (intuicija); tai sugebé¢jimas prisitaikyti prie kintanciy
gyvenimo ir veiklos reikalavimy; kirybinis gabumas, iSmokimo gabumas ir t.t.
Siuolaikinéje mokslinéje literatiiroje intelektas siejamas ir su organizavimo prisitaikymo
galimybémis, t.y. su adaptacija. Taciau atskirose veiklos srityse intelektas pasireiskia
skirtingai, todé¢l kalbama apie teorinj, socialinj, praktini, profesinj intelekta. Su intelektu
siejasi ir specialieji gabumai: meniniai, psichomotoriniai, techniniai, komunikaciniai ir
kt. juos laiku pastebéjus ir praktiSkai patikrinus, dazniausiai pasirenkama tinkama
profesija.

»  Poreikiai - tai pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo Saltinis. Taciau poreiki
patenkinus, noras praeina, todél vien poreikiu remtis neatsargu. Renkantis profesija, dar
reikia zinoti ir kokius motyvacijos veiksnius: interesus, vertybes, idealus, i kuriuos
isigilinti lengviau, suvokus poreikius.

= Interesai - pastovesnis profesijos rinkimosi veiksnys. Interesa i§ vidaus stimuliuoja tie
patys veiksniai kaip ir poreikius. Profesinis interesas suprantamas dvejopai:

o kaip poreikis susipazinti su profesija ir ja tirti;
o kaip ilgalaikis gilinimasis { ja dirbant.

» Vertybés — tai dar gilesnis ir patvaresnis psichinis darinys negu interesai. Vertybés
asmenybés struktiroje igyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés formas. Taciau
jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos, nes viena ir ta pacia vertybe gali
atitikti daugelis profesiju.

*  Charakteris — lemia tam tikra vaidmenj profesijos rinkimosi procese. Yra profesiju,
kurias gali pasirinkti tik tam tikro temperamento zmogus. Bet daugeli profesiju gali
rinktis Zzmonés jvairiy temperamenty, nes nuo Siy priklauso ne tiek veiklos kokybeé, kiek

stilius.

1. 4. 4. Sveikatos veiksniai

Sveikatos veiksniai turi nemazai jtakos profesijos pasirinkimui. Nors liga riboja vaikino ar
merginos profesijos rinkimosi galimybes, jaunimo profesinés orientacijos, nuostatos, valia ir
pasiryZimas gali nugaléti likima.

E.Ginzberg iSskiria penkis veiksnius, kurie ,paskatina® profesinio pasirinkimo

negriztamuma (parengta pagal Baltrénieng ir kt., 2005):
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= Seimos finansiné pagalba jgyjant kvalifikacijq. Seima prisiima atsakomybe uZ pagalba
vaikams ir ju mokyma, todél profesinio pasirinkimo keitimas yra ribojamas Seimos
finansiniy galimybiy, skirty vaiky mokymui.

» Pasirengimas mokymuisi profesinio mokymo jstaigoje ir darbui. Vienos mokymo
programos keitimas | kita yra ribojamas laiko apimties, kuris yra butinas studiju
programos isisavinimui. Be to, prie§ tai igytas iSsilavinimas riboja mokymo istaigy
pasirinkima (neturint bendrojo lavinimo mokyklos atestato, neimanoma istoti i universiteta
ir pan.);

»  Vedyby neisvengiamumas. Ankstyvy vedyby perspektyva riboja profesinio pasirinkimo
bei keitimo galimybes, nes bitinas greitesnis pasiruoSimas biisimam darbui ir greitesnis
isiliejimas i darba, kad biity galima finansiskai islaikyti savo Seima.;

»  Nenoras pripaZinti blogq planavimgq ir nesékme. Profesiniy tiksly keitimas liudija, kad
asmuo blogai planuoja savo veiksmus arba nesékmingai realizuoja savo planus. Tokiy
dalyky pripazinimas yra nemalonus arba net nepakenciamas dalykas asmeniui, kas ir
vercia toliau realizuoti savo profesinj pasirinkima;

»  Sékmeés ir nesékmés keiciant profesinius tikslus. Nesékmés lyginamasis svoris keiciant
profesinio pasirinkimo tikslus yra zymiai didesnis negu sékmés, ir tai vercCia laikytis
anksciau pasirinkto sprendimo.

Toks proceso negriztamumas siejasi su asmenybés augimu, t.y. kuo asmenybé brandesné,
tuo, jos pasirinkimai yra stabilesni, ir kuo ji jaunesné, tuo dazniau ji keiCia savo profesinius

ketinimus.

1. 4. 5. Saves pazinimo svarba planuojant profesing karjera

Vienas i§ svarbiu veiksniy, turin¢iy itakos renkantis profesija karjeros procese yra saviverteé.
Anot A. Dildienés (1995) bendrojo vertinimo teorijoje savgs vertinimas uzZima viena i$
pagrindiniy viety. Kiekvieno Zzmogaus gyvenimas, kaip teigia A. Gumuliauskiené, D. Augien¢, L.
Bobrova ir kt., (2002) pilnas abejoniy, klystkeliy, potyriy, uzgozianciy kasdieninéje rutinoje
gilinimasi | save — saves pazinimo, saves vertinimo erdves, kurios asmenybe nukreipia 1 s€kminga
ar nesekminga karjeros planavimo plotme¢. Kuo anksCiau jgyjama savianalizés, saves pazinimo
1giidziy, tuo lengviau adaptuojamasi priimant sprendimus. A. Petrulyté (2006) teigia, kad savegs
vertinimas, tai vienas i§ svarbiy veiksniy, nulemian¢iy mokymosi seékmg.

Anot N. Pauliukaités (2007), remiantis C. R. Rogersu, savegs vertinimas yra sudarytas i§
maziausiai dvieju jausmu ar dimensiju — kompetencijos ir saves priemimo. Kompetencija, kaip

vienas i§ esminiy savivertés elementy, apima asmens veiksmus ir jo elgesi.
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Profesijos rinkimasis ir teisingy sprendimuy dél tolesnés sékmingos profesinés veiklos
priémimas karjeros kelyje, kaip teigia E. Dailidiené, L. Navickiené (2006) — stipriai jtakojamas
zmogaus geb¢jimo vertinti savo profesinius interesus bei geb¢jimus.

Saves pazinimas bei vertinimas traktuojamas kaip gyvenimo prasmés suvokimas, siekis biiti
démesio centre, savo paSaukimo ieSkojimas darbo rinkoje siekiant profesinés kompetencijos
tobulinimo ir plétros. Saves vertinimas yra suprantamas kaip dorovinis — psichologinis vertinimas,
atlieckamas sazinés kaip vienintelés saves vertinimo institucijos, kuri savo ruoztu remiasi gério ir
blogio kategorijomis (Gumuliauskiené, Augiené, Bobrova ir kt., 2002).

Pasak G. Valicko (1991), vienas i§ svarbiausiy vidiniy dariniy, per kuriuos “liizta” iSoriniai
poveikiai — tai asmenybés saves vertinimas”. Skirtingi autoriai vartoja ivairias sagvokas minciy ir
jausmy niuansams apie save perteikti: “saves vertinimas”, “poziiiris i save”, “savimeile”,
“savigarba”, “pasitenkinimas savimi”, “savimon¢”, “AS vaizdas”, “AS koncepcija” ir kt.

Kaip teigia A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova ir kt. (2002, p. 21), saves
vertinimo procese kiekvienai asmenybei, saveikaujanciai su visuomene, svarbu “AS vaizdo”
kitimas — gebé&jimas prisitaikyti prie naujoviy ar aplinkybiy, kelian¢iy naujus reikalavimus.

Individas, siekiantis geresnio saves pazinimo, saves suvokimo, gali aptikti:

e realyji “AS” — isisamoninta vaizdini apie save §iuo momentu,

e idealyji “AS” — koks noréciau tapti, koki man biity malonu save matyti;

e ateities “AS” — kokia asmenybe galiu biiti;

e idealizuotaji “AS” — koks noréCiau tapti orientuodamasis { moralés normas (kitas

idealusis “AS” variantas);

e parodomaji (reprezentacini) “AS” — po kauke paslépti neigiami, skaudis ar intymiis

savojo “AS” bruozai bei polinkiai (Psichologija studentui, 1996).

Saves kaip asmenybés vertinimas yra sudétingas procesas, atspindintis nuomong apie save
bei saves vertinimo lygius (Lakshmi, Joseph, 2008).

Psichologijos moksluose skiriami saves vertinimo [lygiai. Galima save pervertinti,
nejvertinti arba vertinti adekvaciai. Kai Zmogus apie save mano geriau, nei yra i$ tikryjy — jis save
pervertina. Perdétas saves vertinimas pasireiSkia asmenybés isitikinimu savo i$skirtinumu,
tobulumu, nekritiSku poziiiriu 1 save, kity nuvertinimu, kuomet egzistuoja savi norai, savos id¢jos,
planai (Gumuliauskiené, Augiené, Bobrova ir kt., 2002). Toks saves vertinimas neugdo
savikritiSkumo, reiklumo sau. Nesusiformavusi saviugda neigiamai veikia asmenybés plétra.

Adekvaciai zmogus save vertina tada, kai pastebi savyje ir gerasias, ir blogasias puses
(nepadidindamas ir nesumenkindamas) jvertina savo sugebéjimus ir nuopelnus. Adekvatus saves
vertinimas igalina asmenybe kritiSkai pazvelgti 1 save, derinti galimybes bei gebé&jimus, kelti

realius tikslus, atsisakyti nepagristy siekiy, veiksmuy, tiksly. Tokios asmenybés bruozai —
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pasitikéjimas savimi, pagarba sau, gebéjimas ivertinti privalumus bei trikumus, geb¢jimas keisti
sumanymus ir nuomong, neturé¢jimas bendravimo problemy.

Teigiamo saves vertinimo esmé ta, kad démesys sukoncentruojamas i gerasias galias bei
savybes, siekiant §i savo potenciala panaudoti veikloje — kiiryboje, savikiiroje. Svarbiausia
teigiamo saves vertinimo iSugdoma savybé — tai pasitikéjimas savimi, leidziantis imtis jvairios
veiklos ir tikétis sékmés. Teigiamas savgs vertinimas yra kelias | asmenybés tapsma, nes
teigdamas save, zmogus nenustoja saves ugdes ir kurgs, o stengiasi iveikti savo ribotuma
(Dildiené, 1995). Tik adekvatus saves vertinimas yra pagrindiné asmenybés saviugdos prielaida.
Adekvaciai save vertinantis asmuo gali sukurti darng bendraudamas su zmonémis bei pasiekti
harmonijos.

Kalbant apie saviverte, batina aptarti ir savimone. Zmogaus saves, kaip individo,
suvokimas, savo subjektyvios ir objektyvios biities pazinimas vadinamas savimone, nuo kurios
priklauso asmenybés santykiai su kitais zmonémis, grupémis, visuomene, psichiniy procesy ir
savybiy, veiklos ir jos rezultaty pazinimas (Petrauskaité, 1996).

Pasak A. Dildienés (1995), savimoné suprantama kaip samonés sritis, atgrezta i individa,
kaip individo orientacija savyje, kuri pasireiSkia savijauta, savizina, savo santykiy su aplinka
supratimu, pasitikéjimu savimi, savo sazine, orumo jutimu. Savimoné ypac svarbi tuo, kad ji yra
zmogu aktyvinantis pradas, skatinantis atsinaujinti ir tobuléti. Savegs vertinimas — neatsiejamas
nuo savimongs, tai vienas i§ pagrindiniy jos pasireiSkimo budy.

D. Beresneviciené, M. Markovien¢, R. FEidukevicius (1999) teigia, kad pagal
besimokanéiojo saviverte galima prognozuoti jo s¢kme¢ mokantis. Zemas saves vertinimas gali
tapti silpnos mokymosi motyvacijos priezastimi. Taigi, saviverté bei savimoné — svarbus veiksnys
darant sprendimus. Tinkamai ivertindamas save, savo polinkius, poreikius, gabumus, individas

igalina save atsakingiau ir kryptingiau panaudoti savo potenciala.

1. 4. 6. Vertybinés orientacijos kaip Zmogaus aktyvumo profesinei karjerai Saltinis

Ypatingas démesys asmenybés gyvenime, taip pat ir karjeros rinkimosi procese, skiriamas
vertybéms, vertybinéms orientacijoms. Tai vienas pagrindiniy profesijos pasirinkimo veiksniy.
Siame poskyryje aptariama vertybiy bei vertybiniy orientacijuy samprata, klasifikacija, funkcijos
bei vertybés kaip profesinio kryptingumo kriterijus.

L. JovaiSa (1981), B. Kuzmickas (2001) vertybes traktuoja kaip visa, kas yra poreikiy,
interesy, nory, siekiy, troskimuy objektai, kas aukstai jvertinama. Zmogaus vertybés, jo santykis su
jomis — vienas 1§ esminiy veiksniy, lemianciy individo pasitenkinima gyvenimu, jo gyvenimo

pilnatvés ir prasmingumo i§gyvenima, santykius su aplinkiniais ir paciu savimi.
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Kaip teigia M. Barkauskaité, V. Gribniakas (2007), skiriami dvejopi Zmogaus siekiai —
vertybés — socialiai priimtini ir daugumos palaikomi vaizdiniai, bei gérybés — jos yra vartojamos,
o vertybés nulemia, kam ir kaip jos vartojamos.

Vertybiy pagrindu susiformuoja tam tikri elgsenos standartai ir tampa taisyklémis, kuriomis
remdamiesi individai sprendzia apie savo ir kity zmoniy veiksmus (Kucinskiené, 2003). Jos, anot
M. Barkauskaités, V. Gribniako (2007, p. 7), — yra fiziSkai neapciuopiamos, neturi daiktinés
formos, bei neperduodamos kaip daiktinis palikimas biisimoms kartoms.

Vertybés salygoja, kod¢l individui patinka vienos profesijos, o kitos ne. Kiekviename gliidi
vertybiy sistema, kuri yra unikali individo nuosavybé. Vertybiy supratimas vyksta visa gyvenima.
Ju identifikavimas, atpazinimas yra pirmas zingsnis priimant svarbius gyvenimo sprendimus.

Darbo vertybés yra tik dalis gyvenimo vertybiu. Jy pazinimas padeda atsakyti i klausimus:
Kas as esu? Ka a$ dirbu? Koks bus mano gyvenimas? (Profesinés karjeros vadovas, 1998).

Kaip teigia R. Kucinskiené (2003), gyvenimo vaidmeny pasirinkimo modelio, kurio centre
individo ir aplinkos vertybiy sistemos, dermés problema yra tai, kad:

1. Individai teikia pirmenybeg labai nedideliam vertybiy skaiciui;

2. Svarbiausias gyvenimo vaidmeny pasirinkimo determinantas — reikSmingiausios individui
vertybés;

3. Vertybés formuojasi individo paveldimumo pagrindu ju saveikos su aplinka procese. Kiti
veiksniai, darantys jtaka individo socialinei interakcijai ir galimybéms, yra kultiirinis
pagrindas, lytis ir socioekonominis statusas. Sie veiksniai turi jtakos renkantis karjera ir
kitus gyvenimo vaidmenis;

4. Pasitenkinimas gyvenimu priklauso nuo to, kaip individo atliekami vaidmenys atitinka
svarbiausias jo vertybes;

5. Vaidmens atlikimas yra tiesiogiai susijgs su pasitenkinimo esminémis vaidmens
teikiamomis vertybémis laipsniu;

6. Gyvenimo vaidmeny atlikimo s€¢kmé priklauso ir nuo gebé¢jimy (kognityviniy, afektiniy,
fiziniy).

Vertybiy supratimas yra viso gyvenimo procesas. Profesijos pasirinkimui svarbios tiek
bendrosios kultiirinés vertybés — joms priskirtinas pasitiké¢jimas savimi, nepriklausomybé, kity
teisiy gerbimas, tolerancija, siekimas asmeninés gerovés, lojalumas organizacijai, iSsilavinimas,
atsakingumas, kiirybingumas bei kitos; tiek ir asmeninés — ekonomings, socialinés, politines,
religinés, estetinés ir panasios vertybés, kurios pabrézia, kas individui svarbiausia, pavyzdziui
Seimos saugumas, laisveé, nepriklausomybé, laimé, malonumas, savigarba, ambicijos,
nuoSirdumas, meilé, draugyste, sveikata, turtas ir pan.; ir, Zinoma, darbo vertybés — svarbiausios

vertybés, planuojant profesing karjera, pavyzdziui: darbo sékmé, kompetencija, aktyvumas,
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kiirybiskumas, darbo salygos, grozis, Svara ir kitos. Darbo vertybés atspindi asmenines vertybes
(Profesinés karjeros vadovas, 1998).

V. StaniSauskiené (2004) pateikia tokias Frankl iSryskintas lygiavertes vertybiu grupes:
kiirybos, patyrimo bei santykio. Kiirybos vertybémis placigja prasme ivardinama tai, ka Zmogus
duoda pasauliui. Patyrimo vertybiy pagrindas — tai, ka Zmogus ima i§ gyvenimo. Santykio
vertybémis ivardijama pozicija, kuria Zmogus uzima likimo, kurio negali pakeisti, atzvilgiu.
Kirybos vertybés — svarbiausios karjeros vystymo prasme.

C. Matusevi¢ius isskiria tokias vertybiy zmogaus gyvenime funkcijas (cit. i§: Jovaisa, 1981,
p. 107):

1. Turi visuomeniniy siekimy kriterijaus (standarto) vaidment;

2. Funkcionuoja kaip individo ir visuomenés integracijos standartas;

3. Reiskiasi kaip individualaus gyvenimo kelio pasirinkimo standartas konkrecioje

visuomengje;

4. Diferencijuoja asmenybés visuomening sfera ir siekius.

Siekiant iSsiaiskinti, 1 kokias vertybes orientuojamasi, sociologijoje vartojamas terminas
vertybinés orientacijos. K. Klukhonas, jvedgs “vertybinés orientacijos” savoka, ja apibiidina kaip
bendring, paaiskinancia vertybiuy itaka Zmogaus elgesiui visose santykiy sferose; vertybinés
orientacijos, pasak Klukhono, teikia ne tik pirmuma tam tikroms vertybéms, bet ir kryptinga
aktyvuma tikslui pasiekti (cit. Jovaisa, 1981). Pasak A. Matulionio, A. Miksio (1992, p. 31),
vertybin¢ orientacija — “tai zmogaus vaizdinys apie svarbiausius gyvenimo tikslus ir priemones
jiems pasiekti”. Toks vaizdinys — vertinantis, nukreipiantis | vertybe ar reiSkinj, kuris turi Zzmogui
teigiamos ar neigiamos reikSmeés.

Anot A. Ciuzo (2001, p. 100), “vertybiné orientacija — tai individo socialiniy, politiniu,
estetiniy nuostaty sistema, pastovi asmenybés savybe, susijusi su siekiamu idealu, programuojanti
visa zmogaus veikla, lemianti elgesio krypti, atspindinti visuomenés, kuriai individas priklauso,
ideologija ir kultiira”.

Enciklopediniame edukologijos Zodyne (Jovaisa, 2007, p. 326) nurodyta, kad “vertybiné
orientacija — tai iSugdytas samonés sugebéjimas reguliuoti veikla ir elgesi pagal isitikinimus,
dorovines normas ir gyvenimo perspektyvas, atskirti, kas nevertinga ir prieSiSka asmenybés ir
visuomenés gyvenime”. Akcentuojama, kad isitvirtinusios vertybinés orientacijos tampa
charakterio bruozais.

Vertybinés orientacijos formuojasi socialinéje aplinkoje, pirmiausia, Seimoje, taip pat
ugdymo procese. Vertybés priklauso grupei arba visuomenei, o vertybinés orientacijos — individui

(Ciuzas, Ratkevi¢ien¢ ir kt., 2005, p. 8).
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Aptartas vertybiy bei vertybiniy orientacijy vaidmuo karjeros pasirinkimui rodo, kad jos —
esminis zmoniy elgsenos bei veiklos kryptingumo veiksnys. Vertybémis grindziami individy
tikslai, siekimo buidy bei priemoniy pasirinkimas. Pasirenkant ir vertinant darbo bei kitus
vaidmenis dominuojancios dvasinés vertybés nukreipia vienu keliu, materialinés — kitu.

Profesijos rinkimuisi svarbios visos vertybiu grupés: bendrosios kultiirinés, asmeninés bei
darbo vertybés, taCiau vienos ju tampa intensyvesniu karjeros kryptinguma lemianciu Saltiniu,

palengvinanciu vieno i§ karjeros sprendimy priémima — profesini apsisprendima.

1. 5. Profesinis informavimas ir konsultavimas

Pasirinkti profesija Siuo metu néra lengva. Darbo rinkoje yra tiikstanciai profesijy, kurios
kinta: atsiranda naujuy, nunyksta senosios. Profesinio informavimo paskirtis — suteikti auganciai
kartai informacija apie profesiju pasauli, padaryti ja priecinama, sudarant salygas priimti
racionalius sprendimus (Augien¢, 2009). Svarbi profesinio informavimo funkcija — prieinamumas.
Siekiant realizuoti Sia funkcija profesinis informavimas turi biiti nuolat teikiama visiems
prieinama paslauga, sudaranti salygas asmeniui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus. A. Railienés (2007) teigimu, profesinio informavimo svarba itin
aktualizuojama padedant besimokanciajam surasti savo kelig Svietimo sistemoje, bei kintancioje
aplinkoje.

A. Railien¢ (2007) isskiria tris profesini orientavima sudarancias grupes:

1) Informacija apie profesijas, ju turinj ir grupes;
2) Informacija apie profesinio rengimo institucijas;
3) Informacija apie isidarbinimo galimybes.

Nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo sistemos programos bendrosiose nuostatose
pazymima jog, ,,Profesinis orientavimas tampa svarbiu veiksniu, kokybiskai keiianciu visu
Svietimo grandziy — bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir auk$tojo mokslo tarpusavio saveika.
Profesinio orientavimo paslaugos Lietuvoje plétojamos jgyvendinant Profesinio orientavimo
strategija ir jos igyvendinimo plang“ (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 3 d. jsakymo Nr. ISAK-3331 redakcija).

Profesinio orientavimo programos tikslas — sudaryti salygas profesinio orientavimo
sistemos plétrai: uztikrinti jos vientisuma ir nuosekluma pereinant i§ bendrojo lavinimo mokyklos
1 profesines ar aukStasias mokyklas, profesinio orientavimo paslaugy ivairove, auksta kokybg ir
priecinamuma visiems Svietimo sistemos dalyviams, profesinio orientavimo priemoniy kiirima ir
specialisty rengima, savivaldybiu, socialiniy partneriy ir kity suinteresuoty grupiy dalyvavima

profesinio orientavimo paslaugy plétotéje.
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Programos uzdaviniai:
= Plétoti profesinio orientavimo valdymo infrastruktiira savivaldybése, mokiniy ugdymo

karjerai ir karjeros stebéjimo modelius ir jy infrastruktiira bendrojo lavinimo ir profesinése

mokyklose, uztikrinti profesinio orientavimo specialisty ir jiems skirty priemoniy rengima
= Plétoti studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebéjimo modelius ir juy infrastruktiirg auksStosiose

mokyklose, uztikrinti profesinio orientavimo specialisty ir jiems skirty priemoniy rengima.
= Plétoti Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKOS).

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasSo
bendrosiose nuostatose teigiama, jog:
1. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraSas (toliau —
reikalavimy aprasas) nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimus, atsakingas istaigas ir ju funkcijas, veiklos koordinavima.
2. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu teikimo tikslas — padéti asmenims pasirinkti
savo kelig §vietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjera. Sios
paslaugos skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés karjeros, dirbantiesiems, bedarbiams
ir darbdaviams (Profesinio orientavimo programa, 2005).
Dokumente iSskiriami Sie profesinio informavimo uzdaviniai:
- teikti informacija apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei specialybes, kuriy galima
mokytis profesinése ir aukStosiose mokyklose;
- informuoti ir patarti dél profilinio mokymosi, specialybiu, kvalifikacijy bei profesiju sasaju;
- teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo
galimybes bei tvarka;
- teikti informacija apie profesijas ir darbo rinka bei jos prognozes;
- teikti informacija apie profesinés karjeros galimybes.
Profesinis konsultantas turéty jgyvendinti Siuos uZdavinius:

- teikti rekomendacijas, individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas, analizuoti
ir jvertinti individualias galimybes jgyti kvalifikacija, padéti priimti motyvuota sprendima dél
asmens tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai;
- vykdyti specializuotas programas asmenims, nepasirengusiems darbo rinkai, skatinant juy
motyvacija aktyviai ieSkoti darbo ar mokytis, lavinti jgtdzius, padedancius jveikti sunkumus,
kylancius susidiirus su naujais darbo rinkos reikalavimais;
- konsultuoti jsidarbinimo ir kitais darbo rinkos klausimais (darbo jégos paklausa ir pasiiila bei
kt.);
- teikti informacija apie profesijas bei specialybes, kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo,

tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes (Profesinio orientavimo programa, 2005).
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Salygos profesinio orientavimo igyvendinimui teisingje bazéje apibréZtos puikiai, taciau
praktinis jy vykdymas vyksta ne taip kokybiskai. Dauguma moksleiviy, net nezino apie profesinio
informavimo, orientavimo istaigas, nesinaudoja ju paslaugomis. Tai rodo A. Railienés (2007)
atlikto tyrimo ,,Mokiniy pozitris { profesinio informavimo organizavima bendrojo lavinimo
mokykloje”, V. Indrasienés, L.Grinytés (2007) atlikto tyrimo , Tévy poziiris 1 profesini

orientavima bendrojo lavinimo mokykloje* bei kity autoriy gauti tyrimy rezultatai.

1. 6. Mokiniy profesinis informavimas Svietimo jstaigoje

Apie profesini orientavima ir konsultavima kalba nemazai autoriy L. Jovaisa (1999), R.
Kucinskiené (2003), R. Adamoniené, S.Daukilas, I. Makniené ir kt. (2001, 2003), K. Pukelis
(2003), bei akcentuoja kryptingo ugdymo svarba. Nuo mazens suteikiant profesinio orientavimo
pagalba, véliau mokydamiesi mokykloje mokiniai lengviau iSsirinks sau profesija. Ankstyvasis
profesinis rengimas akcentuojamas profesinio rengimo Baltojoje knygoje (1999), kurioje
pabréziama, kad karjeros konsultavimo svarba yra viso Zmogaus gyvenimo laikotarpiu, bei
karjeros planavimo ir valdymo paslaugy plétroje.

Galima sutikti, kad profesinis rengimas turéty prasidéti jau ikimokykliniame amziuje. D.
Beresneviciené (1995, p. 191) teigia, kad ikimokyklinis vaiky ugdymas turéty biti grindZziamas
vaiko ugdymu Seimoje ir ikimokyklingje istaigoje, mokyklose. ,,Ikimokyklin¢ istaiga galéty tapti
kaip organizuota vaiky ugdymo institucija, kuri perteikty kulttrines vertybes, etnines tradicijas,
skatinty vaiko doméjimasi aplinkiniu pasauliu, mokytuy ji mastyti, kirybiSkai atlikti jam
imanomus darbelius, savarankiskai tyrinéty, ugdyty nora tobuléti ir psichologiSkai rengti vaika
darbo pasauliui®“. Moksleiviy parengimas profesijai - tai vienas i§ pagrindiniy klausimy biitiny
spresti Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose.

Bendrasis ugdymas ir profesinis rengimas yra betarpiskai tarpusavyje susije, ir tai ilgainiui
turéty tapti viena i§ svarbiy $iuolaikinés mokyklinés sistemos pertvarkos sri¢iy. Siuolaikinis
profesinis rengimas vis dazniau traktuojamas kaip profesinis ugdymas, kadangi “profesinio
ugdymo svarbiausias tikslas jau yra ne paprasta ar net labai aukSta specializacija, o siekimas
suteikti bendras svarbias kvalifikacijas, kurios siekia toli uz specialybés riby. Taip profesinio
ugdymo praktika keicia krypti ir artéja prie teoriSkai pagristo asmenybés ugdymo. <...> profesinis
ugdymas Siandien turéty buti suprantamas kaip asmenybés ugdymas” (Fullan 1998, p. 18).
Asmenybés ugdymas, jos iSsilavinimas teikia svarbias prielaidas profesiniam ugdymui, taciau
profesinis ugdymas yra puikus “vaistas” ne tik mokymosi motyvacijai stimuliuoti, bet ir efektyvi
socialinés dezintegracijos prevencijos priemoné. Taciau Siuolaikiniai reikalavimai bendrajam

asmenybés iSugdymui ir profesiniam parengimui kelia ir kai kuriy keblumuy.
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Kiekvienas baigiantis mokykla moksleivis turi pasirinkti savo ateities profesija, ivertinti
visus jos pasirinkimo veiksnius, bei pasverti itaka, kuria gali padaryti artimiausia aplinka, Seima ir
mokykla. Viena i$ jtakos sri¢iy yra mokyklos teikiama jtaka profesiniam apsisprendimui.

R. Kucinskiené¢ (2003) kaip pavyzdi pateikia uzsienio mokslininky isskirtus poreikiy
patenkinimo biidus, kurie apibrézia, kokie poreikiai taps didziausia motyvuojancia jéga (pagal
Herr, Cramer) ir kokias profesijas pasirinks individai. Jos biina dvieju kategorijuy:

e [ Zmones orientuotos profesijos (paslaugos, prekyba, vadyba, Svietimas ir kultlra,
zurnalistika, menas ir pramogy industrija ir kt.);

o [ daiktus orientuotos profesijos (technologijos — gamyba ir transportavimas, Zzemés iikis,
miskininkysté, moksliné veikla).

Vienas i§ poreikiy tenkinimo btidy priklauso nuo Seimos. R. Kucinskienés (2003) teigimu,
vaikai, kuriy Seimose vyravo Silti santykiai ir kuriy poreikiy hierarchijoje bendravimas ir
prisiriSimas yra aukstai vertinami, bus laimingai pasirink¢ pirmojo tipo profesijas. O vaikai, kuriy
Seimose vyravo Salti ir abejingumu gristi santykiai, teikiantys mazas saugumo ir patikimumo
garantas, mieliau rinksis ir bus patenkinti profesijomis, orientuotomis i veikla su daiktais. ,, Taigi,
santykiy tarp vaiko ir tévy klimatas lemia formavimasi jo poreikiy, interesy ir nuostaty sistemos,
kuri atsiskleidzia renkantis profesija” (Kucinskiené, 2003, p. 83). Todé¢l galima teigti, kad Seimos
itaka svarbi visose srityse, bet moksleiviams taip pat labai svarbi mokyklos daroma itaka
profesiniam pasirengimui.

Atlikti tyrimai, vadovaujant J. Vaitkeviciui (1988), parodé, kad svarbi darbinio ugdymo
salyga yra ziniy apie darba sisteminimas ir panaudojimas ne tik darbingje, bet ir produktyvioje —
vaizdinéje veikloje, t. y. jrodyta vaizdinés veiklos transformaciné funkcija. Ziniy apie darba
pritaikymas moksleiviy vaizduojamoje veikloje yra svarbi ju darbinio ugdymo efektyvinimo
salyga

Kaip teigia A. Suslavicius (2006, p. 54), informacija gauname ir naudojamés ja suvokdami
kita zmoguy. ,,Lygiai taip pat kitiems zmonéms esame informacijos Saltinis. Suvokiamojo Zmogaus
siunciama informacija priklauso nuo jo atlickamo socialinio vaidmens*.

Moksleiviai, besirinkdami profesijas, néra motyvuoti ir informuoti apie galimybes gauti
specialisty konsultacijas. Mokyklose neatliekami vaiky gebéjimy tyrimai. Ir tik baigiamosiose
klasése pradedama teikti informacija apie jvairias aukStesniasias ir aukStasias mokymo istaigas.
Daugiausia informacijos susirenka patys moksleiviai i§ Ziniasklaidos ir interneto. Reikia pastebéti,
kad profesinés mokyklos, kolegijos, universitetai patys imasi iniciatyvos informuoti moksleivius
apie galimybes mokytis. Mokykla lieka nuosSalyje. Nors vykdydama visuomenés uzsakyma —

ruosti gyvenimui jaunaja karta — turéty idiegti profesinj orientavima mokykloje.
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Profesijos pasirinkimas, karjeros galimybés, mokymosi profilis, savo geb¢jimy pazinimas ir
panaudojimas — su S§iais ir daugeliu kity klausimy susiduria kiekvienas zmogus, galvojantis, kaip
susikurti sékminga gyvenima. Seniai pripazinta, kad tinkamos profesinés srities ir profesijos
pasirinkimas yra vienas svarbiausiy zingsniy siekiant asmeninés sékmés. Taciau daZniausiai bina
labai sunku priimti sprendima, tinkamai pasirinkti, suderinti norus su galimybémis. Ir Sioje
vietoje, kai reikia susiorientuoti begaléje mokymosi ir darbo galimybiuy, pazinti save, savo
gebéjimus ir priimti sprendima ypac pravercia kompetentingo specialisto pagalba.

Kaip teigia V. StaniSauskiené¢ (2000), bendrojo lavinimo mokykloje dirbantiems
pedagogams tenka sudétingas moksleiviy ugdymo karjerai uzdavinys, nes butent Siame lavinimosi
etape igyjami gebéjimai, lemiantys individo ateiti. Klasés vadovas bei socialinis pedagogas Siuo
pozilriu yra pagrindinis moksleivio patar¢jas, geriausias pagalbininkas. Kaip padéti moksleiviams
pasirengti karjerai Siuolaikiniame darbo pasaulyje? Kaip pagelbéti jiems renkantis tolesni
mokymosi ir/ar darbinés veiklos kelia? Ka patarti jiems kuriant savo karjeros planus?

Tik tas mokytojas, kuris pats moka planuoti karjera, gali patarti moksleiviui. ,,Vadinasi,
mokytojui reikalinga ir Siuolaikiné karjeros kompetencija, igalinanti vystyti savaja karjera, ir
ugdymo karjerai kompetencija, apibréziama kaip nuostaty, Ziniy ir gebéjimy, butiny ugdant
moksleivius karjerai, sistema* (StaniSauskien¢, 2000, p. 49).

Salia jaunuolio esantys suaugusieji neturéty jam primesti savo valios. Kaip teigia M.
Radusis (2005), biitina suvokti, kad atsakomybé¢ ir sprendimo teis¢ visuomet turi priklausyti
paciam asmeniui. Geriau tiesiog dalintis informacija apie ivairias mokymosi istaigas, specialybes,
profesiju perspektyvas, darbo salygas. Be to, autoriaus nuomone, svarbu abejojanti jaunuoli
paskatinti ieSkoti informacinés ir konsultacinés pagalbos. Profesinio pasirinkimo srityje itin
svarbus pedagogu vaidmuo, nes jie gali suteikti adekvaty konkretaus mokinio bendryju ir

specialiyjy gebe¢jimy vaizda.

36



2. MOKINIU PROFESINES KARJEROS APSISPRENDIMA
ITAKOJ ANCIU VEIKSNIU TYRIMAS

2. 1. Tyrimo metodikos, eigos, etikos ir imties charakteristika

Rengiantis tyrimui, pirmiausia buvo isskirta ir apibrézta tyrimo hipoteze, t. y. pagrindiné
idéja, suformuluotas tikslas ir numatyti tyrimo tikslui igyvendinti uzdaviniai. Tyrimo tikslas
atspindi tiriamojo darbo problemos pagrinding id¢ja, viso tyrimo kryptinguma (Tidikis, 2003).
Buvo iSkelti tyrimo uzdaviniai. Pasak B. Bitino (1998), mokslinis tyrimas — sistemingas ir
kryptingas tikrovés objektu nagrin¢jimas, taikant mokslo priemones bei metodus. Tyrimas
susideda i§ problemos iSsiaiSkinimo, tyrimo klausimy ar hipoteziy formulavimo, aktualios
informacijos kaupimo, duomeny analizés, rezultaty aprasymo ir iSvady formulavimo, atsakanciy i
tuos klausimus ar patvirtinanciy hipotezes (Charles, 1999).

Organizuojant tyrima vadovautasi mokslininko C. M. Charles (1999) iskeltais principais.
Tarp juy: teisiniai tyrimo dalyvio apsaugos bei slaptumo principai, etiniai principai —
geravaliSkumas, saziningumas, tiksliis paaiskinimai tyrimo dalyviams, procediriniai tiriamumo,
glaustumo, tikétinumo bei jvairiy prasmiy paaiskinimo principai.

Empirinio tyrimo metu siekiama nustatyti vyresniyju klasiy moksleiviy profesinés karjeros
apsisprendima jtakojancius veiksnius.

Tyrimo metodas tai tarpininkas tarp tyréjo ir tiriamojo, kuris sustiprina, riboja arba i§ viso
izoliuoja tyréjo poveiki, todél gerai parengtas ar pritaikytas metodas Zymiai palengvina tyrima.
Teigiama, kad nuo metodo priklauso viso tyrimo s¢kmé. Todél tyrimo metodams yra keliami
dideli reikalavimai (Kardelis, 2002).

Tyrimo metodai — instrumentai, kuriy pagalba pazistama tiesa, atskleidziami désningi
objektyviojo pasaulio reiskiniy rySiai (Tidikis, 2003). Moksleiviy profesinés karjeros
apsisprendima jtakojanciy veiksniy tyrimo metodika buvo orientuota taip, kad atitikty konkrecius
tyrimo uzdavinius ir teisingai atspindéty tiriamaji reisSkini. Sudarant konkrecia tyrimo metodika,
atitinkancia nagrin¢jamo reiSkinio uzdavinius ir ypatumus, daugiausia démesio skiriama
moksleiviy profesinés karjeros apsisprendima jtakojantiems veiksniams ir ju atskleidimui.

Siekiant iSsiaiskinti moksleiviy profesinés karjeros apsisprendima jtakojancius veiksnius,
pagrindiniu tyrimo metodu pasirinktas empiriniy tyrimy kiekybinis metodas — anketiné apklausa.
Anketa — klausimy lapas tam tikroms Zzinioms surinkti. Ji pagal nurodytas taisykles uzpildo
klausiamasis (Tidikis, 2003).

Tyrimui atlikti buvo naudojama autoriaus parengta anketa paaugliams (16 — 18 mety).

Sudarant anketas tyrimui, naudota, pasak B. Bitino (1998) rangy skalé — kai objektus galima
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sutvarkyti (suranguoti) pagal matuojamojo poZymio intensyvuma. Tiriama buvo pagal
kiekybinius pozymius. Kiekybiniai tyrimo metodai — metodai kuriy galutiniai tyrimo rezultatai
iSreiskiami skaiciais (Tidikis, 2003).

Anketa yra anoniminé. Jos struktiira sudaro jvadiné ir pagrindiné dalys. [vadinéje dalyje
tvardijamas apklausos tikslas, pildymo instrukcija, akcentuojamas tyrimo anonimisSkumas.
Pagrindinéje dalyje pateikiami su tyrimo problema susij¢ klausimai.

Anketos klausimai sudaryti taip, kad galima bty iSsiaiskinti: ka mokiniai planuoja veikti
baige mokykla; moksleiviy profesijos pasirinkimo motyvus; moksleiviy nuomong apie profesijos
reikalinguma; kas, moksleiviy nuomone, itakoja profesijos pasirinkima; mokiniams svarbiausius
veiksnius renkantis profesija; kokia informacija moksleiviai gali/negali susirasti mokykloje apie
blisima profesija ar ja renkantis; kokie mokomieji dalykai yra svarbiausi/nesvarbiausi
moksleiviams renkantis profesija.

Anketos klausimai rengiami pagal klausimy rengimo rekomendacijas, nes anketos kokybé,
objektyvumas bei teisingas tikrovés atspindys labai priklauso nuo teisingo klausimuy pateikimo
(Tidikis, 2003, Kardelis, 2002, Charles, 1999). Klausimus suformuluoti taip, kad ju esm¢ suvokty
respondentai. Anketa buvo sudaryta, remiantis mokslininky (Galkyté, 1977; Jatautaité, 1993;
Ciuzas, 2001; Kuéinskiené, 2003; Stani$auskiené, 2004; Lauzackas, 2005; Muriniené, 2005;
IndraSiené, Grinyté, 2007, ir kt.) teoriniais darbais apie profesini informavima, konsultavima ir
karjera.

Gautiems empirinio tyrimo duomenims apdoroti naudojama statistika, kuri, anot V.
Sakalausko (1998), padeda apibendrinti duomenis ir atskleisti, kas tiriamyju grup¢je yra tipiska ir
kas netipiSka. Be to, statistika naudojama parodyti rySius tarp kintamyjuy, panasumus ir skirtumus
tarp grupiy, nustatyti paklaida, kuri atsiranda parenkant tiriamyjy grupg bei daryti kitokias iSvadas
apie populiacija.

Atlikus empirin] tyrima apie moksleiviy profesinés karjeros apsisprendima jtakojancius
veiksnius, buvo surinkta nemazai statistinés medziagos, atskleidziancios fakting realybe, vienuy
reiSkiniy priklausomybe nuo kity, ju saveika. Pirmiausia buvo atlikta duomeny analizé remiantis
statistiniu paketu ,,SPSS 13.0 for windows* (statistinis paketas socialiniams mokslams) programa.
Rezultatai apdoroti taikant statistinius metodus: koreliacing, faktoring analizes. Koreliaciné
analizé naudota tiesiniam statistinio rySio stiprinimui tarp poZymiy nustatyti. Faktorinés analizés
tiksla nusaké V. Cekanavi¢ius, G. Murauskas (2002, p. 237): ,,minimaliai prarandant informacijos
pakeisti charakterizuojanciyju poZymiy aibg keliy faktoriy rinkiniu“. Kiek tinka kintamieji
faktorinei analizei, parodo KMO (Kaizer-Meyer-Olkin) koeficientas:

* kuo KMO koeficiento reik§mé mazesn¢, tuo koreliaciju matrica maziau tinkama

faktorinei analizei, t. y. faktoriné analiz¢ tampa nerezultatyvi;
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* esant KMO < 0,5 - faktoriné analizé nepriimtina; 0,5 < KMO < 0,9 — faktoriné analizé
tinkama (Cekanaviéius, Murauskas, 2002).

Atliekant faktoring analizg ivardijama faktoriaus aprasomoji galia (sklaida), kuri rodo, kokia
procenting dali visumos paaiSkina tiriamasis objektas. Jeigu faktorius paaiSkina ne maziau kaip
10% sklaidos, vadinasi, jis yra interpretuotinas (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2002).

Siekiant nepazeisti socialiniy tyrimy etikos, ruoSiantis atlikti anketing moksleiviu apklausa,
gautas iSankstinis juy sutikimas. Respondentams buvo aiskiai ir suprantamai paaiskinti tyrimo
tikslas ir uzdaviniai bei praSoma juy sutikimo dalyvauti tyrime. Buvo derinamas mokyklos
mokytojams ir mokiniams patogus laikas, kad galima biity uzpildyti anketas mokykloje. Ankety
pildymui buvo stengiamasi sudaryti palankias salygas, kad respondentai galéty savarankiskai,
niekieno netrukdomi, atvirai ir neskubédami atsakyti i pateiktus klausimus. Siekiant gauti kuo
objektyvesnius tyrimo duomenis, buvo uZztikrintas anketinés apklausos anonimiskumas.
Organizuojant tyrima buvo laikomasi konfidencialumo principo.

Empirinis tyrimas buvo atlieckamas 2009 metais spalio — lapkri¢io ménesiais Naujosios
Akmengs, Ventos, Mazeikiy miestuose. Apklausoje dalyvavo 178 respondentai (53 % mergaiciy
ir 47 % berniuky). Tyrime dalyvavusiyjy respondenty amzius svyruoja nuo 16 iki 18 mety.

Manoma, kad tyrimas, atliktas tik vienoje ugdymo institucijoje, negali atskleisti tikros
padéties mokyklose apie moksleiviy profesing karjera itakojancius veiksnius, todél pasirinktos 2
gimnazijos, 1 pagrindin¢, 3 vidurinés mokyklos Naujosios Akmenés, Ventos, Mazeikiy

miestuose. Penktame paveiksle matyti respondenty pasiskirstymas pagal mokykly tipus lyties

aspektu.
gimnazija 37
. mergaités
- 62 = e
vid m-klos ] berniukai
pagr.m-klos 64
0% 20% 40% 60% 80% 100%

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokykly tipus lyties aspektu (%) (N=178)
Kaip matyti 1§ 5 paveiksle pateikty duomeny, daugiausiai tyrime dalyvavo mergaiciy 18

pagrindinés ir vidurinés mokykly (atitinkamai 64 % ir 62 %), o berniuky — i§ gimnazijos (63 %).

Kadangi respondenty skaicius lyties aspektu néra vienodas, tad toliau bus analizuojami tik labai
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ryskis skirtumai tarp atsakymuy lyties aspektu, bei iSskiriami kai kurie skirtumai pagal mokykly

tipus lyties aspektu.

14%

38%
@ pagrindiné m-kla

B yViduriné m-kla

O gimnazija

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokykly tipus (%) (N=178)

Pagal mokyklos tipa respondentai pasiskirsté taip: pagrindiné m-kla — 25 mokiniai (14 %),
viduriné mokykla — 85 mokiniai (48 %), gimnazija — 68 (38 %) mokiniai. Tai atsispindi 6

paveiksle.
2. 2. Tyrimo rezultaty analizé

Pirmuoju anketos klausimu pasidomé¢jome, ka mokiniai planuoja veikti baigg
mokykla. Respondenty atsakymuy pasiskirstymas (procentine ir skaitine iSraiSka) matyti 7

paveiksle.

100%

80%;

60%

40% [] gimnazija

B viduriné m-kla
[ pagrindiné m-kla

20%

0,

Studijuoti gtydijuoti  Uzsidirbti  Dirbti  leskotis
uzsienyje Lietuvoje pinigy dirbantuZzsienyje darbo, nes

Lietuvoje, kad toliau nezadu
galédiau testi mokytis
mokslus

7 pav. Moksleiviy veiklos planavimas baigus mokykla (%) (N=178)
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Kaip matyti i§ 7 paveiksle pateikty duomeny, daugiausiai gimnazijoje besimokanciy
mokiniy planuoja baige mokykla studijuoti Lietuvoje arba uzsienyje ir visiSkai neplanuoja ieskotis
darbo. Daugiausia vidurinés mokyklos mokiniy planuoja dirbti uZsienyje ir uzsidirbti pinigy
dirbant Lietuvoje, kad galéty testi mokslus bei studijuoti Lietuvoje, maZiausiai mokiniy planuoja
studijuoti uzsienyje. Pagrindinés mokyklos mokiniai baige mokykla planuoja ieSkotis darbo
Lietuvoje arba uzsienyje, nes toliau nezada mokytis, maziausiai planuoja studijuoti uzsienyje. I§

gauty rezultaty galime daryti prielaida, kad daugiau darbui nusiteike pagrindinés mokyklos

mokiniai, o tolimesnéms studijoms — gimnazijos mokiniai.

Antruoju anketos klausimu pasidoméjome mokiniy liikesCiais renkantis profesija. Antroje

lenteléje pateikta mokiniy likkesCiu, renkantis profesija, koreliacija.

2 lentelé
Mokiniy lukesciy, renkantis profesija, koreliacija (n=178)
Suteikti
galimybe Isitvirtinti Siekti
Tenkinti | Uzsidirbti [ bendrauti Turéti Jausti visuomengje, [ Realizuoti| karjeros,
socialinius | pragyveni su uztikrinta | pasitenkini | pritapti prie savo aukStesniy
poreikius mui zmonémis | darbo vieta| ma darbu aplinkos | geb¢jimus| pareigy
Tenkinti
socialinius 0.013[ 0254”7 0.046" 0.023"|  0.053™ 0.374"|  0.001"
poreikius
Uzsidirbti 0.013™ 0344 0.653" 0.086| 0.308™ 0.027] 0.156"
pragyvenimui
Suteikti galimybe . . . . . . .
bendrauti su 0.254 0.344 0.437 0.153 0.239 0.198 0.175
zmonémis
Turéti uztikrinta 0.046"|  0.653| 0437 0262 0216 0.206"| 0.228™
darbo vieta
JauSti sk * * £ ok kK ok
pasitenkinima 0.023 0.086 0.153 0.262 0.557 0.681 0.375
darbu
Isitvirtinti
visuomencje, 0.053"| 0.308" 0239"|  0216" 0.557" 0.5517 0.470™
pritapti prie
aplinkos
Realizuoti savo 0.374™ 0.027  0.198"|  0.206" 0.6817 0551 0.463™
gebéjimus
Siekti karjeros, * * * ok ok wox ok
.. . 0.001 0.156 0.175 0.228 0.375 0.470 0.463
aukstesniy pareigy

*, Koreliacija reikSminga 0.05 lygiu.
** Koreliacija reik§minga 0.01 lygiu

Antroje lentel¢je matyti, kad iSrySkéjo stiprus rySys tarp ,,Uzsidirbti pragyvenimui® ir

»luréti uztikrinta darbo vieta™ (0,653), tarp ,Jausti pasitenkinima darbu® ir ,,Realizuoti savo
geb¢jimus (0,681). Tai jrodo, kad turédamas zmogus uztikrinta darbo vieta turi galimybe
uzsidirbti ir pragyvenimui. Vidutinis rySys tarp ,Jausti pasitenkinima darbu® ir ,Isitvirtinti

visuomenéje, pritapti prie aplinkos (0.557), tarp ,,Isitvirtinti visuomengje, pritapti prie aplinkos*
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ir ,,Realizuoti savo geb¢jimus® (0.551). Silpnas rySys (arba jo néra) nustatytas tarp ,,Tenkinti
socialinius poreikius® ir ,,Uzsidirbti pragyvenimui® (0,013), tarp ,,Siekti karjeros, aukstesniy
pareigy‘ ir ,, Tenkinti socialinius poreikius* (0,001), tarp ,,Jausti pasitenkinima darbu® ir ,, Tenkinti
socialinius poreikius® (0,023).

Galima daryti prielaida, jog mokiniai rinkdamiesi profesija tikisi turéti uztikrinta darbo vieta ir
uzsidirbti pragyvenimui bei kaip svarbius siekius iSskiria pasitenkinimo darbu svarba,
Isitvirtinima visuomeng¢je ir savo gebéjimy realizavima.

Buvo atlikta mokiniy liikes¢iy, renkantis profesija, koreliacija, faktoriné analizé ir nustatytas

faktorinis svoris (L, KMO) ir apraSomoji sklaida (Zr. 3 lentelg).

3 lentele
Mokiniy lukesciy, renkantis profesija, faktoriné analizé (n=178)

MoKiniy liikesciai | Faktorinis svoris, L Aprasomoji sklaida, % KMO
Pirma grupé
Uzsidirbti pragyvenimui 0.828
Turéti uztikrinta darbo vieta 0.708 278
Jausti pasitenkinima darbu 0.677 '
Realizuoti savo gebgjimus 0.609
Antra grupé
Isitvirtinti visuomenéje, pritapti

: . 0.821
prie aplinkos 18.1 0.88
Siekti karjeros, auksStesniy pareigy 0.635
Trecia grupé
Tenkinti socialinius poreikius 0.825
?uteikti galimybe; bendrauti su 0.698 16.1
Zmonémis

Visy kintamyjy ir ekstrahuoty faktoriy koreliacijos koeficientai didesni uz 0,5. Tai rodo,
kad yra stiprus tarpusavio rySys. Aprasomoji sklaida taip pat rodo, kad gauti faktoriai atspindi
matuojamus pozymius.

ISsiskyré 3 grupés moksleiviy lukes€iy, renkantis profesija. Pirmg grupe sudaro tokie
lukesciai, kaip turéti uztikrinta darbo vieta pragyvenimui ir saves realizavimo liikesciai.
Didziausia faktorini svori turi wuzZsidirbti pragyvenimui (L=0,828). Antra grupe sudaro
Isitvirtinimas visuomenéje, pritapimas prie aplinkos ir siekimas karjeros, aukStesniy pareigy.
Didziausia faktorini svori turi jsitvirtinimas visuomenéje, pritapimas prie aplinkos (L=0,821).
Trecia grupe sudaro tenkinimas socialiniy poreikiy ir suteikimas galimybés bendrauti su
Zmoneémis.

Galima daryti prielaida, jog mokiniai labiausiai tikisi uZsidirbti pragyvenimui, sitvirtinti
visuomenéje, pritapti prie aplinkos, tenkinti socialinius poreikius.

Ketvirtoje lentel¢je pateikiami paskaic¢iavimai, rodantys profesinio pasirinkimo tikslinguma.
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Profesijos pasirinkimo tikslingumas (n=178)

4 lentelé

Teiginiai

Zmogus turi
pasizyméti
specialiais
gebéjimais

Zmogus
turi
pasizyméti
specialiais
gebéjimais

Reikia ieSkoti
tokios aplinkos,
kurioje buty
galima
panaudoti savo
sugebéjimus ir
galimybes

Profesijos
pasirinkime
svarbiausia
patirti
pasitenkinima
malonius
iSgyvenimus

Profesija
turi
prasmes tik
tuo atveju,
jei galima
bt
naudingu
kitiems

Labai
svarbiis
tévy ir
vaiky
tarpusavio
santykiai

Gyvenamosio
s vietos
situacija
gerokai
apriboja
profesinio
pasirinkimo
galimybe

Svarbu
susipazinti
su
profesinio
mokymo
istaigomis

Labai
svarbus
profesijos
populiarum
as ir
prestizas

Labai
svarbus
atlyginimo
dydis

Reikia ieSkoti
tokios aplin-
kos, kurioje
biity galima
panaudoti savo)
sugebéjimus ir
galimybes

0.267"

0.267"

0.703"

0.364"

0.376"

0.016"

0.407""

0.273"

0.343"

Profesijos pa-
sirinkime svar-
biausia patirti
pasitenkinima,
malonius
iSgyvenimus

0.703"

0.393"

0.393™

0.264™

0.227"

0.001™

0.236"

0.229"

0.3517

Profesija turi
prasmés tik
tuo atveju, jei
galima biti
naudingu
kitiems

0.364™

0.264"

0.521"

0.521"

0.484"

0.434"

0.448"

0.282"

0.426"

Labai svarbiis
tévy ir vaiky
tarpusavio
santykiai

0.376"

0.227"

0.484™

0.726"

0.726"

0.412"

0.330""

03317

0.514™

Gyvenamosios
vietos situacija
gerokai apri-
boja profesinio
pasirinkimo
galimybes

0.016"

0.001"

0.434"

0.412"

0.503"

0.503™

0.455"

0.360"

0.481"

Svarbu susi-
pazinti su
profesinio
mokymo
istaigomis

0.407""

0.236"

0.448"

0.330"

0.455™

0.536"

0.536""

0.150"

0.393"

Labai svarbus
profesijos
populiarumas
ir prestizas

0.273"

0.229"

0.282"

0.331"

0.360"

0.150"

0.326"

Labai svarbus
atlyginimo
dydis

0.343"

0.351"

0.426"

0.514™

0.481"

0.393"

0.417"

0.326™

0.676"

*, Koreliacija reik§Sminga 0.05 lygiu
** Koreliacija reikSminga 0.01 lygiu.

Pateiktoje ketvirtoje lentel¢je matyti, jog iSrySkéjo stiprus rySys tarp

0.417"

0.676""

,»Zmogus turi

pasizyméti specialiais gebéjimais ir ,,Profesijos pasirinkime svarbiausia patirti pasitenkinima
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malonius i§gyvenimus,, (0.703), ,,Profesija turi prasmés tik tuo atveju, jei galima biiti naudingu
kitiems* ir ,,Labai svarbiis tévy ir vaiky tarpusavio santykiai“ (0.726), ,,Labai svarbus profesijos
populiarumas ir prestizas® ir ,,Labai svarbus atlyginimo dydis“ (0.676), vidutinis rySys tarp
»Qyvenamosios vietos situacija gerokai apriboja profesinio pasirinkimo galimybes® ir ,,Svarbu
susipazinti su profesinio mokymo istaigomis*“ (0.536), tarp ,,Labai svarbiis tévy ir vaiky
tarpusavio santykiai“ ir ,,Gyvenamosios vietos situacija gerokai apriboja profesinio pasirinkimo
galimybes* (0.503), silpnas rySys tarp ,,Gyvenamosios vietos situacija gerokai apriboja profesinio
pasirinkimo galimybes* ir ,,Reikia ieSkoti tokios aplinkos, kurioje biity galima panaudoti savo
sugeb¢jimus ir galimybes* (0,001), ,,Gyvenamosios vietos situacija gerokai apriboja profesinio
pasirinkimo galimybes® ir ,,Zmogus turi pasizyméti specialiais gebéjimais (0,016), ,,Labai
svarbus profesijos populiarumas ir prestizas® ir ,,Gyvenamosios vietos situacija gerokai apriboja
profesinio pasirinkimo galimybes* (0,150).

Galima daryti prielaida, jog, mokiniy nuomone, renkantis profesija pirmiausia zmogus turi
pasizyméti specialiais geb¢jimais ir svarbiausia patirti pasitenkinima, malonius iSgyvenimus, o
profesija turi prasmés tik tuo atveju, jei galima biiti naudingu kitiems; taip pat renkantis profesija
svarby vaidmeni atlieka tévy ir vaiky tarpusavio santykiai.

Atlikta profesijos pasirinkimo tikslingumo faktoriné analizé ir nustatytas faktorinis svoris

(L, KMO) bei aprasomoji sklaida (zr. 5 lentelg).

5 lentele
Profesijos pasirinkimo tikslingumo koreliacija (n=178)
Teiginiai Faktorinis ApraSomoji KMO
svoris, L sklaida, %
Pirma grupé
Labai svarbiis tévy ir vaiky tarpusavio santykiai 0.835
Gyvenamosios vietos situacija gerokai apriboja 0.833
profesinio pasirinkimo galimybes ’
.Sva.rbu spsipaiinti su profesinio mokymo 0.828 307
Istaigomis )
Labai svarbus atlyginimo dydis 0.550
Laba'i svarbus profesijos populiarumas ir 0.420
prestizas ) 0.83
Antra grupé
Zmogus turi pasizyméti specialiais gebéjimais 0.773
Reikia ieskoti tokios aplinkos, kurioje biity 0.701
galima panaudoti savo sugebéjimus ir galimybes '
Profesijos pasirinkime svarbiausia patirti 0.696 27.0
pasitenkinima, malonius iSgyvenimus )
Profesija turi prasmés tik tuo atveju, jei galima 0.695
biiti naudingu kitiems '
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Visy kintamyjy ir ekstrahuoty faktoriy koreliacijos koeficientai didesni uz 0,5. Tai rodo,
kad yra stiprus tarpusavio rySys. ApraSomoji sklaida taip pat rodo, kad gauti faktoriai atspindi
matuojamus pozymius.

ISsiskyré dvi profesijos pasirinkimo tikslingumo grupés. Pirmg grupe sudaro tévy ir vaiky
tarpusavio santykiai, gyvenamosios vietos situacija, atlyginimo dydis, profesijos populiarumas ir
prestizas. Tuo tarpu antra grupe sudaro: zmogaus specialieji gebéjimai, aplinka, kurioje biity
galima panaudoti savo sugebéjimus ir galimybes, profesija, kurios pasirinkime svarbiausia patirti
pasitenkinima, malonius iSgyvenimus, profesijos prasmé, kuri pasiekiama tik tuo atveju, jei
galima biti naudingu kitiems. ApraSomoji sklaida rodo, kad antrosios grupés profesijos
pasirinkimo tikslingumas yra zymiai silpnesnis.

Tyrimo metu iSsiaiSkinta apklausoje dalyvavusiy mokiniy nuomoné apie asmeny ir
institucijy, turindiy poveiki moksleiviy profesijos pasirinkimui, jtaka. Sio poveikio koreliacija

atsispindi 6 lenteléje.

6 lentele
Asmeny ir institucijy, turinciy poveikj moksleiviy profesijos pasirinkimui, koreliacija
(n=178)
Prof.informavi
Bireliy, mo centrai
. Tik pats sporto, Profesinio | miestuose (pvz.
Teiginiai asmuo turi dailés informavi | Jaunimo darbo | Aukstyju
priimti mokykly mo taskai rinkos mokykly
sprendi- Pedago-| vadovai, Zinia- (PIT) mokymosi pateikiama
mus Teévai gai treneriai Draugai | sklaida | mokykloje | centrai ir pan.) | informacija
Tik pats asmuo turi 0412106997 04397 03657 06047 0434 0287  0.152°
priimti sprendimus
Tévai 0.419™ 0.545 03527 03637 04437 0.460" 0.3397  0.257"
Pedagogai 0.699 0543 0.535 | 0.4697| 06347 0316”7 02277 0.263"
Bireliy, sporto, dailés - 0.352 . » . ” » i
mokykly vadovai, 0.439 | 0.535 0.561 0.451 0.202 0.332 0.276
treneriai
. ok 0363 sk EES sk *k *k
Draugai 0.365 | 0.469 0.561 0.364 0.110 0.287 0.421
~ L. . sk 0_443 *k ok ok ok
Ziniasklaida 0.604 | 0.634 0.451 0.364 0.488 0.061 0.089
Profesinio | 0.460 . " o "
informavimo tagkai 0.434 "] 0316 0.202 0.110] 0.488 0.330 0.067
(PIT) mokykloje
Prof.informavimo
centrai (pyz. Jaunimo |y 0330 02277 0.3327| 02877 0.061) 0330 0.337"
arbo rinkos mokymo-
si centrai ir pan.)
Aukstujumokyklu | 1551 02571 0 263 02767 04217 0.089  0.067 0.337"
pateikiama informacija

*, Koreliacija reikSminga 0.05 lygiu
** Koreliacija reikSminga 0.01 lygiu.
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IS 6 lentel¢je pateikty duomeny matyti, kad visi gauti rezultatai rodo esminj koreliacini rysi.
Stiprus rySys nustatytas tarp asmeny ir institucijy turiniy poveiki moksleiviy profesijos
pasirinkimui: ,, Tik pats asmuo turi priimti sprendimus® ir ,,Pedagogai“ (0.699), tarp ,,Tik pats
asmuo turi priimti sprendimus® ir ,Ziniasklaida“ (0.604), tarp ,,Pedagogai‘ ir ,Ziniasklaida“
(0.634), vidutinis rySys tarp , Tévai“ ir ,,Pedagogai® (0.545 ), tarp ,Bureliuy, sporto, dailés
mokykly vadovai, treneriai ir ,,Draugai* (0.561), tarp ,,Biireliy, sporto, dailés mokykly vadovai,
treneriai” ir ,,Pedagogai” (0,535), silpnas rySys tarp ,Profesinio informavimo taSkai (PIT)
mokykloje* ir ,,Draugai“ (0.110).

Tad galima daryti prielaida, kad pedagogai turi itin stipry poveiki mokiniy profesijos
pasirinkimui. Taip pat svarby vaidmeni atlieka ziniasklaida.

7 lentel¢je pateikta asmeny ir institucijy poveikio profesijos pasirinkimui faktoriné analizé.

7 lentele

Asmeny ir instituty poveikio profesijos pasirinkimui faktoriné analizé (n=178)

Teiginiai Faktorinis svoris, ApraSomoji KMO
L sklaida, %
Pirma grupé
Tévai 0.808
Pedagogai 0.775
Bﬁreli'q,' sporto, dailés mokykly vadovai, 0.767 332
trenerial
Draugai 0.737 0,80
Ziniasklaida 0.683
Antra grupé
Tik pats asmuo turi priimti sprendimus 0.886
Profesinio  informavimo  taskai  (PIT) 20,6
. 0.729
mokykloje
Tredia grupé
Profesinio informavimo centrai miestuose
(pvz. Jaunimo darbo rinkos mokymosi 0.796 19.0
centrai ir pan.) ’
Aukstyjy mokykly pateikiama informacija 0.791

Visy kintamuyju koeficientai didesni uz 0,5. Tai liudija apie stipry tarpusavio rysi. ISsiskyré 3
grupés. Pirma grupe sudaro: tévai, pedagogai, draugai, Ziniasklaida, bireliy, sporto, dailés
mokykly vadovai, treneriai. Didziausia faktorini svori turi tévai (L=0,808). Antra grupe sudaro
»Pats asmuo turi priimti sprendimus® ir ,,Profesinio informavimo taskai (PIT) mokykloje®.
DidzZiausia faktorinj svori turi ,,Pats asmuo turi priimti sprendimus® (L=0,886). Trecia grupe
sudaro ,,Profesinio informavimo centrai miestuose (pvz. Jaunimo darbo rinkos mokymosi centrai
ir pan.)”, ir ,Aukstyju mokykly pateikiama informacija“. Si grupé turi silpniausia poveiki

moksleiviy profesijos pasirinkimui.
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8 lenteléje pateikti duomenys parodo respondenty iSskirtus svarbiausius veiksnius, darancius

itaka renkantis profesija. 8 lentelé
Svarbiausi veiksniai renkantis profesija (n=178)
Tevy |Didelg |Kity Mokslo |Salies |Praktiné [Kirybin [Turima |Gebéji |Meninia |Asmens |Asmens | Asmens | Asmens | Asmeny |Informacij |Emocinis
socialin [reik§mg |Seimos |istaigy |ekonom |veikla |é veikla |patirtis |mas i, vertybeés | poreikia |charakte | fiziologi [bés os kiekis  [santykis su
¢ bei turi tévo [nariy artumas, |iné (zinios |prisitaik |technini i ris nés ir  |krypting|apie profesija
kultarin |ir (seneliy, | gamybi |situacija gebejim |yti prie |ai, sveikato lumas  |profesija;
& motinos |broliy, [né- ai kintan¢i |komuni s
Teiginiai padétis |profesij seseruy, l.<u1t1‘1rin igtdziai |u ) kaciniai galimyb
0s kity é ) gyveni |gabuma és
artimy |aplinka moir |i
giminai veiklos
&iy) reikalav
uzsiémi imy
mai
Tévy socialing " " . . . . " .
bei kultiiring 0.828710.376™] 0.116"| 0.172 |-0.131|-0.144 | 0.188 | -0.009 | 0.023"| 0.141 | 0.010"| 0.154 |-0.008 | 0.146"| 0.118 0.171
padétis
Didelg
reikémq turi Hk Hk * * * *x * * ok ok ok
tévoirmo-  [0.828 03817 0.080" | 0.104 |-0.081|-0.126 [ 0.232" | 0.035"[0.273"*] 0.237" | 0.150 | 0.228" | 0.064 [0.296™| 0.043 0215
tinos
profesijos
Kity Seimos
nariy (seneliy,
broliy, sesery, ) 376+ 381 0.487710.325™]0.196" | 0.035" | 0.140" | 0.201" |0.039™"| 0.164 |0.3187"]0.304"]0.369™]0.268"*| 0.167" | 0.194"
ity antime . . . . . X . . X . . . . ) . .
giminaiéiy)
uzsiémimai
Mokslo jstaigy|
artumas, ok *k ok ok ok Hx * ETS ok * wk *k *k ok
gamy-bine-  ]0.1167[0.080""[0.487 0.590[0.412"10.254] 0.146" |0.1287"| -0.079 | -0.048 |0.326™| 0.184" |0.388""0.071™"| 0.319 0.296
kulttring
aplinka
Salies bekono-R4 175+ ) 104" [0.325™"|0.590™ 02847103231 -0.082 ]0.005"] -0.122 | 0.146 | 0.144 | 0.188 |0.272"10.253"| 0.208" | 0.208"
mine¢ situacija
f;‘l’l‘:l‘;“e -0.131 | -0.081 | 0.196" [0.412""|0.284™ 0.696"[ -0.003 10.296™] 0.053" [ 0.200" | -0.001 | 0.196" | 0.145"|0.093™| 0.080 | 0.469™
gggine -0.144 1-0.126 | 0.035 [0.254™10.323"°(0.696" -0.055 | 0.180 |0.619°"[ 0.078™ | -0.066 |0.255™"| -0.044 |0.289™| 0.045 | 0.393™
Turima patlrtls * *k *k *ok Hk *k * ok *
(zinios gebe- | 0.188 0.232" | 0.140 | 0.146 [ -0.082 | -0.003 | -0.055 0.402°0.392°0.309[0.429""[0.438"| 0.246" [0.203"| 0.151 0.546"
jimai jgtidziai)
Gebéjimas
prisitaikyti
g;lje‘f:i‘zgcilr‘* -0.009 | 0.035" [ 0.201" | 0.128" | 0.005" [0.296™"| 0.180" [ 0.402"" 0.345"[0.438" 0.076" [ 0.204" | 0.141" [ 0.171" | 0.215™ | 0.489™
veiklos
reikalavimy
Meniniai,
{fChm“}a‘u .1 0.023 10.273"(0.039"°] -0.079 | -0.122 | 0.053 |0.619"[0.3927"]0.345™ 0.383710.292"10.506"°0.322""10.068™| 0.180™ | 0.362"
omunikacinia
i gabumai
‘V*:rt“;%“éss 0.141 1 0.237"| 0.164 | -0.048 | 0.146 | 0.2007 | 0.078 [0.309""]0.438"[0.383"" -0.0410.122"10.018™| 0.167" | 0.234™ | 0.684"
]‘j;:ﬁ(‘:; 0.010"| 0.150 [0.318"[0.326™ 0.144 |-0.001 | -0.066 [0.429™| 0.076 [0.292™ -0.041 0.703"]0.673[0.316™| 0357 | 0.203"
ﬁﬁ;f:lffcris 0.154"]0.228"[0.304™ 0.184 | 0.188 | 0.196"[0.255"]0.438™"| 0.204" [0.506™]0.122"*[0.703" 0.719(0.322"| 0.182" | 0.151"
Asmens
?jéfﬁ;’g:%“ -0.008 | 0.064 0.369"[0.388"10.272""| 0.145 | -0.044 | 0.246" |0.141"[0.322"(0.018""]0.673""[0.719" 0.136"| 0.588" | 0.143"
galimybés
Qsm@ybés 0.146"10.296™[0.268"[0.071710.253"*(0.093"[0.289"10.203™"| 0.171" [0.068""] 0.167" [0.316™[0.322""] 0.136" 0555 | 0245
ryptingumas
miomacios | | L oorelo 1e0lo aalo 357l 120l seglo <ss 0.220”
kiekis apie  J0.1187[0.043"] 0.167" [0.319"[0.208™"] 0.080 | 0.045 | 0.151710.215"*[0.180™"[0.234"10.357""]0.182""|0.588""0.555
profesija;
EmOCiniS * *k ok *k ok *k *k *k ok *k *k * * *% ok
santykissu | 0.171710.2157°[0.194™[0.296™10.208™*[0.469™[0.393"10.546™"0.489"[0.362""]0.684""|0.203""| 0.1517 | 0.143" |0.245™"| 0.220
profesija

*. Koreliacija reik§minga 0.05 lygiu; **. Koreliacija reik§minga 0.01 lygiu.
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IS 8 lentel¢je pateikty duomeny matyti, kad iSrySkéjo stiprus rysys tarp ,,Tévy socialiné bei
kult@iriné padétis™ ir ,,Didele reikSme turi tévo ir motinos profesijos™ (0,828), tarp ,,Asmens
charakteris® ir ,,Asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés* (0,719), tarp ,,Asmens poreikiai® ir
»Asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés®“ (0,673), tarp ,Kiirybine veikla® ir ,,Meniniai,
techniniai, komunikaciniai gabumai‘ (0.619), tarp ,,Praktiné veikla*“ ir ,,Kiirybiné veikla“ (0.696),
»Asmens vertybés® ir ,,Emocinis santykis su profesija“ (0684); vidutinis rySys tarp ,,Mokslo
istaigy artumas, gamybiné-kultiriné aplinka® ir ,.Salies ekonominé situacija (0.590), tarp
»Asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés® ir ,,Informacijos kiekis apie profesija (0,588), tarp
,»Meniniai, techniniai, komunikaciniai gabumai“ ir ,,Asmens charakteris“ (0,506), tarp
»~Asmenybés kryptingumas“ ir ,,Informacijos kiekis apie profesija“ (0,555), tarp ,,Turima patirtis
(zinios gebé¢jimai igudziai)“ ir ,,Emocinis santykis su profesija“ (0,546), tarp ,,Gebéjimas
prisitaikyti prie kintanc¢iy gyvenimo ir veiklos reikalavimuy‘ ir ,,Emocinis santykis su profesija“
(0,489). Silpnas rySys (arba jo néra) nustatytas tarp ,,Praktiné veikla® ir ,,Tévuy socialin¢ bei
kulturiné padétis® (-0,131), tarp ,Kirybiné veikla®“ ir ,,Didele reikSme turi tévo ir motinos
profesijos® (-0,126), tarp ,,Meniniai, techniniai, komunikaciniai gabumai‘ ir ,Salies ekonominé
situacija“ (-0,122), tarp ,,Asmens vertybés*“ ir ,,Mokslo istaigy artumas, gamybiné-kultiriné
aplinka® (-0,048), ,,Geb¢jimas prisitaikyti prie kintan¢iy gyvenimo ir veiklos reikalavimy® ir
,Didelg reikSme turi tévo ir motinos profesijos® (0,035), ,,Informacijos kiekis apie profesija“ ir
,Kirybiné veikla“ (0,045).

Kaip teigia A. Sakalas, A. Sal¢ius (1997), didele reikime profesijos pasirinkimui turi tiek
socialiniai veiksniai (tévu socialiné padétis ir profesija), tiek psichologiniai (intelektas, gabumai
poreikiai ir interesai) ir sveikatos veiksniai. Atlikto tyrimo rezultatai patvirtina teorijos teiginius ir
leidzia daryti prielaida, kad, mokiniy nuomone, svarbiausi veiksniai renkantis profesija yra tévy
socialiné bei kultiriné padétis ir tévo bei motinos profesijos. Labai svarbils asmens poreikiai ir
asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés, bei kiirybiné veikla ir meniniai, techniniai,
komunikaciniai gabumai, praktiné veikla, asmens vertybés ir emocinis santykis su profesija.

Atlikta svarbiausiy veiksniy renkantis profesija faktoriné analiz¢ ir nustatytas faktorinis svoris

(L, KMO), aprasomoji sklaida (zr. 9 lentelg).
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9 lentelé

Svarbiausi veiksniai renkantis profesijg (n=178)

Teiginiai Faktorinis Aprasomoji | KMO
svoris, L sklaida, %
Pirma grupé
Tévy socialiné bei kultiiriné padétis 0.864
Didele reikS§me turi té€vo ir motinos profesijos 0.861 218
Kity Seimos nariu (seneliy, broliy, sesery, kity artimy 0.854 ’
giminaiciy) uzsiémimai )
Antra grupé
Asmens vertybés 0.822
Asmens poreikiai 0.773
Asmens charakteris 0.705 17,8 0.64
Asmens fiziologinés ir sveikatos galimybeés 0,684 ’
Asmenybés kryptingumas 0.620
Trecia grupé
Praktine veikla 0.946
Kirybine veikla 0,901
Turima patirtis (Zinios gebéjimai jgudZziai) 0,900 15.9
Gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy gyvenimo ir veiklos 0.899 ’
reikalavimy )
Meniniai, techniniai, komunikaciniai gabumai 0.501
Ketvirta grupé
Mokslo jstaigy artumas, gamybiné-kultiriné aplinka 0.775
Salies ekonominé situacija 0.744 15.8
Informacijos kiekis apie profesija 0.731 ’
Emocinis santykis su profesija 0.556

Visy kintamyju ir ekstrahuoty faktoriy koreliacijos koeficientai didesni uz 0,5. Tai liudija
apie stipry tarpusavio rysi. ApraSomoji sklaida taip pat liudija, kad gauti rezultatai rodo, jog visi
statistiniai rodikliai yra reikSmingi.

ISsiskyré keturios svarbiausiy veiksniy renkantis profesija grupés. Pirma grupe sudaro
veiksniai, nusakantys tévy ar kity Seimos nariy turimas ar turétas profesijas. Didziausia faktorini
svori turi tévy socialiné bei kulturine padeétis (0,864). Paprastai tévai siekia, kad ju vaikai
pasirinkty gerai apmokama, prestizing profesija. Skatina juos rinktis ta pacia profesija kaip ir tévy.
Tai tarsi tradicijy tasa, vienos ar kitos profesijos atstovy dinastija. Taciau ne visada tévai jvertina
vaiky galimybes, jégas jveikti vis didéjancius reikalavimus, keliamus studijy programose. Antra
grupe sudaro veiksniai, nusakantys asmens vertybes, poreikius, charakterj, kryptinguma,
fiziologines ir sveikatos galimybes. DidZiausia faktorinj svorj turi asmeninés vertybés (0,822). Si
grupe, pagal R. Kucinskieng (2003), yra vidiniy veiksniy grupé, kurig sudaro asmens vertybés,
poreikiai, asmens charakteris, asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés, asmens kryptingumas.
Trecia grupe sudaro veiksniai, nusakantys asmening veikla bei patirt;. Tai - praktiné veikla,

kurybiné veikla, turima patirtis (Zinios, gebéjimai, igtidziai), geb¢jimas prisitaikyti prie kintanciy
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gyvenimo ir veiklos reikalavimy, meniniai, techniniai, komunikaciniai gabumai. DidZiausia
faktorinj svorj turi praktiné veikla (0,946). Praktinés veiklos metu mokiniai turi galimybg gilinti ir
plésti turimas zinias, geb¢jimus bei igiidzius. Itin didelés galimybés atsiskleidzia per popamoking
veikla, kurios metu praktiné veikla pleCia pazintinius interesus, juos konkretina, iSryskéja
gebéjimai kokiai nors profesinei veiklai. Kaip teigia A. Sprindzitinas (2002), taip formuojamas
kiirybinis santykis su darbu, igyjant daugiau asmeniniy ir darbo vertybiu. Svarbu, kad mokiniai
mokymasi ir uzklasing veikla siety su pasirengimu gyvenimui, savo poreikiy patenkinimu,
asmeniniy ir darbo vertybiy igyjimu, nes tai turi poveiki profesinei karjerai. Ketvirta grupe
sudaro: mokslo istaigy artumas, gamybiné-kulturiné aplinka, Salies ekonominé situacija,
informacijos apie profesija kiekis, emocinis santykis su profesija. Didziausia faktorini svori turi
mokslo istaigy artumas (tai galima paaiskinti Siandienine sunkia gyventojuy ekonomine padétimi,
kai tévams sudétinga iSleisti vaikus | mokslus, apmokeéti biisto nuomos ir tolimy kelioniy islaidas),
gamybiné-kulttriné aplinka (0,775).

ISsiskyre tokios pagrindinés veiksniy renkantis profesija grupés: tévy ar kity Seimos nariy
turimos ar turétos profesijos; asmens vertybés, poreikiai, charakteris, kryptingumas, fiziologinés ir
sveikatos galimybés; asmeniné veikla bei patirtis; mokslo istaigy artumas, gamybiné-kultiiriné
aplinka, Salies ekonominé situacija, informacijos kiekis apie profesija, emocinis santykis su
profesija.

Tai, kad iSryskéjo pirmoji grupé veiksniy, galima daryti prielaida, jog tévams paprastai
turima profesija reiskia finansini stabiluma, gera pragyvenimo S$altinji, tad jie, kaip turintys
gyvenimo patirti, gali vaikams patarinéti, kokia profesija geriau pasirinkti. Taip pat labai svarbu ir
tai, ar tévai galés finansuoti studijas, pasirinkus viena ar kita profesija, nes Siandienos
modernéjanc¢iame pasaulyje mokestis uz studijas kiekvienam biisimam studentui yra itin aktualus
ir svarbus renkantis karjeros kelia.

Atsakydami | SeSta anketos klausima mokiniai iSreiSké savo nuomong apie tai, kokia
informacija jie, rinkdamiesi profesija, gali rasti mokykloje. Nustatant vidutinj pritarimo procenta
skal¢je buvo perkoduoti atsakymuy variantai, tai yra, visiSkai nesutinku ir lyg ir nesutinku
perkoduotas i nesutinku; nezinau, sunku apsispresti — nezinau; lyg ir sutinku ir visiskai sutinku —

sutinku. AStuntame paveiksle atsispindi respondenty atsakymuy vidutinis pritarimo procentas.
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8 pav. Informacijos sklaida mokykloje renkantis profesija (%) (n=178)

Respondenty vidutinis pritarimo procentas rodo, kad mokiniai mokykloje
daugiausiai informacijos apie saves gali rasti atlikdami pazinimo testus (93 %), apie asmenines
savybes, kurios reikalingos tam tikrai profesinei veiklai (89 %) bei apie darbo rinkos poreikius ir
studijy programas (84 %). Labai panaSus vidutinis pritarimo procentas yra informacijos sklaida
apie studijy formas ir finansavima bei pacias mokymo istaigas (82 %). Maziausiai informacijos
mokiniai gauna apie profesijas, ju apraSus (30 %). V. IndraSienés, V. Rimkevicienés ir kt. (2006)
atliktame tyrime Mokiniy profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokyklose,
paaiskéjo, jog daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy mokiniy (viso tyrime dalyvavo 828 mokiniai)
informacijos gauna i$ tévy. Trecdalis mokiniy apie pasirinkta profesija suzino i§ lankstinuky,
buklety. Tuo tarpu klasés auklétojo, psichologo, mokytojuy vaidmuo néra toks ryskus informuojant
mokinius apie profesijas. Autoriy teigimu, vyresnieji paaugliai informacijos apie pasirinkta
profesija vis tik gauna daugiau i§ jvairiy lankstinuky, buklety, ,,profesijos vadovo®, internetiniuy
svetainiy. Tuo tarpu jaunesnieji paaugliai, renkantis profesija, labiau akcentavo televizija, radija
bei tévus. Taip pat Sioje tyrimo ataskaitoje matyti, kad buvo pasidométa ir apie profesinio
orientavimo konsultacijas mokykloje. ISryskejo, jog beveik pusé¢ mokiniy nurodé¢, kad profesijos
pasirinkimo klausimais juos daZniausiai konsultuoja tévai; 30,3 % teigimu, daZniausiai profesijos
pasirinkimo klausimais pagalbos mokiniai sulaukia i§ vyresniyjy draugy, daugiau nei trec¢dalio
respondenty teigimu, profesijos pasirinkimo klausimais pagalbos i§ draugy sulaukia retai.

Septintuoju anketos klausimu iSsiaiSkinome, kaip mokiniai ruoSiasi savo biisimai
profesijai mokykloje, bei paskai¢iavome vidutini pritarimo procenta. Respondenty atsakymu

pasiskirstymas matyti 9 paveiksle.
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9 pav. Mokiniy ruoSimosi biidai mokykloje biisimai profesijai (%) (n=178)

Kaip matyti i§ 10 paveiksle pateikty duomeny, net 95 % mokiniy, ruoSdamiesi
busimai profesijai, dalyvauja atviry dury renginiuose mokymo istaigose. Taip pat nemazai
mokiniy (85 %) papildomai mokosi biisimai profesijai reikalingy dalyky, 80 % mokiniy
intensyviai mokosi biisimai profesijai reikalingy dalyky. 62 % mokiniy domisi darbo pasauliu ir
patraukliomis profesijomis, 55 % - dalyvauja paskaitose ir renginiuose, skirtuose profesiniam
pasirengimui. Maziausiai mokiniy, ruoSdamiesi biisimai profesijai, konsultuojasi su karjeros
konsultantais (8 %).

Tyrimo duomenys rodo, kad mokiniai, igydami bendraji iSsilavinima, dar
papildomai mokydamiesi igyja ar itvirtina turimas zinias, geb¢jimus, igiidzius. Tai svarbu, nes
tuomet yra galimybé susipazinti su reikSminga naujausia informacija. Kartu taip skatinamas ir
intelektualinis ju smalsumas, ple¢iamas akiratis, plétojamas poreikis ugdytis naujus gebéjimus ir
kompetencijas, kurios gali padéti sékmingiau save realizuoti pasirinkus/igijus profesija. Beje,
igytos zinios gali padéti susirasti geresni darba ir uzsienyje. Miisy nuomone, mokiniai tik
nepakankamai dalyvauja biireliy veikloje (tik 32 %) ir mokyklos bendruomenés gyvenime (35 %).
Si veikla ugdo savarankiskuma, sprendimy priémima, atsakomybe, o visa tai reikalinga ir
renkantis profesija.

Kiekvienas zmogus, siekdamas isitvirtinti darbo rinkoje ir sé¢kmingai joje veikti,
turéty gerai suvokti Siandiening darbo rinka, jos pasiiilos ir paklausos santykj ir kaita. Tai yra
vieni 1§ svarbiausiy veiksniy, turin¢iy jtakos pasirenkant savo asmeninés karjeros kelia. Todél
buvo tikslinga iSsiaiSkinti respondenty nuomong, kaip jie suvokia prieZastis, trukdancias jy

profesiniam apsisprendimui.
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I atviro tipo klausima — Kokios informacijos apie profesijos pasirinkimo
galimybes tau labiausiai truksta? daugelio respondenty atsakymai buvo panasis (zr. 10 lentelg).
10 lentelé

Mokiniy nuomoné apie tai, ko labiausiai triiksta renkantis profesija (N=178)

Mokiniy nuomoné Respondenty skaicius | Procentai
N=178

Negaliu ivardinti priezasties 12 6,74
Negavau pakankamai informacijos apie profesijas 51 28,65
Nebuvo psichologu 7 3,93
Triko individualios pagalbos 36 20,22
Neorganizuota susitikimy su profesijy atstovais 13 7,3

Man per anksti galvoti apie profesija 4 2,25

Man visai nesvarbu, kokia profesija 9 5,06
Neatsaké 1 klausima 46 25,84

Atsakymuy 1 §i klausima duomeny analizé leidzia daryti preliminaria iSvada, jog
mokiniams per menkai suteikiama informacijos apie profesijas, ju igijimo galimybes (taip teigia
28,65 %). Tirtose mokyklose nepakankamai démesio skiriama karjeros ugdymui. Dauguma
mokiniy geranoriskai priimty mokyklos pagalba karjeros ugdymo klausimais, jiems priimtini
vairiis informacijos perteikimo biidai, ivairios formos bei metodai, daugiau pagalbos tikimasi 1§
psichologu, kurie padéty nustatyti charakterio bruozus. Manytume, kad galéty biiti organizuojama
daugiau grupiniy veiklos formy, o mokykly iSoriniai rySiai plétojami atsizvelgiant { veiklos
tikslus, bendradarbiavimas pagristas formalizuotais ir neformalizuotais bendradarbiavimo biuidais,
skiriamas didesnis démesys bendradarbiavimui su auksStosiomis mokyklomis bei profesinio
rengimo centrais ir kolegijomis. V. Indrasienés, V. Rimkevicienés ir kt. (2006) atliktame tyrime
dometasi, kokios informacijos mokiniai pasigenda renkantis profesija. PaaiSkéjo, jog Siek tiek
maziau nei pusé (47,5 proc. — 42, 6 proc.) tyrime dalyvavusiy mokiniy (viso tyrime dalyvavo 828
mokiniai) jiems pateiktus vertinti teiginius pazyméjo beveik vienodai. Tai yra mokiniai pasigenda
informacijos tiek apie profesijos pasirinkimo kelius, tiek apie tinkamuma pasirinkti profesijai, tiek
apie tolesnio mokymosi ir studijy galimybes, tiek apie stojimo i profesinio mokymo institucijas
tvarka ir reikalavimus, specialybes, profesijos keliamus reikalavimus, situacija darbo rinkoje ir jos
poreikius. Misy atlikto tyrimo duomenys patvirtino ankstesnio tyrimo rezultatus.

Tik siekdama pritraukti visus mokinius dalyvauti profesiniame orientavime ir
ieSkodama jvairiy btidy kaip sudominti jaunuolius, mokykla gali tikétis geresniy rengimo karjerai

rezultaty. Beje, Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase
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(Zin., 2005, Nr. 60 - 2132) numatyta, kad 5-12 klasiy mokinius konsultuoja socialiniai pedagogai,
vykdo profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo programas; mokytojus, klasés auklétojus,
profesijos mokytojus supazindina su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
programomis. Taciau Siandien reikSmingas vaidmuo atitenka ir profesijos pataréjams. V.
IndraSienés, V. Rimkevicienés ir kt. 2006 m. atlikto tyrimo ,,Mokiniy profesinis informavimas,
konsultavimas ir orientavimas mokyklose* ataskaitoje teigiama, jog dazniausiai profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas dazniau teiké dalyko mokytojas ir klasés auklétojas, o
profesijos pataréjo vaidmuo buvo Zymiai menkesnis: jis pagalba teiké tik 12 proc. moksleiviy. Tad
galima daryti prielaida, kad profesijos pataréjo vaidmuo tampa vis svarbesnis.

Devintuoju anketos klausimu pasidoméjome, kurie déstomi dalykai mokykloje
mokiniams yra svarbiis renkantis blisima profesija. Respondenty vidutinis pritarimo procentas

atsispindi 10 paveiksle.
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10 pav. Mokiniy nuomoné apie déstomy dalyky svarba mokykloje renkantis biisima
profesija (%) (n=178)

Kaip matyti i§ 10 paveiksle pateikty duomenu, mokiniai labiausiai pritaria lietuviy kalbos
dalyko svarbai renkantis biisima profesija (91 %). 85 % mokiniy pritaria uzsienio kalby mokymo
svarbai, kiek maziau, taciau irgi reikSmingas procentas (65 %), pritaria matematikos mokymo
svarbai. Maziausiai svarbius dalykus mokiniai laiko dorini ugdyma (5 %), kiino kultiira (9 %) ir
dailés, muzikos, choreografijos dalykus (10 %).

Buvo jdomu iSsiaiskinti, kaip pasiskirsté respondenty atsakymai i $i klausima lyties aspektu,
svarbiausiais dalykais imant lietuviy k., uzsienio k., istorijos, geografijos, matematikos dalykus
(zr. 10 paveiksla). Mergaiciy ir berniuky atsakymu pasiskirstymas skaitine iSraiSka matyti

vienuoliktame paveiksle.
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11 pav. Déstomy dalyky svarba lyties aspektu renkantis biisima profesija (sk.)

Tiek berniukai, tiek mergaités pritaria lietuviy kalbos svarbai. Siek tiek didesnis skirtumas
tarp atsakymuy lyties aspektu iSrySkéjo poziiiryje i uzsienio kalbos svarba — Sio dalyko svarbai
daugiau démesio skyré mergaités nei berniukai. Istorijos, geografijos bei matematikos dalyky
svarbai renkantis blisima profesija daugiau pritaré berniukai nei mergaités. Tai patvirtina
mokslininky (Cernius, 1992; Jovaisa, 1999, Zukauskieng, 1998) nuomong, jog berniukai labiau
linke rinktis profesijas, susijusias su tiksliaisiais mokslais.

Tyrimas parode, kad lietuviy kalbos mokymas mokiniams itin svarbus. Galima manyti, kad
Siam dalykui yra skiriama daug démesio dar ir todél, kad baigiant mokykla yra laikomas Sio
dalyko valstybinis arba bent jau mokyklinis egzaminas. Tad tai jtakoja ir Sio dalyko svarba ne tik
renkantis blisima profesija. Be to, mokiniai, kurie nejaucia poreikio lietuviy kalbai, démesi linke
skirti kitiems dalykams - tikétina, kad pirmiausia uzsienio kalbai, kuri darosi vis svarbesné ne tik
kaip bendravimo su kity kultiiry atstovais priemoné, bet ir kaip sékmingos profesinés karjeros
garantas. Mokiniai yra suinteresuoti igyti rimty kalbiniuy igtidziy, leidzian¢iy jaustis visaverciais
ne tik bendraujant su kitatauciais, bet ir konkuruojant uzsienio darbo rinkoje. Taip pat tyrimas
parodé¢, kad mokiniai gana svarbiu dalyku renkantis profesija laiko matematika (zr. 10 pav. - 65
%). Matematika laikoma vienu 1§ sunkesniy dalyky, kuris reikalauja ne tik pastangy, bet ir
geb¢jimy. Galima teigti, kad Sie mokiniai yra daugiau motyvuoti ir siekia geriau pasirengti
valstybiniams abitliros egzaminams ir kartu siekia testi studijas auksStojoje mokykloje,
pasirinkdami studijy pakraipa, kur matematikos Zinojimas yra itin svarbus s¢kmingoms studijoms
bei biisimai profesijai. PanaSiis tyrimo duomenys gauti ir V. Pruskaus, S. Ignatavic¢iaus 2009
metais atliktame tyrime Profesinio mokymo patrauklumo didinimo galimybés suartinant
akademine ir technologine mokymosi kryptis analizé. Autoriy teigimu, bitent Sie dalykai yra

svarbiis stojant | aukS$taja mokykla, ypa¢ renkantis technologing mokymosi kryptj, todeél
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suprantamas ir mokiniy démesys minétiems dalykams ir ta rodo poziiiris { bendrojo lavinimo

atskiry dalyky déstymo pakankamuma/stygiy.
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ISVADOS

ISanalizavus moksling literatiira darbo tema galima teigti:

1.  Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, kuri tampa nacionaliniu
prioritetu uzimtumo srityje. Jis grindZziamas jvairiomis profesijos rinkimosi teorijomis, kuriy
autoriai pateikia savus argumentus, paaiskinancius $io proceso sudétinguma ir sékmg. Sékmingam
profesijos pasirinkimui labai svarbu pazinti save, tinkamai {vertinti savo gebéjimus, orientuotis
pasaulin¢je darbo rinkoje, mokéti prisitaikyti darbe ir nuolat tobuléti. Asmenybés ir profesijos
rySys yra abipusis, t. y. i$ vienos pusé€s asmenybé lemia biisima profesija, tac¢iau darbo patirtis bei
darbo aplinka gali keisti asmens savybes.

2. Mokslingje literatiroje yra iSskiriama daug profesijos pasirinkimg jtakojanciy
veiksniy. Siame darbe remtasi A. Sakalo, A. Sal¢iaus (1997) pateikta klasifikacija, kurioje autoriai
iSskiria socialinius — ekonominius, ugdymo, psichologinius ir sveikatos veiksnius, jtakojancius
profesijos pasirinkima.

3. Nors profesinis rengimas turéty prasidéti jau ikimokykliniame amziuje
(Beresnevigiene, 1995), tadiau tai ypad svarbu vyresniuyjy klasiy mokiniams. Siame amzZiuje
profesiniam orientavimui didelj démesi turéty skirti ne tik mokinio Seimos nariai, bet ir formaliojo
ir neformaliojo ugdymo institucijos. Mokiniams reikalinga informacija apie jvairias ugdymo
istaigas, specialybes, profesijy perspektyvas, darbo salygas. Mokykla turi tapti pradine institucija,
kuri uztikrina $ig veikla. Kuo moksleiviai geriau pazins save ir iSmanys darbo rinka, tuo teisingiau

jie galés pasirinkti.

Atlikus empirinj tyrima galima teigti:

4.  Mokiniai rinkdamiesi profesija tikisi turéti uztikrinta darbo vieta ir uZzsidirbti
pragyvenimui bei kaip svarbius siekius iSskiria pasitenkinimo darbu svarba, isitvirtinima
visuomengje ir savo gebéjimu realizavima, labiausiai tikisi wuzsidirbti pragyvenimui, jsitvirtinti
visuomenéje, pritapti prie aplinkos, tenkinti socialinius poreikius.

5. Mokiniy nuomone, svarbiausi veiksniai renkantis profesija yra tévuy socialiné¢ bei
kultiriné padétis ir tévo bei motinos profesijos. Labai svarbiis asmens poreikiai ir asmens
fiziologinés ir sveikatos galimybés, bei kirybiné veikla ir meniniai, techniniai, komunikaciniai
gabumai, praktiné veikla, asmens vertybés ir emocinis santykis su profesija.

6. Tévams paprastai turima profesija reiSkia finansini stabiluma, gera pragyvenimo
Saltini. Turédami didesng gyvenimo patirt; jie pataria vaikams profesijos pasirinkimo

klausimuose. Taip pat labai svarbi tévy finansiné padétis, ju galimyb¢ finansuoti studijas
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pasirinkus vieng ar kita profesija, nes Siandiené ekonominé situacija pasaulyje ir Lietuvoje kartais
riboja profesijos pasirinkima dél ne kiekvienam prieinamo mokescio uz studijas.

7. Vyresniyjy klasiy mokiniai didesni démesj skiria pagrindiniams dalykams (lietuviy bei
uzsienio kalboms, matematikai, istorijai, geografijai), kai kuriuos dalykus mokosi papildomai,
itvirtina turimas Zinias, geb&jimus, jgtuidzius. Tai svarbu, nes tuomet yra galimybé susipazinti su
reikSminga naujausia informacija. Kartu taip skatinamas ir intelektualinis ju smalsumas,
pleciamas akiratis, plétojamas poreikis ugdytis naujus gebéjimus ir kompetencijas, kurios gali
padéti sékmingiau save realizuoti pasirinkus/igijus profesija. Beje, igytos zinios (geras uzsienio
kalbos mokéjimas) gali padéti susirasti geresnj darbg ir uzsienyje.

8.  Mokiniams suteikiama nepakankamai informacijos apie profesijas, ju igijimo
galimybes, nepakankamai démesio skiriama karjeros ugdymui. Dauguma mokiniy geranoriskai
priimty mokyklos pagalba karjeros ugdymo klausimais, jiems priimtini jvairis informacijos
perteikimo biidai, jvairios formos bei metodai, daugiau pagalbos tikimasi i§ psichologuy, kurie

padétu nustatyti charakterio bruozus, tinkamuma vienai ar kitai profesijai.
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REKOMENDACIJOS

Reikéty tobulinti profesinio informavimo, konsultavimo, orientavimo centry veikla
mokyklose. Isteigti bendrojo lavinimo mokyklose karjeros konsultanto, psichologo etatus,
siekiant tobulesnio karjeros ugdymo proceso bei suteikiant individualia pagalba
mokiniams renkantis profesija.

Ugdymas karjerai turéty prasidéti jau pradinése klasése ivairios veiklos bei renginiy metu.

Mokytojus skatinti kelti kvalifikacija profesinio informavimo srityje, kad jie bity
kompetentingi konsultuoti moksleivius karjeros ugdymo klausimais.

Uztikrinti, kad vyresniyju klasiy mokiniams buty nesunkiai prieinama informacija
profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo klausimais.

Ugdyti mokiniy karjerai biitinas kompetencijas organizuojant popamoking, projekting bei
kitas veiklas. Orientuoti mokinius i popamoking veikla, atsizvelgiant | ju gebéjimus ir
interesus, pleciant bureliy pasirinkimo galimybes.

Sudaryti mokiniams salygas isbandyti savo gebé¢jimus praktinéje veikloje: dalyvaujant
ivairiose praktikose stebétoju (jvairiose imongése, institucijose ir pan.), organizuoti
ekskursijas, praktinius mokymus.

Atsakingi uz profesini informavima asmenys turéty glaudziau bendradarbiauti su
istaigomis, centrais, teikianciais profesinio informavimo, konsultavimo bei orientavimo
paslaugas, gauti i§ ten visa naujausia informacija, organizuoti mokiniy susitikimus su $iy

istaigy darbuotojais.
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