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SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

SS — $ansy santykis

PI — pasikliautinis intervalas

MET valandos — fizinés veiklos metabolinio ekvivalento vienetas

SRR — sociosios riebaly rugstys

SKL — girdies ir kraujagysliy ligos

RR — reliatyvi rizika

PSO — Pasaulio sveikatos organizacija

ES — Europos Sajunga

Alostatiné apkrova — apibréziama kaip létinio padidéjusio arba svyruojanio endokrininés ar
nervings sistemos atsako, atsirandancio dél 1étiniy ar pasikartojanciy i$Stikiy, kuriuos asmuo patiria
kaip stresa, sagnaudos ir kaupiama létinio streso ir gyvenimo jvykiy nasta [1,2].

Eurostat — Europos Sajungos statistikos tarnyba, teikianti aukstos kokybés statistinius duomenis apie
Europg

KMI — kiino masés indeksas



SANTRAUKA

Ivadas: darbo aplinka gali lemti didesne rikymo, alkoholio vartojimo, mazesnio fizinio aktyvumo bei
sveikatai nepalankios mitybos tikimybg.

Tikslas: nustatyti darbo aplinkos veiksnius ir jy sgsajas su sveikatai palankiu bei rizikingu elgesiu.
UZdaviniai: 1. [vertinti darbo aplinkos veiksnius X darbovietéje. 2. Nustatyti sveikatai palankaus ir
rizikingo elgesio paplitimg tarp X jmonés darbuotojy. 3. Nustatyti rysj tarp darbo aplinkos veiksniy ir
sveikatai palankaus bei rizikingo elgesio.

Metodika: Vidinio anketos suderinamumo vertinimas skaiCiuojant cronbach o koeficienta.
Elektroninés anketos pagalba apklausti X jmonés darbuotojai. Duomeny tvarkymui ir analizei naudota
,Microsoft Excel ir ,R Commander* bei §ie statistiniai metodai: Chi-kvadrato kriterijus (prireikus -
Fiserio tikslusis testas), dvinaré logistiné regresija, Mann-Whitney testas. Statistiskai reik§minga - jei
p <0,05.

Rezultatai ir iSvados: 71,5 proc. X jmonés darbuotojy dirba 9-12 valandy per diena, 56,1 proc. 41-
48 valandas per savaite, 58,4 proc. patiria didel; fizinj kriivi, o 21,6 proc. patiria pastangy atlygio-
disbalansg. Alkoholj vartoja 67,2 proc. darbuotojy, i$ jy 21,2 proc. - rizikingai. Tabako gaminius riiko
36,2 proc. darbuotojy, o elektorines cigaretes — 15,4 proc. Net 59,3 proc. darbuotojy KMI yra per
didelis. Nemaza dalis darbuotojy visada ir daznai yra linke: praleisti vieng i$ dienos valgiy (58,4
proc.), valgyti vélai vakare (36,8 proc.), persivalgyti (22,5 proc.), uzkandziams rinktis traskucius (12,2
proc.), saldumynus (29,3 proc.), iSgerti pakankamg vandens kiekj (51,6 proc.). Didesné dalis
darbuotojy patyre stresg yra linke valgyti maziau, nei daugiau ir valgyti daugiau sveikatai nepalankaus
maisto, nei sveikatai palankaus. Darbas 9-12 valandy per dieng didina Sansus riikyti tabako gaminius
ir valgyti vélai vakare. Darbas 41-48 valandas per savaite susijes su padidéjusia rizikingo alkoholio
vartojimo ir persivalgymo tikimybe. Nustatytas auksto per didelio jsipareigojimo rySys su vienu i$
dienos valgiy praleidimu, uzkandZiavimu traSkuciais bei valgymu maZiau patyrus stresg. Patiriamas
pastangy-atlygio disbalansas padidina persivalgymo, bei valgymo daugiau sveikatai nepalankaus
Maisto patyrus stresg Sansus, didelis fizinis kriivis — pakankamo i§geriamo vandens kiekio Sansus, o
mazas bei vidutinis fizinis kriivis — valgymo daugiau sveikatai nepalankaus maisto, patyrus stresa.
Raktiniai Zodziai: pastangy-atlygio disbalansas, pamaininis darbas, ilgos darbo valandos, alkoholio

vartojimas, rilkymas, fizinis aktyvumas, mitybos elgsena.



SUMMARY

Introduction: workplace environment can lead to a higher probability of smoking, alcohol
consumption, lower physical activity and unhealthy diet.

The aim of the research: determine factors of the workplace environment and their relationship with
health-promoting and risky behavior.

Objectives of the research: 1. To evaluate the factors of the workplace environment at the X
workplace. 2. To determine the prevalence of health-promoting and risky behavior among employees
of company X. 3. To determine the relationship between the factors of the workplace environment
and health-promoting and risky behavior.

Methods: evaluation of the internal consistency of the questionnaire by calculating the Cronbach o
coefficient. The employees of company X were interviewed with the help of an electronic
questionnaire. Microsoft Excel and R Commander and the following statistical methods were used for
data management and analysis: Chi-square test (if necessary — Fisher’s exact test), binary logistic
regression, Mann-Whitney test. Statistically significant —if p < 0,05.

The results and conclusions: 71.5% of X company’s employees work 9-12 hours a day, 56.1% - 41-
48 hours a week, 58.4% - experience high physical load, and 21.6% experience effort-reward
imbalance. Alcohol is consumed by 67.2% of employees, of which 21.2% - at risk. Tobacco products
are smoked by 36.2% of employees, and electronic cigarettes by 15.4%. As many as 59.3% of workers
have BMI that is too high. A considerable number of employees always and often tend to: skip one of
the daily meals (58.4%), eat late at night (36.8%), overeat (22.5%), choose chips (12.2%) or sweets
(29.3%) for snacks, drink enough water (51.6%). A greater proportion of workers under stress tend to
eat less rather than more and eat more unhealthy foods rather than healthy ones. Working 9-12 hours
a day increases the chances of smoking tobacco products and eating late at night. Working 41-48
hours a week is associated with an increased likelihood of risky alcohol consumption and overeating.
High overcommitment was found to be associated with skipping one meal of the day, snacking on
chips, and eating less under stress. Effort-reward imbalance increases the chances of overeating and
eating more unhealthy foods under stress, high physical exertion increases the chances of drinking
enough water, and low and moderate physical exertion increases the chances of eating more unhealthy
foods under stress.

Key words: effort-reward imbalance, shift work, long working hours, alcohol consumption, smoking,

physical activity, nutritional behavior.



1. JVADAS

2021 metais ES dirbanc¢iy Zmoniy (20-64 mety amziaus) dalis sudaré 73,1 proc. [3]. Darbas
zmonéms yra svarbus dél jvairiy priezas¢iy: priklausymas grupei yra labai svarbus bendrai zmoniy
gerovei, taip pat, darbas suteikia pajamas, dienos struktiirg/ruting, lemia asmeninj tobuléjima, suteikia
socialinj kontaktg ir patirtis, galimybe¢ prisidéti prie visuomenés bei lemia zmogaus statusg bei
tapatybe, o tai palaiko gerg psiching Zzmoniy sveikatg [4-6].

Mokslinéje literatiiroje teigiama, kad tam jog darbas biity laikomas ,,geru darbu®, turéty biti
iSpildytos trys salygos: stabilios, saugios pajamos, laisvé ir priklausymas bei darbo ir asmeninio
gyvenimo balansas [6]. Nestabilios, jdéty pastangy neatitinkancios pajamos ar kitoks atlygis
(paaukstinimo tikimybé¢, Karjeros galimybés) sukelia Zzmonéms stresa, susijusj su darbu [7]. Stresg
darbe sukelia ir ilgos darbo valandos, didelis darbo kriivis, darbo nesaugumas/nestabilumas ir
konfliktai su bendradarbiais ar vadovais [8]. Stresas, susijes su darbu, yra didéjanti problema visame
pasaulyje, daranti jtakg ne tik darbuotojy sveikatai ir gerovei, bet ir organizacijy produktyvumui [9].
Dar vienas svarbus darbo aplinkos veiksnys yra pamaininis darbas. Sis veiksnys sutrikdo darbo ir
asmeninio gyvenimo balansg, nes gali atitraukti zmones nuo socialiniy jvykiy, draugy, Seimos, dél ko
ilgainiui jiems gali atsirasti izoliacijos jausmas. Pamaininis darbas sutrikdo zmogaus biologinius
ciklus, lemia miego sutrikimy atsiradimg, pamainomis dirbantiems darbuotojams gali buti sunkiau
maitintis sveikatai palankiai ir reguliariai mankstintis [10].

Su darbu susije problemos (nepasitenkinimas darbu, stresas, pamaininis darbas, diskriminacija
ir kt.) gali lemti létiniy ligy, iSeminés Sirdies ligos, insulto, diabeto i$sivystyma, bei psichikos
sveikatos sutrikimy, perdegimo simptomy atsiradimg [8,11-15]. Kitaip sakant, netinkamos darbo
salygos gali daryti jtakg darbuotojy fizinei, emocinei ir psichinei sveikatai [8]. Darbo salygos turi
jtakos ir sveikatos elgsenai. Zmong¢s, kurie dirbdami patiria didelj stresa arba dirbantys esant
nesaugioms darbo sglygoms turi didesne tikimybe rtkyti, vartoti alkoholj, maziau sportuoti ir maitintis
sveikatai nepalankiu maistu [16,17]. Riukymas, alkoholio vartojimas, nepakankamas fizinis
aktyvumas ir sveikatai nepalanki mityba lemia Sirdies ir kraujagysliy ligy, véZzio, plauciy ligy, diabeto,
kepeny ligy, virskinimo sutrikimy, nutukimo, miego sutrikimy atsiradimg [18-22]. Taigi, darbo
salygos gali lemti jvairiy ligy atsiradimg bei daZznesn;j rizikinga ir sveikatai nepalanky darbuotojy
elges], kuris taip pat yra jvairiy ligy ir sutrikimy rizikos veiksnys.

Nors uzsienio literatiiroje yra nemazai tyrimy, nagrin¢janciy darbo aplinkos veiksniy jtaka

sveikatai palankiam bei rizikingam elgesiui, taciau tokiy tyrimy Lietuvoje vis dar triiksta.
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Tyrimo tikslas: Nustatyti darbo aplinkos veiksnius ir jy sgsajas su sveikatai palankiu bei rizikingu
elgesiu.
Uzdaviniai:

1. Ivertinti darbo aplinkos veiksnius X darbovietéje.

2. Nustatyti sveikatai palankaus ir rizikingo elgesio paplitima tarp X jmonés darbuotojy.

3. Nustatyti ry§j tarp darbo aplinkos veiksniy ir sveikatai palankaus bei rizikingo elgesio.

Asmeninis indélis: darbas atliktas savarankiskai konsultuojantis su darbo vadove — parengta anketa,
atlikta X jmonés darbuotojy apklausa, iSanalizuoti gauti duomenys, aptarti rezultatai, suformuluotos

iSvados ir rekomendacijos.
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2. LITERATUROS APZVALGA
2.1. Darbo aplinkos veiksniai

Darbo salygos yra apmokamo darbo ir darbo santykiy pagrindas. Tai apima daugybe darbo
aplinkos veiksniy — nuo darbo laiko (darbo valandos, poilsio laikas, darbo grafikai) iki atlyginimo,
taip pat fiziniy salygy ir protiniy reikalavimy darbo vietoje [23]. Zmongés troksta turéti ne tik darba,
bet gera darba. Darbo uzmokestis, laikas, organizavimas, salygos, darbo ir asmeninio gyvenimo
balansas, nediskriminavimas, apsauga nuo priekabiavimo ir smurto darbe yra pagrindiniai darbo

santykiy ir darbuotojy apsaugos elementai [24].
2.1.1. Pamaininis darbas ir ilgos darbo valandos

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyvoje 2003/88/EB pamaininis
darbas apibréziamas kaip bet koks darbo pamainomis organizavimo biidas, pagal kurj darbuotojai
pakeicia vieni kitus tose paciose darbo vietose pagal tam tikrag modelj, jskaitant ir rotacijos modelj,
kai darbas gali biiti nepertraukiamas arba nutraukiamas, ir kuris sudaro biitinybe darbuotojams dirbti
skirtingu laiku per tam tikrg dieny ar savaiciy laikotarpj [25]. Eurostat duomenimis, 2021 m. Lietuvoje
pamainomis dirbantys darbuotojai (15-64 mety amziaus) sudaré 12,2 proc. visy dirbanéiyjy. Jy
Lietuvoje buvo 5,9 proc. maziau nei bendrai Europos Sgjungoje (18,1 proc.) [26].

Pamaininis darbas veikia organizmo funkcijas, todél pamainomis dirbantys darbuotojai
dazniau skundZiasi irzlumu, nervingumu ir nerimu dé¢l jtempty darbo salygy ir patiriamy sunkumy
Seimoje 1r socialiniame gyvenime. Tokie darbuotojai patiria didesnj nuovargio jausmg, mieguistuma,
nemigg, virSkinimo sutrikimus ar net psichikos sutrikimus, kurie gali paskatinti psichotropiniy vaisty
vartojimg. Pamaininis darbas sutrikdo cirkadinj miego ritma, todél veikia poilsio ir kélimosi rézima
bei miego trukmeg. Cirkadinio ritmo sutrikimo ir miego trikumo derinys gali pabloginti darbinguma
ir lemti didesne¢ nelaimingy atsitikimy rizikg. Nustatyta, kad nelaimingy atsitikimy rizika popietinése
pamainose didéja 18 proc., o naktinése - 30 proc., lyginant su rytinémis. Rizika didéja ir didéjant
pamainos dieny skaiciui: antrg naktj ji yra apie 6 proc., treig — 17 proc., o ketvirtg naktj i eilés — 36
proc. Virskinimo sutrikimai yra dazniausi pamainomis dirbanciy darbuotojy nusiskundimai (20-75
proc. lyginant su 10-25 proc. dienomis dirbanéiais). Sie nusiskundimai yra susije su tuo, kad
pamainomis dirbanc¢iy darbuotojy valgymo metas nesutampa su normaliomis paros virSkinamojo
trakto funkcijy fazémis, taip pat susij¢ su maisto kokybés pokyciais (vartojama daugiau fasuoty maisto

produkty ir gaiviyjy gérimy) [27].
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2021 metais paskelbto PSO ir Tarptautinés darbo organizacijos vertinimo duomenimis, 488
milijonai Zmoniy visame pasaulyje dirba ilgas darbo valandas, o daugiau nei 745 000 zmoniy 2016
metais miré nuo Sirdies ligy ir insulto, susijusiy su darbu daugiau nei 55 valandas per savaite. Dél Siy
skai¢iy ilgos darbo valandos yra vienas i§ didziausiy pavojy profesinei sveikatai. Ilgy darbo valandy
pasekmés sveikatai skiriasi priklausomai nuo tokiy veiksniy kaip darbo valandy trukmé, darbo
salygos, socialiné ir ekonominé padétis bei sveikatos biklé. Ilgos darbo valandos padidina SKL bei
insulto rizika, taip pat kenkia psichinei sveikatai. Pervargusiy zmoniy fizin¢ ir psichiné jtampa gali
prasidéti nuo Gimiy fiziologiniy reakcijy, tokiy kaip nuovargis, stresas, sutrikes miegas ir sveikatai
nepalankis gyvenimo biido pokyciai, reaguojant j stresg. Taip pat, pervargimas lemia darbo nasumo
bei produktyvumo sumazéjimg dél ligy ir profesiniy traumy [28]. Darbo valandy skaiius yra
pagrindinis veiksnys, lemiantis nelaimingus atsitikimus, susijusius su nuovargiu. Anglijoje, Svedijoje
ir Vokietijoje atlikti tyrimai parodé nelaimingy atsitikimy skai¢iaus didéjimag po astuntos darbo
valandos. JAV atlikta apklausa patvirtino didesng¢ traumy rizika, susijusia su laipsnisku darbo valandy

ilgéjimu ir miego trukmés trumpéjimu [27].
2.1.2. Stresas darbe

Su darbu susijes stresas yra reakcija, kurig gali patirti Zzmonés, kai jiems keliami darbo
reikalavimai ir spaudimas, kurie neatitinka Ziniy ir gebéjimy ir kurie i§Saukia jy gebéjimo susidoroti
mechanizmus [29]. Tyrime, kuriame buvo analizuojamas streso darbe suvokimas nustatyta, kad
didzioji dalis darbuotojy pagrindiniu streso $altiniu nurodé darbo salygas [30]. Stresas gali pablogéti,
kai darbuotojai nejaucia didelés paramos 1§ savo vadovy ar kolegy, kai turi maza kontrole
atliekamiems darbams. Su stresu susij¢ pavojai darbe yra skirstomi pagal darbo turinj (darbo kriivis,
tempas, darbo valandos, darbuotojy trukumas, kontrol¢), darbo konteksta (karjeros galimybés,
darbuotojo vaidmuo organizacijoje, tarpasmeniniai santykiai, organizacin¢ kultiira bei darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra) bei darbo aplinkg (triukSmingi biurai, langy trikumas, mazos

patalpos, kuriose temperatiira per zema ar per auksta) [29,30].
2.1.3. Pastangy-atlygio disbalanso modelis

Darbas S$iuolaikingje visuomengje pastaruoju metu patyré dideliy pokyciy. Dideleé dalis
darbuotojy nebesusiduria su fiziniais reikalavimais ir tradiciniais profesiniais pavojais, taciau dabar
susiduria su protiniais ir emociniais reikalavimais, dideliu darbo krtiviu ir nesaugumu dél darbo. Jei
Sios psichosocialinés salygos patiriamos ilgesnj laika, jos gali neigiamai paveikti dirbanciyjy sveikata.

Norint nustatyti atitinkamas ,,toksiSkas* salygas jvairiose kintanc¢iose darbo aplinkose, reikalingas
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teorinis modelis, kuris teoriSkai paaiSkinty ry$j tarp nepalankaus darbo ir pablogéjusios sveikatos.
Pastangy ir atlygio disbalanso modelis yra vienas i§ tokiy modeliy [31].

Pastangy-atlygio disbalanso modelis yra vienas naujausiy profesinio streso modeliy, kuris
orientuotas ] neigiamg santykj tarp patirty ,,iSlaidy* ir ,,naudos” darbe [32]. Pastangy-atlygio
disbalanso modelyje jtampa darbe apibréziama kaip socialinio abipusiSskumo pazeidimas, susij¢s su
didelémis pastangomis (didelis darbo kruvis, atsakomybé¢, virSvalandziai, fiziniai reikalavimai,
did¢jantys reikalavimai) ir mazu atlygiu (atlyginimas, pagarba, paaukstinimo galimybés, darbo
saugumas) [33]. Siame modelyje didelis profesiniy pastangy santykis, palyginti su gautu atlygiu,
pagarba, darbo saugumu ir karjeros galimybémis, sukelia ilgalaikj streso atsaka ir ilgainiui gali
padidinti polinkj j ligas [32,34]. Tai daznai buidinga Zzmonéms, kurie neturi kito pasirinkimo darbo
rinkoje arba kai juos veikia didelé konkurencija. Didelis pastangy ir atlygio disbalansas gali
suaktyvinti nuolatines neigiamas nusivylimo uz atlygj emocijas ir susijusias smegeny atlygio sistemos
grandines (jskaitant branduolj, prieking juosting smegeny Zieve, salg) ir lemti neigiama pozitrj j darba,
menka pasitenkinimg darbu bei bendrg pasyvumg ir apatija [31,32]. Kadangi smegeny atlygio
grandiné¢ yra jautri socialiniy mainy nelygybés patyrimui, ji gali suzadinti streso asis (ypac
pagumburio-hipofizés-antinks¢iy zievés asj) ir taip sukelti alostatinés apkrovos biisenas keliose kiino
reguliavimo sistemose. D¢l Sios priezasties, dirbaniy Zmoniy, patirian¢iy pastangy ir atlygio
disbalansg darbe, rizika susirgti su stresu susijusiu sutrikimu (pvz. koronarine Sirdies liga ar depresija)
padidéja [31]. Pastangy-atlygio disbalanso modelis taip pat nuspéja nutukimo, auksto cholesterolio
kiekio kraujyje, hipertenzijos, diabeto ir SKL atsiradima. Manoma, kad pastangy-atlygio disbalansas
gali paveikti minétas létines ligas per psichobiologinius procesus (autonominius, endokrininius ir
imuningés sistemos aktyvavima) bei sveikatos elgseng [33].

Didele jtampa darbe patiriantis akademinis personalas turéjo 3,27 karto (SS 3,27 95 proc. PI:
2,05-5,21) didesne tikimybe patirti su darbu susijusj stresa, lyginant su kolegomis, o darbuotojams,
kurie negaléjo kontroliuoti savo darby, su darbu susijusio streso tikimybé buvo 2,25 karto didesné (SS
2,25 95 proc. PI: 1,21-4,20) [35]. Suomijoje atliktas vieSojo sektoriaus darbuotojy skerspjiivio tyrimas
parod¢, kad didelis profesiniy pastangy ir atlygio disbalansas gali biiti susijes su padidéjusia rizika
turéti kelis gyvenimo buido rizikos veiksnius. Jvertinti rizikos veiksniai: rikymas, gausus alkoholio
vartojimas, antsvoris ir fizinis pasyvumas. Nustatyta, kad moterys vidutiniskai turéjo 0,9 rizikos
veiksnius, o vyrai — 1,2. 4 proc. motery ir 9 proc. vyry turéjo >3 rizikos veiksnius. Motery, neturiniy
n¢ vieno 1§ keturiy rizikos veiksniy, dalis sudaré 38 proc., o vyry — 24 proc. Tiek motery, tiek vyry

vidutinis rizikos veiksniy skaiéius buvo zymiai didesnis tarp vyresnio amziaus (p < 0,001) [32].
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2.2. Sveikatos elgsena ir jos sgsajos su darbo aplinkos veiksniais
2.2.1. Psichoaktyvios medziagos

Priklausomybe sukeliantis elgesys yra viena i§ pagrindiniy ankstyvos mirties priezasciy, kuriy
galima iSvengti vakary Salyse. Priklausomybés nasta daugiausia lemia trys medziagos: alkoholis,
tabakas ir kanapés. Siy medZiagy vartojimas yra susijes su daugeliu somatiniy sutrikimy (pvz., $irdies
ir kraujagysliy sutrikimais, véziu, kepeny ligomis), psichikos sutrikimais (pvz., depresija,
savizudybe), socialiniu nepritekliumi ir neigiamu poveikiu darbui. Taciau darbo salygos taip pat gali
turéti jtakos priklausomybei. Pavyzdziui, dél psichosocialinés jtampos darbe, kuriai budingi dideli
psichologiniai reikalavimai ir maza sprendimy priémimo laisvé - padidéja medziagy vartojimo

sutrikimy rizika, ypa¢ alkoholio, tabako ir kanapiy [36].
2.2.2. Darbo aplinkos veiksniai ir alkoholio vartojimas

Alkoholis — tai psichoaktyvi medziaga, turinti priklausomybe¢ sukelianéiy savybiy, daugelj
amziy naudojama jvairiose kultiirose. Zalingas alkoholio vartojimas lemia didele ligy nastg ir rimtas
socialines bei ekonomines pasekmes [37]. Alkoholio vartojimas ir piktnaudziavimas kasmet lemia 3,3
milijono mir¢iy arba 6 proc. visy pasaulio mir¢iy [38]. PSO perspéja, kad alkoholis yra pagrindinis
15-59 mety amziaus vyry mirties rizikos veiksnys [39]. 2020 mety Narkotiky, tabako ir alkoholio
departamento duomenimis (toliau — Departamento) bent karta per paskutinius 12 ménesiy
alkoholinius gérimus vartojo 89 proc. dirbanéiy apklaustyjy, o bent kartg per 30 dieny — 66 proc. [40].
Zalingas piktnaudziavimo alkoholiu poveikis yra platus, svyruoja nuo individualaus pavojaus
sveikatai, sergamumo ir mirtingumo iki pasekmiy Seimai, draugams ir visai visuomenei [38].
PiktnaudZziavimas alkoholiu apima: besaikj girtavima, gausy alkoholio vartojima, bei bet kokj nésciyjy
alkoholio vartojima. Besaikis girtavimas apibréziamas kaip > 4 gérimy suvartojimas, esant tam
tikroms progoms - moterims ir > 5 — vyrams, o gausus alkoholio vartojimas — > 8 gérimy per savaite
suvartojimas moteriai ir > 15 — vyrui [41].

Tiek individualiu, tiek visuomenés lygiu buvo nustatyta jvairiy veiksniy, turinciy jtakos
alkoholio vartojimo lygiui bei su alkoholiu susijusiy problemy dydziui. Visuomeniniai veiksniai
apima ekonominio i$sivystymo lygj, kultlira, socialines normas, namy bei darbo aplinkos salygas,
darbuotojy tarpusavio santykius, alkoholio prieinamumg ir alkoholio politikos jgyvendinimg bei
vykdymga. Individualiis veiksniai yra amzius (pavyzdziui, Japonijoje atliktame tyrime nustatyta, kad
gausiai gerian¢iy asmeny paplitimas didéjo did¢jant amziui), lytis, Seimyniné padétis bei socialiné ir

ekonominé padétis [37-39]. Patiriamas aukstas streso lygis yra laikomas vienu i§ specifiniy
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alkoholizmo rizikos veiksniy. Gausus girtavimas ar probleminis alkoholio vartojimas labiau paplites
tarp fizinj darbg dirbanCiy ir Zemesnio iSsilavinimo profesijy asmeny, taip pat, didesne¢ tikimybe
susirgti alkoholizmu turi didelio streso ir (arba) didelés rizikos profesijos [39,42]. Ivairios teorijos
teigia, kad zmonés vartoja alkoholj, kad susidoroty su savo kasdienio gyvenimo stresu bei su darbu
susijusiais stresoriais [38,43]. Nors néra vieno dominuojancio rizikos veiksnio, kuo daugiau
pazeidziamumo turés zmogus, tuo didesné tikimybé¢, kad jam dél alkoholio vartojimo kils su alkoholiu
susijusiy problemy [37].

Taigi, darbo aplinka gali turéti jtakos darbuotojy alkoholio vartojimui. Vienas i§ tokiy darbo
aplinkos veiksniy yra ilgos darbo valandos. 61 skerspjtivio tyrimo sisteminéje apzvalgoje nustatyta
bendra ilgy darbo valandy ir alkoholio vartojimo tikimybé buvo 1,11 k. (95% PI 1,05-1,18) [44].
Sisteminéje apzvalgoje, kurioje buvo iSanalizuota 14 kohortiniy tyrimy, atlikty 6 Salyse i§ 3 PSO
regiony (Amerikos, Pietryéiy Azijos ir Europos) taip pat nustatytas ilgy darbo valandy poveikis
alkoholio vartojimui. Lyginant darbg 35-40 val. per savaitg, su 41-48 val. per savaitg, alkoholio
vartojimas padidéjo 10,4 g per savaite (95 proc. PI 5,59-15,20), dirbant 49-54 val. - 17,69 g (95 proc.
P19,16-26,22)., dirbant > 55 val. - 16,29 g (95 proc. Pl 7,93-24,65) [45].

Japonijoje atliktame tyrime nustatyta darbo pobiudzio jtaka alkoholio vartojimui. Gauti
rezultatai parodé didesne gausaus alkoholio vartojimo tikimybe tarp darbuotojy, kurie dirba su masiny
valdymu, aliuminio gaminiy apdirbimu, konstravimu (toliau - ,,mélynosios apykaklés*), lyginant su
administratoriais, vadybininkais ir biuro darbuotojais (toliau — ,,baltosios apykaklés). Nustatyta, kad
20-29 mety amziaus grupéje pamaininj darbg dirbanciy ,,mélynyjy apykakliy“ gausaus alkoholio
vartojimo SS buvo Zymiai didesnis - 4,79 (95 % PI, 1,49-15,44), lyginant su ,baltosiomis
apykaklémis®. Reik§mingy skirtumy tarp ,,baltyjy” ir ,,mélynyjy apykakliy* grupiy buvo nustatyta ir
kitose amziaus grupése [39].

Dar vienas svarbus darbo aplinkos veiksnys — pamaininis darbas. Svarstyta, kad pamaininj
darba dirbantys darbuotojai gali vartoti alkoholj siekdami uzmigti, todél jo suvartojama daugiau. I$
tiesy, Australijoje atliktame tyrime nustatyta, kad vienas i§ SeSiy darbuotojy kartais tarp pamainy
vartoja alkoholj kaip priemone, padedancig uzmigti [46]. Anks¢iau minétame Japonijos tyrime
nebuvo nustatyta didesné pamaininio darbo jtaka dideliam alkoholio vartojimui (lyginant ,,mélyngsias
apykakles“ dirban¢ias dieninj ir pamaininj darbg) [39]. Sj rezultata patvirtina ir Australijos tyrimas,
kuris parodé, kad dirbantys nestandartiniu grafiku (ne 8-18 val., pirmadieniais — penktadieniais)
nevartoja daugiau alkoholio. Visgi nustatyta, kad tokiu grafiku dirbantys darbuotojai yra labiau linke

nesaikingai girtauti (tam tikrais periodais gausiai vartoti alkoholj, o po to visai jo nevartoti), lyginant
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su darbuotojais, dirbanéiais standartiniu grafiku [46]. 14 straipsniy sisteminé apzvalga parodé, kad
pamainomis dirbantys darbuotojai turéjo Zymiai didesne tikimybe (SS = 2,10; p<0,05) nesaikingai
vartoti alkoholj, lyginant su nepamaininj darbg dirbanciais, ta¢iau pamaininis darbas Siame tyrime
sumazino tikimybe vartoti alkoholj kasdien arba beveik kasdien (SS = 0,20; p<0,05) [47].

Dar keli nustatyti, alkoholio vartojimui jtakos turintys veiksniai buvo sprendimy priémimo
laisvé ir socialiné parama. Japonijoje atliktame tyrime tarp skirtingy amziaus grupiy nustatyti prieSingi
rezultatai. 30-39 mety amziaus grupéje, turint mazesn¢ sprendimy priémimo laisve buvo stebimas
gausaus alkoholio vartojimo tikimybés sumazéjimas, o 4049 mety amziaus grupéje — padidéjimas,
lyginant su didesn¢ sprendimy priémimo laisve¢ turinciais. Socialinés paramos ir gausaus alkoholio
vartojimo rySys su amziumi pasikeité i§ neigiamo ] teigiamg. 20-29 mety amziaus tiriamyjy grupés,
gaunandios maziausia socialing parama darbo vietoje, gausaus alkoholio vartojimo SS gerokai
padidéjo - 4,70 (95 % PI, 1,15-19,28), 0 4049 ir 50—59 mety amziaus asmeny tarpe socialiné parama
parodé gausaus alkoholio vartojimo tikimybés sumazéjima [39]. Ciléje atliktas skerspjivio tyrimas
patvirtina socialinés paramos jtakg alkoholio vartojimui. Gauti rezultatai parod¢, kad vyrai, kurie
gauna Zemga socialing parama turi didesne pavojingo alkoholio vartojimo tikimybe (SS = 1,47; 95
proc. PI: 1,14-1,89) [48].

Dar vienas svarbus, su darbu susijegs veiksnys — nuovargis. Darbuotojai, patiriantys profesinj
nuovarg] yra labiau linke reguliariai vartoti alkoholj, besaikiSkai girtauti ar vartoti narkotikus,
siekdami susitvarkyti su nuovargiu. JAV 10 proc. gydytojy kasdien geria alkoholj, o 8 proc. pranesa
apie sunky piktnaudziavimg alkoholiu ar narkotikais bei priklausomybe¢ tam tikru savo gyvenimo
momentu [49]. Kanadoje atliktame tyrime nustatyta, kad vyry tarpe didesnis fizinis krivis buvo
susijes su priklausomybe nuo vidutinio alkoholio vartojimo (2-3 gérimai per dieng), o tarp motery
mazesnis fizinio kriivio lygis buvo susij¢s su priklausomybe nuo lengvo alkoholio vartojimo (0,5-1
gérimas per dieng) [50].

Daug démesio tyrimuose sulaukiantis veiksnys yra stresas. Nustatyta, kad streso jveikimas
buvo daugelio gydytojy priezastis vartoti alkoholj ar narkotikus — 34 proc. teige, kad vartojo
psichoaktyvias medziagas, kad pasijusty geriau, o 22 proc. — kad tai padéty iSgyventi stresinius
jvykius. Gydytojai, kurie tvarkési su stresu vartodami psichoaktyvias medziagas, turéjo didesn¢ dazno
alkoholio vartojimo, besaikio girtavimo, priklausomybés nuo alkoholio ir narkotiky vartojimo rizika
(p<0,022) [49]. Ciléje atliktame skerspjiivio tyrime nustatyta, kad vyrai, kurie gauna maza atlygj (SS
= 1,38; 95 proc. PI: 1,07-1,78) ir patiria pastangy- atlygio disbalansa (SS = 1,34; 95 proc. PI: 1,04-

1,73) turi didesne pavojingo alkoholio vartojimo tikimybe, lyginant su tais, kurie néra veikiami Siy
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veiksniy. Moterys, patirian¢ios pastangy-atlygio disbalansa (SS = 2,34; 95 proc. PI: 1,10-5,58), turi
dvigubai didesne pavojingo alkoholio vartojimo rizikg [48]. Pastangy ir atlygio disbalanso jtakg
alkoholio vartojimui patvirtina ir Norvegijoje atliktas tyrimas, kurio rezultatai parodeé, kad
darbuotojams, patiriantiems didelj pastangy ir atlygio disbalanso lygj (>1) bei per didel;
Jsipareigojimg (virS medianos), su alkoholiu susijusiy problemy tikimybé statistiSkai reikSmingai
padidéja 1,40 k. (95% 1,10 — 1,78) [51]. Duomenys i$ tyrimy su gyviinais rodo, kad stresas gali ne tik
paskatinti alkoholio vartojimo atkrytj, bet ir padidinti vélesnj alkoholio vartojimg. Nors alkoholis
daznai vartojamas siekiant sumazinti stresg, taciau jis gali suaktyvinti kai kurias smegeny streso
sistemas ir pats gali biiti laitkomas streso sukéléju. Smegeny streso sistemy reguliavimo sutrikimas,
kurj sukelia stresas arba létinis dideliy alkoholio doziy vartojimo poveikis, prisideda prie alkoholio
vartojimo pablogéjimo arba alkoholio vartojimo atkrycio [52].

Kultiira (bendros ir iSmoktos normos, vertybés ir praktika, budinga socialinei grupei) vaidina
svarby vaidmen;j alkoholio vartojimo jproc¢iams ir su alkoholiu susijusioms problemoms. Darbo vieta
yra atskira kultiriné aplinka didesnéje bendruomengéje, kuri gali paskatinti arba slopinti probleminio
alkoholio vartojimo tarp darbuotojy paplitimg [53]. Tyrimai rodo, kad alkoholio vartojimo
priimtinumas darbo vietoje gali turéti jtakos alkoholio vartojimo lygiui. Socialinés alkoholio
vartojimo normos, kurios biidingos grupei, apibrézia tinkamo elgesio standartus, kurie lemia alkoholio
prieinamumg ir vartojimo elgseng darbo vietoje. Nustatyta, kad priklausymas alkoholio vartojimo
netoleruojanciai darbo vietai lemia mazesnj vartojima tiek darbe, tiek bendrai, lyginant su alkoholio
vartojimg toleruojanciomis [54]. Daznai alkoholio vartojimas yra kaip draugystés ir socialinio
solidarumo simbolis (ypa¢ tarp suaugusiy vyry), todel alkoholis vartojamas siekiant pritapti prie
grupés [53,55]. Departamento duomenimis, 43 proc. dirbanc¢iyjy vartojo alkoholj esant ypatingoms
progoms. IS jy, 21 proc. dirbanciyjy darbo vietose darbdavys toleruoja alkoholiniy gérimy vartojima

ypatingomis progomis, 0 22 proc. — ne, taciau darbuotojai esant ypatingoms progoms iSgeria [40].
2.2.3. Darbo aplinkos veiksniai ir kity psichoaktyviy medZiagy vartojimas

Psichoaktyviis narkotikai — tai medziagos, kurios patek¢ | organizma veikia psichinius
procesus (suvokima, sgmone, pazinimg arba nuotaika ir emocijas) [56]. Alkoholis, tabakas ir nelegaliy
narkotiky vartojimas yra pagrindiniai pasauliniai nejgalumo ir prieslaikinio gyvybés praradimo rizikos
veiksniai [57]. Pasaulio mastu, medziagy vartojimas netiesiogiai ir tiesiogiai lemia apie 11,8 mlin.
mirciy kasmet. Nelegalus narkotiky vartojimas 1émé 494 492, o narkotiky vartojimo sutrikimai — 128
083 mirciy 2019 metais. Kiek daugiau nei 2 proc. pasaulio gyventojy priklausomi nuo alkoholio ar

nelegaliy narkotiky. JAV vyravo priklausomybé nuo nelegaliy narkotiky, o alkoholizmas buvo daug
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daznesnis Rusijoje ir Ryty Europoje [58]. Lietuvoje, 2020 mety Departamento duomenimis, bent kartg
gyvenime kokias nors narkotines ar psichotropines medziagas vartojo 11,8 proc. dirban¢iyjy, bent
kartg per paskutinius 12 ménesiy — 2,5 proc., o bent kartg per 30 dieny — 1,8 proc. [40].

Stresas yra vienas i§ veiksniy, galin¢iy paskatinti psichoaktyviy medziagy vartojima.
Nustatyta, kad universiteto déstytojai yra jautriis su darbu susijusiam stresui ir vartoja psichoaktyvias
medziagas, sickdami sumazinti stresg. Brazilijoje atliktame skerspjiivio tyrime nustatyti reikSmingi
skirtumai tarp legaliy ir nelegaliy medziagy vartojimo. Kalbant apie legalias psichoaktyvigsias
medziagas, 82,1 proc. dalyviy nurodé vartoje alkoholj, 0 26,9 proc. vartojo tabako gaminius. Kalbant
apie nelegalias medziagas, 14,9 proc. dalyviy vartojo kanapes, 4,5 proc. vartojo krekg ar kokaing, 4,5
proc. vartojo amfetaminus ar ekstazi, o 7,5 proc. vartojo nereceptinius raminamuosius ar
migdomuosius. RySys tarp psichoaktyviyjy medziagy vartojimo ir profesinio streso buvo ryskiausias
tarp asmeny, kurie vartojo alkoholj [59].

Tarp daugelio piktnaudziavimo narkotikais ir perdozavimo rizikos veiksniy, naujausiuose
tyrimuose ypatingas démesys skiriamas su darbu susijusioms salygoms. Tyrimuose remiamasi
modeliais, kurie pagrjsti biopsichosocialinio streso teorija, kuri paaiskina nepalankios darbo aplinkos
sasajas su padidéjusia rizika sveikatai, jskaitant medziagy vartojimg ir priklausomybe. Nustatyta, kad
asmenys, kurie prane$¢ apie piktnaudziavima narkotikais, turé¢jo Zymiai daugiau pastangy (ypac
fiziniy), mazesnj atlygj (ypac paaukstinimo darbe tikimybe) ir didesnj pastangy-atlygio disbalanso
santykj. JAV atlikto tyrimo rezultatai parodé¢, kad pastangy-atlygio disbalanso santykis buvo susijes
su reik§mingai padidéjusiais bet kokio piktnaudZiavimo narkotikais atvejais (SS=1,18; 95 proc. PI:
1,03- 1,37), piktnaudziavimo opioidais (§S=1,35; 95 proc. PI: 1,07-1,69) ir kitais narkotikais
(SS=1,36; 95 proc. PI: 1,01-1,83). Nebuvo pastebéta jokiy sasajy su piktnaudziavimu raminamaisiais
vaistais, ir silpnas rySys su piktnaudziavimu kanapémis [60]. Vokietijoje atlikto tyrimo analizé taip
pat neparod¢ statistiSkai reikSmingo rySio tarp pastangy bei atlygio ir piktnaudziavimo receptiniais
vaistai, ta¢iau nustatyta, kad respondentai, kuriems buvo biidingas per didelis jsipareigojimas, pranes$é

apie daznesnj piktnaudziavima (p < 0,001) [61].
2.2.4. Darbo aplinkos veiksniai ir riikymas

Riikymas yra vienas i§ pagrindiniy pakei¢iamy létiniy neinfekciniy ligy rizikos veiksniy [62].
Tabako epidemija yra viena didziausiy grésmiy visuomenés sveikatai: per metus mirsta daugiau nei 8
milijonai zmoniy, jskaitant 1,2 milijono mir¢iy dél pasyvaus rukymo [63]. Tarp 15 mety ir vyresniy
7moniy, kasdien riukanéiyjy dalis ES 2019 metais svyravo nuo 6,4 proc. Svedijoje iki 28,7 proc.

Bulgarijoje [64]. 2020 metais 22,3 proc. pasaulio gyventojy vartojo tabaka, i8 jy: 36,7 proc. visy vyry
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ir 7,8 proc. - motery [63]. 2020 m. Departamento duomenimis, daugiau rikanéiyjy buvo tarp dirbanéiy
darbuotojy, nei tarp nedirbanciy. Kasdien cigaretes, cigarus ar pypke ruké 24 proc. dirbanciyjy,
elektronines cigaretes — 1 proc., o kaitinamuosius tabako gaminius — 2 proc. [40]. Tabako vartojimas
tarp jaunimo auga: Lietuvoje, Latvijoje, Cekijoje — pasiekia beveik panasius rodiklius kaip ir
suaugusiyjy. Nustatyta, kad dabar rukanciyjy (per pastargsias 30 dieny teigusiy, kad riiké) dalis tarp
13-15 mety paaugliy: Cekijoje 15 proc., Slovakijoje 17 proc., Lietuvoje 17 proc., Rumunijoje 9 proc.
ir Slovénijoje 6 proc. [65].

Rikymo pradzia ir tgstinumas priklauso nuo genetiniy veiksniy ir aplinkos jtakos [66].
Nustatyta, kad viena 1§ pagrindiniy priezas¢iy, kodél darbuotojai pradéjo riikkyti buvo bendradarbiy
jtaka (50 proc.) [67]. Rukanciyjy uzimtumas, pajamos, Zzemas i$silavinimo lygis ir pirmojo parikymo
amzius taip pat yra reikSmingai susij¢ su tabako rikymu tarp suaugusiy vyry [68]. Kadangi pirmasis
parikymas yra svarbus veiksnys, galintis lemti rikyma vyresniame amziuje, norint jgyvendinti
veiksmingas prevencijos priemones, svarbu nustatyti priezastis, del kuriy jauni Zmonés pradeda
rukyti. Ryty Europoje atliktame tyrime nustatyta, kad veiksniai, kurie lemia tabako vartojimg tarp
Jaunimo yra: pasyvus rikymas vieSose vietose, bendraamziy rilkymas, nuomon¢, kad riikymas padeda
zmonéms Sventése jaustis geriau, tabaka vartojan¢iy Zmoniy vaizdai visuomenés informavimo
priemongése, Ziniy apie zalinga pasyvaus rilkymo poveikj stoka, Svietimo prie§ rikyma trikumas
mokykloje ir Seimos jtaka. Be to, nustatyta, kad apklaustieji, kurie mané, kad riikkymas daro jaunus
zmones nepatraukliais ir kad rikantys Zmonés turi maziau draugy — turéjo mazesne tikimybe pradéti
vartoti tabaka [65].

Kinijoje atliktame tyrime analizuota patiriamo streso jtaka rikymui. Gauty rezultaty analizé
parodé, kad migrantai, patiriantys didelj stresg gyvenime turéjo 45 proc. (SS=1,45; 95 proc. PI: 1,05-
2,06) didesn¢ rikymo tikimybe, palyginti su mazai streso patirianciais kolegomis. Taip pat nustatyta,
kad migrantai, patiriantys didelj stresa darbe, turéjo 75 proc. (SS=1,75; 95 proc. PI: 1,26-2,45) didesne
rikymo tikimybe, nei mazai streso patiriantys [69]. Siaurés vakary Etiopijoje atliktame tyrime
nustatyta, kad darbuotojai, riikantys cigaretes, turéjo 2,84 karto (SS 2,84; 95 proc. Pl: 1,25-6,50)
didesne tikimybe patirti su darbu susijusj stresg nei neriikantys. Su darbu susijusio streso tikimybé
tarp jaunesniy nei 28 mety dalyviy buvo 75 proc. mazesné nei tarp vyresniy nei 33 mety (SS 0,25; 95
proc. PIl: 0,10-0,63). Taigi, zinoma, kad daznai darbuotojai riikko, kad jveikty patiriama stresa,
nusiraminty, taciau $is tyrimas parodé, kad vietoje to, kad riikymas padéty darbuotojams nusiraminti,

i§ tiesy rukymas gali ir padidinti streso tikimybe [35].
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Keliuose tyrimuose analizuota pastangy-atlygio disbalanso jtaka rikymui. Kor¢jos darbuotojy
skerspjivio tyrime nustatyta, kad didelis pastangy-atlygio disbalanso santykis yra statistiskai
reikSmingai susij¢s su didesne riikymo tikimybe. Pakoregavus pagal amziy, auksCiausio pastangy-
atlygio disbalanso, lyginant su Zemiausiu, rikymo $ansy santykis buvo 1,45 (95 proc. PI: 1,22-1,73),
0 pakoregavus pagal lytj — 1,81 (95 proc. Pl: 1,49-2,20) [70]. Japonijos darbuotojy skerspjavio tyrime
taip pat buvo nustatyti panasis rezultatai. Gauti duomenys parod¢, kad pakoregavus pagal amziy,
auksciausio pastangy-atlygio dishalanso, lyginant su Zemiausiu, rikymo Sansy santykis buvo 1,50 (95
proc. Pl: 1,13-2,00), o papildomai pakoregavus pagal lytj — 1,56 (95 proc. PI: 1,16-2,10) [70].
Suomijoje atliktas vieSojo sektoriaus darbuotojy skerspjiivio tyrimas parodé, kad (motery tarpe)
didelis pastangy-atlygio disbalansas buvo statistiSskai reikSmingai susijes su didesne rikymo tikimybe
(SS = 1,45, 95 proc. PI: 1,33-1,58) [32].

Riikymui jtakg gali daryti ir socialiné parama bei psichosocialiniai ir fiziniai rizikos veiksniai.
Brazilijoje atliktame tyrime nustatyta, kad didéjant socialinei paramai (su kiekvienu socialinés
paramos balu) tikimybé, kad moterys ir vyrai riikys, sumazéjo atitinkamai 4 proc. (SS = 0,96; 95 proc.
Pl: 0,94-0,98) ir 5 proc. (SS =0,95; 95 proc. PI: 0,93-0,98) [62]. Nustatyta, kad darbuotojai,
susiduriantys su trimis psichosocialinés rizikos veiksniais turéjo 1,23 karto (95 proc. PI: 1,11-1,36)
didesne¢ tikimybe rukyti, lyginant su darbuotojais, kurie nebuvo veikiami psichosocialinés rizikos
veiksniy, o darbuotojai, susiduriantys su penkiais ar SeSiais fiziniais rizikos veiksniais turéjo 1,52 karto
(95 proc. PI: 1,40-1,65) didesne tikimybe rukyti, lyginant su darbuotojais, kurie nebuvo veikiami
fiziniy rizikos veiksniy. Kuo daugiau fiziniy ir psichosocialiniy rizikos veiksniy veiké darbuotoja, tuo
didesné buvo rikymo tikimybeé [71].

Kor¢joje atliktame tyrime jvertintas rikymas, lyginant pagal tris profesijy grupes — biuro
darbuotojai, pardavéjai ir gamybos darbuotojai. Ilgos darbo valandos pilnu etatu ir rikantys
bendradarbiai buvo susije¢ su didesniu rikkymo intensyvumu visoms profesijoms. Dieninis pamaininis
darbas buvo susije¢s su didesniu biuro darbuotojy, o vakarinés pamainos darbas - su didesniu gamybos
darbuotojy rikymo intensyvumu. Tarp biuro darbuotojy nustatyta, kad $vari darbo vieta ir zemesnis
sprendimy priémimo lygis reikSmingai susij¢ su mazesniu suriikomy cigare¢iy skai¢iumi per dieng.
Tarp pardavéjy nustatytas reikSmingas rySys tarp didesnés nelaimingy atsitikimy rizikos ir
intensyvesnio rikymo. Tarp gamybos darbuotojy, Svari darbo vieta, maZesné nelaimingy atsitikimy
rizika ir mazesnis sprendimy priémimo lygis reikSmingai koreliavo su mazesniu rikymo intensyvumu.
Pavojinga jranga tvarkantys biuro darbuotojai ruké daugiau, lyginant su biuro darbuotojais, kurie

nebuvo veikiami $io rizikos veiksnio. Pavojingos jrangos tvarkymas, gaisro ar elektros smiigio
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pavojus bei didelis triukSmas statistiSkai reikSmingai padidino gamybos darbuotojy rikymo
intensyvuma [72]. Pamaininio darbo jtaka nagrinéta ir Kitame tyrime, kuriame nustatyta, kad
kintanCiose pamainose su naktinémis pamainomis viesbuciy ir maitinimo pramonés bei maisto
pramonés rukanciyjy darbuotojy yra zymiai daugiau (53 proc.) nei be naktiniy pamainy (41 proc.)

arba nekintanciose pamainose (33 proc.) [73].
2.2.5. Darbo aplinkos veiksniai ir fizinis aktyvumas

PSO fizinj aktyvumg apibrézia kaip bet kokj kiino judesj, kurj sukelia skeleto raumenys ir
kuriam reikia energijos [20]. Fizinis pasyvumas yra vienas i§ pagrindiniy pakeiiamy létiniy
neinfekciniy ligy rizikos veiksniy [62]. Irodyta, kad reguliarus fizinis aktyvumas padeda iSvengti ir
valdyti neuzkrec¢iamasias ligas, tokias kaip Sirdies ligos, insultas, diabetas ir keletas véZio formy. Taip
pat padeda iSvengti hipertenzijos, iSlaikyti sveikg kiino svorj ir gali pagerinti psiching sveikata,
gyvenimo kokybe ir gerove. PSO suaugusiems (18-64 mety) zmonéms rekomenduoja uzsiimti ne
maziau kaip 150-300 minuciy vidutinio intensyvumo arba bent 75-150 minuciy didelio intensyvumo
fizine veikla per savait¢. Daugiau nei ketvirtadalis suaugusiy pasaulio gyventojy (1,4 mlrd.
suaugusiyjy) yra nepakankamai aktyvus. Visame pasaulyje mazdaug 1 i§ 3 motery ir 1 i§ 4 vyry néra
pakankamai fiziSkai aktyvis [20]. Darbo vieta, kurioje Zmonés praleidzia didzigjg savo suaugusiojo
gyvenimo dalj, yra pripazinta svarbia aplinka nustatant galima pavojy sveikatai ir jgyvendinant
veiksmingas prevencines strategijas. Si koncepcija remiasi pasitilymais, kuriais siekiama skatinti
sveikus jpro¢ius mazinant pavojy sveikatai darbo vietoje, ypac fizinio aktyvumo palaikymo strategijas
ir priemones, skirtas sumazinti klifitis uzsiimti tokia veikla [62].

Vienas 1§ darbo aplinkos veiksniy, galin¢iy daryti neigiama jtaka darbuotojy laisvalaikio
fiziniam aktyvumui yra auksti reikalavimai darbe. Auksty reikalavimy darbe poveikis yra susijes su
padidéjusiu nuovargiu, kuriam biidinga sumaz¢jusi motyvacija. Pavargusiems darbuotojams, dideliy
fiziniy pastangy reikalaujancios veiklos atrodo nepatraukliai. Uzsiimdami fizine veikla, tokie
darbuotojai jdés maziau pastangy, pvz., pratima atliks mazesniu intensyvumu ar trumpiau. Taigi,
tikétina, kad pavarge darbuotojai laisvalaikiu bus maziau fiziskai aktyviis dél mazesnio fizinés veiklos
daznumo, intensyvumo ar trukmés [74]. Nustatyta, kad laikui bégant, fizinio aktyvumo didéjimas yra
siejamas su nuovargio, susijusio su darbu mazéjimu [75]. Tlgos darbo valandos taip pat lemia didesnj
nuovargj bei gali ne tik padidinti suzalojimy ir nelaimingy atsitikimy rizika, bet ir sukelti didesnj
stresa ir lemti fizinio aktyvumo stoka [76]. Nustatyta, kad suaugusieji, kurie dirba >8 valandy per
diena, buvo 4 kartus dazniau fiziskai neaktyvis, lyginant su dirban¢iais <8 valandas (SS=3,87 95,

proc. Pl: 1,95-7,68) [77].
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Dar vienas svarbus darbo aplinkos veiksnys, turintis jtakos fiziniam aktyvumui yra stresas.
Tyrime, kuriame buvo iSanalizuoti 168 straipsniai, kuriuose buvo nagriné¢jamas streso poveikis
fiziniam aktyvumui, teigiama, kad dauguma iSanalizuoty tyrimy patvirtino hipoteze, kad stresas daro
jtaka fizinlam aktyvumui. Didzioji dalis tyrimy (n=123, 72,8 proc.) pateikia jrodymy, kad
psichologinis stresas lemia mazesnj fizinj aktyvumg ar fizinj krtvj. Tik nedidelé dalis tyrimy (n=29,
17,2 proc.) rodo atvirk$¢iai - kad dél streso padidéja fizinis aktyvumas. Daugelyje tyrimy buvo rasta
jrodymy, kad stresas yra susijes su fizinio aktyvumo poky¢iais vélesniame gyvenimo laikotarpyje.
Pavyzdziui, didelés maisto perdirbimo gamyklos Teksase (JAV) darbuotojy tyrime buvo nustatyta,
kad jauciamas stresas lémé laisvalaikio fizinio aktyvumo pokyc¢ius po dviejy ménesiy. Taip pat, Su
suaugusiais Danijos gyventojais atliktame tyrime nustatyta, kad patiriantys didelj stresg - 2,63 karto
dazniau buvo fiziskai neaktyvus tyrimo pradzioje ir 90 proc. labiau linkg tapti neaktyvus po
desimtmecio. Viename i$ tyrimy nustatyta, kad mazai emocinio streso patiriantys asmenys buvo
labiau linkg¢ bent tris kartus per savaite uzsiimti intensyvesnémis fizinio aktyvumo veiklomis, lyginant
su patirian¢iais didelj stresg. Tame pac¢iame tyrime mazai streso patiriantys asmenys buvo labiau linke
iSlaikyti fizinj aktyvuma per 4 metus [78]. Ispanijoje atliktame tyrime, tarp motery nustatytas rysys
tarp streso darbe bei pasitenkinimo darbu ir laisvalaikio fizinio aktyvumo. Tarp vyry nustatytas
reik§mingas rySys tarp streso darbe ir profesinio fizinio aktyvumo. Tarp abiejy ly¢iy stresas darbe
buvo susijes su pasyvesniu gyvenimo budu [79]. Fiziniam pasyvumui jtakos turi ir psichosocialiniai
rizikos veiksniai. Nustatyta, kad darbuotojai, susiduriantys su trijy tipy psichosocialinés rizikos
veiksniais tur¢jo 1,55 karto (95 proc. PI: 1,42-1,70) didesne tikimybe biiti fiziSkai pasyvis
laisvalaikiu, lyginant su darbuotojais, kurie nebuvo veikiami $iy rizikos veiksniy [71].

Dideli reikalavimai darbe ir maza kontrolé taip pat buvo siejami su fiziniu pasyvumu.
Japonijoje atliktame tyrime nustatyta, kad fizinio pasyvumo paplitimas buvo teigiamai susijes su
dideliais reikalavimais darbe, maza darbo kontrole, didelémis pastangomis ir mazu atlygiu. Nustatyta,
kad fizinis neveiklumas buvo 22 proc. (SS=1,22, 95 proc. PI: 1,03-1,34) didesnis tiems, kurie dirba
jtempta darba (aukti reikalavimai/zema kontrol¢) ir 17 proc. (SS=1,17, 95 proc. Pl: 1,02-1,34)
didesnis tiems, kurie dirbo aktyvy darbg (auksti reikalavimai/auksta kontrol¢), lyginant su dirbanciais
mazai jtemptg darbg (Zemi reikalavimai/auksta kontrolé¢) [80]. Suomijoje atliktas vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo jtampos ir laisvalaikio fizinio aktyvumo tyrimas taip pat patvirtina $iuos rezultatus.
Nustatyta, kad vyry laisvalaikio fizinis aktyvumas buvo didesnis: vidutiné MET valandy per savaite
verté buvo 36,24 vyrams ir 31,42 moterims (p<0,001). Nustatyta, kad motery ir vyry dirbanéiy jtempta
darbg bei pasyvy darbg (maza kontrolé/zemi reikalavimai) fizinis aktyvumas buvo 2,6-5,2 MET
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valandy per savaite mazesnis nei jy kolegy, dirban¢iy mazai jtemptg darbg ir turin¢iy didelg kontrolg.
Aktyviis darbai taip pat buvo susije su mazesniu MET valandy vidurkiu vyrams ir vyresnio amziaus
darbuotojams [81]. Kiti tyrimai patvirtina ry§j tarp jtampos darbe ir fizinio pasyvumo. Nustatyta, kad
fizinio neveiklumo tikimybé buvo 26 proc. (SS=1,26 95 proc. PI: 1,15-1,38) didesné¢ dirbantiems
jtempta darba ir 21 proc. (§S=1,21 95 proc. PI: 1,11-1,31) didesné tiems, kurie dirbo pasyvy darba,
palyginti su darbuotojais, dirban¢iais mazai jtemptus darbus. Atlikus analizg¢ tik su fiziSkai aktyviais
dalyviais nustatyta, kad tikimybé tapti fiziskai pasyviais buvo 21 proc. ir 20 proc. didesné dirbantiems
itempta (SS=1,21 95 proc. PI: 1,11-1,31) ir pasyvy darba (SS=1,20 95 proc. PI: 1,11-1,30). Sie
duomenys rodo, kad nepalankios darbo salygos gali daryti neigiamg jtaka laisvalaikio fiziniam
aktyvumui [82]. Dar viename tyrime nustatyta, kad vyrai, dirbantys jtempta ir pasyvy darba, turéjo
atitinkamai 34 proc. (95 proc. PI: 1,09-1,64) ir 22 proc. (95 proc. PI: 1,03—1,43) didesn¢ tikimybe,
kad jie nebus fiziskai aktyviis nei dirbantys mazai jtempta darba. Be to, vyrai, dirbantys jtempta darba,
turéjo 41 proc. (95 proc. Pl: 1,15-1,82) didesne tikimybe sportuoti trumpiau nei rekomenduojama.
Didesné fizinio pasyvumo tikimybé buvo pastebéta tarp motery, dirbanéiy jtempta (SS=1,47; 95
proc. Pl: 1,22—1,77) ir pasyvy darba (SS=1,42; 95 proc. PIl: 1,20 — 1,67 ). Didesn¢ kontrolé darbe
abiejy ly¢iy darbuotojus apsaugojo nuo fizinio neveiklumo (vyrams SS= 0,96, 95 proc. P1: 0,93-0,98;
moterims - SS=0,93, 95 proc. PI: 0,91-0,96) [62].

Analizuojant pastangy-atlygio disbalanso jtakg fiziniam aktyvumui, Suomijos vie$ojo
sektoriaus skerspjiivio tyrimo duomenimis, séslaus gyvenimo biido tikimybé buvo 10 proc. didesne
moterims ir 22 proc. didesné vyrams, turintiems didelj individualy pastangy-atlygio disbalansg,
lyginant su jy kolegomis, turinéiais maza pastangy-atlygio disbalansg. Koreguojant pagal Seimyning,
profesine padéti, darbo sutarties tipa, rikyma ir gausy alkoholio vartojima, rySys susilpnéjo, taciau
santykiai individualiu lygmeniu i§liko statisti§kai reik§mingi (SS=1,08; 95 proc. PI: 1,01-1,16 motery
ir $S=1,17; 95 proc. PI: 1,02-1,33 vyrams) [34]. Japonijoje atlikto tyrimo rezultatai taip pat patvirtina
$iuos rezultatus. Nustatyta, kad fizinio neveiklumo tikimybé buvo 28 proc. (SS=1,28, 95 proc. PI:
1,10-1,50) didesné tiems, kurie jdeda daug pastangy ir gauna maza atlygj ir 24 proc. (SS=1,24, 95
proc. PI: 1,07-1,43) didesné tiems, kurie jdeda daug pastangy ir gauna didelj atlygj, lyginant su

jdedanciais mazai pastangy ir gaunanciais didelj atlygj [80].
2.2.6. Darbo aplinkos veiksniai ir mityba

Sveikatai palanki mityba padeda apsisaugoti nuo visy formy netinkamos mitybos, taip pat nuo
neuzkre¢iamyjy ligy, jskaitant diabeta, Sirdies ligas, insultg ir vézj. Subalansuota mityba kiekvienam

asmeniui priklauso nuo individualiy savybiy (amziaus, lyties, gyvenimo bado, fizinio aktyvumo lygio)
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[83]. Siekdami uztikrinti sveikatai palankig, subalansuotg mityba suaugusieji turéty vartoti daugiau
vaisiy, darzoviy, anksStiniy darzoviy, rieSuty, sékly viso griido produkty, vartoti nerieby ar mazo
riebumo pieng ir pieno produktus, i mitybg jtraukti daugiau zuvies, jiros gérybiy. Taip pat, turéty
vartoti maziau pridétinio cukraus (<10 proc. suvartojamos energijos), druskos (<5 g per dieng), so¢iyjy
ir transriebaly (atitinkamai <10 proc. ir <I proc. suvartojamos energijos) bei nevirsyti dienos kalorijy
poreikio [83,84].

Mitybai jtakos turi daugybe psichosocialiniy veiksniy: visy pirma nustatyta, kad 1étinis stresas
turi jtakos individualiems psichologiniams ir fiziologiniams atsakams, tod¢l pasirenkamas maistas,
kuriame yra daug riebaly ir daug angliavandeniy [33]. Siuos rezultatus patvirtina ir kitas tyrimas,
kuriame nustatyta, kad stresas darbe skatina sveikatai nepalankia mitybg: tomis dienomis, kai
darbuotojai turéjo iSlaikyti savikontrole (pvz. iSlikti mandagiis, kai susidiré su nemandagiais
klientais), jie buvo linke suvalgyti daugiau (vartodavo daugiau saldumyny), kad sureguliuoty savo
emocijas. Taip pat jrodyta, kad nuobodulys ir stresas darbe yra teigiamai susij¢ su papildomy kalorijy
suvartojimu darbe [85]. Vieno tyrimo rezultatai parodé, kad didéjant kiekvienam streso skalés
rodikliui, energijos suvartojimas didéjo 35 kJ, riebaly suvartojimas didéjo 0,07 proc., o so¢iyjy riebaly
ragsciy — 0,06 proc. [86].

Kaip jau minéta anksCiau, analizuojant darbo vietoje patiriamg stresg daznai naudojamas
pastangy-atlygio disbalanso modelis. Nustatyta, kad moterims didesnis pastangy-atlygio disbalanso
santykis buvo reik§mingai susij¢s su maziau sveiku soCiyjy riebaly rugsc¢iy (toliau - SRR) ir ne
krakmoliniy polisacharidy vartojimu. Vyrams per didelis jsipareigojimas buvo nezymiai ir
reikSmingai susijgs su maziau sveiku SRR, polinesociyjy riebaly riig8ciy, cukraus ir vaisiy bei
darzoviy vartojimu, 0 moterims - su maziau sveiku SRR, polinesoCiyjy riebaly ragsciy ir ne
krakmoliniy polisacharidy vartojimu. Sios i§vados rodo, kad stresas darbe, apibréZtas pagal pastangy-
atlygio santykj, yra susijes su bendru zmoniy mitybos pasirinkimu [33].

Remiantis esamais jrodymais, yra bent du galimi mechanizmai, siejantys stresa darbe su
mityba. Biologinis: stresas gali paveikti asmens fiziologines reakcijas (pvz., padidéjusi pagumburio-
hipofizés-antinksCiy aSies aktyvumg ir padidéjusj kortizolio bei insulino kiekj), todél pasirenkamas
maistas, kuriame yra daug riebaly ir daug angliavandeniy. Psichologinis: stresas gali turéti jtakos |
problemas arba | emocijas orientuotam siekiui susidoroti. Rizikingas sveikatos elgesys — tai | emocijas
orientuotas jveikimo mechanizmas, kuris laikinai sumazina psichologinj iSgyvenima ir atitraukia

démesj nuo stresinés situacijos [33].
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Keliuose straipsniuose analizuoti veiksniai, darantys jtakg biuro darbuotojy mitybos elgsenai.
Nustatyta, kad jtampa darbe neigiamai veikia darbuotojy mitybos elgseng. Keliuose tyrimuose
nustatyta, kad darbuotojai jauciasi negalintys turéti piety pertraukos dél spaudimo atlikti darbus. Dalis
darbuotojy valgo pietus prie savo darbo stalo, nenorédami nutraukti darbo ir dél to, kad galéty iSeiti
i§ darbo vietos anksé¢iau [85]. Brazilijoje atliktas tyrimas patvirtina, kad jtampa darbe daro jtaka
mitybos elgsenai. Nustatyta, kad didesne besaikio valgymo tikimybe turéjo darbuotojai, dirbantys
jtemptus darbus (auksti reikalavimai/maza kontrol¢) (SS=1,58, 95 proc. PI: 1,26-1,98), aktyvius
darbus (auksti reikalavimai/didelé kontrolé) (SS=1,35, 95 proc. PI: 1,07-1,70) ir pasyvius darbus
(Zemi reikalavimai/maza kontrolé¢) (SS=1,24, 95 proc. PI: 1,01-1,53), lyginant su maZos jtampos
darbus dirbanéiais darbuotojais (zemi reikalavimai/didelé kontrolé) [87]. Psichologiniai reikalavimai
darbe yra teigiamai susije su persivalgymu (SS=1,04, 95 proc. PI: 1,01-1,07), o didesné darbo kontrolé
- atvirk§éiai (§5=0,95, 95 proc. PI: 0,92-0,97) [87].

Svarby vaidmenj lemia kolegos, kurie gali daryti ir teigiamg, ir neigiamga jtaka valgymo
elgsenai darbo vietoje. Keliuose tyrimuose dalyviai teigé jog vélyvas darbas daznai lemdavo
vakarien¢ su kolegomis. Taip pat, dalyviai teigé jauciantys spaudimg valgyti sveikatai nepalanky
maistg kartu su kolegomis (pvz., picg) [85]. Nustatyta, kad socialiné parama darbe buvo susijusi su
mazesne persivalgymo tikimybe ($S=0,96, 95 proc. PI: 0,94-0,98) [87].

Analizuojant pamaininio darbo jtaka mitybai, skirtinguose tyrimuose gauti skirtingi rezultatai.
I§ dvylikos tyrimy, analizavusiy pamaininio darbo jtaka mitybai - aStuoni tyrimai nustaté rysj tarp
pamaininio darbo ir mitybos kokybés, visgi keturi tyrimai tokio rysio nenustaté. Keli tyrimai parodeé,
kad pamainomis dirbantys darbuotojai, palyginti su kitais darbuotojais, vartojo maziau vaisiy ir
darzoviy. Kity suvartojamy medziagy tyrimy rezultatai buvo dviprasmiski. Visgi, apibendrinta, kad
pamainomis dirbantys darbuotojai valgo maziau sveikatai palanky maistg [88]. Viename tyrime
nustatyta, kad suvartojamos energijos kiekis (kcal) buvo panasus tarp pamaininj ir nepamaininj darbg
dirban¢iy darbuotojy [89]. O kitame nustatyta, kad lyginant su rytinémis ir naktinémis pamainomis,
popietinése pamainose energijos suvartojimas buvo 1659 kJ mazesnis. DidZiausi skirtumai nustatyti
tarp popietinés ir naktinés pamainos. Rytinése pamainose dirbanciy darbuotojy angliavandeniy
suvartojimas buvo 4,3 proc. mazesnis nei popietiné€se ir naktinése pamainose dirbanciyjy. Naktinése
pamainose lyginant su popietinémis ir rytinémis pamainomis, baltymy suvartojimas buvo 2,7 proc.
mazesnis [86].

Fiziniai rizikos veiksniai (sunkiy kroviniy kélimas, nepatogi darbo poza, pasikartojantys

judesiai ir kt.) taip pat gali turéti jtakos nutukimui. Darbuotojai, susiduriantys su penkiais ar SeSiais
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fiziniais rizikos veiksniais tur¢jo 1,57 karto (95 proc. PI: 1,41-1,76) didesn¢ nutukimo tikimybe,
lyginant su darbuotojais, kurie nebuvo veikiami fiziniy rizikos veiksniy. Kuo daugiau fiziniy rizikos

veiksniy veiké darbuotoja, tuo didesné buvo nutukimo tikimybé [71].
2.2.7. Darbo aplinkos veiksniy jtaka kitoms organizmo funkcijoms

Darbo aplinkos veiksniai daro jtakg ne tik psichoaktyviy medziagy vartojimui, mitybos
elgsenai bei fiziniam aktyvumui, bet ir daugybei kity organizmo funkcijy bei gali lemti tiek
psichologiniy, tiek fiziniy ligy atsiradimg ar paiim¢jimg. Viena tokiy organizmo funkcijy yra miegas.
Su miego problemomis yra susij¢ daugelis veiksniy, tokiy kaip socialinés ir demografinés bei
profesinés charakteristikos ir profesiniai rizikos veiksniai (pamaininis darbas ir su darbu susijes
stresas). Streso ir miego sutrikimy sgveika yra abipusé. Nustatyta, kad darbuotojai, patiriantys 1étinj
profesinj stresg, dazniau turi miego problemy, o blogai miegantys - labiau kencia nuo profesinio streso
veiksniy. Tarp sveikatos prieziiiros darbuotojy, didesné miego sutrikimy rizika buvo vyrams,
sergantiems létinémis ligomis, dirbantiems fizinj darbg, naktinése pamainose ir tiems, kurie dirbo >
30 mety. Nustatyta, kad didéjant sveikatos priezitiros darbuotojy pastangy-atlygio disbalansui, miego
kokybé laipsniskai blogéjo [90]. Itaka miego kokybei daro ir darbo valandy skaiéius. Keliuose
tyrimuose nustatyta, kad dirbant > 55 valandas per savaite padidéja sunkumy uzmigti rizika (viename
tyrime SS = 4,12; o kitame — SS = 1,94) [91].

Darbo salygos lemia jvairiy psichologiniy sutrikimy atsiradimg ir paliméjima. Ypatingas
démesys literatiiroje skiriamas rySiui tarp darbo sglygy ir depresijos simptomy pasireiskimo [91].
Keliose sisteminése apZzvalgose, nustatyta, kad didelés jtampos ir mazos sprendimy priémimo laisvés
derinys depresijos simptomy pablogéjimo rizikg padidina 1,74 karto, o paty¢ios — 2,82 karto [91,92].
Didelé sprendimy priémimo laisvé nustatyta kaip veiksnys, apsaugantis nuo depresijos simptomy
pablogéjimo (SS=0,73) [93]. Nustatyta, kad didéjant darbo valandy skaidiui didéja psichologiniy
sutrikimy rizika. Rezultatai parodé, kad darbuotojams, kurie dirba > 40 valandy per savaite ir > 8
valandas per dieng padidéja depresijos ir nerimo simptomy atsiradimo rizika [91,92]. Dideli
reikalavimai darbe, maza darbo kontrolé ir mazas kolegy bei vadovy palaikymas lemia su stresu
susijusiy sutrikimy ir adaptacijos sutrikimy atsiradimg. Taip pat, padaryta iSvada, kad didelis
pastangy-atlygio disbalansas yra stipriai susijes su padidéjusia jprasty psichikos sutrikimy (depresijos,
nerimo sutrikimy) rizika (SS =1,84) [92].

Darbo aplinkos salygos daro jtaka perdegimui bei “sveiky/darbingy” ir “riboto darbingumo”
dieny skaiciui. Nustatyta, kad jtampa darbe buvo susijusi su perdegimu tiek tarp darbuotojy, kuriems

pradZioje nebuvo depresijos simptomy (SS=1,8; kiekvienam jtampos darbe balui didéjant), tiek tarp
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ty, kuriems buvo depresijos simptomai ($S=2,2). Jtampa darbe lemia didesne perdegimo tikimybe
vyrams (SS=22,3), nei moterims (SS=4,0) [94]. Nustatyta, kad psichosocialiniai darbo veiksniai buvo
reikSmingai susij¢ su bent viena nebuvimo darbe diena abiems lytims. Nebuvimo darbe dél ligos
trukmé taip pat pailgéjo dél mazos sprendimy priémimo laisvés vyrams ir dél paty¢iy, pamaininio
darbo ir mazos paaukstinimo tikimybés moterims [95]. Didesnis darbo valandy skai¢ius siejamas su
11 proc. dieny su ,,ribotu darbingumu* padidéjimu, 0 galimyb¢ pasiimti laisvo laiko 24 proc. sumazino
dieny su ,,ribotu darbingumu* tikimybe [96].

Didelis démesys skiriamas ir rySiui tarp darbo lankstumo ir gerovés. Nustatyta, kad darbas
namuose buvo susijgs su 22 proc. padidéjusiu stresu darbe ir 65 proc. padidéjusiu pasitenkinimu
darbu. Galimybé pasiimti laisvo laiko sumazino streso darbe tikimybe 56 proc. ir daugiau nei dvigubai
padidino pasitenkinimo darbu tikimybe. Galimybé keisti grafikag sumazino streso darbe tikimybe 20
proc., o pasitenkinimo darbu tikimybe padidino 62 proc. [96]. Psichologinés gerovés paplitimas
ivairiose Salyse labai skiriasi. Ryty Europos Saliy darbuotojai dazniau pranesa apie prasta psichologine
savijauta. Danijoje, Suomijoje, Airijoje, Norvegijoje ir Ispanijoje abiejy ly¢iy asmeny Zemos

psichologinés gerovés paplitimas buvo ypa¢ mazas [97].
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3. TYRIMO METODIKA
3.1. Literatuiros paieskos strategija

Literatiros apzvalgai buvo panaudoti jvairtis Saltiniai: Vilniaus universiteto bibliotekos
prenumeruojamose duomeny bazése esantys zurnalai ir kiti moksliskai pagristi straipsniai bel
publikacijos, PubMed publikacijos, Google Scholar paieskos sistema, PSO, CDC, Europos Sajungos
statistikos tarnybos duomeny bazé — Eurostat. Naudoti pagrindiniai paieskos Zodziai: darbo aplinkos
veiksniy/pastangy-atlygio disbalanso/ pamaininio darbo/ilgy darbo valandy/didelio darbo kriivio jtaka
sveikatai palankiam elgesiui/mitybai/fiziniam aktyvumui/rizikingam elgesiui/riikymui/alkoholio
vartojimui/psichoaktyviy medziagy vartojimui, rikymo/alkoholio vartojimo/psichoaktyviy medziagy

vartojimo/sveikatai nepalankios mitybos/fizinio pasyvumo statistika/priezastys/rizikos veiksniai.
3.2. Tyrimo rasis (tipas), tiriamoji populiacija ir tyrimo imtis

Tyrimo rasis (tipas): momentinis skerspjiivio tyrimas

Tiriamoji populiacija: X prekybos centro plataus profilio darbuotojai (kasininkai-pardavéjai,
salés darbuotojai), vyr. pardaveéjai ir parduotuvés vadovai.

Tyrimo imtis: dél konfidencialumo jmoné neatskleidé, kokig X prekybos centro darbuotojy
dalj sudar¢ plataus profilio darbuotojai, vyr. pardavéjai ir parduotuvés vadovai, todél nebuvo
galimybeés paskaiciuoti reikiamo imties dydZio. Visgi, bendrai jmonéje dirba 3301 darbuotojas.
Naudojantis ,,Openepi“ imties dydZio skaiciuokle buvo apskaiCiuotas reikiamas imties dydis
(remiantis bendru jmonés darbuotojy skai¢iumi) 95 proc. pasikliautiniam intervalui apskaiciuoti — 345
[98]. Mazéjant populiacijos dydziui, mazéja ir reikiamas imties dydis, todél apskaiCiuota imtis turéty
biiti tinkama ir analizuojant tik parduotuves vadovy, plataus profilio darbuotojy bei vyr. pardavéjy
populiacijos X jmongje duomenis. Taip pat, jmoné neatskleidé, kokig darbuotojy dalj pasieké tyrimo

instrumentas, todél nebuvo galimybés apskaiciuoti ir X prekybos centro darbuotojy atsakymo daznio.
3.3. Tyrimo instrumentas

Naudojantis google forms platforma buvo sukurta elektroniné anoniminé tyrimo anketa skirta
X prekybos centro darbuotojams. Anketoje pateikti 48 klausimai, i$ jy 9 buvo atviro tipo klausimai,
kuriuose respondentams reikéjo jrasyti atsakymg. Uzdaro tipo klausimuose buvo galima pasirinkti tik
vieng tinkama atsakymo variantg. Pateikti klausimai orientuoti j tiriamyjy charakteristikos, darbo
aplinkos veiksniy, alkoholio vartojimo, rikymo, fizinio aktyvumo ir mitybos jprociy iSaiSkinima.

Klausimynas buvo suskirstytas j 5 dalis:
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1. Sociodemografiniai klausimai: 1-4 klausimai (6 priedas).

2. Darbo aplinkos veiksniai: 7-24 klausimai (6 priedas). Pastangy-atlygio disbalanso
klausimynas sudarytas iSvertus j lietuviy kalba Prof. Dr. Johanes Siegrist sudarytg pastangy-
atlygio disbalanso klausimyno trumpaja versijg [99]. Formuojant darbo trukmés klausimus
remtasi Kity autoriy straipsniais [44,45,91].

3. Zalingi jproéiai: 25-30 klausimai (6 priedas). Alkoholio vartojimo jpro¢iams nustatyti buvo
pasirinkta higienos instituto leidinyje ,, Trumposios intervencijos: alkoholio vartojimo jprociy
patikros ir pagalbos teikimo rekomendacijos® pateikta AUDIT-C - trumpoji alkoholio
vartojimo klausimyno AUDIT versija [100].

4. Fizinis aktyvumas: 31-37 klausimai (6 priedas). Fizinio aktyvumo jpro¢iams nustatyti buvo
pasirinktas IPAQ — tarptautinis fizinio aktyvumo klausimynas, kurio nuoroda j lietuviska
versija buvo nurodyta HI straipsnyje [101].

5. Mitybos jprociai: 5-6, 38-48 klausimai (6 priedas). Mitybos jproc¢iy jvertinimo klausimai buvo

suformuoti savaranki$kai, remiantis analizuota moksline literattra [87,102].
3.4. Tyrimo organizavimas

Duomenys buvo renkami X prekybos centro generalinio direktoriaus pagalba. Su generaliniu
direktoriumi suderinti anketos kausimai, galutinis anketos variantas persiystas jam. Generalinis
direktorius anketa persiunté¢ padaliniy vadovams, o Sie iSplatino savo padaliniy darbuotojams.
Pabrézta, kad anketa yra savanoriSka, garantuojamas konfidencialumas, o gauti duomenys naudojami
tik apibendrintai statistinei duomeny analizei. Toks anketos platinimas pasirinktas todél, kad nebuvo
galimybés paciai platinti anketa darbuotojams ar gyvai juos apklausti ir bendrai suderinus su

generaliniu direktoriumi, §is anketos platinimo biidas pasirodé patogiausias.
3.5.Duomeny tvarkymas

Duomeny tvarkymui naudojamos ,,Microsoft Excel* ir ,,R Commander* programos. Surinktos
respondenty anketos tvarkomos ir grupuojamos ,,Microsoft Excel” programoje. Tolesnei duomeny
analizei buvo naudojama ,,R Commander* programa.

1-4 klausimais (6 priedas) jvertinti socialiniai ir demografiniai rodikliai. Lytis suskirstyta j dvi
grupes (vyras/moteris), nes pasirinkusiy ,,Kita“ nebuvo, amzius j 5 (19-29/ 30-39/ 40-49/ 50-59/ >60),
0 darbo stazas - j 4 (<5/ 6-15/ 16-25/ >26).

Respondento svoris (kg)

I$ 5-6 klausimy (6 priedas), pagal formule: sudarytas naujas kintamasis

(Respondento tgis (m))*

— KMI (normalus (KMI 18,5-24,9)/per didelis (KMI>25), turin¢iy per mazg KMI nebuvo) (103).
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7 klausimu (6 priedas) jvertinta vidutiné darbo dienos trukmé (8 valandos/9-12 valandy).
Respondentai, pasirinke atsakymo variantg ,kita* (abs. sk. 3) j duomeny analiz¢ nejtraukti.

8 klausimu (6 priedas) jvertintas vidutinis darbo valandy skaicius per savaite (<40/ 41-48/>49).
»<35%“1r,>55 variantai dél mazo pasirinkusiyjy skaic¢iaus sujungti su jiems artimiausiomis grupémis.

9-24 Kklausimai (6 priedas) - pastangy-atlygio disbalanso klausimyno klausimai (4 baly likerto
skalés atsakymo variantai: visiskai nesutinku(1)/nesutinku(2)/sutinku(3)/visiSkai sutinku(4)). Gauti
rezultatai sutvarkyti remiantis pastangy-atlygio disbalanso klausimyno gairémis [99]. 9-11 klausimais
jvertintos respondenty jJdedamos pastangos. 12-18 klausimais vertintas gaunamas atlygis (atlyginimas,
pagarba, karjeros perspektyvos, darbo saugumas). 19-24 klausimai skirti per dideliam jsipareigojimui

jvertini. Atitinkamy klausimy balai susumuoti ir gauti pastangy, atlygio bei per didelio jsipareigojimo

Pastangos

. . — . Pataisos
Atlygis x pataisos koeficientas

balai. Pastangy ir atlygio santykis paskai¢iuotas pagal formulg

koeficientas skirtas pakoreguoti nelygybe tarp pastangy (3) ir atlygio (7) elementy skaiciaus ir baly
(pataisos koeficientas — 3/7=0,43). Gauti pastangy-atlygio santykio balai sutvarkyti j dvi grupes: <1
(nepatiriama disbalanso) ir >1 (patiriamas pastangy-atlygio disbalansas). Atskirai pastangy, atlygio ir
per didelio jsipareigojimo klausimy sumos per mediang buvo perskirtos j dvi grupes: mazas/didelis.

25 klausimu (6 priedas) jvertinta, ar respondentai vartoja alkoholj. Pasirinke atsakymag
,»Niekada“ priskirti j grupe, nevartojancig alkoholio, o pasirinkg kitus variantus — j vartojanciy.

25-27 klausimais (6 priedas) jvertinta alkoholio vartojimo rizika. Visy klausimy balai
susumuoti, o rezultatai padalinti j dvi grupes: mazai rizikingas alkoholio vartojimas (0-3 balai -
moterims, 0-4 - vyrams) ir rizikingas alkoholio vartojimas (4-12 baly moterims, 5-12 - vyrams).

28 ir 30 klausimais (6 priedas) jvertintas tabako ir elektroniniy cigareciy bei kity panaSiy
elektroniniy jtaisy riikymas: Nertiko (pasirinkg ,,Niekada®)/ Riko (visi Kiti). 29 klausimu jvertintas
vidutinis surikomy per dieng cigare¢iy skaicius (<5/6-10/11-19/>20).

31-37 klausimais (6 priedas) jvertintas respondenty fizinis aktyvumas. Fizinio aktyvumo
duomenys perskaiciuoti § MET (metabolinis vienetas) minutes per savait¢, pagal formule: MET x
fizinés veiklos minutés per dieng x fizinés veiklos dienos per savaite. Gauti rezultatai sudéti ir
paskaiCiuotas bendras fizinés veiklos lygis MET-minutémis per savaite. Pagal gautus duomenis,

respondentai suskirstyti i tris grupes:

1. Zemas fizinis aktyvumas: nenustatyta jokio fizinio aktyvumo ARBA nustatytas fizinis
aktyvumas, bet nepakankamas, kad tikty 2 ir 3 kategorijoms.
2. Vidutinis fizinis aktyvumas: >3 dieny didelio intensyvumo fizinio aktyvumo, kuris truko bent

20 minuciy per dieng ARBA >5 dieny vidutinio fizinio aktyvumo ir/arba vaik§¢iojimo bent 30
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minuciy per dieng ARBA >5 dieny bet kokiy vaiks¢iojimo, vidutinio ir intensyvaus fizinio
aktyvumo kombinacijy veikly, kurios pasieké bent 600 MET-minuciy per savaitg.

3. Aukstas fizinis aktyvumas: didelio intensyvumo fiziné veikla bent 3 dienas per savaite, kuri
sudaré bent 1500 MET-minuciy per savait¢ ARBA >7 dieny bet kokiy vaiks§¢iojimo, vidutinio
ir intensyvaus fizinio aktyvumo kombinacijy veikly, kurios pasieké bent 3000 MET-minuciy

per savaite [104,105].

Kadangi analizuojant gautus duomenis nustatyta, kad didelj respondenty fizinj aktyvuma lémé
darbo pobudis, netikslinga biity vertinti, ar nuo kity darbo aplinkos veiksniy priklauso fizinis
aktyvumas (kaip sveikatai palankios elgsenos rodiklis), todél nuspresta fizinj aktyvumg analizuoti
kaip vieng i$ darbo aplinkos veiksniy (fizinj kruvyj).

Sédéjimo klausimas buvo kaip papildomas kintamasis, kuris nebuvo jtrauktas j bendrg fizinio
aktyvumo balg ir kurio duomenys pateikti kaip skaitmeninis kintamasis, nurodant mediang [104].

38-48 klausimais (6 priedas) jvertinti mitybos jprociai. Vidutinis valgymo per dieng karty
skaicius: 1-2 kartai/3-5 Kkartai (valgan¢iy >6 kartus duomenys nepanaudoti, nes tokiy respondenty

buvo tik 2). 39-44 klausimy rezultatai padalinti j dvi grupes (visada/daznai ir retai/niekada).
3.6. Pilotinis tyrimas

Prie§ naudojant | lietuviy kalbg iSverstg pastangy-atlygio disbalanso klausimyng (kadangi i$
keliy Sio klausimyno kintamyjy bus sudaryti nauji rodikliai) 2023 mety kovo 7-8 dienomis buvo
atliktas pilotinis tyrimas, kuriuo patikrintas vidinis anketos suderinamumas, skai¢iuojant cronbach o
koeficienta. | pastangy-atlygio klausimyna atsaké 11 Zmoniy. Nustatytas pastangy cronbach o buvo
0,85, atlygio — 0,83, o per didelio jsipareigojimo — 0,71. Kai cronbach a verté yra nuo 0,7 ir daugiau
- laikoma, kad klausimai yra suderinti [106]. Sio pilotinio tyrimo tikslas buvo ne tik patikrinti vidinj
anketos suderinamuma, taciau ir jvertinti, kaip respondentai suvokia uZduotus klausimus ir ar visi
respondentai juos suvokia vienodai. Pradiniame anketos variante buvo pateiktas klausimas/teiginys
,»Mano darbui gresia pavojus“. Apklausus respondentus paaiskéjo, kad ne visi §j teigin] supranta
vienodai. Vieni respondentai pirmajj teiginj suprato kaip pavojy prarasti darba, o kiti ,,kad nesilaikoma
kazkokiy salygy ir darbovietg gali uzdaryti* arba ,.kad atliekant darba kyla pavojus®. Siekiant tiksliau
i$siaiskinti, kokia turéty buti tikroji $io teiginio reik§mé, pastangy-atlygio disbalanso klausimynas
perzitirétas ne tik angly kalba, bet ir kitomis psichometriskai patikrintomis klausimyno kalbinémis
versijomis (ispany, vokieciy). Atlikus pilotinj tyrimg ir perzitréjus §j teiginj keliomis uZzsienio

kalbomis, pirminis teiginio variantas patikslintas j ,,Man gresia pavojus prarasti darbg“. Apklausus X
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jmonés darbuotojus pakartotinai paskai¢iuoti cronbach o rodikliai kintamiesiems. Nustatytas
pastangy cronbach o buvo 0,81, atlygio — 0,70, per didelio jsipareigojimo — 0,75. Cronbach a verté

i8liko 0,7 ir daugiau, t. y. vidinis klausimy suderinamumas isliko pakankamas.
3.7. Statistiniai metodai

Surinkty duomeny statistinei analizei naudojamas statistiniy duomeny paketas ,,R
Commander”. Kokybiniams duomenims aprasyti naudoti absoliutieji ir santykiniai dazniai.
Kokybiniy duomeny skirtumo statistinis reikSmingumas jvertintas naudojant Chi-kvadrato kriterijy,
prireikus Fiserio tikslyjj testa. Skaitmeniniams duomenims palyginti naudotas Mann-Whitney testas,
kadangi analizuoty skaitmeniniy duomeny skirstiniai buvo nenormaliis. Skirstiniy normalumui
jvertinti naudotas Shapiro-Wilk testas. Darbo aplinkos veiksniy ir sveikatai palankaus bei rizikingo
elgesio rysiui jvertinti taikytas dvinarés logistinés regresijos modelis - tais atvejais, kai nustatyti
tinkami duomeny analizei logistinés regresijos modeliai. Modelio tinkamumas jvertintas pagal:
klasifikacing lentelg, didZiausio tikétinumo kriterijy, HoSmerio-LemeSou testa, determinacijos
koeficientg, residual deviance. Sudarius logistinés regresijos modelj patikrintas kintamyjy
multikolinearumas (pagal VIF). Statistinéms iSvadoms formuluoti pasirinktas reik§mingumo lygmuo
lygus 0,05.
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4. TYRIMO REZULTATAI
4.1. Respondenty charakteristika

I$ viso tyrime dalyvavo 363 respondentai, i$ jy analizei naudoti 351 atsakiusiojo duomenys
(12 ankety buvo sugadintos). Tyrime dalyvave moterys sudaré 88,3 proc. visy respondenty, o vyrai —
11,7 proc. Vertinant pagal uzimamas pareigas, daugiausiai atsakiusiyjy buvo plataus profilio
darbuotojai — 77,8 proc., gerokai maziau parduotuvés vadovy — 14,2 proc. ir vyr. pardavéjy — 8,0 proc.
Vertinant pagal amziy, didzioji dalis respondenty buvo 40-49 mety amziaus grupéje (42,2 proc.),
beveik dvigubai maziau 30-39 mety ir 50-59 mety amziaus grupése (atitinkamai 20,8 proc. ir 24,2
proc.) ir maziausiai 19-29 mety ir 60 ir daugiau mety amziaus grupése (atitinkamai 6,8 proc. ir 6,0
proc.). Didziosios dalies respondenty darbo stazas buvo 6-15 mety (31,0 proc.) ir 16-25 metai (32,2
proc.), kiek maziau respondenty dirbo 26 metus ir daugiau (20,8 proc.), o maziausiai buvo

respondenty, dirbanciy 5 metus ir maziau (16,0 proc.) (1 lentelé).

1 lentelé. Socialiné ir demografiné apklaustyjy charakteristika

Socialiniai ir demografiniai duomenys Abs.sk Proc.
Lytis

Moteris 310 88,3
Vyras 41 11,7
UZimamos pareigos

Parduotuvés vadové (-as) 50 14,2
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 77,8
Vyr. pardavéja (-as) 28 8,0
AmZius

19-29 mety 24 6,8
30-39 mety 73 20,8
40-49 mety 148 42,2
50-59 mety 85 24,2
60 ir daugiau mety 21 6,0

Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 16,0
6-15 mety 109 31,0
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16-25 metai 113 32,2

26 metai ir daugiau 73 20,8

IS viso 351 100,0
4.2. Darbo aplinkos veiksniai darbovietéje

4.2.1 Vidutiné X jmonés darbuotojy darbo dienos trukmé

Vienas i§ tyrime analizuoty darbo aplinkos veiksniy buvo vidutiné respondenty darbo dienos
trukmé. Galima matyti, kad didzioji dalis, net 71,5 proc. (abs. sk. 251) X jmonés darbuotojy dirba 9-
12 valandy ir kiek maziau nei treé¢dalis - 28,5 proc. (100 abs. sk.) - 8 valandas per dieng (1 pav.).

Vidutiné darbo dienos trukmé 28.5% 71.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
8 valandos = 9-12 valandy

1 pav. Vidutiné respondenty darbo dienos trukmé

Toliau analizuotas respondenty pasiskirstymas pagal viduting darbo dienos trukme,
priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny. Pagal uzimamas pareigas, didZioji dalis parduotuvés
vadovy vidutiniskai dirba 8 valandas, o plataus profilio darbuotojy ir vyr. pardavéjy - 9-12 valandy
per dieng. StatistiSkai reik§Smingai maziau (p<0,001) parduotuvés vadovy (16,0 proc.), lyginant su
plataus profilio darbuotojais (81,0 proc.) ir vyr. pardavéjais (78,6 proc.), vidutini§kai dirbo 9-12
valandy per dieng (2 lentelé). Pagal lytj, amziy bei darbo staZg reikSmingy skirtumy nenustatyta.

2 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal viduting darbo dienos trukme priklausomai nuo

sociodemografiniy duomeny

I§ viso 8 valandos 9-12 valandy
Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 27,4 72,6
Vyras 41 36,6 63,4

UZimamos pareigos
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Parduotuvés vadové (-as) 50 84,0 16,0*
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 19,0 81,0
Vyr. pardavéja (-as) 28 21,4 78,6
AmzZius

19-29 mety 24 16,7 83,3
30-39 mety 73 19,2 80,8
40-49 mety 148 30,4 69,6
50-59 mety 85 32,9 67,1
60 ir daugiau mety 21 429 57,1
Darbo stazas

5 metai ir maZiau 56 19,6 80,4
6-15 mety 109 25,7 74,3
16-25 metai 113 32,7 67,3
26 metai ir daugiau 73 32,9 67,1

*-p<0,001 lyginant su plataus profilio darbuotojais ir vyr. pardavéjais
4.2.2. Vidutinis X jmonés darbuotojy darbo valandy skaiius per savaite

Dar vienas analizuotas darbo aplinkos veiksnys - vidutinis dirbamy valandy skaicius per
savaite. Nustatyta, kad didZioji dalis respondenty vidutiniSkai dirbo 41-48 valandas per savaite (56,1
proc. — abs. sk. 197), kiek daugiau nei trecdalis (35,9 proc. — abs. sk. 126) dirbo < 40 valandas ir tik
nedidelé dalis (8,0 proc. — abs. sk. 28) darbuotojy dirbo > 49 valandas per savaite (2 pav.).

8.0%

35.9%
<40 valandos

41-48 valandos

>49 valandos

56.1%

2 pav. Vidutinis darbo valandy skaicius per savaite
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3 lentel¢je pateiktas darbuotojy pasiskirstymas pagal vidutinj dirbamy valandy skaiciy per
savaite, priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny. Vertinant pagal uzimamas pareigas, didzioji
dalis parduotuvés vadovy vidutiniskai dirba <40 valandy per savaite, o plataus profilio darbuotojy ir
vyr. pardavéjy - 41-48 valandas per savaite. Darbuotojai, dirbantys > 49 valandas per savait¢ buvo
parduotuvés vadovai ir plataus profilio darbuotojai. Nustatyta, kad tiek plataus profilio darbuotojy
(60,8 proc.; p<0,001), tick vyr. pardavéjy (57,1 proc.; p=0,019), dirbanc¢iy 41-48 valandas per savaite,
buvo statistiskai reik§Smingai daugiau nei parduotuvés vadovy (30,0 proc.).

Vertinant pagal darbo stazg nustatyta, kad >26 metus dirbanciy darbuotojy dalis (50,7 proc.),
kuri dirba vidutiniSkai < 40 valandy per savait¢ buvo statistiSkai reikSmingai didesné nei kity darbo
stazo grupiy (visy ~32 proc.). Taip pat, 41-48 valandas per savait¢ <5 metus (62,5 proc.), 16-25 metus
(61,1 proc.) ir 6-15 mety (58,7 proc.) dirbantys darbuotojai dirbo reik§mingai dazniau nei >26 metus
dirbantys (39,7 proc.) (3 lentel¢). Vertinant pagal lytj ir amziy reikSmingy skirtumy nenustatyta.

3 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal vidutinj dirbamy valandy skaiciy per savaite

priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

IS viso <40 valandos 41-48 valandos > 49 valandos

Abs.sk Proc. Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 34,2 57,4 8,4
Vyras 41 48,8 46,3 4,9

UZimamos pareigos
Parduotuvés vadove (-as) 50 60,0* 30,0*%* 10,0

Plataus profilio

273 30,8 60,8 8,4
darbuotoja (-as)
Vyr. pardavéja (-as) 28 42,9 57,1 0,0
AmZius
19-29 mety 24 37,5 58,3 4,2
30-39 mety 73 35,6 53,4 11,0
40-49 mety 148 29,1 65,5 5,4
50-59 mety 85 447 447 10,6
60 ir daugiau mety 21 47,6 429 95

Darbo stazas
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5 metai ir maziau 56 32,1 62,5 5,4
6-15 mety 109 32,1 58,7 9,2
16-25 metai 113 31,8 61,1 7,1
26 metai ir daugiau 73 50,7 *** 39,7 *H*x* 9,6

* - p<0,001 lyginant su plataus profilio darbuotojais

** - p<0,001 lyginant su plataus profilio darbuotojais; p=0,019 — su vyr. pardavéjais

*** - p=0,035 lyginant su <5 m.; p=0,012 - su 6-15 m.; p=0,010 — su 16-25 m. dirbanciais
**x* - p=0,010 lyginant su <5 m.; p=0,012 - su 6-15 m.; p=0,004 — su 16-25 m. dirbanciais

4.2.3. X imonés darbuotojy darbe idedamos pastangos, suvokiamas atlygis bei per didelis
jsipareigojimas

3 paveikslélyje pateiktas darbuotojy pasiskirstymas pagal jdedamas pastangas, suvokiama

atlygi bei per didelj jsipareigojima. Galima matyti, kad tiek jdedanciy dideles, tick mazas pastangas

darbuotojy buvo labai panasiai (atitinkamai: 50,4 proc. - abs. sk. 177 ir 49,6 proc. - abs. sk. 174).

Suvokiantys, kad gauna didelj atlygj sudaré du treé¢dalius (66,1 proc. - abs. sk. 232), o kad mazg —

trec¢dalj (33,9 proc. - abs. sk. 119) visy respondenty. Patirianéiy aukstg per didel;j jsipareigojimg (55,8
proc. - abs. sk. 196) buvo daugiau, nei patirian¢iy zema (44,2 proc. - abs. sk. 155).

Pastangos 50.4% 49.6%
Atlygis 66.1% 33.9%
Per didelis jsipareigojimas 55.8% 44.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Didelis Mazas

3 pav. Darbuotojy jdedamos pastangos, atlygis ir per didelis jsipareigojimas

4 lenteléje pateiktas darbuotojy pasiskirstymas pagal darbe jdedamas dideles pastangas,
suvokiamg gaunamg mazg atlygj bei patiriamg auksta per didelj jsipareigojima, priklausomai nuo
sociodemografiniy duomeny. Vertinant jdedanciy dideles pastangas darbuotojy duomenis nustatyta,
kad 27,6 proc. statistiS8kai reik§mingai daugiau 40-49 mety amziaus grupés darbuotojy (56,8 proc.;
p=0,012) ir 23,7 proc. reikSmingai daugiau 50-59 mety amziaus grupés darbuotojy (52,9 proc.;
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p=0,039) darbe jdeda dideles pastangas, lyginant su 19-29 mety amziaus grupés darbuotojais (29,2
proc.). Pagal lytj, uzimamas pareigas bei darbo stazg nebuvo nustatyta reikSmingy skirtumy.

Vertinant pagal suvokiamg gaunamg maza atlygj priklausomai nuo sociodemografiniy
duomeny, statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tik tarp amziaus grupiy. Didziausia dalis
respondenty, jaucianciy, kad gauna mazg atlygj yra 50-59 mety (42,4 proc.) grupéje. Nustatyta, kad
Sioje grupéje 29,9 proc. (p=0,011) statistiskai reikSmingai didesné dalis lyginant su 19-29 mety (12,5
proc.) ir 19,1 proc. (p=0,019) - su 30-39 mety amziaus grupe (23,2 proc.) jaucia, kad gauna maza
atlygi. Kad gauna maza atlygj jaucia ir 26,7 proc. (p=0,007) statistiskai reikSmingai didesné 40-49
mety amziaus grupés darbuotojy dalis (39,2 proc.) lyginant su 19-29 mety ir 15,9 proc. (p=0,011) -
lyginant su 30-39 mety amziaus grupe (4 lentelé).

Vertinant apklaustyjy pasiskirstymg pagal patiriamg auk$ta per didelj jsipareigojima,
priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny, nustatyta, kad 19,1 proc. (p=0,021) statistiskai
reikSmingai daugiau motery (58,1 proc.), nei vyry (39,0 proc.) patiria aukstg per didelj jsipareigojima.
Analizuojant gautus duomenis pagal uZimamas pareigas, 29,6 proc. statistiSkai reikSmingai daugiau
parduotuvés vadovy (82,0 proc.) nei plataus profilio darbuotojy (52,4 proc.) ir 37,1 proc. daugiau nei
vyr. pardavéjy (42,9 proc.) patiria aukstg per didelj jsipareigojima (p<0,001). Tarp amziaus ir darbo

stazo grupiy statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta (4 lentel¢).

4 lentelé. Darbuotojy, jdedanciy dideles pastangas, suvokianciy, kad gauna mazq atlygj bei

patirianciy aukstg per didelj jsipareigojimq pasiskirstymas pagal sociodemografinius duomenis

Didelés Aukstas per didelis
IS viso Mazas atlygis .
pastangos jsipareigojimas
Abs.sk Proc. Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 51,9 33,2 58,1****
Vyras 41 39,0 39,0 39,0

UzZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 62,0 32,0 82,0*****
Plataus profilio

_ 273 48,4 33,3 52,4
darbuotoja (-as)

Vyr. pardavéja (-as) 28 50,0 42,9 42,9

AmzZius

19-29 mety 24 29,2* 12,5 58,3
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30-39 mety 73 43,8 23,2 49,3
40-49 mety 148 56,8 39,2** 58,1
50-59 mety 85 52,9 42,4%** 61,2
60 ir daugiau mety 21 42,9 23,8 38,1
Darbo stazas

5 metai ir maziau 56 44,6 32,1 53,6
6-15 mety 109 49,5 35,8 58,7
16-25 metai 113 52,2 35,4 60,2
26 metai ir daugiau 73 53,4 30,1 46,6

* - p=0,012 lyginant su 40-49 m. amziaus grupe,; p=0,039 - su 50-59 m. amziaus grupe
** - p=0,011 lyginant su 19-29 m. amziaus grupe,; p=0,019 — su 30-39 m. amZiaus grupe
*** - p=0,007 lyginant su 19-29 m. amziaus grupe,; p=0,011 - su 30-39 m. amziaus grupe
**** _ p=0,021 lyginant moteris su vyrais

FxEXE - p<0,001 lyginant parduotuvés vadovus su plataus profilio darbuotojais ir vyr. pardavéjais

4.2.4. X jmonés darbuotojy pastangy-atlygio disbalansas

4 paveikslélyje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal nustatyta pastangy-atlygio
disbalansa. Galima matyti, kad vos daugiau nei penktadalis (21,6 proc. — abs. sk. 76) darbuotojy
jaucia, kad jdeda daugiau pastangy, nei gauna atlygio (t. y. patiria pastangy-atlygio disbalansg).
Didziosios dalies respondenty (78,4 proc. — abs. sk. 275) pastangy-atlygio santykis yra <1. Taigi,

didZioji dalis X jmonés darbuotojy nepatiria pastangy-atlygio disbalanso.

Pastangy-atlygio disbalansas 78.4% 21.6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
<t >1

4 pav. Respondenty pastangy-atlygio disbalansas

5 lenteléje pateiktas jmonés darbuotojy pasiskirstymas pagal patiriama pastangy-atlygio
disbalansg, priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny. Vertinant pastangy-atlygio disbalanso

pasiskirstyma pagal uZimamas pareigas matyti, kad daugiausiai disbalansg patirianciy respondenty
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yra vyr. pardavéjy tarpe (42,9 proc.). Nustatyta, kad 24,6 proc. statistiSkai reikSmingai daugiau vyr.
pardavéjy, nei plataus profilio darbuotojy (18,3 proc.) patiria pastangy-atlygio disbalansg (p=0,002).

Vertinant pagal amziy — didZiausia disbalansg patirian¢iy darbuotojy dalis yra 40-49 mety
(28,4 proc.), o maziausia - 30-39 mety (15,1 proc.) amziaus grupé¢je. Nustatyta, kad 40-49 mety
amziaus grupéje patirian¢iy pastangy-atlygio disbalansa darbuotojy dalis yra 13,3 proc. (p=0,029)
statistiSkai reikSmingai didesné nei 30-39 mety ir 11,9 proc. (p=0,041) - nei 50-59 mety amZiaus
grupéje (16,5 proc.) (5 lentelé). Vertinant pagal lytj bei darbo stazg reikSmingy skirtumy nenustatyta.

5 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal patiriamq pastangy-atlygio disbalansq priklausomai nuo

sociodemografiniy duomeny

€ viso Pastangy atlygio Pastangy atlygio
disbalansas >1 disbalansas <1

Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 22,6 77,4
Vyras 41 14,6 85,4
UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 28,0 72,0
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 18,3 81,7
Vyr. pardavéja (-as) 28 42,9* 57,1
Amzius
19-29 mety 24 16,7 83,3
30-39 mety 73 15,1 84,9
40-49 mety 148 28,4** 71,6
50-59 mety 85 16,5 83,5
60 ir daugiau mety 21 23,8 76,2
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 25,0 75,0
6-15 mety 109 21,1 78,9
16-25 metai 113 21,2 78,8
26 metai ir daugiau 73 25,0 75,0
IS viso 351 21,7 78,3

* - p=0,002, lyginant su plataus profilio darbuotojais
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** - p=0,029 lyginant su 30-39 m. amziaus grupe; p=0,041 lyginant su 50-59 m. amZiaus grupe
4.2.5. Fizinio kravio lygis tarp X jmonés darbuotojy

Dar vienas darbo aplinkos veiksnys — fizinis krtivis. 5 paveikslélyje galima matyti respondenty
pasiskirstyma pagal fizinio kriivio lygius. Daugiau nei pusés (58,4 proc. — abs. sk. 205) respondenty
fizinio kravio lygis yra didelis, kiek daugiau nei tre¢dalio - vidutinis (31,6 proc. - abs. sk. 111), o

maziausios dalies — mazas (10,0 proc. — abs. sk. 35).

10.0%

Mazas
31.6% Vidutinis
58.4% Didelis

5 pav. Fizinio krivio lygis tarp X jmonés darbuotojy

6 lenteléje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal fizinio kriivio lygius priklausomai nuo
sociodemografiniy duomeny. Daugiausiai respondenty, kuriy fizinio kravio lygis didelis, nustatyta
tarp plataus profilio darbuotojy (67,0 proc.). Plataus profilio darbuotojy fizinio kravio lygis buvo
didelis 24,1 proc. (p=0,011) statistiSkai reikSmingai dazniau nei vyr. pardavéjy (42,9 proc.) ir 47,0
proc. (p<0,001) — nei parduotuvés vadovy (20,0 proc.). ReikSmingas skirtumas nustatytas ir tarp
darbuotojy, dirbanc¢iy >26 metus (16,4 proc.), lyginant su 6-15 mety dirbanciais (5,5 proc.), kuriy
kravio lygiai buvo mazi (p=0,049). Vertinant pagal amziy ir lytj nenustatyta reikSmingy skirtumy.

6 lentele. Respondenty pasiskirstymas pagal fizinio kriivio lygius, priklausomai nuo

sociodemografiniy duomeny

IS viso Didelis Vidutinis Mazas
Abs.sk Proc. Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 57,7 31,6 10,6
Vyras 41 63,4 31,7 49

UZimamos pareigos
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Parduotuvés vadové (-as) 50 20,0 62,0*** 18,0
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 67,0* 25,7 7,3%***
Vyr. pardavéja (-as) 28 42 9** 35,7 21,4
AmzZius

19-29 mety 24 62,5 25,0 12,5
30-39 mety 73 53,4 39,7 6,8
40-49 mety 148 58,8 31,1 10,1
50-59 mety 85 58,8 30,6 10,6
60 ir daugiau mety 21 66,7 19,0 14,3
Darbo stazas

5 metai ir maziau 56 53,6 35,7 10,7
6-15 mety 109 60,6 33,9 55
16-25 metai 113 60,2 30,1 9,7
26 metai ir daugiau 73 56,2 27,4 16,4*****

*- p<0,001 lyginant su parduotuves vadovais, p=0,011 — su vyr. pardavéjais

** - p=0,031 lyginant su parduotuvés vadovais

*** - p<0,001 lyginant su lyginant su plataus profilio darbuotojais, p=0,026 — su vyr. Pardavéjais

*kkk

- p=0,015 lyginant su parduotuveés vadovais; p=0,023 — su vyr. Pardavéjais
*xx*x - p=0,049 lyginant su 6-15 m.

4.3. Sveikatai palankaus ir rizikingo elgesio paplitimas tarp darbuotojuy

4.3.1. Alkoholio vartojimas tarp X jmonés darbuotoju

Vienas tyrime analizuoty rizikingos elgsenos veiksniy buvo alkoholio vartojimas. Gauti

rezultatai rodo, kad alkoholj vartojan¢iy darbuotojy dalis buvo daugiau nei pusé visy atsakiusiyjy

(67,2 proc. — abs. sk. 236) (6 pav.)

Alkoholio vartojimas

0%

67.2%

20%

Taip

40% 60%

Ne

32.8%

80%

6 pav. Alkoholio vartojimas tarp X jmonés darbuotojy

100%
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7 lentel¢je pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal alkoholio vartojima priklausomai nuo
sociodemografiniy duomeny. Vertinant pagal uzimamas pareigas nustatyta, kad daugiausiai alkoholj
vartojan¢iy darbuotojy buvo vyr. pardavéjy tarpe (92,9 proc.). Gauti rezultatai rodo, kad alkoholj
vartojanciy vyr. pardavéjy buvo 20,9 proc. (p=0,027) statistiskai reikSmingai daugiau nei parduotuvés
vadovy (72,0 proc.) ir 29,2 proc. (p=0,002) daugiau nei plataus profilio darbuotojy (63,7 proc.).

Vertinant pagal lyt], amzZiaus bei darbo stazo grupes, statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta.

7 lentele. Respondenty pasiskirstymas pagal alkoholio vartojimg priklausomai nuo

sociodemografiniy duomeny

I§ viso Vartoja alkoholj  Nevartoja alkoholio

Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 66,8 33,2
Vyras 41 70,7 29,3
UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 72,0 28,0
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 63,7 36,3
Vyr. pardavéja (-as) 28 92,9* 7,1
AmzZius
19-29 mety 24 75,0 25,0
30-39 mety 73 69,9 30,1
40-49 mety 148 66,9 33,1
50-59 mety 85 62,4 37,6
60 ir daugiau mety 21 71,4 28,6
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 69,6 30,4
6-15 mety 109 66,1 33,9
16-25 metai 113 68,1 31,9
26 metai ir daugiau 73 65,8 34,2

* - p=0,027, lyginant su parduotuveés vadovais, p=0,002, lyginant su plataus profilio darbuotojais
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4.3.2. Rizikingas alkoholio vartojimas tarp X jmonés darbuotojy

Respondenty pasiskirstyma pagal rizikingg alkoholio vartojimg galima matyti 7 paveikslélyje.
Analizuojant alkoholj vartojanéiy respondenty duomenis nustatyta, kad net penktadalis (21,2 proc. —

abs. sk. 50) darbuotojy pasizyméjo rizikingu alkoholio vartojimul.

Rizikingas alkoholio vartojimas 21.2% 78.8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Taip ~ Ne

7 pav. Rizikingas alkoholio vartojimas tarp X jmonés darbuotojy

8 lentel¢je pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal rizikingg alkoholio vartojima
priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny. Pagal amziaus grupes, statistiSkai reik§Smingai
daugiausiai respondenty alkoholj vartojanciy rizikingai buvo 19-29 mety amziaus grup¢je (50,0
proc.). 40-49 mety amziaus grupéje (25,3 proc.) rizikingai alkoholj vartojo 15,5 proc. reikSmingai
(p=0,025) daugiau respondenty nei 30-39 mety grupéje (9,8 proc.).

Pagal darbo stazo grupes taip pat nustatyta, kad trumpiausiai dirbaniy darbuotojy grupéje
rizikingai alkoholj vartojanciy respondenty dalis (38,5 proc.) buvo 20,4 proc. statistiSkai reik§mingai
didesné nei 6-15 mety (18,1 proc.), 17,7 proc. didesné nei 16-25 metus (20,8 proc.) bei 26,0 proc.
didesné nei >26 metus (12,5 proc.) dirbanciyjy grupése (8 lentel¢). Vertinant pagal lyt] ir uzZimamas

pareigas statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta.

8 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal rizikingg alkoholio vartojimg priklausomai nuo

sociodemografiniy duomeny

Rizikingas alkoholio Mazai rizikingas
IS viso 3 ) 3
vartojimas alkoholio vartojimas
Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 165 20,3 79,7
Vyras 21 27,6 72,4

UZimamos pareigos
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Parduotuvés vadové (-as) 36 11,1 88,9
Plataus profilio darbuotoja (-as) 174 24,1 75,9
Vyr. pardavéja (-as) 26 15,4 84,6
AmzZius

19-29 mety 18 50,0* 50,0
30-39 mety 51 9,8 90,2
40-49 mety 99 25,3** 747
50-59 mety 53 17,0 83,0
60 ir daugiau mety 15 13,3 86,7
Darbo stazas

5 metai ir maZiau 39 38,5%** 61,5
6-15 mety 72 18,1 81,9
16-25 metai 77 20,8 79,2
26 metai ir daugiau 48 12,5 87,5

*- p<0,001 lyginant su 30-39 m.; p=0,033 — su 40-49 m.; p=0,005 — su 50-59 m.; p=0,026 — su >60
m.

** - p=0,025 lyginant su 30-39 m.

*** . p=0,018 lyginant su 6-15 m.; p=0,042 — su 16-25 m.; p=0,005 — su >26 m.

4.3.3. Tabako gaminiy rikkymas tarp X jmonés darbuotoju

Dar vienas tirtas rizikingos elgsenos veiksnys buvo riikymas. Galima matyti, kad didZioji dalis
respondenty (63,8 proc. — abs. sk. 224) tabako gaminiy neriiko (8 pav.). Juos riikko vos daugiau nei

trecdalis (36,2 proc. — abs.sk 127) X jmonés darbuotojy.

Tabako gaminiy rilkymas 36.2% 63.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ruko Neruko

8 pav. Tabako gaminiy rikymas tarp X jmonés darbuotojy
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9 lentel¢je pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal tabako gaminiy riikyma priklausomai
nuo sociodemografiniy duomeny. Vertinant pagal lytj nustatyta, kad tabako gaminius riko 19,9 proc.
statistiSkai reikSmingai (p=0,013) daugiau vyry (53,7 proc.) nei motery (33,9 proc.).

Vertinant pagal uzimamas pareigas nustatyta, kad tabako gaminius riikanéiy parduotuvés
vadovy (22,0 proc.) buvo 15,4 proc. (p=0,036) statistiSskai reikSmingai maziau nei plataus profilio
darbuotojy (37,4 proc.) ir 28,0 proc. (p=0,011) - nei vyr. pardavéjy.

Pagal amziaus grupes, daugiausiai rikanciyjy buvo 19-29 mety amziaus grupéje (66,7 proc.).
Matoma tendencija, kad didé¢jant respondenty amziui mazéjo rikanciy darbuotojy dalys. Gauti
rezultatai parod¢, kad 19-29 mety amziaus grupéje rikanciyjy dalis buvo statistiSkai reikSmingai
didesné nei 40-49 mety (37,2 proc.), 50-59 mety (20,0 proc.) ir >60 mety (14,3 proc.) amziaus grupése.
Taip pat, nustatyta, kad 30-39 mety (49,3 proc.) ir 40-49 mety amziaus grupése rukanciyjy dalys buvo
reikSmingai didesnés nei dviejose vyriausiose amziaus grupése (9 lentelé).

Pagal darbo staza stebima tokia pati tendencija — didéjant stazo metams, mazéja rukanciyjy
dalys grupése. Nustatyta, kad tarp <5 metus (53,6 proc.) dirban¢iy darbuotojy, rikanc¢iyjy dalis buvo
23,5 proc. statistiSkai reik§Smingai didesné nei 16-25 metus (30,1 proc.) ir 30,3 proc. — nei >26 metus
dirbanciyjy grupéje (23,3 proc.), o tarp 6-15 metus dirbanc¢iy darbuotojy (42,2 proc.) buvo 18,9 proc.

reikSmingai daugiau rukanciy, nei tarp >26 metus dirbanciyjy (9 lentel¢).

9 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal tabako gaminiy ritkymqg priklausomai nuo

sociodemografiniy duomeny

Tabako gaminius Tabako gaminiy
1§ viso riko neruko
Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 33,9 66,1
Vyras 41 53,7* 46,3
UzZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 22,0** 78,0
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 37,4 62,6
Vyr. pardavéja (-as) 28 50,0 50,0
AmZius
19-29 mety 24 66,7*** 33,3

30-39 mety 73 49,3**** 50,7



46

40-49 mety 148 37, 2%F*** 62,8
50-59 mety 85 20,0 80,0
60 ir daugiau mety 21 14,3 85,7
Darbo stazas

5 metai ir maziau 56 53,6xFxF*r* 46,4
6-15 mety 109 42, 2xFHAFHFK 57,8
16-25 metai 113 30,1 69,9
26 metai ir daugiau 73 23,3 76,7

* - p=0,013 lyginant tarp lyciy

** - p=0,036 lyginant su plataus profilio darbuotojais; p=0,011 — su vyr. pardavéjais
*** . p=0,006 lyginant su 40-49 m.; p<0,001 — su 50-59 m.; p<0,001 — su >60 m.
**x* - p<0,001 lyginant su 50-59 m.; p<0,001 — su >60 m.

*xx** . p=0,006 lyginant su 50-59 m.; p=0,039 — su >60 m.

*Hxx*xk - p=0,003 lyginant su 16-25 m.; p<0,001 — su >26 m.

*hkkkhkikk

- p=0,009 lyginant su >26 m.

Toliau analizuota, kiek cigareciy vidutiniskai suriiko tabako gaminius rukantys X jmonés
darbuotojai. Nustatyta, kad didzioji dalis jmonés darbuotojy (47,2 proc. — abs. sk. 60) vidutiniskai
suriiko 6-10 cigareciy per dieng. Ketvirtadalis (25,2 proc. — abs. sk. 32) suriiko <5 cigaretes, kiek
maziau (17,3 proc. — abs. sk. 22) — 11-19 cigareciy, o maZziausia dalis (10,2 proc. — abs. sk. 13) surtko

>20 cigare¢iy per dieng (9 pav.).

10.2%

25.2%
<5 cigaretes
17.3%
6-10 cigareciy
11-19 cigarediy

>20 cigareciy

47.2%

9 pav. Vidutinis per dieng suritkomy cigareciy skaicius
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4.3.4. Elektroniniy cigareciy ir kity panasiy elektroniniy jtaisy rikymas tarp X jmonés

darbuotoju

X jmong¢je istirtas ir elektroniniy cigareciy bei kity panasiy elektroniniy jtaisy rukymas (toliau
— elektroniniy cigareciy). Kaip tabako gaminiy, taip ir elektroniniy cigareciy neriiko didzioji dalis
darbuotojy (84,6 proc. — abs. sk. 297) (10 pav.). Rukanciyjy elektronines cigaretes dalis buvo daugiau
nei dvigubai mazesné, nei rukanciy tabako gaminius. Respondentai, riikantys elektronines cigaretes

sudaré maziau nei penktadalj (15,4 proc. — abs. sk. 54) visy respondenty.

Elektroniniy cigareciy, kity elektroniniy 15.4%

0
itaisy rilkymas Bl

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Riko Nertko

10 pav. Elektroniniy cigareciy bei kity panasiy elektroniniy jtaisy rikymas tarp X jmonés
darbuotojy

10 lenteleje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal elektroniniy cigareciy rikyma
priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny. Vertinant pagal amZiaus grupes, galima matyti, kad
kaip cigaretes, taip ir elektronines cigaretes rukanciyjy daugiausiai buvo 19-29 mety amziaus grupé¢je
(54,2 proc.), o did¢jant amziaus grupei mazéjo ritkkan¢iy darbuotojy dalys. 50-59 mety amziaus
grup¢je elektronines cigaretes ritkantys darbuotojai sudaré vos 3,5 proc., 0 >60 mety grupéje nebuvo
nei vieno elektronines cigaretes ritkancio respondento. Gauti rezultatai rodo, kad 50-59 mety amziaus
grup¢je elektronines cigaretes rukanciy respondenty dalis yra 50,7 proc. statistiSkai reikSmingai
mazesné nei 19-29 mety, 18,4 proc. — nei 30-39 mety (21,9 proc.) ir 11,4 proc. - nei 40-49 mety (14,9
proc.) amziaus grupése. Taip pat, nustatyta, kad 19-29 mety amziaus grupéje elektronines cigaretes
rukantys darbuotojai sudaré atitinkamai 32,3 proc. ir 39,3 proc. statistiSkai reikSmingai didesne¢ dalj
nei 30-39 mety ir 40-49 mety amziaus grupése.

Vertinant pagal darbo stazg gauta tokia pati tendencija. Tarp <5 metus (25,0 proc.) dirbanéiy
darbuotojy, rikanciy elektronines cigaretes dalis buvo 12,6 proc. reik§mingai didesné nei 16-25 metus
(12,4 proc.) ir 18,2 proc. — nei >26 metus dirbanciyjy grupéje (6,8 proc.) (10 lentelé). Tarp dirbanciy
6-15 mety (19,3 proc.) buvo 12,5 proc. reikSmingai (p=0,019) daugiau riikanciy, nei tarp dirbanciy

>26 metus. Analizuojant pagal lytj ir uZimamas pareigas, nenustatyta statistiskai reikSmingy skirtumy.
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10 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal elektroniniy cigareciy ar panasiy elektroniniy jtaisy

rikymgq priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

I§viso  Elektronines riiko Elektroniniy neriiko

Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 15,5 84,5
Vyras 41 14,6 85,4
UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 14,0 86,0
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 15,0 85,0
Vyr. pardavéja (-as) 28 21,4 78,6
AmzZius
19-29 mety 24 54,2* 45,8
30-39 mety 73 21,9 78,1
40-49 mety 148 14,9 85,1
50-59 mety 85 3,5%* 96,5
60 ir daugiau mety 21 0,0 100,0
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 25,0%** 75,0
6-15 mety 109 19,3**** 80,7
16-25 metai 113 12,4 87,6
26 metai ir daugiau 73 6,8 93,2

*- p=0,003 lyginant su 30-39 m.; p<0,001 — su 40-49 m.
** - p<0,001 lyginant su 19-29 m. ir 30-39 m.; p=0,007 — su 40-49 m.
*** . p=0,038 lyginant su 16-25 m.; p=0,004 — su >26 m.

*kkk

- p=0,019 lyginant su >26 m.
4.3.5. X imonés darbuotojy laikas, praleistas sédint

Dar vienas aktualus elgsenos veiksnys — laikas, praleistas sédint. Nustatyta, kad laiko, kurj X
jmonés darbuotojai vidutiniSkai praleidzia sédint mediana yra 180 (11 lentel¢). Vidutinis minuciy,

praleisty sédint skaicius svyravo nuo 60 iki 600.
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Vertinant pagal sociodemografinius duomenis nustatyta, kad parduotuvés vadovy laiko,
praleisto sédint, mediana (300 (min-max: 120-480)) yra statistiSkai reikSmingai didesné nei plataus
profilio darbuotojy (180 (min-max: 120-600)) ir vyr. pardavéjy (180 (min-max: 60-420)). Taip pat,
nustatyta, kad >60 mety amziaus darbuotojy laiko praleisto sédint mediana (120 (min-max: 60-480))
yra statistiS$kai reik§mingai mazesné nei 50-59 mety amziaus darbuotojy (180 (min-max: 60-420)) (11

lentel¢). Tarp lyciy ir darbo stazo grupiy statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta.

11 lentelé. Laiko (minutémis), kurj vidutiniskai per dieng respondentai praleidZia sédédami,

medianos, priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

IS viso (abs. sk.) Mediana Min-max
Lytis
Moteris 310 180 60-600
Vyras 41 180 60-360
UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 300* 120-480
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 180 120-600
Vyr. pardavéja (-as) 28 180 60-420
AmzZius
19-29 mety 24 180 60-480
30-39 mety 73 180 60-480
40-49 mety 148 180 60-600
50-59 mety 85 180 60-420
60 ir daugiau mety 21 120** 60-480
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 180 60-480
6-15 mety 109 180 60-480
16-25 metai 113 180 60-600
26 metai ir daugiau 73 180 60-480
IS viso 351 180 60-600

*- p<0,001 lyginant su plataus profilio darbuotojais ir vyr. Pardavéjais
** - p=0,01 lyginant su 40-49 m.
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4.3.6. X jmonés darbuotojyu KMI

12 paveikslélyje galima matyti respondenty pasiskirstymag pagal KMI. Didziosios dalies
respondenty (59,3 proc. — abs.sk. 208) KMI yra per didelis ir tik maZziau nei pusés (40,7 proc. — abs.sk.

143) - normalus. Darbuotojy, turinéiy per mazg KMI X jmonéje nenustatyta.

KMI 40.7% 59.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Normalus Per didelis

11 pav. X jmonés darbuotojy KMI

12 lenteléje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal KMI, priklausomai nuo
sociodemografiniy duomeny. Pagal amziaus grupes, daugiausiai per dideli KMI turin¢iy respondenty
buvo >60 mety grupéje (81,0 proc.). Nustatyta, kad 19-29 mety amziaus grupéje (33,3 proc.)
darbuotojy, turinciy per didelj KMI buvo 47,7 proc. statistiSkai reikSmingai maziau nei >60 mety,
27,9 proc. - nei 50-59 mety (61,2 proc.) ir 30,9 proc. — nei 40-49 mety (64,2 proc.) amziaus grupése.
30-39 mety amziaus grupéje (49,3 proc.) taip pat buvo statistiSkai reikSmingai maZiau per didelj KMI
turin¢iy darbuotojy nei 40-49 mety ir >60 mety amZziaus grupése.

Pagal darbo staza, daugiausiai respondenty, turiniy per didelj KMI yra tarp dirbanéiy >26
metus (69,9 proc.). Nustatyta, kad tarp <5 metus dirban¢iy darbuotojy (44,6 proc.) buvo 17,8 proc.
(p=0,030) statistiskai reik§Smingai maziau per didelj KMI turin¢iy darbuotojy lyginant su 6-15 mety
dirbanéiais (62,4 proc.) ir 25,3 proc. (p=0,004) — lyginant su >26 metus dirbanciaisiais. Vertinant

pagal lytj ir uzimamas pareigas statistiskai reik§mingy skirtumy nenustatyta.

12 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal KMI priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

IS viso Normalus Per didelis
Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 41,9 58,1

Vyras 41 31,7 68,3
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UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 36,0 64,0
Plataus profilio

273 42,9 57,1
darbuotoja (-as)
Vyr. pardavéja (-as) 28 28,6 71,4
AmZius
19-29 mety 24 66,7 33,3*
30-39 mety 73 50,7 49,3**
40-49 mety 148 35,8 64,2
50-59 mety 85 38,8 61,2
60 ir daugiau mety 21 19,0 81,0
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 55,4 44 6***
6-15 mety 109 37,6 62,4
16-25 metai 113 43,4 56,5
26 metai ir daugiau 73 30,1 69,9

* - p=0,004 lyginant su 40-49 m.; p=0,015 — su 50-59 m.; p=0,001 — su > 60 m.
** - p=0,034 lyginant su 40-49 m.; p=0,010 - su > 60 m.
*** . p=0,030 lyginant su 6-15 m.; p=0,004 — su > 26 m.

4.3.7. X imonés darbuotojy valgymo dazZnis

Respondenty, valganciy 1-2 kartus (48,8 proc. — abs. sk. 170) ir 3-5 kartus (51,6 proc. — abs.sk.
181) per dieng dalys buvo labai panasios. Valganciy 3-5 kartus per dieng buvo vos 2,8 proc. daugiau

(13 pav.). X imonéje respondenty, valganéiy dazniau nei 5 kartus per dieng nebuvo.

Valdymo daznis 48.4% 51.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1-2 kartus per dieng 3-5 kartus per dieng

12 pav. X jmonés darbuotojy valgymo daznis
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13 lenteléje pateiktas darbuotojy pasiskirstymas pagal valgymo daznj, priklausomai nuo
sociodemografiniy duomeny. Nustatyta, kad daugiau vyry nei motery valgé 3-5 kartus per dieng.
Daugiausiai 3-5 kartus valganciyjy buvo plataus profilio darbuotojy tarpe. Jie buvo vienintelé grupé
pagal pareigas, kurios didzioji dalis valgé jprastg valgymy skaiCiy per dieng. Pagal amziaus grupes,
didéjant amziui, did¢jo ir 3-5 kartus per dieng valganciyjy dalys. ISimtis buvo >60 mety amziaus
grupé, kurioje respondenty valganciy tiek karty per dieng dalis buvo viena maziausiy. Pagal darbo
stazo grupes, kaip ir pagal amziaus grupes - did¢jant darbo stazui dauggjo ir respondenty, valganciy

3-5 kartus per dieng dalys. Taciau gauti skirtumai buvo statistiskai nereikSmingi.

13 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal valgymo daznj per dieng, priklausomai nuo

sociodemografiniy grupiy, p>0,05

IS viso 1-2 kartus 3-5 kartus
Abs.sk Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 49,7 40,3
Vyras 41 39,0 61,0
UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 50,0 50,0
Plataus profilio darbuotoja (-as) 273 46,5 53,5
Vyr. pardavéja (-as) 28 64,3 35,7
Amzius
19-29 mety 24 58,3 41,7
30-39 mety 73 50,7 49,3
40-49 mety 148 47,3 52,7
50-59 mety 85 43,5 56,5
60 ir daugiau mety 21 57,1 429
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 55,4 44 6
6-15 mety 109 51,4 48,6
16-25 metai 113 47,8 52,2

26 metali ir daugiau 73 39,7 60,3
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4.3.8. Vieno i$ dienos valgiuy praleidimo, valgymo vélai vakare ir persivalgymo paplitimas

14 paveikslélyje galima matyti respondenty pasiskirstyma pagal vieno i§ dienos valgiy
praleidimo, valgymo vélai vakare bei persivalgymo daznj. Pagal pateiktus duomenis matyti, kad vieng
i§ dienos valgiy (pusrycius, pietus ar vakarieng) visada ir daznai yra linkusi praleisti didzioji dalis
jmonés darbuotojy (58,4 proc. — abs.sk. 206), valgyti vélai vakare - kiek daugiau nei trecdalis (36,8
proc. — abs.sk. 129), o valgydami persivalgo - 22,5 proc. (abs.sk. 79) darbuotojy.

Vieng i§ dienos valgiy (pusry¢iy, piety ar

0 0
vakarienés) praleidimas Sl St
Valgymas vélai vakare 36.8% 63.2%
Persivalgymas = 22.5% 77.5%

0% 20% 40% 60%  80%  100%

Visada/daznai Retai/niekada

13 pav. Vieno is dienos valgiy praleidimo, valgymo vélai vakare ir persivalgymo daznis

Analizuojant vieno i§ dienos valgiy praleidimo duomenis, statistiSkai reikSmingi skirtumai
nustatyti tarp ly¢iy ir darbo stazo grupiy. Pagal lytj, 25,0 proc. statistiskai reik§mingai daugiau motery
(61,6 proc.) nei vyry (36,6 proc.) yra visada ir daznai linke praleisti vieng i$ dienos valgiy, o >26
metus dirbanciy darbuotojy (46,6 proc.) tarpe buvo 21,3 proc. statistiSkai reikSmingai maziau visada
ir daznai praleidzianciy vieng 1§ dienos valgiy lyginant su 5 metus ir maziau (67,9 proc.) ir 19,5 proc.
- SU 6-15 mety dirbanciaisiais (66,1 proc.) (14 lentel¢).

Vertinant valgyma vélai vakare pagal uzimamas pareigas nustatyta, kad plataus profilio
darbuotojai (39,9 proc.) visada ir daznai valgo vélai vakare 25,6 proc. statistiSkai reikSmingai
(p=0,008) dazniau nei vyr. pardavéjai (14,3 proc.). StatistiSkai reikSmingai daugiausiai visada ir
daznai valganciy vélai vakare darbuotojy buvo tarp 19-29 mety amziaus respondenty (66,7 proc.).
ReikSmingas skirtumas nustatytas ir tarp 40-49 mety amziaus (38,5 proc.) ir 60 mety ir vyresniy (14,3
proc.) darbuotojy (14 lentel¢). Tarp lyCiy ir darbo stazo grupiy reikSmingy skirtumy nenustatyta.

Vertinant persivalgymo duomenis nustatyta, kad persivalgyti visada ir daznai buvo linke
daugiau moterys (22,9 proc.), vyr. pardavéjai (28,6 proc.), 19-29 mety amziaus (33,3 proc.) bei 5

metus ir maziau dirbantys darbuotojai (28,6 proc.), taciau gauti skirtumai statistiskai nereik§mingi.
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14 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal visada/daznai: praleidziamg vieng is dienos valgiy,

valgymg vélai vakare bei persivalgymg priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

Praleidzia Valgo vélai ]
IS viso _ Persivalgo
valgius vakare
Abs.sk Proc. Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 61,6* 36,1 22,9
Vyras 41 36,6 415 195

UZimamos pareigos
Parduotuvés vadové (-as) 50 66,0 32,0 22,0

Plataus profilio

273 57,5 39,9** 22,0
darbuotoja (-as)
Vyr. pardavéja (-as) 28 57,1 14,3 28,6
AmzZius
19-29 mety 24 62,5 66,7*** 33,3
30-39 mety 73 61,6 35,6 27,4
40-49 mety 148 62,2 38,5**** 23,0
50-59 mety 85 52,9 31,8 17,6
60 ir daugiau mety 21 42,9 14,3 9,5
Darbo stazas
5 metai ir maziau 56 67,9 39,3 28,6
6-15 mety 109 66,1 44,0 26,6
16-25 metai 113 54,9 32,7 20,4
26 metai ir daugiau 73 46,6%**** 30,1 15,1

* - p=0,002 lyginant tarp lyCiy

** - p=0,008 lyginant su vyr. pardavéjais

*** - p=0,008 lyginant su 30-39 m,; p=0,010 — su 40-49 m.; p=0,002 — su 50-59 m.; p<0,001 — su >
60 m.

*F** - p= 0,030 lyginant su > 60 m.

**xk% - n=0,016 lyginant su < 5 m.; p=0,009 — su 6-15 m.
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4.3.9. Bulviy traskuciy ar kity panaSiy produkty ir saldumyny pasirinkimo uzkandziui

bei pakankamo vandens kiekio iSgérimo paplitimas

15 paveikslélyje galima matyti respondenty pasiskirstyma pagal bulviy traskuciy ar kity
panasiy produkty (toliau — traskuciy) bei saldumyny pasirinkimo uzkandziui ir pakankamo vandens
kiekio iSgérimo daznj. Pagal pateiktus duomenis matyti, kad Sveikatai nepalankiis produktai, tokie
kaip jvairtis saldumynai visada ir daznai yra 29,3 proc. (abs.sk. 103) respondenty pasirinkimas
uzkandziui, o traskuciai - 12,2 proc. (abs.sk. 43) apklaustyjy. Visada ir daznai iSgeria pakankama
vandens kiekj vos daugiau nei pusé (51,6 proc. — abs.sk. 181) respondenty.

Bulviy traskuciy ar kitus panasiy produkty 12.2%

pasirinkimas uzkandziui 87.8%
Saldumyny pasirinkimas uzkandziui 29.3% 70.7%
Pakankamo kiekio vandens (1,5—-2,0L) S 48.4%

iSgérimas
0% 20%  40%  60%  80%  100%

Visada/daznai Retai/niekada

14 pav. Darbuotojy bulviy traskuciy ar kity panasiy produkty bei saldumyny pasirinkimo

uzkandziui ir pakankamo vandens kiekio iSgérimo daznis

Analizuojant respondenty uzkandziavima traskuciais, nustatyta, kad jais uzkandziauja 19,3
proc. statistiskai reik§mingai (p<0,001) daugiau vyry (29,3 proc.) nei motery (10,0 proc.). 19-29 mety
(37,5 proc.) ir 30-39 mety (20,5 proc.) amziaus darbuotojai visada ir daznai traskuciais uzkandziavo
statistiSkai reik§mingai dazniau nei 40-49 mety (9,5 proc.), 50-59 mety (5,9 proc.) ir >60 mety turintys
darbuotojai. Pastaryjy tarpe nebuvo nei vieno respondento, kuris visada ir daznai uzkandziauja bulviy
traSkuciais. Vertinant pagal darbo stazo grupes, visada ir daznai traSkuciais uzkandZziauja 14,3 proc.
statistiSkai reikSmingai daugiau <5 metus (19,6 proc.) dirbantys darbuotojai, lyginant su dirbanciais
16-25 metus (5,3 proc.) ir 12,8 proc. - su >26 metus (6,8 proc.). Respondentai, dirbantys 6-15 mety
(19,3 proc.) visada ir daznai uzkandziavo traSkuciais reik§mingai dazniau nei dirbantys 16-25 metus
bei >26 metus (15 lentelé). Tarp uzimamy pareigy nebuvo nustatyta statistiskai reikSmingy skirtumy.

Vertinant uzkandziavimg saldumynais, statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tik tarp
amziaus ir darbo stazo grupiy. 19-29 mety (54,2 proc.) amziaus darbuotojai visada ir daZnai
uzkandziavo saldumynais statistiSkai reikSmingai daugiausiai, lyginant su visomis kitomis amziaus

grupémis. 40-49 mety (32,4 proc.) amziaus darbuotojai 13,6 proc. reikSmingai dazniau uzkandziavo
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saldumynais, lyginant su 50-59 mety (18,8 proc.) amziaus grupe. Pagal darbo stazg, maziausiai
uzkandZiaujaniy saldumynais buvo >26 metus dirban¢iy darbuotojy tarpe (19,2 proc.). Si darbo stazo
grup¢ visada ir daznai uzkandziavo saldumynais 18,3 proc. statistiSkai reikSmingai maziau nei <5
metus (37,5 proc.) ir 15,7 proc. - nei 6-15 mety dirbantieji (34,9 proc.) (15 lentelé).

Vertinant visada ir daznai iSgeriamg pakankamg vandens kiekj, vyr. pardavéjai (78,6 proc.)
iSgeria pakankamg kiekj vandens 30,6 proc. statistiSkai reikSmingai dazniau nei plataus profilio
darbuotojai (48,0 proc.) ir 22,6 proc. — nei parduotuvés vadovai (56,0 proc.). Pagal amZiaus grupes,
pakankamg kiekj vandens iSgeria 27,0 proc. reikSmingai daugiau 19-29 mety (70,8 proc.) amziaus
darbuotojy, lyginant su 30-39 mety (43,8 proc.) ir 24,9 proc. — lyginant su 50-59 mety (45,9 proc.)
mety amziaus darbuotojais. Pagal darbo staza, tarp dirbanciy <5 metus (69,6 proc.) visada ir daznai
iSgerian¢iy pakankamg vandens kiekj buvo statistiSkai reikSmingai daugiau nei tarp 6-15 mety ir 16-

25 metus dirbanciyjy (15 lentel¢). Pagal lyti nebuvo nustatyta statistiskai reik§mingo skirtumo.

15 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal visada/daznai: uzkandZiavimq trasSkuciais bei

saldumynais ir pakankamgq isgeriamo vandens kiekj priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

UZkandzZiavimas UZkandziavimas ISgeria 1,5-2 L

IS viso .
traskuciais saldumynais vandens
Abs.sk Proc. Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 10,0 31,0 50,6
Vyras 41 29,3 * 17,1 58,5
UZimamos pareigos
Parduotuvés vadove (-
50 6,0 28,0 56,0
as)
Plataus profilio
_ 273 13,9 29,7 48,0
darbuotoja (-as)
Vyr. pardavéja (-as) 28 7,1 28,6 78,6 **
Amzius
19-29 mety 24 37,5 *** 54,2 Fx***x 70,8 *Hx*Hxk
30-39 mety 73 20,5 **x** 28,8 43,8
40-49 mety 148 9,5 32, 4> xHxkk 55,4
50-59 mety 85 5,9 18,8 45,9

> ir daugiau mety 21 0,0 23,8 524
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Darbo stazas

5 metai ir maZiau 56 19,px**xxkrx 37,5 G Ko iniaisiaieiaiaiaiaiaiel
6-15 mety 109 19,3x*AHxxkkkx 34,9 48,6
16-25 metai 113 53 26,5 43,4
26 metai ir daugiau 73 6,8 19, 2% FFxFKkkkkx 54,8

* - p<0,001 lyginant tarp ly¢iy

** - p=0,046 lyginant su parduotuvés vadovais; p=0,002 — su plataus profilio darbuotojais
*** - p<0,001 lyginant su 40-49 m. ir 50-59 m.; p=0,002 — su > 60 m.

*x*% - p=0,022 lyginant su 40-49 m.; p=0,006 — su 50-59 m.; p=0,020 - su > 60 m.

*xAA* - p=0,024 lyginant su 30-39 m.; p=0,039 — su 40-49 m.; p<0,001 — su 50-59 m.; p=0,038 - su
> 60 m.

FHAxx* - p=0,025 lyginant su 50-59 m.

FHAxxA* - p=0,022 lyginant su 30-39 m.; p=0,031 - su 50-59 m.

FAAFHAF* - p=0,004 lyginant su 16-25 m.; p=0,029 — su > 26 m.

FAAARAAx* - p=0,001 lyginant su 16-25 m.; p=0,019 — su > 26 m.

FAFHAFAFXE - p=0,020 lyginant su <5 m.; p=0,022 — su 6-16 m.

FhAxFAAIx*A* - p=0,010 lyginant su 6-15 m.; p=0,001 — su 16-25 m.

4.3.10. X imonés darbuotojy mitybos elgsenos pokyciai patyrus stresa

16 paveikslélyje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal mitybos elgsenos pokycius
patyrus stresines situacijas. Didesné dalis darbuotojy, patyre stresg yra linke valgyti maZiau (reéiau,
mazesnémis porcijomis) (31,3 proc. — abs.sk. 110), nei valgyti daugiau (dazniau, didesnémis
porcijomis) (13,1 proc. — abs.sk. 46). Patyrus stresg panasios darbuotojy dalys valgo daugiau sveikatai
nepalankaus (picy, kebaby, mésainiy, bulviy traskuciy ir kt.) ir sveikatai palankaus maisto (vaisiy,
darzoviy, riesuty ir kt.) — atitinkamai 10,5 proc. (abs.sk. 37) ir 9,1 proc. (abs.sk. 32). Vertinant bendrai,
klausimyne pateikti valgymo elgsenos pokyciai, buvo budingi tik nedidelei visos imties daliai.

Didziausiai daliai respondenty patyrus stresg buvo biidingas valgymas maziau.
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Valgo daugiau (dazniau, didesnémis

porcijomis) 13.1% 86.9%
Valgo maiierl)l(l) gﬁiﬁﬁ; )maiesnémis 31.3% e
by, mésainty. bulviy waskuciy iy 105% 89.5%
Valgo daugiau sveikatai palankaus maisto 9.1% G

(daugiau vaisiy, darzoviy, riesuty ir kt.)

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%
Taip  Ne

15 pav. X jmonés darbuotojy mitybos elgsena patyrus stresq

Vertinant valgymo daugiau patyrus stresg duomenis, nustatyta, kad parduotuvés vadovai (14,0
proc.) patyre stresg valgé daugiau 6,9 proc. statistiSkai reikSmingai (p=0,033) dazniau nei vyr.
pardavejai (7,1 proc.). Tarp lyCiy, amziaus bei darbo staZzo grupiy reikSmingy skirtumy nenustatyta.

Ivertinus valgyma maziau patyrus stresa, reikSmingi skirtumai nustatyti tik tarp uzimamy
pareigy. Parduotuvés vadovai (58,0 proc.) patyre stresg valgé maziau 31,3 proc. reikSmingai dazniau
nei plataus profilio darbuotojai (26,7 proc.) ir 29,4 proc. — nei vyr. pardavéjai (28,6 proc.) (16 lentelé).

Analizuojant sveikatai nepalankaus maisto vartojimo patyrus stresa duomenis, nustatytas
statistiSkai reik§mingas (p<0,001) skirtumas tarp parduotuvés vadovy (24,0 proc.) ir plataus profilio
darbuotojy (7,7 proc.). Tarp ly€iy, amziaus bei darbo stazo grupiy reikSmingy skirtumy nenustatyta.

Vertinant valgymg daugiau sveikatai palankaus maisto patyrus stresg nustatyta, kad daugiau
jo valgé moterys, taip pat daugiausiai parduotuvés vadovai, 40-49 mety amziaus darbuotojai bei

respondentai dirbantys 6-15 mety, taciau reikSmingy skirtumy nustatyta nebuvo (16 lentel¢).

16 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal mitybos elgsena (valgo daugiau, maziau, nesveikiau ar

sveikatai palankiau) patyrus stresq, priklausomai nuo sociodemografiniy duomeny

IS viso Valgo Valgo Valgo Valgo sveikatai
daugiau maziau nesveikai palankiai
Abs.sk Proc. Proc. Proc. Proc.
Lytis
Moteris 310 13,9 32,9 10,6 9,4

Vyras 41 7,3 19,5 9,8 7,3
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UZimamos

pareigos

Parduotuvés vadové 10,0

(as) 50 14,0* 58,0** 24,0%**

Plataus profilio 9,2
273 13,6 26,7 7,7

darbuotoja (-as)

Vyr. pardavéja (-as) 28 7,1 28,6 14,3 7,1

AmzZius

19-29 mety 24 12,5 33,3 8,3 4,2

30-39 mety 73 8,2 30,1 6,8 8,2

40-49 mety 148 16,9 31,8 14,9 12,8

50-59 mety 85 11,8 32,9 9,4 59

60 ir daugiau mety 21 9,5 23,8 0,0 4.8

Darbo stazas

5 metai ir maziau 56 14,2 37,5 8,9 8,9

6-15 mety 109 15,6 30,3 15,6 10,1

16-25 metai 113 12,4 31,9 8,8 8,0

26 metai ir daugiau 73 9,6 27,4 6,8 9,6

* - p=0,033 lyginant su vyr. pardavéjais
** - p<0,001 lyginant su plataus profilio darbuotojais; p=0,013 — su vyr. pardavéjais

*** . p<0,001 lyginant su plataus profilio darbuotojais
4.4. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir sveikatai palankaus bei rizikingo elgesio.

4.4.1. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir alkoholio bei rizikingo alkoholio vartojimo

Vertinant darbo aplinkos veiksniy ir alkoholio vartojimo ry$j nustatyta, kad didesné alkoholj
vartojanc¢iy respondenty dalis yra tarp dirbanciy 9-12 valandy per dieng (69,7 proc.), >49 valandy per
savaite (71,4 proc.), patirianc¢iy pastangy-atlygio disbalansa (73,7 proc.), auk$ta per didelj
Isipareigojimg (70,4 proc.) bei vidutinj fizinj kriiv] (71,2 proc.) (1 priedas). Ta¢iau gauti skirtumai
nereikSmingi, todel logistinés regresijos modelis nebuvo sudaromas.

Vertinant rizikingo alkoholio vartojimo duomenis nustatyta, kad darbuotojali, dirbantys 41-48

valandas per savaitg¢ (26,5 proc.), rizikingai alkoholj vartojo 14,6 proc. statistiSkai reikSmingai
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(p=0,010) dazniau nei dirbantys <40 valandy (11,9 proc.), 0 didel;j fizinj kraivj patiriantys (25,4 proc.)
- 12,7 proc. reikSmingai (p=0,027) daZniau nei vidutinj krivj patiriantys (12,7 proc.) (1 priedas).
Atlikus logisting regresija nustatyta, kad rizikingas alkoholio vartojimas susijg¢s su vidutiniu
darbo valandy skai¢iumi per savaite bei darbo stazu. Darbuotojai, dirbantys 41-48 valandas per savaite¢
turéjo 2,41 karto (SS=2,41; 95 proc. PI: 1,12-5,56) didesne tikimybe rizikingai vartoti alkoholj nei
dirbantys <40 valandy. <5 mety darbo stazo grup¢je rizikingo alkoholio vartojimo tikimybé buvo 3,47

karto (8S=3,47; 95 proc. PI: 1,19-11,15) didesné nei >26 mety darbo stazo grupéje (17 lentelé).

17 lentelé. Su rizikingu alkoholio vartojimu susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. Pl p
Vidutinis darbo valandy skaicius per savaite

<40 val. 1,00 1,00

41-48 val. 2,67 2,41 1,12-5,56 0,030

>49 val. 2,47 2,57 0,70-8,61 0,134

Darbo stazas

<5m. 4,38 3,47 1,19-11,15 0,027
6-15 m. 1,54 1,19 0,42-3,73 0,744
16-25 m. 1,84 1,44 0,52-4,40 0,495
>26 m. 1,00 1,00

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,0; DidZiausio
tikétinumo santykio y2 = 14,408, p = 0,013; Hosmerio Lemesou y2 = 5,599, p = 0,347, teisingai

klasifikuota 79 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,06.
4.4.2. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir tabako bei elektroniniy cigareciy rikymo

Vertinant tabako rikymo paplitimg nustatyta, kad darbuotojai, dirbantys 9-12 valandy per
dieng (40,2 proc.), tabako gaminius rikko 14,2 proc. reikSmingai (p=0,012) dazniau nei dirbantys 8
valandas (26,0 proc.). Didelj kriivj patiriantys respondentai (40,5 proc.), riko 17,6 proc. reik§mingai
(p=0,047) dazniau nei patiriantys mazg kravj (22,9 proc.) (2 priedas).

Logistinés regresijos analizé parodé rysj tarp tabako rukymo ir vidutinio darbo valandy
skaiciaus per dieng, darbo stazo bei lyties. Nustatyta, kad darbuotojai, dirbantys 9-12 valandy turéjo
1,88 karto (SS=1,88; 95 proc. PI: 1,11-3,25) didesnj $ansa riikyti tabako gaminius nei lyginamoji

grupe, dirbanti 8 valandas. <5 mety darbo stazo grupéje tikimybeé rukyti tokius gaminius buvo 3,91
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karto (SS=3,91; 95 proc. PI: 1,83-8,64) didesné, o 6-15 mety - 2,39 karto (§S=2,39; 95 proc. PI: 1,23-
4,80), lyginant su >26 mety darbo stazo grupe. 2,62 karto didesnj Sansg riikyti tabako gaminius turéjo
vyrai nei moterys (SS=2,62; 95 proc. PI: 1,31-5,30) (18 lentelé).

18 lentelé. Su tabako ritkymu susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. Pl p
Vidutinis darbo valandu skaicius per diena
8 valandos 1,00 1,00
9-12 valandy 1,92 1,88 1,11-3,25 0,020
Darbo stazas
<5Sm. 3,80 3,91 1,83-8,64 <0,001
6-15 m. 2,41 2,39 1,23-4,80 0,012
16-25 m. 1,42 1,55 0,79-3,15 0,214
>26 m. 1,00 1,00
Lytis
Moteris 1,00 1,00
Vyras 2,26 2,62 1,31-5,30 0,007

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,2; DidZiausio
tikétinumo santykio y2 = 28,328, p < 0,001, Hosmerio Lemesou y2 = 10,823, p = 0,094, teisingai

klasifikuota 64 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,06.

Vertinant elektroniniy cigare€iy rilkymo paplitimg, daugiau riikanciy buvo tarp dirbanciy 9-
12 valandy per dieng (15,5 proc.), 41-48 valandas per savait¢ (17,8 proc.), nepatirianciy pastangy-
atlygio disbalanso (11,8 proc.), patirian¢iy auksta per didel;j jsipareigojima (15,8 proc.) bei didelj fizinj
kriivi (16,6 proc.) (2 priedas). Taciau gauti skirtumai nebuvo statistiSkai reikSmingi, todé¢l logistinés

regresijos modelis nebuvo sudaromas.
4.4.3. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir KMI

19 lentel¢je pateiktas KMI pasiskirstymas priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy.
Daugiausiai per didelj KMI turin¢iy darbuotojy yra tarp dirbanciy 9-12 valandy per dieng (61,0 proc.),
41-48 valandas per savaite (62,4 proc.), patirian¢iy pastangy-atlygio disbalansg (61,8 proc.), auksta
per didelj jsipareigojima (61,2 proc.) bei didelj fizinj kriivy (62,9 proc.), taciau gauti skirtumai nebuvo

statistiSkai reikSmingi, todél logistinés regresijos analizé nebuvo atlikta.



62

19 lentele. KMI pasiskirstymas priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy

IS viso Normalus KMI Per didelis KMI

Abs. sk. Proc. Proc.
Darbo valandy sk. per dieng
8 valandos 100 45,0 55,0
9-12 valandy 251 39,0 61,0
Darbo valandy sk. per sav.
<40 126 42,9 57,1
41-48 197 37,6 62,4
>49 28 53,6 46,4
Pastangy-atlygio disbalansas
<1 275 41,5 58,5
>1 76 38,2 61,8
Per didelis jsipareigojimas
Zemas 155 43,2 56,8
Aukstas 196 38,8 61,2
Fizinis kravis
Mazas 35 40,5 59,5
Vidutinis 111 42,3 57,7
Didelis 205 37,1 62,9

4.4.4. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir valgymo per dieng skai¢iaus

20 lenteléje pateiktas valgymo per dieng daznis priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy.
StatistiSkai reikSmingas skirtumas nustatytas tik vertinant pagal per didelj jsipareigojima bei fizinj
kraivj. Darbuotojai, patiriantys auksta per didelj jsipareigojima (53,6 proc.), lyginant su patirianciais
zema (41,9 proc.), buvo 11,7 proc. statistiSskai reikSmingai (p=0,030) daZniau link¢ valgyti vos 1-2
kartus per diena, 0 mazg fizinj kriivj patiriantys darbuotojai (52,7 proc.) - 18,4 proc. (p=0,044) - nei
patiriantys didelj kriivj (34,3 proc.). Sudarius logistinés regresijos modelj, pagal tinkamumo duomeny

analizei rodiklius nustatyta, kad modelis netinkamas, todél logistinés regresijos analizé nebuvo atlikta.
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20 lentele. Valgymo per dieng skaiciai, priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy

IS viso 1-2 kartus 3-5 kartus

Abs. sk. Proc. Proc.
Darbo valandy sk. per dieng
8 valandos 100 49,0 51,0
9-12 valandy 251 48,2 51,8
Darbo valandy sk. per sav.
<40 126 45,2 54,8
41-48 197 49,7 50,3
>49 28 53,6 46,4
Pastangy-atlygio disbalansas
<1 275 45,8 54,2
>1 76 57,9 42,1
Per didelis jsipareigojimas
Zemas 155 41,9 58,1
Aukstas 196 53,6* 46,4
Fizinis kravis
Mazas 35 52,7** 47,3
Vidutinis 111 45,0 55,0
Didelis 205 34,3 65,7

*- p=0,030
** - p=0,044 lyginant su dideliu fiziniu kritviu

4.4.5. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir vieno i§ dienos valgiy praleidimo, valgymo

vélai vakare bei persivalgymo (visada ir daZnai)

Nustatyta, kad didelj fizinj kriiv] patiriantys respondentai (62,4 proc.) 19,5 proc. statistiskai
reikSmingai (p=0,030) dazniau buvo link¢ visada ir daznai praleisti vieng i§ dienos valgiy, lyginant su
maza kriivj patirianciais (42,9 proc.), o patiriantys auksta per didel;j jsipareigojima (65,3 proc.) — 15,0
proc. reiksmingai (p=0,005) dazniau nei zemg (50,3 proc.) (3 priedas).

Remiantis logistinés regresijos rezultatais nustatyta, kad darbuotojai, patiriantys aukstg per
didelj jsipareigojima turéjo 1,72 karto (SS=1,72; 95 proc. PI: 1,10-2,69) didesnj $ansa praleisti viena

i§ dienos valgiy nei zema per didelj jsipareigojima patiriantys. <5 mety darbo stazo grup¢je visada ir



64

daznai praleisti viena i§ dienos valgiy buvo 2,28 karto (SS=2,28; 95 proc. PI: 1,10-4,85) didesné
tikimybé, o 6-15 mety - 2,17 karto (§S=2,17; 95 proc. PI: 1,17-4,07), lyginant su dirbanéiais >26
metus. Moterys turéjo 2,66 karto (SS=2,66; 95 proc. PI: 1,34-5,47) didesne tikimybe praleisti vieng i§

dienos valgiy nei vyrai (21 lentelé).

21 lentele. Su vieno is dienos valgiy praleidimu (visada ir daznai) susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. Pl p
Per didelis jsipareigojimas
Zemas 1,00 1,00
Aukstas 1,86 1,72 1,10-2,69 0,017
Darbo stazas
<5m. 2,42 2,28 1,10-4,85 0,029
6-15 m. 2,23 2,17 1,17-4,07 0,015
16-25 m. 1,39 1,23 0,67-2,25 0,511
>26 m. 1,00 1,00
Lytis

Moteris 2,78 2,66 1,34-5,47 0,006
Vyras 1,00 1,00

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,3; DidZiausio
tikeétinumo santykio y2 = 24,748, p < 0,001, Hosmerio LemeSou y2 = 6,890, p = 0,440, teisingai
klasifikuota 65 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,05.

Vertinant valgymo vélai vakare (visada ir daznai) duomenis nustatyta, kad valgyti vélai vakare
yra linke 17,8 proc. reikSmingai daugiau 9-12 valandy (41,8 proc.), nei 8 valandas per diena (24,0
proc.) dirbantys respondentai (p=0,001) (3 priedas).

Atlikus logisting regresija nustatytas rySys tarp valgymo vélai vakare ir vidutinio darbo
valandy skaiciaus per dieng, amzZiaus bei uZimamy pareigy. Darbuotojai, dirbantys 9-12 valandy tur¢jo
2,60 karto (SS=2,60; 95 proc. Pl: 1,39-5,08) didesnj $ansa valgyti vélai vakare nei dirbantys 8
valandas. Didesnj $ansa valgyti vélai vakare turéjo ir 19-29 mety (SS=13,35; 95 proc. PI: 3,15-73,95)
bei 40-49 mety (SS=3,70; 95 proc. PI: 1,15-16,58) amZiaus grupés, lyginant su >60 mety darbuotojais.
Vyr. pardavéjai turéjo maZesnj valgymo vélai vakare $ansa (SS=0,18; 95 proc. PI: 0,05-0,51) nei
lyginamoji plataus profilio darbuotojy grupé (22 lentelé).



65

22 lentele. Su valgymu vélai vakare (visada ir daznai) susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. Pl p
Vidutinis darbo valandy skaicius per dieng
8 valandos 1,00 1,00
9-12 valandy 2,28 2,60 1,39-5,08 0,004
AmzZius

19-29 m. 12,00 13,35 3,15-73,95 0,001
30-39 m. 3,32 2,96 0,87-13,72 0,112
40-49 m. 3,76 3,70 1,15-16,58 0,047
50-59 m. 2,79 2,47 0,73-11,39 0,182
>60 m. 1,00 1,00

UZimamos pareigos
Plataus profilio darbuotoja (-as) 1,00 1,00
Vyr. pardavéja (-as) 0,25 0,18 0,05-0,51 0,004
Parduotuvés vadové (-as) 0,71 1,32 0,60-2,94 0,488

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,2; Didziausio
tikeétinumo santykio y2 = 35,773, p < 0,001, Hosmerio LemeSou y2 = 8,526, p = 0,130, teisingai

klasifikuota 65 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,08.

Vertinant persivalgymo duomenis nustatyta, kad per savait¢ dirbantys 41-48 valandas (26,9
proc.) buvo 12,6 proc. reikSmingai dazniau linke persivalgyti, lyginant su dirbanciais <40 valandy
(14,3 proc.). Darbuotojai patiriantys pastangy-atlygio disbalansa (34,2 proc.) buvo 14,9 proc.
reikSmingai daZzniau linke persivalgyti, nei nepatiriantys disbalanso (19,3 proc.), o patiriantys auksta
per didelj jsipareigojima (26,5 proc.) — 9,1 proc. daZzniau nei patiriantys zema (17,4 proc.) (3 priedas).

Logistinés regresijos analizé parodé, kad persivalgymo tikimybé yra susijusi su pastangy-
atlygio disbalansu bei vidutiniu darbo valandy skai¢iumi per savaitg. Pastangy-atlygio disbalansa
patiriantys darbuotojai turéjo 1,96 karto (SS=1,96; 95 proc. PI: 1,09-3,48) didesnj $ansg persivalgyti
nei jo nepatiriantys. Darbuotojy, dirban¢iy 41-48 valandas persivalgymo Sansas buvo 2,05 karto

(SS=2,05; 95 proc. PI: 1,15-3,80) didesnis nei <40 valandy dirban¢iyjy grupés (23 lentelé).



66

23 lentele. Su persivalgymu (visada ir daznai) susije veiksniai

Veiksnys SSb | SSp 95 proc. Pl p
Pastangy-atlygio disbalansas
<1 1,00 1,00
>1 2,18 1,96 1,09-3,48 0,022
Vidutinis darbo valandy skaicius per savaite

<40 val. 1,00 1,00

41-48 val. 2,21 2,05 1,15-3,80 0,018
>49 val. 2,40 1,90 0,68-5,02 0,203

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,0; Didziausio
tikétinumo santykio y2 = 13,121, p = 0,004, Hosmerio Lemesou y2 = 0,926, p = 0,336 ; teisingai

klasifikuota 77 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,04.

4.4.6. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir uZkandziavimo traskuciais, saldumynais bei

pakankamo vandens Kkiekio iSgérimo (visada ir daZnai)

Vertinant uzkandziavimg traSkuciais (visada ir daznai) nustatyta, kad darbuotojai, patiriantys
Zema per didelj jsipareigojima (17,4 proc.) 9,2 proc. statistiSskai reikSmingai (p=0,009) dazniau visada
ir daznai uzkandziauja traskuciais, nei patiriantys aukstg (8,2 proc.) (4 priedas).

Logistinés regresijos analizé parodé, kad vyriska lytis padidino uzkandziavimo traskuciais
tikimybe 3,39 karto, lyginant su moteriska (S8=3,39; 95 proc. PI: 1,46-7,61). <5 mety darbo stazo
grupéje tikimybe uzkandziui rinktis traikucius buvo 4,17 karto (SS=4,17; 95 proc. PI: 1,36-14,51), 0
6-15 mety - 3,86 karto (SS=3,86; 95 proc. PI: 1,44-12,39) didesné nei lyginamojoje >26 mety grupéje.
Auksta per didelj jsipareigojima patiriantys turéjo mazesnj Sansa uzkandziui rinktis traskucius nei

patiriantys zema (SS=0,43; 95 proc. PI: 0,21-0,86) (24 lentelé).

24 lentelé. Su traskuciy pasirinkimu uzkandziui (visada ir daznai) susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. Pl p
Per didelis jsipareigojimas

Zemas 1,00 1,00

Aukstas 0,42 0,43 0,21-0,86 0,018

Darbo stazas

<Sm. 3,32 4,17 1,36-14,51 0,016
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6-15m. 3,25 3,86 1,44-12,39 0,012
16-25 m. 0,76 0,95 0,27-3,50 0,936
>26 m. 1,00 1,00

Lytis
Moteris 1,00 1,00
Vyras 3,72 3,39 1,46-7,61 0,003

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 0,7; Didziausio
tikétinumo santykio y2 = 30,768, p < 0,001, Hosmerio LemeSou y2 = 2,254, p = 0,895, teisingai

klasifikuota 88 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,12.

Visada ir daznai uzkandZziaujanéiy saldumynais daugiau buvo tarp dirbanéiy 9-12 valandy per
dieng (29,5 proc.), <40 valandy per savait¢ (31,0 proc.), nepatirianéiy pastangy-atlygio disbalanso
(31,3 proc.), patirian¢iy aukstg per didelj jsipareigojima (30,1 proc.) ir vidutinj fizinj kravj (30,6 proc.)
(4 priedas). Gauti skirtumai nebuvo reik§mingi, todél logistinés regresijos modelis nebuvo sudaromas.

Vertinant pakankamo isgeriamo vandens kiekio (visada ir daznai) duomenis, daugiau (taciau
nereik§mingai) iSgerian¢iy pakankamga vandens kiekj yra tarp dirbanciy 8 valandas per dieng (56,0
proc.), <40 valandy per savaite (57,1 proc.), patirian¢iy pastangy atlygio disbalansg (52,6 proc.), Zema
per didelj jsipareigojimg (54,2 proc.) ir didelj fizinj krtvj (54,6 proc.) (4 priedas).

Logistinés regresijos analizé parodé, kad visada ir daZnai iSgeriamo pakankamo vandens
kiekio tikimybé susijusi su fiziniu kriiviu bei uzimamomis pareigomis. Patiriantys didelj fizinj kravj
turéjo 2,52 karto ($S=2,52; 95 proc. PI: 1,16-5,69) didesne tikimybe i3gerti pakankama vandens kiekj
nei mazg kriivj patiriantys. Vyr. pardavéjai turéjo 4,90 karto (SS=4,90; 95 proc. PI: 1,98-14,05)

didesn] Sansg iSgerti pakankamg vandens kiekj nei plataus profilio darbuotojai (25 lentelé).

25 lentelé. Su pakankamo vandens kiekio isgérimu (visada ir daznai) susije veiksniai

Veiksnys SSb | SSp 95 proc. Pl p
Fizinis kruvis

Mazas 1,00 1,00

Vidutinis 1,47 1,70 0,77-3,90 0,197

Didelis 1,81 2,52 1,16-5,69 0,022

Uzimamos pareigos
Plataus profilio darbuotoja (-as) 1,00 1,00
Vyr. pardavéja (-as) 3,97 4,90 1,98-14,05 0,001
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Parduotuvés vadové (-as) 1,38 1,77 0,92-3,44 0,088

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,4; Didziausio
tikeétinumo santykio y2 = 16,893, p = 0,002; Hosmerio Lemesou y2 = 0,113, p = 0,945, teisingai

klasifikuota 56 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,04.

4.4.7. RySys tarp darbo aplinkos veiksniy ir valgymo daugiau, maZiau, daugiau sveikatai

nepalankaus maisto arba sveikatai palankaus maisto patiriant stresg

Duomeny analizé¢ parodé¢, kad respondentai, patiriantys pastangy-atlygio disbalansa (21,1
proc.), patirdami stresg valgo daugiau 10,2 proc. reikSmingai (p=0,020) dazniau nei disbalanso
nepatiriantys darbuotojai (10,9 proc.), o patiriantys auksta per didelj jsipareigojima (17,3 proc.) — 9,6
proc. reikSmingai (p=0,008) dazniau nei patiriantys zema (7,7 proc.) (5 priedas). Sudarius logistinés
regresijos modelj paaisSkéjo, kad jis néra tinkamas duomeny analizei, todé¢l regresiné analizé neatlikta.

Vertinant valgymo maziau (patiriant stresg) duomenis nustatyta, kad darbuotojai, patiriantys
pastangy atlygio disbalansg (42,1 proc.) yra 13,7 proc. reikSmingai dazniau patirdami stresg linke
valgyti maziau, nei disbalanso nepatiriantys darbuotojai (28,4 proc.), o darbuotojai, patiriantys auksta
per didelj jsipareigojimg (40,3 proc.) — 20,3 proc. nei patiriantys zema (20,0 proc.). Taip pat,
darbuotojai, turintys vidutinj fizinj kriivi (38,7 proc.) yra 10,9 proc. reikSmingai dazniau, lyginant su
turinéiais didelj kraivj (27,8 proc.), patirdami stresg linke valgyti maziau (5 priedas).

Remiantis logistinés regresijos analizés duomenimis nustatyta, kad auksta per didelj
jsipareigojima patiriantys darbuotojai turéjo 2,32 karto (SS=2,32; 95 proc. PI: 1,41-3,86) didesn;j $ansa
patyre stresa valgyti maziau. Parduotuves vadovai turéjo 3,09 karto (SS=3,09; 95 proc. PI: 1,64-5,90)
didesng tikimybe patyre stresa valgyti maziau nei plataus profilio darbuotojy grupe (26 lentele).

26 lentelé. Su valgymu maZiau, patyrus stresq, susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. PI p
Per didelis jsipareigojimas

Zemas 1,0 1,0

Aukstas 2,70 2,32 1,41-3,86 0,001

UZimamos pareigos
Plataus profilio darbuotoja (-as) 1,00 1,00
Vyr. pardavéja (-as) 1,10 1,19 0,47-2,79 0,694
Parduotuvés vadové (-as) 3,78 3,09 1,64-5,90 <0,001
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SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 1,2; Didziausio
tikétinumo santykio y2 = 29,174, p < 0,001, Hosmerio Lemesou y2 = 0,046, p = 0,830, teisingai

klasifikuota 72 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,07.

Nustatyta, kad patiriantys pastangy atlygio disbalansg (17,1 proc.) yra 8,4 proc. reik§mingai
dazniau patirdami stresg linke valgyti daugiau sveikatai nepalankaus maisto, nei disbalanso
nepatiriantys darbuotojai (8,7 proc.), o turintys vidutinj fizinj kravj (15,3 proc.) - 8,5 proc., lyginant
su turinciais didelj krtivj (6,8 proc.) (5 priedas).

Atlikus logistinés regresijos analize nustatytas rySys tarp valgymo daugiau sveikatai
nepalankaus maisto patyrus stresg ir pastangy-atlygio disbalanso bei fizinio kravio. Darbuotojai, kurie
patiria pastangy-atlygio disbalansa turéjo 2,36 karto (SS=2,36; 95 proc. PI: 1,09-4,91) didesn] $ansa
patyre stresg valgyti daugiau sveikatai nepalankaus maisto nei disbalanso nepatiriantys darbuotojai.
Vidutinj fizinj kriivj patiriantys turéjo 2,60 karto (SS=2,60; 95 proc. PI: 1,22-5,62) didesne tikimybe
patyre stresg valgyti daugiau sveikatai nepalankaus maisto, o mazg kravj patiriantys — 3,06 karto

(SS=3,06; 95 proc. PI: 1,01-8,45) nei lyginamoji didelj fizinj kriivj patirianéiy grupé (27 lentelé).

27 lentelé. Su valgymu daugiau sveikatai nepalankaus maisto, patyrus stresq, susije veiksniai

Veiksnys SSb SSp 95 proc. Pl p
Pastangy-atlygio disbalansas
<1 1,00 1,00
>1 2,16 2,36 1,09-4,91 0,024
Fizinis kravis

Mazas 2,82 3,06 1,01-8,45 0,036
Vidutinis 2,47 2,60 1,22-5,62 0,014
Didelis 1,00 1,00

SSb — bendras Sansy santykis, SSp — pataisytas Sansy santykis. Residual deviance = 0,7; Didziausio
tikétinumo santykio y2 = 11,916, p = 0,008; Hosmerio LemeSou y2 = 1,851, p = 0,396, teisingai

klasifikuota 89 proc. imties respondenty, determinacijos koeficientas 0,05.

Vertinant polinkj patiriant stresg valgyti daugiau sveikatai palankaus maisto nustatyta, kad
daugiau turin¢iy §j mitybos elgsenos pokytj yra tarp dirbanciy 9-12 valandy per dieng (10,0 proc.),
<40 valandy per savaite (11,9 proc.), patirian¢iy pastangy-atlygio disbalansg (11,8 proc.), aukstg per
didelj jsipareigojima (9,7 proc.) ir maza fizinj krtivj (14,3 proc.) (5 priedas). Taciau nustatyti skirtumai

nebuvo statistiSkai reikSmingi, todél logistinés regresijos analizé nebuvo atlikta.
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5. REZULTATU APTARIMAS

2021 m. PSO ir Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, pasaulyje 488 milijonai Zmoniy
dirba ilgas darbo valandas [28]. Siame tyrime analizuotas vidutinis darbo valandy skaigius per dieng
bei per savaite. Nustatyta, kad didesnés dalys X imonés darbuotojy dirbo ilgesnémis darbo valandomis
tiek per diena (9-12 valandy), tiek per savaite (41-48 valandas). Siomis valandomis dirbo reik§mingai
daugiau vyr. pardavéjy bei plataus profilio darbuotojy. ReikSmingai maziausiai dirbanciy 41-48
valandas per savaite buvo tarp >26 metus dirbanc¢iyjy. UzZsienio tyrimai rodo, kad ilgos darbo valandos
daro neigiamg poveikj darbuotojy saugai ir sveikatai, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai,
produktyvumui ir naSumui, taip pat, yra reikSmingai susij¢ su padidéjusia streso, perdegimo, bei
prastesnés bendros sveikatos buklés rizika [107,108].

Siais laikais, didelé dalis darbuotojy susiduria nebe su fiziniais reikalavimais ir tradiciniais
profesiniais pavojais, 0 su protiniais ir emociniais reikalavimais, dideliu darbo kriiviu [31]. Siame
tyrime nustatyta, kad didZioji dalis respondenty patiria didelj fizinj krtvj. StatistiSkai reikSmingi
skirtumai nustatyti tarp uzZimamy pareigy: didelj kriivi daugiau patiria plataus profilio darbuotojai bei
vyr. pardavéjai. Taip pat nustatyta, kad parduotuvés vadovai praleidzia daugiau laiko sédédami nei
kity pareigy darbuotojai. Siekiant jvertinti darbuotojy patiriamg stresa pasitelktas pastangy-atlygio
disbalanso modelis. Atskirai vertinant jdedamy pastangy ir suvokiamo gaunamo atlygio rezultatus,
statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tik pagal amZziaus grupes. Daugiausiai jdedanciy dideles
pastangas buvo tarp 40-49 mety, o gaunanciy mazg atlygj — tarp 50-59 mety amziaus darbuotojy.
Vertinant pastangy ir atlygio bendrg rodiklj nustatyta, kad net penktadalis X jmonés darbuotojy patiria
pastangy-atlygio disbalansg. ReikSmingai daugiau disbalansg patirian¢iy darbuotojy buvo tarp vyr.
pardavéjy bei 40-49 mety amzZiaus darbuotojy. Aukstas per didelis jsipareigojimas buvo biidingas
reikSmingai didesnei motery bei parduotuves vadovy daliai.

Vertinant Zalingy jproCiy paplitimg nustatyta, kad daugiau nei pus¢ X jmonés darbuotojy
vartojg alkohol;j (reik§mingai daugiausiai vyr. pardaveéjai) ir net penktadalis alkoholj vartoja rizikingai.
61 skerspjiivio tyrimo sistemingje apzvalgoje nustatyta, kad alkoholio vartojimo tikimybé dirbant
ilgomis valandomis padidéja 1,11 k. [45]. Siame tyrime taip pat nustatyta, kad tarp ilgesnes darbo
valandas dirbanc¢iy darbuotojy buvo daugiau alkoholj vartojanciy respondenty, taciau gauti skirtumai
buvo statistiSkai nereikSmingi. UZsienio literatiiroje teigiama, kad patiriamas aukStas streso lygis yra
laikomas vienu i§ specifiniy alkoholizmo rizikos veiksniy, o gausus girtavimas ar probleminis
alkoholio vartojimas labiau paplitgs tarp fizinj darba dirbanciy ir Zemesnio iSsilavinimo profesijy

[39,42]. Kaip jau anksCiau aptarta, reikSmingai daugiau didelj fizinj kravj patirian¢iy darbuotojy
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nustatyta tarp plataus profilio darbuotojy (67,0 proc.) bei vyr. pardavéjy (42,9 proc.). Tarp vyr.
pardavéjy taip pat buvo reikSmingai daugiau (42,9 proc.) pastangy-atlygio disbalansg patirianciyjy.
Alkoholj vartojanciy respondenty dalis buvo reikSmingai didesné tarp vyr. pardavéjy (92,9 proc.),
taCiau tarp plataus profilio darbuotojy — maziausia (63,7 proc.), lyginant pagal kitas uzimamy pareigy
grupes. Taigi, Siame tyrime nustatyta, kad tarp darbuotojy grupés (vyr. pardavéjy), kuriai buvo
budingas didesnis fizinis kriivis bei pastangy-atlygio disbalansas — buvo daugiau alkoholj vartojancéiy
respondenty. Atskirai vertinant alkoholio vartojimg pagal pastangy atlygio disbalansa bei per didel;
isipareigojima nustatyta, kad tarp disbalansg bei per didelj jsipareigojimg patirianc¢iy buvo daugiau
alkoholj vartojanciy respondenty, taciau gauti skirtumai buvo statistiSkai nereikSmingi.

Analizuojant veiksnius, kurie padidina Sansus rizikingai vartoti alkoholj nustatyta, kad
darbuotojai, per savaite dirbantys 41-48 valandas turi 2,41 karto didesne tikimybe rizikingai vartoti
alkoholj, nei dirbantys <40 valandas. Taip pat, <5 mety darbo stazo grupéje rizikingo alkoholio
vartojimo tikimybé buvo 3,47 karto didesné nei lyginamojoje >26 mety darbo stazo grup¢je. RySys
tarp rizikingo alkoholio vartojimo ir darbo aplinkos veiksniy analizuotas ir kity Saliy tyrimuose.
Japonijoje atliktame tyrime nustatytas pamaininio darbo ir amziaus rySys su gausiu alkoholio
vartojimu: 20-29 mety amziaus grupéje pamaininj darbg dirbanc¢iy ,,mélynyjy apykakliy“ gausaus
alkoholio vartojimo SS buvo 4,79 k. didesnis nei ,,baltyjy apykakliy* [39]. Nors §iame tyrime nebuvo
nustatyta reik§mingo rySio tarp patiriamo pastangy-atlygio dishalanso ir rizikingo alkoholio
vartojimo, ta¢iau kity autoriy tyrimai rodo, kad toks rysys yra: Cilgje atliktame skerspjiivio tyrime
nustatyta, kad vyrai, patiriantys pastangy ir atlygio disbalansg turi 1,34 k., o moterys — 2,34 k. didesng¢
pavojingo alkoholio vartojimo tikimybe, palyginti su tais, kurie néra veikiami Siy veiksniy [48].

2020 m. narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento duomenimis, kasdien cigaretes,
cigarus ar pypke riiké 24 proc. dirbandiyjy, o elektronines cigaretes — 1 proc. [40]. Siame tyrime
nustatyta, kad tabako gaminius riiko daugiau nei tre¢dalis (daZniausiai 6-10 cigare€iy per dieng), o
elektronines cigaretes — maziau nei penktadalis. Taigi galima matyti, kad tiek Lietuvos mastu, tiek
Siame tyrime, yra daugiau rikanciy tabako gaminius, nei elektronines cigaretes darbuotojy. 2020
metais 22,3 proc. pasaulio gyventojy vartojo tabaka, 18 jy: 36,7 proc. visy vyry ir 7,8 proc. - motery
[63]. Siame tyrime taip pat nustatyta, kad statistiSkai reikimingai daugiau buvo tabako gaminius
rukanciy vyry (53,7 proc.), nei motery (33,9 proc.). X imonéje tiek ritkanciy vyry, tiek motery buvo
didesnés dalys nei vertinant pasaulio mastu. Atkreiptinas démesys, kad tabako gaminius riikanciy
darbuotojy buvo reikSmingai daugiau tarp vyr. pardavejy (pareigybés, kuriai biidingas didesnis fizinis

kravis bei pastangy-atlygio disbalansas). Tiek vertinant tabako gaminiy, tiek elektroniniy cigareciy
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rukymg nustatyta, kad didéjant respondenty amziui bei darbo stazui mazéjo riikanciyjy dalys.
Reik§mingai daugiausiai riké jauniausi ir trumpiausiai dirbantys respondentai. Siame tyrime
nustatytas tabako gaminiy rikymo tikimybés padidéjimas priklausomai nuo ilgy darbo valandy: 9-12
valandy per dieng dirbantys darbuotojai tur¢jo 1,88 karto didesng tikimybe riikkyti tokius gaminius.
Siame tyrime nebuvo nustatyta reik§mingo rysio tarp patiriamo pastangy-atlygio disbalanso ir tabako
rukymo, taciau Kor¢joje, Japonijoje bei Suomijoje atlikti skerspjiivio tyrimai rodo, kad patiriamas
pastangy-atlygio disbalansas padidina rikymo tikimybe [32,69]. Taigi, vertinant Zalingus jprocius
nustatyta, kad tiek tabako gaminius rukanciy, tiek alkoholj vartojanciy darbuotojy buvo reikSmingal
daugiau tarp vyr. pardavéjy, o Siai pareigybés grupei taip pat buvo biidingas didesnis fizinis kriivis bei
pastangy-atlygio disbalansas, todé¢l tikslinga biity atlikti tyrimg ir placiau paanalizuoti darbo aplinkos
veiksniy ir sveikatai palankios bei rizikingos elgsenos rysj Sioje uzimamy pareigy grupéje.

Didesnés dalies X jmonés darbuotojy KMI yra per didelis. Viename tyrime nustatyta, kad
darbuotojai, susiduriantys su penkiais ar $eSiais fiziniais rizikos veiksniais (sunkiy kroviniy kélimas,
nepatogi darbo poza, pasikartojantys judesiai ir kt.) turéjo 1,57 karto (95 proc. PI: 1,41-1,76) didesn¢
nutukimo tikimybe, lyginant su darbuotojais, kurie nebuvo veikiami iy rizikos veiksniy [71]. Siame
tyrime nebuvo placiai analizuota fiziniy veiksniy jtaka nutukimui, ta¢iau nustatyta, kad didesné (taciau
nereik§mingai) dalis darbuotojy, turinciy per dideli KMI buvo tarp didel; fizinj krivi patirianciy
darbuotojy. Taip pat nustatyta, kad per dideli KMI turin¢iy darbuotojy daugiau buvo tarp ilgesnes
darbo valandas dirbanciy, patirianciy pastangy-atlygio disbalansg bei per didelj jsipareigojima, taciau
gauti skirtumai nebuvo reik§mingi. Reik§mingai daugiau per didelj KMI turin¢iy darbuotojy buvo tarp
vyresniy ir ilgiau dirbanciy, lyginant su jauniausiais ir trumpiausiai dirbanciais.

Vertinant mitybos jpro€ius, kuriuos X jmonés darbuotojai daro visada ir daZnai nustatyta, kad
vieng 1§ dienos valgiy praleidzia didZioji dalis darbuotojy. Vieno 18 dienos valgiy praleidimo tikimybe
1,72 karto padidina aukstas per didelis jsipareigojimas, 2,28 karto - <5 mety bei 2,17 - 6-15 mety
darbo stazas ir 2,66 karto moteriska lytis. Vélai vakare valgo daugiau nei trecdalis respondenty.
Duomeny analize parodé¢, kad darbas 9-12 valandy per dieng vélyvo valgymo tikimybe padidina 2,60
karto. Didesni Sansai valgyti vélai vakare buvo siejami ir su 19-29 mety ir 40-49 mety amziumi, o
mazesni — su vyr. pardavejo pareigybe. Darbuotojai, darbe jdedantys daugiau pastangy, nei gaunantys
atlygio (1,96 karto) bei dirbantys 41-48 valandas (2,05 karto) turi didesnius Sansus persivalgyti.
Viename tyrime nustatyta, kad psichologiniai reikalavimai darbe didina persivalgymo Sansus, 0
jtampa darbe padidina besaikio valgymo tikimybe [87]. UzkandZziui traSkucius renkasi apie

desimtadalis darbuotojy. Sis uzkandis reik§mingai labiau paplites pasirinkimas tarp vyry, jauniausiy
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bei trumpiausiai dirbanciy respondenty, o aukstas per didelis jsipareigojimas buvo nustatytas kaip
veiksnys, mazinantis traskuciy pasirinkimo uzkandziui tikimybg¢. Saldumynai yra beveik tre¢dalio
darbuotojy pasirinkimas uzkandziui. ReikSmingai daugiau tokj uzkandj renkasi jauniausi ir
trumpiausiai dirbantieji. Nenustatyta reikSmingo rysio tarp darbo aplinkos veiksniy ir uzkandziavimo
saldumynais. Pakankamg vandens kiek;j iSgeria vos daugiau nei pusé¢ darbuotojy. Tokiy darbuotojy
yra reikSmingai daugiau tarp vyr. pardavéjy, jauniausiy bei trumpiausiai dirban¢iy darbuotojy. Kaip
veiksnys, didinantis pakankamo vandens kiekio iSgérimo tikimybe nustatytas ir didelis fizinis kriivis.
Manoma, jog ilgos darbo valandos kenkia psichinei darbuotojy sveikatai, o pervargusiy
zmoniy fizingé ir psichiné jtampa gali prasidéti nuo imiy fiziologiniy reakcijy. Viena i8 jy yra sveikatai
nepalankiis gyvenimo btido poky¢iai, reaguojant j stresg [28]. Vertinant mitybos elgsenos pokyc¢ius
patyrus stresa nustatyta, kad didesné dalis darbuotojy patyre stresa yra linke valgyti maziau, nei
daugiau ir valgyti daugiau sveikatai nepalankaus maisto, nei sveikatai palankaus. StatistiSkai
reikSmingai valgan¢iy daugiau, maziau bei daugiau sveikatai nepalankaus maisto nustatyta tarp
parduotuves vadovy. Nustatyta, kad auksStas per didelis jsipareigojimas bei parduotuvés vadovo
pareigos didina tikimybe patyrus stresg valgyti maziau, o patiriamas pastangy-atlygio disbalansas bei
mazas ir vidutinis fizinis kriivis — valgyti daugiau sveikatai nepalankaus maisto. Siuos rezultatus
patvirtina ir kitas tyrimas, kuriame nustatyta, kad stresas darbe skatina sveikatai nepalankia mityba:
tomis dienomis, kai darbuotojai turéjo iSlaikyti savikontrole, jie buvo linke suvalgyti daugiau
(vartodavo daugiau saldumyny), kad sureguliuoty savo emocijas [85].
Tyrimo trukumai. Kadangi respondentai klausime ,Jisy darbo stazas metais* jrasé bendro darbo
stazo metus, $is kintamasis koreliavo su amziumi. Tikslingiau biity buve uzduoti klausima ,,Jiisy darbo
stazas §Sioje darbovietéje®. Fizinio aktyvumo klausimynu IPAQ buvo jvertintas bendras respondenty
fizinis aktyvumas. Kadangi X jmonés darbuotojy darbo pobudis lemia didelj fizinj aktyvuma, Sis
kintamasis buvo vertintas kaip darbo aplinkos veiksnys - fizinis kriivis. Siekiant iSsiaiskinti darbo
aplinkos veiksniy jtakg fiziniam aktyvumui (kaip sveikatai palankios elgsenos rodikliui) tikslingiau
buty remtis klausimynais, analizuojanciais laisvalaikio fizinj aktyvuma. Atlikus logistinés regresijos
analize¢, modelio tinkamumg rodantys kriterijai residual deviance, didZiausio tikétinumo santykis,
Hos$merio LemesSou testas ir klasifikacijos lentelé rodé, kad modelis duomeny analizei tinkamas,
taCiau visuose modeliuose gauti labai mazi determinacijos koeficientai (didziausias — 0,12, 0
rekomenduojama, kad biity ne maziau 0,20). Kadangi tyrimo instrumentas buvo perduotas X imongés
generaliniam direktoriui, o toliau perduotas padaliniy vadovams, kurie ir platino anketg jmonés

darbuotojams, tyré¢ja negaléjo daryti jtakos atrankos procedirai ir uztikrinti nesaliSkumo.
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6. ISVADOS

1. Didzioji dalis X jmonés darbuotojy vidutiniskai dirba 9-12 valandy per dieng (71,5 proc.) ir
41-48 valandas per savaite (56,1 proc.) bei patiria didelj fizinj krivj (58,4 proc.). Pastangy
atlygio-disbalansg patiria apie penktadalis jmonés darbuotojy. ReikSmingai daugiau jdedanciy
dideles pastangas buvo tarp 40-49 mety, o gaunanciy mazg atlygj — tarp 50-59 mety amziaus
darbuotojy. Aukstas per didelis jsipareigojimas buvo budingas reikSmingai didesnei motery
bei parduotuvés vadovy daliai.

2. X jmonéje alkoholj vartoja daugiau nei pusé darbuotojy, i$ jy penktadalis - rizikingai. Tabako
gaminius ruko vos daugiau nei tre¢dalis darbuotojy, o elektorines cigaretes — maziau nei
penktadalis. Didziosios dalies X jmonés darbuotojy KMI yra per didelis (59,3 proc.), taip pat,
didesné dalis valgo 3-5 kartus per dieng (51,6 proc.). Visada ir daznai praleidzia vieng i§ dienos
valgiy daugiau nei pusé darbuotojy, valgo vélai vakare — daugiau nei trecdalis, persivalgo —
penktadalis, uzkandZiams renkasi traSkucius — deSimtadalis, saldumynus — beveik trec¢dalis, o
pakankama vandens kiekj iSgeria — daugiau nei pusé. Didesné dalis darbuotojy patyre stresg
yra linke valgyti maziau, nei daugiau ir valgyti daugiau sveikatai nepalankaus maisto, nei
sveikatai palankaus.

3. Rizikingo alkoholio vartojimo Sansus reikSmingai padidina darbas 41-48 valandas per savaite
ir <5 mety darbo stazas. Tabako gaminiy rikymo tikimybg¢ padidina darbas 9-12 valandy per
diena, <5 mety ir 6-15 mety darbo stazas bei vyriSka lytis. Vieno i§ dienos valgiy praleidimas
(visada ir daznai) yra susijes su aukstu per dideliu jsipareigojimu, <5 mety ir 6-15 mety darbo
stazu bei moteriska lytimi. Visada ir daznai valgymo vélai vakare Sansus didina darbas 9-12
valandy per diena, 19-29 mety ir 40-49 mety amzius bei uzimamos vyr. pardaveéjo pareigos.
Persivalgymo visada ir daznai tikimybe¢ didina patiriamas pastangy-atlygio disbalansas bei
darbas 41-48 valandas per savaite. Visada ir daZnai uzkandziavimas traskuciais susijes su per
dideliu jsipareigojimu, darbo stazu bei lytimi. Pakankamo vandens kiekio iSgérimo tikimybe
padidina didelis fizinis kriivis bei vyr. pardavéjo pareigos. Patyrus stresa valgyti maziau
didesnius Sansus turi patiriantys auks$tag per didelj jsipareigojimg ir parduotuvés vadovo
pareigas uzimantys darbuotojai. Patyrus stresg valgo daugiau sveikatai nepalankaus maisto

patiriantys pastangy-atlygio disbalansa, maza bei vidutinj fizinj kriivj patiriantys.
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7. REKOMENDACIJOS

X prekybos tinklo administracijai:

o Automatizuojant darbus sumazinti darbuotojy patiriamg fizinj kriivj.

o Organizuoti vidines apklausas, siekiant jvertinti darby kiekio bei jiems atlikti skirty
terminy realistiSkumg, darbo aplinkoje esancius trukdzius, pasitenkinimg gaunamu
atlygiu (finansine, karjeros perspektyvy, vadovo palaikymo, pagarbos prasme) ir pagal
gautus rezultatus spresti darbo aplinkoje vyraujancias problemas, siekiant sumazinti
darbuotojy patiriamg disbalansg tarp idedamy pastangy ir gaunamo atlygio.

o Organizuoti darbuotojams laiko planavimo, streso valdymo mokymus, siekiant
sumazinti auksto per didelio jsipareigojimo keliama rizika.

Visuomenés sveikatos biurams: atkreipti démesj 1 X prekybos tinklo darbuotojy jautrias
vietas, didinti darbuotojy sveikatos rastingumg organizuojant prevencinius mokymus
(alkoholio vartojimo ir tabako rikymo Zalos bei sveikatai palankios mitybos temomis).
Darbuotojams: dalyvauti X prekybos tinklo administracijos bei visuomenés sveikatos biury
organizuojamose apklausose bei mokymuose.

Tyréjams: atsizvelgiant | tai, kad didesné dalis vyr. pardavéjy patiria pastangy-atlygio
disbalansg, didelj fizinj kravj ir yra labiau linke j Zalingus jprocius - atlikti atskirg tyrima,
siekiant jvertinti darbo aplinkos ir sveikatai palankaus bei rizikingo elgesio rysj Vyr. pardavejy

grupéje.
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1 priedas. Alkoholio vartojimas ir rizikingas alkoholio vartojimas priklausomai nuo darbo aplinkos

veiksniy
Vartoja alkoholj Rizikingai vartoja alkoholj

Abs. sk. Proc. Abs. sk. Proc.
Darbo valandy sk. per dieng
8 valandos 61 61,0 12 19,7
9-12 valandy 175 69,7 38 21,7
Darbo valandy sk. per sav.
<40 84 66,7 10 11,9
41-48 132 67,0 35 26,5*
>49 20 71,4 5 25,0
Pastangy-atlygio disbalansas
<l 180 65,5 35 19,4
>1 56 73,7 15 26,8
Per didelis jsipareigojimas
Zemas 98 63,2 18 18,4
Aukstas 138 70,4 32 23,2
Fizinis kravis
Mazas 23 65,7 6 26,1
Vidutinis 79 71,2 10 12,7
Didelis 134 65,4 34 25,4**

*- p=0,010 lyginant su <40 val.
** - p=0,027 lyginant su vidutiniu fiziniu kritviu



2 priedas. Tabako ir elektroniniy cigareCiy rikymas priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy

IS viso Tabako ruikymas  Elektroniniy rilkymas

Abs. sk. Proc. Proc.
Darbo valandy sk. per dieng
8 valandos 100 26,0 15,0
9-12 valandy 251 40,2* 15,5
Darbo valandy sk. per sav.
<40 126 33,3 12,7
41-48 197 38,6 17,8
>49 28 32,1 10,7
Pastangy-atlygio disbalansas
<1 275 36,0 16,4
>1 76 36,8 11,8
Per didelis jsipareigojimas
Zemas 155 34,2 14,8
Aukstas 196 37,8 15,8
Fizinis kruavis
Mazas 35 22,9 14,3
Vidutinis 111 32,4 13,5
Didelis 205 40,5** 16,6

*-p=0,012

** - p=0,047 lyginant su mazu fiziniu kriviu
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3 priedas. Vieno i§ dienos valgiy praleidimas, valgymas vélai vakare bei persivalgymas visada ir

daznai, priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy

Praleidzia Valgo vélai ]
IS viso Persivalgo
valgius vakare
Abs. sk. Proc. Proc. Proc.

Darbo valandy sk. per dieng
8 valandos 100 59,0 24,0 18,0
9-12 valandy 251 58,6 41,8* 24,3
Darbo valandy sk. per sav.
<40 126 52,4 33,3 14,3**
41-48 197 61,9 38,6 26,9
>49 28 64,3 39,3 28,6
Pastangy-atlygio disbalansas
<l 275 56,7 38,5 19,3
>1 76 65,8 30,3 34,2%**
Per didelis jsipareigojimas
Zemas 155 50,3 32,3 17,4
Aukstas 196 65,3**** 40,3 26,5x**x*
Fizinis kruavis
Mazas 35 42,9 22,9 25,7
Vidutinis 111 56,8 35,1 27,0
Didelis 205 62,4***xk* 40,0 19,5

*- p=0,001

** - p=0,008 lyginant su 41-48

*** - p=0,006

**x* - p=0,005

Hkrx L n=() 042

-

- p=0,030 lyginant su mazu
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4 priedas. UzkandZiavimas traskuciais, saldumynais ir pakankamo kiekio vandens iSgérimas visada

ir daznai, priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy

UZzkandzZiavimas UZkandZiavimas ISgeria 1,5-2

IS viso
traskuciais saldumynais L vandens

Abs. sk. Proc. Proc. Proc.
Darbo valandu sk. per
diena
8 valandos 100 9,0 29,0 56,0
9-12 valandy 251 13,5 29,5 49,8
Darbo valandy sk. per
sav.
<40 126 14,3 31,0 57,1
41-48 197 10,2 28,9 49,7
>49 28 17,9 25,0 39,3
Pastangy-atlygio
disbalansas
<l 275 13,1 31,3 51,3
>1 76 9,2 22,4 52,6
Per didelis
isipareigojimas
Zemas 155 17,4* 28,4 54,2
Aukstas 196 8,2 30,1 49,5
Fizinis kravis
Mazas 35 14,3 25,7 40,0
Vidutinis 111 12,6 30,6 49,5
Didelis 205 11,7 29,3 54,6

*- p=0,009
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5 priedas. Valgymas daugiau ar maziau, valgymas daugiau sveikatai nepalankaus ar palankaus

maisto patiriant stresg, priklausomai nuo darbo aplinkos veiksniy

Valgo
IS viso Valgo Valgo Valgo sveikatai
daugiau maziau nesveikai o
palankiai
Abs. sk. Proc. Proc. Proc. Proc.
Darbo valanduy sk.
per dieng
8 valandos 100 11,0 38,0 15,0 7,0
9-12 valandy 251 13,9 28,7 8,8 10,0
Darbo valandy sk.
per sav.
<40 126 11,1 32,5 11,9 11,9
41-48 197 15,2 29,4 9,6 7,6
>49 28 7,1 39,3 10,7 7,1
Pastangy-atlygio
disbalansas
<l 275 10,9 28,4 8,7 8,4
>1 76 21,1* 42,1%* 17,1%** 11,8
Per didelis
isipareigojimas
Zemas 155 7,7 20,0 7,1 8,4
Aukstas 196 17,3%*** 4, 3x***x* 13,3 9,7
Fizinis kravis
Mazas 35 14,3 28,6 17,1 14,3
Vidutinis 111 14,4 38, 7H*xxAKx b Frrddkkkk 9,9
Didelis 205 12,2 27,8 6,8 7,8
*- p=0,020
** - p=0,022
*** - p=0,035
**x* . p=0,008

*kkkk _ p<0,001
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*xx*xk - p=0,046 lyginant su dideliu
FhxFxA* - p=0,015 lyginant su dideliu

6 priedas. Darbo aplinkos veiksniy ir sveikatai palankaus bei rizikingo elgesio klausimynas

1. Lytis
1 Moteris
[l Vyras
1 Kita
2. Amzius (jrasykite)
3. Jusy darbo stazas metais (jraSykite)
4. Jusy uzimamos pareigos
1 Plataus profilio darbuotoja(-as)
1 Vyr. pardavéja(-as)
1 Parduotuvés vadové(-as)
5. Ugis (jrasykite)
6. Svoris (irasykite)
7. Kokia yra vidutiné Jusy darbo dienos trukmé?
1 8 valandos
1 9-12 valandy
1 Kita
8. Kiek per savaite vidutiniskai valandy dirbate?
1 <35
1 35-40
71 41-48
Tl 49-54
1 =55
Toliau Jus perskaitysite klausimus, susijusius su dabartine Jiisy profesija. Pazymeékite
atsakymus, kurie labiausiai tinka Jusy situacijai

Visiskai

) ) ] Visiskai
nesutinku | Nesutinku | Sutinku ]
sutinku
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Jauciu nuolatinj laiko spaudimag dél

didelio darbo kruvio

10|

Dirbdamas turiu daug trukdziy

11]

Per pastaruosius kelerius metus i$

manes reikalaujama vis daugiau

12]

Sulaukiu pelnytos pagarbos i§ savo

vadovo

13]

Mano Karjeros perspektyvos yra

menkos (atvirksc¢ias kodavimas)

14,

Patyriau arba yra tikimybé, kad
patirsiu nepageidaujama  darbo
situacijos pasikeitimg (darbo grafiko,
darbo kruvio, atlyginimo ar kt.)

(atvirksc¢ias kodavimas)

15]

Man gresia pavojus prarasti darba

(atvirkscias kodavimas)

16

Atsizvelgiant | visas mano pastangas
ir pasiekimus, darbe gaunu pagarba,

kurios nusipelniau

17,

Atsizvelgiant | visas mano pastangas
ir pasiekimus, mano Kkarjeros

perspektyvos yra atitinkamos

18]

Atsizvelgiant | visas mano pastangas
ir pasiekimus, mano

atlyginimas/pajamos yra tinkamos

19|

AS  lengvai pasiduodu laiko

spaudimui darbe
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20

Vos atsikélgs ryte pradedu galvoti

apie darbo problemas

21

Grizes namo  galiu  lengvai
atsipalaiduoti ir ,atsijungti nuo

darbo. (Atvirkscias kodavimas)

22

Artimi zmonés sako, kad per daug

aukojuosi dél savo darbo.

23

Man sunku atsiriboti nuo/pamirsti
apie darbg, apie jj vis dar galvoju, kai

einu miegoti.

24

Jei atidésiu ka nors, ka turéjau
padaryti Siandien, man bus sunku

uzmigti naktj.

25. Kaip daznai Jus geriate alkoholinius gérimus?

[
(]
(]
(]
[]

4 ar daugiau karty per savaite
2-3 kartus per savaite

2-4 kartus per ménes]

Kartg per ménesj

Niekada

26. Kiek standartiniy alkoholio vienety iSgeriate eiling diena, kai geriate?

[]

1 standartinis alkoholio vienetas (sutrumpintai - SAV)

Fi?v

[,

\t.!§ ,-ifjff

~ =
=) ||
ez ~T -
200 ml 100 ml 60 ml
alaus (5 proc.) vyno spirituoto vyno
(11-13 proc.) (18 proc.)

25ml
stipraus gerimo
(40 proc.)

750 ml
vyno butelyje
(11-13 proc.)

lar?2
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3ar4
5ar6
7ar9

O O O

71 10 ir daugiau
27. Kaip daznai per dieng iSgeriate 6 ar daugiau standartiniy alkoholio vienety?
1 Kasdien arba beveik kasdien
71 Kartg per savaitg
(] Kartg per ménes]
(] Reciau nei kartg per ménesj
1 Niekada
28. Kaip daznai rukote tabako gaminius?
1 Kasdien
(] 2-3 kartus per savaitg
71 1 Kkartg per savaitg
71 Reciau nei 1 kartg per savaite
" Niekada
29. Kiek vidutini$kai cigare¢iy suriikote per dieng? (jraSykite) Jei nertkote, pereikite prie Kito
klausimo
30. Kaip daznai riikote elektronines cigaretes arba naudojate panaSius elektroninius jtaisus
rukymui (pvz., IQOS)?
1 Kasdien
2-3 kartus per savaite
1 kartg per savaitg
Reciau nei 1 kartg per savaitg

Niekada

O O o o

Prisiminkite labai intensyvia fizing veikla, kuria uzsiéméte per pastargsias 7 dienas. Labai
intensyvi fiziné veikla — tai veikla, kuriai atlikti reikia dideliy fiziniy pastangy ir dél kurios Zymiai
padazné¢ja Jisy kvépavimas.
31. Kelias i$ pastaryju 7 dieny Jus uzsiéméte labai intensyvia fizine veikla, pavyzdziui, kéléte
sunkius daiktus, kaséte Zemg, Zaidéte krepSinj, lankéte aerobika arba greitai vaZziavote

dviraciu?



O o O o o o oo o>
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1 dieng per savaite

2 dienas per savaitg
3 dienas per savaite
4 dienas per savaitg
5 dienas per savait¢
6 dienas per savaitg
7 dienas per savaitg

Neteko uzsiimti labai intensyvia fizine veikla (Pereikite prie 33 klausimo)

32. Kiek laiko per vieng i$ ty dieny uzsiéméte labai intensyvia fizine veikla? (jrasykite

minutémis)

Prisiminkite visas vidutini$kai intensyvios fizinés veiklos formas, kuriomis uZsiéméte per

pastargsias 7 dienas. Vidutiniskai intensyvi fiziné veikla — tai veikla, kuriai atlikti reikia vidutiniy

fiziniy pastangy ir dél kurios Siek tiek padaznéja Jusy kvépavimas. Prisiminkite tik tg fizine veikla,

kuri truko ne maziau kaip 10 minuciy be pertraukos.

33. Kelias i$ pastaryjy 7 dieny uzsiéméte vidutiniS$kai intensyvia fizine veikla, pavyzdziui,

kéléte lengvus daiktus, vidutiniu grei¢iu vaziavote dviraCiu arba zaidéte badmintong?

PraSytume nejskaiciuoti ¢jimo.

[]
(]
(]

O O o o O

1 dieng per savaite

2 dienas per savaitg
3 dienas per savaitg
4 dienas per savaite
5 dienas per savaitg
6 dienas per savaitg
7 dienas per savaite

Neteko uzsiimti labai intensyvia fizine veikla (Pereikite prie 35 klausimo)

34. Kiek laiko per vieng i$ ty dieny praleidote uzsiimdami vidutini§kai intensyvia fizine

veikla? (jraSykite minutémis)

Prisiminkite laika, kurj per pastargsias 7 dienas praleidote vaiks$¢iodami. Tai laikas, skirtas

vaik$¢iojimui darbe ir namie, ¢jimui i§ vienos vietos ] kitg ar pasivaik$ciojimui laisvalaikiu.

35. Kelias i$ pastaryjy 7 dienu Jus vaiks¢iojote ne maziau kaip 10 minuciy be pertraukos?



36. Kiek laiko per vieng i$ ty dieny praleidote vaik§éiodami? (jraSykite minutémis)

1 dieng per savaite

2 dienas per savaitg
3 dienas per savaite
4 dienas per savaitg
5 dienas per savait¢
6 dienas per savaitg

7 dienas per savaitg

O o O o o o oo o>

Neteko uzsiimti labai intensyvia fizine veikla (Pereikite prie 37 klausimo)
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Prisiminkite laika, kurj per pastarasias 7 dienas praleidote sédédami. Jskai¢iuokite laikg, praleista

darbe, namie, mokantis ar laika, skirtg laisvalaikiui, t.y. sédint prie darbo stalo, su draugais, skaitant

ar zitirint televizoriy.

37. Kiek laiko per vieng i$ pastaryjy 7 darbo dieny vidutiniskai praleidote sédédami?

(irasykite valandomis)

38. Kiek (vidutiniskai) karty per dieng valgote (iskaitant uzkandziavimg)?

] 1-2 kartus per dieng
1 3-5 kartus per diena
71 6 ir daugiau karty per dieng

Pasirinkite Jums tinkamiausig atsakymo varianta

Visada | Daznai | Retai | Niekada

39.| Ar daznai praleidziate vieng i§ dienos valgiy

(pusrycius, pietus ar vakarieng)?
40. | Ar valgote velai vakare?
41.| Kaip daZznai uZkandZiams renkatés bulviy

traskucius ar kitus panasSius produktus?
42.| Kaip daznai uzkandZiams renkatés saldumynus

(pyragus, sausainius, vaflius, saldainius ir kt.)?
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43. | Ar daznai persivalgote?

44.| Kaip daznai per dieng iSgeriate pakankama kiekj
vandens (~1,5-2,0L)

45. Ar darbe patyre stresg Jiis valgote daugiau (dazniau, didesnémis porcijomis)?
1 Taip
1 Ne
46. Ar darbe patyre stresg Jiis valgote maziau (re¢iau, mazesnémis porcijomis)?
1 Taip
1 Ne
47. Ar darbe patyre stresg Jus valgote daugiau nesveiko, greito maisto (picy, kebaby, mésainiy,
bulviy traskuciy ir kt.)?
1 Taip
1 Ne
48. Ar darbe patyre stresa Jus valgote daugiau sveikatai palankaus maisto (daugiau vaisiy,
darzoviy, riesuty ir kt.)?
1 Taip
1 Ne



