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Magistro darbe tirtos LGBTQ+ studenty grupiy nariy ibasho (saugiy erdviy)
sampratos ir jtraukties j universiteto bendruomene veiksniai. Darbo tikslas — i$siaiskinti, ar
ir kaip jsitraukimas i Japonijos universitetuose veikian¢ias LGBTQ+ grupes salygoja
neheteroseksualiy studenty jtrauktj j aukStosios mokyklos bendruomeng. Darbo uzdaviniai:
aptarti LGBTQ+ bendruomenei priklausan¢iy zmoniy problemas Japonijos Svietimo
sistemoje; identifikuoti, kaip LGBTQ+ studentai konstruoja ibasho sampratas aukstojo
mokslo institucijose; i$siaiskinti, ar ir kaip dalyvavimas LGBTQ+ grupése salygoja
studenty saistymasi su universitetu. Tyrime atlikti interviu ir focus grupé su LGBTQ+
grupiy nariais. Papildomi duomenys surinkti anketavimo buidu ir grupiy bei universitety
vieSai prieinamos informacijos analize. Darbo teorinis pagrindas — V. Tinto studenty
jtraukties teorijos ir ibasho koncepto sintezé. Tyrimas parodé, jog LGBTQ+ grupes nariai
aktualizuoja kaip ibasho universitetuose, o dalyvavimas jose padeda studentams i$silaikyti
studijose, bet formuoja tarpiSkg priklausymo jausmg universiteto bendruomenei. Nors
universitetai pozicionuoja jvairovés uZztikrinimg, studentai §} procesg vertina kaip
nepakankamai efektyvy. Kai grupés skirtos socialiai pazeidZziamiems studentams,
reikalinga visapusiSkai jtrauki institucijos aplinka, kadangi kitaip jos gali formuoti
bendruomenes, emociniu lygmeniu nesisaistancias su universitetu. Darbas iSplecia
LGBTQ+ grupiy Japonijos universitetuose tyrimus konceptualizuodamas dalyvavimo
grupése rySi su jtrauktimi ] universiteto bendruomeng. Darbo rezultatai praversty
lyginamajam tyrimui apie grupése nedalyvaujan¢iy LGBTQ+ studenty jtraukt] arba
gilinantis, kaip skirtingos seksualiniy mazumy tapatybés jsitraukia j grupes ir universiteto

bendruomeng.
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Ivadas

Nepaisant sparcios globalizacijos lygiy teisiy seksualinéms mazumoms klausimu, $i
zmoniy grup¢ vis dar patiria jy seksualine orientacija ar lyties tapatybe grindziama
diskriminacijg jvairiose gyvenimo sferose — pradedant Seima ir baigiant darboviete.
Tyrimai rodo, jog psichikos sutrikimy daznis yra aukStesnis seksualiniy mazumy tarpe
(Boradway-Horner 2022, 1), kas gali buti neapykantos nusikaltimy arba Zodiniy patyc¢iy
rezultatas (Nikolau 2022, 870). Tokios problemos taip pat daznos §vietimo institucijose.
LGBTQ+! moksleiviai yra uzgauliojami mokyklose ir dél to nesijau¢ia saugils §vietimo
procese (Fields 2022, 308). Tai matoma ir aukstojo mokslo institucijose, kas kelia rizika
studenty psichikos sveikatai (Crawford 2018). Homofobijos ir transfobijos? apraiskos
Svietimo institucijose yra paplitusios ir neeuropinése kultiirose (Wei 2019; Okanlawon
2017), j kuriy tarpa patenka Japonija. Tiesa, zvelgiant j studenty nuomong apie LGBTQ+
bendruomeng, ji liberalé¢ja, taciau dél Zemo LGBTQ+ asmeny matomumo Svietime ir temy
apie seksualumg ar lyties tapatybe trikumo lytinio Svietimo programose, LGBTQ+
situacija yra tobulintina (Zhang 2019; Kasai 2016; Lawrence 2021). Nors religijos
Japonijoje (nepaisant krik§¢ioniy mazumos) yra salyginai atviros jvairioms seksualumo
iSraiskoms (Helminiak 2008, 140-141), o dabartiniuose jstatymuose néra tiesioginiy
LGBTQ+ veiklos ar identiteto draudimy (Pinkerton 2002, 67), mokslininké Yuri Horie
pastebi, kad ,tolerancijos* diskursas Japonijoje nepastebi asimetriniy galios rySiy tarp
heteroseksualumo ir kity seksualiniy orientacijy ar lyties tapatybiy (Horie 2007).

Jei yra galimybé, Japonijos aukStosiose mokyklose studentai gali prisijungti prie -
— 77 )V sakuru® vadinamy universitete veikianciy studenty grupiy, papildanciy studentiska
gyvenimg veiklomis ir padedanciy susirasti naujy pazin¢iy. Grupés yra organizuojamos
pagal ju veiklos sritj ir kartais — pagal tiksline narystés auditorija. Siuo atveju aktualu
pazvelgti | LGBTQ+ studenty grupes, suburianias seksualinéms mazumoms
priklausan¢ius studentus, tokiu biidu jgalinant jy laisvg saviraiskg be baimés

diskriminacijai. Tiesa, nors | LGBTQ+ grupes galima Zvelgti kaip j tam tikrg uzuovéja nuo

! Siame darbe akronimas LGBTQ+ vartojamas kaip bendrinis Zodis jvardinti seksualinéms mazumoms
priklausancius asmenis. Seksualiniy mazumy terminas darbe Zymi asmenis, kuriy seksualiné orientacija néra
heteroseksuali ir / arba kuriy lyties tapatybé nesutampa su biologine lytimi arba néra binarine.

2 Homofobijos ir transfobijos savokos darbe Zymi iracionalia baime, neapykants arba antipatijg
neheteroseksualiems asmenims arba transly¢iams (United Nations Free & Equal n.d.).

3 Skolinys i§ angly kalbos (circle).



visuomenés normy, jos oficialiai arba neoficialiai priklauso atitinkamai aukstajai mokyklai.
Kitaip tariant, grupés neegzistuoja izoliacijoje nuo universitety, o sgveikauja su jais
jvairiais klausimais, kaip antai veikly organizavimas, finansy bei infrastruktiros
naudojimas, nariy pritraukimas ir t.t. Turint ta omenyje, galima kelti klausima, susijusj su
asmeniniu ir nematerialiniu sgveikos taSku — kaip studento veikimas grupéje paveikia jo
saistymasi su universitetu, t.y. kokig jtakg jtraukciai j universiteto bendruomene daro
studento veikla LGBTQ+ studenty grupése?

Siame darbe siekiu i$siaiskinti, ar ir kaip jsitraukimas j Japonijos universitetuose
veikian¢ias LGBTQ+ grupes salygoja neheteroseksualiy studenty jtrauktj j aukstosios
mokyklos bendruomene. Tikslui pasiekti iSkelti trys uzdaviniai: 1) aptarti LGBTQ+
bendruomenei priklausan¢iy Zzmoniy problemas Japonijos S$vietimo sistemoje; 2)
identifikuoti, kaip LGBTQ+ studentai konstruoja ibasho f&3; /T (saugiy erdviy) sampratas
aukStojo mokslo institucijose; 3) iSsiaiSkinti, ar ir kaip dalyvavimas LGBTQ+ grupése
salygoja studenty saistymasi su universitetu.

Tyrimas atliktas pasitelkiant skirtingus duomeny rinkimo metodus, duomenis
renkant i§ $iy universitety ir juose veikian¢iy grupiy: 1) Chiiou universitetas (F7Y K5
Chiiou daigaku), grupé ,,mimosa‘ (X <& Mimoza); 2) Hiroshima universitetas (/i 55K
¥ Hiroshima daigaku), grupé ,,Light*; 3) Tsukuba universitetas (3J K% Tsukuba
daigaku), grupé ,,Nijihiro |2 U O~ 5 ; 4) Kyiishii universitetas (JLJN K52 Kyiishii
daigaku), grupé ,,arcus* (77 /L7 A Arukusu). Buvo atlikti du pusiau struktiruoti interviu
ir viena focus grupé su Hiroshima bei Kytisht universitety LGBTQ+ grupiy nariais, taip
pat atliktas interviu su Kytishi universiteto studente, nejsitraukiancia | ,arcus®.
Papildomiems duomenims surinkti pasitelktas anketavimas (respondentai — grupiy nariai),
universitety tinklalapiuose pasiekiamy dokumenty ar skil¢iy, LGBTQ+ grupiy iSorinés
komunikacijos jy socialinése medijose bei tinklalapiuose analizé.

Yra atlikta nemazai tyrimy apie LGBTQ+ studenty grupes Europos arba JAV
aukstosiose mokyklose, kuriose jos vadinamos trumpiniu GSA (angl. gay-straight
alliance). Tyrimai atskleidzia, jog tokiy grupiy buvimas yra svarbi institucinés paramos
forma seksualinéms mazumoms (Kane 2013), jos mazina seksualiniy mazumy atskirtj ir

kei¢ia studenty neigiamas paziiiras (Ansiello 2018), o vadovavimas joms prisideda prie



teigiamos savivertés bei lyderystés kompetencijy ugdymo (Renn 2007; Davidson 2013a).
Japonijos atvejus nagrinéjan¢iy tyrimy yra maziau — Tiangi Zhang straipsnyje jvardina
i88tkius, su kuriais LGBTQ+ studenty grupés susiduria savo veiklos organizavime.
Mokslininké identifikavo, kad pagrindinés problemos yra mazas zmogiskyjy iStekliy
skaiéius ir instituciniai apribojimai, dél kuriy dalis grupiy veikia neoficialiai (Zhang 2021).
Svarbu paminéti Lee Yi Ching magistro baigiamgjj darbg, kuriame apibudinti LGBTQ+
veiklos modeliai remiantis JAV GSA funkcijomis. Lygindamas du kultiirinius kontekstus,
autorius nustaté, jog skirtingai nuo JAV, Japonijos aukstosios mokyklos nejzvelgia grupiy
kaip batinybés, o jas laiko tiesiog uzklasinémis veiklomis (F{i5®) bukatsudo). Priedo,
Ching suformavo Japonijai tinkantj grupiy modelj, kuriame i8skirtos trys jy funkcijos: 1)
parama LGBTQ+ studentams; 2) saugi erdvé LGBTQ+ studentams ir juos remiantiems
asmenims; 3) Svietimas apie jvairove (Ching 2015). Vis délto, nepavyko rasti tyrimy, kurie
akcentuoty grupiy poveikj studenty jtraukties j aukstaja mokykla perspektyvoje.

Darbas sudarytas i$ dviejy teorinés dalies ir trijy empirinés dalies skyriy. Pirmasis
skyrius supazindins su seksualiniy mazumy situacija Japonijoje — tiek kultiriniu
homofobijos salygojimu, tiek ir LGBTQ+ bendruomenés samprata bei jy patiriamomis
problemomis $vietimo sistemoje. Antrasis skyrius skirtas darbo teoriniam pagrindui —
Vince Tinto jtraukties teorijai bei ibasho sampratai pristatyti. Siame darbe ibasho
konceptas bus integruojamas nagrinéjant LGBTQ+ grupése veikianciy studenty jtrauktj i
aukstaja mokykla. Toliau seks darbo metodologijos pristatymas ir empiriné dalis, kurios
pradZioje pasitelkiant vieSai pasiekiamg informacijg bus apibréZiamos tiriamy aukstyjy
mokykly jvairovés uztikrinimo priemonés (reglamentavimas, infrastruktiira ir pan.) bei jy
vertinimas 1§ studenty perspektyvos. Empiriné dalis tgsiama grupiy tiksly ir veiklos analize,
ja papildant interviu metu surinktais duomenimis apie grupése veikianciy nariy motyvacija
isitraukti j jas bei nariy veiklos jprasminimg. TreCiajame skyriuje apibréziamos studenty

ibasho sampratos ir sgsajos su jtrauktimi j aukstajg mokykla.



1. LGBTQ+ Japonijoje: issukiai, galimybés ir perspektyvos

Sis skyrius skirtas seksualiniy mazumy situacijos Japonijoje aptarimui gilininantis
jvairiose gyvenimo srityse pasireiskiancias diskriminacijos formas, jy kultiirines prielaidas
ir LGBTQ+ bendruomeng, aktyvizma bei problemas $vietimo sistemoje. Giluminiam temy
apie LGBTQ+ studenty grupes, pacius studentus ir jy jtrauktj auksStosiose mokyklose
supratimui bitina atsizvelgti tai, jog vienu i§ savo tapatybés sudaromyjy studentai
priklauso seksualinéms mazumoms Japonijoje.

1.1. Homofobijos mechanizmas Japonijoje

Dalis homofobijos* reiskinj Japonijoje mininéiy mokslininky (Fotache 2019; Itakura
2021; Horie 2007) pastebi, jog Sio diskriminacijos tipo raisSka yra kitokia nei Vakary
kultiirose, kadangi fizinio smurto neapykantos pagrindu nusikaltimai yra reti. Vis délto,
vengimas atvirai ar agresyviai demonstruoti neapykantg sufleruoja apie alternatyvias
homofobijos formas, kuriy veikimas veréia LGBTQ+ narius laikytis tam tikry socialiniy
taisykliy, palaikyti tylg ir prisitaikyti prie daugumos.

Homofobijai Japonijoje apibuidinti mokslininkas Masami Tamagawa pasitelkia
zodzius ,,tylioji (J)X A L\ otonashii) ir ,,8eiminé* (N uchi). Tylumas §iuo atveju Zymi
priesisky jausmy uzgozima vieSojoje erdvéje siekiant palaikyti ,,gera™ viesajj jvaizdj —
tatemae® ZEHij. Tuo tarpu ,,$eiminé“ homofobija byloja apie homofobijos raiskos didéjima
remiantis LGBTQ+ asmens artumu socialiniam ratui, t.y. Seimai arba artimiems draugams
(Tamagawa 2020, 28). Imanoma identifikuoti tris japony visuomenés bruozus, kuriy
visuma palaiko homofobijos mechanizmg dabartinéje Japonijoje — heteronormatyvumas,
$eimos svarba ir harmonijos (F1 wa) vertybé.

Daugelio tyréjy (Motoyama 2019; Miller 2000; Dasgupta 2017) darbuose japony
visuomenei priskiriamas ,heteronormatyvumo® terminas neretai jvardijamas kaip viena
pagrindiniy kliti¢iy siekiant tolerancijos seksualiniy mazumy atzvilgiu (Thelen 2021;
Welker 2010). Heteronormatyvumas yra ideologiné sistema, kuri reguliuoja seksualumo
normas bei lyCiy santykius konstruojant heteroseksualumg kaip ,,normaly potraukj ir

paraleliai marginalizuojant seksualines mazumas. Si sistema yra XIX-XX a. i§ Vakary

4 Nors skyriuje démesys skiriamas homofobijai, panasiu pagrindu veikia ir transfobija.
5 Sio koncepto antonimas biity honne A%, atitinkantis asmens vidinj pasaulj, tikraja tapatybe.



perimto seksologijos mokslo idéjy ir Japonijos militarizmo laikais skatinto pronatalizmo
rudimenty rezultatas, kadangi tuomet susiformavo dvi esminés jungtys — biologinés lyties
susiejimas su atitinkamu lytiniu potraukiu ir socialinés lyties sampratos suliejimas su
biologine lytimi (Baudinette 2019, 409-411). Kitaip tariant, heteronormatyvumas
konsoliduoja binaring lyCiy sistemg ir natiiralizuoja heteroseksualumg kaip ,,derama‘ bei
,hormalig* japony seksualing orientacijg. Tai savo ruoztu nemaza dalimi yra jgalinama per
Seima kaip socialing institucija.

Svarbu paminéti, jog palyginus su Europos ar JAV visuomenémis, kuriose bazinis
socialinis vienetas yra individas, Japonijos atveju §ig pozicija uzima Seima (Dale 2020,
145). Jos svarba atsispindi tiek nacionaliniu, tiek visuomenés, tiek ir individualiu
lygmenimis. Nacionaliniu mastu naudojamas Seimos registras (J7 £& koseki) yra valstybés
priemoné apibrézti Japonijos populiacija ir biidas nustatyti individo teisinj statusg pagal jo
tautybe, Seiminj statusg ir lytj (ten pat, 145). Kartu su kitais pamatiniais Japonijos teisiniais
mechanizmais bei aktais — tame tarpe Konstitucija ir Civiliniu kodeksu — pilie¢iai
kategorizuojami binarinéje lyCiy sistemoje ir jos salygotuose Seiminiuose rysSiuose
(Baudinette 2018, 157). Atitinkamai, santuoka bei Seimos kiirimas kaip gyvenimo eigos
seka pastebima ir visuomeniniu bei individualiu lygmeniu — santuoka yra btitina individo
tapimui ,,suaugusiu ir atsakingu‘ visuomenés nariu (Dasgupta 2017, 33). Toks mastymas
kelia grésme Seimoms su LGBTQ+ vaikais, kadangi jiems kyla spaudimas suderinti
tapatybe su Seimos bei visuomenés liikesCiais. Dél to dazna, jog LGBTQ+ asmenys
pasirenka neatsiskleisti ir gyventi ,,dviguba* gyvenimg vengdami Seimos bei artimyjy
nuvylimo (McLelland 2005, 190-197). Taigi Seima Japonijoje figiiruoja ir kaip savita
individo priklausymo erdve, ir kaip socializacijos institucija ar brandos vektorius. Vis délto,
Seima $iuo atveju suprantama tik kaip heteroseksuali.

Tregiasis homofobijos mechanizmo elementas yra harmonijos vertybé. Siuo atveju,
harmonija reiskia poreikj elgtis (ir buti) kaip kiti japonai, o panaSumo normy pazZeidimas
lemia marginalizacija (Motoyama 2019, 174). Jeigu asmuo laikosi socialinio susitarimo
nebiiti ,,vinimi, kuris iSsikisa® (Tamagawa 2020, 122), tikétina, kad diskriminacijos jis
nepatirty, tac¢iau LGBTQ+ tapatybiy matomumas harmonija isardo (McLelland 2005, 227).

Strategija, kurig seksualinés mazumos gali taikyti bandydami nesukelti visuomenés

nepasitenkinimo dél kitoniskumo, yra nepatogumy (3£ 2% meiwaku) vengimas. Sios
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strategijos taikymas pastebimas Tokijuje esan¢iame Shinjuku Ni-Chome #7175 — 1 H
kvartale, zinomame dél itin didelio géjy bary tankio teritorijoje — kvartalas ,,veikia®“ tik
tamsiuoju paros metu, o ryte vizualiai grizta prie niekuo neiSsiskiriancio Tokijaus
miestovaizdzio (Baudinette 2017, 510). Kvartalas veikia atspindédamas kultiirines ribas
LGBTQ+ raiskai — seksualinés mazumos Japonijoje gali egzistuoti, taCiau tai turi biti
daroma nepaveikiant ,,normaliosios®, t.y. heteroseksualios visuomenés dalies. Tiesa, dél
harmonijos aktualumo Siy dieny Japonijai yra skirtingy nuomoniy. Richard Powell pastebi,
jog dél mazéjancio gimstamumo ir darbo jégos triikkumo vis daugiau japony mano, kad
etninis homogeniSkumas ir harmonija nebéra nacionalinio identiteto iSraiSka (Powell 2019,
7). Kita vertus, mokslininké Kotona Motoyama harmonijos normg traktuoja kaip didesng
kliutj uz heteronormatyvuma, kadangi S$ios vertybés pagrindu Japonijoje veikia
diskriminacijos jvairioms Zzmoniy grupéms (Motoyama 2019, 174-177). Taigi, nors galima
teigti, jog dalis japony pradeda kritiskai vertinti kultliroje veikiancius socialinius
susitarimus, harmonija yra galingas démuo homofobijos mechanizme, kadangi juo
kulttriskai jgalinama seksualiniy mazumy diskriminacija kitoniSkumo pagrindu.

Apibendrinant homofobijos veikimo mechanizma japony kulttiroje, negalima teigti,
jog jis siekia sunaikinti seksualines mazumas Japonijoje. Sis mechanizmas labiau paveikia
LGBTQ+ tapatybiy raiSka — seksualinés mazumos atsiduria visuomenes periferijoje ir yra
toleruojamos tol, kol nepradeda kvestionuoti arba ardyti ,,tradiciniy* visuomenés struktiiry,
kaip antai Seimos. Japonija yra atvira jvairovei tiek, kieck LGBTQ+ asmenys jsipareigoja
laikytis ly€iy vaidmeny, kurti heteroseksualias Seimas ir nekelti nepatogiy klausimy
vieSumoje — Kitaip tariant, jie turi tyléti ir vengti bandymy transformuoti Japonijos pozicija
seksualiniy mazumy klausimais.

1.2. Seksualinéms mazumoms palankios teisékiiros tendencijos

Homofobijos mechanizmas Japonijoje paveikia LGBTQ+ asmeny gyvenimus
daugelyje sri¢iy jvairiomis formomis. Kaip pastebi Richard Powell, tag pasunkina ir
Japonijos teisétvarka, kurioje jzvelgiamas seksualines mazumas nuo diskriminacijos
sauganciy jstatymy trukumas. PavyzdZiui, apsaugos nuo neapykantos kalbos jstatymai
pasirodé tik 2016 m., taciau jie lieté tik ksenofobijos klausimg. Kalbant apie seksualines
mazumas, tokie jstatymai kol kas egzistuoja Tokijaus prefektiiroje — spé€jama, jog ta

paskatino artéjusios 2020 m. Tokijaus Olimpinés zaidynés (Powell 2019, 11). Pastebima,
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kad jvairove jtraukianciy politiniy priemoniy kiirimas labiau matomas vietos valdzios arba
tam tikry kompanijy lygmenyse. Vienu i§ daugiausiai susidoméjimo sulaukusiy atvejy
buvo 2015 m. Shibuya senitinijos (#24*X. Shibuya-ku) Tokijuje sprendimas i$duoti tos
padios lyties poroms partnerystés sertifikatus. Sis jvykis kartais datuojamas kaip
vadinamojo ,,LGBT bumo*, pasizymeéjusio spariai iSaugusiu medijy susidoméjimu
vaizduoti LGBTQ+ asmenis ar temas, pradzia (Wallace 2018, 2-3). Shibuya pavyzdziu
netrukus paseké ir kitos savivaldos, kaip antai Tokijaus Setagaya senitinija (1 H %X
Setagaya-ku) ir Takarazuka miestas (53 117 Takarazuka-shi) Hyogo prefektiiroje (£%/E
R Hyogo-ken) (Takao 2017, 24). 2020 m. duomenimis, tos pacios lyties partneryste
registruojanciy savivaldy skaicius sieké 30, su dar panasiu skai¢iumi zadanciy tg padaryti
artimoje ateityje (Dale 2020, 143). Vietos savivaldy sprendimai paveiké dalj jose
veikian¢iy kompanijy — jose atsirado labiau jtrauki aplinka déka tokiy poky¢iy, kaip antai
vidiniy LGBTQ+ darbuotojy paramos grupiy, darbuotojy mokymy jvairovés tema
organizavimo arba finansiniy priedy partneriams nepaisant jy seksualinés orientacijos
(Dehars 2020).

Salygos, leidZzancCios vietos valdzioms priimti pristatytus sprendimus, atsispindi
Japonijos valdzios veikimo principe. Japonijoje yra trijy lygmeny valdZios — nacionaliné,
prefektiriné ir vietos savivaldos. Siuo metu dauguma Japonijos parlamente turinti Liberaly
demokraty partija ( H B X 9% Jiyia-Minshut6) atmeta ly¢iai neutralios santuokos
klausima. Atviresne pozicijg iSreiskia Liberaly partija (H H % Jiyii-16), taiau Parlamente
ji sudaro mazumg (Khor 2019, 287-288). Valdanciosios partijos neveiksnumas LGBTQ+
klausimais ir draudimy Zemesniems valdzios lygmenims spresti seksualiniy mazumy
problemas nebuvimas leidzia vietos savivaldoms imtis iniciatyvy (Takao 2017, 18). Vis
délto, partnerystés sertifikaty atvejis tyrimuose vertinamas skeptiskai. Nors jie suteiké tos
pacios lyties poroms papildomy socialiniy garantijy ir parodé potencialg jtraukios
teiséktiros praktikoms, sertifikatai yra brangiis ir atspindi i$skirtinumg bei LGBTQ+
identitety suprekinimg (Khor 2019; Wallace 2018). Priedo, $ie dokumentai neturi daug
teisinés galios — galimybés jais pasinaudoti priklauso nuo vietos valdZios susitarimy su
pasirinktomis sveikatos apsaugos, nekilnojamojo turto ar kitomis jstaigomis (Powell 2019,
18).
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Glaustai apzvelgus politikos konteksta, pastebima vietos valdZios jtaka jvairovés
jtraukimui Japonijoje. Vis délto, tokius sprendimus gali paskatinti ir pati LGBTQ+
bendruomené — kitas poskyris skirtas aptarti jos sampratg Japonijoje ir aktyvisty indélj |
dabarting seksualiniy mazumy situacija Salyje.

1.3. LGBTQ+ bendruomenés jvairoveé

Zodziy junginys ,LGBTQ+ bendruomené“ kalbant apie seksualines maZumas
Japonijoje yra ganétinai naujas ir problemiSkas vartosenos atzvilgiu. Sunkumai kyla tiek
kritiSkai nagrinéjant junginyje esanciy zodziy tarpusavio ry$j (ar i§ tikryjy Salyje yra
susiformavusi bendruomené), tiek ir paciame akronime, kuris gali apimti skirtingas
tapatybes pagal jo vartojimo konteksta. Vis délto, problemos dazniausiai kyla LGBTQ+
bendruomen¢ vertinant i§ Vakary perspektyvos, lyginant jos ,raidg“ ar
»sampratas“ euroamerikietisko seksualiniy mazumy socialinio judéjimo kontekste.

Visy pirma, LGBTQ+ akronime esanti queer tapatybés kategorija palyginus néra
dazna tapatinantis, t.y. dazniau vietoje queer seksualiniy mazumy atstovai pasitelkia kitokj
zodyng saviidentifikacijai, kaip antai x-lytis (x 3= > ¥ — x-jenda) (Baudinette 2019,
409). Terminas queer daznesnis akademiniuose tyrimuose arba pasitelkiamas socialiniy
aktyvisty, tuo tarpu akronimas LGBT vartojamas Ziniasklaidoje arba politikoje (Thelen
2021, 242). Vakaruose taip pat dazna | sutrumpinimg pridéti I raidg, Zymincig
interseksualius asmenis, tac¢iau Japonijoje tokia praktika dar retesné — viena 1§ priezasCiy
gali biiti ta, jog dalis interseksualiy asmeny nesitapatina su LGBTQ+ ir mano, jog jy ir $ios
bendruomenés siekiai iSsiskiria. Kita vertus, nepaisant atskiry organizacijy ar paramos
grupiy, Salies mastu néra interseksualius asmenis apjungiancio judéjimo (Dale 2020, 66).
Gan dazna bendruomenés viduje sutikti terming tojisha 4 534, kuris pradétas vartoti
1970-aisiais teiseés sferoje, 1990-aisiais perimtas mazumy advokacijos grupiy ir tiesiogiai
reiSkiantis ,,suinteresuoti asmenys® (McLelland 2009a). Svarbu paminéti, jog tojisha
vartojamas ne tik seksualiniy, bet ir kity mazumy tarpe.

Aptarta problema parodo tarptautingje sferoje pasitelkiamo zodyno trilkumag
objektyviai kalbéti apie seksualines mazumas Japonijoje. Tad Siame darbe pasitelkiamas
LGBTQ+ akronimas veikiau yra kaip skétinis terminas, apimantis asmenis, kuriy
seksualin¢ ir lytiné tapatybé atsiranda Zemesnéje galios pozicijoje uz cislyCius

heteroseksualius individus dél pirmajame poskyryje apibréztos homofobijos mechanizmo.
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Kalbant apie LGBTQ+ kaip bendruomene, dera vengti jos monolitizavimo. Sios
bendruomenés formavimuisi turéjo jtakos tiek skirtingiems interesams atstovavusiy
socialiniy aktyvisty ar politiky veikla Salies viduje, tiek ir lygiy teisiy diskursai Vakary
valstybése. Pirmieji bandymai politizuotis seksualiniy mazumy tarpe pastebimi nuo 1970-
yju (Fotache 2019, 29) — desimtmecio, zymin¢io homoseksualaus politiko Togo Ken H4Y
fi (1932-2012) nesékmingus bandymus tapti Parlamento nariu. Politikas savo naratyvuose
bande pakeisti galios dinamika tarp visuomenés ,,atstumtyjy‘ (ne tik seksualiniy mazumy,
bet ir zmoniy, turinéiy negalig) ir auksta socialing padétj turin¢iy asmeny, taciau jis buvo
neigiamai vertinamas tiek placiosios visuomenes, tiek ir seksualiniy mazumy (Kawasaka
2015, 121-126). Kitas desimtmetis kartu su 3alj istikusia ZIV / AIDS krize suaktyvino géjy
aktyvizma dél sustipréjusios stigmatizacijos traktuojant homoseksualius vyrus kaip vienus
pagrindiniy viruso neSiotojy Japonijoje (Itakura 2015, 8). Siuo periodu 1986 m.
susiformavo homoseksualiy vyry bei motery organizacija OCCUR (7" % — Aka), diegusi
ZIV / AIDS prevencijos programas, konsultavusi seksualinés orientacijos klausimais ir
atstovavusi seksualinéms mazumoms vyriausybés institucijose (McLelland 2009b, 336).

Nuo 1990-yjy paraleliai sustipréjo lesbieCiy aktyvizmas, motyvuotas
nepasitenkinimu homoseksualumo klausimy trilkumu antrosios bangos feminizmo
diskurse Japonijoje (Welker 2010, 365-366). Tuo tarpu transly¢iy sutelktumas siejosi su
lyties keitimo operacijos jteisinimu Japonijoje, kas buvo pasiekta 2003 m. (Itani 2015).
Panasu, jog skirtingy tapatybiy susijungimas po vienu akronimu — bent formaliai — jvyko
XXI a. antrajame deSimtmetyje ,,LGBT bumo* laikotarpiu, kadangi jo metu Salyje
jsitvirtino tarptautiné seksualiniy mazumy terminologija bei aktyvizmo formos (Fotache
2019, 35; Fotache 2018, 147-149). Siuo metu Japonijos LGBTQ+ bendruomenei
nacionaliniu mastu atstovauja organizacija Tokyo Rainbow Pride, advokataujanti jvairovei
ir zinoma dél Pride renginiy sostinéje organizavimo (Itakura 2021, 302; Itakura 2015, 11—
14). Vis délto, net ir mazumoms atstovaujancios organizacijos ar aktyvistai sulaukia
kritikos 1§ bendruomenés dél nepasitenkinimo veiklomis, didinan¢iomis seksualiniy
mazumy matomumg (Shoushi 2008, 7).

Apibendrinus, sudétinga kalbéti apie LGBTQ+ bendruomeng kaip vieningg darinj
net ir dabartyje, kai bendruomenés naudojami simboliai ar keliami tikslai yra supanaseje |

uzsienio atvejus. Natiralu, jog kiekviena tapatybés kategorija skirtingai veikia mazumy
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kasdienybe Japonijoje, taciau Zvelgiant | bendras problemas, démesio centre gali atsidurti

LGBTQ+ nariy saugumo klausimas $vietimo sistemoje, pristatomas kitame poskyryje.

1.4, 1ssukiai seksualinéms mazumoms Japonijos Svietimo sistemoje

Kai Svietimo sistema neuZztikrina apsaugos, jvairios pazeidziamos socialinés grupés
Svietimo institucijose gali susidurti su neigiamomis patirtimis, paveikianc¢iomis tiek jy
emocin¢ sveikatg, tiek ir akademinius pasiekimus ar norg testi mokslus. Nors Japonija
Svietime yra jsipareigojusi skatinti jvairove ir jtraukima, socialiai pazeidziami asmenys —
tame tarpe ir seksualinés mazumos — susiduria su diskriminacijos formomis mokyklose bei
universitetuose (Ikuta 2016).

Analizuojant jvairiuose tyrimuose pateikiamas Statistikas, 60-70 % LGBTQ+
moksleiviy pradinio bei vidurinio ugdymo jstaigose 1§ kity moksleiviy ar net mokytojy
sulauké patyciy, kaip antai zodinj, fizinj ar seksualinj smurtg, ignoravima bei socialing
atskirtj (Ching 2015, 5; Kasai 2016, 190). Papildomy sunkumy patiria transly¢iai
moksleiviai — jy saviraiSka apriboja pagal biologing lytj nustatytos mokyklos uniformos,
fiziniy sugebéjimy reikalavimai sveikatos patikrose, veiklos kiino kultiros pamokose ir
ly¢iai neutraliy tualety nebuvimas (Kasai 2016, 190). Nors Japonijos Svietimo, kulttiros,
sporto, mokslo ir technologijy ministerija (toliau — MEXT) 2015 m. sukiiré gaires
transly¢iy mokiniy saugumui mokyklose uZtikrinti (Dale 2016, 222), o 2017 m. buvo
suformuota strategija, kuria sickiama sumazinti seksualiniy mazumy paty¢ias mokyklose,
kyla pagristy abejoniy dél Siy priemoniy efektyvumo (Tamagawa 2020, 25). Aktyvisty
nuomone, mokyklose problemy priezastis yra konservatyviis arba LGBTQ+ temose Ziniy
neturintys pedagogai (Dale 2016, 223). Papildoma problema gali kilti ir dél lytinio Svietimo
kokybés mokyklose — valstybéje néra vieningo lytinio Svietimo dél besitesianciy diskusijy
apie jo turinj. Taciau tyrimai leidZia identifikuoti kelis bendrus taskus — Sis Svietimas yra
orientuotas j heteroseksualios Seimos kiirima, diegia heteronormatyvuma ir nejtraukia temy
apie seksualiniy orientacijy bei lyties tapatybiy jvairove (Runestad 2013, 41; Powell 2019,
17; Hashimoto 2017, 387).

Universitety situacija yra kitokia. Viena i$ priezas¢iy gali buti ta, jog skirtingai nuo
mokykly, universitetai turi daugiau autonomijos ir tai salygoja laisve diskutuoti LGBTQ+
temomis — pavyzdziui, jtraukiant jas j studijy programy ar dalyky turinj (Dale 2016, 224—
225). Vis délto, tokiy temy integravimas ] studijas yra netolygus medicinos studijy
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programose — nors 2016 m. MEXT } medicinos programy vykdymo modelj jtrauké
kompetencija suprasti seksualines orientacijas bei lyties tapatybes, Yuka Yamazaki 2020
m. tyrimas rodo, kad j programy turinj LGBTQ+ temas jtrauké tik 28 % medicinos
specialistus ruosian¢iy aukstyjy mokykly. Tokia situacija kyla dél konservatyvaus
universitety administracijy poziiirio arba déstanc¢iojo personalo Ziniy trikumo (Yamazaki
2020).

Studenty nuomone apie LGBTQ+ asmenis iliustruoja jvairts kiekybiniai tyrimai.
Juose palaikyma seksualinéms mazumoms isreiskia apie 60 % arba daugiau respondenty
(Ikuta 2016, 2; Yamazaki 2020, 10). Tiesa, kiekybiniuose duomenyse yra niuansy —
Kytishii regiono aukstosiose mokyklose tyrimg apie studenty poziiirj i homoseksualius
vyrus atlikusi mokslininké¢ Tianqi Zhang pademonstravo, jog Sios grupés vertinimas
priklauso nuo respondenty lyties, socioekonominés klasés, studijy srities ir tarpasmeniniy
santykiy — t.y. maziau palankiis atsakymai btidavo tuo atveju, jeigu homoseksualus asmuo
hipotetiSkai buty jy artimo socialinio rato narys arba déstytojas (Zhang 2019). Vis délto,
pastarajai ypatybei priestarauty Nasa Ikuta tyrimas, kuriame siekta identifikuoti rysj tarp
seksualiniy mazumy vertinimo ir studenty ankstesniy patiréiy su $ios bendruomenés
atstovais. Tyrimas atskleide, jog didesnj atvirumg demonstravo studentai, turéj¢ savo
artimoje aplinkoje LGBTQ+ pazjstama (Ikuta 2016). Sj skirtuma galima paaiskinti tuo, jog
tik maza dalis heteroseksualiy japony savo socialiniame rate turi jiems atsiskleidusj
LGBTQ+ narj (Lawrence 2021, 152), tad galima spéti, jog Zhang tyrime neigiama
vertinimg artumo atveju pateike studentai atspindi ,,Seiming* homofobija Japonijos
kultiiroje.

Apibendrinus, Japonijoje homofobija yra salygojama heteronormatyvinés
visuomenés normy, heteroseksualios Seimos svarbos ir poreikio palaikyti socialing
harmonijg. Nors Salis nepasiZymi atviro smurto seksualinéms maZzumoms demonstravimu,
o vietos valdzios palaipsniui jveda jvairove remiancius sprendimus, LGBTQ+
bendruomené vis dar lieka visuomenés Seselyje. Atskiro démesio reikalauja Svietimo sfera
— viena vertus, valstybé yra jsipareigojusi jvairovei ir jtraukimui $vietimo institucijose,
taciau praktiniu lygmeniu s¢kmei uZkerta kelig nepakankama lytinio Svietimo kokybé ir

konservatyviis arba ziniy LGBTQ+ temose neturintys pedagogai.
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Kitame skyriuje pristatomas darbo teorinis pagrindas, konceptualizuojantis studento
jtraukt] j aukstaja mokykla, problemizuojantis neheteroseksualiy tapatybiy klausimg Siame
procese ir jvedantis ibasho kaip koncepta, leisiantj kultoriskai pritaikyti Vakary

mokslininko V. Tinto teorijg Japonijos kontekstui.

2. Studenty jtrauktis ir teorinis jos konceptualizavimas

Sis skyrius skirtas darbo teoriniam pagrindui. Jame pristatomos studenty jtraukties
teorijos, didziausig démesj suteikiant JAV mokslininko Vince Tinto studenty iSsilaikymo
(angl. student retention) modeliui ir kritikai jam. Tinto tyrimuose pasireiskiantis
priklausymo jausmo aspektas, paveikiantis studento jsitraukima ir prisidedantis prie
itraukties, bus taikomas kaip iSeities taSkas tolimesniame darbe. Vis délto, taikant Vakary
mokslininko teorijas Japonijos aukstosiose mokyklose, skyriuje taip pat pristatomas ibasho
konceptas, leisiantis tirti priklausymo jausmo démenj Tinto modelyje panasiu, bet tuo paciu
ir kultairiskai specifiniu budu.

2.1. Kaip studentai tampa universiteto bendruomenés dalimi: Vince Tinto jtraukties
teorija

Aukstojo mokslo institucija telkia akademing ir neakademing bendruomeng, kurioje
formuojami ir persipina jvairiy rasiy tarpasmeniniai rySiai. [stojes j universiteta, studentas
formaliai tampa jo bendruomenés nariu, taciau narystés tolimesnis kelias néra tolygus.
Kiek studentas jaustysi bendruomenés dalimi, kaip jis tg iSreiksty ir kokig institucing nauda
tai turéty priklauso nuo daugelio kintamyjy. Aptariami klausimai patenka j Svietimo
sociology teorijy lauka.

Per pastaruosius deSimtmecius mokslininkai sukiiré jvairias teorijas, aiSkinancias
apie studento ir universiteto santykj, kliiitis studijy eigoje, asmeniniy stojanciojo ypatybiy
poveikj sékmingam studijy procesui ir t.t. Analizuojant tokius tyrimus, pastebima jtraukties
samprata (Astin 1999; Ahn 2020; Crane 2022; Tinto 2022). Pabréztina, jog jtraukties
terminas néra monolitinis ir struktiiriSkai stabilus.

ReikSmingg jnaSa akcentuojant jtraukties svarba padaré Vince Tinto. Siekdamas
konceptualizuoti studijy nutraukimo reiskinj, mokslininkas sukiiré modeli, paaiskinantj
sasajas tarp studento asmeniniy savybiy bei jsipareigojimy ir universiteto akademiniy bei

socialiniy sistemy. Remdamasis Emile Durkheim mintimis apie savizudybiy priezastis,
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Tinto ] modelj jtrauké akademinés ir socialinés integracijos aspektus, kurie lemia studento
iSsilaikymg universitete (Tinto 1975). Panasi tema atsispindi Alexander Astin tyrime,
kuriame mokslininkas skiria daugiau démesio studenty perspektyvai ir jveda studenty
jsitraukimo (angl. involvement) terming. Jj Astin paaiskina kaip fizines bei psichologines
pastangas, kurias studentai skiria akademinéms patirtims. Pazymétina, jog Sios patirtys
apima ne tik studijavima, bet ir dalyvavimg popaskaitinése veiklose, kaip antai studenty
organizacijose (Astin 1999, 518-519). Tobulindamas savo modelj, Tinto pripazjsta Astin
tyrima, bet pateikia student engagement kaip $iais laikais jsitraukimg zZymintj terming. 2022
m. atnaujintame Tinto modelyje, vadinamame studenty issilaikymo modeliu, tai yra
sandaros vienetas nagrinéjant ry$j tarp studenty jsitraukimo j (ne)formalias socialines bei
akademines aukstojo mokslo institucijos sistemas ir t0 jtakos jtraukc¢iai. Dera atkreipti
démesj, jog reaguodamas j kritikg dél termino integration vartojimo, neva jis zymi poreikj
asimiliuotis, teoretikas siiilo vartoti labiau korektiska Zodj inclusion® (Tinto 2022, 368—
369).

Pateikti konkrecius studenty jsitraukimo bei jtraukties sgvoky paaiskinimus yra
sudétinga, kadangi jie veikia kaip tam tikros sistemos dalis. Remiantis Tinto studenty
iSsilaikymo modeliu, jtrauktis yra veikiama studento savybiy iki studijy, jo tiksly siekiant
aukstojo mokslo ir instituciniy patir¢iy akademinéje (akademinis pazangumas, rysiai su
déstytojais bei administracija ir t.t.) bei socialingje universiteto sistemoje (popaskaitinés
veiklos, santykiai su kursiokais ir pan.). Siy sistemy lemiama jtrauktis paveikia studento
tikslus ir prisideda prie sprendimo baigti studijas arba jas mesti. Taciau Tinto taip pat
pabrézia studenty perspektyva — isitraukimg — ja konceptualizuodamas per motyvacija.
Motyvacija savo ruoztu yra veikiama studenty saviveiksmingumo (angl. self-efficacy),
studijy programos supratimo ir priklausymo jausmo (Tinto 2022). Apibendrinus, Tinto
sukonstruoja tam tikrg studento progresa studijose susiedamas du lygmenis — asmeninj
(studentas) ir institucini (aukStoji mokykla). Vis délto, pastarasis lygmuo veikia
transformuojanciai — studento pirminiai tikslai ar jsipareigojimai kinta remiantis jo

institucine patirtimi.

® I8analizavus kity mokslininky straipsnius apie studenty jsitraukimg ir / arba jtrauktj, matoma, jog
isitraukimas jvardijamas kaip engagement (Pryor 2018; Ahn 2020; Crane 2022), o jtrauk¢iai vartojamas Tinto
modelyje esantis integration terminas (Thomas 2000; Knipp 2017; Davidson 2013b). Galima teigti, jog
akademiniame diskurse vis dar sinonimiskai vartojama tiek integration, tiek ir inclusion.
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Tinto teoriniai modeliai sulauké jvairios kritikos. Pavyzdziui, 1975 m. modelio
pagrindu Tinto akcentavo socialinés jtraukties svarbg, taciau John P. Bean ir Barbara S.
Metzner tyrimas atskleidé didesn¢ akademinés jtraukties reikSme¢ studenty iSsilaikymui,
jeigu kalbama apie ,netradicinius® (vyresni negu 25-eriy, studijuojantys iStestinése
studijose, negyvenantys universitety miesteliuose) studentus (Bean 1985). Kita vertus,
Scott L. Thomas jzvelgia Bean-Metzner ir Tinto modeliuose persidengimg. Bean-Metzner
argumentuoja, jog parama i§ draugy bei artimyjy reikSmingai veikia studento
Isipareigojimus institucijai, tuo tarpu Tinto atveju $ig funkcijg atlieka socialiné jtrauktis.
Thomas salycio taska pademonstruoja savo tyrimo i§vadose — tirdamas jtrauktj individo
socialiniy rysiy perspektyvoje, jis nustaté teigiamg optimalaus socialinio tinklo poveikj
(Thomas 2000). Kitaip tariant, studentams yra reikalingos jau turimos arba universitetuose
suformuojamos pazintys, kurios jiems teikia jvairialype¢ parama.

Poreikj atkreipti démesj j studijy forma ir kritiSkai vertinti jtraukties kategorijas
pristato Cody Davidson. Mokslininkas mini, kad Tinto 1997 m. glaudZiau susiejo jtraukties
rusis, interpretuodamas, kad socialinés bendruomenés gali susidaryti akademiniy veikly
pagrindu. Vis délto, Davidson papildomai pristato tyrimus, kuriuose atsispindi studijy
trukmés (4 mety studijose reikSmingesné socialiné jtrauktis) ar formos (nuotoliniy studijy
atveju Tinto modelis néra tinkamas) reikSmé ir dviejy jtraukties riisiy kategorizavimo
lankstumas (Davidson 2013b, 331-337). Tinto modelis taip pat sulauké pastaby dél
generalizacijos ar orientavimosi j ,.tradicinius* studentus (vakariec¢iai baltieji viduriniosios
klasés vyrai). Be to, pastebéta, kad modelis néra pritaikytas mazumoms priklausantiems
studentams, tac¢iau 2012 m. Tinto papildé savo teorija, institucijoms skirdamas atsakomybe
uz jvairovés priémima (Knipp 2017, 31-34). Nepaisant kritikos, Tinto modelis jvairiuose
tyrimuose figiiruoja kaip teorinis pagrindas, taikomas jj papildant ar pakeiciant trikkstamais
aspektais (Davidson 2013b, 339).

Kalbant apie seksualinéms mazumoms priklausanciy studenty jtraukties tyrimus,
Phoenix R. Crane iSanalizavo mikroagresijos (subtilus, netiesioginis ir kasdienis elgesys,
sustiprinantis zalingus stereotipus) jtaka LGBTQ+ studenty iSsilaikymui, pasitelkdamas
Tinto mintis apie priklausymo jausmo bei paramos Saltiniy egzistavimo universitetuose
svarba siekiant i§vengti mikroagresijos pasekmiy. Crane identifikavo, jog mikroagresija

prisideda prie studenty diskomforto, bet tuo paciu skatina jy norg aktyviau bendrauti su
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bendraamziais ar administracijos darbuotojais (Crane 2022). Melinda D. Kane tyrime
minimas LGBTQ+ studenty grupiy JAV aukstosiose mokyklose veikimas kaip faktorius,
prisidedantis prie studenty i$silaikymo, mazinantis bandymus nusizudyti ir gerinantis
akademinius pasiekimus dél labiau jtraukios aplinkos (Kane 2013, 829—-831). Panasig mintj
i8kelia ir Abby Jane Davidson, pridédama, jog universitetuose turéty veikti ne tik LGBTQ+
grupés, bet ir LGBTQ+ studenty paramos skyriai, o institucijos turéty priimti seksualiniy
mazumy studenty saugumg uZztikrinancius reglamentus (Davidson 2013a, 22-23).
Galiausiai, svarbu paminéti Jonathan T. Pryor idéjas, suteikianCias kritinj poziiirj |
seksualiniy mazumy jtrauktj. Straipsnio autorius aukstgsias mokyklas jvardija kaip
HtradiciSkai heterogenderines institucijas® — jos LGBTQ+ studentus laiko Kitais, kuriems
reikia pagalbos ir nepaisant priemoniy jtraukciai (studenty organizacijy kiirimas, kuratoriy
ar mentoriy paskyrimas ir pan.), institucijos palaiko tradicines lyCiy hierarchijas. Pryor
teigia, jog parama studentams mazumose jtraukiant juos j bendruomen¢ funkcionuoja kaip
asimiliacija, kurioje Sie turi ,,nutildyti* savo identitetus (Pryor 2018).

Skirtingus tyrimus LGBTQ+ studenty jtraukties temoje apjungia mintis, jog rysiai su
kitais studentais arba atitinkamais administracijos darbuotojais yra svarbiis mazinant
rizikas studentui nutraukti studijas. Tokie rySiai gali bati formuojami jsitraukiant j
universitete veikian¢ia LGBTQ+ studenty grupe, kas teigiamai veikia jtrauktj. Siuo atveju,
magistro baigiamasis darbas tes tyrimus, susijusius su jtraukties bei LGBTQ+ grupiy rySiu,
o jo konceptualizavimui pasitelkiama Tinto teorijoje studento saistymasi su universitetu
jvardijanti priklausymo jausmo samprata.

Tinto priklausymo jausma apibrézia kaip studento suvokima, jog jis yra priimtas |
universiteto arba mazesnio struktiirinio akademinio ar socialinio vieneto bendruomeng ir
jo buvimas yra vertinamas kity bendruomenés nariy. Tai motyvuoja studentg iSsilaikyti
(Tinto 2022, 372). Siam jausmui svarbi sékminga socialiné bei akademiné¢ jtrauktis, o taip
pat, kaip atskleidzia Mi Young Ahn Jungtinés Karalystés aukstosiose mokyklose vykdytas
tyrimas, galima pridéti ir aplinka (studento gyvenamoji erdve, geografiné ir kultiiriné
lokacija) bei asmenininj lygmenj (studento identitetas, pomeégiai, poZiiiris } gyvenima)
(Ahn 2020). Taigi, priklausymo jausmas yra subjektyvus rodiklis, iSreiSkiamas paties
studento, bet tuo paciu ir paraleliai formuojamas jtraukties procese. Tiesa, jvesdamas

bendruomeniy masto kintamgjj, Tinto pabrézia, kad priklausymas mazoms
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bendruomenéms (pavyzdziui — bendrus pomégius turin¢iy studenty ratui) turi mazesn¢
reikSmg iSsilaikymui, kadangi tokios bendruomenés gali pozicionuotis kaip atsiskyrusios
nuo institucijos (Tinto 2017, 258). Deja, mokslininkas nepateikia konkretesniy pavyzdziy,
kokius kriterijus turi ,,mazos“ bendruomenés — kyla klausimas, ar dydis priklauso nuo
studenty skaiciaus, ar nuo darinio institucionalizacijos.

Pristatyti mokslininky darbai apie dalyvavimo LGBTQ+ grupése nauda jtraukciai
leidzia interpretuoti, jog Sios grupés néra liec¢iamos Tinto pastabos. Vis délto, Siame darbe
yra nagrinéjami Japonijos atvejai, o Tinto tyrimai apémeé tik Vakary valstybes. Tai iskelia
poreikj kritiSkai zvelgti | Tinto teorijg ne tik dél to, jog tiriami seksualinéms mazumoms
priklausantys studentai, bet ir dél kito kultarinio konteksto. Taigi, poskyryje pristatytas
Tinto studenty iSsilaikymo modelis darbe veiks kaip pagrindas, leisiantis konceptualizuoti
rysius tarp jvairiy procesy, taciau kalbédamas apie japony studenty jtrauktj priklausymo
jausmo perspektyvoje pasitelksiu ibasho koncepts.

2.2. Priklausymas, saugumas ir tarpasmeniniai santykiai: teorinis ibasho pagrindas

Tiesioginé ibasho rasmeny reik§mé — ,,buvimo vieta“. Vis délto, §io daiktavardZzio
vertimas ] kitas kalbas kelia sunkumy, kadangi tai yra japoniSkas konceptas, turintis jvairias
nuo konteksto priklausanéias prasmes (Suzuki 2022, 3). Dera pastebéti, jog ibasho
vartojamas ne tik vartojamas buitinéje kalboje, bet jvairiose akademinése srityse, kaip antai
Svietimas, psichologija, sociologija ar architekttira (Tokunaga 2021, 29).

Ibasho tyrimy istorijg pristato Haruhiko Tanaka. Sis Zodis pradéjo konceptualizuotis
Svietimo sferoje 1980-aisiais Japonijai susidiirus su padaznéjusiu pamoky praleidingjimu
moksleiviy tarpe. Tokios socialinés problemos prielaida jvardyta ibasho moksleiviams
nebuvimas $vietimo institucijose. Reaguojant | tai, jvairts fiziniai asmenys pradéjo kurti
,»laisvasias mokyklas®“ arba ,laisvagsias erdves®, skirtas ibasho karimui pamokas
praleidziantiems moksleiviams. 1992 m. MEXT oficialiai adresavo pamoky praleidingjimo
problemg pateikiant pranesimg apie poreikj vaikams kurti ibasho, kadangi i problema gali
paveikti visus moksleivius. Po pranesimo ibasho konceptas iSpopuliaréjo socialinéje
politikoje ir jvairiy discipliny akademiniuose tyrimuose (Tanaka 2021, 4-5). Nors ibasho
buvo aktualizuotas nagrinéjant vidurinio i$silavinimo siekian¢ius asmenis, dabar amziaus
ar socialinio statuso imtis yra platesné, siekianti senyvo amziaus zmones (Watanabe 2022).

Negana to, gali susidaryti jspudis, jog ibasho yra bitinas visiems. PavyzdZziui, ibasho
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praradimas yra siejamas su kentéjimu nuo vieniSumo, zemu pasitikéjimu savimi, nerimu,
depresija, vaidmens visuomenéje praradimu arba padidéjusia savizudybés rizika, ka
pazymi ir MEXT (Hideki 2021, 1; Asai 2014, 1171; Suzuki 2022, 3).

Apzvelgiant mokslininky darbus, juose pateikiamos ibasho sampratos néra
identiSkos. Tanaka iSskiria tris koncepto elementus: 1) erdvé — fiziné arba virtuali vieta ar
bendruomené, kur asmuo jauciasi saugus ir priimamas; 2) santykiai — palaikomi geri
tarpasmeniniai rys$iai; 3) laikas — ibasho aktualus asmenybés raidai ir ambicijomis asmens
ateiciai (Tanaka 2021, 7-8). Miho Asai ir Daiki Kato straipsnyje ibasho siejamas su
individu per keturis jausmus — autentiSkumo (pasitikéjimas savo identitetu), vaidmens
visuomeng¢je, priemimo (kiek asmuo yra priimamas kity) ir paramos (kaip saugiai
jau¢iamasi santykiuose su kitais asmenimis) (Asai 2014, 1167-1168). Teorizuodami ikigai
EZ 30 (,,gyvenimo verté*) Japonijos studenty tarpe, Shintaro Kono kartu su Gordon
Walker atrado sgsajas tarp ikigai ir tarpasmeniniy santykiy, kuriuos informantai jvardijo
kaip ibasho. Sie santykiai pasizyméjo autentiskumu (buvimu savimi), nuogirdziu ripesciu
kitais, bendry patir¢iy kiirimu ir komunikavimu apie jas. Ibasho mokslininkai jvardijo kaip
»autentiSkus santykius® (Kono 2020, 107-110). Nepaisant skirtumy sampratoje,
apibendrinus apzvelgtus tyrimus galima nustatyti, jog ibasho budingas erdviskumas ir
tarpasmeniniai santykiai, t.y. ibasho néra ten, kur asmuo patiria vienatve. Abu bruozus
jungia saugumo jausmas, jgalinantis asmens saviraiSka, kuri kitais atvejais gali biiti
slopinama baimiy susidurti su problemomis.

Dél Sios priezasties yra nemazai tyrimy apie ibasho aktualumg socialiai
pazeidziamoms grupéms. Satoshi Otaya straipsnyje autoré apzvelgia tyrimus apie ibasho
funkcijas hikikomori 5|%E€ Y (savanoriskai nuo socialinio gyvenimo save izoliavusiems
asmenims). Jos apima ne tik jau aptarta sauguma arba galimybe kurti tarpasmeninius rysius,
bet ir asmens jgalinimg arba atsvaros suformavimg dominuojan¢ioms vertybéms
visuomenéje (Otaya 2021, 19-21). Kazuyo Suzuki ir grupés mokslininky vykdytame
tyrime nagrinétas ibasho, kultiirinio identiteto ir psichikos sveikatos rySys tarptautiniy
studenty Japonijoje bei Balyje gyvenanciy jauny japony-indonezieCiy tarpe. Abiejose
grupése $is rySys buvo atrastas, o migranty vaiky atveju parodyta, jog subalansuota
bikultrinj identiteta turéje informantai turéjo fizinj ibasho Indonezijoje ir psichologinj

Japonijoje. Be to, daugialypj ibasho turin¢iy informanty subjektyvaus gerbiivio rodikliai
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buvo aukstesni (Suzuki 2022). Tiesa, ibasho gali turéti ir neigiamy pasekmiy — palaikyti
antisocialumg arba atskirti asmenis, kurie nepritampa prie kity ibasho dalyviy. Vis délto,
Siuo metu dar tritkksta zalingus efektus pristatan¢iy moksliniy darby (Tanaka 2021, 14).

Suzuki tyrime autoriai papildomai mini poreikj kurti ir suteikti ibasho tiems, kas jo
neturi (Suzuki 2022, 15-16). Tai reikalauja aptarti dar vieng koncepto savybe — jis savaime
neegzistuoja, bet yra kuriamas. Sis procesas vadinamas ibasho-zukuri JE#iF-3< 0,
verc¢iamas kaip ,,ibasho kirimas®. Minimg reiskinj placiau pristato mokslininké Tomoko
Tokunaga, tyrusi, kaip neformaliojo S$vietimo programa ,,One World*“ imigrantams
moksleiviams Japonijoje prisidéjo prie ibasho-zukuri. Atkreipusi démesj, kad asimiliacinis
Japonijos mokykly veikimo modelis kelia Siems zmonéms sunkumy rasti ibasho $vietimo
institucijose, tyréja padaré tokias iSvadas: 1) programa atlieka dvi funkcijas — iSlaisvina
asmenj nuo visuomenés zvilgsnio ir sutvirtina jo stiprybes; 2) vietoje paternalistinio
ibasho-zukuri, kai $ig veiklg vykdo vietos valdzios, bendruomenés organizacijos ar
mokyklos nejtraukiant ibasho ieskanciy asmeny, moksleiviai galéjo patys prisidéti prie
ibasho-zukuri ir tai yra teigiama praktika (Tokunaga 2021).

Apibendrinus, galima pastebéti rysj tarp ibasho ir Tinto pasitelkiamos priklausymo
jausmo sampratos. Abu konceptai siejasi su buvimu tam tikroje bendruomenéje ir teigiamu
kity bendruomenés nariy vertinimu, jog asmuo yra | jg isitraukes. Vis délto, priklausymo
jausmas nepakankamai akcentuoja horizontalius nariy santykius, saugumo jausmag ir
asmens jgalinima, kas yra reikSminga tuo atveju, jeigu kalbame apie socialiai pazeidziamas
grupes. Dél to darbe pasitelksiu ibasho koncepta, kadangi jis leisty geriau paaiskinti
dalyvavimo LGBTQ+ grupése poveikj LGBTQ+ studenty jtraukc¢iai — ar ir kaip grupés
prisideda prie ibasho konstravimo ir kaip dalyvavimas jose (ne)isplecia ibasho ribas iki

universiteto bendruomenés.

3. Metodologija
Sio darbo empiriné dalis parengta remiantis jvairiy pirminiy altiniy duomenimis ir
suskirstyta ] poskyrius, palaipsniui atskleidziancius studenty dalyvavimo LGBTQ+
grupése ir jtraukties j universiteta ry$j. Siame skyriuje aprasytas metodologinis darbo

pagrindas — Saltiniy pasirinkimas, duomeny rinkimo bei analizés metodai ir poziciSkumas.
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Darbo empiriné dalis buvo planuojama susitelkiant j interviu su LGBTQ+ grupése
veikianciais studentais vykdymg. Papildomi duomenys buvo surinkti anketavimo metodu
(apklausa LGBTQ+ grupiy nariams) ir vieSai prieinamos informacijos grupiy bei
universitety tinklalapiuose ir socialiniuose tinkluose paieska. Visy pirma, buvo i$gryninti
kriterijai grupiy bei informanty pasirinkimui: 1) grupé veikia valstybiniame Japonijos
universitete; 2) grup¢ yra aktyvi, tg vertinant iSanalizavus pastaryjy dviejy mety iSoring
komunikacijg jy socialiniuose tinkluose (dazniausiai —,, Twitter); 3) universitetai randami
skirtingose Japonijos prefekturose; 4) informantai priklauso seksualinéms mazumoms.

Tyrimui pasirinkti studenty grupiy atvejai buvo rasti ,,Stonewall Japan“ portale.
Portalas buvo sukurtas 1995 m. ir yra Japonijos mainy ir mokymo asociacijos (AJET) dalis.
»Stonewall Japan‘ skirtas Japonijoje gyvenantiems LGBTQ+ asmenims ir siekia sukurti
saugia erdve jy tinklaveikai, teikia informacija bei jvairius resursus. Portale yra skiltis’,
kurioje yra nuorodos | LGBTQ+ studenty grupiy socialines medijas bei tinklalapius. I$ viso
sgraSe yra 25 prefektiiros ir vir§ 90 grupiy, daugiausia jy yra Tokijaus prefektiiroje
(Stonewall Japan n.d.). Japonijoje 2022 m. duomenimis veikia 807 aukstosios mokyklos
(Statista n.d.), tai galima teigti, jog tokias grupes turi kas deSimta aukstoji mokykla. Vis
délto, dalis grupiy yra nutraukusios arba suspendavusios savo veikla. Nors priezastys néra
aiSkios, dalis grupiy savo socialinése paskyrose pamin¢jo COVID-19 pandemija kaip
laikino veiklos stabdymo priezastj. Tikétina, kad pandemijos metu taikyti apribojimai
kontaktinéms veikloms neigiamai paveiké nariy pritraukimg ir iSlaikyma, kas taip pat
salygoty grupiy veiklos testintuma (pavyzdZiui, gali kilti problema randant naujg grupés
vadovg). Taigi aktyviy LGBTQ+ grupiy procentas yra mazesnis, taciau tiksliems
duomenims pateikti reikia papildomy tyrimy.

Pirminiame tiriamy LGBTQ+ grupiy pasirinkimo etape iSskirti septyni atvejai.
VieSai pasiekiamais grupiy kontaktais japony ir angly kalba buvo iSsiysti el. laiSkai
pasidalinti su nariais kvietimu dalyvauti tyrime. Juo sutiko pasidalinti keturios grupés,
ta¢iau informantai atsiliepé 1§ dviejy — Hiroshima universiteto grupé ,,Light“ (du
koordinatoriai) ir Kytisht universitete veikianti ,,arcus® (du koordinatoriai ir narys-
studentas). ,,Arcus* nario-déstytojo sitilymu padéti tarpininkaujant, papildomai tyrimas

buvo suderintas su Kyiishii universitete studijuojanciu, taciau grupéje nedalyvaujancia

7 https://stonewalljapan.org/resources/Igbt-university-groups
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biseksualiu studentu i§ Kinijos. Su juo bei ,,Light informantais vykdyti individualis
pusiau struktdruoti 1-1,5 valandos trukmés interviu. ,,Arcus® informanty prasymu,
duomenys rinkti su jais atlikus 1,5 valandos trukmés focus grupe. Abiem atvejais tyrimas
vykdytas nuotoliniu biidu ,,Zoom* platformoje pasitelkiant parengtas interviu bei focus
grupés gaires (Priedas Nr. 1), kuriose klausimai apima temas apie informanty tapatybe,
teigiamas ir neigiamas patirtis universitete bei veikla LGBTQ+ grupéje. Taigi, 1§ viso
atlikti 3 interviu ir 1 focus grupé.

Siekiant iSplésti duomeny kiekj, grupéms, kurios bendradarbiavo tyrime (,,Light*,
»arcus® ir kurios kvietimu pasidalino, bet neatsirado informanty) buvo nusiysta trumpa
apklausa, sudaryta i§ dviejy uzdary, vieno atviro klausimo ir vieno klausimo, kuriame
taikytas reikSminiy sgvoky saraso (angl. free listing) metodas. Apklausa siekta suprasti
studenty ibasho sampratas ir jy vertinima, ar universitetas prisideda prie ibasho-zukuri.
Tokiu budu ,Light* ir ,arcus® grupes papildé respondentai i§ Tsukuba universitete
veikianc€ios ,,Nijihiro* ir Chiiou universiteto grupés ,,mimosa“. Apklausg uzpildé 11
respondenty (nedalyvavusiy interviu arba focus grupéje). Taigi, Sios keturios grupés ir
universitetai sudaro empirinio darbo pagrinda. Papildant surinkta medziaga, kontekstiniy
duomeny apie grupes rinkimui pasitelkta informacija jy tinklalapiuose ir
» I witter* paskyrose. Universitety atveju, Sie duomenys buvo surinkti i§ jy tinklalapiy.

Interviu ir focus grupéje surinkti duomenys buvo iStranskribuoti, i§versti j lictuviy
kalbg ir suskirstyti ] temines kategorijas, atsikartojancias informanty kalboje, kaip antai
»ibasho“, ,veikla LGBTQ+ grupéje“, ,japony kultiiros atvirumas seksualinéms
mazumoms®, ,universiteto itraukties vertinimas“ ir t.t. Kategorijos buvo papildytos
apklausos rezultatais ir duomenimis i§ tinklalapiy bei socialiniy tinkly, viskg suriiSiuojant
1 duomeny Saltiniy skiltis. Duomenys buvo analizuojami tiek kategorijy viduje (lyginant
skirtingus duomeny Saltinius), tiek ir ieSkant papildymy, patvirtinimy arba paneigimy tarp
kategorijy. ISanalizuoti duomenys ir citatos, pagrindZian¢ios esminius teiginius, naudojami
atitinkamuose empirinés dalies skyriuose.

Kalbant apie tyrimo etika, tieck laiske-kvietime dalyvauti tyrime, tiek interviu bei
focus grupés pradzioje ir pabaigoje informantai buvo supazindinti su jy duomeny apsaugos
salygomis. Identiska informacija buvo pateikta ir apklausos aprasyme. Siekiant apsaugoti

dalyviy tapatybes, darbe informantai yra vadinami slapyvardziais, jy studijy programos yra
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uzslaptinamos pateikus tik bendra studijy kryptj, o ne konkrecig programa. Atvejais, kai
informantai uzémé pareigas grupéje, pareigos bus jvardijamos bendriniu terminu
,koordinatoriai“. Taip pat, kadangi lietuviy kalba parengtame darbe nejmanoma vartoti
niekatrosios giminés taip, kad darbas biity aiskus ir sklandus, dalyviy tapatybei apsaugoti
bus vartojama vyriskoji giminé kaip neutralioji. Abiejy giminiy alternatyvy (kaip antai
,studentas (-€)*) variantas iSplésty darbo apimtj ir biity problemiskas, kadangi dalis
informanty neapibréZzia saves binarine lyties samprata. Visa tyrimo metu surinkta medziaga
(interviu jraSai, jy transkribcijos, respondenty atsakymai) pasibaigus tyrimui yra
sunaikinama. Informantai taip pat galéjo neatsakyti j klausimus, jeigu $ie juos versty jaustis
nepatogiai. Tinklalapiuose ir socialiniuose tinkluose buvo rinkta tik vieSai pasiekiama
informacija, kurios prieigai nereikia kurti jokiy vartotojo paskyry. Galiausiai, darbe yra
jvardijami tikri LGBTQ+ grupiy pavadinimai — to iSvengti neimanoma, kadangi
pasirinktuose universitetuose tyrimo metu tai buvo vienintelés veikiancios LGBTQ+
grupés.

Kalbant apie savo poziciSkumag, nuo pat gimimo esu Europos valstybéje — Lietuvoje
— gyvenantis asmuo, baiges bakalauro studijas ir tg¢siantis magistrantiira Vilniaus
universitete. Nuo pirmyjy studijy mety 2015-aisiais iki 2022-yjy aktyviai jsitraukiau j
Vilniaus universiteto Studenty atstovybés (toliau — VU SA) veiklas, kuriose sukaupiau
Jvairios organizacinés patirties, 1§ kurios iSskir¢iau susidoméjima aukstojo mokslo sistema
ir bakalauro bei magistrantiros pirmakursiy kuravimg. Kuratorystés patirtis tiesiogiai
siejasi su studenty jtrauktimi, kadangi Sios pareigos atitinka vieng i§ VU SA veikly —
riipinimasi studenty integracija® (VU SA n.d.). Taigi, studijy ir savanorystés patirtys gali
paveikti mano mintis, kaip studenty jtrauktis turéty buti vykdoma ir kaip galima vertinti
Sio proceso efektyvuma.

Vis délto, baigiamojo darbo kulttirinis laukas yra Japonija, kas vercia kritiSkai
jsivertinti savo poziciSkumga. Asmeniniy nuostaty projektavimo padeda vengti Sios patirtys:
1) bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir magistrantiira regiono studijy kryptyje — Azijos
studijy bakalauro programos japonologijos specializacijoje jgijau bazines Azijos kultiiry
supratimo ir tyrimy kompetencijas, kurios buvo gilinamos Siuolaikinés Azijos studijy

magistrantliroje. Tai leidZia atsitraukti nuo eurocentriniy nuostaty ir tirti savo darbo tema

8 VU SA atveju, jtraukéiai Zyméti pasitelkiamas integracijos terminas.
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atsizvelgus j japony kultiros kontekstg. Be to, I-0joje studijy pakopoje tobulinau japony
kalbos kompetencijas, kas buvo naudinga renkant empiring medziaga; 2) LGBTQ+ ir
panasiy temy nagriné¢jimas studijose — I ir II pakopy metu didele dalj rasto darby rengiau
temas siejant su LGBTQ+ ir Japonija jvairiuose laikotarpiuose. D¢l to sukaupiau nemazai
kontekstinés informacijos, kas padeda nesivadovauti eurocentrinémis nuostatomis arba
iSvengti neapdairaus globaliy seksualiniy mazumy teisiy diskurso idéjy taikymo; 3) veikla
VU SA Revizijos komisijoje — 2021-2022 m. jsitraukiau j organizacijos veikla vertinantj
organg ir gal¢jau kritiSkai iSnagrinéti jvairius procesus, tame tarpe ir studenty jtraukt;.
Papildant iSvardintas patirtis, darbo teorinis pagrindas leidzia konceptualizuoti studenty
jtrauktj ir §] mechanizma tirti Japonijoje pasitelkiant ibasho koncepta.

Empiriné darbo dalis yra sudaryta is trijy skyriy. Pirmasis skyrius pristato tiriamuose
universitetuose esancias paramos priemones bei formalius dokumentus, susijusius su
LGBTQ+ studenty jtrauktimi ir situacijos vertinimg LGBTQ+ studenty perspektyvoje.
Antrajame skyriuje démesys bus nukreiptas | LGBTQ+ grupiy specifika ir dalyviy patirtis
jose, o treCiasis skyrius aptars studenty ibasho sampratas, jy sgsajas su grupémis ir rysio

(ne)buvima su aukstaja mokykla.

4. Ar gairés uztikrina jvairove? Universitety jvairovés politiky analize institucinéje ir
studenty perspektyvose

Pirmasis darbo empirinés dalies skyrius padés suprasti, kokios priemonés LGBTQ+
studenty jtraukciai uztikrinti yra formalizuotos atrinktose aukStosiose mokyklose ir kaip
jas vertina patys studentai. Skyriui sudaryti medZiaga buvo rinkta tiek i§ vieSai prieinamos
informacijos universitety tinklalapiuose, tiek ir i§ studenty atsakymy. Tai leis
kontekstualizuoti aplinka, kurioje studijuoja LGBTQ+ nariai — tam tikra universitety
itraukties ,,portretg”. Vis délto, kadangi didziausig démesj skiriu LGBTQ+ grupiy temai,
universiteto tinklalapiuose esanti medZiaga bus pristatyta be giluminés jos analizes, kuri
reikalauty didesnés apimties darbo — pristatysiu dokumentus bei struktirinius organus,
susijusius su jvairoves uztikrinimu aukstojoje mokykloje ir trumpai aptarsiu universitety

pozicijas jvairoves klausimu.
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4.1. Jvairovés reglamentavimas Japonijos aukstosiose mokyklose
4.1.1. Chuou universitetas

Chiiou universitetas jsikurgs Tokijaus prefektiiroje esanciame Hachioji /\ + f-
mieste. 2022 m. geguzés 1 d. duomenimis, universitete studijuoja vir§ 27 000 studenty®.
Jame randama neoficiali LGBTQ+ grupé ,,mimosa“°.

Universiteto tinklalapyje randamas akademiniam personalui skirtas ,,Gidas apie
socialing lytj bei seksualuma“!! ir jo pagrindu parengta skiltis, funkcionuojanti kaip
atmintiné¢ déstytojams apie deramg elgesj su seksualinéms mazumoms priklausanciais
studentais. Gidas buvo iSleistas 2022 m. ir turinyje randama informacija apie LGBTQ+
studenty patiriamus i$$ukius, patarimai déstymo metody taikymui uztikrinant jtrauktj,
klausimy-atsakymy skiltis, kontaktai konsultacijoms, LGBTQ+ terminy zodynélis ir
informacija apie Ivairovés centrg. Atkreiptinas démesys | gide pateikiama 2017 m.
universiteto Jvairovés deklaracija. Joje mokymasis kaip toks siejamas su gyvenimo
pazanga ir pazymimas poreikis uZztikrinti lygias galimybes | moksla visiems zmonéms
nepaisant jy negalios, ligos, lyties tapatybés, seksualumo ir kity aspekty. Sj poreikj
universitetas aktualizuoja apibrézdamas institucijg kaip tokia, kuri ,,ugdo prie tarptautinés
bendruomenés galinCius prisidéti talentingus asmenis* pasitelkiant ,,auksta ekspertinj lygj*.
Pastarasis aspektas yra jdomus, kadangi jis Zymi savitg saglyga — jtrauki mokymosi aplinka
prisideda prie universiteto tarptautiSkumo didinimo.

Supaprastinta gido versija yra pateikta tinklalapio skiltyje ,,Apie deramg elgesj bei
atsizvelgima j seksualiniy mazumy studenty poreikius“!2. Joje randamas SOGI (angl.
sexual orientation and gender identity) termino paaiskinimas, paminimos LGBTQ+
studenty daZniausios problemos ir universiteto skatinamas elgesys su jais. Démesj
patraukia kelios vietos tekste. Visy pirma, aiSkinant SOGI terming ir minint diskriminacijos
draudima, referuojama j Jungtiniy Tauty organizacijg kaip $altinj. Antra, teksta papildant
stereotipais apie socialinés ir biologinés lyties vienove ar heteronormatyving mintj, jog ,,bet
kas gali pamilti kitos lyties asmenj®, pateikiama S$velni kritika japony visuomenei — tai

kontekstualizuojama kaip seksualiniy mazumy diskriminacijos priezastis. Stebétina, jog

® www.chuo-u.ac.jp/english/aboutus/facts_figures/enrollment

10 Tyrimo metu kita grupé ,,Light Hearts* jau buvo nutraukusi savo veiklg.
1 www.chuo-u.ac.jp/uploads/2022/03/campuslife diversity gs book 02.pdf?1654560000074
12 www.chuo-u.ac.jp/campuslife/counseling/care/sexualminority
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skiltyje apraSant LGBTQ+ studenty problemas (kaip antai lyCiai neutralios santuokos
nebuvimas, patycios i§ grupioky ar déstytojy, infrastrukttiros nepritaikymas transly¢iams),
sekcijos vadinamos ,Lyties tapatybé ir studentiSkas gyvenimas®“ bei ,,Seksualiné
orientacija ir studentiSkas gyvenimas®“. Kadangi jose aprasomos tik problemos,
suponuojama mintis, jog studentai universitete nejgija teigiamy patir¢iy. Galiausiai,
universiteto skatinamas elgesys déstytojus jpareigoja j visus studentus kreiptis formatu
mpavardé-san = A/“ taip palaikant ly¢iai neutralius kreipinius, atsizvelgti j seksualiniy
mazumy studenty poreikius iSvykstamosiose studijy veiklose ir paskaitose déstant apie
seksualuma ar ly¢iy skirtumus i§ anksto numanyti, jog auditorijoje yra LGBTQ+ studenty.
Tiesa, keliuose punktuose déstytojai raginami ,,nuslépti iSankstines nuostatas®, jeigu jie
néra tolerantiski. Tokie prasymai, viena vertus, leidZzia manyti, jog universitete yra
netolerantiSky déstytojy, O universitetas tg pripazjsta, bet kita vertus, transformuoja
socialinés harmonijos vertybe jos suardyma siejant ne subuvimu seksualinés mazumos
atstovu, o su jvairovés atmetimu.

Ivairovés deklaracijos jgalinimui bei efektyvinimui 2020 m. universitete buvo jkurtas
Jvairovés centras'®, Koordinuodamas jvairias suinteresuotasias $alis, centras siekia sukurti
visiems patogia mokymosi aplinkg ir prisidéti prie visuomenés be diskriminacijos kiirimo.
I§ jo veiklos tiksly pastebimas orientavimasis ne tik j universiteto vidy, bet ir j iSore. Sis
aspektas atsispindi centro vadovo prisistatymo skiltyje, kurioje jis pateikia kritikg japony
visuomenei dél supratingumo jvairioms mazumoms stygiaus ir susieja universiteto misija
»Kurti jvairove priimancia aplinka® su studenty asmenybiy augimu, kas yra reikalinga
visuomenei. Centre veikia studentams skirta ,Jvairovés aiksté“, kurioje teikiamos
specialisty konsultacijos, vykdoma informacijos sklaida bei tyrimai apie jvairove ir jrengta
,rami bei saugi ibasho“ studentams. Tam tikromis valandomis erdve gali naudotis ir
akademinis personalas, taciau didzioji laiko dalis skirta studentams.

Apibendrinus, Chtiou universitetas pozicionuoja save kaip jvairovg vertinanti
institucija, turinti tam skirta dokumenty, struktiiring ir personalo baze socialiai
pazeidziamy grupiy jtraukimui. [vairovés priémimas tuo tarpu funkcionuoja ir kaip savitas

universiteto konkurencingumo tarptautiniu lygmeniu rodiklis, taciau jos laikymasis

13 www.chuo-u.ac.jp/campuslife/diversity
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déstytojy tarpe konstruojamas kaip poreikis daryti kompromisus tarp asmeniniy jsitikinimy
ir instituciniy reikalavimy.
4.1.2. Hiroshima universitetas

Hiroshima universitetas yra Hiroshima prefektiros Hiroshima bei Higashi-
Hiroshima H/A 5 miestuose. 2022 m. geguzés 1 d. duomenimis’* universitetas turi vir§
15 000 studenty. Jame veikia LGBTQ+ studenty grupé ,,Light“. Universitetas yra jtraukes
apsaugg nuo diskriminacijos bei priekabiavimo savo statute, paviesings ,,Su ly¢iy jvairove
susijusiy principy ir pagarbos jiems gaires*, jame veikia Jvairoveés tyrimy centras.

15 ragoma, jog

Universiteto tinklalapyje ly¢iy jvairovés iniciatyvy skiltyje
universitetas buvo jkurtas kaip ,,vienetas, kuriame materializuojasi laisvé ir taika“ ir §iuo
pagrindu yra jsipareigojama uztikrinti jvairovés priémimg bei pagarbg individualumui be
jokios diskriminacijos. Toks pozicionavimo teiginys atsispindéjo universiteto veikloje
suformavus jvairovés gaires ir 2021 m. statutg papildant diskriminacijos bei priekabiavimo
jvairiu pagrindu draudima ir pagarba kiekvieno individo Zmogaus teiséms. Siuo atveju,
institucija jvairovés priémimg sieja su universiteto jkiirimu bei pamatinémis vertybémis.

Minimos gairés pirma kartg jsigaliojo 2020 m. i jas jtraukiant studenty iSsakytas
problemas. Tiesa, nuo 2023 m. pradés veikti naujoji gairiy redakcija, kuriose atsispindi ir
démesys LGBTQ+ akademiniam personalui. Panasiai j Chtiou universiteto gida, Hiroshima
universiteto gairése ° (naujausioje redakcijoje) minima informacija apie galimybes
konsultuotis, skiriamas démesys jtraukiai infrasruktiirai, déstymo metodams ir korektiskai
vardy vartosenai. Tiesa, dokumentas papildytas turiniu apie studentus ar déstytojus,
turinéius partnerj. Gairése aprasSyti buidai, kaip esant poreikiui oficialiai patikrinti studento
partnerystés statusg, randama déstytojams skirta informacija apie visas socialines
garantijas jiems esant partnerystéje. Gairése déstytojy prasoma bendraujant su studentais
vengti diskriminacijos atvejy nuvertinant partneryst¢ santuokos atzvilgiu. Kitaip tariant,
universitetas formuoja Siy statusy lygiavertiSkuma nepaisant to, jog partnerysté galioja tik

sertifikatus iSduodanciose ir pripazjstanciose prefektiirose ar miestuose.

14 www.hiroshima-u.ac.jp/en/about/about

15 www.hiroshima-u.ac.jp/about/initiatives/lgbtetc
16 www.hiroshima-
u.ac.jp/system/files/201070/Policies_and Guidelines for Respecting Gender and Sexual Diversity 2023

0401_ja.pdf
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Savo ruoztu Jvairovés tyrimy centras®’ telkia mokslininkus ir ,,ugdo lyderyste bei
gebéjimag bendradarbiauti su jvairiy vertybiy ar kilmés asmenimis®“. Centras vykdo
mokslinius tyrimus, organizuoja mokymus organizacijoms, jsitraukia j tarptautines
akademines veiklas, prisideda prie studijy proceso ir riipinasi jvairovés principy laikymusi
universitete. Centras yra parenges skrajute, supazindinanéia su ly¢iy jvairove'®. Joje
aiSkinama, jog universitete visiems siekama sukurti jtraukia aplinka, kuri apibiidinama
taip: ,,Jprasminta aplinka, kurioje gerbiant vieni kity individualuma, kas leidzia kiekvienam
biti savimi ir t3 idreiksti, nevarzomai kuriamos naujos Zinios.“ Siame teiginyje jvairove,
uztikrinama abipusés pagarbos bei paramos, leidZia studentams ir déstytojams biiti
produktyviems studijy bei mokslo veiklose. Antrajame skrajutés puslapyje pateikti trys
stereotipiniai klausimai ar situacijos, susijusios su LGBTQ+ bendruomene — apie LGBTQ+
asmeny nematomuma, nepriémima ir deramas reakcijas iSgirstant atsiskleidimg. Klausimai
formuojami tarsi i§ heteroseksualaus asmens perspektyvos, o dviejuose i$ atsakymy turinys
papildytas LGBTQ+ nariy komentarais, kurie funkcionuoja ir kaip ,autentiskos
informacijos* $altiniai, ir kaip jy priartinimas prie skaitytojo. Verta paminéti, kad skrajutés
apacioje pateiktoje terminologijoje atsiranda iSpléstiné sgvoka SOGIESC (angl. sexual
orientation, gender identity, gender expression and sex characteristics), aiSkinama kaip
tarptautiniu mastu populiarus akronimas, kurj galima taikyti ne tik seksualinéms
mazumoms, bet ,,visiems Zzmonéms* apibiidinant jy lyties ir seksualumo iSraiSkas ar
tapatybes.

Taigi, Hiroshima universitete jvairové akcentuojama Kaip institucijos pamatiné
vertybé, susijusi su universiteto pozicionuojama liberalia aplinka. [vairovés uZztikrinimas
savo ruoZtu siejamas su bendruomenés nariy sutelktumu prisidéti prie Zinojimo formavimo,
kuris yra jgalinamas per saviraiSkos laisve. Svarbu pastebéti ir tai, jog i§ pragmatinés
perspektyvos institucija partnerystés statusa tiek studenty, tiek ir déstytojy atveju prilygina

santuokai, kas leidZia pasinaudoti jvairiomis socialinémis garantijomis.

7 www.diversity.hiroshima-u.ac.jp

18 www.diversity.hiroshima-u.ac jp/pdf/leaflet_ja.pdf
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4.1.3. Tsukuba universitetas

Tsukuba universitetas veikia Ibaraki prefektiiroje (7K3% % Ibaraki-ken) Tsukuba
mieste ir telkia vir§ 16 000 studenty!®. Universitete randama LGBTQ studenty grupé
,Nijihiro®. Jvairovés klausimais universitete ripinasi Jvairoves, prieinamumo ir karjeros
centras, sudarytas i$§ keliy skyriy. Institucija yra priémusi kelis teisés aktus, susijusius su
LGBTQ+ studenty jtrauktimi — ,,LGBT+ Tsukuba universiteto studenty baziniai principai
ir pagarbos gairés® bei ,,Priekabiavimo galios pagrindu prevencijos aktas*.

2015 m. buvo sukurta ir jveiklinta LGBTQ+ studenty ir déstytojy paramos sistema,
kurios pagrindu Jvairovés, prieinamumo ir karjeros centras suformavo pagarbos gaires
2017 m.?° Gairése?! minima, kad diskriminacija seksualinés orientacijos ar lyties tapatybés
pagrindu universitete yra draudziama remiantis ,,atviro universiteto” principu. Anot jo,
studijose bei moksle siekiama jvairovés ir lankstumo, kas kelia poreikj gerbti ,,prigimtinius
skirtumus turinCius studentus ir déstytojus®. Universitetas jsipareigoja uZzkirsti kelig
diskriminacijai ir paSalinti kliGitis mokymosi arba jdarbinimo procesuose. Analizuojant
atvirumo principo aiskinima, jame jzvelgiama mintis, jog seksualiné orientacija bei lyties
tapatybé yra asmens prigimties dalis, t.y. asmens kaip individo tapatybés dalis, kuri néra
laikina ar pakei¢iama. Toliau gairése pristatomas poskyrio pradZioje minétas centras,
rekomendacijos jtraukiems déstymo metodams ir jtrauki infrastruktiira universitete arba
patarimai tokiy erdviy diegimui. Kadangi gaires sukiires centras tuo paciu turi skyriy,
konsultuojantj karjeros klausimais, Siose gairése randama informacija ir apie darbo
paieskas ar praktika LGBTQ+ asmenims.

Centro Jvairovés skyriaus tinklalapyje?? yra skiltis LGBTQ+ asmeny paramai. Joje
galima rasti jvairovés gaires, tyrimus apie LGBTQ+, informacija apie socialines garantijas
déstytojams ir SOGI priekabiavimo prevencijos skiltj. Pastaroji skiltis pristato kituose
universitetuose neisskirta temg — priekabiavimg. Centras jj apibrézia kaip ,,zodZius ar
veiksmus, kurie Zemina SOGI, be jy sutikimo atskleidzia Siuos asmenis treciosioms $alims
ar kitaip pasinaudoja jy silpnybémis®. Teigiama, jog tai yra Zmogaus teisiy pazZeidimas,

tokiu biidu referuojant j globalyjj diskursa. Si tema buvo formalizuota 2019 m. universitetui

19 www.tsukuba.ac.jp/en/about

20 www.tsukuba.ac.jp/news/20170406163824 html

2L www.tsukuba.ac.jp/images/201703271334_LGBT _1.pdf
22 https://diversity.tsukuba.ac.jp/lgbtq
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i8leidus ,,Priekabiavimo galios pagrindu prevencijos aktg®, taikomg ir LGBTQ+
diskriminacijos atvejais. Pastebima, jog centras SOGI terming vartoja kaip platesnj
LGBTQ+ variantg, kadangi jis jtraukia visas seksualines orientacijas ar lyties tapatybes.

Apibendrinus, Tsukuba universitetas jvairove taip pat sieja su savo pamatiniais
principais, $iuo atveju — atvirumu. Atvirumas Zymi visy bendruomenés nariy jsitraukima j
studijas arba mokslg nepaisant individualiy ir prigimtiniy skirtumy. PanaSiai kaip ir
Hiroshima universitete, Tsukuba universitetas suteikia lygiavertes socialines garantijas
déstytojams, turinius tos pacios lyties partnerj, kas priartina §j statusg prie santuokos.
Skirtingai nuo analizuoty universitety, Tsukuba universitetas skiria papildoma démesj
priekabiavimo prevencijai, tokiu budu sustiprindamas démesj uzkirsti kelia LGBTQ+
asmeny diskriminacijai.

4.1.4. Kyiishi universitetas

Kyiishii universitetas jsikiires Fukuoka prefektiiroje (% [if] ¥ Fukuoka-ken) Fukuoka
mieste. Universitete studijuoja virs 18 000 studenty?®, jame veikia neoficiali LGBTQ+
studenty grupé ,,arcus®. Institucija 2022 m. sukir¢ tris su jtrauktimi susijusius dokumentus:
1) ,Isipareigojimg jvairovei, lygioms galimybéms ir jtraukéiai; 2) ,,Ly¢iy jvairovés
strategija“‘; 3) ,,Ly¢iy bei seksualiniy orientacijy jvairovés principus ir gaires.

Kaip pradedama tinklalapio skiltis apie jvairove, lygias galimybes ir jtrauktj?*,
universitetas 2021 m. MEXT teikimu jgavo Paskirtojo valstybinio universiteto
korporacijos (¥5 & [E 3. K515 N shitei kokuritsu daigaku hojin) statusa, jpareigojant]
aktyviau jsitraukti ] konkurencinguma tarptautinéje sferoje ir platesnj pasiekimy
ekonominése ar socialinése iniciatyvose viesinima. Sj statusa universitetas pateikia kaip
priezast] jsitraukti ] visuomenés problemy sprendimg, panaikinti diskriminacijg
universitete, uztikrinti lygias galimybes ir vertinti jvairove. Statusas kaip pagrindas
jvairovei pastebimas ir jsipareigojime jtraukéiai?®. Anot jo, institucija siekia sukurti aplinka,
kurioje ,kiekvienas universiteto bendruomenés narys bus jgalintas optimizuoti savo
geb¢jimus nepaisant individualiy savybiy®“. Tai universitetg paversty ,,ziniy platforma,

generuojancia globaliy talenty cirkuliacija“. Pastebétina, kad dél jgyto statuso universitetas

23
24

www.kyushu-u.ac.jp/en/university/data
www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/approach/diversity-equity-inclusion
%5 www.kyushu-u.ac.jp/f/47429/20220314 promotion dei_en.pdf
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orientuoja save j tarptauting erdve, taCiau panasu, kad statusas taip pat paskatino
reglamentuoti jvairove ir jtrauktj — tg galima nuspéti dél to, jog visi minéti dokumentai
buvo suformuoti tik praé¢jus metams po statuso jgavimo.

Jvairovés principuose ir gairése 2 pateikta iSpléstiné informacija apie jtraukt].
Dokumento pradzioje pristatoma universiteto vizija 2030 metams — ,universitetas,
skatinantis socialinius pokycCius pasitelkiant integruotas zinias“. Tai kelia poreikj
panaikinti diskriminacijg, kad kiekvienas studentas ir déstytojas galéty iSreiksti savo
individualumg ir universiteto miestelyje biiti savimi. Toliau gairése pateikiami
paaiSkinimai LGBTQ+ terminologijai (seksualiné orientacija, atsiskleidimas, atskleidimas
(angl. outing) ir t.t.), parama studentams, socialinés garantijos partnerj turintiems
déstytojams. Universitete studentams yra teikiamos konsultacijos (psichologinés,
profesinés), leidziama tam tikrais atvejais dokumentuose naudoti savo slapyvardj, o ne
varda. Socialinés garantijos déstytojams su partneriais prilygina partneryst¢ santuokai,
taCiau atvejais, kai reikia finansinés paramos, reikalalaujama pateikti statusa jrodancius
dokumentus.

Kytushii universiteto atvejis iSskirtinis tuo, jog jtraukties tema buvo aktualizuota
MEXT suteikto statuso kontekste. Nors universitete jtrauktis taip pat yra jrankis visos
bendruomenés sutelkimui bei jgalinimui prisidéti prie visuomenés gerinimo, §is siekinys
buvo suformuotas palyginus véliau uz kitus skyriuje aptarty universitety atvejus. Tiesa, 18

pristatyty dokumenty sunku nustatyti, ar kazkas panaSaus egzistavo iki 2022-yjy.

4.2. Ivairovés uztikrinimas universitetuose studenty akimis
Praeitame poskyryje pristatyti universitety instituciniai sprendimai leidzia manyti,
jog aukstosios mokyklos LGBTQ+ studenty jtrauktj gerina vykdydamos universitety
struktiirinius ir teisinius pokyc¢ius jvairovés uztikrinimui. Nors universitety valdyme tai yra
svarbu, kadangi dokumentai padeda nustatyti kryptj ir jos laikytis, o institucijos struktiiros
(centrai, skyriai ir pan.) sudaro sglygas pasinaudoti jy teikiamomis paslaugomis, esminga
aptarti situacijos vertinimg studenty akimis, mat universitety formuojamas jvaizdis ne

visada atitinka realybe.

% www.kyushu-u.ac.jp/f/47490/20220401 guidelines EN.pdf
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Chiiou universiteto respondentai jvardijo Jvairovés centrag kaip pagrinding
universiteto struktiring dalj, besirtipinancia jvairovés skatinimu ir jtrauktimi. Atsakymuose
atsispindi centro orientavimasis ] studentus, konkreciai jvardinant tokius aspektus, kaip
antai galimybé patogiai kreiptis pagalbos, pasikonsultuoti, teikti sifilymus jvairovés
gerinimui aukstojoje mokykloje ir renginiy organizavimas. Vienas i§ jy — ,Jvairovés
savaite”, skirta didinti bendruomenés nariy supratimg apie jvairove organizuojant
seminarus ar kitus mokslinius prane$imus. Centrg studentai vertina teigiamai, kas leisty
manyti, jog universitete jis i§ tiesy prisideda prie jvairovés bei jtraukties puosel€jimo.

Hiroshima universiteto atvejis iSsiskiria. Abu respondentai apklausoje iSreiské
nuomong, jog universitete néra jokiy priemoniy uztikrinti LGBTQ+ studenty sauguma.
Panasia pozicijg iSreiské ir grupés ,,Light* koordinatorius Dango:

»Jzvelgiu nemazai trikumy — tai [LGBTQ+ studenty] vertinimas i$§ déstytojy, bendras
jausmas universitete. Atrodo, jog kitos aukStosios mokyklos turi geresnes priemones LGBTQ+
studenty saugumui uztikrinti. Nors universitetas yra sukiirgs gaires, bet manau, jog jy negana —

néra sistemos, kuri uztikrinty gairiy laikymasi.*

PrieSinga pozicijg iSreiskia Kitas koordinatorius Koko. Jo manymu, universitetas yra
labai atviras LGBTQ+ studentams. T4 jis iliustravo dviem pavyzdziais — jis saugiai jauciasi
savo tyrimy kabinete, kuriame atlieka studijy procesui reikalingus tyrimus, ir teigia, jog
studentui tapti nariu grupéje uztenka nurodyti tik slapyvardj. Kitaip tariant, universitetas
leidzia, jog §i grupé turéty anoniminius nariy sarasus. Informanty atsakymai leidzia manyti,
jog universitete jvairoves palaikymas yra fragmentuotas, t.y. LGBTQ+ studenty vertinimas
skiriasi padaliniy (fakultety) ar mazesniy vienety mastu. Tg paaiskinty Dango teiginys apie
sistemos, uztikrinancios jtraukties gairiy laikymasi, nebuvima.

Tsukuba universiteto atveju, apklausos respondenty nuomonés Siek tiek iSsiskyre.
Vienas atsakymas byloja apie palanky universiteto vertinima, iliustruojant universiteto
jsitraukimu j dalyvavimg ,,Tokyo Rainbow Pride* eitynése arba gairiy ir diskriminacijos
prevencijos reglamentavimu. Kitas atsakymas pateikia kritiska minimy priemoniy
vertinimg. Nors respondentas palankiai vertina fakta, kad yra sukurtos gairés ir yra
padalinys (Ivairovés, pricinamumo ir karjeros centras), teikiantis LGBTQ+ studentams
paramg, gairiy laikymasis yra liberalus. Respondentas prisimena susidirgs su

netolerantiSkais déstytojais ir studentais, kurie gairémis nesivadovauja, taciau atsakyme
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kelissyk pabrézé, jog dalis déstytojy aktyviai stengiasi ,,gerinti situacijg* ir padeda. Taigi,
kaip ir Hiroshima universiteto atveju, institucija yra parengusi teising baze jvairoveés
uztikrinimui, bet vadovavimasis jais yra paliekamas asmens valiai.

Galiausiai, vertinant Kyiishii universiteto jtraukties priemones, dauguma studenty jas
vertino nepalankiai. Apklausoje pusé respondenty nemané, jog universitetas turi LGBTQ+
studenty apsaugos mechanizmus. Kita pusé pateiké atsakymus, jog tokios priemonés yra
konsultavimas ir gairés. Pastaruoju atveju, vienas respondentas pateiké gairiy turinio
apraSymga, ta¢iau nepakomentavo apie jy veikimg realybéje. Focus grupéje su ,,arcus®,
koordinatorius Oreo pasidalino savo patirtimi, jog jo fakultete aktyviai vykdomi LGBTQ+
tyrimai ir yra supratingy déstytojy. Koordinatorius Tera paminéjo ly¢iai neutralius tualetus
ir skrajutes, kurios iSdalinamos pirmakursiams per jstojimo ceremonijg ir kuriose yra temy
apie LGBTQ+. Taip pat jis spéjo, kad universitetas turi gaires. Vis délto, prisimings atvejj,
kai grupés narys patyré diskriminacija, taciau niekur nesikreipé nezinodamas apie pagalbos
galimybes, Tera suabejojo skrajuciy efektyvumu, mat studentai gali tiesiog jy neperskaityti.
,Arcus® nedalyvaujantis studentas Ringo interviu metu nemané, jog universitetas turi
jvairovés uztikrinimo priemones ir spéjo, kad galbiit yra seksualinio priekabiavimo
prevencijos reglamentavimas. Turint omenyje, jog Kyiishii universitetas pozicijas jvairovei
reglamentavo tik 2022 m., ta galima koreliuoti su pateiktais atsakymais paaiSkinant tuo,
jog institucija dar neturi ilgalaikés LGBTQ+ studenty jtraukties praktikos.

Apibendrinus universitety situacijos vertinimg studenty akimis, dauguma atsakymy,
viena vertus, patvirtino tinklalapiuose rasty paramos priemoniy egzistavima. Kita vertus,
jeigu kalbama apie dokumentus, panasu, jog jy efektyvumas yra nepakankamas, kad
studentai jaustysi saugis. Taip pat svarbu paminéti, jog dalj studenty informacija apie
galimybes kreiptis pagalbos arba norint pasikonsultuoti tiesiog nepasiekia. I§ to kyla mintis,
kad LGBTQ+ studenty grupés kompensuoja jvairovés uztikrinimo stoka universitetuose,
taiau verta pastebéti, jog Sios grupés nebuvo paminétos nei viename i§ nagrinéty
tinklalapiy skil¢iy ar dokumenty. Nors prieZastys néra aiskios, tai gali kilti dél mazo
bendradarbiavimo tarp LGBTQ+ grupiy ir aukstyjy mokykly administracijy, taciau Siam

teiginiui patvirtinti reikéty atskiro tyrimo.
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5. LGBTQ+ grupés ir jose veikiantys nariai: grupiy veikla ir nariy jsitraukimo patirtys

Empiriné dalis tesiama gilinantis | LGBTQ+ studenty grupiy lygmen; ir siekiant
nustatyti jy veikimo principus bei veiklos vertinimg nariy akimis. Pirmajame poskyryje
pasitelkiant grupiy tinklalapiuose, socialinése medijose?’ bei interviu su nariais metu
gautus duomenis apibréziamas grupiy idenitetas, tikslai ir veiklos kryptys. Antrasis
poskyris skirtas asmeniniam lygmeniui — interviu badu surinkta medziaga leis suprasti
jsitraukimo j grupes motyvus, veiklos nauda ir grupiy prasme nariy vertinimu.

5.1. LGBTQ+ grupiy veikla
5.1.1 ,,Mimosa‘“

»~Mimosa“ yra Chuiou universitete veikianti studenty grupé. Grupés istorija ir veikla
informatyviai pristatoma 2021 m. publikuotame ,,YouTube“ jrase 2. Remiantis juo,
,mimosa*“ buvo jkurta 2014 m. ir veikia universiteto Tama 2 & miestelyje arba
organizuoja veiklas nuotoliniu budu (prisitaikant prie apribojimy dél COVID-19
pandemijos). Prie grupés gali prisijungti ir studentai i$ kity institucijy. ,,Mimosa‘“ konceptas
— ,,Visi yra jvairias savybes turintys tojisha‘ — iSreiskia grupés pasauléziiira, jog kiekvienas
asmuo yra skirtingas ir unikalus, kas turi atlikty ,,deminoritizavimo* funkcijg. Toliau
pristatomos trys ,mimosa“ funkcijos: 1) ibasho; 2) erdvé dalintis informacija,
bendradarbiavimas prisidedant prie LGBTQ+ tyrimy; 3) riipinimasis jvairove
organizuojant vieSas paskaitas, dirbtuves ar kitas veiklas. Svarbu paminéti, jog jraSe
informuojama, jog nuo 2021 m. grupé turi neoficialy statusa, tadiau prieZastis tam
nepateikta.

,Mimosa“ aktyviai naudojasi ,,Twitter platforma. Grupés paskyra? sukurta 2014 m.
ir turi virS 1600 sekéjy, studijy metu per savaite vidutinis$kai randami 3—7 jrasai. Grupés
logotipe (Priedas Nr. 2) vaizduojamas jvairiaspalvio augalo motyvas su trimis Sakomis,
kuriy dvi turi apvalius lapus, o paskyros virSelyje (Priedas Nr. 3) randama vaivorykstés
simbolika — vaikino skruostas su Pride véliava. VirSelyje angly kalba parasyta ,,Mes
meégaujames jvairove, o apacioje tekstas japony kalba reiskia ,,Nagi, kartu pagalvokime

apie kiekvieno 1§ miisy besiskiriancias jvairas savybes.“ Sie vizualinio identiteto elementai

21 Twitter* platformos atvejais, apsiribota 2022—2023 mokslo metais pavieSinty jrady analize.
28 www.youtube.com/watch?v=3ChTBJLoU4Y
29 https://twitter.com/chuolgbtqlab
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gali perteikti grupés koncepts, kadangi pabréziamas ir kartu natiiralizuojamas kiekvieno
asmens individualumas nepaisant tapatybés. Paskyros apraSyme ,,mimosa“ save pristato
kaip ,,bendruomeng, kurioje patogiai gali leisti laikg LGBTQ+ ir neapsisprend¢ asmenys
bei réméjai *° “. Analizuojant komunikacija ,, Twitter platformoje, pastebima, jog
»mimosa“ organizuoja zaidimy vakarus, gyvenimo istorijy pasakojimo susitikimus ar
naujy nariy priémimo Sventes mokslo mety pradzioje, dalinasi grupés vadovo
»dienorasciu® apie LGBTQ+ temas ar praktiniais patarimais, pavyzdziui, kaip atsiskleisti
tévams. Be to, dalis jrasy ragina turint klausimy pasinaudoti grupés administruojama
»anoniminiy klausimy dézute*. Tinklalapio §i grupé neturi.
5.1.2.,Light*

Apie Hiroshima universiteto LGBTQ+ grupg¢ ,Light® duomenys surinkti i§
»Iwitter” bei ,Instagram® paskyry, tinklalapio ir interviu. Nors ,,Light” administruoja
,Twitter 2015 m. sukurta paskyra®!, turinéia 914 sekéjus, komunikacija $ioje platformoje
yra retoka — po jrasa per ménesj. Toks daznis gali biiti paaiSkinamas vadovy uzimtumu —
2022-2023 mokslo mety pradzioje pavieSintas jraSas, kuriame informuojama apie veiklos
sulétinima, kadangi vadovai tapo baigiamyjy kursy studentais. Zvelgiant j paskyros virselj
(Priedas Nr. 4), jis yra abstraktus — vaizduojami koncentriniai jvairiaspalviai apskritimai ir
medzio $akas primenancios linijos. Grupés logotipe (Priedas Nr. 5) randama vaivorykstés
simbolika — balta prizmé viduryje, i$ kurios projektuojamos trys vaivorykstés. IS paskyros
apraSymo suZinome, jog ,Light* yra oficiali Hiroshima universiteto studenty
koordinuojama LGBTQ+ grupe, hibridiniu biidu organizuojanti veiklas, orientuotas tiek |
universiteto studentus, tiek ir ] jaunimg prefekturoje. Vis d¢lto, analizuojant
,» T witter* jrasus pastebima, jog pastaruoju metu viskas organizuojama nuotoliniu biidu, o
pagrindiné veikla yra viena — ,,All Light Day* vadinami susitikimai pokalbiy laisva tema
formatu. Priminimai apie juos sudaro beveik visus 2021 m. grupés ,,Instagram* paskyros?,
turinCios 118 sekéjy ir 16 jrasy, jraSus.

Daugiau apie grupés specifika randama tinklalapyje. Jame pristatoma grupés raida

—,,Light* uzsimezge 2015 m. liepa, nuo lapkri¢io prad¢jo priimti narius i§ visy prefektiiros

% Angl. allies — jprastai, heteroseksualiis asmenys, palaikantys seksualiniy mazumy judéjima uz lygias teises.
31 https://twitter.com/light _kasumi

32 www.instagram.com/hiroshima_light

33 https:/light-kasumi.editorx.io/hu-light/about
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universitety, o 2020 m. i§plété imtj iki prefektiiros jaunimo. Po mety ,,Light* jgijo oficialios
grupés statusg. Grupés jstatuose minima, jog jos tikslas yra ,Hiroshima prefektiiroje
esantiems seksualiniy mazumy studentams kurti ibasho ir gilinti supratimg apie LGBT
universitete bei visuomen¢je*. Remiantis tikslu, grupé suformavusi du veiklos siekinius:
1) suteikti erdve, kurioje fojisha galéty saugiai bendrauti ir buti savimi; 2)
bendradarbiaujant su universiteto Jvairovés tyrimy centru vykdyti veiklas, gilinancias
supratimg apie jvairove.

Interviu metu informantai pateiké savo interpretacijas apie grupés tikslg. Koko
akcentavo ibasho-zukuri ,,LGBT asmenims, ken¢iantiems dé¢l savo seksualumo®. Dango
savo ruoZtu atsake panasiai: ,,Tikslas — parama LGBT. Nariai atvyksta, kei¢iasi informacija,
iSsikalba — grupé yra vieta, kur Zzmonés gali nurimti.“ Dango papild¢, jog anksciau
,Light* organizavo ir akademines veiklas (paskaitas ir pan.), taiau dabar tai daroma reciau,
kadangi tokios veiklos pritraukia mazai dalyviy.

5.1.3. ,,Nijihiro*

Trecioji tirta grupé, Tsukuba universitete veikianti ,,Nijihiro®, naudojasi
»Twitter bei ,,YouTube* platformomis ir turi tinklalapj. ,, Twitter* paskyra34, sukurta 2013
m., yra pritraukusi 1154 sekéjy. Paskyros virselyje ir logotipe (Priedas Nr. 6) atsikartoja
vaivorykstés fone su hiragana *F{ii4: abécéle uzraSytas grupés pavadinimas. ApraSyme
minima, jog tai yra oficiali universiteto seksualiniy mazumy ir réméjy grupé, ,,nuolatos
priimanti naujus narius ir neklausianti apie jy seksualuma‘. Jdomu, jog apraSyme randamas
nestandartinis LGBTQA+ akronimas — gale esanti A raidé Siuo atveju zymi réméjus (allies).
,»N1jihiro* iSoriné komunikacija beveik kasdiené, jraSai apima priminimus (naujy nariy
priémimas, susirinkimy laikati), informacijg apie grupés veikla klausimy-atsakymy formatu,
straipsnius LGBTQ+ temomis bei nuotraukas i§ grupés veiklos (dalyvavimas TRP,
,»Qyvosios bibliotekos* organizavimas). Pastebétina, jog nuotraukose nariy tapatybés yra
neatskleidziamos suliejant veidus arba vietoje Zmoniy subjekto pozicijose turint grupés
talismang — piikuotg vaivorykstés spalvy rutuliuka.

Anonimiskumo palaikymas atsispindi ir grupés ,,.YouTube* kanale®, turin¢iame 5

prenumeratorius ir 3 vaizdo jrasus — ,,Pirmoji paskaita apie bazines seksualiniy mazumy

34 https://twitter.com/nijihiro_tkb
35 www.youtube.com/channel/UCWI9eRkuHIq8 CRw2tkJ68Vg
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zinias: terminologijos paaiskinimas®, ,,Antroji paskaita apie bazines seksualiniy mazumy
zinias: bendravimas ir tinkamas elgesys su seksualiniy mazumy atstovais‘ ir ,,Asmeninis
pasakojimas apie atsiskleidima®. Visi jrasai sumontuoti skaidriy prezentacijos formatu, o
Ju igarsinimui pasitelkta kompiuteriné garso generavimo programa. Matoma, jog grupé
skiria daug démesio eliminuojant galimybes koordinatoriy bei nariy tapatybiy paviesinimui.

Grupés tinklalapyje

yra kelios démesj atkreipianCios vietos. Skiltyje
»Apie*“ minima, jog visuomen¢je LGBTQ+ asmeny yra ,,apytiksliai 1 i§ 20%, kas gali atlikti
seksualiniy mazumy natiiralizavimo funkcija. Grupés istorijos skiltyje pasakojama, jog ji
pradéjo veiklag 2014 m. ir tais paciais metais jgijo oficialy statusg dél spartaus nariy
skaiCiaus didéjimo bei veikly plétros. Grupes veiklos apima filmy perziiiras, teminius
pokalbius, mokymosi grupes, jsitraukimg j universiteto festivalio rengimg turint jame
stendg. Istorijos pabaigoje randamas grupés siekinys — ,,universitetas, kuriame visi gali
ramiai praleisti laikg*. Taigi, ir ,,Nijihiro* kelia tikslg uztikrinti jvairove¢ aukStojoje
mokykloje, taciau skirtingai nuo kity atvejy, §i grupé atvirai demonstruoja nariy
anonimizavimg savo iSorin¢je komunikacijoje, kas parodo, jog institucijoje vis dar néra
saugu.
5.1.4.,,Arcus®

Kytshi universitete veikianti ,,arcus informacijg vieSina ,,Twitter* paskyroje bei
tinklalapyje. ,, Twitter* paskyra®’ sukurta 2012 m., telkia 1190 sekéjy ir neturi virselio.
Grupés logotipe (Priedas Nr. 7) vaizduojamas uzraSas ,,arcus” po vaivorykstés lanku.
Paskyros apraSyme randamas toks tekstas: ,,Neoficiali Kyiishii universiteto studenty grupe,
skirta seksualinéms mazumoms, LGBT ir tojisha ibasho-zukuri bei bendravimui.
Orientuojamasi ] Kyushi universiteto studentus.” Komunikacija ,, Twitter” platformoje
dazna — buina net iki keliy jrasy per dieng. Nepaisant Svie¢iamojo pobiidZio jraSy LGBTQ+
tema ar kvietimy dalyvauti vieSuose renginiuose, atsikartoja neformalls jrasai,
primenantys komunikacija asmeninése paskyrose, t.y. dalinamasi jvairiomis mintimis bei
1zvalgomis apie dieng (pvz., ,,Kad ir kaip biity, Siandien Salta, ar ne?*) arba grupés veikla

(pvz., ,,Ko gero, jeigu kas kelias savaites nevieSinsim bent po vieng jrasa, jums atrodys, jog

% https://nijihirotkb.wixsite.com/square2406
37 https://twitter.com/arcus_qu
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grupé yra lavonas.©), dalj jra8y pradedant identifikacine fraze ,,Atsakingasis asmuo 1 (i
W3 1 Tanto-sha ichi).

,Arcus* tinklalapyje®® informacija apie grupe i§ple¢iama — pavyzdziui, yra raSoma,
jog prie grupés gali prisijungti ir déstytojai arba kity universitety studentai. ISimtis taikoma
tik bendriems nariy pietums (skirta tik universiteto bendruomenei), kurie jprastai neturi i$
anksto numatomos temos, tad leidzia kalbétis bet kokia tema. Priedo, veiklos metu nariai
turi vartoti savo ir kity slapyvardzius kreipiniuose. ,,Arcus* tinklalapyje randamas 2018 m.
grupés sukurtas , Galimybiy gidas“3, kuriame pateikiama aktuali informacija transly¢iams
studentams (universiteto infrastruktiira, slapyvardzio vartojimo studijose galimybeés,
sveikatos patikros procesas), pristatomos galimybés dométis LGBTQ+ temomis tam
tikruose studijy dalykuose arba skaitant literatiirg bibliotekoje, tyrimy galimybés. Interviu
metu informantai taip pat papasakojo apie grupés tikslg. Tera palieté Svietimo aspekta,
kadangi ,,grupé teikia informacijg apie LGBT universiteto studentams®. Oreo prid¢jo, jog
»arcus® yra erdveé, ,kur galima sutikti panaSius j save — tai yra saugi bendravimo vieta®.
Interviu metu buvo gauti duomenys apie nariy skaiciy, kuriy yra 17 ir, anot Oreo, yra gana
daug.

Apibendrinus grupiy veiklg ir iSoring komunikacijg, pastebéta nemazai panasumy.
Grupiy logotipuose ir / arba ,, Twitter” paskyry virSeliuose daznai vaizduojami vaivorykstés
motyvai, atspindintys seksualiniy mazumy simbolikos globalizacijg. Vis délto, grupés
skirtingai vartoja terminologijg — kartu su LGBT(Q) akronimu neretai raSomi ir japoniski
terminai (kaip antai ojisha) arba skoliniai (pvz., sekumai = 7 ~ A %9), pasireiskia
nenorminiy akronimo vartosenos varianty (kaip antai LGBTQA). Vizualiniame identitete
perteikiamos jvairovés Zinutés atitinka grupiy tikslus, siejamus su jvairoveés priémimu,
universiteto bendruomenés ir / arba visuomenés Svietimu LGBTQ+ temomis ir ibasho-
zukuri seksualinéms mazumoms. Be to, dalis grupiy priima narius i$ kity universitety (arba
,Light* atveju — ne tik studentus, bet ir jaunima). Pastebéta, jog iSorinéje komunikacijoje
uztikrinamas nariy anonimiskumas. Spéjama, jog tai daroma siekiant apsaugoti narius nuo

atskleidimo ir diskriminacijos, tokiu biidu uZtikrinant grupes kaip saugia erdve. Kitame

38 https://arcus-qu.jimdofree.com
39 https://arcus-qu.jimdofree.com/ TX 5 Z L A F
40 Angl. sexual minority sutrumpinimas.

41



poskyryje susitelkiama ] studenty pasakojimus, kurie leis suprasti apie veiklos grupése

prasmg¢ ne formaliuoju, o asmeniniu lygmeniu.

5.2. Nariy motyvacija jsitraukti, naudos gavimas ir lukesciai atei¢iai

Interviu metu informantai papasakojo apie prisijungimo prie grupiy prieZastis,
veiklos patirtis ir jvertino grupiy nauda institucijai. Studentus prisidéti labiausiai motyvavo
noras rasti bendraminéiy ir siekis geriau pazinti save. Pavyzdziui, Koko atveju, jis lyties
disforijg pradéjo jausti tik pirmaisiais studijy metais ir tai paskatino ieskoti naujy pazinciy:
,Pajauciau, jog aplinkui nebuvo studenty, kurie mane suprasty tokj, koks esu. Tuomet
atradau, kad universitete yra LGBT grupé. Pamates ja nutariau prisijungti, kadangi noréjau
bendraminéiy.“ Svarbu pastebéti, jog Koko pavartojo zodj nakama {#ft] (bendramin¢iai),
kuris gali biiti taip pat veriamas kaip ,.kompanjonas®, ,,kolega®, ,,partneris* ir pan. Kitaip
tariant, skirtingai nuo zodzio ,,draugas* (/3% tomodachi) ar maZiau intymaus santykio
,paZjstamas* (%1 Y & > shiriai), nakama labiau siejamas su priklausymu tai paciai
socialinei grupei. Panasius atsakymus pateike ir kiti informantai — ,,arcus‘ narys Mikan taip
pat akcentavo norg pabendrauti ir suZinoti, ,,ar universitete dar yra kas nors panasus* | ji,
panaSumga vertinant pagal priklausyma seksualinéms mazumoms. Sioje vietoje atskirg
démesj galima skirti Dango, kadangi studentas keité universitetus. IKi tol buvusiame, kaip
teigé informantas, LGBTQ+ grupés nebuvo, o apie ,,Light” Dango ieskojo informacijos iki
perstojimo. Nors néra aiSku, kiek grupés buvimas paveiké ketinima perstoti j butent
Hiroshima universiteta, informantas patvirtina, kad grupés buvimas jam buvo itin svarbus.

Visi informantai jzvelgé naudingy patir¢iy veikiant grupéje, prisidedanciy prie jy
asmenybiy augimo. Oreo teige: ,,Kadangi grupéje yra jvairiy mazumy atstovy, tapau
jautresnis. Taip pat, kadangi visi jie yra atviri, pradéjau jaustis saugus, jog nereikia nieko
bijoti.* Tuo tarpu Mikan naudg siejo su savo pirminiais likesciais susipaZzinti su kitais
LGBTQ+ studentais, iki prisijungimo atrodziusiais tarsi jie biity ,,legendinés buitybés®.
Toks palyginimas sufleruoja, jog jprastai kitose universiteto erdvése LGBTQ+ studentali
yra maziau matomi dél saviraiSkos ribojimo.

Verta pastebéti, jog Koko ir Dango interviu metu paminéjo bendryjy kompetencijy
tobuléjima, kadangi koordinuojant grupe studentai domisi, kaip galima jtraukti ir i$laikyti
narius, uZtikrinti sklandy komandinj darbg arba suformuoti patogia atmosfera, leidZianciag

nariams jaustis patogiai. Vis délto, koordinavimas kelia riziky. Tera pasidalino, jog jis
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mégaujasi naujomis pazintimis su studentais, ta¢iau koordinavimas siejasi su didesniu
matomumu universitete. Anot informanto, tai kelia rizika bati atskleistam. Si baimé
koreliuoja su Hiroshima universiteto atveju minétu LGBTQ+ studenty nematomumu —
studentai pasirenka biiti diskretiski tam, kad apsaugoty savo tapatybes.

Paklausti apie hipotetine situacijg, kaip atrodyty gyvenimas, jeigu grupés nebiity,
informantai iSreiské potencialig grésme jy emocinei sveikatai ir zenkly socialinio tinklo
sumaz¢éjimg. Dango baiminosi dél atsirasiancio vieniSumo jausmo, Tera nebeturéty erdveés
pasidalinti savo teigiamomis bei neigiamomis patirtimis ir patirty daugiau streso, ka taip
pat iSsaké ir Oreo:

»Kadangi grupéje turiu daug draugy ar zmoniy, kuriems mano kitoniskumas nertipi, ¢ia yra
vieta, kurioje nejauciu streso. Net valgymas kartu [su ,,arcus® nariais] man teikia daug dziaugsmo.
Jei grupés nebiity, tikrai neturéciau tiek daug teigiamy patir¢iy universitete.

Tokie atsakymai patvirtina, jog informantai LGBTQ+ grupes mato kaip bene
vienintele erdve universitete, kurioje jie gali plésti savo pazinéiy ratg, nevarzomai
bendrauti ir patirti teigiamy emocijy, pasitelkiamy streso kontroliavimui.

Interviu metu pasidométa, kaip informantai vertina LGBTQ+ grupiy naudg aukstojo
mokslo institucijai. Studentai patvirtino, jog tokiy erdviy turéjimas yra butinas seksualiniy
mazumy atstovams, kadangi grupése galima laisvai bendrauti, gauti patarimy beli
naudingos informacijos LGBTQ+ ar psichikos sveikatos temomis, papraséiausiai
pasidalinti problemomis ir jaustis iSgirstiems. Kiek kitokj Zvilgsnj pateiké Koko, grupiy
egzistavimo faktg jvardijes kaip universiteto riipes¢io rodikli: ,,Yra studenty, kuriems
sunku atsiskleisti, iSsikalbéti, pasidalinti savo nerimu, tad grupés buvimas parodo
universiteto riipinimasi studentais — jog universitetas vertina situacijg 1§ studenty
perspektyvos.© Didelis universiteto vaidmens akcentavimas gali sietis su tuo, jog
,Light™ yra oficiali studenty grupé, skirtingai nei ,,arcus“. Tera atskleidé, jog jis neturi
plany grupe teikti oficialiam institucijos pripazinimui, kadangi ,,oficialios grupés turi
tvarkyti biudzZeta, rengti daug dokumenty ir daryti kitokius jgristan¢ius darbus®. KritiSkos
pozicijos laikosi ir Oreo — studentas jvardijo, jog nors oficialios grupés i§ universiteto
gauna daugiau finansinés bei metodinés paramos, atitinkamai padaugéja ir kontrolés, kad
grupé teikty jvairias ataskaitas ir atsakingai leisty finansus. Informanty atsakymai leido

suprasti, jog statusas yra pacios grupés apsisprendimo reikalas — nors oficialumas suteikia
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institucing paramg, tuo paciu grupé praranda dalj turétos autonomijos. Tai gali veikti
atgrasomai, ypac¢ — jeigu nariai neigiamai vertina universiteto situacija rapinantis jvairove.

Kalbant apie grupés ateitj, ,,Light informantai iSreiSké nuogastavima dél veiklos
testinumo, kadangi §iuo metu susiduriama su nariy trikumu. Siek tiek pozityviau atsiliepé
»arcus® informantai, kadangi jy grupé turi daugiau nariy. Informantai iskélé likescius, jog
»arcus‘ sustiprés kaip erdve, kurioje galés vystytis pazintys, diskusijos ir, anot Mikan, kad
grupéje ,,susikurs atvira ir jvairi bendruomené*. Remiantis atsakymais, galima nuspéti apie
grupés ambicijas veiklos plétrai. Tq patvirtina ir Tera mintis:

,»Kai baigsiu studijas, noréciau, kad grupé biity jsiSaknijusi j universiteta. Dabar to néra,
kadangi miisy iSoriné komunikacija dar nepasiekia visy studenty. Tikiuosi, kad ateities kartos
apsvarstys efektyvesne sklaida.*

Kitaip tariant, ,,arcus kelia tikslg pasiekti visus universiteto studentus, kuriems
prisidéjimas prie jy gali buti aktualus. Vis délto, panasSu, jog Sia kryptimi grupé judés
nesiekdama oficialaus statuso.

Tyrimo metu buvo gauti kokybiniai duomenys i§ Kytsha universiteto studento Ringo,
kuris yra biseksualus ir neprisidedantis prie ,,arcus“. Ringo yra Japonijoje gyvenantis ir
studijuojantis kinas, kurio organizaciné patirtis iki persikélimo gyventi j Japonija apsiriboja
literatiiros skaitymo veikla neformalioje seksualiniy mazumy grupé¢je. Studentas jstojo
prie§ kelerius metus, taiau tik prie§ pusmet] suzinojo, kad Kyiishii universitete yra
LGBTQ+ studenty grupé. Sig situacija jis paaiskina grupés isorinés komunikacijos ir veikly
organizavimo problemomis — vieSinimas apsiriboja ,,Twitter* paskyra, 0 veiklos
organizuojamos kitame universiteto miestelyje. Ringo neketina prisijungti prie ,,arcus® dél
intensyvaus studijy kriivio, taciau biity nor¢jes ta padaryti, jeigu suzinoty apie grupe
pirmame kurse. Jdomu, kad studentas pasamprotavo apie galima priezast] ribotai
»arcus“ komunikacijai — jam atrodo, jog didesnése prefektiirose grupés ,,agresyviau“ ieSko
nariy, kadangi ten dauguma Zmoniy yra ,,atviresni bei vakarietiski“. Be to, nemazai jauny
zmoniy persikelia j didmiesc¢ius, tad Kyiisht nebelieka daug ,,aktyviy, jsitraukianciy ir
vakarietiSky japony studenty®. Interviu metu Ringo laikési metronormatyviniy nuostaty,
atvirumg ir jvairovés priémima siedamas su didmiesciais ir Vakarais. Nepaisant to,
jsivaizduodamas save ,,arcus* koordinatoriaus pozicijoje, studentas pasidalino, jog imtysi

aktyvios sklaidos, kadangi noréty, jog daugiau LGBTQ+ studenty suzinoty apie tokios
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erdvés egzistavimg. Tai koreliuoja su Tera lukesciais ,,arcus* ateiciai, tad panasu, jog ir
patys grupés nariai jzvelgia pana$ias organizacines problemas.

Pokalbiai su studentais leido suprasti, jog jy isitraukimg j grupes labiausiai veiké
noras i$plésti socialinj tinklg ir rasti erdve, kurioje jie galéty saugiai bendrauti ir buiti savimi.
Tai rodo, jog LGBTQ+ studentai universitetuose jaucia savirai§kos ribojima, kuris gali bti
salygojamas jvairiy baimiy. Dalyvavimo grupése prasmé informantams siejosi su galimybe
patirti bendruomeniskuma, palaikyti ar pagerinti emocing¢ sveikata ir patobulinti jvairius
geb¢jimus, kaip antai veikly planavima ir organizavima, darba grupéje ar zmoniy jtraukima
1 veiklas. Informantai neabejojo, jog grupés yra bitinos universitetams, taciau
»arcus® atvejis rodo, jog tapimas oficialia universiteto dalimi gali atrodyti ir kaip pavojus
grupés autonomijai. Galiausiai, studentai neslépé baimés dél grupés testinumo arba
sékmingo augimo — kaip rodo pokalbis su Ringo, yra studenty, kurie potencialiai per visg
studijy laikotarpj nesuzino apie grupiy egzistavima, taCiau aktyvesné grupés informacijos

sklaida gali biiti ribojama baimés didesniam vieSumui.

6. LGBTQ+ studenty ibasho sampratos ir jtraukties j universitetg analizé

Sis skyrius skirtas seksualinéms mazumoms priklausanéiy studenty ibasho sampraty
pristatymui ir rySio tarp dalyvavimo LGBTQ+ grupése ir jtraukties i1 universiteta
paaisSkinimui. Pagal teorinéje dalyje pristatyta ibasho koncepta bus nagrinéjamas studenty
priklausymo jausmas, anot Tinto veikiantis studenty motyvacijg ir, atitinkamai, jtraukties
procesa. Skyrius padés suprasti, su kuo ibasho asocijuojasi LGBTQ+ studentams, kaip
LGBTQ+ grupés ispildo savo ibasho funkcijg ir kuo tai susij¢ su jtrauktimi j aukstaja
mokykla.

6.1. Studenty tapatybiy raiska japony kulttroje

Interviu metu buvo pasikalbéta apie bendra japony kulttiros atviruma seksualiniy
mazumy klausimu, kam studentai iSreiské skeptiSkuma. Hiroshima universiteto studentas
Koko isliko neutralus ir teigeé, kad japony kultiiroje ,,dera laikytis tam tikry visuomeniniy
taisykliy saugiam gyvenimui®. Jis mano, jog po 10-20 mety studentai galés atsiskleisti be
nerimo — viena vertus, tai parodo teigiamas ambicijas, bet tuo paciu toks atsakymas byloja,
jog Koko jau nesitiki sulaukti tokios situacijos jo studijy metu. Dango pozicija buvo

skirtinga. Studentas referavo j skirtumg tarp seksualiniy mazumy priémimo Siuolaiking
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japony kultiirg lygindamas su tradicine, tokiu biidu galimai referuodamas j nanshoku*! %
£ bent iki Meiji restauracijos (B1A#E#T Meiji ishin) laiky. Jis nesijaucia patogiai dél savo
lyties tapatybés (alytis*?) tiek universitete, tiek uz jo riby ir mano, kad diskriminacijos
maz¢jimg lemty liberaliy politiky daugumos atsiradimas valstybés valdzios organuose.
Panasu, jog Dango yra pasidoméjes seksualumo istorija Japonijoje ir pasitelkia jg kaip
pavyzdj, atspindintj jvairovés priémimg visuomenéje, nors toks teiginys biity gincytinas.

Kytshii universiteto studentai pabréz¢ karty skirtumus, t.y. salyginj jaunosios kartos
atvirumg ir vyresniosios konservatyvumg. Tera atveju, nors jis universitete jauciasi
ganétinai saugus, leisdamas laikg su Seima jis bando nuslépti fakta, jog yra translytis. Tad
yra tikimybe, jog Tera bijo potencialios ,,Seiminés* homofobijos, kadangi dél jos bty
prarastas svarbus socialinis rySys. Priedo, kyla dvejoniy dél lyties keitimo operacijos,
kadangi tuomet reikéty ,,atsiskleisti ligoninéje*, kas parodo transly¢iy asmeny nesaugumo
jausma sveikatos prieziiiros jstaigose. Apie poreikj slépti tapatybe mini ir Ringo:

»Japonija yra vienintelé G7 $alis, kurioje néra jteisinta ly¢iai neutrali santuoka. Turiu kelis
artimus draugus, veikiancius ,,arcus® ir zZinau, jog jie patirty problemuy, jeigu jy tapatybé biity
atskleista nepazjstamiems. Jie galéty biiti uzpulti — ne tik zodiskai, bet ir fiziSkai. Nesu japonas,
taciau matydamas savo LGBT draugus galiu pasakyti, jog jiems yra iSties sunkus metas.*

Ringo yra atsiskleidgs savo artimiems draugams, su Seima zemyningje Kinijos dalyje
yra nutraukes ry$j ir japony visuomenéje kaip diskriminacijos Saltinj jzvelgia ,,japoniSka
identitetg — taisykliy laikymasi, kai turi likti tame paciame kontekste ir neiSeiti i§ rato®.
Kitaip tariant, studentas kalba apie socialing harmonija, kuri seksualiniy mazumy atstovus
pavercia ,,Kitais“. Ringo manymu, pozityviems pokyc¢iams biitinos aktyvios diskusijos apie
seksualiniy maZzumy teises universiteto ir visuomenés mastu. Pana$ig mintj iSkélé ir Tera,
socialiniy poky¢iy universitete potencialg skirdamas studentams: ,,Jeigu LGBT studentai
bty aktyvesni ir garsiau reikSty savo nuomong, tada universitetas imliau spresty

diskriminacijos klausimus.” Kitaip tariant, galig keisti institucijg turi studentai, kas

4 VIII-XIX a. pab. Japonijoje egzistavusi institucionalizuota ir ilgainiui komercializuota seksualiniais-
socialiniais santykiais tarp vyry pasireiskianti kultiiriné praktika tiek vieSoje, tiek ir privacioje sferose (Leupp
1995).

42 Nebinarinés lyties kategorija, nepatenkanti nei j vyriska, nei j moteriskg. Galima suprasti kaip neutraluma
socialinés lyties aspektu.
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sufleruoty ir apie LGBTQ+ grupes kaip erdves, kurios mobilizuoty studentus ir juos
jgalinty.

Informanty atsakymai parodo, jog kartais jie yra priversti gyventi ,,dviguba
gyvenima®, kai reikia keisti savo seksualinés ir / ar lyties tapatybiy raiska priklausomai nuo
konteksto, kuriame jie atsiduria. Kitaip tariant, jie laviruoja tarp honne ir tatemae siekdami
apsisaugoti nuo emocinio ar net fizinio pavojaus. Toliau aktualu aptarti LGBTQ+ grupes,
kadangi ne tik grupés pozicionuoja save kaip ibasho socialinése medijose ar tinklalapiuose,

bet ir informantai patvirtina tokia grupiy funkcija.

6.2. Studenty ibasho sampratos

Remiantis teorinéje dalyje suformuota sgvoka, ibasho yra erdvés, tarpasmeniniy
santykiy ir pozityviy emocijy konceptas, leidziantis individui jaustis priimtam, suprastam
ir tam tikrais atvejais jgalintam pasiprieSinti asmens saviraiS$kg ribojanciai visuomenei
(Tanaka 2021; Asai 2014; Kono 2020). Tiesa, jgalinimo aspektas potencialiai pasireiskia
ilgalaikéje perspektyvoje, kadangi ibasho neretai veikia kaip uzuovéja nuo nepalankiy
salygy, Sio tyrimo atveju — nuo heteronormatyvinés visuomenes spaudimo.

Trumpai aptariant oficialias grupiy pozicijas ibasho atzvilgiu jy iSorinéje
komunikacijoje, ~galima  prisiminti ,mimosa® pristatantj vaizdo jrasg
,»YouTube“ platformoje. Viena i$ jraSe vaizduojamy grupés funkcijy — ibasho — isdéstoma
tuo, jog grupé yra ,,atvira studentams saugiai diskutuoti apie seksualumg arba socialing
lyti. Papildomam termino paaiskinimui pateikiamos dvi alternatyvos — ,savitarpio
pagalbos grupé arba Japonijos Sveikatos, darbo ir gerovés ministerijos sitilomas ibasho
apibrézimas kaip ,,grupé, skirta jvairiais biidais jveikti tam tikras klititis sulaukiant abipusio
padrasinimo 1§ su tokiomis klititimis susidurianéiy asmeny‘. Taigi, ,,mimosa‘ pasitelkia
valdZios institucijos paaiskinima, kuris akcentuoja kliti¢iy jveika su Zmonémis, esanciais
toje pacioje socialinéje padétyje — kitaip tariant, grupé ne tik suteikia prieglobsti, bet ir turi
jigalinimo efekty. ,,Light atveju, grupés tinklalapio taisykliy skiltyje** randamas 3-iasis
punktas apie tikslg: ,,Hiroshima prefektiiroje esantiems seksualiniy mazumy studentams

kurti ibasho, gilinti supratima apie LGBT universitete ir visuomeng¢je.* Ibasho kiirimas taip

4 www.youtube.com/watch?v=3ChTBJLoU4Y
4 https://light-kasumi.editorx.io/hu-light/rule
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pat atsispindi ,,arcus“ grupés , Twitter paskyros aprase *® bei tituliniame tinklalapio
puslapyje®®. Nors ,,Nijihiro* atveju nerasta tiesiogiai isreiksta ibasho kirimo funkcija,
tinklalapyje*” minimas grupés siekinys kurti aplinka, kurioje studentai ,,galéty nurimti ir
patogiai leisti laikg“, potekstéje reiksty ibasho-zukuri. Vadinasi, remiantis iSorine
komunikacija, visos tirtos LGBTQ+ grupés savo veikloje siekia aukstosiose mokyklose
suformuoti erdve, kurioje nariai galéty jaustis saugs ir bati savimi. Tai aktualizuoja grupes
ir i8kelia klausimg, ar auks$tojo mokslo institucijos i§ savo pusés jdeda pakankamai
pastangy jvairovés uztikrinimui.

Viesai pasiekiamuose Saltiniuose surinktg informacijg papildo interviu su ,,Light* ir
»arcus® nariais. Mikan patvirtino, jog dziaugiasi biidamas grupéje, kadangi joje jis gali
nesirpinti aplinkiniy nuomone ir jaustis saugus. Lyginamosios perspektyvos jnesé Oreo —
nors studentas jsitraukia ir j kito pobtidzio grupes, jis mini, jog jose negali patirti tiek
dziaugsmo, kiek patiria ,,arcus®. Koko atsakymas iSsiskyre tuo, jog studentas jvardijo ir
tyrimy kabineta, kuriame jis vykdo studijy veiklas, kaip dar vieng ibasho. Tai parodo, kad
galima turéti kelis ibasho — Kitaip tariant, ibasho yra multidimensinis.

Dango nuomon¢ verta démesio, mat jis liko skeptiskas: ,,Grupé vienu metu yra ir
néra ibasho. Kol buvau paprastas narys, grupe laikiau ibasho, taciau kai gavau
koordinatoriaus pareigas, tada atsirado tarytum darbovietés pojitis.“ IS studento atsakymo
tampa aiSku, jog jo ibasho sampratoje atsiranda skirtis tarp darbo ir laisvalaikio.
Interpretuojant Dango mintis, gaves pareigas jis pradéjo uzsiimti ibasho-zukuri. Kitaip
tariant, grupéje jis jau nebéra tik narys, kuris dalyvauja erdvéje — Dango skiria savo laika
erdvés kirimui bei palaikymui, siekdamas j ja jtraukti kuo daugiau nariy. Sis aspektas, kai
ibasho dalyvis tampa ir ibasho kiiréju, atsispindéjo Tokunaga (2021) tyrime kaip geroji
ibasho-zukuri praktika, kadangi tokiu biidu ibasho veikia remiantis dalyviy poreikiais, o
tai prisideda prie erdvés kokybées.

LGBTQ+ grupéms nusiystoje apklausoje respondentams atsakant i vieng i§ klausimy
reikéjo paraSyti kuo daugiau zodziy, kurie jiems asocijuotysi su ibasho. Respondenty

atsakymus galima ruaSiuoti ] dvi kategorijas: 1) jausmai ir tapatybés raiSka (asmeninis

4 https://twitter.com/arcus_qu
%6 https://arcus-qu.jimdofree.com
47 https://nijihirotkb. wixsite.com/square2406
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lygmuo); 2) erdvé ir socialiniai ry$iai (tarpasmeninis lygmuo). Sis skirstymas nereiskia,
jog kategorijos egzistuoja nepriklausomai viena nuo kitos — kiekvienas Zodis veikiamas
abiejy kategorijy jtakos, kad ir jo pirminé reikSme labiau sietysi tik su viena iS jy. Ta taip
pat patvirtinty faktas, jog respondenty atsakymuose visada budavo zodziy i§ abiejy
kategorijy, tad jos yra ekvivalentiskos ibasho sampratoje. Be to, verta pastebéti, jog dalis
7odziy, turinéiy neigiamas konotacijas, Zymi ne ibasho sampratg, o Sio koncepto aktualumag
asmeniui, t.y. kg ibasho padeda jveikti arba kodél ibasho yra reikalingas.

Pirmojoje  kategorijoje respondentai pateiké tokius zodzius, kaip antai
,saugumas® (7)*, , malonus* (3), ,,buvimas savimi“ (2) ir ,,vienisumas® (2). Po viena karta
atsikartojo Zodziai ar jy junginiai ,,slaptas®, ,,sunkus gyvenimas®, ,,nepatogumas®, ,,patogus
gyvenimas® ir ,,laisvé“. ZodZio ,,saugumas“ dominavimas patvirtina mintj, kad studentai
nesijaucia saugis dél savo tapatybés uz ibasho riby ir tai jiems yra itin aktualu. Kiti Zodziai
leidZia suprasti, jog studentai ibasho taip pat sieja su teigiamomis emocijomis, galimybe
neslépti savo tapatybés ir jveikti vieniSuma, kuris respondenty buvo pateiktas kaip jausena,
kurig ibasho pagalba galima jveikti. Taigi, ibasho yra erdvé, kurioje galima parodyti
individo honne arba tikrajj save be jokios baimés, kad uz tai studentai bus stigmatizuojami.
Vis délto, uz ibasho riby tapatybés raiska turi likti paslaptyje, kas kelia sunkumy. Tai
parodo ir ibasho poveikj asmens emocinei sveikatai.

Antrojoje kategorijoje respondentai pateike tokius Zodzius, kaip antai ,,draugai‘ (6,
i$§ kuriy 3 buvo vartojant Zodj nakama), ,,namai‘ (5), ,,parama“ (3) ir ,,bendruomené* (2).
Po karta atsikartojo zodziai ,dalintis*, ,kalbétis®, ,pramogauti®, ,supratimas®,
»pasitikéjimas®, ,biblioteka®, ,Seima“ ir ,mylimasis“. I§ atsakymy pastebima, jog
studentams ibasho siejasi su tarpasmeniniais santykiais ir namais. Vis délto, zodis
,hamai“ (5 ie) gali nebitinai reiksti fizinj pastata, kuriame studentai gyvena kartu su
giminystés rysiais siejamais asmenimis. Seima kaip ibasho elementg jvardino tik vienas
respondentas, tad sprendziant i$ teorinés medziagos ir interviu metu gauty atsakymy, namai
Siuo atveju labiau sietysi ne su gyvenamaja vieta, o su emocine priklausymo erdve, kurioje

studentai jauciasi laukiami, saugs ir komfortabilis.

4 Skliaustuose esantys skai¢iai referuoja j atsikartojimo daznj.
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Atrodo, jog LGBTQ+ studenty grupés taip pat gali jgyti sgsajas su namy jausmu,
taciau apklausa parodé jdomig tendencijg. Nei vienas i§ respondenty tiesiogiai nejvardijo
grupiy kaip Zodzio, susijusio su ibasho, nepaisant to, kad visos grupés viena ar kita forma
pozicionuojasi atlickancios ibasho-zukuri. Tai gali biti susije su apklausos formatu — joje
buvo orientuojamasi j universiteto jtrauktj ibasho-zukuri perspektyvoje. Gautas tik vienas
grupes jvardijantis atsakymas i§ ,,Light* nario, kuriame teigiama, kad ne universitetai
vykdo ibasho-zukuri, o LGBTQ+ studenty grupés. Tokie duomenys sufleruoja, jog
studentai nejzvelgia glaudaus rySio tarp grupiy ir universitety veiklos riipinantis jvairovés
uztikrinimu. Tai savo ruoztu gali reiksti tam tikrg universiteto bendruomenés fragmentacija,
ypa¢ — prisimenant Tinto teiginj apie mazy bendruomeniy polinkj pozicionuotis atskirai
nuo institucijos. Tolimesnis poskyris aptars $ig mintj remiantis rySiu tarp LGBTQ+ grupiy
ir jtraukties  universitetg.

6.3. Su kuo universitete saistosi LGBTQ+ grupiy nariai?

6.3.1. Studijy vertinimas ir jsitraukimas

Visy pirma, siekiant nustatyti veiklos LGBTQ+ grupése rys$j su jtrauktimi, dera
paminéti studijy vertinimg studenty akimis dél dviejy priezas¢iy. Visy pirma, nepaisant
jsitraukimo j grupes, tiriamieji yra studentai, t.y. veikla grupése yra jy popaskaitinés veiklos
dalis, papildanti studijy patirtj. Antra, anot Tinto, studijy programos supratimas ir
dalyvavimas akademinése veiklose yra vienas i§ studento motyvacijos rodiklio bei
jtraukties proceso sudedamyjy (Tinto 2022).

Hiroshima universiteto atveju, abu informantai iSreiSké pasitenkinimg savo studijy
programomis. Koko studijuoja socialinius mokslus ir aiSkina programos pasirinkima
siejant savo aukStus pasiekimus bei susidoméjimg matematika mokykloje. Koko labai
pozityviai atsiliepia apie Hiroshima universiteto studijy kokyb¢ ir mano, jog studijos
lgalins ji ,,analizuoti visuomeng¢ i§ matematikos perspektyvos®. Dango istorija Siek tiek
skiriasi. Nors studentas taip pat dziaugiasi aukSta studijy kokybe tg iliustruodamas
turiningomis paskaitomis, ugdymo moksly programoje jis studijuoja metgs kitas studijas.
Dango teigia: ,,Studijy eigoje supratau, kad nor¢jau dalintis savo ziniomis su moksleiviais
ir, jeigu biity galimybé, paaiSkinti jiems temas apie seksualuma, d¢l to pakei¢iau programa.
Uz keliy ménesiy jau tapsiu mokytoju ir galésiu mokyti vaikus. Idomu matyti, jog

studentas turi likes¢iy mokyti apie seksualuma, tafiau turint omenyje lytinio $vietimo
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padét] dabartin¢je Japonijoje, yra tikimyb¢, jog Dango iSreiské ambicijg tolimai ateiciai
arba ketina seksualumo temas subtiliai ar neformaliai integruoti j savo profesija.

Kytishii universiteto informantai taip pat yra patenkinti studijy kokybe ir sieja
programy pasirinkimg remdamiesi savo interesais bei geb¢jimais mokyklos laikais.
ISsiskiria Ringo patirtis, mat jiS ketina testi savo akademinj kelig fiziniuose moksluose
aukstesnése studijy pakopose, svarsto ir apie doktorantiira, ta¢iau néra tikras tarp studijy
Japonijoje ar JAV.

Studentai interviu metu atsiliepé ir apie aktyvy jsitraukimag | studijy veiklas. Tera
dalinasi, jog jis seminary metu aktyviai kelia klausimus ir diskutuoja, Oreo iliustruoja ta
aktyvumu grupinése uzduotyse, kurios jo programoje daznos. Ringo padétis tokia pati —
nepaisant to, jog studentas néra japonas, jo kalbos lygis yra pakankamas efektyviam
jsitraukimui ] studijy uzsiémimus. Konceptualizuojant Siuos studenty atsakymus Tinto
modelyje, jy jtrauktis yra veikiama dviejy faktoriy — patiréiy iki jstojimo (akcentuojant
pasiekimus mokykloje bei asmeninius interesus) ir profesiniy ar akademiniy tiksly studijas
baigus. Nors pavirSutiniSkai, informanty atsakymuose pastebétas ir su motyvacija susijes
saaviveiksmingumo aspektas, kadangi studentai ne tik supranta, kaip jie galés pritaikyti
studijy programas savo ateiiai, bet ir aktyviai jsitraukia j paskaitas, seminarus ir Kitus
uzsiémimus, pasitiki savo jégomis. Vis délto, anot Tinto, studento motyvacija veikia ir
priklausymo jausmas, kuris Siame darbe nagrinéjamas per ibasho koncepta. Taigi kyla

klausimas, ar universitetai figiiruoja apklaustiems studentams kaip ibasho?

6.3.2. Rysys tarp dalyvavimo LGBTQ+ grupése ir jtraukties j universiteta

Grjztant prie apklausos rezultaty, abu ,,mimosa* respondentai pazyméjo, kad jy
aukstoji mokykla uzsiima ibasho-zukuri Jvairovés centro déka, taciau nepasirinko
universiteto kaip jy ibasho. Kategoriskai atsaké ,,Light respondentai, jog Hiroshima
universitetas niekaip neprisideda prie ibasho kiirimo ir tuo paciu jis nefigiruoja kaip ibasho.
,Nijihiro*“ atveju, vienas i§ respondenty pazyméjo, jog jam sunku pasakyti, ar aukstoji
mokykla yra jo ibasho, nors sutinka, kad 8§i vykdo ibasho-zukuri. Galiausiai, ,,arcus® nariy
atsakymai pasiskirsté dar jvairiau. Du i§ penkiy respondenty mano, jog Kyiishii
universitetas kuria ibasho, taciau tik vienas i§ jy paZyméjo, jog universitetas jam ir yra
ibasho. Apklausoje dalyvavusiy grupiy nariy atsakymai parodo, jog nors dalis studenty

7ino apie universitety taikomas priemones ibasho-zukuri, §iy priemoniy néra gana. Negana
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to, néra bendro sutarimo, ar tam tikra universiteto veikla yra ibasho-zukuri, kas dar kartg
parodo ibasho koncepto subjektyvuma.

Apklausos rezultatus papildo interviu metu gauti atsakymai. ,,.Light” informantas
Koko palaiko mintj, kad jsitraukdami j LGBTQ+ grupes, nariai ,,palaipsniui jgauna
samprata, jog jie yra universiteto bendruomenés dalis®, kg studentas taiko ir sau. Vis délto,
reikia pazymeti, jog Koko spéja apie kity nariy jtraukties sampratas. PrieSingai, Dango
pateikia kardinaliai kitokig pozicija:

,»Nors miisy grupé yra oficiali, negaliu pasakyti, kad universitetas labai remty ja. Apskritai,
universitetas nevykdo jokiy bendruomeniskuma skatinan¢iy veikly. Déstytojai désto, o studentai
studijuoja — toks jy darbas. Na, o universiteto grupés turi veikti autonomiskai... Saky¢iau, jog
dalyvavimas grupése sustiprina priklausymo grupés bendruomenei jausma, o ne universiteto —
kitaip tariant, labiau jau¢iamasi Hiroshima universitete esancios grupés nariu, o ne Hiroshima
universiteto [bendruomenés] nariu.*

IS Dango atsakymo galima iSskirti  kontinuumo ,studentas-grupé-
universitetas® nebuvima kaip pagrinding mintj. Tai reiskia, jog studentas jsitraukia j grupe
savo noru, ka palengvina faktas, jog jis studijuoja universitete. Vis délto, priklausymas
universitetui $iuo atveju buty tik formalus, kadangi studentas ibasho randa ir iSvysto
emocinj priklausymo jausma grupei, o ne universitetui. PanaSiai masté ir
»arcus® informantai. Oreo kartu su Mikan susimast¢ trumpai atsake, kad rysio ,,galbiit néra®.
Tera pateiké kiek platesnj komentara:

,»Nepasakyciau, jog universitetas vykdo kazkokius bendruomenés renginius. Kita vertus,
miisy grupé galéty ta daryti. Kalbant apie veikima grupéje ir buvimg universiteto bendruomenés
nariu kazkaip... Nelabai [susijes]... Labiau sakyciau, jog kadangi kazkas studijuoja tam tikrame

fakultete, tada asmuo yra Kytuishii universiteto narys, tai tiek.

Tera referuoja i studento statusa, kai asmuo turi formaly priklausyma universitetui
vien dél to, jog jame studijuoja. Toks priklausymas, atsispindéjes ir Dango atsakyme,
nezymi emocinés jkrovos, ateinan¢ios su studento jausmu, jog jo buvimas bendruomenéje
yra vertinamas kity bendruomenés nariy. Kalbant apie Ringo, nors jis néra jsitraukes |
grupes, studentas pasidalino savo jsivaizdavimu apie ry$j tarp jtraukties | universitetg ir

dalyvavimo grupése:

52



»Bent jau as tai jokio rySio nematau. Nemanau, jog taip lengva sukurti priklausymo jausma
vien jstojus j tokj maza darinj [grupg], kuriame biisi gal tik kelis ménesius. Galbit kitus Zzmones
veikia dalyvavimas socialinése grupése, bet man tai jtakos nedaryty.*

Visi Sie pavyzdziai nurodo désninguma, jog studento priklausymo jausmas
formuojamas mazesniam vienetui, kuris siejasi su universitetu tuo, jog grupé veikia jo
teritorijoje, gauna finansavimg ar infrastruktiira (jeigu turi oficialy statusg) ir dauguma
nariy suburia i$ universitete studijuojanc¢iy seksualiniy mazumy studenty. Teorinéje dalyje
minéta, kad Tinto nepateikia kriterijy, kas yra ,,mazos“ bendruomenés, taciau nepaisant to,
jog grupés yra formaliis dariniai, jos daro savitg atotriikj nuo likusios institucijos dalies
bendruomenés. Kitaip tariant, kompensuodamos ibasho trikkumag universitetuose, grupiy
bendruomenés nariams tampa patrauklesnés uz didesnio vieneto, kaip antai fakulteto ar
universiteto bendruomeng. Vis délto, tai nereiskia, jog dalyvavimas LGBTQ+ grupése daro
neigiama jtaka studento jtraukc¢iai — kadangi jos yra erdvés, suteikiancios socialinius rysius,
padedancios palaikyti emocing sveikatg ir skatinancios reflektuoti apie poreikj gerinti
seksualiniy mazumy situacija, jsitraukiantiems studentams grupés tampa esmine socialinés

universiteto sistemos dalimi, padedancia baigti studijas.

ISvados

Siame magistro baigiamajame darbe siekiau atskleisti ry§j tarp studenty jsitraukimo
1 Japonijos universitetuose veikiancias LGBTQ+ grupes ir studenty jtraukties j auksStosios
mokyklos bendruomene. Tikslui pasiekti buvo suformuoti trys nuoseklis uzdaviniai,
kontekstualizuojantys LGBTQ+ asmeny problemas Japonijos Svietimo institucijose,
apibréziantys seksualinéms mazumoms priklausanciy studenty ibasho (saugiy erdviy)
sampratas universitetuose ir identifikuojantys bendruomenes, su kuriomis studentai saistosi
aukStojo mokslo institucijose. Apibendrinus rezultatus, darbas palie¢ia du esminius taSkus:
1) LGBTQ+ grupes tyrimo dalyviai aktualizuoja kaip ibasho seksualinéms mazumoms
universitetuose; 2) dalyvavimas Siose grupése padeda studentams iSsilaikyti studijose,
taciau formuoja tarpiskg priklausymo jausma universiteto ar mazesnio akademinio vieneto

bendruomenei.

Darbo teorinéje dalyje pristatyti tyrimai parodo, jog Japonijoje LGBTQ+

bendruomenés nariai susiduria su diskriminacija, kuri remiasi homofobinémis nuostatomis.
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Jos yra formuojamos heteronormatyvinés visuomenés normy, Seimos bei jos kiirimo svarba
ir poreikiu vieSumoje nei$siskirti i§ minios. Sios nuostatos atsispindi ir §vietimo sistemoje
—nors Japonijos Svietimo, kultdiros, sporto, mokslo ir technologijy ministerija yra sukiirusi
gaires bei rekomendacijas jvairovés uztikrinimui, daugelis LGBTQ+ moksleiviy vis dar
néra apsaugoti nuo paty¢iy, kg rodo jau atlikti tyrimai. Aukstyjy mokykly situacija skiriasi
— atlikus keturiy universitety (Chiiou, Hiroshima, Tsukuba ir Kytishti) vidinés politikos
analize pastebétas démesys jvairovés uztikrinimui, kuriame akcentuojama LGBTQ+
studenty bei déstytojy apsauga nuo diskriminacijos. Pastebétina, jog jvairove universitetai
siejo su savo instituciniu identitetu ir jzvelgé ja kaip konkurencingumg tarptautiniu
lygmeniu arba bendruomenés rezultatyvuma moksle bei studijose didinanciu rodikliu. Vis
délto, LGBTQ+ grupiy nariy patirtys byloja apie tai, jog universitety teisinei bazei stinga
sistemingos priezitros, vis dar yra poreikis efektyvinti visy studenty informavima apie
galimybes pasikonsultuoti su specialistais aukStojoje mokykloje arba pranesti apie

diskriminacijos atvejus.

Tyrime siekiant atskleisti rysj tarp jsitraukimo j LGBTQ+ grupes ir jtraukties |
universiteta teoriniam pagrindui pasitelktas Vince Tinto studenty iSsilaikymo modelis,
paaiskinantis, kaip studento asmeninés patirtys ir universiteto akademinés bei socialinés
sistemos veikia jtrauktj, ir Tinto apibrézta studento motyvacijos samprata, lemianti jo
jsitraukimg. Taikant Vakary mokslininko teorijas Japonijos atvejams, motyvacija
sudarantis priklausymo jausmo elementas buvo analizuotas per studenty ibasho samprata.
Teorinéje dalyje pristatyti tyrimai atskleidzia ibasho koncepto aktualumg socialiai
pazeidziamy grupiy asmenims, kadangi ibasho patenkina asmens emocinius bei socialinius
poreikius ir salygoja jo saistymasi su tam tikra bendruomene. Tirtos LGBTQ+ grupés
iSorinéje komunikacijoje pozicionuoja save kaip ibasho seksualinéms mazumoms, t.y. jos
kuria ibasho. Ta patvirtina ir §iy grupiy nariai, teigiantys jose iSpléte savo socialinj tinkla,
rad¢ emocing uzuovéjg ir galintys biti savimi. Tik maza dalis apklausty studenty ibasho
ribas iSpléte iki universiteto, kas rodo, jog LGBTQ+ asmenys aukstojo mokslo institucijoje
vis dar nesijaucia saugis dél savo tapatybés ir turi gyventi ,,dviguba gyvenima“. Tai
suponuoja mintj, jog universitety jvairovés politikos jgyvendinimas dar néra efektyvus, ka

1Sreiské ir patys studentai. Tiesa, tyrime identifikuoti keli atvejai, kurie labai palankiai
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vertino universiteto jvairoves uztikrinimg ir dziaugési rupestingais déstytojais bei

bendrakursiais.

Galiausiai, pazvelgus j dalyvavimo LGBTQ+ grupése rysj su jtrauktimi, galima
sakyti, jog priklausymo jausmas universitetui formuojamas tarpiskai. Kitaip tariant, jis yra
formalizuotas per nariy kaip studenty tapatybe, medijuojanciag jtraukti akademingje
aukstosios mokyklos sistemoje. Priklausymas grupéms savo ruoztu jprasminamas per nariy
kaip seksualinéms mazumoms priklausan¢iy studenty tapatybe ir atspindi jtraukties
procesg socialinéje auksStosios mokyklos sistemoje. Savo ruoztu, tai studentams
kompensuoja ibasho triitkumg universitete arba uz jo riby ir praturtina studijy patirtis
saugumo jausmu bei bendruomeniSkum saistantis su mazesniu vienetu aukstojo mokslo
institucijoje. Vis délto, atliktas tyrimas parodo, jog Tinto modelis skiria nepakankamag
démes] universitetuose veikianciy studenty grupiy (kaip socialinés sistemos elementy)
vaidmeniui ir rySiui su kitais struktiiriniais vienetais. Atvejais, kai grupés skirtos socialiai
pazeidziamiems studentams, reikalinga visapusiSkai jtrauki institucijos aplinka, kadangi
kitu atveju Sios grupés gali formuoti bendruomenes, emociniu lygmeniu nesisaistancias su

universitetu.

Siame tyrime siekta atskleisti ry$j tarp jsitraukimo j LGBTQ+ grupes ir jtraukties j
universiteto bendruomeng. Nors pirminiai duomenys leidzia brézti savitas paraleles tarp
Siy procesy, bitina atlikti tolimesnius tyrimus, kurie apimty tiek ir didesnj tiriamy atvejy
skaiciy, tiek ir biity iSplésti laike (pavyzdziui, atliekant testinj tyrima, apimant] duomeny
i§ informanty rinkimg kasmet ir Zvelgiant j ibasho bei jtraukties sampraty kaitg). Tema
papildyty didesnis démesys grupése nedalyvaujantiems studentams, kadangi Siame darbe
buvo apklaustas tik vienas toks studentas. Taip pat, tyrimg praturtinty informantai,

uzimantys akademines pareigas ir priklausantys seksualinéms mazumoms.
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Priedai

Priedas Nr. 1 — Interviu bei focus grupés gairés

I. Gyvenimo istorijos klausimai

I8 kur esi kilgs? Gal galétum trumpai papasakoti apie savo gimting? X & A D Hi &

IZONWTHWTHATZWTT, HFHITEDL IR ZATLE, AAREHA

KRB R ATHENNTT,

Kaip vertini savo laikotarpj mokykloje? Kokius prisiminimus turi i§ mokyklos

laiky? FREWSTZ B ATO BN FENNE T D,

Kaip pasirinkai studijuoti X universitete? Kas paskatino rinktis tavo studijy

programg? X SADFHIEIIMTT D, 95 L TEDOHELEDE L2,
Ka manai apie savo universitetag? Kaip vertintum studijavimo patirtj jame? <1

T, BODRFAIZOWTE Y BHNES D, RPICAD ETOBREIZENL,
[l C R & [\ CREK A OV E 370,

II. Seksualin¢ orientacija

Kokiai seksualinei orientacijai ir lyties tapatybei save priskirtum? Kaip savo
7odziais §ig kategorijg apibidintum? X & A OM:RYFE A & MERl— I3 T30,
MOIZRIIZEDFEZ Lo T b, EOLICENZFHII L E 30,

Gal gali papasakoti, kaip susivokei apie savo tapatybe? HZMZY THDH Z &N
EDX o TEE LD,

Kaip manai, kiek tavo tapatybé veikia tavo kasdienj gyvenimg? Pagalvojus, ar

teigtumei, kad su tokiomis patirtimis susiduria ir kiti LGBTQ+ asmenys? X & A/
DRFETIEYRRALPORELEZETNEI D, Bolzb, HOORK
BRIZIZHD LGBTQ+D HA N DRI TV E T2,
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e Ar esi atsiskleides savo artimiesiems? Ar yra erdviy ar momenty, kai gali biiti
savimi? X SAITGENIC T AT U F 2 LELIED, X SAFESH LW
TWWIGRTOBEE 3 8 0 E 770

 Kaip vertintum japony kultiiros atviruma seksualinéms mazumoms? H AKX

LGBTQ Tk L THHMAI THATZ L F AT 0%
I11. Dalyvavimas LGBTQ+ grupéje

o Kiek jau laiko dalyvauji LGBTQ+ grupés veikloje? Kas paskatino | jg jsitraukti?
HODY =27 WZWONBHRIMLET), LT, EH5LTEMTLHI L
W L& L7y,

e Ar apie LGBTQ+ grupés buvima universitete zinojai i§ anksto? Ar tokios grupés
buvimas skatino tave pasirinkti universitetg? & DY — 27 LT DOV TITIRFEIS
ADETHYEL) Y= A0 HDH T EIIRFORRUCEEL G2 F
L 72D,

» Gal gali trumpai papasakoti apie Sig LGBTQ+ grup¢ — kokia veikla uzsiimate, kokie
Sios grupes veiklos tikslai? & 5 < UL, B OV — 27 L OiEHE) &9 H
HINZ DWW TEE L TW2IE T 8 A0,

o Kokiayra LGBTQ+ grupés struktiira? Ar uzimi kokias nors pareigas, ar tiesiog esi
narys? Y—2Z L TIE X SANEZED A L AN—TF 0, BT HI2, BHD
SESHIATT T D,

e Zvelgiant retrospektyviai, ar dziaugiesi prisijunges prie Sios grupés? Kokig
asmening nauda gauni i§ dalyvavimo grupéje? W —727 LIZEINTHZ E1E X
S AT OMEZ 52 £ L2,

o Ka manai apie dalyvavimo grupé¢je jtakg savo asmenybei? Ar dalyvavimas kaip
nors paveikia ir tavo santykius su kitais asmenimis ($§eima, draugai, grupiokai)? Ar

izvelgi kokiy nors poky¢iy, kurie nutiko déka tavo dalyvavimo grupéje? fiifiE &
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WZIE, BODOMERRICHE L B2 £ L7120y X S FIROKERMD A
EDBARIZIRIZD DR N H Y £ L=,

Kaip dalyvavimas LGBTQ+ grupéje paveiké tavo jausma esant tavo universiteto
bendruomenés dalimi? H— 27 JVZZMTIULT DI ERFDOAI 2 =T 1

DAN=THDHILEELTEETN, THLEBTNUREABRDORNT &
—/C:\Tb)o

IV. LGBTQ+ grupé¢ ir universitetas

Kaip vertintum savo aukstosios mokyklos atvirumg LGBTQ+ studentams? Ar ji
turi kokias nors lygybés ir nediskriminacijos gaires? Jei taip, kaip jy yra laikomasi?

X SADKREFET LCGBTQ+RZFAITK L TR TT A, LGBTQ+RKFAD
BRERET DR 0 F3 0,

Kaip manai, kodél aukstosiose mokyklose yra steigiamos LGBTQ+ grupés? H 47

O)AEl EA% /\77:_.% LGBT‘H_ 7}1/;]:& ‘j L'/Cj(% ko(%‘g-@j‘ﬁ)o

Isivaizdavimui — kaip pakisty tavo aukstoji mokykla ir tavo studijavimo patirtis joje,
jeigu nebiity LGBTQ+ grupés? 220D IV — 7 AR 72 3T, BoDORFE
A5y DORERIT LD LS ITEDY £37,

Ar turi LGBTQ+ studenty pazjstamy, kurie vis délto nejsitraukia j LGBT grupe?
Gal zinai, kokios tam galéty biiti priezastys? LGBTQ+ K% Th - T b
LGBTQ+H— 2 LI M LR W D B WSV ET D, S0 L 72 W B 3T
TL X 2D

Ar jusy LGBTQ+ grupé turi kokiy nors oficialiy ar neoficialiy veiklos apribojimy?

Y= WA D RF B4 L BN H I 80 D F T

Tavo nuomone, gal yra kazkas, kas turéty keistis tavo LGBTQ+ grupés santykyje
su kitomis universiteto grupémis arba valdymo organais (finansavimas,

reklamavimas, organizaciné parama, pan.)? X S AEH—27 L& RFORER
TRAUTHEZDZENRTENL, RIZEEZE T
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o Galiausiai, kaip matytum savo LGBTQ+ grupés ateitj? Galbiit galétum pasidalinti
ir jzvalgomis, kaip §i jsivaizduojama ateitis paveikty bisimyjy LGBTQ+ studenty
gyvenimus? B L7756, =27 L OFERII T A, £ LT, LGBTQ+
RFOFFRITE 5 TT D

Priedas Nr. 2 —,,mimosa‘“ logotipas

RRAFEIEY

Paveikslélis 1§ ,,mimosa“ ,, Twitter* paskyros. Prieiga: <https://twitter.com/chuolgbtglab>
[Zitréta 2023 05 24].

Priedas Nr. 3 — ,,mimosa“ virSelio nuotrauka ,,Twitter* platformoje

e

EH. WoLERVEDVDEDEBSTWISHE
HIEDWTEZTHELE S,

Paveikslélis i§ ,,mimosa“ ,, Twitter paskyros. Prieiga: <https://twitter.com/chuolgbtglab>
[Zitiréta 2023 05 24].
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Priedas Nr. 4 —  Light* virSelio nuotrauka ,, Twitter” platformoje

Paveikslélis 1§ ,,Light™ ,, Twitter* paskyros. Prieiga: <https://twitter.com/light_kasumi>
[zitiréta 2023 05 24].

Priedas Nr. 5 — ,,Light“ logotipas

Paveikslélis i§ ,,Light ,, Twitter* paskyros. Prieiga: <https://twitter.com/light_kasumi>
[zitiréta 2023 05 24].
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Priedas Nr. 6 —,,Nijihiro* logotipas ir virSelio nuotrauka ,, Twitter” platformoje

Paveiksléliai i§ ,,Nijihiro® ,, Twitter* paskyros. Prieiga: <https://twitter.com/nijihiro_tkb>
[Zitréta 2023 05 24],

Priedas Nr. 7 — ,,arcus* logotipas

2o

Paveikslélis i§ ,,arcus® ,,Twitter* paskyros. Prieiga: <https://twitter.com/arcus_qu>
[zitréta 2023 05 24].
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academic advisor assoc. prof. Dr K. Sliavaité; Vilnius University. Institute of Asian and
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LGBTQ+, ibasho, Vince Tinto, inclusion, student groups, diversity

Master‘s thesis examines the concepts of ibasho (safe spaces) and factors of inclusion
into the community of university among LGBTQ+ student group members. The thesis
investigates whether and how participation in LGBTQ+ groups at Japanese universities
affects inclusion of non-heterosexual students into the university community. The
objectives of the study are: to discuss issues faced by LGBTQ+ individuals in Japanese
education system; to identify how LGBTQ+ students construct the concept of ibasho in
universities; to determine if and how participation in LGBTQ+ groups influences students®
belonging to university. Research includes interviews and a focus group with members of
LGBTQ+ groups. Additional data collected through survey and analysis of public
information from groups and universities. The theoretical framework of study combines V.
Tinto‘s student inclusion theory and the concept of ibasho. Research shows that students
see groups as ibasho in universities and their participation helps them persist in studies
while fostering a sense of partial belonging to the university community. Although
universities emphasize diversity, students rate this process as insufficient. When groups are
designed for socially vulnerable students, fully inclusive institutional environment is
necessary, otherwise they may form communities that are emotionally disconnected from
university. The study expands research on LGBTQ+ groups at Japanese universities by
conceptualizing relationship between group participation and inclusion in the university
community. The findings would be valuable for comparative research on inclusion of
LGBTQ+ students who do not participate in such groups or for a deeper exploration of how

different LGBTQ+ identities engage with groups and university community.
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