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SANTRAUKA

Vilhelmo Siukstos magistro baigiamasis darbas, mokslinis vadovas doc. dr. Kristina
Garuoliené. Vilniaus Universitetas, Medicinos fakultetas, Biomedicinos moklsy institutas, Farmacijos
ir farmakologijos centras.

Magistrinio darbo tema: Lietuvos farmacijos specialisty savivalda: poziiirio j farmacijos
visuomenines organizacijas vertinimas.

Tyrimo tikslas: Jvertinti Lietuvos vaistininky pozitrj j Lietuvos vaistininky visuomenines
organizacijas.

Tyrimo uZdaviniai: 1. Jvertinti Lietuvos farmacijos specialisty dalyvavimg farmacijos
visuomeniniy organizacijy veikloje. 2. ISsiaiskinti ar, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos
farmacijos visuomeninés organizacijos daro teigiamg jtakg farmacijos profesijai. 3. Nustatyti
priezastis kodél farmacijos specialistai linke arba nelinke jungtis ] farmacijos visuomenines
organizacijas. 4. ISsiaiSkinti ar, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos farmacijos visuomeninéms
organizacijoms turéty biiti suteikta vieSojo administravimo funkcijy.

Tyrimo metodai: ISnagrinéta literatiirg: mokslinés publikacijos, straipsniai, tyrimai, teisés
aktai; iSnagrinétos Lietuvos bei uZsienio farmacijos visuomeninés organizacijos, jy pateikiama
informacija. Tyrimui atlikti, pasirinktas socialinio tyrimo metodas — apklausa. Apklausa atlikta
Lietuvoje pasitelkiant anonimine internetine anketa.

Rezultatai: Beveik visi respondentai nurodé, jog farmacijos visuomeninéms organizacijoms
nepriklauso ir jy veikloje nedalyvauja. Pagal 13 respondenty, kurie priklauso organizacijoms,
atsakymus, labiausiai teigiamai vertinama Lietuvos farmacijos sgjunga, maziausiai teigiamai —
Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sgjunga. Beveik pusé farmacijos specialisty j organizacijas
nesijungia nes néra poreikio arba nedomina ir trec¢dalis neturi pakankamai laiko. Nario mokestis turéjo
maziausia jtakg. Du tre¢daliai respondenty mano, kad organizacijoms turéty buti suteikta daugiau
funkcijy ir, jy nuomone, tam labiausiai tinkama organizacija yra Lietuvos farmacijos sajunga,
maziausiai tinkama — Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga.

ISvados: 1. 90 proc. Lietuvos farmacijos specialisty nedalyvauja farmacijos visuomeniniy
organizacijy veikloje ir organizacijoms nepriklauso. Puse farmacijos specialisty, kurie priklauso
farmacijos visuomeninéms organizacijoms, taip pat nedalyvauja farmacijos visuomeniniy
organizacijy veikloje. 2. Farmacijos specialisty nuomone, ,,Lietuvos farmacijos sajunga‘“ nedaro nei
teigiamos, nei neigiamos jtakos farmacijos profesijai, ,,Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné

sajunga“ ir ,,Lietuvos vaistininky sajunga® daro neigiamg jtaka farmacijos profesijai. 3. Lietuvoje,
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farmacijos specialistai yra nelinke jungtis j farmacijos visuomenines organizacijas dél to, kad néra
poreikio arba nedomina, truksta laiko arba negirdéjo apie profesines sgjungas, jy veikla ir nauda. 4.
Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos
farmacijos visuomeninés organizacijoms turéty biiti suteikta vieSojo administravimo funkeijy.
Farmacijos specialisty nuomone, vieSojo administravimo funkcijos turéty biiti suteiktos ,,Lietuvos

farmacijos sgjungai®.



SUMMARY

Master thesis by Vilhelmas Siuksta, supervisor doc. dr. Kristina Garuolien¢. Vilnius
University, Faculty of Medicine, Institute of Biomedical Sciences, Pharmacy and pharmacology
center.

Title: Self-governance of Lithuanian pharmacy specialists: assessment of attitudes towards
pharmacy public organizations.

Aim: Assess the attitude of Lithuanian pharmacy specialists towards pharmacy public
organizations.

Objectives: 1. Assess the participation of Lithuanian pharmacy specialists in the activity of
Lithuanian pharmacy public organizations. 2. To find out whether Lithuanian pharmacy public
organizations have a positive influence on the pharmacy profession in the opinion of pharmacy
specialists. 3. Determine the reasons why pharmacy specialists would be or would be not inclined to
join organizations. 4. To find out whether Lithuanian pharmacy public organizations should be given
public administration functions in the opinion of pharmacy specialists.

Methods: Examined literature: scientific publications, articles, studies, legal acts, Lithuanian
and foreign pharmacy public organizations, information provided by them. To conduct the research,
survey was chosen as a social research method. Survey was conducted in Lithuania using an
anonymous online questionnaire.

Results: Almost all respondents stated that they do not belong to pharmacy public
organizations and do not participate in their activities. According to thirteen respondents, who do
belong to organizations, most positively evaluated organization — “Lictuvos farmacijos sajunga”, least
positively evaluated organizations — “Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sgjunga”. Almost half
of pharmacy specialists do not join pharmacy public organizations due to lack of interest or need, a
third of pharmacy specialists simply do not have enough time. Participation fee had the lowest
influence towards joining an organization. Two thirds of respondents think that more functions should
be given to organizations and in their opinion, most appropriate organization to receive more functions
is “Lietuvos farmacijos sgjunga” and least appropriate — “Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné
sajunga’.

Conclusions: 1. 90 percent of Lithuanian pharmacy specialists do not participate in pharmacy
public organizations activities. Half of the pharmacy specialists, who do belong to pharmacy public
organizations, also do not participate in pharmacy public organizations activites. 2. Judging by the

opinion of pharmacy specialists, “Lietuvos farmacijos sgjunga‘ have neiher positive nor negative
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influence towards pharmacy profession, ,Lietuvos farmacijos darbuotojy darbo sajunga™ and
,Lietuvos vaistininky sajunga‘“ have negative influence towards pharmacy profession. 3. Lithuanian
pharmacy specialists are reluctant to join pharmacy public organizations due to reasons such as lack
of interest, lack of time or have not heard of pharmacy public organizations activities and their
benefits. 4. After summarizing the results, it can be stated that, in the opinion of pharmacy specialists,
Lithuania pharmacy public organizations should be given public administration functions. In the
opinion of pharmacy specialists, public administration functions should be given to “Lietuvos

farmacijos sgjunga”.



IVADAS

Ivairis specialistai daznai jungiasi ] kolektyvus sudarydami sajungas ir jsteigdami
organizacijas. Tai padeda lengviau dalintis ziniomis ir patirtimi. Vienas i§ svarbesniy organizacijy
privalumu tai, kad technologijoms zengiant j priekj, specialistus lengva informuoti apie naujoves. Nuo
to neiSsiskiria ir farmacijos specialistai. Farmacijos specialisty organizacijos siekia uztikrinti
specialisty  kvalifikacijos keélimg rengiant konferencijas, dalinantis informacija internetu.
Organizacijoms priklausantys specialistai taip pat bendradarbiauja tarpusavyje, taip vystosi pazintys,
Kurios gali buti asmeninés arba profesinés. Bendravimas sgjungose gali padéti iSvystyti naujas mintis,
idéjas.

Lietuvoje, farmacijos specialisty ir vaistiniy veikla reguliuojama ir reglamentuojama
,»Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos* — VVKT ir ,,Sveikatos apsaugos ministerijos*— SAM. Taciau,
nevisada VVKT ir SAM zino, kas geriausia vaistininkams ir jy profesijai, todél farmacijos specialistai
daznai jungiasi ] asociacijas. Tokiu budy bandoma pasiekti farmacing veiklg kontroliuojancias
institucijas ir pranesti savo nuomong apie esamus ir bisimus jstatymus ir jy pakeitimus. Tai padaryti
biuty lengviau, jei atitinkamai asociacijai ar asociacijoms biity pavestos tam tikros vieSojo
administravimo funkcijos — suteikta savivalda. Farmacijos visuomeninés organizacijos, kuriy nariai —
farmacijos specialistai, problemas mato ,,i$ pirmy liipy*, todél problemg supranta geriausiai. Taciau,
néra aiSku, ar farmacijos specialistai noriai jungiasi ] asociacijas, ar yra pasiryz¢ spresti svarbius

klausimus dél farmacinés veiklos.



DARBO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Darbo tikslas - Ivertinti Lietuvos vaistininky pozitirj j Lietuvos vaistininky visuomenines

organizacijas.

Darbo uzdaviniai:

1. Tvertinti Lietuvos farmacijos specialisty dalyvavimg farmacijos visuomeniniy organizacijy
veikloje.

2. IssiaiSkinti ar, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos farmacijos visuomeninés
organizacijos daro teigiamg jtaka farmacijos profesijai.

3. Nustatyti priezastis kodél farmacijos specialistai linkg arba nelinke¢ jungtis j farmacijos
visuomenines organizacijas.

4. ISsiaiSkinti ar, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos farmacijos visuomeninéms

organizacijoms turéty biiti suteikta vieSojo administravimo funkcijy.



SAVOKOS

Savivalda — bendruomeniy organizavimosi procesas, kai jos nariai savarankiSkai sprendzia
bendruomenei aktualias problemas. (1)

Farmacija — mokslas bei praktiné veikla, kuri apima vaistiniy medziagy gavima, apdorojimg, vaisty
gamyba, kontrolg, laikyma bei iSdavima. (2)

Vaistiné — sveikatos apsaugos jstaiga, vykdanti farmacine veikla. (3)

Asociacija — ne pelno siekianti juridiné organizavimo forma. Gali biiti jvardinta kaip organizacija,
sgjunga, bendrija ir kt. (4)

Farmakologinis budrumas — veikla, skirta nustatyti, jvertinti ir stebéti vaisto Salutinius poveikius bei

apie juos perspéti. (5)



1. LITERATUROS APZVALGA

1.1. Kas yra savivalda

Lictuvoje ir kitose pasaulio Salyse darbuotojai daznai jungiasi j profesines sgjungas,
asociacijas, organizacijas. Tai yra ne pelno siekiancios juridinés organizavimo formos, kuriy metu
juridiniai bei fiziniai asmenys savanoriskai vienijasi ir vykdo asociacijos nariy nustatytus uzdavinius
ir funkcijas. Vienas i$ pagrindiniy privalumy — asociacijos nariy interesy atstovavimas ir gynimas.
Kitos veiklos, kuriomis uZsiima organizacijos neretai apima darbuotojy kvalifikacijos kélima,
mokymus, seminarus.

Asociacijos ir jy veikla apibréziama pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma (Dok. Nr.
IX-1969). Pagal jstatyma, asociacijos buveiné turi bati Lietuvos Respublikoje, privalo turéti bent
vieng saskaitg kredito jstaigoje, pavadinime gali biiti Zodziai tokie kaip ,,asociacija®, ,,visuomeniné
organizacija®, ,konfederacija“, ,,sgjunga®, ,,draugija“ ir kiti. Asociacijos gali turéti ir jgyti tik tokias
civilines teises ir pareigas, kurios neprieStarauja jos veiklos tikslams, nustatytiems Civiliniame
kodekse, [statyme 1X-1969 ir asociacijos jstatuose. (4)

Savivalda gali buti priskirta organizacijoms ir dazniausiai yra jtvirtinama valstybés
konstitucija. Tai suteikia teis¢ steigti savarankiSskus industrinius ir profesinius nuostatus, skirtus
kontroliuoti ir reguliuoti profesijos, kuriai atstovauja, veiklg. Tokios asociacijos Kitaip gali bati
jvardintos savireguliacinémis organizacijomis. Kadangi savireguliacinés organizacijos nuostatai yra
privalomi, jy nesilaikancios jmonés ar individualtis asmenys gali susilaukti atitinkamy pasekmiy. Nors
ir jos yra privacios ir atskirtos nuo vyriausybés, organizacijos vistiek yra ribojamos tam tikrais
vyriausybés nuostatais. Taip yra dél to, kad vyriausybé deleguoja kai kuriy industrijos aspekty

kontrolg. Savireguliacinés organizacijos siekia uztikrinti kontrolg per vidinius mechanizmus (6)

1.2. Farmacijos specialybés istorija

Farmacija tai mokslas, kartais laikomas menu, susij¢s su vaisty ruo$imu ir standartizavimu.
Jos sritis apima vaistiniy augaly kultivavima, auginimg, cheminiy junginiy, turin¢iu medicininiy
savybiy, sintez¢ bei vaistiniy medZziagy analizg. (7)

Pasiremdamas Hipokrato mokymu, T. Mekas teigé, jog pirmasis vaistas — tai motinos pienas.
Juo Zjsdavo vos pasaulj i8vyde miisy sentéviai, ir vis dar zinda $iy dieny zmonés. (8) Taciau, vaisty
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naudojimas prasidéjo dar senové¢je, kai pirmg karta buvo panaudotos sukulentinio augalo sultys
zaizdai gydyti. Senovés Graikijoje ir Romoje, gydymu augalais ir vaisty ruoSimu uzsiimdavo
gydytojai, o zolininkai apripindavo gydytojus zaliavomis. VIII amziuje, dél araby jtakos Europoje,
farmacininko ir gydytojo rolés atsiskyré ir jgavo atskiras pareigas. 1683 metais, Briugéje buvo
iSleistas jstatymas, draudziantis gydytojams ruosti vaistus pacientams. (7)

XVI ir XVII amziuje, farmacijos mokslas pastebimai patobuléjo. 1546 metais Niurnberge
pasirodé pirmasis sarasas, kuriame apraSyti vaistai, jy vaistiné sudétis, gamybos metodai —
farmakopéja. Pries tai, vaistiniai preparatai skirdavosi koncentracijomis ar net sudétimi. Toliau kitos
farmakopéjos pasirodé ir kitose Salyse, tarp kuriy — Anglija. ,,Londono Farmakopéja“ naudoti ir remtis
tapo privaloma visoje Anglijoje ir tai tapo pirmuoju nacionalinés farmakopéjos pavyzdziu. XIX
amziaus antroje puséje, buvo atrastos naujos vaisty klasés. 1869 metais atrastas chloro hidratas tapo
pirmuoju sintetiniu raminamuoju preparatu. 1879 metais pastebéta, kad organiniai nitratai, tokie kaip
nitroglicerinas, atpalaiduoja kraujagysles dél ko buvo pradétas naudoti Sirdies problemy gydymui. I$
tam tikry salicilo rigsties drusky sukurtas preparatas mazinti kar$¢iavimui. (9)

Lietuvoje vaistinés atsirado XVI amziuje. Pirmgjg vaisting buvo numatyta pastatyti Vilniuje,
1510 metais. | $ig vaisting, vaistininkas A. Balinskis 1§ Krokuvos atgabeno medziagy ir priemoniy
vaistams gaminti. Pirmosios vaistinés jkurtos Lietuvoje buvo: Kédainiuose 1655 metais, Klaipédoje
1677 metais, Panevézyje 1781 metais, o Siauliuose ir Telsiuose tik XVIII amZiaus pabaigoje. (10)
Beveik visos vaistinés medziagos tuo metu vaistinése buvo augalinés ir gyviininés kilmés. Vaistinése
iki 1764 mety taip pat buvo prekiaujama spiritiniais gérimais. (3) Kaip ir Kiti amatininkai, jauni
vaistininkai buvo mokomi vaistinése. Juos mokydavo botanikos, tai yra vaistiniy augaly auginimo,
atpazinimo, chemijos, vaisty gamybos bei lotyny kalbos. (10)

Siuo laikotarpiu, vaistininkai buvo atleisti nuo mokesé¢iy. 1789 metais, po Abiejy Tauty
Respublikos III padalijimo, vaistinés veikla buvo reglamentuojama pagal Rusijos Imperijos
Medicinos statuta. Nepriklausomoje Lietuvoje, Medicinos statutas, pagal kuri buvo tvarkomos
vaistinés, buvo Siek tiek pakeistas ir Lietuvos Respublikos IV seimas priémeé vaistiniy, vaisty gamybos
ir prekybos jstatymg. Pirmoji Lietuvos farmakopéja buvo iSleista 1938 metais ir tuo metu Lietuvoje
veike 328 vaistinés. Po Lietuvos aneksijos, soviety sajungos valdZia nacionalizavo vaistines, o atkiirus
Lietuvos nepriklausomybe, vaistines pradéta privatizuoti. (3) 2022 metais Lietuvoje registruotos 1363

vaistinés. (11)
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1.3. Farmacinés organizacijos Lietuvoje

Farmacinés organizacijos Lietuvoje siekia vieningo farmacijos specialisty bendradarbiavimo.
Siuo metu veikia kelios vaistininkus bei farmakotechnikus jungianéios organizacijos Lietuvoje.
Labiausiai zinomos Lietuvoje registruotos farmacijos visuomeninés organizacijos yra:

e Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga* (LFDPS)

e Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjunga“

e  Lietuvos farmacijos sgjunga* (LFS)

e Lietuvos vaistininky sgjunga“ (LVS) (12)
Kitos registruotos organizacijos:

»tudenty farmacininky draugija (SFD)

e  Lietuvos vaistiniy asociacija‘

e Privaciy vaistiniy savininky asociacija“

e ,Seimos vaistiniy asociacija‘“

e . Provincijos vaistiniy asociacija“

e  Lietuvos mety vaistininky klubas* (LMVK)

e Tarptautiné geros farmacijos praktikos ir kokybés uztikrinimo asociacija“
e ,Farmacijos pramonés jmoniy asociacija“

e Inovatyvios farmacijos pramonés asociacija‘“

e ,Nacionaliné farmacijos pramonés asociacija® (12)

Taip pat yra kity, kurios iSregistruotos arba $iuo metu likviduojamos. (12)

Lietuvos farmacijos darbuotoju profesiné sajunga

Tai visuomeniné organizacija, jkurta 2003 metais, Kuri, kaip ir Kitos, nepriklauso nuo
valstybiniy institucijy. Bendras sgjungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy darbo, ekonomines bei
socialines teises ir interesus. Organizacija yra sudéting, tai yra, gali jungtis ar bendradarbiauti su
kitomis Lietuvos ar uzsienio organizacijomis. (13)

Organizacijos veikla ir tikslai:

e Suburti farmacijos specialybés darbuotojus, kad bty galima kartu atstovauti bei ginti jy

teises, interesus teismuose, santykiuose su darbdaviais.
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e [statymais numatyta tvarka, organizuoti mitingus, streikus ir taip spresti kolektyvinius
gincus.

e Vykdyti sgjungos nariy ugdymg leidziant mokymo priemones, informacing medziaga.
Konsultuoti teisiniais, darbo ir socialiniais klausimais.

e Teikti pasiiilymus Lietuvos Respublikos Seimui dél naujy jstatymy priémimo, esamy
istatymy koregavimo.

e Remti savo narius materialine parama.

e Vykdyti kitg, Lietuvos Respublikos jstatymais nedraudziama, veikla. (14)

Prisijungti prie ,Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sgjungos® gali tik asmenys,
dirbantys veikianciose farmacinés veiklos, sveikatos prieziliros jstaigose, ne jaunesni kaip 14 mety.
Taip pat, asmenys gali buti nedirbantys pensininkai, asmenys, atleisti i§ darbo ne dél savo kaltés.
Nariai turi mokeéti nario mokestj, kuris sudaro 1 procentg nario ménesinio atlyginimo. ISimtys
taikomos nariams su mazameciais vaikais, bedarbiams, pensinio amziaus asmenims bei invaliduma
turintiems asmenims.

LFDPS nariams suteikiamos teisés. Nariai gali buti renkami j vidinés organizacijos valdybos
gretas. Kreiptis ] visus organizacijos valdybos narius siekiant gauti pagalbg. Suteikiama galimybé
gauti ugdymo informacijg, informacijg apie sgjungos veikla, 1éSy panaudojimg. Nariai gali laisvai
reiks$ti savo nuomoneg, teikti pasitilymus bei dalyvauti organizacijos veiklos renginiuose.

Pagal organizacijos jstatus, aukS$Ciausias organizacijos vadovaujantis organas Yyra
susirinkimas, kitaip konferencija. Konferencija rengiama iskilus reikalui, taciau ne reciau kaip kartg
per metus. Konferencijos normas, delegaty skaiciy, jy rinkimo tvarkg nustato organizacijos valdyba.
Organizacijos valdyba yra atsakinga uz: konferencijos jsipareigojimus, Saukima; sudaro ir priskiria
atstovus komisijoms, kurios atsakingos uz sajungos tiksly ir veiklos kryp¢iy igyvendinimg; veda
derybas su darbdaviy dél sutar¢iy sudarymo; renka ir nagrinéja sgjungos nariy pasitilymus,
pageidavimus ir reikalavimus, kuriuos apibendrintai pateikia darbdaviui arba aukStesniems
organizacijos valdantiesiems organams; nagrinéja nariy skundus; atstovauja organizacijg santykiuose
su kitomis profesinémis sgjungomis ir kt. (14)

Zurnalo ,,Farmacija ir laikas®, 2023 mety Kovo 29 diena, paradytame straipsnyje minimas
organizacijos ,,vienas i§ didziausiy ir neabejotinai svarbiausiy pasiekimy®. Straipsnyje jvardijamas
pasiekimas — pagalba farmakotechnikams: ,,2004 mety geguzg Lietuvai jstojus i Europos Sajunga,

sulauké reikalavimo skubiai persikvalifikuoti, o ta padaryti greitai — nejmanoma, todé¢l profesiné
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sajunga pirmiausia ir émé siekti, kad tam farmakotechnikams buty duoda daugiau laiko
persikvalifikuoti.“ Sajungos atstovai susisiecké su jvairiomis institucijomis ir iSsireikalavo

finansavimo farmakotechniky perkvalifikavimui. (15)

Vaistiniy darbuotoju profesiné sagjunga

Sajunga jkurta 2009 metais, geguzés 12 diena, susibiirus trisdesiméiai vaistiniy darbuotojy i$
jvairiy miesty Zemaitijoje. Sios sajungos nariu galéjo tapti visi vaistinés darbuotojai, tai yra — nuo
vaistininko iki valytojo. Vaistiniy darbuotojy profesing sajunga paskatino jkurti 2008 metais buvusi
ekonomin¢ krizé. Tuo laikotarpiu, farmacijos specialisty atlyginimai stipriai sumazéjo dél sunkios
jmonés padéties. Tokie argumentai buvo kartojami ir pageréjus jmones aplinkybéms ir tai suvoke
vaistininkai nusprendé susivienyti ir jkurti sgjungg. 2011 metais, j Sveikatos apsaugos ministerijg ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija buvo kreiptasi dél farmacijos specialisty darbo laiko
prailginimo ir atostogy sutrumpinimo. Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjunga, su Lietuvos
maistininky profesinés sgjungos teisininky pagalba, pradéjo koordinuoti veiksmus ir rinkti paraSus.
Nepriklausomai nuo to ar priklauso profesinéms sgjungoms, vaistinés darbuotojai taip pat pradéjo
rinkti parasus bei siysti raStus su nepritarimu pakeitimams. Panasi situacija, dél ty paciy pokyciy,
pasikartojo ir 2013 metais. Abiem atvejais sgjunga laiméjo ir jokie poky¢iai nebuvo priimti. (16)

Vaistiniy darbuotojy profesinés sgjungos bendras tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy
(vaistinés darbuotojy) teises bei interesus. Veikla, kuria uZsiima organizacija, yra panasi j LFDPS,
taciau i$siskiria §iu0 organizacijos jstatuose minimu punktu: ,,2.2.2. (Profesiné sgjunga-) kontroliuoja,
kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir susitarimy*.
Bendriné veikla, kurig taip pat vykdo VDPS, yra: savo nariy teisiy bei interesy gynimas ir
atstovavimas; streiky organizavimas; sgjungos nariy konsultavimas teisiniais, ekonominiais bei
socialiniais klausimais; organizuojami mokymai. (17)

Organizacijos nariams suteikiamos teisés atsispindi organizacijos veikloje. Taip pat nariai gali
buti renkami j visus organizacijos organus, gauti pilng informacija apie organizacijos veikla, 1ésy
panaudojimg, gauti materialing parama, reikalauti susirinkimo suSaukimo, laisvai reiksti savo
nuomong. Taciau nariai turi atlikti jstatuose numatytas pareigas: laikytis organizacijos jstaty; mokéti
nustatytg nario mokestj, kuris yra 1% nuo bendro ménesio darbo uzmokescio; netrukdyti vykdyti nariy

daugumos priimty nutarimy; lankyti sgjungos nariy susirinkimus ir kitus renginius. (17)
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AukscCiausias valdymo organas yra organizacijos nariy susirinkimas. Kaip ir LFDPS,
Saukiamas esant reikalui, bet ne reciau kaip karta per metus. Uz susirinkimg ir jo normas atsako
profesinés sajungos komitetas. Profesinés sgjungos komitetas taip pat atsako uz priimty sprendimy,
ipareigojimy vykdyma, jvairiy komisijy, kurios atsakingos uz tiksly ir veiklos sriciy jgyvendinima,
sudaryma, deryby vedima su darbdaviy dél sutar¢iy sudarymo bei kitas veiklas. Komitetas susideda
i§ Sesiy nariy ir organizacijos pirmininko. (17)

Vaistiniy darbuotojy profesinés sgjungos struktiira, veikla, nariy teisés bei pareigos yra labai
panasios j Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sgjungos, taciau fokusuojasi j skirtingy problemy

sprendimg.

Lietuvos farmacijos sajunga

Organizacija jkurta ir oficialiai jregistruota 1990 metais, buvusiai ,,Lietuvos Respublikinei
farmacininku mokslinei draugijai priémus nauja programg ir pasivadinus ,,Lietuvos farmacijos
sgjunga‘““. Organizacijos jstatai patvirtinti 1990 mety spalio 13 diena ir tais paciais metais priimta j
Tarptauting farmacijos federacijg (FIP) kaip asocijuota naré. Tikruoju nariu FIP tapo 1995 metais.
Lietuvos farmacijos sgjunga taip pat priklauso ,,EuroPharm Forum®, o ,,Europos Sgjungos farmacijos
reikaly grupei priklauso stebétojo statusu. Organizacijos iniciatyva, pradéti rengti kasmetiniai
Baltijos Saliy farmacijos specialisty susitikimai ir jkurtas ,BaltPharm Forumas®. Vienas 1§
organizacijos iSskirtiniy bruozy — jos nariais gali tapti tik farmacijos universitetinio auk$tojo mokslo
specialistai. Sgjunga tesia tarpukario Lietuvoje leisto zurnalo ,,Farmacijos Zinios* tradicijas leisdama
profesinj zurnalg ,,Lietuvos farmacijos Zinios*. (18)

Pagal LFS jstatus, organizacijos tikslas: ,,atstovauti LFS nariy interesams bei telkti LFS nariy
pastangas, uztikrinant Lietuvos gyventojams operatyvias ir kompetentingas farmacines paslaugas bei
nuolatos keliant LFS nariy ir kity farmacijos specialisty profesing kvalifikacija.” Pagrindiné
organizacijos veikla (jstatuose jvardijama kaip sajungos uzdaviniai) yra:

e Atsakingy valstybiniy institucijy svarstymui teikti farmacijos mokslo ir praktikos
klausimais parengtus norminiy akty projektus;

e Prisidéti prie gyventojy apripinimo vaistais, medicinos ir kitomis vaistinés prekémis
sistemos tobulinimo;

e Prisidéti prie farmacijos specialisty ruoSimo ir kvalifikacijos kélimo sistemos

tobulinimo bei kelti farmacijos specialisty profesing kvalifikacija;
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e Skatinti farmacijos specialisty tarpusavio bendravima;

e Atstovauti sgjungos narius ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Europos bei pasaulio salyse;

e Ripintis farmacijos specialisto profesijos prestizu ir platinti jzymiy farmacijos
specialisty nuopelnus Lietuvos Respublikoje;

e Prisideéti prie lietuviskos farmacijos terminologijos kiirimo;

e Remti farmcijos mokslings ir praktinés veiklos kryptis;

e Organizuoti iSvykas j farmacijos jmones, mokslines konferencijas ir kitus profesinio

tobulinimo renginius. (19)

Organizacijos jstatuose nurodoma, kad farmacijos specialistai, siekiantys jstoti j Lietuvos
farmacijos sajunga, sgjungos Prezidentui turi pateikti raSytinj praSyma jstoti j LFS, jsipareigoti laikytis
organizacijos jstaty reikalavimy ir sumokéti nustatyto dydzio stojamgjj mokestj. (19) Taciau,
oficialioje organizacijos internetinéje svetainéje nurodoma, kad susikiirus paskyrg, prisijungus ir
sumokéjus metinj nario mokestj, per penkias darbo dienas suteikiamas nario statusas. Metinis nario
mokestis, patvirtintas 2019 metais, yra 50 eury. (20) Lietuvos farmacijos sgjungos nariy teisés
nesiskiria nuo teisiy, nurodyty LR Asociacijy jstatyme (Dok. Nr. IX-1969).

Lietuvos farmacijos sgjungos valdymo organai yra ,,Valdyba“ ir ,,Prezidentas® ir kitas organas
— LFS nariy suvaziavimas. Pagal organizacijos jstatus: ,,Valdybg sudaro 15 nariy, kuriuos 4 (ketveriy)
mety laikotarpiui renka ir atSaukia LFS nariy suvaziavimas.* (19) Organizacijos oficialioje svetainéje,
valdybos nariais nurodomos uz skirtingg veiklg atsakingos komisijos, kuriy yra aStuonios ir du
individualGs nariai. Taip pat nuo 2022 mety iSrinkti papildomi du ,,Valdybos“ nariai. (21) Kas
ketverius metus, ,,Valdyba“ renka vienasmen;j valdymo organg — ,,Prezidentg™. Taip pat nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus. ,,Prezidentas atsako uz organizacijos tiksly jgyvendinima,
darbuotojy priémimg (darbo sutarciy sudarymg), ,,Valdybos“ ir nariy suvaziavimo sprendimy
igyvendinima, ,,Valdybos® pasitilymy analizavimg ir kitas funkcijas. LFS nariy suvaZiavimas
atsakingas uz organizacijos jstaty keitima, ,,Valdybos® nariy rinkima, nariy finansiniy jsipareigojimy
dydj, priima sprendimus dél organizacijos pertvarkymo ar dél organizacijos pabaigos (uzdarymo), dél
kity juridiniy asmeny steigimo bei vertina LFS jsteigy juridiniy asmeny veiklg. (19) Lyginant valdymo
struktiiras, Lietuvos farmacijos sajungos struktiira skiriasi nuo LFDPS ir VDPS tuo, kad organizacijos
prezidentas turi daugiau jtakos valdyme.

Visi sajungos nariai turi teis¢ dalyvauti kasmetiniuose FIP kongresuose, kurie vyksta

skirtingose pasaulio vietose. Keliong j ir i§ kongreso vietos organizuoja LFS. (22) Taipogi kas metus
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vykstantis forumas ,,BaltPharm Forum® jprastai organizuojamas pavasarj, vienoje i§ trijy Baltijos
Saliy. Renginio metu diskutuojama aktualiomis temomis, skaitomos paskaitos ir organizuojami
uzsiémimai ugdo ne tik profesinius, bet ir asmeninius gebéjimus. (23) Paskutinis ,,BaltPharm Forum*
suvaziavimas vyko 2022 metais, rugséjo ménesi, Taline. Renginys buvo sufokusuotas j farmacijos
istorijg dél seniausios vaistinés Estijoje 600 mety gimtadienio. Suvaziavimo metu kalbéta apie
svarbius seniausios Estijos vaistinés momentus, pirmaja vaisting Rygoje, Lietuvos farmacijos istorija,

Estijos, Latvijos ir Lietuvos farmacijos sektoriaus ateit] ir tobuléjima. (24)

Lietuvos vaistininky sajunga

Organizacija jregistruota 2001 metais, gruodzio ménesj. Organizacijg turi labai platy veiklos
rasiy spektrg. Organizacijos nustatytuose jstatuose nurodoma veikla apima knygy, laikras¢iy, Zurnaly
leidyba, prekyba kvepalais, kosmetikos priemonémis, farmacijos prekiy didmening prekyba, vaisty ir
vaistiniy medziagy didmening prekyba, farmaciniy preparaty, vaisty, eteriniy aliejy, Sampiiny gamybg
ir panaSias, su farmacine veikla susijusias, veiklas. (25) Organizacijos internetinés svetainés
pagrindiniame puslapyje i§ karto galima pamatyti paruoStus straipsnius. Prie straipsnio temos
nurodoma ar §is straipsnis labiau naudingas vaistininkam, ar straipsnio tema yra aktuali esamam
laikui. (26) Vieno i$ straipsniy tema — ,,Apie klinikinius tyrimus®. Straipsnyje pateikiama trumpa
informacija apie klinikinius tyrimus, kokia jy nauda ir kaip jie atlickami, klasifikacija. Kiekviena
klasifikacijos Saka (Siuo atveju — faz¢) apraSoma detaliau, tiksliau nusakomas tyrimo tikslas. Taip pat
informuojama kaip reikéty interpretuoti atliktus klinikinius tyrimus. Toks straipsnis labiau aktualus
vaistininkui todél prie straipsnio temos yra prierasas ,,Vaistininkui®. (27)

Organizacijos nurodytu jsitikinimu, vaistininkai turi bati:

e PripazZinti, gerbiami ir vertinami visuomenéje farmacijos specialistai, atsakingi uz
vaisty pritaikyma pacientui;

o Kompetentingi specialistai, kurie kelia pacienty pasitiké¢jimg ir savo veikloje
vadovaujasi profesinés etikos principais;

e Profesionaliis vaisty informacijos, pacienty saugumo bei racionalaus vaisty vartojimo
ir inovacijy farmacijos srityje klausimais, ekspertai, teikiantys kokybiSkas farmacinés

paslaugas. (28)

Norédama jgyvendinti §ig vizija, Organizacija taip pat nurodo savo misija:
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e Vienyti visus vaistininkus, atstovauti jy interesus ir pildyti jy liikescCius;
e Uztikrinti, kad vaistinés veiklos svarba biity pripazjstama kaip svarbi sveikatinimui, ir
kad vaistininky bendruomenés balsas biity iSgirstas ir atsispindéty sveikatos politikoje;

e Formuoti vaistininko jvaizdj visuomenéje. (28)

Nors ir organizacijos jstatuose pateiktas platus veiklos apibrézimas, taciau kitame
organizacijos internetiniame puslapyje iSskiriamos pagrindinés ,Lietuvos vaistininky sajungos®
veiklos kryptys. Organizacija siekia ir visg veikla nukreipia j tai, kad visuomenei biity prieinami
nebrangiis ir kokybiski vaistai, kad platinant vaistus biity uztikrinamas asmens ir visuomenes
saugumas auks$ciausio lygio farmaciniy paslaugy kokybe. Taip pat pateikiama pagrindiné priemongé
siekiant Sio tikslo. Tai yra — ,,smulkaus verslo principy jgyvendinimas mazmeniniame vaisty
platinime, kur vaistininkas - savininkas, tiesiogiai teikdamas farmacines paslaugas, yra ir verslo
s€kmés ir visuomenés saugumo garantas. Kita veikla susijusi su dalyvavimu tarptautiniuose
renginiuose, programose, siekiant propaguoti farmacijos mokslo pasiekimus, praktikos patirt].
Taipogi ruoSiamos program0S farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimui,
visuomenei populiarinama farmaciné rapyba. (29)

Lietuvos vaistininky sgjungos valdymo struktiroje yra ,,Sgjungos valdyba“ ir ,,Sajungos
pirmininkas®. Valdyba sudaroma is $e$iy nariy, renkama organizacijos visuotiniame nariy susirinkime
kas penkerius metus. Valdyba atsako uz:

e Sajungos tiksly realizavimo biidy ir priemoniy nustatyma;

e Visuotiniu nariy susirinkimy organizavimg, nutarimy jgyvendinima;

e Sajungos filialy steigima, kity juridiniy asmeny steigimo sprendimo pri€émima;

e Valdybos ir sgjungos primininko rinkimg ir atSaukima;

e Nariy priémimg ] sagjunga bei pasalinimg 1§ sajungos, nario mokes¢iy, jy mokéjimo
tvarkos nustatyma;

e Sajungos veiklos strategijos ir prioritety formavima;

e Sajungos nariy, filialy, atstovybiy pasitilymy, skundy, svarstymy nagrin¢jima

e Kity funkcijy atlikimg, kurios pagal sajungos istatus priskiriamos valdybos
kompetencijai. (25)

Kas penkis metus i§ valdybos nariy renkamas valdybos pirmininkas ir sajungos pirmininkas.
Valdybos pirmininkas taip pat yra sajungos pirmininkas. Sajungos pirmininkas yra vienasmenis
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valdymo organas, kuris atsako uz organizacijos operatyvios veiklos organizavimg ir vykdyma,
valdybos pavesty klausimy sprendima, tikinés veiklos einamyjy klausimy sprendima. (25)

Sveikatos apsaugos ministerija suteiké ,,Lietuvos vaistininky sgjungai® leidima organizuoti
mokslines — praktines konferencijas vaistininkams, jy padéjéjams ir gydytojams bei iSduoti profesinés
kvalifikacijos kélimo valandas patvirtinancius sertifikatus. Todél LVS iSduoda jvairaus valandy

kiekio sertifikatus, patvirtinancius dalyvavimg konferencijose, mokymuose, seminaruose. (30)

Inovatyvios farmacijos pramonés asociacija

Taciau kitos asociacijos labiau suinteresuotos j mokslo ir technologijy tobuléjimg negu j
farmacijos specialisty gerove. ,,Inovatyvios farmacijos pramonés asociacija® (IFPA) orientuojasi |
farmacijos pramonés kiréjy ir gamintojy, kurie remiasi modernia ir tvaria sveikatos apsaugos sistema,
interesy atstovavimg. Asociacijg veikla pradéjo 1997 mety spal;j ir turi 18 nariy - inovatyviy farmacijos
kompanijy ir jy atstovybiy, kurios Kuria naujus, patentinius vaistus ir propaguoja etinius veiklos
principus ir yra registruotos Lietuvoje. Organizacija kaip savo misijg pateikia Lietuvos gyventojy
sveikatos gerinima, didinant inovatyviy gydymo sprendimy prieinamuma pacientams. (31) Siuo metu,
»Buropos farmacijos pramonés ir asociacijy federacija®, kuriai priklauso Lietuvoje veikianti IFPA,
jgyvendina komunikacijos kampanija ,,We Won‘t Rest”“. Kampanija didziausia démesj skiria
inovacijoms ir jos nariai bendradarbiaujant siekia spartinti vaisty atradimo procesg ir tai, kas atrodo
nejmanoma, jmanoma. Atskleidziama, kaip inovacijos buvo sukurtos pasinaudojant jau anksciau
atliktais tyrimais, kaip biofarmacijos pramoné diegia naujoves, ir kokig jtakg tai padarys atei¢iai. (32)

Tikimasi, kad per ateinancius 5-10 mety, nauji atradimai padés sumazinti daugelio ligy sergamuma.

1.4. Farmacinés organizacijos uzsienyje

KaraliSkoji farmacijos draugija

Kaip ir Lietuvoje, farmacijos visuomeninés organizacijos egzistuoja ir uzsienio Salyse.
,,Karaliskosios farmacijos draugijos* (,,Royal pharmaceutical society) istorija prasidéjo 1841 metais,
Didziojoje Britanijoje, kai vaistinés medZiagos buvo nereglamentuojama ir neribojamos. Pacientas
negaléjo zinoti ar perka tinkama, tikra vaista ar medziaga, kuri gali nunuodyti. D¢l Sios priezasties,

Vilijamas Alenas pasiiilé jkurti nauja draugija — ,,DidZiosios Britanijos farmacijos draugija®. Tai buvo
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nepriklausoma organizacija, kurios nariais galéjo buti tik zinomi, kvalifikuoti specialistai. I§ 40 nariy
buvo sudaryta taryba, kuriai priskirta sudaryti jstatymus ir reglamentus. Po 6 ménesiy, draugijoje buvo
665 nariy, 263 balsavimo teisés neturintys nariai (asistentai ir mokiniai) ir 23 garbés nariai. 1843
metais, draugijai suteikta KaraliSkoji steigimo chartija. Tai leido draugijai iSsikelti ambicingg tiksla —
tobulinti chemijg ir farmacijg, skatinti vienodg $vietimo sistemg, siekiant apsaugoti chemikus ir
farmacinés specialistus. Organizacijai ,,Karaliskasis* titulas suteiktas tik 1988 metais. (33) Dabartiné
galiojanti chartija buvo suteikta 2004 metai ir pataisyta 2010 metais — panaikintos reglamentavimo
funkcijos, kurios buvo perduotos ,,.Bendrajai farmacijos tarybai“ (GPhC). (34)

»KaraliSkosios farmacijos draugijos* misija — iSkelti vaistininkyste j sveikatos priezitiros
priekj, vizija — lyderiauti ties saugiu ir efektyviu vaisty vartojimo pasaulyje. Pagal 2010 metais
pataisyta chartijg, draugijai paskirta: saugoti ir palaikyti vaistininky garbe ir skatinti vaistininky
interesus, praktikuojant farmacing veikla; tobulinti $vietimg ir gilinti Zinias farmacijos srityje; saugoti
visuomenés sveikatingumg, pasitelkiant profesionalia lyderyste ir tobuléjima farmacijos srityje.
Auksciausias valdymo organas yra Susirinkimas (,,The Assembly®). Susirinkimas jsteigia ar
panaikina ir reguliuoja komitetus, tarybas ir kitus filialus bei nustato jy procediiras. Susirinkimo
nutarimu, komitetams, taryboms, individualiems asmenims ar asmeny grupei, gali biiti suteiktos teisés
(isskyrus teise steigti reglamentus) ir funkcijos. Pagal reglamenta, RPS turi palaikyti jsteigtas Skotijos
ir Velso farmacijos tarybas, kad atspindéty perduotus jgaliojimus ir atsakomybe uz sveikatg ir kitus
susijusius dalykus; palaikyti jsteigta Anglijos farmacing tarybg. Susirinkimas sudarytas i§ Anglijos
farmacinés tarybos pirmininko ir vice pirmininko, Skotijos ir Velso farmacijos taryby pirmininkuy,
penkiy asmeny i§ Anglijos farmacijos tarybos ir po viena asmenj i§ Skotijos ir Velso farmacijos
taryby. (35) Organizacijos Susirinkimas kas dvejus metus renka organizacijos Prezidentg i$
Susirinkimo nariy. Prezidentas privalo biiti vaistininkas ir negali biiti jokios tarybos pirmininkas.
Prezidentas uztikrina sklandzig Susirinkimo veikla, atsako uz Susirinkimo nuspresty tiksly ir politikos
igyvendinimg. Taip pat ,KaraliSkoji farmacijos draugija® asmenj, kuriam suteikiama ypatinga
atsakomybé — sekti farmacijos mokslo pasiekimus, atlickamus naujausius tyrimus ir svarbiausig
informacijg perduoti Susirinkimo ir organizacijos nariams. (36)

,KaraliSkosios farmacijos draugijos* valdymo forma yra labai panasi | Lietuvoje jsteigty
farmacijos visuomeniniy organizacijy, bitent j ,Lietuvos farmacijos sgjungos® ir ,Lietuvos
vaistininky sagjungos* valdymo forma. Pagrindinis valdymo organas susidaro i§ nariy kolektyvo ir yra
vienasmenis valdymo organas — prezidentas (LVS atveju — primininkas). ,Lietuvos farmacijos

sgjungos‘ ir ,,Lietuvos vaistininky sajungos‘ valdybos atitinka ,,KaraliSkosios farmacijos draugijos*
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Susirinkimag. Taciau, vienas i§ pagrindiniy skirtumy, ,,KaraliSkoji farmacijos draugija® iki 2010 mety
atliko valstybés paskirtas funkcijas, turéjo savivaldg. Dabar draugija stovi kaip vaistininky pagrindas,
kuris vienija visus Didziosios Britanijos farmacijos specialistus. Lietuvoje, organizacijos yra labai
iSsiskirs¢iusios ir néra vienos vietos, ] kurig Lietuvos farmacijos specialistai be priekaisty galéty
jungtis.

Farmacijos specialistus ir registruotas vaistines Didziojoje Britanijoje Siuo metu reguliuoja
jstatymais apibrézta, jsteigta parlamento, organizacija — ,,Bendroji farmacijos taryba“ (,,General
Pharmaceutical Council®). GPhC finansuojama apmokestinant vaistininkus, farmakotechnikus ir
vaistines nustatytu mokesc¢iu. (37) Pagal jstatyma, visi praktikuojantys vaistininkai, farmakotechnikai
ir visos veikiancios vaistinés, filialai turi buti registruoti GPhC (,,General Pharmaceutical Council®).
Farmacijos specialisty registracija turi biiti atnaujinama kiekvienais metais, o praktikuoti farmacing
veiklg neregistruotiems asmenims yra nelegalu. (38) Organizacijos pagrindiné veikla sudaryta is:

e Farmacijos specialisty ir vaistinés darbuotojy Svietimo sistemy standarty sudarymo;

e Farmacijos specialisty ir vaistiniy registravimo ir jtraukimo j viesajj sarasa;

e Farmacijos specialisty geros farmacinés paslaugos standarty sudaryma;

e |pareigoti farmacijos specialistus kas metus atlikti pakartotinio jvertinimo procesa;

e Vykdyti farmacijos specialisty ir vaistiniy patikrg atsizvelgiant j pateiktus skundus.
(39)

Lietuvoje, farmacijos specialisty ir vaistiniy registravima, vaistininko kvalifikacijos jvertinima

vykdo ,,Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba“ (VVKT).

Tarptautiné farmacijos federacija

Ikurta 1912 metais kaip nevyriausybin¢ organizacija Nyderlanduose. ,,Tarptautiné farmacijos
federacija“ (,,International Pharmaceutical Federation*) jungia 152 Saliy organizacijy (tarp kuriy yra
»Lietuvos farmacijos sgjunga®) ir akademiniy institucijy narius. Kartu su su individualiais FIP nariais,
organizacija atstovauja daugiau nei 4 milijjonams vaistininky, farmacinés srities mokslininky ir
farmacijos $vietéjy interesus. (40) Federacijos jkiirimo pretekstas buvo siekis apsaugoti vaistininkyste,
kaip profesija ir taikomajj moksla, tarptautiniame lygyje. DeSimtojo vaistininky kongreso metu, kuris
vyko skirtingose Salyse, nuspresta jkurti FIP sudaryti laiking komiteta, kuris parengty federacijos

jstatus. Kadangi, tuo metu, jprasta diplomatiné kalba buvo pranciizy, originalus federacijos

21



pavadinimas buvo ,,Fédération Internationale Pharmaceutique* — FIP. Vieni i§ pirmyjy federacijos
tiksly buvo suvienyti vaisty bandymy metodus ir sudaryti tarptautinj vaisty bandymy kodeksa, tirti ir
tobulinti sudétiniy vaisty struktiirg. Pirmiesiems tikslams pasiekti, kiekvienai problemai spresti jsteigti
atskiri komitetai. IS karto po ,,Pasaulio Sveikatos Organizacijos* (PSO) ikiirimo, 1948 metais, PSO
priemé FIP kaip nevyriausybing organizacijg ir sudaré oficialia sgjungg. 1980-tujy pabaigoje,
sveikatos prieziliros sgmoningumas iskilo kaip pasauliné problema. Siekiant jtraukti farmacijos
specialistus kaip svarbius sveikatingumo atstovus, federacija sustiprino santykius su PSO ir
vaistininkai jgavo labiau pastebima, svarbesne role Pasaulio Sveikatos Organizacijoje. (41)

Tarptautinés Farmacijos Federacijos pagrindiné misija yra remti pasauling sveikatg, sudarant
sglygas farmacijos praktikai, mokslui ir §vietimui tobuléti. (42) Federacija vadovaujasi 2021 metais
Tarybos priimtais jstatais. [statuose nurodomos pagrindinés vertybés, kuriomis federacija
vadovaujasi: riipestingumas, atsidavimas, bendradarbiavimas, meistriSkumas, sgziningumas,
atsakomybé. Kiekviena i§ vertybiy yra vienodai svarbi ir jomis siekiama nenukrypti nuo tikslo,
skatinti auk$¢iausios kokybés praktika ir islikti sgZiningiems federacijos nariams, partneriams. (43)

Auksciausias valdZios organas yra federacijos Taryba. Taryba sudaro vienas atstovas i§
kiekvienos federaciai priklausancios organizacijos ir Svietimo jstaigos, vienas atstovas i§ kiekvieno
FIP skyriaus ir FIP valdybos nariai. D¢l istoriniy priezas¢iy, valdyba yra vadinama Biuru (,,Bureau®),
1 kurig jtraukiamas Prezidentas, moksly sekretorius, profesinis sekretorius, FIP Svietimo pirmininkas,
Farmacijos Moksly Valdybos pirmininkas, Farmacijos Praktikos Valdybos primininkas ir 7
viceprezidentai. (44)

Taryba priima visus sprendimus susijusius su mokslinémis, edukacinémis ir profesinémis
veiklos kryptimis. Taryba jpareigota kontroliuoti ir organizuoti FIP prezidento, tarybos viceprezidenty
rinkimus, taip pat svarstyti ir priimti Biuro pateiktas ataskaitas, prasitilymus, rekomendacijas.
Komitety jsteigimas, siekiant spresti atitinkamas problemas, ir FIP jstaty keitimas taipogi yra Tarybos
atsakomybé¢. Sprendimai priimami balsuojant pagal Tarybos balsuojan€iy nariy dauguma. Taciau
priimant jstaty pakeitimg, balsuojanciy ,,uz‘ turi biiti daugiau negu 2/3 visy nariy. Biuras atsakingas
uz Tarybos priimty sprendimy, strategijy igyvendinima, generalinio direktoriaus paskyrimg, FIP
kongreso vietos parinkima, metinio mokes¢io nariams nustatymg (mokestj organizacijoms pasiiilo
Tarybai, kuri priima galutinj sprendimg), apdovanojimy paskyrima, Valdyby jstaty, procediiry,
valdymo pakeitimy patvirtinimg ir kitas funkcijas. Biuras yra oficialus FIP atstovaujamasis organas ir

Saukiamas kartg per metus arba dazniau, jei yra butinybé. (43)
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Siekiant farmacijos specialybés tobulinimo, kad visi turéty laisva prieiga prie informacijos
apie vaistus ir galéty naudotis vaistininky patirtimi, bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis, FIP
Siuo metu yra sudariusi keletg veiklos programy, i§ kuriy biity:

Atsparumas antimikrobinéms medziagoms — prisideda prie mikroorganizmy atsparumo
antimikrobinéms medziagoms mazinimo stebédama antimikrobiniy preparaty naudojima, antibiotiky
platinimg ir reguliavimg. Veiklg koordinuoja Atsparumo Antimikrobinéms Medziagoms komisija,
kuri sudaryta i§ farmacijos srities eksperty su tarptautiniu pasiekiamumu ir jvaria praktika. (45)

Ligy prevencija ir rapinimasis savimi (,,Self-care®) — programa siekia didinti vaistininky
zinias ligy prevencijos, riipinimosi savimi srityse, taip uztikrinant papildomg vaistininky vaidmenj
visuomenéje kaip sveikatingumo platintojg. Tokiu biidy galima sumazinti zZmoniy sergamumg. (46)

Edukaciné partnerysté — programa visapusiskai atspindi organizacijos misija: ,,farmacijos ir
farmacijos moksly $vietimo tobulinimas pasaulyje. 2010 metais FIP ir UNESCO sudaré pasauling
programg: Universitety grupavimas ir tinkly kiirimas tarp jy (,,University Twinning and Networking*:
UNITWIN). Su Sia programa yra siekiama skatinti universitetus bendradarbiauti tarpusavyje dél
bendro tikslo. (47)

Teisingumas ir lygybé — kitai organizacijos misijai jvykdyti sudaryta programa — ,,FIP
EquityRx“. Visas démesys sutelkiamas | teisingos (nepriklausomai nuo socialiniy, demografiniy

skirtimy) priegos prie sveikatos priezitiros privalumy visiems asmenims. (46)

2022 metais, Sevilijoje, Ispanijoje vykusio organizacijos kongreso metu buvo aptarta COVID-
19 pandemijos metu jgautos patirties pritaikymas sveikatos priezitiros srityje — vaistiniy lankstumas,
inovatyvumas ir sugebéjimas prisitaikyti. | tai jtraukiama telefarmacija — pacienty konsultavimas
nuotoliniu biidy. Antra kongreso tema diskutavo apie mokslininky bendradarbiavimg ir mokslo
sparcig plétrag reaguojant | COVID-19 pandemijg. Taip pat kalbéta apie naujus ir nepaprastus etinius
dalyvavo ir ,,Lietuvos farmacijos sgjunga®, kuri kasmet organizuoja bendras keliones j FIP kongresus

norintiems LFS nariams. (48)
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2. TYRIMO METODIKA

2.1. Tyrimo tipas

Tyrimui atlikti, pasirinktas socialinio tyrimo metodas — apklausa. Apklausa leidzia apimti
didele heterogening tiriamyjy grupe¢ ir nustatyti tiriamyjy nuomong, sudaryti bendrg vaizda pagal
pasikartojan¢ius modelius ir atsakymy daznumus. Tyrimas atliktas Lietuvoje, tiriamoji grupé —

Lietuvoje dirbantys vaistininkai, farmakotechnikai.

2.2. Duomeny rinkimas

Duomenys surinkti pasitelkiant interneting anoniming apklausa — ,,Google Forms*. Apklausa,
gavus leidimg, paskelbta UAB ,,Gintariné Vaistiné“ ir UAB ,,Norfos Vaistiné* vidinése platformose.
Taip pat anketa nusiysta Lietuvos farmacijos sajungai, Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinei
sgjungai, Lietuvos Vaistininky sgjungai, Vaistiniy darbuotojy profesinei sgjungai bei pasidalinta
»Facebook® grupéje, sudarytoje i§ farmacijos specialisty. Taip siekiama uztikrinti kuo mazesnj
pasaliniy asmeny dalyvavima, kuris gali turétj neigiamg poveikj duomeny rezultatams. Anketa
susideda i§ 5 bendry klausimy, papildomy 13 klausimy priklausantiems farmacijos visuomeninéms
organizacijoms respondentams ir papildomy 9 klausimy nepriklausantiems farmacijos
visuomeninéms organizacijoms respondentams. Duomenys renkami iki balandzio ménesio 10 dienos.
Pirminiai anketos klausimai sudaryti autoriaus remiantis literatiiros analize, organizacijy pateiktais
duomenimis ir keliy farmacijos specialisty poziiiriu j farmacines veiklos organizacijas. Pirminé anketa
apzvelgta vaistininky ir padaryti atitinkami pakeitimai. Galutiné¢ anketa buvo paplatinta pries tai

minétais metodais.

2.3. Duomeny analizé

Klausimai pagal Likerto skalg vertinami kiekvienam skalés taskui priskyrus skaiting verte:
,,VisiSkai nesutinku® — 1; ,,Nesutinku“ — 2; ,,Nei sutinku, nei nesutinku* — 3; ,,Sutinku‘ — 4; ,,Visiskai
sutinku“ — 5. Kiekvienam klausimui apskai¢iuojama bendra klausimo verté (BKV) padauginus skalés
tasko verte i§ asmeny, pasirinkusiy tg verte, skaiciaus (1 pavyzdys) ir padalinus i§ visy atsakiusiyjy i

klausima skaiciaus. Gautas skai€ius lyginamas su skale nuo 1 iki 5, kai 1 nurodo visiskai nepalanky
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pozitiri, 0 5 nurodo labai palanky pozitrj. Apskaiciavus kiekvieno klausimo BKV, jie sudedami ir
padalijami i§ klausimy skaiiaus — gaunamas bendras viso klausimo jvertinimas, kuris visada
apvalinamas ] mazaja pus¢. Gautas skaiCius taip pat lyginamas su skale nuo 1 iki 5, kai 1 nurodo
visiS§kai nepalanky poziiiri, o 5 nurodo labai palanky poziiirj. Skai¢iavimai ir duomeny analizé atlikti

naudojant Microsoft ,,Excel” programa.

1 pavyzdys
Skalés tasko verté Atsakymai Sandauga

Visiskai nesutinku 1 1 1
Nesutinku 2 1 2
Nei  sutinku, nei

nesutinku 3 0 0
Sutinku 4 0 0
Visiskai sutinku 5 3 15

Bendra sandaugy sumgq yra 18, dalijama is bendro atsakymy skaiciaus (5) ir gaunama 3,6 balai. Jei
bendras klausimas sudarytas is 2 klausimy, is kuriy vieno BKV yra 3,6, o kito — 2,2, tai bendras
klausimo jvertinimas bity 2,9 ((3,6 + 2,2) / 2). Skaicius apvalinamas iki 2 ir tai parodo nepalanky

respondenty poziirj.

2.4. Tyrimo imtis

Tyrimo imtis nurodo kiek apklausoje turéty dalyvauti tiriamyjy tam, kad tyrimo rezultatai
atspindéty tiriamaja populiacijg. Pagal 2022 mety, gruodzio 31 dienos VVKT statistika, Lietuvoje
licencijuoti 3654 vaistininkai ir 1161 farmakotechnikas, bendras farmacijos specialisty skaic¢ius —

4815. (11) Tyrimo imties dydis apskai¢iuotas pagal formulg:

7% x §?

n= 1 22 X S2

(1- §)x a2+ =

Imties dydis iSreikstas kintamuoju n; N — tiriamosios populiacijos dydis, $iuo atveju N =4815;
pagal 95 proc. pasitikéjimo lygmenj, naudotas koeficientas z = 1,96; A — nurodo paklaidos riba,
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skai¢iavimui naudota A = 0,05 (5 proc.); S — imties standartinis nuokrypis, kuris gali biiti nustatytas
remiantis anksCiau atliktais tyrimais ir yra apskaifiuojamas pagal formulg: S = m
Kintamasis p nurodo tiriamojo efekto paplitimo daznj. StandartiSkai (ir $io tyrimo imties
skai¢iavimui), nesiremiant pries tai atliktais tyrimais, naudojama p reiksmé — 0,5 (50 proc.).
Pasitelkiant $ig formule, apskaiciuota tyrimo imtis yra 356 respondentai. Tai reiSkia, kad norint
gauti reprezentatyvy farmacijos specialisty pozitirj ir nuomong j Lietuvos farmacijos visuomenines
organizacijas, tyrime turéty dalyvauti ir j klausimyng atsakyti 356 farmacijos specialistai. Taciau
tyrime dalyvavo 130 farmacijos specialisty. Pagal imties forumlg, i§vesta ir apskaic¢iuota A (delta), kai

imties dydis n = 130 ir gauta paklaidos riba lygi 0,0848 (8,48 proc.)
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3. TYRIMO REZULTATAI

Norint jvertinti Lietuvos farmacijos specialisty pozitirj j Lietuvos farmacijos visuomenines
organizacijas, buvo sudarytas klausimynas (1 priedas) ir atlikta anoniminé apklausa. Tyrime dalyvavo

130 respondenty.

1 lentelé

Farmacijos specialisty demografiné charakteristika, procentais

Demografiniai rodkliai Procentai
] Moteris 86,9
Lytis

Vyras 13,1

. Vaistininkas 86,9

Darbo specifika i

Farmakotechnikas 13,1

Maziau nei 5 metai 27,7

o 6 — 10 mety 14,6

Darbo patirtis

11 — 15 mety 16,2

Daugiau nei 15 mety 41,5

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Remiantis 1 lentelés duomenimis, moterys, kuriy buvo 113, sudar¢ didzigja dauguma — 86,9
proc., vyrai, kuriy buvo 17, sudar¢ 13,1 proc. Taip pat didzigja daugumg atsakiusiyjy sudaré
vaistininkai, kuriy buvo 113 (86,9 proc.), o 13,1 proc. sudaré farmakotechnikai, kuriy buvo 17. Du
penktadaliai, 41,5 proc., respondenty turi daugiau nei 15 mety patirtj (54 atsakiusieji), trec¢dalis, 27,7
proc., — turi maziau nei 5 mety patirtj (36 atsakiusieji), asmenys, turintys nuo 11 iki 15 mety patirtj ir
nuo 6 iki 10 mety patirtj pasiskirsté beveik tolygiai: 16,2 proc. (21 atsakiusysis) ir 14,6 proc. (19
atsakiusiyjy) atitinkamai.
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1 paveikslas
Farmacijos specialisty sqvokos ,,savivalda * suvokimas, procentais

= Taip
= Ne

= Nesu jsitikings

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Toliau, respondenty buvo prasoma atsakyti ar jie zino, kas yra organizacijy Savivalda
(savireguliacija). Pagal 1 paveikslo duomenis, didziausig dalj, 41,5 proc. (54 atsakiusieji), sudaré
farmacijos specialistai, kurie nebuvo jsitiking ar zino kas yra savivalda. Maziausig dalj, 27,7 proc. (36
atsakiusieji), sudaré farmacijos specialistai, kurie nezino kas yra savivalda. Likusiaja dalj, 30,8 proc.
(40 atsakiusiyjy), sudaré farmacijos specialistai, Zinantys kas yra savivalda. Daugiau negu puse

respondenty nezino arba neturi tikslaus savokos ,,savivalda“ suvokimo.
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2 paveikslas

Farmacijos specialisty priklausymas farmacijos visuomeninéms organizacijoms, procentais

= Taip
= Ne

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Sekanciu klausimu siekta iSsiaiskinti kiek respondenty priklauso farmacijos visuomeninéms
organizacijoms. Atsizvelgiant j 2 paveikslo duomenis, 90 proc. (117 atsakiusiyjy) apklaustyjy
nepriklauso farmacijos visuomeninéms organizacijoms ir tik de§imtadalis, 10 proc. (13 atsakiusiyjy),
pazyméjo jog priklauso farmacijos visuomeninéms organizacijoms.

Toliau, respondentam pateikti atskiri klausimynai, kurie priklausé nuo to, ar jie priklauso
farmacijos visuomeninéms organizacijoms. Pirmiausia aptariami Klausimai, skirti respondentams,

kurie priklauso farmacijos visuomeninéms organizacijoms.
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2 lentelé

Farmacijos specialisty pasiskirstymas organizacijose, respondenty sk.

Organizacijos Respondenty skaicius
Lietuvos farmacijos sajunga 4
Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sgjunga 4
Lietuvos vaistininky sgjunga 3
Kita 6

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Respondentams buvo galimybé pasirinkti daugiau negu vieng atsakyma ir, pasirinkus
atsakymo variantg ,,Kita®, jraSyti norimg organizacijg. Lietuvos farmacijos sgjungai priklausé 4
respondentai, Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinei sgjungai priklausé 4 responentai, Lietuvos
vaistininky sajungai priklaus¢ 3 respondentai ir 6 respondentai nurodé kitag organizacijg, kuriai
priklauso. Daugiausiai nurodyta kita organizacija yra Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjunga (nurodé
4 respondentai). 1 respondentas pateiké, kad priklauso ,,Lietuvos geriausiy vaistininky sgjungai®,
taciau tokia organizacija neegzistuoja ir 1 respondentas pasirinko atsakymo variantg ,,Kita®, bet
nepateiké jokio atsakymo. IS 4 respondenty, priklausanciy Vaistiniy darbuotojy profesinei sgjungai, 2
respondentai taip pat priklaus¢ Lietuvos farmacijos sgjungai ir 1 respondentas taip pat priklausé
Lietuvos vaistininky sgjungai. Rezultatai pateikti 2 lenteléje.

Toliau, tyrimo dalyviai vertino farmacijos visuomeniniy organizacijy, kurioms priklauso,
veiklg. Nepriklausant organizacijai, tyrimo dalyviy praSyta zyméti ,,Nepriklausau®. Respondentai
vertino pateiktus teiginius apie organizacijos veiklg ir nurodé pritarimg pagal Likerto skale. Teiginiai:

e Narystés mokestis atspindi organizacijos suteikiamus privalumus;

e LéSos naudojamos farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui;

e Sajungos nariai noriai bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje;

e Rengiami mokymai/konferencijos yra tikslingi ir naudingi;

e Pateikiama informacija, moksliniai straipsniai yra tikslingi ir naudingi;
e Aktyviai riipinamasi farmacijos specialybés interesais;

e NesaliSkai vertinami LR farmacinés veiklos jstatymy pokyciai,
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3 lentelé

Farmacijos specialisty Lietuvos farmacijos sqjungos veiklos vertinimas, respondenty sk.

Likerto skalés taskai | VisiSkai | Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai

Teiginiai nesutinku nei nesutinku sutinku

Narystés mokestis atspindi
organizacijos suteikiamus 0 2 1 2 2

privalumus

LéSos naudojamos farmacijos
specialybés ir specialisty 1 1 3 2 2

tobulinimui

Sajungos nariai noriai

bendradarbiauja ir bendrauja 0 1 2 2 3
tarpusavyje

Rengiami

mokymai/konferencijos yra 0 2 1 3 2

tikslingi ir naudingi

Pateikiama informacija,
moksliniai straipsniai yra 1 1 1 2 4

tikslingi ir naudingi

Aktyviai ripinamasi farmacijos

‘ ‘ . 1 3 1 1 3
specialybés interesais
Nesaliskai vertinami LR
farmacinés veiklos jstatymy 1 3 1 1 3

pokyciai

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Atsizvelgiant i 2 lenteleés ir 3 lentelés duomenis, Lietuvos farmacinés sajungos veikla vertino
daugiau respondenty, negu priklausanciy organizacijai. 2 respondentai visiSkai sutinka, 2 respondentai
sutinka ir 2 respondentai nesutinka, kad organizacijos narystés mokestis atspindi organizacijos
suteikiamus privalumus. 1 respondentas neturéjo nuomonés ties Siuo teiginiu. 1 respondentas visiskai

nesutinka ir 1 nesutinka, jog 1éSos naudojamos farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui. 3
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respondentai neturi nuomonés, 2 respondentai sutinka ir 2 respondentai visiSkai sutinka su $iuo
teiginiu. Su teiginiu ,,Sajungos nariai noriai bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje* visiskai sutiko
3 respondentai, sutiko 2 respondentai ir nesutiko 1 respondentas. 2 respondentai nei sutiko, nei
nesutiko. 2 respondentai visiSkai sutiko, 3 respondentai sutiko ir 2 respondentai nesutiko, kad
organizacijos rengiami mokymai yra tikslingi ir naudingi (1 respondentas neturé¢jo nuomongs).
Organizacijos pateikiama informacija, moksliniai straipsniai visiskai tikslingi ir naudingi pasirodé 4
respondentams, 2 respondentai sutiko, 1 nesutiko ir 1 visiskai nesutiko, jog pateikiama informacija
yra tikslinga ir naudinga. 1 respondentas nei sutiko, nei nesutiko. 3 respondentai visiskai sutiko, 1
sutiko, 3 nesutiko ir 1 visiSkai nesutiko, kad organizacija aktyviai riipinasi farmacijos specialybés
interesais. Taip pat 3 respondentai visiSkai sutiko, 1 respondentas sutiko, 3 nesutiko ir 1 visiSkai
nesutiko, kad Lietuvos farmacijos sgjunga neSaliSkai vertina LR farmacinés veiklos jstatymo
pokycius. Kiekvienas atsakymas (kartu su pasirinkimu ,,Nepriklausau*) sudaro 13 asmeny. Atmetus
atsakyma ,,Nezinau®, tarp klausimy nesusidaro vienodas skaiCius asmeny, jvertinusiy organizacijos
veikla. D¢l Sios priezasties ir dél jvertinusiy organizacijos veiklg asmeny skaiciaus neatitikimo su
Lietuvos farmacijos sgjungai priklausanciy asmeny skaiciumi, yra netikslinga vertinti organizacijos
veikla. Taciau, darant prielaidg, kad organizacijg vertino ir buve organizacijos nariai (d¢l ko galimai
nezymeéjo, jog priklauso Lietuvos farmacijos sgjungai), galima daryti iSvada, kad Lietuvos farmacijos
sgjunga: suteikia pakankamai privalumy, kurie atspindi narystés mokestj (BKV = 3,6); 1éSas nevisai
naudoja farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui (BKV = 2,7); turi narius, kurie noriai
bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje (BKV = 3,9); rengia tikslingus ir naudingus
mokymus/konferencijas (BKV = 3,6); pateikia tikslingg ir naudingg informacijg, mokslinius
straipsnius (BKV = 3,8); pakankamai aktyviai riipinasi farmacijos specialybés interesais (BKV = 3,2);
ir neSaliSkai vertina LR farmacinés veiklos jstatymy poky¢ius (BKV = 3,2). Respondentai Lietuvos

farmacijos sajungos veikla vertina neutraliai (bendras viso Klausimo jvertinimas — 3).
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4 lentelé

Farmacijos specialisty Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sqjungos veiklos

vertinimas, respondenty sk.

pokyciai

Likerto skalés taskai | Visiskai | Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai
Teiginiai nesutinku nei nesutinku sutinku
Narystés mokestis atspindi
organizacijos suteikiamus 3 1 4 0 1
privalumus
LéSos naudojamos farmacijos
specialybés ir specialisty 4 1 1 3 0
tobulinimui
Sajungos nariai noriai
bendradarbiauja ir bendrauja 4 0 2 1 2
tarpusavyje
Rengiami
mokymai/konferencijos yra 5 1 3 0 1
tikslingi ir naudingi
Pateikiama informacija,
moksliniai straipsniai yra 5 1 2 0 2
tikslingi ir naudingi
Aktyviai ripinamasi farmacijos
specialybés interesais > ! ! ! :
Nesaliskai vertinami LR
farmacinés veiklos jstatymy 5 2 1 0 2

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Pagal 2 lentelés ir 4 lentelés duomenis, Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sajungos

veiklg vertino daugiau respondenty, negu priklausanéiy organizacijai. 3 respondentai visiSkai

nesutinka, 1 respondentas nesutinka ir 1 respondentas visiskai sutinka, kad sgjungos narystés mokestis

atspindi sgjungos suteikiamus privalumus (4 respondentai vertina neutraliai). 4 respondentai visiskai
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nesutinka, 1 respondentas nesutinka ir 3 respondentai sutinka su teiginiu, kad sajungos léSos
naudojamos farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui, 1 respondentas nei sutinka, nei
nesutinka. Taip pat 4 respondentai visiskai nesutinka, kad sajungos nariai noriai bendrauja ir
bendradarbiauja tarpusavyje, taciau 1 respondentas sutinka ir 2 respondentai visiskai sutinka su $iuo
teiginiu ir 2 respondentai vertina neutraliai. Su teiginiu ,,Rengiami mokymai/konferencijos yra
tikslingi ir naudingi“ visiSkai nesutinka 5 respondentai, nesutinka 1 respondentas ir visiskai sutinka 1
respondentas, 3 respondentai nei sutinka, nei nesutinka. Puse atsakiusiyjy (5) visiSkai nesutinka, 1
atsakiusysis nesutinka ir 2 atsakiusieji visiSkai sutinka jog sajungos pateikiama informacija ir
moksliniai straipsniai yra tikslingi ir naudingi. Taipogi puse atsakiusiyjy (5) mano, kad sgjunga
visiSkai aktyviai nesiriipina farmacijos specialybés interesais, 2 respondentai mano visiskai prieSingai.
5 respondentai sgjungos neSaliSka LR farmacinés veiklos jstatymy pokyCiy vertinimg vertina labai
neigiamai (visiSkai nesutinka) ir 2 respondentai vertina prieSingai. Atmetus atsakyma ,,Nezinau®, tarp
klausimy nesusidaro vienodas skai¢ius asmeny, jvertinusiy organizacijos veiklg. D¢l Sios priezasties
ir deél jvertinysiy organizacijos veikla asmeny skai€iaus neatitikimo su Lietuvos farmacijos darbuotojy
profesinés sgjungai priklausanciy asmeny skaiiumi, yra netikslinga vertinti organizacijos veikla.
Taciau, nepaisant to, jvertinus Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sajungos veiklg: narystés
mokestis nepilnai atspindi sgjungos suteikiamus privalumus (BKV = 2,4); 1¢Sos nevisai naudojamos
farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui (BKV = 2.3); sgjungos nariai nelabai noriai
bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje (BKV = 2,7); rengiami mokymai néra pakankamai tikslingi
ir naudingi (BKV = 2,4); pateikiama informacija, moksliniai straipsniai néra pakankamai tikslingi ir
naudingi (BKV = 2,3); nevisai aktyviai ripinamasi farmacijos specialybés interesais (BKV = 2,4); ir
nevisai nesaliSkai vertinami LR farmacinés veiklos jstatymy pokyciai (BKV = 2,2). Respondentai
nepalankiai vertina Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés sgjungos veiklg (bendras viso klausimo

jvertinimas — 2).
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5 lentelé

Farmacijos specialisty Lietuvos vaistininky sqjungos veiklos vertinimas, respondenty sk.

Likerto skalés taskai | VisiSkai | Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai

Teiginiai nesutinku nei nesutinku sutinku

Narystés mokestis atspindi
organizacijos suteikiamus 2 1 2 1 0

privalumus

LéSos naudojamos farmacijos
specialybés ir specialisty 3 0 1 3 1

tobulinimui

Sajungos nariai noriai

bendradarbiauja ir bendrauja 3 1 2 1 1
tarpusavyje

Rengiami

mokymai/konferencijos yra 3 0 1 2 3

tikslingi ir naudingi

Pateikiama informacija,
moksliniai straipsniai yra 3 0 1 2 3

tikslingi ir naudingi

Aktyviai ripinamasi farmacijos

‘ ‘ . 3 1 1 2 2
specialybés interesais
Nesaliskai vertinami LR
farmacinés veiklos jstatymy 3 2 1 2 1

pokyciai

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Kaip ir prie§ tai aptarty organizacijy vertinime, pagal 2 ir 5 lentelés duomenis, Lietuvos
vaistininky sgjungos veikla vertino daugiau respondenty, negu priklausan¢iy organizacijai.
Respondentai, verting ar sajungos narystés mokestis atspindi organizacijos suteikiamus privalumus,
pasiskirsté beveik tolygiai — po 2 respondentus visiskai nesutiko ir vertino neutraliai ir po 1

respondentg nesutiko ir sutiko. Kiek respondenty visiskai nesutiko, tiek respondenty sutiko (po 3
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respondentus), kad sajunga 1¢Sas naudoja farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui. Sgjungos
nariy norg bendradarbiauti ir bendrauti tarpusavyje vertino labiau neigiamai, negu teigiamai: 3
respondentai visiSkai nesutiko ir 1 respondentas visiSkai sutiko. Taciau, vertinant organizacijos
rengiamy mokymy naudingumag, nuomonés i$siskyré — 3 respondentai visiSkai nesutiko taip pat ir 3
respondentai visiSkai sutiko. Respondentai lygiai taip pat jvertino organizacijos pateikiamos
informacijos, moksliniy straipsniy naudingumg. Dauguma atsakiusiyjy tur¢jo teigiamg poziirj ties
sajungos aktyviu riipinimuosi farmacijos specialybés interesais (2 respondentai visisSkai sutiko ir 2
respondentai sutiko). 3 respondentai mano, kad visiskai néra nesalisko LR farmacinés veiklos
istatymy pokyciy vertinimo ir tik 1 respondentas mano priesSingai. Dél ty paciy priezasciy, kaip ir pries
tai aptarty organizacijy, Lietuvos vaistininky sgjungos veiklg vertinti néra tikslinga. Atsizvelgiant tik
15 lentelés duomenis, Lietuvos vaistininky sgjungos veiklos vertinimas yra: narystés mokestis labiau
neatspindi organizacijos suteikiamus privalumus (BKV = 2,3); 1éSos naudojamos farmacijos
specialybés ir specialisty tobulinimui (BKV = 2,9); sajungos nariai nelabai noriai bendradarbiauja ir
bendrauja tarpusavyje (BKV = 2,5); rengiami mokymai yra pakankamai tikslingi ir naudingi (BKV =
3,2); pateikiama informacija, moksliniai straipsniai yra pakankamai tikslingi ir naudingi (BKV = 3,2);
beveik pakankamai aktyviai rtpinamasi farmacijos specialybés interesais (BKV = 2.9); nevisai
neSaliskai vertinami LR farmacinés veiklos jstatymy pokyciai (BKV = 2,6). Respondentai nepalankiai

vertina Lietuvos vaistininky sgjungos veiklg (bendras viso klausimo jvertinimas — 2).

3 paveiklas

Farmacijos specialisty poziiiris j galimus papildomus organizacijy privalumus, respondenty

sk.

Aktyviai sekti ir pranesti apie vaisty tiekimo sutrikimus, _
judéjima.
Bendradarbiaujant su vaistinémis ir tinklais, pateikti galimus _

karjeros pasitlymus
Informacija apie naujus vaistus, rinkos pokycius ir pns. _
i . Lo s 4
pateikti aktyviai (pvz. kasdiené informacine zinute, nuoroda)
Teikti farmakologinio budrumo informacija visuomenei ir _ 5
sveikatos prieziliros specialistams
Rengti pranesimus apie naujus teisinius pasikeitimus _ 8

o
=
N
w
N
(€]
[e)}
~
o]
[(e}
=
o

M Respondenty sk.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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Organizacijoms priklausantys respondentai savo nuozitira pasirinko pateiktus privalumus,
kuriuos organizacijos galéty suteikti. Buvo galima pasirinkti daugiau negu vieng privalumg. |
klausimg atsaké 13 respondenty. Atsizvelgiant | 3 paveiksla, daugiau negu pusé atsakiusiyjy (8
respondentai) mano, kad organizacijos galéty rengti praneSimus apie naujus teisinius pasikeitimus.
Beveik puse respondenty (6 respondentai) noréty, kad organizacijos aktyviai sektu vaisty tiekima,
pranesty apie tiekimo sutrikimus ir, bendradarbiaujant su vaistinémis ir tinklais, pateikty galimus
karjeros pasitlymus. 5 atsakiusiesiems atrodé svarbus farmakologinio budrumo informacijos tiekimas
sveikatos priezitiros specialistams ir 4 atsakiusieji noréty gauti informacijg apie naujus vaistus, rinkos
pokycius realiu laikui, tai yra — kasdiené informacine Zinute. Asmenys, pasirink¢ variantg ,,Kita®,
turéjo galimybe jrasyti privaluma patiems. 2 respondentai pasirinko variantg ,,Kita®, 1 respondentas
nejrasé jokio privalumo ir 1 respondentas jrasé ,,Aktyviai ginti farmacininky interesus*. Farmacijos
specialistams patraukliausias papildomas privalumas yra praneSimy rengimas apie naujus teisinius

pasikeitimus.

4 paveikslas

Farmacijos specialisty aktyvumas, dalyvaujant organizacijy veiklose, procentais

= Taip

53.8% Ne

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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Nors ir farmacijos specialistai priklauso farmacijos visuomeninéms organizacijoms, ne Visi
aktyviai dalyvauja jy veikloje. 4 paveiksle pavaizduotas respondenty skai¢ius procentais pagal tai ar
jie aktyviai dalyvauja organizacijy veikloje. Respondentai pasiskirsté beveik vienodai, 53,8 proc. (7
atsakiusieji) aktyviai nedalyvauja ir 46,2 proc. (6 respondentai) aktyviai dalyvauja organizacijy
rengiamoje veikloje.

Toliau, respondenty praSoma nurodyti priezastis, kodél aktyviai nedalyvauja organizacijy
veikloje (ty, kurie aktyviai dalyvauja, praSoma klausimg praleisti). Respondentams pateiktos jprastos
priezastys, i§ kuriy buvo galima rinktis daugiau negu vieng. Taip pat palikta galimybé pasirinkti, Kita*

ir jraSyti savo priezast].
5 paveikslas
Priezastys, kodél farmacijos specialistai aktyviai nedalyvauja organizacijy veikloje,

respondenty sk.

Neturi pakankamai laiko

N

Suteikiama informacija daznai atrodé
nereikSminga

I '_\
w

Organizacijai priklauso dél kity privalumy

Organizacijg remia tik finansiSkai

o I
N

Kita

o
=
N
w
IS

M Respondenty sk.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Remiantis 5 paveikslo duomenimis, farmacijos specialistai aktyviai nedalyvauja organizacijos
veikloje labiausiai dél to, nes organizacijai priklauso del kity privalumy (3 atsakiusieji). Tik 1

respondentui demotyvacinis faktorius yra nereik§ming organizacijy suteikiama informacija. 2
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respondentai organizacijg remia tik finansiskai ir 2 respondentai neturi pakankamai laiko dalyvauti
organizacijy veikloje.

Sekantys klausimai sudaryti su tikslu iSsiaisSkinti ar, farmacijos specialisty, priklausanciy
farmacijos visuomeninéms oOrganizacijoms, nuomone, Lietuvos farmacijos visuomeninés

organizacijos turi pakankamai atlickamy funkcijy ir ar yra poreikis suteikti organizacijoms savivalda.

6 lentelé
Farmacijos visuomeniniy organizacijy atsakomybés jvertinimas pagal farmacijos

specialistus, priklausancius organizacijoms, procentais

Farmacijos specialisty

_ ' nuomone | Tajp Ne Neturi nuomonés
Lietuvos farmacinés
veiklos organizacijos:
Turi pakankamai funkcijy 23,1% 69,2% 7,7%
Turéty perimti daugiau funkcijy 61,5% 15,4% 23,1%

Yra pasiruoSusios perimti daugiau

38,5% 30,8% 30,8%
funkcijy

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Atsizvelgiant | 6 lentelg, 2 trecdaliai, 69,2 proc. (9 apklaustieji), apklaustyjy mano, kad
Lietuvos farmacinés organizacijos neturi pakankamai funkcijy. 23,1 proc. (3 apklaustieji) mano, kad
organizacijos turi pakankamai funkcijy.15,4 proc. (2 apklaustieji) respondenty nuomone,
organizacijos neturéty perimti daugiau funkcijy. Tai reiskia, kad 1 respondento nuomone, nors ir
organizacijos turi pakankamai funkcijy, organizacijos turéty perimti jy daugiau. Daugiau negu puse,
61,5 proc. (8 apklaustieji), farmacijos specialisty atsaké, kad organizacijos turéty perimti daugiau
funkcijy. Ties $iuo klausimu, 23,1 proc. (3 atsakiusieji) respondenty neturé¢jo nuomonés. Paklausus,
ar Lietuvos farmacijos visuomeninés organizacijos yra pasiruosusios perimti daugiau funkcijy, tyrimo
dalyviai pasiskirsté beveik tolygiai, taciau daugiau respondenty (38,5 proc.) mano, jog organizacijos
yra pasiruosusios. 30,8 proc. (4 atsakiusieji) neturéjo nuomonés ir tiek pat mano prieSingai.
Sprendziant pagal Siuos duomenis, Lietuvos farmacijos visuomeninés o0rganizacijos neturi

pakankamai funkcijy ir turéty jgyti jy daugiau.
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Tyrimo dalyvial, priklausantys organizacijoms, (13 dalyviy) turéjo jvertinti pateiktas funkcijas

ir nuspresti ar pritaria jy perdavimui organizacijoms. Klausimas vertinamas pagal Likerto skale.

7 lentelé

Funkcijy, kurios galéty buti perduotos organizacijoms, vertinimas pagal farmacijos

specialistus, priklausancius organizacijoms, respondenty sk.

vaisty klasifikavimas

Likerto skalés | Visiskai Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai
taskai | nesutinku nei nesutinku sutinku
Funkcijos
Vykdyti farmacinés veiklos
4 3 4 0 2
licencijy kontrole
Vertinti  juridiniy  asmeny
pasirengimag vykdyti 4 2 4 1 2
farmacineg veikla
ISduoti vaistininko praktikos
4 2 4 1 2
licencija
Panaikinti, sustabdyti
vaistininko licencijos 5 2 4 0 2
galiojimag
Valdyti farmakotechniko teise
verstis farmakotechniko 4 1 4 2 2
praktika
Valdyti farmacijos specialist
. ‘ 108 5P ! 3 1 3 4 2
spaudy numerius
Ruosti nuostatas Kovencijai
‘ ) 1 0 5 4 3
del farmakopéjos rengimo
Receptiniy ir nereceptini
pHn pHm 2 1 5 2 3

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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Su farmacinés veiklos licencijy kontrolés funkcijos perdavimu organizacijoms, pagal 7
lentelés duomenis, visiskai nesutiko 4 respondentai ir nesutiko 3 respondentai. Tyrimo dalyviai beveik
taip pat vertino juridiniy asmeny pasirengimo vykdyti farmacing veiklg vertinimo funkcijos
perdavimg. Skiriasi tuo, kad 1 respondentas sutinka su Siuo teiginiu ir 1 respondentu maziau —
nesutinka su §iuo teiginiu. 4 respondentai visiskai nepritaré, jog organizacijos turéty funkcija iSduoti
vaistininko praktikos licencijg ir valdyti farmakotechniko teis¢ verstis farmakotechniko praktika ir 5
respondentai visiSkai nepritaré leidimui organizacijoms panaikinti, sustabdyti vaistininko licencijos
galiojimg. 2 respondentai vertino tai prieSingai ir visiS8kai su tuo sutiko. Respondentai palankiau
vertino farmacijos specialisty spaudy numeriy valdymo perdavimg organizacijoms — 4 respondentai
sutiko ir 2 respondentai visiskai sutiko. 3 respondentai visiSkai sutiko, 4 respondentai sutiko ir 1
respondentas visiSkai nesutiko de¢l funkcijos ruosti nuostatas Kovencijai dél farmakopé€jos rengimo. 5
respondentai nei sutiko, nei nesutiko. PanaSiai, taciau labiau ] neigiamg puse, vertino receptiniy ir
nereceptiniy vaisty klasifikavimg — 2 visiSkai nesutiko, 1 nesutiko, 2 sutiko ir 3 visiSkai sutiko.
Kiekvieng funkcijg apie trecdalis respondenty vertino neutraliai (nei sutiko, nei nesutiko). Atlikus
skai¢iavimus pagal Likerto skalg, kiekvienos funkcijos perdavimui Lietuvos farmacijos
visuomeninéms organizacijoms vertinimas yra toks, kad respondentai: nesutinka su farmacinés
veiklos licencijy kontrolés vykdymy (BKV = 2,4); nesutinka su juridiniy asmeny pasirengimo vykdytj
farmacing veiklg vertinimu (BKV = 2,6); nesutinka su vaistininko praktikos licencijos i§davimu (BKV
= 2,6); nesutinka su vaistininko licencijos galiojimo panaikinimu, sustabdymu (BKV = 2,4); nesutinka
su farmakotechniko teisés verstis farmakotechniko praktika valdymu (BKV = 2,7); neutraliai vertina
farmacijos specialisty spaudy numeriy valdymo funkcijos perdavimg (BKV = 3,1); neutraliai vertina
ruosimg nuostaty Kovencijai dél farmakopéjos rengimo (BKV = 3,6); ir neutraliai vertina receptiniy
ir nereceptiniy vaisty klasifikavimo funkcijos perdavimg organizacijoms (BKV = 3,2). Pagal Siuos
rezultatus galima spresti, kad tyrimo dalyviai, priklausantys farmacijos visuomeninéms
organizacijoms, nepalankiai zitri j iSvardinty funkcijy perdavimg organizacijoms. Tyrimo dalyviai
néra priesiski tik farmacijos specialisty spaudy numeriy valdymo, receptiniy ir nereceptiniy vaisty
klasifikavimo ir nuostaty ruoSimo Konvecijai dél farmakopéjos rengimo funkcijy perdavimui
organizacijoms.

Tyrimo dalyviai taip pat tur¢jo galimybé jraSyti, jy nuomone, kokias kitas funkcijas

organizacijos galéty perimti. Klausime pateikti 2 atsakymai:

1) ,,gvietéjﬁkas ne tik farmacininkams*
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2) ,Negaléty. Uztenka konferencijy rengimo. Siuo metu darbuotojus palaiko tik Vaistiniy

113

darbuotojy sgjunga, eile mety kitos sajungos neaktyvios, tarsi ,,uzsglusios®.

Respondentas, pateikés pirmg atsakyma, mano, jog farmacijos visuomeninés organizacijos mokymus
ir Svietima suteikti galéty ne tik farmacijos specialistams. Respondentas, pateikés antrg atsakyma,
mano, kad farmacijos visuomeninéms organizacijoms nereikia jokiy papildomy funkcijy ir uztenka
mokymy ir konferencijy rengimo. IS 3 vertinamy organizacijy, tik Lietuvos farmacijos sgjunga turéjo
neutraly respondenty jvertinimg. Kadangi, Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjunga tyrime nebuvo
vertinama, palyginti organizacijas ir patvirtinti respondento teiginj yra netikslinga.

Paskutinis klausimas, skirtas respondentams, priklausantiems organizacijoms, sieké
iSsiaiskinti, kuri organizacija, respondenty nuomone, galéty perimti daugiau funkcijy ir galimai jgyti
savivalda. Respondentai turéjo galimybe pasirinkti daugiau negu vieng atsakyma bei pasirinkti ,,Kita*

ir jraSyti kitg nepateikta farmacijos visuomening organizacija.
6 paveikslas

Farmacijos visuomeniniy organizacijy tinkamumas perimti daugiau funkcijy, farmacijos

specialisty nuomone, respondenty sk.

Lietuvos farmacijos sajunga

Lietuvos farmacijos darbuotojy profesine
sajunga

Lietuvos vaistininky sgjunga

Kita

0 1 2 3 4 5 6 7
B Respondenty sk.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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Daugiausiai respondenty (6 atsakiusieji) mané, kad tinkamiausia organizacija perimti daugiau
funkcijy ir galimai jgyti savivaldg yra Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga. Lietuvos
vaistininky sgjunga yra maziausiai tinkama perimti daugiau funkcijy, respondenty nuomone (1
atsakiusysis). 4 respondentai, kaip tinkama organizacija, nurodé¢ Lietuvos farmacijos sajungg ir 4
respondentai pasirinko ,,Kita“. 2 respondentai jrasé ,,Vaistininky rimai“. Vaistininky rimai buvo
2003 metais rengiamas projektas, kurio tikslas suteikti vaistininky profesijai savivalda, taciau
projektas nebuvo jgyvendintas. TUB ,,Vaistininky riimai*, jkurta 2002 metais, i§registruota savininko
sprendimu 2014 metais. (49) 1 respondentas nurodé Vaistiniy darbuotojy profesing sajungg ir 1
respondentas mané, jog nei viena organizacija néra tinkama perimti daugiau funkcijy. Lietuvos
farmacijos darbuotojy profesiné sajunga, tyrimo dalyviy nuomone, yra tinkamiausia perimti daugiau
funkcijy ir galimai jgyti savivalda, taciau, atsizvelgiant | 4 lentelés duomenis, Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesiné sgjunga nebuvo palankiai vertinama tyrimo dalyviy, todél néra aiSku ar
organizacija tikrai yra tinkama pretenduoti j savivalda.

Toliau pateikiami Kklausimai skirti tyrimo dalyviams, kurie nepriklauso farmacijos
visuomeninéms organizacijoms. | $ig klausimyno dalj atsaké 117 respondenty. Su pirmu klausimu
sickiama iSsiaiSkinti priezastis, kodél farmacijos specialistai nesijungia j farmacijos visuomenines

organizacijas.

7 paveiklas

Priezastys, kodél farmacijos specialistai nesijungia j organizacijas, respondenty sk.

Néra pakankamai laiko _ 38
Nario mokestis per didelis _ 15
Prieinama informacija ir privalumai, _ 19
respondenty nuomone, nereikSmingi
Nebuvo girdéjes/-usi apie sajungas arba apie _ o5
Ju veiklg ir nauda
Nera porikiornedoniva | N >
Kita . 3

0 10 20 30 40 50 60

B Respondenty sk.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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Beveik pusé (44,4 proc.) farmacijos specialisty, atlikusiy apklausa, nurodé, kad j farmacijos
visuomenines organizacijas nesijungia, nes néra poreikio arba tiesiog nedomina. Trecdalis (32,5 proc.)
respondenty neturi pakankamai laiko. 19 atsakiusiyjy (16,2 proc.) mano, jog organizacijy suteikiama
informacija ir privalumai yra nereikSmingi, o 25 atsakiusieji (21,4 proc.) visai nebuvo girdéje apie
organizacijas ir jy privalumus. Tik 15 respondenty (12,8 proc.) nario mokestis atrodo per didelis.
Papildomi variantai, jrasyti prie pasirininkimo ,Kita“, yra: ,NeaiSku kur kreiptis, truksta
informacijos®; ,,Sunku pasitikéti tokiy organizacijy vadovais ir atstovais; ir ,,O tikslas jungtis?*.
Pirma jrasyta atsakyma i§ dalies galima priskirti prie ty respondenty, kurie nebuvo girdéje apie
sajungas, nes tai susij¢ su informacijos trilkumu. Antrg atsakyma taip pat i$ dalies galima priskirti prie
ty paciy respondenty, kurie nebuvo girdéje apie organizacijas, nes esant pasitikéjimo trikumui,
dazniausiai triikksta informacijos apie tuos asmenis, kuriais norima pasitikéti. Turint pakankamai
informacijos dazniausiai tampa aiSku — arba galima pasitikéti, arba ne. Trecias atsakymas lengvai
priskiriamas prie ,,Néra poreikio/nedomina®, kas ir yra pagrindin¢ priezastis, kuri neleidzia
organizacijoms jgyti daugiau nariy. MaZiausiai problemy kelia finansiniai jsipareigojimai. Rezultatai
pateikti 7 paveiksle ir respondentai turé¢jo galimybe pasirinkti daugiau nei vieng atsakyma.

Kadangi 8] klausimyng atliekantys farmacijos specialistai nesijungia j farmacijos
visuomenines organizacijas, galima manyti, jog jic nezino kokig veiklg atlicka minétos organizacijos.
Respondentams buvo pateikta keletas dazniausiai organizacijy atliekamy veikly ir respondentams

reikéjo pazymeti tas veiklas, kurias, jy nuomoné, organizacijos atlieka.

8 paveiklas
Farmacijos specialisty nuomone, organizacijy atliekama veikla, respondenty sk.
Pateikiama informacija apie vaistus, nuorodos j mokslinius _ 26
straipsnius
Rengiami mokymai/konferencijos siekiant kelti farmacijos _ 59
specialisty kvalifikacija
Valstybinéms institucijoms teikiami pasitilymai ties mokslo ir _ 78
praktikos bei farmacijos specialybés reguliavimo klausimais
Aktyviai siekiama gerinti vaistininko profesijos reputacija _ 69
Aktyviai gina savo nariy teises bei interesus _ 78
Kita - §)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Respondenty sk.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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8 paveikslo duomenimis, daugiau negu pusé, 78 atsakiusieji (66,7 proc.), mano, kad
organizacijos valstybinéms insititucijoms teikia pasitlymus farmacijos specialybés reguliavimo
klausimams spresti ir taip pat aktyviai gina savo nariy teises bei interesus. 69 respondenty (59 proc.)
nuomone, organizacijos aktyviai stengiasi gerinti vaistininko profesijos reputacija. Sia veikla uzsiima
tik kelios farmacijos visuomeninés organizacijos Lietuvoje. Pusé, 59 atsakiusieji (50,4 proc.),
pazyméjo, kad organizacijos uzsiima mokymy/konferencijy rengimu siekiant kelti farmacijos
specialisty kvalifikacija. Maziausiai pasirinkta veikla — informacijos apie vaistus, nuorody i
mokslinius straipsnius pateikimas. Apzvelgus individualias anketas, 19 respondenty pasirinko visus 5
variantus (16,2 proc.) ir 13 respondenty pasirinko visus variantus iSskyras pirmajj (11,1 proc.). 6
asmenys pasirinko variantg ,,Kita®, 4 i§ jy jrasé, jog nezino kokia veikla uzsiima organizacijos, 1
asmuo nieko nejrasé ir 1 asmuo mano, jog organizacijos atstovauja verslus, todél negina nariy teisiy,
nekovoja dé¢l geresniy darbo sglygy farmacijos specialistams.

Toliau pateiktas klausimas, kuriuo norima nustatyti, kokie privalumai paskatinty farmacijos
specialistus jungtis j farmacijos visuomenines organizacijas. Respondentai turéjo galimybg pasirinkti

daugiau negu vieng atsakyma bei jraSyti papildomg privalumg prie varianto ,,Kita*.

9 paveikslas

Privalumai, kurie paskatinty farmacijos specialistus jungtis j organizacijas, respondenty sk.

Aktyviai sekami vaisty tiekimo sutrikimai, judéjimas ir apie _ 54
tai pranesama specialistams (pvz. trumpaja zinute)
Bendradarbiaujant su vaistinémis ir tinklais, pateikiami _ 66
galimi karjeros pasitilymus
Aktyviai teikiama informacijg apie naujus vaistus, rinkos _ 71
pokyc¢ius ir pnS. (pvz. kasdien¢ informacine Zinute, nuoroda)
Teikiama farmakologinio budrumo informacijg visuomenei ir _ 57
sveikatos prieziliros specialistams
Rengiami prane§imai apie naujus teisinius pasikeitimus _ 88

Kita
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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9 paveikslo duomenimis, 3 ketvirtadaliai, 88 atsakiusiyjy (75,2 proc.), noréty, kad farmacijos
visuomeninés organizacijos rengty praneSimus apie naujus teisinius pasikeitimus ir organizacijos
nariai biity apie tai informuojami arba informacija biity lengvai ir greitai prieinama. Daugiau nei puse
respondenty jungtis j organizacijas paskatinty aktyviai (pavyzdziui, kasdiene informacine Zzinute)
pateikiama informacija apie naujus vaistus, rinkos pokyc¢ius ir pateikiami galimi karjeros pasitilymai
(71 atsakiusysis, 60,7 proc., ir 66 atsakiusieji, 56,4 proc., atitinkamai). Beveik pusei respondenty taip
pat svarbus aktyvus informavimas apie vaisty tiekimo sutrikimus, judé¢jimg ir farmakologinio
budrumo informacijos pateikimas sveikatos priezitros specialistams. 5 respondentai pasirinko
variantg ,,Kita®. IS jy, 1 asmuo nurod¢, jog noréty, kad organizacijos ginty vaistininky interesus,
padéty kelti atlyginimus ir vienyty farmacijos specialistus ir, kaip respondentas jvardijo, sudaryty
»hormalig profsagjunga“. Kadangi organizacijos nurodo, kad tokia veikla uZsiima, galima spresti, jog
respondentas mano, kad tai tik ,,tusti zodZiai* ir organizacijos nejvykdo savo priimty jsipareigojimy.
Kitas asmuo pateiké klausimg ,,Ar dél privalumy jungiamasi j organizacijas? taip pat nurodydamas,
kad ji paskatinty priklausymas organizacijai be finansiniy jsipareigojimy. Taciau, farmacijos
visuomeninés organizacijos, kurioms nesuteikta savivalda, negauna jokio papildomo finansavimo ir
toks privalumas apriboty didziaja organizacijy veiklos dalj. 1 asmuo noréty biti jsitikings, kad
priklausymas organizacijai bus naudingas, 1 asmuo nejra$¢ nieko ir 1 asmuo pateiké: ,,Apriboti laisva
farmakotechniky darbg®. Lyginant su identiSku klausimu, pateiktu farmacijos specialistams, kurie
priklausé farmacijos visuomeninéms organizacijoms, ir 3 paveikslo duomenimis, svarbiausias
papildomas privalumas yra tas pats, tiek priklausantiems tiek nepriklausantiems organizacijoms
farmacijos specialistams — praneSimy apie naujus teisinius pasikeitimus rengimas. Taciau, aktyvus
informacijos apie naujus vaistus, rinkos pokyc¢ius teikimas yra svarbesnis farmacijos specialistams,
kurie nepriklauso organizacijoms (60,7 proc.), negu farmacijos specialistams, kurie priklauso
organizacijoms (30,8 proc.).

Taip pat farmacijos specialistams, kurie nepriklauso organizacijoms, pateikti identiski
klausimai kaip farmacijos specialistams, kurie priklauso organizacijoms — siekta nustatyti, ar
respondenty nuomone, farmacinés organizacijos turéty periimti daugiau funkcijy ar jy turi

pakankamai.
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8 lentelé
Farmacijos visuomeniniy organizacijy atsakomybés jvertinimas pagal farmacijos

specialistus, nepriklausancius organizacijoms, procentais

Farmacijos specialisty

, - nuomone | Tajp Ne Nezino
Lietuvos farmacinés
veiklos organizacijos:
Turi pakankamai funckijy 3,4% 39,3% 57,3%
Turéty perimti daugiau funkcijy 59,8% 3,4% 36,8%

Yra pasiruoSusos perimti daugiau

6,8% 28,2% 65%
funkcijy

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Remiantis 8 lentele, 3,4 proc. (4 atsakiusiyjy) nuomone, Lietuvos farmacijos visuomeninés
organizacijos turi pakankamai funkcijy ir tiek pat respondenty mano, kad organizacijos neturéty
periimti daugiau funkcijy. Pagal 39,3 proc. respondenty, farmacijos visuomeninés organizacijos neturi
pakankamai funkcijy ir beveik 2 trecdaliai respondenty nezino. 59,8 proc. (70 atsakiusiyjy) mano, kad
organizacijos turéty perimti daugiau funkcijy ir tai yra 20,5 proc. daugiau negu j pirma klausima
atsakiusiy ,,Ne“. Tai reiSkia, kad dalis respondenty (20,5 proc.) nezino ar organizacijos turi
pakankamai funkcijy, ta¢iau mano, jog organizacijy jy turéty perimti daugiau. Likusi dalis, 36,8 proc.,
kuri nezino ar organizacijos turi pakankamai funkcijy, taip pat nezino ar organizacijos turéty perimti
ju daugiau. Didzioji dauguma, 65 proc. (76 atsakiusieji), nezino ar organizacijos yra pasiruosusios
perimti daugiau funkcijy, 6,8 proc. (8 atsakiusieji) mano jog jos yra pasiruosusios ir 28,2 proc. (33
atsakiusieji) galvoja, kad organizacijos néra pasiruosusios perimti daugiau funkcijy. 8 lentelg lyginant
su 6 lentele, rezultatai yra panasiis. Tiek farmacijos specialisty, kurie priklauso organizacijoms (61,5
proc.), tiek farmacijos specialisty, kurie nepriklauso organizacijoms (59,8 proc.), nuomone,
farmacijos visuomeninés organizacijos turéty perimti daugiau funkcijy. Taciau farmacijos specialistai,
kurie priklauso organizacijoms (69,2 proc.), yra labiau jsitiking, kad organizacijos neturi pakankamai
funkcijy, lyginant su specialistais, nepriklausanciais organizacijoms (39,3 proc.). Vertinant
procentaliai, apie trecdalis abiejy grupiy farmacijos specialisty mano, kad farmacijos visuomeninés
organizacijos néra pasiruoSusios perimti daugiau funkcijy, taciau 38,5 proc. specialisty, priklausanciu

organizacijoms, mano prieSingai. Tuo tarpu, i$ kitos grupes, asmeny, mananciy prieSingai, yra tik 6,8
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proc. Likusieji nezino arba neturi nuomonés. Taigi, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos
farmacinés organizacijos funkcijy turéty perimti daugiau, taciau néra aisku, ar tam yra pasiruosusios.

Sekantis klausimas taip pat pateiktas abiejoms grupéms ir yra identiSskas. Klausiama, ar
farmacijos specialistai pritaria pateikty funkcijy perdavimui farmacijos visuomeninéms

organizacijoms.

9 lentelé
Funkcijy, kurios galéty biiti perduotos organizacijoms, vertinimas pagal farmacijos

specialistus, nepriklausancius organizacijoms, respondenty sk.

Likerto skalés | Visiskai Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai
taskai | nesutinku nei nesutinku sutinku
Funkcijos
Vykdyti farmacinés veiklos
16 39 32 21 9
licencijy kontrole
Vertinti  juridiniy  asmeny
pasirengima vykdyti 20 34 32 22 9
farmacing veikla
ISduoti vaistininko praktikos
22 40 26 21 8
licencija
Panaikinti, sustabdyti
vaistininko licencijos 26 44 24 15 8
galiojima
Valdyti farmakotechniko teise
verstis farmakotechniko 15 33 31 28 10
praktika
Valdyti farmacijos specialist
" 190 5P ! 18 30 34 27 8
spaudy numerius
Ruosti nuostatas Kovencijai
8 10 39 41 19
del farmakopéjos rengimo
Receptiniy ir nereceptini
pHnit prnt 20 20 41 23 13
vaisty klasifikavimas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.
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Daugiausiai farmacijos specialisty (39 atsakiusieji) farmacinés veiklos licencijy kontrolés
funkcijos perdavimui nesutiko ir 16 visiSkai nesutiko. PrieSingai vertino 30 farmacijos specialisty ir
i§ jy 9 visiskai sutiko. 32 respondentai vertino neutraliai. Beveik puse, 54 apklaustieji (46,1 proc.),
juridiniy asmeny pasirengimg vykdyti farmacing veiklg vertinimo funkcijg vertino neigiamai: 20
respondenty visiSkai nesutiko, 34 respondentai nesutiko. 31 (26,5 proc.) respondentas vertino
priesingai ir 32 respondentas vertino neutraliai. Su funkcijos iSduoti vaistininko praktikos licencijg
perdavimu nesutiko 62 atsakiusieji, i§ kuriy 22 — visiskai tam nepritaré. Prie§ingg nuomong turéjo 29
respondentai, i§ kuriy 8 respondentai pateiké visiskg pritarimg. Beveik dviejy trec¢daliy (58,8 proc.)
respondenty neigiamg pozitrj susilauké sekanti pateikta funkcija — vaistininko licencijos galiojimo
panaikinimas, sustabdymas. 26 respondentai visiSkai nesutiko, 44 respondentai nesutiko ir 15
respondenty sutiky, 8 respondentai visiSkai sutiko. Farmakotechniko teis¢s verstis farmakotechniko
praktika valdymo perdavimui visiskai pritaré 10 farmacijos specialisty, 28 — sutiko, 31 respondentas
nurodé, kad nei sutinka, nei nesutinka. Taciau, 33 respondentai su tuo nesutiko ir 15 respondenty
visiS$kai tam nepritaré. Farmacijos specialistai taip pat labiau nepritaré¢ (30 respondenty nesutiko, 18 —
visiSkai nesutiko) farmacijos specialisty spaudy numeriy valdymo perdavimui organizacijoms, tuo
tarpu 27 atsakiusieji sutiko ir 8 visiskai sutiko. Daugiau negu puse respondenty (51,3 proc.) pritaré (i$
kuriy 19 visiskai sutiko ir 41 — sutiko), kad farmacijos visuomeninés organizacijos gali ruosti
nuostatas Konvencijai d¢l farmakopéjos rengimo. 39 respondentai nei sutiko, nei nesutiko ir 18
respondenty vertino neigiamai. D¢l receptiniy ir nereceptiniy vaisty klasifikavimo, dauguma (41
atsakiusysis, 35 proc.) respondenty nei sutiko, nei nesutiko, taCiau daugiau respondenty (40
atsakiusiyjy) labiau vertino neigiamai, negu teigiamai (36 atsakiusieji). Rezultatai pateikti 9 lenteléje.
Atlikus skai¢iavimus pagal Likerto skale ir palyginus su 7 lentelés, kurioje pateiktas farmacijos
specialisty, priklausan¢iy organizacijoms, tokiy paciy funkcijy vertinimas, duomenimis farmacijos
specialisty nuomoné | aptarty funkcijy perdavimg yra (farmacijos specialistai, priklausantys
organizacijom — 1 grupé; farmacijos specialistai, nepriklausantys organizacijoms — 2 grupé):
farmacinés veiklos licencijy kontrolés vykdyma 1 grupé vertina labiau neigiamai (BKV = 2,4), negu
2 grupé (BKV = 2,7); 1 juridiniy asmeny pasirengimg vykdyti farmacing veikla vertinimo funkcija
poziliris tarp abiejy grupiy yra panasus — 1 grupés Siek tiek labiau neigiamas (BKV = 2,6), negu 2
grupés (BKV = 2,7); vaistininko praktikos licencijos i§davimo funkcija abi grupés vertino vienodai,
labiau | neigiama puse (BKV = 2,6); taip pat vienoda, labiau neigiamg (BKV = 2,4), poziiiri turéjo i
vaistininko licencijos galiojimo panaikinima, sustabdyma; farmakotechniko teisés verstis

farmakotechniko praktika valdymo perdavimui labiau nepritare 1 grupe (BKV = 2,7), 2 grupe laikési
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ar¢iau neutralios pozicijos (BKV = 2,9); vertinant farmacijos specialisty spaudy numeriy valdyma, 1
grupé perzengé ] truputi teigiama pusg, taciau vertino labiau neutraliai (BKV = 3,1), o 2 grupé vertino
labiau neigiamai (BKV = 2,8); labiausiai teigiama pozitirj farmacijos specialistai palaiké ties nuostaty
Konvencijai dél farmakopéjos rengimo ruosimo perdavimo organizacijoms, 1 grupé tur¢jo labiau
teigiamg (BKV = 3,6) pozitri negu 2 grupé (BKV = 3,4); abi grupés beveik neutraliai vertino
receptiniy ir nereceptiniy vaisty klasifikavimo funkcijos perdavimg organizacijoms, taciau 1 grupé
labiau linko ] teigiamg (BKV = 3,2) puse, o 2 grupé — j neigiama (BKV = 2,9). Tiek farmacijos
specialistai, priklausantys organizacijoms, tiek farmacijos specialistai, nepriklausantys
organizacijoms, minéty funkcijy perdavimg organizacijoms vertino labai panaSiai. Nuomonés
iSsiskyré ties 2 funkcijomis, taciau nezymiai ir laikési ties neutralia pozicija. Daugiausiai palaikymo
susilauké nuostaty Kovencijai dél farmakopéjos rengimo ruo§imo funkcijos perdavimas farmacijos
visuomeninéms organizacijoms. Farmacijos specialistai prieSingai vertino ir labiausiai nepritar¢, jog
organizacijos turéty teis¢ panaikinti ar sustabdyti vaistininko licencijos galiojima.

Respondentams suteikta galimybé¢ jrasyti, kokias, jy nuomone, kitas funkcijas galéty perimti
farmacijos visuomeninés organizacijos. Pateikti 25 atsakymai. 13 respondenty jras¢, kad nezino,
kokias kitas funkcijas biity galima perduoti organizacijoms. 4 respondentai nurod¢, jog noréty, kad
organizacijos turéty galimybe gerinti darbo salygas, specifiSkai dé¢l darbo laiko, atostogy ir vaistininko
teisiy, kompetencijy (galimai — pareigybiy) nustatymo. 1 respondentas pateiké nuomoné, kad reikéty
mazinti VVKT apkrova ir organizacijos turéty prisiimti licencijy pratesimo funkcijg, tikrinant
vaistininky kvalifikacijos kélimo kursy metu surinktg valandy kiekj. Respondento nuomone, tai yra
mechaninis darbas, kuris uzima daug laiko ir VVKT tg laikg galéty investuoti j svarbesnius dalykus.
Kitas respondentas turéjo prieSingg nuomone ir pateiké atsakyma, jog VVKT darbg reikéty palikti
jiems, o organizacijos turéty ginti farmacininky interesus. Sekantis pateiktas atsakymas — ,,Ruosiamy
teisés akty vertinimas. Galimybé teikti pasitlymus dél ruosiamy ar jau galiojanéiy teisés akty™. Kitas
respondentas noréty, kad organizacijos iniciuoty naujy funkcijy vaistinése ir gydymo ijstaigose
isteigimg. Taip pat dar pateikti 3 atsakymai, taciau neatsakyta j klausima.

Paskutinis klausimas pras¢ farmacijos specialisty, nepriklausan¢iy organizacijoms, nurodyti,
kurios organizacijos galéty perimti papildomas funkcijas. Respondentai turéjo galimybe pasirinkti

daugiau negu vieng variantg bei pateikti ,,Kita* organizacija.
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10 paveiklas
Farmacijos visuomeniniy organizacijy tinkamumas perimti daugiau funkcijy, farmacijos

specialisty, nepriklausanciy organizacijoms, nuomone, respondenty sk.

Lietuvos farmacijos sgjunga

Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné
sajunga

Lietuvos vaistininky sgjunga

Kita

0 10 20 30 40 50 60 70

B Respondenty sk.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis apklausos duomenimis.

Pagal 10 paveikslo duomenis, daugiausiai respondenty (58 atsakiusieji) pasirinko Lietuvos
farmacijos sgjunga, kaip labiausiai tinkama organizacijg perimti daugiau funkcijy ir galimai jgyti
savivaldg. 43 respondentai mano, kad Lietuvos vaistininky sgjungai taip pat galima suteikti daugiau
funkcijy. Pagal farmacijos specialistus, nepriklausan¢ius organizacijoms, Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesiné sgjunga yra maziausiai tinkama organizacija, kuriai galima suteikti papildomas
funkcijas. Atsizvelgiant j 6 paveikslo duomenis, farmacijos specialistai, priklausantys organizacijoms,
mano priesingai ir Lietuvos darbuotojy profesing sajunga laiko kaip labiausiai tinkama, o Lietuvos
vaistininky sajunga — kaip maziausiai tinkama. I§ 22 respondenty, pasirinkusiy ,,Kita*, 10 respondenty
nezino, 6 respondentai mano, jog nei viena organizacija néra tinkama jgyti daugiau atsakomybes dél
specifiniy, respondenty nurodyty, priezaséiy: nes organizacijos dirba vaistiniy tinklams; nes
nesugebés atlikti paskirtas funkcijas; nes néra pajégios. 3 respondentai nurodé Vaistiniy darbuotojy
profesine sajunga. 2 respondentai mano, kad turi biiti jsteigta nauja organizacija, i§ kuriy vienas

nurod¢é Vaistininky rimus. Ir 1 asmuo nurodé Sveikatos Apsaugos Ministerija.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Tyrimo metu siekta jvertinti Lietuvos vaistininky ir farmakotechniky, dalyvavusiu apklausoje,
pozitrj j Lietuvos farmacijos visuomenines organizacijas, polinkj j dalyvavimg organizacijy rengiama
veikla; nustatyti priezastis, dél kuriy farmacijos specialistai dalyvauja arba nedalyvauja organizacijy
rengiamoje veikloje ir dél kuriy farmacijos specialistai linke arba nelinke jungtis j farmacijos
visuomenines organizacijas. Taip pat iSsiaiSkinti farmacijos specialisty organizacijy savivaldos
suvokimo pradinj lygmenj bei iSsiaiSkinti ar, farmacijos specialisty nuomone, farmacijos
visuomeninéms organizacijoms turéty biti suteikta vieSojo administravimo funkcijy. Tyrime
dalyvavo 130 farmacijos specialisty, tai yra maziau, nei apskaiciuota numatyta tyrimo imtis. Tyrimo
anketa platinama jvairiose platformose pakartotinai pasidalinus anketa kelis kartus. | tai atsizvelgus,
galima teigti, jog Lietuvoje farmacijos specialistai néra linke dalyvauti tyrimuose, tiesiogiai
susijusiuose su jy profesija arba tyrimo tema jy nedomino ir §i grupé néra socialiai aktyvi. Kita
respondenty trikumo priezastis yra susijusi su kai kuriy vaistiniy tinkly mazu interesuotumu j tyrimo
tema, nes, bandant su jais susisiekti, negauta jokio atsakymo ir vienas tinklas nurodé, jog tyrimus jy
vaistiniy tinkle leidzia atlikti tik vaistiniy tinklo darbuotojams. Atsizvelgiant j savireguliaciniy
organizacijy sampratg, savireguliaciné organizacija yra labiau pajégi kontroliuoti atstovaujamag
industrijg ir dél to, i$ dalies, galima suvokti kod¢l vaistiniy tinklai galimai yra nesuinteresuoti j tyrimo
tema. (6)

Tyrimo metu paai$kéjo, jog dauguma farmacijos specialisty (69,2 proc.) nezino arba néra
jsitikine ka reiskia sgvoka ,,savivalda®. Tyrimo anketoje apraSytas trumpas organizacijy savivaldos
apibuidinimas, tod¢l, darant prielaidg jog visi tyrimo dalyviai j tai atsizvelgé, galima teigti jog
Lietuvoje néra pakankamai diskutuojama apie farmacijos profesijos savireguliacijg. Panasiis rezultatai
pastebéti atliktame tyrime Ukrainoje apie farmacijos specialisty poziiiri | farmacinés veiklos
savireguliacija. Minéto tyrimo metu Ukrainoje, respondenty prasSyta atsakyti ar jie Zino pagrindinius
savireguliacijos principus ir 83,2 proc. nurodé jog nezino arba néra jsitiking. (50)

Pagal tyrimo rezultatus, 90 proc. farmacijos specialisty nepriklauso jokiai farmacijos
visuomeninei organizacijai. Tai nurodo jog Lietuvoje farmacijos specialistai néra linke jungtis ]
farmacijos visuomenines organizacijas. Ukrainoje atlikto tyrimo metu paai$kéjo, jog Ukrainoje taip
pat farmacijos specialistai néra linke jungtis j farmacijos visuomenines organizacijas — 88,2 proc.
apklaustyjy nepriklausé jokiai organizacijai. (50) Pagal 7 paveikslo duomenis (zitréti 3 skyriy),
farmacijos specialisty (apie 44 proc.) organizacijos tiesiog nedomina arba nemato poreikio j jas
jungtis. Atsizvelgiant i 1 skyriy, organizacijos suteikia pakankamai naudingy privalumy (del ko
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poreikis turéty buti aukstesnis), todél galima priimti kelias iSvadas: organizacijos tik skelbiasi
atlickancios nurodytg veikla, taciau jos nevykdo; farmacijos specialistai Lietuvoje yra pakankamai
gabiis, todél poreikis tampa mazesnis; ir/arba farmacijos specialistai yra girdéje ir i$ dalies suvokia,
taciau tiksliai nezino kokig nauda suteikia farmacijos visuomeninés organizacijos. Apie 21 proc.
farmacijos specialisty nurodé jog i§ tiesy nebuvo girdéje¢ apie farmacijos visuomenines organizacijas,
ju veikla ir naudg. Tai néra pakankamai didelis skaicius, kad buty galima teigti, jog organizacijos
nesistengia vienyti farmacijos profesijos. Taip pat verta atkreipti démesj j tai, kad i§ 10 proc.
farmacijos specialisty, kurie priklauso organizacijoms, puse aktyviai nedalyvauja organizacijy
rengiamoje veikloje (zitréti 3 skyriy, 4 paveikslg). Taciau taip gali buti dél to, kad organizacijos
suteikia ir kitus privalumus, kurie nereikalauja aktyvaus dalyvavimo.

Farmacijos specialisty, kurie nepriklauso farmacijos visuomeninéms organizacijoms, praSyta
nurodyti, kokia, jy nuomone, veikla uzsiima farmacijos visuomeniné€s organizacijos. Tokiu budy
siekta i$siaisSkinti ar farmacijos specialistai turi bent paprastg suvokima apie organizacijy veikla. Visi
pasirenkami atsakymai sudaryti i§ veikly, kurios atliekamos farmacijos visuomeninése organizacijos,
tadiau ne visos organizacijos visas jas atliecka. Apie 27,3 proc. respondenty pasirinko visus 5 arba
visus, iSskyrais pirmajj, variantus (ziaréti 8 paveikslg). Pirmasis variantas atmetamas dél to, kad tai
yra specifiné, re€iau atlickama veikla (mokymai ir seminarai j §j variantg nejtraukiami). Dél to galima
teigti, kad 27,3 proc. farmacijos specialisty mazdaug suvokia kuo uzsiima farmacijos visuomeninés
organizacijos. Taip pat buvo pateiktas atsakymas, kad farmacijos visuomeninés organizacijos
atstovauja verslus (galimai — vaistiniy tinklus), o ne farmacijos specialisty interesus. Tai nurodo
nepasitikéjima visuomeninémis iniciatyvomis. Pagal N. Cerniauska, toks nepasitikéjimas, socialinés
politikos patikéjimas valstybés institucijoms formuoja vaizdinj, kad socialiné politika yra valdzios
sritis ir ,,bet kokia socialiné parama visuomengje vis dar suprantama tik kaip tam tikra valdzios
iSmoka, o ne asmeniniy pastangy ir visuomenés solidarumo sgveikos rezultatas.* (51) Remiantis $ia
mintimi ir tyrimo rezultatais, galima teigti, kad Lietuvoje farmacijos specialisty akimis visi pokyciai
yra LR vyriausybés nuopelnai ir jiems sunku suvokti, kad, kartu, gali pasiekti kur kas daugiau.

Didzioji dalis farmacijos specialisty nezino ar Lietuvos farmacijos visuomeninés organizacijos
turi pakankamai atliekamy funkcijy, taciau, atsizvelgiant j tai, jog 7 respondentai i$ 130 mano, kad
organizacijoms funkcijy uZtenka, galima teigti, kad farmacijos specialisty nuomone, organizacijos
neturi pakankamai funkcijy. Taip pat farmacijos specialistai galvoja, kad organizacijoms turéty biiti

suteikta daugiau funkcijy. Kadangi klausimai formuluoti taip, kad juos biity lengva suprasti, biity
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tikslinga atsizvelgti | tai, kad respondentai galéjo nesuvokti apie kokias funkcijas kalbama, ypac
paaiskéjus, kad didzioji dauguma nezino arba néra jsitiking, kas yra savivalda.

PapraSius respondenty jvertinti ar pateiktos funkcijos galéty biity perduotos farmacijos
visuomeninéms organizacijoms, labiausiai teigiamai jvertinta nuostaty Konvencijai dél farmakopéjos
rengimo ruosimo funkcija. Tokia funkcija iSties galéty buti perduota organizacijoms ir taip sumazinty
apkrova VVKT, taciau tai nesuteikty organizacijai galimybés reguliuoti ir kontroliuoti vaistiniy tinkly
veiklos. Tam reikéty tokios funkcijos kaip juridiniy asmeny pasirengimo vykdyti farmacing veikla
vertinimas. ISplétojus §ig funkcija, organizacijos galéty atidziau stebéti vaistiniy tinkly sgmoningai
daromus paZeidimus, kaip atitinkamos spalvos kainy etikeCiy spausdinimg mazesnés kainos
nereceptiniams vaistams, taip atkreipiant kliento démes;j. Tarkim, i§sprendus pavyzdyje pateikta beda,
sumazes visuomeneés pozilris ] visuomenines vaistines kaip j kuo didesnio pelno siekiantj versla ir
tokiu buidy visuomen¢ vaisting pradés labiau matyti kaip pagalbg suteikiancig sveikatingumo jstaigg.
Taciau, Sios funkcijos perdavimg, farmacijos specialistai vertino labiau j neigiamg puse. Vaistininko
licencijos kontrolg taip pat jvertinta j neigiamg pus¢. Atsizvelgiant j 1 skyriy, KaraliSkojoje farmacijos
draugijoje, kuriai suteikta savivalda, tokia funkcija buvo panaikinta ir perduota GPhC, kuri panasi j
Lietuvoje esanc¢ig VVKT. Remiantis tokia praktika, galima teigti, kad vaistininko licencijos kontrole
turi uzsiimti valstybés jsteigta ir kontroliuojama jstaiga. Kitos pateiktos funkcijos glaudziai susijusios
su pries tai aptarta funkcija ir visos jvertintos ] neigiamg pus¢. Kaip ir vienas respondentas, pateikes
savo atsakyma, ras¢ — ,,VVKT darbg reikéty palikti jiems, o organizacijos turéty ginti farmacininky
interesus®. Taciau, kito respondento nuomone, tokias funkcijas deréty perduoti organizacijoms tam,
kad VVKT atlaisvintg laikg galéty investuoti j svarbesnius dalykus. IS dalies, galima daryti prielaida,
kad respondentas kaip ,,svarbesnius dalykus‘ turi omenyje vaistiniy tinkly ir farmacijos pramonés
jmoniy kontrolg. Taciau, remiantis kity Saliy praktika ir savireguliaciniy organizacijy apibrézimu,
kontrole tikslingiau suteikti organizacijoms, o ,,mechaniniui darbui® atlikti jsteigti atskirg institucija,
Siuo atveju VVKT. Respondentai taip pat nurodé, kad noréty, jog organizacijos turéty galimybe gerinti
darbo salygas, nustatyti vaistininko teises, kompetencijas (ziuréti 9 lentelés aprasSyma). Organizacijos
tokia veikla uzsiima netiesiogiai, todél galima daryti prielaida, jog respondentai noréty, kad
organizacijos galéty tai daryti tiesiogiai. Taipogi pateiktas atsakymas dél ruoSiamy teisés akty
vertinimo ir galimybés teikti pasitilymus dél ruoSiamy ar jau galiojanciy teisés akty. Organizacijos jau
uzsiima pasiilymy teikimu atitinkamoms institucijoms tam tikrais teisiniais klausimais. Taciau,
ruoSiamy teiseés akty vertinimas, j kurj buty atsizvelgta ne tik kaip j rekomendacija, biity kita funkcija,

kuri galéty buti suteikta farmacijos visuomeninéms organizacijoms. I§ farmacijos specialisty,
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priklausanciy farmacijos visuomeninéms organizacijoms, grupés pateikti 2 ranka jraSyti atsakymai
(ziuréti 7 lentelés atsakymg). Respondentas, pateikés pirmg atsakyma, mano, jog farmacijos
visuomeninés organizacijos mokymus ir Svietimg suteikti galéty ne tik farmacijos specialistams.
Kadangi néra nurodyta kam daugiau, galima daryti prielaida, jog turima omenyje visuomene. Tai
padaryti jmanoma jvedant atskirg mokestj farmacijos visuomeninéms oOrganizacijoms
nepriklausantiems asmenims arba suteikiant jiem atskirg statusg (kaip, pavyzdziui, KaraliSkojoje
farmacijos draugijoje asistentams ir mokiniams suteikiamas atskiras statusas). Ukrainoje atliktame
tyrime, tiriamyjy klausta, kas turety priklausyti savireguliacinei farmacijos visuomeninei organizacijai
ir atsakymo pasirinkimai pateikti tokie: tik farmacijos specialistai; visi farmacijos visuomeninés
organizacijos darbuotojai ir nariai, nepriklausomai nuo iSsilavinimo; ir ,,neZinau*. Daugiau negu pusé
(64 proc.) tiriamyjy mang, kad, jei biity savireguliaciné organizacija, jai turéty priklausyti tik
farmacijos specialistai. (50) Jtraukiant ne farmacijos specialistus j organizacijos bendrg veikla,
atsirasty pasaliné, nekvalifikuota, nuomoné ir jtakg organizacijos valdyme ir tokiai organizacijai biity
netikslinga suteikti vieSojo administravimo funkcijy. Respondentas, pateikés antrg atsakyma, mano,
kad farmacijos visuomeninéms organizacijoms nereikia jokiy papildomy funkcijy ir uztenka mokymy
ir konferencijy rengimo. Jo nuomone, vienintelé organizacija, kuri atstovauja farmacijos specialisty
interesus labiau nei kitos organizacijos yra Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjunga. Kitos organizacijos
yra neaktyvios. Sj, respondento pateikta, teiginj galima prilyginti su 3, 4 ir 5 lenteléje vertinamais
teiginiais — ,,Aktyviai rapinamasi farmacijos specialybés interesais* ir ,Ne$aliskai vertinami LR
farmacinés veiklos jstatymy pokyciai®. Svarbu atkreipti démesj j tai, kad labiausiai teigiamai
jvertintos tik tos funkcijos, kurios neturi didelés tiesioginés jtakos farmacijos specialistui, kaip
darbuotojui. Galima manyti, jog farmacijos specialistai mano, kad perdavus minétas funkcijas
organizacijoms, atsiras grésme jy licencijoms ir/arba sugrieztés reikalavimai kvalifikacijos kélimui ir
atsiras daugiau darbo bei atsakomybiy.

Atsizvelgiant j 6 ir 10 paveikslus (zitréti 3 skyriy), farmacijos specialistai, kurie priklauso
farmacijos visuomeninéms organizacijoms, mano, kad Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné
sajunga yra tinkamiausia organizacija, kuriai biity galima suteikti vieSojo administravimo funkeijy,
savivalda. Taip pat reikéty nepamirsti, kad respondentai galéjo biiti Saliski ir pasirinkti tg organizacija,
kuriai priklauso. Remiantis 2 lentelés duomenimis ir individualiomis tyrimo anketomis 4 i§ 6
respondenty, kurie pasirinko Lietuvos farmacijos darbuotojy profesing sajunga klausime, skirtame
farmacijos specialistams, priklausantiems organizacijoms, taip pat priklaus¢ Lietuvos farmacijos

darbuotojy profesinei sajungai. Pagal 3, 4 ir 5 lentelés duomenis, kuriose vertinama organizacijy
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veikla, Lietuvos farmacijos sajunga jvertinta labiausiai teigiamai, tuo tarpu Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesiné sajunga ir Lietuvos vaistininky sgjunga jvertinta vienodai (sprendziant pagal
BKV). D¢l Sios priezasties ir dél SaliSkumo rizikos, néra tikslinga atsizvelgti j Siuos duomenis.
Respondentai taip pat nurodé Vaistininky rimus. Vaistininky rimai buvo 2003 metais rengiamas
projektas, kurio tikslas suteikti vaistininky profesijai savireguliacija, taciau projektas nebuvo
jgyvendintas. TUB ,,Vaistininky riimai*, jkurta 2002 metais, i§registruota savininko sprendimu 2014
metais. (49) Farmacijos specialistai, kurie nepriklauso farmacijos visuomeninéms Organizacijoms,
kaip labiausiai tinkamg organizacijg savireguliacijai nurodé Lietuvos farmacijos sgjunga. Nors ir
respondentai nepriklauso organizacijoms, SaliSkumo rizikos pilnai atmesti néra tikslinga, nes
respondentai gali biiti buve organizacijos nariai, kurie organizacija paliko blogomis salygomis. Taip
pat pateikti atsakymai, kad nei viena organizacija néra tinkama, nes nei viena néra pajégi ir nesugebés
atlikti paskirty funkcijy arba respondentai mano, kad organizacijos dirba vaistiniy tinklams. Tam
nustatyti turéty bati atliktas atskiras tyrimas. Pagal tyrimo rezultatus galima teigti, kad Lietuvos
farmacijos sajunga yra tinkamiausia organizacija atstovaujamos profesijos savireguliacijai.

Tyrimo anketoje farmacijos specialistams, kurie priklauso farmacijos visuomeninéms
organizacijoms, taip pat pateikti keli klausimai, kuriy tikslas jvertinti ar farmacijos visuomenings
organizacijos sgziningai atlieka nustatytg veikla. Taciau j Sia klausimyno dalj atsakeé tik 13 farmacijos
visuomeninéms organizacijoms priklausantys farmacijos specialistai. Apskaic¢iavus paklaidos riba
nuo 13 respondenty imties dydzio gaunama 27,15 proc. paklaidos riba, todé¢l galima teigti, jog Sie
rezultatai néra statistiSkai reikSmingi.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos farmacijos specialistai néra linke jungtis j
farmacijos visuomenines organizacijas ir jy veikloje nedalyvauja. Farmacijos specialistai néra
pakankamai suinteresuoti j savireguliacinés organizacijos id€jg, taciau suvokia, kad Siuo metu
farmacijos visuomeninés organizacijos néra pakankamai pajégios atlikti tam tikrus pokycius. Mazas
suinteresuotumas taip pat yra pagrindiné priezastis kodél farmacijos specialistai nesijungia ]
farmacijos visuomenines organizacijas. Taigi, 1 Lietuvos vaistininky visuomenines organizacijas
farmacijos specialistai labiau zitri kaip ] nepriklausomas jstaigas, kurios suteikia papildomas

paslaugas tiems, kam tai aktualu, ir vertina neutraliai.
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ISVADOS

90 proc. Lietuvos farmacijos specialisty nedalyvauja farmacijos visuomeniniy organizacijy
veikloje ir organizacijoms nepriklauso. Puse farmacijos specialisty, kurie priklauso farmacijos
visuomeninéms organizacijoms, taip pat nedalyvauja farmacijos visuomeniniy organizacijy

veikloje.

Farmacijos specialisty nuomone, ,Lietuvos farmacijos sgjunga“ nedaro nei teigiamos, nei
neigiamos jtakos farmacijos profesijai, ,,Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sgjunga“ ir

»Lietuvos vaistininky sgjunga* daro neigiamg jtaka farmacijos profesijai.

Lietuvoje, farmacijos specialistai yra nelinke jungtis j farmacijos visuomenines organizacijas
dél to, kad néra poreikio arba nedomina, triikksta laiko arba negird€jo apie profesines sgjungas,

ju veiklg ir nauda.

Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad, farmacijos specialisty nuomone, Lietuvos
farmacijos visuomeninés organizacijoms turéty biti suteikta vieSojo administravimo funkcijy.
Farmacijos specialisty nuomone, vieSojo administravimo funkcijos turéty bati suteiktos

,Lietuvos farmacijos sgjungai®.
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PRIEDAI

1 priedas. Lietuvos farmacijos specialisty poziiirio j Lietuvos farmacinés veiklos visuomenines
organizacijas tyrimo apklausos anketa

Gerbiamas respondente,

Esu 5 kurso ,,Vilniaus Universiteto* farmacijos specialybés studentas. Atlieku tyrimg apie
farmacijos specialisty nuomong ir pozitirj j Lietuvoje esancias farmacinés veiklos visuomenines
organizacijas/asociacijas bei savivalda ir jos poreikj. Kvie¢iu Jus dalyvauti tyrime ir prasau atsakyti
1 anketoje pateiktus klausimus. Anketa yra anoniminé, duomenys nebus vieSinami ir naudojami tik
tyrimo tikslais.

Lietuvoje,farmacinés veiklos organizacijos uzsiima bendruomenine veikla. Savivalda jsigalioty, jei
valstybé organizacijoms priskirty tam tikras funkcijas su teisiniaisjsipareigojimais. Siuo metu,
Lietuvoje, organizacijos neatlieka jokiy valstybespriskirty funkcijy, dél to savivaldos néra.
1. Lytis
a) Vyras
b) Moteris

2. Darbo specifika:
a) Vaistininkas

b) Farmakotechnikas

3. Darbo patirtis:
a) Maziau nei 5 metai
b) 6-10 metai
c) 11-15 mety
d) Daugiau nei 15 mety

4. Ar zinote kas yra organizacijy savivalda (savireguliacija)?
a) Taip
b) Ne
c) Nesu jsitikings

5. Ar priklausote kokiai nors farmacinés veiklos organizacijai/sgjungai?
a) Taip
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b) Ne

] 4 klausima atsakiusiems .. Taip:

1. Kokiai organizacijai Jiis priklausote? (Galimi keli variantai)
a) Lietuvos farmacijos sgjunga (LFS)
b) Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga (LFDPS)
¢) Lietuvos vaistininky sgjunga (LVS)
d) Kita

2. Jvertinkite Lietuvos farmacijos sajungos veiklg (Likerto skalé) (jei nepriklausot, Zyméti
,hezinau*)
a) Narystés mokestis atspindi organizacijos suteikiamus privalomumus
b) LéSos naudojamos farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui
€) Sajungos nariai noriai bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje
d) Rengiami mokymai/konferencijos yra tikslingi ir naudingi
e) Pateikiama informacija, moksliniai straipsniai yra tikslingi ir naudingi
f) Aktyviai riipinamasi farmacijos specialybés interesais

g) NesaliSkai vertinami LR farmacinés veiklos jstatymy poky¢iai

3. [vertinkite Lictuvos farmacijos darbuotojy profesinés sgjungos veikla (Likerto skalé) (jei
nepriklausot, Zyméti ,,neZinau‘)
a) Narystés mokestis atspindi organizacijos suteikiamus privalomumus
a) LéSos naudojamos farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui
b) Sajungos nariai noriai bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje
¢) Rengiami mokymai/konferencijos yra tikslingi ir naudingi
d) Pateikiama informacija, moksliniai straipsniai yra tikslingi ir naudingi
e) Aktyviai riipinamasi farmacijos specialybés interesais

f) Nesaliskai vertinami LR farmacinés veiklos jstatymy pokyc¢iai

4. Ivertinkite Lietuvos vaistininky sagjunga (Likerto skalé) (jei nepriklausot, Zyméti ,,neZinau*)
a) Narystés mokestis atspindi organizacijos suteikiamus privalomumus
b) LéSos naudojamos farmacijos specialybés ir specialisty tobulinimui
€) Sajungos nariai noriai bendradarbiauja ir bendrauja tarpusavyje
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d) Rengiami mokymai/konferencijos yra tikslingi ir naudingi
e) Pateikiama informacija, moksliniai straipsniai yra tikslingi ir naudingi
f) Aktyviai riipinamasi farmacijos specialybés interesais

g) Nesaliskai vertinami LR farmacinés veiklos jstatymy pokyciai

Kokius dar privalomumus organizcijos galéty suteikti?

a) Aktyviai sekti ir pranesti apie vaisty tieckimo sutrikimus, judéjima.

b) Bendradarbiaujant su vaistinémis ir tinklais, pateikti galimus karjeros pasitilymus.

c) Informacijg apie naujus vaistus, rinkos pokyc¢ius ir pns. pateikti aktyviai (pvz. kasdiené
mmformacine Zinute, nuoroda

d) Teikti farmakologinio budrumo informacija visuomenei ir sveikatos priezitiros
specialistams

e) Rengti praneSimus apie naujus teisinius pasikeitimus

f) Kita

Ar aktyviai dalyvaujate organizacijos veiklose?
a) Taip
b) Ne

Jei nedalyvaujate, kodél? (Jei dalyvaujate — praleisti)
a) Néra pakankamai laiko

b) Suteikiama informacija daznai atrodé nereikS§minga
¢) Organizacijai priklausau dél kity privalumy

d) Organizacija remiu tik finansiskai

e) Kita

Ar, Jisy nuomone, Lietuvos farmacinés organizacijos turi pakankamai funkcijy?
a) Taip
b) Ne

c) Neturiu nuomonés

Ar, Jisy nuomone, farmacinés organizacijos turéty periimti daugiau funkcijy?



a) Taip
b) Ne

¢) Neturiu nuomonés

10. Ar, Jisy nuomone, farmacinés organizacijos yra pasiruosusios perimti daugiau funkcijy?
a) Taip
b) Ne

€) Neturiu nuomonés

11. Ar pritariate $iy funkcijy perdavimg Lietuvos farmacinés veiklos organizacijoms? (Likerto
skalé)
a) Vykdyti farmacinés veiklos licencijy kontrolg
b) Vertinti juridiniy asmeny pasirengimg vykdyti farmacine veiklg
c) I8duoti vaistininko praktikos licencija
d) Panaikinti, sustabdyti vaistininko licencijos galiojima
e) Valdyti farmakotechniko teise verstis farmakotechniko praktika
f) Valdyti farmacijos specialisty spaudy numerius
g) Ruosti nuostatas Kovencijai dél Europos farmakopéjos rengimo

h) Receptiniy ir nereceptiniy vaisty klasifikavimas

12. Kokias kitas funkcijas galéty perimti farmacinés veiklos organizacijos?

IraSyti (trumpas atsakymas)

13. Jiisy nuomone, kuri organizacija galéty perimti Siais funkcijas?
a) Lietuvos farmacijos sajunga (LFS)
b) Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sgjunga (LFDPS)
c) Lietuvos vaistininky sgjunga (LVS)
d) Kita

I 4 klausima atsakiusiems ,.Ne‘:

1. Deél kokiy priezas€iy nesijungiate i farmacinés veiklos sgjungas/organizacijas?
a) Neéra pakankamai laiko

b) Nario mokestis per didelis
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4.

5.

C) Prieinama informacija, mano nuomone, nereik§minga
d) Nebuvau girdéjes/-usi apie sajungas arba apie jy veiklg ir nauda
e) Néra poreikio/nedomina

f) Kita

Jisy nuomone, kokia veikla apsiima organizacijos?

a) Pateikiama informacija apie vaistus, nuorodos j mokslinius straipsnius

b) Rengiami mokymai/konferencijos siekiant kelti farmacijos specialisty kvalifikacijg

€) Valstybinéms institucijoms teikiami pasitilymai ties mokslo ir praktikos bei farmacijos
specialybés reguliavimo klausimais

d) Aktyviai siekiama gerinti vaistininko profesijos reputacija

e) Aktyviai gina savo nariy teises bei interesus

f) Kita

Kokie privalumai paskatinty Jus jungtis j organizacijas?

a) Aktyviai sekami vaisty tiekimo sutrikimai, judéjimas ir apie tai praneSama specialistams
(pvZz. trumpaja zinute)

b) Bendradarbiaujant su vaistinémis ir tinklais, pateikiami galimi karjeros pasitilymai

c) Aktyviai teikiama informacija apie naujus vaistus, rinkos pokycius ir pns. (pvz. kasdiene
informacine zinute, nuoroda)

d) Teikiama farmakologinio budrumo informacijg visuomenei ir sveikatos priezitiros
specialistams

e) Rengiami pranesimai apie naujus teisinius pasikeitimus

f) Kita

Ar, Jisy nuomone, Lietuvos farmacinés organizacijos turi pakankamai funkcijy?
a) Taip
b) Ne

c) Nezinau

Ar, Jisy nuomone, farmacinés organizacijos turéty periimti daugiau funkcijy?

a) Taip
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b) Ne

¢) Nezinau

6. Ar, Jisy nuomone, farmacinés organizacijos yra pasiruosusios perimti daugiau funkcijy?
a) Taip
b) Ne

c) Nezinau

7. Ar pritariate $iy funkcijy perdavimg Lietuvos farmacinés veiklos organizacijoms? (Likerto
skalé)
a) Vykdyti farmacinés veiklos licencijy kontrolg
b) Vertinti juridiniy asmeny pasirengimg vykdyti farmacing veikla
c) I8duoti vaistininko praktikos licencija
d) Panaikinti, sustabdyti vaistininko licencijos galiojima
e) Valdyti farmakotechniko teise verstis farmakotechniko praktika
f) Valdyti farmacijos specialisty spaudy numerius
g) Ruosti nuostatas Kovencijai dél Europos farmakopéjos rengimo

h) Receptiniy ir nereceptiniy vaisty klasifikavimas

8. Kokias kitas funkcijas galéty perimti farmacinés veiklos organizacijos?

IraSyti (trumpas atsakymas)

9. Jusy nuomone, kuri organizacija galéty perimti Siais funkcijas?
a) Lietuvos farmacijos sajunga (LFS)
b) Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga (LFDPS)
c) Lietuvos vaistininky sajunga (LVS)
d) Kita
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