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Mokytojy gyvenimo stiliaus ir mokytojo—mokinio santykio sgsajos,

Gabija Jurgelyté, Vilniaus universitetas, Vilnius, 2023, 55

SANTRAUKA

Asmenybé¢ ir santykis yra du reikSmingi psichologijos mokslo konstruktai, kurie tyrin¢jami
skirtingais budais, jvairiose srityse. Siame magistro darbe nagrinéjamos sasajos tarp mokytojy
gyvenimo stiliaus (asmenybés), kaip tai suprantama individualiosios psichologijos teorijoje, ir
mokytojo—mokinio santykio, apibrézto prieraiSumo teorijos rémuose. Tyrime dalyvavo 202 skirtingo
amziaus mokytojai dalykininkai (194 moterys ir 8 vyrai), uzpild¢ apklausg internete. Naudoti
klausimynai: Pagrindinés adlerietiSkos tarpasmeninio efektyvumo skalés—Suaugusiesiems (BASIS-
A) ir Mokytojo—klasés santykio klausimynas. Koreliaciné duomeny analizé parodé, kad mokytojo—
mokinio santykyje pasitenkinimas ir instrumentiné pagalba yra teigiamai susijes SU mokytojo
tobulumo siekio ir socialiniu interesu, o neigiamai — su mokytojy poreikiu patikti kitiems; konfliktai
mokytojo—mokinio santykiai yra neigiamai susije¢ su mokytojo tobulumo siekio ir socialiniu interesu.
Daugialypé tiesiné regresija parodé, kad mokytojo socialinis interesas, tobulumo siekis bei poreikis
patikti kitiems gali prognozuoti mokytojo—mokinio santykio kokybe¢. Gauti rezultatai gali buti
naudingi rengiant mokymo programas mokytojams, teikiant jiems emocing bei psichologing pagalba.

Raktiniai Zodziai: gyvenimo stilius, socialinis interesas, mokytojo—mokinio santykis



Links between teachers® lifestyle and teacher-student relationship

Gabija Jurgelyté, Vilnius, Vilnius University, 2023, 55

SUMMARY

Personality and relationship are two major psychological constructs, researched in many ways
and different fields. This theses analyses links between teachers’ lifestyle (personality), as it is
conceptualized in the theory of individual psychology, ant teacher-student relationship within a
framework of attachment theory. 202 subject teachers participated in this study (194 females and 8
men) by filling up online survey. Teachers completed Basic Adlerean Scale for Interpersonal Success-
Adult (BASIS-A) and Teacher-class Relationship Inventory. Correlation analysis revealed positive
link between instrumental help and satisfaction in teacher-student relationship and teachers’ lifestyle
themes - social interest ant striving for perfection. Negative link between instrumental help and
satisfaction in teacher-student relationship and teacher’s need to be liked by all was established.
Conflict in teacher-student relationship were negatively linked to teachers’ social interest ant striving
for perfection. According to multiple regression results, teacher’s social interest, striving for
perfection and need to be liked by all predicts quality of teacher-student relationship. The results of
this research can be used preparing intervention programs for teacher and providing them with
emotional and psychological help.

Key word: lifestyle, social interest, teacher-student relationship



SVARBIAUSIOS SAVOKOS

Gyvenimo stilius (angl. Lifestyle / Style of life) — individo organizuota ir tikslinga nuostaty bei
emocijy visuma, kuri susiformuoja vaikystéje ir iSliecka pakankamai pastovi gyvenimo eigoje,
patiriant pasaulj ir sprendziant pagrindinius gyvenimo uzdavinius (Adler, 1956; Peluso, 2006;

Milliren & Clemmer, 2006; Perminiene et al., 2016; Astrauskaite ir Kern, 2011).

Socialinis interesas (angl. Social interest) — jgimtas zmogaus socialumo potencialas, kurio
i8sivystymas priklauso nuo vaiko sgveikos su tévais (ar kitais svarbiais asmenimis), ir patiriamas kaip
resursas, leidZiantis vaikui ir véliau suaugusiajam kurti santykius, jaustis vertingu Siame pasaulyje,
realizuoti savo galimybes (Ansbacher & Ansbacher, 1956; Peluso, P., Peluso, J., White, J. & Kern,
2004).

Mokytojo—mokinio santykis (angl. Teacher-student relationship) traktuojamas kaip tévy—
vaiko santykio tesinys susiformuojantis tarp mokytojo ir mokinio. Siame santykyje pasitenkinimas
suvokiamas kaip pozityvumo laipsnis, pasireiskiantis $iluma, parama bei simpatija, konfliktai
apibiidina neigiama, nemalony, prieSiSkumu pasizymincéig Ssantykio dimensija, 0 instrumentiné
pagalba atspindi mokytojy mokiniui suteikiamus patarimus, padrasinima, jy besirfipinant] pozitirj
(Davis, 2003; Ang et al., 2020).



PRATARME

,Kai vaikas pirmg kartg ateina j mokyklg, jis susiduria su nauju socialinio gyvenimo
patikrinimu; ir Sis patikrinimas atskleis klaidas, kurios jvyko jo raidoje <...> Tai yra mokytojo
uzduotis pastebéti sunkumus, su kuriais susiduria vaikas, ir taisyti tévy padarytas klaidas® (Adler,
1931, p. 99). Apie tokj reik§mingg mokytojo vaidmenj vaiko gyvenime Individualiosios psichologijos
karéjas A. Adler rasé jau beveik prie$ §imtg mety. Savo profesinéje veikoje jis taip pat skyré didelj
démesi mokytojy psichologiniam ugdymui, suprasdamas $iy kompetencijy svarbg tiek individo, tiek
visuomenés vystymosi procese. ,,Todél néra kitos iseities kaip tik apmokyti mokytojus suprasti ir
padéti vaiko vystymuisi mokykloje* (Adler, 1931, p. 99).

Sios Adler mintys, kartu su turima patirtimi mokykloje, yra ir mano mokslinio tyrimo
pasirinkimo pagrindas. Manau, Lietuva Siandien yra labai panaSiame demokratijos vystymosi etape,
kaip Austrija prie§ Simtag mety. Autokratiniai grupiy valdymo modeliai nebeveikia, o naujiems,
pagrijstiems lygiavertiSkumu ir abipuse pagarba, susikurti dar triiksta laiko. Tai aktualu jvairiose
gyvenimo srityse, bet ypa¢ — vaiky Svietimo sektoriuje, kur mokytojai, prarade legalig ,,galios*
pozicija, patiria daug bejégiSkumo prie§ vaikus, kurie ,,nenori paklusti, ir jy tévus, kurie
,»hepripazjsta mokytojy autoriteto. Suvokiant reik§minga mokytojo vaidmen;j vaiko raidoje, jo indélj
] asmenybés formavimasi, svarbu jgalinti mokytojg kurti su vaiku tokj santykj, kuris abiem jo
dalyviams biity vertingas.

Goncz (2017) teigia, kad psichologijos asmenybés srities tyrimy rezultatai gali baiti naudingi
siekiant geriau suprasti mokytojy asmenybés vaidmenj edukacijos procese. Tai galéty tapti pagrindu
atskirai mokyklos psichologijos sri¢iai, kurios démesio centre buty psichologiniai pedagogo
profesijos aspektai.

Sioje vietoje kyla mokslinio tyrimo poreikis, kuris leisty atsakyti j klausimg, ar yra
pakankamai reikSmingas rySys tarp mokytojo asmenybés, individualiosios psichologijos terminais —
gyvenimo stiliaus, ir mokytojo—mokinio santykio. Mokytojy asmenybés tyrimy yra gausu ir mokytojo
—mokinio santykio taip pat, taciau tokiy, kurie susiety Siuos du konstruktus, dar néra daug. Didzioji
dauguma mokytojy asmenybés tyrimy atlickami vadovaujantis Penkiy faktoriy teorija, taigi zvilgsnis
i individualiosios psichologijos perspektyvos biity pakankami naujas. Nors $io tiriamojo darbo
tikslas néra susijgs su mokytojy kompetencijy ugdymu, taciau Sio darbo rezultatai galéty praplésti
mokytojy gyvenimo stiliaus pazinimo naudojant BASIS-A metodikg galimybes. Pasak Kern, Wheeler
& Curlette (2016), kai zmonéms padedama pamatyti, kaip jy ankstyvosios gyvenimo patirtys sicjasi
su dabartiniu gyvenimu, jic gali jgyti geresniy problemy sprendimo jgudziy. Tai skatina
sagmoningumg ir suteikia zmonéms daugiau pasirinkimo dabarties situacijose, kas galéty biti labai

aktualu pedagogams kuriant geresnj, t. y. artimesnj, maziau konfliktiska, j pagalbg orientuotg santykj
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su mokiniais. Tad sgsajy tarp mokytojy gyvenimo stiliaus ir santykio su mokiniais kokybés analizé
yra §io magistro darbo tikslas.

Noréciau padékoti prof. Roy M. Kern ir Erikai Kern uz Zinias ir suteikta galimybé naudotis
BASIS-A instrumentu tiek atlickant §j tyrima, tiek profesinéje veikloje. Dr. Rasai Bieliauskaitei uz
atvertas duris j individualiosios psichologijos pasaulj. Dr. Mindaugui Jurgeliui uz padrgsinimg bei
konkurencijg siekiant akademiniy tiksly. Mokyklos ,,Pazinimo medis® kolegoms uz jvairiapus;j
organizacinj indélj. Prof. Saulei RaiZienei uz pagalbg naviguojant §j magistrinio laiva iki saugaus

uosto.



1. MOKYTOJU GYVENIMO STILIAUS IR MOKYTOJO-MOKINIO SANTYKIO TEORINE
ANALIZE

1.1. Mokytojy gyvenimo stiliaus (asmenybés) ypatybiy teoriniai aspektai

1.1.1. Gyvenimo stiliaus samprata ir vaidmuo edukacijoje

Individualiosios psichologijos teorijoje gyvenimo stiliaus (angl. Lifestyle / Style of life)
samprata atitinka kitose psichologiniy teorijy kryptyse vartojamg zmogaus asmenybés terming.
Gyvenimo stilius gali biiti apibréztas kaip individo organizuota ir tikslinga nuostaty bei emocijy
visuma, kuri susiformuoja vaikystéje ir iSliecka pakankamai pastovi gyvenimo eigoje, patiriant pasaulj
ir sprendziant pagrindinius — socialiniy, intymiy, profesiniy santykiy gyvenimo uzdavinius (Adler,
1956; Peluso, 2006; Milliren & Clemmer, 2006; Perminiene et al., 2016; Astrauskaite ir Kern, 2011).
Gyvenimo stiliaus samprata atspindi esmines individualiosios psichologijos asmenybés
charakteristikas — visybiskumg (angl. Holism), bendruomeniskumg (angl. Social interest),
tikslingumga (angl. Teleology) ir gebéjima kurti save (angl. Self-determination).

Holizmas, arba visybiskumas, yra individualiosios psichologijos prielaida, kad viskas
zmoguje yra tarpusavyje susije. Teleologija, arba tikslingumas, yra viena i§ iSskirtiniy §ios
psichologinés mokyklos idéjy apie zmogy, akcentuojanti tikslo siekima, kaip pagrinding motyvacing
jéga, skatinan¢ig mus judéti link savirealizacijos ir savo patiriamo menkavertiSkumo kompensacijos.
Pasak A. Adler (1956), kickvienas samoningai ar nesgmoningai susikuriame savo galutinj tiksla.
Kurybinés galios samprata, arba savi-determinacijos principas, individualiojoje psichologijoje
atspindi zmogaus gebéjima suteikti prasme savo patirtims ir galimybe siekti savo tiksly taip, kaip, jo
nuomone, tai yra geriausia (Dreikurs, 2006). Galiausiai individualioji psichologija yra vertybiskai
orientuota asmenybés teorija. Adler (1956) ras¢, kad ,,kiekvienas zmogus siekia svarbos, bet zmonés
visuomet suklysta, jeigu nepripazjsta, kad jy asmeninis reikSmingumas slypi jy indélyje i kity Zzmoniy
gyvenimus* (Ansbacher & Ansbacher, p. 156). Taigi bendrumo jausmas, arba socialinis interesas,
yra jgimtas zmogaus socialumas, noras kurti rysj ir duoti, prisidéti, jaustis vertingu Siame pasaulyje.

Individualiosios psichologijos praktinj pritaikyma pedagogikoje prad¢jo jgyvendinti pats A.
Adler, kuris teigia (1931), kad reikSminga dalis jo paties darbo Vienoje buvo prisidéti prie to, kad
mokytojai igyty ziniy apie vaiky raida bei jgiidziy dirbti su jais. Edukacingje srityje, igyvendinant
individualiosios psichologijos teorines nuostatas, svarbus R. Dreikurs vaidmuo.

Pratgsdamas A. Adler idéjas, R. Dreikurs (1968) akcentuoja mokytojo nuostaty, emocijy,
asmenybés savybiy svarbg kuriant klasés atmosferg, uztikrinant drausme¢ klaséje ir sudarant

galimybes akademiniams pasiekimams. Jis pastebi, kad tai, kaip mokytojai reaguoja j vaiky elges;,
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priklauso nuo jy paciy gyvenimo stiliaus — ,,unikalaus, vienijan¢io asmenybés bruozo, modelio, pagal
kurj mes gyvename® (Dreikurs, 1968). Todel mokytojy isitikinimai, susiformave ankstyvoje
vaikystéje, lemia elgesj, kuris gali trukdyti santykiuose su vaikais (Dinkmayer & MaCay, 1980).

Dreikurs (1999) identifikavo mokytoja, kaip grupés lyderj, ir perkélé Kurt Lewin (1939)
modelj, apibréziant] liberaly, demokratinj ir autokratinj vadovavimo stiliy ; mokytojo ir mokiniy
santykj (Soheili, Alizadeh, Murphy, Bajestani & Ferguson, 2015). Jis pabrézé, kad suaugusiesiems,
kurie akcentuoja demokratiskg problemy sprendimo buida, pagrjsta abipuse pagarba, dazniausiai
geriau sekasi paveikti vaiko atsakomybés jausmg ir savidrausme nei tiems, kurie turi autoritarinj ar
atlaidy pozitrj (Dreikurs, 1968). Dreikurs ugdé demokratinj mokytojy vadovavimo stiliy: islaikantj
ribas, pagrista nuo$irdziu santykiu su vaikais, skatinantj viding mokiniy motyvacija, jtraukiantj juos
1 sprendimy priémima (Soheili et al., 2015).

Individualiosios psichologijos krypties autoriai (Adler, 1931; Dreikurs 1968; Dinkmayer ir
MaCay, 1980; Soheili et al., 2015) pabrézia mokytojy saves pazinimo ir apmokymo svarba, kas
jgalinty juos kurti demokratiSka atmosferg klaséje ir lygiavert] santykj su mokiniais. Mokytojai, kurie
igyja daugiau ziniy bei jgudziy apie vaiky netinkamo elgesio tikslus, suvokia savo reikSminga
vaidmenj stiprinant vaiky netinkama elgesj (Dreikurs, 1968).

Individualioji psichologija daug démesio skiria mokytojo gyvenimo stiliaus reikSmei ir
santykio su mokiniais ktrimui. Manytina, kad tarp demokratinio, lygiaver¢io mokytojo—mokinio
santykio ir mokytojo gyvenimo stiliaus, ypag jo socialinio intereso i§skleidimo, turéty bati rysys. Siai
teorinei prielaidai, kuri yra ir viena i§ Sio tiriamojo darbo hipoteziy, kelti toliau darbe pateikta ir

gilesné moksliniy tyrimy analize.

1.1.2. Sékmingy mokytojo asmenybés bruozy paieska

Lamke (cit. i§ Goncz, 2017) pirmame mokytojy asmenybés tyrime, kuriame naudoti
asmenybés klausimynai, rémési Raymond Cattell asmenybés bruozy teorija. Sio tyrimo tikslas buvo
iSskirti bruozus, sietinus su daugiau ar maziau sékmingu mokymu, vertinamu mokiniy akademiniais
pasiekimais. Rezultatai parodé, kad mokytojai, kuriy mokiniy rezultatai yra aukstesni uz vidutinius,
pasizymi didesniu gyvybingumu - jie yra kalbesni, dazniau btina geros nuotaikos, atviri ir
impulsyviis. Taip pat pasizymi stipresne socialine drgsa — jie yra artistiSkesni, linke j nuotykius,
bendruomeniskesni, labiau susidoméje priesinga lytimi (Goncz, 2017).

Kitame tyrime Rushton, Morgan ir Richard (2007) naudojo Myers-Briggs asmenybés testa.
Sis instrumentas remiasi Jungo asmenybés tipologija ir atskleidZia Zmogaus stabilius, nuoseklius
psichologinius polinkius patiriant pasaulj, renkant ir interpretuojant informacija, priimant ir

jgyvendinant gyvenimo sprendimus. Atlike JAV mokytojy asmenybiy vertinimg, autoriai nustaté
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geriausiy ir ,.tipiniy* mokytojy asmenybiy profilius. S€kmingi mokytojai buvo nominuoti pagal
objektyvius iSorinius kriterijus (gauti apdovanojimai, vaiky rezultatai, lyderysté, komunikaciniai
jgudziai ir kt.) ir priklausé Floridos mokytojy lygai (angl. Florida league of teachers), o ,.tipiniai* —
pakviesti atsitiktinés atrankos biidu. Tyrimo rezultatai parod¢, kad sé¢kmés lydimiems mokytojams
buvo budinga bruozy visuma (ENFP asmenybés tipas), sudaranti jiems galimybes realizuoti tam
tikras savybes, reikalingas efektyviam mokymui. Polinkis j ekstraversijg (E) ir jautrumas kity
poreikiams padeda iSlaikyti sveika sgveika su iSoriniu pasauliu (t. y. tévais bei administracija);
intuicija (N) bei emocinis pajautimas (F) palaiko jautrumg mokiniy harmonijai ar nesutarimams
mokymosi aplinkoje; lankstumas (P) leidzia jiems islikti atviriems ir galintiems prisitaikyti prie
nuolat kintan¢iy situacijy klas¢je. ,,Tipiniai“ mokytojai pasizyméjo ne intuityviu (N), o labiau
sensoriniu (S) asmenybés aspektu, kas atspindi jy praktiSkesnj bei rutininj pozitirj j pasaulj ir
informacijos apdorojimg. Taip pat Siems mokytojams budingesnis vertinimas (J), pasiZymintis
polinkiu j tvarka, savi-discipling, strukttiravima, o ne lankstumas (P) (Rushton et al., 2007).

Jvairiapuséje asmenybés psichologijos srityje, daug tyréjy pirmaujancig pozicijg priskiria
Penkiy faktoriy asmenybés modeliui (Goncz, 2017). Sis modelis taikomas ir tiriant mokytojy
asmenybes. Manytina, kad neurotiSkumas, kuris Sios teorijos rémuose sietinas su pesimizmu, zema
tolerancija frustracijai, impulsyvumu, néra labai pageidautina savybé pedagoginiame darbe. O
nedidelé¢ ekstraversija, kuri asocijuojasi su draugiSkumu, pasitikéjimu savimi ir teigiamomis
emocijomis, biity palanki Sioje profesijoje. Efektyviis mokytojai turéty buti smalsiis, kiirybingi,
gebantys priimti nestandartinius jsitikinimus bei idéjas, taigi aukStas atvirumas patyrimui taip pat
turéty atsiskleisti. Galiausiai sutariamumas, kuris Penkiy faktoriy teorijoje suvokiamas kaip
bendradarbiavimas, gebéjimas eiti j kompromisg, ir sgmoningumas, pasireiSkiantis disciplina,
impulsy kontrole, pareigos jausmu taip pat biity svarbiis bruozai (Goncz, 2017).

Aidla ir Vadi (2010) atliktame tyrime, kuriame dalyvavo 467 mokytojai, buvo analizuojamos
Estijos mokytojy asmenybés savybés remiantis Penkiy faktoriy modeliu. Autorés nenustate
reikSmingy skirtumy tarp mokytojy motery ir bendros Estijos populiacijos asmenybés bruozy, taciau
Sie skirtumai iSry$kéjo tarp vyry. Siems mokytojams biidingas aukStesnis sutariamumas,
sgmoningumas ir zemesnis neurotiSkumas, palyginti su vidutiniu estu vyru (Aidla & Vadi, 2010).

Lietuvoje atliktame Navaitienés ir Jarusevicienés (2018) tyrime buvo analizuojamos
mokytojy asmenybés ir pykcio sasajos. ISanalizavusios 157 bendrojo lavinimo mokykly mokytojy
NEO-FFI klausimyno (angl. NEO-five Factor Inventory) duomenis autorés nustaté, kad mokytojai,
palyginti su bendra populiacija, pasizymi aukstesniu atvirumu patyrimui bei sutariamumu ir zemesniu
neurotiSkumu. Tiriant asmenybés ir pykcio rysj, rezultatai atskleidé teigiama reikSmingg sgsajg tarp
mokytojy neurotiSkumo bruozo ir pykc¢io. Mokytojy atvirumo patyrimui ir sgmoningumo bruozai
silpnai, bet reikSmingai neigiamai susij¢s su pyk¢iu, o sutariamumo bruozas reikSmingo rySio
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neturéjo. Stipriausias rySys nustatytas tarp mokytojy ekstraversijos ir pykc¢io — tirti mokytojai, kurie
pasiZymi $iuo bruozu, yra maziau linke pykti (Navaitiené ir JaruSeviciene, 2018).

Apibendrinant skirtingy teoriniy paradigmy rémuose atlikty mokytojy asmenybés tyrimy
rezultatus galima pastebéti, kad stipresné orientacija j iSorinj pasaulj, gyvybingumas, socialumas
sietini su efektyvumu pedagoginéje veikoje. Ir prieSingai, neurotiSskumas, kuris pasiZzymi sunkesniy
emocijy iSgyvenimu, tam tikra introversija, atsiskyrimu kelia sunkumy mokytojo profesijoje. Taip
pat biity galima i$skirti tam tikrg atviruma bei lankstuma, kuris buity pageidautinas darbe su auganciais

vaikais ir skirtingas pazitiras turin€iais jy tévais.

1.1.3. Gyvenimo stiliaus vaidmuo profesingje veikloje

Toliau pristatomi tyrimai atlikti remiantis individualiaja psichologija, kuriuose naudota
BASIS-A metodika. Tyrimy rezultatai atskleidZia rySius, kaip skirtingos gyvenimo stiliaus temos
siejasi su jvairiomis profesinémis bei socialinémis situacijomis.

Vadovaujantis individualiosios psichologijos asmenybés samprata, Edwars ir Kern (1995)
JAV atliko pradinés mokyklos mokytojy tyrimg, kurio metu buvo ieSkoma rysio tarp mokytojo
gyvenimo stiliaus temy ir mokinio elgesio vertinimo mokytojo akimis. Rezultatai atskleide, kad
mokytojai, kurie pasizymi stipriu socialiniu interesu, apibréziamu kaip priklausymo jausmas ir noras
prisidéti prie kity gerovés, bei stipriais bendradarbiavimo jgudziais (angl. Social interest), re¢iau
vertina klasés vaiky elgesj kaip netinkama, t. y. trukdantj klasés darbui (Kern, Edwards, Flowers,
Lamber & Belangee, 1999). Taip pat nustatyta reikSminga teigiama Koreliacija tarp mokytojy
socialinio intereso ir jy mokiniy vertinimo kaip geban¢iy bei motyvuoty mokytis(Edwars &
Kern,1995). Tai, savo ruoztu, veda link produktyvaus ir pasitenkinimg teikianc¢io klasés darbo

Kern ir kiti (1999) nustate, kad mokytojai, kurie pasizymi aukstu polinkiu vadovauti (angl.
Taking charge), vertina vaikus kaip nelinkusius uzbaigti namy darby, maziau linkusius
bendradarbiauti ir maziau pasiruoSusius vykdyti nurodymus. Be viso to, Sie mokytojai pastebi
daugiau vaiky nekantrumo ir agresyvumo klaséje. IS kitos pusés, Sie mokytojai pastebi daugiau vaiky
teigiamy lyderiavimo pozymiy (Kern et al., 1999). Autoriai taip pat nustaté, kad mokytojai,
pasizymintys auks$tu atsargumu grupéje (angl. Being cautious), kas atspindi tam tikrg jy nesauguma,
depresyvuma, jautruma, matydavo daugiau netinkamo vaiky elgesio klas¢je (Kern et al., 1999).

Daugiau tyrimy, kurie buty atlikti vadovaujantis individualiosios psichologijos teorija
mokyklos aplinkoje nerasta, todél toliau pateikti keli tyrimai, atlikti Kitose srityse, Sios teorijos
rémuose, Kurie bus naudingi formuojant hipotezes ir apie mokytojy darbg bei santykj su mokiniais.

Perminienés, Kern ir Permino (2016) Lietuvos organizacijose atliktas tyrimas rodo, kad auksti

socialinio intereso jverciai yra siejami su mazesne patyCiy darbe patyrimo galimybe. Tai lemia
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dazniau naudojamas problemy sprendimo ir re¢iau naudojamas jégos konflikty sprendimo stilius.
Asmenys, pasizymintys aukS$tu atsargumu grupé¢je, dazniau pranesa apie patiriamas patycias darbo
vietoje, jie taip pat rec¢iau naudoja j problemy sprendimg orientuotg konflikty jveikos biidg. Atlike
regresing analize, autoriai nustaté, kad Zemas polinkis vadovauti yra vienas i§ veiksniy, prisidedanciy
prie priekabiavimo darbe patyrimo. Keliama prielaida, kad darbuotojai, kurie stokoja gebé&jimo
konfrontuoti, efektyviai spresti konfliktus gali biti matomi, kaip stokojantys asertyvumo darbo
vietoje (Perminiené et al. 2016). Nors autoriai kélé hipoteze, kad polinkis prisiderinti (angl. Going
along), kuriuo pasizymintys zmonés linke laikytis socialiniy normy, taisykliy, paisyti kity lukes¢iy
turéty neigiamai sietis su patyCiy patyrimu, rezultatai parodé, kad Sis rySys yra teigiamas. Taigi
didesné patyc¢iy, kaip vienos i§ smurto formy, patyrimo tikimybé darbe bity sietina su aukstesniu
atsargumo grupéje ir polinkiu prisiderinti, zemesniu polinkiu vadovauti ir socialiniu interesu. Sios
gyvenimo stiliaus temos galéty sietis su tam tikra jtampa ar nesaugumu profesinése situacijose.

Tyrimuose, kuriuose dalyvavo 204 JAV universiteto pedagogikos studentai (Stoltz, Wolff,
Monroe, Mazahreh & Farris, 2013), ieSkota sgsajy tarp gyvenimo stiliaus, streso jveikos resursy ir
pozitrio | karjeros pokycCius. Rezultatai atskleid¢, kad Zmonés, pasizymintys aukStu atsargumu
grupéje, gali jausti maziau priklausymo darbo grupei (kolektyvui), jausti poreikj priesintis
organizacijos pokyciams, patirti daugiau fiziologiniy simptomy ir jausti maziau draugy bei kolegy
palaikymo. O asmenys, kuriy §ios gyvenimo stiliaus temos jverciai yra zemi, pasizymi adaptyviomis
asmenybés savybémis, leidzian¢iomis klestéti konkurencingoje darbo aplinkoje, geba sukurti rysj su
struktliromis Ir socialinémis sistemomis uz organizacijos riby. (Stoltz et al., 2013). I$ Sio tyrimo
rezultaty matome, kad labiau iSreikStas atsargumas grup¢je kelia papildomy sunkumy kuriant
priklausymo jausma organizacijoje ar i§laikant socialinius rySius.

Stoltz ir Ashby (2007) tyré ry$j tarp gyvenimo stiliaus ir perfekcionizmo. Siame tyrime
perfekcionistai nuo neperfekcionisty buvo atskiriami pagal aukstus keliamus reikalavimus, 0 gerai
prisitaike perfekcionistai nuo blogai prisitaikiusiy perfekcionisty buvo diferencijuoti pagal neatitikt,
kurig jie jaucia tarp iSkelty standarty ir realaus atlikimo (Staney et al cit. pg. Soltz ir Ashby 2007).
Rezultatai atskleidé, kad blogai prisitaikiusiy perfekcionisty polinkis vadovauti ir poreikis jaustis
i$skirtiniais yra didesnis negu neperfekcionisty ar gerai prisitaikiusiy perfekcionisty. Taigi prastai
prisitaike perfekcionistai, pasizymintys salyginai didesniu polinkiu vadovauti, aplinka gali patirti kaip
labiau konkurencinga, kas sietina su jy neigiama reakcija j klaidas. Taip pat stiprus polinkis jaustis
i§skirtiniu gali reiksti, kad blogai prisitaike perfekcionistai yra linkg siekti, kad viskas vykty pagal jy
plana, dél to jiems gali susiformuoti neigiamas poziiiris j aplinka, kai dalykai klostosi ne taip, kaip jie
buvo numate (Stoltz ir Ashby, 2007). IS $io tyrimo matome, kad tokios stipriai iSreiks§tos gyvenimo
stiliaus temos kaip polinkis vadovauti, polinkis jaustis i$skirtiniu siejasi su sunkumais profesiniuose

santykiuose.
12



Kern, Gfroerer, Summers, Curlette ir Matheny (1996) tyrime, kuriame dalyvavo 173
universiteto studentés, analizuojamos sgsajos tarp gyvenimo stiliaus temy ir streso jveikos. Rezultatai
parodé¢, kad yra reikSmingas teigiamas rySys tarp efektyvios streso jveikos ir tam tikry gyvenimo
stiliaus temy — tobulumo siekio ir socialinio intereso. Neigiamas rySys nustatytas tarp atsargumo
grupéje ir efektyvios streso jveikos, ypac¢ vieno aspekto — socialinés paramos. Kas leisty teigti, kad
zmongs, kurie savo vaikystés aplinkg patyré kaip priesiska bei nenuspéjama, Stokos socialinés
paramos kaip streso jveikos resurso. Tarp socialinés paramos ir pripazinimo siekio temos taip pat
nustatytas neigiamas rysys, kas patvirtinty mintj, kad Zmonés, kuriems labai svarbi kity nuomon¢ bei
pripazinimas sunkiai kreipiasi pagalbos jtemtose situacijose. Tarp socialinés paramos ir poreikio
patikti kitiems nustatyti teigiami rysiai, kas leidzia daryti prielaida, kad zmonés, kuriy stiprus poreikis
patikti kitiems, bus linke $iek tiek dazniau nei kiti pasiremti §eimos ir draugy socialine parama. Sio
tyrimo rezultatai leisty kelti hipotezes, kad didesnis socialinis interesas ir tobulumo siekis sietysi su
sklandesnémis patirtimis kuriant bei palaikant santykius, o didesnis atsargumas grupéje — Su
papildomais sunkumais.

Apibendrinant tyrimus, atliktus vadovaujantis individualiosios psichologijos teorija, galima
teigti, kad aukstas socialinis interesas yra gyvenimo stiliaus tema, sietina su geresniais bendravimo ir
bendradarbiavimo jgtidZiais, orientacija j iSorinj pasaulj, geresniais konflikty sprendimy jgiidziais ir
Kitais asmenybés aspektais, kurie buty svarbiis sékmingai pedagogo profesijai. I$ kitos pusés, aukstas
atsargumas grupéje pasireiskia prastesniu prisitaikymu organizacijoje, mazesniu aplinkiniy
palaikymo patyrimu ir labiau neigiamu vaiky elgesio vertinimu, kas savo ruoztu galéty apsunkinti
mokytojo—mokinio santykio kiirima. Aukstas polinkis vadovauti ir poreikis jaustis iSskirtiniu gali biiti
siejamas su didesniu konkurencingumu, konfliktiSkumu, 0 Zemas polinkio vadovauti temos jvertis —
su konfrontacijos vengimu. Aukstesnis polinkis prisiderinti atskleidzia nevienareikSmius aspektus —
i§ vienos pusés jis atspindi polink] atliepti lukesCius, sekti nurodymus, i§ kitos pusés gali biti
autoritariSkumo pozymis. Pripazinimo siekis ir poreikis patikti kitiems — abu atspindintys kity
zmoniy svarbg asmeniui bei norg atliepti jy likescius, gali biiti sietini tiek su noru patikti bei jtikti,
kas galéty skatinti santykyje su mokiniais rodyti daugiau iniciatyvos bei teikti instrumentinés

pagalbos, tiek su papildoma jtampa, jeigu santykyje nepatiriamas teigiamas atgalinis rysys.
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1.1.4. Holistinis poziiiris ] asmenybe¢

Holizmas, arba visybiSkumas, yra viena i§ esminiy individualiosios psichologijos prielaidy,
teigianti, kad viskas Zmoguje yra tarpusavyje susije. A. Adler (1956) ras¢: ,,Kiekvienas individas
atstovauja asmenybés vienybe ir tuomet individas tg vienybg formuoja. Tokiu biidu individas yra ir
kairéjas, ir kuirinys* (Ansbacher & Ansbacher, p. 177).

Siuolaikinéje mokslingje literatiiroje holizma atstovauja j asmenj orientuotas poziiris. Jis kilo
kaip atsvara vyraujané¢iam j kintamuosius orientuotam (angl. Variable-orientated) moksliniam
tirlamajam pozilriui. Pastaraisiais deSimtmeciais tyréjai, analizuojantys asmenybés vystymasi,
atkreipé démesj, kad jprastais tyrimo budais, orientuoti j atskiry kintamyjy skai¢iavimg (vidurkiy,
koreliacijos, regresijos koeficienty), gauti rezultatai negali biiti interpretuojami individo lygmeniu ir
neteikia pakankamai informacijos apie individualias holistines struktiras (Bergman & Lundh, 2015).
Todél vis daugiau palaikymo susilaukia holistinis, sgveikos pozitiris.

Holistingje paradigmoje asmuo yra suprantamas kaip organizuotas vienis — Kkartu
funkcionuojanti ir besivystanti visuma. Sig visumg sudaro tarpusavyje saveikaujantys elementai,
kiekvienas atskiros struktiiros procesas bei aspektas (elgesys, biologiniai faktoriai, aplinka, tikslai,
vertybés) yra reikSmingi ta prasme, kokig rol¢ tai vaidina bendrame individo funkcionavime.
Vadovaujantis holistiniu poziiiriu, démesys kintamiesiems yra perkeliamas j démesj asmeniui, kur
centrinis susidoméjimo objektas yra asmenybé kaip Gestaltas (Bergman & Magnususson, 1997).
Sios mintys yra labai artimos A. Adler pozidriui j zmogy ir jo paZinima. Individualiosios
psichologijos autoriai teigia, kad vienintelis biidas suprasti sistema, taip pat ir zmogy, yra pazinti jos
visumg. Visuma negali biiti suvokta, nagrin¢jant jos atskiras dalis izoliuotai viena nuo kitos ir nuo
visos sistemos (Slavik & Carlson, 2006).

Vieno ar Kito pozitrio pasirinkimg tyrime lemia daug veiksniy, bet vienas i§ jy — tai
analizuojamo fenomeno teorinis modelis. Nors j kintamuosius orientuotas pozitiris, fokusuotas j
rySius tarp kintamyjy, be abejo, gali biti tikslingas analizuojant sudétingas kintancias sistemas, jo
iprastas taikymas psichologijoje neatliepia visumos, kurig sudaro atskiri elementai, reikSmeés
(Bergman & Lundh 2015).

Siam tyrime vertindama asmenybe (gyvenimo stiliy), a§ remiuosi individualiosios
psichologijos teorija, kurioje vienareik§miSkai akcentuojamas asmenybés visybySkumas. Tai jgalina
ir skatina praplésti keliamus tyrimo klausimus taip, kad jie apimty ir holistinj poziiirj. Tuo paciu
pasirenkant ir atitinkamg tyrimo metodika, Siuo atveju klastering analize, kuri sudaro galimybes

1Sskirti atskiras zmoniy grupes, kurias galima apibtdinti kokybiskai.
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1.2. Mokytojo—mokinio santykio ypatybiy teoriniai aspektai
1.2.1. Poziuris ] mokytojo—mokinio santykj is skirtingy teoriniy perspektyvy

Mokytojo—mokinio santykio kokybé yra svarbi tiek mokytojy, tiek mokiniy gerai savijautai.
Pasak kai kuriy autoriy, pati mokymo ir mokymosi klaséje Serdis slypi santykyje tarp mokytojo ir
kiekvieno mokinio (Lyons, 1990 cit. i§ Claessens, van Tartwijk, Pennings, van der Want, Verloop,
den Brok & Wubbels, 2016). Mokytojai prisideda prie mokiniy vystymosi, o palaikantis mokytojo—
mokinio santykis yra svarbus veiksnys, lemiantis tai, kaip vaikas prisitaiko mokykloje tiek
psichologiskai, tiek savo elgesiu (Ang, 2005).

[vairios teorinés perspektyvos isskiria atskirus 8io santykio reikimingus aspektus. Cia
apzvelgsiu motyvacinés, savi-determinacijos ir prieraiSumo paradigmy rémuose atliktus tyrimus
pagal Davis (2003) atlikta literatiros analizg.

Moksliniai tyrimai i§ motyvacinés perspektyvos pazymi, kad mokytojo ir mokiniy santykio
kokybe lemia mokytojo motyvacija, tarpasmeniniai jgtidziai, instrukcijy teikimo praktika. Vieni i$
reik§mingiausiy §ios srities atradimy yra mokiniy autonomijos palaikymo svarba (Deci, Schwartz,
Sheinman ir Ryan, 1981; Feldlaufer et al., 1988; Reeve, 1998; Ryan ir Grolnic, 10986; Ryan ir Stiller,
1991). Autonomija suprantama kaip mokiniams suteikiama galimybé klaséje siekti savo uzsibrézty
mokymosi rezultaty. Tyrimai atskleidzia, kad mokytojai, kurie sugeba sékmingai subalansuoti ir
atliepti mokiniy poreikj struktirai, aiSkumui bei autonomiskumui, pastiprina atsakomybés lokusa
savo paciy mokymuisi, jy viding akademiniy pasiekimy motyvacija, kompetencijos jausma ir
strategijy, skatinan¢iy konceptualy supratima, panaudojimg (Reeve, 1998; Reeve, Bolt ir Cai, 1999;
Ryan, Conell ir Deci 1985; Ryan ir Grolnick 1986).

Kita motyvacinés perspektyvos tyrimy kryptis tiria mokiniy priklausymo jausma mokyklai
bei klasei. Rezultatai rodo, kad teigiamas klasés klimatas (apimantis priklausymo ir paramos
patyrimg) numato visg eil¢ teigiamy socialiniy pasekmiy, tokiy kaip socialiné kompetencija, empatija
(Battistch et al., 1997) ir pagalbos siekimas (Ryan & Pintrich, 2001), lygiai kaip ir akademinius
rezultatus, tokius kaip vidiné motyvacija mokytis ir skaitymo suvokimas (Battistch et al., 1997). Sie
atradimai skatina susimastyti, kaip mokytojai gali parodyti savo ripest] ir stiprinti priklausymo
jausma klas¢je.

Savi-determinacijos motyvacijos teorijoje teigiama, kad mokiniy motyvacija mokytis
priklauso nuo jy trijy esminiy poreikiy patenkinimo — sarySingumo, autonomijos ir kompetencijos.
Sios perspektyvos rémuose mokiniy motyvacijos mokytis trikumas formuojasi tuomet, kai
mokytojams nepavyksta atliepti §iy esminiy mokiniy poreikiy. Tyrimai rodo (Midgley, Feldlaufer &
Eccles 1997; Roeser, Midgley ir Urdan, 1996; Roeser, Eccles ir Sameroff, 2000), kad parama grjsti
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santykiai su mokytoju numato socialinius bei akademinius rezultatus ir vidurinéje mokykloje (5-8
Kl.), ir pereinant ] gimnazines klases (9—12 Kkl.).

Sociokultiirinés krypties moksliniai tyrimai atskleidé¢, kad mokytojo ir mokinio santykio
kokybé gali atspindéti tarpasmeninj klasés ir mokyklos klimata, taip pat mokytojy bei mokiniy
gebéjima uzmegzti tarpusavio rysj. Si teoring perspektyva akcentuoja, kad atskiri aspektai, kaip, pvz.,
mokytojo—mokinio santykis, negali bati atskirti nuo klasés ar mokyklos konteksto (Bronfenbrenner,
1979, Bronfenbrenner ir Crouter, 1983; Cobb, 1986 ir kt.).

PrieraiSumo teorijos rémuose, mokytojo—mokinio santykis traktuojamas kaip tévy—vaiko
santykio tesinys. Kai kurie vaikai suformuoja santykius su mokytoju, atitinkancius tévy—vaiky
santykio modelj, kiti vaikai su mokytoju gali sukurti kitokio turinio santykj. I§ prieraiSumo
perspektyvos, bidai, kuriais mokytojai atliepia vaiky poreikius klaséje, yra tiek pat svarbiis santykio
kokybei, kiek ir vaiky vidiniai santykiy modeliai ir stiliai. ,,Geri* santykiai su mokytoju jvardijami
kaip tokie, kurie skatina vaika tyrinéti, kartu reguliuoti savo emocinius, socialinius bei kognityvinius
jgiudzius.

Siame darbe pasirinkta mokytojo—mokinio santykj nagrinéti prieraiSumo teorijos rémuose dél
jos ir individualiosios psichologijos teorijos sglycio taSky. PrieraiSumo teorijos esmg¢ (Bowlby, 1969)
sudaro tai, kad stiprus ir patikimas rySys tarp kiidikio ir Zzmogaus, kuris juo ripinasi, sudaro pagrinda
sveikam vaiko socialiniam ir emociniam vystymuisi ir savireguliacijai (Ang et al, 2020). Tiek
prieraiSumo teorija, tiek individualiosios psichologijos teorija akcentuoja santykio reikSme
asmenybés formavimuisi, vystymuisi ir sveikam funkcionavimui. Abi Sios teorinés paradigmos
pabrézia ankstyvyjy patir¢iy svarbg vélesniems zmogaus gyvenimo pasirinkimams, kai teigiamai
patirtas santykis sukuria pagrindg kurti saugius santykius suaugus, o neigiamos santykiy patirtys kelia
sunkumy. Peluso (2004), analizuodamas panasumus tarp $iy dviejy teoriniy perspektyvy, apibrézé
juos taip:

1. vidiniai darbiniai modeliai ir gyvenimo stilius formuojasi remiantis individo
subjektyviu Seimos santykio patyrimu ankstyvoje vaikystéje;

2. ankstyvosios patirtys turi ilgalaikj poveiki tam, kaip Zzmogus kurs profesinius
santykius, santykius su draugais, rinksis partnerius;

3. socialinis interesas ir prieraiSumas — panasis konstruktai, kuriy i§sivystymas priklauso
nuo vaiko sgveikos su tévais (ar kitais svarbiais asmenimis), ir patiriami kaip resursas, leidziantis
vaikui ir véliau suaugusiajam kurti santykius (efektyviai arba neefektyviai).

Abi Sios teorinés perspektyvos leidzia nagrinéti mokytojo—mokinio santykj kaip kylantj i$

vidinés realybés, pagrjstos ankstyvaja patirtimi, taciau tuo neapsiribojancia.
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1.2.2. Kuo svarbus mokytojo—mokinio santykis prieraiSumo teorijos rémuose?

Mokytojo—mokinio santykis prieraiSumo teorijos kontekste dazniausiai tyrinéjamas dviejose
dimensijose — artumo ir konflikty (Mason, Hajovsky, McCune & Turek, 2017). Mokytojo—mokinio
santykio artumas apibtidinamas kaip pasitenkinimo ir pozityvumo laipsnis, pasireiskiantis §iluma,
parama bei simpatija. Neigiama mokytojo—mokinio santykio dimensija, kuri vadinama konflikty,
apibuidina negatyvy, nemalony, prieSiSkumu pasizymintj santykio aspekta (Ang, Ong &L.i, 2020).

Salia §iy labiausiai paplitusiy mokytojo—mokinio santykio aspekty, priklausomumas,
apibtidinamas kaip tam tikro jsikibimo j mokytoja, priklausomybés, pernelyg didelio pasikliovimo
lygmuo, gali biti iSskiriamas kaip atskira dimensija, ypa¢ kalbant apie jaunesnius, ikimokyklinio
amziaus vaikus (Pianta cit. iS. Ang et al., 2020). Vyresnio amziaus vaikams artumas su mokytoju
dazniau pasireiSkia kaip pagalbos patyrimas. Pasak Wentzel (2019), veiksmingai dirbantys mokytojai
dazniausiai yra tie, kurie sukuria emociSkai artimus, saugius ir pasitikéjimu gristus santykius su
mokiniais ir teikia jiems pagalba. Todél dar viena mokytojo—mokinio santykio dimensija, vadinama
instrumentine pagalba, atspindéty mokytojy suteikiamus patarimus, padrgsinimag, jy besirlipinant]
poziiir] bei susidoméjima mokiniais (Ang et al., 2020).

Taigi mokytojo—mokinio santykio tyrimuose, atliekamuose remiantis prieraiSumo teorija,
nagrin¢jamas Siam santykiui budingas artumas (pasitenkinimas, parama), konfliktai, suteikta pagalba
bei priklausomumas. Sis santykis gali biti vertinamas i§ mokinio perspektyvos (pvz., Zee &
Koomen, 2017; Zee & de Bree, 2017) ir i§ mokytojo perspektyvos. Mokytojas gali vertinti savo
santykj individualiai, su kiekvienu vaiku (pvz., Ang, 2005) arba su visa klase (Whitaker, Dearth-
Wesley & Gooze 2015; Forkosh-Baruch, Hershkovitz & Ang, 2015).

Zee ir de Bree (2017) Olandijoje atliktame tyrime su 370 tre¢ios—penktos klasés mokiniais, iSkélé
prielaida, kad mokinio santykyje su mokytoju patiriamas artumas gali teigiamai numatyti vaiky savi-
reguliacijos kognityvinius ir motyvacinius aspektus. Mokinio vertinimu, Siame santykyje patiriami
konfliktai gali neigiamai lemti tuos pacius procesus. Savi-reguliacijos kognityviniai aspektai apima
tokias metakognicijos strategijas kaip planavimg, informacijos skanavimg, suvokima. Motyvaciniai
savi-reguliacijos aspektai apibrézti kaip mokinio koncentracija j uzduoties atlikimg, gebéjimas
pasinaudoti mokymosi galimybémis klaséje. Tyrimo autoriai pri¢jo iSvady, kad mokytojo—mokinio
santykis, vertinamame i§ mokinio perspektyvos, pasiZymintis artumu, teigiamai siejasi su abiem
mokinio savi-reguliacijos procesais (metakognicijos strategijomis ir orientacija ] uzduotj). O
mokytojo—mokinio santykis, pasizymintis konfliktais, gali numatyti tik mazesn¢ mokinio orientacija
] uzduotj.

Ang (2005) tyré sgsajas tarp mokytojo—mokinio santykio i§ mokytojo perspektyvos ir mokiniy

pateiktos informacijos apie jy pyktj bei agresija. Buvo nustatyta, kad mokytojy santykis, pasizymintis
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aukStesniu pasitenkinimu (skalé analogiska artumui), Siejasi su Zemesne mokiniy patiriama agresija
bei pykc¢iu. Tai, kiek mokytojy nuomone, mokiniai siekia mokytojo pagalbos, paramos
(instrumentinés pagalbos skal¢), neturéjo rysio su jy patiriama agresija, o konfliktai tiesiogiai siejasi
su mokiniy agresija bei pykc¢iu. Pasak Juvonen ir Wentzel (cit. i§ Ang, 2005), kuo mazesniu
konfliktiSkumu pasizymi mokytojo—mokinio santykis, tuo aukStesni mokiniy akademiniai
pasiekimai.

Vélesniame Ang ir kity (2020) tyrime buvo siekiama nustatyti ry$ius tarp mokytojo—mokinio
santykio i§ mokinio perspektyvos ir agresijos, priklausymo mokyklai jausmo ir akademiniy
pasiekimy. Kai kurie rezultatai patvirtino ankstesnj tyrimg: mokytojo—mokinio santykis, pasizymintis
konfliktais, gali numatyti mokinio patiriamg agresija bei pyktj. O pasitenkinimas bei instrumentiné
pagalba reikSmingai numato priklausymo mokyklai jausma. Tyrimo rezultatai atskleidé ir rySius tarp
mokytojo—mokinio santykio aspekty bei akademiniy rezultaty (angly kalbos egzamino): auksStesnj
pasitenkinimg santykyje su mokytojais jauciantys mokiniai pasizyméjo aukstesniais angly kalbos
egzamino jvertinimais, o tie, kurie jauté daugiau konflikty Siame santykyje, — Zemesniais. Santykis,
pasizymintis instrumentine pagalba, nebuvo reikSmingai susij¢s su akademiniais pasiekimais (Ang et
al., 2020).

Apibendrinant $iy moksliniy tyrimy rezultatus galima teigti, kad mokytojo—mokinio santykis,
pasizymintis artumu arba pasitenkinimu, yra susijes su geresne mokiniy Savi-reguliacija,
akademiniais pasiekimais, priklausymo mokyklai jausmu. Taip pat §i mokytojo—mokinio santykio
dimensija susijusi su mazesne mokiniy patiriama agresija ir pyk¢iu. Didesné mokiniy patiriama
agresija bei pyktis sietini su mokytojo—mokinio santykiu, pasizymin&iu didesniais konfliktais. Si
santykio dimensija sietina ir su menkesne mokiniy orientacija j uzduotj, Zemesniais akademiniais

pasiekimais.

1.3.  Ar mokytojo asmenybé (gyvenimo stilius) siejasi su tuo, kaip mokytojai vertina savo santykij
su mokiniais?

1.3.1. Mokytojy individualiy charakteristiky vaidmens mokytojo—mokinio santykiui tyrimy
apzvalga

Analizuojant empyrinius tyrimus svarbus klausimas tampa, kas lemia tai, kokj santykj mokytojai
kuria klaséje su mokiniais. Kesner (2000) kélé prielaida, kad ankstyvosios mokytojy prieraiSumo
patirtys gali biiti susijusios su tuo, kokj ry$j jie kuria klasé¢je su vaikais. Jo atliktame tyrime nustatytas
vienas reik§mingas rySys tarp mokytojy patirto savo tévy drausminimo (zodiniy paliepimy, fiziniy
bausmiy, gasdinimy) pobudzio ir mokytojo—mokinio santykyje mokytojo patiriamo artumo.

Rezultatai parode, kad kuo griez¢iau mokytojai buvo baudZiami vaikystéje, tuo savo santykj su
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mokiniais jie apibiidino kaip pasiZymint] mazesniu artumu. Taciau pazymeétina, kad vieninteliame
reik§mingame regresiniame modelyje $is prieraiSumo istorijos veiksnys paaiSkino tik 4 proc.
variacijos, todé¢l, galima manyti, kad $alia ankstyvojo prieraiSumo patir¢iy esama ir Kity veiksniy,
reik§mingai prisidedanciy prie to, kaip mokytojas apibiidina santykj su mokiniu.

Whitaker, Dearth-Wesley ir Gooze (2015) analizavo, kaip darbo vietoje patiriamas stresas siejasi
su mokytojo—mokinio santykiu. Remiantis reikalavimy—kontrolés—paramos modeliu, auksti darbo
reikalavimai, maza galimybé kontroliuoti priimti sprendimus ir realizuoti jgudzius ir/ar menka
parama, tiek iS kolegy, tiek 1§ vadovy didina neigiamy psichologiniy bei fiziologiniy pasekmiy rizika
ir gali lemti prasta darbo atlikima (Johnson, Hall, & Theorell, 1989; Karasek et al., 1988; Karasek et
al., 1998 cit. i§ Whitaker, Dearth et al., 2015). Tyrimo rezultatai rodo, kad mokytojai, kurie jautési
turintys maziau kontrolés, santykiuose su mokiniais patyré maziau artumo. O mokytojai, kurie
pazymeéjo patiriantys aukStesnius reikalavimus, pateikia informacijg apie daugiau konfliktiSkumo
santykiuose su mokiniais. Autoriai taip pat nustaté, kad mokytojy depresyvumo simptomai numato
maziau artumo ir daugiau konflikty mokytojo—mokinio santykiuose (Whitaker et al., 2015). Taigi
mokytojy jauc¢iami auksti jiems keliami reikalavimai ir savo paciy turimas Zemas kontrolés patyrimas
siejasi su blogesne mokytojo—mokinio santykio kokybe, t. y. maZesniu artumu ir didesniais
konfliktais.

Fisher, Fraser ir Kent (1998) atliko tyrimg Australijoje, kuriame dalyvavo 108 mokytojai ir 1883
mokiniai, kurie vertino mokytojo—mokinio santykj i§ mokinio ir i§ mokytojo perspektyvy. Taip pat
mokytojy asmenybé buvo vertinama Myers-Briggs asmenybés testu, kuris remiasi Jungo asmenybés
tipologija. Autoriai nustaté reikSmingg rysj tarp mokytojy asmenybés tipo ir to, kaip jie vertina
mokytojo—mokinio santykj: ekstraversija pasiZymintys mokytojai jaucia, kad jie santykyje su
mokiniais yra labiau lyderiaujantys, draugiski ir padedantys. Didesne intraversija pasizymintys
mokytojai santykyje su mokiniais yra baimingesni ir jautresni atstimimui. Taigi $i0 tyrimo rezultatai
patvirtina ry§j tarp mokytojo asmenybés ir mokytojo-mokinio santykio kokybés.

Taciau yra ir kitokiy tyrimy rezultaty. Jong, R, Mainhard, T., Tartwijk, J., Veldman, 1., Verloop,
N., Wubbels, T., (2014) atliko tyrimg, kuriame dalyvavo 120 mokytojy. Autoriai analizavo rys§j tarp
mokytojo asmenybés bruozy (draugisSkumo bei ekstraversijos) ir mokytojo—mokinio santykio,
vertinamo mokiniy. Autoriai nenustaté reikSmingy rySiy tarp Siy mokytojy asmenybés bruozy ir to,
kaip mokytojo—mokinio santykj vertina jy mokiniai (Jong. R etal. 2014).

Zee ir Koomen (2017) atliko tyrimg Olandijoje, kuriame dalyvavo 464 ketvirtos—Sestos klasés
mokiniai ir 62 mokytojai. Siame tyrime autoriai nagrinéjo santykiy diadas, kai mokytojo—mokinio
santykis vertinamas ir mokytojy, ir mokiniy, ry$ius tarp Sio santykio ir mokytojy saves efektyvumo,
patirties, lyties, kity veiksniy. Mokytojai vertino savo gebéjimus jvairiose darbo srityse: instrukcijy
pateikimo, klasés valdymo, mokiniy motyvavimo. Rezultatai parod¢, kad mokytojy, kurie jaucia
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didesnj save¢s-efektyvuma, santykis su mokiniais pasizymi didesniu artumu, vertinant tiek i§ mokinio,
tiek 1§ mokytojo perspektyvos. Taip pat Siame tyrime buvo nustatyta, kad mokytojy lytis neturi
reik§mingos jtakos mokinio—mokytojo santykiui nei mokytojy, nei mokiniy vertinimu. Autoriai
nustaté, kad vertinimas to paties santykio i§ mokytojo ir mokinio perspektyvos daznai iSsiskiria.
Daugiau bendrumo yra, kaip mokytojai ir mokiniai vertina to paties santykio konfliktiSkuma, negu
artumg. Mokytojy patirties rySys su santykio kokybe pasireiSké nevienareikSmiskai — labiau patyre
mokytojai mokytojo—mokinio santykj vertino kaip artimesnj, bet ne maziau konfliktiska, 0 mokiniali
teigé patiriantys maZziau artumo su patyrusiais mokytojais, negu su mokytojais, turin¢iais maziau
patirties. (Zee ir Koomen, 2017). Sio tyrimo rezultatai rodo, kad mokytojo saves-efektyvumas gali
biiti svarbus resursas kuriant santykj su mokiniais, o pedagoginio darbo trukmés svarba ne visai aiski.

Kiti tyrimai taip pat analizuoja mokytojo patirtis svarba santykyje su mokiniais. Claessens ir Kiti
(2016) atliko kokybiné tyrimg, kuriame nagrinéjo, kaip mokytojo—mokinio santykj vertina nauji, tik
pradedantys pedagoginj darbg, ir labiau patyr¢ mokytojai. Autoriai nustaté, kad maziau patirties
turintys mokytojai teigiamai vertina santykj su mokiniais, su kuriais jie patys jaucéiasi sékmingi
mokytojai — mokiniai klesti jy pamokose, yra motyvuoti, gauna aukstus jvertinimus ir pripazjsta
mokytojo autoritetg. Labiau patyre mokytojai apibtidina teigiamg santykj su mokiniais i§ mokinio
perspektyvos, t. y. pagal tai, kokig nauda mokinys gauna i§ mokytojo (Claessens et al., 2016).

Farhah, Saleh ir Safitri (2021) atliktame tyrime, kuriame dalyvavo 289 Indonezijos mokytojai,
buvo nagrinéjamos sasajos tarp mokytojy patirties, mokytojy geroves ir mokytojo—mokinio santykio.
Autoriai nustaté reik§mingus teigiamus rySius tarp $iy trijy konstrukty. Kuo didesné mokytojy gerove,
tuo pozityvesni yra mokytojo—mokinio santykiai ir daugiau juose patiriama artumo. Kuo ilgesné
mokytojo darbo patirtis, tuo sklandesnis yra mokytojo—mokinio santykis, ir kuo daugiau mokytojas
turi patirties, tuo didesnis yra jo/jos gerovés patyrimas.

Apibendrinant $iuos tyrimus galima teigti, kad mokytojo asmeninés savybés siejasi su mokytojo—
mokinio santykiu. Ankstyvos mokytojo vaikystés neigiamos patirtys, depresyvumo simptomai,
intraversija, jausmas, kad darbe turi mazai kontrolés, siejasi su mazesniu pasitenkinimu, artumu,
didesne jtampa ir konfliktais mokytojo—mokinio santykyje, o ekstraversija, vidinio efektyvumo
patyrimas — su draugiskumu, artumu santykyje. Mokytojo patirties ir mokytojo—mokinio santykio
sgsajas nagrinéjantys tyrimai néra vienareik§miski, taciau yra pagrindo manyti, kad pedagoginio

darbo stazas gali biiti susijgs su pozityvesniu mokytojo—mokinio santykiu.

1.3.2. Moksliné problema, tyrimo tikslas ir hipotezés

Santykis tarp mokytojo ir vaiko néra vien tik jy tarpusavio sgveika ar vien tik jy individualios
charakteristikos. Santykis tarp mokytojo ir vaiko nenulemtas vien tik jy temperamento ar
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komunikaciniy gebéjimy. Lygiai kaip Sis santykis negali buti supaprastintas vien iki pastiprinimo
pasireiskimo, kuris susiformuoja tarp jy. Salia dalyviy saveiky ir individualiy savybiy, santykiai turi
patys savo identitetg (Sroufe, 1989 cit. Reynolds et al., 2003). Kitaip sakant, $alia to, kas yra mokinys,
ir to, kas yra mokytojas, formuojasi jy atskiras, autentiskas rySys, kurj suprasti ir pazinti reikalinga
holistiné perspektyva: Zvilgsnis j sistema, apimancig ir integruojancig atskirus jos elementus.

Tokj Zvilgsn] prieraiSumo teorijos rémuose sitilo Pianta, Hamre ir Stuhlman (2003),

pristatydami konceptualy mokytojo—vaiko santykio modelj.

N\ /
SOOR
- N

O Individualios charakteristikos

<«——» Vidinés santykio reprezentacijos

— Informacijos apsikeitimo procesas

O ISoriniai veiksniai

1.pav. Konceptualus mokytojo—vaiko santykio modelis

Sis modelis apima:

1. kiekvieno i§ jo dalyviy individualias charakteristikas (temperamenta, asmenybe,
nuostatas, raidos istorijg ir kt.);

2. individualias vidines santykio reprezentacijas (tai, kaip kiekvienas dalyvis mato
santyk] ir savo vaidmenj jame);

3. informacijos tarp atskiry santykio dalyviy apsikeitimo procesa (elgesys, kalba,
komunikacija);

4, iSorinius veiksnius, sistema, kurioje vystosi santykiai (klasés atmosfera, mokyklos
taisyklés, bendruomenés vaidmuo ir pan.).

Sio magistrinio darbo tyrimo tikslas yra analizuoti tam tikra konceptualaus mokytojo—vaiko
santykio modelio dalj, tai yra rysj tarp mokytojo gyvenimo stiliaus ir to, kaip mokytojas patiria savo
santykj su mokiniais. Analogi§ko tyrimo, kuriame biity nagrinégjamos mokytojo—mokinio santykio
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sgsajos su mokytojy gyvenimo stiliumi, atliekant literatiiros analize, nebuvo rasta, todél formuluojami
klausimai i$plaukia i$ kity, ¢ia aptarty tyrimy iSvady, ir teoriniy individualiosios psichologijos idéjy.

Sio tyrimo tikslas — nustatyti sasajas tarp mokytoju gyvenimo stiliaus ir mokytojo—mokinio
santykio, remiantis mokytojy vertinimu.

Hipotezés:

1. Tarp mokytojo—mokinio santykio ir jo/jos profesinés patirties (stazo) trukmés yra
rySys: kuo mokytojy pedagoginio darbo patirtis ilgesn¢, tuo mokytojo—mokinio santykiui budinga
daugiau pasitenkinimo ir pagalbos, maziau konflikty.

2. Tarp mokytojo—mokinio santykio ir mokytojy gyvenimo stiliaus temy yra rysys:

2.1. Kuo didesnis mokytojo polinkis vadovauti, atsargumas grupéje, polinkis jaustis
i§skirtiniu, polinkis prisiderinti ir mazesnis priklausymas grupei—socialinis interesu, tuo santykis
pasizymi didesniu konfliktisSkumu.

2.2. Kuo didesnis mokytojo priklausymas grupei—socialinis interesas, tobulumo siekis ir
mazesnis atsargumas grupéje, tuo santykyje patiriama daugiau pasitenkinimo.

2.3. Kuo didesnis mokytojo priklausymas grupei—socialinis interesas, poreikis patikti
Kitiems, tobulumo siekis ir Zemesnis pripazinimo siekis, tuo daugiau mokytojas teikia instrumentinés
pagalbos mokiniams.

3. Pagal pagrindines gyvenimo stiliaus temas, galima isskirti mokytojy grupes, kurios
tarpusavyje skiriasi santykio su mokiniais kokybe (pasitenkinimu, konfliktais, instrumentine

pagalba).
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2. TYRIMO METODIKA

2.1.  Tyrimo dalyviai

Tyrime buvo kvieciami dalyvauti mokytojai dalykininkai, kurie moko mokykloje bent dvi
Klases. Imtis buvo sudaryta patogiosios atrankos biidu, duomenys renkami elektroninés anketos
pagalba. Anketa uzpildé 202 mokytojai, i§ kuriy 8 vyrai ir 194 moterys.

Dauguma respondenty, t. y. 152, nurodé dirbantys valstybiniame sektoriuje, 33 — privaciame,
17 — privaciame ir valstybiniame. Tyrimo dalyviy pedagoginio darbo stazas svyravo nuo 1 iki 50
mety (M =18,99; SD = 11,51). Tyrime dalyvavo skirtingy amziaus grupiy pedagogai, didziausig dalj,
t. y. 36 proc., sudaré mokytojai tarp 41 ir 50 mety. Dalyviy pasiskirstymas pagal amziy pateiktas 1
lenteléje.

1 lentele. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amZiy.

Dalyviy amzius Skaicius Procentali
nuo 21 iki 30 mety 21 10.4
nuo 31 iki 40 mety 46 22.8
nuo 41 iki 50 mety 73 36.1
nuo 51 iki 60 mety 48 23.8
vir§ 60 mety 14 6.9
I§ viso 202 100.0

Tyrime dalyvavo pedagogai, mokantys skirtingo amziaus vaiky grupes. Kiekvienas i§ jy
pateiké atsakyma apie santykj su dviem klasémis (sudétingiausia ir sklandziausia). Atsakymai apie
santykj su klase apémé visg mokyklinio ugdymo laikotarpj — nuo pirmos iki dvyliktos klasés.
Lentel¢je pateikti atsakymy skaiciai gauti pagal skirtingas mokyklos klases.

2.lentelé. Dalyviy pateikti santykio su klase jvertinimai

Klasé Atsakymy Procentiné dalis
skai¢ius
Pirma 13 3.20 %
Antra 15 3.70 %
Trecia 20 5.00 %
Ketvirta 20 5.00 %
Penkta 31 7.70 %
Sesta 57 14.10 %
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Septinta 53 13.10 %
AStunta 62 15.30 %
Devinta 35 8.70 %
DeSimta 48 11.90 %
Vienuolikta 20 5.00 %
Dvylikta 30 7.40 %
IS viso 404 100.00 %

Duomeny imtis surinkta patogiuoju biidu, taCiau apémé pakankamai platy dalyviy
pasiskirstymg pagal amziy, darbo sektoriy ir mokiniy amziaus grupes, su kuriomis dirbo. Nebuvo
pagrindo pasalinti né vienos anketos, todél duomeny analizei naudoti visi 202 tyrimo dalyviy

atsakymai.

2.2.  Tyrimo eiga

Pilotinis tyrimas buvo atliekamas 2021 m. rudenj siekiant adaptuoti Mokytojo—mokinio
santykio klausimyng, Mokytojo—klasés santykio klausimyng naudoti Lietuvoje ir pasirinkti
tinkamesn;j instrumentg tolesniam tyrimui. Siuo tikslu buvo atlikta elektroniné anketiné mokytojy
apklausa. Su mokytojais buvo susisiekta patalpinus apklausg ,,Facebook® platformoje, taip pat
iSplatinus nuorodg i apklausg pazjstamiems mokytojams elektroniniu pastu, paprasyta galinciy
pasidalinti $ia apklausa tarp savo pazjstamy mokytojy

Mokytojy apklausa buvo atlikta dviem etapais, skirtingomis anketomis, sukurtomis
»Microsoft forms* platformoje. Kreipimosi tekste nurodytas tyrimo tikslas, uZztikrintas duomeny
anonimiSkumas bei konfidencialumas, pateikta informacija apie viduting anketos pildymo trukme,
mano kontaktai. Prie klausimy pereinama tik respondentui patvirtinus, kad sutinka dalyvauti tyrime.
Visi klausimai buvo privalomi, tik pazyméjus atsakyma, sistema leido pereiti prie kito.

Pirmuoju etapu mokytojai buvo papraSyti atsakyti i klausimus apie santyki su penkiais
pasirinktais savo klasés mokiniais ir viena klase. Taip pat jvertinti, kokio pobiidzio klausimai
(mokiniy ar visos klasés) yra paprastesni bei aiSkesni. Anketa sudaré 89 klausimai (sutikimas
dalyvauti tyrime, 4 atskiri klausimai ir 6 klausimai, kuriy kiekviename prasoma jvertinti po 14
teiginiy). Antrame tyrimo etape, buvo nutarta surinkti daugiau duomeny mokytojo—klasés santykio
klausimyno pagalba. Tyrimo dalyviy buvo prasoma atsakyti j klausimus apie santykj su dviem
pasirinktomis klasémis. Sia anketa sudaré 31 klausimas (sutikimas dalyvauti tyrime, 2 atskiri

klausimai ir 2 klausimai, kuriy kiekviename praSoma jvertinti po 14 teiginiy).
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Pirmajame tyrimo etape sudalyvavo 30 pedagogy, antrame — 21 pedagogas. Taigi i§ viso
pilotinio tyrimo metu buvo apklausta 51 mokytojas ir surinkta 150 Mokytojo—mokinio klausimyno
atsakymy ir 71 Mokytojo—klasés klausimyno atsakymai. Statistiné informacija apie respondentus
nebuvo renkama, tac¢iau mokiniy amzius, apie kuriuos buvo atsakin¢jama, apémé visas klases nuo
pirmos iki dvyliktos.

Atsizvelgiant | pilotinio tyrimo metu surinktus mokytojy nuomong, ir tg fakta, kad ugdymas
mokykloje vyksta grupéje ir mokytojai kuria ne tik individualy santykj su mokiniu, bet ir su klase
kaip grupe, atlickant pagrindinj tyrimg mokytojo—mokinio santykio vertinimui buvo pasirinkta
naudoti Mokytojo—klasés klausimyna.

Pagrindinio tyrimo duomenys buvo renkami 2022 m. spalio—gruodzio ménesiais, kvie¢iant
mokytojus dalykininkus uZzpildyti anketg elektroniniu buidu. Kvietimas platinamas ,,Facebook*
platformoje — asmeninéje paskyroje, pazjstamy zmoniy paskyrose, grupése (,Individualioji
psichologija Lietuvoje®, ,,Mokytojai ir jy bi¢iuliai®). Pagrindinio tyrimo anketa sukurta ,,Microsoft
forms* platformoje. Kreipimosi tekste nurodytas tyrimo tikslas, uztikrintas duomeny anonimi$kumas
bei konfidencialumas, pateikta informacija apie viduting anketos pildymo trukme, mano kontaktai.
Prie klausimy pereinama tik respondentui patvirtinus, kad sutinka dalyvauti tyrime. Anketg sudaré
101 klausimas: sutikimas dalyvauti tyrime, 3 demografinio pobtuidzio klausimai (darbo stazo trukmé,
amziaus kategorija ir sektorius kuriame dirbama), 14 Mokytojo—klasés klausimyno apie santykj su
sudétingiausia klase, 14 Mokytojo—klasés klausimy apie santykij su klase, su kuria yra sudétingiausia,
65 BASIS-A klausimyno klausimai ir 4 informaciniai klausimai.

Tyrimo dalyviams buvo pasiiilyta suteikti griztamajj ry$j apie jy asmenybés (gyvenimo
stiliaus) bruozus, kaip jie vertinami pagal BASIS-A metodika, naudota tyrime. Siuo pasiiilymu

pasinaudojo ir grjZtamasis rySys buvo nusiystas 172 tyrimo dalyviams.

2.3.  Gyvenimo stiliaus tyrimo instrumentas

Mokytojy gyvenimo stiliaus tyrimui Siame darbe naudojamos Pagrindinés adlerietiSkos
tarpasmeninio efektyvumo skalés-suaugusiesiems (angl. Basic Adlerean Scale for Interpersonas
Success-Adult (BASIS-A) (Wheeler, Kern ir Curlette, 2006). Sis testas remiasi A. Adler
individualiosios psichologijos teorija, teiginiai parinkti vadovaujantis H. Mosak i$skirtais tipais ir
adlerietisku gyvenimo stiliy supratimu (Wheeler et al., 2006). Testo tikslas — nustatyti, kaip zmogaus
gyvenimo stilius, sudarytas i§ ankstyvoje vaikystéje susiformavusiy jsitikinimy, dalyvauja suaugusio
zmogaus sprendimuose darbinéje, socialinéje aplinkoje ir artimuose santykiuose.

Patj klausimyng sudaro 65 teiginiai, prasidedantys zodziais, ,.kai buvau vaikas...“, | kuriuos

galima pasirinkti jvertinimg vieng i$ penkiy pagal Likerto skal¢ (,,tikrai ne, ,,nesutinku®, ,,nei taip,
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nei ne®, ,,sutinku®, ,tikrai taip®). Respondentai kvieCiami atsakinédami j klausimus orientuotis |
vaikystes situacijg iki deSimties mety. Teiginiai pasizymi dviem poZymiais: jie formuoja gilumines
(netiesiogines) dimensijas ir Sios giluminés (netiesioginés) dimensijos apie vaikystés percepcija
numato dabartinj zmogaus funkcionavima (Gaube, Kern & Stoltz, 2015). Kitaip sakant, tai, kaip
zmogus atsimena savo vaikystés patirtis, atitinka tai, kaip jis patiria save, kitus Zzmones, pasaulj, t. V.
jo gyvenimo stiliy suaugus. Teiginiai sudaro penkias pagrindines gyvenimo stiliaus temas (Kern et
al., 2016):

o Priklausymo grupei—socialinio intereso (PGSI) skalé apibuidina zmogaus bendrumo
jausma, bendradarbiavimo jgiidZius, poreikj priklausyti grupei. Sig skale sudaro 9 teiginiai (pvz.
»,mégau zaisti su kitais vaikais®, ,,pasitikéjau savimi keliose srityse™). Aukstus jverCius surinke
7monés jaudiasi patogiai tarp kity, jiems tai suteikia energijos. Zemus balus surinkusiems asmenims
bendravimas daznai sukelia sunkumy, jie yra labiau introvertiski, gali jausti daugiau socialinés
atskirties.

o Polinkio prisiderinti (PP) skalé atspindi Zmogaus pozitirj j ribas, taisykles, socialines
normas. Sig skala sudaro 8 teiginiai (pvz. ,,labai daZnai jsiveldavau j mustynes su kitais vaikais®,
matsikerSydavau‘?). Aukstus balus surinkusiems Zzmonéms svarbu zinoti, ko i$ jy yra tikimasi. O zemi
jverciai Sioje skaléje siejami su individualizmu, nepriklausomu mastymu, polinkiu priesintis tvarkali
bei sistemai.

. Polinkio vadovauti (PV) skal¢ atspindi gebéjimg ir norg imtis lyderystés, realizuoti
iniciatyva, prisiimti atsakomybe. Sig skala sudaro 8 teiginiai (pvz. ,,mégdavau pasakyti kitiems, kg
jie turi daryti®, ,,jauciausi turjs daug galios®). Aukstus balus surinke asmenys gali bati linke j
konfliktus, 0 zemesnius balus surinke zmonés daznai yra geri klausytojai, vengia konfrontacijos,
nesiekia vadovo vaidmens.

o PripaZinimo siekio (PS) skalé atspindi, kiek Zmogui yra svarbus iSorinis pripazinimas.
Sia skale sudaro 11 teiginiy (pvz. ,jaudiausi svarbiu, kai man pasisekdavo®, ,norédavau, kad
mokytojai mane mégty“). Aukstus balus surinkusius asmenis motyvuoja kity zmoniy démesys bei
jvertinimas. Zemus balus surinkusiems asmenims kity pritarimas nesuteikia daug reik§mes.

o Atsargumo grupéje (AG) skalé atspindi zmogaus bazinio saugumo jausma pasaulyje.
Sia skale sudaro 8 teiginiai (pvz. ,,namuose jaudiausi svetimas®, bijodavau savo tévy (ar vieno i§ jy)).
Aukstus jvercius $ioje skal¢je surinke Zmonés paprastai yra atsargiis ir nepasitikintys kitais, nors §is
nepasitikéjimas gali pasireiksti ir rizikinga, impulsyvia elgsena. Zemi jveréiai sietini su pasitikéjimu
savimi bei kitais.

Gyvenimo stiliaus vaizdg iSple€ia ir pagilina papildomos skalés — Optimizmo, Negatyvizmo,
Polinkio jaustis i$skirtiniu, Polinkio patikti kitiems ir Tobulumo siekio. Negatyvizmo ir Optimizmo

skalés buvo sukurtos tam, kad jvertinti, kiek rimtai asmuo Zzitiri j testo klausimus (Curlette et al.,
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2016). Negatyvizmo skale (N) sudaro penki teiginiai (pvz., ,,nubaustas atsikerSydavau‘). Optimizmo
skale (O) sudaro penki teiginiai (pvz., ,,buvau draugiskas*). Né vienas i$ $iy skaliy teiginiy nesikartoja
né vienoje i§ kity BASIS-A skaliy.

Polinkio patikti kitiems yra Pripazinimo siekio skalés poskalé, kadangi ji susideda i$ SeSiy PS
skalés teiginiy (Curlette et al., 2016). Asmenys, surink¢ aukStus balus PPK temoje, siekia kity
pripazinimo ir nori kitiems patikti. Kad laiméty kity zmoniy pripazinima, jie gali baiti linke nepaisyti
savo poreikiy (Kern et al., 2016).

Polinkio jaustis i$skirtiniu skalé (PJI) atspindi tokius vaikystéje susiformavusius jsitikinimus,
kai tampa jprasta gauti viska, ko nori. Sia skale sudaro 6 teiginiai (pvz. ,sulaukdavau i$skirtinio
démesio®). N¢ vienas i$ $iy skaliy teiginiy nesikartoja né vienoje i kity BASIS-A skaliy.

Tobulumo siekio skalé (TS) atspindi, kiek zmogus pasizymi aukstais likescCiais ir gerais
problemy sprendimo jgiidziais (Kern et al., 2016). Sia skale sudaro 6 teiginiai, vienas i jy
(,,pasitikéjau savimi keliose srityse®) kartojasi ir PGSI skaléje.

Skaiciuojant rezultatus gaunami skaliy suminiai jverciai — didesnis skalés jvertis reiSkia, kad
zmogui yra biidinga labiau iSreiksSta viena ar kita gyvenimo stiliaus tema.

2015 m. uzbaigti BASIS-A testo standartizavimo ir patikimumo tikrinimo moksliniai tyrimai
Lietuvoje. Klausimynas buvo verstas dvigubu vertimu. Procediirg sudaré dvikalbio profesionalaus
vertéjo atliktas vertimas 1§ angly ] lietuviy kalbas, atgalinis dviejy dvikalbiy vertéjy vertimas,
palyginimas ir galutinis jvertinimas, kurj atliko dvikalbis ekspertas ir originalaus instrumento autorius
(Gaube et al., 2015).

Standartizavimo imtj sudaré 1100 dalyviy. Klausimyno pagrindiniy skaliy Cronbach‘o alfa
svyravo nuo 0.682 iki 0.820. Papildomy skaliy, kuriy interpretacija remiasi tuo, ar respondento
atsakymas virsija tam tikra normg, patikimumui jvertinti buvo skai¢iuojamas Kappa koeficientas,
kurio reik§més svyravo nuo 0.94 iki 1.00 (Gaube et al., 2015).

Buvo atliktas palyginimas tarp Lietuvos ir JAV normy. Gauti rezultatai, kad visos normos
skyrési statistiSkai reikSmingai. Validumo analizé parodé¢, kad visi teiginiai priskirti teisingiems
konstruktams (iSskyrus viena, kurio vertimas apsunkina interpretacija) ir faktoriy svoriai yra
pakankami, i§skyrus dviejy, kuriy reikSmé mazesné uz 0.4 (priskirty PGSI skalei). Konvergentinis
klausimyno validumas buvo patvirtintas atlikus koreliacing analize su DeSimties klausimy asmenybés
inventoriumi (angl. Ten-Item Personality inventory (TIPI) Lithuania), kuris remiasi Didziojo Penketo
modeliu (Gaube et al., 2015).

Sio magistrinio darbo tyrimui atlikti buvo gautas autoriaus prof. Roy Kern leidimas naudoti
lictuviska Sios metodikos versijg moksliniams tikslams (1 priedas). Turiu sertifikatg (2 priedas),
suteikiantj man teis¢ naudoti BASIS-A testg praktiniame darbe, interpretuoti BASIS-A profil;j ir teikti

BASIS-A profilio konsultacijas.
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2.4.  Mokytojo—mokinio santykio tyrimo instrumentas

Mokytojo-mokinio santykio vertinimui $Siame darbe pasirinkta naudoti Mokytojo—mokinio
santykio klausimyng (angl. Teacher-Student Relationship Inventory (TSRI)) (Ang, 2005), pildoma
mokytojy, sukurtg remiantis prieraiSumo teorija. Gautas autorés leidimas vertimui ir adaptacijai
Lietuvoje (3 priedas). Atsizvelgiant j tyrimo pobudj ir pilotinio tyrimo rezultatus buvo nuspresta
naudoti §io instrumento versijg, pritaikyta ne individualaus mokinio, o visos klasés vertinimui
(Forkosh-Baruch, Hershkovitz ir Ang, 2015).

Mokytojo—klasé santykio klausimyng sudaro 14 teiginiy, vertinamy 5 baly skaléje, kurie
matuoja tris santykio dimensijas: pasitenkinimg (angl. Satisfaction) (5 teiginiai), instrumenting
pagalbg (angl. Instrumental help) (5 teiginiai) ir konflikta (angl. Conflict) (4 teiginiai). Pasitenkinimas
apibiidina bendrai teigiamg santykio aspekta (pvz. ,,man patinka mokyti §ig klas¢®), instrumentinés
pagalbos klausimai sietini su mokiniy polinkiu kreiptis pagalbos, paramos, supratimo ( pvz. ,,jeigu
sio klasés mokiniams reikia pagalbos, jie yra linkg j mane kreiptis®). Konflikto skalé apibtidina
santykio prieSiSkumg (pvz. ,jeigu pamoka su Sia klase nejvyksta, man palengvéja“). Autorinés
versijos, klausimyno Cronbach‘o alfa buvo: Pasitenkinimo — 0.95, Instrumentinés pagalbos — 0.95,
Konflikty — 0.88.

Klausimynas ] lietuviy kalbg i§verstas paralelinio vertimo metodu, pasitelkiant dviejy angly
kalbos profesionaly (angly kalbos mokytojos ir vertéjos) pagalba. Sio instrumento validumui jvertinti
atliktas pilotinis tyrimas, kurio duomeny statistiné duomeny analiz¢ atlikta su SPSS 26 programa. Sia
programa skaiCiuota skalés patikimumas vidinio suderintumo biidu (Cronbach a).

Atliktus pilotiniame tyrime gauty duomeny statisting analiz¢ (n=71), patvirtintas aukstas
Mokytojo-klasés santykio klausimyno skaliy vidinis suderinamumas (Pagalbos skalés Cronbach o —
0,861, Pasitenkinimo — 0,849, Konflikty — 0,823). Palyginti, Mokytojo-klasés santykio vertinimo
instrumento, naudoto Forkosh-Baruch ir kity (2015) tyrime skaliy patikimumas: Pasitenkinimo
kronbacho alfa — 0.83, Instrumentinés pagalbos Cronbach a — 0.83, Konflikty — 0.63.

Skalés konstrukto validumas tikrintas atlikus principiniy komponenciy faktoriy analiz¢ su
Varimax sukiniu. Atlikus pilotinio tyrimo metu surinkty Mokytojo—klasés klausimyno (n=71)
duomeny tiriancigjg faktoring analize, nustatyta KMO = 0.88. Duomeny sklaidos paaiskinimo
procentas — 65,00. Sistema siiilé iSskirti du faktorius, kuriy svoriai 1 faktoriuje — nuo 0,63 iki 0,87,
antrajame — nuo 0,57 iki 0,91. Kiekvieno klausimo faktoriy svoriai pateikti 4 priede. Antrajam
priskirti visi klausimai, kurie Forkosh-Baruch, Hershkovitz ir Ang (2015) anketoje patenka j Pagalbos
skale, ir penktas klausimas, kuris turéty bati Pasitenkinimo skaléje. Taciau ir Pasitenkinimo skalei,
Sio klausimo svoris yra >0.4. Pirmajam konstruktui priskiriami visi Konflikty skalés klausimai (su

minuso zenklu) ir beveik visi Pasitenkinimo skalés klausimai. Faktorinei analizei, vienareik§miskai
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patvirtinanéiai skaliy validuma, surinkty duomeny nepakako. Taciau atlikti skai¢iavimai leido iSskirti
tendencijas, atitinkancias autoriy sitilomg skaliy pasiskirstymg.

Surinkus pagrindinio tyrimo duomenis, buvo pakartota Mokytojo—klasés klausimyno
faktoriné analizé. Kiekvienas tyrimo dalyvis pildé po du Mokytojo—klasés klausimynus: vieng apie
Klasg, su kuria santykis yra sklandus, kitg — sudétingas. Analizuojant tyrimo skaliy jver¢iy duomenis
(N=404) buvo atlikta tirian¢ioji faktoriné analiz¢, taikant Promax sukinj. Neortoginalaus sukimo
metodo pasirinkima 1émé prielaida, kad faktoriai tarpusavyje gali koreliuoti (Pakalniskiené, 2012).
Analogiska prielaidg atliekant faktoringe analiz¢ Mokytojo—mokinio klausimynui kélé ir testo autoré
(Ang, 2015).

Atlikus analiz¢ nustatyta KMO = 0.96, Bartleto sferiSkumo testas yra reik§mingas p < 0,001.
Duomeny sklaidos paaiskinimo procentas 78,86. Atliekant analize, remiantis originaliu klausimynu,
buvo nustatyti trys faktoriai (nors sistema siiilé iSskirti du faktorius). Konflikty skalés jverciai buvo
apversti. Faktoriy svoriai i$sidésté taip: pirmame faktoriuje (Pasitenkinimo) — nuo 0,49 iki 0,73,
antrajame (Pagalbos) — nuo 0,58 iki 0,94, tre¢iajame (Konflikty) — nuo 0,83 iki 0,93. Keturioliktas
teiginio ,,Man patinka Si klasé* faktoriaus svoris yra didesnis Konflikty skaléje — 0,53, taciau
originaliame klausimyne jis priskirtas Pasitenkinimo skalei, kurioje jo svoris yra 0,49. Kiekvieno
klausimo faktoriy svoriai pateikti 5 priede.

Apibendrinant faktoring analiz¢ galima teigti, kad Mokytojo—klasés klausimyno lietuviska
versija turi tam tikry trilkumy, taciau pasak Pakalniskienés (2012), galutinj sprendimg dél to, kiek
faktoriy iSskirti turéti priima pats tyréjas, todél buvo nuspresta vadovautis originaliu Mokytojo—klasés
klausimynu.

Surinkus pagrindinio tyrimo duomenis buvo atlikta Mokytojo—klasés klausimyno ir BASIS-
A testo skaliy patikimumo analizé. Skaiciuojant skalés patikimumg vidinio suderintumo budu
(Cronbacho a), gauti jverciai pateikti 3 lenteléje.

3. Lentelé. Mokytojo—klasés klausimyno ir BASIS-A testo skaliy patikimumo jvertinimas

Skalés Teiginiy | Cronbacho
skaifius | a

- Pasitenkinimas S 0,82

S o | Pagalba 5 0,89

0 x| Konfliktai 4 0,81

Priklausymo grupei- 9 0,85

» | socialinio interesas

< ‘2 | Polinkis prisiderinti 8 0,80

% 2 | Polinkis vadovauti 8 0,87

< & | Pripazinimo sickis 11 0,78

@ 2 | Atsargumas grupéje 8 0,89
«»n | Polinkio jaustis 6 0,78

0 <9 igskirtiniu
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Poreikis patikti 6 0,72
kitiems
Tobulumo siekio 6 0,67

Pagrindinio tyrimo duomeny analizei buvo sudarytos trys skalés — Konflikty, Pasitenkinimo
ir Pagalbos. Kickviena i$ jy gauta skaiiuojant aritmetinj vidurkj i§ atsakymy apie klase, su kuria
mokytojo santykis yra sklandziausias, ir atsakymy apie klase, su kuria mokytojo santykis yra
sudétingiausias. Tokiu biidu buvo siekiama sudaryti skales, apimancias ir teigiamus, ir neigiamus

mokytojo—mokinio santykio aspektus.

2.5. Duomeny analizés ir metodai

Duomeny analizei naudota IBM SPS Statistics 29 programa. Sia programa skaiGiuota
apraSomoji statistika (vidurkiai, standartiniai nuokrypiai), skalés patikimumas vidinio suderintumo
btudu (Cronbach a). Skalés konstrukto validumas tikrintas atlikus principiniy komponenciy faktoriy
analiz¢ su promax sukiniu. Vertinant asimetriSkumo koeficientu (angl. skewness) ir eksceso
koeficientu (angl. kurtosis) nustatyta, kad visi darbe naudojami kintamieji normaliai pasiskirste.
RySiams tarp gyvenimo stiliaus temy ir mokytojo-mokinio santykio dimensijy nustatyti taikytas
Pearson koreliacijos koeficientas. Taikyta daugialypé tiesiné regresija siekdami jvertinti, kaip
mokytojy gyvenimo stiliaus temos prognozuoja mokytojo-mokinio santykj. Latentiniy profiliy
analizei pasitelkta ,,Mplus 8.2 programa siekiant iSskirti mokytojy grupes pagal pagrindines
gyvenimo stiliaus temas. Sprendimas dél tinkamiausio latentiniy klasiy skai¢iaus buvo priimamas
remiantis Siais kriterijais: AIC (angl. Akaike Information Criterion), pagal imties dydj koreguotu
Bajeso informacijos kriterijumi (SSA-BIC angl. Sample Size Adjusted Bayesian Information
Criterion), Lo-Mendell-Rubin‘o koreguoto LRT testo p reiksme ()LMR-LRT, angl. Likelihood Ratio
Test), entropijos indeksu. Skirtumams tarp iSskirty grupiy jvertinti buvo naudotas porinis Stjudento-t

testas.
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3. REZULTATAI

3.1. Kintamyjy aprasomoji statistika

Duomeny analizei naudoti visi 202 tyrimo dalyviy atsakymai.

Mokytojo-mokinio santykio jvertinimui buvo sudarytos trys skalés — Pasitenkinimo, Pagalbos
ir Konflikty. Gyvenimo stiliui jvertinti, vadovaujantis BASIS-A metodika, buvo sudarytos penkios
pagrindinés skalés — Priklausymo grupei-socialinio intereso, Polinkio prisiderinti, Polinkio
vadovauti, Pripazinimo siekio, Atsargumo grupei ir trys pagalbinés skalés — Poreikio jaustis
i§skirtiniu, Poreikio patikti kitiems ir Tobulumo siekio. Kai kurie klausymai, sudarantys pagalbines
skales, jeina ir j pagrindines skales. 4 lenteléje pateikta skaliy aprasomoji statistika.

4. Lentel¢. Kintamyjy aprasomoji statistika

Skalés Min. Max. M SD
- Pasitenkinimas 2,40 4,70 3,66 0,45
S o | Pagalba 1,50 5,00 3,29 0,65
v x| Konfliktai 1,00 3,63 2,27 0,59
Priklausymo  grupei- | 15,00 44,00 34,66 5,61
» | socialinio interesas
‘2 | Polinkis prisiderinti 13,00 40,00 29,64 6,60
> E Polinkis vadovauti 8,00 40,00 22,33 6,32
EZ Eﬁ Pripazinimo siekis 27,00 55,00 42,01 5,48
@ 2 | Atsargumas grupéje 8,00 38,00 18,23 7,47
Polinkio jaustis | 6,00 29,00 15,77 4,32
a 1$skirtiniu
3 S Poreikis patikti | 11,00 30,00 22,44 3,49
‘2 © | kitiems
@ 2 | Tobulumo siekio 11,00 30,00 22,54 3,38

Pastabos: Min. — minimalus skalés jvertis, Max. — didZiausias skalés jvertis, M — skalés

vidurkis, SD — standartinis nuokrypis

Kintamyjy duomeny normalumas buvo patikrintas remiantis asimetriSkumo koeficientu (angl.

5. Lentelé. Skaliy normalumo jvertinimas

skewness) ir eksceso koeficientu (angl. kurtosis), kuriy jverciai pateikti 5 lenteléje.

Skalés AsimetriSkumo | EKsceso
koeficientas koeficientas
- Pasitenkinimas -0,134 -0,206
S o | Pagalba -0,017 -0,262
X Konfliktai -0,145 -0,602
Priklausymo grupei- -0,796 0,837
" socialinio interesas
‘2 | Polinkis prisiderinti -0,622 0,061
$ 2 | Polinkis vadovauti 0,201 0,024
) Eg) Pripazinimo siekis -0,046 -0,046
@ = | Atsargumas grupéje 0,692 -0,348
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Basis-a
pildomos

Polinkio jaustis 0,392 -0,099
i1$skirtiniu

Poreikis patikti kitiems -0,499 0,746
Tobulumo siekio -0,299 -0,347

AsimetriSkumo koeficiento reikSmeés svyruoja nuo —0,796 iki 0,692. Pasak PakalnisSkienés
(2012), asimetriskumo koeficientas turéty versti susirtipinti normaliu kintamojo pasiskirstymu, jei jis
didesnis negu 0,7 (0,8) ar mazesnis negu —0,7 (—0,8). Eksceso koeficiento reik§més svyruoja nuo —
0,602 iki 0,837. Remiantis George ir Mallery (2010 ct. i§ Muzaffar, 2016) tiek eksceso, tiek
asimetriSkumo koeficienty svyravimas tarp -2 iKi 2 leidzia teigti, kad skaliy duomeny pasiskirstymas
néra reikSmingai nutoles nuo normaliojo skirstinio. Todél duomeny analizei buvo naudojama

paramentriné statistika.

3.2.  Mokytojo profesinés patirties ir mokytojo-mokinio santykio dimensijy sgsajos

Remiantis pirmaja $io tyrimo hipoteze, yra rySys tarp mokytojo-mokinio santykio dimensijy:
konflikty, pasitenkinimo ir instrumentinés pagalbos ir jo/jos profesinés patirties (stazo) trukmés.

Atsizvelgiant ] tai, kad duomenys yra normaliai pasiskirste, Siai prielaidai patikrinti buvo
skaiciuoti Pearson koreliacijos koeficientai. Nustatyta, kad néra statistiskai reikSmingo rysio tarp
mokytojy profesinés patirties ir mokytojo—mokinio santykio skaliy jverciy (p>0,05).

6. Lentelé. Mokytojo-mokinio santykio skaliy ir profesinés patirties koreliacija

Skalé Koreliacijos koeficientas Reik§mingumo lygmuo
r p
Pasitenkinimas 0,118 0,095
Pagalba 0,022 0,759
Konfliktai 0,001 0,994

Atsizvelgiant j Siuos rezultatus galima teigti, kad pirmoji tyrimo hipotezé, kad tarp mokytojo—
mokinio santykio ir jo/jos profesinés patirties (stazo) trukmés yra rySys: kuo mokytojo pedagoginio
darbo patirtis ilgesne, tuo mokytojo—mokinio santykiui bidinga daugiau pasitenkinimo ir pagalbos,

maziau konflikty, nepasitvirtino.
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3.3.Mokytojy gyvenimo stiliaus ir mokytojo—mokinio santykio sasajos

Remiantis antrgja $io tyrimo hipoteze, mokytojo-mokinio santykis yra susij¢s su mokytojo
gyvenimo stiliumi. Tikrinant Sig prielaida buvo atlikta koreliaciné analizé skaiCiuojant Pearson
koeficientg tarp minéty skaliy jverciy (7 lentelé).

7 lentelé. Gyvenimo stiliaus ir mokytojo-mokinio santykio koreliacijos

Skalés Pasitenkinimas Pagalba Konfliktai
r p r Y r p
Priklausymas 0,288** | <0.001 | 0,222** | 0,001 |-0,223** | 0,001
grupei-socialinis
interesas
< Polinkis -0,058 0,409 -0,077 0,276 | -0,027 0,704
% prisiderinti
é Polinkis 0,069 0,331 0,111 0,114 | -0,013 0,849
P vadovauti
.g Pripazinimo -0,044 0,539 -0,75 0,292 | 0,040 0,574
£ siekis
§0 Atsargumas -0,089 0,206 0,013 0,857 | 0,137 0,052
A~ grupei
9 Polinkis jaustis 0,068 0,334 0,049 0,486 | -0,045 0,525
g < iSskirtiniu
8 & | Polinkis patikti -0,141* 0,045 -0,143* | 0,043 | 0,007 0,325
S & | kitiems
A @ | Topulumo siekio | 0,235** | <0,001 | 0,138* 0,049 | -0,258** | <0,001

Pastabos: statistiskai reikSmingi rySiai pajuodinti; *p<0,05, **p<0,01

Priklausymo grupei-socialinio intereso skalés jverciai reikSmingai teigimai susij¢ Su
Pasitenkinimo (r =0,288, p<0,01) bei Pagalbos ( r =0,222, p<0,01) ir neigiamai susije su Konflikty (r
=-0,223, p<0,01) skaliy jverciais. Tai reiskia, kad kuo aukstesnis mokytojy socialinis interesas, tuo
pozityvesné yra santykio su mokiniais patirtis. Sie skai¢iavimai dalinai patvirtino 2 hipoteze, kurioje
keliama prielaida, kad mokytojo priklausymo jausmas-socialinis interesas yra teigiamai susijgs su
mokytojo—mokinio santykio pasitenkinimo bei instrumentine pagalba ir neigiamai — su konfliktais.

Tobulumo siekio skalés jverciai yra reik§mingai teigiamai susije su Pasitenkinimo ( r=0,235,
p<0,01) bei Pagalbos ( r=0,138, p<0,05) ir neigiamai susij¢s su Konflikty ( r=-0,258, p<0,01) skaliy
jverciais. Tai reikia, kad kuo aukstesnis mokytojy tobulumo siekis, tuo daugiau jie nurodo patiriantys
pasitenkinimo ir teikiantys pagalbos ir maziau — konflikty. Sie skaiiavimai i3 dalies patvirtina 2.2.
ir 2.3 hipotezes, kad tobulumo siekio tema gali buti vienas i§ veiksniy teigiamai susijgs su
pasitenkinimu bei instrumentine pagalba mokytojo—mokiniy santykyje. Papildomai buvo nustatyta,
kad tobulumo siekis yra reikSmingai neigiamai susij¢s ir su konfliktais, t. y kuo didesnis mokytojo

tobulumo siekis, tuo maziau konflikty santykyje su mokiniais, jis patiria.
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Polinkio patikti Kitiems skalés jveréiai yra reik§mingai neigiamai susijes su Pasitenkinimo (r
=-0,141, p<0,05) bei Pagalbos (r =-0,143, p<0,05) skaliy jverciais. Remiantis literatiiros analize buvo
manyta, kad polinkis patikti kitiems galéty teigiamai sietis su pagalba, todél gauti rezultatai yra
priesingi hipotezei.

Atsargumo grupés ir Konflikty skaliy jver¢iy koreliacija (r=0,137, p<0,1) yra artima
reik§mingai, todé¢l stebima tendencija leidZianti manyti, kad esant didesniam tyrimo dalyviy skai¢iui
Sis rySys biity reikSmingas.

Rezultatai rodo, kad i$ aStuoniy gyvenimo stiliaus temy jverciy, trijy (Priklausymo grupei-
socialinis intereso, Polinkio patikti Kitiems ir Tobulumo siekio) jveré¢iai yra reik§mingai susij¢ Su
mokytojo—mokinio santykio dimensijomis.

Atsizvelgiant | tai, kad tarp konflikty ir mokytojy socialinio intereso—poreikio priklausyti
reikSmingi koreliaciniai rysiai nustatyti, o tarp konflikty ir mokytojy polinkio vadovauti, polinkio
prisiderinti ir polinkio ir atsargumo grupéje, nenustatyti, 2.1. hipoteze pasitvirtino dalinai.

Atsizvelgiant ] tai, kad tarp pasitenkinimo ir mokytojy tobulumo siekio bei priklausymo
jausmo—socialinio intereso, reikSmingi koreliaciniai ry$iai nustatyti, o tarp pasitenkinimo ir mokytojy
polinkio jaustis iSskirtiniu, atsargumo grupéje, polinkio prisiderinti, nenustatyti, 2.2. hipoteze
pasitvirtino dalinai.

Atsizvelgiant | tai, kad tarp pagalbos ir mokytojy priklausymo jausmo-socialinio intereso bei
tobulumo siekio reik§mingi koreliaciniai rySiai nustatyti, tarp pagalbos ir mokytojo poreikio patikti
kitiems nustatytas reikSmingas, bet prieSingas prognozuotam koreliacinis rySys, o tarp pagalbos ir
mokytojo pripazinimo siekio, 2.3 hipotezé pasitvirtino dalinai.

Siekiant giliau paanalizuoti mokytojo—mokinio santykio dimensijy ir mokytojy gyvenimo
stiliaus temy ryS$ius toliau buvo atliktos regresinés analizés. SkaiCiuoti trys regresinés analizés
modeliai, kuriose priklausomi kintamieji buvo atskiros mokytojo-mokinio santykio dimensijos, o
nepriklausomi kintamieji — reikSmingai susijusio mokytojy gyvenimo stiliaus temos (priklausymo
jausmas-socialinis interesas, tobulumo siekis, poreikis patikti kitiems).

8 lentelé. Tiesinés regresijos rezultatai prognozuojant pasitenkinimo dimensijg

Nepriklausomi Pasitenkinimas F p R?
Kintamieji

p p
Priklausymo jausmas— | 0,024 0,012 7,996 <0,001 | 0,108
socialinis interesas
Tobulumo siekis 0,036 0,024
Poreikis patikti kitiems | -0,033 0,022
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Pastabos: reik§mingi rysiai pajuodinti; * p < 0,05; ** p < 0,01; /3 — standartizuotas koeficientas, R?
— determinacijos koeficientas, F — Fisher testo koeficientas

Sios analizés rezultatai parodé, kad Pasitenkinima (F=7,996, p<0,01) Priklausymo grupei-
socialinio intereso skalés jverc¢iai numato teigiamai (=0,024, p < 0,01), Tobulumo siekio skalés
jverCiai numato teigiamai (f=0,036, p < 0,01), o Poreikio patikti kitiems skalés jver¢iai numato
neigiamai (B=0,033, p < 0,05). Sis modelis paaikina 10,8 proc. duomeny sklaidos. Tai reiskia, kad
didesnis mokytojo socialinis interesas bei tobulumo siekis gali salygoti didesn; pasitenkinimag
mokytojo-mokinio santykyje, o aukStesnis poreikis patikti kitiems — Zemesnj pasitenkinima.

9 lentelé. Tiesinés regresijos rezultatai prognozuojant pagalbos dimensijg

Nepriklausomi Pagalba F p R?
Kintamieji

p p
Priklausymo jausmas- | 0,008 0,493 2,803 0,041 0,041
socialinis interesas
Tobulumo siekis 0,007 0,728
Poreikis patikti kitiems | -0,047 0,008

Pastabos: statistiskai reikSmingi rysiai pajuodinti; * p < 0,05; ** p < 0,01, 3 — standartizuotas
koeficientas, R? — determinacijos koeficientas, F — Fisher testo koeficientas

Pagalba (F=2,803, p<0,05) reiksmingai numato tik Poreikio patikti kitiems skalés jverciai (3
=-0,047, p<0,05), S§is modelis paaiSkina 4,1 proc. duomeny sklaidos. Galima teigti, kad mokytojo

didesnis poreikis patikti kitiems salygoja mazesn¢ instrumenting pagalba mokytojo-mokinio

santykyje.

10 lentelé. Tiesinés regresijos rezultatai prognozuojant konflikty dimensijg
Nepriklausomi Konfliktai F p R?
Kintamieji

p p
Priklausymo jausmas- | -0,028 0,029 6,647 <0,001 | 0,092
socialinis interesas
Tobulumo siekis -0,037 0,004
Poreikis patikti kitiems | 0,013 0,259

Pastabos: statistiskai reikSmingi rysiai pajuodinti; * p < 0,05; ** p < 0,01; 3 — standartizuotas
koeficientas, R? — determinacijos koeficientas, F — Fisher testo koeficientas

Konfliktus (F=6,647, p<0,01) Priklausymo jausmo-socialinio intereso skalés jverciai

numato neigiamai (f=-0,028, p < 0,01), Tobulumo sickio skalés jverciai taip pat numato teigiamai
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(B=-0,037, p < 0,01). Sis modelis paaiskina 9,2 proc. duomeny sklaidos. Vadinasi galima teigti, kad
didesnis mokytojo socialinis interesas bei tobulumo siekis gali prognozuoti mazesnius konfliktus

mokytojo—mokinio santykyje.

3.4.Mokytojy grupés pagal gyvenimo stiliaus temy derinius

Siekiant patikrinti tre¢ig $io tyrimo hipoteze, kad galima iSskirti atskirus mokytojy profilius
pagal pagrindines gyvenimo stiliaus temas, buvo pasirinkta atlikti Latenting profiliy analiz¢ (LPA),
naudojantis Mplus 8.2 programa. Toliau tikrinant, ar $ie profiliai reik§mingai skiriasi pagal mokytojo-
mokinio santykj, buvo atliktas vidurkiy palyginimas taikant Studento t kriterijy.

Siai analizei buvo naudoti pagrindiniy BASIS-A skaliy (Priklausymo jausmo-socialinio
intereso, Atsargumo grupé¢je, Poreikio prisiderinti, Poreikio vadovauti PripaZinimo siekio)
standartizuoti jverciai. Siekiant nustatyti tinkamiausig latentiniy klasiy skai¢iy buvo analizuojama
vienos, dviejy, trijy, keturiy ir penkiy klasiy modeliai. 11 lenteléje nurodyti Siy modeliy tinkamumo

indeksai.

11 Lentelé. Skirtingo profiliy (klasteriy) skaiciaus modelio tinkamumo rodikliai

Latentiniy | Modelio tinkamumo rodikliai Maziausios klasés
klasiy proporcija, %
skaidius

AIC SSA- pLMR- | Entropija

BIC LRT

1 2881.243 2914,326 | - - -
2 2803,076 2856,009 | p=0,000 | 0,815 25
3 2784,783 2857,565 | p=0,794 | 0,678 17
4 2752,758 2845,390 | p=0,079 | 0,778 8
5 2742,644 2855,125 | p=0,029 | 0,817 0,5

Pastabos. Tinkamiausias klasiy sprendimas pajuodintas. AIC — Akaike informacinis kiriterijus, SSA-
BIC - pagal imties dydj koreguotas Bajeso informacijos kriterijus; pLMR-LRT — Lo-Mendell-Rubin’o
koreguoto LRT testo p reiksSmé

Kiekvienas didesnio klasiy skaiciaus sprendimas turéjo mazesnes AIC verte nei viena klase
mazesnis sprendimas, ta¢iau trijy klasiy SSA-BIC verté buvo Siek tiek didesné uz dviejy klasiy verte,
o penkiy klasiy verté, didesné uz keturiy klasiy verte.

LMR-LRT testas parodé, kad dviejy klasiy sprendimas yra statistiSkai reikSmingai geresnis
nei vienos klasés sprendimas, trijy klasiy sprendimas — néra statistiSkai reikSmingai geresnis nei
dviejy klasiy sprendimas. Keturiy klasiy sprendimas néra statistiSkai reikSmingai geresnis, negu trijy

klasiy sprendimas. Taciau penkiy klasiy sprendimas yra statistiSkai reikSmingai geresnis uz keturiy
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klasiy sprendimg. Dviejy klasiy ir penkiy klasiy sprendimai sprendimas turi geriausias klasifikacijos
kokybe rodancius entropijos indekso vertes.

Vertinant maZiausios klasés proporcijos dydj, matome, kad keturiy klasiy modelyje maZiausia
klase sudaro 8 proc., o penkiy klasiy modelyje — 0,5 proc. t. y. tik 1 respondentas.

Taigi vertinant modelio tinkamumo kriterijus bei maziausios klasés proporcijos dydj buvo

nuspresta toliau nagrinéti dviejy klasiy sprendima.

1.5

©
"

— — —
-idutino socialinio intereso (N=153) Zemesnio socialini o
(N=49)

o

Standartizuoti jverciai

-0.5

B Priklausymo jausmas-socialinis interesas B Poreikis prisiderinti
M Poreikis vadovauti Atsargumas grupéje

M Pripazinimo siekis

2 pav. Standartizuoty mokytojy pagrindiniy gyvenimo stiliaus temy jverciai dviejuose latentinio profilio

klasteriuose

Kaip matome i§ 2 paveikslo, pirmai grupei (N=153) priskiriami mokytojai, kuriems biidingos
vidutiniskai iSreikStos pagrindinés gyvenimo stiliaus temos: Siek tiek didesnis uz vidurkj priklausymo
jausmas—socialinis interesas, truputi mazesnis uz vidurkj poreikis prisiderinti ir labai neesmingai nuo
vidurkio nutolusios pripazinimo siekio, poreikio vadovauti bei atsargumo grupéje temy reikimes. Sie
mokytojai galéty buti pavadinti vidutinio socialinio intereso, pagal gyvenimo stiliaus tema, kuri yra
reik§mingai susijusi su mokytojo-mokinio santykiu.

Antrai grupei (N=49), priskiriami mokytojai, kuriems yra budingas zemesnis priklausymo
jausmas—socialinis interesas bei pripazinimo sickis, pakankamai aukstas poreikis prisiderinti ir
vidutini$kai i3reikitas atsargumas grupéje ir poreikis vadovauti. Sie mokytojai galéty biiti pavadinti
zemesnio socialinio intereso.

Toliau tikrinant, ar Sie profiliai reikSmingai skiriasi pagal mokytojo-mokinio santykio

dimensijas, buvo atliktas vidurkiy palyginimas taikant Studento t kriterijy (12 lentelé).
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12 lentelé. Latentiniy klasiy palyginimas pagal mokytojo-mokinio santykio kintamuosius

Mokytojo Vidutinio Zemesnio t df p
mokinio socialinio socialinio intereso
santykio intereso grupé grupé (n=49)
Kintamasis (n=153)
M (SD)

M (SD)
Konfliktai 2,23 (0,57) 2,40 (0,62) -1,742 | 200 0,083
Pasitenkinimas | 3,70 (0,44) 3,58 (0,42) 1,309 | 200 0,192
Pagalba 3,28 (0,63) 3,33(0,72) -0,474 | 200 0,636

Pastabos. M — vidurkis, SD — standartinis nuokrypis, t — t testo koeficientas, df — laisves

laipsniai, p — reiksmingumo lygmuo.

IS 12 lentel¢je pateikty duomeny, matome, kad vidutinio socialinio intereso mokytojai

pasizymi sklandesniu mokytojo—mokinio santykiu, tai yra jy Konflikty skalés jvertis yra mazesnis, o

Pasitenkinimo bei Pagalbos — didesnis uz kitos grupés mokytojy jvercius. Nors $ie skirtumai néra

statistiSkai reikSmingai, taciau vertinant Konflikty skale, galima teigti, kad skirtumy tendencija yra

stebima (p<0.1). Galima manyti, kad esant didesniam tyrimo dalyviy skai¢iui $ie skirtumai tapty

statistiSkai reikSmingi.

Taigi, 3 Sio darbo hipotezé, kad pagal pagrindines gyvenimo stiliaus temas, galima iSskirti

mokytojy grupes, kurios tarpusavyje skiriasi santykio su mokiniais kokybe, nepasitvirtino.

38



4. REZULTATU APTARIMAS

Sio tyrimo tikslas — analizuoti sasajas tarp mokytojy gyvenimo stiliaus ir mokytojo—mokinio
santykio. Tyrimo rezultatai rodo, kad mokytojy socialinis interesas bei tobulumo siekis yra
reik§mingas veiksnys kuriant teigiamus santykio su mokiniais aspektus — didesnj artumg bei
instrumenting pagalba ir mazesnius konfliktus. Tuo tarpu, stipriau isreikstas poreikis patikti kitiems
apsunkina santykio kiirima, nes siejasi su mazesniu artumo bei pagalbos patyrimu.

Vadovaujantis individualiosios psichologijos teorine nuostata, kad gyvenimo stilius
(asmenyb¢) yra pagrindas tam, kaip zmogus funkcionuoja Siame pasaulyje, buvo tikrinama, ar
mokytojo—mokinio santykj nusp¢ja gyvenimo stiliaus temos. Remiantis duomeny analize, patvirtinta,
kad trys gyvenimo stiliaus temos (priklausymo jausmo-socialinio intereso, tobulumo siekio ir
poreikio patikti kitiems), kartu paémus, gali patikimai, nors ir nelabai Zenkliai numatyti mokytojo—
mokinio santykio pobtdj. Mokytojy suskirstymas pagal pagrindiniy gyvenimo stiliaus temy derinius,
leido sudaryti dvi grupes — vidutinio ir Zemo socialinio intereso mokytojus. Skirtumai tarp $iy grupiy
kuriant mokytojo—mokinio santykio kokybe nebuvo reik§mingi, nors tendencija ir i$ry§kéjo.

Gauti rezultatai nepatvirtino hipotezés, kad mokytojo darbo patirties trukmé yra reikSmingai
susijusi su pozityviais mokytojo—mokinio santykio aspektais. Moksliniai tyrimai Sioje srityje néra
vienareikSmiski. Yra tyrimy, kurie nustaté, kad didesné mokytojo darbo patirtis yra susijusi su
didesniu artumu mokytojo—mokinio santykyje (Farhah et al., 2021). Kity tyrimy rezultatai rodo, kad
labiau patyre mokytojai mokytojo—mokinio santykj vertino kaip artimesnj, bet ne maziau konfliktiska
(Zee & Koomen, 2017). Kiti autoriai (Choi & Dobbs-Oates, 2016; Stuhlman & Pianta, 2002)
nenustaté rySio tarp mokytojy darbo patirties ir jy santykio su vaikais. Tod¢l Siame darbe gauti
rezultatai neissiskiria i§ bendry tyrimy tendencijy, kuriose dar neprieita prie aiSkesnio atsakymo
vertinant mokytojo patirties ry$j su mokytojo—mokinio santykiu.

Tyrimo rezultatai leido nustatyti reikSmingas sgsajas tarp kai kuriy mokytojy gyvenimo
stiliaus temy (priklausymo jausmo-socialinio intereso, tobulumo siekio ir poreikio patikti kitiems)
bei mokytojo—mokinio santykio dimensijy. Stipresnis priklausymo jausmas—socialinis interesas yra
susijes su daugiau patiriamo pasitenkinimo, instrumentinés pagalbos ir mazesniais konfliktais
mokytojo—mokinio santykyje. Tai patvirtino Sios gyvenimo stiliaus temos, kaip tam tikro bendrystés
jausmo, sveiko prieraiSumo, bendruomeniskumo patyrimo svarbg santykyje. Gauti rezultatai atitinka
Kern et al. (1999), tyrimo rezultatus kurie atskleidé, kad mokytojai, pasizymintys stipriu socialiniu
interesu, reciau vertina klasés vaiky elgesj kaip netinkamg, ir dazniau mato savo mokinius kaip
gebanc¢ius bei motyvuotu mokytis. Tai galima sieti su tuo, kad mokytojai, turintys aukstus
bendradarbiavimo jgiidzius gali buti linkg juos diegti klaséje ir drasinti tokj vaiky elgesi. Taip pat
mokytojai, pasizymintys teigiamu saves matymu, susiriipinimu Kitais ir auksta psichologine gerove,
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kas irgi yra socialinio intereso aspektai, savo mokiniy elgesyje gali matyti maziau agresijos,
nekantrumo, netinkamo elgesio israiskos bei daugiau mokiniy motyvacijos laikytis taisykliy ir atlikti
mokytojo nurodyta darbg (Kern et al. 1999). Visa tai padeda sukurti sklandy mokytojo—mokinio
santykj.

Daugiau moksliniy tyrimy, kuriuose biity analizuojamas socialinio intereso su mokytojo
darbo rySys néra, taCiau auksti socialinio intereso rezultatai pasiZymi panaSiais bruoZzais kaip ir
Myers-Briggs ekstraversijos skalé, kas reikSty, kad Sie Zmonés bus daugiau orientuoti j iSorinj
zmoniy, objekty bei veiksmy pasaulj (Curlette et. al., 2016), o ne j savo viding realybe. Rushton ir
kity (2007) tyrimo rezultatai patvirtino, kad sékmingiems mokytojams yra buidingas polinkis j
ekstraversijg. Jautrumas kity poreikiams padeda islaikyti sveika sgveika su tévais bei administracija.
Taip pat tai gali lemti didesnés pagalbos teikimg santykyje su mokiniais ir visa bendruomene.

Tyrimai taip pat rodo, kad Socialinio intereso-priklausymo jausmo skalé teigiamai koreliuoja
ir su DidZiojo Penketo asmenybés dimensijomis, biitent ekstraversija, emociniu stabilumu ir
sutariamumu (Gaube et al., 2015). Yra nustatytas atvirkstinis rySys tarp mokytojy ekstraversijos ir
pyk¢io — mokytojai, kurie pasizymi Siuo bruozu, yra maziau linke pykti (Navaitiené ir JaruSevicien¢,
2018), kas santykyje su mokiniais jiems leisty patirti daugiau pasitenkinimo ir maziau konflikty.

Taigi Sio tyrimo rezultatai patvirtina ir kituose mokslininky darbuose prieitas iSvadas, kad
individualiosios psichologijos koncepcija apie zmogaus socialuma, kuris realizuojasi kaip gebéjimas
bendradarbiauti, kurti sklandy santykj ir jame jausti gerove yra reikSmingas resursas mokytojo darbe.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad aukstesnis mokytojy tobulumo siekis taip pat, kaip ir
socialinis interesas, yra susijes su didesniu pasitenkinimu, instrumentine pagalba ir mazesniais
konfliktais mokytojo-mokinio santykyje. Tai praplété keltg hipotezg apie Sios gyvenimo stiliaus
temos rysj ne tik su pasitenkinimu bei pagalba, bet ir su konfliktais. Moksliniy tyrimy, kuriuose bty
atskleista Sios gyvenimo stiliaus temos vaidmuo pedagogikoje, néra, todél rezultaty analizé galéty
labiau remtis kity sri¢iy tyrimais bei teorinémis idéjomis.

Pasak Kern ir kity (2016), Zmonés, kuriems buidingas aukstas tobulumo siekis, augo Seimoje,
kurioje vienas ar abu tévai turéjo aukstus liikkesc¢ius ir kelé aukstus reikalavimus kitiems zmonéms.
Manytina, kad §i gyvenimo stiliaus tema yra sietina su gerais problemy sprendimo jgadzius,
koncentracija j uzduotj, reiklumu ir tuo paciu, gerais bendravimo jgiidziais, pasitikéjimu savimi ir
kitais. Kern ir kity (1996) tyrimas nustaté, kad didesnis tobulumo siekis yra susijes su geresne Streso
jveika. Stoltz ir Ashby (2007) tyrimas apie gyvenimo stiliaus ir perfekcionizmo ry$j nenustaté
reik§mingy skirtumy skirtingy rasiy perfekcionizmo ir tobulumo siekio. Autoriai kelia prielaida, kad
$i gyvenimo stiliaus tema ne visai atitinka perfekcionizmo sgvoka, kuris suprantamas kaip sau keliami
auksti reikalavimai. Galima manyti, kad $i gyvenimo stiliaus tema labiau panasi j tam tikrg savegs

efektyvuma, kuris mokytojo darbe gali pasireiksti ir geresniais medziagos struktiravimo, laiko
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organizavimo jgudziais bei intensyvesniu pasiruoSimu pamokoms ir, tuo paciu, didesniu pasitikéjimu
mokiniy galimybémis susidoroti su uzduotimis. Tai atitikty Zee ir Koomen (2017) atliko tyrimo
rezultatus, kurio metu buvo nustatyta, kad mokytojy, kurie jaucia didesnj saves-efektyvuma, santykis
su mokiniais pasizymi didesniu artumu, vertinant tiek i§ mokinio, tiek i§ mokytojo perspektyvos.

Kitaip nei buvo manyta keliant hipotezes, mokytojy poreikis patikti kitiems yra susijes su
mazesne instrumentine pagalba mokytojo—mokinio santykyje, taip pat papildomai nustatyta, kad si
gyvenimo stiliaus tema neigiamai susijusi ir su pasitenkinimu mokytojo—mokinio santykyje.
Prielaida, kad poreikis patikti kitiems gali buti sietina su didesne instrumentine pagalba mokytojo—
mokinio santykyje rémési Kern et al. (1996) tyrimo rezultatais, kurie nustate, kad zmonés kuriy Sios
gyvenimo stiliaus temos jverciai yra auksti bus linke Siek tiek dazniau nei kiti pasiremti §eimos ir
draugy socialine parama. Kas, savo ruoztu, galéty salygoti tai, kad tokie Zzmonés bus patys linke teikti
pagalbg kitiems. Be to, pagalbos teikimas mokiniams sietinas su individualiu démesiu, o poreiki
patikti kitiems tema yra sietina su démesio siekimu. Zmonés, kuriy aukstas poreikis patikti kitiems
savo vietg Seimoje surasdavo jtikdami suaugusiems ir gaudami jy pripazinima (Kern et al., 2016).
Taciau Siame tyrime gauti prieSingi rezultatai, kuriuos galima interpretuoti taip, kad kuo didesnis
mokytojo poreikis patikti Kitiems, tuo sunkiau jis ar ji iSgyvena situacijas, kai santykis su mokiniais
yra sudétingas, kai jaucia, kad mokiniai jo ar jos nemégsta. Toks mokytojas gali biiti labai
priklausomas nuo mokiniy vertinimo ir jausti jtampa, kai mano, kad mokiniais leidzia sau elgtis kitaip
negu pats mokytojas, tai yra nesistengia jtikti ar gauti pripazinimg. Tai gali lemti mazéjantj
pasitenkinimg santykyje su tokia klase ir mazesne motyvacija teikti pagalbg, kas savo ruoztu dar
labiau apsunkina santykj su mokiniais.

Pastebétina, kad nemazai moksliniy tyrimy leido kelti prielaida, kad didesnis mokytojy
atsargumas grupéje, kuris atspindj tam tikra nesauguma, depresyvuma, jautruma, galéty sietis su
sunkumais mokytojo-mokinio santykyje. Kern et al. (1999) nustaté, kad mokytojai, pasizymintys
aukstu atsargumu grupéje matydavo daugiau netinkamo vaiky elgesio klas¢je. Perminiené ir Kiti
(2016) susiejo Sig gyvenimo stiliaus temg su patirlamomis patyCiomis darbo vietoje ir reciau
naudojamu j problemy sprendimg orientuotg konflikty jveikos buidu. Stoltz ir Kiti (2013) nustaté rysj
tarp auksto atsargumo grupé¢je ir mazesnio priklausymo darbo grupei mazesnio draugy bei kolegy
palaikymo. Sio magistrinio darbo tyrimo rezultatai nepatvirtino hipotezés, kad didesnis atsargumas
grupéje sietysi su mazesniu pasitenkinimu bei pagalba ar didesniais konfliktais. Ta¢iau pastebima
tendencija, kad yra rySys tarp atsargumo grupéje ir mokytojo—mokinio skaléje patiriamy konflikty.
Cia galima jvardinti per maza dalyviy imtj, kaip viena i§ §io magistrinio darbo tyrimo triikumy, nes
yra pagrindo manyti, kad esant didesniam dalyviy skai¢iui biity patvirtinta hipotezé, jog didesnis

mokytojy atsargumas grupéje ir susijes su didesniu konflikty patyrimu mokytojo—mokinio santykyje.
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Papildomai buvo atlikta regresiné analizé siekiant jvertinti, kiek minétos gyvenimo stiliaus
temos (priklausymo jausmo-socialinio intereso, tobulumo siekio ir poreikio patikti kitiems) gali
paaiskinti mokytojo-mokinio santykiy dimensijy (pasitenkinimo, konflikty, pagalbos) sklaidos. Visi
regresiniai modeliai buvo reik§mingi, taciau paaiskino nelabai didele mokytojo—mokinio santykio
sklaidos dalj: 4 proc. pagalbos, 9 proc. konflikty ir 11 proc. pasitenkinimo. Nors Sie rezultatai gali
pasirodyti pakankamai Zemi, taciau, pasak Cohen (1977 ct. i$ Peluso, Peluso, Buckner, Kern ir
Curlette, 2009) socialiniuose moksluose rezultatai, kurie paaiskina 10 proc. sklaidos, jau gali bati
laikomi pakankamai svarbas. Todél galima sakyti, kad gauti rezultatai patvirtina mokytojo gyvenimo
stiliaus (asmenybés) reikime prognozuojant jy santykius su mokiniais. Siuos rezultatus galima
palyginti su Peluso ir kity (2009) tyrimu, kuriame autoriai analizavo, kiek gyvenimo stiliaus temos
gali prognozuoti prieraiSumo stiliy. Jie nustaté, kad BASIS-A skaliy jver¢iai gali numatyti mazdaug
30 proc. Nerimastingumo skalés ir mazdaug 9 proc. Vengimo skalés sklaidos. Tai patvirtina prielaida,
kad zmogaus gyvenimo stilius i§ dalies lemia tai, kaip jis kuria santykius. Taciau tai toli grazu néra
vienintelis ar svarbiausias veiksnys.

Grijztant prie Konceptualus mokytojo — vaiko santykio modelio (Pianta et al., 2003), matome,
kad mokytojo asmenybé¢ yra tik viena 1§ individualiy charakteristiky lemianciy $j santykj. Modelis
taip pat apima kiekvieno is jo dalyviy individualias charakteristikas, tai, kaip kiekvienas dalyvis mato
santykj ir savo vaidmenj jame, tarpusavio komunikacijg, iSorinius veiksnius (klasés atmosfers,
mokyklos taisykles, bendruomenés vaidmenj). Mokytojo asmenybé yra tik vienas elementas Sioje
holististinéje sistemoje. Pasak Jong. R et al. (2014), kurie savo tyrime nenustaté reikSmingy rysiy
tarp mokytojy asmenybés ir mokytojo—mokinio santykio, tai galéty bati ir gera naujiena mokytojy
mokymo programoms, jvertinus tai, kad asmenybés bruoZai yra pakankamai stabilts. Todél stiprus
rySys tarp asmenybés bruozy ir mokytojo—mokinio santykio palikty daug maziau galimybiy jvairioms
intervencijoms.

Sie rezultatai galéty rasti savo praktinj pritaikymga kuriant rekomendacijas, kaip galéty biti
skatinamas sklandus mokytojo—mokinio santykis. Akivaizdu, kad mokytojo asmenybé yra turintis
reikSme veiksnys ir, pasak Kern ir Kity (2016), geresnis saves pazinimas padeda geriau sprest
gyvenimo uzdavinius. Taciau ilgalaikés intervencinés programos, skatinan¢ios mokytojy asmenybinj
pokytj, grei¢iausiai nebiity pagristos. Daugiau naudos teikty investicijos | konkre¢iy situacijy analize,
komunikacijos jgiidziy gerinima, mokyklos taisykliy kiirimg bei nuosekly jgyvendinimg ar didesnés
pagalbos vaikams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais teikima.

Atlikus klastering analize¢ Siame tyrime buvo iSskirtos dvi mokytojy grupés: vidutinio
socialinio intereso ir Zemesnio socialinio intereso mokytojai. Vidutinio socialinio intereso
mokytojams taip pat buvo buidingas ir Siek tiek zemesnis polinkis prisiderinti, kas rodyty jy tam tikra
laisvuma socialiniy normy bei taisykliy atzvilgiu ir vidutiniskai iSreikstos kitos pagrindinés gyvenimo
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stiliaus temos (pripazinimo siekis, atsargumas grupéje, polinkis vadovauti). Zemesnio socialinio
intereso mokytojams taip pat buidingi vidutiniSkas atsargumas grupéje bei polinkis vadovauti ir
zemesnis pripazinimo siekis, kuris rodyty, kad Siems mokytojams nelabai svarbus iSorinis vertinimas.
Taip pat aukstas poreikis prisiderinti, kas atspindéty jy norg laikytis riby bei taisykliy. Keliama
prielaida, kad Zmong¢s, kuriems yra labai svarbu ribos bei taisyklés patys gali biiti labai griezti jas
igyvendinant, konfliktus spresti i§ galios pozicijy ir tokiu budu tapti priesiSkumo objektais
(Perminiené et al. 2016). Tai gali bti sictina su tuo, kad antrosios grupés mokytojai santykyje su
mokiniais patiria daugiau konflikty ir maziau pasitenkinimo bei instrumentinés pagalbos poreikio.
Taciau rezultatai rodo, kad reik§mingy skirtumy, pagal santykio su mokiniais kokybe, tarp Siy dviejy
mokytojy grupiy nenustatyta. DidZiausias skirtumas tarp klasteriy yra poreikio prisiderinti temoje,
taciau §i gyvenimo stiliaus tema nebuvo reik§mingai susijusi su mokytojo—mokinio santykio
Kintamaisiais. IS kitos pusés, Konflikty skaléje skirtumo tarp grupiy tendencija yra pakankamai aiski.
Todél vélgi galima jvardinti, kad nepakankamas tyrimo dalyviy skaiCius yra vienas i§ trikumy
galimai neleidziantis patvirtinti hipotezés, kad vidutiniais socialinio intereso mokytojy grupé kuria
maziau konfliktisSkg santyki su mokiniais uz zemo socialinio intereso mokytojy grupe.

Vertinant Sio magistrinio darbo tyrimo stiprigsias puses, galima pastebéti, kad tyrimo imtis
yra pakankamai jvairi: apémé skirtingo amziaus ir skirtinguose sektoriuose dirbancius pedagogus,
mokancius jvairaus amziaus vaikus. Didzioje dalis duomeny surinkta vieSoje internetingje erdveje,
todél galima manyti, kad dalyviai nejauté jokio spaudimo dalyvauti apklausoje. DidZioji dauguma
tyrimo dalyviy (172 i§ 202) paprasé griZztamojo rysio apie savo gyvenimo stiliy, kas patvirtinty, kad
pildydami apklausg jie buvo saziningi ir nuosirdas. Todél galima manyti, kad surinkti duomenys yra
pakankamai patikimo bei validis, taigi dar vienas Sio tyrimo rezultaty panaudojimas, galéty biiti
Basis-a instrumento skaliy apraSymo ir interpretavimo papildymas.

Analizuojant §io tyrimo trukumus, reikty atkreipti démesj j pasirinktus tirti konstruktus bei
juos matuojancius instrumentus. Tiek asmenybe, tiek santykis yra labai placios psichologinés
sgvokos. Bet koks pasirinktas instrumentas, grei¢iausiai, atskleis tik dalj Zzmogaus realybés, todél ir
bet kokie gauti rezultatai turi biiti matomi $io ribotumo $viesoje. BASIS-A matuoja tuos asmenybés
aspektus, kurie atitinka individualiosios psichologijos gyvenimo stiliaus sgvoka ir neapima kity
svarbiy asmenybiniy charakteristiky, kurios akcentuojamos kitose teorinése paradigmose. Mokytojo—
klasés santykio klausimynas taip pat turi nemazai trikumy. Duomeny analizei vertinant mokytojo—
mokiniy santykj buvo pasirinkta skai¢iuoti vidutines reik§mes i§ atsakymy apie mokytojo santykj su
sklandziausia ir su sudétingiausia klase. Taciau $is vidurkis nebitinai atspindi mokytojo santykio su
mokiniais realybe: galbiit vienas mokytojas patiria sunkumy su viena klase, o su keturiomis — santykis
yra pakankamai sklandus, o kitam mokytojui yra atvirksciai, ta¢iau jy vidutiniai santykio balai gautysi
tokie patys. Taip pat galima buty kelti priclaidg, kad tokia santykio matavimo metodika sunkiau
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atskleidzia tai, kaip mokytojo asmenybé¢ realizuojasi klasé€je, nes yra pakankamai priklausoma nuo to
su kuo santykis yra kuriamas. Galbiit geriau tokiame tyrime naudoti Situacijy mokykloje klausimyna
(SISQ). Sis instrumentas sukurtas vadovaujantis savideterminacijos teorija. Jame pateikta 15
skirtingy situacijy, su kuriomis mokytojai paprastai susiduria per pamokas ir nustatoma, kiek yra
iSreikSti skirtingi mokytojo bendravimo biidai. Galima manyti, kad Sie bendravimo budai yra
stabilesni mokytojo—mokinio santykio aspektai, maziau priklausomi nuo skirtiny objekty, ir galéty
turéti daugiau sasajy su mokytojo asmenybé. Tokia galéty buti viena i§ tolesniy Sios srities tyrimo

krypéiy.
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ISVADOS

1. Ilgesné mokytojy profesiné patirtis (darbo stazas) néra susijusi su geresne Santykio su
mokiniais kokybe (daugiau pasitenkinimo bei pagalbos ir maZiau konflikty).

2. Yra rySys tarp pasitenkinimo bei instrumentinés pagalbos mokytojo—mokinio santykio
ir tam tikry mokytojo gyvenimo stiliaus temy: kKuo stipriau isreik§tas mokytojo socialinis interesas ir
tobulumo siekis bei maziau jauciamas poreikis patikti kitiems, tuo daugiau santykyje su mokiniais
yra jau¢iama pasitenkinimo ir teikiama pagalbos.

3. Yra rySys tarp konflikty mokytojo—mokinio santykyje ir tam tikry mokytojo gyvenimo
stiliaus temy: kuo didesnis mokytojo socialinis interesas bei tobulumo siekis, tuo maziau santykyje
su mokiniais patiriama konflikty.

4., Kai kurios mokytojo gyvenimo stiliaus temos reikSmingai prognozuoja tam tikrg dalj
konflikty bei pasitenkinimo: didesnis socialinis interesas ir tobulumo siekis numato mazesnius
konfliktus, o didesnis socialinis interesas ir tobulumo siekis bei mazesnis poreikis patikti kitiems
numato didesnj pasitenkinimg mokytojo—mokinio santykyje.

5. Galima i8skirti dvi mokytojy grupes, pagal pagrindines gyvenimo stiliaus temas
(socialinj interesa, polinkj vadovauti, polinkj prisiderinti, atsarguma grupéje, pripaZinimo siekj),
taCiau $iy grupiy tarpusavio skirtumas pagal santykio su mokiniais dimensijas (pasitenkinima,

pagalba, konfliktus) néra pakankamai reikSmingas.
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1. Priedas

Roy Kern <roykern@hotmail.com>

Kam:
¢ Gabija Jurgelyte
2022-04-05, An 01:23
I,Roy Kern, give permission for Gabijja Jurgelye to use the BASIS A Lithuanian version for her
research project at Vilnius university
From: Gabija Jurgelyté <gabija.jurgelyte @fsf.stud.vu.lt>
Sent: Sunday, April 3, 2022 7:25 AM
To: roykern@hotmail.com <roykern@hotmail.com>
Subject: Regarding the permission to use Basis-A

Dear Professor Dr. Roy Kern,

| am Gabija Jurgelyte, studying Educational and child psychology in Vilnius University, Lithuania.
I am very much interested in the relationship between teachers and their students and | would like to
conduct a research (for Master’s thesis) in this field.

| plan to investigate relationship between teachers life style (from adlerian perspective) and
teachers-student relationship (as it is conceptualized in attachment theory) under the supervision of
Professor Saulé Raiziené.
I am familiar with Individual psychology from the studies in the Institute of Individual psychology
where | graduated counselling program. | have also passed courses of Basis-A inventory application
in the year 2017-2018.

I would like to ask for a permission to use Basis-A (Lithuanian version) in my research.
| can provide any additional information, if necessary and would be grateful for your reply,

Sincerely,
Gabija Jurgelyte
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1.Lentelé. Mokytojo-klasés santykio klausimyno dviejy faktoriy

4 priedas

svoriai
1

Pirmas. Man malonu mokyti Sig klasg 825 243
Antras. Jeigu Sios klasés mokinys turi sunkumy namuose, jis/ji 164 814
greiCiausiai paprasys mano pagalbos

Trecias. Sakyc¢iau, kad mano santykis su Sia klase i§ esmés yra .630 201
teigiamas

Ketvirtas. Si klasé erzina mane labiau nei dauguma kity, kurias - 773 -.234
a$ mokau

Penktas. Jeigu as$ praleidziu pamoka su Sia klase, pasiilgstu .488 .664
mokiniy

Sestas. Sios klasés mokiniai dalinasi su manimi savo asmeninio 217 565
gyvenimo detalémis

Septintas. Negaliu sulaukti mokslo mety pabaigos, kad -.842 -131
nebereikéty mokyti Sios klasés

AStuntas. Jeigu pamoka su Sia klase nejvyksta, man palengveja =775 -.215

Devintas. Jei Sios klasés mokiniams reikia pagalbos, jie yra 120 861
linke § mane kreiptis

Desimtas. Sios klasés mokiniai j mane kreipiasi, kai reikia 041 910
iSklausymo ar supratimo

Vienuoliktas. Jeigu nemokau $ios klasés, gebu labiau mégautis -.652 -.036
savo darbu

Dvyliktas. Si klasé pasikliauja manimi, kai reikia patarimo ar 287 742
pagalbos

Tryliktas. Esu patenkintas / patenkinta santykiu su $ia klase .798 215
Keturioliktas. Man patinka $i klasé .860 242
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2 Lentelé. Mokytojo—klasés santykio klausimyno faktoriy svoriai

5 priedas

Pasitenkinim
as Pagalba Konfliktai

Pirmas. Man malonu mokyti $ig klase .553 .003 444
Antras. Jeigu Sios klasés mokinys turi 502 583 -.257
sunkumy namuose, jis/ji greiciausiai paprasys
mano pagalbos
Trecias. Sakyciau, kad mano santykis su §ia 127 -.004 191
klase 1§ esmés yra teigiamas
Ketvirtas. Si klasé erzina mane labiau nei 216 -.050 727
dauguma kity, kurias a§ mokau (apversta)
Penktas. Jeigu a$ praleidziu pamoka su Sia 629 .093 170
klase, pasiilgstu mokiniy
Sestas. Sios klasés mokiniai dalinasi su manimi -.131 .868 187
savo asmeninio gyvenimo detalémis
Septintas. Negaliu sulaukti mokslo mety -.095 .096 934
pabaigos, kad nebereikéty mokyti Sios klasés
AStuntas. Jeigu pamoka su $ia klase nejvyksta, .044 042 .828
man palengvéja
Devintas. Jei Sios klasés mokiniams reikia .019 77 -.026
pagalbos, jie yra linke j mane kreiptis
Desimtas. Sios klasés mokiniai j mane -.048 942 .007
kreipiasi, kai reikia iSklausymo ar supratimo
Vienuoliktas. Jeigu nemokau $ios klasés, gebu -034 -.040 929
labiau mégautis savo darbu
Dvyliktas. Si klasé pasikliauja manimi, .019 .864 .031
kai reikia patarimo ar pagalbos
Tryliktas. Esu patenkintas / patenkinta santykiu .646 .061 .300
su Sia klase
Keturioliktas. Man patinka §i klase 487 -.040 .530
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