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Santrauka

Moterims jsiliejus j darbo rinka, i§ esmés pritaikyta vyrams — nenumatancig vaiko priezitiros,
senoliy ar artimyjy slaugos, lanks¢iy darbo valandy ir pan. — iSkyla rizika likti ,,nubaustoms* karjeros
atzvilgiu. Ilgesnés pertraukos darbo rinkoje, pavyzdziui, dél vaiko priezitros atostogy, daro didele
jtaka tolesnei moters socio-ekonominei biiklei bei karjeros galimybéms. Lietuvoje esant galimybei
vaiko prieziliros atostogy iseiti 2 m. laikotarpiui, tai sudaro prielaidas papildomai tobulinti savo
jgtdzius formaliojo ugdymo institucijose (profesinis mokymas, trumpojo ciklo studijos, laipsnio
nesuteikiancios pedagogikos ar bet kurios kitos srities magistro studijos), dalyvauti jvairiuose
organizuojamuose kursuose ar mokymy programose, kas leisty uztikrinti sklandesn; motery
sugrizimo ] darbo rinkg procesa. Susilaukus atzalos taip pat aktualu ugdyti ir (ar) tobulinti tévystés
jgudzius. Todél galima teigti, jog aktualu vaiko priezitiros atostogy laikotarpj nagrinéti edukologiniu
pozitiriu.

Siuo tyrimu siekta atskleisti kokios salygos paskatinty mokytis vaiko prieziiiros atostogy
metu ir (arba) gerinty Sios tikslinés grupés mokymosi patirtis. Atlikus mokslinés literatiiros analize
bei teming pusiau-struktiiruoty interviu turinio analiz¢ nustatyta, jog Lietuvoje nepaisant sglyginai
ilgo vaiko priezitiros atostogy laikotarpio ir uztikrinamo finansavimo visu vaiko prieziiiros atostogy
metu, ypatingai stinga studijy pritaikymo galimybiy oriam ir nepertraukiam studijy procesui
organizuoti. Taip pat rekomenduotina plésti finansinés paramos priemoniy spektra nukreipta
tiesiogiai ] vaiko prieziliros atostogose esan¢iy asmeny jtraukties ] mokymosi visg gyvenimg veiklas

didinima.



Summary

When women join the workforce, which is typically adapted to men, without having the
social security or benefits of childcare, caregiving of elderly relatives, or even flexible working hours,
they face the motherhood penalty. Longer absence periods in the job market, e.g., due to parental
leave, have a significant impact on the socio-economic state of women and their career opportunities.
The duration of parental leave in Lithuania is two years, which provides the conditions to further
develop one ‘s skills in formal education institutions (e.g., vocational studies, short-cycle studies, or
even getting a master’s degree), take part in various non-formal education activities, courses, etc. By
doing so, women can more easily reintegrate into the labour market. After having children, it is also
very important to develop parental skills, thus, the period of parental leave has to be addressed from
an educational perspective.

This study strives to reveal what conditions would help encourage the target audience to
study and improve their learning experience overall. After having completed the analysis of scientific
research papers, and the qualitative content analysis it was seen that despite a considerably long
childcare leave period available for the parents, Lithuania lacks more diversity in the fields of
financial aid, implementation of universal design principles in various educational institutions and
adopting flexible learning strategies for the parents while pregnant, breastfeeding or during the early
childcare period for a continuous study process.



Turinys

IVAAAS ceeiiiirniiiininnniinninnticnsssnnnicsssnssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
Mokymosi vaiko priezitiros atostogy metu prielaidos ir SVarba .........ccoveecccvercncsercsssencsssancsssenees 8
Kompleksinés paslaugos Seimai ir tévystés jgidziy ugdymo galimybes .........ccovvviiiiiiiniiiinecnnnn, 9
Kitos mokymosi visg gyvenimg galimybes LICtUVOJE........ccvvrieiiiiiiiiiiiiciiciecee e 11
Mokymosi vaiko priezitiros atostogy metu problematika ...........cocvvieiiiiiiiciiiiec 12
MOLINYSTES DAUSITIC ...ttt bbbt bttt n e b e anes 12
IsStkiai su kuriais susiduriama akademingje aplinkoje..........cccocvivviiieiiiie i 14
Uzsienio gerosios praktikos skatinant mokymasi vaiko priezitiros atostogy ar ankstyvosios vaiko

priezitros tevams dirbaNt METU..........coiiiiiiiie et anres 16
Tyrimo MetOAOlOZIJa ....cccevevuerierissurricnissrniecssssnricssssansesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 20
MEtOdOIOZINES MUOSLATOS ..vveevviieisiieesiiie ettt e ettt ettt et e et s e e st e e s st e e st e e ssb e e e sbbe e s nbbeesnbbeeebbeesnbeeeas 20
Instrumento PasirinKiMas i1 SUAAIYMAS .........coveiuirieiiiisieseeiee e 20
TIIAMUJY AETANKA ..ottt nne s 22
Laikotarpis, kurio metu informantai buvo vaiko prieZitiros atoStOZOSE .........ccvvrvereerreriverieererirenneas 22
Informanty amzZIaUS EIUPE ........cvviiiiiiiiii e e 22
Isitraukimas ] mokymosi veiklas vaiko prieziliros atostogy Metl..........c.cevvveereeriieenieeniee e eieesiens 24
B LTI =1 1] R USSSTPSRRRP 24
TYFMO VYKAYMAS ... . cuieiie ettt et e e e st e e te e s e s teeste e st e sbeeteenseareeteaneenreas 25
Mokymosi patirtys vaiko prieZiiiros atostogy metu: poreikiai ir iSSUKiai.......cceeceervereineescercnnnn. 27
PalaiKANTE APIINKA ......eeeiecee bbbttt bbbttt e e 27
TEVYSIES TZUAZIAL ..ttt et b et b b et b e et e sn e b e e b e nnrenne s 29
Socialiniy tNKIY JEAKA........ooiiiiii s 30
Mokymosi Patirtys Ir @PIINKA. .........ccooiiii s 31
DISKUSLJA ceeuueerrueninensnnsinnnsnenisnessnnssnessnsssseessnssssesssnsssasssssssssesssassssssssassssssssssssasssssssssssssssssassssassssssssns 34
TYFMO FIDOTUMAL. ..ottt ettt e s e s be et e e st e sba e teennesraenaeaneenres 34
ISVAMOS coveivecniiniinicninininicnicinstecssisnessicssessesssesssessesssessssssassssssssssssssessssssasssssssessesssessssssassssessessasssess 35
LIteratliros SATASAS ..ccvceveeseecsensecssessnnssecssessesssecsssssessseesssssessssessessasssessssssasssessssssasssessasssssssesssessasssess 36



Jvadas

Tyrimo aktualumas ir reik§mingumas: Europoje stebint tendencingai mazéjancius
demografinius rodiklius, visuomenés sené¢jima bei darbingo amziaus zmoniy populiacijos vyravima
(Eurostat, 2023a), itin svarbios tampa jsidarbinamumo bei iSsilaikymo darbo rinkoje temos. Pasak
Moen ir Sweet (2004, p. 212), ,,motery jsitraukimas j darbo rinkg smarkiai pakeité Seimos sampratg:
atsisakant tradiciniy vyras-Seimos maitintojas / moteris-namy Zidinio puoselétoja vaidmeny
pereinama prie Seimy, kuriose abu sutuoktiniai dirba; taip pat tai sudaro prielaidas visuomenéje
isitvirtinti ir Seimoms, kuriose atzalas augina tik vienas i§ tévy“. Bet kuriuo atveju, jei anksciau Sios
funkcijos buvo negin¢ijamai padalintos lyties pagrindu, dabar tiek vyrams, tiek moterims tenka
pakelti tiek profesines, tiek namy ruosos uzduotis, o tai kelia jvairias kultiirines prieSpriesas.

Moterims jsiliejus j darbo rinka, i§ esmés pritaikyta vyrams — nenumatancig vaiko priezitros,
senoliy ar artimyjy slaugos, lanks¢iy darbo valandy ir pan. — iSkyla rizika likti ,,nubaustoms* karjeros
atzvilgiu. Seimos sukiirimas moteriai reidkia bent jau laiking pertraukg darbo rinkoje. Lietuvos
Respublikos jstatymai numato galimybe vaiko priezitiros atostogy iseiti 2 m. laikotarpiui. Jei Seima
susilaukia antro vaiko motinai dar nesugrjzus j darbo rinkg nors ir trumpam, Sis laikotarpis gali
i8sitesti ir iki keleriy mety. Tokia pertrauka moterims kelia jvairiy sunkumy susijusiy su grjzimu j
darbo rinkg: sudétinga sugrjzti dél darbovietés struktiiros ar kolektyvo pokyc¢iy, pasikeitusiy
atsakomybiy riby ar likesciy, atostogy metu primirsty ar negilinamy Ziniy, finansiniy ir (arba) laiko
ribojimy, sunkiau jrodyti savo turimas kompetencijas potencialiems darbdaviams keiciant darboviete,
kita vertus, Siuo laikotarpiu smarkiai sumaZzéjusios moters pajamos gali pastimeéti rinktis mazesnés
nei turimos kvalifikacijos darbus, keisti profesija, o Seiminio gyvenimo ir karjeros derinimui
pagrindine salyga tampa lankstus darbo grafikas.

Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA, 2022) atliktas tyrimas nagrinéjantis
motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikj, motinyste taip pat apibrézia kaip vieng i§ esminiy veiksniy
lemianciy sistemingai mazesnj motery atlyginimg. Siekiant sumazinti $ig atskirt} vis daugiau démesio
skiriama jvairioms $eimos stiprinimo priemonéms: lengvatoms, finansinei paramai, papildomoms
pagalbos jaunoms Seimoms priemonéms, Seimos politikos reglamentavimo pokyciams, tévysteés
1gudziy ugdymui, ly€iy lygybés Seimoje skatinimui. Lygiagreciai démesys skiriamas ir uzimtumo
didinimui, geresnéms kvalifikacijos tobulinimo bei persikvalifikavimo galimybéms. Tai atliepia
net kelios 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano programos bei priemonés: [traukios darbo
rinkos plétros programa (LRV, 2021a) Seimos politikos stiprinimo plétros programa (LRV, 2021b),
Socialinés sutelkties plétros programa (LRV, 2021c), Svietimo plétros programa (LRV, 2021d).

Nepaisant to, jog prastéjanti demografiné situacija bei motery atskirtis darbo rinkoje néra
naujiena nei politikams, nei akademinei bendruomenei, nemazai susijusiy temy vis dar nepasiekia
pastaryjy démesio lauko. 2020 m. gyventojy apklausos apie mokymasi visag gyvenimga duomenimis
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(STRATA, 2020), nustatyta jog vaiko priezitiros atostogose esantys asmenys vieni labiausiai iSreiSkia
poreiki mokytis (64 proc. respondenty), taip pat nurodo ir didesn¢ tikimybe jsitraukti j jvairias
mokymosi veiklas. Tyrime atskirai buvo tirtas ir atvirumas trumpojo ciklo (ISCED 5 lygio) studijoms,
kur $i tiksliné grupé statistiS$kai reikSmingai iSsiskyré i$ kity: net 75 proc. respondenty teigé, kad esant
idealioms sglygoms mokytysi tokio tipo studijy programose, kai viso tyrimo apréptyje tai dominty tik
beveik puse visy apklaustyjy. Sio tyrimo duomenys atskleidZia neatliepta vaiko prieZiiiros
atostogose esanciy suaugusiyju paklausa mokytis: aukstas atvirumas mokymuisi, trumpo ciklo
studijy galimybés patrauklumas ir aiSkiai iSreikSta motyvacija bei poreikis indikuoja nepakankamag
jtrauktj j dabarting Svietimo bei uzimtumo sistemas. Biitent tai ir sudaro prielaidas edukologiniu
metu.

Temos iStirtumas. Nors gausu atlikty tyrimy apie motiny sugrjzima j darbo rinka, emocinius
ir fizinius néStumo bei vaiko priezitiros padarinius vélesnei moters socio-ekonominei buklei,
apmokamy vaiko prieziliros atostogy svarba, dazniausiai tyrin¢jant ankstyvosios vaiko prieziliros
laikotarpj démesys daugiausia koncentruojamas j tai, kokig jtaka vienas ar Kitas aspektas daro ar gali
padaryti tolesniam vaiko vystymuisi bei mokymosi pasiekimams. Kalbant apie mokymasi, bitent §ios
specifinés socialinés grupés mokymosi poreikiai akademingje literatiiroje tiriami itin sporadiskai,
daznu atveju sutraukiant juos j tévystés jgudziy ugdyma, arba tyrimy apie motinas, sickiancias
akademinés karjeros.

Tyrimo problema: atskleisti kokios salygos paskatinty mokytis vaiko priezitiros atostogy
metu ir (arba) gerinty Sios tikslinés grupés mokymosi patirtis?

Tyrimo objektas: 2019-2023 m. vaiko priezitiros atostogose buvusiy asmeny mokymosi
patirtys: poreikiai ir i§Stkiai.

Tyrimo tikslas: nustatyti mokymosi poreikius bei pagrindinius su mokymusi susijusius
i8stukius vaiko priezitiros atostogy metu bei pateikti rekomendacijas dél vaiko prieZitiros atostogose
esaniy asmeny jtraukties ] mokymosi visg gyvenimg veiklas didinimo bei mokymosi patiréiy
gerinimo.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti prielaidas aktualizuojanc¢ias mokymasi vaiko priezitiros atostogy metu,

2. Palyginti skirtingy Saliy taikomas praktikas susijusias su paskatomis ar pagalba mokantis

vaiko priezitros atostogy metu;

3. Sudarius tyrimo instrumenta, apklausti per pastaruosius penkerius metus vaiko

prieziliros atostogose buvusius ar tebesancius asmenis ir surinkti informacija apie jy

mokymosi poreikius, likes¢ius bei sunkumus;



4. ISanalizuoti 1S informanty surinkta medziagg ir pateikti rekomendacijas dél asmeny,

esanciy vaiko priezitros atostogose, jtraukties j ugdymo procesus gerinima.

Tyrimo metodai. Pirmiesiems dviems uzdaviniams jgyvendinti naudojamas mokslinés
literattiros analizés, dokumenty analizés bei socialiniy medijy turinio analizés metodai. Empiriniam
tyrimui atlikti pasirinkta kokybinio (fenomenologinio) tyrimo strategija. Pagal sudaryta klausimyng
pusiau struktiiruoto interviu biidu apklausty informanty autentisky patir¢iy pagrindu atlieckama teminé
turinio analizé, i§skiriami pagrindiniai su mokymusi susij¢ poreikiai ir i§§tukiai, pagal turinio analizés
rezultatus formuluojamos iSvados bei rekomendacijos.

Darbo struktiira: Sj tiriamajj darba sudaro mokslinés literatiiros bei Lietuvoje ir uZsienyje
taikomy aktualiy mokymosi ar jo finansavimo priemoniy analizé, kuri atskleidzia mokymosi vaiko
priezitiros atostogy metu aktualumg, bei leidzia zengti pirmuosius zingsnius jsisenéjusiy darbo
rinkoje, labiausiai palieCian¢iy vaikus auginancias moteris, problemy sprendimui. Antroje dalyje
aprasoma ir pagrindZziama tyrimo metodologija, pristatomas tyrimo instrumentas, tiriamyjy imties bei
atrankos kriterijai, tyrimo etika, bei esminiai tyrimo vykdymo aspektai. Empirinio tyrimo rezultatai
ir gauty rezultaty analizé pateikiama toliau. Darbas baigiamas diskusija, kurioje aptariami tyrimo

ribotumai, bei isvadomis



Mokymosi vaiko priezitiros atostogy metu prielaidos ir svarba

Sioje dalyje nagrin¢jama teoriné ir vieSojo diskurso prieiga prie pasirinktos tyrimo temos.
Svarbu paminéti, kad negalime Sio reiSkinio edukologiniu pozitiriu nagrinéti neaprépiant ir tam tikro
politinio konteksto, todé¢l analizuojant moksling literatiirg bei jvairiy Saliy Seimos, darbo bei Svietimo
dokumentus, taip pat — nacionaliniy ar nevyriausybiniy organizacijy sitilomas paramos mokymuisi
priemones, pateikiamos pagrindinés su mokymosi vaiko priezitiros atostogy metu svarba susijusios
zvalgos, pagrindziamos mokymosi prielaidos biitent vaiko prieZziiiros atostogy metu.

Kalbant apie prielaidas mokymuisi pirmiausia galima iSskirti tai, jog Lictuvoje vaiko
priezitiros atostogos yra salyginai ilgos, jy metu suteikiamos tam tikros garantijos: socialiniai ir
sveikatos draudimai, vienkartinés ir ilgalaikés iSmokos, iSeiti vaiko prieziiiros atostogy ir gauti
atitinkamas iSmokas gali tiek vyrai, tiek moterys, iSmokos yra mokamos iki Visu vaiko prieZiiiros
atostogy laikorpiui (svarbu atkreipti démes;j j pasikeitusius teisés aktus —nuo 2023 m. sausio ménesio
jsigaliojus naujai tvarkai keitési vaiko priezitiros atostogy laikotarpis bei i§moky dydziai. Sio tyrimo
apimtyje $ie kriterijai nebus analizuojami). Palyginimui, JAV priklausomai nuo valstijos ar net
konkretaus darbdavio jos gali trukti nuo keliy savaiciy iki keliy ménesiy ir nebitinai Sis laikotarpis
bus apmokamas. Esant idealioms sglygoms ir turint pakankamai motyvacijos, $is laikotarpis galéty
biti tinkamas profesinéms, trumpojo ciklo ar net magistro studijoms, kg jau bekalbéti apie jvairius
kursus. Tad Siame tyrime keliami klausimai apie tai, su kokiais i$siikiais susiduria besimokantieji ar
norintys mokytis, bet kokie mokymosi poreikiai vaiko priezitiros atostogy metu lieka neatliepti.

Kadangi tema analizuojama mokymosi visa gyvenimg kontekste, svarbu paminéti, jog
besimokanciyjy motyvacija iSsiskiria savo tikslingumu, orientacija j tiksla: mokomasi siekiant jgyti
konkreCius jguidzius, jrankius, jgyti praktinés patirties ar zinias reikalingas spresti specifinei
problemai. Aplinkybés, skatinancios mokytis pateikiamos diagramoje (zr 1 pav.).

Papildomos paramos mokymuisi priemonés taip pat suprantamos ir interpretuojamos kaip
mokymosi visg gyvenima dedamoji, tiesa, Siuo atveju stengiamasi kiek jmanoma placiau apzvelgti
konkreciai ] tévy, esanciy vaiko prieziliros atostogose ar auginan€iy mazamecius, poreikius
nukreiptas programas. Nepaisant to, daugelis Saliy (tarp jy ir Lietuva) $iai temai plétoti renkasi taikyti
kompleksinius plataus spektro sprendimus, kurie gali buiti naudingi mokymosi ir vaiko priezitiros tuo

VW —

pamatuoti sudétinga.



1 paveikslas

Aplinkybes skatinancios mokytis. Grafikas is Mokymosi visq gyvenimg gyventojy apklausos
analizés. (STRATA, 2020)

Noras gauti didesnj atlyginima, didesnes pajamas 48%
Noras susirasti ar pakeisti darba 44%
Noras tobuléti _ 40%
Noras gauti geresnes pareigas darbe 36%
Poreikis, noras tobulinti esamas profesines kompetencijas 26%

Noras uZsiimti nauja veikla ar kurti versla _ 25%
Noras tobulinti asmenines savybes, gebéjimus _ 25%

Noras uZsitikrinti sauguma dél darbo vietos ateityje 24%
Noras pagerinti socialinj gyvenima _ 23%
Poreikis jgyti nauju Ziniy ar gebéjimuy, kad baty galima dirbti 290
kitokio pobtdZio darbg o
Poreikis, noras jgyti profesine kvalifikacijg 20%

Poreikis, noras jgyti i3silavinima, mokslo laipsnj _ 18%
Noras prasmingai, turiningai leisti laika _ 16%
Seimos nariy, artimyjy, kolegy palaikymas, skatinimas - 13%
Darbdavio reikalavimas mokytis 12%
Valstybés, savivaldos iniciatyvos, skatinancios mokytis - 8%

Niekas neskatina 6%

Kompleksinés paslaugos Seimai ir tévystés jgiidZiy ugdymo galimybés

Gimus vaikui, smarkiai pasikeifia visos Seimos dinamika, reikalinga jsisavinti daugybe
informacijos apie vaiko prieZiiirg, iSmokti tinkamai ir saugiai elgtis su kiidikiu ir pan. Todé¢l viena i$
aktualiausiy temy tévams, kurie vaikelio susilaukia pirmajj kartg — tai tévystés jgudziai. Dalis tévy
jau nuo pat pirmojo néStumo pradzios pradeda dométis tévystés jgudziy galimybémis, kiti — tik
susidiirus su konkreciais sunkumais. Pastaruoju metu jvairiis tévystés iglidziy uzsiémimai vis labiau
populiar¢ja. Carvalho ir kt. (2017) teigia, jog pirmagimiy tévy mokymosi poreikiai ir testiniai, todél
galima teigti jog ir tévystés jgudziy stiprinimo programos turéty biti prieinamos nuolatos ir apimti
vis Kitas, naujas, aktualias temas. Siame poskyryje pateikiama tyrimui aktuali kontekstiné informacija
apie tévystés jgtidziy programas, vykdomas Lietuvoje.

Uz prevenciniy socialiniy paslaugy paketus Seimai yra atsakinga Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Siais paketais sickiama integruoti neseniai atZaly
susilaukusias Seimas j visuomeng, siekiama ugdyti Seimos kiirimo principus, suteikti psichologiniy
ziniy ir jrankiy fizinei bei emocinei Seimos gerovei kurti. Suteikiamos paslaugos gali biiti

individualios, pritaikytos konkrec¢ios Seimos poreikiams (asmeninés konsultacijos, vaiky priezZiiiros
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paslauga, pavéz¢jimo paslauga ir kt.) bei grupinés (socialiniy jgiidziy ar savitarpio pagalbos grupés,
tévystés mokymai ir kt.)

Remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 12
d. jsakymu Nr. Al-837 patvirtintu Valstybés biudzeto dotacijy savivaldybiy biudzetams
kompleksinéms paslaugoms Seimai organizuoti paskirstymo, pervedimo, tikslinimo, naudojimo,
kontrolés ir atsiskaitymo uz jy panaudojima tvarkos aprasSu, kompleksines paslaugas jsipareigoja
teikti ir savivaldybés (SADM, 2022). Vienas i$ Europos sgjungos 1éSomis remiamy projekty, kuriy
veiklos jgyvendinimg 2021-2027 metais ir uztikrina savivaldybés — tai ,,Kompleksinés paslaugos
(KOPA)* Tikslinés grupés, galinCios dalyvauti nurodytuose projektuose, yra apibréztos 2006 m.
patvirtintame Socialiniy paslaugy kataloge (SADM, 2006).

Skirtingy miesty savivaldybés bei paramos centrai taip pat organizuoja nemokamus
mokymus tévams, jy Seiminéms kompetencijoms ugdyti: visuomenes sveikatos biury organizuojamos
tévystés jgudziy ugdymo programos skirtos padéti suformuoti tévystés jgudziams, suvaldyti vaiko
elges], iSmokti suteikti pagalbg vaikui ir sau yra prieinamos kiekvienoje savivaldybgje.

Emocine parama tévams taip pat teikia keletas iniciatyvy ar projekty. Stai programa
,,Drauge*!, siekia uztikrinti, kad atzaly turintys ar dar jy besilaukiantys tévai savo gyvenime turéty
bent vieng artimg zmogy, kuris dométysi jo ar jos emocine savijauta. Paskirtas savanoris metus
reguliariai  riipinasi  tévy gerove, taip stiprinamas rySys ir draugystéS principai
(https://programadrauge.lt ), 0 ,Mama mums riipi“? — mazinti pogimdyvine depresija serganéiy
motery atskirtj, jame pateikiama aktuali informacija apie Sig liga, Cia taip pat galima rasti
psichologinés pagalbos kontaktus, mokymus ir klausimyna, kuris padés atpaZinti Sios ligos
simptomus (www.mamamumsrupi.lt/ ). Paramos vaikams centras vykdo nemokamos anonimés
pagalbos projekta ,,Tévy linija®, kuris siekia suteikti pagalbg krize iSgyvenantiems tévams.

Paramos vaikams centre rengiamos jvairios paskaitos bei konsultacijos, kuriose mokoma
kurti ry§j su vaiku, nustatyti ribas bei taikyti pozityvy elgesj sprendZiant savitarpio problemas, esant
stresinéms situacijoms namy ar ugdymo jstaigos aplinkoje. Sostinéje tévystés igiidZius galima gilinti
ir kitose jstaigose: Vilniaus miesto socialinés paramos centras rengia pozityvios tévystés mokymus,
kuriuose tévai supazindinami su tuo, kaip tinkamai atliepti vaiko poreikius, 0 nuotolin¢ ,,Vilnius
sveikiau®“ tévystés mokykléle skirta besilaukiancioms, jau pagimdZiusioms ar dar tik néStuma
planuojanc¢ioms moterims, kurios nori pasiriipinti savo sveikatos stiprinimu. Nors visose pries tai
min¢tose grupése dalyviy skaiCius yra ribojamas, taciau bitina pabrézti, kad Sios grupés yra
nemokamos ir testinés, tad, nespéjus prisijungti j vieng uzsiémimy cikla, galima uzsiregistruoti i kita

artimiausig seansa. Tai rodo, kad tévystés igiidziy Svietimas yra prieinamas skirtingg socialing padétj

! https://programadrauge. It
2 www.mamamumsrupi.lt/

10



uzimancioms Seimoms. PanaSios iniciatyvos taip pat vykdomos ir regionuose, pavyzdziui, Utenoje
bei Gargzduose s¢kmingai ne vienerius metus organizuojama programa ,,Nejtikétini metai, kuri
skatina tévus labiau pasitikéti savimi, moko, kaip padéti vaikui tvarkytis su savo jausmais bei keisti
netinkama elgesj. Organizacija ,,Gelbékit vaikus* taip pat vadovaujasi pozityvios tévystés metodika.
2007 metais $i organizacija pradéjo kampanija ,,Augink atsakingai®, siekusig visuomen¢ supazindinti
su pozityviu aukléjimu. ,,Gelbékit vaikus® dienos centruose dirbantys socialiniai darbuotojai ir
psichologai konsultuoja Seimas pozityvios tévystés klausimais. Viso $iy centry Lietuvoje yra 48, jais
siekiama sumazinty vaiky nepriezitra, suteikti biitinus socialinius jgiidzius vaikams bei jy tévams.
2021 metais pradéti ruosti specialistai programai ,,Pozityvus aukléjimas kiekvienai dienai®. Si
programa sukurta Manitobos universitete Kanadoje ir yra jgyvendinama daugiau nei 30-yje $aliy. Jos
metu tévai mokosi iSsikelti tikslus, ko tikisi i§ savo atzaly, yra supazindinami su vaiko emocijomis ir
blisenomis, kas padeda kurti Siluma ir atsidavimu grindZiama rysj.

Kitos mokymeosi visq gyvenimg galimybés Lietuvoje

Kalbant apie mokymasi visg gyvenimg jprasta manyti, jog tai toks mokymasis, kuris
neapima formaliojo ugdymo institucijose (mokyklose, universitetuose, kolegijose) vykdomy studijy
programy bei darbovietése vykdomy mokymy programy. Atmetus $ias galimybes, Lietuvoje néra
daug specifiniy j tévus orientuoty mokymosi visg gyvenimg priemoniy. Visy pirma vertéty apzvelgti
Uzimtumo tarnybos (toliau — UZT) vykdomas uzimtumo skatinimo priemones.®> UZT finansuoja
jvairius specifinius persikvalifikavimo bei bendryjy kompetencijy stiprinimo mokymus. Specialistus
siekiama perkvalifikuoti j nacionalines prioritetines profesijas, siekiant uztikrinti galimybe jgyti nauja
profesing kryptj. Jeigu biisimasis studentas arba studenté turi surade savo biisima darbdavj, UZT
finansuoja tai darbo vietai reikalingy kompetencijy jgijima. Siuo metu yra itin didelé informaciniy
technologijy specialisty, pedagogy bei slaugos specialisty paklausa.

Neformaliuoju suaugusiyjy Svietimo finansavimu siekiama uztikrinti darbo (taigi — ir
pajamy) netekusiems asmenims galimybe jgyti Ziniy matematikos, skaitmeniniy technologijy ar
gamtos moksly sferose. Siekiama tobulinti bendryjy ar profesiniy kompetencijy Zinias. Uzimtumo
tarnyba Sios programos dalyviams suteikia galimybe mokytis nemokamai, taip pat padengia
transporto, apgyvendinimo bei draudimo islaidas, skiria mokymosi stipendijg. Auksta pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy jgijimas taip pat yra vienas i§ galimy varianty, leidZian¢iy vaiko prieZiiiros
atostogose esantiems asmenims lengviau sugrjzti j darbo rinka. UZT jsipareigoja finansuoti
finansavimo priemonés reikalavimus atitinkancias programas ir skirti stipendijas Sios programos
nariams. Svarbu paminéti, kad j finansavima yra jtrauktas sveikatos draudimas, apgyvendinimo ir

transporto iSlaidos. Tai puiki galimybé teorines zinias jgijus pagilinti jas per praktika, nes biisimas

3 https://uzt.It/mokymai/parama-mokymuisi/111
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darbdavys jsipareigoja naujy kvalifikacijy jgijusius studentus jdarbinti ar suteikti praktikos vieta ne
mazesniam nei $esiy ménesiy laikotarpiui.

Atliekant aktualiy j vaiko priezitiros atostogose esancius asmenis nukreiptose kompetencijy
ugdymo programose pastebéta, kad dazniausiai taikomos papildomos dalinio arba pilno finansavimo
galimybés socialiai jautriausioms grupéms. WOW University Kompetencijy ir karjeros centras®
vykdo ES projekta ,,Alternatyviy investicijy detektorius, kuriuo siekiama sumazinti motery nedarbg
Lietuvoje. Moterims suteikiamos konsultavimo ir informacijos apdorojimo jgiidziai, kurie padeda
lengviau sugrjzti j darbo rinka. Patogu tai, kad paskaitos vyksta vakariniu tvarkaras¢iu, 0 mokymasis
vyksta nuotoliniu badu. Réméjy pagalba WOW University gali skirti stipendijas pazeidziamoms
motery grupéms, tai padeda sumazinti socialing atskirtj ir suteikti prieigag moterims, kurioms
papildomas mokymasis yra prabanga. Papildomas finansines lengvatas sitilo ir Lietuvoje jau kurj
laikg jsitvirtinusi ,,Women Go Tech* iniciatyva, kurios tikslas — sumazinti technologijy specialis¢iy
trikuma. ,,Women Go Tech* sitilo mokytis inzinerinio ar IT jgidziy tobulinimo, organizacijos
partneriai kasmet skelbia stipendijy galimybe, tad mokytis gali ir tos moterys, kuriy asmeniniai
finansai to neleidzia. Be lektoriy i§ Lietuvos programoje dalyvauja ir uzsienio lektoriai, kuriy turinys
yra subtitruojamas, tad jis yra prieinamas net uzsienio kalbos nemokanc¢ioms programos dalyvéms.
Tiesa, verta paminéti, jog pastaruoju metu, dél vykstanéio karo UKrainoje, iniciatyva didziausig
démes;j skiria pagalbai karo pabégéléms, taciau remiantis jprasta praktika, prioritetizuojamos vienisos
mamos, mamos auginancios keletg mazameciy ar tos, kurioms sunku integruotis j darbo rinkg po
vaiko prieziliros atostogy, bei vyresnio amziaus norinéios persikvalifikuoti moterys. Dar viena j
technologijy rinkg orientuota jstaiga — Baltic Institute of Technology (BIT) organizuoja bazinio
lyginio persikvalifikavimo kursus, kuriuos anks¢iau minétoms grupéms bei su finansiniais sunkumais
susiduriantiems asmenims yra link¢ dalinai ar visis$kai kompensuoti. Institute galima rinktis vakarinio
ar nuotolinio mokymosi tvarkarastj, kuris padeda lengviau sustyguoti Seiminiy atsakomybiy ir
kompetencijy kélimo pusiausvyra.

Mokymosi vaiko prieZitiros atostogy metu problematika
Motinystés bausmé

Skotijoje atlikto tyrimo (Mclntosh ir kt., 2012) metu nustatyta, jog ilgesnés nei 2 mety
pertraukos profesingje veikloje, auginamy (globojamy) vaiky skaicius ir jy amZius (kuo mazesnis —
juo blogiau), bei darbas ne pilnu darbo kriiviu daro reik§minga Zalg motery karjerai. Tokia Zala ir
atotriikis darbo uzmokescio bei jvaizdzio darbdavio akyse atzvilgiu tiek lyginant su kolegomis vyrais,
tiek su vaiky neturiniomis kolegémis moterimis daznai apibréziama kaip motinystés ,.bauda“ ar

»bausmeé*“ (angl. motherhood penalty, motherhood wage penalty). Nepaisant to, kad terminas

4 https://www.wowuniversity.org/kompetenciju-ir-karjeros-centras/
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lietuviskoje akademinéje literatiiroje dar néra jsitvirtings ir galimai minimas tik pavieniuose
tyrimuose (kaip antai ,,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrtikj lemianciy veiksniy vertinimas ir
priemonés jiems Salinti“ (STRATA, 2022)) ar retkarciais Smésteli spaudoje, §io tyrimo apréptyje
naudosime terming ,,motinystés bausmé*. Tai taip pat susij¢ ir su tuo, jog lietuviy kalboje Zodis
,bauda“ nesa labiausiai finansinés prievolés reikSme, kai ,,bausmé* yra platesnis terminas, tinkamas
apibudinti platesniam spektrui neigiamy jtaky bei reiskiniy. Siuo aspektu taip pat norima pabrézti,
jog motinystés bausmé apima ne tik finansinius suvarZymus, taciau ir kitas galimas neigiamas
pasekmes nuo jsitraukimo j darbdavio organizuojamas ar finansuojamas mokymy programas,
mazesnes galimybes kilti karjeros laiptais, iki socialiniy rysSiy darbovietéje ribotumy.

Cukrowska-Torzewska ir Matysiak (2020) atlikusios meta-analiz¢ apie atlyginimo
skirtumus tarp motery turin¢iy tik 1, daugiau nei 1, ar visai neturin¢iy vaiky, pastebéjo, kad
atlyginimo atotriikis didziausias Centrinés ir Ryty Europos regione, kai tuo tarpu Siaurés Salys,
Pranciizija bei Belgija pasizymi maziausiu atlyginimo atotriikiu susijusiu su moters auginamy
(globojamy) vaiky skai¢iumi. Nustatyta, jog turint vieng vaika, vidutiniskai $is atotriikis lemia 3,8
proc. mazesnes pajamas: didziausias yra post-socialistinése Salyse (net iki 10 proc.), maziausias
(beveik nulinis) — Pranctizijoje ir Belgijoje. Motery, auginan¢iy daugiau vaiky, darbo uzmokes¢io
atotrikio krastutinés ribos gerokai siauresnés, nepaisant to, vidutinis darbo uzmokescio atotriikis
panasus — 3,6 proc.

Gatrell (2011) atliktoje itin iSsamioje tarpdisciplininéje analizéje pastebi gana aiSkias
priestaras tarp jprasto, stereotipiSko pozitrio j vaiky susilaukusios moters galimybes dirbti ir realiy
atvejy analiziy. Teigiama, jog neigiamas pozilris ] néSCigsias, ar mazamecius auginancias mamas
dazniau yra i§ pirSto lauztas nei grjstas tyrimais ar jrodymais ir daugiausia yra siejamas su mamos
kiino, kaip nepatogaus ar neprofesionalaus, samprata, taip pat menkesne tolerancija pertraukoms ar
lankstesniam darbo reZimui, didele ligy ar artimyjy priezitiros tikimybe. Taciau prieSingai Siam
nusistatymui, Gatrell teikia, jog motinos yra dazniau linkusios pasirodyti darbe ir atlikti joms
priskirtas uzduotis net negaluodamos nei, pavyzdziui, kolegos vyrai. Taigi, nepaisant tyrimo apimtyje
apibrézty ribotumy ir poreikio toliau gilinti jrodymais-gristy vadybiniy praktiky poveikj susijusj su
nésciy bei mazamecius auginan¢iy motery jsitraukimu j darbo rinka, néra jokiy prielaidy manyti, jog
»motinystés bausmé* gali buti pelnyta. Idomi Siame straipsnyje pasirodé ir vieno i$§ §io tyrimo
recenzenty mintis, jog darbdaviai gerokai labiau linke savo darbuotojams suteikti rikymo
pertraukéles, nei sudaryti galimybes mamai pazindyti vaika.

Nusistatymas pries vaikus iki trejy mety auginancias mamas taip pat lemia ir didesng rizika
joms biiti maziau jtrauktoms j konkrecios jstaigos (darbovietés) organizuojamas ar finansuojamas su
darbu susijusias mokymy programas — darbdaviai mieliau renkasi investuoti j darbuotojus, kurie,

tikétina, bus maziau link¢ keisti darboviete, darbui skirs daugiau démesio (Evertsson, 2004).
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Remiantis §ia nuostata, autoriai teigia, jog moterys darbdaviy vertinamos kaip sukuriancios gerokai
didesng rizika organizacijos lojalumo atzvilgiu, nei vyrai ir todél turi jdéti gerokai daugiau pastangy
itikinti darbdavij savo kompetencijoms, vien tam, kad jai biity suteiktos profesinio augimo galimybés,
pasiiilyta dalyvauti mokymuose. Ko gero natiiralu manyti, jog verslas tikisi atitinkamos grazos i$
atlikty investicijy ] Zzmogiskajj kapitala, taciau nesant pakankamai jrodymais ir duomenimis grjsty
vadybiniy praktiky tyrimy susijusiy su nésciyjy, vaikus iki trejy mety auginanéiy ar po vaiko
prieziliros atostogy sugrizusiy motiny darbo nasumo rodikliais, moterys ne tik patiria papildoma
motinystés finansing ,,bausme*, taciau ir maziau yra jtraukiamos ] Sig atskirt] galinCias sumazinti
priemones konkreciose darbovietése (Cukrowska-Torzewska & Matysiak, 2020; Evertsson, 2004;
Gatrell, 2011).

Vertéty paminéti, jog JAV ir Kinijoje atlikti tyrimai, kuriy metu buvo bandoma nustatyti
kokia (-ias) motinystés bausme (-es) patiria akademiniy biblioteky darbuotojai bent jau finansiniy
rodikliy neisskyrée: ¢ia teigiama, jog motinysté jtakos darbo uzmokesciui nedaro, o susidares vyry ir
motery darbo atlygio skirtumas grindZiamas kitais faktoriais (Bao ir kt., 2021; Galbraith ir kt., 2019).
Galbraith ir kt. atkreipia démesj, jog atlygio atotrukiui fiksuoti ir nagrinéti didele jtaka daro ir
tiriamosios grupés homogeniskumas. Tuo tarpu Bao ir kt. i$skiria nefinansines motinystés bausmiy
puses — tai pasitenkinimas darbu, darbo ir asmeninio (Seiminio) gyvenimo balansas.

IsSukiai su kuriais susiduriama akademinéje aplinkoje

Siek tiek pladiau nagrinégjama mokslinéje literatiiroje tema — motinystés ir akademinés
veiklos suderinimas. Nepaisant to, jog Sios tematikos tyrimai daugiausia apima darbo aukstojo
mokslo institucijose tyrimus ir mokymasi laiko integralia bei neatsiejama mokslinio ar déstomojo
darbo dalimi, pateikiamas jzvalgas daZnai galima pritaikyti ir aukStojo mokslo institucijose
besimokantiesiems.

Covid-19 pandemijos akivaizdoje ypac iSaugo ir autoetnografiniy tyrimy apie tévystés ir
akademinés veiklos derinimg. Akademiniams uzsiémimams persikélus j virtualig erdve pradéjo
rysketi ir skirtingy akademinéje aplinkoje veikian€iy motery socialiniy vaidmeny asimiliacija. Tai
atsispindi tiek kalbingje raiSkoje, tiek veiksmuose: Adams ir kt. (2022) teigia, jog nuolatinis
balansavimas tarp profesinés veiklos ir buvimo mama pandemijos metu leido kolegoms ir studentams
daugiau atskleisti motiniskaja puse, nelaikant to neprofesionalumu. Tai taip pat pasireiské ir kitokio,
kartais artimesnio, santykio su studentais sukiirimu, ypatingai tais atvejais, kai tekdavo riipintis
pastaryjy emocine ir fizine gerove: nerimu, gedulu, sunkumais namuose ar net smurtu artimoje
aplinkoje. Tiesa, autorés kelia lukest], jog ateityje mamoms-akademikéms bus sudarytos galimybés
brezti aiSkesnes ribas ir darbuotis tokiu pat tempu ir saglygomis, kaip kolegoms vyrams, neneSant

papildomo emocinio krivio.
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Emocinio krivio bei socialiniy vaidmeny asimiliacijos temos taip pat nagrinéjamos ir Phan
(2023) poetiniame autoetnografiniame tyrime ,,Ir a$ pasiduodu motinystei* (angl. ,, And I surrender
to Maternity ), kuriame mokslininké reflektuodama savo pacios patirtis ir jausmus pandemijos metu
moters atliekamais vaidmenimis. Nors pati autoré savo teksty neinterpretuoja, jdomu pastebéti, jog
eiléras¢iuose dominuoja kaltés tema — ,,mamos kalté” (angl. mom guilt) pries vaikus, jog laika
leidziant kartu fokusas krypsta j darba; kaltés dél darbo, nes nepavyksta jam skirti norimo laiko ar
démesio; kaltés prieS save, nes nepavyksta susitvarkyti su emocijomis, kriviu ir i§ esmés tenka
pergalvoti visg asmening erdve.

Kaltés tema pastebima ir Huppatz ir kt. (2019) nagrinéjusiy vaiko prieziiiros atostogy, darbo
kriivio bei lankstumo klausimus neoliberaliuose universitetuose, jau kitokio pobudzio tyrime.
Autoriai pabrézia, jog ¢ia itin didele jtaka daro konkurenciné aplinka — siekis atitikti konkrecius
reitingus, jgyvendinti doktorantiiros planus ir kt. daznai po pertraukos sugrizusias moteris tarytum
iSstumia ] periferija iki tokio lygio, jog gali biiti prarandama bendra-autorysté straipsniuose, perimami
ju anksc¢iau déstyti kursai ar net mentorysté studentams, | kuriy pazanga idéta daug pastangy.
bendruomenéje tampa sudétinga. Toks spaudimas (kuris Sio konkretaus tyrimo dalyviy dazniau
apibuidinamas kaip vidinis, o ne iSorinis) lemia tai, jog moterims mokslininkéms tenka ir toliau
dalyvauti mokslin¢je veikloje net ir blinant vaiko prieziiiros atostogy metu ar dirbant sumaZzintu
kriiviu, vien tam, kad galéty iSsilaikyti tokioje konkurencingoje aplinkoje. Svarbu paminéti, kad toks
jsitraukimas gali neigiamai paveikti tiek psichologing, tiek fizing moters buklg, o pacios vaiko
priezitiros atostogos, ,,mamadieniai* ar panasios priemongs, kurios turéty leisti sutelkti démes; ir laikg
1 save, Seima, vaikus, sglyginai praranda prasmeg, jei vis vien tenka dirbti ar mokytis.

Lietuvoje tarp aukStyjy mokykly néra vieningo sutarimo kaip pritaikyti studijas néSc¢iosioms,
zindan¢ioms ar maZamecius auginan¢ioms mamoms, tod¢l daznu atveju studentés susilaukusios
kudikio renkasi daryti studijy pertraukg ir iSeiti akademiniy atostogy dél ligos, néStumo ar vaiko
prieziiiros. Panasios studijy pertraukos taikomos ir uZsienio Svietimo sistemose, todél galime rasti
tyrimy ir apie sugrjzima i studijas po tokio tipo pertraukos.

JAV atlikti tyrimai rodo, jog 64 proc. tévy, jau turinciy vaiky ir stojanciy j bakalauro studijy
programas $iy studijy nebaigia (Contreras-Mendez & Cruse, 2021). Didziausig tikimybe iskristi i$
Svietimo sistemos turi vienisi téciai: tik 29 proc. pastaryjy baigia atitinkamas bakalauro studijy
programas per analizei pasirinkta 6 mety laikotarpj (tokj laikotarpj — 150 proc. studijy programos
trukmés — numato vietos valstybinis studijy fondas (angl. Federal Student Aid). Dazniausiai
1§skiriamos studijy nebaigimo priezastys: laiko stoka, nelankstus ir su darbu nesuderinamas grafikas,

nepakankama vaiky prieziiiros paslaugy pasitila. Svarbu atkreipti démesj, jog studentai turintys vaiky
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daznai negali sau leisti studijy laikotarpiu nedirbti, kadangi reikalingos pajamos patenkinti bent
baziniams Seimos poreikiams. Kita vertus, net ir po pertraukos | studijas sugrize tévai mano, jog
studijos i§ esmés nepritaikytos suaugusiyjy (ypatingai ty, kurie susilaukia vaiko) poreikiy. Siam
pozitriui pritaria ir Ogunji ir kt. (2020) atkreipiantys démesj j menkaverte arba nepakankama

institucing parama.

UZsienio gerosios praktikos skatinant mokymasi vaiko prieZzitiros atostoguy ar ankstyvosios
vaiko prieziiiros tévams dirbant metu

Siame poskyryje nagrinéjamos skirtingos uZsienio 3aliy praktikos ir jvairiapusés paramos
sistemos ankstyvosios vaiko prieziliros metu. Pateikiamos Salys kurios iSsiskyré specifinémis,
Lietuvoje netaikomomis priemonémis. Rengiant §ig dalj, zinoma, analizuota ir daugiau jvairiy $aliy,
taciau del menko taikomy priemoniy iSskirtinumo jos nebuvo jtrauktos | galuting geryjy praktiky
apzvalgg.

Ganétinai progresyvia $eimos ir motinystés politika pasizymi Vokietija (BMFSFJ, 2020).
Cia priimtas Motinystés apsaugos jstatymas (vok. Mutterschutzgesetz arba Gesetz zum Schutz von
Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium) numato jvairias socialines garantijas
besilaukiantiems, Zindantiems ar vaiko prieziliros atostogose esantiems asmenims, nepriklausomai
nuo lyties, su kuria pastarieji save identifikuoja. Numatytos socialinés garantijos suteikiamos esant
plac¢iam spektrui darbo santykiy (,,mini-darbai“, terminuotos trumpalaikés sutartys, bandomasis
laikotarpis, neterminuotos darbo sutartys), mokantis profesinése ar auksStosiose mokyklose,
dalyvaujant Jaunimo savanoriskos tarnybos veikloje ir pan. Motinystés apsaugos jstatymas jpareigoja
Svietimo jstaigas sudaryti salygas nepertraukiamai testi mokymosi procesus néstumo, zindymo bei
vaiko priezitiros atostogy metu uztikrinant lanksty studijy ir egzaminy grafikg, motinos bei vaiko
sauguma.

Jstatymo jgyvendinimas skirtingose $vietimo institucijose iek tiek skiriasi. Stai pavyzdziui,
Stutgarto universitete® studijuojant dalyka, kurio mokymasis reikalauja kontakto su pavojingomis
medziagomis, néstumo ir Zindymo laikotarpiu yra paskiriamas specialus konsultantas, kuris
individualiai padeda jvertinti, ar darbas laboratorijoje galéty biiti kenksmingas ir iesko sprendimo
biidy, kurie palengvinty studijas Siuo laikotarpiu. Kitas svarbus aspektas yra tai, kad $io universiteto
politika uZztikrina neprivalomg egzaminy bei paskaity lankyma. Kiekviena studenté gali nuspresti,
kaip noréty iSnaudoti savo apsaugos perioda, jsivertinti kriivi. LanksCios paskaity bei egzaminy
lankymo galimybés sudaro prielaidas Vokietijos motinoms lengviau iSsilaikyti studijy programose
visiskai nenutraukiant studijy proceso. Stutgarto universitetas taip pat siekia, kad paskaitos nevykty

veéliau nei 20 val. vakaro (iSskyrus tuos atvejus, kuomet besimokancioji savanoriskai papraso

5 https://www.student.uni-stuttgart.de/en/counseling/children/maternity-protection/
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pavélinti paskaitas). Panasia praktika taip pat vadovaujasi Miuncheno technikos universitetas®, kurio
taisyklése pazymima, kad nés¢ioji gali atsisakyti sitlomy saugumo reikalavimy ir testi studijas jprasta
tvarka. Kiekvienas atvejis aptariamas su fakulteto administracija, kuri padeda pasirinkti
priimtiniausig biidg testi studijas.

Jdomu ir tai, jog Vokietijoje suteikiama 36 mén. trukmés vaiko priezitiros atostogy galimybé,
kuria bet kuris i$ tévy gali pasinaudoti iki vaikui sueis SeSeri. Tiesa, 12 mén, butinai turi buti
panaudojama per pirmuosius du vaiko metus po vaiko gimimo. Sios sistemos lankstumas uztikrina
salygas daugiau laiko praleisti su ir ripintis Seima ilgam neatsitraukiant nuo darbo iStisam trejy mety
laikotarpiui, kas pagerina motiny jsitraukimo j darbo rinkg galimybes. Kita vertus, numatytas 36 sav.
tévai tarpusavyje gali pasidalinti kaip tinkami, o tai reiskia ir aktyvesnj tévy (vyry) isitraukima j vaiko
priezilirg. Tai teigiamai atsiliepia tévy jsitraukimui j darbdavio organizuojamas ar finansuojamas
mokymosi veiklas.

Suomijoje’ daugiau démesio skiriama finansinei studenty paramai: besimokantis nuolatiniy
studijy studentas gali gauti vaiko priezitiros i§moka uz 40 darbo dieny, jskaitant ir SeStadienius. Jei
rapinimasis vaiku leidzia uztikrinti sklandy studijy testinuma, besimokantis asmuo jgyja teis¢ gauti
tévystés iSmoka. Biitina pazyméti tai, kad studentas turi teis¢ vienu metu gauti ir stipendija, ir
iSmokas, skirtas vaiko priezitrai. Tai galioja visiems studentams, auginantiems atzalas iki sueinant
aStuoniolikai mety. Jeigu mazametis auga tik su vienu i§ tévy, tokiam studentui taip pat priklauso
iSmoka, 0 jei studijuojantis asmuo dirba tik savaitgaliais ar maziau nei penkias darbo dienas per
savaite, tévystés iSmokos jis nepraras.
galima palikti vaikucius atvykus laikyti egzamino. Jdomu tai, kad dazniausiai $ig paslaugg sitlo
studenty atstovybeés. Kai kurios studenty atstovybés taip pat padeda besimokantiems tévams uZztikrinti
vaiko prieZilirg vaikui susirgus ir nesant galimybés jo vesti | darZelj. AukStyjy mokykly studentams
gali bti sudaromos salygos uz atitinkamus studijy dalykus atsiskaityti individualiai. Suomijoje
studentams taip pat uZtikrinama galimybé psichologinéms konsultacijoms, vienkartinés pagalbos
studijy metu.

Australijoje® daug daugiau démesio skiriama pastojusioms moksleivéms. Cia ugdymo
institucija turi uZtikrinti lygiavert] ugdymo procesg suteikiant papildomo lankstumo ar uZtikrinant

salygas uniformy ar aprangos taisykliy laikymuisi, taip pat taikant specialiai mokinei pritaikytas

6 https://www.tum.de/en/studies/support-and-advice/children-care-of-relatives/maternity-protection-parental-leave
"https://www.suomi.fi/citizen/studying-education-and-training/livelihood--and-social-assistance-of-
students/quide/financial-aid-and-social-benefits-of-students-with-families

8 https://www.childrenbychoice.org.au/information-support/pregnancy/work-and-study-during-pregnancy/
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mokymosi strategijas. Kalbant apie suaugusiuosius, alternatyvaus mokymosi centrai siilo daugiau
salygy tévams, norintiems testi studijas. Daugumoje tokiy centry jrengti darzeliai ar specialios zonos,
skirtos tévams, kurioje jie gali mokytis, ilsétis ar maitinti kiidikj. Nagrinéjant Australijos konteksta,
18siskyré biitent informacijos apie nés¢ioms ar zindan¢ioms motinoms, ar ankstyvaja vaiko priezitira
uzsiimantiems asmenims, gausa.

Jungtingje Karalystéje gausu jvairiy smulkesniy paramos programy. Viena tokiy programy
,,Care to Learn® tévams iki 20 mety suteikia papildoma savaitine i¥moka, skirta padengti vaiko
prieziiiros kastams, kol tévai mokosi ir siekia jgyti vidurinj ar profesinj issilavinima. Sitiloma®® ir
daugiau skirtingy paramos priemoniy skirty vaiko priezitiros, kai to negali padaryti tévai, iSlaidoms
padengti. Maziau pasiturin¢ioms Seimoms gali buti skiriamos vienkartinés iSmokos gimus pirmajam
vaikui. Studijuojantiems tévams taip pat sitilomos iSmokos skirtos padengti mokymosi aukstojoje
mokykloje kastus.

JAV be valstybés teikiamy bendro pobiidZio pagalbos studentams priemoniy apstu vardiniy
stipendijy ar bendruomeniy iniciatyvy skirty mokymuisi visai Seimai ar kurios nors socialiai jautrios
grupés skatinimui. Tiesa, sudétinga rasti programy visos Salies mastu, kadangi JAV priklausomai nuo
valstijos pastebimi skirtumai ir teisiniame reguliavime, susijusiame su vaiko prieziiira. Nepaisant to,
puikus pavyzdys galéty biiti Jeannette Rankin Fondas skirtingose valstijose siiilantis jvairias
stipendijas moterims siekian¢ioms jgauti profesinj ar aukstajj iSsilavinimg. Svarbu pabrézti, jog Cia
specifiskai nurodomas amziaus kriterijus: aplikuoti j kai kurias stipendijas galima tik nuo 25 ar 35 m.
amziaus. Atsizvelgiant j pasaulines vidutinio moters amziaus gimdymo metu tendencijas, galima
teigti, jog toks amziaus ribojimas pozityviai vertintinas blitent motiny jtraukimo ] mokymosi veiklas
kontekste.

Verta paminéti, jog privaciy asmeny ar organizacijy fondy stipendijos, ypatingai nukreiptos
] vieniSy mamy iSsilavinimg, taip pat smarkiai paplitusios ir Kanadoje. Europoje tokia praktika
paplitusi gerokai maziau (bent jau Siai tikslinei grupei) bei tokios stipendijos labiau yra skirtos
skirtingiems socialinés dimensijos aukStajame moksle laipteliams. Jeigu JAV ar Kanadoje daugiausia
démesio skiriama finansiniam saugumui patenkant j aukstojo mokslo institucija, Europoje vardinés
stipendijos dazniau yra skatinamojo pobtidzio, jau studijuojant ar net studijas jau baigus. Tai galimai
susij¢ su skirtinga Svietimo jstaigy finansavimo sistema, vis tik — Europos sajungoje vyrauja valstybés
finansuojamos studijy galimybés, kai JAV — tik jvairiy stipendijy pagrindu studijos gali biiti

»iperkamos® be papildomy finansiniy priemoniy (santaupy, paskoly ir Kt.).

9 https://www.gov.uk/care-to-learn/print
10 hitps://www.gov.uk/browse/benefits/families
11 https://www.womensfundingnetwork.org/member/jeannette-rankin-foundation/
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Apibendrinant §ias jvairias patirtis, galime pastebéti, jog i papildomy paramos priemoniy
organizavima i§ esmes jsitraukia visi — tiek valstybinés institucijos, tiek individualios iniciatyvos, tiek
ir ugdymo jstaigos ar net — studenty atstovybés. Remiantis Siy Saliy patirtimi, iSskirtina, jog
daugiausia démesio vis tik skiriama finansinei paramai uZztikrinti, ypatingai tokiai, kuri orientuota j
vaiko priezitiros kasty padengimg. Galima daryti iSvada, jog ankstyvoji vaiko priezitra tévams
sukelia daugiausia sunkumy, ta¢iau néra vieningo sprendimo kaip ¢ia problema spresti. Biitent todél
atsigreziama ] finansavimo galimybes siekiant finansuoti aukles, privacius darzelius, ar vaiky dienos
centrus. Jdomu tai, jog nors literatiiroje daznai akcentuojami Siaurés 3aliy pasiekimai ly¢iy lygybés
srityje, itin specifiniy priemoniy ¢ia surasti nepavyko. Neatmetama galimyb¢, jog apie jas tiesiog
maza informacijos ne gimtaja kalba. Itin démesio vertas Vokietijos atvejis, siilantis galybe naujy
priemoniy, lankstumo, itin jautriai aptariantis jvairias marginalizuotas visuomenés grupes ir
uztikrinantis joms lygiaverte pagalba néStumo ir vaiko prieziliros metu.

Taip pat, galima pastebéti, jog didzioji dalis ir uzsienyje taikomy praktiky daugiausia
susijusios su finansinémis paskatomis ar pagalba, Siek tiek daugiau démesio skiriama studijy
lankstumui bei mokymo jstaigy infrastruktiirg pritaikyta mazameciy tévy poreikiams, taciau stinga

priemoniy tévy jsitraukimo j mokslg ar studijas bei mokymosi patirties gerinimuli.

19



Tyrimo metodologija

Metodologinés nuostatos

Siekiant iStirti mokymosi poreikius bei i$Sukius, tyrime pasirinkta analizuoti tiriamyjy
mokymosi patirtis bei motyvacijg (ar pastaryjy nebuvima) vaiko priezitiros atostogy metu, j §j reiskinj
zvelgiant ganétinai placiai, neatsiribojant nei nuo vidiniy, nei nuo iSoriniy veiksniy ar poky¢iy. Tam
pasirinkta fenomenologiné prieiga. Pasak Kardelio (2002) ,,[ flenomenologinio pozitirio pagrindas yra
zmogaus santykis su iSoriniu pasauliu bei kitais zmonémis. Jame sudétinga problema supaprastinama
] jos pamatinius elementus, sutelkiant démesj | tai, kas yra esminio, tikintis atskleisti racionalius
principus, bitinus tiriamajam reiSkiniui arba fenomenui suprasti“. Pasirinktas patirties tyrimo
metodologinis variantas — pusiau struktiiruotas interviu, kai tiriamajam uzduodami jo patirt]
atspindintys tyréjui aktualts klausimai. Bitino (Bitinas, 2013) nuomone ,,tokie tyrimai veiksmingi,
kai respondentai turi sukaupe moksliniam pazinimui svarbios patirties*.
Instrumento pasirinkimas ir sudarymas

Tyrimui atlikti pasirinkta vykdyti pusiau struktiiruotus individualius interviu. Toks metodas
leido pokalbio metu islaikyti tam tikrg struktiirg, tuo paciu uztikrinant laisve tikslintis priklausomai
nuo kiekvieno informanto patiréiy, sukurto rysio su pasnekovu, taip pat, sudaré¢ galimybe tam tikrus
i§ anksto numatytus klausimus interviu metu kiek modifikuoti ar praleisti, priklausomai nuo jau
pateikty konkretaus tiriamojo atsakymy.

Tyrimui vykdyti numatyti Sie Zemiau pateikiami pagrindiniai bei tikslinamieji klausimai

nurodyti lenteléje Nr. 1 isskiriant pirmines klausimy kategorijas.

Lentelé nr. 1
Pagrindiniai ir tikslinamieji klausimai tiriamiesiems

Pagrindiniai ir tikslinamieji klausimai

o o Papasakokite Siek tiek apie save, savo profesing veikla, mokymosi
Ivadiniai klausimai o
patirtis.

Kaip pasikeité¢ jiusy gyvenimas susilaukus kiidikio? Su kokiais

i88tkiais susiduriate vaiko priezitiros atostogy metu?

Informanto sglygos bei Kaip pavyksta suderinti tévyste ir asmeninj gyvenimg / karjeros

prielaidos mokytis (galimi | siekius? Kokig jtakg daro tévysté mokymuisi?

i$Stikiai) Ar smarkiai pasikeité Jusy rutina? Ar savo rutinoje jauciatés taip,

v —

laiko apribojimai (pvz., vaiko miego reZzimas, nuovargis, kt.?)

20



Pagrindiniai ir tikslinamieji klausimai

Ar galétuméte apibiidinti situacija, kokj pagalbos / paramos ratg turi
kuris galéty padéti Jums siekti uzsibrézty tiksly ar jsitraukti j
mokymosi procesus? Ar  padeda Seima, draugali,

bendruomenés...kt? Kokios pagalbos dazniausiai prireikia?

Ar tapus mama / té¢iu jauti kokj nors poreiki mokytis? Jei taip, koks

jis? Gal galétuméte iSskirti keletg temy kurios biity aktualiausios?

Kalbant apie mokymasi, jgiidziy iSlaikyma ar stiprinima, ar tapus
mama / téciu trikko kokios nors informacijos ar paramos priemoniy?
Jeigu ne, kaip suzinote apie aktualius mokymus? Kokiuose

kanaluose randate jums reikiamg informacija?

Kokiais biidais mokétés ar bandéte jgyti tévystés ar kity jgudziy, o
Poreikiai ir jsitraukimas j | gal stiprinote savo profesines kompetencijas vaiko prieziiiros

mokymasi atostogy metu? Su kokiais i$Sukiais susiduréte? Ar tapus
mama/téciu teko dalyvauti kokiose nors edukacinése veiklose? Jei
taip, kokiose? Pagal kokius kriterijus atsirenkate veiklas, kuriose

planuotuméte dalyvauti?

Kokie mokymosi biidai Jums Siuo metu labiausiai priimti? Kodel?
A teikiate pirmenyb¢ nuotolinio pobiuidzio ar kontaktiniams
uzsiémimams / medZiagai? SavarankiSkam mokymuisi ar

mokymuisi grup¢je? Kodel?

Ar galvojate (-ote) apie sugrjzimg j darbo rinkg? Kokios mintys,
jausmai kyla kalbant $ia tema? Ko labiausiai laukiate? Kas labiausia
Isitraukimas j darbo rinkg | gasdina? Ar kaip nors ruoSiatés sugrjzimui j darba? Ar darbovieté
kaip nors komunikuoja (-avo) su jumis vaiko priezitiros atostogy

metu?

Tyrimo pabaigoje visy respondenty taip pat buvo praSoma pasidalinti mintimis ar idé¢jomis
atskleisti per pokalbj ar remiantis uZduotais klausimais.
Apklausus atrinktus informantus bei transkribavus interviu medziaga, pasirinkta vykdyti

teming turinio analizg.
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Tiriamyjy atranka
Laikotarpis, kurio metu informantai buvo vaiko prieZiiros atostogose

Sudarant tiriamyjy atrankos kriterijus atsizvelgta | tai, jog 2020-2021 m. COVID-19
pandemija galéjo smarkiai paveikti tuo metu vaiko prieziiiros atostogose buvusius asmenis. Siekiant
suvaldyti Sig rizika, nuspresta tyrimui pasirinkti 2018-2023 m. laikotarpj, kurio metu informantai
galéjo biiti vaiko priezitiros atostogose — pasirinktas paskutiniyjy penkeriy mety periodas. Toks
sprendimas taip pat sudaro prielaidas tyrimo rémuose iSgirsti ir apie pakartotines vaiko prieziiiros
atostogy (gimus antram vaikui) ir mokymosi jy metu patirtis, palyginti mokymosi poreikius bei
sunkumus vaiko priezitiros atostogose pandemijos metu buvusiy asmeny, kuriems tai — pirmosios
tévystés patirtys, ir ty kuriems tai nebe pirmosios tokios atostogos.
Informanty amZiaus grupé

Atsizvelgiant | tyrimo apimt] nuspresta apriboti ir informanty amziaus grupe. Valstybés
duomeny agenttiros (2022) duomenimis, vidutinis pirmg vaikg gimdan¢iy motery amzius Lietuvoje

2021 m. sieké 28,2 m. amziy.

Paveikslas nr. 2

Vidutinio pirmgq kartq vaikq gimdanciy motery amziaus pokytis Lietuvoje. Grafikas sudarytas autorés

remiantis Oficialaus statistikos portalo publikuotais suminiu duomeny rinkiniu.
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Lietuvoje tendencingai renkasi Seimg kurti vis véliau ir véliau. Nuo 2013-yjy Sis amzius prailgéjo

beveik pusantry mety, o nuo 2001-yjy — net 4 metais. Europos Sajungoje Sis amzius dar vélesnis
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(Eurostat, 2023b). Analizuojant vidutinj gimdan¢iy motery amziy galima pastebéti, jog Lietuvoje jis

gerokai maziau skiriasi nuo Europos Sajungos.

Paveikslas nr. 3

Gimdanciy motery amziaus vidurkio pokytis Lietuvoje ir Europos Sgjungoje. Grafikas sudarytas
autorés remiantis Eurostat bei Oficialaus statistikos portalo publikuotais suminiais duomeny

rinkiniais.
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Atsizvelgiant j Siuos duomenis pasirinkta j tyrimo apimtj nejtraukti jaunesniy nei 25 m. bei
vyresniy nei 35 m. amZiaus informanty. Zinoma, toks tyrimo ribotumas neleidzia daryti i§vady apie
visy vaiko prieziliros atostogose esan¢iy asmeny mokymosi poreikius bei su mokymusi susijusia
problematika, taiau nesusiaurinus amziaus grupé¢s atliekant tokios apimties kokybinj tyrimg taip pat
kilty rizika tyrimo rezultaty kokybei ir pateikiamy rekomendacijy aktualumui bei pritaikymui dél
keliy priezas¢iy. Jauni suaugusieji yra daznai neapsisprende dél karjeros kelio, studijy, nebiitinai gali
atitikti ir vaiko prieziliros atostogoms keliamus reikalavimus. Tuo metu vyresnés (geriatrinés)
motinystés atveju, susiduriama su specifiniais i$$tkiais, tokiais kaip daznesnés komplikacijos ar su
sveikatos biikle susijusiy riziky suvaldymas. Bet kuriuo atveju, $iy grupiy jtraukimas esant tokiai
tyrimo apimdiai galéty salyginai iSkreipti rezultatus — esant per didelei patiréiy jvairovei ir (ar) tarp

jy triikstant sgsajy, vargu ar pavykty tinkamai iskirti aktualias kategorijas analizés metu. Siuo atveju,
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suprantant tyrimo ribotumus, pasirinkta apsiriboti 25-35 m. amziaus grupe, taip numatant ir galimy
iSvady bei rezultaty pritaikomuma platesniam suinteresuotyjy ratui; tac¢iau rekomenduotina ateityje
gilinti tyrimg su §io tyrimo imtyje nejtrauktomis amziaus grupémis.
Isitraukimas | mokymosi veiklas vaiko prieZiiiros atostogy metu

Remiantis Bitinu (2013), atliekant kokybinius edukologinius tyrimus problematiska
uztikrinti tinkama kokybine imtj. Autorius teigia, jog tyréjui esminga jsitikinti, jog tiriamasis ,,yra
sukaupes reikiama patirtj ir gali teikti patikimg informacija apie tiriama reiskinj.” Atsizvelgiant |
mokslininko pastebéjimus, atrenkant tiriamuosius naudotas sudaryta vidinio kriterijaus kokybiné
imtis: jsitikinta, jog tiriamieji turi tyrimui reikalingos patirties, $iuo atveju konkreéiai: mokymosi
vaiko prieziliros atostogy metu patir¢iy. Potencialiy tiriamyjy, prie§ kvie¢iant juos j pokalbius, buvo
klausiama ar vaiko priezitiros atostogy metu jie buvo jsitrauk¢ j formaliojo ugdymo veiklas
(studijuoja aukStojoje ar profesinéje mokykloje ar pan.), dalyvauja (dalyvavo) kokiose nors
neformaliojo ugdymo veiklose (tévystés igiidziy akademijose, profesinio ar asmeninio tobulé¢jimo
kursuose, kt.), ar aktyviai uzsiima saviugda. Pokalbiai organizuoti tik su asmenimis, kurie, tuo metu
tyré¢jos ir Sio darbo autorés manymu, atitiko keliamus kriterijaus imties reikalavimus.
Tyrimo etika

Visi tyrimo dalyviai pirmiausia buvo supaZindinti su tyrimo tikslais, interviu eiga bei turéjo
galimybe uzduoti su tyrimu susijusius klausimus. Informuota, jog tiriamasis bet kuriuo metu gali
paprasyti pertraukos ar nutraukti pokalbj. Toliau buvo supaZindinta su duomeny nuasmeninimo bei
asmens konfidencialumo i$saugojimo principais, tam kad tyrimo dalyviai galéty priimti informuota
sprendima del pokalbio jraSymo. Tyrime taikomi tokie asmens konfidencialumo ir asmens duomeny
slaptumo i§saugojimo principai:

1. Pokalbiui vykstant elektroninémis rysio priemonémis sudaroma galimybé pasirinkti
deél jraso atlikimo formato: vaizdo arba garso jraSas. Tiriamieji informuoti apie tai,
kad vaizdo jraSai bus saugojami ne trumpiau kaip iki 2023 m. birzelio 2 d. tac¢iau ne
ilgiau negu iki numatytos baigiamojo darbo gynimo datos, nebent pats informantas
pranesty apie savo apsisprendimg tyrime nebedalyvauti.

2. Atvaizdu ar vaizdo jrasu néra dalinamasi su treciaisiais asmenimis. Vaizdo jrasas
duomeny analizei konvertuojamas j garso jrasg ir gali buti panaudotas tik susidiirus
su garso jraSo kokybés sutrikimais (,,garso duobémis®), sudarant galimybe
rekonstruoti ir transkribuoti nedidele (keliy Zodziy) informanto pasakojimo dalj
skaitant i$ lfipy, jei tai leidZia jraSo kokybe.

3. Pokalbiui vykstant gyvai ar telefonu gali biiti atliekamas tik garso jrasas.

4. Garso jrasai transkribuojami ir naudojami tik tyrimo duomenims analizuoti. Garso

jrasai saugojami ne trumpiau kaip iki 2023 m. birzelio 2 d. tac¢iau ne ilgiau negu iki
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numatytos baigiamojo darbo gynimo datos, nebent pats informantas pranesty apie
savo apsisprendimg tyrime nebedalyvauti.

5. Bet kokia jautri informacija kelianti rizikg identifikuoti asmenj, transkripcijy metu
yra pasalinama. Jos vietoje lauztiniuose skliaustuose nurodoma bendriné
informacijos kategorija. Pvz.: paminéjus vaiko ar vyro varda, transkribuojant ir
naudojant transkripcijas tekstas pakei¢iamas i$ konkretaus vardo j [vaikas], [vyras],
nurodant konkrecCig aukstajg mokykla — nurodomas institucijos tipas ir pan.

6. Surinkti demografiniai duomenys apie informantg naudojami tik apibendrintai visai
kriterijaus im¢iai apibudinti ir analiz€s metu néra naudojami siejant su konkreciu
interviu.

7. Be tiriamojo sutikimo pokalbis néra jraSomas. Jei pokalbj informatas jrasyti sutinka,
prasoma jo tai patvirtinti balsu jraSo pradzioje.

Visi kalbinti informantai susitikimuose dalyvavo laisvanoriSkai. Visi tiriamieji taip pat
sutiko su garso / vaizdo jraso atlikimu, nei vienas informantas savo dalyvavimo tyrime pokalbiui
ivykus neatSauke.

Tyrimo vykdymas

Pusiau struktiiruoti interviu pagal i§ anksto paruosta klausimyng buvo atlieckami geguzés
ménes]. Deja, taciau dél Lietuvoje vis dar vyraujancios tradicijos, ilgesnés trukmés vaiko priezitiros
atostogy labiau linkg¢ iSeiti moterys (mamos), o informanto vyro (té¢io) surasti nepavyko.
Atsizvelgiant | tai, toliau informantéms apibiidinti nebus naudojami lyties aspektu neva neutralis vyr.
giminés terminai.

Susitikimai su informantémis organizuoti misriu biidu, priklausomai nuo informanciy
lokacijos bei preferencijy. Didzioji dalis informanciy teiké pirmenybe interviu vykdyti nuotoliniu
biidu, informacinémis ry$io priemonémis, daugiausia naudojantis MS Teams platforma, keletu atveju
Zoom vaizdo skambuciy programéle. Viena informanté pageidavo susitikti gyvai, dar viena — interviu
atlikti telefonu. Svarbu paminéti, jog toks formato iSsiskyrimas netur¢jo jtakos pokalbio eigai ar
konkrec¢iy informanty atsakymams, kaip tik, informantés jautési laisviau, galédamos derinti vaiko
prieziiirg ir §ig, joms nejprasta, veikla.

Kiekvieno interviu pradzioje buvo pateikiami jvairiis jZzanginiai klausimai, pavyzdziui:
,»Kaip Siandien jauciatés?*, , Ar lengvai pavyko prisijungti?* ir pan. Toliau informantés buvo
supazindinamos su tyrimo tikslu, tyrimo etikos aspektais, sudaroma galimybé uzduoti ripimus
klausimus. Dalis informanciy nuoSirdziai doméjosi tyrimo temos pasirinkimu, tai leido nuo pat
pradziy sukurti artimesnj rysj.

Toliau remiantis, tac¢iau aklai nesivadovaujant, i§ anksto paruostu klausimynu buvo vykdomi

pokalbiai su informantémis. Pokalbio metu stengtasi nejsiterpinéti ir nepertraukinéti pasnekoviy,
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siekiant nesutrikdyti minciy tékmés, taciau nebuvo vengiama kartais paskatinti pasnekoves
papasakoti placiau. Kai kuriy interviu metu pastebéta, jog informantés dvejoja kiek gali leisti sau
pasakoti vienu ar kitu klausimu dél laiko stokos ar dé¢l netikéjimo savo paciy patirties reikSmingumu
tyrimui. Vis tik, kai kuriais atvejais netikéty jsiterpimy nepavyko isvengti dél rysio trikdziy ir tam
tikro vaizdo ir (ar) garso vélavimo. Vidutiné pokalbio trukmé — 52 min. Trumpiausias pokalbis truko
36 minutes, ilgiausias — 1 val. 44 min.

Visos informantés, su kuriomis pokalbiai vykdyti internetinémis rysio priemonémis, pacios
noriai jsijungdavo kamerg, tai leido interviu metu kurti artimesnj santykj pokalbio metu. Svarbu
atkreipti démesj ir | tai, jog beveik visos mamos pageidavo pokalbj vykdyti vaiky piety miego metu,
tai sukele Siek tiek sunkumy derinant interviu laikg su informantémis, taciau jtakos interviu sékmei
netur¢jo. Kiek daugiau jtakos daré tai, jog ne visos gal¢jo atsitraukti nuo vaiko (-y) prieziliros:
retkarciais pokalbiai nutrikdavo dél vaiko verksmo ar riksmo, artimyjy klausimy, atsirasdavo
poreikis padaryti trumpag pertrauka. Aktyvus klausymas bei su tiriamosiomis uzmegztas rysys sudaré
joms sglygas saugiai jaustis pokalbio metu ir nesukélé dideliy sunkumy. Reflektuojant interviu
vykdymo procesg norisi iSskirti porg interviu, kuriy metu informantés atvirai zindé savo kuidikius,
nepaisant to, jog buvo atlieckamas ir vaizdo jraSas. Atsizvelgiant i pokalbio pradzioje i§samiai aptartus
tyrimo etikos, asmens duomeny konfidencialumo bei pokalbiy jraSymo niuansus, galima drasiai teigti
jog vykdant tyrimg toks iSreikstas pasitikéjimas patvirtina tyréjo bei informanto rysj, esmingg tokio
tipo tyrimy rezultatams.

Tyrime dalyvauti atrinkta 10 informanéiy. Atrenkant tyrimo dalyves, pastaryjy gyvenamoji
vieta nebuvo vertinta. Vis tik, j tyrimg pavyko jtraukti informantes tiek i$ 3 didziyjy Lietuvos miesty
(Vilniaus, Kauno, Klaipedos), tiek keliy maZesniy miesty ar miesteliy: Jonavos, Elektrény,
Nemencinés. Jauniausioms informantéms interviu metu buvo 27-eri, vyriausioms — 32 m. Tyrimo
dalyviy amziaus vidurkis — 29,8 m. Taigi, galima drasiai teigti, jog tyrimo dalyvés ganétinai gerai
atspindi ir anks¢iau minétus statistinius rodiklius (zr. pav.nr. 3), kadangi tirtos jau kurj laika vaiko
prieziliros atostogose esancios mamos. Pusé tyrimo dalyviy yra susilaukg vieno vaiko, keturios —
dviejy, ir tik viena — trijy. Trys 1§ deSimties tyrimo dalyviy vaiko prieziliros atostogy metu nesimoke
jokioje Svietimo jstaigoje, daugiau démesio skyré tévystés jguidziy ugdymui ir stiprinimui bei
saviugdai. Dvi — intencionaliai rinkosi studijas suzinojusios, jog laukiasi. Likusios penkios vaiko
priezitros atostogy metu dalyvavo profesinio mokymo ar aukStojo mokslo (bakalauro, magistro,
doktorantiiros) studijy programose. Keturioms dél vaiko priezitros studijas pertraukti (laikinai

sustabdyti i$¢jus akademiniy atostogy dél ligos, néStumo ar kiidikio priezitiros).
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Mokymosi patirtys vaiko prieziiiros atostogy metu: poreikiai ir isSukiai

Analizuojant surinktus duomenis iSskirtos kelios esminés kategorijos, kurios placiau
pateikiamos Siame skyriuje.

Analizuojant mokymosi prielaidas, itin svarbi informantéms buvo palaikanti aplinka ir vaiko
priezitros galimybés. Pastebéta, jog laiko ar jégy (trikumo) klausimas labai individualus ir priklauso
nuo kiekvieno kiidikio. Mamos turincios du ir daugiau vaiky patirtis skirtingy vaiko priezitiros
atostogy metu $iuos aspektus jvardijo kaip esmingai besiskirian¢ius. Kalbant apie mokymosi patirtis
atkreiptinas démesys j mokymosi aplinkg ir infrastruktiirg, studijy ar mokymy programy lankstuma.

Pokalbiy su informantémis metu taip pat iSryskéjo socialiniy tinkly, mamy bendruomeniy
svarba ieskant reikalingos informacijos apie tévystés jgudzius ir jy stiprinimo programas bei
uztikrinant emocing parama.

Domintis profesinio tobul¢jimo praktikomis, Sia veikla informanciy patirtys smarkiai
nepasizyméjo. Informantés daugiau pabréz¢ savirealizacijos bei tevystés igiidziy klausimus.
Palaikanti aplinka

Vienas i§ tirty aspekty buvo palaikanti aplinka. Visy pirma, pazymétina, jog palaikancios
aplinkos, pagalbg teikian¢iy Zmoniy ratas smarkiai palengvina jsitraukimg j mokymosi veiklas:

AS turbiit turiu dékingq labai tq aplinkg, dél to galiu cia sau leisti Kristi j visokius moksius, (M1)

<...> [anksciau]galima vaikq palikti arba su téciu, arba su aukle misy atveju buvo, nes seneliy nebuvo
Salia. Tai atsimenu per pirmus tuos iSvykimus j paskaitas, man atrodo, as gal palikau auklei tuo metu,
tai aisku, nuolatinis tikvinimas telefono negaléjimas atsipalaiduoti... <...> O paskui jau laikui bégant,
kas liecia ten visokius gynimus, nezinau, dar gal buvo ruosimasis egzaminams tai, kartais ir seneliai

isijungdavo, jeigu as budavau pas juos, tai tada, tarkim mano mama, vyro mama ar seneliai galédavo

pabiiti Siek tiek, kol as ten ruosiuosi egzaminams, rasau darbg ar vaziuoju gintis. (M5)

Ne, bet as esu turbiit labai dékinga ir laiminga dél savo palaikancios aplinkos. Dél mano vyro, kuris
leido, ne leido, bet labai palaiké, kai as sakiau, kad ir noriu studijuoti antrq magistrq, nes tai buvo ir

mokama, ir vél penktadieniai, SeStadieniai uzimti. (M3)

Nepaisant to, jog informantés buvo ganétinai santiiriai nusiteikusios pacios prasyti pagalbos,
tendencingai reiSkiamas dékingumas, nepriklausomai nuo palaikanciyjy gausos. Pastebéta, jog
mazesnio palaikymo sulaukianc¢ios mamos turi mazZesnes aspiracijas mokytis, mintys apie tai kaip
reikéty suderinti mokslus ir vaiko prieziiirg sukelia stresg, todé¢l bet kokia motyvacija mokytis daznai
nustumiama j Sona, kadangi nelieka laiko patenkinti ir biitinyjy poreikiy:

Tik vyras tai is tiesy sunku yra dél to, kad nu néra to laiko nei j dusq nueiti tada, kada nori nei paskaityti,
nei ramiai pavalgyti, nei na zodziu, ¢ia nu turbiit kiekviena mama tq pasakyty ir cia, aisku, néra ko cia
labai skystis ty vaiky noréjom tuos vaikucius sau gimdemes. Tiesiog kartais kartais tikrai norisi auklés,

Ziauriai norisi, kad bent iSeit, kad galy gale pabiit su vyru, iSeit iSgert kavos nors. (M2)
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Tu lauki, marinuojiesi, kuri idéjas, mgstai, svajoji, bet tu realiai negali, kol vaikas neiseis j darzelj, arba

ten aukle susirasti, tu negali nieko. (M4)

Mes esam dviese, mes esame vienturciai, mes gyvenam atokiau gamtoje nuo visko tai tokios
pagalbos...Vienintelé pagalba yra vyras. Taip, vyras maksimaliai kiek gali tikrai padeda <...> Viskas
su tuo okay, bet tik tas, kad esam dviese, jeigu biity daugiau aplinka ar seneliai, ar tévai... <...> Vaikas
uzmiega puse desimt, viskas, tavo laikas, dabar gali eit mokytis. Bet tu keliesi 5:30. Tada klausimas,
jeigu tau dar reikia susiruost, kazkq susidéti. Kada mokytis, kada kazkq sau daryt? Cia ir
prasideda...(M10)

Kalbant apie palaikancig aplinka daugiausia informantés patiria palaikymag i§ vyro ir
artimiausiy Seimos nariy. Kelios informantés uzsiminé apie gaunamg pagalbg i§ draugy arba isreiskeé
tam lukest].

vyru buvom ir nemiegoje, ir namy nesitvarke, ir jau tarpusavio santykiai jau ten éjo, tai draugai tada
atvaziavo, pabuvo vieni biski, o paskui kiti pabuvo irgi, tai va porq valandy mus paleido pailséti ir
pasitvarkyti ar pamiegot. Tai vat mes turim tokj nu didziulj, didZiulj ratq Zmoniy. Tai ne visi tq turi, tai
tuo labai dZiaugiamés. (M6)

Draugai su vaikais, bet vél Zinai, jeigu skiriasi vaiko amZius, kas pas mus skiriasi, tai pas juos vaikas
miega vieng miegelj, pas mane du, tai reiskias vaikai visiskai persimeta ir tuomet negali su drauge
susitikti, nes tuo metu jie miega, 0 mes up, ir atvirksciai. Tai, kad subliisko mano tikéjimas, kad turésiu

support system is draugy su vaikais nors. (M4)

Taip pat informantés pastebi, kad susilaukus kiidikio smarkiai pasikeicia socialinis ratas,
kadangi sunkiau sudalyvauti draugy susibiirimuose, sumazéjus bendry veikly susitraukia ir pokalbiy
temy ratas, o tai kelia rizikg mamy emocinei biiklei i§ socialinés izoliacijos perspektyvos. Viena
mama atkreipé démes;j j jauciama socialinj nerima (angl. social anxiety):

Man prisidéjo motinysté su tuo social anxiety, nes as to anksc¢iau nemaniau, kad turiu tokj rimtq daiktg,
bet dabar biidama mama, tai as tiesiog nu logiska, kad tu bini daug namie, nu logiska ir tu jaugi j tuos
namus, man biit namie patinka. AS visq gyvenimg mégau vienatve, mégau tylg, kad pabiti su savim, yra

nuostabus daiktas, bet va cia ta motinysté... (M9)

draugy ratas keiciasi, kai jau net netisini. Buciau jdomi baliauninké, tai labai pasijuto. Mano sesuo tai
labai tasovéike yra, tai as net pajutau is jos, kad mane reciau kviecia pas save <...> todél as kaip ir

atstumtoji, jauciausi. (M3)

Tenkinant savo socialinius poreikius ] pagalbg pasitelkiamos kitos mamos anksciau
pazjstamy zmoniy rato, mezgamos naujos pazintys su mamomis naudojantis socialiniy tinklais ar

,mamy platformomis*:
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Dukra buvo dar mazyté, tai as neturéjau isvis draugiy, kurios turéty vaiky. Bet instagrame sekiau profilj
tokj ,,Ir vél sloga “, kuris paskelbé apie tokig programéle, kurioj mamos gali ieskoti kity mamy. Ir tada
nusprendziau, kad nu, tipo, kodél nepabandyt? Su kazkuo vezimg pastumdysi, su kazkuo kazkq. Ir taip
nutiko, kad susiradau vieng moterj, kuri gyvena netoliese nuo manes. Tuo metu laukési dar, tai miisy
draugyste lig Siol vis dar yra. Mes susitinkam ir vaikai kartu lauke ZaidZia, ir viskq. Bet pacioj pradzioj
tai tiek as, tiek ji man, teikéme tokiq, nezinau, psichologing gal galima pasakyt pagalbg. (M8)

AS tikrai tikiu, kad mamoms labai reikia tos psichologinés pagalbos, nes, kaip ir minéjau, tarkim, seku
tq bendruomene Lietuvos ,,Motherhood is sexy “, kas yra labai sveikintina, kad sukiiré mamos biitent
toje skyléje biidamos tokig bendruomene, kur gali visos kitos mamos issilieti, ir ten yra parodoma, kad
néra taip faina ta tévysté, kad tai yra sunku, kad tai yra visiskai ragai ir tas palaikymas moraliskai, kad

viskas okay susimaut, kad viskas okay visko nezinot, netobulai, nedaryti ir taip toliau. (M10)

Taip pat analizuojant palaikancig aplinka, norisi i$skirti tai, kad net kelios mamos paminéjo,
jog ,,vaikui uzauginti reikia kaimo* / ,,[it] takes a village* (angl.). Esant nedideliam tarpusavyje
nesusijusiy (nepazjstamy) informanciy kiekiui, sunku patikéti atsitiktinumo tikimybe. Galima kelti
keletg hipoteziy — visy pirma, jsitraukimas ] mamy bendruomenes, kuriy néra daug, taciau jos gana
aktyvios, nulemia Sios socialinés grupés zodyna. Antra, galima biity manyti, jog informantés save
identifikuoja su posakyje uzkoduota informacija. Bet kokiu atveju, $i pasikartojanti frazé puikiai

iliustruoja palaikancios aplinkos ir pagalbg ir paramg mamos teikian¢iy Zmoniy rato svarba.

Tévystés jgudziai
Visos informantés vienaip ar kitaip gilino tévystés jgudzius. Pastebima, kad informanciy
patirtys ir poreikiai i8siskiria j dvi pagrindines grupes: pirmgja sudaro mamos, kurios informacijos,
kursy, seminary ir kitos medziagos iesko tik iStikus konkreciai bédai ar klausimui, kitos — biisimai
aktualioms temoms ruoSiasi i§ anksto, tarytum prevenciskai.
Ten biitent yra seminarai, kaip brézti ribas. Su vaikais irgi, kad jie Zinai nepradéty paskui ten, kai
toddler‘iai biuna ty visokiy isterijy kelti, kaip su tomis isterijom tvarkytis ir paskui paauglystéj, kaip
bendrauti, tai va Sitas labai man aktualu ir dar labai jdomu yra mokymai, broliy ir sesiy santykiy.

Kadangi galvoju, kad gal antro vaiko dar ir noréciau. (M6)

Jeigu, jeigu biity problema, tai as gal pasimokysiu, pasiziturésiu, pasidomésiu, bet jeigu man iskilty tokia

problema, dabar jau ne, dabar jau kai iskyla, tada eini. (M4)
Tyrimo dalyvés ganétinai pozityviai vertina galimybe dalyvauti jvairiuose uZsiémimuose

tévysteés jgiidziams gerinti. Paprasytos apibtidinti joms svarbiausius kriterijus pagal kuriuos rinktysi

dominancig programa informantés dazniausiai mini galimybe perzitréti mokymy medziaga joms
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patogiu metu, kadangi sunku prognozuoti, ar mokymy metu vaikas nesirgs, ar neiskils kity

netikétumy.

Socialiniy tinkly jtaka
Siuolaikiniame pasaulyje, kuriame pastaruosius keleta mety stebimas spartus technologinis
Suolis, socialiniai tinklai uzima itin reikSmingg vaidmenj. Tai atsispindi ir tyrimo dalyviy
pasisakymuose: socialiniai tinklai bei internetinés bendruomenés informanciy taip pat ne karta
jvardytos kaip puiki priemoné gauti reikalingg informacija greitai, neturint galimybés ilgai gilintis ]
pasirinktg temg. Coss (2017) teigia, kad tokios bendruomenés veikia kaip vienas efektyviausiy
informalaus mokymosi tipy ir neturi biiti ignoruojamas ypatingai kalbant apie mamy mokymosi
iprocius.
Tai tikrai buvo vienas seminaras kur as jsijungiau, pradéjau klausyti ir sakiau, gal gal ne. Gal kaip nors
turiningiau praleisiu Sitq laikq. Tai taip pat buvo tokiy tikrai, bet ir buvo tokiy ne tai, kad seminary, bet
tarkime instagrame, kaip vyksta, live pokalbiai ir ten pasakoja visokie, nezinau, kaip cia pasakyt,
zmonés, kurie dirba su vaikais ir ten uzsiima tuo, ar yra ten gydytojai, psichologai ir kazkas tai va ty
pokalbiy teko nemazai pasiklausyt. Tai tenai tikrai, atrodo, kad nefinau, ar &a galima laikyt kaip

mokslg, kokj na tai tiesiog tokie pasisnekéjimy pasiklausymai, bet kurie gal tave patj lavina ir dél to.
(M8)

Vaizdinio ar garsinio formato turinys, ne retai glaustas, pateikia koncentruota bazinj
informacijos paketa, kuris itin aktualus atZalas auginantiems tévams. Jis funkcionalus tuo, kad
neuzima pernelyg daug laiko. Tai bene pagrindiné savybeé, kuri patraukia veiklius ar stresinése
situacijose esancius tévus. Nauja informacija suZinoma ir jsisavinama per trumpg laika, tad vaiky
auginimo rutina beveik nesutrikdoma. Greitai, trumpai ir aiSkiai pateikiamag informacija lengva
»suvirsSkinti“, o komentary, gyvo vaizdo transliacijy sesijos padeda uZmegzti ry$; su kitomis
mamomis, nejsipareigojant konkre¢iam laikui, temai, formatui ar kainai kaip kad renkantis mokymy
programa.

niekada nepirkau jokiy kursy, kad galéciau isklausyti internetu kazkaip. Bet labai Siaip seku daug jvairiy
jdomiy motery instagrame ten, kaip ,,Svelni tévysté*, ,, Y kartos tévai* ir panasiai. Tai ten labai irgi

daug yra naudingos informacijos pas moteris is tikryjy labai labai. Ir jdomios ir naudingos. (M2)

Socialiniai tinklai visq laikg padeda, seku turbiit tuos tokius pagrindinius, Zinai, kur kurie toje tévystés
temoje yra, psichologus, ar ne, ar mamas, kurios podkastus kuria. Tai a§ sakyciau, kad man ta
informacija kaZkaip lengvai ir pakankamai pasiekiama ir as turbiit netgi daugiau zinai, sugaudau ty

visokiy kursy, ten ty vél onlininiy kazkokiy pokalbiy negu gebu isklausyti. (M1)
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Tokio turinio kiir¢jai taip pat i$skirti kaip besidalinantys aktualia informacija apie jvairius
mokymus, kursus, seminarus ar net saviugdos priemonés — knygas, tinklalaides. Galima i$skirti keleta
tokio socialinio turinio pavyzdziy. @vytene kiskiai sapnuoja Instagram paskyroje galima rasti
naudingos Seimos gydytojos bei zindymo konsultantés informacijos apie vaiky miega bei emocijas.
@vaikugydytoja paskyroje galima suzinoti daugiau apie vaiky ligas bei auklé¢jima. @vaikumityba
paskyra, kurioje mitybos specialisté dalinasi receptais ir patarimais pilnavertei vaiky mitybai.

Kalbant apie ilgesnius turinio vienetus, vertéty paminéti keletg kiiréjy, kuriy nuoseklus ir
vientisas turinys padeda tévams ugdyti jvairias sgmoningas tévystés praktikas. Tinklalaid¢je ,,Kalba
mamos* aptariami jvairiausi motinystés niuansai, mamos dalinasi savo patirtimi, taip skleidziama
hands-on (,,pirmy lupy*) praktika. Tinklarastis ,,RySyje” yra sukurtas dvi atzalas auginancios
psichologés, kuri siekia sujungti psichologines zinias bei motinyste. ,,Auginu sgmoningai‘ mokymy
kursas suteikia galimybe jsigyti nuotolinius kursus, padedancius susipazinti su emocijy reguliavimu,
riby brézimu bei asmenybés formavimu. ,,Ir vél sloga® — vaiky ligy gydytojos projektas, apimantis
informacinius tekstus jvairiomis tévystés temomis bei tinklalaides, kuriose galima daugiau suzinoti
apie jvairius kiidikio sveikatinimo biidus bei iSkylancias ne tik fizines, bet ir emocines problemas.
Tinklalapis ,,Mes tévai“ kuria visokeriopa turinj — nuo mokymy iki teksty apie kasdienius tévystés
pat galima jsigyti lavinamyjy rinkiniy vaikams, kuriuos kuruoja profesionali pedagogé. ,,Family Lab
Academy“ organizuoja patyriminius uzsiémimus Seimoms ir vaikams. Jy iniciatyva jkurtas pusdienio
darzelis, kuris uZtikrina emociSkai saugia aplinka vaiko adaptacijai besiruoSiant pilnos dienos
darZeliui. Tokiy projekty yra ir daugiau — aptarti tik keli daZniausiai minéti informanciy pateikti
pavydziai.

Mokymosi patirtys ir aplinka

Mamy, kurios néStumo ar vaiko prieziliros metu tebestudijavo profesingje ar aukstojoje
mokykloje patirtis labai skirtinga ir kartais netgi kurioziSka. Analizuojant Sias patirtis rasta keletas
bendry vardikliy. Informantés pabréze¢, kad aukStosios mokyklos nesudaro tinkamy salygy
zindan¢ioms ar mazamecius prizilirin¢ioms mamoms sklandziai testi studijy procesa. Visy pirma,
galima aptarti infrastruktiros klausimus: informantés pabrézé, kad erdvése, kuriose vyko studijy
uzsiémimai nebuvo patalpos skirtos zindymui ar kiidikio pervystymui. Net ir trumpam atvykus |
fakultetg neturint galimybés vaiko prieziiirg perduoti kazkam kitam, arba tais atvejais, kai zindomg ir
vaikel] Seimos narys galéty atvezti iki fakulteto, tokiy saglygy truksta:

Lietuvoje studijuojant ko tritksta ir norétysi, tai norétysi, kad biity kazkokia vaiko prieZiiira, galbiit bent
jau minimali. Kas galéty padéti nu mamoms labiau noréti eiti studijuoti arba netgi kazkaip nu, kad biity
suorganizuota, nezinau, galimybé universitete tq kidikj pamaitint, jeigu tau, jj kas nors atveza... Va

tokiy norétysi kazkaip vat niuansy. (M1)
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Zindydavau koridoriuose. Biidavo vis tiek paskaitos penktadienj vakare arba Sestadienj, kai tas
veiksmas universitete yra ramesnis. Tiesq pasakius, jokiy Zindymo kambariy, vaiko ir mamos nebuvo.
Ten ir vietoj ant sofkutés. Tai oranziné, tai mélyna sofkelés. Aisku, jos nelabai patogios, nes nuozulnios,
bet Siek tiek paklojus kazkg po apacia tikrai galima biidavo ir vaikq pervystyti, o Zindymo pagalvés su
mumis visur keliavo, tai patogiai vaikutj pasidedi ir Zindai. Koridoriuje laukdavo mano vyras, knygas
skaitydavo ar telefone kazkq maigydavo. Jam laikas neprailgdavo, o vaikelis pramiegodavo uz dury.
(M3)

Praktinio [baigiamojo egzamino metu] jau kada reikéjo atsiskaityti Zodziu, atsistojau atsiskaitinét, o as
jau buvau atvaziavus apie valandg, tenai turbiit apie porq valandy, taciau ten kéliau rankq, kad pati
pirma atsiskaityti viena is pirmy ir as jauciu, kad as.... man pienas béga, ta prasme. Taip Ziauriai, kad
as nieko negaliu padaryt. Tai as jau ten visa raudona, greitai viskq ten atsiskaiciau, kq reikéjo ir greitai
greitai § masing, nes nu nu cia tu to nesukontroliuosi, nes tiesiog, tu Zindai kidikj kas valandg laiko

namuose, o c¢ia jau maciau 3 valandos praéjo... (M2)

Kelios informantés iSskyré, jog buvo skatinamos iSeiti akademiniy atostogy, nes
administracija nenoré¢jo sudaryti saglygy baigiamuosius egzaminus atsiskaityt kitu metu. Stebina, jog
Iprastai dél kity priezasCiy (pvz., ligos, neislaikius egzamino) perlaikymai yra organizuojami véliau,
taCiau néStumo ar pogimdyminiy komplikacijy atveju susiderinti lankstesniy saglygy nei egzaminams
nei baigiamyjy darby gynimams nepavyksta, todél arba tenka daryti pertrauka studijose, kitu atveju
tai sukelia daug negery emocijy, kurios gali biiti sietinos su mazesne motyvacija mokytis véliau.

O kai gyniausi antrq darbg, tq baigiamgjj, man buvo, nu po ménesio, man paaiskéjo, kad turiu tq
gimdyving, pogimdyvine, kaip cia paaiskinti, komplikacijq, ir turéjau labai didelj placentos gabaliukg
likusj. <...> Tai vienu Zodziu, man mintyse buvo ne gynimas, bet, bet biitent tos mintys, kad tipo as
meénesj vaikstau su placenta ir as bet kada galiu mirti, nes man gali bet kada biiti sepsis. Tai as pykau,
prisimenu tg pyktj, kai sédi, as ten buvau gal ketvirta, ir as pykau: jiis ten diskutuojat, analizuojat, mano
laikas eina, o as cia sédziu ir klausausi, kaip jiis savo kazkokias erezijas ten skleidZiat. Taip Zinai, as
ant jy tiesiog pykau. Nes man visiskai ne tas galvoje buvo, as tiesiog atéjau, atsiskaiciau ir iSéjau, nes

man tas laikas yra labai svarbus. (M4)

Su destytoju buvom sutare, kad as nu raSysiu su juo. o tada dél gynimo paziirésim. Nes neleidzia
universitetas gintis, kol esi néscia. Nes tipo stresas dél gynimosi gali isSaukti prieslaiking gimdymg. Ir
manes neleido, mes buvom sutare, kad jeigu as pagimdysiu pries gynimus, nes ten ant dieny turéjo biiti,
bet gynimai nuotoliniu biidu, tai tada as ginsiuos, o jeigu as nepagimdysiu iki nustatyty gynimy, tada as
ginsiuos rugséji. Tai viskas vél nuplauke ir dabar va vél grizau jau nuo vasario ménesio is is akademiniy
atostogy. (M6)

Su tokia viena patirtim dar, su kuria susidiriau, kas buvo vat nefaina dabar jstojus mokytis ir magistrq,
kad kai as bandZiau tartis dél iSankstiniy egzaminy, mane visgi paskatino eiti j akademines atostogas

labiau sakant. Nu néra pas juos labai taip, kad jie noréty leisti tuos isankstinius egzaminus laikyti. Kai
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as sakiau, bet jeigu as laukiuosi, man gimdyti per egzaminus, kodél as vis tiek negaliu? Sakau, nu tikrai
turéty biit tokios galimybés, tai sakeé: ,, Nu pasaulyje tokia praktika taikoma, bet pas mus Lietuvoje biina

visaip “ (M1)

Viena tyrimo dalyvé atkreipé¢ démesj ir j itin nemalonius ir neetiskus komentarus, kuriy

sulauké i§ déstytojy.
Gavosi, kad as pasisakiau, kad kad esu motinystés atostogose ar kazkas tokio ir viena is déstytojy,
patrauké mane per dantj, véliau jau esant visiem vienoj patalpoj, kad ,,tai gal &ia tau reikty jau bégti,
nes jau pieno laukia vaikas“ ar kazkas tokio buvo, tai as tada man buvo taip... oho. Daug sau leidzia.
Tai va, tada taip buvo nemalonu Siek tiek is tikryjy net, nes a$ nenoréjau jpaisyti savo asmeninio

gyvenimo § studijas.(M5)

Mokymosi aplinka turéty buti saugi erdvé besimokantiesiems, taciau tokie déstytojy, kurie
ir taip tam tikra prasme uzima galios pozicijas, poelgiai, perzengiantys familiarumo ir akademinés
etikos ribas negali likti toleruojami, jeigu siekiama didesnés lyc¢iy lygybés akademinéje aplinkoje ar

ankstyvaja vaiko priezitira uzsiimanciy asmeny jtraukties didinimo.
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Diskusija
Tyrimo ribotumai

Zinoma, kaip ir bet koks tyrimas, §is taip pat turi savo ribotumy. Bitino (2013, p. 120)
teigimu, ,,mokslininkas gali surinkti informacijg tik apie dalj tos visuomenés ar kultiros ugdymo
raiSky. Vadinasi, kyla klausimas, ar jis turi teise, iSanalizaves daling informacijg, spresti apie ugdymo
reiSkinio, proceso funkcionavimg toje socialinéje erdvéje, kuriai skiriamos jo iSvados“. Taigi,
nepaisant informanciy amziaus atitikimo statistiniam vidutiniam amziui, kuriuo Lietuvoje
susilaukiama pirmojo vaiko, tai nereisSkia, kad mokymosi isSiikiai ar poreikiai, kuriuos Sio tyrimo
ribose i8skyré tyrime dalyvavusios mamos besalygiskai atitinka kity amziaus grupiy (pvz., jaunuoliy
Seimos pagauséjimo atveju (ypatingai — susilaukus pirmojo vaiko) kiekvienos moters patirtis yra labai
individuali ir negali bati suabsoliutinama, esmingg jtaka Sioms patirtims daro socio-ekonominiai
rodikliai: palaikancioji aplinka, mamos ir vaiko sveikata bei finansiniai iStekliai.

Kita vertus, informan¢iy amzius dékingas jvairiy mokymosi patirciy, ypatingai formaliojo
ugdymo institucijose, gausa, o tai sunku biity jgyvendinti tiriant tik pilnametystés sulaukusias mamas
(maziau galimy formalaus ugdymo pakopy patirciy, sunkiau aptarti sugrizimo j darbo rinka ar
profesinio tobul¢jimo klausimus), ar vélyvos motinystés atvejus (didesnis jsitvirtinimas darbo
rinkoje, papildomos su néStumu ar vaiko priezilira susijusios rizikos, itin mazas jsitraukimas |
formaliojo ugdymo institucijas). Taigi, rekomenduotina buty tokio pobiidzio tyrimus testi ar plésti,
siekiant uztikrinti veiksmingesnes priemones motiny poreikiams atliepti, mokymosi patir¢iai gerinti
bei uztikrinti mazesnj atotriikj darbo uzmokescio klausimu darbo rinkoje.

Siuo atveju svarbu paminéti ir tai, kad tyrimo apréptyje nebuvo nagrinéjami vienisy tévy
atvejai ir patirtys, todél ateityje reikéty gilinti Zinias apie $ig specifing socialing grupg. Vienisi tévai
susiduria su papildomais Kliuviniais, kuriems, sprendziant i§ $io tyrimo rezultaty, dar didesne jtaka
nei apklausty informanciy atzvilgiu galéty daryti palaikanti aplinka, darbo ir buities suderinimas, dar
aktualesnés turéty bati laikinosios vaiky priezitiros paslaugos.

Sios tematikos tyrimus Lietuvoje vertéty testi ir toliau, juolab jog sunku prognozuoti kaip
vaiko prieziiiros atostogose esanciy asmeny paskatas paveiks nuo 2023 m. sausio 1 d. pasikeitus
jstatymams jsigalioj¢ vaiko prieziiiros atostogy laikotarpio bei finansavimo pakitimai, 0 tai gali daryti

nemenka jtakg taikomy mokymosi skatinimo priemoniy efektyvumui.
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ISvados

1. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, jog mokymasis vaiko prieziiiros atostogy metu
gali padidinti motery jsitraukima (sugrjzimg) i darbo rinkg bei sumazinti ,,motinystés
bausmeés* pasekmes, o motinos dirbancios ar studijuojancios aukstojo mokslo jstaigose
daznai patiria nesgziningg ir diskriminuojancig konkurencing aplinka.

2. ISanalizavus uzsienio Saliy bei Lietuvoje taikomas praktikas orientuotas ] vaiko
prieziiiros atostogose esancius asmenis, pastebéta ribota stipendijy bei kity finansavimo
priemoniy, skirty didinti butent jauny Seimy jtraukt] i mokymasi, stoka, taip pat
universalaus dizaino bei erdviy pritaikyty téveliams su mazais vaikais (zindymo,
vystymo, zaidimy kambariy ir pan.) stygius. UzZsienio Saliy patirtis taip pat parodo jog
Lictuvoje uztikrinant socialines garantijas §i socialiné grupé suprantama labai placiai ir
apibendrintai, tad labiau marginalizuotos grupés gali nesulaukti tinkamos pagalbos.
Rekomenduotina plésti specializuotas kompleksines paslaugas Seimoms didinant
finansavima, labiau skatinant j vaiko priezitirg jsitraukti vyrus, pleciant vaiko priezitiros
paslaugy pasiiila.

3. Atlikus pusiau struktiiruoty interviu teming turinio analiz¢ nustatyta, jog itin didelg jtaka
mokymosi motyvacijai bei patirtims turi palaikanc¢ioji aplinka. Lietuvoje iSplétotas
tevystés jgidziy ugdymo galimybiy tinklas uztikrina kokybiskas ir prieinamas paslaugas
kuriomis tévai mielai naudojasi. Taip pat pastebéta auganti socialiniy tinkly jtaka,
atliepianti pagrindinj motiny mokymosi poreikj — greitai, trumpai ir aiskiai gauti
aktualiausig informacijg ¢ia ir dabar. Didziausi i§§tkiai su kuriais susiduriama mokantis
ir dalyvaujant formaliojo ugdymo institucijy programose yra lankstumo trikumas ir
studijy pritaikymas specialiems téveliy poreikiams bei mokymosi erdviy ribotas
pritaikymas ir nepakankamas pritaikymas nesudarantis oriy galimybiy lygiavertiskai

testi studijy procesa.
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