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IVADAS

Temos aktualumas. Auditas atlicka svarby visuomenei darbg pateikiant nepriklausoma
sprendimg apie finansiniy ataskaity teisinguma. Auditoriai turi puikiai iSmanyti ne tik apskaitos
bei audito standartus kartu su mokesciy jstatymais, bet ir turéti gerag darbo kultiirg, laikytis etikos
principy, iSlaikyti profesinj skepticizmg. Auditoriy darbo veiklg reglamentuoja jvairts teisés aktai
bei kontroliuoja atitinkamos jstaigos, taciau néra iki galo iSanalizuota, su kokiomis problemomis,
sunkumais auditoriai susiduria stengdamiesi laikytis etikos principy. Nors Lietuvos institucijos
uzsiima auditoriy ir audito jmoniy patikra, platesniy tyrimy apklausianciy pacius auditorius, jy
pad¢jéjus triksta. Tad Siame darbe bus gauti rezultatai apie auditoriy ir jy padéjéjy patirtj: su
kokiais sunkumais susiduriama laikantis etikos principy, kokie veiksniai padeda, sunkina principy
laikymasi. Tai audita kontroliuojan¢ioms institucijoms padés suprasti, j kokius aspektus vertéty
atsizvelgti ir skirti daugiau démesio jiems tobulinti. Sio darbo i¥vados taip pat padés auditorius
ruoSianc¢ioms institucijoms ir asmenims suprasti, kokiems audito principams ar kylanc¢ioms
grésméms reikia skirti daugiau laiko suprasti, kokias papildomas kontroles reikéty jvesti.

Temos iStyrimo lygis. Labai placiai literatiiroje yra analizuoti veiksniai, turintis jtakos
audito kokybei. Vieni 1§ jy paremti etikos principais: sgziningumu, kompetencija, profesionalumu,
nepriklausomumu, objektyvumu, konfidencialumu (Alsughayer, 2021; Arung, Cores, & Lamba,
2020; Asmara, 2019; Darwanis & Putri, 2020; Felicio, 2022; Hajering, Suun, & Muslim, 2020;
Kertarajasa, Marwa, & Wahyudi, 2019; Mardijuwono & Subianto, 2018; Meidawati & Assidiqi,
2019; Mulyani, 2020; Octaviani & Ekasari, 2021; Prasanti, Ramadhanti, & Puspasari, 2019;
Puspitasari, Baridwan, & Rahman, 2019; Rosmi & Syasir, 2020; Shahibah, Hariadi, & Baridwan,
2020; Susanto, Nuraini, & Basri, 2020; Wardana, Sapta, & Landra, 2019; Zurriah,
Muhammadiyah, & Utara, 2020).

Taip pat analizuota darbo patirties (Darwanis ir Putri, 2020; Kertarajasa ir kt., 2019;
Mulyani, 2020; Prasanti, Ramadhanti, ir Puspasari, 2019; Rosmi ir Syasir, 2020), audito atlygio,
mokes¢iy (Meidawati ir Assidigi, 2019; Mulyani, 2020; Zurriah ir kt., 2020), auditoriy
motyvacijos (Felicio, 2022; Mulyani, 2020; Wardana ir kt., 2019; Zurriah ir kt., 2020), laiko
biudzeto, audito trukmés (Meidawati ir Assidiqi, 2019; Puspitasari ir kt., 2019), klienty spaudimo
(Meidawati ir Assidigi, 2019; Puspitasari ir kt., 2019), uzduoties sudétingumo (Asmara, 2019;
Susanto ir kt., 2020), tarpusavio perzitiros (Puspitasari ir kt., 2019), auditoriy vientisumo (Susanto
ir kt., 2020), ne audito paslaugy teikimo (Puspitasari ir kt., 2019), lyderystés politikos. (Wardana
ir kt., 2019), auditoriy suvokimo (Alsughayer, 2021) atskaitomybés (Darwanis ir Putri, 2020;
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Hajering ir kt., 2020), skepticizmo (Asmara, 2019; Mardijuwono ir Subianto, 2018; Puspitasari ir
kt., 2019; Shahibah ir kt., 2020) jtaka audito kokybei. Sie veiksniai gali tuo pa¢iu turéti jtakos ir
etikos principy laikymuisi.

Taip pat galima atrasti daug tyrimy apie auditoriaus geb¢jima aptikti suk¢iavima bei jo
aptikimg lemiancius veiksnius. Tirtas etinio idealizmo ir bruozy skepticizmo (Awaluddin,
Nirgahayu, Wardhani, & Sylvana, 2019; Verwey & Asare, 2021), nepriklausomumo, darbo kriivio
(Lannai ir Muslim, 2021), saziningumo ir organizacinio jsipareigojimo (Rifai, 2020) poveikis
suk¢iavimo aptikimui ir prevencijai. Tirta samprotavimo ir suvokiamy moraliniy ketinimy svarba
sukc¢iavimo aptikimui (Mapuasari, 2018).

Galima rasti tyrimy, kaip etiné kultlira, mokymas veikia audito nuomong. S. I. Ali, Talab ir
Flayyih (2018) pagrindinis démesys skiriamas etinés kultiiros poveikiui auditoriaus nuomonei.
Barrainkua ir Espinosa-Pike (2018) analizuojama, ar II pakopos studijy studenty profesinés
vertybés skiriasi nuo patyrusiy auditoriy, ar yra vertybiniy skirtumy tarp auditoriy skirtinguose
karjeros etapuose. Octaviani ir Ekasari (2021) apibrézé reikalingiausig auksStesniojo profesinio
mokymo tema, susijusig su auditoriaus profesionalumo didinimu. Billiot, Daniel, Glandon ir
Glandon (2012) tiria skirtingy konteksty ugdymo procese poveikj apskaitos specialybiy etinio
jautrumo ir moralinio mastymo lygiams. Nursasi, Munfagiroh ir Andiani (2022) darbe nagrin¢jami
apskaitos etikos ugdymo efektyvumai remiantis Islamu, lyginant musulmony apskaitos studenty
etinio jautrumo ir etiniy sprendimy priémimo lygj. Sholihin, Candra, Yuniarti ir llyana (2020)
tyrimu siekiama jvertinti mokymosi medijas, pagristas virtualia realybe (VR), skirtas verslo etikos
mokymui. Fischbach (2015) tyrime nagrinéjamas grafiniy romany naudojimas kaip naujoviska
mokymo forma, galinti pagerinti asmens etinj veiksmingumg. Tad tyrimuose pabréziama, jog
teisingas mokymas yra svarbus auditoriaus etikai.

Analizuoti veiksniai, darantys jtaka auditoriaus elgsenai. Adekoya, Oboh ir Oyewumi
(2020) nagrin¢jama, kaip buhalteriai suvokia asmeninius veiksnius, turinéius jtakos auditoriy
etiSkam elgesiui Nigerijoje. Hazgui ir Brivot (2022) dokumentuoja audito partneriy Pranciizijoje
dialoginj etinio svarstymo aspektg atlickant auditg. Ishaque (2020) darbe nagrinéjamas procesas,
per kurj interesy konfliktas paveikia apskaitos specialisty elgseng priimant sprendimus. Nguyen,
Dellaportas, Vesty ir Tsahuridu (2022) tiria organizacinés kultiiros jtakg Vietnamo jmoniy
buhalteriy etiniams sprendimams ir etiniams ketinimams. Putri, Adawiyah, ir Pramuka (2017)
tikrino, ar nepasikeicia auditoriy nepriklausomumo lygis, kai jie patiria tam tikrg darbo spaudima,
susijusj su morale ir etika Indonezijoje. Svanberg, Ohman ir Neidermeyer (2019) nagrinéjama, ar
auditoriaus suvokiamas gebéjimas derétis su klientais diskreciniais apskaitos klausimais yra

susijes su auditoriaus objektyvumu. Barrainkua ir Espinosa-Pike (2018) tikslas — iSanalizuoti



auditoriy jsipareigojimg siekti profesionalumo per vieSgjj interesg ir nepriklausomumo
uztikrinimg. Tad pavieniy tyrimy apie auditoriaus elgsena, ja veikiancius veiksnius galima rasti.

Drozd, Pysmenna ir Volkov (2020) sieké sukurti efektyvias audito jmoniy vidaus kontrolés
priemones, jskaitant stebéseng ir saves vertinima, siekiant pagerinti profesinés veiklos kokybe.
Tam ir kt. (2022) tyrime nagrinéjami veiksniai, turintys jtakos audito atlikimui taikant rizika
pagrista metoda Vietname. Agus ir Ghozali (2019) empiriskai i$nagrinéti auditoriaus etikos jtaka
bylinéjimuisi dél audito rezultaty. Su’un (2021) siekiama jvertinti Piety Sulavesio provincijos
inspekcijos biuro audito rezultaty kokybe. Suphachin ir Chuaychoo (2021) sukurti ir empiriniais
duomenimis patikrinti Tailando kooperatyvy auditoriy audito kokybés priezastinio rySio model;.
Tad tam tikri tyrimai bando analizuoti pacig audito kokybe, kontrolés elementus procese
padedancius tuo paciu laikytis ir etikos principy.

Lietuva tyré Kustiené (2018) atlikdama auditoriy etikos reglamentavimo, etikos principy
ir jy pazeidimo grésmiy teorinj tyrima bei pagal tai pasitalydama grésmiy prevencijos modelj.
Kustiené & Nutautiené (2020) tirtas auditoriy etikos reglamentavimas tarptautiniu bei nacionaliniu
lygmeniu, atskleisti auditoriy profesinés etikos pazeidimai (Audito, apskaitos, turto vertinimo ir
nemokumo valdymo tarnybos duomenimis) ir pasitlyta prevencines priemones etikos
problemoms spresti. Abu Sie tyrimai neatskleidé paciy auditoriy patirtie, tad Sis darbas ir bus tuo
unikalus.

Darbo problema — néra Zinoma Lietuvos auditoriy ir jy padéjéjy asmeniné patirtis Su
kokiais sunkumais susiduriama taikant profesinius etikos principus, kas tai lemia ir kas padeda.

Darbo tikslas — jvertinti Lietuvoje dirbanéiy auditoriy ir jy padéjéjy auditoriaus etikos
principy laikymosi veiksnius, patirtj, paruosti pasitilymus kaip iSspresti etikos principy taikymo
kylancius sunkumus

Darbo uzdaviniai:

o Ivardyti auditoriaus etikos principy laikymosi ir kontrolés svarbag, atlikti atskiry
auditoriaus etikos principy ir jy taikymg lemianciy veiksniy analiz¢ moksliniuose $altiniuose.

o Atlikti analiz¢ ir palyginti auditoriaus etikos principus, reikalavimus teisés aktuose.

o Surinkti auditoriy ir jy padéjéjy atsakymus apklausos budu, juos susisteminti,
palyginti atsakymus, apibrézti panasumus ar skirtumus tarp skirtingy grupiy. I$skirti su kokiais
palengvina laikymasi.

Darbo metodai. Moksliniy Saltiniy bei teisés akty analizé, apklausa, lyginimas,
sisteminimas.

Darbo struktira. Darbe 1 skyriuje iSanalizuoti mokslinéje literatiiroje pateikiami atskiri

etikos principai, jy svarba audito procesui, atlikta analizé ir palyginti teisés aktai apibréziantys
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auditoriaus etikos principus. Analizuota literatira kas lemia auditoriaus etikg, jos laikymasi.
Toliau 2 skyriuje suformuotas klausimynas, pateikta metodika kokiu budu bus renkami ir
apdorojami duomenys. 3 skyriuje analizuojami gauti apklausos rezultatai kokiy etikos principy
sunkiausia laikytis auditoriams ir jy padéjéjams, su kokiais sunkumais susiduriama jy laikantis ir
kokie papildomu veiksniai gali padéti, kokie sunkina principy laikymasi. ISanalizuota kaip skiriasi
atsakymai priklausomai nuo auditoriaus ar padéjéjo darbo patirties, darbovietés dydzio.

Suformuotos jzvalgos ir pasitilymai kaip galima biity i§spresti sunkumus su kuriais susiduriama.



1 LITERATUROJE NAGRINETU AUDITORIAUS ETIKOS PRINCIPU,
JUOS SUDARANCIU VEIKSNIU APZVALGA

1.1 Tyrimy, apibréZian¢iy auditoriaus etika ir nagrinéjanc¢iy auditoriaus etikos principus
apzvalga

1.1.1 Auditoriaus etikos apibrézimas mokslinéje literatiiroje

Etika yra vertybés ir moralés normos, kurios lemia zmogaus elgesj gyvenime. Pasak
autoriy Meidawati ir Assidigi (2019) etiskas elgesys —elgesys, atitinkantis visuotinai priimtas
socialines normas ir susijes su naudingais bei zalingais veiksmais. Elgesiui jtakos turi asmeniné
patirtis, organizacija, organizaciné aplinka, visuomené. Etinis individo elgesys daznai reiskia
asmenin] tikéjimg. Pasak Hajering, Suun ir Muslim (2020) auditoriaus etikg formuoja moraliné
atsakomybé. Remiantis Meidawati ir Assidigi (2019) moralinés raidos teorija teigia, kad etisko
elgesio pagrindas buvo moralinis samprotavimas. Tai gali paveikti auditoriy, kad jis bty
saziningas, teisingas, grieztas ir laisvas nuo kity Saliy spaudimo ar individualiy interesy, kurie gali
neleisti auditoriui priimti kvalifikuoto sprendimo. Pasak Clement, Sankay ir Rufus (2020) kartais
sunku nuspresti, kas gali biiti teisinga ar neteisinga tam tikrose situacijose, neturint atskaitos
sistemos. Taigi, etika yra susijusi su gerai pagrjstais standartais, kaip asmenys ar specialistai turéty
elgtis. Etikos principuose kalbama apie tai, kaip auditoriai turéty veikti, ir yra jsakmiai
(normatyviis), o ne apraSomieji. Anot S. I. Ali, Talab ir Flayyih (2018) profesiné etika neapsiriboja
tik vidutinio asmens morale ir principais, bet ir sudaro gaires, kurios tapty taikytinomis
profesinémis taisyklémis, kuriomis vadovaujasi profesionalai. Tai leidZia specialistams
jsipareigoti laikytis etiSko elgesio, kuris galiausiai yra naudingas visuomenei. Taigi, vidinis
asmens supratimas, kodél reikia laikytis tam tikry principy, padeda jam buti etisku bei laikytis
nurodyty standarty. Norint pasiekti etiSka elgesj reikty gilintis | Zmogaus morale, taip pat
atsizvelgti j turimg asmening patirtj, organizacijg, organizacing aplinkg, visuomene, kurios taip pat
padeda suprasti, koks yra priimtinas ir skatinamas elgesys visuomenéje.

Remianti Lannai ir Muslim (2021) priskyrimo teorijoje, elgesys yra susijes su
individualiomis nuostatomis ir savybémis; taigi paZinti Zmogaus pozilirj ar ypatybes ir numatyti
jo elgesj konkreciose situacijose galima tik stebint jo elgesj. Pasak Asmara (2019) priskyrimo
teorija aiSkina, kad zmogaus elgesiui jtakos turi veiksniai, tiek i vidinio, tiek i$ iSorinio zmogaus.
Pavyzdziui, etika yra vidinis veiksnys (auditoriaus moral¢) ir iSoriniai veiksniai (taikomos
taisyklés), darantys jtaka audito kokybei. Taigi i§ to galima spregsti, jog auditoriaus etikos
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laikymasi taip pat veikia tiek vidiniai, tiek iSoriniai veiksniai, Siame darbe labiau bus kreipiamas
démesys ] auditoriaus iSoring aplinkg ir kylan¢ius sunkumus i$ jos.

Al-Ameri ir Al-Ghalebi (2008) etikg bandé paaiskinti skirtingais pozitiriais. Utilitarinis
pozitris - elgesys laikomas moraliniu, jei jis duoda didziausig nauda daugeliui zmoniy. Individuali
perspektyva - elgesys ilgainiui maksimaliai padidina asmens interesus, todél tai skatina Zmones
priimti sprendimus, atitinkancius asmeninius interesus, prie§ svarstant apie kitas Salis. Kitas
paaiskinimas pozitiris kur moralinis elgesys laikomas pagarba pagrindinei Zmogaus teisel ir jos
iSsaugojimui. Pozitris, kad moralinis elgesys grindziamas saziningu elgesiu su kitais, laikantis
teiséto naudojimo taisykliy. Boiral, Heras, Marie, Brothertonir Bernard (2019) tyrime parodé, kad
ataskaity teikimo ir uztikrinimo procesus formuoja socialinio teisétumo siekis, o ne skaidrumo ir
suinteresuotyjy Saliy atskaitomybés ieSkojimas. Remiantis socialine pazinimo teorija, etinis
efektyvumas atspindi Zmogaus tikéjima savo gebéjimu iSlaikyti eting motyvacija, sutelkti démesj
j uzduotis ir susitvarkyti su etikos problemomis (Sholihin, Candra, Yuniarti, ir llyana, 2020).

Mitchell, Palmer, ir Schminke (2008) etinj efektyvuma apibrézé kaip asmens tikéjima savo
gebéjimu padidinti motyvacija, pazinimo isteklius ir veiksmus, reikalingus etiskai elgtis. Etinis
efektyvumas turi jtakos atkaklumui nustatant etinius tikslus ir pasiryzimui sprendziant etines
dilemas. D¢l to zmogus, turintis dideli etinj efektyvuma, atkakliai laikosi etikos principy.
Galiausiai etinis efektyvumas daro jtakg etiSkam elgesiui ir veiksmams. Gist ir Mitchell (1992)
nagrin€jo etinio veiksmingumo pirmtakus ir nustate, kad patirtis, mokymasis ir griztamasis rySys
yra savarankiSkumo veiksminguma lemiantys veiksniai, vienas etinio efektyvumo komponenty.
Etikos ugdymo srityje etinis efektyvumas naudojamas etinio mokymosi efektyvumui matuoti.
Remiantis Fischbach (2015) saves efektyvumas parodo pasitikéjimg savo gebéjimu kontroliuoti
motyvacija, elges] ir socialing aplinkg; jtraukimas atspindi etinio ugdymo interesy ir naudingumo
jvertinima; principais pagrjsta etika — tai pozitris, kuriame pagrindinis démesys skiriamas etikos
principy svarbai. Autoriai Payne, Corey, Raiborn ir Zingoni (2019) j etikos modelj jtrauké
teisingumg (justice), naudinguma (utility), kompetencijas (competence) ir sgzininguma (integrity).
Tikimasi, kad profesionalai elgsis teisingai ir moraliai, naudos teisingumg ir sgZininguma priimant
sprendimus. Taigi Cia susijungia ir kity autoriy minéti teisingumas, mokymasis, efektyvumo
ieSkojimas.

Visa tai pabréZia, jog asmuo tad Siuo atveju auditorius pirmiausiai pasirinkdamas tokj
darbg prisiima atsakomybe ir jsipareigoja buti etiSku, o tai jam padeda padaryti vidiné
argumentacija kas yra teisingas elgesys. Tam labai svarbu yra mokymasis ir gaunama patirtis, ji
taip pat bus analizuojama tyrime. Tada turint stiprius etisko elgesio pagrindus yra sunkiau paveikti

tokj zmogy.



Pasak Nursasi, Munfagiroh ir Andiani (2022) gebé¢jimas atpazinti etinj turinj Situacijoje
vadinamas etiSku jautrumas. Anot Billiot, Daniel, Glandon ir Glandon (2012) daznai etinis
jautrumas apskaitoje buvo modeliuojamas ir matuojamas per pastaruosius du deSimtmecius,
naudojant Resto keturiy etapy etiniy veiksmy modelj. Rest (1986) teigia, kad norint elgtis etiskai,
reikia atlikti keturis pagrindinius psichologinius procesus, tai yra etinis suvokimas (etiniy dilemy
nustatymas, pripazinimas, kad iSkyla moraliniy problemy), etiniai svarstymai (sprendimy apie
morale priémimas siekiant idealiy etiniy dilemy sprendimy), etiné motyvacija (ketinimas paklusti
arba nesilaikyti idealaus sprendimo) ir etinis pobiidis (moralis veiksmai ar ectiSkas elgesys)
(Nursasi, Munfagiroh ir Andiani, 2022). Pasak Rodgers ir Fayi (2019) etinio proceso mastymo
modelis iSaiSkina esminius etiniy sprendimy priémimo buidus. Etinio proceso mastymo modelis
atskiria sprendimy priémimo procesg ] keturias pagrindines sgvokas: suvokimo (perception),
informacijos (information), sprendimo (judgment) ir sprendimo pasirinkimo (decision choice).
Autoriaus Martin (2007) sistemoje etinio sprendimo priémimo procesas apima tris etapus:
moralinj supratimg (etinés dilemos pripazinima), moralinj vertinimg (nusprendima, kas yra
teisinga) ir etiSkg elgesj (teisingai elgtis). Individy charakteristikos ir organizacijos savybés gali
turéti jtakos kiekvienam $io proceso Zingsniui. Tad autoriai pabrézia, jog etinis elgesys prasideda
nuo suvokimo, tik identifikavus ir supratus kaip reikty elgtis, kokios grésmés kyla, galima vykdyti
tolimesnius zingsnius. Tuos veiksmus atlikti auditoriui reikia tam tikros informacijos kuo remtis
pagal kg elgtis, tam padeda aprasytos normos teisés aktuose. Taip pat reikia suprasti, jog auditorius
savo darbe nuolat susiduria su grésmémis ir jo uzduotis ir yra tas grésmes jvertinti ir atlikti audito
procesa tik tada kai Zinoma, jog grésmeés nepaveiks jo profesiniy principy laikymosi.

Per etinio sprendimo priémima iSkyla kognityvinis disonanso galimyb¢, tai yra psichiné
biisena, atsirandanti, kai prieStarauja du Zmogaus pazinimai, elgesys ar nuostatos. Remiantis
Mapuasari (2018) egzistuoja kognityvinio disonanso teorija, kai auditorius nustates iskraipyma
susidurs su dilema, atskleisti jj ar ne, kiek detaliai atskleisti ir koks yra teisingas audito sprendimas.
Auditorius gali susidurti su disonansu tylédamas, neatskleides radinio. Antrasis pasirinkimas —
atkreipti démesj j problema renkant papildomus jrodymus ar procediras. Sie veiksmai atliekami
siekiant priimti geriausig sprendima. Geriausio sprendimo priémimas i§ galiojanc¢iy ir iSsamiy
jrodymy sumazins auditoriaus disonansg. Remiantis kognityvinio disonanso teorija, auditorius,
turintis aukStesnius moralinius samprotavimus, yra link¢s sumazinti disonansg, rinkdamas daugiau
jrodymy ir pasirenges atidéti sprendima, kol gaus pakankamai jrodymy (Mapuasari, 2018). Tad
tokiems prieStaravimams gali padéti tiek auditoriaus patirtis, tiek svarbus audito laikas, jog bty
speta atrasti tinkamus audito jrodymus, tiek tam jtakos turi audito kontrolé¢ skatinanti konkreciai

aprasyti visg audito procesg ir kodél buvo priimti vieni ar kiti sprendimai. Tai vélgi susije su etikos
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principy laikymusi tuo, kad bet kur gali iskilti dilemy ar yra dedama uZztektinai pastangy grésméms

iSvengti.

1.1.2 Tyrimy apie auditoriaus etikos, kontrolés svarbg audito kokybei apzvalga

Remiantis Puspitasari, Baridwan ir Rahman (2019) audito kokybé gali biiti apibrézta kaip
tikimybe, kad auditorius suras ir pranes apie kliento apskaitos sistemos pazeidimus, kad auditorius
nepateiks audito besglyginés nuomonés dé¢l finansiniy ataskaity, kuriose yra reikSmingy klaidy.
Kuntari, Chariri, ir Nurdhiana (2017) tyrime audito kokybé buvo vertinama naudojant tokius
rodiklius kaip parengta ataskaita tiksli, iSsami, objektyvi, jtikinama, aiski, glausta ir savalaiké, kad
pateikta informacija biity maksimaliai naudinga; ataskaitoje atskleidziami klausimai, kurie nebuvo
i$spresti iki audito pabaigos;.

Remiantis Puspitasari ir kt. (2019) tyrimo rezultatais, norint uztikrinti gera audito kokybe,
reikalinga auditoriy kompetencija, nepriklausomumas, profesinis skepticizmas ir auditoriy etika.
Tam ir kt. (2022) tyrimo rezultatai rodo, kad auditoriaus gebéjimai, darbo spaudimas auditoriui;
IT palaikymas, audito jmoniy konkurencingumas, audito mokes¢iai ir kliento rizika turi teigiamy
ry$iy nepriklausomo audito kokybei. Pasak Felicio (2022) audito kokybé mazéja dél jvairiy ydingy
auditoriaus poelgiy kaip silpny kliento paaiskinimy priémimo, dél laiko stokos pasirenkami
lengvesni ir greitesni auditavimo sprendimai. Ishaque (2020) taip pat savo tyrime pateikia situacijy
scenarijus, kuriose skatinama nesilaikyti etikos principy dél tam tikry prieZasciy (kolega susirgo,
laiko triiksta, sitilomos 1§ klienty akcijos, zadama uz gerg darbg jmongje premijos) , ir stebima kaip
auditoriai teigia, jog elgtysi tokiose situacijose.

Anot Asmara (2019); Darwanis ir Putri (2020); Hajering ir kt. (2020); Kuntari, Chariri, ir
Nurdhiana (2017); Meidawati ir Assidigi (2019); Mulyani (2020); Zurriah, Muhammadiyah ir
Utara (2020) profesiné etika teigiamai veikia audito kokybe. Pasak Hajering ir kt. (2020) audito
kokybé geréja, nes didéja auditoriaus kompetencija, kuriai priklauso auditoriaus etika. Kuo
aukstesne¢ auditoriaus atskaitomybe moderuos auditoriaus etika, tuo gerés audito kokybe.

Remiantis Meidawati ir Assidigi (2019) buhalterio profesija labai rupinasi audito kokybe
kaip svarbia garantija, kad auditorius gali jvykdyti savo jsipareigojimus savo Klientui. Auditoriaus
etika turés didele jtakg audito kokybei ir sprendimy priémimui, nes auditoriaus elgesio kodekso ir
normy laikymasis atsispindés jo sgziningumu, objektyvumu, profesiniu elgesiu. Anot Agus ir
Ghozali (2019) auditoriai, atlikdami audita, taiko etika, kuri yra sgziningumo ir objektyvumo
forma. Kad auditorius atliko kokybiska audita, parodo audito iS§vados ir auditoriaus nuomoné,
suformuota remiantis audito, atlikto pagal audito standartus ir galiojanciy teisés akty nuostatas,

rezultatas. ISvados turi biti, padarytos remiantis gautais ir auditoriaus darbo dokumente tinkamai
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dokumentuotais audito jrodymais, o audito ataskaita pateikiama objektyviai pagal apskaitos
nuostatas ir pateikta laiku pagal susitarimag (Agus ir Ghozali, 2019).

Taigi audito kokybé yra labai svarbi auditoriaus darbo jvertinimo dalis ir dalykai kurie
veikia audito kokybe (auditoriaus gebéjimai, laiko stoka, didelis darbo kravis; IT galimybés,
audito jmoniy konkurencingumas, audito mokesciai, silpny kliento paaiskinimy priémimas) tuo
paciu pirmiausiai veikia ir pacig auditoriaus elgseng tai reiskia ir etikos principy laikymasi, 0 kai
jau yra laikomasi auditoriaus etikos principy ir kity teisés akty ir yra pasiekiamas kokybiskas
audito rezultatas pagal visas taisykles.

Taip pat anot Awaluddin, Nirgahayu, Wardhani ir Sylvana (2019); Verwey ir Asare
(2021); Widodo ir kt. (2021) profesiné etika turi teigiamg ir reikSmingg jtakg auditoriaus gebéjimui
aptikti suk¢iavimg. Anot Lannai ir Muslim (2021) etikos taikymas nustatant sukéiavima iSauges
auditoriy, kurie teikia pirmenybe¢ vieSiesiems, 0 ne asmeniniams interesams, objektyvumui ir
nepriklausomumui. Harahap ir Putri (2018) tyrimuose, taip pat nustatyta, kad etikos kodekso
taikymas turi jtakos sukciavimo atskleidimui. Auditoriaus etikos kodekse iSdéstyti pagrindiniai
profesinés etikos principai padeda auditoriui aptikti suk¢iavima, kad auditorius galéty kokybiskai
atlikti darbg pagal vieSosios apskaitos profesiniy standarty reikalavimus, taip pat pastebéta, kad
kuo labiau auditorius laikosi etikos kodekso, tuo didesné auditoriy tendencija imtis suk¢iavimo
prevencijos priemoniy.

Remiantis Prasanti, Ramadhanti ir Puspasari (2019) buhalteriy etikos kodeksas yra
priemone, suteikianti klientams, finansiniy ataskaity naudotojams ir apskritai visuomenei
pasitikéjimo teikiamy paslaugy kokybe. Pasak Drozd, Pysmenna ir Volkov (2020) didéjantis
visuomenegs ir vartotojy pasitikéjimas audito iSvadomis dél finansiniy operacijy tikslumo ir verslo
ataskaity teikimo grindziamas tuo, kad auditoriai laikosi auksty etikos profesiniy standarty. Sie
standartai yra nepriklausomumo, objektyvumo, saziningumo garantai atliekant audito veikla.
Taigi pasitikejimui i8laikyti turi buiti stebima auditoriy veikla, palaikoma kontrolé audito jmonése.
Tuo paciu matant visuomenés pasitikéjimg ir tam tikrg kontrole 1§ jy didéja ir auditoriaus
pastangos laikytis principy.

Pasak Lannai ir Muslim, (2021) darbo kriivis turi jtakos sukéiavimui. Darbo kriivis yra
kaip veiksnys, gerinantis organizacijos veiklg ir teikiamy audito paslaugy kokybe dél to, norint
pasiekti kokybiSka darba, darbo kriivis turi biiti subalansuotas ir efektyvus. Auditoriaus darbo
kriivis yra susijes su klienty, kuriuos turi aptarnauti auditorius, skai¢iumi, o auditoriaus laikas
audito procesui atlikti yra ribotas. Auditoriaus darbo kriiviui didele jtakg daro uzduociy skaicius,
paskyrimo laikas, pareigy ir atsakomybés dydis, audito pareigy apimties apribojimai pagal
jstatymus ir jmonés masto ekonomija. Lannai ir Muslim (2021) tyrimo rezultatai rodo, kad kai

audito jmonés neapima daug jmoniy, tai turi jtakos mazesniam uzduociy skaiciui, trumpesniam
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audito laikui, ne per didelei teisinei atsakomybei ir ne tokiems platiems audito apimties
apribojimams. Sie veiksniai leidZia auditoriams laisvai atlikti savo darba, uZtikrinant, kad darbo
kriivis netrukdyty auditoriui aptikti suk&iavimo. Sio tyrimo rezultatai patvirtina priskyrimo teorija,
kuri paaiSkina, kad auditoriai visada atsizvelgia j klititis, kylancias i$ iSoriniy $altiniy reaguodami
i ka nors. Tad darbo kriivis tuo paciu yra svarbus etikos principy laikymuisi, tai bus analizuojama
ir Lietuvos atvejo kontekste. Laiko spaudimas gali turéti jtakos tiek etisky sprendimy priémimui
tiek grésmiy nustatymui, tiek tiesiog gali paveikti auditoriaus atiduma.

Kuntari, Chariri, ir Nurdhiana (2017) pastebi, jog auditoriaus motyvacija turi teigiamos
jtakos audito kokybei. Pasak Peytcheva ir Warren (2011) auditoriaus profesiniy standarty
pazeidimams jtakos turi daug veiksniy. Auditorius gali motyvuoti asmeniniai interesai, klienty
interesai, tvirti interesai arba tiesiog ziniy trikumas.

Autoriai Nguyen, Dellaportas, Vesty, ir Tsahuridu (2022) tyré organizacinés kultiiros jtaka
Vietnamo jmoniy buhalteriy etiniams sprendimams ir etiniams ketinimams. Jaijairam (2017)
tyrime pagrindinis démesys skiriamas buhalteriy atsakymams ir poziliriams, susijusiems su jy
priklausomybé arba nepriklausomybé nuo buhalterio profesijos etikos, kaip jtvirtinta organizacijos
kultiiroje. Remiantis Svanberg, Ohman, Svanberg, ir Peter (2016) tyrimu auditoriai labiau linke
priimti objektyvius sprendimus etinése kulttrose, kurioms budingas atlygis uz etiskg elgesj ir
bausmés uz neetiSka elgesj, etikos normy paplitimas, matomas etinis vadovavimas ir mazas
paklusnumas valdziai. Autoritariné aplinka nesuderinama su etiSku elgesiu, nes etiSkas elgesys
reikalauja, kad asmenys galéty gincyti valdymo nurodymus. Tad stiprios bendros vertybés yra
gairés situacijose, kai apskaitos taisykles reikia i§ esmés aiSkinti, oportunizma reikia kontroliuoti,
o individualiis ir organizacijos tikslai nesutampa. (Svanberg ir Ohman, 2016) tyrime etinés
kultiiros matas buvo 15 punkty etinés kultiiros klausimynas, kurj suktré Trevifio, Butterfield ir
McCabe (1998) ir pritaikytas audito kontekstui. Jame atsizvelgiama ar vadovybé drausmina
neetiska elges], kai jis atsiranda, Ar uz neetiska elgesj organizacijoje baudziama, ar saziningi
zmonés yra apdovanoti, ar etiskas elgesys sioje organizacijoje yra norma, ar auksciausi vadovai
atstovauja aukstiems etikos standartams, vadovai nuolatos parodo, kad jiems ripi etika, ar yra
atvirksciai ir visgi organizacija be jokios abejonés reikalauja paklusnumo autoritetams, tikimasi,
kad Sios organizacijos zmonés darys taip, kaip jiems liepta Taigi audito jmonés kulttira yra svarbi
auditoriui ir tai bus patikrinta ir Siame tyrime kokia yra Lietuvos auditoriy nuomoné. EtiSka kultiira
jmonés viduje sukuria galimybe auditoriui atlikti nepriklausomus sprendimus, jaustis vertinamu
uz etiska elgesj ir tobuléti, mokytis su bendradarbiais kaip taikyti etikos principus realybéje.

Taip pat anot Kuntari, Chariri, ir Nurdhiana (2017) audito mokestis teigiamai veikia audito
kokybe. Sis rodiklis buvo matuojamas tokias teiginiais kaip audito kokybe lemia gauto audito

mokesc¢io dydis ir darbo sudétingumas; audito kokybe lemia gauty audito mokes¢iy dydis ir
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pastangos islaikyti klientus. Remiantis Zurriah ir kt. (2020) audito mokesciai — tai mokesciai,
kuriuos gauna buhalteriai atlike audito paslaugas, kuriy dydis priklauso nuo uzduoties rizikos,
teikiamy paslaugy sudétingumo, kompetencijos, reikalingos Sioms paslaugoms atlikti, atitinkamos
audito jmoniy sgnaudy struktiiros. Atliktas audito darbas gali turéti jtakos nustatant audito
jkainius, nes auditoriai su dideliu atlyginimu turés didesn¢ atsakomybe vykdydami kliento
pavestas uzduotis, atlikdami platesnj ir nuodugnesnj kliento jmonés audita, kad biity iSvengta
galimy kliento finansiniy pazeidimy. Tad audito mokestis atlyginimas taip pat galéty lemti
auditoriaus etikos principy laikymasis, tai gali buti susije ir darbo kraviu, jog norint pakankamai
uzdirbti reikia prisiimti daugiau projekty tad jei audituojama jmoné moka daugiau, jei galima skirti
daugiau laiko, bet tuo paciu gaunamas atlyginimas i§ kliento neturéty paveikti auditoriaus
nepriklausomumo.

Etisko elgesio valdymo organizavimas apima ne tik etikos reglamenty egzistavima, bet ir
ju igyvendinimo priemoniy stebéjimag bei vertinimg. Anot Alsughayer (2021) auditoriy etika
vaidina svarby vaidmenj uztikrinant audito kokybe, todél ji turéty buti stebima ir kontroliuojama
laikantis griezty taisykliy ir procedury, siekiant uztikrinti, kad biity laikomasi etikos kodekso ir
taip buty pasiekta norima audito kokybé. Alsughayer (2021) tyrimo respondentai mano, kad
svarbiausias veiksnys, turintis jtakos audito kokybei etikos atzvilgiu yra auditoriy etikos kodekso
laikymasis, kuris atsispindi auditoriaus sgziningumu, objektyvumu, profesiniu elgesiu. Todél
auditoriai privalo laikytis etikos ir islaikyti profesionaluma pagal audito standartus, o reguliavimo
institucijos turety déti daug pastangy siekdamos uZtikrinti, kad etika biity standartizuota ir grieztai
vykdoma. Autoriy Drozd ir kt. (2020) atlikta apklausa parodé, kad audito jmoniy veikloje didziaja
dalimi yra skatinamas suvokimas apie biitinybe laikytis etikos standarty ir tinkamo etiSko elgesio.
Audito veikla reikalauja organizaciniy priemoniy, skirty stebéti ir kontroliuoti galutinius tikslus —
laikytis etiSko elgesio, vengti interesy konflikto. Kaip teigia Shahibah, Hariadi ir Baridwan (2020)
profesinés etikos terminai buvo sukurti siekiant reguliuoti santykius tarp auditoriy ir jy kolegy,
vadovy, audito objekty ir aplinkiniy bendruomeniy. Pasak Suphachin ir Chuaychoo (2021)
auditorius turi suvokti profesinés etikos svarbg savo veikloje, jie turi turéti pakankamai laiko savo
pareigoms atlikti, nuolatos kreipti démesj j nuolatinj saves tobulinimg, lankyti mokymus ir
seminarus su auditu susijusiais klausimais. Siame darbe bus klausiama auditoriy nuomone
Lietuvoje kontrolés tiek i§ jmonés tiek i§ institucijy, kiek tai padeda etikos principy laikymuisi.
Taip pat pazvelgta kokius trikumus audito kontrolé mato dabar Lietuvoje, kaip tai galima susieti
su gauta auditoriy ir jy padéjéju patirtimi laikantis etikos principy.

Anot Boiral ir kt. (2019) dauguma pastebéty etiniy problemy yra susij¢ su keturiais
tarpusavyje susijusiais aspektais: komerciSkumu, kuriuo grindziamas tvarumo uztikrinimas,

tikrinimo proceso pobiidziu, audito ir konsultacinés veiklos tarpusavio priklausomybe ir
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susipazinimu su audituotomis jmonémis. Alfred Ilemona ir Nwite (2021) tyrime buvo istirtas
penkiy (5) pagrindiniy grésmiy, kylanciy Nigerijos verslo aplinkoje auditoriams, keliantiems
etikos kodekso laikymasi, sunkumas. Sios grésmés yra jbauginimo grésmés, grésmés savo
interesams, grésmes propagavimui, grésmeés pazjstamui ir saves perziiiros gréesmes. Nors 39,7%
apklaustyjy nurodé sutinkantys, kad glaudis auditoriy santykiai su klientais gali trukdyti laikytis
profesijos etikos kodekso, likusi dalis nesutinka. Taip pat, nors 26% respondenty sutinka, kad
grésmeés savo interesams trukdo auditoriams laikytis etikos kodekso, likusieji nesutinka. Dauguma
respondenty, apie 67,4% nurodé sutinkantys, kad auditoriy pastangas laikytis auditoriaus etikos
kodekso trukdo jbauginimo grésmés, pvz., darbo praradimas, bylinéjimasis ir visos realios ar
numanomos grésmés. 43,7% sutiko, kad auditoriy arba jy artimiausiy ar artimy Seimos nariy
finansiniai interesai audituojamoje organizacijoje gali trukdyti laikytis auditoriaus etikos kodekso.
Autoriai Hazgui ir Brivot (2022) savo tyrime eting rizikg apibrézia kaip galimybg paZeisti etikos
standarta. Sios rizikos galima i§vengti taikant prevencines priemones (pvz., apsauga nuo interesy
konflikto), arba jos gali bati imamasi samoningai, siekiant i§vengti kitokio pobuidzio rizikos (pvz.,
kliento praradimo). Autoriy Clement ir kt. (2020) tyrime 91 procentas respondenty mané, kad
sankcijy baimé turi didele jtaka etiSkam auditoriy elgesiui. Pasak Razali (2020) socialinio
spaudimo ir bauginimo grésmiy buvimas rodo esamo valdymo spragas, ypa¢ vidaus auditoriy
atskaitomybes kontekste, neatsizvelgiant | sektoriy. Darytina iSvada, kad auditoriams buvo
trukdoma savarankisSkai ir objektyviai atlikti patikétines pareigas. Tai gali biiti pagrindinis
auditoriy rizikos vertinimo nesé¢kmés Saltinis, kitaip tariant, nesugebéjimas objektyviai nustatyti
suk¢iavimo ir pazeidimy ir apie juos pranesti. Hazgui ir Brivot (2022) tyrimo rezultatuose gautas
patvirtinimas, kad audito partneriai, ieSkodami patarimy dél etiniy dilemy, buvo linke konsultuotis
jvairiais klausimais. Viena vertus jie nori iSvengti reguliavimo sankcijy rizikos. Kita vertus, jie
yra pasireng¢ prisiimti apskai¢iuota rizika, kad iSlaikyty gerus santykius su klientu, net jei tai
reiskia, kad leidzia gana liberaliai interpretuoti auditoriaus pareigas ir vaidmen;j visuomengéje.
Tad sunkumy laikytis etikos principy gali sukelti glaudis santykiais su klientais, jau¢iamas
spaudimas 1§ jy, taip pat savi interesai kaip artimyjy nariy finansiniai interesai audituojamoje
jmonéje, tam tikros jbauginimo grésmés kaip darbo praradimas, teismai. Sios grésmés bus
paliestos ir §io darbo tyrime apie Lietuvos auditoriy patirtj. Bet taip pat buvo pabrézta grésmiy
saugojimosi svarba, tad Siame tyrime taip pat bus apzvelgta kas padeda, trukdo laikytis etikos
principy. Taigi auditoriaus etikos principy laikymasis yra svarbus norint pasiekti tinkamy audito
rezultaty. Tuo paciu etikos principy iSmanymas ir laikymasis taip pat padeda jzvelgti suk¢iavimus.
Kontrol¢é auditoriams padeda pastebéti esamas spragas bei prideda uztikrinimo, jog audito etikos
principy yra laikomasi, pastebima, jog darbo laiko, audito mokes¢iy, etiSkos aplinkos kontrolé

organizacijoje paskatina auditorius laikytis audito standarty.
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1.1.3 Moksliniy tyrimy apie auditoriaus kompetencijos, darbo patirties svarbg apzvalga

Jau ankstesniuose skyreliuose yra minima mokymosi svarba. Auditoriai taip pat turi
nepamirsti jgudziy iSlaikymo. Remiantis Prasanti ir kt. (2019) profesiné etika gali sustiprinti
kompetencijos jtakg audito kokybei. Kompetencija — tai auditoriaus gebéjimas atlikti savo uzduot;.
Gera kompetencijg turintys auditoriai gali kokybiSkai atlikti auditg ir laikytis profesinés etikos,
tad tai atitinka elgsenos sprendimy priémimo teorijg, kur kompetencija turi jtakos auditoriui
nustatant audito nuomone. Pasak Wardana, Sapta ir Landra (2019) kompetencijos ir objektyvumo
kintamieji vienu metu turi jtakos audito kokybei. Alsughayer (2021) tyrime dauguma respondenty
sutiko, kad audito kokybei didele jtaka turi ziniomis pagrjsta auditoriaus kompetencija, nuolatinis
tobul¢jimas ir mokymas. Norint tapti auditoriumi, biitina turéti kompetencija. Kad galéty parengti
kokybés audito ataskaita, auditorius turi turéti reikiamy Ziniy ir patirties audito uzduotims atlikti.
Alsughayer (2021) tyrimo respondentai mano, kad svarbiausias veiksnys, turintis jtakos audito
kokybei, atsizvelgiant | kompetencijg, yra nuolatinis auditoriy tobul¢jimas ir mokymo programos,
kurios apskritai padeda geriau suprasti audito reglamentus. Anot Obeid ir Abdelnur (2018)
mokymy trikumas, nepatyr¢ darbuotojai ir greita vidaus audito darbuotojy kaita buvo pagrindinés
problemos, darancios jtaka vidaus audito padaliniy kompetencijai. Remiantis Su’un (2021) kai
zmogaus sprendimai yra glaudziai susij¢ su jo asmeniniais interesais, jis gali prarasti geb¢jima
racionaliai mastyti. Dél to auditorius turi turéti kompetencijos, Ziniy ir patirties kokybiskam
auditui atlikti. Jei auditoriai turi gera kompetencija, jie nesunkiai atliks savo audito uzduotis; kita
vertus, jei auditoriai pakankamai kompetencijos neturi ar ji yra zema, jiems bus sunku atlikti savo
pareigas, todél audito kokybé bus prasta. Pasak Kertarajasa ir kt. (2019) kompetencija tampa
nepriklausoma nuo kintamyjy, iSmatavus asmening kokybe, bendrasias Zinias ir specialiuosius
igiidzius Kompetencija turi jtakos audito kokybei, nes aukStesnio iSsilavinimo auditoriai turi
platesnj poziiirj ] jvairius aspektus. Auditorius gauna vis daugiau Ziniy apie sritj, kuria uzsiima,
tad gali giliau i$siaiskinti jvairias problemas. Be to, turédami daug ziniy, auditoriai gali lengviau
stebéti vis sudétingesnius pokycius.

Anot Ali, Shahida ir Shafii (2018) ziniy elementas, kaip tam tikro darbo ar uzduoties
kompetencijos kriterijy dalis, yra gyvybiskai svarbus. Zinios gali biiti sicjamos su elementariu
asmens supratimu apie kg nors, ar tai biity informacija, ar tam tikras procesas. Igytos Zinios gali
biiti bendros ir specifinés. Ziniy ir kity savybiy, tokiy kaip noras i$mokti gero poziirio ir
komandinio darbo, derinys turéty lemti veiksmingesnj funkcijos atlikimg. Remiantis Nursasi ir kt.
(2022) dél audito etikos paskaity lankymo pageréja studenty moralinis jautrumas ir etiniy

sprendimy priémimas. Tai nurodo tinkamo etinio ugdymo, kuris padeda apskaitos studentams
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iSspresti etines dilemas, svarbg. Be to, padeda vadovautis jiems priimant sprendimus ir pabréZiant,
kaip svarbu islaikyti etiSkg elgesj darbo vietoje.

Profesiné etika gali sustiprinti darbo patirties jtaka audito kokybei. Auditorius, kuris ilgg
laikg dirbo ir atliko daug audito uzduociy, yra linkgs biiti SaliSkesnis, kad suprasty esamas
problemas, kad atlikdamas savo pareigas dirbty pagal savo pareigas ir priimty teisingus
sprendimus, kad atlikto audito kokybé buty auksStesné. Taip pat pasak N. A. M. Ali ir kt.. (2018);
Kuntari ir kt.. (2017) auditoriaus patirtis turi teigiamos jtakos audito kokybei. Autoriy Barrainkua
ir Espinosa-Pike (2018) tyrime auditoriai rodé stipresnj etinj sprendimg nei studijy studentai. Tai
galima paaiskinti tuo, kad auditoriai, dirbdami savo darba, patyré panasiy etiniy dilemy, todél gali
geriau iSmanyti, koks elgesys turéty buti priimtinas. Be to, auditoriai tikriausiai labiau suvokia
neigiamas neetisko elgesio pasekmes, kylancias dél bylingjimosi ir rizikos reputacijai tiek audito
imonéms, tiek patiems auditoriams. Kad audito kokybe¢ islikty kokybiSka turéty patyre auditoriai
padéti, bei rupintis nepatyrusiais auditoriais. Remiantis Rosmi ir Syasir (2020) darbo patirties
faktoriai, matuojami pagal darbuotojy turima darbo patirtj, gali padéti efektyviai atlikti uzduotis.
Patirtis Kertarajasa ir kt. (2019) tyrime matuojama uzduocCiy skai¢iumi, audito patirtimi,
auditoriaus darbo trukme ir problemy sprendimo gebéjimais. Minéto autoriaus tyrime patirtis
neturi reikS§mingos jtakos audito kokybei, tai galima paaiSkinti, tuo kad patirtis negali buti
panaudota, kai audito procese vykdoma prieziiira ir vadovy prieziiira yra gera ir jdiegta gera
sistema. Remiantis Lannai ir Muslim (2021) patirtis turi teigiama ir reikSmingg poveikij
sukéiavimo nustatymui. Sie rezultatai paaiskina, kad auditoriy patirtis gali pagerinti jy
kompetencijg ir techninius jgtidZius atliekant audita.

Kitas rodiklis, t.y. auditoriaus darbo trukmé, lems auditoriaus pasirinkimg, supratimg ir
reakcijg | darbo apimtj. Nuolatos tikrinimo darbus atliekanciam auditoriui tai turés jtakos jo
pareigy atlikimo greiCiui ir patikimumui. Auditoriai supranta techninj darbg ir yra patyre daug
klitciy ar klaidy savo darbe, kad biity atidesni jj atlikdami. Tai reiskia, kad kuo didesne auditoriaus
patirtj jgyja, tuo geriau auditorius supras techninj audito jgyvendinima, susijusj su problemomis
tyrimo objekte. Kita vertus, mazai patirties turintys auditoriai yra maziau susipazing su
nagrin¢jamomis problemomis, todél sunku nustatyti suk¢iavima. Lannai ir Muslim (2021) tyrimas
palaiko priskyrimo teorija, pagal kurig auditoriy elgesys nustatant suk¢iavima yra glaudZiai susijes
su jy turima patirtimi. Kuo daugiau auditorius turi patirties, tuo jis yra pajégesnis ir jgudes
Jsisavinti savo pareigas ir audituojamg veiklg. Patirtis taip pat leidzia auditoriams susidoroti su
i88tkiais ir juos iSspresti problemy vykdant savo pareigas ir kontroliuoti emocinius polinkius }
tirlamaja Salj.

Taigi auditoriaus kompetencijos ir zinios turi padéti jiems islaikyti audito kokybe bei

laikytis visy darbo principy. ISlaikydamas reikalavimus nuolatos mokytis, naujinti savo zinias
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auditorius laikosi audito etikos principo bei palaiko tam tikra kontrole savo veikloje saugantis nuo
galimy grésmiy. Tad ar kyla sunkumy laikytis kompetencijos principo Lietuvos auditoriams bus

analizuojam §io darbo tyrime

1.1.4 Auditoriaus nepriklausomumo, saziningumo, objektyvumo, vieSojo intereso

nagrinéjimas moksliniuose tyrimuose

Remiantis Arung, Cores ir Lamba, (2020); Handoko ir Pamungkas (2012); Shahibah ir kt.
(2020) nepriklausomumas tiesiogiai ir teigiamai veikia audito kokybe. Auditoriai jgyvendina
nepriklausomumo politika pagal buhalteriy etikos numatytus reglamentus. Nepriklausomumas
daro auditorius neutralius, nesaliskus ir gebancius atlaikyti spaudima dél interesy konflikto, dél to
jie yra stipris atlickant standartizuotas audito procediiras, labiau uztikrinti, kad atliekant aukstos
kokybés auditg jy nepaveiks interesy konfliktai. Taigi nepriklausomas auditoriy pozitiris duoda
teigiamy audito rezultaty. Remiantis Boiral ir kt. (2019) auditoriy nepriklausomumas yra susijes
su jy morale, taip pat su apribojimais, kaip jie apdoroja informacija, atsizvelgiant j auditoriaus ir
kliento santykiy tipa, todél jiems gali buti sunku priimti tikrai nepriklausomus sprendimus. Pasak
Su’un (2021) sunku islaikyti nepriklausomuma dél jvairiy jam jtakos galinéiy veiksniy, tokiy kaip
ilgalaikiai santykiai su klientu, dél kuriy atsiranda nepriklausomumo pazeidZiamumas ir jvairios
priemongés auditoriams atliekant audito pavedimg. Kadangi auditorius yra susaistytas, klientui gali
biti ,,lengva kontroliuoti auditoriy.

Anot Asmara (2019) auditoriai daznai patenka j dilemg viena vertus, auditorius turi bati
nepriklausomas, teikdamas nuomong apie finansiniy ataskaity teisinguma, atitinkancia jvairiy
Saliy interesus, taiau, kita vertus, auditorius turi sugebéti tenkinti ir klienty poreikius, kad klientali
bity patenkinti jo darbu ir ateityje naudotis tomis paciomis auditoriaus paslaugomis. Pasak
Handoko ir Pamungkas (2012) jei auditorius nori pagerinti savo darbo kokybe, jis turi islaikyti
savo nepriklausomybe, o ne stoti j kliento puse. Martin (2007) tyrimai nagrinéjo Sias
nepriklausomybés problemas keliais biidais. Viena tyrimy kryptis bando nustatyti salygas,
kuriomis nepriklausomumui gali kilti grésmé, o tada tiria, ar gautose finansinése ataskaitose buvo
kliento ir auditoriaus SaliSkumo jrodymy. Pavyzdziui, jei audito imon¢ taip pat gauna didelius ne
audito mokescius 1§ audito kliento, galima argumentuoti, kad auditorius gali biiti maziau linkes
grieztai taikyti apskaitos principus to kliento finansinése ataskaitose. Kituose tyrimuose laikomasi
sprendimy ir sprendimy priémimo metodo, siekiant istirti, ar individualiems sprendimams jtakos
turi jvairios grésmés nepriklausomumui nuo audito kliento.

Remiantis Lannai ir Muslim (2021) auditoriaus pareigy vykdymas priklauso nuo jo

nepriklausomumo pranesti apie patikrinimo metu aptiktus iSkraipymus. Auditorius veikia
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spaudimas ginti savo klientus priimant sprendimus audito sektoriuje, nes jie jaucia rapestj klientu.
Tai kyla i§ auditoriy susirlpinimo dél audituojamos jmonés praradimo, kuo ilgiau auditorius
bendraus su klientu, tuo auditorius bus emociskai jpareigotas ginti savo klienta. Auditorius, ilga
laikg atliekantis uzduotj su klientu, jaucia spaudimg atsiduoti tam klientui kaip atlygio forma, nes
klientas su juo sudaré¢ audito sutartj. Klienty spaudimas taip pat gali pasireiksti kaip auditoriy
baimé dél kliento atlickamo auditoriy pakeitimo, jei auditorius nepateikia kliento pageidaujamos
nuomonés. Be to, klienty mokamy mokesciy dydis taip pat turi jtakos auditoriy reakcijai, todeél
gali sumazinti auditoriaus nepriklausomumo lygj, virSijant] jo nepriklausomumg. Silpna
tarpusavio perziura taip pat turi jtakos auditoriaus nepriklausomumui. Tvirta priezitros priskyrimo
teorija paskatins auditorius biti nepriklausomus. Taciau visi Sie rodikliai netrukdys auditoriaus
nepriklausomumui, jei vidiniai veiksniai, darantys jtakg auditoriaus elgesiui, yra labiau
reik§mingi, pavyzdziui, noras taikyti profesing etika.

Auditorius savo darbe turi laikytis profesinés etikos ir tai sumazins klienty ir auditoriy
slapto susitarimo suk¢iavimo galimybe. Anot Lannai ir Muslim (2021) auditoriaus
nepriklausomumas yra glaudziai susijes su auditoriaus atsakomybe nustatyti sukc¢iavima dél
nepriklausomumo elemento, t.y. SaZiningo auditoriaus pozitirio ieSkant fakty atlickant audita.
Atlikdami savo audito pareigas nustatant suk¢iavima, auditoriai turi laikytis nepriklausomybeés ir
biti laisvi nuo visy interesy, kurie nesuderinami su sgziningumu ir objektyvumu. Auditoriaus
nepriklausomumas turi biiti laisvas nuo bet kurios Salies interesy ir spaudimo. Todé¢l auditorius
gali tiksliai nustatyti, ar audituojamoje jmonéje néra suk¢iavimo.

Anot Sepasi (2019) nepriklausomumas priklauso nuo bet kokios faktinés informacijos,
pvz., ar auditoriams priklauso kokios nors kliento jmonés akcijy ar kity investicijy, kurig paprastai
lengva nustatyti. Hudaib ir Haniffa (2009) savo tyrime padaré iSvadg, kad auditoriai gali
interpretuoti nepriklausomybeg per socialing sgveika trimis lygmenimis: mikro (asmeninis), Meso
(organizaciné kultira) ir makro (politiné ir socialiné-ekonominé struktiira). Kaip teigia Flint
(1988), yra penki pagrindiniai dalykai, susij¢ su auditoriaus nepriklausomumu: asmeniné kokybé
yra susijusi su sgziningumu ir charakterio stiprumu atliekant audita, kad bus atsilaikyta nuo kitos
Salies arba savo paties spaudimo nepaisyti nepriklausomybés. Antra jgyta laisvé, tai yra Kkitos
Salys, ypac klienty valdymas, turi galimybe daryti jtakg auditoriaus laisvei. Taip pat laisvés, kuriai
daro jtakg kitos Salys, efektyvumag lems paties auditoriaus atsakymas. Tre¢ia santykiai, jie gali
sukelti interesy konflikty, lojaliy nuostaty ar emocinio elgesio, kurie gali turéti jtakos auditoriaus
objektyvumui. Ketvirta finansiniai interesai: auditoriaus finansiniai interesai tokie kaip
investicijos, paskolos ir prekybos sandoriai, ir ekonominés naudos priklausomybé nuo atlygio,

kurj auditorius gauna i$ savo kliento. Bei penkta profesinis solidarumas. Audito profesijos atstovy
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solidarumo lygis gali turéti jtakos bandant vienas kitg apsaugoti ar priziaréti (Susanto, Nuraini ir
Basri, 2020).

Pagal Mardijuwono ir Subianto (2018) tyrimo rezultatai rodo, kad auditoriy
nepriklausomumas teigiamai, bet ne reik§mingai koreliuoja su atlikto audito kokybe. Tuo tarpu
auditoriaus profesionalumo pozZiiiris yra teigiamas ir reikSmingas audito rezultato kokybei.
Kertarajasa, Marwa ir Wahyudi, (2019); Octaviani ir Ekasari (2021); Prasanti ir kt. (2019) tyrimai
taip pat rodo, kad auditoriaus etika negali sustiprinti nepriklausomumo jtakos audito kokybei.
Nepriklausomas auditorius atliks savo pareigas pagal galiojancias procediiras ir jam nedaro jtakos
kiti veiksniai. Kai auditorius, eidamas savo pareigas, néra nepriklausomas, tai reiskia, kad
auditorius, atlikdamas savo darba, nesilaiké savo profesinés etikos dél to profesiné etika neturi
jtakos auditoriaus nepriklausomumo ir audito kokybés sgveikai. Remiantis Putri, Adawiyah, ir
Pramuka, (2017) dalyviy nepriklausomumui jtakos neturi spaudimas, susij¢s su audito ataskaity
rengimo darbu, o tai reiSkia, kad dalyviai vis tiek stengiasi iSlaikyti savo, kaip audito,
nepriklausomumg. Dauguma dalyviy pasirinko i$laikyti savo nepriklausomuma, teikdami audito
iSvada pagal faktinius audito rezultatus, nors ir turéjo galimybe¢ paZeisti savo nepriklausomumg.
Anot Susanto ir kt. (2020) auditoriaus nepriklausomumas neturi reik§Smingos teigiamos jtakos
auditoriy audito ataskaity rezultaty kokybei, mat visada turi buti jrodymai paremti auditoriaus
iSvadas.

Taigi nepriklausomumas yra labai svarbus auditoriaus principas. Labai svarbus yra
auditoriaus ir kliento santykis, jame auditoriui gali iSkilti grésmé prarasti nepriklausomuma per
daug prisiriSus prie kliento, per daug stengiantis tenkinti btitent kliento poreikius, arba kaip tik dél
finansiniy naudy tenkinti savo poreikius, gali baiti nebejgyvendintas vieSo intereso poreikis. Taip
pat be nepriklausomumo néra galima audito kokybé o tuo paciu ir nukencia bendra auditoriaus
profesiné etika. Tam tikra kontrolé tiek jmoneés viduje tiek ir iSor¢je, iSankstiniy grésmiy
nustatymas, remiantis tyrimas padeda islaikyti nepriklausomumg, tad bus labai naudinga
iSanalizuoti Lietuvos auditoriy patirtj kiek jiems sunku yra laikytis Sio principo, kas tai lemia.

Kitas principas saziningumas atspindi veiksmy nuosekluma, atspindintj s3zininguma,
nuoSirdumg ir atvirumg profesiniuose ir tarpasmeniniuose santykiuose. Remiantis Ardelean
(2013) saziningumas reiskia, kad auditorius bus saziningas atlikdamas audita. Pasak Kertarajasa
ir kt. (2019) saziningumas yra nepriklausomas kintamasis, kuris buvo matuojamas tiriant
auditoriaus sgzininguma, auditoriaus drasa, iSmintingg auditoriaus poziiir] ir auditoriaus pareigas.
Kertarajasa ir kt. (2019); Octaviani ir Ekasari (2021) tyrimo rezultatai parodé, jog saziningumas
labai paveiké audito kokybe. Anot Rosmi ir Syasir (2020) saziningumo veiksnys yra buklé, kuri
atsiranda, kai individas gali prisiimti jausmus, ketinimus, jsipareigojimus ir elgesj ir bati uz juos
atsakingas, jskaitant, jei reikia, $ios sglygos pripazinimg kitiems. Autoriai Alsughayer (2021),
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Rifai (2020) teigia kuo didesnis sgziningumas, tuo geresné bus audito kokybé, jy tyrimo
respondentai mano, kad svarbiausias veiksnys, turintis jtakos audito kokybei d¢l sagziningumo, yra
tai, kaip auditorius atlicka savo audito pareigas, laikydamasis saziningumo, ripestingumo,
protingumo ir objektyvumo principy. Lannai ir Muslim (2021) tyrimo rezultatai rodo, kad
auditoriai yra jpareigoti iSlaikyti savo sgzininguma, laikydamiesi etikos kodekso, net jei uz audito
veikla gautas atlygis neatitinka auditoriy likes¢iy. Auditoriai taip pat privalo vykdyti audito etika,
suprasdami tikrinimo darby apimtj ir pobudj, tad visada atlikdami ekspertizes, laikydamiesi
nustatyty etikos kodekso ir standarty. Auditoriai, kurie elgiasi etiSkai, bus sgziningi ir objektyvis
atlikdami savo pareigas aptikti apgaulingas savo klienty finansines ataskaitas. Clement ir kt.
(2020) tyrime is viso 91 procentas respondenty mané, kad sgziné turi didele jtakg etiniam auditoriy
elgesiui.

Taip pat yra tyrimy neradusiu saZiningumo jtakos auditui. Anot Susanto ir kt. (2020)
auditoriaus sgziningumas neturi reikSmingos teigiamos jtakos auditoriy audito ataskaity rezultaty
kokybei, taip yra dél to, kad pateiktoms administraciniy veiksmy taisykléms teikiama pirmenybé.
Taip pat pasak Susanto ir kt. (2020) auditoriaus nepriklausomumas neturi didelés teigiamos jtakos
auditoriy sagziningumui. Auditoriaus kompetencija turi teigiama ir reikSminga poveikj auditoriaus
saZiningumui.

Tad bendrai sgziningumas kaip ir kiti principai yra svarbus. SgZiningumas yra susij¢s ir su
kitais etikos principais, taip pat jam reikalinga auditoriaus bendra vidiné etika, moral¢ ir
pasiryzimas elgtis pagal taisykles. Taip pat teigiama jtaka gali turéti kompetencija tad tam tikra
jau susiformavusi darbo patirtis. Sio darbo tyrime bus galima suzinoti ar saziningumo principo yra
sunkiau laikytis auditoriams ir pad¢jéjams Lietuvoje.

Toliau pasak Ardelean (2013) objektyvumas yra susijes su interesy konflikto, galinéio
pakenkti jo sprendimui, nebuvimu. Remiantis Kurniawati ir kt. (2018) objektyvumas reikalauja,
kad auditorius nepakreipty savo audito sprendimy klienty atzvilgiu. Minéty autoriy rezultatas
rodo, kad profesiné kompetencija ir vidaus auditoriaus bei audituojamojo santykiai yra du
pagrindiniai veiksniai, turintys jtakos ir nepriklausomumui, ir objektyvumui. Abu kintamieji
teigiamai veikia nepriklausomuma ir objektyvuma. Su’un (2021) tyrime objektyvumas taip pat
turi didelés jtakos audito kokybei. Obeid ir Abdelnur (2018) rezultatai atskleidé, kad vidaus audito
padaliniy atskaitomybés lygis buvo reikSmingas objektyvuma lemiantis veiksnys, o kuo aukStesnis
atskaitomybeés lygis, tuo didesnis objektyvumas. (Doan ir kt., 2020) tyrimas atskleidé rysj tarp ne
audito paslaugy ir auditoriaus nepriklausomumo, pagal kurj yra du veiksniai, tiesiogiai jtakojantys
auditoriaus objektyvuma — mokesCiy paslaugos ir valdymo konsultavimo paslaugos. Todél
didinant mokesCiy paslaugy pasiiilg ir mazinant valdymo konsultavimo paslaugy teikimg, bus

uztikrintas ir itin spar¢iai didinamas auditoriaus nepriklausomumas. (Svanberg, Ohman, ir
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Neidermeyer, 2019) rezultatai rodo teigiamg rysj tarp auditoriaus deryby saviveiksmingumo ir
objektyvumo. Auditoriaus deryby savarankiskumas — tai auditoriaus suvokiamas gebéjimas
s¢kmingai derétis su savo klientais dél esminiy ir diskreciniy apskaitos klausimy. auksto deryby
efektyvumo uztikrinimas gali atremti trumpalaikes objektyvumo grésmes, o tai nejmanoma
naudojant auditoriy rotacija.

Taigi objektyvumas yra taip pat svarbus etikos principas, vélgi artimai susijes ir su Kitais
principas. Objektyvumui gali turéti jtakos auditoriaus gebéjimas bendrauti su audituojama jmone
aiSkinantis apskaitos principy taikymg, audito jmoniy teikiamos papildomos paslaugos
sukelianc¢ios savikontrolés grésme, tam tikry jmoniy auditavimas ne vienus metus i§ eilés
sukeliantis familiarumo grésme. Objektyvumo principas taip pat bus analizuojamas suzinant
auditoriy Lietuvoje patirtj susiduriant su sunkumais.

Galiausiai agentiiros teorija paaiSkina, kodél auditoriy jsipareigojimas platesnei
visuomenei suvokiamas kaip biitinas norint pagristi savo pozicija. Auditoriai veikia kaip
tarpininkai tarp pagrindiniy, kapitalo savininky ir valdytojy, kurie valdo tg kapitala, ta prasme, kad
auditoriai prizitri, kaip naudojamas investuotojy kapitalas (Ardelean, 2013). Anot s. I. Ali ir kt.
(2018) svarbi bet kurios profesijos savybé yra gebéjimas prisiimti savo pareigas visuomeneés
nariams. Profesionalaus auditoriaus atsakomybe lemia didelis visuomenés interesas, auditorius
taip pat turi jtikti kliento, darbdavio norams ir atitikti apskaitos standartus. Kol auditoriai ir toliau
teiks iSskirtines paslaugas visuomenei, jie gali iSlaikyti savo gera pozicija. Pasak Garcia-
Hernandez ir kt. (2021) literatiroje buvo nustatytas vadinamasis audito likesCiy spraga,
apibréziama kaip skirtumas tarp to, kg suinteresuotosios $alys ir finansiniy ataskaity vartotojai
laiko auditoriy pareigomis ir to, kg auditoriai i8 tikryjy daro. Naujojoje ES direktyvoje 2014/56/ES
atsakomybé uZ nepriklausomumo uzZtikrinimg perkeliama tiek profesinéms, tiek reguliavimo
institucijoms. Sia prasme direktyvoje audito ataskaitos turinys atnaujinamas, kad biity aprasytos
svarbiausios rizikos, jskaitant su suk¢iavimu susijusias rizikas, ir auditoriaus atsakas ] tg rizika.
Kiekvienoje situacijoje auditorius turi vengti klaidy, susijusiy su profesiniu elgesiu ar netinkamu
elgesiu, galinCiy turéti jtakos jo viso darbo vientisumui ir kokybei. Toks elgesys gali sukelti
abejoniy dél auditoriaus kompetencijos ir patiklumo bei auditoriaus profesijos etikos

Taigi nepriklausomumas o tuo paciu saziningumas, vieSojo intereso laikymaisi ir
objektyvumas yra vieni i§ auditoriaus etikos principy. Auditoriui yra svarbu islikti nepriklausomu
ir taip apsisaugoti nuo grésmiy dél esamy tam tikry naudy pac¢iam auditoriui: jog iSkils interesy
konfliktas, jog bus ne iki galo patikrinta tam tikra informacija. Taip pat svarbu bati sgziningu, 0
tai kyla tiek i§ asmeninio auditoriaus pasiryzimo, tiek i§ suvokimo kaip laikytis taisykliy.

Objektyvumas yra tas principas kuriam gali turéti jtakos tiek audito jmonés veiksmai kaip
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teikiamos papildomos paslaugos, tiek auditoriaus santykis su klientu. Na ir atsakomybés
visuomenei principas gali biiti sudétingas, dél to kad reikia atitikti daugybés pusiy poreikius.
Apibendrinant moksliniy Saltiniy analizg, auditoriaus etika ir prasideda nuo auditoriaus
moralés - pirmiausiai vidiniy argumenty kod¢l reikia elgtis etiSkai, o tada ir etikos principy
supratimo ir laikymosi. Tuo paciu auditoriaus etikos laikymasis susideda ir i§ iSoriniy veiksniy
kaip darbo kriivis, atlyginimo sistema jmonéje, kylantys disonansai, kaip pasielgti biity teisingiau.
Visgi tikéjimas audito procesu kyla i zinojimo, jog yra laikomasi etikos principy ir profesinio
skepticizmo, kurie padeda uztikrinti audito kokybe, geb&jimg aptikti sukciavimg. EtiSkas elgesys
kyla 1§ visuomenei susitarty taisykliy, asmens turimy vertybiy. Autoriy tirti etikos principai
kompetencija, nepriklausomumas, sgziningumas, objektyvumas, vieSas interesas yra svarbis
audito procesui, kokybei. Atrandama veiksniy sunkinanciy jy laikymasi kurie ir bus toliau

analizuojami Sio darbo praktiniame tyrime analizuojant Auditoriy patirtj Lietuvoje.

1.2 Auditoriaus veikla reglamentuojantys principai teisés aktuose

Norint tapti auditoriumi pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
(2019) asmuo turi turéti aukstajj universitetinj i$silavinima, biiti nepriekaistingos reputacijos, bt
atlikus audito jmonéje auditoriaus padejejo praktika, bei iSlaikyti kvalifikacinius auditoriaus
egzaminus. Remiantis Lietuvos auditoriy rimais (2018) egzaminuojama IT ir kompiuteriniy
sistemy, verslo, ekonomikos Zzinios, matematikos ir statistikos, jmoniy finansy valdymo
pagrindiniai principai, taip pat turi biiti iSlaikyti teisés, mokesciy, apskaitos, audito egzaminai.
Taigi stengiamasi visapusiskai uZztikrinti, jog auditoriui uztekty Ziniy atlikti savo darbg be klaidy.
220 Tartautiniame apskaitos standarte (2020b) visg auditoriaus buvimo laikotarpj tikimasi i§ jo
profesinio skepticizmo bei etikos principy laikymosi tad tam reikia gerai juos iSmanyti ir suprasti.
Lietuvoje auditoriy profesing etikg reglamentuoja tiek tarptautiniu mastu galiojantis Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksas, tiek ir LR finansiniy ataskaity audito jstatymas, bei 1-asis
tarptautinis kokybés valdymo standartas (1 TKVS). Paminétina, jog pagal 1 TKVS audito jmoné
ir jos personalas turi atitikti etikos reikalavimus, nurodytus Buhalteriy profesionaly etikos
kodekse, 220 Tartautiniame apskaitos standarte (2020b)taip pat yra iSskiriami tie patys audito
etikos principai kaip Buhalteriy profesionaly etikos kodekse. Kokie yra pagrindiniai auditoriaus

etikos principai pateikiami Siuose teisés aktuose, aprasoma 1 lenteléje.
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1 lentelé

Pagrindiniy auditoriaus etikos principy isskyrimas teisés aktuose

Bubhalteriy profesionaly etikos kodeksas

Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas

Saziningumo — visuose profesiniuose ir verslo

santykiuose biiti doram ir atviram

Saziningumo — visuose profesiniuose ir verslo santykiuose
auditorius privalo buti doras

Objektyvumo — neleisti, kad Saliskumas, interesy
konfliktas ar pernelyg didelé kity asmeny jtaka paveikty
jo profesinius ar verslo sprendimus;

Nepriklausomumas yra susijgs su pagrindiniais
objektyvumo ir sgziningumo principais.

Nepriklausomumo ir objektyvumo — auditorius ir audito
imoné atlikti finansiniy ataskaity audita gali tik budami
nepriklausomi nuo audituojamos jmonés ir nedalyvaudami
priimant joje sprendimus;

Kompetencijos ir tinkamo atidumo principo - siekti ir
iSlaikyti tokj profesiniy Zziniy ir jgudziy lygi, kuris
uztikrinty, kad klientui arba darbdaviui biity teikiamos
aukSto lygio profesinés paslaugos, grindziamos
Siuolaikiniais techniniais ir profesiniais standartais ir
atitinkamais teisés aktais bei veikti riipestingai ir laikytis
galiojanciy techniniy ir profesiniy standarty.

Profesinés kompetencijos ir reikiamo atidumo — auditorius
privalo i$laikyti tokj profesiniy ziniy ir kompetencijos lygi,
kuris uZztikrinty kruopséiai teikiamas auksto lygio profesines
paslaugas, pagrjstas praktine patirtimi ir laikantis teisés akty
reikalavimy

Konfidencialumo — pasiripinti profesiniy ir verslo
santykiy metu gautos informacijos nevieSinimu.

Konfidencialumo ir profesinés paslapties — auditorius ir
audito jmoné privalo laikyti paslaptyje uzsakovo ir (arba)
audituojamos jmonés patikéta informacija ir jos neteikti
tretiesiems asmenims, nenaudoti uzsakovo ir (arba)
audituojamos jmonés finansiniy ataskaity audito metu gautos
informacijos audito jmonés ir (arba) treCiyjy asmeny
interesams tenkinti

Profesionalaus elgesio — laikytis atitinkamy jstatymy ir
kity teisés akty ir vengti bet kokio elgesio apie kurj
buhalteris profesionalas Zino ar turi zinoti, kad tai gali
diskredituoti buhalterio profesija

Atsakomybés visuomenei — auditorius ir audito jmoné privalo
atlikti finansiniy ataskaity audita, atsizvelgdami j tai, kad Sio
audito rezultatais naudojasi finansiniy ataskaity informacijos
vartotojai, priimdami ekonominius sprendimus.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos Respublikos Seimas, 2019; Tarptautiniy buhalteriy

etikos standarty valdyba, 2019

Kaip matoma 1 lenteléje Buhalteriy profesionaly etikos kodekse ir Lietuvos Respublikos

finansiniy ataskaity audito jstatyme pagrindiniai auditoriaus etikos pricipai yra panasts. Taigi

pagal abu teisés aktus auditoriui yra svarbu biti sgaZiningam. Kaip apraSoma Buhalteriy

profesionaly etikos kodekse buhalteris profesionalas neturéty buti sgmoningai susijes su

ataskaitomis, praneSimais ar kita informacija, jei, jo nuomone, tokioje informacijoje yra i§ esmés

neteisingy ar klaidinanc¢iy tvirtinimy. Taip pat svarbu Profesinés kompetencijos ir reikiamo

atidumo iSlaikymas. Kaip aprasoma Buhalteriy profesionaly etikos kodekse nuolatinis profesinis

tobuléjimas ugdo ir jtvirtina buhalterio profesionalo geb¢jimus, leidzianc¢ius jam kompetentingai

veikti profesingje aplinkoje. Be abejo svarbus ir konfidencialumo laikymasis kuris sukuria didesnj

pasitikéjimg ir informacijos dalijimasi tarp audituojamos jmonés ir auditoriaus. LR finansiniy

ataskaity audito jstatyme nepriklausomumas ir objektyvumas yra kaip vienas principas tuo tarpu
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Buhalteriy profesionaly etikos kodekse objektyvumas iSskirtas kaip atskiras principas, na o
nepriklausomumas kaip papildomas svarbus veiksnys siejantis objektyvuma ir sagzininguma, Kaip
apraSoma Buhalteriy profesionaly etikos kodekse ji sudaro nuomonés (minties)
nepriklausomumas, bei veiksmy nepriklausomumas. Nepaisant to abiejuose teisés aktuose Siy
principy esmé yra ta pati. Auditorius laikydamasis etikos principu turi galéti pasitelkes savo
kompetencijas ir visas Zinias priimti sgziningg ir objektyviai gauta nuomong, Tik Buhalteriy
profesionaly etikos kodekse yra i$skiriamas principas profesionalaus elgesys kuris orientuojasi ]
auditoriaus profesijos reputacijos iSsaugojima, o tik LR finansiniy ataskaity audito jstatyme yra
iSskiriamas principas atsakomybé visuomenei, kuris labiau orientuojasi ] audito tikslo
igyvendinimo svarbumo supratima.

Taip pat tarptautiniame buhalteriy profesionaly etikos kodekse (2018) raSoma apie galimas
grésmes kuriy auditorius turi iSvengti. SavanaudiSky interesy grésmeé — tai grésme, kad finansiniai
ar kiti interesai netinkamai paveiks buhalterio profesini sprendimg arba elgesj. Tad auditorius
turéty kuo maziau bt susijes su audituojama jmone, tuo paciu turi nesudaryti salygy, jog vienos
imonés uzmokestis uz auditg auditoriui biity reikSmingas dydis, mat tada kyla rizika, jog tuo i
jmonés pusés bus manipuliuojama. Savikontrolés grésmeé — tai grésmé, kad buhalteris
profesionalas netinkamai jvertins ankstesnio sprendimo rezultaty arba buhalterio ar kito buhalterio
firmoje arba jdarbinancioje organizacijoje dirbancio asmens, kuriuo buhalteris pasitikés
priimdamas sprendimg savo pareigy vykdymo metu, veiklos (Buhalteriy profesionaly etikos
kodeksas). Tad audito jmonése turi bty apibréztos aiskios kontrolés ir procesy priemonés, kaip
aprasyti atliktus audito procesus, tvirtinimus, bei jog bty perzvelgiamas atliktas darbas keliy
asmeny. Atstovavimo grésmé — tai grésmé, kad buhalteris profesionalas rems kliento arba
samdancios organizacijos pozicijg tiek, kad bus suabejota buhalterio objektyvumu (Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksas). Auditorius turi apsibrézti savo veiklos ribas ir klientui teikti tik
tiesiogiai su auditu susijusias paslaugas. ]bauginimo grésmé — tai grésmé, kad buhalteris
profesionalas bus atgrasytas veikti objektyviai dél faktinio arba numanomo spaudimo, jskaitant
bandymus netinkamai paveikti buhalterj (Buhalteriy profesionaly etikos kodeksas). Familiarumo
gréesmé — tai grésme, kad dél ilgalaikiy arba artimy santykiy su klientu arba samdancigja
organizacija buhalteris profesionalas bus pernelyg palankus jy interesams arba laikys jy darba
priimtinu (Buhalteriy profesionaly etikos kodeksas). Tad auditoriai turéty vengti audituoti tg pacia
jmon¢ daug mety, turéty kasmet i§ naujo jvertinti jmonés procesus bei finansines ataskaitas,
pergalvodamas kas pasikeité tiek jmongje tiek reglamentavimuose. Audito jmoné¢ turéty biiti kuo
labiau nepriklausoma nuo konkrecios audituojamos jmonés tiek pinigine prasme tiek kitais

klausimais.
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Remiantis Buhalteriy profesionaly etikos kodeksu ir Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymu apsaugos priemoniy déka galima efektyviai sumazinti pagrindiniy
principy nesilaikymo grésmes iki priimtino lygio. Tam audito jmonéje turi bati apgalvoti ir
reglamentuoti: bendrovés valdymo reikalavimai, i$silavinimo, kvalifikacijos kélimo ir profesinés
patirties reikalavimai, veiksminga skundy sistema, kuri leidzia buhalteriui profesionalui ir
visuomenei placigja prasme atkreipti démesj ] neetiSka elgesj, tvarka kaip pranesti apie etikos
reikalavimy pazeidimus, profesiniy ar priezitiros institucijy stebésena ir drausminés procediiros..
Remiantis 1 TKVS Audito jmoné turi jdiegti santykiy su klientais ir konkre¢iy uzduociy
prisiémimo ir tesimo politika ir procediiras, skirtas audito jmonei suteikti pakankama uztikrinima,
kad ji prisiims ir t¢s tuos santykius ar uzduotis tik tuomet, kai audito jmoné yra kompetentinga
atlikti uzduotj ir turi gebéjimy, jskaitant laikg ir iSteklius, tai atlikti; gali atitikti atitinkamus etikos
reikalavimus ir jvertino kliento sgziningumag ir neturi informacijos, kad galéty padaryti iSvada, jog
klientui triiksta sgziningumo.

Kaip kontrolés veiksnys svarbus ir dokumentavimas. Remiantis 1 TKVS Audito jmoné
turi parengti savo kokybés valdymo sistemos dokumentus, kuriy pakakty: darbuotojams vienodai
suprasti kokybés valdymo sistema, nuosekliai jdiegti ir jgyvendinti atsakus. LR finansiniy
ataskaity audito jstatyme yra iSskiriamos audito jmoniy pareigos tarp kuriy yra pareiga saugoti
darbo dokumentus. Buhalteriy profesionaly etikos kodekse buhalteris profesionalas yra
skatinamas dokumentuoti gincytino klausimo esme, su juo susijusiy aptarimy detales, priimtus
sprendimus ir jy pagrindimg. Tai naudinga tam, kad po to biity reikiami dokumentai apsiginti ir
jrodyti savo audito etikos principy laikymasi.

Taigi, teisés aktuose yra apibrézti pagrindiniai auditoriaus etikos principai: sgziningumas,
objektyvumas, nepriklausomumas, kompetencijos ir tinkamo atidumo, konfidencialumo,
profesionalaus elgesio, atsakomybés visuomenei principai. Taip pat apibréZiama, su kokiomis
grésmeémis auditoriai gali susidurti ir kokios kontrolés priemonés gali padéti to iSvengti ir laikytis
etikos principy. Remiantis tuo praktiniame tyrime ir reikéty analizuoti atskirus etikos principus
bandant atrasti tuos, kuriy sunkiau laikytis. Reikia stebéti, su kokiais sunkumais susiduriama. Taip
pat bus apZvelgta, kaip Lietuvoje susijusi auditoriy patirtis su kas metus analizuojamu finansiniy

ataskaity audito kokybés uZztikrinimu.
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2 TYRIMO APIE AUDITORIU IR JU PADEJEJU VEIKSNIUS
LAIKYTIS AUDITORIAUS ETIKOS PRINCIPU METODOLOGIJA

Sio skyriaus tikslas apradyti metodika, kuri bus naudojama atlickant tyrima. Pagal
Tamasevic¢ius (2015) pateiktus klausimyno planavimo ir apdorojimo etapus, suformuotas $io
darbo tyrimo planas pavaizduotas 1 paveikslas paveiksle.

Tyrimo tikslas yra iSskirti auditoriams ir jy padéjéjams kylancius sunkumus jiems
besilaikant audito etikos principy, iSskirti veiksnius lengvinancius, sunkinancius etikos principy
laikymasi atliekant audita Lietuvoje. Siekiama aptikus sunkumy kiekj pateikti jzvalgas apie
bendrai Lietuvoje esanti audito procesg ir pateikti pasitlymus kaip tuos sunkumus galima bty
iSspresti. Bus paskata tirti, kokias vietas audito jmonés savo kontrolés procese galéty detalizuoti
bei plésti, ka turety tirti AVNT. Siam tikslui pasiekti reikia: iskirti pagrindinius galimus
sunkumus, kuriy pasitaikymas bus matuojamas, kartu su veiksniais, galinanciais palengvintini ar
sutrukdyti etikos principy laikymasi, tada atitinkamai suformuoti klausimus duomenims surinkti.
Remiantis literatiiros analize bus formuojami klausimai apie kylanc¢ius sunkumus pagal teisés

aktuose apibréziamas bei mokslingje literatliroje nagrinétas grésmes auditoriaus etikai.

1 paveikslas

Tyrimo planas

Tyrimo tikslo Tyrimo imties Tyrimo medodo Duomeny analés [0
nustatymas nustatymas pasirinkimas metodai U Ty

4 \ 4 \ 4 \ 4 \
Tyrimo Populiacijos Apklausos Kiekybiniai - Ka parodo

uzdaviniai apibrezimas, klausimai vidurkis, rezultati
dydis pasiskirstymas

\. J \. J \. J \. J

) 4 N 4 Kokyblnlal ~ ) 4 N
Tyrimo Imties Apklausos ISISI;QS'IT;Z Ar atitinka
klausimai nustatymas ver¢iy sistema skirtumy kity tyrimus

L ) (__nustatymas ) L )

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Bengtsson, 2016; Tamasevicius, 2015.
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Toliau pagal tyrimo plang turi biiti nustatoma tyrimo imtis. Planuojant tyrimo imtj pasak
Tamasevicius (2015) tyréjas turéty apmastyti, kas yra budinga populiacijai? Ar jmanoma istirti
visg populiacija? Jeigu ne, kokia populiacijos dalj reikéty pasirinkti tyrimui? Ar pasirinktas imties
dydis ir jos sudarymo budas garantuoja tyrimo iSvady statistinj generalizavimg, t.y ar galima
gautus rezultatus pritaikyti, visai populiacijai. Siame darbe imties dydis bus apskaigiuojamas pagal

1 formule (Gaizauskaite, 2014).

_ _t2Np(1-p)
T A2N+t2 p(1-p) (1)

Cia:

n — imties dydis;

N — populiacijos dydis (auditoriy/ auditoriy padéjéjy skaiéius);

t — Stjudento koeficientas, iSreiSkiantis patikimumo lygmenyj;

p — numatomas pasiskirstymas (t. y. kokia dalis pasirinko vieng ar kitg atsakyma);

A — paklaida.

Remiantis Lietuvos auditoriy rimy pateikta informacija 2023 metais Lietuvoje Auditoriy
Auditoriy sarasg buvo pasalinti 60 auditoriy, kuriy auditoriaus pazyméjimas yra sustabdytas. Taigi
populiacijos dydis gaunasi 381 asmenys dirbantys audite Tad apskai¢iavus pagal 1 formulg su 95
% patikimumu isreikstu Stjudento koeficientu ir 20 % paklaida, 50 % atsakymy pasiskirstymu,
imties dydis 22 atstovai. Tokia didelé paklaida pasirinkta dél nepalankaus tyrimo laiko, neturéjimo
tiesioginio kontakto su auditoriais,

Dauguma nagrinéty autoriy savo tyrimuose naudojo klausimynus (Adekoya ir kt., 2020;
S. I. Aliir kt., 2018; Alsughayer, 2021; Arung ir kt., 2020; Asmara, 2019; Barrainkua ir Espinosa-
Pike, 2018; Drozd ir kt., 2020; Felicio, 2022; Handoko ir Pamungkas, 2012; Janssen ir kt., 2021,
Kertarajasa ir kt., 2019; Kurniawati ir kt., 2018; Lannai ir Muslim, 2021; Mapuasari, 2018;
Mardijuwono ir Subianto, 2018; Meidawati ir Assidigi, 2019; Mulyani, 2020; Nursasi ir kt., 2022;
Obeid ir Abdelnur, 2018; Octaviani ir Ekasari, 2021; Prasanti ir kt., 2019; Razali, 2020; Rifali,
2020; Su’un, 2021; Suphachin ir Chuaychoo, 2021; Svanberg ir kt., 2019; Tam ir kt., 2022;
Wardana ir kt., 2019; Widodo ir kt., 2021; Zurriah ir kt., 2020) sickiant pamatuoti auditoriy
elgsena. Taip pat keli autoriai pateiké respondentams scenarijus j kuriuos turéjo atsakyti (Ishaque,
2020; Nguyen ir kt., 2022). Dar keli autoriai atliko interviu (N. A. M. Ali ir kt., 2018; Boiral ir kt.,
2019). Dauguma autoriy rinkosi apklausti didesne grupe auditoriy, bet taip pat kai kurie rinkosi

apklausti ekspertus.
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Taigi vienas i$ budy surinkti duomenis kokybiniam tyrimui yra internetiné apklausa, $is
buidas pasirinktas ir §iame tyrime, mat remiantis Braun, Clarke, Boulton, Davey ir McEvoy (
2021); Evans ir Mathur (2005); Nardi (2018); Story ir Tait (2019) internetinés apklausos
privalumai yra, jog galima garantuoti anonimiS$kumg, respondentai gali atsakyti savo tempu,
lengviau pasiekti norimg auditorija, fiksuotus klausimus, atsakymus lengviau nagrinéti. Pasak
Dik¢ius (2011) tokioms apklausom buidingas zemas ankety grazinimo laipsnis, sunku kontroliuoti,
kad informacija pateikty tikrai pasirinktas zmogus. Todé¢l atsiranda imties kontrolés problema.
Lygiai taip pat egzistuoja duomeny rinkimo aplinkos kontrolés problema. Norint sukontroliuoti
imtj bus siun¢iama apklausa konkretiems Zmonéms, taip pat jiems bus siunc¢iami priminimai apie
apklausa.

Kai kurie autoriai imtj sudarinéjo paprasta atsitiktine atranka (simple random sampling)
(Agus ir Ghozali, 2019; Asmara, 2019; Darwanis ir Putri, 2020; Meidawati ir Assidigi, 2019;
Mulyani, 2020), kai kurie pasirinko tikslinj atrankos metoda (purposive sampling method), kuriuo
patys autoriai pasirenka jiems tinkamus respondentus galinius pateikti labiausiai tyrimui
tinkanc¢ig informacija (Arung ir kt., 2020; Octaviani ir Ekasari, 2021; Prasanti ir kt., 2019;
Puspitasari ir kt., 2019; Su’un, 2021; Tam ir kt., 2022), taip pat autoriai naudojo Prisotintos
atrankos imties modelj (saturated Sampling technique), kurio esmé rinkti duomenis tol, kol nauji
respondentai nebesuteikia papildomos informacijos (Awaluddin ir kt., 2019; Felicio, 2022; Lannai
ir Muslim, 2021; Susanto ir kt., 2020; Zurriah ir kt., 2020).

Auditoriai ir jy padéjéjai Siame darbe bus pasirinkti atsitiktiniu biidu i§ Lietuvoje Auditoriy
rimy skelbiamy auditoriy ir jy padéjéjy sarasy, mat remiantis Gaizauskaité (2014) tikimybiniai
im¢iy sudarymo biidai, kai kiekvieno populiacijos elemento patekimo j imtj tikimybé yra zinoma,
leidZia uZtikrinti reprezentatyvuma bei kiekybiSkai jvertinti imties tikslumg.

Tyrime svarbu jvertinti gauty rezultaty patikimumg. Pasak Tamasevicius (2015)
informacijos patikimumas - informacijos nepriklausomumas nuo atsitiktiniy veiksniy.
Patikimumas priklauso nuo subjekto gebéjimo pateikti tuos pacius atsakymus j tuos pacius
klausimus. Norint padidinti informacijos patikimuma, biitina stengtis iSlaikyti metodo taikymo
salygas: apklausos vietg ir aplinka, klausimy struktiirg ir formuluotes, apklausos atlikéjo saveika
su respondentu. Taigi atliekant apklausg internetu informacijos patikimumas islaikomas, mat
respondentai turés tuos pacius klausimus, jy struktiirg ir tg pacig sgveikg su apklausos atlikéju.

Tolimesnis pasiruosimo tyrimui zingsnis yra sudaryti apklausos klausimus. Braun ir kt.
(2021) pabrézia, kad geros kokybinés apklausos klausimai paprastai yra atviri, trumpi ir kuo
aiskiau bei nedviprasmiskiau iSreiksti. Pasak Story ir Tait (2019) uzdarojo tipo klausimai yra
optimaliis atliekant apklausas pastu ir internetu, nes jie pateikia standartizuotus atsakymus,

uztrunka maziau laiko ir yra lengviau analizuojami. Tiek Braun ir kt. (2021) tiek Story ir Tait
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(2019) sitalo apklausg baigti paskutiniu atviru kKlausimu, kvie¢iant dalyvius pasidalyti viskuo, kas,
jy manymu, yra svarbu, bet klausimuose to nebuvo nenumatyta. Tad apklausoje klausimai ir bus
uzdari, kuo trumpesni ir nedviprasmiski.

Pasak Tamasevicius (2015) 1) respondenty galima klausinéti tik apie tuos reiSkinius, su
kuriais jie yra susipazine, apie kuriuos turi nuostaty ar kurie juos apibadina. 2) klausimynas neturi
nukreipti respondenty minciy tik viena kryptimi, jeigu yra ir kity alternatyvy. Visi klausimai turi
buti formuluojami taip, kad respondentas: 1) juos teisingai suprasty; 2) pasirinkty adekvaty
atsakyma; 3) galéty teisingai zodZiais iSreik§ti pasirinkta atsakyma. Sio darbo klausimyne bus
pateikti klausimai apie kliatis laikytis etikos principy, aspektus sukelian¢ius sunkumy ar
palengvinan¢ius etikos principy laikymasi. Sios savokos turéty biiti suprantamos respondentams,
tad bus laikomasi revelentiSkumo reikalavimo. Taip pat bus iSlaikytas anketoje objektyvumo
principas formuluojant klausimus taip, kad nebiity nukreipiama j tam tikra nuomone. Siame tyrime
pasirinkta remtis (Alsughayer, 2021), (Barrainkua ir Espinosa-Pike, 2018), (Janssen, Hardies,
Vanstraelen ir Zehms, 2021) atliktomis apklausomis (Sio tyrimo apklausa pateikta 1 priede).

Siame tyrime pateikiami teiginiai bus matuojami rangine skale, pradiniams klausimams
skirtiems geriau apibrézti apklaustuosius bus naudojamos ir kitos skalés. Pasak Story ir Tait (2019)
pagrindinés atsakymo skalés yra nominali (pvz., vyras / moteris, tiesa / klaidinga); rangine,
kuriame atsakymai iSdéstyti eilés tvarka (pvz., labai neramus arba labai ramus); arba skaitiniai
(pvz., amzius, Gigis). Remiantis Tamasevi¢ius (2015) sudarant papunktinio iSvardijimo vertinimo
skales, reikia atsizvelgti 1. Kiek kategorijy turi turéti skalé? Teoriskai kuo didesnis bus atsakymy
kategorijy skai€ius, tuo didesnis skalés tikslumas. 2. Kaip placiai mes turime identifikuoti
kategorijas? 3. Kaip mes vertinsime respondentus, kurie nezino atsakymo arba néra tikri? Tuo
tikslu naudojama neutrali kategorija. Atsizvelgiant j tai matavimo skalé bus 5 kategorijy siekiant
turéti neutralig pozicija ,,nei sutinku nei nesutinku®, bei po dvi pozicijas uz — sutinku, visiSkai
sutinku ir prie§ — nesutinku, visiSkai nesutinku, siekiant pamatyti respondenty nuomonés stipruma
tam tikrais klausimais.

Taigi, kad galima buty identifikuoti kurios populiacijos daliai priklauso apklaustieji,
palyginti Siy grupiy rezultatus, apklausa pradedama demografiniais klausimais. Pirmame klausime
suzinoma ar apklaustasis yra auditoriaus padéjéjas ar auditorius. Antras klausimas yra apie
apklaustyjy i$silavinima. Siuo klausimu bus galima pamatyti kokio issilavinimo yra apklaustieji
ir ar matosi kazkoks skirtumas tarp skirtingg i$silavinimg turinéiy apklaustyjy. Trecias klausimas
apie darbo patirties trukme audito srityje. Siuo klausimu bus galima pamatyti kaip ilgai audito
srityje dirba apklaustieji ir pamatyti ar yra kazkoks skirtumas tarp skirtingg patirt] turinCiy
apklaustyjy. Ar didesne patirtj turintys asmenys susiduria su maziau sunkumy, kaip pastebima

mokslingje literataroje (N. A. M. Ali ir kt., 2018; Barrainkua ir Espinosa-Pike, 2018; Kertarajasa
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ir kt., 2019; Lannai ir Muslim, 2021; Rosmi ir Syasir, 2020). Ketvirtas klausimas apie jmonés
kurioje dirba auditorius dydj. Klausimo variantai pasirinkti pagal Lietuvos auditoriy rimy
pateiktus audito rinkos apzvalgos rezultatus, jog visgi daugiausiai auditoriai dirba iki penkiy
zmoniy jmonése Klausimas skirtas tam, kad galima biity paanalizuoti ar jmonés dydis turi
reikSmés auditoriy ir padé€jéjy atsakymams, bendrai zinoti kaip pasiskirst¢ apklaustieji tarp
skirtingy kategorijy.

Pereinant prie auditoriy etikos principy penktas klausimas praso pasirinkite du principus
kuriy respondentui laikytis atlickant savo darbg yra sunkiausia. Bei $estas klausimas praso
paaiskinti kod¢l. Tai padés suprasti pirminj auditoriy ir jy padéjéjy poziiirj bei lengviau bus susieti
Siuos atsakymus su toliau iSvardijamy kliti¢iy daznumu.

Kita klausimy dalis praso apklaustyjy jvertinti ar per pastaruosius 2 metus kilo sunkumy
laikytis auditoriaus etikos dél minimy priezas¢iy. Septintas teiginys klausia apie spaudima atlikti
auditg, kuriam neturima pakankamai Ziniy ir patirties. AStuntas teiginys klausia apie dél laiko
stokos nepakankama jsigilinimas ] apskaitos principo taikymo teisinguma. Tokiu poelgiu
atsiskleidzia auditoriaus kompetencijy trikumas, bei saziningumo principo nesilaikymas, mat
galimai pateikiama teigiama audito nuomoné j neteisingg finansiniy standarty taikymg. DeSimtas
teiginys klausia apie pavirSutiniSkg kliento dokumenty perziiira dél laiko stokos, didelio darbo
kriivio. Auditoriai turéty sugebéti ir esant dideliam kriiviui jvykdyti savo pareigas, tai nagrinéjo
Lannai ir Muslim (2021). PavirSutinisku elgesiu nesilaikoma sgziningumo, vie$ojo intereso,
nepriklausomumo principy, mat nesaziningu elgesiu yra pateikiama klaidinga audito nuomoné,
auditoriaus asmeninis interesas iSkeliamas vir§ vieSojo intereso — Zinoti ar finansinése ataskaitose
yra pateikiama teisinga informacija.

Devintas teiginys klausia ar respondentas susidiiré su situacija kai jauciau spaudimag
nepranesti apie rastg reik§mingg klaidg ankstesniy periody audituose, kuriuos teiké jmoné kurioje
Jis dirba. Vienuoliktas teiginys apie situacijas kai dél kliento mokamo atlygio uz audita dydzio,
atsiranda spaudimas pateikti teigiamag audito nuomon¢. Dvyliktas teiginys apie virSininky
spaudimg pakeisti audito iSvadas ar nuomong. Tokiose situacijose pasireiSkia savanaudiSky
interesy grésme, kad auditoriui tampa prioritetu gaunamas atlygis (i§ kliento ir vir§ininko), o ne
savo audito pareigy atlikimas pateikiant teisingg audito nuomong. Taip pat jbauginimo grésmé,
jog auditorius nebesielgia objektyviai dél esamo spaudimo.

Tryliktas teiginys klausia ar nekyla sunkumy dél tos pacios jmonés auditavimo kelis metus
i§ eilés islikti nepriklausomu. Tokiu atveju pasireiskia Familiarumo grésmé, jog auditorius
nebesugeba objektyviai vertinti audituojamu ataskaity, klienty pateikiamos informacijos, mat yra

per ilgg laikg su ja ,,susigyvenes®,
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Tolimesng¢je skiltyje praSoma pasirinkti ar sutinkate su pateiktais teiginiais turinéiais jtakos
auditoriaus etikos principy laikymuisi. Keturioliktas teiginys ar kompiuteris ir jo programos
palengvina etikos principy laikymasi. Penkioliktas teiginys ar darbuotojy trikumas audito srityje
apsunkina auditoriaus etikos principy laikymasi. Keturioliktas ir penkioliktas teiginys yra susije
su laiko planavimu ir kaip pastebima literattiros Saltiniuose darbo krtivis, laiko trilkumas sunkina
auditoriaus darbo salygas, kokybe tad galimai ir veikia etikos principy laikymasi

Kontrolé yra svarbus veiksnys audito srityje tad jdomu yra istirti ar auditoriams ir jy
padéjéjams jos padidinimas padéty labiau laikytis etikos principy. Tam bus uzduodami teiginiai
ar Didesné kontrolé jmonés viduje padéty laikytis etikos principy (Sesioliktas teiginys). Didesné
kontrolé i§ valstybes institucijy padéty laikytis etikos principu (septynioliktas teiginys).

Remiantis literatliros $altiniais auditoriaus veiklai gali turéti daug jtakos jo aplinka, tad
aStuonioliktu klausimu bus galima pamatyti respondenty nuomone ar etiSka jmonés kulttira padeda
laikytis auditoriaus etikos principy.

Teisés aktuose, tieck moksliniuose Saltiniuose pastebima, jog audituojant tg pacig jimone
metai i§ mety gali kilti jvairios grésmés, tad devynioliktu klausimu galima bus pamatyti
respondenty poziiirj ar jie sutinka, jog audituojamos jmonés keitimas palengvina etikos principy
laikymasi.

Paskutinis dvidesimtas klausimas. Su kokiais dar anketoje nei$vardintais sunkumais ar
klittimis susidiiréte atliekant audita? Pakomentuokite. Juo tikimasi surinkti papildomg informacija
kuri kilo atsakant j apklausg apie ka galimai nebuvo pagalvota.

Taigi Klausimynas bus pateiktas ,,Google forms* platformoje. Atsitiktinai atrinkus tyrimo
imtj, parengiamas kvietimas, i$siunc¢iamas su apklausos nuoroda.

Apzvelgiant kity autoriy tyrimus kai kurie mokslininkai rinkosi kokybinj tyrima (Boiral ir
kt., 2019; Garcia-Herndndez ir kt., 2021; Rosmi ir Syasir, 2020), kai kurie kiekybinj pozitrj
(Arung ir kt., 2020; Awaluddin ir kt., 2019; Handoko ir Pamungkas, 2012; Meidawati ir Assidiqi,
2019). Autoriai naudojo regresija (Handoko ir Pamungkas, 2012; Rosmi ir Syasir, 2020) kaip
daugybiné tiesiné regresija (Asmara, 2019; Awaluddin ir kt., 2019; Felicio, 2022; Kertarajasa ir
kt., 2019; Kurniawati ir kt., 2018; Meidawati ir Assidigi, 2019; Mulyani, 2020; Octaviani ir
Ekasari, 2021; Prasanti ir kt., 2019; Su’un, 2021; Widodo ir kt., 2021; Zurriah ir kt., 2020),
modifikuota regresing analiz¢ (Darwanis ir Putri, 2020; Prasanti ir kt., 2019). Maziausiy kvadraty
metodg (Ordinary Least Square( (Handoko ir Pamungkas, 2012; Kertarajasa ir kt., 2019), Partial
Least Square (Lannai ir Muslim, 2021; Mardijuwono ir Subianto, 2018; Rifai, 2020; Wardana ir
kt., 2019)). ANOVA (Billiot ir kt., 2012), MANOVA (Fischbach, 2015), struktiiriniy lygéiy
modeliavimg (Agus ir Ghozali, 2019; Garcia-Hernandez ir kt., 2021; Suphachin ir Chuaychoo,

2021; Susanto ir kt., 2020; Tam ir kt., 2022) visa tai yra kiekybinio tyrimo pagrindas kuris su maza
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imtimi ir tokio pobtdzio duomenimis negalimas. Bet taip pat kai kurie autoriai naudojo
kokybiniam tyrimui tinkamus metodus apraSomaja analiz¢ (Widodo ir kt., 2021), dedukcinius ir
empirinius metodus (Drozd ir kt., 2020).

Siame darbe surinktiems duomenims analizuoti taip pat bus naudojama aprasomoji
statistika. Dazniy lentelés sudaromos norint apskaiciuoti, kiek karty kintamojo reikSme pasikartojo
statistinéje eilutéje; o procentinis daznis parodo, kokia statistinés eilutés dalj procentais sudaro
kintamojo reik§mé. Tad bus perzvelgta, koks yra atsakymy pasiskirstymas i kiekvieng klausima
ar teiginj.

Moda — dazniausiai pasikartojanti kintamojo reikSmé. Moda analizuoti duomenis leis
pamatyti, koks yra auditoriy ir jy padéjéjy atsakas ] teiginius, su kuriais teiginiais jie sutinka —
reiskia teko susidurti su sunkumais dél minéty priezasCiy, su kuriais nesutinka — tose srityse
sunkumy per pastaruosius 2 metus nepatyré. Toliau sgsajy, arba porinés, dazniy lentelés leis
analizuoti, kaip kintamieji susij¢ tarpusavyje. Ar yra skirtumas tarp skirtingos demografijos
respondenty atsakymy j teiginius.

Taip pat atlikus apklausg gauti rezultatai bus palyginti su ankstesniy moksliniy tyrimy
rezultatais, palyginta kokios klaidos biina auditoriy tikrinimuose, kaip tai susij¢ su sunkumais, bei

pateiktos jzvalgos, kaip galima biity pasiekti geresniy rezultaty ateityje.
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3 AUDITORIAUS ETIKOS PRINCIPU LAIKYMOSI SUNKUMU
LIETUVOJE TYRIMAS

Pereinant prie praktinés dalies. Auditoriy sarase 2023-03-03 buvo 322 auditoriai (i$ jy 60
zmoniy, kuriy auditoriaus pazyméjimo galiojimas sustabdytas) ir Auditoriaus padéjéjy sarase
2023-02-21 dieng 119 asmenys. Pirmiausiai buvo iSsiysta apklausa atsitiktinai atrinktiems
auditoriams ir auditoriy padéjéjams. D¢l labai mazo grizusiy atsakymy procento, buvo siun¢iama
apklausa vis didesnei daliai asmeny esanciy auditoriy ir auditoriy padéjéjy sarase, tad galiausiai
apklausa buvo i$siysta visiems kuriy kontaktus pavyko surasti tad 48 i§ 119 auditoriy padéjéjy ir
147 i8 262 auditoriy. Gauti viso 25 atsakymai, tad atsaké tik apie 13 procenty apklaustyjy. Taip
galéjo atsitikti dél nepalankaus apklausos laiko — tuo metu audito jmonése vis dar jtemptai
atlickami auditai. Taip pat mazg atsakiusiyjy kiekj galéjo lemti apklausos atlikimas nuotoliniu
budu: galimai ne visi pasteb¢jo gauta kvietima, taip pat nebiitinai visi aktyviai uzsiima audito
veikla, galiausiai galbiit ne kiekvienas nor¢jo dalintis savo patirtimi.

Taigi 25 atsakymai tenkina iSsikelta minimalig imtj, taip pat matomi désningumai tarp
atsakymy, jog daugejant atsakymy skaiciui apklausos rezultatai per daug nesikeicia.

Auditoriy ir jy padéjéjy pasiskirstymo santykis tarp respondenty pavaizduotas 2 paveikslas
Remiantis Lietuvos auditoriy rimai (2023a, 2023b) sgrasais realus pasiskirstymas populiacijoje

37 procentai padéjéjy ir 63 procentai auditoriy (eliminavus tuos, kuriy auditoriaus pazymeéjimas

maziau atsakomybiy savo darbe. Taip pat numanomai ne visi auditoriai esantys auditoriy sgraSe
vis dar uzsiima audito veikla. Pagal Lietuvos auditoriy rimai (2022) rinkos tyrimus, auditoriy
vidutinis amzius vis didéja ir 2021 metais vidurkis buvo 53 metai, tuo tarpu 2021 metais vidutinis

auditoriy padéjéjy amzius buvo 36,9 mety.
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2 paveikslas
Klausimo ,, Kuriai grupei priklausote? “ rezultatai

48%
52%

= Auditoriaus pad¢jéjy = Auditoriy

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

Toliau 3 paveikslas parodo atsakymus apie respondenty issilavinima. Paveikslas
atskleidzia, jog vir§ pusés — 60 procenty respondenty sudaro magistrai. Pagal iSsilavinimg
i8laike visus susijusius egzaminus siekiant tapti auditoriumi kaip jmoniy finansy valdymo, teiseés,
mokesciy, apskaitos, audito (Lietuvos auditoriy ramai, 2018). Tad tam tikras skirtumas tarp

auditoriy ir padéjéjy bent iSsilavinimo prasme yra.

3 paveikslas

Klausimo ,, Koks yra jiisy issilavinimas? ** rezultatai

4%

36%

= Daktaro laipsnis = Magistro laipsnis Bakalauro laipsnis

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa
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Toliau 4 paveikslas parodo respondenty pasiskirstyma pagal darbo patirtj. DidZiausia

atsakiusiy grupé yra su didziausia darbo patirtimi — 48 procentai respondenty audito srityje dirba

4 paveikslas
Klausimo ,, Kokia yra jiisy darbo patirtis audito srityje? * rezultatai

32%

48%

20%

= [ki 5 mety imtinai = Nuo 6 iki 15 mety imtinai 16 ir daugiau mety

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

Toliau 5 paveikslas parodo, kaip pasiskirsté respondentai pagal darbovietés dydj.
Remiantis Lietuvos auditoriy rimai (2022) audito jmoniy pasiskirstymas pagal jose dirbanciy
darbuotojy skai¢iy 2021 metais 14 %-1 darbuotojas, 56 %- 2-5 darbuotojai; 19 % — 6-10 darbuotojy
ir 11 % -11 ir daugiau darbuotojy. Yra tik kelios audito jmonés Lietuvoje, kuriose dirba vir§ $imto
darbuotojy, tokios kaip EY, PWC, KPMG, Grant Thornton. Taigi, nors pagal rinkos tyrimus yra
daug audito jmoniy kuriose dirba iki 5 darbuotojy, $i apklausa pasieké tik labai nedidele jy dalj.
Pagal Lietuvos auditoriy rimai (2022) daug auditoriy turi savo jmones, grei¢iausiai tokie Zmonés
ir dirba savo i$ seniau jsteigtoje mazoje jmonéje su keliais darbuotojais, tad numanomai gali ir
maziau naudojasi internetinémis susisiekimo priemoném. Siuo atveju kadangi kaip matoma 5
paveikslas apklaustieji dirba tarp daugiau zmoniy, gali labiau pastebéti kity daromg jtaka,

situacijas su kuriomis susiduria kolegos, bendra jmonés kultiira, gali taréti jvairesniy patir¢iy.
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5 paveikslas
Klausimo ,, Kokio dydzio jmonéje dirbate? ** rezultatai

12%

44%

= 1-5 darbuotojai = 6-99 darbuotojai = 100 ir daugiau darbuotojy

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

Penktas apklausos klausimas buvo: ,,Kokiy dviejy principy respondentams laikytis yra
sunkiausia atlickant savo darba?“. Sestas klausimas buvo skirtas gauti komentarus, kodél
pasirinkti biitent Sie 6 paveikslas matomi principai. Viena respondenty grupé teigé, jog jiems néra
sunku laikytis auditoriaus etikos principy. Sioje grupéje buvo ir audito padéjéjy ir auditoriy (2, 3,
8, 13, 15, 22, 24 respondentai), visgi suprantama, jog klaidy gali padaryti kiekvienas. Taip pat
gautas komentaras, jog auditorius matydamas, jog jam kyla per daug sunkumy laikytis auditoriaus
principy tiesiog neprisiims tokio audito ir jo neatliks. Idéjiskai taip turéty bati ir labai sveikintina,
jog yra respondenty kurie taip atsakeé, visgi yra svarbu labiau apgalvoti ir jsigilinti kokie veiksniai

galimai trukdo ir pagal tai ieSkoti sprendimy.

%).

Pagal darbo patirtj visi pirmoje vietoje rinkosi kompetencijy ir atidumo principa. Kas dirba
iki 5 mety imtinai antroj vietoj apie 50 % rinkosi objektyvuma, nuo 6 iki 15 mety imtinai dirbantys
antroj vietoj apie 40 % rinkosi konfidencialuma, dirbantys 16 ir daugiau mety antroj vietoj apie

56 % nepriklausomuma.
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6 paveikslas

Klausimo ,, Kuriy principy atliekant savo darbq yra sunkiausia laikytis? * atsakymai

Atsakomybés visuomenei
Profesionalaus elgesio
Konfidencialumo

Kompetencijos ir tinkamo atidumo

Nepriklausomumo

Objektyvumo

Saziningumo

o

2 4 6 8 10 12 14 16

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

Kaip matoma 6 paveikslas, virs puse respondenty pasirinko, jog laikytis ,,Kompetencijos
ir tinkamo atidumo* principo yra sunkiau. I§ pasirinkusiy pagal grupes tai sudaro 60 % magistrai,
53 % padéjéjai, 53 % dirbantys jmonéje su vir§ 100 darbuotojy, 40 % kurie audite dirba iki 5 mety
imtinai. Magistranty matomai tiesiog daugiau pasitaiké imtyje, mat tarp bakalaury taip pat didele
dalis rinkosi kompetencijy principg. Asmenys, kurie dirba jmonése vir§ 100 darbuotojy galimai
susiduria su sudétingesniais audituojamais klientais, didesniu jy kiekiu ar jvairove, taip ir pamato,
kiek Ziniy reikia kiekvienam atliekamam auditui, taip pat supranta, kaip svarbu i§laikyti tinkama
atidumg esant dideliam darbo kriiviui. Taip pat nenuostabu, jog padéjéjai ir maZziau patirties
turintys, rinkosi kompetencijy principg kaip principa, kurio sunkiau laikytis. Pasak septyniolikto
respondento  kompetencijai reikalingas nuolatinis Ziniy ir kvalifikacijos tobulinimas.
Astuonioliktas respondentas taip pat pasirinko kompetencijos principa — nes nuolatos reikia kelti
kvalifikacija. Vienuoliktas respondentas pastebé&jo, jog Lietuvos rinka yra per maza, kad bity
surinkta pakankamai patirties dalyje sri¢iy. Neretai aiskiai susidaro situacijos, kai tam tikros rusies
auditas (ar patikra) atlickama vieng ar tik kelis kartus per metus visoje Salyje, todél arba ta patirtis
susikaupia saujel¢je auditoriy, kuriems kazkada ,,pasiseke™ prasibrauti (atsizvelgiant, jog dideliy
projekty pirkimo salygose neretai biina reikalaujama ankstesnés patirties vykdant tokius audito ar
patikros projektus); arba projektai atliekami neturint ankstesnés patirties. Taigi atsizvelgiant j tokj

komentarg galéty padéti bendradarbiavimas su kity Saliy auditoriais audituojancias nising sritj, taip
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pat biity naudingas konkreciy Ziniy tam tikras perdavimas ir Lietuvoje, jog nebiity taip, kad dél
patirties nebuvimo, biity nepakankamai patikrintos finansinés ataskaitos, nepatikrinti svarbiausi
punktai. Tyrimo atsakymai papildo ankstesnius mokslininky tyrimus kuriuose taip pat pabréziama,
jog audito kokybei didele jtakg turi ziniomis pagrjsta auditoriaus kompetencija, nuolatinis
tobuléjimas ir mokymas, kuris apskritai padeda geriau suprasti audito reglamentus (Alsughayer,
2021)

Taip pat pabréziamas sezono metu maztantiS, bet labai svarbus atidumas. Penktas
respondentas pastebi, jog atidumas ir kompetencija ateina su patirtimi, kurios dar triksta. Taipogi,
sezono metu, kai darbo kriiviai yra po 12 valandy j dieng, tampa sunku iSlaikyti démes;j ir atiduma.
Ketvirtas respondentas pabrézia, jog rinkoje susiklosciusi situacija, kad audite neadekvaciai dideli
darbo kraiviai, ko pasékoje kencia audity kokybe. Dvyliktas respondentas pritaria, jog
kompetencijos ir tinkamumo atidumo principo sunkumai, gali pasitaikyti sezono piko metu, kai
labai dideli kraviai. Dvidesimtas respondentas pastebi, jog didelis duomeny (informacijos) kiekis,
santykinai trumpas atlikimo terminas gali jtakoti atidumo trikuma, dazna jstatymy kaita gali
jtakoti kompetencijos trikumg. Labai svarbu, geras darby planavimas ir nuolatinis kvalifikacijos
kélimas. Taigi laikas yra vienas i§ kertiniy veiksniy sunkinanéiy principo laikymasi. Auditorius
turi biiti gerai pasiruoses i§ anksto, susipazings su visais jstatymy pakeitimas, turéti patirties, bet
vis tiek kai tenka dirbti labai ilgas valandas yra sunku iSlaikyti ,,aStry* protg. Tokiose situacijose
yra labai svarbu paciy audito jmoniy sprendimai kiek prisiimti darbo ir kaip jj susiplanuoti, jog
viskas buty atlikta kokybiskai ir laiku. Tam reikia tobulinti tiek darbo specifika, kad tam tikrus
darbus biity galima pasidaryti pries§ finansiniy mety pabaiga, taip pat Sviesti audituojamas jmones,
jog jos grei¢iau paruosty tinkamus dokumentus.

Nepriklausomumo principg tarp sunkiausiy laikytis 1§ pasirinkusiy sudaré 63 % magistrai,
vienodai po puse padéjejy ir auditoriy, 63 % kas dirba jmonéje su 100 ir daugiau darbuotojy, 63
% tie kurie dirba 16 ir daugiau mety. Tad nepriklausomumo svarbg supranta jau didesn¢ patirtj
audito srityje turintys respondentai, galimai jie labiau susiduria su tokiomis situacijomis, kur
sunkiau tg nepriklausomuma iSlaikyti. Taip pat velgi §j principa pasirinko vir§ 100 darbuotojy
jmonése dirbantys, juos supa daugiau asmeny, kurie gali juos veikti. Pasak septyniolikto
respondento nepriklausomumui irgi reikalingas nuolatinis Ziniy ir kvalifikacijos tobulinimas.
pavyzdZiui, nepriklausomumo reikalavimai yra labai kompleksiSki, ypa¢ kalbant apie tarptautiniu
mastu veikianc¢ius audito klientus, kuomet yra taikytini dar ir ne vienos Salies reikalavimai. Pirmas
respondentas pastebi, jog audituojant ne pirmus metus tg pacig imone ir ne karta bendraujant su
buhalterémis svarbu nepamirsti objektyvumo ir nepriklausomumo. O kaip buvo raSyta Su’un
(2021) sunku iSlaikyti nepriklausomumg dél jvairiy jam jtakos galinéiy veiksniy, tokiy kaip
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ilgalaikiai santykiai su klientu. AStuonioliktas respondentas iSskyré, jog nepriklausomumo
principo sunkiau laikytis, nes tenka daryti auditus mazomis kainomis. O kaip buvo minéta
mokslinéje literatliroje audito mokestis teigiamai veikia audito kokybe (Kuntari et al., 2017
Zurriah et al., 2020). Sestas respondentas pabrézia, jog dél mazos rinkos, dideliems klientams
audito jmones teikia ne tik audito paslaugas, todél planuojant audita uztrunka surinkti

nepriklausomg audito komanda.

kaip iSlaikyti atstuma ir SaliSkuma. Vienuoliktas respondentas pastebi, jog teoriskai, auditoriy
skiria akcininkai/savininkai. FaktisSkai, didelg¢ jtakg atrankos procesui daro vyr. buhalteriai/finansy
direktoriai, kurie yra tiesiogiai atsakingi uz tikrinamy finansiniy ataskaity sudarymg. Dvyliktas
respondentas teigia, jog Siek tiek tampa sunku, kai audituoji ta pac¢ig jmong kelis metus, nes jau
turi jmonés vaizda i§ ankstesniy audity ir gali kartais nevisai objektyviai j visus dalykus pazitiréti.
Pasak devinto respondento kadangi daug dirbama su klientais, tai reikia labai objektyviai vertinti
kiekvieng informacija, kurig jie pateikia. Isitikinti, kad tikrai viskas yra atliekama pagal apskaitos
standartus. Tai patvirtina kaip minéta Lannai ir Muslim (2021), jog auditorius veikia spaudimas
ginti savo klientus priimant sprendimus audito sektoriuje. Bei SeStas respondentas pritaria, jog
objektyvumas reikalauja profesines kompetencijos ir individualaus vertinimo sudétingu finansines
apskaitos ir audito klausimu; taip pat reikia konsultuotis su techniniais apskaitos ir audito
specialistais i$ kitu audito grupes jmoniy, kas uztrunka laiko ir kainuoja, tod¢l sumazeja audito
projektu pelningumas.
audito kainos, mazos rinkos, audito imoniy, teikianciy ne tik auditavimo paslaugas, taip pat dél
audito atlikimo kelis metus i$ eilés toms paciom jmoném. UZtrunka tiek laiko, tiek pinigy atrasti
nepriklausomus ekspertus tam tikrais apskaitos klausimais. Reikia mokéti bendrauti su klientais
akty reikalavimus atitinkantj asmenj. Norint tai i$spresti vélgi buitini mazesni zingsneliai mat
audito rinkos nelabai pakeisi, turi buti tobulinamas kiekvienas individas atskirai suteikiant
papildoma patirtj, kuriant aiSkesne¢ apskaitos procesy taikymo baze ir ruoSiant nepriklausomus
ekspertus, mokant kaip komunikuoti su klientais ir ko 18§ jy tiketis.

Keli respondentai tarp sunkiausiy principy pasirinko ,,Profesionalaus elgesio®, mat pasak
penkto respondento, tokio elgesio tampa sunkiau laikytis su ilgameciais klientais, ypac jeigu jie
yra mielai bendraujantys ir paprasti zmongs, pasitaiko, kad su kai kuriais darbuotojais

bendraujama neformaliai. Septintas respondentas pastebi, jog truksta daugiau profesionalaus
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komunikavimo, darbo vietoje naudojami savi zargonai, kalbant su klientais Zodynas turi buti
profesionalus. I§laikant profesionaly Zodyna ir tam tikrg atstuma, palaikoma audito reputacija, tam
tikras neSaliSkumas. I§ pasirinkusiy profesing elgseng kaip sunkesnj principg tai sudaré 75 %
bakalaurai, 100 % padéjéjai, po 50 % dirbanéiy jmonése su 6-99 darbuotojais ir vir§ 100
darbuotojy, 75 % kurie dirba iki 5 mety imtinai. Tad tie Zzmonés, kurie turi maziau patirties tiek
savo iSsilavinimu tiek darbine patirtimi.

Konfidencialumo principg pasirinko mazai respondenty, pagal grupes pasiskirsté po 67 %
15 mety imtinai. Pasak keturiolikto respondento ne visada aisku kiek informacijos galima atskleisti
ataskaitose, kai tai susij¢ su komercinémis uzsakovo paslaptimis. Anot devyniolikto respondento
konfidencialumo uztikrinimas taip pat turi papildomy riziky, pavyzdziui: kibernetinio saugumo
rizikos, elementarios auditoriaus kompiuterio vagystés rizika, ZzmogiSkosios klaidos rizika
stunciant el. laiSkus ir t.t. Taigi auditoriai turéty biti Svieciami apie konfidencialios informacijos
saugojimo budus, jog iSlikty pasitikéjimas jais bei nekilty problemy jiems ir audito jmonéms dél
tam tikry duomeny nutekéjimo.

Kai kuriy respondentai taip pat pasirinko atsakomybés visuomenei principa. Sj principa
pasirinko 67 % magistry, 67 % auditoriy, 50 % dirbanciy jmonéje su 6-99 darbuotojais, 67 %
dirbanc¢iy 16 ir daugiau mety. Tad §j principg labiau pasirinko didesne patirtj turintys auditoriai
magistrai galimai jau su daug situacijy susidiirg ir giliau mastantys, kas yra atsakomybé
visuomenei. Pasak SeSiolikto respondento, pasitaiko situacijy, kai kliento verslo vystymas, jo
augimo kryptys, pelno siekimas ne visada sutampa su visuomenés poreikiais, neatitinka keliamy
reikalavimy tvarumui ir zaliajam kursui. Visgi tokioje situacijoje turbiit kyla klausimas, kaip tg
informacijg atskleisti, kokia yra esminé auditoriaus funkcija ir kokias iSvadas padarys visuomené
pamacius finansines ataskaitas.

Galiausiai niekas nepasirinko sgZiningumo principo. Saziningumas atspindi nuosirdumg ir
atvirumg profesiniuose ir tarpasmeniniuose santykiuose, ir tam tikra prasme yra susijes ir su kitais
principais, nekelia tiek daug klausimy ir nereikalauja nuolatinio tobuléjimo.

Bendrai apzvelgiant penkto ir Sesto klausimo atsakymus pirmiausia yra labai svarbu biitent
kompetencija ir atidumas, turima darbo patirtis, Zinios. Turint reikiamas kompetencijas pasidaro
lengviau laikytis kity etikos principy. Tuo paciu auditoriui biity zymiai lengviau dirbti, jei ir
audituojamos jmonés turéty daugiau Ziniy bei patirties. Jeigu biity siunciama informacija laiku,
mokamas atlygis uz auditg atitikty atlikto darbo sgnaudas. Taip pat padéty didesnis apskaitos
standarty nepriklausomy specialisty kiekis.

Toliau pereinama prie konkrec¢iy klausimy. Respondenty buvo praSoma pasirinkti skaléje

nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinka, 0 5 — visiskai sutinka, kad jiems per pastaruosius 2 metus
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kilo sunkumy laikytis auditoriaus etikos principy dél minimy priezas¢iy (7 paveikslas ir 8
paveikslas). 7 paveikslas atsispindi teiginiai apie sunkumus, situacijas su kuriais tam tikri
respondentai teigia susiduré. Septintas klausimas apie susidiirimg su spaudimu atlikti auditg
neturint Ziniy ar patirties, sutiko 28 proc. Nors daugelis respondenty pasirinko, jog kompetencijos
ir atidumo principas yra tas, kurio yra sunkiau laikytis, tam reikia daugiau pastangy. Su teiginiu,
jog susidiiré su spaudimu atlikti audita neturint Ziniy, didesnioji dalis nesutiko. Padéjéjy atsakymai
pasiskirsté vienodai tarp sutinku ir nesutinku, tuo tarpu auditoriy atsakymy dauguma yra nesutinku
(75 procentai, i jy 58 % visiSkai nesutinku). Taigi, auditoriai turbit jau turi uztektinai Ziniy ir
kaip mingjo vienuoliktas respondentas, jog dazniausiai renkama patirtis yra specifing tam tikros
imoniy srities audituose. Respondentai, kurie dirba didesnése jmonése ,,100 ir daugiau
darbuotojy* labiau nesutinka su teiginiais (73 %), palyginus su respondentais, kurie dirba ,,6-99
darbuotojy* imonése (45 %). Pagal patirtj 50 % dirbanciy iki 5 mety sutinka, 60 % dirbanciy nuo
6 iki 15 mety imtinai nesutinka, 75 % dirbanciy 16 ir daugiau mety taip pat nesutinka su teiginiu.
Tad dirbantys mazesnéje jmongje ir su mazesne patirtimi labiau susiduria su sunkumais, nes dar
neturi tiek patirties ir mazesnéje jmonéje galimai yra mazesnis pasirinkimas, kam kitam galima
bty duoti darba. Apibendrinus, tai yra teigiamas dalykas, kad dauguma auditoriy tokio spaudimo
nejaucia. Visgi tie, kurie spaudimg jaucia, matomai patys mato ir supranta, jog jiems reikia
daugiau kvalifikaciniy jgudziy ir stengiasi nuolat tobuléti. Taip pat, audito jmonés turéty ] tai
atsizvelgti ir padéti. Velgi toks spaudimas galéjo atsirasti dél noro uZzdirbti, darbo kriivio
netolygaus pasiskirstymo, esan¢iy niSiniy jmoniy, kuriy auditavimo pavyzdziy yra mazai,
trikstamy eksperty tam tikrais klausimais, besikei¢ianciy jstatymy.

AStuntas ir deSimtas klausimas buvo apie laiko stoka. Respondentai apklausos pabaigoje
iSskyré, jog jy veikla sunkino laiko triikumas sezono metu (septintas respondentas). Didelis darbo
kravis (dvyliktas respondentas). Vienuoliktas respondentas pakomentavo, jog didzioji dalis
viesyjy jstaigy, valstybei ar savivaldybéms priklausan¢iy jmoniy audito i§vady nori iki kovo 15
d.; nemaza dalis privaciy jmoniy taip pat nori audito i§vady iki kovo-balandzio pabaigos; placiai
paplitusi komunaliniy paslaugy jmoniy (Silumos tinklai, vandens tinklai) reguliuojamos veiklos
ataskaity patikra privaloma buti atlikta iki balandzio pabaigos; tuo tarpu, darbai labai retai
prasideda anksciau nei vasario mén. Kitaip sakant, 80% visy mety darby turi biiti atlikti per 3 mén.
Nuo vasario pradzios iki balandzio pabaigos. Taciau pasak aStunto respondento reikia mokéti: 1)
planuoti savo laikg ir 2) deleguoti darbus, tada visi sunkumai jveikiami.

I aStuntg klausima, ar susidiiré dél laiko stokos jsigilinti j apskaitos teisingg taikyma, atsaké
teigiamai apie 48 % respondenty, tuo paciu virs 32 % visiSkai nesutiko su $iuo teiginiu. Pagal

teiginiu 58 %. Visiskai sutiko su teiginiu tik auditoriy padéjéjy atstovai, tuo paciu i§ jy maziau kas
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nesutiko su teiginiu. Respondentai, kurie dirba didesné¢je jmonéje ,,100 ir daugiau darbuotojy*
labiau nesutinka su teiginiu 45 %, o respondentai kurie dirba ,,6-99 darbuotojai* jmonéje labiau
sutiko su teiginiu 64 %, Su klausimo teiginiu 75 % dirban¢iy iki 5 mety sutinka, 40 % dirbanciy
nuo 6 iki 15 mety imtinai sutinka ir 40 % nesutinka, bei 58 % dirbanéiy 16 ir daugiau mety
labiau susidaré su dél laikos stokos nepakankamu jsigilinimui j apskaitos principy teisinga
taikymg. Tokiems asmenim pirmiausiai turbit reikia daugiau laiko jsigilinti j apskaitos standartus,
0 tuo paciu ir yra maziau patirties, kaip susiplanuoti darbus norint suspéti viska atlikti. Kaip buvo
minima atviruose klausimuose audito specifika yra tokia, jog daugeliui jmoniy reikia auditus
atlikti per kelis ménesius, taip pat triikksta ir darbuotojy audite, tad galimai kiek mazesnése jimonése
gali buti ir didesni kroviai arba yra maziau asmeny su kurias galima biity pasitarti.

Desimtas klausimas apie sunkumg atlikti i§samig dokumenty perziiirg dé¢l laiko stokos ir
teiginiu. Respondentai, kurie dirba didesnéje jmonéje ,,100 ir daugiau darbuotojy™ labiau
nesutinka su teiginiu 55 %, o respondentai, kurie dirba ,,6-99 darbuotojai* jmonéje labiau sutiko
su teiginiu 55 %. Su deSimto klausimo teiginiu tiek sutinka, tiek nesutinka po 38 % iki 5 mety
dirbanc¢iy audito srityje, nuo 6 iki 15 mety imtinai dirbanciy 60 % nesutinka su teiginiu, 16 ir
daugiau mety dirbanciy 58 % nesutinka. Galima pastebéti, jog dirbantys mazesnése jmonése
labiau susiduria su tokia situacija, tad darbuotojy skaiCius gali padéti. Vélgi kaip astuntame
klausime norint geresniy principy laikymosi rezultaty reikia daugiau laiko bei darbuotojy auditui
atlikti, taip pat buvo minima, jog ir audituojamos jmonés daznai véluoja pristatyti dokumentus,
néra kompetentingi. IS jimonés pusés kaip buvo minima literatiiroje, kai neapsiimama daug jmoniy
auditui, tai turi jtakos mazesniam uzduoc€iy skai¢iui, trumpesniam audito laikui, ne per didelei
teisinei atsakomybei ir ne tokiems platiems audito apimties apribojimams (Lannai & Muslim,
2021). Bet tuo paciu reikia suprasti, jog tieck imoné, tiek auditorius turi prisitaikyti prie rinkos, kad
likty konkurencingi. Reikty bandyti tai spresti 1§ anksciau darant kazkokias tarpines analizes, taip
pat reikia daugiau apskaitos eksperty tam tikrais klausimais. Kaip tryliktas respondentas
pakomentavo, kartais sudétinga rasti Zzmogy, kuris zinoty atsakymus i sudétingus apskaitos
klausimus. Tad tai yra sritis, kurig reikty tobulinti. Tuo paciu turéty biiti atsakingiau vertinami
Jmoniy apskaitos specialistai, gal 1§ audito jmoniy pusés nustatomos tam tikros baudos uz

dokumenty pateikimo vélavima.
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7 paveikslas
Klausimy apie sunkumus su kuriais susidiré auditoriai rezultatai

12
10
8
6
4
| I
: ] ]
7. Susidiriau su spaudimu atlikti audita, 8. Atliekant audita susidiiriau su 10. Atliekant audita dél laiko stokos ir
kuriam neturéjau pakankamai ziniy ir  sunkumais dél laiko stokos pakankamai  didelio darbo kriivio kilo sunkumy
patirties jsigilinti j apskaitos principo taikymo atlikti i§samig dokumenty perzitira
teisinguma

m VisiSkai nesutinku ~ ® Labiau nesutinku Nei sutinku nei nesutinku = Labiau sutinku ~ m Visiskai sutinku

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

8 paveikslas matoma, jog su dalimi klausimy, ar per pastaruosius 2 metus susidiiré su tam
tikra situacija, respondentai visiskai nesutiko. Devintas klausimas apie spaudimg nepranesti apie
ankstesniy audity klaidas, kilo i$ kity autoriy tirty auditoriaus poelgiy, jog yra vengiama pranesti
apie rastas ankstesniy periody klaidas dél jauciamo jsipareigojimo jmonei. Taciau Lietuvos
auditoriy atveju beveik vienbalsiai buvo nepritarta, tad akivaizdziai tai néra problema, ar kazkur
skatintinas elgesys. Taip pat respondentai atsaké, jog nesusidiiré per pastaruosius metus su
spaudimu 18 kliento (vienuoliktas klausimas) ar vir§ininko (dvyliktas klausimas) pakeisti audito
nuomong, ar iSvadas. Tad nors kity mokslininky straipsniuose yra iSsamiai aprasyta apie kliento
ir auditoriaus santykj, audito jmonés kultiiros ir tuo paciu virSininky elgsenos svarba, Lietuvoje
principams ir pateikti neteisingg audito nuomong¢ nejaucia, visgi jie rizikuoja savo vardu ir
supranta atsakomybe visuomenei. Pasak Razali (2020) socialinio spaudimo ir bauginimo grésmiy

nesusiduria, reiSkia yra gerai valdoma sistema, respondentam yra prioritetas savo audito pareigy

44



atlikimas, o ne gaunamas atlygis i§ kliento ar virSininko. Taip pat reiskia, kad veikia
nepriklausomumo ir objektyvumo principai.

Tryliktas klausimas, ar kai ta pati jimon¢ audituojama kelis metus i$ eilés, buvo susidurta
su sunkumu islikti nepriklausomu. 64 % visiskai nesutinka, dar 16 % labiau nesutinka ir 16%
susilaiké, 4 procentai labiau sutiko su teiginiu. Sis atsakymas kiek stebina, mat atviruose
klausimuose respondentai pamini apie galimus sunkumus audituojant tg pacia imong is eilés. Visgi
tai turbiit reiskia, jog respondentai nemano, jog tai yra esminis faktorius jy darbe ir jiems pavyksta
iSvengti familiarumo grésmés. Bet taip pat galimai, jei buty klausiama apie objektyvuma,

auditoriai bty labiau sutike.

8 paveikslas

Klausimy apie sunkumus su kuriais auditoriai teigia, kad nesusidiré rezultatai

25
20
15
10
5
. m - I [] I ]
9. Susidiiriau su situacija, kai ~ 11. Atliekant auditg dél 12. Atliekant auditg 13. D¢l tos pacios jmonés
jauciau spaudima nepranesti  gaunamo atlygio uz auditg susidariau su vir§ininky  auditavimo ne pirmus metus
apie rasta reik§mingg klaidg  susidariau su spaudimu i$ spaudimu pakeisti audito i§ eilés, atliekant audita
ankstesniy periody audituose,  kliento pateikti teigiama iSvadas ar nuomong. susidiiriau su sunkumais
kuriuos teiké mano jmoné  audito nuomong ar i§vadas i8likti nepriklausomu

B Visi8kai nesutinku ™ Labiau nesutinku Nei sutinku nei nesutinku  ® Labiau sutinku ™ VisiSkai sutinku

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

Apibendrinus abiejy grupiy atsakymus: auditoriai labiau nesutiko su pateikiamas teiginiais
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sunkumy laikytis etikos principy nei auditoriai.

Bendrai vertinant atsakymus i§ respondenty, kurie dirba iki 5 mety, Su teiginiais
vidutini$kai sutiko 23 procentai, tuo tarpu respondentai kurie jau dirba audito srityje nuo 6 iki 15
mety vidutiniSkai sutiko 20 procenty, galiausiai i§ kuriy darbo patirtis 16 ir daugiau mety sutiko
tik 12 procenty. Tai patvirtina N. A. M. Ali ir kt., (2018); Barrainkua ir Espinosa-Pike (2018);
Kertarajasa ir kt. (2019); Lannai ir Muslim (2021); Rosmi ir Syasir (2020) i$vadas jog didesne
patirt] turintys asmenys susiduria su maziau sunkumy.

Respondentai, kurie dirba jmong¢je su 6-99 darbuotojais, su teiginiais vidutini$kai sutiko
25 %, tuo tarpu respondentai kurie dirba jmonése su vir§ 100 darbuotojy vidutiniskai sutiko 13 %.
Tad galimai mazesnése jmonése dirbantys su sunkumais laikytis etikos principy susiduria labiau
mat juos labiau veikia darbo kriivis, laiko stoka, galimai triikksta darbuotojy, yra maziau zmoniy
su kuriais galima bty pasitarti, i§ kuriy galima biity pasirinkti tinkamg asmenj auditui.

Atvirame klausime papildomai svarbiais sunkumais respondentai i§skyré bendravimg su
nekompetentingais asmenimis. Pirmas respondentas teigia, jog daznai susiduria su buhalteriy
neprofesionalumu. Dvyliktas respondentas pasidalino, jog klientai teikia nekokybiska informacija,
taip pat darbg sunkina nekompetentingi kolegos. Astuonioliktas respondentas padeda suprasti
iSvadas, jog nekokybiSka ir/ar ne laiku kliento pateikiama informacija sukuria spaudimg per
trumpesn] laikg uzbaigti audito procediiras ir pasak dvideSimto respondento klienty vélavimas
teikti informacija arba daugkartinis jos koregavimas sunkina galimybe spéti atlikti darbus pagal
darby grafika, kas tiesiogiai daro jtakg nuovargiui ir atidumui.

Toliau pavaizduoti respondenty atsakymai skal¢je nuo 1 iki 5, kaip jie sutinka su teiginiu,
kad tam tikri veiksniai padeda ar trukdo laikytis etikos principy. 9 paveikslas atspindi respondenty
atsakymus, kurie patvirtina ankstesniy literatiiros Saltiniu rezultatus, jog darbo krivis, laiko
trikumas sunkina auditoriaus darbo salygas, kokybe, tad galimai ir veikia etikos principy
laikymasi, tuo paéiu jmongje yra labai svarbi etiSka kultGra. DvideSimt pirmas respondentas
patvirtina, jog veiksniai apsunkinantys auditoriaus darba yra darbuotojy trilkumas bendrgja
prasme, jy kvalifikacijos bei IT rastingumo ir suvokimo stoka. | keturiolikta klausimg 64 procentai
patvirtina, jog kompiuteris ir jo programos palengvina etikos principy laikymasi. Pasak
respondenty kompiuterinés programos padeda iSvengti klaidy, sutaupo laiko, visgi dar yra asmeny,
kuriems biity naudinga patobulinti savo kompiuterines Zinias, tad ne veltui tampant auditoriumi
egzaminuojama IT ir kompiuteriniy sistemy Zinios. Respondentai, kurie dirba didesnéje jmon¢je
,,100 ir daugiau darbuotojy‘ dauguma sutinka su teiginiu 82 %, o tarp respondenty, kurie dirba ,,6-
99 darbuotojai‘ sutiko su teiginiu 55 %. Numanomai didZiausiose jmonése yra labiausiai iSplétotos

ir naudojamos informacinés technologijos, tad ir respondentai mato jy nauda. Tarp iki 5 mety
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dirbanciu su teiginiu sutinka 88 %, tarp dirbanciy nuo 6 iki 15 mety imtinai sutinka 60 %, tarp
dirban¢iy 16 ir daugiau mety sutinka 50 %, bei dauguma likusiy susilaiko. GreiCiausiai
priklausomai nuo darbo patirties skiriasi ir pacios audito uzduotys, tad maziausig patirtj turintiems
asmenims labiausiai reikalingos kompiuterinés technologijos, turint mazesnes kompetencijas
Kitur, labiau jauciasi kompiuteriniy technologijy pagalba principy laikymuisi.

Penkioliktas klausimas. 44 % nesutinka ir 52 % sutinka, jog darbuotojy triikumas
apsunkina principy laikymasi. Padéjéjy ir auditoriy atsakymai pasiskirsté panasiai. Respondentai,
kurie dirba didesnéje jmonéje ,,100 ir daugiau darbuotojy*, dauguma sutinka su teiginiu 73 %, 0
tarp respondenty, kurie dirba jmongje su ,,6-99 darbuotojais®, daugiau asmeny nesutiko su teiginiu
64 %. 75 % sutinka turintys iki 5 mety, 60 % nesutinka turintys darbo patirties nuo 6 iki 15 mety
imtinai, 50 % sutinka turintys darbo patirties 16 ir daugiau mety. Kaip suprantama daugiau
darbuotojy turéty padéti laikytis etikos principy, dél lengvéjanciy darbo salygy, bet vis tiek biity
ribotas laiko tarpas auditui atlikti, taip pat yra daug kity kriterijy. Taigi keturioliktas ir penkioliktas
klausimai i§ dalies patvirtina Obeid ir Abdelnur (2018) gautus rezultatus, jog mokymy triikumas,
nepatyre darbuotojai ir greita audito darbuotojy kaita yra didelés problemos, darancios jtaka audito
padaliniy kompetencijai. O kompetencijos laikymas irgi yra etikos principas.

Su astuonioliktu Klausimu respondentai beveik vienbalsiai sutinka, kad etiSka jmonés
kultira padeda laikytis etikos principy. Deja lieka neatsakytas klausimas kas respondenty
suvokimu susideda j jmonés bendrg etika kultiira. Remiantis Svanberg, Ohman, Svanberg ir Peter
(2016) etinése kultirose, skatinanciose principy laikymasi budingas atlygis uz etiska elgesj ir
bausmés uz neetiSka elgesj, etikos normy paplitimas, matomas etinis vadovavimas ir mazas
paklusnumas valdziai. Tad 1§ apklausos rezultaty galima suprasti, jog respondentai nejaucia
spaudimo i§ vadovo, taip pat respondentai nori ir tikisi profesionalumo ir kompetencijy i§ savo
kolegy, galimybés turéti ne per didelj darbo kriivj, jog galéty atlikti savo darbus atidZiai. Ir bendrai
turbtt kiekvienas norétu dirbti jmonéje su etisSka kultiira, kurioje skatinamas principy laikymasis,
bendradarbiai taip pat turi labai aiSkias moralés ir etikos normas, nuo pirmy darbo dieny yra

rodomas teisingas pavyzdys ir duodama laisvé savarankiSkai priimti sprendimus.
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9 paveikslas

Klausimy apie veiksnius veikiancius etikos principy laikymgsi rezultatai
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| | ||

14. Kompiuteris ir jo programos 15. Darbuotojy trikumas audito ~ 18. Etiska jmonés kulttira padeda
palengvina etikos principy srityje apsunkina auditoriaus etikos laikytis auditoriaus etikos principy
laikymasi principy laikymasi

oo

[op]

~

N

m VisiSkai nesutinku ® Labiau nesutinku = Nei sutinku nei nesutinku m Labiau sutinku m Visiskai sutinku

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

10 paveikslas pavaizduoti atsakymai j vélesnius klausimus skaléje nuo 1 iki 5 kaip
respondentai sutinka su teiginiais kad kontrolé, audituojamy jmoniy rotacija padeda ar padéty
etikos principy laikymuisi. Kaip matyti su $esioliktu klausimu 24 % respondenty nesutinka ir 36
% sutinka, jog jmonés didesné kontrolé viduje padéty laikytis etikos principy. Gan daug
respondenty susilaiké: tarp auditoriy 42 procentai, tarp padéjéjy 31 %. Priklausomai nuo jmonés
pasiskirstymo nebuvo matomy skirtumy tarp atsakymy. Pagal darbo patirtj labiausiai sutinka (60
procenty) nuo 6 iki 15 mety dirbantys, kiti labiau susilaiko. Toks didelis kiekis susilaikiusiu gali
buti del to, jog 1§ vienos pusés de¢l kontrolés gali geréti audito procediiry laikymasis, tuo paciu ir
principy laikymasis, bet tuo paciu kontrolé gali varzyti pacio auditoriaus laisve, tad tuo paciu
principy laikymasi. Taip pat, jeigu respondentai mano, jog dabar jau yra pakankama kontrol¢,
nezinia kaip paveikty didesné kontrolé imonés viduje.

Septynioliktame klausime 44 % respondenty nesutiko ir 28 % sutiko, jog institucijy
kontrol¢ padéty laikytis etikos principy. Padéjéjy Siuo klausimu vienodai sutinka ir nesutinka.
Auditoriai labiau nesutinka. Tarp respondenty kurie dirba ,,6-99 darbuotojai* daugiau nesutiko su
teiginiu 64 %, o0 kurie dirba didesnéje jmonéje ,,100 ir daugiau darbuotojy* tiek sutinka, tiek
nesutinka po 36 %. Iki 15 mety dirbanciyjy abi grupés po vienodai tiek sutinka, tiek nesutinka. 16
mety ir daugiau dirbantys nesutinka 50 %. Gan daug susilaiké. I$ vienos pusés institucijy kontrolé
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padeda iSlaikyti audito kokybe, i$ kitos pusés papildomos kontrolés priemonés tik iSnaudoja dar
daugiau brangaus laiko. Kaip teigia Sestas respondentas darbg sunkina pertekliniai atlikto audito
darbo dokumentavimo reikalavimai. Daznai audito darba atlikti uZtrunka trumpiau, negu jj
tinkamai sudokumentuoti, o tas padidina laiko sgnaudas, audito darby kainas. DvideSimt antras

Teisés aktuose, tieck moksliniuose Saltiniuose pastebima, jog audituojant tg pacig jmong
kelis metus i eilés gali kilti jvairios grésmés. Visgi su devyniolikto klausimo teiginiu sutiko 24
%, 0 nesutiko 52 %, jog audituojamy jmoniy keitimas palengvina auditoriaus etikos laikymasi. Iki
5 mety ir nuo 16 mety dirbantys labiau nesutinka su devynioliktu teiginiu, tuo tarpu tarp 6 ir 15
daug démesio ar tg pac¢ig jimone audituoja, ar ne. Visgi yra respondenty komentary, jog nekeiciant
jmonés yra sunkiau. Tuo paciu yra komentary apie tai, kad yra maZai specialisty, kurie

specializuojasi tam tikrame sektoriuje, tad nelabai yra, kaip pakeisti.

10 paveikslas

Klausimy apie veiksnius veikiancius etikos principy laikymgsi rezultatai

10
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0
16. Didesné¢ kontrolé jmonés viduje 17. Didesné kontrolé¢ i§ valstybes  19. Audituojamy jmoniy keitimas
padéty laikytis etikos principy institucijy padéty laikytis etikos palengvina auditoriaus etikos
principu principy laikymasi

W VisiSkai nesutinku ® Labiau nesutinku = Nei sutinku nei nesutinku ® Labiau sutinku ® Visigkai sutinku

Saltinis: parengta autoriaus, remiantis atlikta apklausa

Auditoriai sutiko su pateikiamas teiginiais kas palengvina, sunkina auditoriaus etikos

laikymasi 58 %.
49



Pateikiant veiksnius galinCius turéti jtakos principy laikymuisi (padéti ar trukdyti)
respondentai su iki 5 mety patirtimi sutinka 60 %, nuo 6 iki 15 mety imtinai dirbantys sutinka 57
%, dirb¢ 16 ir daugiau mety sutinka 42 %. Tai galima paaiskinti tuo jog didéjant patirciai principy
laikymasis tampa vis lengvesnis tad ir veiksniai maziau veikia, atsiranda labiau specifiniy
aplinkybiy daranciy jtaka.

Dirbantys jmonése vir§ 100 darbuotojy bendrai vidutiniSkai sutiko su teiginiais kas
padeda/trukdo 61 %, jmonése su maziau nei 100 darbuotojy sutiko 43 % atsakiusiy. Tad dirbantys
jmongje su vir§ 100 darbuotojy galimai patiria maziau sunkumy ir tai gali lemti apklausoje minétos
priemonés su kuriy veiksmingumu sutinkama.

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus respondentams atlickant savo darba yra sunkiausia
laikytis kompetencijos ir tinkamo atidumo principo. Jam biitinas nuolatinis kvalifikacijos kélimas,
samoningas doméjimasis pakeitimais apskaitos ar audito standartuose. Taip pat, d¢l mazos
Lietuvos rinkos, kai kuriy sri¢iy jmoniy yra vienetai, tad sunku gauti auditavimo patirties tose
srityse. Tam galéty padéti bendradarbiavimas su kity Saliy auditoriais audituojancias ta pacia
nisinig sritj, taip pat buty naudingas ty konkreciy ziniy tam tikras perdavimas ir Lietuvoje, jog
nebiity taip, kad dél patirties nebuvimo, biity nepakankamai patikrintos finansinés ataskaitos,
nepatikrinti svarbiausi punktai. Tokig galimybe matomai turi didesnés jmonés turincios filialy ir
kitose Salyse, tad turinCios prieiga prie panasig patirt] turin¢iy auditoriy. Taip pat i§ vélesniy
mazesnéje jmonéje yra susidiré su spaudimy atlikti audita neturint pakankamai Ziniy. toks
spaudimas gal¢jo atsirasti dél noro uzdirbti, darbo kriivio netolygaus pasiskirstymo, esanciy
niSiniy jmoniy kuriy auditavimo pavyzdzZiy yra mazai, trikstamy eksperty tam tikrais klausimais,
besikei¢ianciy jstatymy su kurias dar nebuvo susipazinta.

Taip pat yra labai svarbus atidumas darbe, kurj sunkiau i§laikyti dél didelio darbo kriivio
ir laiko stokos. Tokiose situacijose yra labai svarbu paciy audito jmoniy sprendimai kiek prisiimti
darbo ir kaip jj susiplanuoti, jog viskas biity atlikta kokybiskai ir laiku. Tam reikia tobulinti tiek
darbo specifika, kad tam tikrus darbus biity galima pasidaryti prie§ finansiniy mety pabaigg, taip
pat Sviesti audituojamas jmones, jog jos grei¢iau paruosty tinkamus dokumentus. Taip pat i$
vélesniy klausimy suzinoma, jog respondenty nuomone padeda laikytis etikos principy
kompiuterinés technologijos ir daugiau darbuotojy jmongje. Tai padeda iSvengti klaidy, sutaupo
laiko, visgi dar yra asmeny, kuriems biity naudinga patobulinti savo kompiuterines zinias, tad ne
veltui tampant auditoriumi egzaminuojama IT ir kompiuteriniy sistemy zinios. | klausimg ar
susidure del laiko stokos jsigilinti j apskaitos teisingg taikyma atsaké teigiamai apie 48 %

susidaré labiau. Tokiems asmenim pirmiausiai turbt reikia daugiau laiko jsigilinti j apskaitos
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standartus, o tuo paciu ir yra maziau patirties, kaip susiplanuoti darbus, jog viskg spéti. Galimai
kiek mazesnése jimonése gali buti ir didesni kriiviai arba yra maziau asmeny su kurias galima biity
pasitarti. | klausima apie sunkumg atlikti iSsamig dokumenty perziiirg dél laiko stokos ir darbo
kriivio 36 % respondenty sutiko. Galima pastebéti, jog dirbantys mazesnése jmonése labiau
susiduria su tokia situacija, tad darbuotojy skaicius gali padéti. Norint geresniy principy laikymosi
rezultaty reikia daugiau laiko, bei darbuotojy auditui atlikti. Tuo paciu reikia suprasti, jog tiek
jmong, tiek auditorius turi prisitaikyti prie rinkos, jog ,,isgyventy“. Reikty bandyti tai spresti i§
anksciau darant kazkokias tarpines analizes. Taip pat buvo minima, jog ir audituojamos jmonés
daznai véluoja pristatyti dokumentus, néra kompetentingi, tad reikty, jog baty grieztesné paciy
apskaitos specialisty kontrolé, gal audito jmonés gali nustatyti ,,baudas* audituojamoms jmonéms
uz véluojant] dokumenty pateikimg. Taip pat, reikia daugiau apskaitos eksperty tam tikrais
klausimais. Bendrai perzvelgiant kitus principus, vis tiek pirmiausiai jy laikytis padeda turimos
Zinios ir patirtis. Tuo paciu auditoriui biity Zymiai lengviau dirbti jei ir audituojamos jmonés turéty
daugiau ziniy ir patirties. Jeigu biity siun¢iama informacija laiku, mokamas atlygis uz auditg
atitikty atlikto darbo sanaudas. Taip pat jei buty daugiau apskaitos standarty nepriklausomy
specialisty.

Antras pagal daznumga pasirinkimas klausiant kuriy principy yra sunkiausia laikytis buvo
nepriklausomumo ir objektyvumo principas. D¢l audito kainos, mazos rinkos kai audito jmonés
teikia ne tik auditavimo paslaugas, taip pat dél audito atlikimo kelis metus i$ eilés tomis pa¢iom
jmoném. UZtrunka tiek laiko, tiek pinigy atrasti nepriklausomus ekspertus tam tikrais apskaitos
klausimais. Reikia mokéti bendrauti su klientais ir jvertinti objektyviai i§ jy gaunamag
informacijg. Taip pat kartais kyla iStkiu atrasti visus tesiés akty reikalavimus atitinkantj asmenj.
Norint tai i1§spresti velgi biitini mazesni zingsneliai mat audito rinkos nelabai pakeisi, turi biiti
tobulinamas kiekvienas individas atskirai suteikiant papildoma patirtj, kuriant aiskesng
apskaitos procesy taikymo bazg ir ruoSiant nepriklausomus ekspertus, mokant kaip komunikuoti
su klientais ir ko i$ jy tikétis. Taip pat i§ vélesniy klausimy suzinoma, jog tik 24 procentai
respondenty sutinka, kad jmoniy rotacija palengvina etikos principy laikymagsi. Taip pat
respondentai teigia, jog nesusiduria su situacijom, kai tos pacios jmonés auditavimas sukelia
sunkumy islikti nepriklausomu. Visgi tai turbat reiskia, jog respondentai nemano, jog tai yra
esminis faktorius jy darbe ir jiems pavyksta iSvengia familiarumo grésmés. Bet taip pat galimai
neskiria tiek daug démesio ar ta pacig jmon¢ audituoja ar ne. Visgi yra respondenty komentary,
jog nekeiciant jmonés yra sunkiau.

klienty pakeisti savo audito nuomone. Taigi, Lietuvoje arba klientai ir vadovai nedaro tokio
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pateikti neteisingg audito nuomong, visgi jie rizikuoja savo vardu ir supranta atsakomybe
visuomenei, respondentam yra prioritetas savo audito pareigy atlikimas, o ne gaunamas atlygis (i$
kliento ir virSininko). Taip pat reiskia veikia nepriklausomumo ir objektyvumo principai.

Toliau dalis respondenty pasirinko atsakomybés visuomenei principg kaip sunkesnj
laikytis. Auditoriam iskyla klausimy kaip pasireiskia atsakomybé visuomenei, kaip turima
informacijg atskleisti, kokia yra esminé auditoriaus funkcija ir kokias i§vadas padarys visuomené
pamacius finansines ataskaitas. Mat yra jmoniy kurios faktiskai laikosi apskaitos standarty, bet jy
pelno siekimas ne visada sutampa su visuomenés poreikiai, neatitinka keliamy reikalavimy
tvarumui ir zaliajam kursui. Tai matomai gali pakeisti tik Lietuvos jstatymai grieztinantys jmoniy
atsakomybe visuomenei, na o auditoriams reikia stengtis kuo geriau viska dokumentuoti, jog jie
galéty apsiginti savo pateikta nuomoneg.

Taip pat konfidencialumo principui iSlaikyti auditoriai turéty buti SvieCiami apie
konfidencialios informacijos saugojimo biidus, jog iSlikty pasitikéjimas jais bei nekilty problemy
jiems ir audito jmonéms d¢l tam tikry duomeny nutekéjimo. Profesionalaus elgesio islaikymui
patirtimi. I§laikant profesionaly zodyng ir tam tikra atstumg, palaikoma audito reputacija, tam
tikras nesaliSkumas. Tad tokj elgesj ir reikia palaikyti. Na ir galiausiai saziningumo nepasirinko
niekas, matomai jo taikymas yra pakankamai aiskus ir nekeliantis sunkumy.

Visus principus apimantis klausimas su kuriuo respondentai sutiko, buvo ,,Ar etiska
jmonés kultira padeda laikytis etikos principy“. Deja nezinoma kas respondenty suvokimu
susideda ] jmonés bendrg etiska kultlirg. i$ apklausos rezultaty galima suprasti, jog respondentai
nejaucia spaudimo i$ vadovo, taip pat respondentai nori ir tikisi profesionalumo ir kompetencijy
1§ savo kolegy, galimybés turéti ne per didelj darbo kriivy, jog galéty atlikti savo darbus atidZiai.
Ir bendrai turbiit kiekvienas norétu dirbti jmong¢je su etiSka kultiira kurioje skatinamas principy
laikymasis, bendradarbiai taip pat i$ saves turi labai aiskias moralés ir etikos normas, nuo pirmy
darbo dieny yra rodomas teisingas pavyzdys ir duodama laisvé savarankiskai priimti sprendimus.

Kontrolés vaidmuo laikantis principy taip pat buvo apzvelgtas. 40 % respondenty sutiko,
jog imonés didesné kontrolé viduje padéty laikytis etikos principy. Gan daug respondenty susilaike
Toks didelis kiekis susilaikiusiu gali biiti dél to, jog 1§ vienos puses del kontrolés gali geréti audito
procedury laikymasis, tuo paciu ir principy laikymasis, bet tuo paciu kontrolé gali varzyti pacio
auditoriaus laisve tad tuo paciu principy laikymasi. Taip pat jeigu respondentai mano jog dabar
jau yra pakankama kontrolé, nezinia kaip paveiktu didesné kontrolé jmonés viduje.

28 % respondenty sutiko, jog institucijy kontrolé padéty laikytis etikos principy. Gan daug
ir susilaiké. IS vienos pusés institucijy kontrolé padeda islaikyti audito kokybe, i§ kitos pusés
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papildomos kontrolés priemonés tik iSnaudoja dar daugiau brangaus laiko, mat kaip teigia
respondentai kartai audito darbg atlikti uztrunka trumpiau, negu ji tinkamai sudokumentuoti.
Apibendrintai abiejy grupiy atsakymus auditoriai labiau nesutiko su pateikiamas teiginiais

apie kylan¢ius sunkumus audito srityje ir maziau sutiko su teiginiais kas palengvina, sunkina

atsakymus j 7-13 klausimus apie situacijas susiduriant su sunkumais laikytis etikos principy i$
patirciai did¢jant su teiginiais nesutiko vis daugiau respondenty. Tai patvirtina ir kity mokslininky
iSvadas, jog didesne patirtj turintys asmenys susiduria su maziau sunkumy. Pateikiant veiksnius
galin€ius turéti jtakos principy laikymuisi (padéti ar trukdyti) respondentai taip pat didéjant
patirCiai vis maziau sutiko. Tai galima paaiskinti tuo, jog didéjant patir€iai principy laikymasis
tampa vis lengvesnis, tad ir veiksniai maziau veikia, atsiranda labiau specifiniy aplinkybiy turinéiy
itakos.

Pagal jmonés dydj, kurioje dirbama, vertinant atsakymus j 7-13 klausimus respondentai
kurie dirba jmonéje su 6-99 darbuotojais su teiginiais vidutiniskai sutiko labiau ne respondentai
kurie dirba jmonése su vir§ 100 darbuotojy. Daugiau respondenty dirbanc¢iy didziausiose jmonése—
nei sutiko nei nesutiko su teiginiais, jog susidiiré su klausime minimu teiginiu mat matomai dirbant
didesnéje jmongje patys tiesiogiai nesusidiré su minétu teiginiu bet tuo paciy maté, jog tokia
situacija gali nutikti ar tam tikra klausimo dalis jiems tiko. Nuo 14 klausimo dirbantys jmonése
vir§ 100 darbuotojy bendrai vidutiniSkai sutiko su teiginiais labiau nei dirbantys jmonése su
maziau darbuotojy. Tad dirbantys jmonéje su vir§ 100 darbuotojy galimai patiria maziau sunkumy
ir tai gali lemti tos priemonés su kuriomis sutinkama, jog jos padeda etikos principy laikymuisi.

Toliau 11 paveikslas pateikiama AVNT tyrimuose auditoriy veikloje nustatyti pazeidimai
2018-2021 metais. Kaip matoma daugiausiai trikumy auditoriy veikloje nustatyta
Dokumentavime ir audito jrodymuose taip pat Rizikos vertinimo procediirose ir procediirose,
atliekamos atsizvelgiant | jvertintas rizikas. remiantis $io darbo tyrimu galima daryti iSvadas, jog
audito veiklos trukumai neatsiranda del auditoriaus gaunamo spaudimo i§ kliento ar virSininko
pakeisti audito nuomone o visi minimi trakumai gali buti susij¢ su dideliu darbo krtviu ir laiko
stoka. Taip pat kai kurie respondentai teigia, jog yra pertekliniai dokumentavimo reikalavimai. I$
principy labiausiai trikumus paaiskina kompetencijy ir tinkamo atidumo trikumas, patirtis stoka.
Norint tinkamai suplanuoti ir atlikti auditg pateikiant uztektinai jrodymy reikia Zinoti kiek jrodymy
uztenka. Taip pat kaip buvo minima atviruose klausimuose auditoriai susiduria ir su

nepriklausomu ekspertu trikumu kurie padéty argumentuoti apie tinkamg apskaitos standarto
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pritaikyma. Tam tikrose jmoniy srityse dél jy mazo kiekio néra pilnai nusistoveéjusiy taisykliy kaip
tam tikri standartai turéty buti pritaikyti praktiSkai tad galimai ir sunkiau surinkti audito jrodymus.
Tuo paciu labai svarbus objektyvumo taikymas. Kaip buvo minéta respondenty reikia nuolatos
tikrinti audituojamy jmoniy apskaitos specialisty teikiamg informacija, suprasti jmonés vidaus
procesus. Audituojant ne pirmus metus i$ eilés taip pat gali kilti auditoriy principy taikymo spragos
ir atsirasti veiklos trilkumai mat gali buti nuvertinamos jau pazjstamos jmonés galimos grésmés,
nejvertinti tam tikri apskaitos standarty pasikeitimai, dél laiko stokos, stengiamasi surinkti
minimalia audito jrodymy. Tuo paciu audito veiklos trikumai reiSkia ir nepakankamag
atsakomybés visuomenei principo taikymg mat pateikiama audito nuomoné apie finansines
ataskaitas galimai gali biiti netiksli ir suteikti visuomenei neteisingas iSvada, kai i§ tikryjy nebuvo

uztektinai pagristas finansiniy ataskaity teisingumas.

11 paveikslas
Auditoriy veikloje nustatyti pazeidimai 2018-2021 metais
Grupés finansiniy ataskaity audita

Ataskaity teikimas

Dokumentavimas ir audito jrodymai

Auditoriaus procediiros, atlickamos
atsizvelgiant j jvertintas rizikas

Pirmojo audito atlikimas — pradiniai liku¢iai
Rizikos vertinimo procediiros

Planavimas

Imonés supratimas, jskaitant vidaus kontrolg

o

2 4 6 8 10
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Saltinis: (Audito apskaitos turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (AVNT), s.a., 2021a, 2021b, 2022)

Taigi AVNT tyrimuose auditoriy veikloje nustatyti pazeidimai tuo paciu parodo

nepakankg auditoriy etikos principy taikyma ir gaunat pastabas i§ institucijy auditoriai turéty
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labiau atsizvelgti j savo veiklg ir jgauti daugiau patirties tokiy klaidy nebedaryti. Taigi AVNT
tyrimuose auditoriy veikloje nustatyti pazeidimai gali biiti susieti su principy laikymuisi
trukdancias veiksniais tokiais kaip laiko trikumas, tos pacios jmonés auditavimas, nepriklausomu
specialisty trikumas, paciy audituojamy jmoniy apskaitos specialisty kompetencijy spragos ir

vélavimai.
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ISVADOS IR PASIULYMALI

1. Apibendrinant moksliniy saltiniy analize, auditoriaus etika prasideda nuo auditoriaus
moralés. Bet tuo paciu auditoriaus etikos laikymasis susideda ir i$ iSoriniy veiksniy: darbo kriivio,
atlyginimo sistemos jmonéje, kylanéio disonanso, kaip pasielgti yra teisingiau. Taigi
nepriklausomumas, o tuo paciu sgziningumas, vieSojo intereso laikymasis ir objektyvumas,
kompetencija yra vieni i§ auditoriaus etikos principy. Auditoriui yra svarbu islikti nepriklausomam
ir taip apsisaugoti nuo interesy konflikto grésmés. Taip pat svarbu biiti sgziningam, 0 tai kyla tiek
1§ asmeninio auditoriaus pasiryZimo tiek i§ suvokimo, kaip laikytis taisykliy. ISlaikydamas
reikalavimus nuolatos mokytis, naujinti savo Zinias auditorius laikosi audito etikos principo bei
palaiko tam tikra kontrol¢ savo veikloje. Objektyvumas yra tas principas, kuriam gali turéti jtakos
tiek audito jmonés veiksmai kaip teikiamos papildomos paslaugos, tiek auditoriaus santykis su
klientu. Atsakomybés visuomenei principas gali bati sudétingas dél to, kad reikia prisitaikyti prie
daugybés pusiy poreikiy.

2.  Taigi, teisés aktuose yra apibrézti pagrindiniai auditoriaus etikos principai:
sgziningumas, objektyvumas, nepriklausomumas, kompetencijos ir tinkamo atidumo,
konfidencialumo, profesionalaus elgesio, atsakomybés visuomenei principai. Taip pat
apibréziama su kokiomis grésmémis auditoriai gali susidurti ir kokios kontrolés priemonés gali
padeéti to iSvengti ir laikytis etikos principy. D¢l savanaudiSky interesy grésmes auditorius turéty
kuo maziau biiti susij¢s su audituojama jmone, dél savikontrolés grésmés audito jmonése turi biiti
apibréztos aiSkios kontrolés ir procesy priemones, kaip apraSyti atliktus audito procesus,
tvirtinimus, bei atliktas darbas perzvelgiamas keliy asmeny. Dél atstovavimo grésmés auditorius
turi apsibrézti savo veiklos ribas ir klientui teikti tik tiesiogiai su auditu susijusias paslaugas. Dél
familiarumo grésmés turéty bati rotuojamos audituojamos jmonés, i§laikomas profesinis santykis
su klientu.

3. Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus respondentams atlickant savo darbg yra
sunkiausia laikytis kompetencijos ir tinkamo atidumo principo. Antras pagal daznumg
pasirinkimas — nepriklausomumo arba objektyvumo principai. Toliau dalis respondenty
pasirinko atsakomybés visuomenei principg, tada profesionalaus elgesio, konfidencialumo, na ir
galiausiai sgZiningumo nepasirinko niekas.

IS tolimesniy klausimy suzinoma, jog tam tikra dalis respondenty, labiau su maza patirtimi,

pakankamai ziniy (28 proc.), 48 % respondenty yra susidiir¢ Su sunkumu jsigilinti j apskaitos
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teisinga taikyma dél laiko stokos, 36 % patyré sunkuma atliekant issamig dokumenty perzitirg dél
laiko stokos ir darbo kriivio. Tuo tarpu respondentai teigia, jog nesusidiiré su situacijom, kai tos
pacios jmonés auditavimas sukelia sunkumy islikti nepriklausomu, nesusidiiré su spaudimu i$
jmoniy vadovy ar klienty pakeisti savo audito nuomong.

Visus principus apimantis klausimas su kuriuo visi respondentai sutiko, buvo ,,Ar etiska

imonés kulttra padeda laikytis etikos principy?*. Taip pat respondenty nuomone kompiuterinés
technologijos padeda, darbuotojy trukumas trukdo laikytis etikos principy. Tik 24 procentai
respondenty sutinka, kad jmoniy rotacija palengvina etikos principy laikymasi. 40 % respondenty
sutinka, jog didesné kontrolé jmonés viduje padéty laikytis etikos principy. 28 % respondenty
sutiko, jog didesné institucijy kontrolé padéty laikytis etikos principy. Gan daug respondenty
abiem klausimais susilaiké.
Didesn¢ patirtj turintys asmenys susiduria su maziau sunkumy. Pagal jmonés dydj daugiau
respondenty, dirbanciy didziausiose jmonése, nei sutiko, nei nesutiko su teiginiais apie sunkumus.
Dirbantys jmonése su daugiau nei 100 darbuotojy labiau sutiko su teiginiais, kas palengvina,
trukdo laikytis principy.

Palengvinti principy taikyma galéty padéti bendradarbiavimas su kity Saliy auditoriais,
audituojanciais tg pacig niSinig sritj, taip pat buty naudingas specifiniy Ziniy pasidalinimas
tarpusavyje Lietuvoje. Dél darbo kravio labai svarbis paciy audito jmoniy sprendimai: Kiek
prisiimti darbo ir kaip jj susiplanuoti, jog viskas biity atlikta kokybiskai ir laiku. Tam reikia
tobulinti tiek darbo specifika, kad tam tikrus darbus biity galima padaryti prie$ finansiniy mety
pabaiga, taip pat Sviesti audituojamas jmones, jog jos grei¢iau paruosty tinkamus dokumentus.
Reikty, jog biity grieZtesné paciy apskaitos specialisty kontrolé, gal audito jmonés galéty nustatyti
,baudas“ audituojamoms jmonéms uz véluojantj dokumenty pateikima ir taip juos paskatinti
atlikti darbus laiku. Taip pat reikia daugiau apskaitos eksperty tam tikrais klausimais. Turi buti
tobulinamas kiekvienas individas atskirai, suteikiant papildomag patirtj, kuriant aiSkesne
apskaitos procesy taikymo baze ir ruosiant nepriklausomus ekspertus, apmokant komunikacijos
su klientais. Islaikant profesionaly zodyng ir tam tikra atstuma, palaikoma audito reputacija, tam
tikras neSaliSkumas. Atsakomybés visuomenei iSlaikymui padéty Lietuvos jstatymai,
grieztinantys jmoniy atsakomybe, o auditoriams reikty stengtis kuo geriau viskg dokumentuoti,
kad jie galéty apginti savo pateikta nuomong. Taip pat kKonfidencialumo principui iSlaikyti
auditoriai turéty buti SvieCiami apie konfidencialios informacijos saugojimo budus, jog iSlikty
pasitiké¢jimas jais, bei nekilty problemy jiems ir audito jmonéms dé¢l tam tikry duomeny

nutekéjimo.
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Vertinant AVNT tyrimuose auditoriy veikloje nustatyty pazeidimy priezastis, remiantis §io
darbo tyrimu galima daryti iSvadas, jog audito veiklos trikumai neatsiranda dé¢l auditoriaus
gaunamo spaudimo i$ kliento ar vir§ininko pakeisti audito nuomong, o visi minimi trukumai gali
buti susij¢ su dideliu darbo kriiviu ir laiko stoka. Auditoriy veiklos trilkumus paaiskina
kompetencijy ir tinkamo atidumo trikumas, patirties stoka, tuo pacéiu spragos objektyvumo
taikyme. Audito veiklos trikumai reiSkia ir nepakankamg atsakomybés visuomenei principo

taikyma.
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SUMMARY

70 pages, 1 table, 11 pictures, 91 references.

The main purpose of this master thesis is to evaluate the factors and experience of compliance
with auditor ethics principles of auditors and their assistants working in Lithuania, to prepare
proposals on how to solve the difficulties arising from the application of ethical principles.

Analysis, survey, comparison, systematization methods were use to reach thesis purpose.

The work consists of three main parts; the analysis of literature, the research and its results,
conclusion and recommendations.

Literature analysis reviews that the ethics of the auditor begins with the morality of the auditor.
But at the same time, application of the auditor's ethics also consists of external factors: workload,
salary, ethical cultures, control in the company. Legal acts define the main ethical principles of
the auditor: integrity, objectivity, independence, professional competence and due care,
confidentiality, professional behavior, responsibility to society. It also defines what threats
auditors can face and what control measures can help to avoid them.

After analyzing the literature, the author conducted a study on the difficulties faced by auditors
and their assistants in complying with ethical principles. 25 respondents answered the survey. The
main purpose of the questionnaire was to identify the difficulties encountered by auditors and their
assistants in complying with the ethical principles of auditing, to identify factors that facilitate and
complicate compliance with ethical principles in conducting audits in Lithuania. Descriptive
statistics were used to analyze the research results.

The research revealed that for the respondents the most difficult principle to comply are
competence and due care when performing their work. The second most common choice is the
principles of independence or objectivity. Next, respondents chose the principle of responsibility
to society, then professional behavior, confidentiality, and finally, integrity was not chosen.

Further questions show that some respondents have faced pressure to perform an audit without
enough knowledge (28%), 48 % of respondents have faced difficulty due to lack of time in delving
into the correct application of accounting, 36% experienced difficulty in conducting a thorough
document review due lack of time and workload. Meanwhile, the respondents claim that they have
not faced situations where auditing the same company causes difficulties to remain independent,
they have not faced pressure from company managers or clients to change their audit opinion.

66



Almost everyone agree that ethical company culture help to adhere to ethical principles. Also,
according to the respondents, computer technology helps and the lack of employees hinders
compliance with ethical principles. 40 % of respondents agree that greater control within the
company would help comply with ethical principles. 28 % of respondents agreed that greater
institutional control would help to comply with ethical principles. Quite a lot of respondents
abstained on both questions.
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PRIEDAI

1 priedas. Tyrimo apklausa

Laba diena, Esu Alisa Seviakovaité, studijuojanti ,,Apskaita ir finansy valdymas®
magistrantiiros studijy programg Vilniaus Universitete. Atlieku auditoriaus etikos principy
laikymosi sunkumy tyrimg magistro baigiamajam darbui. Bisiu labai dékinga jei skirtuméte laiko
uzpildyti apklausg. Mano tyrimo tiksliné grupé yra asmenys esantys auditoriy ir auditoriy padéjéjy
sgraSe. Biitent jiems ir yra siunc¢iama $i apklausa. Uztikrinu, kad jisy atsakymai bus laikomi
grieztai konfidencialiai ir naudojami tik nurodytam akademiniam tikslui. A¢it.

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScPFyPOUoybaTFvfAg3e01cnTO-
HEsvV4Pj20GSIq60S1KNNw/viewform

1klausimas. Kuriai grupei priklausote ?
e Auditoriaus padéjéjy
e Auditoriy

2 klausimas. Koks yra jiisy issilavinimas?
e Daktaro laipsnis
e Magistro laipsnis

e Bakalauro laipsnis

3. Kokia yra jiisy darbo patirtis audito srityje?
e Iki 5 mety imtinai
e Nuo 6 iki 15 mety imtinai

e 16 ir daugiau mety

4. klausimas Kokio dydzio jmonéje dirbate?
e 1-5darbuotojai
e 6-99 darbuotojy
e 100 ir daugiau darbuotojy

5 klausimas. Pasirinkite du principus kuriy jums laikytis atliekant savo darba yra sunkiausia
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPFyP0UoybaTFvfAq3e01cnT0-HEsvV4Pj20GSlq6oS1KNNw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPFyP0UoybaTFvfAq3e01cnT0-HEsvV4Pj20GSlq6oS1KNNw/viewform

Saziningumo
Objektyvumo

Nepriklausomumo

Konfidencialumo

Profesionalaus elgesio

O o o o o 0o o

Atsakomybés visuomenei

Kompetencijos ir tinkamo atidumo principo

6. klausimas Pakomentuokite kodél pasirinkote biitent Siuos du principus ?

Toliau skal¢je nuo 1 iki 5, kur 1 visiSkai nesutinku, o 5 - visiSkai sutinku jvertinkite per

pastaruosius 2 metus ar kilo sunkumy laikytis auditoriaus etikos principy dél Siy priezas¢iy?

Visiskai

nesutinku

Labiau

nesutinku

Nei sutinku
nei

nesutinku,

Labiau

sutinku

Visiskai

sutinku

7. Susidiiriau su spaudimu atlikti
audita, kuriam neturéjau
pakankamai Ziniy ir patirties

8. Atliekant audita susidiiriau su
sunkumais deél laiko stokos
pakankamai jsigilinti | apskaitos
principo taikymo teisinguma.

9. Susidiiriau su situacija kai
jauciau spaudimg nepranesti apie
rastg reikSminga klaida ankstesniy
periody audituose, kuriuos teiké
mano jmoné

10. Atliekant auditg dél laiko
stokos ir didelio darbo kriivio kilo
sunkumy atlikti i§samig dokumenty
perzilirg

11. Atliekant auditg dél gaunamo
atlygio uz auditg susidiiriau su
spaudimu 1§ kliento pateikti
teigiamg audito nuomoneg.

12. Atliekant auditg susidiriau su
vir§ininky spaudimu pakeisti audito
iSvadas ar nuomoneg.

13. Dél tos pacios jmonés
auditavimo ne pirmus metus i$
eilés atliekant auditg susidiiriau su
sunkumais islikti nepriklausomu.
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Toliau skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 visiSkai nesutinku, o 5 - visiSkai sutinku pasirinkite ar

Visiskai
nesutinku

Labiau
nesutinku

Nei sutinku
nei
nesutinku,

Labiau
sutinku

Visiskai
sutinku

14. Kompiuteris ir jo
programos  palengvina
etikos principy laikymasi

15. Darbuotojy trikumas
audito srityje apsunkina
auditoriaus etikos
principy laikymasi

16. Didesné kontrolé
imones viduje padéty
laikytis etikos principu

17. Didesné¢ kontrolé i§
valstybes institucijy
padeda padéty laikytis
etikos principu

18. Etiska jmonés kultiira

padeda laikytis
auditoriaus etikos
principy

19. Audituojamy jmoniy
keitimas palengvina
auditoriaus etikos
principy laikymasi

20 klausimas. Su kokiais dar anketoje neiSvardintais sunkumais ar klititimis susidiiréte

atliekant audita? Pakomentuokite.
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