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Darbo uzdaviniai:
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2. ISanalizuoti sgsajas tarp mokytojy fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo.

3. I8analizuoti sgsajas tarp mokytoju emocinés buklés ir darbo pasitenkinimo

Tyrimo metodai: atlikta sisteminé literatiiros apzvalga. Moksliniy straipsniy paieSka buvo vykdoma
PubMed duomeny bazéje 2022 mety lapkri¢io — 2023 mety kovo ménesiais. Po $altiniy atrankos
etapo | sisteming literatiiros apzvalgg buvo jtraukti septyni moksliniai tyrimai. Trejuose moksliniuose
tyrimuose nagrinéta mokytojy fizinio aktyvumo ir emocinés sveikatos sgsaja, viena tyrime nagrinéta
mokytojy fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo sgsaja, o likusiuose trejuose mokytojy emocines
sveikatos ir darbo pasitenkinimo sgsaja. Atlikta straipsniy analizé ir aprasyta straipsniuose pateikta
informacija apie: tyrimy charakteristikas, trinamyjy imtis, tiriamyjy atrankos metodus, tyrime

naudojamus vertinimo jrankius, tyrimy tikslus ir rezultatus.



Rezultatai: Autoriai tirdami mokytojy fizinio aktyvumo ir emocinés biiklés sgsajas visi pastebéjo
statistiSkai reikSminga ry$j tarp Siy dviejy faktoriy. Biernat E. ir kt. (2022) isskiria, kad tik vidutinis
ir aukStas mokytojy fizinis aktyvumas turé¢jo sasajas su mokytojy emocine sveikata Alfa=0,05 [16].
Soria— Saucedo R. ir kt. (2018) atlike epidemiologinj tyrimg, kuriame nagrinéjo Meksikos mokytojy
sveikatg teigia, kad emociné buklé ir fizinis aktyvumas turéjo sasajy tik tuo atveju, kai tiriamieji per
savait¢ uzsiimdavo auksto intensyvumo veikla iki trijy valandy (p<0,001) [17]. Fontana F. ir kt.
(2022) nagrinédami mokytojy fizinj aktyvuma ir emocing bukle teigia, kad kuo didesnis fizinis
aktyvumas, tuo jis daugiau turéjo jtakos mokytojy emocinei biklei (p<0,05) [18]. Autoriai tiriantys
mokytojy darbo pasitenkinimg ir fizinj aktyvumg pastebéjo reikSmingas sgsajas. Bogaert I. Ir
bendraautoriai (2014) teigia, kad reikSminga sasaja su darbo pasitenkinimu turéjo tik tas fizinis
aktyvumas, kuris buvo atliekamas laisvalaikio metu [19]. Capone V. ir kt. (2022) tyré mokytojy
emocinés biiklés ir darbo pasitenkinima, pasteb&jo reikSmingas sgsajas tarp Siy dviejy veiksniy
(p<0,001) [20]. Benevene P. ir kt. (2018) savo tyrime tirdami mokytojy emocine biiklg, bei jy darbo
pasitenkinimg pastebéjo, kad Sie du veiksniai turi netiesioginj, taciau statistiSskai reikSmingg rysj
(p<0,0001) [21]. Kuwato M. ir kt. (2020) savo tyrime pastebéjo neigiamg koreliacijg tarp emocinés
biuklés ir darbo pasitenkinimo. Tai parodo, kad kuo blogesné buvo mokytojy emociné bukle, tuo

iSreikStas mazesnis mokytojy darbo pasitenkinimas (p<0,0001) [22].

ISvados:

1. ISanalizavus sasajas tarp mokytojy fizinio aktyvumo ir mokytojy emocinés buiklés buvo nustatytas
statistiSkai reikSmingas tarpusavio rysys, kuris parodo, kad kuo aukstesnis fizinis aktyvumas tuo

geresné mokytojy emocing¢ bukleé.

2. ISnagrinéjus moksling literatlira buvo nustatyta statistiSkai reikSminga sgsaja tarp mokytojy
fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo. Mokytojai, kurie laisvalaikio metu uZsiimdavo fizine

veikla, pasiZymeéjo geresne emocine sveikata.

3. Mokytojy emociné biikle ir darbo pasitenkinimas tur¢jo statistiSkai reikSminga sasaja, kuri

parodo, kad geresné¢ mokytojy emociné bukl¢ lémé didesnj mokytojy darbo pasitenkinima.
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The aim of the research work: to analyse scientific sources exploring the associations between

teachers' physical activity, emotional health, and job satisfaction.

The objectives of the study:

1. To analyse the associations between teachers' physical activity and emotional health.
2. To analyse the associations between teachers' physical activity and job satisfaction.

3. To analyse the associations between teachers' emotional health and job satisfaction

The materials and methods of the study: a systematic literature review was conducted. The search
for scientific articles was carried out in the PubMed database from November 2022 to March 2023.
After the selection process, seven scientific studies were included in the systematic literature review.
Three studies examined the association between teachers' physical activity and emotional health, one
study examined the association between teachers' physical activity and job satisfaction, and the
remaining three studies examined the association between teachers' emotional health and job
satisfaction. A thorough analysis of the articles and the information provided in the studies regarding
the characteristics of the research, sample sizes, participant selection methods, evaluation tools used

in the studies, research objectives, and results where carried out.



Results: Biernat et al. (2022) identified that only moderate and high levels of physical activity among
teachers were associated with their emotional health (Alpha=0.05) [16]. Soria-Saucedo et al. (2018),
in an epidemiological study on the health of Mexican teachers, stated that there were associations
between emotional health and physical activity only when participants engaged in high-intensity
activities for up to three hours per week. The authors did not provide data on physical activity
exceeding three hours per week (p<0.001) [17]. After examining teachers' physical activity and
emotional well-being Fontana et al. (2022) claimed that higher levels of physical activity had a greater
impact on teachers' emotional well-being (p<0.05) [18]. The authors studying teachers' job
satisfaction and physical activity observed significant associations. Bogaert et al. (2014) reported that
only leisure-time physical activity showed a significant association with job satisfaction [19]. Capone
et al. (2022), in their study on teachers' emotional well-being and job satisfaction, found significant
associations between these two factors (p<0.001) [20]. In a study about teachers' emotional well-
being and job satisfaction, Benevene et al. (2018), found an indirect but statistically significant
relationship between the two factors (p<0.0001) [21]. Kuwato et al. (2020) observed a negative
correlation between emotional well-being and job satisfaction, indicating that lower emotional well-

being was associated with lower job satisfaction among teachers (p<0.0001) [22].

Conclusions:

1. After analysing the associations between teachers' physical activity and their emotional well-
being, a statistically significant relationship was found, indicating that higher physical activity
is associated with better emotional well-being among teachers.

2. Based on the literature review, a statistically significant association was identified between
teachers' physical activity and job satisfaction. Teachers who engaged in physical activity
during their leisure time demonstrated better emotional well-being.

3. There was a statistically significant association between teachers' emotional well-being and
job satisfaction, indicating that better emotional well-being among teachers contributed to

higher job satisfaction.
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IPAQ-Tarptautinis fizinio aktyvumo klausymas (angl. International Physical Activity Questionare).
DASS-21-depresijos ir streso skalé (angl. Depression and Anxiety Stress Scale).
PHQ9- paciento sveikatos klausimynas (angl. Patient Health Questionnaire).
PSS-10-patiriamo streso skalé (angl. Perceived Stress Scale).

MHC-SF-Italiskasis emocinés sveikatos klausimynas, trumpoji forma (angl. Italian Mental Health

Continuum Short Form).
RSES—Rosenbergo savigarbos skalé (angl. Rosenberg Self-Esteem Scale).
SF-12-fizinio aktyvumo ir emocinés sveikatos skalé (angl. Physical and Mental Health Scales).

SMHQT-supaprastintas mokytojy emocinés sveikatos klausimynas (angl. Simplified Mental Health

Questionnaire for Teachers).

JSS—darbo pasitenkinimo skalé (angl. Job satisfaction scale).
PAW-psichocialiniy asoekty darbe saklé (angl. Psychosocial Aspects at Work).
OR-tikimybiy santykis (angl. Odds Ratio)

SE-Standartiné paklaida (angl. Standart Error)
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N—tiriamyjy imties dydis

p-reik§mingumo lygmuo

t— Stjudento Kriterijus

r—koreliacijos koeficientas
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IVADAS

Pastaraisiais metais vis daugiau atsigreziama j zmogaus Visapusiska gerove, 0 ypac¢ didelio
susidoméjimo sulaukia fizinio aktyvumo, emocinés biklés ir streso patirto darbo aplinkoje
nagrinéjimas. Viena i$ didelj stresg darbo metu patirianciy visuomenés daliy yra mokytojai [1,2].
Mokytojo profesija reikalauja tiek fiziniy, tiek emociniy pastangy, taip pat apima ilgas darbo valandas
ir daugybe papildomy pareigy po darbo valandy. Mokytojai susiduria ir su jvairiais iSoriniais
veiksniais, tokiais, kaip mokiniy elgesio problemos, administracinis spaudimas ir visuomeneés
lukesciai [3]. Taip pat mokytojo profesija pasiZzymi santykinai dideliu nedarbingumu ir ankstyvu
pensinio amziaus lygiu, kas atneSa didelius nuostolius valstybés biudzetui [4-6]. Pastaraisiais metais,
mokytojy visapusé gerové tampa vis daznesniu mokslininky tyrimo objektu. 2021 metais Australijoje
atliktame tyrime buvo pastebéta, kad tik 22,4 proc. mokytojy atitiko minimalias fizinio aktyvumo
rekomendacijas, per savait¢ daryti bent 150 minuc¢iy vidutinio intensyvumo aerobinés veiklos arba
75 minuciy intensyvios aerobinés veiklos, taip pat bent du kartus per savait¢ atlikti raumeny
stiprinimo pratimus. Panatik, Mohamad ir Aziz atlikta metanalizé parodé, kad mokytojy streso
paplitimas jvairiuose tyrimuose svyravo nuo 31,3 proc. iki 87,3 proc. [7]. Autoriai Gao, Zhang ir Liu
atlikta metanalizé pranesé, kad mokytojy perdegimo paplitimas jvairiuose tyrimuose svyravo nuo 7,1
proc. iki 88,1 proc. [8]. COVID-19 pandemija tik padidino esamas problemas susijusios su mokytojo
profesija ir darbo specifika [9]. Taikant pandemijos ribojimo priemones, $vietimo jstaigos turéjo bti
pilnai arba dalinai uzdaromos. Daugumai mokytojy tai buvo i8siikis, nes ne visi pedagogai tur¢jo
reikiamy kompetencijy ar technologinés patirties, kad galéty pamokas vesti pamokas nuotoliniu ar
hibridiniu badu [10]. Sis staigus pokytis ir sukélé didele streso, perdegimo ir psichikos sveikatos
problemy banga tarp mokytojy visame pasaulyje, nors $ie aspektai buvo stebimi ir prie§ pandemijos
laikotarpj [11,12]. Fizinis aktyvumas turi jtakos mokytojo emocinei sveikatai ir darbo pasitenkinimui.
Mokytojy sveikatos biisena yra glaudziai susijusi su mokiniy rezultatais. Tyrimai rodo, kad mokytojy
stresas ir perdegimas gali neigiamai paveikti jy darbo rezultatus, Mokytojai atlieka svarby vaidmenj
formuojant miisy visuomenés ateitj, ruoS§dami ir mokydami ateinancios kartos lyderius, mokslininkus
ir specialistus mokymo efektyvumg ir mokiniy jsitraukimg [13,14]. Todél norint uztikrinti, kad

mokiniai gauty kokybiSka iSsilavinima, biitina investuoti ] mokytojy gerove.

Naujumas: ankstesni tyrimai parodé, kad asmenys, Kuriy fizinis aktyvumas yra didesnis,
buvo maziau emociSkai i§seke ir maziau ketino palikti savo dabartines pareigas, taigi literatiira rodo,
kad fizinis aktyvumas ir emociné sveikata yra svarbus veiksniai lemiantys Zmogaus santyki su darbu
[15]. Taciau sasajos tarp Siy veiksniy ir darbo pasitenkinimo yra maziau aiskios. Suprasti santykj tarp
mokytojy fizinio aktyvumo, emocinés sveikatos ir darbo pasitenkinimo yra svarbu siekiant skatinti

mokytojy gerove, gerinti Svietimo rezultatus ir, kurti geresng miisy visuomenés ateitj. Apibendrinant
11



esama literattirg, tikimasi iSanalizuoti santykj tarp mokytojy fizinio aktyvumo, emocinés sveikatos ir

darbo pasitenkinimo ir nustatyti ateities tyrimy ir intervencijy sritis.

Darbo tikslas: isanalizuoti mokytojy fizinio aktyvumo, emocinés sveikatos ir darbo pasitenkinimo

sasajas nagrinéjancius mokslinius Saltinius.
Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti sgsajas tarp mokytojy fizinio aktyvumo ir emocinés sveikatos
2. ISanalizuoti sgsajas tarp mokytojy fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo.

3. ISnagrinéti sgsajas tarp mokytojy emocinés sveikatos ir darbo pasitenkinimo.

Darbo klausimai:
Ar mokytojy fizinis aktyvumas turés sgsajy su darbo pasitenkinimu?
Ar fizinis aktyvumas turés sgsajy Su mokytojy emocine sveikata?

Ar mokytojy emociné buklé turés su darbo pasitenkinimu?

12



2. DARBO METODIKA

Sisteminés apzvalgos protokolas parengtas vadovaujantis PRISMA (angl.

Preferred

Reporting Items for Systematic Review and Meta-Analyses) rekomendacijomis (1 lentelé).

1 lentelé. Sisteminés literattiros apzvalgos protokolas.

Mokytojy fizinio aktyvumo, emocinés sveikatos ir

PAVADINIMAS

darbo pasitenkinimo sgsajos
VADOVAS asist. dr. Ieva Jamontaité
VYKDYTOJAS Aisté Galdikaité

DARBO ATLIKIMO LAIKOTARPIS

2022.11 — 2023.04

DARBO TIKSLAS

[Sanalizuoti mokytojy fizinio aktyvumo, emocinés
sveikatos ir darbo pasitenkinimo s3sajas

nagriné¢jancius mokslinius $altinius.

DARBO KLAUSIMAI

Ar fizinis aktyvumas turés sgsaja su mokytojy
emocine sveikata?

Ar mokytojy fizinis aktyvumas turés sgsaja su
mokytojy darbo pasitenkinimu?

Ar mokytojy emocin¢ biiklé turés sgsaja su darbo

pasitenkinimu?

PAIESKO

S STRATEGIJA

Duomeny bazés, kuriose buvo atlickama

Publikacijy paieSka buvo atlikta PubMed duomeny

paieska bazg¢je.

1. Tiriamieji dirba mokytojo darba.

2. Moksliniy straipsniy publikavimo laikotarpis —
Straipsniy jtraukimo kriterijai 2013 — 2023 metai.

3. Angly kalba paraSyti straipsniai.

4. Originalis pilno teksto straipsniai.

1. Vieno atvejo tyrimai.

2. Mokytojai dirbantys su specialiyjy poreikiy
Straipsniy atmetimo kriterijai vaikais.

3. Universitete déstantys mokytojai.

4. Sisteminé¢ literatiiros apZvalga.

Vertinamos baigtys

Pateikiama, fizinio aktyvumo, emocinés sveikatos

ir darbo pasitenkinimo rysys.
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Paieskos eiluté

(“Teachers” [Title/Abstract]) AND (Physical
activity OR Exercise) AND (Mental health OR
Stress OR Burnout OR Emotional health OR
Wellbeing)

(“Teachers” [Title/Abstract]) AND Physical
activity OR Exercise AND Job Satisfaction OR
Work Satisfaction)

(“Teachers” [Title/Abstract] AND Emotional
health OR Stress OR Wellbeing OR Mental health
AND Job Satisfaction OR Work Satisfaction)
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3. PAIESKOS STRATEGIJA

Sisteminés literatiros apzvalgos moksliniy Saltiniy paieska atlikta PubMed duomeny bazéje
2022-2023 lapkricio-kovo ménesiais. Paskutiné moksliniy $altiniy paieska atlikta 2023 metais kovo
ménesj. PaieSkos metu buvo taikyti filtrai, kurie atrinko straipsnius nesenesnius nei 10 mety, bei
straipsnius tik angly kalba. Pasirinkus $iuos filtrus buvo naudojami raktiniai zodZiai angly kalba, kurie
yra sudéti pagal PICO (angl. angl.population, intervention, control, and outcomes) lentele ir pateikti
lenteléje (2 lentelé): mokytojai, fizinis aktyvumas, emociné biiklé, darbo pasitenkinimas (angl.

teachers, physical activity, emotional health, job satisfaction) bei jy sinonimai.

2 lentelé. PICO raktazodziy sarasas.

Populiacija (angl. Intervencija Palyginimas Vertinamos baigtys
Population) (angl. Intervention) (angl. Control) (angl. Outcome)
Mental health
Teachers Stress
physical activity - - Burnout
Exercise Emotional health
Wellbeing
o it | | ssastin
. Work Satisfaction
Exercise
Teachers
Mental health
Stress Job Satisfaction
Burnout ) i Work Satisfaction
Emotional health
Wellbeing

PaieSka buvo suskirstyta j tris dalis. Pirmoje dalyje buvo ieSkoma mokytojy fizinio aktyvumo
ir emocinés buklés sgsajos, paieSkos eiluté angly kalba: (““Teachers” [Title/Abstract]) AND (Physical
activity OR Exercise) AND (Stress OR Burnout OR Emotional health OR Wellbeing). Antroje dalyje
ieSkoma sgsajos tarp mokytojy fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo, paieskos eiluté angly kalba:
(“Teachers” [Title/Abstract]) AND Physical activity OR Exercise AND Job Satisfaction OR Work
Satisfaction). TreCiojoje dalyje ieSkoma sgsajos tarp mokytojy emocinés biklés bei darbo
pasitenkinimo, paieskos eiluté angly kalba: (“Teachers” [Title/Abstract] AND Emotional health OR
Stress OR Wellbeing OR Mental health AND Job Satisfaction OR Work Satisfaction). Nurodyty

sasajy paieskos eilutés pateiktos zemiau lenteléje (3 lentele).
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3 lentelé. Sisteminéje literattiros apzvalgoje nagrin¢jamy sasajy paieskos eilutés.

Sasaju paieska tarp nurodyty veiksniy

Paieskos eiluté

Mokytojy fizinio aktyvumo ir emocings

biklés sasaja.

(“Teachers” [Title/Abstract]) AND (Physical
activity OR Exercise) AND (Mental health
OR Stress OR Burnout OR Emotional health
OR Wellbeing)

Mokytojy fizinio aktyvumo ir darbo

pasitenkinimo sgsaja.

(“Teachers” [Title/Abstract]) AND Physical
activity OR Exercise AND Job Satisfaction
OR Work Satisfaction)

Mokytojy emocinés biklés ir darbo

pasitenkinimo sasaja.

(“Teachers” [Title/Abstract] AND Emotional
health OR Stress OR Wellbeing OR Mental
health AND Job Satisfaction OR Work

Satisfaction)

Sisteminé literatros atranka buvo atlikta remiantis PRISMA (angl. Preferred Reporting Items

for Systematic Review and Meta-Analyses) paieSkos strategija. Atlikti keturi atrankos etapai:

identifikavimas, atranka, tinkamumas ir jtraukimas. Visos paieskos buvo atliktos PubMed duomeny

baz¢je, atrastiems Saltiniams taikomi jtraukimo ir atmetimo kriterijai pateikti Zemiau lentel¢je (4

lentelée).

4 lentelé. Moksliniy tyrimy j sisteming literatiiros apzvalgg jtraukimo ir nejtraukimo kriterijai.

Eil.
Itraukimo Kriterijai Atmetimo kriterijai
nr.
1 Mokytojai dirbantys su specialiyjy poreikiy|
* |Tiriamieji dirba mokytojo darba. \aikais

Moksliniy straipsniy publikavimo ) ) o
2. | . ) ] \VVieno atvejo tyrimai.

laikotarpis — 2013 — 2023 metai
3. |Angly kalba paraSyti straipsniai Universitete déstantys mokytojai
4. |Originaliis pilno teksto straipsniai Sisteminé literatiiros apZvalga
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Mokytojy fizinio aktyvumo ir emocinés biiklés sgsajos. PaieSkos eiluté (“Teachers” [Title/Abstract])
AND (Physical activity OR Exercise) AND (Mental health OR Stress OR Burnout OR Emotional
health OR Wellbeing). Pritaikius filtrus gauta 270 rezultatai, perskaicius pavadinimus, toliau atrinkti
52 straipsniai, like straipsniai atmesti dél pavadinimo neatitikimo. Perskai¢ius santraukas toliau
jtraukta 15 moksliniy Saltiniy, kiti atmesti dél santraukos netinkamumo. Perskai¢ius pilno teksto
straipsnius ir pritaikius jtraukimo bei atmetimo kriterijus atmesti SeSi Saltiniai, kurie neatitiko
jtraukimo kriterijaus nr. 1, taip pat atmesti trys Saltiniai, kurie neatitiko jtraukimo kriterijaus nr. 4 ir
du moksliniai Saltiniai pritaikius atmetimo kriterijy nr. 3. | sistemine apzvalga jtraukti trys pilno teksto

moksliniai straipsniai.

Mokytojy  fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo sgsajos. PaieSkos eiluté
("Teachers"[Title/Abstract]) AND (physical activity OR exercise) AND (Job Satisfaction OR Work
Satisfaction). Pritaikius filtrus gauti 28 rezultatai, perskai¢ius pavadinimus atmesta 16 moksliniy
Saltiniy dél pavadinimo netinkamumo. Perskaicius 12 moksliniy straipsniy santraukas, buvo atmesti
devyni moksliniai Saltiniai dél santraukos netinkamumo. ISnagrinéjus tris pilno teksto straipsnius ir
pritaikius jtraukimo/atmetimo Kkriterijus, atmesti du moksliniai $altiniai, kurie neatitiko jtraukimo

Kriterijau nr. 1. | sisteming apzvalga jtrauktas vienas pilno teksto straipsnis.

Mokytojy emocinés biiklés ir darbo pasitenkinimo sgsajos. Paieskos eiluté (“Teachers”
[Title/Abstract] AND Emotional health OR Stress OR Wellbeing OR Mental health AND Job
Satisfaction OR Work Satisfaction). Pritaikius filtrus gauti 174 Saltiniai, perskai¢ius pavadinimus,
toliau atrinkta 43 straipsniai, likusieji atmesti del pavadinimo netinkamumo. Perskaicius jtraukty
Saltiniy santraukas, toliau buvo nagrinéjami 10 moksliniy Saltiniy, kiti straipsniai atmesti dél
santraukos netinkamumo. Pritaikius jtraukimo/atmetimo kriterijus, atmesti du S$altiniai, kurie
neatitiko jtraukimo kriterijaus nr. 4, taip pat atmesti trys $altiniai, kurie neatitiko jtraukimo kriterijaus
nr. 1 ir du moksliniai $altiniai pritaikius atmetimo kriterijy nr. 3. | sisteming apzvalgg jtraukti trys

pilno teksto straipsniai.
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Mokytoju fizinio
aktyvumo ir
emocinés biklés
$3sajos

Mokytojy fizinio
aktyvumo ir darbo
pasitenkinimo
$3sajos

Mokytojy emocinés
buklés ir darbo
pasitenkinimo

$3saj0s

Atlikus paie3ka ir | | Perskaityti 270 : o
L<US paleska i s alt}ftl. Perskaitytos Perskaityti 15 _Jf)mn_q
pritaikius filtrus moksliniy 2t ; jtraukti 3
e 52 straipsniy [ pilno teksto [
buvo rasta 270 galtiniy : o pilno teksto
. o suasicn santraukos straipsniai iyacks
rezultatai pavadinimai straipsniai
: Atmesti 37 Atmesta 12 straipsniy
Atmesti 218 R 4 Sraipsiiy
N straipsniai dél pritaikius
straipsniai dél . A .
avadinimo santraukos itraukimo/atmetimo
P netinkamumo kriterijus
Atlikus paieska ir Perskaityti 28 Perskaitytos Perskaityti 3 I tyrimq
pritaikius filtrus moksliniy 16 straipsniy | | pilno teksto itrauktas 1
buvo rasta 28 Saltiniy santraukos straipsniai pilno teksto
rezultatai pavadinimai l straipsnis
; Atmesta 13 i 2 straipsniai
Atmesti 12 Hesa 1 Atmest1 .2 .str.alpsmal
MR, straipsniy dél pritaikius
straipsniai dél . A .
N santraukos itraukimo/atmetimo
pavadinimo 3 .
netinkamumo kriterijus
Atlikus paieska ir ityti : S Tim
LR pae—A Perska1t¥t1.l74 Perskaitytos Perskaityti 10 ; ’”‘1_ 4
pritaikius filtrus moksliniy PO : jtraukti 3 pilno
S 74 straipsniy [ pilno teksto |
buvo rasta 174 Saltiniy A teksto
: TR santraukos straipsniai R,
rezultatai pavadinimai straipsniai
] Atmest1 64 Atmesta 7 straipsnial
Atmest1 131 TR S P
sicaipaiaT A straipsniai dél pritaikius
.. santraukos itraukimo/atmetimo
pavadinimo : e
netinkamumo kriterijus

1 pav. Sisteminés literatiiros apZvalgos Saltiniy paieskos ir atrankos schema pagal PRISMA.
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4. DUOMENU GAVIMAS

Sioje sistemingje literatiiros apZvalgoje jtraukti tyrimai, kurie nagrinéja mokytojy fizinio
aktyvumo, emocinés buklés ir darbo pasitenkinimo sasajas. Po paieskos ir atrankos etapy j tyrima

jtraukti septyni moksliniai tyrimai, kurie atitiko kriterijus reikalingus S$iai sisteminei literatiiros

apzvalgai. Zemiau lenteléje pateikti atrinkti tyrimai ir ju pagrindinés charakteristikos (5 lentel¢).

5 lentelé. Atrinkty yrimy pagrindinés charakteristikos.

Eil.| Mokslinis . o Imtis ()
o Salis Tyrimo tipas
nr.|  straipsnis Vyrai Moterys | Viso:
Biernat E. ir - Momentinis stebéjimo
1. Lenkija ) 28 88 116
kt., 2022. tyrimas
Soria —
2. | Saucedo R. ir Meksika Kohortinis - 43845 43845
kt., 2018
Fontana F. ir Momentinis stebéjimo
3. JAV _ - - 827
kt., 2022 tyrimas
Bogaert I. ir y Momentinis stebéjimo
4. Belgija ] 72 994 1066
kt., 2014 tyrimas
Momentinis steb&jimo
Capone V. ir .
5. P Italija tyrimas 145 464 609
kt., 2022
Benevene P. ir 3 Momentinis stebé&jimo
6. Indija ] 24 276 300
kt., 2018 tyrimas
Kuwato M. ir 3 Momentinis stebé&jimo
7. Japonija ) 265 105 370
kt., 2020 tyrimas

n-tiriamyjy imties dydis

| sistemg jtraukti moksliniai Saltiniai publikuoti 2018-2022 m. laikotarpiu. Vienas tyrimas
buvo kohortinio [16] tipo, visi Kiti momentiniai stebéjimo tyrimai [17-22]. Tyrimai atlikti skirtingose

Salyse: Lenkijoje, Meksikoje, Jungtiniy Amerikos Valstijy (JAV), Belgijoje, Italijoje, Indijoje ir
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Japonijoje. Viename tyrime nebuvo nurodytas tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj [18]. Likusiuose
tyrimuose tarp tiriamyjy dominavo moteriskoji lytis, iSskyrus viename buvo daugiau vyriskosios
lyties atstovy [22]. IS nagrinéty moksliniy Saltiniy trejuose i$ jy buvo nagrinéjamos fizinio aktyvumo
ir emocinés sveikatos sgsajos [16-18], viename fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo sgsajos [19]
ir taip pat trejuose emocinés sveikatos ir darbo pasitenkinimo sgsajos [20-22]. Tyrimuose
nagrin¢jamos sgsajos ir tiriamyjy pasiskirstymas pagal darba mokykloje nurodytas Zemiau esancioje

lenteléje (6 lentelé).

6 lentelé. Tyrimuose nagrinétos sasajos ir tiriamyjy pasiskirstymas pagal darba mokykloje.

Eil. | Mokslinis Tyrime nagrinéjamos Tiriamyjy pasiskirstymas pagal
nr. | Saltinis sasajos mokyklas (n)
Progimnazija | Gimnazija | Viso:
1. Biernat E. ir kt., Fizinio aktyvumo ir
- 116 116
2022. emocinés biiklés sqsaja
2. | Soria— Saucedo Fizinio aktyvumo ir
) - - 43,845
R.ir kt., 2018 emocinés biiklés sqsaja
3. | Fontana F. ir kt., Fizinio aktyvumo ir
356 475 831
2022 emocinés biiklés sqsaja
4. Bogaert I. ir kt., | Fizinio aktyvumo ir darbo
- 1066 1066
2014 pasitenkinimo sgsaja
5. | Capone V.irkt., | Emocinés bikles ir darbo
338 271 609
2022 pasitenkinimo sgsaja
6. Benevene P.ir | Emocinés buiklés ir darbo 300
kt., 2018 pasitenkinimo sgsaja
7. Kuwato M. ir | Emocinés biiklés ir darbo
- 307 307
kt., 2020 pasitenkinimo sgsaja

n—tiriamyjy imties dydis
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4.1. Tiriamyjy atrankos metodai

Pateiktuose moksliniuose Saltiniuose tyrimo organizavimo metodikos skyrési, taciau
dazniausiai buvo pasirenkamas regionas ir jame atsitiktiniu biidu jtraukiamos mokyklos ir visi jose
esantys mokytojai. Viename tyrime buvo jtraukiamos visos Salies mokytojos moterys, kituose
tyrimuose buvo nejtraukiami mokytojai esantys motinystés atostogose, nedarbingume ar

besilaukiancios mokytojos.

Biernat E. ir kt. (2022) savo tyrime pasirinko visas Katovicy regiono bendrojo lavinimo
vidurines mokyklas, i$ kuriy véliau atsitiktine tvarka atrinko aStuonias jstaigas. Reikiama mokytojy
imtis Siam tyrimui buvo paskaiciuota pagal angl. Wayne formulg. Tolimesni skai¢iavimai buvo atlikti
su 116 tiriamaisiais, gavus iSankstinj direktoriaus sutikimg. Ankety pildymas vyko mokytojy
darbovietéje [16].

Soria — Saucedo R. ir kt. (2018) savo tyrime nagrinéjo visy Meksikos mokytojy emocing biikle.
Sis tyrimas buvo dalis epidemiologinio stebéjimo tyrimo MTC (angl. Mexican Teacher’s Cohort
study). Tyrimo tikslais 12 Meksikos valstijy buvo suskirstyta j keturis regionus (angl. Mexico City,
North, South and Center). | tyrimg jtrauktos visos moterys dirbanc¢ios mokytojomis. Tyrime i§ viso
dalyvavo 43845 dalyviy [17].

Fontana F. ir kt. (2022) i savo tyrimg jtrauké 47 JAV valstijy mokyklas. | tyrima buvo
itraukiamos mokyklos, kuriy mokiniy skai¢ius buvo didziausias. Mokykly kontaktai buvo nurodyti
JAV nacionalinio Svietimo statistikos centro svetainéje. Jei pasirinkta mokykla nebuvo viesai
nurodziusi savo kontaktiniy duomeny, kontaktuojama su sekancia didziausia mokykla. Pagal
kiekvienos mokyklos svetaingje pateikty mokytojy sarasus, kiekvienam asmeniSkai buvo iSsiysta
anketa. Tyrime dalyvavo 827 tiriamieji. Mokytojai kiekvienas asmeniskai j darbinj el. pasta gavo

anketas. Mokytojams pateikta anketos forma uztikrino jy anonimiskuma [18].

Bogaert I. ir kt. (2014) j tyrimg atsitiktiniu biidu jtrauké 105 mokyklas. Kiekvienos mokyklos
direktorius buvo jpareigotas persiysti paruostas anketas savo mokyklose dirbantiems mokytojams.
Mokykloms buvo iSsiysti trys priminimai apie apklausa, po dviejy, keturiy ir aStuoniy savaiciy.
Vienintelis taikytas nejtraukimo kriterijus buvo néStumas. D¢l privatumo tyréjai negaléjo tiesiogiai
susisiekti sumokytojais ir tiksliai nezinojo, kiek mokytojy gavo nuoroda j interneting apklausa. Todél
tikslaus atsako daZnio apskaiCiuoti nepavyko, taciau galutinis tiriamyjy skai¢ius buvo 1066.

Tiriamiesiems buvo pateikta internetiné apklausa [19].

Capone V. ir kt. (2022) tyrimo dalyviai buvo Italijos valstybiniy mokykly mokytojai. Su

mokyklomis buvo susisiekta telefonu ir buvo papraSyta dalyvauti tyrime, leidZiant tyréjui pateikti ]
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organizacijg popiering anketg. IS viso buvo susisiekta su keturiasdeSimt mokykly, esan¢iy vidurio,
piety ir Siaurés Italijoje. Tyrime sutiko dalyvauti 15 mokykly. | tyrimg jtraukti visi mokyklose
dirbantys mokytojai, tolimesni skai¢iavimai vyko su 609 sutikusiy dalyvauti tiriamyjy duomenimis.
Anketos buvo pildomos savarankiskai, darbo valandomis, dalyvaujant tyréjui, siekiant atsakyti j visus
klausimus ir i$sklaidyti dalyviams kilusias abejones. Mokytojai gavo paaiskinimg apie tyrimo tikslus

ir anonimiSkumo bei konfidencialumo garantija. Anketos pildymas uztruko apie 20—-30 min. [20.]

Benevene P. ir kt. (2018) tyrime dalyvavo 300 mokytojy, kurie buvo atrinkti atsitiktiniu badu.
Didziaja tiriamyjy dalj sudaré 276 moterys (92 proc.). Visi tiriamieji buvo pastoviai dirbantys
mokykloje. Tyrimas buvo vykdomas gavus 10 dalyvaujanciy mokykly direktoriy leidimus, pradedant
nuo pradinés iki vidurinés mokyklos. Anketoje buvo motyvacinis laiskas, paaiskinantis tyrimo tiksla
ir kiekvienos skalés esme¢. Visi dalyviai buvo uztikrinti dé¢l jy atsakymy konfidencialumo. Prie$
pildant anketa buvo suteikta papildoma informacija, siekiant pristatyti ir visapusiskai paaiskinti
tyrimo tikslg. Kiekvienas dalyvis prie§ jtraukdamas j tyrimg davé informuota sutikimg. Anketa buvo

pildoma individualiai [21].

Kuwato M. ir kt. (2020) tyrimo tiksling grupe sudaré visi Nagasakio vie$yjy ir privaciy viduriniy
mokykly mokytojai,2178 mokytojy i$ 54 valstybiniy mokykly ir 820 mokytojy i§ 22 privaciy aukstyjy
mokykly. Mokytojai, kurie tyrimo laikotarpiu buvo nedarbingumo, motinystés ir vaiko prieziiiros
atostogose, nebuvo jtraukti. Visos Nagasakio mokyklos buvo suskirstytos j tris mokykly rajonus
(pieting, Siauring ir centring). Toliau pagal dydj jos buvo skirstomos j mazas (11 ar maziau klasiy),
vidutines (12—18 klasiy) ir dideles (19 klasiy ir daugiau). Véliau atsitiktine tvarka i$ trijy mokykly
rajony buvo atrinkta po vieng valstybing ir po vieng priva¢ig mokykla. Galiausiai i§ ty, kurios sutiko
bendradarbiauti, apklausta aStuonios valstybinés mokyklos ir trys privac¢ios mokyklos. I8 viso tyrime

dalyvavo 370 dalyviai [22].
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4.2. Tiriamyjy vertinimo jrankiai

Dauguma tyréjy susirinko informacija apie tiriamyjy demografinius duomenis, istirti fizinj
aktyvuma visi tyréjai naudojo Tarptautinj fizinio aktyvumo klausyma (angl. International Physical
Activity Questionare—IPAQ). Emocinei biiklei buvo naudojami jvairtis vertinimai ir streso skalés
(angl. Depression and Anxiety Stress Scale-DASS-21, Patient Health Questionnaire—-PHQ9,
Perceived Stress Scale—PSS-10, Italian Mental Health Continuum Short Form— MHC-SF, Rosenberg
Self-Esteem Scale-RSES, Physical and Mental Health Scales-SF-12, Simplified Mental Health
Questionnaire for Teachers SMHQT). Darbo pasitenkinimui buvo naudojama darbo pasitenkinimo
skalé (angl. Job satisfaction scale—-JSS, Psychosocial Aspects at Work—PAW, Likerto skal¢). Tyrime

naudoty vertinimo jrankiy pasiskirstymas tarp $altiniy nurodytas Zemiau lenteléje (7 lentelé).

7 lentelé. Moksliniuose Saltiniuose naudoti vertinimo metodai.

Fizinis aktyvumas Emociné biiklé Darbo pasitenkinimas
Biernat E. ir kt.,
IPAQ-SF DASS-21 -
2022.
Soria — Saucedo Autoriy sukurta
_ PHQ9 -
R.ir kt., 2018 anketa
Fontana F. ir kt.,
IPAQ-SF PSS-10 -
2022
Bogaert I. ir kt.,
IPAQ-LF - PAW
2014
Capone V. ir kt.,
- MHC-SF JSS
2022
Benevene P. ir
- RSES, SF-12 JSS
kt., 2018
Kuwato M. ir .
- SMHQT Likerto skalé
kt., 2020

Biernat E. ir kt. (2022) tiriamiesiems pateiké parengtg klausimyng apie lytj, darbo pobud;j (darbo
patirt], pamoky skaiius per savaite, pajamas ir kt.). Ivertinti tiriamyjy emocing biikle buvo
naudojamas 21 elemento depresijos, nerimo ir streso skalés (angl. DASS-21) [32] lenkiska versija.
Respondenty buvo papraSyta nurodyti simptomy buvimg praéjusig savaite¢ keturiy baly Likerto
skal¢je, nuo 0 (visiSkai netaikoma) iki 3 (taikoma labai daznai arba didzigja laiko dalj). Buvo
apskaiCiuotas bendras kiekvienos subskalés balas, o sunkumo laipsnis buvo klasifikuojamas kaip
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normalus, lengvas, vidutinio sunkumo arba sunkus iki ypa¢ sunkus. Jvertinti fizinj aktyvumg buvo
naudojamas tarptautinis fizinio aktyvumo klausimyno (angl. IPAQ-SF) trumpoji lenkiska versija.
IPAQ-SF buvo naudojamas informacijai apie fizinio aktyvumo daznuma, trukme ir intensyvuma per
pastargsias septynias dienas gauti. Fizinis aktyvumas Siame klausimyne yra apibréztas, kaip
kiekvienas fizinis kriivis, trunkantis maziausiai 10 minuc¢iy. Tiriamieji buvo suskirstyti j dvi baly

kategorijas pagal fizinio aktyvumo lygj: zemas ir vidutinis/aukstas [16].

Soria — Saucedo R. ir kt. (2018) jvertinti emocing btiklg naudojo PHQ9 klausimyng. PHQ9 yra
viena i§ versijy pilno paciento sveikatos klausimyno (angl. Patient Health Questionnaire). PHQ9
sudaré devyni elementai, kurie matavo depresijos lygj. Kiekvienas i§ devyniy elementy buvo
vertinamas nuo 0 (visi$kai ne) iki 3 (beveik kiekvieng dieng). Kaip emocinés sveikatos matas, PHQ9
balas svyravo nuo 0 iki 27. Priemoné buvo patvirtinta, kaip tinkama depresijos simptomy priemoné.
Duomeny rinkimas vyko dvejais etapais. Pirmame etape buvo i$siystas kvietimas su informuoto
sutikimo laisku 44 542 moterims. Tyrime sutiko dalyvauti 27 979 asmeny (63 proc.). Antrame etape
autoriai iSplété tyrima, jtraukiant 10 papildomy valstijy ir jaunesniy motery (25 mety ir vyresniy).
Apklausa iSsiysta papildomai 87 336 moterims, kuriy dalyvavimo aktyvumas valstijose sieké 64 proc.
Apklausoje taip pat buvo pateikti klausimai apie tiriamyjy gyvenimo biida, sveikatos biikle. IS viso
35 nepriklausomi kintamieji pateikti apklausoje buvo suskirstyti j SeSias sritis: 1) Vaisty vartojimas —
bet kuris i§ Siy: antidepresantai, antipsichoziniai vaistai ar anksiolitikai; 2) Gretutinés ligos —
hipertenzija, didelis cholesterolio kiekis, diabetas, Sirdies priepuolis, smegeny embolija, vézys, giliyjy
veny tromboze, sunkills spuogai paauglystéje, tulzies puslés akmenligé, kepeny liga arba ciroze,
policistinés kiausidés, skydliaukés ligos, hepatitas b arba c, aritmija, osteoporoze, klubo luzis,
reumatoidinis artritas, depresija, Parkinsono liga, vilkligé, iSsétiné sklerozé, gestacinis diabetas,
preklampsija; 3) AmZius — suskirstytas j penkias grupes: 25-34m., 35—44m., 45-55m., 55-64m., 65—
74m.; 4) Geografiné padétis — apibréziama keturiais Meksikos regionais, kuriuose gyvena subjektai
(Meksikas, Siauriné, Centriné ir Piety); 5) Streso mediatoriai — trys kategorijos: stresas §eimoje, darbo
stresas ir santykiy poroje stresas; 6) Gyvenimo budas — fizinio aktyvumo kiekis ir intensyvumas per

savaite, alkoholio vartojimas ir rikymas[17].

Fontana F. ir kt. (2022) siekiant jvertinti tiriamyjy emocing buklg naudojo jauc¢iamo streso
skalé (angl. PSS-10). Skale sudaré 10 punkty, kuriuose buvo klausiama apie per pastaragjj ménesj
patirtg streso jausma (pvz.: ,,Kaip daznai per pastarajj ménesj jautétés jsitikings savo gebéjimu spresti
savo asmenines problemas?*). Kiekvienas elementas buvo vertinamas penkiy baly Likerto skaléje
nuo 0 (niekada) iki 4 (labai daznai). Ketvirtas, penktas, septintas ir aStuntas punktai buvo koduojami
atvirksciai. Bendri balai svyravo nuo 0 iki 40, o auksStesni balai atspindi didesnj streso lygj. Balai tarp

0-13, 14-26 ir 27—40 buvo laikomi atitinkamai zemu, vidutiniu ir dideliu jau¢iamo streso lygiu [33].
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Ivertinti tiriamyjy fizinj aktyvumg naudojama Tarptautiné fizinio aktyvumo klausimyno trumpoji
forma (angl. IPAQ-SF). Taip pat buvo pateiktas Pitsburgo miego kokybés indeksas (angl. PSQI)
skirtas jvertinti suaugusiyjy miego kokybe [18].

Bogaert I. ir kt. (2014) savo tyrime be demografiniy duomeny (lytis, amzius, KMI), paprasé
mokytojy pateikti iSsamig informacija apie mokoma dalyka, ugdymo formg ir Svietimo tinkla,
kuriame jie dirba, taip pat apie darbo patirtj Svietimo srityje. Jvertinti fizinj aktyvumag buvo naudojama
ilgoji tarptautinio fizinio aktyvumo klausimyno forma (angl. IPAQ). Pasitenkinimas darbu ir
profesinis stresas buvo jvertinti naudojant klausimyng, kuriame pateikiami klausimai apie
psichosocialinius veiksnius darbe (angl. PAW). Siame klausimyne pateikta 15 elementy apie
specifinius darbe pasitaikancius aspektus. Kiekvienas aspektas turéjo biiti vertinamas Likerto skale
nuo 1 (visi$kai nesutinku) iki 5 (visiSkai sutinku). Taip pat tiriamiesiems buvo pateiktas gyvenimo

kokybés vertinimo klausimynas (angl. SF- 36) [19].

Capone V. ir kt. (2022) savo darbe psichine gerove tiriamiesiems vertino Italijos psichikos
sveikatos trumpaja forma (angl. MHC-SF), kurig sudaré¢ 14 elementy, matuojanciy psiching gerove
(pvz., ,,Per pastargjj ménesj, kaip daznai jautétés bendruomenés dalimi?*). Kiekvienas elementas
buvo jvertintas $esiy baly atsakymo formatu, nuo niekada (0) iki visada (5). Darbo pasitenkinimas
jvertintas darbo pasitenkinimo skalés ItaliSka versija (angl. JSS), kuri sudaro 17 punkty, matuojanciy
pasitenkinimg darbu ir poziiirj | jvairius darbo aspektus. Kiekvienas elementas buvo jvertintas
septyniy baly atsakymo formatu, nuo labai nepatenkinto (1) iki labai patenkinto (7). Bendras
pasitenkinimas darbu iSreiSkiamas balu nuo 36 (mazas pasitenkinimas darbu) iki 216 (didelis
pasitenkinimas darbu). Taip pat tyrime buvo matuojamas mokytojy savarankiSkumas, darbo

efektyvumas ir bendras pozitiris j darbg mokykloje [20].

Benevene P. ir kt. (2018) savo darbe tiriamiesiems buvo pateiké klausimus apie dalyvio
socialing ir demografing informacija: lytis, amzius, patirtis mokytojo darbe, mokyklos, kurioje
dalyvis dirbo tipas (valstybing ar privaéig). Jvertinti darbo pasitenkinimg buvo naudojama
pasitenkinimo darbu skalé (angl. JSS). Ivertinti emocing bukl¢ buvo naudojama Rosenbergo
savigarbos skalé (angl. RSES), kurig sudaro 10 elementy. Visas skiltis reikéjo jvertinti naudojant
keturiy baly Likerto skal¢ nuo 1 (visiskai nesutinku) iki 4 (visiSkai sutinku). Kuo aukstesnis balas,
tuo geresné emociné buklé. Taip pat tyrime buvo taikytos fizinés ir psichinés sveikatos skalés (SF12).
Fizinés ir psichinés sveikatos skalés yra daugiafunkcinis trumpos formos klausimynas is 12 klausimy,
visi atrinkti i§ SF-36 klausimyno. Galimas balas svyruoja nuo 0 iki 100, kur aukstesni balai rodo

geresng sveikatg [21].
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Kuwato M. ir kt. (2022) tyrimo anketoje surinko demografinius duomenis apie lytj, amziy,
darbo krtivi, mokyklos tipa (valstybing ar privacig). Ivertinti emocing bikle buvo naudojo darbo
krivio streso skalg, kuri yra dalis darbo psichikos sveikatos klausimyno mokytojams (angl.
Simplified Mental Health Questionnaire for Teachers). Joje buvo pateikti klausimai apie pedagoginés
praktikos nastg, administracine veiklg taip pat apie santykius su bendradarbiais, vadovybe, mokiniy
tévais, atlyginima, kompensacijas, bei asmeninj gyvenimg. Pateiktus veiksnius tiriamieji turéjo
jvertinti keturiy baly Likerto skaléje nuo 1 (mazai streso) iki 4 (daug streso). Taip pat buvo surinkti
duomenys apie patiriamg stresg darbo metu naudojant streso klausimyng (angl. Brief Job Stress
Questionnaire). Klausimyne buvo pateikti tokie teiginiai, kaip ,,Norint atlikti paskirtus darbus
neuZztenka jprasty darbo valandy”, tiriamieji turéjo jvertini keturiy baly Likerto skal¢je nuo 1 (visiskai
nesutinku) iki 4 (visiskai sutinku). Darbo pasitenkinimo laipsnis buvo matuojamas klausimu: ,,Ar
esate patenkintas savo dabartiniu darbu? Tiriamieji turéjo atsakyti 4 baly Likerto skaléje nuo 1

(visiSkai nepatenkintas) iki 4 (visiSkai patenkintas) [22].
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5. KRITINIS SALTINIU JVERTINIMAS

I sisteming literatiiros apzvalgg jtraukty moksliniy tyrimy kokybés vertinimas buvo atliktas
naudojantis Cochrane Colaboration instrumentu. Momentiniams stebéjimo tyrimams ir kohortiniam
tyrimui jvertinti buvo naudojamas ROBINS-E (angl. Risk Of Bias In Non-randomized Studies - of
Exposure) jrankis. Tyrimai buvo vertinami pagal septynis kriterijus: SaliSkumg dél iskrepianciojo
poveikio, SaliSkumg dél tiriamyjy susiskirstymo, SaliSkumas dél dalyviy atrankos, SaliSkumas dél
intervencijos netolygumo, nepilnas rezultaty pateikimas, SaliSkumas baig€iy vertinime, pasirinkty
rezultaty pateikimas. Kokybés vertinimas buvo pateiktas naudojant vizualizacijos metoda Sviesofora
(angl. traffic light). Atlikus straipsniy, jtraukty j sisteming¢ analiz¢, kokybés vertinimg gavome, kad
vienas mokslinis Saltinis priklauso Zemai SaliSkumo rizikos grupei, keturi straipsniai kelia dvejoniy

del saliskumo rizikos ir dveji moksliniai straipsniai atitinka didele SalisSkumo rizikos grupe.

8 lentelé. Vertinimo kategorijos naudojant vizualizacijos metoda — $viesoforg (angl. traffic light).
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D1: Saliskumas dél igkreipianciojo poveikio (angl. Bias due to confounding)

D2: Saliskumas dél tiriamyjy suskirstymo. (angl. Bias arising from measurment of the exposure)
D3: Saliskumas dél dalyviy atrankos (angl. Bias in selection of participants into the study)

D4: Saliskumas dél intervencijos netolygumo (angl. Bias due to post-exposure interventions)
D5: Nepilnas rezultaty pateikimas (angl. Bias due to missing outcome data)

D6: Saliskumas baigéiy vertinime (angl. Bias in measurement of the outcome)

D7: Pasirinkty rezultaty pateikimas (angl. Bias in selection of the reported result)
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6. ANALIZE

Sisteminéje literatiros apzvalgoje analizuoty tyrimy tikslai, vertinti kriterijai, ir apraSyti

rezultatai pateikti 10 lenteléje.

Biernat E. ir kt. (2022) surinkty klausimyny duomenys buvo analizuojami naudojant SPSS
Statistics 26 (IBM Corporation, Armonk, NY, JAV) programing jrangg. Statistinio reikSmingumo
lygis buvo nustatytas o = 0,05. IS surinkty duomeny apskai¢iuota, kad vidutiniSkai 18,1 proc.
mokytojy kencia nuo depresijos, 22,4 proc. mokytojy iSreisSké nerimg bei 51,7 proc. nurod¢ jauciantys
stresg. Trecdalis apklaustyjy (38,8 proc.) nurodé Zema fizinj aktyvumo lygj, 61,2 proc. — vidutinj, 6,0
proc. — aukstg. Taikant tikimybiy santykio skai¢iavimg (angl. Odd Ratio — OR) buvo sudaryti penki
modeliai. Pritaikius §j skai¢iavimg buvo ieSkoma sgsajos tarp nurodyty kintamyjy (fizinio aktyvumo,
darbo stazo, savaitiniy pamoky skaiciaus, pajamy, lyties). Apskaiciavus patikimumo intervalus (PI)
tapo aisku, kad tarp anksciau nurodyty faktoriy tik fizinis aktyvumas buvo statistiSkai reikSmingai
susijes su mokytojy stresu, depresija ir nerimu. Rezultatai teigia, kad respondentams, kurie nurodé
vidutinj ar didelj fizinio aktyvumo lygj, dazniau isreiské iSvis neturintys arba turintys lengvus
depresijos (OR = 3,62; PI[1,31-10,03]), nerimo (OR = 2,61; PI[1,01-6,73]) ir streso (OR = 2,79;
P1[1,16-6,69]) lygius. Mokytojai, kurie nurodé vidutinj ir aukstg fizinio aktyvumo lygj 3,6 kartus
dazniau nurodé normaly ar lengva depresijos lygj nei tie kurie nurodé Zema fizinio aktyvumo lygi.
Taip pat 2,6 kartus normaly arba lengva nerimo lygj (OR =2,61; PI[1,01-6,73]) ir 2,8 kartus normaly
arba lengva streso lygj (OR = 2,79; PI[1,16-6,69]). Remdamiesi pateiktais statistiniais skai¢iavimais

autoriai teigia, kad mokytojy fizinis aktyvumas siejosi su jy emocine sveikata [16].

Soria— Saucedo R. ir kt. (2018) tyrime gauti duomenys apdoroti naudojant SAS 9.3.programing
jranga. Visi jvertinimai buvo statistiskai reik§mingi p<0,001 lygyje. I$ visos imties (n = 43 845), pagal
PHQ9 klausimyna, 7 026 mokytojai turé¢jo sunkig depresija, 14 771 turéjo lengva depresija, o 22 048
nepranesé jokiy depresijos simptomy. Mokytojai buvo sugrupuoti j dvi grupes: néra depresijos-lengva
depresija ir sunki depresija. Mokytojai, turintys sunkig depresija, lyginant su mokytojais, turin¢iais
lengva-néra depresijos, turéjo didesne $iy pozymiy dalj: lydéjo gretutiniai susirgimai, amziaus 45 iKi
54 metai, gyvenantys pietuose ir Meksikos mieste, mazai uzsiimantys intensyvia fizine aktyvumo
veikla (maziau, kaip tris valandas per savaitg), turintys problemy Seimoje, vartojantys alkoholj.
Siekiant suzinoti sgsajas tarp nurodyty kintamyjy buvo skaiCiuotas tikimybiy santykis, bei
patikimumo intervalas. Taikant tikimybés santykio skai¢iavimus buvo sudaryti Sesi modeliai.
Rezultatai parodé, kad tik intensyvus fizinis aktyvumas, kuris trunka iki 3 val. per dieng turéjo

statistiSkai reikSmingg rysj su depresijos lygio pasireiskimu (OR =1,12; P1[1,04-1,20]) [17].
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Fontana F. ir kt. (2022) surinkty klausimyny duomenys buvo analizuojami naudojant Stata MP
14.1 (StataCorp LLC., College Station, TX, USA) programine¢ jranga. IS viso apklausg atliko 831
mokytojai. IS 831 mokytojy, 196 buvo pasalinti i§ analizés dé¢l trukstamy arba neteisingy duomeny
vienoje i§ ankety. Aprasomieji statistiniai rodikliai (mediana, interkvartilinis intervalas, dazniai ir
procentai) buvo apskaiCiuoti siekiant iStirti dalyviy charakteristikas. Reik§mingumo lygis buvo
nustatytas p <0,05. Mokytojai, kuriy fizinis aktyvumas buvo aukstesnis, 29 proc. reciau pranesé apie
didelj streso lygj. Siekiant suzinoti sgsajas tarp nurodyty kintamyjy buvo skaiCiuotas tikimybiy
santykis, bei patikimumo intervalas. Rezultatai parodé, kad aukStesnis fizinis aktyvumas lémé
geresne emocing bukle (OR = 0,66; P1[0,54-0,81]) [18].

Bogaert I. ir kt. (2014) savo tyrime statistinius skai¢iavimus atliko naudodami SPSS 20.0.
programing jranga. Koreliacijos tarp mokytojy sveikatos ir darbo susijusiy rezultaty buvo
apskaiCiuotos naudojant Pearson koreliacijos koeficienta. Demografiniy ir su mokymu susijusiy
veiksniy poveikis mokytojy psichinei, fizinei ir su darbu susijusiai sveikatai buvo tiriamas taikant t-
testa ir ANOVA. Mokytojy motery fiziné ir psichiné sveikata buvo zZymiai prastesné nei jy kolegy—
vyry. Sasajos tarp fizinio aktyvumo kintamyjy ir mokytojuy psichings, fizinés ir darbo susijusios
sveikatos buvo vertinamos naudojant tiesinés regresijos analizg, koreguota dé¢l amziaus, KMI ir lyties.
Autoriai teigia, kad koreliacijos tarp fizinio aktyvumo intensyvumo ir darbo pasitenkinimo sgsajos
nebuvo atrasta, taciau taikant tiesinés regresijos skai¢iavimga (t) gauta, kad fizinis aktyvumas patirtas
metu (t=1.62, p<0.1) ir fizin¢ veikla susijusi su darbu (t=-2.17, p<0.05) turéjo reikSmingg jtaka
mokytojy darbo pasitenkinimui. Remiantis autoriy iSvadomis galima teigti, kad fizinis aktyvumas

laisvalaikio metu teigiamai mokytojy darbo pasitenkinima [19].

Capone V. ir kt. (2022) tyrime, komanda visus statistinius skai¢iavimus atliko naudodami
Mplus 8.4. programing jrangg. Reik§mingumo lygis buvo nustatytas p<0,01; p<0,001. Norédami
atlikti analiz¢, naudojomo angl. Full Information Maximum Likelihood jvertinimo metoda, kuris yra
tinkamas duomeny rinkiniams, turintiems trukstamy duomeny. Siekiant nustatyti koreliacija tarp
kintamyjy buvo apskai¢iuotas determinacijos koeficientas. Nustatytas statistiS$kai reik§Smingas rysys
tarp kintamyjy darbo pasitenkinimo ir emocinés sveikatos. Patikimumo intervalas nustatytas: [0,278-
0,436], o determinacijos koef.: 0,359 (p<0,001). Apibendrinant, Sie skai¢iavimai rodo, kad

pasitenkinimas darbu veiké kaip reikSmingas faktorius lemiantis emocing sveikatg [20].

Benevene P. ir kt. (2018) autoriai visus statistinius analizés sakai¢iavimus atliko naudodami
SPSS 20.0. programing jrangg. Prie$ atliekant analiz¢ buvo apskaiciuotas visy kintamyjy vidurkis
siekiant sumazini daugiakolineariskumo rizika. Taip pat atlikti pirminiai skai¢iavimai norint, kad
duomeny rinkinyje nebiity pazeistos normalumo ir multikolinearumo prielaidos. Rysiai tarp tyrimo
kintamyjy analizuoti daugkartine tiesine regresija ir rasta reikSminga regresijos lygtis [F(2,297) =
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56,08; p<0,001], kuri nurodo, kad mokytojy emociné sveikata ir saves realizavimas turi sgsajg Su
mokytojy sveikata. IeSkant sgsajy tarp darbo pasitenkinimo ir emocinés sveikatos paskaiCiuotas
netiesioginis poveikis= 0,247, standartiné paklaida (angl. standart error—SE) = 0,039, 95 % P1 (0,174,
0,332), kai reikSmingumo lygmuo p<0,001. Tai rodo, kad emociné sveikata turi netiesioginj, bet

statistiSkai reik§Smingg poveikj darbo pasitenkinimui [21].

Kuwato M. ir kt. (2020) savo tyrime statistinéms analizéms atlikti naudojo SPSS v 25
programing jrangg. Statistinio reikSmingumo lygis buvo nustatytas p<0,05. Apklausa buvo issiysta
681 zmogui, 1§ kuriy 370 atsaké ir buvo jtraukti  analize (efektyvus atsakymo daznis: 54,3%).
Pastebimas skirtumas buvo tarp amziaus grupiy, dalyviai, kuriy amzius buvo 20-29m., parodé
aukSciausius GHQ-12 rezultatus (15,3 +4,8), tuo tarpu tie, kurie buvo 60-69m. amziaus, parodé
Zemiausius GHQ-12 klausimyno rezultatus (12,2 +4,0). Siekiant i$siaiSkinti sgsaja tarp nagriné¢jamy
kintamyjy buvo apskaiciuotas Pearson koreliacijos koeficientas (r). Gauta neigiama koreliacija (r = -
0,422, kai p<0,0001). Tai parodo, kad kuo blogesné buvo mokytojy emociné biiklé, tuo isreikstas
mazesnis mokytojy darbo pasitenkinimas [22].
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9 lentelé. Sistemingje literatiros apzvalgoje analizuoty tyrimy tikslai, vertinti kriterijai, taikyti metodai ir aprasyti rezultatai.

Eil. ) ) Stebimi Vertinimo )
Tyrimas Tikslas o _ Rezultatai
nr. Kriterijai metodai
ISanalizuoti Lenkijos viduriniy ' o S
. Fizinis Tyrimo metu i$siaiskinta, kad Katovicy viduriniy
mokykly mokytojy streso, o S )
o . o aktvvumas mokykly mokytojai mano, kad jy psichiné sveikata yra
) depresijos ir nerimo lygj bei jy y _ N . .
Biernat E. _ o _ IPAQ-SF blogesné nei bendra Lenkijos gyventojy sveikatos biiklé
1. | ry$} su pasirinktais ) ) o o
ir kt., 2022 ) o DASS-21 Ir Zzemas mokytojy fizinis aktyvumas yra reikSmingai
psichosocialiniais, Emocing - o o
) S ) mocine susijes su jy vidutinio sunkumo ar itin dideliu streso,
sociodemografiniais ir gyvenimo biklé T ] _
o ukle depresijos ir nerimo lygiu.
buido veiksniais.
Fizini I$ viso 7026 mokytojy (16 proc.) PHQ9 balas atitiko
izinis
ISanalizuoti depresijos paplitima sunkig depresija. Analiz¢ iSskyre veiksnius, kurie lémé
_ o aktyvumas
Soria— | tarp mokytojy Meksikoje ir PHQ9 depresija:
) Saucedo | jvertinti masta Autoriy > 3 gretutines ligos, blogi Seimos ir poros santykiai,
. R.ir kt., | tarp depresijos ir demografiniy Ermocing sukurta anketa | didesnis darbo streso lygis, mazas fizinis aktyvumas,
mocingé
2018 rodikliy, gyvenimo btido, bakle alkoholio vartojimas, rikymas. Be to, Siauriniy ir
ukle
gyvenamosios vietos ir streso. centriniy valstijy kaimo gyventojai atrodé labiau
prislégti nei jy miestieciai.
3 Fontana F. | Istirti ry$j tarp mokytojy fizinio Fizinis IPAQ-SF Mokytojai, uzsiimantys dideliu fiziniu aktyvumu, 29
" |irkt., 2022 aktyvumo, miego kokybés ir aktyvumas PSS-10 proc. reciau pranesé apie didelj streso lygj. Be to, miego
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psichologinio streso COVID-19

kokybé turéjo netiesioginj rysj su fiziniu aktyvumu ir

pandemijos metu. Darbo stresu. Mokytojai uzsiimantys dideliu fiziniu aktyvumu,
pasitenkini 40 proc., daugiau patyré geros kokybés miegg, 0 savo
mas ruoztu mokytojai, kurie miegojo kokybiskai, 75 proc.
maziau pranesé apie didelj streso lygj.
I8tirti viduriniy mokykly Fizinis o ' S
o o Mokytojy fizin¢ sveikata buvo stipriai susijusi su jy
mokytojy psiching, fizing ir su aktyvumas o ' o
o . ) psichine sveikata (r=0,57), o vidutiniskai — su
darbu susijusia sveikata, nustatyti IPAQ-LF o . . .
Bogaert I. o pasitenkinimu darbu (r=0,31) ir pravaikStomis (r = -
] demografiniy ir su mokymu Darbo PAW o ) ] .
ir kt., 2014 T 0,28) . Fizinis aktyvumas patirtas laisvalaikio metu buvo
susijusiy veiksniy bei jvairiy pasitenkini N _ . o
o . o susijes su mokytojy pasitenkinimu darbu (B =0.36;
fizinio aktyvumo tipy poveikj mas 0.1)
. . ) . p=<0.1).
Siems sveikatos kintamiesiems.
Istirti psichosocialiniy ir Emocine Nustatytas statistiSkai reikSmingas rySys tarp kintamyjy
C buklé darbo pasitenkinimas ir emociné sveikata. Patikimumo
organizaciniy veiksniy,
. y pasitenkinimo darbu ir mokytojy MHC-SE intervalas nustatytas: [0,278-0,436], o determinacijos
apone V.| . . . v < . Tyri '
Kt 2020 psichinés gerovés sasajas. Kitas Darbo JSS koef.: 0,359 (p<0,001). Tyrimas parode, kad darbo
Ir . - .- PR . - -
tikslas buvo istirti, ar pasitenkini pasitenkinimas buvo reik§mingas veiksnys lemiantis
pasitenkinimas darbu siejosi tarp mas mokytojy emocing gerove.
$iy veiksniy ir psichinés gerovés.
Emociné RSES Rezultatai rodo, kad pasitenkinimas darbu turéjo
bukle SF-12 reik§mingg sgsaja su mokytojy emocine biikle.
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JSS Netiesioginis efektas= 0,247, SE = 0,039, 95 % PI
Benevene | Istirti pasitenkinimo darbu sasaja Darbo (0,174, 0,332), kai p<0,001. Mokytojy pasitenkinimas
P.irkt.,, | su mokytojy laime, savigarba bei pasitenkini darbu turi sgsajg tarp mokytojy laimés ir psichinés
2018 juy fizinés ir psichinés sveikatos. mas sveikatos, netiesioginis poveikis = 0,368, SE = 0,052, 95
% P1 (0,2744, 0,4811), p<0,05.
Nustatyti, kaip darnos jausmas, . ) o
o . o Emociné Tyrimo autoriai teigia, kad kuo blogesné buvo
pasitenkinimas darbu ir socialiné SMHQT ) ) o )
Kuwato o buklé mokytojy emocing biiklé, tuo iSreikStas mazesnis
_ parama darbo vietoje prisideda BJSQ ) o o _ '
M. ir kt., S ‘ . mokytojy darbo pasitenkinimas. Tiriant sasajas tarp Siy
prie vieSyjy ir privaciy aukStyjy Darbo Likerto skalé o . o )
2020 k] Kvioiu nsichik veiksniy buvo gauta neigiama koreliacija (r =-0,422, kai
mo. ykly mokytojy psichikos pasitenkini 0<0,0001).
sveikatos biikles. mas
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7. REZULTATU APTARIMAS

Autoriai tirdami mokytojy fizinio aktyvumo ir emocinés biiklés sgsajg visi pasteb¢jo statistiskai
reikSmingg rysj tarp Siy dviejy faktoriy. Biernat E. ir kt. (2022) isskiria, kad tik vidutinis ir aukstas
mokytojy fizinis aktyvumas turéjo sasaja su mokytojy emocine sveikata Alfa=0,05 [16]. Soria —
Saucedo R. ir kt. (2018) atlike epidemiologinj tyrima, kuriame nagrinéjo Meksikos mokytojy sveikata
teigia, kad emociné buklé ir fizinis aktyvumas turéjo sgsaja tik tuo atveju, kai tiriamieji per savaite
uzsiimdavo auksto intensyvumo veikla iki trijy valandy. Apie didesnj negu trijy valandy per savaite
fizin] aktyvumg autoriai duomeny nepateiké (p<0,001) [17]. Fontana F. ir kt. (2022) nagrinédami
mokytojy fizinj aktyvuma, emocing bilkle bei miego kokybe, teigia, kad kuo didesnis fizinis
aktyvumas, tuo jis daugiau turéjo teigiamos jtakos mokytojy emocinei biklei (p<0,05). Taip pat
pastebéjo, kad mokytojai uzsiimantys dideliu fiziniu aktyvumu, 40 proc., daugiau prane$é¢ apie
kokybiska miega, o savo ruoztu mokytojai, kurie miegojo kokybiskai, 75 proc. maziau pranesé apie
didelj streso lygj [18]. Kiti autoriai dirdami mokytojy fizinj aktyvumag ir emocing biikle taip pat atrado
sgsajg tarp Siy dviejy veiksniy. Mokytojai, kurie uzsiimdavo aerobine fizine veikla geriau gebéjo
valdyti savo stresa bei nerimg (p<0,05) [23]. Telles S. ir kt. (2018) savo tyrime taip pat nustaté
teigiamg fizinio aktyvumo naudg mokytojy emocinei sveikatai. Tyrimas truko 15 dieny, joga buvo
atlickama kiekvieng dieng po du kartus. Kiekviena intervencija truko 120 min. kurig sudaré
kvépavimo, tempimo bei tradiciniai jogos pratimai (,, Saulés pasveikinimas™ ir kt.). Po 15 dieny buvo
pastebétas statistiskai reik§mingas pokytis (p<0,05), sumazéjo mokytojy nerimo lygis ir pageréjo
bendra emociné savijauta [24]. Autoriai tiriantys mokytojy darbo pasitenkinimg ir fizinj aktyvuma
pastebéjo reikSmingas sasajas. Bogaert I. ir kt. (2014) teigia, kad reik§mingg sasaja su darbo
pasitenkinimu turéjo tik tas fizinis aktyvumas, kuris buvo atlickamas laisvalaikio metu [19].
Dallmeyer S. ir kt. (2023) savo tyrime taip pat nagrinéjo skirtingo daznio fizinj aktyvuma, kuris
patiriamas laisvalaikio metu ir jo poveikj pasitenkinimui darbu. Siekiant suprasti $iuos aspektus
daugiausia démesio buvo skiriama ir atsigavimo po streso mechanizmams. Autoriai teigia, kad
tiriamieji, kurie bent karta per savaitg laisvalaikiu uzsiiminéjo fiziniu aktyvumu, turéjo statistiskai
reik§mingai didesnj darbo pasitenkinimg (p<0,05) [25]. Nagringjant fizinio aktyvumo ir darbo
pasitenkinimo sgsaja tarp universiteto administracijos darbuotojy autoriai tiriamuosius suskirsté j dvi
grupes: tiriamieji uzsiimantys reguliaria fizine veikla maZiausiai astuonias savaites ir tiriamieji, kurie
reguliariai nesportavo. Atlikus analize¢ buvo pastebéta, kad grupé atlikusi reguliary fizinj aktyvuma
rodé statistiskai reik§mingai didesnius darbo pasitenkinimo rodiklius (p<0,05), taigi autoriai teigia,
kad reguliarus fizinis aktyvumas gali padidinti biuro darbuotojy pasitenkinimg darbu ir gyvenimo
kokybe [26]. Capone V. ir kt. (2022) tyré mokytojy emocinés buklés ir darbo pasitenkinima, pastebéjo
reikSmingas sgsajas tarp Siy dviejy veiksniy (p<0,001) [20]. Benevene P. ir kt. (2018) savo tyrime
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tirdami mokytojy emocin¢ bikle, bei jy darbo pasitenkinimg pasteb&jo, kad Sie du veiksniai turi
netiesioginj, taCiau statistiskai reik§minga rysj (p<0,0001) [21]. Kuwato M. ir kt. (2020) savo tyrime
pastebéjo neigiamg koreliacijg tarp emocinés biiklés ir darbo pasitenkinimo. Tai parodo, kad kuo
blogesné buvo mokytojy emociné buklé, tuo iSreikStas mazesnis mokytojy darbo pasitenkinimas
(p<0,0001) [22]. Sias i§vadas patvirtina ir autoriai Annamaira P. Ir kt. (2022), kurie nagrin¢jo rysj
tarp mokytojo autonomijos ir psichologinés sveikatos ir padaré iSvada, kad psichologiné sveikata yra
glaudziai susijusi su mokytojo autonomija, mokymo efektyvumu ir darbo patenkinimu. Tyrimas
praplété ankstesniy tyrimy rezultatus, kad mokymo efektyvumas turi sgsajg tarp mokytojo
autonomijos ir psichologinés sveikatos, darbo patenkinimas turi sgsajg tarp mokytojo autonomijos ir
psichologinés sveikatos, ir tick mokymo efektyvumas, tiek darbo patenkinimas turi poveikj mokytojo

autonomijai ir psichologinei sveikatai [27].

Sisteminés analizés trikumai. Sioje sisteminéje apZvalgoje buvo naudojama tik viena duomeny
baze, buty naudinga praplésti ieSkojimo laukg ir informacijos ieSkoti keliose duomeny bazése. Taip
pat tema plati ir palieka vietos interpretacijoms, toliau tiriant mokytojy fizinio aktyvumo, emocinés
sveikatos ir darbo pasitenkinimo aspektus, reikéty i$sigryninti konkregius faktorius. Sioje analizéje
dauguma tyrimy buvo momentiniai steb&jimo tyrimai, biity naudinga atlikti analize jtraukus ir kitus

tyrimo kitus, pavyzdziui eksperimentinio tipo tyrimus.
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ISVADOS

4. I8analizavus sgsajas tarp mokytojy fizinio aktyvumo ir mokytojy emocinés biklés buvo nustatytas
statistiSkai reikSmingas tarpusavio rysys, kuris parodo, kad kuo aukstesnis fizinis aktyvumas tuo

geresné mokytojy emociné buklé.
5. ISnagrinéjus moksling literatlira buvo nustatyta statistiSkai reikSminga sgsaja tarp mokytojy
fizinio aktyvumo ir darbo pasitenkinimo. Mokytojai, kurie laisvalaikio metu uzsiimdavo fizine

veikla, pasizyméjo geresne emocine bukle.

6. Mokytojy emociné biklé ir darbo pasitenkinimas turéjo statistiSkai reik§minga sgsaja, Kuri

parodo, kad geresné mokytojy emociné biiklé Iémé didesnj mokytojy darbo pasitenkinima.

36



REKOMENDACIJOS

1. Sia tema atlickant moksliniy $altiniy paieska dauguma straipsniy buvo momentinio steb&jimo
tipo, todél bty naudinga atlikti atsitiktiniy im¢iy tyrimy (angl. randomized controlled trials),
kuriais remiantis buty galima pateikti tikslesnes i§vadas $ia tema.

2. Analizés metu nebuvo rasta daug moksliniy tyrimy, kurie nagrinéjo fizinio aktyvumo ir darbo
pasitenkinimo sgsajg. Siekiant platesnio suvokimo, rekomenduojama atlikti daugiau
moksliniy tyrimy §ia tema.

3. Salies mastu koreguoti mokytojy darbo kriivius, skatinti juos uzsiimti aktyviu laisvalaikiu bei

VW —
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