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IVADAS

Akivaizdi ir nereikalaujantirodyti darbo teisinj santyki; subjekt; — darbdavio ir darbuotojo
— interes prieSprieSa sudaro darbo tmideorijos ir praktikos nagréjamy problemy pagrind.
Darbuotoy; interes, apsaugos ir darbdavio efektyvios ekonataimeiklos konfliktiSkas santykis
imores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atveju t@ampagrindine dilemastatymy
leidéjui nustatant darbuotoj interes; apsaugos procédy Sio ekonominio-teisinio reiskinio
atveju. Turint omenyje darbdavio, kaip stipresrogsilarbo teisimi santyki Salies gali pohidi,
kyla klausimy ir abejoni;, IS vienos puss — ar darbdavio pareiga nepaZzeisti darbuotoj
kolektyviniy ir individualiy teisiy bei informavimo ir konsultavimo procad; yra tinkamai
igyvendinta, iS kitos pwés — ar darbuotqj atstovai tinkamaijgyvendina kolektyvinj ir
individualiy darbuotoy interes; apsaugos funkcijas, ar darbo saniy&aliy veiksmai atitinka
istatymus bei teismpraktikos suformuluotas taisykles. $uores, imores dalies, verslo ar jo
dalies perdavimu Europosij8ngos (toliau — ES) valstgbe naése siejama daug komplikupt
teisminy gincy, IS kuriy iSsiskiria giai &l imores, imones dalies, verslo ar verslo dalies
reiSkinio pozymi bei girtai el darbuotoy; teisiy pazeidiny Sio reiskinio atveju.

Daugelyje jurisdikciy imores, imores dalies, verslo ar verslo dalies perdavimas maujas
reiSkinys, bet darbuotgjteisiy apsaugamores, imorés dalies, verslo ar jo dalies perdavimo
atveju atsirado ir tapo visuotinai ES pripggamu standartwalyginai neseniai. Socialiniteisiy
apsauga tik XX a. pabaigoje tapo prioritetu ir pst@i pripazstama naujosios kartos zmogaus
teissmis: ,dabartinei ir augafiai Zmogaus teisi ir darbo teiss teisininky kartai yra unikali
galimyke ir iS&ikis padti itvirtinti teisines procegtas ir nustatyti veiksmingas sankcijas uZ |
nesilaikymy, kurios tiky naujam iS8kiy nebijarfiam socialigmis teigmis grindziamam
pasauliui, — pazymi socialinimoksl; tyrin¢tojai.*

Darbuotoy; atstovavimas iry teisi apsauga per informavimo ir konsultavimo institutus
(kartu ir imores, imorés dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atveju)gddyje valstybi turi
senas tradicijas, kaip mita aukgiau, konkreti darbuotqj teisiy apsauga Europos Bendrijos
(toliau — EB) mastumores, imores dalies, verslo, verslo dalies perdavimo atveadita taikyti
neseniai, suderinus dvigdidZiyju ES valstybi nariy — Vokietijos ir Jungtias Karalys¢s —

interesu$ bei premusimoniy teiss, kuriomis harmonizuoti nacionalinvalstybiy nary teises

1 Hepple, B. A., Social and Labour Rights in Gloliabntext: International and Comparative Perspestive
Cambridge, Cambridge University Press, p. 257
2 Egan M., Nugent N., Paterson W., New Governandeuropean Social Policy, Palgrave Macsimillanf394
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aktai, reglamentuojantys akainbendroviy susijungimus ir iSskaidymus bei g#as pagrindas
vykdyti imorés, imones dalies, verslo ar verslo dalies perdavimus Eggmju.’

ES rera vien ekonominj tiksly siekianti unija. Valstygms naéms (yp& Vokietijai ir
Jungtinei Karalystei) radus kompromisocialireje politikoje, ESigijo savo “socialifn veidg” —
buvo iSkelti socialiniai ES tikslai. ES valstybnariy kompromisas socialés politikos srityje
daw teigiamus rezultatus — siekiant harmonizuof&rirtinti darbuotoj; atstow teises
perduodamosimores, imorés dalies, verslo ar verslo dalies sutuacijoje ESstmar taip
apsaugoti darbuotej individualius ir kolektyvinius interesus, priimtdarybos direktyva
77/187/EEB dl valstybuy nariy istatymy, skirty darbuotoj teisy apsaugaimones, imores
dalies, verslo ar verslo dalies perdavimo atvejulesinimd (toliau — Direktyva 77/187/EEB),
itvirtinanti procedra, kurioje darbuotaj atstovai vaidina svanbvaidmen — informavimo ir
konsultavimo proceita.

Pats informavimo ir konsultavimo prodedsitvirtinimas EB mastu sutiktas palankiai, visgi,
dél kai kuriu nuostat ir neapibéztumo Direktyva 77/187/EEB susilatikritikos, o jos taikymas
kélé daug praktini problemy. Tai patvirtina ir EB teismp praktikos, susijusios su Direktyvos
77/187/EEB taikymo ijgyvendinimo gausa. Neap#ditumas, manytina, menkina informavimo
ir konsultavimo proceity imores, imorés dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atvejudmek
Kita vertus, pasiekti Direktyvos 77/187/EEB tiksl harmonizuoti tam tikrus ES valstylmariy
nacionalits darbo teiss skirtumus darbuotgjapsaugos klausimais konkne atveju padeda
Tarybos direktyva 98/50/EB, keanti direktywy 77/187/EEB dl valstybiy nariy istatymy, skirty
darbuotoy, teisiy apsaugaimoniy, verslo ar verslo dajiperdavimo atveju, suderinimétoliau —
Direktyva 98/50/EB), ir Siuo metu galiojanti konshlotoji Direktyva 2001/23/EB d valstybiy
nariy istatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugaimoniy, verslo arbaimoniy ar verslo dali
perdavimo atveju, suderinifidtoliau — Direktyva 2001/23/EB). Visgi, Direktyv2001/23/EB
nepasSalina buvusineaiSkum, prieSingai — sukelia naujaikymo problem, palikdama erdss
naujoms interpretacijoms.

Lietuvai tapus ES nare, Lietuvos darbo dggtvirtinta imperatyvi ir lakoniska norma —

apribojimai nutraukti darbo sutarteorganizuojanimore.” Sia bei kai kuriomis kitomis LR

3 Tarybos direktyva 78/885/EEB¢Idakciniy bendroviy sujungimo // OL L 295, 1978 10 20, p. 0036-0043 ir
Tarybos direktyva 82/891/EEBeldakciniy bendrovi; skaidymo // OL L 378, 1982 12 31, p. 0047-0054

4 Tarybos direktyva 77/187/EEB:ldvalstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoj teisiy apsaugaimones, imores
dalies, verslo ar verslo dalies perdavimo atvajdesinimo // OL L 61, 1977 35, p. 26

5 Tarybos direktyva 98/50/EB Kéant direktywy 77/187/EEB dl valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisiy
apsaugaimoniy, verslo ar verslo daliperdavimo atveju, suderinimo // OL L 201, 199877 4. 0088-0092

6 Tarybos direktyva 2001/23/ER:ldvalstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj teisiy apsaugaimoniy, verslo arba
imoniy ar verslo dali perdavimo atveju, suderinimo // OL L 82, 2001 3 2216

7 LR Darbo kodeksas (138 str.) // Valsigtzinios, 2002, Nr. 64-2569



Darbo kodekso nuostatomigyyvendintos konsoliduotosios direktyvos nuostatBerkélus
direktyva i Lietuvos teigs sistem kilo pirmieji darbo giai, susi¢ su tinkama darbuotgjteisiy
apsauga reorganizavimo atveju ir vienu i$ probl&ktusi; Sio reiSkinio aspelgt— atleidimu is

darbo reorganizavimo atveju.

Temos aktualumas

Imores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimas — Siamdiererslo kasdienyb Su
Siuo ekonominiu reiSkiniu siejamos problemos galiti bir yra nagrirtgjamos imoniy,
konkurenciis bei sutafiy teists poziiriu. Pavyzdziui, konfliktiSki ir dvilypiai p&os imorés
santykiai su jos darbuotojais yra vienas iSutrpagrindiniy imoniy teiss nagrigjamos
“atstovavimo problemos” (anglatjency problet) aspekt.® Akivaizdu, kad Sis reiskinys kartu
turi ir socialirg pus, tocl neiSvengiamai yra darbo tégsnagrirtjimo dalykas.

Imores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimo ajvekonomikos klegfimo metais
daugiau, o ekonomikos nuosmukio laikotarpiu verdilalses taupyti. Visgi, tai nereiskia, kad
verslo ar jo dalies pémimy Siuo metu itin sumajo — batént dél taupumo sumetimpimonrés yra
linkusios  “iSgrynininti” savo vykdom veikla, o antraeilias veiklas perduoti jose
besispecializuojafioms imorems ir pan. Nepaisant iSorinveiksniy, darbuotoy teisi apsauga
verslo ar jo dalies perdavimo situacijoje iSliekauali.

Teists mokslininky, lietuviy kalba analizavugi darbuotoy atstow; teises, y statuso
problematilq jmorgs, imores dalies, verslo, verslo dalies perdavimo atvejusgabei teigs
studenty skiriamas élmesyéO tiiant § reiSkin netiesiogiai liudija temos aktualumbei
neisspesty klausimy ir skirtinge nuomoniy buvimg. Publikuot; darhy, kuriuose kty pateiktas
konsoliduotas darbuotpj atstow; vaidmens imores, imonés dalies, verslo, verslo dalies
perdavimo atveju tyrimas, éra, o0 pagrindias darbuotaj atstow teists — informavimo ir
konsultavimo procetty imores, imones dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atvejuntas

iSsamiai Lietuvos mokslininknagriretos nebuvo.

8Kraakman Reinier R., Davies Paul, Hansmann H..eTtee Anatomy of Corporate Law — a Comparative and
Functional Approach, Oxford, Oxford University Pse2004.

9 Petrylai¢ D., Davulis T., Petrylait V., Europos gungos teigs akty igyvendinimas Lietuvos darbo téjs,-
Vilnius: Registy centras, 2008, 492 p., ISBN 978-9955-30-043-4ZHKijas V., Darbo tei& teorija ir praktika, T.

1., Vilnius, Justitia, 2005, 496 p., ISBN 9986-618-X; NekroSius et al. Darbo téis— Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, 544 p., ISBN 978-9955327-4; M&ernyt-Panomarioviea ., etc.

10 Tamosinait E. Imores, verslo ary daliy perdavimas Europos Bendrijos ir Lietuvos darbesfei Magistro
darbas. Vilniaus universitetas. 2008. p. 38., Rdatyik |. Darbuotoj teisiy apsauga verslo ar verslo dalies
perdavimo atveju. Magistro darbas. Vilniaus uniitetas. 2007, p. 72.



Nagrirgjama tema -per senaujas teiss mokslo dalykas, neturintis setradicijy. Tai lemia
poreilj nagrireti darbuotoy atstowy vaidmen imores, imonés dalies, verslo ar jo dalies
perdavimo atveju darbo tésprasme.

Tikimasi, kad darbas pasitarnaus kaip pagrindasteéms darbuotpjatstow; statuso verslo
ar jo dalies perdavimo situacijoje ES ir valstye naése tyrimui, yp& — nagrirgjant

informavimo ir konsultavimo procédas.

Tikslas
Darbo tikslas — nustatyti, ar darbuatapformavimo ir konsultavimo procéda imores,
imoreés dalies, verslo ar verslo dalies perdavimo atlejdzia darbuotaj atstovams realiai

apsaugoti darbuotojbei savo p&uy interesus ir statys

Uzdaviniali

Siekiant nurodyto tikslo, iSkelti uzdaviniai:

e per Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT) piaddi prizng nusakyti imores,
imores dalies, verslo ar verslo dalies perdavimo pozgmiu

e pateikti darbuotaj atstow; savoka;

e apibadinti darbuotoy atstow; dalyvavimy informavimo ir konsultavimo procédose;

e analizuojant teiss mokslinink; darbus bei norminius teis aktusjvardinti teorijoje bei
praktikoje sutinkamas darbuoidjeisiy apsaugos keliamas problemas nagamu atveju
bei pasilyti problemy sprendimo bdus.

Hipotezs

e Nepaisant dideés apimties ETT bei nacionaliniteismy praktikos Siuo klausimu,
~imores, verslo, § dalies perdavimo®, ,darbuotgj atstow”, ,informavimo ir
konsultavimo proceitty“ koncepcijos gra visiSkai aiskios ir kelia praktimiproblemy;

e darbuotoy atstovavimo teoriniai bei praktiniai pagrindai lekio atstovavimo formos
ES jurisdikcijose skiriasi;

e EB bei nacionalini ES valstybi nariy teisinio reguliavimo modeliai pakankamai
uztikrina darbuotaj atstow; teisiy ir pareigr testinumy imones, verslo ary dalies
permimo atveju bei garantuojaySisubjekt; vaidmen saugant darbuotgjteises ir

teisttus interesus nagifamu atveju.



Tyrimo ribos, objektas ir dalykas

Lietuvoje réra gausios teismpraktikos Siame darbe nagsjama tema, tod tikslinga darbe
apzvelgti kai kump kity ES valstyby nary teisinio reguliavimo praktik bei ja vertinartia
literatira, kas pads iSsamiaujvertinti darbe nagriglamus institutus ir koncepcijas. Turint
omenyije, kad tokio patnizio medziagos yra daug, darbe apsiribojama kauykas valstyhbi,
kuriy teisinio reguliavimo praktika atstovauja skirtiegis podiriams (pvz. Jungtis
Karalyses, Vokietijos, Pranizijos) teisires literatiros analize. Vokietijos praktika nag&gamu
atveju aktuali dl keliy priezagiy. Pirma — darbo taryb (vok. Betriebsrat) ir darbuotoy
atstovavimo istak reikia ieskoti Iitent Sioje valstytje, ' ir, antra, Vokietijoje kilo diskursaseH
darbo taryh vaidmens, nes Vokietijogstatym leidéjas suteik daugiau galj darbo taryboms
atstovaujant darbuotpjtstovus 2001 m. priimdamas Darbo tarjdtatymo pataisas.

Kitos valstylés darbe, pavyzdziui, Olandija, Italija, Vengrijajnimos kaip iliustratyus
pavyzdziai.

Ivertinant tai, kad Sio darbo tikslui pasiekti ne@B8giamai ktina ETT praktikos analiz o
taip pat didej tokios praktikos apingt darbe iSsamiai nagéjmi ETT sprendimai, kuriuose
pasisakyta & darbuotoy atstow; vaidmens nagrigamu atveju, amores, imores dalies, verslo
ar verslo dalies samprata bei individuallarbuotoy teisiy apsauga, manytina,aty kito
mokslinio darbo dalykas, téd Siame darbe nepamdtn visi ETT sprendimai, kuriuose
atskleidziamamones, imores dalies, verslo ar verslo dalieg/ska.

Sio darbo objektas yra EB, Lietuvoje bei kitose &Efstylise naése susiklosss ir ETT
praktika patikslintas darbuotpjinformavimo ir konsultavimo bei darbuotoptstow; teisiy ir

pareig; teisinio reguliavimo modelignores, verslo ary dalies perdavimo kontekste.

Tyrimo metodai

Darbe kompleksiSkai derintivairis mokslinio pazinimo metodai, naudoti tiriamajai
medZiagai analizuoti bei darbo tikslui pasiektiSkeltoms hipote#ms patvirtinti ar paneigti.
Loginés analizs metodu vadovautasi tiriant ES ir valstybiary teisss aktus bei teismpraktika
ir specialyja literatira. Remiantis logias analizs metodu daryti apibendrinimai ir iSvados,
pateiktos teigs ir kity socialinyy sriciy mokslininky nhuomors bei iSvados. Istorinis metodas
taikytas tiriant direktyy 77/187/EEB ir 98/50/EB vystimosi raid1.1.3. skyrius) bei taikytas

11 Frege C. M., A Critical Assessment of theTheoaktand Empirical Research on German Works Cosncil
British Journal of Industrial Relations, 40:2 J@&@92, pp. 221-248.

12 Hubler O., Jirjahn U., Works Councils and Cdilez Bargaining in Germany: the Impact on Produgtiabd
Wages, Scottish Journal of Political Economy, \&l, No. 4, September 2003, Published by BlackwetiliBhing,
9600 Garsington Road, Oxford OX4 2DQ, UK, p. 472.



atskleidziantimorgs, imonés dalies, verslo, verslo dalies perdavimo institgmprat ir
istatymy leidéjo kitusia pozicija konkretiu klausimu. Istoriniu metodu vadovaujantis naganir
darbuotoy atstovavimo form raida (vyrauja 2 darbo dalyje).

Darbe taikytais sisteméis analizs bei lyginamuoju metodu naudotasi visose dalyse
analizuojant ir lyginant skirting ES valstybi nariy teismy praktika, teis akt; nuostatas,
itvirtinarcias darbuotaj atstow samprai, ju vaidmen nagrirtjamu atveju, bei teis
mokslininky doktrina. Sistemirs analizs metodas pasitarnavo kuriant vieattkarbo strukira.
Lyginamuoju metodu vadovaujantis atskleisti darbjiptatstovavimo institug skirtumai ir
panasumai, vertinti EB teis akt; ir valstybiy nariy teisinio reglamentavimo atitikmenys. Bk
naudotas teisinio precedento metodas - itinciplaapimtimi naudotas vertinant ETT
suformuluog praktika nagrirejamu atveju. Teleologinis metodas naudotas siekrargtatyti

tikraji konkretiy teises norny turinj ir tikslus.

Tyrimo Saltiniai

Pirminis darbo Saltinis — EB bei valstybnariy teiss aktai, reglamentuojantyignores,
imores dalies, verslo ar jo dalies perdagjndarbuotoy atstovavimo formas ir institutus,
informavimo bei konsultavimo procahs bei EB ir valstyli nariy teismy praktika nagrigjamo
reiSkinio atveju. Darbe nagdjama specialioji ES darbo téss literatira (C. Barnard, B. A.
Hepple, P. Davies, R. Blanpain, S. Sciarra ir khpnografijos (D. Petrylait T. Davulis, V.,
Mizaras, N. Kasiliauskas), moksliniai straipsni@i Benson, B. Bercusson, C. M. Frege ir kt.),

vadoWliai (I. NekroSius et al, V. Tiazkijus).

Darbo strukira
Atsizvelgiantj suformuluotus uzdavinius, darbas susided@asio, triy déstomyju daliy ir

iSvad;. Pridedamos santraukos lietuwi angly kalba bei naudatSaltiniy sarasai.



1. Imores, imores dalies, verslo ar verslo dalies perdavinpnoga ir pozymiai

1.1. Direktyvos 77/187/EB prémimo prielaidos

Siekiant bendrosios rinkos funkcionavimo bei paleni imoniy konkurenciy Europos
Ekonomires Bendrijos viduje, tapo aiSku, jog socialinr ekonomini; teisy apsauga — tai
priemore pasiekti Bendrijos tikslus (sukurti beagr rinka) bei idas tapti pilnaverte valstybi
nariy sajunga, gista vienoda ekonominiir socialinuy santykiy politika, duodatia reala naud,
Bendrijosimorems bei jos valstyhi nariy pilieciams.

Kai kuriy autoriy nuomone, XX a. septintojo deSimténe ekonomirs, socialigs ir politinés
priezastys ribojo EB kompetengileisti darbo santykius reguliuojéins teigs aktus, t&au tkio
recesija, didelis nedarbas, ,tolipa ryty” ir Jungtinih. Amerikos Valstij; liberaliy darbo rink;
konkurencijadme poreil§ pertvarkyti gamybos santykius Europdje.

Europos Komisijai piimus 1974-1976 m. Socialinveiksmy programa (angl. Social Action
Programme 1974-76)* kurios tikslas — garantuoti ekonominir socialinyy teisiy apsaug,
sudarytos glygos direktyvomis reguliuoti darbo téss sritis, susijusias su darbuaiojeisiy
apsauga kolektyvini atleidimy, verslo perdavimo iimoniy bankroto atvejais. Sioms sritims
reguliuoti priimtos atitinkamos direktyvos: 1975 wasario 17 d. Tarybos direktyva 75/129/EEB
dél valstybiy nariy jstatymy, susijusi su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderiniffol977 m.
vasario 14 d. Tarybos direktyva 77/187/EEB dalstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoj
teisiy apsaugaimores, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, smites'® bei 1980 m. spalio
20 d. Tarybos direktyva 80/987/EEB:ldvalstybiy nary jstatymy, susijusi su darbuotaj
apsaugay darbdaviui tapus nemokiam, suderinifo.

Teisirgje literatiroje nurodomiyvairas pirminiai Direktyvos 77/187/EEB tikslai: pavyzdgi
skatinti bendros rinkos ¢tka. Poziiris, jog Direktyva 77/187/EEB siekiama ne uZztikrint
darbuotoj teisiy apsaug, bet apsaugoti ekonominius subjekinteresu®’, grindziamas
Direktyvos 77/187/EEB p¢mimo pagrindu, ty. Europos Bendrijos steigimo diga 94
straipsniu €x 100 straipsnis), nuntaisiame, jog Taryba, remdamasi Komisijos plsnu ir

pasikonsultavusi su Europos Parlamentu bei Ekonmsnik socialing reikalp komitetu,

13 Szyszczak E., EC Labour Law (European Law Sgri&ld labour law. Great Britain, Longman, 2000,260,
ISBN 0-582-30814-3, p. 8.

14 OL C 13, 1974, p. 1.

15 0L L 48, 1975 2 22, p. 29; Tarybos direktyvaS®EEB, OL L 245, 1992 8 26, p. 3, iS daliestlagiti direktywa
75/129/EEB dl valstybiy nariy jstatymy, susijusii su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderinimo

16 OL L 61, 1977 3 5, p. 26.; pakeista direktyva59&EB, OL L 201, 1998 7 17, p. 88, bei pakeista
konsoliduojasiia direktyva 2001/23/EB, OL L 82, 2001 3 22, p. 16.

17 OL L 283, 1980 10 28, p. 23.

18 Ibid.



vieningai leidzia direktyvaséll valstybiy nariy istatymy ir kity teises akt, turintiy tiesiogin
poveilki bendrosios rinkostkimui ar veikimui, derinimd? ETT praktika liudija, jog Direktyva
2001/23/EB siekiama dvigjtiksly: visy pirma darbuotaj apsaugos ir, antra, vieningos rinkos
igyvendinimo® B. A. Hepple pirminiu Direktyvos 77/187/EEB tiksjuardija darbuotaj teisiy
i§saugojina pasikeitus darbdavidt. To paties pofirio laikosi E. Benson, teigdamas, jog
direktyva itin glaudZiai susijusi su darbuaiagocialiniy teisiy apsauga®? Direktyvos liudijo
Europos $junga igijus ,socialin veids.“?® C. Barnard, teigdama, jog direktyvos 75/129/EEB,
77/187/EEB ir 80/987/EEB, skirtos reguliuoti darbantykius kolektyvini atleidimy, verslo
perdavimo irimoniy bankroto atvejais, priimtos siekiant palengvimtioniy reorganizavim ir
imoniy konkurencingurmp bei efektyvum, neabejotinai nedradgd imoniy valdytojams
reorganizuotimones ar atleisti darbuotojus, bet Siomis direkigigosiekta sumazinti neigiamus
tokiy imoniy valdytojy priimty sprendim socialinius padariniu&’ pritaria R. Blanpain teiginiui,
jog direktyvomis siekta ir demokratizuoti darbokdnir uZtikrinti socialiniy teisiy apsaug.?® B.
Bercusson nurodo, jog Direktyva 77/187/EEB balajestarp dviey dalyky — darbuotqj teisiy
apsaugos ir vieningos rinkos swikno.?® Pastarasis patiis siekti intereg pusiausvyros atitinka
suformuluog ETT praktiky nagrirejant bylas taikant Direktyw 77/187/EEB. ETT ne kart
pazynejo, atsizvelgianti Direktyvos 77/187/EEB preamlijg itvirting nuostaq, jog hitina
numatyti darbuotaej teisiy apsaug darbdavio pasikeitimo atveju, kad darbo sutartislabo
santykiai tstysi tokiomis p&iomis slygomis, &l kuriy buvo susitarta su perdgu ir
nepasikeist darbdavio pasikeitimo atveju darbuotojo nenaudan ik ¢l paties perdavimo

fakto?’ Kita vertus, Direktyva 77/187/EEB siekiama ir ddelio (perdawjo ir peremejo) teisiy

19 Europos Bendrijos Steigimo sutartis (suvestadakcija), Valstybs zinios, 2004-01-03, Nr. 2-2.

20 ETT 2005 m. gruodzio 15 d. sprendimas sujungibysese Nurten Guney-Gorres ir Gul Demir PrieS Sieou
Aviation (Germany) Ltd ir Kétter Aviation SecurittmbH & Co. KG; byly Nr. C-232/04 ir C-233/04, 12
paragrafas.

21 Hepple, B., Community Measures For The Protactb Workers Against Dismissal, (1997), 14 Common
Market Law Review, pp. 489-500.

22 Benson, E., The Employment Protection Directiid® Social Dimension: Employment Policy in thedpean
Community, London, Macmillan, 1993.

23 Pirmasis XX a. agfi deSimtmet pavartogs svoka ,socialinis europos modelis* buvo Jacques Delors -
ekonomistas, bankininkyst specialistas, Prafmijos ir Europospolitinis veikéjas. Taip pat zr, Unstable industrial
relations in Central Eastern Europe, IndustriabRehs Journal 38:6, 503-523, ISSN 0019-8692.

24 Barnard, C., EC Employment Law, 3rd. ed., Oxdydiversity Press, 2006, p. 936, p. 619, ISBN:
9780199280032

25 Blainpain, R., Labour Law and Industrial Relatoof the European Community, Kluwer, Deventer, 1199
153.

26 Bercusson. B., European Labour Law, 2nd ed.]1 200322, ISBN 0406982546

27 Zr., pavyzdZiui, ETT 1986 m. liepos 10 d. spmemadbyloje Komisija v. lalija, bylos Nr. 235/84, 2 @gayrafas;
ETT 1998 m. lapktio 12 d. sprendimas byloje Europieces SA v. Witfri8anders ir Automotive Industries
Holding Company SA ; bylos Nr. C-399/96, 37 paréaga
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apsaugcs. Atsizvelgiant] tai, teigtina, jog Direktyvos 77/187/EEB tikslasiekti darbdavio ir
darbuotoy interes pusiausvyrogmores, imorés dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atveju,

prioriteto nesuteikiant nei iSskirtinai darbuatopei darbdavij interes, apsaugai.

1.2. Europos Teisingumo Teismo praktika taikant Diektyva 77/187/EB bylose &

imonés, imonés dalies, verslo ar jo dalies perdavimoayokos

Direktyva 77/187/EEB @ valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj teisih apsaugaimores,
verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suderink&lé valstylems naéms nemazai problem
igyvendinant bei g taikant. Remiantis Direktyva 77/187/EEB Europossinrgumo Teisme
iSnagrireta daugelis gity bei priimta preliminat sprendima. Byly gausa neabejotinai liudija
Direktyva 77/187/EEB esant labiausiai gytina. Prajus daugiau nei trims deSimtdiams nuo
Direktyvos 77/187/EEB p¢mimo, teisminiai gitiai ¢l jos taikymo tebevyksta. Teismingincu
gausa lemia ir kontraversigkGeneralinio Advokato D.R.J. Colomer iSwadETT byloje
Werhof®, jog &l Sios direktyvos Teisingumo Teismui teko nagtirdaugiausia by ir tai yra
susig su ,dideliuj jos taikymo srit patenkatiy situacip skatiumi, direktyvos taikymo srities
jvairiapusiskumu ir apimtimi bei skirtingais ySisituacijy sprendimo bdais nacionaliése
teisinzse sistemose. Fmu kartais atrodo, kad tikroji prieZastis <...aylirektyvos tikumai“.*

IS byly, nagrirety Europos Teisingumo Teisme, iSsiskiria bylés mhties ,perdavimo® g/okos.
.Perdavimas“ — Bbtina slyga taikyti Direktyva 77/187/EEB ir uztikrinti joje numatytas
darbuotoy teisiy apsaugos garantijas, tddios avokos iSaiSkinimas reikalauja atskiro aptarimo.
Vadinasi, valstyhi nariy teismy pareiga — nustatyti, ar gio dalykas patenka Direktyvos
77/187/EEB taikymo siit t.y. ar yrajmores, verslo ary daliy perdavimas. Kita ne maziau
svarbi pareiga — aiskinti Direktyw/7/187/EEB atsizvelgiantETT suformuaf praktika.

Tiksli perdavimo svoka Direktyvoje 77/187/EEB nepateikta, Citau, apilmdinant
Direktyvos 77/187/EEB taikymo syjtdirektyvos 1 straipsnio 1 dalyje nurodyta, jodgaikoma
imores, verslo ar jo dalies perdavimo atveju, perdavauprantant kaip teisinio perdavimo arba
susijungimo rezultat Savokos ,teisinis perdavimas“ (angl. legal transfar),susijungimas”

(angl. merger) reikalauja atskiro iSaiSkinimo, jkyirmiausia pateikia Europos Teisingumo

28zZr. pvz., ETT 2006 m. kovo 9 d. sprendimas byldgms Werhof v. Freeway Traffic Systems GmbH & BG;
bylos Nr. C-499/04, 31 paragrafas.

29 ETT 2005 m. lapktio 15 d. Generalinio advokato D.R.J. Colomer iSvagkje Hans Werhof v. Freeway
Traffic Systems GmbH & Co. KG, bylos Nr. C-499/04

30 Rodriguez-Pifiero Royo, M. C., Transmisién de resgs y derecho europeo, La transmision de empessas
Europa, Cacucci Editore, Bari, 1999, p. 5.
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Teismas 1985 m. vasario 7 d. sprendifels?, konstatuodamas, jog perdavimas galimas tik
kaip tiesiogir teisinio perdavimo ar susijungimo pasekm

leSkovas Abels dirbo prisiaje imorgje ,Machinefabrikien Thole“, kuomet Olandijos
apygardos teismas pmé sprendim sustabdytimonés skol; mokegjima. Olandijos apygardos
teismo sprendimo sustabdyti skahokéjima metu ,Machinefabrikien Tholefmoré perduota
kitai imonei — ,Transport Toespassing en Produktie®, kigi ,Machinefabrikien Thole* veild
ir jdarbino daugum ,Machinefabrikien Thole* darbuotgj jskaitant ir ieSkoy. leSkovui nei iS
.Machinefabrikien Thole", nei iS ,Transport Toespam) en Produktie” negavus atlyginimo ir
kity su darbo santykiais susijusiSmoky nuo 1982 m. birzelio 9 d., kuomet priimtas teismo
sprendimas sustabdyti skahokejima, kreipési teismy.

ETT, apikizdamas Direktyvos 77/187/EEB taikymo gripateilé teisinio perdavimo
(angl. legal transfer) iSaiSkinun nurodydamas, jog teisinis perdavimas apima ,surse van
betaling” procedra, numaty Olandijos civiliniame kodekséBurgerlijk Wetboek)pagal kura
.Surseance van betaling” proded — bankroto teés institutas. ,Surseance van betaling”
procedira reiskia skal, kitu mokéjimu sustabdyny, bet neijmores likvidavima. Tuo labiau, jog
»surseance van betaling” prodgeds tikslas imorés veiklos ¢simas, kurios (procedos) metu
imonei taikomistatym reikalavimai®?

ETTAbels bylojepazyntjo, jog egzistuoja kalp skirtumai ir skirtingi gvoky vertimai.
Vokiec¢iy kalba terminas ,vertragliche ubertragung®, piEmugc,cession conventionnelle®, graik
~snmssatikh ekxvrhsh”“, ital ,cessione contrattuale“, o olapd,overdracht krachtens
overeenkomst” Zymi tik perdavimusglyggotus sutarties. Kalbiniu pa#iiu nurodyti terminai
reiSkia, jog kiti perdavimo imai, pavyzdziui, glygoti administracinio ar teismo sprendimo,
nepatenka; perdavimo gvoka. Angly kalba terminas ,legal transfer® bei darwvartojamas
terminas ,overdragelse* Zymi perdamapimant platesg taikymo srit.3* 158 ETT sprendimo
darytina iSvada, jog vienétkalbiniy skirtumy Direktyvos 77/187/EEB taikymo sritis negatitb
nepagistai susiaurinta, ir ji taikoma ir takiprocediry kaip oland ,surseance van betaling®,
atvejais, net jei sprendurtaikyti ,surseance van betaling” ar pamasiocedira priémé teismas

ar kita valdzios institucija.

31 ETT 1985 m. vasario 7 d. sprendimas byloje H.MB. ABELS v. BEDRIJFSVERENIGING VOOR DE
METAALINDUSTRIE EN DE ELECTROTECHNISCHE INDUSTRIBylos Nr. 135/83

32 Peijpe, van Von Taco, Transfers, Dismissal andngh of Conditions in Dutch labour law, NZA-Bei0(B
Heft 4, p. 151.

33 ETT 1985 m. vasario 7 d. sprendimas byloje H.MB. ABELS v. BEDRIJFSVERENIGING VOOR DE
METAALINDUSTRIE EN DE ELECTROTECHNISCHE INDUSTRIHEylos Nr. 135/83, 11 paragrafas
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Italijoje, panasiai kaip Olandijoje, kildausimy aiSkinant ,perdavimo* &/0ka, i kuriuos
ETT pateik atsakym d‘Urso®* byloje. ETT pakartojoAbels byloje isreik$4 pozicija, jog
.perdavimo” gvoka apima atvejus, kuomet taikoma ,speciali adstiavimo procedra“, cl
kurios sprendira priima vietires valdzios institucijos, atsiZvelgusigsdarbuotoj atstow ir
kreditoriy nuomor. Byloje nustatyta, jog 1981 m. ge@sz26 d. Italijostikio ministro dekretu
imonei ,EMG* pritaikyta ,speciali administracin procedira®“, numatantdsti nemokiosimorés
veikla. 1985 m. ruggi isteigtaimore “Nuova EMG”, esusi “EMG” veikkh. Vadovaujantis
perdavimo sutartimi ir gavus profeéssjungos sutikim, 940 darbuotojai perkelii “Nuova
EMG”. Tuo tarpu likusi 518 darbuotaj darbo santykiai simone perdatja nebuvo nutraukti ir
teisine prasmeesesi, bet realiai darbo teis ir pareigos vykdytos neuvo, nes darbo teisiniai
santykiai buvo sustabdyti. leSkovai, “EMG” darbyatp kreipssi i Italijos teisma prasSydami
pripazinti jy darbo santykiusesiantis su peéméja — ,Nuova EMG". Atsakovaiamési Italijos
teisss normomis, nustatéiomis, kad imoniy, kurioms taikoma ,speciali administraéin
procedira“ darbuotojams, neperkeltiems dirbti tucipametu kaip irimonei, netaikoma ltalijos
Civilio kodekso 2112 straipsnio nuostata, numatgay perduodanimorg, darbo santykiai turi
testis su pemeéju tomis pa&iomis slygomis, kaip buvo susitarta su perdav ETT,
atsakydamag klausimy, ar ,perdavimas“ Direktyvos 77/187/EEB prasme ki@iSperdavim,
vykdomy laikantis specialios valdzios institucijos nurodyrRaip ir Abelsbyloje pazyngjo, jog
Direktyva 77/187/EEB taikoma vietin valdzios institucijai pémus sprendim testi imonés
veikla tol, kol sprendimas taikyti specialprocedira, galioja. Be to, Italijogstatymy leid¢jas,
prieS ETT priimant sprendismD’'Urso byloje, 1990 m. p&mé jstatyna Nr. 428, pakeiant
verslo perdavimo teisinreguliaving taikant imoniy, kurioms suteiktas specialus ,kri¢s
pactties” statusas ar specialios kreditogusitarimo proceados, kurio 47(5) straipsnis nustat
jog imorems, kurioms paskelbta bankroto prowed kurioms valdzios sprendimu pésa
likvidavimo procedra ar speciali kreditogi susitarimo proceatta, ir &l kuriy nepriimtas
sprendimas ¢sti veikla ar kurios nutrauk veikla, netaikomos darbuotgjteisi apsaugos
garantijos, taikomogmores, verslo ary daliy perdavimo atveju. Naujasis teisinis reguliavimas
pasalino bet kakitalijos teis's normy neatitikimy Bendrijos teisiniam reguliavimdr.

Ankgiau mirctose bylose ETT nenuréd,teisinio perdavimo® ir ,susijungimo® kaip

dvieju skirtingu perdavimo bdy skirtumy. Vis clto daryti iSvados, jog avokos ,teisinis

34 ETT 1991 m. liepos 25 d. sprendimas byloje Gipsed'Urso, Adriana Ventadori ir kiti v Ercole M#ie
Elettromeccanica Generale SpA ir kt., bylos Nr.62/89
35 Leccese, V., Italian Courts, the ECJ and Traaséé Undertakings: A Multi-Speed Dialogue? Eurapéaw
Journal, T. 5, Nr. 3, rugps, 1999, pp. 311-330, p. 316.
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perdavimas”“ ir ,susijungimas” tap@s negalima atsizvelgiart paskesnius ETT sprendimus
Sophie Redmonri Spijkers’, jungtincje Berg®® bei Ny Molle Kra® bylose.

Spijkersbyloje kilo gincas tarp Spijkers, dirbusio direktoriaus pavaduot@jandijos
imorgje ,Gebroeders Colaris Abattoir“, kurios veikla ywgliu skerdimas, ir darbdavio. 1982 m.
gruodzio 27 d. ,Gebroeders Colaris Abattoir* nukaweikla, o visi pastatai, biurai, zenbei
visi tikinei veiklai vykdyti pritaikytiirengimai parduoti kitam asmeniui — Benedik Abattdiuo
1983 m. vasario 7 d. Benedik Abattoir kartu su édfrBenedik valél skerdykh bei idarbino
visus buvusius skerdyklos darbuotojus, iSskyrukaes Spijkers bei kai kuriuos kitus, g€ ta
paia tking veikla, nors skerdyklos klientai perduoti nebuvo. Olapslijkasacinis teismas
kreipésii ETT praSydamas priimti prelimingsprendim, ar nustatytos aplinkys liudijajvykus
verslo perdavira Direktyvos 77/187/EEB1 (1) straipsnio prasme. ETT sutiko su Olandijos
teismo teiginiu, jog s/oka ,perdavimas” leidZia manyti, jog gen¢jas toliau ¢sia perdagjo
veikla kaip @ paf versh ar jo dal. Atsizvelgdamas tai, ETT pazynyjo, jog pagrindinis
kriterijus, sprendziant avyko imores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimas Hteinés
tapatumo bet ne nuosavyls iSsaugojimas. Sprendziant, ar iSsaugptases, verslo ary daliy
tapatumas, reikia atsizvelgttai, arimore, verslas ary dalis perleisti kaiweikiantis ekonominis
vienetas Nustatyti, aimorg, verslas ary dalis iSsaugo tapatunr yra perleista kaip veikiantis
ekonominis vienetas, galima tikertinus aplinkybi visumg ir ETT pateikia pavyzdinjy sara%:
imores ar verslo UsSis; ar perduotas materialynores turtas, toks kaip pastatai ir kilnojamasis
turtas, bei nematerialus turtas, kaip, pavyzdzimorées ar verslo vardas ir reputacija,
technologirs Zinios (angl. know-how); nematerialaus turto &grtrdavimo metu; aidarbinta
didzioji dalis darbuotaj; ar perduotimores, verslo ary daliy klientai; vykdytos ir vykdomos
ekonomires veiklos panasumas; veiklos sustabdymo laikotgjpi®uvo sustabdyta veikla).

Teisinis perdavimas Direktyvos 77/187/EEB (1) straipsnio prasme galimas ne tik
pirkimo-pardavimo, bet ir, pavyzdziui, nuomos stita atveju, kaip tai iSaiSkintdly Molle
Kro* byloje, kurioje p. Inger Larsen 1980 m. su p. Healsen sudarrestorano nuomos sutgrt
ir iS p. Hannibalsen iSsinuomojo restagai981 m. sausio ém. nuomotoja p. Hannibalsen

36 ETT 1992 m. geges 19 d. sprendimas byloje Dr. Sophie Redmond $tight Hendrikus Bartol ir kt., bylos Nr.
C-29/91

37 ETT 1986 m. kovo 18 d. sprendimas byloje JozafidAntonius Spijkers v Gebroeders Benedik Abaf®y et
Alfred Benedik en Zonen BV, bylos Nr. 24/85

38 ETT 1988 m. gegés 5 d. sprendimas byloje Harry Berg ir Johannesodibrus Maria Busschers v lvo Martin
Besselsen, bylos Nr. 144 ir 145/87

39 ETT 1987 m. gruodzio 17 d. sprendimas bylojedsanganisationen i Danmark for Tjenerforbundet nark v
Ny Mglle Kro, bylos Nr. 287/86

40 ETT 1987 m. gruodzio 17 d. sprendimas bylojedsanganisationen i Danmark for Tjenerforbundet nidark v
Ny Mglle Kro, bylos Nr. 287/86
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nutrauké nuomos sutartsu p. Inger Larsen motyvuodama neva netinkamomininkés pareig
vykdymu, ir i pa&iy mety kovo meén. pabaigojeémési verslo pati —dsé restorano veikl. Byloje,
be kity klausimy, buvo sprendziama, ar nutraukus nuomos gutarnuomotojuiémusis verslo
patiam taikoma Direktyva 77/187/EEB. ETT nuoseliraktika*" liudija ETT i8aiskinimas, jog
Direktyva 77/187/EEB taikoma nepaisant, nuos&sylperdavimo pasikeitus fiziniam ar
juridiniam asmeniui (darbdaviui), atsakingam uz slervykdymy ir kuris faktiSkai perima
darbdavio pareigas darbuaiojatzvilgiu nepaisant to, ar @ imorés, verslo ar joy daliy
nuosavybs teis.*?

Teisinio perdavimogsoka analizuotaBerd* byloje, kurioje ETT palié, jog ,teisinis
perdavimas‘ijvyksta ne tik Salj susitarimo pagrindu, bet ir sutanutraukus teismo sprendimu.
Siuo sprendimu ETT i§ esm pktojo suformulucg praktiky ankstesée byloje Abels* bei
véliau ja pakartojo priimtosel‘Urso®, Dethier Equipment v. Das&y Europices’ bylose.

ETT sprendimafask® byloje, manytina, ?ymi Direktyvos 77/187/EEB raidetap,
liudijanti poreik pakeisti Direktyvos 77/187/EEB teksttsizvelgianti ETT suformuluog
praktika. Raskbyloje ETT pripazino, jog paslaugpirkimo sutartis (angl. contracting out),
kuomet vienaimoré perduoda dalsavo vykdyw funkciju kitai ijmonei, teikiadiai konkreia
paslaug, tuo pirmajai imoneijprastai siekiant sumazintyusaudas, atitinka ,teisinio perdavimo*
savoka.*® Raskbyloje p. Rask dirbo Phillipgnones valgykloje. Phillips su bendrove ISS sudar
sutarf, pagal kuri 1SS émési valdyti keturias Phillips valgyklas. 1SSipareigojo savarankiskai
kurti valgiarasius, isigyti produktus, atlikti ruoSos darbus bei vykdytsas administracines
funkcijas, vadovauti personalui. IS®larbino buvusius Phillips darbuotojus, o Phillips
isipareigojo ISS maki pastowy; uzmokestkas néneg, perleisti personal suteikti patalpas bei
valgykly jrang, tiekti elektros energij vanden leSkow p. Rask kreigsi i teism, teigdama, jog

41 ETT 1986 m. kovo 18 d. sprendimas byloje JozefidAntonius Spijkers v Gebroeders Benedik Abaf@i et
Alfred Benedik en Zonen BV, bylos Nr. 24/85, 12 ggmafe pazywjo, jog imorés turto perdavimas
vienareikSmiSkai nereiskiaores, verslo ary daliy perdavimo Direktyvos 77/187/EEB 1 (1) straipsniagme

42 Ibid. 12 paragrafas

43 ETT 1988 m. geges 5 d. sprendimas byloje Harry Berg ir Johannesdibrus Maria Busschers v lvo Martin
Besselsen, bylos Nr. 144 ir 145/87

44 ETT 1985 m. vasario 7 d. sprendimas byloje H.MB. ABELS v. BEDRIJFSVERENIGING VOOR DE
METAALINDUSTRIE EN DE ELECTROTECHNISCHE INDUSTRIHylos Nr. 135/83

45 ETT 1991 m. liepos 25 d. sprendimas byloje Gipsed'Urso, Adriana Ventadori ir kiti v Ercole M#ire
Elettromeccanica Generale SpA ir kt., bylos Nr.62/89

46 ETT 1998 m. kovo 18 d. sprendimas byloje Detkignipment v. Dassy, bylos Nr. C-319/94

47 ETT 1998 m. lapk&io 12 d. sprendimas byloje Europieces SA v Wilfrigdnders ir Automotive Industries
Holding Company SA., bylos Nr. 399/96

48 ETT 1992 m. lapkéio 12 d. sprendimas byloje Anne Watson Rask andt&ir Christensen v Iss Kantineservice
A/S, bylos Nr. C-209/91

49 Daugiau apie paslawgirkimo sutaéiy privalumus ir tikumus zr., pvz., COOKE, F., SHEN, J., ir MCBRIDE,
A., OUTSOURCING HR AS A COMPETITIVE STRATEGY? A LHRATURE REVIEW AND AN
ASSESSMENT OF IMPLICATIONS, Human Resource Managetiinter 2005, Vol. 44, No. 4, pp. 413-432.
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nurodytu atvejuivyko verslo dalies perdavimas ir jai &t bati taikomos Direktyvos
77/187/EEB teikiamos garantijos, t.y. draudimasegpstkdarbo slygas, sulygtas su perdgu. P.
Rask reikalavo ISS mek atlyginima ne paskuti@ ménesio dien, bet, kaip buvo mokama
anksiau, t.y. kiekvieno ranesio paskutintreciadieri, nepaisant to, jog bendra atlyginimo suma
liko nepakitusi. ETT sprendimas Rask byloje, kwgioETT pripazino, jog Direktyvos
77/187/EEB teikiamos darbuotpjteisi apsaugos garantijos taikomos ir pasiaymgrkimo
sutarties atveju, sulaékkontraversiS vertinimy, net suklé kai kurip valstybiy nary
verslininky pasipiktinimy. ETT sprendimas tgjo ir politinés reikSnés — nenukrypti nuo ETT
praktikos sunkiau nei kitoms valstys naéms buvo Jungtinei Karalystei, kurioje, kaip ir
keletoje kity valstybiy nariy, viena po kitos keéianciose vyriausybse hidavo jsipareigojama
taupyti vieSojo sektoriaugdas ir buvo priimamogstatym; nuostatosjpareigojadios vietines
valdZios institucijas paslyti kitoms jmorems atlikti daj antraeiliy funkcijy.>°

Grieztesh ETT pozicija paslaug pirkimo atveju iSreikstaSchmidt' byloje, kurioje
vienintek imonrgs darbuotoja, teikusi valymo paslaugas, buvo éHessdarbo valymo paslaugas
perdavus teikti kitaimonei. ETT, primdamas sprendif®chmidtbyloje, manytina, vadovavosi
imoniy teises koncepcija, labiautddinga darbo teisei, pagal kaiimore tapatinama su vykdoma
veikla (prancenterprise-activit ), 0 ne komercinei teiseiidinga koncepcija, pagal karimoné
suprantama kaip iSteklius ir darbagq organizuojantis subjektas (pran@nterprise-
organisation.>® ETT p.SchmidtatZvilgiu pripaZindvykus teisir perdavin.

ETT Suzen byloje, aiSkindamas stabilakisneminio vieneto samprgt pazyntjo, jog
vienkartinis susitarimas étl konkrediy darly atlikimo nelaikytinas perdavimu Direktyvos
77/187/EEB prasme. Perdavimaditp konstatuotas, jei perdgas peéméjui perduoty
atitinkamy turta, bting testi imones veikh.>®

ETT siekis nusakyimones, imores dalies, verslo ar jo dalies pozymius 1977-1998rm.
ETT suformuluota praktika nurodytu laikotarpiu émk poreild patikslinti Direktyw
77/187/EEB. Apibendrinant ETT prakiéiknusakantimones, imoneés dalies, verslo ar jo dalies
pozymius, iSskirtini Sie raidos etapai:

e Spijkerskriterijus, i kurj atsizvelgtina nustatant, aryko imores, imores dalies, verslo ar
jo dalies perdavimas, yramores tapatumo(angl. identity) iSsaugojimas. Nustatyti, ar

50 Barnard, C., EC Employment Law, 3rd. ed., Oxdrdversity Press, 2006, ISBN: 9780199280032, p., $36
631.

51 ETT 1994 m. balandzio 14 d. sprendimas bylojgsBi Schmidt v Spar, bylos Nr. C-392/92

52 Sciarra, S., Labour Law in the Courts: NATIONAldges and the European Court of Justine. Port@arefon:
Hart publishing, 2001. p. 136.

53 ETT 1997 m. kovo 11 d. sprendimas byloje Aysezefiv Zehnacker Gebaudereinigung GmbH
Krankenhausservice, bylos Nr. C-13/95
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imore, verslas ary dalis iSsaugo tapatumr yra perleisti kaip veikiantis ekonominis
vienetas, galima tikvertinus aplinkyhi visumy (pvz., imores ar verslo aS;; perduog
materialp bei nematerial turta; nematerialaus turto verperdavimo metu; vykdytos ir
vykdomos ekonomits veiklos panaSumkt.);

e Raskbyloje iSpksti imores, verslo ary daliy perdavimo poZzymiai pripazinus paslaug
pirkimo sutart kaip ivykus imores, verslo ary daliy perdavina;

e Schmidtbyloje ETT dar labiau iSpté perdavimo svoka, nurodydamas, jog ne visu etatu
atliekamo darbuotojo darbas banko skyriuje (valypaslaug teikimas) prilyginamas
verslo, verslo dalies armorés perdavimui to darbuotojo atzvilgiu Direktyvos
77/187/EEB prasme;

e Sizensiaurino liberal ETT poziiri, nurodydamas, jog susitarimad @&onkretiy darhy
(uzduoties)vykdymo rera prilyginamas perdavimui Direktyvos 77/187/EERgmMe.
Apibendrinat ETT praktaktaikant Direktyw 77/187/EEB 1977-1998 m., darytina iSvada,

jog teisinis perdavimas suprantamas Kaipres, verslo arg daliy pirkimas-pardavimas, nuoma,
atskim paslaug teikimo pirkimo-pardavimo sutartys bgnores, verslo ary daliy perdavimas
teismo ar valdzios institucijos sprendimo pagrinkutio padarinys — darbdavio pasikeitimas.
Teisinio perdavimo gvoka aiSkinama ptaai, vadovaujantis ngstatymo raideex lege bet
atsizvelgiang bendruosius principus ir darbuatdgisiy apsaug. Atsizvelgiant; susiformavusi
ETT precedentteis;, atsirado poreikis padaryti Direktyvos 77/187/Efdkeitimus.

1.3. Direktyvos 98/50/EB kaiiant direktyv g 77/187/EEB @l valstybiy nariy
istatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugaiimoniy, verslo ar verslo daly perdavimo

atveju, suderinimo pakeitimai

Komisija 1994 m. pateik pasiilymus padaryti 1977 m. Direktyvos 77/187/EEB
pakeitimus>* Pataisyta versija priimta 1997 m., pirmuosius isgtaus svam§us bei juos
smarkiai kritikavus Europos parlamenite.

Jungtiass Karalystés pirmininkavimas piragi 1998 m. pusmet Ministry Taryboje
pirmiausia ir, daugeliui netiékai, da¥ pirmaji rezultay — priimtos Direktyvos 77/187/EEB
pataisos — Tarybos 1998 m. birzelio 29 d. direkt@&50/EB, iSdalies pak&anti direktyva

54 Proposal for a COUNCIL DIRECTIVE on the approaiion of the laws of the Member States relatingh®
safeguarding of employees' rights in the eventafidfers of undertakings, businesses or parts sihesses, COM
(94) 300 galutinis — CNS 94/0203, OL C 274, 1.104,%9. 10.

55 COM(97) 60 galutinis — OL C 124, 21.4.1997
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77/187/EEB dl valstybiy nary istatymy, skirty darbuotoy teisi apsaugaimoniy, verslo ar
verslo dali perdvimo, derinim®. Direktyva 98/50/EB papildyta naujais |-7b straijass.
Oficialiai Direktyva 98/50/EB paskelbta 1998 m.pas neneg, o jos ilgasigyvendinimo
terminas valstytse naése — treji metai. Direktyvos 98/50/EB ypatumas kamkamai didel
valstybiy nary teist iSreikSti savo pozicyj imoniy, verslo ar § daly perdavimo atveju, kad
numatytasis reguliavimas valstge naése hity labiau neiprasta zymus.

Direktyvoje 98/50/EB padaryti dvejopi gdtkmai. Pirma, pakeitimai geriau iSreiSkia
pagrindiniy individualiy darbuotoy teisiy, nustaty Direktyvoje 77/187/EEB (t.y. privalomas
sutarty darbo glygu laikymasis), taikymo tam tikrkomerciniy sandony, kuriems esant kildavo
neaiskunm, atvejais. Toki sandon, pavyzdziai — paslawg pirkimo-pardavimo sutartys ir
nemokiy imoniy perdavimai. Vis éto, aiSkespas saking formuluots nenumat daugiau
darbuotoy teisi apsaugos garantij

Antra, pataisytoji Direktyva 98/50/EB sikia valstyléms naéms galimyby pasirinkti
galimg teisin reguliavimy jgyvendinant direktyy nacionaligje teigje. Pavyzdziui, naujasis
Direktyvos 98/50/EB 4a straipsnis numato galimybalstybei narei pasirinkti, kad visos
darbuotoy teisih apsaugos garantijosity taikomos bankroto bei kitnemokumo proceaty
atveju. Zinoma, Direktyvoje 98/50/EB i$liko bendrgis: valstylsms naégms numatyti slygas,
pagerinatiias darbuotaj pactti, palyginti su numatyja direktyvoje.

Direktyvoje numatyti minima$ darbuotaj apsaugos garantai, o valstgbnags, jei tai
atitinka teigs tradicip, gali nustatyti aukStesnius darbuatagisiy apsaugos standartus. Sunku
nustatytui socialinius, ekonominius ir integracmitokio reguliavimo privalumus. Direktyvos
dvilypumas pasireiSkia tuo, jog Direktyva siekiamastatyti minimalius darbuotgjteisiy
apsaugos standartus ir harmonizuoti valstylary istatymus Sio reiskinio atveju. Kai kuri
autoriy teigimu, ES teiss akty leidéjo priemores, kuriomis nustatomi minimaé standartai,
nesuvienodina valstybinariy socialiniy standani skirtingose valstytse nagse®’ Kitaip bity,
autoriaus teigimu, jeiidy itvirtinti mechanizmai, kurie verstvalstybes nares numatyti aukstesn
nei numatytasis minimali standad lygi.>® Taigi nesant harmonizuojsin taisykliy,
suvienodinti socialinius standartus valstye nagse problematiska.

Direktyvos 98/50/EB I(b) straipsnyje, gBingai nei buvusioje direktyvoje, nustatyta, jog
perdavimas yra ,perdavimas iSlaikaikio subjekto tapatyy. Tai ne karh ETT praktikoje
minéta nuostata. Direktyvos 98/50/EB I(b) straipsnybau pateikiamas iSaiSkinimas, kas yra

56 OL L 201, 1998 7 17, p. 88-92.

57 Syrpis, P., eds. Davies, P., Erving, K., FreadllaM., EU intervention in Domestic Labour Law, Osd
University Press, 2007, ISBN 978-0-19-927720-9,28, p. 130.

58 Ibid. p. 133.
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ukio subjektas, t.y. ,organizuota iSteklgrups, kurios tikslasikiné veikla, nepriklausomai nuo
to, ar ta veikla pagrindinar pagalbia“. Si nuostata atkartoj@ize®’ bylos 13 paragrafo
formuluot. Pataisytasis Direktyvos 98/50/EB 1 straipsnisamegia ETT pozicijosStzen
byloje. Be to, Direktyvos 98/50/EB preambsill5 punkte tiksliai nusakyta, jog naujasis 1
straipsnis neprieStarauja Direktyvos 77/187/EERytaio srtiai ir atitinka ETT suformuluat
praktika.

Direktyvos 98/50/EB 3 straipsnio 2 daliegsostatos, jog valstgb nags gali “imtis
atitinkamy priemony, garantuojadiy, kad perdagjas praneS péméjui apie visas teises ir
pareigas, kurios péméjui bus perduotos pagai Straipsh, jei perdavimo metu perdgas Zinojo
arba tugjo zinoti apie tas teises ir pareigas,” siekis, wtigya, palengvinti paslawgpirkimo
sandon; sudarym, kuriems esant taikomos Direktyvos garantijos, pgocesas, kuomet tam
tikros paslaugos anjdalis perduodama kitam asmeniui, néiam iS naujo vykdyti jau ankgu
perduog veikla (pvz., A perda¥ paslaug teikimo funkcijas B, su kuria sutartis nutraukigrra
A sudaro naw paslaug teikimo sutait su C). Kyla klausimas, kaip nuostatgyvendinti
praktikoje — ar Si nuostatacma perteklig, kadangi perdayas ir peéméjas praktikoje sudaro
sutartis, pagal kurias atliekami teisiniai patikmai, o sutartyjgprastai numatomi pareiskimai ir
garantijos (anglepresentations and warranties, truniREPS).

Pazodziui palyginus 77/187/EEB ir 98/9/Hirektyw; tekstus matyti, jog daug kas
nepakeista. Pavyzdziui, nepateikta nei dabuot@gbpeardavimo svoka. Tai reiSkia, kaip pazymi
P. Davies, jog direktyva siekiama garantuoti, jmg kurie saugomi nacionalia teigs normy,
neprarast teikiamy garantijy imores, verslo ary daliy perdavimo atveju, bet direktyva
nesiekiama harmonizuoti darlistatym; taikymo sritiesratione personaerincipo atzvilgiu®
Taigi direktyva saugomi tie darbuotojai, kurie @ustami darbuotojais pagal valstybnariy
istatymus ar praktik Pavyzdziui, Olandijoje, vadovaujantis teignpraktika, valstybs
tarnautojai &mbtenareh nepatenkaj Direktyvos 77/187/EEB taikymo syjtnesambtenaren
darbo teigs Saltiniy Olandijoje taikomi irambtenaren pavyzdziui,istatymai @l darbuotoy
saugos ir sveikatos darbe, darbo laiko, darbo taryymiuy galimybiy, socialirts apsaugos,

pensij; istatymai. Taigi galima paggtai teigti, jogambtenarerteisinis statusas, nors pirmiausia

59 ETT 1997 m. kovo 11 d. sprendimas byloje Aysezefi v Zehnacker Geb&udereinigung GmbH
Krankenhausservice, bylos Nr. C-13/95, 13 paragratam, kad Direktyva itiy taikoma, perdavimas turi reiksti
stabilaus ekonominio vieneto, kurio veikla neribbga atskiros rangos sutartiggykdymu (byla Nr. C-48/94
Rygaard [1995] ECR [-2745, paragraph 20) perdaviherminas ekonominis vienetas reiskia organizugtekliy
(asmen ir turto), reikalingo vykdyti ekonominveikla, grupe, kurios tikslas yra speciaikiné veikla

60 Davies P., EUROPEAN DEVELOPMENTS. Amendmentghi® Acquired Rights Directive, Industrial Law
Journal, VoL 27, No 4, December 1998, pp. 365-37370.
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yra viesosios teés reguliavimo dalykas, daugiausia reguliuojamas@]as darbo teiss, toctl
ir ambtenarerpatenka Direktyva 77/187/EEB reguliuojagrteisiniy santyki sritj.>

Italjos mokslinink nuomone, ,perdavimo” avokos neapikiZzimas Direktyvos
77/187/EEB tekste ap/goja skirtingr teismy sprendima priemima ir atitinkamai skirting
Direktyvos 77/187/EEB taikymo syjtne visada atitinkaina ETT praktika. TipiSkas skirting
sprendimy pavyzdys — kitoks nei ETT paslaupirkimo-pardavimo sutaiy traktavimas?

Valstybms naéms leista pasirinkti, ar direktyva taikoma darbyotteisms i senates,
invalidumo iSmokas arba iSmokas netekus maitintojo pagal papildprpensij; sistemas
bendroje arba tarp bendroyj kurios ngeinaj valstybiy nariy istatym; nustatytas socialés
apsaugos sistemas, kas JungtiKaralys¢ autory nuomone, pripazintina Direktyvos 98/50/EB,
trakumu®

Vadovaujantis Direktyvos 98/50/EB 1 (&) &traipsniu, Direktyva taikoma susijungimo
(angl. merger) atveju, jei susijungimas — perdavipamsekm, tatiau susijungimo g/oka
nepateikta nei ETT sprendimuose, nei DirektyvosSOMEB tekste. TradiciSkai susijungimas
suprantamas taip, kaip numatyta diogoje 1978 m. spalio 9 d. Tarybos direktyvoje BSHEEB
dél akciniy bendroviy sujungim8” ir Sestojoje 1982 m. gruodZio 17 d. Tarybos diyesje
82/891/EEB dl akciniy bendroviy skaidym@§®. Tresiosios direktyvos 12 straipsnis nurodo
Direktyva 77/187/EEB, pagal kurdarbuotoy teisii apsaugos garantijos taikomos taip, kaip
numatyta Direktyvoje 77/187/EEB. Vadovaujantis tamdiciSkai pripaistama, jog g/oka
susijungimas (angl. merger) tutitbaikinama atsizvelgiantTresiaja direktyva.®®

Klausimas, koks darbuaidisiy apsaugos santykis su Erga bei Sedija Direktyvomis,
kilo iki priimant Tretiaja bei Sedtia Direktyvas. Treéioji bei Sestoji Direktyvos priimtos
remiantis EB steigimo sutarties 44 straipsniu (63%g) straipsnis), tod:l kilo klausimas, ar

61 Peijpe, V., T., Transfers, Dismissal and Chamg€onditions in Dutch labour law, NZA-Beil. 2008¢fi 4, p.
151.

62 Leccese, V., ltalian Courts, the ECJ and Trasséé Undertakings: A Multi-Speed Dialogue? Eurapéaw
Journal, Vol. 5, No. 3, September 1999, pp. 311433(6.

63 Daugiau Zr., pvz., HEPPLE, B., ir MUMGAARD, KRension rights in business transfers, Industrial La
Journal, VoL 27, Vo 4, December 1998, pp. 309-324.

64 OL L 295, 1978 10 20.p. 0036-0043

65 OL L 378, 31/12/1982 p. 0047-0054

66 Barnard, C., EC Employment Law, 3rd. ed., OXdrdversity Press, 2006, ISBN: 9780199280032, pi&, $3
634.

67 EB steigimo sutarties 44 straipsnis skamba faigad liity pasiektgsisteigimo laisé tam tikros @iSies veikloje,
Taryba, laikydamasi 251 straipsnyje nurodytos teark pasikonsultavusi su Ekonomikos ir socialimeikaky
komitetu, leidZia atitinkamas direktyvas. 2. TaryibaKomisija vykdo pagal pirmiau i$dtytas nuostatas joms
tenkargias pareigas, vispirma: <...> g) kiek ftina koordinuodamos apsaugos priemones,ykuaistyles nags
reikalauja i$ bendroviar firmy, apitidinty 48 straipsnio antrojoje pastraipoje, imtis narikity asmen interesams
apsaugoti, ir siekdamos uztikrinti takpriemoni lygiavertiSkuna Bendrijoje; Europos Bendrijos Steigimo sutartis
(suvestii redakcija), Valstybs zinios, 2004-01-03, Nr. 2-2;
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darbuotojai pripazintini ,kitais”, kaip tai numatytEB steigimo sutartyje. Abejés panaikintos
priemus Direktyy 77/187/EEB remiantis EB steigimo sutarties 108igamiu®®

Treioji bei Sestoji direktyvos perkeltog Lietuvos teig LR Civilinio kodekso VIII
skyriuje, kuriame reglamentuojama juridinasmen reorganizavimo proc@da, bei Lietuvos
Respublikos Seimo 2003 m. gruodzio 11 d. priimtametuvos Respublikos akcupibendrovi
istatymo pakeitimojstatym&® ir kituose pgstatyminiuose teis aktuose. Lietuvos autqri
nuomone ir atsizvelgusKomisijos iSvadas, Ttgoji bei Sestoji direktyvos tinkamai perkeltps
Lietuvos civilirg teis, ir Lietuvosimoniy teise didZiagja dalimi atitinkaaquigo. Juridinio asmens
reorganizavimas — tai juridinio asmens pasibaiginkas jo veikla nesibaigia, o pereina kitam
juridiniam asmeniui. Reorganizavimaidai — jungimas ir skaidymas, kiekvienas skirstomas
atitinkamaij prijungima ir sujungim bei idalijimy ir padalijima™. Prijungimas — tai vieno ar
daugiau juridini asmen prijungimas prie kito juridinio asmens, kuriam @ea Visos
reorganizuojamo juridinio asmens t&gr pareigos. Sujungimas — tai dwigjr daugiau juridinj
as men susivienijimasi naup juridini asmef kuriam pereina visos reorganizuguridiniy
asmem teises ir pareigos. ISdalijimas — tai reorganizuojamodjnio asmens teigiir pareig:
iSdalijimas kitiems veikiantiems juridiniams asnmesi Padalijimas — vieno reorganizuojamo
juridinio asmens pagrindisteigimas dviej ar daugiau juridini asmen, kuriems tam tikromis
dalimis pereina reorganizuoto juridinio asmens:teispareigos?

Direktyva 98/50/EB, vadovaujantis 1 (1) (straipsniu, taikoma susijungimo (angl.
merger) atveju, kuris yra perdavimo pasékntatiau akcij isigijimo atvejais Direktyva
98/50/EB netaikoma, nesitina prielaida taikyti darbuotgj teisy apsaugos garantijas —
darbdavio pasikeitimas. Reorganizavimo praced, t.y. jungimas ir skaidymas (angl. merger)
komplikuotas reiSkinys, nes ,susijungimo atvejursge pasirodo naujas veirs, vadinamas
igijéju, kurio vaidmuo sukelia naujas atstovavimo proids, kyladias ¢l kitokio vadovavimo
budo, bei nauju ir neretai dar labiau komplikuotadb atskleidzZia tradicines atstovavimo
problemas (pavyzdZiui, tarp akcinipkir jmorés vadow, tarp darbuotej ir imores).”*
Vadovaujantis Sia nuomone, akcininkainrore kaip ekonominis subjektas yra atskiri vienetai, o

akciju isigijimo atvejais pripaitama, jog pasikeitsavininkas, bet ne darbdavys. ETT praktika

68 Edwards, V., EC Company Law, Oxfford Univergisess, 1999, ISBN 0-19-82-5993-X, pp. 433, p. 93.
69 Lietuvos Respublikos akcinbendrowvi, istatymo pakeitimdstatymas. Valstys Zinios, 2003-12-30, Nr. 123-
5574 , 2003 m. gruodzio 11 d. Nr. 1X-1889, Nr. | ¥8B.
70 Mizaras V., Bublieta D., Gretieré J. et. alt., Europosajsingos teigs akt; igyvendinimas Lietuvos civilige
teiggje. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 49.
7721 LR Civilinio kodekso 2.97 str. 1-2 d.d., Valstgtzinios: 2000-09-06 Nr.74-2262; 2000-09-13 Nr.77.

Ibid.
73 Kraakman Reinier R., Davies Paul, Hansmann Hl.ethe Anatomy of Corporate Law — a Comparatind a
Functional Approach, Oxford, Oxford University Pse2004, p. 162.
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suformulavo taisykl, jog savininko pasikeitimas nanai reiSkiaimores, verslo ary daliy
perdavim. Vadovaujantis Siuo iSaiSkinimu, direktyva taikonmaomos, paslawg pirkimo
atvejais, bet ne akagijisigijimo atvejais.

Zinoma, Direktyvos taikymos sritbandytajtraukti kontrolinio akcij paketoisigijimo
sandorius, bet tam pritarta nebuvo. Autoriai, &idys, jog akcij isigijimo sandorius reikia
pripazintijmoreés, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimu, pozigiindzia aplinkybe, jog
dauguma isigijimo sandom sudaroma akaij pirkimo-pardavimo motyvuojant, jog tai
paprastesni imas, reikalaujantis maziau laiko igrnaud;, tai bene labiausiai paplitusi verslo
perleidimo gvoka, kontrolinio akcij paketoisigijimas yra verslo pémimas*, kas neabejotinai
turi jtakos apsaugant darbuajdieses.

Nurodyti pakeitimai gal ir neiSspreéndaugelio problemny bet neabejotinai liudija ES

teises akt; leidéjo démeg socialiremis bei ekonomiémis darbuotaj teissmis.

1.4. Direktyvos 2001/23/EB & valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy
teisiy apsaugaijmoniy, verslo arbajmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo

problematika

Originalioji Direktyva 77/187/EEB in jkeicianti Direktyva 98/50/EB 2001 m. kovo 12 d.
konsoliduotosi Direktyva 2001/23/EB dl valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisiy
apsaugaiimoniy, verslo arbaimoniy ar verslo dali perdavimo atveju, suderinirffo Poreik
konsoliduoti glygojo keletas priez&gsy: racionalumo ir aiSkumo siekis pakeitus pradin
Direktyva 77/187/EEB bei siekis sumazinti skirtindarbuotoj apsaugos lyigvalstylese naése.
Direktyva 2001/23/EB iSpkta Direktyvos taikymo sritis, jos tekstas konsaliths atsizvelgiant
i Direktyva 98/50/EB priimtus ank®u aptartus pakeitimus.

Naujasis konsoliduotas direktyvos tekstagssprené egzistavusi problemy bei iskelé
naup. Vis dlto Direktyvos 2001/23/EB p&mimas vertintinas teigiamai, nes Direktyvos
2001/23/EB tekste atsispigjd ETT pastangos tinkamai nusakythores, verslo ary daliy

perdavimo pozymius.

74 KirsSiere, J., Verslo perleidimas akgijar imonés perdavimo bdu: teisinio reglamentavimo ir praktikos
lyginamoji analiz. Jurisprudencija, 2006, t. 3(81), p. 24-31; ddlanye-Panomariovieé |., Darbuotoy teisiy
apsauga perduodairore, versh arba ji dalis. Jurisprudencija, mokslo darbai, 2006, 4(&2)-60. M&ernye-
Panomariovieé 1., Verslojmores arba y daliy perdavimo samprata taikant direktyvos é|Dvalstybuy nariy
istatymy, skirty darbuotoj teisiy apsaugaimoniy, verslo arbamoniy ar verslo dali perdavimo atveju, suderinimo*
nuostatas. Teés problemos Nr. 3 (53) 2006. p. 34-59.

75 0L L 82,2001 3 22, p. 16.
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Pirmiausia ETTGorres® byloje buvo papradytas apifiti salygas, kurioms esant galima
laikyti, kad jvyko gamybos iStekli perdavimas, kai uzsakymo vykdytojas paeiliui pddia
Siuos iSteklius viea sutart perimantiems uzsakymo vykdytojams. IS principo Edt$ak i
klausimy, ar direktyvos taikymo sritis apima verslo iStekperdavima kaip perdavimo ida.
ETT pazyngjo, jog teismy praktika Siuo klausimu yra gausi, bet @andél jmonés perdavimo
savokos vis dardsiasi, nes generaliniai advokatai toliau teikiasiregumo Teismui argumentus,
turin¢ius nugirkyti platy Sios gvokos aiskinim. ETT pazymjo, jog vien turto perdavimas
(sutatiai vykdyti batinu gamybos iStekli perdavimas) ar kitas kriterijus, kaip, pavyzdziui,
.savarankiSka ekonoménveikla“, néra lemiantis apiliziant Direktyvos 2001/23/EB taikymo
sritj, nes reikia atsizvelgtidaugel kriterijy.

Vokietijos teismai ne karbylose aiskinosi verslo daliegveka, jos pozymius, ieSkojo
variant;, kaip teisingai nustatyti, kuris darbuotojas kmoriaskyriui priklauso.” Siekdamas
aiSkumo, Vokietijos Bundesarbeitsgericht(Federalinis darbo teismas) kresp 1 ETT,
praSydamas iSaiskinti probleminius klausimus. Aysa&s] juos pateiktas 2009 m. vasario 12 d.
sprendime ETT sprendin®@ietmar Klarenberg v. Ferrotron Technologies GnibHyloje. ETT
sprend ginca dél perdavimo gvokos — D. Klarenberg, vadows/ET Electrotechnology GmbH
skyriui, prag® pripazinti, jog jo darbo santykia¢€si, nes buvo perduoti bendroviéerrotron
Technologies GmbH 2005 m. lapktiio 22 d. ET sudaé su Ferrotron ir pastarosios motinine
bendrove, kurios buvetnyra Jungtiegse Amerikos Valstijose, turto ir verslo pirkimo—gavimo
sutarf (asset and business sale and purchase agre¢rmddritai kuriy sukurty produkt;. Pagal
Sia sutart Ferrotron motininé bendroy igijo visas teise$ programir jrangi, patentus, patet
paraisSkas ir iSradimus, susijusius su ¢tars produktais, o taip patprodukty pavadinimus ir
technines zinias bei pafifET priklausadia inovacijoms naudojamirang ir produki zaliaw
atsargas bei tieky ir klienty sarasus.Ferrotron peemé kelis ET darbuotojus. D. Klarenberg
kreipési | teismy, siekdamas, kadFerrotron jdarbinty ji skyriaus vadovu. Vokietijos
Bundesarbeitsgerich(Federaliniam darbo teismui) teismui kilo klausgnar buvo perduota
verslo dalis ir ar tai laikoma perdavimu Direktyv2301/23 prasmeBundesarbeitsgericht
keliuose nesenuose sprendimuose nusprekeid verslo dalis naujajam savininkui nelaikoma

perduota, jei peéméjas Sios verslo dalies toliau neeksploatuoja jogsses nekeisdamas ir

76 ETT 2005 m. gruodzio 15 d. sprendimas sujunghgdese Nurten Giiney-Gorres ir Gul Demir PrieS Sieou
Aviation (Germany) Ltd ir Kétter Aviation SecurittmbH & Co. KG; byly Nr. C-232/04 ir C-233/04, 10
paragrafas.

77 Zr. taip pat dr. Kappenhagen., M., Which empésygaccompany the transfer"?,gita: 2009 m. sausio 3 d.].
Prieiga per internet< http://www.fedee.com/transfers_de.html

78 ETT 2009 m. vasario 12 d. sprendimas byloje rbéetKlarenberg v. Ferrotron Technologies GmbH, byio.
C-466/07.
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neisSsaugo jos tapatyh. Vadovaujantis teismsprendimais, verslo dalis nelaikoma perduota, jei

ji yra visiSkai integruota kitos imonés organizacia strukiira arba jei darbas atliekamas daug

didesr¢je organizacigje struktiroje. ETT sprené klausim, ar Direktyvos 2001/23 1 straipsnio

1 dalies a ir b punktai turighi aiSkinami taip, kad direktyva galiab taikoma ir situacijai, kai

naujasis darbdavys neiSsaugo perdugtases ar verslo dalies organizacinio savarankiskumo.
ETT pazymgjo, jog Direktyvos 2001/23 1 straipsnio 1 daliepumkto formuluot zymi,

jog bet koksimores, verslo arbamorés ar verslo dalies perdavimas kitam darbdaviuirtis

perdavimd® ar susijungimo forma priskirtini $ios direktyvakymo srtiai.

ETT pasisak jog perduoto subjekto organizagsnstrukfiros pakeitimas netrukdo taikyti
Direktyvos 2001/23 (Siuo klausimu zr. 1996 m. koval. SprendimoMerckx ir Neuhuys
C-171/94 ir C-172/94, Rink. p. I-1253, 20 ir 21 @tus, mireto sprendimaViayeur 54 punki
bei 2007 m. ruggo 13 d. Sprendimdlouini ir kt, C-458/05, Rink. p. 1-7301, 36 punkt ir
nuspreR, jog Direktyvos 2001/23 1 straipsnio 1 dalies b punktai turi ati aiSkinami taip, kad
Si direktyva gali lati taikoma ir situacijai, kai perduotanores ar verslo dalis neiSlaiko savo
organizacinio savarankiskumo, salyga, kad iSsaugomas funkcinigairiy perduot; elemeni
rySys ir kad jis sudaroalygas peémeéjui juos naudoti tapaai ar panasiai ekonominei veiklai

testi.

Manytina, Sis ETT sprendimas remiasinpidis sprendimais bei nesiaurina Direktyvos
2001/23 taikymo srities, iSlaikydamas sprengigstinum.

Nurodytos ETT bylos neidk naup Direktyvos taikymo problem tik patvirtino iSpétota
praktika, tatiau ETT sprendimas bylojpohamed Jouini ir Ki° neleidziateigti, jog jokiy
nauj klausimy taikant Direktyw 2001/23 neiSkyla. Byloje sgsta, ar direktyva taikoma laikino
idarbinimo imoréms, kurios dal darbuotoj perkelia dirbtii kita laikinojo jdarbinimoimore.
Sprendimu ETT iSgté Direktyvos 2001/23 taikymo sijitnustatydamas, jog perdavimas gali
buti suprantamas ir kaip dalies administracijos &ihai jdarbint; darbuotoy perdavimas kitai

laikino jdarbinimojmonei.

79 atkreiptinas émesys, jog ETT sprendimo lietuviSkame vertime \jart@a ne teisinio perdavimo, bet perdavimo
pagal sutaitsavoka.

80 ETT 2007 m. ruggo 13 d. sprendimas Mohamed Jouini, Okay Gdnenahl&sajric, Gerald Huber, Manfred
Ortner, Sukran Karacatepe, Franz Mihlberger, NB&H’ii, Hannes Kranzler, Jirgen Morth, Anton Schrezgeér,
Dietmar Susteric, Sascha Woérnhér, Aynur Savci, &lBeter, Egon Schmoéger, Mehmet Yaman, Dejan Préicado
Andreas Mitter, Wolfgang Sorger, Franz Schachenhéferbert Weiss, Harald Kaineder, Ognen Stajkquskvica
Vidovic prieS Princess Personal Service GmbH (PB\8)s Nr. C-458/05.
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Apibendrinant ETT praktiktaikant Direktyyy 2001/23/EB galima daryti iSvad jog
neaiSkum kelia paslaug sutartys kaigmores, verslo ary daliy perdavimo bdas; Direktyvos
2001/23/EB 3 straipsnio 2 dalies nuostaték galimy taikyti priemoni, garantuoja&iy, kad
perdagjas prane$ péméjui apie visas teises bei pareigas, kuriosméjui bus perduotos, jei
perdavimo metu perdajas zinojo ar tuxjo zinoti apie tas teises ir pareigas; nemojknoniy
perdavimo ypatumai, kt. Atsakymusklausimus, tiktina, pateiks teism praktika, o keliami

klausimai liudija, jog kils ne vienas teisminis ¢as.
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2. Darbuotay atstowy; samprata
2.1. Darbuotojy atstovavimas

Darbuotaj atstovavimas pripazintinas demokrasirvisuomens asSimi. Asociacij laiswes
principas, reisSkiantis tegsjungtis arba nesijungti organizacijas, kalba apie darbuataf ju
atstow; teiz savarankiskai ir savanoriskai jungfi®rganizacijas, kurti tokias organizacijas ir
formuoti savo vidaus valdymo organiisAsociacij teis, kaip viena i§ Europosafsingoje
pripazinyy Zmogaus teisi jtvirtinta 1950 m. lapktiio 4 d. Europos Zmogaus teisr pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos 11 straipsnio 1 dalyje.

Darbuotaj atstovavimas yra Socialinio Europos modelio daksyris grindziamas
klestinsia ekonomika, socialini teisy apsauga, Svietimu ir socialiniu dialotfuSocialinio
dialogo poZymiai — stiprios asociacijos bei darbjipZzodZio lais¢ darbovietse®® Socialinis
Europos modeliggyvendinamas priimant direktyvas, harmonizudias valstybi nariy teisin
reguliavima. Bene kiekvienoje direktyvoje, reguliuojaoje atskin darbuotoy teisiy apsaugos
sritj, daroma nuoroda valstybiy nariy jstatymus arba praktik reglamentuojatius darbuotaj
atstovus, | statug (teises, pareiga®) Del to darbuotoj atstow samprata darbe aptartina
atskirai.

Atsizvelgiant atlikta tyrima®®, Europoje vyrauja trys pagrindiniai darbuoteitstovavimo
imonése modeliai: pirmajmonése renkamas organas — darbo taryba, antra, prédesjongos;
trecia, darbuotqj ar jy atstow dalyvavimasimores valdymo ar priefros organuose. Be to,
iSskiriamos dvi darbuotgj atstovavimo formos: monistinatstovavimo sistema, grindziama
kolektyvinemis derybomis, t.y. kuomet profess sjungos yra vienintelis ar privilegijuotas
darbuotoy interesus atstovaujantis organa (vyrauja JuggtinKaralystje, Airijoje ir
Skandinavijoje); ir dualistih sistema, kuomet darbuotokolektyva atstovauja paties darbuaioj

kolektyvo iSrinktas atstovavimo organas, dazniaugiinamas darbo taryba, ir nesesijsu

81 NekroSius et al. Darbo teéisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 544. ISBN 978-996927-4. p.
82.

82 Meardi G., More voice after more exit? Unstabldustrial relations in Central Eastern Europe,ubtdal
Relations Journal 38:6, 503-523, ISSN 0019-869304.

83 Ibid.

84 Zr., pvz., Tarybos direktyv75/129/EEB dl valstybiy nariy istatymy, susijusi su kolektyviniu atleidimu i$
darbo suderinimo, Tarybos direktyw7/187/EEB dl valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoj teisiy apsaugai
imores, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suitan, Tarybos direktyy 80/987/EEB dl valstybiy nariy
istatymy, susijusip su darbuotaj apsauga y darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo, Tarybosekdjva
89/391/EEB dl priemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nusiatyAtkreiptinas dmesys,
jog ne tik direktyvomis harmonizuojamas valstybiriy teisinis reguliavimas iigyvendinamas Socialinis Europos
modelis, bet politin nuomor iSreiSkiantys teis aktai, kaip, pavyzdziui, nutarimai, rezoliucijateklaracijos,
programos, memorandumai.

85Conseil, P, A., Pichot, E., Employee represergatin Europe and their economic prerogatives. 2&0itopean
Commision; Brussels, 1999, p. 270., ISBN 92-8947189
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profesine gunga, bet paraleliai atstovaujantis darbugtopteresus (vyrauja Vokietijoje,
Austrijoje, Ispanijoje, Graikijoje, Portugalijoj@landijoje). Teiginys, jog darbuotgpjinteresus
atstovauja tik paties darbuofoiSrinktas organas, grindziamas darbugtojdarbdavio interas
prieSprieSos prezumpcija. Vigltb, Belgijoje ir Prangzijoje darbdavys ar jo atstovas ne tik gali
buti darbo tarybos narys, bet ir jai pirmininkautiufddytose valstyse atsizvelgiamatai, jog
darbdavio ar jo atstevnuomor bei argumentuoti pasliymai gali padti darbo tarybai priimti
tinkamus sprendimus, susijusius su socialiniaisnekniniais, teisiniais darbuotpklausimais,
todkl, kai kuriy autoriy nuomone, Pranizijos ir Belgijos pavyzdys sektin&S.

Akcirese bendrogse galimas darbuotpjar jy atstow; dalyvavimasimonés valdymo ar
prieziiros organuose. Nuo akeém bendro¥s tipo priklauso tai, kuriame bendksv organe
veikia darbuotojai aryj atstovai. Jei akcinbendroe vientisos strukiros (angl. single body
structure), kaip, pavyzdziui, yra Belgijoje, Pramjoje, Jungtigje Karalystje, Italijoje ar
Ispanijoje, darbuotgj atstovai veikia bendrég valdymo organuose. Vokietijoje, Olandijoje
vyrauja dviey lygiy struk@iros (angl. dual body structure) akéesnbendrogs, kuriose be
bendroes valdymo orgaip renkama stedtojy taryba.Imoniy skirstymas nurodytas @&Sis lemia
darbuotoy atstow; dalyvavimoimorese lyg, kadangi darbuotojai, paskirtijmonres steltoju
tarylm, gali nedalyvautiimores valdyme, bet darytitaka imonei priimant sprendimus, kas
liudyty didesn darbuotoy atstow; vaidmen.

2.2. Profesirés @jungos

TradiciSkai ir istoriSkai susiklést kad darbuotaj interesus atstovaujéin organu
pripazstamos profesis sjungos.

Pirmosios profesia sjungos, tokios, kaip jos suprantamos dabar, atsirg¥Ill a.
Jungtireje Karalystje, kur tuo metu buvo bene geriausiai iSsbysi pramor, pasireiSk
aktyvus darbuotaj judéjimas, siekis gerinti darboalygas. Profesiés sjungos IS pradzi
laikytos neteistomis, uz kurias valst@s istatymais numatydavo baudzigm atsakomyh.
Profesiks sjungos pripazintos tedtomis darbuotaj interesus atstovauj@iomis
organizacijomis XIX a. pabaigoje, daugelyje Europwalstybiyy panaikinus panaikinus

baudZianja atsakomyb uZ profesini sajungy veikla.®’

86 NekroSius et al. Darbo téisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 544. ISBN 978-996927-4. p.
73.

87 Kasiliauskas, N., Profesis sjungos Lietuvoje: teisinio statuso problemos. ikl Teigs namai, 2008, pp. 259
p. 18. ISBN 978-609-95028-0-9.
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Teigs mokslinink; teigimu, dauguma darbuotopori kiati atstovaujami, &au dauguma
ju neturi jokiy galimybiy bati atstovaujami arbaéna jiems priimtinos ar efektyvios atstovavimo

formos®®

Nors 1996 m. pataisytosios Europos smégl chartijos 5 straipsnyje numatyta
kiekvieno darbuotojo individuali teisstotii profesines gungas beijtvirtintos svarbiausios
profesinip sajungu teiss (pavyzdziui, darbuotgj atstow; teist | apsaug nuo prieSiSk
veiksmy, teiss turéti atitinkamas slygas savo funkcijoms atlikti, etc®y, profesiniy sajungu
nariy skatius valstyldse naése kasmet mapa. Naujosiose ES valstybe naése profesinj
sajungu tankis svyruoja nuo 12 procenfLatvijoje) iki 44 proceni (Slovakijoje), t&iau jis
nebuvo Zymiai maZesnis nei senosiose valsgybnaése®. Prandzijoje, Ispanijoje ar
Vokietijoje, kuriose susiformavusios gilios profeisi sajungos tradicijos, profesinisajungy
nariy aktualus skaius sudaro 5-8 procentus darbugiofatiau semju ES valstyby nariy
ypatumas yra tas, jog jose profeésirmjungos vaidina svarpvaidmer kolektyviniy deryhy
procese ir daro didel jtaka priimant sprendimus valstyb lygmeniu bei organizuoja

darbuotoy, kolektyvinius veiksmug?

Be dalyvavimo vedant kolektyvines derybaofesires sjungos vaidina svatp
vaidmen politikoje, dalyvauja darbuotgjSvietimo veikloje, organizuoja lengwair garantij
taikyma profesinii sajungy nariams, gina darbuotpjteises ir interesus darbuaiojeisiy
pazeidimy atvejais. Kai kuriose valstybe, pavyzdziui, Belgijoje, profesims gjungoms
suteikta tei§ skirti savo kandidatus renkant darbo tarybas iriait specializuat darbo
teismy teissjus >

Darbo uZzmokestis yra pagrindinis profesisijunguy vykdomy kolektyviniy deryhy
objektas, t&iau profesigs sjungos skmingai dalyvauja vykdanimoniy reorganizacijos
procesus, organizuojant streikus, kitaairias protesto formas. Statistiniai duomenys rodo,

jog profesing sajungu nariy skatius vieSajame sektoriuje senosiose ES vatstylnagse

88 Harcourt, M., Lam, H., Union Certification: ai@ral Anglysis And Proposed Alternative, The Jalrof Labor
and Society, Volume 10, September 2007, pp. 327434%7.

89 Europos socialinchartija (pataisyta), Valstgb zinios, 2001, Nr. 49-1704.

90 National Industrial Relations, Trade Union. uféta: 2009 m. sausio 23 d.]. Prieiga per
internet:<http://www.worker-

participation.eu/national_industrial_relations/carg countries?countries%5B%5D=580&countries%5B%513=2
&countries%5B%5D=346&fields%5B%5D=2&fields%5B%50=7

91 Meardi G., More voice after more exit? Unstabsldustrial relations in Central Eastern Europe,ubtdal
Relations Journal 38:6, 503-523, ISSN 0019-869250B-523, p. 504.

92 Employment Law in Europe, eds. Mayne, S., Maly@nButterworths: 2001, ISSBN 0 406 923 604,426, p.
107.

93 Zr. taip pat: Meardi, G., More voice after m@nt? Unstable industrial relations in Central EastEurope,
Industrial Relations Journal 38:6, 503-523, ISSNBB692, p. 514-517.

28



bene tris kartus didesnis nei priaame sektoriuje (atitinkamai 15 ir 5 procgnt’ Viesasis
sektorius (Svietimas, sveikatos apsauga, geleiaildsdi civiliné sauga) labiau atstovaujamas
profesinip sajungy, tatiau visose privataus sektoriaus dalyse (iSskyruskibar finansy
sektori;) pastebima pokjry. PavyzdZziui, profesimi sajungu judéjimas Lenkijoje stiprus <€ia
surengtajspejamyjuy streiky, sukelta grandinin protesty reakcija visoseikio srityse, kas
daugelyje valstyhi nebuvo padaryta.
Profesini; sajungy ir ju nariy skatius Baltijos valstybse (Lietuvoje, Latvijoje,

Estijoje) Zenkliai sumajo XX a. devinhjji deSimtmet Zenklus skaiiaus sumagimas
neabejotinai sietinas su TarybSajungos Zzlugimu, kur valstyb grieztai ir kauzaliai
reglamentavo darbo teisinius santykius, o profssimjungos buvo paverstos ,prailginta
komunist, partijos rank&*. Taryby Sajungos patirtis, manytina, iSkreiptikraja profesiniy
sajungu koncepciy, pateikh TDO konvencijose, Europos socialénchartijos 5 straipsnyje, ES
valstybiy nary jstatymuose bei Konstitucijose, pagal Kuprofesirts sjungos tuéty biti
suvokiamos kaip laisvos ir savarankiSkai veikiaa organizacijos, gin&ms darbuotaj
socialines bei ekonomines teises ir interesus.d&vaog neigiama tarybini profesiniy
sajungu patirtis alygojo skeptiSk poziari i darbuotoy atstovavim per profesinesagunga,
daroma daugelio mokslininkdarbuose®

Mazas darbuotg] atstovaujam profesinii sajungu, nary skatius neabejotinai
siejamas su valstypinariy politiky (valdzios) podiriu | darbuotoy atstovavimo problemas.
Valstybiy nariy politikai gakty prisidéti propaguojant profesinesajangas. Lenkijos bei
Slovakijos valdzios sprendimaiaty iSimtis, pazymi nawjy ES valstyby nariy sunkumus
nagrirgjantis mokslininkas G. Meardl. Socialinei ir darbo konjunktai spaudZiant valdzi
padidinti darbo uzmokesbei socialines garantijas, valdzia siau vienaSaliSkai, apeidama
profesines gungas ir netaikydama kolektyvipnderyhy principy (kaip Vengrijoje ir Estijoje),
prima norimus sprendimus neatsizvelgdaimsocialiny partnery nuomor. Mokslininkas
pastebi, jog kai kuriose valstgge, pavyzdziui,Cekijoje, valstybig Cekijos UZsienio

investicijy agentira, isteigtaCekijos tikio ministerijos, maganti darbuotaj, priklausasiy

94 National Industrial Relations, Trade Union. afgta: 2009 m. sausio 23 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.worker-participation.eu/national_induat relations/countries/france/trade_unisns

95 Davulis, T., Darbo tets Europos gjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2004, p. 351, ISBN
9955-557-40-0, p. 55.

96 Frege, C. M. & Andra’s To'th, Institutions Matt&nion Solidarity in Hungary and East GermanyitiBin
Journal of Industrial Relations., 37, lleidimas, pp.117 — 140.

97 Meardi G., More voice after more exit? Unstalsldustrial relations in Central Eastern Europe,ubtdal
Relations Journal 38:6, 503-523, ISSN 0019-869250p-523, 513
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profesirems sjungoms, skaiy, nurodo kaip privalum® Manytina, beatodairiskas profesini
sajungu spaudimas valdziai priimti iSskirtinai darbuotommpalankius sprendimus
neatsizvelgiantj realias galimybes, kelia neigiamsocialirg jtampm. Situacija, kuomet
profesiniy sajungu tikslai neatitinka realios situacijos ir galimybiliteratiroje vaizdZziai
apibidinama kaip ,jpkinés antklods® politika. Posakiu ,pkinés antklods politika*
apibidinamas profesini ssjungy spaudimas darbdaviams, norint iSlaikyti egaharbo viei

skakiy arba j padindinti, ignoruojant objektyvdarbo paklausos méimna.*

Pazyrétina, jog profesini sajungu teisinis statusas, kaip teigia Lietuvos mokslimink
dvejopas: profesits sjungos gali veikti kaip savarankiski darbo #siseguliuojam teisiniy
santykiy dalyviai, ir kaip jos nati ir kity darbuotoj atstovai:®

Problemipprofesiniy sajungu teisin statug Lietuvoje liudija tai, jog profesiss sjungos
nebus pripazintos darbuotojatstovais, nepaisant to, kad kai kurie darbuotgjai Sakigs
profesires @jungos nariai, tdau ndsteigz imorés profesigs sjungos. Tokiu atveju Sakin
profesirt sjunga nebus pripazintamores darbuotaj atstovais, kadangi tam, kad Sakin
profesiry sajunga pripaZinti darbuotaj atstovais, btinas darbuotojo kolektyvo pritarima%:
Darbuotoy; kolektyvas tugty bati suprantamas kaip visi darbuotojai, darbo saiafigksusig su
darbdaviu-%?

Profesini sajungu pripazinimo problema kyla ne tik Lietuvoje, betkitose valstybse
narse, kuriose skirtingai sprendziamas konkretausutadn kolektyvo atstovavimo klausimas.
Tinkamai nenustaus, kuri profesigd sjunga atstovauja darbuotojnteresusimonres, imores
dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atveju, peofdtiSkas tampa informavimo ir konsultavimo
procediry igyvendinimas taikant direktyv/7/187/EB.

Galiojant profesinisajungu lygybés principui, susiduriama su labiausiai atstovaujsiom
profesires @jungos pripazinimo problema. Si problema valgbg sprendziama keliaigidiais.
Pavyzdziui, Pranzijos Code du TravailL 411-2 skyriuje bei 1946 m. Konstitucijojevirtintas

98 Oficialus Cekijos UZsienio investialj agentiros tinklalapis. [Ziréta: 2009 m. sausio 23 d.]. Prieiga per
internet.:<http://www.czechinvest.org/data/files/fs-09-lab@agulations-73-en.pdf

99 Davidawtius, M., Pocius, A. ir kt., Darbo rinkos terminaijvoka, Vilnius: Agora, 1998, ISBN 9986-633-21-4,
pp. 113, p. 89.

100 Zr. taip pat NekroSius et al. Darbo &eigilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 544. ISBN 978-9955
30-027-4. p. 74; Tiazkijus V., Darbo teigeorija ir praktika, T. 1., Vilnius, Justitia, @5, 496 p., ISBN 9986-616-
13-X, p. 194.

101 Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo 80fn. liepos 20 d. nutarimas administrafénbyloje UAB
.Lukoil Baltija“ v. Valstybinés darbo inspekcijos Kauno skyrius, bylos Nr. A2-1-DB, procesinio sprendimo
kategorija 25.

102 Zr. taip pat NekroSius et al. Darbo ¢eigilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 544. ISBN 978-9955
30-027-4. p. 71.

30



profesinip sajungy lygybes principas, t&iau penkios Pramazijos profesigs sjungos®
pripazintos darbuotqj atstovais, kurioms nereikigiodyti esant darbuotgjatstovais, ir kurios
gali dalyvauti kolektyvidse derybos@gmonrés ar auksStesniu lygmeniu. Kitos profesirgjungos
privalo jrodyti esagios darbuotaj atstovais. VadovaujantiSode du TravaiL 133-2 skyriumi,
profesirt sjunga pripastama darbuotqj atstovais vadovaujantis penkiais kriterijais, :t.y.
profesirts sjungos dydziu, nepriklausomumu, mokama narystgungos patirtimi ir
ilgalaikiSkumu, pilietiSkumu, pasireiSkusiu Vokjes okupacijos metais. Pastarasis kriterijus,
manytina, prarado aktualumir kodekse liko gerbiant tradigij Kreipiantisi teismy profesire
sajunga gali lati pripazinta konkré&ios imores ariikio Sakos darbuotgjatstovais.

Kai kuriose valstyise naése atstovaujamosios professnsjungos statusas nustatomas
vadovaujantisistatyme jtvirtintu Kkiekybiniu Kkriterijumi. PavyzdZiui,istatymuose numatant
konkrety narip skatiy (Bulgarijoje), arba nurodant tam tikros profésingjungos atstoy
surinkty bals; skatiy procentais rinkimuosej kolektyvo atstovaujamuosius organus
(Vengrijoje) 1%

Labiausiai atstovaujéns profesigs sjungos paskyrimo klausign Lietuvoje spesti
problematiSka, nes DK nereglamentuoja ,labiausisiozaujakiy” profesiniy sajungy statuso,
nors kai kurios DK nuostatos liudija esant profassajungy pliuralizma.'®

Apibendrinant galima teigti, jog professnsjungos kaip darbuotgjatstovavimo forma
pripazstama visose EuroposjBngos Salyse, tgau skiriasi profesini sajungy nariy valstylese
narse skatius, profesini sjungu itaka vedant kolektyvines derybas bei santykis su
alternatyviomis darbuotgj interesus atstovauj@iomis formomis (darbo tarybomis).
Nagrirgjamu atveju aktuali atstovaujénsios profesias sjungos problema, kuri valstgbe
nakse sprendziama atsizvelgiantvairius kriterijus. Netinkamai pripazinus ar nepmus
profesiniy sajungy darbuotoy atstovais, kyla sunkumigyvendinat Direktyvoje 77/187/EEB
numatytas darbuotpjatstow; teises dalyvauti vykdant informavimo ir konsultaxa procedras.

Profesiés sjjungos kai kuriose valstyge naése ilgp laika pripazintos vieninteliais
teisttais darbuotaj atstovais, t&au darbo teiss teorijoje ir istorijoje zinomos alternatyvios
darbuotoy atstovavimo formos, t.y. darbo tarybos. Darboliary profesiniy sajungy skirtumai

ir panaSumai bei privalumai iritkumai nagrigtini atskirai kitoje Sio darbo dalyje.

103 Confédération générale du travail, Confédémagjénérale du travail force ouvriére, Confédérattoancaise
démocratique du travail, Confédération Francaisetidarailleurs chrétiens, Confédération générasecderes.

104 Kasiliauskas, N., Profesm sijungos Lietuvoje: teisinio statuso problemos. ik Teigs namai, 2008, pp.
259 p. p. 169, ISBN 978-609-95028-0-9

105 Ibid. p. 171.
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2.3. Darbo tarybos

Mazjantis profesini sjungy nariy skatiaus ES valstyse nagse bei didjanti
darbuotoy atstovavimo (ar tiksliau — neatstovavimo) problekés akademids visuomess
susidongjima darbo tarybomis kaip fakultatyvia darbuat@tstovavimo forma greta profesini
Sajungy.

Akademiniame lygmenyje vyksta diskuskakie yraimoniy darbo taryh privalumai ir
trakumai, koka naud, ar nuostoliugmoréms jos neSa. Sprendziant apie darbo tapvalumus
ir trikumus susiduriama su dvejopu poii. Neoklasikai nurodo dvi priezastis, kKbddarbo
tarybos kelia sunkum imorems. Pirma, darbo tarybos yra darbdawpaudimo prieman
Pavyzdziui, neoklasiknuomone, darbo tarybos sieks iSsaugoti darbust@tiy imorgje, o tai
reikS hitiny prendimp mazinti gamybos amaudas p#mimo atickjima, kas glygos
konkurencingumo praradanbei gamybos gaud; didéjima. Antra, darbo tarybos dalyvaus
kolektyvinese derybose, siekdamos padidinti darbo uzmidessulygto Sakos kelektyvine
sutartimi, minimal dydi. Be to, darbo tarybos siekia dalyvaumionés valdymeimonei priimant
prendimus, o tai neiSvengiamai mazinsores pridedamja verk. Taigi, neoklasiy nuomone,
imones valdZios perskirstymas nei$vengiamai reik$ naladbuotojams, bet rigmonei®

Kiti zymis darbo ekonomikos tyrétojai, pavyzdziui, Christopher Freeman, Edward P.
Lazear, aukS8au miretas Wolfgang Streeck bei Wien Wilhelm Weber, atatga prieSingam
poziariui ir vardija darbo taryb privalumus: jos padeda pagerinti darbo santykiusnéje, kelia
darbo santyki kokybe bei gerinaimores vidaus darbo funkcionavin be to, darbo tarybos
linkusios daryti teigiam jtaka vykdant ekonomig imores veikh. Sio pozirio Salininkai kelia
klausimus: kokieimorés ekonominiai interesai, kakiteigiamy vaidmen atlieka teig valdant
imorg?

Pavyzdziui, W. Weber nuomongnonés ekonominiai interesai, prieSingai nei teigia
neoklasikai, yra ne tik pelno ir ekonoréasnnaudos siekis, bet ir tokie ilgalaikio galiio tikslai
kaip imores iSlikimas ilgalaikje perspektyvoi®’. Tam, kadimore ilgai gyvuot, reikia ne tik
siekti nasSiosmoreés veiklos, beimore turi gakti greitai prisitaikyit prie besikéianciy rinkos
ekonomikos sglygu. Mokslininko teigimu, galimyb imonei prisitaikyti ir iSlikti jvairiais
laikotarpiais reikalauja bent minimalaus wigmones dalyviy palaikymo ir supratimo bei

vadovyles gelgjimo ,itempti ggas”. Darbo tarybos pasitarnauja siekiant nunpdiysly; darbo

106 Frege C. M., A Critical Assessment of theThgcak and Empirical Research on German Works Cdsinci
British Journal of Industrial Relations, 40:2, 20@2birzelis, pp. 221-248, p. 234.

107The Economic Mind in America: Essays in the éfigiof American Economics. History of Economics i8bc
(red.) Weber, W., Conference, Malcolm RutherfordjblBhed by Routledge, 1998, ISBN 0415133556,
9780415133555, 1998, p. 333.
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tarybos duoda neabejotinai teigianrezultaty ne tik nasumo prasme, bet ir ilgakge
perspektyvoje. Deja, pastarasis tikslas ir jo retas gali bti sunkiai realiai apskaiuojami.

Christopher Freeman padiu, darbo tarybos suprantamos kaip priemohurti
pasitikejimu gristus santykiugmores viduje irigyvendinti ne tik darbuotqj bet ir darbdawi
informavimo procedras®

Mokslininkai pazymi, jog nesant imperabss/istatymo nuostatos steigti darbo tarybas,
darbdaviai ara linke to daryti savo iniciatyva’® Vadinasi, nors tetsgali priverstijsteigti darbo
tarybas, bet priversti jas efektyviai veikti neggaj Vis clto darbo taryh statusas priklauso
iISimtinai nuojstatymy leidéju pozicijos, t.y. priimd istatym.

Darbo tarybos vertinamos kaip demokratwvelstybiyy demokratini pramors santyki
iSraiSka. Apiladinant darbo tarybas atsizvelgtinakontekss, kuriam esant drési pirmosios
darbo tarybos. IstoriSkai darbo tarybos susiforrmavtik visuomense, kuriose pirmiausia buvo
stiprus darbuotaj judéjimas, remiantis darbuotpjatstovavimo idjas (pavyzdziui, Vokietijoje,
Skandinavijos Salyse bei Jungfm Karalystje). Dabar, kai kuri moksliniky nuomone,
valstylkese, kuriuose darbuotpdalyvavimas profesinisajungu judéjime salyginai mazas, darbo
tarybos tapo darbdavio manipuliagifankiais*'°

Vis @lto darbo taryh iStakos siekia toli grazu ne demokratijastir valstybiy praktika —
darbo taryh iStakos didi radikaliame darbuotojjudéjime, vykusiame XX a. pradzios Europoje.
Darbo tarybos prameés santykius integruoj&ra ir valstybiy pripazinta darbuotgjatstovavimo
forma tapo Antrajam pasauliniam karui pasibaitjds.

Mokslirgje literatiroje Vokietijos darbo tarybosBétriebsraj negirtijamai pripazstamos
darbo tarylh prototipu Europojél? Remiantis statistiniais duomenimis, apytiksliai, 57
procentai Vokietijos darbuotpjyra atstovaujami darbo tanyb96 procentai darbo tarybyra
imonese, kuriose dirba daugiau nei po 1000 darbudfdjVokietijos darbo tarylp pavyzdys
idomus tuo, jog Vokietijos pramés industrija kitaip nei daugelis kitEuropos valstyl, XX a.
paskutinji deSimtmet paty® du iSbandymus — susijuéidRyty ir Vakam Vokietija ir, antra, vyko
Europos gjungos integraciniai procesai. SusijungusRytVakamn Vokietijai prasiejo Vakam

108 Hubler O., Jirjahn U., WORKS COUNCILS AND COLCHEIVE BARGAINING IN GERMANY: THE
IMPACT ON PRODUCTIVITY AND WAGES, Scottish Journaf Political Economy, T. 50, Nr. 4, rugis, 2003,
Blackwell Publishing, 9600 Garsington Road, Oxf@¥4 2DQ, UK, p. 472.

109 Bennett, J. T., Kaufman, B. E., What do unido®: a twenty-year perspective, Published by Tiza
Publishers, 2007, ISBN 1412805945, p. 653.

110 Ibid.

111 Frege C. M., A Critical Assessment of theThBcak and Empirical Research on German Works Cdsinci
British Journal of Industrial Relations, 40:2 J@&@92, 0007-1080, pp. 221-248, p. 221.

112 Ibid.

113 Ibid.
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Vokietijos darbogstatymy ir teisinio reguliavimo peimo procediraj buvusa socialistire Ryty
Vokietija. Klausimas kilo, ar pripazinti ir VakarVokietijoje skmingai veikiantys darbo teis
institutai  (t.y. darbo tarybos) buséksningai jgyvendinti absolitiai kitoje (buvusioje
socialistireje) socialirtje aplinkoje. Nepaisant kai kurimokslininky skeptisko pofirio, ar
darbo tarybos funkcionuos posoviéjavalstyleés dalyje, prgus daugiau nei deSimtréiei nuo
Ryty ir Vakam Vokietijos susijungimo, galima teigti, jog Sie HQarteigs institutai, t.y. darbo
tarybos, skmingai institucionaliavt** naujoje aplinkoje. &mingo darbo tarylp jgyvendinimo
priezastys, manytina: visos Vokietijos darbodej ne atskiy instituty perkélimasi posovietir
aplinka; darbo teisini santyki; dalyviai teigiamai sutiko naujinstitucijy atsiradim kaip kida
igyvendinti ,vakarietiSkus“ gyvenimo standartus,tbenaujuosius darbo tés institutus palaik
ir Vakan; Vokietijos kolegos. Nors darbo tanylsikarimas Ryt; Vokietijoje vyko £kmingai, tai
sudaé¢ didek nasSy visai Vokietijos pramonei, kadangi susidurta siprgfanciais Europos
integraciniais procesais, globalizacija, vagéaita’'

Kitose valstyse darbo tarybos kaip darbuat@tstovai pripazinimpigijo negreitai, o jas
steigiant neretai susidurta su prieSiSku professjungu poZziiriu.

Vengrija laikytina ,geriausiu” pavyzdzikur dvigubas darbuotgjatstovavimo modelis
itvirtintas prémus atitinkamusjstatymus 1990 m. Betia darbo tarybos nepasiekikétosi
rezultato, nes darbo tarybos neatitikid<iy atstovauti darbuotqjinteresus ten, kur nebuvo
profesiniy sajungy.**®
.pavojingi“. Tokia ,anti-profesini sajungu” istatymy leidéjo pozicija pasireisk Lenkijoje,

Istatymai, numatantys galimyb,pakeisti® profesines gungas, ypa

Cekijoje, Slovakijoje ir Estijoje. Patyrus didgbrofesiniy sjungy pasipriesinim (pavyzdziui,
Estijoje, kur priimtagstatymas apribojo profesinsjungy teises, sulauktarptauting profesini
sajungu susivienijp démésio), padarytosistatymy pataisos, irjvesta darbo taryb sistema,
pirmenyle teikianti profesidms sjungoms kaip darbuotgjatstovams. Kompromisénistatym
leidéjo pozicija, kuomet pirmenytteikiama profesiems sjungoms, oy nesant arba darbuotoj
kolektyvo susirinkimui darbuotqj atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavus atiéinos
Sakos profesineiagungai, renkamos darbo tarybos, numatyta Lietuessd aktuose (LR Darbo
kodekso 19, 21 ir 22 straipsniuose bei Darbo tafghatyme, primtame 2004 m. lapko 11

d*). Lietuvosistatym; ypatumas tas, jogsikirus profesinei gungai, darbo tarybos veikla

114Frege, C. M. & Andra’s To'th, Institutions Matt&nion Solidarity in Hungary and East GermanyitiBin

Journal of Industrial Relations 37, 1leidimas, pp. 117 — 140.

115 Wolfgang Streeck, W. ir Thelen, k., Beyond Quuity: Institutional Change in Advanced Politidatonomies,
Oxford: Oxford University Press, 2005, p. 290, ISBRB-0-19-928046-9

116 Frege, C. M. & Andra’s To'th, Institutions MattUnion Solidarity in Hungary and East Germanyitigh

Journal of Industrial Relation¥olume 37 Issue,lpp. 117 — 140.

117 Valstylés zinios, 2004, Nr. 164-5972.
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apribojama laiko po#riu — darbo tarybacsia veikh iki kadencijos pabaigogkirus profesin
sajunga imonrgje, kuriojeisteigta darbo taryba, abu darbuatajstovavimo institutai turi sudaryti
jungtine atstovyle. Nepavykus sudaryti atstovawyg) darbuotaj kolektyvo susirinkimas priima
sprendim ir pasirenka darbuotgjatstov. Toks teisinis reguliavimas neturi analogitose
valstyh:se!*® |prasta praktika Europos valstge, kuomet abu darbuoiojptstovai jimonsje
veikia vienu metu, taau atribojus y funkcijas: profesinei ggungai suteikiant kolektyvimi
deryhy ir kolektyviniy sutatiy pasiraSymo bei kolektyvinidarbo giy inicijavimo teises, o
darbo tarybai pavedama vykdyti darbuatajformavimo ir konsultavimo funkcijas, vadovautasi
nebuvo™® Nurodytas teisinis reguliavimas laikytinas socili kompromisu: vienos pozicijos
Salininkai Lietuvoje laikosi nuomes, jog darbo tarybos yra alternatyvus darbuptdgtovas,
sudaromas tik jei darbuotpjinteres, neatstovauja profesinsajunga, Kitos pozicijos atstovai
teigia, jog abi darbuotgjinteresus atstovaujéios formos veikia greta, tiesiog turi skirtingas
funkcijas?°

Realus profesini ssjungy ir darbo tarylh santykis labiau problematiSkas nei gali
pasirodyti iS pirmo zvilgsnio. Darbo tarybggrastai suprantamos kaip papildantis profesines
sajungas darbuotqjinteresus atstovaujantis organas, veikiantis sankagkai ir nepriklausomai
nuo profesini sajunguy, renkamas konkwgos imores viduje, galinti egzistuoti Salia profesm
sajungos. Kadangi darbo tarybos renkamos tik viemosnés lygmeniu (LR Darbo tarybp
istatymo 3 straipsnio 2 dalis), o profeésirmjungos gali veikti ir steigtis nacionaliniu, Sakini
teritoriniu ar kitais principais, skiriasi darbupi@tstow; teisiy apimtis: darbo taryboms suteiktos
teises sudaryti tikimones kolektyvines sutartis (galiai sudaromos, pavyzdZziui, filialo ar kito
struktirinio padalinio kolektyvig sutartis, bet darbuotpjnteresus atstovauti gali tik viena darbo
taryba), o profesis mjungos gali sudaryti nacionalines (Siuo metu Liejavréra sudaryi
nacionaliniy kolektyvniy sutatiy), Sakos ar teritorines kolektyvines sutartis.

Palyginus Lietuvos darbo tanylstatug su Vokietijos teigs aktuose numatytuoju,
iSskiriami skirtumai: Vokietijoje darbo tarybos kamosimonrése, kuriose yra 5 ar daugiau
darbuotoy (atitinkamai Lietuvoje — 20 darbuotg] nors ji karimasis Vokietijoje, kaip ir
Lietuvoje, priklauso nuo darbuotgjbet ne nuo darbdavio valios, t.y. darbo tarybdgappomos,

bet ne automatiSkai veikia, nes darbo taryba piumiabiti iSrinkta: jei darbuotojai nesikreipia

118 Petrylai, D., Lietuvos Respublikos darbo tanyfstatymo komentaras, Justitia, 2007 m. Nr. 4 (66),56-70,
p. 67. ISSN 1392-5709

119 Petrylai, D., Lietuvos Respublikos darbo tanyfstatymo komentaras, Justitia, 2007 m. Nr. 4 (66),56-70,
p. 67, ISSN 1392-5709

120 Ibid.
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darbday dél darbo tarybos steigimo, darbo taryseigta nebus. Jei kreipiasi — tai biast
accompli

Darbo tarybos Vokietijojeéra jsteigtos visosgmorese, kurios atitinka adygas kurtis
darbo taryboms. Darbo tarybos, Vakig sociolog: teigimu, priklauso nuo tokifaktoriy kaip
imores dydis,imones veiklos laikotarpis, Kiy santykis®?* Darbo tarybos Vokietijoje turi visas
dalyvavimo imores valdyme teisesskaitant nauj atlyginimy skatiavimo metod sialymus,
susitarimus @ virSvalandziy, turi teig dalyvauti vykdant darbus, susijusius su technini
priemoniy, skirty stelsti darbuotojus darberengimu'?

Vokietijos darbo tarybtikslas — sumazinti konfliktus. Darbo tarybos \Vetijpje neturi
teises skelbti streily (Lietuvoje — gali, jeimorgje néra veikiargios profesigs sjungos ir jeigu
darbuotoy kolektyvo susirinkimas neperdavdarbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonomits veiklos Sakos profesinenjgngai). Jei darbo taryba Vokietijoje ir
imores vadovyk nepriima susitarimo, darbo taryba turi teiseiptisi darbo teisma ar arbitraz.
Lietuvoje darbo tarybai nepavykus susitarti su daviiu, numatyta teéskreiptisi teisma.

Darbo tarybos narskatius, kaip ir Lietuvoje, nustatytastatyme*?® Darbo tarybos tets
dalyvauti informavimo, konsultavimo iimonres valdymo proceitose numatytogstatymo IV
dalies 90 straipsnyje. Informavimo ir konsultavinprocediros detaliai reglamentuotos,
pavyzdziui, darbdavys privalo informuoti apimonés statyla, darhy pokyti (sumazjima ar
padicjima), biurus ir kit imores turty; naujos technikogrenginy; darbo procedras bei darbo
vietas ir pateikti reikalingus dokumentus.

Darbo tarybos paprastai reiSkia darbuwotajstovavim imorés lygmeniu ir imonés
kolektyviniy sutatiuy sudarym, o auksStesnio lygio kolektyvini sutatiy Salys — profesini
sajungy susivienijimai ir darbdavi asociacijos?* Taigi darbo tarybos — priemératstovauti
darbuotoy interesusmores lygiu, o pagrindinis profesis sjjungos tikslas — aukstesnio lygio
(pramorés Sakos, teritorinio lygmens) kolektyginsutartis. Profesiis sjungos neretai

kritikuojamos @l neva neefektyvaus centralizydtolektyviniy deryhy vedimy, nes kolektyvias

121Addison,J.T., Schnabel, C., Wagner, J., TheldBgy State of German Unions, Working Paper Seiries
Economics23, University of Lineburg, Institute of Economi2®06, kovas, 30 p.

122 Habler O., Jirjahn U., WORKS COUNCILS AND COLCEIVE BARGAINING IN GERMANY: THE
IMPACT ON PRODUCTIVITY AND WAGES, Scottish Journaf Political Economy, Vol. 50, No. 4, September
2003, Published by Blackwell Publishing, 9600 Gagsin Road, Oxford OX4 2DQ, UK, p. 472.

123 Bundesgesetzblatt, primtas 2001 m. &@m5 d. jstatymu "Bundesgesetzblatt, Part |, p. 2518, patais
redakcija 81 straipsnigtatymu 2003 m. gruodzio 23 d., "Bundesgesetzblattt I, p. 2848.

124 Hubler O., Jirjahn U., Works Councils and Cgile Bargaining in Germany: the Impact on Produitiand
Wages, Scottish Journal of Political Economy, \&l, No. 4, September 2003, Published by BlackwetiliBhing,
9600 Garsington Road, Oxford OX4 2DQ, UK, p. 472.
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derybos, kuni viena iS Sali profesir sjunga, neatsizvelgia atskiras konkr&os imonres
salygas’®®

Dvigubo darbuotgj atstovavimo forma, kaip nurodyta atietl, kuomet darbuotgj
kolektyva atstovauja paties darbuaidfolektyvo iSrinktas atstovavimo organas, veikisigreta
profesiniy sajungy, vyrauja ne tik Vokietijoje, bet ir Pranzijoje, Austrijoje, Ispanijoje,
Graikijoje, Portugalijoje, Olandijoje. Pramiwijoje be profesinj ssjungy darbuotoj interesus
atstovaujatiu organu pripagstamas darbuotgjkolektyvo isSrinktas atstovas ar atstovadl¢gués

du personnel) bei darbo taryboscémit¢ d‘enterprisg. Comit d‘enterprisePrandizijoje skiriasi
nuo vokietijosBetriebsrat.Prandizijoje darbo tarybos privaloali renkamosimorese, kuriose
dirba ne maziau nei penkiasdeSimt darbuptias renkamos dvejmet; kadencijai, § nariai gali
buti perrinkti. Jeijmorgje yra keli padaliniai, kuriuose dirba ne maziau pe penkiasdeSimt
darbuotoy, kiekvienamey turi bati jsteigta atskira darbo taryba. Atskpadaliniy darbo tarybos
sudaro jungtia darbo taryh atstovyle — Comi¢ Central d‘Enterprise Darbo tarybos yra
juridiniai asmenys, galintys téti savo turto, prisiimti bei vykdyti pareigaé Be kity teisiy,
prnaizijos darbo tarybos, vadovaujantSode du travail L 432-1 skirsniu, privalo i

informuotos apiemores, verslo ary daliy perdavim.

Lietuvosistatymuose nuntaus galimyle darbuotoy atstow funkcijas igyvendinti per
imores darbo tarylp tatiau darbuotaj kolektyvui negsteigus darbo tarybos, iseeigusimores
profesirts @jungos ar savo atstovavimo ir gynimo funkcipeperdavus atitinkamos Sakos
profesinei gjungai, darbdavys negalgyvendinti Darbo kodekso nokmnustatatiy darbdavio
pareig derinti lokalinius teigs aktus su bendrés atstovais (pavyzdziui, DK 147 straipsnio 1 ir
3 dalis, numatanti darbdavio pargiderinti darbo laiko grafikus ir skelbti juos infoaciniame
stende; DK 230 straipsnis, nhumatantis paresg darbuotaj atstovais derinti vidaus darbo
tvarkos taisykles). Pagal Lietuvos vyriausiojo adistracinio teismo suformulustpraktika,
darbdavys negéjo vykdyti Valstybires darbo inspekcijos reikalavimo suderinti darbdilgeair
skelbti j imorés informaciniame stende, kadangi ji bendjey pasibaigus reikalavimo
ivykdymo terminui, nebuvo iSrinkta. Teismas pagjnkad Darbo taryp istatymo 6 straipsnio
1 dalyje nustatyta, kad darbo tarybos rinkimus lsketlarbdavys, gag rasytin ne maziau kaip

vieno penktadaliamorés darbuotaj pasirasyt pasiilyma dél darbo tarybos sudarymo, o Sios

125 Hibler O., Jirjahn U., Works Councils and Cgile Bargaining in Germany: the Impact on Produitiand
Wages, Scottish Journal of Political Economy, \&l, No. 4, September 2003, Published by BlackwetiliBhing,
9600 Garsington Road, Oxford OX4 2DQ, UK, p. 472.

126 Employment Law in Europe, eds. Mayne, S., Mia\#®., Butterworths: 2001, ISSBN 0 406 923 604,1)26,
p. 399.
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normos analiZ suponuoja iSvad jog darbo tarybos rinkiminiciavimo teig priklauso patiems
darbuotojams ir éra viena iS darbdavio pareig Nenustdius darbdavio kads, negali kilti
klausimas d asmens patraukimo administraiinatsakomyén.*?’ Lietuvos teism praktika

liudija, jog darbuotaj atstovavimo problema egzistuoja.

Tik mazoje dalyjgmoniy, t.y. tarptautidaseimonrese, kurios atitinka specialius kriterijus ir
patenkaj Europos Tarybos direktyvos 94/45/EEBI deuropos darbo taryp steigimo arba
Bendrijos mastu veikiaty imoniy ir Bendrijos mastu veikiay imoniy grupiu darbuotoy
informavimo  bei konsultavimo tvarkos nustatyfffo garantuojamos informavimo i
konsultavimo pareiga. Europos darbo tarybos;ikgmpetencija darbe nenagijama, nes tali,

manytina, laty kito iSsamaus darbo naggjimo dalykas.

2.4. Darbuotojy atstow savoka Direktyvos 77/187/EB prasme ir gvokos
iISaiSkinimas Europos Teisingumo Teismo praktikoje

Direktyvoje 77/187/EB pripazintos darbajot atstowyy teiss | informaviny ir
konsultavim. Darbuotoj atstowy Direktyvos 77/187/EB (taip pat ir konsoliduotosios
Direktyvos 2001/23/EB) 2 straipsnio 1 dalies ¢ penkepateikiama atskira darbuat@voka,
bet nurodoma, jog darbuotoptstow; savoka reisSkia darbuotgjatstovus pagal valstybinariy
istatymus arba praktik Taigi darbuotaj atstovai suprantami taip, kaip numatyta valstyiariy
istatymuose ar pripazinta valstylmari praktikos.

Darbuotaj atstovai gali bti profesires sjungos arba darbo tarybos. Kontinegsirteigs
tradicijoje dvigubas darbuotpj atstovavimas, kaip aptarta atikesi, vyravo daugelyje ES
valstyby nariy, iSskyrus Jungtin Karalyst, kurioje darbuotaj atstovais pripazintos tik
darbdavio pripazintos profess sjungos. ES integraciniai procesainlygojo dvigubo
darbuotoy atstovavimo modeligvedima Jungtirgje Karalys¢je. Darbuotoy atstovavimo kait
Jungtirgje Karalystje, raidy iki dvigubos ir po dvigubos atstovavimo formosai§sai analizays

prof. Paul Davies pazymi, jog darbdavipripazinta profesin sjunga buvo darbuotoj

127 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo BO®. vasario 1 d. nutarimas administrggnbyloje Lietuvos
Respublikos valstybis darbo inspekcijos Kauno skyrius v. UAB “Haidajdjylos Nr. N17 - 182 — 06, procesinio
sprendimo kategorija 27.

128 Europos Tarybos 1994 m. rggs 22 d. direktyva 94/45/EEB étl Europos darty tarybos steigimo arba
Bendrijos mastu veikiaty imoniy ir Bendrijos mastu veikidfiy imoniy grupiy darbuotoy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo, OL L,49®-30, Nr. 254-64 , irajigyvendinantis Europos darbo
taryhy istatymas, Valstyds zinios, 2004, Nr. 39-1271. Taip pat zr., pvz.vills, T., Europos darbo tarybos: 33
klausimai ir atsakymai. Vilnius: Sociatis apsaugos ir darbo ministerija, 2004.

38



atstovavimo monopolininkd$? Jungtirtje Karalystje, priesingai nei kitose Europos valsigb,
nebuvo nei ,dvigubo“ atstovavimo modelio (angl. Hdlaannel model), reiski&m, jog
darbuotoy atstovavimo funkcijos buvo atskirtos ir padaliniaivi atskiras strukiras, tokias kaip
profesires sjungos ir darbo tarybos, nei ,tiesios* atstovavimo formos, kaip, pavyzdziui,
Vokietijoje, kur darbuotaj atstovai dalyvauja valdaimorg.

Jungtias Karalyst¢s darbuotaj atstovavimo tradicija visiSkai skdsi nuo kontinentiés
teisss tradicijos valstyli, kur buvo suformuluotos darbuoiojatstovavimo taisykk, bet
bendrosios teis valstylés teigs sistemos pokyai prasidjo XX a. astundji deSimtmeg
prasi¢jus Europos integraciniams procesams, kuomet Bjesdir valstyby nariy teiss
suderinimas pripazintinas vienu iSirEB ramsiy.

Informavimo ir konsultavimo proc&a jgyvendinimas nesant tokios gi@s darbuotaj
atstovavimo sistemos Jungije Karalystje sunkiai jsivaizduojamas. Informavimo ir
konsultavimo proceatty reikalavimai buvo privalomi ir pirmiau nustatytojaformavimo ir
konsultavimo procettoje darbuotaj saugos ir sveikatos klausimais. Dvigubo darbuwotoj
atstovavimo modeliavedima paspartino darbuotgjinformavimo ir konsultavimo procédos,
itvirtintos Direktyvose 75/129/EEB ¢t valstybiy nariy jstatymy, susijusi su kolektyviniu
atleidimu iS darbo, suderinimo ir Direktyvoje 7771IBEB @l valstybiy nariy istatymy, skirty
darbuotoy teisiy apsaugaimores, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, sudeo.

Daugiau pakeitimpadaryta atsizvelgus 1994 m. birzelio 8 d. ETT sprendinbyloje
Komisija v. DidZiosios Britanijos JungtinKaralyse ir Siaurss Airija.**° Byloje spesti trys
klausimai @l Direktyvos 77/187/EB tinkama@gyvendinimo: pirma, del darbuotoy atstow
paskyrimo, kuomet darbdavys nesutinka pripazintinkbmy darbuotoj atstow; antra, dél
atsisakymo taikyti Direktyvos 77/187/EB teikiamaamantijas ne pelno siekiioms imorems;
trecia, el jpareigojimo verslo, verslo dalieggnorés ar jos dalies pardéui ar peeméjui taikyti
priemones, susijusias su darbugtejtstow; tinkamu informavimu laiku ir tinkamu dolu bei
konsultavimu dl verslo, verslo daliesimonrés ar jos dalies perdavimo siekiant susitarti bei
numatyti tinkamas sankcijas, jei darbdavys neslgiireigos tinkamai informuoti ir konsultuoti
darbuotoy atstovus verslo, verslo daligsjores ar jos dalies perdavimo atveju.

Direktyva 77/187/EEB numato perdgo ir peeméjo pareig informuoti ir konsultuoti
darbuotoy atstovus. Valstws nags istatymuose nenuni@s procedros, kaip paskirti
darbuotoy atstovus darbdavio pasikeitimo atveju, kuomet davlgs atsisako pripazinti tokius

129 Taip pat zr. Davies, P., Kilpatrick, C., UK WRRR REPRESENTATION AFTER SINGLE CHANEL,
Industrial Law Journal, 2004 m., birZelis, N8,B21.

130 ETT 1994 m. birzelio 8 d. sprendimas byloje @Gussion of the European Communities v United Kingdaf

Great Britain and Northern Ireland, bylos Nr. C-882
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darbuotoy atstovus, leidzia darbdaviui netaikyti Direktyvog/187 6(1) ir (2) dalyje numaiyt
darbuotoy garantij;. Toks teisinis reguliavimas, ETT nuomone, vertiaarkaip prieStaraujantis
Direktyvos 77/187 tikslams. Komisijos teigimu, Jting Karalyst nevykdé isipareigojimy
tinkamai perkelti Direktyvos 77/187 6 straipsmes Jungtits Karalysés numatytas teisinis
reguliavimas neuztikrina, jog visais direktyvos /&7 taikymo atvejais bus taikoma darbugtoj
atstoy; informavimo ir konsultavimo procé@da, kadangi nei tet¢s aktas, kuriuagyvendintos
EB teigs normos (TUPE), nei jokios kitos JungtnKaralysts teig€s normos nenumato
procediros, kaip paskirti darbuotpj atstovus, jei darbdavys atsisako darbuptajstovus
pripazinti darbuotaj atstovais.

Vadovaujantis Direktyvos 77/187/EEB 2agisnio (c) punktu, terminas ,darbuatoj
atstovai” turi liti aiSkinamas atsizvelgiant Direktyvos 77/187/EEB tikslus, t.y. darbuatoj
atstovai suprantami kaip darbuatogtstovai pagal valstybinary istatymus arba praktk
iSskyrus imoniy administracini, valdymo ar prieZiros organ narius, kurie atstovauja
darbuotojus Siuose organuose valgsgonaése.

Jungtires Karalysgs teigimu, darbuotgjatstovavimas Jungtts Karalysés imorese turi
senas tradicijas ir yra pagtas darbdavi savanoriSku profesini sajungy pripazinimu, todl
darbdavys, kuris nepripgsta atitinkamos profests sjungos savo darbuotpjatstovais, éra
ipareigotas vykdyti informavimo ir konsultavimo peafiras, kaip numatyta Direktyvos 77/187
6 straipsnyje. JungténKaralyse tvirtina, jog Direktyva 77/187 éna skirta pakeisti nacionalinius
istatymus ar praktik skiriant darbuotqj atstovus, nes ja siekiama iS dalies harmonizuoti
valstybiy nary istatymus ar praktik susijusius su darbuotpjteisiy apsaugos garantijomis
verslo, verslo daliegmonres ar jos dalies perdavimo atveju, ir tai, anot Jumg Karalysts,
nereiska, jog valstyds naés jpareigotos numatyti speciatlarbuotoy atstovavim, kuris atitikiy
Direktyva. Anot Jungtiigs Karalysts atstou, Bendrijos teiés akt; leidéjas numat galimyle,
jog valstybiy nary nacionalir teis: nereikalaui darbuotoy atstovavimo verslojmorés ar ji
daliy perdavimo atveju, kaip tai aiSkiai matyti iS Ditgkos 77/187/EEB 6(5) straipsnio.

ETT pazyrjo, jog Jungtigs Karalysés poziiris nepriimtinas. ETT savo pozigigrindzia
tuo, jog, siekdamas suderinti valstylmariy teisss aktus, skirtus apsaugoti darbuatdgises
verslo, verslo daliegmores ar jos dalies perdavimo atveju, Bendrijoséeiakt; leidéjas siek
uztikrinti panasi darbuotoj teisiy apsaug valstylese naése ir suderinti bendra rinka.
Direktyvos 77/187/EEB 2(c) straipsniéra papra&ausiai imperatyvrenvoinuostata valstydse
skirti darbuotoy atstovus. Direktyva 77/187/EEB sukelia pasieiglstylems neéms apibézti

darbuotoy atstow; skyrimo taisykles, kuriems turiah surengta informavimo ir konsultavimo
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procedira taip, kaip numatyta Direktyvos 77/187 6(1) i @alyse™" Jungtits Karalysts
iSaiSkinimas, ETT teigimu, ,leigt valstylems naéms numatyti atvejus, kuomet darbuatoj
atstovai nebty informuojami ir konsultuojami verslamores ar j daliy perdavimo atveju, nes
valstykéje nenumatyta darbuotpjatstowy skyrimo procedra. Tai prieStarayt Direktyvos
77/187/EEB tikslams!®?

Direktyvos 77/187 6 straipsnio (5) pumkéanumatytas atvejis, kuometonsje néra jokiy
darbuotoy atstov;. Si nuostata negalitti aiSkinama neatsizvelglskitas 6 straipsnio dalis: 6
straipsnio 1 ir 2 dalis numato pargigformuoti ir konsultuot darbuotgjatstovus verslamones
ar ju daliy perdavimo atveju, o 6 straipsnio 3 ir 4 dalys limtaja atvejus, kuomet valstybe
narse, esant tam tikromalggoms, pareiga informuoti ir konsultuoti gaiitbapribota. Bitent 4
dalis, numatanti galimybvalstykems naéms atleisti nuo Sios pareiggaones ar versg| kuriose,
atsizvelgiant darbuotoy skatiy, néra numatyta pareiga isrinkti ar paskirti darbugtimjteresus
atstovaujant orgary. Tam, kad nelity apribotos visos darbuotpjteisiy apsaugos garantijos,
Direktyvos 77/187 6 straipsnio 5 punktas numatoingdle valstyltms naéms numtatyti
salygas, kad darbuotojai visttio baty iS anksto informuoti, jei numanomas verslopres ar ji
daliy perdavimas. ETT iSaiSkino, jog Direktyva 77/187HEBereikalaujama sukurti nauj
special; darbuotoy atstovavimo orgap skirta specialiai informuoti darbuotojusnoreés, verslo
ar ju daliy perdavimo atveju, kuomeaimonréje néra darbuotaj atstow;. Nepasiant to, kad
Direktyvoje 77/187/EEB aiSkiai nenumatyta prowed kuomet éra darbuotaj atstow, tai
neturi reikSmds taikant darbuotqj teisiy apsaugos garantijas, numatytas Direktyvos 6 ir 8
straipsniuose, kuriuose numatyta valstybary pareiga imtis vig priemoni;, kad darbuotojai
per darbuotaj atstovus bty tinkamai ir laiku informuoti verslojmonres ar j daliy perdavimo

atveju.

131 ETT 1994 m. birzelio 8 d. sprendimas byloje @Gussion of the European Communities v United Kingdaf
Great Britain and Northern Ireland, bylos Nr. C-822, 18 paragrafas.
132 ETT 1994 m. birzelio 8 d. sprendimas byloje @Gussion of the European Communities v United Kingdaf
Great Britain and Northern Ireland, bylos Nr. C-882, 19 paragrafas.
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3. Darbuotay atstow jtaka uztikrinant savo bei atstovaujgmdarbuotoy
kolektyviniy ir individualiy teisiy apsaug imonrés, imones dalies, verslo ar jo
dalies perdavimo procese

3.1.Darbuotojy atstow statuso iSsaugojimas

Direktyvos 2001/23/EB tt®jo skirsnio nuostatos, nustatéms darbuotaj atstow
pareigg dalyvauti informavimo ir konsultavimo procawse, tiesiogiai Susijusios su dp@
darbuotoy atstow; statuso (teisi ir pareigi) iSsaugojimoimores, imores dalies, verslo ar jo
dalies perdavimo atveju. Darbuajojatstovams turi iiti numatytos specialios statuso
iSsaugojimo garantijos, kad Direktyvos 2001/23/E®Ciasis skirsnis netapt deklaratyvi
nuostat rinkiniu.

Atsizvelgianti informavimo ir konsultavimo procadas, Direktyvos 2001/23/EB 6
straipsnis (bugs Direktyvos 77/187/EEB 5 straipsnis), numatanasbdotoj teisiy apsauga,
darbuotoy atstovus iSskirig atskir grupg: atstow arba atstovavimo darbuotojams, kuriems
turéjo itakos perdavimas, statusas ir vaidmuo iSlaikomagmlptas pa&ias nuostatas ir tomis
paciomis salygomis, kurios iki perdavimo dienos buvo taikomuegal jstatyny ir kitus teigs
aktus arba sutartTaigi pagrindinis 6 straipsnio principas — iSsatigarbuotoj atstow; statug
perdavusimorg, versh ar jo dai, nepriklausomai nuo to, kaip valstybnariy istatymai ar
praktika apibézia darbuotaj atstow; funkcijas ir status

Cituojamo 6 straipsnio nuostata, t.y.tusa iSsaugojimas, taikomas esant dviems
salygoms: pirma, imore, verslas arbamones ar verslo dalis turi iSlaikyti savo savarankiSlkgum
kas reiSkia, jogimore, verslas ar jo dalis turi savarankisSkastt vykdomy veikla, o nelti
inkorporuotaj didesn vienet, ar tapti didesés organizaciés strukfiros dalimi. Situacija, jei
imorg, verslas ary dalis neiSlaiko savarankiSkumo, reglamentuotaateep straipsnio 1 dalies 4
punkte, kuriame teigiama, kad jeigmonre, verslas arbamonres ar verslo dalis neiSlaiko savo
savarankiSkumo, valstgb naés imasi litiny priemoni;, kurios toliau uztikrini tinkang
atstovavim perduotiems darbuotojams, kuriems buvo atstovaamjaki perdavimo, tuo
laikotarpiu, kuris reikalingas darbuotoftstovavimui atnaujinti arba atstovams iS naujskpt
pagal nacionaliés teigs aktus arba prakiik

Antraatstow; arba atstovavimo darbuotogtatusas ir vaidmuo perdavimsorg, versh ar
ju daf neiSsaugomas, jei ,pagal valstylviari jstatymus ir kitus teés aktus arba prakik arba
pagal su darbuotgjatstovais sudarytsutart yra jvykdomos darbuotagj atstow; paskyrimo is
naujo arba atstovavimo darbuotojams atnaujinimgggss.“**® Hipotetinis situacijos pavyzdys

133 Direktyvos 2001/23/EB, 6 straipsnio 1 daligsubktas, OL L 82, 2001 3 22, p. 16.
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pateiktas Komisijos praneSime: statusas neiSsaugjokaa ¢l perdavimo padiéja darbuotoj
skaksius, ir cl to reikia padidinti darbuotgjatstoy; skatiy atstovavimo organuosg*

To paties Direktyvos 2001/23/EB 6 straips2 dalyje numatyta, jog, jeivykus
perdavimui, pasibaigia darbuotojatstow; kadencija, darbuotoj atstovai toliau naudojasi
valstybiy nary jstatymuose ir kituose teéis aktuose arba praktikoje garantuojama apsauga.

Direktyvos 2001/23/EB 6 straipsnis payiéd nauja nuostata, taikoma likvidavimo ar
panasi nemokumo proceuly atveju, t.y. valstybs naés gali taikyti tinas priemones, kurios
uztikrinty tinkamy atstovavim perduotiems darbuotojams iki naujo darbuetaistoy iSrinkimo
arba paskyrimo. Sio pasirinkimo pirmojoje Direktywd@7/187/EEB nebuvo. Naujéymanytina,
ineSa aiSkumo valstylpinariy jstatymy leidéjams ir taikytojams. Lietuvos teis aktuose tokia
galimybé nepasirinkta.

ETT ar valstyhi nary teismy praktikos aisSkinant ir taikant Direktyvos 6 strsip (ex 5

straipsnis) rasti nepavyko.

3.2. Kolektyvinés sutarties galiojimasimonés, jmoneés dalies, verslo ar verslo
dalies perdavimo atveju

Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnis numatisapusiSk darbuotoy teisy apsaug
perdavimo atveju, nustatydamas ne tik individydtiet ir kolektyving teisi, kylartiy iS darbo
sutarties ir i$ kolektyviés sutarties, galiojain perdavimo momentu, iSsaugojnpo perdavimo
perméjas ir toliau vykdo kolektyvigs sutarties nuostatas ilygyas pagal tas pas miretose
sutartyse perdayui taikomas slygas iki kolektyvires sutarties pabaigos arba kitos kolektygin
sutartiegsigaliojimo arba taikymbt®.

Valstybi nariy praktika @l kolektyviniy sutatiy jtakos individuali darbo sutatiy
atzvilgiu jvairi, priklauso nuo valstyhinariy praktikos bei teiss tradicij. Vis delto daugelyje
valstybiy nariy kolektyviniy sutatiy nuostatos tiesiogiai perkeliampslarbuotoj individualias
darbo sutartid®® Tai leme atitinkamy ES teigs akt; leidéjo pozicila kolektyviniy sutatiy
galiojimo pasikeitus darbdaviui atveju, nes kolektygs sutarties galiojimas itin aktualus

daugeliui valstyhj nariy, kuriose susiformavusi gili kolektyvinisutatiy sudarymo tradicija.

134 Commission of the European Communities, Conumisteport to the Council on progress with regarth&o
implementation of Directive 77/187/EEB relatingth® safeguarding of employees’ rights in the ewdntensfers
of undertakings, business or parts of busines§&2 fin. birzelio 2 d., SEC (92), 857 final.

135 Direktyva 2001/23/EB, OL L 82, 2001 3 22, p., Bstraipsnio 3 dalies 1 punktas.

136 Commission of the European Communities, Conamisteport to the Council on progress with regarthto
implementation of Directive 77/187/EEB relatingth® safeguarding of employees’ rights in the ewdrtensfers
of undertakings, business or parts of busines§&2 fin. birzelio 2 d., SEC (92), 857 final.
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Komisijos prane$im& pazymima, jog daugumoje valstybharyy vyrauja nuostata, jog
perda¥jo teiss ir pareigos pereina @en¢jui, t.y. teisires technikos prasme tai laikoma
subrogacija. Skirtingai nei kitose valsége naése, Jungtigi¢ Karalystje teigs ir pareigos,
kylarcios iS darbo sutdy, nepereina péméjui, nes Jungtigje Karalystje subrogacija
negalima, taikoma novacija. Kaip pazymi C. Barnaafrirgjanti ES teig, Europoje vyravo du
poziariai dél sutarties perdavimo pasikeitus darbdaviui, t.saréizijoje dar 1928 m. galiojo
istatymy nuostatos, pagal kurias darbdavio pasikeitimojat¢@vz., paveldjimo, pardavimo ar
susijunginy atveju) visos teis ir pareigos, kylatios iS darbo teisimi santyki, pereina
permejui.t®® Jungtirtje Karalystje, priesingai nei Praiizijoje, darbo sutartis laikyta asmenine
sutartimi, kuri negali @iti perduota kitam darbdaviui, tai atitinkamai reisjog neiigijéjas, nei
darbuotojai negajo bati tikri dél darbo sutatiy galiojimo ir darbo ¢gos, reikalingos veiklai
testi, perdavimd?® To paties pofirio imta laikytis ne tik Europoje, bet ir Jungts® Amerikos
Valstijose, kuriose XX a. devigi deSimtmet teismy praktika suformulavo taisykleséld
darbuotoj teisiy apsaugos darbdavio pasikeitimo atvéfuLietuvoje laikytasi Prarizijos
poZiirio. Pirmojoje Lietuvos Respublikos Darbo sutartistymo redakcijdé* 32 straipsnyje
numatytas draudimas nutraukti darbo swtegbrganizuojanimorg: imones savininko, jos
pavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimas darbo sutarties nanlta. Imonems
susijungus,;jmore padalijus, prijungus prie jos kitar pakeitusmores S, darbo santykiai
darbuotojo sutikimugsiasi. Siais atvejais nutraukti darbo sutdetrbdavio iniciatyva galima tik
sumazinus darbuotpj skatiy. Vélesreje Darbo sutartiesistatymo redakcijoje atsisakyta
pirmosios straipsnio dalies Zod4ilarbuotojo sutikimur DS] 32 straipsnio 2 dalies paskutiniojo
sakinio daliesdarbuotojo sutikimubei paskutiniojo sakinicSiais atvejais nutraukti darbo
sutar§ darbdavio iniciatyva galima tik sumazinus darbugtskatiy.'** Vadovaujantis D§32
straipsniu, ir darbuotojui nesutikus dirbti pasgtasiomis darboatygomis, darbo sutartis ggb
buti nutraukiama darbuotojo praSymu pagall28 straipsiy Sali susitarimu (D$27 str.) arba

asmuo galjo buti atleistas iS darbo vadovaujantis DE® straipsnio 1dalies 2 punktu, t.y. jei po

137 Ibid. p. 27.

138 Barnard, C., EC Employment Law, 3rd. ed., OxXdniversity Press, 2006, ISBN: 9780199280032, &, 98
621.

139 Ibid.

140 Zzr., pavyzdziui, JAV specialios kompetencijessin (angl. Industiral court) bylas: Kebeni and others
Cementine Products (Ciskei) (Pty) Ltd and anoti@®87) 8 ILJ 442 (IC); National Union of Textile Waars v.
Braitex (Pty) Ltd (1987) 8 ILJ 794 (IC). 5

141 Lietuvos Respublikos Darbo sutartisgatymas. Valstys Zinios, 1991.12.31, Nr.: 36, Publ. Nr.: 973, Nr.
2048.

142 Lietuvos Respublikos Darbo sutartistatymas. Valstyds Zinios, 1996, Nr. 41-983 (96.05.08), Nr. 1-1285
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imores reorganizavimo @d gamybos ar darbo organizavimo pakeifingra sumazinamas
darbuotoy skatius. Direktyvos 2001/23/EB nuostatos perkeliamos D88 straipsnio, skirto
reguliuoti apribojimus nutraukiant darbo sugaeorganizuojanimorg, DK 47 straisnio 4 dalyje,
kurioje reglamentuota informavimo ir konsultavimoogedira bei DK 63 straipsnio 3 dalies,
kurioje reglamentuojamas kolektyg¢m sutarties galiojimas darbdavio pasikeitimo atyveju
nuosatomis:>

Pati Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio dalies formuluat kelia klausima, kuri
kolektyviné sutartis taikytina, jei perdajo ir pereméjo imorese galioja skirtingos kolektyvis
sutartys. Tai gali reiksti, C. Barnard teigimu, jgglios dvi kolektyvigs sutartys, skirtingai
reguliuojargios atskin skyriy darbuotoj darbo santykius, kas gali prieStaraytinité du
personnel“ (darbuotoj kolektyvo kaip vieningo vieneto) principtfi? Manytina, jog turi galioti
kolektyviniy sutatiy nuostatos, pagerin&os darbuotojo padi. Daugumoje Europos valstybi
susiformavusi praktika darbo teisinsantykiy srityje darbuotaj atzvilgiu taikyti darbuotojui
palankesnio teisinio rezimo prinaijn favorem Pavyzdziui, Ispanijogstatymuosetvirtinta, jog
tais atvejais, kai péméjo kolektyvinés sutarties nuostatos nustato palankesanbuotoy teisin
rezimg palyginti su perdajo kolektyvines sutarties nuostatomis, taikomos nuostatos,
palankesis darbuotojuf*®

Prangzijos kolektyviniy darbo santyki ypatumas tas, jog jomis reguliuojami bene visi
darbo santykiai. Kolektyviss sutartys, sudarytos aukStesniu p@iores lygmeniu (Sakos,
teritorijos), taikomos peéméjui tik jei peméjas yra kolektyvigs sutarties, sudarytos konkne
lygiu, narys, arba kolektyvis sutarties taikymas igsitas atskiru sprendimu. Prazgos darbo
kodekse nustatyta taisyklpagal kur darbuotojui,jgijusiam atskiras papildomas priemokas, jos
taikomos ir galioja naujajam pen¢jui.’*® ETT pozicijaMartin*” byloje kitokia. ETT nuroé,
jog, vadovaujantis Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsd dalies a) punktu, tuo atveju, jei
darbuotoy kolektyvirng sutarties nuostatos, kuriose numatytos iSmokbsSenkstires senatés
pensijos iSmokogyykus perdavimui, kolektyviisutartis pejo kitam darbdaviui, o darbuoigj
garantijos, susijusios su iSankstims senatés pensijos iSmokomis, numatytos pergav

kolektyvir¢je sutartyje, nustojo galioti.

143 Petrylai¢ D., Davulis T., Petryladt V., Europos gjungos teiss akt; ijgyvendinimas Lietuvos darbo téjs, -
Vilnius: Registy centras, 2008, 492 pp., 283 p., ISBN 978-9955-88-0;

144 Ibid., p. 658.

145 Ibid.

146 Code du Travail.

147 ETT sprendimas, bylos Nr. C-4/01, paragrafas 48
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LR DK 63 straipsnio 3 dalyje tiesiogiaimatyta kolektyvias sutarties taikymo taisyk}
jeigu imoré ar imores dalis pereina iS vieno darbdavio, sudariysiorés kolektyvire sutart,
kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioj@aujam darbdaviui. Iki priimant cituptDK
nuostag 2008 m., Lietuvos Auk$ausiasis Teismas suformulavo praktikuria vadovaujantis
kolektyviné sutartis visa apimtimi pereina pawjui ir galioja visiems darbuotojams,
perkeltiems dirbti i§ perdajo i peemejo imore.**® Vadovaujantis bendra LR Darbo kodekso 52
straipsnio 3 dalies nuostata, numétanjog kel kolektyviniy sutatiy galiojimoimonréje atveju
taikomos tos kolektyvigs sutarties nuostatos, kurios palankssdarbuotojams, manytina, iki
priimant DK pakeitimus, iS dalies atitiko direktyw®001/23/EB reikalavimus ir atitiktin
favoremprincipa, taikyting darbuotoy atzvilgiu (DK 11 straipsnis).

Nepaisant tinkamo direktyvos 2001/23/EBnimaliy reikalavimy dél kolektyvinés
sutarties galiojimo darbdavio pasikeitimo atvejukgkmo i Lietuvos teigs aktus, direktyvos
nuostatos @ paciy darbuotoj atstow; statuso iSsaugojimo tiesiogigtatymuose nenumatytos.
Lietuvos teigs mokslinink; teigimu, tokiu atveju tiesiogiai taikytinos dirgktbs 2001/23/EB
nuostatos, o DK nuostatos neprieStarauja direktyvddK 23 straipsnio 1 dalyje numatyta
darbdavio pareiga darbuotcgtstow atvilgiu gerbti j teises-*°

Prajus trims deSimtm®#ams nuo Direktyvos 77/187/EEB pmimo, ETT spgstaWerhof
byla &l kolektyvinés sutartiesmores, verslo ary daliy perdavimo atveju galiojimo, t.y.ed
Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio 3 dalies taikytfoWerhofimonsje dirbo nuo 1985 m.
Darbo sutartyje buvo sulygta, jog darbo santykiegutiuoja bendroji kolektyvin sutartis ir
susitarimas é atlyginimy, sudaryti profesiés sjungos ir darbdawi federacijosImon: 1999 m.
perda¥ dal verslo, kur dirbo Werhof, kitaimonei, nesahai kolektyvinés sutarties Salimi.
Ivykus verslo dalies perdavimui, Werhof darbo saiaiyku peéméju tesési. 2002 m. sudaryta
nauja kolektyvig sutartis. Werhof patetkieSkin Arbeitsgericht(Vokietijos darbo teismui),
reikalaudamas iSmeék darbo uzmokeso skirtuma tarp jo gaui sumy ir pagal pirmiau
pamireta kolektyving sutarf jam priklausiusi sumy. Arbeitsgerichtiesking atmeé. PareiSkjas
kreipési 1 Landesarbeitsgerich{apeliacin teismy), kuris nustat, jog pagal Vokieitjos teis
pareiSkjas neturi tei&s gauti praSomo preteisti darbo uzmakes nebent tokj teis jam
garantuai Europos Bendrijos teistodl, bylos nagrigjima sustabdziusl.andesarbeitsgericht

kreipésii ETT.

148 Lietuvos Auk&ausiojo Teismo 2000 m. lapkio 15 d. nutartis civiligje byloje J. V. v. UAB ,Letenerga®,
civilinés bylos Nr. 3K-3-1177/2000, kategorija 5.

149 Petrylai¢ D., Davulis T., Petryladt V., Europos gjungos teiss akt; igyvendinimas Lietuvos darbo téjs, -
Vilnius: Registy centras, 2008, 492 pp., p. 289, ISBN 978-9955-88-40

150 2006 m. kovo 9 d. ETT sprendimas byloje Hanghafev. Freeway Traffic Systems GmbH & Co. K@l d
perdavimo metu perdajui ir darbuotojui taikomos kolektyvés sutarties, bylos Nr. C-499/04.
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ETT sprendklausimy dél kolektyvinés sutarties galiojimo laiko atzvilgiimores, verslo
ar ju daliy perdavimo atveju.

ETT nuomone, Direktyvos 3 straipsnio B/ma kuria siekiama apsaugoti kolektyviai
igytas darbuotaqj teises ir kuria darbdaviui nustatoma pareiga §salkolektyvine sutartimi
reguliucjamus darbo santykius, yra numatyti du eSibyloje taikytini reikalavimai.Pirma,
kolektyvine sutartimi reguliuojamdarbo slyguy laikomasi iki jos nutraukimo arba pasibaigimo
datos arba iki kitos kolektyvits sutartiesisigaliojimo arba taikymo. Direktyva siekiama
apsaugoti perdavimo metu galiojtas darbuotaj teises ir pareigas. ETT pazgm, jog
direktyva nebuvo siekiama apsaugoti papralsikestiy ir atitinkamai hipotetids naudos,
atsirandatios i$ kolektyviniy susitariny pokytiy ateityje™* Atitinkamai pagal Direktyvos
3 straipsnio 2 dal valstyles naeés gali apriboti darboadygy, kylartiy iS kolektyvires sutarties,
taikymo laikotarp, jeigu Sis laikotarpisédra trumpesnis nei vieneri metai.

ETT vadovavosi asociagijlaisws principu bei nurod jog ,statiSkas“ kolektyvigs
sutarties galiojimo aiSkinimas leidzia iSvengti slerpeéméjo, kuris rera kolektyvires sutarties
Salis, susaistymo Sios sutarties pakeitimais géeifjokiu atveju jo teis nesijungtii asociaci
yra visikai uztikrinama>?

Pagrindinis principas sprendziant kolekiyy sutatiy pekjimo klausimus, yra
automatinis kolektyvinj sutatiy pegjimas. Vis alto automatinio kolektyvinj sutatiy
galiojimo peeméjo atzvilgiu principas éa absoliutus, jis gygotas termino (laiko) bei

asociaciy laisves princip atzvilgiu.

3.3. Informavimo ir konsultavimo procedira Direktyvos 2001/23/EB prasme

Svokos informavimas ir konsultavimas Europos Beiggijtvirtintos premus direktyvas,
reguliuojartias darbuotaj teisiy apsaug kolektyviniy atleidimy, verslo perdavimo ifmoniy
bankroto atvejais. Kaip méta anksiau, Sioms sritims reguliuoti priimta 1975 m. vasdt7 d.
Tarybos direktyva 75/129/EEBekdvalstybiy nariy jstatymy, susijusi su kolektyviniu atleidimu
i§ darbo, suderinim&® 1977 m. vasario 14 d. Tarybos direktyva 77/187/EEBsalstybiy nariy

istatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugaimores, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju,

151 Ibid. 36.paragrafas.

152 2006 m. kovo 9 d. ETT sprendimas byloje Hanghafev. Freeway Traffic Systems GmbH & Co. K@l d
perdavimo metu perdajui ir darbuotojui taikomos kolektyvés sutarties, bylos Nr. C-499/04, 38 paragrafas.
153 OL L 48, 1975 2 22, p. 29; Tarybos direktyvd582EEB, OL L 245, 1992 8 26, p. 3, iS daliesclaniti
direktyva 75/129/EEB dl valstybiy nariy istatymy, susijusii su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderinimo.
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suderinimd®* bei 1980 m. spalio 20 d. Tarybos direktyva 80/8&B | valstybiy nariy
istatymy, susijusi su darbuotaj apsaugauyj darbdaviui tapus nemokiam, suderinitto

Bendrijos teis akty leidéjas, manytina, pasirinko tinkarlaipsniSk bida igyvendinti
informavimo ir konsultavimo procédas. Darbuotaj informavimo ir konsultavimo procaédos
practtos taikyti tokiais ,politiSkai nejautriais* atvagakaip darbuotaj informavimas sveikatos ir
darbo saugogmonése klausimaiS® taip pat nustatyta privaloma informavimo ir koftaumo
procedira kolektyviny atleidimy, verslo perdavimo iimoniy bankroto atvejais, ir pagaliau
direktyvomis jtvirtinama darbuotej dalyvavimo valdantimones proceatta. Darbuotaj
dalyvavimo valdantimorg ES procedra palyginti nauja, neturi istords patirties taip, kaip
informavimo ir konsultavimo proc&da, numatyta Direktyvoje 77/187/EEB ir galiofams
Direktyvos 2001/23/EB 1l skyriuje. Atsizvelgiant istoring informavimo ir konsultavimo
procediry patirt, galimaijvertinti jos efektyvum, kaita bei spesti, ar ir kiek informavimo ir
konsultavimo proceita garantuoja darbuotpjndividualiy ir kolektyviniy teisiy apsaug.

Informavimo proceudos reikSme dogtasi ir 1975 m. Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos pranesSime, kuriame teigiama,gdministracija yramonrés informacijos
saugotojas, sprendziantis, kada, kaip ir ar pat@ifdrmacija darbuotojams, o informavimas yra
nezymus, pasyvus procesas, vykstantis viena krypdimnbuotojai gauna informagipetuédami
teisss atsakyt>’ Informavimas vertintinas kaip darbuaigjaklusnumo darbdaviui i$raiska, nes
vadovai (administracijos darbuotojai) kontroliuojaformacijos, pateikiamos darbuotojams,
turinj, ir yra linkg elgtis atsargiai, t.y. éna linkg darbuotojams atskleisti pinir iSsami
informacija baimindamiesi jos nutéjkmo i konkurent; rankas.

Nepaisant informavimo prod@eds ribotumo, nurodyto au&su, informavimo proceatos
vertintinos teigiamai, nes informacijos teikimas ydarbuotaj ir darbdavio dialogo pradzia.
Informavimas reiSkia informacijos apie esam biasima imores veikh, jos ekonomia packt;,
strukfira, galimus strukiros ar uzZimtumo pokyus, kitos informacijos teikimp darbuotojy
atstovams, o jeujnéra — tiesiogiai darbuotojams. Informuoti darbuotgjarantuoja naujdarbo

organizavimo form tinkamg igyvendinimy bei sukuria darbingdarbo aplink.**®

154 OL L 61, 1977 3 5, p. 26.; pakeista direktyw&59/EB, OL L 201, 1998 7 17, p. 88, bei pakeista
konsoliduojagia direktyva 2001/23/EB, OL L 82, 2001 3 22, p. 16.

155 OL L 283, 1980 10 28, p. 23.

156 The Framework Dir. 89/391/EEB on Health ance8§afOL L 183/1.

157 Workers’ participation: Final report of an imtational management seminar convened by the OECD.
Organisation for Economic Co-operation and Develepn{OECD). (1975). Versailles, France, p. 38-40;

158 Barnard, C., EC Employment Law, 3rd. ed., Oxdthdiversity Press, 2006, p. 936, p. 511, ISBN:
9780199280032
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Atkreiptinas @émesys, jog informavimas nereiSkia bet kokio infocijus teikimo,
informacija turi uti aktuali ir reali, svarbiausia — objektyvi. Tinka informavimo proceada,
siekiant realios darbuotpfeisiy apsaugos, téty bati numatytajstatyme.

Nei Lietuvos jstatymuose, nei ES darbo tsisaktuose informavimo samprata
nepateikta. Atsizvelgiant darbo teiés teorip, informavimas tuity buti suprantamas kaip
periodinis ir nuodugnusdolasitvirtinti socialiniy partnery santykiusjvairiais lygmenimis, kad
buty galima sukurti nuolatinio Ziniperdavimo darbuotqjatstovams sisteqt>® Informavimo ir
konsultavimo procettos direktyvos 77/187/EEB prasme skiriasi nuo imfavimo sampratos,
pateikiamos darbo teis teorijoje, nes tets | informavimy ir konsultavina salyginés, jos
tarytum ,snaudzia“ tol, koljvyksta aplinkylds, su kuriomis siejamos informavimo ir
konsultavimosi procady taikymas. Kaip bus pazyta toliau, informavimo procedos
privalomos taikyti visais darbdavio pasikeitimo g#is, 0 konsultavimo — tik jei numanoma
imtis priemoni; darbuotoy atzvilgiu.

Daugumos akademiknuomors ir moksliniy diskusip iSvados liudija, jog visi
darbuotojai nori bti aktyvis jimones dalyviait®® Darbuotoj, aktyvumas pasireiskia dalyvaujant
informavimo procedrose, kunp efektyvumas, manytina, daug priklauso nuo to, kdkidu ir
kokiomis priemoiamis Si procedra vykdoma. Tinkamai organizuojant informavimo gdgoas,
darbuotojams padedama suprasti primsprending priezastis bei jvertinti aplinkybes
atsizvelgianti darbdavio pozicy.'®* Kiti pamirctini privalumai, pavyzdziui, informacijos
suteikimas laiku sumazina neformgalkanal;, tokiy kaip gandai,itaka, galimy neramum
(streiky, protest)) pavoj;, informacijos atskleidimas darbuojoyertintinas teigiamai, nes kuria
sauga darbo aplink, ir nemanytina, jog informavimas sumazina darbgaailia.

Informavimas Direktyvos 2001/23/EB prasime ypatun.

Informavimas Direktyvos 2001/23/EB 7 gisnio 1 dalyje apitidinamas kaip perd&jo
ir peremejo pareiga tinkamu laiku informuoti savo atitinkardarbuotoy, kuriems tugjo jtakos
perdavimas, atstovus apie:

e perdavimo datarba siloma perdavimo daf
e perdavimo priezZastis,
e perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius g@cius darbuotojams,

e priemones, nustatytas darbuatagzvilgiu.

159 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentafizsius, 2003, p. 166.

160 Brown M., Gregan C., Organizational Change €igni: the Role of Employee Involvement, Human Ressu
Management, Winter 2008, Vol. 47, No. 4, Pp. 66 5;8 669.

161 Ibid.
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Skiriasi perdayo ir peeméjo pareigos informuoti savo darbuajoptstovus turinys:
pardavjas privalo ank&au nurodyi informacip savo darbuotgj atstovams pateikti iS5 anksto,
pries atlikdamas perdavigno peemejas — iS anksto ir bet kuriuo atveju pries tai, getdavimas
nepada¥ tiesiogires jtakos darbuotaj darbo slygoms ir uzimtumui pasikeisti.

Informavimas vienaSalis veiksmas, o kdtasumasis reiSkia abigj Saliy (darbdavio ir
darbuotj; atstow) dialoga. Konsultavimasis reiSkia dialogo uzmezginKonsultavimasi kaip
socialin reisSkin ir jo pozymius nagrigja politikos, psichologijos, Zmoniglky iStekliy,
sociologijos moksj ir kity sriciu specialistai. Socialinius konfliktus nagtjantis J. Lakis
nurodo, jog keitimasis informacija ir nuomaniSklausymas yra pagrindiniai veiksniai, kuri
daugeliu atveju pakanka taikai atkufi.

Konsultavimosi tikslas — susitarimogpnimas,itampos tarp Salimazinimas irstatus quo
palaikymas. Konsultavimas platiaka, ji apima ne tik nuomoni pasikeitiny, bet ir,
pavyzdziui, sprendimo pfmima (pvz., darbo laiko rezimas — DK 147 straipsnio &ypk
numatyta, jog darbo (pamaingrafikus tvirtina administracija suderinusi guores, istaigos,
organizacijos darbuotgj atstovais). Direktyvos 2001/23/EB prasmgvaka konsultavimas
reiSkia ne darbuotajdalyvavimy priimant sprendimus, bet nuomamnpasikeiting, konsultaciy
surengim. Pastebtina, jog Direktyvos 2001/23/EB IIl skyrius pavatiis ,informavimas ir
konsultavimasis”, o DK 47 straipsnyje vartojamosfgrmavimo® ir ,konsultavimo svokos®.
Dirbtiniy Siy savoky skirtumy neieskotina, tiesiog manytina, kad lietwkalba sena ir neskurdi.
Taip pat neatmetame galimylkad vetiant tekstus neperteikiama tikroji Zodzio reik§rtockl
oficialis ES dokumenmtvertimai kaskart taisytini ir tobulintini.

Pareiga konsultuotis, pagal Direkiy001/23/EB, atsiranda tik nuihias taikyti
priemones darbuotgj atzvilgiu. Pareiga konsultuotis nereiSkia konstijta darbuotojams
jvairiais klausimais (pavyzdziui, sveikatos) teikinfiet nezymi ir bendrsprendina priémimo.
Nors konsultavimasis nereisSkia betndprendiny priemimo, vis @lto konsultavimosi proceata
turi bati vykdoma darbuotojams yjatstovams) ir darbdaviui siekiant susitaftisiek priimti
susitarimy ETT atkreig démesg anksiau mirgtoje byloje Komisija v. Didziosios Britanijos
Jungtire Karalyst ir Siaures Airija, analizuota darbuotgjatstov; sampratos prasmté® Be kity
klausimy, minétoje byloje pasisakyta étl informavimo ir konsultavimo procédy tinkamo

igyvendinimo bei priemonj taikytiny darbdaviui nesilaikius pareigos tinkamai informuot

162 Lakis, J., Konfliki sprendimas ir valdymas. — Vaddig. Vilnius: La-162 Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2008, ISBN 978-9955-19-082-0,268, p.130.

163 ETT 1994 m. birzelio 8 d. sprendimas byloje @Gussion of the European Communities v United Kingdaf
Great Britain and Northern Ireland, bylos Nr. C-882
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darbuotoy atstovus bei konsultuotis su jais verslo, versidied, imonés ar imores dalies
perdavimo atveju, nustymo valstgnaes teigs aktuose.

ETT pazyrjo, jog valstyles naes teisinis reguliavimas, kuomet nenumatytos prie¥apn
taikytinos perdagjui ar peemeéjui vykdyti pareig informuoti darbdavio pripazintprofesini
sajungu darbuotoy atstovus, konsultuoti ir atsizvelgti bei atsakytiarbuotoy atstow; pateiktas
pastabas, ir, jei jas neatsizvelgiama ar atsisakoma nurodyti prieakuomet Direktyvos
77/187 @l valstybuy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugaimoniy, verslo arbamoniy
ar verslo dali perdavimo atveju, suderinimo 6(2) straipsnis nunareig taikyti darbuotoj
atstoyy konsultavimo procadas ,siekiant® susitarti, nereiSkia tinkamo direkbg perklimo
nacionalir teiss. ETT pazyméjo, jog tuo atveju, jei ,direktyva specialiai nenata baudos
direktyvos reikalavim pazeidimo atveju arba direktyva daro nuaratdl baudosj valstybiy
nariy reguliavimy, EBS sutarties 5 straipsnis numato parerglstyems naéms imtis vis
priemoniy, reikiamy tinkamai igyvendinti Direktyvos nuostatas. Tuo tikslu valstybnags
privalo numatyti sankcijas, kurios Bendrijos #&sis pazeidim atvejais laty tinkamos,
proporcingos bei prevendis ir atitikty valstybiy nariy praktika panadi paZeidiny atveju“®*

ETT teigimu, sankcijos, taikomos atleidimd darbo pazeidimatvejais, ara prilyginamos
ir vertinamos kaip pakankamos ir preversirpriemogs darbuotaj atstow; informavimo ir
konsultavimo proceity paZeidiny atvejais (Direktyvos 77/187 6 straipsnio paZet) ®°

ETT teigimu, pakanka paniin jog Jungtiis Karalysts nuostatos nenumato pareigos
perdaejui ir pereméjui vykdyti informavimo ir konsultavimo procédas ,siekiant bendrai
susitarti‘, kaip tai numatyta Direktyvos 77/187/EE®2) straipsnyjé®® Vadovaujantis ETT
poziariu, formuluots ,siekiant susitarti“ n@edimas formaliai reikgt netinkama Direktyvos
77/187/EEBigyvendinimy.

Direktyvoje 2001/23/EB numatytas konsult@osi pareigos apribojimo atvejis, t.y.
valstykes naés gali numatyti, jog pareiga konsultuotis gaiitibtaikoma tik jmoréms, kurios
atitinka tam tikras darbuotp] skatiaus alygas, keliamas darbuotojams atstovaties
kolegialios institucijos rinkimams ar paskyrimui.

I ETT iSaiSkinima dél pareigos vykdyti informavimo ir konsultavimo pextiras
atsizvelgtina vertinanftvirtintas informavimo ir konsultavimo porea@ds Lietuvos teiss

aktuose. Lietuvogstatymuose nenumatyta darbdavio ¢pefjo ar perda¥jo) bauda nevykdzius

164 ETT 1994 m. birzelio 8 d. sprendimas byloje @Gussion of the European Communities v United Kingdaf
Great Britain and Northern Ireland, bylos Nr. C-882, paragrafas 4.

165 Ibid. paragrafas 6.

166 Ibid. paragrafas 50.
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bitent informavimo ir konsultavimo proced, taliau ATPK 41 straipsnio nuostat8
taikytinos ir informavimo ir konsultavimo proced, pazeidimo atveju. Neigiamai vertinti
Lietuvos teisif reguliavimy vien ctl to, kad Lietuvogstatymuose nenumatyta bauda netinkamai
ivykdzZius informavimo ir konsultavimosi pareig manytina, neteisinga. Lietuvojeé¢ma
susiformavusios gausios teigrpraktikos nagrigjamu atveju. Teismp praktika ir nagrigjamy
teisminy gincy dél darbuotoy teisy apsaugogmores, verslo ary daliy perdavimo atveju
atskleidZia visuomeis nariy poZziiri i savo teisi apsaug, bet neliudija problemnebuvimo.

Su sunkumaiggyvendinat direktyvos nuostatagl dlarbuotoy atstow; informavimo ir
konsultavimosi susitt¢é ne viena ES valstyb nag. Pavyzdziui, Vengrijosistatymuose
nenumatyta jokia aiki informavimo prodeds svoka ar poZzymiat®® Tuo tarpu Vokietijos
istatymy leidéjas numat pareig darbuotojus asmenisSkai rastu informuoti, nurodaftrmacij
apie numanom perdavimo dat perdavimo priezastis, teisinius, ekonominius acialinius
padarinius darbuotgj at?vilgiu bei priemones, nustatytas darbuptejZvilgit™®®, o teismy
praktika suformulavo taisykles, pagal kurias ypgdinsvarbu, kad darbuotojamatt iSaiskinta,
jog prieStaravimas dl perdavimo nepas iSsaugoti darbo perdge imorgje, jei perdagjas
toliau nebefs veiklos. Taigi Vokietijoje susiklost praktika informuoti ne tik darbuotpj
atstovus, bet ir kiekviendarbuotag. Tai svarbu, negrykdzius informavimo pareigpradedamas
skatiuoti vieno nenesio senaties terminas darbuotojui iSreikSti aksiswn dirbti pasikeitus
darbdaviui. Taigi informavimo procabs esm — gauti darbuotojo sutikim testi darbo
santykius arba gauti darbuotojo rasiiSkraneSim dél atsisakymo ¢sti darbo santykius
pasikeitus darbdaviui. Perdgni ar peéméjui gavus darbuotojo atsisakygndarbo santykiai
nutraukiami, bet darbdaviui tenka atsakogyly tinkam darbo sutarties nutraukimesant
darbuotojo kalts. Jei perdajjas ar peméjas nevykdo pareigos informuoti, vienoémesio
terminas atsisakytesti darbo santykius neskaiojamas, jis pradedamas skaoti tik tinkamai
ivykdZius informavimo pareig

Atsizvelgusi ETT sprendim Komisija v. Didziosios Britanijos JungtinKaralyst ir
Siaurs Airija'’® Jungtirje Karalystje padaryti teiss akto (angl. TUPE — Transfer of
Undertakings (Protection of Employees) Regulati®®86), perkelia&io Direktyva 77/187/EEB,

167 Lietuvos Respublikos administracirieisss pazeidim kodeksas, Nr. X-4449 1984 m. gruodzio 13 d., dktua
41 straipsnio redakcija — 2006 m. birzelio 15satymas, Nr. X-691 (nuo 2006 m. birzelio 30 di).Z2006, Nr.
73-2759 redakcija

168 Meardi., G., More voice after more exit? Unktaindustrial relations in Central Eastern Europelustrial
Relations Journal 38:6, pp. 503-523, p. 507 p.NI8819-8692.

169 Neufeld., T., Business Acquisitions in GermaAytomatic Transfero f Employees to the AcquirerAsset
Deals. International Business Lawyer, 2004 m. l@ifampp. 56-58.

170 ETT 1994 m. birzelio 8 d. sprendimas byloje @Gussion of the European Communities v United Kingdaf
Great Britain and Northern Ireland, bylos Nr. C-882
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pakeitimai. Galiojatio TUPE redakcijos 10 punktas numato, jog petflavar pegméjui
netinkamaivykdzius ar ngrykdzius informavimo ir konsultavimo procea, darbuotojai, kurj
teists paZeistos arba darbuaicgtstovai gali kreiptis darbo teism. Teismas galipareigoti
atlyginti patirtus nuostolius arba atsisakyti tertkireikalavimy atlyginti &l informavimo ir
konsultavimo procetty pazeidimo atsiradusius nuostolius, jei darbdaugslys, jog siek
tinkamai informuoti. Maksimalus atlygintinas dydisl3 darbuotaej savaéiy darbo uzmokeso
suma kiekvienam darbuotojui. Pahtina, jog dabar numatyta bendra ¢me¢jo ir perdagjo
atsakomyb uz informavimo ir konsultavimo pareighevykdym.

Atsizvelgtinai Prandizijos informavimo ir konsultavimo proced; taikymo praktik.
Informavimo ir konsultavimo procédos Sioje valstygje nagje pasizymi detalios informacijos
pateikimu darbo tartyboms rasStu, dazniausiai ,me@mdumo” forma, iS anksto, kad darbo
taryba gadty pasirengti konsultavimosi proca@i. Neretai pakanka vieno susitikimo vykdant
konsultacijas, bet kartais reikia ir kglitodl informavimo ir konsultavimo procédos trunka
nuo dviejy savatiy iki dvieju ménesiy ir dazniausiai priklauso nuo darbuatogtstow ir
darbdavio santyki imorgje (t.y. darbuotaj interesus atstovauja darbo tarybos ar pro#ssin
sajungos), priklauso nuo darbuotojams taikytpriemoni ijmoreés, imores dalies, verslo, verslo
dalies perdavimo atvefi! Siekiant susitarti ir vedant konsultacijas, darojy atstovai bei
darbdaviai naudojasi ekspegrtspecifiniy verslo sritiy konsultani patarimais, kas vertintina
teigiamai ir atitinka konsultavimo procaas prasm.

Prangzijos darbuotaj atstovai turi teis dalyvauti informavimo ir konsultavimo
procedirose vykdant koncentragij kontrok taip, kaip numatyta Prafzijos jstatymuose,
reglamentuojafiuose konkurencijos teis Atsizvelgiant | tai, kad Pranizijos darbuotaj
atstovai dalyvauja informavimo ir konsultavimo pedéroseimoniy koncentraciy atveju, kyla
klausimas, ar informavimo ir konsultavimo progess savo apimtimi Siais skirtingais atvejais
nesiskiria. Pirmosios instancijos teismasé¢tqiamas praktik konkurencijos teiss srityje,
sprend ir klausimus, susijusius su darbuaetojatstowy dalyvavimu informavimo ir
konsultavimosi proceose remiantis direktyva 77/187/EEB

Prangzijos jungtire darbo taryh atstovyle (Comite Central d' Entreprise de la Societe
Generale des Grandes Sources ir Comite d' Etablessede la Source Perrier) ir de la Source

Perrier profesié sajunga kreigsi i1 Pirmosios instancijos teisgnprasydamos panaikinti 1992 m.

171 Employment & Benefits in the European Unionff@d Chance LLP, 2005 m., pp. 449, p. 135.
172 Pirmosios instancijos teismo 1992 m. gruod4odl sprendimas byloje Comite Central d'Entrepdsela
Societe Generale des Grandes Sources ir kiti v.aiegion of the European Communities, bylos Nr. T926R.
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liepos 22 d. Komisijos sprendimdél imoniy Nestle/Perrier koncentracijos bei, be ykit
reikalavimy, pra® bylos nagrigjimo metu drausti Nestlgnonei taikyti bet kokias priemones,
susijusias su Perrieimoniy grupes darbuotaj darbo santyki nutraukimu, slygotu Nestle
susijungimo su Perrier, ipareigoti Nestlgvykdyti Perrier darbuotagj atstow; informavimo ir
konsultavimo procettas taip, kaip humatyta nacionaliniuosedsgiaktuose.

Komisija, pries iSduodama leidimykdyti koncentracy, atliko tyrima, ar Nestle ir Perrier
imoniy koncentracija suderinama su begdrrinka, ar nekils tiesiogin gresme sukurti ar
sustiprinti dominuojakia pacti rinkoje, reikSmingai ir ilgai trukdysian veiksming rinkos
konkurencig. Tyrimo metu Perrier profesinsajunga kreigsi i Komisija, praSydama suteikti
informacijos apie Nestle vykdamnPerrier jsigijimo tyrima. Komisijos tarnautojai sureig
susitikima, kurio metu darbuotqj atstovai informuoti apie socialines Nesitggijimo Perrier
imorg pasekmes, pateikmetin Perrier praneSim

Komisija,vertinusi faktines aplinkybes ir nusprendusi, jendrajai rinkai neprieStarauja
imoniy susijungimas, iSdavJeidima vykdyti imoniy koncentracl. Komisijos leidime numatytos
salygos ir jpareigojimai Nestlémonei pradedant veikti Praiwjos geriamojo vandens rinkoje,
tokie kaip, pavyzdziui, draudimas Nesiteonei pateikti kitomgmonems bet kokius duomenis
apie pardavim apimtis, senesnius nei vieneri metai ir draudiriestle atlikti strukdrinius
Perrier pertvarkymus nesant iSankstinio Komisijogkemo.

leSkoy teigimu, girfytinas sprendimas iSduoti leidamr staigus jojvykdymas sukels
sunkius padarinius ir padarys nepataigatahk. leSkow; teigimu, paZeistos ES socialfteigs
principai. leSkoy teigimu, Perrier darbuotgjatstovai tugjo bati informuoti raStu, jiems tijo
buti suteikta laiko pateikti savo nuomones ir pasnus, leisti susipazinti su byla, jiems &ao
buti pasitilyta pasifipinti advokato atstovavimu. leSkovai t&igjog leidimas vykdyti
koncentracijas neapsaugant fundamemntabcialiny teisiy, tokiy kaip teig | informacip ir
iSankstines konsultacijas visais atvejais, jei Kydévojus dl darbo teisini santyki; stabilumo,
naikintinas. leskovai émési batent Bendrijos socialiniais principaistvirtintais Europos
socialirgje chartijoje bei 1975 m. vasario 17 d. Tarybosktyva 75/129/EEB d valstybiy
nariy jstatymy, susijusii su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderinimolB77 m. vasario 14 d.
Tarybos direktyva 77/187/EEBéldvalstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugai
imores, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suiteo bei 1980 m. spalio 20 d. Tarybos
direktyva 80/987/EEB & valstybiy nary jstatymy, susijusy su darbuote apsauga y
darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo. lesdkaeigimu, Nestle ir Perrier koncentracija

neabejotinai padarys neigiaritaka socialims teigms.
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Atsakydama ieSkow; argumentus, Komisija nurédjog verslo perdavimas nepazeidzia
darbuotoy teisy, nes darbuotqj teises ir pareigos, susijusios su darbo teisiniais daaty;
pereina naujajam darbdaviui nesudarant pagrindoankti darbo teisinius santykius remiantis
perdavimo faktu. Komisijos nurodymuose nenumatyeeijga Nestlégmonei vykdyti atleidimus
IS darbo, todl leidimas vykdyti koncentracij Komisijos teigimu, negaliidi vertinamas kaip
darbuotoy teisiy pazeidimas. Be to, ieSkovaijnak tiesioginio leidimo vykdyti koncentracijas
iSdavimo ir nevajvykdyty atleidimy priezastinio rySio, o, Komisijos teigimu, darboeti
skatiaus maijimas ateityje nereiSkia realios padarytos Zalogik—spejama ir nepagista
hipotetirg situacip.

Pirmosios instancijos teismas sutiko sumi§ijos argumentais bei pazyjo, jog imoniy
koncentracy ne visada lydi uzimtumo sumgimas. Imoniy reorganizacija, pasak Pirmosios
instancijos teismo, vertintina teigiamai, ngsoniy pokyiai liudija reakcip i besiketiancia
verslo aplink, skatinaimoniy konkurencinguny, sudaro glygas spafiai augti pramonei bei
kelia pragyvenimo lyg jei tik tai vyksta nepaZeidZiant konkurencijosyaliy.'"

Pirmosios instancijos teismas netenkieskow prasymo ir, palaikydamas Komisijos
argumentus, nurad jog sprendimas leisti vykdyti koncentracijas sa&sme negali daryitakos
darbuotoy, dirbusiy imorgje, kurios savininkas pasikéitivykdzius koncentracij teisms.
Pazyneta, jog realp priemoniy darbuotop atzvilgiu vykdantimoniy koncentracy imtasi
nebuvo.

Teismo sprendimadomus tuo, jog darbuotpjatstow; bandymas iSpkti teises dalyvauti
informavimo ir konsultavimosi procatbse imoniy koncentraciy atvejais remiantis direktyva
77/187/EEB bei kitomis sociakmis darbuotaj teissmis, liko negyvendintas. IS teismo
sprendimo matyti, jog informavimo ir konsultavimaopediros imoniy, verslo ar y daliy
perdavimo atveju iimoniy koncentracijy atvejais skiriasi ir yra du atskiri dalykai. Nepat
skirtumy, visais imoniy pokyiuy atvejais siekiama dvigjtiksly — kurti bendgja rinka ir
garantuoti darbuotgjsocialiniy teisiy apsaug.

Informavimo ir konsultavimo procaws Lietuvojeitvirtintos bendrajame DK skyriuje,
reglamentuojatiame kolektyvinius darbo santykius, 47 jo straipeny

Vykdant informavimo ir konsultavimo prafieas susiduriama su klausimu, kas laikytina
konfidencialia informacija, kurios teikimas apriaojas. Pripazinus, jog tam tikra informacija

neteiktina, nes ji neva konfidenciali, informavinrokonsultavimo proceitos neatitikiy savo

173 Pirmosios instancijos teismo 1992 m. gruod4odl sprendimas byloje Comite Central d'Entrepdsela
Societe Generale des Grandes Sources ir kiti v.rfiiegion of the European Communities, bylos Nr. T926R,
paragrafas 27.
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paskirties. Gamybits (komercigs) paslapties atskleidimo problema tinkamai i§sar LR

Darbo taryly istatymo 23 straipsnio 2 dalyje, kurioje numatyba, glarbo tarybos nariai, pateik
darbdaviui rasytipisipareigojim, neatskleisti komercés (gamybigs) ar profesiés paslapties,
turi teis; susipaZinti sutokia informacija. Zinoma, informacija turidi batina jy pareigoms
atlikti. Jei darbdavys nesutinka pateikti tam t&krimformacijos, darbo taryba gali kreiptis
teismy dél tokios informacijos pateikimo.

Teigiamai vertintina LR DK 47 straipsnimuostata, jog informacijos pateikimo bei
konsultavimo glygos ir tvarka nustatoma kolektyvise sutartyse. Susitarus, kas yra informacija,
kas laikoma konfidencialia informacija,atn sumazinta byligimosi tikimybé. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas civilife byloje @l atsisakymo pateikti informaaijLietuvos medicinos
darbuotoj; profesis sjunga v. V$ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis
"pazyméjo, jog informavimo apinit apibeZia DK 47 straipsnio 4 dalis, o kokia forma
darbdavys tuity pateikti informaciy darbuotoj atstovams, nenustatyta. Profesingusgai
buvo reikalingi latent dokument nuorasai, turintys teis¢ngalia kaip irodymai, kurie gaity bati
panaudoti kaip pagrindas tolimesniems teisinianissmeams, téiau ieSkinyje nenurag kokiam
konkretiam gintui sprsti buvo reikalingi reikalaujami dokumentai. Teisnkonstatavo, jog
tiess i informavimy negalima tapatinti su teise gauti informad§ darbdawi su teise kopijuoti
dokumentus. Teis kopijuoti dokumentus sietina su teise éturdokumeniy kopijas, naudotis
jomis savo nuofira, o darbdavio pareiga ,,pateikti informatipr darbuotoj atstow; teis
,,gauti informacy” aisSkintina kaip darbuotgj atstovo galimyb tik susipazinti su dokumento
turiniu. Kita vertus, kolektyvigle sutartyje nustaus informacijos teikimo proceds, kad,
pavyzdziui, informavimas suprantamas kaip infornoacpateikamas darbuotpatstovams rastu,
Zodziu, kita prieinama forma, suteikiant telopijuoti ar kt., nurodyto gi¥o baty, tikétina, ity
iISvengta.

Informavimo ir konsultavimo proca@, nustatyta Direktyvoje 2001/23/EB, nedaug
skiriasi nuo informavimo ir konsultavimosi proceds, itvirtintos Direktyvoje @l kolektyviniy
atleidimy iS darbo. Skirtumas tas, jog informavimo pareigavgboma, negalima atsisakyti
vykdyti informavimo procetras motyvuojant tuo, kad sprendimus priima darbdav
kontroliuojanti ymore, o ne jos filialas. Direktyvoje 2001/23/EB, priegai nei Direktyvoje
75/129/EEB dl valstybuy narip jstatymy, susijusi su kolektyviniu atleidimu iS darbo,

174 2004 m. gegus 12 d. Lietuvos Auk3ausiojo Teismo nutartis civilije byloje Lietuvos medicinos darbuogoj
profesires sjjunga v. V§ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stdtis, 3K-3-301/2004 m., byl
kategorija: 10; 13.
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suderinimo, sureguliuota situacija, kuonp@iores, verslo aty daliy darbuotojai neturi atstov
ne ¢l savo kalés. Nesant darbuotpjatstov, atitinkamiems darbuotojams turiitb iS5 anksto
praneSta apie perdavimo alapriezastis, teisinius, ekonominius ir socialinipgdarinius bei
priemones, numatytas darbuaetagtzvilgiu. Tokiu atveju darbdaviai ity reikalauti rastiSko
darbuotoy atsakymoi praneSim apie perdaving nes tai pagty iSvengti galiny ginéy dél
tinkamo informavimo.

Informavimo ir konsultavimo proce sckmeé bei efektyvumas daug priklauso nucipa
darbuotoy atstow; asmenini savybi;. Darbuotoy atstovai, mokslininik John Armour ir Simon
Deakin teigimu, privalo iiti pajegus atlikti tarpininko vaidmentarp darbuotaj ir darbdavio bei
tarp skirtingy darbuotoy grupiy nariy, kuriy interesai neretai ima skirtingi, o santykiai
konfliktiSki, dar daugiau — jie turi i kompetentingi pateikti pagstus pasilymus, siekiant
tinkamai igyvendinti informavimo ir konsultavimo procews!’> Pagrindit problema,
manytina, kompetentingdarbuotoy atstow; trikumas daugumoje darbovie arba visiSkasy
nebuvimas.

Ty p&iy autoriy pateikiamas é&mingas praktikos pavyzdys, kuomet direktyvoje
2001/23/EB numatytos informavimo ir konsultavimogediros suveik taip, kaip numatyta
idealiajame direktyvos taikymo variante. JunggirKaralysts automobili gamintojas Rover
daugiausia gamyll turéjo Jungtires Karalysés Viduriniuose Vakaruose, kuomet 1999 met
pabaigoje Rover kontroliuojanimoné BMW nusprend parduoti Rover remdamasi nuostolinga
Rover veikla, sudar&m 2 milijonus svar sterling; nuostoliy kasdien. Nors nebuvo kalbama
apie bankroto iSdima, verslo nutraukimas buvo realus, o neraduséprisvarstytina BMW
galimyke likviduoti Rover krediton; parieSkimu, kas rieks$t24,000 darbo vigtpraradim ne tik
Rover Longbridge gamykloje, kurioje dirbo 8000 deotojy, bet ir vis; smulkiyjy ir stambiju
automobiliy detaly tieksjy verslo Zlugim.'’® Neatskleistos deryboseld Rover gamyklos
pardavimo su galimu pigku Alchemy Partners prasigh 1999 m. spalio gneg, o jos vieSai
paskelbtos tik 2000 m. kovo émeg, BMW pavieSinus planus parduoti Rover ir MG preki
Zenklus bei Longbridge gamykpirkéjui Alchemy. Buvo aiSku, jog MG siekis — nustotikayti
Rover gamyh. Idomu, jog bugs Rover vadovas sudar'Phoenix’ konsorcium ir,
vadovaudamas jam, sielpractti derybas su BMW. BMW iki pat balandzZioémesio pabaigos
atsisak dalyvauti derybose su Phoenix konsorciumu, netgspprtino Rover pardavim
Alchemy.

175 Armour, J., Deakin, S., Insolvency and Emplogim@rotection: the Mixed Effects of the AcquiredgRis
Directive, International Review of Law and Econogjizg002 m. gruodis, nr. 443
176 Ibid.
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Nei Rover, nei kiti BMW filialai ar duktmés bendroés neved konsultaciy su
darbuotoy atstovais, o Phoenix konsorciumas — \Wiabk.[domu, jog darbuotqjatstovais buvo
pripazintos profesis sjungos, kurios vis @to neseme jokiy veiksmy perdavimo atveju. Be to,
atsakomyb uz informavimo ir konsultavimo procad; pazeidimus teki BMW ar jos filialams,
tuo remdamasi Phoenix konsorciumas k¥eip darbo tribunal. Nurodyta pareisSkimp suma
virSijo 300 milijony svan sterling;. To pasekoje Alchemy paskutirderylhy diera belikus
pasirasyti sutait nutrauké derybas su BMW. Manytina, tai rahé informavimo ir konsultavimo
procediry paZeidimai, uz kuriuos Jungts Karalysts teigs akt; leidéjo numatyta didel bauda.
IS patiekto pavyzdzio matyti, jog informavimo ir h&ultavimo proce@ly pazeidimai bei
absoliutus proceady ignoravimas gali suzlugdyti verslo planus bei $tikeuostoly. Tokiu
atveju darbuotaj atstovai privalo siekti apginti darbuogojnteresus, Zinoti turimas teises, 0
nelikti pasyviais steliojais.

Informavimo ir konsultavimo procams valstyldse naése skiriasi nepaisant direktyvos
2001/23/EB siekio harmonizuoti valstybnary socialinius standartus. Tafakos turi pats
Direktyvos dvilypumas (t.yitvirtinti minimalius standartus ir harmonizuoti ngnatant tam
tinkamo mechanizmo), skirtimg valstybiy nariy paktika, valstyhi nary istatymy leidéju
pozicija, valstyby nariy socialiny partneny pozicijos, kiti faktoriai.

Pati Direktyva 2001/23/EB neatsakoklausimy, ar informavimo ir konsultavimo
procediros reiskia darbuotqjdalyvavimy valdantimore. Kai kuriy autory teigimu, vykdant
konsultavimo proceitas suteikiama teisdarbuotoj atstovams dalyvauti valdartones:’’
Tam tikra prasme informavimas ir konsultavimasépla prasme yra darbuotpjdalyvavimo
valdantimore forma. Siai nuomonei pritaria dauguma autdff Vienareikdmiskai su tuo sutikti
nereikiy ir netikslinga. Pavyzdziuiyeto darbuotoy atstow; teiss informavimo ir konsultavimo
procediry metu nenumatyta. Manytina, kategoriskai teigtg joformavimas ir konsultavimas
yra darbuotaj dalyvavimas valdanimorg, nereikia, nes net jei ir dalyvavimas informavimo
konsultavimosi procedose yra darbuotgjatstow; dalyvavimas valdanmor, tai tik ,lengvoiji*

jo forma.

177 Barnard, C., EC Employment Law, 3rd. ed., OxXdnilversity Press, 2006, ISBN: 9780199280032, 6. 93
178 Ibid., taip pat zr. Pichot, E., Employee Reengatives in Europe and their Economic Prerogatizesopean
Commision, 2001, p. 17., Kasiliauskas, N., Soctalrartneryst: kolektyvines derybos ir kolektyvigs sutartys
Lietuvoje, Vilnius, 2006, ISBN 9955-9570-9-3, p/@4l p. 67.
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ISVADOS

1. Teisire ymores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavingwaka Europos gungos
teisss aktuose nepateikiamd@monres, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimas
direktyvos 2001/23/EBd valstybiy nariy dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj
teisiy apsaugai nuostatas prasme aiSkinamas vadovauwarios direktyvos 2001/23/EB
nuostatomis bei atsizvelgiant Europos Teisingumo Teismo suformulyugbraktika.
Valstykes nags rera laisvos péios nustatyti perdavimoagoka, joms numatyta pareiga
imores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimguaka interpretuoti Europos
Teisingumo Teismo praktikos kontekste, o kilus ab@&ns &l tinkamo direktyvos
2001/23/EB taikymo, kyla pareiga benradarbiauti Buropos Teisingumo Teismu
kreipiantis @l preliminaraus sprendimo pmimo. Atitinkamai Komisijai kyla pareiga
tikrinti, ar direktyvos 2001/23/EB nuostatos tinka jgyvendintos valstyli nariy teises
aktuose ar teism praktikoje, nustéius pazeidimus, kreiptis Europos Teisingumo
Teism.

2. Gausi ir nuosekli Europos Teisingumo Teismo prakiikones, imores dalies, verslo ar
jo dalies perdavimo atveju netiesiogiai liudigksiingo dialogo tarp nacionalpiteismy
ir Europos Teisingumo Teismo vedimsiekiant harmonizuoti Bendrijos ir valstybi
nariy teises aktus.

3. Darbuotoy; atstovavimo formos, panaSios visose Europgsingos valstybse naése,
turi saw; ypatumy, atsiradusj dél skirtingu teisini tradicijy ir istorinés patirties, toél
Bendrijos teigs akt; leidéjo siekis Bendrijos lygmeniu harmonizuoti valstylmariy
teiss aktus darbuotogjatstovavimamores, imores dalies, verslo ar jo perdavimo srityje
nelengva uzduotis. Tokidarbuotoy atstovavimo institut kaip voki€iu betriebsratar
prandizy comig d‘enterpriseivedimas kitose valstylse naése truko ilgai, o pati teés
néra paggi uztikrinti Siy instituty efektyvumo, nebent imperatyysteigim.

4. Informavimo ir konsultavimosi procaca ir jos laikymosi uztikrinimas realiai zymi
darbuotoy dalyvavimy valdantimorg placiaja prasme. Informavimo ir konsultavimosi
procediry imperatyvusivedimas konkr&u jmorés, imorés dalies, verslo ar jo dalies
perdavimo atveju sudaprielaidas darbuotojams dalyvauti valdanorx.

4.1. Pripajstant special darbuotoj atstow teisin statug, jam iSsaugoti suteikiama

papildoma apsauga, kas didina informavimo ir kamasuino procedry imores,

imonres dalies, verslo ar jo dalies perdavimo atvejusmik
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4.2.

4.3.

Kolektyvinés sutarties automatinio @Emo principas slygotas valstyhi nariy
praktikos tiesiogiai taikyti kolektyvite sutarties nuostatas individugtlarbo sutatiy
atzvilgiu. Kolektyvires sutarties galiojimaséma absoliutus, jis ribojamas laiko bei
asociaciy laisves princip atzvilgiu, kas liudija darbuotgjir darbdavio kompromiso
paiesk.

Aiskus, tikslus ir imperatyvus darbuogojatstow; informavimo ir konsultavimo
procediry reglamentavimas sudaro tinkamas prielaidas daofaros dalyvauti
valdantimorg, sumazina darbo gin tikimybe, skatina verslo ptra, todl jstatymy
leidéjams kyla pareiga numatyti atsakomyluz informavimo ir konsultavimo
procediry pazeidimus, o taikytojams praktikams kyla uzdulatikytis ju.
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SANTRAUKA

Imores, imorés dalies, verslo ar jo dalies perdavimas — Siamdiemerslo kasdienyb
Nagringjamas ekonominis reisSkinys turi socigipus; ir darbe nagriiamas darbo tets
prasme. Preziumuojama, jggores, verslo ary daliy perdavimo atveju gali pasikeisti darbuwot;
teisiy apimtis, todl Bendrijos teigs akty leidéjui tenka uzduotis nustatyti perdavimaveka,
pateikti jos poZzymius, o valstygins naéms — tinkamai perkelti Direkty 77/187/EEB dl
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugaimores, imores dalies, verslo ar verslo
dalies perdavimo atveju, suderinimo begikei¢iancia direktyvas ir konsolidua}i direktyvos
tekst. Vadovaujantis prezumpcija, jagores, imores dalies, verslo ar jo dalies perdavimas
paketia darbuotqj teisin statug, darbe keliami klausimai: kaip ir ar tinkamai D&tgvoje
77/187/EEB bei Europo Teisingumo Teismo praktikapdnidinamos jmores, verslo, y dalies
perdavimo*®, ,darbuotaj atstow”, ,informavimo ir konsultavimo procady“ savokos ir kaip
nuostatosijgyvendinamos bei kaip atsizvelgiamaEuropos Teisingumo Teismo prakiik
valstykese nagse; nagrigjami darbuotay atstovavimo teoriniai bei praktiniai pagrindai bei
skirtingos tokio atstovavimo formos; siekiama aggak klausimy, ar Europos Bendrijos bei
nacionaling Europos &ungos valstyhi nary teisinio reguliavimo modeliai darbuotpj
atstovavimo ir dalyvavimo informavimo ir konsultavdo procedrose pakankamai uztikrina
darbuotoy kolektyviniy bei individualiy teisiy ir pareigy testinunmy imores, verslo ary dalies
permimo atveju. Darbe patvirtinamos hipotezjogimonres, verslo ar verslo daliperdavimo
savoka rera visiSkai aiski ir kelia praktini problemy, patvirtinama, kad darbuotpptstovavimo
modeliai Europos valstylse skiriasi. Direktyvoje 77/187/EEB naudojamas malaus
harmonizavimo modelis, tétitai yra viena iS priez&ay, kol informavimo bei konsultavimo
procediros nesuvienodintos ES valsége naése, o darbuotgj atstovavimo formos valstygbe
narse skiriasi. Darbe analizuojamos informavimo ir &atavimo procetros direktyvos
77/187/EEB prasme, siekiama atsakitklausimy, kaip ir ar informavimo ir konsultavimo
procediros realiai padeda apsaugoti darbugtigises bei interesusnores, verslo ary daliy

perdavimo atveju.
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SUMMARY

Transfers of undertakings of their parts are tosldyisiness reality. Despite the fact that this
economic concept can be interpreted from many pets@s, this work approaches it from a
labour law point of view. In order to safeguard éogpes’ rights in the transfer of undertakings
situation, the Council directive 77/187/EEC was@dd. Based on the assumption that transfers
of undertakings change legal status of employéesfdllowing issues are raised and discussed
in this work: how ,transfer of undertakings”, ,enopke representatives”, ,information and
consultation procedures” are defined in the Dikecif7/187/EEC and case law of EU courts and
whether such definitions are clear cut and properiglemented in the national laws of EU
member states; theoretical and practical ground®ifiaployees’ representation and its* forms;
whether EU model and models of separate EU menfhefaymation and consultation secures
the continuity of rights of employee representative transfer of undertakings situation. It is
concluded that the above mentioned definitionsl s#ise practical problems, models of

implementation differ from state to state.
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