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SANTRAUKA

Sakalauskaité, L. (2022). Darbo uzmokestis ir jj veikianéiy veiksniy vertinimas Europos Sajungos Salyse:
Ekonomikos programos magistro baigiamasis darbas. Baigiamojo darbo vadovas asist. dr. Dovile Rupliené.
Vilniaus universitetas, Siauliy akademija, 50 p. (57 p.).

Siame magistro baigiamajame darbe nagrinéjami vidutinj darbo uzmokestj veikiantys veiksniai Europos
Sajungos 3alyse. Sio darbo tikslas — i§nagrinéjus veiksnius, veikianéius darbo uzmokestj teoriniu aspektu,
jvertinti jy poveiki vidutiniam darbo uzmokesc¢iui Europos Sajungos Salyse atsizvelgiant i darbo rinkos
lankstumo lyg;.

Pirmoje darbo dalyje apibréziama ir pateikiama darbo uzmokes¢io samprata ir funkcijos, darbo rinkos
lankstumo samprata. Atliekama mokslinés literatiros analizé, siekiant iSsiaiSkinti ir pateikti veiksnius,
turin¢ius jtakos darbo uzmokes¢io dydziui. [vardijus Siuos veiksnius, analizuojami jy poveikj veikiantys
empiriniai tyrimai.

Antroje darbo dalyje pristatoma vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy Europos Sajungos Salyse
vertinimo metodika. Aptariamas teorinis vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy vertinimo modelis,
detalizuojami empirinio modelio sudarymo etapai: tyrimo imties ir laikotarpio pagrindimas, $aliy grupavimas,
darbo uzmokestj veikianéiy veiksniy rodikliy detalizavimas, tyrimo hipoteziy formulavimas, empirinio tyrimo
etapy ir vertinimo metody aptarimas bei tyrimo ribotumy jvardijimas.

Trecioje darbo dalyje yra analizuojama vidutinio darbo uzmokescio, ji veikianc¢iy veiksniy ir Sivos veiksnius
atspindin¢iy rodikliy kitimo tendencijos bendrai Europos Sajungoje ir skirtingo darbo rinkos lankstumo saliy
grupése 2005-2018 mety laikotarpiu. Sudarius vertinimo modelj, atliekama vidutinio darbo uzmokescio
skirtumg lemianc¢iy veiksniy regresiné analizé Europos Sajungos Salyse ir nustatoma, koks Siy veiksniy
poveikis skirtingo darbo rinkos lankstumo $aliy grupése tiriamu laikotarpiu.

Gauti tyrimo rezultatai parode, kad vidutiniam darbo uzmokesciui Europos Sajungos Salyse reikSmingg
poveikj turi nedarbo lygis ir darbo produktyvumas. Siy veiksniy poveikis skiriasi nevienodo darbo rinkos
lankstumo Europos Sgjungos Saliy grupése.

Raktiniai ZodZiai: darbo uzmokestis, darbo uzmokestj veikiantys veiksniai, Europos Sajungos Salys,
vertinimas.
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SUMMARY

Sakalauskaité, L. (2022). Wages and the assessment of the factors affecting it in the countries of the European
Union: final master’s thesis in program of economics curriculum. Advisor of the final thesis: asist. dr. Dovilé
Rupliené Vilnius University, Siauliai academy, 50 p. (57 p.).

This master's thesis examines the factors determining the average wage in the countries of the European Union.
The aim of this work is to evaluate the factors determining wages from a theoretical point of view, to assess
their impact on the average wage in the European Union countries, taking into account the level of labor market
flexibility.

The first part of the thesis defines and presents the concept and functions of wages, the concept of labor market
flexibility. An analysis of the scientific literature is performed in order to elucidate and present the factors
influencing the level of wages. After naming these factors, the empirical research conducted with them is
analyzed.

The second part of the thesis presents the methodology for assessing the factors determining the average wage
in the European Union countries. Theoretical model of average wage determinants evaluation is discussed, the
stages of empirical model development are detailed: research sample and period substantiation, grouping of
countries, wage determinants indicators detailing, research hypotheses formulation, empirical research stages
and evaluation methods discussion and research limitations.

The third part of the thesis analyzes the trends in the average wage, its determinants and the indicators
reflecting these factors in the European Union as a whole and in the groups of countries with different labor
market flexibility in the period 2005-2018. After developing the assessment model, a regression analysis of
the factors determining the average wage gap in the countries of the European Union is performed and the
impact of these factors on the groups of countries with different labor market flexibility during the study period
is determined.

The results of the research showed that the average wage in the European Union countries is significantly
affected by the unemployment rate and labor productivity. The impact of these factors varies across groups of
countries in the European Union with unequal labor market flexibility.

Key words: wages, factors affecting wages, European Union countries, evaluation.
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IVADAS

Darbo uzmokestis tenkina daugelj zmogaus poreikiy: fiziologinius, socialinius, materialinius,
saviraiskos, saugumo ir t.t. Tai yra tam tikras prestizas, kuris lemia profesijos ir karjeros pasirinkimag
Mazas darbo uzmokestis — viena i§ svarbiausiy daugelio pasaulio Saliy (taip pat ir Lietuvos)
ekonominiy ir socialiniy problemy. Didéjantis darbo uzmokestis teikia aukstesnj pragyvenimo lygi
bei atspindi ekonominés gerovés pasiekimus. Atlyginimas ne tik priklauso nuo darbuotojo
kompetencijos ir sugeb¢jimy, bet ir nuo jvairiy ekonominiy, teisiniy, politiniy bei kity veiksniy. Todel
svarbu tiksliai identifikuoti Siuos veiksnius ir jvertinti jy jtakg darbo uzmokescio dydziui.

Temos aktualumas. Per pastaruosius kelis deSimtmecius pasireiske technologiniai ir demografiniai
pokyciai Europoje 1émé, kad darbo rinka darosi dinamiskesné, jvairesné. Daugéja naujy uzimtumo
formy. Pavyzdziui, 2016 metais viena i§ keturiy darbo sutar¢iy buvo dél nestandartinio darbo. Taip
pat kuriami nauji verslo modeliai, darbo jéga darosi jvairesné, o naujos uzimtumo formos ir jomis
suteikiamas lankstumas skatina darbo viety kiirima, darbo uzmokescio ir darbo rinkos augima
(Europos Komisija, 2017). Tai rodo, kad darbo santykiy reguliavimo lankstumo poreikis yra iSauges
ir neturéty mazeéti. Didéjancios jtampos globalioje ekonomikoje, t. y. prekybos karai, struktiriniai
brandziy ekonomiky i$Sikiai, ,,Brexit“ keliamas neapibréZztumas, susilpnéjusios besivystancios
rinkos ir geopolitinés jtampos, lemia pasaulio ekonomikos létéjima (LLRI, 2019). Siame kontekste
darbo rinkos lankstumas gali biiti naudingas rinkos dalyviams siekiant prisitaikyti prie kylanciy
sudarant galimybes lengviau plétoti veiklg ir prisitaikyti prie rinkos tendencijy, taip pat skatinamas
naujy darbo viety kiirimas (TDO, 2003). D¢l to lanksti darbo rinka sudaro salygas darbdaviams ir
darbuotojams priimti savalaikius efektyvius sprendimus ne tik ekonomikos klestéjimo, bet ir recesijos
metu. Siame kontekste biitina turéti omenyje, kad pernelyg grieztas darbo santykiy reguliavimas
pereiti i§ neproduktyviy sektoriy j produktyvius, mazéja galimybés jsidarbinti nekvalifikuotiems
asmenims, taip pat mazéja tikimybé didéti atlyginimams. Kadangi darbo uZmokestis kaip
makroekonominis rodiklis parodo darbo jégos paklausos dydj, sektoriy konkurencinguma bei kai
kuriy veiklos sektoriy gebéjima mokéti didesnj darbo uzmokestj uz atlikta darbg (Bargain, Peichl,
2016; Milkovich et al., 2014) bei sukuria svarby poveikj ekonomikai, valdzios atstovams, priimant
sprendimus dél vietinio verslo skatinimo politikos, svarbu tiksliai identifikuoti veiksnius, kurie gali
lemti darbo uzmokescio dydj, bei jvertinti kaip tg poveikj veikia darbo rinkos lankstumas.

Temos mokslinis iStirtumas ir temos naujumas. Makroekonominiy veiksniy poveikj darbo
uzmokesciui moksliniuose tyrimuose analizavo tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriai. Atliekant darbo
uzmokestj veikianciy veiksniy vertinima, moksliniy tyrimy autoriai renkasi skirtingas tyrimy imtis.
Vieni autoriai analizuoja veiksnius, veikiancius darbo uzmokestj vienos Salies pagrindu (Ozturk et
al., 2018 - Naujoji Zelandija; Karaalp-Orhan, 2017 — Turkija; Bildirici ir Alp, 2008 — Turkija;
Berzinskiené ir Raziulyté, 2012 — Lietuva; Grabka ir Carsten, 2018 — Vokietija; Damuliené, 2012 —
Lietuva; Babatunde et al., 2012 — Nigerija; Martins ir Opromolla, 2009 - Portugalija), o kiti skirtingy
Saliy grupiy pagrindu (Cuadrado ir Tagliatit, 2018 - Ispanija ir 19 Euro zonos $aliy; Trenovski et al.,
2019 - ES salys; Vacas-Soriano, 2017 — Europa; Paolo, 2018 - 28 ES Salys kartu su JAV, Kanada,
Japonija, Norvegija, Islandija ir Sveicarija; Danilevi¢iené, 2019 - ES $alys; Parcon, 2008 — JAV ir
Japonija; Nikulin, 2015 - Lenkija ir naujosios ES Salys; Stockhammer, 2017 - 43 besivystancios ir 28
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ekonomikoje pazengusios $alys; Kiss ir Herck, 2019 - ES $alys; Botero et al., 2004 — 85 pasaulio
Salys; Walsh ir Yu, 2010 - jvairios i$sivysciusios ir besivystancios pasaulio Salys). Be to, skiriasi
empiriniy tyrimy laikotarpiai ir pasirinkty duomeny Saltiniai. Reikia pabrézti ir tai, kad tyrimuose
sudaromi skirtingi modeliai, taikomi jvairiis statistiniai metodai bei jtraukiami skirtingi kontroliniai
kintamieji. Apibendrinant darbo uzmokestj veikianciy veiksniy iStyrimo lygj, galima pastebéti, kad
maziau randama moksliniy darby, kuriuose atsizvelgiama j tai, ar veiksniy poveikis skiriasi
nevienodo darbo rinkos lankstumo Saliy grupése. D¢l Sios priezasties galima pagrjsti vidutinj darbo
uzmokest] veikianc¢iy veiksniy tyrimo reikalinguma Europos Sajungos Salyse, atsizvelgiant j skirtinga
darbo rinkos lankstumo lygi Europos Sajungos salyse.

Tyrimo problema. Mokslininkai nemazai démesio skiria darbo uzmokesé¢io problematikai. Vieni
nagrinéjo darbo uzmokest] veikianCius veiksnius besivystanciose Salyse (Karaalp-Orhan, 2017;
Bildirici ir Alp, 2008), kiti jy poveikj analizavo ekonomiskai pazengusiose Salyse (Ozturk et al., 2018;
Manning, 2021), Stockhammer (2017) darbo uzmokes€io veiksniy poveiki analizavo tarp 43
besivystanciy ir 28 ekonomikoje pazengusiy Saliy grupiy, o Parcon (2008), Botero et al. (2004) Salis
skirsté pagal darbo rinkos lankstumo lygj. Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Saliy, darbo uzmokescio
kitimas 1§ esmés priklauso nuo darbo rinkos buklés, instituciniy sprendimy ir ekonominio aktyvumo
(Vetlov, Virbickas, 2006). Kiekvienos $alies darbo rinka ir jos lankstumas labai skiriasi, priklausomai
nuo jose vykdomos uzimtumo skatinimo politikos, nuo $alies investicijy j zmogiskajj kapitala, nuo
darbo jégos kokybés. Dél Sios priezasties siekiama jvertinti ar veiksniy poveikj darbo uzmokesciui
lemia darbo rinkos lankstumas. Nagrin¢jant jau atliktus tyrimus, pastebéta, jog mazai tyrimy yra
atlikta atsizvelgiant j atskiry Saliy darbo rinkos lankstuma. Dél tyrimy truakumo Siuo aspektu iskyla
Sie probleminiai Klausimai: kokie veiksniai veikia darbo uzmokesc¢io dydj Europos Sajungos Salyse
ir kaip tg veiksniy poveikj veikia darbo rinkos lankstumo lygis?

Darbe keliamos hipotezés:

H1: produktyvumo jtaka darbo uZmokesciui yra teigiama esant tiek lanksciai, tiek nelanksciai darbo
rinkai.

H2: nedarbo lygis daro maZesn¢ jtaka darbo uZzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti.

H3: eksportas daro didesne teigiama jtakg darbo uzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti.

Tyrimo objektas: darbo uzmokestis Europos Sajungos $alyse.

Tyrimo tikslas — Identifikavus darbo uzmokestj veikian¢ius makroekonominius veiksnius jvertinti,
kaip $ie veiksniai veikia vidutinj darbo uzmokestj Europos Sajungos Salyse, atsizvelgiant j darbo
rinkos lankstumo lygj.

ISkeltam tikslui pasiekti, darbe sprendziami Sie uzdaviniai:
Tyrimo uzdaviniai:
1. ldentifikuoti darbo uzmokestj veikianc¢ius veiksnius;
2. Parengti vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy tyrimo metodika ir sudaryti vertinimo
modelj;
3. Atlikti Europos Sajungos $aliy vidutinio darbo uzmokes¢io dinaming ir palyginamaja analize;
4. Remiantis ekonometrijos analizés modeliu, atlikti darbo uzmokest] veikian¢iy veiksniy
analize, skirtingo darbo rinkos lankstumo lygio Europos Sgjungos Salyse 2005-2018 m.
laikotarpiu.
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Tyrimo metodai. Darbe taikomas moksliniy koncepcijy bei empiriniy tyrimy rezultaty
susisteminimas, sugretinimas, apibendrinimas, hipoteziy formulavimas. Empirinio tyrimo atlikimui
naudojama regresin¢ analizé. Tyrimo duomeny apdorojimui ir ekonometrinés analizés atlikimui
naudojamas programinés jrangos paketas GRETL.

Magistro darbg sudaro jvadas, 3 skyriai, i§vados, literatiros sgraSas ir priedai. Pirmojoje magistro
dalyje atlickama mokslinés literatiiros analizé. Atskleidziamos teorinés darbo uzmokescio ir darbo
rinkos lankstumo koncepcijos, aptariamos pagrindinés darbo uzmokesc¢io funkcijos. Identifikuojami
ir suklasifikuojami veiksniai veikiantys darbo uzmokes¢io dydj, aptariamas rySys tarp darbo
uzmokescio ir jj veikianciy veiksniy. Atliktas teorijos ir tyrimy rezultatais pagristas darbo uzmokestj
veikian¢iy veiksniy apibendrinimas. [vertinti atlikty moksliniy tyrimy metodologiniai aspektai ir
ribotumai.

Antrojoje magistro dalyje aptariamas teorinis vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy vertinimo
modelis, detalizuojami empirinio modelio sudarymo etapai: tyrimo imties pagrindimas, laikotarpis,
Saliy grupavimas, darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy rodikliy detalizavimas, tyrimo hipoteziy
formulavimas. Aptariami empirinio tyrimo etapai, vertinimo metodai ir tyrimo ribotumai. Sios dalies
apibendrintas rezultatas — modelis, kuris leidzia jvertinti vidutinj darbo uzmokestj veikian¢ius
veiksnius.

Treciojoje magistro dalyje atskleidziamos vidutinj darbo uzmokestj ir ji veikianciy veiksniy rodikliy
kitimo tendencijos Europos Sgjungos Salyse 2005-2018 mety laikotarpiu, atlickamas vidutinj darbo
uzmokestj veikianciy veiksniy vertinimas tyrime dalyvaujanciy Europos Sajungos $aliy ir skirtingo
darbo rinkos lankstumo Saliy grupése, pateikiami gauti rezultatai.
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1. DARBO UZMOKESTIS IR J] VEIKIANCIU VEIKSNIU ANALIZE
TEORINIU ASPEKTU

Darbo uzmokestis, paprastai tariant, yra piniginis atlygis uz atlikta darba. Kiekvienas asmuo,
norédamas padengti savo pragyvenimo islaidas bei patenkinti poreikius, turi teis¢ pasirinkti jam
tinkama darbg bei gauti uz tai uzmokestj. Renkantis darbg, asmuo vienu i$ prioritetu laiko biitent
darbo uzmokescio dydj, kadangi Sis motyvuoja darbuotojus dirbti bei parodo jy verte jmongje.
Valstybés jstaigose konkretus darbo uzmokestis nustatomas pagal pareigybiy vertinimo sistema, o
privaciame sektoriuje darbo uzmokestis daznu atveju biina lyg deryby objektas.

Siekiant atskleisti darbo uzmokescio esme, svarbu iSanalizuoti darbo uzmokestj teoriniu aspektu bei
aptarti funkcijas, atskleidziancias darbo uzmokescio svarba.

1.1. Darbo uzmokescio samprata

Darbo apmokéjimas pirmiausia yra ekonoming, o taip pat ir teisiné kategorija. Teisiniy santykiy
plotm¢je vartojamos jvairios savokos — ,darbo uzmokestis“, ,alga“, ,darbo apmokéjimas®,
uzmokestis - vienas i§ pagrindiniy asmens pajamy S$altiniy, kurio dydis lemia asmens gyvenimo
salygas ir kokybe bei patenkina daugelj zmogaus poreikiy, tod¢l dirbantis asmuo suinteresuotas gauti
kuo didesnj darbo uzmokestj. Kadangi Siame darbe darbo uzmokestis bus pagrindinis tiriamas
veiksnys, tikslinga $ia savoka aptarti plagiau. Zemiau esanéioje lenteléje (1.1.1 lentelé) pateiktos keliy
autoriy ,,darbo uzmokesc¢io* savoky interpretacijos.

1.1.1 lentele
Darbo uZmokescio savokos
Metai Autorius ApibréZimas
J. Lazauskaité - Atlygis uz darba yra vertingas darbinés veiklos rezultatas, teikiamas darbuotojui

2010 Zabielske mainais uz jo indélj, siekiant organizacijos tiksly.

2011 P Diamond Uvzr.no.kestls, kurj qustato darbdgvys kalp kompensaci Jq_ uz Ell'flllktz} darbqj .talp
uztikrinant darbdavio nora sukurti darbo viets, o darbuotojui — islikti darbo jéga.
Darbo jégos kaina: darbuotojas, parduodamas savo protine ir fizing darbo jéga,

2011 S. Raziulyte laika, gauna mainais darbo uzmokestj, o darbdavys, samdydamas darbo jéga, uz
tai moka.

2012 D. Lipinskiené Pinigais i8reik$ta kompensacija uz darbuotojo ,,iSeikvota™ energija.

D. Berzinskiené, S. | Darbo uzmokestis dazniausiai yra vienintelis dirbanciyjy pragyvenimo Saltinis,
2012 Raziulyte kurj darbuotojas gauna uz atlikta darba.

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Kaip matyti i§ 1.1.1 lentel¢je pateikty darbo uzmokescio apibrézimy, visi autoriai interpretuodami
darbo uzmokescio sgvoka teigia, jog tai piniginis atlygis uz atliktg darbg. Taciau siekiant tikslumo
butina apzvelgti darbo uzmokescio apibrézimus, pateikiamus norminiuose dokumentuose. Pagal Siuo
metu galiojanc¢io Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016-09-14 Nr. X11-2603) 139 straipsnyje
pateikta apibrézima, darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, kurj darbuotojas atlieka pagal darbo
sutartj. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 95 ,,Dél darbo uzmokescio apsaugos® 1

11



Darbo uzmokestis ir jj veikian¢iy veiksniy vertinimas Europos Sajungos Salyse
Laura Sakalauskaité

straipsnyje nurodoma, jog darbo uzmokestis reiskia atlyginima arba uzdarbj, kad ir kaip paskirta arba
apskaiciuota, kurj galima isreiksti arba iSreik$tg pinigais, nustatyta abipusiu susitarimu arba pagal
nacionalinius jstatymus ar kitus norminius aktus, ir kurj darbdavys moka jdarbintam asmeniui
raSytinés arba neraSytinés sutarties pagrindu uz padaryta ar sutarta padaryti darba arba uz suteiktas ar
Sutartas suteikti paslaugas. Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartyje
pazymeéjo, jog darbo uzmokestis apima tiek pagrindinj darbo uzmokestj, tiek ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu buidu darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg pagal i§ anksto
nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokas ir pan.

Apibendrinant moksliniuose Saltiniuose rastas darbo uzmokescio sampratas, galima daryti isvadas,
JOg darbo uzmokestis — tai darbo jégos kaina: darbuotojas, parduodamas savo proting ir fizing darbo
jégq, laikg, gauna mainais uzmokestj, o darbdavys, samdydamas darbo jégq, jiems uz tai moka.

1.2. Darbo uzmokescio funkcijos

Darbo uzmokestis yra daugiau ekonominé kategorija nei teisiné, todél siame darbe darbo uzmokestis
ir bus analizuojamas kaip ekonominis rodiklis. Ekonomine prasme darbo uzmokestis turéty atlikti
tam tikras funkcijas. Nors literatiiroje yra nurodoma nemazai darbo uzmokescio funkcijy, Lietuvos
ekonomistai i$skiria $ias tris pagrindines DU funkcijas:

e Atstatomoyji;
e Skatinamoji;

e Socialiniy garantijy (zr. 1.2.1 pav.).

[ FUNKCIJOS ]

d .

|
|
|
|
;
[ Atstatomoji ] | [ Skatinamoji ] [ Socialiniy garantijy ]
|
|
|
|

f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

A 4 A4
[ Kompensaciné ] [ Kaupiamoji ]

1.2.1 pav. Darbo uzmokescio funkcijos
Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Paulavi¢iy (2002), Gerikiene (2002), Martinky ir kt. (2006)

Atstatomoji (reprodukciné) funkcija. Sios funkcijos esme puikiai nurodo terminas i§ kurio ir kilo
Sis pavadinimas - ,,darbo jégos atstatymas®. Pasak Macernytés-Panamariovienés (2003) pirmiausia
turi buti kompensuoti biitini paprasto nekvalifikuoto darbo pragyvenimo kastai, antraip dirbantis
asmuo negalés patenkinti savo Zzmogiskujy poreikiy, jog galéty normaliai funkcionuoti. Ziogelyté
(2010) nurodo, kad darbo uzmokestis, naudojamas prekéms ir paslaugoms apmokeéti, turi uztikrinti
normaly darbo jégos reprodukavimg, jos atgaminimg konkreCiomis visuomenés egzistencijos
salygomis, t. y. padengti iSlaidas drabuziams, namy tkio reikméms, maistui, bistui, medicininiam
aptarnavimui ir kitiems socialiniams poreikiams tenkinti, taip pat turi uztikrinti galimybe dalj pajamy
sukaupti. Svarbu paminéti, kad poreikiy tenkinimas 1§ darbo uzmokescio 1éSy bus socialiai pagristas
tik tuomet, jeigu jis skatins darbuotojus geriau dirbti, siekti tiksly, plétoti ir tobulinti visus tkinés
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veiklos aspektus. Kaip teigia Smith (2004), zmogus visada turi gyventi i$ savo darbo, ir jo darbo
uzmokescio turi pakakti bent jau jam issilaikyti. Normaliomis saglygomis darbo jéga atkuriama ne tik
patenkinant fiziologinius poreikius (pertrauka pailséti ir pavalgyti), bet ir sudarant patenkinamas
salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti bei kiirybiniam potencialui plétoti.

Skatinamoji funkcija. Sios funkcijos tikslas yra padidinti darbo na$uma, tod¢l galima teigti, kad
darbdaviai turi skirti ypatingg démesj Siai funkcijai, kad jy verslas rinkos salygomis sugebéty
sékmingai vystytis. Macernyté-Panomarioviené (2003) taip pat laikosi nuomonés, kad skatinamoji
darbo uzmokeséio funkcija yra skirta padidinti darbo naSumga. Autorés teigimu, ji taikoma nustatant
atitinkamg darbo uzmokescio dydj uz kiekybe ir kokybe, taikant diferencijuota darbo apmokejima.
Paulavicius (2002) pastebi, kad $i funkcija reikalauja aiskios ir jmonés darbuotojams suprantamos
darbo apmokéjimo sistemos. Vis dazniau susiduriama su problema, kai jmonése yra slepiamas darbo
uzmokestis ir veikia neteisingas apmokéjimo uz gamybos rezultatus mechanizmas. Tokiu biidu yra
slopinamas darbuotojy aktyvumas, atsiranda nepasitenkinimo jausmas, Kkolektyvuose jauciama
jtampa. Taigi kiekvienas darbdavys turi suprasti, kad motyvavimui stiprinti labai svarbu tinkamai
organizuoti darbuotojy materialinj skatinimag, privalo nustatyti atitinkamg darbo uzmokes¢io dydj uz
kiekybe ir kokybe, taikant diferencijuotg darbo apmokéjima.

Socialiniy garantijy funkcija. Sileika, TamaSauskiené ir Barteliené (2010) teigia, kad socialiniy
garantijy funkcija skirta uztikrinti ne tik paprasto, bet ir sudétingesnio, kvalifikuoto darbo sgnaudas.
Jie teigia, jog darbuotojo kvalifikacijg lemia bendrasis ir specialusis i§simokslinimas, darbo jgtidziai,
asmeninés savybés, kurias jvertinus atitinkamai diferencijuojamas darbo uzmokestis. Didesnis
atlyginimas darbuotojams suteikia galimybe siekti dar aukstesnio iSsilavinimo ar kvalifikacijos, 0
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai tampa konkurencingesni darbo rinkoje bei jgyja galimybe gauti
darbo uzmokestj atitinkantj jy siekius (Balvociaté, Skuncikiené, 2008). Palidauskaité (2008)
socialinéms garantijoms priskiria atostogas, medicininj draudima, pensijy draudimg ir kt.

Be pagrindiniy atstatomosios (reprodukcinés), skatinamosios bei socialiniy garantijy darbo
uzmokescio funkcijy, mokslingje literatliroje iSskiriamos dar dvi papildomos darbo uzmokeséio
funkcijos - kompensacing ir kaupiamoji (zr. 1.2.1 pav.).

Kompensaciné funkcija. Kalbant apie $ig darbo uzmokescio funkcija, i$skirtina tai, kad darbo jégai
dirbant naktinj darba, dirbant sudétingomis sglygomis ir pan., lyginant su normaliomis sglygomis,
darbo jégos sgnaudos yra didesnés. Neabejotinai, dirbant kenksmingg ir pavojinga darba, darbo
uzmokestis turi kompensuoti patiriamg jtampa ir diskomfortg. Baitina skatinti tuos darbuotojus, kurie
dirba blogesnése, sudétingesnése, lyginant su visuotinai priimtomis, bei nepatraukliose darbo
salygose. Anot profesoriaus Blanpaino (2000), sauga ir sveikata darbo aplinkoje turi uztikrinti
zmogiSkaj] vientisumg: fizing ir dvasing gerove. Saugos ir sveikatos darbe reikalavimai yra dalis
priemoniy Zmogaus socialinei gerovei uZtikrinti.

Kaupiamoji funkcija. Sios darbo uzmokesgio funkcijos esmé yra tai, jog Zzmogus gali uZsitikrinti ne
tik deramg pragyvenima, leidziantj iSsilaikyti paciam ir iSlaikyti savo Seima, bet ir dalj gauty pajamy
kaupti, kad garantuoty papildomas pajamas ateityje. Pasak Rakauskienés, Biko (2007), santaupos
visais Zmonijos gyvenimo laikais buvo neatskiriama jy ZmogiSkosios prigimties dalis. Santaupas
galima jvardinti kaip vieng i§ pagrindiniy vidiniy finansiniy iStekliy Saltiniy, skatinanti Salies
ekonomikos augima, gamybos atnaujinima, struktiirinius Salies pokycius ir gyventojy gyvenimo lygio
kilima.
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ISanalizavus autoriy bei ekonomisty isskiriamas darbo uzmokescio funkcijas, galima teigti, kad darbo
uzmokescio funkcijas geriausiai atspindi Vladimirovnos (2000) pateiktas darbo uzmokescio
apibrézimas, kuriame teigiama, kad darbo uzmokestis — tai darbo jégos kaina, atitinkanti vartojimo
prekiy bei paslaugy, kurios uztikrina darbo jégos atstatymq, darbuotojo ir jo Seimos nariy fiziniy ir
dvasiniy, saugumo bei saviraiskos poreikiy tenkinimgq, verte. Pateiktas apibrézimas atspindi ne tik
ekonomineg, bet ir socialing darbo uzmokescio svarbg, kadangi pagrindiné darbo uzmokescio funkcija
yra padengti kasdienines darbuotojo gyvenimo islaidas, kurios biitinos jo egzistavimui, o taip pat
suteikti finansinio saugumo jausmq. Kita, ne maziau svarbi, funkcija yra skatinti darbuotojq dirbti
nasiau bei kelti savo kvalifikacijq. ISsiaiskinus darbo uzmokescio funkcijas svarbu isanalizuoti darbo
rinkos lankstumo prasme ir jo poveikj darbo uzmokesciui.

1.3. Darbo rinkos lankstumas

Prie§ atliekant darbo uzmokescio ir ji veikian¢iy veiksniy analize, svarbu aptarti darbo rinkos
lankstumo prasme. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija i$skiria, kad darbo rinkos lankstumas yra
siejamas su darbo santykiy liberalizavimu ir valstybés vaidmens darbo rinkoje mazinimu. Kalbant
placiau, tai darbo rinkos lankstumas yra susij¢s su tam tikros Salies darbo rinkos standartais ir
reglamentais, kurie apima taisykles susijusias su individualiy ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymu, su
darbuotojy samdymu ir atleidimu, su darbo apmokéjimo tvarka, su darbo laiko nustatymu ir kt.
Paprastai teigiama, kad darbo santykiai yra reguliuojami lanks¢iai tuomet, kai yra kuo maziau
istatymuose numatyty visiems privalomy taisykliy, kuriy reikia laikytis norint pasamdyti Zmogy
legaliai.

Remiantis Europos Komisijos (2007) komunikatu dél lankstumo ir uzimtumo garantijy principy,
lankstumas yra siejamas su darbo rinkos dalyviy sékminga, efektyvia ir santykinai greita integracija
1 darbo rinkg (nepriklausomai nuo darbuotojo pradinés situacijos: naujas darbo rinkos dalyvis,
bedarbis, asmuo, keiciantis darboviete, ir pan.); palankesnémis karjeros galimybémis; efektyvesniu
profesiniu tobul¢jimu darbovietéje; gebéjimu prisitaikyti prie kintamy salygy; palankesniy salygy
uztikrinimas derinant profesing ir asmening veikla ir pan. Kitaip sakant, darbo rinkos lankstumas
susijes su darbiniu mobilumu ir paprastesniais darbuotojo ir darbdavio santykiais (pvz., atleidimo ir
jdarbinimo procesai, mazesnis biurokratizmas ir pan. (Madsen, 2005).

Fraser institutas, kiekvienos Salies darbo rinkos lankstuma jvertina darbo reguliavimo indeksu, kuris
gali varijuoti ribose nuo 0 iki 10. Aukstesné¢ indekso reikSmeé rodo didesn; Salies darbo rinkos
lankstumag ir tuo paciu didesnj patraukluma lyginant su kitomis mazesne indekso reik§me turin¢iomis
Salimis.

Svarbiausiais darbo rinkos lankstumag atspindinciais aspektais autoriai laiko priémimo j darbg ir
atleidimo 18 jo salygas. Anot Parcon (2008), Salies darbo rinkos jstatymai, ribojantys darbo rinkos
lankstuma, didina jmoniy darbo sgnaudas, kurios atitinkamai didina bendras verslo iSlaidas, o tuo
paciu ir darbo uzmokestj. Todél, pasak autoriaus, maksimalaus pelno siekiantys investuotojai nori
isikurti Salyse, turin¢iose lankscias darbo rinkas. Be to, lanks¢ios darbo rinkos leidZia investuotojams
greiciau prisitaikyti prie vyraujanciy ekonomikos salygy investicijas priimancioje Salyje.

Botero et al. (2004) atlike tyrima, susijusi su darbo rinkos lankstumu 85 — iose Salyse, nustaté, kad
grieztas darbo rinkos reguliavimas, daro neigiamg jtaka nedarbo lygiui, darbo jégai ir tuo paciu darbo
uzmokesciui. Jy teigimu ne vien iSsivystymo lygis, bei Salies turtingumas yra svarbu nagrinéjant
darbo uzmokescio pokytj, ta¢iau démes;j reikia atkreipti ir j darbo rinkos lankstuma Salyje. Su Siomis
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iSvadomis sutinka ir Flek (2004), jis pazymi, jog bitent did¢jantis darbo rinkos nelankstumas, gali
biiti vienas i§ veiksniy jtakojan¢iy darbo uzmokescio ir nedarbo lygio stagnacija.

Lietuvos mokslininké Karpuskiené (2015) teigia, jog realy darbo uzmokestj, darbo nasuma, kainy
indeksa ir nedarbo lygj sieja ilgalaikeé pusiausvyra, todé¢l darbo rinka, jvykus vieno ar keliy veiksniy
pokyCiui ar sukrétimui, stengsis sugrazinti pusiausvyrg ir Siy veiksniy reikSmeés atitinkamai
koreguosis. O kaip greitai bus pasiekta pusiausvyra ir priklauso nuo to, ar darbo rinka yra lanksti ar
ne. Jos teigimu pusiausvyros palaikyma stipriausiai veikia nedarbo lygis ir darbo uzmokestis.

Taip pat verta paminéti, kad lanksti darbo rinka leidzia sparciau atkurti ekonoming pusiausvyra,
ivykus staigiam ekonominiy salygy pasikeitimui (ekonominiam Sokui). Ji sumazina valstybinio
reguliavimo poreikj siekiant makroekonominio stabilumo, daro tolygesn¢ ekonomikos plétra, esant
nepakankamam kity ekonomikos savireguliacijos mechanizmy veikimui, taip sumazina ekonominius
nuostolius ir padidina zmoniy gerove (Vetlov, Virbickas, 2006).

Apibendrinant galima teigti, jog lanksti darbo rinka suprantama, kaip darbo jégos gebéjimas greitai
reaguoti j ekonominés situacijos pasikeitimus. Lanksti darbo rinka padeda sumazinti ekonominius
nuostolius bei padidina Zmoniy gerove. ISsiaiskinus darbo rinkos lankstumo prasme svarbu jvardinti
veiksnius, kurie veikia darbo uzmokestj ir jo dydj.

1.4. Darbo uzmokestj veikiantys veiksniai
Analizuojant moksling literatiirg pastebima, jog daugelis veiksniy turi jtakos darbo uzmokesciui tiek
tiesiogiai, tiek netiesiogiai. Dazniausiai darbo uzmokestj veikiantys veiksniai yra skirstomi j dvi

pagrindines grupes: iSoriniai ir vidiniai nuo kuriy ir priklauso darbo uzmokescio dydis (zr. 1.4.1
lentelg).

1.4.1 lentelé

Darbo uZmokestj veikianc¢iy veiksniy grupés

ISORINIAI VEIKSNIAI VIDINIAI VEIKSNIAI
Teisiniai - politiniai Ekonominiai - socialiniai Priklausantys nuo Priklausantys nuo
darbdavio darbuotojo
Vyriausybés politika; Bendroji pridétiné verté; Darbo salygos; ISsilavinimas;
Apmokéjima regulivojantys | Darbo rinkos salygos; Imonés dydis; Fizinés ir protinés
darbo santykiai; Nedarbo lygis; Gaminamos produkcijos galimybés;
Mokesciy sistema; Produktyvumo lygis: (tell.<_1amq paslaug};) Noras tol_:)_uletl,
T pasitla, paklausa ir motyvacija;
Minimaliyjy apmokéjimy T .. ..
.. Vidutinis kainy lygis; pobudis; yimos s
dydziy nustatymas. ’ Pozitris | darba.
Tiesioginés uzsienio Turimas darbo
investicijos. uzmokescio fondas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Danilevi¢iene (2019), Silingieng ir kt. (2015), Berzinskiene ir Raziulyte
(2012)

Daugelis mokslininky, tarp jy ir Silingiené¢ ir kt. (2015), iSoriniy veiksniy grupe skirsto j teisinius —
politinius bei j ekonominius — socialinius. Danilevic¢iené (2019) savo disertacijoje ekonominiy —

socialiniy veiksniy grupei priskiria tuos veiksnius, kurie siejami su pragyvenimo lygiu, darbo rinkos
salygomis, nedarbo lygiu, produktyvumo lygiu, kainy lygiu bei su investicijomis. Taip pat reikéty
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paminéti ir darbo uzmokescio lygj bendrovéje, Sakoje ar regione, kadangi darbdaviai, nustatydami
darbo uzmokestj atsizvelgia i konkrecios specialybés darbo uzmokestj tame paciame regione bei
sektoriuje. Todél darbdaviai nenorédami prarasti kvalifikuoty darbuotojy neretai turi didinti
atlyginimus. Analizuojant teisinés — politinés aplinkos veiksnius, dazniausiai autoriai priskiria tokius
kaip kolektyviné sutartis, vidinés Salies politiné sistema ir profesiniy sgjungy veikla, nustatant
minimalyjj darbo uZmokestj bei socialinius i§moky dydzius. Sioje grupéje daugiausiai démesio
skiriama $alies politinei sistemai bei darbo rinkos klausimams. Siy veiksniy pagalba yra siekiama
suvienodinti apmokéjimg uz vienodo pobudzio darbg, padidinti darbo uzmokestj tiems, kurie dirba
kvalifikuotesn] ir daugiau atsakomybés reikalaujantj darba, nuolat tobulinti apmokéjimo sistema,
atsizvelgiant j aplinkos pokycius.

Vidiniy veiksniy grup¢ sudaro nuo darbdavio ir nuo darbuotojo priklausantys veiksniai (Berzinskiené,
Raziulyté 2012). Darbuotojo motyvacijai iSlaikyti naudinga darbo uzmokestj individualizuoti taikant
jvairias skatinimo priemones (Vanagas, 2009). Asmeninis darbuotojo indélis privaciose jmonése
nustatomas pagal pinigines jplaukas, todél darbuotojo verté vis dazniau siejama ne tik su geb&jimu
atlikti tam tikras funkcijas, bet su kiirybiskumu, lankstumu (Balvogitité, Skuncikien¢, 2008). Todél
darbdaviai skatina darbuotojus mokytis, nes kvalifikuotesni darbuotojai dél nasesnio darbo gali
atnesti didesn¢ naudg ir pelng. Bitent tai ir lemia darbdavio iSgales mokéti nustatyto dydzio ar net
didesn;j atlyginimg. Situacija darbo rinkoje gali bti laikoma viena i§ galimy rinkos mainy varianty:
darbuotojas parduoda savo darbo jéga, o mainais gauna finansinj atlygj, be to, papildomai gali turéti
ir tam tikry socialiniy garantijy bei naudy. Bet kuriuo atveju, nesvarbu, kokioje darbo rinkos nisoje
yra darbuotojas, jo darbo uzmokescio vertinimas — svarbus jo lojalumo veiksnys ne tik jmonei, kurioje
jis dirba, bet ir ekonominei sistemai, kurioje vyksta rinkos mainai tarp darbuotojo ir darbdavio
(Skackauskiené, Kunskaja 2019).

Apibendrinant isanalizuotq moksling literatirg, galima teigti, kad darbo uzmokesciui jtakos turi
iSorinés ir vidinés aplinkos veiksniai. ISoriniai veiksniai gali biuti skirstomi j ekonominius -
socialinius, bei teisinius - politinius veiksnius. Vidiniy veiksniy grupe sudaro nuo darbuotojo, bei nuo
darbdavio priklausantys veiksniai. Kaip jau buvo galima suprasti, darbo uzmokestj veikia daug
jvairiy veiksniy, taciau Sio darbo tikslas iSanalizuoti kaip butent makroekonominiai veiksniai gali j;
paveikti.

1.4.1. Veiksniy poveikio darbo uZmokesciui empiriniy tyrimy analizé

Darbo uzmokestj veikia daug jvairiy veiksniy, ta¢iau mokslininkai Cuadrado, Tagliatit (2018), Kiss,
Herck (2019), Kittel (2001) ir kt. kaip svarbiausius veiksnius, kurie daro jtakg darbo uzmokesciui,
jvardino darbo produktyvuma, nedarbo lygj ir infliacijg. Taigi Siame magistro darbe ir bus skiriamas
démesys bitent iy makroekonominiy veiksniy poveikio jvertinimui. Kadangi eksportas yra vienas i$
pagrindiniy atvirosios ekonomikos ilgalaikés plétros Saltiniy, didinanciy tkio konkurencinguma,
verta jvertinti ir jo jtakg vidutiniam darbo uZmokesciui. Norint nustatyti kaip §ie makroekonominiai
veiksniai gali paveikti darbo uzmokescio dydj yra tikslinga atlikti empiriniy tyrimy analize (Zr. 1.4.1.1
lentele).

Salys turi skirtinga nedarbo, infliacijos lygj, skiriasi darbo produktyvumas ir eksporto apimtys. Visi
Sie makroekonominiai veiksniai tam tikru mastu gali paveikti darbo uzmokescio dydj.

Tarp darbo uzmokes¢io ir darbo produktyvumo yra stiprus rySys, todél jis yra ypa¢ daznai
analizuojamas tiek ekonomikos teorijoje, tiek praktikoje. Tradicinés ekonomikos teorijoje yra
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teigiama, kad padidéjes darbo nasumas padidins darbo uzmokescio lygj ir padidins viduting namy
tkio pirkimo ir vartojimo galig, kadangi did¢jant darbo produktyvumui, jmonés moka daugiau
dividendy akcininkams, plecia veiklg, kelia atlyginimus. Lietuvos mokslininkés Berzinskiené ir
Raziulyt¢ (2012), besiremdamos neoklasikine ekonomikos teorija, teigia, kad darbo uzmokescio
dydis nustatomas atsizvelgiant | darbo naSuma, taCiau pagal efektyvaus darbo uzmokesc¢io model;,
augantis darbo uzmokestis skatina darbo nasumo augimg. Lyginant Sias dvejas skirtingas ekonomikos
teorijas, galima pagrjsti teiginj, kad tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo egzistuoja tiesioginis
tarpusavio rysys.

Stockhammer (2017), norédamas jvertinti, kokie veiksniai turi jtakos darbo uzmokesCiui 28
iSsivysciusiose ir 43 besivystanciose Salyse patvirtino, kad produktyvumas darbo uzmokesciui turi
teigiama poveikj abiejose Saliy grupése. Taip pat tyrimo rezultatai parodé, kad besivystanciose Salyse
produktyvumui pakilus 1 proc. darbo uzmokestis augo sparciau (23,67 proc.), o iSsivysc¢iusiose Salyse
darbo uzmokescio augimas buvo létesnis (8,28 proc.). Taip pat ry$i tarp darbo uzmokescio ir
produktyvumo tyr¢ ir Paolo (2018). Tyrimas buvo atliktas remiantis 34 Saliy duomenimis, 1970 —
2017 m. laikotarpiu. Regresijos rezultatai rodo, kad egzistuoja reikSmingas ir teigiamas rySys tarp
realaus produktyvumo ir realaus darbo uzmokescio. Per pastaraji pusSimti, 34 i$sivysciusiy Saliy
rinkose, produktyvumo augimas i§ esmés reiSké - darbuotojy darbo uzmokesc¢io padidéjima.
Nustatyta, kad Sios dvi dinamikos 18 tikryjy yra susijusios, taciau néra jokio santykio vienas su kitu,
kad biity galima teigti, jog padidéjus produktyvumui, padidés ir darbuotojy atlyginimai.

Trenovski et al. (2019), atliko tyrimg Europos Sajungos Salyse (iSskyrus Malta ir Kipra), kurio tikslas
buvo jvertinti ry$j tarp realaus darbo uzmokescio ir darbo produktyvumo, Salis sugrupuojant pagal
ekonomines ypatybes. Atliktos regresinés analizés rezultatai parodé¢, kad vakary Europos Sgjungos
Salyse, kuriose ekonomika pazengusi (Airija, Austrija, Belgija, Danija, Didzioji Britanija, Graikija,
Italija, Ispanija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Suomija, Svedija, Vokietija)
didéjant darbo naSumui, darbo uZmokestis auga 0,41 proc. sparCiau, o antros grupés, kurig sudaro
ekonomiskai besivystanéios Salys (Bulgarija, Cekija, Estija, Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva,
Rumunija, Slovakija, Slovénija ir Vengrija), didéjant darbo nasumui, darbo uzmokestis auga 0,69
proc. t. y. turi stipresnj poveikj darbo uzmokesc¢io augimui.

1.4.1.1 lentelé

Veiksniai veikiantys darbo uZzmokescio dydj

Nustatytas
Metodai poveikis DU Imtis Laikotarpis Tyrimai
Produktyvumas
Ispanija ir 19 Euro zonos $aliy 2004-2020 | Cuadrado, Tagliatit (2018)
28 ES salys 1997-2018 | Trenovski et al. (2019)
Fiksuoty efekty Naujosios Zelandijos statyby sektorius 1983-2017 | Ozturk et al. (2018)
metodas Turkiia 2007-2016; | Karaalp-Orhan (2017);
) 1990-2007 | Bildirici, Alp (2008)
Europa 2006-2014 | Vacas-Soriano (2017)
Teigiamas ~ [Vokietija 1992-2016 | Grabka, Carsten (2018)
Maziausiy ES 3alys; 2004-2017 | Danileviciené (2019);
kvadraty metodas 43 besivystancios ir 28 pazengusios Salys; 1970-2007; | Stockhammer (2017);
ES Salys 1995-2017 | Kiss, Herck (2019)

Lentel¢ perkelta j 18 psl.
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Atsitiktiniy efekty | Teigiamas |Lenkija ir naujosios ES Salys 2002-2013 | Nikulin (2015)
metodas
. . 20 EBPO 3aliy; 1971-1996; | Kittel (2001);
Fiksuoty efekty Neviena- ¢ '£5 calys kartu su JAV, Kanada, 1970-2017 | Paolo (2018)
metodas reik§mis . . SR
Japonija, Norvegija, Islandija ir Sveicarija
Nedarbo lygis
\Vokietija 1992-2016 | Grabka, Carsten (2018)
20 EBPO 3aliy 1971-1996 | Kittel (2001)
Fiksuoty efekty Neigiamas Ispanija ir 19 Euro zonos $aliy 2004-2020 Cuasr?do.,v'.l'_agllatl.t 5(2.01.8)
metodas Baltijos Salys 20042013 é%rlél) eviciute-Kriukiene
Naujosios Zelandijos statyby sektorius 1983-2017 | Ozturk et al. (2018)
Jungtiné Karalysté 1991-1997 | Bhattarai (2017)
OLS metodas ES Salys 1995-2017 | Kiss, Herck (2019)
Fiksuoty efekty - .. i i
metodas Teigiamas |Turkija 2007-2016 | Karaalp-Orhan (2017)
Atsitiktiniy efekty Néra  |Lenkija ir najosios ES Salys 2002-2013 | Nikulin (2015)
metodas
Infliacija
Fiksuoty efekty Teigiamas |Ispanija ir 19 Euro zonos $aliy; 2004-2020; | Cuadrado, Tagliatit
metodas 20 EBPO saliy; 1971-1996 | (2018);
Kittel (2001);
OLS metodas Neigiamas |ES $alys 1995-2017 | Kiss, Herck (2019)
Eksportas
Lietuva 1998-2011 | Damuliené (2012)
Fiksuoty efekty . Ivairios iSsivystiusios ir besivystanios 1985-2008 | Walsh, Yu (2010)
metodas Teigiamas |pasaulio Salys
Nigerija 1999-2010 | Babatunde et al. (2012)
Portugalija 1995-2005 | Martins, Opromolla (2009)
Teigiamas — veiksniui didéjant, darbo uzmokestis didéja; Neigiamas — veiksniui mazéjant, darbo uzmokestis didéja;
Nevienareik§mis — nustatytas nevienareik§mis poveikis; Néra — poveikis nenustatytas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Tyrime, kuris buvo atliktas mokslininko Vacas-Soriano (2017), nustatytas rySys tarp darbo
uzmokesc¢io, naSumo ir uzimtumo. ISvadose teigiama, kad Europoje ne visa darbo dieng dirbantys
asmenys sudaro vis didesn¢ dalj, o tai apibrézia mazesnj darbo uzmokestj ir mazesnj uzimtumo lygi.
Panasu, kad tai tapo struktiirine realybe visose Europos Salyse - maZéjantis ir nevienodas krizés

VW -

Grabka, Carsten (2018) analizavo, kaip produktyvumas ir nedarbo lygio pokyciai lémé darbo
uzmokescio pokycius Vokietijoje. Nustatyta, kad didéjant produktyvumui, darbo uzmokestis taip pat
didé¢ja. ISvadose teigiama, kad per pastaruosius 25 metus bendras darbo rinkos biiklés suvokimas
Vokietijoje, radikaliai pasikeité. Dél auksto uzimtumo ir kylancio uzdarbio, Vokietijos darbo rinka
dabar yra laikoma labai konkurencinga ir patraukli darbuotojy.

Nedarbo lygis Salyje yra viena i§ svarbiausiy socialiniy ir ekonominiy problemy, kurio raida salygoja
visos Salies ekonoming situacijag (Damulien¢, 2012). Kad tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio
egzistuoja atvirkstiné tarpusavio priklausomybe, nustaté daugelis mokslininky. Tokias pat iSvadas
uzmokescio regioninius skirtumus. Ozturk et al. (2018), atliko tyrima tarp darbo uzmokescio, nedarbo
lygio ir darbo nasumo indekso Naujosios Zelandijos statyby sektoriuje. Rezultatai parod¢, kad darbo
nasumo indeksas teigiamai veikia darbo uzmokestj, o nedarbo lygis ilguoju laikotarpiu yra neigiamas.
Tai yra, kuo produktyvesnis darbas, tuo didesnis darbo uzmokestis. Taigi darbo uzmokescio
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didinimas, pagristas naSumo augimu, skatina darbo jéga buti produktyvesne. Be to, modelio rezultatai
yra pakankamai pagristi teorija, kad nedarbo lygio pokytj neigiamai atspindi darbo uzmokestis, o
produktyvumas teigiamai veikia darbo uzmokestj. Taip pat ry$j tarp darbo uzmokescio ir nedarbo
lygio patvirtino mokslininkas Bhattarai (2017), atlikgs tyrima Jungtinéje Karalystéje.

Tyrime, kuris buvo atliktas mokslininko Nikulin (2015) Lenkijoje ir naujose Europos Sajungos
narése, buvo analizuojama, kaip darbo naSumas ir nedarbo lygio poky¢iai Iémé darbo uzmokescio
pokycius. Tyrime dalyvavusiose Salyse nustatyta stipri teigiama koreliacija tarp darbo uzmokescio ir
produktyvumo. Taciau statistiSkai reikSmingas rySys tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio nebuvo
nustatytas.

Karaalp-Orhan (2017) nagrinéjo rys$j tarp vidutinio realaus darbo uzmokes¢io, nedarbo lygio ir darbo
produktyvumo. ISvadose pateikiama, jog didéjanti darbo jégos pasiiila turi reikSmingg teigiama
ilgalaikj poveikj darbo naSumui ir realiam darbo uzmokesCiui. Baimé prarasti darbg skatina
darbuotojus dirbti produktyviau, o didéjant produktyvumui, auga gamybos apimtys. Tai leidzia
imonéms, nemazinant savo uzdirbamo pelno, mokéti darbuotojams didesnj darbo uzmokestj. Tyrima
Turkijoje atliko ir kiti mokslininkai (Bildirici ir Alp, 2008), taciau buvo imtas kitas laikotarpis, bet
iSvados pateiktos labai panaSios. Teigiama, jog tiriamuoju laikotarpiu augantis produktyvumas
spartino darbo uzmokescio augima.

Darbo uzmokestj su ekonominémis sglygomis taip pat glaudziai susieja ir infliacijos lygis Salyje.
Niekam ne paslaptis, kad vidutinis darbo uzmokestis priklauso nuo gyvenimo lygio. Kiekvienos Salies
tikslas yra islaikyti arba padidinti pragyvenimo lygj, o siekiant tai padaryti, darbo uzmokestj
privaloma indeksuoti atsizvelgiant j iSaugusias kainas. Tyréjy nuomonés dél rySio tarp darbo
uzmokescio ir infliacijos kartais i$siskiria. Vieni teigia, jog biitent darbo uzmokescio augimas sukelia
kainas, taCiau kiti, tikina priesingai. Jy teigimu kainy augimas daro teigiamg jtakg darbo uzmokescio
dydziui. Raskinis (2008) linkes manyti, jog neigiami infliacijos procesai pasireiskia ir tada, kai dél
darbo jégos trukumo darbdaviai didina darbo uzmokestj, o d¢l auganciy verslo sanaudy pasireiskia
kainy lygio kilimas. Esant Sioms sglygoms, darbo nasumo augimas nekompensuoja darbo
uzmokescio augimo tempy.

Ispany mokslininkai Cuadrado ir Tagliatit (2018), atliko tyrima Ispanijoje ir 19 euro zonos Salyse,
kuriame buvo nustatytas rySys tarp darbo uzmokeséio, produktyvumo infliacijos ir nedarbo lygio.
ISvadose mokslininkai pateike, kad kriziniu laikotarpiu Ispanijoje nedarbo lygis buvo pagrindinis
faktorius, kuris mazino darbo uZmokestj, o augantis produktyvumas ir infliacija, atvirksciai, didino
darbo uZmokestj, kas i§ dalies kompensavo nedarbo lygio daroma neigiama jtaka. Analizuojamose
euro zonos Salyse gauti rezultatai panasus.

Veiksnius, kurie paaiSkinty vidutinio darbo uzmokes¢io pokytj Europos Sajungos po Kriziniu
laikotarpiu, tyré Kiss ir Herck (2019). Mokslininkai nustaté, svarbiausius veiksnius, lemiancius
Europos Sgjungos Saliy darbo uzmokescio pokyc€ius po 2008 m. Jy teigimu tai yra nedarbo lygis,
infliacija ir darbo produktyvumas. Nustatyta, kad darbo uZzmokes¢io augimas turi ry$j su darbo
nasumo augimo tendencijomis, kadangi did¢jant produktyvumui did¢ja ir darbo uzmokestis. Atlike
§] tyrima, mokslininkai taip pat atskleid¢, kad darbo uzmokestis auga lé¢iau, kai nedarbas yra didelis
ir, kad tik esant mazai infliacijai darbo uzmokestis kyla.

Kittel (2001) analizavo, kokie makroekonominiai rodikliai turi jtakos darbo uzmokesc¢io dydzio
nustatymui, atsizvelgiant j darbo uzmokescio koordinavimo lygj Salyje. Nustatyta, kad tose Salyse,
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kuriose darbo uzmokesCio koordinavimas vyksta nacionaliniu lygmeniu, nedarbo lygis turi
reik§mingg neigiamg jtaka. Infliacija visuose lygiuose daro stiprig teigiama jtaka, o produktyvumas
turi neigiamg jtaka Salyse, kuriose derybos dél darbo uzmokescio yra labai centralizuotos. Rezultatai
parodé, kad i infliacijos ir produktyvumo pokycius darbo uzmokes¢io dydis reaguoja tais paciais
metais, o nedarbo lygio poveikis matomas po vieneriy mety.

Eksportas yra vienas i$ pagrindiniy atvirosios ekonomikos ilgalaikés plétros Saltiniy, didinanciy tkio
konkurencinguma. Lietuviy mokslininké Damuliené (2012) eksporto plétros skatinimg vertina, kaip
teigiamg jtaka ir kitiems Salies ekonominiams rodikliams, tokiems kaip BVP augimas, nedarbo lygio
mazéjimas bei darbo uzmokescio didéjimas. Remiantis Walsh ir Yu (2010) atlikto tyrimo i§vadomis,
eksportas yra jvardijamas kaip pagrindinis veiksnys dél kurio stipré¢ja gamyba ir aktyvinamas
vartojimas valstyb¢je. Dél didéjanciy eksporto apimciy, daugéja naujy darbo viety skaiius, auga
visuomenés pragyvenimo lygis. Babatunde et al. (2012) atlike tyrima Nigerijos pavyzdziu, pateiké
iSvadas, jog dideliais tempais augant eksportui ir tikio atsigavimui plintant i kitus sektorius, ilgainiui
neiSvengiamai pradeda kilti darbo uzmokestis. Martins ir Opromolla (2009) tirdami tarptautinés
prekybos itaka Salies darbo rinkai ir darbo uzmokesciui, iStyré, kad nors eksportas Salyje
nevienareikSmiskai veikia darbo uzmokestj, taciau yra jzvelgiama, jog, kai eksportas pleciasi
paprastai eksportuojanciy jmoniy darbuotojai gauna didesnius atlyginimus.

Atlikus empiriniy tyrimy analize, paaiskéja, jog autoriai vertina skirtingus darbo uzmokescio augimg
ir dydj lemiancius veiksnius, nevienodas empiriniy tyrimy imtis ir laikotarpius. Apibendrinant visus
mokslininky issakytus teiginius ir jy pateiktas isvadas, galima daryti prielaidq, kad didesnis darbo
produktyvumas, infliacija bei eksportas daro teigiamq jtakq vidutiniam darbo uzmokesciui, taciau
didesnis nedarbo lygis neigiamai veikia darbo uzmokestj.
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2. DARBO UZMOKEST] VEIKIANCIU VEIKSNIU VERTINIMO
METODIKA

Sioje magistro dalyje pristatoma vidutinj darbo uzmokestj veikianéiy veiksniy Europos Sajungos
Salyse vertinimo metodika: aptariamas teorinis vidutinio darbo uzmokescio dyd;j veikianciy veiksniy
vertinimo modelis, tyrimo imties ir laikotarpio parinkimas, tiriamy laikotarpiy grupavimo
pagrindimas, veiksniy ir jiems atspindinciy rodikliy parinkimas, tyrimo hipoteziy formulavimas,
empirinio tyrimo metody ir etapy aptarimas, iSskiriami atlieckamo tyrimo ribotumai.

2.1. Vidutinj darbo uZmokestj veikianc¢iy veiksniy vertinimo modelio

sudarymas

Atsizvelgiant j pirmosios dalies rezultatus ir apibendrinus analizuoty teoriniy ir empiriniy tyrimy
rezultatus, kurie nebuvo aptarti pirmoje dalyje, sudaroma metodika vidutinj darbo uzmokestj Europos
Sajungos Salyse veikiantiems veiksniams vertinti. Daugelis moksliniy tyrimy autoriy, darbo
uzmokestj jvardina kaip kompleksinj rodiklj, kadangi ji veikia daugelis veiksniy.

Atliekant tyrima, néra vienareikSmio sutarimo dél nepriklausomy kintamyjy jtraukimo j darbo
uzmokescio dydj veikianc¢iy veiksniy vertinimo modelj, nes tai priklauso nuo subjektyvaus tyrimo
tikslo ir pasirinkto teorinio poziiirio. Apibendrinus analizuoty teoriniy ir empiriniy tyrimy rezultatus,
sudarytas modelis (2.1.1 pav.), nurodantis vidutinj darbo uzmokestj veikian¢ius veiksnius.

/ [Nedarbo Iygis] [ Gamyba ] [ Infliacija ] \

infrastruktira produktyvumas

Migracija Zmog1skas1s Usimtumas Gam.mtOJut
\ kapitalas kainos /

VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS

Darbo rinkos VEIKSNIAI [ Darbo ]

2.1.1 pav. Vidutinj darbo uzmokestj veikianciy veiksniy vertinimo modelis
Saltinis: sudaryta darbo autorés

Kaip matyti pateiktame 2.1.1 paveiksle, darbo uzmokesc¢io dydziui jtakos turi daug veiksniy. Taciau,
galima pabrézti, kad vertindami darbo uzmokestj veikianCius veiksnius, mokslinés literatiiros
autoriai, daZniausiai ] empiriniy tyrimy modelius jtraukia: darbo produktyvuma, nedarbo lygj ir
infliacija.

Vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy empirinio vertinimo modelio sudarymo etapai
pateikiami 2.1.2 paveiksle.
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2.1.2 pav. Empirinio modelio sudarymo etapai
Saltinis: sudaryta darbo autorés

Vidutinj darbo uzmokestj veikianciy veiksniy vertinimo modelis sudaromas pagrindziant tyrimo imtj,
laikotarpj, Saliy grupavima, parenkant veiksnius ir juos atspindinc¢ius rodiklius. Po to formuluojamos
hipotezés, pagal kurias vertinamas veiksniy poveikis vidutiniam darbo uZmokesCiui Europos
Sajungos Salyse. Siekiant gauti patikimus rezultatus ir uZtikrinti tinkamg gauty rezultaty
interpretavima, svarbu pritaikyti tinkamus metodus ir jvertinti tyrimo apribojimus.

2.1.1. Tyrimo imties ir laikotarpio pagrindimas

Norint jvertinti vidutinj darbo uzmokestj veikian¢ius veiksnius, pasirinkta tirti Europos Sajungos
Salis. Europos Sagjunga buvo pasirinkta dél to, kad visose jai priklausanciose Salyse yra sukurta bendra
rinka, kurioje uztikrinamos keturios laisvés: laisvas prekiy, paslaugy, asmeny ir kapitalo judéjimas.
Dél duomeny trikumo i§ tyrimo imties teko iSbraukti keletg Saliy, tokias kaip: Bulgarija, Malta,
Kipras, Kroatija ir Rumunija. Taciau Siame darbe Jungtiné Karalysté yra analizuojama ir vertinama
kaip Europos Sajungos dalis, nors i§ Europos Sajungos i8stojo 2020 m. sausio 31 d.

Darbo uzmokesé¢io dydj veikianCius veiksnius, mokslinés literatliros autoriai analizavo jvairiais
laikotarpiais. 2.1.1.1 lentel¢je pateikti mokslininky tyrimo laikotarpiy pasirinkimai.

2.1.1.1 lentelé

Empiriniy tyrimy imtys ir laikotarpiai

Tyrimo imtis Tyrimo laikotarpis Mokslininkai atlike tyrimg
1970-2007 43 besivystancios ir 28 paZzengusios Salys Stockhammer (2017)
1970-2017 28 ES Salys kartu su JAV, Kanada, Japonija, Norvegija, | Paolo (2018)

Islandija ir Sveicarija
1971-1996 | 20 EBPO 3aliy Kittel (2001)
1983-2017 Naujosios Zelandijos statyby sektorius Ozturk et al. (2018)
1985-2008 Ivairios i8sivyséiusios ir besivystanc¢ios pasaulio $alys Walsh, Yu (2010)
1990-2007 Turkija Bildirici, Alp (2008)
1991-1997 Jungtiné Karalysté Bhattarai (2017)
1992-2016 Vokietija Grabka, Carsten (2018)
1995-2005 Portugalija Martins, Opromolla (2009)
1995-2017 ES 3alys Kiss, Herck (2019)
1997-2018 28 ES salys Trenovski et al. (2019)

Lentelé perkelta j 23 psl.

22



Darbo uzmokestis ir jj veikian¢iy veiksniy vertinimas Europos Sajungos Salyse
Laura Sakalauskaité

1998-2011 Lietuva Damuliené (2012)

1999-2010 Nigerija Babatunde et al. (2012)
2002-2013 Lenkija ir naujosios ES Salys Nikulin (2015)

2004-2013 | Baltijos Salys Verkulevi¢iate-Kriukiené (2015)
2004-2017 ES 3alys Danilevi¢iené (2019)

2004-2020 Ispanija ir 19 Euro zonos $aliy Cuadrado, Tagliatit (2018)
2006-2014 Europa Vacas-Soriano (2017)
2007-2016 Turkija Karaalp-Orhan (2017)

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Atsizvelgiant j pateikty tyrimy laikotarpius juos galima suskirstyti j keturias grupes:
e Nuo 1 iki 10 mety;
e Nuo 11 iki 20 mety;
e Nuo 21 iki 30 mety;
e Nuo 31 iki 40 mety.

Kaip matoma i§ 2.1.1.1 lentel¢je pateikty duomeny, mokslininkai daZniausiai pasirenka tyrimg atlikti
nuo 11 iki 20 mety laikotarpiu. Atsizvelgiant i duomeny prieinamuma ir Siekiant, jog rezultatai buty
kuo patikimesni ir naujesni, Siame tyrime yra analizuojamas 14 mety, t. y. 2005-2018 m. laikotarpis.

Taigi renkantis tyrimo imtj, vertinimui EUropos Sgjunga pasirinkta dél to, jog tai yra unikali
ekonominé ir politiné sqjunga, kurioje veikia bendra didziulé rinka. Taip pat atskleista, kad mokslinés
literatiiros autoriy tyrimo laikotarpiy pasirinkimas yra skirtingas. Siame darbe siekiant jvertinti
vidutinj darbo uzmokestj veikianciy veiksniy poveikj bei atsizZvelgiant j duomeny prieinamumag,
tyrimui pasirinktas 2005-2018 m. laikotarpis.

2.1.2. Tiriamy Saliy grupavimo pagrindimas

Atlikus empiriniy tyrimy analiz¢ pastebéta, kad vertinant darbo uzmokest; veikiancius veiksnius,
mokslininkai Salis daZniausiai grupuoja pagal i$sivystymo lygj, ekonominius sektorius bei geografing
padétj. Taciau mazai tyrimy randama, kuriuose $alys biity suskirstytos pagal darbo rinkos lankstumo
lygi. Dél to nuspresta Siame darbe Salis suskirstyti pagal darbo rinkos lankstuma ir iStirti ar veiksniy
jtaka vidutiniam darbo uzmokesciui yra tokia pat skirtingg darbo rinkos lankstumo lygj turiniose
Salyse.

2.1.2.1 lentele
ES Saliy grupés pagal darbo rinkos lankstuma 2005-2018 m.

1 grupé 1I grupé
Lankscios darbo rinkos Darbo rinkos lankstumo | Nelanks¢ios darbo rinkos | Darbo rinkos lankstumo

Salys koef. Salys koef.

Belgija 7.15 Austrija 5.96

Cekija 7.88 Estija 6.02

Danija 7.39 Suomija 5.27
Vengrija 6.93 Pranciizija 5.68

Airija 7.78 Vokietija 5.8

Lentel¢ perkelta j 24 psl.
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Italija 6.63 Graikija 4.59
Latvija 7.10 Liuksemburgas 5.88
Lietuva 6.65 Portugalija 5.54

Nyderlandai 7 Slovénija 5.79

Lenkija 7.21 Ispanija 5.53

Slovakija 7.32 Svedija 6.13
Jungtiné Karalysté 8.25

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Frazer Instituto duomenimis

2.1.2.1 lenteléje pateiktos dvi Europos Sajungos Saliy grupés, kurios isskirstytos pagal darbo rinkos
lankstumo koeficiento mediang. Laikoma, jog Salyse, kuriose $is koeficientas virsSija 6.60 yra lanksti
darbo rinka, o kuriose zemesnis koeficientas — nelanksti darbo rinka. Pirmg Saliy grupe sudaré 12
Saliy, kuriy darbo rinkos lankstumo koeficientas per 2005-2018 metus svyravo nuo 6,63 (Italija) iki
8,25 (Jungtiné Karalyste¢). Antrg Saliy grupe sudaré 11 Saliy, kuriy darbo rinkos lankstumo
koeficientas svyravo nuo 4,59 (Graikija) iki 6,13 (Svedija).

Apibendrinant sj darbo poskyri, galima teigti, jog autoriai tyrimuose Salis skirsto jvairiais aspektais,
norédami nustatyti ar veiksniy jtaka darbo uZmokesciui yra tokia pat skirtingose Saliy grupése.
Pastebéta, kad vertinant darbo uzmokestj veikiancius veiksnius, mokslininkai Salis dazniausiai
grupuoja pagal issivystymo lygj, ekonominius sektorius ir geografing padeétj. Taciau Siame darbe
pasirinktas darbo rinkos lankstumo rodiklis, kuriuo remiantis Salys suskirstytos j dvi grupes — salis,
kuriy darbo rinka yra lanksti (I grupé) ir salis, kuriy darbo rinka nelanksti (Il grupé).

2.1.3. Tyrimo veiksniy rodikliy pagrindimas
Remiantis mokslings literatiiros analize ir jvertinus pateiktas iSvadas nustatyta ekonominiy-socialiniy
veiksniy grupé (i$ jy produktyvumas, nedarbo lygis, infliacija ir eksportas), kuri bus traukiama j

tyrimg bei darbo rinkos lankstumas. 2.1.3.1 lenteléje pateikiami vidutinj darbo uzmokestj ir jj
veikiancius veiksnius atspindintys rodikliai, Zyméjimai, matavimo vienetai ir Saltiniai.

2.1.3.1 lentele

Tyrimo veiksniai

. - Poveikis darbo . Matavimo | ... .
Veiksnys Rodiklis urmokesdiui Zyméjimas vienetai Saltinis
Priklausomas kintamasis
(\llldutln!s metinis deutlnlovmgtlnlo bru@o darbo i REAL WAGEB EUR OECD/
arbo uzmokestis uzmokescio ir vartotojy kainy Eurostat
(angl. average wage) indekso santykis
Nepriklausomi kintamieji
Produktyvumas Bendroji pridétiné verté, s
(angl. I);\;)our tenkanti VJierrl,am dirbanéiajam Tiesioginis PROD EUR Eurostat
productivity)
Nedarbo lygis Bedarbiy ir darbo jégos Atvirkstinis UNEM % Eurostat
(angl. unemployment santykis
rate)
Infliacija Vartotojy kainy indekso NevienareikSmis CPI % Eurostat
(angl. inflation) pokytis
Eksportas Eksporto ir BVP santykis Tiesioginis EXP % Eurostat
(angl. export)
Darbo rinkos Darbo rinkos lankstumo Fraser
lankstumas koeficientas susidedantis i§ 6 |[NevienareikSmis DRL KOEF Institute
(angl. labor market subkomponenty
flexibility)

Saltinis: sudaryta darbo autorés
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Modeliuose, kaip priklausomas kintamasis pasirinktas realusis bruto darbo uzmokestis, kadangi jis
rodo prekiy ir paslaugy kiekj, kurj, jvertinus infliacijg, galima jsigyti (pinigy suma, kurig dirbantysis
gauna uz atliktg darba neatskaicius mokesciy). Kitaip tariant realusis bruto darbo uzmokestis rodo
perkamaja galig neatskaiCius mokes¢iy. Kadangi lyginama daug Saliy, tikslesnés iSvados, kaip ir
kodél keitési darbo uzmokescio dydis Salyse gaunamos naudojant realyjj bruto darbo uzmokestj, nes
tada galima vertinti darbo uzmokesé¢io dydj, kaip jis keitési per nagrinéjama laikotarpj, atsiribojant
nuo kainy svyravimo jtakos. Sio rodiklio duomenys pateikiami eurais.

Darbo produktyvumo duomenys yra pateikti eurais vienam gyventojui, nes tai leidzia lyginti skirtingo
dydzio valstybes. Sis rodiklis yra apskai¢iuojamas, kaip bendrosios pridétinés vertés ir bendro
uzimtyjy skaiciaus santykis. Darbo produktyvumas parodo, kaip efektyviai yra panaudojama darbo
jéga. NaSumo augimas leidzia jmonéms didinti darbo uzmokestj ir nekelti kainy ar nemazinti
gaunamo/sukuriamo pelno.

Nedarbo lygis parodo nedirbanéiy asmeny, kurie galéty ir noréty dirbti, taciau neturi tokios
galimybés, santykj su darbo jéga. Tyrime rodiklis yra matuojamas procentais, bedarbiy skaicius
padalintas 1§ visy dirbanciyjy.

Infliacija matuojama vartotojy kainy indekso pokyciu ir iSreiSkiama procentais. Kylant asmeninio
vartojimo prekiy ir paslaugy kainoms, tiek patys darbuotojai, tick Saliy profesinés sgjungos siekia,
kad darbo uzmokestis biity didinamas atsizvelgiant j kainy indekso pasikeitima.

Eksporto rodiklis yra apskaiiuojamas, kaip BVP ir eksporto santykis. Tyrime rodiklis yra
iSreiSkiamas procentais.

Darbo rinkos lankstumo rodiklis buvo paimtas i§ Fraser Instituto (angl. Fraser Institute) duomeny
bazés ir jis susideda i§ 6 subkomponenty:

1. Minimalus atlyginimas;

2. Idarbinimo ir atleidimo i$ darbo reguliavimas;
3. Centralizuotos kolektyvinés derybos;

4. Privalomos jdarbinimo iSlaidos;

5. Privalomos darbuotojo atleidimo islaidos;

6. Saukimas j kariuomene.

Visi sudedamieji komponentai yra standartizuoti pagal nuo 1 iki 10 skale, kur didesnés vertés nurodo
maziau laisvés suvarzymy darbo rinkoje.

Atlikus darbo uzmokestj veikianciy veiksniy priklausomybés vertinimg, tikimasi nustatyti, jog
didesnis nedarbo lygis neigiamai veiks darbo uzmokestj, didesnis produktyvumas ir eksportas darbo
uzmokestj veiks teigiamai, o infliacija neturés jokio poveikio.

Apibendrinant $j poskyrj, galima teigti, jog yra daugybé veiksniy, kurie daro jtakq darbo uzmokescio
dydziui, taciau Siame magistro darbe vidutinis darbo uzZmokestis bus vertinamas kaip ekonominé
kategorija ir kaip makroekonominis rodiklis, susijes su kitais ekonominés kategorijos rodikliais.
Todél tyrimui atlikti pasirinkti keturi makroekonominiai rodikliai: darbo produktyvumas, nedarbo
lygis, infliacija ir eksportas.
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2.14. Tyrimo modelio sudarymas ir hipoteziy formulavimas

Remiantis iSanalizuota moksline literattira ir atlikty tyrimy rezultatais, formuluojamos tyrimo
hipotezés, vertinancios atskiry veiksniy poveikj vidutiniam darbo uzmokescio dydziui ir sudaromas
tyrimo modelis.

Remiantis Danilevi¢ienés (2019) daroma iSvada, jog produktyvumo augimas teigiamai veikia
ekonoming plétrag, darbo uzmokesc¢io augimg ir akcininky gaunamg didesn¢ graza iS investuoto
kapitalo, galima tikéti, kad tarp vidutinio darbo uzmokescio ir darbo produktyvumo egzistuoja
tiesioginis tarpusavio rySys. Taciau norint iStirti kaip §j rys$j veikia darbo rinkos lankstumas, darbe
keliama 1 hipotezé: produktyvumo jtaka darbo uzmokesciui yra teigiama esant tiek lanksciai, tiek
nelanksciai darbo rinkai.

Atsizvelgiant | mokslininky (Grabka, Carsten, 2018; Cuadrado ir Tagliatit, 2018; Ozturk et al., 2018)
patvirtintus teiginius ir jvertinus atlikty tyrimy rezultatus, galima pripazinti, kad esant didesniam
nedarbo lygiui, vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis. Taciau norint istirti Kaip ta poveikj veikia
darbo rinkos lankstumas, darbe keliama 2 hipotezé: nedarbo lygis daro mazesng jtakq darbo
uzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti.

Taip pat, iSanalizavus autoriy (Damuliené, 2012; Walsh ir Yu, 2010; Babatunde et al., 2012) atliktus
tyrimus apie rysj tarp eksporto ir vidutinio darbo uzmokescio, yra pastebimas teigiamas poveikis —
eksporto apimtims didéjant, didéja ir darbo uzmokestis. Remiantis $iuo teiginiu ir siekiant i§siaiskinti
kaip ta poveikj veikia darbo rinkos lankstumas, darbe iskeliama 3 hipotezé: eksportas daro didesne
teigiamq jtakq darbo uzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti.

Remiantis atskleistais empiriniy tyrimy rezultatais, sudarytos ekonometrinio modelio lygtys, vidutinj
darbo uzmokestj veikianéiy veiksniy vertinimui Europos Sajungos Salyse. Modelyje yra naudojami
paneliniai duomenys. Taip pat modelyje bus naudojami transformuoti duomenys, kurie leis jvertinti
skirtingy Saliy nepriklausomy kintamyjy poveikj darbo uzmokesciui. Taigi siekiant iSvengti duomeny
nestacionarumo ir netikrumo problemy analizuojant veiksniy jtaka, kai kurie kintamieji yra
pertvarkomi (logaritmuojami, diferencijuojami).

In(REAL_WAGEB; )=0+p1-IN(PROD; 1) +2: UNEM; +B3- Aln(CPTi 1) +Ba- EXPi 0 Hui+ei

(1)
IN(REAL_WAGEB; t)=0+p1:In(PROD;)+61-DRLI,t-In(PROD;t)+p2: UNEM; +p3- Aln(CPIi )+

+B4-EXPito-DRL; +0ctHpiteit

)

IN(REAL_WAGEB:; y)=a+B1-In(PROD; 1)+B2-UNEMi +62- DRLi - UNEM; t+33- Aln(CPIi 1)+

+B4-EXPijt+o-DRL +0t+it it

(3)

IN(REAL_WAGEB; t)=0+B1-In(PROD; t)+P2: UNEMi; t+B3- Aln(CPIit)+63- DRLi - Aln(CPIi )+

+B4-EXPijt+o-DRLj +0t+uiteit

(4)
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In(REAL_WAGEB; t)=0+p1:In(PROD;i)+f2: UNEM; t+B3- Aln(CPIit)+pa-EXPi ++
+34-DRL; t-EXPi +w-DRL t+0t+piteit

(%)
Cia:
REAL_WAGEB:; - vidutinis metinis realusis darbo uzmokestis i $alyje t laikotarpiu;
PROD:;t— bendroji pridétiné verté, tenkanti vienam dirbanciajam i Salyje t laikotarpiu;
UNEMi - nedarbo lygis (bedarbiy ir darbo jégos santykis) i Salyje t laikotarpiu;
CPlit-vartotojy kainy indekso pokytis 1 Salyje t laikotarpiu,
EXPit— eksporto ir BVP santykis i Salyje t laikotarpiu;
DRLit— darbo rinkos lankstumas i Salyje t laikotarpiu;
a — konstanta;

B — koeficientai, nurodantys kaip stipriai ir kokia kryptimi nepriklausomi Kkintamieji veikia
priklausomajj;

0 — koeficientai, nurodantys kaip skiriasi nepriklausomy kintamyjy poveikis priklausomam
kintamajam, atsizvelgiant j Salies darbo rinkos lankstuma;

0 — laiko pseudokintamieji;
Wi - atspindi nestebimus Saliy efektus, kurie varijuoja tarp i Saliy;
&i— laike kintanti ideosinkratiné paklaida.

Regresijos lygtim sudaryti naudojami realiojo bruto darbo uzmokes¢io duomenys, taip atsiribojant
nuo kainy svyravimo jtakos. Sudarytas regresijos modelis turi tenkinti tam tikras prielaidas, pvz.:
jeigu tikétina, kad rySiai yra netiesiniai, kintamyjy logaritmavimas tg rySj padaro tiesiSkesniu.
Kadangi nedarbo lygis ir eksportas yra santykiniai rodikliai, tai baziniame variante jie yra
nelogaritmuojami, 0 produktyvumas — logaritmuojamas. Darbo uzmokestis taip pat, kaip
produktyvumas buvo logaritmuojamas. Norint iSsireiksti infliacija, buvo paimtas vartotojy kainy
indeksas, kuris buvo logaritmuotas ir diferencijuotas.

Pirmoji ekonometrinio modelio lygtis naudojama norint nustatyti, kaip darbo uZmokestis priklauso
nuo produktyvumo, nedarbo lygio, infliacijos ir eksporto. Sie kintamieji buvo pasirinkti remiantis
teorijoje pateikta informacija. Analizéje pirmas modelis yra pateikiamas be nepriklausomy kintamyjy
sgveiky, kad biity galima iSanalizuoti veiksniy poveikj darbo uzmokesciui neatsizvelgiant j darbo
rinkos lankstuma Salyje.

Iprastai, kai yra sudaroma paprasta regresijos lygtis, koeficientas B yra nekintantis, bet Siuo atveju yra
daroma prielaida, kad sis koeficientas néra konstanta, o yra salyginis, priklausantis nuo darbo rinkos
lankstumo. Kadangi yra daroma prielaida, jog visi rodikliai veikia skirtingai, priklausomai nuo to ar
Salis turi lanksCig ar nelanksCig darbo rinka, dél to atsiranda butinybé jtraukti sgveikas su o
koeficientais. Taip pat yra daroma prielaida, kad nepriklausomyjy veiksniy poveikis priklausomam
veiksniui, priklauso nuo darbo rinkos lankstumo, dél to yra sudaromos keturios atskiros lygtys
(itraukiant sgveikg su produktyvumu, su nedarbo lygiu, su infliacija ir su eksportu). Ir radus abu
koeficientus (;0), galima matyti, kaip ta priklausomybé keitési. Taigi Siame darbe DRLi,t yra
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mediatorius, kuris maziau ar daugiau paveikia nepriklausomy kintamyjy poveikj priklausomam
kintamajam. Jis yra sudétinio nuolydzio dalis.

Atlikus analiz¢ bus galima nustatyti, kuris i§ nepriklausomy kintamyjy daro didziausia poveikj ir j
kurio pokyt]j jautriausiai reaguoja darbo uzmokestis, taip pat bus galima nustatyti ar skiriasi veiksniy
poveikis atsizvelgiant j darbo rinkos lankstumo lygj Salyje.

Siame poskyryje, buvo suformuluotos trys hipotezés. Pirmoji hipotezé: produktyvumo jtaka darbo
uzmokesciui yra teigiama esant tiek lanksciai, tiek nelanksciai darbo rinkai. Antroji hipotezé:
nedarbo lygis daro mazesne jtakq darbo uzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti. Trecioji hipotezé:
eksportas daro didesng jtakg darbo uzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti. Taip pat sudarytos
lygtys, kurios leidzia jvertinti vidutini darbo uzmokestj veikiancius veiksnius ir kaip tq poveikj veikia
darbo rinkos lankstumas.

2.2. Empirinio tyrimo etapai ir juose taikyti tyrimo metodai

Siame poskyryje suformuojami empirinio tyrimo etapai ir parenkami vertinimo metodai. Pirmame
tyrimo etape bus palyginamas vidutinis darbo uzmokestis Europos Sajungos Salyse bei atlickama
pasirinkty ekonominiy rodikliy palyginamoji analizé. Antrame etape bus pateikiami pagrindiniai
kintamyjy statistiniai rodikliai:

e Vidurkis — duomeny aibés vidutiné reikSmé;

e Standartinis nuokrypis — duomeny aibés sklaidos charakteristika, parodanti labiausiai tikéting
eilinio matavimo reikSmés nukrypimg nuo vidurkio;

e Maziausios ir didziausios duomeny aibés reikSmeés.

Treciame tyrimo etape tikrinama, ar naudojami duomenys ir sudarytas modelis atitinka keliamus
reikalavimus, todeél atliekami iSvardinti testai ir analizés heteroskedastiSkumui nustatyti,
determinacijos koeficientui jvertinti ir paklaidos autokoreliacijai nustatyti.

Siekiant gauti patikimus daugianarés regresijos analizés rezultatus, vienas i§ duomenims keliamy
reikalavimy — duomenyse neturi bti i$skirciy, Kitu atveju modelis bus nepatikimas ir rezultatai gali
biti netikslas.

Gauti jverciai tampa neefektyvis, jei modelio paklaidos yra heteroskedastiskos. HetroskedastiSkumas
pasireiskia tuo, kad vienoms regresoriy reikSméms priklausomas kintamasis Y jgyja labai skirtingas
reikmes, o kitoms — ne. Si problema gali igkilti dél galimai neteisingai parinktos funkcinés formos
ar neteisingos duomeny transformacijos. Iprastai, heteroskedastiskumui nustatyti atlickamas White
testas. Jeigu atlikto testo p-reiksmé (angl. p-value) > 0,05, tada heteroskedastiSkumo néra, o jeigu p-
reikSme <0,05, tada heteroskedastiSkumas yra.

Regresijos modelio tinkamumui nustatyti, atlickamas paneliniy duomeny diagnozavimo testas (ang|.
panel diagnostic test). Dazniausiai praktikoje taikomi trys regresinés analizés metodai: maZziausiy
kvadraty (angl. pooled OLS — pooled ordinary least squares), fiksuoty efekty (angl. fixed effects) ir
atsitiktinio efekto (angl. random effects) modeliai.

Maziausiy kvadraty modelis — Zinomas kaip pastovios konstantos modelis. Modelyje laikomasi
prielaidos, jog visi stebimi skerspjuvio objektai yra homogeniski, t.y. konstanta yra vienoda visiems
objektams.
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Fiksuoty efekty modelis — duomeny grupés analizé, kai yra jvedami fiktyvis kintamieji (angl. dummy
variables) kiekvienam skerspjiivio objektui pazyméti. Atliekant vertinimg $iuo modeliu, nustatomas
veiksniy daromas poveikis priklausomam kintamajam laike, taikant prielaida, kad nepriklausomy
kintamyjy koeficientai yra skirtingi.

Atsitiktinio poveikio modelyje laikomasi prielaidos, jog stebimi skerspjivio objektai néra
homogeniski. Nepriklausomi kintamieji nekoreliuoja nei tarpusavyje nei su priklausomu kintamuoju,
0 jy variacijos yra atsitiktinés.

Atliekant pirmajj testa, bendrojo reikSmingumo skirtingose grupése (angl. joint significance of
different means) jvertinamas modelio tinkamumas tarp jungtiniy jprasty maziausiy kvadraty ir
fiksuoty efekty modeliy. Modelio tinkamumui jvertinti iSkeliamos sekancios hipotezés:

HO: skirtumas OLS — FE yra statistiskai nereik§mingas, tinkamas maziausiy kvadraty metodas.

H1: skirtumas OLS — FE yra statistiSkai reikSmingas, tinkamas fiksuoty efekty metodas.

OLS — jungtiniy jprasty maziausiy kvadraty metodu apskaiciuoti jverciai;

FE — fiksuoty efekty metodu apskaiciuoti jverciai.

Atliekant Breusch — Pagan testa, jvertinamas pasirinkimas tarp maziausiy kvadraty ir atsitiktinio
efekto modelio. Patvirtinama viena i§ hipoteziy:

HO: skirtumas OLS — AE yra statisti§kai nereik§mingas, tinkamas maziausiy kvadraty metodas.

H1: skirtumas OLS — AE yra statistiskai reik§mingas, tinkamas atsitiktinio efekto metodas.

OLS — jungtiniy jprasty maziausiy kvadraty metodu apskaiciuoti jverciai;

AE — atsitiktinio efekto metodu apskaiciuoti jverciai.

Nepatvirtinus HO hipoteziy abiejuose testuose, atlickamas Hausman testas. Sis testas tiria pasirinkimo
galimybe tarp fiksuoto ir atsitiktinio efekto modeliy. Tinkamas modelis pasirenkamas priklausomai
nuo to, kuri hipoteze pasitvirtins:

HO: skirtumas FE — AE yra statistiskai reik§mingas, tinkamas atsitiktinio efekto metodas.

H1: skirtumas FE — AE yra statistiskai nereikSmingas, tinkamas fiksuoty efekty metodas.

FE — fiksuoty efekty metodu apskaiciuoti jverciai;

AE — atsitiktinio efekto metodu apskaiciuoti jverciai.

Modelio jverciy reikSmingumui nustatyti atsizvelgiama j determinacijos koeficientg. Determinacijos
koeficientas, kitaip dar vadinamas R kvadratu (angl. R-squared) parodo, kokig procenting
priklausomo kintamojo kitimo dal; nulemia nepriklausomo kintamojo kitimas. Determinacijos
koeficientas kinta nuo 0 iki 1, kuo reikSmé didesné, tuo modelis gali biiti laitkomas salyginai geresniu.

Autokoreliacijai nustatyti naudojamas Wooldridge testas. Jeigu gaunamos p-reiksmés yra didesnés
uz 0,05, tada laikoma, jog autokoreliacijos néra. Taciau jeigu p-reikSmés yra mazesnés nei 0,05,
tuomet autokoreliacija yra nustatoma. Patvirtinus heteroskedastiSkuma ir autokoreliacijg j galutinj
modelj butina jtraukti robustines paklaidas (angl. robust standard errors).

Tarpgrupinei koreliacijai nustatyti naudojamas Pesaran CD testas. Jeigu gaunamos p-reikSmés yra
mazesnés uz 0,05, tada laikoma, jog tarpgrupiné autokoreliacija yra. Taciau jeigu p-reikSmeés yra
didesnés nei 0,05, tuomet tarpgrupiné autokoreliacija nenustatoma.

Paskutinis tyrimo etapas — vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy vertinimas Europos Sajungos
Salyse, rezultaty analizé, gauty duomeny bei viso tyrimo iSvady pateikimas.
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Siame poskyryje detalizuoti tyrimo etapai ir vertinimo metodai. Naudojamy duomeny ir sudaryto
modelio tinkamumui patikrinti numatyta atlikti testus ir analizes: heteroskedastiSkumui nustatyti,
determinacijos koeficientui jvertinti, paklaidos autokoreliacijai ir tarpgrupinei koreliacijai nustatyti.

2.3. Tyrimo ribotumai

Atliekant darbo uzmokest] veikianc¢iy veiksniy vertinima, galimi tyrimo ribotumai. Pirmgjj galima
susieti su mokslinés literatiiros analize. ISanalizavus moksling literatiira, lieka tikimybe, kad |
ekonometrinj bei vertinimo modelj yra jtraukti ne visi jtaka darbo uzmokesciui darantys veiksniai.
Visi darbe naudojami veiksniai yra pasirinkti remiantis prieinamos mokslinés literatiiros Saltiniais,
ta¢iau negalima teigti, jog Sio magistro autoré susipazino su visame pasaulyje esanciomis
publikacijomis nagrinéjama tema, tod¢l yra tikimybé, kad ateityje veiksniy sgraSas galimai bus
papildytas. Antrasis tyrimo ribotumas yra susijes su tiriamuoju laikotarpiu. Siame darbe analizé yra
atliekama jtraukiant 2005 — 2018 mety duomenis. Toks laikotarpis yra pasirinktas todél, kad tyrimo
atlikimo metu tai buvo naujausi pasiekiami duomenys nacionalinése ir tarptautinése duomeny bazése
(darbo rinkos lankstumo koeficientas). Treciasis tyrimo ribotumas yra siejamas su metody
pasirinkimu. Atliekant empiriniy tyrimy analiz¢, nebuvo nustatytas vienas tyrimo metodas, kurj
naudojo visi mokslininkai. To pasekoje, yra tikimybé¢, kad darbo uzmokestj veikianciy veiksniy
vertinimui pasirinktas metodas néra tas, kuris labiausiai parodo pasirinkty veiksniy poveikj. Taip pat
pazymétina, kad skirtingi autoriai darbo rinkos lankstuma vertina skirtingais rodikliais ar jy deriniais.
Todél tyrimy rezultatai gali biiti sunkiai palyginami, gaunami ir visiSkai priesingi rezultatai.
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3. VIDUTIN] DARBO UZMOKEST] VEIKIANCIU VEIKSNIU
EUROPOS SAJUNGOS SALYSE VERTINIMAS

Trecioje darbo dalyje bus atlieckamas vidutinj darbo uzmokest] veikian¢iy veiksniy vertinimas
Europos Sajungos Salyse ir skirtingo darbo rinkos lankstumo grupése. Visy pirma, analizuojama
vidutinio darbo uzmokesé¢io ir jj veikianéiy veiksniy atspindinCiy rodikliy dinamika Europos
Sajungos Salyse 2005-2018 mety laikotarpiu. Toliau nustatoma, kokie veiksniai veikia vidutinio
darbo uzmokes¢io dydj Europos Sajungos Salyse ir skirtingo darbo rinkos lankstumo Europos
Sajungos Saliy grupése. Paskutinéje Sio skyriaus dalyje analizuojami gauti tyrimo rezultatai. Taigi
Siame skyriuje yra sprendziami paskutiniai mokslinio tyrimo uzdaviniai.

3.1. Vidutinio darbo uZmokescio dydj ir ji veikianc¢iy veiksniy atspindin¢iuy rodikliy

dinaminé analizé

Siekiant jvertinti vidutinio darbo uzmokes¢io dydj veikiancius veiksnius, tikslinga iSanalizuoti
vidutinio darbo uzmokesc¢io ir jam jtakos turin¢iy rodikliy kitimo tendencijas. 3.1.1 paveiksle pateikta
vidutinio darbo uzmokes¢io pokyciai 2005-2018 mety laikotarpiu, iSskiriant Salis, kuriose darbo
rinka yra lanksti ir tas, kuriose nelanksti. Grafike pateikiama mélyna linija Zymi visy tyrime
dalyvaujanc¢iy Europos Sajungos $aliy vidutinj darbo uzmokestj tiriamu laikotarpiu.
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~3.1.1 pav. Vidutinis darbo uzmokestis 2005-2018 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis OECD duomenimis (2021)
Remiantis analizuojamais duomenimis, galima teigti, kad vidutinis darbo uzmokestis Europos
Sajungos Salyse nevienodo darbo rinkos lankstumo grupése skiriasi. Tiriamojo laikotarpio pradzioje,
t. y. 2005 metais, lankscCios darbo rinkos Saliy grupé¢je vidutinis darbo uzmokestis sieke 21976,96 Eur,
o nelankscios darbo rinkos grupéje jis buvo 25450,85 Eur. Taigi lankscios darbo rinkos $aliy grupéje
vidutinis darbo uzmokestis buvo 15,8% mazesnis lyginant su kita Saliy grupe. Bendras Europos
Sajungos Saliy vidutinio darbo uzmokescio vidurkis 2005 m. sieké 23638,39 Eur. Lyginant visy
Europos Sajungos Saliy vidutinio darbo uzmokes¢io vidurkj tiriamo laikotarpio pradzioje su kity
dviejy grupiy vidutinio darbo uzmokescio vidurkiais, galima teigti, jog Saliy grupé¢je, kurioje vyrauja
nelanksti darbo rinka vidutinis darbo uzmokestis buvo didesnis 7.7%, o Saliy grupéje, kurioje vyrauja
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lanksti darbo rinka vidutinis darbo uzmokestis buvo 7.6% mazesnis uz Europos Sgjungos vidutinio
darbo uzmokescio vidurkj. Analizuojant vidutinio darbo uzmokescio kitimo tendencijas, nustatyta,
kad per tiriamgjj laikotarpj Europos Sajungos $aliy vidutinis darbo uzmokestis iSaugo 33,8 proc.
Lankscios darbo rinkos Saliy grup¢je vidutinis darbo uzmokestis analizuojamuoju laikotarpiu iSaugo
33,7%, o nelankséios darbo rinkos $aliy grupéje — 33,8%. Tiriamojo laikotarpio pabaigoje, t. y. 2018
metais, lanksCios darbo rinkos Saliy grupéje vidutinis darbo uzmokestis sieké 29378,25 Eur, o
nelankscios darbo rinkos grupéje jis buvo 34069,55 Eur. Taigi lanksc¢ios darbo rinkos Saliy grupéje
vidutinis darbo uzmokestis buvo 16% mazesnis lyginant su kita Saliy grupe. Bendras Europos
Sajungos Saliy vidutinio darbo uzmokescio vidurkis 2018 m. sieké 31621,91 Eur. Taigi galima sutikti
Su jau minétu mokslininku Parcon (2008), jog salies darbo rinkos jstatymai, ribojantys darbo rinkos
lankstumg, didina jmoniy darbo sanaudas, kurios atitinkamai didina bendras verslo i$laidas, o tuo
paciu ir darbo uzmokestj ir dél to nelanks¢ios darbo rinkos Saliy grup¢je yra didesnis darbo
uzmokestis. Lyginant visy Europos Sajungos $aliy vidutinio bruto darbo uzmokescio vidurkj tiriamo
laikotarpio pabaigoje su kity dviejy grupiy vidutinio darbo uzmokescio vidurkiais, galima teigti, jog
Saliy grupéje, kurioje vyrauja nelanksti darbo rinka vidutinis darbo uzmokestis buvo didesnis 7,7%,
o Saliy grupéje, kurioje vyrauja lanksti darbo rinka vidutinis darbo uZmokestis buvo 7.6% mazesnis
uz Europos Sajungos vidutinio darbo uzmokescio vidurkj. Galima daryti iSvadas, jog vidutinio darbo
uzmokescio augimo tempai analizuojamuoju laikotarpiu buvo labai panasiis nepaisant to, kokios
darbo rinkos lankstumo grupe nagrinésime.
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) 3.1.2 pav. Darbo produktyvumas 2005-2018 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Eurostat duomenimis (2021)
Vertinant darbo produktyvumg atspindintj rodiklj, matyti (zr. 3.1.2 pav.), kad analizuojamu
laikotarpiu Saliy, kuriose vyrauja nelanksti darbo rinka, vidurkis vir§ijo bendra tyrime dalyvaujanciy
Europos Sajungos Saliy vidurkj, o Saliy, kuriose vyrauja lanksti darbo rinka, vidurkis buvo maZesnis.
Bendras Europos Sgjungos Saliy darbo produktyvumas per 14 mety iSaugo 12,8 proc. arba, kitaip
tariant, vienas Europos Sajungos darbuotojas 2018 metais pridétinés vertés sukiire 7357,22 Eur
daugiau lyginant su 2005 metais, kai bendra pridétiné verté uzdirbta per metus sieké 57558,37 Eur.
Per 2005-2018 metus lankscios darbo rinkos Saliy grupéje Sis rodiklis pakilo 19,9 proc., o kitoje Saliy
grupéje Sis augimas buvo létesnis ir iSaugo 7 proc. Bitina pazyméti, kad nepaisant to, kad darbo
produktyvumo rodiklis lanks¢ios darbo rinkos Saliy grupéje augo sparciau nei nelanks¢ios darbo
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rinkos Saliy grupégje, taciau uzdirbta bendra pridétiné verté nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje
buvo kur kas didesné. Bendras tyrime dalyvaujan¢iy Europos Sajungos Saliy darbo produktyvumo
rodiklis yra 61015,20 Eur, lanksc¢ios darbo rinkos $aliy grupé¢je — 53273,57 Eur, o nelankscios darbo
rinkos Saliy grup¢je — 69460,61 Eur. DidZiausi darbo produktyvumo rodikliai lanks¢ios darbo rinkos
Saliy grupéje yra Belgijoje, Danijoje ir Airijoje — Siose Salyse vidutiniSkai per metus sukuriama
pridétinés vertés atitinkamai uz 79983,37 Eur, 87169,98 Eur ir 102585,02 Eur. Nelankscios darbo
rinkos $aliy grupéje lyderés yra Liuksemburgas (189577,72 Eur), Svedija (82950,21 Eur) ir Suomija
(76854,27 Eur).
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) 3.1.3 pav. Nedarbo lygis 2005-2018 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Eurostat duomenimis (2021)
Analizuojant nedarbo lygio kitima per 2005-2018 metus tyrime dalyvaujanciose Europos Sajungos
Salyse, nustatyta, kad Zemiausias nedarbo lygis §iuo laikotarpiu uzfiksuotas Cekijoje 2018 metais (2,2
proc.). Didziausias nedarbo lygis pasiektas Graikijoje (27,5 proc.) 2013 metais. Tokiam nedarbo lygio
padidéjimui jtakos turéjo tai, jog Graikijos ekonomika atsidiré gilioje recesijoje. Analizuojant
Graikijos vidutinio darbo uzmokescio kitimg, pastebimas jo mazéjimas nuo 2010 mety iki pat 2018
mety. Nustatyta, kad vidutinis darbo uzmokestis Graikijoje tuo laikotarpiu sumaz¢jo 22,5 proc.
Tyrime dalyvaujanciy Europos Sgjungos Saliy 2005-2018 mety bendras nedarbo lygio vidurkis buvo
8,81 proc., lankscios darbo rinkos Saliy grupés nedarbo lygio vidurkis sieké 8,34 proc., o nelankscios
darbo rinkos $aliy grupéje jis sieké 9,33 proc. Taigi kaip matyti 3.1.3 paveiksle, nuo 2005 iki 2011
mety abiejy Saliy grupése nedarbo lygis buvo panasus ir sutapo su bendru tyrime dalyvaujanciy Saliy
nedarbo lygio vidurkiu. Nuo 2012 mety nelankscios darbo rinkos Saliy grup¢je nedarbo lygis Zenkliai
augo, kai tuo metu lankscios darbo rinkos Salyse jis maz¢jo. DidZiausias nedarbo lygio skirtumas tarp
skirtingy darbo rinkos lankstumo Saliy grupiy uzfiksuotas 2016 metais (2,86 proc.), kai lankscios
darbo rinkos Saliy nedarbo lygio vidurkis sieké 7,27 proc., o nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje —
10,13 proc. Didziausias nedarbo lygio augimas uzfiksuotas abiejose grupése 2009 metais, prasidéjus
finansinei krizei. Lanksc¢ios darbo rinkos Saliy grupéje jis buvo didesnis ir iSaugo 3,26 proc., o
nelankscios darbo rinkos Salyse nedarbo lygis tais paciais metai pakilo 0,82 proc. punktais maZiau, t.
y. 2,44 proc. Padidé¢jes nedarbas gali rodyti tam tikrus darbo rinkos suvarZymus: viena vertus, jis gali
rodyti grieZtesnius institucinius apribojimus (pvz., darbdaviai neskuba kurti naujy darbo viety dél
nemazo minimalaus darbo uzmokescio arba per dideliy darbuotojy atleidimo sgnaudy), kita vertus,
jis rodo nepakankamg darbo jégos lankstuma. Nuo 2013 mety, kai nedarbas tyrime dalyvaujanciose

Salyse pasieké auksScCiausig lygj, t. y. 11,02 proc., ekonomikai pradedant atsigauti po 2008 mety
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pasaulio ekonominés krizés, nedarbo lygis Europos sajungos Salyse tendencingai mazéjo ir 2018
metais nukrito iki 6,7 proc. Tac¢iau galima pastebéti, kad nedarbas vis dar nepasieké prie§ Krizinio
2008 mety lygio, kai nedarbo lygis 2007 metais Europos Sajungos Salyse buvo maziausias ir sieké
6,45 proc.
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) 3.1.4 pav. Infliacija 2005-2018 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Eurostat duomenimis (2021)
Tyrime dalyvaujanciy Europos Sajungos Saliy sparc¢iausias kainy augimas analizuojamu laikotarpiu
nustatytas 2007-2008 metais (Zr. 3.1.4 pav.), kai pasaulj sukrété finansy krizé. Didziausi infliacijos
poky¢io $uoliai uzfiksuoti 2008 metais Baltijos Salyse ir Cekijoje. Siais metais lanks¢ios darbo rinkos
Saliy grupés infliacijos vidurkis sieké net 5.4 proc., o nelanks¢ios darbo rinkos $aliy grupés vidurkis
buvo visu procentu mazesnis ir sieké 4.2 proc. Kai tuo tarpu 2008-2009 metais yra matomas Zenklus
infliacijos sumaz¢jimas. Nors 2014-2016 mety laikotarpis buvo ekonomikos atsigavimo metai, taciau
infliacija Siuo laikotarpiu Zenkliai mazéjo. 2015 metais neigiamas infliacijos lygis, kitaip tariant
defliacija, uzregistruotas devyniose tyrime dalyvaujanciose Salyse. Taciau jau 2017-2018 metais
matomas staigus pakilimas ir infliacijos tarp $aliy stabilumas. Verta paminéti, jog lanks¢ios darbo
rinkos Saliy grupéje, beveik visu analizuojamu laikotarpiu, matomas didesnis infliacijos lygis,
palyginus su nelankscios darbo rinkos Saliy grupe.
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3.1.5 pav. Eksportas (eksporto ir BVP santykis) 2005-2018 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Eurostat duomenimis (2021)
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Vertinant eksporta atspindintj rodiklj, matyti (zr. 3.1.5 pav.), kad analizuojamu laikotarpiu $aliy,
kuriose vyrauja lanksti darbo rinka, vidurkis arba virSijo bendra tyrime dalyvaujan¢iy Europos
Sajungos $aliy vidurkij, arba buvo labai panaSus, o Saliy, kuriose vyrauja nelanksti darbo rinka,
vidurkis buvo mazesnis. Bendras Europos Sajungos $aliy eksporto lygis per 14 mety iSaugo 29,76
proc. Per 2005-2018 metus lankscios darbo rinkos Saliy grupéje §is rodiklis pakilo 32,7 proc., o kitoje
Saliy grupéje Sis augimas buvo Siek tiek létesnis ir iSaugo 25,81 proc. Bendras tyrime dalyvaujanciy
Europos Sajungos Saliy eksporto rodiklio vidurkis yra 61 proc., lanks¢ios darbo rinkos Saliy grupéje
— 63,78 proc., o nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje — 58,02. Didziausi eksporto rodikliai lankscios
darbo rinkos Saliy grupéje yra Airijoje (101,93 proc.), Slovakijoje (85,72 proc.) ir Belgijoje (78,47
proc.). NelanksCios darbo rinkos Saliy grupéje lyderés yra Liuksemburgas (191,25 proc.), Estija
(73,74 proc.) ir Slovénija (71,19 proc.).

Atlikus vidutinio darbo uzmokescio, ji veikianciy veiksniy ir Siuos veiksnius atspindinciy rodikliy
dinaming analize tyrime dalyvaujanciy Europos Sgjungos Saliy ir skirtingose darbo rinkos lankstumo
Saliy grupése, galima daryti iSvadq, kad vidutinis darbo uzmokestis, analizuojamu laikotarpiu, augo
labai panasiai. Taciau verta paminéti, jog vis dél to vidutinis darbo uzmokestis didesnis buvo
nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje. Sios grupés vidurkis virsijo bendrq visy Saliy vidurkj. Darbo
produktyvumo rodiklis nuo 2005 iki 2018 mety lankscios darbo rinkos Saliy grupéje pakilo 19,9 proc.,
nelankscios darbo rinkos saliy grupéje Sis augimas buvo létesnis, t. y. 7 proc. Taciau nepaisant to,
kad darbo produktyvumo rodiklis lankscios darbo rinkos Saliy grupéje augo sparciau nei nelankscios
darbo rinkos saliy grupéje, sukuriama bendra pridétiné verté skyrési: bendras Saliy darbo
produktyvumo rodiklio vidurkis buvo 61015,20 Eur, lankscios darbo rinkos saliy grupéje —53273,57
Eur, o nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje — 69460,61 Eur. Nedarbo lygis nuo 2012 mety
nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje zenkliai augo, kai tuo metu lankscios darbo rinkos Salyse jis
mazéjo. DidzZiausias nedarbo lygio skirtumas tarp skirtingy darbo rinkos lankstumo Saliy grupiy
uzfiksuotas 2016 metais (2,86 proc.), kai lankscios darbo rinkos saliy nedarbo lygio vidurkis sieké
7,27 proc., o nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje — 10,13 proc. Per analizuojamg laikotarpj
nedarbo lygis tyrime dalyvaujanciose Europos Sgjungos Salyse vidutiniskai sumazéjo 1,6 proc.,
lankscios darbo rinkos Salyse -3,2 proc., taciau nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje nedarbo lygis
padidéjo 0,14 proc. Tyrime dalyvaujanciy Europos Sqjungos Saliy sparciausias kainy augimas
analizuojamu laikotarpiu nustatytas 2007-2008 metais, kai pasaulj sukrété finansy krizé. Kai tuo
tarpu 2008-2009 metais yra matos Zenklus infliacijos sumazéjimas. Nors 2014—2016 mety laikotarpis
buvo ekonomikos atsigavimo metai, taciau infliacija Siuo laikotarpiu Zenkliai mazéjo. 2015 metais
neigiamas infliacijos lygis, Kitaip tariant defliacija, uzregistruotas devyniose tyrime dalyvaujanciose
Salyse. Taciau jau 2017-2018 metais matomas staigus pakilimas ir infliacijos pokycio tarp Saliy
stabilumas. Bendras Europos Sgjungos saliy eksporto lygis per 14 mety isaugo 29,76 proc. Per 2005-
2018 metus lankscios darbo rinkos Saliy grupéje Sis rodiklis pakilo 32,7 proc., o kitoje Saliy grupéje
Sis augimas buvo Siek tiek létesnis ir iSaugo 25,81 proc.

3.2 Vidutinj darbo uZmokestj veikianciy veiksniy modelio vertinimo testai ir analizés
Norint jvertinti, kurie veiksniai veikia vidutinio darbo uzmokescio dydj Europos sajungos Salyse ir
nustatyti veiksniy poveikio stipruma skirtingo darbo rinkos lankstumo Saliy grupése, nepakanka

atlikti tik veiksniy atspindinéiy rodikliy dinamikos analize, todél tolimesnéje darbo dalyje bus
atlickama daugianaré regresin¢ analizé. Prie§ atliekant daugianarés regresinés analizés rezultaty
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vertinimg, butina atlikti modelio vertinimo testus, analizes bei pateikti kintamyjy aprasomaja
statistikg (zr. 3.2.1 lentelg).

3.2.1 lentelé

Kintamuyjy aprasomoji statistika visos imties ir skirtingo darbo rinkos lankstumo Saliy

grupése
Kintamieji Vidurkis Standartinis MaZiausia DidZiausia
nuokrypis reikS§mé reik§mé
Vidutinis darbo Visa imtis 28121 14964 5965,8 65148
uimokestis, Eur Lanks¢ios darbo 26083 16513 5965,8 58953
rinkos $aliy grupé
Nelanks¢ios darbo 30344 12753 6861,5 65148
rinkos $aliy grupé
Darbo Visa imtis 61015 37282 18628 206820
produktyvumas, Lanks¢ios darbo 53274 29901 18628 134000
Eur rinkos $aliy grupé
Nelankscios darbo 69461 42459 25893 206820
rinkos $aliy grupé
Nedarbo lygis, Visa imtis 8,8115 4,4575 2,2000 27,500
proc. Lankscios darbo 8,3375 3,4433 2,2000 19,500
rinkos $aliy grupé
Nelankscios darbo 9,3286 5,3132 3,4000 27,500
rinkos $aliy grupé
Infliacija, proc. Visa imtis 1,9410 1,8674 -1,7233 14,194
Lankscios darbo 2,0751 2,1109 1,7233 14,194
rinkos $aliy grupé
Nelankscios darbo 1,7948 1,5535 -1,4044 10,088
rinkos $aliy grupé
Eksportas, proc. Visa imtis 61,005 35,834 19,000 221,20
Lanks¢ios darbo 63,780 23,488 22,400 122,30
rinkos $aliy grupé
Nelankscios darbo 57,977 45,543 19,000 221,20
rinkos $aliy grupé

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Pirmuoju numeriu pazyméta lankséios darbo rinkos Europos Sgjungos $aliy grupé, o antruoju —
nelanks¢ios darbo rinkos Europos Sajungos Saliy grupé. Analizuojant kintamyjy statistika,
atkreipiamas démesys j itin didelius atotriikius, kurie pasireiSkia tarp darbo produktyvumo ir eksporto
rodikliy maksimaliy reikSmiy skirtingose darbo rinkos lankstumo S$aliy grupése. Darbo
produktyvumo maksimalios reikSmeés skiriasi 72820 Eur, t. y. 1,54 karto, o eksporto maksimalios
reikSmes skiriasi 98,9 proc. punkt., t. y. 1,81 karto. Kalbant apie darbo uzmokestj, lanks¢ios darbo
rinkos Saliy grupéje, didziausias atlyginimas uzfiksuotas 2018 metais Danijoje - 58953 Eur, 0
maziausias darbo uzmokestis uzfiksuotas Lietuvoje 2005 metais, kuris sieké 5965,8 Eur. Nelankscios
darbo rinkos Saliy grupéje, didZiausias atlyginimas uzfiksuotas 2018 metais Liuksemburge - 65148
Eur, o maziausias darbo uzmokestis uzfiksuotas Estijoje 2005 metais, kuris sieké 6861,5 Eur.
Analizuojant tyrime dalyvaujanciy Europos Sajungos Saliy ir skirtingy darbo rinkos lankstumo Saliy
grupiy rodikliy vidurkius, néra pastebimas didelis atotriikis tarp jy. Taciau, kaip matyti 1§ lenteléje
pateikty duomeny, daugumos rodikliy reikSmeés yra didesnés biitent nelanksc¢ios darbo rinkos Saliy
grupgje.

Verta paminéti, jog prie§ atliekant tyrima, buvo sudaryti modeliai, su skirtingais priklausomais
kintamaisiais. Pirmajame modelyje priklausomas kintamasis buvo vidutinis bruto darbo uzmokestis,
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antrajame — vidutinis realusis bruto darbo uzmokestis. Atlikus testus ir analizes ir jvertinus gautus
rezultatus, tinkamesniu modeliu buvo pasirinktas tas, kuriame priklausomas kintamasis buvo realusis
bruto darbo uzmokestis (zr. 1, 2 ir 3 priedus). Toks sprendimas buvo priimtas atsizvelgiant |
patikslintg determinacijos koeficienta, kuris antruoju variantu buvo patikimesnis.

Taigi, pasirinkus priklausomajj kintamajj, sekantis tyrimo etapas buvo patikrinti, ar naudojami
duomenys ir sudarytas modelis atitinka keliamus reikalavimus, tod¢l buvo atlickami testai ir analizés
nustatyti tinkamiausig jver¢iy apskaiCiavimo biida, heteroskedastiSkumui nustatyti, determinacijos
koeficientui jvertinti, paklaidos autokoreliacijai nustatyti bei tarpgrupinei koreliacijai patikrinti. Gauti
rezultatai (zr. 3.2.2 lentelg) parodo, jog tinkamiausias tyrimo modelis yra fiksuoty efekty. Tikslis
rezultatai pateikiami 4 priede.

3.2.2 lentelé
Testai ir analizés sudarytiems modeliams jvertinti
.B? nC.iI’OJO Statistinis Hausman testas Wooldridge Pesaran CD
reik§mingumo Breusch- testas Wald testas testas
testas Pegan testas

IN(REAL_WAGEB; t)=a+g1:INn(PRODi t)+f2: UNEMi t+B3: Aln(CPIi t)+p4- EXPi t+0t+piteit

p-reikime | <0,001 | <0001 | <0,000 [l 0,0014 | 0 | 04243

IN(REAL_WAGEB; ))=0-+p1-IN(PRODi )+51- DRLI,t-IN(PROD; 1) +B2- UNEM; t+B3- AIn(CPIi ) +B4- EXPi r+@-DRLi e+ 0cHpi+it

p-reikime | <0,001 | <0001 | 0,0015 | <0,001 | 0 | 0,997

IN(REAL_WAGEB: )=0+p1:In(PROD; t)+p2: UNEM; t+62: DRL t UNEM; t+B3* Aln(CPI; t)+f4- EXPi t+@-DRL; t+0t+pit &it

p-reikime | <0,001 | <0001 | <0,000 [l 0,0015 | 0 | 0448

InN(REAL_WAGEB; )=a+B1-In(PROD; ) +B2- UNEMi c+Ba- Aln(CPIi 1)+83- DRLi - AIn(CPIi ) +Ba- EXPi+o-DRLi +0cHpiteic

p-reikime | <0,001 | <0001 | <0000 [l 0,0016 | 0 | 0469

IN(REAL_WAGEB: t)=a+p1:In(PROD:; t)+B2: UNEMi t+B3- Aln(CPIit)+B4:- EXPi t+84: DR L t- EXPi t+@-DRL; t+0t+pite€it

p-reikimé | <0,001 | <0001 | <0000 [l 0,0013 | 0 | 0804

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Regresijos modelio tinkamumui nustatyti, atlickamas paneliniy duomeny diagnozavimo testas (ang|.
Panel diagnostic test). Jis atlickamas siekiant nustatyti, kuris i$ trijy praktikoje taikomy regresinés
analizés metody: maziausiy kvadraty (angl. Pooled OLS — pooled ordinary least squares), fiksuoty
efekty (angl. Fixed effects) ar atsitiktinio efekto (angl. Random effects) — yra tinkamiausias vidutinj
darbo uzmokestj veikianéiy veiksniy vertinimui atlikti Europos Sajungos Salyse, atsizvelgiant j darbo
rinkos lankstumo lygj.

Atlikus paneliniy duomeny diagnozavimo testa, pirmasis bendrojo reik§mingumo testas nustaté, kad
tarp jungtiniy jprasty maziausiy kvadraty modelio ir fiksuoty efekty modelio tinkamesnis yra fiksuoty
efekty modelis. Pagal pirmojo testo hipoteze, kuri teigia, jeigu p > 0,05, tai HO neatmetamas, jungtiniy
Jprasty maziausiy kvadraty modelis priimamas kaip tinkamas. Kadangi gautos p-reikSmés yra
mazesnés uz 0,05, tai HO hipotezé yra atmetama.

Statistinis Breusch-Pagan testas tikrina, kuris modelis yra geresnis, ar maziausiy kvadraty, ar
atsitiktiniy efekty. Gautuose rezultatuose matomos labai mazos p-reikSmés (maziau nei 0,05), dél to
galima teigti, kad atsitiktiniy efekty modelis yra priimtinesnis. Atlikto Hausmano testo (angl.
Hausman test) rezultatai parodé, kad lyginant fiksuoty ir atsitiktinio efekto modelius, fiksuoty efekty
modelis buvo tinkamesnis. Atlikto Hausmano testy gautos p-reiksmés yra < 0,05. Atlikus Wooldridge
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testa (zr. 3.2.2 lentele), visiems modeliams buvo nustatyta autokoreliacija. Tokios i§vados buvo
priimtos dél to, kad visos p-reikSmés yra mazesnés uz 0,05.

HeteroskedastiSkumo nustatymui atliktas Wald testas, kadangi naudojant fiksuoty efekty metoda
negalima pasidaryti tikslaus heteroskedastiSkumo testo (White testo), todél yra laikoma prielaida, jog
labiau tikétina, jog jis yra. Viena i$ klasikinio regresinio modelio prielaidy yra ta, kad liekamosios
paklaidos dispersija nepriklausyty nuo regresoriy reikSmiy, t.y. duomenys turi buiti homoskedastiski.
Homoskedastija modelyje reiskia, jog paklaidy dispersija yra pastovi. Remiantis gautais testo
rezultatais, galima teigti, kad heteroskedastiSkumo problema yra, nes p-reikSmé < 0,05. Taigi
duomenys yra heteroskedastiski (zr. 3.2.2 lentelg). Tokiu atveju, kai yra nustatyta autokoreliacija ir
heteroskedastiSkumas, reikia naudoti robustines standartines paklaidas.

Norint patikrinti ar yra tarpgrupiné koreliacija buvo atliktas Pesaran CD testas ir buvo gautos aukstos
p-reik§meés (didesnés nei 0,05), kas parodo, jog tarpgrupinés autokoreliacijos néra.

Atlikus testus ir analizes sudarytiems modeliams jvertinti buvo nustatyta, kad is trijy praktikoje
taikomy regresinés analizés metody vidutinj darbo uzmokestj veikianciy veiksniy vertinimui atlikti
Europos Sgjungos salyse tinkamiausias yra fiksuoty efekty metodas.

3.3. Vidutinj darbo uZmokestj veikianciuy veiksniy daugianaré regresiné analizé ir jos

rezultatai

Pries atliekant fiksuoty efekty regresing analize, buvo atlikta koreliaciné analizé, kurios
pagalba nustatomas statistinio rysio stiprumas tarp stebéty kintamyjy. Koreliacija parodo rysio kryptj
— vieno kintamojo reikSmei didéjant, kito kintamojo reik§mé gali didéti arba mazeti. Todél
koreliacijos koeficientai jgyja reikSmes nuo —1 iki 1. Teigiamas koreliacijos koeficientas rodo, kad
vienam kintamajam didéjant, did¢ja ir kitas kintamasis. Neigiama koreliacija rodo, kad vienam
didéjant, kitas kintamasis mazéja. Kuo reikSmé aréiau —1 arba 1, tuo priklausomybé tarp kintamyjy
yra stipresné. Koreliacinés analizés rezultatai pateikiami 3.3.1 lenteléje.

3.3.1 lentelé

Koreliacinis rySys tarp kintamuju

Eksportas Nedarbo lygis Vidutinis Produktyvumas Infliacija
darbo
uzmokestis

1,0000 0,0968 0,0143 0,0779 -0,1835 Eksportas
X 1,0000 -0,3300 -0,2651 -0,1128 Nedarbo lygis
X X 1,0000 0,9483 -0,2767 Vidutinis darbo

uimokestis

X X X 1,0000 -0,2921 Produktyvumas
X X X X 1,0000 Infliacija

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Atlikus koreliacing analizg, nustatytas stiprus koreliacinis rySys tik tarp darbo uZzmokescio ir
produktyvumo, kadangi reik§mé yra artima 1. Teigiamas koreliacijos koeficientas (0,9483) parodo,
jog did¢jant produktyvumui darbo uzmokestis taip pat didéja. Analizuojant koreliacinj rysj tarp
nedarbo lygio ir kity kintamyjy, matoma, jog Sis rodiklis koreliuoja neigiamai su infliacija,
produktyvumu ir vidutiniu darbo uzmokesc¢iu. DidZiausia neigiama koreliacija nustatyta tarp
vidutinio darbo uzmokescio ir nedarbo lygio, taigi, galima daryti prielaidg, jog didéjant nedarbo
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lygiui, darbo uzmokestis mazéja. Verta paminéti, kad tarp produktyvumo ir infliacijos nustatytas taip
pat neigiamas koreliacinis rySys — didéjant produktyvumui, infliacija mazé¢ja.

Atliekant bazing fiksuoty efekty regresing analize, tyrimo modelyje priklausomas kintamasis —
vidutinis darbo uzmokestis, o nepriklausomi kintamieji — darbo produktyvumas, nedarbo lygis,
infliacija ir eksportas. Siekiant jvertinti, kokie veiksniai turi poveikj vidutiniam darbo uzmokes¢iui
Europos Sajungos Salyse, sudarytas bazinis modelis. Bazinio modelio fiksuoty efekty regresinés
analizés rezultatai pateikiami 3.3.2 lenteléje, tikslas rezultatai pateikti 5 priede, kartu su kity modeliy
rezultatais. Verta paminéti ir tai, jog j §j modelj buvo jtraukti laiko pseudokintamieji.

3.3.2 lentelé

Vidutinj darbo uzZmokestj veikianc¢iy veiksniy vertinimas ES Salyse

Kintamasis Koeficientas S:}?;:;:g;;?s' > T-statistika  |Reik§mingumas

Konstanta 3,70566 2,91980 1,269 0,2177
Produktyvumas 0,607687 0,272784 2,228 0,0364**

Nedarbo lygis —0,00795018 0,00330905 -2,403 0,0252**

Infliacija 0,0183811 0,586758 0,03133 0,9753

Eksportas —0,00166299 0,00186782 -0,8903 0,3829
Determinacijos koeficientas 0,992933

Patikslintas determinacijos koeficientas 0,406968

Pastaba: * nurodo 90 proc. patikimumo lygj, ** nurodo 95 proc. patikimumo lygi, *** nurodo 99 proc. patikimumo
lygi.

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Atlikus bazing fiksuoty efekty regresing analiz¢, nustatyta, kad vidutiniam darbo uzmokes¢iui jtaka
daro du kintamieji. Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad tose Salyse, kuriose nedarbo lygis
yra 1 proc. punkt. didesnis, vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis apie 0,80 proc. Taigi esant
didesniam nedarbui pajamos btina mazesnés, o tai leidzia darbdaviui nustatyti mazesnj darbo
uzmokestj. Taip atsiranda atvirkstinis rysys tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio. Esant 1 proc.
punkt. didesniam darbo produktyvumui, vidutinis darbo uzmokestis Europos Sajungos Salyse yra
didesnis vidutiniskai 0,61 proc. Tarp vidutinio darbo uzmokescio, infliacijos ir eksporto statistiskai
reik§mingas rys$ys nebuvo nustatytas. Galima daryti iSvadas, jog didéjancios eksporto apimtys bei
did¢jantis naujy darbo viety skaicius darbo uzmokesciui jtakos nedaro. Tarp infliacijos ir darbo
uzmokescio statistiSkai reikSmingas rySys nenustatytas, nes buvo imtas vidutinis realusis bruto darbo
uzmokestis. Sudaryto modelio patikslintas determinacijos koeficientas yra 0,406968. Jis parodo, kad
Siame regresijos modelyje pasirinkti nepriklausomi kintamieji paaiskina 40,7 proc. priklausomojo
kintamojo skirtumus tarp $aliy, lik¢ 59,3 procenty yra kiti nejvertinti veiksniai.

Siekiant jvertinti vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy poveikj Europos Sgjungos Salyse,
naudojantis duomeny sklaidos grafikais (angl. scatter graphs), atskiriant imtis pagal darbo rinkos

lankstumg, buvo sudaryti keturi zemiau pateikti grafikai. Rudais taSkiukais pazymétos lanksé¢ios
darbo rinkos $alys, mélynais taSkiukais — nelanksc¢ios darbo rinkos Salys. Gautos tokios iSvados:

o Salyse, kuriose produktyvumas didesnis taip pat ir darbo uzmokestis yra didesnis, nepaisant
to ar yra lanksti darbo rinka, ar nelanksti (zr. 3.3.1 pav.).
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3.3.1 pav. Produktyvumo poveikis darbo uzmokesciui, esant lanksciai ir nelanksc¢iai darbo rinkai
Saltinis: sudaryta darbo autorés

e I8 3.3.2 paveikslo sunku jzvelgti aiSky ry$j tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio. Taciau
linkstama prie iSvady, jog yra atvirkstinis rySys, kadangi didéjantis nedarbo lygis, Iétina darbo
uzmokescio augima. Taip pat verta pamineti, kad reikSmingesnis rySys vis dél to yra tose
Salyse, kuriose darbo rinka yra nelanksti.
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3.3.2 pav. Nedarbo lygio poveikis darbo uzmokesciui, esant lanksciai ir nelanksc¢iai darbo rinkai
Saltinis: sudaryta darbo autorés
e Rysj tarp infliacijos ir darbo uZzmokescio bei tarp eksporto ir darbo uzmokesc¢io sunku jzvelgti,
tiek esant lanksciai darbo rinkai, tiek nelanksciai (zr. 3.3.3 pav.).
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3.3.3 pav. Kair¢je puséje - infliacijos poveikis darbo uzmokesciui, esant lanks¢iai ir nelankséiai
darbo rinkai; Desinéje puséje - eksporto poveikis darbo uzmokesciui, esant lanksciai ir nelanksciai
) darbo rinkai
Saltinis: sudaryta darbo autorés
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Kadangi grafiky pagalba negalima jvardinti tiksliy iSvady, Salys buvo suskirstytos j dvi grupes (I
grup¢é — lankscios darbo rinkos Salys; II grupé - nelankscios darbo rinkos Salys) ir atlikta fiksuoty
efekty regresiné analizé sudarant du modelius, kuriy rezultatai pateikti Zemiau esancioje lenteléje (Zr.
3.3.3 lentele). | §] modelj taip pat buvo jtraukti laiko pseudokintamieji. Tiksliis rezultatai pateikti 6 ir
7 prieduose.

3.3.3 lentelé

Vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy vertinimas skirtingo darbo rinkos lankstumo
Saliy grupése

Kintamasis 1 grupé - lankscios darbo rinkos Salys 11 grupé - nelankscios darbo rinkos Salys
Koeficientas S;?Jrl)dk?,rtlms T-statistika | Reiksmingumas| Koeficientas Standartinis T-statistika | Reik§mingumas
ypIs nuokrypis
Konstanta 0,841258 3,62197 0,2323 0,8206 1,19125 3,03815 0,3921 0,7032
Produktyvumas 0,882384 0,340422 2,592 0,0250** 0,834660 0,278503 2,997 0,0134**
Nedarbo lygis —0,00152651 | 0,00517289 —0,2951 0,7734 —0,0120429 0,00330775 —3,641 0,0045***
Infliacija —0,0595323 0,536234 -0,1110 0,9136 -0,470010 0,732049 -0,6420 0,5353
Eksportas —0,00432093 | 0,00130595 -3,309 0,0070*** | —5,20899¢-05 0,00169197 -0,03079 0,9760
Determinacijos 0,993615 0,993363
koeficientas
Patikslintas 0,437050 0,588209
determinacijos
koeficientas

Pastaba: * nurodo 90 proc. patikimumo lygj, ** nurodo 95 proc. patikimumo lygi, *** nurodo 99 proc. patikimumo
Saltinis: sudagtg;darbo autorés
Atlikus fiksuoty efekty regresine analize, nustatyta, kad tiek lanksc¢ios darbo rinkos $aliy grupéje, tiek
nelankséios darbo rinkos Saliy grupéje vidutiniam darbo uzmokesCiui jtakg daro darbo
produktyvumas. Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad esant 1 proc. punkt. didesniam darbo
produktyvumui, vidutinis darbo uzmokestis lanks¢ios darbo rinkos Europos Sagjungos Salyse yra
didesnis vidutiniskai 0,88 proc., kai tuo tarpu nelanks¢ios darbo rinkos $aliy grupéje atlyginimas yra
Siek tiek mazesnis ir kai darbo produktyvumas yra 1 proc. punkt didesnis, tuomet Sioje $aliy grupéje
vidutinis darbo uzmokestis yra didesnis vidutiniskai 0,83 proc. Taciau Sis skirtumas yra labai menkas
ir galima teigti, jog jtaka abiejose Saliy grupése yra praktiskai vienoda. Taigi galima daryti priclaida,
jog nepaisant to kokia darbo rinka Salyje, jimonés moka daugiau dividendy akcininkams, plecia veikla
ir kelia atlyginimus. Tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio statistiskai reik§mingas rySys nustatytas
tik nelanks¢ios darbo rinkos $aliy grupéje. Esant 1 proc. punkt. didesniam nedarbo lygiui, vidutinis
darbo uzmokestis yra mazesnis apie 1,2 proc. Siuo atveju galima sutikti su Vetlov (2006) ivadomis,
jog lanksti darbo rinka ne tik mazina ekonominius svyravimus trumpu ir vidutiniu laikotarpiu, bet ir
prisideda plétojant gamyba ir mazinant nattralyji nedarbo lygj ilgu laikotarpiu. Tarp vidutinio darbo
uzmokescio ir infliacijos statistiSkai reikSmingas rySys nebuvo nustatytas nei vienoje i$ Saliy grupiy.
RySys nenustatytas, nes buvo imtas vidutinis realusis bruto darbo uzmokestis. Remiantis gautais
rezultatais galima teigti, kad lankscios darbo rinkos Salyse esant 1 proc. punkt. didesniam eksporto
lygiui, vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis apie 0,4 proc., kai tuo tarpu nelanks¢ios darbo rinkos
Salyse rySys nebuvo nustatytas. Lanksc¢ios darbo rinkos Saliy grupés sudaryto modelio patikslintas
determinacijos koeficientas yra 0,437050, taigi Siame regresijos modelyje pasirinkti nepriklausomi
kintamieji paaisSkina 43,7 procentus priklausomojo kintamojo skirtumy. Nelanks¢ios darbo rinkos
Saliy grupés sudaryto modelio patikslintas determinacijos koeficientas yra 0,588209 ir Siame
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regresijos modelyje pasirinkti nepriklausomi kintamieji paaiSkina 58,8 procentus priklausomojo
kintamojo skirtumy.

Remiantis 3.3.3 lenteléje pateiktais rezultatais, galima daryti isvadq, kad vidutin darbo uzmokestj
veikianciy veiksniy reikSmingumas néra vienodas skirtingo darbo rinkos lankstumo lygio Salyse.
Nevienodo darbo rinkos lankstumo Europos Sqjungos Saliy grupése skiriasi veiksniai, kurie turi
jtakos vidutiniam darbo uZmokesciui. Lankscios darbo rinkos Saliy grupéje vidutiniam darbo
uzmokesciui statistiskai reikSmingg poveikj turi produktyvumas ir eksportas. Nelankscios darbo
rinkos Saliy grupéje vidutiniam darbo uzmokesciui reiksmingq poveikj turi produktyvumas ir nedarbo

lygis.
Norint istirti kaip keiCiantis moderatoriui (darbo rinkos lankstumui), keiciasi nepriklausomyjy
kintamyjy efektas darbo uzmokesciui, buvo sudaryti Keturi atskiri modeliai su sgveikomis, kuriy

tikslts rezultatai pateikti 5 priede. Taip pat buvo sudaryti grafikai, kurie rodo kaip keiciasi veiksnio
poveikis darbo uzmokesciui, kintant darbo rinkos lankstumui. Gautos tokios iSvados:

e Darbo produktyvumo efektas. Daroma iSvada, jog didéjant darbo rinkos lankstumui,
produktyvumo poveikis darbo uzmokesCiui taip pat didéja esant tiek lanksciai, tiek
nelanksciai darbo rinkai (zr. 3.3.4 pav.).

8
= 15
=)
=
g7
=2
Qo
£ £ os
; =
£
§ 0
5 35 45 5.5 6.5 75 8.5
Darbo rinkos lankstumas
—— Efektas

95 proc. pasikliautino intervalo apatinis rézis
95 proc. pasikliautino intervalo virSutinis rézis

3.3.4 pav. Produktyvumo poveikis darbo uzmokesc¢iui, priklausomai nuo darbo rinkos lankstumo
Saltinis: sudaryta darbo autorés

e Nedarbo lygio efektas. Efektas yra mazéjantis, ta¢iau $is mazéjimas yra labai menkas ir galima
daryti prielaida, kad darbo rinkos lankstumas nelabai kei¢ia nedarbo lygio poveikj darbo
uzmokescéiui (zr. 3.3.5 pav.). Vis dél to statistiS$kai reikSmingas efektas jzvelgiamas intervale
nuo 35,1 iki 7,4. Kadangi | §j intervalg patenka daugiau Saliy, kuriose vyrauja nelanksti darbo
rinka, dél to ir statistiSkai reikSmingas rySys yra nustatytas, tik Sioje Saliy grupéje (zr. 3.3.3
lentele).
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3.3.5 pav. Nedarbo lygio poveikis darbo uzmokesciui, priklausomai nuo darbo rinkos lankstumo
Saltinis: sudaryta darbo autorés

e Infliacijos efektas. Didéjant darbo rinkos lankstumui, neigiamas infliacijos poveikis darbo
uzmokes¢iui mazeja. Taciau, kai darbo rinkos lankstumo indeksas pasiekia 6.7 atsiranda
teigiamas infliacijos poveikis. Taigi i§ neigiamo intervalo yra pereinama ] teigiamg. Taciau
statistiSkai reikSmingas rySys nei vienoje Saliy grupéje nenustatytas, kadangi darbo rinkos
lankstumo intervale pasikliautinas intervalas visuomet apima 0 (zr. 3.3.6 pav.).
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95 proc. pasikliautino intervalo virSutinis rézis

3.3.6 pav. Infliacijos poveikis darbo uzmokesciui, priklausomai nuo darbo rinkos lankstumo
Saltinis: sudaryta darbo autorés

e Eksporto efektas. Didéjant darbo rinkos lankstumui neigiamas eksporto efektas mazéja (zr.
3.3.7 pav.). Tadiau statistiSkai reikSmingas rySys nei vienoje Saliy grupéje nenustatytas,
kadangi darbo rinkos lankstumo intervale pasikliautinas intervalas visuomet apima 0.
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3.3.7 pav. Eksporto poveikis darbo uzmokesciui, priklausomai nuo darbo rinkos lankstumo
Saltinis: sudaryta darbo autorés
Remiantis 3.3.3 lenteléje pateiktais rezultatais bei auks¢iau esanciais grafikais, bus patvirtintos arba
paneigtos Siame darbe iSkeltos hipotezés.

Pirmoji hipotezé: produktyvumo jtaka darbo uzmokesciui yra teigiama esant tiek lanksciai, tiek
nelanksciai darbo rinkai. Remiantis gautais daugianarés regresinés analizés rezultatais (zr. 3.3.3
lentele ir 3.3.4 pav.) galima teigti, kad produktyvumas daro statistiSkai reik§mingg (reik§mingumo
lygmuo 95 proc.) poveikj vidutiniam darbo uzmokes¢iui esant tiek lanks¢iai darbo rinkai, tiek
nelanksciai darbo rinkai. Esant 1 proc. punkt. didesniam produktyvumui, vidutinis darbo uzmokestis
lankscios darbo rinkos Europos Sajungos Salyse yra didesnis vidutiniskai 0,88 proc., kai tuo tarpu
nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje atlyginimas yra didesnis apie 0,83 proc. Taigi hipotezé
neatmetama, kadangi produktyvumo jtaka darbo uzmokesciui yra teigiama nepaisant kokia darbo
rinka vyrauja salyje.

Antroji hipotezé: nedarbo lygis daro mazesne jtakq darbo uzmokesciui, jei darbo rinka yra lanksti.
Gauti daugianarés regresinés analizés rezultatai rodo (zr. 3.3.3 lentele), kad nedarbo lygis daro
statistiskai reik§mingg (reikSmingumo lygmuo 99 proc.) poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui tik
esant nelanks¢iai darbo rinkai. Remiantis gautais daugianarés regresinés analizés rezultatais bei
pateiktais grafikais (zr. 3.3.5 pav.) galima teigti, kad Europos Sajungos Salyse, kuriose vyrauja
nelanksti darbo rinka ir kuriose nedarbo lygis yra 1 proc. punkt. didesnis, vidutinis darbo uzmokescio
lygis yra mazesnis apie 1,2 proc. Gauti rezultatai tik dalinai leidzia patvirtinti hipotezg, kadangi
poveikis lanks¢ios darbo rinkos Saliy grupei nebuvo nustatytas, t. y. statistiSkai reikSmingas rySys
nenustatytas.

Trecioji hipotezé: eksportas daro didesne teigiamq jtakq darbo uzmokesciui, jei darbo rinka yra
lanksti. Gauti daugianarés regresinés analizés, i$skiriant Salis j dvi grupes, rezultatai rodo (zr. 3.3.3
lentelg), kad eksportas daro statistiSkai reikSminga (reikSmingumo lygmuo 99 proc.) poveikij
vidutiniam darbo uzmokesciui tik esant lanksciai darbo rinkai. Remiantis gautais rezultatais galima
teigti, kad Europos Sajungos Salyse, kuriose vyrauja lanksti darbo rinka ir kuriose eksporto apimtys
yra 1 proc. punkt. didesnés, vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis apie 0,4 proc., kai tuo tarpu
nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje rySys nebuvo nustatytas. Taciau atlikus patikimesnius
skai¢iavimus, naudojant sgveikas (zr. 3.3.7 pav.) statistiSkai reik§mingas rySys nebuvo nustatytas,
kadangi darbo rinkos lankstumo intervale pasikliautinas intervalas visuomet apima 0. Taigi trecioji
hipotezé atmetama, nes eksportas darbo uzmokesciui jtakos nedaro nepaisant to koks darbo rinkos
lankstumas yra.
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Taigi apibendrinant visus Siuos rezultatus ir darbe iskeltas hipotezes yra daromos isvados, jog
produktyvumo poveikis darbo uzmokesciui praktiskai nesiskiria esant lanksciai ir nelanksciai darbo
rinkai. Tai reiskia, kad didéjant produktyvumui abiejose rinkose darbo uzmokestis turi tendencijg
dideti, taigi pirmoji hipotezé neatmetama. Nedarbo lygis, vis dél to, daro didesne jtakq darbo
uzmokesciui esant nelanksciai darbo rinkai, taigi gauti rezultatai leidZia tik dalinai patvirtinti Sig
hipoteze. Trecioji hipotezé atmetama, nes eksportas darbo uzmokesciui jtakos nedaro nepaisant to
koks darbo rinkos lankstumas salyje yra.
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ISVADOS

Mokslingje literattiroje darbo uzmokestis suvokiamas kaip ekonomin¢ ir teisiné kategorija. Teisin¢je
kategorijoje darbo uzmokest] apibiidina kaip atlygj uz darbo sutartyje nurodytas funkcijas, kurias
darbuotojas turi atlikti. Ekonominéje kategorijoje darbo uzmokestj apibtidina kaip piniginge forma,
iSreiksta darbo jégos panaudojimo kaina, adekvacia idétoms pastangoms ir Salyje vyraujanciam kainy
lygiui. Tai yra tarsi finansinis grjztamasis rySys. Pagrindiné darbo uzmokescio funkcija yra padengti
kasdienines darbuotojo gyvenimo islaidas, patenkinti fizinius, dvasinius ir socialinius poreikius bei
suteikti finansinio saugumo jausma. Kita, ne maziau svarbi, funkcija yra motyvuoti darbuotoja dirbti
produktyviau bei skatinti kelti savo kvalifikacijg. Darbo uzmokestj veikia daug veiksniy, taciau
mokslinéje literatiroje teigiama, kad darbo uzmokes¢io dydziui jtakos turi iSorinés aplinkos
ekonominiai-socialiniai veiksniai bei teisiniai-politiniai veiksniai. Kadangi Siame darbe darbo
uzmokestis vertinamas kaip ekonominé kategorija ir kaip makroekonominis rodiklis, tai nuo teisiniy-
politiniy veiksniy buvo atsiribojama ir démesys buvo sutelktas j ekonominius-socialinius veiksnius.
Atlikus empiriniy tyrimy, kurivose vertino darbo uzmokestj veikianéius veiksnius, analiz¢ buvo
nuspresta tirti kaip biitent darbo produktyvumas, nedarbo lygis, infliacija ir eksportas veikia darbo
uzmokestj.

Metodikos skyriuje buvo aptariamas teorinis vidutinj darbo uzmokestj veikianéiy veiksniy vertinimo
modelis, detalizuojami empirinio modelio sudarymo etapai: pagrindziama tyrimo imtis, nusakomas
laikotarpis, nurodomas $aliy grupavimas, detalizuojami darbo uzmokesc¢io dyd;j veikianc¢iy veiksniy
rodikliai, formuluojamos tyrimo hipotezés, aptariami empirinio tyrimo etapai, vertinimo metodai ir
tyrimo ribotumai.

Antrajame skyriuje taip pat buvo pateikiami tyrimo modeliai, kuriuose priklausomas kintamasis yra
vidutinis realusis darbo uzmokestis, nepriklausomi kintamieji — nedarbo lygis, infliacija, darbo
produktyvumas, eksportas ir darbo rinkos lankstumas. Tyrimui pasirinkta tirti Europos sgjungos $alis
2005-2018 m. laikotarpiu. Vertinimas atliekamas tyrime dalyvaujan¢iy Europos Sajungos Saliy
bendroje grupéje ir skirtingo darbo rinkos lankstumo lygio Saliy grupése. Grupés buvo suskirstytos
pagal darbo rinkos lankstumo indeksa, kuris buvo paimtas i§ Fraser Instituto duomeny bazés.
Naudojamy duomeny ir sudaryty modeliy tinkamumui patikrinti atlikti testai: heteroskedastiSkumui
nustatyti, tarpgrupinei koreliacijai patikrinti, paklaidos autokoreliacijai nustatyti, bei determinacijos
koeficientui jvertinti.

Atlikus vidutinio darbo uzmokescio, ji veikianciy veiksniy ir Siuos veiksnius atspindin¢iy rodikliy
dinaming analizg, tyrime dalyvaujanciy Europos Sajungos Saliy ir skirtingy darbo rinkos lankstumo
Saliy grupése, galima daryti iSvada, kad vidutinis darbo uZmokestis, analizuojamu laikotarpiu, augo
labai panaSiai. Taciau verta paminéti, jog vis dél to vidutinis darbo uzmokestis didesnis buvo
nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje ir Sios grupés vidurkis virSijo bendra visy Saliy vidurkj. Darbo
produktyvumo rodiklis nuo 2005 iki 2018 mety lankscios darbo rinkos Saliy grupéje pakilo 19,9 proc.,
nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje Sis augimas buvo létesnis, t. y. 7 proc. Taciau nepaisant to, kad
darbo produktyvumo rodiklis lanks¢ios darbo rinkos Saliy grupéje augo sparciau nei nelanksé¢ios
darbo rinkos Saliy grupéje, sukuriama bendra pridétiné verté buvo maZzesné. Nedarbo lygis nuo 2012
mety nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje Zenkliai augo, kai tuo metu lankscios darbo rinkos Salyse
jis mazejo. Didziausias nedarbo lygio skirtumas tarp skirtingy darbo rinkos lankstumo $aliy grupiy
uzfiksuotas 2016 metais (2,86 proc.), kai lanks¢ios darbo rinkos Saliy nedarbo lygio vidurkis sieke
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7,27 proc., o nelankscios darbo rinkos Saliy grupéje — 10,13 proc. Tyrime dalyvaujan¢iy Europos
Sajungos Saliy spar€iausias kainy augimas analizuojamu laikotarpiu nustatytas 2007-2008 metais, kai
pasaulj sukrété finansy krizé. Nors 2014-2016 mety laikotarpis buvo ekonomikos atsigavimo metai,
taciau infliacija Siuo laikotarpiu zenkliai mazéjo. 2015 metais neigiamas infliacijos lygis, kitaip
tariant defliacija, uzregistruotas devyniose tyrime dalyvaujanciose Salyse. Taciau jau 2017-2018
metais matomas staigus pakilimas ir infliacijos pokycio tarp Saliy stabilumas. Bendras Europos
Sajungos Saliy eksporto lygis per 14 mety iSaugo 29,76 proc. Per 2005-2018 metus lanksc¢ios darbo
rinkos Saliy grupéje Sis rodiklis pakilo 32,7 proc., o kitoje Saliy grupéje Sis augimas buvo Siek tiek
létesnis ir iSaugo 25,81 proc.

Atlikus bazing fiksuoty efekty regresing analize, nustatyta, kad vidutiniam darbo uzmokesciui jtaka
daro du kintamieji. Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad tose Salyse, kuriose nedarbo lygis
yra 1 proc. punkt. didesnis, vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis apie 0,80 proc. Esant 1 proc.
punkt. didesniam darbo produktyvumui, vidutinis darbo uZzmokestis Europos Sajungos Salyse yra
didesnis vidutiniskai 0,61 proc. Tarp vidutinio darbo uzmokescio, infliacijos ir eksporto statistiSkai
reik§mingas rySys nebuvo nustatytas.

Atlikus vertinimg skirtingo darbo rinkos lankstumo Saliy grupése, gauti rezultatai atskleideé, kad
vidutinj darbo uzmokestj veikian¢iy veiksniy poveikis néra vienodas skirtingo darbo rinkos
lankstumo Salyse. Lankscios darbo rinkos Saliy grupéje vidutiniam darbo uzmokesciui statistiskai
reikSmingg poveik] turi Sie veiksniai: darbo produktyvumas ir eksportas. Remiantis gautais rezultatais
galima teigti, kad esant 1 proc. punkt. didesniam darbo produktyvumui, vidutinis darbo uzmokestis
lankscios darbo rinkos Europos Sajungos Salyse yra didesnis vidutiniskai 0,88 proc., esant 1 proc.
punkt. didesniam eksporto lygiui, vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis apie 0,4 proc. Nelanks¢ios
darbo rinkos Saliy grupéje vidutiniam darbo uZmokesciui statistiSkai reikSminga poveikj turi Sie
veiksniai: darbo produktyvumas ir nedarbo lygis. Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad
esant 1 proc. punkt. didesniam darbo produktyvumui, vidutinis darbo uZmokestis nelanksc¢ios darbo
rinkos Europos Sajangos Salyse yra didesnis vidutini$kai 0,83 proc. Esant 1 proc. punkt. didesniam
nedarbo lygiui, vidutinis darbo uZmokestis yra mazesnis apie 1,2 proc. Tarp vidutinio darbo
uzmokescio ir infliacijos statistiSkai reikSmingas rySys nebuvo nustatytas nei vienoje i§ Saliy grupiy.

Atlikus skai¢iavimus, naudojant sgveikas, kurios leidzia iStirti kaip kei€iantis moderatoriui (darbo
rinkos lankstumui), kei¢iasi nepriklausomyjy kintamyjy efektas darbo uzmokesciui, gauti rezultatai
atskleide, jog didéjant darbo rinkos lankstumui, produktyvumo poveikis darbo uZzmokesciui taip pat
didéja esant tiek lanksciai, tiek nelanksciai darbo rinkai ir, kad tarp vidutinio darbo uzmokesc¢io ir
nedarbo lygio statistiskai reik§mingas rySys nustatytas tik nelankséios darbo rinkos Saliy grupéje.
Taciau tarp vidutinio darbo uzmokescio ir eksporto, bei tarp vidutinio darbo uzmokescio ir infliacijos
statistiSkai reik§mingas rySys nei vienoje Saliy grupéje nebuvo nustatytas.

Taigi remiantis patikimesniais gautais rezultatais, galima daryti i§vada, kad vidutinj darbo uzmokestj
veikianéiy veiksniy reik§mingumas néra vienodas skirtingo darbo rinkos lankstumo lygio Salyse.
Nevienodo darbo rinkos lankstumo Europos Sajungos Saliy grupése skiriasi veiksniai, kurie turi
jtakos vidutiniam darbo uzmokesciui. Lanks¢ios darbo rinkos Saliy grupéje vidutiniam darbo
uzmokesciui statistiSkai reikSmingg poveikj turi tik produktyvumas. Nelanks¢ios darbo rinkos Saliy
grupéje vidutiniam darbo uzmokesciui reik§mingg poveikj turi produktyvumas ir nedarbo lygis.
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Bazinis jverc¢iy apskai¢iavimo metodas (bruto DU ir realusis bruto DU)

1 priedas

Kintamasis I variantas (su bruto darbo Il variantas (su realiuoju
uZzmokesciu) bruto darbo uZmokesciu)
Konstanta —0,759086*** —0,727872***
Produktyvumas 1,03244*** 1,02485***
Nedarbo lygis —0,0130681*** —0,0137681***
Infliacija —-1,26112** —0,636554
Eksportas —0,00281021*** —0,00274355***
dt 2 —0,188708*** 0,0318073
dt_3 —0,148985*** 0,0364792
dt 4 —-0,0751205* 0,0514153
dt 5 —0,0948139** 0,0461871
dt_6 —0,0547189 0,0646843
dt_7 —0,0308153 0,0487700
dt_8 0,00135042 0,0554832
dt 9 —0,0101245 0,0401613
dt_10 —0,0226945 0,0291993
dt_11 —0,0317504 0,0218882
dt_12 —0,0336133 0,0141383
dt_13 —0,00565114 0,0133350
Determinacijos 0,955408 0,955394
koeficientas
Patikslintas determinacijos 0,952878 0,952863
koeficientas
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2 priedas
Testai sudarytiems modeliams jvertinti (bruto DU ir realusis bruto DU)
Bendrojo reik§mingumo | Statistinis Breusch-Pegan Hausman testas
testas testas

In(REAL_WAGEB: t)=0+p1:In(PROD:; t)+p2: UNEMi t+B3- Aln(CPIit)+B4: EXPi t+0t+pitsit

P reikime | 9,92889e-091 \ 1,54712e-244 \ 5,35005e-005
IN(WAGEB: )=a-+f1-In(PROD:; t)+p2: UNEMi t+B3: Aln(CPIi ) +Ba- EXPi t+0c+piteit

P reikime | 1,15863e-081 | 6,8055e-229 | 3,79626¢-005
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Fiksuoty efekty modelis (bruto DU ir realusis bruto DU)

3 priedas

Kintamasis I variantas (su bruto darbo Il variantas (su realiuoju
uZzmokesciu) darbo uZmokesciu)
Konstanta 4,21023*** 3,70566***
Produktyvumas 0,567768*** 0,607687***
Nedarbo lygis —0,00954427*** —0,00795018***
Infliacija —0,444974 0,0183811
Eksportas —0,00179189** —0,00166299**

dt 2 —0,244388*** —0,0171944

dt 3 —0,193271*** 0,000339988

dt 4 —0,133873*** 0,00337072

dt 5 —0,140752*** 4,95576e-05
dt_6 —0,0999818*** 0,0156374

dt_7 —0,0811509*** —0,00394707

dt_8 —0,0509205** —-0,00113241

dt 9 —0,0478883** —0,00497855

dt_10 —0,0469138** —0,00281655

dt_11 —0,0425834** 0,00366723

dt_12 —0,0403183** 0,00221530
dt_13 —0,0153534 0,00223497
Determinacijos 0,991683 0,992933

koeficientas

Patikslintas determinacijos 0,713947 0,406968

koeficientas
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4 priedas
Testai ir analizés sudarytiems modeliams jvertinti
.B? n(EiI’OJO Statistinis Hausman testas Wooldridge Pesaran CD
reik§mingumo Breusch- testas Wald testas testas
testas Pegan testas

IN(REAL_WAGEB; t)=a-+g1:INn(PROD:i t)+f2: UNEMi t+B3: Aln(CPIi t)+p4- EXPi t+0t+piteit

P reik§mé |

9,92889e-091

| 1,54712e-244 |

5,35005e-005

| 0,00140808

| 0

| 0,243283

In(REAL_WAGEB: )=0+p1:In(PROD; t)+61-DRLIi,t-IN(PRODi t)+f2: UNEM; t+B3: Aln(CPI; t)+f4- EXPit+o - DRLi t+0t+pitsi ¢

P reik§mé |

2,26102e-082

| 1,50891e-212 |

0,00150726

| 0,000595892

| 0

| 0,996934

IN(REAL_WAGEB: )=0+p1:In(PROD; t)+p2: UNEM; t+62: DRL t: UNEM; t+B3- Aln(CPI; t)+f4- EXPi t+@-DRLi t+0t+pit &it

P reik§mé |

1,30882e-089

| 6,66415e-245 |

0,000576468

| 0,00153486

| 0

| 0,448364

IN(REAL_WAGEBi )=a-+B1-In(PROD: 1)+ B2- UNEMi c+B3- AIn(CPIi 1)+33- DRLit AIn(CPIi ) +Ba- EXPi -+ - DRLi +0cHpit €t

P reik§mé |

8,90367e-090

| 4,15364e-248 |

0,000736345

| 0,00160611

| 0

| 0,468855

IN(REAL_WAGEB: t)=0+f1-In(PROD:; t)+p2: UNEMi t+B3: Aln(CPIi t)+Ba- EXPit+64- DR Lit- EXPit+- DRL t+0t+pitei t

P reik§mé |

4,54949e-092

| 3,36477e-246 |

0,000133088

| 0,00127666

| 0

| 0,804328
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su nepriklausomy kintamuyjy saveikomis)

5 priedas

Fiksuoty efekty modelio rezultatai taikant robustines paklaidas (bazinis modelis ir modeliai

@) @) 3) (@) (5)
const 5,836 3,706 3,607 3,600%** 3,620
(3,486) (2,920) (2,948) (0,8882) (2,753)
|_PROD 0,4075 0,6077** 0,6130** 0,6158*** 0,6511**
(0,3216) (0,2728) (0,2708) (0,08175) (0,2559)
|_ PROD_sav 0,04143
(0,02903)
UNEM -0,006907* | -0,007950** -0,008238 -0,008271*** | -0,006946**
(0,003461) (0,003309) (0,01294) (0,001490) (0,003042)
ld_CPI -0,08933 0,01838 0,001310 -1,134 -0,09961
(0,5818) (0,5868) (0,5649) (1,439) (0,5317)
EXP -0,002159 -0,001663 -0,001728 -0,001684** | -0,01012***
(0,001506) (0,001868) (0,001909) (0,0006564) (0,003511)
DRL -0,4400 0,006565 0,003041 -0,04397*
(0,3158) (0,02319) (0,009558) (0,02170)
dt 2 -0,004224 -0,01719 -0,01329 -0,01199 -0,02159
(0,04509) (0,03926) (0,04335) (0,01999) (0,04046)
dt 3 0,01471 0,0003400 0,004460 0,005663 -0,001051
(0,03897) (0,03227) (0,03767) (0,01921) (0,03549)
dt 4 0,01999 0,003371 0,007890 0,01030 0,007259
(0,03239) (0,02598) (0,03080) (0,02041) (0,02866)
dt 5 0,006906 4,956e-05 0,001025 0,002242 -0,01796
(0,03866) (0,03718) (0,03938) (0,02090) (0,03335)
dt 6 0,01952 0,01564 0,01688 0,01981 0,004151
(0,02733) (0,02559) (0,02749) (0,01903) (0,02179)
dt 7 0,0003864 -0,003947 -0,003203 -0,0008788 -0,007863
(0,02367) (0,02379) (0,02361) (0,01825) (0,01999)
dt 8 0,003708 -0,001132 -0,0006580 0,001372 -0,002305
(0,02469) (0,02552) (0,02526) (0,01811) (0,02169)
dt 9 -0,0006363 -0,004979 -0,004735 -0,002525 -0,008212
(0,02207) (0,02295) (0,02342) (0,01781) (0,01987)
dt_10 0,002462 -0,002817 -0,002723 -0,001087 -0,004893
(0,01995) (0,02096) (0,02159) (0,01765) (0,01826)
de_11 0,003061 0,003667 0,002896 0,004626 -0,002763
(0,02035) (0,02069) (0,02121) (0,01752) (0,01935)
dt_12 0,0008645 0,002215 0,001838 0,003126 -0,002669
(0,01558) (0,01578) (0,01606) (0,01707) (0,01434)
dt_13 0,002582 0,002235 0,002221 0,002613 0,002561
(0,005380) (0,006229) (0,006163) (0,01613) (0,005683)
UNEM_sav 6,451e-05
(0,002006)
Id_CPI_sav 0,1701
(0,2111)
EXP_sav 0,001029**
(0,0004277)
n 299 299 299 299 299
Adj. R? 0,4303 0,4070 0,4088 0,4102 0,4401
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6 priedas

Fiksuoty efekty modelio rezultatai (I grupé — lanksc¢ios darbo rinkos Salys)

Coefficient | Std. Error t-ratio p-value
const 0,841258 3,62197 0,2323 0,8206
| PROD 0,882384 0,340422 2,592 0,0250  |**
UNEM —0,00152651 | 0,00517289 | —0,2951 0,7734
Id_CPI —0,0595323 | 0,536234 —0,1110 0,9136
EXP —0,00432093 | 0,00130595 —3,309 0,0070  |***
Mean dependent var 9,992157 S.D. dependent var 0,693270
Sum squared resid 0,475654 S.E. of regression 0,060959
LSDV R-squared 0,993615 Within R-squared 0,437050
Log-likelihood 230,4934 Akaike criterion —404,9868
Schwarz criterion —319,5908 Hannan-Quinn —370,3027
rho 0,631297 Durbin-Watson 0,578046

Joint test on named regressors -
Test statistic: F(4, 11) = 4,60196
with p-value = P(F(4, 11) > 4,60196) = 0,0198958

Robust test for differing group intercepts -

Null hypothesis: The groups have a common intercept
Test statistic: Welch F(11, 56,0) = 64,6402

with p-value = P(F(11, 56,0) > 64,6402) = 9,79403e-028

Wald joint test on time dummies -

Null hypothesis: No time effects

Asymptotic test statistic: Chi-square(12) = 1,3694e+013
with p-value =0
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7 priedas

Fiksuoty efekty modelio rezultatai (I grupé — nelankscios darbo rinkos Salys)

Coefficient | Std. Error t-ratio p-value
const 1,19125 3,03815 0,3921 0,7032
| PROD 0,834660 0,278503 2,997 0,0134 |**
UNEM —0,0120429 | 0,00330775 —3,641 0,0045  |***
Id CPI —0,470010 | 0,732049 —0,6420 0,5353
EXP —5,20899%¢- | 0,00169197 | —0,03079 0,9760

05

Mean dependent var 10,28214 S.D. dependent var 0,443998
Sum squared resid 0,185803 S.E. of regression 0,040022
LSDV R-squared 0,993363 Within R-squared 0,588209
Log-likelihood 272,2744 Akaike criterion —490,5488
Schwarz criterion —-410,5520 Hannan-Quinn —458,0420
rho 0,721361 Durbin-Watson 0,476469

Joint test on named regressors -
Test statistic: F(4, 10) = 6,86886
with p-value = P(F(4, 10) > 6,86886) = 0,00631236

Robust test for differing group intercepts -

Null hypothesis: The groups have a common intercept
Test statistic: Welch F(10, 52,5) = 122,373

with p-value = P(F(10, 52,5) > 122,373) = 1,02355e-032
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