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Vyry ir motery dalyvavimo darbo rinkoje palyginamoji analizé

SANTRAUKA

Oficialiosios Lietuvos statistikos duomenimis, Lietuvoje egzistuoja tradicinis motery ir vyry
pasiskirstymas profesijy atzvilgiu. Iki Siol atlikti tyrimai apie profesijos pasirinkimo motyvus
buvo orientuoti tik j jaunimo grupeg, triko tyrimy, kurie atskleisty visapusisSkg profesijos

pasirinkimo vaizda, visose amziaus grupése.

Siame tyrime buvo iskeltas tikslas nustatyti, kokiais motyvais remiantis, Lietuvos moterys ir vyrai
renkasi profesijas ir pateikti problemos sprendimo badus. Teorinéje dalyje pateikta darbo rinkos,
profesijos pasirinkimo, stereotipo teorijy analizé, stereotipo sasaja su profesijos pasirinkimo

motyvais.

Atlikto empirinio tyrimo metu respondentams buvo pateiktos anketos, kuriy klausimai buvo
suformuluoti, remiantis atlikta teorijy analize. Respondenty atsakymai buvo lyginami pagal Siuos

poZzymius: amzius, lytis, iSsilavinimas, asmeninés savybeés.

Atlikus profesinio pasisikirstymo tarp Lietuvos vyry ir motery analizg, nustatyta, kad vyrauja
tradicinis pasiskirstymas profesijy atzvilgiu: vyrai daugiausia dirba inzinerijos, mechanikos,
elektronikos ir pan srityse, 0 moterys — administravimo, §vietimo srityse.

Profesijos motyvy analizé atskleidé, kad dauguma respondenty rémési asmeniniais pomégiai$ ir
mokymosi rezultatais. Todél galima teigti, kad musy iSkelta hipotezé apie socialinés aplinkos

jtakg profesijos pasirinkimo motyvams nepasitvirtino.

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad vyry ir motery profesijos pasirinkimo motyvai beveik nesiskiria,
taciau absoliuti dauguma respondenty nurodé, kad truksta informacijos apie profesijas, kas misy

nuomone, ir lemia netolygy vyry ir motery dalyvavima darbo rinkoje profesijy atzvilgiu.



Comparative analysis of labour market participation of men and women

SUMMARY

According to official Lithuanian statistics, there is a traditional gender divide in occupations in
Lithuania. Research on the motives for choosing a career has so far focused only on young people,
and there is a lack of research that provides a comprehensive picture of career choices across all
age groups.

This study set out to identify the motives of Lithuanian women and men in choosing their
occupations and to provide solutions to the problem. The theoretical part of the study includes an
analysis of the labour market, theories of occupational choice, the stereotype, and the link between
the stereotype and the motives for occupational choice. In the course of the empirical study, the
respondents were given questionnaires, the questions of which were formulated on the basis of the
analysis of the theories. The answers of the respondents were compared on the basis of the
following attributes: age, gender, education, personal characteristics. An analysis of the
occupational distribution between Lithuanian men and women showed that the traditional
occupational distribution is predominant: men work mainly in engineering, mechanics,
electronics, etc., while women work in administration and education. The analysis of occupational
motives revealed that most respondents relied on personal interests and learning outcomes.
Therefore, our hypothesis about the influence of the social environment on the motives for
choosing a profession was not confirmed. The study found that men and women's motives for
choosing an occupation are almost identical, but the vast majority of respondents reported a lack
of information about occupations, which we believe is responsible for the unequal participation of

men and women in the labour market in terms of occupations.



IVADAS

Tyrimo problema. Remiantis oficialiosios Lietuvos statistikos portale pateikiama informacija,
pastebima, kad Lietvos darbo rinkoje islieka tradicinis vyry ir motery pasiskirstymas profesijy
atzvilgiu: vyrai daugiausia dirba eksploatavimo, transportavimo, inZineriniy technologijy srityse,
0 moterys — sveikatos priezitiros, socialinio darbo, $vietimo, apgyvendinimo ir maitinimo

paslaugy sferoje (priedas nr.1).

Toks ekonominis pasiskirstymas pastebimas ir stojan¢iyjy j aukstgsias mokyklas tarpe. Remiantis
G. Purvaneckienés pranesimu apie ly¢iy profesinj pasiskirstymag (konferencija ,,Erdvés be
stereotipy kiirimas*, 2019), 2017 m. duomenimis, dauguma merginy rinkosi studijuoti socialiniy,
humanitariniy, $vietimo, apgyvedinimo paslaugy sferose, vaikinai — informaciniy ry$iy ir

technologijy, inzinerijos, statybos sferose (priedas nr.2).

Toks ekonominis pasiskirstymas pagal lyt] turi neigiamg jtaka Siy sri€iy plétrai, maZina inovacinj

potencialg, lemia santykinai Zemesnj motery darbo uzmokescio lygj.

Profesijos pasirinkimo motyvy tyrimy atlikta nedaug, ir jic labiau orientuoti j jaunimo grupe (iki
25 m.), nepavyko aptikti tyrmy, orientuoty biitent j vyry ir motery profesijos pasirinkimo motyvy
skirtumus. Todél butina atlikti iSsamesnj tyrimag, jtraukiant ir vyresnio amziaus grupes ( 45+),

kadangi besikei¢iancioje darbo rinkoje jiems daZnai tenka rinktis profesijg antrg kartg gyvenime.

Tyrimo hipotezé. Tyrime remiamasi hipoteze, kad Lietuvos vyrmas ir moterims truksta
informacijos apie profesijy ir darbo specifikg, todél jie nesgmoningai yra veikiami socialinés

aplinkos (Seimos, giminiy, visuomenéje nusistovéjusiy stereotipy), rinkdamiesi profesija

Tyrimo tikslas. Nustatyti, kokiais motyvais remiantis Lietuvos vyrai ir moterys renkasi profesija,

kokie vyrauja skirtumai.
Tyrimo uzdaviniai.
1. Apibrézti darbo ir darbo rinkos sampratg

2. Atlikti profesijos pasirinkimo motyvy teorijy analizg



3. Atlikti empirinj tyrima, kokiais motyvais remiantis, Lietuvos vyrai ir moterys renkasi

profesija.
4. Pateikti pasitlymus, nurodyti tolesnes tyrimy kryptis
Darbo struktira.
Darbas susideda i§ dviejy daliy ir poskyriy.

Pirmojoje dalyje, pirmame poskyryje analizuojama socialinés politikos, darbo, darbo rinkos
samprata ir jos teorijos, uzimtumo samprata. Atlikus tyrimy analizg, darbas apibréziamas kaip
individo galimybé visapusiskai iSnaudoti savo gebéjimus, atskleisti savo tapatybe; o darbo rinka
apibiidinama kaip ekonominiy-socialiniy mainy sistema, kuri turi teisiskai uztikrinti tolygy vyry ir
motery  pasiskirstyma  profesijy  atzvilgiu. Siame poskyryje analizuojamos  tyréjy
Abdurakhamanov, tyréjy kolektyvo Edgel, Gottfried, Granter (2015); Krynskos, Jarmolowitz ir kt
tyréjy darbais.

Antrame poskyryje analizuojami profesijos, profesijos pasirinkimy sampratos tyrimai.
Apibréziamos savokos: profesija, motyvai, profesiné motyvacija, Stereotipas. Analizuojamos
profesijos pasirinkimo teorijos: sociodemografinés, sociokultiirinés, pscihologinés, ly¢iy intelekto
skirtumy ir ly¢iy lygybés teorijos. Teoriné $altiniy analizé atskleidé, kad nepakankamai skiriama
démesio iSoriniams profesinés motyvacijos veiksniams (informacijos apie profesijos ypatumus,

skirtingy ly¢iy jtakg darbo rezultatams ir kt.).

Siame poskyryje analizuojami lietuviy tyréjuy L.JovaiSos (2008), R.Lauzacko (2005) tyrimai;

autoriy kolektyvo Gayle, Barrington (2004) sudarytu profesijos sampratos teorijy rinkiniu.

Motyvacijos teorija apiebréziama, remiantis A.H.Maslow (2006); lietuviy tyréjos Savareikienés
tyrimais; J.Lapés, G.Navicko, Guco (1990; 2003) darbais. Teoriné Saltiniy analiz¢ atskleidé, kad
motyvas turi bati labiau siejamas su visuomenei naudinga veikla, tuo tarpu motyvo teorijose
labiau akcentuojami asmeniniai poreikiai. Profesiné motyvacija apibréziama kaip procesas ar
reiSkinys, kurio metu siekiama jgyti profesionaliy Ziniy ir jgidziy, kurie biity panaudoti
visuomenei naudingoje veikloje. Profesiniai motyvai turéty bati ugdomi, atsizvelgiant j darbo
pasiiilos ir paklausos procesus darbo rinkoje, siekiant jgyti profesija, kurios labiausiai reikia Siuo

metu darbo rinkoje, neatsizvelgiant j lytj.



Antroje dalyje pateikiami ir aprasomi tyrimo rezultatai. Nurodoma tyrimo eiga, tyrimo metodas,
respondenty atrankos kriterijai, pateikiami statstinio rezultaty apdorojimo komentarai. Tyrime

panaudotas kiekybinis tyrimo metodas: apklausa.

ISvadose pateikiamos tyrimo isvados, nurodomos tolesnio tyrimo kryptys.

I. VYRU IR MOTERU PROFESIJOS PASIRINKIMO MOTY VU SAMPRATA

Siame skyriuje bus analizuojamos socialinés politikos, darbo, profesijos ir profesijos pasirinkimo
teorijos, profesiniy motyvy samprata

1.1.1 Socialinés politikos samprata

Terminu “socialinis” apibiidinama su visuomenés gyvenimu susijusi veikla, asmenybés adaptacija
prie aplinkos; poveikio badai, kuriais vsuomené ir grupés reguliuoja joms priklausanciy asmeny

elgesj, elgesio normy standartus ir kt. (pgl. Lietuviy Zodynas.It).

Dromantiené, Cesnuityté (2011) socialine dimensija apibréZiama kaip socialinés politikos
jvairové, apimanti darbo rinka, darby sauga, vyry ir motery lygiateisiSkumg ir kt. (Dromantiené,
Cesnuityte, p. 17).

Terminas “politika” reiskia valstybés valdymo mena. Sis terminas apima valstybés vidaus reikaly
ir santykiy su kitomis valstybémis tvarkyma. Tai universalus visuomenés organizavimo budas,
bendro individy gyvenimo reguliavimo. Sistema, kuria siekiama palaikyti visuomeninio gyvenimo

tvarka. Politika skiriama j vidaus ir uzsienio politikg. (Visuotiné lietuviy enciklopedija).
Taigi, socialiné politika turéty buti apibiidinama kaip visuomeninio gyvenimo valdymas.
Tyrimy analizé atskleidé, kad socialiné politika yra susijusi su gerovés karimu.

Davulio teigimu, socialiné politika — tai teisiniy, organizaciniy ir ekonominiy priemoniy visuma,
skirta socialiai apginti individus, sudarant jiems salygas dirbti, kartu teikiant parama tieks
asmenims, kurie laikinai ar nuolat nesugeba patys uzsitikrinti butiny gyvenimo salygy,

atitinkan¢iy priimtus standartus (Davulis, 2012, p.582)

Dromantienés teigimu, socialinés politikos objektas yra individuali gerové ir tos institucijos, kuriy
déka $i gerové yra uztikrinama. Socialiné politika yra priklausoma nuo ekonominés veiklos
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rezultaty, kadangi jos vaidmen] visuomenés gyvenime sglygoja nacionaliniy pajamy dydis.

(Dromantiené, 2012 p.15).
Skiriama nacionaliné ir valstybiné sociainé politika.

Nacionalinio lygmens socialiné politika laikomi pagrindines Gerovés valstybés kiirimo priemone,
stiprinancia pilieciy lojaluma valstybei ir kurianti pilieciy tarpusavio solidarumg. Valstybés tikslas
— spresti visuomenés socialines problemas, siekiant uztikrinti pilie¢iams Zmogaus teises,

ekonominj bei socialinj sauguma. (ten pat, p. 17).

Valstybés socialing politikg sudaro Uzimtumo politika ir socialiné apsauga, kurios pagrindiné
priemoné — piniginiy iSmoky ir paslaugy skirstymas pilie¢iams bei socialinéms grupéms; 1ésy

perskirstymas, taikant socialinio teisingumo ir solidarumo principus (ten pat., p.18).
Socialiné politika glaudziai susijusi su Gerovés valstybés ir socialinio teisingumo sampratomis.

Tyréjai pastebi, kad néra vienos Gerovés valstybés sampratos. Tyréjy grupé A.Guogis,
J.Aidukaité, N.Bogdanova (2012) teigia, kad Gerovés valstybés sgvoka yra susijusi su konkrecia

valstybés veikla ir jos institucijomis, kurios garantuoja socialing gerove ir sauguma pilieciams.

Tyréjy teigimu, labiausiai yra paplites Gerovés valstybés apibrézimas remiantis Gosta Esping-
Andersen formuluote. Remiantis Andersen, Gerovés valstybé suvokiama, kaip valstybé,
Jsipareigojanti iSsaugoti tam tikrg minimalyj] gerovés lygj pilieCiams (Aidukaité, Guogis,
Bogdanova, p. 16.). Gerovés valstybés teikiamos paslaugos daugiausia apima pensijinj

aprapinima, kompensacijas ligos ir nelaimingy atsitikimy atveju ir kt.

Kito tyréjo, Joakim Palme teigimu, Gerovés valstybés terminaS turi bati suvokiamas kaip

fenomenas, apimantis jvairius visuomenés klausimus. (ten pat, p. 16).

Su socialine politika ir Gerovés valstybe siejama ir socialinio (paskirstomojo) teisingumo
samprata. Terminas “teisingumas” skirstomas j formalyjj ir materialyjj. Formalusis teisingumas

suprantamas kaip visy lygybé pries jstatymus (Zalimiené, Lazutka, Skuéieng, et al, p. 10).

Paskirstomasis teisingumas — tai valstybés istekliy perskirstymas jvairioms socialinéms grupéms.
Tyréjo Barry (2002) teigimu, socialinis teisingumas — tai socialiné padétis, kuri visuomengje

laikomi derama ir atitinkancia zmogaus teises (Barry, 2002).

Taigi, remiantis atlikta teorijy analize, galima teigti, kad socialiné politika yra vidaus politikos

dalis, kuri daugiausia apima darbo rinkos sritj, ir Kuria siekiama reguliuoti darbo rinkos salyas bei
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uztikrinti pamatines pilieCiy teises j tinkamas darbo sglygas, apmokéjima, apsauga nedarbingumo

laikotarpiu, uztikrinti Zzmogaus teisiy gynima pazeidziamy socialiniy grupiy atzvilgiu.

1.2 Darbo samprata

Darbas yra vienas pagrindiniy gamybos veiksniy. Darbo procesui biidinga tikslinga individo

veikla, darbo objektas (tai, j kg nukreipta veikla) ir darbo priemonés (kuriomis darbo objektai
paverciami darbo produktais).

Pagal poveikio darbo objektui biida, gali bati skiriamas fizinis (vyrauja raumeny veikla) ir protinis
(kai vyrauja smegeny/intelektiné veikla) darbas. Darbas reiskia konkrety individo aktyvuma,
energijos sgnaudas naujam produktui sukurti. Dirbdamas individas jsitivirtina kaipvisuomenés
narys, kuriantis dvasines ir materialines vertybes, reikalingas patenkinti pagrindiniams poreikiams

bei realizuoti save kaip asmenybe. (Bagdonavicius, Visuotiné lietuviy enciklopedija).

Akademinés literatiros analizé atskleidé, kad darbas yra analizuojamas dvejomis reikSmémis:
ekonomine ir socialine. Ekonomine prasme darbas apibiidinamas vienu i§ gamybos veiksniy.
Gamybos procesg analizavo klasikinés ekonomikos atstovais: Adam Smith (1723-1790), D.
Ricardo (1772 —1823), Jean Baptise Say (1767-1832). (pgl. Abdurakhamanov, 2020).

Klasikinés politinés ekonominés atstovai teige, kad sritis, kurioje kuriamas turtas, yra materialiné
gamyba, o turto prigimties esmé yra darbas. J.B Say pasiiilé trijy gamybos veiksniy teorijg: darbo,
kapitalo ir Zemés. Jo teigimu, darbas sukuria apmokéjima, kapitalas teikia pelng, o Zemé — renta.
Darbas nebuvo laikomas istekliu ar potencialu. Siuose veikaluose darbo veiksnys analizuojamas
tik gamybos pozitiriu. Jie sukiiré darbo vertés teorijg, kuria buvo siekiama paaiskinti, kodél prekés
mainomos tam tikromis santykinémis kainomis. Remiantis $ia teorija, darbo kiekis, kurio reikia

ekonominei prekei pagaminti, yra tos prekés vertés $altinis (pgl. Abdurakhamanov, 2020).

Socialiné darbo teorija pradéjo analizuoti socialinius darbo aspektus (pgl. Egdel, Gottfried,
Granter, 2015). Atkreiptas démesys | darbuotojy liikes¢ius, psichologinj klimata darbo vietoje,
darbo salygy jtaka darbui. Zymesni Sios teorijos atstovais: Karlas Marksas, Emilis Durkheimas,
Maksas Weberis ir kt.
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Marksas, Durkheimas ir Véberis kritikavo pradinj socialinj darbo modelj, teigdami, kad jame yra
per mazai kreipiamas démesys j darbuotojy lukesCius, Susijusius su saugumu, draugiSkumu,
kultirine atmosfera darbe. Jie iSplétojo racionalizacijos teorijg — teigé, kad gamybos priemoniy
modernizavimas ir technologijy pazanga isstimé zmogiSkumg (pgl. Egdel, Gottfried, Granter,
2015). Jy teigimu, per daug démesio buvo skiriama pajamy nelygybés problemoms, o kultiiros ir

bendruomenes darbe modeliai palickami nuosalyje.

John Budd teigimu, darba galima apibudinti kaip preke, kaip kelig j pilietiSkuma, asmeninio
pasiteninimo priemoneg, tapatybés formavimosi pagrindg. Tai socialinis santykis, riipinimasis
kitais. Jo teigimu, sociologijoje darba reikia suprasti ne tik kaip rinkos rezultatus, bet ir kaip

socialing elgseng darbo vietoje, organizacijos viding tvarka (pgl. Egdel, Gottfried, Granter, 2015).

XIX a. pradzioje pasirodé vieni pirmyjy tyrimy, analizuojan¢iy motery darbo klausimus. Ly¢iy
nelygybés ir motery darbo klausimus tyrinéjos mokslininkés Marianne Weber Schnitger (1870-
1954), Clark, Pinchbeck (1910; 1930) ir kt. Marianne Weber tyringjo ly¢iy nelygybés klausimus,
teigdama, kad ly¢iy nelygybé buvo nepakankamai tiriama, dazniausiai prisidengiant K.Markso
“klasiy kovos” teorija (Warren, pgl. Egdel, Gottfried, Granter, 2015).

Teoretikés Clark ir Pinchbeck , Myrdal, Klein (1956;1963)) atliko studijas apie motery darba
namuose, kuris buvo neapmokestinamas. Sis tyrimas buvo pavadintas “dvigubos nastos” tyrimu,
i§ kuriy véliau iSsirutuliojo feministiné darbo teorija, koncentruojanti démesj j motery “namy
darbg”; joje sociainé darbo teorija buvo kritikuojama, kad nejtraukia motery darbo, analizuodama
vien vyry atliekama veikl. Sig problem analizavo ir mokslininkés Glucksmann (1982) bei
Westwood (1984). Jy tyrime buvo analizuojami motery grjzimo j darbg motyvai. Tyrimas
atskleidé, kad dazniausias motyvas, skatinantis moteris grjzti j darbg yra asmeninés saviraiskos
stoka. Hochschild (1997) teigimu, moterys tik darbe galéjo pasijusti jvertintos ir pastebétos (pgl.
Egdel, Gottfried, Granter, 2015).

Vélesniuose tyrimuose darbo vieta buvo analizuojama kaip tapatybés formavimosi vieta, kurioje
vyraujantys moteriSkumo ir vyriskumo diskursai formavo darbuotojy motery ir vyry elgesio
modelius, pabrézdami ly¢iy skirtumus (pgl. Egdel, Gottfried, Granter, 2015). Tyrimai atskleidé,

kad dominuojancios grupés siekia islaikyti savo galios pozicijas santykiy hierarchijoje.

Siuolaikinés darbo teorijos teigia, kad darbas turi bati suprantamas kaip efektyvi veikla, kuri yra
socialiai naudinga individui ir visuomenei. Darbas vertinamas dviem kriterijais: materialinés bei

dvasinés naudos kurimu ir teisétumu.
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Darbg apibtdina trys bruozai:
1. Tai turi biti socialiai naudinga veikla;
2. Turi bati sukurtas darbo objektas, j kg orientuotas darbas;

3. Turi buti suteiktos tinkamos darbo priemonés, leidziancios dirbti su objektu. (pgl. Edgel,
Gottfried, 2015).

Socialinis darbo vaidmuo pasireiskia veiksmingu poveikiu gyventojy reprodukcijai apibréziamas
kaip:

1. materialiniy ir dvasiniy gérybiy gamybos procesas, paslaugy teikimas;

2. visuomenés materialiniy salygy ir inovacijy plétra;

3. individo tobuléjimo salygos;

4. siuolaikinio darbutojo formavimas.

Teorijy analizé atskleidé, kad darbas turi biiti apibiidinamas kaip socialiai naudinga, individa kaip

asmenybe atskleidzianti veikla, kuri neSa pelna.

1.3  Darbo rinkos samprata

Rinkos samprata siejama su mainy procesu, kKuris suprantamas, kaip ekonominiy santykiy tarp
savarankisky dkio subjekty forma, esant visuomeniniam darbo pasidalijimui (Sileika,
Andrius8aitiené, 2007). Rinka — tai ekonominé sistema, kurioje vyksta visuomeninis prekiy
vertinimas ir jos subjekty ekonominiy interesy derinimas. Darbo rinka — tai posistemis, kuriame
pirkimo — pardavimo obkejtas yra darbuotojas. Autoriy teigimu, darbas yra esminis darbo rinkos

elementas, kuris gamyboje teikia darbo paslaugas.

Darbo rinka atlieka skirtingo turinio darbdavio ir samodomo darbuotojo interesy derinimo
funkcija (pgl. Edge, Gottfried, 2020). Autoriy tegimu, darbo rinka — tai vieSyjy rysiy sistema,
susijusi su darbo jégos samdymu ir tiekimu. Darbo jégos kaina — darbo uzmokestis. Darbo rinka
realizuojama per valstybines ir komercines jdarbinimo tarnybas; tiesiogiai per jmoniy ir jstaigy

personalo tarnybas, arba tiesiogiai tarp darbdavio ir darbuotojo.
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Tai — ekonominé-socialiné sistema. Ekonomingje sistemoje darbo rinka suprantama kaip
socialiniy ir ekonominiy bei teisiniy santykiy, visSuomenés normy ir institucijy sistema, kuria
sickiama uztikrinti darbo istekliy (darbuotojy) atgaminimo testinumg ir veiksminga darbo jégos
naudojima (pgl. Egdel, Gottfried, Granter, 2015 ).

Darbo rinka gali biiti suvokiama kaip darbo jégos pirkimo ir pardavimo ekonominiy santykiy
sistema. Darbo rinkos pagrindiniai elementai yra darbo jégos pasitla-paklausa; darbo rinkos
konjunktira, darbo jégos kaina (uzmokestis), darbo rinkos infrastruktiira (KerSiené, Visuotiné

lietuviy enciklopedija).

Svarbiausi darbo rinkos rodikliai: bedarbiy skaicius, konkurencijos laipsnis (bedarbiy,

pretenduojanciy j laisvas darbo vietas, skai€ius), intensyvumas.

Darbo rinkos konjunktiira apibiidina darbo jégos paklausos ir pasitlos santykj, kuris priklauso nuo

jvairiy socialiniy, politiniy veiksniy (nedarbo lygis, jdarbinimo norma, vidutiné nedarbo trukmé ir
kt.).

Darbo infrastruktiira apima valstybines ir nevalstybines institucijas (jdarbinimo tarnybas, jmoniy

personalo tarnybas, profesines organizacijas, kt.). ir jy veiklg bei darbo santykius.

Valstybine darbo rinkg reguliuojanti politika sprendzia du pagrindinius uzdavinius: veikia nedarbo

lygij bei trukmg ir saugo bedarbius. Vykdoma dvejopa darbo rinkos politika:

1. Pasyvi darbo rinkos politika, kuri apima valstybines priemones, kuriomis nedarbo atveju
nustatomos kompensacijy salygos, formos ir apimtys, garantuojamas draudimas nuo

nedarbo;

2. Aktyvi darbo politika, apimanti valstybines socialines ir ekonomines priemones, kurios
saugo dirbanciuosius nuo nedarbo: profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo

programos, finansiné parama esamoms darbo vietoms iSsaugoti ir naujoms steigti.
Skiriamos oficialioji ir neoficialioji darbo rinka.
Oficialioji darbo rinka — tai valstybés rinkos dalis, veikianti pagal ja reguliuojancius jstatymus.

Neoficialioji — tai Ses¢liné darbo rinkos dalis, kurioje darbo jéga perkama ir parduodama,

nesudarant darbo sutarties, nesilaikant darbo santykius reguliuojanciy jstatymy).
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Kitas darbo rinkos pozymis — tai didelés organizacijos (profsgjungos, jmonés, valstybé), santykiy
visuomeniskumas, didelé diferenciacija (darbuotojy kvalifikacijos, i$silavinimo, fiziniy savybiy,

amziaus, kt.). (pgl Kersieng, Visuotiné lietuviy enciklopedija).

Neoklasikiné darbo jégos pasitilos-paklausos teorija teigia, kad produkty rinkos nustato
produkty kainas ir paslaugy rinkas. Gamybos veiksniy rinkos (arba istekliy rinkos) apima darbo

jégos, kaiptalo ir zemés rinkas (trijy veiksniy modelis).

Tai ekonominé pelno teorija. Si teorija teigia, kad darbuotojai, siekdami maksimizuoti
naudinguma, turimg laika paskirsto tarp darbo laiko ir laisvalaikio. Remiantis $ia teorija, darbas
neteikia jkio pasitenkinimo,o tik pajamas. Laisvalaikis laikomas pageidaujamu, taciau darbo
uzmokes¢io norma yra vienoS laisvalaikio valandos alternatyvieji kastai. Tai reiskia, kad

pasirinkdamas laisvalaikj, darbuotojas aukoja darbo uzmokestj, kuré galéty uzsidirbti.

Neoklasikin¢ darbo rinkos pusiausvyros teorija teigia, kad didé¢jant darbo uzmokesciui, darbo
rinkoje néra trikumo, o mazéjant darbo uzmokeséiui — pertekliaus. Galiausiai rinka pasiekia

pusiausvyros darbo uzmokescio normg ir uzimtumo lygj. (Saros, E., 2021).
C.Pigou tobulos konkurencijos teorija. Ji grjsta priclaidomis, kad :

1. darbdaviai ir darbuotojai turi beveik visg informacijg apie darbo uzmokestj ir jsidarbinimo

galimybes; rinka yra skaidri;

2. darbdaviai ir darbuotojai yra visikskai racionallis ekonomine prasme: siekia maksimalaus pelno,

o0 darbuotojai — maksimalaus uzmokesc¢io patenkinimo;
3. kiekvieno darbuotojo ir darbdavio jtaka darbo uzmokes¢iui yra maza;
4. néra kliti¢iy darbo jégos ir kity gamybos veiksniy mobilumui;

5. darbo jéga konkreCiose rinkose yra Kintanti ir nevienoda (judri ekonomine prasme) (pgl.

Krynska, 2000; pgl. Jarmolowicz, 2011).

Egzistuoja darbo rinkos segmentacija, kuri nulemia darbo rinkos diferenciacija
(heterogeniskuma). Segmentacijos pavyzdziai yra ribota patekimo j kai kuriuos sektorius arba tam

tikry darbo rinkos daliy, tarp kuriy darbo jégos mobilumas yra ribotas, astkyrimas. Darbo

jégos patekima ] Siuos sektorius ribotumg gali lemti ypatingi neveienalyCiy darbo viety
reikalavimai, kurie eliminuoja kai kurias darbuotojy kategorijas (Krynska, 2000; pgl Jarmolowicz,
2020).
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Skiriami du pagrindiniai segmentavimo elementai:

1. Darbo rinka sudaro keli lygiai, kuriems buidingos skirtingos darbuotojams sitilomos darbo

uzmokescio ir jdarbinimo salygos;

2. Pateikimas j tokius lygius yra ribojamas, bent jau tam tirkais laikotarpiais, t.y., norinCiyjy
dirbti tuose sektoriuose yra daugiau negu darbdaviy sitlomy darbo viety (Dickens, Lang, 1992;
pgl Jarmolowicz, 2011).

Segmentacijos teorija dar dalinama j iSorinés ir vidinés darbo rinkos teorij3.

Vidinés ir iSorinés darbo rinkos teorija: teigia, kad iSoriné¢ darbo rinka — tai sritis, kurios
neapima vidiné darbo rinka. Vidaus darbo rinkg apibrézia jdarbinimo subjektai (pvz. jdarbinimo
agentiiros), kuriose darbo uzmokestj ir darbo jégos paskirstymg reguliuoja pastovios normos ir

procediiros.

Zmogiskojo kapitalo teorija teigia, kad darbo uzmokescio skirtumus lemia konkreéiy darbuotojy
zmogiskojo kapitalo elementai — iSsilavinimas, profesine kvalifikacija, jgudziai, darbo patirtis.
Sios teorijos atstovai S.Becker, T.W. Schultz, T. Mincer. Si teorija jvedé dichotominj darbo jégos
skvalifikacinj skirstymg | universaligja ir specifing. Darbuotojams, turintiems universaligja
kvalifikacijg sitlomos pareigos, nereikalaujanéios ilgo mokymosi, susijusios su nesudétingy
veiksmy atlikimu. Darbuotojams, turintiems aukStesne kvalifikacijg, buvo skiriamos

prestiziSkesnés pareigos (pgl Jarmolowicz, 2011).

Apibendrinimas. Atlikta darbo rinkos teorijy analizé atskleidé, kad tai kompleksiné sgvoka,
apimanati gana daug elementy. Darbo rinka turi biti apibudinama kaip socialiniai ekonominiai
santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo . Sie santykiai yra veikiami kity darbo rinkos veikéjy
(profesiniy sgjungy, jdarbinimo agentiiry, valstybés). Darbo rinka nevienalyté, jg sudaro skirtingi
sektoriai, kuriy veikla priklauso nuo darbuotojy iSsilavinimo, amziaus, lyties ir Kkity
charakteristiky. Kadangi darbas turi bati suvokiamas ne tik akip kapitalo karimas, bet ir individo
tapatybés formavimasis, darbo rinka taip pat turéty buti suprantama kaip sistema, suteikianti
galimybe formuotis individy tapatybei, kultirinés atmosferos palaikymui darbo vietoje, ly¢iy

lygybei uztikrinti. Viena pagrindiniy darbo rinkos savybiy — teisinis individy veiklos uztikrinimas.

1.2 Profesijos pasirinkimo motyvy samprata, stereotipo jtaka profesiju pasirinkimui

1.2.1 Profesijos samprata
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Ankstesniame skyriuje apibrézéme darbo samprata, kaip individo tapatybés formavimosi salyga,

todél ir profesija turi biiti apibréziama kaip asmenybés saviraiskos pagrindiné salyga.

Lietuvos akademinéje literatiiroje terminas ,,profesija“ siejamas su ziniomis ir darbo patirtimi.
Galima aptikti tris skirtingas lietuviy akademiky vartojamas sgvokas: ,,profesija®“, ,,specialybé®,

,,uzimtumas*.

Terminas ,,specialybé” kilo i§ pranciizy kalbos zodzio ,,specialite” ir i§ lotyny kalbos ZodZio

,.Specialis®, reikskiancio ,,ypatingas®, ,,atskiras* (Visuotiné lietuviy enciklopedija).

Akademinéje literatiiroje terminas‘“specialybé” naudojamas siaurgja prasme, juo apitidinamas

atitinkamoje mokymo institucijoje pagal atitinkamg mokymo programa jgytos zinios.

Terminu ,,profesija“ apibiidinama platesné individo veikla: tai praktiniu badu jgytos zinios ir
jgadziai, kuriy reikalauja praktiné veikla (pgl. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy

teikimo reikalavimy aprasg).

Tyréjo R.Lauzacko teigimu, profesija — tai individualizuota ir institucionalizuota specifiné asmens
veiklos rasis, kadangi jgytoje profesijoje integruojasi kiekvienos asmenybés charakteristikos su

konkre¢iomis darbo sglygomis (Lauzackas, 2005).

Lietuviy ir uzsienio akademikai taip pat vartoja sgvoka ,,profesinis paSaukimas® (Jovaisa, 2008).
Si savoka aiskinama kaip charakteriologiniy individo bruozy ir veiklos motyvy derinys,
sglygojantis profesinio gyvenimo prasme ir kokybe. Tai asmens kryptingumo ir interesy, nuostaty
bei vertybiniy orientacijy ir jo idealy derinys, kurisS parodo asmens norg ir apsisprendima visg

gyvenimg veikti kokioje nors darbingje veikloje.

Remiantis Australijos Profesijy apibrézimu, profesija sicjama su grupe asmeny, kurie laikosi
etikos normy ir Kurie prisistato kaip asmenys, turintys specialiy ziniy ir jgudziy, jgyty auksto lygio
moksliniais tyrimais, $vietimu ir mokymu, taip pat, kurie yra pasirenge taikyti Sias zinias
visuomenés labui. Neatsiejama profesijos sampratos dalis yra etikos kodeksas. Etikos kodeksas
reikalauja auks$ty elgesio standarty, susijusiy su visuomenei teikiamomis paslaugomis,

bendravimu su kolegomis profesionalais (2003).

Uzsienio tyréjai skiria dvi savokas: ,profesionalumas® ir ,uzimtumas“ (occupation).
Profesionalumo sgvoka iSskirtinai siejama su jgytomis specifinémis Ziniomis ir gebéjimais,
reikalingais idealiai atlikti darba (kitaip tariant, profesionaliai) (pgl. Gayle, Barrington, 2004).

Profesijos terminui siekiama suteikti presitziSkumo pobiidj. Profesija siejama su licenzijos
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igijimu; ekspertinémis Zziniomis ir geb¢jimais. Tyréjo Cogan teigimu, profesijos termino
apibrézimas reiskia teorijos ir praktikos sasajas, orientavimosi j klienta ir paslaugos svarbos

sampratg. (pgl. Gayle, Barrington, 2004).

Apibendrinant, galima teigti, kad profesijos terminas apima anks¢iau minétas specialybés ir
profesinio pasaukimo sgvokas, ir yra iSskirtinai susijes su individo jgytomis ziniomis, asmeniniais
gebé¢jimais ir ziniy pritaikymo patirtimi.

Kita sgvoka uzimtumas lietuviy akademinéje literatiroje labiau siejamas su darbo sgvoka.
Uzimtumas — tai ekonominé veikla, uz kurig gaunamos pajamos ar darbo uzmokestis (Visuotiné
lietuviy enciklopedija). Tuo tarpu uZsienio autoriai vartoja terming ,,occupation®, Kuris j lietuviy
daznai verciamas kaip ,profesija“. Taciau uzimtumas nereikalauja iSsilavinimo ar specialiy

jgtdziy, tai daugiau socialinj statusg nurodanti sgvoka.

Freidson teigimu, terminas profesija yra istoriSkai kintanti sgvoka. Ji atsirado viduramziais, ir
buvo taikoma tokioms sritims kaip medicina, teisé, dvasininkija. Profesijos terminas taip pat
reiské ir socialing klasge — profesija galéjo turéti tik aristokratija, karininkija. (pgl Gayle,
Barrington, 2004).

Uzsienio autoriai skiria du profesijy klasifikavimo modelius:

Ekonominis: Sio modelio profesijy klasifikavimas vykdomas, sickiant palengvinti statisting
analiz¢ informaciniais,politiniais tikslais. Profesijos apibréziamos kaip atliekancios patariamajj
administracinj ar tiriamajj darbg, pagrjstag nusistovéjusiais profesijos ar mokslo principais; kuris
reikalauja i$silavinimo, lygiaver&io kolegijos ar universiteto baigimui. Siai grupei priskiriamos

tokios profesijos kaip medicina, teisé, inzinerija, architektiira ir pan.

Socialinis: §io modelio profesijos susijusios su individy asmeninémis savybémis. Sio modelio
profesijos skirstomos j dvi sistemas: bruozy ir galios profesijos. (Kerr, 1983; pgl. Gayle,
Barrington, 2004).

Bruozy teorijos. Flexner (pgl Gayle, Barrington, 2004) teigimu, kad profesija buty galima vadinti
profesija, ji turi atitikti $iuos bruozus: tai turi biiti visg gyvenimg trunkanti veikla; praktiskai

pritaikytos Zinios; reguliuojama etikos kodekso.

Kitas tyréjas Millerson teigia, kad profesija apibrézia Sesi elementai: jguidziai, grjsti teorinémis

ziniomis; jgytas iSsilavinimas; kompetencija patvirtinama egzaminu (nuolatinis tobulinimasis);
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profesinis sgziningumas; veikla yra naudinga visuomenei ir ji yra organizuota. (Gayle, Barrington,
2004).

Galios arba rinkos modeliai nurodo profesijos rysj su visuomene galios atzvilgiu. Sio modelio
teorija teigia, kad biitent savybés ir funkcijos politinés ekonomikos kontekste suteikia profesijoms
profesionalumo galig. Teoretikas Freidson (1986; 2001; pgl Gayle, Barrington, 2004) siiilo trijy

blidy modelj profesijos reik§més visuomengéje apibrézimui:

1. Pirmas budas siejamas su laisvosios rinkos vartotojiskumu, todél darbo pasidalijimg per

konkurencines rinkos jégas kontroliuoja vartotojas;

2. Antras budas siejamas su biurokratiniy ar valdymo institucijy siekiu kontroliuoti darbo

pasidalijima per reguliavimg ir planavima;

3. TrecCias budas siejamas su specializacijos jgudziy ir ziniy panaudojimu veiksmingiau

kontroliuoti darbo pasidalijima.

Remiantis atlikta teorijy analize, galima teigti, kad profesijos samprata apima tiek zinias, tiek
jgtdzius, tiek jy pritaikymg praktiskai, tiek valstybinj jy reguliavimg. Profesija gali buti apibrézta

kaip Ziniy jgijimas, jgudziy tobulinimas ir jy panaudojimas visuomenei naudingais tikslais.

Taip pat profesija gali biti apibréZiama kaip procesas, kurio metu valstybé kontroliuoja darbo

rinkg; profesija naudojama kaip galios jrankis, kuriuo reguiuojamas darbo pasidalijimas.

Taigi, masy darbe terminu profesija apibréZziamas procesas, kurio metu jgyjamos specializuotos
zinios, kurios panaudojamos visuomenéje naudingoje veikloje, ir kurios turi profesionalumo

statusa.

1.2.2 Motyvo ir profesinés motyvacijos samprata

I§ angly kalbos i$vertus Zodj ,,motive* reiskia ,,skatulys, judinamasis® (pgl. angly—Ilietuviy kalby

psichologijos zodynas, p. 165).

Terminas motyvas kilo i§ pranciizy kalbos zodzio motif ir lotyny kalbos zodZio motivus,
reiSkianCio judantis. Terminas motyvacija apibiidina Vveiksnius, nesamoningus troskimus,

nerealizuotus tikslus, lemiancius individo elgesj, veikla (Visuotiné lietuviy enciklopedija).

Akademinéje literatiroje motyvai dazniausiai siejami su asmeninémis individo savybémis,
siekiais.
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Lietuviy teoretiké Savareikiené (2012), remdamasi jvairiy mokslininky tyrimais (Hilgard, 1997;

Atkinson, 1964; Jacobson, 1969 ir kt) isskiria tokius motyvy bruozus:

1.

2.

Motyvas kaip poreikis: organizmo rysiai su iSorine aplinka; poreikis inspiruoja motyva;
Motyvas kaip tikslas: individo veikloje jsisamonintas motyvas virsta tikslu;

Motyvas kaip paskata: tai jsisgmonintas veiksmas, rodantis individo pasirengimg veiklai ar

poelgiui;

Motyvas kaip ketinimas: ketinimas kaip valios aktas, kuris sukuria situacijas, kai iSoriniai
stimulai tampa sglyginiais refleksais; ketinimas kaip elegsio paskata, kai priimami

sprendimai;

Motyvas kaip nuolatiné savybé: asmeninés savybés padeda suformuoti konkrety motyva.

Asmeninés savybés kartu su psichine biisena gali reiksti motyva;
Motyvas kaip formuluoté: tikslo ir priemoniy formulavimas;

Motyvas kaip pasitenkinimas: tai emociné busena, kylanti motyvo realizavimo procese
(Savareikiené, 2012).

Uzsienio tyréjas Abraham H.Maslow (2006) motyvo ir motyvacijos sampratg apibrézia Siomis

sgvokomis:

1.

2.

fiziologiniai poreikiai;
saugumo poreikiai: tai organizmo savybeés, gebancios sukelti saugumo pojucius (intelektas,

receptoriai ir kt.);

priklausomybés poreikiai: individas, patenkings pamatinius poreikiuis, pajunta
psichologinj poreikj kam nors rpiklausyti, su kuo nors save sutapatinti (pvz.; su kokia nors
grupe);

jvertinimo poreikis: visi individai visuomengje jaucia nuolatinj poreikj buti jvertinti.
(Maslow, 2006; p. 66-67)

Autorius skiria dvi jvertinimo poreikiy grupes:

a.

b.

galios, pasisekimo, meistriskumo, kompetencijos;

reputacijos arba prestizo, statuso, garbés, dominavimo ir pan.
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5. saviraiskos poreikis: tai individo troskimas realizuoti save, savo troskimus. (ten pat, p. 77-

78).

Si teorija yra kritikuojama. J.Vveinhardt, E.Gulbovaités straipsnyje analizuojami A.H.Maslow

teorijos trikumai atskleidzia, kad $i teorija kritikuojama dél centristinio poziiirio.

Autorés pazymi, kad dél astrios kritikos, anot A. Mockai¢io ir L. SalGiuvienés, §i teorija néra
vyraujanti ir universali. Kaip esminis trikumas dazniausiai jvardijama griezta poreikiy hierarchija.
llga laikg buvo teigiama, kad egzistuoja aiSki poreikiy hierarchija: pakankamas fiziologiniy
poreikiy patenkinimas lemia tolesnj individo elgesj — riipinimgsi savo saugumu, tapimg socialinés
grupés nariu, pripazinimo jgijimg ir saviraiskg. ( Pgl. Veinhardt, Gulbinovaitg, p. 146). Taciau,
pasak daugumos tyréjy (Centers 1948; Schaffer 1953; Friedlander 1963; Wahba, Bridwell 1976;
Mowen, Minor 1998; Myers 2000; Grazulis 2007; Saiyadain 2009; Ifedili, Ifedili 2012 ir kt.),
negauta pakankamai empiriniy jrodymy, patvirtinanciy, jog poreikiai yra iSsidést¢ pagal
A. Maslow (1943) sitilomg hierarchija.

G. Hofstede’as (1984) taip pat kritikavo A. Maslow pasirinkta poreikiy hierarchijos tvarkg ir
teigé, kad iSkeliant saviraiSkos poreikj kaip auksCiausig teorija tampa egocentriska. Anot $io
autoriaus, A. Maslow sukiiré poreikiy hierarchijg remdamasis individualistine perspektyva, taciau
individualistinése visuomenése individy poreikiams biidingas didesnis koncentruotumas (negu
kolektyvistinése visuomenése), todél jose individai susitelkia j saves tobulinimg, saviraiska.
Kolektyvistinése visuomenése pripazinimo ir bendrumo poreikiai svarbesni negu laisvé ar

individualumas (Cianci, Gambrel 2003). (pgl. Veinhardt, Gulbinovaite, (p. 146).

Autoriy teigimu, kad S§i koncepcija — pernelyg abstrakti filosofiné schema, galinti netikti
konkrec¢iam individui. Individualtis Zmoniy skirtumai, ypac¢ kulturiniai, gali motyvuoti veikti ir
gali sglygoti tam tikry poreikiy svarbg. Todél kai kurie kritikai nurodo, kad A. Maslow modelis
aktualus tik norint suprasti Jungtingje Karalystéje ir JAV (ten A. Maslow atliko savo tyrimus)
gyvenanciy viduriniosios klasés darbuotojy elgesj;. Motyvavimo sistemos tyrinétojy (Lindner
1998; Ambrose, Kulik 1999; Saiyadain 2009) manymu, teorija pernelyg ribota, nes
neatsizvelgiama ] individy vertybiy sistemy nevienodumg. Juk akivaizdu, kad yra idealisty,
kuriems socialinés vertybés daug svarbesnés uz materialines. O A. Maslow poreikiy hierarchijos
teorija grindziama tuo, kad poreikiai gali buti patenkinami tik eilés tvarka pagal svarba, todél tik
ganétinai patenkinus kokj nors poreikj suzadinamas aukStesnio lygmens poreikis (Myers 2000,
404). Tad individas tampa motyvuotas siekti saviraiSkos poreikio tik patenkings visus kitus

poreikius. J. R. Lindneris (1998) tai iliustruoja tyrimu, atliktu organizacijoje ,,Piketon Research
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and Extension Center*. Apklausos metu paaiskéjo, kad Sios kompanijos darbuotojai labiausiai
vertino saviraiSkos poreikius. Geras atlygis, kuris priskiriamas fiziologiniams poreikiams, atsidiiré
tik antroje vietoje, nors ir nebuvo galutinai patenkintas. Be to, A. Maslow teorija ignoruoja ir
neparodo dinamisky santykiy bei sgveiky tarp poreikiy lygmeny remiantis aplinkos pokyciais
(ekonominiais, socialiniais, politiniais, teisiniais, Svietimo). Be to, A. Maslow nepripaZzino, kad
poreikiy hierarchijoje galima tiek kilti j virSy, tiek leistis zemyn. Jei netenkinami aukStesnio
lygmens poreikiai, vél pasidaro svarblis Zemesnieji poreikiai, nors jie jau buvo patenkinti. Taigi
negalima teigti, kad aukstesnio lygmens poreikiai atsiras vien patenkinus Zemesniuosius.
A. Maslow teorija nepaaiSkina, kodél kai kuriy individy, pasiekusiy tam tikrg lygmen;,
nemotyvuoja aukstesnio lygmens poreikiai. A. K. Kormanas ir kt. (1977) patikslina Sig teorija:
patenkinti poreikiai zmogui nebéra itin svarbis, bet tam tikromis aplinkybémis jie vél gali tokie
tapti. Pastebétas ir dar labai svarbus A. Maslow teorijos trikumas — modelis neapima socialinés
sgveikos aspekto. Anot P. Rutledge (2011), nejmanoma patenkinti né vieno poreikio be socialinés
sgveikos ir bendradarbiavimo. Tyré¢ja teigé, kad priklausymas grupei yra zmogaus elgesio
varomoji jéga, o ne jeina ] tre€igjj — socialiniy poreikiy patenkinimo — hierarchinj lygmenj (taip
buvo nurodgs A. Maslow savo sudarytoje poreikiy hierarchijoje). P. Rutledge (2011) nuomone,
beveik visy poreikiy patenkinimas priklauso nuo miisy galimybés jungtis su kitais Zmonémis, ir
tik socialinés sgveikos metu arba dél socialiniy tiksly zmogus sickia patenkinti ir patenkina savo

poreikius . (pgl. Veinhardt, Gulbinovaitg, (p. 148).

Taigi, motyvo samprata yra susijusi su asmeniniais interesais. Tac¢iau jeigu darbas yra individo
galimybé pasiekti tam tikrg statusg visuomenéje, tai motyvas turéty buti atsizvelgti j visuomenés

poreikius.
Motyvacijos terminas akademingje literatiiroje analizuojamas jvairiais pozitiriais:

1. psichologiniu: tai elementy visuma, kurie sukelia ir i$laiko elgesj; skatina siekti tam tikro
tikslo (Gage, N.L, Berliner, D.C., Maslow A.H, 2006; Gucas A., 1990);

2. vadybiniu: kai kalbama apie jmones, darbuotojy skatinimo sistemas, kai vadybines
funkcijas galima iSreiksti kaip dirbtiniy sistemy valdymo ir individy motyvavimo funkcijy
rinkinj (Savareikien¢, 2012).

Galima sutikti jvairiy motyvacijos apibrézimy:

1. motyvacija — tai veiklos krypties apibrézimas; vidinis impulsas, noras patenkinti poreikius,
valia siekti (Lapé J., Navickas G., 2003);
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2. tai vidinés ir iSorinés sglygos, skatinancios individo aktyvuma, lemiancios jo pastangy

intensyvumg ir pastovuma (Gucas, 1990).
Skiriama vidiné ir iSoriné motyvacija. Vidiné motyvacija, tai:

1. Asmeninés veiklos ir praktikos patenkinimo siekimas. Jos veiksniai: potraukis, poreikis

istirti; naujy dalyky mokymasis.
2. Augimo poreikis: mokymosi motyvai, visuomet susije¢ su vidinio augimo galimybémis;
3. Savigarbos poreikis: noras stiprinti pasitikéjimg savimi, stiprinti rySius su aplinka;
4. Kompetencijos poreikis: noras atskleisti savo gebéjimus kity atzvilgiu

ISoriné motyvacija. Jos pagrindas — aplinkos veiksniy jtaka. Aplinkos veiksniai — tai supanti
aplinka, individai, kuriy teigiamas ir neigiamas elgesys skatina motyva (pgl. Butkiene, Kepalaite,
1996).

Profesijos rinkimosi motyvacija — tai sistema, kuri formuojasi, atsizvelgiant j asmenybés
individualias galimybes ir interesus, profesijos visuomeninge reikSme, asmenybés paskatas
konkreciai darbinei veiklai (Gudelis, 1983).

JovaiSos (1995) teigimu, profesiné motyvacija yra hierarchiné motyvy kaita, kuri jtakoja
svarbiausig sprendimg ir elgesio strategija, siekiant optimalaus ir teisingo galutinio tikslo.

Vadinama hierarchine, nes sickiama surasti reikSmingiausig ir rim¢iausig motyva.

Kregzdés (1988) teigimu, profesinio apsiprendimo motyvacija iSreiSkiama subjektyviu
jsisgmoninimu, iSoriniy (socialiniy) saglygy bei vidiniy (subjektyviy prielaidy jvertinimu, renkantis

profesija).

Remiantis iSanalizuotomis teorijomis, profesiné motyvacija turéty buti procesas (ar reiskinys),
kurio metu siekiama jgyti profesionaliy ziniy, kurios biity panaudojamos visuomenei naudingoje
veikloje. Profesinés motyvacijos pagrindas — isoriniai ir vidiniai veiksniai. Ta¢iau misy teigimu,
mokslininkai kalba vien tik apie viding motyvacija, kadangi iSroiniai veiksniai taip pat yra susije¢
su individu, jo vidiniu pasauliu, jo jsivaizdavimu. Motyvacija analizuojama i§ individo pozicijy,
ty., apibréziama Kkaip procesas, kuriame individas siekia pripazinimo: siekia atskleisti savo
pomeégius ar polinkius, reikalingus ar naudingus darbui; savo gyvenimiska patirtj ar i§ artimos

aplinkos jgyta patirtj. Tai centristinis pozitiris, ir Vertinant tam tikru pozitiriu, tai yra nataralu.
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Taciau misy teigimu, profesiniai motyvai ir motyvacija turéty biti orientuota | visuomenés
poreikius. Tai yra, individai galéty rinktis darba nebiitinai pagal savo poreikius ar pomégus, o
pagal tai, kokiy profesijy darbuotojy triikksta visuomenei, uzpildyti profesijy spragas. Profesiniai
motyvai turéty skatinti domeétis ir jgyti tokiy jgiidziy, kurie $iuo metu reikalingi darbo rinkoje, bet

kruie galbiit negarantuoja prestizinés darbo vietos.

Kalbant apie vyry ir motery dalyvavimg darbo rinkoje profesiniu atzvilgiu, vyrai turéty suprasti,
kad darbas Svietimo ar slaugos srityje yra lygiai toks pats naudingas visuomenei, kaip ir darbas
internetiniy technologijy srityje, o motery gebéjimai IT, teisés ar Kity technologijy srityse yra toks
pats naudingas kaip ir vyry.

1.2.3 Profesijos pasirinkimo teorijuy analizé

Akademinéje literatiiroje galma sutikti jvairiy vertinimy, kokie veiksniai sglygoja profesijos
pasirinkimg. Tyréja Kucinskiené D. (2005) juos suskirsté j objektyviuosius ir subjektyviuosius
veiksnius. Prie subjektyviyjy veiksniy priskiriami individo vidiniai motyvai. Objektyviuosius

veiksnius analizuoja tokios teorijos:

1. ekonominiy veiksniy teorija (Jovaisa, 1999; Gustad, Blau, 1956). Ekonominiais veiksniais
laikoma ekonominé valstybés situacija; laisvy darbo viety skaicius; regioniné wkio Struktira,

profesijy struktara, darbo rinkos situacija, atlyginimo dydis ir kt.);
2. profesijai keliamy reikalavimy veiksnio teorija;

3. informacijos apie profesijg suteikimo veiksnys, karjeros konsultavimo tarnyby jtaka (Blau,
Gustad, 1956);

4. Ly¢iy ir ly¢iy intelekto skirtumy teorijos (Rakauskiené, Zaléniené, V.Servetkien¢ ir kt.;
2014).

1. Asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija.

Remiasi tyréjo Holland nuomone, kad individus traukia profesijos, atitinkanéios tam tikras jy
savybes. Savo ir profesijos vaizdiniy lyginimas ir $io lyginimo rezultato priémimas ar atmetimas
yra pagrindiné profesijos pasirinkimo dominanté. Asmeniné profesiné orientacija laikoma

procesu, apimanc¢iu paveldimumg ir individo reagavimo j aplinka istorija. Individas renkasi
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profesija, norédamas patenkinti savo profesing orientacija. Kuo neaiSkesné orientacija, tuo

mazesné pasitenkinimo profesija ir karjera galimybé(p. 69).

Pagrindiné $ios teorijos idéja yra ta, kad zmonés ieSko aplinkos, Kurioje galéty isreiksti ir tobulinti
savo jgiidzius, polinkius, jkiinyti savo nuostatas bei vertybes ir prisiimti priimtinas problemas bei

vaidmenis.
Atitikimo tarp asmenybés ir aplinkos teorijg apibendrina Sie teiginiai:
1. Atitikimas tarp darbuotojo asmenybés ir darbo aplinkos yra biitina sékmés darbe prielaida;

2. Individualtis poreikiai yra svarbiausias veiksnys, lemiantis individo dermés su darbo

aplinka galimybes;

3. Individy poreikiai ir juos atitinkanti organizacijoje naudojama pastiprinimo sistema yra

svarbiis asmenybés saugumui ir stabilumui darbe;

4. [Isidarbinant svarbu palyginti darbuotojo charakteristikas ir darbo aplinkos reikalavimus.
(ten pat, p.78).

Svarbus yra asmenybés pazinimas saves, kuris leidzia tiksliai jvertinti, kokiose profesijose yra
didZiausios galimybés geriausiai prisitaikyti pagal turimus gebéjimus bei vertybes ir patirti sékme.
Asmenybés stilius suprantamas kaip tipiSkos situacinés individo interakcijos su aplinka
charakteristikos, kurios, keiCiantis aplinkai, irgi gerokai keiciasi (skirtingai nuo gebéjimy ir

vertybiy, pasizyminc¢iy didesniu stabilumu.

Sios teorijos centre yra siekis identifikuoti profesiju grupes, turindias didZiausia potenciala
tenkinti darbuotojy pasitenkinimg darbo aplinkoje. Todél svarbiausi kintamieji yra darbuotojy
profesiné kompetencija ir jy darbo vertybés. I$ to iSplaukia, kad individams daZniausiai iSkyla

tokie atitikimo tarp asmenybés ir darbo aplinkos dermés siekimo sunkumai:

1. Nepakankamas, nebjektyvus savo reikalavimy darbui ir darbo keliamy reikalavimy

darbuotojui supratimas;

2. Polinkis neadekvaciai (per zemai ar per aukstai) vertinti savo gebéjimy ir darbe keliamy

reikalavimy atitikima;

3. Nepakankamas aktyvumas priimant sprendimus dél savo ir darbo reikalavimy dermés

optimizavimo.(p.80).

2. Poreikiy teorija.
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Remdamasi A.Roe sukurta teorija, mokslininké teigia, kad karjeros kryptingumas pirmiausia yra
sglygotas ankstyvojo pasitenkinimo ir frustacijy. Poreikiy pasitenkinimo budai apibrézia, kokie
poreikiai taps didziausia motyvuojancia jéga ir kokia profesijas pasirinks individai. Jos biina

dviejy kategorijy (ten pat, p.83)
3. 1.1 zmones orientuotos profesijos
4. 2.]daiktus orientuotos profesijos (technologijos, gamyba, transportavimas).

Vaikai, kuriy Seimose vyravo S§ilti santykiai, ir kuriy poreikiy hierarchijoje vertinimas yra aukstai
vertinami, bus laikomi laimingi pasirinke pirmojo tipo profesijas. Vaikai, kuriy Seimose vyravo
Salti ir abejingumu grijsti santykiai, teikiantys mazas saugumo ir pastikimumo garantijas, véliau
rinksis proffesijas, orientuotas j veikla su daiktais. Taigi, individuali poreikiy hirarchijos strukttira
lemia profesijos kategorijos pasirinkima, o individo sékmé joje priklauso nuo socioekonominiy

pagrindy, kurie sglygoja ir jo gebéjimy kokybinj lygmenj. (p.83)
3. Vertybiy teorija.

Kucinskienés teigimu, vertybés formuojasi sgveikaujant paveldimumui ir patirciai. Vaikai gauna
i8 tévy, kity Seimos nariy, bendraamziy, mokytojy, masinés informacijos priemoniy daugybe tam
tikromis vertybémis grjstos arba jas propaguojancios informacijos. Tod¢l natdralu, kad kyla
vertyiy konfliktai, ta¢iau laikui bégant vienos nuostatos sumenksta, nunyksta, leidzia vietg kitoms,
tokiu biidu susiformuoja vertyviy hierarchija, veikianti kiekvieng jo gyvenimo situacijg ir kasdien

vysktantj informacijos apdorojima. (p.87).

Sio tyrimo kontekste reik§mingiausias R.Brown gyvenimo vaidmeny pasirinkimo modelis, kurio
centre yra individo ir aplinkos vertybiy sistemos dermés problema. Galima teigti, kad priimant
karjeros sprendimus vertybés teikia pagrindg ir kryptj, siekiant pageidaujamy rezultaty. Tiksliau
tariant, vertybémis grindziami individy ir organizacjy tikslai, jy siekimo priemoniy ir bidy

pasirinkimas bei laiméjimy vertinimas. (ten pat).
5. Liikes¢iy teorija

Joje individai laikomi racionaliais asmenimis, gebanciais pagrjsytai prognozuoti savo ateities
jvykius. Individai vertina egzistuojancias alternatyvas ir renkasi tg, kuri pasizymi stipriausiu
pozityviuoju ir silpniausiu negatyviuoju potencialu ir kurios jgyvendinimo tikimybé laikoma

didziausia. Motyvacija kazka atlikti ar pasiekti yra indvido jsitikinimy ir likes¢iy funkcija,
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individui tikint, kad pageidaujami rezultatai yra pasiekiami. Taigi tendencija veikti tam tikra

prasme priklauso nuo liikeséiy, kad §i duos teigiamy pasekmiy veikian¢iajam. (p. 118).
6. Socialiné kognityviné teorija.

Remdamasi tyréjais Lent, Brown, Hackett (1996) svarbiausiais tikslais laiko metody, padedanciy
apibrézti konkrecius tarpininkus, su kuriy pagalba formuojasi mokymo patirtis, veikianti karjeros
elgsena, jvardijimg. Taip pat siekiama paaiskinti, kaip tokie kintamieji kaip interesai, gebéjimai ir
vertybés sgveikauja ir veikia individo augimg, bei atskleisti socialinio konteksto veiksnius,
salygojancius tam tikrus karjeros laiméjimus. Pabréziama asmeninio veiksnio reikSmé,
atskleidzianti kaip ir kodél individai sukaupia jégas savo tikslui pasiekti arba prisitaikyti prie
karjeros poky¢iy. Siekiant nustatyti ir konceptualizuoti priezastinius rySius individy ir jy aplinkos
interakcijoje, remiamasi Banduros (1986) priezastingumo rysiu, vadinamu triady ekvivalentu,

kuriame yra trys pagrindiniai kintamieji:
1. Asmeniniai ir fiziniai asmens bruozai
2. lSorinés aplinkos veiksniai
3. Atviraelgsena. (p.130)

Socialiné kognityviné teorija konceptualizuoja interakcijos jtakas tarp individy, juy elgsenos ir
aplinkos. Siekiama atskleisti, kaip individai veikia situacijas, kurios turi jtakos jy paciy mastymui
ir elgsenai. Tai yra kompleksiSka, integrali, abipusiSkai kryptinga sistema, kurios vienoje puséje
yra elgsena, Kitoje — situacijos ir aplinka. IS esmés tai yra asmens, elgsenos ir situacijos
interakcijos teorija. Joje kaip svarbiausi Kkarjeros vystymo determinantai jvardijami

savaveiksmiskumas, rezultaty lukesciai, asmeniai tikslai.

7. Potenciniy galiy teorija.

Si teorija grindziama Bandura prielaida, kad individo elgsena ir jo sprendimai remiasi individo
lukesciais, mintimis ir vaizdiniais apie jo gebéjimus, galimybes atlikti tuos veiksmus ir priimti
sprendimus. Tai susij¢ su pasitik¢jimu savimi ir rySkiai veikia asmenybés psichologinj
funkcionavimg. Nuomoné apie savo potencialias galias salygja ir individo pastangy intensyvuma,
nes tik pakankamai aukstai vertinant jas jsivaizduojama sékmé, skatinanti tinkamg veiklg ir

diktuojanti optimizma potencialiy problemy atzvilgiu (remiasi Ford).
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8. Socialinio iSmokimo teorija

Autoré cituoja Hackett ir Betz (1981), kurie pagrindé potencialiy galiy arba kitaip —
saviveiksmiskumo, saviefektyvumo teorijg. Remiantis ja, aiSkinama, kaip asmenybés nuomone
aspie savo potencines galias sglygoja: ar bus inicuojtas elgesys; kas, kiek ir kaip bus pasiekta;
koks bus veiklos intensyvumas, iskilus sunkumams. (p. 131).

9. Psichoanalitinés teorijos.

Remiasi prielaida, kad dél psichologiniy asmenybés struktiiros skirtumy susiformuoja tam tikri
poreikiai, kuriy patenkinimo siekiama renkantis tam tikra profesija. Kiekviena profesija tenkina
tam tikrus Zmoniy poreikius, ir todél kiekvienos profesijos darbuotojai priklauso tam paciam
asmenybés tipui. Kadangi vyksta tam tikra individy saviklasifikacija, kuri gali bliti samoninga
arba nesgmoninga. Reikia pazyméti, kad psichoanalizés teorijoje darbas traktuojamas kaip
nemaloni veikla, reikalaujanti 1§ | realybe orientuoto Ego malSinti. Pasak Froid, svarbiausi
poreikiai susiformuoja ankstyvoje vaikystéje ir i§ to iSplaukia, kad asmenybé nepajégi toliau
vystytis. Jos karjera yra tarsi uzprogramuota pirmaisiais gyvenimo metais. Tokiu atveju, ugdymo
karjerai paskirtis yra gana siaura — padéti individams suprasti savo svarbiausius poreikius, rasti

profesijas, kurios gali padéti geriausiai juo spatenkinti (remiasi Cramer, Herr, p.92).

10.  Sociokultiiriniy ir sociopsichologiniy  veiksniy teorija ( profesijy prestizas,
priklausomybé socioekonominiam sluoksniui, $eima ir jos tradicijos, mokykla, socialinés grupés ir

kt. (Handbook of Profession, 2014).

Atlikus teorijy analize, paaiSkéjo, kad profesinés motyvacijos teorijos, kaip ir motyvy teorijos
daugiausia démesio skiria individo vidinei raidai, renkantis profesija. Kaip svarbiausias profesijos
pasirinkimo motyvas isskiriamas individo poreikis jausti malonuma dirbant pagal atitinkamg
profesija. Taigi, daugiausia démesio skiriama subjektyviesiems motyvams. Kiekvienam individui
yra aktualu pasirinkti profesija, issiugdyti ir jtvirtinti darbinés veiklos jguidzius, adaptuotis darbo
rinkoje ir biisimame darbe (Adamoniené, Daukilas, Kriks¢itnas, 2001; Pociaté, 2001). Kaip
pagrindiniais profesiniy motyvy formuotojais laikomos tokios institucijos kaip Seima, mokykla,
taip pat ir ankstesné darbo patirtis (jeigu kalbame apie vidutinio amziaus individus) (Jovaisa,
1995).
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Atlikus teorijy analizg, paaiskéjo, kad profesinés motyvacijos teorijos, kaip ir motyvy teorijos
daugiausia démesio skiria individo vidinei raidai, renkantis profesija. Kaip svarbiausias profesijos
pasirinkimo motyvas isskiriamas individo poreikis jausti malonuma dirbant pagal atitinkama
profesija. Taigi, daugiausia démesio skiriama subjektyviesiems motyvams. Kiekvienam individui
yra aktualu pasirinkti profesija, i$siugdyti ir jtvirtinti darbinés veiklos jgtidzius, adaptuotis darbo
rinkoje ir biisimame darbe (Adamoniené, Daukilas, Krikséitinas, 2001; Pociaté, 2001). Kaip
pagrindiniais profesiniy motyvy formuotojais laikomos tokios institucijos kaip Seima, mokykla,
taip pat ir ankstesné darbo patirtis (jeigu kalbame apie vidutinio amziaus individus) (Jovaisa,
1995).

Jovaisa pazymi, kad Seimos jtaka laikoma svarbiausiu veiksniu, svarbiausia visuomenés
institucija, perteikiandia $eimos bei tautos tradicijas. Seimos aplinkoje formuojasi Zmogigkosios
vertybés, ¢ia tévai padeda pasiruosti ir tapti pilnaveréiais visuomenés nariais. Seimoje pradeda
formuotis poziliris j viSuomeng, jos narius, iSmokstama jvertinti visuomengés teikiamas galimybes.
Matulionio, Miksio (1992) teigimu, su vaiky profesiniais siekiais glaudziai susijgs tévy
iSsimokslinimo lygis; Seimos dalyvavimas kultariniame gyvenime, priklausymas tam tikrai

socialinei klasei.

Ne maziau reikSmingas veiksnys yra visuomenéje Sukurtas stereotipas apie profesijy prestiza.
JovaiSa pazymi, kad jog kiekvienoje valstybéje, kultiroje suvokimas apie Siuos dalykus yra labai
skirtingas. Atlikus tyrimy analize, galima teigti, kad jaunuoliai prestizinémis mokymo
programomis laiko tas, kurias baige gali gauti geresnj atlyginima, dirbti geresnémis saglygomis, yra
galimybés siekti karjeros. Profesijos prestizui jtakos turi Sie veiksniai: atliekamos veiklos pobudis,

tradicinis poziaris j profesijas, kvalifikaciniai reikalavimai, atlygio dydis ir kt.

Objektyvieji profesijos pasirinkimo motyvy veiksniai akademinéje literatiroje analizuojami

gerokai maziau.

Atlyginimo, karjeros konsultavimo tarnyby, profesijoms keliamy reikalavimy veiksnius tyringje
mokslininkai Blau, Gustad (1956), teigia, kad butent ziniy apie esamas galimybes trikumas riboja
profesijos pasirinkimo motyvus. Profesijos pasirinkimo procesa jie apibrézia kaip apimantj keleta
sprendimy pateikti save darbdaviams ar kitiems atrankos vykdytojams kaip kandidata j kelias ar
daugiau/maziau susijusias profesijas. Kiekvieng sprendimg lemia tai, kaip individas suderina savo
idealius pageidavimus ir realias galimybes jsidarbinti tam tikroje profesijoje, o pastargsias

salygoja ankstesni atsisakymai ir kita patirtis.
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Lietuviy mokslininky tyrimai atskleidé, kad kad dalis moksleiviy geba savarankiskai orientuotis
visuomenés sitilomoje jvairovéje, kiti moksleiviai vadovaujasi mokytojy, tévy, draugy patarimais,
dar kiti i§ viso neplanuoja savo ateities, todél rinkdamiesi profesijg nesvarsto ir neanalizuoja
argumenty pagristumo (Adamonien¢, Daukilas, Kriks¢itinas, 2001; Pociate, 2001). L.Jovaisa
(1999) teigia, kad moksleivis i§ karto negali nuspresti, kuo biti ir kg veikti ateityje. Todél norint

padéti i$sirinkti tinkamg profesijg, bitina suteikti konsultavimo pagalba.

Misy darbe prie objektyviyjy profesijos pasirinkimo veiksniy priskirtos ir ly¢iy bei ly¢iy intelekto
skirtumy teorijos, kadangi miisy manymu, individas negali pasirinkti, kuo gimsta, todél egzistuoja

tam tikri objektyvis biologiniai ir psichologiniai bruozai, budingi lytims.

Lyc¢iy intelekto skirtumai aiSkinami biologinémis, psichosocialinémis, SoCiodemografinémis
teorijomis. Biologiné ly¢iy intelekto skirtumy teorija teigia, kad iki 15 m. mergaic¢iy smegeny
dydis yra didesnis nei berniuky, 0 suaugusiy motery abu pusrutuliai yra geriau iSvystyti negu
vyry, kas sglygoja geresnius erdvinio mastymo ir verbalinius gebéjimus. Taciau berniukai ir vyrai
turi daugiau matematiniy gabumy. Si teorija i3 dalies paaiskina, kodél merginos/moterys dazniau
renkasi humanitariniy/socialiniy moksly disciplinas ar profesijas, o vaikinai/vyrai — matematiniy
gebéjimy reikalaujancias profesijas. Tadiau lietuviy teoretikés Zaléniené, Servetkiené ir kt. teigia,
kad tokie skirtumai yra sglyginiai. Egzistuoja tik vienas pagrindinis ly¢iy skirtumas, tai, kad

moterys gimdo vaikus. Visi kiti (Gigis, svoris, fiziné jéga, intelektas) jie yra sglyginiai.

Rakauskienés, Zalénienés teigimu, socialiniai lydiy ypatumai yra susije su  visuomenés
suformuotomis ly¢iy vyriSkumo ir moteriSkumo sampratomis, kurios yra jdiegiamos socializacijos

metu, mokant berniukus ir mergaites ly&iy vaidmeny (Zaléniené, Rakauskiené, 2014, p. 28).

Autorés remiasi ly¢iy lygybés teorija, kuri teigia, kad visi asmenys privalo turéti lygias galimybes
realizuoti savo zmogiskajj potencialg. Lyc¢iy lygybé reiSkia vienoda motery ir vyry bei jy esamy
skirtumy ir skirtingy vaidmeny visuomenéje pripazinima (ten pat., p. 32). Vienas svarbiausiy ly¢iy

lygybés rodikliy — motery dalyvavimas priimant sprendimus.
Kita ly¢iy teorija — ly¢iy vaidmeny teorija — teigia, kad :
1. namy tkio veikla turi bati vertinama kaip tikio $aka, kurioje sukuriama pridétiné verté;

2. lyc¢iy lygybé suprantama, kaip vienodos vyry ir motery prieinamumo prie ekonominiy

istekliy, jy panaudojimo ir kontrolés galimybés;
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3. lyciy lygybé ir ekonominis efektyvumas yra sinergetiniai, t.y., glaudziai vienas su Kitu

susije elementai;

4. analizé pagal lytj pateikiama kaip diagnostinis planavimo instrumentas, kuris naudojamas

tam, kad uzkirsty kelig neefektyviam istekliy paskirstymui (ten pat., p. 43).

Atlikta teorijy analizé atskleidé, kad profeisnés motyvacijos teorijos, kaip ir motyvy teorijos
daugiausia remiasi individo psichologiniy veiksniy analize. Tik nedaugelis mokslininky i$skyré
bitent profesiniy konsultavimo tarnyby reikSme siekiant uZztikrinti tolygy individy pasiskirstyma
profesijy atzvilgiu. Analizuojant teorijas ly¢iy aspektu, ypatingai issiskiria mokslininky polinkis
profesijos pasirinkimo motyvus susieti su sociodemografiniais, sociokultiiriniais ir psichologiniais
veiksniais, paverciant juos nepakei¢iamais jtakojanciais faktoriais. Biitent lyCiy lygybés teorijos
atskleidzia nepakankamus $iy teorijy argumentus, siekiant apibrézti, kas lemia profesijos

pasirinkima.

1.2.4 Stereotipo samprata ir jo jtaka profesijos pasirinkimui

AnksCiau apzvelgtos profesijos pasirinkimo teorijos yra glaudziai susijusios su stereotipo

samprata.

Stereotipas kilo i§ pranc. termino ,.stereotype ir i§ graiky k. termino ,stereos®”, kuris reiskia

Hvirtas® ir ,,typos®, kuris reiskia ,,teorija“ (pgl. Matzcas, p. 3).

Stereotipai yra kognityviniai elementai arba pirmasis ir antrasis mokymosi ir mastymo lygiai, t. y.
mokymosi ir mgstymo, kurj atlicka visi gyviinai. Nes taip gyviinai dalijasi Ziniomis, stereotipiskai
arba net tiesiogiai per sglyginius refleksus, kurie taip pat islicka stereotipiniai. Kitaip tariant,
gyvinai visada perims i§ kity viska, kas tinka nepriklausomai nuo to, ar tai tinkama, ar ne.
Stereotipai gali atrodyti zemi ir primityvis zvelgiant i§ misy tre¢iojo lygio zmogiSkosios
perspektyvos, taciau stereotipai yra palyginti pazangi forma arba pasgmoninis mokymasis ir
mastymas, kad jie yra labai greiti, efektyvis, stabillis ir griezti, todél pasgmong¢je labai patikimi.

(Matzcas, 2016, p.3).

Tiksliau tariant, stereotipai - tai jskiepytos arba jtrauktos zinios, sékmingos idéjos, kaip tiesiogiai
ar netiesiogiai atlikti bet kokia veikla, kad patenkintuméte savo poreikius, nepriklausomai nuo to,

ar tai yra tikslus, naudingas, saugus, tinkamas, efektyviausias buidas, ar ne. Nes tol, kol stereotipai

veikia, zmonés visada jais naudojasi ir dalijasi tarpusavyje, net ir nesgmoningai. (ten pat., p 3).
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Todél individy jsitikinimai ir stereotipai gali buti tinkami, griezti, tiksliis, adekvatiis, veiksmingi,
teiséti, moralls ir t. t., jei jie pagristi tinkamu mastymu, susijusiu su tinkamais, tiksliais faktais ir
ziniomis. Jei jie grindziami nepakankamomis, nei§samiomis, neadekvaciomis, negaliojanciomis
ar klaidinanciomis ziniomis ir faktais, tokie stereotipai gali salygoti juisy amoraly, zalinga, ar

neteisétg elgesj (ten pat, p. 13).

Stereotipu vadinama iSankstiné nuomoné apie tam tikros grupés asmenines savybes
(Vasiliauskaité, 2012). Stereotipai kyla i$ realiy socialiniy Struktdriniy santykiy (Eagle, pgl
Kuzmickaitg, Tamositinaitg, 2000; p.23). Si teorija buvo kritikuojama tyréjy Hoffman ir Hurst,
kurie teigé, jog stereotipas formuojasi racionalizacijos pagrindu, siekiant paaiSkinti jgimtus

skirtumus. (ten pat, p.27).

Meskauskaités (2012) teigimu, stereotipai jgyja verte tuomet kaip individai pradeda vertinti
aplinkinius, juos isskirdami kaip “kitokius”, “nenormalius”, “neatitinkan¢ius” nustatyty normy
(Meskauskaité, 2012).

Stereotipai gali formuotis rasiniu, etniniu, lyties, religiniu ir kt pagrindu. Vasiliauskaités teigimu,
stereotipai yra paprastesni uz tikrove, daZniausiai yra perimti i§ artimiausios aplinkos (tévy,
draugy, ziniasklaidos). Stereotipai prigyja visuomenéje, kadangi individamas reikalingas
aiSkumas, pagal kokias normas elgtis, kaip suvokti aplinka. Stereotipas nurodo j tam tikry

taisykliy ir formy pripazinima, kuris padeda susiorientuoti aplinkoje.

Tyréjai pazymi, kad stereotipy nulemtas aplinkos vertinimas yra klaidingas, neobjektyvus
(Vasiliauskaité, 2012; Lippman, 1922, pgl. Kuzmickaite, Tamositnaite, 2000). Lippman teigimu,
stereotipai tik i$ dallies reprezentuoja pasaulj. Jie atspindi apibendrintg supratimg, kuris neigia bet

kokj individualuma. Lippman tegimu, egzistuoja pagrindinés stereotipizavimo priezastys:

1. Ekonomijos principo panaudojimas. Sis principas aiskinamas kaip individo siekis naujus
faktus jungti su senaisiais, tokiu biidu kuriant samon¢je Kkategorijas. Sios kategorijos sukuria

individo asmeniniy vertybiy visuma;
2. Pastangos apsaugoti savo vertybes (ten pat, p.23).

Atlikta teoriné analizé leidzia teigti, kad stereotipai atlieka tiek teigiama (kaip padedantj
susigaudyti socialinéje aplinkoje ir apibrézti save aplinkiniy atzvilgiu), tiek neigiama (lemia

neobjektyvy pozitirj j aplinkg) vaidmen;.
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Etninis stereotipas tai tam tikro laikotarpio etninés bendrijos ar grupés nariy jvaizdis. Pagal etninj
stereotipg etninés bendrijos ar grupés atstovams asmeninés savybés dazniausiai priskiriamos a
priori. Etninis stereotipas biina dvejopas: susikurtas paciy apie save (paprastai vyrauja teigiami
vaizdiniai) ir apie kitas etnines bendrijas ar grupes (dazniausiai neigiami vaizdiniai). Etniniam
stereotipui budinga supaprastinimas, iSkeliami vienas ar keli tariami bruozai. Pavyzdziui,
zemaiciai kity lietuviy laikomi uzsispyrusiais, suvalkieciai — Syks$ciais. (Trimakas, Visuotiné

enciklopedija).

Socialinis stereotipas tai tam tikros socialinés grupés ir jos atstovy fiksuotas, SabloniSkas, labai
apibendrintas vertinimas, vaizdinys. Socialinis stereotipas dazniausiai susijes su individo
iSskirtinémis ir akivaizdZiomis savybémis, pavyzdziui, lytimi, rase, amziumi, negalia. Individui
suteikdami bazin] suvokimg socialiniai stereotipai padeda suprasti socialin] pasaulj, greitai
susiorientuoti ir veikti naujose situacijose, suvokti ir sisteminti didelj kiekj dinamiskos
informacijos. Socialinis stereotipas laikomas socialiniu reiskiniu, nes atspindi kolektyvinj elgesj
tam tikry asmeny grupiy atzvilgiu. Socialinis stereotipas yra kognityviniy procesy ir
socializacijos metu jgytos patirties iSraiSka, formuojanti suvokimg apie tai paciai ir Kitoms
socialinéms grupéms priklausan¢ius asmenis, socialiniai stereotipai néra visuotiniai ir prigimtiniai.
Saveikaujant su stereotipizuojamomis socialinémis grupémis gaunama informacija suvokiama ir
apdorojama tokiais budais, kurie patvirtina ir remia egzistuojancius socialinius stereotipus, o
stereotipizuojamas asmuo skatinamas elgtis taip, kad jis atitikty stereotipinius likeséius.
Mokslininkus daugiausia domina neigiami socialinio stereotipo kiirimo padariniai: socialinio

pasaulio suprimityvinimas, klaidingos nuostatos apie tam tikras socialines grupes, jy
stigmatizavimas (neigiamy savybiy priskyrimas asmenims ar jy grupéms), diskriminacija.

(Sumskiené, Visuotiné enciklopedija).
Kadangi masy tyrimo objektas — vyrai ir moterys, reikia apibrézti kas tai yra lyties stereotipas.

Lyties stereotipas yra susijes su moters vaidmens visuomengje ir Seimoje menkinimu
(Jalosevskaja, 2012). Visuomenéje yra nusistovéjes stiprus pozidris, kad moteris neturi teisés
savarankiskai spresti problemas, ir kad jos pagrindiné uzduotis — auginti vaikus ir riipintis namais
(JaloSevskaja, 2012). Darbas laikomas reikalingu moteriai, taciau pats darbo pobudis yra
menkinamas. Sj teiginj patvirtina tyréja Amanda Bird (2012), kuri teigia, kad motery

atstovaujamos profesijos yra nuvertinamos todél, kad Sios profesijos darbo rinkoje laikomos
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“pavaldziomis”, taip pat, kad joms reikalingi “moteriski bruozai”: pakantumas, paklusnumas,

kantrybé. Toki pozitirj salygoja patriarchalinis mastymas (Bird, 2007).

Stereotipai lemia, kad egzistuoja “vyriski” ir “moteriski” bruozai: vyrams priskiriamas veiklumas,
verzlumas, o moterims - visuomeniskumas ir ekspresyvumas. (Gupta, Turban, Pareek, 2012;
p.771). Autoriai remiasi tyréjo Schmader teigimu, kad stereotipinio elgesio priezastis — subtilus
stereotipinés informacijos pateikimas. Jeigu stereotipiné informacija bus pateikta subtiliai,
individai ja priims greiciau ir lengvaiu, negu kad neigiamg stereotiping informacijg (Schmader, et
al; 2008; pgl. Gupta, Turban, Pareek, 2012; p. 774).

Kiek kitokius rezultatus pateiké Stonkiené (2003), kuri tyré ziniasklaidos priemonés pateikiamos
Seimos stereotipy analize. Ji nustaté, kad ziniasklaidos priemonése moteris dazniau vaizduojama
kaip stipri, nepriklausoma, agresyvi lygiaverté vyro partneré. Taciau iSlicka stereotipas, kad
moteris turi riipintis namais ir vaikais, o vyrui priskiriama rizikos veikla, hedonistinis laiko
leidimas (Stonkieng, 2003).

Urbonienés ir StaniSauskienés (2005) atliktas asmeniniy savybiy ir gebéjimy vertinimo bei jy
priskyrimo profesijai tyrimas tarp vaikiny ir merginy atsleidé, kad tiek vaikinai, tiek merginos
nurodo panaSius asmenybés bruozus, ta¢iau merginos is saves reikalauja daugiau. Vaikinai isskyré
tokias savybes kaip “pasitikéjimas savimi”, “iSmoné&”. Tuo tarpu merginos pateiké tokias savybes
kaip “savarankiskumas”, “platus akiratis”, “gabumai”, “valia”, “ryztas”, kurios jprastai yra

laikomos vyriskomis (Urboniené, Stanisauskiené, 2005; p.100).

Taigi, stereotipas gali buti tiek teigiamas, tiek neigiamas. Yra susijes su tam tikra aplinkos

kontrole.

Vertinant profesijos pasirinkimo teorijas stereotipo pozitriu, jos taip pat sukurtos, remiantis
stereotipais. Stereotipo poziliriu vertinant intelekto skirtumy teorija, vyry ir motery intelekto
gebé¢jimai yra standartizuojami, tai lemia tradicinj jy vertinima, kad vyrai labiau linke j
matematinj, anaitinj mastyma, o moterys labiau pasizymi erdviniu mastymu, jausmingumu. Tai
lemia tradicinj berniuky ir mergai¢iy aukléjima, tiek Seimoje, tick mokykloje. Tokiu atveju yra
sumenkinami kiti inndividy gebéjimai, kurie yra maziau iSreiksti. Stereotipinis vertinimas gali
lemti, kad individai nesigilina | savo gebéjimus, kuriuos i§ tikryjy turi, o pirima visuomenés

primestus standartus, kokius gebéjimus jie privalo lavinti.

Stereotipinis mastymas lemia tai, kad individai nesuformuoja individualiy profesijos pasirinkimo
motyvy. Jie daugiausia remiasi i§ artimos aplinkos perimtais pavyzdziais.
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Ly¢iy vaidmenis visuomengje taip pat lemia stereotipai. Standartiniai visuomenéje nusistovéje
ly¢iy tarpusavio santykiai lemia,kad profesiniai motyvai gali biti jtakojami siekio suderinti
karjera su socialiniais vaidmenimis. Pvz., laikydamasi visuomenéje paplitusio pozitrio, kad
moteris pirmiausia turi riipintis $eima, moteris bus labiau orientuota j  tas profesijas, kurios leis

suderinti Seimg ir darbg.

Skyriaus apibendrinimas. Siame skyriuje apzvelgéeme profesijos pasirinkimo reiksme darbo
rinkoje. Atlikta profesijos pasirinkimo motyvy ir lyties stereotipo analizé leidzia teigti, kad
profesijos pasirinkimo motyvy teorijos yra glaudziai susijusios su ly¢iy stereotipais visuomenéje,

kurie lemia netolygy vyry ir motery pasiskirstyma darbo rinkoje profesiniu atzvilgiu.

Kitame skyriuje bus pristatomi ir analizuojami empirinio tyrimo rezultatai.

1. EMPIRINIO TYRIMO METODOLOGIJA

2.1 Tyrimo organizavimas

Tyrimas vyko 2021 m. lapkri¢io 3-19 d. Tyrimo metu buvo atrenkami ir analizuojami Lietuvos
Uzimtumo Tarnybos prie LR Socialinés ir darbo ministerijos ministerijos Vilniaus sk. Duomeny

bazéje saugomi duomenys.

Tyrime panaudotas kiekybinis duomeny analizés metodas. Tyrimo metu buvo siekiama
iSsiaiskinti, kokiais motyvais remiantis vyrai ir moterys pasirenka profesija. Tyrimas vykdytas,
remiantis teorinéje dalyje pateikta profesijos pasirinkimo metody analize. Respondentams buvo
siun¢iamos anketos, kuriose buvo suformuluota 14 klausimy. Buvo sickiama reprezentuoti tokias

respondenty savybes:
1. Luytis
2. Amzius
3. Gyvenamoji vieta
4. ISsilavinimas.

Respondentams siunciant anketas, buvo pasaiskintas tyrimo tikslas, uZzdaviniai, pateikti

paaiskinimai, kaip pildyti anketas. Anketose buvo pateikti uzdri klausimai.
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Siekiant palyginti vyry ir motery profesijos pasirinkimo motyvy skirtumus, anketos buvo

siunc¢iamos atskirai vyrams ir moterims, pagal atskiras amziaus grupes.
Anketa sudaro 14 klausimy.

Pirmieji keturi klausimai skirti nustatyti, koks respondenty dalyvavimas statistiSkai lyties,

amziaus, i$silavinimo ir gyvenamosios vietos atzvilgiu.

Pennktas klausimas: ,kurioje srityje jgijote iSsilavinimg?“ skirtas nustatyti, kaip skiriasi vyry ir

motery iSsilavinimas, kurioje srityje daugiau vyry, kurioje — motery.

Sestas klausimas: , kas paskatino pasirinkti turima specialybe?* skirtas nustatyti, kokiais motyvais
remiantis respondentai rinkosi pirmaja specialybe. Klausimas suformuluotas, remiantis socialinés

aplinkos jtakos, vyry ir motery intelekto skirtumy, asmeniniy geb&jimy ir kt teorijomis.

Septintas klausimas: ,.ar dirbate/ruos$iatés dirbti pagal jgyta specialybe? skirtas iSsiaiSkinti, kokia
dlais respondenty i$ tikryjy dirba pagal jgyta specialybe. Klausimas suformuluotas, remiantis
socialinés aplinkos jtakos teorija, teigian¢ia, kad individus atitinkama profesija rinktis skatina
aplinkos jtaka, joje susiformave stereotipai. Todél galima daryti prielaida, kad profesijg renkasi ne
savo noru ir vélesniame amziuje yra linke jg keisti, arba baiges studijas nedirba pagal jgyta

specialybe.

Astuntas klausimas: ,jeigu nedirbate pagal specialybg, nurodykite priezastj suformuluotas,
sickiant i$siaiskinti respondenty motyvus, kodél jie nedirba pagal jgyta specialybe, kokios

priezastys tai lemia.

Devintas klausimas:“ar norétuméte keisti specialybg¢? ir deSimtas klausimas ,,kurioje srityje
norétumeéte jgyti ziniy?* skirti nustatyti respondenty polinkj j atitinkamas darbo sritis kaip skiriasi

vyry ir motery poreikiai, vertinant statistiniu pozitriu.

Vienuoliktas klausimas: ,kodél pasirinkote biitent §ig sritj skirtas atskleisti vyry ir motery

motyvus, kodél jie noréty dirbti biitent Sioje srityje.

Dvyliktas klausimas: ,,apibtdinkite savo asmeninius gebéjimus ir savybes®, yra skirtas nustatyti,
kaip vyrai ir moterys vertina savo individualius gebéjimus ir savybes, jy pritaikyma darbe.

Klausimas suformuluotas, remiantis intelekto skirtumy ir asmeniniy geb¢jimy teorijomis.

Tryliktas klausimas:“ Jasy nuomone, ar Lietuvoje pakankamai pateikiama informacijos apie

profesijas® ir keturioliktas klausimas: ,,jeigu norétuméte keisti savo specialybe, kokios pagalbos
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tikétumeétés?* skirti nustatyti, ar pasitivirtina tyrime iSkelta hipotezé apie informacijos apie
profesijos trikumg; taip pat, siekiama atskleisti, kokios informacijos triiksta, kokios pagalbos

respondentai tikétysi.

Respondenty atranka. Tyrimo pradZioje buvo apibrézta tyrimy aibé: respondentai 15-25, 26-35,

36-45, 45+ amziaus grupése, jvairaus issilavinimo.

Taciau iSsiuntus pirmaja bandomaja anketa, paaiskéjo, kad respondentai, turintys ilgalaikj darba,
negali atsakyti | didzaja dalj klausimy. Todél tyrimui buvo atrinkti tik bedarbio statusg turintys
respondentai.

Taip pat, pirminé anketa atskleidé, kad visiSskai yra neaktyvis 15-24 m. amziaus respondentai,
todél jy taip pat buvo atsisakyta. Be to, apie 15-22 m. amziaus grupés respondentus Uzimtumo

Tarnybos duomeny bazéje pateikta labai mazai informacijos, jie néra tiksliné bedarbiy grupé.

Po vieng anketos egzemplioriy buvo isisysta vidurinéms mokykloms: Vilniaus Zirminy

gimnazijai, Vilniaus Sv. Kristoforo gimnazijai, tadiau atsakymy nesulaukta.

Siekiant reprezentuoti kuo didesne Lietuvos vyry ir motery populiacijos dalj, respondentai buvo

atrinkti i§ didziujy Lietuvos miesty: Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio ir Siauliy.

ISsilavinimo poziiiriu, aktyviau dalyvavo aukStesnjjj ir aukstajj iSsilavinimg turintys asmenys,

todél tyrimo dalyviy su viduriniu/profesiniu i$silavinimu buvo atsisakyta.
IS viso tyrime dalyvavo 212 respondenty, i$ jy — 164 moterys ir 48 vyrai.
Tyrimo rezultaty aptarimas. Tiksliné grupé 25-34 m.

Dauguma motery ir vyry (60 proc.) buvo jgijusios aukstajj iSsilavinima, likusioji dalis (40 proc.) —
aukstesnjjj. (1 pav.) ISsilavinimo sritis: dauguma motery dirbo gamybos, pramonés (13 proc.)

srityje, 0 vyrai — inzinerijos, mechanikos (21,7 proc.). (2 pav.).
1 pav.

Moterys Vyrai
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Atitinkamos srities iSsilavinimo jgijimo motyvai: dauguma motery atsaké, kad rémési savo
mokymosi rezultatais (33,3 proc.), savo pomégiais (29,6 proc.) ir Kitais motyvais (tokiais kaip

ypatingas jvykis, nutikes gyvenime) (20,4 proc.). Absoliuti dauguma vyry atsaké, kad rémési savo

pomeégiais (66,7 proc.) (3 pav.).

3 pav.

Moterys
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5. Kokioje srityje |gijote idsilavinima/baigete kursus? (galima pasirinkil
kelis v , jelgu tuie glau nel vieny specialyde)

® ! Adrssatiavenas

© 2 2pspa g0 sy
® 2 Dowsan srehtabiive

® ¢ Diswsenss

© 5 [oerpeona sielbonks
© E Franss spsials st
® 7 Canme panees

© & nlrege mecara

@ 9 1T seschirrun hachos

© 10 Kaerty sptarmaemas py
© 11 Copiia Dampond vl
® 127 Matsto parrtia

"w

Vyrai
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. Xas paskatre paainnkt mokyts turimas specalybes™
8, Kas paskating makytis $luo metu turimos specialybes?

© 1 W geale

I klausima, ar dirba pagal turimg iSsilavinimg (ar galbit ieSko darbo) motery atsakymy rodikliai
pasiskirsté per puse (50 proc. ir 50 proc.), tuo tarpu vyry absoliuti dauguma atsaké, kad ne (86, 7
proc.). (4 pav.)

4 pav.
Moterys Vyrai
7. Ar Siuo metu dirbate pagal [gyty specialybe?
7. Ar drbateruodiatks dirtd pagal |gyta specialybe ™ : | T
@11 2=
o m

Pagrindiniai motyvai, kodé¢l nedirba pagal turimg specialyb¢ motery grupéje buvo tai, kad gavo
geriau apmokamg darba (26,7 proc.), ir kad neketina dirbti, nes ta sritis nedomina (20 proc.).

Vyrai nurodé¢, kad neturi darbo patirties (26,7 proc.) ir kad ta sritis nedomina (20 proc.) (5 pav.)

5 pav.
Moterys Vyrai

B Jeigu nedirhate pagal (gy™ specizlghe, rurodyiite prietast| Geigu | 7 8. Jeigu pagal igyta specialybe ykite priedasti (eigu
| dirhate, Klausimg praleiskite)

M ostazhete teigiana, & bauema pralelshote|

@ ¢ ~srertw sagw i te
e e el
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Keisti specialybe sutikty tiek vyrai, tiek moterys, su nezymiu skirtumu: moterys 46,3 proc. ir 35,2
proc., vyrai — 40 proc. ir 33,3 proc. Jeigu reikéty rinktis kita specialybe, moterys nurodé, kad
rinktysi $vietimo, meno, kultiiros (22,2 proc.), grozio industrijos (14,8 proc.) ir internetiniy
technologijy sritis (13 proc.); vyry absoliuti dauguma rinktysi internetines technologijas (40 proc.)
(6 pav.)

6 pav.

Moterys Vyrai

10, Kurioje srityje norétumete igyti specialybe? (Jeigu | 9 klausima
atsakate neigiamal, 5| klausima pradeiskits)

10. Kurioje srityje noretuméte jgyti kita specialybe? (Jei § ki atsakéte © ! Fruanse cbarks Gratdm
neigiamal, 41 klausima praleiskite) [ R prr————
PRl T T — © ) Purvoraio vatyna imogl
© 2 Nedona 20datng rigybs
© 5 Svetman meras butida

® & Teamsporias Losiba

® 3 Mty sptaniaas paal
® 1 Fercoan vadme fragr
® ¢ Nasbcioe socsime ripyha
@ & Svmtreas rana WukOen
@ ¢ Trecportes mgntts

® T Gampma. prarsoos sk

© 7 Canrplia prancnd. ek
0 & Ireeeines Wthraogeus
@ 9 Naado ganyne

©® 19 Twumas ettt

® 't 0o indusii

© 12 ¥ta (apeauga Lemes Gn
© Neatdbs | Macmng

© 12 W00 (apeauge femen (8

® Neotvabe | Masning

Pagrindiniai specialybés pasirinkimo motyvai pasiskirsté jvairiai, daugiausia atsakymy tiek vyry,
tiek motery grupéje Zymus karjeros perspektyvy motyvas: moterys 31,5 proc. ir vyrai 26,7 proc.;
antras motyvas — tai, kad anksc¢iau neturéjo galimybiy studijuoti Sioje srityje: moterys 31.5 proc. ir
vyrai 20 proc. (7 pav.)

7 pav.

Moterys Vyrai

11. Nurodykite prie2astj, kodel pasirinkote bitent tokia srit? (Jeigu | 9kl y
atsakéte neiglamad, 8 klausima peatelskite) 11. Nurodykite priezast), kodet pasirinkote bitent tokig srt]? (Jeigu | 9 K
atsakite neigiamal, §| kiausima praieiskite)
@ 1 Tocel tad duny petetian foge
ortrm @ | Voo 1A lerw patetes fae
e

© 2 Yook vad e wige G

PO JAL)AITN pameeyy

@ 2 Tods 532 hepe wotye D2
203 patutre semenys
Awent dravgel ke

B 3 Todel %t wsad) docend &
wede in vetRU gAYy

@ 4 Todel aad dagies kaderon

Won ermagm

® 3 Toos kad veads demeo b
i lsTau retirees
N )

Pty Merrtds
© 5 Ooesvon §a vl min © | Tooel had Smagia e
ke purapwety Ty

@ & Kia ez ypatagas
W vRrams e ph s 4 2dn

© Yinatuaka | Mavymy

© Yeataste | auery

Sioje srityje tiek vyry, tiek motery atsakymai pasiskirsté apylygiai: nurodomi matematiniai,
analitiniai (moterys 26,3 proc.), greita reakcija, organizuotumas (moterys 21,1 ir vyrai 22,1 proc.),

atidumas, kruopstumas (moterys 23,7 proc. ir vyrai (17,6 proc.). (8 pav.)
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8 pav.

Moterys

12. ApibGdinkite savo gebéjimus ir asmenines savybes {galima pasirinkti
kelis variantus, stsakyt privaloma))

® | materabns maltnes
[ole il

® 2 spectnes fram

€ 3 pmties mavtymas denesyy
[T

® 4 stidyran. bucotumm
purbnuYn Y

@ 5 pretereatcle ietaman
140 plamavinmas
WA AL geiepnal

® 6 goueinas vacov it

Vyrai

12. Apibddinkite geriausius savo gebéfimus ir asmenines savybes
(galima pasirinkti kelis variantus, atsakyti privaloma)

© | maematnial aeabtinia
petegmal

® 2 erdvinial

0 3 jstrun mastymes. Semesys
Ll

® 4 attumas bwepitumas
penkiusumen

@ S grefa reshcia. Snkamas
o planaviras
opazacols gebejma

@ 6 gebepmas sassvaut

Informacijos apie specialybes, darbo specifikg absoliuti dauguma motery ir vyry $ioje amziaus

grupéje atsaké neigiamai, kad jos nepakanka, ji neiSsami (8 pav.).

8 pav.

Moterys

13, Jdsy nuomons, ar Listuvole yra pakankamai pateikiama informacijos
apie profesijas, darbo pobidd|?

L R

@2 N

0 3 K baw mizrmacys
palefiara regebmTtarTa

Vyrai
13 Jisy n ve, ar L je yra pab amai p [
apie profesias, darbo pobldy?
o Tw
02

0 3 KN b abeac
patakiaTa rapsta e

I klausima, kokios pagalbos tikétumétés, keiciant specialybe, tiek moterys, tiek vyrai dazniausiai

nurodé¢ darbdaviy lankstuma, leidZiant tuo paciu ir dirbti, ir mokytis. (9 pav.)

9 pav.

Moterys

Vyrai
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14, Joigu norstuméte kelstl specialybe, koklos pagalbes tiketumones? 14, Jeigu norétuméte kelsti specialybe, kokios pagaibes tietumenss?
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e pawgAes K A3
wouty

© | wEmaEn plmang NATRACH)
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valuy s (wigy enate Lideet

@ & ddwanis Dramseers 4
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Apibendrinant Sios grupés rezultatus, matyti, kad pagrindinis profesijos/specialybés pasirinkimo
motyvas yra asmeniniai gebéjimai ir pomégiai, tai reiSkia, kad respondentai labiau remiasi savo
individualiu sprendimu, nejtakojami aplinkos. Taéiau respondenty pasiskirstymas darbo sriciy

atzvilgiu vis délto iSlieka tradicinis — vyrai nelinke rinktis ,,moteriskomis* laikomy profesijy.

Tiksliné grupé 35-44.

Sioje grupéje daugiau vyry nei motery yra jgije aukstaji universitetinj i$silavinima. (10 pav.)

10 pav.
Moterys Vyrai
3. Koks Jisy issilavinimas? 3. Koks Jisy issilavinimas?

Pasiskirstymo pagal profesijas atzvilgiu moterys dominuoja administravimo, teisés (25 proc.), o

vyrai inzinerijos, mechanikos (10,8 proc.) srityse (11 pav.)

11 pav.

Moterys Vyrai
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§. Kurioje sntyje [gijote ISsitavinimy? (gaiina pasirinktl kelis variantos,
Jeigu esate |ghes daugsau nel vieny specialybe)

@ caveanh v Itne
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S Disran antdntirs

@ Smtrvin e tastrus
@ trorgriha wethorns
© Soagethy ek oous

5. Kunaje srityje igijote iisllavinima? (galima pasirinkt! kells variantus|

@ Toegetes swatiseds

® Traraal Mk sty
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@ Genvua prasane @ 1 teebuerarstacan
© rirwiga mactards @ Wty aptamanmien pasia
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Ul 4

Pagrindiniai profesijos pasirinkimo motyvai S§ioje grupéje nurodomi asmeniniai pomégiai
(moterys 35,2 proc. ir vyrai 37,5 proc.), karjeros galimybés (moterys 22,2 proc. ir vyrai 25 proc.)
bei mokymosi rezultatai (moterys 16,7 proc., vyrai 12,5 proc.). (12 pav.).

12 pav.

Moterys Vyrai

7. Kas paskating studijuoti turima specialybe?

6. Kas poakatino rinkstis turimy specialybe? @ e yreinate
® Drage
® Teew gramads © Ftreaund vass panidgak
® vuops @ Merruant 1avs wobyrrn
O treous ShO Femeyan eratatay
@ r#rr o swio oM
resatates

@ Sebiui parearsy sygremn
anmron QaNrainy

© Kt (ks resklorng e yba
WverEe i g

@ Sktisu priaxre Wlgiers
0N GEET g

@ Yta rattun rehSmingar s
QUvesine ¥ pan |

Pagal jgyta iSsilavinimg daugiau dirba motery (61 proc.) negu vyry (50 proc.). Toje grupéje, kuri
nurodé, kad nedirba pagal specialybe moterys (38,9 proc.) nurodé, kad gavo geriau apmokama
darba (53,7 proc.), igyta specialybé nedomina (14,8 proc.) arba neturi darbo patirties (16,7 proc.).
Vyry grupéje vyravo atsakymai, kad jgyta specialybé nedomina ir kad neturi darbo patirties (po
16,7 proc.) (13 pav.)

13 pav.

Moterys Vyrai
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8 Jeigu nedirbate pagal [gyta specialybe, nurcdykite prisast (eigu | 7
NI atsakdte teigiamai, 3] kausimy praleisiine)

9. Jeigu nedirbate pagal |gyta specialybe. nurodykite prie2ast (Jeigu | 8
@ rerace sEavreTa kl i 9 I, 5f kauswmy )
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Specialybe keisti noréty tiek vyrai, tick moterys — atitinkamai 75 proc. ir 67 proc. (14 pav.)
14 pav.

Moterys Vyrai

3. Ar norétumete heist save specialybe?
10. Ar noretuméte keisti savo specialybe?

& Tep roetdans evedt ke
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® T3 rarau kad Cato rreks
W R0R Letans

B ne o4 23RN $30
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© Tow sweban bkt Kalt 4
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Kaip alternatyvig specialyb¢ moterys nurodé medicinos, socialinés rapybos (14,8 proc.),
personalo vadyba (13 proc.), grozio industrijos sritis (13 proc.). Tuo tarpu vyrai nurodé gamybos,
pramonés, statybos (20,8 proc.), internetiniy technologijy (20,8 proc.), transporto ir logistikos
sritis (16,7 poc.) (15 pav.)

15 pav.

Moterys Vyrai

43



10. Kurioe srityje novetumdte |gyt niy? (jeigu | 8 k. atsakice
nelgiamal, klausimy praleiskite)

@ Mraras Daws ety
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Pagrindiniai motyvai, kodé¢l pasirinktos batent Sios sritys, tarp motery vyravo atsakymas, kad

visada noréjo studijuoti Sioje srityje, bet neturéjo galimybiy (31,5 proc.), turi patirties Sioje srityje

(18,5 proc.), mato daugiau karjeros perspektyvy (16,7 proc.). Panasus pasiskirstymas ir tarp vyry.

(16 pav.).
16 pav.

Moterys

11. Kode! pasirinkote bltent iy srity? (jeigu nenorite keisti specialybes,
£ lausimg praleiskite}
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Vyrai

42. Kodel pasirinkote bltent 53 srit? (Jeigu nenorize ketsti specialybeés
5 klausimy praleiskite)
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Asmeniniy gebéjimy ir savybiy kategorijoje tiek vyry, tick motery atsakymai pasisikirsté

apylygiai; tiek vyrai, tick moterys nurodé organizacinius gebéjimus (tinkamas laiko planavimas,

greita reakcija) (moterys 23,4 proc. ir vyrai 22.1 proc.), atidumas, Kruopstumas (moterys 26,3

proc. ir vyrai 17,6 proc.). (17 pav.).
17 pav.

Moterys

Vyrai
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12, Apiblidinidte savo asmeninius gebdjimus i savybes (asakyo
privaloma, galima pasirinkil kells vanantus)
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Informacijos apie profesijas pateikimg vieSojoje erdvéje tiek vyry, tiek motery grupéje atsakymai

pasiskirsto po lygiai (18 pav.).
18 pav.

Moterys

14 Misy ar Lie e pateiki pakankamai informacijos
apie profesijas, darbo pebid|?
®
o
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et

Vyrai

14 Misy ar Lie e pateiki pakankamai inf:
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®
o
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Prie motyvy rinktis kitg specialybe galima priskirti ir respondenty nurodytg pageidavimag, kad

darbdaviai leisty ir mokytis, ir dirbti tuo paciu (moterys 27,8 proc. ir vyrai 33,3 proc.) (19 pav.).

19 pav.

Moterys

14. Jeigu noretumete pakeisti specialybe, kokios pagalbos tiketumetes?
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Tiksliné grupé 45+.

Vyrai

15. Jeigu noretumete pakeisti specialybg. kokios pagalbos tétumétes?
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Sioje grupéje, dauguma vyry ir motery yra jgije aukstajj issilavinima (20 pav.)
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20 pav.

Moterys Vyrai

4, Koks Jasy Msliavinimas?
4, Kok Jiny Bsilavinimas?

@ | anlussncuverisdeng
@ 2 sumbassuriessistra
® 3 Dagm by

@ fuhtmargea
@ Auttmu vaTesTeeEstes
O A bmoserereetyn

Dauguma motery jgijo iSsilavinimg $vietimo ir mokslo srityje (36,4 proc.), o tarp vyry dominuoja

inzinerijos, mechanikos, gamybos, pramonés, energetikos sritys (21 pav.)
21 pav.

Moterys Vyrai

5. Kokioje srityje |pijote idsilavinimaibaigéte kursus? (galima pasirinkil
tunite lyde)

5. Kurioje srityje jgijote Igsllw‘nm? {galite pakymitl kelis, jeigu turite Kelis varantus, jeigy glau nel vieny sp yoe)

e viena
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Absoliuti dauguma respondenty nurodé¢, kad specialybe pasirinko, remdamiesi savo pomégiais
(moterys 43,9 proc. ir vyrai 44,4 proc.), moterys papildomai nurodé tévy/giminaiciy jtaka (17,1
proc.) (22 pav.).

22 pav.

Moterys Vyrai
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sk 4 tarien 7
6. K i mokysis ¢ 08 specialybis 8. Kas paskating mokytis $luo metu turimos specialybes?
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I klausima, ar §iuo metu dirba pagal specialybg, dauguma motery atsaké teigiamai (51,2 proc.), o
dauguma vyry — neigiamai (66,7 proc.) (23 pav.).

23 pav.
Moterys Vyrai
T. Ar #io metu dirbate pag [gyta specialybe? 7. Ar Sisio metu dirbate pagal gyt specialybe?
® T
0. L AR

Motery grupéje i§ atsakiusiyjy neigiamai (48,8 proc.) dauguma nurodé¢, kad keité profesijg del
nesutarimy su darbdaviu (51,2 proc.), o vyry — kad neranda darbo pagal i$silavinimg (22,2 proc.).
(24 pav.).

24 pav.

Moterys Vyrai

47



8. Jeigu nedirbate pagal |gyta specialybe, nurodyiite priezast] (jeigu
dirbate, §j klausimy praleiskite)
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8. Jeigu nediehate pagal igyty specialybe, murcdykite priekast (eigu
dirhate, Klausimg pralelskite)
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Sioje amziaus grupéje specialybe keisti labiau noréty moterys (33,3 proc.) negu vyrai (26,8 proc.).

Dauguma Sios amziaus grupés respondenty pazyméjo, kad yra patenkinti savo iSsilavinimu. (25

pav.).

25 pav.

Moterys

9 Ar nordtuméte keistl savo specialybe?
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Vyrai
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Jeigu tekty keisti savo profesija/iSsilavinima, dauguma motery rinktysi personalo vadyba (9,8

proc.), klienty aptarnavima (4,9 proc.). Tuo tarpu vyrai rinktysi medicina, socialing ripyba (22,2

proc.), internetines technologijas (22,2 proc.), transporta, logistika (22,2 proc.) (26 pav.).

26 pav.

Moterys

Vyrai
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Pagrindinis motyvas dé¢l specialybés pasirinkimo tarp vyry yra darbo patirtis (44,4 proc.), tarp
motery — tai, kad jos domisi ta sritimi nuo vaikystés (36 proc.). (27 pav.)

27 pav.

Moterys Vyrai
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Asmeniniy gebéjimy ir savybiy kategorijoje atsakymai pasiskirsté beveik vienodai (28 pav.)
28 pav.

Moterys Vyrai
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@ vyt

Tiek vyrai, tiek moterys nurodé, kad nepakanka informacijos apie profesijas, taip pat, kd noréty

daugiau lankstumo i§ darbdaviy leisti suderinti darba ir studijas (29 pav.)

29 pav.

Moterys Vyrai
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Apibendrinus, matoma tendencija, kad profesijos/specialybés pasirinikimo motyvai yra
individualts asmeniniy gebéjimy ir asmenybiy vertinimai, taip pat karjeros siekimas. Taciau
profesijos pasirinkimo motyvus zZymiai koreguoja santykiai su darbdaviais (moterys), arba darbo
patirties neturéjimas (vyrai). Kiek netikéta, kad profesijy srityse vyrai kaip alternatyvia profesija
socialine riipyba, bet kokiu atveju, tai absoliuti mazuma. Sioje amZiaus grupéje taip pat dominuoja
tradicinés vyriskos profesijos. Pastebétina, kad daznai profesijos pasirinkimg lemia turima darbo

patirtis.
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Sioje grupéje taip pat vyravo nuostata, kad informacijos apie profesijas pateikimas viesojoje

erdvéje yra nepakankamas.

Tyrimo trilkkumai.

Sis tyrimas atliktas tuo metu, kai Lietuvoje paskelbti apribojimai dél koronaviruso pandemijos,
todél jame triksta duomeny. Nebuvo galimybés atlikti interviu, patikslinti atsakymy, taip pat
surinkti pakankamo respondenty skaiciaus, kadangi Uzimtumo Tarnyboje klientai aptarnaujami
nuotoliniu biidu. Tyrimo imtis nepakankama ir netolygi lyCiy atzvilgiu, kad atskleisti platesn;j
pasiskirstymo profesijy atzvilgiu vaizda. Didesnj aktyvumg rodé moterys, negu vyrai, daugiausia

respondenty atsiliepé 35-44 amziaus grupéje.

Sio tyrimo metu nebuvo tiriama respondenty gyvenamoji aplinka: socialinis tévy statusas, tévy
iSsilavinimas, gimimo eiliSkumas Seimoje, kas buty padéje geriau istirti profesijos pasirinkimo

motyvus.
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ISVADOS

1. Socialinés politikos, darbo ir darbo rinkos teorijy analizé atskleidé, kad socialinés politikos
vienas i§ pagrindiniy tiksly yra uztikrinti visiems pilieCiams teisinj, ekonomin;j ir socialinj

sauguma, garantuojant teisg ir galimybes j darba, socialines paslaugas nedarbo laikotarpiu.

2. Profesijos pasirinkimo motyvy sampratos analizé atskleidé, kad profesija turi bati
suvokiama kaip visuomenei naudinga veikla, o ne tik i§ individualiy pozicijy. Tiek vyry,
tiek motery gebéjimai turi buti vertinami vienodali, ir turi biiti uztikrinama galimybé dirbti
lygiavert] darbag. Stereotipo sampratos analizé atskleidé, kad tai yra stiprus veiksnys,
neigiamai jtakojantis profesijos pasirinkimg. Dauguma individy yra veikiami visuomenéje
jsitvirtinusiy ly¢iy stereotipy, todél vyrauja tradiciniai profesijy pasirinkimo motyvai tarp

vyry ir motery.

3. Atlikus profesinio pasisikirstymo tarp Lietuvos vyry ir motery analiz¢, nustatyta, kad
vyrauja tradicinis pasiskirstymas profesijy atzvilgiu: vyrai daugiausia dirba inzinerijos,

mechanikos, elektronikos ir pan srityse, 0 moterys — administravimo, $vietimo srityse.

4. Profesijos motyvy analizé atskleidé, kad dauguma respondenty rémési asmeniniais
pomégiais ir mokymosi rezultatais. Todél galima teigti, kad musy iSkelta hipotezé apie

socialinés aplinkos jtakg profesijos pasirinkimo motyvams nepasitvirtino.

5. Lyginant jvairias amziaus grupes tarpusavyje, pastebéta, kad vyresnio amziaus grupgje,
tiek vyry, tiek motery, ryskiausias buvo darbo patirtis. Motyvy tyrimas 45+ grupéje
atskleidé, kad respondentai linke rinktis kitg profesija, taciau ji dazniau siejama su turima

darbo patirtimi.

6. Empirinis tyrimas atskleidé, kad dauguma motery, apibidinant savo asmeninius

gebéjimus, sau priskiria tokius gebéjimus, kurie jprastai yra laikomi vyriskais, ty.,
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matematiniai, analitiniai gebéjimai. Todél galima teigti, kad gebéjimai nepriklauso nuo

Iyties.

7. Absoliuti dauguma tyrimo dalyviy nurodé, kad Lietuvoje triiksta informacijos apie
profesijas, o0 tai patvirtina miisy iskelta hipoteze, kad informacijos trilkumas galimai lemia
tradicinj vyry ir motery pasiskirstyma darbo rinkoje profesijy atzvilgiu.

Tyrimo atsakymai leidzia manyti, kad labiausiai triiksta informacijos apie karjeros
galimybes; taip pat, darbdaviy nelankstumas besimokanciy darbuotojy atzvilgiu, neigiamai

itakoja profesijos pasirinikimg vélesniame amziuje.

8. Vyry ir motery profesijos pasirinkimo motyvai poreikiy atzvilgiu nelabai skiriasi: tiek

vyrai, tiek moterys nurodé, kad juos domina didesnés karjeros perspektyvos toje srityje.

9. Gebé¢jimy ir asmeniniy savybiy atzvilgiu, tieck moterys, tiek vyrai buvo linke nurodyti

matematinius gebéjimus, greitg reakcija, vadybinius jgiidzius, atiduma, kruopstuma.

Tolesniy tyrimy kryptys

Bitina atlikti gilesnius karjeros konsultavimo tyrimus, kurie atskleisty kokios informacijos
apie profesijas truksta.

Atlikti Lietuvos $vietimo institucijy tyrimg, kaip yra pateikiama informacija apie profesijy
karjeros galimybes; lyc¢iy skirtumy jtakg darbo rezultatams.

Taip pat atlikti tyrimg tarp darbdaviy, nustatyti kas lemia jy pozidrj j darbuotoja, kiek tas

poziiiris yra gristas visuomengje vyraujanciais stereotipais.

53



Naudota literataira ir $altiniai:

1. Angly-lietuviy psichologijos Zodynas. //sud Rimkuté E., Bagdonas A. — VU leidykla,
Vilnius. 2013 - ISBN 978-609-459-226-3
Kalibato indiv. jm. "Petro ofsetas", 2001 (Vilnius : Petro ofsetas). — ISBN 9986-824-95-
8

3. Augiené D. Karjera: nuo profesijos pasirinkimo iki profesinés veiklos organizacijoje. —
2009. - Siauliai: Siauliy universiteto leidykla. ISBN 978-9986-38-962-0

4. Bird, A. The Under Representation of Women in a "Feminized Profession™// Dalhousie
Journal of Information and Management, volume 3, number 1 (Winter 2007).

Prieiga internete: The Under Representation of Women in a "Feminized Profession": Gender
Stereotyping, Management Politics, and the Dissemination of Information | Bird | Dalhousie
Journal of Interdisciplinary Management

5. Bendrosios psichologijos paskaitos : [mokymo priemoné ped. inst. studentams] / [A.
JacikeviCius ... et al.] ; red. kolegija: A. Gucas (vyr. red.) ... [et al.]. - Vilnius : Mokslas,
1980. - UDK 159.9(075.8)

6. Billet S., Harteis Ch., Gruber H. Handbook of of Research in Professional and practice
based Learning. — NY, London. — 2014. — ISSN 2197 1951.

International Handbook of Research in Professional and Practice-based Learning - Google knygos

7. Meskauskaité M. Stereotipy galia Siandieninéje visuomenéje//Cultural diversity
stereotypes: straipsniy rinkinys. — 2014, sausis.
Zurnalas_2-161208.pdf (viko.lt)

8. Jelosevskaja, J. Moteris ir visuomene// Cultual diversity stereotypes: straipsniy rinkinys. —
2014, sausis.

EtniSkumo studijos: teoriniai samprotavimai ir empiriniai tyrimai : straipsniy rinkinys /
Lietuvos filosofijos ir sociologijos institutas ; [redakciné kolegija: Natalija Kasatkina -
sudarytoja, Loreta Kuzmickaité - sudarytoja ... [et al.]. — Vilnius : Eugrimas, 2000. -

ISBN 9986-752-75-2.

54


https://ojs.library.dal.ca/djim/article/view/2007vol3Bird/41
https://ojs.library.dal.ca/djim/article/view/2007vol3Bird/41
https://ojs.library.dal.ca/djim/article/view/2007vol3Bird/41
https://ibiblioteka.lt/metis/publication
https://books.google.lt/books?id=d_ckBAAAQBAJ&pg=PA107&dq=Handbook+of+of+Research+in+Professional+and+practice+based+Learning&hl=lt&sa=X&ved=2ahUKEwjIhr3k-rP1AhXsiIsKHfmQCNcQ6AF6BAgLEAI#v=onepage&q=Handbook%20of%20of%20Research%20in%20Professional%20and%20practice%20based%20Learning&f=false
https://pdf.viko.lt/media/uploads/sites/9/2016/01/Zurnalas_2-161208.pdf

10.  Gayle V. Davidson-Shivers, Michael E. Barrington, Revisiting the professional status of
instructional design and technology and the specializations within// Association for
Educational Communications and Technology, 27th, Chicago, IL, October 19-23, 2004.

Prieiga internete: 2004 Annual Proceedings Vol 1 January.PDF

11. Gage N. L., Berliner D. C. Educational psychology / N.L. Gage, D.C. Berliner; i$ angly
kalbos verté R. Aleknaviciené ir kt.; red. E. Dagyté, B. Kurkulis. - Vilnius : Alna litera, 1994. -
ISBN 9986-02-021-2.

12. Halpern D. F. A cognitive-Process Taxonomy for Sex differences in Cognitive Abilities.
2004.

13. Inzlicht M, Schmader T. Stereotype threat: theory, process, and application. — 2012. -
Oxford Univrsity Press. ISBN 978-0-19-973244-9.

Prieiga internete: cohen threat chapter 1.pdf (stanford.edu)

14.  Jovaisa L. Profesinio konsultavimo psichologija. — Vilnius, Agora. - Vilnius : Agora,
1999. — ISBN 9986-633-26-5.

15. Kregzdé S. (1988). Profesinio kryptingumo formavimosi psichologiniai pagrindai :
monografija. - Kaunas : Sviesa, 1988. — ISBN 5-430-00206-2.

16.  Kucinskiené¢ D. Ugdymo karjerai metodologija : monografija . - Klaipédos
universitetas. — 2003. — ISBN 9955-585-25-0.

17. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas : Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla. — ISBN 9955120576

18. Maslow, Abraham H. Motyvacija ir asmenybé. — 2006, Vilnius. - ISBN 9955-605-19-7
19. Matzcas, V. The Human stereotypes. — 2016. — ISBN 1311042253,

20.  Lapé J., Navikas G. Psichologijos ivadas : [vadovélis]. — Vilnius: Lietuvos Teisés
universiteto leidybos centras, 2003. — ISBN 9955-442-93-X.

21. Lynn R. Sex differences in Intelligence and Brain size: Developmental Theory.
Intelligence 27(1):1-12, 1999

22. Matulionis A., Miksys A. (1992). Jaunimo socialiné-profesiné orientacija -Filosofijos,
sociologijos ir teisés institutas. — 1992. - UDK 37.018.54(474.5)

23. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas. [sakymas
Nr. ISAK-739/A1-116

Prieiga internete: ISAK-739/A1-116 Dél Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo

reikalavimy apraso patvirtinimo (Irs.lt)

55


https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED485073.pdf
https://ed.stanford.edu/sites/default/files/cohen_threat_chapter_1.pdf
https://ibiblioteka.lt/metis/publication
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.255801?jfwid=bkaxlrli
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.255801?jfwid=bkaxlrli

24, Pilinkaité-Sotirovi¢ V. Ly¢iy lygybés tyrimy problematika $vietime: vaikiny galimybés
rinktis netipines profesijas// INFORMACIJOS MOKSLAI. 2018. - ISSN 1392-0561.

Prieiga internete: Ly¢iy lygybé vietime: vaikiny galimybés rinktis netradicines profesijas | Information &
Media (vu.lt)

25. P.M. Arjun Sekhar. J Parameswari. Gender Stereotype in Education//Journal of Xi‘'an
University of Architecture & Technology. Issn No : 1006-7930 - Volume XIll, Issue 111, 2020.

Prieiga internete: (PDF) Gender Stereotype in Education (researchgate.net)

26.  Rakauskiené, G., Streimikien¢ D., Zalénien¢ I., Kiaugiené I. Ly¢iy ekonomika//
Monografija. — Mykolo Romerio universitetas, 2014 . - ISBN 978-9955-19-671-6.

27. Stonkiené, M. Vyraujantys Seimos modeliai ir socialiniai ly¢iy stereotipai Lietuvos

zurnaluose, skirtuose paaugliams//Kléja. — 2003.- nr. 5.

Prieiga internete: Ly¢iy studijy centras (vu.lt)

28. Mokymasis ir asmenybés brendimas : pedagoginés psichologijos jvadas studentams,
mokytojams, tévams / Giedré Butkiené, Albina Kepalaité. - Vilnius : Margi rastai, 1996 . -
ISBN 9986-09-116-0.

29. Savareikiené D. MOTYVO INTERPRETACIJA MOTYVACIOJE// Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir
perspektyvos. 2012. 1 (25). 46-51.

30. Europos Sajungos socialiné politika : vadovélis / Leta Dromantiené, Vida Cesnuityté ;
Mykolo Romerio universitetas. Vilnius : Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2011.
- ISBN 978-9955-19-278-7

31. Socialinés Europos kurimas : monografija / Leta Dromantiené ; Mykolo Romerio
universitetas. - Vilnius : Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008. — ISBN 978-
9955-19-080-6.

56


https://www.zurnalai.vu.lt/IM/article/view/11922/10528
https://www.zurnalai.vu.lt/IM/article/view/11922/10528
https://www.researchgate.net/publication/344475448_Gender_Stereotype_in_Education
http://www.lsc.vu.lt/assets/leidiniai/index25e4.html?show_content_id=526%3E.

32.  Socialinés politikos principai Europos Sajungoje ir Lietuvoje. G.Davulis. //

Societal innovations for global growth [elektroninis isteklius]. 2012, No. 1 (1), p. 582-597. ISSN
2335-2450.

Prieiga internete: ).04~2012~1367188628083.pdf (lituanistikadb.It)

33.  VALECKIENE D. 2004. Profesijos pasirinkimg lemianciy veiksniy teoriné analizé.
Klaipédos kolegija, Sveikatos fakultetas.

Prieiga internete: Microsoft Word - konferencijos leidinys.doc (elibrary.It)

34.  Vasiliauskaité Z. Pasiklydg stereotipuose. /Bernardinai. — 2012 05.

Zita Vasiliauskaité. Pasiklyde stereotipuose - Bernardinai.lt

35.  J.Veinhardt, E.Gulbovaité. Poreikiy hierarchijos konceptinis pagristumas nacionaliniame
vertybiy kongruencijos kontekste //Kulttira ir visuomene, socialiniy tyrimy Zurnalas. — 2013. -
ISSN 2029-4573

PRIEDAI

Priedas nr. 1 Oficialios statistikos duomenys, 2019 m.
Proc

A-

(L S
o
o

q 10 20 30 40 30 o0 0 L] a0 100 Proc,

® Vyral Moterys

57


https://etalpykla.lituanistikadb.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2012~1367188628083/J.04~2012~1367188628083.pdf
http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KSMK_0907/Pranesimai/Dziuginta%20Valeckiene.pdf
https://www.bernardinai.lt/2012-05-12-zita-vasiliauskaite-pasiklyde-stereotipuose/

Priedas nr. 2

PROFESIJU PASIRINKIMAS

Baigusieji universitety pirmos pakopos studijas 2017 m., %

svelkatos peietiara i socialiné gerove [ ———

Menai ir humanitariniai mokslal —

Socialwnial mokslai, furnalistika ir informacija F
Sveumas [ —

Versias, administravimas ir tesse [ —

Gamtas moksial, matematika Ir statestika —

Zomes Ukis ir veterinarija —
Posiaugo: | ——
Inginierija, gamyba ir statyba | ——

Informacijos ir rydio technologij

» 0 = 5 & n " -r 0

B Moterys W Vyral

Prieiga internete: (Konferencija ,Erdvés be stereotipy kirimas”: pranesimai | Motery informacijos
centras (moteruinformacijoscentras.lt)

58


https://www.moteruinformacijoscentras.lt/konferencija-erdves-be-stereotipu-pranesimai/
https://www.moteruinformacijoscentras.lt/konferencija-erdves-be-stereotipu-pranesimai/

