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Magistro darbe analizuojamos policininkiy patirtys ir fotografijy reprezentacijos.
Policija iki Siol yra laikoma ,,vyriska“ institucija, taciau, kita vertus, motery $ioje institucijoje
vis daugéja. Todél svarbu issiaiSkinti, kaip pacios policininkés mato savo darbo aplinkg ir
kokias patirtis sukaupia dirbdamos $ioje institucijoje.

Siekiant i$nagrinéti ir palyginti policininkiy patirtis ir fotografijy reprezentacijas,
pasirinkta atlikti 10 pusiau struktiiruoty giluminiy interviu su policininkémis ir nagrinéti
socialinio tinkle ,,Facebook® Lietuvos policijos paskyros fotografijas atitinkamu laikotarpiu
(2021 m. birzelis—2021 m. lapkritis). Interviu analizé struktiiruojama ir pateikiama trimis
blokais, kaip buvo atlikti ir interviu: iSry$kinami profesijos pasirinkimo motyvai (profesijos
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policijos institucijoje (vadovybés pozitris, santykiai su kolegomis ir kolegémis); ir visuomenés
pozilris | pareigiines (kritika, patirtys i iSkvietimy, emocijos ir jausmai, kuriuos pareigiinés
patiria susidurdamos su iSorés veiksniais).
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Svenciy fotografijos; 4) neoficiali komunikacija; 5) iSorés komunikacija.

Isanalizavus interviu ir fotografijas, nustatoma panasumy ir skirtumy. Galiausiai

pateikiamos i§vados ir ateities tyrimy rekomendacijos.
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Ivadas

Policija yra organizacija, kuri vykdo paskirtg specifing misijg visuomenéje —
stengiasi uzkirsti kelig nusikalstamumui ir uztikrinti taikia ir tvarkinga bendruomenés saveika,
nereikalaujant karinés intervencijos bei siekiant nuslopinti nusikalstamumag ir grieztas teisines
bausmes. Si organizacija i$siskiria i§ kity dariniy savo ryskia hierarchija, funkcijomis, tvarka,
taisyklémis ir kultiira. Lietuvos policijos misijoje numatyta ,.efektyviai naudojant turimus
iSteklius ginti Lietuvos Zmoniy teises ir laisves, saugoti visuomeng ir Valstybe, padéti zmogui,
$eimai ir bendruomenei*!. Neretai policijos institucija siejama su vyriska aplinka ir veiklomis.
Remiantis statistika, moterys sudaro gana nedidele teisésaugos pareiginy darbuotojy dalj.
Pavyzdziui, Jungtinése Amerikos Valstijose, 2019 m. duomenimis, visa laikg dirbantys
teisésaugos darbuotojai pagal lytis pasiskirsto taip: vyrai — 72,8 proc., moterys — 27,2 proc.?
2016 m. Lietuvos policijos veiklos apzvalgoje nurodomi tokie duomenys: vyry — 62,2 proc.;
motery — 37,8 proc.®

Zvelgiant | duomenis nuo 2001 m. galima matyti, kad motery policininkiy vis
daugéja. Policijos institucijos tinklalapiuose (oficialiose svetainése ir socialiniuose tinkluose)
ir fotografijose vis dazniau matome moteris. Kod¢l pasirenkama tokia komunikacija? Galbiit
tai daroma tik vieSai reprezentacijai parodyti, kad institucija néra vien tik ,,vyriska“? O gal jau
ivyko ly¢iy tolerancijos liizis? Verta grizti ir prie kultiiros. Policija neretai taip pat yra siejama
su atitinkamomis vertybémis, tradicijomis, biidingesnémis organizacijoms, kuriose dominuoja
vyrai, hierarchija ar patriarchatas. Ne veltui ir Lietuvos policijos Siikis yra: ,,Ginti. Saugoti.
Padéti®, o Siuos zodzius galima bty sieti su stiprumu, tvirtumu, drasa ir fizine jéga, kaip
dazniausiai apibiidiname ,,stipriaja lytj“.

Grjztant prie policijos istorijos, pirmoji moteris pareigiiné Marie Owen tik 1891
m. buvo paskirta dirbti ,,patrule* su vaikais ir moterimis ir, nepaisant pavadinimo, jai nebuvo
leista patruliuoti, nors pati policijos institucija Jungtinés Amerikos Valstijose jau gyvavo

beveik Simta mety. Bet tai tik vienas sekmingas ir iSskirtinis pavyzdys. Jis puikiai parodo, koks

! Lietuvos policija, ,,Vizija, misija, vertybés, https://policija.lrv.It/It/apie-mus/vizija-misija-vertybes.

2 Gender distribution of full-time law enforcement employees in the United States in 2019%
https://www.statista.com/statistics/195324/gender-distribution-of-full-time-law-enforcement-employees-in-the-
us/.

3 ,2016 m. policijos veiklos apzvalga®, https:/policija.lrv.It/uploads/policija/documents/files/administracine-
informacija/ataskaitos/2016%20policijos%20veikla%20pazyma.pdf. Tenka tik apgailestauti, kad naujesnés
statistikos, kurioje atsispindéty lyCiy Sioje institucijoje pasiskirstymas, néra skelbiama — V. V. past.

4 Betsy Brantner Smith, ,Police History: The evolution of women in American law enforcement®,
https://www.policel.com/police-history/articles/police-history-the-evolution-of-women-in-american-law-
enforcement-wMo8P1wlL SxGORes9/.
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didelis skirtumas vyravo tarp lyCiy, dirbanciy vienoje institucijoje, taip pat kokia buvo
pareigiiniy istorijos pradzia. Pra¢jus dar keliems deSimtmeciams motery policijoje po truputj
émé daugeéti.

Jau keleta deSimtmeciy visuomengje vykstantys jvairlis socialiniai, politiniai,
ckonominiai ir kultdriniai poky¢iai i§ dalies lemia ir policijos institucijos permainas. Be
abejonés, ir motery padéties pokyciai visuomenéje tam turi jtakos. Todél zvelgiant | moters
situacija policijos institucijoje galima matyti virsma, kuris prasidé¢jo nuo to, kad moterims buvo
leista uzsiimti jvairiu socialiniu darbu, saugoti ir prizifiréti kitas jaunesnes moteris®, padéti joms
dorotis su jvairiomis problemomis, taciau tuo uzsiimancios darbuotojos nebuvo laikomos
pareigiinémis. Po keleto mety pirmoji pareiginé, kuri gal¢jo suimti ir areStuoti kitg zmogy,
tapo Portlande gyvenanti Lola Baldwin.® Tai i3 tiesy buvo didelis postiimis j priekj moterims,
kurios giliai viduje masté apie pareiginés karjerg. 1910 m. Los Andzele buvo zengtas dar
vienas zingsnis jgalinant moteris — jkurta Tarptautiné policininkiy asociacija’. Pats rykiausias
luzis policijos istorijoje jvyko SeStajame deSimtmetyje, kai moterys po truputi pradéjo uzsiimti
tada dar vadinamaisiais ,,vyriskais“ darbais ir net varzési dél paaukstinimy.® Bet tai tik keletas
istorijos fakty, rodanciy, kad policijos institucijoje motery vaidmuo vis dar formuojamas. Todél
svarbu atkreipti démeésj, kaip pareigiiniy darbo istorija ir vaidmuo yra kuriamas dabar Lietuvos
policijos institucijoje.

Todél svarbu atkreipti démesj j policijos ar teisésaugos struktiirg ir istorijg. Kaip
teigia Venessa Garcia, rasanti policijos istorijos temomis, dirbdamos tokio tipo institucijose,
moterys susiduria su patriarchato problema, kai bandoma islaikyti jy pavaldumg vyrams.® Tai
rodo ir kai kurie jau atlikti tyrimai, kad teisésaugos institucijose vyrauja ,,vyry* ir ,,pavaldiniy*
santykiai'®, trumpai tariant, suformuojamos dvi grupés — dirbantys policijos ar teisésaugos
institucijose vyrai ir kiti (pavyzdziui, moterys, nusikaltéliai ar pan.), tarp kuriy vyrauja vadovo
ir pavaldinio santykis. Policija paprastai sicjama su socialiai sukonstruotomis vyrisSkumo
apraiSkomis — atkaklumu, konstruktyvumu, emociniu atsiribojimu, agresyviu elgesiu ir fizine

jéga.!! Todél ir atsiduriama savotiskoje kryzkeléje — kaip tokioje i§ paZiliros senas vyriskas

® lbid.

& 1bid.

7 1bid.

8 lbid.

® Venessa Garcia, ,,Difference* in the police department*, Journal of Contemporary Criminal Justice 19 (2003):
330-344.

10 Raewyn Connell, Masculinities (Berkeley: University of California Press, 1995), 77.

11 Garcia, ,,Difference* in the police department*, 330-344.



tradicijas turin¢ioje jstaigoje savo vietg gali rasti moteris. Teigiama, kad moterys j $ig vyriska
aplinka jtraukiamos per moterisko elgesio ribojima, moteriskesniy uzduodiy skyrima.'? Be
abejonés, prisitaikydamos prie tokiy joms primetamy vaidmeny ar uzduo¢iy moterys tik dar
labiau skatina patriarchatg tokiose institucijose. Taciau dalis motery priesinasi vyry virSenybés
skleidimuisi policijoje. Bet, kaip teigia Jennifer C. Hunt, tada jos susiduria su institucijos ar
komandos izoliacija, priekabiavimu ar net rizikuoja buti spaudziamos tick fiziskai, tiek
emociskai.’® Kaip tik ¢ia galima matyti stereotipy, dominuojanéio vyriskumo ir motery
pasyvumo arba kartais ir kovos sankirtg.

Motery tapatumui ir lyCiy skirtumams, besireiSkiantiems policijos institucijoje,
jtaka gali daryti labai daug reiskiniy, tarp jy ir medijos. Kaip teigia Elfriede Fiirsich, medijos
daro didelj poveikj savo auditorijai, o $is klausimas buvo ir yra itin svarbus akademiniy tyrimy,
analizuojan¢iy masinés komunikacijos aspektus, diskursui. Medijos veikia kaip socialinés
tikrovés konstravimo ir normalizavimo mechanizmas.** Jy egzistavimas yra svarbus kuriant
visuomenés zinojimg ir nuomong. Medijos turi galig nukreipti Zzmoniy démesj | jvairius
vieSuosius klausimus. Tai daznai lemia, ar tie klausimai visuomenés bus sprendziami ar
ignoruojami.’® Natiiralu, kad tie klausimai, kuriuos iskelia medijos, gali priversti Zmones
susimastyti, kokias socialines ar politines pasekmes gali sukelti tie klausimai.® Todél ¢ia reikia
kalbéti apie reprezentacijos savoka. Ja dazniausiai kuriame per veiksmus ar kalba. Sig savoka
ir jos reiskimasi labai placiai yra aptar¢ Stuartas Hallas ir Johnas Bergeris. Paprastai
reprezentacijos pateikiamos per atitinkamg medija, o pristatoma tikrové konstruojama ir néra
vientisa. Stuartas Hallas teigia, kad reprezentacija ryskiai siejama su veiksmais, todél tokiu
atveju gali buti iSkreipiama reali tikrove, atsiranda labai daug nuolatinio kismo ir reikSmiy,
kurios ir gali sukurti reprezentacija.!’ Svarbu paminéti, kad kickvienas i§ miisy taip pat
prisidedame prie reprezentacijy, nes jos jtraukia atitinkamas auditorijas, kurianCias savo
reik§mes. Autorius iSskiria 1déja, kuri 1§ dalies gali bti pritaikoma ir Siame darbe, kad kalba
yra valstybés valdoma sistema.'® K3 tai reiskia? Tai galima sieti su tuo, jog institucija turi teise

ir galig formuoti per savo komunikacijg ir valdomas medijas norimg iSreiksti kalbg, kurti

12 1hid.

13 Jennifer C. Hunt, ,,The logic underlying police sexism*, Women & Criminal Justice 1 (1990): 3-30.

1% Elfriede Fiirsich, ,,Media and the representation of Others*, International Social Science Journal 61 (2010):
113-130.

15 1hid.

18 1bid.

17 Stuart Hall, ,,The Work of Representation®, kn. Representation: Cultural Representations and Signifying
Practices, Stuart Hall (ed.) (London: SAGE, 1997), 13-63.

18 1bid.



norimas ir patogias reprezentacijas. Taciau, kaip teigia Elfriede Fiirsich, reprezentacijos sgvoka
tyréjams padeda perzengti ribas. Medijose perteikiamos Zinios suvokiamos ne tik kaip tikrovés
vaizdas.!® Priesingai, reprezentacijos jsitvirtina diskurse ir 24 valandas per parg teikia
informancijos srauta, kuris padeda jtvirtinti visuomenés normas, kultiirg, prasmes ir net Zinias
apie mus pacius ir supantj pasaulj. Medija, kurdama reprezentacijas, normalizuoja konkrecias
pasaulézitiras ir ideologijas.?® Bet apie tai daugiau kitame skyriuje ,,Reprezentacija“.

Lietuvoje atlikty tyrimy, kuriuose biity aptariama motery padétis ar reprezentacija
Lietuvos policijos institucijoje, néra. Tiesa, esama jvairiy statistiniy ar strateginiy dokumenty,
kuriuose kalbama apie priemones, padésiancias pasiekti lyCiy lygybe panasaus tipo
institucijose. Vienas i8S tokiy ataskaity pavyzdziy galéty buti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos strateginis dokumentas ,,Valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo 2016 m. tarpinstituciné ataskaita*?.
Sioje ir kitose panasaus pobiidzio ataskaitose nurodoma, kad moterys ,,tobulino kvalifikacija
motery ir vyry lygiy galimybiy temomis*“?2, kad ,,siekiant padidinti jy [motery] gebéjimus ly¢iy
lygybés srityje organizuoti renginiai, skirti motery lyderystei, motery verslumui skatinti,
motery ir vyry darbo uzmokeséio atotriikio, skurdo klausimams spresti“Z3. Taigi, policininkiy
patirtys ir reprezentacijos — Lietuvoje vis dar nepakankamai istirtas tyrimy laukas dél
besikei¢ianéiy reiskiniy sampratos, vykdomos komunikacijos ir visuomenés pokyc¢iy bei
poziiirio | lyties lygybés klausima.

Policininkiy patir€iy ir reprezentacijy temos reikalingumag pagrindzia keletas
momenty. Pirmiausia tai, kad vis dar néra mokslinés diskusijos magistro darbe keliamy
klausimy aspektu. Antra, ly¢iy lygybés tematika, kuriai priklausyty ir Siame darbe plétojami
klausimai, Siuo metu itin aktuali. Kadangi buvo minéta apie esamg patriarchatg policijos
institucijose, ly¢iy lygybés démuo tampa itin svarbiu $ios temos komponentu. Kaip nurodo
statistikos duomenys, Lietuvos ly¢iy lygybés indeksas dar vis Zemesnis uz Europos Sajungos
vidurkij?*, o tai tik dar labiau paskatina tirti motery patirtis vyriskoje darbo aplinkoje. Galiausiai
ne tik perzvelgus Lietuvos socialing erdve, bet ir tyrimui jsibégéjant tampa akivaizdu, kad

visuomeneg turi savitg ir gana kritiSkg nuomone apie policininkes bei vis dar vyriska institucija

19 Fiirsich, ,,Media and the representation of Others*, 113-130.

20 |bid.

2L Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo 2016 m. tarpinstituciné
ataskaita®, https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/12945 mvlg-programos-ataskaita-2016.pdf.
22 |bid.

2 |bid.

2 EIGE, ,,Geder Equality Index*.
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laikoma policijg ir $ig nuomong¢ yra linkusi primesti institucijoje dirbantiems asmenims. Kai
visuomen¢ primeta nuomong, o policijoje dirbancios moterys girdi tik kritikg savo atzvilgiu,
imama tai suvokti kaip savaime suprantamg reiskinj, o drauge kuriamas ir natiiralus lyc¢iy
barjeras bei nelygybeé.

Taigi, aptarus Sios tematikos lauka, kyla pagrindiné tyrimo problematika —
policija iki Siol laikoma ,,vyriska“ institucija, ta¢iau, kita vertus, motery $ioje institucijoje vis
daugéja. Todél verta iSsiaiskinti, kaip pacios policininkés mato savo darbo aplinkg ir kokias
patirtis sukaupia dirbdamos Sioje institucijoje.

Darbo tikslas — istirti socialingje erdvéje pateikiama moters reprezentacija
Lietuvos policijoje, lyginant jg su pa¢iy policininkiy patiréiy analize. Tikslui pasiekti keliami
toliau i§vardyti uZdaviniai.

Pirma, apzvelgus jau atliktus mokslinius tyrimus, susijusius su lytimi ir policijos
institucijomis, suformuluoti teorinj pagrindg, kuriuo biity paaiSkinima lyties problematika,
policijos institucijos tematika, medijos ir reprezentacijy galia ir pasekmés.

Antra, remiantis pasirinkta literatira, apsibrézti metodologinius analizés
zingsnius.

Tredia, remiantis gautais tyrimo rezultatais, juos iSanalizuoti ir paaiskinti
policininkiy patirtis lyginant jas su Lietuvos policijos oficialios paskyros socialiniame tinkle
,Facebook* motery reprezentacija.

Metodologija. Atliekant policininkiy patiréiy ir reprezentacijy analizg,
pasitelkiamas dviejy daliy tyrimas. Pirmaja ir pagrinding dalj sudaro 10-ies pusiau struktiiruoty
giluminiy interviu su moterimis, dirban¢iomis Lietuvos policijoje, analizé. Atlikti pusiau
struktiiruoti giluminiai interviu su jvairaus amziaus moterimis, dirbanciomis Lietuvos
policijoje. Visos jos yra 1§ skirtingy Lietuvos miesty (Vilniaus, Utenos, Klaipédos, Kretingos,
Gargzdy, Silutés, Ukmerges, Kauno). Motery pareigybés taip pat jvairios (jos yra tyréjos, vyr.
tyréjos, vadovés, pareigiinés ir pan.), taCiau visos savo darbe turi reaguoti i jvykius ir
iSkvietimus, bendrauti su jvairiais asmenimis ir susidurti su skirtingo pobtidZio uzduotimis.
Antroji dalis telkiasi j socialinio tinklo ,,Facebook* oficialios Lietuvos policijos paskyros
fotografijy reprezentacijy analize. KiekybiSkai ir kokybiskai analizuojamas SeSiy ménesiy
(2021 mety birzelio— 2021 mety lapkricio) paskyros turinys. Kalbant apie kiekybinj aspekta,
buvo suskaiciuota, kiek 1§ viso jrasy pasidalyta per pasirinktg laikotarpj ir kiek i§ jy matome
moteris. IS viso $iuo laikotarpiu Lietuvos policijos ,,Facebook* paskyroje uzfiksuoti 124 jrasai,
i8 jy tik 22-uose fiksuotos moterys. Galiausiai kokybiskai buvo susitelkta j 22 jrasus, kuriuose

matomos pareigiinés, kreipiant démesj | tai, kaip jos pateikiamos nuotraukose, publikuojamose
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socialinéje erdvéje. Reikia akcentuoti, kad nagrinétos tik fotografijos be jrasy teksto.
Galiausiai motery patirtys, kurios atsiskleidé interviu metu, palyginamos su informacija, kurig
mums teikia medijose reprezentuojamos policininkiy nuotraukos. Platesni metodologiniai
zingsniai plétojami antroje magistro darbo dalyje.

Cia minimy dviejy daliy tyrimy struktiira. Pirmosios tyrimo dalies (patiréiy
analizés) rezultatai pateikiami per tokius tris interviu blokus: 1. Profesijos pasirinkimo
motyvai; 2. Moterys policijoje; 3. Visuomenés poziiiris ] moteris pareigiines. Antrojoje tyrimo
dalyje (medijy reprezentacija) pateikiamos atsirinktos fotografijos, kuriose fiksuojamos
pareigiinés, ir atlickama turinio analizé. Galiausiai palyginus abi tyrimo dalis, pateikiamos
iSvadas.

Darbo struktiira. Tyrimas sudarytas i$ keturiy daliy. Pirmoje dalyje aptariamas
teorinis pagrindas, Cia pateikiamos reik§mingos tyrimui prielaidos ir sgvokos. Aptariama lyties
problematika, medziaga, susijusi su policijos institucija, ir Stuarto Hallo reprezentacijy ir
stereotipy reikSmé. Antroje dalyje pateikiama pasirinkta metodologija, patikslinami pasirinktos
analizés Zingsniai. Trecioje dalyje pristatomi i$ interviu ir reprezentacijy analiziy gauti tyrimo
rezultatai, kurie padéjo pasiekti iSsikeltg tyrimo tikslg. Galiausiai ketvirtoje dalyje lyginami

gauti rezultatai ir pateikiamos analizés iSvados.
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1. Teorinis pagrindas

Sioje magistro darbo dalyje pateikiamos teorinés prielaidos, kuriomis
vadovaujantis atliktas tiriamasis darbas. Taip pat aptariamos svarbiausios §io darbo sgvokos —
Iytis, vaidmenys, policija, medija ir reprezentacija. Tikslingai pasirenkamos dvi prieigos:

pirmoji — feministing, antroji — reprezentacijy analizé.

1.1. Moteris ir policijos institucija

1.1.1. Lytis
Analizuodami moksling literattira, susijusig su lyties aspektu, matome, kad daug

diskusijy sulaukia ly¢iy lygybés, saves pristatymo ir panasas klausimai. Viena i§ problemy —
pagal lytj klijuojamos ,.etiketés®, kurias konkrecios lyties atstovas turi pateisinti ir atitikti.
Aptariant lyties skirtumus galima svarstyti, ar ly¢iy lygybé egzistuoja ar neegzistuoja, o kalbant
apie materialy ly¢iy komponenta — rySkus uzmokescio atotriikis tarp motery ir vyry ir, be
abejonés, gajis su lyties aspektu susije stereotipai ir mitai, pirmiausia tokie, kaip turi elgtis
atitinkamos konkrecios lyties asmenys, kaip jie turi save pateikti ir kokig pozicija uzimti. Tad
ieSkodami atsakymy j Siuos klausimus nattiralu, kad renkamés feministines prieigas.

2015 m. Jungtinése Amerikos Valstijose atlikta ,,Fusion Millennial* 18-34 mety
asmeny apklausa parodé, kad dauguma jy lytj suvokia kaip spektrg (visumos komponenty
jvairove), 0 ne kaip vyra ar moterj.?® 2017 m. ,,Harris* atlikta apklausa parodé, kad 12 proc.
apklaustyjy save identifikuoja kaip translycius arba lyties neatitinkan¢ius asmenis.?® Nuo pat
gimimo mus uzpliista informacija apie lytj, ta¢iau vaikams suteikiama nedaug galimybiy geriau
apsvarstyti ar suprasti $j i§ esmés svarby gyvenimo aspekta. Visuomenéje vyraujancios id¢jos
apie lytj turi jtakos visiems svarbiausiems Zzmogaus gyvenimo aspektams — nuo issilavinimo
iki karjeros, finansy, santykiy ir kt.?’

Prie§ pradedant analizuoti akademinéje diskusijoje vyraujantj lyties apibréZima,
svarbu paminéti, kodél Siame darbe lyties sgvoka irgi svarbi. Analizuojame motery, dirbanéiy
policijoje, patirtis, todél norint suvokti moteriskosios lyties atstoviy jsitinklinimg diskurse,

bitina i§ tyrimo lauko neiSleisti ir lyties sgvokos. Reikia suvokti ir tai, kad skiriame dvi lytis,

%5 Curtis M. Wong, ,,50 Percent Of Millennials Believe Gender Is A Spectrum, Fusion’s Massive Millennial Poll
Finds*, 2016, https://www.huffpost.com/entry/fusion-millennial-poll-gender_n_6624200.

26 Glaad, ,JAccelerating Acceptance 2017
https://www.glaad.org/files/aa/2017_GLAAD_Accelerating_Acceptance.pdf.

27 Gender Spectrum, ,,Understanding Gender*, https://genderspectrum.org/articles/understanding-gender.
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vadinasi, nattiraliai daroma prielaida, kad jos turi tam tikty skirtumy ar lyc¢iai priskiriamy
bruozy. Galiausiai, esant dviem skirtingoms lytims, kuriama terpé atsirasti stereotipams ar
visuomenés klijuojamoms etiketéms. Todél norint tinkamai atlikti tyrima, verta pradéti kaip tik
nuo lyties ir jos problematikos.

Judith Butler lytj apibréZia per dvi sgvokas — sex ir gender. Pirmaja savoka sex ji
sieja su biologine lytimi, tai yra tokia, kuria Zmogus gimsta.?® Antroji savoka gender siejama
su tuo, kaip asmuo save isreiskia, konstruoja ir pateikia, kokj vaidmenj (angl. performance) jis
atlieka.?® Savoka sex suvokiama gana paprastai, ji aiski pati savaime ir platesnio aptarimo
nereikalauja. Sgvoka gender yra kultiiriskai sukonstruota, t. y. neatsicjama nuo politikos,
kultiiros ir socialiniy veiksniy.>® Tai, kad moksliniame diskurse lytis apibréziama per dvi
sgvokas, rodo, kokia komplikuota yra lyties samprata — gimstame vienos lyties, bet galime
konstruoti, pateikti save visai kitokj. Autoré kvestionuoja jsitikinimg, kad tam tikras lytinis
elgesys yra nattiralus, ir parodo, kad iSmoktas lytinis elgesys (kurj siejame su moteriSkumu ar
vyriskumu) yra savotiskas spektaklis, kurj mums primeta normatyvinis heteroseksualumas.>!
Svarbu ir tai, kad, kalbant apie performance, lytis iSreiSkiama per vaidinima — jprasminame lytj
savo veiksmais, kurie atsiranda i§ atitinkamy praktiky, normy, stereotipy.®? Miisy tikslas —
puikiai atlikti mums primestg vaidinimg. Kaip tai galime sieti su Sio darbo tema? Moteris
pareiging, atlikdama savo darba, taip pat turi vaidmenyj, kuris jai primestas instituciskai. Taigi,
moters kaip kategorijos konstravimas siejamas su socialiai konstruojama gender.

Grjztant prie ly€iy stereotipy, negalima paneigti, jog moterys skiriasi nuo vyry.
Taciau kyla klausimas — kiek $ie skirtumai atspindi pacius vyrus ir moteris, galbiit mastydami
skirtingai apie lytis patys kuriame tuos stereotipus, o drauge skatiname skirtingas lytis jvairiose
situacijoje elgtis atitinkamai. Dauguma tyrimy rodo, kad vyraujantys stereotipai i§ tiesy
atspindi bendrus visuomenés liikes¢ius tam tikroms socialinéms grupéms.®® Galima pateikti
labai paprasty pavyzdziy — vidutini§kai vyrai aukStesni uz moteris arba jie dazniau ne$ioja
trumpus plaukus; vidutiniS$kai vyrai uzdirba daugiau nei moterys; moterys labiau nei vyrai
ripinasi savo i§vazda; dazniausiai moterys riipinasi vaikais; moterys gimdo vaikus, o vyrai ne;

vidutiniS§kai moterys kalba daugiau nei vyrai. Tai apibtidintina kaip tam tikri bruozai, rodantys

28 Judith Butler, Vargas dél Iyties: feminizmas ir tapatybés subversija (Vilnius: Kitos knygos, 2017), 35-75,
https://emokymai.vu.lt/pluginfile.php/60108/mod_resource/content/1/Butler_1990.pdf.

2 |bid.

30 Ibid.

31 |bid.

32 |bid.

33 Naomi Ellemers, ,,Gender Stereotypes, Annual Review of Psychology 69 (1) (2018): 275-298.
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priklausymg vienai ar kitai grupei, o tai ver¢ia sureikSminti juos ir pamirsti, jog gali bity ir
i§imciy.3* Be abejonés, stereotipai arba primetami bruozai gali biiti siejami ne tik su lytimis,
bet ir su, pavyzdziui, profesijomis — ,,psichologai gali atrodyti kiirybingesni nei fizikai, bet ne
tokie kiirybingi nei menininkai*®. Bet, kaip teigia Tiffany A. Ito ir Geoffrey R. Urlandas, vis
délto daugiausia mity ir stereotipy atsiranda dél santykio su lytimi, nes lytis laikoma pagrindine
asmens suvokimo ypatybe.3® Nesvarbu, vaikai ar suaugusieji, mes i§ karto ir net netiesiogiai
suskirstome mums nepazjstamus asmenis pagal jy lytj, net jeigu jie save suvokia ar
kategorizuoja kitaip.3” Anks¢iau minéti autoriai tik patvirtina, kad visuomenése pasitaiko daug
ly¢€iy stereotipy, kurie skatina diskriminacija dél lyties. Apsibrézkime diskriminacijos sgvoka,

kuri ne visada yra akivaizdi, o kartu gali reikstis skirtingais biidais. Diskriminacija skirstoma j

tokias riigis®:

1. Tiesioginé diskriminacija; ji yra, kai atsisakoma suteikti teises asmeniui arba su juo
neteisingai elgiamasi nesant objektyviy priezasCiy, pavyzdziui, tik dél tam tikros
asmens tapatybés ar dél to, kas jis yra;

2. Netiesioginé diskriminacija; tai tie atvejai, kai visiems taikoma, regis, neutrali praktika,
politika ar taisyklé, taciau tai lemia blogesne kai kuriy asmeny padétj, palyginti su
kitais, dél $iy asmeny savybiy;

3. Priekabiavimas; nepageidaujamas elgesys arba elgesys, kuris pazeidZia zmogaus
orumg ar sukuria bauginancig, prieSiska, ZeminanCig ar jzeidziancig aplinka;
seksualinis priekabiavimas yra nepageidaujamas fizinis, Zodinis ar nezodinis
seksualinio pobudzio elgesys;

4. Jsakymas diskriminuoti; tai pasitaiko tokiose situacijose, kai asmuo nurodo kitam
asmeniui diskriminuoti tre¢igjj asmen;;

5. Persekiojimas; atvejai, kai kas nors (darbdavys, paslaugy teikéjas ir kt.) elgiasi su

asmeniu neteisingai, nes $is skundési arba padéjo kitam skystis dél diskriminacijos;

3 1bid.

3 Ibid.

% Tiffany A. Ito ir Geoffrey R. Urland, ,,Race and gender on the brain: Electrocortical measures of attention to
the race and gender of multiply categorizable individuals®, Journal of Personality and Social Psychology 85 (4)
(2003): 616-626.

37 Mark Bennett, Fabio Sani, Nick Hopkins, Luisa Agostini ir Lucilla Malucchi, ,,Children’s gender
categorization: an investigation of automatic processing®, British Journal of Developmental Psychology 18
(2000): 97-102.

3 7mogaus teisiy gidas, ,,Lytis ir lyties tapatybé*, https://www.zmogausteisiugidas.|t/It/temos/diskriminacija/kas-
yra-diskriminacija/diskriminacijos-pagrindai/lytis.
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6. Nesugeb¢jimas sudaryti tinkamas sglygas ir pritaikyti aplinka; yra tam tikry situacijy,
susijusiy su jdarbinimu ar galimybémis naudotis prekémis ir paslaugomis, jskaitant
bustg, kai darbdavys, prekiy ar paslaugy teikéjas yra jpareigotas sudaryti tinkamas
salygas nejgaliems asmenims.

Kalbédami apie diskriminacija, turétume minéti dar vieng svarbig sgvoka —
seksizmas. Jis apibtuidinamas ,,kaip neigiamos nuostatos dé¢l asmens lyties, ignoruojant kitas
asmens savybes*®°. Kitaip tariant, seksizmas — ,,tai individualios asmens i$ankstinés nuostatos
vyriskos ar moteriskos giminés atzvilgiu, kurios skirtingy ly¢iy atstovams primeta paklusnumo
ir priklausomumo padétis, i$skiria viena lytj kaip vertingesne uz kita“*®. Seksizma gali patirti
tiek vyrai, tiek moterys, tac¢iau Lisa Molix tyrime pazymi, kad, nepaisant daromos pazangos
motery teisiy klausimu, moterys kur kas dazniau patiria spaudima ir tampa sekzimo aukomis®*.
Autorés atliktas tyrimas atskleidzia, kad dauguma motery per visg savo gyvenima nors keletg
karty girdi jzeidZiancias frazes, seksistines pastabas ar anekdotus. Pastebima, kad su seksizmu
moterys daZniausiai susiduria namuose, darbe ir kitose socialinése aplinkose.*? Be abejonés,
dél patiriamo seksizmo moterys jaucia jvairias pasekmes. Kaip teigia Elizabeth A. Klonoff ir
Hope Landrine, motery patiriamas spaudimas ir diskriminacija lyties pagrindu kelia stresa,
skatina psichologines problemas, trikdo psiching gerove ir astrina kitas sveikatos ligas.*?
Manytina, kad seksizmas sukelia ne tik sveikatos, bet ir kitas problemas, pavyzdziui,
savigarbos praradima, pasitikéjima savimi ir nora tobuléti.*

Aptare diskriminacijg ir skirtingas jos reiSkimosi formas, sukonkretinkime terpe,
kurioje Sis reiSkinys galéty reikStis. Pirmiausia tai darbo aplinka. Kai kurie nelygybés lyciy
srityje momentai, tarkime, nevienodas namy ruosos darby pasidalijimas, finansiniai skirtumai,
galbiit turto valdymo netolygus pasiskirstymas® ir pan., natiiralu, kad egzistuoja. Tikriausiai
viena svarbiausiy ir placiausiai aptarty ly¢iy skirciy susijusi su darbo aplinka ir joje

pasireiskianciais diskriminacijos bruozais. Davidas Jaffee savo tyrime ,,Gender Inequality in

% Felicija Ivanauskiené ir Virginija Sidlauskiené, Lytis. Ugdymas. Socialiné aplinka: studijy knyga (Siauliai:
Siauliy universiteto leidykla, 2008), 9-10.

40 1bid.

4 Lisa Molix, ,,Sex Differences in Cardiovascular Health: Does Sexism Influence Women’s Health?, Am J Med
Sci. 348 (2) (2014): 153-155.

%2 Viktorija Gaidelyté ir Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, ,,Ambivalentisko seksizmo poveikis motery gerovei.
Literatairos apzvalga®, Visuomenés sveikata 1 (84) (2019): 11-17.

43 Elizabeth A. Klonoff ir Hope Landrine, ,,The Schedule of Sexist Events: A Measure of Lifetime and Recent
Sexist Discrimination in Women’s Lives®, Psychology of Women Quarterly 19 (4) (1995): 439-472.

4 Molix, ,,Sex Differences in Cardiovascular Health: Does Sexism Influence Women’s Health?*, 153-155.

45 Sophie Ponthieux ir Dominique Meurs, ,,Chapter — 12 — Gender Inequality*, Handbook of Income Distribution,
2, Anthony B. Atkinson, Francois Bourguignon (eds.), (2015).
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Workplace Autonomy and Authority” iSskyré ne vieng lyCiy nelygybés aspekta darbo
aplinkoje. Autorius teigia, kad ankstesni tyrimai taip pat rodo, kad ly¢iy pajamos uz tokj pat
darbg yra skirtingos, bet taip yra greic¢iausiai dél to, kad moterys patenka j tam tikras profesines
ir hierarchines pozicijas, kuriose atlygis maZesnis nei vyry.*® ,,Zmogaus teisiy gide“ taip pat
nurodoma, jog vyrauja ,,manymas, kad tam tikras darbas turéty biti atlickamas motery tik dél
Jju lyties, arba kad moterys yra maziau kompetentingos priimant sprendimus nei vyrai, nes jos
yra emocingesnés“4’. Tai galima sieti su diskriminacija lyties aspektu darbo vietoje. Davidas
Jaffee mini ir ,,vertikaligja segregacija“*®, kai moterys pacios linkusios biiti i§stumtos i§ auksty
pozicijy, pavyzdziui, tokiy, kurios reikalauja daugiau savarankiskumo ir valdymo gebéjimy.
Kai moterys renkasi pozicijas, kuriose néra reikalaujama daug savarankiSkumo, sprendimy
priémimo ar valdymo elementy, jos pacios i§ dalies mazina materialinj savo atlygj ir geresnes
psichologines galimybes. Autoriaus teigimu, moterys dazniau net nukencia tokiose darbo
aplinkose, kuriose dominuoja moterys.*® Tai leidzia daryti daling i§vada, kad moterys néra
linkusios padéti ir palaikyti viena kitg darbo aplinkoje. O vyrai prieSingai, jei dirba ten, kur yra
daugiau motery, gali lengviau kilti tarnyboje ir pabrézti savo ,,statusg® ar , meistriskuma“*°. I§
Siy pateikty diskriminacijos ir nelygybés pavyzdziy susidaro jspiidis, kad motery jsidarbinimas,
o véliau ir darbas bei jo aplinka yra apsunkinama ir kelianti problemy d¢l lyties. Be to, svarbu
paminéti ir tai, kad lytis kaip ir laikoma dvinare kategorija, kai linkstama lyginti vyrus su
moterimis, o moteris su vyrais, taip tik dar labiau jtvirtinant skirtumus ir skatinant stereotipus.>!
Aptarus lyties ir jos nelygybés (diskriminacijos, seksizmo) aspektus, dera susieti juos su

pasirinkta analizuoti institucija — policija ir joje pasireiskianciais skirtingy ly¢iy vaidmenimis.

4 David Jaffee, ,,Gender Inequality in Workplace Autonomy and Authority*, Social Science Quarterly 70 (2)
(1989): 387-388.

47 Zmogaus teisiy gidas, ,,Lytis ir lyties tapatybé*, https://www.zmogausteisiugidas.|t/It/temos/diskriminacija/kas-
yra-diskriminacija/diskriminacijos-pagrindai/lytis.

“8 1bid.

49 |bid.

%0 Ibid.

°1 Ellemers, ,,Gender Stereotypes*, 275-298.
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1.1.2. Lyties vaidmenys

Aptarkime lyties vaidmenis ir jy perkélimg j darbo aplinka. Lyties vaidmenys ir
tapatybés paieskos daznai prasideda Seimoje, tik véliau jie sustiprinami ir iSreiSkiami
socializacijos metu, kai asmens elgesys siejamas su visuomenés nustatytomis normomis ir jas
atitinka.>? Kadangi vykstant socializacijos procesui vieni atitinka visuomenés normas, o kiti
kartais ne, tai galima sieti su paskirstytais galios santykiais. Socialiai sukurti jsitikinimai ir
lukesciai, kaip kiekviena lytis turi elgtis, nieckada nebiina neutraliis. Vadinasi, pateisindami
vaidmenj Zmonés tampa privilegijuoti, o nepateisindami — slopinami ar net atstumiami.>®
Tokias prielaidas galima sieti su tuo, kad manoma, jog moterys ir vyrai pasizymi skirtingomis
savybémis, atlicka kitokius vaidmenis, todél jie suvokiami skirtingai. O tai, be abejonés, yra
tinkama terpé stereotipams, kurie susij¢ su lytimi, motery ir vyry santykiais ir jy elgesio
interpetacijomis, plisti.>*

Priskirti lyties vaidmenys yra iSmokstami socializacijos proceso metu ir véliau
ikontekstinami darbo aplinkoje, kurioje vyrai ir moterys pasizymi skirtingomis savybémis,
todél elgiasi nevienodai.> Tad tikétina, kad paplite lyties ir vaidmeny skirtumai daro jtaka
motery jsidarbinimo praktikai, atlyginimy skirtumui ir karjeros augimo galimybéms.® O tai
reiskia, kad supriesinimas ir diskriminacija yra gana didel¢. Teorijos, kurios apibudina lytj
darbo aplinkoje, akcentuoja keletg aspekty. Vienas jy — darbo aplinka, tiksliau, organizacijos
nariai, kasdienybéje veikdami patys prisideda kurdami ir skatindami asimetrija tarp vyry ir
motery.”” O tai labiausiai juntama institucijose, kurios turi ryskig ir aiskig hierarchijg. Todél
policijos institucija galéty biiti vienas 1§ pavyzdziy organizacijos, turin¢ios aiskig hierarchijg ir
lyties vaidmenis. Tyréjai irgi teigia, kad ,,vyrai [yra] kaip agentai, kurie kuria ly¢iy hierarchija
darbe®, kad , reikia aiskiai isreiksti vyrus ir vyriskuma <...> kalbéti apie vyry galig“®. Todél

kai moteris su savo priskirtu vaidmeniu jsiterpia j tokiag hierarchija, natiiralu, ji pradeda jausti

52 Penny Dick ir Catherine Cassell, ,,Barriers to Managing Diversity in a UK Police Constabulary: The Role of
Discourse*, Journal of Management Studies 39 (7) (2002): 953-975.

53 1bid.

5 David Knights ir Wendy Richards, ,,Sex Discrimination in UK Academia“, Gender, Work and Organization 10
(2) (2003): 213-238.

% Punam Sahgal, ,,Gender discrimination: Beliefs and experiences: A comparative perspective of women and men
in the Delhi police*, Journal of international women’s studies 9 (1) (2007): 135-152.

% |bid.

5 Yuko Ogasawara, Office Ladies and Salaried Men: Power, Gender and Work in Japanese Companies
(Berkeley, CA: University of California Press, 1998).

%8 David Collinson ir Jeff Hearn, ,,Naming Men as Men: Implications for Work, Organization and Management*,
Gender, Work and Organization 1 (1) (1994): 2-22.
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diskriminacijg, nepalaikyma ir draudimg suvokti save kaip tinkancig tokiai sistemai. Taciau
nesinori teigti, kad visa tai daroma dél vyry priesiSkumo. PrieSingai, Barbara Reskin teigia, kad
ly€iy nusistatymas ir diskriminacija neretai yra nesamoningas procesas ir dazniausiai néra
grindziamas atviru prie§taravimu vienas kitam ir priesiskumu.*

Skirtingus ly¢iy vaidmenis galima pavaizduoti dviem skirtingais vaidmeny
apraSymais. Pirmas apibtdinimas ir vaidmuo galéty buti sicjamas su Danielo J. Bello tyrimu.
Nustatyta, kad vyrai policininkai mano, jog moterys yra emocingos ir neracionalios, jos stokoja
logikos ir objektyvumo, kad galéty dorotis su policijos darbu.®? Tai labai aiskiai parodo vyry
priesiSkuma motery policininkiy atzvilgiu, trumpai tariant, tai, kad jos esg nesugebés atlikti
paskirto vaidmens. Po daugiau nei deSimt mety pozitris kinta. Susan Ehrlich Martin ir Nancy
C. Jurik pateikia kiek kitokiag nuomone — vyrai policininkai moteris sieja su socialine tarnyba,
moralinémis vertybémis, emocijomis ir buitiniais vaidmenimis®!, ta¢iau lieka tik pabrézti, kad
jie vis dar nemato moters policijos tarnyboje.

Taigi, aptarus diskriminacija, seksizma, nelygybe, galiausiai primetamus ir
visuomengés formuojamus vaidmenis, verta atsigrezti j itin svarby $io darbo komponenta — pacia

policijos institucija.

1.1.3. Policija

Pradéjus reformuoti policijos institucija, vienas rySkiausiy siekiy buvo sukurti
tauting policija, t. y. kad $i institucija, kaip ir kitos valstybei priklausancios, tarnauty Lietuvos
visuomenei.%? Vienas pagrindiniy policijos tiksly — kova su nusikalstamumu. Policijos
interneto puslapyje matome tokias frazes — ,,patraukli, motyvuota ir veiksminga policija
zmogui ir Valstybei*®®; | naudoja veiksmingus kovos su nusikalstamumu ir valdymo metodus;
siekia konkreéiy rezultaty, maziausiom sagnaudom“®*. Sie pavyzdziai pasirinkti neatsitiktinai,
jie galéty buti siejami su tokiomis savybémis kaip patriotiSkumas, garbé, drasa, ryZtas,

uzsispyrimas, pareiga, atsidavimas, galbut net ir su ,,nacionalizmo* kontekstu. PatriotiSkuma

% Barbara Reskin, ,,The Proximate Causes of Employment Discrimination®, Contemporary Sociology 29 (2)
(2000): 319-329.

% Daniel J. Bell, ,,Policewomen: Myths and Reality*, Journal of Police Science and Administration 10 (1) (1982):
112-120.

61 Susan Ehrlich Martin ir Nancy C. Jurik, Doing Justice, Doing Gender (Thousand Oaks, CA: Sage, 1996).

62 Alvydas Sakogius, ,,Policija valstybéje ir visuomenéje: nuo distinktyviai iki racionaliai pragmatinio poZitirio i
policijos paslauga“, Jurisprudencija 15 (7) (2000): 167-172.

8 Lietuvos policija, https://policija.lrv.It/It/apie-mus/vizija-misija-vertybes, [Zidréta 2021-10-02].

& Ibid.

18


https://policija.lrv.lt/lt/apie-mus/vizija-misija-vertybes

ir nacionalizmg istoriskai galime sieti su vyriSkumu. Praeityje randame tokiy pavyzdziy kaip
riteriy menas, valstybes valdantys karaliai, karai ir kovojantys kareiviai — visur figiiruoja vyrai.
Moters vaidmenj Cia buty galima apibiidinti kaip laiméjimo, kurj gauna tas, kuris pasirodo
geriausiai, tos, kuri visada yra Salia ir patarnauja. Taigi, atkreipdami démesj | istorijg ir
bandydami zvelgti | Siy laiky institucija, kuri taip pat turi ilgg istorijg, aptinkame tapaciy sasajy
ir idéjy.

Statistikos duomenys rodo, kad Lietuvos policijoje dirba ir moterys. Atsakant,
kodél jy vis dar santykinai nedaug, galima pateikti keletg prielaidy. Viena jy, jau anksciau
minéta, — ,,vyriska aplinka“; kita, ta daZniausiai jZvelgia ir mokslininkai®®, atlyginimo
skirtumai, suspenduotos karjeros augimo galimybés, negebéjimas atlikti ,,sunkaus® fizinio
darbo ir nusistovéjusios organizacijos tradicijos ir kultiira.%® Profesoré Punam Sahgal bandé
i$siaiskinti Indijos tarnyby (pvz., policijos, kariuomenés ir pan.) darbo vietose paplitusius vyry
ir motery skirtumus, doméjosi, su kokiais i$§tkiais ir problemomis moterys susiduria darbe, ir
pateike keleta iSvady. Ji izvelge labai svarby aspekta, susijusj su darbu policijoje, — ly¢iy darbe
skirtumai tokiose institucijose kaip policija ar ginkluotosios pajégos yra daug didesni nei kity
profesijy, pvz., mokymo, slaugos ar panasiai.®’ Jvairiis tyrimai rodo, jog dauguma pareigiiny
vyry mano, kad policija yra vyro darbas, o moterys néra fiziSkai ar emociskai pasirengusios
susidoroti su sunkumais, kurie biidingi policijos darbui.*%

Magistro darbo tematiniam laukui — policininkiy patiréiy analizei Lietuvoje —
svarbus Margot Ffrench ir Lindos Waugh tyrimas. Kaip jame teigiama, tradiciskai policijos
institucija siejama su vyriSka aplinka dél to, kad moterims neretai primetama etiketé kaip
,silpnos lyties* atstovéms.® Tokios etiketés atsiradima skatina ir manymas, kad moterys negali
tiek daug nuveikti ir biiti tokos naudingos Siame darbe kaip kolegos vyrai, ypac jei tai susij¢ su
fizinés jégos panaudojimu. Taciau, kaip nurodo tyrimo autorés, Sios iSvados néra iki galo
tvirtos, kad jrodyty, jog moterys daro maziau ar turi maziau geb¢jimy tvarkytis jvairiose darbo
situacijose.”® Vis délto svarbu paminéti, kad nagrinédamos duomenis apie pareigiiny (-iy)

suzalojimus autorés nepastebéjo reikSmingy abiejy ly¢iy skirtumy, o tai rodo, kad tiek vyrai,

8 M. Susan Taylor, Daniel R. Ilgen, ,,Sex discrimination against women in initial placement decisions: A
laboratory  investigation, = Academy of Management Journal 24 (4) (981): 859-865,
https://psycnet.apa.org/record/1982-08613-001.

% Punam Sahgal, ,,Gender discrimination: Beliefs and experiences: A comparative perspective of women and men
in the Delhi police*, Journal of international women’s studies 9 (1) (2007): 136.

57 Ibid.
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89 Margot Ffrench ir Linda Waugh, ,,The Weaker Sex? Women and Police Work*, International Journal of Police
Science and Management 1 (3) (1998): 260-275.
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19


https://psycnet.apa.org/record/1982-08613-001

tiek moterys yra vienodai veikiami profesinés rizikos veiksniy atlikdami §j darba.”* Tyréjos
gana didelj démes;j skyré preigtiny ir vadovybés santykiui su pareigtinémis. Teigiama, kad vyry
kolegy ar vadovy , riteriSkumas® ar ,,galantiSkumas® motery atzvilgiu, siekiant jas apsaugoti,
neretai sumazina motery galimybes jgyti kuo jvairiapusiskesnés darbo patirties policijoje,
galimybe tobuléti ir kartu dar labiau pagrindZia stereotipus, kad jos yra ,,silpnos®.”

Galiausiai i1S§vados pateikiamos tokios, kad daugiausia kliti¢iy uztikrinant dviejy
ly¢iy lygybe sukelia Sie aspektai: skirtingos tarnybinés uzduotys, skirtingos paaukstinimo
tarnyboje galimybés, neigiamas vyry poZiiiris j moteris.” Pabaigoje norétysi isskirti ir keturis
svarbiausius Margot Ffrench ir Lindos Waugh atlikto tyrimo aspektus, kuriais remiantis
parengtas interviu klausimynas, atlickant motery padéties tyrimg Lietuvos policijos
institucijoje.

1. Moterys pareiginés turi profesiniy sunkumy dél skirtingy joms priskiriamy pareigy ir
paaukstinimo galimybiy.

2. Néra jrodymy, kad moterys policininkés rutininiuose darbuose (pvz., fiziniai normatyvai,
smurto kontrolé ir pan.) elgiasi kitaip nei kolegos vyrai.

3. Kartais moterys policininkés gali sékmingiau dirbti policijoje nei vyrai (dazniausiai jos
gauna maziau skundy, néra agresyvios ir pan.).

4. Moteris policininkes maZziausiai palaiko vyrai policininkai.

1.2. Reprezentacija

Dazniausiai reprezentacija yra siejama su kalba. Kalba padeda suteikti prasme
pasirinktam objektui ar veiksmui.”* Taip jprasminant atitinkamus dalykus, sudétingg mintj
galima paversti paprastai suvokiama ir tinkama suprasti kitiems asmenims. Vyksta organiskas
veiksmas, kai sgvoky prasmés kuriamos milsy mintyse per kalba.”® Reprezentacijy kontekste
vienos i§ svarbiausiy asmenybiy yra Stuartas Hallas ir Johnas Bergeris. Autoriai teigia, kad
vientisos ir nedalomos tikrovés néra, misy suvokimo lauke veikia labai daug skirtingy
,prasmiy®, kurios kuria reprezentacijas. Stuartas Hallas nurodo, kad daZniausiai keliamas

klausimas, matant atitinkama daiktg, Zinute ar vaizda, yra tai, kokia viso to prasmé. Taciau

1 bid.
2 1bid.
3 1bid.
4 Hall, ,,The Work of Representation‘, 13-63.
5 1bid.
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puikiai zinome, jog vieno atsakymo j §j klausimg néra, tai reiSkia, kad neegzistuoja viena
teisingiausia ir tinkamiausia interpretacija.’”® Kaip tik &ia jsiterpia ir dar vienas svarbus
komponentas — medija. Si terpé ir yra tinkama reprezentacijoms kurti.

Kaip minéta anksCiau, reprezentacija gali biiti suvokiama gana tiesmukai ir
skirtinguose kontekstuose. Taciau nagrinéjant jg komunikacijos kontekste, pavyzdziui, norint
skleisti informacija, bendrauti su visuomene ir pateikti produkta, procesas pasidaro Siek tiek
sudétingesnis. Jei zvelgtume ] reprezentacijos istorijg ir nusikeltume kelis tiikstan¢ius mety |
praeitj, galétume minéti Platona, kuris $ig savoka suvoke kaip realaus pasaulio imitacijg ar net
klastote.”” Jei mastytume Platono stiliumi, galétume teigti, kad viskas, kas komunikuojama,
pateikiama ar parodoma, yra netikra ir klaidinga. Taciau artéjant prie Siy dieny, kei¢iantis
pasauliui, drauge ir komunikacijai, kinta ir poziiiris | reprezentacijg. Kaip ir minéta, Stuartas
Hallas gali bati laikomas vienu ryskiausiy reprezentacijy analitiky. Miisy kalba padeda
reprezentuoti, norédami tai iSreiksti galime pasitelkti ZodZius, sakinius, vaizdus, rastus, garsus,
trumpai tariant, zenklus ar simbolius.”® Galiausiai naudodami simbolius juos suvokiame
kiekvienas savaip, nes jie susijungia su misy turima patirtimi ir kultiira, taip ir sukuriama
reprezentacija. Tarkime, prie§ akis matome paveiksla, jei nesidomime menu, tai tik grazus
pieSinys, o jei Zinome daugiau fakty apie paveiksla, taip galime susikurti reprezentacija
susiedami jg su zinomais faktais — autoriumi, tapymo laikotarpiu, gal net sglygomis, kuriomis
meno kiirinys buvo pradétas.

Stuarto Hallo mintis papildo Richardas Dyeras. Autorius teigia, kad svarbu yra
iSorinis vaizdas, su mumis elgiamasi taip, kaip mes atrodome, arba atvirks§ciai, mes elgiameés
su zmonémis taip, kaip jie atrodo — &ia vélgi vyksta reprezentacija.’® Trumpai tariant, autoriai
reprezentacijos sgvoka sieja su socialiniu konstruktu, kuris ne visada tikroviskas ir yra
kuriamas per simbolius misy paciy, o galiausiai jkontekstinamas atitinkamoje terpéje, kaip
antai, medijoje.

Siais laikais medijos, tiek tradicinés (pavyzdziui, radijas, laikra$éiai ir pan.), tiek
naujosios (pavyzdziui, televizija, socialiniai tinklai ir pan.), yra vieni svarbiausiy tiriamyjy

objekty. Dauguma tyrimy rodo, kad medijos veikia miisy emocing, fizin¢ ir psichologing

76 Stuart Hall, ,Media education foundation transcript. Representatino & the media“ (1997): 7-8,
https://www.mediaed.org/transcripts/Stuart-Hall-Representation-and-the-Media-Transcript.pdf.

7 Plato’s Aesthetics* (2008), https://plato.stanford.edu/entries/plato-aesthetics/.

78 Hall, ,,The Work of Representation®, 13-63.

® Richard Dyer, The Matter of Images: Essays on Representation (Second edition) (New York: Routledge, 1993).
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sveikata, o drauge daro jtaka ir misy mastymui.®® Siame darbe telkiamés j viena i§ naujuyjy
medijy, kuri Siuo metu pasitelkia ne tik Zmogaus regg ar klausa, bet ir vaizduote, padedancia
modeliuoti politinj, kultiirinj ar socialinj suvokimg. Be abejonés, reprezentacijos problemy
medijose galima aptikti ne viena, bet Siame magistro darbe svarbi yra lyties reprezentacija
medijose. Tikslingai kuriama reprezentacija apie atitinkama objekta, pavyzdziui, moterj, gali
buti stiprus ginklas, pajégiantis suformuoti visuomenés nuomone. Nuolat pasikartojancios
lyties reprezentacijos galiausiai ne tik sukuria atitinkama nuomong, bet ir formuoja stereotipus,
kuriuos perima musy visuomené. Bell Hooks knygoje ,,Feminizmas visiems* (angl. Feminism
is for Everybody) teigé, kad masinés medijos yra perémusios patriarchato vaidmenj ir tikslingai
formuoja palankesnj rezultata vyrams, o ne moterims.®! Tobias Raunas, Maja Rudloff, Anne
Mette Thorhauge, Kjetilas Sandvikas teigia, kad tyrimais jrodyta, jog medija daro itin didelg
jtaka lyties ir saves suvokimo formavimuisi.?? Pasak autoriy, masiniy medijy reprezentacijos
objektai buvo jvairiis — feministés, Queer teorijos, galiausiai dé¢l naujyjy medijy buvo pradéta
formuoti ir naujos socialinés lyties savoka.®® Nemazas lizis jvyko mazdaug aStuntajame
desimtmetyje, kai kilo pirmosios didelés diskusijos ir atsirado tyrimy, susijusiy su ,,lytimi ir
medijomis®, nes buvo suabejota ,,ly¢iy lygybe* Jungtinése Amerikos Valstijose.3* Tai lémé ir
,lyCiy lygybés™ sampratos dekonstrukcija, o drauge suvokta, kad pabréziamos konkrecios
motery savybés ir jy kultiiros svarba.®® Be abejonés, liberaléjant pasauliui ir zmonéms, keiciasi
ir stereotipai bei jy jtaka visuomenei. Toliau aptariame, kaip lyties reprezentacija reiskiasi
medijy kanaluose.

Asmuo neretai save gali suvokti ir identifikuoti per pozitirj  lytis, lytiSkuma ir
vaidmenis. Medijos prisideda prie Zmogaus poZiiirio j lyt; formavimo. Nuo pat savo atsiradimo
pradzios jos jkvépé akademinius tyrimus. Kilus antrosios bangos feministiniam judéjimui
Jungtinése Amerikos Valstijose, i ly¢iy ir medijos tyrimus imami jtraukti nauji démenys — ly¢iy

samoningumas, vyry $aliskumas, nepakankamas motery reprezentavimas.®® Aktualios temos
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buvo susijusios daugiausia su ly¢iy stereotipais, ly¢iy vaidmenimis ir ideologijomis,
pornografija ir jos pasekmémis.®” Puikus tokiy tyrimy pavyzdys yra Rebeccos L. Collins
atliktas tyrimas, i$ kurio matyti, kad moterys ir mergaités yra nepakankamai reprezentuojamos
jvairiose ziniasklaidos priemonése.® Autoré i§skiria keletg svarbiausiy problemy, susijusiy su
motery reprezentacija: ji mini nepakankamg reprezentacijg, seksualizacija, subordinacijg ir
tradicinj tik kino ir jvaizdzio rodyma.®® Tikriausiai svarbu yra ne tai, kiek moterys
vaizduojamos medijose, bet kaip jos vaizduojamos. Edwardas Downsas ir Stacy L. Smith
nurodo, kad daugiau nei 41 proc. motery vaizduojamos (jy atveju — kompiuteriniuose
zaidimuose) arba 1§ dalies nuogos, arba visisSkai nuogos, o kartu jos pateikiamos nerealiy kiino
proporcijy, prieSingai nei vyrai, kuriy personazai vaizduojami normaliy proporcijy.®
Pazymétina, kad tyréjai beveik nerado zaidimy, kuriuose neatsispindéty seksualios moterys ar
seksas.”! Todél Sie ¢ia minéti tyrimai leidzia susidaryti vaizda, kad moterys néra iki galo
tinkamai reprezentuojamos nei kiekybiskai, nei kokybiskai.

Saveria Capecchi savo tyrime bando apibrézti ly¢iy ir medijos metodologines
analizés problemas. Ji teigia, kad, pavyzdziui, naudoti kiekybiniai metodai, kuriais buvo
tiriama ,,lytis ir medija“, vertinami kaip pernelyg supaprastinti ir neperteikiantys moteriskosios
lyties iSnaudojimo Ziniasklaidoje. Taigi, tai leido suvokti, kad moters realus gyvenimas ir
pateikiamas medijose yra skirtingi, kad realybé susijusi su stereotipais ir veikiama
patriarchalinés kultiros.®? Neretai medijai ir motery vaizdavimui didele jtaka daro
patriarchalinis mechanizmas, kuris padeda kurti nerealy, kartais ir iSkreipta vaizda lyties
atzvilgiu. Saveria Capecchi pastebi, kad kai autoriai, tirdami lytj ir medija kaip visuma,
pasirenka Kiekybinés analizés metodologija, iSrySkéja moters diskriminacija. Pavyzdziui,
ziniasklaidoje ji yra akivaizdi, siejama su stereotipais, jzeidingjimais, net lipdomos tokios
etiketés kaip ,,namy Seimininké* ar ,,seksualinis objektas®, galiausiai moteris laikoma priedu
prie dominuojanéio vyro.*® Trumpai tariant, vyras medijoje ne tik dominuoja, bet ir savotiskai

ja valdo, o moteris laikoma reprezentacijy kiirimo objektu.

87 Ibid.

8 Rebecca L. Collins, ,,Content Analysis of Gender Roles in Media: Where Are We Now and Where Should We
Go?“, Springer 64 (2011): 290-291.
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Suvokiant, kad lyties reprezentacijos medijose yra gana skirtingos, svarbu
prisiminti ir feministinés kino teorijos pradinink¢ Laura Mulvey. Ji viena pirmyjy iSskyré
moters vaizdavimo vienpusiskuma® ir pasitilé sgvoka — ,,vyriskas zvilgsnis*. Vyrigko zvilgsnio
teorija autoré trumpai paaiskina taip — j moteris medijoje zvelgiama heteroseksualaus vyro
akimis, o moterys vaizduojamos kaip pasyvils vyro geismo objektai.®® Straipsnyje ,,Visual
Pleasure and Narrative Cinema* §} zvilgsnj ji pristato kaip pagrindinj galiy asimetrijos
simptoma.®® Autoré pabrézia, kad tai néra tik nekaltas objekto Zvilgsnis j subjekta, tai yra vyro
zitiréjimas j moterj — galios ir virSenybés parodymas.®” Kaip tik vyriska zvilgsnj mokslininké
ir suproblemino. Be abejonés, daugiausia ji kalba apie king, taciau jos mintis galime pritaikyti
ir medijoms. IS feministinés perspektyvos §ig teorijg galima vertinti per tris klausimus: kaip
vyrai zilri | moteris; kaip moterys zilri | save; kaip moterys ziiiri  kitas moteris? Toks
,vyriskas zvilgsnis* rodo, kad moteris, net budama zitirove, turi i§gyventi pasakojima ne per
savo lytj, o antriniu biidu susitapatindama su vyru.% Kaip teigia Karla Gruodis, kuri pritaré
Lauros Mulvey id¢joms, moterys daznai yra paverc¢iamos seksualiniu, akiai maloniu objektu
vizualinése reprezentacijos formose.” Taigi svarbu galvoti ir apie tai, kas ir kaip Zzifiri j
medijose pateiktas reprezentacijas.

Guntheris Kressas ir Theo van Leeuwenas teigia, kad vaizdai yra reprezentacijos,
kuriose galima jzvelgti kultiiros sukurtus désningumus.’®’ Pavyzdziui, vaizdai, spalvos ar
garsai gali atitikti komunikacines kalbos funkcijas, galima sakyti, jog vaizdai gali kalbéti.
Vadinasi, vaizdai gali ir reprezentuoti objektus bei jy santykius.'®® Kaip nurodo autoriai,
vaizdai gali reprezentuoti ir kiiréjo, zitirovo bei vaizdo santykius. Reikia pabréZti, jog magistro
darbo tyrime svarbios tik fotografijos, tai yra atlickama fotografijy analizé.

Antrojoje tyrimo dalyje, kurioje analizuojamos Lietuvos policijos socialinio
tinklo ,,Facebook® paskyroje ikeltos nuotraukos, svarbios ir darbo tematikai aktualios Siy
autoriy mintys. Pirmiausia atsizvelgiama j Stuarto Hallo reprezentacijos suvokima. Antra,

stengiamasi atsakyti, kokiag galig medija turi formuoti vie$gja nuomoneg ir astrinti stereotipus.

% Lukas Bragiskis, ,,Diskusijos apie motery ir queer tapatybiy reprezentacija kino istorijoje ir praktikoje*, 7 meno
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parasé Karla Gruodis (Vilnius: Pradai, 1995).
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Bandoma issiaiSkinti, ar galima rasti sgsajy su Rebeccos Collins atliktu tyrimu, kuriame
teigiama, kad moterys ir mergaités néra reprezentuojamos medijose. O galiausiai, atliekant

fotografijy analize, atkreipiamas démesys j Lauros Mulvey apibrézta ,,vyrisko zvilgsnio®

savoka. Visos Sios dalies mintys itin reikSmingos atliekant fotografijy reprezentacijy analize.
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2. Metodologija

Sios dalies tikslas — paaiskinti bendra tyrimo logika ir numatytus Zingsnius bei

pristatyti, kokia tyrimo medziaga surinkta.

2.1. Tyrimo dizainas

Magistro darbo tyrime atlieckamos dvi analizés — policininkiy patiréiy ir
reprezentacijy. Policininkiy patir¢iy analizés duomenys — pusiau struktiiruoti giluminiai
interviu, o reprezentacijy — fotografijos. Atlikus dvi S§ias analizes, jos yra lyginamos

tarpusavyje.

2.1.1. Pusiau struktiruoti giluminiai interviu

Pusiau strukttiruoti giluminiai interviu leidZia naudoti ne tik i§ anksto parengtus
klausimus, bet ir i$ interviu konteksto iSplaukiancius papildomus klausimus, kurie dar labiau
papildo medziaga. DazZniausiai tokio tipo tyrimams stengiamasi pasirinkti respondentus
prisotinimo principu. Siai tyrimo daliai atlikti buvo siekiama rasti motery, kurios dirbty
Lietuvos policijos institucijose. Siekiant uztikrinti kuo didesne jvairove, biitina minéti keletg
svarbiy kriterijy — lytis (kalbinamos tik moterys), darbas Lietuvos policijos komisariatuose
(tiesioginé ir dabartiné darbo vieta — Lietuvos policija), pareigos (siekiama bendrauti su tomis
moterimis, kurios bent dalj darbo atlieka bendraudamos su iSore ar reaguodamos j iSkvietimus)
ir vietové (moterys informantés apima didZigja dalj Lietuvos). Sie kriterijai buvo patys
svarbiausi pasirenkant tyrimo dalyves. | §j tyrimg siekta jtraukti ne tik didziyjy miesty, bet ir
regiony policininkes.

Svarbu minéti ir tai, kodél pasirenkamas kaip tik toks interviu metodas. Kaip
sakyta, Lietuvoje tokio tipo tyrimy, kuriuose biity atliekami interviu su policijoje dirbanciomis
moterimis, vis dar néra. PanaSaus pobiidzio tyrimas atliktas su moterimis, kurios priklauso
kariuomenés institucijai. Todél noréta sukurti natiiraly rysj su informantémis, dirbanc¢iomis
policijoje, ir 1§ interviu suvokti jy vaidmenj ir reprezentacijg Sioje institucijoje.

Prie§ pradedant imti interviu, dalyvéms buvo paaiskintia, kodel, kam ir kaip bus

atlickamas $is tyrimas. Kaip nurodé jos pacios, toks apklausos buidas suteiké daugiau drasos
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atsiverti. Ne viena dalyvé teigé, kad konfidencialumas ir anonimiskumas padeda jaustis
saugioms ir drgsesnéms. Tod¢l tokiu biidu galima pasitelkti natiiraliai susiformuojama kalbos
srautg ir suvokti bei jsijausti j dominuojantj diskursa.’%? Tad dalyviy i§sakomos gana atviros
mintys ir perteikiamos patiriamos emocijos ar jausmai, susij¢ su darbo vieta, charakterizuoja
motery saves suvokimg, santykius su iSore, bendradarbiais (-émis) bei vadovais (-émis) ir
bendrg santykj su jy darbo aplinka. Interviu tokiu atveju yra metodologisSkai reikSmingas
pasirinkimas, nes jj taikant iSrySkéja kasdiené informanciy praktika ir dominantys §ios motery
grupés kontrolés momentai, ly¢iy nelygybés aspektai, seksizmas ir saves identifikavimas;
pasiekti tai kitais biidais yra gana sunku.

Kokybiniai interviu atlikti 2021 mety lapkritj—gruodj virtualiuoju biidu, taciau
svarbu paminéti tai, kad informanciy gyvenamosios ir darbo vietos yra i§sidésciusios po visg
Lietuvos teritorija. IS viso apklausta 10 informanc¢iy, o interviu trukmé varijavo nuo 27 iki 35
min. Tai priklausé nuo jvairiy reiSkiniy — laiko planavimo, galimybés interviu skirti atitinkama
laika, iSores trikdziy (pora interviu buvo atliekami informantei atsakingjant j klausimus su
vaiku ant ranky ar sklindant iSorés garsams), atvirumo, noro jsitraukti j pokalbj ir pasidalyti
savo mintimis, komunikabilumo ir bendros savijautos. Prie§ interviu dalyvés buvo
supazindinamos su jo atlikimo tvarka. Visi interviu gavus sutikimg buvo jraSyti ir transkribuoti.
Be abejonés, visoms dalyvéms buvo garantuotas konfidencialumo ir anonimiskumo
uztikrinimas, todél informanciy vardai, pavardés, mokymosi jstaigos, darbo vietovés
pavadinimai, kolegy (-iy) bei vadovy (-iy) vardai ar tapatybé pasalinami ir koduojami. Taip pat
norint sukurti artimg ry$j su moterimis policininkémis, o drauge uZztikrinti joms saugia aplinka,
buvo paminéta, kad jei klausimai per sunkis ar trikdantys, galima j juos neatsakyti, tatiau tuo
né viena jy nepasinaudojo. Galiausiai buvo pabréZta, kad visos informantés turi teis¢ bet kada
nutraukti pokalbj ir atsisakyti dalyvauti tyrime. Sia galimybe nepasinaudojo né¢ viena
informanté.

Atliekant pusiau strukttiruotus giluminius interviu, trijy klausimy blokai
(profesijos pasirinkimo motyvai, moterys policijos institucijoje ir visuomenés poZziiiris ]
moteris pareigiines) buvo parengti i§ anksto ir jais naudotasi interviu metu (Zr. 1 prieda).
Suskirstyti interviu klausimus trimis blokais pasirinkta remiantis keturiais svarbiausiais Margot

Ffrench ir Linda Waugh atlikto tyrimo aspektais'®, siekiant istirti motery padétj Lietuvos

102 Nelson Phillips ir Cynthia Hardy, Discourse analysis: Investigating Processes of Social Construction (A Sage
University Paper, 2002), 70-71.
103 Ffrench ir Waugh, ,,The Weaker Sex? Women and Police Work®, 260-275.
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policijos institucijos diskurse. Pirmajam blokui priklauso klausimai, susij¢ su iSsilavinimu,
paskatomis rinktis tokj darba, pareigybe, rutina ir karjeros galimybémis. Antrajame klausimy
bloke atsiskleidzia pasitenkinimas darbu, emocijos, jausmai dirbant tokioje institucijoje,
konkurencija, santykiai su vadovybe, jos pozitris j lytis ir santykiai su kolegémis ir kolegomis.
Paskutinis blokas skirtas santykiui su visuomene, jos poZziiiriu, stereotipais suvokti.
Pirmiausia buvo susipazinta su interviu medziaga, i§ akiy neisleidziant
pagrindinio tyrimo klausimo — issiaiskinti, kaip policininkés mato savo darbo aplinka ir kokias
patirtis joje sukaupia. Visi interviu buvo nuosekliai perskaityti ieSkant turimos medziagos
sgsajy ar skirCiy su skirtingy tyréjy atliktais tyrimais. Apmastyti pagrindiniai ir galimi
papildomi klausimai, kurie, reikalui esant, gali padéti suvokti, kokia linkme vertéty judéti
norint nagrinéti turima medziaga. Visi 10 interviu buvo transkribuoti, i$ jy pasalinta asmeniné
informacija. Atlikus §iuos parengiamuosius zingsnius, interviu buvo skaitomi dar karta, juose
ieSkota pasikartojanciy panasumy, jie zyméti skirtingomis spalvomis. Suformuluotos kelios
esminés kategorijos: visuomenés poziiiris; kolegy bendravimas ir poziliris; paciy motery
nuomoné ir emociniai momentai bei vadovybés pozitris. I$sigryninus tokias kategorijas,
interviu buvo galima lengviau sugrupuoti. Tai padarius, buvo ieSkoma grupiniy turimos

medziagos bendrumy, i$ kuriy ir i§ry$kéjo analizuotinos motery patirtys.

2.1.2. Fotografijos

Antroji tyrimo dalis susijusi su fotografijy reprezentacijy analize. Reprezentacijy
tikslas, kaip teigé Stuartas Hallas'%, yra kurti ir transformuoti tikrove. Sia pozicija remiamasi
tyrime, stengiantis suvokti, kaip policininkés pateikiamos socialinése medijose. Visos
fotografijos publikuotos Lietuvos policijos oficialaus tinklalapio socialiniame tinkle
,Facebook”. Si medziaga pasirinkta todél, kad medijos priemonémis kuriama oficiali
institucijos komunikacija. O tokiu atveju komunikacijos tikslas yra pateikti informacijg apie
institucijg ir pristatyti ja. Ir toks budas padeda susikurti vaizdinj, kokia politika vyrauja, ir
atspindeti institucijos vertybes, tikslus ir kultiira.

Pasirinkdami fotografijas kaip jrankj tyrimui, turime prisiminti Roland’a
Barthes’s, kurios mintys aktualios ir misy pasirinktam tyrimo aspektui. Jis priskiriamas
struktiiralistams semiotikams, kurie Siuo atveju kelia pagrindinj klausima — kokiag funkcija

atlieka vaizdai? Minint Roland’a Barthes’a, reikia isskirti dvi sgvokas — studium ir punctum.

104 Hall, ,,The Work of Representation®.
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Pirmgja paprastai apibiidinami vaizdo elementai ir nurodomos istorinés, socialinés ar
kultirinés reik§meés (pavyzdziui, ka matome nuotraukoje?).1%® Antroji telkiasi j nuotraukos
prasm¢, id¢ja, neieSko jokiy Zenkly fotografijoje, tik kuria emocinj Zzitirin€iojo ry$i su
nuotrauka.'®® Savo veikale ,,Atvaizdo retorika® Roland’as Barthes’as iskelia dar du svarbius
aspektus — denotacijg ir konotacijg. Denotacijg autorius sieja su pirmine sistema, tiksliau, su
objektais (daiktais, Zmonémis ir pan.), o konotacijg — Su antrine sistema, i$ kurios kyla objekty
organizavimas (peizazai, kultiiriniai kodai ar pan.).!%” Pagig fotografija autorius laiko
konotacija, nes joje galime matyti ne tik vaizda, bet ir gilesnius démenis. Tad §io autoriaus
idéjos pasitelkiamos kaip nuorodos analizuojant pasirinktas fotografijas, kai svarbu suvokti, ka
verta pastebéti ir kas reikSminga fotografijoje, kokius studium ir punctum galima matyti.

Pazymétina, kad Lietuvos policija didziausig savo komunikacijos dalj vykdo per

du Saltinius — oficialyjj interneto tinklalapj (https://policija.lrv.1t/) ir socialinj tinklg ,,Facebook*

(https://www.facebook.com/Lietuvos.policija). Siame magistro darbe analizuojant démesys

skiriamas tik antrajam saltiniui — socialiniam tinklui ,,Facebook®. Darbe telkiamasi tik j pacias
fotografijas, o ne i jas papildancius tekstus (socialinio tinklo ,,Facebook® jrasuose svarbi tik
nuotrauka, o ne prierasas prie jos).

Pries pradedant analizuoti fotografijas, reikia trumpai pristatyti Lietuvos policijos
paskyra. Skiltyje ,,Apie‘ pateikiama svarbiausia informacija — Lietuvos policijos misija, vizija,
Stukis, nurodomi kontaktai, kur galima kreiptis iStikus nelaimei. Paskyrg stebi daugiau nei 298
tikst. Zmoniy. Penkiabal¢je sistemoje S§i paskyra jvertinta 3,3 balo. Pagrindiné profilio
fotografija atspindi institucija, matomas ir jos Stikis: Lietuvos policija. Ginti. Saugoti. Padéti.

Lietuvos policijos socialinio tinklo paskyra i§ tiesy gana aktyvi, jrasai skelbiami
daugiau nei 3—4 kartus per savaite, o kai kada net kelis kartus per dieng. Neretai jie pateikiami
ir su fotografijomis ar vaizdo jraSais bei pasidalytais aktualiais straipsniais. Visg Lietuvos
policijos institucijos komunikacija galétume suskirstyti j keleta pagrindiniy grupiy:

1. Pilie¢iams aktuali informacija (jstatymy pakeitimai, eismo poky¢iai, nurodomos vietos,
kuriose eismas vyksta nejprastai, ir pan.).

2. Dalijamasi institucijos ir pareigiiny (-iy) laiméjimais, vizitais ] kitas institucijas ir jvairia
papildoma darbuotojy veikla (varzybomis, veiklomis su Sunimis, kvietimais prisijungti prie

komandos ir mokytis Lietuvos policijos mokykloje).

195 Roland Barthes, Camera lucida: pastabos apie fotografijq, i$ pranciizy kalbos verté Agné Narusyté (Vilnius:
Kitos knygos, 2012), 17-40, 54-75.

106 1bid.

W07 Roland Barthes, ,,Atvaizdo retorika“, Baltos lankos 17 (2003): 55-74.
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3. Skelbiama Zmoniy, padariusiy nusizengimus, paieska su fotografijomis ir vaizdo jrasais.
4. Ivairiy tarnybiniy ir ne tik Svenciy fotografijos ir sveikinimai.
5. Dalijamasi aktualiais ir tais straipsniais, kuriuose minima policijos institucija.
6. [vairi informacija, susijusi su COVID-19 varzymais, pasikeitimais ir nusizengimais.
Tyrimui imtas 2021 mety birzelio—lapkri¢io laikotarpis, t. y. i$ viso $e$i ménesiai.
Toks laikotarpis pasirinktas neatsitiktinai — ankstesniu laikotarpiu itin didelé komunikacijos
dalis buvo gana rutiniska, vienoda, t. y. susijusi daugiausia su COVID-19 situacijos
informacija, padétimi ir valdymu. Se$iy ménesiy tarpsnis pasirinktas kaip optimalus variantas
norint susidaryti bendrg kuriamos institucijos komunikacijos ir kultiiros vaizdg. Per tuos sesis
ménesius komunikacija buvo gana aktyvi, po keliasdeSimt jrasy per ménesj. ISnagrinétos 124
nuotraukos, i$ jy — tik 22-o0se vaizduojamos moterys. Kadangi magistro darbe tiriamos motery
patirtys, tad ir buvo telkiamasi j tas socialinio tinklo fotografijas, kuriose matomos moterys.
Pirmiausia buvo svarbu fiksuoti, kad nuotraukose biity vaizduojamos policininkés. Tada
atkreipiamas démesys, kaip, kokiu rakursu ir kokioje situacijoje jos pateikiamos (tarkime, ar
jos vilki uniforma, ar pozuoja, ar yra atsitiktinai ,,pagautos®). Svarbi ir moteris supanti aplinka,
kokius elementus joje matome, ar jie padeda perteikti i$ nuotraukos sklindanc¢ig informacija.
Galiausiai fotografijos gretinamos su Lauros Mulvey ,,vyrisku zvilgsniu®. Taip pat bandoma
atkreipti démesj, kokig tikrove ir visuomenés nuomone pateiktos nuotraukos gali formuoti.
Nuotraukos lyginamos su interviu duomenimis, tai yra kg policininkés patiria praktikoje, o
kokie vaizdai yra rodomi teoriSkai. Galime iSskirti pagrindinius principus, pirmiausia, kaip
vaizduojamos pareigiinés nuotraukose, o kokius jausmus jos i§ tikryjy minéjo interviu apie
savo patirtis darbe. Antra, kokig nuomone visuomené gali susidaryti ziirédama j nuotraukg ir
kaip jos pacios apibrézia visuomenés nuomone apie jas. Galiausiai bendrai palyginti pateiktus

vaizdus su pasidalytomis pareigiiniy patirtimis.

3. Tyrimo duomeny analizé

Sioje magistro darbo dalyje analizuojami tyrimo duomenys. Pirmiausia aptariami

pusiau strukttruoty giluminiy interviu duomenys, 0 paskui — fotografijy reprezentacijy analizé.
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3.1. Interviu analizé

Dabartiné Lietuvos policija kaip institucija ir vieSoji erdve, kurioje ta institucija
yra pristatoma, tampa sgjungininkémis ir tarpininkémis dviejy skirtingy poliy — gana ,,naujai*
atsiradusio komponento pareigliniy ir senos, hierarchiskai ryskios, gilias tradicijas ir istorija
turincios institucijos, tiksliau, kultiiros, kuri dazniausiai, kaip rodo ir statistika, traktuojama
kaip vyrisko darbo aplinka. Yra keletas niuansy, atspindinciy tokio santykio esme. Pirma,
policijos institucija siejama su fizine jéga ir drgsa, o Sios savybés paprastai priskiriamos
vyrams. Antra, institucija turi labai ryskig hierarchijg ir istorija, atsispindincig ir Siy laiky
policijoje. Galiausiai institucijoje, kuri turi gilias tradicijas, nusistovéjusius darbuotojy
modelius ir visuomenés suformuotg nuomong apie ja, atsiranda kitoks démuo — moteris.

Apdorojant interviu medziaga, svarbu buvo panaudoti ir pasiremti teorinéje darbo
dalyje iSsiaiSkintomis ir apsibréztomis sagvokomis — kaip analizuoti lytj ir ly¢iy vaidmenis bei
motery patirtis darbo vietoje. Metodologijos skyriuje pristatyti zingsniai, pasirinkti norint
pasiekti darbo tiksla, Sioje darbo dalyje padés pristatyti metodologijos ir surinkty duomeny
jungties rezultatus. Taigi, buvo atlikti 10 pusiau struktiiruoty giluminiy interviu su policijos
pareigiinémis, kurios dirba skirtingose Lietuvos vietovése. Toks pasirinkimas isrySkino
platesnj Lietuvos policijos institucijos vaizda pasirinktu aspektu.

Vienas 18 interviu iSrySkéjusiy momenty — pareigiinés jauciasi patogiai dirbdamos
Lietuvos policijos institucijoje ir budamos moterimis. Kitaip tariant, daZnai jos tapatinasi ne su
savo lytimi dirbdamos tokj darbg, o su savo kaip pareigiinés profesija. Taip pat trumpai norisi
paminéti ir tai, kad informantés pabrézé, jog dél besikeiciancios sistemos, tai yra vykstancéiy
reformy, ir dél dabartiniy Lietuvos aktualijy (pvz., migracijos, COVID-19 situacijos ir pan.)
pareigiinéms ir pareiglinams reikia greitai prisitaikyti ir biiti universaliems. Neretai jie ver¢iami
uzsiimti tuo, kuo anksc¢iau neuzsiimdavo (pvz., siun¢iami saugoti sienos, dazniau i§siunciami
1 18kvietimus ir t. t.).

Interviu analize yra strukttiruojama ir pateikiama trimis blokais, kaip buvo atlikti
ir interviu: iSrySkinami profesijos pasirinkimo motyvai (profesijos pasirinkimas, turima
pareigybé, veiklos, kurias atlieka darbo vietoje, ir pan.); moterys policijos institucijoje
(vadovybés pozitiris, santykiai su kolegomis ir kolegémis); ir visuomenés pozitiris j pareiglines
(kritika, patirtys i$ iSkvietimy, emocijos ir jausmai, kuriuos pareigiinés patiria susidurdamos su

iSorés veiksniais).

3.1.1. Profesijos pasirinkimo motyvai
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Visos informantés, tik pradéjusios kalbéti apie profesijos pasirinkimg, minéjo,
kad mokési Lietuvos policijos mokykloje arba studijavo Mykolo Romerio universitete, 0 apie
pasirinkimus mokytis ar studijuoti, galiausiai dirbti policijos institucijoje émé galvoti jau
mokykloje. Dauguma jy aiskiai zinojo, ka norés dirbti baigusios mokykla, arba buvo
skatinamos aplinkos rinktis §j profesinj kelig. Kitas informantes jkvépé gerieji pavyzdziai.
Buvo ir tokiy, kurios atsisaké kity studijy ir nutaré pasukti policijos institucijos link. Merginy
/ motery pasirinkimo motyvai gana jvairls. Taigi, ¢ia aptariame tai, kokie buvo merginy /
motery pasirinkimo dirbti Lietuvos policijoje motyvai. Pristatant profesijos pasirinkimo
motyvus démesys telktas ] Siuos aspektus a) patrauklumg ir norg daryti gera, b) artimyjy

paskatinimg / geruosius pavyzdzius.

Patrauklumas ir noras daryti gera. Liectuvos policija yra viena didziausiy organizacijy
Lietuvoje, joje dirba per 10 000 Zzmoniy.'®® Naujausiais duomenimis, Lietuvos Zmonés
palankiai vertina kriminogening situacijg ir jauciasi saugils, o pasitikéjimas policija virsija
Europos Sajungos (ES) vidurkj — dalijamés 7-8 vietomis su Liuksemburgu i§ 28-iy ES
valstybiy nariy.1% Todél, be abejonés, mastydami apie policija, i$ karto matome $iuos skambius
zodzius: Ginti. Saugoti. Padeti.

Vieng 1§ informanciy rinktis studijuoti ir galiausiai dirbti Lietuvos policijoje
paskatino iSorinis S$ios institucijos patrauklumas, pavyzdziui, uniforma, tarnybiniai
automobiliai: Nezinau... ¢ia buvo mano svajoné nuo penktos klasés. Net neZinau kodél... mane
Zavéjo policijos pareiginai, jy apranga. Nors tais laikais nebuvo grazi apranga, bet as vis tiek
Zavéjausi. Man patiko automobiliai, jy stovéjimas, toks iSdidus, iskilmingas. AS susizavéjau ir
nusprendziau*'® (Informanté nr. 3).

Kelios informantés pamingjo ir tokj fakta, kad jy pasirinkimui didele jtaka padaré
noras padéti aplinkiniams, daryti gerus darbus ir ieSkoti teisybés: NeZinau, mano aplinkoje néra
Jjokiy pareigiiny, kaip biina Seimoje autoritetai, pavyzdys ir pns. <...> Bet kazkaip tas toks...
nezinau noras padeéti, teisybé, teisingumas ir tai vieni pagrindiniy veiksniy (Informanté nr. 6);
AS visq laikg save maciau ten, kur yra teisybé, teisingumas, kazkoks teisinis aspektas, kad biity

mano darbas biitent susijes su tuo (Informanté nr. 1).

108 Stok j policija, ,JKodél verta biiti policininku?, https://www.epolicija.lt/stokipolicija/kodel-verta-buti-
policininku/.

109 Lietuvos policija, ,,Ministré Agné Bilotaité: gyventojy pasitikéjimas pareiglinais ir saugumo jausmas didéja“,
https://policija.lrv.It/lt/naujienos/ministre-agne-bilotaite-gyventoju-pasitikejimas-pareigunais-ir-saugumo-
jausmas-dideja.

110 Informanciy kalba netaisoma. V. V. past.
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Artimyjy paskatinimas / gerieji pavyzdZiai. Dalis informanciy iSskyré ir pabréze, kad artimyjy,
Seimos nuomon¢ joms yra labai svarbi. Todél rinkdamosi studijas ar darbo kryptj jos noréjo
buti palaikomos Seimos. Neretai merginy / motery pasirinkimui, kaip jos teige, reikSmés turéjo
gerosios praktikos, kity rodomas pavyzdys: pas mus giminystés linijoje per tévo linijq giminéje
buvo vienas karininkas... <...> visada, giminéje turéjo biiti su tarnyba, kariuvomene ar su tokiu
biitent darbu. Tai ir man taip gavosi (Informanté nr. 8); Kaip tik pusbrolis baiginéjo policijos
mokyklg. Tai jis paskatino mane, pasaké, kad kursai tik metai (Informanté nr. 7).

Verta paminéti, kad viena i§ informanciy, kuriai t€évy nuomoné buvo labai svarbi,
siekdama savo tikslo ir vedama didelio noro, vis tiek i§sikovojo tévy palaikyma, nors i§ pradziy
to ir nejauté. Jos tikslas buvo policija ir ji pasieké ji: Tévai noréjo, kad bity skaiciukai,
ekonomika, finansai ir kas yra aktualu ir visada bus aktualu. Teko papluséti, kad jtinkinti tévus,
kad as noriu cia ir tik tai cia. <..> jstojau j aukStgjq mokyklg, policijos veiklg. Istojau
nemokamai tai buvo dar vienas toks vienas kaip Sansas. Bet man buvo is karto pasakysiu labai
sunku buvo jstoti dél sveikatos, <...> susitvarkiau viskq kq reikia ir pasiekiau. <...> Maté tévai,
kad as tikrai to noriu. Man is karto pasakysiu, tévy nuomoné labai svarbi buvo visq laikq
(Informant¢ nr. 1).

Taigi, merginos / moterys policijos institucijg jsivaizduoja (ar jsivaizdavo) kaip
siekiamybe, tiksla ar jstaiga, kurioje jos save maté prie§ pradédamos dirbti. Policija laikoma
istaiga, kurioje galima realizuoti savo vaikystés svajones, o susikurtas nerutiniskas, idomus ir
nenuobodus studijy ir darbo srities jvaizdis skatina jas dar labiau jsitraukti ir tobuléti. Taciau
ne maziau svarbus yra ir kitas motyvas — teisingumas, teisybé. Dauguma jy renkasi $ig srit]
galbiit net 1§ patriotiSkumo ar pilietinés pareigos prisidéti prie valstybés ir pilieciy saugumo.

Aptarus informanciy profesijos pasirinkimo motyvus, biitina atkreipti démesj |

vieng svarbiausiy $io darbo aspekty — motery patirtis policijos institucijoje.

3.1.2. Moterys policijoje

Policija neretai siejama su vyriSka darbo aplinka. Tai byloja ir statistikos
duomenys — i§ jy matyti, kad vyry institucijoje yra gerokai daugiau. Policija laikoma vyriska

institucija, o vyriSkumas neatsiejamas nuo $io darbo specifikos.''! Todél pries pradedant

111 Abena Asefuaba Yalley ir Molatokunbo Seunfunmi Olutayo, ,,Gender, masculinity and policing: An analysis
of the implications of police masculinised culture on policing domestic violence in southern Ghana and Lagos,
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nagrinéti surinktus duomenis, susijusius su darbu, jausmais, pasitenkinimu ir panasiai, verta
pazvelgti | vieng svarby interviu klausimg — ,,Policijos institucija yra siejama su vyriska darbo
aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip yra? IS tiesy, uzdavus §j klausimg, ne viena informanté
sukluso, pagalvojo, kitos nusijuoké: Mmm, iki Siol dar taip ir yra. Tikrai yra, kad vyriskas
darbas. Susilaukiu ir studijy laikais is déstytojy komentary — vyriskas darbas, tai galinga fiziné
jéga ir t. t. (Informanté nr. 1); Manyciau, kad tai policijoje tiek jégos, tiek kantrybés, tiek to
susivaldymo, kas daugiausia budinga yra vyrams. Jégos tai tikrai reikia (Informanté nr. 3);
Gal zmoneés taip galvoja, nes dazniausiai kq mato is salies — laidg Farai arba gatvéje pamato
ekipazg, o tai vadinasi vyksta sulaikymas (Informanté nr. 5); Siaip is aplinkos, is visko tai taip,
dazniausiai tai siejama su vyrais (Informanté nr. 6); Hmmm... nu Siaip gatvéje dirbant, reikia
truputj ty tokiy savybiy labiau vyrisky gal. Ir Siaip aisku is fizinés pusés, faktas, kad moteris
yra silpnesnés, nenugincijant. O kabinete dirbant cia yra pats tas. Vyrai irgi dirba, bet viduje
daugiau motery dirba. O jei tu reaguoji j praneSimus, reikia buti biski pasikauscius
(Informant¢ nr. 4).

Gana specifiskai | interviu buvo jtraukta ir vieSajame diskurse paplitusi mintis.
Galvojant apie moteris, policijg ir stereotipus, visy informanciy buvo klausta: Kg manote apie
teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji? Isgirdusios §j klausimg, dauguma motery
imdavo juoktis, kitos suklusdavo, sutrikdavo, bet visos pritaré, jog iSore, tiksliau, visuomeng,
kaip tik taip ir mano. Galbit jos galvojo taip iSsisuksiancios i$ Sio klausimo. Taciau patikslinus,
kad klausiama jy paciy, o ne kity nuomonés, buvo matyti, kad jos jautési Siek tiek nepatogiai
ir nezinojo, kaip reikéty ir kaip buity tinkama atsakyti j §j klausima. Atsakymai byloja, kad
pateiktas klausimas informantes sutrikdé: Kaip cia pasakyti dabar... as manyciau, kad per puse.
Yra ir silpny vyry, ne tik moterys. AS manyciau ir silpna, ir stipri. Per viduriukq... (Informanté
nr. 3); AS galiu taip pasakyti, tiek vyrai, tiek moterys yra ir stiprios, ir silpnos. Turim savy
pliusy, tiek minusy (Informanté nr. 7); Priklauso nuo aplinkybiy (Informanté nr. 9).

IS dalyviy reakcijos j klausimg matyti, kad pritarimas Siam teiginiui buty reiskes
pasidavimg. Tiksliau, kad jos sumenkina save ir kitas dirbanc¢ias moteris, galbiit net patvirtina
stereotipus, kad moterys néra tinkamos dirbti policijos institucijoje. Todel dauguma j $i
klausima stengési atsakyti ,,diplomatiskai, tartum paskirstydamos atitinkamas savybes, kurios
padeda dirbti policijoje, abiem Iytims: Pakomentuosiu taip, jei kalbame apie fizing jégg —

sutinku. Bet jei pagal emocine — né velnio (Informanteé nr. 1); Siaip jeigu is fizinés pusés, tai jo,

Nigeria“, Social Sciences & Humanities Open 2 (2020),
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291120300668.
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moteris yra silnoji lytis, ¢ia jau taip yra. <...> Bet jei i$ tos psichologinés pusés, tai svarstytina,
nes kartais moterys yra stipresnés uz vyrus psichologiskai. Geriau tvarkosi su savo mintimis ir
pns. Man atrodo taip. Cia neZinau is kur paziiresi. Tai jo, fiziskai silpnesnés (Informanté nr.
4); Jei vertinant tiesiogiai, fizinéem galimybémis — sutinku. Bet jei realiai, kas néra vien tik
fiziniai gebéjimai, o visq kitq, tai manau, kad nesuntinku, kad moterys silpnos, o vyrai stipriis.
<...> Bet vertinant bendrai, as biiciau linkusi uz lygybe, nes tiek vyrai, tiek moterys, kiekvienu
atveju galeéty buti super geri nepriklausomai nuo jy lyties (Informanté nr. 6); Manyciau, kad
policijoje tiek jégos, tiek kantrybés, tiek to susivaldymo, kas daugiausia biudinga yra vyrams.
Jeégos tai tikrai reikia. Kai bina iskvietimai — koks neblaivus, guli vieSoje vietoje, kaip tu
moteris jj pakelsi ir jdési jj j automobilj. <...> Tai daugiausiai su kolega j pagalbg, tq didjjj
darbg padaro (Informanté nr. 3); Daznai biina labai stipriy motery, o tuo paciu silpny vyry.
Vyrai ir moterys turi ir silpny ir stipriy pusiy. Sakyti, kad vyras turi biiti policijoje, netiesa.
Kad ir konflikty sprendimai, kalbéjimaisi, psichologiniai dalykai — moteris yra Zymiai
stipresné. Kas liecia fizinius veiksmus, faktas, kad vyras stipresnis. Aukso viduriukas yra, kai
dirba moteris ir vyras (Informanté nr. 7). Trumpai tariant, visos informantés pabrézé
sutinkancios su teiginiu, kad vyrai yra daug stipresni fiziskai, ta¢iau moterims atlikti darbg
padeda jvairios kitos savybés — pakantumas, emocinis stabilumas, iSkalba, drasa, alternatyvy ir
kompromisy paieska.

Visos informantés sutiko, kad policija vis délto yra i§ dalies vyriska institucija,
nes joje vis dar dirba ir, reikéty pabrézti, vadovauja gana didelis procentas vyry. Dauguma
informanciy uzsiming, kad dél didesnio vyry skaic¢iaus darbovietése patiria nemazai spaudimo
ir i§ visuomenés. Trumpai tariant, vyriskoji lytis, vyriSkumas ir fiziné jéga dar vis neatsiejama
kalbant apie $ig institucijg. Taciau kadangi motery policijoje kasmet vis daugéja, verta atkreipti
démes;j ir ] jy pasitenkinimg darbu. Taip pat svarbu, kokias patirtis jos jvardija, kaip jauciasi,
kaip klostosi jy tarpusavio santykiai ir koks yra rySys su iSore. Apie tai daugiau tolimesniuose

skyriuose.

3.1.2.1. Pasitenkinimas darbu

Pasitenkinimas darbu, be abejonés, gali reikstis jvairiais aspektais — malonus
darbo mikroklimatas, tinkamas uzmokestis, karjeros galimybés, geri santykiai su
bendradarbiais (-émis) ir vadovais (-émis). Tai tikriausiai tik keletas aspekty, kurie padeda
suvokti, kg gali reiksti pasitenkinimas arba nepasitenkinimas darbu. N¢é viena i§ informanciy

nepasake, jog dirbdamos §j darbg jauciasi nepatenkintos ar dirban¢ios nemégstamg darbg.
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Priesingai, ne viena jy teigé, kad jauciasi gerai, tarsi bendrauty su artimaisiais. Merginos /
moterys teigé geriausiai sutarianéios su kolegomis (-émis), su kuriais (-iomis) dirba drauge,
Salimais, pvz., patrulivoja kartu: Kai jsidirbi ir daug mety atidirbi su tuo paciu kolektyvu, tai
Jjie darosi kaip Seima. Didele dalj tu praleidi darbe, o ne namie. Tas kolektyvas tampa savotiska
Seima. Laikui bégant, vieni su kitais susibendrauji, visko biina, kaip ir Seimoje. Bet kazkaip
problemas sprendziam ir dirbame toliau. ISsisprendzia (Informanté nr. 3); Emocijos skirtingos,
nes néra kq lyginti tarp iskvietimy esi, atseit laisvas laikas, tu tiesiog patrulivoji ir Ziuri ar
niekur nieko nevyksta. Bet Sita emocija gera. Jei dirbi dviese, sédi su kolegomis, juokauji, geros
emocijos, o iSkvietimuose bina jvairiai, kartais bina litidna, kartais ima ir juokas. Tiesiog
kartu su Zmogumi, kuris mus iSsikvieté. Biina pykc¢iy (Informanté nr. 5); <...> visi kolegos nori
padéti ir dar kai esi jaunas Zmogus, nori pagelbéti, nori ismintj perduodi, moko, pataria
(Informanté nr. 2).

Vis délto vienu i§ klausimy apie darbg motery nuomong issiskyre. Paklaustos apie
jausmus ir emocijas darbe, kai kurios atsaké, jog emocijos skirtingos, kaip ir nurodoma
informanciy nr. 3 ir nr. 5 citatose Siek tiek anksciau, bet didesné dalis apie jausmus kalbéjo
gana placiai, o pamasciusios apie emocijas nedaugzodziavo. Kg tai reiskia? Dauguma jy teige,
kad emocijy Siame darbe rodyti negali, nes neretai emocionalumas siejamas su moteriskumu ir
silpnumu, taip pat ne viena pabrézé, kad rodyti savo jausmus darbo vietoje néra tinkama: Tai
as ir zinojau ko galiu tikétis, kokie yra jvykiai ir jy gausa, kokia situacija su darbuotojais. AS
stengiuosi nelabai kazkq j galvg imti, <...> labai keiciasi moterys, nes reagavimo skyrius, nes
daug darbo ir sunku. Nespéji labai dideliy emocijy patirti. <...> labai didelé kaita, tu nespéji
realiai emocijy ar kazko... net nepagauni galvojant apie kazkq. <...> Tai yra mano tiesioginis
darbas as jj turiu atlikti ir atlikti gerai nepaisant ty emocijy (Informanté nr. 2); Na matot, mes
esame pareigiinai, mes darbe neturim turéti emocijy. Mes turime biiti empatiski, nes dirbame
tiek su silpna grandimi ir nukentéjusiejusiais, vaikais ir pns. <...> Tavo emocijy klaida, gali
sukelti kitam Zmonui pasekmes (Informanté nr. 8).

Trumpai tariant, visos informantés yra patenkintos savo darbu ir nesigaili priimto
sprendimo rinktis dirbti policijoje. Kai kurios nurodo, kad patiriami jausmai neretai priklauso
nuo kolegy ir kolegiy santykio, be abejonés, ir nuo susidirimo su skirtingomis visuomeneés
grupémis darbo aplinkoje. Svarbu minéti ir tai, kad daznai savo iSgyvenimy rodyti darbo vietoje
jos néra linkusios, nes tai siejama su neprofesionalumu, moteriSkumu ir silpnumu. Apie Siuos
komponentus placiau — kituose darbo poskyriuose. Aptarus informanciy patirtis, norisi atkreipti

démesj ir ] tarpusavio santykius su vadovybe.
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3.1.2.2. Vadovybés poziaris

Policijos institucijoje yra labai griezta darbuotojy iSsidéstymo schema ir
hierarchija. Visos informantés minéjo, kad dazniausiai auksCiausias pareigas vis délto gauna
vyrai, 0 moterys geriausiu atveju vadovauja poskyriams ar maZzesniems skyriams ir
padaliniams. Kodél taip nutinka, paaiskinti negaléjo né viena, taciau jos teigé, kad tai gali biiti
susije su lyties aspektu, galbut su tuo, jog moterys gimdo vaikus ir yra linkusios riipintis Seima
bei tikiu labiau nei vyrai. Taciau kalbédamos apie vadovybés poziiiri | moteris policijoje,
dauguma jy teige, kad jis yra teigiamas, nes tokio tipo struktiirose moterys dirba nebe pirmi
metai, tod¢l santykis kaip ir yra i$ dalies susiformavgs. Be abejonés, didesnés apklaustyjy dalies
tiesioginiai vadovai yra vyrai. Paklausus, kaip vadovai zvelgia j vyrus ir moteris, dauguma
informanciy nurodé, kad tiesioginiai vadovai ir vadovés Zitiri ] vyrus ir moteris pirmiausia kaip
1 pareigiinus ir pareigiines, o ne kaip i vieng ar kitg lyti: <...> mums daznai akcentuojama, kad
mes esame pareigiinai, jiis nesate moteris ar vyras. Jiis esate pareiginai <...> nu ir logiSkai
pagalvojus, policijos jstatyme néra parasyta, kad policijos pareigiinas turi atlikti tokias
funkcijas, o moteris pareiguné kitas. <...> Moterys susitvarko pas mus reaguodamos dviese j
jvykius. Jos susitvarko su mustynémis, girtais vyrais. AS manau, kad pareigiinés nesusitvarkyty,
tada galbiit galéty... arba nespéty, pasimesty, gal tada galéty kazkaip traktuoti (Informante nr.
2). Vis délto viena i§ informanciy teigé, kad funkcijos yra visiskai vienodos: Policijoje néra
ten tokio — moteris ar vyras, tu esi pareiginas, tu turi atlikti. Funkcijos yra ir vyrui ir moteriai
yra vienodos. Apsaugoti Zzmones, suteikti pagalbq, apsaugoti jvykio vietq, apziuréti. Tai realiai
néra motery ir vyry, yra pareiginas (Informanté nr. 5).

Taciau pradéjus gilintis j vadovy ir vadoviy pozitrius ir klausiant vis daugiau apie
lytinius aspektus darbe iSaiskéjo, kad neretai moterys susiduria su vadovybés naudojamu
seksizmu pries jas. Darbe rySkus ir moteriSkumo aspektas, susijes su Seima ir vaiky gimdymu.
Kai kurios informantés nurodé, kad kilti karjeros laiptais, tai yra gauti aukstesnes pareigas, yra
sunkiau, nes aplinkiniai mato jas kaip potencialias motinas, anks¢iau ar véliau susilauksiancias
vaiky ir iSeisiancias vaiko auginimo atostogy. Informanciy atsakymuose paminéta ir tai, kad
darbinantis skirtingy ly¢iy atstovams visada pranasSumga tures vyras, nes jis, tikétina, kaip mano
vadovybe, neiseis vaiky auginimo atostogy. Taciau labiausiai démesj atkreipiantys $ios srities
merginy / motery atsakymai yra susije su vadovybés reikalavimais pasizadéti atitinkamg

laikotarpj nesusilaukti vaiky: 45 papasakosiu is savo irgi patirties. Yra pavyzdys. Darbinuosi
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as ir tarkim darbinasi ir kitos lyties atstovas. Tai yra moteris ir vyras. Man virsininké yra
pasakius, kai nebuvau jos darbuotoja. Ji saké, kad visq laikq rinksis vyrq, nes moteris iseina
vaiky auginti. <...> ji labai noréjo mane jdarbinti, bet jai Sitas principas sunkiai leido tai
padaryti. Buvo taip, kad as turéjau pazadeéti, kad du metus nesusilauksiu jokios atzalos. Va
Sitas aspektas ir yra, kad va koks jos poZiuris. AS po to galvojau, kad gali buti ir netycia, kur
tu neplanavai. Visokiy varianty. AS tq pazadq turéjau pazadéti. As Zinau, kad jei biiciau
sulauziusi <...> tikrai karjera galéjo kentéti, <...> Visos moterys yra tos, kurios gali tuoj iseiti
vaiko auginimo atostogy (Informanté nr. 1); IS ankstesniy mano virsininky buvo komentary.
Cia dar kai mano buvo pirmas vaikas gimes ir po dviejy mety buvau atéjusi j darbg. I5éjus j
darzelj, vaikai pradeda sirgti ir tu imi nedarbingumgq. <...> Jis pareiskia — kiek tu gali imti
tuos biuletenius, kada pradeési dirbti? (Informanté nr. 3); Siaip yra tas toks, pvz., kai as keliy
policijoje dirbau — virsininkas klausia ar planuoju vaikus ar Seimq, ar turiu vaiky? Tai jis
pasaké vien dél to, kad moterys iseina j dekretines ir néra kam dirbti (Informanté nr. 4).

Kai kuriy informanciy atsakymuose atsispind¢jo ir tai, kad pareigiinai ir
pareigiinés gali buti giriami ar paskatinami labiau. Kai kurie vadovai taip pat skatina vyrus
pareiginus globoti moteris, padéti joms. IS motery pasisakymy jauciama, kad ta globa joms
nepadeda, prieSingai, trukdo, jos jauciasi silpnesnés ir ne iki galo sugebancios atlikti savo
darba. Taip pat tokiu elgesiu vadovai net nejausdami skatina nelygybe ir diskriminacijg lyciy
atzvilgiu: Vienas is vady pagirti — o Saunuolé, sulaikei, padarei. O kitas gali nekreipti démesio,
nes tu esi lygiai tokia pati pareiguné, kaip pareigiinas vyras ir tiek. Kad tu viena mergina
sulaikei du ir pavyko isvengti pasiprieSinimo, jiems dzin, vaikinams irgi tai pavyksta. Vieni
vadai belekokj zingsnj miisy merginy pagiria, kaip gerai ir pns, nes galvoja, kad mes silpnoji
Iytis. O kiti nesako komplimenty ir pns, bet kaip tik jy poZiuris yra geresnis tuom, kad jie
supranta, mes turime daryti tq patj, kq ir vyrai. Sakau yra pasidaline j dvi barikady puses
(Informant¢ nr. 5).

Nors dauguma informanciy teigeé, kad darbai vyrams ir moterims yra vienodi,
18siskyré vienas pavyzdys. Viena i§ informanciy paming€jo neseniai pajutusi, kad vienas i$
darby jai yra skiriamas kaip tik todel, kad ji moteris: Bet kaip tik Siandien paskambino
virsininkas ir sako: *pamini vardg®, tu visq laikq darydavai tai. <...> Tai yra byly siuvimas,
archyvavimas. Sekretoriniai darbai <...> visq laikq galvojau, kad skirsto po lygiai, bet Sitos
kategorijos darbas ir is karto skambina man. AS esu atostogose, bet sako gal galétum, nes tu
visq laikq darai, o jau reikia (Informant¢ nr. 1).

Taciau vienas ryskiausiy vadovybés seksizmo pavydziy nuskambéjo informantés

pasakojime, kad vadovybé pasakiusi jai, jog dél savo lyties ji negalinti dirbti reagavimo
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skyriuje, o turinti uzsiimti tik tyrimais. Sis pavyzdys gana ryskiai rodo, kad vis dar esama
institucijy, kurios darba suvokia per lyties aspekta: Tai reagavimo skyriuje dirbanti viena
moteris tik, kurios reaguoja j jvykius. IS dvidesimties Zmoniy, tai daugumai yra vyry ten. As kai
atéjau, sakau man nesvarbu kq duosit dirbti, kur tik yra vietos. Sako ne, j reagavimgq tikrai ne,
mums reikia vyry, o ne motery, tai toks... kad ten tik vyrai ir taves nereikia. <...> bet cia toks
bendras manau, kad moterims j gatves eiti nereikia ir jie tuo vadovaujasi. Tiek vadovas vyras,
tiek komisariato vyrai, generalinis irgi... visi vadovai vyrai (Informanté nr. 9).

Taigi, apibendrinant sakytina, kad dazniausiai moterys diskriminuojamos dél
lyties, ir tai paveikia jy karjeros ir auksty vadovaujamy posty gavimo galimybes, tai rodo ir
didesnis vyry nei motery vadovy skaicius. Pabréztina, kad neretai jos patiria spaudimg d¢l to,
kad galbtt planuoja kurti Seima, gimdyti vaikus ir galiausiai rapintis Seimos tkiu. Retai, bet
pasitaiko ir tai, kad kai kurie darbai yra skiriami specifiskai pagal lytj (ypa¢ kruopstumo ar
darbo su dokumentais reikalaujancios uzduotys). Pasitaiko ir tokiy atvejy, kai moterims néra
leidziama patruliuoti, nes vyrai specifiskai skiriami i Sias pozicijas. Ne viena vadovybé darbo
aplinkoje pati skatina vyrus zitiréti kiek kitaip j dirbancias moteris — saugoti ir globoti, o tai
pabrézia motery isskirtinuma, klijuoja etiketes, kad moterys yra kitokios nei vyrai. Zvelgiant j
keletg Siy aspekty galima daryti daling iSvada, kad lyties diskriminacija §ioje institucijoje yra
gaji ir pasireiSkianti skirtingose dabo santykiy situacijose. Taciau teigtina, kad patys artimiausi
darbo santykiai vis délto palaikomi su kitais bendradarbiais ir bendradarbémis. Apie santykius
ir patirtis — kitame skyriuje.

3.1.2.3. Motery pareigiiniy ir vyry pareigiiny tarpusavio santykis

Norint suvokti, kaip jauciasi ir kuo gyvena merginos / moterys, dirbancios
policijoje, svarbu aptarti jy santykj su bendradarbiais vyrais. Visos informantés teige, kad
santykiai su kolegomis vyrais yra geri ir draugiski. Vienos pabréze, jog jauciasi ,,kaip Seimoje*,
o kitos vis délto tg santyki apibiidino kaip ,,oficialy bendradarbiy bendravima“. Taciau
vyraujanti bendravimo tendencija yra teigiama: Tai kazkaip to bendravimo tokio... taip visi
kolegos nori padeti ir dar kai esi jaunas Zmogus, nori pagelbéti, nori ismintj perduoti, moko,
pataria. Néra taip, kad ateina ir sako — o vél su tavim dirbti. <...> Santykiai dalykiski, tiek is
mano, tiek is jy pusés. Lyciy skirtumo nematau (Informanté nr. 2). Jaunesnés informantés
akcentavo, kad darbe jauciasi taip, lyg bendrauty su draugais: <...> AS pati tokia esu, nu

nezinau. Ir bendrauju ir jie su manimi bendrauja ir paraso. Ta prasme ir susitinkame Visi.
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Bendravimas tai tikrai néra taip, kad moterys j vieng salj, o vyrai j kitqg. Mes visi kartu bendrai.
Nezinau, néra diskomforto (Informanté nr. 4). Paprasius papasakoti apie savo santykj su vyrais
bendradarbiais ir kaip jos jauciasi bendraudamos su jais, visos iki vienos informantés atsake,
jog nepatiria diskomforto ar diskriminacijos, gerai su visais sutaria ir nemato jokiy
bendraudamos su vyrais pareigiinais sunkumy. Viena i$ pareigiiniy net pabréz¢, kad vyrams
visai nesvarbu, su kuo jie bendrauja, jie elgiasi vienodai: Pareigiinai néra iskalbingiausi
Zmonés, bet nesvarbu ar tu moteris, ar tu stovi Salia vaikino, ar tu esi, ar nesi, jie visada
keikiasi, spjaudosi, ritko ar pns. Jiems nesvarbu, néra skirtumo. <...> (Informanté nr. 5). Taigi,
pirminiai duomenys rodo, kad abi lytys darbe jauciasi gerai ir nepatiria bendravimo disbalanso.

Vis délto svarbu pazyméti ir tai, kad visuose interviu, neklausiant konkreciai ir
tiesmukai apie santykius su vyrais bendradarbiais, atsiskleidé skirtingi seksizmo ir lyCiy
skirtumai bei iSrySk¢jo diskriminacijos apraiSky. Viena i§ informanciy paminéjo, kad
isidarbinus buvo sunku, nes ji buvo vienintel¢ moteris komandoje: Ir tada jsidarbinau cionais
ir aisku buvo is karto labai sudétinga, nes as pakliuvau j tokiq jstaigq, j tokj skyriy, kur pas
mane buvo vien tik vyrai. Ir as irgi dabar esu toj grupéje, esu viena moteris tarp vyry. <...> O
besimokant, kad taip po lygiai pasiskirsto, o ¢ia buvo ne (Informanté nr. 1). Zinoma, dirbti
vyri$koje komandoje néra problema, nes, kaip ir pati informanté teigia, ji puikiai su tuo
susitvarko. Taciau pabendravus iSrySkéja ly¢iy disbalansas ir savotiskas vienos i$ lyciy fizinis
pranaSumas. Viena i§ informanciy teigia, kad veiklos institucijos viduje yra skirstomos pagal
lytis, todél darbe justi globa: mes patys natiraliai pasiskirtome darbus, kas kur stipresnis ar
silpnesnis. O jei tai liecia fizine jégq, grumtynes, tai vyrai nelendzia miisy eiti, saugo uznugarj.
Kas liecia psichologinius sugebéjimus, jautresnius jvykius — vyrai sédi kamputyje (Informanté
nr. 7). Informanté nr. 1 pabrézé, kad nuolatos jauciasi globojama kolegiy ir dél tokio jausmo
jai néra patogu, nes, kaip pati teigia, visi dirbantys institucijoje pirmiausia yra pareigtinai: O
dél vadovybés Zinoma... moteris visq laikq liks moterimi, nesvarbu ar ji yra pareigiuné. Tai yra
akcentuojama — bitkit pagarbiis, padékite moterims (Informanté nr. 3); <...> Pradéjus dirbti
lygiai taip pat is kolegy ir ypatingai, kai sakau viena tarp vyry, jauciuosi globojama, atrodo
tos globos nereikia, as lygiai taip pat dirbu kaip ir jie, taciau jo, tas islieka barjeras, <...>
Palauk tu dar neturi vaiky, o kai turési vaikus, kaip tada tu atrodysi, kaip tu dieng pijokus
tampysi, o naktj vaikq supuosi? (Informanté nr. 1). Kita informanté irgi teigia, kad gauna
repliky, nes yra jauna moteris, neseniai iStekéjusi, vadinasi, toliau jos laukia vaikai: AS
susituokiau, tai klausia — kada jau iseisi? O jei ateini po studijy irgi sako — na ilgai nebiisi,

tuoj iseisi (Informanté nr. 6). Taigi, i atsakymy perSasi iSvada, kad moteriai primetamas
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vaidmuo — gimdyti vaikus, o drauge ir visuomenés pozitris, j kurj ji ver¢iama atkreipti démesj
— kaip atrodys, jei turés vaikg ir dirbs tokioje institucijoje. Tai i$ tiesy iSkalbingas pavyzdys,
kaip vyras perima dominuojantj vaidmenj ir primeta savo nuomong kitai ly¢iai.

Keletas informanc¢iy akcentavo savo darbo pradzioje sulaukusios tiesmuky
kolegy komentary dél lyties. Tiksliau, jos buvo paSiepiamos, kodél pasirinko tokj darbg: <...>
buvau praktikoje, naktimis patruliuoti, kai buvau kursanté. Tai susilaukdavau visokiy — tu cia
moteris, ko tu cia, turi dirbti kitokj darbg (Informanté nr. 4). Kartais, kaip teigé viena i§
informanciy, ypac tik pradéjus dirbti Sioje institucijoje, vyrai, kuriy darbo patirtis didesne,
nebuvo link¢ padéti ir paaiSkinti, kaip reikéty elgtis vienoje ar kitoje situacijoje: Aha... na, pas
mus aisku yra seny vilky, kurie yra daug mety dirbe. Kai taves papraso padaryti kazkokj darbg,
kurio tu nesi dares, tu nezinai, nuo ko pradéti, biina tokia reakcija, tada tai suastrina emocijas
— kaip tu nezinai, kaip elgtis? Kq tu cia veiki tokiam darbe? <...> (Informanté nr. 3). Zinoma,
biity neteisinga suabsoliutinti teiginj, kad vyrai niekada nepadeda moterims policijos darbo
aplinkoje. Tai patikslina ir savo darbo ypatumais dalijasi ta pati informanté nr. 3: Yra buve
atvejy, kad Soka ant manes, bet gerai, kad nebuvai viena. Apgyné. Taciau daugiausia niuansy
kyla dirbant artimiau, su konkre¢iu pareigiinu atlickant konkrecias uzduotis. Ne viena i§
informanciy teigé, kad daugiausia komentary jos sulaukia tada, kai vyras ir moteris siun¢iami
patruliuoti drauge. Atkreipiamas ir démesys, kokios lyties atstovai patruliuoja ekipaze: Zinoma
jeigu... kas dirba prie pulto, priima iskvietimus, mato, kas yra ekipaze, ar yra vyras ir moteris,
ar dvi moterys... ir jei yra kazkoks smurtas, nesiys dviejy motery. Bet yra teke vaziuoti ir
dirbant su vyru ir j smurtq, ir j mustynes. Tai kai dirba vyras ir moteris, nebiina paskirstymy.
Siuncia tas, kas dirba ir arciausiai yra (Informanté nr. 3). Tai pabrézia ir kity kolegy, kurie
atsakingi uz darbo skirstyma, poZzitrj } moteris ir vyrus. Jei ekipaze moterys, nepasitikima jy
fizine jéga ir svarstoma, ar jos sugebés susitvarkyti su uzduotimi. Viena i§ informanciy
pacitavo, kg yra girdéjusi i§ savo kolegy vyry: Aisku, kai vyras pamato, kad ateina moteris su
Jjuo dirbti ir reikes patruliuoti, tai sako — o jetus, su merga dirbti reikia... bitna visokiy, Ziurint
koks tas kolega ir kaip jis reaguoja (Informanté nr. 3). Taciau Sitokiam citata perteiktam
pozitriui oponuoty kitas pavyzdys — viena i§ informanciy teigia sulaukianti kolegy
komplimenty. Reikia pazymeti, kad §i informanté pokalbio metu pasizyméjo drasa,
komunikabilumu ir ryZtingumu: Mano kolega sako, kad su manim visiskai nebijo vaziuoti j
pranesimg. Mato, kad nesu bailé, kad padésiu ir nebégsiu. Is viso nesu girdéjusi, kad apie mane
kazkq snekéty, kad bijo vaziuoti (Informanté nr. 4). Sie keli pavydziai rodo, kokj spaudimg

moterys tiesiogiai patiria i§ vyry kolegy dél lyties.
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Kitas gana seksistinis momentas yra motery fiziniy galimybiy ir iSvaizdos kritika.
Visos merginos / moterys interviu nuolat min€jo, kad vyrai yra fiziskai stipresni ir tvirtesni.
Taciau svarbus aspektas, kad esa ne visos moterys ,turi teis¢ dirbti policijoje”. Keletas
informanciy uzsiminé, kad kur kas daugiau vyry kritikos sulaukiancios tada, kai neatitinka jy
galvoje susidélioty standarty — yra per mazo iigio ar per smulkaus sudéjimo, sveria nedaug.
Viena i§ informanciy teigé esanti auksta ir tvirtai sudéta, tad nesulaukianti tokiy komentary,
bet kitoms kolegéms jy tenka iSgirsti: Ir biina komentaras va *interviu duodancios merginos
vardas* tai auksta, viskq, ji gali dirbti, bet va ten *kolegés vardas* labai maza, tai ¢ia jau ne
toks darbas jai (Informanté nr. 1). Vis délto svarbu paminéti neigiamai nuteikiantj faktg —
moterys irgi yra linkusios kritikuoti viena kita, ir ypac dél fiziniy savybiy: Aisku kitokia pozicija
yra su moterimis, kai jos yra 1,5 cm, sveria 40 kg. Tokios gali biiti ir protingos, ir darbscios,
bet joms vieta labiau kabinete, ne gatvéje. Juk yra neblaiviis asmenys ir kai atvyksta tokia maza
pareiginé, tai ji kelia juokq. Man neteko su tuo susidurti. Moku uz save pastovéti. Turiu ir tigj
ir neatrodau tokia silpna ir glezna. Bet kitos, kurios yra mazytés, plonytés, tai jos ir is kolegy
isgirsta. Ir pati esu pasakiusi, kad mergaiteés eikit j kabinetq, o ne j gatve. Mes esame Zmonés,
alkoholis neprideda proto, o namo pas artimus Zmones sveikiems grizti reikia. Kai tokia
mergaité dirba, tikétina, kad ji bus suzalota (Informanté nr. 7). Placiau apie motery tarpusavio
santykius — kitoje dalyje.

Svarbu paminéti ir tai, kad vyrai | moteris ziiiri ne tik kaip j bendradarbes, kurios
ko nors nesugeba ar yra silpnos. Viena i$ informanciy teigé, kad susitikus su kolegomis jos
nelieka nepastebétos, jei, tarkime, yra pasipuoSusios ar atrodo savo iSvaizda kuo nors
i8siskiriancios: <...> Tai yra visiSka nesgmoné, moteris jei norés biiti moteriska, ji visada ras
laiko. Pasidaryti makiazq, prisiziuréti j save, atrodyti pasitempusi tvarkinga. Viskas priklauso
nuo taves. Jei norési visq gyvenimgq vaikscioti su kuodu ir kerzais. O kolegos visada su Sypsena
paziiri j tave, kai tu issitiesini plaukus, pasidazai, uzsimauni kablus, jie maloniai nustemba ir
gera ziuréti j jy reakcijas. Nebe ta su kerzais, zinai. Dama jau jzengé (Informanté nr. 7). | Siag
citatg galime Zvelgti dviem aspektais. Pirmasis — sugriaunamas mitas, kad policijoje dirbancios
moterys yra nemoteri$kos. Antrajam aspektui galétume pasitelkti feministés Lauros Mulvey

apibrézta ,,vyriska zvilgsnj* j moteris, isiskiriantj ga§lumu, dominavimu ir galia.!!2

112 Mulvey, ,,Visual Pleasure and Narrative Cinema*.
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Baigiant aptarti motery ir vyry santykius, verta paminéti, kad pretendenciy (-ty)

] policijos institucijg pasirengino pratimai ir normatyvai yra skirtingi vyrams ir moterims.

Skirtumai matyti i§ pridedamos lentelés:

Eil. |

1 lentelé. Asmeny fizinio pasirengimo testai

Testai

Nr. | Fiziniai

Vyry Motery
" 1. | Greitis, greitumo | Bégimas Saudykle 10 x 10 m arba | Bégimas Saudykle 10 x 10 m
| iStvermé, vikrumas | 100 m bégimas. | arba 100 m bégimas. |
‘ 2. | Greitumo jéga 70 kg manekeno tempimas | 70 kg manekeno tempimas
S — | Smetry |15mety .
3. | Jégos istvermé Ranky lenkimas ir tiesimas nuo | Ranky lenkimas ir tiesimas nuo
horizontaliosios atramos | horizontaliosios atramos
(atsispaudimai) per 1,5 min. arba | (atsispaudimai) per 1,5 min. arba
prisitraukimai prie skersinio. atsilenkimai (séstis ir gultis) per 30
sek.
[ | Btverme 1000 m arba 3 000 m bégimas . 1 000 m arba 2 000 m bégimas . 1 lentelells
s

.| Lankstumas | Sestis ir siekti. | Sestis ir siekti |
Pastaba. "3 000 m ir 2 000 m bégimas taikomas tik 1-osios grupés (iki 29 mety)
pretendentams.

Dera atkreipti démesj 1 jégos
iStverme ir iStvermg. Motery iStvermei nustatyti taikomas Siek tiek mazesnis matas, t. y. jos turi
nubégti mazesnj nei vyrai atstumg. D¢l to, kaip teigia viena i§ informanciy, jos sulaukia
pasaipy, kad esg reikalauja lygybés, nors fiziniuose normatyvuose tos lygybés néra: mes turime
fizinius normatyvus, kurie yra vertinami ir turi islaikyti. Jie skiriasi, moterims reikalavimai yra
mazesni — moterims bégti du km, o vyrams trim km. Kai vyksta ten jau, tada is kolegy vyry
repliky — o ¢ia jau nori visos lygybés, o va moterims bégti reikia mazZiau, o turéty biiti vienodai
(Informanté nr. 6). Taciau tai, kad Sios moterys pateko i policijos institucija, jau rodo, jog jos
yra pasiruosusios atlikti tokj darbg. Tai iliustruoja ir vienos i§ dalyviy zodziai: Baigiant fizo...
Saudymais ir pns. IS tikryjy yra pas mus... neislaikanciy vyry fizo, o man sekasi gerai, ginklo
valdyme is viso... labai puikiai. Moteryse ne tik galima minusy atrasti... (Informanté nr. 10).
Toks skirtingas fizinio modelio vyrams ir moterims taikymas gali dar labiau pabrézti ly¢iy
skirtumus ir skatinti diskriminacija.

Taigi, svarbu iSskirti keletg esminiy aspekty — vyrai yra linke primesti tipinés
moters vaidmenj (Seima, gimdymas, vaikai, buities darbai namuose ir pan.) visoms
dirban¢ioms kolegéms ir Ziiiréti ] jas kaip ] moteris, o ne kaip ] pareigiines. Jie daznai nuvertina
motery darbinius gabumus ir telkiasi j dvi priezastis, kodél joms sunkiau sekasi prisitaikyti
policijoje — esa Cia kalta jy lytis ir asmeninés ,,moteriskos* savybés bei fiziné iSvaizda. Tacdiau
pasiteiravus paciy motery, kaip jos jauciasi bendraudamos su vyrais pareigiinais, Visos teigia,
kad viskas yra gerai, kad jos nepatiria Sioje srityje nei sunkumy, nei keblumy, ir tik gilinantis

ima rySketi seksizmo ir diskriminacijos apraiS$ky. Vadinasi, moterys yra susitaikusios su

13 Pretendenty  fizinio  pasirengimo  pratimy  atlikimo ir jy  vertinimo  metodika®,

https://Ipm.policija.lrv.It/uploads/Ipm.policija/documents/files/\VV2_3%2BPriedas_%2BFizinio%2Bpasirengimo
%2Bmetodika%?2B.odt.pdf.
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patiriamu seksizmu ir tapo jam nebejautrios. Aptarus santykius su kolegomis, verta apibudinti

ir santykj su kolegémis.

3.1.2.4. Motery pareigiiniy poZiiiris j moteris pareigiines

Kalbantis su Lietuvos policijos struktiiros atstovémis atsiskleid¢ ir informanciy
nuomoné bei poziiiris j kitas moteris. Be abejonés, kadangi visos Sios atstovés dirba policijoje,
jos sutinka su teiginiu, kad moterys gali ir turi dirbti policijoje. Jau Siek tiek anks¢iau viename
1§ skyriy buvo uzsiminta apie motery pareigliniy tarpusavio santykius. IS tiesy dauguma
informancéiy, paklaustos, kaip jauciasi ir kaip sekasi bendrauti su kitomis bendradarbémis,
atsaké, kad santykiai yra geri ir kad biina taip, jog ,,su vienomis sutaria geriau, su kitomis
blogiau“. Viena i§ informanciy saké, kad jos santykis su kitomis moterimis i§ tiesy geras, ji
mano, kad taip yra todél, kad ji iSlaiko gana Silta, dalykinj bendravimg. Informanté¢ mingjo
turinti didele patirt] ir kad yra labai komunikabili: Su moterimis geras tas santykis. Nera
kazkokiy pavydo sceny ar ko ten. AS ne pirmus metus dirbu policijoje, as turiu savo bagazg,
esu savotiska mama joms. Kai ateina jaunos mergaités. Kolektyvas yra jaunas. Su visomis
kolegemis moterimis sutariu gerai, pasidiskutuojam, pasitariam ir pns. Tu Zinai, kad pyktis
negali. Tai yra tavo kolegos. Pavojui Kilus tai bus pirmieji, kurie tau padés. Jei tu vesi intrigas,
tu turési problemy (Informanté nr. 7); Aisku Siltas bendravimas, toks oficialus. Ne su visomis
galiu bendrauti (Informanté nr. 3); Yra visokiy. Bet ten jau asmenybé yra, kad jau nieko su ja
nesutarsi. Bet vienetai, bet ten yra asmenybé, bet ne dél to, kad dirba policijoje. Pas mus
nedidelis komisariatas. Mes esame penkios, tai mes tarpusavyje turime labai gerg santykj,
visada ir padeéti ir paguosti ir palaikyti ir viskas tikrai labai gerai (Informanté nr. 6). Viena i§
informanciy, kuri eina vadovaujamas pareigas, iSkélé mintj, kad nesipykti su bendradarbémis
jai padeda tai, jog ji joms ne vadovauja, o palaiko tik kolegiSkus santykius: Pas mus mazai. IS
dvidesimt pareigiiny yra penkios moterys ir dvi dekrete. Miisy motery mazai.. <...> tada
bendruomenés yra atskaitinga vadovui, o ne man... mes su ja bendraujam kolegiskai, as jos
nekontroliuoju.. AS bendrauju kaip su kolegomis, man patinka, nes nereikia kontroliuoti
(Informanté nr. 10).

Taciau kitos informantés nebuvo linkusios taip teigiamai atsiliepti apie savo
koleges. IS tiesy galéty atrodyti, kad dirbdamos tokioje vyriskoje aplinkoje moterys turéty viena
kita palaikyti ir padrasinti, bet informantés minéjo, kad dirbti su moterimis néra lengva. Ne

viena i§ dalyviy pabrézé neretai tarp motery, dirbanciy policijoje, tvyranéig konkurencija.
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Pirminiu konkurencijos Saltiniu galéty biiti jvardijamos geresnés darbo pozicijos, vadovy
démesys ar pagyrimai: Ypatingai, kai kaZkokius paskatinimus gauni ar kazkq. Komentary
sulauki ir jautiesi labiau pazeidziama ir atrodo, kai taves niekas nemato, vadovybé, tada ta
konkurencija mazesné, bet jei tave pastebi kazkur ar pagiria ir tada atsiranda is kity Zmoniy ir
Jjauti tq konkurencijq (Informanté nr. 1); Bina, kad daug mety Zmonés dirba ir negauna to
laipsnio, tai ¢ia nelabai Zinau nuo ko priklauso — ar motyvacijos trickumas ar nezinau... gal ir
nuo paciy virSininky priklauso Sitie visi dalykai. Taip biuna, kad policijoje yra myli, nemyli..
<...> O jeigu tu patinkti virsininkui, tai jis mato, kad stengiesi, tai tu ir biisi jverintas. Kartais
net neturi atsispindéti darbuose, bet ir tavo poziiryje. Buna, kad Zmogus daug mety dirba ir
nedidinamas koficientas, nei pareigybé. Nezinau kg kaltinti (Informanté nr. 4); Yra is miisy
kelios moterys, kurioms nepatinka, kad as sakykim pasakau ar... jos galbiit ziuri kiek laiko as
dirbu policijoje, jos galvoja, kad as neturiu tiek patirties. Moterys kitokios negu vyrai. Cia is
dalies galima jzvelgti ir tokio matyt pavydo momentq, nes sakykim... as turéjau du pareigiinus
ir vieng pareigune, kuri nebedirba, tai as daugiau su ja problemy daugiau, nei su vyrais
(Informanté nr. 10).

Vis délto galima daryti i§vada, kad moterys tarpusavyje nesutaria labiausiai dél
vieno pagrindinio dalyko — sulaukiamo vyry démesio ir su tuo susijusio pavydo. Beveik visos
informantés minéjo, kad stengiasi vengti didelio ir artimo bendravimo su kitomis kolegémis,
kad nebuty apkalbétos, pazemintos ar i§juoktos. ISrySkéjo ir tai, kad moterys dazniau nei vyrai
megsta kelti jvairias konfliktines situacijas ir skatinti pyk¢ius bei apkalbas. Informanté, kurios
komandg sudaro tik vyrai, teigia daznai jaucianti kity motery spaudima ir atstimima: Bet tikrai
ne su visomis geriausi santykiai. Su vienomis kurios padéjo man atéjus — dvi merginos,
vyresnés. Jos padéjo man atéjus. Jos zZinojo, kq tai reiskia atéjus j kolektyvq. Iki dabar su jomis
santykiai puikiai. O su kitomis moterimis sulaukiu komentary — as gaunu daugiau vyry démesio
nei jos, nes pas mane yra daugiau vyry. Sitas nivansas yra, sulaukiu komentary — kodél su
mumis taip nebendraujama? Kodél to démesio negauname? (Informanté nr. 1). Kita
informanté teigia, kad pagieza daznai atsiranda até€jus naujoms merginoms, jos bando jsitvirinti
sistemoje, ima nejausti riby ir stengiasi zitbit pasirodyti, kokios yra ir kg geba daryti: Bet
Jjauciasi is kity motery tokia, pagieza... neZinau. Ypac tos tokios naujokés. Jos Ziiiri kreivai.
<...> AS seniau dirbu ir gal joms kazkuo nepatinku. Biina dél vyry. Esu tokia, kur su visais
bendrauju, gal ne su visais, bet su dauguma gerai sutariu ir gal tos moterys mato, kad su vyrais
geriau bendrauju, tai ir pavydi (Informanté nr. 4).

Kadangi institucijoje tarp motery vyrauja susiskaldymas, galbiit del to moterys

net dazniau linkusios bendrauti su kolegomis vyrais. Jos renkasi bendrauti su ta lytimi, kuri
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spaudzia, o ne su savo lyties atstovémis, i§ kuriy turéty sulaukti palaikymo: <...> Moterys
visokios. Vienos linkusios bendrauti, kitos ne. Bet jei dirbi motery kolektyve, tai gaunasi Sarky
lizdas. Tu pasidazei, tu nepasidazei. Yra ten ir ty pletky ir ty apkalby. Noréjimas ty informacijy
visokiy ir pns. Moterys yra moterys. Jos kai kurios per daug atsiskleidzia, kitos tiesiog dirba
savo darbq ir nesuka galvos visai. Su vyrais dirbti yra jdomiau, nes jie nedaro tokiy nesgmoniy.
Mes pasijuokiam ir tiek. Kur yra moterys, ten atsiranda konkuravimas ir pavydas. Visq laikg.
<...> Realiai visur kiek esu buvusi, jei tik moterys, tai apkalbos (Informanté nr. 8); O su tomis
moterimis... visokiy. Su vienomis daugiau, su kitois maziau. Tos konkurencijos irgi nejauciu,
gal priklauso nuo Zzmogaus. As nesu konfliktiska ar pns. | tuos gyvatynus ir pliotkus nelendu ir
nesidomiu. Stengiuosi biiti neautrali. Su kuo sutariu su tuo bendrauju, bet tiesiog laikaisi
Nuosaliau ir tiek. Pliotky tai yra... aiSku (Informanté nr. 9).

Taigi, toks gana ydingas motery tarpusavio santykis veikia neigiamai — ViS0S
btidamos panaSiose situacijose moterys nepalaiko viena kitos, prieSingai, sunkina darbovietés
mikroklimatg ir kenkia viena kitai. Be abejonés, tai gali buti skatinama atitinkamy asmenybés
savybiy, bet interviu duomenys rodo, kad konkurencija, noras dominuoti, buti pastebétoms,
sulaukti vadovybés ir kolegy démesio, uzsitikrinti aukStesnes pozicijas yra daug svarbesnis
tikslas nei pagalba viena kitai. Jy tarpusavio santykius galima vadinti kenksmingais. Moterys
linkusios rinktis bendrauti su vyrais, kurie, nors ir diskriminuoja ar laiko jas silpnesnémis, jy
akimis yra ,,tinkamesni‘ partneriai. Aptarus tarpusavio santykius institucijoje, verta atsigrezti

1 1Sorg, aiSkinantis, kokig nuomong apie pareigiines turi visuomene.

3.1.3. Visuomenés poZiiiris i moteris pareigiines

Paklausus, koks aplinkiniy poZiiiris ] jas kaip pareigiines, informanteés teige, kad
negalinCios pasakyti — jis teigiamas ar neigiamas. Taciau visos drasiai uZsimine, kad Seimos
palaikyma jaucia nuolat. Informantés prisipazino, kad vengia minéti savo darboviete, ypac jei
to klausia nepazjstami asmenys. Jos nenurodo, kokioje institucijoje dirba, dél keleto priezasciy:
pirma, i§gird¢ apie jy darbo vieta aplinkiniai atsiriboja: Jei taip tiesq sakant, beveik niekada
nesakau. Nebent paklausia. Tada biina sakau, kad dirbu viesajame sektoriuje. Bijau reakcijos
Zmoniy, nes i§ karto uzsidengia barjeru, Sydu. Nesvarbu, ar moteris, ar vyras, jei tu pasakai,
kad dirbi policijoje — blogai, bet jeigu pasakai viesajame sektoriuje — viskas ok (Informanté nr.
1); Kity reakcija buvo labai nekokia, vengia to bendravimo, to atviravimo labiau. Bijo

pasisakyti... <...> visi dazniausiai atsiriboja, nutyla, tas bendravimas toksai... (Informanté nr.
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3); antra, dél neigiamo pozitirio j policijos institucijg, nes komentarai neretai skaudina: tikrai
gali kartais isgirsti net ne biitent tau, bet apskritai jstaigai jZeidzianciy Zodziy, kuriy nenoriu
isgirsti (Informanté nr. 1). Kai kurios informantés prisipazino i$§ socialinés terpés net
pasalinusios visus vie$us faktus, kad dirba policijoje: Bet stengiuosi nesakyti. Siaip soc
tinkluose esu iStrynusi ir paslépusi, nesinori vieSintis (Informanté nr. 4). Viena i§ informanciy
teigé nesakanti, kur dirba, dar ir dél to, kad i$ dalies likes pozitris, jog aplinkiniams naudinga
turéti draugy policijoje: Nezinau... dazniausiai, jei susipazjsti su kazkuo, ne is policijos, tai
biina tas toks — o cia jau pazjstamy policijoje turésim. Mane tai labai erzina ta reakcija, c¢ia
galbiit is ty senesniy laiky likes, kad o draugy policijoje turi (Informanté nr. 6).

Nagrinéjant interviu duomenis, i$ kuriy ryskéja visuomenés poziiiris j moteris
pareigines, matyti, kad jis yra neigiamas. Visos dalyvés kalb¢jo apie stereotipizuota
visuomengés poziiirj, kad esg moteriai ne vieta dirbti policijoje. Ne viena informanté teige, kad
kartais padeda uniforma, ji Siek tiek sudrausmina kitus asmenis, ta¢iau tai néra Sios problemos
sprendimas. Galima i8skirti keleta detaliy. Pirma, moterys pareigiinés nuolat sulaukia jvairiy
komentary, susijusiy su savo lytimi: ypatingai pastebéjau, kai jeisiu su kolega visq laikq bus —
,sveiki vyrai“ (Informante¢ nr. 1); Sako Zmonés — ko moterys eina j policijqg? Kg jos padarys
atvaziavusios? <...> RasSo, kaip gali dirbti bobos, kaip jos gali susitvarkyti jvykyje (Informanté
nr. 2). Dauguma informanciy teigia, kad iSkvietimuose girdi jvairius jzeidin¢jimus i§ alkoholiu
apsvaigusiy zmoniy, ir dazniausiai juos Zeria vyrai: Zmoneés, isgére alkoholio, nesupranta, kq
kalba, jzeidinéja ne tik policijos pareiginus, sako, kad mes mentai, aisku, keiksmazodziai.
Vienas gali atsisukti ir sakyti — oi kokia jiis graZi, tada lengviau susitvarkyti su tokiu, jis bus
draugas. O gali sakyti — kaip juoda balta ir sakyti — su keiksmais, kq tu cia veiki, tu c¢ia esi
moteris ir mazdaug kotletus kepk ir namus tvarkyk (Informanté nr. 5); Tu irgi dirbi cia ir tu esi
urode, kaip kiti pareigiinai (Informanté nr. 4).

Ryskéja ir tai, kad visuomeneés atstovai nepasitiki motery gebéjimais atlikti
uzduotis. Kaip teigia informantés, nukentéjusieji arba Zmonés, kurie praso pagalbos, nemano,
kad moteris pareigiine gali kg nors gero padaryti, jie moter] pareigiing ir vyrg pareigiing mato
skirtingai — vyras yra kompetentingas ir stiprus padéti, o moteris netinkama dirbti tokioje
institucijoje: Turéjo ateiti du vyrai, o ne vyras ir moteris. Net ir yra ekipazas, kur yra moterys
abi. Tai tikrai visuomenés reakcija atvaziavus j jvykj artimojoje aplinkoje — kq jiis cia veikiat?
Kaip jiis mano vyrq sulaikysit ir pns? Visuomenéje islieka Sitas stereotipas, kad vyrai netgi visq
laikq labiau pageidauja, kad atvaZiuoty vyrai. O moterys ten sutvarkyti apskaitq, suarchyvuoti
— kaip sekretorei (Informanté nr. 1). Kai kada ir nusiZengusieji ziliri nerimtai j moteris

pareiglines, jie mano, kad moterys policininkés bejégés ka nors padaryti: Bina tokiy, jei
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atvaziuoji j iskvietimq ir pamato, kad ateina pareigiiné, tai biina atsipalaidavimas is pazeidéjo
pusés — kq ji padarys man biidama merga? Bet kai kolega palaiko tave, tu jauti palaikymq is
kolegos, jis nusiorina ir nusiramina ir mato, kad yra kolegé ne viena, su kolega ir nieko jis
blogo nepadarys (Informanté nr. 3).

Paklausus, kodé¢l tokia neigiama visuomengs reakcija ] moteris pareigiines, kodél
paprastai visi galvoja, kad policijoje turi dirbti vyrai, viena i§ informanciy teigé, jog daug ka
lemia medija, daranti jtaka Zmoniy susiformuotam vaizdiniui apie vieng ar kitg institucija.
Medija padeda kurti atitinkamus stereotipus, kurie véliau perkeliami j realybe: Gal Zmonés taip
galvoja, nes dazniausiai kg mato is Salies — laidg Farai arba gatvéje pamato ekipazq, o tai,
vadinasi, vyksta sulaikymas. Didzioji dauguma pilieciy nemato, kas vyksta viduje —
ikiteisminiai, bylos ir pns. Visi mato tik kq rodo per Farus, oi tai gali dirbti tik vyrai, nes cia
benamius tampyti ar mustis. Tai dél to visi ir sieja profesijq su vyrais (Informanté nr. 5). Kita
informanté irgi mano, kad daug jtakos tokiam stereotipiniam poZiiiriui | moteris pareigiines
policijoje turi visuomené: Visuomené suformavo stereotipq, kad vyras yra jéga, o moteris
protas. Tiesiog, kaip ir minéjau dél reagavimo, as esu tos nuomoneés, tai ne dél to, kad vyras
Stipresnis jéga... nes yra vyry, kurie neturi jégy. Bet pati nuomoné, kad tai stovi pries tave
vyras, daug kq reiskia. Ir sakykim, daug kq reiskia, atvyksta vyras ir kai atvyksta moteris. Cia
visuomenei. Primesta rolé, kad jei esu vyras, turiu biiti tvirtas... (Informanté nr. 10).

Svarbu akcentuoti, kad dauguma informanciy, paklausus tiesmuko klausimo,
nebuvo linkusios atsiverti, taciau uzdavus keletg papildomy aspekta patikslinan¢iy klausimy,
moterys budavo atviresnés. Paméginkime iSskirti keleta svarbiausiy aspekty, kurie pasireiské
atlikus interviu ir ianalizavus medZiaga:

1. Visos informantés teigé, kad mégsta tai, kg daro gyvenime profesinéje stityje, ir jauciasi
tinkamai pasirinkusios savo darbo viet3.

2. Visos pareigiinés pabrézé, kad sutinka su teiginiu, jog vyrai yra fiziskai stipresni, bet
teige, kad, atliekant darbus, joms padeda kitos jy asmeninés savybés.

3. Pritardamos teiginiui, kad vyrai stipresni fiziskai, moterys antrino, kad policija yra
vyriska institucija, o tai labiausiai pasireiSkia ne tik ly¢iy statistika, bet ir gana dideliu
procentu vadovaujamas pareigas einanciy vyry.

4. Kalbédamos apie emocijas, patiriamas darbo vietoje, informantés pasidalijo  dvi
stovyklas: vienos teige, kad emocijy negali rodyti, nes tai neprofesionalu, pabrézia jy
silpnuma ir moteriskuma, todél jy ir nei$skyré interviu metu, 0 Kitos, priesingai, atvirai

jvardijo jausmus, kuriuos patiria darbo vietoje.
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10.

11.

12.

Vadovai neretai yra linkg Zitréti ] moteris kaip | potencialias mamas, kurios gimdys
vaikus ir rlpinsis $eima, o tai neigiamai veikia ir policininkiy karjeros galimybes. Taip
pat kartais moterims gali biiti skiriami ir kitokie darbai.

Moterys kritikuojamos ne vien dél savo lyties, bet ir dél fiziniy duomeny (iSvaizdos,
figio ar svorio).

Pareigtinai yra linke nuvertinti pareigiiniy sugebéjimus, nebijo kritikuoti ir motery
darbo.

Moterys, biidamos panaSiose situacijose, nepalaiko viena kitos, prieSingai, sunkina
darbovietés mikroklimatg ir kenkia viena kitai.

Santykius su kolegomis moterys apibtidino teigiamiau nei santykius su kolegémis.
Moterys, nors ir patirdamos spaudimg i$ vyry, linkusios bendrauti su jais, nes savo
tarpusavio santykius su kolegémis jos laiko kenksmingais.

Informantés pabrézé, kad vengia sakyti, kuo profesinéje srityje uzsiima, Zinodamos,
kad neretai aplinkiniai, suzinoje¢ jy veiklos sritj, bendraudami su jomis tampa uzdaresni
ar net atsiriboja. Taip pat, kaip rodo interviu duomenys, pasitaiko ir tokiy atvejy, kai
norima pasinaudoti jy tarnybine padétimi. Todél toks aplinkiniy elgesys pareigtinéms
néra priimtinas.

Interviu metu isryskéjo, kad visuomenés pozitiris j pareigiines yra labiau neigiamas nei
teigiamas. Moterys daznai girdi kritika, kuri bina susijusi su jy lytimi, seksistines ir
pasiepiancias frazes. ISrySkéja ir nepasitikeéjimas motery gebéjimais atlikti paskirtas
uzduotis.

Informantés yra linkusios manyti, kad kritikos ir nepasitikéjimo sulaukia todél, kad
medija formuoja suvokima, jog tik vyrai gali biiti policininkais, jos taip pat kaltina ir

seng nusistovéjusig patriarchaling institucijos sistema.

Galiausiai pabaigoje prisiminkime darbo pradzioje minéto Margot Ffrench ir

Lindos Waugh atlikto tyrimo aspektus, kuriais remiantis buvo parengtas klausimynas ir
atliekama analizé: 1. Moterys pareiglinés turi profesiniy sunkumy deél skirtingy joms
priskiriamy pareigy ir paaukstinimo galimybiy; 2. Néra jrodymy, kad moterys policininkeés
rutininiuose darbuose (pvz., fiziniai normatyvai, smurto kontrolé ir pan.) elgiasi kitaip nei
kolegos vyrai; 3. Kartais moterys policininkés gali sékmingiau dirbti policijoje nei vyrai
(dazniausiai jos gauna maziau skundy, néra agresyvios ir pan.); 4. Moteris policininkes

maziausiai palaiko vyrai policininkai.
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Atlikus interviu analize galima teigti, kad trys (nr. 1, nr. 2, nr. 3) i8S Siy pateikty
keturiy aspekty yra aptinkami Lietuvos policijos institucijoje, o ketvirtasis (nr. 4) nepasiteisino,

manoma, kad moteris maziausiai palaiko kitos kolegés.

3.2. Policininkiy fotografiju reprezentacija

Pries pristatant atliktg tyrimg ir jo rezultatus, svarbu paminéti, kad pasirinktu
laikotarpiu, t. y. 2021 mety birzelj—lapkritj, buvo pavieSinti 124 jrasai, i$ jy tik 22-uose yra
matomos pareiginés. Reikia patikslinti, kad analizéje atsispindés ne visos 22 nuotraukos. I8
analizés lauko pasalintos tos nuotraukos, kurios kartojosi, arba tokios, kuriose motery siluetai
matomi tik tolumoje. Skai¢iai byloja, kad komunikacija, kurioje atsispindi vyrai, dar vis
dominuoja Lietuvos policijos paskyroje. Taciau nereikéty suabsoliutinti §iy statistiniy
duomeny, darant apibendrinimg i§ pasirinkto laikotarpio nuotrauky analizés. Nuotraukos,
kuriose fiksuojamos moterys, galéty biiti suskirstytos j keleta grupiy:

1) reklama ir skatinimas stoti j Lietuvos policijos mokykla;
2) pareigtinés ir pareigtinai darbo aplinkoje;

3) Svenciy fotografijos;

4) neoficiali komunikacija;

5) iSorés komunikacija.

Pradékime nuo pirmosios grupés fotografijy, jos susijusios su reklama ir
skatinimu stoti j Lietuvos policijos mokykla. Socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje matome
kvietimg jungtis | policijos komandg. Reguliariai reklamuojami mokslai Lietuvos policijos
mokykloje. Nuotraukose matome tiek vyrus, tiek moteris. Tai kuria tikrovés vaizdinj, kad
institucijoje gali dirbti abiejy ly€iy atstovai. Vaizdai suformuoja nuomong, kad prisijungti gali
visi, o aplinka yra draugiSka ir atvira. Tai matyti ir ¢ia pateiktose fotografijose (zr. 1 ir 2
nuotraukas). Reklaminis kvietimas mokytis Lietuvos policijoje susijes su stojimo faktu. Kaip
minéta anksciau, fiziniai normatyvai moterims ir vyrams iki Siol yra skirtingi. Tai patvirtino ir
informantés, su kuriomis buvo atlikti interviu. Taciau nuotraukoje (Zr. 3 nuotrauka) matome
abiejy ly¢iy atstovus, jveikusius normatyvus, o pati fotografija i§ dalies net gali tapti faktu, kad
institucija lengvai prieinama visiems. Svarbu, matyt, atkreipti démesj ir j tai, kad nuotraukoje

matoma tikrai ne viena moteris pareigtng.
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= 'BUK TEN, KUR TAVO SPRENDIMAI |
LIETUVOS POLICLJOS MOKYKLA " KEIGIA RYTOM!

: - 2 nuotrauka

1 nuotrauka (Visq Gia aptariamy nuotrauky
Saltinis — Lietuvos policijos socialinio tinklo

,Facebook* paskyra)

-

3 nuotrauka

Pereikime prie Kitos grupés. Socialiniame tinkle ,,Facebook™ matyti, kad
pareiglinai ir pareigiinés daznai vaizduojami darbo aplinkoje — tiek komisariatuose, tiek
iSkvietimuose. Komunikacija, kuo uzsiima darbovietéje policininkai ir policininkés, gana
iSsami. Lietuvos policijos socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje moterys vaizduojamos
jvairiai — tiek dirbanCios biure ir atsiliepiancios ] telefono skambucius, tiek vilkincios
reagavimo uniformg ir pasiruosusios vykti j iSkvietimg. Dalyje nuotrauky, pavyzdziui, 47,
vaizduojama moteris ir vyras darbo aplinkoje. 4 ir 6 nuotraukose matome pareigiinus,
naudojancius fizing jéga prieS galbiit padariusius nusizengimus. Ir tai ne vienintelés
nuotraukos, kuriose matome pareigiing, demonstruojantj savo fizines galimybes. Lietuvos
policijos paskyroje tokiy ir panasiy fotografijy galima rasti ir daugiau. Skirtingai nei vyrai, né
vienoje nuotraukoje moteris nerodo fiziniy savo galimybiy. 5 nuotraukoje (tiek pirmame, tiek
antrame plane) moterys vaizduojamos dirbancios biure — veikiausiai jos atsiliepia ] telefono
skambucius ar pildo dokumentus.

I8 pasirinkto laikotarpio fotografijy tik 7 nuotraukoje pareigiiné yra vaizduojama
dirbanti isvykusi j iSkvietima (matyti, kaip ji alkotesteriu matuoja vyro girtumg). Analizuodami
nuotraukas ir fiksuodami tai, kad moteris tokiu formatu yra vaizduojama tik karta per 6

ménesius, galime susidaryti vaizdinj, kad moterys j iSkvietimus siunciamos gana retai. Ir tokj
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vaizdinj dar labiau sustiprina vyry vaizdavimas darbo aplinkoje, tad pirstysi iSvada, kad moteris
iSkvietimuose nedaznai sutinkama, o jei taip ir nutinka, jai nereikia naudoti fizinés jégos, jos
veikla apsiriboja lengvesnémis uzduotimis. Pritaikius Sioms fotografijoms Stuarto Hallo
mintis, galima susidaryti du vaizdinius. Pirmasis — vyras jkiinija fizing jéga, drasa, geba fiziskai
sutramdyti uzpuolikg ir apginti nuskriaustajj, jis visada pasiruoSgs reaguoti ir taisyti
susiklos¢iusig padétj. Antrasis — moteris yra protiné jéga, rami, kruopsti, gebanti tvarkyti
dokumentus ir informacijos srautg, atliekanti jai paskirtus darbus. Tad Lietuvos policijos
institucijos komunikacija ir reprezentacija sukuria vaidmenis ir prilipdo etiketes lyciy aspektu

— vyras yra pareigiinas, moteris — sekretor¢.

4 nuotrauka 5 nuotrauka

6 nubtfauk - . 7 nuotrauka

Pasirinkto laikotarpio komunikacijoje pastebétas vienas iSkalbingas atvejis, kai
moteris vaizduojama dalyvaujanti konferencijoje ir skaitanti pranesimg. Viena vertus, tokia
fotografija galéty byloti apie pareigiinés profesionalumg, temos iSmanymg, gebéjimg

reprezentuoti savo institucija vieSame renginyje, kita vertus, ji lyg ir patvirtinty 1§ kity
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fotografijy iSplaukian¢ig mintj, kad tai sietina su stereotipu, jog moteris yra protas, 0 vyras —

jéga.

Z EURTZPOL MAKING EUROPE SAFE)

YOUTUBE.COM

Press conference — Operation Trojan Shield/OTF
Greenlight

8 nuotrauka

Kalbant apie darbo aplinka, norisi i$skirti keleta fotografijy, kurios fiksuotos ne
viename jraSe. Policijos institucija skatina savanoryste. Policijos réméjy jstatyme nurodoma,
kad policijos réméjas yra ,policijoje ar Lietuvos kariuomenéje netarnaujantis Lietuvos
Respublikos pilietis ar Lietuvos Respublikoje nuolat gyvenantis kitos Europos Sajungos
valstybés narés pilietis, <...> aktyviais veiksmais savo noru padeda policijai saugoti vie$aja
tvarka ar kitaip uzkerta kelia nusikalstamoms veikoms ir kitiems teisés paZeidimams !4,
Pasirinktu laikotarpiu fiksuoti du tokie atvejai (zr. 9 ir 10 nuotraukas), kai tarp policijos réméjy
pastebima ir motery. Tiesa, reikia paminéti, kad vienas i$ ty atvejy yra nuotrauka, o antrasis —
vaizdo jraSas. Kodél ¢ia svarbu minéti, kad policijos réméjomis gali biiti ir moterys? Tokia
komunikacija formuoja nuomone, kad institucija yra atvira ir priima tiek vyrus, tieck moteris,
kad jie yra laisvi rinktis, kuo uzsiimti — dirbti policijoje oficialiai ar tik laisvu metu vykdyti
savanoriSskg veiklag. Taigi, zvelgdami j tokias fotografijas galime sakyti, kad institucija yra
,»draugiska* ly¢iy klausimu ir stengiasi paneigti nusistovéjusig nuomonge apie ,,vyriska“ darbo

aplinka.

14 Lietuvos Republikos policijos réméjy jstatymas, https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.59114/nGygYriXIT?positionInSearchResults=0&searchModelUUID
=959de58b-8e0b-4ea7-9b33-c725029660bd.
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10 nuotrauka

9 nuotrauka

Trecioji grupé nuotrauky susijusi su jvairiy Svenciy vaizdais ir akimirkomis.
Perzvelgus pasirinkto laikotarpio jrasus, matyti, kad moterys fotografijose (11-14 nuotraukos)
Salia vyry atsiranda pristatant informacijg apie jvairias Sventes. Pavyzdziui, per pasirinktg Sesiy
ménesiy laikotarpj buvo minimos keturios Sventés — Policijos (Angely sargy) diena (spalio 2
d.), Tarptautiné mokytojy diena (spalio 5 d.), Tarptautiné kostiumo diena (spalio 13 d.) ir
Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena (liepos 6 d.). Visy iy $venciy
metu matome kostiumais vilkinéius pareigiinus ir pareigiines. Tiesa, procentiskai vyry
nuotraukose yra daugiau nei motery. Matant, kad per §ventes rodomos ir pateikiamos abi lytys,
kyla klausimas, kodél kaip tik tokiose situacijose abi lytys tolygiai pasirodo nuotraukose, o
ankstesnése pristatytose nuotraukose, kuriose vaizduojamos darbo situacijos, lytis pateikiama
skirtingai? Galbat tai sietina su nusistovéjusiu stereotipu — vyras stiprus, o moteris grazi?
Tokios galéty pirstis pirminés i§vados, nes pateikiamos $ventinés fotografijos, tad manytina,
kad norima parodyti grazias, $ventikai vilkin¢ias moteris. Cia tikty cituoti Lauros Mulvey
mintis ir jos sgvoka ,,vyriskas zvilgsnis®, kai ] moterj ar jos kiing zvelgiama geidulingai, kai
taip zvelgiantis vyras jtvirtina savo pranasuma ir dominavima.'?®

Zitiredami j visas keturias fotografijas, jose matome ivaizdzias, pasitempusias
moteris. | jas stebétojas gali zvelgti ,,vyrisku zvilgsniu®, kuriame atsispindéty tiek geismo, tiek
noro biiti dominuojané¢iam aspektai. Bet atsiribojant nuo ,,grozio* aspekto, galbiit vis délto

suvokiama, kad yra ,,reikalinga teisinga® reprezentacija, kuri atspindéty ir parodyty abi lytis

115 Mulvey, ,,Visual Pleasure and Narrative Cinema“, 6-18.
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kartu, taip skelbiant Zinia, kad tai oficiali komunikacija, turinti atspindéti visus darbuotojus ir
darbuotojas. O gal tai ir noras parodyti, kad institucijoje yra dirban¢iy motery? Vertinant
reprezentacijy aspektu, i abi lytis galima zvelgti gana ,,Sabloniskai®, t. y. gali susidaryti ispudis,
kad tokia komunikacija vykdoma dél oficialumo ir noro rodyti socialy atsakingumag lyties

klausimais. Fotografijose vaizduojami tiek vyrai, tiek moterys, jie nufotografuoti laimingi,

graziis, pasitempg, tarsi modeliai pasidabing¢ tarnybinémis uniformomis.

Spalio 2-Pol
11 nuotrauka

|

13 nutrauT<a — —
14 nuotrauka

Ketvirtoje grupéje, pavadintoje neoficialia komunikacija, pristatomos kelios gana
skirtingos ir né vienai i§ ankstesniy grupiy nepriklausancéios fotografijos. Pirmoji (zr. 15
nuotraukg) — i§ neoficialios aplinkos, joje matome Sventés sukurj, laisvalaikio veiklomis
uzsiimanc¢ius asmenis, tarp jy esama ir motery. Tokig neoficialias akimirkas perteikiancia
nuotraukg galima sieti su mintimi, kad norima reprezentuoti ir neoficialiagja policijos
institucijos puse, pabréziant, kad pareigiinai gali atsipalaiduoti ir mégautis kitomis veiklomis,

o ne tik dirbti savo tiesioginj darbg ir tarnauti Zmonéms uztikrindami jy saugumg. Kita
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nuotrauka (16 nuotrauka) irgi skleidzia pozityvig zinig — balionai, puikiai nusiteike ir
besiSypsantys veidai bei kvietimas prisijungti prie policijos ir visuomenés Sventés. Toks
nuotraukos kontekstas suponuoja mintj, kad policija yra arti zmoniy ir nori kurti bendravimo

ir tarpusavio pasitikéjimo rysj, juolab kad pagrindiniu nuotraukos komponentu tampa moteris.

POLICIZ0S IR VISUOMENES SVENTE!

OLIC 1JOS KOMISARIATA

TR
17 nuotrauka

18 nuotrauka

17 nuotraukoje matome vyrg ir moterj, abu jie pozuoja ir Sypsosi. Elementy
visuma rodo, kad vyksta Sventé, o tai vélgi reprezentuoja idéja, kad kuriama Lietuvos policijos
tikrové yra gana teigiama. Tokig mintj pratgsty ir zvilgsnis j 18 nuotrauka, kurioje matoma ne
tik pareigiing, bet ir jos tarnybinis Suo. Pareigliné Sypsosi, nuotraukos fonas irgi skleidzia

pareigiinés nuotaika atliepiancius jausmus. IS paziliros tai gana meniSka, Silta nuotrauka.
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Svarstant per reprezentacijy prizme, galima teigti, kad kuriama jauki ir maloni institucijos
aplinka, o jg puoSia moteris ir jos ,,draugas‘.

Reikéty paminéti ir Lietuvos policijos paskyroje Angely sargy dienos proga
pasidalyta nuotraukg (Zr. 19 nuotraukg), kurioje néra moters policininkés atvaizdo. Spalio 2 d.
pasidalyta Lietuvos Respublikos Prezidento sveikinimu minint Angely sargy dienos Svente.
Fotografijoje stovi Salies Prezidentas ir Salia jo du pareiginai (kaip minima jrase — Nelas ir
Mantas). Taciau abu pareigiinai yra vyrai. Galbit $i fotografija nieko nereiskia ir nepagrindzia
teiginio, kad ir Prezidentas policijos institucijg sieja tik su vyrais. Taciau mastydami apie
reprezentacijg, galime teigti, kad per S$ig nuotraukg kuriama tikrové, jog vyrai yra policijos
institucija ir juos reikia sveikinti spalio 2-3jg. O taip tik dar labiau skatinamas stereotipas, kad
policininkas turéty buti vyras. Be abejonés, negalime taip tiesmukai teigti, kad formuojama
tokia visuomenés nuomoné, bet tokios fotografijos skatina vienos lyties dominavima ir didesng

reprezentacijg nei kitos ir kartu aStrina ly¢iy nelygybés aspekta.

cV na —
19 nuotrauka

Pabaigoje norisi pristatyti fotografija, kuri buvo paplitusi visuose socialiniuose
tinkluose. Ja padaré Zinomas gatves fotografas Vincas Alesius, labai daZznai fotografuojantis
jvairius zmones gatvése tiek Vilniuje, tiek kituose Lietuvos miestuose. Fotografija sulauké
daug démesio, daug patiktuky ir paciy geriausiy komentary. Galiausiai ja buvo pasidalyta ir
Lietuvos policijos paskyroje (Zr. 20 nuotrauka). Nuotraukoje matome tarnybing uniforma
vilkin€ig pareiging, apsiSarvavusig darbio jrankiais. Matyti tatuiruoté ant rankos, iSryskéja
rimtas Zvilgsnis ir gana tvirta kiino poza, kuri rékte rékia, kad pareigtiné yra drasi, verzli ir
tvirta. Tokia, kokj dazniausiai stereotipiskai jsivaizduotume vyrg. Taciau jei tai vertintume kaip
moters reprezentacijg socialiniame tinkle, galétume sakyti, kad tokig tikrove noréty jsivaizduoti

ir su ja biti tapatinama kiekviena policijoje dirbanti moteris. Kodéel? Pazvelgus | nuotrauka,
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galima numanyti, kad tokia pareigiine pasitikima darbo aplinkoje, ji néra pateikiama kaip
Saugoti. Padéti“, yra palaikoma, gerbiama ir nezeminama visuomengés, kuri medijose teigia,
kad moterys néra tinkamos dirbti policijoje, vadovybés, kuri neretai moteris lygina su vyrais
policininkais, ar kity kolegy, kurie mégsta savo kalboje pasitelkti seksistinius juokus. Be
abejonés, tai gali biiti Siek tiek ideologizuota, taCiau reprezentacijos tam ir skirtos, kad
formuoty nuomoneg, jsivaizdavima ir kurty tikrovés komponentus per kalbg, vaizdus, garsus ar

simbolius.

20 nuotrauka

I8analizavus pasirinkto laikotarpio motery reprezentacijos pavyzdzius, biity
galima teigti ir apibendrinti, kad vizualinése motery reprezentacijose socialiniame tinkle
,Facebook* vyrauja motery kaip grozio reprezentanciy vaizdavimas, o tai tik dar labiau skatina
mastyti apie seksizma medijoje. Taip pat pasitelkiamas perdém SabloniSkas siekimas sukurti
vaizdinj, jog ir moterys gali mokytis Lietuvos policijos mokykloje ar galiausiai dirbti Lietuvos
policijos institucijoje. Kitas aspektas, kuris kartojosi daugelyje nuotrauky, — ,laimés®,
»silumos® ir teigiamy emocijy vaizdavimas. Susidaré jspudis, kad moterys daZniausiai
vaizduojamos tokiose fotografijose, kuriose turi biiti atspindéti teigiami jausmai. Fiziné jéga,

nesutvarkyta aplinka ar SiurkStumas iSimtinai palickamas vyrams. Nors iStirtas laikotarpis ir

58



trumpas, jo analizé rodo, kad statistiskai Lietuvos policijos socialinése medijose pareigiinés yra
matomos net penkis kartus maziau nei vyrai. Galbat galétume manyti, kad tokios nuotraukos
neturi didesnés jtakos formuojant pareigiinés modelj, taciau tikétina, jog tai néra tiesa.
Visuomené, matydama tokiag komunikacija ir policininkiy reprezentacijg, papildo savo
jsitikinimus stereotipais ir skatina mastyti per primetamus lyties vaidmenis ir klijuojamas

etiketes.

3.3. Interviu ir fotografijuy reprezentacijy analiziy palyginimas

Siame darbo skyriuje lyginami pusiau struktiruoty giluminiy interviu ir
fotografijy analiziy duomenys. Jie lyginami démesj telkiant  tris pamatinius blokus: 1. Moterys
ir profesijos pasirinkimas; 2. Moteris ir darbas policijoje; 3. Visuomenés poziiiris j pareiglines.

Kaip rodo oficialioji statistika ir pareigtiniy interviu duomenys, motery policijoje
kasmet daugéja. Taciau institucijos komunikacija socialinése medijose rodo, kad motery
reprezentacija vis délto néra didelé, kur kas dazniau fotografijose regimi vyrai nei moterys.
Kalbant apie motery pasirinkimo studijuoti ir jsitraukti j institucija aspekta, socialinio tinklo
,Facebook* paskyroje ne kartg fiksuota, kaip reklamuojama Lietuvos policija mokykla, o
fotografijose dél to pastebéta ne viena moteris. Tai rodo, kad institucija angazuojasi biti atvira
abiejy ly¢iy atstovams ir atstovéms, o tai, kad interviu informantes buvo nesunku rasti ir jos
geranoriskai sutiko dalyvauti tyrime, papildo mintj, kad policijoje gali dirbti ir vyrai, ir
moterys. Interviu duomenys leidzia apibendrinti, kad tyrime dalyvavusios pareigiinés yra
laimingos pasirinkusios tokio pobtidzio darba, ir §is teiginys koreliuoja su fotografijy vaizdais,
kai, pasiremdami Roland’o Barthes’o denotacine sistema ir atkreipdami zvilgsnj j objektus,
galime sakyti, kad daugelyje nuotrauky moterys vaizduojamos teigiamai nusiteikusios arba
besiSypsancios. Taigi, matyti, kad Sio bloko — moterys ir profesijos pasirinkimas — ir interviu,
ir fotografijy analiziy duomenys sutampa.

Antrasis lyginimo blokas yra kiek platesnis ir susijgs su moterimis ir darbu
policijoje. Cia atsiskleidzia keletas itin svarbiy aspekty: 1) skirtingy uzduodiy skyrimas; 2)
skirtingos fizinés ir asmeninés savybés; 3) darbe (ne)patiriamos emocijos ir jausmai; 4) vidiné
tarpusavio kultira. Kalbant apie pirmajj aspekta, interviu medziaga atskleidé porag momenty:
moterims neretai skiriami darbai, susije su rastvedyba, dokumentais, archyvavimu ir pan., ir
kad pasitaiko atvejy, kai moterys néra priimamos j jvykiy reagavimo birius, jos skiriamos biiti

tik tyréjomis. Zvelgdami j nuotraukas, taip pat matome, kad moterys komunikacijoje daug

59



dazniau vaizduojamos dirbancios su dokumentais ir kabinetuose. Todél Sios abi analizés dalys
vercia manyti, kad yra taip, jog darbai ar pozicijos gali bti skiriamos pagal 1ytj.

Kalbédamos apie pareigiiniy ir pareiginy fizines ir asmenines savybes,
informantés interviu teigé, kad pritaria teiginiui, Jog vyrai yra stipresni fiziskai, o tai labai
aiskiai iSrySkéja ir 1§ fotografijy reprezentacijy — daugelyje nuotrauky vyrai vaizduojami
naudojantys fizing jéga, o moterys — proting, tiksliau, né¢ vienoje i§ fotografijy nematome
pareiglinés, kuri turéty artima fizinj kontakta su tariamais uzpuolikais ar uzpuolikémis.

Apie darbe (ne)patiriamas emocijas ir jausmus, remiantis duomeny analize,
kalbéti yra kiek sudétingiau. Kaip ir buvo teigta interviu analizéje, motery nuomonés S$iuo
klausimu issiskyré — vienos teigé, kad emocijy negali rodyti, nes esg tai neprofesionalu, byloja
apie jy silpnuma, todél jy ir neiSskyré interviu metu, o kitos, prieSingai, atvirai jvardijo jausmus,
kuriuos patiria darbo vietoje. Analizuojamose nuotraukose matyti daugiausia teigiamos
emocijos — Sypsenos, dziaugsmas ir pasitikéjimas savimi, tai yra jokiy neigiamy emocijy né
zenklo nebuvo fiksuota.

Galiausiai paskutinis $io bloko aspektas — vidiné tarpusavio kultiira. Interviu
metu moterys saké, kad tarpusavio santykiai tiek su kolegomis, tiek su kolegémis biina
jvairialypiai. Jos isskyré, kad net ir patirdamos spaudimg ar seksizma i$ kolegy yra linkusios
bendrauti su jais, o ne su kolegémis. Nuotraukose, jei vaizduojama moteris, ji apsupta vyry, o
ne motery, aiSku, procentiskai vyry fotografijose visada yra daugiau. Informantés pastebéjo,
kad neretai jos yra globojamos vyry, ta nuostatg patvirtinty ir viena i§ nuotrauky, Kurioje
moteris vaizduojama viduryje apsupta pareigiiny. Galbit tai tik detalés, bet, remiantis
iSanalizuotomis informanciy patirtimis, norisi Siek tiek giliau pazitréti ir j nuotraukas bei kaip
jose ,,suzaidzia“ vyro ir moters santykis. Taigi, aptarus visus keturis iSskirtus aspektus,
pastebéta, kad interviu fiksuotos motery patirtys i§ dalies atsispindi ir fotografijose. Todél
galima daryti daling i§vada, kad tam tikri stereotipiski dalykai, pavyzdziui, susij¢ su lytimi ar
fizine jéga, ne tik vyrauja darbo aplinkoje, bet ir atsispindi medijoje.

Paskutinis blokas yra apie visuomenés pozilr] ] moteris. Atliekant patirciy
analizg, gana rySkiai ir kontroversiSkai atsiskleidé visuomenés poziiiris ] pareignes.
Pirmiausia moterys néra linkusios jvardyti savo darbovieciy, nes tai, pasak juy, neretai kenkia
santykiui su aplinkiniais, todél jos vengia dalytis ir nuotraukomis ar jrasais apie savo darbovietg
ir socialinéje erdvéje. Interviu metu iSrySkéjo ir neigiamas pozitiris j moteris policininkes,
kuris, kaip jos pacios sako, daznai yra suformuojamas socialiniy tinkly. Nuotraukose
uzfiksuota moteris policininké visada biina grazi, besiSypsanti, o tai gali skatinti ,,vyriSka

zvilgsnj“, kartu ir inspiruoti stereotipy jsigalé¢jima. Medijos kuriamas moters vaizdinys, kaip
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teigia ir informanciy patirtis, gali turéti jtakos ir visuomenés mastymui, kad esag moterys néra
tinkamos atlikti paskirty uzduociy. Ne vienoje fotografijoje moteris vaizduojama sveikinanti
zitrovus Svenc¢iy proga. Tai galima sieti su tuo, kad iSorinei ir oficialiajai komunikacijai
moteris yra tinkama ir reprezentatyvi (Cia vél gali jsiterpti ,,vyriskas zvilgsnis®), bet fizinéms
veikloms ar suteikti pagalbg nukentéjusiam (-iai) per silpna.

Taigi, perzvelgus abi analizés dalis ir palyginus jas tarpusavyje, galima teigti, jog
esama ir sgsajy, ir skirciy. Patiréiy ir reprezentacijy sasajy daugiausia biina tada, kai tai yra
susij¢ su neigiamais aspektais (diskriminacija, seksizmu ir pan.). Fotografijos tartum pagilina
motery patirtis. Ir interviu, ir fotografijy reprezentacijy duomenys rodo dominuojantj vyro
vaidmenj, kuris reiSkiasi jvairiais lygmenimis — perdéta pagalba ir globa, didesne vyry
reprezentacija, motery kritika dél lyties ir stipresniu jsitvirtinimu policijos institucijoje. Kalbant
apie skirtumus, jy isryskéja apibendrinant psichologinius ir emocinius momentus — patiréiy
analizé rodo, kad verta slopinti savo emocijas, o fotografijose matome itin dZiaugsmingas
emocijas, todél neiSvengiamai kyla klausimas, kodél pasirenkamas toks vaizdinys? Galiausiai
baigiant perSasi mintis, kad vie$oji komunikacija ir medijos gali turéti jtakos visuomenés
nuomonés formavimui. Perzitiréjus fotografijas susidaré jspiidis, kad komunikacija gali skatinti
stereotipus ir kitoki motery reprezentavima, o tai patvirtino ir pareigiiniy nuomone, kad

neigiamas visuomenés pozitris gali buiti suformuotas medijos.

61



ISvados

Siomis dienomis itin aktuali yra lyties tematika, be to, ir pavyzdziai rodo, kad
dabartiniame vieSajame diskurse dar vis vyrauja dvigubi standartai, kai kalbame apie moteris,
Ju elges], iSvaizda, darbo pasirinkimus ar saves reprezentavimg. Lietuvos vieSojoje erdvéje
plika akimi galima matyti gana Zalingos aplinkos apraisky — ly¢iy nelygybe, kuri reiskiasi
atlyginimy nevienodumu, karjeros galimybémis ar atitinkamo vaidmens primetimu konkreciai
ly¢iai. Todél viso magistro darbo metu itin svarbios buvo feministinés idéjos. O prie visy §iy
idéjy, susijusiy su lytimi ir jos problematika, nemazai prisideda ir medijos, kurios turi gana
didele galig formuoti visuomenés nuomong, darancia jtakg kiekvieno i§ miisy pasirinkimams.

Zvelgiant i§ akademinés perspektyvos, motery padétis yra gana pladiai nagrinéta
mokslininky (-iy) uZsienyje, taciau Lietuvos akademiniame diskurse tokiy tyrimy stinga. Ir
ypac, kai kalbame apie konkrecia Lietuvos policijos institucijg ir motery padétj joje. Pazymint
tai, kad tokio modelio institucijos kaip policija yra siejamos su vyriSkumu ir griezta hierarchija,
o motery joje, kaip nurodo statistika, jsidarbina vis daugiau, galima klausti, kaip pacios
policininkés mato savo darbo aplinkg ir kokias patirtis sukaupia dirbdamos Sioje institucijoje.

Siekiant suprasti, kaip moterys pacios apibuidina savo patirtis Lietuvos policijoje,
pasitelkiamas interviu, kurio klausimynas suskirstytas j tris klausimy blokus, remiantis minéto
Margot Ffrench ir Lindos Waugh tyrimo aspektais, metodas. Norint motery policininkiy
patirtis palyginti su Lietuvos policijos nuomone ly¢iy atzvilgiu, pasitelkiama fotografijy
reprezentacijy analizé, kuri atlikta remiantis Stuarto Hallo, Roland’o Barthes’o ir Lauros
Mulvey id¢jomis.

Magistro darbe buvo iskeltas tikslas — istirti socialingje erdvéje pateikiamg moters
reprezentacija Lietuvos policijoje, lyginant ja su paciy policininkiy patiréiy analize. Atlikus

policininkiy patir€iy ir fotografijy reprezentacijy analizes buvo gautos tokios iSvados:

1. Moterys vis dazniau linksta rinktis dirbti policijos institucijose, nors tokio pobtudzio
jstaigos Vis dar laikomos ,,vyri§ka darbo aplinka“ ir siejamos su atlyginimo skirtumais
Iyties klausimu, ne visada didelémis karjeros galimybémis, sunkiu fiziniu darbu ir
griezta hierarchine sistema ar tradicijomis. Savo ruoZztu, Lietuvos policijos institucija

kuria vaizdinj, kad ji yra atvira tiek vyrams, tieck moterims. Todél moterys linkusios
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atmesti galbut kartais nedraugiSka mikroklimatg ar pavojingg darbo aplinka, nes jas
skatina teisybés ir noro padéti stimulas ar gerieji artimyjy pavyzdziai.

Pareigiinés pritaria minciai, kad vyrai yra ,,stiprioji lytis“, bet tik fiziniu aspektu, o
kalbédamos apie kitas asmenines savybes (pavyzdziui, diplomatiskuma, pakantuma,
emocinj stabiluma, uzsispyrimg, kruopStuma ir pan.) yra linkusios moteris laikyti
stipresnémis nei vyrus. Taip pat jos pastebi, kad sudétingose situacijose moterys
sprendimus priima grei¢iau ir teisingiau. Nors galima teigti, kad visuomengje ir
medijoje gajus stereotipas — ,,vyras yra stiprioji lytis, o moteris silpnoji“. Tai galime
pastebéti ir oficialiose policijos institucijos fotografijose, kuriose matomi fizine jéga
naudojantys vyrai ir proting galig pasitelkian¢ios moterys. Tai i§ tiesy vienas
vaizdingiausiy pavyzdziy, kaip vyrui ar moteriai prievarta primetamas vaidmuo ar
prikabinama etiketé. Todél pareigiinés teigia, kad medija nepalaiko jy, astrina
stereotipus ir yra vyry puséje. Cia galime prisiminti reprezentacijy galia — jomis galima
formuoti nuomong ar kurti tikrove.

Moterys dazniausiai kritikos sulaukia i§ kolegy, kolegiy ir visuomenés. Kolegy kritika
pasireiskia dél lyties, fizinés iSvaizdos klausimy ir kartais d¢l nepasitikéjimo. Kolegiy
kritika persmelkta pavydo, pagiezos ir noro rodyti savo virSenybe. O visuomenés
kritika moterims daugiausia reiskiasi dél jy lyties, i$vaizdos ir netikéjimo, kad jos gali
padéti nukentéjusiajam ir buti naudingos.

Vadovybés pozitris j pareigiines turi seksizmo elementy, kurie pasireiskia primetant
moterims vaiky gimdymo aspekta, didesnj riipinimasi $eima nei vyrai, teigiant, kad tai
gali trukdyti atlikti darbag tinkamai. Vadovai taip pat linke labiau pagirti pareigiines nei
ju kolegas ir skatinti pareiginus padéti ir jas globoti.

Dominuojantis vyro vaidmuo aptinkamas tiek motery patiriy analizéje, tai yra
praktiniame lygmenyje, tiek fotografijy reprezentacijy analiz¢je, tai yra teoriniame
lygmenyje. Jau¢iamas itin skvarbus ,,vyriskas zvilgsnis* fotografijose ir dominavimas

darbo aplinkoje.

Kadangi tyrimas yra vienas pirmyjy Lietuvos adademiniame lauke, ¢ia praversty

rekomendacija, kad ateityje tema galéty biiti plétojama atliekant interviu ne tik su moterimis,

bet ir su vyrais bei vadovybés atstovais (-€émis). Tai padéty, palyginus duomenis, susidaryti dar

tikslesnj institucijos vaizdinj. Taip pat vertéty apzvelgti ne tik socialinio tinklo ,,Facebook*

Lietuvos policijos paskyra, bet ir Lietuvos policijos mokyklos bei oficialy Lietuvos policijos

tinklalapj, ir toks medijy zvilgsnis papildyty padaryta analize.
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Kiti Saltiniai

1. Lietuvos policijos socialinio tinklo ,Facebook* paskyra. <

https://www.facebook.com/Lietuvos.policija>.
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1 priedas

Interviu klausimai

| blokas: Profesijos pasirinkimo motyvai

1. Koks yra jusy iSsilavinimas? Kur mokétés / studijavote? (Jei pasnekoveé pasakyty, kad

baigé kitas studijas, o ne su policijos institucijas susijusias, paklausti, kodél nutaréte,
kad reikia mokytis dar papildomai?)

Galbit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jusy pareigyb¢ ir kaip dazniausiai
atrodo rutininé darbo diena (uzduotys)? Jusy turimg pozicija gali uzimti abiejy lyciy
atstovai? Ar (ir jei taip) ir kod¢l dirbant policijoje darbai yra skirstomi j moteriskus ir
vyriskus? (Jei atsako taip — kokie skirtumai ir kodél, jy nuomone, taip yra?) Ar turite

galimybe ir kokig kilti karjeros laiptais? Kas lems jusy tolimesne karjerg?

3. Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

4. Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Il blokas: Moterys policijos institucijoje

Pasitenkinimas darbu

5.

7.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar
taip yra? (Jei pasako, kad taip, klausiama, kaip tai pasireiskia, kodél?) Matydami
skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek apie
tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama
policijoje? Kokios jusy savybés jums padeda darbe? Su kokiais sunkumais susiduriate
savo darbo aplinkoje? Galbiit galite apie juos papasakoti?

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su
lyties aspektu?

Vadovybés poziuris

8.

Kokios lyties yra jusy tiesioginis vadovas (-€)? Kaip manote, koks yra jisy vadovybés
pozitris ] abi lytis? Kaip manote, kaip j jus zitirima darbe — kaip | moterj ar tiesiog kaip

] pareigiing?
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9. Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbg policijoje ir moteriSkuma. Ar pritariate

Siam teiginiui?
Motery pareigiiniy ir vyry pareigiiny tarpusavio santykis

10. Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama
su jais? Ar, bendraudama su kolegomis vyrais, jauciate ly¢iy skirtumus?

11. Ar dirbant institucijoje, daznai yra jau¢iama konkurencija? Jei taip, kokiais aspektais?
Tarp kuriy ly¢iy? Kokius jauciate privalumus ir trikumus dirbdama policijoje ir
bidama moterimi?

12. Ar manote, kad jiisy lytj aptaringja kiti?
Motery pareigiiniuy poziiiri j moteris pareigiines

13. Ar daug ir kiek motery dirba jiisy konkrecioje institucijoje? Koks jiisy santykis su
kitomis moterimis pareigiinémis?

14. Galbut jauciate, kad vyrai elgiasi kitaip, kai esate Salia jy? Jei taip, kaip jie elgiasi?
Galbiit galite pateikti pavyzdziy?

I11 blokas: Visuomenés poZiiiris j moteris pareigiines

15. Ar visuomeng¢je susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

16. Kaip manote, koks yra visuomenés poziliris ] moteris pareigiines?

17. Kaip jus mato visuomen¢ — kaip moterj ar kaip pareigiing?

18. Kg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji Iytis, o vyras stiprioji? Ar moterys yra
linkusios priimti silpnosios lyties vaidmenj? Ar jisy institucijoje taip yra? (Tik

papildomas klausimas — jei reikés)
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2 priedas

Informanté nr. 1

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga buty naudojama tik mokslo ir mano tyrime. PaZadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Puiku, galim keliauti prie klausimy. Pirmiausia apie jiisy profesijos pasirinkimo motyvus —

galbut galite pasakyti koks yra jiisy issilavinimas? Kur studijavote ar mokeétés?

Esmé¢ tokia, kad pirmiausia mokiausi gimanzijoje, ten deSimtoje klaséje, kaip ir dazniausiai
visiems moksleiviams reikia apsispresti apie norimus dalykus, kur tu tesi savo studijas. Ir tada
reikéjo apsispresti ir buvo mano dvi kategorijos — arba ekonomika arba biitent policija. AS visa
laikg save maciau ten kur yra teisybé, teisingumas kazkoks teisinis aspektas, kad biity mano
darbas butent susij¢s su tuo. Tévai noréjo, kad bty skaic¢iukai, ekonomika, finansai ir kas yra
aktualu ir visada bus aktualu. Teko papluséti, kad jtinkinti tévus, kad as noriu ¢ia ir tik tai ¢ia.
Pasirinkau dalykus ir tada po dvyliktos klasés jstojau j auk$aja mokykla, policijos veikla.
Istojau nemokamai tai buvo dar vienas toks vienas kaip Sansas. Bet man buvo i$ karto pasakysiu
labai sunku buvo jstoti dél sveikatos, turéjau labai pereiti pus¢ mety, to siekiau, susitvarkiau
viska ka reikia ir pasiekiau. Tai buvo vienas i§ mano stimuly. Maté tévai, kad as tikrai to noriu.
Man 1§ karto pasakysiu, tévy nuomon¢ labai svarbi buvo visg laikg. Tai jstojau, pabaigiau,
keturis metus iS§simokiau ir tada jau reik¢jo darbo, kaip ir buvau darbo paieSkose. AS grynai
baigiau policijos vekla, tai a§ zinojau, kad niekue kitur nedingsiu, dirbsiu policijoje. Tai va.

Cia tokia nelabai trumpa jZanga.

Viskas geras. Jauskités laisvai. Tai galbiit galite Siek tiek apie darbg papasakoti. Galbiis galite
konkreciai jvardinti, kuo uzsiimate? Kokia yra jusy pareigybeé ir galbiit galite pasidalinti kaip

dazniausiai atrodo rutininé darbo diena (uzduotys)?

Taip. Tai jeigu pradedant kur a$ dirbu — dirbu *pamini vietg*, vyriausiojo policijos komisariato
veiklos skyriuje tyréja. Dirbu jau vir§ dviejy su pus¢ mety. Jau sakau, nes tas laikas 1§ tikryjy
sprogo akimirksniu. Ir tada jsidarbinau ¢ionais ir aiSku buvo i§ karto labai sudétinga, nes as

pakliuvau i tokig istaiga, i toki skyriy, kur pas mane buvo vien tik vyrai. Ir as irgi dabar esu toj
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grupéje, esu viena moteris tarp vyry. Kitose grupése yra kitaip — vyras tarp motery. O mano
kad taip po lygiai pasiskirsto, o ¢ia buvo ne. Tai o §iaip ta rutina atrodo taip, kad ai pirmiausia
apie veiklos skyriy — kas tai yra? Pristatysiu trumpai. Miisy veiklos skyrius yra suskirstytas i
tam tikras teritoijas. Mano apskritis skirstosi j X rajonus. Skirstomas j teritorijas. Kaip anksciau
budavo vadinami tie jgaliotiniai, tai dabar panaSias funkcijas vykdome mes. Mes nesame
vienas teritorijoje, o penkiy zmoniy grup¢. Yra vienas vyriausiasis ir keturi pavedikai. AS esu
viena tarp ty pavediky. Tai turiu visg laika kolega su kuriuo dirbame dviese, visg laikg arba
keiciamés su kitomis kolegomis i$ savo grupés, bet dazniausiai su vienu. Miisy rutina atrodo
taip — ryte ateinam, apsiginkluojam, iSklausom instruktazg, tada pasiimam tarnybinj automobilj
ir vaziuojam pas savo teritorijos vyriausigjj — kokias uzduotis reikés atlikti Siandien. Tai dabar
irgi kiekvieng dieng skiriasi tas darbo grafikas — vieng dieng nuo astuoniy nuo devyniy, kita
dieng nuo pirmos dirbame. Naktj niekada nedirbu tik dienomis. Ir ta rutina daugiau irgi skiriasi
ir d¢l to, kad kartais tenka vykdyti ne tik teritorijos vyriausiojo funkcijas, taciau reikia vykdyti
ir budétojy nurodymus, kartais reaguojam ] jvykius, jei néra pajégy daugiau. Mes daugiau
turime patruliuoti savo teritorijoje, daugiau biti, kaip sakant, kad zmonés tave labiau matyty.
Pagrinde biinam. Rutina tokia. Tos rutinos néra, nes bet kada kiekvieng dieng susiduri su

skirtingomis uzduotimis, i$Stikiais ir visg kita.

O gal galite patikslinti, jums pavedamos uzduotis. Gal galite vieng antrg uzduoties pavyzdj

pateikti?

Zinoma, galiu. Tarkim, tas teritorjos vyriausias yra atsakingas uZ ikiteiskminio tyrimo
medziaga. Jam priskirtas tyrimas ir reikalinga apklausti Zmogy, reikia atlikti kratg ir tai biitent
tas uzduotis vykdome. Mes susiskambinam su Zmonémis — mes vaZiuojam apklausti, jie

atvyksta. Mes derinamés. Apklausos, kratos ir pns.

Galbiit galite patikslinti, ar ne kaip suprantu jiisy pareigybe gali uzimti tiek vyrai, tiek moterys?

Taip.
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Galbit galite pasidalinti, ar jiisy institucijoje jisy pareigybéje darbai yra skirtomi j moteriskus

ir vyriskus?

Mmmm.. visg laikg, kad ne. Bet kaip tik Siandien paskambino virSininkas ir sako: *pamini
varda*, tu visg laikg darydavai tai. Kaip ir minéjau vien tik vyrai. Tai yra byly siuvimas,
archyvavimas. Sekretoriniai darbai ir tikrai Sitg dalyka.. visg laikg galvojau, kad skirsto po
lygiai, bet Sitos kategorijos darbas i§ karto skambina man. AS esu atostogose, bet sako gal

galétum, nes tu visg laikg darai, o jau reikia. Tai ¢ia yra pavyzdys. Yra kazkiek.

O kalbant apie karjerq. Galimybé kilti karjeros laiptais. Ar yra galimybé tokia? Kas priklauso
ar pavyks pakilti ar nepavyksta?

Tai taip, tikrai tikrai Sitoje institucijoje karjeros kilimas yra. Prasideda nuo to, kad yra
iSkeliamos metinés uzduotys ir pagal tai mes biiname.. arba keliamas koficientas, keliamas
laipsnis, kartais keliamos pareigos. Taip pat visg laikg turime galimybe¢ dalyvauti atviruose

konkursuose, kur gali uzimti kitas pareigas. Tai taip, tokia galimybé yra.

O dabar Siek tiek aplinkinius, nepazjstamus Zmones. Ar esate pastebéjusi, kad kaip Zmonés

sureaguoja kai jiis pasakote kuo uzsiimate?

Jei taip tiesg sakant, beveik niekada nesakau. Nebent paklausia. Tada biina sakau, kad dirbu
vie$gjame sektoriuje. Bijau reakcijos Zmoniy, nes i§ karto uzsidengai barjeru, Sydu. Nesvarbu
ar moteris ar vyras, jei tu pasakii, kad dirbi policjoje, bet jeigu pasakai vieSgjame sektoriuje —
viskas ok. Bet jei pasakai, kad policioje — barjeras, baudéjai ir taip toliau. To bijau ir to
susilaukiu. Stengiuosi ypatignai su svetimais Zzmonémis nediskutuoti apie tai. Nesivelti |
kalbas, nes tikrai gali kartais i§girsti net ne biitent tau, bet apskritai jstaigai jZeidZian¢iy Zodziy,

kuriy nenoriu iSgirsti.

Dar prie visuomenés grisime véliau. Dabar jau kalbant konkreciai apie darbus. Neretai
policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo kodél taip yra ir

ar tikrai taip yra? Galbiit tai steriotipas?

Mmm, iki $iol dar taip ir yra. Tikrai yra, kad vyriSkas darbas. Susilaukiu ir studijy laikais i§

déstytojy komentary — vyriSkas darbas, tai galinga fizin¢ jéga ir t.t. Prad¢jus dirbti lygiai taip
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pat i$ kolegy ir ypatingai, kai sakau viena tarp vyry, jauciuosi globojama, atrodo tos globos
nereikia, a$ lygiai taip pat dirbu kaip ir jie, taciau jo, tas iSlieka barjeras, kad ¢ia vyrisSkas darbas,
Cia vyrams, ne moterims. Palauk tu dar neturi vaiky, o kai turési vaikus, kaip tada tu atrodysi,
kaip tu dieng pijokus tampysi, o naktj vaikg supuosi? Tai tokiy komentary tikrai tiesia Sviesiai

sakau, kad taip yra. Jie iSlieka.

Ar tie komentarai is visuomenés ar is kolegy?

Biitent ka a$ pacitavau - kolegos pasakymas man. Cia tai tikrai Sitas yra. Ir dar ypatingai $iaip
dar pastebé&jimas, kad netgi ne motery ar vyry darbas, bet tai j tavo fizines galimybes atsiremia
— koks tavo tigis, svoris. | tai atsizvelgiama. Sédim visas kolektyvas. Visas skyrius kaZzkur. Ir
bilina komentaras va *interviuot0sios vardas* tai auksta, viska, ji gali dirbti, bet va ten *kolegés
vardas* labai maza, tai ¢ia jau ne toks darbas jai. Net ir tokia klasifikacija, ne tik, kad vyriskas

ar moteriSkas darbas.

Tai vyksta net ne darbo aplinkoje, bet netgi laisvalaikio metu.

Taip, taip.

Man kyla klausimas, o kaip jiis jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate

dirbdama policijoje?

Tai Sitas visas dalykas kg as jums papasakojau, tai buvo pradéjus dirbti. Tai buvo sudétinga,
labai perlipti, kad gal ¢ia tikrai ne man, nes kartais ty Zzmoniy nuomoné jsiskverbia, tada galvoji
gal jie teisuis. Bet kaZkaip nesiveliant | diskusijas, stengdavausi nesivelti, kad gali dar kazkas
iSaugti j dar labiau. O dabar kaip ir nesulaukiu tokiy komentary. Dar atsiminiau apie steriotipus.
Tai tikrai sutiksiu, kad moters jéga yra silpnesné negu vyro. Tai Simtu proc, noréjau tikéti, kad
ne, kad moteris yra stipri. Deja, fiziSkai yra surengta, kad moteris yra silpnesné uz vyra. Bet
darbe, ne vien jéga yra reikalinga. AS dabar su savo kolega vyru, dirbu du su pus¢ mety viename
ekipaze, nusispjaunu tris kartus, mes nenaudojome fizinés jégos, mes sugebame Snekant,
bendraujant rasti kompromisus. Tai va sakau, kiti pavyzdziai, yra ir kitokie. Bet a$ kalbu apie

miisy ekipaza. Tai yra taip, kad jégos nereikéjo naudoti, o jei jéga, ta tikrai ne fiziné, bet toks
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pasyvumas, pasyvi jéga, pajudeéti, palydéti, nuvesti. Cia yra pavyzdys dél stereotipo. Jie yra i3

dalies teisingi, bet Siuo atveju moters jéga silpnesné, bet galima iSlaviruoti.

Kalbant apie laviravimus. Kokios jiisy asmeninés savybés jums padeda darbe?

Asmeninés? Tai 1§ tiesy, apskritai man padeda atsakomybés jausmas, laiko planavimas, taip
pat tas pats ir kompromiso ieskojimas, as visg laikg noriu biiti tokioje aplinkoje, kad buty bent
daugumai gerai, visiems gerai nebus. Bent jau, kad biity komfortiska visiems, kalbu ir apie
kolegas ir apie zmones su kuriais dirbame. Pameciau mintj... Aha, apie savybes. Esu tikrai be
proto kantri, turiu kantrybés tai irgi ¢ia mano pagrindiniy savybiy. Ir dar viena savybé, nezinau
kaip apibuidinti. Tikrai esu kol kas ne moteriskai stipri, ta prasme, kad emociskai kalbu, kad
emociskai a$ galiu iSsilaikyti, taip kaip vyras moka uzslépti emocija, tai galiu ir a$. Nezinau
kaip bus ateityje, kai bus Seima, visg kitg, bet Siuo metu a§ moku atsiriboti ir moku dar tar
atsiribojimas, turiu va vyrg. Mes esame sutar¢ — darbas yra darbas, namai yra namai. Tai
padeda. Grjzus namo negalvoji ir neSneki apie darbg. Tai pavyksta. NeZinau kaip bus ateityje,
bet tos savybés padeda islikti stipriai, iSlikti taip, kad moteris tarp vyry buty lygi ir tokia pati.

Ne kitokia, kad ta prasme, nebiity galimybés kompromituoti.

O gal galite kazkokiy pavydziy papasakoti, su kokiais sunkumais susiduriate darbe? Gal kokiy
pavyzdziy?

Galiu i$ karto tiesiai Sviesiai pasakyti pavyzdj, nickada nerandu bendros kalbos su
psichologiSkai pazeistais Zmonémis. Nerandu kazkodel. AS keliu jiems agresija. Tas darbas,
kai a§ atsitraukiu, o mano kolega eina su jais bendrauti. NeZinau kaip ir kodél, bet va su
psichologiskais sutrikimais nerandu bendros kalbos. Vienas sudétingiausiy. O Siaip tai patys
sunkumai, pacioje pradZioje buvo sunkumai tai ] kolektyva ijsilieti, tas pats alkoholio
vartojimas. Tarkim kolektyvas nesupranta kaip tu gali nevartoti arba vartoti labai minimaliai.
IS seniau iSlikes, kad ypatingai, nekalbu dabar, darbe ne, bet laisvalaikiu, uzklasinéje veikloje.
Zmonés nesupranta, kaip gali biiti linksma be alkoholio. Tikrai dauguma kolegy susilaukia apie
tai komentary. O i§ darbinés aplinkos. Mmm... Zinoma ta darbin¢ aplinkoje, sunkiausias etapas,
kai prad¢jau dirbti. Kai tau nepasako, nepataria, kai tau reikia paciai priimti sprendimus. Tu

Vv —

kuriy gali papraSyti pagalbos. Paprasyti pagalbos a$ nebijau, a§ moku jos prasyti, bet reikéjo
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atsifiltruoti, kas tau gali padéti. Tikrai kai kurie gali patarti taip, kaip tau tikrai nebus naudinga,

teisiskai naudinga. O daugiau Zinokit, nesugalvoju.

Viskas gerai. O dirbdama policijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?

Siaip tikrai nesugalvoju nei vieno pavyzdzio. Kad sulauk¢iau, kad esu moteris, o ne vyras. Ne,

nezinau.

Jusy vadovybé. Kokios Iyties yra jisy tiesioginis vadovas (-é)?

Moteris.

Kaip manote, koks yra jusy vadovybés poziiiris j abi lytis?

AS papasakosiu i§ savo irgi patirties. Yra pavyzdys. Darbinuosi a$ ir tarkim darbinasi ir kitos
lyties atstovas. Tai yra moteris ir vyras. Man vir§ininké yra pasakius, kai nebuvau jos
darbuotoja. Ji sake, kad visg laikg rinksis vyra, nes moteris iSeina vaiky auginti. A$ turéjau, nes
ji labai noré¢jo mane jdarbinti, bet jai Sitas principas sunkiai leido tai padaryti. Buvo taip, kad
a8 turé¢jau pazadéti, kad du metus nesusilauksiu jokios atZalos. Va Sitas aspektas ir yra, kad va
koks jos poziiiris. AS po to galvojau, kad gali biiti ir netycia, kur tu neplanavai. Visokiy
varianty. AS ta pazada tur¢jau pazadéti. AS Zinau, kad jei bii¢iau sulauziusi, a$ zinau, kad tikrai
karjera galéjo kentéti, tikrai zinau. Tas poziliris toksai iSlieka. Ir islieka iki dabar dirbant. Visos

moterys kurios gali tuoj iSeiti vaiko auginimo atostogy.

Neretai yra teigiama, visuomenéje, sakoma, kad sudétinga yra derinti darbg policijoje ir

moteriskumq. Ar pritariate Siam teiginiui?

Siaip nelabai pritariu. Dél to, kad apskritai, pasirenkant tokj darba, dazniausiai moteris ir biina
ne taip, kad tipisSka moteriska. Kur visg laikg pilnas makiaZas, vakarinis ar dar kas nors. Visa
laikg plaukai sutvarkyti ir t.t. Tai esmé tokia, kad vien pasirinkus §itg specialybe, kad tu jau
ten.. nesakau, kad dirbancios pareigiinés néra moteriskos. Tikrai ne. Tiesiog jos i§ karto jau

Zino, kur eina ir gaunasi man atrodo, kad ir kaip.. pagal jas, pagal jy poreikius viskas yra
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suderinima. AS pati nesusiduriau, kad man reikéty derinti kazka. Uniforma yra uniforma. O tg

motreriSkuma gali pasilikti laisvalaikiui.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

Kq jauciate? Ar jauciate lyciy skirtumg?

Siaip tiesa sakant, visada buvau ta, kuri biidavo vyriskose kompanijose. Tai kaip ir to kazkokio
skirtumo nepajutau. Tik tai, kad butent i§ kolegy komentary — tu viena tarp motery, tu ¢ia va
esi globojama, tu ¢ia prizitirima ir t.t. Tai ¢ia i$ kolegy Zodzius pacitavau. O paciai kaip sekasi,
tai tikrai nu a$§ manau, kad sekasi puikiai. Visg laika, kaip tik a§ dazniausiai biinu tas barjeras,
kai kazkokia jtampa tarp vyry, a$ isiterpiu ir ieSkau kompromisy. Man atrodo, kad a$ pati gerai
jauciuosi ir jiems tikrai netrukdau, kad esi moteris. Tikrai manau, kad padedu, su savo.. Motery
ir vyry pozitriai skiriasi. Jiems irgi palaviruoja, kad reikia spresti kitaip. Kai reikia priimti
sprendimg — ir neslépsiu, kad kartais sprendimas gali biti tesinis arba tavo nuoziiira ir tu gali
iSlaviruoti. Ir pavyzdziui, vyrai visg laika, kurie tik teisiSkai ir tik teisiSkai ir tikrai pagal
teisinius aspektus. O biitent as stengiuosi, kad gal darom ir teisiskai nepasizeisty, bet ir zmogui

geriau buty. Ir tada jie pradeda — gal ir teisingai sakai.

O apie konkurencijq. Ar jg jauciate darbo aplinkoje?

Taip. Siaip taip. Tikrai jaudiu. Ypatingai, kai kazkokius paskatinimus gauni ar kazka.
Komentary sulauki ir jautiesi labiau pazeidZziama ir atrodo, kai taves niekas nemato, vadovybe,
tada ta konkurencija maZesné, bet jei tave pastebi kazkur ar pagiria ir tada atsiranda i§ kity

Zmoniy ir jauti tg konkurencija.

O ta konkurecija yra tarp jiisy ir ty vyry komandoje?

Siaip pati konkurencija ne tik komandos, bet ir tarp kity komandy. Tai mes kaip bendras
skyrius. Tik grupéje vykdome uzduotis, bet konkurencija tarp grupiy. Ir pagal metines uzduotis
konkuruojame. Metinés uzduotys yra iSkeltos vienodos ir kuri bus pirma. Pagal tai bus po to

koficientai keliami, atlyginimas keliamas.
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Bet konkurencija vyksta tarp motery ir vyry? Bet ir motery?

Kitose grupése yra daugiau motery. AS iSskirtiné pagerbta tokia. Ten vyrams sunkiau tarp

motery, nei man.

Grupéje neturite motery, bet bendram didesniam rate yra motery. Ar daug ir kiek motery dirba

Jjusy konkrecioje institucijoje?

Siaip $ity Zmoniy.. 20 asmeny — lygiai. 10 vyry ir 10 motery.

O dabar kalbéjome apie vyrus kolegas. Koks jiisy santykis su kitomis moterimis pareiginémis?

Taip, turiu santykj. Bet tikrai ne su visomis geriausi santykiai. Su vienomis kurios padéjo man
atéjus — div merginos, vyresnés. Jos man padéjo man atéjus. Jos Zinojo, ka tai reiskia ar¢jus |
kolektyva. Iki dabar su jomis santykiai puikiai. O su kitomis moterimis sulaukiu komentary —
a$ gaunu daugiau vyry démesio, nei jos, nes pas mane yra daugiau vyry. Sitas nuansas yra,

sulaukiu komentary — kodél su mumis taip nebendraujama? Kodél to démesio negauname?

Tai konkurencija yra ne tik déel darbo, pakélimy, finansy, bet ir dél tokiy pakankamai asmeniniy

dalyky.

Taip, taip.

Sugrjzkime prie visuomenés. Visuomenéje susiduriate su stereotipais. Pritariate, kad jy yra.

Kaip manote koks visuomenés poziiiris | moteris pareigiines.

Pirma mintis i§ karto Sov¢ ir pasakysiu. Nuvaziavus j jvykj, sureagavus, iSkvietimas ir pns.
Reikalinga pagalba pareigliny ir ypatingai pasteb¢jau, kai jeisiu su kolega visg laikg bus —
,»sveiki vyrai“. Visg laika, nors nesu trumpai kirptais plaukais ar pnS. Bet visg laika tai jauciasi.
Turéjo ateiti du vyrai, o ne vyras ir moteris. Net ir yra ekipazas, kur yra moterys abi. Tai tikrai
visuomenes reakcija atvaziavus j jvykj artimojoje aplinkoje — kg jiis ¢ia veikiat? Kaip jiis mano
vyrg sulaikysit ir pn$? Visuomenéje iSlieka Sitas stereotipas, kad vyrai, netgi visg laikg labiau
pageidauja, kad atvaziuoty vyrai. O moterys ten sutvarkyti apskaita, suarchyvuoti — kaip

sekretorei.

79



Kgq jiis darote tokiu atveju?

AS nusiSypsau ir — labas vakaras. AS visiSkai nesigilinu j tai. Jei Zmogui taip atrodo, tegul.
Tikrai darbinéje aplinkoje nepradésiu aiskintis savo nuoskaudy ar pnS. Savo poziiirio nerodysiu

ir nediskutuosiu, as ne to atvykau.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Dabar zitirint kur — darbinéje ar kazkur laisvalaikiu? Jei darbinéje su uniforma — visg laika liksi
pareigiine, o ne moterimi. Taip yra, nes uniforma labai jpareigoja. Tenka nueiti pés¢iomis iki
darbo. Tu bisi ne moteris, tu biisi pareigiinas. O jei ne darbo aplinkoje, a$ visg laikg neminiu

kur a$ dirbu, mano vyras irgi zino, kad nereikia sakyti. Visg laikg lieku tada jau moterimi.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?

Pakomentuosiu taip, jei kalbame apie fizing jéga — sutinku. Bet jei pagal emocing — né velnio.

Ar vadovybé pritarty tokiam teiginiui?

AS beveik esu tikra, kad mano vadov¢ atsakyty taip pat kaip ir as. Bet ji yra moteris. Jei mano

vir§ininkas blity vyras, pvz teritorijos — jis pritarty tokiam teiginiu.

Informanté nr. 2

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga biity naudojama tik mokslo ir mano tyrime. Pazadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Profesijos pasirinkimo motyvai. Koks yra jiisy issilavinimas? Kur mokétés ir studijavote?
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Tai mano iSsilavinimas — aukstasis universitetinis. Teisés ir policijos veiklos bakalauras.

Mokiausi X mieste.

Galbit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo

rutininé darbo diena (uzduotys)?

Tai a$ Siuo metu dirbu X policijos komisariate. Esu vyriausioji patrulé. Pareigybé skaitytysi —
vir§ila. Atvykus kiekviena dieng ] marSrutus susizilirima ar viskas yra tarnybiniame

automobilyje, ko reikés jvykiams. ISvykstame | nurodytus marsrutus ir reaguojame i jvykius.

Jiisy turimgq pozicijq gali uzimti abiejy lyciy atstovai?

Taip, tiek moteris, tiek vyras.

Ar (ir jei taip) ir kodél dirbant policijoje darbai yra skirstomi j moteriskus ir vyriskus?

Na konkreciai ne. A§ dirbu su tyréjumi, ekipaze yra vyresnysis. Kartais biina atveju, kad
ivykiai, kai yra skirtingi, skirtingy komplektacijy, tada tuomet taip, pasiklausi tyréjo/tyréjos,
zitrint su kuo dirbi ta dieng — ka geriau buty padaryti, kokius veiksmus atlikti pirminius.

Sakyc¢iau ne, darbai yra tolygus tiek moterims, tiek vyrams.

O komplektacijos, gal galite patikslinti?

AS turiu omenyje — tam tikry jvykiy, kad tarkiim biina kiekvienas jvykis, jie yra skirtingi,
kartais neZinai nuo ko pradéti nuvykus. NeZinai ar reikia eksprestg kviesti ir eini tartis su kolega

ir ieSkai kompromiso.

Ar turite galimybe ir kokig kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesne karjerq?

Taip, kadangi a$ kai pradéjau dirbti, a atéjau su aukStuoju universitetiniu, a§ galiu uzimti tiek
tyréjo, tiek vyr. tyréjo pareigas, bet as sutikau pradéti dirbti nuo zemiausiy pareigy — patrulio,
jau esi vyr. patrulé, kad galé€iau net nemoku paaiskinti, kad galéciau labiau pazitiréti.. nu nes

a$, kai jau véliau pakels j tyréjo pareigas, kad a$ kai dirbsiu su patruliu, zinociau, ko galiu i§ jo
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tikétis, kokius darbus jis gali atlikti ir kas man reikia atlikti. Gal dél to noréjau pradéti nuo to.

Kad galéciau dirbti tiek toje srityje.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

AS nuo pat vaikystés.. a§ zinojau kuo biisiu, tik nezinojau kaip seksis egzaminus iSsilaikyti. AS
zinojau nuo vaikystés kuo biisiu. Nezinojau ar j policijos mokykla teks eiti ar va | X iSeis

pasibaigti. Nor¢jau ir zinojau kuo biisiu.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Na, jei konkreciai apie mepazéstamus asmenis, tai Siaip ne. AiSku, reakcijy kai praeini pro
7mogy tai ten visokiy biina. Zmonés Zitiri, jiems jdomu, kad ir tarkim atéjus j parduotuve, ka
tu perki, nes esi pareigiinas. O jeigu po darbo nueini su uniformg. O S$iaip i$ Seimos, draugy ar
giminiy, kad ir visi Zinojo, a$ visiems sakydavau kuo busiu kai uzaugsiu, tai repliky ar

pastebéjimy niekad niekas nesakydavo.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip

yra?

Na 1§ dalies kaip ir yra stereotipas, i§ dalies kaip ir tiesa, sakyc¢iau. PavyzdZiui mano komisariate
dirba, reagavimo skyriuje, tai yra reaguojanciy vien tik daugiausia motery. Tai tas i$ tikryjy
néra labai gerai, nes vis tiek kai tu vaZiuoji su vyry j mustynes, nes vyriska jéga yra vyriSka
jéga. Vyriskis galéty priremti smurtaujantj asmenj labiau, stipriau. Kol dvi moterys turi vieng
sutvarkyti smurtaujantj galbiit, o kai yra vyras ir moteris, vienas ties tuo tvarkytis, ties tuo
tvarkytis. Kaip ir sakycCiau, kad vyriSka profesija tikrai ne, nes moteris irgi gali daug daugiau

padaryti nei vyrai. Bet Siaip norétysi, kad ekipaze dirbti ir vyras ir moteris.

Jiisy institucijoje motery netritksta?

Ne, dauguma motery.

82



Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Na kaip a$ sakau, kadangi a§ mokiausi universitete, mes kiekvienais metais turédavome
praktika po ménesj laiko. Tai as jg ir atlikau savo komisariate. Tai a$ ir Zinojau ko galiu tikétis,
kokie yra jvykiai ir jy gausa, kokia situacija su darbuotojais. AS stengiuosi nelabai kazka j galva
imti, bet logiska, kad kai yra tokia didelé Zmoniy kaita, labai keiciasi moterys, nes reagavimo
skyrius, nes daug darbo ir sunku. Nespéji labai dideliy emocijy patirti. Nebent kazka su
jvykiais. Bet kolektyvo moterys ar vyrai.. labai didelé kaita, tu nespé€ji realiai emocijy ar

kaZko... net nepagauni galvojant apie kazka. Sakau didelé¢ kaita.

Sakote, kad jvykiuose emocijy. Galbiit galite pasidalinti pavyzdziu?

Na ty jvykiy.. yra begalés Siaip. Yra buve tokiy, kur labiausiai jstringa, va tie kur Zmonés nori
nusizudyti, kurie jau tam ir pasiryzta. Bet dar labiau jsimena, kai Zmogus nori nusizudyti, bet
tu ji i8gelbéji. Tu zinai, kad gali suteikti pagalba, va nukreipti kazkur, pas psichologus. Ir kai
tu zmogui pagelbi, po kiek laiko supranti, kad padéjai zmogy. Va tokios emocijos, bent man

pacios geriausios, pacios jsimintiniausios.

Kokios jusy savybés jums padeda darbe?

AS manau, kad a§ esu... ne tai kad nejautri, bet gal tokj jauciu atsparuma tiems jvykiams, nes
yra zmoniy, kurie ilgai ten galvoja apie tuos jvykius. AS stengiuosi suprasti, kad tai yra darbas,
kazkas tai turi daryti. Tai yra mano tiesioginis darbas a$ ji turiu atlikti ir atlikti gerai nepaisant
ty emocijy. Ar ten artimiesiems negaliu rodyti, tai sakyc¢iau tai yra mano pliusas. Nejautrumas
tam tikrose situacijose. Toliau gal uZsispyrimas atliepiant savo tikslg. Stengiuosi kiekvieng
darbg atrlikti tinkamai ir gerai ir tg kg turiu padaryti stengiuosi atlikti ne idealiai, nes pasitaiko
klaidy, bet stengiuosi, kad jy nebiity. Ir neZinau.. manau, kad pagarba kitiems Zmonéms.
Stengiuosi, kad kiekvienas zmogus kalbédamas su manimi naujausty jtampos, kad ir koks tas
zmogus yra. Kad jis negalvoty, kad a$ esu auk$¢iau uz jj ar kazka ten. Stengiuosi kalbéti su

kitais, kaip su draugais — ramiu tonu ir pns.

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje?
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Mmmm... na su sunkumais tokiais, tai net nezinau.. kaip paaiskinti.. policijos darbe reaguojant
1 ivykius btina kad ir kiekvieng pareigg. Biina kazkokie smurtautojai, kuriy yra ne vienas, tu
turi suvokti, kad gausi kazkaip i$skirti va tarkim vieni vyrai. Girti vyrai, kad jau faktas, kad jie
jau gali ir pulti ir mustis. Tu jau supranti, kad turési saugoti ir kitus ir save ir kolega. Stengtis
zmones vienas nuo kito atskirti. Vaikus mazamecius. Tu jau vaziuodamas turi susivokti ir
susidéti tam tikrus taskus kg darysi i$ kart. Kg darysi iSlipus i§ automobilio. Kur tu juos iSvesi

ir pns.

O jis sakote, kad buna jvykiy, kur reikia panaudoti fizineg jégq. Tai tokius jvykius nevykstate

viena, taip? Ar tai biina vyras?

Kai ateini dirbti tu tiesiog ryte kaip ir ateini, yra pamaininis darbas. Pavyzdziui nuo 8 ryto iki
vakaro arba antraip. Tada dirbi visada su tuo zmogumi, aiSku stengiasi déti moterj ir vyra, bet
dabar yra sunkiai. Man atrodo yra trys vyrai ir dvylika motery. Tai padaryti taip, kad sudéti,
kad dirbty su vyru prakti§kai nejmonama. Taip, jeigu vienas ekipazas yra uzimtas, tarkim kur
vyras ir moteris yra, tada faktas, kad tu vaziuoji, nezitrint ar tu dirbi su moterimi. Policijoje
néra ten tokio — moteris ar vyras, tu esi pareigiinas, tu turi atlikti. Funkcijos yra ir vyrui ir
moteriai yra vienodos. Apsaugoti Zzmones, suteikti pagalba, apsaugoti jvykio vieta ,apZitréti.

Tai realiai néra motery ir vyry yra pareigiinas.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?

Na, taip aisku biina ir tokiy jvykiy, kur nuvaziuoji ir Zmonés zitri ir stebisi ir sako — 0 tai kaip
¢ia, mes tikéjomeés, kad bent vyrukai atvaziuos. Cia musasi, o ka jiis? Tada stengiesi paaiskinti,
kad mes irgi turime tas visas spec priemones — dujas, tazerj ir pnS. Galy gale ginkla, bet faktas,
kad geriau to ginklo nenaudoti, bet tazeris, dujos, lazdg, antrankiai. Tiek vyrai ir moterys turi

tuos pacius jrankius. Sako zmoneés — ko moterys eina | policijag? Kg jos padarys atvaziavusios?

O kalbant apie darbo aplinkg?
Darbo aplinkoje ne, mes visi susigyvenom su tuo, kad vien pas mus moterys ir tu nieko
nepadarysi. Tiesiog taip yra. Zmoniy i§ kazkur nenukris. Tie vyrai neateis. Zmogus turi biiti

specialiai apmokytas. Mes visi susigyvenom ir kazkokiy néra.
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Kokios Iyties yra jisy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poZiiiris
j abi lytis?

Vyras. Mmm... na a§ manau, kad ne, nes mums daznai akcentuojama, kad mes esame
pareigiinai, jiis nesate moteris ar vyras. Jis esate pareiglinai — Visi tas savo funkcijas... nu ir
logiskai pagalvojus, policijos jstatyme néra parasyta, kad policijos pareigtinas turi atlikti tokias
funkcijas, o moteris pareigiiné kitas. Viskas yra vienodai. Néra kazkokios diskriminacijos. Néra

taip, kad moterys taip turéty padaryti, o vyrai kitaip.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?
Mes kadangi visi esame susitaike su ta mintimi, kad ty vyry ten neateis, pas mus didel¢ kaita,
ypa¢ pas mus. Tai kazkaip to bendravimo tokio.. taip visi kolegos nori padéti ir dar kai esi
jaunas zmogus, nori pagelbéti, nori i8mintj perduodi, moko, pataria. Néra taip, kad ateina ir
sako — o vél su tavim dirbti. Jie supranta, kad jy kartu abiejy vyry nedés j ekipaza. Santykiai

dalykiski, tiek i§ mano, tiek i§ jy pusés. Ly¢iy skirtumo nematau.

Ar dirbant institucijoje, daznai yra jauciama konkurencija?

Pareigy atzvilgiu tai taip. Na, visi kaip sakyti, galbtit tie kurie atéje i komisariata dirbti su
aukstaisiais, jie galbiit nelabai tikéjosi, kad juos dés i§ karto | Zemiausias pareigas. Atéjo su
aukstaisiais ir tikisi, kad ateis ir padarys tyréjais. Kad nereikés dirbti — ant keliy. Bet sakau, as
tai.. mano pozicija tokia, kad reikia pradéti nuo to, kad jei atsitikty bédai, jei reikéty ateiti 18

veiklos skyriaus, eiti j kelius, kad tu mokétum ir Zinotum kg reikia daryti.

Nepajauté, kad konkurencija biity lyciy prasme?
Ne, tokios tarp ly¢iy tikrai nepastebéjau. Ne, tikrai nepajauciau. Gal tiesiog ty pareigy tokiy

noréjimas néra toks, kad moterys vieny pareigy noréty, o vyrai kity. Taip néra.

Kokius jauciate privalumus ir tritkumus dirbdama policijoje ir biidama moterimi?

AS asmeniSkai, tai trukumus, kad esu moterimi nelabai a$ kazkaip matau. AiSku sakau, geriau
kai yra vyras, nes saugiau jautiesi. Bet sakau vyrai néra lygilis vyrams ir moteris néra lygios
moterims. AS pavyzdziui, kai einu j jvyk] a$ jauciuosi drasiai. AS Zinau, tas toks Ziniy turéjimas
ir Zinojimas kaip tu gali apsiginti ir panaudoti spec priemones, tas drgsina. AS esu gerai

susipazinusi. Kaip panaudoti prie§ zmogy, tai galbiit tas. Kazkaip.. o sakau tokiy triikumy, kad
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esu moteris nejauciu. Cia priklauso nuo kiekvieno, kiek j save deda pastangy, kad ir sporto

atzvilgiu.

Skyriuje kaip suprantu daug motery. Bet ar daug ir kiek motery dirba jusy konkrecioje

institucijoje? Koks jiisy santykis su kitomis moterimis pareigiinémis?

Taip, irgi daugokai visuose skyriuose. Tikrai. Nesaky¢iau, kad dauguma, bet j tg puse.

Galbiit jauciate, kad vyrai elgiasi kitaip, kai esate Salia jy?

Ne, gal kai tolygiai pasiskirste, galbiit ten kazkaip. Bet pas mus yra vien moterys, tai ne. AS

asmeniskai nepastebéjusi.

Bet jiisy akcentavimas, kad yra daugiau motery, tai tiesiog vyrai neateina ar norima kazkaip
lygybe taip kompensuoti?
Oi tikrai ne d¢l to, tiesiog néra studijuojanciy i§ mano puses, kur a$ dirbu rajono. Nei tie kurie

mokési kazkur auksStosiose moyklose, kad ir kolegijose. Net ir paprastg teisg.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Na, tai kaip ir min¢jau, sakau, kad ir kaip visuomene, pasiskaicius kazkokius komentarus..
faktas, kad zmones raso ir jie raSys, arba kazkuo nepatenkinti arba ateityje bus nepatenkinti.
RaSo, kaip gali dirbti bobos, kaip jos gali susitvarkyti jvykyje. Bet a$ sakau, galbiit tai yra
tiesiog.. faktas biina ir kolegés pasimeti, kaip ir Zinai kg daryti, bet dvejoji. Gal tiesiog Ziniy
trikumas, galbiit nepakankamas Zinojimas, kaip gali panaudoti spec priemones. A§ manau, kuo
daugiau Zinai, tuo daugiau gali leisti sau biti dragsesnei. Tu Zinai pagrindinius veiksmus, tu

zinai, kaip reikeéty sulaikyti ir nesukelti labai didziulio skausmo, kad ir naudojant elektro Soka.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Mmmm... visy pirmg kaip moterj, faktas. Bet a§ sakau, galbut kai Zmogus yra susidiirgs su
manimi ne pirma karta, jis jau supranta, kad a$ Zinau, kg kokj ir kg galiu pries jj naudoti, Zinau,

kokiu kaip sakyti.. kokig baudg jam uz kazkokj dalykai paskirti. Kai jis mato, kad a$ viska
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zinau, tada pasibaigia — kad tu tokia ir anokia, tu boba. Jis supranta, kad su tuo nesuzaisi. Tada

Jjis jau mane mato, kaip pareigiing.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji? Ar jam pritariate?

AS aisku, kad nepritariu. AS sakau, kuo tu i save daugiau investuoji, ne ta prasme grozio. O
intelekto, Zinojimo, doméjimuose, fizine iSvaizda ir pajégumu.. a$ galvoju, kad vyras néra
lygus vyrui, taip ir atvirk$ciai. AS sakyciau, kad policijos pareigiinas yra tiesiog pareigiinas,

néra jvardintas ar moteris ar vyras.

Kaip manot kaip vadovybé traktuoja tq teiginj?

Na, konkre€iai a§ manau, kad pas mus tikrai ne. Moterys susitvarko pas mus reaguodamos
dviese | jvykius. Jos susitvarko su musStynémis, girtais vyrais. A§ manau, kad pareigiinés
nesusitvarkyty, tada galbiit galéty.. arba nespéty, pasimesty, gal tada galéty kazkaip traktuoti.
Bet pas mus taip néra buve, kad kazkaip per aplinkui pasakyty, kad gal geriau vyrai geriau

susitvarke.

Informanté nr. 3

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga buty naudojama tik mokslo ir mano tyrime. Pazadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Koks yra jusy issilavinimas? Kur mokétés ir studijavote?

Pradzioje tai buvo profesinis policijos iSsilaivinimas. Policijos mokykla dar buvo. O po to
baigiau Kauno policijos fakultas lyg, teisés ir policijos veikla bakalaurg. Dirbu X, veiklos

skyriuje tyréja.

Kaip dazniausiai atrodo rutininé darbo diena (uzduotys)?
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Oi... daug ka. Dabar kai jvyko pasikeitimai, tos visos reformos, ¢ia penkis metus vyksta. Dabar
tyréjai ne tik sédi kabinete, bet ir vaziuoja ] gatve, patruliuoja, priima iSkvietimus i§ budéty
dalies. Dabar budétojy néra. Mes vykdome viesa tvarka, keliy eismo priezitra, ikiteisminius
tyrimus pradedame, tyriame pareiskimus. Kartais tenka ir antspaudus nuimti aisku. Zodziu,

pareigiinas dabar daro viska.

Gal galite patikslinti, ar gerai suprantu, kad Jiusy turimq pozicijg gali uzZimti abiejy lyciy
atstovai? Ar (ir jei taip) ir kodél dirbant policijoje darbai yra skirstomi j moteriskus ir

vyriskus?

Taipm gali. Zinoma jeigu.. kas dirba prie pulto, priima i§kvietimus, mato, kas yra ekipaze, ar
yra vyras ir moteris ar dvi moterys.. ir jei yra kazkoks smurtas nesiys dviejy motery. Bet yra
teke vaziuoti ir dirbant su vyru ir | smurta, ir  musStynes. Tai kai dirba vyras ir moteris, nebtina

paskirstymy. Siuncia tas kas dirba ir ar¢iausiai yra.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

Nezinau.. ¢ia buvo mano svajoné nuo penktos klasés. Net nezinau kodél, mane zavéjo policijos
pareiginai, jy apranga. Nors tai laikais nebuvo grazi apranga, bet a§ Zavé¢jausi. Man patiko

automobiliai, jy stovéjimas, toks iSdidus, iSkilmingas. AS susizavéjau ir nusprendZiau.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

AS stnegiuosi neuzsiminti, kuo uzsiému. Kity reakcija buvo labai ne kokia, vengia to
bendravimo, to atviravimo labiau. Bijo pasisakyti... Bet jei jau paklausia ir neslepiu, pasakau.
Bet biina jvairiy.. visi dazniausiai atsiriboja, nutyla, tas bendravimas toksai.. o yra tokiy, kurie

stebisi, kaip ¢ia moteris dirba policijoje, Zavisi. Skirtingy reakcijy buna.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka, veikla. Kaip jums atrodo, ar

taip yra?

Manyc¢iau, kad tai policijoje tiek jégos, tiek kantrybés, tiek to susivaldymo, kas daugiausia

biidinga yra vyrams. Jégos tai tikrai reikia. Kai buina iSkvietimai — koks neblaivus, guli vieSoje
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vietoje, kaip tu moteris jj pakelsi ir jdési jj j automobilj. Vienas niekaip. Tai daugiausiai su
kolega j pagalba, tg didyjj darbg padaro. Bet buvo tokiy atvejy, kad reikéjo ir vienai tvarkytis.

Nieko nepadarysi, ne kg pras¢iau uz vyra.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek

apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti? Ar neggsdino, kad tai vyriska aplinka?

Ne, kazkaip tuo laiku apie tai net negalvojau. Kad vien vyrai dirba, o motery néra, ir as bisiu
vienintelé. Negalvojau, o atéjus dirbti pamaciau, kad néra vien vyrai. Gana smulkiy motery, uz
mane smulkesniy ir tame néra problemos. Aisku, kai vyras pamato, kad ateina moteris su juo
dirbti ir reikés patruliuoti tai sako — 0 jetus, su merga dirbti reikia... buina visokiy, zirint koks

tas kolega ir kaip jis reaguoja.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Kai jsidirbi ir daug mety atidirbi su tuo paciu kolektyvu, tai jie darosi kaip Seima. Didel¢ dalj
tu praleidi darbe, o ne namie. Tas kolektyvas tampa savotiSka Seima. Laikui bégant, vieni su
kitais susibendrauji, visko biina, kaip ir Seimoje. Bet kazkaip problemas sprendziam ir dirbame

toliau. ISsisprendzia.

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje? Galbiit galite apie juos papasakoti?

Aha.. na, pas mus aisku yra seny vilky, kurie yra daug mety dirbg. Kai taves papraSo padaryti
kazkokj darba, kurio tu nesi dares, tu nezinai nuo ko pradéti, biina tokia reakcija, tada tai
suastrina emocijas- kaip tu neZinai, kaip elgtis? Kg tu ¢ia veiki? Bet tada nusiramina, atsipraso

ir sako — a§ suprantu, ¢ia toks jvykis, stresas ir pns. Padarei iSmokai ir kitg kartg zinosi.

Bet ar ta kritika, kurig paminéjote, jg girdite is vyry ar is motery?

Daugiau i8 vyry.
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Kokios Iyties yra jusy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poziiiris

j abi lytis?

Komisariato virSininkas - vyras, o skyriaus — moteris. Mano vadové moteris nemanau, kad
kitaip bendrauty, ji gal linkusi su moterimis pabendrauti, bet darbo atzvilgiu visi vienodi.
Atsizvelgia dél bylos, tada ziiiri kas yra tai darg, tada jam ir skiria. O kai vyras yra vadovas..
na $itas naujas vadovas yra labai geras, nepastebéjau, kad skirstyty, kad vyras ar moteris. Abu
zitiri vienodai. Tiek darbo atzvilgiu, tiek bendravimo atzvilgiu. Su visai bendrauja vienodai.

Nebuvo tokiy iSskirtinumy.

Jiis tikriausiai tai patvirtinsite, nes turite vaikelj, bet neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti
darbg policijoje ir moteriskumg. Ar pritariate Siam teiginiui? DazZnai yra galvojama, kad

moteris tuoj eis gimdyti vaiky, jie sirgs, turés imti atostogas ir pns.

I§ ankstesniy mano vir§ininky buvo komentary. Cia dar kai mano buvo pirmas vaikas gimes ir
po dviejy mety buvau atéjusi | darba. IS¢jus i darzelj, vaikai pradeda sirgti ir tu imi
nedarbingumg. Tai vienam vir§ininkui, jo nebéra, nebedirba. Jis pareiskia — kiek tu gali imti
tuos biuletenius, kada pradési dirbti? Tada sakau, kad vaikai serga. O jo vaikas uzauggs. O
dabar Sita valdzia, tai galiu pasidziaugti, jeigu kokia nelaimé Seimoje, duoda iSeiging, leidzia
iSeiti i§ darbo, tikrai supranta, kas yra vaikas. Kad iseiti i§ darbo, atsiprasyti, jokiy problemy

néra. Cia daugiausia priklauso nuo virSininko ir koks jis Zzmogus ir koks poziiiris.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

AS jauciuosi, kaip su draugais. Kaip su draugais, aiSku ne su visais, yra tokiy, kurie netinka ir
nepatinka, tu jiems irgi. Bet kai ateini pasisveikini, kaip kolega ir viskas. Daugiau realiai

nelendi j akis, j teritorija. O su kuriais bendrauji, su tais iSlieka $ilti santykiai ir bendravimas.

Ar dirbant institucijoje, daznai yra jauciama konkurencija? Jei taip, kokiais aspektais?

Buvo toks vienas atvejis. Kai i§ auks$¢iau valdzia liepdavo surasyti kuo daugiau protokoly, tai
prasidéjo konkuravimas dé¢l to skaiiaus, kas daugiau suraSys. Tai taip vieni su Kkitais
konkuruodavo — as tiek paraSiau, a$ tiek... Dabar Sito nebéra, tai kazkaip ir tos konkurencijos

nebéra. Visi draugiski. AiSku jei kazko nezinai, gali dragsiai paklausti, visada padés.
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O tq konkrety atvejj, ar tai buvo konkurencija tarp kazkokiy lyciy?

Ne, Cia labiau taip apskritai konkuravimas dé¢l skaic¢iaus.

Ar daug ir kiek motery dirba jisy konkrecioje institucijoje? Koks jusy santykis su kitomis

moterimis pareigiunémis?

Gal daugiau nei pus¢. Galima sakyti, kad daugiau nei vyry. Padaugéjo motery. Kaip ir su
kolegeémis, yra skyriai, yra aukStai.. tai kazkaip sédi savo skyriuje, savo kabinete, bendrauji su
tais kolegomis, kurie yra Salia ir j kitus neini, susitinki tik per susirinkimus arba bendras
iSkvietimas biina. Bet aiSku, jei prasilenki pasakai — labas, kaip sekasi? Aisku btina ir kavos
iSgeriam pertraukos metu. O daugiau, kaip ir nezinau. Aisku Siltas bendravimas, toks oficialus.

Ne su visomis galiu bendrauti.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Biina tokiy, jei atvaziuoji 1 iSkvietimg ir pamato, kad ateina pareigiiné, tai biina
atsipalaidavimas i§ pazeidéjom pusés — kg ji padarys man biidama merga. Bet kai kolega
palaiko tave, tu jauti palaikyma 1§ kolegos, jis nusiorina ir nusiramina ir mato, kad yra kolege
ne viena, su kolega ir nieko jis blogo nepadarys. Yra buve atvejy, kad Soka ant mangs, bet gerai,

kad nebuvai viena. Apgyné. Biina visokiy atvejy. Kiti pagarbiai Zitiri, kiti visai nesiskaito.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Many¢iau, kad kaip moterj, o tada jau ziliri kaip j pareiging. Manyc¢iau, net jei esu su apranga,

pirmiausia moteris.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji? Ar moterys yra linkusios

priimti silpnosios lyties vaidmenj? Ar jusy institucijoje taip yra?

Kaip cia pasakyti dabar... a§ manyciau, kad per pus¢. Yra ir silpny vyry, ne tik moterys. AS

many¢iau ir silpna ir stipri. Per viduriuka. O dél vadovybés Zinoma... moteris visg laikg liks
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moterimi, nesvarbu ar ji yra pareiginé. Tai yra akcentuojama — bukit pagarbiis, padékite

moterims. Smagu dirbti policijoje, kad kai darbas yra nemonotoniskas.

Informanté nr. 4

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga buty naudojama tik mokslo ir mano tyrime. PaZadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Koks yra jusy issilavinimas? Kur mokétés ir studijavote?

Mokiausi gimnazijoje, baigiau viduring, paskui mokiausi kolegijoje. Bet nutiko taip, kad i$¢jau
lauk, nes labai nepatiko tas mokslas ir vis dél to nusprendziau, kad reikia stoti i policija, nes
jau apie tai galvojau jau nuo 14-15 mety. Tai va jstojau, baigiau policijos mokyklg ir stojau j

kolegija ir mokausi dabar teise.

Galbiit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo

rutininé darbo diena (uzduotys)?

Dabar kaip tik nuo vakar paaukstino pareigose. Mano laipsnis — inspektorés, pareigos tyréjos,
nusikalstamy veikly skyriaus tyréja. Tai kg darau, tai nu kg vykstu j iSkvietimus, reaguojam,
nezinau.. visur vaziuojam, pas Seimas, 1 eismo jvykius, vagystés, absoliuciai viskas. Kai
zmones skambina 112, tai mes esame, tie kurie atvyksta. Nu bandom padéti Zzmonéms. Jei kokia

nusikalstama veika, tai tada forminam, nu kaip pradedam ikiteisminj tyrima.

Ar turite galimybe ir kokiq kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesng karjerq?

Jo, yra galimybé. Nezinau Siaip, stebéti konkursus visokius stebéti. Nu kad ir kituose rajonuose
ir kur kas nori. Biina atsilaisvina pareigybés, jeigu laimi konkursa, tarkim vyresniojo tyréjo, tai
automotiskai gauni ir laipsnj aukstesnj, realiai nuo darbuotojo priklauso. Biina, kad daug mety

zmonés dirba ir negauna to laipsnio, tai ¢ia nelabai zinau nuo ko priklauso — ar motyvacijos
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trukumas ar nezinau.. gal ir nuo paciy virSininky priklauso Sitie visi dalykai. Taip biina, kad

policijoje yra myli, nemyli. Bet aiSku nevisi virSininkai yra tokie.

Bet tai nepriklauso nuo lyties tas pakélimas?

Nu ne. Atsizvelgia j darbus, kaip tu motyvuotas esi, kaip tu saviniesi visg informacija, ko i
taves reikalauja ir Zitri ar tu tai jvykdai ir pnS. Ar tu atsimeni dalykus. Jie reikalauja i§ misy
daug ir jie ziliri ar mes vykdome. Kiti biina, kad protestuoja specialiai. Tai nezinau, a$

stengiuosi, tai ir dél to jvertinta buvau.

O gal galite patikslinti kq turite omenyje — myli, nemyli? Kq tai reiskia?

Nu, nezinau... kad ne vien policijoje yra, visokiose jmonése, UAB ir pnS. Bina, kad tiesiog
zmogus tarkim kaip ir sakau protestuoja, eina prie$ sistemg — nedarysiu kazko ir pns, kad jis ir
dirba gerai, bet jis prieSiskai nusiteikes, tada yra maZziau Sansy, kad pakels. O jeigu tu patinkti
virSininkui, tai jis mato, kad stengiesi, tai tu ir biisi jverintas. Kartais net neturi atsispindéti
darbuose, bet ir tavo poziiiryje. Biina, kad Zzmogus daug mety dirba ir nedidinamas koficientas,

nei pareigybé. Nezinau ka kaltinti.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

Siaip neZinau, kai mokinausi policijos mokykloje, misy klausé kodél ¢ia ir pns. Tai negaléjau
atsakyti, Zinojau, kad turiu biti €ia ir net neZinau. Mano geriausios draugés tétis buvo
pareigiinas ir a§ daznai biidavo su uniforma, ji daug pasakojo, gal del to. NeZinau, bet tiesiog...
pirmas darbas i kurj einu ir nesijauciu, kad  katorga einu, nes anksciau tai kur dirbau su
zmonemis, kad ir kavinése, tai labai nepatikdavo. NeZinau.. kaip i katorga, laukdavau ty visy

laisvy dieny. O dabar paskutiniu metu net taip — nu va, dabar laisvadieniai, tuoj vél j darba.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Siaip dazniausiai stengiuosi nesakyti bet kam, nebent susibendraujam artimiau ir paklausia kur
dirbu. Bet stengiuosi truputj per aplinkui eiti, kad tiesiogiai nesuprasty. Bet norisi pasakyti per

aplinkui. Zinau kokios yra zmoniy nuomonés dél policijos ir biina, kad zmogus i§ karto jo akyse
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nepatikti, nes kur dirbi. Arba pradeda nebebendrauti, o kiti kaip tik dziaugiasi ir ploja rankomis
— $aunuolé. Nuo zmoniy priklauso. Bet stengiuosi nesakyti. Siaip soc tinkluose esu istrynusi ir

paslépusi, nesinori viesintis.

Ar jauciate diskomfortq is visuomenés kylantj?

Nu jo, Siaip yra visokiy zmoniy. Ir Siaip pareigiinas turi biiti geros reputacijos ir pns. Tai tarkim,
atpazinty mane gatveje, kad ir rikancig arba bare ten alkoholj vartojantj, ¢ia pradés kazkam
sakyti.. nu nezinau.. nesinori skelbtis, kad nezitiréty kreivu zvilgsniu. Yra buve viena kolegé
irgi labai viesinosi, kad policijoje dirbo, o karantino metu gavosi taip, kad buvo susirink¢ daug
miske, kai buvo viskas ribojama, tai paskui jsidéjo j facebook ir kad jy daug ir miske — atviroje

vietoje, bet viskas skambiai nuskambéjo. Geriau nesiskelbti, taip galvoju.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip

yra?

Kad labiau vyriska? Hmmm... nu $iaip gatvéje dirbant, reikia truputj ty tokiy savybiy labiau
vyrisky gal. Ir Siaip aisku i$ fizinés pusés, faktas, kad moteris yra silpnesnés, nenugincijant. O
kabinete dirbant €ia yra pats tas. Vyrai irgi dirba, bet viduje daugiau motery dirba. O jei tu

reaguoji j praneSimus, reikia biiti biski pasikauscius.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek

apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

Hmmm.. man ¢ia jau daug buvo.. buvau praktikoje, naktimis patruliuoti, kai buvau kursanté.
Tai susilaukdavau visokiy — tu ¢ia moteris, ko tu €ia, turi dirbti kitokj darbg. Ta prasme, gali ir
1§ kolegy susilaukti komentary, bet a$ nekreipiu démesio, a$ Zinau ko noriu. Pati ¢jau savo noru

ir a$ pati noréjau.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Nezinau, vien teigiami. Pas mus kas dirba mano pamainoje, néra skirstoma moteris ar

nemoteris. Mano kolega sako, kad su manim visi$kai nebijo vaZiuoti | praneS§ima. Mato, kad
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nesu bailé, kad padésiu ir nebégsiu. IS viso nesu girdéjusi, kad apie mane kazka Snekety, kad
bijo vaziuoti. Yra Siaip tokiy pavyzdziy, kur dirba tokios mazos, smulkios, tai sako, kad su
jomis biity biski baisu. Kaip ir sakiau, moteris ir vyras yra skirtingi ta prasme, moteris yra aiSku
silpnesne, bet jei visai mazyt¢, smukute, tai vyrui bus baisu vaziuoti, kazkokj ten baisesnj. Jei
mes zinome, kad kolega dirba su ta moterimi, mes jau geriau sukamés aplink juos. Ne duok
dieve kas nors nutikty, jis ten pats vienas dirba. Bet Siaip bendrai visi tolerantiski. Sakau nebent

ta viena kolegé, kur labai mazyté.

Kokios jusy savybés jums padeda darbe?

Mmm.. ramumas i$ tikro. Kuo tu biisi ramesnis, tuo ir tas Zzmogus, pas kurj vykom, kuris buvo
konfliktinis, tuo jis bus ramesnis. Kantrybé labai daug reikia, reikia daug iSkalbingumo. O jei
visiskai niekas nepadeda, tada jau imamasi fiziniy priemoniy ir spec. priemongs. Bet pirmiausia
yra ramumas, Snek¢jimas. NeiSsiprovokuoti. Kitaip gali baigtis liidnai. Kaip ir seniau buvo,

kad ten trenké.. Pareigiinas nesusivald¢ ir trenké.

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje?

Sunkumai? Nu nezinau, $iaip dabar kaip neseniai tapau tyr¢ja, tai 1§ tos pusés visa
dokumentacija, panasiai.. reikia moketi aiSkintis. Reikia daZnai skambinti kolegoms ir klausti.
Ir pamainos vyresniajam skambinam. Cia tas sunkumas nebent. O $iaip daugiau neZinau.
Tiesiog tas pats gaudymas. Labai daug popieriy yra, daug forminti reikia, daug Zinoti reikia,
jstatymus labai gerai. Cia i§ tos aceit protinés pusés. Dazniausiai patruliuojam gatvéje, gaunam

pranesima, pasiSnekam su Zmogum, ar apiforminam ir pn$. O ty baisiy praneSimy mazai biina.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?
Nesu girdéjusi apie save. Gal kazkas Sneka, bet iki manegs niekas neatéjo. Kad ir sakyty,

nekreipiu démesio.

Kokios Iyties yra jiisy tiesioginis vadovas (-é)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poZiiiris

j abi Iytis?
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Moteris mano vadoveé. Kad ne, jinai tokia neSaliSka sakyciau visai. Jeigu prisidirbai, tai
nesvarbu ar vyras, ar moteris. Ji lygiai taip pat rasys ir laiSkus ir sakys reikalavimas, ko i$ taves
reikalauja. Nér taip, kad kelia pareigose tik vyrus, pvz mane irgi kélé. Nezinau, Siaip ne. Néra
ji kazkokia, kad labiau vyrus mégty. Siaip yra tas toks pvz. kai a$ keliy policijoje dirbau —
virSininkas klausia ar planuoju vaikus ar Seima, ar turiu vaiky. Tai jis pasaké vien dél to, kad

moterys iSeina j dekretines ir néra kam dirbti. Buvo va toks.

Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbq policijoje ir moteriskumgq. Ar pritariate Siam

teiginiui? Moteris jauna, planuoja vaikus ir pns.

Tai jo, net nezinau... yra tas toks nusistatymas, ji labiau rlipinasi Seima ir tuos vaikus ten gimdys
Ir augins, retas atvejis, kad vyras iSeina j dekretines, bet turime vieng moterj, kuri vos pagimdé

ir 1§ karto grjzo, nes jos vyras liko su vaiku. Bet iSeina dazniausiai moterys, nuo to nepabégsi.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

Ne, visiskai ne. Absoliuciai. AS pati tokia esu, nu nezinau.. ir bendrauju ir jie su manimi
bendrauja ir paraso. Ta prasme ir susitinkame visi. Bendravimas tai tikrai néra taip, kad moterys

1 vieng 8alj, o vyrai i kita. Mes visi kartu bendrai. NeZinau, néra diskomforto.

Konkurencijos nejauciate?

Ne. Nejauciu.

Ar daug ir kiek motery dirba jiusy konkrecioje institucijoje?

Siaip visada buvo daugiau vyry, bet dabar daugéja motery tikrai. Dabar toks tas laikas, kad
moteris deda kartu. Pradzioje nedédavo. Nu gal vyry daugiau dar yra, bet 60-40 santykis.
Kazkas tokio. Tikrai labai daug motery. O komisariate daugiau motery jauciu. Veiklos skyriuje

ten daug motery.

Koks jiisy santykis su kitomis moterimis pareigiinémis?
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Visokiy yra kaip ir visur. Ta prasme. AS jei pamatau moter] kolege pirma karta, tai a§ zinau ar
Jji man patiks ar nepatiks. Pamatau ir patinka, tada komunikuoju. Kai matau, jei draugiska, tai
bendrauju. O su kitomis nevisada. A$ esu draugiska, man nesvarbu ar tu vyras, ar moteris. Bet

jauciasi 18 kity motery toks, pagieza.. nezinau. Ypac tos tokios naujokés. Jos ziuri kreivai.

O gal cia yra konkurencija? Ne vien dél paaukstinimo.

AS tos konkurencijos nejauciu. A§ seniau dirbu ir gal joms kazkuo nepatinku. Biina dél vyry.
Esu tokia, kur su visai bendrauju, gal ne su visais, bet su dauguma gerai sutariu ir gal tas
moterys mato, kad su vyrais geriau bendrauju, tai ir pavydi. Bet a$ jokiy minciy neturiu, kad
su vyrais tais eiti | vyrus. Nu nezinau. Pati turiu drauga, jis irgi dirba policijoje. Tai neZinau gal

ten toks moterys pavydi kazko.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Aha, na Siaip daZniausiai visi tyli nieko nesako arba kaip tik.. giria, kad Saunuolé, bet pasitaiko
ir tokiy, kad sako, jog neturi dirbti, vyriskas. Tu irgi dirbi €ia ir tu esi urodé, kaip kit pareigiinai.
Biina jzeidimy tikrai. O jei labai jzeidinéja patraukiam atsakomybén. Buna. Sako, kad mums

tik bausti, o nepadedate. Sako tie, kurie nusizengia ir baudziam.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Kai su uniforma, aiSku, kad kaip pareigiiné, ne kaip moterj. Tarkim jeigu prie to Zmogaus
stovéciau su uniforma, jis ant mangs ir pykty ir pravardZiuoty, o jei a$ apsireng¢iau paprastus

riibus, tai a§ manau, kad toli grazu prie mangs nelysty. Mato, kaip pareigiing.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?

Siaip jeigu 18 fizinés pusés, tai jo, moteris yra silnoji lytis, €ia jau taip yra. Mes tokie visi esame.
Bet jei i$ tos psichologinés pusés, tai svarstytina, nes kartais moterys yra stipresnés uz vyrus
psichologiskai. Geriau tvarkosi su savo mintimis ir pnS. Man atrodo taip. Cia neZinau i$ kur

pazitresi. Tai jo, fiziSkai silpnesnés.
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O kaip jisy vadovybé galvoja?

Hmmm... nu jeigu mano moteris yra virSininké a$ abejoju, kad ji taip galvoja. Bet jeigu biity

vyras, tai manau, kad galvoty, kad moteris yra silpnoji.

Informanté nr. 5

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis buity jrasomas,
o jo medziaga buty naudojama tik mokslo ir mano tyrime. Pazadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Puiku, galim keliauti prie klausimy. Pirmiausia apie jiisy profesijos pasirinkimo motyvus —

galbiit galite pasakyti koks yra jiisy issilavinimas? Kur studijavote ar mokeétés?

Kol kas yra vidurinis plius profesinis, nes baigiau policijos mokykla. Liko pusé mety ir irgi

raSysiu bakalaurg.

Galbit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo

rutininé darbo diena (uzduotys)?

Esu vyriausioji patrulé ir kinologeé. Kadangi tokios specialybés kaip kinologas néra, mes
vadinami Vyriausieji patruliai su tarnybiniu Sunimi. Kadangi dirbu, kaip patruliai —
apsirengiame, apsiginkluojame, iSklausome instruktaza, vazin€¢jam nustatytu marSrutu ir
gauname iSkvietimus. Nors esu kinologe, turéciau dirbti tik pagal Zzmoniy paieska, pédsekyste,
narkotiky paieSka, bet kadangi yra Zmoniy trikumas, tai dirbu ir paprasto patrulio darbg —

vaziuoju | smurtg, forminu jvykius ir iSkvietimus. Suo ilsisi narve automobilyje.

Jiisy turimgq pozicijq gali uzimti abiejy lyciy atstovai?

Taip. Gal as Siek tiek imant visu Lietuvos mastu, sakyc¢iau 70 proc yra vyry.
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Ar turite galimybe ir kokiq kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesne karjerq?

Ne, néra. Nelabai sakyciau. Pagal pareigybes tai kinology biiri ne daug kilimo, nenoriu

diskutuoti, nes zadamos reformos. Gal ateityje biisime visi specialistai.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

Labiausiai paskatino mama i§ artimyjy. Gal nor¢jau kazka kito — reklamos vadyba ar
marketingg jaunystéje, bet visi aplinkiniai maté, kad esmé nuo 12 mety a$ buvau policijos
réméja, jaunoji Saulé buvau, astuonilikos tapau savanore krasto apsaugoje. Visiems buvo aisku,
kad arba as kariuomeng rinksiuosi arba policija. O mama privedé prie to, kad tiks. A§ labai

dziaugiuosi mamos patarimu, nes esu savo rogése.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Mmmm.. Siaip kiek dabar prisimenu, kiek susipazjstu su naujais zmonémis, tai visi puikiai
priima ir bendrauja. Kalba tikrai nepasikeicia. Siais laikais jau visi supranta, kad policijoje yra

lygiai tokie patys zmonés pareigiinai ir néra ko jy bijoti.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip

yra?

Gal Zmonés taip galvoja, nes dazniausiai kg mato 1§ Salies — laidg Farai arba gatvéje pamato
ekipaZa, o tai vadinasi vyksta sulaikymas. DidZioji dauguma pilie€iy nemato, kas vyksta viduja
— ikiteisminiai, bylos ir pnS. Visi mato tik kg rodo per Farus, oi tai gali dirbti tik vyrai, nes ¢ia
benamius tampyti ar mustis. Tai dél to visi ir sieja profesijg su vyrais. AS irgi sutik¢iau, geriau

buty daugiau vyry, nei motery. Tai Zitrint statistikg daugéja motery.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek

apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

Apie Sita negalvojau, mokiausi policijos mokykoje ir tiek. Nuo maZens susidirusi su tokia

sistema. Ir su kariuomeng, ten daugiau irgi vyry. AS Zinojau kur einu, kad néra viskas ant
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lekstutés padéta. Zinojau kur einu, Zinojau, kad gali bati fiziskai sunku. Ne, tai mangs

negasdino.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Emocijos skirtingos, nes néra kg lyginti tarp iSkvietimy esi, aceit laisvas laikas, tu tiesiog
patruliuoji ir zitri ar niekur nieko nevyksta. Bet Sita emocija gera. Jei dirbi dviese, sédi su
kolegomis, juokauji, geros emocijos, o iSkvietimuose biina jvairiai, kartais biina liidna, kartais

ima ir juokas. Tiesiog kartu su Zzmogumi, kuris mus iSsikvieté. Biina pyk¢iy.

Kokios jusy savybés jums padeda darbe?

Kirybiskumas, istvermé ir gal dar drasa.

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje? Galbit galite apie juos papasakoti?

Siuo metu darbo pobiidis yra pasikeites, nes nuo birzelio ar nuo kada, dirbame su migrantais,
su pabégéliais, padedame pasienieCiams, padedame prie ruozo. Padedam saugoti stovyklas.

Pobiidis yra kitoks darbo. Ypatingai kinologams. Dirbam ir tg ir t3.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?

Oi tai ir apie tg ir apie tg girdZiu. Jeigu tarkim penktadienio ar SeStadienio naktis, kritika ane —
kalbésiu apie tas naktis, kai biina daugiau iskvietimy, mustynés. Zmonés isgére alkoholio
nesupranta kg kalba, jZeidinéja ne tik policijos pareigiinus, sako, kad mes mentai, aiSku
keiksmaZodziai. Vienas gali atsisukti ir sakyti — oi kokia jlis grazi, tada lengviau susitvarkyti
su tokiu, jis bus draugas. O gali sakyti — kaip juoda baltg ir sakyti — su keiksmais ka tu ¢ia veiki,
tu Cia esi moteris ir mazdaug kotletus kepk ir namus tvarkyk. AS nepriimu to asmeniskai, nes

priimti asmeniSkai kritikg i§ artimo, o ne i§ nepazZjstamo.

Kokios lyties yra jiisy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poZiiiris

j abi ytis?
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Vyras. Cia nuo Zmogaus priklauso. Visi yra skirtingi, jau kalbant apie vadus. Vienas i3 vady
pagirti — o Saunuolé, sulaikei, padarei. O kitas gali nekreipti démesio, nes tu esi lygiai tokia pati
pareiging, kaip pareigiinas ir tiek. Kad tu viena mergina sulaikei du ir pavyko iSvengti
pasiprieSinimo, jiems dzin, vaikinams irgi tai pavyksta. Vieni vadai belekokj zingsnj miisy
merginy pagiria, kaip gerai ir pn$, nes galvoja, kad mes silpnoji lytis. O Kkiti nesako
komplimenty ir pn$, bet kaip tik jy pozitiris yra geresnis tuom, kad jie supranta, mes turime

daryti tg patj, kg ir vyrai. Sakau yra pasidaling j dvi barikady puses.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?

Kalbant apir fizines savybes, tai taip visiSkai sutinku, nes policijoje yra pareigiiniy, kurios
apsimeta didvyrémis, kad gali viska, bet ne, tu negali visko. Jei ateisi j iSkvietima, bus vyras
1,9 ir svers §imta, tu nieko negali padaryti. Bet i§ kitos pusés, bet a§ daznai dirbu viena, neturiu
raumenyno, bet as turiu iSkalba, a§ dazniausiai bendrauju su Zzmonémis, komunikabili esu, tai
mano visi iSkvietimai yra tokie, kad i§sprendZziam Zzodziais — mes suprantame vienas kitg. Tali

dél to ir negaliu sutikti ar nesutikti.

O koks vadovybés poZiuris?

Jie neskirsto, nes tada nestatyty vienos pacios pareigiines dirbti naktj arba dieng ekipaze. Turéty
buti aiSku, kad moteris ir vyras turéty biiti komplekte, taip pagal taisykles turéty biiti. Bet a$
nematau skirtumo, ar dirbs vyras ar moteris, jei geri pareigiinai, iSsuks kaip reikés. Man

neproblema dirbti vienai.

Ar dirbant institucijoje, daznai yra jauciama konkurencija? Jei taip, kokiais aspektais?

O1 ne, visiSkai nejauciu konkurencijos.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

AS asmeniskai su visais gerai sutariu, nickam neapykantos nelaikau. Su visais kartu bendrauju,
nes nezinai kada iSkvietime susitiksi ir neZinai, kada reikés pagalbos. Sutariu tiek su

merginomis, tiek su vaikinais. Kinologai visoje Lietuvoje labai daZnai su skirtingais
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susitinkame Zmonémis. Vaziuoji su skirtingais zmonémis ] kratas. Yra daug padaliniy ir su

visais turétum i$ id€jos sutarti, nes nors ir esame i$ skirtingy padaliniy, bet id¢ja visy bendra.

Ar daug ir kiek motery dirba jusy konkrecioje institucijoje? Koks jusy santykis su kitomis

moterimis pareigiunémis?

Nuo 30 iki 40 proc. Néra jokios konkurencijos. Esame visi lygas.

Galbiit jauciate, kad vyrai elgiasi kitaip, kai esate Salia jy? Jei taip, kaip jie elgiasi? Galbiit
galite pateikti pavyzdziy?

Pareigiinai néra iSkalbingiausi Zmonés, bet nesvarbu ar tu moteris ar tu stovi Salia vaikino, ar
tu esi ar nesi, jie visada keikiasi, spjaudosi, ruko ar pnS$. Jiems nesvarbu, néra skirtumo.

Bendrauja kartu. Apie kg tu bendrauji daugiausiai? Apie darba.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Girdime daugiausia tai i§ ty zmoniy, kurie pavartoje¢ alkoholj, nes jie nekontroliuoja saves.
Tada labiausiai jzeidinéja. Tada pasako — kodél tu dirbi? Tu ¢ia neturétum buti. O Siaip kalbant
bendrai, kadangi esu tokia bendraujanti ir tiesmukiSka, tai ne daug kas pasako tiesiai  akis —
nemeégstu taves, nes dirbi policijoje. Gal daug kas taip galvoja, bet tiesiog visi tyliai ir nieko
nesako j akis. Yra aplinkoje Zmoniy, kurie sako — kaip faina, kad dirbate, kaip saugiai jauiameés
ir pnS. Bet yra dalis Zmoniy, kurie yra nepatenkinti viskuo — jstatymais, suvarzymais, tai jiems

ir policija nepatinka.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Pirmiausia, kad su apranga, tai yra pareigiing, o tada jau moteris. O jei nepatruliuoju ir pns,

neturiu aprangos, tai tada kaip moteris, nes nedirbi.

Informanté nr. 6
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Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga buty naudojama tik mokslo ir mano tyrime. PaZadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Koks yra jusy issilavinimas? Kur mokétés ir studijavote?

Mano iSsilavinimas yra aukstasis, Siemet pavasar] baigiau magistrg, studijavau vie$ojo

saugumo akademijoje, policijos veikl bakalauras, o magistras teis¢ ir policijos veikla.

Galbiit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiusy pareigybé ir kaip daZniausiai atrodo

rutininé darbo diena (uzduotys)?

Mhm, as$ dirbu tyréja, atlieku ikiteisminius tyrimus. Mano darbo diena biina tokia, kad a$ dirbu
kabinete, bet a$ iSvykstu ir apZiiiras darytis, su liudytojais bendrauju. Atlieku apklausas, kitus

procesinius veiksmus.

Jiisy turimq pozicijg gali uzimti abiejy lyciy atstovai?

Taip, tai gali daryti ir vyrai ir moterys, bet daZniausiai daro moteris. Bent jau pas mus

komisariate, visos yra moterys. Kituose komisariatuose irgi daugiau moterys.

Ar (ir jei taip) ir kodél dirbant policijoje darbai yra skirstomi j moteriskus ir vyriskus?

Ne, nemanau, kad ¢ia biity savotiSkas skirstomas, jei | ta pareigybe noréty vyras, nebiity
problema. Galbiit manoma, kad geriausia, jog vyrai labiau reaguoty. Siaip visada daZniausiai
kur Siek tiek daugiau kabineto sédéjimo yra, daugiau yra motery, nes toks na moteriskesnis

darbas, su tais popieriais.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?
Nezinau, mano aplinkoje néra jokiy pareigtiny, kaip biina Seimoje autoritetai, pavyzdys ir pns.

Kai mokiausi mokykloje irgi nebuvo 1§ anksti, kad bisiu pareigiiné. Bet kaZkaip tas toks..
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neZinau noras padéti, teisybe, teisingumas ir tai vieni pagrindiniy veiksniy. Po to jau socialinis
noras, o ir $iaip néra kalby, kad negausi darbo vietos, bet labiausiai ta profesiné atrodo tokia

idomesné. Cia jau kiek veiksmo, ¢ia idomu viskas bus. Suzavé¢jo tiesiog.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Nezinau... dazniausiai, jei susipazjsti su kazkuo, ne i§ policijos, tai biina tas toks — o ¢ia jau
pazjstamy policijoje turésim. Mane tai labai erzina tas reakcija, ¢ia galbit i§ ty senesniy laiky
likes, kad o draugy policijoje turi. Aisku, tik taip pasako, nei ten kas skambina ir pns. Kartais
buna. Dazniausia tokia. Irgi biina tas toks, kai moteris — o tai ¢ia policijoje moteris, ar nebijai

ir pns?

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip
yra?

Siaip i§ aplinkos, i§ visko tai taip, dazniausiai tai siejama su vyrais. Bet $iai dienai jau didesnis
procentas dirba motery, negu vyry. Bent jau studijose, kai biina, bent jau studijose, kai biina,
pas mane grupéje buvo merginy, negu vaikiny, net nezinau komisariate, jeigu lyginant, galbiit
panasus santykis, bet néra biitent vyriska institucija, kad motery ten viena kita. Motery anksc¢iau

buvo ne daug, o dabar neturéty buti siejama tik su vyrais.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek
apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

I8 tikryjy negalvojau turbiit. Bet manau, kad tas toks kad maziau moters renkasi gal ir buvo tas
toks pasagmoneéje, bet vertinant, kad bus daug vyry ar motery, konkreciai taip ne. Tas
pasamone¢je buvo, kad vyriSkesné profesija, nes dazniausiai visuomenei atrodo, kad policija
yra tiek, kiek mato, kiek reaguoja i jvykius. O kiek yra poskryriy visokiy, kur dazniausiai
visuomené net nemato, ten i§ tikryjy yra daugiau motery, ten ir darbas geresnis, ten daug
kruopStumo. Tikriausiai dauguma galvoja, kad nori, vyrai reaguoty j jvykius. AiSku priklauso
nuo pacio jvykio. Jeigu tarkim musSa ten kaZzka ir atvaziuoja dvi moteris, tas nukentejusys

nesijausty taip saugiai, kaip atvaziavus dviems vyrams. Tas tikrai yra.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?
Nezinau, a$ jauciuosi laai gerai. Jei apie klimatg darbe, apie patj kolektyva — viskas yra Sauniai.
Mano tas darbo pobiidis kiek kitoks, netenka ten daug bendrauti su apsvaigusiais. Kai jau

atlieku apklausa, jie jau buna iSblaiveje. Tai ty kazkokiy konflikty néra daug, kad reikéty
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naudoti fizing jéga, tai nereikia. Bet as dirbu tik du su puse mety. Bet Siaip jauciuosi tikrai
gerai, néra, kad bijo¢iau kazko, kad pergyvenciau dél saugumo. Viskas puikiai yra, ir tarp

kolegy ir diskriminacijos nejauciu.

Kokios jisy savybés jums padeda darbe?

Nezinau, a$ labai pozityviai gal dazniausiai zitiri | visg tg reikalg. Kadangi dazniausiai man
tenka daryti apklausas, bandau visada rasti bendrg kalba, nekeliu balso. AS bandau uzmegzti
ry$j. Nezinau kaip jvardinti tas savybes, as$ su visais pagarbiai draugiskai bendrauju ir jie irgi
taip elgiasi su tavimi. Biina vienetai, kurie i$siSoka. O kazkokias tas savybes... nezinau. Kas
nepadeda tai, kad esu labai labai naivi. Mane taip lengva jtikinti, tada atrodo, kad visais tikiu —
nu jau tikrai teisybe¢ savo, tada kita Zzmogy apklausi ir tada atrodo, kad ir tas teisybe sako. Labai
naivi. Tas nepadeda.

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje? Galbut galite apie juos papasakoti?

Tas toks galbiit, kad tiesiog, tu biina, kartais tu grizes namo vis galvoji apie tuos savo dalykus,
apie bylas, ka ten kitg dieng darysi. AiSku kas galbut labiausiai, nezinau kaip jvardinti, kadangi
mums reikia bendrauti su prokurokais, nezinau gal kazkiek nesijauti visiSkai laisva,
bendraudamas su kiekvienu prokuruoru. Jie kontroliuoja ikiteisminius tyrimus, mes turime
daryti viska, ka jie nurodo, mes turim viska su jais derinti. Tai galbiit toks, kad negali visiskai
laisvai jaustis. Kaip ir prisibijai ir pnS. Bet ¢ia turbiit kiekvienam darbe. Jei yra kazkokie
virSesni asmenys, kurie neZinau... nemaloniai kalba patys, jauti i§ jy antipatika, t3 tokj

susireikSminima.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?

NeZzinau, kad biitent paciai institucijai policijos tikrai labai daug, neZinau.. vieSojoje erdvéje
labai daug. Kad policijos nemégsta, kad buitent moterims taikoma.. nezinau galbiit nepastebiu
ir nelabai ten | tuos komentarus gilinuosi. Bet nezinau a$ jsivaizduoju, kaip ir min¢jau, tais
atvejais, kai atvyksta j tuos jvykius, néra patenkinti, kai atvyksta moteris, nes galvoja, kad

negalés apsaugoti. Mano aplinkoje niekas ten nieko néra sake. Negaléciau jvardinti.
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Kokios Iyties yra jiisy tiesioginis vadovas (-¢)?

Vyrai, tiek skyriaus, tiek komisariato. Siaip su vadovy pareigomis, tai ¢ia jau yra jtakos dél
lyties.. Klausimas S§itas. Daznai manoma, kad moteris dél vaiky, tai vaikai susirgs, pasiims
nedarbinguma, arba pastos ir irgi iSeis ] dekretg ir liks laisva pareigybé. O vyrai jau uztikrinta,
kad tikrai nedings ir nereikeés ieskot to vadovo. O ir keiciant pareigas ] aukstesnes, sakoma, kad
moteris yra nepastovus darbuotojas, nes gali bet kada pastoti arba dazniausia suserga vaikai,

moteris ima nedarbingumus.

Ar turite galimybe ir kokiq kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesne karjerq?

Jo, tie karjeros laiptai.. bet kur a§ dirbu, mano pozicijoje galima kilti, bet galima eiti ir j kitus
skyrius, nebitinai turi visada ten dirbti, ten keisis darbo pobiidis. Bet nezinau.. ¢ia ar ¢ia dél
lyties ar ne, ar | tai atkreipty démesj. Bet zitri dél ty visy lyties aspekty, ypatingai jaunas

zmogus, o jei dar kg tik susituokei, tai tuoj eisi j dekreta. Tai net nezada, kad pakels pareigose.
Kaip manote, koks yra jisy vadovybés poziiuris j abi Iytis?

AS asmeniskai nesu to pajutusi, kad dél lyties teikty kazkokias privilegijas. Musy vadovai, tiek
tiesioginis, tiek komisariato, a§ asmeniskai nesu pajutusi diskriminacijos. Nesu ir girdéjusi

pasisakymy dél to. Tai kaip ir viskas man atrodo gerai Situo klausimu.

Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbg policijoje ir moteriskumgq. Ar pritariate Siam

teiginiui?

NeZinau, manau, kad nepritariu. Bet kad prieStarauti irgi ne. Priklausomai tas darbas policijoje,
kai yra labai daug jvairiy pobuidziy ka tu ten dirbi, jeigu ten tas reagavimas j jvykius, tai galbit
yra sunkiau suderinti su moteriSkumu, jei tau reikia sulaikyti asmenj ir reikia naudoti jéga, tai
lyg ir atrodo nepriimtina, kad moteris neturéty naudoti jégos. Bet Siaip labai daug yra
pareigybiy, kur nereikia ty visy dalyky, tu gali viska suderinti su tuo moteriSkumu ir viskas ten

yra tvarkoje. Mano pareigyb¢je visiskai nesikerta moteriSkumas ir darbas.
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Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

Mes esame porcesistai, o kiti dirba su administracinémis bylomis, jie neatlieka visko nuo
pradzios iki galo, tai ten su tais vyrais susiduriu. Su kolegomis, kad kazkaip dirbti daug kartu
su tais vyrais, nelabai. Bet mes susitinkam ir tiek. NeZinau mes atrodo su visais sutariam gerai,
neblina kazkokiy ten... tikrai neblina, kad ten moteris ir su ja kazkaip kitaip bendrauti nei su
vyrais. Nebent dél darbiniy klausimy, biina tas, jei siuncia patruliuoti, tai labiau jie nori vaziuoti
SuU Vyrais, jauciasi saugiau, bet taip nesigauna, nes turi sudélioti, kad nebtity vienam ekipaze
dvi moterys ar du vyrai. Dazniausiai biina vyras ir moteris. Bet jei Siaip apie nedarbinius
reikalus, nebtina kazko, kad ten.. nezinau. Nebent sakau dé¢l ko gali vyrai kitaip zitréti, tai del

jégos 1 moteris, o Siaip dél kity dalyky tai néra kazkokio nusistatymo.

Ar dirbant institucijoje, daznai yra jauciama konkurencija? Jei taip, kokiais aspektais? Tarp

kuriy lyciy?

Nezinau... turbtt yra visur ta konkurencija, visi ten nori ty.. vertinimai kai biina, kad juos
jvertinty, kad gauti apdovanojimus. Bet kad versty nepatogiai jaustis ar jstatyty j rémus
kazkokius, tai tikrai néra. Arba a$ esu naivi ir net nepastebiu tokiy dalyky, bet man atrodo, kad
viskas gerai. Bet konkurencija ten tokia.. jei ten biina laisvos pareigybés, tai biina, kad

kandidatuoji ir nori ir verzlis kolegos.. viskas gerai.

Ar daug ir kiek motery dirba jusy konkrecioje institucijoje? Koks jusy santykis su kitomis

moterimis pareigunémis?

Skyriuje daug. O santykis geras, bet ¢ia irgi.. priklauso ne nuo to, kad policijoje, bet kiekvienam
darbe taip biity. Yra visokiy. Bet ten jau asmenybé yra, kad jau nieko su ja nesutarsi. Bet
vienetai, bet ten yra asmenybé¢, bet ne dél to, kad dirba policijoje. Pas mus nedidelis
komisariatas. Mes esame penkios, tai mes tarpusavyje turime labai gerg santykj, visada ir padéti

ir paguosti ir palaikyti ir viskas tikrai labai gerai.

Kai moteris jauna, kai ji susituokia, tai ir vaikus tuoj planuos. Bet jiis asmeniskai nepajauciate,

kad buty daromas spaudimas?
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Ne, a$ asmeniskai ne. AS susituokiau, tai klausia — kada jau iSeisi? O jei ateini po studijy irgi
sako — na ilgai nebiisi, tuoj iSeisi. Biina tos replikos. Visada. Jie visada taip Sneka apie tuos
naujus darbuotojus. Esu girdéjusi ne karta — nu tai neturi ane? Viskas biina lyg ir juoko forma

— tu turi tris metus i8dirbti, nepastoti ir pnS$. Aisku juoko forma, bet vis tiek toks atrodo...

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Hmmm.. kokius a$ pajauciu? Net nezinau i$ tiesy. Tie stereotipai, biina aiSku visada.. bet ¢ia
tarp vyresnio amziaus zmoniy, kurie policijg tapatina su kysiais, kas mane pykdo visada. Bet..
nezinau. Manau, kad anksciau jy daugiau biina, o dabar tik manau vyresnio amziaus. Va kad ir
dabar tokios apklausos ir interviu.. tai irgi jaunimas eina. Sakiau kolegéms, kad einu daryti
interviu ir sakau, gal jus pasitlyti, tai jos i$ karto — ne ne ne... Atrodo jaunimas jie patys didzioji

dalis jau yra darg, rase, tai supranta labiau.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Kai esu su uniforma mato, kaip pareigiing pirmiausia.

Kq manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?

Jei vertinant tiesiogiai, fiziném galimybémis — sutinku. Bet jei realiai, kas néra vien tik fiziniai
gebéjimai, o visg kita, tai manau, kad nesuntinku, kad moterys silpnos, o vyrai stipris. Irgi
turbiit nuo kiekvieno aspekto, kurj vertintume.. moterys kituose aspektuose yra stipresnés. Bet
vertinant bendrai, a$ bui¢iau linkusi uz lygybe, nes tiek vyrai, tiek moterys, kiekvienu atveju

galéty biiti super geri nepriklausomai nuo jy lyties.

O vadovybé kaip galvoja?

Gal ir mano, kad moterys silnoji lytis, o vyrai stiprioji. Pabaigai, mes turime fizinius
normatyvus, Kurie yra vertinami ir turi i$laikyti. Jie skiriasi, moterims reikalavimai yra mazesni
— moterims bégti du km, o vyrams trim km. Kai vyksta ten jau, tada i kolegy vyry repliky — 0

Cia jau nori visos lygybés, o va moterims bégti reikia maZziau, o turéty buti vienodai.

Informanté nr. 7

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga biity naudojama tik mokslo ir mano tyrime. Pazadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.
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Taip, sutinku.

Koks yra jisy issilavinimas? Kur mokétés ir studijavote?
Mano iSsilavinimas yra aukStesnysis. Baigiau gimazijg, tada baigiau policijos mokyklg ir

baigiau socialiniy moksly kolegija.

Galbit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo
rutininé darbo diena (uzduotys)?

Tai dirbu nusikalstamy registravimo skyriuje, esu atsakingi uz pacias nusikalstamas veiklas, jy
kvalifikavima, ikiteisminio tyrimo pradéjimg ir procesiniy veiksmy priémimg. Mano darbo
specifika — vadinamoji gatvé. AS esu ta pirmoji, kuri reaguoja j jvykius ir pagal Zmoniy
pasakojimus ir situacijg kurig matau, kvalifikuoju veikg ar tai buvo nusikaltimas ar ne. Galbiit
administracinis nusizengimas, gal néra i§ viso nusikaltimo. Sprendziu konfliktus. Jei yra,

pradeda ikiteisminj tyrimg arba administracinj.

Jiisy turimgq pozicijq gali uzimti abiejy lyciy atstovai?

Neéra skirtumo, dirba tiek vyrai, tick moterys.

Ar (ir jei taip) ir kodél dirbant policijoje darbai yra skirstomi j moteriskus ir vyriskus?

Kazkokio to tokio oficialaus paskirstymo visiSkai néra. Mes esame visi pareigiinai ir viskas.
Bet faktas, kad dirbi poroje ir daZniausiai biina moteris ir vyras ir mes patys nattrlaiai
pasiskirtome darbus, kas kur stipresnis ar silpnesnis. O jei tai lie€ia fizing jéga, grumtynes, tai
vyrai nelendZia miisy eiti, saugo uznugarj. Kas lie¢ia psichologinius sugebé¢jimus, jautresnius
jvykius — vyrai sédi kamputyje. Pasidalinam Siaip. Bet néra taip konkreciai numatyta. Dirbam
poromis, tai susiderinam. Per tg laika, kai dirbi po 12 val, tada jau susipaZjsti. Zinai tiek
silpngsias, tiek stiprigsias vietas, zinai kur gali padéti ir kenkti. Pirmos pamainos apsislifavimai

vyksta, o po to Zinai jau.

Ar yra galimybé kilti karjeros laiptais?
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Tai visg laikg yra galimybé kilti. Bet ¢ia priklauso nuo noro zmogaus. Kas kam skaitosi ta
karjera. AS pavyzdziui viename 1§ komisariaty, kai dirbau veiklos skyriuje, kur dirbi kabinetinj
darbg ir pn§, kaip ir skaitoma yra auksStesniu darbu, bet man tai buvo visiskai svetima ir
nepatiko. As po dviejy mety kabineto, metus laiko esu grjzusi j gatve. Kol tos gatvés noriu,
patinka, tai apie kitkg negalvoju. Bet aiSku yra karjeros galimybés. Reikalavimai néra auksti,

pagrindinis yra iSsilavinimo momentas. Visur jo reikalauja.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

Nezinau. Siaip neZinau. A§ visa laika noréjau j policija eiti, bet mano téveliai juokdavosi, kad
nesakyk, kad bisi policininké. Bet kur tik ne ten. Kai baigiau 12 labai stipriai rinkausi dél
policijos teisés ir kiino kultiiros pedagogikos. Zinojau, kuria pastatysiu pirma, ten ir pateksiu.
Labai kei¢iau vis ir galiausiai pasirinkau kiino kultiiros dalyka. Po mety laiko supratau, kad ne
man. Kaip ti pusbrolis baigin¢jo policijos mokykla. Tai jis paskatino mane, pasakeé, kad kursai
tik metai. Pagalvojau, kad nieko neprarasiu ir pasiémiau akademines atostogas ir jstojau. Kai
pasibaigiau, padirbau praktikoje tai supratau, kad jokia kiino kultira man neriipi. A§ einu |

gatve ir dirbu policijoje.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uZsiimate?

Dazniausiai baime, iSsigasta. Nes policija asociajuojasi su kazkokiais neigiamais potyriais.
Protokolais, baudomis ir jvykiais, kur tenka susitikti. Juolabiau lietuvoje ty pareigiiny yra daug,
o kiewkvineas yra savotiskas. Yra tokiy, kurs mes sakome blogais Seimos nariais vadiname.
Kur fizinj naudoja, kur neetiSkai bendrauja. Tai daugiausiai yra afiSuojama. Tai susidaro
nuomong tokig. ISsigasta, kai karantinas pradeda Zitiréti ar yra kaukeés, dezinfekciniai ir pns.

Bet greit nusiramina, kad ¢ia nieko baisaus néra.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip

yra?
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Man atrodo, kad stereotipas. Man asmeniskai, nebuvo nei karto nebuvo, kad moteris kolegé
pavedusi, mes iSsisukome. Bet yra buve du atvejai, kad vyrai pavedé, kad iSbégo pro duris lauk,
stove¢jo ir nieko nedaré. Tai ¢ia priklauso nuo zmogaus psichologinio pasiruo$imo ir pacio
suvokimo — ar visg tai darai gerai? Daznai biina labai stipriy motery, o tuo paciu silpny vyry.
Vyrai ir moterys turi ir silpny ir stipriy pusiy. Sakyti, kad vyras turi biiti policijoje, netiesa. Kad
ir konflikty sprendimai, kalbéjimaisi, psichologiniai dalykai — moteris yra zymiai stipresni. Kas
liecia fizinius veiksmus, faktas, kad vyras stipresniS. Aukso viduriukas yra, kai dirba moteris

ir vyras.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek

apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

AS pati visada buvau tokia koviné. Man teko paragauti krasto apsaugos, kariuomenéje pabuti
ir toje vyriskoje kompanijoje ir kazkaip net.. a§ Zinau, kad a§ moku uz save pastovéti a§ nesu
kazkokia silpna, galiu biiti naudinga. AS tuo tikéjau visada, kad galiu ir ¢jau nuo pirmy dieny

as pastovéjau uz save, parodziau, kas esu ir gyvenime nekilo problemy.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Visko btina. Ta prasme, a§ jau pakeifiau daug komisariaty, pakeiiau... pakankamai, kaip
sakau. Tai maciau visokiy kolektyvy ir kolegy pas mane gyvenime yra buve. Bet kad kaZzkas
kazkur buty buve blogai, néra. Ypatingai diskriminacijos a$ nejutau. Visg laikg kazkaip
draugiSkai. Aisku kitokia pozicija yra su moterimis, kai jos yra 1,5 cm, sveria 40 kg. Tokios
gali biti ir protingos ir darbscios, bet joms vieta labiau kabinete, ne gatvéje. Juk yra neblaiviis
asmenys ir kai atvyksta tokia maza pareigiing, tai ji kelia juokg. Man neteko su tuo susidurti.
Moku uz save pastovéti. Turiu ir Gigj ir neatrodau tokia silpna ir glezna. Bet kitos, kurios yra
mazytés, plonytés, tai jos ir i§ kolegy iSgirsta. Ir pati esu pasakiusi, kad mergaités eikit }
kabineta, o ne | gatve. Mes esame Zzmongs, alkoholis neprideda proto, o namo pas artimus

zmones sveikiems grizti reikia. Kai tokia mergaité dirba, tikétina, kad ji bus suzalota.
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Kokios jiisy savybés jums padeda darbe?

Bendravimo jgiidziai, nes reikia biiti lanksc¢iai. AS turiu jsitikimus, moralines vertybes. Kai tu
dirbi gatvéje, jvykiuose, tu jy neturi. Tu turi laviruoti tai kas tau atrodo nesuvokiama. Tu turi
pripazinti, kad taip vyksta, tu negali smerkti nieko. Tu turi nuryti visus tuos dalykus, tu turi
stovéti 1S tos teisinés pusés, pagal reglementavimg. Man tai sekasi, a$ tg padarau. AS esu
emocijy nerodau. AS susitvarkau su tuo. Aisku paskui namuose biinu piktesné, nes turiu iSsilieti

kaZkur, bet Siaip principe tai yra svarbiausia.

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje?

Dazniausiai psichologija yra. Skausmingi jvykiai. Tai susij¢ su netektimis. Yra ir mazameciai
nuzudymy ir yra tai, kas yra Ziauru, sunkiis nusikaltimai. Visokie savizudZziai, begalo didelis
skausmas. Tu tai sugeri. Tu gyveni ta emocija, tu ir uzuojautg reiski. Tai yra psichologija kaip

tai nepersinesti namo. ISgyventi, kad tai yra darbas, o paskui, kad tai yra tavo namai.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties

aspektu?

Ne, niekada néra teke jokios kritikos dél savo lyties ten darbe priekaiStave. Nebent buina 1§
tokiy Zmoniy, pas kuriuos vaziuoji. Kg tu ¢ia darai — namuose valgyk daryk, o ne gatvéje

stovek. Bet ir tai jie greit yra nuraminti ir paaisSkinti — a§ namuose nebiisiu, man ir gatvéje gerai.

Kokios Iyties yra jusy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poZiiiris
j abi Iytis?

Moteris. Nemanau, kad yra skirtumas. Tai vélgi yra mokéjimas pastovéti uz save, mokejimas
suburti kolektyva. Savo tarnyboje turé¢jau tiek vyry, tiek motery virSininky. Néra skirtumo ar
¢ia bus vyras, kur nesupranta savo darbo ir yra statytinis, ar tai bus moteris, kuri pastovi uz

savo kolektyva. Manau, kad moteris yra Zymiai geriau. Kiek turé¢jau motery virSininkiy, tai
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Visos buvo vertos tos kédés. Jei jis yra savo srities specialistai, jis sédi tose pareigose, tai

nesvarbu kokia Iytis.

Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbg policijoje ir moteriskumgq. Ar pritariate Siam
teiginiui?

Nesamoné. Tai yra visiSka nesagmoné, moteris jei norés biti moteriska, ji visada ras laiko.
Pasidaryti makiaza, prisiziliréti save, atrodyti pasitempusi tvarkinga. Viskas priklauso nuo
taves. Jei norési visg gyvenimg norési vaiks¢ioti su kuodu ir kerzais. O kolegos visada su
Sypsena pazitri j tave, kai tu iSsitiesini plaukus, pasidazai, uzsimauni kablus, jie maloniai

nustemba ir gera zitiréti j jy reakcijas. Nebe ta su kerzais, zinai. Dama jau jZenge.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

Labai gerai jauciuosi. Man nebuvo problemy uZmezgant santykius su draugais vyrais. Gal net
sudétingiau su draugémis merginomis. Tai nuo mazens a$ toje vaikiny kompanijoje augu. Pas
mane didzioji dalis darbe yra vyrai. Dazniausiai tie patys kolegos tampa Seimos nariais, su

kuriais palaikai rysius.

Dirbant jauciat konkurencija?

Ne.

Ar daug ir kiek motery dirba jiisy konkrecioje institucijoje? Koks jisy santykis su kitomis

moterimis pareiginémis?

Siai dienai dabar kur dirbu, motery koks 30 proc saky¢iau. Bet va seniau kur dirbau, ten buvo
dauguma motery. Jau buvo ganétinai moteriSkas kolektyvas. Dazniausiai deda moterj ir vyra,
jei imanoma. Tu palaikai rySius su ekipazais. Su moterimis geras tas santykis. Néra kazkokiy
pavydo sceny ar ko ten. AS ne pirmus metus dirbu policijoje, a$ turiu savo bagaza, esu savotiska

mama joms. Kai ateina jaunos mergaités. Kolektyvas yra jaunas. Su visomis kolegémis
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moterimis sutariu gerai, pasidiskutuojam, pasitariam ir pns. Tu Zinai, kad pyktis negali. Tai yra
tavo kolegos. Pavojui kilus tai bus pirmieji, kurie tau padés. Jei tu vesi intrigas, tu turési

problemy.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Taip, tai yra visg laikg. Dazniausiai biina i§ vyry pusés — kg tu ¢ia veiki policijoje? Bet greit jie
biina nuraminti. Jie supranta, kad nebus taip. Zmonés i§ savo gyvenimo patirties mokosi. Jei
pamato vieng pareigiing, susidiiré su ja tiesiogiai ir susidaro nuomong apie visas tas pareigiines

nuomong. Tai ir turi pozicijg.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

Kaip pareigiing. Jie bendraujant kalba kalba kalba, tada suvokia, kad tu esi moteris. Bet
kreipiasi ir bendrauja kaip su pareigiinu. Jei mes esame iSkviesti dél triuk§mo kokio ar pns, kai
nesitiki, kad moteris ir ateini, tada pradeda komplimentus sakyti ir pn$. Bet jei zmogus kvieciasi

pats, tai mato pareigiing, o ne lytj.

Kq manote apie teiginj — moteris yra silpnoji Iytis, o vyras stiprioji? O vadovybés poZiiuris?

AS galiu taip pasakyti, tiek vyrai, tiek moterys yra ir stiprios ir silpnos. Turim savy pliusy, tiek
minusiy. Tiek vyrai biina labai silpni, tieck motery biina labai labai silpna lytis. Tai ¢ia
nesutinku. O vadovybei nezitiri, neteko susidurti su tokia situacija — tu moteris, tu gal geriau
kazka neik ir nedaryk. Visus siuncia darai ir viskas. Néra teke, kad konkursui ar jvykiui ar
darbai. Neteko susidurti su tokia diskriminacijg. Ar priima darbuotoja pagal lytj. Nori priimti

profesionalg ir tiek.
Informanteé nr. 8

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga buty naudojama tik mokslo ir mano tyrime. PaZadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.
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Taip, sutinku.

Koks yra jusy issilavinimas? Kur mokétés ir studijavote?

Esu baigusi universiteta, policijos kryptis, tai gaunasi teisés bakalauras. O $iai dienai studijuoju

magistrg — aplinkosaugos teis¢.

Galbit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo
rutininé darbo diena (uzduotys)?

Mes esame veiklos skyriaus pareigiinai, dabar padarytas naujadaras, pagal reforma, kur
pasidare toks skyrius kaip veiklos. Pas mus rutinos policijoje nebtina. Rutina biina tik tai, kai
formuoji dokumentus ar pnS. Tada vienas ir tas pats. O Siaip realiai situacijos biina kiekvieng
kartg skirtingos, tai reikalauja skirtingy sprendimy. Mes dirbame tiek gatvéje su Zzmonémis,
tiek su baudziamosiomis bylomis, tiek su administracinémis medziagomis. Pagal veiklos

skyriaus reformg esame universaliis pareigiinai. Turim mokéti viska.

Jiisy turimq pozicijg gali uzimti abiejy lyciy atstovai?

Realiai tai taip, néra pareigybéje paraSyti, kad tik vyrai ar moterys.

Ar (ir jei taip) ir kodél dirbant policijoje darbai yra skirstomi j moteriskus ir vyriskus?

Siaip tai realiai, i$ tikryjy tai komandinis darbas. Jei atsitinka tokia situacija, kad reikalinga tik
vyriSkas dalykas, sakykim, tai gali buti velgi, kaip paaiskinti dabar... realiai néra susiskirstimo,
visi darbai visiems vienodi. Vienu ar kitu atzvlgiu. Bet vyras ir moteris néra lygits fizine
prasme. Cia jau atsiskleidzia abiejy ly¢iy gebéjimai reagavimai situacijoje. Jei matai, kad
vaziuoji | kazkokj jvykj ir kur tikrai gali biti reikalinga vyriSka jéga ir nereikia moteriskos
diplomatijos, tai vaziuoja vyrai ir dirba jie ten. Bet jei reikalingi bendravimo jgudziai, tai
moteris daugiau suzaidzia. Tai toks kolektyvo pasiskirstymas. Jau tada Zinai su kolega, kur tu,
kur jis. Bet i$ vadovo pusés tai néra. Mes atsirenkame, kur as galiu realizuoti, kur jis. Néra taip,

kaip statybose, kad atvaziavai ir vezi plytas.
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Ar turite galimybe ir kokiq kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesne karjerq?
Pareigybé néra susijusi su tuo. Labai jdomiai. Yra vieta, yra atranka, jei tu tinki pagal Kriterijus,

tu arba laimi arba ne. Tu kitaip nepateksi. Arba dar per vertinimo sistema, pagal statuta.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

Buvo labai seniai. Nezinau S$iaip paskatino... pas mus giminystés linijoje per tévo linija
gimingje buvo vienas karininkas, bet ¢ia tikriausiai toks.. nemoku paaiskinti, nesirinkau a$ pati
Sito dalyko. Kaip jis aiSkina visada, gimin¢je tur¢jo biiti su tarnyba, kariuomene ar su tokiu
butent darbu. Tai ir man taip gavosi. Tétis buves pareigiinas, kai stojau | teis¢, o kai jstojau |
teise, gal atsitiktinumas, pagal programg supildziau policija, o tada teise.. stojau j policijg ir |

teise néjo.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy Zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Nezinau.. realiai jeigu bii¢iau jautrus zmogus, visada galéciau kaip jie ¢ia reaguoja, bet man
visiskai nejdomu kaip jie reaguoja. AS nekreipiu démesio, Cia jy reikalas, jy nuomoné. Ir Siaip
Siai dienai, tu neini ir nesireklamuoji kur dirbi. Siaip svetimiems Zmonéms a§ neminiu to

dalyko. Nesu mégg¢ja apie save pasakoti.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip
yra?

Vyriska aplinka, nes nuo seno, Simtas mety atgal, dirbo tik vyrai policijoje, paskui tie laikai
keiciasi ateina vis daugiau motery, nes yra to darbo, tieck moterims, tiek vyrams. Po to tas
kolektyvas gaunasi toks miSrus. Atsirenka Zmonés, kur nori dirbti, kg nori dirbti ir kaip.

Pareigybés neskirstomos. Jei turi gebé¢jimus dirbti toje vietoje, tai moteris ir dirba.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek
apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

AS kai augau tokioje aplinkoje, kai tétis pareiglinas, mama pedagogé, man net tiesiog... Siaip
man net nekilo tokiy min¢iy. AS nezitiré¢jau. AS mokiausi, tada susiradau darbg ir viskas. AS

jau jj dirbau, o kad ten vyry ar moterym man visai nerodiklis.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?
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Na matot, mes esame pareigiinai, mes darbe neturim turéti emocijy. Mes turime biiti empatiski,
nes dirbame tiek su silpna grandimi ir nukentéjusiejusiais, vaikais ir pnS. Pavyzdziui, kai
zmogui labai skauda ar kokiais kritiniais atvejais. Néra laiko savo emocijas kazkada ten reiksti.
Tu turi dirbti profesionaliai, turi suprasti situacija ir ja suprasti. Kai tu turi valdyti situacija, tau
néra kada verkti ar juoktis. Tavo emocijy klaida, gali sukelti kitam Zmonui pasekmes. Bet ¢ia
kalbu apie tai, kad esu pradirbusi dvideSimt mety. Jauni Zmonés susiduria su tuo.. jie daznai

nesupranta, jie uz vieng ar uz kitg plaikstosi.

Kokios jusy savybés jums padeda darbe?

Net nezinau. AS manau, kad a$ esu tobula, nors taip néra. Gal koks tiesiog... per pratybas tu
nervuojiesi, padarai nesgmoniy, o ¢ia kai nuvaziuoji j kritinj dalykg ir gaunasi tokia situacija,
kur néra kada galvoti, o tada tiksliai viskas ir susigalvoja, kaip laikrodis. Patirtis daro savo,

[sivertini ir tada automatu tas sprendimas gaunasi. Saltumas gal toks. Toks pripratimas prie

TV —

Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje? Galbut galite apie juos papasakoti?

Sunkus tas miisy darbas visg laikg. Tu turi bati ir Saltyje ir lietuje. Ir su piktais Zmonémis ir
daug situacijy ir i§skirti. Lengva kai nicko nebiina, va vaZiuoji masina ir viskas. Ziari kaip saulé
leidziasi ir viskas. Darbas prasideda nuo iSkvietimo, o jis niekada nieko gero nezada.
Ikvietimas yra sunkumas, kai bijo situacijos, bijo priimti sprendimus, néra pasiruoses. Cia
psichologiniai dalykai, mes gauname iSkvietimg ir tada viduje mastai kg darai. Pvz. tu
nuvaziuoji  eismo jvykj ir matai suZalotus Zmones ir nieko negali jiems padéti. Tu tada galvoji
ka daryti. Kiti alpsta pamate krauja. Nesam mes robotai. Mes su kolega esame susidirbg, ka
liepia medikai, tg ir darom, kaip kg daryti. Teko ir kiino dalis klijuoti... arba, kai atiminéji
vaikus, kurs tévais baisu, bet vaikams yra vis tiek tévai ir tu juos plési 1§ tévy. Skaudziausia,

kai vaikus musa tie tévai girtuokliai.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?
Priklauso nuo Zmogaus protingumo lygio. Durnas paSieps, protingas nieko nesakys. Su

kolegomis kaip dirbai, taip ir dirbsi, nu negali.. nu vélgi priklauso nuo kolektyvo ir nuo
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zmogaus. Jei tu dirbi su zmogumi brudu, jis tau ir kenks visada, paSieps. Jei tu gerai su
kolektyvu sutari, pasakys, kad nedaryk as$ padarysiu. Jei zmogus protingas, tai nekyla tokiy
klausimy. Tai kaip ir patycios. Jos prasideda dél pavydo, charekterio bruozio, kokioje aplinkoje

gyvena. Tu susistyguoji ir dirbi.

Kokios Iyties yra jusy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poziiris
j abi ytis?

Vadovas vyras. Kaip pasakyti.. jis ne man gi skirsto darbus. Jam svarbu.. ¢ia a$ uz visus.. viskas
atsimusa ] zmogy, vadovas yra darbo organizatorius, variklis. Jam svarbus rezultatas.
Nemanau, kad atsisédes kabinete skirsto vyras ar moteris. Jis zitirés darbo rezultatg ir kaip ji
gali padaryti geriau. Cia yra vadyba. Siai dienai yra, kad Ziari ne kaip j darbuotoja, o kaip j
moterj. Jei jis jau buvo toks, tai jis taip ir zilirés j jos sijong. Seniau biidavo daugiau, o dabar

retai.

Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbg policijoje ir moteriskumq. Ar pritariate Siam

teiginiui?

Nu darbg ir moteriSkuma... darbe juk nemezgi servetéliy. Aisku, teisybés néra.. ¢ia gyvenimo..
realiai ateini atidirbi ir grizti namo. Darbe tu dirbi, o namuose tu esi mama, zmona. Jeigu tu
iSeini i§ darbo ir uzdarai duris ir palieki, tai tau ir nekyla problemy. Jei tu iSeini i$ darbo ir nesi

darba kartu.. tai blogai. Jei tu tas aplinkas atriboji, tai problemy néra, o jei ne, tada béda.

Nejauciate spaudimo, kad turite vaiky ar pns?

Kas gali man neleisti paimti atostogas? Kada noriu tada ir imu. Susiplanuoju ir viskas. Yra
statutas, yra reglamentuota, jei vieniSa mama tiek ir tiek atostogy ir pnS. Viskas yra sustyguota
ir naudojiesi teisminiais jrankiais. Néra taip ,akd tu turi kazkiek sagtuky turi pagaminti. Cia
principo reikalai, kad parasai praSyma, o vadovas atmeta. Nu tai jis turi pagrjsti. Norés padarys

nesgmong, bet jei tu Zinai jstatymus, viskas gerai. Gal tiesiog silpni Zmonés yra tame.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?
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Viskas ten gerai, jokiy problemy. AS moku su jais sutarti. Pasimusam, paskaldom anekdotus,

pazvengiam ir dirbam. Nenusileidi ir tiek. Tiesiog.

O konkurencijos nejauciate?

Atsiradus statutui atisrado ir konkurencija, kai fiksuoja ir skai¢iuoja. Jei tu zmogus visko sieksi
tik sau, tai tu ir darysi ta rezultata. Cia kaip kituose darbuose, kai ten lipa per galvas. Mes aigku
pasidaliname tarpusavyje. AiSku pasitaiko ty myli, nemyli. Biina, kad duoda kazkam

privilegijy kokiy, nieko nesako, jei anksciau i§ darbo iSeini ir pns.

Ar daug ir kiek motery dirba jusy konkrecioje institucijoje? Koks jusy santykis su kitomis
moterimis pareigiunémis?

Gal daugiau vyry, bet nedidelis procentas. Moterys visokios. Vienos linkusios bendrauti, kitos
ne. Bet jei dirbi motery kolektyve, tai gaunasi Sarky lizdas. Tu pasidaZei, tu nepasidazei. Yra
ten ir ty pletky ir ty apkalby. Noréjimas ty informacijy visokiy ir pns. Moterys yra moterys. Jos
kai kurios per daug atsiskleidzia, kitos tiesiog dirba savo darbg ir nesuka galvos visai. Su vyrais
dirbti yra jdomiau, nes jie nedaro tokiy nesgmoniy. Mes pasijuokiam ir tiek. Kur yra moterys,

ten atsiranda konkuravimas ir pavydas. Visg laika.

O tas konkuravimas dél ko?
Gal taip jgimta, gal tokia kultiira nuo rusy laiky, nesuprantu net kaip apsakyti. Realiai visur

kiek esu buvusi, jei tik moterys, tai apkalbos.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Visada jy buvo ir bus. Priklauso nuo to, su kuo tu bendrauji. Jau ¢ia yra mastymo ir proto
lygmuo. Jei i8silavings Zmogus su patirtimi ir pn§, tai tu bendrausi vienaip, o jei ne kitaip. Bet
jei tik béda.. tada pareiglinas yra tobulas. Bet jei jau kas ne taip.. visi geri. Esi pareigiinas dievas.
Nereikia sureikSminti tie tiek.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?

O man realiai nejdomu. AS vaziuoju dirbti savo darba, o jis kg nori tegul galvoja. AS atvaziavau

padirbau darbg ir viskas. Jei nukentéjusysis — padéjau, jei zulikas — suiimu.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?
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Jei plytas reikés vezti, tai vyras veza, o moteris vadovauja. Moteris protas, o vyras kaklas.
Priklauso kaip tu susidélioji darbo dieng ir viskas. Vyras naudingesnis kas fiziné jéga. Taip

buvo ir bus. Gerai suvadovauk ir jie dirbs.

O vadovybé kaip skirsto?
Nemanau, jiems svarbiau darbo rezultatas. Nors mano draugé tai stipri. Ji paima tg vyrg ir

nusinesa kaip sakant...

Informanté nr. 9

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis biity jrasomas,
o jo medziaga biity naudojama tik mokslo ir mano tyrime. Pazadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Koks yra jisy issilavinimas? Kur mokétés / studijavote?

Pas mane yra aukstasis. AS baigiau Romerio universtiteta vieSojo saugumo akademija. Teis¢ ir

policijos veikla. Sita a3 baigiau.

Galbut galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo

rutininé darbo diena (uzduotys)?

Gerai, tai as§ kaip ir dirbu, vykdau ikiteisminius tyrimus, dirbu procese. Dirbu realiai vir§ mety
Siek tiek. Daugiau nei metai. Palyginus ne daug. Kg veikiu darbe.. ateini kavos atsigeri, ne
juokauju.. kaip irgi esi susiplanaves savo dieng — apklausos, akistatos, priklauso kokig byla
gauni, i§sikvieté zmoniy, pasidarai apklausas, apzituri daiktus. Nu pagrinde bendravimas su
zmonemis, apsiklausti jmones, jstaigas, jei reikalingi duomenys, specialistai, kad padéty ir

atsakyty, su mediciniais dokumentais. Pagrinde tai galiu i$skirti.

Jiisy turimq pozicijq gali uzimti abiejy lyciy atstovai? Ar (ir jei taip) ir kodél dirbant policijoje

darbai yra skirstomi j moteriskus ir vyriskus?
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Aha, gali visi. Siaip kai yra reagavimas ir veiklos. Tai reagavimo skyriuje dirbanti viena
moteris tik, kurios reaguoja j jvykius. IS dvideSimties zmoniy, tai daugumai yra vyry ten. AS
kai at¢jau, sakau man nesvarbu kg duosit dirbti, kur tik yra vietos. Sako ne, | reagavima tikrai
ne, mums reikia vyry, o ne motery, tai toks.. kad ten tik vyrai ir taves nereikia. O savo darbe,

tai nezinau... nebuvo, kad pastebéciau. Reikia eini, darai, vaziuoji.

Ar turite galimybe ir kokiq kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesne karjerq?

Siaip jo, galimybé yra. Bet tik tais skiriaisi kur tu dirbi. PavyzdZiui jei dirbi maZesniame
didesniam mieste yra, tai jau turi aukStesnius laipsnius. Prisimenu kai atéjau saké, kodél néjau

1 didesnj miestg dirbti. Nu a§ manau, kad tas yra.

Bet cia nuo vietovés ar dél to, kad pvz yra labai daug vyry?

Hmm.. nu kaip biina.. praktikoje nezinau. Bet Siaip mano nuomong, kad labiau kur dirbi tu.
Nuo vietos. Zinai, jei yra etaty pripildyti, tai neatsiras daugiau. Didesniuose miestuose gal

daugiau, nors atsirenka ir j vyrus labiau.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

O ¢ia man irgi.. sunkus klausimas. Kode¢l dirbu..? AS visaip galvoju, kg pasakyti. Gavosi
random dalykas. Galvojau, kad nejstosiu, bet pavyko praeiti visus medicinos dalykus, fizinius
ir jstojau. Siaip nezinau nuo vaikystés sakiau, kad biisiu policininké, bet tiesiog.. buvo gal
jdomu kaZkas, bet negalvojau, kad pavyks toks dalykas. Atrodo toks darbas néra rutinos
kazkokios ir jdomiau. Bendravimas su Zmonémis.. gal ir tas paskatino. Kai rinkausi profesijas,
tai realiai déjau tik Sitg pasirinkimg. Tik akademija. Netur¢jau.. kazkaip netrauké. Tai ai

galvoju, gerai bus.

Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?
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Tai nesakau daZniausiai. Siaip buvo kaip tik toks atvejis. Irgi su nepazjstamy Zmoniy — oi &ia
policija, nesgmoné¢ ir nieko nedaro, nieko nemoka... ir pns. O as sakau, pati dirbu policijoje.
Zmogus susinepatogino, iSraudonavo. Siaip jei klausiant ar moteris dirba ar vyras, i§
nepazjstamy biina — ne vieta moterims, bet i§ pazjstamy, kurie Zino tave, nebiina ¢ia tokiy.. ¢ia

priklauso nuo to, kad jei pazjsta tai ir keiCiasi nuomoné.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip

yra?

Cia toks jdomus dalykas.. §iaip pagalvojus.. mes dirbame procese.. mes dabar esame penkios,
mes visos esame penkios moterys. Tai nezinau.. gal toks darbas labiau moterims, bet kai pazitiri
kitus miestus, visaip yra. Viskas ¢ia normaliai. Bet reagavime vieni vyrai dirbai. Gal tas poZiiiri
priklauso kurioje sritj tu dirbi. Man asmeniskai jei moteris dirba reagavime, tai toks.. tu gali
aiSku ten dirbti, bet faktas, bet negali buiti moteris ir moteris ekipaze, yra rizika paciai. AiSku

vis gali eiti dirbti, bet tam tikrose situacijose, vyrai yra geriau.

Matydami skaicius, galime teigti, kad motery, dirbanciy Lietuvos policijoje, néra daug. Kiek

apie tai galvojote, kai darbinotés / pradéjote dirbti?

Mano grupéje buvo 30, o vyry buvo devyni, tai nebuvo toks ohooo, kiek vyry. Nebuvo ty
minciy. Bet gal taip buvo, nes universitete, nes vyrai labiau eina j policijos mokykla, maziau

mokytis, laiko maZiau. O universitetinis daugiau reikia teis¢ Zinoti, ten labiau merginos varo.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Siaip gal pasakysiu, tas pats mikroklimatas — priklauso nuo darbuotojy, mes.. pas mus skyriuje
visos koleges yra fainos, mes paklausiam, gaunam ir pnS. Nori eiti } darba, visi su Sypsenomis.
O kitam skyriuje Salia ten jie nesutaria barasi.. nu.. atrodo, jie net j darba nenori eiti. Bent pas
mane dziaugiuosi, ziauriai viskas gerai. Kai atéjo a§ buvau tikrai daug jaunesné uz kitas.

Galvojau — eik tu sau, kg su jomis kalbésiu. O dabar viskas gerai. Néra skirtumo.
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Kokios jiisy savybés jums padeda darbe?

Nezinau, ko ¢ia dabar atsakyti. Tiesiog jei bendraujant su klientais, ane.. tai tiesiog stengiuosi
ir bendrauju graziai, kultiiringai, net jei ir jtariamasis nesmerkti, suprasti, gal buvo tokios
aplinkybés. Gal pagrindinis tas zinai.. jsijausti ] jy kazkokias biisenas, pozicijas, dél ko jie nori

ateiti, dél to meluoja ar pns. Tiesiog pazitréti i$ jy pusés. Biina.. visiems ty situacijy.
Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbo aplinkoje? Galbiit galite apie juos papasakoti?

Siaip, kad kaZkas.. jaustum labai didelj diskomforta ne. Bet tas.. aplinkos spaudimas. Tu turi
ten savo tas bylas ir pnS. Bet patikrinimai, kod¢l tu ten taip darei, o kodél tu taip darei ir pnS.
Mes kalbam uz kiekvieng bylg atsakingas prokuroras, visi jie turi tg patj kodeksa, baudziamajj,
proceso ar pnS, bet jie visi juo vadovaujasi skirtingai. Neina suprasti pagal ten Zitréti ir pns.
Tokia nu nezinai kaip pasielgti ir pns. Atrodo vienaip darai, vienam tinka, kitam ne. Tas toks
ir buty, aplinkos spaudimas toks. Tu nezinai kaip pasielgti. Ten ir kazkokie terminai padaryti..

su tais terminais turi spéti ir pns.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties

aspektu?

Ne, §ity nesu né karto girdéjusi.

Kokios Iyties yra jusy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poZiiiris

j abi Iytis?

Vyras. Geras klausimas.. reikéty jy klausti kaip jie ¢ia ta galvoja. Bet irgi kaip minéjau, atéjus
man pasakeé, kad neiti ] reagavima, motery ten noneri ir niekas nepriima, bet jy vidinis poziiris..
bet Cia toks bendras manau, kad moterims ] gatves eiti nereikia ir jie tuo vadovaujasi. Tiek

vadovas vyras, tiek komisariato vyrai, generalinis irgi.. visi vadovai vyrai.

Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbg policijoje ir moteriskumg. Ar pritariate Siam

teiginiui?
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Nezinau, a§ manau, kad nepritar¢iau. Man atrodo ¢ia visuomenés kazkoks.. neiSsilavinimas,
nesgmone 1§ tikryjy. Kaip tu gali.. aiSku, zinai galvoju grj$iu namo ir parsineSiu visas tas

blogybes ir negerumas, nebus vieta man ¢ia. Bet darbas yra darbas, turi uzdaryti duris ir iseiti.

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?
Kazkaip nezinau.. ne daug gal ir tenka bendrauti. Ten susitinki, pasisveikini ir kazkg. Nieko..

biski pasisneki, bet ten kazkokio didelio bendravimo néra.

Ar jauciate konkurencija?

Dar nespéjau manau pajusti.

Ar daug ir kiek motery dirba jiisy konkrecioje institucijoje? Koks jisy santykis su kitomis
moterimis pareigiunémis?

Pas mus apie 53 darbuotojus ir dar ten bendrai... kazkur 17... tai nezinau gal ir 50 ant 50 bus
manau. Many¢iau. Dabar sunku ir pasakyti, reikéty skaic¢iuoti. O su tomis moterimis.. visokiy.
Su vienomis daugiau, su kitois maziau.. Tos konkurencijos irgi nejauciu, gal priklauso nuo
zmogaus. AS nesu konfliktiska ar pns. | tuos gyvatynus ir pliotkus nelendu ir nesidomiu.
Stengiuosi biiti neautrali. Su kuo sutariu su tuo bendrauju, bet tiesiog laikaisi nuoSaliau ir tiek.

Pliotky tai yra.. aiSku.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?
Tai aiSku, kad yra. Kad ir policijoje ne vieta policijoje, tegul vaikus gimdo.. tik ne j gatve ir

pnS. Kaip atvaZziuos moteris ir kaip sulaikys vyra... nu tie pagrindiniai.

Kaip jus mato visuomené — kaip moterj ar kaip pareigiing?
Cia geras klausimas. Greiiausiai kaip moterj, manau mato. Jei nori, kaip pareigiine, tai eik su

uniforma ir j maxima ir j kolonéle dyzelio pilti.
Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?

Priklauso nuo aplinkybiy. Dabar galvoju, gal ne visai sutiksiu.. biina situacijy, kad ir moteris

yra stipresné lytis, kalbant ne tik apie policija. Kad ir pavyzdziy, kiek i§ kolegy girdisi ir kad
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vaiky auginimas, paprasti buitiniai dalykai, moteris iniciatyvos imasi ir darbelius atlieka, o

vyras tiesiog pagalbininkas. Ne. Nesutinku. Tikrai ne.

O kaip manot, o tokiam teiginiy pritarty jisy vadovai?
Manau, kad.. jie sakyty, kadangi vyrai.. jei lyginty, kuris stipresnis, tai jie sakyty, kad visgi

vyras yra stipresnis uz moterj.

Informanté nr. 10

Pradedu jrasinéti pokalbj. Dar kartelj klausiu jiisy ar sutinkate, jog Sis pokalbis buty jrasomas,
o jo medziaga biity naudojama tik mokslo ir mano tyrime. Pazadu, jog visi asmeniniai faktai

bus panaikinti ir nuasmeninti.

Taip, sutinku.

Koks yra jusy issilavinimas? Kur mokétés ar studijavote?
Mano iSsilavinimas yra aukstasis universitetinis. Studijavau viesojo saugumo fakultete.

Studijavau teise ir valstybés sienos apsauga. Po baigimo pradéjau dirbti.

Galbit galite papasakoti, kuo uzsiimate? Kokia yra jiisy pareigybé ir kaip dazniausiai atrodo

rutininé darbo diena (uzduotys)?

Mano pareigybé vadinasi vyriausioji tyréja. Oi.. Cia.. funkcijas pagal pareigybe. Bet jy labai
daug. Bet mes §iuo metu policijoje yra taip, kad pareigiinas yra universalus. Atlieka viska ka
gali atlikti. Esu viskas viename. Kadangi pas mus labai maZai Zmoniy. Dirba 18 darbuotojy.
Tai mes neturim atskiry skyriy ar poskyriy. Esame vienas padalinys. Padalinyje a§ uZimu, esu
po virSininko. Esu atsakinga uZ veikla, turiu du pavaldinius ir jiems skirstau uzduotis. Mano
rytas prasideda nuo krimanogeninés situacijos, paziiiriu kas buvo, kas planuojama, kas vyko
teritorijoje. Analizuoju, zitriu, kodeél ir kaip jvyko. Ka reikia tikslinu. Visada reagavimo
padalinyje reikia pagalbos. Mes funkcijomis esame pasiskirste. Mes tiriame, stebime ir pnS.
Apzvelgiame ir gretimas teritorijas, ne tik savo teritorijg. Tada jau uzduociy skirstymas. Mes
reaguojame 50 proc } jvykius. Nu ir prasideda darbas, kas iSvaziuoja j teritorijg ar kas
prevencijas vykdo ar pns. Daug uzduociy.. o mano darbas prasideda tolimesnis. A§ pradedu

zitréti ka reikia tikslinti ar pns. Kviec¢iuosi ir bendrauju su Zmonémis. Jei nepavyksta rasti arba
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pavedu saviskiams atlikti arba émuosi pati. Mes dalinameés, bet a$ atlieku viska tg patj ir
daugiau. Ta prasme, kiekvieng dieng vis skirtingai. AiSku biina ir susirinkimai ir pns. Kg galim

tobulinti ir taip dirbam.

Jiisy turimgq pozicijq gali uzimti abiejy lyciy atstovai?

Zinoma.

Ar turite galimybe ir kokiq kilti karjeros laiptais? Kas lems jiisy tolimesneg karjerq?

Kaip matot.. a$ kaip ir uZémus pakankamai aukStas pareigas. Nebnet atsistikty, kad tapc¢iau
virSininke, bet po kol kas perspektyvoje.. nezinau.. galbut ir buty galimybé, bet ar a$ to

noréciau, nezinau.

Kas ir kodél paskatino rinktis tokj darbg?

Cia reikéty pradéti nuo pradziy. Kai baigiau universiteta, tai dirbau uzkardoje. Atéjau ir dirbau
specialiste, prilyginama tyréjai, buvau budétoja, vyresnioji, veliau.. galblit vadovai maté
manyje perspektyva. Vyresnysis specialistas buvo nusalintas. D¢l neteisingo darbo, tai as
laikinai uZémiau jo pareigas. Buvau ten pora mety paprasta, o tada vyresnioji tyr¢ja. O tada
atéjus ar susipazinau su savo vyru, kol laikinai vykdziau funkcijas, tai buvo gerai. Bet po to..
Netiesioginai buvo iSreiksta, kad mes negalim dirbti kartu vienoje jstaigoje, nes yra interesy
konfliktas. Mano vyras i$¢jo | policija. AS atidirbau aStuonis metus. Susilaukiau vieno, tada
kito vaiko, o dekreto mano metu keitési viskas — statutas ir pnS. Mes tada nusprendéme, kad
policijoje yra didesné karjeros galimybe, tiek geresnis uzdarbis. Mane vyras jkalbino pareiti |
policija. Buvau procesialisté. Padirbau metus ir tuomet i$¢jo ¢ia vyriausiasis tyréjas ir man
pasiiilé eiti ] pareigas. AS aiSku sutikau, nes ¢ia didelis paskatinimas. Man buvo pradZzijoe
sunku, viskas nauja. Atéjau, pradéjau bandyti. O po to eilinio vertinimo metu patvirtno

pareigose. Aisku daug sunkiau dirbti... matau ir i§ pareiginy, kad yra sudétinga.
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Kokia biina aplinkiniy, nepazjstamy zmoniy reakcija, kai pasakote kuo uzsiimate?

Jokia... viskas natiiralu. AS neprisistatau vadove ar pnS. Gal jei ten bii¢iau vadove, tai gal ten
kilty klausimy. Manau, kad policijoje mes visi esame lygiis. Motery daug. Galbit aisku,
moterys raStingesnés, mato kitaip situacijg. Bet aiSku jei ten su sudétingais, kurie yra vyrai...
bet nematau problemy.. pagalbos visada gali prasyti. O dabar kai dirbu vyriausioji tyréja, as

nematau, kad kas biity blogai. Sako, kad dziaugiasi, kad as esu. Kol kas jokiy problemy.

Neretai policijos institucija yra siejama su vyriska darbo aplinka. Kaip jums atrodo, ar taip
yra?

AS manau, kad nuo Zmogaus priklauso. Bet mano nuomone, ne kaip policijos pareigings, bet..
reagavimo skyriuje, kur tu vaziuoji j nusikaltamas veiklas, smurtus, smurtines ir tycines.. nu
tokie kur sudétingi i$ tikryjy sakykime, manau, kad turéty buti dauguma vyry. Tai yra fizinés
jégos demonstravimas, reikia naudoti priemones. Tiesiog galbut agresyvus ir sakykim
alkoholio pavartoj¢ vyrai, pamat¢ vyrai, jie reaguoja kitaip. Kartais sudaro kéblumy. Biitent
reaguojant. Reagavime pavyzdziui yra viena moteris, kiti vyrai. Pareis dvi i§ dekreto. Biina,
kad pakankamai daug motery, jos reaguoja, blina pasiprieSinimy, agresyvis vyrai nesupranta,

kad moteris yra.. jie zZino, kad moteris yra silpnesné.

Kaip jauciatés darbo aplinkoje? Kokias emocijas ir jausmus patiriate dirbdama policijoje?

Visokiy. Nuo dziaugsmo iki neapykantos, iki nusivylimo. Biina visko. Gerai, kad a$ turiu gera
kolektyva, nes kitaip.. kartais biina, kad neZinai kg daryti. Galvoji, eini tartis. PraSau pagalbos,
davai varom kartu ir pn$. Si savaité yra sunki. Vienas i$¢jo j atostogas, o kitas turi korona, a3

likau viena. VirSininkas dar atostogauja.

Ar dirbdama policijos institucijoje, negirdite kritikos sau ir savo darbui, susijusiam su lyties
aspektu?
Ne.

Kokios Iyties yra jusy tiesioginis vadovas (-¢)? Kaip manote, koks yra jiisy vadovybés poziiiris
j abi Iytis?

Vyras. | lytis vienodas. Bet yra kity nuansy. Ne.. Sito klausimo neatsakysiu.
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Kaip manote, kaip j jus ziurima darbe — kaip j moterj ar tiesiog kaip j pareigiing?

Nezinau i$ tiesy. Manau, kad dalis ziiiri kaip j vadove. Jei a§ matau, kad yra kazkas blogai,
daro pazeidimus, daro ne taip, nes vis tiek dabar ir body kameras kabinasi, zitiri ir pn$. Ziiri
kaip i vadovg ir pakankamai pikta vadove. Tie du tai labai draugiskai bendraujam ir pns. Bet

Kiti... bet ten reagavime, kai sutinki, tai jie apie mane galvoja, kad esu pikta.

Neretai teigiama, kad sudétinga yra derinti darbq policijoje ir moteriskumgq. Ar pritariate Siam
teiginiui?

Ne, man nebuvo sunku niekada. Sakykim, kai kuriose situacijose, ar tai as.. kaip ia pasakyti..
nepasigirimas. Bet kartais a§ parodau pavyzdj kitiems, nesugeba, ka a$ galiu padaryti.
Pradedant nuo tyrimy, kuriuose galima padaryti kazka kitaip. Baigiant fizo.. Saudymais ir pns.
I8 tikryjy yra pas mus.. neiSlaikanc¢iy vyry fizo, o man sekasi gerai, ginklo valdyme i$ viso...

labai puikiai. Moteris ne tik galima minusy atrasti...

Papasakokite apie savo santykj su vyrais bendradarbiais. Kaip jauciatés bendraudama su jais?

Ne, jokio néra. Reiskiu savo nuomone, ne tik kaip moteris, bet ir kaip vadovas turiu savo

nuomong.

Ar dirbant institucijoje, daznai yra jauciama konkurencija?

Konkurencija... pas mus néra jokios konkurencijos, nes aiSku.. yra kai kurie pareigiinai,
vienetai, bet kurie konkuruoja, kas daugiau protokoly suraSys ar pn§, nes nuo to priklauso
atlygis ir koficientas. To turéty siekti visi pareigtinai, bet yra pareigtiny, kurie atrodo jiems net
nieko nereikia... neiJdomu nieko siekti. Jie dirba darba, gauna atlyginima sakykim ir progresuoti
sunkiau. Konkurencijos dé¢l pareigy tikrai néra, nes yra net laisvy pareigybiy. Bet visi kratosi

atsakomybés..

Ar daug ir kiek motery dirba jiisy konkrecioje institucijoje? Koks jisy santykis su kitomis

moterimis pareigiunémis?
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Pas mus mazai. IS dvideSimt pareigiiny yra penkios moterys ir dvi dekrete. Miisy motery
mazai.. man patinka, nes esame pasidalij¢, tai a$ neatsakau uz procesg. Ten yra dvi, tada
bendruomenés yra atsakinga vadovui, o ne man... mes su ja bendraujam kolegiskai, as jos
nekontroliuoju.. AS bendrauju kaip su kolegomis, man patinka, nes nereikia kontroliuoti. Yra
1§ musy kelios moterys, kurioms nepatinka, kad a$ sakykim pasakau ar.. jos galbiit zitri kiek
laiko a$ dirbu policijoje, jos galvoja, kad a$ neturiu tiek patirtics. Moterys kitokios negu vyrai.
Cia i§ dalies galima jZvelgti ir tokio matyt pavydo momenta, nes sakykim.. a§ turéjau du

pareigiinus ir vieng pareigiing, kuri nebedirba, tai a§ daugiau su ja problemy, nei su vyrais.

Ar visuomenéje susiduriame su stereotipais? Su kokiais susiduriate savo darbe?

Siaip ne. AS kai susitinku su kitomis institucijomis susirinkimy mety ar su pareiskéjais.. Ma
padeda, kad a$ esu moteris. Pareigiinai, tick kurie ilgai yra iSdirbg. Jie mato situacija, jie jau
zino, kas bus ir pnS. AS visg laikg iSklausau Zmogy, o tada sprendziu kg daryti, o jie ne. Gal ¢ia
mano kantryb¢ didelé, as galiu klausytis, jie pasakoja visg gyvenima, jiems pasidaro lengviau...

viskas vyksta per bendradarbiavima.

Kqg manote apie teiginj — moteris yra silpnoji lytis, o vyras stiprioji?

IS dalies. Visuomene suformavo stereotipa, kad vyras yra jéga, o moteris protas. Tiesiog, kaip
ir min¢jau del reagavimo, a$ esu tos nuomones, tai ne dél to, kad vyras stipresnis jéga.. nes yra
vyry, kurie neturi jégy. Bet pati nuomone, kad tai stovi prie$ tave vyras, daug ka reiskia. Ir
sakykim, daug ka reiskia, atvyksta vyras ir kai atvyksta moteris. Cia visuomenei. Primesta rol¢,
kad jei esu vyras, turiu biti tvirtas... naudoti jéga, o moteris bando i$sisukti i§ situacijos per
bendravima, per psichologija. Kartais policijos pareigtinai sureikSmina, kad yra vyrai, jie yra

jéga, jie naudoja spec priemones, o moteris visada pagalvos.
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Summary

The Master's thesis "Analysis of Policewomen’s Experiences and
Representations: The Case of Lithuania” analyses policewomen's experiences and
photographic representations of them. The police is an organisation that carries out a specific
mission in society — to prevent crime and to ensure peaceful and orderly community interaction,
without the need for military intervention, and with the aim of reducing crime and severe legal
punishment. The organisation is distinguishable from other formations by its clear hierarchy,
functions, order, rules and culture.

The need for the topic of policewomen's experiences and representations is
supported by several points. First of all, there is still no scholarly discussion on the aspects of
the issues raised in the Master's thesis. Secondly, the topic of gender equality, which would
include the questions addressed in this thesis, is particularly relevant at the moment. Finally,
not only by reviewing the Lithuanian social network, but also as the research has proceeded, it
has become evident that society has a specific and rather critical opinion of female police
officers and the police. It is still considered a male institution, and society tends to impose this
opinion on those working in the institution. When society imposes an opinion and women
police officers hear only criticism of themselves, this is taken for granted and it creates a natural
gender gap and inequality.

The main issue of the study is that the police are still considered a "male”
institution, but, on the other hand, there is an increasing number of women in this institution.
It is therefore worthwhile to find out how women policewomen themselves see their working
environment and what experiences they gain from working in this institution.

The aim of this paper is to examine the social representation of women in the
Lithuanian police by comparing it with the analysis of policewomen'’s own experiences. To
achieve this goal, the following tasks are set.

First, by reviewing existing research on gender and police institutions, the task
is to formulate a theoretical framework that explains gender, the themes of the police
institution, and the power and consequences of media and representations.

Second, on the basis of the selected literature, outline the methodological stages

of the analysis.
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Thirdly, on the basis of the results of the study, to analyse and explain the
experiences of policewomen in comparison with the representation of women on the official
Facebook account of the Lithuanian Police.

Methodology. The analysis of experiences and representations of policewomen
is based on a two-part study. The first and main part consists of an analysis of 10 semi-
structured in-depth interviews with women currently working in the Lithuanian police. The
second part focuses on the analysis of the representations of photographs on the official
Facebook account of the Lithuanian police. The content of the account is analysed over a period
of six months (June 2021 to November 2021). The focus is on 22 posts featuring female
officers, focusing on how they are represented in the photographs published on the social media
platform. Finally, the women's experiences that emerged during the interviews are compared

with the information provided to us by the photos of policewomen represented in the media.

The analyses of policewomen's experiences and the photograph representations

led to the following conclusions:

1. Women are becoming more and more likely to choose to work in the police, even
though these types of institutions are still seen as "male work environments". For
its part, the Lithuanian police institution conveys an image of being inclusive of
both men and women.

2. Female officers support the idea that men are the "stronger sex", but only in the
physical sense, and when it comes to other personal qualities (e.g. diplomacy,
tolerance, emotional stability, stubbornness, diligence, etc.), they tend to see them
as being stronger than men. Although it could be argued that the stereotype of "men
are the strong sex and women are the weak sex" is common in society and the media.
This can also be seen in the official photographs taken by the police authorities,
which show men using physical strength and women using mental strength. This is
indeed one of the most illustrative examples of the forced assumption of a role or a
label on a man or woman. Therefore, the women officials claim that the media does
not support them, stereotyping and favouring men. Here we can recall the power of
representations to shape opinion or create perceptions.

3. Women are most likely to receive criticism from both male and female co-workers
and society. Criticism from colleagues comes in the form of comments about
gender, physical appearance matters and sometimes mistrust. Criticism from their

colleagues is characterised by jealousy, spite and a desire to show their superiority.
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Public critique of women is mainly based on their gender, physical appearance and
a lack of belief that they can help the victim and be useful.

4. The management's attitude towards female officers has some elements of sexism,
which is expressed by imposing on women the aspect of bearing children, taking
care of the family more than men, and claiming that this may interfere with the
proper performance of the job.

5. The dominant role of the male is found both in the analysis of women's experiences,
that is, on a practical level, and in the analysis of photographic representations, that
is, on a theoretical level. There is a sense of a very strong pervasive 'male gaze' in

the photographs and a dominance in the work environment.

As this study is one of the first in the Lithuanian academic field, it would be
valuable to recommend that in the future the topic could be developed by conducting interviews
not only with women, but also with men and management representatives. This would give a
more accurate picture of the institution when comparing the data. It would also be worth
looking not only at the Facebook account of the Lithuanian Police, but also at the Lithuanian
Police School website as well as the official website of the Lithuanian Police, which would

complement the findings.
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