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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe analizuojama neformaliojo ugdymo paslaugy bendrakiira. Tyrimo
tikslas: identifikuoti neformaliojo ugdymo paslaugy bendrakiirg jgalinanc¢ius veiksnius. UZdaviniai:
apzvelgti teoring bendrakiros koncepto esmg; Identifikuoti bendrakiiros proceso elementus,
bendrakiirg jgalinancias salygas ir trukdzius nustatyti mokslinéje literatiroje aptariama bendrakiiros
poveikj. Ivertinti bendrakiiros situacijg (dabar taikomas bendrakiirg jgalinanc¢ias priemones,
patiriamas naudas ir trukdzius) Mazeikiy miesto neformaliojo ugdymo organizacijy atveju. Siekiant
uzsibrézto tikslo ir norint jgyvendinant uzdavinius, darbe naudojami Sie tyrimo metodai: mokslinés
literatiiros analizé, dokumenty ir teisinés bazés analizé, kokybinis tyrimas — interviu, Kiekybinis
tyrimas — anketiné apklausa. Pirmoje magistrinio darbo dalyje analizuojama neformaliojo ugdymo
organizacijy bendrakliros samprata, teisinis reguliavimas, teoriniai aspektai. Nustatyta, kad
Bendrakiira — visy ugdymo rezultatais suinteresuoty asmeny dalyvavimu ir jsitraukimu paremta
bendradarbiavimo forma, kuriai budingas naujy ziniy kiirimas, didesnés visuminés vertés
generavimas. Svietimo kontekste bendrakiira apima $ias naudas: daro poveikj psichosocialinei
mokymosi aplinkai, motyvacijai ir metakognicijai bei Svietimo paslaugy kokybei, Salys geriau
supranta viena kitos pozilrj j Svietima, skatina pozityvesng, labiau jtraukiancig ir demokratisSkesng
mokymosi aplinka, didina viding motyvacijg ir §vietimo kokybe. Antroje magistrinio darbo dalyje
pristatoma kokybinio tyrimo metodologija, pagrindZiama tyrimo atlikimo logika bei pasirinkti
metodai, interpretuojami ir apibendrinami gauti rezultatai. Trecioje magistrinio darbo dalyje
pateikiami neformaliojo ugdymo organizacijy bendrakiiros tyrimo rezultatai. Atlikus eksperty
interviu, nustatyta, kad vaiky jsitraukimas j neformaliojo ugdymo veikly planavima, mikroklimato
kiirimg vykdomas pastebéjimy, pasiilymy forma. Pastebéta, kad ekspertai pabrézia asmeniniy ir
socialiniy kompetencijy ugdyma, savirealizacija kaip neformaliojo ugdymo bendrakiiros naudas, o
zmogiSkyjy ir fiziniy iStekliy trukumas, tarpinstitucinés komunikacijos stoka ir neigiami neformaliojo
ugdymo uZsiémimy ypatumai yra pagrindiniai bendrakiiros trukdZiai. Kalbant apie bendrakiiros
skatinimo priemones, pabréziamas tévy jsitraukimo, vie$o pripazinimo reik§mingumas, vaiky ir
mokytojy sgveikos svarba. Atlikus anketing apklausg, nustatyta, kad dauguma respondenty teikia
siilymus dé¢l uzsiémimy tobulinimo, j bireliy veiklg jsitraukia, atsineSdami savo priemoniy.
ISskiriama informacijos apie jsitraukimo j biireliy veiklg galimybes stoka ir laiko triikumas. Geresni
santykiai su kitais buirelj lankanc¢iais mokiniais, geros emocijos, didesnis pasitikéjimas — tai aktyvaus
isitraukimo j bendrakiirg naudos. Kalbant apie skatinimo priemones, reikety iSskirti asmening padéka,
padékos rasta, bendraamziy jvertinima.

Raktiniai ZodZiai: bendrakiira, neformalusis ugdymas, naudos, trukdziai.



SUMMARY

The Master’s thesis analyzes the co-creation in non - formal education services. The aim of the
research is to identify the factors enabling the co-creation in non-formal education services.
Objectives are to review the theoretical aspects of the concept of co-creation; to analyze the
peculiarities of the ways, means, benefits and obstacles of the co-creation process; to determine the
ways, means, benefits and obstacles of the co-creation process in the research on co-creation
processes in non-formal education organizations in Mazeikiai. In order to achieve the aim, the
following research methods are used: analysis of scientific literature, analysis of documents and legal
acts, qualitative research — interview, quantitative research — questionnaire survey. The first part of
the Master’s thesis analyzes the concept of co-creation in non-formal education organizations, legal
regulation, and theoretical aspects. Co-creation is a form of co-operation based on the participation
and involvement of all stakeholders in learning outcomes, characterized by the creation of new
knowledge and the generation of greater total value. In the context of education, co-creation includes
the following benefits: impact on the psychosocial learning environment, motivation and
metacognition and quality of education services, better understanding of each other’s approaches to
education, fostering a more positive, inclusive and democratic learning environment, increasing
intrinsic motivation and quality of education. The second part of the Master’s thesis presents the
methodology of qualitative research, substantiates the logic of the research and the selected research
methods. The third part of the master’s thesis presents the results of the research on co-creation in
non-formal education organizations. Expert interviews revealed that involvement of children in the
planning of non-formal education activities and the creation of a microclimate is carried out in the
form of observations and suggestions. The experts emphasized the development of personal and
social competencies, self-realization as a benefit of non-formal education co-creation, and the lack of
human and physical resources, lack of inter-institutional communication and negative features of non-
formal education activities as the main obstacles to co-creation. With regard to measures to promote
co-creation, the importance of parental involvement and public recognition, the importance of
interaction between children and teachers are emphasized. According to the questionnaire survey, it
was found that the majority of the respondents make suggestions for the improvement of the activities,
they get involved in the activities of the groups by bringing their own tools. Lack of information about
the opportunities to get involved in the activities of the groups and lack of time are highlighted. Better
relationships with other students in the group, good emotions, and increased trust are the benefits of
active participation in the activities. In terms of incentives, personal gratitude, a letter of thanks, and
peer evaluation should be noted.

Key-words: co-creation, non-formal education, benefits, obstacles.
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IVADAS

Temos aktualumas

Nehierarchiniai santykiai, bendradarbiavimas rodo, kad galios paskirstymas S§vietimo srityje
pasikeité. Besimokantieji laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe prie mokymosi proceso
prisidéti jvairiomis priemonémis (Kaminskiené ir kt., 2020). Jy itraukimas ] mokymo ir mokymosi
planavimg prisideda prie Svietimo kokybés gerinimo, nes atsizvelgiama j skirtingy suinteresuotyjy
Saliy perspektyvas, didinimas mokiniy jsitraukimo jausmas (Cook-Sather ir kt., 2014). Bendrakira
skatina besimokancig bendruomeng: mokiniai labiau jsitraukia ir ugdo atsakomybeg, empatija
personalui, jie jauciasi gerbiami, mano, kad mokymasis yra autentiSkesnis ir svarbesnis (Lubicz-
Nawrocka, 2017). Bendrai kurdami mokytojai ir besimokantieji geriau supranta vieni kity pozitrj i
Svietima. Tai skatina pozityvesne, labiau jtraukiancig ir demokratiSkesng mokymosi aplinka, didina
viding motyvacijg ir Svietimo kokybe (Konings ir kt., 2020).

D¢l augancio susidoméjimo mokymusi visg gyvenima vis daugiau démesio skiriama neformaliajam
ugdymui, kuris vis dazniau pripazistamas visaver¢iu formaliojo Svietimo partneriu (Grabauskaité
— Jakimovska, 2014). Neformalusis Svietimas Lictuvoje reglamentuojamas Siais dokumentais:
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija,
Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija (2006). Remiantis Siais teisés aktais, galima spresti apie
bendrakiiros galimybes. Per pastaruosius metus tyrimy, nagrin¢janciy bendrakiiros procesus Svietimo
kontekste, skaicius augo (pvz., Cook-Sather ir kt., 2014; Healey ir kt., 2014), taciau neformaliojo
ugdymo paslaugy bendrakiira néra placiai nagrinéta.

Tyrimo objektas: neformaliojo ugdymo paslaugy bendrakiira.

Tyrimo tikslas. Identifikuoti neformaliojo ugdymo paslaugy bendrakiirg jgalinancius veiksnius.
Tyrimo tikslui jgyvendinti iSkelti uzZdaviniai:

1. Apzvelgti teoring bendrakiiros koncepto esmg.

2. ldentifikuoti bendrakiiros proceso elementus, bendrakiirg jgalinancias sglygas ir trukdzius
nustatyti mokslinéje literatiiroje aptariama bendrakiiros poveik].

3. Jvertinti bendrakiros situacijg (dabar taikomas bendrakiirg jgalinancias priemones, patiriamas
naudas ir trukdzius) Mazeikiy miesto neformaliojo ugdymo organizacijy atveju.

Siekiant uzsibrézto tikslo ir norint jgyvendinant uzdavinius, darbe naudojami Sie tyrimo metodai:

Mokslinés literatiiros analizé — atskleidziama bendrakiiros samprata ir neformaliojo ugdymo situacija
Lietuvos Svietimo sistemoje. Dokumenty ir teisinés bazés analizé — apZvelgiamas nagriné¢jamos
problemos reglamentavimas. Kokybinis tyrimas — eksperty interviu ir kiekybinis tyrimas — mokiniy
anketiné apklausa.

Tyrimo imtis ir organizavimas.
Atliktas kokybinis tyrimas — interviu su 8 Mazeikiy rajono neformaliojo ugdymo ekspertais.

Atliktas kiekybinis tyrimas — anketiné apklausa, kurioje dalyvavo Mazeikiy ,,Ventos* progimnazijos
mokiniai. Gautos 48 tinkamai uZpildytos anketos. Vadinasi, anketinés apklausos iSvados taikytinos
ne visai mokiniy populiacijai, o tik tai grupei, kuri dalyvavo tyrime. Daugiau nei puse apklaustyjy —
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58 proc. (n=28) sudar¢ 11-14 m. amziaus mokiniai, o lik¢ 42 proc. (n=20) respondenty priklausé 7-
10 m. amziaus grupei. Apklausoje dalyvavo 63 proc. (n=30) mergaiciy ir 37 proc. (n=18) berniuky.

Tyrimo rezultaty mokslinis reikSmingumas. Naujos jzvalgos apie neformaliojo ugdymo paslaugy
bendrakiiros proceso biidus, priemones, naudas ir trukdzius gali buti pritaikytos gerinant neformaliojo
ugdymo paslaugy bendrakiiros praktika.

Darbo struktira:

Pirmoje magistrinio darbo dalyje analizuojama neformaliojo ugdymo organizacijy bendrakiros
samprata, teisinis reguliavimas, bendrakiiros proceso, prielaidy, poveikio ir trukdziy teoriniai
aspektai.

Antroje magistrinio darbo dalyje pristatoma kokybinio ir kiekybinio tyrimo metodologija,
pagrindziama tyrimo atlikimo logika, pasirinkti metodai bei naudoti tyrimo instrumentai.

TreCioje magistrinio darbo dalyje pateikiami neformaliojo ugdymo organizacijy bendrakiiros
tyrimo rezultatai.



1. NEFORMALIOJO UGDYMO PASLAUGU BENDRAKUROS
KONCEPTUALUS PAGRINDIMAS

1.1. Teoriné bendrakiiros samprata neformaliojo ugdymo kontekste

1.1.1. Bendrakiiros koncepcija

Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios paskirstymas Svietimo srityje pasikeité.
Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose laikomi lygiaverciais partneriais ir turi
galimybe prie mokymosi proceso prisidéti jvairiomis priemonémis (Kaminskiené ir kt., 2020). Bovill
(2019) tvirtina, kad per pastaruosius metus tyrimy, nagrin¢janciy bendrakiiros procesus Svietimo
kontekste, skaicius augo (pvz., Cook-Sather ir kt., 2014; Healey ir kt., 2014). Bendrakira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir Svietimo praktikoje. Analizuojant bendrakiiros galimybes aptarianc¢ig moksline literatiira, stebima
savoky jvairove: bendradarbiavimas, partnerysté, mokiniai kaip partneriai, mokiniai kaip pokycius
skatinantys agentai, vertés kiiré¢jai — visos $ios sgvokos naudojamos pakaitomis.

Svietimo kontekste bendrakiira apibréZiama kaip glaudus mokiniy ir mokytojy bendradarbiavimas,
siekiant pagerinti mokyma bei mokymasi, jsiklausant | besimokanciyjy perspektyvas ir aktyviai
jtraukiant juos j ugdymo procesa (Bovill ir kt., 2016). ,,Macmillan“ Zodyne teigiama, kad bendrakira
— tai biidas dirbti kartu, kai skirtingi zmonés kviec¢iami kartu gaminti produkta ar kurti paslauga, kuri
biity jiems naudinga (,,Macmillan“ internetinis Zodynas). Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira
(2017, p. 36) nurodo, jog ,bendrakiira— tai ypatinga, visy ugdymo rezultatais dalyvavimu ir
jsitraukimu paremta bendradarbiavimo forma, kuriai budingas naujy ziniy kirimas, didesnés
visuminés vertés generavimas®. Mokslinéje literatliroje bendrakiira apibréZziama kaip
,bendradarbiavimu paremtas abipusis procesas, kurio metu visi dalyviai turi galimybe¢ vienodai
prisidéti prie mokymo programos konceptualizavimo, sprendimy priémimo, jgyvendinimo, tyrimo ar
analizés* (Cook-Sather ir kt., 2014, p. 6).

Kiti mokslininkai bendrakiirg laiko Ziniy pasisavinimo modelio faze (Leoste ir kt., 2019). Sis modelis
aiSkina Ziniy kirimo praktikas, kurios veda j tam tikrais etapais vykstancig Ziniy transformacijg ir
brandinima: id¢jos jsisavinimas; dalinimasis id¢ja; Ziniy bendrakiira; formalizavimas, kai idéja
transformuojama taip, kad ja bty galima dalintis pla¢iau; standartizavimas, kai sukuriama norma ar
gairés, skatinancios platesnj sprendimo pritaikymg atitinkamame kontekste ar organizacijoje
(Kaminskiené ir kt., 2020). Bovill ir kt. (2016), Cook-Sather ir kt. (2014), Lubicz-Nawrocka ir Simoni
(2018) bendrakiirg sieja su mokiniy ir mokytojy partneryste, bendrai sukurta mokymo programa.
Bendras mokymo programos kiirimas, kai besimokantieji, mokiniai bei personalas bendradarbiauja
kurdami, plétodami ar atnaujindami mokymo programa, yra sudétingesnis nei mokymo programos
bendrakiira, dalyvaujant toje mokymo programoje, kas savo ruoztu reiSkia mokymasi
bendradarbiaujant, partneryst¢ ir naujus vaidmenis (Kaminskien¢ ir kt., 2020).

Lubicz-Nawrocka (2017) teigimu, bendrakiira skatina besimokanc¢ig bendruomene: mokiniai labiau
jsitraukia ir ugdo atsakomybe, empatijg personalui, jie jauciasi gerbiami, mano, kad mokymasis yra
autentiSkesnis ir svarbesnis. Mokytojy ir besimokanciyjy bendrakiira gali turéti jtakos besimokancios
bendruomenés bendradarbiavimui bei lanksciai mokymosi patirciai (Kaminskiené ir kt., 2020).
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[Sanalizave pateiktus bendrakiiros apibrézimus, Kaminskien¢ ir kt. (2020) daro iSvada, jog visiems
jiems budingi Sie bendri elementai:

e Bendradarbiavimu paremtas procesas. Anot Kaminskienés ir kt. (2020), j §] procesg jeina
dialogas, derybos ir tyrimai. Anot Bovill ir kt. (2016), bendrakiira — tai bendras mokytojy ir
besimokanciyjy darbas, kuriant ugdymo turinio komponentus bei pedagoginius metodus;

e Bendras vertés kirimas. Bendrakiira iSplecia ziniy lauka, skatindama abi puses daugiau
tyrinéti dalykus, ir mokymosi patirt] paversti tuo, kas suteikia papildomos vertés
besimokantiems, kurie tampa aktyviais proceso dalyviais (Fraser ir Bosanquet, 2006);

e Bendra nauda. Nauda siejama su bendros atsakomybés, pagarbos ir pasitikéjimo ugdymu,
mokymusi vieni i§ kity bendradarbiaujancioje bendruomenéje, asmeny pasitenkinimu bei
atsakomybe uz studentus, daugiau laiko ir pastangy tiek studentams, tiek darbuotojams,
mokslininkas Lubicz-Nawrocka (2017) pazymi, kad bendrakiiros patirtis prisideda prie tokiy
kompetencijy kaip lyderyst¢, komunikacija ir komandinis darbas, ugdymo.

Siekiant geriau suprasti bendrakiiros procesus neformaliajame ugdyme, svarbu aptarti pastarojo
sampratg ir teisinj reglamentavima.

1.1.2. Neformaliojo ugdymo samprata ir teisinis reglamentavimas

Istatymuose, teisés aktuose ir mokslinéje literatiiroje naudojamos tiek neformaliojo ugdymo, tiek
neformaliojo Svietimo, vaiky uzimtumo, popamokinés veiklos ir kitos §ig koncepcija aiskinancios
sgvokos. Norint aptarti neformaliojo ugdymo sampratg ir teorinius ypatumus, svarbu apzvelgti jo
reglamentavimg. Lietuvoje neformalyjj Svietimg reglamentuoja LR $vietimo jstatymas, Valstybiné
Svietimo 20132022 mety strategija, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija.

Svarbu paminéti, jog iki 2002 m. neformalusis Svietimas Lietuvoje nebuvo tiksliai apibréZtas, taiau
2011 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujajai LR Svietimo jstatymo redakcijai, atsirado dar viena
neformaliojo ugdymo dalis, t.y., formalyjj Svietima papildantis ugdymas.

LR §vietimo jstatyme (Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804) neformalusis ugdymas apibréziamas kaip
»svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos
kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas” (LR $vietimo jstatymo 1
straipsnis, Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804). Pazymétina, jog neformalusis $vietimas skirstomas j vaiky
ir suaugusiyjy neformalyj; ugdyma.

LR §vietimo jstatymo (Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804) 15 straipsnyje nurodyta, kad neformaliojo
vaiky Svietimo paskirtis:

e Tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius;

e Padeéti mokiniams tapti aktyviais visuomenés nariais;

e SistemiSkai plésti tam tikros srities Zinias;

e Stiprinti gebéjimus ir jgadzius (LR $vietimo jstatymo 15 straipsnis, Zin., 2011-03-31, Nr. 38-

1804).

Nagrinéjant neformaliojo ugdymo teisinj reglamentavima, svarbu pazymeéti, kad tokias programas
igyvendina neformaliojo ugdymo ir kitos Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti Svietimo teikejai.
Tuo tarpu formalyjj Svietima papildantj ugdyma vykdo muzikos, dailés, kitos meny ir sporto
mokyklos (LR $vietimo jstatymo 15 straipsnis, Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804).
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Anot Zemaitaitytés (2006, p. 83), minétos mokyklos pasizymi §iomis funkcijomis: ugdo gabumus ir
tenkina poreikius, skatina saviraiSka, kurybiSkuma, suteikia kompetencijy; Suteikia galimybe
pasiruosti biisimai profesinei veiklai; atlicka Svieciamajj vaidmen;] vietos bendruomenéje.

LR $vietimo jstatymo (Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804) 15 straipsnyje skelbiama, kad neformaliojo
vaiky ugdymo programas vykdancios mokyklos yra priskiriamos atitinkamos grupés arba tipo
formaliojo Svietimo mokykloms.

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje (Zin., 2006-01-12, Nr. 4-115) apibréziama neformaliojo
vaiky ugdymo vieta visoje Svietimo sistemoje, tikslas ir uzdaviniai, principai, reikalavimai, kurie yra
keliami $vietimo teik¢jams. Be to, apZvelgiamos Svietimo proceso organizavimo, informavimo ir
finansavimo gairés.

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje (Zin., 2006-01-12, Nr. 4-115) savoka ,,neformalusis vaiky
Svietimas“ rekomenduojama keisti sgvoka ,,pasirenkamasis vaiky ugdymas®, kurio paskirtis — tenkinti
pagal bendrojo ugdymo programas besimokanciy vaiky ir jaunimo iki 19 mety pazinimo, ugdymosi
ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais.

Remiantis minéta Koncepcija, pasirenkamasis Svietimas bty skirstomas i dvi grupes (zr. 1 pav.)

Pasirenkamasis ugdymas

Formalyjj Svietima papildantis Neformalusis ugdymas
ugdymas

Programas gali vykdyti neformaliojo
Programas gali vykdyti muzikos, vaiky Svietimo mokyklos ir kitos
dailés, meny, sporto ir kitos Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai,
mokyklos kiti Svietimo teikeéjai

1 pav. Pasirenkamojo Svietimo kategorijos

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus, remiantis Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Zin., 2006-01-12, Nr. 4-115

e Formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo paskirtis yra sistemiskai plésti tam tikros srities
zinias, stiprinti gebéjimus ir jgtidzius bei suteikti dalykiniy ir bendryjy kompetencijy;

e Neformaliojo vaiky ugdymo paskirtis yra ugdyti gyvenimo jgiidzius, asmenines, socialines ir
kitas bendrasias kompetencijas (Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Zin., 2006-01-12,
Nr. 4-115).

Paminétina, jog programy skirstymas j dvi kategorijas suteikty galimybe iSskirti programy specifika,
didinti jy jvairove bei vaiky galimybes rinktis. Svarbu paminéti, kad tuo pacdiu sumazéty
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pasirenkamojo vaiky ugdymo islaidos (Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija, Zin., 2006-01-12,
Nr. 4-115).

Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija (Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095) yra paremta
vertybiniais principais: humaniskumo, demokratiskumo ir lygiy galimybiy, pilietiSkumo, tolerancijos
ir dialogo palaikymo; tautinés tapatybés, tradicijy testinumo, kultliry jvairovés palaikymo;
bendradarbiavimo, bendro darbo ir jvairiy visuomenés grupiy nuomoniy nuolatinio keitimosi ir
bendry tiksly siekimo; KiarybiSkumo, iSradingumo, saviraiS$kos, atvirumo naujovéms ir geriausiai
praktikai; atsakingumo uZ savo veiksmus, rupinimosi ne tik savimi, bet ir aplinka, bendruomene,
valstybe (Valstybiné §vietimo 2013-2022 mety strategija, Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095).

Vienas i§ Valstybinés §vietimo 2013—-2022 mety strategijos (Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095) tiksly
— didinant vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo apréptj, suteikti jiems palankiausias galimybes
atskleisti individualius geb&jimus ir jgyvendinti specialiuosius ugdymosi poreikius.

Neformalusis ugdymas yra laikomas pagrindine priemone visg gyvenimg trunkanciam
mokymuisi uztikrinti ir vis dazniau yra pripaZjstamas visaverciu formaliojo Svietimo partneriu
(Grabauskaité — Jakimovska, 2014). LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (2012) duomenimis,
ES démesys neformaliajam $vietimui nuolat auga, akcentuojant tokio ugdymo teikiamas galimybes
asmeniui tapti aktyviu visuomenés nariu, sékmingai veikti visuomengje, tenkinti pazinimo ir
saviraiskos poreikius.

Verta paminéti, jog Europos Taryba neformalyjj ugdyma laiko mokymosi visa gyvenimag
koncepcijos dalimi: ,,Neformalusis ugdymas yra integrali mokymosi visg gyvenimag koncepcijos
dalis, leidzianti jauniems zmonéms ir suaugusiesiems jgyti ir palaikyti jgidzius, geb¢jimus ir
pozitirius, kurie reikalingi prisitaikymui prie nuolat besikei¢iancios aplinkos. Tai gali bati pasiekiama
asmeninémis kiekvieno iniciatyvomis mokytis uz formaliosios Svietimo sistemos riby. Svarbi
neformaliojo ugdymo dalis yra jgyvendinama nevyriausybiniy organizacijy, jsitraukusiy |
visuomeninj darbg ir darbg su jaunimu‘ (Europos Tarybos Parlamento asambléjos rekomendacija Nr.
1437 ,,Dél neformaliojo ugdymo* 2000). Europos Taryba (2021) tvirtina, kad neformalusis Svietimas
apima asmeninio ir socialinio ugdymo programas ir procesus, skirtus jvairiems jgidziams ir
kompetencijoms tobulinti. Nors neformaliojo $vietimo pasiekimus sunku patvirtinti, jy socialinis
pripazinimas didé¢ja. Europos Tarybos Parlamento asamblé¢ja (2000) padaré iSvada, teigiancia, jog
formaliojo Svietimo sistema negali tinkamai reaguoti j sparcius technologinius, socialinius ir
ekonominius poky¢ius, todél ji turi bati sustiprinta neformaliojo ugdymo praktika.

Viska apibendrinant, reikéty pazyméti, kad bendrakiira — visy ugdymo rezultatais suinteresuoty
asmeny dalyvavimu ir jsitraukimu paremta bendradarbiavimo forma, kuriai biidingas naujy Ziniy
kiirimas, didesnés visuminés vertés generavimas. Neformalusis ugdymas — tai Svietimas pagal
Jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo
programas. Juo siekiama tenkinti mokiniy paZinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius, padéti jiems
tapti aktyviais visuomenés nariais, sistemiSkai plésti tam tikros srities Zinias, stiprinti mokiniy
gebéjimus ir jgudzius. Neformaliojo ugdymo programas vykdo neformaliojo ugdymo ir kitos
Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti Svietimo teikéjai, o formalyjj Svietima papildant] ugdyma
— muzikos, dailés, kitos meny ir sporto mokyklos.
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1.2. Bendrakiiros koncepcinis modelis

1.2.1. Bendrakiirg jgalinancios salygos

Anot Kaminskienés ir kt. (2020), bendrakiira reikalauja $iy salygy:

Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté, rodanti valdzios santykiy pasikeitima Svietime. Mokiniai
mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose laikomi lygiaverciais partneriais ir turi potencialg
prisidéti prie mokymosi proceso jvairiomis priemonémis;

Mokymo programos lankstumas, kurj atspindi apibrézti ilgalaikiai ir trumpalaikiai mokymosi
rezultatai. Mokymosi rezultatai demonstruoja, kg besimokantysis turéty zZinoti, suprasti ir parodyti, o
mokymo programoje tik nurodoma, kaip juos pasiekti. Mokymo turinio lankstumas Svietimo jstaigose
reiskia, kad besimokantieji skatina mokytojus bendradarbiauti atrasti alternatyvy turinj ir biidy, kaip
pasiekti uzsibréztus tikslus ir mokymosi rezultatus. Palaikydami ir motyvuodami besimokanciuosius,
mokytojai didina jy mokymosi motyvacijg ir leidzia jaustis mokymosi proceso kiiréjais;

Vertinimas yra labai svarbus bendrakiiroje. Kolegy vertinimas gali tapti galinga priemone, taciau
tam reikia mokiniy pasirengimo, kruopsStaus vertinimo principy iSaiSkinimo, vertinimo Kkriterijy
apibrézimo. Tinkamai organizuotas ir jgyvendintas tarpusavio vertinimas skatina bendra naujy Ziniy
kiirimg ir tolesnj mokymasi.

Kalbédami apie Svietimo konteksta, mokslininkai Konings ir kt. (2020) pateikia bendrakiirg
igalinancias salygas, teigdami, kad bendrai kurdami mokytojai ir besimokantieji geriau supranta vieni
kity poziiirj | Svietimg. Tai skatina pozityvesne, labiau jtraukiancig ir demokratiSkesn¢ mokymosi
aplinka, didina viding motyvacija ir Svietimo kokybe. Kad bty galima atvirai keistis mintimis ir
idéjomis tarp besimokanciyjy ir mokytojy, svarbu uZtikrinti psichologin; sauguma, kai maz¢ja
mokytojy ir besimokanciyjy galiy skirtumai ir uZsimezga pasitikéjimas. Mokytojai turéty nuoSirdZiai
klausytis besimokanciyjy ir biiti atviri Svietimo pokyCiams, prisiimdami atsakomybe¢ drauge su
besimokanciaisiais. Institucijos ir mokytojai turéty skatinti besimokanciuosius teigiamai prisidéti prie
Svietimo problemy sprendimo. Griztamojo rysio igidziy lavinimas padeda gerinti dvikrypcio dialogo
kokybe ir efektyvuma. Mokiniy jtraukimo laipsnis turi buti suderintas su jy igiidZiais, noru mokytis
bei ankstesne bendrakiiros patirtimi. Pradedant nuo minimalaus ir palaipsniui didinant jsitraukima,
galima sustiprinti dalyviy pasitikéjimg bendrakiiros iniciatyvomis.

1.2.2. Bendrakiiros procesas

Dollinger ir kt. (2018) suktré koncepcini aukstosioms mokykloms taikomag bendrakiiros modeli.
Manytina, kad jo principai gali buti adaptuoti ir neformaliojo ugdymo organizacijy kontekste. Anot
Dollinger ir kt. (2018), bendrakiirg sudaro du pagrindiniai komponentai: bendros pastangos (angl.
coproduction) ir naudojama verté (zr. 3 pav.).
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Bendrakiira

Bendros pastangos Naudojama verte

Dalinimasis ziniomis; Patirtis;
Teisingumas; Personalizavimas;
Saveika. Santykiai.

2 pav. Bendrakiiros koncepcinis modelis

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus pagal Dollinger ir kt., 2018, p. 15

Bendros pastangos. Dollinger ir kt. (2018) teigimu, bendros pastangos — tai pirmasis bendrakiiros
etapas, kuris papildomai skirstomas j toliau apibiidintus antrinius procesus. Neformaliojo Svietimo
kontekste pastarieji yra nukreipti j Siuos klausimus:

e Kaip mokiniai integruoja savo Zinias, patirt] ir kitus iSteklius j neformaliojo Svietimo sitiloma
verte?

e Ar mokiniai turi vienoda prieiga prie neformaliojo Svietimo vertés didinimo ir kiirimo?

e Kokia yra mokiniy ir neformaliojo ugdymo organizacijy saveikos, siekiant integruoti iSteklius
ir bendrai kurti vertg, kokybé? (Dollinger ir kt., 2018).

Dalinimasis ziniomis. Pagrindinis bendry pastangy elementas yra Ziniy ir jgiidZiy mainai tarp
organizacijy ir vartotojy, siekiant inovacijos (Ramirez, 1999). Dalinimasis ziniomis jgyvendinamas
per jvairius mechanizmus, leidZiancius organizacijai rinkti ir analizuoti vartotojy nuomones ir Zinias,
susijusias su sitiloma verte. Dalijimasis Ziniomis tarp vartotojy ir organizacijy yra esminis bendry
pastangy proceso mechanizmas, padedantis identifikuoti esamus ir biisimus poreikius (Gibbert ir kt.,
2002). Gibbert ir kt. (2002) nustaté, kad tos organizacijos, kurios dalyvauja dalijimosi Ziniomis
praktikoje, yra labiau linkusios numatyti ateities rinkos galimybes, pagerinti nusistovéjusius procesus
ir sukurti daugiau vertés organizacijai, suinteresuotosioms Salims ir vartotojams. Mokslinés
literatiiros analizé atskleidé, kad siekdamos igyti konkurencinj pranasuma, vis daugiau jmoniy
jtraukia vartotojy Zinias j paslaugy ir produkty kiirimg (Cova ir Dalli, 2009). Be to, Zinios, kurias
organizacijos gauna i§ vartotojy, daznai generuoja geresnius rezultatus nei rezultatai, gaunami,
dirbant savarankiSkai (Dollinger ir kt., 2018). Cook-Sather ir kt. (2014) tvirtina, kad mokiniai yra
savo srities ekspertai — dél Sios priezasties jie turi Ziniy ir gali reikSmingai prisidéti prie praktikos
tobulinimo. Jeigu neformaliojo ugdymo organizacijos leisty mokiniams laisviau dalintis Ziniomis, tai
galimai padéty jgyvendinti inovacijas (Spohrer ir Maglio, 2008).
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Teisingumas. Svarbu paminéti, jog bendrakiira nejmanoma be pricigos funkcijos, kuri suteikia
vartotojams galimybe sitilyti savo Zinias ir iSteklius (Gummesson, 2002). Nors subalansuoti santykiai
ir vienodos galimybés yra svarbiis bendrakiiros proceso veiksniai, Fisher ir Smith (2011) nustate, kad
daznai organizacijy ir vartotojy santykiai neatitinka numatyto abipusiskumo lygio. Vienodos prieigos
kiirimui organizacijoje jtakos turi du veiksniai: organizacijos nenoras atsisakyti kontrolés bei
gebéjimas formuoti vartotojams palankiag aplinkg (Dollinger ir kt., 2018). Jeigu néra prieinamumo,
bendrakiira negali buiti paremta nuolatiniu dialogu ir vartotojy bei organizacijos sgveika (Prahalad ir
Ramaswamy, 2004). Bendrakiiros procesas konstruojamas tik tuo atveju, jeigu yra skaidrus (Navarro-
Garcia ir kt., 2015).

Sqgveika. Vartotojy ir organizacijy saveika atlieka svarby vaidmenj, siekiant palengvinti kitus bendry
pastangy ir bendro kiirimo procesus, pavyzdziui, dalijimgsi Ziniomis ir teisingumg (Payne ir kt.,
2008). Bendrai kuriant vertg, organizacijos ir vartotojy saveika yra paremta nuolatiniu dialogu
(Prahalad ir Ramaswamy, 2004). Vadinasi, vartotojai gali pateikti griztamajj rysj bet kuriame vertés
kiirimo proceso taske, ne tik pabaigoje. Be to, vartotojai gali bet kada pateikti grjztamajj rysj apie
visus elementus, o ne tik apie vieng pasirinktg projekta ar situacijg (Prahalad ir Ramaswamy, 2004,
Dollinger ir kt., 2018).

Naudojama verté. Dollinger ir kt. (2018) teigimu, naudojama verté — tai etapas, kuriame pasireiskia
bendrai kurtos paslaugos arba produkto naudojimo poveikis vartotojy ir organizacijy vertei.
Teigiama, kad organizacijos néra vieninteliai vertés teikéjai — verte bendrai kuria tiek organizacijos,
tiek vartotojai (Diaz-Méndez ir Gummesson, 2012). Dollinger ir kt. (2018) koncepciniame
bendrakiros modelyje naudojamos vertés etapas papildomai skirstomas j toliau apibiidintus antrinius
procesus. Neformaliojo Svietimo kontekste pastarieji yra nukreipti j Sivos klausimus:

e Kokig jtakg bendrakiira daro mokiniy patir¢iai neformaliajame ugdyme?
e Kokiu mastu mokiniai gali personalizuoti sitiloma vert¢ neformaliajame ugdyme?
e Kokig jtakg bendrakiirg daro mokiniy santykiams su neformaliojo ugdymo organizacija?

PrieSingai nei bendry pastangy atveju, Sie klausimai siejami ne su mokiniy kuriama verte, o su bendry
pastangy vertés poveikiu mokiniy naudojamai vertei (Dollinger ir kt., 2018).

Patirtis. Vartotojy patirtis su jy vertés pasitilymais yra svarbi ne tik organizacijai, bet ir vartotojui.
Jei patirtis teigiama, vartotojas yra labiau linkes uzmegzti teigiamus santykius su paslauga, produktu
ar net organizacija (Fuller ir kt., 2011). Anot Shah ir Richardson (2016), mokiniy patirtis — tai jy
mokymosi patirtys, nepriklausomai nuo pateikimo biido. Nepaisant to, mokslingje literatiiroje §i
sgvoka vis daZniau siejama su aktyviu mokiniy dalyvavimu neformaliajame ugdyme ir jy, kaip
vartotojy, atliekamu vaidmenimi. Neformaliojo ugdymo paslaugy rinkai augant, mokiniy patirtis gali
tapti svarbiu paslaugos kokybés indikatoriumi.

Personalizavimas. | model;j jeina ne tik vartotojy patirtys, bet ir sitilomos vertés pritaikymas savo
poreikiams (Ranjan ir Read, 2016). Bendrai sukiirg vertg, mokiniai gali papildomai keisti jos reikSme,
naudojimg ir kitus aspektus (Cova ir kt., 2011). Neformaliojo ugdymo kontekste personalizavimas
reikSty galimybe keisti vertés elementus taip, kad jie atitikty mokiniy poreikius ir likesc¢ius (pvz., el.
platformy pritaikymas individualiems mokiniy poreikiams (Dollinger ir kt., 2018).

Santykiai. Santykiy konstruktas papildo du ankstesnius aptariamo koncepcinio modelio
komponentus, t.y., patirt] ir personalizavima, kadangi vartotojy santykis su organizacija, atskirai nuo
individualios patirties, taip pat gali turéti jtakos vartotojy suvokiamai vertei (Bonsu ir Darmody,
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2008). Vartotojy santykiai su organizacija daznai yra paremti jy bendradarbiavimo patirtimi, kuri gali
buti generuojama per bendrakiirg. Pazymétina, kad bendrakiira néra paremta tradiciniais gamintojo —
vartotojo santykiais. Neformaliojo ugdymo kontekste mokiniy santykiai su organizacija gali turéti
itakos jy jausmams, susijusiems su organizacija, jy neformaliojo ugdymo patirciai, jskaitant
mokymasi (Carini ir kt., 2006). Kadangi bendras vertés kiirimas formuoja pagrindinius santykiy
aspektus, tokius kaip nuolatinis dialogas ir subalansuoti vaidmenys, bendrakiira gali pagerinti
mokiniy santykius su neformaliojo ugdymo organizacijomis (Prahalad ir Ramaswamy, 2004).

1.2.3. Bendrakiros trukdziai

TrukdZiai besimokanciyjy lygmenyje

Ziniy apie procesa ir jo turinj trikumas. Besimokantieji daZnai néra susipazine su bendrakiros
procesu, o tai gali trukdyti jiems suprasti vaidmenis ir sukelti netikrumg (Bergmark ir Westman
2016). Partnerio vaidmuo bendrakiiroje skiriasi nuo tradicinio besimokanc¢iojo vaidmens, tad
besikeiCiantys vaidmenys, pareigos ir saves jausmas gali biiti suvokiami kaip nepatogis, grésmingi
ir painiis (Cook-Sather ir Luz 2015, Dollinger ir kt., 2018). Besimokantieji taip pat gali jaustis
nesaugiis dél savo ziniy ir jgidziy, trikumo (Bovill ir kt., 2016).

Galios santykiai. Esami galios santykiai tarp besimokanciyjy ir mokytojy gali trukdyti pirmyjy
jsiliejimui j bendrakiiros procesg (Dollinger ir kt., 2018). Dél hierarchinés Svietimo struktiiros
besimokantieji daznai atsiduria situacijoje, kur jégos néra lygios, 0 naujas besimokanciojo ir
mokytojo vaidmeny ir santykiy apibrézimas kelia trikdziy (Bovill ir kt., 2016). Besimokantieji gali
vengti neigiamy komentary ir nesutarimy su mokytojais (Seale ir kt., 2015), tokiu biidu vengdami
galimos bausmés (Carey, 2013; Seale ir kt., 2015). Tai ypa¢ pasakytina, jeigu bendrakiiroje
dalyvaujantys mokytojai yra atsakingi uZz mokiniy vertinima, toliau jtvirtinant priklausoma
besimokanciyjy padétj Svietimo hierarchijoje (Enright ir kt., 2017).

TrukdZiai mokytojy lygmenyje

Kontrolés praradimas. Bendrakira reikalauja, kad mokytojai i$ naujo apibrézty ilgalaikes prielaidas
apie mokymo procese pasireiskiancius vaidmenis ir pareigas bei galios santykius, o tai gali sukelti
nesaugumo jausma (Marquis ir kt., 2017, Dollinger ir kt., 2018). Mokytojai paprastai nori kontroliuoti
procesg — dél Sios priezasties gali pasireiksti baimé, kad bendrakiiros atveju démesys bus sutelktas j
skundus, kaltinimus ir kritikg, 0 proceso rezultatai — nenuspéjami (Bovill, 2019). Jie gali jausti grésme
dél mokymo programos elementy kontrolés praradimo, nes jauciasi atsakingi uz mokymg ir mano,
kad turima kompetencija suteikia valdzig (Bovill ir kt., 2019).

Cv v —

reikalingas atviras poziiiris, jie turi biiti prieinami besimokantiems (Martens ir kt., 2020). Bendrakiira
sickiama suburti skirtingas suinteresuotyjy Saliy perspektyvas, vadinasi, gali pasireiksti
komunikacijos trukdziy (Marquis ir kt., 2017). Didesniy besimokanciyjy grupiy jtraukimas daznai
tampa itin sudétingas, nes priesinasi, nenori prisiimti bendros atsakomybés uz procesg (Bovill, 2019).
Mokytojai turi iSsiugdyti stiprius bendravimo jgtidzius, kad galéty palaikyti naujo tipo komunikacija
su besimokanciaisiais (Marquis ir kt., 2017, Dollinger ir kt., 2018).
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TrukdZiai organizacijos lygmenyje

Paramos trikumas. Entuziastingi mokytojai ir besimokantieji paprastai yra pasirengg jdéti
pastangy, susitaikyti su papildomu darbo kriiviu, tac¢iau norint jgyvendinti geriausig praktika platesniu
mastu, reikia keisti tradicines struktiiras ir papildyti iSteklius (Bjorklund ir kt., 2019, Dollinger ir kt.,
2018). Laiko problemos yra susijusios su sunkumais randant laiko planuoti bendrus susitikimus, laiko
stoka papildomam darbui perzitirint ankstesnius ugdymo metodus ir medziagg bei ribotu laiku
ilgalaikiams jsipareigojimams ir komunikacijai (Marquis ir kt. 2017, Bovill, 2019). Laiko problemos
tampa itin sudétingomis, jeigu néra finansavimo o veikla planuojama greta oficialios mokymo
programos (Marquis ir kt., 2017).

PripaZinimo triikkumas. Problemy kelia mokytojy pastangy pripazinimo trikumas, saugios kultros,
leidzian¢ios mokytojams prisiimti tam tikra rizika, nesukeliant pavojaus darbo saugumui, nebuvimas
(Matthews ir kt., 2018). Tradicinés institucinés struktiros, praktika ir normos gali nepripazinti arba
nevertinti bendrakiiros, taip trikdydamos jos igyvendinimo procesa (Dollinger ir kt., 2018).
Suinteresuotyjy Saliy vaidmeny aiSkumo trikumas taip pat tampa kliGitimi, nes neapibrézti
besimokanciojo ir mokytojo vaidmenys gali nesutapti su procese dalyvaujanciy asmeny likesciais
(Dollinger ir kt., 2018).

1.2.4. Bendrakiiros poveikis

Dauggja jrodymy, kad partnerysté ir bendrakiira pasizymi teigiamais rezultatais, jskaitant aktyvesnj
jsitraukimg, motyvacijg, metakognityvinj supratimg ir tapatybés formavimasi (Cook-Sather ir kt.,
2014). Besimokanciyjy jtraukimas | mokymo ir mokymosi planavimg prisideda prie Svietimo
kokybés gerinimo, nes atsizvelgiama ] skirtingy suinteresuotyjy Saliy perspektyvas (Cook-Sather ir
kt., 2014).

Anot Konings ir kt. (2020), bendrakiiros poveikj galima grupuoti j tris kategorijas:

Poveikis psichosocialinei mokymosi aplinkai. Geresni besimokanciojo ir mokytojo santykiai,
stipresnis tapatybés jausmas, padidéjes priklausymo ir sanglaudos jausmas (Bovill, 2020). Visi Sie
privalumai prisideda prie pozityvesnés ir demokratiskesnés besimokanc¢iyjy ir mokytojy mokymosi
aplinkos (Cook-Sather ir Luz 2015).

Poveikis motyvacijai ir metakognicijai. Besimokantieji geriau supranta mokytojy perspektyvas ir
ugdymo tikslus, o mokytojai jgyja aiSkesniy jzvalgy apie besimokanciyjy poziiirj i Svietimg (Bovill,
2013). Tiek besimokantieji, tiek mokytojai skatinami mastyti apie asmeninj elgesj, stiprinant
metakognityvinj sagmoninguma ir ugdant metakognityvinius jgiidZius (Seale, 2009). Ugdomas
atsakomybés jausma ir didesnis jsitraukimas i Svietima, tad didé¢ja motyvacija ir pasitikéjimas (Cook-
Sather ir Luz 2015), pasitenkinimas ugdymo procesu (Dollinger ir kt., 2018).

Poveikis Svietimo paslaugy kokybei. [traukus atitinkamy suinteresuotyjy Saliy patirt] ir
perspektyvas, kuriamos patrauklesnés mokymo programos. Svarbus numatomas bendrakiiros
privalumas yra prielaida, jog platesnés besimokanciyjy ir mokytojy grupés turi naudos iS
kokybiSkesniy Svietimo inovacijy, ugdymo paslaugy tinkamumo ir naudingumo (Konings ir kt.,
2020). Anot Kaminskienés ir kt. (2020), bendrakiira pasireiskia papildoma pridétine verte, didina
mokymosi atsakomybe, skatina besimokanciyjy isitraukimg j mokymosi procesg ir jgalinima.
Isitraukimas ] mokymosi procesg ir mokiniy jgalinimas gali buti laikomi pridétine bendrakiiros
praktikos verte, taCiau jie taip pat suteikia papildomos naudos, pavyzdziui, didina motyvacija,
besimokanciyjy pasitenkinimg, susidomejimg mokymusi ir konkreciais reiSkiniais.
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Taigi, galima daryti iSvada, kad bendrakiiros proceso metu dalyviai turi galimybe vienodai prisidéti
prie mokymo programos konceptualizavimo, sprendimy priémimo, jgyvendinimo. Svietimo
kontekste bendrakiira daro poveikj psichosocialinei mokymosi aplinkai, motyvacijai ir
metakognicijai bei Svietimo paslaugy kokybei. Bendrai kurdamos, Salys geriau supranta viena kitos
poziur] ] Svietimg, skatina pozityvesne, labiau jtraukiancig ir demokratiSkesne mokymosi aplinka,
didina viding motyvacijg ir Svietimo kokyb¢. Manytina, jog koncepcinio aukstosioms mokykloms
skirto bendrakiiros modelio, kurj sudaro bendry pastangy ir naudojamos vertés komponentai,
principus galima pritaikyti ir neformaliojo ugdymo srityje.
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2. NEFORMALIOJO UGDYMO ORGANIZACIJU BENDRAKUROS
TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo metodai

Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios paskirstymas Svietimo srityje pasikeité.
Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose laikomi lygiaverciais partneriais ir turi
galimybe jvairiais budais, priemonémis ir iStekliais prisidéti, jsitraukti ir buti aktyviais savo
mokymosi patirties bendrakiir¢jais. Bendrakiira ir aktyvus besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir
plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio ir Svietimo praktikoje.

Siekiant sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiiros modelj, kuriame siekiama parodyti trukdZzius ir
galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones, atliktas
kiekybinis ir kokybinis tyrimas.

Pirmajame etape atliktas kokybinis tyrimas — interviu su Mazeikiy rajono neformaliojo ugdymo
ekspertais. Eksperty atrankos kriterijus — gebéjimas kalbéti apie vaiky jtraukimg ir turéjimas, ka
pasakyti, jskaitant labai gerg vaiky pazinima ir didele patirtj dirbant su jais, sékminga patirtj jtraukiant
vaikus.

Siam tyrimui pasiriktas eksperty interviu — toks interviu, kuriame dalyvauja ekspertas — tam tikros
srities zinovas, profesionalas, turintis daug patirties tam tikroje srityje. Tyr¢jas domisi ne eksperto
asmenybe, o ziniomis (Gaizauskaité ir Valavi¢iené, 2016). Ekspertas gali biti apibréziamas kaip
asmuo, turintis konkrecios srities Ziniy ir jzZvalgy, dél savo profesijos ar patirties (Flick, 2014). Littig
ir Pochhackeris (2014) mano, kad tokios Zinios yra itin naudingos kokybiniame tyrime, o eksperty
uZimama pozicija leidZia jiems kalbéti organizacijy vardu.

Eksperty interviu metu darbo autoré turéjo galimybe stebéti, kaip ekspertai elgiasi, kaip keiciasi jy
balso intonacija. Anot RupSienés (2007, p. 67), pagrindinis pusiau strukttiruoto interviu privalumas
yra faktas, kad ,,pats interviu lieka neformalus, vyksta pokalbio forma“.

Siuo atveju tyréjas i§ anksto suformulavo klausimus ir pagrindinius aspektus, kurie aptariami interviu
metu, taciau pasiliko galimybe uzduoti papildomy klausimy, apkeisti juos vietomis (Bitinas ir kt.,
2008). Galima teigti, kad pusiau struktruotas interviu su ekspertais pasirinktas, norint, kad
informantai i$samiai papasakoty apie neformaliojo ugdymo bendrakiiros trukdzius ir galimybes,
jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Tyrimo dalyviams pateikti 6 klausimai:

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus j bendrakiira,
neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa“ savo Zinias, patirtj ir kitus apéiuopiamus ir neapiuopiamus
iSteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria, ka
gauna? Pateikite konkreCiy pavyzdziy.
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Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patiriy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Kokiomis priemonémis,
budais? Kas tg daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios
pagalbos, priemoniy reikéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Klausimai eksperty interviu suformuoti, remiantis teorin¢je dalyje identifikuotais bendrakiiros
modelio elementais (zr. 1 lentele).

1 lentelé
Interviu klausimy pagrindimas
Bendrakiiros modelio elementai Klausimai
Bendros pastangos Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa“ savo zinias, patirt] ir kitus

apéiuopiamus ir neapciuopiamus iSteklius)? Kokiais budais jsitraukia?
Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime?
Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime?
Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy karime?
Kokiomis priemonémis, buidais? Kas tg daro? Kieno pagalbos reikéty, kad
mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios pagalbos, priemoniy reikéty? Kas
ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Naudojama verté Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj,
itraukiant vaikus j bendrakiira, neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias
naudas patiria, ka gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Antrajame etape atliktas kiekybinis tyrimas — anketiné apklausa. Anketinés apklausa naudinga tais
atvejais, kai reikia analizuoti didesnés tyrimo dalyviy grupés elgesj, motyvus, pozitrj (Kardelis,
2002). Kardelis (2002) priduria, kad pakankamai aukstas standartizavimo lygis suteikia galimybg
tiksliai iSnagrinéti surinktus duomenis. Jeigu anketa paruosta tinkamai, gaunami duomenys yra
pagristi. Anketine apklausa siekta apklausti mokinius, gaunant tyrimui reikalingy duomeny apie
neformaliojo ugdymo bendrakiiros trukdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius,
bendrakiros skatinimo priemones.

Anketa sudaryta, remiantis teorinés dalies jzvalgomis, siekiant papildyti interviu klausimy aspektus.
Pirmieji penki klausimai buvo skirti demografiniy duomeny ir situacijos, susijusios su biireliy
lankymu, nustatymui. Sestuoju klausimu vertintas respondenty jsitraukimas j bendrakiirg. Septintasis
klausimas skirtas jsitraukimo i bureliy veikla biidy identifikavimui. AStuntuoju klausimu vertinami
isitraukimo trukdziai. Devintasis klausimas skirtas aktyvaus jsitraukimo skatinimo priemoniy
nustatymui, o deSimtuoju identifikuojamos respondenty gaunamos naudos, jsitraukus i bendra biireliy
veiklg. Tyrimo duomenys apdoroti ,,Microsoft Excel 2021
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2.2.  Tyrimo organizavimas ir etika

Kokybiniame tyrime — eksperty interviu dalyvavo 8 Mazeikiy rajono neformaliojo ugdymo ekspertai.
Interviu metu buvo daromas garso jrasas, kuris véliau — transkribuojamas (zr. 1 prieda). Analizéje
interviu dalyviai néra identifikuojami, t.y., jiems suteikiami kodai: Ekspertas 1, Ekspertas 2 ir t.t.

Kokybiniame tyrime naudoti $ie tyrimo etikos principai:

e SavanoriSkumas — prie§ imant interviu, ekspertams nurodyta, kad dalyvavimas Siame tyrime
yra savanoriskas: dél dalyvavimo jie sprendzia patys (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016).

e Informuotumas — prie$ imant interviu, darbo autoré prisistaté, nurodé tyrimo tiksla, t.y.,
identifikuoti neformaliojo ugdymo paslaugy bendrakiirg jgalinancius veiksnius, uzdavinius
procesa, identifikavo eksperty interviu nauda (Gaizauskaité ir Valavicien¢, 2016).

e Anonimiskumas — siekiant uztikrinti anonimiskuma, ekspertams suteikti kodai. Jie
informuoti, kad atsakymai bus naudojami tik baigiamajame darbe (Gaizauskaité ir
Valavicieng, 2016).

e Konfidencialumas — gerbiant eksperty privatuma, informacija, kurig pateikia tyrimo dalyviai,
laikoma konfidencialia. Pateikdamas sutikimg dalyvauti tyrime, interviu duodantis ekspertas
taip pat sutinka su duomeny analizes ir pateikimo buidais (Gaizauskaité ir Valavicieng, 2016).

Kiekybiniame tyrime — anketinéje apklausoje — dalyvavo Mazeikiy ,,Ventos* progimnazijos
mokiniai. Gautos 48 tinkamai uzpildytos anketos (n=48). Vadinasi, anketinés apklausos i$vados
taikytinos ne visai mokiniy populiacijai, o tik tai grupei, kuri dalyvavo tyrime. Daugiau nei puse
apklaustyjy — 58 proc. (n=28) sudar¢ 11-14 m. amziaus mokiniai, o lik¢ 42 proc. (n=20) respondenty
priklause 7-10 m. amziaus grupei. Apklausoje dalyvavo 63 proc. (n=30) mergaiciy ir 37 proc. (n=18)
berniuky.

Kiekybiniame tyrime naudoti §ie tyrimo etikos principai:

e SavanoriSkumas — pries atliekant apklausa, kiekvienam mokiniui paaiskinta, kad dalyvavimas
tyrime yra savanoriskas. Kitaip sakant, jie patys sprendzia, ar nori dalyvauti apklausoje
(Gaizauskaité ir Valaviciene, 2016).

e Informuotumas — pries atliekant apklausg, mokiniams paaiSkintas tyrimo tikslas, uzdaviniai,
procedira, jvardinta siekiama Sios anketinés apklausos nauda (Gaizauskaité ir Valaviciené,
2016).

e AnonimiSkumas — moksleiviams paaiSkinta, kad visi jy atsakymai bus panaudoti tik
baigiamajame darbe ir viesai nebus publikuojami (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016).

e Konfidencialumas — gerbiant respondenty privatuma, numatyta, kad informacija, kuria
pateikia tyrimo dalyviai, traktuojama kaip konfidenciali (Gaizauskaité ir Valavicieng, 2016).
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3. NEFORMALIOJO UGDYMO PASLAUGU BENDRAKUROS TYRIMO
REZULTATAI

3.1. Neformaliojo ugdymo situacija Lietuvoje

Valstybin¢je $vietimo 2013-2022 mety strategijoje (Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095, p. 18.2)
tvirtinama, kad j ,,neformalyjj Svietimg menkai jtraukiami arba nejsitraukia muziejai, bibliotekos,
kitos kultiiros, meno jstaigos ir kiti potencialiis neformaliojo Svietimo teikéjai, pernelyg menkas
démesys kreipiamas j esamy ir potencialiy neformaliojo Svietimo teikéjy pedagoging kvalifikacijg® .
D¢l sios priezasties keliami tokie tikslai:

e Plésti neformaliojo Svietimo mokykly spektra;

e Plétoti formaliojo ir neformaliojo Svietimo integralumg ir tarpusavio papildomuma
(Valstybiné §vietimo 2013-2022 mety strategija, Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095).

2015 m. jdiegus neformaliojo Svietimo krepselj, atitinkamai iSaugo dalyvavimo neformaliajame
ugdyme galimybés: remiantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos leidinio, kuriame
apzvelgiama Lietuvos Svietimo buklé, duomenimis (2020), jsitraukimas j neformalyjj ugdyma Salyje
auga: 2016 m. neformaliajame ugdyme dalyvavo 129,2 tiikst. mokiniy, o 2019 m. $is skaicius sieké
145,6 tikst. Pazymima, jog jsitraukimas j neformalyjj Svietimg didéjo visose miesty ir didZiosiose
kaimy savivaldybése (zr. 2 pav.).

007 m o0t @ 2016 —_—
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3 pav. Neformaliajame ugdyme dalyvaujan¢iy mokiniy dalis 2016 m. ir 2019 m.
Saltinis: LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2020, p. 23

Svarbu pazymeéti, kad apzvelgiamu laikotarpiu neformaliojo Svietimo programy skai¢ius padidéjo
132 programomis, kurias mokiniai renkasi pagal savo interesus ir poreikius. 2018 m. i§skiriamos Sios
neformaliojo ugdymo kryptys:

e Sportas (apie 64 tiikst. mokiniy, 27,2 proc. berniuky, 12 proc. mergaiciy);
e Muzika (apie 30 tiukst. mokiniy, 12 proc. mergaiciy, 6,3 proc. berniuky);

e Dailé (14,7 tikst. mokiniy, 6,5 proc. mergaiciy, 2 proc. berniuky);

e Choreografija (16,6 tikst. mokiniy, 8,4 proc. mergaiciy, 2 proc. berniuky);
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e Kalbos (6,2 tukst. mokiniy);

e PilietiSkumas (5,6 tiikst. mokiniy);

e Techniné kiiryba (apie 5 tukst. mokiniy);

e Informacinés technologijos (daugiau kaip 3,3 tikst. mokiniy) (LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, 2020).

Vadinasi, galima teigti, kad 2018 m. i$skiriamos neformaliojo ugdymo kryptys patvirtina 2016 m.
atlikto tyrimo ,,Neformaliojo Svietimo patiriy jtaka asmens gerovei” iSvadas, pagal kurias
neformalusis ugdymas néra nukreiptas | vélesniame gyvenime reikalingy kompetencijy ugdyma —
didzioji dalis apklaustyjy nurodé, jog neformalusis $vietimas jiems téra viena i§ laiko praleidimo
formy (Lietuvos vaiky ir jaunimo centras, 2017), kas neatitinka Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijoje nustatyto tikslo ,,ugdyti kompetencijas, teikiancias galimybiy asmeniui tapti aktyviu
visuomengés nariu, s€ékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti pazinimo ir saviraiSkos poreikius‘
(Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Zin., 2006-01-12, Nr. 4-115). Kitaip sakant, galima teigti,
jog neformaliojo Svietimo programose démesys telkiamas  specialiyjy (sporto, muzikos, dailés, kalby
ir t.t.), o ne bendryjy kompetencijy, kurios yra reikSmingos socialiniam gyvenimui, ugdyma.

Svarbu paminéti, kad neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinamas skatinamas tiksliniu
finansavimu: 2019 m. savivaldybéms buvo skirta 11,47 min. eury, vienam mokiniui po 35,4 eurus
metams, taCiau ne visi mokiniai dalyvauja neformaliojo ugdymo programose, tad kiekvienam
asmeniui, kuris faktiskai pasinaudojo minétomis 1éSomis, 2019 m. teko po 131,8 eurg (LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, 2020).

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (2021) duomenimis, valstybés 1éSomis finansuojama:

Neformaliojo vaiky Svietimo krepsSelis. Rekomenduojama 1éSy suma vaikui — 15 eury, taciau
savivaldybése ji siekia nuo 10 iki 20 eury;

Bireliai bendrojo ugdymo mokyklose. Pagal ugdymo plang kiekvienai mokyklai skiriama 1éSy
apmoketi biireliams;

Pazintiné veikla. Kiekvienai bendrojo ugdymo mokyklai skiriamos 1é$os pazintinei veiklai;

ES remiamos neformaliojo Svietimo veiklos. ES projekta ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy
plétra® jgyvendina Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras. Visy pirma bendrojo ugdymo
mokyklos dalyvauja atrankoje, o laiméjusiyjy mokiniai nemokamai dalyvauja neformaliojo ugdymo
programose. Pavyzdziui, Projekto veikly suvestinés (2018) duomenimis, 2017 m. pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys su 200 Lietuvos mokykly, kurios turi galimybe dalyvauti pasirinktose 6
skirtingose edukacinése programose. Be to, sukurtas 60 edukaciniy programy paketas (Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centras, 2018);

Svietima papildanéios ugdymo programos. Sios 1é5os savivaldybéms skiriamos pagal mokiniy
skai€iy, o paskirstomos meno, muzikos, dailés ir sporto mokykloms, tokiu biidu finansuojant
formalyj; Svietimg papildancias ugdymo programas;

Vasaros stovyklos. Paprastai organizuojamos nemokamos dieninés stovyklos (Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, 2021).

Apibendrinant neformaliojo ugdymo situacijg Lietuvoje, reikéty paminéti, kad per pastaruosius metus
augo tiek neformaliojo ugdymo finansavimas, tiek dalyvavimas neformaliojo Svietimo programose:
neformaliojo ugdymo plétra ir didesné veiklos jvairové suteikia galimybes atskleisti individualius
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vaiky gebé¢jimus. Neformaliojo Svietimo programose démesys telkiamas j specialiyjy, pvz., sporto,
muzikos, dailés, kalby, o ne bendryjy kompetencijy, kurios yra reikSmingos socialiniam gyvenimui,

ugdyma.

3.2. Eksperty interviu rezultaty analizé

Tyrimu siekta nustatyti, kokiomis priemonémis Siuo metu mokiniai jsitraukia j neformaliojo
ugdymo bendrakiirg. D¢l Sios priezasties eksperty klausta, kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa“
savo zinias, patirt] ir kitus ap¢iuopiamus ir neapciuopiamus iSteklius)? PraSyta nurodyti tokio
isitraukimo budus.

Kalbédami apie mokiniy jsitraukimy budus, ekspertai akcentuoja jy jsitraukimg j neformaliojo
ugdymo planavima:

......

istorijy pabaigas...> (Ekspertas 5);

<... ugdytiniai jsitraukia j ugdymo proceso planavimg, kuriant ir jgyvendinant veikly turinj
treniruociy metu...> (Ekspertas 7).

Analizuojant interviu rezultatus, pastebéta, kad ekspertai pabrézia mokiniy jsitraukimg j neformaliojo
ugdymo organizacijos mikroklimato kiirima:

<... jsitraukia savo pastebéjimais, pasiitlymais dél bendry taisykliy...> (Ekspertas 4);
<...ugdytiniai dalyvauja mokyklos bendry taisykliy, susitarimy kiirime...> (Ekspertas 7).

Tyrimu taip pat siekta nustatyti, kokias naudas mokiniai gauna, jsitraukdami j neformaliojo ugdymo
bendrakiirg. Dél Sios prieZasties eksperty klausta, kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo
ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria, kg gauna?

Analizuojant tyrimo duomenis, pastebéta, kad kalbédami apie neformaliojo ugdymo bendrakiiros
naudas, ekspertai pabrézia asmeniniy ir socialiniy kompetenciju ugdyma, savirealizacija:

<...Jie jaucia svarbus ir naudingi...> (Ekspertas 3);

<...mokiniai...lavina asmenines ir socialines kompetencijas, vertybes ir jgiidZius,; investuoja j save,
save realizuoja, mokosi is savo patyrimy, issilaisvina is saves apribojimy, mokosi dirbti komandoje,
prisiimti atsakomybe, komunikuoti, bendradarbiauti, jveikti baimes, reiksti emocijas; ugdosi
lyderystés savybes, lauzo stereotipus..> (Ekspertas 7);

<...Realizuoja savo svajones, plétoja ir atskleidzia savo galimybes...> (Ekspertas §8).

I8analizavus tyrimo duomenis, nustatyta, jog ekspertai prie neformaliojo ugdymo bendrakiiros naudy
priskiria vaiky motyvacijos ir pasitikéjimo augima:

< tampa labiau savimi pasitikintys, atsakingesni, disciplinuoti, geba dazniau valdyti savo emocijas,
tinkamai nukreipti susikaupusiq energijq> (Ekspertas 6);

<...Auga vaiko motyvacija...> (Ekspertas 8).

Siekiant identifikuoti bendrakiiros galimybes, eksperty klausta, kas padeda mokiniams dalyvauti
neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime?
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Kalbédami apie bendrakiiros galimybes, ekspertai uzsimena, kad mokiniy dalyvavimui neformalaus
ugdymosi patir€iy kiirime padeda suteikta laisvé rinktis ir jsitraukti j kiirybos procesg:

<..jei mokytojas atkreipia nuomone, praso mokiniy issakyti savo pageidavimus, jei yra atvira
diskusija, be jokio konkretaus ,, nusistatymo“, jei yra leidziama klysti ir paciam suprasti kas gerai,
kas blogai..> (Ekspertas 4);

<... tad drgsiai reiskia savo nuomone. Vaikai praso sokti jiems patinkancius Sokius, grojimo
pamokose siiilo jiems jdomius muzikinius kiivinius...> (Ekspertas 2),

<...laisvé improvizuoti, kurti solinius ir grupinius sokius...> (Ekspertas 2).
Taip pat bendraamzZiy ir mokytojuy pripaZinimas:
< ...padeda noras biiti pastebétiems bendraamZziy ir kity pedagogy> (Ekspertas 6);

<...Pagyrimai, pasiekimai bendraamziy tarpe, mokytojy asmenybés ir jy sékmés istorijos,
publikacijos Ziniasklaidoje ir soc. tinkluose, interviu...> (Ekspertas §).

Tyrime noréta identifikuoti bendrakiiros trukdzius, tad ekspertams buvo uzduotas klausimas: kas
trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime?

Interviu metu pabréztas ZmogiSkuju ir fiziniy iStekliy trikumas:
<... pagalbos atliekant papildomus darbus, pagalbos vykstant j pasirodymus...> (Ekspertas 3);

<... Kaimo vietovése pastebima, kad vaikams néra galimybiy dalyvauti mieste organizuojamose
veiklose, nes nevaziuoja autobusai...> (Ekspertas §8).

Nagring¢jant interviu rezultatus, pastebima, kad kalbédami apie bendrakiros trukdzius, ekspertai
akcentuoja tarpinstitucinés komunikacijos stoka:

<... Labiausiai tritksta komunikacijos tarp institucijy: tarp bendrojo ugdymo mokykly ir neformaliojo
ugdymo jstaigy...> (Ekspertas 8);

<... Neaiski $vietimo politika neformalaus ugdymo klausimais, labai blogai isvystyta komunikacija
tarp institucijy...> (Ekspertas 7).

Nurodyta, kad mokiniams trukdo ir neigiami neformaliojo ugdymo uzsiémimy ypatumai:
<... nesaugi/nejauki biirelio aplinka,; prasta emociné atmosfera biirelio kolektyve...> (Ekspertas 1);
<... Per ilgai trunkantis procesas. Nereguliariis uzsiemimai...>. (Ekspertas 3).

Tyrimu siekta nustatyti bendrakiiros skatinimo priemones, todél eksperty klausta, kaip mokiniai
skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patirciy kiirime? Kokiomis priemonémis, biidais? Kas tg
daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios pagalbos, priemoniy
reikety? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Nagrinéjant informanty atsakymus, pastebéta, kad iSskiriami jvairiis skatinimo biidai, taciau
pabréziama tévy jsitraukimo svarba:

<... Pagalbos sulaukia is téveliy...> (Ekspertas 2);
< Manau, kad puikiai gali pagalbg suteikti mokiniy tévai...> (Ekspertas 5);

<...Tévy jtraukimas ir skatinimas... > (Ekspertas 7);
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<... Jeigu vykty daznesni uzsiemimy pristatymai, tévy jsitraukimas ir maziau konkurencijos. Labai
svarbu motyvuoti pedagogus, tada kursis tvirtas rySys tarp jo ir mokinio...> (Ekspertas 8).

Be to, interviu metu ekspertai pabrézé vieSo pripaZinimo reikSminguma:

<... kolektyvo populiarumas, teigiamos informacijos skelbimas socialiniuose tinkluose, televizijoje
skatina vaikg dziaugtis savo uzsiemimu...> (Ekspertas 2);

< ... spektakliai sulaukia daug démesio, tad mokiniai dziaugiasi, kai Ziirovai ploja dékoja, dovanoja
saldumyny ir kviecia atvykti su nauju pastatymu...> (Ekspertas 5);

<... Pasveikinimai viesSy renginiy metu. Padékos rastai. Sklaida. Dovanos. DeSimtuko (mokyklos,
rajono) rinkimai. Atstovavimas rajono ar Salies komandoms. ISvykos ir dalyvavimas tarptautiniuose
turnyruose. Asmeniné padéka. Lengvaty suteikimas.> (Ekspertas 7).

Svarba priskirta mokytoju bei vaiky saveikai:

<...komunikuoju su savo grupés vaikais, nes manau, jog Siuo budy sukuriame teigiamq tarpusavio
rysj...> (Ekspertas 6);

<..Svarbu isgirsti vaikq, iSklausyti. Nesmerkti, neteisti. Mokéti priimti kritikq is vaiky. Jy mintys yra
unikalios...> (Ekspertas 4).

Apibendrinant, reikéty paminéti, kad kalbédami apie tai, kokiomis priemonémis §iuo metu mokiniai
isitraukia j neformaliojo ugdymo bendrakiira, ekspertai akcentuoja vaiky jsitraukimg j neformaliojo
ugdymo veikly planavima, mikroklimato kirimg, kuris jgyvendinamas pastebéjimy, pasitlymy
forma. Pastebéta, kad eckspertai pabrézia asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdyma,
savirealizacijg kaip neformaliojo ugdymo bendrakiiros naudas. Remiantis eksperty interviu rezultaty
analize, galima teigti, kad ZmogiSkyjy ir fiziniy iStekliy trikumas, tarpinstitucinés komunikacijos
stoka ir neigiami neformaliojo ugdymo uZsiémimy ypatumai yra pagrindiniai bendrakiiros trukdZiai.
Kalbant apie bendrakiiros skatinimo priemones, pabréziamas tévy jsitraukimo, vieSo pripaZinimo
reik§mingumas, vaiky ir mokytojy sgveikos svarba.

3.3. Anketinés apklausos rezultaty analizé

Kiekybiniu tyrimu siekta apklausti mokinius, gaunant reikalingy duomeny apie neformaliojo ugdymo
bendrakiiros trukdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo
priemones.

Tyrimo metu siekta nustatyti mokiniy amziy. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal amziaus grupes
pateiktas 4 pav.
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=7-10m. =11-14m.

4 pav. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (proc.)

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

4 pav. pateikta informacija rodo, kad daugiau nei pus¢ apklaustyjy — 58 proc. (n=28) sudaré 11-14 m.
amziaus mokiniai, o like 42 proc. (n=20) respondenty priklaus¢ 7-10 m. amzZiaus grupei.

Antruoju klausimu siekta nustatyti respondenty lytj. ISanalizavus duomenis, galima teigti, kad
apklausoje dalyvavo 63 proc. (n=30) mergaiciy ir 37 proc. (n=18) berniuky.
Tyrimo metu noréta iSsiaisSkinti, kaip daznai respondentai dalyvauja neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose, kurie vyksta tick mokykloje, tiek kitose vietose. Tyrimo dalyviy atsakymai pateikti 5
pav.
50 %
45% 4
40 %
35%
30%
25 %
20%
15 %
10%

5%

0%
Vieng kartg per savaite Du kartus per savaite Daugiau nei du kartus per savaite
5 pav. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal bureliy lankymo daznuma (proc.)
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus
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Analizuojant 5 pav. pateiktus duomenis, paminétina, kad beveik pusé apklausoje dalyvavusiy
mokiniy (45 proc., n=22) burelius lanko du kartus per savaite. Kiek maziau respondenty (42 proc.,
n=20) nurodé, kad neformaliojo ugdymo uzsiémimus lanko vieng kartg per savaitg. Vos 13 proc.
(n=6) apklausty vaiky i biirelius eina daugiau nei du kartus per savaitg.

Apklausoje dalyvavusiy mokiniy klausta, kiek biireliy jie lanko. Tyrimo duomeny analiz¢ atskleide,
kad Siuo metu absoliuti dauguma vaiky — 73 proc. (n=35) — lanko kelis biirelius. Likusieji 27 proc.
(n=13) nurodé¢, kad lanko vieng biirel;.

Tesiant apklausa, pazymejusiyjy, jog lanko kelis birelius, papraSyta iSsirinkti vieng konkrety
neformaliojo ugdymo uzsiémima, ir jj nurodyti. Respondenty pasirinkimai pateikti 6 pav.

30%

25%

20%

15%

10 %

5%

0%
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6 pav. Apklaustyjy lankomi bureliai (proc.)

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

Tyrimo metu respondenty klausta, ar pasirinkto birelio metu jie jauciasi jsitrauke j veiklas.
Isitraukimas vertintas skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nejsitraukes, o 5 — visiSkai jsitraukes.
Apklaustyjy atsakymai pateikti 7 pav.
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60 % 55

50 %
40%
30 %
20%
12
10%
0 0
0%
Visiskai nejsitraukes Nejsitraukes Nei jsitraukes, nei Jsitraukes Labai jsitraukes

nejsitraukes
7 pav. Apklaustyjy jsitraukimo j veiklas lygis (proc.)

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

Nagrinéjant 7 pav. pateikta informacija, galima teigti, kad daugiau nei pusé¢ tyrimo dalyviy, t.y., 55
proc. (n=26) jauciasi nei jsitrauke, nei nejsitrauke i lankomo biirelio veiklas. Svarbu paminéti, jog ne
maza dalis respondenty (33 proc., n=16) tvirtina, jog j neformaliojo ugdymo uzsiémimo veiklas yra
isitrauke. Kita vertus, 12 proc. (n=6) apklausoje dalyvave mokiniai nurodé, kad apskritai nesijaucia
isitrauke.

Tyrime dalyvavusiy mokiniy prasyta jvertinti su pasirinktu bureliu susijusius teiginius. Vertinimui
naudota skalé nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku. Rezultatai pateikti 8 pav.

AtsineSu savo priemoniy

Skatinu kitus mokinius prisijungti prie bendros veiklos
Teikiu pasitlymus dél uzsiémimy tobulinimo
Dalinuosi savo idéjomis dél uzsiémimy laiko, vietos
Dalinuosi savo idéjomis dél to, ka galétume veikti
Patariu del uzsiémimy tvarkarascio

Patariu dél renginiy (konkursy, Svenciy ir pan.)

Dalyvauju tvarkos ir taisykliy kirime

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
mNesutinku & Sunky pasakye Wik RS 30ehk””

B Visiskai nesutinku U pasa M 'Visiskai sutin

8 pav. Apklaustyjy jsitraukimo formos (proc.)

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus
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Analizuojant 8 pav. pateikta informacija, galima teigti, kad kalbédami apie bendros tvarkos ir
taisykliy kiirima, didzioji dalis (58 proc., n=28) apklaustyjy nei sutinka, nei nesutinka su tuo, kad
tokiu budu jsitraukia j burelio veiklas. Paminétina, kad 23 proc. (n=12) tyrimo dalyviy nurodo, kad
sutinka, 0 10 proc. (n=5) — visiSkai sutinka su Siuo teiginiu.

Tesiant analize, svarbu paminéti, jog mokiniy klausta, ar jie pataria dél bendry burelio renginiy.
Nustatyta, jog daugiau nei pusé tyrimo dalyviy (51 proc., n=24) nei sutinka, nei nesutinka su tuo,
kad teikia patarimus dél bendry konkursy ar Svenciy. 27 proc. (n=13) respondenty nurodé, kad sutinka
su Siuo teiginiu.

Tyrimo dalyviy klausta, ar jie pataria dél uzsiémimy tvarkaraS¢io. Anketinés apklausos rezultaty
analiz¢ atskleidé, jog dauguma mokiniy (41 proc., n=20) nei nesutinka, nei nesutinka su teiginiu, kad
jie pataria dél neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkaras¢io. Svarbu paminéti, kad ne maza dalis
respondenty (33 proc., n=16) tvirtina, jog tokius patarimus teikia.

50 proc. (n=24) apklaustyjy tvirtina, kad sunku pasakyti, ar jie dalinasi savo idé¢jomis dél bendros
veiklos krypties. Kita vertus, 27 proc. (n=13) tyrimo dalyviy su tuo sutinka.

Pastebéta, jog puse tyrimo dalyviy 50 proc. (n=24) patvirtina, kad teikia sitilymus dél uzsiémimy
tobulinimo. Paminétina, kad 47 proc. (n=23) nei sutinka, nei nesutinka su Siuo teiginiu.

Vertindami teiginj, susijusj su asmeniniy priemoniy atsineS§imu, 34 proc. (n=17) respondenty teigia,
kad visiskai su tuo sutinka, o po 33 proc. (n=16) apklausoje dalyvavusiy mokiniy nurodé, kad sutinka
su §iuo teiginiu, arba kad sunku pasakyti, ar $is teiginys jiems taikytinas.

Sie rezultatai sutampa su eksperty pastebéjimais apie vaiky jsitraukima j neformaliojo ugdymo veikly

planavima, mikroklimato kiirima, kuris jgyvendinamas pastebéjimy, pasiiilymy forma.

Tyrimo dalyviy prasyta nurodyti, kas jiems trukdo labiau jsitraukti j bureliy veiklg. Atsakymai
pateikti 9 pav.

Draugai nelanko birelio | NRNRNEIE I

Niekas nepraso | .

Kiti mokiniai uzbéga uz akiy [ NN | ]
sudétingas susisiekimas || NN

Traksta lesy [N I

TrUksta laiko

Nepakanka informacijos, kg galéciau padaryti

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ds 10% .20% 30Ai<ytéi10A> F;.Oguu 60% 70/3. 0% 90% &80%

B Visiskai nesutinku | Nesuting Sunku pasa tinku Isiskaisutin

9 pav. Apklaustyjy jsitraukimo kliditys (proc.)

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus
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Analizuojant 9 pav. pateiktg informacijg, galima teigti, kad 41 proc. (n=20) ir 23 proc. (n=11) tyrimo
dalyviy atitinkamai visiskai sutinka ir sutinka su tuo, jog jiems nepakanka informacijos apie tai, kaip
galéty jsitraukti. 27 proc. (n=13) apklausty mokiniy nurodo, kad jiems sunku jvertinti §j teiginj.

Daugiau nei pusé (t.y., 51 proc., n=24) respondenty teigia, kad pagrindiné didesnio jsitraukimo j}
bureliy veiklg klititis yra laiko stoka. Svarbu paminéti, kad po 26 proc. (n=54) apklaustyjy visiskai
nesutiko ir nesutiko su teiginiu, kad j jsitraukti jiems kliudo 1ésy trukumas.

Beveik pusé tyrime dalyvavusiy mokiniy (45 proc., n=22) neigé¢, kad sudétingas susisiekimas yra
pagrindiné didesnio jsitraukimo j bureliy veiklg klititis. DidZiajai daliai (55 proc., n=26) respondenty
buvo sunku pasakyti, ar kity mokiniy uzbégimas uz akiy trukdo labiau jsitraukti j veikla, ar ne.
Tesiant analize, svarbu paminéti, jog 45 proc. (n=22) apklaustyjy nesutiko su teiginiu, kad j biireliy
veikla trukdo jsitraukti faktas, jog draugai to biirelio nelanko. Panasi situacija stebima teiginio ,,niekas
nepraSo” atveju, kai 45 proc. (n=22) respondenty visiskai su tuo nesutinka.

Tyrimo dalyviy klausta, kokias naudas jie gauna, aktyviai jsitraukdami j burelio veiklg. Tyrimo
rezultatai pateikti 10 pav.

Galia kontroliuoti _ _

Didesnis pasitikéjimas _

Didesné motyvacija - _

Geresni santykiai su kitais badrelj lankanciais mokiniais . _—
Geresni santykiai su mokytojais . _—

Teigiamos emocios N

Saviraitka .

O‘Vgul % ZO'VE 30% 40%.50% 60% 70%,. 80%. 90% %80%

B VisiSkai nesutinku W Nesutinku nku pasakyti W Sutinku M 'Visiskai sutin

10 pav. Apklaustyjy naudos (proc.)
Saltinis: sudaryta darbo autoriaus
Nagringjant 10 pav. pateikta informacija, reikéty paminéti, kad geresni santykiai su kitais burelj
lankanciais mokiniais yra ta nauda, su kuria visiSkai sutinka beveik pusé¢ — 41 proc. respondenty

(n=20). Net 90 proc. (n=43) apklausoje dalyvavusiy mokiniy pritaria, jog aktyviai jsitraukdami j
biireliy veikla, jie patiria gery emocijy.

34 proc. (n=17) ir 29 proc. (n=14) respondenty nurodo, kad atitinkamai sutinka arba visiSkai sutinka
su tuo, jog geresni santykiai su mokytojais — tai dar vienas jsitraukimo j bureliy veiklg privalumas.

Kita vertus, vertindami galig kontroliuoti, kaip galimg aktyvaus jsitraukimo } bureliy veiklas nauda,
beveik pusé (44 proc., n=21) tyrime dalyvavusiy mokiniy nurodé, kad su tuo nesutinka.
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Kalbant apie didesnj pasitikéjima, respondenty atsakymai pasiskirsté pana$iai: 33 proc. (n=16)
nurodé, jog jiems sunku pasakyti, 34 proc. (n=17) — sutiko, o likusieji 33 proc. (n=16) — visiskai
sutiko su tuo, kad didesnis pasitikéjimas yra aktyvaus jsitraukimo j bendrakiirg nauda.

Tyrimo metu siekta nustatyti, kokios priemones skatinty mokinius aktyviau jsitraukti j neformaliojo
ugdymo veiklas. Dél Sios priezasties respondenty klausta, kiek jiems svarbios 11 pav. identifikuotos
paskatinimo priemongés.

Mokytojy jvertinimas _.
Bendraamziy jvertinimas _

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 1) 0, 0, 0,
B Visiskai nesvgr/?)u 1(M]l NezseaAl"bu 30% Sﬁ% U paga /\7ti 6(M’l Svg(r)bAL’J 80/ﬁ Lab%(l)éi/arbluOOA)

11 pav. Apklaustyjy skatinimo priemonés (proc.)

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

11 pav. pateikti tyrimo duomenys rodo, kad padékos raStas, kaip aktyvesnio jsitraukimo |
neformaliojo ugdymo veikla, skatinimo priemoné yra labai svarbus beveik pusei (41 proc., n=20)
apklaustyjy. 14 proc. (n=7) respondenty nurodé, jog jiems sunku jvertinti §ig paskatinimo priemong,
0 4 proc. (n=2)teigé, jog padékos rastai jiems nesvarbs.

Kalbédami apie asmenin¢ padéka, pusé apklausty mokiniy (50 proc., n=24) nurodé¢, kad asmeniné
padéka jiems yra svarbi, o 13 proc. (n=6) teigé, kad §i priemoné — labai svarbi. Pastebéta, kad 33 proc.
respondenty Siuo klausimu negaléjo nieko pasakyti.

Vertinant dovanas, respondenty atsakymai pasiskirsté panasiai: 33 proc. (n=16) nurodé, jog jiems
sunku pasakyti, 34 proc. (n=17) — sutiko, o likusieji 33 proc. (n=16) — visiSkai sutiko su tuo, kad
dovanos jiems yra svarbi skatinimo priemoné.

Daugiau nei pusé tyrimo dalyviy (58 proc., n=28) teigia, kad bendraamziy jvertinimas yra svarbi
aktyvesnio jsitraukimo ] neformaliojo ugdymo veiklg skatinimo priemon¢. Kalbant apie mokytojy
jvertinima, verta paminéti, kad 49 proc. (n=24) respondenty tai yra svarbu.

Viska apibendrinant, galima teigti, kad daugiau nei pusé tyrimo dalyviy, t.y., 55 proc. (n=26) jauciasi
nei jsitrauke, nei nejsitrauke j lankomo biirelio veiklas. Ne maza dalis respondenty (33 proc., n=16)
tvirtina, jog | neformaliojo ugdymo uzsiémimo veiklas yra jsitrauke. Pusé tyrimo dalyviy 50 proc.
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(n=24) patvirtina, kad teikia sialymus dél uzsiémimy tobulinimo, kiek maziau (34 proc., n=16)
respondenty teigia, kad visiskai su sutinka, jog i bureliy veiklg jsitraukia, atsineSdami savo priemoniy.
41 proc. (n=20) ir 23 proc. (n=11) tyrimo dalyviy atitinkamai visi$kai sutinka ir sutinka su tuo, jog
jiems nepakanka informacijos apie tai, kaip galéty jsitraukti. Daugiau nei pusé (t.y., 51 proc.)
respondenty teigia, kad pagrindiné didesnio jsitraukimo j biireliy veikla klittis yra laiko stoka.
Geresni santykiai su kitais biirel] lankanciais mokiniais yra ta nauda, su kuria visiSkai sutinka beveik
pusé — 41 proc. respondenty (n=20). 34 proc. (n=17) — sutiko, o likusieji 33 proc. (n=16) — visiskai
sutiko su tuo, kad didesnis pasitikéjimas yra aktyvaus jsitraukimo ] bendrakiirg nauda. Net 90 proc.
(n=43) apklausoje dalyvavusiy mokiniy pritaria, jog aktyviai jsitraukdami j bureliy veikla, jie patiria
gery emocijy, tobulina asmenines, socialines ir pazinimo kompetencijas. Kalbant apie skatinimo
priemones, reikéty iSskirti asmening padéka, padékos rasta, bendraamziy jvertinima.
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ISVADOS

1. Bendrakiira — visy ugdymo rezultatais suinteresuoty asmeny dalyvavimu ir jsitraukimu
paremta bendradarbiavimo forma, kuriai biidingas naujy Ziniy kiirimas, didesnés visuminés
vertés generavimas. Sio proceso metu dalyviai turi galimybe vienodai prisidéti prie mokymo
programos konceptualizavimo, sprendimy priémimo, jgyvendinimo. Neformalusis ugdymas —
tai Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos
kompetencijos jgijimo programas. Juo siekiama tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir
saviraiS$kos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais, sistemiskai plésti tam
tikros srities zinias, stiprinti mokiniy gebéjimus ir jgtidzius. Neformaliojo ugdymo programas
vykdo neformaliojo ugdymo ir kitos Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti §vietimo teikéjai,
o formalyji Svietimg papildantj ugdyma — muzikos, dailés, kitos meny ir sporto mokyklos.

2. Bendrakiira iSplecia ziniy lauka, skatindama abi puses daugiau tyrinéti dalykus, ir mokymosi
patirt] paversti tuo, kas suteikia papildomos vertés besimokantiems, kurie tampa aktyviais
proceso dalyviais. Nauda siejama su bendros atsakomybés, pagarbos ir pasitikéjimo ugdymu,
mokymusi vieni i§ kity bendradarbiaujancioje bendruomenéje, asmeny pasitenkinimu bei
tobuléjimu. Nors bendrakiira kelia i$Siikkiy mokytojams ir studentams, bendrakiiros patirtis
prisideda prie tokiy kompetencijy kaip lyderysté, komunikacija ir komandinis darbas. Svietimo
kontekste bendrakiira apima $ias naudas: daro poveikj psichosocialinei mokymosi aplinkai,
motyvacijai ir metakognicijai bei Svietimo paslaugy kokybei, Salys geriau supranta viena kitos
poziiir] 1 Svietimg, skatina pozityvesng, labiau jtraukiancig ir demokratiSkesne mokymosi
aplinka, didina viding motyvacijg ir §vietimo kokybe.

3. Atlikus eksperty interviu, nustatyta, kad vaiky jsitraukimas j neformaliojo ugdymo veikly
planavima, mikroklimato kiirimg vykdomas pastebéjimy, pasitilymy forma. Pastebéta, kad
ekspertai pabréZia asmeniniy ir socialiniy kompetencijy ugdyma, savirealizacijg kaip
neformaliojo ugdymo bendrakiiros naudas. Remiantis eksperty interviu rezultaty analize,
galima teigti, kad zmogiskuyjy ir fiziniy iStekliy trikumas, tarpinstitucinés komunikacijos stoka
ir neigiami neformaliojo ugdymo uZsiémimy ypatumai yra pagrindiniai bendrakiiros trukdZiai.
Kalbant apie bendrakiiros skatinimo priemones, pabréziamas tévy jsitraukimo, vieSo
pripazinimo reik§mingumas, vaiky ir mokytojy saveikos svarba.

4. Atlikus anketing apklausa, nustatyta, kad daugiau nei pusé tyrimo dalyviy jauciasi nei
isitrauke, nei nejsitrauke i lankomo biirelio veiklas. Dauguma respondenty teikia sitilymus dél
uzsiémimy tobulinimo, j bureliy veiklg jsitraukia, atsineSdami savo priemoniy. Kalbant apie
bendrakiiros trukdzius, reikéty iSskirti informacijos apie jsitraukimo j bureliy veiklg galimybes
stoka ir laiko trikumg. Remiantis anketinés apklausos rezultaty analize, galima teigti, kad
geresni santykiai su kitais burelj lankanc¢iais mokiniais, geros emocijos, didesnis pasitikéjimas
— tai aktyvaus jsitraukimo j bendrakiirg naudos. Kalbant apie skatinimo priemones, reikéty
i$skirti asmening padéka, padékos rasta, bendraamziy jvertinima, lengvaty suteikimg ir tévy
jitraukima.
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REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus, Mazeikiy rajono neformaliojo ugdymo organizacijoms
rekomenduojama suteikti daugiau galimybiy tévams dalyvauti sprendimy priémime, stiprinti
komunikacijg tarp tévy, mokiniy ir neformaliojo ugdymo paslaugy teikéjy, nes tévy
jsitraukimas yra viena i§ bendrakiiros skatinimo priemoniy. Bendrakiiros komunikacijos
procese tévams suteikus daugiau iniciatyvos, jie nelikty pasyvis stebétojai. Taip pat sitiloma
informuoti mokinius apie galimybes aktyviau jsitraukti j bireliy veikla, skatinti juos
asmeninémis padékomis, pagyrimais, padékos raStais, pazintinémis ir edukacinémis
kelionémis, vasaros stovyklomis, publikacijomis Ziniasklaidoje, soc. tinkluose. Neformaliojo
ugdymo organizacijos turéty numatyti aiSkius vaiky saviraiSkos poreikius tenkinimo trikdzius:
zmogiskyjy iStekliy stygiy (neturima kvalifikuoty mokytojy), techninés bazés trikuma
(patalpoms truksta reikalingos technikos), neoptimaly veikly paskirstymo laikg, plésti
paslaugas, jas jvairinti ir pritaikyti Siuolaikiniam vaikui. Neformalaus ugdymo programy
vykdytojai turéty jvairinti savo veikly prezentacijas jvairiose miesto edukacinése aplinkose
(muziejuose, bibliotekose, tévy darbovietése, lauko erdvése, miesto renginiy metu, MaZeikiy
atviroje jaunimo erdvéje, pas socialinius partnerius ir kt.).Dalyvaujant neformaliose veiklose
vaikas jgyja Zziniy, kompetencijy, patirCiy, pasitik¢jimo ir stiprina savo asmenines
kompetencijas. Neformaliojo ugdymo organizacijos kasmet turéty analizuoti ir vertinti veikly
pasirinkimo pokycius, tartis ir reflektuoti, atliepti vaiky poreikius, uztikrinti geresne
neformaliojo ugdymo kokybe bei galimybes turiningai leisti laisvalaikj saugioje edukacinéje
aplinkoje. Bendravimas ir bendradarbiavimas yra geriausia strategija siekiant patenkinti
jaunosios visuomengs poreikius.

36



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

LITERATURA

Bergmark U, Westman S. (2016). Co-creating curriculum in higher education: promoting
democratic values and a multidimensional view on learning. Int Acad Devel. 21(1):28-40.
Bjorklund TA, Keipi T, Celik S, Ekman K. (2019). Learning across silos: design factories as
hubs for co-creation. Eur J Educ. 54(4):552-565.

Bonsu, S. K., Darmody, A. (2008). Co-creating second life: Market—consumer cooperation
in contemporary economy. Journal of Macromarketing, 28(4), 355-368.

Bovill, C. (2014). An investigation of co-created curricula within higher education in the UK,
Ireland and the USA. Innovations in Education and Teaching International, 51(1), 15- 25.
Bovill, C., Cook-Sather, A., Felten, P., Millard, L., Moore-Cherry, N. (2016). Addressing
potential challenges in co-creating learning and teaching: Overcoming resistance, navigating
institutional norms and ensuring inclusivity in student—staff partnerships. Higher Education.
71(2): 195-208.

Bovill, C. (2019). A co-creation of learning and teaching typology: What kind of co-creation
are you planning or doing?. International Journal for Students As Partners, 3(2), 91-98.
Bovill C., (2020). Co-creation in learning and teaching: the case for a whole-class approach
in higher education. High Educ. 79(6): 1023-1037.

Carini, R. M., Kuh, G. D., & Klein, S. P. (2006). Student engagement and student learning:
Testing the linkages. Research in Higher Education, 47(1), 1-32.

Cook-Sather A., Luz A., (2015). Greater engagement in and responsibility for learning: what
happens when students cross the threshold of student—faculty partnership. High Edu Res Dev.
34(6):1097-11009.

Cook-Sather, A., Bovill, C. & Felten, P. (2014). Engaging students as partners in learning and
teaching: A guide for faculty. San Francisco: Jossey Bass.

Cova, B., Dalli, D. (2009). Working consumers: The next step in marketing theory? Marketing
Theory, 9(3), 315-339.

Cova, B., Dalli, D., Zwick, D. (2011). Critical perspectives on consumers’ role as ‘producers’:
Broadening the debate on value co-creation in marketing processes. Marketing Theory, 11(3),
231-241.

Diaz-Méndez, M., Gummesson, E. (2012). Value co-creation and university teaching quality:
Consequences for the european higher education area (EHEA). Journal of Service
Management, 23(4), 571-592.

Dollinger, M., Lodge, J., & Coates, H. (2018). Co-creation in higher education: towards a
conceptual model. Journal of Marketing for Higher Education, 1-22.

Enright E, Coll L, Ni Chréinin D, Fitzpatrick M. (2017). Student voice as risky praxis:
democratising physical education teacher education. Phys Educ Sport Pedagogy. 22(5):459—
472.

Europos Tarybos interneto svetaine. Prieiga per internety:
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/non-formal-education

Europos Tarybos Parlamento asambléjos rekomendacija Nr. 1437 ,Dél neformaliojo
ugdymo*“. 2000.

Ruskus J., Zvirdauskas D., Stani$auskien¢ V. (2009). Neformalusis §vietimas Lietuvoje.
Faktai. Interesai. Vertinimai. Vilnius

Petronien¢ O., Taljunait¢ M. (2011). Neformaliojo vaiky Svietimo prieinamumo geografinis
veiksnys. Filosofija. Socialogija. T.22 Nr.4, p.455-465, Lietuvos moksly akademija.

Gailius, Z., Malinauskas, A., Petkauskas, D., Ragauskas, L. (2013). Darbo su jaunimo
grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. Leidykla-spaustuvé ,,Firidas®.
Vilnius. Prieiga per interneta: https://neformaliai.files.wordpress.com/2013/01/darbo-su-
jaunimo-grupemisvadovas.pdf .

37



22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

Fisher, D., Smith, S. (2011). Cocreation is chaotic: What it means for marketing when no one
has control. Marketing Theory, 11(3), 325-350

Fraser, S.P., Bosanquet, A.M. (2006). The curriculum? That’s just a unit outline, isn’t it?
Studies in Higher Education. 31(3): 269-84.

Faller, J., Hutter, K., Faullant, R. (2011). Why co-creation experience matters? Creative
experience and its impact on the quantity and quality of creative contributions. R&D
Management, 41(3), 259-273.

Garbauskaité-Jakimovska J. (2014). Education in Youth Work: in Search for Quality in Youth
Non-formal Education. Socialiné Teorija, Empirija, Politika Ir Praktika, 9, 64-80.

Gibbert, M., Leibold, M., & Probst, G. (2002). Five styles of customer knowledge
management, and how smart companies use them to create value. European Management
Journal, 20(5), 459-469.

Gummesson, E. (2002). Relationship marketing in the new economy. Journal of Relationship
Marketing, 1(1), 37-57.

Healey, M., Flint, A., & Harrington, K. (2014). Students as partners in learning and teaching
in higher education. York: Higher Education Academy.

Kaminskiené L., Zydzitnait¢ V., Jurgile V., Ponomarenko T. (2020). Co-creation of
Learning: A Concept Analysis. European Journal of Contemporary Education. E-ISSN 2305-
6746, 2020, 9(2): 337-349.

Konings, K. D., Mordang, S., Smeenk, F., Stassen, L., & Ramani, S. (2020). Learner
involvement in the co-creation of teaching and learning: AMEE Guide No. 138. Medical
Teacher, 1-13.

Leoste, J.,, Tammets, K., Ley, T. (2019). Co-Creation of Learning Designs: Analyzing
Knowledge Appropriation in Teacher Training Programs. EC-TEL 2019 conference paper.
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804). Prieiga per
internetg: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal ActEditions/It/TAD/TAIS.1480

Lietuvos Respublikos Valstybin¢ §vietimo 2013-2022 mety strategija (Zin., 2013-12-30, Nr.
140-7095). Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It' TAD/TAIS.463390
Lietuvos Respublikos Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija (Zin., 2006-01-12, Nr. 4-115).
Prieiga per interneta: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.269178

Lietuvos vaiky ir jaunimo centras (2017). Neformaliojo Svietimo patir€iy jtaka asmens
gerovei. Sutrumpinta tyrimo ataskaita.

Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras (2018). Projekto ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugy plétra“ veikly suvestine.

Lietuvos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija (2020). Lietuva. Svietimas Salyje ir
regionuose. 2020 m. finansavimas.

Lietuvos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija (2019). Svietimo biiklés apzvalga.

Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (2012). Neformaliojo ugdymo aktualijos.
Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (2021).  Prieiga per interneta:
https://www.smm.lt/web/It/smm-svietimas/svietimas-neformalusis

Lubicz-Nawrocka, T. (2017). Co-Creation of the Curriculum: Challenging the Status Quo to
Embed Partnership. The Journal of Educational Innovation, Partnership and Change. 3(2).
Lubicz-Nawrocka, T., Simoni, H. (2018). Co-researching co-creation of the curriculum:
Reflections 158 on arts-based methods in education and connections to health care co-
production. International Journal for Students as Partners. 2(2).

Marquis E, Black C, Healey M. (2017). Responding to the challenges of student-staff
partnership: the reflections of participants at an international summer institute. Teach High
Educ. 22(6):720-735.

Martens SE, Meeuwissen SNE, Dolmans D, Bovill C, Konings KD. (2019). Student
participation in the design of learning and teaching: Disentangling the terminology and
approaches. Med Teach. 41(10):1203-1205.

38


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.1480
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.463390
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.269178
https://www.smm.lt/web/lt/smm-svietimas/svietimas-neformalusis

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

Matthews KE, Dwyer A, Hine L, Turner J. (2018). Conceptions of students as partners. High
Educ. 76(6):957-971.

,Macmillan* internetinis zodynas. Prieiga per internety:
https://www.macmillandictionary.com/dictionary/british/co-creation

Nacionaliné mokykly vertinimo agenttra (2017). Metodinés rekomendacijos planuojant ir
organizuojant mokyklos jsivertinimag.

Navarro-Garcia, A., Peris-Ortiz, M., Rueda-Armengot, C. (2015). Value co-creation,
collaborative learning and competences in higher education. In M. Peris-Oritiz & J. M. Merigd
Lindahl (Eds.), Sustainable learning in higher education, innovation, technology, and
knowledge management (pp. 37-45).

Payne, A. F., Storbacka, K., Frow, P. (2008). Managing the co-creation of value. Journal of
the Academy of Marketing Science, 36(1), 83-96.

Prahalad, C. K., Ramaswamy, V. (2004). Co-creation experiences: The next practice in value
creation. Journal of Interactive Marketing, 18(3), 5-14.

Ramirez, R. (1999). Value co-production: Intellectual origins and implications for practice
and research. Strategic Management Journal, 20, 49-65.

Ranjan, K. R., Read, S. (2016). Value co-creation: Concept and measurement. Journal of the
Academy of Marketing Science, 44(3), 290-315.

Shah, M., Richardson, J. T. (2016). Is the enhancement of student experience a strategic
priority in Australian universities? Higher Education Research & Development, 35(2), 352—
364

Seale, J. (2009). Doing student voice work in higher education: an exploration of the value of
participatory methods. Br Edu Res J. 36(6):995-1015.

Seale J, Gibson S, Haynes J, Potter A. (2015). Power and resistance: reflections on the rhetoric
and reality of using participatory methods to promote student voice and engagement in higher
education. J Furth High Educ. 39(4):534-552.

Spohrer, J., Maglio, P. P. (2008). The emergence of service science: Toward systematic
service innovations to accelerate co-creation of value. Production and Operations
Management, 17(3), 238-246.

Zemaitaityte, 1. (2006). Jaunimo nusikalstamumo prevencija: neformaliojo ugdymo aspektas.
Socialinis darbas, 2006, Nr. 5(2).

39



PRIEDAI

40



Priedas Nr. 1
Anketa mokiniams

Mieli moksleiviai,

dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Sio tyrimo tikslas — suzinoti jiisy nuomong apie tai, kaip jums pavyksta
jsitraukti ] neformaliojo ugdymo veikla, ko dar reikéty, kad i bureliy veiklg jsitrauktuméte aktyviau. Anketa
yra anoniminé, nei jiisy vardo, nei pavardés niekur nurodyti nereikés. Duomenys bus analizuojami tik
apibendrintai.

1. Jusy amZius:
o7-10 m;
ol1-14 m;
2. Jusy lytis:
o Berniukas;
O Mergaite.
3. Kaip daZnai dalyvaujate neformaliojo ugdymo uZsiémimuose (gali biiti mokykloje, mieste)?
O Vieng kartg per savaite;
0 Du kartus per savaite;
o Daugiau nei du kartus per savaite.

4. Kiek biureliy lankote $iuo metu?
ol

o Kelis.

5. Jei paZyméjote, kad lankote kelis buirelius, prasau Jisu pasirinkti VIENA konkrety biirelj, apie
kurj prasysiu galvoti toliau pildant anketa. Jei lankote viena, paZymékite, koks tai bairelis.
o Sporto;

o Muzikos;

o Dailés;

o Sokiy;

o Kalby;

o PilietiSkumo;

0 Techninés kiirybos;

o Informaciniy technologijy;

6. Ar Sio biirelio metu jauciatés jsitraukes j veiklas? PaZymékite tinkama atsakymo variantg
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Visiskai
nejsitraukes (1)

Nejsitraukes (2) Nei jsitraukes, nei
nejsitraukes (3)

Isitraukes (4)

Labai
jsitraukes

Q)

7. Tvertinkite Siuos teiginius, susijusius su Jiisy lankomu biireliu. PaZymékite tinkamg atsakymo

variantg.

Visiskai Nesutinku Sunku
nesutinku 2 pasakyti (3)
(1)

Sutinku (4)

Visiskai
sutinku (5)

Dalyvauju tvarkos
ir taisykliy kiirime

Patariu dél renginiy
(konkursy, Svenciy
ir pan.)

Patariu deél
uzsiémimy
tvarkaras$cio
Dalinuosi savo

idéjomis dél to, ka
galétume veikti

Dalinuosi savo
idéjomis del
uzsiémimy laiko,
vietos

Teikiu pasialymus

dél uzsiémimy
tobulinimo

Skatinu kitus
mokinius

prisijungti prie
bendros veiklos

Atsinesu savo
priemoniy

8. Nurodykite, kas Jums trukdo aktyviau jsitraukti j biireliy veikla. PaZymékite tinkama atsakymo

variantg.
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Visiskai
nesutinku

)

Nesutinku

(2)

Sunku
pasakyti (3)

Sutinku (4)

Visiskai
sutinku (5)

Nepakanka
informacijos, ka
galéCiau padaryti

Truksta laiko

Truksta 1éSy

Sudétingas
susisiekimas

Kiti mokiniai
,,uUzbéga uz akiy“

Niekas nepraso

Draugai  nelanko
birelio

9. Kiek Jums svarbu, kad uz aktyvy jsitraukimg biituméte paskatintas Siomis priemonémis?

Visiskai | Nesvarbu (2) Sunku Svarbu (4) Labai
nesvarbu pasakyti (3) svarbu (5)
(O]

Padékos rastas

Asmeniné padéka

Dovanos

Bendraamziy
jvertinimas

Mokytojy
jvertinimas

10. Kokig nauda gaunate, aktyviai jsitraukes j burelio veikla? PaZymeékite tinkama atsakymo varianta.
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Visiskai
nesutinku (1)

Nesutinku (2)

Sunku
pasakyti (3)

Sutinku (4)

Visiskai
sutinku (5)

SaviraiSka

Teigiamos
emocijos

Geresni
santykiai  su
mokytojais

Geresni
santykiai  su
kitais  burelj
lankanciais
mokiniais

Didesné
motyvacija

Didesnis
pasitikéjimas

Galia
kontroliuoti

Dékoju uz atsakymus.
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Priedas Nr. 2
Ekspertas 1

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeite. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buiti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakir¢jais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus j bendrakiira
neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa“ savo zZinias, patirtj ir kitus apéiuopiamus ir neapiuopiamus
iSteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Moksleiviai patys siiilo temas, veiklas, id¢jas jy iSpildymui bureliuose. Jei veiklos aktualios jiems,
tuomet jie labiau jsitraukia j jas, suburdami aplink save bendraminciy grup¢. Neformalus ugdymas
paremtas bendradarbiavimu — ¢ia neturéty bati rySkiy riby tarp mokytojo ir mokinio. Abu jie yra
kiir¢jai.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria, ka
gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Moksleiviai, kurie aktyviai jsitraukia j veiklas, jauciasi laimingi, i$girsti, pasikrove naujomis
ziniomis, realizave save, patyre komandinés veiklos dziaugsma, ,.iSties¢ pagalbos rankag“. Mano
turima patirtis rodo, kad mokiniai nori demonstruoti savo gabumus, nori, kad juos matyty
bendraamziai. Vaikams patinka buti kazkokio didesnio veiksmo dalimi, dalyviais.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Mokytojai — asmenybés (savo veiklos/srities asai), kurie patys ,,dega“ tuo, ka daro; moksleiviy
aktyvumas/zingeidumas; gera emocin¢ atmosfera birelyje; netradicing, jauki, saugi burelio
patalpa/aplinka; varZyby, parody organizavimas/dalyvavimas jose. Jiems patinka kai j kiirybines
uzduotis jtraukiama jiems patinkanti muzika, apranga, jiems aktualios temos.

Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Mokytojas, kuris dirba tik ,,i§ reikalo*; moksleiviy abejingumas (biina, kad vaikas biirel; lanko tik
todel, kad to nori tévai: dél kadaise neiSsipildziusios tévy svajonés, dél ,,Sventos ramybés® kol tévai
darbe); nesaugi/nejauki burelio aplinka; prasta emociné atmosfera burelio kolektyve, per ilgai
trunkantis procesas, nereguliartis uzsiémimai, neap¢iuopiamas rezultatas.

Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patirciy kiirime? Kokiomis priemonémis,
biidais? Kas ta daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios
pagalbos, priemoniy reikéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Zodiniai ,,uznorinimai‘; pagyrimai (bendraamziy ir mokytojy); mokytojo ,,jsitraukimas‘; komandos
subtrimas; dalyvavimas renginyje ta tema; paZintinés-pramoginés iSvykos; parody, varzyby
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organizavimas/dalyvavimas jose; veiklos vieSinimas socialiniuose tinkluose, spaudoje; dovanélés,
padékos. Truksta priemoniy rezultatui pasiekti, pagalbos atliekant papildomus darbus, pagalbos
vykstant | pasirodymus, tévy padéky ir pasitenkinimo. Nuolat jauciame, kad tévai yra abejingi
vykdomai veiklai.

Dékoju uz atsakymus.

Ekspertas 2
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Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeité. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus j bendrakiira
neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Mazeikiy choreografijos mokykla skaiiuoja 39 metus. Turime savo tradicijas, istorija,
koncertuojame, keliaujame. Vaikai vystosi visapusiskai: Soka jvairiy zanry Sokius (klasikinj, lietuviy
liaudies, pasaulio tauty, moderny, pramoginj, folklorinj, istorinj. Siemet atsirado baleto studija); groja
Jvairiais instrumentais (pianinu, akordeonu, smuiku, fleita bei birbyne), mokosi vaidybos pagrindy,
Soka mokyklos studijose — liaudisky S$okiy studijoje ,,KAUSKUTIS® bei modernaus $okio —
»INIUANSAS®. Norg Sokti ir siekti puikiy rezultaty skatiname organizuodami Sventes, koncertus,
dalyvaudami jvairiuose respublikiniuose bei uzsienio konkursuose, festivaliuose, miesto, rajoninése
$ventése, Lietuvos, moksleiviy dainy Sventése. Kas keli metai jvedama vis nauja disciplina, atsiranda
nauji mokytojai. 2021 m. rugpjiicio pabaigoje mokyklos direktorés Jolantos Tendienés iniciatyva
mokykla organizavo vaiky ir jaunimo vasaros stovykla ,.Sok j debesj*. Renavo dvaro apsupty vaikai
pramogavo, zaidé, Soko, dainavo, koncertavo, mokiniams pravestos Renavo dvaro edukacijos.

Sokiy studijoje ,,KAUSKUTIS* kartu su savo atzalomis $oka mokiniy mamos.
Stengiamés, kad po miisy mokyklos stogu vaikai augtu laimingi, aktyvus, kultiiringi.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsineSa* savo Zinias, patirt] ir kitus apciuopiamus ir
neapciuopiamus isteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Siy dieny vaikai yra laisvi, nevarzomi, tad drasiai reiskia savo nuomone. Vaikai praso Sokti jiems
patinkancius Sokius, grojimo pamokose sitilo jiems jdomius muzikinius kiirinius, modernaus Sokio
pamokose mokiniams suteikiama laisvé improvizuoti, kurti solinius ir grupinius Sokius. Stebédami
Sokancius kolektyvus Sokéjai drasiai reiskia turimg nuomone.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria, ka
gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Manome, kad aktyviai koncertuojantys vaikai jauciasi pakyléti, svarbis, reikalingi, laimingi. Pvz.,
tape konkurso laureatais, nuoSirdziai dZiaugiasi pasiektais rezultatais, sveikina mokytojus, vieni
kitus. Sunkus repeticijy darbas nuplaunamas triumfo dziaugsmu.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kurime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Pagalbos sulaukia i§ téveliy, Zinoma, i§ mokytojy. Siekti geriausiy rezultaty padeda jy paciy
uzsispyrimas, nuoseklumas, kolektyvo patirtis ir tradicijos.
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Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy karime? Pateikite konkreCiy
pavyzdziy.

Gali trukdyti liga ir ilgas nelankymas, kai vaikas praleidzia pamokas, repeticijas ir atsilieka nuo kity
bendraamziy; negatyvus vaiko aplinkos poziiiris | jo uzsiémimg arba mokytojus; kai jam paciam
nesiseka arba pasirinktas netinkantis jam uzsiémimas. Karantinas ir nuotolinis mokymas padaré
didZiule Zalg. Suprastéjo vaiky Sokio technika, labai sunku juos i$judinti po pusantry mety sastingio,
dalis mokiniy visai negrjzo ] Sokiy klases.

Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Kokiomis priemonémis,
budais? Kas ta daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios
pagalbos, priemoniy reikéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Geras zodis, skirtas vaikui, pagyra, kolektyvo populiarumas, teigiamos informacijos skelbimas
socialiniuose tinkluose, televizijoje skatina vaikg dziaugtis savo uzsiémimu. Koncertai, konkursai,
iSvykos, komandinis darbas — konkretaus tikslo siekimas, pergalés, laiméjimy troskimas. Manome,
kad tai varomoji jéga, skatinanti veikti :) Pagalbininkai — Seima, mokytojai, draugai.

Dékoju uz atsakymus.
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Ekspertas 3

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeite. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buiti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, praSau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus ]
bendrakiirg neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.
Jums atsakinéja Mazeikiy Muzikos mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Sudétinga Siy dieny mokinukus motyvuoti pasirinkti Muzikos mokyklos specialybes, jeigu
aplinkoje néra muzikuojanciy Seimos nariy. Daznai praktikuojame atviry dury dienas, kai
vaikai su tévais gali paliesti jvairius instrumentus, iSbandyti savo geb¢jimus scenoje, zilirovo
kédéje.
Sudétingiausia situacija yra su mokytojais, nes jie pavarge nuo tévy kisimosi j ugdyma. Jy
nemotyvuoja nei pinigai ir jy vis labiau triksta.
Dar labai sudétinga su priemoniy atnaujinimu ir prieziiira, nes jstaigos galimybés ribotos
atnaujinimui.
- Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsineSa* savo zinias, patirtj ir kitus apéiuopiamus ir
neapciuopiamus isteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.
- Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas
patiria, kg gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.
Mokiniai tampa koncerty programy kiiréjais, organizuoja teminius vakarus ir Sventes. Padeda
mokytojams suprasti $iy dieny vaiky poreikius. Ypac tai nutinka tada, kai televizijoje vyksta
muzikiniai projektai ir tampa madinga kartoti laimétojus, pvz: the roop...ar kt.
- Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.
Padeda mokytojai kiiréjai, entuziastai, kurie tampa draugais ir patar¢jais. Pvz: sukuria
scenarijy kartu artéjanciai Sventei, patys parenka dialogus ir pritaiko draugams.
Norint biiti SiuolaikiSka mokykla, tenka netgi instrumentus keisti, pvz: fortepijonas i

sintezatoriy, gitarg j okulele... Taip mokiniai atranda savo geb¢jimus ir tampa imlesni pasirinkimui.

- Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.
DaZnai tévai nori, kad jy vaikas dalyvauty nefor. ugdymo veiklose, taciau tai tik tévy noras.
Pritriiksta susikaupimo, atsakomybés ir darbo, kad biity geri rezultatai. Ypac tai nutinka
ankstyvojoje paauglystéje, 5-7 k..

- Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Kokiomis
priemonémis, biidais? Kas tg daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau
isitraukti? Kokios pagalbos, priemoniy reikéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai
aktyviau jsitraukty?

Labai daznai praktikuojame muzikos mokymasi per Siuolaikinius kiirinius, pasirenkant kartu
su mokytoju. Veiklos tampa jdomios ir patrauklios ir jgyjamas baigimo diplomas, kuris
padeda siekti aukstesniy rezultaty. Mokiniams labai patinka atlikti kiirinius koncerte ir scenoje
kartu su mokytoju, kuris yra autoritetas. Labai mégsta netradicines popietes, pasirodymus
netracinése vietose, pvz: parke, vaiky aikstelése, miesto Sventése ir kt. O ypa¢ mokiniams
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patinka dalyvauti dainy Sventése, saskrydziuose, stovyklose, renginiuose ,,Naktis mokykloje*,
mini konkursai ,,Linksmieji pirStukai®, teminiai vakarai su gimnazijy atstovais.

Dékoju uz atsakymus.
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Ekspertas 4

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeite. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buiti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirt], itraukiant vaikus j
bendrakiirg neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.
Na manau, kad ne visur ta bendrakiira galéty biiti taikoma. Jei neformalaus ugdymo procesas
yra susijes su tam tikry fiziniy rezultaty sickiamybe- ten turi daryti- tai kas butina. Kaip
pavyzdj galiu paminéti choreografijos mokykla. Privalai iSmokti tam tikrus derinius, judesius-
tu negali fantazuoti kaip iSsisukti, kazko nedaryti- nepasieksi rezultato. Galbiit Sioje srityje
galéty biti kitoks bendravimas, galbiit | mokymo procesg jtraukti, kas vaikui patinka.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa* savo Zzinias, patirt] ir kitus ap¢iuopiamus ir
neapciuopiamus isteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkre¢iy pavyzdziy.
Manau, kad jsitraukia savo pastebéjimais, pasitilymais dél bendry taisykliy ir pan. Pavyzdziui
choreografijos mokykloje (konkreciai KauSkuc¢io kolektyvas) j koncertines programas
itraukiama ir Siy laiky choreografija, popso muzika, kas vaikams aktualu. Organizuojamos
kelionés, iSvykimai j uzsienius, stovyklos. Nors vélgi i§ kurios pusés pazitrési. Adaptuojama
prie vaiky Siy dieny poreikiy, taciau pats procesas yra grieztas.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria,
ka gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.
Nuotaiky btna visokiy: daznai kraStutinumai — eisiu, nebeisiu. Kitas pavyzdys — kol
mokykloje buvo viena mokytoja, dukra su didziausiu malonumu dalyvavo Erasmus
programoje. Jai i8¢jus 1§ mokyklos- dukra pasitrauké i§ Erasmus. Manau, kad daug kas
priklauso nuo mokytojo kompetencijos, komunikabilumo, sugebéjimo rasti bendra kalba su
mokiniu.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.
Nepasakysiu konkreCiy pavyzdziy, bet privesCiau prie to, kad jei mokytojas atkreipia
nuomong, praso mokiniy iSsakyti savo pageidavimus, jei yra atvira diskusija, be jokio
konkretaus ,,nusistatymo*, jei yra leidziama klysti ir pac¢iam suprasti kas gerai, kas blogai.
Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Pavyzdys anksc¢iau iSsakytas. Procese mokinys dalyvavo, kol dalyvavo ir mokytojas.

Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Kokiomis
priemonémis, biidais? Kas tg daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau
isitraukti? Kokios pagalbos, priemoniy reikéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai
aktyviau jsitraukty?

Svarbu iSgirsti vaika, iSklausyti. Nesmerkti, neteisti. Mokéti priimti kritikg i§ vaiky. Jy mintys
yra unikalios.

Dékoju uz atsakymus.
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Ekspertas 5

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeité. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus i
bendrakiirg neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Esu teatro vadové. Dirbu daugiau nei 10 mety. Kasmet renkantis scenarijy metams aptariu
autoriaus asmenybe, teksta su mokiniais: identifikuoju veikéjy charakterius, scenografija,
muzikinius kiirinius. Galima numatyti net jstaigas, kurias aplankysime su spektakliu.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsineSa* savo Zzinias, patirtj ir kitus ap¢iuopiamus ir
neapciuopiamus iSteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Labai patogu kartu aptarti ateinanc¢iy mety planus neformaliai, Zaidziant zaidimus, skaitant
iStraukas, kuriant istorijy pabaigas, kai atsiskleidzia mokinio gyvenimiSka patirtis ir Zinios.
Patogu pateikti ,,nepatogias‘ situacijas, iSprovokuojant situacijas kur atsiskleidzia patirtis ir
gebéjimas rasti sprendimo budus.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria,
ka gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Labai meégstu burty keliu priskirti vaidmenis, kai atsiskleidZia netikéti gebéjimai ir mokiniy
saviraiSka. Ypa¢ smagu kartu kurti mety jvaizdj, dekoracijas ir patiems i$sirinkti muzikinius
kiirinius.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.

DaZniausiai padeda noras biiti pastebétiems bendraamziy ir kity pedagogy. Nutinka taip, kad
tie mokiniai ne visada puikiai mokosi, o neformaliojo ugdymo metu gali atskleisti kitus
gebéjimus ir galimybes, tapti pripaZintais, pajausti vidinj pasitenkinimg. Siuos mokinius
priskiria kaip pagalbg tiems, kurie klaséje yra ignoruojami ir nepastebimi.

Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.
DaZniausiai trukdo trumpalaikio tikslo siekimas, pavargsta biiti nuolatiniame kartojimo
procese arba ,,perdega“.
Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Kokiomis

priemoneémis, biidais? Kas tg daro?

Miisy paruosti spektakliai sulaukia daug démesio, tad mokiniai dZiaugiasi, kai Zitirovai ploja
dékoja, dovanoja saldumyny ir kviecia atvykti su nauju pastatymu. Tad gave dovany kartu
gurk$nojame arbatg, dalijameés jspiidZiais, darome fotosesijas ir raSome prisiminimy metrastj.

Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios pagalbos, priemoniy
reikety? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?
Manau, kad puikiai gali pagalbg suteikti mokiniy tévai. Jie daznai apsilanko repeticijose, stebi
Jvairias situacijas, padeda nuvykti j jstaigas, ,,serga“ uzkulisiuose ir dalija patarimus.
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Dékoju uz atsakymus.
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Ekspertas 6

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeite. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buiti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus j bendrakiirg
neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Trenere dirbu septintus metus. Esu i$ ty treneriy, kurie auga ir tobuléja kasdien. Domiuosi
naujovémis ir manau, jog privalu analizuoti bei gebéti taikyti ta metoda, kuris tinka
individualiai vaikui. Tokia veikla uzsiimantis asmuo privalo gebéti biiti lankstus, savikritiSkas
ir daryti iSvadas. Asmuo turintis Siuos dalykus gebés jtraukti vaika i savo veikla.
Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa“ savo zZinias, patirtj ir kitus apéiuopiamus ir neapiuopiamus
iSteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Siuo metu, vaiky Zinios ir patirtys yra labai minimalios. DaZniausiai vaikas jsitraukia, kai
pratimai pateikiami Zaidimy formg (individualiai mano sporto Sakoje).
Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria, kg
gauna? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Vaikai tampa labiau savimi pasitikintys, atsakingesni, disciplinuoti, geba dazniau valdyti savo
emocijas, tinkamai nukreipti susikaupusig energija.
Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Treneris, kuris geba biiti pavyzdys ir autoritetas. Toks asmuo nuolat auga ir tobuléja savo
srityje.
Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Siuo metu pasauliné pandemija.

AS, asmeniSkai daug komunikuoju su savo grupés vaikais, nes manau, jog Siuo biidy
sukuriame teigiamga tarpusavio rysj. Esant tarpusavio rySiui, vaikas gali jausti trenerio parama,
todel skatinant grupés kiirybinguma (NF ugdyme), pasitilau parodyti savo norimg pratimg ar
zaidima, kurj su grupe modifikuojame ir taikome treniruo¢iy metu. Kartais po treniruoCiy su
grupe diskutuojame, ka jie Siandien atliko gerai, blogai ir ko jiems patiems reikéty.
DazZniausiai atsakymas biina, jog jiems sunku sutelkti démesj, nes uZduodama daug namy
darby mokykloje.

Vaikai taip pat, aktyviau jsitraukty, jei fizinio aktyvumo pamokose dazniau biity taikomi tam
tikry sporto Saky pratimai, o ne nuobods, seni.

Dékoju uz atsakymus.
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Ekspertas 7

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeite. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisidéti,
jsitraukti ir buiti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — sukurti neformaliojo ugdymo bendrakiiros modelj, kuriame siekiama parodyti
trikdzius ir galimybes, jtraukimo proceso elementus, dalyvius, bendrakiiros skatinimo priemones.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, jtraukiant vaikus j bendrakiira
neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirima.

Bendrakiira — tai naujas poziiiris ] paslaugy teikéjo ir gavéjo santykius. Bendrakiiroje jvardinami
dviejy Saliy rySiai, veikla, pastangos kuriant individualia, gruping ar kolektyvine vertg, gaunant
abipus¢ naudg. Neformaliojo ugdymo jstaigoje mokiniy jtraukimas j bendrakiirg néra apibréztas
jokiais dokumentais, néra numatyta konkreciy priemoniy, kaip taikyti bendrakiirg ugdymo procese,
kaip sudaryti palankias salygas, kaip skatinti. Bendrakiira yra suprantama kaip mokinio
bendradarbiavimas su grupés treneriu, planuojant veiklas, dalyvaujant varzybose, siekiant uzsibrézto
individualaus ar komandos rezultato.

Bendrojo ugdymo jstaigose bendrakiira siejama su mokiniy dalyvavimu savivaldos veikloje. Sporto
mokykloje mokiniy savivalda neveikia. Tai galima paaiskinti tuo, kad mokiniai lanko neformalaus
ugdymo jstaigas su konkreciu tikslu, laikas ribotas, treneriai neturi patirties, ziniy, kaip jtraukti savo
ugdytinius ] bendrakiirag, néra pavyzdziy, patikrinty modeliy, jrodanciy proceso veiksminguma.
Bendrakiira siejama su tévy jsitraukimu, nes jie sudaro sutartis su mokykla, yra finansiskai atsakingi,
bendradarbiauja, prisideda prie aplinky kiirimo, teikia pagalbg organizuojant komandy i§vezima j
tarptautines varZybas.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsine$a* savo Zinias, patirt] ir kitus ap¢iuopiamus ir neap¢iuopiamus
iSteklius)? Kokiais budais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.

Sporto mokykloje bendrakiiros pozymiy yra:

1) ugdytiniai jsitraukia j ugdymo proceso planavimg kuriant ir jgyvendinant veikly turinj
treniruoCiy metu;

2) ugdytiniai dalyvauja mokyklos, grupés mikroklimato kiirime (bendros taisyklés, susitarimai,
skatinimas)

3) siekdami rezultato ar jj pasieke kuria individualia, gruping bei kolektyving verte;

4) pasirinkdami vienokig ar kitokia sporto Saka, prisideda prie abipusés naudos gavimo;

5) lankydami uzsiémimus tampa vertintojais.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria, ka
gauna? Pateikite konkreCiy pavyzdziy.

Mokykla néra atlikusi tyrimy, kaip jauciasi mokiniai, kurie jsitraukia j savo ugdymosi patirtis. Galima
tik padaryti tam tikras jZvalgas po pokalbiy su treneriais, paciais mokiniais, po uZsiémimy steb¢jimo.
Lankydami uzsiémimus, mokiniai (gal to net ir nesuvokdami) lavina asmenines ir socialines
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kompetencijas, vertybes ir jgiidzius; investuoja j save, save realizuoja, mokosi 1§ savo patyrimy,
i8silaisvina 1§ saves apribojimy; mokosi dirbti komandoje, prisiimti atsakomybe, komunikuoti,
bendradarbiauti, jveikti baimes, reiksti emocijas; ugdosi lyderystés sgvybes; lauzo stereotipus.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreCiy
pavyzdziy.

Saugi erdvé pajusti ir iSbandyti savo realias galimybes.

ISlaisvéjimas i§ vidiniy apribojimy — vadovavimasis asmenine patirtimi. (rémimasis tévy, autoritety,
tradicijy suformuotomis vertybémis)

Samoningas apsisprendimas dé¢l savo nory, tiksly.

Savo galimybiy realizavimas derinant asmeninius ir bendruomeninius tikslus.
Autoritetai.

Seima.

Mada.

Motyvavimas.

Veikly pasirinkimas ir prieinamumas.

Dalyvavimas jvairaus lygio turnyruose.

Rezultatai.

Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Daugelis tévy vis dar nesuvokia neformalaus ugdymo svarbos jy vaiky gyvenime.

Pagal rajono moksleiviy skai€iy per mazas sporto Saky skaicius.

Sporto Saky jvairové.

Nepalankus treniruociy laikas.

Mokiniy motyvacijos, aktyvumo, pasitik€jimo savo jégomis, atsakomybés stoka.

IT jtaka.

Igytos kompetencijos néra pripazjstamos.

Neaiski Svietimo politika neformalaus ugdymo klausimais, labai blogai i§vystyta komunikacija tarp
institucijy.

Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patirciy kiirime? Kokiomis priemonémis,
biidais? Kas ta daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti? Kokios
pagalbos, priemoniy reikeéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Pasveikinimai vieSy renginiy metu.

Padekos rastai.

Sklaida.

Dovanos.

Desimtuko (mokyklos, rajono) rinkimai.
Atstovavimas rajono ar Salies komandoms.
ISvykos ir dalyvavimas tarptautiniuose turnyruose.
Asmenin¢ padéka.

Lengvaty suteikimas.

Tévy jtraukimas ir skatinimas.

Dékoju uz atsakymus.
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Ekspertas 8

Dékoju, kad sutikote dalyvauti tyrime. Nehierarchiniai santykiai ir partnerysté rodo, kad galios
paskirstymas Svietimo srityje pasikeité. Besimokantieji mokyklose, universitetuose ir net darzeliuose
laikomi lygiaverciais partneriais ir turi galimybe jvairiais buidais, priemonémis ir iStekliais prisideéti,
jsitraukti ir buti aktyviais savo mokymosi patirties bendrakiréjais. Bendrakiira ir aktyvus
besimokanciyjy dalyvavimas, kuriant ir plétojant neformalyjj ugdyma, sulaukia vis didesnio démesio
ir $vietimo praktikoje.

Sio tyrimo tikslas — nustatyti bendrakiiros proceso biidus, priemones, naudas ir trukdzius Mazeikiy
miesto neformaliojo ugdymo organizacijy bendrakiiros procesuose.

Papasakokite, prasau, apie savo asmening ir savo organizacijos patirtj, itraukiant vaikus j
bendrakiira neformalaus ugdymosi patirciy kiirima.
AS esu Mazeikiy rajono $vietimo, kultiros ir sporto skyriaus vyriausioji specialisté, kuruojanti
rajono neformalyjj ugdyma. Neformaliojo ugdymo pedagogai yra profesionalai, pasizymi
iSskirtinémis savybémis, patys mégaujasi savo darbu ir ugdytiniy pasiekimais. Mazeikiy
rajone sudétingiausia yra su mokiniais, kuriy amzius nuo 16 iki 18 mety, dél jy uzimtumo
kyla daug klausimy. 8-14 m. vaikai lanko ne po vieng, o netgi iki 3-y bureliy. Taciau
problemos kyla dél pedagogy, nes atlygimai néra patrauklis, sudétinga surinkti reikiamag
vaiky skai¢iy vykdyti veiklai ir rasti patalpas, kurios bty patogios ir saugios veikloms.
Pastebimos tendencijos, kad mokamg uzsiémima renkasi nei valstybés finansuojama.

Kaip mokiniai dabar jsitraukia (,,atsinesa* savo Zzinias, patirt] ir kitus ap¢iuopiamus ir
neapc¢iuopiamus iSteklius)? Kokiais biidais jsitraukia? Pateikite konkreciy pavyzdziy.
Dazniausiai tévy pasirinkimu ar bendrojo ugdymo pedagogy paskatinti, tévai atveda savo
vaikg ] neformaliojo ugdymo jstaigg. Jie pasizymi tam tikru pomegiu ar iSskirtinémis
savybémis, kurios, anot tévy tinka vienokiai ar kitokiai veiklai. Pavyzdziui, lankstumas,
grakstumas- Sokiams; Soklumas, greitumas, energija-sportui, noras piesti- dailei ir t.t.

Kaip jauciasi vaikai, kurie aktyviai jsitraukia j savo ugdymosi patirtis? Kokias naudas patiria,
ka gauna? Pateikite konkrec¢iy pavyzdziy.
Daznai nutinka taip, kad bendrajame ugdyme vaikas tik mokosi, bijo iSsiskirti i§ bendraamzZiy,
o neformaliojo ugdymo srityse realizuoja savo svajones, plétoja ir atskleidZia savo galimybes.
Pvz: sporto mokyklos treneris geba iSugdyti sportininka, kuris tampa Zinomas pasaulyje. Su
juo dirbdamas individualiai puikiai pastebi vaiko tigtj, daznai tampa jo jkvépéju. Auga vaiko
motyvacija.

Kas padeda mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kirime? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.
Pagyrimai, pasiekimai bendraamziy tarpe, mokytojy asmenybés ir jy sékmés istorijos,
publikacijos ziniasklaidoje ir soc. tinkluose, interviu.

Kas trukdo mokiniams dalyvauti neformalaus ugdymosi patir¢iy kiirime? Pateikite konkreciy
pavyzdziy.

Pastebima, kad vaikai nesusikaupia, nenori pabaigti uzduoties, triikksta motyvacijos,
disciplinos, keiciasi tévy ir visuomenés vertybés. Kartais netgi per didelis spaudimas siekti
maksimalaus rezultato ir galimybés rinktis. Kaimo vietovése pastebima, kad vaikams néra
galimybiy dalyvauti mieste organizuojamose veiklose, nes nevaziuoja autobusai.
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Kaip mokiniai skatinami dalyvauti neformalaus ugdymosi patiréiy karime? Kokiomis
priemonémis, biidais? Kas ta daro? Kieno pagalbos reikéty, kad mokiniai galéty aktyviau jsitraukti?
Kokios pagalbos, priemoniy reikéty? Kas ir kg turéty daryti kitaip, kad vaikai aktyviau jsitraukty?

Labiausiai triksta komunikacijos tarp institucijy: tarp bendrojo ugdymo mokykly ir neformaliojo ugd.
istaigy. Jeigu vykty daznesni uzsiémimy pristatymai, tévy jsitraukimas ir maziau konkurencijos.
Labai svarbu motyvuoti pedagogus, tada kursis tvirtas rySys tarp jo ir mokinio. Mazeikiy rajone,
kelios neformaliojo ugdymo jstaigos praktikuoja priimdamos dviejy mety vaikus, kuriuos priima
kartu su tévais ir auginasi kaip potencialg ateiciai.

Dékoju uz atsakymus.
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