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IVADAS

Darbo rinkos politikos priemoniy svarba iSryskéjo jau dvideSimto amziaus deSimtajame
desimtmetyje — autorés V. Escudero teigimul, aptariamos priemonés stiprina ry$j tarp socialinés
apsaugos, darbo rinkos politikos ir gyventojy uzimtumo. Taip pat darbo rinkos politikos priemonés Siy
dieny pasaulyje yra laikomas vienu i$ pagrindiniu jrankiu, skirtu kovoti su nedarbu. Bitent todél, autoriy

1Cid 2 siekiant kurti Ziniomis grindziama
konkurencingg ekonoming aplinka, uztikrinti Salies gyventojy raidg ir norint tinkamai identifikuoti bei
kvalifikuoti valstybiy vykdomg UZimtumo rémimo politika bei skiriamas islaidas, darbo politikos
priemonés pradétos sKirstyti j aktyvias ir pasyvias.

Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo pagrindinis tikslas, Europos Komisijos
teigimu®, yra ne tik padidinti darbo ieskanéiy asmeny galimybes jsidarbinti, bet ir gerinti esamy laisvy
darbo viety ir nedirbanciy gyventojy turimos kvalifikacijos tarpusavio suderinimg. Remiantis Lietuvos
Respublikos Uzimtumo jstatymo 35-uoju straipsniu®, pagrindinés aktyvios darbo rinkos politikos
priemongs bty Sios: parama mokymuisi, parama judumui, remiamasis jdarbinimas ir parama, suteikiama
darbo vietoms steigti. Tuo tarpu pasyviy darbo rinkos politikos priemoniy tikslas, kaip savo straipsnyje
teigia T. Lunau ir kt.%, yra siekis kompensuoti pragyvenimo islaidas darbo netekusiems asmenims.
Papildomai, autorés nuomone, verta paminéti, jog Salyse, kuriose yra placiai taikomos pasyvios darbo
rinkos politikos priemonés, ne tik darbg prarad¢ gyventojai, bet ir visa jy Seima gali toliau iSlaikyti
normaly ir socialiai priimting gyvenimo lygj, nepriklausomai nuo asmens padéties darbo rinkoje.
Pagrindinés pasyvios darbo rinkos politikos priemonés biity Sios: nedarbo iSmokos, 18ankstinés senatvés
pensijos. Kaip matoma i§ pateikto pasyviy ir aktyviy priemoniy palyginimo, prioritetas daugelio
valstybiy atveju yra teikiamas aktyviy veiksniy taikymui darbo rinkoje. Todél ¢ia kyla papildomas

Klausimas — jei $iuo metu valstybés koncentruojasi j darbo netekusiy asmeny ugdyma bei kvalifikacija,

1 Verdnica Escudero, Are active labour market policies effective in activating and integrating low-skilled individuals? An
international comparison, I1ZA Journal of Labor Policy No. 7 (2018), 1;

2 Julija Moskvina, Laima Okunevidiiité-Neverauskiené, Aktyvi darbo rinkos politika: teorija ir praktika, Vilnius ,, Technika
(2011), 5;

3 European Commission, Active Labour Market Policies, European Semester Thematic Factsheet (2017). Prieiga internetu:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/european-semester_thematic-factsheet_active-labour-market-policies_en_0.pdf

4 Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, Vilnius (2016). Prieiga internetu: https:/e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/asr

>T. Lunau, M. Wahrendorf, N. Dragano, J. Siegrist, K. A. van der Wel, M. Rigé, Associations between change in labour
market policies and work stressors: a comparative longitudinal survey data analysis from 27 European countries, BMC
Public Health No. 20 (2020), 2;

I
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taikant aktyvias darbo rinkos politikos priemones, koks gi yra pasyviy priemoniy efektyvumas ir ar jos
vis dar gali padéti mazinti nedarbo lygj bei nedarbo trukme Salyse?

Remiantis Oficialios statistikos portalo pateikiamais duomenimis, Lietuvoje socialinés
apsaugos iSmokoms, skirtoms nedarbo atveju 2018 m. buvo panaudota 319 min. EUR, 2019 m. — 363,2
min. EUR, 0 2020 m. — netgi 914,4 mIn. EUR. Vis délto, atitinkamai zvelgiant j nedarbo lygj Lietuvoje
tuo paciu lyginamuoju laikotarpiu, 2018 m. jis sieké 6,1 proc., 2019 m. — 6,3 proc., 0 2020 m. iSaugo iki
8,5 proc. Pagal pateikiamg statistika galima daryti preliminarig iSvada, jog atitinkamai didinant
finansavima socialinés apsaugos iSmokoms, skirtg nedarbui, Salyje nedirbanciy asmeny procentas Salyje
taip pat yra linkes didéti. Todél ir ¢ia kyla papildomi klausimai dél darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumo bei motyvacijos ieskotis naujos darbo vietos, praradus ankstesniaja.

Daugelio autoriy analizuotoje literatiiroje mazéjanti gyventojy motyvacija darbo paieskos
atzvilgiu gaunant dideles nedarbo iSmokos (t.y. taikant dosnig pasyviy darbo rinkos politikos priemoniy
sistemg), yra vienas i$ pagrindiniy neigiamy $ios politikos sukuriamy padariniy. Apie tai savo straipsnyje
kalba ir R. A. Moffitt ® teigdamas, jog egzistuoja daug empiriniy jrodymy dél mokamy nedarbo i§moky
teigiamo poveikio nedarbo trukmei — Austrijoje atliktas tyrimas atskleidé, jog iSmokos, gaunamos
nedarbo laikotarpiu, sumazino darbo paieskos rodiklius apie 5 - 9 proc. visoje Salyje, o Vokietijoje vienas
papildomas nedarbo iSmoky mokéjimo ménuo vidutiniskai pailgino nedarbo trukme¢ 0,10 ménesio.
Kitose 3alyse, kaip nurodo R. A. Moffitt’, egzistuoja panasus poveikis.

Vis délto, mokslingje literatiiroje galima rasti ir visiSkai prieSingg ankstesniajai vyraujanciag
autoriy nuomong — jie teigia, jog kuo dosnesnés yra mokamos nedarbo socialinio draudimo iSmokos
(NSDI), tuo gyventojai turi geresne¢ galimybe susirasti sau darba, atitinkantj jy igyta kvalifikacija bei
jigidzius. A. Farooq ir kt.® papildomai i$skiria ir dar vieng teigiama pasyviy darbo rinkos politikos
priemoniy (o tiksliau — nedarbo i1Smoky) poveikj — jos turi ir tam tikrg ,,paskirstymo darbo rinkoje*
poveiki, kadangi geresni darbuotojai, nedarbo laikotarpiu gaudami iSmokas, bus linke susirasti nauja
geresn¢ poreikius atitinkancig darbovietg, o blogesni darbuotojai, turintys maziau jgiidziy bei Ziniy —
blogesne.

Siomis dienomis, vis dar egzistuojant COVID-19 pandemijai ir tam tikriems ribojimams darbo
viety atzvilgiu, nedarbo socialiniy draudimo iSmoky (NSDI) reikSme islieka itin didelé¢. Daugeliui

darbuotojy, netekusiy darbo vietos, aptariamos iSmokos tapo vieninteliu pajamy Saltiniu iki kol bus rasta

6 Robert A. Moffitt, Unemployment benefits and unemployment, 1ZA World of Labor No. 13 (2014), 6-7;

" Ten pat, 7;

8 Ammar Farooq, Adriana D. Kugler, Umberto Muratori, Do Unemployment Insurance Benefits Improve Match Quality?
Evidence From Recent U.S. Recessions, NBER Working Paper No. 27574 (2020), 37;
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nauja darbovieté. Vis délto dosnios valstybiy teikiamos paramos gyventojams turéjo ir neigiama poveik]j
— motyvacija ieSkotis naujos darbo vietos, kol gaunama pakankamai didelé¢ paramos suma (panasi i
paskutinéje darbovietéje gautg darbo uzmokestj), atitinkamai mazéja. Aptariamas mintis ne tik darbo
neteke asmenys, bet ir darbdaviai drasiai iS§sako socialinéje medijoje bei Ziniasklaidoje. Atitinkamai tokie
vieSojoje erdvéje girdimi teiginiai veél verCia abejoti Siy pasyviy darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumu ir galimybémis mazinti nedarbo lygj Salyse.

Todél sio darbo tyrimo objektas — nedarbo socialinio draudimo i§moky (NSDI) efektyvumas
Europos Salyse, kurios 2018 m. dalyvavo Europos socialiniame tyrime (EST). Aptariamy Saliy
pasirinkimg nulémé tai, jog jprastai literatliroje tyrimai, susij¢ su nedarbo iSmoky efektyvumu, yra
atliekami kiekvienai valstybei atskirai, taikant skirtingus metodus bei skirtingus apklausos klausimus.
Siekiant suvienodinti metodologija visy Saliy atzvilgiu ir gauti rezultatus, kuriuos biity galima palyginti,
magistro darbo tyrimo dalies analizei buvo pasirinkti valstybiy, dalyvavusiy nurodytoje apklausoje,
respondenty atsakymai.

Pagrindinis darbo tikslas - jvertinti, kokie yra teigiami ir neigiami nedarbo socialinio draudimo
iSmoky (NSDI) aspektai ir kokj poveikj aptariamos iSmokos turi nedarbo trukmei bei darbo kokybei
Europos Salyse.

Darbo uzdaviniai:

1. Atlikus mokslinés literatiiros analizg, atskleisti nedarbo socialinio draudimo iSmoky
(NSDI) reikSme $iy dieny visuomengje.
2. Teoriniu aspektu i$nagrinéti nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) teigiamus ir
neigiamus aspektus nedarbo kaitos atzvilgiu.
3. Parengti empirinio tyrimo metodika.
4. I$nagrinéjus Europos $aliy nedarbo lygio kaitos, nedarbo trukmés ir socialinés apsaugos
iSlaidy, skirty nedarbo atveju statistinius duomenis, iSanalizuoti nedarbo socialinio draudimo
iSmoky (NSDI) preliminary poveikj, aptarti Siy pokyc¢iy priezastis.
5. Atskleisti ry$j tarp nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir nedarbo trukmés
Europos Salyse, 2018 m. dalyvavusiose Europos socialiniame tyrime (EST).
6. Atskleisti rysj tarp nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir darbo kokybés (darbo
pagal specialybg pasiskirstymo) Europos S3alyse, 2018 m. dalyvavusiose Europos
socialiniame tyrime (EST).

Pagrindinis tyrimo klausimas - kaip nedarbo socialinio draudimo ismokos (NSDI) veikia

darbo netekusiy asmeny nedarbo trukme ir darbo kokybe (darbo pagal jgyta kvalifikacija pasiskirstyma)?
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Darbe taikyti metodai - teorinés informacijos, kuri buvo naudojama rasant magistro darba,
rinkimui ir sisteminimui buvo taikoma mokslinés literatiros sisteminé bei lyginamoji analizé.
[$analizavus mokslinius literatiros $altinius bei skirtingy autoriy nuomones, buvo renkami reikalingi
statistiniai 2018 m. duomenys i§ statistikos agentiiry pateikiamy ataskaity. Véliau surinkti duomenys
buvo apdorojami taikant statistinés analizés ir interpretavimo metodus. Interpretacinéje dalyje aptariami
statistiniai duomenys buvo perzitrimi atliekant statistiniy rySiy interpretacija bei jy paaiskinima.
Duomeny, gauty i§ Europos socialinio tyrimo (EST) susisteminty respondenty atsakymy, apdorojimo
fazéje, naudojantis statistinés analizés programa SPSS (angl. Statistical Package for the Social Sciences),
buvo atliekama tiesiné ir ranginé logistiné regresiné analiz¢, taip siekiant identifikuoti tarpusavio rysius
tarp nedarbo socialinio draudimo i§moky (NSDI) ir nedarbo trukmés bei darbo kokybés.

Darbo struktiira sudaro jvadas, trys déstymo dalys ir iSvados. Pirmojoje magistro darbo
dalyje, remiantis nagriné¢jamy autoriy atliktais tyrimais ir gautomis jZvalgomis, yra atskleidziami nedarbo
socialinio draudimo i§moky (NSDI), kaip pasyvios darbo rinkos politikos priemonés, teigiami ir neigiami
aspektai. Antrojoje dalyje aprasoma atlickamo tyrimo metodologija, iSskirti kintamieji bei naudoti
metodai. Papildomai, pasitelkiant 2018 m. Europos $aliy statistinius duomenis apie nedarbo lygj, nedarbo
trukme¢ bei socialinés apsaugos iSlaidy skirty nedarbo atveju, suma, antroje magistro darbo dalyje
siekiama pateikti preliminarias iSvadas apie nedarbo socialinio draudimo i8moky (NSDI) efektyvuma.
Treciojoje dalyje aptariami atliktos regresinés analizés rezultatai bendrai visy Saliy ir atskirai kiekvienos

valstybés atveju bei interpretuojami gauti koeficientai.



1. TEORINIS PAGRINDAS

1.1.Kaip nedarbo socialinio draudimo iSmokos veikia bedarbiy paskatas ieSkotis darbo?

Pirmoji i$ nagrinétos literatiros iSskirta autoriy grupé, analizuojanti pasyviy darbo rinkos
politikos priemoniy taikyma, teigia, jog nedarbo socialinio draudimo ismoky dydis neigiamai veikia
Salies uzimtumq ir prailgina nedarbo trukme (t.y. kuo didesnés nedarbo ismokos yra gaunamos, tuo
ilgiau gyventojai pasirenka neieskoti naujos darbo vietos, praradus ankstesnigjg). Kaip teigia L. J. Rotar
ir S. Krsnik® savo straipsnyje, nedarbo imokos jprastai yra skirtos dviejy darbo rinkos politikos tiksly
jgyvendinimui. Visy pirma, taikomos priemonés apsaugo darbuotojus nuo galimo visiSsko pajamy
praradimo nedarbo laikotarpiu bei leidzia tenkinti savo biitinuosius poreikius. Taip pat Sios iSmokos
leidzia skirti daugiau laiko tinkamo darbo paieskai, taip uztikrinant kuo tinkamesnj pajamy darbo rinkoje
paskirstyma. Vis délto, nedarbo socialinio draudimo iSmokos, nepaisant aptarty teigiamy rezultaty, taip
pat pakeicia ir darbo ieSkanciy asmeny elgesj viso nedarbo laikotarpio metu.

Visy pirma, darbo neteke Zmonés jprastai nustato savo rezervinj darbo uzmokesti, t.y. maziausia
atlyginima, kurj jie sutikty gauti, jog priimty darbo pasitilyma (vertinant piniging valandos laisvalaikio
verte) — tai perteikia darbdaviy galimo pasitlyti darbo uzmokescio ir darbo paieskose esanciy asmeny
pirmenybés pusiausvyra (S. D. Williamson)°. Sgvokos apibrézimas leidzia daryti i$vadas, jog asmuo
pasirinks nedirbti, jei sitilomas darbo uZzmokestis rinkoje bus mazesnis uz rezervinj atlyginimg ir
atitinkamai — bedarbis pradés dirbti, jei rinkos nustatytas atlyginimas virSys rezervinj atlyginimg. Biitent
dél $io egzistuojandio palyginamumo, darbo paieska tampa vis labiau selektyvi (S. D. Williamson)*! —
aptariamas rezervinis darbo uzmokestis leidzia palyginti darbo ir buvimo bedarbiu privalumus bei
trakumus. Taip pat, kuo didesnés yra sitilomos nedarbo iSmokos, tuo atitinkamai didéja ir asmens
pageidaujamas rezervinis darbo uzmokestis bei maz¢ja paskatos intensyviai ieSkotis darbo bei aktyviai
jsitraukti j darbo rinka, o tai neigiamai veikia Saliy uzimtumo lygj bei ilgina nedarbo trukme, taigi galima
kelti hipoteze:

HI. Didesnés nedarbo socialinio draudimo iSmokos (NSDI) ilgina nedarbo trukme.

Vis délto, teorijos kritikai turi priesingg auksciau iskeltai hipotezei nuomong — nedarbo socialinio

draudimo iSmoky dydis taip pat gali turéti teigiamg poveik] uzimtumo lygio pokyciams Salyse. Kaip

¥ Laura Juznik Rotar, Sabina Krsnik, ,,Analysing the relationship between unemployment benefits and unemployment
duration” Society and Economy 42, No. 3 (2020), 281;

105, D. Williamson, Macroeconomics: Fifth Edition (Washington University in St. Louis: Pearson Education, 2014), 201;
1 Williamson, 201;
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teigia A. R. Moffitt'?, vienas i§ pagrindiniy nedarbo i¥moky privalumy — galimybé ir toliau jsigyti
biitingsias priemones, reikalingas vartojimui, papildomai daugiau laiko skiriant darbo, atitinkanciy
turimiems jglidziams, paieskoms. Be to, Kritiko nuomone®®, nedarbo socialinio draudimo ismoky
programos yra tinkama paskata Zmonéms pradéti dirbti socialiai naudingus darbus, nepaisant
egzistuojancios biisimo atleidimo rizikos, o tai teigiamai prisideda prie ekonomikos ir uzimtumo lygio
gerinimo. Dar vienas nedarbo i§moky teigiamas aspektas, kurj savo straipsnyje i$skiria J. Zhang*, yra
siejamas su darbdaviy sitilomy atlyginimy kilimu — santykinai didesnés iSmokos nedirbantiems Zmonés
gali paskatinti jmones sitilyti didesnius atlyginimus tam, jog pavykty susirasti ir priimti ] darbg naujus
asmenis.

Taip pat teigiamy aspekty ekonomikai, susijusiy su nedarbo iSmoky gavimu, savo straipsnyje
pastebi C. Stone ir W. Chen?® — autoriai teigia, jog nedarbo draudimas yra ne tik vertinga apsauga nuo
pajamy praradimo laikino nedarbo metu, bet ir veiksmingas stabilizatorius visos Salies ekonomikos
atzvilgiu, kadangi, gaunant iSmokas, yra didinama darbuotojy perkamoji galia ekonominio nuosmukio
metu. Taigi, nedarbo socialinio draudimo iSmokos, kritiky teigimu, gali turéti teigiamg poveikj darbo
rinkai Salyje ir taip prisidéti prie geresniy salygy biisimiems darbuotojams sitilymo.

Taciau mokslingje literatiiroje galima rasti pakankamai daug jau atlikty tyrimy, kurie, remdamiesi
skirtingy Saliy duomenimis, vis délto, pagrindzia anks¢iau iSkelta hipoteze, jog nedarbo socialinio
draudimo i$mokos bei jy dydis neigiamai veikia uzimtumo rodiklius. L. J. Rotar ir S. Krsnik!® atliko
tyrimg, kuriame, remiantis Europos Sajungos nariy 2006-2018 m. duomenimis ir taikant regresinés
analizés metoda, buvo gauti rezultatai, jog kuo dosnesné socialiné politika yra vykdoma Salyje, tuo
dazniau yra pastebimas neigiamas rySys tarp nedarbo trukmés ir nedarbo socialinio draudimo i§moky
(NSDI). Papildomai autoriy gauti rezultatai parod¢, jog kuo geresné ekonomingje situacija Salyje, tuo
mazesnis spaudimas daromas nedarbo i§mokoms ir nedarbo trukmei. Autorius F. I. Dogan'’, naudodamas
pajamy ir gyvenimo salygy tyrimo apklausos duomenis 2006-2009 m. ir 2011-2014 m. laikotarpiais bei
atlikdamas empiring analizg, gavo rezultatus, jog didesnés nedarbo iSmokos prailgina nedarbo trukme
abiem analizuotais laikotarpiais. Autorius papildomai iSskiria, jog aptariamos gautos iSvados parodo

neefektyvy socialinés apsaugos iStekliy paskirstyma.

12 Robert Allen Moffitt ,,Unemployment benefits and unemployment” 1ZA World of Labor, No. 13 (2014), 1;

13 Moffitt, 9;

14 Zhang, Jiakai, Advantage and Disadvantage of Unemployment Benefits (2018), 1;

15 Chad Stone, William Chen, Introduction to Unemployment Insurance, Center on Budget and Policy Priorities (2014), 10;
16 Laura Juznik Rotar, Sabina Krsnik, Analysing the Relationship Between Unemployment Benefits and Unemployment
Duration, Society and Economy No. 42 (2020), 280;

17 Fadime frem DOGAN, Unemployment Benefits and Unemployment Duration in France and Poland, Marmara Journal of
European Studies No. 1 (2019), 191;
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Autoriai T. Kyyra ir H. Pesola*®, naudodami i§samius duomenis, apimandius jvairiy Suomijos
administraciniy registry informacija ir ekonometrinj modelj, taip pat pri¢jo iSvada, jog viena papildoma
nedarbo socialinio draudimo iSmoky gavimo savaité pailgina numatomg nedarbo trukme¢ mazdaug 0,15
savaites, o tai atitinkamai leidzia teigti, jog Salies uzimtumui taipogi yra daromas neigiamas poveikis.

Panasy tyrimg, pagrindziant] neigiamg nedarbo iSmoky poveikj uzimtumui, atliko Delgrado ir
kt.® — jame, remiantis 1985-2000 m. JAV Suragymo biuro pajamy ir dalyvavimo programoje tyrimo
(ang. The Survey of Income and Program Participation (SIPP)) duomenimis buvo patvirtintas teiginys,
Jog nedarbo socialinio draudimo i$moky dydis daro neigiamg nemonotoni$kg poveikj nedarbo lygio
kaitai — t.y. nedarbo trukmé iSmoky gavéjams skiriasi priklausomai nuo to, ar busimi darbuotojai yra
ribojami likvidumo efekto, ar ne.

Taigi, kaip matoma i$ aptarty autoriy atlikty tyrimy rezultaty, rySys tarp nedarbo iSmoky dydzio
ir nedarbo lygio kaitos egzistuoja ir gali biiti patvirtinamas remiantis skirtingy Saliy statistiniais
duomenimis. Tod¢l ir Siame rasto darbe bus taip pat bandoma patvirtinti/paneigti aukséiau iskeltg
hipoteze, jog didesnés nedarbo socialinio draudimo iSmoky dydis lemia ilgesn¢ nedarbo trukme.
Aptariamu atveju, naudojant regresinés analizés metoda, nedarbo iSmokos bus pasirenkamos kaip
nepriklausomas kintamasis, o nedarbo trukmé — kaip priklausomas, kad biity galima jvertinti, kaip
nedarbo trukme keiciasi, kintant iSmoky dydziui Salyse.

Antroji analizuotoje literaturoje identifikuota autoriy grupé iSskiria teigiama pasyviy darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo poveikj ir teigia, jog nedarbo ismoky dydis néra susijes su nedarbo lygio
pokyciais, bet gali teigiamai veikti darbo rinkq ir gerinti atliekamo darbo kokybe. Kaip pazymi autoriai
A. Nekoei ir A. Weber savo atliktame tyrime?, remiantis ekonomine darbo paieskos teorija, gaunamos
nedarbo iSmokos gali pratesti nedarbo trukme dél dviejy priezasciy. Viena i$ jy yra biitent atsirandantis
darbuotojy selektyvumas ieSkomo darbo atzvilgiu, kuris, Zvelgiant 1§ ilgalaikés perspektyvos, gali padéti
rasti asmeniui tinkamesng profesing sritj ir taip pagerinti bendra darbo kokybg.

Remiantis D. Wiczer straipsnyje?! iskeliamu nedarbo apibrézimu, jis gali biiti suvokiamas kaip
neatitikimas tarp darbo rinkoje pageidaujamy darbuotojy jgtidziy ir esamos bedarbiy pasitilos. Pagal Sig

logika, ilga laikg darbo jprastai negali susirasti tie asmenys, kurie turi mazai reikalingg darbo rinkos

18 Tomi Kyyra, Hanna Pesola, Estimating the Effects of Potential Benefit Duration without Variation in the Maximum
Duration of Unemployment Benefits, 1ZA Discussion Paper, No. 10799 (2017), 30;

19 Miguel A. Delgado, Andrés Garcia-Suaza, Pedro H. C. Sant'Anna, Distribution Regression in Duration Analysis: an
Application to Unemployment Spells (2019), 22-23,;

20 Arash Nekoei, Andrea Weber, Does Extending Unemployment Benefits Improve Job Quality? IZA Discussion Paper, No.
9034 (2015), 3;

21 David Wiczer, Long-term Unemployment: Attached and Mismatched? Federal Reserve Bank of St. Louis Working Paper
2015-042 (2015), 45;
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paklausai kvalifikacijg. Todél egzistuojant galimam pajamy, reikalingy pragyvenimui, netekimui, kai
prarandamas ankstesnis darbas, daznu atveju greitai yra pasirenkama nauja darbo vieta, visiskai
neatitinkanti asmens turimos patirties ir gebéjimy. Biitent todél, A. Nekoei ir A. Weber?? teigimu,
nedarbo socialinio draudimo iSmokos Siuo atveju tam tikra prasme subsidijuoja darbo paieska, taip
suteikiant bedarbiams daugiau laiko atsirinkti darbo pasiiilymus arba netgi jgyti kvalifikacijg, kuri yra
reikalinga naujoje darbo vietoje. Sitoks tinkamas pasiruodimas darbui atitinkamai teoriskai turéty
padidinti darbo pasirinktoje vietoje trukme bei pagerinti jo kokybeg, todél galima kelti dar vieng hipoteze:

H2. Didesnés nedarbo socialinio draudimo ismokos (NSDI) gerina darbo kokybe (t.y. darbo
pagal specialybe pasiskirstymg).

Taciau auksCiau iSkeltos hipotezés kritikai turi kitokiag nuomone¢ — jie teigia, jog valstybés
suteikiamos nedarbo iSmokos neskatina asmeny ieSkotis naujo darbo, o §i tendencija atitinkamai
neigiamai veikia ir bendra darbo rinkos kokybe. Autoriai J. Cylus ir M. Avendano? Kritikuoja nedarbo
iSmokas paaiSkindami, jog gaunamos pajamos mazina bedarbiy ribines paskatas naujo darbo paieskoms
ir padidina nedarbo daznumg bei trukm¢. Toks uZsitgsgs nedarbingumo ir neaktyvumo darbo rinkoje
laikotarpis gali lemti turimy jgiidziy iSnykima bei daryti neigiamg poveikj karjeros perspektyvoms.
Panasia nuomong atlikto tyrimo metu i§sako A. Manzoni ir I. Mooi-Reci® — jie teigia, jog po nedarbo
iSmoky gavimo periodo, kurj autoriai vadina ,,atsigavimo laikotarpiu‘, karjeros kokybé¢ atitinkamai ima
blogéti. Zinoma, verta paminéti, jog §io ,,atsigavimo laikotarpio* intensyvumas darbo kokybei priklauso
ir nuo nedarbingy asmeny amziaus — autoriy teigimu, maziausiai yra paveikiami 25-34 mety amziaus
neteke darbo vyrai, o labiausiai poveikj jaucia vyresnio amziaus (55-66 m.) vyriskos lyties atstovai.

Taip pat savo tyrime nedarbo iSmoky neigiamg efektg darbo kokybei pastebi ir J. F. Schmieder ir
kt.2® — autoriy nuomone, ilgalaikis nedarbas gali pakenkti darbo ieskantiems asmenims, kadangi
ilgalaikéje perspektyvoje jis sumazina asmeny turimus jgidzius, reikalingus darbo rinkai. Si tendencija
ypaé yra pastebima ekonomiskai silpnuose regionuose, kurie pasizymi aukstesniu nedarbo lygiu — jei
darbo netekusiam asmeniui persikraustymas reikalauja salyginai per daug kasty, tuomet bet kuriuo atveju
yra pasirenkamas naujas darbas, esantis aré¢iau gyvenamosios vietos, visiSkai nekreipiant démesio, ar jis

atitinka asmens jgytas kvalifikacijas, ar ne. Taigi, nedarbo socialiniy draudimo iSmoky taikymas,

22 Nekoei, Weber, 26;
2 Jonathan Cylus , Mauricio Avendano, Receiving Unemployment Benefits May Have Positive Effects On The Health Of
The Unemployed, Health Affairs, No. 2 (2017), 290;
24 Anna Manzoni, Irma Mooi-Reci, The cumulative disadvantage of unemployment: Longitudinal evidence across gender
and age at first unemployment in Germany, PLoS ONE, No. 6, 1;
5 Johannes F. Schmieder, Till von Wachter, Stefan Bender, The Effect of Unemployment Insurance Extensions on
Reemployment Wages (2013), 3;
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remiantis kritiky mintimis, gali pailginti nedarbo trukme bei mazinti paskatas operatyviai naujos darbo
vietos paieskai, taip salyginai prisidedant prie bendros darbo rinkos kokybés blogéjimo.

Vis délto, mokslingje literatiroje jau galima rasti atlikty tyrimy, kurie patvirtina egzistuojantj
teigiama rysj tarp nedarbo socialinio draudimo i§moky bei darbo kokybés. A. Nekoei ir A. Weber?®,
remdamiesi dviem administraciniais duomeny rinkiniais (Austrijos socialinio draudimo duomeny baze
(ang. The Austrian Social Security Database (ASSD)) ir Austrijos nedarbo registru (ang. Austrian
Unemployment Registers)) bei dalinés pusiausvyros tiesioginés paieSkos modeliu, patvirtina i$sikeltg
hipoteze, jog iSmoky mokéjimo termino pailginimas skatina darbuotojus rasti darba, kuris vidutiniskai
moka 0,5 proc. didesnj atlyginima. Sis reiskinys kyla dél anks¢iau aptarto darbuotojy selektyvumo
nedarbo iSmoky gavimo laikotarpiu, kuris leidzia rasti tinkamesne ir labiau kvalifikacijg atitinkancia
naujo darbo vieta. Panasia hipoteze savo atlikto tyrimo metu pagrindzia ir autoriai A. Farooq ir kt.%’,
naudodamiesi isilginiais darbdavio ir namy tikio dinamikos duomenimis (angl. Longitudinal Employer-
Household Dynamics (LEHD)) bei individualia fiksuoto poveikio metodika. Autoriai patvirtina, jog JAV
mokamos nedarbo draudimo iSmokos pagerina darbuotojy atitikties kokybe, o taip pat sumazina
neatitikimus tarp darbuotojy turimo issilavinimo ir darbui atlikti pageidautino iSsilavinimo reikalavimy.

Dar vienas tyrimas, kurj inicijavo B. Julien ir kt.?8 taip pat fiksuoja teigiama rysj tarp nedarbo
socialinio draudimo i§moky bei darbo kokybeés poky€iy. Autoriai aptariamame straipsnyje band¢ istirti
,»,Kokybisky darbo programy* (ang. ,, Quality Job Programs" (QJP)) veiksminguma, kartu atsizvelgiant
ir ] kryptinga darbo paieSkos modelj, kuris teigia, jog imonés gali pasirinkti savo sukuriamy darbo viety
kokybe. Tyrimo gauti rezultatai patvirtino, jog ,,Kokybisky darby programa®, i kurig yra jtraukiamos ir
nedarbo iSmokos, padidina aukstesnés kokybés darbo viety skaiciy, taciau atitinkamai tuo paciu metu
sumazina prastesnes kokybés darbo viety skaiCiy ir taip pakelia viduting darbo kokybe nekeiciant
nedarbo lygio statistikos.

Taigi, galima teigti, jog aukS$Ciau aptarti autoriy tyrimai identifikuoja teigiama nedarbo iSmoky
dydzio efekta, kuris pagerina darbo rinkos veikimg, bet nepakei¢ia uzimtumo rodikliy duomeny.
Atitinkamai Siame magistro darbe taip pat bus bandoma dar kartg patvirtinti/paneigti $ig hipoteze
pasitelkiant regresinés analizés metodg. Nedarbo socialinio draudimo iSmoky dydis, aptariamu atveju,

iSliks kaip nepriklausomas kintamasis, 0 galimybé dirbti pagal specialybe bus pasirenkamas kaip

2 Arash Nekoei, Andrea Weber, Does Extending Unemployment Benefits Improve Job Quality? IZA Discussion Paper, No.
9034 (2015), 12;

2 Ammar Faroog, Adriana D. Kugler, Umberto Muratori, Do Unemployment Insurance Benefits Improve Match Quality?
Evidence From Recent U.S. Recessions, National Bureau of Economic Research Working Paper No. 27574 (2020), 36;

28 Benoit Julien, John Kennes, lan King, Quality Job Programs, Unemployment and the Job Quality Mix, School of
Economics The University of Queensland (2021), 2;
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priklausomas kintamasis, papildomai démesj kreipiant ir gyventojy lytj, amziy bei gyvenamajg vieta, jog

bty galima nustatyti, kaip keiciasi darbo kokybés vertinimas, kintant nedarbo i§moky dydziui salyse.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

Sioje magistro darbo dalyje bus i§samiau aprasomas pasirinktas tyrimo metodas, naudojamas
iSsikelty hipoteziy tikrinimui — aptariamas kiekybinis metodas ir pasirinktas taikymui regresinés analizés
modelis. Taip pat metodologijos dalyje bus nusakomi ir tyrimo atlikimui naudoti duomenys bei $altiniai,

1§ kuriy jie buvo surinkti.

2.1. Tyrimo metodas ir duomenys

Issikelty hipoteziy, gauty atliekant mokslinés literatiiros analize, patikrinimui, bus pasirenkamas
kiekybinis tyrimo metodas — regresinés analizés statistinis modelis. Aptariamo tyrimo atlikimui bus
naudojama Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) programinés jrangos paketas.

Kiekybinio tyrimo metodas magistro darbe pasirinktas dé¢l surinktos informacijos pobiidZio
(turimos skaitinémis reikSmémis iSreikStos duomeny eilutés, apraSanc¢ios nedarbo socialiniy draudimo
iSmoky (NSDI) efektyvumui vertinti pasirinktus priklausomus, nepriklausomus ir kontrolinius
kintamuosius) bei i$sikelto tikslo (jvertinti darbo rinkos politikos priemonés poveikj bei gauti i§vadas,
besiremiancias skaitiniais duomenimis). Pagrindiniai kiekybinio tyrimo privalumai, kuriuos i§skiria ir O.
D. Apuke?®, yra galimybé analizuoti didesnes respondenty grupes, egzistuojantis nesaliskumas tyrimo
dalyviy atzvilgiu bei gauty rezultaty ir iSvady pritaikomumas didesnei tiriamyjy objekty generalinei aibei.

Tuo tarpu regresinés analizés statistinis modelis, kaip duomeny analizés metodas, magistro darbe
bus pasirenkamas taikyti dél siekio skaitinémis reikSmémis apibiidinti rySius, egzistuojancius tarp
nepriklausomy ir nepriklausomy kintamyjuy, taip pagrindZiant arba paneigiant tyrimo pradZioje i$sikeltas
hipotezes. Pagrindiniai regresinés analizés privalumai, kuriuos savo straipsnyje aptaria A. Gupta ir kt.%°,
yra galimybé gautus rezultatus pritaikyti politiniy sprendimy mokslinio pagrindo suteikimui (t.y.
pagrindiniams politiniams sprendimams paremti ir aptarti jy patikimuma), o taip pat suteikti nauja
perspektyva dideliems duomeny rinkiniams, kurie be statistiniy modeliy taikymo biity itin sunkiai
realizuojami.

Kadangi magistro darbe abi iSsikeltos hipotezés yra susijusios su nedarbo socialinio draudimo

i8moky (NSDI) poveikiu individo elgsenai, tod¢l tyrimo atlikimui atitinkamai buvo nuspresta analizuoti

29 Oberiri D. Apuke, Quantitative Research Methods : A Synopsis Approach, Kuwait Chapter of Arabian Journal of Business
and Management Review, No. 6 (2017), 42;
30 Aviral Gupta, Akshay Sharma, Dr. Amita Goel, Review of Regression Analysis Models, International Journal of
Engineering Research & Technology (IJERT), No. 6, 58;
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duomenis individo lygmenyje (nenagrinéjant regiony ar valstybiy bendry duomeny). Todél tyrimo metu
bus naudojami statistiniai duomenys, surinkti i$ antriniy duomeny $altinio — 2018 m. Europos socialinio
tyrimo (EST) (ang. European Social Survey (ESS)) apklausos respondenty atsakymy. Europos socialinis
tyrimas — kas antrus metus inicijuojama tarptautiné gyventojy i$ skirtingy Saliy apklausa apie jy
pozitirius, vyraujanéius jsitikinimus ir elgesj ekonomingéje, socialinéje ir politingje srityje®. Sio tyrimo
pagrindinis organizatorius — Centriné mokslininky grupé i§ Jungtinés Karalystés, kuriai padeda Sesi
instituciniai partneriai i§ Norvegijos, Vokietijos, Nyderlandy, Ispanijos, Jungtinés Karalystés ir
Slovénijos. Verta paminéti, jog Europos socialinis tyrimas (EST) yra pripazintas kaip kokybiSkiausias
socialinis tyrimas, atlickamas Europoje ir 2005 m. apdovanotas Europos Sgjungos Dekarto prizu uz
radikalias inovacijas tarpkultiiriniy tyrimy srityje*?. Taip pat paZzymétina, jog issikeltoms hipotezéms
patikrinti bus naudojami naujausi esami sistemose duomenys — 2018 m. devintoji tyrimo banga su
respondenty atsakymais (viso aptariamais 2018 m. buvo atlikta 51 365 interviu su trisdeSimties skirtingy
valstybiy gyventojais), kadangi deSimtoji (naujausia) tyrimo banga 2020 m. nebuvo baigta jgyvendinti
dél COVID-19 pandemijos metu atsiradusiy ribojimy, neleidusiy atlikti tiesioginiy interviu su apklausos
dalyviais.

Todél taikant regresinés analizés statistinj modelj, pasinaudojant 2018 m. Europos socialinio
tyrimo klausimynu, ir siekiant patikrinti pirmaja magistro darbo hipotezg, jog nedarbo socialinio
draudimo iSmokos (NSDI) neigiamai veikia nedarbo trukme, bus pasirenkami naudoti Sie kintamieji
(gaunami 1S respondentams suformuluoty klausimy):

e Priklausomas kintamasis pirmosios hipotezés atveju — nedarbo trukmé, kuri bus iSreiksta
intervalinéje skaléje, pasinaudojant apklausos klausimu ,,Kokiais metais paskutinj kartg dirbote
apmokamg darbg?. 1§ mety, kuriais buvo atliktas Europos socialinis tyrimas (t.y. 2018 m.),
atémus respondenty atsakymus, bus gaunama faktiné¢ apklausos dalyviy nedarbo trukmé metais,
kuri ir bus naudojama atliekant tolimesne regresing analize.

e Kaip nepriklausomas kintamasis, siekiant pagristi arba paneigti pirmaja hipoteze, bus
pasirenkama nedirbanciy tyrimo dalyviy nuomoné apie jy gaunamas nedarbo socialinio
draudimo iSmokas (ty. ar tie respondentai, kurie nedirba, gali teigti, jog jy iSmoka yra
pakankamai didel¢). Kintamojo i$sigryninimui bus pasirenkami du apklausos klausimai: ,,Kuris

i§ Siy apraSymy taikomas tam, ka veikéte pastargsias 7 dienas? (démesj sutelkiant tik i

31 Peter Kolarz, Jelena Angelis, Adam Kr¢al, Paul Simmonds, Vincent Traag (CWTS), Martin Wain, Comparative impact
study of the European Social Survey (ESS) ERIC (2017), 3;
32 Giedrius Zvaliauskas, Politikos bei energetinio saugumo temos Europos socialiniame tyrime, Politologija, Nr. 93 (2019),
143;
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respondentus, kurie nedirba ir aktyviai ieSko darbo arba yra bedarbiai ir neuzsiima aktyviomis
naujos darbo vietos paieskomis) ir ,,Kaip jauciatés apie savo namy ukio pajamas dabar?”
(klausimo atsakymai bus i$reiSkiami ranginéje skaléje nuo 0 iki 3 (0 — labai sunku i§gyventi; 1 —
sunku gyventi; 2 — jmanoma gyventi; 3 — jmanoma gerai gyventi)). Verta paminéti, jog nedarbo
socialinio draudimo iSmoky (NSDI) matavimui pasirinkti ne tikslis iSmoky dydziai, o
respondenty gaunamy pajamy individualus vertinimas, kadangi Europos socialinio tyrimo (EST)
klausimyne néra nei vieno klausimo, kuriame tyrimo dalyviy biity praSoma skaitinémis
reikSmémis pateikti gaunamas pajamas (individo lygmenyje duomeny apie iSmoky dydzius
nepateikia ir Saliy statistikos departamentai). Taip pat subjektyvus apklausos respondenty namy
ikio pajamy vertinimas leidzia pamatyti, kaip, remiantis esamais poreikiais, yra suvokiamos
gautinos nedarbo iSmokos bei bent i§ dalies yra atsizvelgiama j skirtingose Salyse egzistuojancius
kainy skirtumus. Gautas nepriklausomas kintamasis leis geriau suvokti, kaip nedirbantys
respondentai vertina gaunamas socialinio draudimo i$Smoky dydj kiekvienoje i§ trisdeSimties
apklausoje dalyvavusiy saliy.

Vienas i$ trijy kontroliniy kintamuyjy, kuris bus taikomas atliekant regresing analize — apklausos
dalyviy iSsilavinimas. Pasinaudojant klausimu , Kiek apytiksliai mety mokslo esate turéje,
nesvarbu, ar visg, ar ne visg darbo dieng?* bus bandoma paskaiciuoti respondenty mokymosi
trukme ir jg iSreiksti intervalingje skaléje. Biitina pazyméti, jog aptariamas kontrolinis kintamasis
pasirinktas atsizvelgiant j ankstesniy, su nedarbu susijusiy tyrinéjimy, gautus rezultatus. Vienas
i§ tokiy tyrimy - W. C. Riddell ir X. Song® atlikta Jungtiniy Amerikos Valstijy darbo jégos
analiz¢, kurios gauti rezultatai patvirtino teiginj, jog aukstesnis iSsilavinimo lygis pagerina
bedarbiy, siekianciy pakartotinai rasti darba, jsidarbinimo rezultatus. Panasios iSvados gautos ir
kito — A. A. H. Salama® — tyrimo metu. Nagrinéjant koreliacijas tarp nedarbo ir i§silavinimo
lygio Palestinoje 2005 — 2015 m., dar kartg buvo gauti rezultatai, pagrindziantys egzistuojantj
teigiamg ry$] tarp nedarbo ir aukStesnio iSsilavinimo lygio (t.y. kuo auksStesnis asmens jgytas
i§silavinimas, tuo mazesné tikimybé tapti bedarbiu). Todél, remiantis literatiiroje rasty tyrimo
iSvadomis, galima manyti, jog pasirinktas kontrolinis kintamasis regresinés analizés modelyje

turéty biti reikSmingas.

33 W. Craig Riddell, Xueda Song, The impact of education on unemployment incidence and re-employment success: Evidence
from the U.S. labour market, Labour Economics, No. 18 (2011), 462;

34 Ahmed A.H. Salama, Discuss the relationship between unemployment and level of education in Palestine, The Annals of
the University of Oradea. Economic Sciences, No. 1 (2017), 178;
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Kaip antrasis kontrolinis kintamasis, tikrinant pirmgjg tyrimo hipotez¢, bus pasirenkamas
apklausos dalyviy amZius. Klausimo apie metus, kuriais respondentas gimé, pagalba, pasitelkiant
intervaling skale, bus gaunamas respondenty amzius apklausos atlikimo metu (t.y. i§ mety, kuriais
buvo organizuojama apklausa (2018 m.), naudojantis SPSS programinés jrangos paketu, bus
atimami dalyviy atsakymai ir gautas iSvestinis kintamasis naudojamas tolimesnei analizei).
Pasirinkto kontrolinio kintamojo svarbg pagrindzia ir mokslinéje literatiiroje randami tyrimai.
Vienas i§ tokiy galéty biiti H. Axelrad ir kt.*® inicijuota analizé, kurioje, pasitelkiant 35 3aliy
statistinius uzimtumo duomenis, buvo gautos iSvados, jog jaunesni (35 - 44 mety) darbuotojai
gerokai dazniau, pra¢jus metams po nedarbo laikotarpio, susiranda darbg, nei vyresni (45-59
mety) gyventojai. Kitas autoriy — R. Boheim ir kt.%® — atliktas tyrimas, naudojantis Australijos
duomeny baze, taip pat pateikia panaSius rezultatus, kurie leidzia teigti, jog darbuotojams
senstant, jy nedarbo trukme yra linkusi ilgéti, o atitinkamai su tuo galimybés susirasti naujg darba
yra maz¢jancios. Taigi, pasirinktas amziaus kontrolinis kintamasis, remiantis literatiroje
pateikiamy analiziy rezultatais, tikétina, taip pat turéty buti reikSmingas, vertinant nedarbo
socialiniy draudimo iSmoky efektyvumga skirtingose Salyse.

Treciasis kontrolinis kintamasis, kuris bus pasirenkamas pirmosios hipotezés tikrinimo atveju —
organizacijos tipas, kuriame dirbama dabar arba buvo dirbama ankséiau. Sio kintamojo
18sigryninimui bus pasinaudota Europos socialinio tyrimo apklausos klausimu ,,Kurioje 1§
kortel¢je nurodyty organizacijy tipy dirbate/dirbote?”. Klausimo atsakymai bus iSreiSkiami
rangingje skal¢je nuo 0 iki 5 (0 — centriné ar vietos valdZia; 1 — kitas vieSasis sektorius; 2 —
valstybiné jmoné; 3 — privati jmoné; 4 — savarankiskai dirbantis; 5 — kita). Aptariamas kintamasis
pasirinktas remiantis S. Luechinger ir kt. straipsnyje akcentuota pastaba®’, jog privataus
sektoriaus darbuotojai yra jautresni nedarbo lygio svyravimams Salyje, lyginant su vieSajame
sektoriuje dirbanciais asmenimis. Biitent todél organizacijos tipo kintamasis bus pasirinktas kaip
kontrolinis regresinés analizés modelyje.

Tuo tarpu, tikrinant antrgjg magistro darbe iSsikeltg hipoteze, jog nedarbo socialinio draudimo

iSmokos gerina darbo kokybe (t.y. darbo pagal specialybe pasiskirstymg) bei naudojantis tuo paciu

% Hila Axelrad, Miki Malul and Israel Luski, Unemployment among younger and older individuals: does conventional data
about unemployment tell us the whole story?, Journal for Labour Market Research, No. 52 (2018),

% René Bo6heim, Gerard Thomas Horvath, Rudolf Winter-Ebmer, Great expectations: Past wages and unemployment
durations, Labour Economics, No. 18 (2011), 784;

37 Luechinger Simon, Stephan Meier and Alois Stutzer, Why Does Unemployment Hurt the Employed? Evidence from the
Life Satisfaction Gap between the Public and the Private Sector, IZA Discussion Paper, No. 3385 (2008): 1-33.
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anksCiau aptartu 2018 m. Europos socialinio tyrimo klausimynu, atliekant regresing analiz¢ bus

naudojami Zemiau pateikiami ir aptariami kintamieji:

Pasirinktas priklausomas kintamasis antrosios hipotezés atveju — galimybé dirbti pagal
specialybe. Aptariamojo kintamojo iSsigryninimui bus naudojamas apklausos klausimas
,Jsivaizduokite, kad Siandien ieSkojote darbo. Kaip manote, ar Sis teiginys: palyginti su Kitais
zmonémis apklausiamoje Salyje, turéCiau nemaza galimybg gauti darbg, kurio ieSkojau® biity
tinkamas?*“. Respondenty atsakymai bus iSreiskiami ranginéje skaléje nuo 0 iki 1 (0 — visiskas
nepritarimas teiginiui, 1 — visiskas pritarimas teiginiui). Darbo pagal specialybe kintamasis turéty
leisti geriau suprasti, kaip apklausos dalyviai vertina savo turimg kvalifikacija, jgtidzius bei
Zinias, o taip pat ir galimybe susirasti naujg darbo vieta, atsizvelgiant j esamus gebéjimus.
Nepriklausomas kintamasis, kaip ir pirmosios hipotezés atveju, isliks tas pats - nedirbanciy
tyrimo dalyviy nuomoné apie jy gaunamas nedarbo socialinio draudimo i§mokas. Kintamasis
bus gaunamas ir ranginéje skal¢je nuo 0 iki 3 iSreiSkiamas naudojant tuos pacius du apklausos
klausimus, kurie yra aptarti prie pirmosios hipotezés.

Vienas 1§ trijy kontroliniy kintamyjy, kuris bus taikomas regresinés analizés atlikimo metu,
siekiant pagrijsti arba paneigti iS$sikeltg antrajg hipotez¢ — respondenty Iytis. Kintamasis bus
i$sigryninamas klausimo apie apklausos dalyvio lyti pagalba, naudojant varding skale (0 —
moteris; 1 — vyras). Verta paminéti, jog darbuotojy lytis gali turéti jtakos, stengiantis rasti darba
pagal specialybe — tai pagrindzia ir P. Muhlau®® atliktas tyrimas, naudojantis to paties Europos
socialinio tyrimo 2004 m. atsakymais. Gauti rezultatai leidzia daryti iSvada, jog vyry
atliekamiems darbams jprastai yra buidingi auksti mokymo reikalavimai, geros paaukstinimo
galimybés bei aukStas darbo sudétingumo bei savarankiSkumo lygis. Tuo tarpu motery darbai
aptartomis savybémis nepasizymi ir dazniausiai yra susij¢ su butinybe dirbti vir§valandZius bei
nepalankiomis darbo sglygomis. Atsizvelgiant j autoriaus pastabas tikétina, jog moterims del visy
aptarty kriterijy gali buti sudétingiau susirasti darba, todél jy darbo kokybé taip pat atitinkamai
gali buiti mazesné nei vyry, tad lytis, kaip kontrolinis kintamasis, turéty biiti reikSmingas antrosios
regresinés analizés atveju.

Antrasis kontrolinis kintamasis, kaip ir pirmosios hipotezés atveju, bus respondenty amZius.
Intervalingje skaléje iSreikSti atsakymai turéty taip pat biiti jtraukiami | antrosios regresijos

modelj, kadangi, remiantis auk$Ciau aptartais autoriy tyrimais ir gautomis iSvadomis, jie gali

38 Peter Milhlau, Gender Inequality and Job Quality in Europe, Management Revue, No. 2 (2011), 127-128;
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padéti geriau pagrjsti nedarbo socialiniy draudimo iSmoky poveikj skirtingy amziaus grupiy

gyventojams.

e Kaip treciasis kontrolinis kintamasis, modeliuojant antrajj regresijos modelj, bus pasirenkama
respondenty gyvenamoji vietové. Kontrolinio kintamojo iSsigryninimui bus naudojamas
apklausos klausimas ,,Kuri sgvoka geriausiai apibiidina jusy gyvenamajg vietg?, dalyviy
atsakymus iSdéstant ranginéje skaléje nuo 0 iki 4 (0 — didmiestis; 1 — didmies¢io priemiestis; 2 —
miestas arba mazas miestelis; 3 — kaimas; 4 — vienkiemis). Atsizvelgiant j D. Loschiavo®® tyrimo
metu iSryskéjusias tendencijas, dideli miestai jprastai pasizymi geresne darbo viety pasiiila, taip
pat didesniu darbo uzmokes¢iu, todél ir didmies¢iy gyventojy darbo kokybé (o tiksliau —
pasiskirstymas pagal specialybe) yra geresnis. Remiantis Siomis jzvalgomis tikétina, jog
pasirinktas gyvenamosios vietos kontrolinis kintamasis taip pat yra reikSmingas, stengiantis
jvertinti nedarbo socialinio draudimo i$moky poveikj darbo kokybei.

Pirmosios hipotezés tikrinimui bus naudojamas tiesinés regresijos modelis, atliekamas su SPSS
programinés jrangos paketu. Pasinaudojant tiesinés regresijos metodu, magistro darbe bus
modeliuojamas rySys tarp dviejy kintamyjy (priklausomo ir nepriklausomo) pritaikant tiesing lygti
stebéjimams (Siuo atveju — Europos socialinio tyrimo respondenty atsakymams). Pagrindinis aptariamos
analizés tikslas — regresijos lygties sudarymas, kuris leidzia interpretuoti jos parametrus nedarbo trukmés
ir nedarbo socialiniy draudimo i§moky (NSDI) atveju. Gaunama tiesinés regresijos lygtis atrodo taip:

Y=a+bX+eg
(kur X — nepriklausomas kintamasis, Y — priklausomas kintamasis, b — tiesés nuolydis,
a— sankirta (t.y. Y reik§mé, kai X = 0), € — atsitiktiné paklaida).
Si matematiné iSraiska tyrimo dalyje bus naudojama prognozavimui, kiek padidéja Y reikimé, X
reikSmei pasikeitus vienu vienetu ir atvirks€iai. Taip pat, verta paminéti, jog stebint santykj tarp
priklausomo ir nepriklausomo kintamyjy papildomai bus vertinama, kokia nedarbo socialinio draudimo
1Smoky suma leisty nedarbo trukmei iSlikti stabilia.

Antrosios hipotezés tikrinimui, dél priklausomo kintamojo iSdéstymo ranginéje skaléje, bus

naudojamas ranginés logistinés regresijos modelis. V. Cekanavi¢iaus ir G. Murausko® teigimu, $is

metodas dar gali biiti vadinamas daugialype logistine regresija arba proporcingy galimybiy modeliu,

% David Loschiavo, Big-City Life (Dis)satisfaction? The Effect of Urban Living on Subjective Well-Being, Bank of Italy
Temi di Discussione (Working Paper), No. 1221 (2019), 7;
40 Vydas Cekanavi¢ius, Gediminas Murauskas, Taikomoji Regresiné Analizé Socialiniuose Tyrimuose, Vilniaus universiteto
leidykla (2014), 357;
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kadangi leidzia statistiSkai jvertinti ranginio priklausomo kintamojo tikimybe jgyti tam tikrg reikSmg.
Tiesinés daugialypés regresijos modelio lygtis gali buti iSreiSkiama taip:
Y = Bo + X1 + P2X2 +... + PuXk + €
(kur X — nepriklausomas kintamasis, Y — priklausomas kintamasis, fo, f1, B2, pk— modelio koeficientali,
€ — atsitiktin¢ paklaida).
Pateikta matematiné iSraiSka bus naudojama antrosios hipotezés tikrinimui vertinant, kaip pasikeicia
priklausomo kintamojo Y reik§mé, keiciantis nepriklausomo kintamojo X reikSméms. Taip pat, biitina
pazymeéti, jog, remiantis pasirinktu regresijos modeliu, bus randami koeficienty jverciai, kurie suteiks

galimybe statistiSkai reikSmingai jvertinti nedarbo socialiniy draudimo iSmoky (NSDI) poveikj darbo
kokybei.

2.2.  Modeliy tinkamumo rodikliai

Taciau, visy pirma, jog biity galima gauti statistiSkai teisingas tiesin€s ir logistinés regresijos
lygtis bei jy koeficientus, biitina jvertinti pasirinkty modeliy taikymo prielaidas ir tinkamumo rodiklius.
Todél Siame magistro darbe, atliekant regresine analize, bus naudojami zemiau aptariami pasirinkto
metodo tinkamuma jrodantys rodikliai:

1. Determinacijos koeficientas (angl. R-squared, R?). Aptariamas koeficientas parodo, kokia dalis
vieno kintamojo kaitos gali biiti paaiSkinama, remiantis kito kintamojo pokyciais (t.y. kokia
priklausomo kintamojo reikSmiy sklaidos procenting dalj paaiSkina pasirinktas taikymui
regresijos modelis). Biitina pazyméti, jog $io rodiklio reik§més gali kisti tik nuo 0 iki 1 (kali
determinacijos koeficiento reik§mé yra arciau 1, tai regresijos metodas geriau gali paaiskinti
analizuojamo priklausomo kintamojo sklaidos tendencijas, ir kai koeficiento reik§mé yra arciau
0, tai priklausomo kintamojo sklaida yra paaiSkinama pras¢iau). Remiantis mokslinéje literattiroje
pateikiamais regresinés analizés tyrimais, jprastinis reikalavimas yra, jog determinacijos
koeficientas siekty bent 0,25 (R>>=0,25), todél ir magistro darbe atlickamo tyrimo metu bus
taikomas toks pat standartas.

2. Santykiné standartiné paklaida (angl. Standard error of the estimate (SEE)). Sis rodiklis,

remiantis Lietuvos Oficialios statistikos portalo pateikiamu apibrézimu®!, yra atsitiktinés galimos

41 Lietuvos statistika (2020), Darbo rinka Lietuvoje: 2020 m. leidimas. Prieiga internetu:
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/7895519/Darbo+rinka+Lietuvoje+%282020+m.+leidimas%29.pdf/f4ec6649-7719-
4a0e-b204-652d7ab9ad35
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paklaidos matavimo vienetas, kuris leidzia palyginti jvairiy regresinéje analiz€je gaunamy jverciy
tikslumg. Papildomai verta pazyméti, jog santykinés standartinés paklaidos visada buna
iSreiskiamos tik teigiamais skaiciais ir kuo aptariamas skaifius yra maZzesnis, tuo pasirinktas
regresijos modelis geriau apibiidina analizuojamus duomenis. [vercio dydziui jtaka daro ir
pasirinkta tyrimo imtis — mazesnis stebéjimy skaicius lemia ir mazesnj tikslumg santykinés
standartinés paklaidos atveju.

P reikSmé ANOVA lenteléje (angl. p-value in ANOVA). Aptariamas rodiklis parodo, ar
hipotezés rezultatai yra statistiSkai reikSmingi (t.y. ar modelyje su priklausomu kintamuoju yra
susijes bent vienas nepriklausomas kintamasis). P reikSmé ANOVA lenteléje jprastai turi biti
mazesné nei 0,05 — tuomet galima daryti preliminarias i$vadas, jog pasirinktas regresijos modelis
yra tinkamas, nes fiksuoja priklausomybe tarp priklausomo bei nepriklausomo kintamuyjy.
Magistro darbe, atliekant regresing analize, aptariamas rodiklis bus taip pat stebimas siekiant, kad
jo reikSmé nebiity daugiau nei 0,05.

Studento t Kkriterijus (angl. student's t-test). Sis modelio tinkamumo rodiklis parodo, kokie
reikSmingi skirtumai egzistuoja tarp analizuojamy grupiy, o tuo paciu patikrina, ar i§ modelio
neturi bti paSalintas kuris nors i§ pasirinkty kintamyjy. Analizés metu siekiama, jog Stjudento t
Kriterijus visada btity mazesnis nei 0,05 — tuomet daroma i$vada, jog kintamasis gautoje regresijos
lygtyje gali biiti laikomas statistiSkai reikSmingu. Taciau svarbu paminéti, jog Siuo atveju biitina
patikrinti ir multikolinearumg tarp kintamyjy — statistinj reikSminguma, remiantis Stjudento t
kriterijumi, galime fiksuoti tik kai multikolinearumo salyga taip pat neegzistuoja.
Multikolinearumo patikrinimas, naudojant VIF statistika (angl. the variance inflation factor
(VIF)). Aptariamas rodiklis matuoja multikolinearumo dydj keliy regresijos kintamyjy rinkinyje
(ry$} tarp nepriklausomo ir kontroliniy kintamyjy). Jis taip pat parodo, ar pasirinkti kintamieji
(iskaitant ir kontrolinius kintamuosius) stipriai koreliuoja tarpusavyje — multikolinearumas,
atliekant regresing analiz¢, turéty neegzistuoti, kadangi, kitu atveju, biity yra statistiSkai
neteisingai jvertinamas priklausomas kintamasis. Svarbu paminéti, jog VIF statistika yra
skaic¢iuojama kiekvienam 18§ regresijos kintamyjy atskirai, todél, identifikavus multikolinearuma,
galima kazkurj kintamajj paSalinti i§ regresijos modelio. VIF statistika, atlickant regresing
analize, visy kintamyjy atzvilgiu turéty biiti mazesné nei 4 — tokia riba bus naudojama ir §io

magistro darbo tyrimo metu.
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2.3.  AprasSomoji statistiné analizé

Prie§ pereinant prie regresinés analizés atlikimo, pirmiausia vertety apzvelgti, kokia situacija
2018 m. nedarbo lygio bei nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) atzvilgiu buvo Salyse, kurios
dalyvavo Europos socialinio tyrimo organizuotoje apklausoje, jog buty galima susidaryti pirmines
iSvadas apie pasirinktos darbo rinkos politikos priemonés numanomg efektyvuma.

Zvelgiant j 30-ies Europos 3aliy nedarbo lygio statistika 2018 m. (1 pav.), galima pastebéti, jog
nedarbo lygis pasirinktose analizei Salyse smarkiai skiriasi ir nepasiZymi panaSiomis tendencijomis.
Bendras nedirbanc¢iy zmoniy procentas analizuojamose Europos Salyse 2018 m. vidutiniSkai sieké 6,5%
- remiantis J. M. Krogstad ir A. Flores straipsnyje pateikiamomis i$vadomis*?, bendras nedarbo lygis
Europoje 2018 m. sumazgjo ir pasieké Zemiausig taska per beveik desimtmetj, kadangi panaSus nedarbo
teigimu, Sie pokyciai darbo rinkoje rodo tendencinga ekonomikos geréjima daugelyje Europos Saliy. Vis
délto, didziausias nedarbo lygis 2018 m. Europoje stebimas Ispanijoje — ¢ia jis aptariamais metais sieké
net 15,3% (1 pav.). Itin panasus, vos 0,1 proc. punktu besiskiriantis nedirbanciyjy asmeny procentas
fiksuojamas ir Juodkalnijoje (1 pav.). Pagrindinés auksto nedarbo lygio Ispanijoje priezastys, kurias
isskiria W. Chislett*3, yra i3 dalies susijusios su Ispanijos, kaip valstybés, ekonominiu modeliu, kuris
neproporcingai grindziamas turizmo, apgyvendinimo sektoriais ($iuo atveju, reikalingi tik darbuotojai
sezono metu), o taip pat statyby sektoriumi (nors egzistuoja ribojimai, kiek naujos infrastruktiiros Salyje
galima statyti). Taip pat, autoriaus teigimu, nedarbo lygio statistikai Ispanijoje jtakos turi ir $vietimo
sistemos nes¢kmes, kadangi yra fiksuojamas neigiamas rySys tarp jaunimo nedarbo ir Zemo vidurinio
i8silavinimo lygio. Tuo tarpu Zemiausias nedarbo lygis 2018 m. i§ analizuojamy trisdeSimties Europos
Saliy yra stebimas Islandijoje (3,1%) ir Cekijoje (2,3%) (1 pav.). Autoriaus H. Graupner teigimu®*,
Cekijos tvirta darbo rinka lemia stipri pramonés sritis (automobiliy pramoné), o taip pat ir subalansuotas
kvalifikuoty darbuotojy skaicius bei uZsienio Saliy investicijos. Taigi, apibendrintai Zvelgiant j nedarbo
lygi 2018 m. Europoje galima daryti preliminarias iSvadas, jog didZiausig jtaka dirbanciy darbuotojy

Salyje skaiCiui daro ekonominis valstybés modelis bei i§silavinimo galimybés — nei viename 1§ analizuoty

42 Jens Manuel Krogstad, Antonio Flores, After nearly a decade, the EU's unemployment rate is returning to pre-recession
levels, Pew Research Center (2018). Prieiga internetu: https://www.weforum.org/agenda/2018/07/eu-unemployment-rate-
falls-to-near-pre-recession-low

43 William Chislett, Challenges and opportunities for Spain in times of COVID-19, Real Instituto Elcano (2021), 21;

4 Hardy Graupner, A look behind the Czech Republic's job miracle, Deutsche Welle (2019). Prieiga internetu:
https://www.dw.com/en/a-look-behind-the-czech-republics-job-miracle/a-46621162
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straipsniy autoriai darbo rinkos politikos priemoniy neiSskyré kaip vienos i§ pagrindiniy nedarbo lygio

kaitos priezasciy.

Nedarbo lygis 2018 m. Salyse, dalyvavusiose Europos socialiniame tyrime (ESS), proc.
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1 pav. Nedarbo lygis 2018 m. Salyse, dalyvavusiose Europos socialiniame tyrime

(3altinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EBPO pateikiamais duomenimis)

Tuo tarpu apzvelgiant socialinés apsaugos islaidas 2018 m., kurios buvo skirtos iSmokoms
nedarbo atveju vienam gyventojui tyrime analizuojamose Europos Salyse (2 pav.), galima pastebéti, jog
vidutinis$kai viena Salis vieno gyventojo priemonéms, susijusioms su nedarbo mazinimu, skyré apie
263,34 EUR. Remiantis Europos Komisijos i§vadomis®®, socialinés apsaugos islaidos, skirtos nedarbui,
prisideda prie ekonominio $alies darbo rinkos augimo — jos veikia kaip automatiniai verslo ciklo
stabilizatoriai bei kartu spartina darbo jégos pasiskirstymg — todél Sioms politikos priemonéms ir yra
skiriama pakankamai didelé pajamy dalis visose Europos valstybése. Didziausia socialiniy apsaugos
iSlaidy suma, skirta vieno $alies gyventojo iSmokoms nedarbo atveju 2018 m. buvo mokama Suomijoje
(2 pav.) — viso per metus buvo skirta 684,52 EUR vieno gyventojo apsaugai netekus darbo vietos — ir
Pranctizijoje (2 pav.) — ¢ia per metus vieno gyventojo iSmokoms buvo suteikiami 629,90 EUR.

Aptariamais metais, remiantis H. Thompson ir J. York straipsnyje pateikiamomis iSvadomis apie

4 European Commission, Unemployment Benefits, European Semester Thematic Factsheet (2017). Prieiga internetu:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/european-semester thematic-factsheet unemployment-
benefits_en 0.pdf
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Pranciizijoje mokamas nedarbo socialinio draudimo i$mokas*, tam, jog gauti iSmokas, uzteko per
paskutinius 24 ménesius buti iSdirbus vos 4 ménesiy laikotarpj. Taip pat, autorés pabrézia, jog nedarbo
iSmokos Pranciizijoje 2018 m. buvo mokamos proporcingai nuo paskutinéje darbovietéje gauto
atlyginimo ir atitinkamai 30% sumazéjo tik po devyneriy ménesiy imoky gavimo termino. Zinoma,
verta paminéti, jog nuo 2021 m. nedarbo socialiniy draudimo iSmoky (NSDI) gavimo tvarka ir terminas
sutrumpéjo, todél, tikétina, jog valstybé ateinanciais metais skirs maziau pajamy darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimui. Tuo tarpu maziausia 2018 m. socialinés apsaugos islaidy, skirty iSmokoms
nedarbo atveju vienam gyventojui, suma yra fiksuojama Rumunijoje (4,92 EUR) (2 pav.). Remiantis
autorés C. Vasilescu pateikiamomis straipsnio idéjomis*’, Rumunijoje egzistuoja ribotos galimybés gauti
socialinés apsaugos iSmokas, o dél mazy gyventojy pajamy, aptariamos iSmokos taip pat biina nedidelés,
todél $alis susiduria su skurdu, socialine atskirtimi ir materialiniu nepritekliumi. Papildomai, Rumunija
Europoje 2018 m. buvo antra pagal darbuotojy, neturinciy galimybés gauti socialiniy iSmoky, dali. Biitent
del Siy priezasCiy Salies skiriama pajamy dalis nedarbo iSmokoms ir sudaro tokig nedidele dalj.
Apibendrintai zvelgiant j visy Europos Saliy skiriamas pajamas nedarbo socialinio draudimo iSmokoms
teikti (2 pav.) galima daryti preliminarias iSvadas, jog kai kuriose Salyse (tokiose kaip Suomija ar
Pranciizija) asmuo, gaudamas valstybés skiriamas iSmokas bent i§ dalies néra skatinamas kuo grei¢iau
susirasti darba, taciau kity Europos valstybiy atveju (tokiy kaip Rumunijos), paskata kuo grei¢iau ieSkotis

naujos darbo vietos, praradus esama, yra pakankamai didelé.

46 Hannah Thompson, Joanna York, French unemployment benefits: What changes for job seekers today? The Connexion
(2021). Prieiga internetu: https://www.connexionfrance.com/French-news/French-unemployment-benefits-What-is-
changing-for-job-seekers

47 Vasilescu Cristina, Social and Employment Policies in Romania, European Parliament (2019). Prieiga internetu:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/626064/IPOL _STU(2018)626064 EN.pdf
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2018 m. socialinés 2018 m. socialinés
Valstvbés fivps augos islaidos, skirtl?s Valstvbeés fivps augos islaidos, skirtl?s
. ismokoms nedarbo atveju . ismokoms nedarbo atveju
vienam gyventojui (EUR) vienam gyventojui (EUR)
Suomija 68452 Portugalija 126.97
Pranciizija 629.90 Slovénija 104.03
Belzija 62423 Jungtiné Karalysté 102.20
Danija 613.50 Lietuva 96.41
Austrija 58952 Latvija 80.30
Airija 565.93 Cekija 78.78
Sveicarfja 493 65 Kroatija 75.31
Italija 409 48 Estija 72.06
Ispanija 393.78 Slovakija 70.05
Nyderlandy Karalysté 389.41 Vengrija 37.54
Svedija 378.37 Bulgarija 35.15
Norvegija 362.30 Juodkalnija 33.98
Voldetija 331.38 Serbija 2939
Kipras 247 64 Lenkija 2910
Islandija 209.76 Fumunija 492

2 pav. 2018 m. socialinés apsaugos iSlaidos, skirtos iSmokoms nedarbo atveju vienam gyventojui
Europoje
(Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos agenttiros ,,Eurostat* pateikiamais

duomenimis)

Papildomai apzvelgiant nedirbanciyjy asmeny pasiskirstymg procentais pagal nedarbo trukme
Salyse, kuriose buvo atliktas Europos socialinis tyrimas (EST), galima pastebéti dar kitokias tendencijas
nei nedarbo lygio bei socialinés apsaugos islaidy atveju. Nedarbo trukmé tolimesnése pastraipose bus
aptariama padalijant visus darbo neturinéius asmenis j tris grupes: tuos, kurie darbo neranda iki 1
meénesio; nedirbanc¢iuosius nuo 1 ménesio iki 1 mety ir daugiau nei metus darbo nesusirandancius Salies
gyventojus.

Pirmiausia, Zvelgiant j asmenis, kurie yra prarad¢ darbg ne ilgiau nei 1 ménesj (3 pav.), galima
pastebéti, jog didZioji dalis Saliy turi panaSy aptariamy nedirbanciyjy gyventojy procentg (nuo 5% iki
18%). Vidurkis darbo jégos, kuri deklaruoja darbo netekusi iki 1 ménesio analizuojamose Europos
Salyse, siekia 11,9% - tai beveik dvigubai didesnis procentas, nei lyginant bendrag nedarbo lygi.

Daugiausiai iki 1 ménesio nedirbanéiyjy asmeny yra Svedijoje (31% nuo visy nedarba deklaravusiy
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gyventojy) (3 pav.). Remiantis D. Dessimirova ir kt. teigimu®, trumpalaikiy bedarbiy procentas
Svedijoje yra pakankamai aukstas dél salyginai didelio Zemg kvalifikacijg turinéiy jauny asmeny
skai¢iaus, o taip pat dél j Svedija gyventi atvykstandiy migranty $eimy (pabégéliy skaidius ¢ia yra vienas
1§ didziausiy, lyginant su bendra Salies populiacija). Maziausiai iki 1 ménesio nedarbingy asmeny yra
fiksuojama Bulgarijoje (5,2% nuo visy nedarba deklaravusiy $alies gyventojy) ir Belgijoje (4% nuo visy
darbo netekusiy gyventojy) (3 pav.). Tikétina, jog aptariamose valstybése, dél pakankamai auksto bendro
nedarbo lygio procento, didzioji dalis nedarbingy asmeny yra ilgalaikiai bedarbiai. Apibendrinant
Europos $aliy gyventojy, nedirbanéiyjy iki 1 ménesio statistika, galima teigti, jog trumpalaikio nedarbo
kaita labiausiai priklauso nuo jauny Zzmoniy bei atvykéliy jsidarbinimo galimybiy, taciau nedarbo
socialinio draudimo iSmokos (NSDI) nei vieno autoriaus straipsniuose néra i$skiriamos kaip papildomas

veiksnys, kalbant apie nedarbo iki 1 ménesio procentine dalj Europos Salyse.

Iki 1 mén. ir nuo 1 mén. iki 1 m. nedirbantys asmenys 2018 m. 3alyse, dalyvavusiose
Europos socialiniame tyrime, proc.
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3 pav. Iki 1 ménesio ir nuo 1 ménesio iki 1 mety nedirbantys asmenys 2018 m. Salyse,
dalyvavusiose Europos socialiniame tyrime (EST)

(Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EBPO pateikiamais duomenimis)

48 Denitza Dessimirova, Chloé Grondin, Megan Williams, The social and employment situation in Sweden, Employment
and Social Affairs (2017), 1;
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Pereinant prie Europos Saliy, kurie deklaruoja naujos darbo vietos negalintys rasti nuo 1 ménesio
iki 1 mety (3 pav.), statistikos, joje galima pastebéti visiskai kitokias tendencijas, nei trumpalaikio (iki 1
mén.) nedarbo atveju. Vidutinis iki 1 mety nedirbancéiy gyventojy procentas visy analizuojamy Europos
valstybiy atveju siekia net 51,7% - tai yra beveik 4,3 kartus didesnis procentinis santykis uz gyventojy,
kurie darbo negali susirasti iki 1 ménesio, santykj. Didziausia per vieneriy mety terming negalin¢iy rasti
naujos vietos darbo jégos dalis yra fiksuojama Jungtinéje Karalystéje (74,9% nuo visy darbo netekusiy
gyventojy) ir Suomijoje (62,3% nuo visy nedarbg deklaravusiy Salies gyventojy) (3 pav.). Autoriy M.
Ruhs ir C. Vargas-Silva nuomone*®, didziausia jtaka nedirbanéiy asmeny skai¢iaus didéjimui Jungtingje
Karalystéje turi imigracija, o ypa¢ — zema iSsilavinimg turin¢iy asmeny atvykimas dirbti ir gyventi Salyje.
Tuo tarpu maziausia iki 1 mety nedirbanciyjy asmeny procentiné dalis yra fiksuojama Slovakijoje (32,4%
nuo visy nedarba deklaravusiy Salies gyventojy) ir Belgijoje (29,9% nuo visy darbo netekusiy Salies
gyventojy) (3 pav.). Kadangi Belgijos bendras nedarbo lygis 2018 m. buvo salyginai nedidelis (6%),
todél, J. Van Gompel teigimu®, nedarbingy asmeny iki 1 mety skaicius labiausiai priklauso nuo vis dar
egzistuojanc¢iy regioniniy skirtumy ne tik tarp trijy pagrindiniy Salies regiony, bet ir tarp provincijy,
kuriose darbg susirasti tampa daug sudétingiau dél nedidelés darbuotojy kaitos ir laisvy darbo viety
skaiCiaus. Apibendrinant gyventojy, iki 1 mety neturinciy darbo vietos, statistika, galima daryti
preliminarias iSvadas, jog jy procentinés dalies kaitai didziausig jtaka, kaip ir ankstesniu atveju, daro
Salies ekonominis modelis ir imigracijos politika, taciau apie socialinés apsaugos islaidas, kaip
papildoma nedarbo veiksnj ar priezastj, aptariamu atveju, nagrinéti autoriai taip pat neuzsimena.

Galiausiai, zvelgiant j ilgalaikiy bedarbiy (t.y. asmeny nedirbanciy ilgiau, nei 1 metai) procentinj
pasiskirstyma Salyse, 2018 m. dalyvavusiame Europos socialiniame tyrime (EST), matomos dar kitokios
tendencijos nei trumpalaikiy (iki 1 mety) nedirbanciyjy gyventojy atveju (4 pav.). llgiau nei 1 metus
naujos darbo vietos nerandanciy asmeny vidurkis visose analizuojamose Europos Salyse siekia 36,9% -
tai yra daugiau nei 5,6 karto didesnis rodiklis lyginant su bendru Europos $aliy nedarbo lygio vidurkiu.
Didziausia ilgg laikg naujos darbo vietos negalin¢iy rasti darbingy asmeny procentiné dalis yra Belgijoje
(66,2% nuo visy nedarbg deklaravusiy Salies gyventojy) ir Italijoje (59% nuo visy darbo netekusiy Salies
gyventojy) (4 pav.). Belgijos ilgalaikiy bedarbiy skai¢iaus tendencijoms jtakg daro jau anksCiau aptarti

egzistuojantys jsidarbinimo skirtumai tarp pagrindiniy regiony ir provincijy, o Italijoje, autorés S.

4 Martin Ruhs, Carlos Vargas-Silva, The Labour Market Effects of Immigration, The Migration Observatory (2020). Prieiga
internetu: https://migrationobservatory.ox.ac.uk/resources/briefings/the-labour-market-effects-of-immigration/
50 Johan Van Gompel, Regional differences in unemployment remain a major problem in Belgium, KBC Economics (2019).
Prieiga internetu: https://www.kbc.com/en/economics/publications/regional-differences-in-unemployment.html
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Varrella nuomone®!, pagrindinés isskiriamos auksto nedarbo lygio priezastys taip pat biity regioniniai
Salies skirtumai (visuose astuoniuose pietiniuose regionuose nedarbo lygis yra didziausias Salyje) bei
jauny asmeny (ypac turinéiy zemesnj i$silavinimg) nedarbas. Maziausia ilgalaikiy bedarbiy procentiné
dalis 2018 m. yra fiksuojama Svedijoje (14,3% nuo visy darbo netekusiy $alies gyventojy) ir Islandijoje
(taip pat 14,3% nuo visy nedarba deklaravusiy Salies gyventojy) (4 pav.). Kadangi abi aptariamos Salys
pirmauja Europoje pagal gyventojus, darbo neturin¢ius iki 1 ménesio (3 pav.), todél, atitinkamai, turi ir
zemiausig ilgalaikiy bedarbiy procenta. Apibendrinant ilgg laikg darbo negalinciy rasti asmeny procenta
Europos $alyse (4 pav.), galima teigti, jog dideli rodiklio skirtumai atsiranda, kaip ir ankstesniais aptartais
atvejais, dél jsidarbinimo skirtinguose Saliy regionuose galimybiy, o taip pat ir nekvalifikuoto jaunimo
tikimybés rasti darbo vietg, nepriklausomai nuo darbo rinkos politikos priemoniy, kurios yra taikomos,

siekiant sumazinti Siuos nedarbo rodiklius.

llgiau nei 1 m. nedirbantys asmenys 2018 m. Salyse, dalyvavusiose Europos
socialiniame tyrime, proc.
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4 pav. llgiau nei 1 metus nedirbantys asmenys 2018 m. $alyse, dalyvavusiose Europos
socialiniame tyrime (EST)

(Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EBPO pateikiamais duomenimis)

1 Simona Varrella, Unemployment in |ltaly - Statistics & Facts, Statista (2021). Prieiga internetu:
https://www.statista.com/topics/6294/unemployment-in-italy/#dossierKeyfigures
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Apibendrinant atliktg aprasomajg statisting analiz¢ ir nedarbo lygio, socialinés apsaugos islaidy,
skirty iSmokoms nedarbo atvejy, sumas bei nedarbo trukmés rodiklius 2018 m. Europos Salyse, kuriose
buvo atlikta Europos socialinio tyrimo (EST) apklausa galima daryti preliminarias isvadas, jog didziausia
jtaka nedirbanciy asmeny skaiciaus kaitai turi ne skiriama nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI)
suma, o Salyse jsitvirtings ekonominis modelis, regioniniai skirtumai tarp darbuotojy galimybés
jsidarbinti bei imigranty ar pabégéliy diskriminacijos, sitilant darbo vietas. Taip pat, atlickant statisting
2018 m. analizg buvo pastebéta, jog daugiausiai socialinés apsaugos iSlaidy, skirty nedarbo iSmokoms
vienam gyventojui, deklaruoja dvi Salys (Pranctzija ir Suomijoje), kuriose nedarbo lygis ir ilgalaikiy
bedarbiy procentiné dalis néra pati didziausia visy Europos Saliy atzvilgiu, todél negalima daryti skubotos
iSvados apie neegzistuojant] ry$j tarp nedarbo iSmoky ir nedarbo trukmés — tai bus patikrinama

naudojantis regresinés analizés modeliu tolimesniame magistro darbo skyriuje.
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3. TYRIMO REZULTATAI

Siame skyriuje bus pateikiami regresiniy analiziy rezultatai magistro darbo pradZioje i§sikeltoms
iSvadoms apie nedarbo socialiniy draudimo iSmoky (NSDI) poveikj. Pirmojoje skyriaus dalyje bus
atliekama Europos socialiniame tyrime (EST) 2018 m. dalyvavusiy Saliy tiesiné regresiné analizé,
siekiant patikrinti rysj tarp priklausomo kintamojo (nedarbo trukmés) ir nepriklausomo kintamojo
(nedarbo iSmoky dydZzio) bei aptariami gautos regresiné€s analizés rezultatai ne tik bendrai visoms
Europos Salims, bet ir atskirai kiekvienos valstybés atveju. Antrojoje skyriaus dalyje taip pat bus
atlickama ty paciy Saliy, kurios dalyvavo Europos socialinio tyrimo (EST) 2018 m. organizuojamoje
apklausoje, ranginé regresijos analiz¢, siekiant patikrinti, ar egzistuoja rySys tarp priklausomo kintamojo
(darbo pagal specialybe) ir nepriklausomo kintamojo (nedarbo socialinio draudimo i$moky (NSDI)
dydzio) bei aprasomi gautos regresinés analizés rezultatai bendrai visy Saliy ir kiekvienos Salies atskirai
atzvilgiu. Tyrimo rezultaty tinkamumui vertinti bus atsizvelgiama j metodologinéje dalyje pateiktus

modelio tinkamumo rodiklius — jie taip pat bus apzvelgiami abiejuose poskyriuose.

3.1.RySys tarp nedarbo socialinio draudimo i§moky (NSDI) ir nedarbo trukmés — bendras
tiesinés regresijos modelis

Analizuojant, ar egzistuoja rySys tarp nedarbo iSmoky dydzio ir nedarbo trukmeés, taikant tiesinés
regresijos model; bendrai visy Europos Saliy, kurios 2018 m. dalyvavo Europos socialiniame tyrime
(EST), respondenty atsakymams, buvo pastebéta, jog aptariamas santykis tarp priklausomo ir
nepriklausomo kintamojo neegzistuoja (p reik§mé gaunamy NSDI, kaip nepriklausomo kintamojo, atveju
buvo 0,594 (daugiau nei 0,05)), todel Sis pasirinktas veiksnys néra statistiSkai reikSmingas tiesinés
regresijos modeliuojamoje lygtyje (5 pav.). Nors modelio tinkamuma aprasantys rodikliai atitiko
metodologinéje dalyje issikeltus kriterijus — determinacijos koeficientas (R-squared, R?) sieké 0,258 (t.y.
buvo didesnis nei 0,25), Durbin-Watson testo reik§mé buvo 1,904 (kadangi aptariama reik§mé pateko j
intervalg tarp 1,5 ir 2,5, todél galima daryti iSvada, jog autokoreliacijos modelio paklaidose néra), p-
reikSmé ANOVA lenteléje taip pat buvo pakankama (<0,001), taCiau gauta tiesinés regresijos lygtis
parodé ry$j tik tarp priklausomo kintamojo (nedarbo trukmes) ir pasirinkty kontroliniy kintamyjy
(respondenty iSsilavinimo, amziau ir organizacijos, kurioje dirbo, tipo) (5 pav.). Verta paminéti, jog
tiesinés regresijos modelio reikSmingumo p-reik§mé sumazéjo (iki 0,018), i§ regresijos modelio
panaikinus visus kontrolinius kintamuosius, todél aptariamas kintamasis vis tiek isliko statistiSkai

nereikSmingas.
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5 pav. Bendras nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir nedarbo trukmés rysys Salyse,

dalyvavusiose 2018 m. Europos socialiniame tyrime (EST) — tiesinés regresijos analizés rezultatai

koeficientus, kurie buvo statistiSkai reikSmingi tiesinés regresijos modelyje (visy p-reikSmé buvo

mazesné nei 0,05, o VIF statistikos reik§mé nesieké 4 - parodé multikolinearumo nebuvima (5 pav.)),

Modelio tinkamumo rodikliali
Stebéjimy R square Adjusted R SEE Durbin-Watson
skaicius (n) square
1919 0,258 0,254 6,720 1,904
Koeficientai
Kintamieji Koeficiento | Stjudentot | p-reikSmé | Tolerancija VIF statistika
reik§mé Kriterijus
Gaunamy NSDL | 5 g5 0,297 0,767 0,924 1,082
vertinimas
Issilavinimas 0,372 5143 | <0,001 0,938 1,066
(metais)
Amzius 0,245 12,404 <0,001 0,948 1,055
Organizacijos | 4 155 4173 | <0,001 0,998 1,002
tipas
Konstanta 4,296 2,458 0,0140 - -

Vis délto, aptariant gauty kontroliniy kintamyjy (i$silavinimo, amzius, organizacijos tipo)

(Saltinis: sudaryta darbo autorés)

galima daryti tokias iSvadas visy Europos Saliy atzvilgiu:

dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime, respondenty atsakymais, galima daryti i§vada, jog rySio tarp
gaunamy nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) dydzio ir nedarbo trukmés néra fiksuojama.
Papildomai gauti regresijos koeficientai parodo, jog nedarbo trukmei jtakos gali turéti daug kity skirtingy

veiksniy, tokiy kaip i$silavinimas, amzius ar organizacijos, kurioje buvo dirbama paskutiniu metu, tipas.

ISsilavinimo lygiui, iSreikStam mokymosi trukme metais, padidéjus vienu vienetu, nedarbo
trukmé atitinkamai yra linkusi sumazéti 0,37 karto, jei kiti regresinés lygties kintamieji nekinta.

Gyventojy amziui padidéjus vieneriais metais, nedarbo trukmé taip pat yra linkusi didéti 0,25

karto, kai kiti kintamieji tiesinéje regresijoje iSlicka konstanta.

Dirbant ne centrinés ar vietos valdZios organizacijoje (t.y. kuo prie§ tai turéta darbo vieta yra
labiau kontroliuojama privaciy asmeny, o ne valstybés), nedarbo trukmé atitinkamai yra linkusi
sumazéti 1,15 karto, jei kiti regresinéje lygtyje iSreiksti kintamieji nekinta.

Apibendrinant tiesinés regresijos modelj, sudaryta remiantis visy Europos Saliy, 2018 m.
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Vis délto, norint gauti tikslesnius atsakymus, vertéty sudaryti regresing analize kiekvienos Salies atveju

atskirai — tod¢l tokios analizés rezultatais bus pateikiami kitame poskyryje.

3.2.Rysys tarp nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir nedarbo trukmés — tiesinés
regresijos modelis atskiroms Salims

Kadangi atlikta regresiné analizé bendrai visoms Europos Salims, 2018 m. dalyvavusioms
Europos socialiniame tyrime, parodé rysio tarp nedarbo iSmoky ir darbo trukmés nebuvima, todél
papildomai buvo nuspresta atlikti analiz¢ kiekvienai i$ Saliy atskirai, taip siekiant iSsiaiskinti, gal kurioje
nors i8 Saliy aptariamas rysys, vis délto, gali biiti pastebimas.

Taciau pirmiausia, prie§ pereinant prie gauty koeficienty analizés atskiry Saliy atzvilgiu, vertéty
apzvelgti modelio tinkamumo rodiklius, kurie parodys, ar pasirinktas taikyti modelis pakankamai
tikslingai gali paaiskinti vieno kintamojo kaitg, remiantis kito kintamojo pokyciais. Kaip matoma i$
pateiktos susistemintos rodikliy lentelés (6 pav.), pasirinktas tiesinés regresijos analizés metodas yra
statistiSkai reikSmingas tik 11 1§ 29 Saliy atveju — likusiose 18 valstybiy determinacijos koeficiento (R-
squared) reikSmé yra mazesné nei 0,25. Papildomai verta paminéti, jog nors visy 29-iy valstybiy atveju
Durbin-Watson testas parodé autokoreliacijos modelio paklaidose nebuvimg (rodiklio reik§mé pateko j
intervalg tarp 1,5 ir 2,5), taciau tolimesnei tiesinés regresijos koeficienty analizei buvo pasirinktos tik
statistiSkai reik§Smingus modelius, remiantis determinacijos koeficientu, turinéios Salys. Taip pat tyrimo
metu naudojamas modelis kiekvienos valstybés atzvilgiu buvo atliktas panaikinant kontrolinius
kintamuosius, taip siekiant gauti didesn; statistinj reikSminguma, taciau jis vis tiek nebuvo pakankamas,
remiantis metodologinéje dalyje nustatyta determinacijos koeficiento standartine reikSme. Todél
tolimesné tiesinés regresijos modelio analizé bus atlieckama Sioms Salims: Austrijai, Belgijai, Pranciizijai,

Islandijai, Latvijai, Juodkalnijai, Lenkijai, Portugalijai, Serbijai, Slovénijai ir Slovakijai (6 pav.).

Modelio tinkamumo rodikliai
Valstybés/ R-squared Adjusted R SEE Durbin-Watson
Stebéjimuy square
skaiCius (n)
Austrija (n=80) 0,274 0,235 6,983 2,022
Belgija (n=66) 0,299 0,253 7,128 1,869
Bulgarija (n=120) 0,129 0,099 5,764 1,865
Sveicarija (n=33) 0,193 0,078 6,036 2,438
Kipras (n=36) 0,170 0,063 7,989 1,579
Cekija (n=38) 0,159 0,057 4,404 1,734
Vokietija (n=60) 0,165 0,104 8,991 2,153
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Danija (n=48) 0,112 0,029 3,625 1,653
Estija (n=57) 0,027 -0,048 4,147 2,093
Ispanija (n=127) 0,112 0,083 5,083 1,791
Suomija (n=65) 0,168 0,112 4,446 2,120
Pranciizija 0,253 0,215 4,800 2,293
(n=100)
Jungtiné Karalysté 0,123 0,066 5,728 1,738
(n=66)
Kroatija (n=138) 0,139 0,113 8,141 1,742
Vengrija (n=24) 0,022 -0,184 4,254 2,116
Airija (n=75) 0,197 0,151 6,555 2,068
Islandija (n=27) 0,297 0,170 1,805 1,856
Italija (n=168) 0,089 0,067 7,700 1,741
Lietuva (n=93) 0,057 0,014 9,569 2,111
Latvija (n=36) 0,258 0,219 6,624 2,608
Juodkalnija 0,396 0,358 6,936 1,924
(n=68)
Nyderlandy 0,097 0,014 4,886 2,000
Karalysté (n=49)
Norvegija (n=28) 0,203 0,065 2,962 1,269
Lenkija (n=37) 0,249 0,155 6,825 1,747
Portugalija (n=58) 0,305 0,253 7,453 1,658
Serbija (n=124) 0,292 0,268 7,282 1,910
Svedija (n=20) 0,134 -0,097 2,063 2,197
Slovénija (n=57) 0,390 0,343 6,293 2,231
Slovakija (n=21) 0,442 0,302 4,839 1,945

6 pav. Nedarbo socialinio draudimo iSmokuy (NSDI) ir nedarbo trukmés rysys Salyse,
dalyvavusiose 2018 m. Europos socialiniame tyrime (EST) — tiesinés regresijos modelio
tinkamumo rodikliai

(Saltinis: sudaryta darbo autorés)

Zvelgiant j 3aliy, kuriy gautas tiesinés regresijos modelis yra statistiskai reikimingas,
koeficientus, galima pastebéti, jog kaip ir bendru visy Saliy atveju, gaunamos nedarbo socialinio
draudimo iSmokos (NSDI) neturi jtakos nedarbo kaitai nei vienoje valstybéje, net vertinant jas atskirai
(p-reiksmé fiksuojama didesné nei 0,05) (7 pav.). Taciau vertinant kontroliniy kintamyjy (i$silavinimo,
amziaus ir organizacijos tipo) rysi su nedarbo trukme beveik visy analizuojamy Saliy atzvilgiu (iSskyrus
Slovakijg) stebimas amziaus, kaip kintamojo statistinis reik§mingumas tiesinés regresijos modelyje
(visose 10 Saliy p-reikSmeé buvo maZesné nei 0,05, o VIF statistikos reikSmé nesieké 4 —
multikolinearumas nebuvo fiksuojamas (7 pav.)). Taip pat Belgijoje, Slovakijoje ir Lenkijoje statistiSkai

reikSminga buvo ir iSsilavinimo trukme, iSreikSta metais, o Serbijoje ir Slovénijoje — organizacijos,
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kurioje buvo dirbama paskutinj kartg prie§ prarandant darba, tipas (7 pav.) — visais iSvardintais atvejais

p-reikSme taip pat buvo mazesné nei 0,05, o VIF statistikos rodiklis nebuvo daugiau nei 4.

Koeficientai
Valstybés/ Kintamieji Koeficiento | Stjudentot | p-reiksmé | Tolerancija VIF
Stebéjimy reikSmé kriterijus statistika
skaicius (n)
Gaunamy
NSDI 1,151 1,278 0,205 0,996 1,004
vertinimas
Austrija Iss(lai‘;’tl;lgas 0,243 -1,038 0,303 0,990 1,010
n=80
(n=80) Amzius 0,264 4,790 <0,001 0,995 1,005
Organizacijos |, »g7 1,317 0,192 0,083 1,017
tipas
Gaunamy
NSDI 0,110 0,117 0,907 0,825 1,213
vertinimas
Belgija Iss(lﬁzgilsn;as -0,590 -2,656 0,010 0,983 1,018
n=66
(n=66) Amzius 0,258 3,786 <0,001 0,847 1,181
Organizacijos | gq7 11,035 0,305 0,981 1,020
tipas
Gaunamy
NSDI 1,122 1,871 0,064 0,957 1,045
vertinimas
Pranciizia ISSE:;Z;;;‘“ -0,166 -1,396 0,166 0,963 1,039
(n=100) _
Amzius 0,160 4,349 <0,001 0,985 1,016
Organizacijos | 76 11,289 0,201 0,960 1,042
tipas
Gaunamy
NSDI -0,208 0,441 0,664 0,874 1,144
vertinimas
Islandija Iss(lﬁ‘e’gilgas -0,112 -1,235 0,230 0,859 1,164
(n=27)
AmZius 0,056 2,659 0,014 0,795 1,258
Orgat?;)zc”os 0,048 0,123 0,903 0,947 1,056
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Gaunamy

NSDI -2,020 -1,333 0,192 0,654 1,529
vertinimas
Latvija | [silavinimas 0,323 0,799 0,430 0,665 1,505
(n=36) (metais)
AmZius 0,196 2330 0,026 0,876 1,141
Organizacijos 0,221 0257 0,799 0,909 1,100
tipas
Gaunamy
NSDI -0,682 -0,789 0,433 0,919 1,089
vertinimas
Juodkalnija | Ssilavinimas 0,047 0,133 0,895 0,899 1,113
(n=68) (metais)
Amzius 0,430 5322 <0,001 0,867 1,153
Organizacijos 21,511 21,743 0,086 0,956 1,045
tipas
Gaunamy
NSDI 0,405 0,178 0,860 0,694 1,440
vertinimas
Lenkija | [Ssilavinimas 0,762 -2,024 0,051 0,836 1,196
(n=37) (metais)
Amzius 0,212 2415 0,022 0,954 1,048
Organizacijos 0,534 0427 0672 0,749 1,336
tipas
Gaunamy
NSDI -0,855 -0,735 0,465 0,931 1,074
vertinimas
Portugalija | SHAVIRImas | g 4oy 11,560 0,125 0,699 1,431
(n=58) (metais)
Amzius 0,335 3,302 0,002 0,821 1217
Organizacijos 22,502 -1,089 0281 0,883 1133
tipas
Gaunamy
NSDI 0,283 0,392 0.696 0,952 1,051
vertinimas
Serbija Issilavinimas -0,375 1,676 0,096 0,951 1,051
(n=124) (metais)
Amzius 0,359 6.263 <0,001 0,937 1,067
lEREE e -1,312 -1,979 0,050 0,988 1,103

tipas

37




Gaunamy

NSDI -0,198 -0,181 0,857 0,724 1,381
vertinimas
L Issilavinimas -0,647 -1,583 0,119 0,558 1,791
Slovénija (metais)
(n=57) Amzius 0,178 2168 0,026 0,597 1,675
legilEElos 22,664 -2.831 0,007 0,965 1,036
tipas
Gaunamy
NSDI -1,533 -0,990 0,337 0,708 1,413
vertinimas
Slovakija ISR -0,748 -2.155 0,047 0,687 1,455
(n=21) (metais)
Amzius 0,020 0.234 0818 0,905 1,105
Orgi?;)zzc”os -0,655 20,392 0,700 0,710 1,409

7 pav. Nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir nedarbo trukmés rySys Salyse,

dalyvavusiose 2018 m. Europos socialiniame tyrime (EST) — tiesinés regresijos analizés rezultatai

Tode¢l, remiantis gautais tiesinés regresijos analizés koeficientais kiekvienos i§ Europos Saliy

(3altinis: sudaryta darbo autorés)

atzvilgiu, galima daryti tokias iSvadas:

e ISsilavinimo lygiui, iSreik§Stam mokymosi trukme metais, padidéjus vienu vienetu, nedarbo

trukmé atitinkamai yra linkusi sumazéti 0,59 karto Belgijoje, 0,76 karto Lenkijoje ir 0,75 karto

Slovakijoje, jei kiti regresinés lygties kintamieji nekinta.

e Gyventojy amziui padidéjus vieneriais metais, nedarbo trukmé taip pat yra linkusi didéti 0,26
karto Austrijoje ir Belgijoje, 0,16 karto Pranctizijoje, 0,06 karto Islandijoje, 0,20 karto Latvijoje,
0,43 karto Juodkalnijoje, 0,21 karto Lenkijoje, 0,34 karto Portugalijoje, 0,36 karto Serbijoje ir
0,18 karto Slovénijoje, kai kiti kintamieji tiesinéje regresijoje iSlieka konstanta.

e Dirbant ne centrinés ar vietos valdzios organizacijoje (t.y. kuo pries tai turéta darbo vieta yra
labiau kontroliuojama privaéiy asmeny, o ne valstybés), nedarbo trukmé atitinkamai yra linkusi

sumazéti 1,31 karto Serbijoje ir 2,66 karto Slovénijoje, jei kiti regresinéje lygtyje isreiksti

kintamieji nekinta.

Apibendrinant tiesinés regresijos modelj, sudaryta remiantis atskiry Europos Saliy, 2018 m.
dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime, respondenty atsakymais, galima daryti i§vada, jog rysys tarp
gaunamy nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) dydzio ir nedarbo trukmés vis tiek néra

fiksuojamas. Papildomai gauti regresijos koeficientai parodo, jog nedarbo trukmei jtakos gali turéti daug
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kity skirtingy veiksniy, tokiy kaip iSsilavinimas, amzius ar organizacijos, kurioje buvo dirbama
paskutiniu metu, tipas. Igytas iSsilavinimas labiausiai lemia Lenkijos ir Slovakijos nedarbo trukmés kaita,
amzius — Juodkalnijos gyventojy nedarbingumo laikotarpj, o organizacijos tipas — Slovénijos gyventojy
galimybes greiCiau rasti naujg darbo vieta. Papildomai verta pastebéti, jog visose iSskirtose Salyse
socialiniy i§laidy suma, skiriama nedarbo iSmokoms mokéti 2018 m., buvo sglyginai nedidelé (remiantis,
aukSciau pateikta aprasomaja statistine analize, jos nepateko tarp pirmy 15-0s Europos Saliy pagal

nedarbo iSmokoms skirty pajamy suma).

3.3.RySys tarp nedarbo socialinio draudimo iSmokuy (NSDI) ir darbo kokybés — bendras
tiesinés regresijos modelis

Analizuojant, ar egzistuoja rySys tarp nedarbo iSmoky dydzio ir darbo kokybés, taikant ranginés
logistinés regresijos modelj bendrai visy Europos Saliy, kurios 2018 m. dalyvavo Europos socialiniame
tyrime (EST), respondenty atsakymams, buvo pastebéta, jog aptariamas santykis tarp priklausomo ir
nepriklausomo kintamojo egzistuoja (p reikSmé gaunamy NSDI, kaip nepriklausomo kintamojo, atveju
buvo 0,000 (maziau nei 0,05)), todél Sis pasirinktas veiksnys yra statistiSkai reikSmingas ranginés
logistinés regresijos modeliuojamoje lygtyje (8 pav.). Modelio tinkamumg aprasantys rodikliai taip pat
atitiko metodologinéje dalyje iSsikeltus kriterijus — Chi-kvadrato p-reiksmé (Chi-square p-value) sieké
maziau nei 0,001 (t.y. buvo mazesné nei 0,05), lentelé¢je Goodness-0f-Fit gauta Pearsono Chi-kvadrato
Kriterijaus p-reikSmé sieké 0,266 (t.y. buvo didesné nei 0,05), VIF statistika visy kontroliniy ir
nepriklausomo kintamojo atveju buvo mazesné nei 4 (tai parodé multikolinearumo tarp pasirinkty tirti
veiksniy nebuvimg), todél gautas regresijos modelis patvirtino egzistuojant] ry§j tarp priklausomo
kintamojo (darbo kokybés) ir nepriklausomo kintamojo (gaunamy nedarbo socialinio draudimo iSmoky

(NSDI) dydzio vertinimo) bei dviejy i trijy pateikty kontroliniy kintamyjy (lyties ir amziaus) (8 pav.).

Modelio tinkamumo rodikliai
Stebéiim Model Fitting Information Goodness-of-Fit
ey . Chi-Square p-value
skaicius (n) | Chi-Square p-value (Pearson) (Pearson)
2685 231,724 <0,001 12423,758 0,266
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Koeficientai
Kintamieji | Koeficiento | Galimybiy p- Tolerancija VIF
reikSmeé santykis | reik§mé statistika
Gaunamy
NSDI 0,478 1,612 0,000 0,945 1,058
vertinimas
Lytis 0,189 1,208 0,005 0,986 1,014
Amzius -0,012 0,988 <0,001 0,954 1,048
Gy"\figi‘gno" -0,042 0959 | 0,151 0,994 1,006

8 pav. Bendras nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir darbo kokybés rySys Salyse,
dalyvavusiose 2018 m. Europos socialiniame tyrime (EST) — ranginés logistinés regresijos
analizés rezultatai

(3altinis: sudaryta darbo autorés)

Todél, aptariant gauto nepriklausomo kintamojo (gaunamy NDSI vertinimo) bei kontroliniy
kintamyjy (lyties bei amziaus) koeficientus, kurie buvo statistiskai reikSmingi ranginés logistinés
regresijos modelyje (visy p-reikSme buvo mazesné nei 0,05, o VIF statistikos reikSmeé nesieke 4 - parodé
multikolinearumo nebuvimg (8 pav.)), galima daryti tokias i§vadas visy Europos Saliy atzvilgiu:

e Kuo didesnés yra gaunamos nedarbo socialinio draudimo i§mokos (NSDI) (t.y. kuo gyventojai
palankiau vertina Sias gaunamas iSmokas (galimybe patogiai gyventi, jsigyjant ne tik bitiniausias
prekes)), tuomet darbo kokybe (t.y. darbas pagal specialybe) yra linkes vidutiniskai didéti 1,61
karto, jei kiti kintamieji regresijoje iSlieka konstanta.

e Vyrai, gaunantys nedarbo socialinio draudimo iSmokas (NSDI), yra linke vertinti savo darbo
kokybe (galimybe dirbti pagal jgyta kvalifikacija) vidutiniSkai 1,21 karto geriau jei Kiti
regresinéje lygtyje iSreiksti kintamieji nekinta.

e Gyventojy amziui padidéjus vieneriais metais, darbo kokybés vertinimas taip pat yra linkes didéti
0,99 karto, kai Kiti kintamieji ranginéje logistinéje regresijoje islieka konstanta.

Apibendrinant ranginés logistinés regresijos modelj, sudarytg remiantis visy Europos $aliy, 2018
m. dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime, respondenty atsakymais, galima daryti iSvada, jog
teigiamas rysis tarp gaunamy nedarbo socialinio draudimo i§moky (NSDI) dydzio ir darbo kokybés yra
fiksuojamas. Papildomai gauti regresijos koeficientai parodo, jog darbui pagal jgyta kvalifikacijg jtakos

gali turéti dar ir Kiti veiksniai (kontroliniai kintamieji), tokie kaip amzius ar lytis. Vis délto, norint gauti
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tikslesnius atsakymus, vertéty sudaryti regresing analize kiekvienos Salies atveju atskirai — todél tokios

analizés rezultatais bus pateikiami kitame poskyryje.

3.4.Rysys tarp nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) ir darbo kokybés — ranginés
logistinés regresijos modelis atskiroms $alims

Kadangi atlikta regresiné analizé bendrai visoms Europos Salims, 2018 m. dalyvavusioms
Europos socialiniame tyrime, parodé rysio tarp nedarbo i§moky dydzio ir darbo kokybés egzistavima,
todél papildomai buvo nuspresta atlikti analiz¢ kiekvienai i$ Saliy atskirai, taip siekiant iSsiaiSkinti, koks
rySio stiprumas tarp priklausomo ir nepriklausomo bei kontroliniy kintamyjy fiksuojamas kiekvienoje
Europos Salyje.

Taciau pirmiausia, prie$ pereinant prie gauty koeficienty analizés atskiry Saliy atzvilgiu, vertéty
apzvelgti modelio tinkamumo rodiklius, kurie parodys, ar pasirinktas taikyti regresijos modelis
pakankamai tikslingai gali paaiskinti vieno kintamojo pasikeitimus, remiantis kito kintamojo kaita. Kaip
matoma i§ pateiktos susistemintos modelio tinkamuma atspindinéiy rodikliy lentelés (9 pav.), pasirinktas
ranginés logistinés regresijos analizés metodas yra statistiSkai reikSmingas 15-0je i§ 29-iy Saliy —
likusiose 14 valstybiy Chi-kvadrato p-reik§mé buvo didesné nei 0,05. Papildomai verta paminéti, jog
nors visy 29-iy valstybiy atveju lenteléje Goodness-of-Fit gauta Pearsono Chi-kvadrato kriterijaus p-
reik§meé buvo didesné nei 0,05, taciau tolimesnei ranginés logistinés regresijos koeficienty analizei buvo
pasirinktos tik statistiSkai reikSmingus modelius, remiantis gauta Chi-kvadrato p-reik§me turincios $alys.
Taip pat tyrimo metu naudojamas modelis kiekvienos valstybés atzvilgiu buvo atliktas panaikinant
kontrolinius kintamuosius, taip siekiant gauti didesnj statistinj reik§minguma, taciau jis vis tiek nebuvo
pakankamas, remiantis metodologinéje dalyje nustatyta Chi-kvadrato p standartine reik§me. Todél
tolimesné ranginés logistinés regresijos modelio analizé bus atlickama Sioms Salims: Austrijai,
Bulgarijai, Vokietijai, Estijai, Ispanijai, Suomijai, Pranctzijai, Italijai, Latvijai, Juodkalnijai, Nyderlandy

Karalystei, Norvegijai, Lenkijai, Portugalijai, Serbijai (9 pav.).

Modelio tinkamumo rodikliai
Valstybés/ Model Fitting Information Goodness-of-Fit
Stebéjimy Chi-Square p-value Chi-Square p-value
skaicius (n) (Pearson) (Pearson)
Austrija (n=102) 13,946 0,007 968,773 0,160
Belgija (n=89) 3,975 0,409 857,478 0,296
e 20,045 <0,001 1065,254 0,990
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Sveicarija 8,876 0,064 319,058 0,504
(n=38)
Kipras (n=39) 5,609 0,230 290,731 0,510
Cekija (n=60) 2,419 0,659 607,224 0,178
Vokietija (n=76) 21,934 <0,001 912,670 0,901
Danija (n=58) 7,315 0,120 557,978 0,352
Estija (n=62) 16,929 0,002 605,902 0,188
Ispanija (n=155) 17,506 0,002 1395,606 0,713
Suomija (n=82) 21,144 <0,001 785,105 0,602
Pranciizija 19,573 <0,001 1116,615 0,489
(n=116)
Jungting 3,903 0,419 720,985 0,172
Karalysté (n=74)
Kroatija (n=183) 2,343 0,673 1602,593 0,656
Vengrija (n=37) 6,735 0,151 328,469 0,360
Airija (n=90) 4,684 0,321 900,682 0,274
Islandija (n=35) 1,369 0,850 285,691 0,461
Italija (n=270) 31,710 <0,001 2475,958 0,098
Lietuva (n=118) 5,823 0,213 916,204 0,312
Latvija (n=35) 10,117 0,038 342,113 0,101
Juodkalnija 9,831 0,043 1745,654 0,297
(n=216)
Nyderlandy 10,805 0,029 519,144 0,183
Karalysté (n=57)
Norvegija 16,756 0,002 357,297 0,724
(n=43)
Lenkija (n=57) 15,373 0,004 512,036 0,417
Portugalija 19,342 <0,001 880,773 0,100
(n=72)
Serbija (n=238) 24,311 <0,001 2252,576 0,095
Svedija (n=28) 2,087 0,720 221,859 0,307
Slovénija (n=71) 8,845 0,065 659,373 0,349
Slovakija (n=38) 7,027 0,134 308,082 0,674

9 pav. Nedarbo socialinio draudimo iSmokuy (NSDI) ir darbo kokybés rySys Salyse, dalyvavusiose
2018 m. Europos socialiniame tyrime (EST) — ranginés logistinés regresijos modelio tinkamumo
rodikliai

(3altinis: sudaryta darbo autorés)

Zvelgiant j 3aliy, kuriy gautas ranginés logistinés regresijos modelis yra statistidkai reikimingas,
koeficientus, galima pastebéti, jog kaip ir bendru visy Saliy atveju, gaunamos nedarbo socialinio
draudimo i$mokos (NSDI) bei jy dydis turi jtakos nedarbo Kaitai net 11-oje i§ 15-os analizuojamy
valstybiy (iSskyrus Latvijg, Nyderlandy Karalyste, Norvegija ir Portugalijg), vertinant jas atskirai (p-

reikSmé fiksuojama mazesné nei 0,05) (10 pav.). Taip pat vertinant kontroliniy kintamyjy (lyties, amziaus
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ir gyvenamosios vietos) rysj su atlickamo darbo kokybe, 3-y i§ 15-0s analizuojamy $aliy (Bulgarijos,
Vokietijos ir Serbijos) atzvilgiu stebimas lyties, kaip kintamojo statistinis reikSmingumas ranginés
logistinés regresijos modelyje (visose Siose Salyse p-reikSmé buvo mazesné nei 0,05, o VIF statistikos
reik§mé nesieké 4 — multikolinearumas nebuvo fiksuojamas (10 pav.)). Taip pat 6-iose i§ 15-0s valstybiy
(Pranciizijoje, Nyderlandy Karalystéje, Norvegijoje, Lenkijoje, Portugalijoje ir Serbijoje) statistiskai
reikSmingas buvo ir gyventojy amzius, 0 Bulgarijoje, VVokietijoje ir Portugalijoje — gyvenamoji vieta (10
pav.) — visais iSvardintais atvejais p-reik§mé taip pat buvo mazesné nei 0,05, o VIF statistikos rodiklis

nebuvo daugiau nei 4.

Koeficientai
Valstybés/ | Kintamieji | Koeficiento | Galimybiu p- Tolerancija VIF
Stebéjimy reik§meé santykis | reik§mé statistika
skaicius
(n)
Gaunamy
NSDI 0,611 1,842 0,004 0,902 1,109
vertinimas
Austrija Lytis -0,065 0,937 0,864 0,915 1,093
(n=102) Amzius -0,011 0,989 0,353 0,995 1,005
Gyvenamoji | 1,221 0,131 0,934 1,070
vieta
Gaunamy
NSDI 0,670 1,954 0,003 0,995 1,005
vertinimas
Bulgarija Lytis 0,824 2,279 0,006 0,987 1,013
(n=148) AmZius -0,003 0,997 0,790 0,976 1,025
SREEM] | g 0,773 0,046 0,967 1,034
vieta
Gaunamy
NSDI 0,682 1,977 0,003 0,906 1,103
vertinimas
Vokietija Lytis 0,814 2,257 0,049 0,958 1,043
(n=76) AmzZius -0,022 0,978 0,146 0,912 1,096
Gyvenamoji | 4 45¢ 1,531 0,026 0,916 1,092
vieta
Gaunamy
NSDI 0,892 2,439 0,003 0,853 1,173
vertinimas
Estija Lytis -0,703 0,495 0,131 0,968 1,033
(n=62) AmZius -0,024 0,976 0,210 0,857 1,167
Gyvenamoji | o5, 0,776 0,185 0,962 1,039
vieta
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Gaunamy

NSDI 0,582 1,790 <0,001 0,930 1,075
vertinimas
Ispanija Lytis 0178 0.837 0,543 0,945 1,058
(n=155) Amzius -0,014 0,986 0,193 0,937 1,067
Gyvenamoji | 473 1,189 0,174 0,944 1,059
vieta
Gaunamy
NSDI 0,889 2432 <0,001 0,940 1,063
vertinimas
Suomija Lytis 0,197 1218 0.619 0,979 1,022
(n=82) Amzius -0,020 0,981 0,142 0,900 1111
Gyvenamoji |, 5og 0,972 0,829 0,931 1,074
vieta
Gaunamy
NSDI 0,750 2117 <0,001 0,994 1,006
vertinimas
Pranciizija Lytis -0,106 0.899 0.755 0,987 1013
(n=116) Amzius -0,026 0,975 0,041 0,982 1,019
Gyvenamoji 0,140 1.150 0,375 0,982 1,018
vieta
Gaunamy
NSDI 0,632 1.882 <0,001 0,934 1,070
vertinimas
Italija Lytis -0,103 0,903 0,640 0,976 1,024
(n=270) Amzius -0,008 0,992 0,287 0,951 1,052
Gyvenamoji | 15 1,162 0,125 0,093 1,007
vieta
Gaunamy
NSDI 0,606 1833 0,101 0,792 1.262
vertinimas
Latvija Lytis -0.436 0,647 0,553 0,768 1302
(n=35) Amzius -0,033 0,968 0,218 0,699 1432
Gyvenamoji | 356 0,693 0,158 0,837 1.195
vieta
Gaunamy
NSDI 0,279 1,322 0,045 0,790 1.265
vertinimas
Juodkalnija Lytis 0,053 1,054 0,832 0,924 1,082
(n=216) Amzius -0,006 0,994 0511 0,897 1115
Gyvenamoji | ;49 0.836 0.259 0,886 1,128
vieta
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Gaunamy
NSDI 0,390 1,478 0,126 0,945 1,059
Nyderlandy | vertinimas
Karalysté Lytis 0,142 1,153 0,771 0,965 1,036
(n=57) Amzius -0,041 0,960 0,014 0,950 1,053
Gyvenamoji
vieta -0,240 0,787 0,264 0,991 1,009
Gaunamy
NSDI 0,205 1,228 0,496 0,983 1,017
vertinimas
Norvegija Lytis 1,053 2,865 0,068 0,970 1,031
(n=43) AmZius -0,078 0,925 <0,001 0,963 1,038
Gyvenamoji
vieta 0,460 1,585 0,087 0,950 1,053
Gaunamy
NSDI 0,809 2,245 0,018 0,972 1,029
Lenkija vertinimas
(n=57) Lytis 0,243 1,275 0,612 0,991 1,009
Amzius -0,054 0,947 0,003 0,986 1,014
Gyvenamoji
vieta -0,182 0,834 0,369 0,969 1,032
Gaunamy
NSDI 0,393 1,481 0,122 0,931 1,074
vertinimas
Portugalija Lytis -0,110 0,896 0,815 0,926 1,080
(n=72) AmZius -0,056 0,945 0,002 0,950 1,052
Gyvenamoji
vieta -0,490 0,612 0,012 0,986 1,014
Gaunamy
NSDI 0,464 1,590 <0,001 0,968 1,033
vertinimas
Serbija Lytis 0,716 2,045 0,003 0,989 1,011
(n=238) AmZius 0,021 1,021 0,030 0,966 1,036
Gyvenamoji
vieta 0,092 1,096 0,343 0,987 1,014

10 pav. Nedarbo socialinio draudimo iSmokuy (NSDI) ir darbo kokybés rySys Salyse,

dalyvavusiose 2018 m. Europos socialiniame tyrime (EST) — ranginés logistinés regresijos
analizés rezultatai

(3altinis: sudaryta darbo autorés)

Todé¢l, remiantis gautais ranginés logistinés regresijos analizés koeficientais kiekvienos i§ Europos
Saliy atzvilgiu, galima daryti tokias i§vadas:
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e Kuo didesnés yra gaunamos nedarbo socialinio draudimo i§mokos (NSDI) (t.y. kuo gyventojai
palankiau vertina Sias gaunamas iSmokas (galimybe patogiai gyventi, jsigyjant ne tik butiniausias
prekes)), tuomet darbo kokybé (t.y. darbas pagal specialybe) yra linkusi vidutiniskai didéti 1,84
karto Austrijoje, 1,95 karto Bulgarijoje, 1,98 karto Vokietijoje, 2,44 karto Estijoje, 1,79 karto
Ispanijoje, 2,43 karto Suomijoje, 2,12 karto Pranciizijoje, 1,88 karto Italijoje, 1,32 karto
Juodkalnijoje, 2,25 karto Lenkijoje ir 1,59 karto Serbijoje, jei kiti kintamieji regresijoje iSlieka
konstanta.

e Vyrai, gaunantys nedarbo socialinio draudimo iSmokas (NSDI), yra linke¢ vertinti savo darbo
kokybe (galimybe dirbti pagal jgyta kvalifikacijg) vidutiniskai 2,28 karto geriau Bulgarijoje, 2,26
karto geriau Vokietijoje ir 2,05 karto geriau Serbijoje, jei kiti regresinéje lygtyje iSreiksti
kintamieji nekinta.

e Gyventojy amziui padidéjus vieneriais metais, darbo kokybés vertinimas taip pat yra linkes didéti
0,98 karto Pranciizijoje, 0,96 karto Nyderlandy Karalystéje, 0,93 karto Norvegijoje, 0,95 karto
Lenkijoje ir Portugalijoje, 1,02 karto Serbijoje, kai kiti kintamieji ranginéje logistinéje regresijoje
iSlieka konstanta.

e Kuo atokesn¢je vietoveéje gyvenama (pereinant nuo didmiescio iki vienkiemio), tuomet darbo
kokybé vidutiniskai darbo kokybé yra linkusi didéti 0,78 karto Bulgarijoje, 1,53 karto Vokietijoje,
0,61 karto Portugalijoje, jei kiti kintamieji regresijoje iSlieka konstanta.

Apibendrinant ranginés logistinés regresijos modelj, sudarytg remiantis atskiry Europos Saliy,
2018 m. dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime, respondenty atsakymais, galima daryti i§vada, jog
teigiamas rysys tarp gaunamy nedarbo socialinio draudimo i§moky (NSDI) dydzio ir darbo kokybés
vertinimo yra fiksuojamas daugiau nei puséje i§ analizuoty Saliy. Papildomai gauti regresijos koeficientai
parodo, jog darbo kokybei bei jos vertinimui jtakos gali turéti daug kity skirtingy veiksniy, tokiy kaip
lytis, amzius ar gyvenamoji vieta. Lyties aspektas labiausiai lemia Bulgarijos ir Vokietijos gyventojy
darbo pagal specialybe pasiskirstyma, amzius — Serbijos ir Pranciizijos gyventojy atliekamo darbo
kokybés vertinimg, 0 gyvenamoji vieta — Vokietijos ir Bulgarijos darbo kokybés geréjimg. Papildomai
verta pastebéti, jog 6-iose 1§ 15-0s analizuoty Europos Saliy socialiniy iSlaidy suma, skiriama nedarbo
iSmokoms moketi 2018 m., buvo pakankamai didelé (remiantis, auk$ciau pateikta apraSomaja statistine
analize, jos pateko tarp pirmy 15-os Europos Saliy pagal nedarbo iSmokoms skirty pajamy sumg), todél
tikétina, jog Sios aptariamos iSmokos nedarbo laikotarpiu ir suteiké gyventojams galimybe jgyti reikiamag

kvalifikacijg bei prisitaikyti prie valstybés darbo rinkos poreikiy.
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ISVADOS

Magistro darbe buvo nagrinéjamas klausimas, kaip nedarbo socialinio draudimo iSmokos (NSDI)

veikia darbo netekusiy asmeny nedarbo trukme ir darbo kokybe (darbo pagal jgyta kvalifikacija

pasiskirstymg). Remiantis atlikta mokslinés literatiros, statistiniy duomeny ir sudaryty regresiniy

modeliy analize, galima daryti tokias pagrindines iSvadas:

Nedarbo socialiniy draudimo i$moky (NSDI) reiksmé Siy dieny pasaulyje, egzistuojant COVID-
19 pandemijai ir verslo suvarzymams, kurie mazina laisvy darbo viety skai¢iy, iSlieka itin didelé
— jos kompensuoja i§laidas, kurios reikalingos pragyvenimui, darbo netekusiems asmenims. Taip
pat kartu su islaikomu vartojimu, bedarbiams yra suteikiama galimybé daugiau laiko skirti ieSkant
naujos darbovietés, kuri atitikty turimus jgiidzius bei kvalifikacija. Papildomai, nedarbo iSmokos
yra paskata didesnio darbo uzmokescio sitilymui ir mokéjimui jmonése tam, jog atsirasty naujy
kandidaty j laisvas darbo vietas.

Vienas i§ pagrindiniy teigiamy nedarbo socialinio draudimo i$Smoky (NSDI) aspekty, kuriuos
analizuotoje literatiiroje i$skiria ir daugelis autoriy, yra susijes su teigiamu poveikiu darbo rinkai
ir atliekamo darbo kokybés gerinimu. Kadangi nedarbo iSmoky gavimo laikotarpiu asmuo yra
apsaugotas nuo visisko pajamy netekimo, todé¢l darbo netekes gyventojas gali daugiau laiko skirti
naujos darbo vietos paieskoms ir Sitaip rasti tinkamesne profesing sritj bei pagerinti bendrg darbo
kokybe. Tuo tarpu pagrindinis neigiamas analizuoty autoriy iSskiriamas nedarbo socialinio
draudimo iSmoky (NSDI) padarinys yra siejamas su ilgéjancia nedarbo trukme ir neigiamu
poveikiu Salies uzimtumui. Atlikty tyrimy metu netgi buvo pastebéta, jog kuo didesnés yra
siilomos nedarbo iSmokos, tuo mazesnés yra paskatos intensyviai ieskotis naujos darbo vietos ir
vel aktyviai jsitraukti j darbo rinka.

Apibendrintai zvelgiant 2018 m. Europos Saliy nedarbo lygio, socialinés apsaugos i$laidy, skirty
1Smokoms nedarbo atveju ir nedarbo trukmés statistika, galima teigti, jog didziausig jtaka
nedirbanciy asmeny pokyciui Salyse, o taip pat ir nedarbingumo laikotarpio terminui turi ne
valstybés skiriama nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) suma (apie tai nebuvo
uzsimenama nei viename statistinius duomenis apraSiusiy autoriy darbuose), o Salyje
egzistuojantis ekonominis modelis, taip pat skirtumai tarp didmies€iy bei regiony miestelio bei
poziiiris | imigrantus ar pabégélius, atvykusius j Salj ir bandancius jsilieti j vieting darbo rinka.
Atlikus tiesinés regresijos analize, sudaryta remiantis Saliy, 2018 m. dalyvavusiy Europos

socialiniame tyrime (EST) atsakymais, galima daryti i§vadas, jog reik§mingas rySys tarp nedarbo
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socialinio draudimo iSmoky (NSDI) dydzio ir nedarbo trukmés neegzistuoja. Papildomai
atkreiptinas démesys, jog regresijos modelyje iSskirti kontroliniai kintamieji buvo statistiskai
reikSmingi, o tai leidzia gautas iSvadas papildyti teiginiu, jog nedarbo trukmei jtakos gali turéti
daug kity, nuo socialinés apsaugos priemoniy nepriklausanciy, veiksniy, tokiy kaip iSsilavinimas,
amzius ar organizacijos, kurioje buvo dirbama paskutiniu metu, tipas. Did¢jant iSsilavinimo
trukmei metais bei dirbant ne centrinés ar vietos valdzios organizacijoje bendrai visy Europos
Saliy atveju, nedarbo trukmé atitinkamai yra linkusi mazéti, o didéjant valstybés gyventojy
amziui, nedarbingumo laikotarpis yra linkes ilgeéti.

Aptariant tiesinés regresijos modelj, sudaryta remiantis atskiry Europos Saliy, 2018 m.
dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime, atsakymais taip pat nei vienos i§ valstybiy modelyje
rySys tarp nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) dydzio ir nedarbo trukmés néra
fiksuojamas. Taciau, kaip ir bendrai visy Europos $aliy atveju, nedarbo laikotarpiui jtakos turi tie
patys kontroliniai kintamieji (amzius, iSsilavinimas bei organizacijos tipas). Igytas iSsilavinimas
labiausiai lemia Lenkijos ir Slovakijos nedarbo trukmés mazéjima, amzius — Juodkalnijos
gyventojy nedarbingumo laikotarpio ilgéjima, 0 organizacijos tipas — Slovénijos gyventojy
galimybes grei¢iau rasti nauja darbo vieta.

Atlikus ranginés logistinés regresijos analize, sudaryta remiantis Saliy respondenty, 2018 m.
dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime (EST) atsakymais, galima daryti iSvadas, jog teigiamas
rySys tarp nedarbo socialinio draudimo i$Smoky (NSDI) dydzio ir darbo kokybés egzistuoja.
Papildomai atkreiptinas démesys, jog regresijos modelyje iSskirti du i$ trijy kontroliniy kintamyjy
taip pat buvo statistiSkai reik§mingi, o tai leidzia gautas iSvadas papildyti teiginiu, jog darbo
kokybei jtakos gali turéti ir daug kity veiksniy, tokiy kaip gyventojy lytis ar amzius. Didéjant
amziui bendrai visy Europos $aliy atveju, darbo kokybés vertinimas atitinkamai yra linkes bati
geresnis, 0 vyrai, gaunantys nedarbo iSmokas, taip pat yra linke vertinti savo atliekamo darbo
kokybe geriau, nei moterys Europoje.

Aptariant rangingés logistinés regresijos modelj, sudaryta remiantis atskiry Europos Saliy, 2018 m.
dalyvavusiy Europos socialiniame tyrime, atsakymais daugiau nei pus¢je i analizuoty Saliy (15-
a i 29-iy atveju) teigiamas rySys tarp nedarbo socialinio draudimo i8moky (NSDI) dydzio ir
darbo kokybés yra fiksuojamas. Taciau, kaip ir bendrai visy Europos $aliy atveju, darbo kokybés
vertinimui jtakos turi Vvisi kontroliniai kintamieji (lytis, amzius ir gyvenamoji vieta). Lyties
aspektas labiausiai lemia Bulgarijos ir Vokietijos gyventojy darbo pagal specialybe pasiskirstyma

bei geresn] vertinimg, amzius — Serbijos ir Pranctzijos gyventojy atlieckamo darbo kokybés
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vertinimo pageréjimg, 0 gyvenamoji vieta (kuo atokesnéje vietovéje gyvenama - pereinant nuo
didmiesc¢io iki vienkiemio) — Vokietijos ir Bulgarijos atlickamo darbo kokybiskuma (t.y.
galimybe dirbti pagal igyta specialybe).

Apibendrintai aptariant gautus tyrimo rezultatus, remiantis 2018 m. Europos socialinio tyrimo
(EST) respondenty atsakymais ir sudarytais regresijos modeliais, galima daryti iSvadg, jog
didesnés nedarbo socialinio draudimo iSmokos (NSDI) turi teigiama poveikj darbo pagal
specialybe pasiskirstymui (lemia aukstesne darbo kokybe), bet neturi poveikio nedarbo trukmei
(statistinis reikSmingumas, atlikus regresine analizg, Sioje vietoje nebuvo fiksuojamas). Todél
nedarbo iSmokos gali bati suvokiamos kaip veiksniai, darantys teigiamg jtakg darbo rinkai ir

darbuotojy naujos darbo vietos paieskoms.
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PASIULYMAI

Visy pirma, iSanalizavus Europos Saliy nedarbo lygio statistikg bei tendencijas buvo pastebéta,
jog viena 1§ didziausiy nedarbo priezasCiy yra darbuotojy tinkamos kvalifikacijos trilkumas.
Siekiant sumazinti aptariamus trakumus, sitiloma skatinti mokymuy, skirty kvalifikacijos kélimui
ar jgijimui, organizavimg. Aptariama opcija leisty daugeliui Saliy gyventojy islikti
konkurencingiems greitai besikeic¢iancioje darbo rinkoje, o taip pat gerinti individualius jgtidZius.
Papildomai sitiloma didesnj démes;j kreipti skaitmeninio rastingumo kélimui, kadangi keiciantis
darby atlikimo technologijoms, vis reCiau yra reikalingi Zmonés techniniams ar fiziniams
darbams atlikti.

Nors aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra laikomos prioritetinémis, taciau norint
sulaukti didesnio gyventojy susidoméjimo jomis, yra siiiloma aktyviau vieSinti vykdomas
iniciatyvas (persikvalifikavimo ar kvalifikacijos jgijimo mokymus ir pan.) vieSojoje erdvéje.
Aptariamos nedirbantiems asmenims sitilomos priemonés turéty biti dazniau minimos
socialiniuose tinkluose, vykstanciuose renginiuose ir kitose skelbimy vietose. Tikétina, jog
didesnis vieSumas padéty zmonéms priimti galimybe pasinaudoti aptariamomis aktyvios darbo
rinkos politikos priemonémis ir taip trumpesnj laikg biity mokamos nedarbo socialinio draudimo
iSmokos (NSDI).

Norint padidinti darbo netekusiy asmeny motyvacijg ieSkotis naujos darbo vietos ir sugrizti |
darbo rinka, yra sitiloma mokéti didesnes nedarbo socialinio draudimo iSmokas (NSDI) visose
Europos Salyse. Kadangi magistro darbe atlikto tyrimo rezultatai parodé egzistuojant] teigiama
ry§] tarp nedarbo iSmoky ir darbo pagal specialybg pasiskirstymo, tod¢l tikétina, jog gyventojams
suteikiamos dar didesnés iSmokos skatinty juos rasti turimg kvalifikacija atitinkancig nauja
darbovietg ir taip gerinty atlieckamo darbo kokybés rodiklius.

Norint atlikti tikslesne nedarbo socialinio draudimo iSmoky (NSDI) efektyvumo analize, sitiloma
regresinés analizés modelj sudaryti pasinaudojant didesne respondenty atsakymy imtimi (taip
biity gaunama daugiau duomeny ir, tikétina, buty fiksuojamas didesnis modelio determinacijos
koeficientas). Taip pat atliekant panasy tyrima ateityje yra siiiloma analizei pasirinkti klausimus,
kurie biity maziau subjektyvus nepriklausomo ir priklausomo kintamojo atveju, todé¢l biity galima

tikétis tikslesnés regresinés analizés rezultaty ir koeficienty.
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SUMMARY

This master's thesis examines the effectiveness and impact of unemployment social
insurance benefits as a passive labor market policy measure on the duration of unemployment and the
quality of work. The main object of the research is the efficiency of unemployment social insurance
benefits in European countries, which in participated in the European Social Survey (ESS) in Y2018.

The problem highlighted in the paper is the high level of funding for labor market policies
and relatively low results, as unemployment in the countries is not declining, although in European
countries the amount of social protection expenditure of unemployment is increasing every year.
Therefore, two aspects were chosen to assess the effectiveness of the unemployment benefits in question:
the duration of unemployment and the quality of work. Although the studies presented by the analyzed
authors provide conclusions on the relationship between these factors in individual countries, comparable
data for all countries are not available due to the different methodologies and data sources used in the
studies. Thus, the goal set at the beginning of the master's thesis was as follows: to assess the positive
and negative aspects of unemployment social insurance benefits and the impact of the benefits on the
duration of unemployment and the quality of work in European countries.

The main tasks of the work were as follows: a) to reveal the significance of unemployment
social insurance benefits in today's society after analyzing the scientific literature; b) theoretically
examine the pros and cons of unemployment social security benefits in relation to changes in
unemployment; c) to develop a methodology for empirical research; d) after analyzing statistical data of
the unemployment rate, the duration of unemployment and social protection expenditure on
unemployment in European countries, to identify the preliminary effects of unemployment social security
benefits and to discuss the reasons for these changes; e) to reveal the link between unemployment social
security benefits and the duration of unemployment in European countries which participated in
European Social Survey (ESS) in Y2018; f) to reveal the link between unemployment social security
benefits and the quality of work (distribution of work by specialty) in European countries which
participated in European Social Survey (ESS) in Y2018.

From the discussed tasks, the main question of the master's thesis was formulated - how do
unemployment social insurance benefits affect the duration of unemployment and the quality of work
(distribution of work according to acquired qualifications)? In response, two hypotheses were put
forward: 1) unemployment social insurance benefits and their amount negatively affect the duration of

unemployment; 2) unemployment social insurance benefits and their amount improve the quality of work
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(distribution of work by specialty). The named hypotheses were tested using linear and ordinal logistic
regression methods.

The results of the regression analysis do not support the first hypothesis of an existing
positive relationship between the amount of unemployment benefits and the duration of unemployment.
Although the linear regression model was statistically significant for all countries in general, no
relationship was found between the dependent and independent variables. However, the regression
analysis showed that the duration of unemployment is influenced by the age of the unemployed person,
their education, and the type of organization in which they worked in the past. Meanwhile, the second
hypothesis of a positive relationship between unemployment social security benefits and quality of work,
following a model of ordinal logistic regression, was confirmed for all European countries together. In
addition, it should be noted that the analysis identified additional variables that affect the quality of work
- gender, age, and place of residence.

In conclusion, the regression analysis performed to test both hypotheses confirmed the
positive effects of unemployment benefits on the quality of work, so that unemployment benefits cannot
be viewed from a negative perspective alone. However, it is further noted that a larger sample of
respondents and a wider range of questions covering the analyzed problem would be needed to conduct

a more accurate study in the future.
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