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SANTRAUKA

Teis¢jy padé¢jéjy psichologinés gerovés ir profesinio saviveiksmingumo rySys. Svajiiné
Tylaité. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2022. p. 1-50.
psichologinés gerovés ir profesinio saviveiksmingumo rySys. Pozityviosios psichologijos tyrimy
poreikj rodo pastaraisiais metais vis augantis neuzimty teis€¢jy padéjéjy etaty skai¢ius teismuose. Tad
tyrimo tikslas yra iStirti sgsajas tarp teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir profesinio

saviveiksmingumo.

papildomg Lietuviskaja psichologinés gerovés skale, trumpgja Profesinio saviveiksmingumo skalés
versija, atsaké j pateiktus klausimus apie su darbu susijusius veiksnius bei socialinius-demografinius
veiksnius.

Nustatyta, kad teiséjy padéjéjy psichologiné geroveé, pasitenkinimas gyvenimo sritimis yra
susije su profesiniu saviveiksmingumu ir suvoktu vertingumu darbe. Psichologiné gerové — neigiamai
susijusi su darbo kriiviu. Rastas rySys tarp psichologinés gerovés ir socialiniy-demografiniy veiksniy:
amziaus, lyties.

Sio tyrimo rezultatai atskleidZia ne tik su teis¢jy padéjejy psichologine gerove susijusius
veiksnius, suteikia duomeny rekomendacijy teikimui, bet ir yra reikSmingi tolesniems tyrimams,

kurie galéty apimti daugiau veiksniy ir suteikti aiSkesnj gerovés vaizda.



SUMMARY

The relationship between psychological well-being and occupational self-efficacy among
judge assistants. Svajiné Tylaité. Vilnius: Vilnius university, 2022, p. 1-50.

Judge assistants receive little attention from researchers, although the relationship between
psychological well-being and occupational self-efficacy among employees of other professions is
analysed. The need of research in positive psychology is indicated by the increasing number of
unoccupied judge assistants’ positions in courts. Therefore, the goal of the study is to examine the
link between psychological well-being and occupational self-efficacy among judge assistants.

In total, 269 judge assistants (22-61 years old) participated in this study: 39 male and 230
female respondents. The invitation to participate in the study reached participants through the
Association of Judge Assistants of Lithuania and the Courts of Lithuania, who were requested to
share the invitation and a link of the study with the judge assistants. The participants completed The
Supplementary Lithuanian Psychological Well-Being scale, a short version of the Occupational Self-
Efficacy Scale, answered the questions about work-related factors and socio-demographic factors.

This study revealed a link between psychological well-being, satisfaction with areas of life and
occupational self-efficacy, perceived value at work. Psychological well-being is negatively related to
workload. A link was found between psychological well-being and socio-demographic factors: age,
gender.

The results of this study reveal some factors related to the psychological well-being among
judge assistants, provide data for recommendations and are significant for future research, that could
include more factors and provide a clearer view on well-being.

Keywords: judge assistants, psychological well-being, occupational self-efficacy.



SVARBIAUSIOS SAVOKOS

Teiséjo padéjéjas — valstybés tarnautojas, dirbantis pagal teis¢jo pateiktas uzduotis; padeda
teiséjui atlikti jstatymy ir kity teisés akty analize, sistemina bylai aktualig informacija, rengia bylas
nagrinéti teismo posédyje, raso teismo procesiniy dokumenty projektus, paruosia nuasmenintas
priimty teismo procesiniy sprendimy versijas, kurios prieinamos visuomenei, vykdo kitus teiséjo
pavedimus (Juskaité-Vizbariené, 2020, p. 23).

Psichologine gerové — ,yvienas pozityviosios psichologijos reiSkiniy, kasdienybéje
atpazjstamas kaip pasitenkinimas gyvenimu, jo sritimis (Seima, draugais, finansais ar kt.), savimi;
kaip gyvenimo tikslingumo, prasmingumo, laimingumo jausmas®“ (Liniauskaité¢, Kairys,

Profesinis saviveiksmingumas — vienos dimensijos konstruktas, rodantis tikéjimg savo
geb¢jimais vykdyti darbo uzduotis, jveikti profesinius sunkumus, sékmingai veikti jvairiose

situacijose (Schyns & von Collani, 2002).



PRATARME

Teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés tyrimy svarbg atskleidzia tarpdisciplininé mokslo Saka
— terapiné jurisprudencija. Nurodoma, kad terapinés jurisprudencijos tikslas — ,.,tobulinti Siuolaikine
teise, didinti jos humanistinj potenciala, jveikiant tradicinj formalistinj-biurokratinj teisés pobudj, jos
abejinguma teisés proceso dalyviy iSgyvenimams, taip pat mazinant psichotraumuojantj poveikj jy
psichinei sveikatai (Justickis ir Valickas, 2011, p. 998). Taciau ne tik §i tarpdisciplininé mokslo Saka,
atskleidzia praktinj poreikj tirti teis€jy padéjéjus, taciau ir Teiséjy padéjéjy asociacija, Kuri iSsako
ripestj dél savo nariy gerovés. Tad yra svarbu atsizvelgti j visus teisiniame procese dalyvaujancius
asmenis ir tirti tai, kaip jie jauciasi.

Pozityviosios psichologijos tyrimy poreikj isryskina ir tai, kad vis didéja neuzimty teiséjy
padéjéjy pareigybiy skaiCius, o teiséjy padéjéjy trikumas kasmet vis auga. Remiantis Valstybinio
audito ataskaita (2020), 2017 metais triko 72 teiséjy padéjéjy, o 2019 metais — 102 teiséjy padéjéjy.
Tyrimy rezultatai rodo, kad kuo darbuotojas stipriau nori keisti darba, tuo maziau yra patenkintas
darbu, atlyginimu (Pilkauskaité-Valickiené, Valickas ir Sinkievi¢, 2007). Kuo mazesnis noras jsilieti
] organizacijg ir kuo zemesnis profesinis jsipareigojimas, tuo Zemesné psichologiné gerové (Kanste,
2011). Taigi, noras keisti darba, didéjantis neuzimty pareigybiy skaicius gali biiti susijes su teiséjy
padéjéjy pasitenkinimu gyvenimu.

Psichologiné gerové yra svarbi, ne tik dél to, kad yra susijusi su jsipareigojimu darbui, bet ir
dél to, kad yra siejama ir su kitais svarbiais gyvenimo aspektais. Pavyzdziui, Sirdies ir kraujagysliy
ligomis (Sapranavicitté-Zabazlajeva, 2015), psichikos sutrikimais (Lee & Browne, 2008), vaidmeny
konfliktais, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra (Brooks & Greenberg, 2018), jsitraukimu j
darba, identifikacija su organizacija (Kanste, 2011). Taip pat gerové apima prasmingumo jausma,
savirealizacijg, pilnai funkcionuojan¢io Zmogaus vaizdg (Ryan & Deci, 2001). Tad, gerai
funkcionuojantis, efektyviai dirbantis darbuotojas yra tas, kurio psichologiné gerové yra auksta.

Siekiant aukstos teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés, svarbu iSsiaiskinti, kokie yra teisejy
padéjéjy gerovés veiksniai. Ankstesni tyrimai, rodo, kad psichologing gerove gali nuspéti profesinis
saviveiksmingumas (Karademas, 2006). Taciau néra Zinoma, ar taip yra ir teis¢jy padéjéjy atveju, nes
teisésaugos institucijose dirbantys asmenys: advokatai (Ala-Kortesmaa & Isotalus, 2014; Organ,
2011), prokurorai (Erasmus, Pila-Nemutandani, Akanni, & Tsabedze, 2021), teis¢jai (Rossouw &
Rothmann, 2020). Svarbu ir tai, kad gaunami priestaringi rezultatai, kai yra analizuojama, kaip
psichologiné gerové yra susijusi su darbo veiksniais: darbo vieta (Organ, 2011; Schrever, Hulbert, &
Sourdin, 2021), darbo stazu (Padhy, Chelli, & Padiri, 2015; Organ, 2011), krtiviu (Krieger & Sheldon,
2015; Rossouw & Rothmann, 2020), pasitikéjimo jausmu darbe (Guinot, Monfort, & Chiva, 2021,
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Hakanen, Rodriguez-Sanchez, & Perhoniemi, 2012). Tad trikumas tyrimy, nevienareik§miai
rezultatai atskleidzia dar vieng priezastj, kodél yra svarbu tirti teis€jy padéjéjy psichologinés gerovés
veiksnius.

Apibendrinant galima teigti, kad gerovés tyrimy poreikj atskleidzia pastaraisiais metais vis
augantis neuzimty teis¢jy padéjéjy etaty skaiCius teismuose, o bitent jsipareigojimas organizacijai ir
daugelis kity svarbiy aspekty yra susije su pasitenkinimu gyvenimu. Tad norint turéti gerai
funkcionuojantj darbuotoja, yra svarbu uztikrinti auksta jo psichologine gerove. Taciau dél tam tikry
tyrimy trikumo, gaunamy prieStaringy rezultaty néra tiksliai Zinoma, kokie yra teiséjy padéjéjy

geroveés veiksnial.



1.  JVADAS

1.1.  Psichologinés gerovés samprata

Gerove galima suvokti Kaip procesa, sglygas ir kaip tiksla (Maggino, 2016). Gerové kaip
procesas suvokiama kaip augimas, progresas, raida. Gerové kaip salygos apima ekonominiy istekliy
pricinamuma, pajamy ir turto paskirstyma bei socialinio apsiriipinimo ir jo poveikio ekonomikai
funkcija. Gerové kaip tikslas atspindi tvarumg, gyvenimo kokybe ir pan. Dodge, Daly, Huyton ir
Sanders (2012) iSanalizavo jvairias gerovés sgvokas ir sukiiré naujg — gerové apibadinama kaip
balansas tarp asmeniniy iStekliy kaupimo ir susidiirimo su i$stikiais. Gerovés sampratg atskleidzia ne
tik gerovés savokos, bet ir du vyraujantys pozidriai j gerove: hedonistinis ir eudaimoninis
(Sarakauskiené¢ ir Bagdonas, 2011).

Remiantis hedonistiniu poZiiiriu, geroveé suprantama kaip laimés jausmas, malonumo siekis,
skausmo vengimas (Ryan & Deci, 2001). Jau IV a. pr. Kr. graiky filosofas Aristipas mokeé, kad
gyvenimo tikslas yra gauti maksimaly kiekj malonumo bei teige, jog laimé yra hedonistiniy akimirky
visuma. Jo pozitriu j gerove seké ir kiti. Hobbes teigé, kad laimé — sékmingas ZmogiSkyjy,
instinktyviy potraukiy siekimas, o DeSade tikéjo, jog pojuciy ir malonumy sickimas yra pagrindinis
gyvenimo tikslas. Hedonistinis pozitris atskleidzia, jog gerové buvo suvokiama jvairiai: nuo kiino
malonumy iki akcentavimo potraukiy ar interesy.

Psichologijoje taip pat tyrin€¢jama gerovés sgvoka, kuri remiasi hedonistiniu pozitriu ir daznai
yra vadinama subjektyvia gerove. Sis pozitris j gerove apima malonumo sieckima, pasitenkinima,
komfortg, skausmo nebuvimag, atsipalaidavima (Huta, 2015). Kahneman, Diener ir Schwarz (1999)
teigia, kad gerové yra tai, kas daro gyvenimg ir patyrimus malonius ir nemalonius. Taip pat autoriai
nurodo, jog pastebima hedonistinés gerovés tyrimy pazanga. Jau yra Zzinoma, kad malonumas,
skausmas, jvairios emocijos yra susijusios su nervy sistemos sritimis, taip pat pripazistama, jog yra
svarbi ir hormony veikla. Subjektyvig gerove galima apibtidinti ir per du komponentus: kognityvinj
ir afektinj (Diener & Emmons, cit. i§ Maggino, 2016). Pirmiausia, kognityvinis komponentas yra
susijes su procesu, kuris atspindi kiekvieno individo retrospektyvy viso gyvenimo arba atskiry jo
daliy vertinimg. Toks vertinimas apima ir individualius standartus: likes¢ius, troSkimus, idealus,
patirtj. Afektinis komponentas nurodo emocijas, kurios iSgyvenamos kasdien ir yra susijusios su
asmens dabartine situacija. Visgi, nevisi sutinka, jog hedonistinis poZitiris j gerove yra tas pats, kas
subjektyvi gerové (Deci & Ryan, 2008). Teigiama, kad hedonistinis poziiiris j gerove apima tik
pozityvius ir negatyvius afektus ir tai yra laimés indeksas, o pasitenkinimas gyvenimu néra visiskai
hedoniné sgvoka, nes pasitenkinimas gyvenimu atspindi kognityvinj vertinimg bei individualias

gyvenimo salygas. Taigi, hedonistinis pozitris atskleidzia, kad gerové (t. y. subjektyvi gerové) gali
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biiti suprantama kaip tai, kas daro gyvenima maloniu bei atsispindi per retrospektyvy gyvenimo
vertinimg ir kasdien i§gyvenamas emocijas.

Literatiiroje yra analizuojamas ir eudaimoninis pozidiris j gerove, Kuris atskleidzia, kad gerové
apima prasmingumo jausma, savirealizacija, pilnai funkcionuojancio Zzmogaus vaizda (Ryan & Deci,
2001). Graiky filosofas Aristotelis teigé, jog hedonistinis pozitris j laime¢ yra vulgarus idealas,
paverciantis zmones troskimy sekéjais. Jis teigé, kad tikroji laimé yra randama dorybés israiskoje, 0
tai yra darymas to, kg verta daryti. Fromm seké Aristotelio pozitiriu ir teigé, kad reikia atskirti
poreikius, troskimus, kurie jauc¢iami subjektyviai ir sukelia momentinj malonuma, ir objektyviai
jau¢iamus poreikius, kurie kyla i§ Zmogaus prigimties ir yra svarbiis augimui bei sukuria eudaimonija,
tai yra gerove. Jis teigia, jog subjektyviai jau¢iami poreikiai kenkia zmogaus augimui, 0 objektyvieji
poreikiai atitinka zmogaus prigimties reikalavimus. Tad eudaimoninis pozitiris j gerove yra
suprantamas ne kaip malonumo siekimas, o kaip prasmingumo jausmas, savirealizacija, darymas to,
kas yra vertinga, to, kas padeda augti.

Psichologijoje taip pat analizuojama gerovés savoka, kuri remiasi eudaimoniniu pozitiriu ir
daznai yra vadinama psichologine gerove. Ryff ir Singer (2008) apibiidina psichologinés geroves
skalés dimensijas, kurios leidzia suprasti, kokias svarbias sritis apima gerove. ISskiriamos 6
dimensijos: saves priémimas (zmogaus pozitris j save), teigiamas santykis su aplinkiniais (gebéjimas
uzmegzti Siltus, pasitikéjimu gristus santykius), individualus augimas (realizavimas potencialy),
gyvenimo tikslai (kryptingumo pojiitis), aplinkos kontrolé (gebéjimas pasirinkti ir susikurti tinkamas
sglygas), autonomija (gebéjimas pasipriesinti socialiniam spaudimui elgtis ir mastyti tam tikru bidu,
nepriklausomybé). Taciau yra kritikuojanéiy tokig psichologinés gerovés struktiirg. Pavyzdziui,
Blasco-Belled ir Alsinet (2022) teigia, kad psichologing gerove sudaro 4 dimensijos: autonomija,
individualus augimas, teigiamas santykis su aplinkiniais ir kartu vieng dimensijg sudaro saves
priémimas, gyvenimo tikslas bei aplinkos kontrolé. O Waterman ir kiti (2010) apraso Eudaimoninés
geroves klausimyna, sukurta, siekiant jvertinti gerove taip, kaip ji konceptualizuojama eudaimonizmo
filosofijoje. Klausimynas — sudarytas i$ 6 kategorijy, kurios turi stiprius filosofinius-psichologinius
rySius; tai saves ieSkojimas, suvokiama savy potencialy raida, tikslo ir prasmés jausmas gyvenime,
investavimas pastangy, siekiant tobulumo, intensyvus jsitraukimas j veiklas, mégavimasis veikla kaip
asmenine iSraiSka. Taigi, eudaimoninis pozitiris j gerove (t. y. psichologiné gerové) yra
multidimensinis konstruktas, kuris apima svarbius gyvenimo aspektus: tarpasmeninius santykius,
tikslus, prasmeés jausma, augima ir t.t.

Gerovés tyrimai atskleidzia, kad yra analizuojama, kuo skiriasi hedonistinis ir eudaimoninis
pozitriai j gerove. Waterman (1993) palygino hedonistinio poziirio j gerove ir eudaimoninio pozitirio

1 gerove aspektus ir gavo, kad reikSmingai skiriasi kognityviniy-afektiniy komponenty stiprumas,

v —
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skirtumai aptinkami tada, kai yra lyginamas jy stabilumo lygis (Joshanloo, 2019). Nustatyta, kad
psichologiné gerové yra tvirtesné ir nuoseklesné bei geriau prognozuoja gerove ateityje nei subjektyvi
gerové. Tad tyrimai atskleidzia tam tikrus subjektyvios gerovés ir hedonistinés gerovés skirtumus.

Atskirti hedonistinio pozitirio gerove nuo eudaimoninio pozitirio gerovés gali biiti sunku, nes
subjektyvios ir psichologinés gerovés komponentai, dimensijos yra glaudziai susij¢. Pavyzdziui,
Seligman (2002) autentiska laimés teorija (angl. authentic happiness theory) atspindi malonumy pilng
gyvenima, prasmingg gyvenima bei jsitraukimg. Malonumy pilnas gyvenimas — hedonistinis pozitris
] gerove, 0 prasmingas gyvenimas atspindi eudaimoninj pozitirj j gerove. Isitraukimas apima siekima
jtraukianéiy, patraukliy veikly, o jos i§Saukia tékmés patyrimg. Tad galima teigti, kad Sioje teorijoje
atsiskleidzia tiek hedonistinis, tieck eudaimoninis poZiiiriai ] gerove. Bagdonas, Liniauskaite, Kairys,
ir PakalniSkiené (2013) iSsako pana$ig idé¢ja: ,,<...> kyla mintis, kad, ko gero, tik teoriSkai jmanoma
atskirti subjektyvigjg ir psichologine gerove, tuo tarpu gyvenime ir konkretaus Zmogaus vertinimuose
tai egzistuoja kaip nedalomas vienis arba visybé“. Svarbu atkreipti démesj ir j Lietuviskaja
psichologinés gerovés skale (LPGS), nes S§i skalé taip pat atspindi tiek hedonistinj (bendra
emocinguma, gyvenimo kokybés vertinimg), tiek eudaimoninj pozitirius ] gerove (optimizmg,
kontrole) (Bagdonas ir kt., 2013). Papildomoje lietuviskosios psichologinés geroveés skaléje (LPGS-
P) atsiskleidzia pirminis LPGS 117 teiginiy sgrasas bei jo pagrindu atsiradusios versijos suaugusiems
bei jaunimui (Bagdonas, Kairys, Liniauskaité, Pakalniskiené, 2013). Taigi, hedonistinis ir
eudaimoninis pozitriai j gerove yra svarbis vertinant asmens gerove, o ir praktiSkai juos atskirti yra
sunku, nes konkretaus Zmogaus vertinimuose tai egzistuoja kaip nedalomas vienis.

Nors gerove apibiidinanciy sgvoky yra daug, taciau yra iSskiriami du vyraujantys pozitriai |
gerove: hedonistinis ir eudaimoninis arba subjektyvi ir psichologiné gerové. Galima pastebéti, kad
tiek hedonistinis, tieck eudaimoninis pozitris j gerove pasizymi tarpdiscipliniSkumu — Sis konstruktas
nagrin¢jamas tiek filosofy, tiek psichology darbuose. Remiantis hedonistiniu pozitriu, gerové —
suprantama kaip malonumo siekimas, tenkinimas potraukiy, atsizvelgimas j individualius interesus,
0 eudaimoninj pozitirj j gerove atspindi prasmingumo jausmas, savirealizacija, darymas to, kas yra
vertinga, to, kas padeda augti. Nors teoriskai Sie poziiriai yra skirtingi, ta¢iau praktiskai juos atskirti
yra sunku. Taip pat tiek subjektyvi, tieck psichologiné gerové yra susijusi su svarbiais gyvenimo

aspektais.

1.2. Saviveiksmingumo samprata: bendrasis ir specifinis saviveiksmingumas

Psichologiné gerové yra susijusi su profesiniu saviveiksmingumu: kuo aukstesné psichologiné
gerové, tuo aukstesnis saviveiksmingumas (Karademo, 2006). Pirmasis saviveiksmingumo sgvoka

iSskyré Bandura (Schunk & Pajares, 2009). Remiantis Bandura (1994), saviveiksmingumas — zmoniy
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tikéjimas savo galimybémis pasiekti nustatyta nasumo lygj, kuris daro jtaka jvykiams, o Sie turi
poveikj asmens gyvenimui. Taciau geriau suprasti, kas tai yra, padeda saviveiksmingumo skirstymas
1 bendrajj ir specifinj (Luszczynska, Scholz, & Schwarzer, 2005). Luszczynska ir kiti (2005) teigia,
jog yra kontinuumas, kurio vienoje puséje yra bendrasis, o kitoje puséje yra specifinis
saviveiksmingumas.

Bendrojo saviveiksmingumo samprata atskleidzia, kas yra saviveiksmingumas, kuo jis yra
svarbus ir su kokiais kitais veiksniais yra susijgs. Bandura (1994) teigia, kad bendrasis
saviveiksmingumas padeda nustatyti, kaip zmonés jauciasi, galvoja, kaip save motyvuoja ir kaip
elgiasi. Saviveiksmingumas svarbus, nes nurodo, kiek asmuo naudoja pastangy atlikdamas tam tikrg
veikla, kiek asmuo yra atsparus, kai susiduria su nemaloniomis situacijomis (Schunk & Pajares,
2009). Teigiama, kad Zzmonés, kurie pasizymi aukstu saviveiksmingumu, sudétingas uzduotis laiko
ne grésmémis, kuriy reikéty vengti, bet i$Sukiais, kurie leidzia tobuléti. Taip pat tokie asmenys
investuoja daugiau pastangy nesékmés akivaizdoje, jy saviveiksmingumas greiiau atsistato po
nesékmés iSgyvenimo bei tokie zmonés issikelia tikslus, kuriuos jsipareigoja jgyvendinti. O tikslai
jvairios aplinkybés yra sudétingesnés nei yra is tikryjy, o toks tikéjimas gali paskatinti nerima, stresa,
depresija, siaurg matymg, kaip spresti problemas. Bendrasis saviveiksmingumas yra universalus ir
siejasi su kitais psichologiniais konstruktais: neigiamu, teigiamu emocingumu, naudojamais jveikos
budais (Luszczynska et al., 2005). Stiprus saviveiksmingumo pojitis didina asmens pasiekimus,
asmening gerove (Bandura, 1994). Tad galima teigti, kad bendrasis saviveiksmingumas atskleidzia,
kiek asmuo naudos pastangy, kaip elgsis susidires su sunkiomis uzduotimis, Kiek bus atsparus, kai
susidurs su nemaloniomis situacijomis, kokius tikslus iSsikels.

Tyrimuose analizuojama ir specifinio saviveiksmingumo samprata. Bong (2002) teigia, kad
specifinis saviveiksmingumas nuo bendrojo saviveiksmingumo skiriasi tuo, kad vietoje to, jog biity
vertinamas saviveiksmingumas bendrai, yra kreipiamas démesys tik j tam tikrus siekiamus rezultatus
ir situacijos poreikius. Tad specifinis saviveiksmingumas gali bati jvairus, pavyzdziui, uzduoties ar
srities (Grether, Sowislo, & Wiese, 2018). Specifinis saviveiksmingumas rodo tikéjimg savo
gebéjimais susidoroti su konkre€ia uzduotimi, konkrecia situacija, veikti konkrecioje aplinkoje
(namuose ar darbe). Pavyzdziui, i§skiriamas profesinis saviveiksmingumas reiskia asmens tikéjima
sekmingai atlikti darbg. Svarbu tai, kad apibrézus sritj ar veikla, galima tiksliau nustatyti konkre¢ius
saviveiksmingumo veiksnius toje srityje (Bandura, cit. i§ Zukauskaité, Bagdzitiniené ir Rekasiiité-
Balsiené, 2019). Tad specifinis saviveiksmingumas yra skirstomas j jvairius tipus, atskleidzia asmens
tikéjimg savo gebéjimais s€kmingai susidoroti su tam tikra veikla ar uzduotimi bei leidZia tiksliau

nustatyti saviveiksmingumo veiksnius tam tikroje srityje.
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Aukstas saviveiksmingumas rodo, zmogaus efektyvuma konkrec¢ioje aplinkoje Ir yra susijes
su psichologine gerove, dél $iy priezas¢iy yra svarbu kelti saviveiksmingumo lygj. Remiantis
socialine kognityvine teorija, yra i§skiriami 4 budai, kurias yra ugdomas tikéjimas savo galimybémis
(Bandura, 2012). Vienas i§ siiilomy budy, siekiant aukstesnio saviveiksmingumo, yra meistriSkumo
patyrimas. Pavyzdziui, jei Zzmonés patiria tik lengva sékme, tada jie tikisi greity ir lengvy rezultaty, o
nesékmes juos atgraso. Atsparus saviveikmingumas (angl. resilient self-efficacy) reikalauja patirties
jveikiant klititis, investuojant daugiau pastangy. Kitas budas ugdyti saviveiksminguma yra per
socialin] modeliavimg. Matymas panasiy ] save zmoniy, kurie naudoja atkaklias pastangas, kelia
stebétojy aspiracijas bei didina tikéjima savo gebéjimais. Treciasis biidas — socialinis jtikin¢jimas.
Tai reiSkia, kad jei Zmonés yra jtikinami tikéti savimi, tada tampa atkaklesni ir sunkumy akivaizdoje.
Galiausiai saviveiksmingumas yra stiprinamas maZzinant nerimg, depresija, ugdant fizines jégas,
iStvermg bei taisant klaidinga fiziniy ir emociniy biiseny suvokima. Taigi, auksta saviveiksminguma
lemia meistriSkumo patyrimas, atitinkamas socialinis modeliavimas, socialinis jtikinéjimas,
ripinimasis savo fizine bei psichikos sveikata.

Literatiiros analizé atskleidzia, kad yra kontinuumas, kurio vienoje puséje yra bendrasis, o
kitoje — specifinis saviveiksmingumas. Bendrasis saviveiksmingumas yra tikéjimas savo
kompetencijomis susidoroti su reikalavimais, kelianCiais jtampg ar i$Stukius, 0 specifinis
saviveiksmingumas yra apribotas konkreéiai atlickamos uzduoties, situacijos ar aplinkos. Vienas i$
specifinio saviveiksmingumo pavyzdziy yra profesinis saviveiksmingumas, kuris ir yra svarbus $iame
tyrime, nes tyrimo imtj sudaro asmenys, kuriuos sieja viena profesija (t. y. teis¢jy padéjéjai). Taip pat
svarbu tai, kad apibrézus saviveiksmingumo sritj, galima tiksliau nustatyti konkrecius

saviveiksmingumo veiksnius toje srityje.

1.2.1. Profesinio saviveiksmingumo samprata

Nors profesinis saviveiksmingumas yra maziau stabilus nei bendrasis (Bandura, cit. i$
Zukauskaité ir kt., 2019), tadiau nurodo kompetencija, sieting su asmens jaudiamu gebéjimu
sékmingai atlikti uzduotis, susijusias su darbu (Rigotti, Schyns, & Mohr, 2008). Schyns ir von Collani
(2002) apibudina profesinj saviveiksmingumg kaip vienos dimensijos konstrukta, kuris gali padéti
nuspéti pasitenkinimg darbu, iSreiSkia tikéjima savo gebéjimais vykdyti darbo uZzduotis, jveikti
profesinius sunkumus, sékmingai veikti jvairiose situacijose. Teigiama, kad ,profesinis
saviveiksmingumas formuojasi ir gali keistis, tai priklauso nuo veiklos turinio, salygy, vadovavimo
stiliaus ir metody, grupés palaikymo, taip pat bendresniy makrolygio organizaciniy charakteristiky‘
(Zukauskaité ir kt., 2019, p. 38). Taigi, saviveiksmingumas yra susijes su darbo sritimi, biitent, su

pasitenkinimu darbu, atliktimi ir nurodo tikéjima savo gebéjimais vykdyti darbo uzduotis.
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Ankstesniy tyrimy rezultatai atskleidzia, kad profesinis saviveiksmingumas yra svarbus
informacijos Saltinis organizacijose, susijes su daugeliu veiksniy (Rigotti et al., 2008). Yra teigiamai
susijes su pasitenkinimu darbu (viena i§ psichologinés gerovés sriciy) (Guarnaccia, Scrima, Civilleri,
& Salerno, 2018), gerove (Sudjono, 2011). Tyrimy rezultatai atskleidZia, kad mazéjant darbo kriiviui
(Clauss, Hoppe, Schachler, & O’Shea, 2021), augant darbo stazui einant pareigas Ir jsitraukimui j
darba, auga profesinis saviveiksmingumas (Zukauskaité ir kt., 2019). Taip pat analizuojamas
profesinio saviveiksmingumo ir socialiniy-demografiniy veiksniy rysys (Rigotti et al., 2008).
Pavyzdziui, didé¢jant amziui, didéja ir profesinis saviveiksmingumas, taciau vyry ir motery profesinis
saviveiksmingumas yra panasus. Tad profesinis saviveiksmingumas suteikia svarbios informacijos
organizacijoms apie darbuotojus ir yra susijes su gerove, darbo kraviu, stazu, jsitraukimu j darbg bei
socialiniais-demografiniais veiksniais.

Profesinio saviveiksmingumo sampratg atskleidzia jam matuoti sukurtos skalés. Schyns ir von
Collani (2002) sukurtg Profesinio saviveiksmingumo skale (OCCSEFF) sudaro 20 modifikuoty,
pritaikyty teiginiy, kurie yra paimti i§ 4 skirtingy skaliy, skirty bendrajam saviveiksmingui,
generalizuotam saviveiksmingumui, vil¢iai, euristinéms kompetencijoms matuoti. Biitent Sios skalés
reprezentuoja profesiniam saviveiksmingumui svarbius aspektus: meistriSkumg, optimizma,
lukescCius. Taip pat autoriai yra sukiir¢ trumpaja Sios skalés versija, kurig sudaro 8 teiginiai. Taciau
Rigotti ir kiti (2008) nurodo dar trumpesne, vos 6 teiginiy Profesinio saviveiksmingumo skale, tai
reiSkia, kad buvo atsisakyta dar keliy teiginiy. Autoriai teigia, kad teiginiai buvo atrinkti pagal tam
tikras charakteristikas: koreliacijas tarp teiginiy, faktoriy svorius, vidinj nuosekluma (angl. internal
consistency). Teiginiy pavyzdziai: ,,Kai susiduriu su problema darbe, a§ dazniausiai randu kelis
sprendimo buidus® (angl. ,,When | am confronted with a problem in my job, I can usually find several
solutions®), ,,Lieku ramus, kai susiduriu su sunkumais darbe, nes galiu pasitikéti savo gebéjimais®
(angl. ,,I can remain calm when facing difficulties in my job because | can rely on my abilities*).
Taigi, profesiniam saviveiksmingumui matuoti skirtos skalés atspindi meistriSkumg, optimizma,
lukesc€ius, o teiginiai yra orientuoti i tikéjg savo gebéjimais efektyviai atlikti profesines uzduotis.

Profesinis saviveiksmingumas — vienos dimensijos konstruktas, kuris nurodo tikéjimg savo
gebéjimais efektyviai vykdyti darbo uzduotis, atspindi meistriSkuma, optimizma, likes¢ius, taciau
yra maziau stabilus nei bendrasis saviveiksmingumas. Vis tik, apibrézus saviveiksmingumo sritj
galima tiksliau nustatyti konkrecius veiksnius toje srityje. Taip pat profesinis saviveiksmingumas
suteikia svarbios informacijos organizacijoms apie ten dirban¢ius asmenis bei gali buti susij¢s su
jvairiais veiksniais: socialiniais-demografiniais veiksniais, darbo kriiviu, stazu, jsitraukimu j darba

bei psichologine gerove.
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1.3.  Teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés veiksniai

Psichologinés gerovés sampratg atskleidzia ne tik hedonistinis ir eudaimoninis poziiiriai ]
gerove, bet ir gerovés veiksniai. Psichologiné gerové yra susijusi tiek su fizine (Sapranavicitté-
Zabazlajeva, 2015), tiek su psichikos sveikata (Lee & Browne, 2008), asmens fiziniu aktyvumu
(Abdin, Welch, Byron-Daniel, & Meyrick, 2018), jvairiais organizaciniais aspektais (Brooks &
Greenberg, 2018; Organ, 2011), socialiniais-demografiniais veiksniais (Krieger & Sheldon, 2015;
Erasmus et al., 2022). Tad tyrimai apie psichologinés gerovés veiksnius ne tik praplecia geroveés
sampratg, bet ir suteikia jzvalgy rekomendacijoms, kaip bty galima didinti asmens psichologing
gerove.

Psichologinés gerovés veiksniy analiz¢ apsunkina tai, kad skirtingi tyrimai atskleidzia
priesingus rezultatus. Pavyzdziui, vieny tyrimy rezultatai rodo, kad psichologiné gerové su amziumi
tik didéja (Krieger & Sheldon, 2015), kity tyrimy rezultatai atskleidzia, kad auks$¢iausiai savo
psichologing gerove linke vertinti jauni suaugusieji ir vyresnio amziaus asmenys, o Zemiausiai —
vidutinio amziaus asmenys (Blanchflower & Oswald, 2008; Graham & Pozuelo, 2016). Taip pat
gaunami nevienareikSmiai rezultatai, kai yra tiriama vyry ir motery psichologiné gerové. Organ
(2011) nustaté, kad vyry ir motery gerové yra panasi, tac¢iau Erasmus ir kity (2021) tyrimo rezultatai
atskleidzia, kad vyry gerové yra prastesné uz motery. Tai tik keli pavyzdziai, patvirtinantys, kad
autoriai nagrinéjantys gerovés sgsajas su kitais veiksniais, gauna skirtingus, vienas kitam
prieStaraujancius rezultatus.

Gerovés tyrimy analizé iSrySkina kultirinio konteksto svarbg. Ryff (1995) teigia, kad labiau j
save orientuoti gerovés aspektai (pavyzdziui, autonomija, saves priémimas) gali turéti didesng
reikSme Vakary kulttiros kontekste, o j kitus orientuoti gerovés aspektai (pavyzdziui, teigiami
santykiai su aplinkiniais) gali buti svarbesni Ryty kultaros kontekste. Lopez-Torres Hidalgo ir kiti
(2010) iSsako panaSig id¢ja — geroveés ir jos veiksniy rySys gali turéti tam tikras kultiiros nulemtas
variacijas. Tad psichologinés gerovés ir jos veiksniy rySys gali priklausyti nuo kultiirinio konteksto.

Apibendrinant galima teigti, kad teis¢jy padé€jéjy psichologinés gerovés veiksniy analize
apsunkina keli aspektai. Pirma, autoriai, kurie nagrinéja gerovés veiksnius, gauna skirtingus
rezultatus. Antra, tyrimy rezultatai gali priklausyti nuo kulttirinio konteksto. Tad toliau bus gilinamasi
1 Siuos teiséjy padéjéjy psichologinés geroveés veiksnius: profesinj saviveiksminguma, darbo
veiksnius (darbo vieta, darbo staza, darbo kriivi, suvokta pasitikéjimo jausmg darbe) ir socialinius-

demografinius veiksnius (amziy ir lytj). Su darbu susije kintamieji pasirinkti, nes yra tiriami asmenys,
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1.3.1. Teis¢jy padejéjy psichologiné gerove ir profesinis saviveiksmingumas

Teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir profesinio Saviveiksmingumo rySys yra mazai
tyrinétas. Tacdiau gerovés ir saviveiksmingumo rySys daznai analizuojamas kitose tiriamyjy imtyse,
pavyzdziui, draudimo kompanijy darbuotojy, studenty, karo policijos pareigiiny, chirurgijos
rezidentiiros studenty imtyse (Karademas, 2006; Milam, Cohen, Mueller, & Salles, 2019; Priesack &
Alcock, 2015; Stetz, Stetz, & Bliese, 2006). Tyrimy rezultatai atskleidzia, kad didéjant
saviveiksmingumui, auga asmens psichologiné gerové (Priesack & Alcock, 2015; Stetz et al., 2006).
Taip pat Milam ir kiti (2019) teigia, kad psichologiné gerové gali nuspéti saviveiksmingumo lygj, 0
Karademas (2006) tyrimo rezultatai atskleidzia, kad optimizmas ir socialiné parama nuspéja
saviveiksmingumg, o saviveiksmingumas — gerove. Taigi, tyrimy rezultaty analizé rodo, kad
psichologiné gerové yra susijusi su saviveiksmingumu, taip pat gali nuspéti saviveiksminguma, bet
ir saviveiksmingumas gali nuspéti gerove.

Kity teisésaugos institucijose dirban¢iy asmeny (pavyzdziui, advokaty) psichologiné gerové
yra susijusi su profesiniu saviveiksmingumu. Ala-Kortesmaa ir Isotalus (2014) atliko kokybinj
tarpkulttirinj tyrima, kurio imtj sudaré 103 advokatai i§ Amerikos ir Suomijos. Sio tyrimo rezultatai
parodé, kad profesionalaus klausymosi kompetencija daro jtaka profesiniy tiksly sickimui. Profesiniai
tikslai yra susij¢ su saviveiksmingumu, 0 saviveiksmingumas gali bati svarbus, sickiant didesnés
gerovés. PanaSius rezultatus gavo Sudjono (2011) — nustatyta, kad auksc¢iausiai savo psichologing
gerove linke vertinti tie advokatai, kurie pasizymi auk$tu saviveiksmingumu. Taigi, vienas i$
teisininky psichologinés gerovés veiksniy gali buti saviveiksmingumas.

Psichologinés gerovés ir saviveiksmingumo ry$j galima paaiskinti remiantis socialine
kognityvine teorija. Mokymasis stebint j save pana$ius asmenis gali bati susijes su aukStesniu
saviveiksmingumu (Bandura, 2012). Tad isrySkéja tarpasmeniniy santykiy svarba, 0 psichologiné
geroveé yra multidimensinis konstruktas, kurio viena i§ dimensijy yra teigiamas santykis su
aplinkiniais (Ryff & Singer, 2008; Blasco-Belled & Alsinet, 2022). Taip pat Bandura (1997) teigia,
kad yra svarbu, kokia yra emociné biisena, kai Zmogus ruosiasi veikti. Kai asmuo jaucia baime, daznai
S$ig emocija lydi ir neigiamos mintys apie turimus gebéjimus. Stiprios emocinés reakcijos apie
uzduotis teikia uzuominas apie numanomg sékme ar nes¢kmes. Dél §ios priezasties gali mazéti
saviveiksmingumas, didéti streso lygis, asmuo gali labiau jaudintis, o tai gali buiti susij¢ ir su prastesne
uzduoties, kuri kelia baime, atliktimi. Tad jei yra norima didinti saviveiksminguma, reikia uztikrinti
aukstg fizing ir emocing gerove, nes tada asmuo geba keisti savo mintis bei jausmus tam tikru badu.
Tad psichologinés gerovés ir saviveiksmingumo rySys gali buti aiSkinamas atsizvelgiant |
tarpasmeninius santykius (koks yra santykis su aplinkiniais, kokius pavyzdzius asmuo stebi),

gebéjimg jveikti, valdyti nerima, gebé&jima Keisti savo mintis bei jausmus.
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Teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir profesinio saviveiksmingumo rySys yra mazai
tyrinétas, taCiau tiriami studentai, kity profesijy atstovali, teisininkai. Tyrimy rezultatai atskleidzia,
jog psichologiné gerové yra susijusi su saviveiksmingumu. Gerovés ir saviveiksmingumo rysys gali
biti aisSkinamas, remiantis socialine kognityvine teorija. Pavyzdziui, iSryskéja tarpasmeniniy santykiy
svarba, gebéjimo keisti savo mintis bei jausmus, gebéjimo kontroliuoti nerima, stresg svarba. Taigi,

vienas i$ teiséjy padéjejy psichologinés gerovés veiksniy gali biiti profesinis saviveiksmingumas.

1.3.2. Teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir darbo veiksniai

Gerovés tyrimai atskleidZia, kad yra svarbu atkreipti démes;j j dar kelis teisésaugos institucijose
dirban¢iy asmeny psichologinés geroves veiksnius, kurie yra susije su darbu. Pavyzdziui, yra tiriama,
ar skirtingose darbo vietose dirbantys teisininkai, skirtingai vertina psichologing gerove (Organ,
2011). Taip pat yra nagrinéjama, ar darbo stazas, kriivis, jausmas, kad darbe manimi pasitikima, yra
susije su psichologine gerove (Krieger & Sheldon, 2015; Schrever et al., 2021; Guinot et al., 2021).
Svarbu ne tik gilintis j teisésaugos institucijose dirbanciy asmeny psichologinés gerovés ir darbo
veiksniy rysj, bet ir pateikti paaiskinimus, kodél gaunami skirtingi rezultatai.

Pirmiausia, yra tiriama, ar skirtingose vietose dirbantys teisésaugos atstovai pasizymi panasia
psichologine gerove. Schrever ir kiti (2021) atliko tyrima, kurio metu asmenys, dirbantys teisme,
pagal darbo vietg buvo suskirstyti j tris grupes: gyvenancius mieste, priemiestyje ir kaime. Rezultatai
atskleidé, kad tiek mieste, tiek priemiestyje, tiek kaime gyvenanéiyjy pasitenkinimas pagrindiniais
psichologiniais poreikiais (autonomija, kompetencija, sarySingumu) yra panasus. Taciau Organ
(2011) meta-analizés rezultatai rodo, kad advokaty, dirbanc¢iy skirtinguose regionuose,
pasitenkinimas gyvenimu gali skirtis. Teigiama, kad skirtingose vietose dirbanéiy teisininky
psichologiné gerové gali skirtis dél to, kad tyrimo imtj sudaro neproporcingas skai¢iaus patyrusiy ir
nepatyrusiy teisininky, neproporcingas skaiciaus valstybés tarnautojy ir uzsiimanciy privacia
praktika. Taigi, néra sutariama, ar skirtingose teisésaugos institucijose dirban¢iy asmeny psichologiné
gerove skiriasi ar yra panasi, taciau tam jtakos gali turéti tai, kokie tyrimo dalyviai sudar¢ imtj.

Kiti svarbis su darbu susij¢ veiksniai — darbo stazas ir patirtis. Organ (2011) meta-analizés
rezultatai parodé, kad advokaty psichologiné gerové yra susijusi su jy darbine patirtimi. Tai reiskia,
kad kuo labiau teisininkas yra patyres, tuo auksStesné jo psichologiné gerové. Tyrimo rezultatus
autorius aiskina tuo, kad vos tik pradéje dirbti asmenys, negali tiksliai zinoti, ar §io darbo salygos
jiems yra tinkamos, ar tinkama sritis, kurioje teisininkas praktikuoja, ar darbas atitinka vertybes ir
poreikius. Taciau laikui bégant, kai asmuo jau zino, koks darbas labiausiai jam tinka, atsizvelgia i
turimus igtidzius ir pagal tai renkasi darba, tada jo pasitenkinimas gyvenimu didéja. Vis délto, Padhy

ir kity (2015) atliktas tyrimas atskleidzia kitokius rezultatus. Tyréjai suskirsté pareigiinus pagal darbo
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stazg: pirmaja grupe¢ sudaré maziau nei 10 mety, o antrajg grupg — daugiau nei 10 mety dirbantys
pareigiinai. Buvo nustatyta, kad tiek pirmajai, tiek antrajai grupei priklausiusiy tiriamyjy psichologiné
gerové yra pana$i. Taip pat rasta, kad tik antroje grupéje esanc¢iy tyrimo dalyviy psichologiné gerové
yra susijusi su optimizmu. Tad autoriai teigia, kad svarbu taikyti intervencijas, kurios biity orientuotos
1 daugiau nei 10 mety dirbanciy pareigliny optimizmo kélima, nes tai prisidéty prie jy psichologinés
gerovés augimo. Taigi, gaunami nevienareikSmiai rezultatai, kai yra tiriamas teisésaugos institucijose
dirbanc¢iy asmeny psichologinés gerovés ir darbo stazo rysys.

Dar vienas veiksnys, kuris gali biiti susijes su psichologine gerove, yra darbo kruvis. Krieger
ir Sheldon (2015) tyré, ar teisininky psichologiné gerové yra susijusi su darbo valandy skai¢iumi per
savaitg. Taciau gavo, kad daug valandy per savaite dirbanciy teisininky psichologiné gerové neskiria
nuo maziau valandy dirbanéiy teisininky psichologinés gerovés. Autoriai teigia, kad tai gali bati susije
su tuo, kad kai kurie teisininkai gauna papildomg uzmokestj uz didesnj valandy skaiéiy ar jaucia
didesn] pasitenkinimg darbu. Tac¢iau Rossouw ir Rothmann (2020) atliktos meta-analizés rezultatai
rodo, kad teiséjy gerové gali biti didinama atkreipiant démes;j j profesinius stresorius ir reikalavimus.
Vienas i§ profesiniy stresoriy — darbo kravis. Autoriai nurodo, kad didelis darbo kriivis bei laiko
apribojimai neigiamai veikia gerove. Taciau pateikiamos ir priezastys, dél kuriy teis€jy gerove gali
buti auksta, nepaisant Siy stresoriy ir reikalavimy: darbo pobudis, tam tikri darbo aspektai, kurie
suteikia daugiau autonomijos bei teigiamas santykis su kolegomis. Tad teisésaugos institucijose
dirban¢iy asmeny psichologiné gerové gali buti susijusi su darbo kriiviu, taCiau Sis rySys yra
neatsiejamas ir nuo kity veiksniy: papildomo uzmokescio, didesnio pasitenkinimo darbu, darbo
pobiidzio, suteikiancio daugiau autonomijos bei teigiamy santykiy su kolegomis.

Darbuotojy psichologiné gerové gali biiti susijusi su suvokimu, kad jais yra pasitikima darbe.
Guinot ir kiti (2021) teigia, kad darbuotojy suvokimas apie vadovy pasitikéjimg yra susijgs su
darbuotojy pasitenkinimu. Be to, autoriai nurodo, kad pasitikéjimas apima tiek vadovo pasitikéjima
darbuotoju, tiek darbuotojo suvokimag, kad juo yra pasitikima darbe. Ta¢iau Hakanen ir kity (2012)
atliktas tyrimas, kurio imtj sudareé teis¢jai i§ Suomijos, atskleidé kitokius rezultatus. Buvo gauta, kad
pasitikéjimas néra susijes su pasitenkinimu gyvenimu. Tad néra vienareikSmio atsakymo, ar
teisésaugos institucijose dirbanciy asmeny psichologiné gerové yra susijusi su Suvoktu pasitikéjimu
darbe.

Galima teigti, kad tyréjy démesio sulaukia jvairiis su teisésaugos institucijy darbuotojy
psichologine gerove susij¢ darbo veiksniai: darbo vieta, darbo stazas, kriivis bei tai, kaip asmuo
jauciasi darbe. Taciau tyrimy rezultatai atskleidzia, kad néra sutariama, ar skirtingose vietose
dirbantys teisésaugos atstovai pasizymi panasia psichologine gerove, rezultatams jtakos gali turéti
tyrimo imtis. Gaunami skirtingi rezultatai, kai yra tiriamas teisésaugos institucijose dirban¢iy asmeny

psichologinés gerovés ir darbo stazo rySys. O psichologinés gerovés ir darbo kruvio rySys yra
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neatsiejamas nuo kity veiksniy: papildomo uzmokescio, didesnio pasitenkinimo darbu, darbo
pobiidzio, suteikianc¢io daugiau autonomijos bei teigiamy santykiy su kolegomis. Galiausiai, gaunami
priestaringi rezultatai, kai yra tiriama, ar jstaigos darbuotojy psichologiné gerové gali biiti susijusi su
suvokimu, kad jais darbe yra pasitikima. Taigi, teis€¢jy padéjéjy, kaip ir kity teisésaugos institucijose

dirbanc¢iy asmeny, psichologiné gerové gali biiti susijusi su jvairiais darbo veiksniais.

1.3.3. Teis¢jy padéjéjy psichologiné gerové ir socialiniai-demografiniai veiksniai

Dalis tyréjy, kurie nagrin¢ja psichologing gerove ir su ja susijusius veiksnius, atkreipia démesj
] socialinius-demografinius kintamuosius (Pawlowski, Downward, & Rasciute, 2011;. Krieger &
Sheldon, 2015; Organ, 2011). Yra analizuojama, kaip kinta gerové bégant metams, nagrinéjama, ar
skiriasi vyry ir motery psichologiné gerové. Taciau atlikti tyrimai atskleidzia problemg — gaunami
nevienareikSmiai rezultatai. Tad svarbu atkreipti démes;j ] teisésaugos institucijose dirban¢iy asmeny
psichologinés geroveés ir socialiniy-demografiniy veiksniy rysj bei paaiskinti gautus tyréjy rezultatus.

Vienas i§ socialiniy-demografiniy veiksniy, kuris gali biiti susijes su teis€jy padejéjy
psichologine gerove, yra amzius. Psichologinés gerovés kitimg gyvenimo ciklo metu atskleidzia
jvairiy tyrimy rezultatai, taciau jie yra nevienareikSmiai (Erasmus et al., 2021; Frijters & Beatton,
2011; Mroczek & Spiro, 2005). Dalis tyréjy sutinka, kad gerovés kreive, bégant metams, galima
pavaizduoti kaip U raid¢ (Blanchflower & Oswald, 2008; Graham & Pozuelo, 2016). Blanchflower
ir Oswald (2008) istyré 500 000 atsitiktinai atrinkty amerikie¢iy ir vakary europie¢iy ir gavo, kad
psichologiné gerové yra zemiausia 40 mety pabaigoje, o jauny suaugusiyjy bei vyresnio amziaus
asmeny gerové yra aukStesné. Frijters ir Beatton (2011) apibendrino jvairius tyrimus, atliktus
Amerikoje, Vokietijoje, Anglijoje, Europoje, Piety Afrikoje. Autoriai padaré i§vada, kad jau nuo 18
gimtadienio zmonés po truputj tampa vis maziau laimingi, o gerovés minimumas pasiekiamas apie
50 metus, po to gerove vél didéja. Mroczek ir Spiro (2005) tyrimo rezultatai parodé prieSinga
tendencijg — gerove gyvenimo ciklo metu galima pavaizduoti kaip apverstg U raide. Tai reiskia, kad
auks$ciausiai savo gerove linke vertinti asmenys, kurie artéja link pensinio amziaus. Krieger ir Sheldon
(2015) tyré teisininkus ir nustaté, kad su amziumi didéja teisininky gerové, taip pat gavo, kad amzius
gali nuspéti gerove. Taciau kito tyrimo rezultatai atskleidé, kad prokurory psichologiné gerové néra
susijusi su amziumi (Erasmus et al., 2021). Tik viena i$ psichologinés gerovés dimensijy didéja
bégant metams — gyvenimo tikslas. Taigi, tyrimy, kuriy imtj sudaro teisininkai, prokurorai bei kity
profesijy asmenys, rezultatai yra priestaringi — pateikiamos skirtingos psichologinés gerovés kitimo
tendencijos gyvenimo ciklo metu ar daroma iS§vada, kad psichologiné gerové ir amzius néra susije.

Psichologinés gerovés ir amziaus rySys gali biiti susijgs su kitais veiksniais. Graham ir Pozuelo

(2016) teigia, kad gerovés kitimas gyvenimo ciklo metu gali priklausyti nuo kulttrinio konteksto.
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Pavyzdziui, vienose Salyse yra geresnés sveikatos ir socialinés paslaugos nei kitose Salyse. Autoriai
nurodo, kad yra svarbu atkreipti démes; ir j individualius veiksnius: kai kurie Zmonés i§ prigimties
yra laimingesni nei kiti, lengviau priima nei§vengiamg senéjima, lengviau susitvarko su stresu,
susijusiu su amziumi. Krieger ir Sheldon (2015) taip pat pateikia keletg priezas¢iy, kurios atskleidzia,
kodél gerové yra susijusi su amziumi. Autoriai teisininky psichologinés gerovés augima, bégant
metams, aiSkina tuo, kad didéja teisininky uzmokestis bei auga su darbu susijusi vidiné motyvacija.
Tad psichologinés gerovés kitimas gyvenimo ciklo metu gali priklausyti nuo kultiirinio konteksto,
individualiy veiksniy bei uzmokes¢io augimo.

Kitas svarbus socialinis-demografinis veiksnys, kuris gali biti susijes su teiséjy padéjéjy
psichologine gerove, yra lytis. Meta-analizés rezultatai parodé, kad motery ir vyry teisininky
pasitenkinimo gyvenimu jausmas nesiskiria (Organ, 2011). Krieger ir Sheldon (2015) tyrimo
rezultatai taip pat rodo, kad tieck moterys, tiek vyrai teisininkai pasizymi panasia psichologine gerove.
Taciau Erasmus ir kity (2021) atlikto tyrimo rezultatai atskleidzia, kad vyry prokurory Zemesné
psichologiné gerové gali bati susijusi su tarpgrupiniais konfliktais. Taip pat gali skirtis tam tikros
2012). Nustatyta, kad moterys yra labiau patenkintos tarpasmeniniais santykiais, Seima ir artimaisiais,
taciau vyrai labiau nei moterys mano, kad gali kontroliuoti savo gyvenimg. Taigi, néra sutariama, ar
skiriasi vyry ir motery psichologiné gerové.

Vyry psichologiné gerové gali skirtis nuo motery psichologinés geroves dél keliy priezasciy.
Viena i$ priezaséiy yra tai, kad lyties konstruktas apima jvairius socialinius veiksnius, susijusius su
vaidmenimis Seimoje, profesiniais likes¢iais, socialine kultiira (Rohlfs, Borrell, & Fonseca, cit. i§
Lopez Torres Hidalgo et al., 2010). Autoriai teigia, kad moterys vis dar turi didziajg dalj atsakomybiy
Seimoje, iSlieka ir nevienodas pasidalinimas darbais namuose, riipinimusi vaiku ar vaikais, nepaisant
to, kad moterys turi darbus. Tad bandymas suderinti Sias dvi sritis gali neigiamai paveikti tiek
sveikata, tiek jy gerove. Erasmus ir Kiti (2021) nustaté, kad tarpgrupiniai konfliktai nuspéja vyry
prokurory psichologing gerove, taciau nenuspé€ja motery psichologinés geroves. Autoriai tai aiskina
tuo, kad tikétina, kad vyrai prokurorai labiau nei jy kolegés iSreiskia frustracija, pyktj ar nekantruma.
Tad skirtumai tarp vyry ir motery psichologinés gerovés gali biti susije su socialiniais vaidmenimis,
profesiniais lukesciais, tarpgrupiniais konfliktais, dazniau isreiSkiamomis neigiamomis emocijomis.

Teiseésaugos institucijose dirbanciy asmeny psichologinés gerovés ir socialiniy-demografiniy
veiksniy rySys yra nevienareik$mis. Atlikty tyrimy rezultatai atskleidzia, kad tyréjai nesutaria, kaip
kinta psichologiné gerové bégant metams, kuriuo amziaus tarpsniu gerové pasiekia maksimuma, o
kada yra Zemiausia. Skirtingas gerovés kitimas gali priklausyti nuo kultiirinio konteksto, individualiy
veiksniy, uzmokesc¢io augimo, su darbu susijusios vidinés motyvacijos. Taip pat néra sutariama, kas

yra linke auk$¢iau vertinti savo psichologing gerove: vyrai ar moterys. Zemesné motery psichologiné
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gerove gali buti susijusi su vis dar egzistuojanciais socialiniais vaidmenimis, o Zemesné vyry
psichologiné gerové gali biiti susijusi su tarpgrupiniais konfliktais, dazniau reiSkiamomis
neigiamomis emocijomis. Tad svarbu atkreipti démesj ] teiséjy padéjéjy psichologing gerove ir
socialinius-demografinius veiksnius (amziy, lytj) ir nustatyti, kaip kinta teisé¢jy padéjéjy psichologiné
gerové gyvenimo ciklo metu, istirti, ar vyry teisé¢jy padéjéjy psichologiné gerové skiriasi nuo motery

teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés.

1.4. Tyrimo tikslas, uzdaviniai

Sio tyrimo tikslas yra istirti sasajas tarp teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir profesinio
saviveiksmingumo.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Istirti, kaip siejasi teis€¢jy padéjéjy psichologiné gerové ir profesinis
saviveiksmingumas.

2. IStirti, kaip siejasi teis€jy padéjéjy psichologiné gerové ir su darbu susije veiksniai
(darbo vieta, darbo stazas, darbo kriivis, suvoktas vertingumas darbe).

3. Istirti, kaip siejasi teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir socialiniai-demografiniai
veiksniai (amzius, Iytis).

4, Istirti, kaip teiséjy padéjéjy profesinis saviveiksmingumas, su darbu susije¢ veiksniai ir

socialiniai-demografiniai veiksniai nuspéja psichologing gerove.
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2. TYRIMO METODIKA

2.1.  Tyrimo dalyviai

pagal amziy pasiskirsté nuo 22 iki 61 mety (M = 35,99; SD = 7,67). Motery teiséjy padéjéjy vidutinis
amzius yra 36,55 metai (SD = 7,66), 0 vyry — 32,58 metai (SD = 6,84). Palyginus vyry ir motery
teisejy padéjéjy amziaus vidurkius gauta, kad moterys yra vyresnés uzZ vyrus
(t (264) =3,01; p=0,003). Tyrimo dalyviy darbo stazas yra nuo 1 ménesio iki 20 mety
(M =6,93; SD = 4,74). Remiantis Lietuvos teismy (2022) skelbiama informacija, tiriamieji buvo
suskirstyti pagal teismy veiklos teritorijas, norint i$siaiSkinti jy darbo vieta. Tyrime dalyvavo 30
(11,20 %) teiséjy padéjéjy, kuriy darbo vieta priskiriama Lietuvos teismy veiklos teritorijai: Lietuvos
Auksc¢iausiajam Teismui, Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui ir Lietuvos apeliaciniam
teismui. 45 (16,70 %) tiriamieji — i§ Vilniaus teismy veiklos teritorijos: Vilniaus miesto ir Vilniaus
regiono apylinkiy teismy veiklos teritorijy. 79 (29,40 %) — i§ Kauno: Kauno, Alytaus ir Marijampolés
apylinkiy teismy veiklos teritorijy. 44 (16,40 %) — i§ Klaipédos: Klaipédos, Plungés ir Tauragés
apylinkiy teismy veiklos teritorijy. 44 (16,40 %) — i§ Siauliy: Siauliy ir Teliy apylinkiy teismy
veiklos teritorijy ir 27 (10,00 %) tyrimo dalyviai — i§ Panevézio teismy veiklos teritorijos: Panevézio

ir Utenos apylinkiy teismo veiklos teritorijy.

2.2.  Tyrimo instrumentai

Naudota Papildoma lictuviSkoji psichologinés gerovés skal¢ (LPGS-P) skirta psichologinés
gerovés jvertinimui (Kairys, Bagdonas, Liniauskaité ir Pakalniskien¢, 2013). Si skalé pasitelkta, nes
tai aiSkus, trumpas, lengvai interpretuojamas instrumentas, kurj sudaro 17 teiginiy, 0 tyrimo dalyviai
turi galimybe nevertinti jy situacijai netinkanciy aspekty. LPGS-P sudaro 13 sri¢iy, kurios
potencialiai svarbios Zzmogaus gyvenime, laiko matmuo bei bendrai jau¢iamas pasitenkinimas. 13
potencialiai svarbiy sriiy apima tokias sritis, kaip finansin¢ padétis, Seima, padétis visuomengje,
darbas ir t.t. Laiko matmuo apima 3 teiginius, leidzianius jvertinti savo gyvenimg praeityje,
dabartyje, ateities perspektyvas. Paskutinis teiginys leidZia jvertinti bendrai jau¢iamg pasitenkinima.
Teiginiai vertinami balais nuo 0 iki 10: 0 — visi§kai nepatenkintas, 10 — visi$kai patenkintas. Tyrimo
dalyviams pateikiamy teiginiy pavyzdZiai: ,,Finansine padétimi®, ,,Savo gyvenimu dabartyje®, ,,Savo
gyvenimu apskritai®. LPGS-P skale sudaro dvi subskalés: pasitenkinimas savimi ir santykiais bei
pasitenkinimas gyvenimo salygomis. Pasitenkinimo savimi ir santykiais subskale sudaro:

pasitenkinimas tuo, kad esu vyras / moteris, pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais, dvasine
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savijauta, pasitenkinimas savimi kaip asmenybe, pasitenkinimas savo laisvalaikiu, gyvenimo
kasdienybe, fizine sveikata. Sios subskalés Cronbacho alfa koeficientas yra 0,884. Antraja subskale,
pasitenkinimg gyvenimo sglygomis, sudaro pasitenkinimas darbu, finansine padétimi, padétimi
visuomenéje, pasitenkinimas buitinémis salygomis, mokymusi. Sios subskalés Cronbacho alfa
koeficientas yra 0,784. Pasitenkinimo savimi ir santykiais bei pasitenkinimo gyvenimo salygomis
subskaliy tarpusavio koreliacija yra auksta (r =0,68; p <0,001). LPGS-P bendro suminio balo
Cronbacho alfa koeficientas yra 0,930. LictuviSkosios psichologinés gerovés skalés naudojimo
vadove nurodyta, kad tarpusavyje koreliuoja visi teiginiai: stipriausia koreliacija randama tarp
pasitenkinimo savo gyvenimu dabartyje ir gyvenimu apskritai (r=0,78; p <0,001), silpniausia
koreliacija — tarp pasitenkinimo fizine sveikata ir gyvenimu praeityje (r = 0,13; p < 0,05). LPGS-P
pasizymi gana geromis psichometrinémis charakteristikomis. Tafiau remiantis tyréjy
rekomendacijomis, Siame tyrime naudojamas suminis balas bei atskiry gerovés sri€iy vertinimai,
LPGS-P subskalés néra analizuojamos.

Profesiniam saviveiksmingumui jvertinti naudota Schyns ir von Collani (2002) sukurta
trumpoji Profesinio saviveiksmingumo skalés (OCCSEFF) versija (Zukauskaité, BagdZitiniené,
Rekasiate-Balsiené, 2019). Gavus autoriy leidima, Zukauskaité ir kiti (2019) teiginius i$verté i§ angly
kalbos j lietuviy kalba, o véliau atliko atgalinj vertima. Sia skale sudaro 8 teiginiai. Atsakymai
vertinami 5 baly Likerto skale: nuo 1 — ,,visiS8kai nesutinku® iki 5 — ,,visiS§kai sutinku‘. Teiginiy
pavyzdziai: ,,Jei darbe man iSkyla problema, dazniausiai a$ surandu iSeitj®, ,,AS jauc¢iuosi pasiruoses
(-usi) jvykdyti dauguma reikalavimy savo darbe®. Skai¢iuojamas saviveiksmingumo rodiklis, kuris
gaunamas apskai¢iavus atsakymy j teiginius vidurkj. Didesni saviveiksmingumo rodiklio balai reiskia
geresnj profesinio saviveiksmingumo vertinimg. Tikrintas konstrukto validumas principiniy
komponenciy faktoriy analize, naudojant varimax sukimg. Gautas vienas faktorius, kuris paaiSkina
55,21 % duomeny sklaidos (KMO = 0,922; Bartletto sferiskumo y* = 5471,87, p < 0,001).
Zukauskaité ir kiti (2019) pateiké visy teiginiy svorius faktoriuje, kurie yra nuo 0,698 iki 0,789. Visi
teiginiy svoriai faktoriuje yra didesnis uz 0,40, taigi, yra geras konstrukto validumas. Trumposios
OCCSEFF skalés Cronbacho alfa koeficientas yra 0,881. Taigi, skalé pasizymi gana geromis
psichometrinémis charakteristikomis.

Taip pat tyrimo dalyviams buvo pateikti klausimai ir teiginiai apie socialinius-demografinius
veiksnius, kurie gali biti susije su psichologine gerove (1 priedas). Buvo prasoma jraSyti gimimo
metus, pasirinkti lytj, darbo vieta pagal teismy veiklos teritorijas bei jraSyti, kiek mety asmuo uzima
teiséjo (-s) padéjéjo (-s) pareigas. Galiausiai tiriamieji buvo prasomi 5 baly Likerto skale: huo 1 —
,,visiS$kai nesutinku* iki 5 — ,,visiskai sutinku®, jvertinti, kiek sutinka su pateiktais teiginiais, kurie yra
susije su darbo sritimi: ,,Dazniausiai mano darbo kriivis yra per didelis*, ,,Darbe esu vertinama (-s) ir

manimi pasitikima.*
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2.3.  Tyrimo eiga

Visi tyrimo dalyviai gavo vienoda informacijg prie§ pradédami dalyvauti tyrime (2 priedas).
Tiriamiesiems buvo prisistatoma, nurodomas tyrimo tikslas, pabréziama, kad dalyvavimas tyrime yra
savanoriskas, patikinama, kad bus uztikrintas gauty duomeny konfidencialumas, paaiskinama, kokiu
tikslu bus naudojami gauti duomenys. Trumpai pristatoma apklausos struktiira bei pateikiami
atsakymai | dazniausiai uzduodamus klausimus: dalyvavimo tyrime trukme, kokig imtj tyrimo
dalyviy tikimasi surinkti, kas gali dalyvauti Siame tyrime. Taip pat patikinama, kad bet kada galima
nutraukti apklausos pildyma, jei yra nebenorima dalyvauti tyrime. Galiausiai, yra nurodoma, kur
galima kreiptis, jei kilo klausimy ar yra reikalinga papildoma informacija. Tiriamyjy sutikimas
dalyvauti tyrime gaunamas, jiems sutikus su teiginiu: ,Pasirinkdamas (-a) atsakymo variantg
»sutinku® a§ patvirtinu, kad susipaZinau su man pateikta informacija apie tyrimg ir duomeny
tvarkymg ir savanori§kai sutinku dalyvauti tyrime.* Apklausa pildoma internetu. Tyrimo dalyviai

surinkti dalinantis nuoroda j tyrima su Lietuvos teismais, teismy rimais, Teiséjy padéjéjy asociacija.
2.4.  Duomeny analizé

Statistiné duomeny analizé atlikta su IBM SPSS Statistics 28.0 ir Mplus 8.0 programomis.

SkaiCiuota apraSomoji statistika (vidurkiai, standartiniai nuokrypiai). Taip pat atlikta analizé, norint

iSsiaiskinti, ar duomenys yra normaliai pasiskirste (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Duomeny normalumo jverciai

Kolmogorov-Smirnov

[vertis df p Simetriskumo koeficientas
LPGS-P 0,14 238 < 0,001 -1,52
Profesinis saviveiksmingumas 0,12 269 < 0,001 -1,02

Pastaba. df — laisvés laipsnis; p — reikSmingumo lygmuo.

LPGS-P skalés duomenys néra normaliai pasiskirste. Tai rodo Kolmogorov-Smirnov
normalumo testas, kuris yra statistiSkai reikSmingas (Kolmogorov-Smirnov testo jvertis = 0,14;
p <0,001), simetriSkumo koeficientas, kuris nepatenka 1 -0,7-0,7 ribas
(simetriSkumo koeficientas = - 1,52). Profesinio saviveiksmingumo skalés duomenys taip pat néra

normaliai pasiskirste: Kolmogorov-Smirnov normalumo testas yra statistiskai reikSmingas
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(Kolmogorov-Smirnov testo jvertis = 0,12; p < 0,001), o simetriSkumo koeficientas nepatenka |
- 0,7-0,7 ribas (simetriSkumo koeficientas = - 1,02). D¢l $iy priezasCiy buvo atlickama duomeny

transformacija (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Duomeny normalumo jverciai po atliktos transformacijos

Kolmogorov-Smirnov

[vertis df p SimetriSkumo koeficientas
LPGS-P 0,17 238 < 0,001 -2,13
Profesinis saviveiksmingumas 0,14 269 < 0,001 0,26

Pastaba. df — laisvés laipsnis; p — reikSmingumo lygmuo.

Nors duomenys buvo transformuoti, LPGS-P skalés duomenys vis dar néra normaliai
pasiskirste (Kolmogorov-Smirnov testo jvertis = 0,17, p < 0,001; simetriSkumo koeficientas =-2,13).
Po Profesinio saviveiksmingumo skalés transformacijos Kolmogorov-Smirnov normalumo testas vis
dar yra statistiSkai reikSmingas (Kolmogorov-Smirnov testo jvertis = 0,14, p <0,001), taciau
simetriSkumo koeficientas patenka j - 0,7 —0,7 ribas (simetriSkumo koeficientas = 0,26). Tad
Profesinio saviveiksmingumo skalés duomenis po transformacijos galima laikyti normaliai
pasiskirsCiusiais.

Nenormaliai pasiskirs¢iusiy duomeny ir ranginiy kintamyjy analizei buvo taikyti
neparametrinés statistikos metodai: Spearman koreliacija, Kruskal-Wallis testas, Mann Whitney
testas bei atlikta keliy analizé (angl. path analysis). RySiams tarp kintamyjy nustatyti taikyta
Spearman koreliacija. Dviejy skirtingy grupiy vidurkiy palyginimui taikytas Mann Whitney testas, o
lyginant 3 ir daugiau grupiy vidurkius Kruskal-Wallis testas. Tad pirmiausia, pasitelkta Spearman
koreliacija, siekiant istirti, kaip teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir pasitenkinimas gyvenimo
sritimis yra susije su profesinius saviveiksmingumu.

Taip pat analizuota, kaip siejasi teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir su darbu susij¢
veiksniai: darbo vieta, darbo stazas, darbo kravis, suvoktas vertingumas darbe. Pirmiausia, tyrimo
dalyviai buvo suskirstyti j 6 grupes pagal darbo vieta. Pirmaja grupe sudaré Lietuvos teismy veiklos
administraciniame teisme ir Lietuvos apeliaciniame teisme (Lietuvos teismai, 2022). Antraja grupe
sudaré Vilniaus teismy veiklos teritorijoje, dirbantys teiséjy padéjéjai: Vilniaus miesto ir Vilniaus
regiono apylinkiy teismy veiklos teritorijose. Trecigja — Kauno: Kauno, Alytaus ir Marijampolés

apylinkiy teismy veiklos teritorijose, ketvirtaja — Klaipédos: Klaipédos, Plungés ir Tauragés apylinkiy
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teismy veiklos teritorijose, penktaja — Siauliy: Siauliy ir Tel3iy apylinkiy teismy veiklos teritorijose
ir Sestaja — Panevézio: Panevézio ir Utenos apylinkiy teismy veiklos teritorijose dirbantys teiséjy
padéjéjai. Vidurkiniai rangai gauti pritaikius Kruskal-Wallis testa. Tolesnei analizei pasitelktas Mann
Whitney testas, norint issiaiSkinti, Kuriose darbo vietose dirbanciy teiséjy padéjéjy psichologiné
gerové yra auks$c¢iausia palyginus su kitose darbo vietose dirbanciy teiséjy padéjéjy psichologine
gerove. Galiausiai pasitelkta Spearman koreliacija, siekiant nustatyti, kaip teisé¢jy padéjéjy
psichologiné gerové ir pasitenkinimas gyvenimo sritimis yra susije¢ su darbo stazu, kriiviu ir suvoktu
vertingumu darbe.

Toliau buvo tiriama, kaip sicjasi teis€¢jy padéjéjy psichologiné gerové ir socialiniai-
demografiniai veiksniai. Pirmiausia, taikyta Spearman koreliacija, norint issiaiSkinti, kaip teiséjy
padéjéjy psichologineé gerove ir pasitenkinimas gyvenimo sritimis yra susij¢ su amziumi. PO to
analizuota, ar teiséjy padéjéjy vyry ir motery psichologiné gerové ir pasitenkinimas gyvenimo sritimis
skiriasi. Vidurkiniai rangai gauti, pritaikius Mann Whitney testg. Kadangi palyginus vyry ir motery
teis€jy padéjéjy amziaus vidurkius nustatyta, kad moterys yra vyresnés uz vyrus
(t (264) = 3,01; p = 0,003), buvo analizuojama, ar skirtingo amziaus vyry ir motery teiséjy padéjéjy
psichologiné gerové skiriasi ar yra panas$i. Pirmiausia, tyrimo dalyviai buvo suskirstyti pagal amziy j
dvi grupes: pirmoji grupé pavadinta: ,,jaunyté“(j $ig grupe patenka 16-30 mety asmenys), antroji —
,branda“ (j $ig grupe patenka 31-65 mety asmenys) (Bagdonas, Kairys ir Zamalijeva, 2015). Tada
iSskirtos keturios grupés. Pirmajg grupe sudaré jaunesnés moterys (patenkancios j 16-30 mety
intervalg), antrajg — vyresnés moterys (patenkanc¢ios j 31-65 mety intervala), trecigja — jaunesni vyrai
(patenkantys j 16-30 mety intervalg) ir ketvirtajg grupe sudaré vyresni vyrai (patenkantys j 31-65
mety intervalg). Vidurkiniai rangai apskai¢iuoti, taikant Kruskal-Wallis testa. Véliau pritaikytas
Mann Whitney testas, norint nustatyti, kurios grupés atstovai pasizymi auksCiausia psichologine
gerove palyginus su Kity grupiy atstovy psichologine gerove.

Galiausiai, atlikta keliy analizé siekiant istirti, kaip teisé¢jy padéjéjy psichologing gerove
prognozuoja tam tikri veiksniai. Tad i analize buvo jtraukti Sie nepriklausomi kintamieji: amzius,
Iytis, darbo vieta, darbo stazas, kriivis, suvoktas vertingumas darbe ir profesinis saviveiksmingumas.
Taigi, buvo jtraukti visi socialiniai-demografiniai, su darbu susij¢ veiksniai ir profesinis

saviveiksmingumas.
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3. REZULTATAI

Toliau bus pateikiami $io tyrimo rezultatai pagal suformuluotus tyrimo uzdavinius. Teiséjy
padéjéjy psichologinés gerovés sgsajos su profesiniu saviveiksmingumu, darbo veiksniais (darbo
vieta, darbo stazu, kriviu bei suvoktu vertingumu darbe) ir socialiniais-demografiniais kintamaisiais
(amziumi ir lytimi) pristatomi pirmose rezultaty dalyse. Paskutinéje dalyje pateikiami keliy analizés
rezultatai, rodantys, kokig reikSme teis¢jy padéjéjy psichologinés gerovés lygiui turi profesinis

saviveiksmingumas, darbo veiksniai ir socialiniai-demografiniai kintamieji.

3.1. Teiséjy padéjejy psichologiné gerové ir profesinis saviveiksmingumas

Pirmasis tyrimo uzdavinys — iStirti, kaip siejasi teiséjy padéjéjy psichologiné gerove ir
profesinis saviveiksmingumas. Buvo nustatyti psichologinés geroveés, pasitenkinimo gyvenimo
sritimis ir profesinio saviveiksmingumo koreliacijos koeficientai (zr. 3 lentelg). Svarbu atkreipti

démes;j ] tai, kad tyrimo dalyviai gal€jo nevertinti jy situacijai netinkanciy gyvenimo aspekty.

3 lentele. Teiséjy padéjéjy LPGS-P, LPGS-P gyvenimo sriciy ir profesinio saviveiksmingumo

koreliacijos koeficientai

Profesinis saviveiksmingumas

LPGS-P 0,43***
Buitinés salygos 0,17**
Finansiné padétis 0,13*

Darbas 0,24***
Mokymasis, studijos 0,31%**
Seima 0,30***
Gyvenimo kasdienybé 0,25%**
AS kaip asmenybé 0,50%**
Padétis visuomenéje 0,32%**
Tarpasmeniniai santykiai 0,40%**
Fiziné sveikata 0,37***
Dvasiné savijauta 0,36***
Laisvalaikis 0,39%**
Tuo, kad esu vyras / moteris 0,40***
Gyvenimas praeityje 0,28***
Gyvenimas dabartyje 0,37%**
Ateities perspektyvos 0,37***
Gyvenimas apskritai 0,42%**

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p <0,001.
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I$ gauty rezultaty matyti, kad tyrimo dalyviy LPGS-P suminis balas yra susijes su profesinio
saviveiksmingumo balu (rs=0,43; p < 0,001). Tai reiskia, kad kuo yra aukstesné teiséjy padéjéjy
psichologiné gerové, tuo yra aukStesnis profesinis saviveiksmingumas. Taip pat pasitenkinimas
visomis gyvenimo sritimis teigiamai koreliuoja su profesiniu saviveiksmingumu. Stipriausia
koreliacija — tarp pasitenkinimo savimi kaip asmenybe ir profesinio saviveiksmingumo
(rs=0,50; p<0,001). Tad kuo asmuo yra labiau patenkintas savimi kaip asmenybe, tuo yra
aukstesnis jo profesinis saviveiksmingumas. Vidutinés ir silpnos koreliacijos nustatytos tarp
pasitenkinimo likusiomis gyvenimo sritimis ir profesinio saviveiksmingumo
(0,13 <rs<0,42;0,05<p<0,001). Taigi, Sio tyrimo rezultatai parodé, kad teiséjy padéjéjy
psichologiné gerové ir pasitenkinimas gyvenimo sritimis yra teigiamai susije su profesiniu

saviveiksmingumu.
3.2. Teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir darbo veiksniai

Antrasis tyrimo uzdavinys — istirti, kaip siejasi teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir su darbu
susij¢ veiksniai: darbo vieta, darbo stazas, darbo kriivis, suvoktas vertingumas darbe. Pirmasis
analizuotas veiksnys — darbo vieta (1 pav.). Tyrimo dalyviai buvo suskirstyti j 6 grupes pagal teismy
veiklos teritorijas (Lietuvos teismai, 2022). Nustatyta, kad skirtingose darbo vietose, dirbanéiy teiséjy

padéjéjy, psichologiné gerové skiriasi (Kruskal-Wallis H (5) = 12,02; p = 0,035).
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LPGS-P suminis balas

Darbo vieta pagal teismy veiklos teritorijas

1 pav. Skirtingose darbo vietose dirbanciy teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés vidurkiniai rangai
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Tolesné analizé atskleidé, kuriose darbo vietose dirbanciy teis€jy padéjéjy psichologiné gerové
yra aukstesné uz kitose darbo vietose dirbangiy teis¢jy padéjéjy psichologing gerove. Siauliy teismy
veiklos teritorijoje dirbanciy teis¢jy padéjéjy (M = 138,19; SD = 14,90) psichologiné gerové yra
aukstesné uz Kauno (M =124,86, SD = 23,75; Z=- 2,79, p = 0,005), Lietuvos
(M =123,57,SD =22.64; Z=-2,51; p=0,012) ir Klaipédos teismy veiklos teritorijose dirbanciy
teis¢jy padéjéjy psichologing gerove (M =123,26; SD = 28,19; Z =-2,20, p = 0,028). Panevézio
teismy veiklos teritorijoje dirbanéiy teiséjy padéjéjy psichologiné gerové (M = 136,41; SD = 15,60)
yra aukstesné uz Lietuvos teismy veiklos teritorijoje dirbanciy teis€jy padéjéjy psichologine gerove
(Z =-2,00; p = 0,045).

Taip pat nustatytos sgsajos tarp teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés, pasitenkinimo
gyvenimo sritimis ir likusiy su darbu susijusiy veiksniy: darbo stazo, darbo kriivio ir suvokto
vertingumo darbe. (zr. 4 lentele). Pirmasis analizuotas veiksnys — darbo stazas. Darbo stazas rodo,

kiek mety asmuo uzima teis€¢jo padéjéjo pareigas.

4 lentelé. Teiséjy padéjéjy LPGS-P, LPGS-P gyvenimo sriciy ir su darbu susijusiy veiksniy (darbo

stazo, kritvio, suvokto vertingumo darbe) koreliacijos koeficientai

Suvoktas vertingumas

Darbo stazas Darbo kravis
darbe

LPGS-P -0,05 -0,13* 0,45%**
Buitinés salygos -0,05 -0,06 0,18**
Finansiné padétis 0,08 -0,13* 0,28***
Darbas -0,11 -0,33*** 0,36***
Mokymasis, studijos 0,04 0,02 0,24***
Seima 0,002 -0,17** 0,30%**
Gyvenimo kasdienybé -0,01 -0,15* 0,28***
AS kaip asmenybé -0,03 -0,02 0,36***
Padétis visuomengje -0,08 -0,08 0,30***
Tarpasmeniniai santykiai -0,03 -0,06 0,36***
Fiziné sveikata 0,09 -0,09 0,32***
Dvasiné savijauta 0,04 -0,15* 0,36***
Laisvalaikis 0,01 -0,17** 0,24***
Tuo, kad esu vyras / moteris 0,04 -0,02 0,28***
Gyvenimas praeityje 0,05 0,05 0,13*

Gyvenimas dabartyje -0,05 -0,12* 0,35***
Ateities perspektyvos -0,16* -0,13* 0,38***
Gyvenimas apskritai -0,02 -0,14* 0,37***

Pastaba. * p < 0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001
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Rezultatai atskleidzia, kad psichologiné gerové néra susijusi su darbo stazu
(rs =- 0,05; p = 0,481). Taip pat tik pasitenkinimas ateities perspektyvomis neigiamai koreliuoja su
stazu (rs = - 0,16; p = 0,011). Taigi, kuo asmuo daugiau mety uzima teis¢jo padéjéjo pareigas, tuo
labiau maz¢ja jo pasitenkinimas ateities perspektyvomis.

Toliau analizuojamas teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir darbo kriivio rySys (zr. 4
lentelg). LPGS-P suminis balas yra neigiamai susijes su darbo kriviu (rs = - 0,13; p = 0,042). Tai
reiskia, kad kuo asmuo labiau vertina kravj kaip per didelj, tuo yra zemesné jo psichologiné gerové.
Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis neigiamai
koreliuoja su darbo kriviu. Gauta vidutiné koreliacija — tarp pasitenkinimo darbu ir darbo krtivio
(rs =-0,33; p<0,001). Tad kuo labiau asmuo vertina darbo kriivj kaip per didelj, tuo maziau yra
patenkintas darbu. Taip pat kuo labiau asmuo vertina darbo kriivj kaip per didelj, tuo maziau yra
patenkintas Seima (rs =-0,17; p =0,005), laisvalaikiu (rs =-0,17; p = 0,005), finansine padétimi
(rs=-0,13; p = 0,036) ir kitomis gyvenimo sritimis. Nors nustatytos koreliacijos tarp kintamyjy yra
zemos (iSskyrus viduting koreliacijg tarp pasitenkinimo darbu ir kriivio), visgi galima teigti, kad Sio
tyrimo rezultatai parodé, kad teiséjy padéjéjy psichologiné gerové yra neigiamai susijusi su darbo
kriiviu.

Galiausial tirta, ar teiséjy padéjéjy psichologiné gerové, pasitenkinimas gyvenimo sritimis yra
susije su suvoktu vertingumu darbe (zr. 4 lentele). Tyrimo dalyviy LPGS-P suminis balas yra susijes
su suvoktu vertingumu darbe (rs = 0,45; p <0,001). Tai reiskia, kad kuo asmuo jauciasi labiau
vertinamas darbe bei kad juo yra pasitikima, tuo aukstesné jo psichologiné gerové. Vidutings ir zemos
koreliacijos nustatytos tarp pasitenkinimo visomis gyvenimo sritimis ir suvokto vertingumo darbe
(0,13 <rs<0,38; 0,05 <p<0,001). Stipriausia Kkoreliacija gauta tarp pasitenkinimo ateities
perspektyvomis ir suvokto vertingumo darbe (rs = 0,38; p < 0,001), o silpniausia tarp pasitenkinimo
labiau jauciasi vertinami darbe ir kad jais yra pasitikima, tuo aukstesné jy psichologiné gerové ir
pasitenkinimas visomis gyvenimo sritimis.

Apibendrinant gautus rezultatus, galima teigti, kad teiséjy padéjéjy psichologiné gerové yra
susijusi su tam tikrais darbo veiksniais. Skirtingose darbo vietose, dirbanciy teiséjy padéjéjy,
psichologiné gerové skiriasi. Taciau teiséjy padéjéjy psichologiné gerove néra susijusi su darbo stazu.
Nustatyta, kad didéjant darbo stazui, mazéja tik pasitenkinimas ateities perspektyvomis. Taip pat
nustatytos sasajos tarp teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir darbo kravio bei suvokto vertingumo
darbe. Tai reiSkia, kad kuo labiau teiséjo padéjéjas vertina darbo kriivj kaip per didelj, tuo zemesné
jo psichologiné gerove, o kuo labiau jauciasi vertinamas darbe ir kad juo yra pasitikima, tuo aukstesné

psichologiné gerove.
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3.3. Teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir socialiniai-demografiniai veiksniai

Treciasis tyrimo uzdavinys iskeltas, siekiant istirti, kaip siejasi teis€jy padejéjy psichologiné
gerové ir socialiniai-demografiniai veiksniai: amzius ir lytis. Pirmiausia, analizuojamas teiséjy
padéjéjy psichologinés gerovés ir amziaus rySys (zr. 5 lentele). Remiantis gautais rezultatais, galima
teigti, kad LPGS-P suminis balas yra susijes su amziumi (rs = 0,21; p = 0,001). Tai reiskia, kad kuo

teiséjo padéjéjas yra vyresnis, tuo jo psichologiné gerové yra aukstesné.

5 lentelé. Teiséjy padéjéjy LPGS-P, LPGS-P gyvenimo sriciy ir amziaus koreliacijos koeficientai

Amzius
LPGS-P 0,21**
Buitinés salygos 0,09
Finansiné padétis 0,25%**
Darbas 0,08
Mokymasis, studijos 0,14*
Seima 0,10
Gyvenimo kasdienybé 0,19**
AS kaip asmenybé 0,12
Padétis visuomengje 0,15*
Tarpasmeniniai santykiai 0,07
Fiziné sveikata 0,17**
Dvasiné savijauta 0,24***
Laisvalaikis 0,15*
Tuo, kad esu vyras / moteris 0,07
Gyvenimas praeityje 0,07
Gyvenimas dabartyje 0,13*
Ateities perspektyvos 0,05
Gyvenimas apskritai 0,12*

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p <0,001.

Taip pat pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra susij¢s su tyrimo dalyviy amziumi.
Kuo tiriamasis yra vyresnis, tuo didesnis jo pasitenkinimas finansine padétimi (rs = 0,25; p < 0,001),
dvasine savijauta (rs = 0,24; p < 0,001), gyvenimo kasdienybe (rs = 0,19; p = 0,002), fizine sveikata
(rs=0,17; p = 0,004), padétimi visuomenéje (rs =0,15; p = 0,012), laisvalaikiu
(rs=0,15; p =0,018), mokymusi ir studijomis (rs=0,14;p =0,026), gyvenimu dabartyje
(rs =0,13; p = 0,034) bei gyvenimu apskritai (rs = 0,12; p = 0,047). Nors koreliacijos koeficientali
yra mazi, visgi, teiséjy padeéjéjy psichologiné geroveé ir pasitenkinimas jvairiomis gyvenimo sritimis
gali buti susij¢ su amZiumi.
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Antrasis socialinis-demografinis veiksnys — Iytis. Teis¢jy padéjéjy vyry ir motery
psichologinés gerovés ir pasitenkinimo gyvenimo sritimis vidurkiy palyginimas pateiktas 6 lenteléje.
Nustatyta, kad motery psichologiné gerové yra aukStesné uz vyry psichologing gerove
(Z=-2,93; p=0,003).

6 lentelé. Teiséjy padéjéjy vyry ir motery LPGS — P ir gyvenimo sriciy vidurkiniai rangai

Vyrai (n = 39) Moterys (n = 230)
M (SD) Vidurkinis M (SD) Vidurkinis
rangas rangas U 7

LPGS-P 116,22 (30,18) 89,07 129,66 (21,91) 125,10 2592,50  -2,93**
Buitinés salygos 6,90 (2,12) 103,23 7,71 (1,79) 140,39 3246,00  -2,84**
Finansiné padétis 4,54 (2,15) 110,99 5,25 (2,43) 138,50 3548,50 -2,07*
Darbas 6,62 (2,06) 110,63 7,22 (1,93) 138,57 3534,50 -2,13*
Mokymasis, studijos 6,71 (2,44) 96,83 7,80 (1,80) 131,77 2938,50  -2,78**
Seima 7,47 (2,78) 101,36 8,94 (1,46) 137,74 311050  -2,87**
Gyvenimo kasdienybé 6,92 (2,25) 115,04 7,52 (1,76) 137,81 3706,50 -1,73
AS kaip asmenybé 7,44 (2,09) 122,85 7,85 (1,49) 136,48 4011,00 -1,05
Padétis visuomenéje 6,56 (2,07) 106,29 7,35 (1,97) 139,87 3365,50 -2,54*
Tarpasmeniniai santykiai 7,03 (2,13) 99,41 8,00 (1,67) 140,48 3097,00 -3,15**
Fiziné sveikata 6,95 (2,11) 127,90 7,20 (1,96) 136,20 4208,00 -0.63
Dvasiné savijauta 6,21 (2,61) 114,78 6,91 (2,19) 137,29 3696,50 -1,71
Laisvalaikis 6,41 (2,54) 120,32 6,98 (2,07) 136,34 3912,50 -1,22
Tuo, kad esu vyras / 9,03 (2,16) 13651 9,33 (1,63) 134,74 4426,00  -0,18
moteris

Gyvenimas praeityje 7,33 (2,14) 121,63 7,76 (1,84) 136,69 3963,50 -1,14
Gyvenimas dabartyje 6,92 (2,21) 104,72 7,81 (1,74) 139,57 3304,00 -2,65**
Ateities perspektyvos 6,79 (2,14) 110,26 7,49 (1,95) 138,63 3520,00 -2,15%
Gyvenimas apskritai 7,54 (1,98) 115,41 8,09 (1,59) 138,32 3721,00 -1,76

Pastaba. U — U testo koeficientas; Z — Z testo koeficientas. * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Taip pat moterys yra labiau patenkintos nei vyrai tam tikromis gyvenimo sritimis. Tai

buitinémis sglygomis (Z = - 2,84; p=0,004), finansine padétimi (Z =-2,87; p =0,039), darbu
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(Z =-2,13; p = 0,033), mokymusi, studijomis (Z =-2,78; p = 0,005), Seima (Z =- 2,87; p = 0,004),
padétimi visuomenéje (Z =-2,54; p =0,011), tarpasmeniniais santykiais (Z = - 3,15; p = 0,002),
gyvenimu dabartyje (Z = - 2,65; p = 0,008), ateities perspektyvomis (Z = - 2,15; p = 0,032). Motery
teiséjy padéjéjy psichologiné gerové bei pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra aukstesni
uz vyry teiséjy padéjéjy psichologing gerove ir pasitenkinimg tam tikromis gyvenimo sritimis.
Siame tyrime dalyvavusios moterys yra vyresnés uz vyrus. Tad yra svarbu istirti, ar skirtingo
amziaus motery ir vyry teiséjy padéjéjy psichologiné gerové skiriasi ar yra panasi. Skirtingo amziaus

vyry ir motery vidurkiniai rangai pavaizduoti 2 pav.
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2 pav. Skirtingo amzZiaus motery ir vyry teiséjy padeéjéjy LPGS-P vidurkiniai rangai

Nustatyta, kad yra skirtumas tarp skirtingo amziaus vyry ir motery psichologinés geroves
(Kruskal-Wallis H (3) = 15,90; p = 0,001). Tolesné analizé parodé, kurios grupés skiriasi. Gauta, kad
vyresniy motery psichologiné gerové (M =132,11; SD = 19,70) yra auksStesné uz jaunesniy motery
(M =121,83,SD =26,86; Z=-2,30, p=0,021), jaunesniy vyry (M =110,11, SD = 35,12;
Z=-311,p=0,002) bet vyresniy vyry psichologing gerove (M =120,94,SD =22,68;

=- 2,24, p = 0,025). Visgi, gautus rezultatus reikéty interpretuoti atsargiai, kadangi grupes sudaro
skirtingas skaiCius tiriamyjy: jaunesniy vyry yra 20, vyresniy vyry — 18, jaunesniy motery — 56,
vyresniy motery — 172 (3 tyrimo dalyviai nenurodé amziaus).

Apibendrinant gautus rezultatus, galima teigti, kad teis¢jy padéjéjy psichologiné gerové yra
susijusi su socialiniais-demografiniais veiksniais: amziumi ir lytimi. Kuo teisé¢jo padéjéjas yra
vyresnis, tuo jo psichologiné gerové ir pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra aukStesni.

O motery teis¢jy padéjéjy psichologiné gerove ir pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra
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aukstesni uz vyry teiséjy padéjéjy psichologine gerove ir pasitenkinimg tam tikromis gyvenimo

sritimis. Taip pat nustatyta, kad skirtingo amziaus vyry ir motery psichologiné gerové skiriasi.

3.4. Teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés prognostiniai veiksniai

Siekiant atsakyti j ketvirtajj tyrimo uzdavinj — iStirti, kaip teiséjy padéjéjy profesinis
saviveiksmingumas, su darbu susij¢ veiksniai ir socialiniai-demografiniai veiksniai nuspéja
psichologing gerove, atlikta keliy analizé (Zr. 3 pav.). Modelis yra tinkamas duomenims, nes pasizymi
gerais suderintumo indeksais: RMSEA reik§mé yra mazesné uz 0,05, tad yra ribose (RMSEA = 0),
CFI ir TLI koeficientai yra didesni uz 0,95, tad yra tinkami (CFI = 1; TLI = 1). Nors y? yra statistiskai
reik§mingas, tadiau yra nedidelis, o laisvés laipsnis taip pat atitinka kriterijus (y*> = 0,00; df = 0; p <
0,001). Taip pat kintamieji nepasiZzymi multikolinearumu, tai reiSkia, kad koreliacijos tarp kintamyjy
yra ribose (r < 0,70).

Keliy analizés modelis atskleidzia teis€jy padéjéjy psichologinés gerovés prognostinius
veiksnius. Teiséjy padéjéjy psichologing gerove nuspéja Suvoktas vertingumas darbe
(#=0,35;p<0,001), profesinis saviveiksmingumas (f#=0,30;p<0,001), darbo stazas
(#=-0,27; p<0,001), amzius (#=0,16;p =0,014) ir Iytis (#=-0,13; p=0,015). Darbo vieta
(#=0,08; p=0,132) ir darbo kravis (f=-0,08;p=0,249) néra teiséjy padéjéjy psichologinés
gerovés prognostiniai veiksniai. Suvoktas vertingumas darbe turi didziausig prognostine verte, taciau
profesinis saviveiksmingumas yra taip pat svarbus, prognozuojant teiséjy padéjéjy psichologing

gerove.
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pasitikima, kuo aukstesniS jy profesinis saviveiksmingumas, tuo aukStesné psichologiné gerové.
Taciau kuo darbo stazas yra didesnis, tuo zemesné teiséjy padéjéjy psichologiné gerové. O motery

teiséjy padéjéjy psichologiné gerove yra aukstesné uz vyry teiséjy padéjéjy psichologine gerove.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Sio tyrimo rezultatai parodé, kaip yra susijusi teiséjy padéjéjy psichologiné gerové su kitais
veiksniais: profesiniu saviveiksmingumu, darbo veiksniais (darbo vieta, darbo stazu, kraviu, suvoktu
vertingumu darbe) bei socialiniais-demografiniais kintamaisiais (amziumi ir lytimi). Taip pat
nustatyti teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés prognostiniai veiksniai, kurie yra svarbiis teikiant
rekomendacijas apie tai, kaip biity galima gerinti darbuotojy psichologing gerove. Tad toliau bus

interpretuojami ir analizuojami rezultatai, susij¢ su kiekvienu tyrimo uzdaviniu.

4.1. Teis¢jy padejejy psichologiné gerove ir profesinis saviveiksmingumas

Nustatyta, kad kuo yra aukstesné teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir kuo yra didesnis
pasitenkinimas jvairiomis gyvenimo sritimis, tuo yra aukStesnis teiséjy padéjéjy profesinis
saviveiksmingumas. Tai atitinka ankstesniy tyrimy, kurie atskleidzia kity teisésaugos institucijose
dirbanc¢iy asmeny psichologinés gerovés sgsajas su saviveiksmingumu, rezultatus (Ala-Kortesmaa &
Isotalus, 2014; Sudjono, 2011). Siuos gautus rezultatus galima paaiskinti remiantis socialine
kognityvine teorija (Bandura, 2012) bei gerovés samprata (Ryff & Singer, 2008).

Pirmiausia, tarpasmeniniai santykiai, santykiai su Seimos nariais yra tai, kas jungia teiséjy
padéjéjy psichologing gerove ir profesinj saviveiksminguma. Remiantis Bandura (2012) socialine
kognityvine teorija, matymas panasiy j save Zzmoniy, kurie investuoja daug pastangy, kelia stebétojy
aspiracijas ir didina tik€¢jimg savo gebéjimais. Taip pat jei asmuo yra jtikinamas tikéti savimi, tada
tampa atkaklesnis ir sunkumy akivaizdoje. Ne tik saviveiksmingumas yra neatsiejamas nuo santykiy
su Kkitais, bet ir psichologiné gerové. Psichologiné gerové yra multidimensinis konstruktas, kurj
sudaro teigiamas santykis su aplinkiniais (Ryff & Singer, 2008; Blasco-Belled & Alsinet, 2022) ar
pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais bei pasitenkinimas santykiais su artimaisiais (Kairys ir kt.,
2013). Todél teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir profesinio saviveiksmingumo rySys gali buti
aiSkinamas per tarpasmeninius santykius, nes atitinkami santykiai kelia tikéjimg savo geb¢jimais,
didina atkaklumg sunkumy akivaizdoje bei yra psichologinés gerovés dalis.

Teis¢jy padéjéjy psichologinés geroves ir profesinio saviveiksmingumo rySys gali biiti
aiSkinamas per asmens rapinimasi savo fizine ir psichikos sveikata. Bandura (1997) teigia, kad yra
svarbu atkreipti démesj ir j tai, kokia yra emociné busena, kai asmuo ruoSiasi veikti, nes stiprios
emocinés reakcijos apie uzduotis teikia uZuominas apie numanoma sékme ar nesékmes, o dél Sios
priezasties gali mazéti saviveiksmingumas. Nurodoma, kad yra svarbu riipintis tiek psichikos, tiek
fizine sveikata, norint didinti saviveiksmingumg (Bandura, 2012). Psichikos ir fiziné sveikata yra

neatsiejama ir nuo psichologinés gerovés. Nes pasitenkinimas fizine sveikata, pasitenkinimas dvasine
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savijauta yra tai, kas sudaro psichologing gerove (Kairys ir kt., 2013). Taigi, teiséjy padéjéjy
psichologiné gerové yra susijusi su profesiniu saviveiksmingumu, o $is rySys gali buti d¢l to, kad
ripinimasis fizine sveikata didina saviveiksminguma bei yra psichologinés gerovés dalis.

Taigi, atsakyta | pirmajj tyrimo uzdavinj — istirti, kaip siejasi teiséjy padéjéjy psichologiné
geroveé ir profesinis saviveiksmingumas. Gauta, kad didéjant teis¢jy padéjéjy psichologinei gerovei,
didéja profesinis saviveiksmingumas. Sis ry$ys gali biti paaiskintas remiantis socialine kognityvine
teorija, kuri atskleidZia tarpasmeniniy santykiy svarbg ugdant saviveiksminguma bei psichologinés
geroves samprata, kuri rodo, kad gerové yra multidimensinis konstruktas, kurio viena i§ dimensijy
yra teigiamas santykis su aplinkiniais. Taip pat teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir profesinio
saviveiksmingumo rySys yra neatsiejamas nuo fizinés ir psichikos sveikatos, nes rtpinimasis savo

sveikata yra susijes su auksStesniu saviveiksmingumu ir yra psichologinés gerovés dalis.

4.2. Teiséjy padéjéjy psichologiné gerove ir darbo veiksniai

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad skirtingose darbo vietose dirbanéiy teiséjy padéjéjy
psichologiné gerové skiriasi. PavyzdZiui, gauta, kad Siauliy teismy veiklos teritorijoje dirbanéiy
teiséjy padéjéjy psichologine geroveé yra aukstesné uz Kauno, Lietuvos ir Klaipédos teismy veiklos
teritorijose dirbanciy teiséjy padéjéjy psichologine gerove. Panas$ius rezultatus pateikia Organ (2011)
— advokaty dirbanciy skirtinguose regionuose pasitenkinimas gyvenimu gali sKirtis, ta¢iau nurodoma,
kad rezultatams jtakos gali turéti tyrimo imtis. PavyzdZiui, neproporcingas skai¢ius patyrusiy ir
nepatyrusiy teisininky. Taigi, skirtingose darbo vietose dirbanciy teis€¢jy padéjéjy psichologiné
gerové skiriasi, taCiau tai gali bati susije su tuo, kad skirtingose darbo vietose dirbantys teiséjy
padéjéjai pasizymi nevienodomis charakteristikomis.

Taip pat buvo tiriamas teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés, pasitenkinimo gyvenimo
sritimis ir darbo stazo rySys. Nustatyta, kad teiséjy padéjéjy psichologiné gerové néra susijusi su
darbo stazu. Tai i§ esmés atitinka anksciau atlikto tyrimo rezultatus (Padhy et al., 2015). Rezultatai
atskleidzia, kad tiek maZziau nei 10 mety dirbanciy pareigiiny, tieck daugiau nei 10 mety dirbanciy
pareigiiny psichologiné gerové yra panasi (Padhy et al., 2015). Tac¢iau Padhy ir Kiti (2015) teigia, kad
yra svarbu atkreipti démes;j j tyrimo dalyviy optimizma, nes jis yra susijes su ilgiau dirbanéiy asmeny
psichologine gerove. Tad teis¢jy padéjéjy psichologiné gerové néra susijusi su darbo stazu, taciau
tikétina, kad yra kity veiksniy, kurie gali biiti svarbis tiriant teiséjy padéjéjy psichologinés gerove ir
darbo stazo rysj.

Dar vienas analizuotas su darbu susijes veiksnys — kriivis. Sio tyrimo rezultatai rodo, kad kuo
teis€jo padéjéjas labiau vertina kriivj kaip per didelj, tuo yra zemesné jo psichologiné gerové. Taip

pat pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis neigiamai koreliuoja su darbo kriiviu. PavyzdZiui,
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kuo labiau asmuo vertina darbo kriivi kaip per didelj, tuo maziau yra patenkintas darbu, Seima,
laisvalaikiu, finansine padétimi ir kitomis gyvenimo sritimis. Panasius rezultatus atskleidzia Rossouw
ir Rothmann (2020) atlikta meta-analizé — didelis darbo kriivis neigiamai veikia gerove. Taciau
teigiama, kad teis¢jy padéjéjy psichologinés gerovés ir darbo kriivio rySys gali biti susij¢s su kitais
veiksniais. Pavyzdziui, ar teis€jo padéjéjas dirba vir§valandzius ir gauna uz tai papildoma uzmokestj,
ar yra patenkintas darbu (Krieger & Sheldon, 2015), ar suteikiama pakankamai autonomijos bei kokie
yra santykiai su kolegomis (Rossouw & Rothmann, 2020). Taigi, teiséjy padéjéjy psichologiné
gerove yra susijusi su darbo kriiviu, taciau $is rySys yra neatsiejamas nuo kity veiksniy: papildomo
uzmokescio, pasitenkinimo darbu, autonomijos bei santykiy su kolegomis.

Galiausial, teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir pasitenkinimas gyvenimo sritimis yra susij¢
su suvoktu vertingumu darbe. Tad kuo teiséjo padéjéjas labiau jauciasi vertinamas darbe bei jaudia,
kad juo yra pasitikima, tuo auksStesné jo psichologiné gerové ir pasitenkinimas visomis gyvenimo
sritimis. Taip pat Guinot ir kity (2021) atlikto tyrimo rezultatai atskleidzia, kad darbuotojy suvokimas
apie vadovy pasitikéjimg yra susijes su darbuotojy pasitenkinimu. ISryskéja tarpasmeniniy santykiy
svarba, nes pasitikéjimas apima tiek vadovo pasitikéjima darbuotoju, tiek darbuotojo suvokima, kad
juo yra pasitikima darbe. O bitent teigiami santykiai su aplinkiniais (Ryff & Singer, 2008; Blasco-
Belled & Alsinet, 2022), pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais (Kairys ir kt., 2013) yra tai, kas
sudaro psichologing gerove. Todél santykiai su Kitais gali buti tai, kas jungia teiséjy padéjéjy
psichologing gerove bei suvoktg vertingumga darbe.

Atsakyta ] antrgjj tyrimo uzdavinj — iStirti, kaip siejasi teis€jy padéjéjy psichologiné gerové ir
su darbu susije¢ veiksniai (darbo vieta, darbo stazas, darbo kravis, suvoktas vertingumas darbe).
Nustatyta, kad skirtingose darbo vietose dirbanciy teiséjy padéjéjy psichologiné gerové skiriasi,
taCiau tai gali bati susij¢ su tuo, kad skirtingose darbo vietose dirbantys asmenys gali pasizyméti
skirtingomis charakteristikomis. Taciau teiséjy padéjéjy psichologiné gerové néra susijusi su darbo
stazu. Tikétina, kad yra kity veiksniy, kurie yra svarbiis analizuojant, teis¢jy padéjéjy psichologinés
gerovés ir darbo stazo ry$j. Toliau nustatyta, kad teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir
pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra neigiamai susij¢ su darbo kraviu. Ankstesni
tyrimai rodo, kad svarbu atsizvelgti ir j kitus veiksnius: papildoma darbo uzmokestj, pasitenkinima
darbu, autonomijg bei santykius su kolegomis. Nes Sie veiksniai gali buti svarbus, kai yra tiriamas
teiséjy padejejy psichologinés gerovés ir darbo kriivio rysSys. Galiausiai, teiséjy padéjejy psichologing
gerove ir pasitenkinimas visomis gyvenimo sritimis yra susij¢ su suvoktu vertingumu darbe, o Sis

rySys tik dar kartg iSryskina tarpasmeniniy santykiy svarba.

4.3. Teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir socialiniai-demografiniai veiksniai
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Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta, kad teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir
pasitenkinimas jvairiomis gyvenimo sritimis su amziumi tik didéja. Tyrimo duomenys neatitinka
dalies ankstesniy tyrimy rezultaty, kurie atskleidzia, kad gerovés kreive, bégant metams, galima
pavaizduoti kaip U raide (Blanchflower & Oswald, 2008; Graham & Pozuelo, 2016). Taciau atitinka
Krieger ir Sheldon (2015) atlikto tyrimo rezultatus. Buvo tirti teisininkai ir gauta, kad su amziumi
gerové didéja. Psichologinés gerovés kitimas bégant metams gali biiti susijgs su jvairiais veiksniais:
kai kurie Zmongs i$ prigimties yra laimingesni ar lengviau susitvarko su stresu, susijusiu su sené¢jimu
(Graham & Pozuelo, 2016), su amziumi gali didéti teisininky vidiné motyvacija, 0 tai gerina
psichologing gerove (Krieger & Sheldon, 2015). Tad teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés Kitimas
gyvenimo ciklo metu gali priklausyti nuo individualiy veiksniy.

Taip pat Sio tyrimo rezultatai parodé, kad motery teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir
pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra aukstesni uz vyry teiséjy padéjéjy psichologing
gerove ir pasitenkinimg tam tikromis gyvenimo sritimis. Liniauskaités ir kity (2012) tyrimo rezultatai
atskleidzia, kad gali skirtis tam tikros psichologinés gerovés dimenSijos. Pavyzdziui, moterys yra
labiau patenkintos tarpasmeniniais santykiais, Seima ir artimaisiais, o tai nustatyta ir $io tyrimo metu.
Zemesné vyry psichologiné gerové gali biiti susijusi su tarpgrupiniais konfliktais (Erasmus et al.,
2021). Tarpgrupiniai konfliktai nuspéja vyry prokurory psichologine gerove, ta¢iau nenusp€ja motery
prokuroriy psichologinés gerovés. Autoriai tai aiSkina tuo, kad tikétina, jog vyrai prokurorai labiau
nei moterys prokurorés iSreiSkia frustracijg, pyktj ar nekantrumg. Dar vienas reik§mingas aspektas
yra tai, kad tiek Sio tyrimo, tiek ankstesniy tyrimy rezultatai rodo, kad amzius gali biiti vienas i$
psichologinés gerovés veiksniy ir su amziumi psichologiné gerové tik didéja (Krieger & Sheldon,
2015). Amziaus ir gerovés rySys yra svarbus, nes palyginus tyrimo dalyviy motery ir vyry amziaus
vidurkius, gauta, kad moterys yra vyresnés uz vyrus. Tad teiséjy padé€jéjy motery aukstesné
psichologiné¢ gerové gali biiti susijusi su kylanciais tarpgrupiniais konfliktais, stipriau vyry
iSreiSkiama frustracija, pyk¢iu, nekantrumu bei skirtingu vyry ir motery amziumi.

Tad atsakyta j trecigji tyrimo uzdavinj — istirti, kaip siejasi teis€jy padéjéjy psichologiné gerove
ir socialiniai-demografiniai veiksniai (amzius, lytis). Nustatyta, kad teisé¢jy padéjéjy psichologiné
gerové ir pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis su amziumi tik didéja. Tai atitinka ir
ankstesniy tyrimy rezultatus. O psichologinés gerovés kitimas gyvenimo ciklo metu gali priklausyti
nuo individualiy veiksniy bei vidinés motyvacijos augimo. Taip pat gauta, kad motery teisé¢jy padéjéjy
psichologiné gerové ir pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra aukStesni uZ vyry teiséjy
padéjéjy psichologing gerove ir pasitenkinimg tam tikromis gyvenimo sritimis. Tai gali buti dél
jvairiy veiksniy: tarpgrupiniy konflikty, frustracijos, pykc¢io ar tyrimo imties, kurig sudaro statistiskai

reik§mingai vyresnés moterys.
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4.4. Teis¢jy padéjéjy psichologinés geroves prognostiniai veiksniai

Keliy analizés rezultatai atskleidé, kad teis¢jy padéjéjy psichologinés gerovés prognostiniai
veiksniai yra profesinis saviveiksmingumas, amzius. Tai nustatyta ir anks¢iau atliktuose tyrimuose —
psichologing gerove nuspéja profesinis saviveiksmingumas (Karademas, 2006) ir amzius (Krieger &
Sheldon, 2015). Tad kuo aukstesnis teiséjo padéjéjo profesinis saviveiksmingumas, kuo teiséjo
padéjéjas yra vyresnis, tuo jo psichologiné gerové yra aukstesné.

Taip pat nustatyta, kad teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés prognostiniai veiksniai yra
darbo stazas bei suvoktas vertingumas darbe. Darbo vieta ir darbo kriivis nenuspéja psichologinés
geroves. Svarbu atkreipti démesj ] tai, kad anks¢iau buvo gauta, kad teis¢jy padéjejy psichologing
gerové néra susijusi su darbo stazu, o darbo kriivis yra susijes su psichologine gerove. Taip pat
nustatyta, kad teisé¢jy padéjéjy, dirbanciy skirtingose vietose, psichologiné gerové skiriasi. Tokie
rezultatai galéjo buti gauti d¢l keliy priezas¢iy. Pirmiausia, keliy analizés metu vieni kintamieji yra
nepriklausomi, o Kiti priklausomi. Taip pat visi kintamieji yra analizuojami ne atskirai, o visi kartu.
D¢l to gali biti negaunamos statistiSkai reikSmingos koreliacijos tarp kintamyjy, taciau vienas i$
kintamyjy gali nuspéti kitg kintamajj.

Atsakyta | ketvirtgjj tyrimo wuzdavinj - iStirti, kaip teiséjy padéjéjy profesinis
saviveiksmingumas, su darbu susij¢ veiksniai ir socialiniai-demografiniai veiksniai nuspéja
psichologing gerove. Teiséjy padéjéjy psichologing gerove nuspéja suvoktas vertingumas darbe,
profesinis saviveiksmingumas, darbo stazas, amzius ir lytis. Darbo vieta bei darbo kriivis néra teiséjy
padéjéjy psichologinés gerovés prognostiniai veiksniai. Sie gauti rezultatai suteikia jzvalgy, kurios
yra naudingos kuriant rekomendacijas apie tai, kaip biity galima didinti teisé¢jy padéjéjy psichologing
gerove.

Pirmiausia, siekiant aukS$tesnés teisé¢jy padéjéjy psichologinés gerovés, svarbu didininti
profesinj saviveiksmingumg. Remiantis Bandura (2012) saviveiksmingumas gali bati keliamas 4
biidais. Vienas i§ jy — meistriSkumo ugdymas. Antrasis budas — atitinkamas socialinis modeliavimas,
t. y. matymas j save panaSiy zmoniy, kurie kelia stebétojy aspiracijas. Treciasis — socialinis
jtikingjimas, kai asmuo yra jtikinimas tikéti savimi. Ketvirtasis, riipinimasi fizine ir psichikos
sveikata. Tad pasitelkiant jvairius btidus, skirtus saviveiksmingumo ugdymui, didéja ir teiséjy
padéjéjy psichologiné gerove.

Antra, remiantis gautais rezultatais, teiséjy padéjéjy psichologing gerove galima didinti,
keliant suvokta vertinguma darbe. Suvoktas vertingumas darbe rodo, ar asmuo jaucia, kad juo darbe
yra pasitikima, ar jaucia, kad darbe yra vertinamas. Tad siekiant aukstos teiséjy padéjéjy

psichologinés gerovés, pastebimas poreikis kelti suvokta vertinguma darbe.
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Trecia, teis¢jy padéjéjy psichologing gerove prognozuoja tam tikri veiksniai, kurie atskleidzia,
kad Zemesne psichologine gerove gali pasizyméti tam tikras savybes, turintys asmenys. Tai daug
Sio tyrimo rezultatai atskleidzia poreikj atkreipti démesj j tam tikromis charakteristikomis

pasizymin¢iy asmeny psichologine gerove.

4.5.  Tyrimo ribotumai ir gairés ateities tyrimams

Svarbu atkreipti démesj ] Sio atlikto tyrimo ribotumus, kurie gali biiti susije su atitinkamais
rezultatais. Pirmiausia, tyrime dalyvavo skirtingas skai¢ius vyry ir motery teis¢jy padéjéjy. Taip pat
gauta, kad tyrimo imtj sudaranc¢ios moterys yra statistiSkai reikSmingai vyresnés uz vyrus. O
ankstesniy tyrimy rezultatai rodo, kad psichologiné gerové gali buti susijusi su socialiniais-
demografiniais veiksniais (Krieger & Sheldon, 2015; Erasmus et al., 2021). Tad rekomenduojama,
kad ateities tyrimy imtj sudaryty, kiek jmanoma, vienodesnis skai¢ius vyry ir motery bei tai, kad vyry
ir motery amziaus vidurkiai statistiSkai reikSmingai nesiskirty.

Taip pat Sio tyrimo metu buvo mazai nagrinéti tarpasmeniniai santykiai (iSskyrus
pasitenkinimg jais). Taciau psichologinés gerovés ir profesinio saviveiksmingumo rySys yra
neatsiejamas nuo santykiy su aplinkiniais (Bandura, 2012; Ryff & Singer, 2008). Tarpasmeniniy
santykiy svarba iSrys$kéja, kai yra tiriamas psichologinés gerovés ir darbo kravio rySys (Rossouw &
Rothmann, 2020), psichologinés gerovés ir suvokto vertingumo rySys (Guinot et al., 2021; Blasco-
Belled & Alsinet, 2022) bei lyginama vyry ir motery psichologiné gerové (Erasmus et al., 2021). Tad
siiloma ateities tyrimus papildyti klausimais apie tiriamyjy Seimyning¢ padétj, socialing paramg i$
artimyjy, draugy, kolegy, vadovy ir pan. Sie klausimai suteikty papildomos informacijos, kuri biity
naudinga, siekiant gilesnés teiséjy padéjéjy psichologinés gerovés ir jos veiksniy analizés.

Galiausiai, rekomenduojama | ateities tyrimus jtraukti jvairesniy klausimy apie darbo
ypatumus (Rossouw & Rothmann, 2020; Krieger & Sheldon, 2015; Organ, 2011). PavyzdZiui, pridéti
klausimy, kurie suteikty galimybe tiriamiesiems jsivertinti autonomijos lygi darbe, isivertinti, kiek
jauciasi patyre atlikdami darbo uzduotis. Taip pat pridéti papildomy klausimy apie vir§valandZzius.
Visi Sie klausimai leisty tyréjui atlikti iSsamesn¢ analize apie tai, kaip teiséjy padéjéjy psichologiné
gerové yra susijusi su darbo vieta, darbo stazu ir kraviu.

Apibendrinant tyrimo ribotumus ir gaires, galima teigti, kad ateities tyrimy imtj galéty
sudaryti, kiek jmanoma, vienodesnis skaiius vyry ir motery, kurie nesiskirty pagal amziy. Taip pat
sitiloma, kad ateities tyrimai buty papildyti jvairesniais klausimais apie tarpasmeninius santykius,
apie darbo ypatumus. Visi Sie papildymai leisty dar giliau iStirti teiséjy padéjéjy psichologinés

geroves ir profesinio saviveiksmingumo rysj.
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ISVADOS

1. Teis¢jy padéjéjy psichologiné gerove ir pasitenkinimas visomis gyvenimo sritimis yra susij¢ su
vykdyti darbo uzduotis, yra labiau patenkinti jvairiomis gyvenimo sritimis bei pasizymi aukstesne
psichologine gerove.

2. Teiséjy padéjejy psichologiné gerové yra susijusi su tam tikrais darbo veiksniais:

2.1. Skirtingose vietose dirbandiy teiséjy padéjéju psichologiné gerové skiriasi. Siauliy teismy
veiklos teritorijoje, dirbanciy teiséjy padéjéjy, psichologiné geroveé yra didesné uz Kauno,
Lietuvos ir Klaipédos teismy veiklos teritorijose, dirbanCiy teiséjy padéjéjy, psichologine
gerove, o Paneveézio teismy veiklos teritorijoje, dirbanciy teiséjy padéjéjy, psichologing
gerové yra didesné uz Lietuvos teismy veiklos teritorijoje, dirbanciy teisé¢jy padéjéjy,
psichologing gerove.

2.2. Rastas rySys tarp teisé¢jy padéjéjy psichologinés gerovés ir darbo kriivio. Kuo teisé€jo
padéjéjas labiau mano, kad darbo kravis yra per didelis, tuo jo psichologiné gerové yra
zemesne.

2.3. Teiséjy padéjejy psichologiné gerové yra susijusi su suvoktu vertingumu darbe. Teis€jy
padéjéjai, kurie jauciasi vertinami darbe ir kad jais yra pasitikima, pasizymi auksStesne
psichologine gerove.

3. Teis¢jy padéjéjy psichologiné gerové ir pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis yra susij¢
su socialiniais-demografiniais veiksniais:

3.1. Kuo teis¢jo padéjéjas yra vyresnis, tuo yra labiau patenkintas tam tikromis gyvenimo
sritimis (finansine padétimi, mokymusi, studijomis, gyvenimo kasdienybe, padétimi
visuomengje, fizine sveikata, dvasine savijauta, laisvalaikiu, gyvenimu dabartyje, gyvenimu
apskritai), o jo psichologiné geroveé yra aukstesné.

3.2. Vyry teiséjy padéjéjy psichologiné gerové ir pasitenkinimas tam tikromis gyvenimo sritimis
yra zemesni uz motery teiséjy padéjéjy psichologing gerove ir pasitenkinimg tam tikromis
gyvenimo sritimis (buitinémis sglygomis, finansine padétimi, darbu, mokymusi, studijomis,
Seima, padétimi visuomengje, tarpasmeniniais santykiais, gyvenimu dabartyje, ateities
perspektyvomis).

4. Teiséjy padéjéjy psichologing gerove nuspéja suvoktas vertingumas darbe, profesinis
saviveiksmingumas, darbo stazas, amzius ir lytis. Didziausig prognosting verte turi suvoktas
vertingumas darbe. Antrasis pagal svarbuma psichologinés gerovés prognostinis veiksnys yra

profesinis saviveiksmingumas.

42



LITERATURA

Abdin, S., Welch, R. K., Byron-Daniel, J., & Meyrick, J. (2018) The effectiveness of physical activity
interventions in improving well-being across office-based workplace settings: a systematic review.
Public Health, 160, 70-76. Paimta i$ https://doi.org/10.1016/j.puhe.2018.03.029

Ala-Kortesmaa, S., & Isotalus, P. (2014). Professional listening competence promoting well-being at
work in the legal context. International Journal of Listening, 29(1), 30-49. doi:
10.1080/10904018.2014.937529

Bagdonas, A., Kairys, A. ir Zamalijeva, O. (2015). Seny Zmoniy funkcionavimo, senatves ir sen¢jimo
tyrimy gairés: biopsichosocialinio modelio prieiga. Vyresnio amzZiaus asmeny gerove:
biopsichosocialiniai veiksniai, 80—-102. Paimta i§ https://www.researchgate.net/profile/Antanas
_Kairys/zpublication/318741942 Senu_zmoniu_funkcionavimo senatves ir senejimo_tyrimu
gaires_biopsichosocialinio_modelio_prieiga/links/599568020f7e9b98953f42f5/Senu-zmoniu-fun
kcionavimo-senatves-ir-senejimo-tyrimu-gaires-biopsichosocialinio-modelio-prieiga.pdf

Bagdonas, A., Kairys, A., Liniauskaité, A. ir Pakalniskiene, V. (2013). Lietuvos gyventojy
psichologiné gerové ir jos veiksniai. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

Bagdonas, A., Liniauskaité, A., Kairys, A. ir PakalniSkiené, V. (2013). Lietuviskosios psichologinés
gerovés skalés struktira: suaugusiyjy imties analizé. Health Sciences, 23(2), 58-65.
d0i:10.5200/sm-hs.2013.046
Lietuviskoji psichologinés gerovés skalé: struktiiros paieSkos studenty imtyje. Psichologija:
mokslo darbai, 45, 22-41.

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of human behavior
(pp. 71-81). New York: Academic Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bandura, A. (2012). On the functional properties of perceived self-efficacy revisited. Journal of
Management, 38(1), 9-44. Paimta i§ https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177
/014920631141 0606

Blanchflower, D. G., & Oswald A. J. (2008). Is well-being U-shaped over the life cycle? Social
Science & Medicine, 66(1), 1733-1749.

Blasco-Belled, A., & Alsinet, C. (2022). The architecture of psychological well-being: A network
analysis study of the Ryff Psychological Well-Being Scale. Scandinavian Journal of Psychology,
1-9. doi: 10.1111/sjop.12795

43



Bong, M. (2002). Predictive utility of subject-, task-, and problem-specific self-efficacy judgments
for immediate and delayed academic performances. The Journal of Experimental Education,
70(2), 133-162. doi: 10.1080/00220970209599503

Clauss, E., Hoppe, A., Schachler, V., & O’Shea, D. (2021). Occupational self-efficacy and work
engagement as moderators in the stressor-detachment model. Work & Stress, 35(1), 74-92. doi:
10.1080/02678373.2020.1743790

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Hedonia, eudaimonia, and well-being: an introduction. Journal of
Happiness Studies, 9, 1-11. doi: 10.1007/s10902-006-9018-1

Dodge, R., Daly, A. P., Huyton, J., & Sanders, L. D. (2012). The challenge of defining wellbeing.
International Journal of Wellbeing, 2(3), 222-235. doi:10.5502/ijw.v2i3.4

Erasmus, P., Pila-Nemutandani, R. G., Akanni A. A., & Tsabedze, W. F. (2021). Gendered group
conflict effects on prosecutors’ psychological well-being: A brief study. Journal of Psychology in
Africa, 31(5), 529-532. doi: 10.1080/14330237.2021.1978169

Frijters, P., & Beatton, T. (2011). The mystery of the U-shaped relationship between happiness and
age. NCER Working Paper Series.

Graham, C., & Pozuelo, J. R. (2017). Happiness, stress, and age: how the U curve varies across people
and places. Journal of Population Economics, 30(12), 225-264. Paimta i8
https://pdfs.semanticscholar.org/7b7a/45e69bd25e6d8c824745a90a0f387160ef45.pdf

Grether, T., Sowislo, J. F., & Wiese, B. S. (2018). Top-down or bottom-up? Prospective relations
between general and domain-specific self-efficacy beliefs during a work-family transition.
Personality and Individual Differences, 121, 131-139. doi: 10.1016/j.paid.2017.09.021

Guarnaccia, C., Scrima, F., Civilleri, A., & Salerno, L. (2018). The role of occupational self-efficacy
in mediating the effect of job insecurity on work engagement, satisfaction and general health.
Current Psychology, 37, 488-497. Paimta i$ https://doi.org/10.1007/s12144-016-9525-0

Guinot, J., Monfort, A., & Chiva, R. (2021). How to increase job satisfaction: the role of participative
decisions and feeling trusted. Employee Relations: The International Journal, 43(6), 1397-1413.
Paimta i§ https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ER-10-2020-0462/full/pdf?casa
_token=DfMukQ-dPfAAAAAA:VMI4Zdbbselq0ZtffaCV41JU4fn-MJoQWL Zc2bITh54S76diirh
NmMOAMeocPDxuFVd1IpxKVmKbT{UrnX3qgsiTSo1WfEIVIeQ8TKUKBz5L9r34zcIBs

Hakanen, J., Rodriguez-Sanchez, A. M., & Perhoniemi, R. (2012). Too good to be true? Similarities
and differences between engagement and work-aholism among Finnish judges. Ciencia &
Trabajo, 14, 72-80. Paimta i$ http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/63410
/55687.pdf?sequence=1

Huta, V. (2015). An overview of hedonic and eudaimonic well-being concepts. In L. Reinecke & M.

B. Oliver (Eds.), Handbook of media use and well-being (pp. 1-26). New York: Routledge.

44


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886917305718#!

Joshanloo, M. (2019). Investigating the relationships between subjective well-being and
psychological ~ well-being over  two decades. Emotion, 19(1), 183-187.
https://doi.org/10.1037/emo0000414

Justickis, V. ir Valickas, G. (2011). Terapiné jurisprudencija ir $iuolaikinés teisés humanizacijos
problema. Socialiniy moksly studijos, 3(3), 997-1013 Paimta i$
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/11026/805-1487-1-SM.pdf?sequence=2

Juskaité-Vizbariené, J. (2020). Teiséjo padéjéjas — darbstus, pilietiskas ir ambicingas. Teismai.lt,
3(39), 23-25. Paimta i§ https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2020/10/d2_zurnalas_nr23_-
210x2975mmweb.pdf

Kahneman, D., Diener, E., & Schwarz, N. (1999). Well- being. The foundation of hedonic psychology.
New York: Russell Stage Foundation.

Kairys, A., Bagdonas, A., Liniauskaité, A. ir Pakalniskiené, V. (2013). Lietuviskoji psichologinés
geroves skalé. Naudojimo vadovas. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

Kanste, O. (2011). Work engagement, work commitment and their association with well-being in
health care. Scandinavian Journal of Caring Sciences, 25, 754-761 doi: 10.1111/j.1471-
6712.2011.00888.x

Karademas, E. C. (2006). Self-efficacy, social support and well-being: The mediating role of
optimism.  Personality and Individual  Differences, 40(6), 1281-1290. doi:
10.1016/j.paid.2005.10.019

Krieger, L. S., & Sheldon, K. M. (2015). What makes lawyers happy: data-driven prescription to
redefine professional success. George Washington Law Review, 83(2), 554-627. Paimta i$
https://ir.law.fsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1093&context=articles

Lee, A., & Browne, M. O. (2008). Subjective well-being, sociodemographic factors, mental and
physical health of rural residents. The Australian Journal of Rural Health, 16, 290-296.
d0i:10.1111/j.1440-1584.2008.00986.x

Lietuvos  teismai (2022). Teismy veiklos teritorijy ~ sqrasas. Paimta i$
https://www.teismai. It/It/visuomenei-ir-ziniasklaidai/teismai-ir-teisejai/teismu-veiklos-teritoriju-
sarasas/1866
psichologinés gerovés sasajos su socialiniais ir demografiniais kintamaisiais. Tiltai, 3, 35-53.
Paimta i§ https://etalpykla.lituanistikadb.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2012~1367186947730/J.0
4~2012~1367186947730.pdf

Lépez-Torres Hidalgo, J., Bravo, B. N., Martinez, 1. P., Pretel, F. A., Postigo, J. M. L., Rabadan, F.
E. (2010). In 1. E. Wells (Ed.), Psychological well-being, (pp. 77-113). Hauppauge: Nova Science

Publishers.

45



Luszczynska, A., Scholz, U., & Schwarzer, R. (2005). The general self-efficacy scale: Multicultural
validation studies. The Journal of Psychology, 139(5), 439-457.

Maggino, F. (2016). Challenges, needs and risks in defining wellbeing indicators. In F. Maggino
(Ed.), A life devoted to quality of life (pp. 209-235). Switzerland: Springer International Publishing
Switzerland.

Milam, L. A., Cohen, G. L., Mueller, C., & Salles, A. (2019). The relationship between self-efficacy
and well-being among surgical residents. Journal of Surgical Education, 76(2), 321-328.
doi:10.1016/j.jsurg.2018.07.028

Mroczek, D. K., & Spiro, A (2005). Change in life satisfaction during adulthood: findings from the
veterans affairs normative aging study. Journal of Personality and Social Psychology, 88(1), 189—
202.

Organ, J. M. (2011). What do we know about the satisfaction / dissatisfaction of lawyers a meta-
analysis of research on lawyer satisfaction and well-being. University of St. Thomas Law Journal,
8(2), 225-274. Paimta i§ https://judicialstudies.duke.edu/wp-content/uploads/2019/02/Panel-1-
What-Do-We-Know-About-the-Satisfaction-Dissatisfaction-of-Lawyers- A-Meta-Analysis-of-
Research-on-Lawyer-Satisfaction-and-Well-Being-Jerome-Organ-2011.pdf

Padhy, M., Chelli, K., & Padiri, R. A. (2015).Optimism and psychological well-being of police
officers with different work experiences. SAGE Open, 1-7. doi: 10.1177/2158244015580852

Pawlowski, T., Downward, P., Rasciute, S. (2011). Subjective well-being in European countries —on
the age-specific impact of physical activity. European Reviews of Aging & Physical Activity, 8,
93-102. Paimta i8 https://link.springer.com/article/10.1007/s11556-011-0085-x

Pilkauskaité-Valickiené, R., Valickas, A. ir Sinkievi¢, B. (2007). Darbuotojy ketinimo keisti darbg ir
pasitenkinimo darbu sgsajos lietuvoje. Socialinis darbas, 6(2), 115-123. Paimta i$
https://etalpykla.lituanistikadb.It/object/L T-LDB-0001:J.04~2007~1367179209036/J.04~2007~1
367179209036.pdf

Priesack, A., & Alcock, J. (2015). Well-being and self-efficacy in a sample of undergraduate nurse
students: A small survey study. Nurse Education Today, 35(5), 16-20.
doi:10.1016/j.nedt.2015.01.022

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: A review of research on
hedonic and eudaimonic well-being. Annu. Rev. Psychol, 52, 141-66. Paimta i$
https://www.annualreviews.org/doi/pdf/10.1146/annurev.psych.52.1.141

Ryff, C. D. (1995). Psychological well-being in adult life. Current Directions in Psychological
Science, 4(4), 99-104. Paimta i§ https://lemosandcrane.co.uk/resources/RISE%20psychologica
1%20wellbeing%20in%20adulthood. pdf

46



Ryff, C. D., & Singer, B. H. (2008). Know thyself and become what you are:a eudaimonic approach
to psychological well-being. Journal of Happiness Studies, 9, 13-39. doi:10.1007/s10902-006-
9019-0

Rigotti, T., Schyns, B., & Mohr, G. (2008). A short version of the occupational self-efficacy scale:
structural and construct validity across five countries. Journal of Career Assessment, 16(2), 238—
255. doi: 10.1177/1069072707305763

Rossouw, E., & Rothmann, S. (2020). Well-being of judges: A review of quantitative and qualitative
studies. SA Journal of Industrial Psychology, 1-12. Paimta N
http://www.scielo.org.za/pdf/sajip/v46n1/12.pdf

Samantha K. Brooks, & Neil Greenberg (2018). Non-deployment factors affecting psychological
wellbeing in military personnel: literature review. Journal of Mental Health, 27(1), 80-90. doi:
10.1080/09638237.2016.1276536
gerové bei sirdies ir kraujagysliy ligy rizika (Daktaro disertacija). Kaunas: Lietuvos sveikatos
moksly universitetas. Paimta 1§ https://www.lsmuni.lt/cris/handle/20.500.12512/16180

Schyns, B., & von Collani, G. (2002). A new occupational self-efficacy scale and its relation to
personality constructs and organizational variables. European Journal of Work and
Organizational Psychology, 11(2), 219-241. doi:10.1080/13594320244000148

Schrever, C., Hulbert, C., & Sourdin, T. (2021). Where stress presides: Predictors and correlates of
stress among Australian judges and magistrates. Psychiatry, Psychology and Law, 1-38. doi:
10.1080/13218719.2021.1904456

Schunk, D. H., & Pajares, F. (2009). Self-efficacy theory. In K.R. Wentzel & A. Wigfield (Eds.),
Handbook of motivationat school (pp.35-53). New York: Routledge.

Seligman, M. E. P. (2002). Authentic Happiness. New York, NY: Simon and Schuster.

Stetz, T.A., Stetz, M. C., & Bliese, P. D. (2006) The importance of self-efficacy in the moderating
effects of social support on stressor—strain relationships. Work & Stress, 20(1), 49-59. doi:
10.1080/02678370600624039

Sudjono, I. (2011). Psychological well — being of advocate viewed from self-efficay and social support
(Master's thesis). Indonesia: Tarumanagara University. Retrieved from
http://repository.untar.ac.id/10316/

Sarakauskiené, Z. ir Bagdonas, A. (2011). Vyresniy klasiy mokiniy psichologinés geroveés
prognostiniai Kintamieji. Psichologija, 44, 7-21. Paimta i$
https://etalpykla.lituanistikadb. It/object/LTLDB-0001:J.04~2011~1367178608770/J.04~2011~1
367178608770.pdf

47



Valstybinio audito ataskaita (2020). Teismy sistema. Paimta N
https://www.teismai. lt/data/public/uploads/2020/06/teismu_sistema_ataskaita.pdf

Waterman, A. S. (1993). Two conceptions of happiness: Contrasts of personal expressiveness
(eudaimonia) and hedonic enjoyment. Journal of Personality and Social Psychology, 64(4), 678—
691. Paimta i8 https://doi.org/10.1037/0022-3514.64.4.678

Waterman, A. S., Schwartz, S. J., Zamboanga, B. L., Ravert, R. D., Williams, M. K., V. Agocha, V.
B., Kim, S. Y., & Donnellan, M. B. (2010). The questionnaire for eudaimonic well-being:
psychometric properties, demographic comparisons, and evidence of validity. The Journal of
Positive Psychology, 5(1), 41-61. doi: 10.1080/17439760903435208

Zukauskaité, 1., Bagdzitinien¢, D. ir Rekasiaté-Balsiené, R. (2019). Darbuotojy profesinio
saviveiksmingumo, struktiirinio jgalinimo ir jsitraukimo j darba sasajos. Psichologija, 59, 37-52.

doi: 10.15388/Psichol.2019.3

48



PRIEDAI
1 priedas. Socialiniai demografiniai klausimai
Jisy amzius (jrasykite gimimo metus):

Lytis:
a) moteris

b) wvyras

Jisy darbo vieta:
a) Lietuvos teismy veiklos teritorija (Lictuvos Auks$Ciausiasis Teismas, Lietuvos
vyriausiasis administracinis teismas, Lietuvos apeliacinis teismas)
b) Vilniaus teismy veiklos teritorija
c) Kauno teismy veiklos teritorija
d) Klaipédos teismy veiklos teritorija
e) Siauliy teismy veiklos teritorija

f) Panevézio teismy veiklos teritorija
Jasy darbo stazas (jrasykite, kick mety uzimate teiséjo (-s) padéjéjo (-S) pareigas):

Balais jvertinkite, kiek sutinkate su zemiau pateiktais teiginiais: 1 — visiSkai nesutinku, 5 —

visiSkai sutinku. Pasirinkite Jums labiausiai tinkant]j atsakyma.

1. Dazniausiai mano darbo krtivis yra per didelis.
1 2 3 4 5
Visiskai nesutinku O O OO0 Visiskai sutinku

2. Darbe esu vertinama (-s) ir manimi pasitikima.

1 2 3 4 5
Visiskai nesutinku O O O O O Visiskai sutinku
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2 priedas. Apklausos instrukcija

Gerbiamasis / Gerbiamoji,

kvieCiame Jus dalyvauti tyrime apie teis¢jy padéjéjy profesinj saviveiksmingumg bei
psichologing gerove. Tai sutikimo dalyvauti tyrime forma. Toliau yra pateikiama svarbi informacija
apie patj tyrima, tad praSau atidziai perskaityti pateikta informacijg pries sutinkant dalyvauti tyrime.

Teiséjy padéjéjy profesinio saviveiksmingumo ir psichologinés gerovés tyrimas atlickamas
Vilniaus universiteto teisés psichologijos 2 kurso magistro studentés Svajinés Tylaités. Tikimasi, kad
Sio tyrimo rezultatai padés atkreipti démesj ] teiséjy padéjéjus bei suteiks taip tritkstamy Ziniy apie
teiséjy padéjeéjy profesinio saviveiksmingumo ir psichologinés geroveés rysj.

Dalyvavimas Siame tyrime yra savanoriSkas. Apklausos metu gauti duomenys bus
analizuojami tik apibendrintai, tad nebus jmanoma nustatyti, koks asmuo, kokius atsakymus pateike.
Taip pat uztikrinamas Jisy duomeny konfidencialumas.

Jei sutiksite dalyvauti tyrime, pamatysite teiginiy, kurie padés jvertinti Jisy psichologing
gerove, t. y. biisite papraSyta (-s) jvertinti pasitenkinimg jvairiomis gyvenimo sritimis. Pavyzdziui,
jvertinti savo pasitenkinimg darbu, skalé¢je nuo 0 — visiSkai nepatenkinta (-S) iki 10 — visiskai
patenkinta (-s). Toliau pamatysite teiginius, kurie yra susije su Jasy profesiniu saviveiksmingumu ir
velgi busite papraSyta (-s) Siuos teiginius jvertinti. Pavyzdziui, busite paprasyta (-s) pazymeti, kiek
sutinkate su teiginiu: ,,Jei darbe man iSkyla problema, dazniausiai as§ surandu iseitj“, skaléje nuo 1 —
visiskai nesutinku iki 5 — visiskai sutinku. Galiausiai, biisite paprasyta (-s) atsakyti j kelis klausimus
apie save, pavyzdziui, nurodyti savo amziy.

Dazniausiai uzduodami klausimai:

1. Kiek laiko uztruksiu atsakinédama (-s) j pateiktus teiginius / klausimus?

Dalyvavimas tyrime uzims iki 10 minuciy.

2. Kiek zmoniy dalyvaus tyrime?

Norima surinkti ne mazesng¢ kaip 300 asmeny imtj.

3. Kas gali dalyvauti tyrime?

Tyrime gali dalyvauti asmenys, uzimantys teis¢jo (-s) padéjéjo (-S) pareigas.

4. Kas nutiks, jei nenorésiu pabaigti pildyti klausimyno?

Dalyvavimas tyrime yra visiSkai savanoriskas, tad apsisprend¢ dalyvauti tyrime, galite bet
kada nutraukti dalyvavima.

Jei kilo klausimy ar norite suzZinoti daugiau informacijos, galite raSyti el. paStu

svajune.tylaite@fsf.stud.vu. It
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