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SANTRAUKA

Agnieska Sobieska. ,,Mokytojy ir tévy santykiai nuotolinio ugdymo metu”. Vilnius: Vilniaus
universitetas, 2022, 87 p.

Tévy jsitraukimas j vaiky mokymasi, bendradarbiavimg su mokytojais siejamas su
geresniais mokiniy mokymosi rezultatais, aukStesne motyvacija mokytis bei tinkamu elgesiu
mokykloje (Alameda-Lawson, 2014). Dél COVID-19 pandemijos ir 2020 metais Lietuvoje
paskelbto karantino ugdymas vyko nuotoliniu biidu. Vilniaus universiteto mokslininkai atliko
tyrimg ,,Nuotolinis vaiky ugdymas pandemijos dél COVID-19 metu: grésmés bei galimybés
ekosisteminiu poziiiriu®“ (Nr. S-COV-20-11). Jie analizavo tiek administracijos atstovy, tiek
mokytojy, tiek tévy ir jy vaiky iSgyvenimus. Tikétina, kad bendravimo formos pakeitimas bei
nuotolinio ugdymo metu atsirade isStkiai veikia tévy ir mokytojy santykius, tad Sio tyrimo
tikslas buvo atskleisti tévy ir mokytojy bendravimo patirtis nuotolinio ugdymo metu. Teminés
analizés biuidu analizuota grupinése diskusijose dalyvavusiy tévy ir mokytojy i§ skirtingy
Lietuvos mokykly tipy ir vietoviy interviu. Bendrai tyrime (kartu pirmame etape, vykusiame
2020 mety birzelj ir liepa, ir antrame etape, kuris atliktas spalio-gruodzio ménesiais) dalyvavo
33 mokytojai ir 38 tévai. Atskleistos tiek teigiamos, tiek neigiamos mokytojy bendravimo su
tévais patirtys. Taip pat tyrimas padéjo atrasti mokytojy bendradarbiavimo su tévais formas bei
tévy ir mokytojy bendravimo pasekmes. Be to, pavyko labiau suprasti tévy teigiamus bei

neigiamus iSgyvenimus bendraujant su mokytojais nuotolinio ugdymo metu.

Raktiniai Zodziai: tévy ir mokytojy santykiai, nuotolinis ugdymas, bendradarbiavimas



SUMMARY

Agnieska Sobieska. ,,Relationship between teachers and parents during distance learning”.
Vilnius: Vilnius University, 2022, 87 pg.

Parental involvement in their children's learning and collaboration with teachers is associated
with better student performance, higher learning motivation and good behaviour at school
(Alameda-Lawson, 2014). Due to the COVID-19 pandemic and the quarantine declared in
Lithuania in 2020, education was adjusted to remote learning. Researchers from Vilnius
University conducted a study on distance education during the COVID-19 pandemic and
analysed administrators’, teachers’, parents’ and their childrens’ experiences. The change in the
form of communication and the challenges posed by distance education are likely to have an
impact on parent-teacher relationships, therefore the aim of this study was to uncover the
experiences of parent-teacher communication during distance education. Thematic analysis was
used to analyse interviews with parents and teachers from different types of schools and
locations in Lithuania who participated in group discussions. Overall, 33 teachers and 38
parents participated in the study (together in the first phase, which took place in June-July
2020, and in the second stage, which took place in October-December 2020). Both positive and
negative experience of teachers' communication with parents were revealed. The study also
helped to discover forms of collaboration between teachers and parents. In addition, it helped to
gain a better understanding of positive and negative parents’ experience during distance

education.

Key words: relationship between teachers and parents, distance learning, collaboration



PRATARME

Mokymasis - tai neatsiejama zmogaus gyvenimo dalis, padedanti jam jsitvirtinti ir
tinkamai funkcionuoti jj supandioje aplinkoje. Mokykla, priklausanti Svietimo sistemai,
neabejotinai padeda asmeniui lavinti tiek protinius, tiek gyvenimo jgudzius. Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymas apibréZia Svietimo tikslus. Analizuojant juos galima pastebéti,
kad yra pabréziamas asmenybés idealo ugdymas, padedantis ugdyti mokiniy dorybe, Ziniy
siekimg, patriotiSkuma, atsakingumg ir savarankiSkumg. Taip pat siekiama ugdyti asmens
komunikacinius, kultiirinius, kalbos, sveikos gyvensenos, informacinio rastingumo gebéjimus
bei socialing kompetencijg. Dar vienas Svietimo tikslas - tai nuolatinio poreikio mokytis
ugdymas - pagalba mokiniui atrasti savo geb&jimus ir atsizvelgiant j juos didinti kompetencija,
padedancia atrasti save darbo rinkoje. Kultiiros vertybiy (tautiniy ir etniniy kultiiros pagrindy)
perteikimas - tai dar vienas itin svarbus $vietimo sistemos uzdavinys. Zmogus funkcionuoja
visuomenéje, tad pilietinis bei politinis ugdymas gali sudaryti salygas mokiniui tapti politiskai
kompetentingu demokratiSkos Lietuvos pilieciu (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija, 2012).

Galime pastebeti, kad Svietimo tikslai atspindi platy mokymosi spektra, apima ne tik
ziniy jgijimo, bet ir bendravimo sritj. Tarpusavio Zmoniy bendravima, jy santykius tikrai
pakeit¢ 2020 metais Lietuvos Respublikoje d¢l COVID-19 viruso paskelbtas karantinas,
kadangi biitinybé laikytis saviizoliacijos sutrukdé gyvai kontaktuoti su kitais Zzmonémis. Tai
palieté ir Svietimo sistema, nes mokiniy ugdymas vyko nuotoliniu biidu, o tarpusavio
bendravimas - naudojantis virtualiomis ry$io priemonémis.

Tévy jsitraukimas gerina mokiniy pasiekimus mokslo srityje (Burho, 2016; Morales,
2020). Atrodo suprantama, kad remiantis S§ia mokslininky i§vada mokytojai ir kiti mokyklos
darbuotojai turéty ieSkoti budy, kaip palaikyti ry$j su mokiniy Seimomis ir padidinti tévy
isitraukimg. Lang, Schoppe-Sullivan ir Jeon (2017) pastebéjo, jog tarpusavio palaikymu ir
bendradarbiavimu grjsti santykiai padidina tévy jsitraukimg j vaiky ugdymag ir rySiy su mokykla
kirimg. Kita vertus, tévy jsitraukimas gali didinti tévy ir mokytojy bendradarbiavima, gerinti jy
tarpusavio santykius. Visgi, vienaprasmiskai galime pasakyti, kad tévams ir mokytojams yra
naudinga palaikyti tarpusavio santykius, taciau nezinome, kaip santykiy palaikymas atrodé
nuotolinio ugdymo metu, kai nebuvo galimybiy bendrauti gyvai. Analizuojant literatiirg ir

pokalbius su tévais bei mokytojais pabandykime rasti atsakymus.



1. IVADAS
1.1. Tévy ir mokytoju santykiai vaiky ugdymo kontekste

Yra zinoma, kad vaiko raida priklauso ne tik nuo atskiry sistemy jtakos, bet taip pat - nuo
ju tarpusavio sgveikos (Bronfenbrenner, 1979). Tad ir ugdymas apima ne tik tiesioginj vaiky
mokymg, bet daug platesnj santykiy konteksta. Svarbu apibrézti, jog mokytojy bei tévy
santykiai - mokytojy ir tévy rySys, priklausantis nuo abipusio pasitikéjimo, pagarbos, noro
bendrauti tarpusavyje ir bendradarbiauti lygio (Pirchio, Passiatore, Tritrini, & Taeschner, 2013).

Panagrinékime mokyklos ir Seimos sgveikos reikSme vaiko ugdymo veiklose.

1.1.1. Tévy ir mokytojuy bendradarbiavimo pasekmés

Ugdymo procese svarbus santykis su mokiniy tévais, besirlpinanciais savo vaiku,
Zinan¢iais jo stiprybes, sunkumus ir savijauta, formuojanciais asmenybe bei daranciais jtaka jo
elgesiui. Bendradarbiavimo su tévais truikumas atima galimybe dalintis sunkumais ir svarbia
informacija apie vaikg platesniame kontekste. O juk uzmegztas tévy ir mokytojy dialogas,
pasitikéjimu grindZiami santykiai gali padéti pedagogams kartu spresti iSkilusias ugdymo metu
problemas. Ypatingai svarbu, kad rySiai su Seima biity uzmegzti siekiant ne vertinti Seima,
kritikuoti aukl¢jimg ar informuoti vien tik apie mokinio nes¢kmes, bet didinti abipusj
pasitikéjima, teikti teigiama griztamaji rySj apie vaiko pasiekimus. Tai padaryti jmanoma
pedagogams prisiémus santykio su tévais kiirimo atsakomybg¢ (Guerra & Luciano, 2010). Tévy
jsitraukimas ] vaiky mokymasi siejamas su reguliariu mokiniy mokyklos lankymu, didesne
mokymosi motyvacija, geresniais akademiniais pasiekimais, aukStesniais standartizuoty testy
balais, tinkamu elgesiu ir namy uzduociy atlikimu (Alameda-Lawson, 2014). Kita vertus,
Amerikoje atlikto tyrimo, kuriuo buvo siekiama suZinoti, kokig jtaka mokiniy elgesiui ir
pasiekimams daro tévy jsitraukimas, rezultatai rodo, kad mokytojy suvokiamas tévy aktyvus
doméjimasis savo vaiku jo ugdymosi aplinkoje gerina vaiky socialinius jgiidzius ir maZzina
netinkamo elgesio apraiSkas. Vis délto nerasta teigiamo rySio tarp tévy jsitraukimo ir
akademiniy pasiekimy (Nokali, Bachman, & Votruba-Drzal, 2010).

Tévai atliko ypatingai svarby vaidmenj nuotolinio ugdymo metu, kadangi jie prizitréjo
vaikus mokymosi metu, o kartais ir tiesiogiai juos moké. Be to buvo itin svarbus tévy teikiamas
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vaiky motyvavimas ugdymo proceso metu, kad Sie nepraprasty noro mokytis nuotoliniu biidu.
Buvo efektyvu, kai tévai lydéjo savo vaikus besimokant virtualiai - buvo Salia, kai Siems
reikéjo pagalbos, palaiké, teiké paramg vaikams patiriant sunkumy. Esant situacijai, kai namai
tapo mokykla ir kiekvienas gal¢jo biiti mokytojas, tévai prisiéme pedagogy vaidmenj. Juk nuo
ugdymo procese Sie dél susidoméjimo kitomis veiklomis ir kompiuterinémis aplikacijomis
lengviau atsitraukdavo nuo moksly. Svarbu ir tai, kad tévy pagalba yra vertinga didinant vaiky
pasitikejimg savimi mokslo srityje nuotolinio ugdymo metu (Puspita, 2021).

Atrasta, jog teigiamg poveik] gali turéti neformaliis mokytojy ir tévy susitikimai, ne
maziau svarbus komunikavimo biidas - tai pokalbiai telefonu ar el. laiskais, ypa¢ vertinami
bendrojo lavinimo mokyklose besimokanciy vaiky tévy (Leenders, Haelermans, Jong, &
Monfrance, 2018). Taip pat zinoma, jog bendradarbiaujantys tévy ir mokytojy santykiai yra
susije su didesniu vaiky prisitaikymu ir psichologine gerove (Pirchio et al., 2011). Taigi
bendradarbiavimas su tévais gali padéti mokytojams suzinoti svarbig informacijg apie vaika,
suteikia atramg iSkilus sunkumams mokykloje bei teigiamai atsiliepia mokiniy psichinei
sveikatai, pasieckimams moksluose (nors rezultatai $iuo klausimu yra nevienareik§miski) bei
elgesiui mokykloje. Bendradarbiavimo svarba pasireiské ypa¢ nuotolinio ugdymo metu, nes
tévai tur¢jo priziuréti vaiky ugdyma. Kyla klausimas: kodél bendradarbiavimu grjstas tévy ir
mokytojy bendravimas teigiamai veikia mokinius? Koks yra teorinis S§iy rezultaty

paaiskinimas?

1.1.2. Tévy ir mokytoju bendradarbiavimo naudg pagrindziancios teorijos

Tévy jsitraukimo svarbg galima paaiskinti remiantis Jeon Piaget kognityvine raidos
teorija ir jos pagrindine prielaida, kad vaikai aktyviai dalyvauja mokymosi procese, o protiné
veikla - tai adaptyvus procesas. Per savo patirtj iSmoktus dalykus vaikai struktiiruoja
naudodami schemas - viding kognityvine struktiirg, kuria remiantis interpretuojama patirtis.
Protiniams modeliams sudétingéjant vyksta kognityviné raida. Vaikai nuolat asimiliuoja nauja
patirt], kad ji tapty prasminga priderindami turimg schema prie aplinkos. Taip pat vyksta
akomodacija, kai turimos schemos kei¢iamos, kad nauja informacija galéty buti jtraukta. Vaiko
socialiné aplinka yra neatsiejama nuo vaiko kognityvinés raidos, kadangi nauji dalykai
asimiliuojami ir akomoduojamos netinkamos schemos, kuomet vaikas turi kontakta su kitais
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zmoneémis, 0 ypatingai su tévais, kurie yra neatsiejami nuo vaiko aplinkos (Piaget, 1972; Huitt
& Hummel, 2006). Taigi kognityviné raidos teorija patvirtina prielaida, kad tévy jsitraukimas
yra svarbus vaiko raidai ir pasiekimams mokykloje.

Taip tévy ir mokytojy bendradarbiavimo svarbg galima aiskinti remiantis Urie
Bronfenbrenner (1979) socialine ekologine teorija, kuri tyrin¢jant skirtingas sistemas apjungia
zmogaus raidg jtakojancius veiksnius. Pirmiausia i$skiriama mikrosistema - artimiausia vaiko
aplinka, su kuria jis turi tiesioginj kontakta. Tai gali biiti vaiko Seima, mokykla ar darzelis,
kaimynysté ar tam tikra bendruomené ir t.t. Vaiko kontaktas su Sia aplinka yra abipusis,
kadangi tiek sistemos nariai daro jtakg vaikui, tiek jis pats veikia sistemos narius. Taip pat
kalbama apie mezosistemg - santykius tarp skirtingy mikrosisitemy, pavyzdziui, rysj tarp vaiko
tévy ir mokytojos ar kaimynystés ir BaZnycios. Ekzosistema - tai platesné sistema, kuri veikia
vaikg netiesiogiai, bet sagveikaudama su atskiromis mikrosistemomis. Pavyzdziui, darboviete
veikdama tévus netiesiogiai veikia vaikg darydama jam teigiamg arba neigiamag poveik].
Netiesiogiai vaikas yra taip pat veikiamas makrosistemos, kurig sudaro kultiros vertybés,
nacionaliniai paprociai, politin¢ filosofija, ekonominés ir socialinés sglygos, darancios jtaka
visoms iSvardintoms sistemoms. Galiausiai minima chronosistema, susidedanti iS viso
gyvenimo eigoje vykstanc¢iy poky¢iy aplinkoje. Jie gali buti iSoriniai (pavyzdziui: tévy mirties
laikas) arba vidiniai (pvz.: fiziologiniai raidos pokyciai) (Bronfenbrenner, 1979). Kalbant apie
tevy ir mokytojy bendravimg ypatingai svarbi yra mezosistema, nes ji pabrézia skirtingy
sistemy sgveikos daromg jtakg vaikui.

Ivairts teoretikai bando analizuoti tévy ir mokytojy bendradarbiavimo svarbos priezastis.
Pavyzdziui, Epstein (2001) iSskiria 6 svarbius tévy jsitraukimo ] vaiky mokymosi procesa
btudus. Pirmiausia jsitraukimas apima tévyste, kurig ugdyti galima jvairiy informaciniy
seminary tévams metu, kad Sie mokeéty kurti palaikancig ir palankia mokymuisi aplinka
namuose. Be to svarbi abipusé komunikacija vaiky ugdymo klausimais, informavimas apie
mokymosi programas, naujienas ir mokiniy pasiekimus individualiy pokalbiy metu ir naudojant
el.pastg. Tai padeda vaikams geriau suprasti savo pazangg, mokyklos taisykles ir gerinti savo
bendravimo jgtdzius. Taip pat yra vertinga tévy savanorysté ugdymo istaigoje - ne pasyvus
dalyvavimas mokyklos veikloje, bet aktyvi pagalba. ISskiriamas yra ir ugdymosi testinumas
namuose. Mokytojams prasminga teikti informacija, kaip tévai gali padéti vaikams mokuytis,

papildyti klaséje gautas Zinias. Jie gali supazindinti tévus su ugdymo planais, kartu su jais



i$sikelti vaiko ugdymo tikslus. Svarbus biidas jtraukti tévus - tai leidimas jiems priimti
sprendimus kuriant ugdymo jstaigos tévy komitetus. Galiausiai yra svarbus aktyvus
bendruomenés jsitraukimas - ugdymo istaigos bendradarbiavimas su bendruomenés nariais, kad
ne tik tévai, bet ir visuomen¢ jsitraukty j mokyklos veikla. Taigi tévysté, abipusé komunikacija,
savanoryste, ugdymosi testinumas namuose, sprendimy priémimas bei aktyvus bendruomenés
jsitraukimas - tai svarbiis biidai jtraukti tévus ] vaiky mokymosi veikla.

Nors Epstein (2001) modelis parodo svarbius bendradarbiavimo su tévais elementus,
visgi, jis labiau orientuojasi | tai, kg galéty daryti mokytojai norint jtraukti tévus. Jdomu
panagrinéti jsitraukimg ] vaiky ugdyma 18 tévy perspektyvos: kas skatina tévus jsitraukti? kaip
tévai pasirenka jsitraukimo btidus?

I Siuos klausimus atsakyti gali padéti Hoover-Dempsey ir Sandler (1997) tévy jsitraukimo
modelis. Tévy sprendimg jsitraukti j vaiky mokymosi veiklg veikia jy jsitikinimai apie savo
vaidmenj ugdyme, kurie yra neatsiejami nuo turimy jsitikinimy apie vaiky aukl¢jimg bei
lukesciy, kuriuos ,,jskiepija” tévus supanti Zzmoniy bendruomené. Taip pat tévy jsitraukimas yra
veikiamas jy tikéjimo savo geb¢jimais padéti vaikui moksluose lygio. Suvokiamas tévy
saviveiksmingumas padéti daro jtaka jy keliamiems tikslams ir reikalavimams vaikui.
Isitraukimas siejamas ir su tévy suvokiamu jy pagalbos reikalingumu mokymosi procese bei
sudarytomis galimybémis pagalbai. Vadinasi tévai, kurie yra linke jsitraukti j vaiky ugdyma
zino, kad jy vaidmuo yra svarbus ugdant vaika, tiki, kad jie gali padéti mokymosi procese ir
kelia aukStus tikslus vaikui, o taip pat suvokia, kad mokykla sudaro tinkamg galimybg¢ pagalbai
arba jos reikalauja. Svarbu paminéti, kad tévy jsitraukimg lemia ir tévy suvokiamas vaiko
pagalbos noras ir iSsakoma nauda. Analizuojamas modelis taip pat apima tévy jsitraukimo |
vaiky ugdyma poveikio mechanizmus. ReikSmingg poveikj daro tinkamas pavyzdys (pvz.:
parodymas, kaip iSspresti tam tikrag matematikos uzdavinj), mokymosi ir tinkamo elgesio
pastiprinimas (pvz.: pagyrimas uz atrastg problemos sprendimo biidg) bei mokymas (pvz.:
pagalbos atlikti konkrefius namy darbus pasiiilymas). Apibendrinant tévy jsitraukimo
elementus bei pagalbos mechanizmus galima pastebéti, jog jsitraukimo j vaiky ugdyma modelis
iSryskina psichologinius veiksnius, veikianCius tévy elgesj - isitikinimus apie savo vaidmenj
ugdymo procese, saviveiksmingumo padéti vaikui lygi, suvokimo apie ugdytojy bei vaiko

pagalbos poreikj.
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1.1.3. Tévy bendradarbiavimo su mokytojais patirtys

Aptartuose tyrimuose, kurias pagrindéme raidos teorijomis bei bendradarbiavimo su
tévais modeliais, pabréziama tévy ir mokytojy bendradarbiavimo nauda. Jdomu suzinoti, kokia
yra reali situacija mokyklose. Ar tévai ir mokytojai pakankamai bendradarbiauja? Ir nors
nejmanoma suZzinoti apie situacijg visose pasaulio Salyse, paanalizuokime bent mazg dalj
tyrimy. Pavyzdziui, Olandijoje atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad tévai suvokia
bendradarbiavimo su mokyklomis naudg, taiau nemaza pradiniy klasiy mokytojy dalis teigia,
kad tévai néra pakankamai jsitrauke j ugdymo procesa. Siame tyrime dalyvave tévai jauciasi
atsakingi uz savo vaiky mokymosi sékme ir tiki, kad gali daryti jtaka vaiky rezultatams, taciau
pokalbiai su mokytojais, kuriy metu bty pasidalinama atsakomybémis ir tikslais, néra dazni.
Idomu tai, kad specialiosiose mokyklose besimokanc¢iy mokiniy tévai dazniau reguliariai kalba
su mokytojais apie savo vaiky ugdyma, bendradarbiavimas, apimantis ne tik tévy jsitraukima,
bet ir mokyklos darbuotojy atvirumg santykiui su tévais, vyksta sklandZziau (Leenders,
Haelermans, Jong, & Monfrance, 2018).

Atlikto Lietuvoje tyrimo rezultatai rodo, jog bendrojo lavinimo mokykly tévai nesijauté
mokyklos bendruomenés dalimi, o santykiai su mokytojais jy netenkino. Taip pat atskleista,
kad tévai noréty aktyviau dalyvauti mokyklos veikloje, taciau laukia mokyklos nariy
iniciatyvos (Grinceviciene, 2006). ISorés vertintojai, atlike tyrimg Lietuvos mokyklose, padaré
1Svada, kad tévy jsitraukimas ir mokykly pastangos juos jtraukti néra dideli, o tik pakankami.
Atskleista, kad daugiausiai savo vaikams padeda pradiniy klasiy mokiniy tévai, taciau
pagrindinése mokyklose besimokantys mokiniy tévai maZiausiai bendradarbiauja su
mokytojais. Taip pat atskleistas teigiamas ir reikSmingas rysys tarp tévy teikiamos pagalbos ir
mokiniy mokymosi pasiekimy bei daromos pazangos (Valantinas & Ciulaidiené, 2012).

Mokyklos veikla neatitinka tévy likes¢iy taikomy mokymo metody, namy darby skyrimo
bei pasiekimy vertinimo srityse. Bendradarbiauti Siais klausimais buty galima tiksliniy tévy
susirinkimy metu aptariant ne tai, kas jau jvyko, bet tai, kas laukia ateityje - ugdymo planus bei
tikslus. Taip pat bendradarbiavimg paskatinti galéty asmeninis mokytojo ir t€évy bendravimas,
kurio tikslas biity tévy informavimas apie taikomus mokymo metodus, pasiekimy pazangos
vertinimo sistema bei namy darby skyrimo principus. Tévams padéty bendravimas su
mokytojais sprendziant problemas susijusias su drausme ir darbinga atmosfera pamoky metu

(Ciulaidiené ir Valantinas, 2016). Taigi galima pastebéti, jog neretai triiksta tévy ir mokytojy
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bendradarbiavimo vaiky ugdymo klausimais. Tikétina, kad tévy santykius su mokytojais
paveikti gal¢jo nuotolinis ugdymas, kuris prasidéjo dél Lietuvos Respublikos teritorijoje 2020
mety kovo ménesj paskelbto karantino (Lietuvos Respublikos Vyriausybé, 2020). Norint
suprasti tévy ir mokytojy santyki nuotolinio ugdymo metu svarbu suprasti, ka patyré tokio

ugdymo dalyviai.

1.2. Nuotolinio ugdymo patirtys susidiirus su COVID-19 pandemija

COVID - 19 pandemija ir nuotolinis ugdymas lémé pokycius mokiniy, jy tévy bei
mokytojy gyvenimuose. Susidurta su politiniais, socialiniais, ekonominiais, technologiniais,
kulttiriniais, visuomenés sveikatos ir psichologinés gerovés isSukiais (Budien¢, 2020).

Kalbant apie ekonominius padarinius, numatoma, kad pandemija gali palikti be darbo ir
pajamy apie 100 000 000 skurdziai gyvenanciy zmoniy. Jei taip, tikétina, kad padidés
ekonominé nelygybé, o dél to atsiras nepasiturin¢iy asmeny susirgimo ir mirties rizika, kadangi
Sie turi nepalankias gyvenimo salygas ir apribotas galimybes naudotis sveikatos prieziliros
paslaugomis (Hiscott, 2020). Taigi pandemijos situacija gali buiti pavojinga ne tik del pacios
COVID-19 ligos, bet taip pat - dél jos sukelty neigiamy pasekmiy skirtingoms gyvenimo

sritims. Pakalbékime apie pandemijos poveikj zmoniy psichinei sveikatai.

1.2.1. Pasekmés psichikos sveikatai

Atrasta, jog pandemijos metu susidurta su baime mirti, vieniSumu ir saviizoliacija,
litidesiu, stresu bei nerimu dél ateities ir artimyjy. Tikétina, kad pablogéjusi psichiné sveikata
lémé didesnj alkoholio vartojima (Polakovic, 2020). Padid¢jo kreipimosi } tarnybas teikiancias
pagalba smurto artimoje aplinkoje atveju, o taip pat - | pagalbos linijas, teikiancias parama
zmogui esant savizudybés krizéje (Boserup et al, 2020). Atrasta, kad asmenys, esantys
saviizoliacijoje, turi didesn¢ rizikg patirti stresg, prastesne nuotaika, nemiga, pykti,
susierzinimg, iSsekimg, o taip pat - depresijg ir potrauminio streso sutrikimo simptomus
(Onyema et al., 2020). Atliktas tyrimas, kurio metu buvo tirti ekstremaliomis sglygomis
dirbantys specialistai - mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, psichologai, vaistininkai bei
verslo atstovai, sveikatos prieziiiros darbuotojai, muitinés darbuotojai, socialiniai darbuotojai,
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valstybés ar savivaldos tarnautojai, kurie teigia, kad jy psichologiné savijauta suprastéjo, o
dazniausias pozymis - tai stresas. Atskleista, jog dazniausiai stresg patiria privaciai dirbantys ir
sveikatos prieziiiros specialistai. Daznas pablogéjusios psichologinés sveikatos reiskinys - tai
nuolatinis nuovargio jausmas bei nerimas. Daugiausiai nerimo iSgyvena mokytojai (COVID
-19 pandemijos aplinkybiy poveikis gyventojy psichologinei savijautai, 2020).

Kalbant apie Lietuvos gyventojy psiching sveikata, kurig tyré VU Suicidologijos tyrimy
centro mokslininkai, galima pastebéti, jog 60 proc. tyrimo dalyviy jauté neuztikrintuma dél
pandemijos trukmes ir keliamos rizikos, 37 proc. - bijojo uzsikrésti virusu, 56 proc. - patyré
stiprig baime, kad uzsikrés jy artimieji, o 49 proc. tyrimo dalyvius stipriai ar vidutiniSkai
paveiké kontakty su artimaisiais apribojimas. Taip pat 23 proc. tiriamy asmeny prarado darba
arba jauté praradimo grésme, 51 proc. jauté stipresnj nerima, 38 proc. - lidesj, o 29 proc. -
vidutinisSka ar stipry vieniSuma. Be to atskleista, kad 21 proc. tirty asmeny savizudybés rizika
padidéjo (Gelezélyté ir kt., 2020).

Analizuojant tyrimo atlikto Lietuvoje rezultatus galima pastebéti, jog mokiniy laikas
praleidziamas prie ekrany pandemijos metu padvigub¢jo. Daugiau laiko prie ekrany praleista
ne tik mokymosi, bet ir laisvalaikio veikloms. Padaznéjo vaiky somatiniai simptomai - akiy,
galvos, pilvo ir kitokie skausmai. Padidé¢jo nutukusiy ir antsvorj turinéiy vaiky skaicius.
Atrasta, jog ilgesnis laikas praleidziamas prie ekrany yra susijes su pablogéjusia vaiky emocine
savijauta ir padidéjusia rizika kompulsyviai naudotis internetu. Taip pat tyrimo metu atskleista
prastesn¢ vaiky miego kokybé pandemijos metu - vaikai miegojo nepakankamai, ilgiau
uzmigdavo ir patyré miego sutrikimus. Tai siejama su ilgesniu laiku praleidziamu prie ekrany,
pastovios miego tvarkos trikumu, emociniais ir elgesio sunkumais bei mazesniu fiziniu
aktyvumu. Sumazgjo vaiky, dalyvaujanciy neformalaus ugdymo veiklose, skaicius (Jusiené,
Praninskiené, Urbonas, Baukien¢ ir Breidokien¢, 2020). Ilgesnis prie ekrany praleidziamas

laikas - tai nuotolinio mokymosi pasekmé. Kokie dar yra nuotolinio ugdymo padariniai?

1.2.2. Nuotolinio ugdymo pasekmés

D¢l COVID-19 pandemijos ir Salyje esancio karantino misy Salies mokiniai buvo

priversti mokytis nuotoliniu biidu. Nuotolinis ugdymas - tai mokymasis internetinéje erdvéje
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naudojant technologijas (Singh & Thurman, 2019). Sis mokymosi biidas - tai i§Sikis tiek
mokiniams, tiek jy tévams, o taip pat - mokytojams, kurie prival€jo prisitaikyti prie nuotolinio
ugdymo(si) savo kasdienybéje.

Remiantis UNESCO (2020) galima pastebéti neigiamus mokykly uzdarymo padarinius.
Visy pirma kalbama apie mokymosi proceso sutrukdymg ir apsunkusias mokiniy galimybes
vystytis. Atsirado sunkumy su nemokamu maitinimu, tad mokyklos privaléjo spresti ir socialiai
remtiny Seimy apripinimo maistu klausimg. Svarbu ir tai, kad mokiniai turéjo nevienoda
prieiga prie technologiniy priemoniy ir interneto, o tai be abejo tur¢jo neigiamg poveik]j dalies
mokiniui ugdymuisi. Nuotolinis mokymasis ypa¢ sumazino nepasituriniose Seimose ir
kaimuose gyvenanciy mokymosi galimybes (Onyema et al., 2020). Taip pat kurios liko
neuzdarytos. Susidurta su socialine izoliacija, o tai sumaZzino vaiky ir paaugliy bendravimo
galimybes, kurios yra biitinos mokymuisi ir vystymuisi.

Atlikus tarptautinj tyrimg pastebéta, jog didziausi nuotolinio ugdymo neigiami padariniai
labiausiai siejasi su jgiidziy naudotis iSmaniosiomis technologijomis trilkumu, mokytojy
nepasirengimu dirbti per nuotoli, neaiSkia mokykly Svietimo politika pandemijos metu,
elektros, interneto bei reikiamy elektroniniy prietaisy trikumu, rySio problemomis. Nuotolinis
mokymasis labiausiai apribojo ir prie§ pandemijg skurdziai gyvenusiy Zzmoniy mokymasi
(Onyema et al., 2020).

Atrasta, jog mokytojai 2020 metais prasid¢jus karantinui jautési tinkamai nepasiruos$e
dirbti nuotoliniu biidu. Buvo sunku priimti staigius ir netikétus pokycius darbe. Jie ne tik
netur¢jo tinkamy jgudziy naudotis naujosiomis technologijomis, bet taip pat neturéjo jgudziy
naudojantis jomis mokyti mokinius. Ypatingai sunku mokytojams buvo iSmokyti mokinius,
turin¢ius specialivosiuos ugdymosi poreikius (Alshamri, 2021). Mokytojai skundziasi, kad
nuotolinis mokymasis, palyginus su gyvu, néra efektyvus dé¢l rySio su mokinias, interaktyvumo
ir saugumo tritkumo, prarastos grupinio darbo galimybés. Nuotolinis darbas padidino pedagogy
nepasitenkinimg, mokiniy susidoméjimo ir jsitraukimo trilkumas neigiamai veiké mokytojus.
Buvo sunku iSbiiti su nuolatiniais mokiniy pasiteisinimais dél nedalyvavimo pamokose, nes
nebuvo aiSku, kada sakoma tiesa, o kada meluojama, dél to silpnéjo pedagogy motyvacija
dirbti. J3 mazino ir jaufiamas mokiniy motyvacijos sumazéjimas. Mokytojai pavargo nuo
techniniy nesklandumy. Be to, dalis mokytojy skundési tuo, kad pasiruoS§imas nuotolinéms

pamokoms uzémé jiems daugiau laiko. Atmosfera atrod¢ pernelyg formali ir atémé galimybe
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turéti asmeninj kontakta su mokiniais. Mokytojams kilo abejoniy, ar pavyko tinkamai
paaiskinti temg, nebuvo aisku, ar mokiniai tinkamai suprato informacijg. Namy aplinka neretai
pedagogus blaské, o pamoky metu kilo sunkumy valdant mokiniy elgesi (Irawan, Dwisona, &
Lestari, 2020). Taigi mokytojai susidiré su darbo nuotoliniu biidu sunkumais.

Analizuojant mokiniy patirtis galima pastebéti, kad didziajai daugumai (87.1 proc. tyrimo
dalyviy) labiau patinka mokymasis klas¢je nei nuotoliniu biidu. Besimokant namuose jiems
trukdé mokymo kokybés tritkumas, mokymosi efektyvuma mazino techniniai nesklandumai,
strukttiros nebuvimas, susidoméjimo ir motyvacijos dalyvauti pamokose praradimas. Idomu yra
ir tai, kad mokiniai taip pat jvardina jgiidziy naudotis naujosiomis technologijomis tritkumag bei
ju keliamus trukdzius pamoky metu. Jiems buvo sunku suprasti pamoky temg, ypatingai
tuomet, kai reikéjo praktinio supratimo, pritriko pamokos struktiiros laikymosi ir patogaus
tvarkarascio, kadangi daug pamoky buvo tg pacia dieng. Dél informacijos perkrovos teko patirti
iSsekimg. Namy aplinkoje buvo nelengva susikoncentruoti j mokymasi, sunkumus kéelé
mokymosi atskyrimas nuo kity veikly, dalis patyré namiskiy palaikymo trikuma,
susitipréjusius konfliktus Seimoje. Be to mokiniams triko draugiskos atmosferos ir socialinio
kontakto su mokytojais ir kitais mokiniais (Irawan, Dwisona, & Lestari, 2020).

Tyrimas atliktas Lietuvoje parodé, jog daugelj nuotolinio mokymo pradzioje iskilusiy
sunkumy, kurie susij¢ su techniniy priemoniy, skaitmeninio rastingumo kompetencijy trikumu,
pavyko jveikti vasaros metu ruoS$iantis rudens semestrui. Visgi nepaisant pastangy idéty
apripinti dalis mokiniy bei mokytojy tinkamomis technologijomis, interneto rySiu, to padaryti
nepavyko, kadangi ir rudenj ta pati dalis mokiniy neturéjo reikiamy mokslui priemoniy ar
interneto rysio. Taip pat nebuvo jvaldytos programiné jranga bei platformos, uZztikrinancios
kokybiska nuotolinj ugdyma. Pavasario karantino metu vaikams buvo sunku susigaudyti
naudojamy virtualiy mokymosi aplinky gausoje. Nuo rudens daugelis mokykly pasirinko vieng
bendra mokymosi platformg, o tai jnesé daugiau tvarkos ir aiSkumo. Dalis mokiniy patyré
socialinés atskirties rizikg dél reikiamy techniniy priemoniy, pastovaus interneto rysio tritkumo,
dalj mokiniy, ypa¢ 3-4 klasiy mokinius bei specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
skaudziai palieté patycCios elektroninéje erdveje, kurios mazino mokiniy mokymosi motyvacija
(Zekaité ir kt., 2020). Taigi nuotolinis ugdymas sukélé mokiniams emocinius, socialinius,

techninius bei patycCiy elektroninéje erdvéje sukeltus sunkumus.
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1.2.3. Tyrimo problema

Tyrimai atskleidé, kad pandemija neigiamai paveiké Zzmoniy psiching sveikata, o
nuotolinis mokymas daré neigiamg jtakg tiek mokytojams, tiek mokiniams. Mokymasis
nuotoliniu biidu paveiké mokiniy ir mokytojy bendravimo biida, kadangi jie galéjo bendrauti
tik elektroniniy prietaisy pagalba. Tévai atliko ypatingai svarby vaidmenj nuotolinio ugdymo
metu, nes jie priziiréjo vaikus mokymosi metu, o kartais ir tiesiogiai juos moke (Puspita,
2021). Tévai ir mokytojai tarpusavyje bendravo taip pat nuotoliniu budu. Tikétina, kad
bendravimo formos pakeitimas bei COVID-19 pandemijos ir nuotolinio ugdymo metu atsirade
issukiai veikia tévy ir mokytojy santykius, jy bendravimg ir bendradarbiavima vaiky ugdymo
klausimais.

Kazragyt¢ (2020) atliko nuotolinio ugdymo proceso organizavimo mokant nuotoliniu
budu analize. Ji pastebé¢jo, kad direktoriy pavaduotojams buvo itin svarbu informuoti apie
nuotolinio mokymosi aktualijas tiek mokinius, tiek jy tévus. Buvo vertinga bendrauti su tévais,
klausyti jy griztamojo rysio apie ugdymo procesa, analizuoti ir remtis juo priimant sprendimus.
Taip pat svarbu skatinti jy pagalba. Taigi Sie pasteb¢jimai parodo, jog tévai yra svarbi
nuotolinio ugdymo proceso dalis, tad prasminga analizuoti tévy ir mokytojy tarpusavio
sgveikos patirt], nes §i veikia tiek vaiky akademinius pasiekimus, tiek jy psichologing gerove

(Alameda-Lawson, 2014).
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1.4. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas - atskleisti tévy ir mokytojy tarpusavio bendravimo patirtis nuotolinio ugdymo

metu.
Tyrimo uZdaviniai:

(1) Atskleisti mokytojy patirtis bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu;

(2) Atskleisti tévy patirtis bendraujant su mokytojais nuotolinio ugdymo metu.
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2. METODIKA
2.1. Tyrimo eiga

Sio darbo autoré 2020 m. spalio ménesj prisijungé prie nuo 2020 m. birzelio iki 2020 m.
gruodzio trunkancio projekto ,,Nuotolinis vaiky ugdymas pandemijos dél COVID-19 metu:
grésmeés bei galimybés ekosisteminiu pozidriu® (Nr. S-COV-20-11). Mokslininkai rinko bei
analizavo tiek kiekybinius, tiek kokybinius duomenis siekiant nagrinéti nuotolinio ugdymo
pasekmes, kad kokybiniai duomenys papildyty kiekybinius, ir atvirk§¢iai. Norint pasiekti $io
darbo tikslg - giliau suprasti tévy ir mokytojy santykius nuotolinio ugdymo metu - analizuojami
tik kokybiniai duomenys, tod¢l placiau kalbékime tik apie juos.

Mokslininkai §j tyrimg atliko dviem etapais organizuodami grupiy diskusijas
mokytojams, administracijos nariams, tévams ir 5-8 klasiy mokiniams. Vaiky ir tévy interviu
buvo atlieckami nuotoliniu biidu, pokalbiai su mokytojais ir administracijos nariais vyko jvariai
- dalis tiesiogiai, o dalis - nuotoliniu btidu. Dalyviai buvo ieSkomi kreipiantis j mokykly
administracijas ir prasant perduoti informacija apie dalyvavimg tyrime mokyklos
bendruomenés nariams. Dél susitikimy su tévais ir mokytojais tartasi individualiai.

Pirmojo tyrimo etapo, kuris truko nuo 2020 m. birzelio iki liepos, metu projekto
vykdytojai vedé tévy, mokytojy, administracijos nariy bei 5-8 klasiy mokiniy grupiy diskusijas
bei individualius interviu su vaikais. Interviu su vaikais buvo atliekami gavus tévy sutikima.
Pokalbiai su vaikais truko nuo 20 iki 50 minuciy, kuomet tévy, mokytojy bei administracijos
atstovy diskusijos truko nuo 2 iki 2,5 val. Vaikai ir tévai buvo apklausti nuotoliniu biidu,
kuomet mokytojy bei administracijos nariy grupinés diskusijos buvo organizuojamos misriu
budu - dalis vyko gyvai, o dalis - nuotoliniu biidu. Visas diskusijas bei interviu atliko projekto
vykdytojai.

Antrojo etapo, trunkancio nuo 2020 m. spalio iki gruodzio, metu kokybiniai duomenys
taip pat buvo renkami naudojant grupinés diskusijos metoda nuotoliniy susitikimy metu.
Grupése diskutavo tévai, mokytojai ir administracijos atstovai, kuomet pokalbiai su vaikais
vyko tik individualiai. Dalyvauti tyrime buvo kvieCiamos mokyklos, kurios nedalyvavo
pirmame tyrimo etape. Vaiky interviu truko nuo 15 iki 30 minuciy, o suaugusiyjy - nuo 2 iki
2,5 valandy. Diskusijas organizavo projekto vykdytojai, atlikti interviu su vaikais jiems padéjo

Vilniaus universiteto edukacinés ir vaiko psichologijos magistro studijy studentés. Sio tyrimo
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autore taip pat atliko ir transkribavo kelis interviu su vaikais. Visgi, norint jgyvendinti Sio darbo

tikslg analizuojamos tik tévy ir mokytojy grupinés diskusijos.

2.2. Tyrimo dalyviai

Vilniaus universiteto mokslininkai S. Girdzijauskiené ir kt. (2020) aprasSydami atliktg
tyrimg teigia, kad grupinése diskusijose dalyvavo tévai, mokytojai ir administracijos nariai i$
skirtingy Lietuvos mokykly tipy ir vietoviy. Dalyvavo asmenys tiek i§ pradiniy mokykly, tiek i$
progimnazijy. Apklausta tiek kaimo, tiek miesto gyventojus. Dalyviai buvo ieSkomi ,,sniego
gnitiztés” metodu - apklaustyjy praSoma pasidalinti su paieSkos kriterijus atitinkan¢iy asmeny
kontaktais. Kokybiniame tyrime dalyvavo 26 5-8 klasiy mokiniai, 38 tévai, 33 mokytojai ir 16
administracijos atstovy. Sio darbo tikslas yra iSanalizuoti tévy bei mokytojy bendravimo
patirtis, tad analizuojami tik tévy ir mokytojy interviu.

I tyrimo etape (birzelio ir liepos ménesiais), grupingje diskusijoje dalyvavo 8 pradiniy
klasiy mokiniy tévai; 9 rajono i kaimo mokykly tévai; 3 tévai, kuriy vaikai mokosi 5-8 klas¢je
kaimo ir rajono mokyklose; 7 miesto mokyklose dirbantys mokytojai. II etape (spalio-gruodzio
ménesiais) grupinéje diskusijoje dalyvavo 7 pradiniy klasiy mokiniy tévai, gyvenantys kaime
arba rajone; 5 tévai, kuriy vaikai mokosi 5-8 klasése rajono ir kaimo mokyklose; 6 tévai,
gyvenantys mieste ir aukléjantys vaikus, besimokancius 5-8 klasése. Taip pat apklausti 4
pradiniy klasiy mokytojai, dirbantys rajono ir kaimo mokyklose; 4 mieste mokantys pradiniy
klasiy mokytojai; 8 mokytojai, dirbantys rajono ir kaimo mokyklose bei ugdantys 5-8 klasiy

mokinius; 10 miesto mokykly mokytojy, dirbantys su 5-8 klasiy mokiniais.

2.3. Tyrimo instrumentai

Renkant duomenis grupiniy susitikimy su mokytojais, administracijos atstovais bei tévais
metu buvo naudojamas pusiau struktiiruotas interviu. Abiejy etapy schemos buvo panasios ir
sudarytos 1§ trijy pagrindiniy temy: (1) mokymosi sékmés, (2) fizinés vaiky sveikatos ir
saugumo bei (3) psichinés vaiky sveikatos. Interviu pradZioje buvo uzduodamas atveriantis
klausimas, o pabaigoje - baigiamasis klausimas. Pagrindiniai klausimai aptarti su visais tyrimo
dalyviais, taciau jais vadovautasi kaip nuorodomis, atsizvelgiant j pokalbio situacija. Pirminis
klausimas formuluojamas atsizvelgiant j respondenty grupe, taciau laikomasi Siy klausimy
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esmes: ,,Prisiminkite bet kurig paprastq, eiling dienq, kai dél karantino pamokos vyko
nuotoliniu biidu. Papasakokite apie jg** arba ,,Kaip vaikai mokosi Sj rudenj*. Uzduodamas tas
pats baigiamasis klausimas mokytojams, tévams bei administracijos darbuotojams: ,,Jeigu jiis
bituméte galéje priimti sprendimq (valstybés, mokyklos, klasés lygiu) dél vaiky mokymosi
karantino laikotarpiu, kokj sprendimg biituméte prieme? “. Baigiant interviu vaiky klausiama:
., Kq palinkétum ar patartum vaikui, kuris nesimoké nuotoliniu budu ir dabar jam reikéty taip
mokytis? “. Dalyviams leidus pokalbiai buvo jraSomi naudojant diktofong arba kompiuterines
pokalbiy programas. Visi dalyviai sutiko, kad interviu bty jraSomi, o mokiniy tévai pasiraseé
sutikima, kad jy vaikas dalyvauty tyrime.

Tyrimo validumas buvo uztikrinamas interviu atlikimu dviem etapais, kuriuose dalyvavo
skirtingi dalyviai, tad tyrimo klausima buvo galima suprasti nuodugniau. Su tyrimais dalyviais
kalbéta tiek pavasari (kai nuotolinio ugdymo patyrimas dar buvo nepamirstas, iSgyvenamas
tiesiogiai), tiek rudenj (kai tyrimo dalyviai galéjo integruoti savo pavasario iSgyvenimus su
rudens patirtimis, leidZian¢ioms pastebéti ilgalaik] nutolinio ugdymo poveik; ir prisitaikyma
prie pokyciy ugdymo(si) metu). Taip pat analizuojami tiek tévy, tieck mokytojy interviu, tad j ta
patj klausimg pazvelgta i§ skirtingy perspektyvy, o tai leidzia pamatyti pilnesnj vaizda apie
tévy ir mokytojy santykius nuotolinio ugdymo metu. Grupinése diskusijose dalyvavo ir kaimo

(miestelio), ir miesto gyventojali, tai taip pat didina rezultaty objektyvuma.

2.4. Duomeny analizé

Tyrimo metu surinkti duomenys buvo transkribuojami. Tuomet jie analizuojami
naudojant teming analize, atlikta remiantis Braun ir Clarke (2006) apraSytu metodu. Analizé
atlikta naudojant ATLAS.ti programg. Duomenys analizuojami indukciniu biidu, neturint 18
anksto numatyty tyrimo klausimy ir siekiant atrasti dar neatskleistas temas, susijusias su tévy ir
mokytojy santykiais nuotolinio ugdymo metu. Vadovaujamasi pagrindiniais teminés analizés
zingsniais:

1. Susipazjstama su duomenimis - perskaitoma pries tai transkribuotus interviu. Randamos

vietos, kur kalbama apie tévy ir mokytojy santykius nuotolinio ugdymo metu.
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Norint sudaryti prasminius vienetus tekstas koduojamas, dalijant jj ] segmentus pagal
prasme. Patikrinama, ar kodai atsako j tyrimo klausimus. Netinkami kodai atmetami, o
kai kurie - modifikuojami.

Kodai pagal prasme¢ padalinami i grupes siekiant surasti kategorijas, atskleidziancias
téevy ir mokytojy bendravimo nuotolinio ugdymo metu ypatumus.

Kategorijos kritiSkai jvertinamos ir grupuojamos pagal temas. Patikrinama, ar tema
sudaryti i§ pakankamo skaiciaus ja iSreisSkianciy kody, ar Sie dera tarpusavyje, ar temos
nepersipina tarpusavyje.

Temos paaiSkinamos jvardijant jy esme (1 priedas).

ApraSomi tyrimo rezultatai siekiant nuosekliai ir logiSkai pristatyti analizés metu

atskleistas temas.
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3. REZULTATAI

Tyrimo metu siekta atskleisti, kokios buvo mokytojy bei tévy bendravimo patirtys
nuotolinio ugdymo metu. Teminés analizés metu iSskirtos 6 temos, kurios apibendrintos  dvi
atskiras dalis: (1) mokytojy patirtis bendraujant su tévais (1 pav.) bei (2) tévy patirtis

bendraujant su mokytojais nuotolinio ugdymo metu (2 pav.).

Tévy pagumas .

nuotolinio ugdymo metu . Teigiamas tévy ir

Neigiamos mokytoju mokytoju bendravimas
. nuostatos j tévus

Konfliktiski tévy ir - .. Tévy aktyvumas
mokytojy santykiai Neigiamos Te1 AEIDD O nuotolinio ugdymo metu
mokytojuy mo . _yEOJLL
atirtys atirtys
. ben mfgm su bendraujant su .

tevais

Neigiami mokytojy jausmai tevais
bendraujant su tévais

Palaikoma abipusé
komunikacija vaiky
. ugdymo klausimais

O Mokytoju patirtys
Mokytojy asmeniniy bendran ant su tévais Teigiami mpkytojqjau§mai
riby perzengimas nu OtOIiniO ug dymo bendraujant su tévais
metu

Nesékmingo mokytojo
bendradarbiavimo su
Mokytojy bendravimas tévais pasekmes
su tévy grupe

Teigiamos tévy ir mokytoju
bendradarbiaujanéiy
Individualus mokytojy santykiy pasekmes

bendravimas su tévais Teigiamos nuotolinio

ugdymo pasekmeés tévy ir
mokytoju bendradarbiavimui

1 pav. Mokytojy patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu
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3.1. Mokytojuy patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu

Analizuojant mokytojy patirtis bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu atskleistos
4 temos: (1) neigiamos mokytojy patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu, (2)
teigiamos mokytojy patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu, (3) tévy ir
mokytojy bendravimo nuotolinio ugdymo metu pasekmeés bei (4) mokytojy bendravimo su

tévais formos. Aptarsime kiekvieng is jy.

3.1.1. Neigiamos mokytoju patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu

Neigiamos mokytojy patirtys yra apie jy iSgyvenamus sunkumus, kurie trukdé tinkamai
ugdyti mokinius. Si tema apima (1) tévy pasyvuma nuotolinio ugdymo metu, (2) neigiamas
mokytojy nuostatas j tévus, (3) konfliktiSkus tévy ir mokytojy santykius, (4) neigiamus

mokytojy jausmus bendraujant su tévais bei (5) asmeniniy mokytojy riby perzengima.

3.1.1.1. Tévy pasyvumas nuotolinio ugdymo metu

Pirmoji potemé, atskleidzianti neigiamas mokytojy patirtis bendraujant su tévais, - tai
tévy pasyvumas nuotolinio ugdymo metu. Jis yra siejamas su mokytojy ivardijamu tévy
isitraukimo j mokymosi procesg tritkumu. Bendrai $ig poteme sudaro 7 skirtingi kodai.

Pirmiausia, buvo atvejy, kai mokytojai bei administracijos nariai jkalbinéjo tévus
prijungti vaikus prie nuotoliniy pamoky: ,.as ten prasiau, skambino ir direktoré tai mamai,
vienu Zodziu bandé ten visais galais tq kompiuterj perduoti, jau net mokyklos kompiuteristas
vaziavo ten interneto kabeliy tvarkyti, visko, kad tik tas vaikas ten galéty pasijungti” [2:12].
Taip pat kartais nebuvo jokio kontakto su tévais (,,4S su tévais neturéjau jokio kontakto”
[3:56]), o kartais mokytojai susidure su tévy abuojumu (,,nes tévai tapo abuojiis, turbiit cia tas
Zodis geriausiai, ne abejingi, bet abuojiis” [5:30]). Susidurta su tévy jsitraukimo trikumu
(,,Siemet pa kolkas tai nematau nu jokiy tévy” [5:37]) bei tévy neprieziiira nuotolinio ugdymo
metu (,,7os Seimos, kurios ne tokios atsakingos, yra ir pas mane, (...), tai nuotoliniu biidu jos

kaip cia, dar labiau ,,pasileido “. Na ir jeigu vaikui to nerodé, nemoké, tai tas vaikas ir ne laiku
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prisijungdavo, ir atsikélé tik is lovos, pagalve padéjo, ir atsisédo prie kompiuterio, atsinesé
maisto, valgo, nosj krapsto” [1:67]). Dalis mokytojy pastebéjo, kad tévy jsitraukimas mazéjo
tesiantis nuotoliniam mokymui: ,,miisuose tai buvo tas toks BOM, is pradziy ten energingai,
viskq darom, uh c¢ia bendraujam ir paskui taip va mazyn, mazyn, mazyn..” [5:36]. Mokytojai
vyko | mokiniy namus siekiant paskatinti tévus dalyvauti nuotoliniame ugdyme: ,,mes ften
nekreipdami démesio j karanting vaziavom pas Seimas, nes kitaip viskas - nebus jokio rysio”
[3:01].

Taigi tévy pasyvumas apima tévy jkalbinéjima prijungti vaikus prie nuotoliniy pamoky
(priskirtas 1 kodas), taip pat - mokytojy kontakto su tévais nebuvimg (1), tévy abuojuma (3),
tevy jsitraukimo trikumg (3), jo mazé¢jima tesiantis nuotoliniam ugdymui (1), mokytojy

apsilankymus mokiniy namuose (1) bei tévy neprieziiira nuotolinio ugdymo metu (4).

3.1.1.2. Neigiamos mokytojuy nuostatos j tévus

Neigiamy mokytojy nuostaty kategorija sudaro 3 kodai. Ji yra apie neigiama tévy bei jy
elgesio vertinima.

Siai potemei priskirtas mokytojy pastebimas tévy neisprusimas: ,, Nes kultiiringo elgesio
Jjie nesupranta” [3:4]. Mokytojai vadino tévus tingianiais: ,, O kiti patingéjo ir i§ namy j tg
susirinkimgq atvykti, kaip sakoma. IS Zoomo neprisijungé, nors galéjo” [1:2]. Taip pat pastebéti
ironiski mokytojy pasisakymai apie tévus: , kad taiso tas klaidas, tai man Zinokit toks juokas
suémé ir as buvau nustebinta tévy naivumu, kad jie jsivaizduoja, kad mokytojai nieko
nesupranta. Nes tévai pirmas dvi savaites tai labai gerai savo Zinias parodé, ko iSmoko trecioj
klasej” [2:18].

Apibendrinant galima pasakyti, kad neigiamos mokytojy nuostatos ] tévus apima
mokytojy pastebimg tévy iSprusimo trikumg (2), tévy kaltinima tinginyste (1) bei ironiskus

komentarus apie tévus (9).
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3.1.1.3. Konfliktiski tévy ir mokytoju santykiai

Konfliktisky tévy ir mokytojy santykiy nuotolinio ugdymo metu kategorijg sudaro 7
skirtingi kodai. Konfliktiski santykiai apibiidina mokytojy pastebimg sutarumo trikuma
bendraujant su mokiniy tévais.

Atrasta, kad mokytojai gasdino tévus vaiko teisémis - iSkelé salyga, kad vaikui
neprisijungus prie pamokuy, jie kreipsis | pagalbos vaikams tarnyba: ,turéjau pokalbj. Kad jei
vaikas nesijungs, as skambinsiu- prasome pakelti, iskviesiu socialinj darbuotojg, jis pas jus
visada lankysis” [3:6]. Taip pat mokytojai pastebéjo i juos nukreipty tévy pykti: ,,Taigi siuntém
Jjau, o jiems irgi pikta, galvoja, Cia issiuntéem dar ta mokytoja nesusigaudo” [1:54]. Atskleisti
tévy ir mokytojy nesutarimai nuotolinio ugdymo metu (,,staiga jai uzéjo tokia bloga nuotaika,
Jinai man paskambino, sako as pervesiu vaikq i kitg klase, nes pas jus vadovélis per sunkus.
Mano vaikas, sako, nieko nesupranta is jo. Sakau, kad cia turbiit ne vadovélio problema”
[1:80]), tiesmukiSkos mokytojy pastabos tévams dél netinkamo vaiky aukléjimo (,,4S tiesiai
Sviesiai, nes néra ten kada ir ko graZiai kalbétis. Ir ty vaiky gaila” [3:7]). Dalis tévy atsisake,
kad jy vaikas buty ugdomas nuotoliniu budu: ,neskubéjo imti, tai mes priprasém tiktai po
meénesio laiko pasiimti kompiuterj, tai vaikas dalyvaudavo per dieng nu gal vienoj pamokoj.
Cia taip tesési dvi savaites, o paskui vél tiesiog nedalyvaudavo” [2:13]. Kai kurie savo
nepasitenkinimg mokytojos darbu rodé raSydami grasinancius laiSkus (,.tada islenda téveliy
laiskai ar ne, tem su visokiais pagrasinimais ir pamokymais” [5:7]), o kai kurie -
priekaiStaudami mokytojams dél ugdymo proceso organizavimo (,.kodél vaikui reikia
atsiskaityti, kodél reikia kazkokius patikrinamuosius darbus rasyti, kodel mano vaikui kazkoks
Zemesnis pazymys, kodél mano vaikas nejvertintas” [5:4]).

Taigi konfliktiski tévy ir mokytojy santykiai apima mokytojy gasdinimus kreiptis j vaiko
teisiy apsaugos tarnybag (1), tévy pykti mokytojams (2), tévy ir mokytojy nesutarimus (5),
tiesmukiskas mokytojy pastabas tévams dél netinkamo vaiky aukléjimo (6), tévy atsisakyma
ugdyti vaika nuotoliniu biidu (2), tévy grasinancius laiSkus mokytojams (2) ir priekaistus dél

netinkamo nuotolinio ugdymo proceso organizavimo (2).
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3.1.1.4. Neigiami mokytoju jausmai bendraujant su tévais

Taip pat pastebéta, kad mokytojams kilo nemalonlis jausmai bendraujant su tévais
nuotolinio ugdymo metu. Siai potemei priskirti 4 kodai.

Atrasta, jog mokytojai jautési tévy stebimi ir kritikuojami nuotolinio ugdymo metu: ,, Bet
pirmas toksai buvo, truputélj buvai kaip po padidinamuoju stiklu. Tai geriausiai sekési toms
mokytojoms, kurios neprisijungé per Zoomq” [1:11]. Jie atsargiai bendravo su tévais (,, tai jau
atsargiai teiraujiesi va tos uzduotélés nerandu, ar jis ten siuntéte” [1:53]), jauté bejégiskuma
del tévy uzduociy atlikinéjimo uz vaikus (,, Nes vis tiek tu nesukontrolivosi” [3:48]). Tévy
priekaistai sukélé mokytojams abejoniy savo profesija: ,, nu tikrai ne vieng kartq suabejojau
savo pasaukimu ir gerai, kad kolegéms pasiskambinom ir sako — Zinai ir as taip pat” [5:5].

Taigi mokytojy neigiami jausmai yra apie jy suvokiamg tévy kritikg (2), atsarguma
bendraujant su tévais (1), bejégiskuma dél uzduociy atlikingjimo uz vaikus (2) ir abejones d¢l

pasirinktos profesijos, kilusias dél tévy priekaisty (1).

3.1.1.5. Asmeniniy mokytoju riby perZzengimas

Asmeniniy mokytojy riby perzengimas yra apie jkyry tévy elgesj, kuris priverté
mokytojus pasijausti nekomfortiskai. Sia poteme sudaro 5 kodai.

Verta pastebéti, kad mokytojams trukdé tévy dalyvavimas nuotoliniy pamoky metu:
, Man tai buvo pamokos metu atvejis, kai snibzdéjo paausy vaikui” [3:50]. Pastebétas per
didelis tévy noras bendrauti su mokytojais asmeninémis temomis: ,, Man gal problema yra, kad
per daug démesio reikalauja is manes, Jei savaite kokig nepaskambinu, tai iesko kur dingau,
pasiilgo. Labai nori per daug bendravimo. Tai as su ta problema susiduriu. Net ne apie vaikus,
o dar ir issikalbéti nori” [3:35]. Be to kai kurie tévai savo neigiamas emocijas isliejo ant
mokytojy (,, Nes kai kuriems téveliams matyt buvo labai sunku, tai visiems téveliams buvo
sunku, bet noras issikrauti ant mokytojo” [2:3]) arba perZzengé mokytojy laiko ribas (,,ir 11
valandg, ZodzZiu” [2:26]). Taip pat mokytojai dalinosi, kad dalis tévy buvo linkusi uzduoti daug
nereikSmingy klausimy (,, Yra viena, kuri ir klasés vadovei skambina tuo paciu klausimu, ir

man. Pasitikslinti. Autobusas kada vaziuoja? Tokie visiskai nereik§mingi klausimai” [3:33]).
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Taigi mokytojams trukdé tévy dalyvavimas nuotoliniy pamoky metu (5), per didelis tévy
noras bendrauti asmeninémis temomis (3), tévy neigiamy emocijy isliejimas ant mokytojy (2),

nustatyty laiko riby nepaisymas (2) bei nereik§Smingi tévy klausimai (1).

3.1.2. Teigiamos mokytojy patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu

Analizuojant interviu su mokytojais atskleisti teigiami dalykai bendraujant su tévais,
kurie padéjo pedagogams tinkamai ugdyti mokinius. Si tema apima (1) tévy aktyvuma
nuotolinio ugdymo metu, (2) palaikomg abipus¢ komunikacijg vaiky ugdymo klausimais, (3)
teigiamus mokytojy jausmus bendraujant su tévais bei (4) teigiama tévy ir mokytojy

bendravima.

3.1.2.1. Tévy aktyvumas nuotolinio ugdymo metu

Tévy aktyvumas yra apibiidinamas kaip mokytojy pastebimg didel; tévy jsitraukima
padedant vaiko ugdymosi procese. Si potemé apima 6 skirtingus kodus.

Prasminga pastebéti, kad tautiniy mazumy tévai noréjo padéti vaikams moksluose: ,.4s
noréciau pridurti is savo patirties, kad buvo mano klaséje toks atvejis, kad tévai noréjo padeti.
Jeigu kalbéti apie lietuviy kalbg” [2:64]. Anot mokytojy, tévai buvo jsitrauke j ugdymosi
procesa (,.Siaip tai as galiu pasakyt, kad labiau tévai jsitrauké j vaiky mokymgq ir ugdymaq.
Tikrai sitas” [1:63]), jauté atsakomybe uz ji (,.tai jie patys pamaté, kad prisést reikia kur kas
tévai suvoké, kad vaikus reikia kontroliuoti. Kaip ten bebiity, jie kad ir supranta, bet priversti
atsiversti, patikrinti, pasiziuréti, kaip jiems sekasi. Tai vat jie buvo toje eigoje ir seké visq
ugdymosi procesq. Kq tau reikia padaryti, gal tau pagalbos reikia” [2:39]), o kilus sunkumams
drausminant savo vaika mokymuisi prasé mokytojos pagalbos (,./r dabar, prasidéjo nuotolinis
mokymas ir buvo trecia diena, jinai man raso Zinute: mokytoja. Kq Jiis jam mokykloj darote,
kad su juo susitvarkote. AS nieko jam negaliu padaryti, kad jisai sédéty ir dirbty” [1:69]).
Atskleistas tévy iniciatyvumas vaiky ugdymo procese: ,.Ir labai daug pagalbos sulaukiau ir as
pati. Nes tétj turime tiesiog specialistq IKT Tai ir kitiems tévams saké: drgsiai, tegu visi
skambina” [4:40].

Taigi tévy aktyvumas apima tautiniy mazumy norg padéti savo vaikams moksluose (2),

tévy isitraukimg i ugdymo procesa (10), jy jauc¢iama atsakomybé uz ugdyma (2). Taip pat tévai
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mokymuisi (1) bei rodé iniciatyvg padéti mokytojams (3).

3.1.2.2. Palaikoma abipusé komunikacija vaiky ugdymo klausimais

Abipus¢ tévy ir mokytojy komunikacija apie vaiky ugdymg atspindi
bendradarbiaujancius tévy ir mokytojy santykius, pokalbius, kuriuose aktyviai dalyvavo tiek
tévai, tiek mokytojai. Sig kategorija sudaro 8 kodai.

Analizuojant duomenis pastebétas mokytojy poreikis asmeniSkai bendrauti su tévais:
Lauklétojoms tai is tikryjy, tas asmeninis kontaktas su tévais tikrai labai padeda” [5:62].
Atskleisti bendradarbiaujantys tévy ir mokytojy santykiai (,,ir abipusiai nori bendradarbiauti”
[3:25]), mokytojy pasitarimai su tévais apie vaiky ugdyma (,,Bet mes per pirmg savaite labai
gerai apsislifavom, susitarém kaip kas turi biti” [1:56]), mokytojy skaitinimas tévy atvirai
kalbéti (,,Ir as juos visada skatinu, kad jie sakyty is savo pozicijos, kg mato” [4:32]) bei tévy
griZztamojo rySio svarba mokytojams (,,Na, sakykime, gavau tikrai kazkokiy labai vertingy
pastebéjimy, ko as pati galbiit nepamatau’” [4:39]). Tévai ir mokytojai kalb&jo apie netinkama
vaiky elgesi (,,Susisiekiau su tévais, o tévai émési priemoniy” [3:12]), o jy bendravimas buvo
intensyvus (,,intensyvesnis buvo tas bendravimas” [5:60]). Mokytojai prisiminé, kad nuotolinio
ugdymo procesas prasidéjo nuo nuotolinio susitikimo su tévais (,,7uréjom su visais ,, apsitrinti
ta perkeltine prasme. Su tévais pirmiausia. Tai pirmoji pamoka buvo tévams” [1:4]).

Taigi dalis mokytojy pradéjo nuotolinio mokymo procesa nuo virtualaus pokalbio su
tévais (6), jie turéjo poreikj asmeniskai bendrauti su tévais (1), tarési su jais dél vaiky ugdymo
(2). Atrasti bendradarbiaujantys tévy ir mokytojy santykiai (13), pedagogai skatino tévy
atvirumg (2), vertino tévy griztamajj rysj (1). Kalbéta apie netinkamg vaiky elgesj (2). Tévy ir

mokytojy bendravimas buvo intensyvus (2).

3.1.2.3. Teigiami mokytoju jausmai bendraujant su tévais

Daliai mokytojy bendrauti su tévais buvo malonu ir gera - jie patyré teigiamus jausmus

santykyje su mokiniy tévais. Sig poteme sudaro 6 kodai.
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Atskleistas abipusis supratingumas (,,ir suprasti” [1:37]), abipusis pasitik¢jimas (,,tai
toks dalykas pasitikéjimas, ir tq pasitikéjimg pajusti, ir kad as galiu pasitikeét, ir kad téveliai
manimi pasitiki tai kazkaip irgi drgsina” [1:21]), artumas su tévais (,,tada labai labai suartino.
AS tai va tokj pastebiu, kad galutinis rezultatas yra kad mes suartéjom” [1:28]). Mokytojai
patyré tévy palaikyma (,,Is téveliy palaikymas buvo didelis” [1:58]), jauté dékinguma tévams
(,,as tai is tikryjy esu labai dékinga savo klasés tévams” [1:12]) ir dziaugsma jais (,,4S tai tikrai
labai dziaugiuosi savo tévais” [1:18)]).

Taigi teigiamy jausmy kategorija apima abipusj supratinguma (2) ir pasitikéjima (1),
mokytojy artumg su tévais (4) bei patiriamg palaikyma (1). Mokytojai buvo dékingi tévams (4)

ir dziaugeési jais (5).

3.1.2.4. Teigiamas tévy ir mokytojy bendravimas

Teigiamas tévy ir mokytojy bendravimas yra apie Siltus bei pozityvius tévy ir mokytojy
santykius nuotolinio ugdymo metu. Siai kategorijai priskirti 6 kodai.

Visy pirma, atrasta, kad mokytojai sulauké tévy padéky (,.ir daug visokiy padeéky ir is
tevy gery zodziy” [1:23]), sunkiose akimirkose jie bandé pastiprinti tévus (,.[r kaip tévus
pastiprinti. AS vakar vakare mamgq pastiprinau desimt minuciy” [3:9]). Mokytojai buvo
supratingi tévams (,,bet vél supranti, kiti dirba, neturi kada, vaikas jeigu ne vienas seimoj, keli,
visiems suderint ten” [1:48]), juos drasino patiriamas tévy pastikéjimas jais (,.tai kazkaip irgi
drgsina. Tas jaudulio tokio peréjimas ir supratimas, kad jau pasitiki. Tas labai labai
padrgsino” [1:22]). Tévai buvo patenkinti (,,7ai tévai viskuo patenkinti buvo, kazkokiy
pasipiktinimy negavome. Galvojau, kad gal tiesiogiai nepasako. Bet is tikryjy ir direktoré daré
apklausq tokiqg, tai neturéjo nusiskundimy” [4:38]) ir geranoriski (,,Visi su kuriais bendraujam
tai geranoriski” [3:24]).

Apibendrinant, teigiamo tévy ir mokytojy bendravimo potemé apima tévy padékas
mokytojams (3), mokytojy bandymus pastiprinti tévus (2), supratinguma tévams (5). Taip pat
atskleista, kad mokytojus drasina patiriamas tévy pasitikejimas jais (5). Tévai buvo patenkinti

(2) ir geranoriski (2).
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3.1.3. Tévy ir mokytoju bendravimo pasekmés

Verta panagrinéti pasekmes, atsiradusias dé¢l tévy ir mokytojy bendravimo nuotolinio

ugdymo metu - tarpusavio bendravimo nuotolinio ugdymo metu sukeltus padarinius. Siai temai

priskirtos (1) nes¢kmingo mokytojo bendradarbiavimo su tévais pasekmés, (2) teigiamos tévy
ir mokytojy bendradarbiaujanciy santykiy pasekmés bei (3) teigiamos nuotolinio ugdymo

pasekmes tévy ir mokytojy bendradarbiavimui.

3.1.3.1. Nesékmingo mokytojuy bendradarbiavimo su tévais pasekmés

Tévams ir mokytojams nepavykus uzmegzti bendradarbiaujanciy ir Silty santykiy
sulaukta nemaloniy pasekmiy. Pavyzdziui, tévams atlieckant uzduotis uz vaikus mokytojai
nezinojo, kaip tinkamai vertinti mokiniy zinias: ,Jeigu as jau net klausiau pavaduotojos, kg
man daryti tokiu atveju. AS Zinau, kaip tas vaikas moka, kokie jo gebéjimai ir dabar staiga jisai
vien aukstesnieji. Nu sako OKEY, sako rasai vertinimgq taip, kaip yra. Jeigu po to, tai tiesiog
pasimatys. Tévy sqzinei palikim” [2:51]. Atrasta, jog nuotolinis mokymas apsunkino tévy ir
mokytojy bendradarbiavima: ,.Nes gyvas mokymasis geriau nei nuotolinis. Ir vaikams, ir
teveliams. Ir bendradarbiavimas geresnis, ir téveliai ramesni” [4:65]. Be to tévy
nejsitraukimas trukdé mokiniams daryti pazangg moksluose: ,.Klaséj vat ir buvo tas atvejis, kad
is tikryjy tie vaikai, kurie yra palikti savarankiskam darbui, jy rezultatai nepakito arba kaip
minéjau pries tai, pablogéjo netgi. Pablogéjo, nukrito nes nebeliko to Zmogaus, kuris kazkaip
galéty padeti, sugrqgzinti j darbg” [1:77].

Taigi nesékmingo bendradarbiavimo pasekmés yra apie apsunkintg tévy ir mokytojy
bendradarabiavimg (1), mokytojy pasimetima, kaip vertinti mokytojy Zinias tévams atlikus
uzduotis vietoj jy (6). Jei tévai buvo nejsitrauké, nukentéjo vaiky mokymosi rezultatai - jie

nedaré pazangos (8).
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3.1.3.2. Teigiamos tévy ir mokytojuy bendradarbiaujanciy santykiy pasekmés

Tévams ir mokytojams bendradarbiaujant sulaukta teigiamy pasekmiy. Panagrinékime
aktyvaus tévy ir mokytojy bendravimo, jy abipusiy pastangy padéti vaikui jo ugdymosi procese
padarinius. Si potemé yra sudaryta i3 5 kody.

Pirmiausia atskleista, kad mokytojy siun¢iamos elektroninés apklausos padéjo tévams
susiorientuoti ugdymo procese: ,.ir i§ tikryjy susilaukiau tokiy komentary kad, na gerai, kad jiis
pateikeét tq anketq, nes as iki tol pats nesusivokiau, kad turiu j tai kreipti déemesj” [5:53].
Tévams perzengus ribas, mokytojai iSmoko jas brézti: ,.bet as iSmokau sustabdyti. Nes neturiu
tiek laiko” [3:41]. Be to mokytojams patiko susitikimy su tévais organizavimas nuotoliniu
budu. Dalis jy planuoja tai daryti ir ateityje: ,,man patiko tas susirinkimy vedimas su tévais
nuotoliniu biidu, organizaciniais klausimais. Tai tiesiog sutaupai laiko daug. O ar biitina ten j
tq klase vaziuot skubét po darby, tiesiog tikrai labai pasiteisino ir taip ir sutaréem, kad
pasibaigus karantinui visiems, susirinkimus bent jau organizuosim tikrai taip” [1:64]. Atrasta,
jog mokytojy patiriamas palaikymas i§ tévy gerina mokiniy pasiekimus: ,./r tada, kai jauciu
tévy palaikymg, tada mes galime pasiekti daugiau vaikui” [5:69]. Tévy pagalba nuotolinio
ugdymo metu padéjo vaikams daryti pazanga moksluose: ,,Jeigu silpnesni mokiniai gavo ir
tevy pagalbg, ir dalyvaudavo mokytojo organizuojamose nuotolinése konsultacijose, nuotoliniu
biidu, tai tada tas iSmokimas ir sékmé ir motyvacija buvo stipresné, negu kai vaikai, kurie buvo
silpni ir tévai jiems nepadéjo” [2:8].

Taigi tévams siun¢iamos elektroninés apklausos padéjo jiems susivokti ugdymo procese
(6), mokytojai gerino savo jgudzius laikytis asmeniniy riby (3), nuotoliniy susitikimy
organizavimas patiko mokytojams (4). Mokytojy patiriamas tévy palaikymas gerina mokiniy

pasiekimus (3), o tévy pagalba padeda vaikams daryti pazanga moksluose (6).

3.1.3.3. Teigiamos nuotolinio ugdymo pasekmés tévy ir mokytojuy bendradarbiavimui

Nuotolinis ugdymas sukelé keleta teigiamy padariniy tévy ir mokytojy
bendradarbiavimui, kurie yra apie jy pageréjusius santykius. Sig kategorija sudaro 4 kodai.

Mokytojai pasteb¢jo, kad nuotoliniuose tévy susitikimuose dalyvavo daugiau tévy nei
gyvuose: ,.Bidavo ir ty, kurie nevaziuoja j susirinkimus, tai pasijungia daugiau negu gyvai

atvaziuoja. Kai buvo kovido atvejis, tai 100 procenty prisijungeé” [3:22]. Nuotolinis ugdymas
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teigiamai paveiké tévy ir mokytojy bendradarbiavimg (,, Gal kazkiek is kai kuriy tévy taip, bet
nezinau (...) ] gergjq” [3:22]), padidino tévy supratingumg mokytojams (,, 7ai be abejo jie
dabar ir mus geriau supranta kaip mokytojus. Kaip bebiity, vat pasakei vienq sakinj ir viskas
tuo baigiasi. Atrodo viskq supranta. Tai tévai to, is tolo maté, zinojo, kad dirba mokykloj, daro.
Bet kai is arti dalyvavo, patys viskq, tai klausykit visai kitaip pasikeite ir tikrai ne j blogq o i
gergjq puse. Kad mokytojos darbas yra be galo sunkus, atsakingas ir reikalaujantis daug
energijos, kantrybés, sveikatos. Ir kiirybos, visko visko daug labai. IS tikryjy teigiamai” [2:61]).
Tévy ir mokytojy tarpusavio santykiai sutvirtéjo: ,, Ir santykis tapo tvirtesnis” [4:9].

Taigi tévai aktyviau prisijungé prie klasés tévy susirinkimy (4), mokytojy ir tévy
bendradarbiavimas padidéjo (3), tévai pradéjo labiau suprasti mokytojus (4), jy tarpusavio

santykiai sutvirtéjo (2).

3.1.4. Tévy ir mokytoju bendravimo formos nuotolinio ugdymo metu

Ketvirtoji tema - tévy ir mokytojy bendravimo formos nuotolinio ugdymo metu -
atskleidzia, kokiais budais tévai ir mokytojai bendravo nuotolinio ugdymo metu. Jg sudaro 2

potemés: (1) individualus mokytojy bendravimas su tévais ir (2) bendravimas su tévy grupe.

3.1.4.1. Individualus mokytojy bendravimas su tévais

Mokytojai bendravo su tévais individualiai nejtraukiant j pokalbj kity tévy. Sia poteme
sudaro 4 kodai. Pirmiausia, atrasta, kad mokytojai teiké asmenines konsultacijas tévams: ,, Ir
tos konsultacijos ir su tévais” [1:84]. Jie kalbéjo su tévais telefonu (,, Ir kalbéjome telefonu™
[4:22]), susiraSingjo su jais Zinutémis (,,arba ten Zinute, jei kazkas ten labai labai skubaus”
[2:34]). Be to mokykloje buvo organizuojami triSaliai tévy, mokytojy ir vaiky susitikimai:
taciau kokj mes dalykq turime savo mokykloje ir kuris labai pasiteisino ir dabar ir kitos
mokyklos kopijuoja ar tq patj daro, tai yra trisaliai susirinkimai, trisaliai susitikimai, kai
susitinka vaikas, tévai ir mokytojai, tai mes tq darydavome pirmo semestro gale visiems”
[5:64].

Taigi asmeninis bendravimas apima mokytojy teikiamas konsultacijas tévams (6),

pokalbius telefonu (6), susiraSin¢jimg zinutémis (6) bei trisalius tévy ir mokytojy susitikimus

3).
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3.1.4.2. Mokytoju bendravimas su tévy grupe

Mokytojy bendravimo su tévy grupe kategorija yra apie bendravimg grupéje ir pedagogy
organizuojamus susitikimus su klasés tévais. Sig poteme sudaro 6 kodai.

Atrasti mokytojy organizuojami nuotoliniai susitikimai su tévy grupe (,,[r susirinkimus
darydavom bent du kartus per savaite tuos zoominius” [1:51]), siun¢iamos instrukcijos
(,, Reikéjo papildomy pristatymy, nuotraukas dariau, kur reikia kq paspausti, kad biity aiskiau
teveliams ir mokiniams. Na, reikéjo daugiau padirbéti, gal paaiskinimo to reikéjo” [4:46]) bei
elektroninés apklausos tévams (,, mokytojai siunté apklausas tévams, arba laiskus tiesiog
klausti, ar viskas gerai, kaip sekasi tiesiog. Su kokiais klausimais, isSitkiais jiis susiduriate”
[2:32]). Kai pasibaigé karantinas, mokytojai daré bendra zygj su klasés mokiniy tévais: ,, kai
pavasarj baigési karantinas, mes zZygj su tévais darém, tai apie puse tévy buvo” [3:21]. Kalbant
apie tévy ir mokytojy susirasinéjimo priemones galima pastebéti bendravimag socialiniy tinkly
grupgje (,,facebooke susikiiriau grupe, kurioj buvo vien tik téveliai. Paskui jau buvo prijungti ir
vaikai j tg grupe” [1:16]) ir rasant elektroninius laiskus (,, [r Zinoma, jeigu eigoje iskyla koks
klausimas, tai tévai rasydavo el. pastu” [2:33]).

Apibendrinant, pedagogy bendravimas su tévy grupe apima nuotolinius susitikimus (12),
mokytojy siunciamas instrukcijas tévams (2), elektronines apklausas (4), bendra Zygi
pasibaigus karantinui (1). Taip pat Siai potemei priskirti mokytojy ir tévy bendravimas

socialiniy tinkly grupéje (7) ir susirasin¢jimas elektroniniu pastu (1).
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2 pav. Tévy patirtys bendraujant su mokytojais nuotolinio ugdymo metu

3.2. Tévy patirtys bendraujant su mokytojais nuotolinio ugdymo metu

Jau aptaréme mokytojy patirtis bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu. Jdomu
panagrinéti ir tai, ka i§gyveno tévai santykyje su mokytojais. Kokios yra jy patirtys?

Bandant atrasti atsakyma ] $§j klausimg pavyko atskleisti 2 temas: (1) teigiamas tévy
patirtis bendraujant su mokytojais ir (2) neigiamas tévy patirtis bendraujant su mokytojais

nuotolinio ugdymo metu.
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3.2.1. Neigiamos tévy patirtys bendraujant su su mokytojais

Norédami suprasti, kaip tévams sekési sutarti su mokytojais, pradékime nuo jy neigiamy
patiréiy analizés. Si tema yra sudaryta i§ 3 skirtingy potemiy: (1) mokytojy jsitraukimo
trikumo bendraujant su tévais, (2) tévy ir mokytojy bendravimo triikkumo ir (3) neigiamo tévy

poziiirio i mokytojo darbg nuotolinio ugdymo metu.

3.2.1.1. Mokytoju isitraukimo trikumas bendraujant su tévais

Mokytojy isitraukimo triikumo nuotolinio ugdymo metu poteme iSreiSkia nepakankama,
abejinga ir $alta mokytojy bendravima su tévais. Sia poteme sudaro 3 kodai.

Atskleistas mokytojy abejingumas: ,.(...) O kiti net nesiteiké nieko atsakyti” [8:20]. Tévai
jauté mokytojy Saltuma: ,,Nu man jautési labai Saltas rysys, as neisskirciau kokio vieno
mokytojo” [1:26]. Jie negavo reikiamos mokytojy pagalbos, triko santykio su jais: ,.santykio
labai pritritko, santykio ir man paciai galvoju, gal koks socialinis darbuotojas ar psichologe,

’

nes nu kazkaip atrodo, kad reikia pagalbos, neZinai kur kreiptis net, nes tas vaikas nu toks...’
[1:27].

Taigi mokytojy jsitraukimo trikumas apima mokytojy abejingumag (3), Salta rysSj su
mokytojais (1) ir santykio su mokytojais trukumga (2).

3.2.1.2. Tévy ir mokytoju bendravimo trikumas

Tévy ir mokytojy bendravimo potemé yra sudaryta i§ 2 kody ir, skirtingai nuo praeitos
potemés, kai rySys su mokytojais buvo, bet Saltas, §i kategorija atskleidzia visiSka tévy ir
mokytojy bendravimo nebuvima.

Siai kategorijai priskiriamas asmenisko bendravimo su mokytojais nebuvimas: ,,Nu as tai
irgi su mokytojais nebendravau” [8:14]. Taip pat prasminga pastebéti, kad nebuvo nei vieno
nuotolinio tévy ir mokytojy susitikimo: ,per tuos tris ménesius nebuvo nei vieno susitikimo
mokytojo su tévais” [10:7].

Taigi mokytojai ir tévai nebendravo nei asmeniSkai (7) nei virtualiai (4).
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3.2.1.3. Neigiamas tévy poziiiris i mokytojy darba nuotolinio ugdymo metu

Dalis tévy neigiamai vertino mokytojy darba, buvo nepatenkinti jy nuotolinio darbo
organizavimu. Sig poteme sudaro 7 kodai.

Pirmiausia atrasta, kad tévai pastebéjo mokytojy klaidas, susijusias su neteisingu
mokymosi kriivio paskirstymu: ,,Nes iskilo labai daug problemy. Kaip ir mokytoja pabréze, kad
toks vaizdas, jog mokosi ne vaikai, o tévai. Bet i tikryjy cia jzvelgém ir jos klaidy. Todél, kad
labai buvo toks laikas sustyguotas ir per tq valandg vaikas tikrai nespédavo visko. Juo labiau,
kad sunku su tomis technologijomis visom susigaudyti. Net man jau sunku. Tai apie pirmokq net
nesneku” [10:13]. Tévams nepatiko neigiamas mokytojy griztamasis rySys j jy pastabas: ,,Daug
jvairiy ten stréliy ir savo adresu sulaukiau” [11:14]. Tévams pritriko mokytojy griztamojo
ry$io: ,, Gal siek tiek ir tritko to atgalinio rysio” [10:2]. Kilo pyktis mokytojams (,, 7ai gaunasi
taip, kad mokytojai gauna atlyginimus, o as sédziu savaitgalj ir mokau vaikq” [8:27]), savo
nepasitenkinimg tévai iSreiSké informuodami administracijg apie netinkamg mokytojy darbg
(, Mum tai tokia karti patirtis, kalbant apie paciq pradzig, nes pradéjo klasé mokytis per
mesendzerj pacioj pradzioj. Tai vaikai gaudavo tiesiog zinutémis uzduotis, tada biidavo asary
pakalné, dél to kad nesupranta, nespéja. Mokytoja visus nurodymus per mesendzerj. As tada
jau jsikisau, man tikrai tas netiko ir nepatiko. AS informavau mokyklg” [11:12]). Tévams
neatrodé¢ prasminga kalbéti su mokytojais vis apie tas pacias problemas (,, Vieng kartg
pasakiau, kad as neturiu galimybés tiesiog fiziSkai namuose biiti tuo metu. Antrq kartq
pasakiau. Trecig kartq as jau nebekartojau. AS nebematau reikalo skambinti ir klausti, kas jam
negerai, nes as pati Zinau, kad as turiu tuomet biiti namuose. Jeigu as noriu pamatyti, kas ten
yra negerai, as turiu sédeti ir Ziiréti, kaip viskas vyksta. AS neturiu tokios galimybés” [8:8]).
Dalis mokiniy tévy patyré mokytojy supratingumo trikuma: ,, Nes biidavo kad priekaistai, kad
vaikui blogg pazymj paraso dél to, kad tu padarei. Nors tu praktiskai tik Siek tiek padéjai.
Mokytojas net nemato, ar tu tai padarei. O gal vaikas kaip tik tapo suinteresuotas, kazkas jam
padéjo ir jisai pats padaré” [8:2].

Taigi tévai pastebé¢jo mokytojy klaidas (1), jiems nepatiko neigiamos mokytojy reakcijos
1 pastabas (2), buvo per mazai mokytojy atgalinio rySio (2). Taip pat tévai jauté pyktj
mokytojams (2), informavo mokyklos administracijg apie netinkama mokytojy darbg (2). Jiems

nepatiko kalbéti su mokytojais apie tas pacias problemas (1), pedagogai neatrodé supratingi (2).
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3.2.2. Teigiamos tévy patirtys bendraujant su su mokytojais

Svarbu pastebéti, kad tévy patirtys nebuvo vien neigiamos, bet ir teigiamos. Teigiamy
iSgyvenimy santykyje su mokytojais temg sudaro 3 skirtingos potemés: (1) teigiamas tévy
pozitris | mokytojus, (2) aiSkus komunikavimas su tévais ir (3) bendradarbiaujantys tévy ir

mokytojy santykiai.

3.2.2.1. Teigiamas tévu poziiiris i mokytojus

Mokiniy tévai jvardijo nemazai teigiamy jausmy bendraujant su mokytojais nuotolinio
ugdymo metu, atskleista jy gera nuomoné apie pedagogy darba. Tai atspindi jy teigiama poZiiirj
1 mokytojus.

Tévams patiko diplomatiSkas mokytoju bendravimas (,tikrai kalbédavo taip vat man
atrodo labai diplomatiskai” [6:,4]), jie dziaugési mokytojais (,, Mokytoja superiné miisy”
[9:5]), mokytojai padé€jo tévams (,, miisy mokytoja, kad kiekvieng dienq tikrai padeda’ [9:8)).
Tévai jauté pareiga padékoti mokytojams: ,, besibaigiant nuotoliniam mokymuisi, jauciau
pareigq parasyti mokytojams laiskq, grazy padékos laiskq, man taip noréjosi ” [1:2]. Taip pat
jie jauté mokytojy ripest] (,,davé nu labai ramybés, kad vat jinai ripinasi, kad ji galvoja”
[6:7]), geranoriSkuma (,, Visada mokytojai biidavo geranoriski Siuo atzvilgiu™ [8:5]) ir galimybe
kreiptis 1 mokytojus (,,Jeigu kas biidavo neaisku, jokiy jokiy bent jau i§ mano pusés tikrai. Jei
man kas budavo neaisku, as visada kreipdavausi” [8:4]). Tévai vertino kas ryta siun¢iamus
mokytojy laisSkus jiems (,, Kiekvieng rytq jinai atsiysdavo laiskus... vaikams ir tévams ir paskui
net viena mama saké: ,,tai kaip dabar per atostogas reikés iSgyvent be jy* (juokiasi)” [6:6]).
Atrasta ir tai, kad tévams pakako bendravimo su mokytojais (,Su visais mokytojais mes
bendraujam tiek kiek reikia” [1:7]), jie jauté atjauta mokytojams (,,bet as suprantu, kad
mokytojams patiems sunku” [1:28]).

Taigi tévams patiko diplomatiSkas mokytojy bendravimas (1), jie jauté dziaugsmag dél
mokytojy (3), vertino kas ryta siunc¢iamus mokytojy laiSkus jiems (1) ir noréjo padékoti uz

pedagogy darba (1). Tévai patyré mokytojy pagalba (1), rapesti (1) ir geranoriSkumg (1). Jie
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jauté galimybe papraSyti mokytojy pagalbos (2), bendravo su mokytojais tiek, kiek jiems

noréjosi (3). Be to tévai atjauté mokytojus, buvo jiems supratingi (4).

3.2.2.2. Aiskus mokytoju komunikavimas su tévais

Dalis tévy vertino aiSky mokytoju komunikavimag su jais. Jie gerai suprato mokytojy
nustatytas taisykles nuotolinio ugdymo metu. Sia poteme sudaro 5 kodai.

Atrasta, jog dalis mokytojy tinkamai komunikavo apie apie taisykles, kad tévams biity
aisku: ,,Tai kazkaip pakankamai aiskios tos Zaidimo taisyklés buvo is kart” [11:8]. Sios
taisyklés padéjo tévams nuotolinio vaiky ugdymo metu: ,po to pasiaiskinimo tikrai graZia
forma klausimai issisprende. Tiesiog mokytoja susaké taisykles, kaip vyks tas procesas, kaip
galima klausti, teirautis, ten kokiais biidais” [9:23]. Mokytojai siunté t€vams priminimus apie
bendravimo etiketa: ,mokytoja siunté téevams nuotraukas apie tai, kad vaikai uzmirse, kad
Ciatas yra bendras, pavyzdziui, visos klasés, kuriame ir mokytoja dalyvauja, jie aiskinasi
tarpusavyje santykius. (...) Tai buvo raginama tévus atkreipti démesj j tai, kad taip negalima ir
pamokos metu ciatai jokie nevyksta” [11:16]. Mokytojai dalinosi informacijg - pateiké tikslias
ir aiskias instrukcijas tévams: ,,Mes tai laukdavome mokytojos laisko, grafiko, kelintg rytoj
vaikai jungiasi. IS tikryjy pamokos vyko pagal tvarkarasti. Gaudavome instruktazq.
Gaudavome kazkokias pastabas, aprasymus ir taip toliau” [10:23]. Tévai buvo patenkinti tuo,
kad mokytojai i§ anksto paskyré susitikimy laika: ,,7aip pat buvo paskirtas laikas is anksto
susitarus” [10:21].

Apibendrinus, mokytojy nustatytos taisyklés buvo aiSkios tévams (4) ir pad¢jo tévams
(5), mokytojai siunté¢ tévams priminimus apie bendravimo etiketa (4) bei dalinosi su tévais

svarbia informacija (5). AiSkumo pridavé ir mokytojy paskirtas susitikimy su tévais laikas (2).

3.2.2.3. Bendradarbiaujantys tévy ir mokytoju santykiai

Duomenys atskleidé¢ ir bendradarbiaujancius tévy ir mokytojy santykius - aktyvy
tarpusavio bendravima, pagalba ir sutaruma. Siai kategorijai priskirta 11 koduy.
Teévai suvoke iniciatyvos prisiemimo svarba bendraujant su mokytojais: ,,O dél vaiky tai

reikia kreiptis, kad ir pati mama turi kreiptis ir teirautis, kaip tam vaikui sekasi, nelaukti kol ten
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mokytoja ten kazkg pasakys” [1:13]. Su mokytojais bendrauta d¢l sunkumy prisijungiant ,,Mes
irgi su auklétoja kazkiek bendravom pacioj pradzioj, kai dar sunku buvo prisijungti” [8:11].
Tévai ir mokytojai kartu sprendé konfliktus ieSkodami kompromiso: ,.bet véliau lyg radom
kompromisa” [11:15]. Mokytojai galéjo prasyti tévy, kad Sie paraginty vaikus jungtis prie
nuotoliniy pamoky: ,,ir kazkokie komentarai, gal nelabai kiti jungdavosi j pamokas, tai tiesiog
paraginkite vaikus, kad jungtysi j tiesiogines pamokas” [1:5]. Mokytojai atsizvelgdavo i tévy
pasakymus (,,Miisy vyresnélei tai viskas vyko per klasés auklétojq. Kai mes sakydavom, tai jis
reaguodavo” [6:3]), jie stengési bendradarbiauti su tévais (,,Pirmoko mokytoja tai labai
stengesi su tévais” [10:16]). Tévai buvo patenkinti mokytojy organizuojamais susitikimais,
kuriy metu kiekvienas gal€jo pasidalinti iSkilusiais ugdymo sunkumais: ,.,Na bet jie tokie
terapinio pobiidzio: ,,na tai vat dabar pasisako Teresélés mamyteé* - nu Zodziu (nusijuokia). Ir
labai padéjo patiems tévams jsivertinti, kur mes esam visi, pajust tq bendruomene” [6:2]. Tévai
jvardijo palaikoma abipusj ryS$] su mokytojais (,,/[r as kreipiuosi | mokytojus kai reikia ir
mokytojai | mane kreipiasi, kai reikia. Mes palaikéme rysj” [1:8]), sklandy bendravima su jais
(,,;man atrodo, siaip jokiy problemy, kiek kreipdavomeés, gal ne tiek as, daugiau Zmona, bet
Jjokiy problemy” [9:7]), patiriama tarpusavio palaikyma (,,o bendruomené ta tolerancijos turéjo
pakankamai ir vieni kitus pakankamai palaikeme” [6:14]) bei tévy ir mokytojy susitarimus
(,,Bet sakysim mano asmeniskai sinus labai nenoréjo to vaizdo, tai tiesiog susitariau su
mokytoja ir mokytoja leido. Ir buvo klasei pasakyta, kad tam tikrais atvejais pagal susitarimg
su tévais ir tiesiog taip” [11:21]).

Taigi bendradarbiavimas pasireiské tévams suvokus asmeninio iniciatyvumo svarbg (2),
tévams ir mokytojams bendraujant d¢l sunkumy prisijungiant (1), ieSkant kompromiso (1),
mokytojams prasant tévy paraginti vaikus jungtis prie nuotoliniy pamoky (1). Pedagogai
bendradarbiavo atsizvelgiant | tévy pasakymus (2), idedant pastangas bendrauti su jais (2).
Tévams buvo naudingi mokytojy organizuojami pasidalinimo ugdymo sunkumais susitikimai
(1). Tévy ir mokytojy bendravimas buvo sklandus (2), jautési tarpusavio palaikymas (2), tartasi
tarpusavyje (1).
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4. REZULTATU APTARIMAS

Analizuojant rezultatus pavyko atrasti mokytojy patirtis bendraujant su tévais bei tévy
patirtis bendraujant su mokytojais. Atskleistos neigiamos ir teigiamos mokytojy patirtys
bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu. Taip pat analizuojant interviu su mokytojais
atrastos bendravimo su tévais formos bei tévy ir mokytojy bendravimo pasekmés. Taip pat
pavyko suprasti, kokios buvo teigiamos ir neigiamos tévy patirtys bendraujant su mokytojais
nuotolinio ugdymo metu. Siame skyriuje aptarsime gautus rezultatus ir palyginsime juos su

mokslininky atradimais.

4.1. Mokytoju patirciy bendraujant su tévais aptarimas
4.1.1. Neigiamy mokytojuy patirciy bendraujant su tévais aptarimas

Analizuojant neigiamus mokytojy iSgyvenimus bendraujant su tévais atskleistos
neigiamos mokytojy nuostatos ] tévus, tévy pasyvumas nuotolinio ugdymo metu, konfliktiski
tévy ir mokytojy santykiai, neigiami mokytojy jausmai bendraujant su tévais, asmeniniy
mokytojy riby perzengimas.

Kalbant apie asmeniniy mokytojy riby perzengima, gali pastebéti, kad tévai dalyvavo
mokytojy pamokose, atliko uzduotis vietoj vaiky, o tai kélé mokytojams bejégiskuma vertinant
mokinius. Toks elgesys atspindi kontroliuojanti tévy jsitraukimo stiliy. Jis yra zZalingas, kadangi
néra lavinami vaiky savarankisko problemy sprendimo jgudziai. Tévams stiprinant vaiko
autonomija did¢ja vaiko iniciatyvumas, atsakomybés jausmas bei suvokiamas geb¢jimas savo
elgesiu daryti jtakg savo aplinkoje. Tai padidina susidoméjimg ir viding motyvacija.
Atvirksciai, tévams uzimant kontroliuojancig pozicijg silpnéja vaiko autonomija, suvokiamas
asmeninis efektyvumas (Pomerantz & Moorman, 2007).

Tyrimo rezultatai atskleidé neigiamas mokytojy nuostatas j tévus: pedagogai jvardijo tévy
Htinginyste”, iSprusimo trikuma, ironiSkai apie juos kalb&jo. Jdomus yra atradimas, kad
mokytojy vertinimai apie tévy jsitraukimg j vaiky ugdyma daznu atveju néra tikroviski, kadangi
mokytojai yra linke vertinti atsizvelgdami ] tévy aktyvumg mokyklos organizuojamoje

veikloje. Joje dazniausiai dalyvauja tévai, kurie turi aukstesnj iSsilavinima, kuomet Zemesnj
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iSsilavinimg turintys tévai yra linke jsitraukti namuose mokytojams nepastebimu biidu. Svarbu
yra tai, kad mokytojy vertinimas, kaip tévai yra jsitrauke j ugdymo procesa, daro jtaka mokiniy
mokymosi geb¢jimy vertinimui. Vadinasi neigiamos nuostatos ] tévus gali daryti Zalg mokiniy
ugdymui bei tévy ir mokytojy santykiams (Bakker, Denessen, & Brus-Leaven, 2007; Valantinas
& Ciulaidieng, 2012).

Analizuojant konfliktiSkus santykius tarp tévy ir mokytojy svarbu atsizvelgti j tai, kad jie
gali buti ambivalentiSki ir sudétingi del turimy skirtingy pozidriy, nuomoniy apie tévy
isitraukimg. Atskleista, kad mokytojai suvokia tévy jsitraukimo j vaiky ugdymo svarbg, mano,
kad jis daro didelg jtaka mokiniy pasiekimams, kuomet tévams atrodo, kad mokytojai yra
priesiski jy atzvilgiu. Nors mokytojai mato tévy aktyvaus dalyvavimo ugdymo procese nauda,
Juy elgesys yra dviprasmiskas, kadangi pedagogai nevisuomet parodo norg bendradarbiauti,
praktiSkai, nejdeda daug pastangy (Kahraman, 2018). Atskleista ir tai, kad kartais mokytojai
suvokia tévy aktyvy elgesi kaip kiSimasi j ugdymo processg, didinantj tévy abejones jy
profesinémis kompetencijomis. Kita vertus, kartais tévy likesciai ir reikalavimai mokytojams
yra per dideli (Dahl, 2017). Atrodo, kad tai yra galima kylanc¢iy konflikty priezastis. Tikétina,
kad del patiriamos jtampos mokytojai gali pradéti vengti santykiy su tévais palaikymo. Be to
tikrai ne visi mokytojai jauciasi pajégis kurti tvirtus santykius su tévais, jiems truksta
pasitik¢jimo savimi, ypatingai tuomet, kai reikia bendrauti su tévais, priklausanciais
aukstesniam ekonominiam statusui. Pedagogai turintys daugiau darbo praktikos ir jauciasi

labiau pasitikintys savimi lengviau uzmezga bei palaiko santykius su tévais (Leenders,

Haelermans, de Jong, & Monfrance 2018; Addi-Raccah & Yael Grinshtain, 2021). Kuomet

tévai mato mokytojus kaip savo srities profesionalus, jie yra labiau linkg¢ pasitikéti ir
bendradarbiauti. Ir atvirksciai, konfliktiski santykiai atsiranda, kai tévai nepakankamai pasitiki
mokytojais, abejoja jy kompetencija. Taigi tévy jsitraukimas yra susijgs su tévy pozilriu j
mokytoja ir jo atlieckamg darbg (Addi-Raccah, 2018).

Idomu panagrinéti: kokios dar galimos konflikty tarp tévy ir mokytojy priezastys?
Mokytojai konfliktus su tévais suvokia dvejopai: viena vertus, konfliktai siejami su skirtingy
nuomoniy tur¢jimu, kita vertus, konfliktinés situacijos suvokiamos kaip nepalankios
aplinkybés. Pirmu atveju akcentuojamas negebéjimas surasti abiems puséms priimtino
sprendimo, susitarti, skirtingas dalyky matymas. Antru atveju, kai pabréziamos nepalankios
aplinkybés, mokytojai minéjo jtampa, kity skaudinima, nesupratinguma, gincus iSankstinj

neigiamg nusiteikimg. Dauguma mokytojy galvoja, kad konfliktai yra nereikalingi, neigiamai
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veikiantys santykius, netikima, kad konfliktinés situacijos gali padéti spresti aktualias
problemas.

ISskiriamos asmeninés, politinés bei su organizacija susijusios priezastys. Asmenin€s
priezastys, kaip ir anks€iau aptaréme, siejamos su per dideliais luikescCiais ir nusivylimu jiems
neiSsipildZius, bet taip su perdétu nepasitenkinimu, patiriamomis asmeninémis silpnybémis ir
ambicijomis, kultiiriniais ir ekonominiais skirtumais. Be to asmenings priezastys yra susijusios
su abejingumu ir tarpusavio nesusikalbéjimu. Politinés priezastys yra siejamos su pagarbos
kitokiems poZiliriams ir tolerancijos trikumu, kuomet priezastys, susijusios su organizacija,
apima nemokéjimag laikytis taisykliy, savo pareigy nepaisymg, socialinés aplinkos sukeltg
neigiamg jtaka. Be to, konfliktai tarp tévy ir mokytojy gali kilti dél turimy socialiniy jgiidziy,
charakterio savybiy, vertybiy ar patiriamy emocijy skirtumo (Goksoyl & Argon, 2016).

Sio tyrimo rezultatai parodé, kad konfliktinés situacijos, nesutarimai apsunkino tévy ir
mokytojy santykius, kadangi mokytojai gasdino tévus kreiptis | tarnyba, o tévai grasino
raSydami laiSkus mokytojai, reiSké priekaiStus. Tai sukélé mokytojams neigiamus jausmus
tokius kaip jtampa, atsargumag bendraujant su tévais, bejégiskuma dél netinkamos tévy pagalbos
vaikams, abejones atliekamu darbu.

Paanalizuokime, kokios dar galimos mokytojy reakcijos dél konflikty su tévais. Goksoyl
ir Argon (2016) tyrimas atskleidé mokytojy pykti (Siame tyrime jis pasireiSké per ironiskus
mokytojy atsiliepimus apie tévus), nenorg bendrauti, nerimg, pasitikéjimo trokuma ir
frustracija. Mokytojai dél konflikty su tévais jautési nesvarbiis, nulitidg, susiriiping. Dél
konflikty jie patyré stresa, sunkumus bendraujant su kolegomis, kadangi dél patiriamos jtampos
santykiai su jais taip pat prastéjo, daugéjo tarpusavio konflikty ir nesutarimy, o tai savo ruoztu
dar labiau pablogino mokytojy savijauta ir didino patiriama jtaruma. Sie mokytojy jausmai ir
mintys daré¢ neigiamg jtaka mokytojy darbo rezultatams ir mazino motyvacijg ugdyti mokinius.
Atrodo, kad tai dera su tyrimu metu atskleistomis mokytojy abejonémis, ar tinkamai pasirinko

savo profesija.

4.1.2. Teigiamuy mokytojy patirciy nuotolinio ugdymo metu aptarimas

Atrastos teigiamos mokytojy patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu,

apimancios teigiama tévy ir mokytojy bendravima, tévy aktyvuma nuotolinio ugdymo metu,
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palaikomg abipus¢ komunikacijg vaiky ugdymo klausimais bei teigiamus mokytojy jausmus
bendraujant su tévais.

Tévy aktyvaus jsitraukimo ] pagalbg savo vaikams nauda yra analizuojama skirtingy
mokslininky. Pastebima, kad tévy isitraukimas gerai veikia vaiky emocine sveikata, kadangi
Siems maziau daro jtakg nesékmés mokykloje, jie teigiamiau vertina savo mokymosi
pasiekimus, taip pat jiems yra lengviau bendrauti su savo bendraamziais. Taip formuojama
teigiama vaiky savijauta mokymosi proceso metu. Be to atrastas teigiamas rySys su teigiamu
saves vertinimu, dazniau i§gyvenamomis pozityviomis emocijomis. Tévams jsitraukiant | vaiky
ugdyma ger¢ja mokymosi pasiekimai, maze¢ja netinkamo elgesio apraiSky mokykloje tikimybe.
Mokiniai, kuriy tévai aktyviai dalyvauja jy ugdymosi procese, turi geresnius testy rezultatus,
iSgyvena maziau mokymosi sunkumy. Analizuojant ateities perspektyva tévy aktyvus
dom¢jimasis vaiky ugdymu individualiu lygmeniu atveria platesnes galimybes siekti aukStojo
mokslo, profesinés karjeros, o visuomenés lygmeniu - didina sékmingo funkcionavimo
visuomengje tikimybe (Bakker, Denessen, & Brus-Laeven, 2007; Pomerantz & Moorman,
2011; Valantinas & Ciulaidiené, 2012).

Prasminga pasvarstyti, kokia yra teigiamo tévy ir mokytojy bendravimo bei abipuses
komunikacijos nauda. Mokslininkai pateikia modelj, paaiskinantj tévy bei mokytojy tarpusavio
santykius. Si teorija akcentuoja mokyklos ir §eimos partneryste, kuri kuriama komunikuojant
tarpusavyje. Sio modelio atstovai mato prasme¢ ne pavieniy tévy jtraukime, bet mezgime
santykiy, padésianCiy bendrauti ir mokyklos gyvenime dalyvauti kolektyviskai. Tokiu budu
jmanoma mazinti neatitikimg tarp skurdziy Seimy tévy ir mokytojy galios bei didinti
lygiavertiSkumg. Teorijoje pabréziama, kad dazniausiai lygiavertiSkas bendradarbiavimas su
mokykla vyksta tarp mokytojy ir vidurinei ekonominei klasei priklausanciy tévy, kuomet
skurdziai gyvenantys tévai stokoja i$silavinimo, kuris leisty su mokytoju bendrauti kaip su sau
lygiu. Aukstesniam socialiniam ekonominiam sluoksniui priklausantys tévai taip pat néra linke
kurti su mokytojais lygiavertiSky santykiy, kurie neretai mokyklos atzvilgiu laikosi
vartotojiskos pozicijos ir bendraujant palaiko atstumg. Tai trukdo sékmingai komunikacijai tarp
mokytojy ir tévy, tad partneryste gristu santykiy kiirimas yra ypatingai svarbus (Warren, Hong,
& Rubin, 2009).

Partneryste grjsti santykiai didina teigiamas emocijas. Tai atsispindi ir Siame tyrime,
kadangi mokytojai patyré abipusj supratinguma ir pasitikéjima, artuma su tévais, jy palaikyma,

dziaugsma ir dékinguma.

43



4.1.3. Tévy ir mokytoju bendravimo pasekmiy aptarimas

Tyrimo metu atskleistos teigiamos tévy ir mokytojy bendradarbiavimo pasekmés. Atrasta,
jog mokytojy siunciamos elektroninés apklausos padéjo tévams susigaudyti ugdymo procese.
Taip pat mokytojai iSmoko brézti tévams ribas. Mokytojams patiriant tévy palaikyma geréjo
mokiniy mokymosi pasiekimai. D¢l padidéjusio dalyvaujanciy tévy skaic¢iaus mokytojams
patiko klasés tévy susitikimy organizavimas virtualioje erdvéje.

Tévy pagalbos teigiamas poveikis dera su Alameda-Lawson (2014) atradimu, kad tévy
isitraukimas ] vaiky mokymosi procesa siejamas su geresniais akademiniais pasiekimais,
standartizuoty testy rezultatais bei pastovumu atliekant namy darbus. Rezultatai taip pat parode,
kad tévy jsitraukimo trikumas trukdé mokiniams daryti pazanga moksluose. Taigi matome, kad
tiek Sio tyrimo rezultatai, tiek kity autoriy atradimai pabrézia tévy pagalbos teigiamas
pasekmes.

Idomu paanalizuoti, dél kokiy priezasC¢iy mokytojy patiriamas tévy palaikymas gerina
mokiniy pasiekimus . Yra zinoma, kad jau¢iama emociné parama yra siejama su efektyvumu
darbe, pasitenkinimu juo ir padidéjusiu noru bendradarbiauti, mazina neigiamy emocijy ir
perdegimo simptomy atsiradimo tikimybe¢ (Wayne, Randel, & Stevens, 2018). Be abejo,
efektyvumas mokytojo darbe yra siejamas su mokytojy teikiamu mokiniy palaikymu
mokymosi metu, kuris koreliuoja su geresniais mokiniy pasiekimais, socialiniais jgtidziais bei
reCiau pasireiSkianciais elgesio sunkumais (Curby, Rimm-Kaufman, & Ponitz, 2009; Hamre, &
Pianta, 2005; Curby, Brock & Hamre, 2013). Kalbant apie nuotolinj mokyma,
bendradarbiavimas su tévais buvo ypatingai svarbus, kadangi mokytojai negalé€jo tiesiogiai
prizitiréti mokiniy ugdymo proceso, tad tévy pagalba (tiek tiesioginis mokymas, tiek vaikui
teikiama parama) didino vaiky mokymosi motyvacijg.

Svarbu ir tai, kad tévy pagalba nuotolinio ugdymo metu padéjo mokiniams daryti
pazangg moksluose. Pageréjo ir tévy santykiai su mokytojais, nes Sie pradéjo aktyviau
dalyvauti klasés tévy susitikimuose, tapo labiau supratingi mokytojams, labiau jsitrauke i
bendravimg su jais. Tyrimo rezultatai patvirtina mintj, kad palaikan¢iy santykiy uzmezgimas

yra bitinas bendradarbiaujanciy santykiy kiirimui bei palaikymui (Hornby, 2011).
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4.1.4. Tévy ir mokytoju bendravimo su tévais formy aptarimas

Sio tyrimo metu atrasta, kad mokytojai bendravo su mokiniy tévais tiek individualiai, tick
grup¢je. AsmeniniSai bendrauty mokytojy teikiamy konsultacijy tévams, pokalbiy telefonu
metu. Taip pat susirasSinéta zinutémis bei organizuota triSalius tévy, mokytojy ir vaiky
susitikimus. Be to mokytojai su tévy grupe bendravo nuotoliniy susitikimy metu, siunté jiems
instrukcijas ir elektronines apklausas. Bendrauta el. pastu ir socialiniy tinkly grupéje. Leenders,
Haelermans, Jong ir Monfrance (2018) atrado, kad tévy ir mokytojy susitikimai, pokalbiai
telefonu ir susirasin¢jimas elektroniniais laiskais turi teigiamg poveikj bendradarbiaujanciy
tévy ir mokytojy santykiy palaikymui. Anksc¢iau aptaréme Epstein (2021) iS$skirtus 6 svarbius
tévy jsitraukimo i vaiky mokymosi procesa budus. Galima pastebéti, kad jsitraukimas apima
tevyste, kurig ugdyti galima jvairiy informaciniy seminary tévams metu, kad Sie mokety kurti
palaikancig ir palankiag mokymuisi aplinkg namuose. Be to svarbi abipusé¢ komunikacija vaiky
ugdymo klausimais, informavimas apie mokymosi programas, naujienas ir mokiniy pasiekimus
individualiy pokalbiy metu ir naudojant el.pasta. Taip pat atrasta, kad bendradarbiavimag
paskatinti galéty asmeninis mokytojo ir t€vy bendravimas, kurio tikslas biity tévy informavimas
apie taikomus mokymo metodus, pasiekimy pazangos vertinimo sistemg bei namy darby
skyrimo principus. Ciulaidien¢ ir Valantinas (2016) atskleidé, jog bendradarbiauti yra naudinga
tévy susirinkimy metu aptariant ne tai, kas jau ivyko, bet tai, kas laukia ateityje - ugdymo
planus bei tikslus.

Kyla klausimas, kokia bendravimo forma yra efektyviausia. Visgi, prasminga atkreipti
démes;j | tai, kad tévai su mokytojais komunikuoja dél labai skirtingy dalyky. Vienus klausimus
aptaria klasés tévy susitikimy, o kitus - individualaus spontaniS$ko skambucio metu.
Bendravimo formy jvairové apima tiek suplanuotus ir struktiruotus metinius tévy susirinkimus,
tiek istikus krizei skubiai rengiamus susitikimus siekiant ja suvaldyti. Si jvairové tévy ir
mokytojy bendravimo formy rodo, kad mokytojams yra svarbu prisitaikyti prie aplinkybiy ir
atsizvelgti | individualius tévy poreikius (Egger, Lehmann, & Straumann, 2015). Taigi yra daug
efektyviy mokytojy bendravimo su tévais biidy, taciau pasirinkti juos prasminga atsizvelgus i

individualius tévy poreikius.
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4.2. Tévy patirciy bendraujant su mokytojais aptarimas
4.2.1. Neigiamuy tévy patirc¢iy bendraujant su mokytojais aptarimas

Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé tévy neigiamas patirtis bendraujant su tévais -
mokytojy jsitraukimo trilkumg bendraujant su tévais, visiSkg tévy ir mokytojy bendravimo
nebuvimg ir neigiamg tévy poziiirj | mokytojo darbo organizavimg nuotolinio ugdymo metu.
Panagrinékime, dél kokiy priezasCiy Sios neigiamos tévy patirtys atsirado.

Visy pirma, yra atskleista, kad tévai jsitraukia j vaiky ugdyma ir bendradarbiavimg su
mokytojais, kuomet mokykla riipinasi tuo, kad tévai biity jgalinti dalyvaujant mokyklos
gyvenime, jausty, kad jie gali daryti svarbig jtakg vaiky pasiekimams. Taip pat néra gerai, jei
téval jaucia mokytojy spaudimg padéti vaikui tobulai pasiekti reikiamus standartus, jie turi
jausti teigiamg atmosfera ir mokytojy palaikyma (Pomerantz, Moorman, & Litwack, 2011;
Valantinas & Ciulaidien¢, 2012). Atrodo, kad dalis tyrimo dalyviy, atstovaujanciy tévy grupe,
nepatyré teigiamos atmosferos, skatinancios bendradarbiavimg - jie jautési mokytojy
nesuprasti, jauté jiems pyktj, skundési netinkamu ugdymu. Tévams pritriiko abipusiSkumo, nes
nesulauké mokytojy griztamojo rySio. Kartais tévai ir mokytojai visai nebendravo, o kartais
pedagogai Saltai bendravo su tévais, buvo jiems abejingi arba neatsakydavo } jy klausimus.
Taigi mes matome, kad dalis mokytojy neskatino tévy jsitraukimo.

Tévy jsitraukimas yra siejamas su jy suvokiamu mokytojy atvirumu bendradarbiauti. Jei
tévai mano, kad mokytojai nenori kurti su jais santykio, jie yra maziau linke jsitraukti. Taigi
norint didinti bendradarbiavima su tévais mokytojams yra svarbu rodyti tévams aktyvy norg
palaikyti su jais ne formaly, bet atvirumu ir geranoriSkumu paremta kontakta (Epstein, 2001;
Hornby, 2011).

Siekiant padidinti tévy norg jsitraukti i vaiky ugdyma yra svarbu atsizvelgti | keleta
faktoriy. Visy pirma, yra naudinga atsizvelgti ] socialing tévy padét], kadangi Si daro jtaka
santykiams tarp mokyklos ir tévy. Anksciau aptardami teigiamas mokytojy patirtis bendraujant
su tévais suzinojome, kad tévai, turintys zemgq iSsilavinimg ir skurdziai gyvenantys, i§gyvena
bendravimo su mokykla sunkumus, parodo maza aktyvuma. Jie nesijaucia gebantys padéti savo
vaikams (Lewis & Forman, 2002). Taigi mokytojai turéty parodyti ypatinga ripest] Zemo
i8silavinimo tévams, kad santykiai su jais tapty bendradarbiaujantys.

Svarbig jtakg tévy ir mokytojy santykiams daro ne tik socialin¢ tévy padétis, bet ir
mokyklos atmosfera. Aptariant neigiamas tévy patirtis svarbu pastebéti, kad siauras poZiiiris ]

tévy pagalba, mazi likesc¢iai tévams, nepakankamos mokytojy kompetencijos bei neigiamos
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ankstesnés patirties bendraujant su mokytojais turéjimas mazina tévy norg palaikyti santykius
su mokytojais, bendradarbiauti. Be to Zalinga yra mokytojy nuostata, kad bendradarbiavimas su
tévais apima tik tévy pareigas padedant vaikams su namy darbais pamirStant partneryste gristy
santykiy nauda (Ramirez, 2011; Valantinas & Ciulaidien¢, 2012). Taigi mokytojai norédami
paskatinti tévy jsitraukima turéty atsizvelgti ] tévy iSsilavinimg ir tikétis ne tik tévy pagalbos

namuose, bet, visy pirma, kurti palaikancius ir riipesCiu gristus santykius su tévais.

4.2.2. Teigiamy tévy patirciy bendraujant su mokytojais aptarimas

Tyrimo metu atskleistos teigiamos tévy patirtys bendraujant su mokytojais, kurios
pasireiSké per teigiama pozilrj 1 mokytojus, turimg aiSkuma apie mokytojy tikslus, nustatytas
taisykles nuotolinio ugdymo metu ir reikalavimus. Teigiamos tévy patirtys taip pat apima
mokytojy ir tévy bendradarbiavima vaiky ugdymo klausimais.

Bendradarbiavimas tarp tévy ir mokytojy yra neatsiejamas nuo mokytojo parodomos
pagarbos ir palaikymo tévams (Pein-Wen et al., 2015; Addi-Raccah & Yael Grinshtain, 2021).

Taigi nuo mokytojo priklauso, ar bendradarbiavimas su tévais vyks. Tyrimo metu atskleista,
kad mokytojai bendravo su tévais diplomatiskai, padéjo tévams, parodé riipest], geranoriSkuma
bei atviruma padéti tévams. Toks elgesys suformavo teigiama pozitirj | mokytojus. Jis yra
neatsiejamas nuo mokytojy aktyviy veiksmy parodant norg bendradarbiauti.

Sis aktyvus elgesys gali biiti paaiskintas Lehmann ir Straumann (2015) tyrimo metu
pastebetais atradimais apie mokytojy bendravimo su tévais stiliy. Trumpai aptarkime kiekvieng
i$ jy, kad galétume giliau suprasti panaSumus su tyrimo metu atskleistais duomenimis.
Pirmiausia mokslininkai atskleidé¢, kad pedadogai gali laikytis pozitirio, kad mokykla ir namai
veikia atskirai. Mokykla yra skirta mokymuisi, tad Sio pozitrio Salininkai nesikreipia j tévus.
Antras stilius atskleidZia biurokratinj mokytojy santykj su tévais, kai bendraujama formaliai,
jauciant bitinybe, mokyklos reikalavimus mokytojas néra jsitraukes j santykio su tévais
kiirimg. Egzistuojantis treCiasis mokytojy komunikacijos su tévais stilius atspindi bendravima,
atsiduriant] tarp artimo ir aktyvaus bei pasyvaus ir formalaus bendravimo su tévais - mokytojai
jaucia pareigg palaikyti santykj su tévais, bendrauja su tévais kaip su klientais, bandant parodyti
savo kompetencijas. Ketvirtasis stilius, panasiai kaip ir treciasis, kyla i§ empatinés nuostatos j

tévus, taCiau noras bendradarbiauti kyla 1§ mokytojo susirlipinimo mokinio gerove pastebéjus
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netinkamg tévy elges; jy vaiky atZvilgiu. Penktasis bendravimo biidas apima mokytojy
aktyvumg organizuojant veiklas, kuriy metu tévai galéty parodyti iniciatyva, Sis stilius
pasireiSkia tuomet, kai ribos tarp tévy ir mokytojy pareigy néra aiskios, mokytojai atsakomybe
uz veikly vedima perduoda tévams. Sestajj stiliy turintys mokytojai parodo riipest] tévais, deda
pastangas kiiriant santykj su jais, remiasi psichologinémis Ziniomis teikiant konsultacijas apie
vaiky aukléjimg ir mokyma, susitikimai su tévais biina profesionaliai paruosti ir yra terapinio
pobiidzio. Septintas komunikacijos su tévais stilius yra apie mokytojus, kurie bendradarbiavimag
su tévais suvokia kaip ypac svarbig mokiniy ugdymo dalj, laikosi pozitrio, kad tévy pagalba
yra biitina, stengiasi palaikyti su tévais pasitikéjimu gristus santykius.

Taigi: kokie bendravimo su tévais stiliai atskleisti §io tyrimo metu? Visy pirma, galima
pastebeti, kad tévy jvardijamas bendravimas su mokytojais dél sunkumy prisijungiant bei
mokytojy praSymai paraginti vaikus jungtis prie nuotoliniy pamoky atspindi treciajj
bendravimo stiliy, kadangi bendraujama esant poreikiui, taciau i§sprendus sunkuma, mokytojai
ry$io su tévais nepalaiké. Bendras kompromiso ieSkojimas, tévy nuomongés paisymas dera su
penktuoju komunikavimo stiliumi, kai mokytojas skatina tévy iniciatyva, atsizvelgia | jy
nuomong. Tyrimo metu jvardintos mokytojy organizuojamos pasidalinimo ugdymo sunkumais
grupés, kurias tévai suvoke kaip esancias terapinio pobiidzio, atspindi $estajj bendravimo stiliy,
kai mokytojas remiasi psichologinémis Ziniomis teikiant pagalbg tévams. Galiausiai
palaikomas nuolatinis abipusis rySys su mokytojais ir mokytojy pastangos bendradarbiauti su
tévais yra apie septintajj bendravimo stiliy, kuomet mokytojas jaucia atsakomybe bendrauti su
tévais ir kurti su jais pastikéjimu grista santykj.

Natiiraliai kyla noras klausti, kas padidina tikimybe, kad mokytojai rodys aktyvy nora
bendrauti su tévais, palaikyti bendradarbiavimu gristus santykius. Atrasta, kad mokytojy
suvokiama asmenin¢ kompetencija atlikti mokytojo darba, galimybé daryti jtaka mokykloje

prilmamiems sprendimams, reik§mingy atsakomybiy turéjimas padidina mokytojy nora
bendradarbiauti su tévais (Kragh & Dahl 2017, Addi-Raccah & Yael Grinshtain, 2021).

AnksCiau minéti tyrimai parodé, kad kuriant bendradarbiaujanti santykj su tévais yra
svarbi mokytojy iniciatyva, jy pastangos ir veiksniai, didinantys mokytojy jsitraukimo
tikimybe. Visgi idomu pasvarstyti, kokj vaidmenj atlieka tévai, kas didina jy aktyvuma
bendraujant su mokytojais ir teigiamg pozilri ] juos. Pastebéta, kad tévy isitraukimas j vaiky
ugdyma ir santykius su tévais yra paremtas pasitikéjimu ir prielaida, kad mokytojai yra
profesionalai. Mokytojy kompetencija tévams yra jy gebéjimas suvaldyti klasés mokiniy elgesj

ir tinkamai organizuoti mokymo procesa. Nuo to priklauso, kaip tévai suvokia mokytojo darbo
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efektyvumag. Norédami pagerinti vaiky mokymosi rezultatus tévai kreipiasi ] mokytojus, ieSko
kontakto su jais (Hornby & Blackwell, 2018). Prasminga pastebéti, kad bendradarbiavimas su
mokytojais yra svarbus tévams, kuriems riipi jy vaiky pasiekimai moksle (Ratliffe & Ponte,
2018).

Tyrimo metu taip pat atskleista, kad tévai vertina aiSky mokytojy komunikavima - jiems
yra svarbios aiskios taisyklés, mokytojy teikiama aktuali informacija apie ugdymo procesa.
Mokytojy gebé¢jimas struktiiruoti savo laikg, i§ anksto susitarti del susitikimy yra tévy
vertinamas. Tai patvirtina ir kiti mokslininkai teigdami, jog mokytojams norint efektyviai
bendradarbiauti su tévais yra naudinga nustatyti taisykles, pristatyti tévams nuoseklig
mokymosi programa, jos tikslus ir savo likkesCius tévy atzvilgiu, paaiskinti, kaip reikéty teikti
pagalba vaikams. Pedagogams svarbu duoti informatyvias instrukcijas tévams bei nurodyti
Saltinius, kurie padéty ugdymo procese (Morales, 2020).

Taigi bendradarbiavimas su tévais yra glaudziai susijges su jiems rodoma mokytojy
pagarba ir teikiamu palaikymu. Mokytojams yra svarbu prisiimti atsakomybe uz
bendradarbiavimo su tévais skatinimg. Svarbu, kad pedagogai jaustysi kompetentingi, nes tai
pagerina tiek jy pasitiké¢jimg savimi bendraujant su tévais, tiek tévy pozilirj 1 mokytojy

profesionaluma.

4.3. Tyrimo ribotumai ir gairés tolimesniems tyrimams

Svarbu aptarti ir atlikto tyrimo trikumus. Pirmiausia prasminga pastebéti, kad
apklaustyjy imtis néra didelé, tad tévy ir mokytojy santykiy nuotolinio ugdymo metu patirciy
negalima generalizuoti. Kita vertus, imties dydis pilnai atitinka kokybinio tyrimo reikalavimus.
Svarbu, kad pasirinktas tyrimo metodas neatskleidé reiSkiniy paplitimo, visgi, jis padéjo atrasti
tévy ir mokytojy patir¢iy jvairove. Analizuojant rezultatus galima pastebéti, kad tiek tévy, tiek
mokytojy patirtys buvo skirtingos - vieny igyvenimai buvo labiau teigiami, kity - neigiami. Si
patirCiy jvairové yra labai jdomi, svarbu klausti: dél kokiy priezascCiy ji atsirado? Su kuo tai yra
susije? Sio tyrimo tikslas buvo giliau suprasti, kokios yra tévy ir mokytojy patirtys kuriant
tarpusavio santykj, tac¢iau biity naudinga toliau gilintis j Sig temg ir ieSkoti patirCiy jvairovés
priezasCiy. Longitudiniai tyrimai puikiai tam tikty, kadangi jie galéty atskleisti tévy ir mokytojy

santykiy dinamikg ir intensyvuma.
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Epidemiologiné situacija ir taikomi apribojimai nuo 2020 mety rudens nuolat keiciasi,
tikétina, kad pokyciai gal¢jo daryti jtaka pokyciams tévy ir mokytojy santykiuose, taciau Sis
tyrimas neleidzia jy pastebéti. Taip pat Siuo tyrimu analizuojami santykiai tik nuotolinio
ugdymo metu. Néra Zinoma, ar jie skiriasi nuo bendravimo, kai ugdymas vyksta kontaktiniu
budu. Norint atrasti atsakyma j §] klausimg taip pat bty prasminga atlikti longitudin ir
kiekybinj tyrima.

Taip pat tyrimo trikumas yra tas, kad jame dalyvavo daugiau motery nei vyry. Visgi,
tyrimas atspindi realig situacija, kadangi mokytojy tarpe yra daugiau moteriskos nei vyriskos
lyties atstovy, o ir mamos yra labiau jsitraukusios j vaiky ugdyma nei téciai, tad $is neatitikimas

tarp ly¢iy yra suprantamas.
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ISVADOS

. Neigiamos mokytojy patirtys bendraujant su tévais yra siejamos su jy asmeniniy riby
perzengimu, neigiamais jausmais bendraujant su tévais, konfliktiSkais tévy ir mokytojy
santykiais, tévy pasyvumu nuotolinio ugdymo metu bei neigiamomis nuostatomis ]

tévus.

Teigiamos mokytojy patirtys bendraujant su tévais apima teigiama tévy ir mokytojy
bendravimg, tévy aktyvuma nuotolinio ugdymo metu, palaikomg abipus¢ komunikacijg

vaiky ugdymo klausimais bei teigiamus mokytojy jausmus santykiuose su tévais.

Mokytojai nuotolinio ugdymo metu bendravo su tévais tiek individualiai, tiek grupéje

naudojantis virtualiomis rySio priemonémis.

Tévy ir mokytojy bendravimo pasekmés apima tiek sékmingo, tiek nesékmingo
mokytojy ir tévy bendradarbiavimo pasekmes. Taip pat atskleisti teigiami nuotolinio

ugdymo padariniai tévy ir mokytojy bendradarbiavimui.

. Neigiamos tévy patirtys bendraujant su mokytojais siejamos su mokytojy jsitraukimo
trikumu bendraujant su tévais, visiSku bendravimo nebuvimu bei neigiamu tévy

pozitriu } mokytojy darba nuotolinio ugdymo metu.

Teigiamos tévy patirtys bendraujant su mokytojais apima teigiamg tévy pozilr] ]
mokytojus, aiSky pedagogy komunikavimg su tévais ir bendradarbiaujancius tévy ir

mokytojy santykius.
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PRIEDAI

1 priedas. Teminés analizés metu gauty kody sqrasas ir jy aprasymas

I dalis — Mokytoju patirtys bendraujant su tévais nuotolinio ugdymo metu

1 TEMA - NEIGIAMOS MOKYTOJU BENDRAVIMO SU TEVAIS PATIRTYS
NUOTOLINIO UGDYMO METU

Temos apibudinimas: Mokytojy jvardijami sunkumai bendraujant su tévais, kurie
trukde jiems tinkamai ugdyti mokinius

1.1._Tévy pasyvumas nuotolinio ugdymo metu

Potemés apibudinimas: Mokytojai pastebi tévy jsitraukimo padedant vaikui ugdymo
procese trikuma

Kodai:
1.1.1. MokyKkla jkalbinéja tévus prisijungti prie nuotoliniy pamoku (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai bei administracijos darbuotojai inicijuoja kontakta su
tévais, kad Sie leisty vaikui dalyvauti nuotolinése pamokose

Tipinis pavyzdys: ,.as ten prasiau, skambino ir direktoré tai mamai, vienu Zodziu
bandeé ten visais galais tq kompiuterj perduoti, jau net mokyklos kompiuteristas

vaziavo ten interneto kabeliy tvarkyti, visko, kad tik tas vaikas ten galéty pasijungti”
[2:12]

1.1.2. Nebuvo jokio kontakto su tévais (1)
Kodo apibudinimas: Mokytojai ir tévai nebendravo nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.4S su tévais neturéjau jokio kontakto™ [3:56]

1.1.3. Tévu abuojumas (3)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jvardija, kad tévai nuotolinio ugdymo metu tapo
abuojus
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Tipinis pavyzdys: ,nes tévai tapo abuojiis, turbiit cia tas Zodis geriausiai, ne

abejingi, bet abuojiis” [5:30]

1.1.4. Tévy isitraukimas mazéjo tesiantis nuotoliniam ugdymui (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jvardijo, kad tévai buvo vis maZiau ir maziau
isitrauk¢ nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,miisuose tai buvo tas toks BOM, is pradziy ten energingai, viskg

darom, uh c¢ia bendraujam ir paskui taip va mazyn, mazyn, mazyn..” [5:36]

1.1.5. Tévuy jsitraukimo trukumas (3)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jvardijo, kad jiems pritriiko tévy jsitraukimo j vaiky
nuotolinio ugdymo procesa

Tipinis pavyzdys: ,, Siemet pa kolkas tai nematau nu jokiy tévy” [5:37]

1.1.6. Tévu neprieZziiira nuotolinio ugdymo metu (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jvardijo, kad tévai per mazai ripinosi savo vaiky
gerove nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,,7os Seimos, kurios ne tokios atsakingos, yra ir pas mane, (...), tai
nuotoliniu biidu jos kaip cia, dar labiau ,,pasileido “. Na ir jeigu vaikui to nerodé,
nemoké, tai tas vaikas ir ne laiku prisijungdavo, ir atsikélé tik is lovos, pagalve
padeéjo, ir atsisédo prie kompiuterio, atsinesé maisto, valgo, nosj krapsto” [1:67]

1.1.7. Mokytojai vyksta pas Seimas siekiant paskatinti tévus dalyvauti
nuotoliniame ugdyme (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai dalinasi, kad turéjo vaZiuoti pas Seimas namo
siekiant palaikyti bent minimaly ry$j su tévais vaiko ugdymo klausimais

Tipinis pavyzdys: ,,mes ten nekreipdami démesio j karanting vazZiavom pas Seimas,
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nes kitaip viskas- nebus jokio rysio” [3:01]

1.2. KonfliktiSki tévy ir mokytojy santykiai

Potemés apibudinimas: Mokytojai pastebi, kad bendraujant su tévais triko sutarumo
Kodai:

1.2.1. Mokytojai gasdina tévus vaiky teisémis (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai iSkelia tévams salyga, kad vaikui neprisijungus prie
pamokuy, jie kreipsis i pagalbos vaikams tarnyba

Tipinis pavyzdys: ,.furéjau pokalbj. Kad jei vaikas nesijungs, as skambinsiu- prasome

pakelti, iskviesiu socialinj darbuotojgq, jis pas jus visada lankysis” [3:6]

1.2.2. Tévy pyktis mokytojai (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pastebi | juos nukreipta pykti nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,,Taigi siuntém jau, o jiems irgi pikta, galvoja, cia issiuntém dar ta

mokytoja nesusigaudo” [1:54]

1.2.3. Tévy ir mokytoju nesutarimai (5)

Kodo apibudinimas: Mokytojams buvo sunku sutarti su tévais nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,.staiga jai uzéjo tokia bloga nuotaika, jinai man paskambino, sako
as pervesiu vaikq j kitq klase, nes pas jus vadovélis per sunkus. Mano vaikas, sako,
nieko nesupranta is jo. Sakau, kad cia turbiit ne vadovélio problema” [1:80]

1.2.4. Mokytoju tiesmukiSkos pastabos tévams dél netinkamo vaiky aukléjimo

(6)
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Kodo apibudinimas: Mokytojai saké tévams neigiamas pastabas, susijusias su vaiky
aukléjimu nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.4s tiesiai Sviesiai, nes néra ten kada ir ko graziai kalbétis. Ir ty

vaiky gaila™” [3:7]
1.2.5. Tévai atsisako, kad vaikas buity ugdomas nuotoliniu buidu (2)

Kodo apibudinimas: D¢l tévy atsisakymo jsitraukti i ugdymo procesa, vaikas
nedalyvavo nuotolinése pamokose

Tipinis pavyzdys: ,.neskubéjo imti, tai mes priprasém tiktai po ménesio laiko pasiimti
kompiuteri, tai vaikas dalyvaudavo per dieng nu gal vienoj pamokoj. Cia taip tesési
dvi savaites, o paskui vél tiesiog nedalyvaudavo™ [2:13]

1.2.6. Tévy laiSkai mokytojams su grasinimais (2)
Kodo apibudinimas: Tévai grasino mokytojmas

Tipinis pavyzdys: ,.tada islenda téveliy laiskai ar ne, ten su visokiais pagrasinimais

ir pamokymais” [5:7]

1.2.7. Tévy priekaistai mokytojams dél ugdymo proceso organizavimo (2)

Kodo apibudinimas: Tévai savo nepasitenkinima dél ugdymo proceso reiské
mokytojams

Tipinis pavyzdys: ,kodél vaikui reikia atsiskaityti, kodél reikia kazkokius
patikrinamuosius darbus rasyti, kodél mano vaikui kazkoks zemesnis pazymys, kodél
mano vaikas nejvertintas” [5:4]

1.3. Neigiami mokytojy jausmai bendraujant su tévais

Potemés apibudinimas: Mokytojams kilg nemaloniis jausmai bendraujant su tévais
Kodai:
1.3.1. Mokytojai jauté, kad tévai kritikuoja ju darba (2)
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Kodo apibudinimas: Mokytojai jautési tévy stebimi ir kritikuojami nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , Bet pirmas toksai buvo, truputéli buvai kaip po padidinamuoju
stiklu. Tai geriausiai sekési toms mokytojoms, kurios neprisijungé per Zoomq” [1:11]

1.3.2. Mokytoju atsargumas bendraujant su tévais (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai buvo atsargtis uZduodant klausimus tévams bijodami
ju reakcijos

Tipinis pavyzdys: , tai jau atsargiai teiraujiesi va tos uzduotélés nerandu, ar jis ten
siuntéte ' [1:53]

1.3.3. Mokytojuy bejégiSkumas dél tévy uzduociy atlikinéjimo uz vaikus (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai neZinojo, kaip spresti tévy netinkamos pagalbos
vaikui mokymesi problema

Tipinis pavyzdys: ,, Nes vis tiek tu nesukontroliuosi” [3:48]

1.3.4. Tévy priekaistai sukélé mokytojams abejoniy savo profesija (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pradéjo abejoti savo profesijos pasirinkimu girdint
tévy priekaistus dél ugdymo proceso organizavimo

Tipinis pavyzdys: , nu tikrai ne vieng kartq suabejojau savo pasaukimu ir gerai, kad

kolegems pasiskambinom ir sako — Zinai ir as taip pat” [5:5]

1.4. Neigiamos mokytojy nuostatos i tévus

Potemés apibudinimas: Mokytojai neigiamai vertina tévus bei juy elgesij
Kodai:

1.4.1. Mokytojai pastebi tévy neiSprusimg (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jvardija tévy nepakankamus gebéjimus elgtis
kulttringai
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Tipinis pavyzdys: ,, Nes kultiiringo elgesio jie nesupranta” [3:4]

1.4.2. Mokytojai vadina tévus tinginiais (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai vertina tévy neprisijungima prie nuotoliniy
susitikimy kaip tinginyste

Tipinis pavyzdys: ,, O kiti patingéjo ir is namy j tq susirinkimq atvykti, kaip sakoma.

Is Zoomo neprisijungé, nors galéjo” [1:2]

1.4.3. Mokytoju ironija nukreipta j tévus (9)

Kodo apibudinimas: Mokytojai savo neigiama poZiurj i tévy elgesj iSreiSke ironiskais
komentarais

Tipinis pavyzdys: , kad taiso tas klaidas, tai man Zinokit toks juokas suémé ir as

buvau nustebinta téevy naivumu, kad jie jsivaizduoja, kad mokytojai nieko nesupranta.
Nes tévai pirmas dvi savaites tai labai gerai savo Zinias parodé, ko iSmoko trecioj
klaséj” [2:18]

1.5. Mokytojy asmeniniy riby perzengimas

Potemés apibudinimas: Tévai savo jkyriu elgesiu priverté mokytojus pasijausti
nekomfortiskai

Kodai:
1.5.1. Tévy dalyvavimas nuotoliniy pamokuy metu (3)

Kodo apibuidinimas: Mokytojai pastebéjo, kad tévai stebéjo nuotolines pamokas ir
pasakinéjo vaikams

Tipinis pavyzdys: , Man tai buvo pamokos metu atvejis, kai Snibzdéjo paausy
vaikui.” [3:50]

1.5.2. Per didelis tévy noras bendrauti su mokytoja asmeninémis temomis (3)
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Kodo apibudinimas: Tévai noréjo bendrauti su mokytoja ne apie vaiky ugdyma, bet
pasakoti apie asmeninius rupescius

Tipinis pavyzdys: , Man gal problema yra, kad per daug démesio reikalauja is
manes, Jei savaite kokiq nepaskambinu, tai iesko kur dingau, pasiilgo. Labai nori per
daug bendravimo. Tai a$s su ta problema susiduriu. Net ne apie vaikus, o dar ir
issikalbeti nori” [3:35]

1.5.3. Tévai neigiamas emocijas iSliejo ant mokytoju (2)

Kodo apibudinimas: Tévai nesuvaldé savo sunkiy emocijy ir iSreiSké jas bendraujant
su mokytoju

Tipinis pavyzdys: , Nes kai kuriems téveliams matyt buvo labai sunku, tai visiems

teveliams buvo sunku, bet noras issikrauti ant mokytojo” [2:3]

1.5.4. Tévai perZengé mokytoju laiko ribas (2)
Kodo apibudinimas: Tévai siunt¢ mokytojams laiSkus per vélai

Tipinis pavyzdys: ,, ir /] valandg, zodziu” [2:26]

1.5.5. NereikSmingi tévy klausimai (1)
Kodo apibudinimas: Tévai uzdavé mokytojams daug neesminiy klausimy

Tipinis pavyzdys: ,, Yra viena, kuri ir klasés vadovei skambina tuo paciu klausimu, ir

man. Pasitikslinti. Autobusas kada vaziuoja? Tokie visiskai nereiksmingi klausimai”
[3:33]

2 TEMA - TEIGIAMOS MOKYTOJU BENDRAVIMO SU TEVAIS PATIRTYS
NUOTOLINIO UGDYMO METU

Temos apibudinimas: Mokytojy jvardijami teigiami dalykai bendraujant su tévais,
kurie padéjo jiems tinkamai ugdyti mokinius

2.1._Tévy aktyvumas nuotolinio ugdymo metu
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Potemés apibudinimas: Mokytojai pastebi didelj tévy jsitraukimo padedant vaikui
ugdymo procese

Kodai:
2.1.1. Tautiniy mazumuy tévai noréjo padéti savo vaikams mokytis (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pastebéjo tévy, auginancius tautiniy mazumy vaikus
norg padéti moksle

Tipinis pavyzdys: ,.AS noréciau pridurti is savo patirties, kad buvo mano klaséje toks

atvejis, kad tévai noréjo padéti. Jeigu kalbéti apie lietuviy kalbg” [2:64]

2.1.2. Tévai buvo isitrauke i ugdymo procesa (10)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pastebéjo tévy norg ir pastangas padéti vaikams
ugdymosi procese

Tipinis pavyzdys: ,JSiaip tai as galiu pasakyt, kad labiau tévai jsitraukeé j vaiky
mokymq ir ugdymq. Tikrai Sitas” [1:63]

2.1.3. Tévai jauté atsakomybe uz ugdyma (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pastebéjo atsakinga tévy poZiiirj ir elgesiy nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.tai jie patys pamateé, kad prisést reikia kur kas daugiau™ [1:26]

2.1.4. Tévai padeéjo priziurint vaikuy ugdymosi procesa (3)

Kodo apibudinimas: Tévai kontroliavo savo vaikus, kad §ie atlikty mokytojy uzduotas
uzduotis

Tipinis pavyzdys: ,.Na be abejo tévai suvokeé, kad vaikus reikia kontroliuoti. Kaip ten
bebiity, jie kad ir supranta, bet priversti atsiversti, patikrinti, pasiziiiréti, kaip jiems
sekasi. Tai vat jie buvo toje eigoje ir seké visq ugdymosi procesq. Kq tau reikia
padaryti, gal tau pagalbos reikia” [2:39]
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2.1.5. Tévai prasé mokytoju pagalbos drausminant vaika mokymuisi (1)

Kodo apibudinimas: Tévai kreipési i mokytojus tikédamiesi gauti patarimy, kaip
sudrausminti nenorintj mokytis vaika

Tipinis pavyzdys: ..Ir dabar, prasidéjo nuotolinis mokymas ir buvo trecia diena, jinai
man raso Zinute: mokytoja. Kq Jis jam mokykloj darote, kad su juo susitvarkote. As
nieko jam negaliu padaryti, kad jisai sédéty ir dirbty” [1:69]

2.1.6. Tévuy iniciatyvumas padedant ugdymo procese (3)

Kodo apibudinimas: Tévai rodé iniciatyva padéti mokytojai organizuojant nuotolinj
ugdymo procesa

Tipinis pavyzdys: ,.Ir labai daug pagalbos sulaukiau ir as pati. Nes tétj turime tiesiog

specialistq IKT. Tai ir kitiems tévams sakeé: drgsiai, tegu visi skambina” [4:40]

2.2. Palaikoma abipusé komunikacija vaiky ugdymo klausimais

Potemés apibudinimas: Mokytojy ir tévy santykiai buvo bendradarbiaujantys, jie
kartu rupinosi vaiky ugdymu

Kodai:
2.2.1. Asmeninio kontakto su tévais poreikis (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojams buvo svarbus asmeninis kontaktas su mokiniy
tévais

Tipinis pavyzdys: ,.auklétojoms tai is tikryjy, tas asmeninis kontaktas su tévais tikrai
labai padeda’ [5:62]

2.2.2. Bendradarbiaujantys tévy ir mokytoju santykiai (13)

Kodo apibudinimas: Mokytojai ir tévai padéjo vieni kitiems vaiky ugdymo procese,
kartu sieke tikslo

Tipinis pavyzdys: ., ir abipusiai nori bendradarbiauti” [3:25]
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2.2.3. Mokytojai tariasi su tévais dél vaiky ugdymo (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai klausé tévy nuomonés apie ugdymo proceso
organizavima

Tipinis pavyzdys: ,.Bet mes per pirmq savaite labai gerai apsislifavom, susitarém
kaip kas turi buti” [1:56]

2.2.4. Mokytojas skatina tévy atviruma (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojas ragino tévus atvirai dalintis savo patirtimi, nuomone
bei pastebéjimais

Tipinis pavyzdys: ., Ir as juos visada skatinu, kad jie sakyty is savo pozicijos, kq
mato” [4:32]

2.2.5. Mokytojas vertina tévu griztamaji rysi (1)
Kodo apibudinimas: Mokytojui buvo svarbu iSgirsti tévy pastabas apie jo darba

Tipinis pavyzdys: ,.Na, sakykime, gavau tikrai kazkokiy labai vertingy pastebéjimy,
ko as pati galbiit nepamatau’ [4:39]

2.2.6. Tévy ir mokytoju pokalbiai dél netinkamo vaiky elgesio (2)

Kodo apibudinimas: Vaikui elgiantis netinkamai nuotoliniy pamoky metu mokytojas
informavo apie tai jo tévus

Tipinis pavyzdys: ,,Susisiekiau su tévais, o tévai émési priemoniy” [3:12]

2.2.8. Nuotolinio ugdymo metu bendravimas su tévais buvo intensyvus (2)

Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai daug bei daZznai bendrasvo nuotolinio
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ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.intensyvesnis buvo tas bendravimas” [5:60]

2.2.9. Nuotolinio ugdymo procesas prasideda nuo nuotolinio susitikimo su tévais

(6)

Kodo apibiidinimas: Pries§ pradedant ugdyti vaikus mokytojai susitinka su tévais
siekiant aptarti nuotolinio ugdymo proceso organizavima

Tipinis pavyzdys: ,,Turéjom su visais , apsitrinti“ ta perkeltine prasme. Su tévais

pirmiausia. Tai pirmoji pamoka buvo téevams” [1:4]

2.3. Teigiami mokytojy jausmai bendraujant su tévais

Potemés apibudinimas: Mokytojams bendrauti su tévais nuotolinio ugdymo metu
buvo malonu ir gera

Kodai:
2.3.1. Abipusis supratingumas (2)
Kodo apibudinimas: Mokytojai jautési tévy suprasti nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.ir suprasti” [1:37]

2.3.2. Abipusis pasitikéjimas (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pasitikéjo tévais, o tévai - mokytojais nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.tai toks dalykas pasitikéjimas, ir tq pasitikéjimq pajusti, ir kad as

galiu pasitiket, ir kad téveliai manimi pasitiki tai kazkaip irgi drgsina” [1:21]

2.3.3. Mokytojai jauté artuma su tévais (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojy ir tévy santykiai buvo §ilti ir artimi nuotolinio
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ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.tada labai labai suartino. As tai va tokj pastebiu, kad galutinis
rezultatas yra kad mes suartéjom” [1:28]

2.3.4. Mokytojai jauté tévy palaikyma (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jauté, kad tévai padéjo, kai jiems buvo sunku
nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ..IS téveliy palaikymas buvo didelis” [1:58]

2.3.5. Mokytoju dékingumas tévams (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojai noréjo tévams padekoti uz ju pagalba nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.as tai is tikryjy esu labai dékinga savo klasés tévams” [1:12]

2.3.6. Mokytoju dziaugsmas tévais (5)

Kodo apibudinimas: Mokytojai jauciasi patenkinti tuo, kokie mokiniy tévai buvo
nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: .45 tai tikrai labai dZiaugiuosi savo tévais” [1:18]

2.4.Teigiamas tévy ir mokytoju bendravimas

Potemés apibudinimas: Mokytojy ir tévy santykiai nuotolinio ugdymo metu buvo
pozityvas ir §ilti

Kodai:

2.4.1. Mokytojai sulauke tévuy padéku (3)

Kodo apibudinimas: Tévai dékojo mokytojams uZ jy darbg ir pastangas nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.ir daug visokiy padéky ir is tévy gery zodziy” [1:23]
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2.4.2. Mokytoju bandymai pastiprinti tévus (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai bandé nuraminti tévus bei padrasinti nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.Ir kaip tévus pastiprinti. AS vakar vakare mamq pastiprinau

desimt minuciy” [3:9]

2.4.3. Mokytoju supratingumas tévams (5)

Kodo apibudinimas: Mokytojai bandé¢ atjausti tévus bei juos suprasti nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.bet vél supranti, kiti dirba, neturi kada, vaikas jeigu ne vienas

Seimoj, keli, visiems suderint ten” [1:48]

2.4.4. Mokytojus drasina patiriamas tévy pasitikéjimas jais (5)

Kodo apibudinimas: Mokytojy jaudulys nuotolinio ugdymo metu mazéjo, kuomet
tévai jais pasitikejo

Tipinis pavyzdys: .tai kazkaip irgi drgsina. Tas jaudulio tokio peréjimas ir
supratimas, kad jau pasitiki. Tas labai labai padrgsino” [1:22]

2.4.5. Patenkinti tévai (2)

Kodo apibudinimas: Tévai neturéjo nusiskundimy mokytojais nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,.7ai tévai viskuo patenkinti buvo, kazkokiy pasipiktinimy
negavome. Galvojau, kad gal tiesiogiai nepasako. Bet is tikryjy ir direktoré daré
apklausq tokig, tai neturéjo nusiskundimy” [4:38]
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2.4.6. Tévy geranoriskimuas (2)
Kodo apibudinimas: Tévai nuotolinio ugdymo metu noréjo tik gero mokytojams

Tipinis pavyzdys: ,,Visi su kuriais bendraujam tai geranoriski” [3:24]

3TEMA - TEVU IR MOKYTOJU BENDRAVIMO NUOTOLINIO UGDYMO
METU PASEKMES

Temos apibudinimas: Tévy ir mokytojy tarpusavio bendravimo nuotolinio ugdymo

metu sukelti padariniai

3.1. Nesékmingo mokytojo bendradarbiavimo su tévais pasekmeés

Potemés apibudinimas: Tevy jsitraukimo trikumas arba netinkamos pagalbos
vaikams sukelti neigiami padariniai

Kodai:
3.1.1. Tévy perdéta pagalba sutrukdé mokytojams vertinant mokiniy Zinias (6)

Kodo apibudinimas: D¢l tévy uZduociy atlikimo uZ vaikus mokytojai nezinojo, kaip
tinkamai jvertinti mokiniy Zinias

Tipinis pavyzdys: ,Jeigu as jau net klausiau pavaduotojos, kq man daryti tokiu
atveju. AS Zinau, kaip tas vaikas moka, kokie jo gebéjimai ir dabar staiga jisai vien
aukstesnieji. Nu sako OKEY, sako rasai vertinimg taip, kaip yra. Jeigu po to, tai
tiesiog pasimatys. Téevy sqzinei palikim” [2:51]

3.1.2. Nuotolinis mokymas apsunkino tévy ir mokytojuy bendradarbiavima (1)

Kodo apibiidinimas: Nuotolinio ugdymo metu mokytojams ir tévams buvo sunkiau
vieningai veikti padedant vaikams mokymosi metu

Tipinis pavyzdys: ,Nes gyvas mokymasis geriau nei nuotolinis. Ir vaikams, ir

teveliams. Ir bendradarbiavimas geresnis, ir téveliai ramesni” [4:65]
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3.1.3. Tévy nejsitraukimas nuotolinio ugdymo metu trukdé mokiniams daryti
pazanga moksluose (8)

Kodo apibudinimas: D¢l tévy pagalbos triikumas nuotolinio ugdymo metu vaiky
mokymosi rezultatai suprastéjo arba nepasikeité

Tipinis pavyzdys: ,.Klaséj vat ir buvo tas atvejis, kad is tikryjy tie vaikai, kurie yra
palikti savarankiskam darbui, jy rezultatai nepakito arba kaip minéjau pries tai,
pablogéjo netgi. Pablogéjo, nukrito nes nebeliko to Zmogaus, kuris kazkaip galéty
padeéti, sugrqzinti j darbg” [1:77]

3.2. Teigiamos tévy ir mokytojuy bendradarbiaujanciy santykiy pasekmés

Potemés apibudinimas: Tévy ir mokytojy aktyvaus bendravimo, jy vieningumo
siekiant padéti vaikui teigiami padariniai

Kodai:
3.2.1. Elektroninés apklausos padéjo tévams susiorientuoti ugdymo procese (6)

Kodo apibudinimas: Tévy siunc¢iamos elektroninés apklausos padéjo tévams labiau
suprasti vaiky poreikius

Tipinis pavyzdys: .,ir is tikryjy susilaukiau tokiy komentary kad, na gerai, kad jiis

1]

pateikeét tqg anketq, nes as iki tol pats nesusivokiau, kad turiu j tai kreipti démesj’
[5:53]

3.2.2. Mokytojai iSmoko brézti tévams ribas (3)

Kodo apibudinimas: Tévams perZengus mokytojy asmenines ribas Sie mokeési
konstruktyviai paaiskinti savo asmeninius ribotumus, atsisakyti padéti

Tipinis pavyzdys: ,.bet as iSmokau sustabdyti. Nes neturiu tiek laiko” [3:41]

3.2.3. Mokytojams patiko susitikimy su tévais organizavimas nuotoliniu badu (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojai patenkinti nuotoliniais susitikimais su tévais,
planuoja jy organizavima testi ir ateityje

71



Tipinis pavyzdys: ,man patiko tas susirinkimy vedimas su tévais nuotoliniu biidu,
organizaciniais klausimais. Tai tiesiog sutaupai laiko daug. O ar biitina ten j tq klase
vaziuot skubét po darby, tiesiog tikrai labai pasiteisino ir taip ir sutarém, kad
pasibaigus karantinui visiems, susirinkimus bent jau organizuosim tikrai taip” [1:64]

3.2.4. Mokytojos patiriamas tévy palaikymas gerina mokiniy pasiekimus (3)

Kodo apibudinimas: Mokytojai tévy palaikyma jvardija kaip mokiniy gery pasiekimy
faktoriy

Tipinis pavyzdys: ..Ir tada, kai jauciu tévy palaikymgq, tada mes galime pasiekti
daugiau vaikui” [5:69]

3.2.5. Tévy pagalba nuotolinio ugdymo metu padéjo vaikams daryti pazanga
moksluose (6)

Kodo apibudinimas: Tévy jsitraukimas i vaiky ugdymo procesa gerina jy mokymosi
rezultatus

Tipinis pavyzdys: , Jeigu silpnesni mokiniai gavo ir tévy pagalbq, ir dalyvaudavo
mokytojo organizuojamose nuotolinése konsultacijose, nuotoliniu biudu, tai tada tas
iSmokimas ir sékmé ir motyvacija buvo stipresné, negu kai vaikai, kurie buvo silpni ir
tévai jiems nepadéjo” [2:8]

3.3. Teigiamos nuotolinio ugdymo pasekmés tévy ir mokytoju bendradarbiavimui

Potemés apibiidinimas: Teigiami padariniai, sukelti nuotolinio ugdymo, apimantys
pageréjusius tévy ir mokytojy santykius

Kodai:
3.3.1. Nuotoliniuose susitikimuose dalyvavo daugiau tévy nei gyvuose (4)

Kodo apibudinimas: Prie mokytojos organizuojamy susitikimy prisijunge daugiau
mokiniy tévy nei gyvai

Tipinis pavyzdys: ,.Bidavo ir ty, kurie nevaZiuoja j susirinkimus, tai pasijungia

daugiau negu gyvai atvaziuoja. Kai buvo kovido atvejis, tai 100 procenty prisijungé”
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[3:22]

3.3.2. Nuotolinis ugdymas teigiamai paveiké tévy ir mokytoju bendradarbiavima

3)

Kodo apibuidinimas: Nuotolinio ugdymo metu tévai ir mokytojai pradéjo daugiau
bendradarbiauti

Tipinis pavyzdys: , Gal kazkiek is kai kuriy tévy taip, bet nezZinau (...) I gergjg”
[3:22]

3.3.3. Nuotolinis ugdymas padidino tévy supratinguma mokytojams (4)

Kodo apibudinimas: Nuotolinio ugdymo metu tévai tapo labiau supratingi, pradéjo
vertinti mokytojos darba ir pastangas

Tipinis pavyzdys: , Tai be abejo jie dabar ir mus geriau supranta kaip mokytojus.
Kaip bebiity, vat pasakei vieng sakinj ir viskas tuo baigiasi. Atrodo viskq supranta. Tai
tévai to, is tolo maté, zZinojo, kad dirba mokykloj, daro. Bet kai is arti dalyvavo, patys
viskq, tai klausykit visai kitaip pasikeité ir tikrai ne j blogg o j gergjqg puse. Kad
mokytojos darbas yra be galo sunkus, atsakingas ir reikalaujantis daug energijos,
kantrybés, sveikatos. Ir kiirybos, visko visko daug labai. IS tikryjy teigiamai” [2:61]

3.3.4. Mokytoju ir tévy santykiai sutvirtéjo (2)

Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai pradéjo daugiau ir intensyviai bendrauti
nuotolinio ugdymo metu, jy santykiai tapo tvirtesni

Tipinis pavyzdys: ,, Ir santykis tapo tvirtesnis” [4:9]

4 TEMA - MOKYTOJU BENDRAVIMO SU TEVAIS FORMOS

Temos apibuidinimas: Biidai, kuriais mokytojai ir tévai palaiké tarpusavio kontakta
nuotolinio ugdymo metu

4.1. Individualus mokytojy bendravimas su tévais
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Potemés apibudinimas: Tévy ir mokytojy asmeninis bendravimas nuotolinio ugdymo
metu nejtraukiant kity asmeny

Kodai:
4.1.1. Mokytoju konsultacijos tévams (6)

Kodo apibudinimas: Turint klausimuy, susijusiy su vaiky ugdymu, tévai kreipési
patarimo j mokytojus

Tipinis pavyzdys: ,, I tos konsultacijos ir su tévais” [1:84]

4.1.2. Tévy ir mokytoju pokalbiai telefonu (6)
Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai bendravo telefonu nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,, Ir kalbéjome telefonu™ [4:22]

4.1.3. Tévu ir mokytoju susirasSinéjimas Zinutémis (6)

Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai susirasinéjo Zinutémis nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: , arba ten Zinute, jei kazkas ten labai labai skubaus” [2:34]

4.1.4. Trisaliai tévy, vaiku ir mokytoju susitikimai (3)

Kodo apibudinimas: Mokykloje buvo organizuojami tévy, vaiky ir mokytojy
susitikimai

Tipinis pavyzdys: , taciau kokj mes dalykq turime savo mokykloje ir kuris labai
pasiteisino ir dabar ir kitos mokyklos kopijuoja ar tg patj daro, tai yra trisaliai
susirinkimai, trisaliai susitikimai, kai susitinka vaikas, tévai ir mokytojai, tai mes tg
darydavome pirmo semestro gale visiems” [5:64]

4.2. Mokytojy bendravimas su tévy grupe
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Potemés apibudinimas: Mokytojai organizavo bendrus susitikimus su klasés tévais,
vaiky ugdymo klausimais bendrauta grupéje

Kodai:
4.2.1. Nuotoliniai susitikimai su klasés tévais (12)

Kodo apibudinimas: Mokytojai naudojantis nuotoliniy susitikimy platformomis vedé
susitikimus su visos klasés tévais

Tipinis pavyzdys: ,.Ir susirinkimus darydavom bent du kartus per savaite tuos

zoominius” [1:51]

4.2.2. Mokytoju siunc¢iamos instrukcijos tévams (2)

Kodo apibudinimas: Mokytojai siunté tévams laiSkus su aktualiais paaiskinimais
nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , Reikéjo papildomy pristatymy, nuotraukas dariau, kur reikia kg
paspausti, kad biity aiskiau téveliams ir mokiniams. Na, reikéjo daugiau padirbéti, gal
paaiskinimo to reikéjo” [4:46]

4.2.3. Elektroninés apklausos tévams (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojai siunté tévams elektronines apklausas su aktualiais
klausimais nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , mokytojai siunté apklausas téevams, arba laiskus tiesiog klausti,

ar viskas gerai, kaip sekasi tiesiog. Su kokiais klausimais, issikiais jiis susiduriate”
[2:32]

4.2.4. Mokytoju ir tévuy zygis pasibaigus karantinui (1)
Kodo apibudinimas: Mokytojai organizavo Zygj su tévais
Tipinis pavyzdys: , kai pavasarj baigési karantinas, mes Zygj su tévais darém, tai

apie puse tévy buvo” [3:21]
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4.2.5. Mokytoju ir tévy bendravimas soc. tinkly grupéje (7)

Kodo apibudinimas: Mokytojai ir tévai turéjo bendra grupg socialiniuose tinkluose ir
ten aptariné€jo aktualius, su ugdymu susijusius klausimus

Tipinis pavyzdys: ,,facebooke susikiriau grupe, kurioj buvo vien tik téveliai. Paskui
Jjau buvo prijungti ir vaikai j tq grupe” [1:16]

4.2.6. Mokytoju ir tévu bendravimas el. pastu (1)
Kodo apibudinimas: Mokytojai ir tévai susiraSinéjo laiSkais nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , Ir Zinoma, jeigu eigoje iskyla koks klausimas, tai tévai rasydavo
el. pastu” [2:33]

I1 dalis — Tévu patirtys bendraujant su mokytojais nuotolinio ugdymo metu

5 TEMA - TEIGIAMOS TEVU PATIRTYS BENDRAUJANT SU
MOKYTOJAIS NUOTOLINIO UGDYMO METU

Temos apibudinimas: Teigiami tévy iSgyvenimai santykyje su mokytojais nuotolinio
ugdymo metu

4.1. Teigiamas tévy poziiiris i mokytojus

Potemés apibudinimas: Tévy jvardijami teigiami jausmai bendraujant su mokytojais
nuotolinio ugdymo metu bei turima gera nuomon¢ apie jy darba

Kodai:
5.1.1. Diplomatiskas mokytojo bendravimas (1)

Kodo apibiidinimas: Mokytojai su tévais bendravo diplomatiskai nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,.tikrai kalbédavo taip vat man atrodo labai diplomatiskai” [6:4]

76



5.1.2. Dziaugsmas dél mokytojos (3)
Kodo apibudinimas: Tévai buvo patenkinti mokytojy darbo nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,, Mokytoja superiné miisy” [9:5]

5.1.3. Jau¢iama mokytojy pagalba (1)
Kodo apibudinimas: Mokytojai padéjo tévams nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,, miisy mokytoja, kad kiekvieng dieng tikrai padeda” [9:8]

5.1.4. Jauciama pareiga padékoti mokytojams (1)

Kodo apibudinimas: Tévai jauté atsakomybe padékoti mokytojams besibaigiant
nuotoliniam ugdymui

Tipinis pavyzdys: , besibaigiant nuotoliniam mokymuisi, jauciau pareigq parasyti

mokytojams laiskq, grazy padékos laiskq, man taip noréjosi ” [1:2]

5.1.5. Jautési mokytojuy ripestis (1)
Kodo apibudinimas: Tévai patyré mokytojy ripestinguma nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , davé nu labai ramybés, kad vat jinai ripinasi, kad ji galvoja”
[6:7]

5.1.6. Mokytoju geranoriSkumas (1)

Kodo apibiidinimas: Tévai patyré mokytojy geranoriSkuma nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , Visada mokytojai biidavo geranoriski siuo atzvilgiu” [8:5]
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5.1.7. Tévai jauté galimybe Kkreiptis j mokytojus (2)

Kodo apibudinimas: Tévams turint sunkumy padedant vaikams ugdymo procese
mokytojai buvo atviri jiems padeéti

Tipinis pavyzdys: , Jeigu kas biidavo neaisku, jokiy jokiy bent jau is mano pusés

tikrai. Jei man kas biidavo neaisku, as visada kreipdavausi” [8:4]

5.1.8. Tévai vertino kas ryta siun¢iamus mokytojy laiSkus jiems (1)

Kodo apibudinimas: Tévams turint sunkumy padedant vaikams ugdymo procese
mokytojai buvo atviri jiems padéti

Tipinis pavyzdys: ,, O pradiniy klasiy mokytoja, nu jinai is vis tokia absoliuciai taip
nu geriausia mokytoja pasaulyje, jinai labai. Kiekvieng rytq jinai atsiysdavo laiskus...
vaikams ir tévams ir paskui net viena mama saké: ,,tai kaip dabar per atostogas reikés
isgyvent be jy* (juokiasi). Nes nu labai kiirybinga ir tas tokio davé nu labai ramybés,
kad vat jinai riipinasi, kad ji galvoja’ [6:6]

5.1.9. Tévams pakanka bendravimo su mokytojais (3)

Kodo apibudinimas: Tévams netriiko bendravimo su mokytojais nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,, Su visais mokytojais mes bendraujam tiek kiek reikia” [1:7]

5.1.10. Tévy atjauta mokytojams (4)

Kodo apibudinimas: Tévai suprato mokytojy patiriamus sunkumus, band¢ jsijausti i
ju situacija

Tipinis pavyzdys: ,, bet as suprantu, kad mokytojams patiems sunku” [1:28]
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5.2. Aiskus komunikavimas su tévais

Potemés apibiidinimas: Tévai gerai suprato mokytojy nustatytas taisykles nuotolinio
ugdymo metu

Kodai:

5.2.1. Mokymosi taisyklés buvo aisSkios (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojai tinkamai komunikavo nuotolinio ugdymo taisykles,
kad tévams buty aiSku

Tipinis pavyzdys: ,.7ai kazkaip pakankamai aiskios tos zaidimo taisyklés buvo is
kart” [11:8]

5.2.2. Mokytojai siunté tévams priminima apie bendravimo etiketg (4)

Kodo apibudinimas: Mokytojai rasé tévams laiSkus, kad Sie priminty vaikams apie
tinkama bendravima virtualioje erdvéje

Tipinis pavyzdys: ,mokytoja siunté tévams nuotraukas apie tai, kad vaikai uzmirse,
kad ciatas yra bendras, pavyzdziui, visos klasés, kuriame ir mokytoja dalyvauja, jie
aiskinasi tarpusavyje santykius. (...) Tai buvo raginama tévus atkreipti demesj j tai,
kad taip negalima ir pamokos metu ciatai jokie nevyksta” [11:16]

5.2.3. Mokytojai dalinasi informacija (5)

Kodo apibudinimas: Mokytojai pateikdavo tévams tikslig ir aktualig nuotolinio
ugdymo metu informacija

Tipinis pavyzdys: ,,Mes tai laukdavome mokytojos laisko, grafiko, kelintq rytoj vaikai
jungiasi. IS tikryjy pamokos vyko pagal tvarkarasti. Gaudavome instruktazq.
Gaudavome kazkokias pastabas, aprasymus ir taip toliau” [10:23]

5.2.4. Mokytoju iSkomunikuotos taisyklés padéjo tévams (5)

Kodo apibudinimas: Nustatytos mokytojy taisyklés, informacija apie ugdymo
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procesa suteike tévams aiSkumo

Tipinis pavyzdys: ,po fo pasiaiskinimo tikrai grazia forma klausimai issisprende.
Tiesiog mokytoja susaké taisykles, kaip vyks tas procesas, kaip galima klausti,
teirautis, ten kokiais biidais” [9:23]

5.2.5. Mokytoju i§ anksto paskirtas susitikimy laikas (2)
Kodo apibudinimas: Mokytojai susitikimy su tévais laika pranesé¢ i§ anksto

Tipinis pavyzdys: ,,7aip pat buvo paskirtas laikas is anksto susitarus” [10:21]

5.3. Bendradarbiaujantys tévy ir mokytojy santykiai

Potemés apibudinimas: Tévai ir mokytojai nuotolinio ugdymo metu padéjo vieni
kitimes, aktyviai bendravo tarpusavyje ir gerai sutaré

Kodai:
5.3.1. Tévai suvokia iniciatyvumo svarba (2)

Kodo apibudinimas: Tévai mano, kad jiems svarbu prisiimti iniciatyva bendraujant su
mokytojais

Tipinis pavyzdys: ,.O dél vaiky tai reikia kreiptis, kad ir pati mama turi kreiptis ir
teirautis, kaip tam vaikui sekasi, nelaukti kol ten mokytoja ten kazkq pasakys” [1:13]

5.3.2. Bendravimas su mokytoju dél sunkumuy prisijungiant (1)

Kodo apibudinimas: Tévai kreipési | mokytojus, kai turéjo sunkumy prisijungiant
prie nuotoliniy pamoky

Tipinis pavyzdys: ,.Mes irgi su auklétoja kazkiek bendravom pacioj pradzioj, kai dar
sunku buvo prisijungti” [8:11]

5.3.3. Kompromiso ieSkojimas (1)

80



Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai ieSkojo abiems puséms palankaus sprendimo

Tipinis pavyzdys: ,.bet véliau lyg radom kompromisa” [11:15]

5.3.4. Mokytoju prasymai paraginti vaikus jungtis prie nuotoliniy pamokuy (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai kreipési i tévus su praSymu, kad Sie labiau
kontroliuoty vaiky prisijungima prie tiesioginiy pamoky

Tipinis pavyzdys: ..ir kazkokie komentarai, gal nelabai kiti jungdavosi j pamokas, tai

tiesiog paraginkite vaikus, kad jungtysi j tiesiogines pamokas” [1:5]

5.3.5. Mokytoju praSymai paraginti vaikus jungtis prie nuotoliniu pamoku (1)

Kodo apibiidinimas: Mokytojai kreipési i tévus su prasymu, kad Sie labiau
kontroliuoty vaiky prisijungima prie tiesioginiy pamoky

Tipinis pavyzdys: ..ir kazkokie komentarai, gal nelabai kiti jungdavosi j pamokas, tai

tiesiog paraginkite vaikus, kad jungtysi j tiesiogines pamokas” [1:5]

5.3.6. Mokytojai atsizvelgdavo i tévy pasakymus (2)

Kodo apibudinimas: Tévai reguodavo | mokytojy praSymus bei pasitlymus
nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , Misy vyresnélei tai viskas vyko per klasés auklétojq. Kai mes

sakydavom, tai jis reaguodavo” [6:3]

5.3.7. Mokytoju pastangos bendradarbiauti su tévais (2)

Kodo apibudinimas: Tévai pastebéjo mokytojy bandymus palaikyti
bendradarbiaujancius santykius su mokiniy tévais nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,,Pirmoko mokytoja tai labai stengési su tévais” [10:16]
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5.3.8. Naudingi auklétojo organizuojami pasidalinimo ugdymo sunkumais
susitikimai (1)

Kodo apibiidinimas: Tévams buvo naudingi susitikimai, kuriy metu kiekvienas galéjo
pasisakyti apie patiriamus sunkumus

Tipinis pavyzdys: ,,Na bet jie tokie terapinio pobudzio: ,,na tai vat dabar pasisako

Teresélés mamyté* - nu Zodziu (nusijuokia). Ir tada visi apsukdavome tq ratq ir jisai

vy -

jsivertinti, kur mes esam visi, pajust tq bendruomeng” [6:2]

5.3.9. Palaikomas abipusis rySys su mokytojais (1)

Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai nuotolinio ugdymo metu galéjo kreiptis
pagalbos vieni  kitus

Tipinis pavyzdys: ,.[r as kreipiuosi j mokytojus kai reikia ir mokytojai j mane

kreipiasi, kai reikia. Mes palaikéme rysi” [1:8]

5.3.10. Sklandus bendravimas su mokytojais (2)

Kodo apibudinimas: Tévy bendravimas su mokytojais nuotolinio ugdymo metu vyko
sklandZiai

Tipinis pavyzdys: ,,man atrodo, Siaip jokiy problemy, kiek kreipdavomeés, gal ne tiek
as, daugiau zmona, bet jokiy problemy” [9:7]

5.3.11. Tarpusavio palaikymas (2)
Kodo apibudinimas: Tévy ir mokytojai palaiké vieni kitus nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,,0 bendruomené ta tolerancijos turéjo pakankamai ir vieni kitus

pakankamai palaikéme” [6:14]
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5.3.12. Tévy ir mokytojuy susitarimai (2)
Kodo apibudinimas: Tévy ir mokytojai tarési tarpusavyje nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,.Bet sakysim mano asmeniskai siinus labai nenoréjo to vaizdo, tai

tiesiog susitariau su mokytoja ir mokytoja leido. Ir buvo klasei pasakyta, kad tam
tikrais atvejais pagal susitarimq su tévais ir tiesiog taip” [11:21]

6 TEMA - NEIGIAMOS TEVU PATIRTYS BENDRAUJANT SU
MOKYTOJAIS NUOTOLINIO UGDYMO METU

Temos apibuidinimas: Neigiami tévy iSgyvenimai santykyje su mokytojais nuotolinio
ugdymo metu

6.1. Mokytojy isitraukimo triikumas bendraujant su tévais

Potemés apibuidinimas: Tévams nepakako mokytojy isitraukimo bendraujant apie
vaiky ugdyma nuotolinio ugdymo metu

Kodai:
6.1.1. Mokytojy abejingumas (3)

odo apibudinimas: Tévai patyré mokytojy abejinguma nuotolinio ugdymo metu - Sie
jiems neatsaké i ripimus klausimus

Tipinis pavyzdys: ,.(...) O kiti net nesiteike nieko atsakyti” [8:20]

6.1.2. Saltas rySys su moKytojais (1)
Kodo apibudinimas: Mokytojai Saltai bendravo su tévais nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,,Nu man jautési labai Saltas rysys, as neisskirciau kokio vieno
mokytojo” [1:26]

6.1.3. Tévams triko santykio su mokytojais (2)
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Kodo apibudinimas: Tévai dél atitolusiy santykiy su mokytojais negavo reikiamos
pagalbos

Tipinis pavyzdys: ,santykio labai pritritko, santykio ir man paciai galvoju, gal koks
socialinis darbuotojas ar psichologé, nes nu kazkaip atrodo, kad reikia pagalbos,
nezinai kur kreiptis net, nes tas vaikas nu toks...” [1:27]

6.2. Tévy ir mokvtoju bendravimo nuotolinio ugdymo metu trakumas

Potemés apibiidinimas: Tévy ir mokytojy tarpusavio santykiai buvo nutol¢ nuotolinio
ugdymo metu

Kodai:
6.2.1. Nebuvo asmenisko bendravimo (7)

Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai nepalaiké jokio kontakto nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,,Nu as tai irgi su mokytojais nebendravau” [8:14]

6.2.2. Nebuvo mokytoju ir tévy susitikimy (4)

Kodo apibudinimas: Tévai ir mokytojai neturéjo nuotoliniy susirinkimy nuotolinio
ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: ,per tuos tris ménesius nebuvo nei vieno susitikimo mokytojo su
tevais” [10:7]

6.3. Neigiamas tévy pozitris ] mokytojo darba nuotolinio ugdymo metu

Potemés apibudinimas: Tévai buvo nepatenkinti mokytojo darbo nuotolinio ugdymo
metu

Kodai:

6.3.1. Tévy suvokiamos mokytoju klaidos (1)

Kodo apibudinimas: Tévai jvardija mokytojy klaidas, susijusias su netinkamu

84



mokymosi kriivio paskirstymu

Tipinis pavyzdys: ,Nes iskilo labai daug problemy. Kaip ir mokytoja pabrézé, kad
toks vaizdas, jog mokosi ne vaikai, o tévai. Bet is tikryjy cia jzvelgeém ir jos klaidy.
Todél, kad labai buvo toks laikas sustyguotas ir per tqg valandq vaikas tikrai nespédavo
visko. Juo labiau, kad sunku su tomis technologijomis visom susigaudyti. Net man jau
sunku. Tai apie pirmokq net nesneku” [10:13]

6.3.2. Neigiamas griZtamasis rysys i tévy pastabas (1)

Kodo apibudinimas: Mokytojai | tévy pastabas reagavo puolimu nuotolinio ugdymo
metu

Tipinis pavyzdys: ,,.Daug jvairiy ten stréliy ir savo adresu sulaukian” [11:14]

6.3.3. Pritriiko mokytojos griZtamojo rysio (2)

Kodo apibudinimas: Tévams neuzteko mokytojy teikiamo atgalinio rySio apie vaiky
pasiekimus mokymesi

Tipinis pavyzdys: ,, Gal Siek tiek ir tritko to atgalinio rysio” [10:2]

6.3.4. Pyktis mokytojams (2)
Kodo apibudinimas: Tévai jauté pyktj mokytojams nuotolinio ugdymo metu

Tipinis pavyzdys: , Tai gaunasi taip, kad mokytojai gauna atlyginimus, o as sédziu
savaitgalj ir mokau vaikq” [8:27]

6.3.5. Tévai informuoja mokykla apie netinkamg ugdymag (2)

Kodo apibudinimas: Tévai savo pastabas apie netinkamus vaiky ugdymo budus
iSsako mokyklos administracijai

Tipinis pavyzdys: , Mum tai tokia karti patirtis, kalbant apie pacig pradzig, nes

pradéjo klasé mokytis per mesendzerj pacioj pradzioj. Tai vaikai gaudavo tiesiog
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Zinutémis uzduotis, tada bidavo asary pakalné, dél to kad nesupranta, nespéja.
Mokytoja visus nurodymus per mesendzerj. As tada jau jsikiSau, man tikrai tas netiko
ir nepatiko. AS informavau mokyklg” [11:12]

6.3.6. Tévai nemato prasmés kalbéti su tévais apie tas pacias problemas (1)

Kodo apibudinimas: Tévai nepatenkinti pokalbiais su mokytojais apie tuos pacius
sunkumus

Tipinis pavyzdys: , Vieng kartq pasakiau, kad as neturiu galimybés tiesiog fiziskai
namuose biiti tuo metu. Antrq kartq pasakiau. Trecig kartq as jau nebekartojau. As
nebematau reikalo skambinti ir klausti, kas jam negerai, nes as pati Zinau, kad as
turiu tuomet biti namuose. Jeigu as noriu pamatyti, kas ten yra negerai, as turiu
sedeti ir ziiréti, kaip viskas vyksta. AS neturiu tokios galimybés” [8:8]

6.3.7. Tévai patyré nesupratinguma (4)

Kodo apibudinimas: Tévai patyré mokytojy nesupratinguma, susijusj su tévy pagalba
vaikui atliekant namy darbus

Tipinis pavyzdys: , Nes budavo kad priekaistai, kad vaikui blogg pazymj paraso dél
to, kad tu padarei. Nors tu praktiskai tik Siek tiek padéjai. Mokytojas net nemato, ar tu

tai padarei. O gal vaikas kaip tik tapo suinteresuotas, kazkas jam padéjo ir jisai pats
padareé” [8:2]
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