SIAULIU UNIVERSITETAS
EDUKOLOGIOS FAKULTETAS
EDUKOLOGIOS KATEDRA

Svetlana Goriené

Karjeros edukologijos magistrantiiros studente

SOCIALINIU PEDAGOGU KOMPETENCIJU UGDYMO
GALIMYBES VAIKU GLOBOS NAMUOSE

Magistro darbas

Darbo vadovas
Doc. Dr. R. Paulauskas

Siauliai, 2012 m.

Darbas originalus .........cccoiiiiiiiieeese e Svetlana Goriené



TURINYS

TV AD AS . it 7
1. SOCIALINIY PEDAGOGU PROFESINES KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMO TEORINIAI

PAGRINDAL ..ottt bt et bbb b bRt E bt bbbt bbbt bt b e nn et 13
1.1.Socialiné pedagogika, kaip teorinis socialinio pedagogo profesinio rengimo dalykas......................... 13
1.2.Socialiniy pedagogy kvalifikacija ir profesiniy gebéjimy ugdymo teorijos.........ccoovvererveririnenennne. 16
1.3.Socialiniy pedagogy kompetencijos ir profesinés karjeros teoriniai konStruktai...........ccccccoevrverirnnne 19
2.SOCIALINIY PEDAGOGU KOMPETENCIJU UGDYMAS VAIKU GLOBOS NAMUOSE.................. 24
2.1.Jstatyminés bazés, reglamentuojancios socialiniy pedagogy kompetencijy ugdyma, apzvalga............ 24
2.2. Kompetencijy ugdymas besimokancios organizacijos KOntekste...........occeeererenieieneniesenesieneenns 25
2.3.Vaiky globos namai, kaip vaiky socializacijos iNSTTUCIIA.........cc.ererveiririiiieise e 28
2.4.Profesinés karjeros projektavimo galimybés vaiky globos namuose...........ccveveerverveneeneenrieneeniene 32

3. SOCIALINIY PEDAGOGY KOMPETENCIJU UGDYMO GALIMYBIUY VAIKU GLOBOS
NAMUOSE TYRIMAS . ...ttt ettt b b r et e et nn e nn e n e 35
3.1. Tyrimo metodika ir OFganiZAVIMAS. ..........cvcieiiiieiiiecie ettt st s ae e sresbe e e e resraenes 35
3.2. Tyrimo 1€Zultatyy ANaliZe.........cceeiuieiuiiiiiiiieiie ettt sttt et e bbb 36
3.2.1.Socialiniy pedagogy pozitris j darbg ir | atlieckamag veiklg..........c.ccoevivverieiinnieniene e 38
3.2.2.Vaiky globos namy vadovybés poziiiris i darbuotojy kompetencijy ugdyma..........cecveverieereeennenne. 41
3.2.3. Kompetencijy UZAYMO POTEIKIS........coieiieeiiiiieiisiit ettt ettt eee e s seneseees 44
3.2.4. Kompetencijy UgAdymo DUAAL........ccceeiiiiiiiieiieieie ettt ettt ettt 48
ISVADOS. ...ttt 52
REKOMENDACIIOS. ...tttk b bbbt bbbttt 53
LITERATURA ..ottt sttt s ettt a et aesesss s asseb e s e s e s st b st et b sttt 54
PRIEDALL ...ttt b et bt bt bbbt h b bbbt h e e bt b bRt b bbb bbb 57



SANTRAUKA

Svetlana  Goriené. SOCIALINIU PEDAGOGU KOMPETENCIJU UGDYMO
GALIMYBES VAIKU GLOBOS NAMUOSE.

Vaiky globos jstaigose dirbantys socialiniai pedagogai kasdien susiduria su
jvairiausiomis vaiky sociaizacijos problemomis. Vis daugiau pedagogy, ugdanciy socialinés
rizikos vaikus supranta, kad kai kuriose situacijose nebeuztenka studijy, seminary ar kursy metu
1gyty kompetencijy minétoms problemoms iSspresti. Susidariusios situacijos ir nuolat kylancios
naujos problemos reikalauja nuolatinio kompetencijy atnaujinimo, tobulinimo, naujy gebéjimy
bei jgudziy jgijimo. Taigi, daugelis socialiniy pedagogy yra susirliping savo profesinio
tobul¢jimo bei kompetencijy ugdymo biitinybe, taciau ne visada turi realias galimybes Siam
siekiui jgyvendinti.

Tyrimo objektas: socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo galimybés vaiky globos namuose
Tyrimo tikslas - istirti ir jvertinti vaiky globos namuose dirbanc¢iy socialiniy pedagogy
kompetencijas bei jy ugdymo galimybes

Siame darbe mokslings literatiiros analizés pagrindu tiriamos socialiniy pedagogy,
dirbanéiy vaiky globos institucijose turimos kompetencijos, naujy kompetencijy poreikis bei
galimybés jas ugdyti. Anketinés apklausos pagalba siekiama iSsiaiSkinti, kokios jgytos
kompetencijos yra daZniausiai naudojamos socialiniame pedagoginiame darbe, kokiy pasigendama
ir ar yra realios galimybés plésti ir ugdyti turimas kompetencijas kvalifikaciniy kursy, seminary,
konferencijy, stazuoCiy uzsienyje, iSvyky i kitas globos institucijas, nuotoliniy studijy, dalijimosi
patirtimi su kolegomis bei vasaros kursy metu.

Gauti tyrimo rezultatai parod¢, kad studijy metu jgyty kompetencijy neuztenka, jog
bty kokybiskai teikiamos paslaugos globos namuose ugdomiems vaikams. Tam tikry kompetencijy
neturéjimas, kai kuriy gebéjimy stoka labai apsunkina darbg. Didzioji dauguma apklaustyjy teige
ne visada turintys galimybe¢ iSvykti ; kompetencijy tobulinimo kursus ar seminarus. Tam trukdo
nesubalansuotas darbo kriivis, komunikacijos stoka i§ vadovy pusés, organizacijos
nesuinteresuotumas skirti tam 1éSy. Tyrimo metu nustatyta, kad daugelyje vaiky globos namy,
kuriuose buvo atliktas tyrimas, néra Zmogaus, kuris ripintysi socialiniy pedagogy kompetencijy
ugdymu. Tikétina, kad toks darbuotojas palengvinty kompetencijy plétros galimybes, sudarydamas
tam atitinkamas salygas.

Darbe pateikiamos rekomendacijos Svietimo ir mokslo ministerijai, jstaigy
vadovams bei socialiniams pedagogams dél kompetencijy ugdymo galimybiy. Taip pat
rekomenduojama jvesti karjeros konsultanto etata, kuris riipintysi darbuotojy kompetencijy ugdymu

bei profesiniu tobuléjimu.



SUMMARY

Svetlana Gorien¢. PROSPECTS OF DEVELOPMENT OF COMPETENCIES OF SOCIAL
EDUCATORS IN CHILDREN’S RESIDENTIAL CARE FACILITIES

Social educators working in child care institutions encounter a wide variety of
socialization problems for children every day. More and more teachers educating children who
belong to social risk groups perceive that in some cases the competences acquired at university
studies, seminars or courses are not enough to solve the aforementioned problems. The emerging
situations and continually rising new problems require constant update and development of
competences, as well as acquisition of new abilities and skills. So, many social educators are
concerned about the necessity of developing their professional competences, but they do not always
have opportunities to reach the objective.

The object of the research is opportunities for social educators to develop competences in child

care institutions.

The aim of the research is to analyze and assess the competencies of social educators working in

child care institutions and competency development opportunities.

On the basis of analysis of scientific literature, the existing competences of social
educators working in child care institutions, the need for new ones and opportunities to develop
these competences are being analyzed in this final paper. The questionnaire was prepared to find out
which acquired competences are most frequently displayed in social pedagogy work, which are
missing and whether there are real opportunities to expand and develop existing competencies
during qualifying courses, seminars, conferences, internships abroad, trips to other care institutions,

distance learning, when sharing experiences with colleagues and during summer courses.

The obtained results showed that competences acquired during studies are not
sufficient to provide quality services to children in child care homes. The lack of certain
competences makes the work difficult to carry out. The vast majority of the respondents stated that
they do not always have opportunities to participate in competency development courses or
seminars. It is because of unbalanced workload, lack of communication from the management,
organization’s disinterest in providing financial support for this purpose. The results of the research

showed that in many child care homes where the research was carried out, there is not a single man



to care about the development of pedagogues’ competences. It is likely that such a worker would

facilitate opportunities for developing competences by creating the appropriate conditions.

The paper presents the recommendations for the Ministry of Education, heads of
institutions and social pedagogues on competency development opportunities. It is also
recommended to establish a position for a career consultant who would care of employees’

competency development as well as professional development.



IVADAS

Pastaryjy dieny visuomenégje vis sparCiau ryskéja naujy, nuolat besikeicianciy
procesy bei ekonomikos problemy pasekmés. Kartu su Siomis pasekmémis didéja ir vaiky,
gyvenanc¢iy globos namuose, skaicius. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, vaiky,
kuriems buvo reikalinga globa, 2011 m. gruodzio ménesj buvo net keturi tukstanciai Simtas
septyniasde§imt penki. Siy globotiniy problemos tampa vis sudétingesnés, todél joms ispreti
keliami dideli reikalavimai jvairiems specialistams, taip pat ir socialiniams pedagogams,
dirbantiems su socialinés rizikos vaikais. Minéti specialistai susiduria su vaikais, sunkiau
gebanciais prisitaikyti prie pakitusiy gyvenimo salygy, dauguma jy turi jvairiy elgesio, emociniy
bei kognityviniy problemy. Sios aplinkybés jtakoja socialinio pedagogo nuolat kintanéig darbo
specifika. Atsiranda poreikis vertinti ir padéti spresti problemas, susijusias su jvairiais naujais
vaikams kylanciais sunkumais: dirbti su vaikais, priklausomais nuo kvaisaly, patyrusiais fizinj ir
seksualinj iSnaudojima, vykdyti saviraiSkos ir saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos,
lankomumo, uzimtumo, emocijy ir elgesio, bei kity problemy sprendimo prevencines programas.

Pagrindinis socialinio pedagogo tikslas — vaiko gerové ir saugumas siekiant
pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenéje, skatinant visavert¢ asmenybés raiska,
pilieting branda (Barkauskaité — LuksSiené, 2002). Profesionalus socialiniy pedagogy darbas vis
dar pakankamai nauja, taciau reikalaujanti daug geb¢jimy ir jgudziy darbo sritis. Kardinaliis
Siandieninés aplinkos pokyciai reikalauja pastovaus dirbanciyjy tobulinimosi. Nattralu, kad
siekdamas asmeninés seékmés ir karjeros, Zmogus turi jvertinti socialinés ir profesinés aplinkos
tobulinti turimus gebéjimus bei siekti jgyti naujy. Kiekviena vaiky globos institucija turéty
surasti priemoniy ir biidy, kaip mobilizuoti savo darbuotojy energija ir ju gabumus, kad biity
pasiektas pagrindinis tikslas — wuztikrinta sékminga vaiky socializacija bei paruoStas
savarankiSkam gyvenimui pilnavertis visuomenés narys. Norint profesionaliai valdyti vaiky
socializacijos procesa, reikalingos ypatingos zinios bei nuolatinis jy atnaujinimas ir tobulinimas.

Darbuotojy lavinimas ir Svietimas — puiki investicija j Lietuvos ateiti, organizacijos
vizijos kirimg bei prisiimamos misijos jgyvendinimg. Organizacijos strategijos kiirimas —
mokymosi procesas, todél labai svarbu sukurti mokymasi skatinanc¢ig aplinkg bei tobulinimosi
galimybes ir prieinamumg visiems specialistams. Turi biiti reaguojama ] visus aplinkos,
visuomenés bei darbuotojy poreikius viska harmoningai derinant. Esminiu dalyku j minétus
reiSkinius turéty tapti globos institucijy vadovybeés poziliris ir nuostata organizacijoje dirbanciy
specialisty atzvilgiu. Nuolatinio mokymosi akcentavimas, kaip besimokancios organizacijos

bruozas, sukurty asmeninj; meistriSkuma, komandinio darbo kokybg bei sisteminj; mastyma.
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Anot V.Lamanausko (2004), labai svarbus dalykas - ugdytojy ( bei visy kity ugdymo dalyviy)
parengimas sistemiskai veikti ugdymo realybéje, ja keisti reformuoti <...> vadovaudamiesi
sisteminiu pozitiriu mes kur kas efektyviau galime pazinti bet kurio lygmens edukacing sistema,
t.y. giliau prasiskverbti j jos vidine struktiirg, pamatyti visuminj komponenty sgveikos vaizda.
ISsamus edukacinés sistemos pazinimas yra esmin¢ prielaida jos efektyviam valdymui.

Besimokydami darbuotojai susipazinty su darbo atlikimo budy jvairove,
interpretacijy laisve bei mokslininky idéjy gausa, 0 visa tai padéty darbo vaiky globos namuose
atlikimo optimizavimui.

Tyrimo aktualumas. Remiantis statistika, didZioji dauguma buvusiy vaiky globos
namy auklétiniy, sulauke pilnametystés ir palike vaiky globos namus, nesugeba savarankiskai
gyventi, sunkiai socialiai ir psichologiSskai adaptuojasi visuomenéje. Dazniausiai sukure savo
Seimas, neturi reikiamy jgiidziy auginant savo vaikus, tod¢l pastarieji taip pat atsiduria vaiky
globos namuose . Taigi, socialiniai pedagogai turi pasitelkti savo gebéjimus, kompetencijas, kad
visais jmanomais biidais bei priemonémis tinkamai paruoSty vaika savarankiSkam gyvenimui.
Kadangi socialiné aplinka nuolat keiciasi, socialiniai pedagogai turi biiti pasiruo$¢ nuolatiniam
mokymuisi, profesiniam tobuléjimui bei kvalifikacijos kélimui. Socialiniy pedagogy
kompetencijos bei jy ugdymo galimybés tampa svarbiu veiksniu sekmingai vaiky adaptacijai.
Bitina uztikrinti, kad Sie specialistai turéty galimybe tobulinti savo kompetencijas.

Problema: Vaiky globos jstaigose didéjant globojamy vaiky skaiCiui, kinta ir
socialiniy pedagogy vaidmuo. Jis tampa svarbiausiu asmeniu sprendziant ugdytiniy
socializacijos problemas, atsakingu uz sékminga vaiky pasiruo$§ima savarankiskam gyvenimui.
Siems tikslams jgyvendinti reikalingas nuolatinis ir prieinamas darbuotojy kompetencijy
atnaujinimas.

Tyrimo objektas: socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo galimybés vaiky
globos namuose.

Hipotezé: Tikétina, kad anksciau jgytos socialiniy pedagogy kompetencijos pilnai
neatitinka $iy dieny keliamy reikalavimy dirbant su socialinés rizikos vaikais ir sprendziant
nuolat besikei¢iancias jy problemas. Kompetencijy ugdymui reikalingas prieinamumas, taciau ne
visada darbuotojai turi galimybe iSvykti i tobulinimosi kursus, organizacijose néra zZmogaus,
atsakingo uz kompetencijy ugdyma, ne visy globos jstaigy vadovai teigiamai zitiri j darbuotojy
ketinimus tobulintis ir kelti kvalifikacija.

Tyrimo tikslas — istirti ir jvertinti socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo

galimybes vaiky globos namuose



Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti moksline literatiira, teisinius aktus, reglamentuojancius socialiniy
pedagogy veikla vaiky globos namuose bei jy kompetencijy ugdyma.

2. ISsiaiskinti socialiniy pedagogy nuomong bei poziiir] ] kompetencijy ugdymo
poreikj bei galimybes.

3. I8siaiskinti vaiky globos namy vadovybés poziiirj i darbuotojy kvalifikacijos
kélima.

4. Parengti iSvadas ir rekomendacijas, kurios padéty optimizuoti socialiniy
pedagogy veiklg ir kompetencijy ugdymo galimybes.

Tyrimo metodologija. Darbe tyrimo metodologijos pagrindu laikomas socialinis
konstruktyvizmas. Konstruktyvizmo paradigma socialiniy pedagogy kompetencijas apibiidina
kaip konstruktyvaus mastymo ir veiklos srit], kai Zinojimas tampa labai svarbiu elementu
konstruktyviam globotiniy veikos organizavimui vaiky globos namuose, pritaikant turimas
kompetencijas. Tai galima pasiekti per ugdymo tikrove, ja suvokiant kaip itin reikSmingg sritj,
igyjant tokias pedagogines kompetencijas, kurios tapty socialininiy pedagogy naujos patirties
dalimi. Anot Burkhardt (1973), konstruktyvaus pasaulio pazinimas reiskia tam tikrg grjzimg j
realybe, nuolat ieSkant sgsajy su ja. P.C.Bergeris, T.Luckmannas pasaulio pazinimg sieja su
socialine aplinka, kurian¢ia tikrovés konstrukcijas, ypa¢ bendradarbiavimg su Kitais.
Svarbiausiu laikomas ne tikrovés jsivaizdavimas, o metody, kuriant tikrovés konstrukcijas,
taikymas.

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai: mokslinés literatiros pagrindu tiriamas sisteminis poziiiris |
socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo galimybes vaiky globos namuose
bei jy poreiki.

2. Empiriniai: anketinés apklausos pagalba siekiama iSsiaiSkinti socialiniy
pedagogy, dirban¢iy vaiky globos namuose pozitirj ] darba, karjera,
kompetencijy poreikj bei jy ugdymo galimybes vaiky globos namuose.

3. Statistiniai : tyrimo duomenys apdoroti naudojant Excel ir SPSS kompiuterines

programas.

Temos naujumas. Lietuvoje yra atlikta nemazai tyrimy, kuriouse nagrinéjamos
socialiniy pedagogy profesinés kompetencijos bei jy poreikis. Socialiniy pedagogy veikla
nagrinéjo 1. Lelitigien¢, V. BarSauskien¢, E. Mertinkaityté, atlikdamos tyrima ,,Socialinio
pedagogo vadybiné veikla*® (2008). Atliktas tyrimas ,,Socialinio pedagogo kompetencijy raiSka

mokykloje®, I.Lelitigiené, R.Terechoviené (2010), taCiau vaiky globos namuose dirbanciy
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socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo galimybés yra mazai tyrinétos. Sis tyrimas atliktas
visos Lietuvos mastu, apklausti socialiniai pedagogai, dirbantys vaiky globos namuose
jvairiuose Lietuvos miestuose, kaimo vietovése bei rajonuose. Kadangi aplinka sparciai
keiciasi, specialisty poreikis auga, globos namuose daugéja vaiky, turin¢iy rimty socializacijos
sutrikimo bei psichologiniy problemy, Siam reiSkiniui reikalinga nauja, iSsami analizé. Tyrimo
rezultatai suteikty naujy ziniy ir padéty visapusiSkai optimizuoti specialisty veikla, pasirinkti
naujus darbo su rizikos grupés vaikais metodus.

Tyrimo etapai:

1 etapas. Problemos iSskyrimas. Siame etape pagrindinis tikslas — plano
sudarymas, etapy suformulavimas, tyrimo metodo pasirinkimas, klausimyno sudarymas,
problemos formuluoté.

2 etapas. Tyrimo projektavimas. Rengiamas tyrimo projektas, jvardijama
technika ir procediiros, kurie reikalingi renkant, analizuojant problemai svarbius duomenis.
Numatome, kokie bus parenkami respondentai, kur ir kada bus atliktas tyrimas.

3 etapas. Duomeny rinkimas, apdorojimas, analizé. Siame etape parinktas
konkretus duomeny rinkim metodas ir priemonés. Svarbiausiu parinkta anketiné apklausa, kurios
metu respondentai gali i§sakyti savo nuomong apie iSkeltg problema.

4 etapas. I§vados ir ataskaitos. Siame etape daromos i§vados ir pateikiama i§sami
analizé. Privaloma pateikti rekomendacijas, patikimus ir patvirtintus rezultatus.

Darbo struktiira. Darbg sudaro 3 paveikslai, 10 lenteliy, 1 priedas. Darbo
apimtis 60 psl.
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Magistriniame darbe naudojamy savoku Zodynélis

Socialiné pedagogika — tai savarankiSka edukologijos mokslo Saka, apimanti ne tik socialinius
bet ir kitus mokslus, tyrin¢janti individo, kaip socialinio objekto, ugdyma, taip pat jo apsaugg
nuo jvairaus pobiidzio socialiniy iSpuoliy ( I. Lelitigiené, 2003).

Socialinis pedagogas — asmuo, jgijes kompleksinj pedagoginj ir socialinio darbo profesinj
pasirengimg dirbti Svietimo sistemoje (vaiky globos institucijose). Pagrindinis socialinio
pedagogo profesinés veiklos tikslas — vaiko socialiné gerové, jvairiy socialiniy paslaugy teikimas
vaikui, sudarant prielaidas sékmingai augan¢io zmogaus socializacijai. (J. Ambrukaitis , 2000)
Socialinio pedagogo profesija — veiklos sritis, kurioje skirtingy charakteriy ir polinkiy Zmonés
realizuoja savo gabumus, interesus ir s¢kmingai dirba: susipazjsta su savo globotniy socialinémis
problemomis, tampa ,savu®“ tam tikram Seimy skai¢iui, informuoja juos apie biitinaiusiy
valstybiniy ar komerciniy tarnyby, sprendzian¢iy socialines problemas, veikla ( I.Lelitigiené,
1997).

Vaiko globa — tai likusio be tévy globos vaiko patikéjimas fiziniam ar juridiniam asmeniui
(Seimynai ar globos institucijai), jo prieziiira, aukl¢jimas, asmeniniy ir turtiniy teisiy bei teiséty
interesy atstovavimas ir gynimas (LR Vaiko globos jstatymas, 1998).

Vaiky globos namai — jsatigos, kuriose aukléjami socialiniai nas$lai¢iai, pamestinukai, arba
valkataujantys vaikai. (I.Lelitigiené, 2003).

Ugdymas — asmenybe kuriantis bendravimas sgveikaujant su aplinka bei zmonijos kultiros
vertybémis. (V.Kucinskas, R.Kucinskiene¢, 2000).

Socializacija — tai procesas, kurio metu asmuo i$siugdo techninius jgiidzius ir jgyja ziniy, kaip
elgtis ir suprasti visuomeng, kurioje gyvena, suzino jvairiy elgesio taisykliy, visuomenés
nuostatas ir vertybes, kurias pripazjsta §i visuomené, iSmoksta i§ visuomenés laikytis Siy
sociainiy taisykliy, kurios reik§mingos kiekvienamzmogui.( G. Kvieskiene, 2005)

Profesija — specializuoto ir kvalifikuoto darbo rasis, atitinkanti darbo pasidalijimg gamybos ir
kulttros sferose, kelianti dirbanc¢iajam specialius reikalavimus (V. Vaitkevicitte , 2001).
Specialybé — Zmogaus darbo, veiklos sritis, kuriai jis yra jgij¢s pakankamai daug Zziniy,
mokeéjimy ir jgidziy dirbti, turi atitinkamg paZyméjima, diploma ( G. Kvieskiené, 2003).
Kompetencija — tai Zzmogaus kvalifikacijos raiSka arba gebéjimas veikti, sglygotas individo
ziniy, mokeéjimy, jgiidZiy, poziiiriy, asmenybés savybiy bei vertybiy ( P.JuceviCiené, D.Lepaite,
2000)

Kvalifikacija - tam tikry ziniy, mokéjimy, sugebéjimy, jgiidziy ir patyrimo visuma, kurig jgijes
zmogus gali kokybiskai (kompetetingai) dirbti atitinkamos raiSies ir sudétingumo darbg ( V.

Kucinskas, R.Kucinskien¢, 2000).
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Komunikacija - tai procesas, kurio metu zmonés perduoda simbolinius praneSimus, siekia
pasikeisti reikSmémis. Tai informacijos perdavimo ir priémimo procesas ( G.Dubauskas, 2006)
Karjera — tai individualiai suvokta poziliriy ir elgsenos seka, susijusi su darbo patyrimu bei

esminiu individo gyvenimu ( A.Sakalas, A. Sal¢ius, 1997).
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1. SOCIALINIU PEDAGOGU PROFESINES KARJEROS
KOMPETENCIJU UGDYMO TEORINIAI PAGRINDAI

1.1. Socialiné pedagogika, kaip teorinis socialinio pedagogo profesinio
rengimo dalykas

Socialiné pedagogika — tai pedagogikos Saka, nagrin¢janti visy amziaus ir socialiniy
grupiy zmoniy ugdyma, tiek Svietimo jstaigose, tiek jvairiose organizacijose, kuriose jis gali
nebiti pagrindiné funkcija.

XIX a. pabaigoje socialing pedagogika iSgarsino Marburgo filosofas ir pedagogas Paulius
Natorpas (1854 — 1924). 1898 m. pasirodé P.Natorpo kirinys ,,Socialiné pedagogika®, kurio
paantra$téje autorius noréjo pateikti ,,valios aukléjimo teorijg , atsizvelgdamas j visuomeng®.
Socialiné pedagogika, pasak P. Natorpo, néra atskira aukléjimo mokslo dalis  Salia
individualistinés pedagogikos. PrieSingai, ji apima visa pedagogika ir ypac valios pedagogika. P.
Natorpas socialing pedagogika suprato kaip moksla, kurio tyrin¢jmo objektas — visuomene, o ne
individas. Jis teigé, kad Zmogus tampa zmogumi tik zmoniy bendruomengje. (L. USeckiene,
2003).

Socialing pedagogika taip pat galima suprasti kaip moksla, kuris ieSko biidy ir priemoniy,
kaip apsaugoti asmenj nuo zalingos aplinkos poveikio naudojant pozityviosios socializacijos ir
prevencijos metodikas. Socialiné pedagogika, nagrinédama socialinius pedagoginius reiSkinius,
kurie paprastai susij¢ su pozityviais arba negatyviais reiSkiniais, tokiais kaip gyventojy
i§silavinimas, privalomojo ugdymo jgyvendinimas, mokymosi motyvacija, vaiky ir paaugliy
pedagoginé prieziiira, institucijy galimybé daryti jtaka vaiky socializacijai, asocialaus elgesio
prevencija, nepilnameciy socialinio gyvenimo raida, multikultiriSkumo raiSka ir kt., savo
teiginius grindzia statistiniais, sociologiniais, psichologiniais ir pedagoginiais tyrimo metodais (
G. Kvieskiené, 2003 )

Socialineé pedagogika yra mokslas ir praktika kartu. Ji sukuria asmenybés ugdyma tam
tikromis socialinémis sglygomis. Socialinés pedagogikos terming XIX a. viduryje pateiké A.
Dystervegas, nors dar Platonas siiilé realizuoti visuomeninj ugdyma, ji suvokdamas kaip tobulos
valstybés santvarkos sukiirimo prielaida. Socialiné pedagogika, kaip savarankiska disciplina
paplito tik XX amziuje. Socialinés pedagogikos pradininku Lietuvoje laikomas profesorius J.
Vaitkevicius, kuris savo darbuose nagrinéjo mokiniy paZintiniy galiy raidos priklausomybe nuo
socialinés aplinkos bei $alies socialinio ugdymo, problemas.

Viduramziy laikotarpiu visiskai nebuvo riipinamasi vaiky teisiy apsauga, jy socializacija
bei gerove. Vaikas buvo asmeniné tévy nuosavybé ir niekas negaléjo j tai jsikisti. Tévai galédavo

elgtis su savo atzalomis, kaip tik norédavo: galéjo parduoti juos j vergija, nuZzudyti paaukojant
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dievams, sudeginti lauzuose, tac¢iau niekas jy uz tai nebausdavo. Naslaiciai ir be tévy lik¢ vaikai
priklausydavo karaliui ir buvo ver¢iami eiti karo tarnyba, siunc¢iami atlikti pacias pavojingiausias
uzduotis, praktiSkai pasmerkiami mirciai.

Sovietiniu  laikotarpiu  jvairiausias asmenybés problemas spresdavo  jvairios
oraganizacijos : partinés, komjaunimo, profsajunginés. Minétoms organizacijoms priklausé vaiky
ir suaugusiyjy laisvalaikio organizavimas, apripinimas materialiais dalykais, jdarbinimo
funkcijos, visapusiSkas kiSimasis j kiekvieno asmeninius ar Seimos reikalus. Sovietmeciu
socialinés pedagogikos apraisky buvo galima rasti darbo pagal gyvenamajg vieta koncepcijoje,
pionieriy vadovo funkcijose, uzklasinio darbo organizatoriaus veikloje.

1990 metais socialiné pedagogika j gyvenimg jvesta atsiradus tokiam poreikiui. Teoriné
ir praktiné socialiné pedagogikos sferos pradéjo formuotis tuo paciu metu ir atskirai viena nuo
kitos: praktika negal¢jo remtis mokslinémis i§vadomis, nes socialinés pedagogikos kaip mokslo
Sakos faktiSkai nebuvo, nes dar per mazai sukaupta praktinés patirties teoriniams
apibendrinimams.

Socialiné¢ pedagogika kaip teorijos ir praktikos kryptis jsitvirtino XIX a. viduryje,
padidéjus visuomenés socialiniam susiskaldymui dél kary, revoliucijy, masiniy migracijy ir
reiSkiniy susijusiy su : Seimos krizémis, bendry moraliniy vertybiy krizémis, beglobiy vaiky
skaiCiaus iSaugimu. Taip pat socialiné pedagogika nagrinéja auklé¢jimo problemas, salygotas
Zmogaus socialinés aplinkos, jo gyvensenos. Socialiné pedagogika grindZiama socialinio
ugdymo teorija, kuri aiSkina ir prognozuoja jos funkcionavimg kaip socialing sritj, taip pat
nagrinéja individualius grupinius, socialinius ugdymo subjektus, jy tarpusavio sgveika.

Socialinés pdagogikos tikslas — visuomenéje ugdyti nepakantumg teisés pazeidimams,
amoraliam elgesiui, tatiau tai siejama ne su represijomis, o pirmiausia su galimy padariniy
prevencija, blogo elgesio jveikimu samoningai uzbégant uz akiy nusikalstamumui jo pradZioje —
vaikystéje, paauglystéje. Taigi, anksti nustatyti, kurie vaikai gali blogai elgtis, uzkirti tam kelig —
svarbi socialiné ir pedagoginé problema ( J. Vaitkevicius, 1995).

Atsiradus socialinés pedagogikos krypciai, susiformuoja nauja specialybé - socialinis
pedagogas. Pedagoginiuose universitetuose jvedamas naujas mokomasis dalykas — socialiné
pedagogika, atsiranda to paties pavadinimo fakultetai, skyriai, kursai. Pirmieji socialiniai
pedagogai atsirado 1989 — 1991 metais. Jie neturéjo kvalifikacinio laipsnio ir darbo patirties, bet
daug démesio skyré delinkventisky vaiky, asocialiy Seimy socialiniai reabilitacijai, jy elgesio
pozityviems pokyc¢iams ( Kucinskas, Kucinskiené, 2002). Socialiniai pedagogai tiria socialinio
ugdymo désningumus, optimalius Svietimo ir ugdymo biidus jstaigose, tyrinéja integracinius

ugdymo procesus, turinius poveikj delinkventiniam elgesiui.
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Socialiniai pedagogai (Vokietija, Danija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Pranciizija, Rusija ir
kt.), socialiniai darbuotojai mokyklose (JAV, Kanada), socialiniai asistentai (Pranciizija,
Belgija), jaunimo darbuotojai (Jungtiné Karalysté) — tai dar ne visas $iy specialisty pareigybiy
sarasas, tatiau Zymi pagrindines specialybés raidos tendencijas. Anot A. Siami¢io(2002),
nepaisant specialybiy pavadinimy jvairoves, visi Sie profesionalai svarbiausiu savo tikslu laiko
tinkama vaiko politikos vykdyma, vaiko ir jaunuolio gerove, ripinasi, kad biity kuriamas
suinteresuoty specialisty bendradarbiavimo tinklas, siekia, kad institucijose, kuriose jie dirba,
buty atlieckama profesionali negatyviy socialiniy reiSkiniy prevencija. Anot minéto autoriaus,
pirmosios socialinio pedagogo pareigybés Lictuvoje jkurtos 1992 metais Kédainiy rajono
Dotnuvos Akademijos ir Kauno Palemono mokyklose, o socialinés pedagogikos pradininkas
Lietuvoje yra tarpukario Lietuvos VDU profesorius Vabalas Gudaitis.

V .Kucinskas, R. Kucinskien¢ (2000) socialinj pedagoga apibrézia kaip asmenj, turintj
socialinio pedagogo aukstajj iSsilavinimg arba aukstaji socialinio darbo ir profesing pedagogo
kvalifikacija. Socialinis pedagogas turi buti pasirenges dirbti socialinése institucijose,
atitinkanciose ugdymo funkcijas, gebéti vaikui teikti socialing pedagoging pagalbg ir koordinuoti
socialiniy paslaugy teikimg. Taip pat padéti vaikui pritapti visuomenéje, bendruomenéje,
Svietimo ar globos jstaigoje, racionaliai iSnaudoti visas galimybes lavintis, mokytis ir augti
savarankiskais pilieciais.

Socialinio pedagogo profesija — veiklos sritis, kurioje skirtingy charakteriy ir polinkiy
Zmonegs realizuoja savo gabumus, intersesus ir sékmingai dirba: susipaZjsta su savo globotiniy
socialinémis problemomis, tampa ,savu“ tam tikram Seimy skaiCiui, informuoja juos apie
bitiniausiy valstybiniy ar komerciniy tarnyby, sprendzianciy socialines problemas, veiklg ( 1.
Lelitigiene, 1997 ).

Socialinis pedagogas, dirbantis vaiky globos jstaigoje, privalo biti nuolatinis vaiko
socialinés aplinkos dalyvis, turintis tiksla taip paveikti vaika, kad jis kuo sékmingiau integruotysi
1 sociumg, galéty pats spresti jam iSkilusias problemas, tobuléty. Asocialios ir rizikos grupés
Seimos yra viena skaudZziausiy visuomenés problemy, nes vaikai tokiose Seimose kencia
labiausiai. Tokiy Seimy yra visose pasaulio Salyse, taciau Lietuvoje tokiy Seimy skaicius auga
gana sparciai. Asocialumo pasireiSkimo priezastys yra jvairios (apsileidimas, elgetavimas,
valkatavimas, prostitucija, alkoholizmas ir kt). Asocialios §eimos vaikams formuoja netinkamus
elgesio stereotipus, todél su tokiy Seimy vaikais, atsidiirusiais vaiky globos jstaigose, socialiniai
pedagogai turi dirbti pagal 1§ anksto apgalvotas metodikas ir individualizuotus planus, o tam

reikalingos specialios zinios, gebéjimai, kompetencijy atnaujinimas bei naujy jgijimas.
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1.2.Socialiniy pedagogu kvalifikacija ir profesiniy gebéjimy ugdymo teorijos

Socialinis pedagogas — asmuo, jgijes socialinio pedagogo (arba kompleksinj
socialinio darbo bakalauro ir profesinj pedagogo pasirengima), yra pasirenges dirbti socialinése
institucijose, atlickan¢iose ugdymo funkcijas ir sugebantys vykdyti socializacijos, ankstyvosios
prevencijos, pagalbos prevencijos ir socialinés reabilitacijos programas bei sékmingas socialines
interakcijas jvairaus lygio socialinése grupése.

Socialinio pedagogo profesiné kompetencija grindziama tarptautiniais vaiky teises
ir jy teisétus interesus reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos respublikos jstatymais ir kitais
norminiais dokumentais, pedagogy etinio darbo principais.

Socialinio pedagogo pareigybé¢ integruoja dviejy profesijy ypatumus. Viena, jis yra
profesionalus pedagogas, gebantis optimizuoti vaiko asmenybés raiskos, sklaidos ir raidos
salygas, todél Siuo aspektu socialinis pedagogas, organizauodamas jvairig vaiky veikla, jy
laisvalaikj, jtvirtina asmenybés lygmeniu socialines vertybes, kuriy sampratg jie jgyja mokymo
procese. Antra, socialinis pedagogas yra socialinis darbuotojas, teikiantis socialing pagalba
ugdytiniams ir jy tévams asmenybés raidos probleminése situacijose. Socialinis pedagogas,
dirbantis vaiky globos namuose, turi matyti ugdytinj kaip asmenybe, funkcionuojancia
konkre€iomis socialinémis sglygomis, jziuréti jo dvasinius, socialinius bei fizinius poreikius,
padedant ugdytiniui rasti jy tenkinimo btidus.

Socialiniai pedagogai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Vyriausybés 2000 — 2004 mety programa ( Zin., 2000, Nr.98 — 3081), Lietuvos
Respublikos §vietimo jstaymu ( Zin., 1991, Nr. 23 — 593; 1998 Nr. 67 — 1940), vaiky ir paaugliy
nusikalstamumo prevencijos nacionaline programa ( Zin., 1997, Nr. 21 — 510), socialiniy ir
pedagoginiy mokymosi salygy sudarymo programa ( Zin., 1999, Nr. 52 — 1696), Nacionalinés
narkotiky kontrolés ir narkomanijos prevencijos 1999 — 2003 mety programos vykdymo 2001 —
2003 mety priemonémis, socialiniy pedagogy jvedimo ugdymo institucijose programa, kitais
norminais aktais ir rengimo institucijy patvirtintomis programomis.

Socialiniai pedagogai rengiami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2002 m. spalio 4 d. jsakyma Nr. 1687 ,,D¢l soacialinio pedagogo rengimo standarto
patvirtinimo*

Daugiaplané socialinio pedagogo veikla gali buti skirstoma | siauresnes
specializacijas. Anot I. Lelitigienés (1997), yra iSskiriamos Sios socilainiy pedagogy

specializacijos kryptys :
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e Seimos socialiniai pedagogai — rengiami pedagoginei veiklai bendro pobidzio vaiky
globos jstaigose, vaiky apsaugos, jy socialinés raidos nuokrypy prevencijos ir
koregavimo tarnybose, pagalbos $eimai institucijose ir kt.

e Specialiy poreikiy vaiky ugdymo socialiniai pedagogai rengiami darbui specialiose vaiky
ugdymo jstaigose, darbui su vaikais sveikatos apsaugos sistemose, psichofizinés pagalbos
vaikams centruose, visuomeniniuose susivienijomuose ir kt.

e Socialiniai pedagogai — animatoriai rengiami darbui papildomo ugdymo jstaigose, vaiky
laisvalaikio bei poilsio institucijose, socialinio ugdymo organizavimo bendruomenése,
vaiky bei jaunimo organizacijose ir kt.

Socialinis pedagogas turi turéti pedagogikos, psichologijos, darbo sociologijos,
medicinos, darbo ekonomikos, ergonomikos ir dar daug kity mokslo ziniy. Socialinio pedagogo
kvalifikacija galima jgyti kolegijose, universitetuose, specializuotose persikvalifikavimo
studijose, turintiems aukstajj pedagoginj arba socialinio darbo i$silavinima.

Asmuo, sékimingai uZzbaiges pagal §] Standarta parengtas Programas, jgija
socialinio pedagogo profesing kvalifikacijg ir gali dirbti apskri¢iy, savivaldybiy padaliniuose,
Svietimo ir kitose socialinése jstaigose (jvairaus tipo bendrojo lavinimo mokyklose, profesinése
mokyklose, vaiky globos namuose, specialiuosiuose vaiky globos namuose, ikimokyklinése
istaigose). Baigus studijas pagal standarta, yra suteikiama socialinio pedagogo profesiné
kvalifikacija. Yra iSskiriamos tokios socialinio pedagogo i§simokslinimo pakopos:

e Socialinis pedagogas — profesiné kvalifikacija;

e Socialinis pedagogas — bakalauras;

e Socialinis pedagogas — magistras;

e Socialinis pedagogas — socialiniy moksly daktaras.

Socialinio pedagogo profesinés veiklos tikslas — vaiko gerovés siekis, ankstyvoji
prevencija, socialiniy jgiidziy ugdymas, vaikui reikalingy paslaugy suteikimas, siekiant iSugdyti
pilnaverte asmenybe ( Kvieskiene, 2003)

Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél socialinio pedagogo rengimo standarto
apibrézia gebéjimus (Socialiniy pedagogy rengimo standarto patvirtinimo, 2002, Nr. 1687) ,
kuriuos jgija asmuo, baiggs studijy programg. | Sios programos tikslus jeina socialinés
pedagoginés pagalbos organizavimas, darbas su ugdytiniy grupémis, saugios ugdytinio aplinkos
kirimas, bendradarbiavimas su ugdytojais ir institucijomis, turiniomis jtakg vaiko ugdymui bei
socialinio pedagogo profesinés veiklos tobulinimas.

Socialinio pedagogo profesiniai sugebé¢jimai atspindi bendrus pedagoginius

gebéjimus ir jo veiklos profesine specifikg. Anot I. Lelitigienés (2003), socialinis pedagogas
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turi turéti komunikaciniy gebéjimy, taikomyjy gebéjimy, organizaciniy gebéjimy, analitiniy,
pedagoginiy bei savireguliacijos geb&jimy.

Taigi, socialiniam pedagogui reikalinga labai daug gebéjimy, norint profesionaliai
atlikti savo darbg. Socialinio pedagogo darbas vaiky globos jstaigoje reikalauja dar didesniy
profesiniy jgudziy, nes j globos namus patenka vaikai i$ rizikos grupés Seimy, pedagogiSkai bei
socialiai apleisti, daznai neturintys net minimaliausiy socialiniy jgudziy. Tokie vaikai yra
neadekvataus elgesio, nesugeba adaptuotis visuomenéje, pasizymi delinkventiu elgesiu, turintys
psichologiniy problemy. Labai svarbus socialinio pedagogo vaidmuo mazinant tokiy vaiky
socialing atskirt]. Reikalingas nemazas Ziniy, gebéjimy bei kompetencijy bagazas, kad tokiems
vaikams biity suteikta kvalifikuota pagalba. Anot I. Lelitigienés (2003), norint s€kmingai atlikti
veiksmus praktikoje, reikalingos tokios zinios, kaip valstybés socialinés politikos pagrindai ir
socialinis teisinis vaiko gynimas, teisiniai aktai, reguliuojantys vaikystés ir motinystes,
nepilnameciy, nejgaliy vaiky apsauga, specialios Zinios ugdymo organizavimui sociume, teorinés
zinios i$ socialinés pedagogikos istorijos, asmenybés diagnostikos ir socialinés aplinkos teorijos
bei metodikos Zinios, vaiky socialinio ugdymo formy ir metody turinio, Ziniy sistemos valdymas,
socialinio darbo su Seima jvairiomis gyventojy grupémis ir kategorijomis formy bei metody
Zinios, mokéjimas analizuoti ir projektuoti socialinj edukacinj darba, individualios ir grupinés
komunikacijos valdymas, pedagoginio konsultavimo kompetencija, ugdymo sociologijos formy
ir metody Zinojimas, moké¢jimas organizuoti vaiky ir paaugliy prakting veiklg, mokéjimas
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, socialiniy ir kity tarnyby specialistais teikiant vaikams ir
paaugliams socialing — edukacing pagalba, sociologiniy tyrimy taikymas savo veikloje.

Anot Ambrukaicio (2000), socialinis pedagogas — asmuo, jgijes kompleksinj pedagoginj
ir socialinio darbo pasirengimg dirbti Svietimo sistemoje (vaiky globos ir ugdymo institucijose).
Pagrindinis socialinio pedagogo profesinés veiklos tikslas — vaiko socialiné gerove, jvairiy
socialiniy paslaugy teikimas vaikui, sudarant prielaidas sékmingai augan¢io zmogaus
socializacijai. Socialinio pedagogo profesiné pareiga — pastebéti, jvertinti ir padéti jveikti ne tik
socialinius vaiko gyvenimo sunkumus, bet ir jo psichologines, elgesio, bendravimo problemas.

Socialinio pedagogo profesija — tai atitinkamonis ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir
jgiidziais pagristos Zmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios jiems materialinio apriipinimo ir
aktyvaus jsijungimo j asmeninio gyvenimo struktiiras, prielaidos (V.Kucinskas, R.Kucinskieng,
2000).

Profesiné socialinio pedagogo veikla — tai nuoseklus vaiky ir paaugliy socialinis
ugdymas, konkrecioje aplinkoje ir mikrosociume, nukreiptas j jy s€kminga adaptacija, integracija
ir individualizacijg. Tokios veiklos objektas - vaikas mikrosocialiniame pasaulyje, dalykas —

vaiko socialinio ugdymo procesas.
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Ne kiekvienas zmogus gali tikti socialiniam pedagoginiam darbui, nes socialinio
pedagogo profesija yra viena i§ padedanciyjy giliau pazinti zmogy ir jo problemas, o socialinis
pedagogas, kaip tos profesijos atstovas, dirba su asmenybe, pasiZyminia tam tikromis
psichinémis savybémis. Realiai tai reiskia, kad visi socialinio pedagogo klientai gali jj paveikti
savo asmeninémis savybémis, perduodami savo nuotaikas, jtraukdami j savo problemas. Tuo
paciu metu specialistas, teikiantis pagalba ir matantis prie§ akis tokia psiching realybe, kurig turi
galéti ir privaléti paveikiant klienta, jjungdamas ji i pozityvig veikla. Socialinio pedagogo
uzduotis yra ta, kad pirmiausiai jis turi iSsaugoti sugebé¢jima prieSintis negatyvaus poveikio
atveju, antra — rodyti kultiiring empatijg pozityvios veiklos situacijose.

Yra iSskiriamos tokios socialinio pedagogo profesinés veiklos kryptys:

e Asmenybés socialiniy — psichologiniy vertybiy, socialinés edukacinés mikroaplinkos
jtakos auganc¢iam zmogui analizg;

e Bendravimo jgudziy su problemine asmenybe ugdymo organizavimas;

e Socialin¢ psichologiné pagalba ir palaikymas kritinése situacijose, santykiy ir socialiniy
veiksmy korekcija.

Profesinés zinios bei jgiidziai yra socialinio pedagogo profesinés veiklos kryptingumo
pavyzdinio modelio komponentai. Taigi, socialinis pedagogas atlieka tarpininko, interesy gynéjo,
bendros veiklos dalyvio, dvasinio vadovo, socialinio terapiauto, eksperto vaidmenis. Socialinio
pedagogo ziniy ir gebéjimy hierarchijg sudaro teorinés — metodologinés, metodinés bei

taikomosios Zinios.

1.3 Socialiniy pedagoguy kompetencijos ir profesinés karjeros teoriniai

konstruktai

Profesijos pasirinkimas labai svarbus kiekvieno zmogaus gyvenime. Yra svarbu
pazinti savo pomeégius, geb€jimus, asmenines savybes, kad biity galima nustatyti, kokiai
profesinei veiklai yra tinkams Zmogus. Dar Platonas, savo veikale ,,Valstybé* yra pasakes, kad
s¢kmingas valstybés gyvavimas priklauso nuo to, ar Zmonés yra teisingai pasiskirste pagal
profesijas.

Kiekvienoje profesijoje zmogaus darbas yra ne tik daugialypis, bet ir kompleksinis.
Profesinés veiklos turinys apima ne tik gebéjimg kokybiSkai atlikti tam tikrg kiek; veiklos
funkcijy, bet yra neiSvengiamai susij¢s ir su jy tarpusavio derinimu arba sgveika. Vadinasi,

darbuotojas, norédamas kokybisSkai (kompetetingai) atlikti savo darba, turi pasizyméti tam
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tikrais funkciniais gebéjimais, kurie vadinami kompetencijomis, jgalinan¢iomis jj sékmingai
atlikti minétas veiklos funkcijas ( Lauzackas, 2005).

Kompetencija — tai zmogaus kvalifikacijos raida arba gebé¢jimas veikti, sglygotas
zinly, mokeéjimy, jgidziy, poziiiriy, asmenybés savybiy bei vertybiy ( JuceviCiené, Lepaite,
2000)

Socialiné kompetencija — tai gebéjimas veikti, saglygotas individo ziniy, mokéjimy,
1giidziy, asmenybés savybiy bei vertybiy ( Juceviciené, Lepaité, 2000).

Socialiné — pedagoginé pagalba — tai vaiky globos namy darbuotojy ( socialiniy
pedagogy, auklétojy, administracijos) veikla, susijusi su globotiniy/ rapintiniy socialiniy bei

pedagoginiy poreikiy tenkinimu (http://socpedagogika/lIt2012-03-11/). Kompetencijy svarba

socialinio pedagogo darbe yra labai didelé. Socialiné kompetencija apima beveik visas socialinio
pedagogo kompetencijos sritis:  jgudzius, vertybes, aplinkybes, problemy sprendima.
Studijuojant socialing pedagogika, jgijama nemazai kompetencijy, reikalingy profesinei veiklali,
taciau praktikoje daznai paaiskéja, kad sprendziant jvairias problemas, vien studijy metu jgyty
kompetencijy nebeuztenka, todél socialinis pedagogas priverstas nuolat tobulinti bei atnaujinti
savo Zinias.
Septenko ir Voronina i$skiria Sias socialinio pedagogo kompetencijas:
e (Gebéti tarpininkauti asmenims ar Seimoms 1§ vienos pus€s ir visuomenei, jvairioms
valstybinéms struktiiroms 1§ kitos;
e Gebeti vykdyti ,.tre¢iojo asmens* tarp asmens ir mikroaplinkos, tarp suaugusiyjy ir vaiky,
Seimos ir visuomenes vaidmeny;
e Gebéti daryti jtaka asmeny santykiams ir bendravimui, situacijai mikrosociume,
stimuliuoti ir skatinti klientg vienai ar kitai veiklai;
e Gebeti dirbti neformalaus bendravimo salygomis, ginti neformalaus lyderio,
pagalbininko, pataréjo pozicijas;
e Gebéti spresti kliento problema, kontaktuojant su Seima ir mikroaplinka;
e Gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, komunikuoti dialogo pagrindu, kaip lygus su lygiu
(Barkauskaité — Luksiené, 2002).
Anot Lekavic¢ienés ( 2001), kardinaltis pastarojo deSimtmecio socialiniai poky¢iai
Lietuvoje, vis sparté¢jantis gyvenimo tempas kelia asmenybei aukStus reikalavimus. Vien
profesiné ar akademiné kompetencija nebegali garantuoti asmenybés geros socialinés
adaptacijos. Vis dazniau prabylama apie Zmogaus socialinj kompetetingumg — sugebéjima
lanksciai spresti problemas ir prisitaikyti prie aplinkos salygy.
Socialinis pedagogas, dirbdamas vaiky globos istaigoje, turi turéti nemazai
praktiniy jgiidZiy bei teoriniy Ziniy, biiti socialiai visapusiSkai kompetetingas. Labai svarbu dirbti
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su Kkievienu vaiku individualiai, priartinti globos institucijos gyvenimo sglygas prie Seimos
aplinkos, taip palengvinant globotinio / riipintinio socializacija. Ugdyti delinkventinio elgesio
vaikus reikalingos ypatingos kompetencijos. Dirbant su tokiu vaiku tenka naudoti placias
psichologines Zinias, socialinio — pedagoginio darbo rekomendacijas.

Socialinio pedagogo profesinio rengimo standartas (toliau- Standartas) nurodo
reikalavimus socialinés pedagogikos neuniversitetiniy studijy programai (toliau- Programai) ir
studijy organizavimui.

Standartas parengtas pagal:

e Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatyma.

e Socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus ir socialinio pedagogo pareigines
instrukcijas. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2001 m.
gruodZzio 14 d. jsakymu Nr.1667.

e Neuniversitetiniy studijy rezultaty baigiamojo vertinimo nuostatas. Patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 35.

e Vilniaus pedagoginio universiteto Socialinés pedagogikos katedros ir Utenos kolegijos
Sveikatos prieziliros ir socialinés ripybos fakulteto atliktais kvalifikaciniy tyrimy
rezultatais.

e Standartas parengtas pagal V profesinio iSsilavinimo lygj, jame numatytas studijy
testinumas VI i§silavinimo lygiu ir testinis kvalifikacijos tobulinimas.

Asmenys, sékmingai uzbaige pagal §; Standarta parengtas Programas, jgyja
socialinio pedagogo profesing kvalifikacija ir gali dirbti apskri¢iy, savivaldybiy padaliniuose,
Svietimo ir kitose socialinése jstaigose (jvairaus tipo bendrojo lavinimo mokyklose, profesinése
mokyklose, vaiky globos, specialiosiose vaiky globos, ikimokyklinése jstaigose ir kt.).

Socialinis pedagogas siekia padéti ugdytiniams geriau adaptuotis visuomengje,
bendruomenéje, Svietimo ar globos istaigoje, kitose socialinése jstaigose, atliekanciose ugdymo
funkcijas, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti
savarankiSkais pilieCiais. Socialinis pedagogas kartu dirba su pedagogais, klasiy auklétojais,
kitais specialistais, tévais ar teisétais vaiko atstovais, bendruomene. Pagrindinis socialinio
pedagogo veiklos tikslas — vaiko gerové, saugumas siekiant pozityvios integracijos ir
socializacijos visuomenéje, skatinant visaverte asmenybés raiska, pilieting branda.

Siekdamas $iy tiksly, socialinis pedagogas dirba (atlicka uzduotis) tokiose veiklos
srityse, kaip socialinés pedagoginés pagalbos ugdytiniui organizavimas, darbas su ugdytiniy
grupémis, saugios ugdytinio aplinkos kiirimas, bendradarbiavimas su ugdytojais ir institucijomis,
turinCiomis jtakos ugdytinio ugdymui, socialinio pedagogo profesinés kompetencijos
tobulinimas.
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Socialinio pedagogo rengimo apimtis - 140 kredity, trukmé - 3,5 mety. Programoje
turi biiti numatytos ne maziau kaip dvi specializacijos. Kiekvienai i§ jy turi biti skiriama ne
maziau kaip 10 kredity. Specializacijos pasirenkamos jvertinus darbo rinkos poreikius.

Socialinés pedagogikos praktinéje veikloje rekomenduojamy specializacijy pavyzdziai:

e Socialiniai pedagogai Svietimo ir globos, neformaliojo ugdymo jstaigose (visy tipy
bendrojo lavinimo, profesinése mokyklose, kolegijose, aukstosiose mokyklose, vaiko
globos, internatinése, jaunimo, ikimokyklinése jstaigose, laisvalaikio centruose,
nevyriausybinése organizacijose).

e Socialiniai pedagogai specialios paskirties $vietimo ir globos institucijose (darbui su
vaikais, turinciais psiching ir fizin¢ negalig, elgesio sutrikimy, su asmenimis, kuriems
laikinai atimta arba apribota laisvé peraukléjimo arba bausmés atlikimo vietose).

e Socialiniai pedagogai, dirbantys socialiniy ligy (narkotiky, psichotropiniy medziagy,
alkoholio, smurto ir prievartos, prostitucijos, AIDS ir kt.) prevencijos ir reabilitacijos
srityje (pedagoginiai psichologiniai centrai, narkomanijos ir kt. reabilitacijos centrali,
specializuoti centrai atskiroms socialinéms grupéms ir kt.).

e Socialiniai pedagogai socialinés veiklos organizavimui ir vadybai (darbas
bendruomenéje, vaiky teisiy apsaugos tarnybose, savivaldybiy ar regioniniuose socialinés
paramos centruose, Svietimo valdymo strukttirose ir kt.).

Socialinio pedagogo kompetencijos lygis labai susijes su jo karjeros siekimo ir
vystymo galimybémis. Zodis karjera kilgs i§ lotynisko ZodZio carraria , reiskian¢io Zmogaus
gyvenimo kelig arba pranciizisko carriere , reiskiancio veikimo dirva, sritj, profesija. Siy savoky
aiSkinimai jrodo, kad yra keli skirtingi karjeros aiSkinimai: vienas susij¢s su konkrecia veikla,
Kitas — su Zzmogaus gyvenimo planavimu ir jo jgyvendinimu.

Siy dieny socialiniams pedagogams karjeros siekimas yra ypa¢ akcentuojmas,
kadangi atsirado konkurencija tarp specialisty, specialybé tapo labai populiari, kartu iSauginusi
nemaza skai¢iy darbuotojy. Daugelis auksStyjy mokykly rengia socialinius pedagogus, ypac
didziuose miestuose. Taigi, norintys turéti geresnes galimybes gyventi ir dirbti pagal savo
siekius, socialiniai pedagogai privalo gebéti planuoti savo karjerg, buti pasirenge nuolatiniam
mokymuisi, asmeniniam bei profesiniam tobuléjimui, savo kompetencijy bei kvalifikacijos
kélimui, taip sekmingai konkuruodami darbo rinkoje.

Individualus karjeros planavimas, kaip tikslinga ir kryptinga veikla Siuo metu
daznam atrodo tik teoriniy abstrakcijy lygmenyje ijmanomas optimaliy savo ateities perspektyvy
modeliavimas, taciau praktikoje labai sunkiai pasiekiamas idealas. I tikryjy realiu karjeros
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planavimu siekiama ieSkoti tokiy salygy, kurios atitikty individo siekius ir geb¢jimus bei jo
socialines, ekonomines ir kt. galimybes. Kryptingai planuodamas ir organizuodamas karjera,
individas turi daugiau galimybiy pasiekti norimy tiksly ir pasitenkinimo bei pasitikéjimo savimi
sustipréjimo, negu atsiduodamas atsitiktiniy aplinkybiy valiai. (Kucinskas V., Kucinskiené R.,
2000).

Taigi, galime teigti, kad socialiniams pedagogams Siandien yra aktuali jy profesiné
karjera ne tik kaip optimaliy rezultaty siekimas savo darbe bei atlickamoje veikloje, bet ir kaip
asmeninis tobul¢jimas, asmenybés gabumy ir polinkiy realizavimas per socialinio pedagogo

profesing veikla.
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2. SOCIALINIU PEDAGOGU KOMPETENCIJU UGDYMAS VAIKU
GLOBOS NAMUOSE

2.1. Istatyminés bazés, reglamentuojancios socialiniy pedagogy

kompetenciju ugdymg, apzZvalga

2003 metais LR Vyriausyb¢ vaiko teisiy apsaugos valdymo sritj paskyré Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai ir nustaté kity ministerijy kompetencija, t.y. Svietimo ir mokslo,
Vidaus reikaly, Teisingumo ir Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytas paildomas funkcijas,
susijusias su vaiko teisiy apsaugos jgyvendinimu. (LRV 2003 m. vasario 6 d. nutarimas Nr. 194).
Ilgg laikg vaiky globos namai buvo kuruojami Svietimo ir mokslo ministerijos, bet nuo 2003
mety vaiky globos namai perduoti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, vykdydama jai pavestus uzdavinius ir vadovaudamasi savo jstaigos
nuostatais, koordinuoja socialinés globos jstaigy veikla

Nuo 2001 m. rugs¢jo 1 dienos pagal Vyriausybés patvirtintg programg Salies Svietimo
Istaigose pradéti steigti socialiniy pedagogy etatai. Pirmiausia buvo steigiami Svietimo jstaigose,
véliau - globos namuose, kolegijose, ikimokyklinése jstaigose, vaiko teisiy apsaugos tarnybose,
laisvalaikio, reabilitaciniuose bei dienos centruose ir kitur. Iki 2003 mety pabaigos socialiniy
pedagogy etatai buvo finansuojami Svietimo ir mokslo ministerijos, véliau - i§ moksleiviy
krepselio 1éSy. Socialinis pedagogas turi biiti pasirenggs dirbti Svietimo jstaigose bei socialinése
institucijose, atlieckanc¢iose ugdymo funkcijas, gebéti teikti vaikui socialing pedagoging pagalba,
panaudoti ir kiirybiSkai perteikti teorines Zinias, rengti socialines programas ir projektus,
uztikrinti laisvalaikio veiklos formy jvairove vaiky uzimtumo kontekste. Akivaizdu, kad
socialiniams pedagogams priskiriama labai plati veiklos sfera, reikalaujanti didelio teorinio
pasirengimo bei nuolatinio mokymaosi.

Socialiniy pedagogy rengimas ir kvalifikacijos suteikimas vykdomas Pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. bakandzio 4 d. nutarimu Nr.368 patvirtinta bendraji studijy
sri¢iy ir krypc€iy, pagal kurias vyksta nuosekliosios universitetinés ir neuniversitetinés studijos
Lietuvos aukstosiose mokyklose, klasifikatoriy ir pagal Sias studijy kryptis suteikiamy
kvalifikacijy sarasa (Zin., 2001, Nr.31 — 1027). Socialinis pedagogas atsako uZ profesionaly
komandos socialinéms problemoms spresti telkima, bendradarbiavimo ir demokratiskos aplinkos
skatinimag  bei  profesinés  kompetencijos tobulinimg.  Prieiga per internets:

http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/01_12 1667.htm
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Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasis tarptautiniais vaiky teises ir interesus
ginanciais dokumentais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, LR Civiliniu kodeksu, LR
Konstitucija, LR jstatymais. Socialinio pedagogo darba reglamentuoja du dokumentai — Svietimo
ir mokslo ministerijos patvirtinti pareiginé instrukcija ir kvalifikaciniai reikalavimai.
Socialiniams pedagogams priskiriamas labai platus funkcijy spektras: koordinavimas, $vietimas,
informavimas, prevencija, diagnostika, projekty vadyba, tyrimai, bendradarbiavimas, socialinés
aplinkos tyrimas, komandinis darbas. Todél socialiniams pedagogams ypa¢ aktualu nuolat
tobulinti savo kvalifikacija, operatyviai susipazindinant su naujausiais teisiniais ir veiklos
dokumentais, visapusiskai plétojant savo asmenines ir profesines kompetencijas. Labai svarbu,
kad socialiniai pedagogai galéty lengvai gauti prieinama, susisteminta ir kompleksing
informacija ir pagalba, susijusig su profesine veikla, plésti savo kompetencijas, dalintis savo
gergja patirtimi su kolegomis, gauti pirmin¢ specialisty konsultacija sprendziant sudétingas
problemas, vienytis ir daryti itaka valdzios intitucijoms, sprendziant darbo salygy ir apmokéjimo
gerinimo klausimais.

Sparciai besikeicianti Salies situacija skatina tobulinti jvairiy sri¢iy kompetencijas.
Socialiniams pedagogams daznai tenka spresti krizines situacijas, jy sprendimui reikia ne tik
naujy Ziniy, bet ir kolegy pagalbos. Labai svarbiu tampa tarpinstitucinis bendravimas, dalijimasis

patirtimi su kolegomis, dirbanc¢iais vaiky globos namuose.

2.2. Kompetencijy ugdymas besimokancios organizacijos

konktekste

Pastarieji visuomenei keliami i$$tikiai reikalauja tam tikro atsako, kuriuo gali biti
tik besimokancios visuomenés poreikis. Besimokancios visuomenés pagrindas turéty biiti
mokymasis visg gyvenimg. Tik mokymosi visa gyvenimg kontekste jmanomas individo
muolatinis tobul¢jimas ir gyvenimo kokybés pilnavertiSkas siekimas. Anot P. Jucevicienés
(2007), tam, kad zmogus tobuléty, uzsitikrinty dvasinio ir materialinio gyvenimo kokybe,
aplinka jj turi jgalinti mokytis visg gyvenima.

Bitina valdyti savo karjera mokymosi visa gyvenima kontekste. Tai turéty biiti
individo strateginé veikla, pasiZyminti atsakomybe, savarankiSkumu bei nuolatiniu tobuléjimu.
Mokymosi visg gyvenimg memorandume teigiama, kad visi turi siekti bendro tikslo — sukurti
tokia Europa, kurioje kiekvienas galéty pilnai vystyti savo geb¢jimus ir jausti, kad gali prisidéti
prie savo bendruomengs.

Zmogus ir aplinka, kurioje jis gyvena, yra nuolatinéje abipuséje saveikoje. Aplinka

kinta taip sparciai, kad Zmogus, norédamas suspéti kartu su ja, turi keisti ne tik savo vaidmentis,
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bet ir atsizvelgti j tiems vaidmenims keliamus reikalavimus, nuolat Sviestis ir ugdyti savo
kompetencijas. Anot P. Jucevicienés( 1997), visuomenés aspektu Svietimas yra pagrindine
ugdymo funkcija, atspindinti Zmonijos ir konkrecios visuomeneés patirties bei fundamentaliyjy
vertybiy pateikima.

Taigi, norint pasiekti gyvenimo darng, pirma sglyga yra neiSvengiamas tobuléjimas.
Zmogus privalo planuoti savo tobuléjima, jvertinant visas galimybes, nustatant galimas ir jau
esamas klititis, siekiant jas Salinti ar ieSkant kity alternatyviy biidy. Labai svarbu §j procesa
valdyti, nes tik i$ anksto viska palnuojant, galima pasiekti efektyvaus tobuléjimo.

Vystantis Ziniy visuomenei, Svietimas tampa svarbia visuomenés, organizacijy,
individo efektyvios veiklos salyga ir galinga priemone <...>. Pirmiausia Svietimas kaip reiskinys
turi buti ne izoliuotas nuo visuomenés, Zmoniy gyvenimo, bet turi egzistuoti zmoniy gyvenime.
Tai reiSkia, kad pati visuomené turi Svietimg organizuoti, o Svietimas realaus gyvenimo
galimybes turi naudoti kaip savo edukacines aplinkas. P. Jucevi¢iené (2007).

Zmogus, dirbdamas savo organizacijoje ir sickdamas tobuléti tick profesinéje
srityje, tiek asmeninéje, turi plésti savo kompetencijas, kad pasiekty tam tikry uzsibrézty
rezultaty. Anot Simonaitienés (2003), apibiidinant besimokancig organizacija, akcentuojami:
skatinimas mokytis, mokymosi gebéjimy ugdymas, mokymosi tempas, nuolatinis savo paties
tyrimas, ziniy kiirimas, ziniy ir informacijos sklaida organizacijoje, mokymosi organizacijoje
lygiai, pokyciai organizacijoje, jos veikloje, gaminamoje produkcijoje, tarpusavio santykiuose.
Minéta autoré teigia, kad mokymasis turi biiti pagrindiné organizacijos kulttiroas vertybé.

Ne i$imtis yra ir vaiky globos namy organizacija. Cia turi biiti skiriams ypatingas
démesys darbuotojy mokymuisi bei tapimui nuolat besimokancia organizacija. Vaiky globos
namai, kaip jstaiga, turéty suprasti naujoviy svarbg, nuolat atsinaujinti, tobuléti, skatinti jstaigoje
dirbanciuosius keistis, igyti naujy jgudziy bei gebé&jimy, taip pleCiant savo kompetencijas.
Savaime suprantama, vien skatinimo neuZtenka. Globos namy vadovybé turéty uztikrinti
pavaldiniy  tobul¢jimg,  Salinti kliditis, kurios trukdyty mokymosi uZtikrinimg visose
organizacijos struktiirose, ieSkoti galimy rémeéjy, kurie skirty organizacijai 1¢Sy darbuotojy
tobul¢jimui. Kaip teigia M. Addlesson (1996), santykiai ir bendradarbiavimas lemia
besimokancios organizacijos bruozus. Esminis dalykas yra zmoniy poziliris ar nuostata kity
Zmoniy atzvilgiu.

Kadangi pastaruoju metu labai sunku islikti darbo rinkoje dél nuolat vykstanciy
pokyc€iy, besikeiCianciy ziniy, atsiranda didelé konkurencija, todél tikétina, kad ne visy
organizacijy vadovai suintersuoti savo pavaldiniy tobuléjimu. Gali biiti, kad yra baiminamasi
prarasti savo darbo vietg, kad pavaldinys, turintis auks$tesn¢ kvalifikacija, atsiradus galimybei

pretenduos j aukStesnj postg, taip pakeisdamas vadova, tod¢l labai svarbiu tampa besimokancios
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organizacijos vystymas, kuris padéty tinkamai pazvelti j tobuléjimo svarbg tiek vadovams, tiek
organizacijoje dirbantiems darbuotojams.

Jei vaiky globos namai dar iki Siol néra nuolat besimokanti organizacija, bty
tikslinga jg vystyti pasitelkiant kai kuriuos zingsnius. Anot P.Jucevicienés (2007), reikéty atrasti
iniciatorius, Kurie suprasty besimokancios organizacijos esme¢ ir biity siekiantys jos vystymo;
iniciatoriai besimokanc¢ios organizacijos 1d¢&ja pristatyty organizacijai; vadovybé turéty
susidométi besimokancios organizacijos veikla bei motyvuotai iekoti Ziniy apie besimokancia
organizacijg; biitina specialiai parengti vadovus besimokancios organizacijos vystymui ir jos
funkcionavimo palaikymui; vadovams reikéty jgyti baziniy besimokancios organizacijos
vystymo ziniy; vadovybé turi apsispresti vystyti besimokancig organizacija, priimti pagrindinius
sprendimus dél besimokancios organizacijos vystymo jtraukimo ] organizacijos vystymo
strategijg;organizacijoje diskutuoti, ar §iuo metu esantys organizacijos elgsenos modeliai sudaro
salygas vystyti besimokancig organizacija; vadovybé turéty priimti bitinus sprendimus dél
organizacijos elgsenos modeliy kaitos strategijos ir taktikos; turi biiti pradedama kurti atlyginimo
ir vertinimo sistema, reaguojant j iSskirting kompetencijg ir jos augimg; vadovybé turi priimti
sprendimus d¢l aktyvios veiklos skleidZiant besimokancios organizacijos id¢jas; jgalioti vadovai
bei vadybininkai turéty imtis organizuoti besimokancios organizacijos id¢jy sklaida, sukurdami
inkubatorinj mokymosi partnerystéje tinkla; besimokancios organizacijos idéjos populiaria forma
turi biti skleidziamos visoje organizacjoje (ziniasklaida, diskusijos, susirinkimai ir kt.); atsakingi
uz besimokancios organizacijos vystyma asmenys turéty diskutuoti su organizacijos nariais del
jos reikalingumo ir naudoti kitas priemones, siekdami besimokanc¢ios organizacijos visuotinés
vystymo motyvacijos; organizacijoje turéty biiti bendrai susitariama vystyti besimokancig
organizacijg arba sprendZiama vystyti besimokancig organizacija tam tikroje organizacijos dalyje
— viename ar keliuose padaliniuose; visi turéty susitarti dél metaforinio vaizdo — meno kirinio,
kurio tema — ,,Misy organizacija — besimokanti organizacija“; turi vykti visy darbuotojy,
dalyvaujanciy vystant besimoknacig organizacijg, mokymai (formalis ir neformaliis); palaipsniui
turéty biti sukuriama vertinimo ir atlyginimo sistema, lank$¢iai reaguojanti ] visy organizacijos
nariy i$skirting kompetencija; visi darbuotojai, veikiantys besimokancioje organizacijoje, turéty
jvaldyti ir dirbant taikyti mokymosi, kaip mokytis ir Ziniy konstravimo metodus; Ziniy valdymo
funkcija turéty buti jtraukiama ] besimokancios organizacijos darbuotojy darbo struktiirg;
organizacijoje turi biti kuriama kompetencijos, jgytos formaliu ir informaliu biidu, pripazinimo
sistema; tobulinami veikiantys bei kuriami nauji mokymosi partnerystéje tinklai ir visi
besimokancios organizacijos darbuotojai turéty galimybe dalyvauti jiems reikalinguose

mokymosi partnerystéje tinkluose.
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Kad §i sistema veikty, turi buti sukurtos atitinkamos taisyklés, kurios vertinty
elementy tarpusavio sgveikg. Kiekvienos organizacijos specifika skiriasi viena nuo kitos, vaiky
globos namuose taip pat yra savita sistema, tod¢l darbuotojams turéty biiti sudarytos pilnavertés
salygos gilintis ir tobuléti vaiky globos sistemos srityje, plésti savo kompetencijas, Kelti
kvalifikacija, kad buty pasiektas kuo efektyvesnis rezultatas, ugdant ir ruoSiant saavrankiSkam

gyvenimui be tévy globos likusius vaikus.

2.3. Vaiky globos namai, kaip vaiky socializacijos institucija

Anot J. Vaitkeviciaus (1995), socializacija — zmogaus adaptavimasis jj supanciy
zmoniy bendrijoje. Jis reiSkiasi tuo, kad Zmogus, gyvendamas grup¢je, visuomenéje perima
grupés, visuomeneés patirti, paprocius, kalbg ir kt., tai yra, perima Zmogaus sukurtg kultiirg ir taip
tampa visavertis tos visuomenés narys. Zmogus tampa socialus, gyvendamas tarp Zmoniuy,
perimdamas zmogiSkyjy santykiy jvairovés patirtj, suvokia pats save, jgyja tapatumo ir
i§skirtinumo 1§ kity jausmy. Anot P. JuceviCienés, vienas i§ pagrindiniy Siuolaikinio Svietimo
tiksly — asmenybés socializacija konkre¢ioje aplinkoje (maZesnéje — gyvenamosios Vietos
bendruomenéje, didesnéje — savo Salyje, makrolygiu — kontinento, pasaulio mastu).

Nuolat keiciantis Salies ekonominei situacijai, plintant bedarbystei, alkoholizmui,
narkomanijai, atsiranda Seimy, kurios nebepajégia savo vaiky aukléjime atlikti socialinés
funkcijos. Dél minéty priezaséiy tokiy tévy vaikai atsiranda vaiky globos namuose. Tokiems
vaikams daznai budingi fiziniai bei psichiniai vystymosi sutrikimai, kurie yra netinkamo
ugdymo ar patirty traumy pasekmeé. Daznas vaikas yra linkes 1 delinkventinj elgesj, alkoholizmag
bei tam tikrus seksualinius nukrypimus. Vaiky globos auklétiniai, nepatyr¢ motinos meilés,
Silumos turi daugybe problemy. Atskyrimas nuo tévy formuoja neurotinius, emocijy bei elgesio
nukrypimus. Prie§ patenkant j globos jstaiga, didzioji dalis vaiky ir paaugliy biina patyre
stresiniy, traumuojancy jvykiy, tokiy kaip seksualiné prievarta, nepriezitra, apleistumas, skurdas
ir t.t. Visi Sie faktoriai sudaro didelg prisitaikymo problemy bei psichopatalogijos iSsivystymo
rizikg. Vien gailes€io ar uzuojautos tokiems vaikams neuZtenka, todé¢l socialiniam pedagogui,
dirbanciam vaiky globos namuose su tokiais vaikais, reikalingas nemazas  specialiyjy
kompetencijy bagaZas, norint suteikti tinkamg pagalba.

Socialinio pedagogo veikla yra labai svarbi Siandieninei visuomenei. Esant
nuolatinei socializacijai, kiekvienam zmogui gali tekti paklifiti j keblig situacija, todél reikalinga
pastoviai sudaryti prevencines galimybes nuolatinei socializacijai gerinti. Kaip teigia A.
Juodaityté (2003), socializacija — ne tik ilgalaikis, bet ir daugkartinis, nuolat pasikartojantis ir
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dinamiskas procesas. Ji padeda individui jsijungti j visuomenés gyvenima, jsigyti socialinj
statusa, rinktis specialybés studijas, suvokti savo galimybes, siekius bei biisimas pasekmes, kartu
igalindama socialiai keistis. Socializacijos pagrindu vyksta kiekvienos asmenybés gebéjimy,
suvokimy, realiy galimybiy ir motyvy realizacija. Anot E. Iljin (2000), psichologiniai faktoriai
dalyvauja konkreCiame motyvaciniame procese, jie lemia zmogaus sprendimus ir pasirinkimus.
Tokie psichologiai faktoriai tampa priimto sprendimo argumentais.

Vaiko socializacijg lemia trys pagrindinés salygos. Pirma, vaikas turi gimti Zmoniy
visuomengje, tai yra pasaulyje, kuriame jis galéty socializauotis. Antra, vaikas turi turéti biiting
biologinj pavelda. Jei vaikas turi sudétingy psichinés negalés problemy, tolydi socializacija
jmanoma, taciau gali buti ypa¢ sudétinga. Trecia, vaikas turi turéti galimybes uzmegzti, reiksti ir
kurti emocinius rysius, bendrauti su kitais, reiksti meilg, démes], simpatijas, géda, pykti, galilestj,
pagarba. Kiekviena 1§ Siy salygy taip pat yra svarbi kaip pagrindiné medziaga, gilinantis |
socializacijos fenomena. ( Kvieskeiné G., 2005). Vaikams, gyvenantiems vaiky globos namuose,
labai svarbu jveikti socializacijos trikdzius, jgyti ziniy, kaip elgtis visuomenéje, kurioje gyvena,
suzinoti jvairiausiy elgesio taisykliy, suprasti visuomenés nuostatas bei vertybes, kurias
pripazjsta visuomene, iSmokti prisitaikyti prie socialiniy taisykliy, reikSmingy kiekvienam
zmogui (G. Kvieskieng, V. IndraSiené, 2008)

Anot Radzevicienés (2002), vaikams, augantiems institucijose, biidingas emocijy
skurdumas, prieraiSumo stoka, bendras pasyvumas, apatija, menkas doméjimasis aplinka,
verksmingumas, nerimas. Sie bruoZai taip pat paauglystéje turi tendencija peraugti j emocijy ir
elgesio sutrikimus. Reikéty pabrézti, kad uZsienio Saliy autoriy tyrimai rodo, kad vaiky
vystymosi ir elgesio sutrikimy problemos kyla ne vien i§ patirty ankstesniy iSgyvenimy biinant
Seimoje, bet ir dél nepalankiy gyvenimo salygy vaiky globos namuose. Daznai minétose
jstaigose dirbantys specialistai dél ziniy, gebéjimy, kompetencijy ar tiesiog patirties stokos
nesugeba reikiamai iSspresti emociskai pazeisty vaiky poreikiy ir reikalavimy. Butent dél Siy
priezasCiy jau esamos vaiky problemos tik gilina savo Saknis, padédamos atsirasti naujoms.

Skurdzig vaiky socialing patirt] salygoja monotoniSka jstaigos aplinka, veikla,
neigianti vaiko individualuma. Institucijose aplinka negali sudaryti vaikui tokiy salygy, kad
vaikas jaustysi emociSkai saugus ir mylimas, perimty elementarig socialing patirtj, suprasty
suaugusiyjy tarpusavio santykius, natiiraliai jgyty dorovés ir moralés pradmenis, t.y. institucija
negali perimti ugdymo Seimoje funkcijy (Radzeviciené, 2006). Socialiniams pedagogams tenka
nelengva uzduotis, jie turi vaiky namy aplinkg priartinti Seimai, sudaryti palankias salygas vaiko
raidai, brendimui, asmenybés vystymuisi, o tam reikalingos ne tik kompetencijos, jgytos studijy
metu, bet ir jy atnaujinimas, atitinkantis §iy dieny situacijg. Sergédami vaiko gerove, socialiniai

pedagogai turi pasitelkti humanizmo mastytojy, jvairiausiy praktiky pedagogy patirtj, jie turi
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biti pagrindiniai pozityviosios socializacijos vadovai, socialinés pagalbos globotiniui/riipintiniui
koordinatoriai bei iniciatoriai. Pozityviojoje socializacijoje neapseinama be kity §ios srities
specialisty: klasés auklétojy, mokytojy, psichology, neformaliojo ugdymo intitucijy ir kt., bet
kadangi vaikas gyvena vaiky globos namuose, socialiniai pedagogai tampa pagrindiniai
pozityviosios socializacijos organizatoriai ir nenutrikstamg socailinés pagalbos vaikui procesg
modeliuoja ir organizauoja keliais etapais.

Pirmajame ,tirilamojo — vertinamojo — planavimo® etape specialisatai
dokumentuoja procesa, apklausia vaikus, pedagogus, praneSusius apie problema, iSanalizuoja ir
apraso problemg socialiniame ekologiniame kontekste, nustato institucijas, kurios galéty
profesionaliai padéti, nustato procesus ir §io proceso prioritetus. Antrajame ,,problemos
sprendimo ir tiksly jgyvendinimo* etape socialiniai pedagogai nustato prioritetinius problemos
sprendimo uzdavinius, numato intervencines ir pedagogikos metodikas, veiklos scenarijus,
koordinuoja suplanuotg procesa ir pagal galimybes patys vykdo pasirinktas strategijas.
TreCiajame ,, galutinio jvertinimo® etape socialiniai pedagoagai aptaria problema su globotiniu,
Jo artimiausia aplinka, asmenimis, dalyviais sprendZiant problemg, padaro i§vadas dél problemos
tendencijy, fiksuoja pagalbos modelio jvertinimg ir saves jsivertinimg, rengia rekomendacijas
arba problemos sprendimo aprasymga visiems proceso dalyviams (G. Kvieskiene, 2003).

Socialinis pedagogas turi baiti labai geras savo veiklos vadybininkas, nes
socializacijos ugdymo vaiky globos namuose proceso valdymas, socialiné pagalbos proceso
organizavimas ir koordinavimas — ypa¢ sunkus darbas. Grieztai neplanuojant ir
nereglamentuojant savo veiklos, galimos neigiamos pasekmés. Taip pat savo darbe socialinis
pedagogas turi vadovautis tam tikrais principais. Jis turi siekti iSaugoti kiekvieno vaiko oruma,
kiekvienam vaikui suteikti vienodas galimybes, laikytis konfidencialumo, uztikrinti , kad j vaiko
nuomong biity atsizvelgiama sprendziant visas krizines Seimos ir globos situacijas. Socialiniai
pedagogai turi biiti atsakingi uZ intervencija prevenciniais ir krizés atvejais, o tai reiskia, kad
biitinas nuolatinis kvalifikacijos tobulinimas ir praktiniy situacijy analizé, norint jtvirtinti vaiko
gerove.

Taigi, socialinis pedagogas vaiky globos jtaigoje vaidina daugelj svarbiy vaidmeny,
tod¢l jam reikalingos jvairiausios kompetencijos, jtvirtintos specialybés standarte. Socialinis
pedagogas privalo nuolatos vykdyti penkis pagrindinius profesinés veiklos uzdavinius, tokius,
kaip: optimaliy salygy pozityviajai vaiky socializacijai sudarymas, socialinés pedagoginés
pagalbos globotiniui planavimas ir organizavimas, socialiniy projekty institucijos viduje ir
bendruomenéje inicijavimas ir koordinavimas, darbo organizavimas mikrosociume ir

makrosociume bei savo profesinés veiklos nuolatinis tobulinimas (G.Kvieskiené, 2003).
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Vaiky globos namai daznai dalyvauja jvairiuose socialiniuose projektuose, todél
socialinai pedagogai turi sumaniai naudoti projektinio darbo metodus, socialiniy problemy
sprendimui pritraukdami papildomas 1éSas, taip siekiant telkti visos teritorinés bendruomenés
zmoniy iSteklius nepilnameciy nusikalstamumo, kvaiSaly naudojimo prevencijai, o tai labai
svarbu siekiant sekmingos vaiky ir paaugliy socializacijos.

Be pagrindiniy kompetencijy — pozityviosios socializacijos formavimo, socialinés
pagalbos teikimo globotiniui, socialinis pedagogas turi biiti pagalbininkas profesinio
kryptingumo ugdyme. Socialinis pedagogas turi ugdyti globotinj kaip asmenybe ir teikti jam
tam tikrus pagrindus konkreciai buisimai veiklai. Reikéty, kad globotinis pazinty save, savo
pomégius, gebéjimus, laiku bity supazindintas su esamomis profesijomis, jy specifika, kad
mokéty jvertinti savo norus, realias galimybes. Labai svarbu paruosti biisimg visuomenés narj,
padéti jam surasti savo vieta gyvenime, kaip darbo rinkos pilnaver¢iam dalyviui.

Profesijos rinkimasis — ilgalaikis mini sprendimy, kuo biti, kaitos procesas iki
galutinio apsisprendimo. Jis prasideda ankstyvojoje vaikystéje ir tesiasi iki profesijos jgijimo, o
daznai ir visg gyvenima (L. Jovaisa, 1999).

Nuo profesijos sékmingo pasirinkimo priklauso Zzmogaus gyvenimo kokybe, ateitis,
blisimos Seimos visokiariopa gerové. lkimokyklinio amziaus globotiniai taip pat turi biiti
supazindinami su profesijomis. Tai galima daryti taikant pasakojimus, Zaidimus, pokalbius ir
ekskursijas. Dar atkreipti globotiniy démesj j profesijy pasaul] galima dailés, rankdarbiy,
diskusijy uzsiémimy metu. Globotiniams biitina paZadinti norag mastyti apie savo biisimg
profesija, svajoti, kuo bus uzauge.

Mokyklinio amziaus globotiniai, gyvenantys vaiky globos namuose, lanko
mokyklas ir kai kuriose i§ jy jie yra supaZindinami su profesiniu rengimu, kai kuriems yra
vedamos karjeros pamokos, taciau didziaja dienos dalj ir savaitgalius vaikai praleidZia globos
institucijoje, todél turi didesn¢ galimybe apie biisimas profesijas diskutuoti su socialiniu
pedagogu. Todél Siems specialistams privalu turéti bent minimalias profesinio kryptingumo
ugdymo zinias, kad galéty teikti ir §ig, nemaziau svarbig pagalba, suprasdami, kad ,,profesinio
rengimo tikslas — tai samoninga, savarankiska, veikli tautos ir valstybés reikméms subrendusi
asmenybe, kuri remdamagsi dalykinémis ir bendrazmogiskomis vertybémis, kuria asmeninj

gyvenimg, materialines ir dvasines vertybes bei visuomenés gerove (R. Lauzackas, 2005).
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2.4. Profesinés karjeros projektavimo galimybés vaiku globos

namuose

Siandieniniy permainy laika Zymi sparti darbo pasaulio kaita, dél ko sunku tiksliai
numatyti perspektyviausiy kvalifikacijy poreikj, darbo rinkos raidg. Abejoniy nekelia tik tai, kad
geb¢jimas ir motyvacija nuolatos mokytis turés tapti pagrindu kiekvieno zmogaus siekiu (A.
Gumuliauskiené, D. Augien¢, 2002). Anot minéty autoriy, yra svarbu telkti démesj ne tik i
profesinj rengima(si), bet ir | kiekvieno zZmogaus pasirengimg karjerai, t.y. ugdytis karjeros
kompetencijg: gebé&jimas iSrySkinti geriausius savo asmenybés bruozus, atskleisti savo profesing
kompetencija, savo darbo patirties, jgtidziy ir organizacijos poreikiy sgsajas, mokéti bendrauti ir
bendradarbiauti su darbdaviu ir darbo partneriais.

Bet kurios organizacijos darbuotojy mokymasis, tobulé¢jimas, kvalifikacijos
kélimas bei kompetencijy plétra yra naudingas paciai organizacijai, nes tai padeda rasti jvairiy
problemy sprendimo biidy, padidina darbinés veiklos vertg, sustiprina darbuotojo pasitikéjima
savo jégomis. Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy vaiky globos namuose kompetencijy plétra skatina
motyvacijos augima, didina lankstumg ir garantuoja reikalingo kvalifikacijos lygio palaikyma
sprendziant sudétingus su vaiko globa ir pozityvigja socializacija susijusius klausimus.
Nuolatinis turimy ziniy tobulinimas ir naujy jgijimas, turéty buti kiekvieno socialinio pedagogo
siekis. Anot J. Vaitkevi€iaus, zmogaus ziniy apie tikrove sistema apsprendZzia ir jo santykiy su
aplinka sistema, reguliuoja jo proting ir prakting veikla. Zmogaus asmenybé formuojasi jo
sagmoningoje veikloje, apsprendziamoje visos Zmoniy sistemos ( J. Vaikevicius, 1968).

Taigi, nuolatinis ziniy siekimas jau tampa visiems savaime suprantamu. Nuolatinio
Svietimo ir nuolatinio mokymosi idéjos, deklaruotos jvairiose konferencijose, dokumentuose bei
atsakaitose, turi gilias filosofines Saknis ir jy vaidmuo labai svarbus dabartinei visuomenei, kuri
yra pilna socialiniy bei ekonominiy poky¢iy. Nuolatinis mokymasis akcentuoja individo
potencialo vystymasi, jo atsakomybe uz savo mokymasi. Mokymosi visg gyvenimg
memorandume (2001) mokymasis visg gyvenimg pateikiamas kaip svarbus aspektas, kurio
pagrindu visi turi dirbti drauge ir veiksmingai - ir individai, ir organizacjos. Anot M.
Teresevitienes, G. Gedvilienés ir V. Zuzevidiatés (2006), cituojant UNESCO Svietimo
komisijos prane§ima, tgstinis mokymasis yra neatsiejamas nuo modernios visuomenés, bet jis
neturi biiti akcentuojamas kaip budingas tam tikram gyvenimo periodui. Svietimo formos ir
tikslai tokie jvairtis, kad jgalina Zmones jgyti gyvenimui reikalingy Ziniy nuo vaikystés iki
senatves. Laikas mokytis yra visas gyvenimas, o Ziniy jvairové skirtingose srityse papildo ir yra

integruojama j kitas sritis.
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Dar prie§ keliolika mety karjeros siekimas socialiniams pedagogams nebuvo
akcentuojamas taip, kaip tai daroma dabar, todél kompetencijy ugdymas tampa reikalingu ne tik
su darbu susijusiems tikslams pasiekti, bet ir dél savo asmeninio tobul¢jimo bei asmeninés
karjeros vystymo. Karjera — kiekvieno zmogaus prigimtinis siekis, jo nuostaty ir veikly seka,
susijusi su zmogaus darbine patirtimi per visg gyvenimg, o kompetencija — yra pagrindinis
reikalavimas zmogui Siuolaikinés karjeros plétotés kelyje. (A. Gumuliauskiené, D. Augiene,
2002).

Vaiky globos jstaigose dirbantys socialiniai pedagogai taip pat turéty siekti karjeros
galimybiy ir savo visg veikla, ateities perspektyvas sieti su pasirinkta specialybe. Karjeros
projektavimo galimybés nejmanomos be organizacijos, kolegy palaikymo. Svarbu, kad
organizacijos vadovai suprasty ir palaikyty organizacijos narius, siekiancius karjeros, asmeninio
tobul¢jimo bei statuso. Norint, kad organizacija savo veikla vystyty sékimigai, kiekvienas narys
turéty uzimti jam tinkamg pozicija. Jei darbuotojas organizacijoje randa jam tinkancig veikla,
kuri leidzia jam realizuoti savo galimybes, gebé&jimus, kompetencijas, tai galima garantuoti
s¢kmingg organizacijos gyvavima.

Anot P. Zakareviciaus, J.Kvedaravi¢iaus (2004), labai svarbu, kad organizacijos
vadovas, veikiantis vystymosi paradigmoje, neriboty pavaldiniy veikimo, nereikalauty, kad jie
veikty tik taip, o ne kitaip. Labai svarbu vystymuisi pradéti galimybé paciam darbuotojui rinktis
ir pasirinkti.

Vaiky globos namuose dirbantys specialistai turéty turéti prieinamas galimybes
mokytis ir tobuléti, taip ugdant savo kompetencijas. Anot P. Jucevicienés (2007), organizacijos
turi pripazinti atvirgjj mokymasi: investuoti } ZmogiSkuosius iSteklius, didelis démesys turi biiti
skiriamas darbuotojy karjerai ir jos vystymo konsultacijoms, turéty buti kuriamos
daugiafunkcinés komandos, organizacija turéty biiti suinteresuota ne tik funkciniu darbuotojy
kvalifikacijos kélimu, bet ir jy tobuléjimu kitose srtiyse, ypa¢ turi biiti akcentuojama
kompetencijos plétoté placigja prasme.

Jei tokios salygos biity sudarytos vaiky globos namuose dirbantiems specialistams,
tuomet jmanomas darbo rezultaty optimizavimas. Darbuotojai, tape besimokanciaisiais, gebéty
realizuoti asmeninio tobul¢jimo planus, o organizacija tuomet padéty vystant asmenin¢ karjera:
pareigybiniais paaukstinimais, ar eksperto kompetencijos pripazinimu. Atsiradus laisvai darbo
vietai, nereikéty ieSkoti specialisty kitur, organizacija jau turéty savo kompetetingg darbuotojg ir
galéty ji skirti atitinkamoms pareigoms uzimti.

Bet kuri organizacija, taip pat ir vaiky globos namai, norédama teikti kuo
kokybiskesnes paslaugas, dél tam tikry aplinkybiy tévy globos netekusiems vaikams, juos

ugdant, gerinant jy socializacija ir ruoSiant savarankiSkam gyvenimui, turéty realizuoti
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edukacines funkcijas, skatindama darbuotojus kelti kvalifikacijg, tobuléti, ugdyti kompetencijas.
Didelis démesys turéty biiti skiriamas komandiniam darbui ir mokymuisi komandose

Darbuotojams, dirbantiems vaiky globos namuose, turi biiti sudarytos salygos savo
asmeninés vizijos gilinimui ir tikslinimui, nuosekliam rezutaty siekimui. Taip pat turéty bti
sudarytos sglygos bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis vaiky globos institucijomis, laikinai
pasikeiciant darbo vietomis, tokiu biidu pasisemiant reikalingos patirties bei pateikiant savo
planus, strategijas kai kuriais aktualiais klausimais. Socialiniams pedagogams turi biiti sudarytos
galimybés dalyvauti kuriant organizacjos politikg, strategijos formulavimg, realizavimg ir
vertinima.

Taigi, minétu biidu biity galima sékmingai projektuoti socialiniy pedagogy
profesing karjera dirbant vaiky globos namuose. Labai padéty karjeros konsultanto etato
ivedimas, tuomet toks Zzmogus biity atsakingas uz darbuotojy nuolatinj mokymasi, tobuléjima bei

kompetencijy ugdyma.
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3.SOCIALINIU PEDAGOGU KOMPETENCIJU UGDYMO GALIMYBIU
VAIKU GLOBOS NAMUOSE TYRIMAS

2012 m. Kovo — Balandzio ménesiais buvo atliktas tyrimas ,,Socialiniy pedagogy
kompetencijy ugdymo galimybés vaiky globos namuose®. Minétu tyrimu siekta iSsiaiskinti
socialiniy pedagogy, dirbanciy vaiky globos jstaigose profesinés karjeros galimybes:
kompetencijy ugdymo poreikj dirbant su rizikos grupés vaikais bei galimybes jas plésti ir kelti
savo kavlifikacijg. Taip pat noréta iSsiaiskinti respondenty poziiirj | darba, profesing karjerg bei

kompetencijy tobulinimo bei plétros priimtiniausius ir jiems prieinamiausius biidus.

3.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimui atlikti buvo pasirinktas anketinés apklausos metodas. Metodas patogus,
nes juo galima tirti pozilirius, nuostatas, nuomones, pasitenkinimg darbu, taip pat identifikuoti
problemas, véliau, atsizvelgiant | gautus rezultatus, pateikti pasitilymus ar rekomendacijas.

Tyrimo instrumentas - anketa. Anketa suskirstyta j dvi dalis. Pirmoje dalyje
pateiktais klausimais siekiama iSsiaiSkinti informacija apie respondenta (Siuo atveju apie
socialinio pedagogo kvalifikacijg turint; darbuotojg ir dirbantj vaiky globos namuose). Antra
anketos dalis sudaryta i§ 42 teiginiy, kurie suskirstyti j 5 blokus. Pirmame bloke (1-7 teiginiais)
sickiama iSsiaiSkinti respondenty pozitrj j darbg, antrame — (8- 12 teiginiais), siekiama
isiaiSkinti respondenty pozitrj j profesing karjera, treCiame bloke (13 — 20 teiginiais), siekiama
i18siaiSkinti vadovy sudaromas salygas kompetencijoms tobulinti ir jy poziiir; j darbuotojy
kvalifikacijos kélimg, ketvirtame bloke (21 — 33  teiginiais) siekiama iSsiaiskinti, kokiy
kompetencijy triiksta socialiniams pedagogams, dirbantiems vaiky globos namuose, o penktame
(34 — 42 teiginiais) siekiama nustatyti respondentams priimtiniausius biidus kompetencijy
ugdymui.

Buvo iSdalintos 126 anketos Lietuvoje vaiky globos namuose dirbanties
socialiniams pedagogams. Anketos buvo siunc¢iamos elektroniniu pastu, paduodamos tiesiogial,
arba siunc¢iamos pastu, visais paminétais atvejais prie§ tai suderinus su globos namy vadovu ir
administracija. IS 126 ankety, sugrazintos buvo 104 anketos. Didzioji dauguma globos namy
vadovy bei darbuotojy sutiko dalyvauti tyrime. Tik keletas vadovy atsisaké, pasisakydami uz
darbuotojus, kad jie negalés pildyti ankety dél laiko stokos, didelio darbo kriivio, atostogy ir kity

priezasciy.
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Apklausa atlikta 33 - iuose Lictuvos vaiky globos namuose. 5 i$ jy - kaimo
vietovéje, 15— rajone, mieste — 12. Tyrimo respondetai - 103 moterys ir 1 vyras.

Respondenty pateikti duomenys buvo staistiskai apdoroti SPSS 20.00 programos
paketu. Skirtumo tarp tyrimo duomeny tarpusavio ry§iui nustatyti naudotas y° (Chi kvadratu)
kriterijus. Anot B. Bitino (1998), ¥ kriterijaus testo taikymas leidZia nustatyti reikimingumo
ygmenj. Kai reik§mingumo lygmuo p < 0,05, laikoma, kad skirtumas statistiskai reik§mingas; kai
reik§mingumo lygmuo p < 0,01 — skirtumas esminis; kai reikSmingumo lygmuo p < 0,001 —
skirtumas labai rySkus; kai reikSmingumo lygmuo p < 0,0001 - didelis skirtumas. Kai
reikSmingumo lygmuo p >0,05, laikoma, kad skirtumas tarp dazniy yra staistiSkai nereikSmingas.
socialiniai pedagogai. Socialiniy pedagogy yra Zymiai maziau, nei socialiniy darbuotojy.
Daugelyje globos jstaigy vyksta pokyciai, socialiniai pedagogai priversti pereiti | socialinio
darbuotojo etatg. Lietuvos aukStosiose mokyklose ruoSiamy socialiniy pedagogy viena i§
specializacijy yra darbas su rizikos grupés vaikais, o biitent tokie vaikai ir apgyvendinami vaiky
globos namuose, taciau vyksatnt reoarganizacijoms ] tai neatsizvelgiama ir socialinis pedagogas
kei¢iamas i socialinj darbuotoja.

Tyrime dalyvavusiy respondenty amzius labai jvairus, darbo stazas taip pat labai
skirtingas. Didzioji dauguma respondenty yra turintys socialinio pedagogo kvalifikacijg, maziau

vyr.socialinio pedagogo, vienas respondentas — socialinio pedagogo — psichologo kvalifikacija.

3.2. Tyrimo rezultaty analizé

Tyrime dalyvavo 104 respondentai, kadangi Lietuvos vaiky globos namuose dirba
ribotas skaicius socialiniy pedagogy. I anketos teiginius atsaké 61 socialinis pedagogas, dirbantis
mieste, 37 — dirbantys rajone ir 6 — dirbantys kaime. Respondenty pasiskirstymg pagal darbo

vietoves Zr. 1 pav.

M Mieste
M Rajone

M Kaimovietoveje

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vietove
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Kaip matome 1 pav., daugiausia buvo apklausta respondenty, dirban¢iy mieste — 59
proc. visy apklaustyjy. Rajone — 35 proc., o kaimo vietovéje 6 proc. respondenty.
Taip pat, atlieckant tyrimg, buvo svarbu iSsiaiSkinti, kokj iSsilavinimg turi

respondentai ( zr. 2 pav.)

1%

M Aukstesniosios
mokyklos diplomas

H Neuniversitetinio
balalauro diplomas

i Universitetinio
bakalaurodiplomas

H Magistrodiplomas

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

Remiantis respondenty atsakymais, galima daryti iSvada, kad didzioji dauguma
apklaustyjy turi universitetinio bakalauro diplomus, tokiy respondenty buvo 55 proc,
neuniversitetinio bakalauro diplomus turi 35 proc. respondenty, magistro — 9 proc., 0
aukstesniosios mokyklos diploma tik 1 proc. respondenty, t.y. vienas respondentas i§ visy
apklaustyjy.

Kadangi atlieckamo tyrimo tema susijusi su socialiniy pedagogy kompetencijy
ugdymu, buvo svarbu i$siaiSkinti, kokias profesines kategorijas turi apklaustieji. Tyrimo

rezultatai atsispindi 3 pav.

M Socialinis pedagogas

3%

M Socialinis pedagogas
- psichologas

i Vyr. socialinis
pedagogas

3 pav. Socialiniy pedagogu profesiné kategorija
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Paaiskéjo, kad 76 proc. apklaustyjy turi socialinio pedagogo profesing kvalifikacija,
21proc. — vyr.socialinio pedagogo kvalifikacijg, o 3 proc. apklaustyjy — socialinio pedagogo —
psichologo kvalifikacija. Galime daryti iSvada, kad didzioji dauguma apklaustyjy po studijy
aukstojoje mokykloje néra kéle savo kvalifikacijos atestuojantis. Tik 21 proc. respondenty yra

suteikta vyr.socialinio pedagogo kvalifikacija.

3.2.1. Socialiniy pedagoguy poziuris j darbg ir j atliekama veikla

Socialinis pedagogas yra pagalbos vaikams teikéjas, padedantis jiems augti,
mokytis, tobuléti, ruo$tis savarankiSkam gyvenimui, todél labai svarbu, kad specialistai,
dirbantys tokj darbg ne tik blity gerai parengti, bet ir turéty teigiama poziiirj i savo atlickamag
darba. Tik turint pozityvy nusiteikima, didel¢ motyvacija savo veikloje, galima pasiekti norimy
rezultaty. Tyrimo metu, respondenty buvo paprasyta nurodyti savo pozitrj j atlickama veikla, t.y.

ar jie yra patenkinti pasirinke socialinio pedagogo profesijg ( zr.1 lentelg.).

1 lentelé. Respondenty, dirban¢iy mieste poziiiris j darbg ir savo profesija (N=61) (%)

Tikrai Taip | Abejoju | Ne Tikrai
taip ne
1.AS patenkinta/as, pasirinkes socialinio 34,4 57,4 6,6 1,6 0
pedagogo profesija
2.AS patenkinta/as savo darbu bei atlickama | 31,1 63,9 3,3 1,6 0
veikla
3.Ateityje neplanuoju keisti savo profesijos ir | 26,2 37,7 |26,2 8,2 1,6
veiklos
4.Man darbas — pragyvenimo $altinis 21,3 60,7 115 49 1,6
5.Man darbas — profesiné karjera 32,8 443 | 14,8 8,2
6.Man darbas — saviraiskos priemoné 29,5 63,9 |66 0
7.Man darbas - galimybé padéti zmogui 31,8 67,2 |0 0 0

Gauti rezultatai rodo, kad 57,4 proc. socialiniy pedagogy, dirbanciy mieste yra
patenkinti pasirinke §ig profesija. Kad petenkinti savo darbu bei atliekama veikla, teigé net 63,9
proc.respondenty. Ateityje neplanuoja keisti savo profesijos bei veiklos 37,7 proc.apklaustyjy, o
tikrai tuo jsitiking 26,2 proc.respondenty, taciau 26,2 proc.apklaustyjy tuo abejoja. Didzioji
dauguma apklaustyjy savo darba sieja su profesine karjera, teigiamai atsaké 44,3 proc.
respondenty. Kad darbas yra saviraiSkos priemoné teigia net 63,9 proc.apklaustyjy ir kad darbas

jiems yra kaip galimybé padéti Zmogui 67,2 proc.respondenty. Galime daryti iSvada, kad
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apklaustieji pedagogai yra patenkinti pasirinke tokig specialybe ir savo karjerg sicja su profesine
veikla.
Kadangi tyrimo metu buvo apklausiami ir rajone bei kaimo vietovéje dirbantys

socialiniai pedagogai, taip pat siekta isiaiskinti jy poZiiirj j darba.(Zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Respondenty, dirbanciy rajone bei kaimo vietovéje, poziiiris j darba ( N=43) (%)

Tikrai | Taip Abejoju | Ne | Tikrai

taip ne
1.AS patenkinta/as, pasirinkes socialinio 41,9 55,8 2,3 0 0
pedagogo profesija
2.AS patenkinta/as savo darbu bei atliekama 32,6 |651 2,3 0 0
veikla

3.Ateityje neplanuoju keisti savo profesijos ir 27,9 | 65,1 11,6 70 |23
veiklos

4.Man darbas — pragyvenimo $altinis 16,3 72,1 9,3 2,3 0
5.Man darbas — profesiné karjera 18,6 |62,8 14,0 2,3 |23
6.Man darbas — savirai§kos priemoné 20,9 69,8 7,0 2,3 0
7.Man darbas - galimybé padéti zmogui 442 53,5 2,3 0 0

Kaip matome 2 lenteléje, diddzioji dauguma rajone gyvenancéiy respondenty
nurodeé, kad jie yra patenkinti pasirinke socialinio pedagogo profesija — 55,8 proc.respondenty, o
tuo tikrai jsitiking — 41,9 proc. respondenty. Daugelis jy darba sieja su profesine karjera — 62,8
proc.apklaustyjy, taciau yra tuo abejojanciy — 14, 0 proc.apklaustyjy. Respondentai savo darbag
sieja ir saviraiSos priemone — 69,8 proc.respondenty. 53,5 proc.respondenty teigia, kad darbas
jiems yra galimybé padéti Zzmogui. Daugelio i§ jy pozitris | darbg ir kaip pragyvenimo Saltinj —
72,1 proc.apklaustyjy.

Taigi, galime daryti iSvada, kad didziajai daliai apklaustyjy darbas yra profesiné
karjera, nes tik labai nedidelé dalis respondenty nesieja savo darbo ir ateities plany su profesine
karjera. Analizuojant duomenis nustatyta, kad pozitris j darba, kaip | profesing karjera skiriasi
tarp mieste ir rajone dirban¢iy respondenty, t.y. turi statistiSkai reikSmingy skirtumy ( X =
=23,191, df = 8, p < 0,05), t.y. rajone gyvenantys specialistai néra linke zitréti j darba, kaip j
profesing karjera, o mieste dirbantys savo darbg laiko profesine karjera.

Karjeros s¢kmé yra svarbi salyga individo socialinei adaptacijai, jo pasitikejimui
savo jégomis, galimybei veikti ir planuoti ateitj, savo ir Seimos stabilumo uztikrinimui. Realiai
planuodamas karjera, zmogus siekia ieskoti tokiy salygy, kurios atitikty individo siekius ir

gebéjimus bei jo ekonomines ir socialines galimybes. Socialino pedagogo kompetencijos lygis
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tiesiogiai susijes su jo karjeros siekimo ir vystymo galimybémis. Atliekant tyrima, respondenty
buvo teirautgsi, ar kvalifikacijos keélimg ir kompetencijy ugdyma jie sieja su karjeros
galimybémis ateityje. Taip pat noréta iSsiaiskinti, ar noras tobuléti, ruoSimasis atestacijai skatina

kelti kvailfikacija ir ugdyti savo kompetencijas. (Zr. 3 lentele).

3 lentelé. Respondenty, gyvenandiy mieste, poziiiris j profesine karjera bei kvalifikacijos
kélima (N =61) ( %)

Tikrai | Taip | Abejoju | Ne | Tikrai ne
taip

1.Noras nuolat tobuléti skatina kelti kvalifikacijg | 36,1 54,1 | 8,2 1,6 0
2.Ruosimasis atestacijai skatina kelti 36,1 50,8 | 8,2 3,3 1,6
kvalifkacija
3.Profesinés karjeros galimybés savo srityje 16,4 63,9 | 131 6,6 0
skatina kelti kvalifikacija
4 Kvailifikacijos kélimas susijes su palankiu 13,1 49,2 | 29,5 8,2 0
darbo rezultaty vertinimu
5.Savarankiskai kel¢iau kvalifikacija, jei uz tai 31,1 52,5 | 8,2 8,2 0
bty skatinama

54,1 proc.apklaustyjy, gyvenanciy mieste teigia, kad kvalifikacijos kélima jie sieja
su noru nuolat tobuléti, o 36,1 proc. respondenty tuo tikrai jsitiking, tik nedidelé dalis
respondenty — 1,6 proc. kvalifikacijos kélimo nesieja su noru nuolat tobuléti. 50,8 proc.
respondenty, dirban¢iy mieste teigia, kad ruoSimasis atestacijai taip pat juos skatina kelti
kvalifikacija, 63,9 proc. respondenty dirban¢iy mieste, kvalifikacijos kélima sieja su profesinés
karjeros galimybeémis. Kad kvalifikacijos kélimas susijes su palankiu darbo rezultaty vertinimu,
teigia 49, 2 proc.respondenty, dirbanciy mieste, tac¢iau tuo abejoja 29,5 proc. respondenty, o tai
neigia 8,2 proc. socialiniy pedagogy, dirbanéiy mieste, todél galime daryti iSvada, kad tik
nedidelé dalis minéty specialisty kvalifikacijos kélimg sieja su palankiu darbo rezultaty
pvertinimu. SavarankiSkai kelty kvalifikacija, jei uz tai biity skatinama — 52,5 proc.respondenty, o
tuo tikrai jsitiking 31,1 proc.socialiniy pedagogy. Tuo abejoja — tik 8,2 proc. respondenty.
Taigi, 1§ gauty duomeny akivaizdu, jog socialiniai pedagogai laiko savo darbg jiems svarbiu ir
biitent su juo sieja savo profesinio tobul¢jimo planus ir pacia karjera.

Koks pozitris j kvalifikacijos kélima, teirautgsi ir respondenty, dirbanciy rajone bei
kaimo vietovéje, tuo paciu siekta surasti statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp minéty
respondenty ir mieste, vaiky globos namuose dirbanc¢iy socialiniy pedagogy nuomonés bei

poziiirio | savo karjerg bei kvalifikacijos kélima.
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4 lentelé. Respondenty, dirbanciy rajone bei kaimo vietovéje poziuris j karjera ir
kvalifikacijos kélima.( N = 43 ) (%)

Tikrai | Taip | Abejoju | Ne | Tikrai
taip ne
1.Noras nuolat tobuléti skatina kelti kvalifikacija | 25,6 67,7 | 7,0 0 0
2.Ruosimasis atestacijai skatina kelti kvalifkacija | 37,2 535 | 7,0 2310
3.Profesinés karjeros galimybés savo srityje 23,3 51,2 | 20,9 47 10
skatina kelti kvalifikacija
4 Kvailifikacijos kélimas susijes su palankiu 16,3 65,1 | 11,6 70 10
darbo rezultaty vertinimu
5.Savarankiskai kelCiau kvalifikacija, jei uz tai 46,5 419 |93 2310
bty skatinama

IS gauty tyrimo rezultaty matyti, kad didzioji dalis respondenty, dirbanciy rajone
bei kaimo vietovéje turi teigiamg pozitrj | karjera bei kvalifikacjos kélimg. Kad noras nuolat
tobuléti skatina kelti kvalifikacija, teigia net 67,7 proc.respondenty, kad ruoSimasis atestacijai
skatina kelti kvalifikacija - teigia 53,5 proc.respondenty. Kad kvalifikacijos kélimas susijes su
palankiu rezultaty vertinimi teigia net 65,1 proc.socialiniy pedagogy.

Taikant y* (Chi kvadratu) kriterijaus testa nustatyta, kad skirtumas tarp mieste ir
rajone bei kaimo vietovéje dirbanciy socialiniy pedagogy poziirio j kavlifikacijos kélimg bei
karjerg statistiSkai nereikSmingas, kadangi reik§mingumo lygmuo visuose teiginiuose p > 0,05.
Galime daryti i§vada, kad socialiniai pedagogai, neZitirint j vietove, kurioje dirba, turi vienoda

poziurj | kvalifikacijos kélima.

3.2.2. Vaiky globos namy vadovybés poziuris j darbuotojy kompetencijy
ugdyma

Dirbant bet kurioje organizacijoje, svarbus vadovy poziuris ] darbuotojy
kompetencijy ugdyma. Siy dieny pokyéiai jpareigoja vystyti besimokandia organizacija.
Vadovybé turéty teigiamai zitréti | besimokancios organziacijos kirima, vystyti tokia
organizacijg ir nuolat palaikyti jos funkcionavimg. Atliekant tyrima, socialiniy pedagogy buvo
klausta, koks jy vadovy poziiiris ; darbuotojy kompetencijy ugdyma ir kvailifikacijos kélima.
Buvo klausta, ar globos namy vadovybé skatina kelti kvalifikacijg tokiu budu skatindama ugdyti
kompetencijas, ar komunikuoja su darbuotojais minétais klausimais, ar organizacija skiria

pakankamai 1éSy kompetencijy ugdymui ir kvalifikacijos kélimui( zr. 5 lentelé)
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5 lentelée. Miesto globos namy vadovybés poziiiris j darbuotoju kompetenciju ugdyma.
(N=61) (%)

Tikrai Taip | Abejoju | Ne | Tikrai
taip ne
1.Mano organizacijoje teigiamai zitirima |} 13,1 60,7 | 23,0 0 3,3
kvalifikacijos kélima
2.Globos namy vadovybé skatina kelti 11,5 49,2 | 31,1 49 3,3
kvalifikacija
3.0rganizacijoje yra asmuo, atsakingas uz 49 32,8 (4,9 44,3 | 13,1
darbuotojy kvalifikacijos kélimg
4.0Organizacija skiria pakankamai 1éSy kelti | 1,7 28,3 | 40,0 23,3 | 6,7
kvalifikacijai
5.Apie kvalifikacijos kélimo kursus dazniausiai 8,2 57,4 | 18,0 13,1 | 3,3
suzinau i$ savo vadovo
6.Apie kvalifikacijos kursus informacijos ieskau 16,7 433 | 11,7 283 |0
internete savarankiskai
7.Savo darbe turiu galimybe pastoviai kelti 3,3 42,6 | 459 82 |0
kvalifikacija
8.Subalansuotas darbo kriivis organizacijoje 8,2 34,4 | 295 19,7 | 8,2
leidzia kelti kvalifikacija

Mieste dirbantys socialiniai pedagogai teigia, kad jy organizacijoje teigiamai
ziurima ] kvalifikacijos kélima, tai patvirtino 60,7 proc. respondenty. Nei vienas respondentas
Sito nepaneigé. Kad globos namy vadovybé skatina kelti kvalifikacija, teigiamai atsaké 49,2
proc.apklaustyjy, bet nemazai ir tuo abejojanciy — 31,1 proc.socialiniy pedagogy, dirbanciy
mieste. Kad organizacijoje yra asmuo, atsakingas uz darbuotojy kvalifikacijos kélima, neigia
44,3 proc. respondenty, 32, 8 proc. teigia, kad toks asmuo jy organizacijoje yra. Kad organizacija
skiria pakankamai 1éSy kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy plétrai, neigia 23,3 proc.
respondenty, tuo abejoja 40 proc. respondenty. Tik 28, 3 proc. respondenty teigia, kad
organizacija skiria pakankamai 1Sy kompetencijy ugdymui. Apie organizuojamus kvalifikacijos
kursus socialiniai pedagogai daZzniausiai suzZino 1§ savo vadovo — 57,4 proc. respondenty sutinka
su Siuo teiginiu. Kad savo darbe turi pastovig galimybe kelti kvalifikacija teigiamai atsaké 42,6
proc. respondenty, taciau didesné dalis tuo abejoja — 45,9 proc. respondenty, dirbanciy mieste.
Kad organizacijoje subalansuotas darbo kriivis — teigiamai atsake 34,4 proc. respondenty, 29, 5
proc. tuo abejoja, 0 19,7 proc. neigia, kad organizacijoje yra subalansuotas darbo kravis.

Apibendrinant mieste dirbanciy socialiniy pedagogy atsakymy rezultatus galime
teigti, kad organizacijose teigiamai Zilirima j kvalifikacijos kélimg ir vadovai noriai komunikuoja
su specialistais kvalifikacijos tobulinimo klausimais. Deja, ne visose organizacijose yra asmuo,
besirtipinantis darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei kompetencijy ugdymu. Darbuotojai ne visada
turi galimybe iSvykti j kvalifiakcijos tobulinimo kursus, seminarus, vasaros Kursus, stazuotes

uzsienyje del didziojoje dalyje vaiky globos namy nesubalansuoto darbo kriivio.
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Siekiant istirti socialiniy pedagogy poziiir] ] vadovybés sudaromas galimybes
kvalifikacijos kélimui, apklausti ir rajone bei kaimo vietovéje dirbantys socialiniai pedagogali.

(zr. 6 lentele)

6 lentelé. Rajono ir kaimo vietovés globos namy vadovybés poziiiris i darbuotoju
kompetencijy ugdyma ( N=43) (%)

Tikrai Taip | Abejoju | Ne Tikrai
taip ne
1.Mano organizacijoje teigiamai zitirima |} 11,6 65,1 | 20,9 23 |0
kvalifikacijos kélima
2.Globos namy vadovybé skatina kelti 4.7 46,5 | 32,6 16,3 |0
kvalifikacija
3.0rganizacijoje yra asmuo, atsakingas uz 2,3 25,6 | 4,7 535 | 14,0
darbuotojy kvalifikacijos kélimg
4.0Organizacija skiria pakankamai 1éSy kelti | 2,4 7,1 429 452 |24
kvalifikacijai
5.Apie kvalifikacijos kélimo kursus dazniausiai 4.7 419 | 349 16,3 | 2,3
suzinau i$ savo vadovo
6.Apie kvalifikacijos kursus informacijos ieskau 25,6 419 | 11,6 209 |0
internete savarankiskai
7.Savo darbe turiu galimybe pastoviai kelti 4.7 27,9 | 651 2,3 0
kvalifikacija
8.Subalansuotas darbo kriivis organizacijoje 7,0 23,3 | 349 256 |9,3
leidzia kelti kvalifikacija

Kad globos namy vadovybé skatina kelti kvalifikacija, teigiamai atsaké 46,5 proc.
respondenty, taCiau nemaza dalis apklaustyjy tuo abejoja — 32,6 proc. respondenty. Kad
organizacijoje teigiamai Zitrima ] kvalifikacijos kélimg pritaria 65,1 proc. respondenty, dirbanciy
rajone ir kaimo vietoveje. Kad organizacijoje néra asmens, atsakingo uz darbuotojy kvalifikacjos
kélima, teigia53,5 proc.respondenty ir tik 25,6 proc. apklaustyjy sako, kad toks asmuo jy
organizacijoje yra. Teiginiui, kad organizacija skiria pakankamai 18y kvalifikacijos kélimui,
nepritaria 45,2 proc.apklaustyjy, 42,9 procentai tuo abejoja. Kad savo darbe turi pastovig
galimybe kelti kvalifikacijg — abejoja 65,1 proc.respondenty, dirbanciy rajone ir kaimo vietovéje,
0 2,3 proc. nepritaria Siam teiginiui. Kad organizacijoje subalansuotas darbo kriivis leidzia kelti
kvalifikacijg — neigia 25,6 proc.respondenty, dirbanciy rajone ir kaimo vietovéje, o 34,9 proc. tuo
abejoja.

[Sanalizavus tyrimo duomenis, buvo pastebétas staistiSkai reikSmigas skirtumas
tarp miesto ir rajono bei kaimo vietovéje dirbanciy respondenty atsakymy. Skiriasi mieste ir
rajone bei kaimo vietoveéje dirbanciy socialiniy pedagogy poziiiris ] organizacjos 1éSy skirima

kvalifikacjos kélimui. ( ¥?=10,361, df=4, p < 0,05), todél galime daryti i§vada, kad mieste
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dirbanciy socialiniy pedagogy vadovybé skiria daugiau 1éSy kompetencijy ugdymui, nei rajone

ar kaimo vietovéje esanciuose vaiky globos institucijose.

3.2.3. Kompetencijy ugdymo poreikis

Atliekant tyrima, noréta iSsiaiSkinti, ar socialiniams pedagogams, dirbantiems

vaiky globos jstaigose uztenka studijy metu jgyty kompetencijy ir ar reikalingas jy papildomas

ugdymas. Respondentams buvo pateikti teiginiai, kuriuos jie turéjo patvirtinti arba paneigti.

Tokiu budu noréta iSsiaisSkinti, kokiy kompetencijy triksta minétiems specialistams, atliekant

savo veiklg (zr. 7 lentelé).

7 lentelé. Kompetencijy ugdymo poreikis mieste dirbantiems socialiniams pedagogams

(N=61) (%)

Tikrai | Taip Abejoju | Ne Tikrai
taip ne
1.Darbe daznai susiduriu su problemomis, 9,8 55,7 18,0 14,8 1,6
kurioms spresti neuztenka turimy kompetencijy
2.Darbe daznai susiduriu su problemomis, 14,8 63,9 11,5 9,8 0
kurioms spresti reikia ieskoti papildomos
informacijos
3.Darbe iskilusioms problemoms spresti 18,0 59,0 16,4 6,6 0
vadovaujuosi studijy metu jgytomis
kompetencijomis
4.Darbe iskilusioms kompetencijoms spresti 32,8 | 55,7 6,6 4,9 0
vadovaujuosi kvalifikacijos tobulinimo metu
1gytomis papildomomis kompetencijomis
5.Darbe daznai tenka konsultuotis su jvairiy | 26,2 63,9 6,6 3,3 0
sri¢iy specialistais
6.Susidiirus su globotiniy  psichologinémis | 15,0 | 53,3 18,3 133 |0
problemomis pasigendu §ios srities Ziniy
7.Susidurus su delinkventinio elgesio vaikais, | 16,7 | 40,0 20,0 20,0 3,3
jauciu Sios srities Ziniy poreikj
8.Susidiirus su teisinémis problemomis, jauciu | 13,3 | 61,7 18,3 6,7 0
Siy Ziniy stygiy
9.Dirbant tarpdisciplininéje aplinkoje, jauciu 8,5 37,3 30,5 22,0 1,7
poreikj komandinio darbo kompetencijoms
tobulinti
10.0rganizuojant darba daznai pritriiksta 4.9 31,1 39,3 230 1,6
vadybiniy Ziniy
11.Uzsienio kalbos Ziniy stoka trukdo laisvai 13,1 45,9 19,7 16,4 49
iesSkoti informacijos socialinio pedagoginio
darbo srityje
12.Daznai pritruksta kompetencijos 8,2 26,2 21,3 36,1 8,2
informaciniy komunikaciniy technologijy(IKT)
taikyme
13.Ruosiant globotinius savarankiskam 8,2 49,2 24,6 16,4 1,6

gyvenimui, pritriiksta profesinio kryptingumo
ugymo kompetencijy
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Kaip matome 7 lenteléje, socialiniai pedagogai, dirbantys mieste, daznai susiduria
su problemomis, kurioms spresti reikalinga ieSkoti papildomos informacijos. Su tuo sutinka net
63,9 proc.respondenty. Kad darbe daznai reikia konsultuotis su jvairiy sri¢iy specialistais — tegia
taip pat 63,9 proc.respondenty, vadinasi, galime daryti iSvada, kad socialiniams pedagogams
pritriksta turimy kompetencijy, darbui su rizikos grupés vaikais. Kad darbe neuztenka turimy
kompetencijy, tvirtina 55,7 proc.respondenty ir tik maza jy dalis — 14,8 proc.respondenty teigia,
kad jiems netriista jokiy kompetencijy, o 18,0 proc. tuo abejoja. Galime daryti iSvada, kad
didzioji dalis respondenty, dirbanc¢iy miesto vietovéje stokoja kompetencijy, darbui vaiky globos
namuaose.

Kadangi socialiniams pedagogams tenka nuolat dirbti su vaikais, kurie turi
psichologiniy problemy ir jos turi biiti sprendziamos nedelsiant, respondenty praSyta nurodyti, ar
jiems netriiksta psichologinés srities Ziniy. Kaip matome lentel¢je, net 53,3 proc.apklaustyjy
nurodé, kad Sios srities Zziniy jiems triiksta, kai susidiria su globotiniy psichologinémis
problemomis ir 13,3 proc.respondenty teigé, kad Sioje srityje jie yra kompetetingi. Dirbant su
delinkventinio elgesio vaikais, taip pat reikalingos $ios srities zinios. 40 proc.respondenty teige,
kad jiems reikalingos Zinios, darbui su delinventinio elgesio vaikais, o 20 proc. respondenty tuo
abejoja ir 20 proc. responenty teigia, kad tokiy ziniy bei kompetencijos jiems netrtksta. Taigi,
galima daryti i§vada, kad tik nedidelé dalis socialiniy pedagogy nepasigenda Ziniy Sioje srityje,
todél biuty tikslinga nuolat tobulinti zinias ir plésti kompetencijas, reikalingas darbui su
delikventinio elgesio vaikais.

Kadangi vaiky globos namuose gyvena vaikai, kurie yra linke paZeidinéti
Istatymus, uzsiimti nusikalstama veika, daznai tenka juos atstovauti teismuose ar kitose
teis€saugos institucijose, todel tampa aktualios teisinés srities Zinios. Socialiniy pedagogy buvo
teirautgsi, ar dirbdami vaiky globos namuose jie pasigenda teisinés sritie Ziniy. Net 61,7
proc.respondenty teigé, kad jiems triksta kompetencijos teisingje srityje ir tik 6,7
proc.respondenty mano, kad jiems $iy Ziniy netriiksta. Abejojanciy tuo - tik 18,3 proc.
respondenty, dirbanciy mieste. ISanalizavus respondenty atsakymus, galima daryti iSvada, kad
socialiniams pedagogams tikrai reikalingas teisiniy ziniy kompetencijy ugdymas.

Dirbant tarpdiscipiningje aplinkoje, reikalingos vadybinés bei komandinio darbo
kompetencijos. Atliekant tyrmg, respondenty buvo taip pat teirautgsi, ar jiems netriikksta minéty
kompetencijy. Kad triiksta komandinio darbo kompetencijy, nurodé¢ 37,3 proc. respondenty,
dirban¢iy mieste, o kad Siy kompetencijy netriiksta teigé 22 proc.socialiniy pedagogy, tuo
abejoja 30,5 proc.apklaustyjy, taigi, galime daryti iSvada, kad tik maza dalis mieste dirbanciy
socialiniy pedagogy stokoja minéty kompetencijy. Kad triikksta vadybiniy ziniy, teigia 31,1

proc.apklausty, tuo abejoja 39,3 proc. respondenty. Kad vadybinés srities Kompetencijy netriiksta
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teigia 23 proc.apklaustyjy, dirban¢iy mieste. Tiriant socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo

poreikj, apklausti ir rajone bei kaimo vietovéje gyvenantys socialiniai pedagogai.( zr. 8 lentelg)

8 lentelé. Kompetenciju ugdymo poreikis rajone ir kaimo vietovéje dirbantiems
socialiniams pedagogamas (N=43) (%)

Tikrai | Taip Abejoju | Ne Tikrai

taip ne
1.Darbe daznai susiduriu su problemomis, 4.7 55,8 27,9 11,6 0
kurioms spresti neuztenka turimy kompetencijy
2.Darbe daznai susiduriu su problemomis, 14,0 53,5 27,9 47 0
kurioms spresti reikia ieskoti papildomos
informacijos
3.Darbe iskilusioms problemoms spresti 23,3 | 51,2 20,9 4.7 0

vadovaujuosi studijy metu igytomis
kompetencijomis

4.Darbe iskilusioms kompetencijoms spresti 39,5 46,5 9,3 4.7 0
vadovaujuosi kvalifikacijos tobulinimo metu
jgytomis papildomomis kompetencijomis

5.Darbe daznai tenka konsultuotis su jvairiy | 25,6 | 69,8 2,3 2,3 0
sri¢iy specialistais

6.Susidiirus su globotiniy  psichologinémis | 14,3 | 57,1 7,1 214 |0
problemomis pasigendu §ios srities Ziniy

7.Susidarus su delinkventinio elgesio vaikais, | 16,3 | 30,2 27,9 256 |0
jauciu Sios srities Ziniy poreiki

8.Susidiirus su teisinémis problemomis, jauciu | 16,3 65,1 11,6 7,0 0
Siy Ziniy stygiy

9.Dirbant tarpdiscipliningje aplinkoje, jauciu 4,7 34,9 23,3 32,6 4,7
poreikj komandinio darbo kompetencijoms

tobulinti

10.0rganizuojant darba daznai pritriiksta 47 37,2 23,3 23,3 11,6
vadybiniy ziniy

11.Uzsienio kalbos Ziniy stoka trukdo laisvai 14,0 39,5 11,6 30,2 47
ieSkoti informacijos socialinio pedagoginio

darbo srityje

12.Daznai pritruksta kompetencijos 4.7 41,9 18,6 25,6 9,3
informaciniy komunikaciniy technologijy(IKT)

taikyme

13.Ruosiant globotinius savarankiskam 4.7 442 32,6 14,0 4.7

gyvenimui, pritriiksta profesinio kryptingumo
ugymo kompetencijy

Lyginant mieste ir rajono bei kaimo vietovéje dirbanciy socialiniy pedagogy
atsakymus apie kompetencijy poreikj, statistiSkai reikSmingy skirtumy nerasta. Visuose
teiginiuose reik§mingumo lygmuo, taikant XZ ( Chi kvadratu) kriterijy yra p > 0,05, o tai reiskia,
kad skirtumai statistiskai nereikSmingi. 55, 8 proc.apklaustyjy teigia, kad jiems neuztenka turimy

kompetencijy, o 53,5 proc. apklaustyjy socialiniy pedagogy, dirbanciy rajone bei kaimo
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vietovéje sako, kad darbe daznai susiduria su problemomis, kurioms spresti reikia papildomos
informacijos. Dirbant su  psichologiniy problemy turinCiais vaikais, socialiniai pedagogai,
dirbantys rajone ir kaimo vietovéje, taip pat, kaip ir mieste dirbantys socialiniai pedagogai,
pasigenda psichologiniy kompetencijy. Tiek mieste, tiek rajone bei kaimo victovéje dirbantys
socialiniai pedagogai teigia, kad darbe tenka daznai konsultuotis su jvairiy sri¢iy specialistais,
net 69,8 proc. rajone ir kaimo vietovéje dirbanciy specialisty patvirtina §j teiginj.

Siekiant kuo efektyviau atlikti savo darba, labai pravercia uzsienio Saliy patirtis.
Norint ieskoti informacijos uzsienio duomeny bazése, leidiniuose ar tiesiogiai bendraujant su
praktikais, reikalingos uzsienio kalbos zinios. Tyrimo metu buvo teirautgsi, ar socialiniai
pedagogai yra kompetetingi uzsienio kalbos srityje. Kad tritksta uzsienio kalbos Ziniy, patvirtino
39,5 proc. socialiniy pedagogy, dirbanciy rajone ir kaimo vietovéje, teiginj paneigé — 30,2
proc.apklaustyjy, todél galime daryti iSvada, kad ir uzsienio kalbos kompetencijas socialiniams
pedagogams reikéty ugdyti.

Kadangi globos jstaigoje dirba jvairiis specialistai, labai svarbus yra komandinis
darbas. Kad jis vykty sklandziai, darbuotojams prireikia komandinio darbo organizavimo
kompetencijy. Respondenty buvo teirautagsi, ar jie nepasigenda Sios srities ziniy. Kad
organizuojant darbg pritriksta vadybiniy Ziniy, teigia 37,2 proc. socialiniy pedagogy, tuo abejoja
— 23,3 proc.apklaustyjy, kad vadybiniy ziniy netriiksta, teigia 23,3 proc.socialiniy pedagogy,
dirban¢iy rajone bei kaimo vietovéje. Kad jaucia poreik; komandinio darbo kompetencijoms
tobulinti, teigia 34,9 proc.respondenty, dirbanc¢iy rajone bei kaimo vietov¢je, tokio poreikio
neturintys teigé 32,6 proc.respondenty, o abejoja, kad turi tokj poreiki — 23,3 proc.respondenty.

Globos jstaigoje gyvena vaikai, netek¢ tévy globos ir tikétina, kad nebeturés
galimybés sugrjzti ] Seimg, todél jiems ypatingai svarbiis kasdieninio gyvenimo jgudziai.
Globotiniai turi buti tinkamai paruo$ti savarankiSkam gyvenimui, profesijos igijimui.
Socialiniams pedagogams tampa aktualios profesinio kryptingumo ugdymo kompetencijos.
Respondenty teirautgsi, ar ruoSiant globotinius savarankiSkam gyvenimui netriiksta biitent Sios
srities ziniy. Kad ruoSiant vaikus savarankiSkam gyvenimui triiksta profesinio kryptingumo
ugdymo ziniy, teigia 44,2 proc.respondenty, tuo abejoja — 32,6 proc.socialiniy pedagogy, kad
tokiy kompetencijy netriiksta, pasisako labai maza dalis apklaustyjy — tik 14 proc. Galime daryti
iSvada, kad socialiniams pedagogams, ruo$iant globotinius buisimos profesijos pasirinkimui,
reikalinga ugdyti profesinio kryptingumo kompetencijas.

Tai, kad atliekant savo darba vaiky globos istaigoje daznai susiduriama su
problemomis, kurioms spresti reikia ieskoti papildomos informacijos jrodo, kad darbuotojams

tikrai reikalinga kompetencijy plétra.
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3.2.4.Kompetencijy ugdymo buidai

Kelti kvalifikacijg bei ugdyti kompetencijas galima jvairiais biidais. Tai daroma
kursy ir seminary metu, nuotoliniy studijy biidu, vasaros kursuose, iStgstinése studijose
aukstojoje mokykloje, tiksliniuose mokymuose organizacijoje, iSvyky i kitus globos namus metu,
dalijimosi patirtimi su kolegomis neformalioje aplinkoje metu, stazuociy uzsienyje bei Lietuvoje
rengiamy uzsienio praktiky seminary metu. Tiriant kompetencijy plétros galimybes vaiky globos
namuose, respondenty taip pat teirautgsi, kokiems kompetencijy plétros biidams jie skiria

pirmenybe.(zr.9 lentelg).

9 lentelé. Respondentams, dirbantiems mieste, priimtiniausi kompetencijy plétros biidai.
(N=61) (%)

Tikrai Taip | Abejoju | Ne Tikrai

taip ne
1.Nuotolinés studijos — priimtiniausias budas | 21,3 36,1 24,6 180 |0
kelti kvalifikacija
2.Kursai ir seminarai — parankiausia | 52,5 426 |49 0 0
kompetencijy tobulinimo forma
3.Vasaros kursai — patogiausia kompetencijy | 10,0 21,7 | 41,7 23,3 |33
tobulinimo forma
4.Istestings studijos auksStojoje mokykloje — 19,7 36,1 29,5 13,1 1,6
efektyvaiusias kompetencijy tobulinimas
5.Dalijimasis  patirtimi  su  kolegomis | 34,4 54,1 |82 3,3 0
neformaioje aplinkoje — efektyvus buidas plésti
turimas kompetencijas
6.Tiksliniai mokymai organizacjoje — paranki | 37,7 60,7 |16 0 0
kompetencijy optimizavimo forma.
7.18vykos 1 kitas vaiky globos institucijas — | 44,3 52,5 3,3 0 0
produktyvi kompetencijy tobulinimo galimybé
8.Dalyvavimas staZzuotése uZsienio vaiky | 36,1 41,0 18 4,9 0
globos institucijose — naujos darbo patirties
]gijimas.

52,5 proc. socialiniy pedagogy, dirbanciy mieste, tvirtai jsitiking, kad kursai ir
seminarai — parankiausia kompetencijy tobulinimo forma. 42,6 proc. apklaustyjy, dirbanciy
mieste, pritaria tam ir tik labai nedidelé dalis — 4,9 proc. respondenty, dirban¢iy mieste, tuo
abejoja. | teiginj ,,ne* ir ,tikrai ne* neatsaké nei vienas respondentas. Tuomet galime daryti
1Svada, kad kursai ir seminarai socialiniy pedagogy tarpe yra populiari kompetencijy ugdymo
forma.

Pastaruoju metu tampa vis populiaresnés nuotolinés studijos, manoma, kad jos yra

patogios, lengviau prieinamos, joms sugaiStama maziau laiko, nereikia niekur vykti i§ namy.
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Todél tyrimo metu noréta iSsiaiSkinti respondenty poziiirj j tokias studijas. 36,1 proc.
respondenty, dirban¢iy mieste teigia, kad jiems yra piimtinos nuotolinés studijos, ta¢iau nemaza
dalis tuo abejoja —24,6 proc. respondenty. Remiantis gautais rezultatais galime daryti iSvada, kad
nuotolinés studijos néra labai populiarios socialiniy pedagogy tarpe. Taip pat respondenty
teirautgsi, stazuotés uzsienio Salyse jiems yra priimtinas kompetencijy plétros biidas. 41 proc.
apklaustyjy, dirbanciy mieste socialiniy pedagogy mano, kad stazuotés uzsienio Salyse yra
priimtinas kompetencijy ugdymo budas. Tikrai tuo jsitiking — 36,1 proc. respondenty, dirbanciy
mieste. Tik maza dalis — 4,9 proc. respondenty, dirban¢iy mieste, mano, kad tai néra tinkamas
kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy ugdymo budas. Galime daryti iSvada, kad didziajai daliai
apklaustyjy biity priimtinas toks biuidas.Atliekant tyrima, socialiniy pedagogy buvo teirautasi, ar
tiksliniai mokymai, rengiami organizacijose biity priimtinas kompetencijy plétros biidas. Net
60,7 proc. respondenty, dirban¢iy mieste, teigia, kad jiems bty priimtinas toks kompetencijy
plétros budas, abejoja — tik 1,6 proc. respondenty. Kadangi nesutinkanéiyjy su $iuo teiginiu
visiSkai nebuvo, galima daryti i§vada, kad tiksliniai mokymai, rengiami organizacijoje buty
parankus ir priimtinas biidas kompetencijoms ugdyti.

ISvykos i kitas institucijas - tam tikros patirties jgijimas, todél respondenty buvo
teirautasi, ar jiems yra priimtinas toks kompetencijy plétros budas. 52,5 proc.respondenty,
dirban¢iy mieste, mano, kad tai yra produktyvi kompetencijy tobulinimo galimybé, o 44,3
proc.respondenty, dirban¢iy mieste, tuo yra jsitiking. Neigiamo pozitirio nenurodé nei vienas
apklaustasis respondentas, todé¢l galima daryti iSvada, kad toks kompetencijy tobulinimo budas
yra pageidaujamas. Tiriant kompetencijy ugdymo galimybes, taip pat noréta nustatyti, ar
dalijimasj patirtimi su kolegomis neformalioje aplinkoje respondentai laiko efektyviu biidu
kompetencijoms ugdyti. Kad dalijimasis patirtimi su kolegomis neformalioje aplinkoje yra
efektyvus budas kompetencijoms ugdyti, teigia 54,1 proc. respondenty, dirban¢iy mieste ir 62,2
proc. respondenty, dirban¢iy rajone ir kaimo vietovéje. Kadangi tuo abejoja labai maza dalis
respondenty, galime daryti i§vada, kad minétas kompetencijy ugdymo btidas yra priimtinas
socialiniams pedagogams, dirbantiems vaiky globos namuose.

Tikétina, kad ne visada socialiniai pedagogai turi galimybe iSvykti j kursus, seminarus ar
kitas vaiky globos jstaigas darbo metu, todé¢l teirautgsi, ar vasaros kursai, rengiami atostogy
metu, jiems bty patogiausia kompetencijy tobulinimo forma. 21,7 proc. respondenty, dirbanciy
mieste teigia, kad vasaros kursai jiems yra priimtinas kompetencijy ugdymo buidas, taciau 41, 7
proc. respondenty, tuo abejoja. Kadangi didesné dalis tuo abejoja ir nesutinka su tuo, galima
daryti iSvada, kad vasarg rengiami kursai néra patoglis socialiniams pedagogams.

Apibendrinant galima teigti, kad ne visi kvalifikacijos kélimo bei kompetencijy

ugdymo biuidai yra priimtini darbuotojams, dirbantiems vaiky globos namuose. Gauti rezultatai
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rodo, kad socialiniams pedagogams priimtinaiusi kompetencijy ugdymo btidai yra tiksliniai
mokymai organizacjoje, iSvykos j kitas globos institucijas, dalijimasis patirtimi su kolegomis,
stazuotés uzsienyje bei kurasi ir seminarai. Nuotolinés studijos bei vasaros kursai néra labai
populiarts socialiniy pedagogy tarpe.

Atliekant tyrimg, noréta palyginti mieste dirbanciyjy socialiniy pedagogy nuomonge
bei rajone ir kaimo vietovéje. Rezultatai, dirbanciyjy rajone ir kaimo vietovéje atsispindi 10

lenteléje. (zr.10 lentelg).

10 lentelé. Respondentams, dirbantiems rajone ir kaimo vietovéje, priimtiniausi
kompetencijy plétros biidai. (N=43) (%)

Tikrai Taip | Abejoju | Ne Tikrai

taip ne
1.Nuotolinés studijos — priimtiniausias biidas | 7,0 30,2 25,6 30,2 7,0
kelti kvalifikacija
2.Kursai ir seminarai — parankiausia | 51,2 442 4.7 0 0
kompetencijy tobulinimo forma
3.Vasaros kursai — patogiausia kompetencijy | 16,7 35,7 23,8 16,7 7,1
tobulinimo forma
4 Istestinés studijos aukstojoje mokykloje — 14,0 46,5 30,2 4.7 4,7
efektyvaiusias kompetencijy tobulinimas
5.Dalijimasis  patirtimi ~ su  kolegomis | 25,6 62,8 |11,6 0 0
neformaioje aplinkoje — efektyvus biidas plésti
turimas kompetencijas
6.Tiksliniai mokymai organizacjoje — paranki | 23,3 747 |23 0 0
kompetencijy optimizavimo forma.
7.I18vykos | kitas vaiky globos institucijas — | 23,3 76,7 |0 0 0
produktyvi kompetencijy tobulinimo galimybé
8.Dalyvavimas stazuotése wuzsienio vaiky | 27,9 419 18,6 7,0 4.7
globos institucijose — naujos darbo patirties
jgijimas.

Apibendrinant rezultatus galime teigti, kad mieste dirbantys socialiniai pedagogai ir
rajone bei kaimo vietovéje dirbantys socialiniai pedagogai turi panasy pozilrj | kompetencijy
plétros biidus. Nuotolinés studijos néra labai populiarios minéty specialisty tarpe, nes tik 30,2
proc.apklaustyjy teigia, kad jie rinktysi tokj btida, o 30,2 proc. respondenty neigiamai atsiliepia
apie tokig kompetencijy ugymo galimybe. Kursai ir seminarai iSlieka parankia kompetencijy
tobulinimo forma — 51,2 proc.respondenty tuo jsitiking, o 44, 2 proc.respondenty, dirbanciy
rajone ir kaimo vietovéje su tuo sutinka. Neigiamy atsakymy nebuvo, o abejojanciy tik 4,7 proc.
apklaustyjy, Skirtumo tarp duomeny tarpusavio rysiui nustatyti naudotas y° (Chi kvadratu)
kriterijus. Tyrimo duomeny analizés metu rasti staistiSkai reikSmingi skirtumai tarp mieste

dirbanciy socialiniy pedagogy bei rajone ir kaimo vietovéje. Nustatyta, kad nuotolinés studijos,
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kaip kompetencijy ugdymos biidas, priimtinesnés yra mieste dirbantiems socialiniams
pedagogams (x°=9,516, df=4, p < 0,05).

Socialiniams pedagogams, dirbantiems rajone ir kaimo vietovéje, iSvykos j kitas
globos institucijas yra produktyvi kompetencijy tobulinimo galimybé¢, taciau mieste dirbantys
socialiniai pedagogai neteikia $iam budui pirmenybés. Tai parodo y° kriterijaus testo taikymas
(x* = 6,918, df = 2, p < 0,05). 76,7 proc.rajone ir kaimo vietovéje dirbantys socialiniai
pedagogai su Siuo teiginiu sutinka, o 23,3 proc. tuo yra jsitiking. Mieste dirbanciy 52,5 proc.
socialiniy pedagogy taip pat sutinka su Siuo teiginiu, taciau 3,3 proc.respondenty tuo abejoja, tuo

tarpu rajone bei kaimo vietovéje dirbanc¢iyjy abejojancéiy néra.
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ISVADOS

Profesinés zinios bei jgidziai yra socialinio pedagogo profesinés veiklos kryptingumo
pavyzdinio modelio komponentai. Zmogus, dirbdamas savo organizacijoje ir siekdamas
tobuléti tiek profesinéje, tiek asmeningje srityje, turi nuolat ugdyti savo kompetencijas,
kad pasiekty tam tikry uzsibrézty rezultaty bei optimizuoty organizacijos, kurioje dirba,
veikla.

Socialinio pedagogo profesiné pareiga — pastebéti, jvertinti ir padéti jveikti ne tik
socialinius vaiko gyvenimo sunkumus, bet ir jo psichologines, elgesio bei bendravimo
problemas.

Tyrimo rezultatai parodé, kad socialiniai pedagogai yra patenkinti savo darbu, profesija
bei atlieckama veikla. Daugelis jy savo darbg laiko svarbiu, sieja jj su profesine karjera ir
savo profesinio tobuléjimos planais. Analizuojant duomenis, rasti statiSkai reikSmingi
skirtumai: respondentai, dirbantys mieste, i darba Ziiiri labiau kaip | profesine karjera,
nei rajone bei kaimo vietovéje dirbantys specialistai.

Dirbant vaiky globos namuose, daznai susiduriama su problemomis, kurioms spresti
neuztenka turimy kompetencijy. Socialiniams pedagogams reikalingas psichologiniy
ziniy ugdymas, darbo su delinkventinio elgesio vaikais kompetencijy tobulinimas,
profesinio kryptingumo ugdymo kompetencijy plétra, uzsienio kalbos bei teisiniy ziniy
tobulinimas.

Socialiniai pedagogai nurodé, kad nesubalansuotas darbo kriivis, organizacijoje
atsakingo asmens nebuvimas nesudaro galimybés kelti kvalifikacijos ir ugdyti
kompetencijy. Laiko stoka neleidzia iSvykti | kursus ar seminarus, vykstancius kituose
miestuose.

Kursai ir seminarai, stazuotés uzsienio valstybése, dalijimasis patirtimi su kolegomis
neformalioje aplinkoje, tiksliniai mokymai organizacijoje bei iSvykos } kitus globos
namus — priimtiniausi kompetencijy ugdymo budai. Vasaros Kkursai bei nuotolinés
studijos nebuvo jvardinti kaip priimtiniausia kompetencijy tobulinimo forma.
Analizuojant duomenis nustatyta, kad yra staistiSkai reikSmigas skirtumas renkantis
kompetencijy ugdymo biidus: miete dirbantiems socialiniams pedagogams priimtinesnés

nuotolinés studijos nei rajone ar kaimo vietovéje dirbantiems specialistams.
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REKOMENDACIJOS

1. Svietimo ir Mokslo Ministerijai: Jstaigose rekomenduojama jvesti darbuotojo etata, kuris
ripintysi ir buty atsakingas uz specialisty kompetencijy ugdyma, o tai padéty optimizuoti
socialiniy pedagogy darbg vaiky globos institucijose.

2. Globos namy administracijai:

»vadovai turéty siekti savo jstaigos tobul¢jimo ir keisti jos statusg ] nuolat
besimokancios organizacijos, skatinti darbuotojus tobuléti ir ugdyti savo
kompetencijas.

»subalansuoti darbuotojy darbo kravj taip, kad jie turéty realias galimybes
kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy ugdymui.

3. Socialiniams pedagogams: aktyviai dalyvauti projektingje veikloje, 1éSas panaudojant

besimokancios organizacijos plétrai, organizuojamiems mokymams, kvalifikacijos

kélimui, kompetencijy ugdymui bei nuolatinio mokymosi galimybéms.
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Siauliy universiteto karjeros edukologijos magistrantiiros studenté Svetlana
Goriené raso magistro darbq tema ,,Socialiniy pedagogy kompetencijy ugdymo galimybés
vaiky globos namuose* ir atlieka tyrimq, kuriuo nori nustatyti, ar studijy metu jgyty
kompetencijy pakanka dirbant globos jstaigoje, ar reikalinga papildoma jy plétra ir kokios yra
galimybés tam jgyvendinti.
Tyrimo anketa yra anoniminé, o Jisy nuomoné mums labai svarbi. Prasytume

Jums priimtiniausiq atsakymqg pazymeéti X zenklu atitinkamoje grafoje.
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Jusuy amZius
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Jusy bendras darbo stazas
........................... mety
Istaiga, kurioje dirbate yra o - mieste
o -rajone
o -kaimo vietoveje
Jisy iSsilavinimas (diplomas) o - aukstesniosios mokyklos diplomas
o - neuniversitetinio bakalauro diplomas
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o - magistro diplomas
o - moksly daktaro diplomas
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2. Kaip Zemiau pateikti teiginiai atspindi Jusy patirtj?

Teiginiai Tikrai taip Taip Abejoju Ne Tikrai ne

1. AS patenkinta/s pasirinkes
socialinio pedagogo profesija

2. AS patenkinta/s savo darbu bei
atliekama veikla

3. Ateityje neplanuoju keisti
savo profesijos ir veiklos

4. Man darbas — pragyvenimo
Saltinis

5. Man darbas — profesiné
karjera

6. Man darbas — saviraiskos
priemoné

7. Man darbas — galimybé padéti
Zmogui

8. Noras nuolat tobuléti skatina
savarankiSkai kelti kvalifikacija

9. Ruosimasis atestacijai skatina
kelti kvalifikacijg

10. Profesinés karjeros
galimybés savo srityje skatina
kelti kvalifikacija

11. Kvalifikacijos kélimas susijes
su palankiu darbo rezultaty
vertinimu

12. Savarankiskai kelciau
kvalifikacijg daZniau, jei uZ tai
bty skatinama

13. Mano organizacijoje
teigiamai zitirima ] kvalifikacijos
kélima

14. Globos namy vadovybe
skatina kelti kvalifikacija

15. Organizacijoje yra asmuo,
atsakingas uz darbuotojy
kvalifikacijos kélimag

16. Organizacija skiria
pakankamai 1Sy kelti
kvalifikacijali
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Teiginiali

Tikrai taip

Taip

Abejoju

Ne

Tikrai ne

18. Apie kvalifikacijos kélimo
kursus informacijos ieSkau
internete savarankiSkai

19. Savo darbe turiu galimybe
pastoviai kelti kvalifikacija

20. Subalansuotas darbo kruvis
organizacijoje leidzia kelti
kvalifikacija

21. Darbe daznai susiduriu Su
problemomis, kurioms spresti
neuztenka turimy kompetencijy

22.Darbe daZnai susiduriu su
problemomis, kurioms spresti

reikia ieskoti papildomos
informacijos

23. Darbe iSkilusioms
problemoms spresti vadovaujuosi
studijy metu igytomis

kompetencijomis

24. Darbe iskilusioms
problemoms spresti vadovaujuosi
kvalifikacijos tobulinimo metu
igytomis papildomomis
kompetencijomis

25. Darbe daznai tenka
konsultuotis su jvairiy sri¢iy
specialistais

26. Susidirus su globotiniy
psichologinémis problemomis
pasigendu §ios srities Ziniy

27. Susidarus su delinkventinio
elgesio vaikais, jauciu Sios srities
Ziniy poreik]

28. Susidiirus su teisinémis
problemomis, jauciu §iy Ziniy
stygiy

29. Dirbant tarpdiscipliningje
aplinkoje, jauciu poreikj
komandinio darbo
kompetencijoms tobulinti

30. Organizuojant darbg daznai
pritriiksta vadybiniy Ziniy

31. Uzsienio kalbos ziniy stoka
trukdo laisvai ieskoti
informacijos socialinio
pedagoginio darbo srityje

32. Daznai pritriiksta
kompetencijos informaciniy
komunikaciniy technologijy
(IKT) taikyme
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Teiginiali

Tikrai taip

Taip

Abejoju

Ne

Tikrai ne

33.Ruosiant globotinius
savarankiskam gyvenimui,
pritriksta profesinio
Kryptingumo ugdymo
kompetencijy

34. Nuotolinés studijos -
priimtiniausias biidas kelti
kvalifikacija

35. Kursai ir seminarai —
parankiausia kompetencijy
tobulinimo forma

36. Vasaros kursai — patogiausia

kompetencijy tobulinimo forma

37. Istestinés studijos aukstojoje
mokykloje — efektyviausias
kompetencijy tobulinimas

38. Dalijimasis patirtimi su
kolegomis neformalioje
aplinkoje — efektyvus buidas
plésti turimas kompetencijas

39.Tiksliniai mokymai
organizacijoje - paranki
kompetencijy optimizavimo
forma

40. ISvykos i kitas vaiky globos
institucijas — produktyvi
kompetencijy tobulinimo
galimybé

41. Dalyvavimas staZuotése
uzsienio vaiky globos
institucijose -naujos darbo
patirties jgijimas

42. Lietuvoje rengiami uZsienio
praktiky seminarai - puiki
kompetencijy optimizavimo
forma
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