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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame magistro darbe analizuojama uZsienio 3aliy patirtis apmokestinant smulky versla
tiesioginiais mokescCiais bei jy rezimai. ISskirti apmokestinimo tiesioginiais mokesciais
lengvaty taikymo uzsienio Salyse bruozai, identifikuotos pagrindinés salygos, kurios nustato
specialaus apmokestinimo rezimy taikyma uzsienio $aliy mokes¢iy politikoje. Analizuojamas
mazyjy bendrijy apmokestinimo tiesioginiais mokesciais teisinis reglamentavimas Lietuvoje.
Analizés rezultatai parode, kad egzistuoja mazyjy bendrijy apmokestinimo tiesioginiais

mokesciais teisinio reglamentavimo problemos, kurias biitina spresti.

Pagrindiniai ZodZiai: jmoniy pelno mokestis, pajamy mokestis, socialinio draudimo mokestis,

deklaravimas, apskaita

This master thesis analyses the experience of foreign countries in small businesses
taxation regimes. The features of the application of direct taxation benefits in foreign countries
have been reviewed and the main conditions that determine the application of special taxation
regimes in foreign tax policy have been identified. Moreover, this work analyses the legal
regulation of direct taxation of small partnerships in Lithuania. The results of the analysis
showed that there are problems in the legal regulation of direct taxation of small partnerships

that shall be solved.

Keywords: corporate income tax, income tax, social security tax, declaration, accounting.
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JZANGA

Temos aktualumas. Siandien verslumo plétra skatina daugelis pasaulio $aliy sukuriant
palankias salygas smulkiam verslui apmokestinimo tiesioginiais mokesciais srityje, t.y. teisinj
reguliavimg, kuris apibrézia tiesioginiy mokesCiy bazes, tarifus, nustato lengvatas,
supaprastintas apskai¢iavimo ir sumokéjimo tvarkas. Nepaisant to, kiekviena $alis turi savo
specifinj apmokestinimo tiesioginiais mokesc¢iais teisinj reguliavima, kuris daro didele jtakg
smulkiam verslui. Siuolaikinémis ekonominémis salygomis smulkus verslas gali, ir turéty
tapti, galinga ekonomine paskata tvariam regiony, teritorijy finansiniam ir ekonominiam
vystymuisi, todé¢l sprendziant jiems kylancias socialines ir ekonomines problemas, smulkiojo
verslo apmokestinimo tiesioginiais mokesciais teisinis reglamentavimas turi nuolat tobuléti.
Reikia pazyméti, kad smulkaus verslo subjektams buidingas didesnis lankstumas, lyginant su
didelémis jmonémis, pastarieji lengviau prisitaiko prie rinkos pokyc¢iy. Mokestiné parama
smulkiajam verslui taip pat turi didele politing reikSme: formuojant savarankisko verslumo
sluoksnj, galima pagerinti socialing ir ekonomine¢ situacija visuomenéje. Apmokestinimo
salygy teisinio reguliavimo supaprastinimas leidzia sudaryti palankesnes salygas verslo plétrai,
daugiausia sumazinant ataskaity teikimo iSlaidas. Tyrimai rodo, kad yra dvi lengvatinio
smulkaus verslo apmokestinimo galimybés: pirmoji numato mokesciy ir rinkliavy
apskaiciavimo ir moke¢jimo tvarkos supaprastinimg, nemazinant jy skai€iaus, antroji apima
mokesCiy bazés jvertinimg, pagrista netiesioginiais duomenimis apie mokesciy mokétojo
pajamas, naudojant fiksuotas mokes¢iy mokejimy sumas.

Reikia pazyméti, kad vieSose diskusijose dé¢l apmokestinimo teisinio reguliavimo
daugiausia démesio buvo skiriama dideliy tarptautiniy imoniy veiklos apmokestinimui. Ta¢iau
Europos Sajungoje smulkios imonés sudaro 99,8% viso verslo ir 67% viso uzimtumo. Be to,
smulkus verslas yra ekonomikos augimo ir inovacijy variklis. Taciau kartais apmokestinimo
teisinis reglamentavimas yra perteklinis ir taikomas netinkamai. Taigi, smulkaus verslo
apmokestinimo teisinio reglamentavimo tinkamumas priklauso nuo mazy jmoniy tiksly ir
paskaty, nes specialiy apmokestinimo rezimy sukiirimas, igyvendinimas ir tobulinimas yra
valstybés instrumentai, skirti smulkaus verslo plétros problemoms spresti. Veiksmingiausias
biidas remti smulky versla, Zinoma, yra apmokestinimo tvarkos nustatymas, kuris pagerinty
esamy mazy jmoniy ekonomine¢ bukle ir paskatinty mazy jmoniy plétra. Daugelio uzsienio
Saliy patirtis rodo, kad atsizvelgiant i smulkaus verslo specifikg, kuriant apmokestinimo

rezimus, galima pasiekti norimus rezultatus per trumpa laikg. Daugumoje Saliy istatymai
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smulkyjj versla apibrézia kaip specialy valstybés reguliavimo dalyka. Smulkiojo verslo
specifika (socialiné reik§me, masinis mastas) nulémé jo apmokestinimo ypatumus, kuris yra
orientuotas ] ilgalaikius ekonomingés plétros tikslus ir yra susietas su realiomis ekonominémis
proporcijomis Siame sektoriuje.

Biitinybé tinkamai reaguoti j rinkos salygy pokyc¢ius, mokslo ir technologijy pazangos
plétra, nuléme smulkiojo verslo, kaip biitino bet kurios valstybés ekonomikos elemento,
vaidmenj. Reali parama smulkaus verslo konkurencingumui gali biti realizuota tik vykdant
apmokestinimo politika, kurioje atsizvelgiama ne tik j valstybés, bet ir  atskiry mokesc¢iy
mokeétojy interesus.

Darbo tikslas — iSanalizuoti mazyjy bendrijy apmokestinimo tiesioginiais mokesciais
teisinio reglamentavimo ypatumus.

Darbo uzZdaviniai:

1. Apzvelgti smulkaus verslo apmokestinimo tiesioginiais mokesciais teisinio

reguliavimo rezimus bei salygas uZsienio Salyse;

2. ISanalizuoti mazyjy bendrijy nariy pajamy apmokestinimo teisinio reguliavimo

ypatumus;

3. ISnagrinéti maZosios bendrijos, kaip juridinio asmens apmokestinimo ypatumus.

Darbo objektas — apmokestinimo tiesioginiais mokesciais teisinis reglamentavimas.

Tyrimo metodai. Loginis-analitinis (teismy praktikos, mokslinés literatiiros, teisés
akty analizé siekiant identifikuoti pagrindinius apmokestinimo bruoZus bei principus),
aprasomasis (naudojamas analizuojant uzsienio Saliy ir Lietuvos galiojancias teisés normas),
lingvistinis (naudojamas analizuojant Lietuvos apmokestinimo teisinio reglamentavimo
aspektus), lyginamasis (jvairiy Saliy apmokestinimo tiesioginiais mokesCiais sistemy
palyginimas), sisteminis (skirtingy apmokestinimo rezimy, teisés normy analiz¢).

Darbo originalumas. Mazyjy bendrijy apmokestinimo tiesioginiais mokesciais
problematikai skiriama nepakankamai démesio, triiksta kompleksiniy mazyjy bendrijy
(savarankiskai dirbanciy) apmokestinimo teisinio reguliavimo tyrimy. [vairius apmokestinimo
bei apmokestinimo tiesioginiais mokesciais teisinio reguliavimo, ekonominius, finansinius,
apskaitos aspektus nagrin¢jo Lietuvos tyr¢jai Martynas Endrijaitis (2015), Gediminas UZubalis
(2012), Egidija Puzinskaité (2013), Ingrida Steponavic¢ien¢ (2018), Vilma Vildzitnaité (2020),
smulkaus verslo apmokestinimo rezimus, kaip verslo stimuliavimo priemones nagringjo
nemazai uzsienio autoriy Madsen L. (2015), Ordynskaya M., Silina T., Karpenko S., Divina
L. (2016), ir kt., kurie pagrindinj démesj skiria apmokestinimo teisinio reguliavimo praktikos
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analizei kriziniu laikotarpiu. Tac¢iau minéty autoriy darbuose aptarti bendrieji apmokestinimo
teisinio reguliavimo aspektai bei principai.

Svarbiausi Saltiniai. Vienas svarbiausiy darbo Saltiniy — Lietuvos Respublikos mazyjy
bendrijy jstatymas. Sis $altinis svarbus tuo, jog jame numatyti ir aprasyti mazyjy bendrijy
teisinio reguliavimo ypatumai, maZosios bendrijos, kaip juridinio asmens veikimo
mechanizmas, taip pat kompleksiskai analizuojant §j jstatyma su kitais teisés aktais galima
i8skirti esminius mazyjy bendrijy skirtumus, lyginant su kitomis juridiniy asmeny formomis.
Gilinantis ] mazosios bendrijos ir jos nariy mokamus mokesc¢ius kritiSka reikSme¢ lemia
Lietuvos Respublikos mokesCiy administravimo jstatymas, taip pat Pelno mokesc¢io bei
Gyventojy pajamy mokesCio jstatymai. Lyginant skirtingy valstybiy mokesting politikg
ypatingai svarbiais Saltiniais tampa Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos

leidziami statistikos bei apZvalgy leidiniai.



1. APMOKESTINIMO TIESIOGINIAIS MOKESCIAIS REZIMAI UZSIENIO
SALYSE IR TEISINIAI MAZUJU BENDRIJU ASPEKTAI

Siame skyriuje analizuojami smulkaus verslo (savarankiskai dirbané¢iy) apmokestinimo
tiesioginiais mokesciais aspektai: rezimy principai, charakteristikos, atskiry Saliy taikomos
smulkaus verslo (savarankiskai dirbanc¢iy) apmokestinimo tiesioginiais mokesciais schemos.
Taip pat Sioje darbo dalyje analizuojamos mazyjy bendrijy steigimosi tendencijos bei jy

veiklos teisiniai aspektai.

1.1. Apmokestinimo tiesioginiais mokesc¢iais rezimy charakteristikos, jvairové,
smulkaus verslo apmokestinimo tiesioginiais mokesciais ypatumai uZsienio Salyse

Kiekviena pasaulio Salis stengiasi sukurti tokj apmokestinimo teisinj reglamentavima, kuris
skatinty ne tik Salies ekonomikos augima, bet ir uztikrinty verslo plétrg. Pagrindinis dalykas,
su kuriuo susiduria teisékira, tai sprendimas, ka reikia apmokestinti, kokius mokes¢iy tarifus
bei apmokestinimo principus taikyti. Lietuvos Respublikos Konstitucijos (1992 m. lapkricio
10 d.) 127 straipsnio 2 ir 3 dalyse skelbiama, kad ,,valstybés biudzeto pajamos formuojamos i§
mokesCiy, privalomy mokéjimy, rinkliavy, pajamy i§ valstybinio turto ir kity iplauky.
Mokescius, kitas jmokas | biudZetus ir rinkliavas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai®.
Finansiniai ir mokestiniai santykiai tam tikra apimtimi yra reguliuojami beveik visy valstybiy
konstitucijose. Vienose jy (JAV, Pranciizijos Respublikos Konstitucijos) Siems klausimams
yra skirta tik po kelis straipsnius, kitose (Belgijos Karalystés, Suomijos Respublikos,
Vokietijos Federacinés Respublikos) — istisi skyriai (Medeliené, Sudavicius 2011, p. 105).
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
2003 m. lapkri¢io 17 d. nutarimas byloje Nr. 45/01-12/03-15/03-24/03) yra konstataves, kad
,hustatant mokescius ne tik siekiama gauti pajamy valstybés funkcijoms vykdyti, visuomeneés
ir valstybés vieSiesiems poreikiams tenkinti, bet ir reguliuojami valstybé¢je vykstantys
ekonominiai, socialiniai procesai, skatinamos naudingos tkinés pastangos, paremiami tkio
plétros prioritetai, todél mokesCiy surinkimas neabejotinai yra susijes su vieSojo intereso
apsauga“. Taigi, kiekvienai valstybei, be kity dar neiSspresty teisiniy klausimy, apmokestinimo
teisinis reguliavimas yra viena svarbiausiy apmokestinimo problemy, nes nepakankamas,

neaiskus, dviprasmiskas, sudétingas apmokestinimo teisinis reguliavimas gali paskatinti



mokesCiy moké¢jimo vengimg, o tai gali daryti jtaka wvalstybés funkcijy vykdymo bei
visuomengs bei valstybés poreikiy tenkinimo uZztikrinimui.

Teisés moksle pazymima, jog ,kiekvienoje modernioje valstybéje egzistuojanti
reguliavimo bazé labai plati, teisés aktai neretai kompleksiniai ir sudétingi — tad siekiant
reguliavimo politikos nuoseklumo svarbu jvertinti, ar naujai priimami ir jau egzistuojantys
teisés aktai i§ tiesy reikalingi, tinkami ir veiksmingi“ (Limanté, 2017, p. 23). Pagal jstatyma
(Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymas, 2004 m.) mokestis apibréziamas
taip: ,,mokescio jstatyme mokes¢iy mokétojui nustatyta piniginé prievolé valstybei®. Teisinéje
valstybéje mokesciai tur¢jo jgauti naujg vaidmenj lyginant su iki tol gyvavusia santvarka
(Ancien Regime), nes: 1. Mokesciai tapo pagrindine priemone pilieCiams patiems iSlaikyti
valstybe; 2. Apmokestinimas tur¢jo atitikti liberalios valstybés paskirtj — saugoti asmens teises
(Uzubalis, 2012, p. 23). Kontinentinés teisés tradicijos Saliy teisés doktrinai tradiciskai biidinga
koncentruotis | procedirini mokestiniy santykiy pobiidj. Remiantis §iuo pozitriu, mokesc¢iy
teisiniai santykiai yra laikomi ,,prievoliniais® teisiniais santykiais, kuriame tik viena i§ Saliy
turi pareigg. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad ,,mokesciy
santykiai yra prievoliniai santykiai, atsirandantys tarp valstybés ir mokes¢iy mokétojo*
(Uzubalis, 2012, p. 24).

Taigi, verslui reikalinga vyriausybés parama, mokesciy lengvatos, o kai kuriais atvejais
ir tam tikry, taikomy atskiriems subjektams, apmokestinimo, apskaitos ir ataskaity teikimo
sistemy supaprastinimas. Norint nustatyti apmokestinimy tiesioginiais mokesciais rezimy
ypatybes, vieta ir vaidmenj mokesciy sistemoje, reikia iSrySkinti biidingiausius apmokestinimo
parametrus bei juos klasifikuoti. Reikia pazymeti, kad mokslinéje literatiiroje terminai
,sistema® ir ,rezimas® apmokestinimo prasme laikomi sinonimu, bet praktiskai mokesciy
rezimg galima apibiidinti kaip priemoniy ir teisés normy visuma, siekiant tam tikry tiksly.
Tiesioginio apmokestinimo sritis Europos Sajungoje (ES) priklauso valstybiy nariy
kompetencijai. Be to, pagal Europos Sajungos sutarties 5 straipsnj, ,,srityse, kurios nepriklauso
ES iSimtinei kompetencijai, ES ima veikti tik tada ir tik tokiu mastu, kai valstybés narés
numatomo veiksmo tiksly negali deramai pasiekti centriniu, regioniniu ir vietiniu lygiu, o
Sajungos lygiu dél numatomo veiksmo masto arba poveikio juos pasiekti biity geriau®.

Pagrindinés specialaus apmokestinimo rezimo charakteristikos pateikiamos 1 paveiksle.



1 paveikslas. Pagrindinés specialaus apmokestinimo rezimo charakteristikos

Specialaus apmokestinimo rezimo Specialaus apmokestinimo rezimo pagrindiniai bruozai
nustatymo ir formavimo principai
—
Mokestinio reguliavimo priemoniy Mokestiniy lengvaty taikymas bendroje
sistema Tipas | mokesciy sistemoje;
Vieningo specialaus mokescio jvedimas;

o ) o Mokesc¢iy lengvaty taikymas
Organizaciné-finansiné mokestiniy specialiajame reZime

santykiy valdymo kategorija

Specialus apmokestinimo Objektai Tam tikras ratas jmoniy;

reguliavimo mechanizmas Tam tikros veiklos rgys;
Tam tikra teritorija

Specialaus apmokestinimo rezimo
formavimo principai

) ) o Taikymo || ribotas;
— Mokesciy grupés pakeitimas Taikymo laikotarpis neribotas
vienu mokesciu salygos
Vieni v . . . Patekimas ] savanoriskas,
__ Vieningo mokescio egzistavimas ir , I e
. e . | sistemg privalomas
kity mokesciy visuma
| Vieningo mokescCio apskaiciavimo [5¢jimo fiziniai,
paprastumas —| apribojimai kokybiniai,
kiekybiniai
 Apskaitos ir atskaitomybés
supaprastinimas Kiekybiniai
. Apskaitos || Realus | rodikliai
— Taikymo atranka mechanizmas
L Palankiis mokesciai Isivaizduojamas  — Fiziniai
rodikliai

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Komocoa E.H. DkoHOMMYECKOE COAEpIKAHHE M
OCHOBHBIC TapaMeTphl CIELMANbHBIX HAJOrOBBIX peXHUMOB. Prieiga per interneta:
http://elibrary.lt/resursai/Uzsienio%20leidiniai/MFT1/2004/149.pdf

Specialiajam apmokestinimo rezimui biuidingi keli parametrai: kiirimo tikslas ir rezimo
tipas, objektai, subjektai, taikymo salygos, iSreik$ti per j¢jimo | rezimg ir i§éjimo i$ jo
apmokestinimo apribojimus, taikymo trukme, mokamy mokesciy skai¢ius ir rasys, tam tikro
mokescio buvimas nurodytame apmokestinimo rezime ir jo apskai¢iavimo mechanizmas (Zr.

1 pav.). Apmokestinimo rezimo tikslas ir rasis, kaip taisyklé, nurodo specialaus
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apmokestinimo pavadinimg ir automatiskai nustato subjektus, kuriems taikomas konkretus
apmokestinimo rezimas.

Nustatant specialaus apmokestinimo rezimo subjekta, veiklos rii§, sritj, reikia atsizvelgti
1 Siuos kriterijus:

e ckonomikos ir ekonominio Salies saugumo;

e valstybinés pagalbos biitinuma;

e apskaitos ir ataskaity teikimo sistemos sudétinguma;
e mokesciy administravimo sudétingumg.

Taigi, apmokestinimo rezimo taikymas labiausiai priklauso nuo apmokestinamojo
subjekto. Analizuojant smulkaus verslo apmokestinimo rezimus, reikia paZzymeéti, kad
smulkusis verslas daugumos iSsivysCiusiy Saliy jstatymuose yra apibréztas kaip specialaus
valstybés reguliavimo dalykas. Si verslo kategorija dél savo specifikos, iSreiksta tiek
kiekybine, tiek socialine reik§me, nulémé apmokestinimo ypatumus, kurie pirmiausia turéty
biiti orientuoti | ilgalaikius ekonominés plétros tikslus. Ekonomingje politikoje yra postulatas,
kuriame nurodoma sukurti optimalig makroekonoming aplinka, neatsizvelgiant i imonés dydi.
Smulkusis verslas iSskiriamas kaip atskira grupé tiek deél ekonominiy priezas¢iy (tokio
pobiidzio veiklai reikalinga pagalba dél mazesniy finansavimo galimybiy), tiek dél
administraciniy priezas¢iy (Fundamental principles of taxation, 2014).

Kai kuriy analitiky (Weichenrieder, Alfons J., 2007, p. 7) teigimu, viena pagrindiniy
sékmingo smulkaus verslo plétros, priezasCiy, yra biutent apmokestinimo efektyvumas,
iSsamiis mokescCiy istatymai ir valstybés teikiamos mokesciy lengvatos. Tarptautiné smulkaus
verslo apmokestinimo praktika numato du pozitirius, kurie pateikiami 2 paveiksle.

2 pav. Tarptautiné smulkaus verslo apmokestinimo praktika

Tarptautiné smulkaus verslo apmokestinimo praktika

-

Standartiné Salies mokesciy sistema ir mokes¢iy lengvaty teikimas Specialiy mokes¢iy rezimy
smulkiam verslui(daugiausia pajamy mokesciui) taikymas smulkiam verslui

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis i¥déstytu

Taigi, pagal Gruodj (2017, p. 23) “modernioji mokesciy teis¢ mokesciui, kaip teisinei
kategorijai, kelia ne tik valstybés pajamy uZztikrinimo, bet ir socialiniy santykiy reguliavimo

tiksla, o mokesti (arba mokesciy teisés norma nustatytg piniging prievolg valstybei) supranta



ne tik kaip priemong uztikrinti valstybés biudZeto pajamas, bet ir kaip veiksmingg socialiniy
santykiy reguliavimo priemong. PazZymétina, kad Siuo atveju socialiniai santykiai suprantami
placiau, negu tik socialiniai santykiai, susij¢ su mokestiniy prievoliy vykdymu”. Konstitucinis
Teismas savo nutarimuose, mokescius analizuodamas kaip teising kategorija, yra pazyméjes,
kad mokesciais ne tik siekiama pajamy i valstybés biudZeta, bet mokesciais yra reguliuojami
valstybéje vykstantys ekonominiai, socialiniai procesai, skatinamos naudingos ikinés
pastangos, paremiami tkio plétros prioritetai (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
2003 m. lapkricio 17 d. nutarimas). Autoriai (Medelien¢, Sudavicius, 2011, p. 40) teigia, kad
reguliacinis mokes¢iy poveikis aiSkinamas per skirtingy mokes¢iy tarify jtaka
apmokestinamoms veikloms, su tikslu paveikti skirtingais tarifais apmokestinamas veiklas —
jas paskatinti arba jas nuslopinti.

Galima teigti, kad reguliaciniai mokes¢iy motyvai paprastai atsispindi tame, kokiu lygiu
imongs gali atsisakyti prezumpcinés sistemos. Gruodis P. (2017, p. 24) teigia, kad ,,mokescio,
kaip teisinés kategorijos, reguliacinis poveikis aiSkinamas per mokes¢io teisés normos
nustatytos taisyklés (reikalavimo sumokéti atitinkamo dydzio mokestj) itaka rinkos dalyviy
socialinio elgesio pasirinkimo ekonominiams motyvams. Mokes¢iy teisés norma yra
sukuriama piniginé prievolé, kuri veikia asmens, kurio atzvilgiu yra nustatoma mokestine
prievolé, pasirinkimg imtis apmokestinamosios veiklos”. Toliau tikslinga pateikti uZsienio
Saliy jmoniy pajamy apmokestinimo taisykliy apibendrinima.

Progresinius mokeséiy tarifus taiko DidZioji Britanija, Austrija, Belgija, Sveicarija.
“MokescCiy atostogos* anks¢iau buvo viena i§ populiariausiy mokes¢iy lengvaty priemoniy
praéjusio amziaus 80-90 m. Si lengvata paprastai taikoma nuo smulkios jmonés registracijos.
Taciau véliau praktika parodé, kad tai neefektyvu, nes taikant ,,mokesciy atostogas®, yra rizika,
kad jos bus naudojamos kaip biidas i§vengti mokesciy. Pasitaiké atvejy, kad kai kuriy smulkiy
imoniy veikimo laikotarpis sutapo su mokestiniy atostogy trukme, o po to tie patys steigéjai
iregistravo naujg imone. D¢l Sios priezasties Europoje mokesCiy atostogos sutinkamos labai
retai (Kesti, 2014, p. 750).

Pelno mokes¢io tarifo sumazinimas labiausiai buvo paplitgs 2006 m. netaikant
alternatyviy (supaprastinty) mokes¢iy sistemy. Ispanijoje per 2011-2014 mety laikotarpj
mazoms jmonéms buvo nustatytas lengvatinis 25 proc. tarifas mokescio bazei iki 300 000
EUR, imonéms, kuriose dirbo maziau nei 25 darbuotojai ir kuriy metiné¢ apyvarta buvo
mazesné nei 5 min. EUR mokescio bazei iki 300 000 EUR buvo taikomas 20 proc. mokescio
tarifas, o virSijant $ig ribg apmokestinama 25 proc. mokescio tarifu. Kai kuriuose Salyse
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(Didzioji Britanija, JAV) normos sumaZzéjimas specialiai mazosioms jmonéms néra jteisintas,
taciau jj pakei¢ia bendra progresyvi ir regresyvi skalé. Belgijoje 2002 m. vyriausybe
igyvendino pelno mokes¢io sistemos reformg. Bendras rodiklis buvo sumazintas dviem
etapais: pirmuoju etapu - nuo 39% iki 33%, o antruoju - iki 30%. Mazy ir vidutiniy jmoniy
pajamy lygis buvo sumazintas nuo 28,84% iki 24,25% (Taxation Trends in the EU, 2014).
Tiesioginio apmokestinimo bazés iSplétimas paprastai nurodo bitinybe¢ supaprastinti
mokesciy sistemg sumazinant jos taikymo sritj ir supaprastinant mokesciy islaidas. Pelno

mokescio tarify mokescio bazés apibendrinti pokyciai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentele. Pelno mokescio tarify ir mokescio bazés poky¢iai

2011 m.), Suomija, Vengrija
(nuo 2010 m.), Lietuva ( nuo

Pelno Tarifas Bazé

mokestis

Padidintas | Kipras, Graikija (nuo 2013 | Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija,
m.), Prancuzija, | Graikija, Ispanija, Suomija, Prancizija,
Liuksemburgas, Portugalija, | Vengrija, = Kroatija,  Italija,  Lietuva,
Slovakija (nuo 2013 m.) Liuksemburgas, Latvija, Rumunija, Lenkija,

Portugalija, Slovakija
Sumazintas | Danija, Graikija (2010 m., | Austrija, Belgija, Bulgarija, Kipras, Cekija,

Vokietija, Danija, Graikija, Ispanija, Suomija,
Prancuzija, Kroatija, Vengrija, Airija, Italija,

2010  m.), Nyderlandai,
Svedija, Slovénija, Slovakija

Lietuva, Liuksemburgas, Latvija,
Nyderlandai, Malta, Lenkija, Portugalija,
(nuo 2014 m.), Jungtiné | Rumunija, Svedija, Slovénija, Slovakija,
Karalysté Jungtiné Karalyste

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Part III Social security contributions, 2020. Prieiga per
internety: https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/social-security-contributions-
explanatory-annex.pdf

Apibendrinti 1 lentelés duomenys rodo, kad didZioji dauguma valstybiy mazino pelno
mokesc¢io bazés apimtis bei tarifus. Pelno mokescio tarify mazéjimas sulétéjo, palyginti su
deSimtmecio pradzia ir pastaraisiais metais vidutinis auks¢iausias pelno mokescio tarifas
stabilizavosi. Nors pelno mokescio tarifas keliose Salyse toliau mazéjo, nedaug Saliy padidino
savo pelno mokescio tarifus, daznai del biudZeto priezasCiy nustatydami papildomus
mokes¢ius. Sj pelno mokeséio tarify mazinimo sulétéjima, o kai kuriais atvejais ir pelno
mokescio tarify padidéjima, daZzniausiai lydéjo apmokestinimo bazés susiaur¢jimas, kurio
tikslas buvo skatinti investicijas. Zvelgiant j pelno mokes¢io tarify pokyéius, praktiskai visos
valstybés narés susiaurino apmokestinimo baze (iSskyrus Estija, kurioje pelno mokestis

taikomas tik paskirstytam pelnui).
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ISanalizavus uZsienio Salyse teikiamas valstybés paramos priemones mazy jmoniy ir
smulkaus verslo apmokestinimo srityje galime iSskirti Sias pagrindines formas, kurios

pateikiamos 3 paveiksle.

3 pav. Apmokestinimo lengvaty jvairové smulkiam verslui

Mokesciy tarify Mokesciy ,Mokestinés
mazinimas progresyvumas atostogos*
’ y f : \
PVM lengvata mazoms jmonéms, Mokes¢iy lengvatos mokant
kuriy apyvarta maZa socialinés svarbos mokesc¢ius ir
L ) \ rinkliavas
\ . . /
. e Apmokestinimo N
Atskiri mokes¢iy rezimai mazoms . . ..
. ) lengvatos Procesinio pobiidzio mokesciy
imonéms . . 1
L ) smulkiam verslui i engvatos
e \ <
Neapmokestinamojo pelno Mokeséiy lengvatos
nustatymas / \ inovatyvioms maZoms jmonéms
\. J J
Mokesciy lengvatos, skirtos Mokesciy politika siekiama paremti tam tikras
ilgalaikio turto atnaujinimui verslininky grupes, jy veiklos sritis ar pramonés Sakas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Structures of the Taxation Systems in the European
Union, Data 1995-2005 / Theme Economy and Finance.— European Commission Edition,
2007.— PP.146

Apibendrinant smulkaus verslo pajamy apmokestinimg uzsienio Salyse, galima iSskirti
bendrus modelius, salygas ir tendencijas. Ribojamas mazos imonés pajamy ir jos darbuotojy
skaicius; viena reikSmingiausiy tiesioginiy mokesc¢iy lengvata smulkiajam verslui yra pajamy
mokescio tarifo sumazinimas. Be to, kaip atskira lengvatiné priemoné mazoms jmonéms gali
buti taikomi ne tokie griezti mokesciy ir apskaitos dokumenty reikalavimai, o jvairiy ataskaity
pateikimo tvarka gali biiti Zymiai supaprastinta. Analizé parod¢, kad smulkaus verslo
apmokestinimo srityje, vienas 1§ pagrindiniy mokestiniy stimuly yra progresine
apmokestinimo sistema. Progresyvi apmokestinimo skal¢ leidzia mazoms jmonéms veiklos
pradzioje taikyti minimalius pajamy mokescio tarifus. Palaipsniui didinant veiklos apimtis,
tokios jmonés pereina prie didesniy tarify, tuo tarpu, kad verslininkai nebiity suinteresuoti
dirbtinai stabdyti jmoniy plétra, didziausias pajamy mokescio tarifas paprastai yra Siek tiek
mazesnis nei ankstesni.
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Analizuojant smulkaus verslo, $iuo atveju savarankiSkai dirban¢iy apmokestinimg
socialinio draudimo mokesciais, tikslinga pateikti uzsienio Saliy savarankiskai dirbanciy
apmokestinimo socialinio draudimo jmokomis, ypatumus.

Taigi, uztikrinti socialinés apsaugos garantijas — modernios, demokratiSkos ir socialiai
orientuotos valstybés pareiga. Asmens teis¢ | socialing apsaugg reguliuojama ir nacionaliniy,
ir tarptautiniy bei regioniniy teisés akty. Asmens teis¢ | socialing apsauga, jos principus,
minimalius standartus nustato tarptautiniai teisés aktai: Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos (1995 m. rugs¢jo 26 d.), Europos socialin¢ chartija (2001 m. birzelio 8 d.),
Europos socialinés apsaugos kodeksas (European Code of Social Security, 1964). VieSy
konsultacijy dél Europos socialiniy teisiy ramscio metu daugelis suinteresuotyjy subjekty
iSreiské susirtpinimg dél to, kad darbuotojy, kuriy uzimtumo forma yra nestandartiné ir
savarankiSkai dirban¢iy asmeny galimybés turéti socialing apsaugg yra mazesnes (Klausimai
ir atsakymai apie Komisijos pasiiilyma...2018). Vis daugiau zmoniy darbo rinkoje neturi
tinkamos socialinés apsaugos. Taip yra daugelyje valstybiy nariy. Tam tikros valstybés narés
reformas vykdo teisinga kryptimi, tafiau matyti, kad reformos neapima visy iki Siol
neapdrausty grupiy arba yra nepakankamai sistemingos. PavyzdZziui, naujos taisyklés buvo
nustatytos tik kai kurioms socialinio draudimo sritims arba nebuvo taikomos savarankiskai
dirbantiems asmenims (Klausimai ir atsakymai apie Komisijos pasiiilyma...2018).

Norint jveikti aprépties iSplétimo Kklifitis, galima supaprastinti administracines
procediiras, jskaitant jmoniy ir darbuotojy registravimo tvarka, taip pat imoky mokéjima
uztikrinant jy atitikt] poreikiams ir galimybéms.

Analizuojant konkrecios valstybés savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny socialinio draudimo
reglamentavima, paZzymétina, kad Belgijoje, nuo 2015 m. savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinio draudimo jmokos nustatomos dviem etapais. Socialinio draudimo jmokos

savarankiSkai dirbantiems Belgijoje pateikiamos 2 lenteléje.
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2 lentelé. Socialinio draudimo jmokos savarankiskai dirbantiems Belgijoje

Imokos metai (ir | Koregavimo Minimalus (eurais; | Maksimalus (eurais;
ataskaitiniai metai) | koeficientas per metus) per metus)
2020 (2017) 1.0522372 (*) 2 868.72 16 440.80
2019 (2016) 1.0633665 (*) 2 838.72 16 268.80
2018 (2015) 1.0610973 (*) 2777.84 15 920.00

(*) taikomas ataskaitiniy mety bendrosioms pajamoms

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Part III Social security contributions, 2020. Prieiga per
internety: https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/social-security-contributions-
explanatory-annex.pdf

Avansiniai moké¢jimai mokami uZ trejus ankstesnius metus nuo apmokestinamyjy
pajamy, kurios indeksuotos atsizvelgiant i infliacija, t. y. 2020 m. preliminarios jmokos yra
nustatytos pagal 2018 mety apmokestinamasias pajamas, jvertinus infliacija. Imokos mokamas
pagal nustatytas salygas, ir atsizvelgiant | minimalius bei maksimalius dydzius. Pazymétina,
kad socialinio draudimo jmoky mokéjimui teikiamos lengvatos, jeigu savarankiskai dirbantys
turi kit veikla ar sulauke pensinio amziaus.

Graikijoje nuo 2020 m. sausio 1 d. jvesta nauja savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinio draudimo jmoky tvarka, kurioje savarankiskai dirbantys asmenys pasirenka
socialinio draudimo jmokos dydj i§ Sesiy kategorijy. Pirmag kartg veikla pradedantys
savarankiSkai dirbantys asmenys gali pasirinkti specialyjj draudimg ir likti Sioje kategorijoje
ne ilgiau kaip 5 metus.

Graikijoje nustatytos socialinio draudimo jmokos pateikiamos 3 lentel¢je.

3 lentelé. Graikijoje nustatytos socialinio draudimo jmokos

Draudimo kategorija Meénesiné jmoka Meénesiné jmoka
Pagrindinis draudimas Sveikatos draudimas

1 kategorija 155 55

2 kategorija 186 66

3 kategorija 236 66

4 kategorija 297 66

5 kategorija 369 66

6 kategorija 500 66

Speciali kategorija 93 66
Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Part III Social security contributions, 2020. Prieiga per
internety: https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/social-security-contributions-

explanatory-annex.pdf
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Nuo 2020 m. sausio 1 d. jvesta nauja speciali savarankiskai dirban¢iy asmeny kategorija,
skirta tiems, kurie jau dirbo apdrausti iki 5 mety nuo tos dienos, kai jie pradéjo vykdyti savo
profesing veikla. Sveikatos priezitirai nustatyta 33 eury imoka, kuri paskirstoma taip: 30 eury
paslaugoms ir 3 eurai, kaip pinigin¢ iSmoka.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. papildomo draudimo imokos savarankiskai dirbantiems

asmenims nustatomos pagal tris kategorijas, kurios pateikiamos 4 lenteléje.

4 lentelé. Papildomo draudimo jmokos savarankiskai dirbantiems asmenims Graikijoje

Kategorija Imokos suma Imokos suma
(2020/01/01-2022/05/31) (nuo 2022/06/01 ir toliau)
eur eur
1 kategorija 42 39
2 kategorija 51 47
3 kategorija 61 56

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Part III Social security contributions, 2020. Prieiga per
internety: https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/social-security-contributions-
explanatory-annex.pdf

Apdraustieji yra privalomi priskirti pirmajai kategorijai, nebent jie praso priskirti juos
antrai ar treciai (The new reform of the social insurance...2020).

Italijoje savarankiskai dirbantys asmenys registruojasi valstybinése jstaigose (apie
SeSiolika institucijy), dalyvaujanciy socialinio draudimo jmoky administravime. Skirtingoms
veiklos riiSims yra skirtingos istaigos (komercijos ekspertai, Zemés matininkai, inzinieriai,
gydytojai, Zurnalistai, teisininkai, aktoriai, chemikai ir kt.). Kiekviena jstaiga nustato minimaly
mokesti, kur] turi sumokéti narys, ir tarifus, taikomus jo deklaruotam bendrosioms

apmokestinamosioms pajamoms.
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5 lentelé. Socialinio draudimo jmokos Italijoje

Metai Apmokestinamosios | Amatininkas Prekybininkas

pajamos Iki 21 mety | Virs 21 | Iki 21 mety | Virs 21
mety mety
2019 0-€15,878.00 €3,413.27 | € 3,818.16 | €3,427.56 | €3,832.45
€

€15,878.00 - €]21.45% 24 % 21.54 % 24.09 %
47,143.00
€ 47,143.00 - €]2245% 25 % 22.54% 25.09%
78,572.00
€78,572.00 ir| €17,167.98 | €19,171.57 | € 17,238.69 | € 19,242.27
daugiau

2020 0-€15,953.00 3,493.71 3,828.72 3,508.06 3,843.08
€15,953.00 - €]21.90% 24 % 21.99 % 24.09 %
47,379.00
€ 47,379.00 - €]22.90% 25 % 22.99% 25.09%
78,965.00
€78,965.00 ir | 17,609.20 | 19,267.46 17,680.26 | 19,338.53
daugiau

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Part III Social security contributions, 2020. Prieiga per
internety: https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/social-security-contributions-

explanatory-annex.pdf

Socialinio draudimo jmokos skiriasi priklausomai nuo amziaus ir nuo apmokestinamyjy
verslo pajamy lygio, kaip parodyta lenteléje. Be to, darbuotojams, kurie pradéjo mokéti imokas
po 1995 m., maksimalus jnaSas padidéja apie 30%.

Latvijoje savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinio draudimo jmoky tarifas yra 31,06%
apmokestinamosios bazés. Minimali jmoka savarankiSkai dirbantiems asmenims yra 3 840
EUR per metus. Valstybiniy socialinio draudimo jmoky savarankiskai dirbantiems asmenims

komponentai parodyti 6 lentel¢je.

6 lentelé. Valstybiniy socialinio draudimo jmoky savarankiskai dirbantiems asmenims

komponentai Latvijoje

Pensijy draudimas 25,16

Draudimas nuo nejgalumo 2,36

Motinystés draudimas 2,37

Tévystés draudimas 1,17

Viso 31,06
Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis Part III Social security contributions, 2020. Prieiga per
internety: https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/social-security-contributions-

explanatory-annex.pdf
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Reikia pazyméti, kad tarptautin¢je praktikoje (Report to the Public Accounts Committee
on transparency...2014) daug démesio skiriama apmokestinimo tiesioginiais mokesciais
lengvaty vertinimui — atlickami apmokestinimo tiesioginiy mokes¢iy lengvaty tyrimai:
sudaromi tiesioginiy mokesCiy lengvaty sgrasai, vertinamas tiesioginiy mokesciy gaveéjy
skaiCius, analizuojamas tiesioginiy mokesciy lengvaty poreikis. Tyrimai (Taymaz, 2005) rodo,
kad yra jtikinami jrodymai, kad vidutiné smulki ijmoné maziau produktyvi nei vidutiné stambi
imoné, taip pat smulkioje imonéje mazesnis darbo uzmokestis, uZimtumo garantijos, mokymai
ir saugumas.

Apibendrinant galima teigti, kad skirtingy Saliy naudojami specialiis apmokestinimo
tiesioginiais mokesc¢iais rezimai turi skirtingus tikslus. Taip pat skiriasi apmokestinimo turinys,
mokes¢iy mokétojy mokestinis ir teisinis raStingumas. Visa tai lemia smulkaus verslo
apmokestinimo jvairove. FaktiSkai, kiekvienoje Salyje smulkaus verslo subjekty
apmokestinimo tiesioginiais mokesciais rezimai yra pakankamai skirtingi, priklausomai nuo
tiksly ir saglygy, kuriomis jie taikomi. Dél Siy skirtumy apmokestinimo sistemas sunku palyginti

ir tod¢l pakankamai sunku nustatyti bendrus bruozus.
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1.2. Smulkaus verslo reik§mé ekonomikoje ir mazyjy bendriju veiklos teisiniai aspektai

Smulkusis verslas daugumoje iSsivysciusiy Saliy laikomas tiesioginiu ekonomikos augimo
Saltiniu. Jvertinus statistika, galime pastebéti, kad smulkiojo verslo srityje, remiantis jvairiais

vertinimais, dirba nuo 87% iki 97% darbingo amziaus gyventojy.

4 pav. Imoniy pasiskirstymas pagal dirbanciyjuy skaiciy, proc.
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Nuo 50 iki 249 darbuotojy m 250 darbuotojy ir daugiau

Saltinis: Annual enterprise statistics by size class for special aggregates of activities. Prieiga
per interneta: Eurostat - Data Explorer (europa.eu)

Smulkaus ir vidutinio verslo subjektus apibrézia Lietuvos Respublikos smulkaus ir
vidutinio verslo plétros istatymas (2017 m. sausio 24 d.). Pagal §j istatymg smulkaus verslo
subjektais pripazistami: labai maza imoné, maza jmoné¢ ar vidutiné imoné¢, taip pat verslininkas,
atitinkantys jstatyme nustatytas salygas. Pagal jmonés tipg tai gali buti uzdaroji akciné
bendrov¢, individuali (personalin¢) jmon¢ ar @ikiné bendrija taip pat fiziniai asmenys, jstatymy
nustatyta tvarka turintys teis¢ verstis savarankiska komercine, gamybine arba profesine ir kita
panasaus pobudzio veikla, jskaitant ta, kuria verc¢iamasi turint verslo liudijima.

Labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy samprata Lietuvoje pateikiama 7 lenteléje.
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7 lentelé. Labai mazZy, maZzy ir vidutiniy imoniy samprata Lietuvoje

Darbuotojy Metinés pajamos / turto balansiné verté
skaiCius
Vidutineé Maziau kaip 250 | jmonés metinés pajamos nevirSija 50 mln. eury
imoné imonés balanse nurodyto turto verté nevirSija 43 mln.
eury

Maza jmon¢ | Maziau kaip 50 | imonés metinés pajamos nevirSija 10 mln. eury;

imonés balanse nurodyto turto verté nevirSija 10 min.

eury

Labai maza | Maziau kaip 10 | jmonés metinés pajamos nevirsija 2 mln. eury;

jmon¢ jmongs balanse nurodyto turto verté nevirSija 2 min.
eury

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal LR Smulkaus ir vidutinio verslo plétros jstatyma

Remiantis galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais smulkaus ir vidutinio verslo
samprata, pazymétina, kad pagrindiniai kriterijai, kuriais remiantis pripaZjstama smulkaus ir
vidutinio verslo imoné yra darbuotojy skaiCius, kuris apskai¢iuojamas, remiantis Lietuvos
Respublikos tikio ministro 2008 m. kovo 31 d. jsakymu patvirtinta smulkiojo ir vidutinio verslo
subjekty vidutinio mety sarasinio darbuotojy skaiCiaus apskai¢iavimo tvarka (2008 m.
balandzio 3 d.); metiniy pajamy sumos atitinkamomis ribomis bei turto balansiné verte.

Smulkiam ir vidutiniam verslui tenka pagrindinis vaidmuo jgyvendinant Lisabonos
strategijoje  (2005) numatytus tikslus, skatinancius naujoviy diegima, partnerystés,
konkurencingumo ir uZimtumo plétra, todél tikslinga pateikti smulkaus ir vidutinio verslo
imoniy skaiciaus kitimo dinamika.

Vertinant mazyjy bendrijy skaiciaus kitimo tendencijas, galima pazyméti, kad 2020 mety
sausio 1 d. duomenimis, veikian¢iy mazyjy bendrijy skaicius turi tendencijg augti ir palyginus
su 2019 mety sausio 1 d. bukle mazyjy bendrijy padidé¢jo beveik 23 proc. Mazyjy bendrijy

skaiciaus tendencijos pateikiamos 5 paveiksle.
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5 pav. MaZyju bendriju skaiciaus tendencijos
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Saltinis: Statistikos departamentas. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/verslas-

lietuvoje-2020/veikiancios-imones

2012 m. birzelio 29 d. Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymu Nr. XI-2159
(toliau — MBJ) reglamentuojama juridinio asmens teisiné¢ forma, skirta smulkiajam verslui
vykdyti. Numatomo mazyjy bendrijy teisinio reguliavimo koncepcijos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2011 m. rugpjicio 31 d. nutarimu Nr. 1042 ,,Dél Numatomo mazyjy
bendrijy teisinio reguliavimo koncepcijos patvirtinimo* (toliau - Koncepcija), 7 punkte
numatyta, kad Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymas, skirtas smulkiojo verslo
pradziai paspartinti, leidzia mazasias bendrijas jsteigti greitai ir maziausiomis sgnaudomis,
joms efektyviai funkcionuoti ir konkuruoti rinkoje. Siame punkte taip pat nurodyta, kad naujos
teisinés formos juridinis asmuo — maZzoji bendrija — uzpildys ni$a tarp individualios jmonés ir
uzdarosios akcinés bendrovés, bei tai, kad mazosios bendrijos sudarys papildomas galimybes
steigti labai mazas imones, kuriy verslo egzistavimas paremtas intuitu personae (asmeninémis
savybémis gristas bendradarbiavimas) principu. Minéti tikslai, intuitu personae principas
lemia MBI nustatytus teisinio reguliavimo ypatumus, skirian¢ius mazasias bendrijas nuo kity
formy juridiniy asmeny (minimalaus kapitalo reikalavimo netaikymas, paprastesnis ir
lankstesnis valdymas, apskaita).

Bite V. (2011, p. 215) teigia, kad “verslo sekmé paprastai priklauso nuo bendrasavininkiy
sutarimo ir bendradarbiavimo, todél verslo santykiai daznai i§ dalies sutampa su Seimos,

draugy arba kito uZzdaro asmeny rato santykiais. Neretai tokios bendrovés dalyviai
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bendradarbiauti pradeda atsizvelgdami j jy susivienijimo nariy individualias savybes ir
asmeninius privalumus (intuitu personae pobudis). Intuitu personae yra lotyniska fraze,
reiSkianti ,,remiantis asmenybés savybémis® (angl. — ‘by virtue of the personality‘) arba
,speciali asmens svarba“ (angl. — ‘express consideration of the person®). Prioriteto teikimas
asmeniniams rySiams lémé reikalavimg dalyviams palaikant jy tarpusavio santykius laikytis
pasitikéjimo, didziausio lojalumo ir sgziningumo standarto, o tai véliau 1éme fiduciariniy
pareigy koncepcijos kaita (Mikaloniene, 2010, p. 82).

Pagal MBI] 2 straipsnj mazoji bendrija yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis
juridinis asmuo — jmoné, kurios visi nariai yra fiziniai asmenys. MaZojoje bendrijoje gali biiti
ne daugiau kaip 10 nariy. Mazosios bendrijos pavadinime turi biiti jos teising forma nusakantys
zodziai ,;mazoji bendrija“ arba $iy Zodziy santrumpa ,,MB* bei mazosios bendrijos buveine
turi buti Lietuvos Respublikoje. MazZoji bendrija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — CK), Siuo ir kitais jstatymais, kitais teisés aktais, taip
pat mazosios bendrijos nuostatais. Pagal CK 2.34 str. 1 d. juridiniai asmenys skirstomi j
vieSuosius ir privaciuosius. Pagal CK 2.34 str. 3 d. privatieji juridiniai asmenys yra juridiniai
asmenys, kuriy tikslas — tenkinti privacius interesus. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
komentare (2000) nurodoma, kad sgvoka “privatis interesai” reiskia ,,bet kokig materialigja
nauda (pelno dalies, turto prieaugio gavima), kurig gauna ar siekia gauti tiek juridinio asmens
dalyviai, steig¢jai, tiek juridinio asmens valdymo organy nariai“. Mazoji bendrija, kaip
juridinis asmuo neatsako pagal juridinio asmens dalyvio prievoles, o pastarasis neatsako pagal
juridinio asmens prievoles, i§skyrus istatymuose arba juridinio asmens steigimo dokumentuose
numatytus atvejus (CK 2.50 str. 2 d.). Kai juridinis asmuo negali jvykdyti prievolés dél
juridinio asmens dalyvio nes3ziningy veiksmy, juridinio asmens dalyvis atsako pagal juridinio
asmens prievole savo turtu subsidiariai. Mazosios bendrijos steigéjo atsakomyb¢ yra specifiné
tuo pozitriu, kad visy pirma §i atsakomybé sietina su bendroviy teise; atsakomybé taikoma,
atsizvelgus i kertinius bendroviy teisés principus (bendrovés kaip juridinio asmens atskirumas;
ribota mazosios bendrijos steigéjy atsakomybe). Atsakomybé kyla dél mazosios bendrijos
steigéjui nebiidingo, taciau de facto aktyvaus vaidmens. Atsakomyb¢ grindZiama maZzosios
bendrijos steigéjo padaryta nesazininga jtaka bendrijai, pazeidziancia bendrijos kreditoriy
interesus ir padarancia jiems zalos. Mazosios bendrijos steigéjas atsako uz pasekmes, kurias
sukelé bendrijos sprendimai, priimti ne autonomiskai, bet dél mazosios bendrijos steigéjo kaip

dalyvio jtakos (Mikalonieng¢, 2010, p. 177).
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Lyginant su kitomis privaciy juridiniy asmeny teisinémis formomis (uzdaroji akciné
bendrové viena i§ populiariausiy teisiniy formy), mazoji bendrija yra palyginti nauja privataus

juridinio asmens teisiné forma.

8 lentel¢. UZdarosios akcinés bendrovés ir maZosios bendrijos poZymiy palyginimas

Pozymiai Uzdaroji akciné bendrove Mazoji bendrija

Minimalus dalyviy | 1 1

skaiius

Didziausias galimas | Neribojama 10

dalyviy skaiCius

Istatinis kapitalas Ne mazesnis kaip 2 500 Eur Minimalaus kapitalo

reikalavimas netaikomas

Steigéjai

Fiziniai ir / arba juridiniai
asmenys

Fiziniai asmenys

Dalyvio atsakomyb¢ uz
juridinio asmens
prievoles

Ribota civiliné atsakomybé

Ribota civiliné atsakomybé

Sprendimy  priémimas
balsuojant

Paprastai viena akcija lygi
vienam balsui

Standartas — vienas narys turi
vieng balsg, taciau kai MB turi

vadova, tai balsy paskirstymas
MB nuostatuose gali biti
nustatytas kitoks

Pelno skirstymas Akcininkui skiriamas | Pelnas skirstomas proporcingai
dividendy dydis, proporcingas | imokéto inaSo dydziui, nebent
jam  priklausan¢iy  akcijy | nuostatuose  biity nustatyta
nominaliai vertei. Galimas | kitaip. Galimas pelno
dividendy iSmoke¢jimas uz | iSmokéjimas avansu.
trumpesni nei  finansiniai

metai laikotarpj
Saltinis: sudaryta pagal MB] ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma (2000)

MB (MBI 2 str.) ir UAB (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau -
ABJ), 2 str. 2 d.) verslo formos yra ribotos civilinés atsakomybés juridiniai asmenys — tai
reiSkia, kad bendroviy savininkai neatsako savo turtu verslo nes¢kmés atveju. Steigiant UAB
kapitalas turi biiti nemazesnis nei 2500 EUR (ABI 2 str. 4 d.). UAB kapitalas padalinamas |
dalis, vadinamas akcijomis (ABI 2 str. 1 d.), kurios apmokamos pinigais ir (ar) akcininkui
nuosavybés teise priklausanciu nepiniginiu jnasu, kuris turi biiti jvertintas teisés akty nustatyta
tvarka, bet bendra visy akcininky pinigais apmokéty akcijy dalis turi buti nemazesné kaip 2500

EUR. (ABI 8 str. 7 d.). MaZzosios bendrijos atveju minimalaus kapitalo reikalavimo néra. MB
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dalyviy bendru sutarimu) (MBI 8 str.).

Vadovaujantis MBI 3 str. 1 d. mazosios bendrijos steigimo teisinis pagrindas yra steigéjy
sudaryta mazosios bendrijos steigimo sutartis arba steigimo aktas. Pagal MBI 3 str. 4 d. maZoji
bendrija laikoma jsteigta nuo jos jregistravimo Juridiniy asmeny registre.

Vadovaujantis MBI 12 str. 2 d. nuostatomis mazosios bendrijos organais gali buti:

1) tik maZosios bendrijos nariy susirinkimas. Tokiu atveju mazosios bendrijos nariy
susirinkimas yra kartu ir mazosios bendrijos valdymo organas;

2) mazosios bendrijos nariy susirinkimas ir mazosios bendrijos vienasmenis valdymo
organas — mazosios bendrijos vadovas.

CK 2.66 str. 1 d. 6 p. nustato, kad Juridiniy asmeny registre registruojami valdymo
organy nariai. Vadovaujantis MBI 6 str. 2 d. nuostatomis, kai mazojoje bendrijoje yra du ar
daugiau nariy ir mazosios bendrijos nariy susirinkimas yra mazosios bendrijos valdymo
organas, Juridiniy asmeny registre taip pat nurodomas mazosios bendrijos atstovas (vardas,
pavard¢, asmens kodas ir gyvenamoji vieta, jo paskyrimo data ir jgaliojimy pabaigos data).

Vadovaujantis MBI 13 str. nuostatomis mazosios bendrijos nariy susirinkimas turi
iSimting teis¢ keisti mazosios bendrijos nuostatus, buveing, nustatyti informacijg, kuri laitkoma
mazosios bendrijos komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, priimti
sprendimus dél naujy mazosios bendrijos nariy priémimo, dé¢l nepiniginio jnaso vertés, jo
inesimo salygy ir terminy, dél mazosios bendrijos nario ar kito asmens, kuris tvarkys mazosios
bendrijos apskaita, dél pelno (nuostoliy) paskirstymo, dél mazosios bendrijos reorganizavimo
ir patvirtinti reorganizavimo salygas, taip pat pertvarkyti, restruktiirizuoti mazaja bendrija,
nutraukti veiklg ir jg likviduoti, atSaukti mazosios bendrijos likvidavimg. Mazosios bendrijos
nariy susirinkimas turi iSimting teis¢ spresti, ar mazajai bendrijai reikalingi darbuotojai. Jeigu
taip, — nustatyti mazosios bendrijos struktiira, etaty sarasg ir darbuotojams mokamy atlyginimy
dydzius, tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinj;

Tiek UAB, tiek MB gali biiti likviduojama nariy arba akcininky sprendimais:

1. Reorganizavimas CK numatytais buidais;

2. Likvidavimas (tik mokios MB atveju);

3. Bankrotas ir likvidavimas;

4. Pertvarkymas | kitos teisinés formos juridinj asmenj.

Mazoji bendrija gali biiti pertvarkoma j:
1) individualig imong;
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2) akcing bendrove;

3) uzdaraja akcing bendrove;

4) tikraja tiking bendrija;

5) komanditing tking bendrija;

6) kooperating bendrove (kooperatyva);
7) zemés tkio bendrove;

8) viesajq istaiga.

Po pertvarkymo veikian¢iam juridiniam asmeniui pereina visos pertvarkytos mazosios
bendrijos teisés ir pareigos.

Apibendrinant galima pazyméti, kad mazoji bendrija pakankamai nauja verslo forma,
kuriy didZiausias augimas buvo 2016 metais ir sudaro 46 proc. daugiau mazyjy bendroviy nei
2015 metais. Steigiant mazaja bendrijg ribojamas nariy skaicius, netaikomas jstatinio kapitalo
dydis, mazoji bendrija yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo. Kitaip nei kitiems
ribotos civilinés atsakomybés juridiniams asmenims néra reikalavimo turéti vadova - bendrijai
gali vadovauti nariy susirinkimas. Galima teigti, kad mazosios bendrijos steigimo reikalavimai

nesudeétingi, neprivaloma paskirti vadovo.

1.3. Mazyju bendriju analogai uZsienio Salyse

Koncepcijos 10 p. nurodoma, kad kai kuriuos mazyjy bendrijy teisinio reguliavimo principus
1§ dalies nulémé Siy uzsienio Saliy juridiniy asmeny teisiniy formy pozymiai: Vokietijos GmbH
ir UG, Belgijos pradedancioji privati ribotos atsakomybés bendrové (Starter SPRL),
Pranciizijos ribotos atsakomybés bendrové (SARL), Pranciizijos supaprastinta bendrove,
kurios kapitalas padalytas i akcijas (SAS), Olandijos privati bendrove (B.V.), Jungtiniy
Amerikos Valstijy ribotos atsakomybés bendrové (LLC), Rusijos ribotos atsakomybés
bendrové (O0O0), Anglijos ribotos atsakomybes partnerysté (LLP), Ispanijos naujoji ribotos
atsakomybés bendrové (S.L.N.E.). Europos Sgjungos mastu buvo analizuojamos Europos
privati bendrové (SPE), Europos kooperatin¢ bendrové (SCE) ir Europos ekonominiy interesy
grup¢ (EEIG).

Jungtiniy Amerikos Valstijy (JAV) ribotos atsakomybés bendrové (LLC) yra palyginti
naujo tipo hibridiné verslo struktura, leidziama daugumoje valstijy. Tokios organizacinés
struktiiros pranaSumas yra ribota atsakomybé, pvz., kaip korporacijy, taip pat apmokestinimo

paprastumas bei veiklos lankstumas, pavyzdziui, kaip partnerysté. Bendrovés savininkai
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vadinami jos nariais, o LLC gyvavimo trukme¢ jos nariai paprastai nustato registracijos
dokumentuose, kuriuose véliau galima prailginti veiklos trukmg. Nariais gali biti ir juridiniai,
ir fiziniai asmenys, néra gyvenamosios vietos reikalavimy, minimalus nariy skai¢ius yra 1.
Minimali jstatinio kapitalo suma néra nustatyta. Imonés pavadinime turi buti zodziai ,,Ribotos
atsakomybés bendrové® arba santrumpa ,,.L.L.C.“ arba pavadinimas ,,LLC*. LLC nustatyta
maziau korporaciniy formalumy, tokiy kaip reguliariis valdybos posédziai ir metiniai
akcininky susirinkimai, taciau reikalaujama, kad biity tinkamai suformuoti jstatai, o LLC nariai
privalo sudaryti veiklos sutartj, nustatancig, kaip LLC veiks. LLC pagal Mokes¢iy kodeksa
laikomos kaip ,,pereinamosios®, nebent nariai nusprendzia biiti apmokestinami kaip
korporacija. Tai reiSkia, kad savininkai praneSa apie pajamas ir iSlaidas tik pagal savo
gyventojy pajamy mokescio formas ir nebeprivalo atskirai pateikti gyventojy pajamy mokescio
formy kaip atskiras asmuo. Jei korporacija uzdirba pelna, tas pelnas apmokestinamas. Jei Sis
pelnas bus paskirstytas akcininkams, dividendai apmokestinami pajamy mokes¢iu. Tai
vadinama ,,dvigubu apmokestinimu®, ir nors yra biidy, kaip mazos jmonés gali teisiskai
iSvengti dvigubo apmokestinimo, LLC i$ karto turi pereinamaji mokestinj rezimg. LLC nariai
paprastai gali susitarti paskirstyti pelng ir nuostolius jiems priimtinu biidu; jie neprivalo jy
paskirstyti proporcingai nuosavybés daliai. Tai suteikia daugiau lankstumo atskiriant
nuosavybés dalj nuo pelno paskirstymo i§ einamosios veiklos, o tai gali buti naudinga,
pavyzdziui, imonése, kuriose vieni savininkai aktyviai dalyvauja kasdieng¢je veikloje, o kiti ne.
Tai taip pat suteikia didelj lankstumg planuojant mokesc¢ius (Limited Liability Company
(LLO)).

Svedijoje yra vienos rii§ies uzdaro tipo ribotos atsakomybeés juridinis asmuo — Privat
Aktiebolag — kapitalizuota imoné. Imon¢ valdo direktoriy taryba, atsakinga uz svarbiausiy
verslo sprendimy priémima ir bendry jmonegs reikaly priezitirg. Direktoriy renka jos akcininkai.
Generalinj direktoriy (neprivalomas privacios, bet reikalingas vieSosiose), kuris vadovauja
kasdieninei veiklai, skiria direktoriy valdyba. Kitus darbuotojus skiria direktoriy taryba arba
generalinis direktorius. Uzdaro tipo bendrovés privalomo minimalaus jstatinio kapitalo dydis,
lygus 25,000 SEK. Anksciau Sis dydis sieké 50,000 SEK, taciau 2020 metais buvo sumazintas
perpus. Akciné bendrové turi turéti bent tris valdybos narius. Jei trijy valdybos nariy paskirti
nejmanoma, minimalus reikalavimas yra 1-2 valdybos nariai ir vienas pakaitinis narys. Jei né
vienas i§ valdybos nariy ar pakaitiniy nariy negyvena Svedijoje arba neturi $vedisko asmens
kodo, jmoné turi paskirti juridinj kontaktinj asmenj Svedijoje (A Complete Guide to Starting
a Business in Sweden...).
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Vokietijos ribotos atsakomybés bendrové (GmbH) yra labiausiai paplitusi verslo riisis,
nes ja gali jsteigti vienas asmuo, kuris vienu metu gali veikti kaip direktorius ir akcininkas
(«Ein-Personen-GmbHy). Vokietijos ribotos atsakomybés bendrové turi turéti bent vieng
direktoriy, kuris neprivalo biiti Vokietijos pilietis. Minimalus GmbH jstatinis kapitalas turi biiti
25000 eury. Registruojant imone Vokietijos Prekybos registre, i banko saskaitg reikia inesti ne
maziau kaip 12500 eury. GmbH akcijos néra sertifikuotos ir jomis negalima viesai prekiauti.
Vokietijos bendrovés, kuri yra ,,mini GmbH®, minimalus jstatinis kapitalas yra 1 euras.
Siekdama kompensuoti §] maza pradinj jstatinj kapitala, imoné turi iSlaikyti ketvirtadalj savo
metinés apyvartos, kol sukaups iprastg istatinj kapitalg 25000 eury. Pasiekus §ig tiksling suma,
sukauptas pelnas konvertuojamas i akcinj kapitala, o mini GmbH - | iprasta GmbH. Kitas
privalumas kalbant apie ,,mini“ versijos sagnaudas yra tai, kad jstatai gali buti patvirtinti notaro
uz mazesnj mokestj, o bendros ,,Mini GmbH* atidarymo i$laidos yra mazesnés (The Minimum
Share Capital in Germany). Pagrindiniai $io tipo jmonés privalumai yra pozityvus tarptautiniy
verslo partneriy jvertinimas ir aukstas prestizas, palankesnés mokesciy salygos nei privacios
imongés atveju: jei savininkai palieka pelng jmong¢je, taikomas atleidimas nuo mokesc¢iy 95
proc. apimtyje.

Pranciizijos ribotos atsakomybés bendrové SARL (Société a responsabilité limitée) yra
ribotos atsakomybés bendrovés atitikmuo. Tai geras pasirinkimas mazam ir vidutiniam verslui,
nes jj palyginti lengva jsteigti, valdyti ir vystyti. Minimalus apmokétas akcinis kapitalas yra
tik 1 euras. Maziausia gali biiti tik vienas akcininkas, daugiausia — 50. Akcininkais gali biiti
tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys (Limited Liability Company in France).

Belgijos pradedancioji privati ribotos atsakomybés bendrove (Starter SPRL, société
privée a responsabilité limitée) gali turéti maziausiai vieng akcininkg. Maksimalus jstatinis
kapitalas 18549 eury, minimalus 1 euras. Negalima pilnai darbo dienai jdarbinti daugiau nei 5
darbuotojy. Si verslo forma néra populiari, nes per 5 veiklos metus turi bati pertvarkyta j kitos
formos verslo imong (Belgium: operating a business).

Apibendrinant galima pazymeéti, kad uZsienio $aliy teisinio reguliavimo principai, kuriais
buvo remtasi konstruojant nauja imoniy veiklos formg Lietuvoje, yra labai skirtingi,
reikalavimai akcininky skai€iui ar jstatiniui kapitalui pasizymi zymiais skirtumais, taciau

pastebima, kad uzsienio Salys stengiasi supaprastinti smulkaus verslo teisinj reglamentavima.
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2. MAZUJU BENDRIJU NARIU PAJAMU APMOKESTINIMO YPATUMAI

Siame skyriuje analizuojami maZyjy bendrijy pajamy apmokestinimo  teisinis

reglamentavimas, apskaitos bei deklaravimo teisés normos.

2.1. MaZosios bendrijos nario gaunamy pajamy apmokestinimas

Konstitucinis Teismas yra pazyméje¢s, kad “tokie esminiai mokesc¢io elementai kaip mokescio
objektas, mokestiniy santykiy subjektai, jy teisés ir pareigos, mokescio dydziai (tarifai),
mokéjimo terminai, iSimtys bei lengvatos, baudos ir delspinigiai turi biiti nustatomi tik
istatymu® (Konstitucinio Teismo 2000 m. kovo 15 d., 2002 m. birzelio 3 d., 2006 m. sausio 24
d., 2006 m. rugséjo 26 d. nutarimai). Mokes¢iy administravimo jstatymo 6 str. itvirtinta, kad
jstatymy leid¢jo jtvirtinti apmokestinimo teisinio reglamentavimo ir taikymo pagrindiniai
principai yra Sie: mokes¢iy mokétojy lygybés, teisingumo ir visuotinio privalomumo,
apmokestinimo aiSkumo, turinio virSenybés prie§ forma. Kaip yra pazyméjes Vyriausiasis
administracinis teismas (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikos, taikant...),
mokestj kaip prievole valstybei struktiiriSkai sudaro pareiga mokeéti jstatymo nustatyta mokestj
ir pareiga laikytis jstatymo nustatytos mokesc¢io mokéjimo tvarkos, t. y. uz tinkamag vykdyma
atsako vienas asmuo — savarankiSkas mokescio mokétojas.

Pagal MB] 24 str. nuostatas mazosios bendrijos narys turi teis¢ gauti Sias iSmokas kaip
avansu iSmokama pelna:

1) mazosios bendrijos 1éSy savo asmeniniams poreikiams;

2) mazosios bendrijos pelno dalj uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj.

Taigi, mazosios bendrijos narys gali gauti dviejy riiSiy iSmokas. Nuo to, kokios riisies
pajamas gauna mazosios bendrijos narys, priklauso jy apmokestinimo gyventojy pajamy
mokesc¢iu (GPM) tvarka, valstybinio socialinio draudimo (VSD) imokomis ir privalomojo
sveikatos draudimo (PSD) imokomis tvarka.

Pagal Lietuvos Respublikos tikio ministro 2012 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. 4-878
,Deél Mazosios bendrijos pavyzdiniy steigimo akty ir steigimo sutar¢iy formy, MaZosios
bendrijos pavyzdiniy nuostaty ir jy pildymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Pavyzdiniai
nuostatai) patvirtintus Pavyzdinius nuostatus, kai MB nariy susirinkimas yra jos valdymo
organas ir MB yra vienas narys, paémgs (gaves) bendrijos 1éSy savo asmeniniams poreikiams

MB suraso 1éSy paémimo (perdavimo) dokumenta. Pagal Pavyzdinius nuostatus, kai MB nariy
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susirinkimas yra jos valdymo organas ir MB yra daugiau nei vienas narys, bei, kai MB vadovas
yra vienasmenis MB valdymo organas ir MB yra daugiau nei vienas narys, pageidaudamas
gauti bendrijos 1éSy asmeniniams poreikiams bendrijos narys pateikia raSytinj prasyma
atstovui/vadovui.

Pagal Pavyzdinius nuostatus, atstovas/vadovas gaves bendrijos nario rasytinj praSyma ir
nustates, kad Sis praSymas gali biiti tenkinamas, praSyme nurodyta bendrijos léSy sumag
perduoda bendrijos nariui jo praS§yme nurodytu biidu ir bendrijos nuostatuose per nurodyta
terming nuo prasymo gavimo dienos bei suraso paémimo (perdavimo) dokumenta.

MB nario prasymas gauti MB léSy jo asmeniniams poreikiams netenkinamas, jeigu:
e praSymas neatitinka bendrijos nuostatuose nustatyty reikalavimy;
e MB turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra su¢j¢ iki praSymo gavimo
dienos;
e iSmokéjusi léSy MB nariui MB negalés jvykdyti savo prievoliy, kuriy terminai
sueina per 30 dieny nuo prasSymo gavimo dienos

Pareiga jvykdyti mokestines prievoles atsispindi ir Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje: kaip pazyméjo Konstitucinis Teismas — ,,dél mokes¢iy nesitariama‘
(Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1997 m. liepos 10 d. nutarimas). Mokes¢iy teisés
normomis abstraktus filosofinis, politinis, sociologinis pareigos mokeéti mokescius turinys
(solidarumas) sukonkretinamas iki konkrecios teisinés pareigos, o pritaikius norma — net iki
konkrecios sumos (Uzubalis, 2012, p. 49). Pagal Mokes¢iy administravimo jstatymo 69 str. 1
d. tais atvejais, kai mokescio mokétojo sandoris, ikiné operacija ar bet kokia jy grupé sudaromi
turint tikslg gauti mokesting nauda, t. y. tiesiogiai ar netiesiogiai nukelti mokesc¢io mokéjimo
terminus, sumazinti mokéting mokesc¢io suma arba visiskai i§vengti mokes¢io mokéjimo, arba
padidinti grazinting (jskaityting) mokes¢io permoka (skirtuma), arba sutrumpinti mokescio
permokos (skirtumo) grazinimo terminus, mokes¢iy administratorius, apskai¢iuodamas
mokestj, taiko turinio vir§enybés prie§ forma principg. Siuo atveju mokeséiy administratorius
neatsizvelgia | formalig mokes¢iy mokeétojo veiklos iSraiSka, bet atkuria iSkreipiamas ar
slepiamas aplinkybes, su kuriomis mokesCiy istatymai sieja apmokestinima, ir mokestj
apskaiciuoja pagal minéty mokesCiy jstatymy atitinkamas nuostatas. Pavyzdziui, 2008 m.
vasario 20 d. sprendime administracinéje byloje Nr. A556-250/2008 Vyriausiojo
administracinio teismo teis¢jy kolegija pazymejo, jog interpretuojant Lietuvos Respublikos

mokes¢iy administravimo jstatymo 69 straipsnj, matyti, kad jame kalbama apie mokescio
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moketojo tikslg gauti mokesting nauda ateityje, t. y. po sandorio (iikinés operacijos), kurie gali
biiti tiriami Sios teisés normos taikymo aspektu, sudarymo. Taikant Sig teisés normag
reikSmingomis gali biiti pripazintos aplinkybés, kurios laiko aspektu atsirado po tiriamo
(abejones keliancio) sandorio (tikinés operacijos) sudarymo — atlieckamas retrospektyvus paties
sandorio (Tikinés operacijos) ir jo teisiniy pasekmiy vertinimas. Teis¢jy kolegija nurodé, kad
taikant minétg jstatymo nuostata, yra biitina nustatyti joje nurodyta mokes¢io mokétojo tiksla
(gauti Sioje normoje apibiidintg mokesting nauda). Taigi $i teisés norma taikytina tik tuo atveju,
kai nustatoma, kad tiriamo (abejones kelianc¢io) sandorio (tikinés operacijos) tikslas yra
vienintelis — gauti minéta mokesting nauda. Kai nustatoma, kad atitinkamas sandoris (tikiné
operacija) turéjo kitus, ekonomiskai arba kitaip pagristus tikslus, Vyriausiojo administracinio
teismo teis¢jy kolegijos teigimu, nurodyta norma negali buti taikoma net ir tuo atveju, kai
mokesc¢io mokétojas tur¢jo i§ Sio sandorio (fikinés operacijos) atitinkamg mokesting nauda
(2008 m. vasario 20 d. sprendimas administracin¢je byloje Nr. A556- 250/2008). Taikant
turinio virSenybés pries forma principa, i§ esmés yra atliekamas konkretaus mokestinio teisinio
santykio dalyvio veiklos turinio vertinimas. Sis veiklos vertinimas atlickamas siekiant ne
sukurti, pakeisti ar panaikinti mokestinius teisinius santykius, t. y. santykius, kurie yra
reguliuojami mokesciy istatymy ir juos lydinciy teisés akty, bet siekiant tinkamai kvalifikuoti
nustatytas tikragsias teisiSkai reikSmingas aplinkybes, tokiu biidu atskleidZiant realiai
atsiradusius ir egzistuojan¢ius mokestinius teisinius santykius. Tai reiSkia, jog taikant
aptariamg principg yra atliekamas tokios mokestiniy teisiniy santykiy dalyviy veiklos
vertinimas, pirmenybe teikiant ne Sios veiklos formaliai iSraiSkai, bet jos turiniui, kuri ne tik
tiesiogiai ir betarpiskai yra susijusi su konkreciais mokestiniais teisiniais santykiais, bet ir kuri
lemia (Iémé) $iy santykiy ar jy dalies atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima. Sis veiklos
vertinimas atlieckamas inter alia paisant protingumo ir s3ziningumo principy. Turinio
virSenybés prie§ formg principo taikymas pats savaime (savarankiSkai) negali tiesiogiai
paveikti aptariamy santykiy dalyviy teisiy ir pareigy apimties ar sukurti naujy mokestiniy
prievoliy atsiradimo ir priskyrimo atitinkamam asmeniui taisykliy, bet sudaro prielaidas
atitinkamus santykius kvalifikuoti pagal kitas mokesciy jstatymy ir juos lydinciy teisés akty
nuostatas, nei tas, kurios biity taikomos atsizvelgiant i formaliag mokestiniy teisiniy santykiy
dalyviy veiklos iSraiSka (2013 m. balandzio 11 d. iSpléstinés teiséjy kolegijos sprendimas

administracingje byloje Nr. A442-724/2013).
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MB nariai pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymo (toliau — VSD]) 4 str. 3 dalies
nuostatas yra priskiriami savarankiSkai dirbantiems asmenims, todé¢l jie privalomai
draudziami:

e Valstybiniu socialiniu draudimu:

o pensijy;

o ligos;

o motinystes.

o nedarbo socialiniu draudimu.
e Sveikatos draudimu.

Pagal VSDI 12 str. 1 ir 2 d. reikalavimus draudéjo ir apdraustojo asmens socialinio
draudimo jmokas | Valstybinio socialinio draudimo fondg priskai¢iuoja, i§skaito ir moka MB
nuo tos dienos, kurig apdraustasis asmuo pradeda dirbti. Priskai¢iuotas socialinio draudimo
imokas MB sumoka ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos. Pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymo (2002 m. gruodzio 3 d.) (toliau SDJ]) 17 str. 1 d. reikalavimg, MB
moka 3 procenty dydZzio privalomojo sveikatos draudimo jmokas nuo VSDI nustatyta tvarka
apskaiCiuoty pajamy, nuo kuriy skaiiuojamos socialinio draudimo jmokos, uz asmenis
dirbancius pagal darbo sutartis, 2 d. reikalavimg, moka 6 procenty dydzio PSD jmokas nuo
VSDI nustatyta tvarka asmeniui apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio
draudimo jmokos. Taip pat VSD mokéjima nustato ir Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo
istatymo (2003 m. liepos 4 d.) 10 str. 1 d. nuostatos, numatancias, kad VSD imokos, kuriy
sudedamoji dalis yra pensijy imoka, ir papildomos dalyvio 1éSomis mokamos imokos, MB
apskaiciuojamos ir pervedamos Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos biudZetui
istatymy nustatyta tvarka.

Su darbo santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusiomis pajamomis
laitkomos MB nario i§ MB gauta suma, nevirSijanti sumos, nuo kurios pagal VSD jstatymo
nuostatas skai¢iuojamos ir mokamos MB nario VSD jmokos. Teismy praktikoje sutinkami
atvejai, kai siekiant tam tikros mokestinés naudos, ivyke sandoriai (iikinés operacijos) yra
iforminami taip, kad formalizuota jy iSraiSka neatitinka realaus jy ekonominio turinio. Kitaip
tariant, atitinkamais sandoriais yra pridengiami kiti sandoriai, kito pobtidzio ir turinio tikinés
operacijos nei formaliai uzfiksuotos. Pavyzdziui, administracingje byloje Nr. A442-66/2011
(2011 m. vasario 3 d. nutartis administracinéje byloje Nr.A442-66/2011), jvertinusi visas
reikSmingas aplinkybes, teis¢jy kolegija pripazino pagristu mokes¢iy administratoriaus
vertinima, kad pareiSkéjos darbuotojams dovanojimo sutartimi pervestos pinigy sumos realiai
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buvo su darbo santykiais susijusios pastaryjy asmeny pajamos. Administracinéje byloje Nr.
A438-1128/2010, be kita ko, buvo kilgs gincas dél darbuotojams iSmokeéty sumy (dienpinigiy)
priskyrimo komandiruo¢iy i$laidoms. Sioje byloje teis¢jy kolegija, pazyméjusi, kad
mokestinio patikrinimo metu surinkta pakankamai jrodymy, patvirtinusiy, jog nurodytomis
dienomis ] komandiruotes vyke asmenys realiai buvo Lietuvoje (pasirasingjo jvairiuose
finansiniuose dokumentuose, jy darbo laikas uzfiksuotas darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose
ir kt.), taip pat jvertinusi kitas teisiSkai reikSmingas aplinkybes, padar¢ iSvada, jog mokesc¢iy
administratorius pagristai minéty dienpinigiy nepripazino komandiruoCiy sgnaudomis ir,
vadovaudamasis MokesCiy administravimo jstatymo 69 straipsnio 1 dalies nuostatomis,
fiziniams asmenims apskai¢iuotg dienpinigiy suma pripazino su darbo santykiais susijusiomis
pajamomis.

Pagal VSD jstatymo 10 str. 3 d. maZzosios bendrijos nario, socialinio draudimo jmoky
baze¢ sudaro mazosios bendrijos i§siimama mazosios bendrijos nario asmeniniams poreikiams
50 procenty léSy suma, kuri deklaruojama Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI) kaip su darbo santykiais ar jy esmg
atitinkanciais santykiais susijusios pajamos. Pajamy mokescio tikslais su darbo santykiais
susijusiomis pajamomis laikoma ir atitinkamai apmokestinama pajamy mokesciu tik faktiskai
iSsiimta suma, net jei VSD imoky tikslais deklaruota suma yra didesné. VSD jstatymas nustato
maksimalig suma (,,lubas"), iki kurios gali biiti skai¢iuojamos VSD jmokos:

9 lentele. VSD jmoky maksimalios sumos

Metai Maksimali suma (lubos) Paaiskinimas

uz 2021 m. | 58 166,10 Eur (1352,70 Eur | suma ne didesné negu praéjusiy mety
x 43) 43 vidutiniy Salies darbo uzmokesciy (VDU)

uz 2020 m. | 53380,20 Eur (1241,40 Eur | suma ne didesné negu pragjusiy mety
x 43) 43 vidutiniy Salies darbo uzmokesciy (VDU)

uz 2019 m. |48 856,60 Eur (1136,20 Eur | suma ne didesné negu praéjusiy mety 43
x 43) vidutiniy Salies darbo uzmokesciy (VDU)

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto (2019-2021) mety rodikliy patvirtinimo jstatymus (2018-2020)

Jeigu MB narys faktiskai i§ imonés gauna (iSsiima) didesn¢ suma nei deklaruota Sodrai,
deklaruota sumg virSijanti iSsiimtos sumos dalis nelaikoma su darbo santykiais susijusiomis
pajamomis, iSskyrus atvejus kai minétas pajamas gaves gyventojas savo metingje pajamy
deklaracijoje pats visg gauta sumg deklaruoja kaip su darbo santykiais susijusias pajamas ir
§ios pajamos nevirSija minéty ,,luby“. Tokiu atveju, visa gauta suma, nevirSijanti ,,luby",

apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos. Mokétinas VSD ir PSD jmoky
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skirtumas taip pat apskai¢iuojamas nuo MB nario metin¢je pajamy deklaracijoje 02 pajamy
riisies kodu deklaruotos sumos.

Apmokestinant MB nario i§ MB gautas su darbo santykiais susijusias pajamas (pajamy
rusies kodas 02), joms gali biiti taikomas ménesio neapmokestinamasis pajamy dydis. Pagal
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo (2002 m. liepos 19 d.) (toliau -
GPM]) 20 str. 1 d. NPD taikomas tik su darbo santykiais arba jy esmg atitinkanciais santykiais
susijusioms pajamoms. Metinis NPD (toliau — MNPD), jeigu nenustatyta kitaip, negali biiti
didesnis negu 4 800 eury, jeigu gyventojo metinés pajamos (toliau — GMP) nevirsija
minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 diena,
dvylikos dydziy sumos. Kai GMP vir$ija minimaliosios ménesings algos, galiojusios einamyjy
kalendoriniy mety sausio 1 dieng, dvylikos dydziy sumg, MNPD, jeigu nenustatyta kitaip,
negali buti didesnis negu suma, apskaiciuota pagal nustatyta formule.

Metams pasibaigus, jvertinamos metinés pajamos (GMP) ir nuo GMP apskai¢iuojamas
metinis NPD. Tokiu budu, jei MB narys gavo kity nei su darbo santykiais susijusiy pajamy, jo
GPM bus didesnés nei su darbo santykiais susijusios pajamos, nuo kuriy buvo skai¢iuojamas
NPD, todé¢l MB narys, teikdamas meting pajamy deklaracija, turés grazinti GPM nuo per daug
pritaikyto ménesio NPD ar jo dalies.

Pagal VSD jstatymo 11 str. 2 d. VSD imoky galima nemokéti, jeigu:

o Tai pirma savarankiska veikla nuo 2018-01-01;

e MB narys gauna (yra paskirta) pensijg ar netekto darbingumo (invalidumo) pensija;

e MB narys gauna Salpos pensija ar Salpos kompensacija, iSskyrus Salpos naslaiciy
pensija;

e MB narys gauna pensijg i§ Europos sajungos narés;

e MB narys yra laisvés atémimo vietose, psichikos sveikatos prieziiiros jstaigose;

e MB narys sukakes senatvés pensijos amziy.

PSD jmoky tarifas: 6,98 proc. jos apskai¢iuojamos nuo tos pacios bazés kaip ir VSD
imokos. Kiekvieng ménesj, iki einamojo ménesio paskutinés dienos, mokamos ne mazesneés
nei 6,98 proc. dydzio PSD imokos nuo minimalios ménesio algos (toliau — MMA). MB nariy,
metiné PSD jmoky suma negali buti mazesné kaip 6,98 proc. nuo 12 MMA, galiojancios ty
mety atitinkamg ménesj, i§skyrus asmenis iSvardintus:

o Sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnio 1, 5, ir 7 dalyse bei 6 straipsnio 4 dalyje;

e VSD jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje.
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Jei MB laikinai nevykdo veiklos ir apie tai informavo VMI arba turi likviduojamos ar
bankrutuojancios imonés statusg, bendrijos nariai uz save turi mokéti 6,98 proc. PSD imoka.
To daryti nereikia, jei nariai priklauso asmenims, kurie i§vardinti Sveikatos draudimo jstatymo
17 straipsnio 2 - 5 ir 7 - 10 dalyse arba 6 straipsnio 4 dalyje.

Deklaravimas ir mokéjimas:

Pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sudarymo ir
vykdymo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 14 d.
nutarimu Nr. 647 “D¢l Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo” 42 p. maZosios bendrijos uzZ mazyjy bendrijy
narius, kurie nepriskiriami asmenims, iSvardytiems Sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnio
4 dalyje, 17 straipsnio 1 ir 5 dalyse, kiekvieng ménesj, ne véliau kaip iki einamojo meénesio
paskutinés dienos, turi mokéti Sveikatos draudimo jstatymo 17 straipsnio 6 ir 12 dalyse
nustatyto dydzio privalomojo sveikatos draudimo jmokas. PSD jmokos mokamos atskiru
imokos kodu ir apskaitomos Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondy lesy
finansinéje ataskaitoje. Sveikatos draudimo jmokos (sumokéty imoky ir mokétiny imoky sumy
skirtumas), kai jy bazé priklauso nuo asmens pajamy, gauty pra¢jusiais metais, turi buti
sumokétos iki metinés pajamy mokescio deklaracijos pateikimo VMI termino paskutinés
dienos.

Metinés pajamy deklaracijos pildymo, pateikimo ir tikslinimo taisyklés patvirtintos VMI
prie FM virSininko 2019 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. VA-93 | D¢l pavyzdinés pajamy
mokescio deklaracijos GPM311 formos ir jos priedy formy ir jy uzpildymo, pateikimo bei
tikslinimo taisykliy patvirtinimo”.

Nagrinéjant mokescius jy poveikio fiziniams ir juridiniams asmenims aspektu akivaizdu,
kad mokesciai yra kiekvienos tikslingos gamybinés ir komercinés veiklos, t. y. verslo,
sudedamoji dalis. Juos paprastai moka (arba privalo mokéti) visi: ir besiverCiantys individualia
iikine komercine veikla asmenys, ir tokig veiklg plétojancios personalinés verslo jmonés bei
jvairiy rasiy tkinés bendroveés (tikrosios, komanditinés, akcinés ir uzdarosios akcings), ir
biudzetinés jstaigos. Atitinkamais mokesciais apmokestinamos verslo sukurtos pajamos
(pelnas) ir pridétiné verte, samdomiems darbuotojams iSmokétas darbo uzmokestis, akcininky
gauti dividendai, jsigytas nekilnojamasis turtas ir pan.( Sta¢iokas, Mazeika, Sernien¢, 2004).

Pagal MBI 7 str. 4 d. nuo 2020 m. lapkri¢io 19 d. maZosios bendrijos narys gali sudaryti
civilines sutartis su mazaja bendrija dé¢l paslaugy teikimo ir (ar) darby maZzajai bendrijai
atlikimo, i§skyrus darbo santykiy pozymius turinc¢ias sutartis. Bendra pagal mazosios bendrijos
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nario su mazaja bendrija sudarytas civilines sutartis suteikty paslaugy ir darby suma negali
virSyti Simto tiikstan¢iy eury per kalendorinius metus. VirSijanti nustatyta dydi suma yra
laikoma mazosios bendrijos pelno paskirstymu arba léSomis, skirtomis mazosios bendrijos
nariy asmeniniams poreikiams. MB narys i§ MB gali gauti rinkos kainas atitinkantj atlygj uz
MB suteiktas paslaugas (jskaitant ir vadovavimo MB paslaugas, suteiktas nuo 2020 m.
lapkri¢io 19 d.).

Iki 2020 m. lapkri¢io 18 d. MB narys negalé¢jo su MB sudaryti civiliniy sutar¢iy dél
paslaugy su MB teikimo ar darby atlikimo, iSskyrus su MB vadovu sudaroma civiling
(paslaugy) sutart;.

ISmokétos MB nariui sumos pagal civiling sutartj gali buti priskirtos iSmokétiems
pelnui arba léSoms, skirtoms mazosios bendrijos nario asmeniniams poreikiams. Tai gali
atsitikti, jeigu patikrinimo metu bus nustatyta:

o kad paslaugos (darby) kaina neatitiko rinkos kainos;

e buvo virSyta 100 000 Eur riba per kalendorinius metus (bus priskirta virSijanti dalis);

o sudaryta sutartis turi darbo santykiy pozymius — narys jsipareigoja nuolatos atlikti tam
tikros profesijos, specialybés ar kvalifikacijos darba, o maZoji bendrija jsipareigoja uztikrinti
tinkamas darbo salygas, tas pacias funkcijas atlieka ir kiti jmonés darbuotojai, néra nario
savarankiSkumo pozymiy ir kt.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, formuodamas vienoda teismy praktika
yra nurodgs, kad jstatymai nedraudZia asmeniui savo darbg panaudoti sudarant civilinés teisés
reguliuojamas sutartis, uzsiimti savarankiSka veikla, kuria versdamasis siekia gauti pajamy ar
kitokios ekonominés naudos (2009 m. sausio 16 d. nutartis administracingje byloje Nr. N575-
3332/2009). Darbo sutartis turi esminiy pozymiy, skirianciy ja nuo kity sutaréiy. Visy pirma,
tai, kad darbuotojas privalo dirbti tam tikrg darbg arba eiti tam tikras pareigas, reiskia, kad jis
turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti tam tikra darbo funkcija. Tuo darbo sutartis
skiriasi nuo civiliniy sutarCiy: rangos, pavedimo, paslaugy teikimo, jungtinés veiklos
(partnerystés). Civiliniy sutariy esmé — Saliy isipareigojimas atlikti tam tikrg i§ anksto
apibrézta uzduotj, o darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikrg testinio
pobiidzio funkcija, nesiejama su gaunamu rezultatu. Kita darbo santykiy ypatybé yra tai, kad
atlikdamas darbo funkcija, darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio
nurodymams, o civilinése sutartyse Saliy pavaldumo néra (2010 m. liepos 30 d. nutartis
administracingje byloje Nr. N575-1458/2010; Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus 2002 n. vasario 11 d. nutartis civilin¢je byloje Nr. 3K-3-264/2002).
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Toks iSmoky perkvalifikavimas lems atsiradusius didesnius mokescius. Priskyrus
iSmokeétam pelnui, tokiy sutar¢iy atlygiu nebus galima sumazinti savo mokestinio pelno (t. y.
padidés mokétinas pelno mokestis), o priskyrus 1éSoms, skirtoms mazosios bendrijos nario
asmeniniams poreikiams, atsiras papildomos socialinio draudimo ir sveikatos draudimo
imokos. Taip pat galios ir MB] nurodytas draudimas, kad narys negali iSsimokéti daugiau, negu
buvo uzdirbta pelno, o jeigu iSsimokéjo daugiau, tai privalo grazinti per daug iSsimokéta suma
mazajai bendrijai. Siuo atveju jis tampa skolingas mazajai bendrijai, o jmonés bankroto atveju
bankroto administratorius tiesiogiai gali pareiksti reikalavimus mazosios bendrijos nariui —
grazinti i§simokétas 1éSas (Galimybés ir rizikos, panaikinus draudimg mazosios....).

Jeigu, nepaisant MB] numatyto apribojimo, vis tick su MB nariais sudaromos civilinés
sutartys dél paslaugy MB teikimo ar darby atlikimo, MB nario nuo 2015 m. geguzés 28 d.
gautos pajamos pagal tokig civiling sutartj, laikytinos MB nario pajamomis, kurios
deklaruojamos metams pasibaigus ir apmokestinamos arba kaip su darbo santykiais susijusios
pajamos (02 pajamy rusies kodas), arba kaip pajamos i§ paskirstytojo pelno (dividendai, 26

pajamy risies kodas).

2.2. MaZosios bendrijos vadovo pajamy apmokestinimo ypatumai

Pagal MB] 22 str. mazosios bendrijos vadovas veikia MB vardu kaip valdymo organas, turi
teis¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius MB vardu pagal nuostatuose nustatyta kompetencija. Su
mazosios bendrijos vadovu sudaroma civilin¢ (paslaugy) sutartis. Sprendimg dé¢l mazosios
bendrijos vadovo paskyrimo ir atSaukimo, sutarties salygy ar jos nutraukimo priima mazosios
bendrijos nariy susirinkimas. Daugiau ar maziau daugeliui sutar¢iy yra biidingas rezultatyvus
ir neretai glaudus santykiy pobidis, t.y. Salys, sudarydamos sutartj, ketina ja vykdyti ir tikisi
to paties i$ kitos Salies, viliasi gauti i§ sutarties teisétos naudos, pasitiki viena kita (Didziulis,
2007). CK 1.137 str. 2 d. ipareigoja civilinés teisés subjektus, kad Sie, igyvendindami savo
teises bei vykdydami pareigas, laikytysi istatymy, gerbty bendro gyvenimo taisykles ir geros
moralés principus bei veikty saziningai, laikytysi protingumo ir teisingumo principy. CK 6.38
str. ir 6.200 str. numato, kad prievolés turi buiti vykdomos sgziningai, tinkamai bei nustatytais
terminais pagal jstatymy ar sutarties nurodymus, o kai tokiy nurodymy néra, - vadovaujantis
protingumo kriterijais; kiekviena Salis turi atlikti savo pareigas kuo ekonomiskiau ir
vykdydama prievole bendradarbiauti su kita Salimi (Saliy pareiga kooperuotis). Atlygintiny

paslaugy sutarties atveju kasacinis teismas yra iSaiskings, kad sprendZiant dél sutartinés
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atsakomybés uz netinkamq atlygintiny paslaugy teikimgq, turi biiti jvertinta, ar paslaugy teikéjo
veiksmai atitinka CK 6.717 straipsnio taisykles, kurios jpareigoja teikéjq veikti sqZiningai,
protingai, kad paslaugy teikimas labiausiai atitikty kliento interesus, atsizvelgiant j paslaugy
rusj, laikytis nusistovéjusios praktikos ir atitinkamos profesijos standarty, neteikti paslaugy,
Jjeigu kliento nurodymai priestarauja jstatymams, nusistovéjusioms profesinés veiklos ir etikos
taisyklems, standartams, sutarties sqlygoms ir pan (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m.
gruodzio 19 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-564/2012). Prievoliy skirstymas pagal
intensyvumo lygj aktualus ir atribojant tam tikras sutar¢iy rsis, dél kuriy pazeidimo gali kilti
sutarting atsakomybé. Pavyzdziui, kasacinio teismo praktikoje yra iSplétota rangos ir paslaugy
sutar¢iy takoskyra: nors ir rangos, ir paslaugy sutartys sudaromos dél veiksmy atlikimo,
svarbiausias skiriamasis Siy sutarciy grupiy poZymis yra tai, jog pagal atlygintiny paslaugy
sutartis jsipareigojama ripestingai (atidZiai) atlikti tam tikrq veiklg (veiksmus), o pagal
rangos sutartis jsipareigojama sukurti ar pasiekti tam tikrq darbo rezultatq ir perduoti jji, kaip
atskirq objektg ar tam tikrq jo dalj, kitai saliai. Kitaip tariant, pirmuoju atveju jsipareigojama
deéti tam tikras ripestingas pastangas atliekant veiksmus, o antruoju — déti tam tikras
pastangas ir pasiekti tam tikrq rezultatq. Nuo to priklauso ir taikytina atsakomybeé: jeigu
isipareigojama déti pastangas vykdant tam tikrq veiklq, tai tokios prievolés skolininkas atsako
uz netinkamas pastangas (neriipestingq veiklg), bet neatsakys dél to, kad nebuvo sukurtas
konkretus rezultatas, nes tokios pareigos jis neturéjo. Jeigu jsipareigojama dél rezultato, tai
atsakomybé bus taikoma biitent uz rezultato nebuvimgq. Atribojant rangos ir paslaugy sutartis
svarbu nustatyti, ar Salys susitaré atlikti darbus, kuriais bus sukuriamas ar pagaminamas
atskiriamas nuo paciy veiksmy objektas, turintis savarankiskq verte, kurj bity jmanoma
savarankiskai perduoti uzsakovui (rangos sutartis), ar buvo susitarta dél tam tikros veiklos,
kurios rezultatas neatskiriamas nuo paciy veiksmy (paslaugy teikimas) (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2012 m. gruodzio 5 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-543/2012).

Mazosios bendrijos vadovas veikia mazosios bendrijos vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai
sudaryti sandorius (MB] 22 str. 7 d.). Pagal MBI 22 str. 8 dali mazosios bendrijos vadovas
organizuoja kasdien¢ mazosios bendrijos veikla, priima sprendimg mazajai bendrijai tapti kity
juridiniy asmeny steigéja, dalyve, steigti mazosios bendrijos filialus ir atstovybes, tvirtina
mazosios bendrijos filialy ir atstovybiy nuostatus, priima sprendimg dél $iy filialy ar atstovybiy
vadovy paskyrimo, mazosios bendrijos nuostatuose nustatyta tvarka ir salygomis paima
mazosios bendrijos 1éSy ir iSmoka jas mazosios bendrijos nariams kaip avansu iSmokama
pelna, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su darbuotojais.
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Taip pat pagal MBJ 22 str. 10 d. mazosios bendrijos vadovas atsako uz:

1) mazosios bendrijos nariy susirinkimo suSaukimg mazosios bendrijos nuostatuose
nustatyta tvarka;

2) informacijos ir dokumenty pateikima mazosios bendrijos nariy susirinkimui;

3) finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma §io istatymo nustatytais atvejais;

4) mazosios bendrijos dokumenty, duomeny ir kitos Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui teiktinos informacijos pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

5) informacijos viesg paskelbimg mazosios bendrijos nuostatuose nurodytame Saltinyje;

6) informacijos ir dokumenty pateikimg maZzosios bendrijos nariams;

7) kity Siame jstatyme, kituose istatymuose ir teisés aktuose, taip pat mazosios bendrijos
nuostatuose ir civilingje (paslaugy) sutartyje su mazaja bendrija nustatyty pareigy vykdyma.

10 lentelé. MaZosios bendrijos vadovo gauty pajamy apmokestinimas

MB vadovy, kurie yra MB nariai, gautos | MB vadovy, kurie yra néra MB nariai, gautos
pajamos pagal civilines paslaugy sutartis uz | pajamos pagal civilines paslaugy sutartis uz
vadovavimag vadovavima.

B klasés pajamos. A klasés pajamos.

15 proc. — metiniy pajamy dalis, nevirSijanti | 20 proc. — metiniy pajamy dalis, nevirSijanti
120 VDU; 20 proc. — metiniy pajamy dalis, | 84 VDU; 27 proc. — metiniy pajamy dalis,
virsijanti 120 VDU. vir§ijanti. 84 VDU. Taikomas PSD — 6,98
Ne PSD ir VSD objektai. NPD netaikomas. | proc., VSD — 8,72 proc. 10,82 proc., jeigu
apdraustasis moka papildomag 2,1 proc.
pensijy imoka savo léSomis. 11,72 proc.,
jeigu apdraustasis moka papildomg 3proc.
pensijy imoka savo 1éSomis. NPD

netaikomas.
Saltinis: sudaryta autoriaus pagal MaZyjy bendrijy apmokestinimo ypatumai. Prieiga per
interneta: https:/www.vmi.lt/evmi/ma%C5%BE%C5%B3j%C5%B3-bendrij%C5%B3-

apmokestinimo-ypatumai?inheritRedirect=true

MB nuostatuose gali biiti nustatyta, kokiems sprendimams priimti ir sandoriams sudaryti
MB vadovui biitinas mazosios bendrijos nariy susirinkimo pritarimas. MB nariy susirinkimo
pritarimas nepanaikina mazosios bendrijos vadovo atsakomybés uz priimtus sprendimus ir
sudarytus sandorius.

Mazyjy bendrijy vadovai, kurie néra ty bendrijy nariai, draudziami tik pensijy socialiniu
draudimu. Jei MB vadovai néra ty mazyjy bendrijy nariai, socialinio draudimo jmokos
apskaiciuojamos pagal civiling (paslaugy) sutarti uz vadovavimo veiklg gautas pajamas, nuo
kuriy skai€iuojamas gyventojy pajamy mokestis. Mazyjy bendrijy vadovai, nesantys bendrijos

nariais, socialinio draudimo jmokas moka ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos.
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Pagal VSD jstatymo 12 str. 1 ir 2 d. reikalavimus: ,,1. Draud¢jo ir apdraustojo asmens
socialinio draudimo jmokas i Fonda priskaiciuoja, iSskaito ir moka draudéjas nuo tos dienos,
kurig apdraustasis asmuo pradeda dirbti <...> 2. Priskai¢iuotas socialinio draudimo jmokas
draudéjas sumoka ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos®. Pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymo (2002 m. gruodzio 3 d.) (toliau SDJ]) 17 str. 1 d. reikalavima,
,2Draud¢jai moka 3 procenty dydzio privalomojo sveikatos draudimo jmokas nuo Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
socialinio draudimo jmokos, uz asmenis: 1) dirbanius pagal darbo sutartis®, 2 dalies
reikalavima, nurodantj, kad ,,Asmenys, nurodyti Sio straipsnio 1 dalyje <...> moka 6 procenty
dydzio privalomojo sveikatos draudimo imokas nuo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka asmeniui apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skaic¢iuojamos socialinio draudimo
imokos*. Taip pat VSD mokéjima nustato ir Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo
(2003 m. liepos 4 d.) 10 str. 1 d. nuostatos, numatancias, kad ,,Valstybinio socialinio draudimo
imokos, kuriy sudedamoji dalis yra pensijy jmoka, ir papildomos dalyvio 1€Somis mokamos
imokos, draud¢jy apskaiciuojamos ir pervedamos Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos biudZetui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka“.

Pagal pajamy riisi MB vadovo (ne nario) uz jo vadovavimg MB gautos pajamos
priskiriamos kitoms su darbo santykiais nesusijusioms ir ne individualios veiklos pajamoms.

Egzistuoja jmoniy iSmokanciy papildoma darbo uzmokest; kity iSmoky (pvz., transporto
priemoniy nuomos) pavidalu schemos. Tokiu atveju priskaic¢iuojami papildomi mokesciai, bet
ir apskaiciuojami delspinigiai bei skiriamos baudos. Tokio pobiidzio bylose taikomos MA] 69
straipsnio nuostatos. LVAT (2015 m. sausio 26 d. nutartyje administracinéje byloje Nr. A-26-
602/2015) yra pazymejes, kad ,, MA] 69 straipsnis taikytinas tais atvejais, kai nustatomos dvi
butinos salygos: 1) tkinés operacijos atitinka formaligsias salygas, nustatytas atitinkama
mokesti nustatanciuose teisés aktuose, dél to yra igyjamas mokestinis pranaSumas, kuris
prieStarauja jstatymo tikslams; 2) pagrindinis tUkiniy operacijy tikslas yra mokestinio
pranasumo jgijimas, taciau transakcija neturi ekonominio ir verslo pagrindimo. D¢l minéty
MAL] 69 straipsnio taikymo salygy nustatymo kartu konstatuojamas ir mokes¢io mokeétojo
piktnaudziavimas, taigi mokes¢iy mokétojo veiksmai nelaikomi teisétu mokes¢iy planavimu.
Mokes¢iy administratorius, nustates piktnaudziavimo teise fakta, taiko turinio virSenybés pries
forma principa, biitent atkuria tikrasias sandoriy aplinkybes ir priima sprendima, paneigiantj
tam tikras mokes¢io mokétojo teises. Teismas (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
2019 m. geguzés 15 d. sprendimas administracingje byloje Nr. eA-958-575/2019) vertina, kad
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MALI 69 straipsnio 1 dalies nuostatos, be kita ko, yra skirtos dirbtiniams, savo forma turinio ir
tiksly neatitinkantiems sandoriams ir jy grandinéms, kuriy tikslas yra mokestiné nauda. Tokiais
sandoriais nepasiekiami jiems biidingi teisiniai, ekonominiai, verslo tikslai, kurie paprastai
turéty buti pasiekiami sudarant tokio pobtidZio sandorius, jie nepagrindziami ekonomine
logika, racionalia verslo rizika ir pan.

Apibendrinant reikia pazyméti, kad maZosios bendrijos nariy, vadovy pajamy
apmokestinimo reglamentavimas yra pakankamai sudétingas. MaZosios bendrijos nariams yra
numatyta nemazai i§im¢iy, lengvaty, taciau skirtingi pajamy deklaravimo terminai,

apmokestinimo bazés skirtumai, tarify jvairové gali tapti klititimi steigiant maZzajg bendrija.
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3. MAZOSIOS BENDRIJOS, KAIP JURIDINIO ASMENS APMOKESTINIMO
YPATUMAI

3.1. Veiklos rezultato (pelno) apmokestinimo ypatumai

Levisauskaité, Sinkiiniené (2006) pazymi, kad pelno mokes¢io moralé, kaip noras mokéti
pelno mokest;, ir apskritai mokescius, elgiantis objektyviai ir moraliai ne tik savo, bet ir kity
subjekty atzvilgiu, kaip viena i§ pelno mokes¢io mentaliteto sudedamyjy daliy, yra glaudziai
susijusi su pelno apmokestinimo principais, mokestiniu Svietimu bei pelno mokescio kultiiros
didinimu, t. y. pelno mokescio kulttiros elementais bei jy praktiniu pritaikymu. Pelno mokescio
mokéjimo vengimas turi nemaza neigiamg jtaka valstybés finansiniams interesams,
nesilaikoma vieno i§ esminiy pelno mokescio teisés principy, pagal kuri pelno mokestj privalo
mokéti visi pelno mokes¢io mokétojai. Mokes¢iy mokétojo pareiga apskaiciuoti mokescius, be
kita ko, yra jtvirtinta Mokes¢iy administravimo jstatymo 66 straipsnio 1 dalyje. Sioje
nuostatoje jtvirtinta, jog vadovaudamasis mokesciy teisé€s aktais, priklausantj mokéti mokestj
apskaiCiuoja pats mokesCiy mokétojas, iSskyrus atitinkamuose mokesciy teises aktuose
numatytas iSimtis. Pastebéjes, kad mokestis buvo apskaifiuotas neteisingai, mokesciy
mokétojas ji perskaiciuoja. Taigi mokesciy mokétojas turi pareiga pats teisingai apskaiciuoti
mokesti (Mokes¢iy administravimo jstatymo 40 str. 4 p.).

Starolyté S. (2018) teigia, kad jmoniy veiklos rezultatus lemia ne tik gebéjimas vykdyti
efektyvig ir konkurencingg veiklg rinkoje, bet ir Salyje taikoma apskaitos sistema. Finansinés
apskaitos tvarkyma Lietuvoje reglamentuoja LR buhalterinés apskaitos jstatymas (2017),
kuriuo remiantis tkio subjektai apskaitg privalo tvarkyti pagal verslo apskaitos standartus,
tarptautinius apskaitos standartus arba vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartus.

Pagrindinis pelno mokescio apskaitos tikslas yra teisingai nustatyti §io mokescio bazés
dydj. Mokslininkai analizuoja pelno mokescio jtaka apmokestinamoms pajamoms (Saez,
Slemrod, Giertz, 2012), tiria pelno mokesc¢io bazés kitimg jvairiose Salyse (Spengel, Lazar,
Evers, Zinn, 2012).

Mazosios bendrijos buhaltering apskaita privalo vesti pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymg (2001 m. lapkricio 28 d.) (toliau - BAI). BA] nenumato jokiy
iSim¢iy mazajai bendrijai, iSskyrus tai, kad mazoji bendrija neprivalo turéti vyriausiojo

buhalterio. Vadovaujantis BA] 10 str. 6 p. nuostatomis maZzosios bendrijos apskaita, be
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vyriausiojo buhalterio ar pagal sutartj apskaitos paslaugas teikiancios imonés, ar apskaitos
paslaugas savarankiSkai teikiancio asmens, gali tvarkyti tos bendrijos narys. Kaip turéty
sudaryti finansines ataskaitas nurodo Lietuvos Respublikos finansinés atskaitomybés jstatymas
(2001 m. lapkricio 28 d.) (toliau -FAJ). Pagal FAI nuostatas mazyjy bendrijy ir FA] 2 str. 2 d.
nurodyty neribotos civilinés atskaitomybés juridiniy asmeny finansiniy ataskaity rinkinio
sudéties ir sudarymo reikalavimus nustato verslo apskaitos standartai, jeigu finansinés
ataskaitos sudaromos pagal verslo apskaitos standartus. Verslo apskaitos standartai leidzia
rinktis ir sudaryti finansines ataskaitas dviem biidais: pagal visus verslo apskaitos standartus,
iSskyrus 38 VAS arba taikyti tik 38 VAS , Neribotos civilings atsakomybés juridiniy asmeny
ir mazyjy bendrijy buhalterin¢ apskaita ir finansinés ataskaitos”. Vadovaujantis BA] 9 str.
reikalavimais MB vadovas turi pasirinkti apskaitos politikg ir jg jgyvendinti, atsizvelgdamas }
konkrecias salygas, veiklos pobiidj ir vadovaudamasis arba verslo apskaitos standartais arba
tarptautiniais apskaitos standartais arba vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais, arba kitais teisés aktais, reglamentuojanciais apskaitg ir finansine
atskaitomybe. MB vadovo patvirtintoje apskaitos politikoje turi biiti nurodoma:

1. MB apskaitai taikomi apskaitos standartai ar kiti teisés aktai, reglamentuojantys
apskaitg ir finansing atskaitomybe;

2. finansiniy ataskaity rinkinio sudétis ir finansinéms ataskaitoms sudaryti taikomi
apskaitos principai;

3. apskaitos metodai ir taisyklés, kuriais vadovaudamasi registruojami MB turty,
nuosava kapitalg, finansavimo sumas, jsipareigojimus, pajamas, sgnaudas ir (ar) pinigy
srautus.

Vadovaujantis BA] 6 str. 2 d. reikalavimais j apskaitg privaloma jtraukti visas tikines
operacijas ir tkinius jvykius, susijusius su turto, nuosavo kapitalo, finansavimo sumuy,
isipareigojimy dydzio arba struktiiros pasikeitimu; 6 str. 3 d. reikalavimais MB apskaitai
tvarkyti taiko dvejybinio jraso btida. Vadovaujantis BA] 12 str. 1 d. reikalavimais visos tikinés
operacijos ir Gikiniai jvykiai turi buti pagrjsti apskaitos dokumentais, i§skyrus §io straipsnio 2
dalyje numatytu atveju. Apskaitos dokumentais suraSomi tkinés operacijos ar tikinio jvykio
metu arba jiems pasibaigus ar jvykus, 12 str. 4 d. reikalavimais apskaitos registruose tikiniy
operacijy ir tkiniy jvykiy duomenys uZregistruojami tikines operacijos arba tkinio jvykio
diena, arba iSkart po to, kai yra galimybé tai, padaryti bet ne véliau kaip per 4 ménesius. Pagal
BAJ 16 str. 2, 3 dalis apskaitos registry forma, turinj ir skai¢iy nusistato MB pagal savo
poreikius. Apskaitos registruose iikinés operacijos ir tkiniai jvykiai registruojami pagal
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apskaitos dokumentus chronologine, sistemine, chronologine — sistemine tvarka. Apskaitos
registrg pasiraso jj sudares asmuo asmeniskai arba ,,saugiu kvalifikuotu elektroniniu parasu®.

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatyme (2001 m. gruodzio 29 d.) (toliau - PMI)
nustatyta, kad pelno mokescio baz¢ yra visos pajamos, kuriy Saltinis yra Lietuvos Respublikoje
ir ne Lietuvos Respublikoje:

e uzdirbtos Lietuvos Respublikoje;

e uzdirbtos uzsienyje.

Pagal PM] 11 str. apskai¢iuojant MB apmokestinamajj pelna, i$ pajamuy:
e atimamos neapmokestinamosios pajamos;

o atskaitomi leidZiami atskaitymai;

o atskaitomi ribojamy dydziy leidziami atskaitymai.

I8laidos, kuriy pagrindu pripazjstamos sagnaudos, gali biiti grindziamos tik juridine galig
turinciais dokumentais, kurie privalo turéti visus buhaltering apskaitg reglamentuojanciy teisés
akty nustatytus privalomus apskaitos dokumenty rekvizitus. Be $iy rekvizity, i§laidas, kuriy
pagrindu pripazjstamos sanaudos, pagrindzianciuose dokumentuose privalo buti nurodyti ir
kiti Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyti papildomi
rekvizitai. LVAT plenarinés sesijos nutartis (2004 m. spalio 27 d. nutartis (bylos Nr. A-1-
355/2004)), kurioje konstatuojama, kad, ar sagnaudos yra patvirtintos juriding galig turinciais
dokumentais, nustatoma jvertinus, ar apskaitos dokumentai patvirtina tikrajj tikinés operacijos
turinj. Sioje nutartyje teismas konstatavo, kad svarbu turéti omenyje, jog vien formaliis
buhalterinés apskaitos dokumento trikumai negali paneigti mokes¢iy mokétojo teisés i$
bendryjy pajamy atimti tam tikras sgnaudas, jeigu jos faktiskai buvo patirtos ir tai patvirtina
byloje esan¢iy jrodymy visuma. Ir atvirk$€iai, vien buhalterinés apskaitos dokumento
tur¢jimas nesuteikia teisés sumazinti apmokestinamajj pelna, jeigu sanaudos faktiSkai néra
patirtos. LVAT nurode, kad aplinkybe, jog lemiamg reikSme turi tikrasis tikinés operacijos
turinys, o ne jos jforminimas atitinkamais buhalterinés apskaitos dokumentais, patvirtina ir
Mokes¢iy administravimo jstatymo 10 straipsnis, kuris jtvirtina turinio virSenybeés prie§ forma
principa. Atsizvelgdamas ] Sias aplinkybes, LVAT padar¢ iSvada, kad tik realus tkinés
operacijos atlikimas ir Sios operacijos turinj leidziantis nustatyti jforminimas buhalterinés
apskaitos dokumentais yra teisiskai reikSmingos aplinkybes, leidziancios teigti, kad pirkéjas
turi teis¢ 1 patirty iSlaidy priskyrima sagnaudoms, mazinancioms apmokestinamaji pelng.

Atskaitymy, susijusiy su pajamy uzdirbimu per nuolatines buveines, tvarka nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. kovo 5 d. nutarimu Nr. 321 “Dél atskaitymuy,
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susijusiy su pajamy uzdirbimu per nuolatines buveines, nustatymo tvarkos ir nuolatinés
buveinés pirmo ir paskutinio mokestiniy laikotarpiy nustatymo tvarkos patvirtinimo”.

Pagal PM] 5 straipsnio 1 dalies 1 punkta Lietuvos vieneto, nuolatiniy buveiniy
apmokestinamasis pelnas apmokestinamas taikant 15 procenty mokescio tarifg. Tai reiskia, jog
Lietuva turi pilng kompetencija apmokestinti, savo teritorijoje isteigtus (t. y. mokestiniais
rezidentais esancius) bei nuolating buveing turinéius verslo subjektus. Kalbant apie verslo
subjektus, reguliavimas turi tam tikry ypatumy. pagal PMI, nuolatin¢ buvein¢ yra uzsienio
vieneto veiklos Lietuvos Respublikoje iSraiSka. UZzsienio vienetas laikomas veikianéiu per
nuolating buveine Lietuvos Respublikos teritorijoje, jeigu jis Lietuvos Respublikoje: nuolat
vykdo veikla; arba vykdo savo nuolating veikla per priklausoma atstova (agenta); arba naudoja
statybos teritorija, statybos, surinkimo ar jrangos objekta; arba gamtos istekliy tyrimui ar
gavybai nuolat naudoja jranga arba konstrukcija, jskaitant tam naudojamus grezinius arba
laivus. Nuolatinumo apibrézima, atstovo (agento) statuso priklausomumo ar nepriklausomumo
kriterijus nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

Pagal PM] nuostatas mazyjy bendrijy atzvilgiu néra nustatyta jokiy iSimciy i§ pelno ir
(ar) gauty pajamy apmokestinimo pelno mokesciu taisykliy. Todél mazyjy bendrijy atzvilgiu
taikomos tokios pacios PM] nuostatos kaip ir kitiems vienetams.

Pagal PMI 7 str. 1 d. pajamos ir sgnaudos pripazjstamos pagal pajamy ir sagnaudy
kaupimo bei kitus buhaltering apskaita reglamentuojanciuose teiseés aktuose nustatytus
apskaitos principus, iSskyrus atvejus, kai pagal PM] II skyriaus nuostatas pajamos gali biiti
pripazjstamos, taikant pinigy apskaitos principa, ir PM] 7 str. nuostatas. JFA] 4 str. 2 d. bei 1-
ojo VAS 31 p. itvirtintas reikalavimas jmonéms, vedant finansing apskaita ir sudarant
finansines ataskaitas, vadovautis 10 bendryjy finansinés apskaitos principy (jmonés, veiklos
testinumo, periodiSkumo, pastovumo, piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo,
neutralumo, turinio virSenybés prie§ forma).

Endrijaitis (2018) daro iSvada, kad pelno mokescio bazé (apmokestinamasis pelnas) yra
,dirbtinis dydis®“. Jis apskaiiuojamas pagal pelno mokescio jstatymus, nepaisant to, kad
paprastai de jure Sio mokescio bazé¢ biina susieta su jmonés veiklos rezultatais, nustatomais
pagal finansing apskaitg reglamentuojancius teisés aktus.

Nagrinéjant sandorius (iikines operacijas), sudaromus siekiant mokestinés naudos, i$
Vyriausiojo administracinio teismo praktikos matyti, kad mokes¢iy mokétojai tam tikrais
atvejais sudaro sandorius tik dél akiy, jy realiai ne(i)vykdo, o juos ir jy pagrindu iSraSytus
fiktyvius apskaitos dokumentus, siekdami mokestinés naudos, naudoja, pavyzdziui,
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apmokestinamoms pajamoms i§ kity Saltiniy pagristi, i apskaitg jtraukti nepatirtas islaidas ir
pan.( 2011 m. balandzio 1 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A438-953/2011). Tam tikri
nebitini tarpiniai sandoriai (fikinés operacijos) susijusiy sandoriy (fikiniy operacijy) grandinéje
del to paties objekto (jo dalies), kaip matyti i§ Vyriausiojo administracinio teismo praktikos,
neretai sudaromi (ikinés operacijos — atliekamos) siekiant sumazinti mokéting mokesc¢io suma
arba visiskai iSvengti mokes¢io mokéjimo.

Kaip iSaiskino Lietuvos Vyriausiasis administracinis teismas (2011 m. balandzio 1 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. A438-953/2011) pagal savo esme pati mokescio lengvata
i§ esmés yra tam tikra iSimtis i§ mokes¢iy mokétojy lygybés bei mokesc¢io visuotinio
privalomumo principy. Minétose nutartyse teismas pazyméjo, kad mokescio lengvata ir jos
turinys negali buti aiSkinami pleciamai — t. y. lengvata reglamentuojanti nuostata negali biiti
taikoma ] pastarosios jstatymo nuostatos taikymo sritj nepatenkanciy mokestiniy teisiniy
santykiy dalyviams. Todél lengvatas reglamentuojanti nuostata, turinti aiskias jstatymy leidéjo
apibréztas taikymo ribas, negali biti taikoma teisiniams mokestiniams santykiams, kurie
neatitinka tokios lengvatos istatyme apibrézty taikymo salygy.

Apskai€iuojant mazyjy bendrijy apmokestinamajj pelna, taikomas 15% arba 5% pelno
mokescio tarifas.

5 % pelno mokescio tarifas taikomas bendrijoms, kurios tenkina Zemiau pateiktas
salygas:

— Vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skaicius nevirsija 10 Zzmoniy ir

— Mokestinio laikotarpio pajamos nevirsija 300000 Eur ir neatitinka PM] 5 str. 3 dalyje
nustatyty salygy.

PMI] 5 str. 3 dalyje reglamentuojama, kad PMI 5 straipsnio 2 dalies nuostatos
netaikomos, kai Sioje dalyje nurodyty susijusiy vienety bendras vidutinis sgrasuose esanciy
darbuotojy skai¢ius virsija 10 Zzmoniy ir (arba) mokestinio laikotarpio bendros pajamos virsija
300 000 eury (nuostatos taikomos apskaiciuojant ir deklaruojant 2021 mety ir vélesniy
mokestiniy laikotarpiy pelno mokestj). Apskaic¢iuojant 2019 mety ir vélesniy mokestiniy
laikotarpiy pelno mokestj, lengvatiniai pelno mokescio tarifai (0 proc. ir 5 proc.) taikomi ir
susijusiems vienetams, lygiai ta pacia apimtimi kaip ir nesusijusiems. Anksciau susijusiems
vienetams, nurodytiems PM] 5 straipsnio 3 dalyje, mokescio lengvata i§vis nebuvo taikoma.

Nuo 2018 mokestinio laikotarpio naujai jsteigty mazyjy bendrijy pirmojo mokestinio
laikotarpio apmokestinamasis pelnas apmokestinamas:

0% pelno mokescio tarifu, jeigu:
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-Vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius ne didesnis kaip 10 Zmoniy, t. y. maziau
arba lygus 10;

— Pirmojo mokestinio laikotarpio pajamos ne didesnés kaip 300000 Eur;

— Vienetas neatitinka PM] 5 str. 3 dalyje nustatyty salygy;

— Vieneto dalyvis (dalyviai) yra tik fizinis asmuo (ar fiziniai asmenys);

— Per tris vienas po kito einancius mokestinius laikotarpius, jskaitant pirmaji mokestinj
laikotarpj: vieneto veikla néra sustabdoma, vienetas néra likviduojamas, reorganizuojamas ir
vieneto akcijos (dalys, pajai) néra perleidziamos naujiems dalyviams.

Mazosios bendrijos pelnas gali buti skirstomas bendrijos nariams:

a) Pasibaigus metams — uz pra¢jusius finansinius metus;
b) Mety bégyje — uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj.

Pajamos i$ paskirstytojo pelno , t.y. dividendai (26 pajamy rusies kodas) apmokestinami
15% gyventojy pajamy mokesciu. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2019-07-18
administracingje byloje Nr. EA-1777-438/2019 nustaté, kad vieninteliu pareiSkéjo akcininku
ir tuometiniu jo vadovu buvo P. G., kurio sprendimais ir buvo suteiktos paskolos, o ne iSmokéti
dividendai. Pareiske¢jas paskoly (1900000 Lt) suteikimo P. G. metu turéjo nepaskirstyto pelno,
kuris galéjo biiti iSmokétas P. G. kaip dividendai, o ne paskola. Paskoly sutartys buvo sudarytos
ilgam laikui — 35 m., nenustaCius paskoly grazinimo uztikrinimo priemoniy (jkeitimo;
garantijos ir pan.), o nuo 2015 m. nenumatant uz suteiktas paskolas ir palikany mokéjimo.
Pagal GPMI] nuostatas asmens gautos paskolos néra pripazjstamos jo pajamomis ir GPM
neapmokestinamos (GPMI 2 str. 14 d.; 15 d.). Ir prieSingai, asmens gautos 1éSos i$ paskirstytojo
pelno pripazjstamos A klasés pajamomis, nuo kuriy 20 procenty GPM tarifg turi apskaiciuoti
bei sumokéti mokest] iSskai¢iuojantis asmuo, Siuo atveju pareiskéjas (GPMI 5 str. 4 d. 2 p.; 6
str.2.d.; 22 str. 2 d.; 23 str. 1 d.). Aptartos faktinés bylos aplinkybés ir teisinis reglamentavimas
patvirtina, kad suteikiant P. G. paskolas, o ne iSmokant dividendus, kaip pajamas i$
paskirstytojo pelno, buvo isvengta GPM moke¢jimo i biudzeta. Visa tai, atitinkamai patvirtina
mokesCiy administratoriaus ir gin¢a nagrinéjusiy institucijy iSvada, kad paskoly sandoriais
buvo siekiama neteisétos mokestinés naudos. O tai savo ruoztu sudar¢ prielaidas ir salygas
mokesCiy administratoriui paskoly sutaréiy atzvilgiu taikyti MA] 69 straipsnio 1 dalies
nuostatas bei neatsizvelgti ] formalig Siy sandoriy iSraiska.

Jei mazosios bendrijos narys mety bégyje avansu iSsimokéjo daugiau 1éSy, negu jam

paskirta metinio pelno dalis, narys turi grazinti skirtuma, jskaitant mazosios bendrijos
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sumokétus mokescius. Jei mazosios bendrijos narys mety bégyje avansu iSsimokéjo maziau
1€8y, negu jam paskirta metinio pelno dalis, jam iSmokamas tik skirtumas.

Mazosios bendrijos nariai negali priimti sprendimo skirstyti pelno, jeigu tenkinama bent

viena i$ $iy salygu:

1. Mazoji bendrija dirba nuostolingai;

2. Neéra patvirtintas mazosios bendrijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinys;

3. Mazoji bendrija turi nejvykdyty prievoliy, kuriy jvykdymo terminai su¢jo iki

sprendimo priémimo.

Metiniy pelno mokescio deklaracijy formos ir jy uzpildymo taisyklés, patvirtintos VMI
prie FM virSininko 2007-01-15 jsakymu Nr. VA-2. Metin¢ pelno mokescio ir (arba) metiné
fiksuoto pelno mokescio deklaracija turi biiti pateikiama ne véliau kaip iki kito mokestinio
laikotarpio SeSto ménesio 15 dienos (iki kity mety birzelio 15 dienos, jei mokestinis laikotarpis
yra kalendoriniai metai), o paskutinio mokestinio laikotarpio — ne véliau kaip per 30 dieny nuo
veiklos pabaigos.

ISanalizavus mazyjy bendrijy pelno apmokestinimg galima pazyméti, kad maZosioms
bendrijoms netaikoma paprastesné apskaita, taciau taikomi progresiniai pelno mokescio tarifai,
diferencijuojama apmokestinimo bazé. Kaip pagrindinius pelno apmokestinimo trikumus

galima jvardinti apskaitos sudétinguma.

3.2. Kiti maZosios bendrijos mokesciai

Pagrindinis teisés aktas, reglamentuojantis nekilnojamojo turto mokestj, yra Lietuvos
Respublikos nekilnojamojo turto mokescio istatymas (toliau — NTMI). Pagal NTMI 4 str.
Mokescio objektas yra nekilnojamasis turtas, esantis Lietuvos Respublikoje, iSskyrus:

1) faktiSkai nenaudojama nekilnojamgji turta, kurio statyba neuzbaigta Lietuvos
Respublikos statybos jstatymo nustatyta tvarka;

2) valdzios ir privataus subjekty partnerystés, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos
investicijy jstatyme, pagrindu sukurtg ar jgyta nekilnojamajj turta, kol vykdoma atitinkama
valdZios ir privataus subjekty partnerystés sutartis ir Sis nekilnojamasis turtas naudojamas
pagal toje sutartyje nustatytg paskirt;.

Vadovaujantis NTMI 6 str. nuostatomis mokescio tarifas — nuo 0,5 procento iki 3
procenty nekilnojamojo turto mokestinés vertés. Savivaldybés, kurios taryba néra nustaciusi
2020 mety mokestiniu laikotarpiu taikomo nekilnojamojo turto mokescio tarifo arba yra
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nustaciusi mazesni negu NTMI nurodytas minimalus mokesc¢io tarifas, arba keiCia jau
nustatytus 2020 mety nekilnojamojo turto mokescio tarifus, teritorijoje 2020 mety mokestiniu
laikotarpiu taikomas 0,5 procento nekilnojamojo turto mokescio tarifas. Savivaldybés taryba,
siekdama, kad naujas konkretus mokescio tarifas galioty Sios savivaldybés teritorijoje nuo kito
mokestinio laikotarpio pradzios, nauja konkrety mokescio tarifg turi nustatyti iki einamojo
mokestinio laikotarpio liepos 1 dienos.

Jeigu, vadovaujantis NTM] 9 str. 3 d., nuo kito mokestinio laikotarpio mokestis uz Sio
istatymo 9 str. 2 d. 1 ir 2 punktuose nurodyta nekilnojamaji turta bus skai¢iuojamas taikant
naujai atlikto nekilnojamojo turto masinio vertinimo metu nustatytg verte, kita mokestinj
laikotarpj galiosiantj nauja konkrety mokescio tarifa savivaldybés taryba gali nustatyti iki
einamojo mokestinio laikotarpio gruodzio 1 dienos. Savivaldybés taryba gali nustatyti ir kelis
konkrec¢ius mokescio tarifus, kurie diferencijuojami tik atsizvelgiant j vieng arba kelis 1§ Siy
kriterijy: nekilnojamojo turto paskirt], naudojima, teisinj statusa, jo technines savybes,
priezitiros biikle, apleistumg, mokes¢io mokétojy kategorijas (dydi ar teising forma, ar
socialing padeétj) ar nekilnojamojo turto buvimo savivaldybés teritorijoje vieta (pagal
strateginio planavimo ir teritorijy planavimo dokumentuose nustatytus prioritetus). Jeigu
savivaldybés taryba per Sioje dalyje nurodytus terminus nenustato naujy konkreciy mokescio
tarify, kita mokestinj laikotarpj galioja paskutiniai nustatyti konkretis mokescio tarifai.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos (Administraciné byla Nr.
EA-383-556/2019) vertinimu, sisteminiu ir lingvistiniu pozitiriu NTMI 6 straipsnio 2 dalies
nuostata, kad savivaldybés taryba gali nustatyti ir kelis konkrecius mokescio tarifus, kurie
diferencijuojami tik atsizvelgiant i vieng arba kelis i8 $iy kriterijy: nekilnojamojo turto paskirtj,
naudojimg, teisinj statusa, jo technines savybes, priezilros bilklg, mokes¢io mokétojy
kategorijas (dydj ar teising forma, ar socialing padéti) — turi biiti suprantama kaip suteikianti
diskrecija savivaldybés tarybai diferencijuoti nekilnojamojo turto mokesc¢io tarifus
atsizvelgiant  jstatyme nustatytus kriterijus — butent nekilnojamojo turto mokescio mokétojy
kategorijas, jy dydi ar teising forma, ar socialing padéti. Pagal Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo 4 straipsnj, ijmonés priskiriamos labai mazoms, mazoms,
vidutinéms ir dideléms jmonéms atsizvelgiant j balanse nurodyto turto verte ir j kriterijus, kurie
susij¢ su subjekto apyvartos dydziu ir darbuotojy skai¢iumi ir neapima mokamo nekilnojamojo
turto mokescio dydzio. Teismo vertinimu, didelés imonés kriterijus negali buti tapatinamas su
konkretaus mokesc¢io mokétojo kategorija, nes néra iSskiriami reikSmingi nekilnojamojo turto
mokes¢io mokétojy pozymiai, pagrindziantys tokios subjekty grupés (nekilnojamojo turto
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mokesc¢io mokeétojy) priskyrimg dideliems nekilnojamojo turto mokescio subjektams. Kai néra
nekilnojamojo turto mokescio mokétojy kategorijos pagal jy dydj iSskyrimo objektyviy
kriterijy, néra aisku, kod¢l vieni subjektai i $ig kategorija patenka, nors nekilnojamojo turto
neturi arba turi nedaug, taciau nekilnojamojo turto mokescio tarifas jiems yra didesnis, negu
subjektams, nepatenkantiems j didelés jmonés kategorija, taciau, yra tokia galimybe, valdo
daugiau nekilnojamojo turto, kuris tokiu atveju bus apmokestinamas mazesniu nekilnojamojo
turto mokescio tarifu. Jstatyme nustatytos nekilnojamojo turto mokes¢io mokéejimo salygos
skiriasi pagal nuosavybés teisiy objekty, o ne mokestj mokanciy subjekty pozymius, todél
nustatytu teisiniu reguliavimu negali buti pazeidZiamas konstitucinis asmeny lygiateisiSkumo
principas. Situacija, kai nekilnojamojo turto mokes¢io mokétojy kategorija apibréziama
neatsizvelgiant | nekilnojamojo turto valdyma ir/ar naudojima, kaip to reikalauja NTM] 3
straipsnis, yra i§ esmés neteisinga, neproporcinga ir iSkreipia tikslus, kuriy siekiama NTM] —
1§ esmes tapacioje padétyje esanciy nekilnojamojo turto mokestj mokanciy subjekty valdomag
Nekilnojamojo turto registre registruojama turtg — patalpas, inZinerinius ir kitus statinius, t. y.
konkrec¢ius objektus — apmokestinti vienodomis salygomis. Taigi teismas sutiko ir su
pareiskéjo prasyme nurodyta aplinkybe, kad Mazeikiy rajono savivaldybés taryba nepagrjstai
ir neteisétai tik juridiniams asmenims nustaté didesnj mokescio tarifa, nors kaip nekilnojamojo
turto savininkai (pagal turimo turto kiekj ir vertg) jie gali nesiskirti nuo fiziniy asmeny.

2006 m. kovo 22 d. aiSkinamajame raste ,,D¢l Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
turto mokescio jstatymo 6 ir 15 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto” nurodyta,
jog istatymo leid¢jas, keisdamas ir pildydamas NTM] 6 straipsnj, sieké savivaldybiy taryboms
suteikti diskrecijos teise, ivertinant vietos poreikius bei prioritetus, nekilnojamojo turto
mokescio poveikj mokes¢iy mokeétojams bei verslo subjekty vystymasi, nustatyti atitinkama
nekilnojamojo turto mokesCio tarifg. Taciau savivaldybiy tarybos turi vadovautis i§
Konstitucijos, NTMI, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo ir LVAT praktikos
kylanciais imperatyvais, kad skirtingas apmokestinimas nekilnojamojo turto mokesciu (toliau
— NT mokestis) turi biiti grindziamas tik NTM] numatytais tikslais ir uzdaviniais, negali buti
selektyvus ir be aiSkaus pagrindimo privilegijuojantis ir diskriminuojantis. Byloje Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegija (Administraciné byla Nr. A-3016-
968/2019) nustaté, kad Palangos miesto savivaldybés tarybos jtvirtintas NT mokescio tarify
skirstymas neturi jokio aiSkaus pagrindimo, néra objektyviai teisingas, nepagrindziamas jokiu
vieSuoju interesu. Sprendimo nuostatos prieStarauja tiek bendriesiems asmeny lygybés ir
proporcingumo principams, tick NTMI 6 straipsnio 2 daliai ir jg aiSkinanciai teismy praktikai,
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kuria remiantis skirtingas apmokestinimas NT mokesc¢iu gali buti grindziamas iSimtinai tik
NTMI numatytais tikslais ir uzdaviniais. Be to, Sprendimu be jokio aiSkaus pagrindimo
diferencijuojamas gamybinés-pramoninés veiklos nekilnojamojo turto apmokestinimas,
nenurodant jokiy priezas¢iy, kod¢l vienas gamybinés-pramoninés paskirties veiklos
nekilnojamasis turtas privilegijuojamas arba diferencijuojamas kito panaSaus turto atzvilgiu.

Pagal NTM] 6 str. 3 d. nuostatas, jeigu savivaldybeés taryba kito mokestinio laikotarpio
konkrec¢ius mokescio tarifus nustato arba pakeicia po $io straipsnio 2 dalyje nurodyty terminy,
nustatyti (pakeisti) konkrettis mokescio tarifai savivaldybés teritorijoje taikomi dar kitg
mokestinj laikotarpi po ateinanc¢io mokestinio laikotarpio.

Pavyzdziui, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. 1-
460 ,,Del nekilnojamojo turto, zemes ir valstybinés Zemés nuomos mokesCiy lengvaty
suteikimo* nuo nekilnojamojo turto, zemés ir valstybinés Zemés nuomos mokesciy mokejimo
uz laikotarpj nuo 2020 m. kovo 16 d. iki karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje pabaigos,
iskaitant karantino galiojimo pabaigos ménesj atleisti asmenys, uz Vilniaus mieste esantj
privacios nuosavybeés teise valdoma nekilnojamajj turtg ir zemés sklypus, kur yra vykdoma:
kulttiros, laisvalaikio, pramogy, sporto, sveikatinimo paslaugy centry, sanatorijy, poilsio
centry, vieSbuciy, vieSojo maitinimo jstaigy, restorany, kaviniy, bary, naktiniy kluby ir kity
pasilinksminimo viety, grozio paslaugy teikimo, losSimo namy (kazino) ir loSimo automaty
salony veikla, parduotuviy, prekybos ir (arba) pramogy centry, iSskyrus, kuriy pagrindiné
veikla yra maisto, veterinarijos, vaistiniy, optikos prekiy ir ortopedijos techniniy priemoniy
pardavimas, veikla, taip pat turgavieciy, iSskyrus maisto.

Kauno rajono savivaldybés taryba 2018 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. TS-105 ,,.Dél
nekilnojamojo turto mokescio 2019 m. tarify nustatymo* i§skyré smulkias imones, kaip atskira
mokesc¢io mokeétojo kategorijg ir nustaté Siai kategorijai atskirg nekilnojamojo mokescio tarifa,
t.y. 1.2 p. nustaté 0,3 proc. nekilnojamojo turto mokestinés vertés — smulkiojo ir vidutinio
verslo subjektams, atitinkantiems Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
istatymo reikalavimus, o 1.3. p. nurod¢, kad 0,5 proc. nekilnojamojo turto mokestinés vertés —
kitiems juridiniams asmenims.

Klaipédos miesto savivaldybés taryba 2019 m. geguzes 30 d. sprendimu Nr. T2-165 “Dél
2020 mety mokestinio laikotarpio nekilnojamojo turto mokescio tarify nustatymo” nustate 0,5
proc. nekilnojamojo turto mokestinés vertés nekilnojamajam turtui labai mazy ir mazy imoniy,
atitinkan¢iy Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros istatymo reikalavimus,
isteigty einamaisiais kalendoriniais metais. Taip pat galima iSskirti Panevézio miesto
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savivaldybés tarybos 2019 m. geguzés 30 d. sprendimg Nr. 1-174 ,,D¢l nekilnojamojo turto
mokescio tarify 2020 metams nustatymo®, kuriame lengvaty bei iSim¢iy nenustatyta ir
jtvirtintas vienas 0,8 procento tarifas nekilnojamojo turto mokestinés vertés nekilnojamajam
turtui.

Pagal NTM] 12 str. 3 d. juridiniai asmenys moka avansinj mokestj. Kiekvienas avansinis
mokestis sudaro Y4 sumos, apskai¢iuotos pagal einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dieng
juridinio asmens turimo apmokestinamojo nekilnojamojo turto, uz kurj pagal Sio jstatymo 3
straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatas jis privalo mokéti mokestj, mokesting verte taikant Sio jstatymo
6 straipsnyje nustatyta mokesCio tarifg. Avansiniai mokesciai sumokami atitinkamai iki
einamyjy kalendoriniy mety kovo 15 dienos, birzelio 15 dienos ir rugséjo 15 dienos. Jeigu
suma, apskaiciuota pagal einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 dieng juridinio asmens turimo
apmokestinamojo nekilnojamojo turto, uz kurj pagal Sio jstatymo 3 straipsnio 1 ir 2 daliy
nuostatas jis privalo mokéti mokesti, mokesting vert¢ taikant $io jstatymo 6 straipsnyje
nustatyta mokescio tarifg, nevirSija 500 eury, juridinis asmuo avansinio mokescio neprivalo
moketi. Jeigu einamaisiais kalendoriniais metais nekilnojamojo turto mokestiné verté yra
didesné uz praéjusiais kalendoriniais metais buvusig mokestine verte, avansinis mokestis uz tg
nekilnojamajj turtg gali buti skai¢iuojamas pagal pra¢jusiais kalendoriniais metais buvusig
nekilnojamojo turto mokesting vertg.

Tam tikrais atvejais, mazoji bendrija privalo registruotis ir pridétinés vertés mokescio
(PVM) moketoja, jeigu pajamos per paskutinius 12 meénesiy virsija 45 000 eury arba prekiy,
isigyty 18 kity valstybiy nariy, verté pragjusiais kalendoriniais metais virsijo 14 000 eury.
Standartinis PVM tarifas — 21 proc. Teikdamas paslaugas ar atlikdamas darbus pagal civiling
sutartj, narys tampa asmeniu, vykdanciu ekonomine veikla, kuris teikia paslaugas (atlieka
darbus) uz atlygj. Siuo atveju nariui, kaip asmeniui, galioja privaloma registravimosi PVM riba
—45 000 Eur per dvylika paskutiniy ménesiy. Virsijus $ig riba, narys privalés pats, kaip asmuo,
moketi PVM ir registruotis PVM mokétoju.

Apibendrinant mazosios bendrijos apmokestinimo tiesioginiais mokesciais aspektus
galima teigti, kad teisinis reguliavimas, kuris nustatytas mazosios bendrijos jsteigimui, aiSkus
nesudétingas, taciau vertinant mazosios bendrijos apmokestinimo tiesioginiais mokesciais
teisinj reguliavima, galima pazyméti, kad pagrindinés problemos mazajai bendrijai yra teisinis
apskaitos reguliavimas bei nekilnojamojo turto mokes€io tarify nustatymo atskirose
savivaldybése rezimai. Daugelis teisiniy nuostaty, reguliuojanciy tiesioginiy mokesciy
apskaita, yra sudétingos, skirtos tiek smulkiam, tiek stambiam verslui, kuris turi a priori
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palankesnes salygas, lyginant su mazomis jmonémis. Tod¢l tikslinga supaprastinti apskaitos
teisini reglamentavimg mazosioms bendrijoms. Realiam mazosios bendrijos apmokestinimo
tiesioginiais mokescCiais supaprastinimo jgyvendinimui tikslinga parengti vieng norminj
dokumentg, kuriame biity reglamentuojamos salygos, atvejai, iSimtys, tarifai, deklaravimo
terminai. Dabartiniu metu tikslinga teisés aktuose, reglamentuojanciuose VSD, PSD, GPM,
pelno mokescio sumokéjimg ir deklaravima, jtvirtinti vieningg imoky ir mokes¢iy sumokeéjima
terming (pvz. teisés aktuose, nustatyti, kad VSD, PSD imokos ir gyventojy pajamy ir pelno
mokesciai mokami vieng kartg per metus, iki kiekvieny mety spalio 15 d.). Rekomenduoti arba
imperatyviai nurodyti savivaldybiy taryboms, kad tvirtinant nekilnojamojo turto mokesciy
tarifus, bent jau ribotam laikui (pvz. pirmus trejus MB veiklos metus) netaikyti arba taikyti
dvigubai maZesnj nekilnojamojo turto mokestj nei kitiems juridiniams asmenims. Sios
nuostatos savivaldybiy taryby sprendimuose turi biiti jtvirtintos kiekvieny mety savivaldybiy

taryby sprendime.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Kiekvienoje Salyje smulkaus verslo subjekty apmokestinimo tiesioginiais
mokesciais rezimai yra pakankamai skirtingi, priklausomai nuo tiksly ir salygy, kuriomis jie
taikomi. Dél $iy skirtumy apmokestinimo sistemas sunku palyginti ir tod¢l pakankamai sunku
nustatyti bendrus bruozus. Galima iSskirti pajamy apmokestinimo uZsienio Salyse bendrus
modelius, salygas ir tendencijas: ribojamas mazos jmonés pajamy ir jos darbuotojy skaicius;
viena reik§Smingiausiy tiesioginiy mokesc¢iy lengvaty smulkiajam verslui yra pajamy mokescio
tarifo sumaZzinimas. Be to, kaip atskira lengvatiné priemoné mazoms jmonéms gali biiti taikomi
ne tokie griezti mokesciy ir apskaitos dokumenty reikalavimai, o jvairiy ataskaity pateikimo
tvarka gali buti zymiai supaprastinta. Taikomos paprastesnés jmoniy jsteigimo salygos,
nereikalaujamas jstatinis kapitalas.

2. Mazosios bendrijos nariy, vadovy pajamy pelno apmokestinimo
reglamentavimas yra pakankamai sudétingas. Mazosios bendrijos nariams yra numatyta
nemazai i§imc¢iy, lengvaty, taciau skirtingi deklaravimo terminai, apmokestinimo bazés
skirtumai, tarify jvairové gali tapti klifitimi steigiant mazaja bendrija, Mazosioms bendrijoms
netaikoma paprastesné¢ apskaita, taCiau taikomi progresiniai pelno mokescio tarifai,
diferencijuojama apmokestinimo bazé. Kaip pagrindinj apmokestinimo trukumg galima
ivardinti apskaitos sudétinguma. D¢l sudétingy administraciniy procediry smulkiam verslui
(savarankiskai dirbantiems) daznai sunku igyvendinti teisés akty reikalavimus, kadangi daznu
atveju nepakanka administraciniy resursy.

3. Egzistuoja neaiSkiis, dviprasmiski nekilnojamojo turto mokescio tarify,
nustatymo atskirose savivaldybése, reZimai.

4. Daugelis teisiniy nuostaty, reguliuojanciy tiesioginiy mokesc¢iy apskaita, yra
sudétingos, skirtos tiek smulkiam, tiek stambiam verslui, kuris turi a priori palankesnes

salygas, lyginant su mazomis jmonémis.

5. Todél tikslinga:
. supaprastinti apskaitos teisinj reglamentavimg mazosioms bendrijoms.
o Realiam mazosios bendrijos apmokestinimo tiesioginiais mokescCiais

supaprastinimo jgyvendinimui tikslinga parengti viena norminj dokumentg, kuriame biity
reglamentuojamos salygos, atvejai, iSimtys, tarifai, deklaravimo terminai.

o Dabartiniu metu tikslinga teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose VSD, PSD,
GPM, pelno mokescio sumoké¢jimg ir deklaravimg, jtvirtinti vieningg jmoky ir mokesciy
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sumokéjima terming (pvz. teisés aktuose, nustatyti, kad VSD, PSD jmokos ir gyventojy pajamy
ir pelno mokesciai mokami vieng karta per metus, iki kiekvieny mety spalio 15 d.).

o Rekomenduoti arba imperatyviai nurodyti savivaldybiy taryboms, kad
tvirtinant nekilnojamojo turto mokesciy tarifus, ribotam laikui (pvz. pirmus trejus MB veiklos
metus) netaikyti arba taikyti dvigubai mazesnj nekilnojamojo turto mokest] nei kitiems
juridiniams asmenims. Sios nuostatos savivaldybiy taryby sprendimuose turi biti jtvirtintos

kiekvieny mety savivaldybiy taryby sprendime.
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SANTRAUKA

MaZzyjy bendriju apmokestinimas tiesioginiais mokes¢iais

Arnoldas Grité

Darbe analizuojami smulkaus verslo (savarankiSkai dirban¢iy) apmokestinimo tiesioginiais
mokesciais bendrieji aspektai uzsienio Salyse: rezimy principai, charakteristikos, atskiry Saliy
taikomos smulkaus verslo (savarankiskai dirban¢iy) apmokestinimo schemos tiesioginiais
mokesciais. Taip pat Siame darbe analizuojamos mazyjy bendrijy steigimosi tendencijos bei jy
veiklos teisiniai aspektai.

Siame magistro darbe nagrinéjamas mazyjy bendrijy nariy bei vadovy pajamy
apmokestinimo (VSD, PSD, GPM) teisinis reglamentavimas, apskaitos bei deklaravimo teisés
normos, taip pat apmokestinimo pelno, nekilnojamojo turto mokesciais reglamentavimas.
Analizés rezultatai rodo, kad mazosios bendrijos nariy, vadovy pajamy pelno apmokestinimo
reglamentavimas yra pakankamai sudétingas. Nors mazosios bendrijos nariams ir yra numatyta
nemazai iSimciy, lengvaty, taCiau skirtingi deklaravimo terminai, apmokestinimo bazés
skirtumai, tarify jvairové gali tapti nemenka kliGitimi steigiant mazaja bendrija. Mazosioms
bendrijoms néra taikoma paprastesné apskaita, bei taikomi progresiniai pelno mokescio tarifai,
diferencijuojama apmokestinimo bazé. Kaip pagrindinius pelno apmokestinimo trikumus
galima jvardinti apskaitos sudétingumg. Dél sudétingy administraciniy procediry smulkiam
verslui (savarankiSkai dirbantiems) daznai sunku jgyvendinti teisés akty reikalavimus, nes ne
retai nepakanka administraciniy iStekliy. Taip pat galima sutikti ir neaiskius, dviprasmiSkus

nekilnojamojo turto mokescio tarify, nustatymo atskirose savivaldybése, rezimus.
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SUMMARY

Direct Taxation of Small Partnerships

Arnoldas Grité

This master’s thesis analyzes the general aspects of small business (self-employed) direct
taxation in foreign countries: principles, characteristics, regimes of small companies (self-
employed) direct taxation schemes applied by individual countries. Moreover, this work covers
the tendencies of establishing small partnerships and the legal aspects of their activities.
Furthermore, the paper analyzes the legal regulation of small partnerships income
taxation (VSD, PSD, GPM), accounting and declaration laws as well as regulation of taxation
of profit and real estate taxes. The analysis results show that the rules of income taxation for
members and managers of the small partnership are pretty complicated. There are several
exceptions and benefits for members of a small partnership, but differences among declaration
deadlines, tax base, variety of tariffs can be an obstacle in establishing a small partnership,
which is not subject to more superficial accounting since the progressive corporate tax rates
are applied. The main shortcomings of corporate taxation can be identified as the complexity
of accounting. Complicated administrative procedures often make it difficult for small
businesses (the self-employed) to implement legal requirements because they often do not have
enough administrative resources. There are also unclear, ambiguous regimes for setting real

estate tax rates in individual municipalities.
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