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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo ir darbo tiek
nacionalinis, tiek tarptautinis teisinis reguliavimas, taip identifikuojant problemas su
kuriomis susiduria teisinis reguliavimas. Pagrindinis darbo tikslas yra jvertinti galiojancio
teisinio reguliavimo grieztuma, ar darbo sutarties $alims jis yra palankus. ldentifikavus

problemas, siekiama iSsiaiskinti, dél ko jos kyla bei kaip jas biity galima iSspresti.

Pagrindiniai ZodZiai: darbuotojai iki 18 mety, nepilnameciy darbas, teisinis reguliavimas,

vaikas, paauglys.

This paper analyzes both national and international legal regulations of employment and
work of persons under eighteen years of age, thus identifying the problems faced by legal
regulation. The main purpose of the work is to assess the strictness of the current legal
regulation, whether it is favorable to the parties of the employment contract. Once the
problems have been identified, the aim is to find out what causes them and how they could

be solved.

Key words: employees under 18, work of minors, legal regulation, child, adolescent.
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IVADAS

Nagrinéjamos temos aktualumas. Darbas yra reikSminga ir neatsiejama visuomeneés ir
zmogaus gyvenimo dalis. Dirbantis asmuo turi galimybe realizuoti savo asmeninius
sugebéjimus, socializuotis, tobulinti jgiidzius, jaustis svarbiu ir reikalingu. Be abejo, reikia
pabrézti ir ekonoming nauda, nes tai yra ne tik asmens pragyvenimo $altinis, dirbantis
asmuo taip pat prisideda ir prie valstybés kiirimo — mokami mokesciai, didéja visuomenés
uzimtumas, geréja gyventojy finansiné padétis. Galima sakyti, kad darbas yra tiek asmens,
tiek visuomenés gyvavimo pagrindas, todél jstatymo leidéjas turi imtis visy priemoniy
siekiant didinti visuomenés uzimtuma. Vis délto, visuomene¢ sudaro skirtingos grupés
asmeny, tarp jy — asmenys iki aStuoniolikos mety, dar kitaip vadinami nepilnameciais.
Integracija j darbo rinka jauniems Zmonéms yra vienas sudétingiausiy gyvenimo etapy,
susijusiy su iSbandymais, i$Siikiais, nauja socialine bei profesine kompetencija.
Nepilnametis darbuotojas yra socialiai pazeidziamas, kadangi jam triiksta jguidziy, patirties,
svarbu ir tai, kad toks asmuo turi gebéti darbg suderinti su mokslais. [statymy leidéjui kyla
pareiga uztikrinti, kad tokiy asmeny teisés nebity pazeidziamos bei jomis
piktnaudziaujama. Statistika rodo, kad per metus vidutiniskai dirba apie 9-10 tukst.
nepilnameciy darbuotojy, todél Sis reguliavimas lie¢ia nemaza kiekj jauny darbuotojy bei
darbdaviy. Taip pat, palankus, patogus, darbo sutarties Salims naudingas teisinis
reguliavimas gali skatinti tiek darbdavius jdarbinti, tiek asmenis iki aStuoniolikos mety
dirbti. Todél svarbu analizuoti esamg teisinj reguliavima, siekiant nagrinéti, kur kyla
problemos, kaip j galima tobulinti.
Darbo tikslas — analizuoti ir jvertinti galiojantj tiek nacionalinj, tiek tarptautinj asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinimo ir darbo teisinj reguliavima, taip identifikuojant problemas,
su kuriomis susiduria teisinis reguliavimas.
Darbo uzdaviniai. Siekiant jgyvendinti magistro darbo tiksla, darbe iSsikelti Sie
uzdaviniai:
1) ISnagrinéti nepilnameciy darbuotojy subjektiSkuma, pazyméti jauny asmeny
uzimtumo svarbg bei Sios asmeny grupés ypatumus.
2) Analizuoti Lietuvoje galiojancio teisinio reguliavimo keliamus reikalavimus
nepilnameciy jdarbinimui bei darbui, jvertinti teisinio reguliavimo grieztuma.
3) Ivardinti su kokiomis vaiky ir paaugliy darbo problemomis susiduria tarptautiné
bendruomené, analizuoti esamg tarptautinj teisinj reguliavima.
Darbo objektas. Magistro darbo objektg lemia darbo tikslas bei jam pasiekti i$sikelti

uzdaviniai. Sio darbo objektas yra galiojantis asmeny iki atuoniolikos mety jdarbinimo

4



bei darbo teisinis reguliavimas. Darbo objektas tiriamas tiek pagal Lictuvoje galiojantj
reguliavima, tiek pagal tarptautinés teisés aktus. Pirmoje darbo dalyje analizuojamas
nepilnamecio darbuotojo subjektiSkumas, kada jis atsiranda, kokios jo ypatybés, taip pat,
kodél yra svarbus jauno asmens uzimtumas, iSskiriama, kokios yra nepilnameciy asmeny
specifinés savybés | kurias teisinis reguliavimas turi atsizvelgti ir pagal tai nustatyti tokiy
asmeny jdarbinimo bei darbo salygas. Reikia pazyméti, kad darbe naudojama aktuali
nepilnameciy darbuotojy paskutiniy trijy mety jdarbinimo statistika. Antroje dalyje
analizuojamas Lietuvoje galiojantis teisinis reguliavimas, kuris yra taikomas asmeny iki
astuoniolikos mety jdarbinimui bei darbui. Pagrindinis Sios dalies uzdavinys — jvertinti
reguliavimo grieztuma, ar esamas teisinis reguliavimas i§ esmés toks reikalingas bei kokias
problemas jis sukelia. Darbe kalbama apie nepilnameciy darbuotojy nelegaly darba, taip
pat, palie¢iama itin retai nagrinéjama, taciau labai aktuali tema — nepilnameciy asmeny
darbas internete. Galiausiai, tre¢ioje darbo dalyje koncentruojamasi j tarptautinj teisinj
reguliavima, i$skiriami svarbiausi nepilnamecius asmenis saugantys tarptautiniai teisés
aktai. Kadangi vaiky darbas tarptautinéje bendruomenéje dar vis yra labai opi problema,
analizuojama, kokios priezastys lemia itin ankstyva vaiky darbg sunkiomis sglygomis,
atimant galimybe¢ vaikams mokytis, tinkamai ir saugiai augti bei vystytis.

Tyrimo metodai — nagrinéjant darbo objekta bei siekiant jgyvendinti iSkeltus uzdavinius,
yra naudojami jvairls moksliniai metodai:

1) Lyginamasis metodas naudojamas norint palyginti vaiky ir paaugliy darbuotojy
teisinj reguliavima, lyginamas galiojantis teisinis reguliavimas su senuoju, taip pat,
esamo reguliavimo atitiktis tarptautiniams teisés aktams.

2) Teleologinis metodas naudojamas siekiant atskleisti jvairiy teisés normy pagrinding
esmg¢ ir jomis siekiamus tikslus.

3) Sisteminés analizés metodas naudojamas siekiant jvertinti galiojanciy teisés akty
visumg nagrinéjama tema.

4) Loginés analizés metodas naudojamas siekiant i$aiskinti ir apibendrinti teisés
normas, sgvokas.

5) Lingvistinis metodas naudojamas siekiant isaiskinti tam tikras sagvokas, sampratas,
reiskinius.

6) Apibendrinamasis metodas naudojamas siekiant suformuluoti iSvadas.

Darbo originalumas. Lietuvos teisés doktrinoje asmeny iki astuoniolikos mety darbo tema
nagrinéjama retai. Reikia pazyméti, kad 2017 m. jsigaliojus naujajam Darbo kodeksui,
nemazas kiekis pries§ tai tatkomy apribojimy nepilnameciy jsidarbinimui bei darbui buvo

panaikinti. DidZioji dauguma esamy moksliniy darby nepilnamec¢iy darbo tema yra paraSyti
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dar galiojant senajam teisiniam reguliavimui, todél svarbu palyginti naujajj reguliavima su
senuoju, jvertinti, kokios problemos tokiu biidu buvo iSsprestos. Be to, reikia paminéti, kad
per pastaruosius penketa mety Vilniaus Universiteto Teisés fakultete nebuvo parengta
magistro darby §iame darbe nagrinéjama tema. Siame magistro darbe siekiama visapusiskai
aptarti visus nepilnameciy asmeny jdarbinimui bei darbui keliamus reikalavimus ir esamas
problemas.

Svarbiausi Saltiniai. Magistro darbe svarbiausi $altiniai yra jvairts teisés mokslininky
darbai ir moksliniai straipsniai, taip pat nacionaliniai bei tarptautiniai teisés aktai.
Pagrindinis tarptautinis teisés aktas yra 1994 m. birzelio 22 d. Europos Tarybos direktyva
94/33/EB ,,Dél dirbancio jaunimo apsaugos‘, pagal kurio gaires yra priimtas nacionalinés
teisés Saltinis - 2017 m. birzelio 28 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 518 ,,Dél asmeny iki
aStuoniolikos mety idarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky

1darbinimo salygy apraso patvirtinimo*, kuris yra placiai nagrin¢jamas darbe.



1. NEPILNAMETIS KAIP DARBO SANTYKIU SUBJEKTAS

1.1. Nepilnamecio darbuotojo subjektiSkumas

Prie§ pradedant nagrinéti nepilnamecio darbuotojo subjektiSkuma, reikéty iSsigryninti ir
pac¢io nepilnamecio darbuotojo sgvoka. Nepilnametis asmuo yra iki aStuoniolikos mety
amziaus, nebent asmeniui pilnametysté yra pripaZjstama anks¢iau emancipacijos badu.
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme yra iSskirtos dvi sgvokos —
vaikas ir paauglys. Pagal §j jstatyma, nepilnametis asmuo yra skirstomas pagal amziy, vaiku
laikomas asmuo iki 16 mety, tuo tarpu asmuo 16-18 mety yra laikomas paaugliu (Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003).

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 21 straipsnio 2 dalis
nurodo, kad darbuotoju laikomas fizinis asmuo turintis darbinj teisnumg ir veiksnumag
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Tai reiskia, kad darbuotojo subjektiskumas
yra bitina sglyga siekiant tapti teisiniy santykiy dalyviu. Darbuotojo subjektiSkumas
susideda i§ dviejy pagrindiniy elementy — teisnumo ir veiksnumo. Teisnumas apibréZziamas
kaip galéjimas turéti darbo teises ir pareigas, tuo tarpu veiksnumas yra laikomas galéjimas
savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas. Darbiniam subjektiSkumui
atsirasti yra svarbus asmens amzius. Pagal bendra taisyklg, fizinis asmuo darbinj teisnuma
ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety. Nuo Sios amziaus ribos yra laikoma,
kad asmuo gali savarankiSkai jgyvendinti savo turimas teises ir pareigas, yra suvokiantis
savo veiksmus ir galimus padarinius, prisiima atsakomybe uz kilusia zalg. Svarbu pabrézti,
kad iSimtiniais atvejais, darbinj teisnumg ir veiksnumg gali jgyti ir jaunesni asmenys, t. y.
asmenys nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety. Taciau tokiy darbuotojy subjektiSkumas
priklauso dar ir nuo tre¢iyjy asmeny valios. ISsamiau apie tai bus nagrinéjama kitose $io
darbo dalyse. Tuo tarpu asmenys iki keturiolikos mety neturi darbinio veiksnumo,
Lietuvoje jiems yra draudziama dalyvauti darbo santykiuose. Nustatyta minimali darbinio
subjektiskumo atsiradimo amziaus riba nacionaliniame teisniame reguliavime yra
kildinama i§ Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijos Nr. 138 ,,Dél
minimalaus jdarbinimo amziaus®. Konvencijos pirmas straipsnis numato, kad kiekviena
organizacijos nar¢, kuriai galioja §i Konvencija, laikosi nacionalinés politikos, kuria
siekiama panaikinti vaiky darbg ir didinti minimaly jdarbinimo ar darbo amziy, iki lygio
suderinimo su visiS$ku jauny asmeny fiziniu ir protiniu iSsivystymu (TDO konvencija Nr.
138, 1997). Taigi, valstybéms naréms palickama teisé nustatyti savo nuozitira minimalias

amziaus ribas, kai asmuo gali biiti jdarbinamas, neperzengiant Konvencijoje nustatyty riby.
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Konvencijoje yra numatyta, kad minimalus amzius neturi bati mazesnis uz pradinés
mokyklos baigimo amziy ir bet kuriuo atveju, nemazesnis nei 15 mety. Vis délto yra ir
numatyta ir i§im¢iy, valstybés narés gali leisti jdarbinti ir dirbti lengva darbg 13-15 mety
amziaus asmenims, jeigu tas darbas yra nepavojingas jy sveikatai ar vystymuisi, taip pat jei
toks darbas neformuoja nepalankaus poziiirio j mokyklg, asmens dalyvavimg profesiniame
orientavimo ar mokymo programose.

Tikslinga pabreézti, kad pagrindiniame darbo santykius reglamentuojanciame
teisés akte — Darbo kodekse, minimalus darbinis amzius néra jtvirtintas, jj galima rasti
poijstatyminiame teisés akte — Vyriausybés nutarime, taip pat, Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme. Siuo atveju, reikia atsizvelgti j tarptautinés teisés aktus, kuriuose
jtvirtintas minimalus darbinis amzius, t. y. prie§ tai minéta TDO konvencija Nr. 138 dél
minimalaus jdarbinimo amziaus bei Tarybos direktyva 94/33/EB dé¢l dirbancio jaunimo
apsaugos, ar Siuose teisés aktuose yra nurodyta, kur turi bati jtvirtintas minimalus darbinis
amzius nacionaliniame teisiniame reguliavime. Konvencijoje Nr. 138 nurodyta, kad tai turi
bati sureguliuota nacionaliniais jstatymai ar kitais norminiais aktais, direktyva 94/33/EB
taip pat naudoja panasiag formuluote, kad tai turi bati jtvirtinta jstatymais arba kitais teisés
aktais (Tarybos direktyva 94/33/EB, 1994). Taigi, tarptautiniai teisés aktai nejpareigoja
valstybiy nariy, kad minimalus darbuotojo amzius biity jtvirtintas tik jstatymu, i§ pateikty
formuluociy galima matyti, kad amzius gali biiti jtvirtintas ir pojstatyminiu teisés aktu.
Nepaisant to, Konstitucinis Teismas yra iSaiskines, kad visuomenei prioritetiniai dalykai
turi biti regulivojami tik jstatymais. Istatymy ir poistatyminiy valdymo akty reguliavimo
ribos priklauso nuo daugelio veiksniy — teisés tradicijy, visuomenes politinés ir teisinés
kulttros lygio, taciau tiek teisé€s teorijos, tiek jstatymy leidybos praktikos pozitriu tam tikri
visuomenés prioritetiniai dalykai turi buti reguliuojami tik jstatymais. Demokratingje
visuomenéje prioritetas teikiamas Zmogui, todél viskas, kas susij¢ su pagrindinémis
Zmogaus teisémis ir laisvémis, reguliuojama jstatymais. Tai ir Zmogaus teisiy bei laisviy
patvirtinimas, ir jy turinio apibrézimas, ir apsaugos bei gynimo teisinés garantijos, ir
leistinas jy apribojimas, ir kt. Teisinés demokratinés valstybes nuostata, kad Zmogaus teises
ir laisves gina jstatymai, yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos skirsnyje
,Zmogus ir valstybe* (Konstitucinio teismo 1995 m. spalio 26 d. nutarimas). Taigi,
atsizvelgiant ] aukSCiau numatytg tiek tarptautinés teis€és reglamentavimg, tiek
Konstitucinio Teismo doktring, toliau galime aptarti, kaip Sis klausimas yra
reglamentuojamas Lietuvos teisinéje sistemoje. Pagrindiniame darbo teisés jstatyme —
Darbo kodekse, 21 straipsnio 2 dalyje yra nurodyta, kad darbuotojo subjektiSkumas

atsiranda nuo 16 mety, iSimtiniais atvejais gali atsirasti ir ankséiau, taCiau néra patikslinama
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nuo kada. Minimalig amziaus ribg galima rasti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei
Vyriausybés nutarime Nr. 518 ,,Dél asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraso patvirtinimo*
(toliau — Vyriausybés nutarimas Nr. 518). Kaip jau ir buvo minéta, Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme yra i$skiriamos dvi sgvokos — vaikai ir paaugliai, taip pat, 36 straipsnis
nurodo darbuotojy iki 18 mety ypatumus, i$skiriant ir vaiky, t. y. 14-16 mety asmeny, darbo
specifika, kas leidzia suponuoti, kad minimalus jdarbinimo amzius yra nuo 14 mety. Tuo
tarpu Vyriausybés nutarime Nr. 518 yra kur kas aiSkiau nurodoma minimali darbo amzZiaus
riba, kadangi III skyriuje iSskiriamos vaiky jdarbinimo sglygos, nurodant kad 14-16 mety
vaikams leidziama dirbti lengvus darbus. Ziarint formaliai, Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje nurodyta taisyklé, kad demokratinei visuomenei svarbis dalykai turi biiti
reguliuojami tik jstatymu, yra i$pildyta, kadangi minimalig amZiaus ribg galime i$sigryninti
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Kita vertus, Konstitucinis Teismas taip pat yra
pazymejes, kad teisiniam reguliavimui yra keliami tam tikri reikalavimai, t. y. jis turi bati
aiSkus, suprantamas, tikslus, kad teisiniy santykiy subjektai galéty savo elgesj orientuoti
pagal teisés reikalavimus, taip pat, turi buti uztikrinamas teisés sistemos nuoseklumas
(Konstitucinio Teismo 2013 m. gruodZio 16 d. nutarimas). Todé¢l siekiant teisinio aiskumo,
nuoseklumo, minimalus darbuotojo amzius turéty bati jtvirtintas pagrindiniame,
kodifikuotame darbo teisés Saltinyje — Darbo kodekse, kadangi teisé j darbg yra viena i$
pagrindiniy Konstituciniy Zmogaus teisiy ir Sios teisés jgyvendinimo ribos turéty biiti
aiSkiai apibréztos. Tod¢l rekomenduotina, kad Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalis bty
papildyta taip: fizinis asmuo darbinj teisnuma ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika
mety, iSimtiniais atvejais, nuo keturiolikos mety.

GrjZtant prie darbuotojo subjektiSkumo, svarbu pabrézti, kad teisiniy santykiy
plotméje darbinis teisnumas ir veiksnumas yra neatskiriami, esminis momentas - jie
atsiranda vienu metu ir negali egzistuoti atskirai, kadangi darbas yra asmeniné valiné
zmogaus veikla, kurios nejmanoma atlikti per atstovg. Todél biity galima kalbéti apie
bendra darbo teisés darbinio teisnumo ir veiksnumo institutg, kuris padéty realizuoti
asmens geb¢jimus jgyti ir savo veiksmais jgyvendinti teises ir pareigas darbo santykiy
sferoje (Nekrosius, 1990, p. 40). Ta sglyga, kad asmuo turi darbinj teisnuma, dar nereiskia,
kad jis turi konkreciy darbo teisiy bei pareigy. Sios teisés ir pareigos gali biiti jgyjamos tik
asmeniui tapus veiksniam. Be to, ar tam tikros teisés bei pareigos bus jgytos, priklauso nuo
tam tikry aplinkybiy, pavyzdziui, ar asmuo sudarys darbo sutartj, ar taps bedarbiu
(Tiazkijus, 2005, p. 166).



Kaip jau ir buvo minéta, darbinis teisnumas ir veiksnumas yra neatskiriami ir
glaudziai tarpusavyje susije. Tai lemia pati darbo teisiniy santykiy prigimtis. Viena vertus,
tik turédamas galimybe turéti tam tikras teises ir atlikti pareigas asmuo gali realiai jas jgyti,
pakeisti ir atsisakyti. Antra vertus, tik galédamas atlikti teisiSkai reikSmingus veiksmus,
asmens teisiniame statuse gali koegzistuoti tam tikry teisiy ir pareigy turéjimas. Taciau
veiksnumo ir teisnumo panasumas nereiskia jy tapatumo, kadangi darbinis teisnumas ir
veiksnumas atlieka nors ir artimas, bet skirtingas funkcijas bei reiskia skirtingas subjekty
teisines savybes (Dambrauskiené, et. al, 2008, p. 49.)

Darbinis teisnumas yra lygus visiems asmenims, vadovaujantis
lygiateisikumo principu. Sis principas jtvirtintas jvairiuose tarptautiniuose teisés aktuose,
pavyzdziui, TDO konvencijoje Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje, kurioje draudziamas bet koks lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir
lygiateisius santykius pazeidziantis ar panaikinantis i§skyrimas, apribojimas ar pranaSumo
teikimas bet kokiu pagrindu, nesusijusiu su asmens dalykinémis savybémis (TDO
konvencija Nr. 111, 1996). Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 29
straipsnis uztikrina visy lygybe pries jstatymus, draudZia bet kokig diskriminacijag Zmogaus
teisiy ar privilegijy teikimo lygmenyje (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992). Taip pat,
Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalis jtvirtina lygiateisiSkumo principa, kad asmenys negali
bati diskriminuojami jokiais pagrindais, tame tarpe ir dél amziaus.

Be aptarto teisnumo ir veiksnumo, kad asmuo tapty darbuotoju, turi biiti
sudaryta darbo sutartis su darbdaviu, pagal kurig asmuo veikty darbdavio naudai ir
interesams. Tuo tarpu, kad darbo sutartis biity laikoma sudaryta, joje Salys turi buti
susitarusios dél darbo funkcijos, darbo uzmokescio bei darbovietés. Kadangi darbuotojas
turi dirbti uz atlyginima, o ne be atlygio, tai darbuotojo teisinis statusas pagal sutartj darbinj
subjektiSkumg turin¢iam fiziniam asmeniui atsiranda tik tuomet, jei dirbamas atlygintinas
darbas. Jei atliekama pinigais neapmokama praktika ar dirbami kitokie neatlygintini darbai,
tuomet tokie santykiai nepatenka j darbo teisés veikimo sferg ir toks praktikantas ar kitokius
darbus atliekantis dalyvis nejgyja darbuotojo statuso, nes paminéty neatlygintiny darby
darbo teisé nereguliuoja (Nekrosius, et. al. 2008, p. 69).

Apibendrinant, nepilnamecio darbuotojo subjektiSkumas, kaip ir kiekvieno
kito darbuotojo, yra apibréziamas teisnumu ir veiksnumu, t. y. galé¢jimu turéti darbo teises
ir pareigas bei gal¢jimu jas jgyti. Svarbus ypatumas, kad darbuotojo veiksnumas yra
igyjamas priklausomai nuo amziaus, bendroji taisyklé yra nuo SeSiolikos mety amziaus,
1Simtiniais atvejais — keturiolikos mety. Siekiant sudaryti darbo sutart] tarp nepilnamecio

darbuotojo ir darbdavio, taikoma bendroji taisyklé, kad Salys joje turi biti susitarusios dél
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bitinyjy darbo sutarties salygy — darbo uzmokeséio, darbo funkcijos bei darbovietés. Siuo
atveju, specifiné taisyklé yra taikoma siekiant sudaryti darbo sutartj su vaiku — reikalinga

suderinta Saliy valia ir su treciaisiais asmenimis.

1.2. Jauny asmeny uZimtumo svarba

Pirmiausia, reikéty iSsiaiSkinti, kas yra laikoma uzimtumu. Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme Yra jtvirtina uzimtumo sgvoka: tai atlygintina arba neatlyginta teiséta
fizinio asmens savarankiska, i§ dalies savarankiska arba priklausoma veikla, kuria asmuo
uzsidirba pragyvenimo lésy, taip pat veikla, kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy
ar profesiniy jgtdZiy, arba kita testiné veikla, kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka. Uzimtumas yra skirstomas j kelias formas — darbas pagal darbo sutartj
(arba darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, pavyzdziui, valstybés tarnyba),
savarankiskas darbas arba neatlygintinio uzimtumo veikla (Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymas, 2016). Pabréztina, kad uzimtas asmuo yra ir tuomet, kai jis laikinai
nedirba dél ligos, traumos, atostogy, darbo tritkumo, prastovy ir kity priezasciy, ta¢iau néra
nutraukti oficialiis rysiai su darboviete (Martinkus ir Berzinskien¢, 2005, p. 14-15). Siame
darbe aktualiausia kalbéti apie darbg pagal darbo sutart;.

Svarbu, kad valstybé sudaryty tinkamas salygas laisvai pasirinktam pilieciy
uzimtumui plétoti, kad asmenys turéty galimybe jgyvendinti savo teis¢ 1 darba. Asmeny
teisé j darbg yra numatyta Konstitucijos 48 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad kiekvienas
Zzmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti teisingg apmokéjima uz darbg ir socialing apsaugg nedarbo atveju.

Uzimtumo tikslas gali biiti pasiekiamas jvairiais biidais. Vienas jy — sudaryti
palankias ir tinkamas salygas dirbti, kad gyvendami i§ darbo dirbantieji galéty
savarankiSkai uztikrinti savo gerove. Antra vertus, valstybé turi uztikrinti, kad vaikai ir
paaugliai galéty mokytis ir jgyti kokybiSka bendrajj iSsilavinima, kol jiems sueis 18 mety.
Valstybé turi numatyti priemones, kurios skatinty nuolatinio mokymosi poreikj bei sukurti
profesinio pasirengimo tvarka, kuri kiekvienam norinciam dirbti jaunuoliui sudaryty
salygas darbo rinkoje jgyti konkurencinga kvalifikacija. Sie tikslai gali biti pasiekti
tobulinant teisinj darbo santykiy reglamentavima, sudarant palankesnes salygas dirbti
trumpalaikius darbus arba ne visg darbo laika, nustatyti minimalig darbuotojo amziaus riba,

sudaryti sglygas vaiky ir paaugliy, ypac beglobiy, i§ nedarniy Seimy, nusikalstamumo
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prevencijai, tuo uzkertant kelig nepilnameciy nusikalstamai veiklai, d¢l kurios ateityje jie
gali pakliti j socialing atskirtj (Dambrauskiené, 2001, p. 51).

Mokslininkai, nagrin¢jantys nepilnameciy justicijg, iSskiria jvairius
apsauginius veiksnius, kurie turi teigiamos jtakos nepilnameciui ir apsaugo nuo jvairiy
rizikos veiksniy, kurie didina nusikalstamumo tikimybe jauname amziuje. Rizikos
veiksniai — tai veiksniai, skatinantys nusikalstamo elgesio pasireiskimg ateityje. Jie taip pat
prognozuoja pakartotiniy nusikaltimy tikimybg (Kazdin et al, 1997, p. 375). Yra pastebéta,
kad jauny asmeny nedarbas, skurdas yra vienas i8 rizikos veiksniy nusikalstamumui, nes
tai didina konkurencijg, skatina jtampg bei vercia ieskoti nelegaliy pragyvenimo Saltiniy ar
laisvalaikio praleidimo biidy (Sakalauskas, 2007, p. 16).

Jauni asmenys, ypa¢ asmenys iki 18 mety, negali buti laikomi pilnai
susiformavusios asmenybés, jiems reikalingas papildomas ripestis ir démesys. Reikéty
pazyméti nepilnameéiy asmeny specifinj psichologinés ir socialinés brandos lygj.
Pavyzdziui, pastebima, jog siais laikais jaunimas mokosi ilgiau ir j darbo rinka integruojasi
véliau nei pries kelis desimtmecius. Kitaip tariant, pailgéjo ,,socialinés paauglystés*
laikotarpis. Vis délto nors siais laikais vaikai vidutiniskai yra didesni, stipresni, anks¢iau
subresta lytiskai, zino daugiau nei jy bendraamziai pries keliasdesimt mety, dar nereiskia,
jog jie jau yra socialiai suauge. Galbait netgi priesingai — dél ankstyvos biologinés brandos,
neturint pripazintos ir su suaugusiais lygiavertés pozicijos visuomenéje, socialinés taisyklés
ir elgesio normos dar sunkiau suvokiamos bei priimamos (Sakalauskas, 2009, p. 95).

Darbas nepilnameciui asmeniui gali padéti socializuotis visuomenéje,
nesukeliant zalingo poveikio fizinei ir psichologinei savijautai. Ankstyva darbo patirtis
padeda iSmokyti atsakomybés, plétoja naujus jgiidzius bei suteikia papildomy pajamy. Kita
vertus, asmenys iki aStuoniolikos mety yra laikoma kaip paZeidziamiausia visuomenés
socialiné grupé (Dromantiené, Salagevi¢iate, 2006, p. 80) tod¢l reikia atsizvelgti j §iy
asmeny fizines bei psichologines savybes ir nustatyti ribas, kurios sumazinty rizikg padaryti
jiems neigiama jtaka. Pavyzdziui, per ilgos darbo valandos, trumpas poilsio laikas, naktinis
darbas gali buti zalingas Siems darbuotojams. Yra pastebéta, kad per didelis darbo
intensyvumas, t. y., darbo valandy kiekis, daro neigiama jtaka jaunam asmeniui, dél to jis
gali buiti labiau linkes vartoti psichika veikianc¢ias medziagas, taip pat, suprastéti mokymosi
pazangumas bei lankomumas, miego kokybé. Jauny darbuotojy ypatybés gali lemti didesne
jy rizika susiZeisti ar susirgti darbe. Zvelgiant i§ vystymosi perspektyvos, sie asmenys dar
auga, del to siems darbuotojams gali biti stipresnis pavojingy medziagy poveikis, gali buti
sukeltos didesnés pasekmés. Taip pat, Siai asmeny grupei reikia daugiau miego nei

suaugusiesiems, dél to jie negali dirbti nakties metu. Reikia pazyméti ir tai, kad
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nepilnameciams darbuotojams gali trikti patirties, gali nebdti pasieke pilnos fizinés bei
emocinés brandos, kuri gali bati reikalinga tam tikroms uzduotims atlikti. Nepilnameciams
itin svarbi suaugusiyjy ir bendraamziy nuomoné, yra jautris bendraamziy spaudimui.
Galiausiai, Siems asmenims gali trukti pasitikéjimo savimi, trakti bendravimo jgudziy, dél
to gali bijoti prasyti pagalbos ar pasidalinti savo rapesciais darbdaviui (Miller, 2010, p.
105-106). Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta auks¢iau, nors ir nepilnameciai asmenys turi
visas bendrasias zmogaus teises ir laisves, tac¢iau priklausomai nuo vaiko amziaus, fizinés,
emocings, socialinés brandos, lemiancios vaiko interesus ir poreikius, teisés vaikui,
lyginant su suaugusiaisiais, gali biiti prapléstos arba apribotos. Vaiko fizinés, psichinés,
socialinés raidos bruozai lemia vaiko ypatingus poreikius (Sagatys, 2006). Atsizvelgiant j
Sias savybes turi reaguoti ir teisinis reguliavimas apie kurj placiau bus kalbama kitoje darbo

dalyje.

Siekiant apibendrinti, svarbu pazyméti, kad bendrasis darbuotojo
subjektiSkumas yra jgyjamas sulaukus 16 mety amziaus, iSimtiniais atvejais, nuo 14 mety.
IZzvelgiama problema, kad Darbo kodekse, kuris yra pagrindinis teisés aktas,
reglamentuojantis darbo teisinius santykius, néra nustatyta minimali amZiaus riba, todél tai
galimai pazeidzia Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje itvirtintas taisykles, kad
demokratinei visuomenei reikSmingi dalykai turi biiti jtvirtinti jstatymu, taip pat, teisés akto
aiSkumo, tikslumo principus. Reikia paZzyméti, kad nepilnameciy asmeny skirstymas j
vaikus ir paauglius yra reikSmingas ir teisiniam reguliavimui, kuris kiekvienai amziaus
grupei nustato specifines taisykles. Nepilnameciy asmeny uzimtumas turi nemazai
teigiamy savybiy — vaikai ir paaugliai ugdosi atsakomybe, kaupia savo darbing patirtj, turi
galimybe susipazinti su darbo aplinka, tokia patirtis jiems gali bhti naudinga ateityje
siekiant karjeros, identifikuojant, kokj darbg noréty dirbti, taip pat, jaunas asmuo gerina
savo finansing padéti. Be to, reikia paminéti, kad jauny asmeny uzZimtumas maZina
nusikalstamumo tikimybe. Kita vertus, teisinis reguliavimas turi atsizvelgti | Sios
visuomenés grupés specifines savybes siekiant apsaugoti nuo galimos rizikos augancio ir
brestancio organizmo sveikatai, taip pat, uztikrinti, kad darbas nepakenks nepilnamecio

darbuotojo mokymuisi.
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2. ASMENU IKI 18 METU IDARBINIMO IR DARBO PROBLEMOS

2.1. Nediskriminavimo principas siekiant jdarbinti nepilnametj

Prie§ pradedant nagrinéti asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo bei darbo teisinj
reguliavima, reikéty glaustai aptarti, ar leidimas dirbti asmenims nuo 14 mety yra
proporcingas ir teisétas, ar tai néra diskriminacija asmeny, jaunesniy nei 14 mety amziaus
atzvilgiu.

Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo
sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais. Kaip
jau ir ne kartg buvo minéta, kad Lietuvoje bendras darbuotojo subjektiSkumas atsiranda
nuo 16 mety SU numatyta iSimtimi, kuri leidZia dirbti ir asmenims nuo 14 mety. Reikéty
paminéti, kad Lietuvoje yra buves jtvirtintas ir asmeny darbas nuo 13 mety (Vyriausybés
nutarimas Nr. 1055, 1996), taciau véliau to buvo atsisakyta ir leista dirbti asmenims tik nuo
14 mety. Visgi, vél buvo bandyta sugrazinti nepilnameciy asmeny darbg nuo 13 mety, buvo
keliamos diskusijos apie tai (Aiskinamasis rastas, 2008). Sia iniciatyva iskele 2008 m.
tuometinis prezidentas bei vaiko teisiy apsaugos kontrolier¢, nurodydami, kad toks poreikis
yra siekiant mazinti nelegalaus 13 mety ar jaunesniy vaiky amziaus darbg. Nereguliuojant
Siy santykiy, sudaromos salygos vaiky iSnaudojimui, kadangi jiems mokamas atlikto darbo
neatitinkantis darbo uzmokestis, nesudaroma tinkamy darbo sglygy, vaikai ver¢iami dirbti
nenustatyta darbo laika. Taip pat, Sios iniciatyvos autoriai pabréze, kad taip biity
sprendziamas vaiky uzimtumo klausimas, kadangi atostogy metu vaikai yra neuzimti, todel
tai gali buti viena i§ prielaidy nepilnameciy nusikalstamumui didéti, Zalingy jprociy
atsiradimui. Dar viena priezastis buvo ir ta, kad patys vaikai nori gauti papildomy pajamuy,
gerinti §eimos materialing padétj, kaupti savo darbing patirtj, ruostis profesinei karjerai. Vis
délto, iki Siol jaunesniems nei 14 mety asmenims néra leidziama dirbti.

Siuo atveju, galétume kelti klausima, ar leidimas dirbti tik nuo 14 mety néra
diskriminacija dél amziaus. Teisé | darba, kaip ir visos kitos pagrindinés Zmogaus teisés,
turi buti realizuojamos laisvai, t. y. asmuo pats laisva valia turi nuspresti dirbti, ar ne. Todel
bet kokios salygos, priemonés ar biidai, teisinio administracinio pobiidzio klititys, kurios
gali apriboti ir varZyti asmens laisva apsisprendima, gali biiti laikomos diskriminuojancios,
neteisétos (Macernyté-Panomarioviené, 2008, p. 5). Diskriminacija bendrgjg prasme
teisinéje literatliroje suprantama kaip maZziau palankus asmens traktavimas ar maziau
palankus elgesys su asmeniu, negu tomis pa¢iomis ar panasiomis aplinkybémis buvo, yra
ar biity elgiamasi su kitu asmeniu. Taigi diskriminacija bendriausia prasme yra prieSingas
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teisei veiksmas (neveikimas), dél kurio Zmogui buvo sumazintos, apribotos arba apskritai
atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises vienodomis su kitais individais saglygomis
(Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimas, 2020). Nediskriminavimo principas,
pripazjstamas Europos valstybiy konstitucijy ir tarptautiniy sutarciy, be kita ko, reiskia ne
tik draudimg riboti asmeninio pasirinkimo galimybes, pavyzdziui, religija, politines
paziuras, seksualing orientacijg ir priklausomybe lyciai, nes toks pasirinkimas turi buti
gerbiamas kaip dalis asmenybés, bet ir, priesingai, tokiu pagrindu, kurio i$ viso negalima
pasirinkti, t. y. lytis, ras¢, negalia ir amzius (Sidabras ir DzZiautas v. Lietuva, EZTT, Nr.
55480/00 ir 59330/00, 2004). Diskriminavimo dél amziaus draudimas yra svarbiausia 1999
m. gruodzio 10-11 d. Helsinkio Europos Vadovy Tarybos patvirtintose 2000 m. uzimtumo
gairése nurodyty tiksly jgyvendinimo ir darbo jégos ivairovés ir darbo jégos jvairovés
skatinimo priemoné. Reikia paminéti ir Europos Sajungos Tarybos 2000 m. lapkricio 27 d.
direktyva 2000/78/EB (toliau — Uzimtumo direktyva), kurios tikslas yra nustatyti kovos su
diskriminacija dél amziaus bei kity diskriminaciniy pagrindy uzimtumo ir profesingje
srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo poziiirio princip3.
Uzimtumo direktyvos 3 straipsnio 1 dalyje a punkte reglamentuojama jos taikymo sritis,
tai yra, 81 direktyva taikoma visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privaciame
sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas, jsidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant ar darbo
salygoms, jskaitant atrankos kriterijus ir priémimo } darbg salygas, visoms veiklos raSims
ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant paaukstinima (Europos Sajungos Tarybos
direktyva 2000/78/EB, 2000). Direktyvos nuostatos yra perkeltos j Darbo kodeksg bei
Lygiy galimybiy jstatymg. Vis délto, UZimtumo direktyva nurodo ir tai, kad valstybés narés
gali numatyti, kad skirtingas poZiiiris dél amZiaus néra diskriminacija, jei pagal nacionaling
teise¢ ji objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant teisétus uzimtumo
politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
biutinomis priemonémis. Tod¢l bitina jzvelgti skirtingg poziiir], kai tai pateisinama teisétos
uzimtumo politikos, darbo rinkos, profesinio mokymo tikslais, ir diskriminacija, kuri turi
biiti uzdrausta.

Siuo atveju, reikia atskirti diskriminacija nuo diferenciacijos. Diskriminacija
— tai savavaliskas asmens teisiy atémimas, ribojimas, o diferenciacija — teisiy pridéjimas
arba lengvaty suteikimas valstybés priemonémis, bet tik tiems asmenims, Kurie patys
objektyviai nepajégia bent minimaliai garantuoti savo pagrindiniy Zmogaus teisiy (vieni 1§
ju yra ir nepilnameciai, taip pat seneliai, asmenys su jgimta negalia ir pan.) arba vykdo
specialias, tik su jy asmeniu susijusias pareigas visuomenei, kuriy adekvaciai neatspindi jy

teisiné padétis (moterys, gimdancios ir auginancios vaikus, asmenys, dirbantys gyvybei ir
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sveikatai pavojingomis sglygomis ir kt.) (VaiSvila, 2000, 143 p.). Todél dél tam tikry
objektyviy ar subjektyviy aplinkybiy, kai kuriems asmenims biitina nustatyti lengvatas, kad
jie galéty su kitais darbuotojais lygiai taip pat jgyvendinti savo teis¢ j saugias ir sveikas
darbo salygas. Taciau jokiu budu tokia diferenciacija negali virsti kity darbuotojy
diskriminacija (Usonis, 2003, p. 88).

Siekiant apibendrinti, reikia pasakyti, kad Siuo atveju, leidimas asmenims
dirbti tik nuo 14 mety yra teisétas ir proporcingas, siekiantis teiséty tiksly, t. y. apsaugoti
jaunus asmenis nuo galimos rizikos jiems pakenkti. Todél Siuo atveju, minimalaus darbinio
amziaus nustatymas nuo 14 mety néra diskriminacija asmeny iki 14 mety amziaus atzvilgiu.
Tuo tarpu, diferencijuojama 14-18 mety asmeny grupé yra todél, kad Sie nepilnameciai

darbuotojai saugiai ir tinkamai galéty jgyvendinti savo teisg j darba.

2.2. Nepilnamec¢iy asmeny jdarbinimo reikalavimai

Siekiant sudaryti darbo sutarti su nepilnameciais, reikia atsizvelgti i Siy darbuotojy
ypatumus ir teisinio reguliavimo keliamus reikalavimus. Nepilnamec¢iai darbuotojai, kaip
jau ir buvo minéta, skirstomi j dvi amziaus grupes — 14-16 mety asmenys, dar kitaip
vadinami vaikais, bei 16-18 mety asmenys, dar kitaip vadinami paaugliais. 16-18 mety
asmenys turi pilng darbinj subjektiSkuma, tuo tarpu 14-16 mety asmeny darbinis
subjektiSkumas yra ribojamas: nors ir $iai amZiaus grupei yra leidZiama dirbti, Sie
darbuotojai yra priklausomi dar ir nuo treciyjy asmeny valios, kurie dalyvauja tiek darbo
sutarties sudaryme, tiek keitime, tiek jos nutraukime. Be abejo, tokio amzZiaus darbuotojas
savo darbo pareigas atlieka savarankiskai. Vis délto, tam, kad darbdavys jsidarbinty
nepilnametj darbuotoja reikalauja nemazai pastangy. Taigi, toliau bus aptarta, kokius
veiksmus turi atlikti darbdavys, sieckdamas jdarbinti nepilnametj asmenj bei kokias teises
turi nepilnametis darbuotojas. Taip pat, bus jvertinama, ar keliami reikalavimai yra ne per
griezti ir pernelyg apsunkinantys nepilnameéiy asmeny jsidarbinimo galimybes. Sie
keliami reikalavimai taip pat bus jvertinami ir ar tinkamai jgyvendina tarptautinius
nurodymus.

Visy pirma, reikia pabrézti, kad tiek vaikai, tiek paaugliai negali dirbti visy
darby. Asmenys iki astuoniolikos mety turi buiti apsaugoti nuo bet kurios konkrecios rizikos
Ju saugai, sveikatai ar vystymuisi, galinios atsirasti dél asmeny iki aStuoniolikos mety
patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti rizika, arba dél $iy asmeny

nesubrendimo. Taip pat, 2017 m. birZelio 28 d. Vyriausybés nutarime Nr. 518 ,,Dél asmeny
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iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos,
vaiky jdarbinimo salygy apraSo patvirtinimo™ yra jtvirtinti nurodymai, kokiy darby
nepilnameciai darbuotojai negali dirbti. Nepilnamec¢iams asmenims draudziami darbai yra
Sie:

a) dél objektyviy priezaséiy jie néra fiziSkai ar psichologiskai pajégts dirbti darbo ar
atlikti praktinio mokymo uzduociy;

b) darbas ar praktinis mokymas susij¢ su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant
toksiSkus ir kancerogeninius, mutageninius veiksnius, toksinio poveikio
reprodukecijai veiksnius ir veiksnius, galinius kokiu nors kitu biidu visam gyvenimui
pakenkti zmogaus sveikatai;

€) darbas ar praktinis mokymas susij¢ su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

d) darbas ar praktinis mokymas susij¢ su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali bati
neatpazinta ar jos neiSvengta dél asmeny iki astuoniolikos mety nepakankamo
démesio saugai arba patirties ar mokymo stokos;

e) darbas ar praktinis mokymas susij¢ su rizika sveikatai dél labai didelio Sal¢io ar
karScio arba triukSmo, vibracijos, elektromagnetiniy lauky, ergonominiy veiksniy.

Kaip galima pastebéti, truksta apibréztumo ir tikslumo nurodytam sgraSui
darby, dél kuriy negali buti jdarbinti nepilnameciai. Pavyzdziui, kas yra laikoma
objektyviomis priezastimis, kai vaikas ar paauglys fiziSkai ar psichologiSkai néra pajégiis
dirbti? Nutarime tai néra patikslinta, todél darbdavys turi kiekvienu konkre¢iu atveju
vertinti ir individualizuoti darbuotoja, ar tam tikros pareigos jam nebus per sudétingos ir jis
pajégs jas atlikti. Vis délto, kiti numatyti kriterijai pakankamai aiskiis, pavyzdziui, néra
leidziama dirbti, jei darbas yra susijes su kenksmingu spinduliuotés poveikiu, toksiSkomis
ar kancerogeninémis medziagomis. Reikéty paminéti, kad tame pacCiame Vyriausybés
nutarime Nr. 518 yra dar patikslinta su kokiomis cheminémis medZiagomis
nepilnameciams darbuotojams néra leidziama dirbti, taip pat, nurodytos ir pavojingumo
klasés ir kategorijos, kurios lengviau leidZia darbdaviui identifikuoti, ar tam tikra darbo
specifika tikrai yra galima dirbti nepilnameciui. IS esmés, nepilnameciams asmenis yra
draudziama dirbti su tokiomis medziagomis, kurios kokiu nors btidu gali pakenkti zmogaus
sveikatai ir palikti pasekmes visam gyvenimui. Akcentuojama, kad tiek vaikai, tiek
paaugliai negali dirbti tokio darbo, kuris gali kenkti jy psichologinei biisenai, pavyzdziui,
Nutarime yra i$skirtas darbas skerdyklose, kurio nepilnameciai asmenys negali dirbti. Taip
pat, galima pastebéti, kad iSskiriami tokie darbai, kurie reikalauja papildomo atidumo,

iSmanymo bei patirties, pavyzdZiui, darbas su pléSriaisiais ar nuodingais gyviinais arba
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darbas, susijes su sprogiyjy medziagy gamyba ar tvarkymu. Paminéti dar keletg specifiniy
darby, kuriems draudziama skirti dirbti asmenims iki aStuoniolikos mety:

a) darbas, kurio metu darbuotojai veikiami kietosios medienos dulkiy;

b) darbas Suliniuose, iSkasose, tunecliuose, kolektoriuose ir kituose pozeminiuose
jrenginiuose bei statiniuose (iSskyrus pozemines pésCiyjy peréjas) ar iS dalies
uzdarose masiny ir kity jrenginiy angose;

c) darbas, kai galimas konstrukcijy griiities pavojus;

d) darbas, keliantis elektros poveikio pavojy ir kt.

Darbdavys, pries jdarbindamas asmenj iki astuoniolikos mety, turi pasiruosti
visas reikiamas priemones, biitinas saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti, atsizvelgdamas
} Nutarime nurodytus rizikos veiksnius.

Tuo tarpu vaikams leidziamas darby sgraSas be prie§ tai nurodyty darby
saraso, kurie nekelia neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei
ar socialinei raidai, yra dar siauresnis, nes jiems yra leidziama dirbti tik jy fizines galimybes
atitinkanéius lengvus darbus. GaliojanCiame teisiniame reguliavime vélgi néra
patikslinama, kas yra laikoma lengvu darbu, ta¢iau $iuo atveju, galima imti pavyzdj i$ prie$
tai galiojusio 2003 m. sausio 29 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 138, kuriame buvo nurodytas
baigtinis sarasas lengvy darby. Tokie darbai buvo laikomi: darzy ravéjimas, uogy, vaisiy
skynimas, géliy, pasodinty atvirame grunte, prieziiira, mazy naminiy gyvuliy ir pauksciy
prieziiira, reklamy, laikrasciy, afiSy klijavimas gatviy stenduose, laikras¢iy, reklaminiy
lankstinuky, praneSimy pristatymas ] namus, jstaigas, laikras¢iy ir zurnaly pardavimas,
prekiy kainy Zyméjimas, etikeCiy ant jvairiy gaminiy, paky klijavimas, smulkiy gaminiy
valymas, blizginimas nenaudojant kenksmingyjy medZziagy, staly serviravimas (servetéliy,
indy su prieskoniais déliojimas ir panaSiai), staly valymas, drabuziy ir kity prekiy
demonstravimas (Vyriausybés nutarimas Nr. 138, 2003). Galima preziumuoti, kad naujasis
teisinis reguliavimas atsisaké nurodyti baigtinj lengvy darby sarasg, todél, kad darbo
santykiai nuolat kinta, jgauna naujas formas, be to, taip siekiama daugiau palikti laisvés
darbo sutarties $alims ir kuo maziau jas apriboti. Manytina, kad ir dabartiniame teisiniame
reguliavime Sie darbai galéty biiti apibiidinami kaip tokie, kurie yra nesudétingai atliekami,
greitai iSmokstami, nereikalauja didelés patirties, specialaus iSsilavinimo ar jgiidziy.

Svarbu atkreipti démesj, kad be prie$ tai nurodyty specialiy reikalavimy ir
salygy darbovietei galioja ir bendrieji saugos ir sveikatos reikalavimai. Kiekvienam
darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos,
neatsizvelgiant ;1 jmonés veiklos riis], darbo sutarties rii§j, darbuotojy skaiciy, jmonés

rentabiluma, darbo vietg, darbo aplinkg, darbo pobiudj, darbo dienos ar darbo pamainos
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trukme, darbuotojo pilietybe, rasg, tautybe, lytj, seksualing orientacija, amzZiy, socialing
kilme, politinius ar religinius jsitikinimus.

Viena i$ nepilnameciy darbuotojy ypatybiy yra tai, kad Sie asmenys mokosi
bendrojo lavinimo mokyklose. Konstitucijos 41 straipsnis nurodo, kad asmenims iki 16
mety mokslas yra privalomas, todél tokiems darbuotojams darbas neturi trukdyti lankyti
mokyklos ir mokytis pagal privalomojo §vietimo ir profesinio mokymo programas, gauti
Svietimo pagalba, darbas negali pakenkti mokymuisi. Ta pati taisyklé galioja ir paaugliui,
jeigu jis tesia mokslg. Taigi, darbdavys turi turéti omenyje, kad toks darbuotojas gali dirbti
tik nuo pamoky laisvu laiku. Darbo ir poilsio laiko ypatumai placiau bus aptarti kitoje darbo
dalyje.

Dar vienas svarbus aspektas yra tai, kad skirtingai nei siekiant jdarbinti
paauglj, vaiky jdarbinimas priklauso ir nuo treciyjy asmeny valios. Tuo tarpu, darbo
sutarties sudarymo tvarka su paaugliu niekuo nesiskiria nuo bet kurio kito pilnamecio
darbuotojo. Nepaisant to, specifiniai reikalavimai yra keliami siekiant jdarbinti vaika.
Darbdavys pries jdarbindamas vaika turi gauti bent vieno i$ tévy ar kito vaiko atstovo pagal
Istatymg rastiska sutikimg dél vaiko darbo. Taip pat, reikalingas mokslo mety laikotarpiu
duotas mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiskas sutikimas dé¢l vaiko darbo. Pazymétina,
kad yra palengvinta tvarka vaiky jsidarbinimui per mokiniy atostogas, nereikalaujant
mokyklos, kurioje vaikas mokosi, sutikimo, nes mokiniai atostogy metu néra ugdomi, todel
ju darbo sglygy nebitina derinti su pamoky laiku bei trukme. Taip vaikas turi galimybeg pats
motyvuotai ir savarankiskai nuspresti, ar atostogy metu nori dirbti, ar poilsiauti. Vis délto,
dél siy salygy gali susidaryti jspudis, kad tokie asmenys turi specialy teisnuma. Taciau tai
klaidinga nuomoné. Tévy sutikimas ar nesutikimas nereiskia, kad jis gali suteikti ar
panaikinti teisnuma — veiksnuma, jei jstatymas leidzia dirbti nuo 14 mety. Tévy (mokyklos)
sutikimas turi tik apsaugoti vaiko ir visuomenés interesus. Kai vaikas pradeda dirbti nuo 14
mety, jis jgyja darbinj teisin} subjektiSkuma. Iki tol, kol asmeniui sukanka pilnametyste,
teisinis reguliavimas numato papildomas to subjektiskumo realizavimo taisykles.
(Dambrauskiené, 2001, p. 52). Darbo kodeksas yra numates tik tai, kad darbuotojo
subjektiskumas gali atsirasti iSimtiniais atvejais ne tik nuo 16 mety, taciau nepatikslina, ar
jaunesniy nei 16 mety darbuotojy subjektiSkumas kuo nors skiriasi nuo kity darbuotojy,
todel laikytina, kad ir vaikai turi pilng darbin; subjektiSkuma.

Taip pat, pries jdarbinant nepilnametj asmenj, darbdaviui reikalinga asmens
sveikatos prieziliros jstaigos iSduota medicininé pazyma su isvada, kad vaikas tinkamas
dirbti konkrety darbg. Darbdavys siysdamas asmenj iki astuoniolikos mety tikrintis

sveikatos, pateikia jam numatomy darbo sglygy aprasyma, nurodydamas galimg profesing
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rizikg. Profesiné rizika vertinama vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais
nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Sveikatos apsaugos
ministro. [vertinimas atliekamas prie§ darbdaviui siunciant asmenj iki aStuoniolikos mety
tikrintis sveikatos, taip pat jdarbinus asmenj iki aStuoniolikos mety, pasikeitus jo darbo
salygoms. Vertinant turi buti atsizvelgiama j:

a) darbo viety ir darbovietés pritaikymg ir suplanavima;

b) fizikiniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy veikimo prigimtj, laipsnj ir trukmg;

c) darbo priemoniy, ypa¢ medziagy, maSiny, aparaty ir prietaisy, forma, jvairove,

naudojimg ir naudojimo biidus;

d) darbo procesy ir veiksmy tvarkg bei jy derinimo btidus (darbo organizavima);

e) asmeny iki aStuoniolikos mety apmokymo ir instruktavimo lygj.

Reikéty pabrézti, kad darbuotojams iki aStuoniolikos mety yra privaloma
periodiSkai kieckvienais metais tikrintis sveikatg iki kol sukanka astuoniolika mety.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau — LAT) praktikoje yra pazyméta, kad
saugiy darbo salygy uztikrinimas yra ypac¢ svarbus nepilnameciy asmeny atzvilgiu.
Nepriklausomai nuo to, kokie santykiai susiklosto — civiliniai ar darbo, pavojingy darby
organizatorius ir vadovas turi bendro pobuidzio pareigg uztikrinti, kad nepilnameciai
asmenys pavojingy darby nedirbty, darbus atliekantys asmenys dirbty saugiomis ir
sveikatai nekenksmingomis sglygomis. Darby organizatorius, pavesdamas pavojingus
darbus atlikti nepilnameciams, kurie pagal teisés akty reikalavimus tokiy darby atlikti
negali, prisiima visg su tokiy darby atlikimu susijusig ir i8 jy galinc¢iy kilti Zalingy padariniy
rizika. Sis sprendimas buvo priimtas byloje, kurioje nepilnameg&iui darbuotojui buvo
pavesta atlikti nuoteky Sulinio ir tran$éjos kasimo ir jrengimo darbus, ta¢iau buvo uzpiltas
smélio nuosliauza, kuri 1émé jo mirtj (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. liepos 5 d.
nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-181-489/2017).

Taigi, darbdavys pries priimdamas j darbg nepilnametj asmenj, turi jsivertinti
darboviete bei darbo pareigas, ] kurias Zada priimti asmenj iki astuoniolikos mety, ar tokiam
darbuotojui néra draudziama dirbti tokj darba, ar nekils rizika sveikatai ir ar bus uztikrintas
darbuotojo saugumas. Taip pat, jdarbinti vaika yra galima tik jy fiziniam pajégumui
atitinkantiems lengviems darbams, prie§ tai gavus raSytinj leidimg bent vieno i§ tévy ar
teisé€to atstovo. Vienas i$ esminiy momenty, kad nepilnameciui darbuotojui darbas negali
trukdyti mokytis, todél darbuotojas gali dirbti laisvu nuo mokymosi metu. Reikia pabrézti
ir tai, kad asmenims iki astuoniolikos mety kiekvienais metais yra privaloma sveikatos
patikra. Jeigu darbdavys gali uztikrinti tokias sglygas darbuotojui, tarp Saliy turi biti

sudaroma darbo sutartis.
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Darbo kodekso 32 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad darbo sutartis —
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biiti pavaldus
darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo
uzmokestj. Darbo sutarties turinj sudaro batinosios ir papildomos sglygos. Bitinosios
salygos yra reikalingos tam, kad sutartis biity laikoma sudaryta, tai yra, Salys turi susitarti
dél darbo funkcijos, darbo uzmokescio bei darbovietés. Darbo funkcija gali buti laikomas
bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbas. Kaip ir minéta, Salys turi susitarti ir dél darbo uzmokescio per ménes;j
(ménesing algg) ar darbo valandg (valandinj atlygj), kuris negali biiti maZesnis uz
Vyriausybés patvirtinta minimaliagja ménesing alga ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo
sutarties Salys gali sulygti ir dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo
apmokéjimo pagal jvairias darbo apmokéjimo sistemas. Darbdavys ir darbuotojas taip pat
susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcijg atliks darbuotojas. Darbo funkcijos
atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietés vieta. Tuo tarpu papildomos darbo sutarties
salygos néra butinos tam, kad darbo sutartis, sudaryta tarp Saliy galioty, taciau jeigu Salys
dél jy susitaria, salims jos tampa privalomos. Papildomos sutarties sglygos gali biti,
pavyzdziui, susitarimas dél nekonkuravimo, susitarimas dél papildomo darbo ir Kita. Viena
1§ papildomy sutarties salygy yra ir susitarimas dél iSbandymo, galiojant senajam Darbo
kodeksui buvo numatyta, kad asmeniui iki 18 mety susitarimas dél iSbandymo negali biti
nustatytas (Darbo kodeksas, 2002), ta¢iau naujajame Darbo kodekse $io draudimo nebéra.
Taigi, darbdavys su nepilnameciu darbuotoju susitar¢ dél butinyjy sutarties salygy, darbo
sutartis laikoma sudaryta, o darbo sutartis jsigalioja vaikui ar paaugliui prad¢jus dirbti bei
atlikus visus specifinius prie$ tai aptartus veiksmus. Apie darbo sutarties sudarymg ir
darbuotojo priémima j darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui
maziausiai prie$ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

Darbdavys leidZzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai
supazindina darbuotojg su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo
teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais. Dirbti galima pradéti ne
anksciau kaip kitg dieng, kai sudaryta darbo sutartis, nes kaip ir buvo minéta, apie darbo
sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka privaloma pranesti
Sodrai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Darbo sutartis
sudaroma rastu dviem egzemplioriais, i§ kuriy vienas lieka darbdaviui, o kitas —

darbuotojui.
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Atsirades darbo santykis yra pagrindiné priemoné, kuria darbuotojai gali
pasinaudoti tiek i§ darbo teisés, tiek i§ socialinés apsaugos teisés jiems kylanc¢iomis
numatytomis teisémis ir garantijomis. Darbo santykio egzistavimas leidzia asmeniui
pasinaudoti specialiomis, tik darbuotojams numatytomis darbo teisés garantijomis,
pavyzdziui, tokiomis kaip: teisé gauti kasmetines apmokamas atostogos, teisé gauti ne
mazesnj darbo uzmokestj nei Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga, ir kt., taip
pat jam yra taikomos socialinés teisés numatytos garantijos — darbuotojas draudziamas
valstybiniu socialiniu draudimu su i§ to iSplaukian¢iomis pasekmémis, asmeniui
skai¢iuojamas darbo stazas ir kt.

Darbo sutartis darbuotojui suteikia darbo garantijas, kuriy darbdaviui
nesilaikant, darbuotojas jgauna teis¢ ginti savo pazeistas teises kreipiantis j darbo gincy

nagrinéjimo organus, teismg ar kitas institucijas.

2.3. Asmeny iki 18 mety darbui keliami reikalavimai

Be jau aptarty nepilnameciams darbuotojams taikomy reikalavimy siekiant juos apsaugoti
nuo galimy riziky sveikatai, taikomos ir kitos garantijos. Garantijos darbuotojams — vienas
1§ darbo santykiy esminiy, nuo kity teisés Saky skirianciy, bruozy. Tik pasitelkus garantijas
galima suderinti teisinius darbuotojo ir darbdavio santykius. Taigi tokiy garantijy tikslas
vienas — garantuoti darbuotojy teises ir laisves (Macernyté-Panomarioviené, 2002, p. 89).
A. Vaisvila zmogaus teisiy garantijas apibudina kaip salygas arba priemones, kurioms esant
asmuo jgyja savo teiséms jgyvendinti reikalingg gérj, juo netrukdomai naudojasi ar apgina
savo pazeistas teises. Taip pat, reikia paminéti autoriaus i$skirtas zmogaus teisiy garantijas,
kurias jis pagal subjekta skirsto j dvi raisis: salygos, kurias susikuria pats asmuo bei salygos,
kurias asmens teiséms jgyvendinti sukuria valstybé (Vaisvila, 2004, p. 185). Siuo atveju,
reikalinga aptarti, kokias garantijas suteikia jstatymy leidéjas sieckdamas uztikrinti asmeny
iki 18 mety teisiy ir interesy apsaugg. Pagrindinés asmeny iki aStuoniolikos mety
darbuotojy garantijos yra darbo ir poilsio laiko ypatumai, todél toliau bus koncentruojamasi
] Siuos ypatumus.

Darbo ir poilsio laikas — i§ esmés prieSingos, bet tuo pat metu glaudziai
susijusios sgvokos. Viena vertus, poilsio laikas yra tarsi poilsio laiko antonimas, nes reiskia
laika, kurio metu pagal darbo sutartj néra dirbama. Kita vertus, poilsio laikas tam tikru

kalendoriniu laikotarpiu yra laisvas nuo darbo laikas, todél darbo laiko sutrumpinimas
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pailgina poilsio laikg. Tai tarsi ,,susisiekian¢iy indy“ sgsaja (NekroSius et al, 2008 m., p.
267).

Darbo kodekse darbo laikas yra apibréziamas kaip bet koks laikas, kuriuo
darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo sutartj. | darbo laikg bet
kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai: pasirengimas darbui darbo vietoje, fiziologinés
pertraukos ir specialios pertraukos, kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodytg darbo
funkcijos laikino atlikimo vietg laikas, budéjimo laikas, kvalifikacijos tobulinimo
darbdavio pavedimu laikas, privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas, prastovos
laikas, nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos bei kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

Pagrindiné nepilnameciams darbuotojams taikoma garantija susijusi su darbo
laiku - sutrumpinta darbo laiko trukmé. Teisés doktrinoje sutrumpintas darbo laikas yra
laikomas darbo laikas, kurio trukmé, atsizvelgiant j darbo sglygas ar darbuotojo
psichofiziologines savybes bei kitas socialiai reikSmingas priezastis, yra trumpesné negu
normali. Sutrumpintas darbo laikas nustatomas jstatyme jtvirtintais atvejais nepriklausomai
nuo Saliy valios, jmonés, jstaigos, organizacijos teisinés formos ar veiklos riisies (NekroSius
et. al, 2008 m., p. 272). Jis gali buti nustatomas tiek dél asmens fiziniy savybiy
(nepilnameciams), tiek dél darbo salygy (darbas aplinkoje, virSijancioje kenksmingy
veiksniy leistinus dydzius, darbas naktj ir kiti veiksniai) (NekroSius et. al., 2004 m., p. 279).

Vaiky ir paaugliy darbo trukmés ribos yra skirtingos. Siame darbe aptariant
vaiky ir paaugliy jdarbinimo ypatumus, jau buvo uzsiminta, taciau svarbu dar kartg
pabrézti, kad vaiky darbo laikas yra skirstomas j darbg mokslo mety laiku ir ne mokslo
mety laiku. Jeigu vaikas, dirbantis lengva darba, dirba ne mokslo mety laiku, kai dirbama
ne trumpiau nei savaite, leidziama dirbti iki SeSiy valandy per dieng ir trisdeSimt valandy
per savaite. Tuo tarpu mokslo mety laiku leidziama dirbti tik iki dvylikos valandy per
savaite: iki dviejy valandy per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki SeSiy valandy per
dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro arba semestro metu, taciau
ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos. Reikéty pabrézti, kad Siuo atveju, toks
reguliavimas visiskai atitinka 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dél
dirbancio jaunimo apsaugos (toliau — Direktyva 94/33/EB arba Direktyva). Joje taip pat
nurodyta, kad vaiky darbas mokslo mety laiku yra leidziamas iki dviejy valandy per dieng
ir 12 valandy per savaitg, dirbant ne mokyklai skirtomis valandomis. Tuo tarpu ne mokslo
mety laiku, direktyva vaikams leidzia dirbti iki septyniy valandy per dieng ir atitinkamai
35 valandas per savaite, Lietuva Siuo atveju yra pasirinkusi grieztesnj reguliavimg ir

vaikams leidZia dirbti trumpiau. Taip pat, numatyta, kad vaikui sukakus 15 mety, yra
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leidziama darbo laika prailginti ir iki astuoniy valandy, Lietuvoje tokj valandy kiek;j dirbti
leidzia tik paaugliams, t. y., nuo 16 mety. Paaugliy darbo laiko trukmé — ne daugiau kaip
aStuonios valandos per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip
keturiasdeSimt valandy per savaite kartu su pamoky trukme. Reikia paminéti, kad panasi
taisyklé galioja ir jeigu paaugliai dirba pagal pameistrystés darbo sutartj, darbo laikas
jmong¢je negali trukti ilgiau kaip aStuonias valandas per dieng (kartu su kasdiene pamoky
(paskaity) trukme ir teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir mokymo darbo vietoje trukme) ir ne
ilgiau kaip keturiasdesimt valandy per savaite (kartu su savaités pamoky (paskaity) trukme
ir teoriniy Ziniy jgijimo jmon¢je ir mokymo darbo vietoje trukme).

Taigi, i§ esamo reguliavimo galima matyti, kad nepilnameciy darbuotojy
darbo laikas yra reguliuojamas pakankamai grieztai, itin pazymint, kad darbas negali
trukdyti mokslui, todé¢l darbo laikas nurodomas derinant su pamoky laiku. Kaip buvo
minéta, vaikai per dieng mokslo mety laiku gali dirbti tik dvi valandas per diena,
paaugliams tuo tarpu, atrodo, taikomas kur kas lengvesnis reikalavimas — darbas taip pat
derinamas su mokslais, taciau jiems leidziama dirbti laisvu laiku nuo pamoky iki astuoniy
valandy per diena, taiau §j laikg sumuojant su pamoky trukme. Tai reiSkia, kad jeigu
paauglys per dieng mokymo jstaigoje turi praleisti Sesias valandas, jam dirbti tg dieng licka
tik dvi valandos, tiek kiek ir numatyta vaikui. Todél i§ esmés darbdaviui néra naudinga
1darbinti nepilnamet] asmenj, nes toks darbuotojas per dieng moksly mety laiku gali dirbti
labai minimaly laiko tarpa, taip pat, su kiekvienu paaugliu turéty buti derinamas
individualus darbo grafikas, kadangi pamokoms praleistas laikas per dieng gali skirtis
priklausomai nuo skirtingos savaités dienos ar savaités. Kita vertus, jeigu paauglys
nebetesia moksly, kadangi nuo Sesiolikos mety mokslas nebéra privalomas, jis i§ esmés gali
dirbti tiek, kiek ir jprastas pilnametis darbuotojas — aStuonias valandas per dieng bei
keturiasdesimt valandy per savait¢. Be abejo, kad pilnametis darbuotojas taip pat turi
galimybe dirbti ir vir§valandZius, todél jprastas pilnametis darbuotojas i$ viso galéty dirbti
iki keturiasdeSimt aStuoniy valandy per savaite, tuo tarpu paaugliui darbuotojui galioja
pries tai minéta taisyklé — maksimalus darbo laikas per savaite yra keturiasdeSimt valandy.
Direktyva 94/33/EB numato ir tokj atvejj, jeigu nepilnametis asmuo dirba ne vienoje
darbovietéje, tuomet darbo dienos ir darbo laikas sumuojasi. Reikéty pazyméti, kad
dazniausiai nepilnameciai asmenys nori dirbti vasaros atostogy metu, tokiu atveju, darbo
nereikia derinti su mokslais ir su tokiu darbuotoju derintis darbo grafikg yra kur kas
paprasc¢iau. Galima preziumuoti, kad ir jstatymy leid¢jas siekia panaSaus tikslo, t. y., kad
mokiniai koncentruotysi j mokslg ir dirbty tik vasaros atostogy metu. Vis délto, net ir ne

mokslo mety laiku, asmenims nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety galioja sutrumpintas
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darbo laikas, tokie asmenys per dieng gali dirbti tik iki $eSiy valandy, per savait¢ nevirsijant
iki trisdeSimties valandy. Tokia taisyklé yra taikoma tam, kad vaikas turéty laiko ir pailséti
per vasaros atostogas, sickiama apsaugoti nuo per didelio darbo krtvio.

Taip pat, reikia paminéti ir kitas taikomas taisykles nepilnameciy darbo
laikui. Vaiky darbas rytais nuo SeStos iki septintos valandos prieS pamokas yra
draudziamas. Numatyti ir specialiis draudimai dirbti naktj, t. y. vaikams draudziama dirbti
nuo desimtos valandos vakaro iki $estos valandos ryto, o paaugliams draudziama dirbti nuo
dvidesimt antros valandos iki $estos valandos. Siuo atveju, direktyvoje yra nurodyta, kad
vaikams valstybés narés turi uzdrausti dirbti nuo aStuntos valandos vakaro iki SeStos
valandos ryto, o paaugliams draudziama dirbti nuo deSimtos valandos vakaro iki $estos
valandos ryto arba nuo vienuoliktos valandos vakaro iki septintos valandos ryto
pasirinktinai. Taigi, §iuo atveju, Lictuva yra Siek tiek nukrypusi nuo direktyvos reikalavimy
ir leidZia dirbti ilgiau, nei numatyta direktyvoje, nors i§ esmes tokio leidimo direktyva
nenumato, todél galima teigti, kad taip Lietuva paZeidzia direktyvos normg. Direktyva
nurodo, kad tik iSimtiniais atvejais galimas paaugliy darbas naktj, kai to reikalauja tam tikra
veiklos sritis, pavyzdziui, jeigu dirbama laivininkystés ar Zvejybos sektoriuose, policijoje,
ligoningje, kultiiros, sporto, meno ar kt. veiklose. Taciau net ir §iuo iSimtiniu atveju, néra
leidziama dirbti paaugliui nuo vidurnakcio iki ketvirtos valandos ryto. Grjztant prie
nacionalinés teisés reguliavimo, yra numatyta kiek maZziau aktuali, taCiau svarbi taisyklé
specifiniam darbui — darbui laivuose. Paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra devyniy
valandy laiko tarpas, kuris prasideda ne véliau kaip dvideSimt antrg valandg ir baigiasi ne
ankscCiau kaip SeStg valandg. Draudimas dirbti naktj yra svarbus tuo, kad nepilnameciai
darbuotojai turéty galimybe naktj ilsétis ir kita dieng galéty eiti ] mokymosi jstaiga.

Aptarus nepilnameciams taikomas darbo laiko taisykles, reikia nurodyti ir
taikomus specialius poilsio laiko reikalavimus. Poilsio laikas apima laikotarpj, kurj
darbuotojas pagal galiojanéius jstatymus ir vidaus darbo tvarkos taisykles atleidziamas nuo
darbo funkcijy vykdymo. Poilsio laikas yra biitent tas laikotarpis, kai darbuotojas neturi
atlikti darbo funkcijy, kai jo veiksmy nereguliuoja darbdavys (Tiazkijus et al, 1999, p. 136).

Nepilnameciams darbuotojams turi buti suteikiamos ne maziau kaip dvi
poilsio dienos per savaite, jeigu jmanoma, paeiliui, viena i$ jy turi buti sekmadien;j. Siekiant
palyginti, pilname¢iams darbuotojams, kuriems yra taikoma bendra taisyklé, per septyniy
paeiliui einanciy dieny laikotarpj turi buti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Direktyva jtvirtina tokia pacia taisykle, tik dar patikslina,
kad Sis poilsio laikas gali biiti sutrumpintas dél pagristy techniniy arba organizaciniy

priezasc€iy, taCiau jokiu buidu negali buti trumpesnis kaip 36 nepertraukiamos valandos.
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Taip pat, yra nustatyta papildoma pertrauka pailséti, kai darbo laiko arba praktinio mokymo
laiko trukmé yra ilgesné negu keturios valandos, privalomai buti suteikta maziausiai
trisdesimties minuciy papildoma pertrauka pailséti. Svarbu pazymeéti, kad ji yra jskaitoma
] darbo laikg arba praktinio mokymo laikg. Tai reiskia, be jprastos taikomos visiems
darbuotojams pertraukos, kurios trukmé yra nuo pusvalandzio iki dviejy valandy,
nepilnameciui darbuotojui turi biti pridétas papildomas pusvalandis ir $is pusvalandis bus
iskaitytas kaip darbo laikas, t. y. tai yra darbdavio apmokama pertrauka. Dar viena
papildoma garantija, taikoma nepilnameciams, yra ilgesnis nepertraukiamas poilsis. Vaiky
kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvidesimt keturiy valandy laikotarpj privalo
biiti ne trumpesnis kaip keturiolika valandy, 0 paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio
laikas per dvideSimt keturiy valandy laikotarpj privalo biti ne trumpesnis Kaip dvylika
valandy. Iprastai darbuotojams taikomas vienuolikos valandy nepertraukiamojo poilsio
laiko taisyklé. Si garantija yra tiesiogiai perkelta i§ jau minétos direktyvos nuostaty.

Tiek vaikams, tiek paaugliams taikomos ir ilgesnés kasmetinés atost0gos.
Darbuotojams iki astuoniolikos mety yra suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos. Vaikams, jy pageidavimu, suteikiamos kasmetinés atostogos arba
nemokamos atostogos per mokiniy atostogas. Vaikams turi biiti uZtikrintas keturiolikos
kalendoriniy dieny i$ eilés poilsis per mokiniy vasaros atostogas. Vaikams suteikiama ne
maziau kaip keturiolika kalendoriniy dieny i§ eilés kasmetiniy atostogy arba nemokamy
atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama per visas ty mety mokiniy vasaros
atostogas. Taip siekiama uZztikrinti, kad vaikai taip pat turéty ir laiko pailséti per vasaros
atostogas, o ne tik jg visg dirbty.

Pazymétina ir tai, kad nepilnameciai darbuotojai negali biiti darbo tarybos
nariais, kadangi darbo tarybos nariais gali bati renkami visi darbuotojai, sulauke
aStuoniolikos mety ir kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis ménesius.
Darbuotojai, i18dirbg trumpiau negu Sesis ménesius, darbo tarybos nariais gali biiti renkami
tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba trumpiau negu $esis ménesius.

Dar vienas apribojimas, kuris yra taikomas nepilnameciams darbuotojams,
yra tai, kad Sie darbuotojai negali biiti skiriami nei pasyviam budéjimui, nei pasyviam
bud¢jimui namuose.

Atsizvelgiant | esamg reguliavimg, galima teigti, kad nepilnameciy
darbuotojy atzvilgiu yra taikoma nemazai garantijy bei apribojimy. Kyla klausimas, ar
tokios taikomos priemonés yra proporcingos ir reikalingos, galbut siekiamy tiksly biity
Jmanoma pasiekti ne tokiomis grieztomis priemonémis? Siekiant atsakyti j §] klausima,

reikéty atsizvelgti | valstybés tarptautinius jsipareigojimus, taip pat, palyginti prie§ tai
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galiojusj Lietuvoje reguliavima, galbut pries tai buvo taikomos kitokios priemonés siekiant
apsaugoti nepilnamecius darbuotojus, taciau ir tuo paciu leidziant jiems dirbti. Visy pirma,
reikia patikrinti, ar dabartinis reguliavimas atitinka tarptautinius jsipareigojimus, ar tikrai
reikalingas toks reguliavimas. Atsakant j uzduotus klausimus, aktuali direktyva 93/33/EB,
kuri buvo minéta jau ne karta ir lyginta, ar atitinka Lietuvos reguliavima. Joje yra nustatyti
bitiniausi reikalavimai, kurie turi biti taikomi jauniems darbuotojams, kad jiems biity
suteikta galimybé jsidarbinti, kartu uztikrinant, kad $i rizikos grupé biity apsaugota nuo
konkreéiy pavojaus rasiy bei netrukdyty reguliariai lankyti mokyklos ar lavintis. Taip pat,
pabréziama, kad Siems tikslams pasiekti biitinas grieztas reglamentavimas, siekiant
uztikrinti jy sauga.

Vis délto, nors yra reikalavimas palaikyti griezta teisin] reglamentavima
valstybéms naréms, reikéty perzvelgti, koks pries tai buvo Darbo kodekso reguliavimas
Lietuvoje, galbut darbo sutarties Salims vis daugiau yra palickama laisvés pacioms
apsispresti ir susitarti.

Galiojant senajam reguliavimui, pats Darbo kodeksas numaté nemazai
garantijy nepilnamec¢iams darbuotojams, tuo tarpu dabar Darbo kodeksas tik keliose vietose
pamini nepilnamecius, bet i§ esmés visus ypatumus numato Vyriausybés nutarimas Nr. 518
bei Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Kad biity susidaromas platesnis vaizdas ir
siekiant pagristi prie$ tai minétg teiginj, reikéty trumpai, apibendrintai palyginti prie§ tai
buvusj reguliavimg, galbiit nemazai buvusiy problemy jau yra iSspresta ir esamas
reguliavimas yra tinkamas. Pavyzdziui, 2002 m. Darbo kodeksas draudé sudaryti susitarimg
su darbuotoju iki astuoniolikos mety dél iSbandymo. Susitarimo dél isbandymo pagrindinis
tikslas yra patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat, ar darbuotojui tinka
pasirinktas darbas. Susitarimo galiojimo laikotarpiu, $alims yra papras¢iau nutraukti darbo
santykius, kadangi taikomi sutrumpinti jsp¢jimo terminai, darbdavys gali nemokéti
1Seitinés kompensacijos. Toks draudimas sieké uZtikrinti papildomas garantijas jaunimui
jsitraukti j darbo rinka, nes dél jauno amziaus jie negali turéti pakankamy darbo jgudziy ir
kaip lygiaverciai konkuruoti su vyresniaisiais (Tiazkijus, 2005, p. 347). Vis délto, Sio
draudimo buvo atsisakyta, galima manyti, kad pagrindiné priezastis buvo suteikti Salims
laisve patiems apsispresti, ar toks susitarimas jiems yra reikalingas, ar ne, kadangi esant
draudimui sudaryti susitarimg dé¢l iSbandymo, pasunkeéja darbdavio padétis, jeigu jdarbintas
nepilnametis netinkamai atlieka savo darbo funkcijas, tuomet atleisti darbuotoja galima tik
pagal bendruosius atleidimo pagrindus.

Galiojant senajam reguliavimui Darbo kodeksas grieztai nurodé, kad

asmenims iki aStuoniolikos mety negali biiti skiriami vir§valandZiai. Dabartiniame Darbo
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kodekse néra pasisakyta, ar nepilnameCiams darbuotojams galima skirti dirbti
vir§valandzius, taciau kita vertus, Siems darbuotojams yra grieztai nubréztos darbo laiko
ribos Vyriausybés nutarime Nr. 518, kurios negali buti virSijamos. Todél galima daryti
iSvada, kad vir§valandziai gali bati skiriami, jeigu tai nevirSija nustatytos darbo laiko ribos.
Pavyzdziui, paauglys, kuris tgsia mokymasi mokykloje, ne mokslo mety laiku dirba per
dieng po Sesias valandas, tai darbdavys, esant poreikiui, gali skirti dirbti dar dvi valandas
vir§valandziy, kadangi paaugliams leidziama dirbti iki aStuoniy valandy per dieng.

Dar vienas buves taikomas draudimas — siysti darbuotojg iki aStuoniolikos
mety ] komandiruote. Komandiruoté tai darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra
nuolatiné darbo vieta, vietoje. Daznu atveju, komandiruotés vyksta kitame Lietuvos mieste
ar uzsienio Salyje. Dabartinis reguliavimas vélgi panaikino tokj draudima, taip pat,
pazymeétina, kad Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalis patikslina, kad jeigu komandiruotas
darbuotojas yra nepilnametis, ir komandiruotés metu turi galioti visi taikomi specialiis
reikalavimai. Tokia jtvirtinta norma tik patvirtina, kad naujasis reguliavimas leidzia
komandiruoti ir nepilnamecius darbuotojus, uztikrinant visus taikomus saugos, darbo laiko
ir poilsio bei kitus reikalavimus. Vis délto, mokslo mety metu tokio darbuotojo nepavykty
darbdaviui komandiruoti, kadangi tai vaikui ar paaugliui trukdyty lankyti mokymosi
jstaiga. Galima svarstyti, kad tokia norma realu pasinaudoti tik esant vasaros atostogy metui
arba jeigu darbuotojas yra paauglys nebetesiantis moksly.

Nors ir naujame Darbo kodekse visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
buvo panaikinta, vis délto, Siame kontekste verta paminéti siekiant nagrinéti nepilnamecio
darbuotojo padarytg zalos atlyginimo klausimg. Taigi, galiojant 2002 m. Darbo kodeksui,
buvo draudZiama sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutart] su nepilnameciu
darbuotoju. Visiska materialinés atsakomybés sutartis buvo sudaroma, kai darbuotojo
darbo funkcijos buvo tiesiogiai susijusios su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu,
i8davimu, pardavimu, gabenimu, taip pat, dél priemoniy, kurios buvo perduotos
darbuotojui. Jeigu Sioms materialinéms vertybéms buvo padaroma zala, atsakingas
darbuotojas visa apimtimi turéjo atlyginti darbdaviui padaryta zala. Galima teigti, kad
istatymy leid¢jas drausdamas sudaryti tokig sutartj sieké apsaugoti asmenj iki astuoniolikos
mety nuo rizikos patirti didelius materialinius jsipareigojimus dar tik pradedant jsilieti j
darbo rinkg. Daznu atveju, jauni asmenys neturi turto, neturi dideliy santaupy, todél Zalos
atlyginimo klausimas yra sunkiai jvykdomas asmeniskai vienam vaikui ar paaugliui. Vis
delto, kaip ir buvo minéta, Siuo metu galiojan¢iame teisiniame reguliavime tokia sutartis
nebegalioja. Visgi, jeigu nepilnametis darbuotojas padaryty darbdaviui tam tikrg zalg, be

abejo, nepilnametis darbuotojas automatiSkai nuo to nebiity atleistas, toks darbuotojas
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atsakyty pagal bendrus Zalos atlyginimo pagrindus atsizvelgiant j kaltés rusj. Tévy, jtéviy,
ripintojy atsakomybé uz nepilnameciy nuo 14-18 mety padaryta zalg gali atsirasti tik tuo
atveju, jei nepilnametis neturi turto ar uzdarbio, kurio pakakty padarytai zalai atlyginti, jei
tévai ar rupintojas nejrodo, kad Zala atsirado ne dél jy kaltés (Civilinio kodekso 6.276
straipsnis (2000, Zin, Nr. 74-2262) (Bagdanskis, 2008, p. 79).

Dar viena darbdaviui galiojusi prievolé buvo sudaryti sarasa darbuotojy,
kuriems yra iki aStuoniolikos mety, dabartinis reguliavimas to nebereikalauja.

Svarbu pabrézti, kad ir dabartiniame teisiniame reguliavime, ir senajame, taip
pat buvo draudziamas pasyvus budéjimas nepilnameciams darbuotojams, taip pat buvo
apibrézti panaStis darbo laiko, kasdienio, nepertraukiamojo bei ilgalaikio poilsio
reikalavimai, privaloma sveikatos patikra kiekvienais metais. Palyginus galiojusius
reguliavimus, galima matyti, kad atsisakant nebitiny reikalavimy, laisvéja galimybé
susitarti pac¢ioms Salims.

Lietuvos darbo teisé (individualioji darbo teis¢) pasizymi pakankamai dideliu
grieztumu, kuris i$ esmés vienokiu ar kitokiu biidu budingas daugumai kontinentinés teisés
tradicijos Saliy. Lietuva nuo kity Saliy skiriasi tuo, kad kolektyviniy darbo santykiy
reguliavimo svoris yra labai nedidelis. Darbuotojai néra pajégus individualiai susitarti dél
geresniy darbo salygy, todél pagrindiné reguliavimo dalis tenka jstatyminiam reguliavimui,
kuris pagal savo esm¢ yra minimalus, tai yra uztikrinantis maziausig minimaly darbo salygy
standartg. Tokiu buidu patenkama j savotiskus ,,minimumo spastus* — minimaliis standartai
yra kone maksimaliis didelei daliai dirbanciyjy, todél jy mazinimas reiksty jy padéties
bloginimg, kurio jmanoma iSvengti tik kompensuojant kitomis priemonémis, pavyzdziui,
uzimtumo, socialinés paramos ir draudimo. Darbo santykiy lankstumas turi bati
suprantamas ir kaip darbuotojo galimybiy prisitaikyti prie darbo procesy i$plétimas. Jei
teisinis reguliavimas padeda jam realizuoti kitus savo bitinuosius poreikius, derinant tai su
profesine veikla, tai iSple¢ia jo galimybes ir motyvacijg dirbti nepaneigiant kity savo
socialiniy ir ekonominiy interesy. Taciau negalima teigti, kad lankstumas darbo
santykiuose yra savitikslis. Viena vertus, jis padeda darbuotojui surasti balansg tarp
asmeninio ir profesinio gyvenimo, Kita vertus, jis padeda darbdaviui optimaliausiai
paskirstyti finansinius resursus darbo jégai, arba, kitaip tariant, darbo jéga panaudoti savo
ekonomineés veiklos rezultatams siekti.

Dabartinis reguliavimas jtvirtina nemazg administracing nasta darbdaviams,
kuriems privalomai atlikti sugaiStama ne tik nemazai laiko, bet ir naudojamos darbdavio
1éSo0s, kurios galéty buti panaudotos efektyviau. Apibendrinant galima pasakyti, kad

nesiémus jokiy veiksmy, §iuo metu galiojanciy teisés akty reglamentuojami darbo santykiai
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ir toliau islikty pakankamai nenuoseklis, per daug imperatyvis, nebeatitinkantys
Siandienos rinkos poreikiy, dél to sustoty naujy darbo viety kiirimasis bei uzsienio
investicijy pritraukimas | misy Salj. Taip pat nekeiciant dabartinio reglamentavimo,
Sesélinés ekonomikos mastas ir toliau iSlikty labai aukstas (Lietuvos laisvosios rinkos
instituto atliktas tyrimas parodé, kad 2014 m. Se$¢liné ekonomika sudaré ketvirtadalj Salies
ekonomikos) (Aiskinamasis rastas, 2015).

Siekiant Siame darbe pateikti nepilnameciy darbuotojy skaiciy, buvo kreiptasi
} Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Sodra), todél buvo gauti aktualis statistiniai duomenys apie
nepilnameciy asmeny jsidarbinimo skai¢iy per metus. Svarbu tai aptarti, siekiant

i$siaiskinti, kokj kiekj asmeny palie€ia nagrinéjamas teisinis reguliavimas.

Amzius 2018 2019 2020
14 mety 239 231 192
15 mety 631 666 504
16 mety 3101 2974 2 159
17 mety 7202 6570 4796
I§ viso 11173 10 441 7651

Nepilnameéiy asmeny, apdrausty visomis valstybinio socialinio draudimo rasimis, skai¢ius per metus Sodros

duomenis.

Atsizvelgiant ] gautus statistinius duomenis apie nepilnameciy asmeny
jsidarbinimg, galima pastebéti, kad Sios asmeny grupés uzimtumas koreliuoja su asmens
amziumi. Vertinant 14-18 mety asmeny uzimtuma, 14 mety asmeny jsidarbinimo skai¢ius
yra Zemiausias, per metus tokio amziaus asmeny jsidarbina tik apie 200-250. 15 mety
asmenys, lyginant su 14 mety asmenimis, yra mazdaug dvigubai aktyvesni, tokiy asmeny
per metus vidutiniSkai jsidarbina vir§ 600 asmeny. Vis délto, 14-15 mety asmeny
uzimtumas yra itin Zemas, galima manyti, kad tam jtakos daro esamas teisinis reguliavimas,
kuris gerokai apriboja jy galimybe dirbti, darbdaviams Siuos asmenis jdarbinti taip pat néra
pakankamai patogu, todél tokie asmenys dazniausiai dirba tik vasaros atostogy metu ir gana
neaktyviai. IS esmés, teisinis reguliavimas to ir siekia — kad asmenys iki 16 mety dirbty tik
iSimtiniais atvejais, orientuotysi i moksla, spéty tinkamai pailséti. Tuo tarpu, nuo 16 mety
asmeny jsidarbinimo statistika gerokai iSauga, per metus vidutiniSkai jsidarbina apie 3
takst. SeSiolikmeciy. Didziausias asmeny iki 18 mety uzimtumas yra pastebimas tarp 17
mety amziaus asmeny grupés, tokiy asmeny per metus vidutiniSkai dirba apie 6-7 tikst.
Siuo atveju, galima pastebéti, kad 16-17 mety asmeny grupé yra kelis kartus aktyvesné nei
14-15 mety, velgi, galima teigti, kad prie uZimtumo did¢jimo prisideda ir teisinis
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reguliavimas, kadangi paaugliy darbo reikalavimai yra kur kas laisvesni, pavyzdziui,
ilgesnés darbo valandos, taip pat, galima svarstyti, kad tokie asmenys yra savarankiskesni,
todél aktyviau bando jsilieti j darbo rinka. Siuo atveju, buvo nagrinéta trijy i§ eilés mety
statistika, t. y. 2018-2020 mety. Nagrinéjant statistinius duomenis, galima pastebéti, kad
nepilnameciy asmeny uzimtumas maz¢ja, gana zenklus kritimas pastebimas 2020 metais.
Galima teigti, kad tam jtakos turéjo Salyje galiojes karantinas dél COVID-19 viruso
infekcijos bei dél to iSauges nedarbo lygis. Taip pat, reikia paminéti, kad svarbus ir
demografinio skai¢iaus mazéjimas, Statistikos departamento duomenimis, lyginant 2015-
2020 mety gyventojy skaiciy, Lietuvoje sumazejo 126 tiikst. gyventojy.

Skatinant nepilnameciy darbuotojy uzimtuma, svarbus valstybés vaidmuo ir
suteikiamos lengvatos darbdaviams, kurios skatinty jdarbinti Siuos asmenis. Uzimtumo
jstatymo 25 straipsnyje yra numatyta, kad bedarbiai asmenys iki 29 mety yra papildomai
remiami. Pagal uZimtumo jstatyma, bedarbis yra laikomas asmuo, kuris:

a) nedirba pagal darbo sutartj ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
subjektas,

b) néra savarankiskai dirbantis asmuo,

C) yraasmuo nuo 16 mety iki jstatyme nustatyto senatvés pensijos amziaus,

d) nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas,

e) tiek savarankiskai, tieck naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos
paslaugomis iesko darbo.

Uzimtumo jstatymo 41 straipsnis nurodo, kad jdarbinant Siuos asmenis, gali biiti
remiamas jy jdarbinimas, darbdaviams mokama subsidija darbo uzmokesciui, 0 tiksliau —
75 procentai apskai¢iuoty 1€8y. Reikia pazyméti, subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis negali
virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio ir nuo Sio darbo uzmokes¢io apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumos.

Vis délto, atsizvelgiant | bedarbio statuso apibrézima, ne dé¢l visy nepilnameciy
darbuotojy darbdavys gali gauti subsidijas. Reikalaujama, kad asmuo biity nuo 16 mety, tai
reiSkia, kad idarbings vaika, darbdavys negali pretenduoti gauti subsidija. Darbuotojams
nuo 16 mety darbo uzmokesCio subsidijos gali biiti suteikiamos, jeigu toks asmuo
nebesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, todél subsidijos gali biiti mokomos ir ne
dél visy idarbinty 16-18 mety darbuotojy.

Siekiant skatinti jauny asmeny uzimtumga, jsiliejimg i darbo rinka, reikéty
svarstyti apie darbdaviams suteikiamas papildomas lengvatas jdarbinus nepilnamecius

darbuotojus, atsizvelgiant ] tai, kad darbdaviai turi jvykdyti nemazai reikalavimy darbo
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vietai, taip pat, prisitaikyti prie tokio darbuotojo. Viena efektyviausiy priemoniy, skatinant
jdarbinti asmenis, yra subsidijos arba jvairios mokestinés lengvatos darbdaviams.
Pavyzdziui, darbdaviams, vasaros metu jdarbinusiems nepilnamecius, galéty biiti mokamos

nustatyto dydzio subsidijos, kurios taptu realia paskata jdarbinti jaung Zzmogy.

2.4. Darbo sutarties nutraukimas

Aptarus nepilnameciy darbuotojy jdarbinimo bei darbo ypatumus, siekiant nuoseklumo
toliau aptarti ir darbo sutarties nutraukimg. I§ esmés darbo sutarties nutraukimas su
paaugliu ir vaiku niekuo nesiskiria nuo darbo sutarties nutraukimo su jprastu, pilnameciu
darbuotoju. Siekiant nutraukti darbo sutartj tiek su vaiku, tick su paaugliu, pirmiausia,
reikia nustatyti, kokiu pagrindu yra darbuotojas atleidziamas. Kiekvienas darbo atleidimo
pagrindas turi specialias numatytas salygas, 1 kurias darbo sutarties Salys turi atkreipti
démesj, sickdamos nustatyti tinkamiausig pagrindg. Darbo kodekso 53 straipsnyje jtvirtinti
tokie darbo sutarties pasibaigimo pagrindai:

a) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

b) nutraukus darbo sutartj vienos i§ $aliy iniciatyva;

c) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

d) nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios;

e) mirus darbo sutarties $aliai — fiziniam asmeniui;

f) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai

nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

g) Kitais Darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

Reikeéty pakartoti pries tai dalyje minéta mintj, kad jstatymy leid¢jas Svelnina
reguliavimg ir siekia sutarties $alims palikti kuo daugiau laisvés susitarti dél sutarties
salygy. Siekiant tai pagrijsti, reikia trumpai aptarti pries tai galiojusj reguliavimg. 2002 m.
Darbo kodekso 129 straipsnis numaté, kad norint darbdaviui nutraukti darbo sutartj su
nepilnameciu darbuotoju, darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, Siuo pagrindu
buvo galima pasinaudoti tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés
pazeisty darbdavio interesus. Dar labiau apsunkindavo darbdavio padét; ir tai, kad siekiant
atleisti darbuotojg Siuo pagrindu, jj reikédavo jspéti ne véliau kaip pries keturis ménesius.
Galima teigti, kad jstatymy leidéjas taip sieké apsaugoti nepilnametj darbuotoja, kadangi
jaunam darbuotojui yra sunku konkuruoti su pilnameciais darbuotojais, sunkiau jsitvirtinti

darbo rinkoje. Taip pat, 2002 m. Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalies 5 punktas numaté,
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kad vaikas galéjo biti atleistas be jsp&jimo, jeigu vienas i$ tévy arba vaiko atstovas pagal
istatyma, arba vaiko sveikatg prizitrintis gydytojas, arba mokykla, kurioje vaikas mokosi,
reikalauja nutraukti darbo sutartj. Reikia pazyméti, kad $i taisyklé i§ esmés yra taikoma ir
dabartiniame teisiniame reguliavime. Galiojan¢iame Darbo kodekso 60 straipsnio 3 punkte
yra nurodyta, kad darbo sutartis gali biiti nutraukta nesant darbo sutarties Saliy valios — kai
darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba vaiko
sveikatg prizitrintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas
mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj. Galima svarstyti, kad jstatymy leidéjas
jgalindamas tre¢iuosius asmenis nutraukti darbo sutartj su vaiku, siekia vaikg apsaugoti nuo
jam netinkamo darbo. Kadangi vaikas yra itin pazeidziamas darbuotojas, gali dél savo
nesubrendimo stokos nejvertinti jam keliamos Zalos, suauge asmenys tai gali pastebéti. Vis
délto, galima pastebéti, kad teisinis reguliavimas $velnéja, todél galima manyti, kad prie$
tai galiojusios taisyklés pernelyg apsunkindavo darbdavio interesus ir tai galimai
prisidédavo ir prie darbdaviy nenoro jdarbinti nepilnamecius darbuotojus, todél teisinio
reguliavimo pakeitimai yra vertinami teigiamai, kadangi, kaip ir buvo minéta, siekiama
pacioms darbo sutarties Salims palikti daugiau laisvés susitarti, taip pat siekiama kuo
maziau apsunkinti darbdavio interesus.

Tuo tarpu, siekiant nutraukti darbo sutartj su paaugliu ar paaugliui norint
nutraukti darbo santykius, galioja bendrosios taisykles, kaip ir pilnameciams darbuotojams,
atsizvelgiant j tai, kokiu pagrindu darbo sutartj siekiama nutraukti. Reikia pabrézti, kad bet
kokiu atveju, darbuotojo amZzius negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius

darbdavio iniciatyva.

2.5. Nelegalus darbas

Kaip buvo galima pastebéti i§ prie§ tai nagrinétos dalies, galiojantis reguliavimas yra
nustates nemazai saugikliy bei garantijy nepilnamec¢iams darbuotojams, kuriy turi laikytis
darbdavys. Esant per grieztam ar nepalankiam darbdaviui teisiniam reguliavimui, gali
atsirasti i$ to kylancios neigiamos pasekmés ir problemos, pagrindiné jy — nelegalus darbas.
Lietuvoje nelegalus darbas kitaip dar yra vadinamas neoficialigja darbo rinka, kuri
jvardijama, kaip Salies darbo rinkos dalis, kurioje darbo jéga perkama ir parduodama
nesudarant darbo sutarties, ignoruojant darbo santykius reglamentuojancius jstatymus
(Nekrosius, 2008 m., p. 143). Nelegalus darbas yra vienas sunkiausiy pazeidimy darbo
teis¢je, kadangi zala yra padaroma ne tik tam asmeniui, kuris néra jdarbinamas ir dél to

negauna visy jam priklausanciy socialiniy garantijy, pavyzdziui, néra skai¢iuojamas darbo
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stazas buisimai pensijai gauti, taciau nukenc¢ia ir pati valstybé negaudama mokesciy. Todél
galima teigti, kad nelegalus darbas pazeidzia konstitucines Zzmogaus teises turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsaugg
nedarbo atveju (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalis), taip pat, iSkreipia
padétj darbo rinkoje, sudaro sglygas atsirasti nesgziningai konkurencijai. Reikia pabrézti,
kad svarbi ir pacios visuomenés, asmens teisinis sgmoningumas, dél kurio turi suvokti, kad
nelegalus darbas néra naudingas i§ esmés niekam arba nesa tik trumpalaike nauda. Kalbant
apie nepilnamecius asmenis, reikéty jiems kuo daugiau apie tai kalbéti ir Sviesti, aiSkinant,
kokias teises ir garantijas jie turi, kuo svarbi yra darbo sutartis, kadangi jskiepijus suvokimag
apie savo teises nuo vaikystes, pradéjus dirbti, kils mazesné rizika jy teisiy pazeidimams.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, 2020 metais buvo atlikta 4 161
nelegalaus ir nedeklaruoto darbo bei vykdomos neregistruotos savarankiSkos veiklos
patikrinimai, i§ kuriy buvo nustatyta 36 nelegaliai dirb¢ nepilnameciai (2020, VDI).
Uzfiksuotas skai¢ius klaidingai atrodo nedidelis, kadangi visy nelegalaus darbo atvejy
nejmanoma uzfiksuoti, §i statistika yra labai latentiska, realus skaicius gali buti net keliais
kartais didesnis.

Analizuojant Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) nelegaliai
(neteisétai) dirbusiy asmeny iSaiSkinima pagal ekonominés veiklos sektorius matyti, kad
2020 metais daugiausia nelegalaus darbo patikrinimy buvo atlikta statybos sektoriuje, tai
sudaro 54,55 procentus visy atlikty nelegalaus darbo patikrinimy (2019 metais — 56,84
procenty; 2018 metais — 52,02 procenty). Taip pat statybos sektoriuje buvo nustatyta ir
daugiausiai nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny, i$ nustatyty atvejy - 67,78 procentai.
Nurodoma, kad nepilnameciy nelegalaus darbo atvejy taip pat daZniausiai sutinkama
statytos ir apdirbamosios pramonés sektoriuose — 2020 m. i$§ 36 nustatyty atvejy, 12 asmeny
dirbo Siuose sektoriuose.

VDI vykdo nelegalaus darbo ir jo apraisky kontrole ir prevencija, todél gali
jzvelgti esminius momentus, kuomet kyla rizika atsirasti nelegaliam darbui. 2020 mety
pateiktoje metin¢je ataskaitoje iSskyré galimas priezastis dél kuriy atsiranda nelegalaus
darbo atvejy. Teigiama, kad dalis priezasc¢iy, dél kuriy jmonés ir zmonés jsitraukia j darbo
rinkos sesélj (pavyzdziui, prasta jmoniy finansiné padétis, maza galimybé susirasti legaly
darba, mazos Zmoniy pajamos), sustipréja ekonomikos nuosmukio laikotarpiu. Eksperty
nuomone, paskata Lietuvos pilie¢iams dirbti nelegaliai arba nejregistravus individualios
veiklos yra nesubalansuota socialinés paramos sistema. Valstybés parama — nedarbo
1Smokos, socialinés paSalpos ir kitos iSmokos turi jtakos Zmoniy sprendimams dirbti ar

nedirbti, taip pat kai kuriais atvejais prisideda ir prie skatinimo dirbti nelegaliai. Kita
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paskata dirbti nelegaliai — jvairis jsiskolinimai, sunki finansiné padétis ir pan., ir Sio
reiSkinio neatgraso mazos baudos. 2020 m. COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
pandemija ir karantinas bei jo metu taikomi verslo apribojimai, paskelbtos darbuotojy
prastovos ir valstybés mokamos verslui subsidijos uz jas, turéjo jtakos nelegalaus ir
nedeklaruoto darbo, neregistruotos individualios veiklos vykdymo mastui. Verslo ir
gyventojy ekonominé sunki padétis, kai kuriais atvejais ir noras iSvengti su darbo santykiais
susijusiy mokesciy, gauti subsidijas uz prastovas, yra pasekmé to, kad 2020 m. Valstybiné
darbo inspekcija nustaté daug nelegalaus ir nedeklaruoto darbo bei vykdomos
neregistruotos savarankiskos veiklos atvejy, nors, lyginat su 2019 m., nelegalaus darbo
patikrinimy buvo atlikta zenkliai maziau (VDI, 2020).

Reikeéty pazyméti, kad darbdaviui uz nelegaliai dirbantj darbuotoja gresia
administraciné atsakomybé ir uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo vieno tukstan¢io iki penkiy tukstanéiy eury, 0 jeigu administracinis
nusizengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo penkiy tikstanciy iki Sesiy ttkstanciy eury (Administraciniy
nusizengimy kodeksas, 2015, 95 str.). Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau
— LVAT) praktikoje yra pazymima, kad siekiant veikg kvalifikuoti Administraciniy
nusizengimy kodekso 95 straipsnio pagrindu, o darba vertinti kaip nelegaly, biitina
konstatuoti nelegalaus darbo, kaip administracinio teisés pazeidimo, sudéties
objektyviuosius poZymius:

a) nustatyti, kad asmuo pradéjo dirbti realiai,

b) darbdavio ir nelegalaus darbuotojo santykiai turi turéti darbo sutarties pozymius, t. y.
darbas dirbamas darbdaviui ir darbuotojui susitarus; dirbamas tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbas arba einamos tam tikros pareigos; asmuo dirba
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai; asmuo dirba atlygintinai,

€) nesilaikyta darbo sutarties sudarymo taisykliy, pavyzdziui, darbo sutartis néra
sudaryta rastu arba néra pasirasyta vienos i§ Salies (LVAT 2005 m. liepos 14 d.
Teismy praktikos administraciniy teisés pazeidimy bylose dél nelegalaus darbo
apibendrinimas ir teisés taikymo rekomendacijos, Nr. 7 biuletenis).

Siekiant geriau jsivaizduoti, kur gali kilti problemy, reikéty atsizvelgti j
praktikoje iskylancias situacijas. Reikia pazyméti, kad dauguma nelegalaus darbo atvejy
yra iSnagrinéjami pirmoje instancijoje, t. y. apylinkés teismuose. Pavyzdziui, pirmoji
nagrinétina situacija yra dél nepilnamecio darbuotojo, kuris prekiavo pirotechnikos
gaminiais savaitgaliais prekybos centre, taciau nebuvo jdarbintas. Darbdavys nurodé, kad

kadangi artéjo Sventés, todél dél didelio darbo kiekio bei neapsizitiréjimo nesudaré darbo
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sutarties su darbuotoju. Kauno apylinkés teismas nurod¢, kad siekiant paskirti
administracing nuobauda uz nelegalaus darbo atvejj, atsizvelgia | nusizengimo pobiidj bei
pavojinguma — tai, kad nelegalus darbas daro Zalg darbuotojo interesams, taip pat ir visai
darbo rinkai, ekonominei sistemai, nelegaliu darbu pazeidéjas siekia nuslépti asmens darbo
pagal darbo sutarties faktg, turédamas tikslg nemokeéti mokesciy j valstybés biudzeta, jmoky
1 socialinio draudimo fondus, i§vengti prievoliy darbuotojui ir valstybei, kylanciy i§ darbo
sutarties teisiniy santykiy. Taip pat, svarbu pabreézti, kad nepilnamecio asmens nelegalus
darbas yra vertinamas kaip papildomas pazeidimo pavojingumas (Kauno apylinkés teismo
2017 m. balandzio 3 d. nutarimas administraciniy teisés nusizengimy byloje Nr. A2.1.-
1488-540/2017).

Nesudarius darbo sutarties, palickama daug laisvés darbdavio
piktnaudziavimui. Pavyzdziui, dar viena nagrinétina situacija, kuri tikétina, pasitaiko
daznai praktikoje — nepilnametis asmuo susitaria su darbdaviu, kad kelias savaites padirbs
nemokamai, jeigu seksis gerai dirbti, sumokés sutartg suma, o véliau galbit ir sudarys darbo
sutart]. Galiausiai, nepilnameciui asmeniui iSdirbus tam tikra laika, su juo arba
neatsiskaitoma arba atsiskaitoma zenkliai mazesne suma, nei buvo tartasi (Klaipédos
miesto apylinkés teismo 2014 m. lapkri¢io 7 d. nutarimas administracinés teisés
nusizengimy byloje A2.1.-4238-526/2014). Dar viena paminétina panasi situacija, kuomet
paauglys dirbo pas iikininkg keleta ménesiy, per vasaros atostogas, dirbdavo ilgiau nei yra
leidziama dirbti paaugliams — vir§ 8 valandy, darbiniai santykiai nebuvo jforminti,
nesilaikyta nepilnameciui darbuotojui taikomy ribojimy. Problema kilo tuomet, kai
darbdavys nebeatsiskaité su nepilnameciu darbuotoju (Alytaus apylinkés teismo 2017 m.
lapkri¢io 14 d. nutarimas administracinés teisés nusizengimy byloje Nr. A2.1.-367-
333/2017). Dar viena paminétina situacija, kurioje nepilnametis asmuo nelegaliai dirbo
naktj (LVAT 2009 m. sausio 16 d. nutartis administracinés teisés nusizengimy byloje Nr.
N-575-3326-09). Galima pastebéti, kad darbdaviai naudojasi tokiy asmeny
pazeidZiamumu, tuo, kad jiems yra sudétingiau konkuruoti darbo rinkoje, neturint patirties,
kvalifikacijos, todél daznu atveju, sutinka su bet kokiu darbo pasiiilymu, taikstosi su bet
kokiomis darbo salygomis. Be abejo, svarbi ir tokia asmeny socialiné branda, pilnas savo
veiksmy ir galimy padariniy jvertinimas, daznu atveju, nepilnameciai asmenys priima
sprendimus, nepagalvoje keliy Zingsniy | priekj. Todél ir yra svarbu Sviesti jaunus asmenis
apie jy teises, kodél svarbu jforminti sudaryta darbo sutarti, kaip gali ginti savo paZeistas
teises, pazymeéti, kad net ir dirbant nelegaliai, darbuotojo teisés gali buiti apgintos, nes
galima manyti, kad dalis nepilnameciy darbuotojy taip niekur ir nesikreipia, kadangi

nezino, kaip savo teises gali apsiginti. Reikia pazyméti ir tai, kad nelegalus darbas yra itin
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nenaudingas ir paciam darbdaviui, kadangi jo teisés lygiai taip pat gali buti pazeidziamos,
taciau norédamas iSvengti atsakomybés uz nelegaliai dirbant] darbuotoja, galimai vengty

kreiptis ] atitinkamas institucijas, kad buty apginti jo interesai.

2.6. Asmeny iki Sesiolikos mety darbas internete

Kaip jau buvo prie§ tai nagrinétoje dalyje minéta, darbuotojo subjektiSkumui yra
reik§mingas asmens amzius. Siame darbe buvo nagrinétini 14-18 mety asmeny jdarbinimo
ir darbo teisinio reguliavimo problemos, tac¢iau Siame skyriuje bus aptarta ir problema, su
kuria susiduria ne tik 14-18 mety asmenys, bet ir asmenys iki 14 mety amziaus. Siame
darbe ne kartg buvo pabrézta, kad Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity iSsivysc€iusiy pasaulio
valstybiy, yra draudziamas nepilnameciy iki 14 mety darbas, kadangi tai yra itin
pazeidziama visuomenés grupé, todél siekiama tokius asmenis apsaugoti neleidziant jiems
dirbti. Vis délto, §i asmeny grupé susiduria su specifinémis darbo problemomis ir esamomis
teisés spragomis.

Modernéjant iSmanioms technologijoms, lengvéjant jy prieinamumui
visuomenei, vis augantis populiarumas socialiniams tinklams, kartu kelia grésme vaiko
teisiy pazeidimams. Socialiniai tinklai — tai jvairaus tipo platformos, kuriose asmenys vieni
su kitais gali dalintis tiek vaizdine, tiek raSytine informacija, tokios kaip Facebook,
Youtube, Instagram, Tik Tok ar kitos. Turint didelj sekéjy skaiéiy Siose platformose, verslui
tai yra greitas ir efektyvus biidas pasiekti didel] vartotojy skaiciy siekiant reklamuoti
produkty ar tam tikrg paslauga. Tod¢l populiarts socialiniy tinkly vartotojai, nuomonés
formuotojai (angl. influencer), dazniausiai turi nemazg kiekj reklamos uzsakymy ir i$ $ios
veiklos gauna pajamas. Be abejo, tokiy populiariy vartotojy gretose yra ir asmeny iki
aStuoniolikos mety, kurie uzZsiima tokia veikla. Su visu gautu populiarumu ir sékme, vaikas
gauna ir didziule atsakomybe, su kuria susitvarkyti gali bati sunku net ir suaugusiam
asmeniui. Taip pat, verta pabrézti, kad dalis pilnameciy populiariy socialiniy tinkly
naudotojy reklamose naudoja ir savo vaikus, uz tai, kad reklamoje biity rodomas ir vaikas,
reklamos uZsakytojas turi mokéti daugiau. Sioje vietoje ir kyla problema, ar tokia veikla
neturéty biiti atskirai reglamentuojama, kad joje nebiity vietos vaiky teisiy pazeidimams?
Lietuvoje Siuos santykius i§ esmés reguliuoja civiling teis¢, tokios vaiky gaunamos pajamos
kad Sios gautos pajamos bus skirtos vaikui ar atidétos vélesniam laikui, kai vaikas pasieks

amziaus ribg, kuomet pats galés disponuoti gautomis léSomis. Taip pat, tokiu atveju,
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negalioja Darbo kodekse jtvirtintos nepilnamecio darbuotojo garantijos, sutrumpintas
darbo laikas, specialios darbo sglygos, saugos ir sveikatos reikalavimai, darbo suderinimas
su mokslais. Be abejo, tai labai specifiskas darbas, pavyzdziui, vaikas filmuojasi kaip
iSpakuoja dézés su reklamuojamais zaislais, todél sunku nubrézti ribg tarp darbo ir
laisvalaikio praleidimo biido, pramogy. Taip pat, tam tikrais atvejais, gali ir nebiiti valinio
vaiko sutikimo filmuotis ar fotografuotis, taciau vaiko tévai, siekdami gauti pajamy, gali
naudotis vaiko padétimi, priklausomybe nuo jy ir pries vaiko valig versti atlikti tam tikrus
veiksmus.

Siuo atveju, aktualu paminéti Pranciizijos pavyzdj, kuriuo tikétina artimiausiu
metu gali pradéti sekti ir kitos valstybés. 2020 m. spalio ménesj (jstatymas jsigalios 2021
m. balandZio mén.) Pranciizijoje buvo priimtas jstatymas dél vaiky, jaunesniy nei 16 mety,
atvaizdy naudojimo internetinése platformose komerciniams tikslams. Sis jstatymas buvo
priimtas siekiant panaikinti teisés spraga, nes iki tol vaiky nuomonés formuotojy, kurie
gauna pajamas, darbas nebuvo reglamentuotas, todél buvo galimybé piktnaudziauti jy
teisémis. [sigaliojus Siam jstatymui, tokiy vaiky darbg reglamentuos Pranctzijos darbo
kodeksas, nes jy veikla bus prilyginta kaip vaiky modeliy ar aktoriy darbui. Taip pat, kad
vaikas galéty uzsiimti tokia socialiniy tinkly veikla, kuri gali biiti laikoma darbo santykiais,
reikés gauti iSankstinj vyriausybés leidimg. Naujosios taisyklés bus taikomos situacijoms,
kai vaikas yra darbo santykiuose. Toks darbo santykis egzistuoja, jei, pavyzdziui, vaikas
gauna uzsakymus ar nurodymus i§ reklamos uZzsakovo. Pries suteikiant leidima, vaiko tévai
bus informuoti apie savo vaiko teises ir apie galimas vaiko vaizdy pavie$inimo internete
pasekmes.

Taip pat, Nacionalinés asambléjos komiteto pranesime dél jstatymo projekto
nurodoma, kad jstatymas bus taikomas vadinamai ,,pilkaja zonai“, kai vaikas néra susijes
su darbu, taciau vis délto daug laiko praleidzia kurdamas vaizdo jraSus arba gauna dideles
pajamas is jy. Vir$ tam tikry riby, susijusiy su sukurty vaizdo jrasy skai¢iumi, bendru $iy
vaizdo jraSy ilgiu ar 1§ ty vaizdo jraSy gautomis pajamomis, vaiko tévai turés pateikti
deklaracija vyriausybés institucijoms. Pateikdami $ig deklaracija, tévai taip pat gaus
informacija apie savo vaiko teises ir apie galimas vaiko vaizdy pavieSinimo internete
pasekmes. Bene svarbiausia, kad vaiky pajamos bus saugomos pagal §] nauja jstatyma.
Tiksliau, tik dalis vaiko pajamy bus iSmokéta tévams, tuo tarpu likutis turés buti dedamas
] specialig kaupiamaja saskaitg, kuria vaikas galés naudotis sulaukes pilnametystés ar
teisinés emancipacijos. Be to, naujasis jstatymas aiskiai leidzia nepilnameciams ginti savo
teisg¢ biti pamirStam. Vaizdo jraSy platformos turés pasalinti vaiko vaizdo jrasus jam

tiesiogiai paprasius, net be tévy sutikimo.
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Imonés, norin¢ios naudotis tokiy vaiky paslaugomis, taip pat turés gauti
leidima. Reikéty pabrézti ir numatytas baudas, nesilaikant jstatymo nustatytos tvarkos. Siuo
atveju, yra numatyta baudziamoji atsakomybé, laisvés atémimo bausmé nuo 1 iki 5 mety
bei baudos: fiziniam asmeniui iki 75 takst. Eur, juridiniam asmeniui iki 375 takst. Eur. Nors
ir baudziamoji atsakomybé yra ultima ratio priemoné, vis délto, laikytina, kad tokia
numatyta atsakomybé yra proporcinga, nes jaunam asmeniui padaryta zala bei
psichologinés traumos ateityje gali biti ir nebeistaisytos arba jas istaisyti gali biiti labai
sunku.

Taigi, atsizvelgiant } Prancuzijos pavyzdj bei esamg poreikj reguliuoti
nepilnameciy vaiky darbg internete, turéty biti svarstoma ir Lietuvoje uzpildyti $ig spraga.
Pasaulis modernéja itin sparciai, teisiniai santykiai lygiai taip pat jgauna naujas formas,
reguliavimas Siuo atveju yra labai svarbus, kadangi tai lie¢ia vieng pazeidZiamiausiy
visuomenés grupiy — vaikus, todel atsiranda rizika, kad nepilnameciy teisés gali biiti

pazeistos.

Siekiant apibendrinti, galima teigti, kad nepilnameciams darbuotojams yra
taikoma nemazai ribojimy bei jvairiy garantijy, siekiant apsaugoti juos, akcentuojant $iy
asmeny svarbg mokytis. Per grieztas, nepatogus darbo sutarties Salims teisinis reguliavimas
gali skatinti neigiama poveikj — nelegaly darba. Kita vertus, palyginus prie$ tai galiojusj
teisinj reguliavima, galima matyti, kad jis kur kas tampa laisvesnis, atsisakoma pertekliniy
ribojimy, kurie apsunkina nepilnameciy darbuotojy jsidarbinimo galimybes, kadangi
darbdaviams néra palanku jdarbinti tokj darbuotojg. Taip pat, reikia pabrézti, kad esamam
teisiniam reguliavimui didel¢ jtaka daro prisiimti tarptautiniai jsipareigojimai, kurie
nubrézia minimalias ribas, kurios negali biti perZengiamos. Taigi, siekiant jvykdyti
pagrindinj Sios darbo dalies uzdavin] — jvertinti esamo teisinio reguliavimo griezZtuma,
galima teigti, kad nors ir teisinis reguliavimas taiko nemazai apribojimy, taciau tokie
apribojimai yra biitini siekiant apsaugoti nepilnameciy darbuotojy sveikata, uztikrinant jy
galimybe mokytis, tinkamai pailséti, kartu paliekant galimybe jiems jsidarbinti. Jstatymy
leidéjas atsizvelgia ir j darbdavio interesus — lyginant su senuoju teisiniu reguliavimu,

reguliavimas $velngja, palickama daugiau laisvés pacioms darbo Salims susitarti.
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3. TARPTAUTINIS TEISINIS REGULIAVIMAS

Nelsonas Mandela yra pasakes, kad niekas taip gerai neapibtidina visuomenés, kaip jos
pozitris j vaikus ir kaip ji jais riipinasi (angl. there can be no keener revelation of a society's
soul than the way in which it treats its children). Sioje darbo dalyje bus vertinamas
tarptautinis teisinis reguliavimas, koks jos pozitiris yra j nepilnamecius darbuotojus bei su
kokiomis vaiky ir paaugliy darbo problemomis susiduria tarptautin¢ bendruomené.

Vaiky darbas vis dar yra placiai paplites, tai yra globaliné problema. Nors
vaiky iSnaudojimas darbu labiausiai paplites treciyjy Saliy valstybése, taciau $i problema
paliecia ir ekonomiskai stiprias valstybes (Cooper, 1997, p. 412). Aiskiausiai apie problemg
signalizuoja statistika - apie 152 milijonai vaiky ir paaugliy Siandien pasaulyje yra
iSnaudojami darbu, i$ jy 73 milijonai dirba itin pavojingomis saglygomis. Net 48 procentai
i§ jy yra 5-11 mety vaikai, 28 procentai 12-14 mety. Tai reiskia, kad net 76 procentai
nepilnameciy asmeny, kurie yra iSnaudojami darbu, yra vaikai. DidZiausia dalis jy, t. y. 71
procentai, dirba zemés tkio srityje (TDO, 2017).

Prie§ pradedant kalbéti apie tarptautines teisinio reguliavimo nepilnameciy
asmeny darbo problemas, reikia pazymeéti, kad ne visi vaiky ir paaugliy darbai turi neigiama
poveik] ir ta darbg siekiama pasalinti. Kaip jau ir buvo kalbéta pries tai, vaiky ir paaugliy
darbas gali biiti ir itin naudingas, jeigu darbas neturi neigiamos jtakos tiek fizinei, tiek
psichinei sveikatai, netrukdo mokytis mokymosi jstaigoje. Pavyzdziui, darbas atostogy
metu ar ribotas darbo laikas nuo pamoky laisvu metu. Tokia veikla naudinga tuo, kad
nepilnametis asmuo iSmoksta naujy jgiudziy, kaupia darbing patirtj, ugdosi atsakomybe,
prisideda prie savo ir Seimos finansinés geroves. Kadangi apie tai i$ esmes jau buvo aptarta
praeitose darbo dalyse, $ioje dalyje bus nagrinéjamas neigiamg jtaka darantis nepilnameciy
darbas, kur ir kyla esminés problemos. Tai toks darbas, kuris gali kelti grésme vaiko ar
paauglio sveikatai ir saugumui, nesilaikant darbo laiko ir poilsio normy, tinkamai
neatlyginant uz darbg arba i$ vis nemokant, atimant galimybe mokytis, i§ esmés pazeidziant
visus tarptautinés teisés jtvirtintus standartus bei ribojimus. Siekiant aiSkumo, reikia
pabrézti, kad toliau darbe bus naudojama jprasta sagvoka darbas, tac¢iau turint omenyje tokio
pobiudzio darbag, kuris vaikams ir paaugliams turi itin neigiamg poveikj bei yra
pripazjstamas kaip nelegalus ar neteisétas, remiantis tarptautinés teisés taikomais
standartais.

Jau prie§ daugel] deSimtmeciy vaikai buvo pripazinta kaip viena
pazeidziamiausiy visuomenés daliy, kuriems reikalinga ypatinga apsauga. Ne viena

tarptautiné organizacija yra priémusi dokumenty, sieckdama apsaugoti dirbancius vaikus ir
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paauglius, kad jiems buty suteikiamos tinkamos salygos dirbti, neleidziama dirbti
pavojingy ir kenksmingy darby, nustatomas minimalus jdarbinimo amzius, pabréziamas
biitinumas darbg derinti su mokslais ir dirbti tik nuo moksly laisvu laiku.

Vienas placCiausiai tarptautiné¢je bendruomenéje pripazinty teisés akty yra
1989 mety Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija. Reikéty pazyméti, kad Konvencija
neskirsto nepilnameciy asmeny j vaikus ir paauglius, visus asmenis iki astuoniolikos mety
laiko vaikais. Siuo atveju, aktualiausias yra 32 straipsnis, kuris nurodo, kad valstybés
dalyvés turi pripazinti vaiko teis¢ buti apsaugotam nuo ekonominio iSnaudojimo ir nuo bet
kokio darbo, kuris gali buti pavojingas jo sveikatai arba trukdyti jam mokytis, gali kenkti
jo sveikatai ir fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam bei socialiniam vystymuisi. Kad
biity jgyvendintos Sio straipsnio nuostatos, valstybés dalyvés jsipareigoja imtis teisiniy,
administraciniy, socialiniy ir aukléjamyjy priemoniy. Siam tikslui, vadovaudamosios
atitinkamomis kity tarptautiniy dokumenty nuostatomis, valstybés dalyvés: nustato
minimaly priémimo j darbg amziy, numato darbo dienos trukmg¢ ir darbo salygas, numato
atitinkamas bausmes arba kitas sankcijas, leidziancias veiksmingai jgyvendinti §j straipsnj.
Valstybés dalyvés taip pat jsipareigoja, kad tinkamais ir veiksmingais biidais placiai
informuos apie Konvencijos principus ir nuostatas tiek suaugusiuosius, tiek vaikus
(Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, 1995). Kad Konvencijos nuostatos biity
efektyviai vykdomos ir valstybés dalyvés daryty pazanga, yra jsteigta stebéjimo institucija
— Jungtiniy Tauty vaiko teisiy komitetas, kuriam valstybés dalyvés teikia ataskaitas, kokius
darbus yra padariusios, kokiy imasi priemoniy, kad bity jgyvendintos Konvencijos
nuostatos. Savo ruoztu Komitetas ataskaitas jsipareigojo esant biitinybei perduoti Jungtiniy
Tauty Vaiky fondui ir kitoms kompetentingoms jstaigoms, rekomenduoti Generalinei
Asambléjai sitlyti Generaliniam Sekretoriui savo vardu atlikti tyrimus konkreciais
probleminiais klausimais, taip pat teikti valstybéms pasitilymus ir bendras rekomendacijas.
Toks procesas padeda geriau jvertinti valstybiy padétj Konvencijos kontekste bei atkreipti
démesj | koreguotinas Konvencijos nuostatas ar jos jgyvendinimo problemas. Reikia
suvokti, kad dél ekonominés padéties kai kuriose valstybése, nepaisant to, kad yra dedamos
didelés pastangos vaiko teisiy apsaugai uZtikrinti, tai padaryti yra praktiSkai nejmanoma
dél istekliy, butiny institucijoms, paslaugoms, darbuotojams finansuoti trikumo (Ensalaco
ir Makja Linda, 2005, p. 16). Vis délto, pacioje Konvencijoje ne kartg yra akcentuojama,
kad atsizvelgdamos ] savo galimybes, valstybés dalyvés turi déti visas pastangas
jgyvendinti Konvencijoje numatytas nuostatas, apsibréziant, kad vaiko teises galima
numatyti kaip uzdavinius, kuriy jvykdymo kryptimi valstybé jsipareigoja dirbti arba

jstatymu aiskiai reglamentuoti principg reikalaujant] taikyti visas pagal turimus iSteklius
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jmanomas priemones vaiko teiséms ir teisétiems interesams ginti (Jungtiniy Tauty vaiky
fondas, 2002, p. 40). Taigi, Konvencijoje jtvirtinta bendra idéja, gairés, kaip turi reguliuoti
vaiky darba, taciau tritkksta konkretumo, pavyzdziui, koks minimalus vaiko amzius turi biti,
kad jam buty leidziama dirbti, kokia turi biiti nustatyta darbo dienos trukmé ir pan.
Aiskesnius ribojimus galima rasti kituose tarptautiniuose teisés aktuose.

Dar viena tarptautiné organizacija, kuri priima svarbias ir reikSmingas
konvencijas bei rekomendacijas asmeny iki aStuoniolikos mety darbui — Tarptautiné darbo
organizacija. Galima iSskirti dvi pagrindines priimtas konvencijas — 1973 m. Nr. 138 d¢l
minimalaus jdarbinimo amziaus bei 1999 m. Nr. 182 dél nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti. Konvencija dél minimalaus
jdarbinimo amziaus Siame darbe buvo trumpai paminéta kalbant apie Lietuvoje jtvirtintg
minimaly darbo amziy, taciau ir tarptautinés teisés kontekste reikéty dar kartg iSskirti ir Siek
tiek pladiau panagrinéti, kas joje yra jtvirtinta. Taigi, konvencija Nr. 138 jpareigoja
kiekvieng valstybg nare siekti panaikinti vaiky darbg ir didinti minimaly jdarbinimo ar
darbo amziy iki lygio, suderinamo su visisku jauny asmeny fiziniu ir protiniu i$sivystymu.
Minimalus amZzius neturi biiti mazesnis negu pradinés mokyklos baigimo amzius ir bet
kuriuo atveju neturi biiti maZesnis negu 15 mety. Yra numatyta i§imtis, kad valstybé naré,
kurios ekonomikos ir §vietimo saglygos yra nepakankamai iSvystytos, gali, pasikonsultavusi
su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, 1§ pat pradziy nustatyti 14 mety
minimaly amzZiy, taciau nustaciusi tokj amzZiy turi pagrjsti, kad egzistuoja prieZastis tai
daryti. Taip pat, leidziama leisti dirbti ir 13-15 mety asmenims lengvus darbus, jeigu toks
darbas neatrodo pavojingas jy sveikatai ar vystymuisi bei neformuoja nepalankaus poziiirio
1 mokymasi. Minimalus jdarbinimo ar bet kurios riiSies darbo, kuris pagal savo pobud; ar
aplinkybes, kuriomis jis dirbamas, gali kelti pavojy jaunuoliy sveikatai, saugumui ar
moralei, amZzius turi biiti ne mazesnis nei 18 mety. Idomu tai, kad yra iSskirtos sritys,
kurioms biitinai turi biiti taikomos minimalaus amzZiaus ribos, t. y. kalnakasybai ir akmens
skaldykloms, apdirbamajai pramonei, statybai, elektrai, dujoms ir vandeniui, sanitarinei
tarnybai, transportui, sandéliavimui ir rySiams, augalininkystei ir kitoms zemés tkio
imonéms, gamybai, komerciniams tikslams, atmetant Seiminj ir maZzajj tikj, gaminancius
vietiniam vartojimui ir nereguliariai jdarbinancius samdomus darbininkus. Tuo tarpu
konvencija Nr. 182 svarbi paminéti tuo, kad jtvirtina nepriimtino vaiky darbo reikSme. Tai
yra apibréziama §iais poZymiais:

a) visas vergijos formas arba j vergija panasia veikla, pavyzdziui, vaiky pardavimg ir

prekyba jais, tarnavima uz skolas ir baudziava, taip pat priverstinj ar privaloma darba,
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jskaitant priverstinj ar privalomg vaiky verbavimg dalyvauti ginkluotuose
konfliktuose;

b) vaiko naudojima, jsigijimg ar sitlyma jsigyti prostitucijos tikslais, pornografinei
produkcijai gaminti ar pornografiniams pasirodymams;

¢) vaiko naudojimg, jsigijimg ar sitlyma jsigyti neteisétai veiklai, ypa¢ narkotiky
gamybai ir prekybai jais, kaip apibrézta atitinkamose tarptautinése sutartyse;

d) darbus, kurie dél savo pobuidzio ar aplinkybiy, kuriomis jie atlieckami, gali pakenkti
vaiky sveikatai, saugumui ar moralei.

Taip pat, kiekviena valstybé jsipareigoja imtis visy reikiamy priemoniy, kad bty
veiksmingai diegiamos ir jgyvendinamos Sios Kkonvencijos nuostatos, jskaitant
baudziamyjy arba, jei reikia, kitokiy sankcijy parinkimg ir taikyma. Atsizvelgdama i
Svietimo svarbg panaikinant vaiky darba, nustatytu laiku imasi veiksmingy priemoniy tam,
kad:

a) bty uzkirstas kelias jtraukti vaikus j nepriimting vaiky darbg;

b) baty suteikta butina ir tinkama tiesioginé parama vaikams atitraukti juos nuo
nepriimtino vaiky darbo, jy reabilitacijai ir socialinei integracijai;

C) visiems nuo nepriimtino vaiky darbo atitrauktiems vaikams btity uZtikrinta galimybé
igyti nemokama pagrindinj iSsilavinimg ir visada, kai jmanoma ir tinkama, profesinj
pasirengima;

d) buty surasti vaikai, pateke | ypac rizikingas salygas, ir uzmegztas rysys su jais;

e) bity atsizvelgta | ypatingg mergai¢iy padétj (Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija Nr. 182, 1999).

Dar viena svarbi paminéti Konvencija Nr. 6 d¢l vaiky darbo nakties metu,
priimta dar 1919 metais. Joje jtvirtintas draudimas skirti dirbti naktj vaikus, kuriems yra
maziau nei astuoniolika mety. Nakties laikas apibréziamas kaip maziausiai vienuolikos
valandy is eilés, jskaitant laikg tarp deSimties valandy vakaro ir penkiy valandy ryto. Tiesa,
numatytos iSimtys asmenims nuo 16 mety, jiems leidZziama dirbti ir naktj, tam tikrose
srityse, kuriose privalo buiti nenutraukiami darbai dieng ir naktj (Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 6, 1919).

Nagrinéjant tarptautinj teisinj reguliavima, taip pat svarbu nepamirsti aptarti ir
Europos Sgjungos bei Europos Tarybos priimtus teisés aktus, numatancius gaires
nepilnameciy darbui reguliuoti. Keleta jy Siame darbe jau buvo paminéti ir aptarti. Kalbant
apie asmeny iki astuoniolikos mety darbg, reik§mingiausias priimtas Europos Tarybos
dokumentas yra Europos socialiné chartija. Joje yra nurodyta, kad vaikai ir paaugliai turi

teise buti ypa¢ ginami nuo jiems iSkylanéiy fiziniy ir moraliniy pavojy. Chartijos 7
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straipsnis tiksliau apibréZia nurodymus, kuriuos turi laikytis valstybés dél nepilnameciy
asmeny darbo. Nustatytas minimalus priémimo i darbg amzius - 15 mety, iSskyrus tuos
atvejus, kai vaikai dirba lengva darba, nekenkiantj jy sveikatai, dorovei ar mokymuisi. Kita
vertus, jeigu darbas yra laikomas pavojingas ir kenksmingas sveikatai, juos turi bati
draudziama dirbti tiek vaikams, tiek paaugliams. Pabréziama mokslo ir darbo
suderinamumo svarba, visuomet pirmenybe teikiant mokymuisi, todél jeigu néra galimybés
suderinti mokymosi su darbu, asmenys neturi buti jdarbinami. Taip pat, asmenims iki 18
mety amziaus darbo laikas buty sutrumpintas atsizvelgiant j jy vystymosi ir ypac | jy
profesinio pasirengimo poreikius. Nurodoma ir tai, kad jauniems darbuotojams bty
mokamas teisingas darbo uzmokestis bei kitos jiems priklausanc¢ios iSmokos, suteikiamos
ne trumpesnés nei keturiy savaic¢iy kasmetinés mokamos atostogos, pabréziama, kad tik
iSimtiniais atvejais nepilnameciai buty skiriami dirbti naktj, reguliarius sveikatos patikras.
Valstybés jsipareigoja uztikrinti ypatinga apsauga nuo vaikams ir paaugliams iskylanciy
fiziniy ir moraliniy pavojy, o ypac nuo ty, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai yra susije su jy
darbu (Europos socialiné chartija (pataisyta), 1996). Galima pastebéti, kad Europos
socialin¢é chartija i§ esmés apibrézia visus svarbiausius ribojimus ir garantijas, kurios turi
biti taikomos darbuotojams iki astuoniolikos mety vienu dokumentu, skirtingai nei pries§
tai aptarti, pavyzdziui Tarptautinés darbo organizacijos priimami dokumentai dél kiekvieno
ribojimo atskirai.

Darbe jau ne karta buvo minéta Europos Sgjungos Tarybos priimta direktyva
94/33/EB dél dirbancio jaunimo apsaugos, $i direktyva yra privaloma visoms valstybéms
naréms. Nors direktyvos yra priskiriamos kaip antriniai Europos Sgjungos teisés Saltiniai,
taciau Sis dokumentas placiausiai ir iSsamiausiai nurodo bitinus reikalavimus, kad biity
uztikrinta geresné jauny darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga. Siekiant nesikartoti, galima
paminéti, kad direktyva taip pat jtvirtina minimalias darbuotojo amziaus ribas — pagrindiné
taisykle, kad amZzius nebiity maZesnis nei nacionalinés teisés aktais nustatytas minimalus
privalomojo mokslo baigimo amzius arba jokiu biidu ne mazesnis nei 15 mety, taciau
nurodoma i§imtis, kuri leidzia dirbti ir 13-15 mety asmenims lengvus darbus. Nurodomos
1§ esmeés tos pacios taisykles, kurios yra jtvirtintos anks¢iau minétuose tarptautiniuose
dokumentuose: turi bati taikomas sutrumpintas darbo laikas, draudimas dirbti naktimis,
ilgesnis poilsio laikas ir pan. Direktyva apibendrindama nurodo, kad valstybés narés
jsipareigoja uztikrinti, kad jaunimas biity apsaugotas nuo ekonominio iSnaudojimo ir bet
kokio darbo, galin¢io pakenkti jo saugai, sveikatai arba fiziniam, protiniam, moraliniam

arba socialiniam vystymuisi, taip pat mokymuisi.
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Problemos iskyla siekiant jgyvendinti aptartus tarptautinius dokumentus ir
juose jtvirtintus vaiky ir paaugliy darbo standartus. Salyginai maziausiai problemy iskyla
iSsivysc¢iusiose, ekonomiSkai stipriose valstybése, kadangi jos dazniausiai pilnai
jgyvendina savo tarptautinius jsipareigojimus, savo teisiniame reguliavime dar ir
numatydamos papildomy garantijy nepilnameciams darbuotojams. Vieng i§ pavyzdziy
galima nurodyti ir Lietuva, kuri yra ratifikavusi visus prie$ tai minétus dokumentus ir $iuos
isipareigojimus yra tiesiogiai perkélusi ] nacionaling teis¢. Sudétingiausia S$iuos
jsipareigojimus jvykdyti dar besivystanc¢ioms Salims, kur didzioji dalis visuomenés gyvena
skurde ir nepritekliuje, todél norédamos iSgyventi tokios Seimos yra priverstos isleisti dirbti
ir savo vaikus. Skurdas yra laikomas vienas i§ pagrindiniy priezas¢iy, kuris skatina vaiky
ir paaugliy darba. (de Muynck et al. 2004). IS dirbanciy vaiky yra atimama galimybé
mokytis, o Svietimas yra labai svarbi tiek asmens, tiek visuomenés vystymosi dalis.
Mokymosi jstaigos i§ esmés padeda ne tik tuo, kad suteikia vaikams naujy ziniy, taciau tai
ir uzsiémimas, del kurio maze¢ja laisvo laiko vaikams dirbti, dél to verslui tai tampa maziau
palanki darbo jéga. Vis délto, esant silpnai ekonominei padéciai, dazniausiai néra uztektinai
mokykly arba jos yra mokamos, tod¢l daznu atveju tévai negali leisti savo vaiky mokytis.
Vaiky darbo problemoms spresti i§ esmés neuztenka tik jtvirtinty teisés normy, reikalingas
tarpdisciplininis pozitris, t. y., turi biiti siekiama gerinti Siy Saliy ekonomine padétj,
Svietimas turi biiti prieinamas visiems vaikams, vaikams turi biiti prieinama ir medicining,
psichologiné pagalba, taip pat labai svarbu ir Sviesti paciag visuomeng apie vaikams keliama
Zala. Problema slypi ir esamuose paprociuose, kultiiroje, kadangi jiems yra jprasta kurti
didelius Seimos tikius, taip didinant savo galimybes iSgyventi, nes vaikai — tai pagalba
Seimai, nauja darbo jéga. Statistika rodo, kad vir§ 70 procenty vaiky dirba Zemés iikio
srityje (TDO, 2017). Reikia pabrézti, kad dalis jy dirba savo Seimos namy tkyje ar
plantacijose ir gali atrodyti, kad tai yra normalu padéti savo Seimai apdirbti tikinius darbus,
taCiau kita vertus, dazniausiai tokie vaikai néra leidZziami ; mokykla, néra reguliuojamos
darbo valandos, gali buti dirbama su jiems kenksmingomis medZiagomis, pavojingais
jrenginiais.

Vaiky darbas yra glaudziai susij¢s su SeSeline ekonomika, kur klesti nelegalus
darbas, kur teisé nereguliuoja $iy santykiy. Kad baty galima kalbéti konkreCiau,
paminétinas Indijos atvejis. 1992 metais Indija ratifikavo Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
konvencija, taip pat Tarptautinés Darbo organizacijos Konvencijas dél minimalaus
jdarbinimo amziaus bei nepriimtino darbo uzdraudimo, taciau iki Siandien daugiau nei 10

milijony 5-14 mety vaiky Indijoje yra iSnaudojami darbu (TDO).
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Indijoje, kaip ir daugumoje kity besivystanc¢iy valstybiy, vaiky darbas i§ esmés skirstomas
1 tris kategorijas:

a) Zemes iikio sektorius: Indijos Zemés fikis vis dar remiasi ranky darbu, paprastais
rankomis pagamintais jrankiais, triiksta mechanizuoty priemoniy. Vaikai dazniausiai
prizitri gyvulius, dirba laukuose ir plantacijose.

b) Gamybos sektorius: pramoninés jmonés dazniausiai jsikuria toli nuo didesniy miesty,
kad nereikéty darbuotojams mokéti dideliy darbo uzmokeséiy, todél vaiky darbas itin
paklausus tokiame sektoriuje.

¢) Paslaugy sektorius: Siuo atveju, vaikai pagrinde dirba savarankiSkai, pavyzdziui,
mazose parduotuvése.

Vaiky darbas Indijoje toks gajus ne dél vienos priezasties, tam jtakos daro ir
skurdas, itin Zemas visuomenés iSsilavinimo lygis, silpnas teisés veikimas,
nekontroliavimas, korupcija, nedarbas, sunkiai prieinamas mokslas bei sveikatos prieZitra
ir kt. Svarbus pabrézti kultiirinis, tradicinis suvokimas, kad vaikai yra skirti tam, kad
uzdirbty Seimai pinigy, laikoma kaip papildoma darbo jéga, kaip pajamy S$altinis, todél
kuriamos placios Seimos, vaikus ver¢iant nuo pat maZzens elgetauti, dirbti. Reikia pazymeéti,
kad dirbantys vaikai i$ esmés prisideda ir prie didesnio nedarbo lygio, kadangi jiems reikia
maziau mokéti, todél darbdaviui tai yra palankesné darbo jéga, taciau tokiu biidu yra
iSkreipiama darbo rinka, mazéja suaugusio darbuotojo galimybés jsidarbinti (Nandy et al.
2007, p. 253, 255-257)

Pacioje Indijos Konstitucijoje yra jtvirtintas draudimas vaiky, mazesniy nei
keturiolikos mety darbas. Taip pat, nurodyta, kad turi biiti uztikrinamas kiekvienam vaikui
nuo $esiy iki keturiolikos mety nemokamas mokslas. Sioje 3alyje galioja ir Vaiko darbo
istatymas, kuris yra kiek dviprasmiskas, nes Konstitucijoje jtvirtinta, kad vaiky darbas
draudziamas, taciau $is jstatymas nurodo, kokie reikalavimai turi buti taikomi vaiky darbui.
Taip pat, kaip ir buvo minéta, klesti nelegalus vaiky darbas. Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
komitetas iSreiské susirtpinimg dél Indijos vaiky darbo, nurodydami, kad valstybé
nesilaiko minimaliy darbuotojy amziaus standarty, néra nustatyty tinkamy bausmiy bei
sankcijos, per mazai kontroliuojama, ar darbdaviai laikosi jstatymy. Komitetas taip pat
nurodé stiprinti pastangas siekiant didinti visuomenés sgmoningumo, ypac tévy, apie
galimus pavojus vaikui, taip pat, jtraukti ir mokyti darbdavius, jvairias organizacijas,
valstybés tarnautojus bei kitus specialistus (Hodgkin, R., Newell, P., 2007 m., p. 493).
Taigi, nors ir pacioje Indijoje nacionalinis teisinis reguliavimas nustato vaiky darbo
draudimus bei ribojimus, taip pat Salis yra ratifikavusi TDO konvencijas, vis délto, teise

yra neveiksni, kadangi, kad ji pradéty veikti reikalinga ir kity priemoniy visuma. Taigi,
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apibendrinant, reikia pazymeéti, kad vaiky darbo problema yra daugialypé problema. Net ir
esant tarptautiniam teisiniam reguliavimui, kuris aiSkiai nubrézia minimalias ribas, kuriy
turéty siekti laikytis kiekviena valstybé, galima jzvelgti, kad vien teisés nepakanka,
reikalinga ir kity moksly bei priemoniy bendra sgveika. Kad teisinis reguliavimas turéty
galimybe buti vykdomas, turi bati siekiama gerinti tre¢iyjy Saliy ekonomine padétj, itin
reikSmingg jtakg daro Svietimas, jiS turi bati prieinamas visiems vaikams ir bati
nemokamas. Nemaziau svarbu ir Sviesti pacig visuomene¢ apie vaikams keliamg Zalg.
Problema slypi ir esamuose paprociuose, kultiiroje, kadangi kol kas silpniau iSsivysciusiose
valstybése, vis dar yra jprasta kurti didelius Seimos tkius, taip didinant savo galimybes

iSgyventi, laikantis suvokimo, kad vaikai — tai pagalba Seimai, nauja darbo jéga.

Aptarus tiek nacionalinj, tiek tarptautinj teisinj reguliavima, galima jvertinti,
kiek Lietuvoje galiojantis nepilnameciy asmeny jdarbinimo ir darbo teisinis reguliavimas
atitinka tarptautinius jsipareigojimus.

Bene svarbiausias vertinamasis pozymis yra minimalaus darbuotojo amziaus
ribos nustatymas. Galima pastebéti, kad dazniausiai yra i$skiriamos dvi amziaus grupés —
minimalus darbinis amzius, kuomet asmenims yra leidziami lengvi darbai bei bendrasis
darbinis amzius. Lietuvoje nustatyta minimali darbinio amziaus riba — 14 mety atitinka
tarptautinius teisé€s standartus, kadangi TDO konvencijoje Nr. 138 minimali amzZiaus riba
yra leidziama nuo 13 mety, ta pati taisyklé yra numatyta ir Tarybos direktyvoje 94/33/EB.
Tuo tarpu bendrasis darbuotojy subjektiSkumas Lietuvoje yra nustatytas nuo 16 mety, tai
taip pat atitinka tarptautinés teisés standartus, kadangi tarptautiniais teisés aktais bendrasis
darbuotojy subjektiSkumas leidziamas nustatyti nuo 15 mety.

Taip pat, reikia glaustai palyginti, ar Lietuvoje yra taikomi visi numatyti
draudimai bei ribojimai, kurie yra nustatyti nepilname¢iams darbuotojams tarptautiniais
teisés aktais. Visy pirma, tarptautiniai teisés aktai, tick TDO, tieck Europos Sgjungos,
draudzia nepilnamec¢iy asmeny naktinj darbg. Jau buvo aptarta, kad Lietuvoje Sis draudimas
taip pat galioja. Reikia pabrézti, kad buvo pastebétas nedidelis nukrypimas nuo direktyvoje
94/33/EB nustatyty reikalavimy, Lietuvoje leidziama tiek vaikams, tiek paaugliams dirbti
ilgiau vakare, vaikams iki deSimtos valandos vakaro, tuo tarpu paaugliams iki dvideSimt
antros valandos, kai direktyvoje nurodyta, kad vaikams leidziama dirbti iki aStuntos, 0
paaugliams iki deSimtos valandos vakaro. Tuo tarpu TDO konvencijoje Nr. 6, nakties laikas
apibréziamas jskaitant laikg tarp deSimties valandy vakaro ir penkiy valandy ryto, todél
TDO konvencijos Lietuva nepazeidzia. Antra, tarptautiniai teisés aktai nurodo, kad

nepilnameciams darbuotojams turi biiti taikomi sutrumpinti darbo bei ilgesni poilsio laiko
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reikalavimai. Siuo atveju, i§samiausius reikalavimus nurodo direktyva 94/33/EB, pries tai
darbe jau buvo minéta, kad Lietuvos teisinis reguliavimas visiSkai atitinka direktyvoje
nustatytus ypatumus. Trecia, tarptautinis teisinis reguliavimas pabrézia, kad nepilnameciy
asmeny darbas negali jiems trukdyti mokytis. Nacionalinis teisinis reguliavimas tai taip pat
i§skiria, 1§ esmés visi taikomi ribojimai siekia nuo to apsaugoti. Dar vienas ypatumas —
draudziamy darby saraSas, siekiant apsaugoti Siy darbuotojy sveikatg. Galima pastebéti,
kad Lietuvoje yra tiesiogiai perkeltas direktyvos 94/33/EB tekstas, kuris nurodo
kenksmingas medziagas, su kuriomis negali dirbti nepilnameciai. Atsizvelgiant ] tai,
darytina iSvada, kad Lietuvos teisinis reguliavimas, reguliuojantis asmeny iki 18 mety
darba, atitinka tarptautinés teisés taikomus standartus, galima pastebeti, kad dazniausiai

jstatymy leidéjas tiesiogiai perkelia tarptautinés teisés normas j nacionalinés teisés aktus.
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ISVADOS

1. Nepilnameciai asmenys pagal amziy yra skirstomi j dvi grupes — 14-15 mety asmenys yra
laikomi vaikais, tuo tarpu 16-18 mety asmenys yra vadinami paaugliais. Bendrasis
darbuotojo subjektiSkumas yra jgyjamas sulaukus 16 mety amziaus, i§imtiniais atvejais,
nuo 14 mety. Sis asmeny skirstymas yra reik§mingas ir teisiniam reguliavimui, kuris
kiekvienai amziaus grupei nustato specifines taisykles. [zvelgiama problema, kad
pagrindiniame darbo teisés jstatyme — Darbo kodekse néra nustatyta minimali amziaus riba,
todél tai galimai pazeidzia Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje jtvirtintas taisykles, kad
demokratinei visuomenei reikSmingi dalykai, minimalus darbinis amzius yra vienas i$ jy,

turi buti jtvirtinti jstatymu, taip pat, teisés akto aiSkumo, tikslumo principus.

2. Nepilnamec¢iy asmeny uzimtumas turi nemazai teigiamy savybiy — vaikai ir paaugliai
ugdosi atsakomybe, kaupia savo darbing patirtj, turi galimybe susipazinti su darbo aplinka,
tokia patirtis jiems gali buiti naudinga ateityje siekiant karjeros, identifikuojant, kokj darba
noréty dirbti, be to, jaunas asmuo taip gerina savo finansing padétj. Dar vienas teigiamas
aspektas, kad jauny asmeny uzimtumas mazina nusikalstamumo tikimybg¢. Teisinis
reguliavimas turi atsizvelgti j Sios visuomenés grupés specifines savybes siekiant apsaugoti
nuo galimos rizikos augancio ir brestancio organizmo sveikatai, taip pat, uztikrinti, kad

darbas nepakenks mokymuisi.

3. Nepilnamec¢iams darbuotojams yra taikoma nemazai ribojimy bei jvairiy garantijy, siekiant
apsaugoti juos, akcentuojant Siy asmeny svarbg mokytis. Teisiniam reguliavimui didele
jtaka daro prisiimti tarptautiniai jsipareigojimai, kurie nubréZia minimalias ribas, kurios
negali biti perzengiamos. Kita vertus, per grieztas, nepatogus darbo sutarties Salims teisinis

reguliavimas gali skatinti neigiamg poveikj — nelegaly darba.

4. Galiojantis teisinis reguliavimas yra grieztas, tac¢iau tokie apribojimai siekia teiséty tiksly
— apsaugoti Siy darbuotojy sveikata, uztikrinant jy galimybe mokytis, tinkamai pailséti,
kartu paliekant galimybe jiems jsidarbinti. [statymy leidéjas atsizvelgia ir j darbdavio
interesus — lyginant su senuoju teisiniu reguliavimu, naujasis reguliavimas darbo sutarties
Salims tampa laisvesnis, atsisakoma pertekliniy ribojimy, paliekama daugiau laisvés
pacioms Salims susitarti. Teisiniame reguliavime atsisakyta drausti sudaryti susitarima dél
iSbandymo, leisti nepilnametj darbuotoja i komandiruote, sumazéjo darbo sutarties

nutraukimo apribojimy. Vis délto, iSlike ribojimai nepilnameciams darbuotojams —
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sutrumpintas darbo laikas bei prailgintas poilsio laikas, draudziamas naktinis darbo laikas,

treciyjy asmeny dalyvavimas sudarant, keiciant ir nutraukiant darbo sutartj su vaiku ir pan.

Vaiky darbo problema yra daugialypé problema. Net ir esant tarptautiniam teisiniam
reguliavimui, kuris aiSkiai nubrézia minimalias ribas, kuriy turéty siekti laikytis kiekviena
valstybé, galima pastebéti, kad vien teisés nepakanka, siekiant efektyvesniy rezultaty,
reikalinga ir kity moksly bei priemoniy bendra sgveika. Kad teisinis reguliavimas turéty
galimybe buti vykdomas, turi biiti sieckiama gerinti treéiyjy Saliy ekonoming padétj, itin
reikSmingg jtakg daro Svietimas, jis turi biiti prieinamas visiems vaikams ir biti
nemokamas. Nemaziau svarbu ir Sviesti pacig visuomeng¢ apie vaikams keliamg Zalg.
Problema slypi ir esamuose paprociuose, kultiiroje, kadangi kol kas silpniau iSsivysciusiose
valstybése, vis dar yra jprasta kurti didelius Seimos iikius, taip didinant savo galimybes

iSgyventi, laikantis suvokimo, kad vaikai — tai pagalba Seimai, nauja darbo jéga.

Lietuvos teisinis reguliavimas, nustatantis asmeny iki 18 mety darba, atitinka tarptautinés
teisés taikomus standartus, dazniausiai jstatymy leidéjas tiesiogiai perkelia tarptautinés

teisés norma j nacionaling teise.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe nagrinéjamas tiek nacionalinis, tiek tarptautinis teisinis reguliavimas,
kuris reguliuoja asmeny iki 18 mety jdarbinima bei darba. Asmenys iki 18 mety, dar kitaip
vadinami nepilnameciai asmenys, yra skirstomi pagal amziy j dvi grupes — 14-15 mety
asmenys yra laikomi vaikais, tuo tarpu 16-18 mety asmenys yra vadinami paaugliais. Sis
asmeny skirstymas yra reikSmingas ir teisiniam reguliavimui, kuris kiekvienai amziaus
grupei nustato specifines taisykles. Pagrindinis teisiniam reguliavimui keliamas tikslas —
sudaryti palankias ir tinkamas sglygas dirbti ir nepilnameciams darbuotojams. Kita vertus,
teisinis reguliavimas kartu turi uztikrinti, kad vaikai ir paaugliai galéty mokytis ir jgyti
kokybiska bendrajj iSsilavinima, kol jiems sueis 18 mety. Todél teisinis reguliavimas turi
numatyti priemones, kurios skatinty nuolatinio mokymosi poreikj bei sukurty profesinio
pasirengimo tvarka, kuri kiekvienam norinciam dirbti jaunuoliui sudaryty salygas darbo
rinkoje jgyti konkurencingg kvalifikacijg. Sie tikslai gali buti pasiekti tobulinant teisinj
darbo santykiy reglamentavimg. Reikia pazymeéti, kad atsizvelgiant i nepilnameciy
darbuotojy fizines bei psichines savybes, yra taikoma nemazai ribojimy bei jvairiy
garantijy, siekiant juos apsaugoti. Vis délto, per grieztas, nepatogus darbo sutarties Salims
teisinis reguliavimas gali skatinti neigiamg poveikj — nelegaly darba. Kita vertus, lyginant
pries tai galiojusj teisinj reguliavima, galima matyti, kad jis tampa laisvesnis, atsisakoma
pertekliniy ribojimy, kurie apsunkina nepilnameciy darbuotojy isidarbinimo galimybes,
kadangi darbdaviams néra palanku jdarbinti tokj darbuotoja. Taip pat, reikia pabrézti, kad
esamam teisiniam reguliavimui didele jtaka daro prisiimti tarptautiniai jsipareigojimai,
kurie nubrézia minimalias ribas, kurios negali biiti perzengiamos. Tarptautinéje
bendruomenéje vaiky darbas vis dar yra problema. Net ir esant tarptautiniam teisiniam
reguliavimui, kuris aiskiai nubrézia minimalias ribas, kuriy turéty siekti laikytis kiekviena
valstybé, galima pastebéti, kad vien teisinio reguliavimo nepakanka, kad jis pradéty veikti,

reikalingas ir kity moksly bei priemoniy bendra sgveika.
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SUMMARY

This master's thesis examines both national and international legal regulation that regulates
the employment and work of persons under 18 years of age. Persons under the age of 18,
also known as minors, are divided into two groups according to age - persons aged 14-15
are considered children, while persons aged 16-18 are called teenagers. This division of
persons is also significant for the legal regulation, which sets specific rules for each age
group. The main goal of the legal regulation is to create favorable and appropriate working
conditions for minor workers as well. On the other hand, legal regulation must at the same
time ensure that children and adolescents can study and acquire a quality general education
until they reach the age of 18. Therefore, the legal regulation must provide for measures
that would promote the need for lifelong learning and create a vocational training procedure
that would enable every young person wishing to work to acquire a competitive
qualification in the labor market. These goals can be achieved by improving the legal
regulation of labor relations. It should be noted that, given the physical and mental
characteristics of minors, there are a number of restrictions and various safeguards in place
to protect them. However, overly strict, inconvenient legal regulation for the parties to the
employment contract can promote a negative effect - illegal work. On the other hand, a
comparison of the previous legal regulation shows that it becomes freer, abandoning
excessive restrictions that make it more difficult for minors to find employment, as it is not
favorable for employers to employ such an employee. It should also be emphasized that the
current legal framework is strongly influenced by international commitments, which set
minimum thresholds that cannot be exceeded. In the international community, child labor
is still a problem. Even in the case of international legal regulation, which clearly defines
the minimum thresholds that each state should strive to comply with, it can be observed
that legal regulation alone is not enough for it to become operational, and a common

interaction of other sciences and instruments is needed.
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