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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame rasto darbe analizuojamos kolektyviniy sutardiy registre jregistruotos
kolektyvinés sutartys, pasitelkiant kiekybin;j ir kokybinj analizés metodus. Nustatomos tam
tikros socialinés partnerystés tendencijos, turinyje vyraujancios kolektyviniy sutarciy
turinio sglygos, ivertinama Siy sutar¢iy kokybé ir teisétumas, atsizvelgiant Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose jtvirtintg teisinj reguliavimg. Tokia
kolektyviniy sutar¢iy analiz¢ atsako 1 daugeli svarbiy klausimy ir sudaro bendrg ispiidj apie

kolektyviniy sutarciy padéti vieSajame ir privaciame sektoriuose.

Pagrindiniai ZodZiai: kolektyviniy sutarCiy registras, kolektyviné sutartis,

profesiné sajunga, socialiné partneryste.

This paper analyzes the Collective Agreements registered in the Register of
Collective Agreements and their content, using Quantitative and Qualitative methods of
analysis. Certain tendencies of social partnership, prevailing content conditions are
determined, the quality and legality of these agreements are assessed, taking into account
the legal regulation established in the Labor Code of the Republic of Lithuania and other
legal acts. Such an analysis of Collective Agreements answers many important questions
and gives a general impression of the situation of social partnership in the public and private

sectors.

Keywords: register of collective agreements, collective agreement, trade union,

social partnership.



TURINYS

JZANGA . ..ottt ettt 2
1. KOLEKTYVINES SUTARTIES TEISINE PRIGIMTIS, REGISTRAVIMO
REIKSME, JOS SAMPRATA IR RUSYS......coniiiiriiriineriieseiseseesesseeesseesssseseens 5

2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU KIEKYBINE ANALIZE........c..cocooovueiiiieieeeenennn. 11
2.1, Tyrimo MEtOAIKA. ......ccueeiiiiiieiiieieeie ettt ettt be e esaae e e 11
2.2. Kolektyviniy sutar¢iy registre jregistruoty kolektyviniy sutar¢iy kiekybinis
EYTIITIAS. ...ttt ettt ettt ettt et e et e st e et e esaeeeabe e saeesseeesbeenseesabeenseesssesnsaesnseenseennns 13
3. GALIOJANCIU KOLEKTY VINIU SUTARCIU TURINIO KOKYBINE
ANALIZE......cooiiiiiiiinieeieeeie et 21
3.1, Tyrimo MEtOAIKA......ccuiiiiieiieeiieie ettt 21
3.2. Kolektyviniy sutar¢iy registre jregistruoty galiojanciy kolektyviniy sutarciy turinio
KOKYDINIS tyTIMas.....ccviiiiieiiieiieeiieiee ettt ettt et saeeaeeens 24

3.2.1. Nacionalinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy analize...........c..ccceevenees 24

3.2.2. Teritorinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy analizé............c.ccceceeveennnenne. 26

3.2.3. Sakos lygmens kolektyviniy sutaréiy analizé..............cocooeveveeeeveenennnn. 28

3.24. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar€iy analize.............ccceveeuennnnne. 41
ISVADOS IR PASTULYMAL.....ccoomrimmirirreenenisesessessssesssssssssessssessssessssssssnsssssessens 58
SALTINIU SARASAS. ...ttt 60
SANTRAUKAL ..ottt sttt sttt s 62
SUMMARY ...ttt ettt st sttt be s be e 63



JZANGA

Temos aktualumas. [sibégéjant naujajam tikstantmeciui, atsizvelgiant j nuolatinius
poky¢€ius ir virsmus darbo rinkoje, ypa¢ skatinamas socialinis dialogas ir socialiné
partnerysté. Darbuotojas darbo teis¢je laikomas silpnesnigja santykio Salimi, todél
burimasis | tam tikras organizacijas yra vienas i$ biidy uztikrinti efektyvesnj darbuotojy (ju
atstovy) ir darbdavio bendradarbiavimg, buriantis i profesines sgjungas. Lietuvos darbo
teis¢je socialiné partnerysté néra naujas reiSkinys, tod¢l yra sudarytos teisinés prielaidos
socialinei partnerystei egzistuoti darbo santykiuose, itvirtinant kolektyviniy santykiy
instituta darbo teis¢je, o kolektyvinés sutartys laikomos darbo teisés Saltiniu (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Minéty sutar¢iy tematika tampa vis aktualesné
analizés tema darbo teiséje, o kolektyviniy deryby metu profesinés sgjungos turi visas
galimybes susideréti ir susitarti dél palankiy ir priimtiny darbo salygy bei kitokiy aspekty,
kurie néra numatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose.
Pagrindinis kolektyviniy deryby siekis yra kolektyviné sutartis. Siame rasto darbe
1zvelgiama sparciai stipréjanti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tendencija, atsizvelgiant |
nuo 2017 m. sudarytas kolektyvines sutartis, bet jy turinio kokybe dazniausiai atsilickama
nuo jstatymo leid¢jy ir mokslininky iskelty tiksly.

Darbo tikslas. IStirti jregistruotas kolektyvines sutartis kiekybiniu ir kokybiniu
analizés metodais, taip siekiant nustatyti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tendencijas ir
turinio kokybe.

Darbo uzdaviniai. Pagrindinis uzdavinys — atlikti jregistruoty kolektyviniy sutarciy
tyrima, pasitelkiant kiekybinj ir kokybinj analizés metodus. Siame rasto darbe keliami ie
orientaciniai probleminiai uzdaviniai:

1) apibrézti kolektyvinés sutarties reikSme, teising prigimtj ir jos jregistravimo
aspektus;

2) istirti kiekybiniu analizés metodu jregistruotas kolektyvines sutartis;

3) kokybiniu analizés metodu nustatyti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ypatumus,
i$skirti kolektyviniy sutar¢iy sglygy riisis ir Sioms riiSims biidingus poZymius.

Darbo objektas. Darbe bus aptariama kolektyviniy sutar¢iy samprata, teisiné
prigimtis, jy rasys ir registravimo reik§meé. Daugiausiai démesio bus skiriama kolektyviniy
sutar¢iy kiekybinei ir kokybinei analizei, siekiant jzvelgti vyraujancias tendencijas,
nustatyti, ar jos kokybiSkos. Tokia kolektyviniy sutariy analizé¢ turéty padéti ateityje
pagerinti jy kokybe ir dar labiau paskatinti socialinj dialoga tarp socialinés partnerystés

Saliy.



Darbo dalykas. Siame rasto darbe bus tiriamos kolektyvinés sutartys, jregistruotos
Kolektyviniy sutar¢iy registre 2017 m. — 2021 m. sausio mén. (kolektyviniy sutar¢iy analizé
buvo atliekama $iy mety sausj, tad véliau, t. y. vasarj, sudarytos kolektyvinés sutartys dar
nebuvo jregistruotos registre ir jau nepateko j $io rasto darbo tyrimy apimtj). Atsizvelgiant
1 tai, kad kolektyviniy sutarciy registras nuolat atnaujinamas, siekiant islaikyti tiksluma
buvo pasirinktas aiSkiai apibréztas kolektyviniy sutarciy jregistravimo laikotarpis.

Tyrimo metodai. Tiriant kolektyvines sutartis, taikyti jvairlis mokslinio pazinimo
metodai:

1) dokumenty analizés metodas taikytas analizuojant konkrecCias kolektyvines
sutartis;

2) literatiiros mokslinés analizés metodas taikytas nustatant kolektyviniy sutarciy
ras], reikSme, jregistravimo tvarkg ir analizuojant jy turinj;

3) sisteminis metodas reikSmingas aiSkinant kolektyviniy sutarc¢iy vieta kolektyviniy
darbo santykiy instituty prasme;

4) pasitelkus aprasomgqjj metodq ir loginés analizés metodg kaip priemones,
leidziancias suderinti mokslininky iSaiSkinimus su darbo autorés nuomone, taip pat
atsizvelgiant | atlikta kolektyviniy sutarCiy kiekybine ir kokybine analizg, pateikiami
apibendrinimai, pastebéjimai, atsakymai | probleminius klausimus, nustatoma tam tikra
situacija socialinés partnerystés srityje, tiesiogiai susijusi su kolektyvinémis sutartimis, ir
hipotetiskai spéjama kolektyviniy sutarciy ateities perspektyvy vizija;

5) Ilyginamasis metodas taikytas kaip pagrindinis metodas: tarpusavyje lyginant
kolektyvines sutartis, nustatomi jy privalumai arba trikumai, taip pat i$skirtiniai bruozai.

Darbo originalumas. ISsami kolektyviniy sutar€iy analizé, kuri apimty visas
kolektyvines sutartis, per pastaruosius metus, nuo dabartinio Darbo kodekso jsigaliojimo
néra aptinkama kituose moksliniuose darbuose, kuri apimty visas kolektyvines sutartis.
Teisingje literatiiroje esama tokiy tyrimy, kuriuose nagrinéjamas tik tam tikras aspektas
arba keletas pasirinkty kolektyviniy sutaréiy. Siame rasto darbe bus pateikiami susisteminti
kiekybinés analizés pagal pasirinktus aspektus (pjiivius) rezultatai ir iSsami turinio
kokybin¢ analizé.

Svarbiausi Saltiniai. Pagrindinis $io raSto darbo Saltinis — Darbo kodeksas. Socialinei
partnerystei skirta visa Sio teis¢s akto III dalis, kurioje aiSkiai ir iSsamiai reglamentuojamos
kolektyviniy sutar¢iy salygos, rasys ir kiti darbo santykiams svarbiis aspektai. Teorinéje
dalyje remtasi ir tarptautiniy teisés akty nuostatomis. Pagrindinis praktinis Saltinis —
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés

administraciniy paslaugy skiltyje paskelbtas kolektyviniy sutarCiy registras, kuriame
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jregistruotos (iSvieSintos) vieSyjy ir privaciy juridiniy asmeny kolektyvinés sutartys.
Siekiant nustatyti juridinio asmens, kaip kolektyvinés sutarties Salies, teising forma, teisinj
statusg ir buveinés vieta, naudotasi valstybés jmonés Registry centro (toliau — Registry
centras) viesa juridiniy asmeny paieska Juridiniy asmeny registre (pagrindiniame valstybés
registre). Lietuvos statistikos departamento patvirtintu ir jo interneto svetainéje paskelbtu
Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriumi (EVRK 2red.) vadovautasi sisteminant
informacija apie juridinio asmens sektoriy, kuriame jis veikia, ir ekonominés veiklos rtsj

(paslaugos ir gamyba).



1. KOLEKTYVINES SUTARTIES TEISINE PRIGIMTIS, REGISTRAVIMO
REIKSME, JOS SAMPRATA IR RUSYS

Socialiné partnerysté jgyvendina konstitucing laisve jungtis ] asociacijas,
kolektyviniy deryby laisve, teise 1 kolektyviniy santykiy priemones (Petrylaité, ez al., 2008,
p. 394). Socialinés partnerystés pagrindas yra kolektyvinés derybos. Darbo kodeksas
profesinéms sgjungoms suteikia iSimtine teis¢ kolektyviniy deryby metu sudaryti
kolektyvines sutartis. D. Petrylaité iSskiria specifinj kolektyviniy deryby tiksla: jeigu kyla
kolektyvinis darbo gincas, kolektyvinés derybos yra tas veiksnys, kuris lemia socialing
taika. Siomis derybos siekiama pusiausvyros, jos tampa pozityviu kolektyviniy darbo ginéy
sprendimo metodu, o kolektyviniy deryby Salys siekia realizuoti savus interesus (Petrylaite,
D. 2005, p. 23-29).

Kolektyvings sutarties teisiné prigimtis teisés doktrinoje kelia nemazai diskusijy dél
Sios sutarties dvilypumo ir Sios sutarties priskyrimo norminiam teisés aktui. I$ vienos pusés,
tai civiliné sutartis, i8 kitos — tai kaip socialiniy partneriy sutartinis aktas, kuris apima Saliy
jsipareigojimus nacionaliniu, teritoriniu, Sakos, darbdavio ar darbovietés lygmenimis.
Reikeéty i$siaiSkinti kylantj klausima, kuo civiliné sutartis yra artima darbo teis¢je jtvirtintai
kolektyvinei sutar¢iai. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.154 straipsnio
1 dalyje jtvirtinta sutarties sampratg sutartis yra dviejy ar daugiau asmeny susitarimas,
kurio pagrindu asmenys jsipareigoja vieni kitiems atlikti tam tikrus veiksmus arba
susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo (Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 2000).
Darbo kodekso 190 straipsnyje kolektyviné sutarties sgvoka apibréziama kaip darbo teisés
norma, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nustatantis raSytinis susitarimas, kurj
sudaro profesinés sajungos, darbdaviai ir jy organizacijos. Biitina paminéti, kad, be kita ko,
kolektyviné sutartis — tai ir norminis dokumentas, kuriame jtvirtintos ir bendrojo pobtidzio
taisyklés, o jo turinj sudaro teisés normos, kurios jtvirtinta lokalias normas, padidina
socialines garantijas. N. Kasiliauskas iSskiria Siuos kolektyvinés sutarties, kaip norminio
akto, poZymius:

1) ja turi priimti jgalioti darbdaviy ir darbuotojy atstovai;

2) priimama po kolektyviniy deryby;

3) galioja tik tam tikra nustatyta laika;

4) reguliuoja darbo santykius;

5) kolektyvinéje sutartyje numatyty teisiy apsaugg atlicka tam jgaliotos institucijos

(Kasiliauskas, 2006, p. 92).



A. Vaisvila taip pat pritaria, jog kolektyviné sutartis yra norminis aktas, ir nurodo,
kad jai budinga: Saliy lygiateisiSkumas, sutarties uZztikrinimas teisinémis prievolémis,
bendro pobiidzio taisyklés, bendri sutarties Saliy interesai ir pan. (Vaisvila, 2000, p. 244).

Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) Komitetas dél darbo santykiy
rekomendacijoje Nr. 91 ,,D¢l kolektyviniy deryby* taip pat pripazjsta kolektyvinés sutarties
misrig teising prigimtj. Komitetas nurodo, kad kolektyviniy deryby metu norimas rezultatas
gali buti pasiektas jstatymu, taip pat ir susitarimo buidu, kitaip tariant, Salis nare turi teis¢
pasirinkti metoda (TDO rekomendacija Nr. 91..., 1951). Galima daryti iSvada, kad
kolektyvin¢ sutartis turi Civiliniame kodekse jtvirtintos sutarties bruozy, bet taip pat ir
norminio akto bruozy.

Kolektyviné sutartis yra laikoma darbo teisés Saltiniu, $i sutartis ne tik iSsprendzia
svarbius klausimus tarp darbdavio ir darbuotojy, bet ir sukuriamos naujos teisés normos.
Minétoje TDO rekomendacijoje kolektyviné sutartis laikoma raSytiniu susitarimu, kuriame
gali biiti aptartos jvairios darbo salygos, pvz., priemimas ] darba, atostogy trukme,
vir§valandinio darbo ypatumai ir t. t. TDO konvencijoje Nr. 98 , D¢l teisés jungtis i
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo* néra pateikiama kolektyviniy
deryby samprata, bet iSskiriama, kad kolektyvinés derybos turi biti skatinamos, tokiu biidu
darbo santykiai bus reguliuojami kolektyvinémis sutartimis ir bus pasiektas konsensusas
tarp darbdavio ir darbuotojy (TDO konvencija Nr. 98..., 1949).

1994 m. rugs¢jo 26 d. Lietuva ratifikavo TDO konvencijg Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy
deryby skatinimo® (toliau — TDO konvencija Nr. 154), kurioje kolektyvinés derybos
apibréztos placiausiai. TDO konvencijos Nr. 154 1 straipsnyje nustatyta, kad ji taikoma
visose ekonominés veiklos Sakose, daroma prielaida dél kolektyviniy sutar¢iy lygmeny.
TDO konvencijos Nr. 154 2 straipsnyje itvirtinta kolektyviniy deryby sagvoka. Derybos gali
vykti bet kokia forma, svarbu, kad i§ vienos pusés jos vykty tarp darbdavio ar jy grupés
arba organizacijos, o i$ kitos pusés tarp darbuotojy organizacijy, Siuo atveju — profesiniy
sajungy. TDO konvencijos Nr. 154 nurodyta, kad tokiy deryby metu galima nustatyti Sias
salygas: darbo ir priémimo ] darba salygas, santykiy tarp darbdaviy ir darbuotojy bei jy
organizacijy reguliavimg. TDO konvencijoje Nr. 154 5 straipsnyje nurodytos priemongés,
kuriy turi imtis valstybés, siekdamos paskatinti kolektyvines derybas, — svarbu, kad Sios
priemonés nepazeisty kolektyviniy deryby laisvés (TDO konvencija Nr. 154..., 1981).

Darbo kodekso 187 straipsnyje, reglamentuojanciame kolektyvines derybas,
nustatyta, kad darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy
sajungy organizacijos turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél kolektyviniy sutarciy

sudarymo. Galima daryti iS§vada, kad, palyginus TDO konvencijoje Nr. 154 ir Darbo
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kodekso 187 straipsnyje pateiktus kolektyviniy deryby apibréZimus, juose vienodai
nurodytos kolektyviniy deryby Salys.

Apibendrinant kolektyvinés sutarties samprata, svarbu iSskirti Sios sutarties
funkecijas:

1) apsauginé funkcija — ja jgyvendinant saugoma darbo santykiy silpnesnioji $alis,
t. y. darbuotojas, o susivienij¢ darbuotojai gali pagerinti savo padétj, bendradarbiaudami ir
siekdami kompromiso su darbdaviu;

2) socialinés partnerystés funkcija — kolektyviniy deryby pagrindas, o kolektyvinés
sutarties sudarymas laikomas sékmingy deryby tarp socialiniy partneriy rezultatu.
Igyvendinant socialing partneryste turi biti laikomasi Siy principy: Saliy lygiateisiSkumo,
savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus
ivykdymo, teisingumo, sgziningumo, protingumo ir kity principy;

3) normy kitrimo funkcija (Kasiliauskas, 2006, p. 99—100).

TDO konvencijoje Nr. 154 uZsiminta apie kolektyviniy sutarCiy lygmenis, kitaip
tariant, rusis. Darbo kodekso 191 straipsnyje jtvirtintos penkios kolektyviniy sutar¢iy rasys,
kurios gali buti sudarytos tokiais lygmenimis:

1) nacionaliniu (tarpsakiniu) lygmeniu — tai tokia kolektyviné sutartis, kurios Salimis
yra viena ar kelios nacionalinés profesiniy sajungy organizacijos, i§ vienos puseés, ir viena
ar kelios nacionalinés darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés;

2) teritoriniu lygmeniu — kolektyvinés sutarties Salys yra toje pacioje teritorijoje
veikiancios viena ar kelios profesiniy sgjungy organizacijos, i§ vienos puse€s, ir viena ar
kelios darbdaviy organizacijos, i$ kitos puses;

3) Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmeniu — kolektyvinés sutarties Salys yra
viena ar kelios Sakos profesiniy sagjungy organizacijos, i§ vienos puseés, ir viena ar kelios
atitinkamos Sakos darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés. Tokia sutartis gali biiti apribota
ir tam tikra teritorija;

4) darbdavio arba darbovietés lygmeniu — kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné
sajunga, veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu néra darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sajungos, visuotinis darbuotojy susirinkimas gali ipareigoti
kolektyvines derybas vesti Sakos profesing sajungg.

Atitinkamo lygmens kolektyving sutart] gali sudaryti Darbo kodekse nurodytos
atitinkamos Salys, nevirSydamos savo kompetencijos. Labai svarbus aspektas taip pat yra
Sios sutarties iSvieSinimas.

Darbo kodekso 195 straipsnyje nustatyta kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir

registravimo tvarka. Galiojancios kolektyvinés sutartys, nepriklausomai nuo jy risies,
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privalo biiti registruojamos ir viesai skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu, maziausiai dviem
egzemplioriais, ja pasiraso jgalioti Saliy (profesinés sgjungos ar jy organizacijos ir
darbdavio ar jy organizacijos) atstovai. Jeigu nesilaikoma sutarties sudarymo reikalavimy,
ji laikoma negaliojancia. Profesiné sajunga ar jy organizacija turi pateikti paraiSka
iregistruoti kolektyvine sutartj per dvidesimt dieny nuo jos pasiraS§ymo, o jeigu to nepadaro
per nurodyta termina, tokia teis¢ jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis.

Kaip nustatyta Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio
29 d. jsakymu Nr. A1-334 , D¢l Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo
tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Sutar¢iy registravimo tvarkos aprasas),
3.1 papunktyje, paraiSkoje jregistruoti kolektyvine sutartj turi biiti nurodyta: profesinés
sajungos ar jy organizacijos ir darbdavio ar jy organizacijos pavadinimas, buveinés adresas,
telefono numeriai, elektroninis pastas, kolektyvinés sutarties rasis, galiojimo terminas,
kada nustojo galioti prie§ tai buvusi kolektyviné sutartis!. Pagal 3.2 papunktyje nustatyta
reikalavimg kolektyviniy sutar¢iy registrui turi biiti pateikta abiejy kolektyvinés sutarties
Saliy pasirasyta ir bent vienos Salies patvirtinta sutarties kopija (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro..., 2017). Suprantama, kad kolektyviné sutartis gali
turéti pakeitimy, priedy ar papildymy, — tokie dokumentai registruojami ta pacia tvarka
kaip ir pati kolektyviné sutartis, jie laikomi kolektyvinés sutarties sudétine dalimi ir turi
tokia paciag galia.

Kolektyvinés sutarties registravimo tikslas — uztikrinti Salims ir kitiems darbo
santykiy dalyviams kolektyvinése sutartyse nustatytas darbo teisés normas, fakta, sutarties
turinj ir galiojimo laika, o sutarties iSvieSinimas parodo jos skaidrumg. Kolektyviniy
sutarCiy registravimas taip pat yra papildoma priemoné, leidZianti rinkti duomenis apie
kolektyvines sutartis jvairiais lygmenimis, vykdyti tam tikrus stebéjimus ir nustatyti
tendencijas ar iSrySkéjusius trukumus. Darbo autorés nuomone, kolektyviniy sutarciy
registravimg ir registravimo tikslus reikéty vertinti palankiai, nes tokiais biidais galima
tobulinti socialing partneryst¢ ir didinti kolektyviniy sutariy populiarumg. Svarbu
pazymeti, kad SutarCiy registravimo tvarkos apraSe néra nustatytas privalomas sutarciy
registravimas. Taigi kolektyviniy sutar¢iy registras neatlieka kolektyviniy sutar¢iy turinio

kontrolés funkcijos, nes, kaip nustatyta Sutar¢iy registravimo tvarkos apraSo 2 punkte,

' Kolektyviné sutartis gali buti pratgsiama — tokia galimybé numatyta Darbo kodekso 195 straipsnio 2 dalyje.
Tokiu atveju Salys turi pradéti derybas dél sutarties atnaujinimo ne maziau kaip prie§ du ménesius iki jos
galiojimo pabaigos.
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tokios sutartys registruojamos pareikstine tvarka, vadinasi, jos gali buti neregistruojamos
tik esant formaliy ir akivaizdziy triikumy. PrieSingai, Darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalyje
nustatyta, kad galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir vieSai
skelbiamos. Nors Sutarciy registravimo tvarkos aprasas patvirtintas vadovaujantis Darbo
kodekso 195 straipsnio 5 dalimi, bet jame kartu nurodoma, kad kolektyviniy sutarciy
jregistravimas yra Saliy pasirinkimo teis¢. Darbo autores nuomone, Darbo kodekse yra
nurodyta imperatyvi taisyklé, kad galiojanCios kolektyvinés sutartys privalo biiti
registruojamos, o Sutarciy registravimo tvarkos aprase — deklaratyvi salyga, kad Salys tarsi
gali rinktis registruoti kolektyving¢ sutartj ar ne. Tokiu atveju turéty biiti nustatyta bendra
tvarka ir Sutaréiy registravimo tvarkos aprase turéty biiti aiSkiai nurodytas privalomas
galiojanciy kolektyviniy sutarCiy registravimas. T. Davulis, nurodo, kad sutarties
jregistravimo momentas neturi tiesioginés jtakos Saliy teiséms ir pareigoms, tai tik parodo
kolektyvinés sutarties sudarymo fakta ir pagrindzia jos turinio autentiSkumag (Davulis,
2018, p. 553).

Kadangi, kaip minéta, sutarties jregistravimas Saliy teisiy ir pareigy tiesiogiai
nepaveikia, Salys pacios privalo laikytis salygy, vadovaudamosi pacta sunt servanda
principu®. Darytina iSvada, kad kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole atlieka pacios
sutarties Salys ir kolektyvinéje sutartyje jos gali susitarti, kaip kontrolé bus jgyvendinama,
bet tai nereiSkia, kad valstybés institucijos negali jsikisti j kolektyvinés sutarties vykdyma.
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) kompetencijai yra priskiriama norminiy
darbo teisés akty pazeidimy prevencija, o kadangi kolektyviné sutartis laikoma norminiu
teisés aktu, Valstybiné darbo inspekcija taip pat gali kontroliuoti kolektyvinés sutarties
vykdyma (Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos istatymas, 2003).

Kolektyvinés sutarties taikymas yra jtvirtintas Darbo kodekso 197 straipsnyje.
Paprastai kolektyviné sutartis yra taikoma profesinés sgjungos nariams, taiau jeigu
kolektyving sutart] patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas, ji gali buti
taikoma visiems darbdavio darbuotojams. Neretai kyla gincy dél kolektyvinés sutarties
taikymo, nes kolektyvinés sutarties turinyje yra nurodoma, jog ji taikoma visiems
darbdavio darbuotojams, bet darbuotojy susirinkimo protokolas néra pridedamas. Tokiu
atveju kyla abejoniy dél kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbdavio darbuotojams

teisétumo.

2 Sio principo esmé — Salys privalo vykdyti abipusius jsipareigojimus, tai kertinis principas bei pamatiné
nuostata.
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Darbo kodekso 197 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad nacionaling, teritoriné ir Sakos
lygmens kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sgjungos nariams. Minéty lygmeny
kolektyving sutartj taiko darbdaviai, kurie kolektyvinés sutarties pasiraSymo metu buvo
prisijungge prie darbdaviy organizacijos arba prisijungé prie organizacijos po kolektyvinés
sutarties pasiraSymo, taip pat ir tie, kurie buvo darbdaviy organizacijos nariai, taciau i$ jos
i8stojo (pastaruoju atveju privalomos kolektyvinés sutarties taikymas pasibaigia praéjus 3
meénesiams po iSstojimo i§ darbdaviy organizacijos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo
terminas baigiasi anksc¢iau). Nurodyto straipsnio 4 dalyje jtvirtinta tvarka, kaip darbuotojui
turi biiti taikomos kelios kolektyvinés sutartys. Kai galioja darbdavio ir Sakos arba
teritorinio lygmens kolektyvinés sutartys, darbuotojui bus taikoma aukStesniojo lygio
kolektyvin¢ sutartis. Galiojant Sakos ir teritorinio lygmens kolektyvinéms sutartims yra
taikoma lex specialis taisyklé, kuri nurodo, kad taikomos tos nuostatos, kurios labiau
sietinos su darbuotojo ir darbdavio veikla. Pabréztina, kad Darbo kodekse néra
apibréziamas kolizijos sprendimo budas, kaip turéty biiti sprendziama kolizija esant
nacionalinio lygmens kolektyvinei sutarciai.

Apibendrinant galima teigti, kad kolektyvinés derybos yra itin svarbi socialinés
partnerystés forma, o Siy deryby rezultatas — sudaryta kolektyviné sutartis, kurioje pasiektas
konsensusas tarp sutarties Saliy. Kolektyvinés sutarties jregistravimas — tai Saliy valios
iSvieSinimas, siekiant, kad sutarties Salims biity Zinomi tarpusavio jsipareigojimai, kuriy
privalu laikytis. Registruojant kolektyving sutartj, Salys turi buti uztikrintos, kad $i sutartis
yra sudaryta tinkama forma, nes iSvieSinta sutartis bus visiems prieinama, matomas jos
turinys ir atskleidziamas jos skaidrumas. Kolektyvinés sutarties taikymo apimtis leidzia

nustatyti sutarties taikymo subjektus, nepazeidziant kity asmeny valios ir teiséty interesy.
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2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU KIEKYBINE ANALIZE
2.1. Tyrimo metodika

Filosofiniu poziiiriu kiekybinis tyrimas kelia uzdavinj atskleisti pozityvy poziirj i
tikrovés momentus, orientuojantis i visumos apibudinimg ir jos aiSkumg. Remiantis
teiginiu, kad socialiné tikrové egzistuoja objektyviai, pagrindinis kiekybinio tyrimo tikslas
yra atskleisti tikrasias tendencijas ar statisting tiesa. Pasak mokslininko R. E. Stake’o,
kiekybiniai tyrimai gali biiti statistiniai arba eksperimentiniai. Tokiu tyrimu siekiama
patvirtinti hipotezg (atliekant skai¢iavimus), taip siekiama vienintelio paaiSkinimo, désniy,
taisykliy ir visuotinumo. Planuojant kiekybinj tyrima, pasitelkiamas dedukcinis principas
(Kardelis, 2017, p. 328).

Prie§ atlikdama kolektyviniy sutar¢iy kiekybing analize, darbo autore, siekdama
iSlaikyti Sio rasto darbo struktiirg ir aiSkuma, pirma, suformavo visas duomeny analizés
priemones ir pjlvius; antra, patikrino kolektyviniy sutarciy ir kitokios tyrimui reikalingos
informacijos prieinamumg; trecia, jvertino, ar pasirinktus kiekybinio tyrimo pjuvius bus
galima pagristi, gauti matomg rezultatg ir pateikti tam tikras iSvadas. Pagrindinis Sios
analizés tikslas — ne tik pateikti skai¢ius, bet ir suteikti jiems tam tikra loging verte. Sio
tyrimo svarbg ir reikSme rodo tai, kad jis galéty atsakyti | aktualius klausimus, atskleisti
tam tikras vyraujancias tendencijas. Svarbu paminéti, kad darbo autoré¢ kiekybinj tyrima
atliecka objektyviai, vertindama tik esamg situacija. Atsizvelgiant j Sio darbo tema,
kiekybinis tyrimas yra svarbus kokybiniam tyrimui ir atvirk$¢iai, nes Sie tyrimai vienas kita
papildo ir suteikia dar daugiau aiSkumo ir tikslumo kolektyviniy sutar¢iy visumos analizei.

Siame rasto darbe kolektyviniy sutaréiy kiekybiné analizé bus atlickama pagal $iuos
darbo autorés pasirinktus pjuvius (t. y. bus iSskiriama):

1) skaiciaus pjuvis: kiek i§ viso yra iregistruoty kolektyviniy sutarciy kolektyviniy
sutarc¢iy registre; kiek i$ jy yra galiojanciy sutarciy, kiek jregistruota kolektyviniy sutarciy
pakeitimy (kurie apima tam tikrus jregistruotus pakeitimus, susitarimus ir priedus), kiek
pasalinty arba negaliojanciy sutarc¢iy, kokia kiekybiné sutar¢iy rusiy iSraiSka;

2) sektoriaus ir srities pjuvis: kiek i§ visy iregistruoty kolektyviniy sutaréiy yra
sudaryta vieSajame sektoriuje ir kiek privaciame sektoriuje, kiek i8 jy sudaryta atitinkamose
srityse (paslaugy ir gamybos) pagal ekonomineés veiklos rusis;

3) teisinio statuso pjiivis: kokia juridiniy asmeny, jregistravusiy kolektyvines sutartis,
teisiné forma (biudzeting jstaiga, uzdaroji akciné bendrové ir kt.) ir kurie juridiniai asmenys

(vie$ieji ar privatieji) yra sudare daugiausiai kolektyviniy sutarciy;

11



4) laiko pjiivis: kokia sudaryty sutar¢iy skaiciaus didé¢jimo / mazéjimo tendencija per
pastaruosius penkerius metus;

5) vietos pjivis: kiek sutarCiy sudaryta atitinkamuose Lietuvos Respublikos
administraciniuose vienetuose — apskrityse, kuriose teritorijose sutartys labiausiai
paplitusios.

Atliekant kolektyviniy sutar¢iy kiekybing analiz¢, naudotasi:

1) kolektyviniy sutar¢iy registru’;

2) Lietuvos statistikos departamento patvirtintu Ekonominés veiklos riiSiy
klasifikatoriumi (EVRK 2 red.), siekiant nustatyti tikio subjekto ekonominés veiklos rii§j ir
jo sektoriy (vieSasis ar privatus sektorius)*;

3) Registry centro viesa juridiniy asmeny paieska, siekiant nustatyti juridinio asmens
teising formg ir teisinj statusa (pvz.: likviduotas, i$registruotas ir pan.)’;

4) Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety ir jy riby jstatymu,
siekiant pagal kolektyvinés sutarties sudarymo vieta nustatyti, kurioje apskrityje ji yra
(Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety..., 1994).

Apibendrinant paZymétina, kad Siame rasto darbe pasirinktas kiekybinio tyrimo
metodas yra statistinis, gauti duomenys iSreidkiami skaiiais. Sis tyrimas, analizuojantis
duomenis jvairiais pjuviais, leis jvertinti bendrg kolektyviniy sutar¢iy padétj, nustatyti jy
sudarymo tendencijas Lietuvos Respublikoje. Kaip minéta, §is tyrimas atlickamas

objektyviai, konstatuojami tik gauti faktai ir duomenys.

3 7r. kolektyviniy sutaréiy registra [interaktyvus] (modifikuota 2021 m. vasario 18 d.). Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka [zitiréta 2021 m. vasario 16 d.].

4 7r. Lietuvos statistikos departamenta [interaktyvus] (modifikuota 2019 m. birzelio 17 d.). Prieiga per
interneta: https://osp.stat.gov.1t/600 [Zidréta 2021 m. vasario 16 d.].

5 7r. Registry centrg [interaktyvus]. Prieiga per interneta: https://www.registrucentras.lt/jar/p/index.php
[zitréta 2021 m. vasario 20 d.].
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2.2. Kolektyviniy sutarciy registre jregistruoty kolektyviniy sutarciy

kiekybinis tyrimas

Kolektyviniy sutar¢iy registre jregistruotos kolektyvinés sutartys bus
analizuojamos pagal darbo autorés sudaryta kolektyviniy sutarc¢iy kiekybinio tyrimo plana,
sistemiSkai ir nuosekliai renkant ir nagriné¢jant duomenis pagal kiekvieng i§ eilés duomeny
dalykinj pjivij.

Kolektyviniy sutarciy registre jregistruoty kolektyviniy sutarciy skaicius. Nuo
2017 m. lapkricio 3 d. iki 2021 m. sausio 22 d. vieSame kolektyviniy sutar¢iy registre buvo
jregistruota 416 kolektyviniy sutar€iy, i §j skaiCiy patenka ir visi kolektyviniy sutar¢iy
pakeitimai, susitarimai, priedai ir lydimieji dokumentai. Kadangi kolektyviniy sutarciy
jregistravimas i§ esmes néra privalomas, manytina, kad jy sudaryta daugiau. Kolektyviniy
sutarCiy skaiciui taip pat gal¢jo turéti jtakos tai, kad, baigus galioti senos redakcijos
(2002 m.) Darbo kodeksui, visos kolektyvinés sutartys galiojo ne ilgiau kaip iki 2019 m.
sausio 1 d.

Dabar galiojancio Darbo kodekso 196 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad kolektyviné
sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, iSskyrus atvejus, kai pacioje sutartyje
nustatyta kitaip. Vadinasi, ketveriy mety kolektyvinés sutarties galiojimo terminas néra
imperatyvus ir pacios Salys gali susitarti dél trumpesnio arba ilgesnio nei ketveriy mety
galiojimo termino. Atsizvelgiant ] §ig nuostata, kiekybinio tyrimo metu i§ visy
416 kolektyviniy sutar¢iy buvo 314 galiojanciy pirminiy sutarc¢iy.

Kolektyvin¢ sutartis taikoma tam tikroje ekonominés veiklos srityje, todél
nenuostabu, kad pra¢jus tam tikram laikui, pasikeitus aplinkybéms, atsiranda poreikis
sutart] pakoreguoti ar pratgsti jos galiojimg. Darbo kodeksas numato, kad kolektyving
sutartj galima pakeisti ir papildyti, o keitimo dokumentai bus laikomi kolektyvinés sutarties
sudedamaja dalimi, o tai reiSkia, kad jy registravimo tvarka tokia pati, kaip ir kolektyvinés
sutarties. Tyrimo metu paaiskéjo, kad kolektyviniy sutarCiy registre yra jregistruoti
43 kolektyviniy sutarciy pakeitimai.

Pasinaudojusios Darbo kodekso 195 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybe atnaujinti
kolektyving sutart], Salys turéty pradéti kolektyvines derybas likus ne maziau kaip dviem
meénesiams iki jos galiojimo pabaigos. Nepratgsta kolektyviné sutartis negalioja.
Kiekybinio tyrimo metu nustatyta, kad 28 kolektyviniy sutar¢iy galiojimo terminas yra

pasibaiges (jvertinus tai, kad kolektyvinés sutarties atnaujinimo terminas taip pat jau yra

praéjes).
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IS kolektyviniy sutar¢iy registro iSregistruotos tik 2 kolektyvinés sutartys,
vadovaujantis Darbo kodekse 200 straipsnyje nustatyta tvarka. Panaikinus kolektyvinés
sutarties registravima, visi iSregistruotos kolektyvinés sutarties duomenys ir pati sutartis
yra paSalinami i§ kolektyviniy sutar¢iy registro. Kolektyviniy sutariy registre yra
29 pasalintos kolektyvinés sutartys. Vienos kolektyvinés sutartys yra pasalintos i$
kolektyviniy sutar¢iy registro pasibaigus galiojimo terminui, kity kolektyviniy sutarciy
pasalinimo aplinkybés néra zinomos.

1 paveiksle pateikiama visy jregistruoty kolektyviniy sutarciy statistika: kiek 18 jy yra

galiojanciy / negaliojanciy, pasalinty, iSregistruoty ir kiek jregistruota pakeitimy.

1 paveikslas. Kolektyviniy sutar¢iy kiekybiné analizé
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Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis: kolektyviniy sutaréiy registru. Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka.

Kolektyviniy sutar¢iy raSys yra reglamentuotos jstatymu. Darbo kodekso
191 straipsnyje nustatytos Sios kolektyvinés sutartys: nacionaliné (tarpSakine), teritorine,
Sakos (gamybos, paslaugy, profesing) ir darbdavio arba darbovietés. Nustatant kolektyvinés
sutarties rusj, reikety vadovautis Darbo kodekso 192 straipsniu, kuriame aiSkiai nurodyta,
kokios Salys gali sudaryti atitinkamos rusies kolektyving sutart;.

Atliekant galiojanc¢iy kolektyviniy sutar¢iy kiekybing analize, kurios jregistruotos
auks$ciau nurodytame laikotarpyje, paaiskejo, kad darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy

sudaryta net 297, o darbovietés lygmens — 16. Sakos lygmens kolektyviniy sutariy
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jregistruota daug maziau — 23. Ypac¢ mazai jregistruota nacionalinio lygmens kolektyviniy
sutar¢iy (3) ir teritorinio lygmens kolektyviniy sutarciy (2). Galima daryti iSvada, kad
darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy yra daugiausiai, o maziausiai — teritorinio
lygmens. Atsizvelgiant | tai, kad kai kuriais atvejais keleto rusiy kolektyvinés sutartys
galioja tiems patiems subjektams, jy Salys turéty labiau susitelkti ir sudaryti aukStesnio
lygmens — Sakos arba teritorinio lygmens kolektyvines sutartis. IS tolesnés kokybinés
analizés paaiskes, kad kai kurios darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys turinio prasme
yra identiskos, bet $is aspektas placiau bus aptariamas trecioje $io rasto 3 darbo dalyje.

Kolektyviniy sutarciy, sudaryty vieSajame / privaciame sektoriuje (iS ju
paslaugu / gamybos srityje), skaicius. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymui jtaka daro
ekonomineés veiklos sri¢iy jvairove, nes, kaip minéta, viena kolektyviné sutartis negali biiti
tinkama visiems skirtingy ekonominés veiklos sri¢iy subjektams. Prie§ pateikiant
kiekybinés analizes Siuo aspektu duomenis, svarbu i$siaiskinti tam tikras sgvokas.

Pagrindinis viesajj sektoriy reglamentuojantis teisés aktas yra Lietuvos Respublikos
vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas. Sio jstatymo 2 straipsnio 22 dalyje i§vardyti
vieSojo sektoriaus subjektai (Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés...,
2007). Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme detalizuojama vieSyjy
subjekty savoka. Sios savokos yra labai svarbios identifikuojant ar kolektyviné sutartis yra
sudaryta vieSajame sektoriuje atsizvelgiant j juridinio asmens formg (valstybés institucijos
ar jstaigos, savivaldybés institucijos ar istaigos, valstybés ar savivaldybés jmonés, vieSosios
istaigos). Pagrindinis aspektas yra tas, kad Siy iSvardyty juridiniy asmeny savininké ar
dalininké yra valstybé ar savivaldybe, asociacija, regiono plétros tarnyba bei turi
igaliojimus atlikti vie$ajj administravima ir yra finansuojama i§ valstybés arba savivaldybés
biudzeto. Siekiant nustatyti, kokioje ekonominés veiklos srityje (gamybos ar paslaugy)
veikia vieSojo sektoriaus subjektas, butina atsizvelgti | VieSojo administravimo jstatyma,
kuriame nustatyta, kokias vieSgsiais paslaugas atlieka biitent vieSojo sektoriaus subjektai
(Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas, 1999). Kalbant apie privaty
sektoriy, jis veikia zymiai laisviau nei vieSasis sektorius, privataus sektoriaus veikla
varzoma labai ribotai ir tik tam tikromis aplinkybémis. Juridiniy asmeny skirstyma
vieSuosius ir privaciuosius asmenis reglamentuojan¢iame Civilinio kodekso
2.34 straipsnyje nustatyta, kad privatieji juridiniai asmenys savo veikla siekia tenkinti
privacius interesus (o vieSyjy juridiniy asmeny tikslas, prieSingai, yra tenkinti vieSuosius
interesus).

Sioje kiekybinio tyrimo dalyje juridiniai asmenys (viesieji ir privatieji) bus suskirstyti
pagal ekonominés veiklos riisis, naudojantis Lietuvos statistikos departamento patvirtintu
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Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriumi (EVRK 2red.) kaip pagrindiniu Saltiniu.
Paslaugy sektoriaus pagrindiné veikla yra paslaugy teikimas, taip pat Sis sektorius apima
Svietimo, transporto paslaugas, kaviniy veiklg ir pan. Kadangi vieno konkretaus gamybos
sektoriaus apibrézimo néra, placigja prasme tai pramoné, | kurig jeina zaliavy perdirbimas
ir gamyba, Zemés ikis, maisto pramoné ir pan. Gamybos sektorius apima ir uzbaigta
gamybos rezultata, pvz., statybos.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, ir atlikus galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy kiekybinj
tyrimg pagal viesaji / privaty sektorius, nustatyta, kad vieSajame sektoriuje yra sudarytos
243 kolektyvinés sutartys, o priva¢iame sektoriuje — 99. Analizuojant pagal ekonominés
veiklos (paslaugy / gamybos) sritis, vieSajame sektoriuje sudarytos 239 kolektyvinés
sutartys paslaugy srityje ir tik 4 — gamybos srityje; privaciame sektoriuje gamybos srityje
sudarytos 58 kolektyvinés sutartys, o paslaugy srityje — 41 kolektyviné sutartis.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad kolektyvinés sutartys populiaresnés
vieSajame sektoriuje, ir bitent paslaugy srityje. Privaciame sektoriuje sudarytos
kolektyvinés sutartys i$ dalies proporcingai pasiskirs¢iusios tarp ekonominés veiklos sriciy,
bet gamybos srityje kolektyviniy sutar¢iy sudaryta Siek tiek daugiau.

Kolektyviniy sutarciy skaicius pagal juridiniy asmeny teising forma. Kaip
minéta, Civiliniame kodekse juridiniai asmenys suskirstyti | vieSuosius ir privaciuosius
asmenis. Civilinio kodekso 2.47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta, kad juridinio asmens
istatuose (arba atitinkamai steigimo sandoryje, bendruosiuose nuostatuose arba teisés akte)
turi biiti nurodyta juridinio asmens teisin¢ forma. Registry centro viesoje juridiniy asmeny
paieskoje galima patikrinti visg reikiamg informacijg apie juridinj asmenj: teising forma,
teisinj statusg ir kt. Atlikus kolektyviniy sutar¢iy kiekybing analize¢ pagal jas sudariusiy
juridiniy asmeny teising forma, rastos tokios juridiniy asmeny formos: vieSoji jstaiga,
biudzetiné jstaiga, uzdaroji akciné bendrové, akciné bendrové, asociacija, profesiné
sajunga, valstybés jmone, centrinis bankas, kooperatyvas ir savivaldybés jmoné.

2 paveiksle pateikiamas kolektyviniy sutarCiy pasiskirstymas pagal jy Saliy —

juridiniy asmeny — teising forma.
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2 paveikslas. Kolektyviniy sutaréiy pasiskirstymas tarp juridiniy asmeny
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Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: Registro centro viesa juridiniy asmeny paieska. Prieiga
per internetg: https://www.registrucentras.lt/jar/p/index.php.

Apibendrinant pateiktus duomenis, galima konstatuoti, kad daugiausiai kolektyviniy
sutarc¢iy sudar¢ viesieji juridiniai asmenys (biudZetinés jstaigos). Nors privatieji juridiniai
asmenys (uzdarosios akcinés bendrovés) kolektyviniy sutarciy sudaré beveik perpus
maziau, darbo autorés nuomone, tokia tendencija vertinama gerai, nes biitent uzdarosios
akcinés bendrovés labiausiai stengiasi sudaryti kolektyvines sutartis, kuriomis biity
gerinamos darbuotojy socialinés garantijos. Zvelgiant j ateitj, §i tendencija gali kisti ir
privataus sektoriaus Salys sudarydamos kolektyvines sutartis gali aplenkti viesajj sektoriy.

2017-2021*%% metais sudaryty Kolektyviniy sutar¢iy skaifius. Analizuojant
kolektyvines sutartis kiekybinés analizés metodu, atkreiptas démesys | $iy sutarCiy ateities
tendencijas. Kaip minéta, nustojus galioti senos redakcijos (2002 m.) Darbo kodeksui ir
nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus dabartiniam Darbo kodeksui, visos kolektyvinés
sutartys, sudarytos galiojant senos redakcijos Darbo kodeksui, galiojo ne ilgiau kaip iki
2019 m. sausio 1 d., todel Siy sutarciy skaicius reikSmingai pasikeité. Kolektyviniy sutarciy
registre $iuo metu yra pateikiamos nuo 2017 mety iregistruotos kolektyvinés sutartys su
priedais: 2017 metais jregistruota vos 10 sutar¢iy, 2018 metais — 87, 2019 metais
jregistruoty sutar¢iy skaicius itin iSaugo — jregistruotos 176 sutartys, 2020 metais — 92,

2021 m. sausj jregistruotos 5 kolektyvinés sutartys ir 1 sutarties pakeitimas.

6 * Apima 2021 mety sausj sudarytas kolektyvines sutartis.
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3 paveiksle pateikta kolektyviniy sutaréiy iregistravimo kreivé, iliustruojanti

netolygy jy skaiciaus svyravima per pastaruosius 5 metus.

3 paveikslas. Iregistruotos kolektyvinés sutartys 2017-2021 m.
200

180 176
160
140
120
100 37 92
80
60

40

20 10 6

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis: kolektyviniy sutaréiy registru. Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka.

Spresti deél kolektyviniy sutar¢iy skaiCiaus potencialaus augimo 2021 metais bty
sudétinga, atsizvelgiant | padéti pasaulyje ir Lietuvoje paskelbta valstybés lygio
ekstremaligja situacija dél COVID-19 (koronaviruso infekcijos) plitimo. Pandemijos
paskelbimas siejamas ne tik su milziniSku susirgimy ir mir¢iy atvejy skaiciumi — stipriai
paveiktos ir kitos socialinio gyvenimo bei darbo sritys (ekonomika, darbo santykiai ir kt.).
Darbo autorés nuomone, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tendencijg 2021 metais nuspéti
ypac sunku. Galima daryti prielaida, kad jy skai¢ius Zenkliai iSaugs dél pasikeitusiy darbo
salygy (dabar ypa¢ daug darbuotojy priversti dirbti nuotoliniu biidu). Pasidoméjus
aktualiausiais duomenimis, kurie nebepateko j darbo autorés nagrin¢jama laikotarpj,
nustatyta, kad 2021 mety vasario-kovo mén. kolektyviniy sutar¢iy registre jau yra
iregistruotos 8 kolektyvinés sutartys, jy pakeitimai ir priedai.

Darbo kodekse dauguma klausimy, susijusiy su nuotolinio darbo ypatumais, néra
aptarta, tod¢l darbdaviams gera iSeitis biity papildyti galiojancia kolektyvine sutartj ir
aiSkiai apibrézti nuotolinio darbo aspektus (pvz.: elektros sanaudy darbo metu
apmokéjimas, darbo priemoniy kompensavimo sistema, darbo laiko pasikeitimas,
virS§valandinis darbas ir pan.). Darbdaviams, neturintiems kolektyvinés sutarties, atsiranda

puiki terpé ja sudaryti, ir tai daug paprasCiau nei kiekvienu atveju priimti darbovietés
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vietinés reikSmés aktus, kuriais kaskart nustatomos naujos teisinés priemonés. Deja,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tendencija gali pakrypti ir kita linkme, o 2021 metai gali
reiksti sgsting] ne tik socialiniame gyvenime, bet ir socialinés partnerystés srityje.

Kolektyviniy sutarciy pasiskirstymas Lietuvos teritorijoje. Lietuvos Respublikos
teritorijos administraciniy vienety ir jy riby jstatymo 5 straipsnyje nustatyta, kad Lietuvos
Respublikos teritorijoje yra Sios apskritys: Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés,
Panevézio, giauliq, Tauragés, Telsiy, Utenos ir Vilniaus. [Sanalizavus kolektyviniy sutarciy
skaiCiy pagal sudarymo vieta, jy kiekybiné iSraiSka tarp apskriiy pasiskirsté taip
(mazéjimo tvarka): Vilniaus apskrityje jregistruota 119 kolektyviniy sutar¢iy; Kauno
apskrityje — 45; Panevézio ir Telsiy apskrityse — po 34; Klaipédos apskrityje — 29; Siauliy
apskrityje — 27; Utenos apskrityje — 25; Marijampolés — 14; Alytaus apskrityje — 10;
Tauragés apskrityje — 5.

4 paveiksle pateikiamas kolektyviniy sutar¢iy Zemélapis pagal jy sudarymo vieta,

iSryskinant apskritis, kuriose sutar¢iy sudaryta daugiausiai.

4 paveikslas. Kolektyviniy sutar¢iy
pasiskirstymas pagal Lietuvos
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Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis: kolektyviniy sutardiy registru. Prieiga per interneta:
https://socmin.lrv.1t/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka ir Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy
vienety ir jy riby jstatymu.

Apibendrinant kolektyviniy sutar¢iy kiekybing analizg, nustatyta, kad kolektyviniy
sutarCiy registre 1§ viso jregistruota 416 kolektyviniy sutarCiy, i§ jy 314 sutarciy

galiojancios, 28 sutartys negaliojancios, 2 sutartys iSregistruotos, 29 sutartys pasalintos 1§
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registro. Kolektyviniy sutarCiy registre yra jregistruoti 43 kolektyviniy sutar¢iy pakeitimai.
Visy jregistruoty kolektyviniy sutar¢iy skaiCius yra gana Zzenklus, o i§ jy galiojanciy
kolektyviniy sutar¢iy dalis siekia beveik 75,5 proc. viso skaiciaus. Skirstant kolektyvines
sutartis pagal juy rasis, nustatyta, kad daugiausiai kolektyviniy sutarCiy yra sudaryta
darbdavio lygmens (297), maziausiai — teritorinio lygmens (2). ISnagrin¢jus tam tikras
istatymuose apibréztas sgvokas, susijusias su viesuoju ir privaciuoju sektoriais, nustatyta,
kad vieSojo sektoriaus subjektai yra sudare i§ viso 243 kolektyvines sutartis, o privataus
sektoriaus — 99. Pagal ekonominés veiklos sri¢iy (paslaugy ir gamybos) kriterijy nustatyta,
kad vieSajame sektoriuje paslaugy srityje jregistruotos 239 kolektyvinés sutartys, o
gamybos srityje — 4 kolektyvinés sutartys; privaciame sektoriuje, prieSingai, daugiausiai
kolektyviniy sutar¢iy jregistruota gamybos srityje — 58, o paslaugy sektoriuje kiek maziau
— 41. ISanalizavus juridiniy asmeny teising forma, nustatyta, kad daugiausiai kolektyviniy
sutarCiy sudaré biudZetinés jstaigos. IStyrus kolektyviniy sutarCiy registre pateiktus
sutar¢iy, jregistruoty nuo 2017 mety iki dabar, duomenis, nustatyta, kad kolektyviniy
sutar¢iy registravimo didziausias Suolis buvo 2019 metais, o 2021 mety sausj jau buvo
iregistruotos 5 naujos kolektyvinés sutartys. Sudarius kolektyviniy sutar¢iy zemélapi pagal
juy sudarymo vieta, paaiskéjo, kad daugiausiai sutarCiy sudaryta Vilniaus apskrityje, o
maziausiai — Tauragés apskrityje.

Pagal kiekybinio tyrimo statisting generalizacija kolektyvinés sutartys labiau

paplitusios vieSajame sektoriuje.
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3. GALIOJANCIU KOLEKTYVINIU SUTARCIU TURINIO
KOKYBINE ANALIZE
3.1. Tyrimo metodika

Kokybiniai tyrimai pasizymi nestatistiniu pozitiriu j tiriamus objektus. Kokybinés
analizés objektus reikéty rinktis tokius, kurie yra informatyviis tiriamuoju pozitiriu ir tokiu
biidu pateikiamos iSvados, kurios leisty tyrimo skaitytojams suprasti ir galimai pritaikyti
$io tyrimo rezultatus (Rupgiené, 2007, p. 21). Mokslininké V. Zydzianaité teigia, kad
kokybinio tyrimo metodai taikomi tuomet, kai tyrimo tema yra mazai iStyrinéta, tyrimo
metu surinkti kokybiniai duomenys atskleidzia ne faktus ir statistikg, o prasmes ir procesus.
Kokybin¢ turinio analizé¢ placigja prasme reiSkia rasytiniy duomeny apibendrinima ir
interpretavima, o siauragja prasme $is tyrimo metodas gali biiti suprantamas kaip griezta ir
sisteminé kokybiniy duomeny apdorojimo sistema (Zydzitnaité et al., 2017, p. 21).

Sioje rasto darbo dalyje atlickama galiojangiy kolektyviniy sutaréiy turinio kokybiné
analiz¢. Dokumenty analizé yra mokslinio tyrimo metodas, kuriuo galima analizuoti
norminiy dokumenty tekstus (kaip minéta pradzioje, kolektyviné sutartis yra laikoma
norminiu dokumentu). Turinio analizé yra metodas, kurj pasitelkiant analizuojama
verbaliné, rasytiné ar vaizdiné informacija. Dabar $is metodas yra vienas pagrindiniy
kokybiniy tyrimy metody ne tik sociologijos, bet ir teisés srityje. Sios analizés bidu
sistemingai nagrin¢jamas tekstiniy dokumenty turinys, $iuo atveju — kolektyviniy sutar¢iy
turinys. Kaip ir kiekybiniame, taip ir kokybiniame tyrime darbo autor¢ atliks kolektyviniy
sutar¢iy turinio kokybing¢ analizg, aiSkins ir interpretuos teksto duomenis, juos
sistemindama ir klasifikuodama. Kokybinés analizés tikslas yra ne vien tik analizuoti
dokumento turinj, bet ir kritiskai jj jvertinti. Kalbant apie kokybinés analizés privalumus,
pirma, tyréjui leidziama sutraukti didelés apimties informacija, atsizvelgiant j kolektyviniy
sutar¢iy kiekybinés analizés rezultatus, nes visy kolektyviniy sutarciy skaicius yra gana
didelis. Antra, pagal turinj galima jungti tyrimo duomenis ] kategorijas, pvz., kartu
iSanalizuoti tam tikros riiSies kolektyvines sutartis. Atkreiptinas démesys, kad kokybiniame
tyrime taip pat labai svarbus duomeny patikimumas ir prieinamumas (Zydzitinaité et al.,
2017, p. 50).

Kolektyviniy sutar¢iy turinio analizei bus taikomas indukcinio pozitirio metodas, t. y.
duomenys apie kolektyvines sutartis bus grupuojami pagal tyréjo pasirinktas salygas.
Kokybiniai tyrimai nepriklauso nuo hipoteziy, nes jiems buidingas lankstumas ir duomeny
indukciné analizé. Prie§ingai nei mokslininké V. Zydzitinaité apie kokybinés analizés

struktiirizavimg mano habil. m. d. K. Kardelis. Jo nuomone, lankstumas reiskia, kad
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kokybinis tyrimas yra nestruktiirizuotas, bet struktiira gali atsirasti tyrimo iSvadose; labai
svarbu, kad pats tyrimas biity atlickamas sistemingai ir tiksliai. Jis taip pat pabrézia, jog
kokybiniame tyrime labai svarbus jo planas (Kardelis, 2017, p. 331).

Kolektyvinés sutarties Salys turi laisve kolektyvinés sutarties turinj nustatyti pacios —
tai vienas svarbiausiy kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo elementy. Nors Darbo
kodeksas nustato tam tikras imperatyvias nuostatas, kolektyviniy deryby Salys neturéty
pamirsti in favorem principo, kuris reiskia, kad jstatymuose jtvirtintos darbo salygos yra
minimalios, o kolektyvinése sutartyse galima susitarti dél kitokiy salygy, svarbu, kad tos
salygos biity naudingesnés ir teikty papildomy garantijy darbuotojams. Darbo kodekso
193 straipsnio 3 dalyje numatyta in peius galimybe, kuri aukstesnio lygio kolektyvinéms
sutartims leidzia nukrypti nuo Darbo kodekse ir kituose darbo teisés aktuose nustatyty
imperatyviy taisykliy, svarbiausia, kad kolektyvine sutartimi biity pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra. Bet kokiu atveju kolektyviné sutartis darbuotojy padétj
turi padaryt] gereng, palyginti su ta, kuri nustatyta Darbo kodekse ir kituose darbo teisés
aktuose.

Kolektyviniy sutar¢iy turinys analizuojamas pagal normines, prievolines,
organizacines ir informacines salygas, o Sios salygos kiekvienu konkreciu atveju siejamos
su Darbo kodekso institutais. Kolektyviniy sutar¢iy turinj sudaro $ios salygos:

1) norminés sqlygos — normine dalj sudaro teisés normos, nustatancios tam tikras
lokalias darbo salygas, taisykles, kitaip tariant, darbuotojy ir darbdavio teises ir pareigas,
kurias privalo vykdyti sutarties Salys. Sios salygos galioja visa kolektyvinés sutarties
galiojimo laikg ir taikomos jvykus nurodytiems juridiniams faktams. Sioje dalyje gali bati
susitariama dél priémimo j darba, darbo sutarties vykdymo, atostogy, darbo laiko, darbo
uzmokesc¢io, profesinio tobuléjimo, darbo sutarties pasibaigimo ypatumy ir pan. bei
papildomy garantijy. Norminiy salygy kiekis kolektyvingje sutartyje leidzia spresti apie
kolektyviniy deryby sékme;

2) prievolinés sqlygos — prievoliy dalyje nurodomi konkretiis sutarties Saliy
tarpusavio jsipareigojimai, kurie jgauna teisinés prievolés pobud;j ir turi buti vykdomi
laikantis sutartyje nurodyty terminy. Paprastai Siomis salygomis yra gerinamos darbo ir
saugos bei sveikatos apsaugos salygos. Sie jsipareigojimai gali bati jvairaus pobiidzio, pvz.,
darbdavys isipareigoja jrengti darbuotojams poilsio kambarj, nupirkti kavos aparatg ir pan.
Siomis salygomis gali biiti numatyta atsakomybé uz informavimo ir konsultavimo pareigos
nevykdyma (baudos ar delspinigiai), numatyti darbuotojy atstovavimo aspektai,
sureguliuota tvarka, susijusi su darbuotojy dalyvavimu priimant sprendimus darbovietéje,
ir kiti atvejai,
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3) organizacinés sqlygos — nustato kolektyvinés sutarties galiojimo terming, keitimo
ir perzitir¢jimo tvarka, vykdymo kontrole, gincy dél sutarties taikymo nagrin¢jimo tvarka,
atsakomybe uz sutarties nesilaikyma;

4) informacinés sqlygos — atkartoja jstatymo nuostatas. Sios salygos veikia kaip
darbuotojy informavimo institutas, t. y. atskleidziamos teisé€s ir pareigos, nustatytos teisés
aktuose (Kasiliauskas, 2006, p. 123-124).

Pabréztina, kad Darbo kodeksas nenustato kolektyvinés sutarties turinio —
pateikiamos tik rekomendacinio pobiidzio salygos, kurios galéty buti aptariamos
kolektyvinés sutarties turinyje. Turinyje turéty vyrauti norminés salygos, o kitos salygos
(prievolinés, organizacinés ar informacinés) turéty sudaryti mazesniaja turinio dalj.

Apibendrinant galima teigti, kad kolektyviniy sutar¢iy turinys bus struktiirizuotai
analizuojamas pasirinktu dokumenty turinio kokybinés analizés metodu, pasitelkiant plana,
kuris suteiks analizei tam tikrag nuoseklumg ir aiSkumg (detaliau nagrinéjant konkrecia
kolektyving sutartj, bus nurodomas visas jos pavadinimas; nagrinéjant apibendrintai — tik
registro numeris, i§skyrus atvejus, kai su juridinio asmens veiklos specifika siejamos tam
tikros ypatingos salygos, — tuo atveju juridinio asmens pavadinimas bus nurodomas
skliausteliuose prie registro numerio). Vienodo pozitirio i kokybinj tyrimg néra, Sis tyrimas
priklauso nuo paties tyréjo pozitrio j tiriamus objektus ir pasirinkty metody. Darbo
kodeksas kolektyviniy deryby Salims suteikia visiSka laisve nuspresti kokios bus
kolektyvinés sutarties salygos jtvirtinamos kolektyvinés sutarties turinyje, nes pateiktas
salygy rekomendacinis sgraSas néra baigtinis. Sutarties Salims svarbu laikytis imperatyviy
taisykliy ir nepabloginti darbuotojy esamos padéties, iSskyrus tam tikras Darbo kodekse

jtvirtintas iSimtis.
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3.2. Kolektyviniy sutarc¢iy registre jregistruoty galiojanc¢iy kolektyviniy sutarciy
turinio kokybiné analizé

3.2.1. Nacionalinio lygmens kolektyviniy sutarciy turinio analizé

Kolektyviniy sutar¢iy registre yra jregistruotos 3 nacionalinio lygmens’ kolektyvinés
sutartys. Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-144 ir Nr. PV3-326 yra negaliojancios, iki 2021 m.
gruodzio 31 d. galioja viena nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis — 2021 mety
nacionalin¢ kolektyviné sutartis Nr. PV3-459 (toliau — nacionaliné kolektyviné sutartis),
sudaryta vieSajame sektoriuje. Si sutartis taikoma tik tiems subjektams, kurie yra §ig sutartj
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy organizacijos nariai ir buvo nariai iki kolektyvinés sutarties
pasiraSymo dienos, taip pat tiems darbuotojams, kuriy darbo uzmokesciui apskaiciuoti yra
taikomas pareiginés algos bazinis dydis.

Nacionalingje kolektyvingje sutartyje nustatytos Sios normingés salygos:

1) 5 punkte nustatytas pareiginés algos bazinis dydis 2021 metams — 177 eurai (su
galimybe §j dydj padidinti). Nors $iuo punktu Salys susitaria dél darbo uzmokescio sandaros
ir salygy, bet iSrySkéja tam tikras problemiSkas aspektas: Lietuvos Respublikos Seimas
nustato pareiginés algos bazinj dydj, bet priimdamas atitinkamg bazinj dydj nesusaisto jo
su nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje nustatytu dydziu. Pasak doc. dr. R. Krasausko,
atsizvelgiant ] tai, néra pagrindo nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostaty dél pareiginés
algos bazinio dydzio laikyti norminémis. Teisés aktais sukuriama tam tikra aliuzija, kad
pareiginés algos bazinis dydis gali biiti nustatomas nacionalin¢je kolektyvin¢je sutartyje
(Mykolo Romerio universitetas [rankrastis], 2021);

2) III skyrius skirtas papildomoms garantijoms profesiniy sgjungy nariams. 6 punkte
nurodyta, kad profesinés sgjungos nariui suteikiamos dvi papildomos kasmetiniy atostogy
dienos; jeigu jomis nepasinaudoja nacionalinés kolektyvinés sutarties galiojimo
laikotarpiu, jos yra anuliuojamos. 7 punkte aptartas mokymosi atostogy klausimas ir
nustatyta, kad gali biti suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogos ir uz jas mokamas
vidutinis darbo uzmokestis (toliau — VDU) arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos ir
uz jas mokamas 50 proc. VDU. Profesinés sagjungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti ir uz Sias dienas mokamas VDU.

Nacionalinés kolektyvinés sutarties IV skyriuje nustatytos Sios prievolinés salygos:

7 Zr. kolektyviniy sutaréiy registra: Nr. PV3-144, Nr. PV3-326, Nr. PV3-459 [interaktyvus] (modifikuota
2021 m. vasario 18 d.). Prieiga per interneta: https:/socmin.lrv.It/It/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka [zitréta 2021 m.
vasario 16 d.].
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1) 9 punkte Salys susitaria uztikrinti darbuotojy teises j saugias ir sveikas darbo
salygas. Tokig pareiga darbdaviui nustato ir Darbo kodeksas, o nacionaline kolektyvine
sutartimi Salys papildomai numato tinkamas priemones ir pakankamg finansavima
psichologinio smurto darbe prevencijai.

2) 10 punkte Lietuvos Respublikos Vyriausybé isipareigoja kartu su Lietuvos
Respublikos 2021 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projektu pateikti informacija apie léSy poreikj papildomoms
III skyriuje numatytoms garantijoms. Siuo punktu jgyvendinama informavimo pareiga,
kurig numato Darbo kodeksas.

3) 11 punkte profesinés sajungos jsipareigoja dél informavimo, konsultavimosi,
deryby su sutarties Salimis jvairiais aspektais ir tarpusavio bendradarbiavimo.

Prievolinés salygos kai kuriais atvejais nustatomos geresnés nei Darbo kodekse, bet
Sios nuostatos i§ dalies panaSios ir i informacines salygas, nes daugelis nacionalinés
kolektyvinés sutarties nuostaty, kuriose aptariami Saliy jsipareigojimai, yra jtvirtintos ir
Darbo kodekse (tokios kaip informavimo ir konsultavimo pareiga, laisvé jungtis i
profesines sajungas, Saliy bendradarbiavimo pareiga).

Nacionalingje kolektyvingje sutartyje nustatytos Sios organizacinés salygos:

1) 8 punkte nustatyta, kad tuo atveju, kai profesinés sajungos nariui galioja kelios
skirtingy lygmeny kolektyvinés sutartys, darbo salygy gerinimo biidai nesumuojami ir
taikoma ta sutarties nuostata, kuri labiausiai gerina jo padéti.

2) Siekiant sudaryti vieng atskiros istaigy Sakos kolektyving sutartj, 12 punkte
nustatyta $ios sutarties sudarymo tvarka, bendradarbiavimo pareiga ir aptarti kiti aspektai.

3) V skyriuje nustatytas nacionalinés kolektyvinés sutarties galiojimo terminas,
vykdymo kontrol¢ ir naujos nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo tvarka
(Kolektyviné sutartis Nr. PV3-459, 2020).

Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje nustatytos informacinés salygos nemaza dalimi
atkartoja jstatymuose nustatyta reguliavimg. Doc. dr. R. Krasauskas nurodo, kad tokia
situacija lemia tai, jog dél grieztai jstatymy reglamentuojamo vieSojo sektoriaus darbuotojy
darbo apmoké¢jimo Vyriausybé neturi realiy jgaliojimy derétis dél vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokes¢io. Jo nuomone, Vyriausybé¢ nebuvo jgaliota prisiimti
konkreciy jsipareigojimy klausimais, dé¢l kuriy buvo deramasi, o tai rodo valstybés
politikos, skatinancios socialinj dialoga, nenuosekluma (Mykolo Romerio universitetas
[rankrastis], 2021).

Nacionalinés kolektyvinés sutarties priede pateiktas jstaigy, kurioms ji taikoma,

saraSas. Nacionalinés kolektyvinés sutarties turinio analizé¢ leidZzia konstatuoti, kad S§i
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sutartis sudaryta tik vieSajame sektoriuje ir uztikrina labai maza dalj interesy, kurie aktualiis
vieSajame sektoriuje dirbantiems asmenims. Apibendrintai galima daryti iSvada, kad
nagrinétoji nacionaliné kolektyviné sutartis néra nacionalinio lygmens, o greiiau

tarpSakiné kolektyviné sutartis.

3.2.2. Teritorinio lygmens kolektyviniy sutarciy analizé

Kolektyviniy sutaréiy registre jregistruotos 2 teritorinio lygmens® kolektyvinés
sutartys, sudarytos viesojo sektoriaus atstovy (abi galiojancios). Teritoringje savivaldybés
lygmens Svietimo Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-400 (toliau — kolektyviné sutartis
Nr. PV3-400) norminiy saglygy néra daug (zr. IV skyriy) ir jomis rekomenduojama, kad:

1) Svietimo jstaigos, skelbdamos konkursg dél naujo darbuotojo priémimo j darba,
apie tai informuoty profesing sajunga, o konkurso metu dalyvauty ir profesinés sajungos
nariai;

2) Svietimo jstaigos vengty priimti j darba naujus darbuotojus, jeigu tam néra
objektyviy priezas¢iy ir dél to pablogéty mokiniy ugdymo salygos (4.1.2 papunktis). Si
nuostata diskutuotina, nes nenurodyta objektyviy argumenty, kaip mokiniy ugdymo
kokybés pablogéjimas biity susij¢s su naujai priimtu darbuotuoju;

3) Svietimo jstaigos svarstyty galimybe didinti darbuotojy darbo uzmokestj;

4) Svietimo jstaigos, suderinusios su profesine sajunga, patvirtinty sarasa pareigybiy,
kurias uzimantys darbuotojai dalj savo darbo funkcijy galéty atlikti ne darboviet¢je;

5) profesiné sgjunga padéty savivaldybei ir Svietimo jstaigoms igyvendinti
priemones darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti ir darbo drausmei stiprinti.

Prievolinés salygos, jtvirtintos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-400 II skyriuje,
nustato Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo tvarka, i§ esmés atkartodamos Darbo
kodekso nuostatas, kurios reglamentuoja informavimo ir konsultavimo instituta;
iSvardijami klausimai, dél kuriy Salys atlieka konsultavimosi procediiras pries savivaldybei
priimant sprendimus (2.3 papunktis), taip pat nustatomi konsultavimosi ir informavimo
terminai (2.4 papunktis), kurie i§ esmés sutampa su nustatytais Darbo kodekse.

Organizacinémis salygomis susitariama dél kolektyvinés sutarties Nr. PV3-400

galiojimo laiko, vykdymo kontrolés, sutarties atnaujinimo ir registravimo tvarkos.

8 Zr. kolektyviniy sutaréiy registra: Nr. PV3-400 ir Nr. PV3-439 [interaktyvus] (modifikuota 2021 m. vasario
18 d.). Prieiga per interneta: https://socmin.Irv.1t/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-
sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka [zitiréta 2021 m. vasario 16 d.].
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Antrojoje teritorinio lygmens kolektyvinéje sutartyje — TelSiy rajono savivaldybeés ir
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos TelSiy rajono susivienijimo teritoringje
Svietimo Sakos kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-439 (toliau — kolektyviné sutartis
Nr. PV3-439) taip pat susitarta dél prievoliniy salygy, tokiy kaip pareiga informuoti ir
konsultuotis, nustatyti atvejai, kada turi biiti vykdomos konsultacijos. Informavimas ir
konsultavimas vykdomas Darbo kodekse ir kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-439 nustatyta
tvarka, tik pastarojoje numatyti trumpesni informavimo ir konsultavimosi terminai.

Prie prievoliniy salygy priskiriami Sie Saliy susitarimai:

1) telkti pedagogy bendruomeng, gerinti mokiniy pasiekimy vidurkj, kad Sis biity
didesnis uz $alies vidurkj;

2) kad ikimokyklinio ugdymo grupése su vieny mety ir vyresniais vaikais visg
grupés darbo laikg dirbty ne maziau kaip du darbuotojai (darbo kriivio paskirstymas);

3) nustatyti optimaliausig maksimaly mokiniy skaic¢iy naujai formuojamuose klasiy
komplektuose.

Prie norminiy salygy, kuriomis gerinama darbuotojy padétis, priskirtinos Sios:

1) siekti didesnio Svietimo jstaigy darbuotojy uzmokescio;

2) profesinés sgjungos narius, atlieckancius savo pareigas ir dalyvaujancius
posédziuose, atleisti nuo darbo 70 valandy per metus ir uz §j laikg jiems mokéti VDU;

3) profesinés sajungos nariams suteikti 2 papildomas kasmetiniy atostogy dienas.

Organizacinése salygose aptariama sutarties galiojimo trukmé, deryby dél jos
atnaujinimo tvarka (tokia pati, kaip nustatyta Darbo kodekse), sutarties nutraukimo tvarka.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad kolektyvinés sutarties Nr. PV3-439 turinys
kokybiskesnis uz kolektyvinés sutarties Nr. PV3-400 turinj. Kolektyvingje sutartyje
Nr. PV3-439 yra ir informacinio pobiidzio nuostaty, bet yra nemazai norminiy ir
prievoliniy salygy, kuriomis $alys susitaria ir jsipareigoja atlikti tam tikrus veiksmus, taip
pat numatyta salygy, kurios gerina darbuotojy ir profesiniy sajungos nariy padétj.
Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-400, prieSingai, norminio pobiidzio salygos yra tik
rekomenduojamojo pobudzio, kaip taisykliy gairés, kurios praktiSkai turbiit nelabai

taikomos.
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3.2.3. Sakos lygmens kolektyviniy sutar¢iy analizé

Kolektyviniy sutaréiy registre jregistruotos 23 $akos lygmens® kolektyvinés sutartys
ir jy priedai. Nustatyta, kad Sakos lygmens kolektyvinése sutartyse, atsizvelgiant taip pat ir
1 Darbo kodekse numatyty pavyzdiniy salygy saraSa, nustatyta, kad aptariami Sie klausimai,
susije su:

1) darbo uzmokesciu,

2) darbuotojy sauga ir sveikata;

3) darbuotojy kvalifikacija;

4) socialinés partnerystés rémimo priemonémis, kurios padeda iSvengti kolektyviniy
darbo gincy;

5) informavimu ir konsultavimu;

6) profesiniy sajungy sukiirimu ir jy veiklos reglamentavimu;

7) kolektyvinés sutarties sudarymu ir jos vykdymo kontrolés tvarka.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-61 (Kolektyviné
sutartis Nr. PV3-61, 2017) ir jos pakeitimai Nr. PV3-358, Nr. PV3-461, Nr. PV3-473
priimti siekiant gerinti Svietimo ir mokslo veiklos kokybe, Svietimo jstaigy bei mokslo ir
studijy institucijy darbuotojy ekonomines ir socialines salygas.

Kolektyvinés sutarties pakeitime Nr. PV3-358 nustatyta gana daug norminiy ir
prievoliniy salygy:

1) susijusiy su darbo uzmokesciu, kuriomis nustatyta, kad Salys susitaria: ,,sukurti
finansines prielaidas <...>, pagal kurias Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai padidinti 15-25 procenty* (8.5 papunktis); ,,inicijuoti, kad
papildomai biity nustatyti atitinkamai didesni pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, turintiems 20 ir 25 mety pedagoginio darbo staza“ (8.6 papunktis); ,,formuojant
atitinkamy mety valstybés biudzeta, atitinkamoms institucijoms siiilyti kasmet didinti

Svietimo ir mokslo finansavima, siejant ji su realiu BVP augimu, kad iki 2022 m.

9 7r. kolektyviniy sutaréiy registra: Nr. PV3-61, Nr. PV3-64 (kolektyvinés sutarties papildymo susitarimas),
Nr. PV3-65 (kolektyvinés sutarties papildymo susitarimas), Nr. PV3-66 (kolektyvinés sutarties papildymo
susitarimas), Nr. PV3-83 (kolektyvinés sutarties papildymo protokolas), Nr. PV3-105 (praSymas jregistruoti
kolektyvinés sutarties papildyma ir priedas), Nr. PV3-110, Nr. PV3-116, Nr. PV3-128, Nr. PV3-130
(kolektyvinés sutarties pakeitimas), Nr. PV3-136, Nr. PV3-140, Nr. PV3-154 (kolektyvinés sutarties
pakeitimas), Nr. PV3-160, Nr. PV3-161, Nr. PV3-261, Nr. PV3-277, Nr. PV3-323, Nr. PV3-344, Nr. PV3-
360, Nr. PV3-435, Nr. PV3-460, Nr. PV3-465 [interaktyvus] (modifikuota 2021 m. vasario 18 d.). Prieiga
per interneta: https://socmin.lrv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka [Zitiréta 2021 m. vasario 16 d.].
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nacionalinés iSlaidos Svietimui ir mokslui sudaryty ne maziau kaip 6 % nuo BVP dydzio*
(8.8 papunktis);

2) ,,Didinti mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2020 m. rugs¢jo 1 d.
iSnykty atotriikis nuo mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo
uzmokes¢io <...>. Didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, nekontaktiniy valandy skai¢iy etate nuo 3 iki 6 val., nuo 2022 m.
kasmet pridedant po 1 nekontakting valanda.” (8.4 papunktis);

3) ,Nuo 2020 m. sausio 1 d. panaikinti Lietuvos Respublikos wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 11—
VII skyriuose nurodyty Svietimo sektoriaus darbuotojy koeficienty intervalus, paliekant
maksimaly koeficienta.” (8.9 papunktis);

4) ,,Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. didinti mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus taip, kad pareiginé alga bty vidutiniskai 10 procenty didesné <...>.
Pasiekti, kad 2025 m. mokytojy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 130 procenty Salies
vidutinio darbo uzmokescio.* (8.10 papunktis);

5) ,.Inicijuoti teisés akty pakeitimus, pagal kuriuos nuo 2021 m. sausio 1 d. biity
panaikinti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir mokykly organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai, nustatant maksimalius
pareiginés algos pastovios dalies koeficientus.” (8.11 papunktis);

6) ,,2020 m. didinti déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy etatinj (bazinj) darbo
uzmokestj taip, kad jis nuo 2020 m. rugs¢jo 1 d. buty vidutiniskai 10 proc. didesnis,
palyginti su nustatytu iki 2019 m. gruodzio 31 dienos. Pasiekti, kad 2025 m. Siy darbuotojy
vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 150 proc. Salies vidutinio darbo uzmokescio.*
(9.1 papunktis).

Kolektyvinés sutarties pakeitime Nr. PV3-358 aptarti tik profesiniy sajungy nariy
mokymai — tam suteikiamos 3 darbo dienos per metus, mokant uz jas VDU. Sis laikas gali
biiti pailgintas, jeigu jstaigos vadovas ir darbuotojas susitaria (12 punktas). Kolektyvinés
sutarties pakeitimo Nr. PV3-358 IV skyrius yra skirtas profesiniy sajungy nariy
papildomoms socialinéms garantijoms; V skyriuje reglamentuotas profesiniy sajungy
dalyvavimas darbdaviui priimant sprendimus; VI skyriuje nustatytas sutarties galiojimo
laikas, sutarties vykdymo kontrolés tvarka, informavimo ir konsultavimo procesas

(Kolektyvinés sutarties pakeitimas Nr. PV3-358, 2019).
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Socialiniy paslaugy $akos kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-110'° gausu informacinio
pobiudzio salygy, atkartojanc¢iy Darbo kodekse ir specialiuosiuose istatymuose jtvirtintas
nuostatas. Sioje kolektyvinéje sutartyje taip pat aptarti klausimai, susije su socialiniy
darbuotojy darbo uzmokesc¢iu, nurodyta, kad socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés
sutarties nuostatos taikomos tik tiems socialiniams darbuotojams, kurie yra profesiniy
sajungy nariai. Norminio pobiidzio salygos reglamentuoja darbo uzmokestj:

1) 8 punkte nustatyta, kad ,,socialiniy darbuotojy (Profesiniy sgjungy nariy) MPA
koeficientas pareiginés algos baziniais dydZiais yra ne mazesnis kaip 4,3;

2) 9 punkte nustatyta, kad uz socialinio darbuotojo atitinkamg kvalifikacija jo
pareiginés algos pastovioji dalis didinama: ,,9.1. uz socialinio darbuotojo kvalifikacing
kategorija — 15 procenty; 9.2. uz vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija —
20 procenty; 9.3. uz socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty*;

3) numatyta 30 procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
priemoka uz kito darbuotojo pavadavimg ir papildomy uzduociy vykdyma;

Sios kolektyvinés sutarties III skyriuje aptarti klausimai, susije su profesinés
kompetencijos tobulinimu. V skyriuje jtvirtintos prievolinés salygos, kuriomis nustatomos
papildomos garantijos profesinés sgjungos nariams (patalpy ir priemoniy suteikimas).
Organizacinés salygos nustatytos IV skyriuje (sutarties keitimo, pildymo tvarka, galiojimo
terminas, vykdymo kontrolés sistema, kiti organizaciniai klausimai) (Kolektyviné sutartis
Nr. PV3-110, 2018).

Kolektyvinés sutarties pakeitimu Nr. PV3-457 kei¢iamame pirminés sutarties
4.2 papunktyje jtvirtinta nuostata, kuria skatinama socialiné partneryste; kei¢iamame
pirmineés sutarties 8 punkte jtvirtintas minimalus pareiginés algos koeficientas, nustatomas
pagal specialisto pareigybés lygi (Kolektyvinés sutarties pakeitimas Nr. PV3-457, 2020).

Apibendrinant Sig iSanalizuota socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutart]
Nr. PV3-110, pazymétina, kad joje gausu informacinio pobtidzio salygy, norminés salygos
apima tik su darbo uzmokes¢iu susijusius klausimus. Darbo autorés nuomone, §i
kolektyviné sutartis nekokybiska, nes turinio nuostatomis yra kopijuojamas jstatymuose

nustatytas reguliavimas.

10 7r. kolektyviniy sutaréiy registra: kolektyviné sutartis Nr. PV3-110, kolektyvinés sutarties pakeitimai
Nr. PV3-339 ir Nr. PV3-457 [interaktyvus] (modifikuota 2021 m. vasario 18 d.). Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka [zitiréta 2021 m. vasario 16 d.].
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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-128!!
taikoma visiems Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) istaigy
darbuotojams. Sios kolektyvinés sutarties pakeitimai praplété subjekty, kuriy atzvilgiu
taikoma sutartis, rata, apibrézé¢ LNSS jstaigos, kuriai taikoma kolektyviné sutartis, sgvoka,
nustaté apmokéjimo uz atlikta darba, priemoky, kompensacijy mokéjimo, skatinimo tvarka
ir jos derinimg su profesine sajunga, darbo uzmokesciui apskaiciuoti naudojama bazinj
dydj, reglamentavo, kuriems farmacijos jmoniy darbuotojams nustatoma 36 valandy
trukmés darbo savaite.

Sioje kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta daug prievoliniy ir organizaciniy salygy.
I skyriuje nustatytas sutarties galiojimo terminas, vykdymo kontrole, informavimo ir
konsultavimosi pareiga. II skyriuje jtvirtinta darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo ir
nutraukimo tvarka, kuri i§ dalies sutampa su Darbo kodekse jtvirtinta tvarka. 2.4 papunktyje
nurodyta: ,,Per jspéjimo apie atleidimg i§ darbo laikotarpj darbdavys turi duoti laisvo nuo
darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieskoms, kurio trukmé negali biiti mazesné
negu 10 procenty darbo laiko normos, tenkanéio darbuotojui per jspéjimo terming.“ Sioje
kolektyvinéje sutartyje numatytas ilgesnis isp€jimo terminas, kai darbuotojas atleidziamas
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (pagal Darbo kodekso 57 straipsnj). Siuo aspektu
pasireiskia in peius galimybe, kai kolektyvinése sutartyse, sudaromose Sakos lygmeniu,
galima nukrypti nuo Darbo kodekse nustatyty imperatyviy taisykliy, jeigu yra pasiekiama
Saliy pusiausvyra. Taigi Sia norma nebuvo pabloginta darbuotojy padétis, tik numatytas
ilgesnis jspéjimo terminas, kai darbuotojas atleidziamas Darbo kodekso 57 straipsnio
pagrindu.

Sios kolektyvinés sutarties 2.9 papunktyje nurodyti atvejai, kada darbuotojas privalo
atlyginti visg zalg darbdaviui. III skyrius reglamentuoja darbo ir poilsio laika (kai kuriems
nustatytiems darbuotojams darbo valandy skaiCius gali biiti mazesnis nei 40 valandy per
savaitg). IV skyriuje aptarti atostogy klausimai, nustatyta jy trukmé. Kai kuriems
darbuotojams atostogy trukmé yra tokia, kokig nustato Darbo kodeksas, o kitoms
pareigybéms, kurios nurodytos sutartyje, atostogy trukme ilgesné nei jprastai. Darbuotojai,
kurie turi ne mazesnj kaip deSimties mety nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje istaigoje,
prie kasmetiniy atostogy trukmeés pridedama viena darbo diena pailginty atostogy.

V skyriuje reglamentuoti darbo apmokéjimo ir kvalifikacijos kélimo klausimai. Nustatyta,

' 7Zr. kolektyviniy sutaréiy registrg: kolektyviné sutartis Nr. PV3-128 ir jos pakeitimai [interaktyvus]
(modifikuota 2021 m. vasario 18 d.). Prieiga per interneta: https://socmin.Irv.1t/lt/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka [zitréta 2021 m.
vasario 18 d.].
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kad darbuotojams kvalifikacijai kelti suteikiamas tam tikras darbo dieny arba valandy
skaiCius ir uz tg laikg jiems mokamas VDU. Uz papildoma darbag mokamas ne mazesnis
kaip 30 proc. priedas prie ménesinio atlyginimo. Darbdavys jpareigotas uztikrinti saugias
ir nekenksmingas sveikatai darbo sglygas, o jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salyguy, uz tokj darba numatyti atitinkamo dydzio priedai nustatytais atvejais. Sutartyje taip
pat nustatyti iSeitinés iSmokos dydziai, atsizvelgiant | darbuotojo nepertraukiamajj darbo
staza toje darbovietéje. VII skyriuje jtvirtinti darbuotojy isipareigojimai, taip pat socialinés
partnerystés rémimo priemonés, profesinés sajungos nariy kvalifikacijos kélimo tvarka,
informavimo ir konsultavimo tvarka (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-128, 2018).

ISanalizavus LNSS Sakos kolektyving sutartj Nr. PV3-128, darytina iSvada, kad
dauguma norminiy salygy yra persipynusios su informacinémis salygomis. Nors joje
aptariami visi kolektyviniy sutar¢iy turiniui aktualtis klausimai, daugeliu aspekty kiekybé
nebitinai reiskia kokybe, nes, zvelgiant i turinio apimtj, kolektyvinés sutarties salygos,
gerinanc¢ios darbuotojy padétj, sudaro palyginti nedidel¢ visy nustatyty salygy dalj.
Prievolinés salygos nurodo daugiau darbuotojy jsipareigojimus, o darbdaviui nustatyta
maza jy dalis.

LNSS biudzetinio sektoriaus Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-160 sudaryta
siekiant gerinti LNSS savivaldybés visuomenés sveikatos biuruose dirbanciy visuomenés
sveikatos specialisty ekonomines salygas (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-160, 2018).
Kolektyvinés sutarties pakeitimu Nr. PV3-436 pirminé sutartis papildyta LNSS biudzetiniy
istaigy, kurioms taikoma S§i sutartis, sgrasu ir nustatyta nemaza dalis norminiy salygy,
susijusiy su darbo uzmokesciu, darbo ir poilsio laiku, darbo sglygomis, darbo sauga ir
sveikata, pvz.:

1) 2.1 papunktyje uz papildomy funkcijy atlikimg nustatyta ne mazesné kaip
5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka, 2.2 papunktyje — ne
mazesn¢ kaip 15 proc. priemoka uz pavadavima;

2) 2.4 papunktyje numatyta galimybé¢ darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu ne maziau
kaip 20 proc. viso jo darbo laiko, dirbti per nuotolj leidZziama ir visuomeneés sveikatos
specialistams, vykdantiems sveikatos priezilirg ugdymo jstaigose, mokiniy atostogy metu
(2.7 papunktis);

3) 2.8 papunktyje susitarta dél ilgesnés, nei nustatyta Darbo kodekse, virSvalandziy
trukmés — darbuotojo sutikimu maksimali vir§valandziy trukmé per metus gali sudaryti

260 valandy;
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4) 2.9 papunktyje jtvirtinta darbuotojy teisé gauti iki 5 darbo dieny per ketvirtj
asmeniniais reikalais iSvykti j sveikatos prieziliros jstaigas, valstybés ar savivaldybés
institucijas ar jstaigas, $ios dienos apmokamos;

5) 2.10 papunktyje nustatyta, kad darbdavys (jeigu istaiga turi finansiniy galimybiy)
gali dalinai apmoketi visuomengs sveikatos specialisty universitetines (bakalauro) studijas,
o darbuotojas nutraukti darbo sutartj be svarbiy priezasciy gali tik atlygings iSlaidas;

6) 2.11 ir 2.12 papunkciuose nustatytos priemokos uz darbg kenksmingomis ir
pavojingomis salygomis;

7) 3.2 papunktyje darbdaviui nustatyta pareiga organizuoti skiepijimg savo léSomis,
mazinant uzkreciamyjy ligy rizika.

Kadangi daugumg socialinés partnerystés klausimy reglamentuoja Darbo kodekso
normos, kolektyvinés sutarties pakeitime Nr. PV3-436 papildomai nustatyta tik
informavimo ir konsultavimosi tvarka, terminai, procediiros ir kt. Kaip viena i$ socialinés
partnerystés rémimo priemoniy nustatyta prievol¢ darbdaviui suteikti profesinés sajungos
valdymo organo nariams ne maziau kaip 80 darbo dieny per metus atlikti savo funkcijoms,
susijusioms su profesinés sgjungos veikla ir uz §j laikg mokéti VDU (5.1 papunktis), taip
pat profesinés sajungos veiklai vykdyti jstaigoje privalo biiti suteiktos patalpos ir kitos
priemones (5.3 papunktis). Sutarties baigiamuosiuose skyriuose aptarti organizaciniai
klausimai (Kolektyvinés sutarties pakeitimas Nr. PV3-436, 2020).

Galima daryti iSvada, kad $i kolektyviné sutartis yra kokybiska, joje gausu norminiy
ir prievoliniy salygy.

Lietuvos kultiros Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-261'? darbo apmokéjimo
klausimai nereglamentuojami. Kadangi kultiiros sritis patenka j valstybés teisinio
reguliavimo apimt] ir socialiniai partneriai neturi realiy galiy derétis dél darbo apmokéjimo
salyguy, Sioje kolektyvingje sutartyje Sis klausimas tiesiog ignoruojamas. I1I skyriuje aptarti
darbuotojy mokymy ir kvalifikacijos tobulinimo klausimai, kultiiros jstaigos darbuotojai
ipareigoti tobulinti bendrasias ir profesines kompetencijas, o jy kompetencijos tobulinimo
poreikiai turi buti vertinami periodiskai kasmet. Klausimy, susijusiy su darbo ir poilsio
laiku, iSnagrinéta labai mazai. IV skyriuje nustatytos socialinés partnerystés rémimo
priemonés (papildomos garantijos profesiniy sajungy nariams, suteiktas laikas darbo metu

atlikti profesinés sajungos funkcijas). Organizacinés salygose nurodyta kolektyvinés

12 7r. kolektyviniy sutaréiy registra: kolektyviné sutartis Nr. PV3-261 ir jos pakeitimas Nr. PV3-368.
[interaktyvus] (modifikuota 2021 m. vasario 18 d.). Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka [zitiréta 2021 m. vasario 18 d.].
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sutarties galiojimo trukme, sutarties atnaujinimo tvarka, vykdymo kontrolé (Kolektyviné
sutartis Nr. PV3-261, 2019).

Tobulinant darbo ir poilsio laiko reglamentavima, kolektyvinés sutarties pakeitimu
Nr. PV3-368 pirminé sutartis papildyta 20! punktu, nustatané¢iu, kad darbuotojams, kurie
dirba 5 arba 6 darbo dienas per savaite, turi biiti suteikta galimybé ne maZziau kaip kartg per
ménes] turéti 2 poilsio dienas i§ eilés, i§ kuriy bent viena turi biiti SeStadienj arba
sekmadienj (Kolektyvinés sutarties pakeitimas Nr. PV3-368).

Galima daryti iSvada, kad $i kolektyviné sutartis neturi didelés pridétinés vertes,
norminiy salygy i§ esmeés ji nenustato ir beveik visos salygos yra nejpareigojancios ir
deklaratyvaus pobiidzio.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvingje sutartyje
Nr. PV3-430 Salys prievolinése salygose, jtvirtintose I skyriuje, nustato tarpusavio
isipareigojimus, tokius kaip: derinti tarpusavio interesus, padéti viena kitai, laiku keistis
informacija ir pan. Informavimo, konsultavimo ir dalyvavimo procediiroms skirtame
I skyriuje nustatyta, kad laikas, praleistas atliekant profesinés sajungos nario funkcijas,
laikomas darbo laiku ir tam tikrais atvejais (darbuotojy valdymo komiteto, darbdavio
sudaryty komitety ir komisijy nariams) gali buti mokama priemoka uz veiklg profesingje
sajungoje. Profesinés sajungos yra nariy teisémis jtraukiamos ] jstaigose sudaromus
komitetus ar darbo grupes. Kalbant apie darbo uzmokesc¢io ypatumus (III skyrius), Sioje
kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad sutaupytos istaigos léSos paprastai naudojamos
darbuotojy motyvacijai didinti. Profesiné sajunga turi teis¢ teikti pasitilymus dél darbuotojy
paskatinimo ar apdovanojimo (27 punktas). Uz darbo staza vidaus tarnybos sistemos
istaigose darbuotojai skatinami padékomis, papildomomis mokamomis atostogomis,
zinybiniais zenklais, vardinémis dovanomis ar vienkartinémis piniginémis iSmokomis
(28 punktas). Numatyta priemoka uz papildomy uzduociy atlikima, virSijus jprastinj darbo
kriivi (30 punktas). Sutartyje taip pat aptarti darbuotojy drausmeés klausimai ir atsakomybé
(turtinés Zalos atlyginimas, tarnybiniai nusizengimai ir nuobaudos). IV skyriuje
reglamentuoti kvalifikacijos tobulinimo ir karjeros klausimai. Nuostatos dél darbuotojy
darbo ir poilsio laiko 1 V skyriy yra perkeltos i§ Darbo kodekso, todél Sios salygos yra
informacinio pobiidzio ir nesuteikia papildomy garantijy darbuotojams. VI skyriuje,
reglamentuojanciame saugg ir sveikata darbe, numatytas socialinio dialogo skatinimas ir
jtvirtintos prievolinés salygos darbdaviui (pvz., jis turi uztikrinti, kad buty jrengtos
patalpos, kuriose darbuotojai galéty pavalgyti, pailséti, nusiprausti duse, garantuoti pirmaja

medicinine pagalbg). Nuostatos dél socialiniy iSmoky itvirtintos VII skyriuje — numatytos
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papildomos socialinés garantijos darbuotojui, mirus jo Seimos nariui. VIII skyriuje
nustatytos profesinés sgjungos veiklos garantijos (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-430, 2020).

Apibendrinant Sios kolektyvinés sutarties turinj, pazymeétina, kad joje vyrauja
informacinés salygos, papildomy garantijy darbuotojams numatyta labai mazai ir jos yra
susijusios su darbo uzmokesciu. Darbo autoré¢ daro prielaida, $i kolektyvine sutartis labiau
primena darbovietés vidaus taisykliy visumg nei sutartj, kuri uztikrina papildomas
garantijas darbuotojams.

Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos Sakos kolektyvingje sutartyje
Nr. PV3-43513 aptarti darbo uzmokescio ir valstybinés prieSgaisrinés gelbé&jimo tarnybos
(toliau — VPGT) darbuotojy skatinimo klausimai. 19 punkte nustatyta: ,,19. Salys
isipareigoja, kad VPGT sutaupytos darbo uzmokescio 1éSos biity skiriamos darbuotojy
motyvacijai didinti ir socialinei partnerystei skatinti.” (kaip matyti, Siame punkte jtvirtinta
papildoma salyga dél socialinés partnerystés skatinimo). Profesiné sajunga yra jtraukiama
1 darbuotojy skatinimo procesg ir turi teis¢ teikti pasitilymus dél darbuotojy paskatinimo
(20 punktas). 22 punkte nustatyta, kad darbuotojai, atsizvelgiant i jy darbo metus toje
pacioje darbovietéje, taip pat jubiliejaus proga gali buti skatinami vienkartinémis
piniginémis iSmokomis, padékomis, papildomomis mokamomis atostogomis ir pan.
ISmokos dydis nustatomas konsultuojantis su profesine sajunga. Kiti skatinimo
vienkartinémis iSmokomis atvejai nurodyti 25 punkte: ,,25. UZ nepriekaiStingg tarnybiniy
pareigy atlikimg darbuotojams, neturintiems teisés jstatymy nustatyta tvarka gauti iSmoka
nutraukiant darbo sutartj ar atleidziant juos i§ darbo sukakus jstatymy nustatytam senatvés
pensijos amziui arba jgijusiems teis¢ gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija ir savo noru
atsistatydinantiems i§ pareiglino pareigy, arba atleidziant juos i§ pareigiino pareigy dél
amziaus ar tarnybos pratgsimo termino pabaigos, i$§ sutaupyty darbo uzmokescio 1¢sy gali
biiti mokama teisés aktuose nustatyto dydzio vienkartiné iSmoka.” Kai kuriomis Sios
kolektyvinés sutarties nuostatomis i§ esmes yra atkartojamas jstatymuose nustatytas teisinis
reguliavimas. 26 punkte nustatyta: ,,26. Atsizvelgiant | jstatymuose nustatytas priemoky
risis ir nevirSijant nustatyty priemoky dydziy, darbuotojui mokama ne mazesné nei
10 proc. priemoka uz kito darbuotojo funkcijy atlikimg <...>, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesc¢iui skirty einamiesiems metams valstybés biudzeto asignavimy.“ 27 punkte

nustatyta priemoka uz darba kenksmingomis ir pavojingomis darbo saglygomis, ,,nevirSijant

13 7r. kolektyviniy sutaréiy registra: kolektyviné sutartis Nr. PV3-435 ir jos pakeitimas Nr. PV3-458
[interaktyvus] (modifikuota 2021 m. vasario 18 d.). Prieiga per interneta:
https://socmin.Irv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka [zitiréta 2021 m. vasario 18 d.].
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istaigai darbo uzmokesciui skirty einamiesiems metams valstybés biudzeto asignavimy.*
Kitaip tariant, Siomis saglygomis sudaromas jspiidis, kad kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos
nuostatos yra autentiskos ir suteikia papildomy garantijy darbuotojams, bet i tikryjy tik
atkartojamas jstatymuose nustatytas reguliavimas ir $ios nuostatos jgyja fragmentiska
pobidi.

Informavimo ir konsultavimo, taip pat profesinés sgjungos dalyvavimo darbdaviui
priimant sprendimus tvarka nurodyta II skyriuje. Siy nuostaty randama integruoty ir i kitus
skyrius. Atitinkama démes; skiriant kvalifikacijos tobulinimui ir karjeros klausimams, i
Sios kolektyvinés sutarties IV skyriy itraukti Sie punktai: ,,29. Ugniagesiy gelbétojy
mokykloje kursantams | mokymosi programa yra jtraukiamas ne maziau kaip 8 val.
mokymas socialinio dialogo tematika.*; ,,31. I jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, strukttriniy
padaliniy vadovy kvalifikacijos tobulinimo programas pagal profesinés sgjungos sitilymus
ir pagal jstaigos galimybes jtraukiamos temos apie socialing partneryste.“ Sios nuostatos
parodo, kad sutarties Salys linkusios skatinti socialing partnerystg. Darbo ir poilsio laiko
ypatumams skirtas atskiras V skyrius. Visos nuostatos, susijusios su darbo ir poilsio laiku,
i§ esmés yra perkeltos i§ Darbo kodekso, tik 42 punkte nustatyta, kad papildomos atostogy
dienos pridedamos uZ nepertraukiamg staza toje pacioje darbovietéje. Atsizvelgiant | tai,
kad VPGT veikla specifiska ir pavojinga, VI skyrius skirtas darbuotojy saugai ir sveikatai.
VII skyriuje nustatytos profesinés sajungos veiklos garantijos ir jos nariy socialinés
garantijos. TradiciSkai aptariamos ir organizacinés salygos (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-
435, 2020).

IS esmés analogiSka yra Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyviné sutartis
Nr. PV3-323. Blanketiniy normy joje apstu, todél vyrauja informacinio pobtidzio salygos.
Informavimo ir konsultavimo procediiry tvarkos nuostatos yra perfrazuotos, bet tokig pacia
tvarkg nustato Darbo kodeksas, taigi sukuriamas jvaizdis, kad kolektyvinés sutarties
nuostatos yra kitokios — suderétos sutarties Saliy. Fragmentiskai aptariami klausimai, susije
su darbuotojy skatinimu, patraukimu materialinén ar tarnybinén atsakomybén, kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo procedira. Darbo ir poilsio laikg reglamentuojancios
nuostatos dubliuoja jtvirtintas jstatymuose, iSskyrus atostogy trukme: numatomos
papildomos atostogy dienos uz nepertraukiama darbo stazg toje pacioje darbovietéje,
apmokamos atostogos de¢l asmeniniy priezasCiy (laidotuves, mokymosi atostogos),
profesinés sajungos nariai turi pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikotarpj.
Atsizvelgiant | Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos darbuotojy veiklos / tarnybos specifikg ir pavojinguma, kaip ir pirmiau

analizuotoje VPGT Sakos kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-435, atitinkamai aptarti
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klausimai, susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata darbe, nustatyta 20 proc. priemoka uz
darbag kenksmingomis salygomis. Atskirai jtvirtintos profesiniy sajungy veiklos garantijos:
profesiniy sajungy nariai gali dalyvauti seminaruose ir mokymuose, kuriuose suteikiama
informacija apie socialing partnerystg, taip siekiant didinti nariy skaiiy profesinéje
sajungoje; taip pat profesiniy sajungy atstovams suteikiama iki 150 valandy tarnybos
(darbo) laiko per metus nario funkcijoms atlikti, uz kuri mokamas darbo uzmokestis;
prireikus vykti | posédzius ne darbovietéje, jeigu yra galimybe, skiriamas tarnybinis
automobilis (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-323, 2019).

Galima daryti iSvada, kad S$i Sakos kolektyviné sutartis, atkartoja jstatymuose
nustatytg reguliavimg. Nors darbo autor¢ iSskyre, kai kurias salygas, kurios tarsi gerina
darbuotojy socialing padét], bet jeigu $i sutartis nebiity jregistruota, i§ esmés tokias pacias
garantijas uztikrina ir jstatymas, (pvz., papildomos atostogy dienos uz darbo staza
suteikiamos pagal Darbo kodekso 138 straipsnj).

Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-116
i§ esmés vyrauja informacinio pobiidzio salygos. Uzsimenama apie darbuotojy skatinima,
bet jis vykdomas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Salys
susitaria didinti darbuotojy galimybes kelti kvalifikacija, organizuoti mokymus, bet visos
Sios nuostatos pavirSutiniSkos ir realiy jpareigojimy nenustato. Daugiausiai démesio
skiriama profesinéms sgjungoms, jy veiklai ir funkcijoms. Numatytos informavimo ir
konsultavimo procediiros nesiskiria nuo jtvirtinty Darbo kodekse. Esama ir prievoliniy
salygy, kuriomis profesinés sgjungos ipareigojamos, pvz.: neorganizuoti ir nedalyvauti
protesto akcijose pries Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, jei Si laikosi sutarties ir
tarnybos santykius reglamentuojanc¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty (11 punktas); ne
reciau kaip karta per metus pateikti Aplinkos ministerijai informacijg apie gautus jnasSus ir
aukas (13 punktas). Profesinés sajungos stebétojy teisémis gali dalyvauti Aplinkos
ministerijos darbo grupése, o kai keiciami teisés aktai, susij¢ su darbo apmokéjimu, tokie
pakeitimai turi biiti derinami su profesine sgjunga. Kaip ir daugumoje nagrinéty atvejy,
Sioje kolektyvingéje sutartyje taip pat jtvirtinamos profesiniy sajungy garantijos ir jos nariy
socialinés garantijos, kurios yra numatytos ir Darbo kodekse, aptariami sutarties galiojimo,
vykdymo kontrolés ir sutarties keitimo klausimai (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-116,
2018).

Darytina iSvada, kad §ia kolektyvine sutartimi uztikrinamos papildomos garantijos ir
aptariami kiti aspektai, kurie yra susij¢ su profesine sajunga ir jos veiklos ypatumais. Darbo
autorés nuomone, §i kolektyviné sutartis néra naudinga darbuotojams, o tik turi statusa

dokumento i§ kurio suzinoma reikalinga informacija.
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PrieSingai nei Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-323,
Lietuvos policijos Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-465 itvirtintos norminés salygos
numato darbuotojy skatinima uz darbo stazg policijos istaigose, uz nepriekaistingg pareigy
atlikima, jeigu tarnybiné veikla jvertinta gerai, — uz tai gali biiti skiriamos vienkartinés
iSmokos ir papildomos atostogy dienos (28 ir 40 punktas), taip pat gali buti skiriamos
priemokos uz dalyvavimg projekty veiklose, jprasta darbo kruvio virSijancig veiklg ir kito
darbuotojo pavadavimg (31 ir 32 punktai), kitos socialinés iSmokos. Nustatyta darbuotojo
padarytos materialinés Zalos atlyginimo tvarka ir dydziai (30 punktas). Darbuotojui turi
biiti suteikta 15 proc. darbo laiko normos naujo darbo paieskoms ir uz tg laikg mokamas jo
darbo uzmokestis (36 punktas). 39 punkte iSrySkéja in peius atvejis: Darbo kodekso
55 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad nutraukti darbo sutartj darbuotojas gali pries tai ispéjes
darbdavi ne véliau kaip prie§s 20 kalendoriniy dieny, o Sioje kolektyvinéje sutartyje Sis
terminas sutrumpintas iki 14 kalendoriniy dieny. Darbo ir poilsio laikas i§ esmés
organizuojamas vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, iSskyrus Siuos atvejus:
suteikta teis¢ ne maziau kaip 10 darbo dieny nepertraukiamai atostogauti mokiniy atostogy
metu; uz mokymosi atostogas mokamas vidutinis arba minimalus darbo uzmokestis
pasirinktinai. Kolektyvin¢je sutartyje aptartos saugos ir sveikatos darbe nuostatos
(nustatytos prievolinés salygos), kvalifikacijos tobulinimas ir socialinés partnerystés
skatinimas, profesinés sajungos veiklos garantijos (skirtas atitinkamas darbo laikas per
metus profesinés sagjungos veiklai vykdyti, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, isipareigota
suteikti kitas reikiamas priemones profesinés sgjungos veiklai) ir kiti organizaciniai
klausimai (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-465, 2020).

Darbo autorés nuomone, kolektyviné sutartis i§ esmés yra kokybiska. Pabréztina, kad
socialinés partnerystés Salys, atsizvelge i in peius galimybe, tikimasi, kad buvo pasiektas
konsensusas tarp sutarties Saliy.

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos kolektyvingje
sutartyje Nr. PV3-136 aptartos salygos, susijusios su profesinés sgjungos dalyvavimu
darbdaviui priimant sprendimus, informavimu ir konsultavimu, jtvirtinta pareiga
neorganizuoti ir nedalyvauti streikuose pries darbdavij (14 punktas), numatytos profesinés
sajungos veiklos garantijos. Norminés salygos apibrézia darbuotojy kvalifikacijos kélima
(17 punktas), vienkartines iSmokas uz darbo stazg ir nutraukiant tarnybos ar darbo santykius
(18 ir 19 punktai), priemokas (20 punktas). Pagal 29 punkta darbuotojui gali biiti skiriama
pasalpa dél sunkios materialinés padéties ir kitais nurodytais atvejais (Seimos nariy mirtis,

stichiné nelaimé). Darbo ir poilsio laiko nuostatos yra informacinio pobiidzio, perkelian¢ios
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Darbo kodekse nustatyta reguliavimg. Kitokiy, i$skirtiniy, salygy Sioje kolektyvinéje
sutartyje daugiau nenustatyta (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-136, 2018).

Sios sutarties turinio kokybe veréia suabejoti Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy filialy sudarytos darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys, kurios
1§ esmés atkartoja minéta Sakos lygmens kolektyvine sutartj. Darbo autorés pozitriu, tarp
minéty subjekty néra jsitvirtinusi socialinés partnerystés tradicija, o sudaryta Sakos ir
atskirai darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys patvirtina socialinio dialogo tarp
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy nebuvimg.

Lietuvos baldy gamybos pramonés Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-277 i§ visy
kity analizuoty kolektyviniy sutarciy issiskiria visy pirma savo trikumais: daug gramatiniy
klaidy, neformatuotas tekstas. Nors kolektyvin¢ sutartis neturi nustatytos grieztai
suvienodintos formos, nagrin¢jamos sutarties forma suponuoja jos neoficialumg. Turinyje
aptariama nemazai salygy, bet jos fragmentiSkos, sunkiai suprantama jy pridétiné verte,
dauguma normy tiesiog perraSytos i§ Darbo kodekso. Darbo autorés nuomone, S§i
kolektyvin¢ sutartis yra nekokybiska, neturinti aiSkaus tikslo ir, greiiausiai, nelabai
s¢kmingy kolektyviniy deryby rezultatas (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-277, 2019).

Palyginti su kitomis jau iSanalizuotomis Sakos lygmens kolektyvinémis sutartimis,
daugiausiai norminiy sglygy, susijusiy su darbo uzmokescio reglamentavimu, yra jtvirtinta
Lietuvos gelezinkeliy imoniy grupés Sakos kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-161 (sudaryta
privaciame sektoriuje). IV skyrius reglamentuoja darbo uzmokescio sistema:

1) 4.5 papunktyje nustatyta, kad padidintas darbo uzmokestis darbuotojams
mokamas uz vir§valandinj darbg (profesiniy sajungy nariams nustatytas didesnis dydis),
taip pat uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

2) 4.6 papunktyje nustatyti priedai darbuotojams uZz naujy darbuotojy mokyma,
vadovavimg persikvalifikuojantiems ar keliantiems kvalifikacijag darbininkams, naujy
specialisty stazuotei;

3) 4.7 papunktyje nustatytas kompensacijos uz padidé¢jusias iSlaidas dydis
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtdzio arba susij¢s su kelionémis ar
vaziavimu uzsienyje;

4) 4.9 papunktyje nustatyti atvejai, kada darbuotojui mokamos tam tikros iSmokos
(jei jmonei pra¢je finansiniai metai buvo pelningi): mirus Seimos nariui, gimus vaikuli,
patyrus nuostoliy dél stichinés nelaimés ir pan.

[T skyriuje jtvirtintos darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatos yra susijusios su
atliekamo darbo ypatumais Sioje srityje (pvz., atsizvelgiant j tai, kad jmonés veikla susijusi

su padidéjusio pavojaus rizika ir darbuotojams taikomi itin dideli atidumo, tikslumo ir
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darbo kokybés reikalavimai, 3.4 papunktyje jtvirtintas imperatyvus reikalavimas dél
0,00 promiliy darbo metu ir (ar) darbo vietoje) ir daugiausiai nustatyta informaciniy salygy.
IX skyriaus deklaratyvaus pobiidzio nuostatos susijusios su darbuotojy kvalifikacijos
kélimu ir perkvalifikavimu. VIII skyriuje numatytos garantijos, kurias darbdavys turi
uztikrinti profesiniy sajungy nariams: nemokamai skirti patalpas kolektyving sutartj
pasirasiusios profesinéms sgjungoms, sudaryti salygas organizuoti konferencijas,
darbuotojo praSymu pervesti profesinei sgjungai nario mokestj, kuris bus iSskaiCiuotas i§
darbuotojo atlyginimo. Profesiniy sajungy praSymu darbdavys gali apsvarstyti jy renginiy
ir veiklos finansavimo klausimus. Profesiniy sajungy valdymo organy nariams suteikta
galimybé savo funkcijas atlikti darbo metu. Informavimo ir konsultavimo pareiga yra
integruota j kitus skyrius. Sioje kolektyvinéje sutartyje taip pat aiskiai jtvirtinta streiko
neorganizavimo salyga (X skyrius). Jeigu darbdavys tinkamai ir sgziningai vykdo
kolektyving sutartj, profesiniy sgjungy nariai neskatina ir neorganizuoja streiky bei kity
renginiy, kurie gali trikdyti jmonés veikla. Nustatyta, kad darbuotojai, dalyvave
neteisétame streike, turés atsakyti teiseés aktuose nustatyta tvarka. Taip pat aptariami
klausimai, susij¢ su zalos atlyginimu, nurodomi atvejai, kada darbuotojas turés atlyginti
visg zalg. Kitos su Zala susijusios nuostatos yra informacinio pobiidzio. VI skyriuje
aptariamas poilsio laikas, dauguma nuostaty yra informacinés, perkeltos i§ Darbo kodekso.
Papildomos norminés salygos nustatytos lokomotyvy masSinistams ir jy instruktoriams —
jiems suteikiamos papildomos 2 savaiiy trukmés kasmetinés atostogos. Kitiems
darbuotojams papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiamg darba
imong¢je, uz ypatingg darbo pobiidj (Kolektyviné sutartis Nr. PV3-161, 2018).

Kolektyviniy sutar¢iy registre yra jregistruota Lietuvos Respublikos prokuratiiros
Sakos kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-360, bet, deja, Sios sutarties tekstas nepateikiamas, todél
atlikti turinio kokybing¢ analiz¢ néra galimybiy.

Apibendrinant atliktg Sakos lygmens kolektyviniy sutarciy turinio kokybing analizg,
galima konstatuoti, kad socialinés partnerystés tradicija labiausiai iSpuoseléta Lietuvos
gelezinkeliy imoniy grupés Sakos kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-161. GlaudZzios sgsajos
tarp imoniy nulémé kokybiSkg sutarties turinj, kuris apima jvairius darbo santykiy
institutus, o itvirtintos nuostatos yra pakankamai aiskios, jpareigojancio pobiidzio. Kitose
Sakos kolektyvinése sutartyse gausu informaciniy salygy, o norminés sglygos susijusios tik
su darbo uzmokesciu bei darbo ir poilsio laiku. Nors vieSajame sektoriuje socialiniai
partneriai neturi realiy galiy tartis del darbuotojy darbo uzmokescio, bet i§ Lietuvos

Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-61 (su pakeitimais) turinio galima
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spresti, kad Svietimo profesiniy sajungy uzsibréztas tikslas tam tikrais atvejais gali buti

pasiektas.

3.2.4. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy analizé

Kaip nurodyta Sio rasto darbo 2 dalyje, i§ kolektyviniy sutar¢iy registro duomeny
matyti, kad vieSajame sektoriuje sudaryty kolektyviniy sutar¢iy registre iSvieSinta beveik
2,5 karto daugiau nei privaciame, todél, i tai atsizvelgiant, Siame rasto darbo nuodugniau ir
platesne apimtimi bus analizuojamas viesojo sektoriaus sutar¢iy turinys.

VieSajame sektoriuje sudarytos kolektyvinés sutartys:

Atitinkamy savivaldybiy administracijos taip pat yra sudariusios darbdavio lygmens
kolektyvines sutartis, bet daugeliui i§ jy galioja ir nacionalinés kolektyvinés sutarties
I1I skyriaus nuostatos dél papildomy garantijy profesiniy sgjungy nariams'4. I$analizavus
savivaldybiy administracijy sudarytas darbdavio lygmens kolektyvines sutartis!>, randama
jvairaus pobiidzio salygy, daugiausiai informaciniy, kurios atkartoja jstatymuose nustatyta
reguliavimg. Kalbant apie normines ir prievolines salygas, didesnis démesys yra skiriamas
darbuotojy skatinimui ir darbuotojy darbo apmokéejimo sistemai. Numatytos iSmokos,
priedai ir kitokio pobiidzio piniginés iSmokos uz papildomg darbg, jubiliejy, Svenciy
progomis ir kitais atvejais. Vienkartinés iSmokos, kuriy dydis nustatytas kolektyvinéje
sutartyje, mokamos S$iais atvejais: darbuotojo sunkios ligos atveju, patyrus materialiniy
nuotoliy dél stichiniy nelaimiy, mirus darbuotojui arba jo $eimos nariui'®. Kai kuriose i$
nurodyty sutar¢iy darbdavys jsipareigojes numatyti 168y darbuotojy sveikatinimui!” arba
atlyginti su sveikata patirtas iSlaidas (pvz., apmoketi skiepus).

Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatos dél darbo ir poilsio organizavimo
i§ esmés sutampa su jstatymy nuostatomis, iSskyrus vir§valandzius'®: kai kuriose
kolektyvinése sutartyse virSvalandziy trukmé per metus nustatyta ilgesné nei Darbo

kodekse. Suteikiami laisvadieniai tam tikromis dienomis ir tik tam tikriems darbuotojams

14 Atsizvelgiant j nacionalinés kolektyvinés sutarties prieda, nacionalinés kolektyvinés sutarties III skyrius
taikomas Sioms savivaldybiy administracijoms, kurios yra sudariusios darbdavio lygmens kolektyvines
sutartis: Nr. PV3-60, Nr. PV3-97, Nr. PV3-134, Nr. PV3-135, Nr. PV3-174, Nr. PV3-209, Nr. PV3-214,
Nr. PV3-342, Nr. PV3-369, Nr. PV3-377, Nr. PV3-425, Nr. PV3-431, Nr. PV3-445, Nr. PV3-451.
15 7r. kolektyvines sutartis: Nr. PV3-60, Nr. PV3-97, Nr. PV3-134, Nr. PV3-135, Nr. PV3-174, Nr. PV3-209,
Nr. PV3-214, Nr. PV3-244, Nr. PV3-342, Nr. PV3-369, Nr. PV3-377, Nr. PV3-425, Nr. PV3-431, Nr. PV3-
445, Nr. PV3-451.
16 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-60, Nr. PV3-97, Nr. PV3-134, Nr. PV3-135, Nr. PV3-174, Nr. PV3-
209, Nr. PV3-214, Nr. PV3-244, Nr. PV3-369, Nr. PV3-377, Nr. PV3-431, Nr. PV3-445, Nr. PV3-451.
17 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-60, Nr. PV3-174, Nr. PV3-369; Nr. PV3-425, Nr. PV3-451.
18 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-134, Nr. PV3-174, Nr. PV3-377, Nr. PV3-451.
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(pvz., savanoriams — savanorystés dieng, donorams — donorystés dieng)!'®, sutrumpintas
darbo laikas kalendoriniy $ven¢iy i$vakarése®®, nustatyta kasdieniné darbo laiko trukmé su
galimybe pasirinkti darbo dienos pradzios ir pabaigos laikg?!, kasmetiniy ir tiksliniy
atostogy, mokymosi atostogy ir kvalifikacijos kélimo apmokéjimo tvarka?2,

Reglamentuojant klausimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, nustatyta
prievoliniy salygy, pvz.: jstaigoje sudarytas saugos ir sveikatos komitetas?®, sutrumpintas
darbo laikas esant atitinkamai lauko arba patalpy temperatiirai>*, darbdavys jpareigotas
jrengti poilsio ir rikymo kambarius, apdrausti darbuotojus civilinés atsakomybés
draudimu, aprupinti geriamuoju vandeniu®’. [tvirtintos profesiniy sgjungy veiklos
garantijos: darbdavys turi prievole suteikti patalpas ir kitas priemones, reikalingas jy
veiklai, jeigu yra galimybé, nemokamai suteikti jstaigos transporta?®, skirti finansavima?’,
profesiniy sajungy nariams suteikti laikg darbo metu atlikti nario funkcijas, uz ji paliekant
darbuotojo darbo uzmokesti, numatomos papildomos kasmetiniy atostogy dienos
profesinés sgjungos nariams?®. Vieninteléje kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-369 nurodyta
galiojanti nacionaliné kolektyviné sutartis ir nustatyta, kad profesinés sajungos nariams
taikomos garantijos, numatytos nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje.

Darytina iSvada, kad minétose kolektyvinése sutartyse yra stengiamasi kuo placiau
aptarti darbo santykiy institutus, bet savivaldybiy veiklg reguliuoja specialieji jstatymai,
kuriuose, be Darbo kodekso, taip pat numatyta nemaza dalis imperatyviy taisykliy. Darbo
autorés nuomone, savivaldybéms yra pakankamai sunku sukurti sutartiems Salims daugiau
papildomy garantijy, nei reglamentuoja jstatymai.

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija taip pat yra sudariusi darbdavio lygmens
kolektyving sutartj. Dauguma jos turinio salygy yra vienodos su tomis, kokios nustatytos
istatymuose. Papildomos salygos susijusios su darbo laiko rezimu, apmokamomis
atostogomis dél asmeniniy priezas¢iy, socialinémis darbuotojy ir profesinés sajungos
veiklos (1é3y skyrimas, patalpy ir priemoniy suteikimas) garantijomis®®. Atsizvelgiant j tai,
kad Sig sutart] sudariusi Lietuvos profesiniy sgjungy konfederancija yra didziausias

nacionalinis profesiniy sajungy centras Lietuvoje, Siuo metu vienijantis 25 Sakines

19 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-60.
20 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-90.
2l Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-134,
22 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-214,
23 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-134,
24 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-60, Nr. PV3-174.
25 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-174, Nr. PV3-244,
26 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-135, Nr. PV3-214,
27 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-90, Nr. PV3-171, Nr. PV3-244, Nr. PV3-451.
28 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-214, Nr. PV3-451.
29 7r. kolektyvine sutartj Nr. PV3-79.
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organizacijas, pagristai tikimasi, kad §i sutartis galéty buti pavyzdin¢ kitoms socialinés
partnerystés Salims, siekian¢ioms sudaryti kolektyving sutartj. KritiSku darbo autorés
vertinimu, nagrinéjamoji kolektyviné sutartis nepasiZymi originalumu, o pagrindiné
sutarties turinio klaida — informacinio pobiidzio salygy gausa.

Svietimo sritis. $analizavus galiojan¢ias Svietimo srityje (darzeliai, mokyklos,
progimnazijos, gimnazijos, profesinés mokyklos, kolegijos, universitetai, meny mokyklos)
sudarytas darbdavio lygmens kolektyvines sutartis, nustatyta, kad turinyje vyraujancios
salygos atkartoja jstatymuose nustatytg reguliavima ir yra susijusios su:

1) darbo sutarties sudarymu, keitimu ir nutraukimu;

2) darbo uzmokesciu (apmokéjimo sistema, premijos, kitos pinigineés iSmokos);

3) darbo ir poilsio laiku;

4) darbuotojy sauga ir sveikata;

5) informavimo ir konsultavimo procediira;

6) darbuotojy skatinimu, kvalifikacijos kélimu ir pan.;

7) organizacinémis salygomis (kolektyvinés sutarties sudarymas, keitimas,
nutraukimas, galiojimo trukmé ir kitos tvarkos, susijusios su atitinkamos $vietimo jstaigos
pobudziu);

8) asmens duomeny apsaugos ir lygiy galimybiy politika.

Siose i§vardytose salygose sukuriama itin mazai papildomy garantijy darbuotojams.
Daugumai sutar¢iy taikomas nacionalinés kolektyvinés sutarties III skyrius, bet darbdavio
lygmens sutartyse apie §ig sutart] tik uzsimenama arba Sis faktas tiesiog ignoruojamas.
Akivaizdu, kad mokykly, progimnazijy ir darzeliy darbdavio lygmens kolektyviniy
sutarciy tekstas beveik sutampa — t. y. turinys identiSkas, salygos vienodos, tik skiriasi
sutarties subjektai. Darbuotojams nustatytos papildomos salygos paprastai biina susijusios
su darbo kriiviu*® (darbo laiko norma, pertrauky laikas), jtvirtinama darbo uzmokeséio
mokéjimo tvarka, apibréziami atvejai, kada gali biiti didinamas darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficientas, skatinama premijomis ir kitomis piniginés iSmokos uz
papildomg arba gerai atlikta darbg’!, apibiidinamas vir§valandinis darbas ir tokio darbo
apmokéjimo dydziai*2. Papildomos kasmetiniy atostogy dienos suteikiamos uz mokytojy
budéjimg pertrauky metu (mokyklose)®® ir uz darbo staza toje pacioje darbovietéje

(universitetuose, kolegijose)**. Darbdavio jsipareigojimai yra susij¢ su darbui skirty

30 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-89.

31 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-170.

32 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-225,

33 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-89.

34 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-131, Nr. PV3-433.
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priemoniy suteikimu, tinkamy poilsiui skirty patalpy jrengimu?>, darbuotojy skatinimu kelti
kvalifikacijg (numatant tam pinigines 1é8as)*®, darbuotojy praSymy suteikti nemokamas
atostogas tenkinimu (prapleGiami tokiy atostogy suteikimo atvejai)®’. Nustatomos ir
papildomos organizacinés salygos, susijusios su nuotoliniu darbu ir konkursy rengimu, taip
pat kitos $vietimui svarbios organizacinés tvarkos®® (pvz., pamoky stebéjimo ir vertinimo
tvarka). Profesinéms sgjungoms suteikiama galimybé dalyvauti darbdaviui priimant
sprendimus, skiriamos patalpos ir priemonés jy funkcijoms atlikti, uztikrinamos kitos
profesinés sgjungos veiklos ir socialinés garantijos®.

Kaip minéta, Svietimo srityje galioja Sakos lygmens kolektyviné sutartis. Darbo
autorés nuomone, daugumos darbdavio lygmens kolektyviniy sutarCiy turinys yra
tarpusavyje identiskas, ignoruojamas faktas apie aukStesnio lygio kolektyvinés sutarties
galiojimo faktas. Siiilytina, Svietimo srityje, atsizvelgiant  Svietimo jstaigy formas, sudaryti
atskiras Sakos kolektyvines sutartis, kurios apimty visus tam tikry formy Svietimo jstaigy,
aktualius klausimus. Tokia iSvada, darytina dél to, kad darbdavio lygmens kolektyviniy
sutar¢iy turinys yra kopijuojamas nuo kity jau galiojanciy sutar¢iy, o tai rodo vienos
bendros kolektyvinés sutarties biitinuma (pvz., lopseliy-darzeliy Sakos kolektyviné sutartis,
mokykly (progimnazijy, gimnazijy) Sakos kolektyvine sutartis ir pan.).

Kultaros sritis. VieSojo sektoriaus kultiiros srityje daugiausiai kolektyviniy sutar¢iy
yra sudariusios bibliotekos. Atlikus Siy jstaigy galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy analize,
nustatyta, kad jose vyrauja S§ios informacinio ir organizacinio pobiidzio salygos:
1) informavimo ir konsultavimo tvarka; 2) darbuotojy kvalifikacijos kélimas;
3) papildomos atostogy dienos (profesiniy sgjungy nariams ir uz darbo staza toje pacioje
darbovietéje); 4) prapleCiamos nemokamy atostogy suteikimo aplinkybés; 5) apmokami
laisvadieniai dé¢l svarbiy priezas¢iy; 6) darbuotojy skatinimas ir kitos piniginés iSmokos;
7) profesiniy sgjungy pareiga netoleruoti ir neginti darbuotojy, kurie Siurksc¢iai pazeidzia
savo pareigas (vagyste, alkoholio ir kitokiy psichotropiniy medZiagy vartojimas darbe)*.

Esama ir kitokiy salygu, pvz.: kiekvieno ménesio nustatyta diena laikoma Svaros
diena*!, darbo metu leidziama vykti j renginius uz darbovietés riby, jeigu tai suderinama su

darbuotojo pareigomis, pateikiama nelaimingo atsitikimo darbe definicija*?, darbuotojy

35 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-195.

36 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

37 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-225.

38 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-102, Nr. PV3-169.

39 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-112, Nr. PV3-469.

40 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-460.

41 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-92, Nr. PV3-117, Nr. PV3-119, Nr. PV3-452, Nr. PV3-460.
42 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-117.
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organizuojamiems renginiams nemokamai suteikiamos patalpos*, darbo metu ne ilgiau
kaip valandai leidZziama iSeiti i§ darbo** ir pan. Kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-117
itvirtinta nuostata, kad piety pertrauka néra jskaitoma i darbo laika, o tai kelia abejoniy dél
priestaravimo Darbo kodekse jtvirtintam reguliavimui. Sioms sutartims yra taikoma ir
nacionaliné kolektyviné sutartis, bet apie jos taikyma uzsimenama tik kolektyvingje
sutartyje Nr. PV3-452. Streiko neorganizavimo salyga yra jtvirtinta vienintel¢je
kolektyving¢je sutartyje Nr. PV3-460.

Atsizvelgiant | biblioteky darbdavio lygmens sudaryty kolektyviniy sutarciy kiekj ir
turinyje pasikartojancias salygas, darbo autorés nuomone, taip pat sitlytina Sioje srityje
sudaryti bendra Sakos lygmens kolektyving sutartj, siekiant patenkinti Saliy teisétus
interesus ir taip plétoti bendra socialinés partnerystés kulttiros srityje tradicija.

Kultiiros srityje jregistruota ir Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro
kolektyviné sutartis Nr. PV3-354. Tradiciskai jtvirtinamos pirmiau iSvardytos salygos,
papildomai i$skiriama aiskiai apibrézta nuotolinio darbo tvarka. Si kolektyviné sutartis turi
net 4 sutarties priedus, kuriuose nustatytos papildomos darbo laiko ir darbo tvarkos normos
(atskirai orkestrui, solistams ir kt.). Atkreiptinas démesys i papildomas darbuotojy
garantijas, kuriomis yra suteikiamas apmokamas transportas, jeigu darbas baigiamas véliau
kaip 22:30 val., draudziama darbdavio iniciatyva atleisti darbuotoja, kai Siam iki senatvés
pensijos yra lik¢ 5 metai. Profesinés sajungos nariams suteikiama viena papildoma
kasmetiniy atostogy diena, taip pat suteikiamos 3 darbo dienos mokymuisi ir §vietimui,
paliekant VDU. Darbo autorés nuomone, Si kolektyviné sutartis, atsizvelgiant i veiklos
specifiSkuma, gerina darbuotojy padétj ir jtvirtina bendras vidaus tvarkos taisykles.

Sveikatos sritis. LNSS Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-128 (kuri jau analizuota
Sio raSto darbo atitinkame poskyryje apie Sakos kolektyvines sutartis) taikoma ir daugeliui
darbdavio lygmens kolektyvines sutartis sudariusiy sveikatos srityje veikianciy istaigy.
Sioje $akos lygmens kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos imperatyvios nuostatos, susijusios
su darbo ir poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, darbo uzmokesciu,
darbuotojy sauga ir sveikata, informavimo ir konsultavimo procedtromis. Vienos sveikatos
srities darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys yra sudarytos LNSS Sakos kolektyvinés
sutarties pagrindu®, o kitose apie galiojan¢ia LNSS Sakos kolektyving sutartj néra
uzsimenama. Pirmiau nurodytos LNSS Sakos kolektyvinés sutarties salygos yra

atkartojamos ir darbdavio lygmens sutar¢iy turinyje, papildomai nustatoma detalizuota

43 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-139.
4 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-448.
45 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-198, Nr. PV3-223, Nr. PV3-246, Nr. PV3-247, Nr. PV3-363.
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darbo uZmokes¢io apmokéjimo sistema*®, kitos piniginés iSmokos nustatytais atvejais,
papildomos kasmetiniy atostogy dienos, skiriamos uz darbo stazg arba profesinés sajungos
nariams. ISskirtinés darbuotojy padét] gerinancios salygos randamos tokios: suteikiama
nuolaida jstaigos teikiamoms paslaugoms®’, teisé kartg per metus nemokamai atlikti
reikalingus tyrimus*, darbuotojui vykstant j reabilitacija, skiriama atitinkamo dydZio
iSmoka*’, darbuotojai apdraudZiami gyvybeés ir nelaimingy atsitikimy darbe draudimu®°,
skiriama piniginiy 1éSy arba kompensuojamos iSlaidos, susijusios su darbuotojy
kvalifikacijos kélimu ir jy mokymu®!. Aptariami klausimai, susije su socialine partneryste,
profesinés sajungos yra jtraukiamos darbdaviui priimant sprendimus, kai jie yra susij¢ su
darbuotojais, suteikiamos priemongs ir patalpos, kai kurie darbdaviai skiria piniginiy leésy
profesiniy sgjungy veiklai®?, taip pat jtvirtinama streiko neorganizavimo salyga®.
Atkreiptinas démesys, kad Ukmergés pirminés sveikatos prieziliros centre galioja net 3
kolektyvinés sutartys: 1 — Sakos ir 2 — darbdavio lygmens®*. Itin kokybiska, darbo autorés
nuomone, yra kolektyviné sutartis Nr. PV3-442 — joje gausu darbuotojy padétj gerinanciy
salygy, aiSkiai suformuluotas turinys, informacinio pobtidzio saglygos sudaro mazga jo dal;.
Kita vertus, randama ir Darbo kodeksui prieStaraujanc¢iy nuostaty, pvz., kolektyvinéje
sutartyje Nr. PV3-266 nustatyti iSeitiniy iSmoky dydziai yra maZzesni, nei jtvirtinta Darbo
kodekse. Pazymima, kad kitose darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse neturéty biity
ignoruojamas faktas apie aukStesnio lygmens kolektyvinés sutarties galiojimo faktas.
Socialiniy paslaugy sritis. Socialines paslaugas teikian¢ios jstaigoms, kurios yra
sudariusios darbdavio lygmens kolektyvines sutartis, taip pat taikoma ir nacionaliné
kolektyvin¢ sutartis bei Sakos lygmens kolektyviné sutartis. ISanalizavus socialiniy
paslaugy srityje jregistruoty sutar¢iy turinj, galima teigti, kad jame vyrauja informacinio
pobiidzio salygos. Detaliau aptariama darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy mokymo ir
kvalifikacijos keélimo, zalos atlyginimo klausimai, kai kuriose kolektyvinése sutartyse
jtvirtinta streiko neorganizavimo salyga. PaZymétina, kad kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-
220 nukrypta nuo Darbo kodekso: sutartyje jtvirtinta piety pertrauka nejskaitoma j darbo

laika, o tai prieStarauja Darbo kodekso 111 straipsniui. Darbo autorés nuomone, susidaro

46 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-343,

47 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-247.

48 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-142,

4 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-163.

50 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-198, Nr. PV3-223, Nr. PV3-442.

51 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-142, Nr. PV3-198, Nr. PV3-246, Nr. PV3-251, Nr. PV3-266, Nr. PV3-
325, Nr. PV3-442.

52 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-163, Nr. PV3-266, Nr. PV3-442.

53 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-223, Nr. PV3-299, Nr. PV3-442.

54 7r. kolektyvines sutartis: Nr. PV3-128, Nr. PV3-343, Nr. PV3-363.
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ispudis, kad minéty darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy sudarymas i§ esmés praranda
prasmg, nes yra galiojancios auksStesnio lygmens kolektyvinés sutartys.

VieSojo saugumo sritis. Daugumoje kolektyviniy sutar¢iy, sudaryty viesojo saugumo
srityje, taip pat atkartojamas jstatymuose nustatytas reguliavimas. Daugiausia aptariamos
nuostatos, susijusios su darbuotojy atsakomybe ir jy skatinimu, darbo ir poilsio laiku,
nustatoma maksimali virSvalandziy trukmé, ijtvirtinama darbo uzmokes¢io mokéjimo
sistema ir kitos tradicinés socialinés garantijos (parama, kitos piniginés iSmokos nustatytais
atvejais). Atsizvelgiant | darbo specifika, placiai ir aiSkiai apibréziamos prievolinés
salygos, apimancios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus. Atkreiptinas démesys, kad
vieSojo saugumo srities kolektyvinéms sutartims yra taikoma nacionaliné¢ kolektyviné
sutartis ir Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyviné sutartis
Nr. PV3-430 (taip pat jau nagrinéta atitinkamoje §io rasto darbo atitinkamame poskyryje
apie Sakos kolektyvines sutartis), todél sudarytos darbdavio lygmens sutartys i§ esmés
praranda prasmg, nes, sudéjus kartu nacionalinés kolektyvinés sutarties ir nurodytos Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatas, i§ esmés aptarti visi aktualiis darbuotojams klausimai, ir
darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse jie tik formaliai atkartojami. Taigi Sios
darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys veikiausiai yra nustatancios darbo tvarka ir
paaiskinancios informacinio pobiidzio sglygas.

Finansy ir draudimo sritis. Daugiau démesio skyrus finansy srityje sudarytai
Lietuvos banko darbdavio lygmens kolektyvinei sutar¢iai Nr. PV3-201, nustatyta, kad jos
turinyje ypac placiai apibréziamos darbo sutariy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo
salygos. Aptariami klausimai, susij¢ su darbo ir poilsio laiko trukme, numatoma
individualaus darbo laiko rezimo galimybé, nustatoma maksimali vir§valandziy trukmé per
metus. Numatytos Sios papildomos garantijos darbuotojams: uz darbo staza suteikiamos
papildomos kasmetiniy atostogy dienos, mokymosi atostogy metu mokamas 100 proc.
darbo uzmokestis ir visi nustatyti priedai, virSvalandinio darbo apmokéjimo tarifas
didesnis, nei nustatyta Darbo kodekse. Uztikrinamos profesinés sajungos veiklos
garantijos, jtvirtinama streiko neorganizavimo salyga. Darytina i§vada, kad $i kolektyviné
sutartis yra pakankamai kokybiSka — be nemaZzos dalies darbo organizavimo nuostaty, joje
taip pat jtvirtinta ir papildomy socialiniy garantijy darbuotojams.

Draudimo srityje yra jregistruota Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-136 (jos trikumai iSnagrinéti
$io rasto darbo atitinkamame poskyryje apie $akos kolektyvines sutartis). Sio fondo
administravimo jstaigos (teritoriniai skyriai) papildomai yra sudariusios darbdavio lygmens

kolektyvines sutartis. Jose faktiSkai atkartojamas jstatymuose ir nurodytoje Sakos
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kolektyvingje sutartyje nustatytas reguliavimas, todé¢l platesné $iy kolektyviniy sutarciy
analiz¢ Siame rasto darbe neatliekama.

Kitos vieSajame paslaugy sektoriuje jregistruotos kolektyvinés sutartys taip pat
aptaria tradicines turinio salygas. Papildomos darbuotojy garantijos uztikrinamos
materialinio skatinimo priemonémis, suteikiant papildomy kasmetiniy atostogy dieny uz
staza, jtvirtinama darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo sistema’. Siose sutartyse vyrauja
daugiausiai informacinio ir organizacinio pobudzio salygos.

Transporto sritis. Kolektyvinése sutartyse, jregistruotose transporto srityje, taip pat
aptariamos darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko salygos. Papildomai aptariamos
salygos, susijusios su darbo specifika, pvz., beveik visose iSanalizuotose kolektyvinése
sutartyse darbdavys jsipareigoja suteikti darbo apranga, apsaugos ir higienos priemones,
kitus jrankius, reikalingus darbui®®. Darbdaviai skiria 1¢8y ne tik piniginéms i§mokoms tam
tikrais atvejais, bet ir bendroviy renginiams, géléms laidotuviy ir gimtadieniy proga,
sergan¢io darbuotojo lankymui, kai $is serga ilgiau kaip vieng ménesj®’. Sudaromos visos
galimybés darbuotojams kelti kvalifikacija, daugelis darbdaviy apmoka darbuotojy
mokymus®®. Uztikrinamos papildomos socialinés garantijos (papildomos kasmetiniy
atostogy dienos numatytais atvejais, nemokami profilaktiniai skiepai, galimybé nemokamai
naudotis bendrovés paslaugomis) ir kiti darbuotojy padéti gerinantys aspektai.
NepamirStami ir darbuotojy vaikai: darbdaviai skiria jiems dovany arba organizuoja
renginius Svenciy proga, numato 1éSy sanatoriniam gydymui darbuotojy vaikams iki
12 mety>®. Vertinant socialinés partnerystés institutg, Siose kolektyvinése sutartyse
matomas stipriai iSplétotas socialinis dialogas. Darbdaviai, be iprastiniy profesiniy sajungy
veiklos uztikrinimo priemoniy, papildomai skiria Siai veiklai nemenkas pinigy sumas,
jtraukia profesiniy sagjungy atstovus sudarant paslaugy sutartis su tiekéjais (pvz., su karStyjy
gérimy automaty pardavimy tiekéjais), nemokamai skiria transporta; taip pat negali atleisti
darbuotojo savo iniciatyva, pries tai nepasikonsultave su profesine sgjunga. Atsizvelgiant |
darbo specifikg ir bitinybe uztikrinti nenutrilkstama veikla, susitariama dél streiko
neorganizavimo salygos, jeigu kolektyvinés sutartys yra tinkamai vykdomos®’.

Siose kolektyvinése sutartyse yra jtvirtinta nuostaty, kelianéiy abejoniy dél

priestaravimo Darbo kodeksui ir lygiateisiSkumo principui. Pvz., kolektyvinéje sutartyje

55 7r. kolektyvines sutartis: Nr. PV3-348 (Registry centras), Nr. PV3-361 (V3] Technikos prieZiiiros tarnyba).
56 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-124, Nr. PV3-127.

57 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-124.

58 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-141.

59 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-303, Nr. PV3-470.

60 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-124, Nr. PV3-141.
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Nr. PV3-193 numatyta vienkartin¢ iSmoka mirus darbuotojui, bet iSmokos dydis priklauso
nuo darbo stazo toje jmongje. Kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-204 nustatytas zalos
atlyginimo dydis (12 VDU) didesnis, nei jtvirtinta Darbo kodekse.

Reikéty iSskirti kolektyvine sutartj Nr. PV3-204 (UAB Birzy autobusy parkas),
kurioje, prieSingai, itin gausu darbuotojy padétj gerinanciy norminiy ir prievoliniy salygy.
Darbo autorés nuomone, tai kokybiSkiausia kolektyviné sutartis transporto srityje.
Darbuotojams nustatytos isskirtinés salygos: 1) prapleiama darbo laiko sgvoka, nustatyta
Darbo kodekso 111 straipsnyje; 2) darbdavys isipareigoja organizuoti darbuotojy
kvalifikacijg gerinancius jvairius mokymus ir skirti tam 1€Sy; 3) nustatytas atvejy sarasas,
kada gali buti skiriamas virSvalandinis darbas be darbuotojo sutikimo; 4) epidemijos atveju,
darbuotojui susirgus epidemiologine liga, darbdavys skiria papildomai 5 proc. iSmoka prie
darbuotojo ligos iSmokos; 5) darbdavys apdraudzia numatyty rasiy papildomu draudimu
visus jmonés darbuotojus, numatydamas naudos gaveja patj darbuotoja; 6) skiriama
papildoma iSmoka prie darbuotojo darbo uzmokesCio kelioniy j darbg iSlaidoms
kompensuoti. Atkreiptinas démesys, kad darbdavys profesiniy sajungy veiklai skiria ne
maziau kaip 190 tiikst. eury per metus, o profesiné sajunga turi pateikti sagmata, kaip Sios
1¢Sos bus paskirstomos. Numatyta suma yra ypac didele, palyginti su kitomis kolektyvinése
sutartyse numatytomis 1éSomis, — jy dydis svyruoja nuo 200 eury iki 5 tiikst. eury.

Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-190 jtvirtintas ilgesnis, nei nustatyta Darbo kodekse,
ispéjimo terminas, kai darbuotojas atleidziamas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.
Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-221 labai placiai aptariami klausimai, susij¢ su darbuotojy
sauga ir sveikata bei Zalos atlyginimu. Zalos atlyginimo klausimus bendrovéje sprendzia
specialus saugos ir sveikatos komitetas. Kolektyvin¢je sutartyje Nr. PV3-378 aiskiai
apibrézta darbo ir poilsio grafiky derinimo tvarka, prapléstas Siurks$¢iy darbo pazeidimy
sgraSas — jtrauktas konfidencialios informacijos atskleidimo atvejis. Pozityviai reikéty
vertinti tai, kad Siose kolektyvinése sutartyse nustatyta nemazai norminiy ir prievoliniy
salygy, taip pabréziama socialinés partnerystés svarba ir puoseléjamos jos tradicijos,
pratesiant ir papildant jregistruotas sutartis.

Komunaliniy paslaugy ir energetikos sritis. Sioje srityje jregistruoty kolektyviniy
sutarciy salygos, galima teigti, tradicinés ir nuo kity sri¢iy kolektyvinése sutartyse nustatyty
salygy nesiskiria. Kadangi analizuojant Siy kolektyviniy sutarCiy turinj iSrySkéjo
vienodumo pozymis (jos beveik tapataus turinio), galima teigti, kad Sios srities jstaigos
turéty pagalvoti apie Sakos lygmens kolektyvines sutartis.

I8skirtinés salygos randamos tokios:
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1) darbuotojo iniciatyva nutraukiant darbo sutartj, numatyti trumpesni arba ilgesni
darbdavio jspéjimo terminai®’;

2) darbdaviui nustatyta pareiga apriipinti darbuotojus darbo rubais ir kitomis
priemonémis, taip pat uztikrinti darbuotojams maitinimuisi skirty patalpy jrengima su visa
reikalinga jranga, kai kuriose sutartyse darbdavys jpareigotas apriipinti vandeniu ir
kar$taisiais gérimais bei vaisiais®?;

3) kompensuojamos kelionés islaidos vykstant j darbg ir i§ darbo®;

4) nemokami skiepai nuo erkinio encefalito ir gripo®*;

5) darbuotojams suteikiama galimyb¢é nemokamai arba uz nustatytg tarifa naudotis
jstaigos transporto priemonémis ir kitais mechanizmais®’;

6) jtvirtinama streiko neorganizavimo salyga®®;

7) skiriama 1é8y profesinés sajungos veiklai®’;

8) ilgesné kasmetiniy atostogy trukmés®;

9) skiriama lé8y darbuotojy organizuojamiems renginiams®’;

10) darbdavys karta per metus organizuoja darbuotojy sveikatos, emocings ir
fizinés buklés $vietimo paskaitas’®, skiria 168y darbuotojo kovos su rikkymu ir alkoholizmu
programoms’!;

11) darbdavys apdraudzia darbuotojus papildomu draudimu (gyvybés, nelaimingy
atsitikimy darbe ir pan.)’?;

12) privalomas darbuotojy blaivumo tikrinimas darbe’>;

13) nuotolinio darbo galimybé ir tvarka’.

Nors §is sgraSas gali sudaryti jspidj, kad darbuotojams suteikiama daug papildomy
garantijy, deja, daugelyje sutarCiy vyrauja informacinio pobiidzio salygos, kurios sukuria

aliuzija 1 darbuotojy padéti gerinancias salygas.

61 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-70, Nr. PV3-162, Nr. PV3-176, Nr. PV3-183.
62 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-74, Nr. PV3-88, Nr. PV3-118, Nr. PV3-126, Nr. PV3-234, Nr. PV3-
259.

83 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-75, Nr. PV3-76.

84 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-88.

85 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-118, Nr. PV3-175.

8 Pvyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-162, Nr. PV3-371.

87 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-250.

88 Pyz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-88.

8 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-88, Nr. PV3-228, Nr. PV3-259, Nr. PV3-371.
0 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-88.

" Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-324,

2 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-162, Nr. PV3-175, Nr. PV3-259.

3 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-70, Nr. PV3-162.

4 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-234,
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Analizuojant sutar¢iy turinio kokybe, nustatyta ir abejoniy kelianciy salygy. Pvz.,
kolektyvinés sutarties Nr. PV3-114 nuostata dél piety pertraukos (kuri suteikiama ne po 4,
o po 5 darbo valandy), darbo autorés vertinimu, galimai prieStarauja Darbo kodeksui.
Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-70 nustatyta, kad darbuotojui, kuris darbo sutartj nutraukia
del ligos, darbdavys mazina iSeiting iSmoka, jeigu darbuotojo ligg galé¢jo sukelti rukymas.
Diskriminacinio pobtidzio sglyga nustatyta ir sutartyje Nr. PV3-228 — pagal ja materialin¢
parama skiriama tik darbuotojams, kurie dirba pagal neterminuotas darbo sutartis. Sioje
kolektyving¢je sutartyje taip pat nepaisoma darbuotojy, atliekanciy pertekling darbo
funkcija, atleidimo salygy saraSo, reglamentuoto Darbo kodekse, kuriame darbuotojams
suteikiama pirmenybé likti darbo vietoje atleidZiant ne visus darbdavio darbuotojus.
Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-162 nustatytas trumpesnis nei Darbo kodekse jspé¢jimo
terminas, kai darbuotojas atleidziamas jo iSbandymo metu. Diskutuotinos kolektyvinés
sutarties Nr. PV3-189 nuostatos, kad darbuotojai privalo mokéti valstybing kalba
(nepateikta objektyviy argumenty dél Sio reikalavimo) ir kad nutraukiant papildomo darbo
sutart] nekompensuojamos sukauptos atostogy dienos.

Kai kuriose kolektyvinése sutartyse jtvirtinta pareiga saugoti konfidencialig
informacija ir komercing paslaptj, atsizvelgiant j Darbo kodekse nustatyta tvarka. Pareiga
uztikrinti tokios informacijos sauguma turi biti jforminta atskiru susitarimu, aiSkiai
iSdéstant, kas laikoma komercine paslaptimi ar konfidencialia informacija. Jei darbdavys
to nepadaro, jo nenaudai, ateityje kilus gincy, tokios pareigos vykdymas gali biiti laikomas
netinkamai uztikrintu.

Kaip jau anksCiau teigé darbo autoré, dél kolektyviniy sutarCiy turinyje
besikartojanciy salygy sitilytina apsvarstyti galimybe¢ sudaryti Sakos lygmens kolektyvine
sutart]. Sujungus Sias kolektyvines sutartis j visumg ir i§skyrus pagrindines duotybes,
manytina, kad biity sudaryta pakankamai kokybiska Sakos kolektyviné sutartis, kuri atliepty
Saliy liikescCius ir tenkinty daugumos interesus.

Gamybos sritis. Kaip minéta Sio rasto darbo 2 dalyje, vieSajame gamybos sektoriuje
jregistruotos 4 kolektyvinés sutartys. Apibendrinant §iy sutarCiy turinj, galima teigti, kad
jose taip pat vyrauja informacinio pobiidzio salygos, norminés salygos nustato tik darbo
apmokeéjimo sistemg ir kitas pinigines iSmokas bei kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka,
numatant papildomas atostogy dienas uz darbo staza.

Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-172 nustatyta profesinés sajungos pareiga saugoti
komercing paslapt ir neatskleisti konfidencialios informacijos (kaip minéta, turi buti
sudarytas papildomas susitarimas dé¢l Siy aspekty). Kolektyviné sutartis Nr. PV3-283

itvirtina darbuotojo teise neatvykti i darba trumpalaikés ligos atveju, uz Sias dienas
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mokamas 80 proc. jo VDU. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams persikvalifikuoti, kai
jie del tam tikry priezasCiy nebegali dirbti esamo darbo. Kolektyvinéje sutartyje
Nr. PV3-324 darbdavys jsipareigoja pasirtipinti, kad darbuotojams netrukty arbatos, kavos,
cukraus ir sultinio. Sios sutarties priede pateikta darbo apmokéjimo sistema, ta¢iau ji
visiSkai atkartoja Darbo kodekso normas, tik jtvirtintas papildomas darbo apmokéjimas uz
tam tikrus atliktus darbus.

Apibendrinant visy vieSojo sektoriaus (paslaugy ir gamybos sri¢iy) kolektyviniy
sutar¢iy turinj, galima daryti iSvada, kad bidingiausias jy bruozas — vyraujancios
informacinio ir organizacinio pobtidZio salygos. Normings ir prievolinés salygos paprastai
nustato darbo uzmokestj, darbo ir poilsio laika, pinigines iSmokas jvairiais atvejais.
Organizacinés salygos susijusios su kolektyvinés sutarties sudarymu, vykdymo kontrole,
atnaujinimo ir nutraukimo tvarka. Atliekant analiz¢ organizacinés salygos nebuvo placiai
aptariamos, nes visose sutartyse $ios nuostatos i§ esmes identiskos.

Privaciame sektoriuje sudarytos kolektyvinés sutartys:

Atliekant privaciame sektoriuje jregistruoty kolektyviniy sutar¢iy analize, susidurta
su tam tikra problema. Daugumoje kolektyviniy sutarciy, uzsiminus apie darbuotojy darbo
uzmokest], skatinimo sistema ir kitas jvairaus pobiidzio tvarkas, pazymima, kad Sie
klausimai detalizuojami sutarties priede, bet minéti priedai nepridedami, todél Siy
kolektyviniy sutar¢iy analizé tampa ne itin kokybiska’. Tokig situacijg grei¢iausiai lemia
tai, kad privatus sektorius gali turéti konfidencialios ar kitokios jautrios informacijos, apie
kurig neturi zinoti tretieji asmenys. Be to, kolektyvinése sutartyse jtvirtinama pareiga
saugoti konfidencialig ir slaptg informacijg arba informuojama, kad su darbuotojais gali
buti sudaromi susitarimai dél nekonkuravimo ir konfidencialios informacijos bei
komerciniy paslapéiy saugojimo’. Vienos kolektyvinés sutartys yra fragmentiskos,
nustatancios vien informacines ir organizacines salygos, nesukuriancios jokios pridétinés
vertés darbuotojams, kitose iSlaitkoma pusiausvyra tarp informaciniy, norminiy ir
prievoliniy salygy, trecio tipo sutartyse nustatomos tiesiog darbovietés vidaus tvarkos
taisyklés (jos pasizymi didziule turinio apimtimi).

Kaip ir vieSojo sektoriaus, taip ir privataus sektoriaus kolektyvinése sutartyse
tradiciskai jtvirtinamos Sios salygos, kuriomis reglamentuojami Sie pagrindiniai darbo
teisés institutai:

1) darbo sutar¢iy sudarymas, keitimas ir nutraukimas’’;

75 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-379, Nr. PV3-391, Nr. PV3-450, Nr. PV3-466, Nr. PV3-472.
76 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-81, Nr. PV3-156.
7 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-147, Nr. PV3-379.
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2) darbo apmokeéjimo tvarka ir darbo uzmokescio apskai¢iavimo sistema’s;

3) darbuotojy skatinimo sistema (uz darbo stazg, papildomg darbg)”’;

4) kitos piniginés naudos ir socialinés garantijos (vienkartinés i¥mokos, pasalpos)®;

5) darbuotojy atsakomybé ir Zalos atlyginimas®!;

6) darbo ir poilsio laikas (darbo laiko reZimas, atostogos, specialiosios pertraukos)??;

7) darbuotojy sauga ir sveikata (darbuotojy Svietimas, sveikatos komiteto
sudarymas, darbo priemoniy apriipinimas)®3;

8) kvalifikacijos kélimas ir persikvalifikavimas®?;

9) informavimo ir konsultavimosi tvarka®>;

10) profesiniy sajungy veikla ir jos rémimo priemonés®®;

11) kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé, jos keitimo ir atnaujinimo tvarka®’.

Pazymétina, kad privataus sektoriaus kolektyviniy sutarCiy turinys yra gerai
suprantamas ir neaiskiy formuluociy tekste i§ esmés néra. Tiesa, nagrinéjant sutartis darbo
autorei teko susidurti su keliomis jdomesnémis, originalesnémis nuostatomis. Pvz.,
kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-96 (AB ,,Vakary laivy gamykla® jmoniy grupé ir kt.)
randama kurioziné nuostata, stipriai prasilenkianti su Siuo laikmeciu: 6.11 papunktyje
nustatyta, kad darbuotojas uz faktiSkai atidirbta dieng nepalankiomis salygomis gali
nemokamai gauti 0,5 litro pieno. KiirybiSkumu pasizymi kolektyvine sutartis Nr. PV3-151
(AB ,,Linas“ ir kt.), kurioje darbovietés viduje ivedama nauja valiuta — ,,LinaBonas®,
sukurta dirbtinai, siekiant paskatinti darbuotojus. Uz S$ig valiuta darbuotojas gali jsigyti
asmeniniam tobul¢jimui skirtas veiklas, pvz., Suolj paraSiutu, grozio procediirg ir pan. Kai
kuriose kolektyvinése sutartyse numatyta, kad darbdaviai finansuos arba suteiks
nemokamai maitinimg, karStuosius gérimus ir geriamgjj vanden;j®®. Ypa¢ daug papildomy
garantijy darbuotojams numatyta kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-310 (AB ,,Akmenés
cementas®): darbdavys jsipareigoja nemokamai vezti darbuotojus i darbg ir i§ darbo,
darbuotojui patyrus sunkig traumg ar susirgus sunkia liga, skiriamas kelialapis gydytis |

sanatorijg. Darbuotojams, turintiems vaiky, kurie eis  pirmaja klase, prie§ mokslo mety

8 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-96, Nr. PV3-197, Nr. PV3-268, Nr. PV3-239.

" Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-122, Nr. PV3-236, Nr. PV3-256, Nr. Nr. PV3-294, Nr. PV3-298.

80 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-81, Nr. PV3-90, Nr. PV3-294, Nr. PV3-472.

81 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-153, Nr. PV3-235.

82 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-96, Nr. PV3-151, Nr. PV3-153, Nr. PV3-147, Nr. PV3-239, Nr. PV3-
268, Nr. PV3-379.

8 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-96, Nr. PV3-150, Nr. PV3-197, Nr. PV3-238, Nr. PV3-293.

8 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-90, Nr. PV3-236, Nr. PV3-256, Nr. PV3-298, Nr. PV3-472.

85 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-146, Nr. PV3-230, Nr. PV3-376, Nr. PV3-441;

8 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-103, Nr. PV3-147, Nr. PV3-187, Nr. PV3-222, Nr. PV3-294, Nr. PV3-
411.

87 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-98, Nr. PV3-329, Nr. PV3-393, Nr. PV3-455.

88 Pyz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-294, Nr. PV3-316.
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pradzig skiriama 1éSy mokyklinéms prekéms jsigyti; Kalédy proga darbuotojy vaikams iki
12 mety organizuojama Svent¢ ir dovanojamos kalédinés dovanos. LéSy taip pat skiriama
kitiems darbuotojy renginiams; organizuojamas darbuotojy vasaros poilsis su vaikais.
Darbdaviai taip pat jsipareigoja suteikti patalpas ir priemones profesiniy sajungy veiklai,
numatyti 1Sy jy veiklai; kai kuriose sutartyse profesinés sajungos jpareigojamos susilaikyti
nuo pikety, streiky ar kitokiy masiniy renginiy®’.

Nagrinéjamose kolektyvinése sutartyse taip pat nustatyta salygy, prieStaraujanciy
Darbo kodeksui. Pvz., kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-175 pailgtas darbdavio ispé¢jimo
terminas, kai darbuotojas nori nutraukti darbo santykius jo iSbandymo laikotarpiu: Darbo
kodekse nurodyta, kad tokiu atveju darbdavys turi biiti jspétas ne véliau kaip pries 3, o
sutartyje — ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas Kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-335
nustatyta, kad Darbo kodekso 56 straipsnio pagrindu atleidZiant darbuotoja, kuris dirbo iki
1 mety, skiriama 0,5 VDU dydzio iSeitin¢ iSmoka, o Darbo kodekse $ios iSeitinés dydis yra
lygus 1 VDU.

Darbo autorés nuomone, kolektyvine sutartj Nr. PV3-273 (UAB ,,Svyturys-Utenos
alus®), prieSingai, i§ kity iSskiria negin€ytini jos privalumai: pavyzdinis turinys, paremtas
kokybiskai suderintomis nuostatomis, i§samiis daug klausimy reglamentuojantys priedai
(Nr. 1-5). Ta paaiskinty faktas, kad Sios kolektyvinés sutarties Salis priklauso tarptautinei
didelio masto jmoniy grupei, taigi jos veiklai keliami aukstesni reikalavimai. Sioje
kolektyving¢je sutartyje nustatant darbuotojy atleidimo i$ darbo ir priémimo j darbg tvarka,
didelis démesys skirtas asmenims, turintiems ar turéjusiems darbo santykiy su jmone, pvz.,
taikoma pirmenybe eiti kitas pareigas (numatomos papildomos salygos), taip pat atleidziant
darbuotoja ne dél jo kaltés numatytas papildomas finansinis priedas prie iSeitinés iSmokos.

Priede Nr. 1 aptarta darbo apmoké¢jimo sistema, kurioje, siekiant pritraukti
darbuotojus ir iSlaikyti darbo vietas, sukuriamas ir pristatomas konkurencingas atlyginimy
ir papildomy naudy politikos modelis. Atlyginimy sistemoje nustatant darbo uzmokestj
(taip pat ir galimybe jj didinti) vertinami pareigybiy svoriai, atlyginimas rinkoje ir veiklos
rezultatai. Priedas Nr. 2 skirtas socialiniy lengvaty programai — jame susistemintos
lengvatos (jy mokeéjimo periodiskumas, dydziai ir reikalavimai, kuriuos darbuotojas turi
atitikti norédamas pretenduoti i lengvatg). Priede Nr. 3 aptarti atostogy ir neatvykimo |
darba klausimai. Darbuotojai, turintys didesnj darbo staza, gali gauti lengvaty — t. y. jam
suteikiamos papildomos mokamos atostogy dienos. Nustatytos asmeninés neatvykimo |

darbg priezastys, uz kurias mokamas VDU (vedybos, artimojo mirtis ar vaiko gimimas).

8 Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-148, Nr. PV3-150, Nr. PV3-196, Nr. PV3-222, Nr. PV3-310.
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Priede Nr. 4 pateiktas suminés darbo laiko apskaitos padaliniy ir darby sarasas, nurodyti
struktiiriniai padaliniai, kuriems jvedama suminé darbo laiko apskaita, Sios apskaitos
jvedimo priezastys, atlickami darbai ir darbuotojy pareigybés. Priede Nr. 5 nustatytos
pareigybés, kurias uzimantys darbuotojai visa apimtimi atsako uz materialing Zala,
patikslinti visa apimtimi uz materialing zalg atsakanciy darbuotojy strukturiniy padaliniy
pavadinimai, profesijy ir pareigybiy pavadinimai ir uZ materialines vertybes atsakantys
padaliniai.

Apzvelgus kolektyving sutart] Nr. PV3-273, galima daryti iSvada, kad §i sutartis yra
sklandi, i$baigta, jos priedai i§samiis ir informatyviis. Si sutartis iliustruoja konstruktyvy
abipusj Saliy, kurias sieja darbo santykiai, dialoga, skatinantj pozityvig socialing partneryst¢
ir nuolatinj darbuotojy padéties gerinima.

Kokybinés analizés metu nustatyta tokiy kolektyviniy sutarciy, kuriy visas tekstas
tarpusavyje nukopijuotas (pvz., kolektyvinés sutartys Nr. PV3-236, Nr. PV3-256 ir
Nr. PV3-298). Darbo autorés nuomone, tokie atvejai yra blogas pavyzdys kitoms socialinés
partnertystés Salims, nes objektyviu pozitiriu praktiSkai nejmanoma situacija, kad vienos
kolektyvinés sutarties nuostatos idealiai tikty ir kitoms kolektyvinés sutarties Salims. Taip
pat iskyla klausimas del tokiy kolektyviniy deryby teisétumo ir ar praktiskai jos buvo
vykdytos.

Kitose privataus sektoriaus kolektyvinése sutartyse bendrai aptariami visi Darbo
kodekso institutai, nesistengiant jy papildyti ir suteikti pridétinés vertés. Darbo autorés
nuomone, tokias sutartis galima vadinti ,tus¢iomis®, nes, analizuojant jy turinj,
nesuprantama, kokiu tikslu jos sudarytos, kokiu biidu vyko kolektyvinés derybos ir
apskritai ar jos vyko. Kaip minéta, kolektyviniy deryby metu, Salys derasi d¢l vienokiy ar
kitokiy salygy, paprastai siekiant darbuotojy socialines garantijas padaryti geresnes, nei
numatyta jstatymuose, o ,.tus¢iose* sutartyse deryby uzuomazgos sunkiai aptinkamos.
Informacinio pobiidzio salygy perraSymas savais zodziais, ar nurodant tikslius Darbo
kodekso ir kity jstatymy straipsnius, taip siekiant iSplésti kolektyvinés sutarties turin,
nepagerina tokiy sutarciy kokybés, net labiau sukelia abejoniy dél jy sudarymo eigos.

Atlikus privataus sektoriaus darbdavio lygmens kolektyviniy sutariy analizg,
nustatyta bendra tendencija, kad jose daugiausia aptariami klausimai, reglamentuojantys
pagrindinius darbo teisés institutus. Palyginti su vieSojo sektoriaus kolektyvinémis
sutartimis, vyrauja daugiau norminio pobudzio salygy, ypatingas démesys skiriamas darbo
apmokéjimo sistemai, bet taip pat pastebima, kad privataus sektoriaus sutartys tenkina

labiau darbdavio nei darbuotojy interesus. Kaip minéta, dauguma privataus sektoriaus
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darbdavio lygmens kolektyviniy sutar€iy yra tarsi vidaus tvarkos taisykliy sgvadai, bet
ateityje kolektyviniy deryby Salys turéty atsisakyti perdéto informaciniy salygy citavimo.

Kokybinés analizés metu nustatyti ir tam tikri kolektyviniy sutariy registro
problematiniai aspektai. Pvz., jame yra jregistruotos ir laikomos galiojan¢iomis
kolektyvinés sutartys, kurias sudariusiy juridiniy asmeny teisinis statusas yra ,,likviduotas‘
arba ,,iSregistruotas®, o duomeny apie teisiy peréjimg kitiems juridiniams asmenims néra®,
Kadangi taip yra iSkreipiamas kolektyviniy sutar¢iy registro realus vaizdas, ateityje turéty
biiti atidziau perzitirimos kolektyvinés sutartys, kurios yra jregistruotos registre.

Sutar¢iy registravimo tvarkos apraSo 3.2 papunktyje nustatytas reikalavimas, kad
pateikiant sutart] registruoti turi buti pateikta sutarties kopija. Kad S$io reikalavimo
nesilaikoma, rodo Sie pavyzdziai: kolektyviné sutartis Nr. PV3-373 faktiskai yra
jregistruota (galiojanti), bet praSymas jregistruoti sutartj ir sutarties kopija nepateikti ir
registre vieSai neprieinami; Sakos lygmens kolektyviné sutartis Nr. PV3-360 yra
jregistruota (registre paskelbtas jregistravimo prasymas), bet sutarties tekstas nepateiktas,
todé¢l darbo autoré neturéjo galimybés atlikti Sios sutarties turinio analizés.

Nors kolektyviniy sutar¢iy registras neatlieka kolektyviniy sutar¢iy turinio kontrolés
funkcijos, bet, darbo autorés nuomone, atsizvelgiant i toliau nurodytus sutaréiy turinio
trikumus, sitilytina ateityje S$ig funkcija jam deleguoti. Pirma, kolektyvinése sutartyse
skirtingai nurodoma sutarties taikymo apimtis: vienose nurodoma, kad taikoma tik
profesinés sgjungos nariams, o kitose — visiems darbdavio darbuotojams. Tam, kad sutartis
bty teisétai taikoma visiems darbuotojams, turi biiti pritarta visuotiniame darbuotojy
susirinkime, bet daugelyje sutarCiy nepateikta jokiy duomeny nei apie susirinkimo
protokola, nei apie darbuotojy pritarimg kolektyvinés sutarties taikymui. Konstatuotinas
faktas, kad taip pazeidziamos darbuotojy teisés, ir kyla abejoniy dél kolektyvinés sutarties
taikymo teisétumo. Antra, turéty biti neregistruojamos tokios kolektyvinés sutartys,
kuriose piktnaudziaujama Darbo kodekso citavimu ir kurios nesukuria jokios pridétinés
vertés sutarties Salims, arba tokios sutartys, kurios identiskos viena kitai. Darbo autorés
nuomone, toks sutarties teksto kopijavimas pazeidzia kity jau jregistravusiy sutartj
socialinés partnerystés Saliy autorystés teises, nes jos skyré laikg ir pastangy (zmogiskyjy
iStekliy) svarbiems klausimams aptarti ir sutarties tekstui parengti.

Visi §ie minéti problematiniai aspektai iSkreipia kolektyviniy sutar¢iy registro bendra
vaizda, taip pat suabejojama dé¢l tvarkos oficialumo, nes kolektyvinés sutarties

jregistravimo pagrindinis tikslas yra jos turinio iSvieSinimas. Kolektyviniy sutar¢iy turinio

% Pvz., kolektyvinés sutartys: Nr. PV3-94, Nr. PV3-115, Nr. PV3-179, Nr. PV3-333, Nr. PV3-404.
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kontrolés funkcijos jvedimas paskatinty socialinés partnerystés Salis stengtis sukurti
geriausiai jy interesus atspindintj produkta, kuris i§ tikryjy atitikty kolektyviniy deryby ir
kolektyvinés sutarties tikslus, o ir pacios sutartys Salys pries jregistruodamos kolektyving
sutartj gerai jvertinty jos kokybe, nuosekluma, sukuriama pridéting verte ir apsispresty, ar
jas tikrai tenkina kolektyviniy deryby metu pasiektas rezultatas ir ar jis tinkamas vieSinti.
Apibendrinant visg kolektyviniy sutariy registre jregistruoty galiojanciy
kolektyviniy sutarciy turinio kokybing analiz¢, konstatuojama, kad vienos kolektyvinés
sutartys yra informaciniy ir organizaciniy salygy visuma, kitose kolektyvinése sutartyse
nustatoma nemazai norminiy ir prievoliniy salygy, kuriomis sukuriama pridétin¢ nauda
sutarties Salims, taip pat esama sutarCiy, kurioms biidinga sutarties gairiy forma (kitaip
tariant, tam tikras neapibréztumas, neisbaigtumas) ir kuriose tik fragmentiskai aptariamos
galimybés gerinti darbuotojy padétj. Bendra visy kolektyviniy sutar¢iy tendencija yra ta,
kad socialinés partnerystés Salys daugiau ar maZiau stengiasi derétis ir aptarti i§ esmés visus
darbo santykius reglamentuojancius institutus. Darytina prielaida, kad nepriklausomai nuo
to, kokios rusSies kolektyviné sutartis sudaroma, visoms socialinés partnerystés Salims
svarbu pasiekti bendra kompromisa, kuris tenkinty kiekvieno interesus. Sj teiginj puikiai
patvirtina Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-61 (su
pakeitimais) turinys: nors vieSojo sektoriaus darbo organizavimas reguliuojamas jstatymuy,
socialiniai partneriai, turédami pakankamai ryzto ir aiskiai uzsibrézta tiksla, gali pasiekti

puikiy rezultaty derédamiesi dél savo interesy ir juos gindami teisétomis priemonémis.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis: pirmiausia, tai norminis aktas, i§ kitos
puseés — socialiniy partneriy sutartinis aktas, jtvirtinantis tarpusavio elgesio taisykles, Saliy
isipareigojimus. In favorem principas suteikia galimybe kolektyvinés sutarties Salims
derétis dél salygy darbuotojams, teikianciy didesn¢ nauda, nei jstatymuose nustatytas
reglamentavimas. In peius principas leidzia auksStesnio lygmens kolektyvinése sutartyse
nukrypti nuo imperatyviy taisykliy, kai Salys tam pritaria ir yra pasiekiamas kompromisas.

2. Kolektyvinés sutartys pateikiamos jregistruoti Saliy laisva valia, todél
kolektyviniy sutarciy registras neatlieka sutarties turinio analizés. Pagrindinis kolektyviniy
sutarCiy registravimo tikslas yra sutarties iSvieSinimas, uztikrinant darbo santykiy
dalyviams informacijg apie jy teises ir pareigas, taip pat tai yra papildoma priemoné
statistiniams duomenims apie kolektyvines sutartis jvairiais aspektais rinkti. Atlikus
kiekybine ir kokybing kolektyviniy sutariy analize, iSrySkéjo konkreti kolektyviniy
sutarciy registro problematika. Darbo autorés nuomone, siiilytina Siam registrui nustatyti
kolektyviniy sutar¢iy kontrolés funkcija, siekiant atidziau perzvelgti ir kritiSkai jvertinti
pateiktas registruoti, jregistruotas ir galiojancias kolektyvines sutartis.

3. ISanalizavus kolektyvines sutartis kiekybiniu metodu paaiSkéjo, kad daugiausiai
Juy iregistruota vieSajame sektoriuje. Visy kolektyviniy sutarciy skaicius yra gana didelis —
416 jregistruoty kolektyviniy sutarciy, i8 jy 314 yra galiojancios. Daugiausiai kolektyviniy
sutar¢iy yra sudaryta darbdavio lygmens. Kolektyviniy sutar¢iy registravimo didziausias
Suolis buvo 2019 metais. Atsizvelgiant | sudarytg kolektyviniy sutar¢iy sudarymo Zemélapj,
daugiausiai sutar¢iy jy sudaryta Vilniaus apskrityje, o maZziausiai — Tauragés apskrityje.
Ateityje turéty buti labiau skatinama socialiné partnerysté privac¢iame sektoriuje, suteikiant
daugiau papildomy garantijy darbuotojams, nes vertinami ir skatinami darbuotojai yra
labiau motyvuoti darbui.

4. Atlikus kokybing analiz¢ nustatyta, kad kolektyviniy sutar¢iy turinyje siekiama
aptarti praktiskai visus darbo teisés institutus ir daznu atveju sukurti papildomas naudas
sutarties Salims. PaZymétina, kad daugumoje sutarciy vis dél to vyrauja informacinio ir
organizacinio pobuidzio salygos.

5. Iregistruota nacionalin¢ kolektyviné sutartis greiciau yra tarpSakiné kolektyviné
sutartis, o ne nacionalinio lygmens. Teritorinio lygmens kolektyvinése sutartyse vyrauja
informacinio pobiidzio salygos, bet yra nemazai norminiy ir prievoliniy salygy, taip pat
daznai sutaréiy turinys labiau primena taisykliy gaires. Sakos lygmens kolektyvinése

sutartyse, kurios sudarytos vieSajame sektoriuje, socialinés partnerystés Salims yra
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pakankamai sunku derétis de¢l tam tikry salygy, nes jas riboja imperatyvios jstatymy
normos. Nepaisydamos to, profesinés sgjungos teisétais biidais stengiasi derétis ir siekti
uzsibrézto tikslo. Analizuojant ir vertinant darbdavio lygmens kolektyvines sutartis,
darytina iSvada, kad jos galéty biiti skirstomos | tris grupes: 1) fragmentiskos kolektyvinés
sutartys, kuriose vyrauja informacinés ir organizacinés salygos; 2) kolektyvinés sutartys,
kuriose iSlaikoma pusiausvyra tarp informaciniy, norminiy ir prievoliniy salygy; 3)

kolektyvinés sutartys, kuriy turinys primena darbovietés vidaus tvarkos taisykles.
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SANTRAUKA

Iregistruoty kolektyviniy sutarciy turinys — kiekybiné ir kokybiné analizé

Agné Joksaité

Magistro darbe analizuojamos jregistruotos kolektyvinés sutartys, tyrimui pasitelkiami
kiekybiniai ir kokybiniai analizés metodai. Nagrinéjant kolektyviniy sutarCiy turinj
atsizvelgiama | reikSmingus teisés aktus, mokslininky padarytas iSvadas, Tarptautinés
darbo organizacijos pateiktas rekomendacijas. Asociacijos laisvés principas jtvirtintas
tarptautiniuose teisés aktuose; Lietuvos Respublikos Konstitucijoje taip pat laiduojama
teis¢ laisvai vienytis ] asociacijas ir uztikrinama profesiniy sajungy teis¢ laisvai kurtis bei
ginti darbuotojy interesus. Si tema labai svarbi socialinés partnerystés skatinimui ir jos
pazangos siekiui. Analizés metu gauti rezultatai leidzia pagrjsti iSsikeltas hipotezes,
atskleisti tendencijas, o kiekvienas suinteresuotas subjektas juos gali susieti su savomis
1Zvalgomis.

Darbe atskleidziama kolektyviniy sutar¢iy reikSmé, teisiné prigimtis, pabréziama $iy
sutarciy jregistravimo svarba. Sutarties iSvieSinimas garantuoja sutarties Saliy Zinojima apie
Ju teises ir pareigas, tokiu biidu taip pat yra uztikrinamas sutarties skaidrumas ir tikrosios
Saliy valios atskleidimas. Kiekybiniu ir kokybiniu analizés metodais analizuojant
kolektyvines sutartis, nustatoma tam tikra ne tik sutarc¢iy turinio, bet ir kolektyviniy sutarciy
registro funkcionavimo problematika. Darbo temoje yra aiskiai pateikiamos hipotezés bei
Ju paaiskinimai. ISsamiis kiekybinés analizés rezultatai atskleidzia tam tikras tendencijas
socialinés partnerystés srityje ir numanoma tam tikra kolektyviniy sutar¢iy raidg ateityje.
Kokybinés kolektyviniy sutarciy analizés metodu siekiama kuo placdiau iSanalizuoti jy
turinj ir atskleisti specifika, vyraujancias salygas bei probleminius klausimus. Atlikty
tyrimy analiz¢ leidzia padaryti tam tikras i§vadas, suformuluoti tam tikrus pastebéjimus ir

pasitulymus, kg reikety tobulinti.
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SUMMARY

The Content of Registered Collective Agreements — Quantitative and Qualitative

Analysis

Agné Joksaité

The registered collective agreements are analyzed in the master's thesis, quantitative and
qualitative analysis methods are used in the research. When analyzing the content of
collective agreements, significant legal acts, conclusions made by scientists, and
recommendations provided by the International Labor Organization are taken into account.
The principle of freedom of association is enshrined in international legal acts, as well as
the Constitution of the Republic of Lithuania guarantees the right to freely associate, as
well as the right of trade unions to freely form and defend the interests of employees. This
topic is very important for the promotion and progress of social partnership. The results
obtained during the analysis allow to substantiate the hypotheses, reveal trends, and each
stakeholder can apply them in connection with their own insights.

The paper reveals the significance of collective agreements, their legal nature, and
emphasizes the importance of registering these agreements. Disclosure of the contract
guarantees the parties' knowledge of their rights and obligations, thus also ensuring the
transparency of the contract and the disclosure of the true will of the parties. The analysis
of collective agreements by the quantitative and qualitative method of analysis reveals
certain problems, which are revealed not only in the content of these agreements, but also
in the register of collective agreements. The topic of the dissertation clearly presents
hypotheses and their explanations. Thanks to the detailed results of the quantitative
analysis, it is possible to see certain trends in the field of social partnership and to anticipate
certain developments in collective agreements in the future. The aim of the method of
qualitative analysis of collective agreements is to analyze their content as widely as possible
and to reveal the specifics, prevailing conditions and problematic issues. The analysis of
the performed research allows to draw certain conclusions, to formulate certain
observations and suggestions. Thanks to the detailed results of the quantitative analysis, it
is possible to see certain trends in the field of social partnership and to anticipate certain

developments in collective agreements in the future.
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