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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) 2016/679
Bendrojo duomeny apsaugos Reglamento ir darbo teisés isStkiai darbo santykiuose nuo
kandidato gyvenimo apra§ymo iSsiuntimo pradzios iki darbo santykiy pabaigos. Kadangi
Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas taikomas visiems Europos Sgjungos valstybés
pilieCiams ir jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, svarbu iSanalizuoti kaip Bendrojo

duomeny apsaugos reglamento nuostatos koreliuoja su darbo teise ir darbo sutartimi.

Pagrindiniai Zodziai: duomeny subjektas, duomeny valdytojas, principai, asmens

duomeny apsauga, darbo santykiai.

This paper analyzes the challenges of Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council General Data Protection Regulation and labor law in the
execution employment relationship: from the beginning of sending the candidate's CV till
the end of the employment relationship. As the General Data Protection Regulation applies
to all citizens and companies, institutions and organizations of the European Union, it is
important to analyze how the provisions of the General Data Protection Regulation

correlate with stipulations of labor law and the employment contract.

Keywords: data subject, data controller, principles, personal data protection, employment

relations.
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SANTRUMPU SARASAS

BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo

panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);
Duomenys — Asmens duomenys;
Duomeny apsaugos teisé — Asmens duomeny apsaugos teise;

Direktyva — Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB dél asmens apsaugos

tvarkant asmens duomenis ir dél tokiy duomeny judéjimo;
EBPO - Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija;
EZTT — Europos Zmogaus Teisiy teismas;

ES — Europos Sajunga;

ESTT — Europos Sajungos teisingumo teismas;

EDAYV - Europos duomeny apsaugos valdyba;

ES 29 str. darbo grupé — ES Duomeny apsaugos direktyvos 29 straipsniu jsteigta darbo

grup¢ asmeny apsaugai tvarkant asmens duomenis;
GPS - Globali padéties nustatymo sistema,;

LAT — Lietuvos Auksciausiasis teismas;

IP — Interneto protokolas;

VDAI - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.



SAVOKU SARASAS

Duomenuy subjektas — fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima nustatyti, yra asmuo, kurio
tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti (Bendrojo duomeny apsaugos

reglamento 4 str. 1 d.);

Duomeny tvarkymas - Dbet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas
su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas (Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento 4 str. 2 d.);

Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai
tokio duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés nustatyti Sajungos arba valstybés narés teises,
duomeny valdytojas arba konkretiis jo skyrimo kriterijai gali biiti nustatyti Sajungos arba

valstybés narés teise (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 4 str. 7 d.);

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis (Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento 4 str. 8 d.);

PrieZiiiros institucija — valstybés narés pagal 51 str. jsteigta nepriklausoma valdZios

institucija (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 4 str. 21 d.);

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumga (gal¢jimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnumg (gal¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo
pareigas) turintis fizinis asmuo. Fizinis asmuo darbinj teisnumg ir veiksnuma jgyja, kai jam
sukanka Sesiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 21 str. 2 d.);

Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcija atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali buti Lietuvos
Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir
veiksnumg, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uZzsienio valstybés

jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas,
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atstovybe¢) ar uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita
organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybe) arba
tokiy asmeny grupé. Darbdavio — juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas
atsiranda nuo jo jsteigimo momento, nebent jo veikla reglamentuojantys teisés aktai nustato
vélesn] jsisteigimo momentg. Darbdaviu taip pat gali buti fizinis asmuo. Darbdavio —
fizinio asmens teisnumg ir veiksnuma reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis

kodeksas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 str. 3 d.).



[VADAS

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. buvo pradedamas taikyti BDAR, kuris susistemino ir
sustiprino asmens duomeny apsaugg, kuri i§ esmés duomeny subjektui suteikia teis¢ paciam
nuspresti, kokiu formatu ir bity duomeny valdytojas gali kontroliuoti, rinkti asmens
duomenis. Siekiant i$siaiSkinti konkrecius statistinius duomenis Lietuvoje dél darbuotojy
asmens duomeny pazeidimy, autoré kreipési j Valstybing duomeny apsaugos inspekcija,
kuri $iuo statistinius duomenis:

1. Per 2020 metus i viso buvo gauti — 1083 skundai, o i$ jy biitent d¢l darbuotojy
asmens duomeny pazeidimy — 21.

2. Per 2020 metus i$ viso buvo iSnagrinéti 962 skundai, i$ jy pritaikytos sankcijos dél
darbuotojy asmens duomeny — 6.

3. Per 2020 metus i$ viso zmonés suteikta konsultacijy — 2210, i§ jy dél darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo — 108.

4. Per 2020 metus i§ viso organizacijoms suteikta konsultacijy — 3284, i$ jy dél
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo — 278 (informacija gauta el. pastu i§ VDALI teisés
skyriaus pataréjos, 2021).

Sj statistika parodo, kaip darbuotojas, biidamas silpnesne darbo santykiy alimi, retai
kreipiasi | Valstybing duomeny apsaugos inspekcija dél asmens duomeny pazeidimo, nes
darbdavys nesuteikia pakankamai informacijos, darbuotojas bijo netekti darbo ir pan.

Temos aktualumas. Informacinés technologijos palengvina ne tik kasdieninj
gyvenima, bet ir pasitarnauja profesingje srityje. Susistemintg informacijg yra lengviau ir
pigiau valdyti. Be to, naujos technologijos ne tik sutaupo laiko darbo funkcijoms atlikti,
taciau ir kelia rizikg pazeisti darbuotojo teis¢ j privatumg. Darbdavys, bidamas asmens
duomeny valdytoju, daznai perzengia ribas ir pamir$ta esminius ir konceptualius dalykus:
tokius kaip kandidato, darbuotojo informavimo apie duomeny tvarkyma, sutikimo gavima
del atvaizdo panaudojimo, vaizdo, garso steb¢jimo ir pan.

Darbo originalumas. Sios temos originalumas pasizymi tuo, kad tarp begalés
straipsniy, rekomendacijy, gairiy ir kity dokumenty, nerasime vientisos analizés asmens
duomeny darbo teisés kontekste, kurioje biity iSanalizuotos egzistuojancios problemos
darbo santykiuose nuo gyvenimo apragymo issiuntimo iki darbo santykiy pabaigos. Siame
darbe ne tik atskleidziami probleminiai aspektai, taciau taip pat lygiagreciai pateikiami
pasiiilymai ir sprendimo budai, kurie padés darbdaviui apsaugoti duomeny subjekto

duomenis, siekiant isvengti pazeidimo ir galimybés juos atskleisti treciosioms Salims.



Tyrimo objektas. Sio darbo objektas yra BDAR reguliavimo jtaka darbo santykyje,
kartu siekiant iSanalizuoti esminius ir svarbiausius BDAR taikymo probleminius aspektus
darbo vietoje ir uz jos riby.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas yra jvertinti BDAR reguliavimo problematika darbo
sutarties sudarymo ir vykdymo kontekste, kartu pateikiant pasitlymus, kurie padéty
mazinti duomeny pazeidimy atvejus Lietuvos darbo teiséje.

UZdaviniai:

1) iSnagrinéti ikisutartiniuose santykiuose esant] BDAR nuostaty tarpusavio rysj su
darbo teise;

2) pateikti racionalius pasitilymus darbdaviui, siekiant efektyviau spresti asmens
duomeny srityje kylancias problemas darbo santykiy vykdymo procese;

3) iSnagrinéti BDAR suderinamuma su konkreCiais Lietuvos teisés aktais darbo
santykiams pasibaigus;

Tyrimo metodai:

1) loginis — §iuo metodu darbo autoré sieké teikti pasitlymus bei racionalius
sprendimo budus, kurie padéty darbdaviams iSvengti pazeidimy asmens duomeny
apsaugos darbo teisés srityje;

2) lingvistinis — §io metodo pagalba buvo lingvistiskai aiSkinamos BDAR
nuostatos bei jy sasaja su darbo teise nuostatomis;

3) lyginamasis — S§io metodo pagalba buvo analizuojamas BDAR
suderinamumas su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, taip pat lyginami Europos Sajungos Teisingumo
teismo, Europos Zmogaus teisiy teismy formuojama praktika su Lietuvos Auk3&iausio
teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir zemesniy instancijy teismy
18aiSkinimais;

4) sisteminis — §io metodo pagalba buvo sieckiama iSanalizuoti BDAR nuostatas,
koreliuojancias su konkreciais Lietuvos teisés aktais darbo santykiy kontekste.

Svarbiausi Saltiniai. Daugiausiai démesio Siame rasto darbe buvo skiriama BDAR
nuostatoms, Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymui. Darbe analizuojamos Europos Zmogaus teisiy teismo, Europos
sgjungos teisingumo teismo, Lietuvos Auks¢iausio teismo, Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo ir kita Lietuvos teismy formuojama praktika. Siame darbe
remiamasi ir J. Zaleskio, I. Petrylaités, G. Tamasauskaités-Jancikés, C. Ogriseg, M.C.

Eklund straipsniais, Europos Komisijos sudarytais soft law $altiniais ir darbais.



1. Ikisutartiniai santykiai ir BDAR

Idarbinimo procesas yra procesas, skirtas nustatyti laisva darbo vieta, iSanalizuoti
darbo reikalavimus, perzitréti paraisSkas, atrinkti ir pasirinkti tinkamg kandidata.
Siandieninéje visuomenéje darbo rinkos pasiiila ir paklausa daznai vykdoma per socialines
medijas (pvz., ,,Linkedin®), darbo skelbimo portalus (pvz., ,,CV-online®, ,,CV bankas*,
,,CV market® ir pan.), vieSuosius renginius (pvz., Vilniaus universiteto karjeros dienos),
skelbimus (laikrasciai, stendai ir pan.) ir kt. Platus pasirinkimo spektras atveria ne tik naujas
galimybes, bet ir sukelia pavojus asmens duomeny srityje. Kadangi BDAR taikoma
fiziniams asmenimis, tai reiskia, kad ikisutartiniy santykiy procese asmens duomeny teisés
sritis reguliuoja ne bet kokiy duomeny, o biitent fizinio asmens duomeny tvarkymga.

Paprastai, zmogiskyjy istekliy specialistas, gaves gyvenimo apraSyma i§ kandidato,
pradeda pirming analize, kurios metu nagrinéjami kandidato pateikti bendro pobiidZio
duomenys (darbo patirtis, i$silavinimas ir pan.). Praéjes pirmin¢ atranka, kandidatas
paprastai kvie¢iamas j darbo pokalbj, kurio metu vertinama, ar jis tinkamas laisvai darbo
pozicijai. Keliami klausimai atskleidzia kandidato gyvenimo biidg bei darbing patirtj. Gali
biti atvejy, kai kandidatui duodamos uzduotys, testai. Sis formatas naudojamas siekiant
placiau atskleisti zinias ir kompetencija darbo srityje. Natiiralu, kad skirtingos jmonés,
istaigos ar organizacijos turi skirtingus vidinius atrankos procesus, taciau tai negincija
fakto, kad informacija apie kandidata tampa Zinoma ne tik zmogiskyjy istekliy specialistui,
bet ir platesniam asmeny ratui. Ikisutartiniai santykiai, kaip ir darbo santykiai, kuriuos
siekiama sukurti, gyvenime reikSmingai skiriasi, todél negalima teigti esant vienodam Saliy
elgesio standartai visiems ikisutartiniams santykiams. Pavyzdziui, pokalbio d¢l darbo metu
suteikiamos informacijos kiekis ir turinys kiekvienu atveju, atsizvelgiant i darbuotojo
profesija ar darbdavio ekonominés veiklos riisj bei jprasta darbo rinkoje praktika, gali biiti
labai skirtingi (Davulis, 2018, p. 166).

Atrankos procediira yra biitina jdarbinimo proceso dalis, norint atrinkti darbuotojus j
konkrecias darbo vietas pagal konkreius kriterijus. Ikisutartiniy santykiy procese
zmogiskyjy iStekliy specialistas gaves gyvenimo aprasyma, motyvacinj laiSka ar kita su
kandidatu susijusig informacijg suZino tokius duomenis kaip vardas, pavarde, informacija
apie i$silavinimg, darbo patirtj, uzsienio kalby lygj ir pan.

.

Pasauliui tampant vis labiau inovatyviam, informacinés technologijos sukuria

papildoma naudg individams ne tik jy priva¢iame, bet ir profesiniame gyvenime. Vis délto,

daugelis veikly, kurios susijusios su darbo santykiais, persikelia j skaitmening erdve.
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Pabréztina, kad dar prie$ pradedant uzmezgant kontaktg su potencialiu darbuotoju reikia
identifikuoti, ar tikrai kandidato siun¢iamas gyvenimo aprasymas patenka j BDAR taikymo
srit]. Vadinasi reikia i$siaiSkinti, kas gi slypi po asmens duomeny apibrézimu.

BDAR 4 str. 1 p., pateiktas apibrézimas asmens duomenys — tai yra bet kokia
informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti
(duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio
tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti pagal identifikatoriy, kaip antai varda
ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetingés,
psichinés, ekonominés, kultlirinés ar socialinés tapatybés pozymius. Taip pat galima
pazvelgti, kaip S§i sgvoka apibréziama Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jistatymo 1 str. 1 d. Nurodoma, kad jstatymo paskirtis — saugoti Zmogaus
pagrindines teises ir laisves, visy pirma, Zmogaus teis¢ ] asmens duomeny apsauga ir
uztikrinti auksta asmens duomeny apsaugos lygi (Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymas, 1996).

Zvelgiant | ESTT aiskinimus, vienoje i§ byly teismas nurodé, kad ,asmens
duomenys* reiskia bet kurig informacija, susijusia su asmeniu (duomeny subjektu), kurio
tapatybé yra nustatyta arba gali biiti nustatyta; asmuo, kurio tapatybé gali biiti nustatyta,
yra tas asmuo, kurio tapatybé¢ gali biiti nustatyta tiesiogiai ar netiesiogiai, ypa¢ pasinaudojus
nurodytu asmens identifikavimo kodu arba vienu ar keliais to asmens fizinei, fiziologinei,
protinei, ekonominei, kultlirinei ar socialinei tapatybei buidingais veiksniais. Informacija
laikoma taip, kad duomeny subjekty tapatybes bty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra
reikalinga tais tikslais, dél kuriy duomenys buvo surinkti arba po to tvarkomi (Europos
Sajungos Teisingumo Teismo byla College van burgemeester en wethouders van
Rotterdam v. M. E. E. Rijkeboer, 2008, Nr. 1-3889, punktas 8). Vadinasi, kad biity galima
suvokti, kas slypi po asmens duomeny apibréZtimi, biitina iSskirti keturis pagrindinius
aspektus, kurie detalizuoja, kokie konkreciai duomenys yra laikomi asmens duomenimis.
Toliau $ie aspektai aptariami placiau.

Pirmiausia aptariama vartojama frazé ,,bet kokia informacija“. Kalbant apie
informacijos turinj, asmens duomeny sgvoka apima duomenis, kuriais pateikiama visa
galima informacija. Sgvoka ,,asmens duomenys‘ apima informacija, susijusig su asmens
asmeniniu ir Seimos gyvenimu Stricto sensu, taip pat informacija apie visas asmens
vykdomas veiklos riisis, pavyzdziui, asmens darbo santykius arba ekonominj ar socialinj
elgesj. Taigi apima ir informacija apie asmenis neatsizvelgiant j jy padétj ar pareigas (ES

29 str. duomeny apsaugos..., 2007, p. 6). Vadinasi, tai yra visa jmanoma informacija apie
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asmenj: vardas ir pavard¢, asmens kodas, adresas, informacija apie asmeninj ir §eimos
gyvenimg, darbo santykius, sveikatg, pomégius, baty dydj, plauky spalva, genetinius ir
biometrinius duomenis ir t. t. Paminétina, kad §i informacija gali bti tiek objektyvi, tiek
subjektyvi ir yra visiSkai nesvarbu tos informacijos teisingumas.

Taip pat duomenys yra informacija, kuri yra tiesiogiai ,,susijusi* su fiziniu asmeniu.
Informacija gali biiti tiesiogiai susijusi per konkrety subjekta. Verta pabrézti, kad asmens
tapatybés nustatymas galimas ne tik tiesiogiai, bet ir netiesiogiai. Pavyzdziui, netiesioginés
informacijos samprata suvokiama per asmens koda, telefono numerj, gyvenamajj adresa,
IP adresa ir pan. Tai reiSkia, kad uz Sio duomens slepiasi konkretus $iy duomeny savininkas,
kuris yra pripazjstamas vartotoju.

Netiesioginés informacijos sampratg pateiké ir Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas byloje, kurioje nurodyta, kad kai kuriais atvejais i$ duomeny gaunama informacija
pirmiausia yra susijusi su objektais, 0 ne su asmenimis. Tie objektai paprastai kam nors
priklauso, jiems asmenys gali daryti tam tikra poveikj arba jie gali daryti tam tikrg poveikj
asmenims. Be to, objektai gali buiti fizine ar geografine prasme artimi asmenims arba
kitiems objektams. Tokiais atvejais galima teigti, kad informacija su tais asmenimis arba
objektais  susijusi netiesiogiai  (Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas
2012 m. liepos 26 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A®8-2133/2012). Kitoje
byloje teis¢jy kolegija nustaté, kad net fizinio asmens telefono rySio numeris priskirtinas
asmens duomeny kategorijai (Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2020 m. liepos
1 d. nutartis administracinéje byloje Nr.eA-2601-629/2020).

Kitas aspektas, kuris yra susijes su asmens duomenimis laikoma informacija, yra ,,su
fiziniu asmeniu®“. BDAR preambulés 14 punkte apibréziama, kad Siuo reglamentu
uztikrinama apsauga turéty biiti taitkoma fiziniams asmenims tvarkant jy asmens duomenis,
neatsizvelgiant  jy pilietybe ar gyvenamaja vieta.

Paminétina, kad direktyvos nuostatomis nustatyta apsauga taikoma fiziniams
asmenims, t. y. Zmonéms. Teis¢ | asmens duomeny apsaugg Sia prasme yra visuoting,
neapribota konkrecios Salies pilieCiams ar gyventojams.

Paskutinis i§skiriamas aspektas biity toks, kad duomenys yra informacija apie fizinj
asmenj, kurio ,,tapatybé nustatyta arba gali biiti nustatyta®. Vertinant informacijos sgsajas
su asmeniu, pati informacija nebiitinai turi buti apie asmenj ir atskleisti konkrecius
duomenis apie jj. Pakanka, kad ji yra ar gali buti susijusi su asmeniu tam tikrais rysiais,
sgveika ar santykiais (pavyzdziui, adresas, automobilio valstybinis numeris, telefono
numeris, sutuoktinio vardas ir kt.) (Civilka, glapimaité, 2015, p. 134). Vadinasi, tam tikri

asmens duomenys gali biiti nuoroda ] asmens tapatybe.
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Paminétina, kad duomeny apsaugos teisés norminis reguliavimas apima placig
taikymo sritj. Teisés normoms biidingas abstraktumas, bendrumas, technologinis
neutralumas ir specifiné terminija. Sie reguliavimo ypatumai kelia grésme jo apibréztumui,
dinamiskumui ir efektyvumui, taip pat sukelia praktiniy problemy, tobulinant duomeny
Svelnioji teisé) Saltiniai. Teisés doktrina soft law Saltiniais laiko elgesj reguliuojancias
taisykles jtvirtintas dokumentuose, kurie neturi teisiSkai privalomosios galios, taciau vis
tiek turi tam tikry (netiesioginiy) teisniy padariniy ir Kuriais siekiama sukelti praktiniy
padariniy. Tai — kompetentingy institucijy ir eksperty priimtos, formaliai neprivalomos,
taCiau autoritetingos nuomonés, rekomendacijos, gairés. Jos padeda atskleisti ir tinkamai
pritaikyti duomeny apsaugos teisés normy turinj (Zaleckis, 2019, p. 62-63). Kadangi
teismai nesuformavo BDAR aiskinimo ir taikymo praktikos, pagrindinis tyrimo Saltinis yra
ES 29 str. darbo grupés ir ja su BDAR pakeitusios Europos duomeny apsaugos valdybos
nuomonés ir rekomendacijos — formaliai neprivaloma, taciau autoritetinga medziaga, kuria
formuodami praktikg remiasi teismai (Zaleckis, 2019, p. 24).

[Sanalizavus asmens duomeny sgvokos apibrézimg galima teigti, kad kandidato
siuniamame gyvenimo apraSyme pateikta informacija: vardas, pavarde, gimimo data,
telefono numeris, elektroninis pastas, informacija apie kandidato patirtj (darbovieté,
pareigos, darbo laikotarpis, atsakomybés ir pasiekimai), informacija apie kandidato
i$silavinimg (mokymosi jstaiga, laikotarpis, i§silavinimas, kvalifikacija), informacija apie
kvalifikacijos keélimg (sertifikatai, mokymai), informacija apie uZsienio kalby mokéjima,
informacija apie vairavimo kategorija ir staza, bei kita aktuali informacija gyvenimo
apraSyme patenka po BDAR reguliavimu. Nepriklausomai nuo informacijos pobtdzio ir
tikrumo, to pakanka, kad buty galima tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai identifikuoti duomeny
subjekta.

Pagal BDAR 12 str. darbdavys yra jpareigojamas imtis priemoniy, kad duomeny
subjektui buty pateikta visa BDAR nurodyta informacija apie duomeny tvarkyma. Taigi,
darbdaviui leidziama rinkti ir tvarkyti asmens duomenis, bet kandidatai turi biiti teisingai
informuoti (Ogriseg, 2017, p. 14).

Atkreipiamas démesys, kad kiekvienas darbdavys pagal BDAR 88 str. vidiniuose
dokumentuose gali apsirasyti pranesimo turinj, forma, kuri bus pateikta kandidatui prie§
iSsiunciant, o darbdaviui prie$ gaunant gyvenimo aprasyma ar kitus susijusius dokumentus.
Aiskiai suformuotos nuostatos gali atsispindéti darbdavio vidiniuose dokumentuose,
pavyzdziui, jsakyme dél kandidato asmens duomeny tvarkymo ir pan. Toliau aptariami

praneSimo turinio esminiai elementai.
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Visy pirma, darbdavys elektroniniu laisku, elektronine forma ar kitomis kandidatui
prieinamomis priemonémis pateikia informacinj pranesima, kokiu pagrindu ir tikslu bus
naudojami gauti kandidato duomenys. Darbdavys turéty pabrézti, kad pateikiami
duomenys bus laikomi konfidencialiais, taip pat informuoti, ar kandidato jsidarbinimo
anketoje ar pridedamuosiuose dokumentuose (gyvenimo apraSyme, motyvaciniame laiSke
ir kt.) pateikti duomenys bus jraSyti | kandidaty duomeny bazg. Pavyzdziui, kandidato
duomeny tvarkymas ar rinkimas gali buti reikalingas jvertinant kandidato kandidatiira,
pateikti pasitilyma j laisvas darbo pozicijas ateityje, jvertinti kandidato kompetencijg, Ziniy
bagaza, nustatyti uzsienio kalbos lygj ir kt. Paminétina, kad praneSimo turinyje kandidatui
turi buti aisku ir suprantama, kam reikalingas toks duomeny tvarkymas. Greta to nurodyti,
ar kiti jmonés, jstaigos ar organizacijos darbuotojai galés perziiiréti ir naudoti kandidato
pateiktus duomenis. Siame kontekste kandidatas, biidamas savo duomeny Seimininku,
privalo Zinoti, kas konkreciai kaups ir rinks duomenis apie ji.

Visgi, kandidatas turi teis¢ ir nesutikti su asmens duomeny tvarkymu pagal BDAR
21 str. 1 d. Paminétina, kad kandidatas neprivalo nurodyti priezas¢iy dél tokio savanorisko
apsisprendimo. Pavyzdziui, darbdavys S$iuo atveju negaves sutikimo dél duomeny
tvarkymo, neturi teisés tokiam kandidatui nesuteikti galimybés dalyvauti atrankos etape,
jeigu jis atitinka visus darbo skelbime nurodytus kriterijus.

Kandidatui praneSime turéty buti pateikta informacija, kas gali perzitiréti gautus
duomenis. Pavyzdziui, duomenis gali perzitréti duomeny valdytojo darbuotojai, kurie
atsakingi uZ personalo atranka ir jdarbinimg, padaliniy vadovai, kuriy skyriuje ar
departamente vykdoma atranka, asmens duomeny apsaugos pareigiinas ir Kt.

Kita vertus, kai duomeny valdytojas turi teisétg interesg jtraukti kandidato duomenis
i duomeny bazes, yra reikalingos ir specialios informacinés sistemos. Pavyzdziui, siekiant
informaciniy technologijy specialistai bei profesionales paslaugas teikiantys tiekéjai. Vis
délto, tai darbdavio darbuotojai ar asmenys, kurie gali turéti prieigg prie kandidato
duomeny, kiek tai reikalinga programinés jrangos tinkamam veikimui uZtikrinti.
Primintina, kad pranesime darbdavys privalo patikinti kandidatg, kad jo duomenys nebus
naudojami jokiomis kitomis aplinkybémis ar teikiami tretiesiems asmenims.

Be kita ko, pranesime kandidatui turi biti pateikiama informacija, kiek laiko bus
saugoma informacija apie jj. Atkreipiamas démesys, kad pranesime dél kandidato asmens
duomeny tvarkymo darbdavys turéty nurodyti, kad tuo atveju, jeigu darbo pasiiilymas
nepateikiamas, asmens duomenys bus saugomi ir tvarkomi kandidaty duomeny bazése

blsimoms atrankos. Paminétina, kad tokia informacija gali buti pateikiama matomoje
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vietoje tiek internetinéje erdvéje, tiek darbo skelbime, tiek tiesiogiai darbdavio puslapyje.
Tai reiSkia, kad turi biiti nurodytas konkretus terminas nuo duomeny jvedimo datos.
Terminas turéty biiti proporcingas numatytiems teisétiems interesams pasiekti. Pavyzdziui,
iki kol bus vykdoma atranka, bet ne ilgiau kaip 1 ménesj pasibaigus atrankos procesui, ne
ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny ir pan. Ilgesnis laikotarpis gali biiti privalomas ir pagal
privalomus teisés aktus ar teisminiy gin¢y atvejus. Atkreipiamas démesys, kad pagal
BDAR 5 str. 1 d. e p. terminas negali biiti neribotas.

Atitinkamai, jeigu kandidatas atrankos metu jauciasi diskriminuojamas,
provokuojamas, uzduodami klausimai néra susij¢ su busimomis darbo funkcijoms,
kandidatas gali kreiptis j Darbo gin¢y komisijg dél diskriminacijos arba skystis VDAI dél
duomeny pazeidimo. Pavyzdziui, vienoje i§ byly teismas pripazino tiesioginés
diskriminacijos fakta dél etninés priklausomybés jsidarbinimo procese (Lietuvos apygardos
teismas 2008 m. gruodZio 10 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2A-1020- 464/2008).

Taip pat, kandidatas turi Zinoti, kaip galima bus ateityje susipazinti su savo
duomenimis, kurie bus saugomi darbdavio vidinése duomeny bazése. Darbdavys i
prane$imo turinj turéty jtraukti paaiSkinimg kandidatui dél teisés susipazinti su duomenimis
bei galimybe juos taisyti, istrinti, pildyti, atnaujinti. Pavyzdziui, kandidatas atnaujina
uzsienio kalby lygius, nes pabaigia akademinius kursus. Tokiu atveju, pranesime turéty buti
nurodytas elektroninis pastas, kuriuo kandidatas galéty susisiekti dél duomeny atnaujinimo.

Analogiskai, praneSime turéty biiti nuoroda, kur kreiptis kandidatui del teisiy
pazeidimo. Pavyzdziui, jeigu kandidatas mano, kad jo teisés | privatumg buvo pazeistos
pateikiama nuoroda, kad jis gali pateikti skundg VDAL

Apibendrinant galima teigti, kad darbdavys privalo pateikti kandidatams privatumo
praneSima, kuriame, be kita ko, nurodomas jy duomeny tvarkymo tikslas ir teisinis
pagrindas bei jy teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Visgi, siekiant i§vengti teisiniy ginéy
dél duomeny kaupimo ir rinkimo, darbdaviui rekomenduojama pateikti informatyvias,
aiSkias taisykles ir nuorodas, kurios aiSkiai, suprantamai i§déstyty kandidatui darbdavio

pozicija dél duomeny rinkimo.
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2. BDAR taikymas jsigaliojus darbo sutarciai

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 str. darbo sutartis laikoma sudaryta,
kai Salys susitaria dél bitinyjy darbo sutarties sglygy (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2016). Bitinosios sutarties salygos yra darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir
darbovietés (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Reiskia tam, kad tinkamai bty
sudaryta darbo sutartis, darbuotojas turi pateikti informacijg apie save: vardg, pavarde,
gimimo datg, asmens koda, kontaktinius duomenis, pavyzdziui, namy adresa, telefono
numerj, elektroninio pasto adresa, banko rekvizitus ir kt. Paprastai Sie duomenys i$
darbuotojo gaunami prie§ pasiraSant darbo sutartj, kadangi darbdavys turi paruosti
individualiai konkre¢iam asmeniui skirtg darbo sutart;.

Visgi skirtingos Europos Sajungos valstybés eina skirtingu keliu ir darbo teises
kontekste priima nevienodus sprendimus. BDAR 88 str. 1 d. teigiama, kad valstybés narés
gali teis¢je ar kolektyvinése sutartyse numatyti konkretesnes taisykles, kuriomis siekiama
uztikrinti teisiy ir laisviy apsauga, tvarkant darbuotojy asmens duomenis su darbo
santykiais susijusiame kontekste. Visy pirma, taisyklés numatomos juos jdarbinant,
vykdant darbo sutartj, iskaitant teisés aktais arba kolektyvinémis sutartimis nustatyty
prievoliy vykdyma, uztikrinant darbo administravima, planavimg ir organizavima, lygybe
ir jvairove darbo vietoje, darbuotojy saugg ir sveikatg, darbdavio ar kliento turto apsauga,
taip pat siekiant pasinaudoti su darbo santykiais susijusiomis individualiomis ir
kolektyvinémis teisémis ir iSmokomis ar siekiant nutraukti darbo santykius. Tai reiskia, kad
norint i8siaiSkinti kiekvienos valstybés lygi, priemonés darbo teisés kontekste turime zitiréti
kiekvienos valstybés nacionalinés teisés nuostatas.

Biitent Lietuvos atveju nacionalinés teisés nuostatos pateikiamos Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 5 str. Taip pat nacionalingje
teis¢je turime ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 str., kuris uzsimena apie tai, kad
darbdavys turi uztikrinti teis¢ j privatumg darbo vietoje. Visgi $ios normos yra bendro
pobiuidZio ir konkreciai dél atitinkamy situacijy darbo santykiu atveju nepasisakoma.
Pavyzdziui, kiek ir kaip placiai darbdavys gali stebéti darbuotoja, darbuotojy duomeny
tvarkymo tikslai, kada pazeidziama darbuotojo teis¢ | privatuma, koks yra sutikimo turinys
dél duomeny tvarkymo ir kt. Toliau darbo autoré pateiks darbo santykiy vykdymo procese
esancias konkrecias problemas ir sprendimo biidus dél atvaizdo vieSinimo, vaizdo, garso,

automobiliy GPS jrangos ir susirasinéjimo stebéjimo priemoniy.
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2.1. Darbuotojo duomeny apsauga darbovietéje

Kiekviena jmoné, jstaiga ar organizacija turi skyrius ar departamentus, kurie tvarko
ar koordinuoja darbuotojy duomenis darbo santykiy vykdymo procese. Tai reiskia, kad
darbuotojas perduoda savo duomenis darbdaviui ir duomeny Seimininku (angl. data owner)
tampa bendrovés padalinio vadovas (departamentas, departamento skyrius ar panasus
organizacinis darinys Bendrovés viduje), kurio veiklos, funkcijy tikslams yra reikalingas
duomeny tvarkymas.

Paminétina, kad jmongje, jstaigoje ar organizacijoje duomeny Seimininkas gali buti
ir vienas padalinys ar net keli padaliniai, jeigu jy vykdoma duomeny tvarkymo veikla
vienija bendri duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés.

Imonés darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti
darbuotojy duomentis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia
su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas,
nebent tokia informacija bty viesa pagal galiojanciy teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj taip pat galioja jmonés darbuotojg paskyrus j kitas pareigas bei
pasibaigus darbo santykiams.

Vadinasi, atitinkamas padalinys nustato duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy
duomeny apimtis, duomeny tvarkymo priemones jy veiklos, funkcijy srityje. Dazniausiai
tai yra jmon¢je esantys personalo, finansy skyriai ar departamentai, kurie konkrecia

apimtimi atsako uz darbuotojy duomeny tvarkymo jgyvendinimg duomeny srityje.

2.1.1. Darbuotojo specialiy kategoriju duomeny tvarkymas

Zmogiskyjy istekliy specialistui yra pateikiami ir darbuotojy specialiy kategorijy
duomenys. Pagal BDAR 9 str. 1 d. specialiy kategorijy asmens duomenys, tai duomenys,
atskleidziantys rasing ar etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikimus
ar naryst¢ profesinése sajungose, taip pat genetiniai duomenys, biometriniai duomenys,
siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis (tokie duomenys
susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos
priezidiros paslaugy teikima, atskiedZiantys informacijg apie to fizinio asmens sveikatos
biikle) arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lyting orientacija. PavyzdZziui,
darbuotojas prie§ pradedamas vykdyti darbo funkcijas, darbdaviui privalo pateikti
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma, kurioje pateikiami itin jautrts
asmens duomenys, susije¢ su sveikatos biikle.

16



Pagal BDAR 9 str. 2 d. darbdavys specialiyjy kategorijy asmens duomenis gali
tvarkyti esant bent vienam teisétam pagrindui. Toliau bus aptariami keli atvejai.

Pirma tai atvejai, kai tvarkyti duomenis biitina, kad darbdavys arba darbuotojas galéty
jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ar socialinés apsaugos teisés
srityje, kiek tai leidziama Europos sgjungos ar valstybés narés teis¢je arba pagal valstybés
narés sudaryta kolektyvine sutartimi, kuriuose nustatytas tinkamos darbuotojy pagrindiniy
teisiy ir interesy apsaugos priemonés. Pavyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 132 str. 1 d. darbuotojai suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos. Tai reiskia,
kad darbuotoja informuoja tiesioginj vadova, bei personalo skyriui ar departamentui
pateikia sveikatos prieziiiros jstaigos medicining pazyma su informacija apie néStuma.

Antra, tvarkyti duomenis biitina profilaktinés arba darbo medicinos tikslais, siekiant
jvertinti darbuotojy darbingumga. Pavyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 21 str. 1 d. darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikata, sarasa ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su juo pasirasytinai
supazindina darbuotojus ir kontroliuoja, kaip laikomasi $io grafiko (Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003). Tai reiskia, kad darbdavys pagal teisés
aktus turi kontroliuoti darbuotojy sveikatos patikrinimo procesa. Tai yra, darbuotojas turi
pristatyti darbdaviui pazyma, kurioje nurodoma darbuotojo sveikatos duomenys bei
informacija ar darbuotojas gali dirbti ar negali pagal nustatytas darbo funkcijas.

Taip pat tvarkyti duomenis bitina del vieSojo intereso priezas€iy visuomeneés
sveikatos srityje. Darbdavio pareiga uZtikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, iskaitant ir COVID — 19 prevencija pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymg. Tai reiSkia, jog darbdavys turi pareigg rinkti tam tikrus duomenis
epidemiologinés situacijos kontekste i§ savo darbuotojy. PavyzdZiui, siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo COVID-19 grésmiy sveikatai, darbdavys kas diena gali tikrinti darbuotojo
temperatiirg darbo metu. Temperatiira gali buti tikrinama arba paties darbdavio paskirto
atsakingo darbuotojo arba prie pagrindinio jéjimo ] ofisg, gali biiti jrengtas stovintis
bekontaktis termometras, kuris prie§ darbuotojui patenkant j patalpa, pamatuoja konkrecia
darbuotojo kiino temperatiirg.

Be to, gali buti numatytas pagrindas, kad tvarkyti darbuotojo duomenis biitina, kad
bity apsaugoti gyvybiniai darbuotojo interesai, kai darbuotojas d¢l fiziniy ar teisiniy
priezas¢iy negali duoti sutikimo. PavyzdZiui, kai po avarijos arba nelaimeés darbuotojas yra
nesagmoningas ir darbdaviui reikia surinkti informacija apie darbuotojo sveikata. Tokiu

atveju sutikimas gali biiti duodamas artimy giminaiciy.
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Paminétina, kad darbdavys privalo sudaryti ir tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos
iraSus pagal BDAR 30 str. Tai bitina tam, kad darbdavys turéty nuolatine ir aktualig
informacija apie savo vykdomos duomeny tvarkymo veiklos apimtis, joje dalyvaujancius
asmenis, naudojamas tvarkymo priemones. Tvarkymo veiklos jrasas yra pagrindinis
dokumentas, kuriuo pradedamas darbdavio vykdomos tvarkymo veiklos atitikties
taikomiems reikalavimams jvertinimas, todél yra bitinas tinkamas tvarkymo veiklos jrasy
sudarymo, keitimo ar atnaujinimo organizavimas nustatytoms procediiroms ar taisykléms.
Pavyzdziui, darbdavys ketina sudaryti darbuotojy sgrasg dél savanorisko sutikimo skiepytis
AstraZeneca vakcina pagal Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2020 m. gruodzio 23
d. isakyma Nr. V-3006 1.15 (jmonés turincios daugiau negu 100 darbuotojy) arba 1.20
(darbuotojai, kurie tiesiogiai dirba su klientais) papunkc¢io pagrindu. Tokiu atveju turi biti
ivertinta, kokius duomenis darbuotojas turi nurodyti sarase, kad biity pasiektas darbdavio
nustatytas tikslas.

Vadinasi, specialiy kategorijy duomeny rinkimui turi biiti numatyta apsauga,
duomeny tvarkymo procesas bei informuoti darbuotoja, kaip sveikatos duomenys bus
renkami ir naudojami. Darbdaviui rekomenduojama centralizuoti specialiy kategorijy

duomenis pagal BDAR 30 str.

2.1.2. Darbuotojy biometriniy duomeny tvarkymas darbo vietoje

Dauguma vardy ir pavardZiy néra unikaliis, o nustatant asmens tapatybe gali prireikti
papildomy Zymeny, kurie padéty nesupainioti asmenis, su kuriuo nors kitu asmeniu.
Biometriniai duomenys, pavyzdziui, pirS§ty atspaudai, duomenys apie akies rainelés
atvaizda, Siame technologijy amziuje vis dazniau naudojami asmeny tapatybei nustatyti.
(Europos duomeny apsaugos teisés vadovas, 2014, p. 38)

Pagal BDAR O str. 1 d. nurodyta, kad draudziama tvarkyti biometrinius duomenis,
nebent biity BDAR 9 str. 2 d. numatytos salygas. Analizuojant biometriniy duomeny
savoka, pagal BDAR 4 str. 14 p. biometriniai duomenys yra po specialaus techninio
apdorojimo gauti asmens duomenys, susij¢ su fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis arba
elgesio savybémis, pagal kurias galima konkreCiai nustatyti arba patvirtinti to fizinio
asmens tapatybe, pavyzdziui, veido atvaizdai arba daktiloskopiniai duomenys.

Visgi, yra dvi pagrindinés biometriniy metody kategorijos:

1. Fizinémis ir fiziologinémis savybémis pagrjstas metodas, kuris padeda jvertinti
asmens fizines ir fiziologines savybes ir apima: pirSty atspaudy tikrinima, pirSty atvaizdo

analize, akies rainelés atpazinima, tinklainés analizg, veido atpaZinimg, delno kontury
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18déstyma, ausies formos atpazinimg, kiino kvapo nustatymg, balso atpazinimg, DNR
méginio analize¢, prakaito liauky analize ir kt.;

2. Elgesiu pagrjstas metodas padeda jvertinti asmens elges; ir apima ranka pasirasyto
paraso tikrinima, naudojimosi kompiuterio klaviatira analize, eisenos analize,
vaik§¢iojimo ar judéjimo manieras, ypatybes, atskleidziancias mastymg pasagmoneéje, pvz.,
melavimas ir kt. (29 straipsnio darbo grupés nuomoné Nr. 3/2012 dél biometriniy
technologijy pokyciy (WP193), 2012, p. 4).

Paminétina, kad informacinéms technologijoms sparciai judant j priekj, vis dazniau,
darbdaviai darbo vietoje naudoja biometring informacijg. Darbdaviai biometrinius
duomenis naudoja Sioms prieigoms:

Pirma, laiko matavimui, pavyzdziui, pirSty atspaudy naudojimas ar rankos
nuskaitymas norint jspausti ir i§jungti biometrinius laikrodZius.

Antra, elektroniné apsauga ir prieiga prie pastato. Pavyzdziui, tinklainés nuskaitymo
naudojimas, veido atpazinimas arba pirsty atspaudy technologija darbuotojo prieigai eiti |
darbdavio fizines patalpas, uzuot naudoje¢ slaptazodzius ar tradicinés asmens tapatybés
kortelés.

Trecia, prieigai prie darbdavio suteiktos darbo vietos jrangos, tokios kaip kompiuteriy
sistemos, kopijavimo aparaty ir nesiojamyjy kompiuteriy, planSetiniy kompiuteriy,
iSmaniyjy telefony, naudojamas veido atpazinimas ar pirSty atspaudy technologija.
(Reuters, 2018, p. 2)

Lietuvos kontekste teismy praktika Siuo klausimu yra negausi. Dar 2020 m. balandZio
2 d. teiséjy kolegija byloje nurod¢, kad darbdavys darbuotojy biometrinius duomenis tvarke
neturédami darbuotojy sutikimy, kurie reikalingi pagal BDAR 6 str. 1 d. a p. Byloje nebuvo
jrodymy, kad darbdavys tur¢jo sutikimus tvarkyti biometrinius duomenis ir (arba) buvo
informave savo darbuotojus apie jy pirSty atspaudy rinkimo ir tvarkymo tikslus, duomeny
subjekty teises ir pan. Taip pat Sios bylos kontekste, teis¢jy kolegija padar¢ iSvada,
darbdavys tvarké biometrinius darbuotojy duomenis dél patogumo ir ekonomiskumo.
Atsizvelgia j tai, biometriniy duomeny naudojimas darbdavio nustatytam tikslui pasiekti,
nelaikytinas teisétu interesu net ir vykdant darbo laiko apskaita, jeigu nebuvo gautas i$
anksto raSytis ar Zodinis darbuotojo sutikimas (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
2020 m. balandzio 2 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A-3345-822/2020). Nors,
BDAR nepateikia nuorodos, kokiu buidy turi biiti gautas sutikimas dél asmens duomeny
tvarkymo, pavyzdZiui, rastu, zodZiu ar konkliudentiniais veiksmais, taciau darbdaviui
rekomenduojama i§ darbuotojo sutikima gauti rastu. Si rekomendacija pagrista per

jrodinéjimo prizm¢ tam, kad jeigu paaiskéty pazeidimai arba darbuotojas reikalauty
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patvirtinimo, kokiu pagrindu jo duomenys yra saugomi, renkami, kaupiami ir pan.
Rasytinis darbuotojo sutikimas dél biometriniy duomeny tvarkymo, pagelbéty darbdaviui
tvarkingai, aiSkiai ir struktiirizuotai gintis teisiniuose gincuose.

Kitoje byloje, nagrin¢jamu atveju Amsterdamo teismas nustaté, kad biometriniai
duomenys gali biiti laikomi informacija, susijusia su fiziniu asmeniu, nes tai yra duomenys,
kurie pagal savo pobiid;j teikia informacijg apie konkrety asmenj. Naudojant biometrinius
duomenis, tokius kaip pirSty atspaudai, asmuo gali biiti atpazjstamas ir gali biiti atskiriamas
nuo kito asmens. Sioje byloje esminis momentas buvo tas, jog darbuotojy biometriniy
duomeny tvarkymas buvo nustatytas darbdavio vienaSaliSku sprendimu (darbuotojas
negaléjo pasinaudoti teise nesutikti su biometriniy duomeny tvarkymu), todél Sios bylos
kontekste darbuotojy sutikimo nebuvo. Teismas padaré¢ iSvada, kad pirSty atspaudy
autorizavimo sistema pazeidé BDAR (Amsterdamo apylinkés teismo sprendimas, 2019 m.
rugpjucio 12 d., Nr. 7728204 CV VERZ 19-9686).

Visgi, Sios temos kontekste sutikimas yra esminis rodiklis, suteikiantis darbdaviui
teise¢ rinkti, kaupti, saugoti darbuotojo biometrinius duomenis. BDAR grieztinami
sutikimo, kaip vieno i§ alternatyviy duomeny tvarkymo pagrindy, reikalavimai (Zaleckis,
2017, p. 47).

Vadinasi, darbdaviui pravartu turéti raSytinj darbuotojo sutikimg dél biometriniy
darbuotojo duomeny tvarkymo. Toliau bus aptariami sutikimo esminiai turinio elementai.

Pirmiausia, sutikime turéty atsispindéti informacija apie darbuotoja, pavyzdziui,
vardas, pavardé, sutikimo pasiraiymo data, parasas. Siame dokumente duomeny subjektui
turéti buti aiSku, kas yra duomeny valdytojas. Pavyzdziui, nurodyti jmonés, jstaigos,
organizacijos pavadinimg, adresg bei kontaktinius duomenis.

Darbdaviui rekomenduojama nurodyti teisinj pagrinda ar interesg, dél biometriniy
duomeny panaudojimo darbe. Pavyzdziui, vykdyti darbines funkcijas (biometriniai
duomenys t. y. darbuotojo pirSto antspaudas, bus naudojamas tam, kad darbuotojui bty
suteikta galimybé dirbti su labai konfidencialiais dokumentais) ir pan. Visgi darbdaviui
tokiu budu yra lengviau sekti, kokie darbuotojai prisijungia prie konkrecios sistemos. Jeigu
bus padaryta darbdaviui zala, pavyzdziui, atskleista labai konfidenciali informacija
treciosioms Salims, darbdavys pagal prisijungimo laikg ir biometrinius duomenis, galés
patikrinti, kokie asmenys konkrec¢iu laiku jungési prie sistemos.

Be to, sutikime turéty biiti nurodytas sutikimo galiojimo terminas. Pavyzdziui, iki
darbo santykiy pabaigos, iki kol darbuotojas neatSauks sutikimo ir pan. Atkreipiamas

démesys, kad pagal BDAR 5 str. 1 d. e p. terminas negali biiti neribotas.
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Sutikime taip pat turéty biiti iSvardinta bei suteikta galimybé darbuotojui Zinoti
informacija apie sutikimo atSaukiamuma, teis¢ susipazinti su tvarkomais dokumentais,
teis¢ pateikti skunda VDAI dé¢l duomeny pazeidimo ir pan.

Visgi, esminé¢ problema biometriniy duomeny rinkimo kontekste yra darbuotojo
prieStaravimas dél biometriniy duomeny panaudojimu darbo vietoje. Pavyzdziui, kad
darbdavys galéty tinkamai apskaiCiuoti darbuotojo darbo laika, darbuotojas gauna
individualig kortele, kurios pagalba Zymisi laiko apskaita: kada ateina j darba, kada iSeina
1 piety pertrauka, kada iSeina namo. Toks darbdavio biometriniy duomeny tikslas yra
pagrindziamas tinkamos apskaitos vedimu, pavyzdziui, apskaiciuoti vir§valandzius ir pan.
Kitas pavyzdys, kai darbuotojo biometriniai duomenys yra naudojami turint prieigg prie
tam tikry viety, pastaty, paslaugy, produkty, informaciniy ar darbo proceso sistemy.
Pavyzdziui, jkelti dokumentus j konkrecig sistema reikalingas darbuotojo ,,SmartID*
prisijungimo kodas, kuris sugeneruojamas per darbuotojo bankininkyst¢. Vadinasi,
biometriniai duomenys gali biti tvarkomi, jei tapatybé su Siais duomenimis yra reikalinga
tapatybés patvirtinimo ar saugumo tikslais.

Daroma iSvada, pagal BDAR 9 str. 1 d. biometriniai darbuotojy duomenys yra
priskiriami prie draudziamy duomeny tvarkymo kategorijos, nebent yra numatytos iSimtys
pagal BDAR 9 str. 2 p. Taip pat, darbdavys privalo turéti darbuotojo sutikimg bei kritiskai
jvertinti, ar toks duomeny rinkimas yra biitinas pagal i§ anksto nustatyta teisinj interesa.
Vadinasi, toks duomeny rinkimas biity teisétas, jeigu darbdavys pagrjstai sugebety jrodyti,
kad darbuotojas buvo tinkamai informuotas ir rastu supazindintas su darbdavio viduje

galiojanciais lokaliniais aktais.

2.1.3.Kiti darbuotoju tvarkomi duomenys darbo vietoje

Daugelis organizacijy naudoja duomeny bazes sudétingiems duomenims saugoti.
Duomeny bazés dazniausiai grindziamos debesimis (angl. cloud-based) ir yra labai
efektyviis vykdant ataskaitas ir vizualizuojant duomenis. Zmogiskuyjy istekliy skyriuje ar
departamente saugomi duomenys apima i§samig informacijg apie darbuotojg atostogas,
darbo valandas, rotacija ir kt. (Nocker, Sena, 2019, p. 4)

Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, apskaitos ir duomeny valstybés institucijoms
teikimo tikslais yra tvarkomi darbuotojy: vardai, pavardés, asmens ir kiti identifikaciniai
kodai, gimimo datos, socialinio draudimo numeriai, pareigos, kontaktiniai duomenys
(gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir asmeninio elektroninio pasSto adresai),

duomenys apie Seiming padéti (dél mokestinés lengvatos), duomenys apie priémimag
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(perkélimg) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie mokyma, atostogas, darbo
uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laika,
skatinimus ir nuobaudas, banko saskaity numeriy duomenis, reikalingus atlyginimams ir
kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti. Teisés aktuose nustatyty jmonés pareigy tinkamo
vykdymo tikslu yra tvarkomi darbuotojy: asmens kodai, informacija apie iSsilavinima,
informacija apie darbuotojy Seiming padéti (darbuotojui pageidaujant mokestinés
lengvatos).

Taip pat personalo skyriui ar departamentui yra zinomi tokie darbuotojy duomenys,
kaip informacija apie buvimg santuokoje, ankstesné¢ darbuotojos pavardé, skatinimy
programos duomenys (kuro limitas, pokalbiy rySio limitas, stovéjimo aikstelés pultelis ir
pan.), sveikatos draudimo kortelés numeris, darbo laiko grafikas, informacija apie
nedarbingumg, mokymosi kursuose darbuotojy atlikti veiksmai (kurso pavadinimas, kurso
perziiira, testo atlikimas, jvertinimo gavimas, veiksmo atlikimo laikas, trukmé),
atskaitomybeés, veiklos vertinimas, praé¢jusiy mety atskaitomybés tikslai ir pan.

Paminétina, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa 125 str. iSvardintos
atostogy riiSys, kurios darbuotojas gali pasinaudoti darbo laikotarpiu. Tai reiskia, kad
zmogiSkyjy iStekliy specialistas registruoja ir tvarko praSymus gautus dél atostogy
sutrikimo. Po to, §i informacija apie atostogy trukme perduodama buhalterijos skyriui, kuri
apskaiCiuoja ir iSmoka atlygj uz kasmetiniy atostogy panaudojimg. Tai reiskia, kad ir
buhalterijos skyriui yra zinomi darbuotojo duomenys apie banko saskaitg (banko
pavadinimas, kodas, saskaitos numeris)

Be to, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 148 str. 1 d. darbdavys ne reciau
kaip karta per ménesj raStu ar elektroniniu biidu privalo darbuotojui pateikti informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme. PavyzdZiui, buhalterija kiekvieng
ménesj darbuotojo asmeniniu arba darbiniu elektriniu pastu atsiuncia atsiskaitymo lapelj.
Ataskaitiniame lapelyje buhalterija pateikia, tokius duomenis, kaip darbuotojo vardas,
pavarde, pareigos, tabelio numerj, informacija apie priémimo data, darbo uzmokestj,
nepanaudoty atostogy likutj ir pan. Tai reiskia, kad vidaus administravimo tikslu (struktiiros
tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir
naudojimas, rastvedybos tvarkymas ir kt.) gali biiti tvarkomi darbuotojui biidingi fizinio,
fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys, turintys jtaka
darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos reikia tvarkyti dél imonés siekiamy

teisé€ty interesy, jei darbuotojo interesai néra svarbesni.
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Paminétina, kad darbuotojy duomenys gali bati zinomi ne tik darbdavio vidiniams
skyriams ar departamentams, taCiau ir tretiesiems asmenims. Tretiesiems asmenims
duomenys teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka:

1. Darbuotojy duomenys: socialinio draudimo mokes¢io administravimo tikslu —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

2. Kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti jmone jpareigoja
Jstatymai ar kiti teisés aktai;

3. Darbuotojy duomenys taip pat gali biiti teikiami jmonés atzvilgiu veikiantiems
kitiems duomeny tvarkytojams (pvz., imonéms, kurios yra jmonés naudojamy informaciniy
sistemy valdytojos ir turi prieigg prie asmens duomeny), kurie teikia paslaugas jmonei ir
jos vardu tvarko asmens duomenis. Duomeny tvarkytojai tvarko asmens duomenis tik pagal
jmonés nurodymus ir tik tokia apimtimi, kuri yra biitina tiksly jgyvendinimui.

Vadinasi, darbuotojy duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tic asmenys, kuriems jie yra
bitini darbo funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams
pasiekti.

2.2. Darbuotojo sutikimas dél atvaizdo iSvieSinimo

Isigaliojus darbo sutar¢iai darbdaviui gali iSkilti poreikis fotografuoti, filmuoti
darbuotojus individualiai ar bendrame jmonés darbuotojy kontekste. Pavyzdziui, jvairiy
Imones Svenciy, renginiy, seminaro ar mokymy metu. Taip pat jmonés internetiniuose
puslapiuose galima pastebéti ir portretines darbuotojy nuotraukas, po kuriomis pateikiama
darbuotojo kontaktiné informacija ir pan. Reprezentavimas gali buti iSreiSkiamas jvairiomis
formomis, tafiau darbdavys neturéty pamirsti apie darbuotojo sutikimg de¢l atvaizdo
i$vieSinimo. Paminétina, kad ESTT byloje teismas i§désté pozicija, kad uzfiksuotas asmens
atvaizdas yra asmens duomuo (Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2014 m. gruodZio
11 d. sprendimas byloje C-212/13 Frantisek Rynes v. Utad pro ochranu osobnich tdaji).

Teisés | atvaizda apibrézt] galime rasti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
2.22 str. 1 d. kuriame nurodoma, kad fizinio asmens nuotrauka (jos dalis), portretas ar
kitoks atvaizdas gali biiti atgaminami, parduodami, demonstruojami, spausdinami, taip pat
pats asmuo gali buti fotografuojamas tik jo sutikimu (Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas, 2000).

Paminétina, jog visada biitina gauti sutikimg prie§ tai, kai duomeny valdytojas
pradeda tvarkyti asmens duomenis, dél kuriy reikia sutikimo. Savo nuomonése ES 29 str.

darbo grupé nusprende¢, kad sutikimas turéty biiti duodamas prie§ pradedant duomeny
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tvarkymo veiklg. Nors BDAR 4 str. 11 d. néra pazodziui nurodyta, kad sutikimas turi biiti
duodamas iki duomeny tvarkymo veiklos pradzios, tai aiSkiai turima omenyje. Tokj
aiskinimg patvirtina 6 str. 1 d. jvadiné frazé¢ ir formuluoté ,,davé™ (sutikimag) 6 str. 1d. a
punkte. IS 6 str. ir 40 konstatuojamosios dalies nuostaty logiskai seka tai, kad galiojantis
teisé€tas pagrindas turi buti nustatytas prie§ pradedant tvarkyti duomenis (Europos duomeny
apsaugos valdyba, 2020, p. 20).

Kadangi teisé¢ | atvaizdg yra sudétiné teisés ] privaty gyvenimg dalis (Lietuvos
Auks¢iausiojo teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. sausio 1 d. nutartis civilinéje byloje
Nr.3K-7-2/2008), tais atvejais, kai darbdavys nori vieSinti darbuotojo atvaizda
socialiniuose tinkluose, imonés, istaigos ar organizacijos vidiniuose tinklapiuose ar kitoje
marketingo medziagoje, darbdavys privalo i§ anksto gauti darbuotojo rasytini sutikimg dél
atvaizdo panaudojimo pagal BDAR 6 str. 1 d.

Siuo nagrinéjamu aspektu galima paminéti Vilniaus apygardos teismo byla, kurioje
buvo analizuojamas klausimas dél darbuotojo nuotraukos prieinamumo socialiame tinkle
,,Facebook®. Teismas nurodé, kad darbuotojo nuotraukos patalpinimas ir jos prieinamumas
socialiniame tinkle ,,Facebook® pats savaime nereiskia, jog asmuo konkliudentiniais
veiksmais sutinka, kad jo atvaizdas biity naudojamas atgaminant ir platinant jj masinés
informacijos priemonése (Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2019 m. kovo
18 d. nutartis civilingje byloje Nr. e2A-588-656/2019). Paminétina, kad sutikimas gali biiti
duotas tiek zodziu, tiek rastu, tiek ir konkliudentiniais veiksmais (Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo 2021 m. sausio 13 d. nutartis administracinéje). Pasitaiko situacijy,
kai darbuotojas dél atvaizdo panaudojimo sutikimg isreiskia konkliudentiniais veiksmais.
Vis délto, atsakomybé ir jrodinéjimo nasta dél sutikimo egzistavimo iSlieka darbdaviui.
Siekiant palengvinti jrodinéjimo nasta, darbdaviui rekomenduojama turéti raSytinj
darbuotojo sutikima dél atvaizdo panaudojimo.

Kiekvienas asmuo turi teis¢ j tai, kad bty gerbiamas jo privatus ir $eimos gyvenimas,
bisto nelie¢iamybe¢ ir komunikacijos slaptumas, kiekvienas asmuo turi teis¢ j savo asmens
duomeny apsauga (Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. lapkri¢io 20
d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-1417-614/2018).

Visgi tam, kad biity galima suvokti teisés ] atvaizdg reikSme Siame skaitmeniniame
pasaulyje, paminétina, jog technologijy pagalba jau yra generuojamos veido atpazinimo
sistemos. Veido atpazinimas yra automatinis skaitmeniniy vaizdy, kuriuose yra asmeny
veidai, apdorojimas, siekiant identifikuoti ar patikrinti tuos asmenis, naudojant veido
Sablonus. IS esmés, veido atpazinimo sistemos veikimo principg galima bty suskirstyti |

tris zingsnius: veido aptikimg (sistema atpazjsta ir suranda Zmogaus veida vaizdiniuose ar
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vaizdo jrasuose), veido fiksavimg (zmogaus veidas, jo veido bruozai yra transformuojami
1 skaitmeninés informacijos (duomeny) rinkinj) ir veidy atitikimo procesa ($io proceso metu
tikrinama, ar du veidai priklauso tam pac¢iam asmeniui). Paminétina, kad veido atpazinimo
priemoniy naudojimas turi biiti jvertintas atsizvelgus j proporcingumg tikslui ir poveikiui
duomeny subjekto teiséms. Skaitmeniniy vaizdy, patalpinty internete, jskaitant socialing
medija, ar i nuotrauky tvarkymo svetainiy internete, ar ty, kurie buvo uzfiksuoti per
stebéjimo kameras, naudojimas negali buti laikomas teisétu remiantis tik tuo, kad tokie
asmens duomenys buvo aiskiai prieinami (TeiséPro, 2021). Paminétina, kad ir $iais atvejais
privalo biti raSytinis darbuotojo sutikimas dél automatizuoty priemoniy biivimo ir
naudojimo darbe.

Sios temos kontekste didziausia problema yra tuomet, kai darbdavys neZino, kad dél
kiekvieno atvaizdo panaudojimo biido turi biiti gautas atskiras darbuotojo sutikimas.
Pavyzdziui, kai vyksta jmonés vasaros Sventés, renginiai, konkursai, ar kai darbdavys
socialiniame tinkle nori ,,pazyméti“ darbuotoja, taip atskleisdamas jo socialiniy tinkly
paskyra ir pan. Todél, dél kiekvieno i§ Siy veiksmy, turi biiti gaunamas individualus
raSytinis darbuotojo sutikimas. Paminétina, kad prieS duodant darbuotojui sutikimo
dokumentg, darbuotojas turi biiti supazindinamas su sutikimo turiniu pagal BDAR 13 str.
Tai atvejais, kai darbdavys neturédamas iSankstinio darbuotojo sutikimo, pavieSina
nuotraukg socialiniuose tinkluose, internetiniuose puslapiuose ir pan. darbdavys pazeidzia
darbuotojo teis¢ j privatuma. Siuo atveju, darbuotojui pareikalavus darbdavys privalo
nedelsiant iStrinti arba paSalinti nuotrauka. Bet kuriuo atveju, darbdavys negali reikalauti
1§ darbuotojo paaiskinimo d¢l atvaizdo panaudojimo nesutikimo.

Pirmiausia, sutikimo turinyje turéty biiti nurodytas duomeny tvarkymo tikslas.
Pavyzdziui, darbuotojo portretinés nuotraukos vieSinimas darbdavio internetingje
svetainéje, tikslas yra informuoti klientus apie paslaugg teikian¢io asmens profilj:
kompetencija, kontaktinius duomenis.

Taip pat sutikime turéty buti nuoroda, kas yra nuotrauky ar vaizdo jrasy gavéjai.
Pavyzdziui, jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojai, duomeny valdytojai, tretieji
asmenys ir pan.

Atitinkamai, sutikime turéty bati apibréZtas terminas, kiek tokie duomenys bus
saugojami ir naudojami. Pavyzdziui, iki darbuotojo darbo sutarties pabaigos, sutikimo
atSaukimo ir pan.

Galiausiai, dokumente turéty buti suteikta galimybé darbuotojui tiek sutikti, tiek
nesutikti su tokio pobtidzio duomeny tvarkymu. Pagal BDAR 7 str. 3 d. duomeny subjektui

bet kuriuo metu turéty biiti suteikta teise ir atSaukti duotg sutikimg. Pavyzdziui, darbuotojas
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jvertines pries tai buvusio renginio nuotraukas nusprendzia, kad nebenori, jog jo atvaizdas
biity vieSinamas socialinéje erdvéje. Tokiu atveju darbuotojas kreipiasi j darbdavj ir praso
atSaukti jo sutikimg dél atvaizdo naudojimo Sios temos kontekste. Darbuotojas neprivalo
nurodyti priezas¢iy dél tokio apsisprendimo, kadangi atvaizdas yra darbuotojo duomuo.

Paminétina, kad kai planuojami renginiai, jmonés Sventés ir kt., kuriuose dalyvauja
didelis kiekis darbuotojy, darbdavys pries darbuotojui patenkant j renginio patalpa, privalo
i§ anksto informuoti, kad renginys bus filmuojamas ar fotografuojamas. Pavyzdziui, prie$
renginj el. pastu ar kitais darbuotojui priimtinais buidais nusiysti informacinj pranesima,
kad renginys / Sventé konkreCioje vietoje ir konkreciu laiku bus filmuojamas ar
fotografuojamas. Tokiu atvejus, darbuotojas atvykdamas | renginj / Sventg,
konkliudentiniais veiksmais sutinka dél filmavimo ar fotografavimo.

Taigi, sutikimas privalo biiti aiSkus, suprantamas ir apibréztas. Darbdaviams
rekomenduojama $j dokumentg pridéti, kaip priedg prie darbo sutarties arba $ias nuostatas
apibrézti darbo sutartyje, leidziant darbuotojai turéti pasirinkimo teis¢ dél sutikimo arba
nesutikimo. Akcentuojama, kad darbdavys privalo ypac¢ didelj démes;j skirti sutikimo

turiniui, kad ateityje kilus gincui sugebéty jrodyti sutikimo teisétumg.

2.3. Darbuotojy stebéjimas vaizdo ir garso priemonémis

Siandieninis pasaulis spar¢iai juda j priekj: naujos technologijos kei¢ia miisy
gyvenimg akimirksniu, o profesingje srityje darbas tampa efektyvesnis ir modernesnis.
Pabréziama, kad nors techninés priemonegs, tokios kaip steb&jimo kameros ar garso jraSymo
jranga, palengvina darbdaviui galimybe stebéti, kaip darbuotojas atlieka darbo funkcijas,
kaip tausoja ir saugo darbdavio suteiktas darbo priemoneés, taciau kartu jy pasitelkimas gali
kelti rimtg pavojy darbuotojo privaciam gyvenimui.

Remiantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 str.
3 d. tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su
darbuotojy elgesio, buvimo vietos ar judéjimo stebésena. Sie darbuotojai apie tokj jy
asmens duomeny tvarkymga turi biiti informuojami pasiraSytinai ar kitu informavimo fakta
jrodanc¢iu budu, pateikiant Reglamento (ES) 2016/679 13 str. 1 ir 2 d. nurodytg informacija
(Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, 1996). Vadinasi,
Lietuvos teisés aktuose §i nuostata tik patvirtina, kad vaizdo ir garso steb¢jimas yra
neatsiejamas nuo darbdavio pareigos informuoti darbuotojg apie Siuo vykdomus veiksmus.
IS principo egzistuojanti darbdavio teisei vykdyti vaizdo ar garso stebéjima, svarbu
1$siaiskinti, dél ko egzistuoja $i darbdavio pareiga.
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Pirmiausia, darbuotojy stebésena turéty buti suderinta su duomeny tvarkymo tikslo
apribojimo principu, kuriuo remiantis reikalaujama, kad duomenys biity renkami
nustatytais tikslais, aiskiai apibrézti bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais
nesuderintu biidu (BDAR 5 str. 1 d. b p.). Pavyzdziui, vaizdo steb&jimas ir garso jraSymas
darbo vietoje turéty buti vykdomas tada, kai dél darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny,
turto ar visuomenés saugumag ir kitais atvejais, kai kiti budai ar priemonés yra
nepakankamai ir (arba) netinkami siekiant iSvardytyjy tiksly. Vadovaujantis atskaitomybés
principu, duomeny valdytojas turéty jvertinti, ar darbo vietoje atliekant vaizdo ar garso
JraSymg atitinka minétuosius bendrojo pobiidzio reikalavimus, ir gebéti tai jrodyti (BDAR
5 str. 2 d.). Turéty biiti paisoma principy biitinumo, tikslo apribojimo, skaidrumo, duomeny
subjekty teisiy, proporcingumo, duomeny tikslumo, saugumo ir saugojimo trukmés
apribojimo reikalavimai. Specialieji reikalavimai padeda detalizuoti, kaip bendrigji
duomeny subjekty informavimo apie duomeny tvarkyma reikalavimai (BDAR 13 ir 14 str.)
turéty biti jgyvendinami vykdant darbuotojy stebéseng (Zaleckis, 2019, p. 259).

Pagal BDAR 35 str. 4 d. iSdéstyta, kad priezitiros institucija sudaro ir vieSai paskelbia
ty rusiy duomeny tvarkymo operacijas, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinima.

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos jsakyme Nr. 1T-35 dél Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima, saraSo patvirtinimo nurodoma, kad darbdavys turéty atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinimg dél ,,<...> asmens vaizdo ir (ar) garso duomeny tvarkymas darbo
vietoje <...>*“ (Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, 2019). Tai reiskia, kad, esant
poreikiui, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija gali patikrinti bendrove, kaip yra
laikymasi $iy nuostaty. PaZeidus privalomas teisés akty nustatytas nuostatas, pagal BDAR
83 str. 5 d. 6 p. bendrovei gali buti skiriama bauda. Toliau darbo autoré placiau analizuos
darbuotojy stebéjimg vaizdo ir garso stebéjimg darbo vietoje problematika bei sprendimo

budus.

2.3.1. Darbuotojy stebéjimas vaizdo priemonémis

Darbuotojy darbo stebéjimas ir kontrolés klausimas Siandieniniame pasaulyje néra
naujas. Taciau §i tema yra jgavusi visiSkai nauja prasme, nes steb¢jimo mastai ir
elektroninés kontrolés galimybés yra labai iSaugusios.

EZTT byloje Amann prie§ Sveicarija Nr. 27798/95 pasisaké, kad bet kokia
informacija, susijusi su nustatytu asmeniu ar asmeniu, kurj biity galima nustatyti, yra
laikoma asmens duomenimis. Taigi vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuota informacija,

net ir netiesiogiai lieianti asmenj, kuris pagal jg galéty buti identifikuotas, yra laikoma
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asmens duomenimis. Taip pat Teismas yra pasakes, kad net ir vieSa informacija apie asmenj
gali papulti | privataus gyvenimo sfera, jei ji yra sistemiskai kaupiama ir saugoma. Tam,
kad nebiity pazeista teisé | privaty gyvenima, informacijos apie asmenj tvarkymui yra
taikomi asmens duomeny apsaugos reikalavimai, paremti teisés ] privaty gyvenimag
principais (Zmogaus teisiy steb&jimo institutas, 20053, p. 4).

Kitoje EZTT byloje pasisakyta, kad asmens stebéjimas vaizdo priemonémis vie$oje
vietoje nepaZeidzia asmens teisés j privaty gyvenima (Europos Zmogaus teisiy teismo
sprendime 2003 m. sausio 28 d. byloje Peck prie§ Jungting Karalyste Nr. 44647/98).

Amman prie$ Sveicarija byloje teismas i§skyré savokos ,,privatus gyvenimas® ribas
ir nurod¢, jog Sis apibrézimas neturi biiti aiSkinamas siauriai. Kitos bylos pavyzdys aprépia
atvejus dél apsauginiy vaizdo kamery, kurios yra aptinkamos duomeny subjektui patekus ]
prekybos centrus, parduotuves ir pan. Tai, kad tos vaizdo kameros stebi asmenis vieSoje
erdvéje, nepazeidzia asmens teisé€s | privatuma, taciau ir nesuteikia duomeny valdytojui
nesant teisiniam pagrindui disponuoti Siais duomenimis vieSoje erdvéje be duomeny
subjekto sutikimo.

Lietuvos teismy praktikoje teismas yra aiskines vaizdo kamery paskirtj. Pavyzdziui,
vienoje byloje teismas nurodé, kad vaizdo kameros yra reikalingos dél saugumo, tiek
darbuotojy, tiek klienty, tick darbo proceso bei turto saugumo tikslais (Vilniaus apygardos
administracinio teismo 2020 m. gruodzio 3 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. el2-
4192-811/2020). Kitoje byloje teismas pabrézia, kad vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali
biiti vykdomas, kai dél darbo specifikos bitina uZtikrinti asmeny, turto ar visuomeneés
saugumg ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba)
netinkamos, siekiant iSvardyty tiksly. Teismas isdésté pozicija, kad teisés j privaty
gyvenima pazeidimas gali biiti suprantamas kaip privataus asmens filmavimas jo privacioje
valdoje be jo sutikimo, vaizdo jraso, kuriame uZfiksuotas privatus asmuo, platinimas ar
pavieSinimas be jo sutikimo ir pan. Nagrin¢jamos bylos atveju filmavimas buvo atlieckamas
atsakovui priklausanciose parduotuvés patalpose — prekybos saléje, t. y. vieSoje vietoje,
buvo filmuojami asmenys, susij¢ darbo santykiais su atsakovu ir materialiai atsakingi uz
atlieckamg darbg. Toks filmavimas neturi biiti laikomas privataus asmens teisiy pazeidimu,
todel vaizdo jrase esanti informacija turi biiti pripaZinta tinkamu jrodymu, nagrinéjant
darbo pareigy pazeidimg (Klaipédos apylinkés teismo Klaipédos miesto ramy 2013 m.
birzelio 21 d. nutarimas Nr. A2.11.-2002-512/2013).

Kitas atvejis, ar tikrai visuomet darbuotojas zino ir supranta, kad darbdavys ji stebi
darbo vietoje pries tai neinformaves. Byloje teiséjy kolegija rémési BDAR preambulés 47

punktu ir vertino, ar egzistuoja teisétas interesas, kuriuo grindZziamas duomeny tvarkymas.
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Paminima, kad visuomet turi biiti atsizvelgiama, ar duomeny subjektas gali pagrjstai tikétis,
kad jis bus stebimas. Pripazjstama, kad darbuotojas daZzniausiai nesitiki, kad darbdavys ji
stebés darbo vietoje (Vilniaus apygardos administracinio teismo 2020 m. gruodzio 3 d.
sprendimas administracingje byloje Nr. el2-4192-811/2020). Didziausios problemos kyla
tuomet, kai darbdavys pradeda tikrinti ir stebéti, kiek darbuotojas laiko uztrunka kalbant
telefonu su artimiausiais ar draugais, kiek laiko darbuotojas gerig kava ir bendrauja su
kolegomis, kiek karty per darbo dieng darbuotojas iSeina j laukg pariikyti, kiek laiko
praleidzia rukydamas, kiek karty per diena eina j tualetg ir pan. Kita vertus, tokie nuoseklis
ir konkretiis stebé&jimo atvejai, kurie visiSkai néra suderinamas su darbdavio teiséty
interesu, pazeisty darbuotojo teise j privatuma. Gali pasitaikyti atvejy, kai patys darbuotojai
piktnaudziauja fiduciariniais santykiais su darbdaviu, taciau net ir tuo atveju darbdavys
turéty imtis proporcingy priemoniy nustatant pazeidima.

Bet kokiu atveju apie vaizdo stebéjima konkreioje erdvéje, pavyzdziui, darbo
vietoje, koridoriuje, sandélyje ir pan. bitina informuoti darbuotojg pagal BDAR 13 str.
Autoré pateikia darbdaviui du informacinius biidus, kurie jspé&ja darbuotojus apie vaizdo
stebéjima konkrecioje erdvéje ar patalpoje.

Pirmas budas, tai darbuotojui pries$ jeinant j patalpg, kurioje yra vaizdo kamera (-0S),
matomoje vietoje turéty buti informacinis pranesimas ir paveikslélis su vaizdo kamera.
Tam, kad informacinj praneSima neapkrauti tekstu, rekomenduojama pateikti interneting
nuorodg j privatumo politika. Pavyzdziui, praneSime gali biiti nurodyta, kad ,,Asmeny ir
turto apsaugos tikslais yra vykdomas vaizdo stebéjimas®. Po Siuo tekstu, rekomenduojama
pateikti interneting nuoroda, leidziancig konkreciau susipazinti su vaizdo stebéjimo tikslais,
apimtimi bei duomeny saugojimo terminais.

Antras biidas — pasiraSytinai informuoti darbuotoja apie vaizdo steb¢jima darbo
vietoje. RaSytiniame praneSime privaloma nurodyti tiksla. Pavyzdziui, informuoti
darbuotojg, kad siekiant uZtikrinti darbuotojy bei treciyjy asmeny turto sauguma, uzkirsti
kelig daromoms nusikalstamoms veikloms bei palengvinti nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimus darbo vietoje yra jdiegiamos vaizdo kameros. Kaip bebiity, gali pasitaikyti
situacijy, kai darbuotojas nesutinka dél vaizdo steb¢jimo darbo vietoje. Tokiu atveju,
darbdavys privalo gauti i§ darbuotojo paaiSkinimg, kuriame turi bati iSdéstyti nesutikimo
motyvai. Stebéjimas vaizdo kameromis yra teisétas, jeigu jis butinas siekiant su duomeny
valdytojo arba treCiosios Salies teisétais interesais susijusio tikslo, i§skyrus atvejus, kai uz
tokius interesus yra virSesni duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés

(Europos duomeny apsaugos valdyba, 2020, p. 9). Pavyzdziui, darbdavys jrengia vaizdo
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kamera $alia tualeto. Siuo atveju, duomeny subjekto interesas bus vir§esnis uz duomeny
valdytojo interesa, tod¢l darbdavys privalés nutraukti vaizdo steb¢jima Sioje erdvéje.

Darbdaviui siiiloma nurodyti, kokiose konkreciai vietose darbuotojas gali aptikti
vaizdo kameras. Pavyzdziui, sandélio patalpose, administracinése patalpose, biuro
patalpose, prie j€jimy, automobiliy stoveéjimo aikstelése ir pan.

Taip pat, Siame praneSime darbdaviui rekomenduojama nurodyti vaizdo saugojimo
trukme. Pavyzdziui, jraSytas vaizdo stebéjimas saugomas 14 kalendoriniy dieny, véliau
vaizdo jrasas iStrinamas automatiSkai. Darbdavys praneSime gali nusimatyti atvejus, kai
vaizdo jraSas bus saugomas ilgiau d¢l svarbiy priezasciy. Pavyzdziui, ikiteisminio tyrimo
metu, nelaimingo atsitikimo metu, draudiminio jvykio administravimo tikslu ir pan.

Paminétina, kad darbdavys gali ir rastu turi informuoti atskirai kiekvieng darbuotoja
pateikdamas informacija, kas gali perzitréti vaizdo jraSus. Pavyzdziui, vadovas, teisés
skyriaus / departamento darbuotojas / vadovas, asmens duomeny apsaugos pareigiinas,
personalo departamento vadovas, taciau tik tiek kiek reikalinga Siy darbuotojy funkcijoms
vykdyti.

Vadinasi, 1§ byly analizés darytina iSvada, kad vaizdo stebéjimas turéty biiti
naudojamas kaip krastutiné priemon¢, siekiant apsaugoti paties darbdavio turta, siekiant
uztikrinti darby sauga ir pan. Tai reiskia, kai darbdavio interesas turi biiti virSesnis nei
darbuotojo tam, kad toks stebéjimas buty teisétas. Dél steb¢jimo vaizdo kameromis
darbuotojo sutikimo nereikia. Svarbiausia pateikti informacinj praneSimg bei supaZindinti
darbuotoja su vaizdo stebéjimu darbo metu. Darbo autoré rekomenduojama darbdaviui
informuoti darbuotojg apie vaizdo stebéjimg praneSimu arba informaciniais Zenklais pries
jeinant ] patalpg.

2.3.2. Darbuotojy stebéjimas garso priemonémis

Daznai garso priemonés darbdaviui pasitarnauja tokiais atvejais, kai pagal darbuotojo
darbo specifika reikalaujama jrasinéti pokalbius tarp darbuotojo ir kliento. Tokios
priemonés leidzia uztikrinanti darbdaviui efektyviau gerinti, vertinti ir analizuoti
darbuotojo kalbéseng, bendravimo manieras. Taciau pasitaiko atvejy, kai tokiomis
priemonémis darbdavys perzengia ribas ir paZzeidzia darbuotojo teisés j privatuma. Sioje
dalyje darbo autor¢ toliau nagrinés telefoniniy pokalbiy jraSinéjimo apimtj ir problematika.

Paminétina, kad net ir darbdaviui turint teiséta interesg bei laikantis asmens duomeny
apsaugos principy gali imtis darbuotojo kontrolés funkcijy. Tesiant analize svarbu

i$siaiskinti, ar darbuotojas apskritai yra faktinis paslaugos naudotojas.
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Sis atsakymas pateikiamas Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo 3 str. 25
punkte, kuriame nurodoma, kad faktinis elektroniniy ry$iy paslaugy naudotojas — fizinis
asmuo, asmeniniams ar verslo tikslams naudojantis viesasias elektroniniy rysiy paslaugas.
Sis asmuo nebitinai turi biti $iy paslaugy abonentas. To paties jstatymo 61 str. 4 d. pateikia,
kad saugoti informacijg arba suteikti galimybe¢ naudotis jau saugoma informacija abonento
ar faktinio elektroniniy ry$iy paslaugy naudotojo galiniame jrenginyje leidziama tik su
salyga, kad atitinkamam abonentui ar faktiniam elektroniniy rySiy paslaugy naudotojui
vadovaujantis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu suteikus aiskig ir iSsamig
informacija, jskaitant informacija apie tvarkymo tikslus, jis davé sutikima. Sios nuostatos
nedraudzia techninio saugojimo ar naudojimosi duomenimis, kurio vienintelis tikslas yra
perduoti informacijg elektroniniy rysiy tinklu, taip pat bitinais atvejais teikiant
informacines visuomenés paslaugas, kurias uzsako abonentas ar faktinis elektroniniy rysiy
paslaugy naudotojas (Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymas, 2004). Minint §j
jstatyma turima galvoje atvejj, kai darbuotojas naudojasi darbo priemonémis, t. y. telefonu,
kuris yra prijungtas prie vie$ojo rysio tinklo. D¢l Sios priezasties darbuotoja galima laikyti
faktiniu elektroniniy rySiy paslaugy naudotoju ir neatsiejamai jam garantuojama teisé j
rySio slapuma.

Analizuojant teismine praktika $ios temos kontekste, pazymima, kad EZTT nurodé,
kad ,,privatus gyvenimas‘‘ ir ,,susiraSin¢jimas‘‘ apima taip pat ir telefoninius pokalbius
darbo vietoje (Europos Zmogaus teisiy teismo byla Halford v. The United Kingdom, App.
20605/92, Judgment of 25 June, 1997. EHRR 523). Taip pat nustatyta, kad telefono
skambuciams 1§ jmonés patalpy taikoma privataus gyvenimo ir susiraS§inéjimo sgvokos
apibréztis (Europos Zmogaus teisiy teismo byla 2007 m. liepos 3 d. Copland pries Jungting
Karalyste Nr. C-70/10). Darytina i$vada, kad pokalbiai telefonu, susiraginéjimas
trumposiomis zinutémis patenka j komunikacijos slaptumo bei darbuotojo privatumo
apsaugos srit]. Darbdavys, norédamas teisétai stebéti, pasiklausyti ar kontroliuoti
darbuotojo pokalbius, turi laikytis tam tikry reikalavimy. Europos Zmogaus Teisiy Teismas
precedentiniuose sprendimuose: Halford pries Jungtine Karalyste ir Copland pries Jungtine
Karalyste¢ suformulavo pozicija dél komunikacijos darbo vietoje stebésenos
(TamasSauskaité-Janické, 2016, p. 106).

Toliau Lietuvos teismy praktika, teiséjy kolegija vienoje i§ byly nurodé, kad teismas
pagristai sprend¢, kad aplinkyb¢, jog asmuo gal¢jo suprasti, kad pokalbis jrasin¢jamas,
taCiau prieStaravimo neiSreiSke, negali biiti vertinama kaip duotas sutikimas, jei biity
remiamasi ADTAI 2 str. 12 d. Taip pat zvelgiant  Sios bylos pavyzdj, paminétina, kad

darbuotoja nebuvo jspéta dél garso jraSo darymo, nezinojo pokalbio jraSymo tikslo
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(Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2018 m. sausio 24 d. nutartis administracingje
byloje Nr.eA-3-822/2018).

IS byly analizés darytina iSvada, kad darbdaviui privaloma informuoti darbuotojg dél
pokalbiy jraSinéjimo pagal BDAR 13 str. tam, kad buty sumazintos problemos dél
neinformavimo, darbdavys rastu privalo supazindinti darbuotoja dél garso jraSymo darbo
vietoje. Toliau darbo autoré pateiks preliminary praneSimo turinj, kuriame
rekomenduojama apsibrézti esminius praneSimo elementus.

Pirmiausia, praneSime svarbu apibrézti asmens duomeny tvarkymo tiksla.
Pavyzdziui, gerinti komunikacijg ir bendravimag tarp klienty ir darbuotojy, stebéti
darbuotojy klaidas teikiant konsultacijas klientams ir pan.

Pranesime svarbu apibrézti tvarkomy duomeny ir duomeny subjekty kategorijos.
Pavyzdziui, garso jrasai jraSinéjami tarp klienty ir darbuotojy. Paminétina, kad tais atvejais,
kai telefoninius pokalbius jraSoma vadovaujantis teiséty interesu, darbuotojo sutikimo
nereikia. Ne iSimtis ir kliento statusas. Kadangi prie§ pradedant pokalbj su konsultantu,
klientui nurodoma ,,Siekiant uztikrinti pokalbio ir aptarnavimo kokybe, pokalbis gali biiti
jraSytas. Jeigu sutinkate, praSome palaukti. Tai reiskia, jog pats klientas konkliudentiniais
veiksmais sutinka su pokalbio jrasu.

Taip pat praneSime privalo biiti apibréztas ir asmens duomeny gavéjas. Pavyzdziui,
kolegos, jmonés, jstaigos, organizacijos komandy / skyriaus vadovai ir pan.

Paminétinas ir saugojimo termino biitinumas. PavyzdZiui, praneSime nurodoma, jog
darbdavys duomenis saugos 6 ménesius, nebent duomeny saugojimas biity reikalingas
ilgesniam laikotarpiui dél teisiniy tyrimy ar ginco atvejy.

Sj prane$ima galima pateikti darbuotojams nuorodos principu j darbdavio privatuma
politika arba pries pasiraSant darbo sutartj supazindinti su §iuo praneSimu. Pavyzdziui, jeigu
darbuotojas pagal darbo specifika jsidarbinta kliento aptarnavimo specialistu, tai natiiralu,
kad pokalbiai su klientais bus jraSomi ir analizuojami. Daznai klienty aptarnavimo
specialisty konsultacijos yra vertinamos paciy klienty, bendrovés vadovy ir pan. Tokie
vertinimai skatinami piniginémis premijomis. Dél Sios priezastis, vienintelis budas
patikrinti darbuotojo darbo kokybg — pokalbiy jraSy perklausa.

Visgi darbuotojai, kuriy darbo funkcijos néra susijusius su kliento aptarnavimo
sritimi, pokalbiy jrasinéjimas néra leidZiamas, kadangi pokalbio metu gali biiti paZeista
darbuotojo teisé | privatuma. Pavyzdziui, prekybos centre jraSinéti salés darbuotojy,
kasininky pokalbiy negalima, nes darbuotojai komunikuoja ne tik darbo santykiy ribose,

bet ir asmeninio gyvenimo srityje. Jeigu darbdavys siekty jrasinéti pokalbius $iy darbuotojy
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kontekste, tai turi buti pagrjsta teisés aktais ar kompetentingy institucijy pavedimu, kai
siekiama i$siaisSkinti nusikaltimo aplinkybes.

Darytina iSvada, kad egzistuoja darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie
telefoniniy pokalbiy jrasinéjimo tvarkymga ir pagrindg. Autoré pastebi, kad Lietuvoje néra
pakankamai daug teismy praktikos Siuo klausimu. Vadinasi, telefoniniy pokalbiy
jrasinéjimas biity svarbus ir aktualus tik tuo atveju, jeigu darbuotojas dirba konsultacijy

skyriuje, kur tiesiogiai yra bendraujama su klientais ir teikiamos konsultacijos.

2.4. Darbuotojy stebéjimas ir sekimas kitomis priemonémis

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24 str. 4 d. nurodoma, kad darbdaviui
priklausancias darbo priemones darbuotojas turi naudoti darbo reikméms, i§skyrus atvejus,
kai darbo sutarties Salys susitaria dé¢l darbdaviui priklausanéiy priemoniy naudojimo kitais
tikslais salygy ir tvarkos. Si specialioji nuostata skirta aptarti darbdavio darbo priemoniy
(pavyzdziui, kompiuterio, iSmaniojo telefono, plansetés, automobilio, fotokameros, taip pat
programingés jrangos ar technologijy), kurias darbuotojas turi darbo reikméms, naudojima.
Darbuotojo reikméms jos gali buiti naudojamos tik darbdavio ar darbuotojo susitarimu. Kai
kuriam materialiniam turui (automobiliui) naudoti gali biiti sudaromi atskiri susitarimai,
bet tinkama ir labiausiai paplitusi praktikg yra tokiag tvarka patvirtinti darbdavio vietos
teisés aktais. Juose aptariami turto naudojimo ne darbo reikméms atvejai, bet darbdavio
sutikimas naudoti asmeninéms reikméms jo turtg gali biiti duodamas konkliudentiniais
veiksmais (Davulis, 2018, p. 98).

Vadinasi tam, kad biity galima tiksliau iSsiaiskinti darbuotojo stebéjimo teisétuma
kity priemoniy pagalba, darbo autoré placiau analizuos GPS ir elektroniniy rySiy

problematikg darbo santykiuose.

2.4.1. Darbuotojy automobilio sekimas GPS priemonémis

ES 29 str. duomeny apsaugos darbo grupés nuomonéje nurodoma, kad darbdavys gali
biti jpareigotas transporto priemonese jrengti sekimo technologija, kad galéty jrodyti, jog
laikosi kity teisiniy jpareigojimy. Darbdavio teiséti interesai gali turéti galimybe bet kuriuo
metu nustatyti transporto priemoniy buvimo vietg. Net jeigu darbdaviai turi teiséty interesy
pasiekti Siuos tikslus, pirmiausia turéty biiti jvertinama, ar duomeny tvarkymas Siais tikslais
yra reikalingas ir ar faktinis jy jgyvendinimas atitinka proporcingumo ir subsidiarumo
principus. Kai darbing transporto priemone¢ leidziama naudoti asmeniniais tikslais,
svarbiausia priemon¢, kurios darbdavys gali imtis §iy principy laikymuisi uZtikrinti, yra

pasitlyti galimybe pasirinkti: darbuotojui i§ esmés turéty buti suteikta galimybe laikinai
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1Sjungti sekima, kai Sis iSjungimas pateisinamas ypatingomis aplinkybémis, pavyzdziui,
lankantis pas gydytoja. Taip darbuotojas gali savo iniciatyva tam tikrus buvimo vietos
duomenis apsaugoti kaip privacius. Taip pat darbdavys turi uztikrinti, kad renkami
duomenys nebiity naudojami siekiant toliau neteisétai juos tvarkyti, pavyzdziui, sekti ir
vertinti darbuotojus. Be to, darbdavys turi aiSkiai informuoti darbuotojus, kad jmonés
transporto priemonéje, kurig jie vairuoja, yra sumontuotas sekimo jrenginys ir kad jy
judé¢jimas jrasin¢jamas tol, kol jie naudoja tg transporto priemong (taip pat, kad gali biti
jraSin¢jami ir vairuotojo veiksmai). Pageidautina, kad tokia informacija biity aiSkiai
nurodyta kiekviename automobilyje, vairuotojo regéjimo lauke (ES 29 straipsnio duomeny
apsaugos..., 2017, p. 22).

Visgi GPS sekimas darbdavio atveju padeda apsaugoti jmonés turtg bei uztikrinti, jog
darbuotojai naudoty Sias priemonés pagal paskirti. Pavyzdziui, vienoje i§ byly GPS
priemongs pagalba darbdavys i$siaiSkino, jog darbuotojas pasinaudojo imonés automobiliu
ir darbo metu atliko veiksmus, kurie nesusije su darbine veikla (Lietuvos apeliacinio teismo
2011 m. rugséjo 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1502/2011). Kitoje byloje taip pat
GPS pagalba darbdavys nustaté, kad darbuotoja ne visa darbo laika skyré darbo sutartyje
numatytoms pareigoms atlikti (Siauliy apygardos teismo 2011 m. lapkri¢io 2 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 2A—666-368/2011). Pavyzdziui, darbuotojas darbo metu vaziuodamas
1§ vieno miesto ] kita, pasiima pakeleivj. Darbuotojas néra pervezimo paslaugas teikiantis
darbuotojas. Individas nuveZza pakeleivij ] atitinkama vietg ir uz tai gaung piniginj atlygi.
Tai reiskia, jog darbuotojas naudodamasis darbdavio automobiliu, atlieka veiksmus, kurie
néra suderinami su darbdavio tikslais. Tokie darbuotojo veiksmai, pazeidzia darbdavio
interesus.

Sios temos kontekste keliamas kitas klausimas, o kokia GPS paskirtis ir kaip placiai
$i priemoné gali stebéti ir késinti j darbuotojo privaty gyvenima? Sj klausima gvildeno LAT
ir 18aiSkino, kad tokios priemonés kaip GPS pagal pobud; skiriasi nuo kity vaizdo ir garso
stebéjimo priemoniy, kurios atskleidZia daugiau informacijos apie asmens elgesj, mintis ar
jausmus ir dél to gali labiau apriboti asmens teise | privataus gyvenimo gerbima. Vis délto
sistemingas informacijos apie asmenj rinkimas naudojant GPS jrangg gali apriboti asmens
teisg | privatumg (Lietuvos Aukséiausiojo teismo 2013 m. balandzio 23 d. nutartis
baudziamojoje byloje Nr. 2K-198/2013). Pavyzdziui, kitoje byloje LAT citavo EZTT
praktika byloje U. prie§ Vokietija. Siame sprendime teismas pazyméjo, kad asmens
stebéjimas panaudojant GPS priemones dé¢l savo pobiidzio turi biiti skiriamas nuo kity
vaizdo ir garso steb¢jimo metody, kurie paprastai gali labiau apriboti asmens teis¢ ]

privataus gyvenimo gerbima, nes atskleidzia daugiau informacijos apie jo elgesj, pazitiras
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ar jausmus, taciau, atsizvelgdamas j konkrecias bylos aplinkybes, nurodé, kad, nepaisant
to, jog GPS steb¢jimas taikytas pareiskéjo automobiliui, juo aiSkiai siekta gauti
informacijos ir apie pareiskéjo judéjima bei nusprendé, kad dél Sio steb¢jimo ir jj taikant
gauty duomeny tvarkymo bei panaudojimo pareiskéjo teisé j privaty gyvenimg buvo
apribota (Lietuvos Auksciausiojo teismo 2014 m. geguzés 6 d. nutartis baudziamojoje
byloje Nr. 2k-213/2014).

Ne iSimtis Siuo atveju yra ir darbuotojo informavimo apie tokiy duomeny tvarkyma.
Pavyzdziui, vienoje i§ byly dél GPS priemoniy naudojimo ir sekimo teismas nurodeé, kad
duomeny subjektai turéjo biiti supazindinti su duomeny subjekty teisémis bei teise
nesutikti, kad jy asmens duomenys biity tvarkomi (Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2016 m. gruodZzio 7 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eA-2333-525/2016).

IS teismy praktikos darytina iSvada, kad GPS priemonés labiau palengvina darbdavio
situacija, kadangi darbuotojai naudodamiesi padétimi dazniausiai piktnaudziauja savo
teisémis. Juk darbdavys suteikia darbo priemones darbuotojams. GPS jrangos diegimas
transporto priemon¢je reikalinga darbdavio siekiant apsaugoti darbdavio turta nuo
vagysciy. Tai reiskia, kad darbdaviy interesas stebéti darbuotojus GPS priemoniy pagalba
yra suprantama. Naudojant GPS jranga visgi darbdavys privalo informuoti apie GPS
jrenginio biivima bei gauti darbuotojo sutikima dél tokiy priemoniy naudojimo. Zinoma,
gali pasitaikyti situacijy, kai darbuotojas nesutinka su Sios jrangos jdiegimu transporto
priemong¢je. Net ir tokiu atveju darbuotojui nesutinkant, darbdavys jvertings butinuma, gali
GPS pagalbg stebéti transporto priemoniy marsrutus, pavyzdziui, darbuotojas turi i§ vieno
miesto ] kita, perveZti jmonés steigimo dokumentus. Toks informacijos praradimas
vagystés atveju, bty jmonés konfidencialios informacijos atskleidimo rizikos rate.

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcija 2019 m. kovo 15 d. yra isleidusi
direktoriaus jsakymag NR.1T-35 (1.12.E), kuriame 10 punkte nurodoma, kad darbdavys
privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg dél ,,<...> asmens duomeny, susijusiy
su darbuotojy, komunikacijos, elgesio, vietos ar judéjimo stebésena, tvarkymas <...>*
(Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymas NR.1T-35 (1.12.E),
2019, 10 punktas). Tai reiskia, kad Sie duomenys turi biiti saugomi, o jy prireikus pateikti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pareikalavus.

Vadinasi, siekiant iSvengiant piktnaudziavimo darbdaviui rekomenduojama,
nusistatyti transporto priemoneés vidinio naudojimo taisykles. Pavyzdziui, pasibaigus darbo
valandoms automobilio rakteliai turéty buti grazinami darbdaviui ir pan. Taip pat

darbdaviui rekomenduojama apsibrézti duomeny apsaugos politikoje konkrecius duomeny
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subjektus, kurie yra padidintos rizikos apsuptyje dél vagysc¢iy. Pavyzdziui, tolimyjy reisy

vairuotojai, kurie gabena alkoholj, tabaka, automobilius, dujas ir pan.

2.4.2. Darbuotojo elektroniniy rysiy stebéjimas

Darbuotojy susiraSinéjimo elektroniniu pastu ir kity elektroniniy rySiy pagalba, tokiy
kaip narSymas internete, stebéjimas yra opus dalykas, nes kyla klausimy, kokia ir kokia
turéty buti darbuotojy teisé | privatumg darbdavio atzvilgiu. (Eklund, 2019, p. 121)

D¢l susirasingjimo pasisakyta Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 8 str., jog asmenims garantuoja teis¢ | privataus ir S§eimos gyvenimo gerbima,
biisto nelieCiamybe ir susiraSin¢jimo slaptuma (Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencija,1995). Vienoje i§ EZTT byloje teismas i3aiskino, jog bet
kokiuose darbo santykiuose turi biiti erdvés privatumui (Europos Zmogaus teisiy teismo
1992 m. gruodzio 16 d. sprendimas byloje Niemietz pries Vokietija Nr. 13710/88).

Kitoje EZTT byloje darbdavys buvo informaves darbuotoja, jog $is gali naudoti darbo
priemones darbo vietoje tik darbo tikslams. Pirminiame sprendime teismas nustaté, kad
darbdavys tikrings darbuotojo ,,Yahoo Massenger* paskyros susirasin¢jima, nepazeide
teisés j privatuma. Toliau tgsiantis $ios bylos aiskinimui Didzioji kolegija pakeité nuomong
ir situacijos kontekste jzvelgé pazeidimy. Nors Sioje byloje ir buvo uztektinai informacijos,
kad darbdavys buvo informaves darbuotoja, jog darbo priemones biitina naudoti tik darbo
tikslais, taciau darbdavys nebuvo tinkamai informaves darbuotoja apie susirasing€jimo
stebéjima. Visgi Sioje byloje tam tikri darbuotojo interesai buvo paZeisti (Europos Zmogaus
Teisiy Teismo 2016 m. sausio 12 d. sprendimas byloje Barbulescu v. Romania Nr.
61496/08). Pavyzdziui, didZiausia grésmé darbdaviams, turintiems komercines paslaptis,
kyla ne i$ iSorés (pvz., kibernetinés atakos ar kompiuterio kenkéjiskos programos), bet i§
darbuotojy (Eklund, 2019, p. 121). Pavyzdziui, dél ziniy ir kompetencijos stokos,
darbuotojas gali nesugebéti identifikuoti internetiniy sukciy, kurie informaciniy
technologijy pagalba gali sukurti darbuotojui i§ pirmo Zvilgsnio saugia, elektroniniame
laiSke sukurta nuoroda. Darbuotojas elektoriniame laiSke paspaudes sukciy pateikta
nuoroda, tokiu biidu suk¢iams gali suteikti prieigg prie ne tik prie asmenings, bet ir prie
darbdavio konfidencialios informacijos.

EZTT praktikoje pabréziama, kad darbdavio atliekamas darbuotojo susiraginéjimas
ir kitokios komunikacijos sekimas yra suderintas su darbuotojo teise j privatuma, jeigu
laitkomasi proporcingumo reikalavimo ir wuztikrinamos procediirinés garantijos,
apsauganéios nuo darbdavio savivalés. Siuo pozidriu svarbu ar darbuotojas yra

informuojamas apie sekimo galimybe, sekimo apimtj, ar darbdavys nurodo konkrecias
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sekimo pateisinancias teisétas priezastis, ar galima apriboti maziau darbuotojo privatumo
ribojanc¢iomis priemonémis, kokiy padariniy darbuotojas gali patirti ir kokiy garantijy jam
suteikiama dél vykdymo sekimo (Zaleckis, 2019, p. 259). Pavyzdziui, 29 str. darbo grupé
nurodo, kad praktiskai gali buti laikoma darbuotojy elektroninio pasto stebésena siekiant
gauti patvirtinimg ar jrodymus apie tam tikrus veiksmus. Pavyzdziui, nusikalstamg veikla,
kad biity galima apginti savo darbdavio interesus. Taip pat gali biiti laikoma biitina stebéti
darbuotojy el. pasto susiraSin€jimg siekiant nustatyti virusus ar bet kokig darbdavio
vykdomga veiklg, kad biity garantuotas jo sistemy saugumas (Eklund, 2019, p. 129).

Direktyva dél asmens duomeny apsaugos reikalauja, kad bet kokia darbuotojo
stebéjimo forma biity biitina konkreciam, aiskiai iSreikStam ir racionaliam tikslui pasiekti.
Darbdaviai visais atvejais prie§ imdamiesi darbuotojy elektroninio pasto, turéty jsitikinti,
kad pageidaujamam tikslui pasiekti néra galimybés panaudoti kitas priemones, maziau
besikiSancias | darbuotojy privaty gyvenima. Tokiy priemoniy darbdaviai dazniausiai imasi
norédami apsaugoti savo verslo konfidencialig informacijg arba jrodyti, kad darbuotojas
darbo metu atlieka neleistinus veiksmus. Atkreiptinas démesys | tai, kad elektroninio pasto
stebéjimas turéty apsiriboti duomeny srauto perzitira ir rySio laiko bei datos fiksavimu,
vengiant susirasin¢jime esancios informacijos fiksavimo ir analizavimo. Stebint darbuotojy
elektroninj pasta, narSyma internete ar kitaip atliekant darbuotojy elektroninés darbo vietos
steb¢jima, darbdavys neturéty pamirsti ir kity bendryjy principy, tokiy kaip: tikslingumas
(duomenys surinkti stebéjimo metu yra surinkti konkre¢iam tikslui ir negali biiti panaudoti
jokiam kitam tikslui), skaidrumas (draudZiamas slaptas darbuotojy el. paSto stebéjimas),
duomeny tikslumas ir saugojimo terminas (reikalaujama, kad teisétai surinkti ir saugomi
duomenys biity tikslis ir saugomi ne ilgiau negu protingg saugojimo terming)
(Maliauskaité, Silk@inaite, 2015).

Lietuvos Respublikos teisés akty kontekste susirasinéjimo iSaiSkinimo apimtj
analizavo Lietuvos Respublikos Konstitucijos nutarime, kuriame iSdéstyta, kad
Konstitucijos 22 str. 2 d. jtvirtinta asmens teis€¢ ] susiraSinéjimo nelieCiamumg néra
absoliuti; teis¢ | susira$inéjimo nelie¢iamumg galima apriboti tik jstatymu, kuriame turi
biiti nurodyti tokio ribojimo pagrindai ir tvarka; ribojimas turi buti toks, kad tarp pasirinkty
priemoniy ir siekiamo teiséto ir visuotinai svarbaus tikslo biity protingas santykis (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio teismo nutarimas 2015 m. vasario 26 d. Nr. KT8-N4/2015).

Visgi ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse 27 str. 2 d. uZzsiminta apie tai, kad
darbdaviui, jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises j darbo vietoje naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, negali buti pazeidziamas darbuotojy

asmeninio susiZinojimo slaptumas.
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Tam, kad lengviau suprasti su kokiomis situacijomis yra susiduriama Lietuvoje Sia
tema buvo paanalizuota teismy praktika. Pavyzdziui, vienoje i§ byly 2010 m. teiséjy
kolegija mang¢, kad darbdavys turi teis¢ zinoti, kokiam tikslui yra naudojamos darbo
priemonés ir kuo uzsiima darbuotojas darbo metu. Teis¢jy kolegija konstatavo, kad
darbdavys teisétai tikrina darbuotojo pokalbius ,,Skype programoje. Teismas nejzvelgé
teisés ] privataus gyvenimo nelie¢iamuma pazeidimo (Vilniaus apygardos teismo Civiliniy
byly skyriaus 2010 m. geguzés 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-177/2010).

Po daugiau nei dviejy mety Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas kitoje
byloje nustaté, kad darbdavys, suteikes darbuotojai kompiuterj ir mobiliojo rysio telefong
darbo funkcijoms atlikti, taCiau nenustatgs darbo priemoniy naudojimosi tvarkos
apribojimy (lokaliniy teisés akty), i§ jy ir dél draudimo ,,Skype™ programa naudotis
asmeniniais tikslais, nejspéjes dél to, kad susirasingjimas ar lankymasis internetiniuose
tinklapiuose bus tikrinami, slapta nuraS¢s kompiuterio atmintyje esancius programos
»Skype® ir lankyty internetiniy svetainiy adresy duomenis, pazeidé ieskovés privatuma,
juolab, kad ieskovei buvo leista kompiuteriu naudotis ir asmeniniais tikslais po darbo
(Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. gruodZio 28 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 2A-3217-781/2012).

Dar vienoje byloje Sios temos kontekste, darbuotojui buvo skirta drausminé nuobauda
uz tai, kad i§ darbui suteikto kompiuterio ir jam priskirto elektroninio pasto adreso
elektroniniais laiSkais bendravo su tiesiogiai konkuruojancia bendrove. SusiraSinéjimai
darbuotojo kompiuteryje parod¢, kad darbuotojas konkuruojancios bendrovés
darbuotojams atskleidé komercines paslaptis apie bendrovés klientus, vykdomy pervezimy
marsrutus, kroviniy siuntéjus ir gavéjus, ekspedijavimo kainas (Kauno apygardos teismo
2011 m. lapkri¢io 24 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-2130-555/2011).

Darytina i§vada, kad darbuotojy elektroniniy rysiy steb¢jimas gali biiti pateisinamas,
tik tuomet, kai kyla pavojus darbdavio konfidencialios, ar net paties darbuotojo asmeninés
informacijos atskleidimo galimybéms. Visgi, tikrinti darbuotojo elektroninio pasto gautus
ir i8siystus laiSkus, internetinius tinklapius, kur darbuotojas lankési darbo metu ir pan.,

galima tik turint objektyviy ir pateisinamy priezZasciy.
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3. Duomeny tvarkymas pasibaigus darbo santykiams

Siandieniniame dinamiskame pasaulyje darbuotojy kaita yra natiralus procesas.
D¢l Sios priezasties, darbo santykiy pabaigos etapas gali priklausyti tiek nuo darbuotojo
valios, tiek nuo darbdavio valios, arba dél kity Darbo kodekse nurodyty priezasciy.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 65 str. yra jtvirtintos taisyklés dél darbo sutarties
pasibaigimo jforminimo. Taciau nepriklausomai nuo darbdavio ir darbuotojo pasibaigusios
darbo sutarties priezasties, svarbu iSsiaiskinti, buvusio darbuotojo duomeny saugojimo

trukmés elementus bei kokias teises turi duomeny subjektas nutraukus darbo sutart;.

3.1. Buvusio darbuotojo duomeny saugojimo trukmé

Analizuojant §j klausimg, paminétinas duomeny saugojimo trukmés ribojimo
principas. Taikant duomeny saugojimo trukmeés apribojimo principa reikalaujama, jog
duomenys biity laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti
ne ilgiau, nei tai bitina, ir tik tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (BDAR
5 str. 1d. d p., ET duomeny apsaugos konvencija 5 str. 4 d. e p.) (Zaleckis, 2019, p. 126).

Paminétina, kad darbo santykiy pradzioje darbdavys renka duomenis, kurie yra
reikalingi jdarbinimo ir darbo sutarties vykdymo tikslais. Po to darbo santykiams
pasibaigus darbdavys konkreCig informacija saugo savo vidinése duomeny bazése.
Pavyzdziui, informacija apie kontaktinius duomenis (adresas, telefono numeris (darbo),
darbo el. pastas, asmenimis telefono numeris ir pan.), su kvalifikacija susijusius duomenis
(iSsilavinimo jstaiga, iSsilavinimo tipas ir pan.), darbo sutarties salygy duomenys (darbo
vieta, informacija apie sutartj (terminuota / neterminuota), darbo uzmokestis (bruto),
priémimo ] darba data ir pan.), darbo sutarties pasibaigimo duomenys (atleidimo 1§ darbo
data, darbuotojo 18¢jimo 1§ darbo prieZastys, atleidimo i§ darbo pagrindas ir pan.), kiti
duomenys (apdovanojimai, pasiekimai, darbuotojo paZymeéjimo numeris, tabelio numeris,
Sodros pazyméjimo numeris ir pan.) ir t. t.

ESTT i8aiskino, kad duomeny valdytojas turi uztikrinti, kad asmens duomenys biity
»tvarkomi teisingai ir teisétai®, ,,surinkti jvardintais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais,
o0 po to [ne]tvarkomi su Siais tikslais [ne]suderintais biidais*, biity ,,adekvatiis, susij¢ ir savo
apimtimi nevirSijantys tiksly, kuriems jie renkami ir (arba) véliau tvarkomi®, buty ,,tiksliis
ir, jei biitina, nuolat atnaujinami* ir, galiausiai, biity saugomi ,,tokio pavidalo, kad duomeny
subjekty tapatybes bty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra reikalinga tais tikslais, dél
kuriy duomenys buvo surinkti arba po to tvarkomi. Siais atvejais duomeny valdytojas turi
imtis visy reikalingy priemoniy, kad duomenys, kurie neatitinka $ioje nuostatoje nurodyty
reikalavimy, bty iStrinti arba iStaisyti (Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2014 m.
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geguzes 13 d. sprendimas byloje Google Spain SL and Google Inc. v Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD) and Mario Costeja Gonzalez Nr. C131/12).

Kitoje ESTT byloje konstatuojama, kad valstybés narés garantuoja kiekvienam
duomeny subjektui teis¢ reikalauti, kad duomeny valdytojas: tinkamai iStaisyty, iStrinty
arba blokuoty duomenis, kurie tvarkomi nesilaikant Sios direktyvos nuostaty, o ypac, kai
tie duomenys yra nei§samus ar netiksliis, o 6 str. 1 d. e punktas nurodo, kad Valstybés narés
turi numatyti, kad asmens duomenys buti laikomi tokio pavidalo, kad duomeny subjekty
tapatybes buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yrareikalinga tais tikslais, dél kuriy
duomenys buvo surinkti arba paskui tvarkomi (Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
2017 m. kovo 9 d. sprendimas byloje Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Lecce v. Salvatore Manni Nr.C-398/15). Gali pasitaikyti situacijy, kai darbo
santykiy pradzioje darbo sutartys bus saugomos vienu teisiniu pagrindu, o darbo santykiu
pabaigoje darbo sutartys gali biiti saugomos kitu teisiniu pagrindu. Pavyzdziui, darbo
santykiy pabaigoje duomeny saugojimo tikslas privalomas pagal norminius teisés aktus.
Tai reiskia, kad teisés aktai nustato ir jpareigoja darbdavj vadovautis minimaliais duomeny
saugojimo terminais. Deja, BDAR nereguliuoja, kaip turéty biiti nustatytas ir apskaiciuotas
saugojimo terminas, tod¢l atsakymo reikia ieSkotis nacionaliniuose teisés aktuose.

Lietuvoje minimalds saugojimo terminai pateikiami Lietuvos vyriausiojo archyvaro
jsakyme Nr. V-100 dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo
(toliau — rodyklé). Rodykléje nustatyti minimalls saugojimo terminai taikomi ir
nevalstybiniy organizacijy, privaciy juridiniy asmeny veiklos dokumentams, kuriy rengima
nustato teis€s norminiai aktai. Pavyzdziui, 7.3 punkte nurodoma, kad darbo sutarties ir jy
priedai (susitarimai dél papildomy darbo sutarties saglygy ir kt.) saugomi maziausiai 50 mety
(pasibaigus sutar¢iai). Taip pat Siame jsakyme nurodoma, kad sutikimai dél asmens
duomeny tvarkymo saugomi maziausiai 1 metus (pasibaigus asmens duomeny, dél kuriy
tvarkymo buvo duotas sutikimas, saugojimo laikotarpiui) ir pan. (Lietuvos Vyriausio
archyvaro jsakymg dé¢l bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo,
2011).

Visgi, autorés nuomone toks darbo sutarCiy saugojimo terminas yra kritikuotinas.
Pirmiausia, pats BDAR preambulés 39 p. nustato, kad duomenys privalo biiti tvarkomi ir
saugomi turint teiséta tiksla, taciau ar 50 mety terminas yra tikrai proporcingas nustatytiems
tikslams? Pavyzdziui, darbuotojas jsidarbina jmong¢je specialistu, taciau po dviejy savaiciy
nusprendZia, jog darbo funkcijos neatitinka jo lukesc¢iy. Galiausiai nutraukia darbo sutartj
ir pereina dirbti j kitg jmong. IS to seka klausimas, kam gi darbdaviui reikia 50 mety saugoti

tokio darbuotojo duomenis, jeigu asmuo net nepraeina bandomojo laikotarpio? Ar tikrai
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jstatymy leid¢jas nustatydamas tokj ilgg perioda nepazeidzia buvusio darbuotojo teisés |
privatuma?

Toliau analizuojant rodykl¢je nustatytus terminus darbo autorei kritikuotina, kad,
pavyzdziui, informacijg dél priémimo ] pareigas, perkélimo, pavadavimo, atleidimo iS
pareigy, darbo uzmokescio, atostogy vaikui priziiiréti, tévystés atostogy dokumentai
saugomi taip pat 50 mety. Autoré pakartotinai kritikuoja $io saugojimo termino perioda.
Pavyzdziui, kodé¢l darbdaviui yra reikalinga saugoti darbuotojo naujagimio gimimo
liudijima ar kitus dokumentus 50 mety? Kokig verte Sie dokumentai turés net po 20 mety?
Kam darbdaviui reikia tokj ilga terming saugoti duomenis apie vaika, kuris net néra jy
darbuotojas? Visgi, darbo autorés nuomone 50 mety terminas tokiy dokumenty saugojimui
pazeidzia kity Seimos nariy teis¢  privatuma.

D¢l kasmetiniy, nemokamy, mokymosi ir kity atostogy, dél komandiruociy,
papildomy poilsio dieny, sutrumpinto darbo laiko dokumentai pagal rodyklés normatyvus
saugomi net 10 mety. Autorés nuomone, tokiy dokumenty saugojimas 10 mety yra
perteklinis. Pavyzdziui, kam darbdaviui yra reikalingi dokumentai apie papildomas poilsio
dienas ir pan. tokj ilgg laiko tarpa? Autorés nuomone tokio pobidzio dokumenty
saugojimas paprasciausiai apkrauna darbdavio saugojimo duomeny bazes i§ tiesy
neaktualia informacijg. Kokig naudg ir svorj Sie dokumentai suteiks darbdaviui 10 mety
laikotarpyje?

Be to, drausminés atsakomybés dokumentacija (tarnybiniai praneSimai, reikalavimai
pasiaiskinti, darbuotojy pasiaiskinimai, jspéjimai ir t. t.) saugomi 5 metus pagal Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymg Nr. V-100 dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklés patvirtinimo. Paminétina, kad ne visy saugomy dokumenty terminai gali biiti
nurodyti Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakyme Nr. V-100. Visgi, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 15 str. 2 d. pateikiamas bendrasis trijy mety ieSkinio senaties terminas. Tai
reiSkia, kad darbdavys gali savarankiSkai nusistatyti konkreciy dokumenty saugojimo
terminus, kurie nenurodyti Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakyme Nr. V-100. Pavyzdziui,
darbuotojo idirbio planai, registracija i kalby kursus, kurie rengiami jmonés viduje ir pan.
Vadinasi, kadangi tokio pobiuidzio dokumentai néra nurodyti Lietuvos vyriausiojo
archyvaro jsakyme Nr. V-100, tai §iy dokumenty saugojimo terminas bus trys metai pagal
Darbo kodeksa.

Lyginant darbo sutar€iy saugojimo terming su kitos rusies, pavyzdZiui, turto
panaudos, prekiy, darby, paslaugy, nuomos sutar¢iy saugojimo terminais, pagal Lietuvos
vyriausiojo archyvaro jsakymg Nr. V-100 dé¢l bendryjy dokumenty saugojimo terminy

rodyklés patvirtinimo, minétos turto panaudos, prekiy, darby, paslaugy, nuomos sutartys
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yra saugomos 10 mety. Remiantis 2020 mety civiliniy byly nagrinéjimo ataskaita
(apeliacinés instancijos teismuose) pagal byly kategorijas jzvelgiama, kad i§ viso
apeliacinés instancijos teismuose gauta 150 647 byly. Paminétina, kad dél darbo teisiniy
santykiy gautos 890 byly, o su prievoliy teise susijusiy gauta 49 132 byly. Nemazg dalj
civiliniy byly sudaro biitent ginc¢ai dé¢l sutarciy, pavyzdziui, pirkimo — pardavimo, jmonés,
zemes, transporto nuomos ir pan. Tai reiskia, kad byly tarp darbuotojy ir darbdaviy
apeliacinés instancijos teisme per 2020 metus apytiksliai buvo iSnagrinéta vos 0,6 % 1S visy
nagrinéty byly. Tuo tarpu civiliniy sutar¢iy kontekste per 2020 metus gauta net 33 % 1§ 150
647 byly (Civiliniy byly nagrin¢jimo ataskaita (apeliacinés instancijos teismuose), 2020).
Darbo autoré pazymi, kad dazniausiai ginCas tarp darbuotojy arba darbdaviy atsiranda
darbo santykiy nutraukimo momentu. Vadinasi, toks ilgas darbo sutar¢iy saugojimas yra
perteklinis ir nepagristas.

Darytina iSvada, kad BDAR nurodo, kad pats duomeny valdytojas turi apibrézti
saugojimo terminus, taciau biitina atsizvelgti j nacionalinius teisés aktus, kurie nustato
minimalius saugojimo terminus. Darbo autorés nuomone saugojimo terminai yra
pakankamai per ilgi ir neproporcingi, todé¢l siiillytina jstatymy leidéjui pakartotinai
perziiiréti terminy standartus ir jvertinti besikeiCian¢ios darbo rinkos tendencijas ir
poky¢ius. Paminétina, kad pries 10, 20 mety ilgalaikiai ir stabiliis darbo santykiai — buvo
standartas. Visgi, Y karta yra labiau savarankiskesn¢, lankstesné, greitai priprantanti prie
poky¢iy ir siekianti naujoviy, todél Siai kartai darbo pokytis yra judéjimas i priekj, o

duomeny saugojimas apkrauna darbdavio informacines sistemas bergzdzia informacija.

3.2. Buvusio darbuotojo teisés BDAR kontekste

Kai yra nutraukiama darbo sutartis, buves darbuotojas nepraranda BDAR numatyty
duomeny subjekty teisiy. Toliau bus placiau analizuojama darbuotojo teis¢ biiti pamirStam
bei teis¢ | duomeny perkélima.

Remiantis duomeny apsaugos teise nustatoma, kad tam tikrais atvejais duomeny
subjektas turi teis¢ reikalauti, jog duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas istrinty su
juo susijusius duomenis, o Sis jpareigotas tai padaryti (BDAR 17 str. 1d., ET duomeny
apsaugos konvencijos 9 str. 1 d. e p.). EBPO privatumo gairése numatoma abstraktesné
duomeny subjekto teisé ginCyti su juo susijusius duomenis ir, jeigu prieStaravimas yra
priimamas, reikalauti juos iStrinti (Zaleckis, 2019, p. 185). BDAR 17 str. 1 d. a p.
detalizuoja, kad teis¢ reikalauti iStrinti duomenis atsiranda, kai asmens duomenys nebéra

reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi.
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Duomeny subjektui turéty biiti taitkoma teise reikalauti, kad jo asmens duomenys biity
iStrinti ir toliau nebetvarkomi, kai $iy duomeny nebereikia tiems tikslams, kuriems jie buvo
renkami ar kitaip tvarkomi (BDAR 17 str. 1 d. a p.) (Zaleckis, 2019, p. 185).

Taigi, teisé biiti pamirStam taikoma esant bent vienam BDAR 17 str. esanciam
pagrindui. Pirmiausia, duomeny valdytojas gaves praSyma apie reikalavimg iStrinti su
buvusiu darbuotoju susijusius duomenis, darbdavys turi jvertinti ir patikrinti, ar praSymas
atitinka bent vieng BDAR 17 str. nurodyta salyga. Darbdavys jvertings, kad duomeny
subjekto praSyma neatitinka Sio straipsnio — praSyma gali atmesti. Pavyzdziui, darbuotojas
reikalauja, kad darbdavys iStrinty duomenis apie pasikeitusi gyvenamosios vietos adresa.
Tai atvejai, kai darbuotojas atskiru praSymy biidamas darbo santykiuose informuoja
darbdavj apie pasikeitusia lokacija. Siuo atveju darbdavys jvertings, kad toks priedas prie
sutarties i$ tiesy neturi teisinés reikSmes (néra inicijuotas teisinis gincas, pavyzdziui, po 5
mety nuo darbo sutarties nutraukimo), galéty 1§ dalies jgyvendinti darbuotojo teis¢ biiti
pamirStam.

ESTT vienoje i$ byly nurodé¢, kad iSskyrus specialiose nuostatose, kurias valstybés
narés gali priimti dél duomeny tvarkymo istoriniais, statistiniais ar moksliniais tikslais,
numatytus atvejus duomeny valdytojas turi uztikrinti, kad asmens duomenys bty
»tvarkomi teisingai ir teisétai®, ,,surinkti jvardintais, aiskiai apibréztais ir teisétais tikslais,
0 po to [ne]tvarkomi su Siais tikslais [ne]suderintais biidais*, biity ,,adekvatis, susije ir savo
apimtimi nevirSijantys tiksly, kuriems jie renkami ir (arba) veliau tvarkomi®, bty ,,tiksliis
ir, jei butina, nuolat atnaujinami‘ ir, galiausiai, biity saugomi ,,tokio pavidalo, kad duomeny
subjekty tapatybes buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra reikalinga tais tikslais, del
kuriy duomenys buvo surinkti arba po to tvarkomi. Siais atvejais duomeny valdytojas turi
imtis visy reikalingy priemoniy, kad duomenys, kurie neatitinka $ioje nuostatoje nurodyty
reikalavimy, biity iStrinti arba iStaisyti (Europos Sajungos Teisingumo teismas (didZioji
kolegija) 2014 m. geguzés 13 d. sprendimas byloje Google Spain SL ir Google Inc. pries
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ir Mario Costeja Gonzalez Nr.
C131/12). Darbo santykiams pasibaigus darbdavys jvertings kompetentingy institucijy
uzklausas privalo pateikti duomenis apie buvusj darbuotojg tik esant teisiniam pagrindui.
Pavyzdziui, policijai, teismas suteikti informacijg apie nelaimingo atsitikimo metu darbe
1vykusj incidentg; Sodrai, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai suteikti informacija
mokesciy deklaravimo tikslais ir pan.

Paminétina, kad gali buti teikiamos rekomendacijos apie buvusj darbuotoja.
Pavyzdziui, informuojant buvusj darbuotoja, darbdavys gali teikia rekomendacija teikia

rastu. Rekomendacijoje nurodomi tokie duomenys kaip vardas, pavarde¢, darbo laikotarpis,
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pareigos, rekomendacija, darbo kokybe ir pan. Vadinasi, kad tam tikry duomeny
saugojimas apie buvusj darbuotojg yra aktualiis ne tik darbdaviui bet iSimtiniais atvejais ir
platesniam subjekty ratui.

Kita darbuotojo teise j teis¢ | duomeny perkélimg. BDAR duomeny subjektui
suteikiama teis€¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny
valdytojui susistemintu, jprastu naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir teis¢
persiysti Siuos duomenis kitam duomeny valdytojui, kuriam asmens duomenys buvo
pateikti, tam turi nesudaryti jokiy kliti¢iy (Zaleckis, 2019, p. 175). Pavyzdziui, darbuotojas
Sia teise gali pasinaudoti tuomet, kai dokumentai darbovietéje yra tvarkomi automatizuotu
buidy. Tai neturi bati atvejai, kai darbuotojas praso darbdavio nuskenuoti rankiniu biidy
visus dokumentus ir nusiysti busimam darbdaviui. Vadinasi, §ia teise darbuotojas gali
pasinaudoti tuomet, kai darbdavys surinktg informacija saugo duomeny bazése, pavyzdziui,
apie darbuotojo kvalifikacijos kélimo mokymus, seminarus ir pan. Teigiama, kad tuomet
darbuotojas gali kreipiasi j darbdavj ir jam turéty biiti suteikta teisé pasinaudoti j duomeny
perkélima.

Teis¢ | duomeny perkélimg yra Europos Sajungoje sukurta teis¢, kaip naujove
BDAR, atsizvelgiant, kai vis daugiau paslaugy perkeliamos i elektronine erdve. Vadinasi,
tai papildoma garantija, kuri sustiprina darbuotojo teis¢ susipazinti su duomenimis bei
kontroliuoti savo duomenis. Teisine prasme tai reiskia, kad darbuotojas ne tik turi zinoti
apie duomeny tvarkyma, gauti kopijas, bet ir turi teis¢ gauti visus savo duomenis, kuriuos
pats pateiké darbdaviui darbo santykiu metu.

Darytina iSvada, kad tuomet kai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutraukiama darbo
sutartis, darbuotojas turi teis¢ prasyti, kad darbdavys iStrinty asmens duomenis pasibaigus
saugojimo terminui, kuris yra i§ anksto nustatytas vidiniuose jmonés, jstaigos ar
organizacijos dokumentuose. PabréZtinas momentas, kad tuomet, kai darbuotojas isreiskia
priestaravima, kad nesutinka su savo asmens duomeny tvarkymy, o darbdavys negali
pagristi savo pirminio intereso, tai suveiks ne tik teiseé prieStarauti bet ir teisé biiti pamirStam
pagal BDAR 17 str. Siuo atveju visa jrodinéjimo nasta tenka darbdaviui. Taip pat teisé j
duomeny perkélima pagal BDAR 20 str. gali biiti jgyvendinta tuomet, kai informacija

saugoma skaitmeniniu formatu paties darbdavio.
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ISVADOS

. Asmens tinkamumo eiti konkrecias darbo funkcijas jvertinimo ir priémimo ] laisva darbo
vietg tikslais gali biti tvarkomi pretendenty (kandidaty) j darbuotojus: vardai, pavardés,
gimimo datos, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir
asmeninio elektroninio pasto adresai), informacija apie pareigas, i kurias pretenduojama,

duomenys apie i$silavinima ir kvalifikacija bei kiti paties asmens pateikti duomenys.

Imonés darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy
duomenis turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas, nebent
tokia informacija biity viesa pagal galiojanciy teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj taip pat galioja jmonés darbuotoja paskyrus j kitas pareigas bei

pasibaigus darbo santykiams.

Specialiy kategorijy duomenims pagal BDAR 9 str. turi biiti numatyta apsauga, duomeny
tvarkymo procesas bei suteikta darbuotojui informacija, kaip sveikatos duomenys renkami

ir naudojami darbdavio vietoje.

Pagal BDAR 9 str. 1 d. biometriniai darbuotojy duomenys yra priskiriami prie draudziamy
duomeny tvarkymo kategorijos, nebent yra numatytos iSimtys pagal BDAR 9 str. 2 p. Taip
pat darbdavys privalo turéti darbuotojo sutikimg bei kritiSkai jvertinti, ar toks duomeny

rinkimas yra biitinas pagal i§ anksto nustatytg teisinj interesa.

Darbuotojy duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini darbo

funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

Darbuotojo sutikimas dél atvaizdo iSvieSinimo privalo biti aiSkus, suprantamas ir
apibréztas. Darbdavys §j dokumenta gali pridéti, kaip prieda prie darbo sutarties arba Sias
nuostatas apibrézti darbo sutartyje, leidZiant darbuotojai turéti pasirinkimo teis¢ dél

sutikimo arba nesutikimo.

Vaizdo steb¢jimas turéty biiti naudojamas kaip kraStutiné priemoné, siekiant apsaugoti
paties darbdavio turta, siekiant uztikrinti darby saugg ir pan. Tai reiskia, kai darbdavio
interesas turi buti virSesnis nei darbuotojo tam, kad toks stebé¢jimas biity teisétas. Dél

steb¢jimo vaizdo kameromis darbuotojo sutikimo nereikia.

Egzistuoja darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie telefoniniy pokalbiy jrasinéjimo

tvarkyma ir pagrindg. Visgi, Lietuvoje néra pakankamai daug teismy praktikos Siuo
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10.

11.

12.

klausimu. Paminétina, kad pagal darbo pobiidj, pokalbiy jraSin€jimas biity privalomas, kad

uztikrinti kokybiska darbo funkcijy igyvendinima.

Darbuotojo automobilio sekimas GPS priemonémis galimas net ir tuomet, kai sickiama
iSvengiant darbuotojo ar treCiyjy Saliy piktnaudziavimo, vagystés ir pan. Kitais atvejais

reikalaujamas darbuotojo sutikimas ir informavimas.

Darbuotojy elektroniniy rySiy steb¢jimas gali biiti pateisinamas, tik tuomet, kai kyla
pavojus darbdavio konfidencialios, ar net paties darbuotojo asmeninés informacijos

atskleidimo galimybeéms.

BDAR nurodo, kad pats duomeny valdytojas turi apibrézti saugojimo terminus, taciau
bitina atsizvelgti | Lietuvos Vyriausiojo archyvaro jsakyma Nr. V-100 dél bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo, kurie nustato minimalius saugojimo

terminus.

Nutraukus darbo santykius, darbuotojas turi teis¢ prasyti, kad darbdavys iStrinty asmens
duomenis pasibaigus saugojimo terminui pagal BDAR 17 str. Taip pat darbuotojas turi teis¢

} duomeny perkélimg pagal BDAR 20 str.
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fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny

judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB. OJ L 119, 4.5.2016, p. 1-88.

Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés

zinios, 1995, Nr. 40-987.
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SANTRAUKA
BDAR ir darbo teisé
Paula Juchnevié

Magistro darbe analizuojama BDAR ir darbo teisés tema, kurioje nagriné¢jama
reik§mingi tarptautiniai teisés aktai, Europos Zmogaus teisiy teismo, Europos Sajungos
teisingumo teismo formuojama praktika. Lygiagreciai Lietuvoje atsakymu Sia tema galima
rasti jstatymuose ir kituose pojstatyminiuose aktuose. Sios temos kontekste reik§minga
vaidmen;j atlieka savo gausiomis gairémis, rekomendacijomis, kuriamais projektais ir
organizuojamais mokymais / konferencijomis Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Darbe analizuojama asmens duomeny kelio pradzia nuo kandidato gyvenimo
apraSymo i$siuntimo potencialiam darbdaviui santykis su BDAR principais, atvejai dél
kandidato sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo. Detaliau darbo temoje aiskiai
i§skiriamos temos, kurios atvaizduoja realig situacija su kuriomis dazniausiai susiduriama
darbo santykiy eigoje asmens duomeny apsektu.

Darytina iSvada, kad Siame asmens duomeny kupiname pasaulyje reikia Sviesti,
mokyti darbuotojus ginti teise 1 privatuma, o darbdaviams kurti strategijas ir semtis Ziniy,
kaip nepaZeidziant duomeny subjekto teisiy, sugebéti sukurti teisétg ir proporcingg sistemag

duomeny rinkimui bei steb¢jimui.
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SUMMARY

GDPR and Labour Law
Paula Juchnevié

The master's thesis analyzes the topic of GDPR and labor law, in which
international legal instruments, the case law of the European Court of Human Rights and
the Court of Justice of the European Union are relevant. At the same time, the answer to
this topic in Lithuania can be found in laws and other by-laws. In the context of this topic,
the State Data Protection Inspectorate plays an important role in providing many guidelines,
recommendations, projects and trainings / conferences.

The work analyzes the beginning of the personal data path from the sending of the
candidate's CV to the potential employer in relation to the GDPR principles, cases of the
candidate's consent to the processing of personal data. The detailed topic of the work clearly
distinguishes the topics that reflect the real situation that is most often encountered in the
course of the employment relationship in terms of personal data.

It can be concluded that in this world full of personal data, there is a need to
educate, train employees to protect the right to privacy, and for employers to develop
strategies and knowledge on how to create a legitimate and proportionate system for data

collection and monitoring without violating data subjects' rights.
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