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ANOTACUIA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe yra analizuojami darbuotojo konfidencialios informacijos apsaugos ir
nekonkuravimo jsipareigojimai. Darbe atskleidziama lojalumo samprata darbo santykiy
kontekste, nagrinéjamas lojalumo santykis su konfidencialios informacijos apsaugos ir
nekonkuravimo jsipareigojimais, kompleksiskai analizuojami minéty jsipareigojimy
teisinio reglamentavimo ypatumai teoriniu ir praktiniu aspektu, pateikiant Lietuvos teismy
praktikoje suformuotus aktualius iSaiskinimus bei jvertinant teisés doktrinoje pateiktas
izvalgas. Darbe taip pat bandoma kritiskai pazvelgti | gincy, kylan¢iy dél konfidencialumo

ir nekonkuravimo susitarimy pazeidimy, nagrinéjimo teisinius ypatumus.

Pagrindiniai  ZodZiai:  jsipareigojimai, konfidenciali  informacija, paslaptis,

nekonkuravimas, jsipareigojimas nekonkuruoti, susitarimas, konkurencija.

This paper analyses an employee‘s confidential information protection and non-compete
obligations. It presents the concept of loyalty in the context of labour relations, examines
the relationship between loyalty and confidential information protection and non-
competition obligations, comprehensively analyses the peculiarities of legal regulation of
these obligations in theoretical and practical terms, presents relevant interpretations formed
in Lithuanian case law and evaluates insights provided by legal doctrine. The paper also
attempts to take a critical look at the legal peculiarities of dealing with disputes arising from
breaches of confidentiality and non-compete agreements.

Keywords: obligations, confidential information, secret, non-compete, non-compete

obligation, agreement, competition.
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JZANGA

Temos aktualumas. Konkurencija darbo rinkoje, darbuotojy tendencija ieSkoti naujy
karjeros galimybiy, specialiy ziniy turin¢iy darbuotojy ,,medzioklé¢” sudaro prielaida
pastaryjy migracijai tarp darbdaviy. Tai salygoja lojalumo stoka zvelgiant i§ ilgalaikés,
darbo vienoje vietoje, perspektyvos. To pasekoje, darbuotojai kartu su savimi neretai
iSsineSa itin svarbig, o daznai ir konkurencinj pranasumg suteikiancig konfidencialig
informacija. Konfidencialia informacija, atsizvelgiant j jos specifini pobidj, svarbu
iSlaikyti slapta ir darbo santykiy metu. Paprastai darbuotojai, nutrauke darbo santykius su
ankstesniuoju darbdaviu, jsidarbina tokia pacia ar panasia veikla uzsiimancioje jmong¢je.
Natiiralu, jog darbuotojo jsidarbinimas pas konkurentg darbo sutarties galiojimo laikotarpiu
ar jai pasibaigus gali kelti rizika, jog darbuotojas pradés nesaziningai konkuruoti. Visgi,
tam tikrais atvejais darbuotojai, darbo santykiy metu jgij¢ vertingos patirties, susipazing su
konfidencialia informacija, pradeda vykdyti ir su darbo funkcijomis susijusig savarankiska
komercing veikla, pasinaudodami buvusio darbdavio ziniomis. Dél $iy priezas¢iy siekiant
apsisaugoti nuo buvusiy ar esamy darbuotojy neteisety veiksmy, kaip antai informacijos
nutekinimo bei nesaziningos konkurencijos veiksmy ir i$saugoti vertinga, darbo santykiy
laikotarpiu  jgyta ir darbuotojui atskleista informacijg, darbuotojai saistomi
konfidencialumo ir nekonkuravimo jsipareigojimy. Nagrinéjama tema aktuali tiek teoriniu,
tiek praktiniu aspektu. Atsizvelgiant j tai, kad darbo teisés Saka yra dinamiska, 2016 metais
priimtas Darbo kodeksas jtvirtino daug naujoviy konfidencialios informacijos apsaugos ir
nekonkuravimo srityse. Svarbu paminéti, kad neseniai buvo priimta Lietuvos
Auksciausiojo Teismo nutartis, Kurioje pirma karta, galiojant dabartiniam reguliavimui,
pasisakyta dé¢l nekonkuravimo susitarimo turinio ypatumy, todél tai saglygoja biitinybe
aptarti Sio instituto svarbiausius aspektus praktikoje. Mokslinio darbo tema aktuali ir tuo,
kad nagrinéjamos temos teisinis reglamentavimas ganétinai platus. Darbuotojo
Isipareigojimai saugoti konfidencialia informacija tam tikrais atvejais kyla jstatymo
pagrindu, kuomet taikomos ir civilinés teisés normos, todél tai suponuoja reikSminguma
informuoti darbuotojus apie teisinio reguliavimo ypatumus, aparti gincy sprendimy
specifikg. Be to, teisés moksle mazai analizuojama, kokiy profesijy asmenys privalo
istatymo pagrindu laikytis konfidencialumo pareigos ir saugoti profesing paslaptj
sudarancig informacija. Taigi, svarbu kompleksiskai jvertinti teisinj reguliavimag
darbuotojo konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimy
kontekste.

Darbo tikslas. Sio tiriamojo darbo tikslas — pateikti i§samig darbuotojo konfidencialios

informacijos apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimy analize¢, nustatyti kokiu pagrindu
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darbuotojui kyla minéti jsipareigojimai, aptarti jy salygas, teisinj turinj bei atsakomybg¢ uz
isipareigojimy pazeidimus.

Darbo uZdaviniai. Atsizvelgiant | darbo tiksla, taip pat siekiant pabrézti galimus
probleminius aspektus, darbe keliami Sie uzdaviniai:

1. Atskleisti lojalumo sampratos reikSme, aptarti lojalumo sgsajg su konfidencialios
informacijos apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimais.

2. ISnagrinéti konfidencialios informacijos sampratg, pateikti iSsamig darbuotojo
jsipareigojimy, kylan¢iy dél konfidencialios informacijos apsaugos, riisiy
analize, nuosekliai aptarti Sio jsipareigojimo teisinj reguliavima bei darbuotojo
atsakomybe uz konfidencialios informacijos atskleidima.

3. I8analizuoti jpareigojimo nekonkuruoti sampratg, aptarti nekonkuravimo
susitarimo  teisinius ypatumus Lietuvoje, analizuojant susitarimo dél
nekonkuravimo turinio teisinj reguliavima bei atsakomybg uz $io jsipareigojimo
nesilaikymg.

4. Pateikti vertinimg dél gin¢y, kylanc¢iy i§ darbuotojo susitarimy dél
konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo, sprendimo ypatumy,
1zvelgti galimus probleminius aspektus.

Darbo objektas. Sio magistro darbo objektas — darbuotojo konfidencialios informacijos
apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimai, kylantys tiek jstatymo, tiek susitarimo
pagrindu, kurie analizuojami remiantis teisés aktais, suformuota teisés doktrina bei
teismine praktika. Darbe nebus nagrinéjami jsipareigojimai saugoti valstybés paslaptj
sudarancig konfidencialig informacija.

Tyrimo metodai. Nagrinéjant darbuotojo konfidencialios informacijos apsaugos ir
nekonkuravimo jsipareigojimy teorinius ir praktinius aspektus, taip pat atsizvelgiant j darbe
keliamus uzdavinius naudojami toliau nurodyti tyrimo metodai: 1) lingvistinis metodas
padéjo iSanalizuoti pagrindines moksliniame darbe vartojamas sgvokas: lojalumas,
konfidencialus, susitarimas nekonkuruoti, nekonkuravimo sglyga bei kitas, su Siomis
sgvokomis susijusias, definicijas, taip pat Sis metodas padéjo nustatyti teisés normy
reikSmg; 2) lyginamojo metodo pagalba vertinamas iki 2017 m. liepos 1 d. galiojes teisinis
reguliavimas lyginant su dabartiniu; 3) sisteminio metodo pagalba buvo iSskiriamos
konfidencialios informacijos rasys, analizuojami jsipareigojimai, kylantys dél
konfidencialios informacijos apsaugos, jy santykis su darbo bei kity teisés Saky normomis,
atliekant teisinio reguliavimo, teismy praktikoje bei doktrinoje vyraujancios pozicijos
analize; 4) bene didZiausias démesys buvo skiriamas apraSomajam metodui, kuris naudotas

atskleisti moksliniuose straipsniuose pateikta pozicijg tam tikru analizuojamu klausimu,
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taip buvo iSskiriamos apibendrintos skirtingy teisés mokslininky koncepcijos, tuo paciu tai
pad¢jo atskleisti lojalumo samprata, apibudinti konfidencialios informacijos apsaugos ir
nekonkuravimo susitarimy turinio reglamentavimo ypatumus, geriau pazinti
nekonkuravimo instituta; 5) loginés analizés metodo pagalba buvo tiriama specialioji ir
normin¢ literatiira, siekiant kuo tikslingiau iSstudijuoti nagrin¢jamg temg buvo vertinamos
jvairiy autoriy nuomongés, idéjos bei jzvalgos, taip pat Sis metodas buvo pasitelkiamas
iSskiriant svarbiausius argumentus, formuluojant jzvalgas, iSvadas bei apibendrinimus; 6)
teleologinis metodas naudojamas nustatyti jstatymy bei tam tikry normy tikslus.

Darbo originalumas. Nors mokslinéje literatiiroje randama pavieniy darby, kuriuose
nagrinéjami konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo teisiniai aspektai,
taCiau vieno mokslinio darbo, kuris sistemiskai analizuoty ir nuodugniai atskleisty
darbuotojui  kylanCius konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo
jsipareigojimus nerasta. Lietuvoje darbuotojo pareigg saugoti komercines paslaptis placiau
nagrinéjo R. BirStonas. Galiojant senajam reguliavimui, jpareigojimo nekonkuruoti
reglamentavima nagrinéjo T. Davulis, T. Bagdanskis, R. Krasauskas, taiau
nekonkuravimo susitarimus jtvirtinus Darbo kodekse, moksliniy tyrimy apie Siuos
susitarimus néra atlikta. Per pastaruosius metus konfidencialios informacijos apsaugos ir
nekonkuravimo teisinis reguliavimas Kkituose magistro darbuose buvo aptariamas dar
galiojant senajam reglamentavimui, papildomy darbo salygy kontekste, taCiau ne iS
darbuotojo jsipareigojimy perspektyvos. Darbui originalumo suteikia ir tai, jog mokslinéje
literatliroje nebuvo atskleista lojalumo samprata darbo teisiniy santykiy kontekste, taip pat
nebuvo nagrinétas lojalumo bei konfidencialumo ir nekonkuravimo jsipareigojimy
santykis. Sis darbas iSsiskiria ir tuo, kad darbe kvestionuojami bei vertinami gindy,
pazeidziant konfidencialumo bei nekonkuravimo susitarimuose prisiimtus jsipareigojimus,
sprendimy ypatumai, atsizvelgiant j tai, darbas laikytinas nauju.

Svarbiausi S$altiniai. Atliekant §j tyrimg vieni svarbiausiy Saltiniy — Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas, Lietuvos
Respublikos komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymas bei kiti nacionaliniai teisés
aktai, aktuallis nagrin¢jamai temai. Be to, atspirties taSku tapo Lietuvos AuksSc¢iausiojo
Teismo, taip Zemesnés instancijos nacionaliniy teismy praktika, moksliniai straipsniai bei
specialioji literattira dél konfidencialios informacijos apsaugos bei nekonkuravimo

Jsipareigojimy.



1. DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI, SUSIJE SU LOJALUMU
DARBDAVIUI

1.1. Lojalumo samprata

Pastebima, jog lojaliy darbuotojy mazéja. Verslo ir darbo jégos pokyciai pastaruoju
laikotarpiu susilpnino lojalumo principg darbo aplinkoje. Polinkis dazniau keisti
darbovietes stipréja, kadangi nauji darbo rinkos dalyviai nesitaiko prie netinkamy salygy,
iSkart keiGia darboviete, jei pastebi didesnes savirealizacijos galimybes kitoje
organizacijoje (Vasiliauskaité, Vilkaité-Vaitoné, 2017, p. 1). Antai, 2020 metais Lietuvoje
buvo 18,4 tukst. laisvy darbo viety samdomiems darbuotojams uzimti (Oficialios statistikos
portalas, 2020). Neretai naujy, taip pat laisvy darbo viety pasiiila, vykstanti bendroviy
plétra skatina darbuotojus keisti darbovietes, ieSkoti konkurencingesnio atlygio, naujy
galimybiy, ko pasekoje, sukelia darbuotojy migracijg tarp darbdaviy. Dél Siy priezasCiy
darbdaviai neretai siekia jpareigoti darbuotojus tiek, jog jie net ir pasibaigus darbo
santykiams tam tikra prasme islikty lojaliis. Bitent lojalts darbuotojai yra didziulé vertybé
darbdaviui, kadangi Siuolaikiniame verslo pasaulyje atsidaves, lojalus darbuotojas padeda
iSlaikyti jmonés konkurencinguma, taip pat slapta ir kitiems asmenims neatskleisting
informacija. Igytos zinios bei auksta darbuotojy kompetencija gali tapti svarbiu bendrovés
konkurenciniu pranaSumu rinkoje, ypa¢ tuomet, kai konkuruojanc¢ios organizacijos turi
panasig arba vienodg kasty struktiirg, veréiasi tokia pat veikla ar kt. Ko gero, visa to
nepavykty iSlaikyti, jeigu darbuotojo ir darbdavio nesiety tam tikri jsipareigojimai. Darbo
sutartis savaime jpareigoja sutarties Salis veikti sgZiningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudzZiauti teise (Tukleris, 2019). D¢l Siy bei tam tikry papildomy jsipareigojimy
laikymosi, darbuotojai islieka lojalis savo darbdaviui, o tam tikrais atvejais ir buvusiems
darbdaviams.

Vienas i§ itin svarbiy aspekty — Lietuvos darbo teis¢ aiSkiai neiSskiria lojalumo
apibrézimo. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) Sios sgvokos
taip pat nepateikia (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Dél Sios priezasties,
pirmiausia, bus analizuojami galimi lojalumo apibrézimo variantai. Kadangi lojalumo
sampratos skirtumai sutinkami analizuojant jvairiy mokslo sri¢iy autoriy darbus, lojalumo
sampratg pabandysime atskleisti platesn¢je teisinéje, vadybingje plotméje.

ISanalizavus atitinkamus bendrinés ir teisinés kalbos Zodynus, taip pat mokslininky
straipsnius, randama jvairiy lojalumo sampratos koncepcijy. Black’'s Law Dictionary
teisiniy terminy zodyne lojalus (angl. loyal) asmuo apibtdinamas kaip toks, kuris yra
jgaliotas jstatymy ar juos atitinkantis (Black‘s Law Dictionary 6th edition, 1990, p. 947).

Tuo paciu, minétas zodynas pateikia ir sgvokos lojalumas reik§me: lojalumas suprantamas
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kaip iStikimybé savo pareigoms, biurui ar esamai valdziai (Black‘s Law Dictionary 6th
edition, 1990, p. 947). Kembridzo zodynas lojalius darbuotojus apibrézia kaip tokius, kurie
daugelj mety dirba toje pacioje jmonéje (Cambridge dictionary, 2021). Larousse Zodyne
lojalus yra tas, kuris laikosi savo Zodzio, kuris laikosi garbés ir sgziningumo principy;
asmuo, kuris yra iStikimas teisétai valdziai, santvarkai, bendram reikalui, ir pan. (Grand
Dictionaire Larousse de la..., 1869). Pagal vieng i§ mokslingje literatiiroje iSskiriamy
teorijy, lojalumas — tai organizacijos ir darbuotojo tarpusavio susitarimy laikymasis bei
vertybiy sutapimas, buvimas organizacijos nariu (Kelman, 1958, p. 55). Kai kurie autoriai
pabrézia, jog darbuotojy lojalumas — tai bendras elgesio normy laikymasis, atsizvelgiant j
organizacijos tikslus ir interesus (Wiener, 1982, p. 420). Anot Z. Kavaliauskienés,
lojalumas konceptualiuoju pozitriu traktuojamas kaip pareigos ir atsakomybés jausmas
organizacijai, kylantis i§ abipusiy susitarimy ar normy, kuriuos nulemty tam tikri veiksniai
(Kavaliauskien¢, 2012, p. 100). Taigi vadybiniu poziiiriu, verslo organizacijos darbuotojy
lojalumas traktuojamas kaip ilgalaikiy savanorisky abipusisSkai naudingy ir pasitikéjimu
gristy rySiy tarp verslo organizacijos ir jos darbuotojy kurimas ir palaikymas,
pasireiSkiantis darbuotojo prieraiSumu verslo organizacijai bei palankia elgsena jos
atzvilgiu (Vaiton¢, Sologubas, 2019, p. 28).

Kaip buvo minéta, nacionaliné darbo teisés doktrina konkrecios lojalumo sgvokos
nepateikia. Taigi, norint atskleisti lojalumo sampratos esmg, svarbu $ig sgvoka analizuoti
ir kity teisés Saky kontekste. Pastebétina, jog daznai lojalumas atskleidziamas per
fiduciariniy pareigy turinj, ypac¢ kuomet kalbama apie vadovaujanciy darbuotojy pareigas.
Lojalumo pareiga vadovaujan¢iam darbuotojui yra viena i§ fiduciariniy pareigy, kuriy
privalo laikytis bendrovés valdymo organas, o Siy pareigy turinys atskleidziamas aiskinant
civilinés teisés normas. Anot L. Didziulio, paprastai yra iSskiriamos dvi bendrosios
,fiduciarinés® pareigos: lojalumo pareiga ir riipestingumo pareiga arba tik lojalumo pareiga
(Didziulis, 2014, p. 86). Bitent fiduciaras turi biiti sgZiningas, nekurti asmeninio pelno 1§
pasitikéjimo, nepastatyti saves ] situacijg, kurioje jo pareiga ir interesai galéty konfliktuoti,
neveikti savo ar treCiojo asmens naudai be principalo sutikimo (Didziulis, 2014, p. 87).
Lojalumas reikalauja, kad fiduciaras veikty iSimtinai principalo interesais ir neveikty kitais
interesais, taigi lojalumo pareiga kur kas grieztesné uz bendrgja saziningumo pareiga,
kadangi bitent fiduciariniuose santykiuose sgziningumas yra tik vienas i§ bendrosios
lojalumo pareigos aspekty (Didziulis, 2014, p. 87). Kasacinio teismo praktikoje
analizuojant bendrovés vadovo, kitaip tariant, vadovaujancio darbuotojo fiduciarines
pareigas pazymima, jog lojalumo pareigos turinys — veikti bendrovés interesais — apima ne

tik negatyvius pareigos aspektus: vengti interesy konflikto, nekonkuruoti, nesinaudoti
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bendroveés galimybémis, turtu ir pan., bet ir pozityvias pareigas — visg buvimo vadovu
terming ex Officio (savo iniciatyva) veikti i§imtinai jmonés interesais, tai reiSkia teikti
pirmenybe¢ jmonés, kurios vadovas jis yra, bet ne savo asmeniniams interesams (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2018 m. kovo 28 d. nutartis civilingje byloje). Vis délto, lojalumas
budingas ir darbo teisiniams santykiams. Nors lojalumo pareiga tiesiogiai ir néra jvardijama
Darbo kodekse, taciau pastebimos kitaip lingvistiskai suformuluotos, bet faktiskai lojaluma
atitinkancios pareigos. Pritartina 1. Povilaitienés minciai, jog darbo sutarties Salis sieja
pavaldumo santykiai, kurie yra paremti darbuotojo lojalumu ir veikimu iSimtinai darbdavio
interesais principu (Povilaitiené, 2012, p. 147). Kaip nurodé T. Bagdanskis, darbuotojas
vykdydamas pareigas privalo biti sgziningas ir lojalus darbdaviui (Bagdanskis, 2013, p.
1180). T. Davulis teigia, jog Darbo kodekso 24 str. 5 d. yra aiskiai apibrézta darbo sutarties
Saliy lojalumo viena kitai pareiga, nors atskiry sudedamyjy Sios pareigos elementy gali biiti
ir kitose minéto straipsnio normose (Davulis, 2018, p. 98). Darbuotojo lojalumas
darbdaviui gali pasireik$ti ir dar viena forma, daugelyje darbo sutarCiy susitariama dél
apribojimy darbuotojui dirbti tg patj darbg tam tikrg laikg po to, kai nutraukiama darbo
sutartis (Povilaitiené, 2012, p. 133). Dar 2005 metais Lietuvos Auks¢iausias Teismas
pazyméjo, kad darbuotojg ir darbdavj sieja pasitikéjimo santykiai, kad darbuotojas turi biiti
lojalus darbdaviui ir kad kyla pagrjsty abejoniy, ar darbuotojas bty lojalus ir darbdavys
juo pasitikéty, jeigu darbuotojas tuo paciu metu dirbty ir darbdaviui konkuruojancioje
imong¢je (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. vasario 14 d. nutartis civilingje byloje).
Dabartiniame teisiniame reguliavime tokie susitarimai sureglamentuoti jstatymo lygmeniu,
kuomet su darbuotojais sudaromi papildomi susitarimai, jpareigojantys nekonkuruoti.
Taigi, lojalumo pareiga suprantama kaip darbuotojo jsipareigojimas veikti darbdavio
naudai, vengti interesy konflikto ar atlikti veiksmus, kurie galéty pakenkti atstovaujamojo
(darbdavio) interesams (Groves, 1994, p. 154-156).

ISanalizavus sgvokos ,,lojalumas® reikSme galima daryti prielaida, jog lojalumg galima
laikyti tiek teisine, tiek vadybine ar etine, moraline kategorija. Nors Siame magistro darbe
pateikta tik keletas Sios savokos apibuidinimy, kuriy mokslinéje literatiiroje, Zodynuose
galima rasti daugiau, visgi visuose lojalumo apibtidinimuose iSskiriama tai, kad lojalumas
grindZiamas s3aZiningumu, pasitikéjimu tarp darbuotojo ir darbdavio, iStikimybe
organizacijai, jstatymy ir jsipareigojimy laikymuysi. Atsizvelgiant j tai, galima daryti
prielaida, jog lojaliis darbuotojai biity ne tik tie, kurie ilga laikg nekeicia darbo vietos pas
vieng darbdavj, taciau kartu laikosi jstatymy, susitarimy, i§ jy kylanciy jsipareigojimy,
vengia interesy konflikty. Atlikus mokslinés literatiiros analize matyti, jog lojalumo

samprata néra apibudinama vienareikSmiSkai tapaciai. Vadybos moksle lojalumas
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suprantamas kaip darbuotojy iStikimybé tam tikrai organizacijai, teisés moksle lojalumas
labiau bty suvokiamas i$ pasitikéjimo darbuotojo elgesiu bei pavaldumu darbdavio
nurodymams vykdant darbines pareigas ir veikimu iSimtinai darbdavio interesais
perspektyvos.

1.2. Lojalumo sampratos teisiniai aspektai

Kickvieng darbuotojg sieja tam tikri jsipareigojimai darbo santykyje. Vieno Saltinio,
kuriame buty iSvardyti visi galimi darbuotojo jsipareigojimai, nerastume, kadangi
isipareigojimai gali buiti numatyti tiek darbo sutartyje, tiek pareigybés aprasyme, vidiniuose
(lokaliniuose) teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse, tiesiogiai kilti i§ jstatymo ar i$
papildomy susitarimy. Egzistuoja nemazai skirtingy jsipareigojimy, taciau bene svarbiausi
darbo santykyje esantys isipareigojimai yra susij¢ su lojalumu, kadangi, kaip nurodé T.
Davulis, darbo santykis yra asmeninis pasitikéjimu pagristas santykis (Davulis, 2018, p.
98). Uzsienio literatiiroje nurodoma, kad lojalumo pareiga, numatyta darbo sutartyse, yra
kaip darbuotojui tenkanti visuotiné pareiga (Munukka, 2015, p. 209). Be pagrindinés
pareigos vykdyti darbdavio nurodymus, darbuotojas taip pat turi veikti darbdavio interesais
(Munukka, 2015, p. 209). Darbuotojas turi atsisakyti savo asmeniniy interesy, susilaikyti
nuo veiklos, kuri gali sukelti interesy konfliktus, todél darbuotojas negali konkuruoti su
darbdaviu ir yra saistomas slaptumo (Manukka, 2015, p. 209). Manytina, kad neaiskios
normos palaipsniui jgavo tikslias formas, t. y. konkrecius jsipareigojimus, pavaldZius
bendriesiems principams (Munukka, 2015, p. 209).

Visi darbuotojui kylantis jsipareigojimai pagal teising prigimt] yra dviejy rusiy:
imperatyvis, kurie jtvirtinti Darbo kodekse ar kituose jstatymuose, arba dispozityvils,
Kitaip tariant, sutartiniai, dél kuriy Salys laisvos susitarti. Nors pacios jsipareigojimo
savokos Darbo kodeksas nepateikia, taCiau ja nesunkiai galima iSvesti i§ Darbo kodekso 21
str., 32 str., 33 str. 3 d. normy turinio. Pagrindinis Saltinis, apibréziantis darbo santykyje
esanCiy Saliy jsipareigojimus, yra darbo sutartis. Biitent pagal darbo sutartj darbuotojas
jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
uz tai jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj. Visgi, atkreiptinas démesys, jog isipareigojimai
tarp darbo sutarties Saliy gali biiti numatyti ne tik darbo sutartyje ar pareigybés
apraS§ymuose. Darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo grindziami saziningumu,
bendradarbiavimu, nepiktnaudziavimu teise, teisingos informacijos vienas kitam teikimu,
lojalumu ir kitais pana$iais teisés principais bei bendrosiomis darbo sutarties Saliy teisémis
bei pareigomis, kuriy tinkamas jgyvendinimas turéty sukurti ir i$laikyti pasitikéjimo ry§j
tarp Saliy (Tukleris, 2019). Anot T. Davulio, darbo santykis yra asmeninis pasitikéjimu

pagristas santykis, kai darbuotojas patenka j darbdavio priimamy vadybos ir ekonominiy
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sprendimy taikymo sritj, o darbdavys suteikia darbuotojui teis¢ naudotis jam
priklausan¢iomis priemonémis, technologijomis, patalpomis darbo funkcijoms atlikti
(Davulis, 2018, p. 98). Sutiktina su L. Povilaitienés mintimi, jog darbuotojas, sudarydamas
darbo sutartj, jsipareigoja buti lojalus ir paklusti darbdavio nurodymams, Sie
Jsipareigojimai pripazinti esminiais darbo santykiuose todél, kad darbo santykiai gali
sklandziai vystytis tik tuo atveju, jeigu darbuotojas, vykdydamas darbo sutartj, darbdavio
interesams suteiks prioriteta prie§ savo interesus (Povilaitiené, 2012, p. 133). IS esmés
galima buty teigti, kad i§ darbo santykiy Salims nustatyty bendryjy principy bei pareigy,
jtvirtinty Darbo kodekso 24 str. 1 d., taip pat 5 d., Darbo kodekso 25 str. 1 d., 5 d., Darbo
kodekso 31 str. 2 d., laikymosi, darbuotojams kyla lojalumo pareiga prie$ darbdavj. Kitaip
tariant, bendryjy principy bei pareigy, tokiy kaip saziningumo, nepiktnaudziavimo teise,
bendradarbiavimo, teisingo informavimo, darbdavio turtiniy ir neturtiniy interesy apsaugos
laikymasis, patenka po lojalumo pareiga.

Kaip buvo atskleista, jsipareigojimai, gristi lojalumu, darbuotojui gali kilti laikantis
bendryjy principy ir pareigy, numatyty Darbo kodekse. Taciau vertéty pateikti pavyzdziy,
kuomet darbuotojui tiesiogiai specialiyjy jstatymy pagrindu kyla jsipareigojimai, susij¢ su
lojalumu. Darbo kodekso 25 str. 5 d. nurodyta, kad pareiga saugoti konfidencialig
informacijg (informacija, kuri laikoma komercine (gamybine), profesine, valstybés ar
tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uZ jos pazeidimg reglamentuoja jstatymai. Taip pat
atkreipiamas démesys, jog ta pati minéto straipsnio dalis nurodo, kad dél konfidencialios
informacijos apsaugos Salys gali sudaryti papildomus susitarimus. Galima teigti, kad
Ipareigojimas saugoti konfidencialig informacijg laikytinas susijusiu su lojalumu pries
darbdavi, kadangi darbuotojas yra jpareigojamas saugoti ir neatskleisti tretiesiems
asmenims itin jautrios bei darbdaviui svarbios informacijos, kurig darbuotojas suzino
vykdydamas darbines pareigas. Galima daryti prielaidg, jog Saugodamas tokig informacija,
darbuotojas veikia darbdavio interesais. Manytina, jog lojalumo ir konfidencialumo sgsaja
pagrindzia tai, jog darbuotojas, jgyvendindamas savo teises ir vykdydamas pareigas,
privalo veikti s3ziningai, taip pat privalo vengti interesy konflikto, siekti kitos darbo
sutarties Salies, §iuo atveju darbdavio, teiséty interesy gynimo, kurios patenka po lojalumo
pareiga. Tokig informacijg atskleidus, vargu, ar galima bty pripazinti, jog darbuotojas yra
lojalus ir veikia darbdavio interesais, todél manytina, jog tikslinga laikyti, kad
jsipareigojimas saugoti konfidencialaus pobiidzio informacija, susij¢s su lojalumu. Kai
kuriems darbuotojams pareiga saugoti konfidencialig informacijg tiesiogiai kyla jstatymo
pagrindu. Kaip buvo minéta, vadovaujancius darbuotojus, kitaip tariant, vienasmenius

juridinio asmens valdymo organus ir darbdavj sieja pasitikéjimu gristi fiduciariniai
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santykiai. D¢l tokios fiduciariniy santykiy kilmés tarp bendrovés vadovo ir bendrovés,
vadovaujantis darbuotojas neatsiejamai susijes su lojalumo pareiga. Vienoje i$ kasacinio
teismo nutar¢iy nurodyta, kad valdymo organy nariy lojalumo pareiga konkretina atskiros
pareigos, jtvirtintos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, tiek Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme: pareiga laikytis konfidencialumo (Civilinio kodekso 2.87 str.
2 d.), vengti interesy konflikto (Civilinio kodekso 2.87 str. 3 d.), pranesti apie interesy
konfliktg (Civilinio kodekso 2.87 str. 5 d., Akciniy bendroviy jstatymo 19 str. 9 d.)
(Lietuvos Auksciausiojo teismo 2018 m. kovo 28 d. nutartis civilingje byloje).
Atsizvelgiant  Sig kasacinio teismo nutartj, galima daryti prielaida, jog konfidencialumo
pareiga yra neatsiejama nuo lojalumo. Be kita ko, teismas $ioje nutartyje nurodé, jog
vadovaujantis darbuotojas (bendrovés vadovas), ketindamas verstis individualia veikla,
tapacia bendrovés veiklai, teisétai tai gali daryti tik gaves akcininky pritarima, net jei
nekonkuravimo susitarimas ir néra sudarytas, prieSingu atveju, tai biity lojalumo pareigos
pazeidimas (Birmonté, 2018). Kaip nurodyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 37 str. 11 d. bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurias suzinojo eidamas Sias pareigas
(Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, 2000). Antai, Lietuvos Respublikos
konkurencijos jstatymo 15 str. 4 d., kuri reglamentuoja nesgziningos konkurencijos
veiksmy draudimg, kartu atskleidzia, vienos i§ konfidencialios informacijos risiy, t. y.
komerciniy paslapCiy, saugojimo laikotarpi, suzinojus tokig informacija dél darbo ar
kitokiy santykiy (Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas, 1999). Biitent minéto
straipsnio nuostata taikoma ir darbo teisiniamas santykiams, kuomet paprastai darbuotojus
Ipareigoja tokio pobudzio konfidencialia informacija saugoti vienerius metus, jei
jstatymuose ar sutartyse nenumatytas kitoks saugojimo terminas, o tik praéjus vieneriy
mety laikotarpiui, darbuotojas galéty naudoti Sig informacija. Paminétina ir tai, jog kai
kuriy profesijy atstovus saisto konfidencialumo pareiga dé¢l jy uzimamy pareigy pobidzio.
Tokie asmenys specialiy, tam tikros profesijos veiklg reglamentuojanciy, jstatymy
pagrindu privalo saugoti informacija, sudarancia profesing paslaptj, vadinasi, yra saistomi
slaptumo. Kaip numatyta Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1. 116 str. 4 d. tam tikry
profesijy atstovai, kaip antai, gydytojai, yra jpareigoti saugoti profesines paslaptis
(Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 2000). Galima teigti, jog tai taipogi susij¢ su
lojalumo jsipareigojimais, kadangi tokiu biidu iy profesijy asmenys jpareigojami saugoti
konfidencialig informacija, kurig suzino vykdant savo darbines pareigas. Antai, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 52 str. jpareigoja sveikatos prieziiiros specialistus

saugoti medicinine paslapt] sudaran¢ig informacijg (Lietuvos Respublikos sveikatos
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sistemos jstatymas, 1994). Tai reiSkia, jog tokie darbuotojai turi biiti lojalts, laikytis
konfidencialumo.

Akcentuotina, jog darbo sutarties galiojimo laikotarpiu darbo teisiniuose santykiuose
galioja bendrosios darbo sutarties Saliy pareigos, kurios jpareigoja laikytis lojalumo.
Pavyzdziui, kaip nurodo T. Davulis, Saliy pareiga vengti intereso konflikto kyla i$ lojalumo
pareigos ir i$ pareigos elgtis saziningai (Davulis, 2018, p. 98), taciau konkretaus lojalumo
apibrézimo autorius nepateikia. Interesy konfliktu reikéty laikyti situacijas, kai darbuotojas,
atlikdamas pareigas pagal darbo sutartj ar vykdydamas darbdavio pavedima, privalo priimti
sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais
interesais (Davulis, 2018, p. 98). Nors pareiga vengti interesy konflikto deklaratyviai
numatyta Darbo kodekse, tadiau toks abstraktus nustatymas néra pakankamas, todél
rekomenduotina nustatyti konkrecias taisykles, susijusias su interesy konflikto vengimu
darbuotojui. Kita vertus, interesy konflikto vengimas jpareigoja darbuotoja biti lojaliu.
Atkreiptinas démesys, kad pareiga vengti interesy konflikto neturéty biiti tapatinama su
pareiga nekonkuruoti ir (arba) saugoti konfidencialig informacijg. Ypatingai akcentuotina,
kad pareiga vengti interesy konflikto neturéty biiti vertinama kaip draudimas konkuruoti, t.
y. remiantis aktualia teismine praktika, darbdaviui, siekian¢iam susitarti su darbuotoju del
nekonkuravimo jsipareigojimy, reikéty sudaryti atskirg susitarimg dél nekonkuravimo
(Tukleris, 2019). Taciau, net ir nesant nekonkuravimo susitarimo, darbuotojui galioja
pareiga vengti interesy konflikto, todél, manytina, kad tais atvejais, kuomet darbuotojas
svarstyty uzsiimti Kita, tokio pat pobtidzio darbine veikla, tikslinga biity apie tai pranesti
darbdaviui. Taip pat, darbdaviui, sickian¢iam susitarti su darbuotoju dél konfidencialumo
jsipareigojimy, reikéty sudaryti atskirg susitarimg dél konfidencialios informacijos
apsaugos (Tukleris, 2019). Todél siekiant maksimaliai uztikrinti darbuotojo lojalumg darbo
santykiu metu, rekomenduotina aiskiau apibrézti interesy konflikto situacija. Kadangi Sio
magistro darbo tikslas néra iSanalizuoti darbuotojy jsipareigojimy interesy konflikto
vengimo kontekste, pladiau $is institutas nebus aptariamas, taciau siekiant nuoseklaus
darbuotojy jsipareigojimy, susijusiy su lojalumu, atskleidimo, akcentuotina, kad §i pareiga
yra susijusi su darbuotojo jsipareigojimais biiti lojaliu pries darbdavj. Visgi, matyti, kad
lojalumo samprata suvokiama gana kontraversiSkai ir palieka placias Sios sgvokos
interpretavimo galimybes. Bendryjy principy kaip, pavyzdziui, sgziningumo principo
laikymasis, kilus gincui yra vertinamoji kategorija. Saziningumas, kaip vertybinis zmogaus
elgesio matas, nustatomas pagal objektyvyji ir subjektyvyji kriterijus. Objektyviuoju
poZiiiriu sgZiningumas yra toks elgesys, kuris atitinka protingumo ir teisingumo principy

nuostatas, $iuo atveju atsizvelgiama j jprastai apdairaus ir atidaus asmens elgesio standartg
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(Davulis, 2018, p. 94). Subjektyvusis sgziningumo Kkriterijus leidzia nustatyti, ar asmuo
pagal savo subjektinius geb¢jimus (iSsilavinima, patirtj, turimas specialias zinias, amziy,
faktines aplinkybes) galéjo suprasti ir Zinoti, kad privalo atlikti tam tikrus veiksmus ar nuo
ju susilaikyti (Davulis, 2018, p. 94). Taigi, praktikoje kilus gin¢ui dél darbuotojo elgesio,
vien bendryjy principy (sgziningumo, lojalumo, nepiktanudziavimo teise,
bendradarbiavimo), nustatyty Darbo kodekse, laikymosi nepakanka. VVadovaujantis vien tik
bendraisiais principais sudétinga bty nustatyti bei jrodyti, ar darbuotojas yra lojalus
darbdaviui, kadangi reikalavimg biiti sgZiningam vienaip gali suprasti darbuotojas, o kitaip
darbdavys. D¢l Sios priezasties, darbdaviai, sieckdami ne tik tinkamai organizuoti darba, bet
ir apsaugoti savo verslo interesus, patvirtina vidinius teisés aktus dél tam tikry aspekty, taip
pat sudaro individualius susitarimus su darbuotojais (Tukleris, 2019). Visgi, atsizvelgiant
ir j tai, jog bendroji lojalumo pareiga taikoma tik darbo sutarties galiojimo laikotarpiu,
praktikoje sudaromi papildomi jsipareigojimai, kaip antai konfidencialios informacijos
apsaugos ar nekonkuravimo, kurie susije su lojalumu, kadangi i§ esmés taip pat jpareigoja
darbuotoja islikti lojaliu prie§ savo esama, 0 tam tikrais atvejais ir buvusj darbdavj. Poreikis
Siems susitarimams 1émé neseniai jtvirtintg teisinj reguliavima, kuomet siekiant jpareigoti
darbuotoja saugoti konfidencialig informacija ar nekonkuruoti, sudaromi papildomi
susitarimai. Kita vertus, Sie susitarimai turéty bati itin svarbts ir darbuotojams, kadangi
pastarieji aiskiai Zinoty, ar juos saisto atitinkami konkretiis jsipareigojimai ar tik bendroji
lojalumo pareiga. Autorés nuomone, laisva valia tarp saliy sudaryta darbo sutartis, savaime
Ipareigojanti sutarties Salis veikti saZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti teise, kartu
Ipareigoja darbuotojg biti lojaliu, taciau praktikoje nustatyti, kur baigiasi lojalumo riba, yra
sudétinga, o galbiit, ir nejmanoma, todél darbuotojai yra saistomi ir kity jsipareigojimuy,
kylan¢iy jstatymo ar susitarimo pagrindu. Biitent Siame magistro darbe bus
koncentruojamasi | darbuotojo konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo
Jsipareigojimus, todé¢l tolimesné analizé bus skiriama $iy jsipareigojimy reglamentavimui.

Apibendrinus tai, kas i8déstyta, galima bty teigti, jog lojalumas pasireiskia darbuotojo
jsipareigojimu veikti darbdavio interesais. Detalizuojant lojalumo pareigg darbo teisiniuose
santykiuose, manytina, jog lojalumo pareiga apima jsipareigojima veikti saziningai, vengti
interesy konflikto, siekti darnaus darbo santykiy vystimosi bei kitos darbo sutarties Salies
teiséty interesy gynimo. AtsiZvelgiant j tai, laikytina, jog jsipareigojimai saugoti

konfidencialig informacijg bei nekonkuruoti, neatsiejamai susij¢ su lojalumu.
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2. JSIPAREIGOJIMAIL, KYLANTYS DEL KONFIDENCIALIOS
INFORMACIJOS APSAUGOS

2.1. Konfidencialios informacijos samprata

Dabartinés lietuviy kalbos zodyne terminas konfidencialus aiskinamas kaip viesai
neskelbtinas, slaptas (Lietuviy kalbos zodynas, 2018). Vadinasi, konfidenciali informacija
suprantama kaip savaime tokia, kurios negaléty zinoti bei valdyti bet kuris asmuo. Taciau,
svarbu nustatyti, kokia informacija yra laikytina konfidencialia. Supratimas, kokio
pobudzio informacija yra konfidenciali, aktualus ne tik darbdaviams, bet ir darbuotojams,
kadangi pastarieji tam tikrais atvejais, vykdydami darbines pareigas yra jpareigojami
susipazinti su tokio pobtidzio informacija bei jg saugoti. Taip pat svarbu issiaiskinti, kokiu
pagrindu darbuotojui kyla jsipareigojimas saugoti konfidencialig informacijg. Be Kita ko,
praktikoje neretai tapatinamos konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties
sgvokos, todél toliau bus aptariami ir Sie probleminiai aspektai. Siekiant atskleisti
konfidencialios informacijos sampratg, pabandysime detalizuoti, i kokias riisis gali biiti
skirstoma $i informacija.

Pazymétina, jog konfidencialig informacija sudaro jvairiy riiSiy paslaptys ar duomenys.
Darbo kodekso 25 str. 5 d. apibrézia konfidencialios informacijos apsaugos darbo
santykiuose pagrindus (Davulis, 2018, p. 102). Konfidenciali informacija — tai tokia
informacija (duomenys), kuri laikoma komercine (gamybine), profesine, valstybés ar
tarnybos paslaptimi, bet apsauga yra suteikiama platesniam informacijos srautui —
konfidencialiai informacijai placigja prasme (Davulis, 2018, p. 102). Taigi placigja prasme
konfidencialia informacija galima laikyti labai jvairias Zinias: komercines paslaptis,
profesines paslaptis, taip pat kitg jstatymy ar susitarimy pagrindu saugoma informacija.
Todél atkreipiamas démesys, jog komerciniu aspektu, darbo santykiy Salys yra laisvos
susitarti ir nustatyti, kokia informacija bus laikoma konfidencialia, kadangi Darbo kodekso
25 str. 5 d., 39 str. 1 d. numato galimybe darbo sutarties Salims sudaryti papildomus
susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos, kuriuose biity numatyta, kokia
informacija konkreciu atveju laikoma konfidencialia informacija. Vis délto net ir bet kokios
informacijos jvardijimas sutartyje kaip konfidencialios dar nereiskia, kad ji gali biti tokio
susitarimo dalimi (Davulis, 2018, p. 158), kadangi turi atitkti tam tikrus, jstatyme
numatytus Kriterijus. Atkreipiamas démesys, kad siekiant nuosekliai atskleisti
konfidencialios informacijos samprata, reikia sistemiSkai analizuoti ne tik darbo teisés
normas, kity teisés Saky normas ar specialiuosius jstatymus, bet kartu vadovautis teismy

praktikoje suformuluotais iSaiSkinimais.
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Ilga laikg praktikoje kildavo kontraversijy atskiriant konfidencialig informacijg nuo
komercinés paslapties, taip pat kokia informacija tikrai galima laikyti konfidencialia. Siuo
klausimu itin svarbi, precedentine tapusi Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario
5 d. nutartis, kurioje buvo pateikta konfidencialios informacijos samprata, o konkreciai —
i§skirtos konfidencialios informacijos rasys, kas laikytina konfidencialia informacija.
Praktikoje terminai ,.konfidenciali informacija“ ir ,,komerciné paslaptis* neretai vartojami
kaip sinonimai, taciau Sios sgavokos neturéty buti visiSkai tapatinamos, kadangi Siy
informacijos risiy santykis ir atribojimas reik§mingas sprendziant dél padariniy, jeigu jie
atsirado tokig informacijg pavieSinus, panaudojus (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2016
m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Minétos nutarties kontekste teismas pazymeéjo,
kad duomenys, sudarantys konfidencialios informacijos turinj, ne visada yra komerciné
paslaptis, bet informacija, kuri neatitinka komercinés paslapties pozymiy, gali patekti |
konfidencialios informacijos sgvoka ir Siuo pagrindu buti saugoma. Taigi, konfidenciali
informacija, atsizvelgiant j jos pobidj ir svarbg bei konfidencialumo pareigos intensyvuma,
gali biiti skirstoma taip:

1) informacija, kuri, nors savininko jvardijama kaip konfidenciali, savaime yra akivaizdi
ar lengvai pasiekiama (pvz., vieSai skelbiami jmonés finansinés atskaitomybés duomenys,
viesai skelbiama informacija apie akcininkus, vykdomus projektus, verslo partnerius ir kt.).
Tokia informacija, net jeigu ji ir yra jvardijama kaip konfidenciali, gali biiti pripaZinta
nekonfidencialia ir uz jos atskleidima, pavieSinimg ar panaudojimg nekilty teisiniy
padariniy;

2) informacija, kurig jmonés darbuotojai turi laikyti konfidencialia, tadiau tokia
informacija, kai su ja yra susipazjstama, tampa neatsiejama jy gebéjimy, jgtidziy bei ziniy
dalimi (pvz., jmonéje taikoma geroji praktika, vadybos metodai, darbo su klientais metodai,
deryby vedimo budai ir kt.). Todeél darbuotojai privalo laikytis pareigos saugoti tokio
pobudzio informacijg tik tol, kol dirba jmoné¢je, kurioje ja suzinojo. Pasibaigus darbo
santykiams, buve darbuotojai gali be jokiy apribojimy naudoti gautg aptariamos rusies
informacija savo naudai ir interesams. Nors atrodo ganétinai komplikuota nustatyti ribg bei
rasti pavyzdziy, kokig informacijg galima laikyti neatsiejama darbuotojo gebéjimy, jgtidziy
bei Ziniy dalimi, Sioje vietoje reikéty paminéti keleta kasacinio teismo sprendimy,
formuojanciy vienodg praktika, kokia informacija jau gali biiti priskiriama Siai kategorijai.
Kasacinis teismas nustaté, kad duomenys apie paciento sveikata gali tapti ilgai pacienta
gydancio specialisto neatsiejama gebéjimy, jgudziy ir ziniy dalimi (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2017 m. birzelio 16 d. nutartis civilingje byloje; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo

2017 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje byloje);
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3) specifinio pobudzio konfidenciali informacija. Tokia informacija neatitinka
komercinés paslapties apibrézties, taciau kai darbuotojas su ja susipazjsta, ji netampa
neatsiejama jo gebéjimy, Ziniy ir kompetencijos dalimi. Si informacija yra saugoma, o uz
jos atskleidimg ar panaudojima, net ir pasibaigus darbo santykiams, buvusiam darbuotojui
gali kilti teisiné atsakomybé;

4) komercinés paslaptys — konfidencialtis duomenys, kurie yra tokie specifiniai ir
reikSmingi, kad darbuotojai, net ir pasibaigus darbo santykiams, sutartyje ar jstatyme
nustatyta laikg negali teisétai panaudoti jy jokiais tikslais, kurie kokiu nors biidu galéty
pazeisti teiséto informacijos savininko teises ir teisétus interesus (Davulis, 2018, p. 103).

Nors kasacinis teismas Sioje nutartyje neiSskyré profesiniy, valstybés ar tarnybos
paslapéiy, taiau, kaip nurodo T. Davulis, paskutiniajai konfidencialios informacijos
kategorijai priskirtinos ir profesings, valstybés ar tarnybos paslaptys, kurias savo ruoztu
apibrézia kiti jstatymai (Davulis, 2018, p. 103). Atsizvelgiant | Darbo kodekso 25 str. 5 d.
normg, nurodancia, kokia informacija laikytina konfidencialia, taip ] tai, jog kasacinis
teismas minéta nutartimi sieké atskirti komercines paslaptis nuo kitokio pobiidzio
konfidencialios informacijos, tikslinga laikyti, jog konfidenciali informacija apima ir
profesines bei valstybés ar tarnybos paslaptis. Galima bty teigti, kad konfidencialios
informacijos samprata ganétinai plati kategorija, apimanti jvariy riiSiy paslaptis ar
informacija (duomenis). Placigja prasme konfidencialia informacija galima laikyti
komercines paslaptis, profesines paslaptis, valstybés ar tarnybos paslaptis bei kitokio
pobiidZio duomenis, kurie sudaro konfidencialig informacija. Kaip matyti i§ Darbo kodekso
25 str. 5 d., pareiga saugoti konfidencialig informacija gali kilti dviem pagrindais: pirma
kurios konfidencialios informacijos rti$ys, kaip antai, komerciniy, profesiniy, valstybés ar
tarnybos paslapCiy, yra saugomos specialiyjy jstatymy, taigi Darbo kodeksas juy
nedetalizuoja. Dél kitokio pobtidzio konfidencialios informacijos leidziama susitarti atskiru
susitarimu, taciau pareiga saugoti konfidencialig informacijg negali biiti suabsoliutinta,
kadangi ne visa informacija, dél kurios Salys susitaria, gali buti pripazinta konfidencialia.
Tokio pobiidzio informacija negali buti akivaizdi ar lengvai pasiekiama, viesa, ar tokia,
kuri pagal teisés aktus negali buti laikoma konfidencialia. Komerciniu aspektu,
konfidenciali informacija yra itin svarbi darbdaviui, kadangi Sios informacijos turéjimas
gali uZtikrinti konkurencinj pranaSuma rinkoje, o Sios informacijos atskleidimas tretiesiems
asmenims gali sukelti sunkius padarinius — sumazinti jmonés konkurencinguma, salygoti
klienty praradima, perviliojima, turéti jtakos blogéjantiems veiklos rezultatams ar kt. Taigi,

darbuotojai, tiesiogiai dirbantys su konfidencialia informacija, teikiantys paslaugas jmonés
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klientams, susipazing su darbdavio ,.know-how*, technologijy valdymo procesais,
strategijomis, kurios kuria jmonei pranasumg ar kitokia slapta informacija, turéty aiskiai
suvokti konfidencialios informacijos ijmonéje reik§me.

Apibendrinant, galima biity teigti, kad konfidenciali informacija apima ganétinai platy
informacijos spektrg. Konfidencialiai informacijai priskirtinos komercinés, profesinés,
valstybés ar tarnybos paslaptys bei kitokie duomenys, sudarantys konfidencialig
informacija, kurie paprastai yra konfidencialumo susitarimo dalykas. Siekiant apsaugoti
tokio pobiidzio informacija, bendryjy pareigy ir principy laikymosi neuztenka, todél
darbuotojai yra saistomi tam tikry jsipareigojimy dél konfidencialumo, kurie kyla tiek

jstatymo, tiek papildomy susitarimy pagrindu.

2.1.1. Komercinés paslaptys, kaip konfidencialios informacijos ruis

Kaip buvo paminéta, bendriausia prasme, komercinés paslaptys yra konfidenciali
informacija, taciau ne visa konfidenciali informacija yra laikoma komercinémis paslaptimis
ir atitinka jy pozymius. Komercinés paslaptys yra tik viena i§ konfidencialios informacijos
rasiy. Ivairiuose Saltiniuose sutinkama ir kity sgvokos ,komerciné paslaptis (angl.
commercial secret) apibudinimy: trade secret®, know-how?, buisiness secret®. Komercine
paslaptimi reikeéty laikyti slapta, vertingg informacija, kuri laikoma konfidencialia ir
paprastai Sios paslapties savininkui (jmonei, darbdaviui) suteikia konkurencinj pranasuma.
Nors komercinés paslaptys yra vienas i§ gerai veikianciy intelektinés nuosavybés apsaugos
budy, Sis institutas svarbus ir darbo santykiy kontekste. Praktikoje pastebima, kad
dazniausiai komercines paslaptis atskleidzia darbuotojai — svarbias funkcijas atliekantys
vadovai ar didelg patirt] turintys vadybininkai (Jakubauskas, 2019, p. 7). Doktrinoje
nurodoma, kad bent du trecdalius gincy dél komerciniy paslapéiy sudaro situacijos, kada
jas atskleidzia esami ar buve darbuotojai (Almeling, 2009 cituota Ambrazeviciite,
Birstonas, 2019, p. 59). Lietuvoje skaiciai dar jspudingesni, kadangi net 95 procentai byly
dél neteiséto komercinés paslapties atskleidimo ar (ir) naudojimo kyla dél darbuotojy ar
buvusiy darbuotojy veiksmy (Birstonas, 2019 cituota Ambrazevicaté, BirStonas, 2019 p.

59). Tokia informacija, viena vertus, tarsi prietaisas ar instrumentas yra i§ esmés biitina

! Kai kuriuose Saltiniuose, kaip, pavyzdZiui, oficialiame Europos Komisijos puslapyje, vartojamas ,,trade
secret” komercinés paslapties apibrézimas. Tuo paciu nurodoma, kad komerciné paslaptis yra vertinga
informacija jmonei, kuri laikoma konfidencialia ir kuri suteikia $iai jmonei konkurencinj pranasuma
(Oficialus Europos Komisijos puslapis, 2021).

2'V. Bitinaités ,,Mokomajame angly-lietuviy kalby teisés terminy Zodyne* teikiamas toks (angl. know-how)
atitikmuo: gamybinés komercinés paslaptys (Bitinaité, 2008, p. 153).

3 Elektroniniuose teisiniy terminy Zodynuose randama, jog komercinés paslapties definicija apibiidinama kaip
verslo paslaptis (angl. buisiness secret) (Elektroninis teisiniy terminy zodynas, 2021).
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darbuotojui, kad jis atlikty savo darba, kita vertus, vertybé, reikalinga apsaugos nuo
nesgziningos konkurencijos ir vagystés (Davulis, 2008, p. 31). Neretai pasitaiko situacijy,
kuomet buve darbuotojai, susipazing su informacija, kuri laikoma komercine paslaptimi,
pereina dirbti j kita jmon¢ (dazniausiai uzsiimancia konkuruojancia veikla) arba pradeda
vykdyti savarankiSkg veiklg ir pasinaudoja komercine paslaptimi be darbdavio sutikimo,
siekiant nesgziningai konkuruoti. Tokia informacija uztikrina darbdavio pranasuma pries
kitus subjektus, todé¢l jos panaudojimas arba atskleidimas tretiesiems asmenims gali lemti
zalos darbdaviui atsiradima, taip pat reiksti nesgziningos konkurencijos veiksmus (Davulis,
2018, p. 157). Jei teismai nejzvelgia, jog darbuotojas nutraukdamas darbo sutartj turéjo
nesgziningy ketinimy, o darbo santykiy pasibaigimg nulémé neutralios priezastys,
pavyzdziui, siekis daryti karjera, ankstesnéje darbovietéje susiklosCiusi konfliktiné
situacija ar pan., tokiu atveju darbuotojo neteiséti veiksmai nepripazjstami (Lietuvos
apeliacinio teismo 2018 m. gruodzio 21 d. nutartis civilingje byloje). Taciau kai yra daugiau
jrodymy, patvirtinan¢iy kryptinga darbuotojy rengimasi pereiti dirbti pas konkurenta,
teismas, jvertings surinkty jrodymy visuma, gali pripazinti esant nesaziningg konkurencija,
0 tokie veiksmai yra draudziami. Taigi, bendras supratimas apie esminius komerciniy
paslapciy pozymius turéty buti aktualus ir darbuotojui. Dél $iy priezas¢iy svarbi darbuotojo
Isipareigojimo saugoti komercines paslaptis analiz¢.

Atkreipiamas démesys, jog 2018 m. birzelio 6 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos
komerciniy paslapc¢iy teisinés apsaugos istatymas (Lietuvos Respublikos komerciniy
paslapciy teisinés...,2018), kuris jgyvendina 2016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2016/943 dél neatskleistos praktinés patirties ir verslo informacijos
(komerciniy paslap€iy) apsaugos nuo neteiséto jy gavimo, naudojimo ir atskleidimo
(Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/943, 2016). Atitinkamai $ios
direktyvos pagrindu buvo koreguojamos Civilinio kodekso 1.116 str. nuostatos,
reglamentuojancios, kas yra laikytina komercine ir profesine paslaptimi, nors Sie poZymiai
ir po direktyvos jgyvendinimo 1§ esmés nesikeité. Autorés nuomone, toks jstatymo leidéjo
zingsnis sveikintinas, kadangi detaliau apibrézia komerciniy paslapCiy reglamentavima.
Kita vertus, norint atskleisti komercing paslaptj sudarancios informacijos turinj, joOS
apsauga, Sio jstatymo nepakanka, kadangi kartu reikia analizuoti ir Civilinio kodekso,
Konkurencijos jstatymo normas. Tac¢iau svarbu pabrezti, kad Komerciniy paslapCiy teisinés
apsaugos jstatyme ypatingas démesys skiriamas komerciniy paslap¢iy naudojimo, gavimo
ir atskleidimo klausimams darbo santykiuose (Povilaitiené, 2018). Pavyzdziui, minéto
jstatymo 1 str. 3 d. 3 p. draudzia riboti darbuotojy galimybes naudotis jprastomis jy darbo

aplinkybémis sgziningai jgyta patirtimi ir geb¢jimais. Galima pastebéti, kad vis délto §i
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nuostata palieka tam tikry neaiskumy, kadangi vis dar sunku nustatyti, kaip praktikoje buity
vertinama darbuotojo sgziningai jgyta patirtis ir geb¢jimai. Kaip buvo minéta, praktikoje
jau randama pavyzdziy, jog darbuotojo saziningai jgyta patirtimi ir geb¢jimais gali biiti
laikomi duomenys apie paciento sveikatg, antai vienoje nutartyje kasacinis teismas
pazymejo, kad pacienty duomenys (vardas, pavard¢€) neturéty biiti savaime pripazjstami
komercing paslaptj sudarancia informacija, o duomenys apie paciento sveikatg gali tapti
ilgai pacientg gydancio specialisto neatsiejama gebéjimy, jgiidziy ir Ziniy dalimi (Lietuvos
Auksciausio Teismo 2017 m. birzelio 16 d. nutartis civilinéje byloje). Taciau praktikoje vis
dar truksta konkreCiy iSaiSkinimy, kokiais atvejais informacija gali buti laikytina
neatsicjama darbuotojo gebéjimy, jgidziy ir ziniy dalimi. Visgi, pirmiausia, vertéty
iSanalizuoti, kaip apibiidinama pati komercinés paslapties sgvoka. Siekiant apibrézti
komercing paslaptj, neuztenka Darbo kodekso normy, nes pastarosios nedetalizuoja kokia
konfidenciali informacija priskiriama komercinéms paslaptims. Komerciniy paslapciy
sagvoka, jos naudojimo teiséti ir neteiséti atvejai yra plétojami ne darbo, bet civiliniuose
istatymuose, taip pat vystomi teismy praktikoje, daugiausia ne darbo, bet nesaziningos
tiesiogiai nepateikia komercinés paslapties sgvokos, bet jtvirtina pozymius, kurie
kvalifikuoja komercines paslaptis. Kaip nurodyta Civilinio kodekso 1.116 str. 1 d.
komercing paslaptis — tai informacija, kuri turi atitikti visumg pozymiy:

1) turi bati slapta, tai yra ji, kaip visuma, arba tiksli jos sudétis ir sudedamyjy daliy
konfigiiracija apskritai nezinoma arba jos negalima lengvai gauti toje aplinkoje, kurioje
paprastai dirbama su tokia informacija;

2) turi tikros ar potencialios komercinés vertés, nes yra slapta;

3) Sig informacijg teisétai valdantis asmuo imasi protingy veiksmy, atsizvelgdamas j
aplinkybes, kad jg i8laikyty slapta.

Taigi, pagrindiniai pozymiai, leidziantys identifikuoti komercing paslapt] yra:
slaptumas, vertingumas bei protingos Sios informacijos savininko pastangos, nukreiptos $ig
informacija iSsaugoti. Vadinasi, komerciné paslaptis — tai konfidenciali informacija, turinti
tam tikra ar potencialig komercing (gamybine) verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys
ir ji negali bati laisvai prieinama dél $ios informacijos savininko ar kito asmens (darbo
teisiniuose santykiuose paprastai darbdavio), kuriam savininkas ja yra patikéjes, protingy
pastangy iSsaugoti jos slaptuma. Autorés nuomone, Sie poZymiai salyginai apsaugoja ir
darbuotoja, kaip darbo santykyje esancig silpnesnigja Salj, kadangi darbdavys negali laikyti
komercinémis paslaptimis informacijos ir jpareigoti darbuotoja tokia informacijg saugoti,

jei informacija bty vieSai priecinama, jstatymy nustatyta tvarka negaléty biiti pripazjstama

18



kaip slapta arba kuomet darbdavys nesiimty saugumo priemoniy Siai informacijai
apsaugoti.

Kasacinio teismo praktika dél komerciniy paslap¢iy sampratos taipogi yra pakankamai
iSplétota ir suformuota, pazymint, kad komercinés paslaptys kaip pramoninés nuosavybés
objektai yra svarbi konkuravimo rinkoje priemoné (Lictuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018
m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje). Kitoje nutartyje nurodyta, jog komerciné paslaptis
turi suteikti jos turétojui konkurencinj pranaSuma, t. y. tam tikry verslo privalumy,
gamybinio pranaSumo, finansinés naudos ir pan (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m.
liepos 3 d. nutartis civilinéje byloje). Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikoje placiau
pasisakytina ir apie komercines paslaptis kvalifikuojanc¢ius pozymius, antai vienoje
nutartyje pazymétina, kad komercinés paslapties slaptumas ir vertingumas aiskinami kartu,
nes informacija turi komercing verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys, o j3 turin¢iam
asmeniui §i informacija sukuria konkurencinj pranaSuma pries kitus rinkos dalyvius. Taigi
tam, kad informacija sudaryty komercine paslaptj, nepakanka, kad ji buty tik slapta, —
tokios informacijos turétojas turi turéti verslo privalumy, gamybinio pranasumo, finansinés
naudos ir kita (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis civilinéje
byloje). Teismy praktikoje, atsizvelgiant j kiekvieng situacijg, kas konkreCiu atveju
komercinés paslapties turétojui suteikia konkurencinj pranaSumg pries kitus rinkos
dalyvius, komercine paslaptimi gali biiti pripazjstami jvairiis duomenys: duomenys apie
Klientus, uzsakovus, (kontaktai, atsakingi asmenys ir kt.); ikio subjekty klienty sarasas,
informacija apie klientus, apimanti jvairiausius duomenis, gaunamus palaikant ilgamecius
veiklos rySius; kokie konkretiis kiekvieno kliento poreikiai, koks jo mokumas, finansiné
bukle, patikimumas, koks paslaugy komplektas ir kokiomis sglygomis teikiamas, uz kokia
kaing tai daroma; informacija apie silomus produkcijos pirkéjus, verslo partnerius,
pasirengimg ir dalyvavima vieSuosiuose konkursuose ar kt. (Lietuvos AukSciausiojo
Teismo 2015 m. liepos 3 d. nutartis civilinéje byloje; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013
m. gruodzio 17 d. nutartis civilingje byloje; Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo 2014 m.
gruodzio 3 d. nutartis civilingje byloje). Apskritai, jei informacija, sudarinti komercing
paslaptj, atitiks minétus formaliuosius pozymius, pastargja gali buti pati jvairiausia
informacija: receptai, specialios formulés (cheminés, kosmetikos, maisto ir kt.), tiekéjy,
vartotojy sarasai, naujos idéjos, verslo strategijos, technologiniai procesai ir kt. Vienas
garsiausiy ir bene zinomiausiy komercings paslapties pavyzdziy yra ,,Coca-Cola* receptas,

kuris, pasak oficialiosios informacijos, vienu metu Zinomas tik dviem jmonés

v —

19



2019, p. 59). Vis délto, aptarus, kas sudaro komercinés paslapties turinj, svarbu atskleisti,
kada darbuotojui kyla jpareigojimas saugoti tokio pobiidzio informacija.

Teismy praktikoje pabréziama, kad pareiga saugoti konfidencialig informacija paprastai
egzistuoja, kai ji nustatyta sutartyje, o pareiga saugoti komercing paslaptj visy pirma kyla
i§ jstatymo (Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje).
Kaip buvo minéta, Darbo kodekso 25 str. 5 d. nurodyta, jog pareigg saugoti komercine
paslapt] reglamentuoja jstatymai. Kaip pavyzdj galima biity pateikti, kuomet Kkai kuriy
kategorijy darbuotojams, kaip antai, vadovaujancias pareigas einantiems darbuotojams t. y.
juridinio asmens vadovams, jpareigojimas saugoti komercines paslaptis yra numatytas
specialiame jstatyme. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 str. 11 d.
reglamentuojama, kad bendrovés vadovas privalo saugoti bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurias suzinojo eidamas $ias pareigas.
Civilinio kodekso, Komerciniy paslap¢iy teisinés apsaugos jstatymo, Konkurencijos
jstatymo normos jpareigoja darbuotojus saugoti komercines paslaptis. Darbuotojo pareiga
saugoti komercing (gamybing) paslapt] kyla ne susitarimo pagrindu, o dél jstatymo
reikalavimy (Civilinio kodekso 1.116 str., Konkurencijos jstatymo 15 str. 4 d.) arba
bendryjy darbo sutarties Saliy pareigy (Davulis, 2018, p. 157). Pavyzdziui, darbuotojo
pareiga saugoti komercines paslaptis galima iSvesti 1§ bendryjy, Darbo kodekse jtvirtinty,
darbuotojo pareigy, visy pirma veikti saziningai ir vengti interesy konflikto, taip pat 18
Birstonas, 2019, p. 65). Vis délto, jei konfidenciali informacija atitinka komercinés
paslapties formaliuosius pozymius, tokia informacija paprastai ginama per komerciniy
paslapéiy institutag. Komerciniy paslapéiy teisinés apsaugos jstatymo, taip pat
Konkurencijos jstatymo normos draudZia neteisétai gauti, naudoti, atskleisti komercines
paslaptis be komercinés paslapties turétojo sutikimo. Komercinés paslapties gavimas,
naudojimas arba atskleidimas taip pat laikomi neteisétais, kai asmuo, gaudamas,
naudodamas arba atskleisdamas komercing paslapti, Zinojo arba, atsizvelgiant j aplinkybes,
tur¢jo zinoti, kad komerciné paslaptis buvo tiesiogiai arba netiesiogiai gauta i$ kito asmens,
kuris komercing paslaptj naudojo arba atskleidé neteisétai (Lietuvos Respublikos
komerciniy paslapciy teisinés...,2018). Konkurencijos jstatyme yra jtvirtintas nesgZiningos
konkurencijos veiksmy draudimas ir nustatytas pavyzdinis sarasas veiksmy, kurie gali biiti
laikomi nesgziningos konkurencijos veiksmais. Minéto jstatymo 15 str. 4 d. jtvirtina
pareiga, jog asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo zinoma dél jy darbo ar kitokiy
sutartiniy santykiy su tikio subjektu, gali naudoti $ig informacija praéjus ne maziau kaip

vieniems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigu jstatymuose
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ar sutartyje nenumatyta Kitaip. Pastaroji norma labai svarbi, kadangi iS§sprendzia klausimag
dél darbuotojo teisés naudoti komercing paslapti sudaranc¢ia informacija po darbo sutarties
pasibaigimo — jstatymas jveda vieny mety moratoriumo periods, kurio metu darbuotojas
informacijos naudoti negali (Sia taisykle jstatymy leidéjas preziumuoja, kad komercine
paslapt] sudarancios informacijos vert¢ kinta, t.y. laikui bégant informacija sensta ir
praranda savo verte, todél nebéra vertinga saugoti) (Ambrazeviciite, BirStonas, 2019, p.
74). Atrodyty, kad darbuotojui jau jstatyme jtvirtinta pareiga suponuoja, jog darbuotojas
privalo saugoti komercing paslaptj. Taiau Siuo atveju svarbus teisminéje praktikoje
aiSkinamas komercinés paslapties savininko protingy veiksmy émimosi kriterijus. Tam, jog
darbuotojui kilty jpareigojimas saugoti tokig informacija, ne kg maziau svarbu kaip
darbuotojas yra supazindinamas su konfidencialia informacija ir kokiy priemoniy imasi
darbdavys, kad informacija biity saugi.

Darbo teisiniuose santykiuose, daZzniausiai komercinés paslapties savininkas yra
darbdavys, todél jis turéty imtis protingy paskaty $iai paslapc¢iai apsaugoti, o tai reiskia —
tinkamai supazindinti darbuotojus, kas jmong¢je laikoma komercinémis paslaptimis. Viena
1§ pagrindiniy Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo praktikoje jtvirtinty taisykliy yra tinkamas
darbuotojo supazindinimas su darbdavio komerciniy paslapCiy turiniu. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo nuosekliai formuojamoje praktikoje isaiskinta, jog darbuotojams
turi biiti suprantamai paaiSkinama, kokia informacija jmon¢je yra komerciné¢ paslaptis.
SprendZiant, ar konfidencialios informacijos savininkas émési protingy pastangy ja
apsaugoti, vertintinos aplinkybés, kaip tokia informacija buvo apibiidinta, ar ja Zinoj¢
darbuotojai informuoti apie tam tikry duomeny iSskirting komercing (gamybing) verte, ar
§i informacija nebuvo viesai prieinama (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2014 m. gruodzio
3 d. nutartis civilingje byloje). Atkreiptinas démesys, kad vien faktas, jog darbuotojas néra
supazindintas su konkre€iu komerciniy paslap¢iy saraSu negali sudaryti prielaidos, jog
darbuotojas apie Sias paslaptis nezinojo, o darbdavys nesiémé protingy paskaty Sioms
paslaptims apsaugoti, jeigu komercinés paslaptys, kaip pavyzdys, buvo jtvirtintos darbo
sutartyje ar jos priede (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2014 m. gruodzio 3 d. nutartis
civilingje byloje). Nors pagal kasacinio teismo formuojama praktikg komerciniy paslapciy
sgraSo buvimas jau yra indikacija, kad darbdavys émeési protingy priemoniy komercinei
paslapCiai apsaugoti, tai nereiSkia, jog tai vienintel¢ priemoné, kuri gali jpareigoti
darbuotojg saugoti Sias paslaptis. SaraSas fizine prasme yra tik vienas i§ biidy suformuoti
asmens zinojimg apie tam tikros informacijos slaptuma, taciau Sis biidas néra vienintelis
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Taigi

faktas, kad bendrovéje néra patvirtinto komerciniy paslapciy sgraSo, neturi biiti savaime
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absoliutinamas (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2014 m. spalio 27 d. nutartis civilinéje
byloje). Pazymétina, jog teismy praktikoje yra paminéta, jog slaptumo uztikrinimo poreikio
lygis neturéty buti absoliutinamas: pastangos turéty buti protingos, bet ne ypatingos
(Lictuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m. geguzés 22 d. nutartis civilingje byloje; Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2017 m. geguzés 25 d. nutartis civilinéje byloje). Taigi darbdavys
ar kitas komercinés paslapties savininkas, turéty imtis tam tikry protingy veiksmy
komercinei paslapciai apsaugoti, tai reiSkia, kad darbuotojas turi buti supazindintas ir
suprasti, kas konkre¢ioje jmonéje, ar konkre¢iu atveju laikoma komercine paslaptimi.
Pastebétina, jog kasacinis teismas praktikg formuoja taip, kad darbdavys gauna daug
lankstumo, jis pats jvertina, kas yra jo komerciné paslaptis (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2007 m. geguzés 8 d. nutartis civilingje byloje), taip pat jo diskrecijai palickamas priemoniy
pasirinkimas, kaip tg paslaptj apsaugoti. Pavyzdziui, informacijg, kuri laikoma bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi, vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 34 str. 3 d.
nustato valdyba. Pabréztina, jog Svarbu tai, kad pasirinktas budas leisty vienareikSmiskai
nustatyti ir fiksuoti tam tikro asmens zinojimo apie tai, kas yra komerciné paslaptis fakta
(Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje).
Igyvendinant protingy pastangy komercinei paslapcCiai apsaugoti kriterijy, galima imtis
teisiniy priemoniy, kuriy pagrindu darbuotojas biity jpareigotas saugoti $ig informacija,
pavyzdziui, patvirtinti komerciniy paslapciy sarasa, sudaryti konfidencialumo susitarimus,
darbo sutartyje nurodyti, kas jmongje laikoma komercine paslaptimi. Taip pat imtis kity
praktiniy, organizaciniy, techniniy veiksmy, kaip antai, sudaryti ribotas prieigas prie tokios
informacijos patekimo, reikalaujant atitinkamy slaptazodziy, apriboti galimybe¢ kopijuoti
tam tikrus duomenis, ar imtis kity veiksmy, kuriais biity pagrindZziama, jog komercinés
paslapties savininkas émesi protingy veiksmy, o darbuotojas suprato, kokios risies yra
saugoma informacija. Anot T. Bagdanskio, atsizvelgiant j darbo specifika, darbdavys gali
suteikti darbo priemones, apsaugotas slaptazodziais bei individualiais prisijungimais bei
kitaip organizuoti darbg, uZtikrinant, kad konfidenciali informacija nebiity lengvai
pasiekiama tretiesiems asmenims (Bagdanskis et al., 2018, p. 79).

Apibendrinant darbuotojo jsipareigojimus saugoti komercing paslaptj sudarancia
informacija, pazymétina, jog komerciné paslaptis turi atitikti jstatyme numatytus kriterijus:
turi bati slapta, turéti potencialios komercinés vertés, $ig informacija teisétai valdantis
asmuo privalo imtis protingy veiksmy, kad ja iSlaikyty slapta. Nors komercinés paslaptys
yra saugomos jstatymo, taCiau darbuotojas yra jpareigojamas neatskleisti komercinés
paslapties, jeigu yra tinkamai supazindintas, kas kiekvienu konkreciu atveju yra laikoma

tokia paslaptimi, kitaip tariant, jeigu yra jvykdoma viena i$ jstatyme numatyty privalomy

22



salygy — komercinés paslapties savininkas imasi protingy priemoniy S$iai paslapciai

apsaugoti.

2.1.2. Profesinés, tarnybos paslaptys, kaip konfidencialios informacijos rasis

Minéta, kad profesinés paslaptys yra viena i§ konfidencialios informacijos rusiy. Kaip
nurodoma mokslingje literatiroje, lietuviy kalboje zodis ,,paslaptis* gali buti kei¢iamas ir
kitais zodziais, pavyzdziui: slaptis, slépinys, misterija, asmeniskas, konspiracija, privatus,
konfidencialus, sekretas ir pan., kurie dazniausiai yra ne kas kita, kaip zodzio ,,paslpatis*
sinonimai (Panomariovas, 2002, p. 87). Taciau dazniausiai vietoje zodzio ,,paslaptis‘
mokslingje literatiiroje bei teisés aktuose yra vartojamas zodziy junginys ,,konfidenciali
informacija®“, kuris iSvertus i§ lotyny kalbos (lot. Confido, confidentia) reiskia
»pasitikéjimg™ t. y. plafigja prasme, ta pacig paslaptj (Panomariovas, 2002, p. 87).
Profesinés paslapties Darbo kodeksas nedetalizuoja, taciau nurodo, jog profesinés
paslaptys yra konfidenciali informacija bei savo ruoztu nukreipia i kity jstatymy normas.
Civiliniame kodekse pateiktas pavyzdinis tam tikry profesijy asmeny, kuriems gali biiti
patikéta saugoti profesines paslaptis, profesijy sarasas, kuris néra baigtinis. Atkreiptinas
démesys, jog komerciné ir profesiné paslaptys yra jtvirtintos viename Civilinio kodekso
straipsnyje, tadiau i§ esmés savo pobudziu jos skiriasi. Manytina, jog nebiity teisinga
tapatinti komercines ir profesines paslaptis. Paprastai profesinés paslapties turétojas yra
specifinis subjektas, kadangi dél savo einamy darbiniy pareigy iSskirtinio pobtidZio yra
Ipareigojamas saugoti profesinés paslapties, buidingos atskirai profesijos rusiai, turinj
sudarancig informacijg. Antai, Civilinio kodekso 1.116 str. 4 d. jtvirtinta, kad informacija
pripaZjstama profesine paslaptimi, jei jg pagal jstatymus ar sutartj privalo saugoti tam tikros
profesijos asmenys (advokatai, gydytojai, auditoriai ir kt.) Sia informacija tie asmenys
gauna atlikdami jiems jstatymy ar sutariy numatytas pareigas. Taigi, Civilinis kodeksas
taipogi nedetalizuoja profesinés paslapties sampratos, o tik nurodo pavyzdinj profesijy
sarasa, kuomet tam tikry profesijy atstovai saistomi tokio pobiidzio konfidencialumo
pareigos. Vadinasi, profesines paslaptis paprastai jsipareigoja saugoti ne bet kurie
darbuotojai, o biitent tam tikry profesijy asmenys, kurie dé¢l savo einamy pareigy susipazjsta
su informacija, sudaran¢ia profesing paslaptj, ir jsipareigoja ja saugoti. Galima daryti
prielaida, jog profesine paslaptimi reikéty laikyti paslaptj, kuria pasidalijama su tam tikros
profesijos atstovu, ir jis, kaip tos profesijos atstovas, vienaip ar kitaip jsipareigoja ja saugoti
(Stanislovaityte, 2014, p. 12). Paprastai profesinés paslapties atveju, laikytis

konfidencialumo jpareigoja profesinés etikos nuostatos ar atliekamy pareigy pobudis,
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kuomet darbuotojas, atlikdamas savo profesines pareigas, jpareigojamas suzinoti tokio
pobudzio konfidencialig informacija bei su ja dirbti, o informacija dazniausiai sudaro
duomenys apie kito asmens privaty gyvenimg. Anot A. Panomariovo, profesiné paslaptis
pasizymi specifiniais pozymiais, kurie leidZia tokig paslapt] atskirti nuo kity paslapciy (ne
tik nuo valstybinés reikSmés, bet ir nuo kity paslapCiy, priskirtiny asmeninés reikSmés
paslaptims), kadangi profesinei paslapc¢iai budingi $ie pozymiai: (i) profesine paslaptimi
turéty buti laikoma ne kiekviena viesai neskelbiama informacija, bet tik ta, kuri priklauso
konkre¢iam Zmogui ir yra susijusi su jo privac¢iu gyvenimu; (ii) tokig informacijg zmogus
turi patikéti saugoti kitam asmeniui biitent dé¢l to, kad Sis atlieka savo profesines funkcijas
ar pareigas; (iii) asmuo, kuriam yra patikéta saugoti tokio turinio informacija, turi
garantuoti (jsipareigoti), jog patikétos informacijos turinys be patikéjusio tokig informacija
Zzmogaus sutikimo nebus atskleistas tretiesiems asmenims (Panomariovas, 2001, p. 54).
Tikslinga biity pateikti keleta pavyzdziy, kuomet specialiyjy jstatymy pagrindu kai kurie
asmenys (darbuotojai) jpareigojami saugoti profesines paslaptis, kadangi labiau
reglamentuojami tik kai kuriy profesijy atstovy jsipareigojimai neatskleisti profesinés
paslapties. Pavyzdziui, medicinos darbuotojy jsipareigojima saugoti medicining paslaptj,
kurig jie suzinojo eidami profesines pareigas, reglamentuoja Lietuvos Respublikos
sveikatos priezilros jstaigy jstatymo 45 str. 1 d. 7 p. (Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros jstaigy...,1994), taip pat Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 52
str. 3 d., kurioje numatyta, kad sveikatos prieZiliros specialistams draudZiama, i$skyrus
Istatymuose numatytus atvejus, pazeisti asmens privataus gyvenimo ar asmens sveikatos
informacijos, kuri sudaro asmens sveikatos paslaptj ir kurig jie suzinojo eidami profesines
pareigas, konfidencialumg. Galima bty teigti, kad pareiga saugoti profesing paslapt]
sudaranc¢ig informacija kyla ne tik gydytojui, ta¢iau ir bet kuriam sveikatos prieZiliros
specialistui, kuris eidamas darbines pareigas susipazista su Sia informacija. Svarbu
paminéti, jog kasacinio teismo formuojamoje praktikoje pazymeétina, kad duomenys apie
paciento sveikatg gali tapti ilgai pacientg gydancio specialisto neatsiejama gebéjimy,
igiidziy ir ziniy dalimi (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. birzelio 16 d. nutartis
civilingje byloje). Minéta anksciau, jog tokio pobtidzio informacija turi baiti saugoma tol,
kol darbuotojas dirba jmon¢je, kurioje ja suzinojo, taigi tikétina, jog ilgainiui teismy
praktikoje bus aiskiau apibréziama, kokiais atvejais tokia informacija biity neatsiejama nuo
specialisto gebéjimy, o kada laikytina profesine paslaptimi. Pazymétina ir tai, kad Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo 53 str. yra nurodyta, kad
nepriklausomumo, konfidencialumo ir profesinés paslapties principy laikymosi

reikalavimy atlikdami vie$gjg priezitra, finansiniy ataskaity audito kokybés uztikrinima,
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kokybés tyrimg ar pazeidimo tyrimg privalo laikytis Sie asmenys, kaip antai, jstaigos
darbuotojai, auditoriy rimy nariai ir darbuotojai, atliekantys veiksmus, susijusius su
finansiniy ataskaity audito kokybés uztikrinimu (Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito..., 2016). Galima buty i$skirti dar vieng kategorijg darbuotojy, jsipareigojanciy
saugoti profesines paslaptis. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos banky jstatymo 55 str. 2 d.
nurodyta, kad bankas, banko darbuotojai ir bet kurie kiti asmenys, kurie Zino banko paslaptj
sudarancig informacija, privalo neribotg laikg neatskleisti tokios informacijos kitiems
asmenims, iSskyrus jstatyme numatytus atvejus (Lietuvos Respublikos banky jstatymas,
2004). To paties jstatymo 55 str. 1 d. nurodoma, jog banko paslaptimi laikoma bankui
zinoma informacija apie:

1) tai, kad asmuo yra banko klientas ir kokios finansinés paslaugos jam teikiamos, taip
pat jo turimy sgskaity numeriai,

2) 1é8y likucius kliento turimose saskaitose, atliktas ar vykdomas mokéjimo operacijas,
banko kliento skolinius jsipareigojimus bankui, finansiniy paslaugy teikimo klientui
aplinkybes, sutarCiy, pagal kurias klientui teikiamos finansinés paslaugos, salygas;

3) banko kliento finansing bukle ir turtg, veikla, veiklos planus, skolinius jsipareigojimus
kitiems asmenims ar sandorius su kitais asmenimis, kliento komercines (gamybines) ar
profesines paslaptis.

Taigi, tai tik keletas pavyzdziy, iliustruojanciy, kad tam tikry profesijy asmenims
jstatymo pagrindu kyla jsipareigojimai saugoti bei neatskleisti profesinés paslapties turinj
sudarancios konfidencialios informacijos. Be kita ko, tam tikrais atvejais, darbuotojai gali
biti jpareigojami saugoti profesines paslaptis ir susitarimo pagrindu, sudarant atskirg
susitarimag.

Vis délto, verta iSskirti ir kita grupe paslapciy, kuri priskirtina konfidencialiai
informacijai placigja prasme, tai yra tarnybos paslaptys. Tarnybos paslapciy sgavoka
atskleidziama Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapc¢iy jstatyme (Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos...,1999). Minéto jstatymo 2 str. jtvirtina tarnybos
paslapties savoka — tai jslaptinta informacija, kurios praradimas arba neteisétas
atskleidimas gali pakenkti valstybés institucijy interesams arba sudaryti prielaidas kilti
pavojui Zzmogaus sveikatai. [statyme vartojamas terminas ,,jslaptinta informacija* reiskia
bet kokios formos duomenis, neatsizvelgiant | jy fiksavimo ar perdavimo biida, kurie
sudaro valstybés ar tarnybos paslaptj, o jslaptinta informacija pagal svarba, apsaugos lygj
skirstoma ] atitinkamas grupes. Valstybés ir tarnybos paslapc¢iy jstatymo 16 str. 1 d.
nurodyta, jog paslap¢iy subjekto darbuotojams teise¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta

informacija, zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo®, suteikia paslapciy subjekto
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vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Pabréztina ir tai, jog susipazinti su tokio pobidzio
informacija asmuo gali tik jei atitinka jstatyme numatytus specialiuosius reikalavimus,
pavyzdziui, yra Lietuvos Respublikos pilietis, pasiraSytinai pasizada saugoti jslaptinta
informacija ar kt. Visgi, jsipareigojimas saugoti tarnybines paslaptis detaliau
atskleidziamas analizuojant valstybés tarnyboje einanCiy subjekty pareigas. Tarnybos
paslaptis sudaranti informacija yra valstybés tarnybos santykiy reguliavimo objektas.
Kadangi Siame magistro darbe koncentruojamasi j darbo santykiuose vyraujancius
darbuotojo jsipareigojimus, placiau $i konfidencialios informacijos rii§is nenagrinéjama.
Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, jog tiek profesinés, tiek tarnybinés
paslapties teisinis reguliavimas nukreiptas tam tikrai, taciau skirtingo pobiidzio
konfidencialios informacijos apsaugai, kadangi jpareigojant asmenis saugoti $iy risiy
konfidencialig informacija yra saugomi skirtingi teisiniai gériai, profesinés paslapties
atveju — paprastai kito asmens privati informacija, kuri patikéta tam tikros profesijos
darbuotojui dél jo pareigy vykdymo, tarnybinés paslapties atveju — jslaptinta informacija,
kurios atskleidimas gali pakenkti valstybés institucijy interesams. Ipareigojimas saugoti
informacijg, sudarancig profesing paslaptj, kyla ne bet kuriam darbuotojui, o tik tokiam,
kurio profesinge veiklg reglamentuojantys jstatymai ar etikos normos jpareigoja saugoti

tokio pobiidzio konfidencialig informacija.

2.2. Konfidencialumo jsipareigojimo teisinis turinys ir forma

Imoniy veiklos planai bei strategijos, klienty, tiekéjy saraSai, techniné¢ ar finansine
informacija apie bendrovés veiklg ir bet kokia kita informacija, laikytina konfidencialia,
XXI amziuje yra ypa¢ vertinga. Pastebétina ir tai, kad daugelis jmoniy, organizacijy ar
institucijy yra sukaupusios tam tikrg vertingg, svarbig informacijg apie savo veikla, kuri
paprastai néra viesai prieinama. Apskritai, vykstant darbo teisiniams santykiams sukuriama
nemazai informacijos, duomeny, komercinés informacijos, kurig siekiama iSlaikyti
konfidencialia, kadangi tokig informacijg atskleidus konkurentams, i§ pastarosios gaunama
nauda gali buti prarasta visam laikui. Darbdavio valdomos Zinios ir kitokia informacija
(receptai, iSradimai, patentai, dizainas, medZziagos, technologijos ir pan.) yra konkuravimo
rinkoje itin svarbi salyga ir priemoné (Davulis, 2018, p. 157). Siekiant apsaugoti tokio
pobiidzio informacijg ir taip uZtikrinti bendrovés konkurencinj pranaSuma, vienas 1§ galimy
apsaugos varianty ir darbuotojo jpareigojimy saugoti konfidencialia informacijg —
susitarimo del konfidencialios informacijos apsaugos sudarymas. Taigi, be jsipareigojimy,

kylanciy jstatymy pagrindu, jsipareigojimas dél konfidencialios informacijos apsaugos
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darbuotojui gali kilti ir susitarimo pagrindu. Draudimas skleisti konfidencialig informacija
gali buti jtvirtintas darbo sutartyje arba atskirame susitarime, sudarytame tarp darbo
sutarties Saliy (Bagdanskis et al., 2018). Pastebétina, kad praktikoje tokie susitarimai
biidavo sudaromi ir ankséiau®, iki jsigaliojant dabartiniam Darbo kodeksui, o tokiems
susitarimams biidavo taikomos civilinés teisés normos (Davulis, 2018, p. 157).

Sio susitarimo sudarymo galimybé jtvirtinta Darbo kodekso 39 str. Bitent tokio
pobiidzio susitarimai yra laikomi papildomomis darbo sutarties salygomis. Kaip nurodyta
Darbo kodekso 33 str. 3 d. tokio pobudzio salygy neprivaloma sulygti darbo sutartimi,
taciau jos tampa darbo sutarties Salims privalomos, kai d¢l jy susitariama. Susitarimas, kaip
papildoma darbo sutarties salyga, padeda Salims savireguliavimo budu detalizuoti
konfidencialumo pareigg, suteikti jai turinj (Davulis, 2018, p. 157). Kadangi reikSmingos
konfidencialios informacijos apimtis gali biiti platesné nei remiantis jstatymu saugoma
komercing, profesiné ar tarnybiné paslaptis, darbuotojui ir darbdaviui susitarimu leidziama
konfidencialumo rezimga taikyti platesnio turinio informacijai, kitaip tariant, jstatymy
leidéjas leidzia Salims pacioms apibrézti, kokia informacija bus laikoma konfidencialia
(Davulis, 2018, p. 157).

Susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos teisinis turinys (objektas,
duomenys). Bendriausia prasme, konfidencialumas suprantamas kaip asmens, o darbo
santykiy kontekste — darbuotojo jpareigojimas informacijg, laikyting konfidencialia,
naudoti tik vykdant savo darbines funkcijas, uztikrinti, kad ji netapty zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus, taip pat nenaudoti minétos informacijos asmeniniams ar treciyjy Saliy
interesams tenkinti. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos pirmiausia
jtvirtina darbuotojo pareiga darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarciai
nenaudoti tokios informacijos asmeniniams ar verslo tikslams (pavyzdziui, vykdant savo
ar Seimos nariy verslg) ar atskleisti jg kitiems asmenims (Davulis, 2018, p. 159). Kaip
nurodyta Darbo kodekso 39 str. 1 d. darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir
pasibaigus darbo sutarciai jsipareigoja asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudoti ir
kitiems asmenims neatskleisti tam tikros i§ darbdavio ar d¢l atliktos darbo funkcijos gautos
informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime jvardina konfidencialia. Svarbu
pabrézti, jog minétame straipsnyje nurodyta, kad konfidencialios informacijos atskleidimo

draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar

4 Pavyzdziui, Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m. birzelio 26 d. nutartis civilinéje byloje; Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2015 m. liepos 3 d. nutartis civilinéje byloje; Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2011 m.
rugséjo 26 d. nutartis civilinéje byloje.
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jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai
informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrin¢jan¢iam organui.

Atkreipiamas démesys, jog svarbi Darbo kodekso 39 str. 2 d. numatyta salyga, jog tokio
pobiidzio susitarimuose, turi buti apibrézti konfidencialia informacija sudarantys
duomenys. Taigi vienas svarbiausiy dalyky sudarant tokius susitarimus su darbuotojais —
konfidencialumo riby apsibrézimas. Kyla klausimas, kokio pobudzio konfidenciali
informacija galéty buti susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos objektu?
Idomu ir tai, ar Sio susitarimo pagrindu galima jpareigoti darbuotojg saugoti komercines
paslaptis. Pabréztina, jog Darbo kodekse yra vartojamas terminas ,,susitarimas® ne dél
komercinés paslapties, bet dél konfidencialios informacijos apsaugos (Ambrazevicitte,
Birstonas, 2019, p. 67). Taciau savoky pasirinkimas buvo samoningas ir priderintas prie
jau minetos 2016 mety iSpléstinés kasacinio teismo nutarties (Ambrazevicitte, BirStonas,
2019, p. 67). Kaip buvo minéta ankstesniuose magistro darbo poskyriuose, $ioje kasacinio
teismo nutartyje teismas pazyméjo, jog pareiga saugoti konfidencialig informacija paprastai
egzistuoja, kai ji numatyta sutartyje, o pareiga saugoti komercing paslaptj visy pirma kyla
1§ jstatymo (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje).
Nors Darbo kodekso 39 str. néra konkrec¢iai nurodoma, ar j tokio susitarimo dalyka galima

jitraukti komerciniy paslap¢iy apsauga, visgi, kai kuriy autoriy nuomone, kaip antai, K.

v —

v —

2019, p. 68). Tokia isvada darytina pirmiausia dél to, jog vienas i$ butinyjy komercinés
paslapties pozymiy yra protingos jos teiséto valdytojo (t. y. darbdavio) pastangos iSsaugoti
d. jtvirtina, jog konfidencialia informacija negali buti laikomi duomenys, kurie vieSai
prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal juy paskirt] negali biiti laikomi
konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy. To paties
straipsnio 2 dalis nurodo, jog susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biiti
apibréztos ir darbdavio pareigos padedant darbuotojui iSsaugoti konfidencialios
informacijos slaptuma. Tai reiskia, kad privaloma nurodyti, kokiais veiksmais darbdavys
sieks uztikrinti pakankamg konfidencialios informacijos apsauga, o §i pareiga gali biiti
jgyvendinama pasitelkiant tiek organizacines, tiek techninio pobiidZzio priemones
(Bagdanskis et al., 2018, p. 79). Susitarimg dél konfidencialios informacijos apsaugos
galima laikyti, kaip vieng i$ budy, kuris patvirtinta fakta, kad darbdavys émési protingy
priemoniy tokio pobiidZzio informacijai apsaugoti. Protingomis pastangomis iSsaugoti

informacijos slaptuma kasacinés instancijos teismo praktikoje pripazjstamos papildomos
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sutarciy nuostatos, jtvirtinancios konfidencialumo pareigg (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2014 m. spalio 27 d. nutartis civilingje byloje). Ty darbuotojy, kuriems komercinés
paslapties informacija buvo atskleista rySium su jy darbo funkcijy vykdymu, darbdavio
protingos pastangos dazniausiai ir labiausiai pasireiSkia konfidencialumo susitarimo
konfidencialumo susitarimai buvo vienas svarbiausiy jrodymy teisminiuose gincuose, kad
darbdavys émési protingy pastangy (Ambrazevicitité, BirStonas, 2019, p. 69). Galima daryti
priclaidg, jog minétame Darbo kodekso straipsnyje jtvirtintas darbdavio protingy
priemoniy €émimosi kriterijus, atitinka viena i§ formaliyjy komercinés paslapties pozymiy
— protingy komercinés paslapties savininko veiksmy émimosi kriterijy. Taigi pastebima,
jog tiek komerciniy paslapcCiy, tiek ir konfidencialios informacijos apsaugai, darbdavys turi
imtis protingy priemoniy tam, jog galéty jpareigoti darbuotoja saugoti tokig informacija. B.
MartiSiené, pripazindama jstatyming pareigg saugoti, neatskleisti, nenaudoti ir t.t.
komercinés (gamybinés), technologinés paslapties, teigia, jog visgi realiam Sios pareigos
igyvendinimui butinas rastikas susitarimas su darbuotoju (Martisiené, 2012 cituota
apsaugos jstatymo 4 str. 2 d. 2 p., numatantis, kad neteisétas komercinés paslapties
atskleidimas ar naudojimas yra tuomet, kai darbuotojas pazeidé susitarimg dél

konfidencialios informacijos apsaugos arba kitg pareigg neatskleisti komercinés paslapties

v —

vt —

leid¢jas leidzia Salims pacioms apsibrézti, kokia informacija bus laikoma konfidencialia
(Davulis, 2018, p. 157) ir Sis klausimas paliekamas jy diskrecijai. Autorés nuomone,
konfidencialumo jsipareigojimais paprastai susitariama dél konfidencialios informacijos
apsaugos, todél tokie susitarimai atitinkamai galéty bei turéty apimti ir komerciniy
paslap¢iy apsaugg. Pasak T. Davulio, klienty ar tiekéjy sgrasai, susitarimo turinj sudarantys
duomenys (apie vykdoma veikla, paslaugy uZzsakymo poreikj, mokuma, patikimuma,
sprendimus dél uzsakymuy, kainy nustatymo, uzsakymo apim¢iy priimancius asmenis ir kt.),
prekiy, paslaugy ir darby kainodaros elementai, deryby informacija, verslo strategijos ir
taktikos elementai, informacija apie turta, vadybos metodus, technologinius ar gamybos
procesus — tinkami susitarimo dél konfidencialumo dalykai (Davulis, 2018, p. 159).
Komerciniu aspektu, nustatant, kokia informacija yra realiai ar galéty buti potencialiai
vertinga bendrovéms, A. Matkevicius priskirty: bendrovés planavimo ir valdymo

informacija, gamybos informacija, technikos ir mokslo informacija, bendrovés

29



technologijas, bendrovés informacija apie finansus, rinky informacija, informacijg apie
partnerius, informacija apie kainas bei bendrovés informacija apie derybas ir sutartis
(Matkevicius, 2007, p. 87), kas savo ruoztu, galéty buti konfidencialumo susitarimo
objektu, jeigu konfidencialumo susitarimo taikymo sri¢iai priskirtume ir komercing
paslapt] sudaran¢ig informacijag. UzZsienio literatiiroje nurodoma, kad konfidenciali
informacija gali apimti iSradimus, duomenis, programas, prakting patirtj, komercines
paslaptis, metodus, idéjas, atradimus, techninius rinkodaros ar verslo planus (Landy, 2008,
p. 168). Taigi, i$ esmés Salys laisvos jtraukti bet kokio pobiidzio informacija, kuri atitinka
konfidencialiai informacijai bidingus pozymius: tokia informacija negali biiti vieSai
prieinama, yra slapta, be to, kaip numatyta Darbo kodekso 39 str. 1 d. darbdavys turi imtis
protingy priemoniy, $iai informacijai apsaugoti. Tik tokiu atveju, kada j konfidencialumo
susitarimg jtraukiama konfidencialios informacijos pozymius atitinkanti informacija ir
darbuotojas tinkamai supazindintas su §ia informacija, pastarajam kyla jpareigojimas
susitarimo pagrindu jg saugoti. Pasitaiko atvejy, kuomet Salys tam, jog nekilty abejoniy,
konfidencialumo susitarime numato, kokia informacija ar duomenys nepatenka |
konfidencialios informacijos apibrézimg (Landy, 2008, p. 168). Tac¢iau darbuotojui kilus
abejoniy, ar tam tikra informacija laikoma konfidencialia, darbuotojas, pirmiausia,
visuomet turéty laikytis bendryjy pareigy: elgtis saziningai bei veikti darbdavio interesais.

Susitarimo galiojimo terminas. Dar viena i§ salygy, taikomy konfidencialumo
susitarimui, yra susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos galiojimo terminas.
Pareiga saugoti konfidencialig informacija pagal sudaryta susitarimg darbuotojui taikoma
darbo sutarties galiojimo metu ir jam pasibaigus (Davulis, 2018, p. 160). Darbo kodekse
nustatytas minimalus vieneriy mety po darbo santykiy pabaigos konfidencialios
informacijos apsaugos terminas. Verta pabrézti, kad jstatymy leidéjas numato galimybe
susitarti dél ilgesnio apsaugos termino, taciau nenurodo maksimalaus tokio susitarimo
galiojimo termino. Tai ganétinai problematiskas aspektas, kadangi diskutuotina, koks yra
efektyvus apsaugos terminas. Su tuo susijes, kol kas teismy praktikoje aiskiai neatsakytas
Birstonas, 2019, p. 74). Vis délto, nustatant ilgesnj nei Darbo kodekse numatyta apsaugos
terming, vertéty atsizvelgti j informacijos aktualumo ,,galiojimo laikg* — kiek informacija
yra vertinga praéjus tam tikram laikotrapiui ir kiek ilgai verta jpareigoti darbuotoja ja
saugoti. Vadinasi, darbuotojas tiek darbo santykiy metu, tiek vienerius metus po
pasibaigusiy darbo santykiy negali atskleisti konfidencialios informacijos, kuri nustatyta
susitarime, jeigu Salys nesusitaria dél ilgesnio termino. Atkreiptinas démesys, jog kaip buvo

minéta anks¢iau, Konkurencijos jstatymo 15 str. 4 d. jtvirtintas taip pat vieneriy mety
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komercinés paslapties apsaugos terminas, taigi, manytina, jog jstatymy leidéjas Darbo
kodekse jtvirtings minimaly vieneriy mety apsaugos terming, §ia normg suderino su minéta
Konkurencijos jstatymo norma.

Forma. Papildomosios darbo sutarties sglygos, numatytos Darbo kodekso 35 — 40
straipsniuose, turi biiti sulygstamos ta pacia forma, kaip ir darbo sutartis, t. y. rasStu (Davulis,
2018, p. 136). Taigi, susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos turéty biti
sudaromas rastu dviem egzemplioriais, kaip atskiras dokumentas prie darbo sutarties.

Taigi, be jstatyme numatytos pareigos saugoti konfidencialia informacija,
konfidencialumo susitarimas gali biti efektyvus budas, leidZiantis Salims susitarti dél tam
tikros informacijos, kuri néra viesa, pagal teisés aktus ar paskirtj yra laikoma konfidencialia
bei kurios apsaugai darbdavys imasi protingy priemoniy, apsaugos, jpareigojant darbuotoja

jos neatskleisti.

2.3. Darbuotojo atsakomybé uz konfidencialios informacijos atskleidimg

Darbuotojas, pazeides konfidencialumo jsipareigojimg, susilaukia neigiamy teisiniy
padariniy — uz konfidencialios informacijos pavieSinimg (atskleidimg) teisés aktuose yra
numatyta teisin¢ atsakomybe. Pastaroji gali biti jvairiy rusiy: civiling, administracing,
baudziamoji, taip pat Kilti pagal Darbo kodekso normas, reglamentuojancias Zalos
atlyginimg. Pavyzdziui, uz pazeidimus, susijusius su komerciniy paslapCiy apsauga,
Lietuvos teis¢je numatytos jvairios teisinés atsakomybes ruSys: civiling, baudziamoji,
materialiné (pagal galiojant] reguliavima atsakomybeé, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojancias zalos atlyginima), kurios viena nuo kitos skiriasi atsakomybés taikymo
pagrindais, poveikio priemonémis, padariniais, atsakomybés subjektais ir kt. (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2015 m. spalio 6 d. nutartis baudZziamojoje byloje).

Administraciné atsakomybé asmeniui gali kilti taikant Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso normas (Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodeksas, 2015). Antai, Administraciniy nusiZengimy kodekso 196 str. 2 d.
yra numatyta administraciné atsakomybé uz neteisétg banko paslapties atskleidima.

Pazymétina, kad paZeidus pareiga saugoti profesing paslaptj sudarancig informacija,
taikoma civiliné atsakomybé. Civilinio kodekso 1.116 str. 4 d. numato, jog dél neteiséto
profesinés paslapties atskleidimo padaryta zala atlyginama bendrais Civilinio kodekso
pagrindais, vadinasi, jrodinéjamos visos civilinés atsakomybés sglygos: neteiséti veiksmai,

priezastinis rySis, kalté, Zala. Be kita ko, tam tikry profesijy asmenims taikomi specialieji
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Jstatymai ar profesinés etikos kodeksai taip pat gali jtvirtinti pareigg atlyginti zalg, pazeidus
iSipareigojimg saugoti informacijg, sudarancig profesing paslapt;.

Lietuvos teisés aktai plaCiausig atskiry atsakomybés rusiy taikymo galimybe numato
atskleidus informacijg, sudaran¢ig komercinés paslapties turinj. Lietuvos Respublikos
baudziamasis kodeksas numato atsakomybg uz neteisétg komercinés paslapties atskleidima
bei jgijimg ir perdavima kitam asmeniui (Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas,
2000). Baudziamajame kodekse randami du atskiri straipsniai, kuriuose numatyta
baudziamoji atsakomybé¢ dél komercinés paslapties atskleidimo. Baudziamojo kodekso 210
str. numatyta, kad atsako asmuo, kuris neteisétai jgijo komercine paslaptimi laikomg
informacijg arba $ig informacija perdave kitam asmeniui, o 211 str. pagrindu atsakomybé
kyla asmeniui, kuris atskleidé komercine paslaptimi laikomg informacija, o $i informacija
jam buvo patikéta ar kurig asmuo suzinojo dél savo tarnybos ar darbo, jeigu §i veika padaré
didelés turtinés Zzalos nukentéjusiam asmeniui. Verta paminéti, jog kasacinj teismg jau yra
pasiekes atvejis, kuomet buves darbuotojas, atskleidgs komercing paslaptj, buvo pripazintas
kaltu padares nusikalstamg veika ir darbdaviui buvo priteista padaryta zala. Vienoje i$
Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutar¢iy, kuomet buves darbuotojas buvo patrauktas
baudZziamojon atsakomybén dél atskleistos komercinés paslapties, kasacinis teismas
pasisake, kad didelés turtinés zalos nustatymas, sprendziant, ar asmens veiksmai atitinka
Baudziamojo kodekso 211 str. numatytos veikos sudéties pozymius, yra siejamas su del
komercinés paslapties atskleidimo patirtais nuostoliais (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
2018 m. kovo 13 d. nutartis baudziamojoje byloje). Pazymétina, jog paprastai bendrovés
komerciniy paslap€iy apsaugos pazeidimy atvejais patirtai Zalai kompensuoti taikoma
civiliné atsakomybé ir, tik esant dideliam veikos pavojingumui, pasiekian¢iam
nusikalstamos veikos ribas, teisés ginamos baudziamosios teisés priemonémis (Lietuvos
Aukscéiausiojo Teismo 2018 m. kovo 13 d. nutartis baudziamojoje byloje).

Civilinio kodekso 1.116 str., reglamentuojanciame komercines paslaptis, nurodoma, kad
komerciniy paslapCiy apsauga nuo neteiséto gavimo, naudojimo ir atskleidimo nustato
jstatymas. Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos jstatymo 7 str. yra pateikiami
komercinés paslapties turétojo teisiy gynimo biidai, o vienas populiariausiy, numatytas 7
str. 1 d. 7 p., yra reikalavimas atlyginti turting ir neturting zalg. Be Kita ko, aktualu ir tai,
jog vadovaujantis Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos jstatymo 7 str. 1 d. 1 p.
komercinés paslapties turétojas, pavyzdziui darbdavys, turi teis¢ reikalauti nutraukti arba
uzdrausti komercinés paslapties naudojimg ar atskleidimg. Minéto jstatymo 8 str. 1 d.
numatyta, jog fizinis ar juridinis asmuo, kuris Zinojo arba turéjo zinoti, kad jis neteisétai

gauna, naudoja arba atskleidzia komercing paslaptj, privalo atlyginti komercinés paslapties
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turétojui turting ir neturting Zala, atsiradusig dél neteiséto komercinés paslapties gavimo,
naudojimo arba atskleidimo. Darbuotojo padarytos zalos atlyginimas darbdaviui uz
neteiséta komercinés paslapties atskleidimg nustatytas Darbo kodekse (Komerciniy
paslapciy teisinés apsaugos jstatymas, 2018). Atkreipiamas démesys, jog nustatydamas
turtinés Zalos, atsiradusios dél neteiséto komercinés paslapties gavimo, naudojimo arba
atskleidimo, dydj, teismas atsizvelgia | komercinés paslapties turétojo faktiSkai patirtas
komercinés paslapties sukiirimo, tobulinimo ir naudojimo islaidas, jo negautas pajamas,
fizinio ar juridinio asmens, neteisétai gavusio, panaudojusio arba atskleidusio komercine
paslapt], gautg naudg ir kitas svarbias aplinkybes (Lietuvos Respublikos komerciniy
paslapciy teisings...,2018). Teis¢ reikalauti zalos atlyginimo jtvirtina ir Konkurencijos
jstatymo 16 str. 1 d. 2 p., taciau §i norma aktuali esant nesgziningos konkurencijos
veiksmams, kuomet pasinaudojama komercine paslaptimi.

Svarbu paminéti, kad darbuotojui, pazeidusiam pareiga saugoti konfidencialig
informacija, gali buti taikomos ir darbo teisés normos, reglamentuojanéios zalos
atlyginimg. Atkreiptinas démesys, kad iki dabartinio Darbo kodekso jsigaliojimo,
atsakomybés klausimai, atskleidus konfidencialaus pobiidzio informacija, nebuvo
reglamentuojami darbo kodekso normomis. Pabréztina, jog kaip buvo minéta anksciau,
Komerciniy paslapéiy teisinés apsaugos jstatymas dél darbuotojo padarytos zalos
atlyginimo darbdaviui uz neteisétag komercinés paslapties atskleidimg, nukreipia ;1 Darbo
kodekso nuostaty taikyma. Darbo kodekse, Zalos atlyginimo institutas reglamentuojamas
X skyriuje, o Siy normy tikslas — uZztikrinti, kad darbdavys ir darbuotojas atlyginty kitai
Saliai padarytus nuostolius darbo teisés normy nustatyta tvarka (Davulis, 2018, p. 458).
Visgi tam, kad kilty darbuotojo jsipareigojimas atlyginti Zalg pagal darbo teisés normas,
turi buti nustatyta atsakomybés darbo teis¢je salygy visuma:

1) padaryta Zala;

2) zala padaryta neteiséta veika: dél zalos atsiradimo kaltas asmuo pazeidé savo
Isipareigojimus pagal sutart], jstatymus ar kitus teisés aktus (pavyzdziui, etikos kodekse
numatytas pareigas);

3) priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

4) yra pazeidéjo kalté;

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji $alis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo teisiniais
santykiais;

6) zalos atsiradimas susij¢s su darbo veikla, t. y. zalg sukelia pareigy pagal darbo sutartj

vykdymas (netinkamas vykdymas). Jei net ir darbo metu, darbo vietoje kitai Saliai padaryta
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zala néra susijusi su darbo pareigomis pagal darbo sutartj, zala turi biiti atlyginama pagal
civilinés teisés normas (Davulis, 2018, p. 459).

Jei teisés pazeidimas ir Zala néra susijusi su darbo santykiu (Salys darbo teisés pazeidimo
metu nebuvo susijusios darbo santykiu; Zalos atlyginimas nesusijes su darbo veikla),
atsakomybé gali kilti pagal kity teisés Saky (pirmiausia civilinés teisés) normas (Davulis,
2018, p. 459). Atkreiptinas démesys | tai, kad darbo santykiuose galioja bendras
atlygintinos zalos ribojimo principas, kuris nukreiptas saugoti darbuotojo, kaip
silpnesniosios darbo santykio Salies, padétj. Taciau Darbo kodekse yra numatytas ir
baigtinis sarasas atvejy, kai darbuotojas privalo zalo atlyginti visg ir jos dydis néra
ribojamas.

Darbo kodekso 154 str. 4 p. numatyta, jog darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg kuomet
pazeidzia pareigg saugoti konfidencialig informacija, o $i pareiga gali kilti tiek jstatymo,
tiek susitarimo pagrindu (Davulis, 2018, p. 467). Tiek Darbo kodekso 151 str., tiek
Komerciniy paslap¢iy teisinés apsaugos jstatymo 7 str. 1 d. 7 p. yra nurodyta, jog gali biiti
atlyginama turtiné, taip pat neturtiné zala. DaZniausiai, pazeidus konfidencialumo
Isipareigojima, atlyginama turtin¢ zala, kurios dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir
negautos pajamos. Bylose, dél neteiséto komercinés paslapties gavimo, naudojimo,
atskleidimo, zala gali biti trejopo pobudzio: 1) tiesioginiai nuostoliai, atsirade dél
komercinés paslapties pavieSinimo, pasireiskia kaip paslapciai sukurti, tobulinti, naudoti
turétos iSlaidos; 2) netiesioginiai nuostoliai pasireiSkia kaip komercinés paslapties
savininko negautos pajamos, kurias jis biity gaves, jeigu jo teisés ir teiséti interesai nebiity
buve pazeisti; 3) nuostoliai dél komercinés paslapties panaudojimo, kai paslaptimi
pasinaudojes iikio subjektas ar asmuo i§ to neteisétai gauna pajamy (nepagristas
praturtéjimas) (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje
byloje). Visgi, darbavys siekdamas jpareigoti darbuotoja atlyginti turting zala, turi jrodyti
visas bendrgsias turtinés atsakomybés sglygas: neteisétus veiksmus, priezastinj rysj, kalte,
zala, kuri padaryta neteiséta veika, o tais atvejais, kuomet Zalos atlyginimo klausimas
sprendziamas taikant Darbo kodekso normas, darbdavys turi jrodyti ir tai, kad darbuotojas
pazeidimo metu buvo susij¢s darbo santykiais, Zalos atsiradimas susijes su darbo veikla.
Atkreiptinas démesys, jog kaip buvo minéta, Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos
jstatymas dél darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo darbdaviui uz neteisétg komercinés
paslapties atskleidimg nukreipia | Darbo kodekso normas. Taciau praktikoje pasitaiko
atvejy, kuomet konfidenciali informacija yra atskleidziama tada, kai darbuotojas jau
nebedirba pas buvus] darbdavj. ProblematiSka biity tai, jog darbdavys turi jrodyti visas

atsakomybés salygas, tarp kuriy, ir tai, jog darbuotojas pazeidimo metu buvo susijes darbo
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teisiniais santykiais bei Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla. Taigi, manytina, kad
Komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymo normos néra suderintos su Darbo kodekso
normomis, ir tokiu atveju, reikéty vadovautis civilinés teisés normomis, Kkurios
reglamentuojg civilinés atsakomybés taikymg. Kita vertus, Darbo kodekse numatytas
atlygintinos Zalos dydis, pazeidus Sig pareigg néra ribojamas, todél tokiu atveju nekilty
prieSingybés, jei buty taikoma civiline atsakomybé. Pazymétina ir tai, kad darbuotojas,
pazeides konfidencialumo jsipareigojima, bet kita ko, gali buti jpareigojamas sumokéti
baudg, kadangi Darbo kodeksas jtvirtina galimybe darbo sutarties Salims sulygti dél
netesyby uz susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos nevykdyma ar netinkama
vykdyma. Atkreipiamas démesys, jog netesyby dydis jstatymu néra ribojamas. Taciau, kai
kuriy autoriy nuomone, netesyby dydis turéty atitikti teisingumo ir protingumo kriterijus,
taip pat priklausyti ir nuo informacijos vertés bei galimos Zalos, jeigu ta informacija biity
atskleista konkurentams, ar atskleista vieSai ir ja galéty pasinaudoti konkurentai
(Bagdanskis et al., 2018, p. 79).

Svarbu paminéti, jog 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus Darbo kodeksui, neliko drausminés
atsakomybés instituto, kuris anks€iau budavo taikomas darbuotojui, pazeidusiam
konfidencialumo jsipareigojima. Vienoje i§ Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nutaréiy, buvo
nagrinéjamas Klausimas, ar galiojant dabartinio Darbo kodekso reguliavimui galima laikyti,
kad darbuotojas padaré¢ SiurkSty darbo pareigy pazeidima, kuomet neteisétai atskleide
darbdavio konfidencialig informacija. Biitent $ioje nagrinéjamoje byloje kilo gincas dél
darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo (galimo interesy konflikto neatskleidimo ir
darbdavio konfidencialios bei komercing paslaptj sudarancios informacijos atskleidimo
konkuruojan¢iam subjektui) kvalifikavimo kaip SiurkStaus ir to pasekoje, galimybés
nutraukti darbo santykius su darbuotoju. Atkreiptinas démesys, kad nuo 2017 m. liepos 1
d. jsigaliojusiame Darbo kodekse expressis verbis (aiSkiai zodZziais, tiesiogiai) néra
Jtvirtinta, jog komercinés paslapties atskleidimas arba jos pranesimas konkuruojanciai
imonei laikomas Siurks$ciu darbo pareigy pazeidimu, kaip tai buvo nustatyta iki 2017 m.
liepos 1 d. galiojusios redakcijos Darbo kodekso 235 str. 2 d. 2 p., kuriame prie Siurks¢iy
darbo pareigy pazeidimy, be kity, taip pat buvo priskiriamas ir valstybés, tarnybos,
komerciniy ar technologiniy paslapciy atskleidimas ar jy praneSimas konkuruojanciai
Jmonei. Taciau, Sioje nutartyje kasacinis teismas pazymeéjo tai, jog jstatymy leidéjo valia
pakeisti Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasa savaime nereiskia, kad, jsigaliojus naujos
redakcijos Darbo kodeksui, konfidencialios ir komercing paslaptj sudarancios informacijos
atskleidimas konkuruojan¢iam subjektui negali buti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy

pazeidimu, kadangi iki 2017 m. liepos 1 d. galiojusios redakcijos Darbo kodekso 235 str. 2
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d. 11 p. nuostatos i§ esmes atitinka Darbo kodekso 58 str. 3 d. 7 p. nuostatg ir d¢l to tokia
praktika islieka aktuali ir esant naujajam reguliavimui (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2018 m. gruodzio 19 d. nutartis civilingje byloje). Todél vien tai, kad Darbo kodekso 58
str. 3 d. konfidencialios ir komercing paslaptj sudarancios informacijos atskleidimas
konkuruojan¢iam subjektui tiesiogiai néra jtvirtintas kaip SiurkStus darbo pareigy
pazeidimas, savaime nereiskia, kad jis tokiu darbdavio negali buti pripazintas (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis civilinéje byloje). Nagrinéjamos
bylos kontekste, teismas pripazino, jog darbuotojas, nepaisydamas darbo sutarties nuostaty,
darbdavio vidaus teisés akty nuostaty, siunté darbdavio konkurento darbuotojams
konfidencialia darbdavio informacijg, sudaran¢ia komercing paslaptj, teiké jvairius
duomenis apie klientus, ta daré¢ ne karta, sistemingai, todél teismas tokj darbuotojo elgesj
pripazino kaip Siurksty darbo pareigy pazeidimg (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m.
gruodzio 19 d. nutartis civilingje byloje). Taigi Sios bylos pavyzdys iliustruoja, jog
darbuotojui pazeidus konfidencialumo jsipareigojima, gali kilti ne tik tam tikros risies
teisiné atsakomybe, taCiau toks darbuotojo elgesys gali biiti pripazintas Siurks¢iu darbo
pareigy pazeidimu, o darbdavys, jvertings pazeidimo sunkumg ir padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir padariniy, jo elgesj
ir darbo rezultatus iki pazeidimo padarymo gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj
su darbuotoju.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojui pazeidus konfidencialumo jsipareigojima,
gali kilti jvairiy rasiy teisiné atsakomybé, atsizvelgiant j tai, kokia informacija yra
atskleista, kokj zalos dydj sukélé tokios informacijos praradimas. Vadovaujantis Darbo
kodekso normomis, darbuotojas, pazeides pareigg saugoti konfidencialig informacija,
privalo atlyginti visa zala, kurios dydis néra ribojamas. Svarbu ir tai, kad jpareigojimas
saugoti konfidencialig informacijg gali kilti ne tik jstatymo, bet ir susitarimo pagrindu, o

pazeidus §j susitarima, darbuotojui kartu gali baiti taikoma ir sutartiné atsakomybé.
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3. ISIPAREIGOJIMAS NEKONKURUOTI DARBO TEISEJE

3.1. Nekonkuravimo darbo teisé¢je samprata
Nekonkuravimo susitarimai jgyja vis didesne reikSme darbo teisiniuose santykiuose. Ilga
laika teisés mokslininky darbuose® nestigo diskusijy apie nekonkuravimo susitarimus, ypaé
kurios teisés Sakos — civilinés ar darbo teisés reguliavimui priskiriami Sie susitarimai.
Teismy praktikoje taip pat kildavo kontraversijy dél $iy susitarimy turinio teisétumo, salygy
proporcingumo ir pagrjstumo, realiy galimybiy sudaryti bei jgyvendinti tokius susitarimus.
Nors nekonkuravimo susitarimai praktikoje aktyviai buvo sudaromi ir anks&iau® iki
dabartinio Darbo kodekso jsigaliojimo, tai nesudaré prielaidy S$iy susitarimy
reglamentavimui savaime tapti tokiu, kuris biity aiSkus, be trikumy bei neturéty biiti
tobulinamas. Mineéty susitarimy reglamentavimas tampa vis aktualesnis, ypa¢ kuomet
pirmg kartg darbuotojo jsipareigojimas nekonkuruoti buvo sureglamentuotas jstatymo
lygiu. Todél norint tikslingai iSanalizuoti nekonkuravimo instituta, Siame magistro darbo
poskyryje, pirmiausia, atskleisime nekonkuravimo susitarimo samprata, kaip suprantamas
nekonkuravimo jpareigojimas.

Black's Law Dictionary teisiniy terminy Zodyne ,,susitarimas nekonkuruoti (angl.
covenant not to compete) apibtudinamas kaip susitarimo tipas, kuris paprastai yra darbo
sutarties arba verslo perdavimo sutarties dalis, kuriuo asmuo jsipareigoja tam tikrg
laikotarpj ir tam tikroje teritorijoje susilaikyti nuo konkurencijos su asmeniu, kurio
atzvilgiu priimamas jsipareigojimas, o tokie susitarimo apribojimai privalo biiti pagristi
taikymo apimtimi, trukme bei paremti tinkama kompensacija (Black‘s law dictionary,
1990, p. 364). Kitame teisiniy terminy zodyne pasakytina, jog nekonkuravimo salyga (angl.
non-compete clause) yra salyga, pagal kurig viena Salis (paprastai darbuotojas) sutinka
nevykdyti ar nepradéti vykdyti panaSios profesijos arba nekonkuruoti su kita Salimi
(paprastai darbdaviu) (The free dictionary by farlex, 2021). Toliau lingvistiskai
analizuojant nekonkuravimo susitarimo sampratg, susitarimas nekonkuruoti taip pat
apibréziamas kaip pagal darbo sutartj sudarytas susitarimas, pagal kurj Salis sutinka
nekonkuruoti su kitu panaSaus pobtidzio verslu tam tikroje vietovéje, tam tikrg laikg (The

essential law dictionary, 2008, p. 111). Uzsienio literatiiroje nurodoma, kad nekonkuravimo

% Davulis, T. (2006). Dar karta apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje. Juristas, 4, 3-14.;
Krasauskas, R. (2008). Nekonkuravimo susitarimai darbo teis¢je. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaverciai
konkurentai? Jurisprudencija, 8(110), 41-49.; Tatol, R. (2012) Nekonkuravimo susitarimy su jmoniy
darbuotojais sudarymo tvarka ir jgyvendinimas. Societal Innovationsfor Global Growth, 1(1), 949-961;
Bagdanskis, T. (2013). Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo
ir taikymo problemos. Jurisprudencija, 20(3), 1175-1194.

® Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje; Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo 2013 m. birzelio 28 d. nutartis civilinéje byloje; Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m. lapkricio
13 d. nutartis civilingje byloje.
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nuostatos suprantamos kaip tokios, kurios riboja galimybe darbuotojams dirbti pas
darbdavio konkurentus (Landy, 2008, p. 174). Lietuvos darbo teisés doktrinoje nurodoma,
jog nekonkuravimo susitarimais darbuotojas isipareigoja kurj laikg nekonkuruoti su
darbdaviu — nedirbti darbdavio konkurento jmongje, nesteigti jmonés ar nedalyvauti versle,
konkuruojan¢iame su buvusio darbdavio verslu (Krasauskas, 2008, p. 41). Tokig pacia
apibréztj nurodo ir T. Bagdanskis (Bagdanskis, 2013, p. 1178). Panasi samprata pateikiama
ir kasacinio teismo praktikoje, vienoje nutartyje nurodoma, kad nekonkuravimo susitarimu
darbuotojas jsipareigoja, pasibaigus darbo sutarciai, sutarta laikotarpj nustatytomis
saglygomis nekonkuruoti su darbdaviu — nedirbti darbdavio konkurento jmonéje, nesteigti
jmonés ar nedalyvauti versle, konkuruojanciame su buvusio darbdavio verslu. Kad
sudarytas nekonkuravimo susitarimas biity pripazjstamas galiojanciu, jis turi nepriestarauti
jstatymui (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje byloje).
Anot R. Tatol, nekonkuravimo susitarimo pagrindu darbuotojas jsipareigoja darbo sutarties
galiojimo metu bei tam tikra laiko tarpa po darbo sutarties nutraukimo nekonkuruoti su
buvusiu darbdaviu, o darbdavys jsipareigoja uz nekonkuravimg darbuotojui mokéti
susitarime numatyta kompensacijg (Tatol, 2012, p. 953). T. Davulis nurodo, jog S§is
susitarimas sudaromas tarp darbo sutarties Saliy, kuriuo viena Salis — darbuotojas —
jsipareigoja nekonkuruoti su darbdaviu, o kita Salis — darbdavys — jsipareigoja uz tai
atlyginti (Davulis, 2018, p. 152). Darbuotojas susitarimu dél nekonkuravimo i$ esmés gali
isipareigoti ne tik nejsidarbinti pagal darbo sutartj pas konkurenta, taciau ir jsipareigoti
neteikti konkuruojanciy su darbdaviu paslaugy pagal civilinius sandorius (paslaugy
teikimo, autorines sutartis ir kt.) darbdavio esamiems ar potencialiems klientams, nesteigti
su darbdaviu konkuruojanciy versly, netapti tokiy konkuruojanciy versly dalyviu, neturéti
juose akcijy, pajy, daliy ar kitaip dalyvauti jy veikloje, taip pat nekonsultuoti darbdavio
konkurenty ir pan. (Bagdanskis et al., 2018, p. 73). Paprastai nekonkuravimo salygy
taikymas grindziamas galimybe, kad darbuotojas tiek esant darbo santykiuose, tiek juos
nutraukes, gali pradéti dirbti su darbdavio veikla konkuruojancioje jmon¢je arba pradéti
verslg ir jgyti konkurencinj pranasuma, pavyzdziui, pasinaudodamas konfidencialia
informacija apie darbdavio veiklg ar komercinémis paslaptimis arba kitokio pobtidzio
slapta informacija, kaip klienty sgrasais, verslo praktika, rinkodaros planais ar kt. Apskritai,
didéjantis darbuotojy mobilumas bei technologijy plitimas sglygoja nekonkuravimo
susitarimy su darbuotojais sudaryma (Watson, 2005, p. 82). Zvelgiant i§ darbdavio
perspektyvos, pastarieji, siekdami kiek jmanoma apsaugoti jmonés, jstaigos, organizacijos
ar kito organizacinio darinio komercines paslaptis, taip pat siekdami uzsitikrinti, kad jy

investicijos ] darbuotojo kvalifikacijg netapty beprasmés, norédami apsidrausti nuo galimos
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konkurencijos, kai darbuotojas gali panaudoti Zinias, informacijg apie buvusio darbdavio
veikla, know-how, klienty sgrasus, kainy politika, kita konfidencialiag informacija, Vis
dazniau jpareigoja darbuotojus sudaryti nekonkuravimo susitarimus (Krasauskas, 2008, p.
41). Taciau vertéty jsidéméti, kad jpareigojimas nesinaudoti kito subjekto komercine
paslaptimi taikomas nepriklausomai nuo to, ar sudarytas nekonkuravimo susitarimas, nes
tokia pareiga nustatyta jstatyme, kurios nesilaikymas gali sukelti atitinkamas teisines
pasekmes (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje).
Apskritai, be Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutarties, kasacinis
teismas néra placiau pasisakes nei dél bitinybés atskirti nekonkuravimo susitarimus nuo
konfidencialumo jsipareigojimo, nei dél to, kokios yra nekonkuravimo susitarimo
nesudarymo pasekmés vertinant darbuotojo isidarbinimg konkuruojancéioje jmonéje
(Liauksminaité, 2020). Nekonkuravimo susitarimo kontekste, vertéty paminéti Darbo
kodekso 24 str. 5 d., nustatancia, kad kiekviena i§ darbo santykiy Saliy privalo vengti
interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés,
darnaus darbo santykiy vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo.
Atkreipiamas démesys, jog vadovaujantis tam tikry autoriy nuomone, bendroji lojalumo
pareiga darbuotojui taikoma ir nesant susitarimo dél nekonkuravimo, tad galiojancios darbo
sutarties atveju darbuotojo jsidarbinimas pas konkurentg pazeisty Sig pareiga (Bagdanskis
etal., 2018, p. 73). Visgi, autorés nuomone, nekonkuravimo susitarimas darbo santykiuose
suprantamas kaip papildoma darbo sutarties salyga ar papildomas susitarimas prie darbo
sutarties, kuriuo siekiant apsaugoti darbdavio teisétus interesus, iSlaikyti darbuotojo
lojaluma, darbuotojas jsipareigoja darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ir tam tikrg laikg po
darbo santykiy pabaigos nevykdyti tam tikros veiklos pas kita darbdavj ar savarankiSkos
veiklos, kuri tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla.

Galima daryti prielaida, jog darbuotojo jpareigojimo nekonkuruoti esmé — konstitucinés
darbuotojo teisés pasirinkti darbg ir verslg ribojimas (Bagdanskis et al., 2018, p. 73).
Sutiktina su R. Krasausko mintimi, kad sudarant nekonkuravimo susitarimus atsispindi
intersy konfliktas: viena vertus — darbdavys suinteresuotas apsisaugoti nuo konfidencialios
informacijos nutekéjimo ar daznos personalo kaitos, kita vertus — nekonkuravimo
susitarimais ribojamos darbuotojy teisés ir laisvés (Krasauskas, 2008, p. 45). Dél to,
analizuojant darbuotojo jpareigojimo nekonkuruoti sampratg, svarbu paminéti vieng i$
fundamentaliy darbuotojo teisiy, tai Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. apibrézta,
kiekvieno Zmogaus teis¢ laisvai pasirinkti darba bei versla bei gauti teisinga apmokéjima
uz darbg (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992). Kaip nurodyta Lietuvos Respublikos

Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje, laisvé pasirinkti darbg ir versla reiskia, kad
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kiekvienas zmogus turi konstitucing teis¢ pats spresti, kokig veiklg jam pasirinkti
(Konstitucinio Teismo 2002 m. lapkri¢io 25 d. nutarimas). Visgi, teisé laisvai pasirinkti
darba nevertinama kaip absoliuti — ji neuzkerta galimybés tam tikrais pagrindais apriboti
jos jgyvendinimg, nustatant atitinkamus pagrjstus ir teisétus reikalavimus (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilingje byloje). Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje yra pazymima, kad Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtinta Zmogaus teisé
laisvai pasirinkti darbg gali biiti ribojama, jeigu laikomasi Siy salygy: tai daroma jstatymu,
apribojimai yra biitini demokratinéje visuomen¢je siekiant apsaugoti kity asmeny teises ir
laisves bei Konstitucijoje jtvirtintas vertybes, konstituciskai svarbius tikslus, apribojimais
néra paneigiama teisiy ir laisviy prigimtis bei jy esmé, yra laikomasi konstitucinio
proporcingumo principo (Konstitucinio Teismo 2016 m. vasario 17 d. nutarimas).
Vadinasi, zZmogaus teisés — laisvai pasirinkti darba, ribojimy negalima nustatyti zemesnés
nei jstatymas teisinés galios aktais. D¢l Sios priezasties, autorés nuomone, $is jstatymy
leidéjo sprendimas — sureglamentuoti nekonkuravimo susitarimus jstatymo lygmeniu yra
veiksmingas, kadangi uZpildo iki tol buvusig teisinio reglamentavimo spragg bei
iSsprendzia nekonkuravimo susitarimy teisétumo problemg, ineSa daugiau teisinio
aiSkumo, nurodo, kokiu btidu galima riboti darbuotojo teise¢ laisvai pasirinkti darba,

jpareigojant pastargjj nekonkuruoti su darbdaviu.

3.2. Nekonkuravimo susitarimy teisiniai ypatumai

Vienas rySkesniy pasikeitimy darbo teisiniuose santykiuose, jsigaliojus Darbo kodeksui,
yra susitarimo dél nekonkuravimo reglamentavimas. Kaip buvo minéta ankséiau, siekiant
sudaryti susitarimg su darbuotoju dél nekonkuravimo ir pastarajj jpareigoti nekonkuruoti,
toks susitarimas turi atitikti tam tikrus jstatyme numatytus reikalavimus. Iki
nekonkuravimo susitarimy sureglamentavimo jstatymo lygiu, buvo rekomenduojama
atkreipti démesj ir susitarti dél tokiy salygy kaip: saziningos ir teisingos kompensacijos,
pvertinti darbuotojy, su kuriais tokie susitarimai gali biiti sudaromi, poZymius, darbo
funckijas, pareigy apimtj, atsakomybés sritis (pavyzdziui, ar eina vadovaujancias pareigas,
ar plétoja rysius su klientais, ar iSmano verslo know-how ir kt.), nustatyti nekonkuravimo
susitarimo galiojimo laika, nustatyti nekonkuravimo susitarimo galiojimo apimtj, jsivertinti
nekonkuravimo susitarimo forma, nustatyti nekonkuravimo susitarimo nutraukimo atvejus,
nustatyti sankcijas uz nekonkuravimo susitarimo nesilaikyma (Bagdanskis, 2013, p. 26).
Taciau kol Sie susitarimai nebuvo sureglamentuoti jstatyme, susitarimuose esancios salygos

daznai buvo kvestionuojamos ir praktikoje keldavo daug neaiskumy. Nekonkuravimo
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susitarimy sglygos tapo sukonkretintos jtvirtinus jas Darbo kodekse, tadiau net ir esant
dabartiniam reguliavimui, praktikoje kyla jvairiy klausimy dél $iy susitarimy salygy.
Subjekty ratas, su Kkuriais sudaromas nekonkuravimo susitarimas. Atrodyty
akivaizdu, jog tarp darbdavio ir darbuotojo sudaromo nekonkuravimo susitarimo, viena i$
Saliy, kuri jpareigojama nekonkuruoti, yra darbuotojas, taciau svarbu atkreipti démes;j |
teisinj reguliavimg, kadangi Siuo susitarimu itin ribojamos darbuotojo teisés, taigi,
atitinkamai, kyla ribota tokio susitarimo taikymo galimybé. Atsizvelgiant j nekonkuravimo
susitarimo tikslag — nesudaryti sglygy darbuotojui jsidarbinti pas konkurentg (nepagerinti
konkurento padéties), kurio veikla tiesiogiai konkuruoty su buvusio darbdavio veikla,
kitaip tariant, drausti darbuotojui dirbti konkurento naudai, taip pat nesudaryti salygy
pasinaudoti tam tikra specifine darbdavio informacija siekiant nesgziningai konkuruoti ar
pradéti savarankiska veikla, kuri konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla, susitarimas deél
nekonkuravimo galimas ne su bet kokiais darbuotojais. Atkreipiamas démesys, kad
priesingai nei sudarant konfidencialumo susitarimg, galimybé sudaryti nekonkuravimo
susitarimg numatyta su ribotu darbuotojy ratu. Iki naujojo nekonkuravimo susitarimy
reglamentavimo, kasacinio teismo praktikoje buvo akcentuojama, kad atsizvelgiant i tokio
susitarimo tikslus, interesy teisétuma, jis negaléty biti sudaromas su bet kuriuo asmeniu
(darbuotoju) (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilingje
byloje). Daznai tai vadovaujantys darbuotojai, taciau vien faktas, kad asmuo eina
vadovaujamas pareigas arba ne, savaime nereiSkia, kad nekonkuravimo susitarimas
atitinkamai gali arba negali buti sudarytas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2013 m.
birzelio 28 d. nutartis civilingje byloje). Ar nekonkuravimo susitarimg galima sudaryti,
konkreciu atveju su konkre¢iu darbuotoju turi biiti sprendZiama atsizvelgiant j individualias
aplinkybes, jvertinant darbuotojo pareigy pobiid; ir specifika, darbe naudojamos
informacijos kiekj ir svarba imonés veiklai, taip pat veiklos, kurig apima darbuotojo
pareigos, santykj su visos jmonés veiklos apimtimi, jo jgyty Ziniy ir jgidZiy reikSminguma,
jtakos konkurencijai realumg ir kt. (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. birzelio 28 d.
nutartis civilingje byloje). Dar 2008 metais R. Krasauskas iSreiské mintj, jog svarbu
apibrézti darbuotojy, su kuriais tokie susitarimai gali biiti sudaromi, pozymius, kurie
tiesiogiai turéty priklausyti nuo atlieckamy darbo funkcijy ar uzimamy pareigy pobiidzio
(Krasauskas, 2008, p. 45). Sie pozymiai i§ esmés atsispindi naujajame reguliavime.
Nustacius Siy susitarimy reglamentavimg Darbo kodekse, yra numatyta, jog sudaryti tokj
susitarimg galima ne su bet kuriuo darbuotoju, o tik su turin¢iu specialiy Ziniy ar geb¢jimy,
kurie galéty bati pritaikyti su darbdaviu konkuruojancioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje

ar pradéjus savarankisSka veiklg ir taip galint padaryti darbdaviui Zalos. Pastebima, kad
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jmoniy vadovai, vadybininkai ir kiti darbuotojai jgyja vis daugiau patirties jvairiose verslo
srityse ir tampa medziojamu grobiu konkurentams, kuriems tam, kad jgyti konkurencinj
pranasumg prie§ savo konkurentus, kartais pakanka persivilioti, jau tinkamg patirtj
atitinkamoje verslo srityje turintj ir neretai net specifinj mokymy cikla praéjusj, darbuotoja
(Tatol, 2012, p. 950). Nekonkuravimo susitarimas galimas i§ esmés su aukStesnés
kvalifikacijos darbuotojais, kurie turi tam tikry specialiy Ziniy ar geb¢jimy, o Sie gali biti
pritaikyti tokiam darbuotojui pradéjus dirbti pas darbdavio konkurenta ar paciam
darbuotojui asmeniskai pradéjus vykdyti savarankiska veiklg (Bagdanskis et al., 2018, p.
74). Pazymétina, kad jstatymy leidéjas nedetalizavo, kas laikoma specialiosiomis Ziniomis
ar geb¢jimais. Kiekvienam darbdaviui palickama teisé jvertinti, ar kuris nors darbuotojas
turi tokiy minéty ziniy ar geb¢jimy, reikSmingy jo jmonés veiklai, taciau kai kuriy autoriy
nuomone, akivaizdu, kad bendrojo pobiidZzio kompetencijos (teisinés zinios, inzinerinés
Zinios ar pan.) negaléty biiti nekonkuravimo susitarimo pagrindas (Bagdanskis et al., 2018,
p. 74). Vis délto, jstatymy leidéjui nepateikus specialiy ziniy ar geb¢jimy sampratos,
darbuotojo specialiy Ziniy ar gebéjimy identifikavimas praktikoje kelia daug problematikos
ir neaiSkumy, yra kvestionuojamas. Todé¢l, kilus gincui dél darbuotojo specialiy Ziniy ar
geb¢jimy, pirmiausia turéty biiti jrodyta: a) kad yra jvykes konkuravimo su darbdaviu
(buvusiu darbdaviu) faktas, ar buvo vykdoma konkurenciné veikla; b) kad darbuotojas turi
tam tikry kompetencijy, specialiy Ziniy ar geb¢jimy; ¢) kad darbuotojo Zinios ar geb&jimai
gali biti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu (buvusiu darbdaviu) veikloje; d) kad §i
veikla konkuruoja su darbdaviu (buvusiu darbdaviu) tiesiogiai (Bagdanskis et al., 2018, p.
74). Svarbu pabrézti, kad Lietuvos Auksciausias Teismas vienoje naujausiy nutar¢iy pirma
kartg pasisaké dél Darbo kodekse nustatyto nekonkuravimo susitarimo reglamentavimo,
kuomet atkreipé démes;j ir j nustatyta darbuotojo specialiy Ziniy ar gebéjimy salyga, taip
pat iSsklaidé nemazai abejoniy dél kity nekonkuravimo nuostaty taikymo. Kasacinis
teismas 2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartyje pazymejo, jog, kadangi darbo rinkai biidinga
specializacija, asmuo yra konkurencingas ne per se (savaime), o tam tikroje srityje ar
srityse. Pagrjsta manyti, kad butent konkrecios Zinios ir gebéjimai yra esminé savybeé, kuri
daro darbuotoja konkurencingg darbo rinkoje ir yra kriterijus, lemiantis darbuotojo
nekonkuravimo su darbdaviu poreikj. Atitinkamai tais atvejais, kai asmuo netenka
galimybés naudotis tomis kompetencijomis ir gebé¢jimais, kurie daro j; konkurencinga
darbo rinkoje, maz¢ja tokio asmens galimybes susirasti savo kvalifikacijg atitinkantj darba,
o tokio darbo nedirbant, susidaro salygos jam prarasti turétg kvalifikacija. Kaip nurodo
kasacinis teismas, poreikis sudaryti nekonkuravimo susitarimg gali egzistuoti tais atvejais,

kai darbuotojas turi komerciskai vertingy kompetencijy, kurios, panaudotos konkuruojant,
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daryty darbdaviui Zalos, taip pat tais atvejais, kai atitinkamo darbuotojo peré¢jimas dirbti
pas konkurenta pats savaime galéty daryti darbdaviui reputacinés zalos ir kitais atvejais
esant svariy pagrindy (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartis
civilingje byloje). Manytina, kad Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo iSaiSkinimas specialiy
ziniy ar geb¢jimy kriterijy sieja su tam tikra darbuotojo veiklos sritimi, kurioje tokios Zinios
ar geb¢jimai yra naudojami bei pritaikomi. Tikétina, kad siekiant iSvengti iy poZymiy
interpretacijy, ateityje atsiras aiSkesné teismy pozicija, kuri placiau atskleis specialiy ziniy
ir gebéjimy sampratg, pateiks pozymius, kurie leisty lengviau identifikuoti specialiy ziniy
ir gebéjimy turinj. Specialiaisiais gebéjimais reikéty laikyti turimy Ziniy, jgyto iSsilavinimo
ir patirties suformuotas specifines asmens savybes, padedancias s¢kmingai ir kokybiskai
atlikti tam tikrg profesing veikla (Davulis, 2018, p. 153). Pasak T. Davulio, specialiosios
Zinios ir gebéjimai sudarant nekonkuravimo susitarimg turéty biiti siejami labiau ne su
darbuotojo, o su darbdavio veikla ir jo specifika (Davulis, 2018, p. 153). Todél vertinant
ziniy specialumg turi biiti jvertinama darbdavio veiklos sritis, su juo konkuruojantys
subjektai ir galimybé jiems konkuruojancioje veikloje panaudoti tam tikro darbuotojo
kompetencija (Davulis, 2018, p. 153). Kuomet specialios Zinios ir gebéjimai jgyjami
atliekant darbines funkcijas, vertéty atsizvelgti, kiek ilgai Sios zinios ar geb&jimai gali biiti
konkurencingi rinkoje ir teikti pranasumg prie§ kitus rinkos dalyvius. Anot J. Watson,
nepaisant to, kad asmuo jgijo Ziniy ar gebéjimy, susijusiy su darbdavio vykdoma veikla,
vertéty atsizvelgti i tai, kada tokiy ziniy ir gebéjimy asmuo jgijo (Watson, 2006, p. 86).
Taigi prie$ sudarant nekonkuravimo susitarima, reikéty apsvarstyti ir tai, ar darbuotojo
Zinios ir gebéjimai galéty biti pritaikomi konkuruojancioje su darbdaviu veikloje ir lemti
zalos atsiradimg darbdaviui, kitaip tariant, ar nekonkuravimo jpareigojimas vis dar biity
efektyvus. Galima bty teigti, kad jstatymy leidéjas nustaté aukstus kriterijus darbuotojams,
su kuriais gali biiti sudaromi nekonkuravimo susitarimai, kadangi Darbo kodekso 38 str. 2
d. jtvirtina: specialiy Ziniy ar gebéjimy turéjimo kriterijy, jy galimumo biiti pritaikytiems
konkuruojancioje su darbdaviu veikloje kriterijy bei Zalos darbdaviui kriterijy (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2020 m. lapkricio 26 d. nutartis civilingje byloje). Taigi, §i teisés
norma konkretizuoja ir susiaurina subjekty, su kuriais kyla poreikis sudaryti tokius
susitarimus, rata.

Apibendrinus galima biity teigti, jog atvejai, kai darbuotojas turi specialiy ziniy ar
gebéjimy, kurie pritaikyti konkurencinéje su darbdaviu veikloje sukelty pastarajam Zalos,
legitimuoja nekonkuravimo susitarimo sudaryma, kitaip tariant, tokiais atvejais darbdaviui

ir darbuotojui egzistuoja galimybé sudaryti susitarimg dél darbuotojo nekonkuravimo.
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Darbuotojui draudziama darbo ar profesiné veikla. Siekiant jpareigoti darbuotoja
nekonkuruoti, nekonkuravimo susitarimas turi atitikti jstatyme numatytus reikalavimus.
Vienas 18 jy — veiklos ribojimo apimties apibrézimas. Kiekviename tarp darbuotojo ir
darbdavio sudarytame nekonkuravimo susitarime turi bati nustatyta darbuotojui
draudziama darbo ar profesiné veikla. Atsizvelgiant ] Darbo kodekse numatyta
reglamentavima, Salims leidziama susitarti dél veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu
ribojimo, taip pat su darbo funkcijomis susijusios savarankiskos komercinés arba
gamybinés veiklos ribojimo, jei $i veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma
veikla. Nors jstatymo leidéjas tiesiogiai nejvardija, bet darbuotojui draudziama ne bet kokia
veikla, o tik pagal darbo funkcija tokia pati ar panasi j pagal darbo sutart] atliktajg pirmajam
darbdaviui (Davulis, 2018, p. 154). Istatymy leidéjas siekia leisti uzdrausti ne bet kokias
veiklas, kuriomis fizinis asmuo gali uzsidirbti pragyvenimui, o tik tas, kurias vykdydamas
buvusiam darbdaviui galéty padaryti neigiamy padariniy ar buves darbdavys galéty jy
patirti dél konkurento jgytos galimybés naudotis buvusio darbuotojo ziniomis ir jgiidziais
(Davulis, 2018, p. 154).

Svarbu paminéti, jog Lietuvos AukSc¢iausiasis Teismas naujausioje nutartyje del
nekonkuravimo susitarimy reglamentavimo, pasisaké ir dél veiklos ribojimo apimties,
isplesdamas darbuotojui draudziamos darbo ar profesinés veiklos kategorija. Sios bylos
kontekste, kasacinis teismas nurodé, kokia draudZiama darbuotojui darbo ar profesiné
veikla gali buti jtraukiama ] susitarimo dél nekonkuravimo apimtj. Nutartyje teismas
pirmiausia nustaté, jog aptariamos bylos S$alys nekonkuravimo susitarime j
konkuruojancios veiklos apibrézimg jtrauke ne tik verslo, tapataus ar panasaus j darbdavio,
vykdyma, jsigijimg, tur€¢jimg nuosavybes teise, valdyma, kontrole, dalyvavimg ir (ar)
investavimg | asmenj, uZzsiimant] konkuruojancia veikla, bet ir kitokj su darbdaviu
konkuruojanciy jimoniy veiklos skatinimg ar plétojima. Be kita ko, teismas atkreip¢ démes;,
kad Salys susitarimu pakankamai detaliai nustat¢ komerciniy paslapCiy sarasg ir
darbuotojos jsipareigojimg jokiu bidu ar forma nenaudoti komercinés (gamybinés)
paslapties asmeniniais tikslais savo, savo Seimos, giminai¢iy ar tre¢iyjy asmeny interesais
be aiSkaus darbdavio sutikimo. Teis¢jy kolegija vertino, kad darbo sutarties Salys sudarytu
susitarimu nepriskyré¢ komercinés (gamybinés) paslapties ir (ar) jos atskleidimo prie
konkuruojancios veiklos apibrézimo, taciau atsizvelgiant j tai, jog darbuotojo pareiga
saugoti komercing (gamybing) paslapti pirmiausia kyla dél jstatymo reikalavimy (Civilinio
kodekso 1.116 str., Konkurencijos jstatymo 15 str. 4 d., Komerciniy paslapCiy teisinés
apsaugos jstatymo nuostaty), 0 ne vien susitarimo pagrindu, $ios, jstatyme jtvirtintos

pareigos, pazeidimas, tiesiogiai 1émes konkuruojancios veiklos vykdyma, inter alia, kity
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konkuruojanéiy asmeny veiklos skatinimg, taip pat priskirtinas prie nekonkuravimo
susitarimo turinio. Teismas nurodé, kad atsizvelgiant j byloje nustatytas aplinkybes, jog
darbuotoja skatino darbdavio konkurenty veikla, pasinaudodama darbdavio komercine
paslaptimi, taip pat darbdavio geru vardu, ieSkojo darbdavio konkurentams klienty,
patvirtina darbuotojai jstatymu priskirtos pareigos saugoti komercing (gamybing) paslaptj
nevykdymo ir jsipareigojimy nevykdyti konkuruojancios veiklos pazeidimo sgsaja, todél,
Lietuvos Auksciausiojo Teismo vertinimu, darbuotoja pagristai pripazinta paZeidusia
susitarimo nuostatas dél jsipareigojimo nekonkuruoti (Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo
2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartis civilinéje byloje). Nagrinéjamos bylos kontekste
pazymétina, kad tarp Saliy sudarytu nekonkuravimo susitarimu darbuotoja (tick galiojant
darbo sutarciai, tiek jai pasibaigus) jsipareigojo nei tiesiogiai, nei netiesiogiai: nevilioti
darbdavio darbuotojy, klienty, tickéjy, nesitlyti nei darbdavio darbuotojams, nei klientams,
nei tiekéjams nutraukti sutartis, sudarytas su darbdaviu, nesitlyti darbdavio darbuotojams
jsidarbinti pas darbdavio konkurentus bei darbdavio klientams ar tickéjams sudaryti sutartis
su darbdavio konkurentais. Kasacinio teismo vertinimu, nepaisant to, kad tarp Sios bylos
Saliy sudarytame nekonkuravimo susitarime konkuruojanti veikla aptarta placiau, nei
numatyta Darbo kodekso 38 str. 3d., t. y. Salys jtrauké su darbdaviy konkuruojanc¢iy jmoniy
veiklos skatinimo ar plétojimo apribojima, atsizvelgiant j verslo modeliy ir verslo
organizavimo teisiniy formy jvairove, taip pat i jstatymo leid¢jo siekj naujuoju Darbo
kodeksu liberalizuoti darbo teisinius santykius, Darbo kodekso 38 str. 3 d. nustatyta pareiga
apibrézti, kokia konkreciai yra draudZiama darbuotojui veikla gali bti aiSkinama placiau
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartis civilinéje byloje). Taigi,
Lietuvos AuksCiausias Teismas i8aiSkino, kad nekonkuravimo susitarimo Salys,
atsizvelgdamos | konkrecios industrijos poreikius, jprastas praktikas ir kitus reikSmingus
aspektus, turi galimybe pacios susitarti dél konkuruojancios veiklos apibrézimo, jtraukti j
J1 tuos elementus, kurie joms atrodo reikalingi ir reik§mingi konkrecioje industrijoje, nes
tik taip gali biiti uztikrinamas tokiy susitarimy veiksmingumas (Lietuvos AukS¢iausiojo
Teismo 2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartis civilingje byloje). Vadovaujantis minétu teismo
1SaiSkinimu, nekonkuravimo jsipareigojimas gali apimti ne tik draudimg jsidarbinti pas
konkurentus ar vykdyti savarankiSkg konkurencine veikla, bet ir platesnio pobtdzio
Isipareigojimus, pavyzdziui, kitokj su darbdaviu konkuruojanciy jmoniy veiklos skatinimag
ar plétojima. Vadinasi, darbuotojo nekonkuravimo pareigos gali apimti apribojimus ne tik
savarankiskai, savarankiSkai, buinant partneriu, valdymo organy nariu ar jgaliotiniu,
neuzsiimti konkuruojancia veikla, neatlikti veiksmy pagal darbo ar civilines sutartis

asmeniui, uzsiiman¢iam konkuruojancia veikla, bet galéty apimti ir kitokio pobiidzio
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pareigas, jskaitant jsipareigojimag neskatinti ir neplétoti konkurenty veiklos, taip pat
nevilioti darbdavio darbuotojy, klienty, tiekéjy, nesiiilyti jiems nutraukti sutartis su
darbdaviu, nesitilyti jiems sudaryti sutartis su konkurentais ir kt. (Tukleris, 2020).
Manytina, jog $i kasacinio teismo nutartis sukiiré precedenta, nustatant kokig draudziamag
veiklg galima jtraukti } nekonkuravimo susitarimo dalyka, o kasacinio teismo iSaiskinimas
yra aktualus siekiant ne tik i§saugoti jmonés konkurencinguma, bet ir tikslingai apibrézti
draudziama veikla.

Apibendrinant, galima teigti, jog nustatant darbuotojui draudziamos veiklos apimtj,
paprastai atsizvelgiama j darbdavio vykdomos veiklos sektoriy. Atsizvelgiant j aktualiausia
teisming praktika, darbuotojui draudziama darbo ar profesiné veikla gali apimti ne tik
draudimg jsidarbinti pas darbdavio konkurentus ar savarankiskos konkurencinés veiklos
vykdymo draudima, bet ir platesnio pobiidzio jsipareigojimus, Kaip kitokj su darbdaviu
konkuruojanéiy jmoniy veiklos skatinimg ar plétojimg. Taigi, kiekvienu atveju, ribojant
darbuotojo veiklos apimtj, reikéty apsvarstyti, kokiu mastu konkretaus darbuotojo zinios ir
gebéjimai gali buti pritaikyti su darbdaviu konkuruojancioje veikloje, siekiant nustatyti
proporcingg darbuotojo darbo ar profesinés veiklos apribojima.

Nekonkuravimo kompensacija darbuotojui. Kaip buvo minéta ankséiau,
nekonkuravimo susitarimu yra ribojama Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtinta teisé laisvai
pasirinkti darbg bei versla, todel darbuotojui, dél Sios teisés suvarzymo, nekonkuravimo
laikotarpiu privalo buti mokama atitinkama kompensacija. Darbuotojo prisiimta
jsipareigojimo nekonkuruoti pareiga siejama su kitos Salies — darbdavio — jsipareigojimu
1Smokéti kompensacijg, kurios paskirtis yra uZtikrinti dél tokio apribojimo prarastas
pajamas (Davulis, 2018, p. 154). Si nekonkuravimo susitarimo nuostata egzistavo ir iki
Darbo kodekso jsigaliojimo, pazymint, teisingos kompensacijos, kaip vieno i$
nekonkuravimo susitarimo elementy, bitinybe. Lietuvos AukscCiausiasis Teismas,
nuosekliai formuodamas praktikg ne kartg yra pasisakes, jog nekonkuravimo susitarimu
apribojama Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtinta teisé laisvai pasirinkti darbg ar verslg biitent
toje srityje, kurioje darbuotojas turi auksStesne kvalifikacija, taigi kartu yra ribojama jo
galimybé gauti didesnes nei kitose srityse pajamas, todél uz jsipareigojima nekonkuruoti
turi buti teisingai atlyginama (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis
civilingje byloje). Dél to tik nustacius teisingg kompensacijg uz nurodytus darbuotojo teisiy
suvarzymus, Sie suvarzymai nevertintini kaip neproporcingi ir pazeidziantys darbuotojy
konstitucines teises (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje
byloje). Galiojant senajam reguliavimui, teismy praktika biidavo formuojama taip, jog

nenustacius teisingos kompensacijos uz nekonkuravima, toks susitarimas galédavo biiti
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pripazintas negaliojan¢iu. Kasacinis teismas, vienoje 1§ nutariy, nurodé, jog
nekonkuravimo susitarimas riboja asmens galimybes generuoti asmenines, Seimos ar verslo
pajamas, todél uz jsipareigojimg nekonkuruoti turi biti teisingai atlyginama, todél tokiu
atveju, kai nekonkuravimo susitarime nenumatyta teisingos kompensacijos uZz
jsipareigojimg nekonkuruoti, toks susitarimas laikytinas jtvirtinanCiu esming¢ Saliy
nelygybe ir pripazintinas negaliojanciu (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m. lapkricio
12 d. nutartis civilinéje byloje). Kitoje nutartyje teismas pazyméjo, kad susitarime, be kita
ko, turi biiti nustatyta pusiausvyra tarp abiejy jos Saliy interesy, vienos Salies (darbdavio)
interesas turi buti ginamas kuo maziau suvarzant kitos Salies (darbuotojo) veiksmus, §ios
naudai nustatant sgziningg ir teisingg kompensacija (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2007
m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje). Nagrinédamas konkrety atvejj vienoje byloje
kasacinis teismas nurodé, kad nekonkuravimo susitarime nurodyta 9 procenty ménesinio
atlyginimo vidurkio dydZio kompensacija tiek procentine iSraiSka, tiek absoliutus jos dydis
yra akivaizdziai per mazi, kad biity galima kompensacijg laikyti saziningu ir teisingu
atlyginimu uz nekonkuravimg (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2013 m. birzelio 28 d.
nutartis civilingje). Nors kompensacija uz nekonkuravimg privaléjo buti mokama ir iki
Darbo kodekso jsigaliojimo, ta¢iau tol, kol nebuvo nustatyto imperatyvaus kompensacijos
dydzio, $i nuostata praktikoje keldavo daug gincy, o tam tikrais atvejais lemdavo ir tokio
susitarimo negaliojimg. Viena i§ esminiy naujoviy yra ta, kad Darbo kodeksas
reglamentuoja minimalyjj kompensacijos dydj, kuris privalo biiti mokamas darbuotojui
visa nekonkuravimo laikotarpj.

Pirmiausia, kompensacija uz nekonkuravimg mokama uz laikotarpj, kurio metu
darbuotojas saistomas jsipareigojimo nekonkuruoti (Davulis, 2018, p. 155). Antra,
nustatyta minimali kompensacija nekonkuravimo laikotrapiu turi biiti ne maZesné kaip
keturiasdeSimt procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, tokia kompensacija
mokant uz kiekvieng nekonkuravimo ménesj (Bagdanskis et al., 2018, p. 75). Atkreipiamas
démesys, kad minimalus kompensacijos dydis nediferencijuojamas pagal tai, ar
nekonkuravimo laikotarpis nustatomas darbo santykiy metu ar po darbo santykiy
nutraukimo, kitaip tariant, esant susitarimui dél nekonkuravimo darbo santykiy laikotarpiu,
tam, kad toks susitarimas biity galiojantis, reikia papildomai mokéti ne maziau kaip 40
proc. darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio kompensacija (Bagdanskis et al.,
2018, p. 75). Pazymétina, kad susitarime dél nekonkuravimo kompensacija turi buti aiskiai
i§skiriama, negalima nurodyti, kad nekonkuravimo kompensacija yra jskaiciuota j darbo
uzmokest] ir (ar) mokamus priedus, todél susitarime turi biiti aiSkiai nurodyta, kokia suma

mokama uz nekonkuravimg (Bagdanskis et al., 2018, p. 75). Taigi, jstatymy leidéjas
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imperatyviai nustato minimaly kompensacijos dydj, kuris negali biiti mazesnis kaip 40
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, taciau Salys gali susitarti ir dél didesnio
kompensacijos dydzio.

Kasacinio teismo formuojamoje praktikoje galiojant dabartiniam nekonkuravimo
reglamentavimui pazymima, kad jprastai konstitucinés vertybés —asmens teisé laisvai
pasirinkti darbg ir gauti uz ji teisingg apmokéjima ar imtis verslo bei verslo subjekto tikiniy
pastangy, iniciatyvos bei sgziningos konkurencijos apsauga darbo teisiniy santykiy metu
atitinka viena kita (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartis
civilingje byloje). Vis délto tam tikrais atvejais tkinés veiklos subjekto (darbdavio) ir
darbuotojo interesai gali issiskirti. Viena vertus, darbdavys turi pagrijstg ir ginting interesa
saugoti savo versla, kita vertus, darbuotojas turi interesg uz savo kvalifikacijg ir zinias gauti
teisingg atlygj darbo rinkoje, imtis verslo savarankiskai ar gauti graza uz savo Zinias ir
kompetencijas kitokiu biidu (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2020 m. lapkric¢io 26 d.
nutartis civilinéje byloje). Darbdavys yra laikomas stipresnigja darbo teisiniy santykiy
Salimi, be to, nekonkuravimo susitarimai i$ esmés visuomet sudaromi darbdavio iniciatyva,
naudai ir interesais, darbdaviui, siekian¢iam riboti darbuotojo konstitucines teises, tenka
pozityvioji pareiga teisingai atlyginti darbuotojui uz jo teisiy ribojimg (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2020 m. lapkri¢io 26 d. nutartis civilinéje byloje). Sioje Lietuvos
Auksciausiojo Teismo nutartyje, be kita ko, buvo nagrinéjamas kompensacijos dél
nekonkuravimo klausimas. Byloje buvo nustatyta, kad darbdavé nemokéjo darbuotojai
kompensacijos uz nekonkuravimg nei iki Darbo kodekso jsigaliojimo, nei po Darbo
kodekso jsigaliojimo, kuomet nustatytas imperatyvus minimalusis kompensacijos
dydis. Kasacinis teismas pazyméjo, jog kaip matyti i§ esamo reguliavimo, taip pat i$
kasacinio teismo praktikos, suformuotos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, nekonkuravimo
susitarimo atlygintinumo kontekste teisinis reglamentavimas i§ esmés liko nepakites —
nekonkuravimo susitarimas turi bti atlygintinis, o jo nemokéjimas lemia jo negaliojimg.
Taigi, darbdaviui apskritai nemokéjus darbuotojai nekonkuravimo kompensacijos,
nekonkuravimo susitarimas nesukélé jai teisiniy padariniy, taigi negaléjo biiti paZeistas
darbuotojai realizuojant teise¢ pasirinkti jos kvalifikacija ir gebéjimus atitinkantj darba
(Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2020 m. lapkricio 26 d. nutartis civilinéje byloje).

Lietuvos Auksciausias Teismas taip pat akcentavo, jog pareiga mokéti nekonkuravimo
kompensacija apima visa nekonkuravimo laikotarpj, kadangi, kaip pazyméjo teismas,
pareiga mokéti kompensacijg teisiniame reglamentavime, minéta, jtvirtinta imperatyviai, ir
yra ribojama laiko atzvilgiu darbuotojo nekonkuravimo laikotarpiu, kuris apima darbo

santykiy trukmg ir laiko tarpg jiems pasibaigus, tai lemia, kad darbuotojo nekonkuravimo
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pareigos laikymasis ir darbdavio kompensacija yra neatsiejamai susije ir negali egzistuoti
vienas be kito. Tai lemia, kad sutartyje aptartu nekonkuravimo laikotarpiu darbdaviui
nepradéjus mokéti nekonkuravimo kompensacijos, darbuotojui nekonkuravimo susitarimas
nesukelia materialiyjy teisiniy padariniy. Taigi, teismas iSaiSkino, jog Siuo atveju, kai
kompensacija buvo nustatyta, tatiau nebuvo mokama, néra pagrindo pripazinti susitarimo
negaliojanc¢iu, nekonkuravimo susitarimas darbuotojai tiesiog nesukelé teisiniy padariniy
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. lapkric¢io 26 d. nutartis civilinéje byloje). Visgi,
atkreiptinas démesys j Darbo Kodekso 38 str. 5 d., nustatancig, darbuotojo teis¢
vienaSaliS8kai nutraukti susitarimg dél nekonkuravimo, kai darbdavys daugiau kaip du
ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacijg ar jos dalj. Darbo kodekso 38 str.
5 d. taikymo atzvilgiu pazymétina, kad tais atvejais, kai darbdavys nemoka kompensacijos,
darbuotojas privalo reikalauti, kad ji biity sumokéta sutartyje numatyta tvarka, o jei viena
Salis faktiniais veiksmais tg tvarka pazeidzia, kita Salis turi nedelsdama ] tai reaguoti
(Davulis, 2018, p. 155). Vadinasi, esant situacijai, kuomet darbdavys nevykdo savo
jsipareigojimo — mokéti kompensacija darbuotojui dél nekonkuravimo, tokio darbdavio
elgesio toleravimo riba yra du meénesiai, kadangi darbdaviui daugiau kaip du ménesius
nesumokeéjus kompensacijos, savo ruoztu, darbuotojas jgyja teise¢ vienasaliSkai nutraukti
susitarimg dél nekonkuravimo. Pabréztina, jog Darbo kodekse néra jtvirtinta galimybé
darbdaviui vienaSaliSkai nutraukti nekonkuravimo susitarima, todél siekiant iSvengti gincy
ateityje, rekomenduotina konkreciai aptarti ir susitarimo dél nekonkuravimo nutraukimo
galimybes. Nors nekonkuravimo susitarimas paprastai sudaromas darbdavio naudai, taciau
tokie susitarimai yra papildoma darbo sutarties salyga, kurig galima keisti tik Darbo
kodekse nustatyta tvarka — i$ esmés Saliy susitarimu (Bagdanskis et al., 2018, p. 76).
Nekonkuravimo teritorija ir galiojimo terminas. Susitarime dél nekonkuravimo, be
kita ko, turi buti apibréZiama nekonkuravimo teritorija ir susitarimo dél nekonkuravimo
galiojimo terminas. Istatymy leid¢jas nenurodo, kokia gali biiti nekonkuravimo apimtis
erdvéje. Nekonkuravimo teritorija turéty biiti suprantama kaip tam tikra geografiné vieta,
pavyzdziui, regionas, miestas, valstybé, kurioje draudZiama uzsiimti konkuruojancia
veikla. Pritartina kai kuriy autoriy jzvalgoms, jog nekonkuravimo teritorija neturéty buti
nepagrijstai iSplésta, pavyzdziui, jeigu darbdavys veiklg vykdo tik Lietuvoje, vargu ar
protinga ir racionalu reikalauti laikytis nekonkuravimo jsipareigojimy visoje Europos
Sajungoje ar konkreciose uzsienio valstybése, ir atvirksciai, jei darbdavys vykdo veikla tiek
Lietuvoje, tiek kitoje uzsienio valstybéje, tokiu atveju protinga numatyti jsipareig0jimo
laikymasi visose teritorijose, kuriose vykdoma veikla (Bagdanskis et al., 2018, p. 75).

Manytina, jog analogiSkai, jei darbdavys Lietuvoje vykdyty veikla tik su savo buveinés
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teritorijoje esanciais klientais, svarstytina, ar tokiu atveju pagrjsta biity reikalauti, kad
darbuotojas nekonkuruoty visoje Lietuvoje. Nustatant nekonkuravimo susitarimo galiojima
erdvéje, vertéty atsizvelgti | abiejy Saliy interesy pusiausvyra, o tai reiskia, jog reikia
vadovautis teismy praktikoje suformuotu isaiSkinimu, kad vienos Salies (darbdavio)
interesas turi buti ginamas kuo maziau varzant kitos Salies (darbuotojo) veiksmus
(Krasauskas, 2008, p. 46).

Kalbant apie nekonkuravimo susitarimo galiojimo terming, pazymétina, kad Darbo
kodekso 38 str. 1 d. nurodyta, kad susitarimas gali biiti sudaromas darbo sutarties galiojimo
laikotarpiu ir (ar) pasibaigus darbo sutarciai. Vis délto, kaip buvo minéta, kai kuriy autoriy
nuomone, bendroji lojalumo pareiga darbuotojui taikoma ir nesant susitarimo dél
nekonkuravimo, todél galiojancios darbo sutarties atveju darbuotojo jsidarbinimas pas
konkurentg pazeisty $ig pareiga (Bagdanskis et al., 2018, p. 73). Pasibaigus darbo sutarciai,
Sis susitarimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.
Manytina, kad maksimalaus nekonkuravimo susitarimo galiojimo termino jtvirtinimas yra
veiksmingas, kadangi pernelyg ilgi susitarimo terminai, autorés nuomone, darbuotojo
atzvilgiu biity neproporcingi. Tais atvejais, kuomet darbuotojas turi specialiy Ziniy ar
gebéjimy dél to, jog buvusioje darbovietéje jgijo tam tikros informacijos, manytina, jog
nekonkuravimo susitarimo maksimalus galiojimo terminas, pasibaigus darbo sutar¢iai, yra
tikslingas, kadangi darbuotojo jgytos Zinios ilgainiui pasensta ir nebeturi vertés, todel
negali biti pritaikytos konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje.

Forma. Nekonkuravimo salyga gali buiti numatyta sudaromoje darbo sutartyje arba
atskirame, tarp Saliy sudarytame susitarime dél nekonkuravimo, kuris biity laikomas
neatskiriama darbo sutarties dalimi (Bagdanskis et al., 2018, p. 76). Kadangi susitarimas
dél nekonkuravimo yra papildoma darbo sutarties salyga, jis turéty biiti sudaromas ta pacia
forma, kaip ir darbo sutartis — rastu.

Atsizvelgus ] tai, kas iSdéstyta, galima teigti, kad naujasis nekonkuravimo susitarimy
turinio reglamentavimas zymiai nekito nuo anksciau praktikoje tarp Saliy sudaromy
nekonkuravimo susitarimy, taciau jstatymy leid¢jas apibrézeé, kas konkreciai turi biiti
numatyta tokiame susitarime. Pastarasis turi atitikti jstatyme numatytus reikalavimus:
Ipareigoti nekonkuruoti galima tik darbuotoja, turint] specialiy Ziniy ar gebe¢jimy,
kiekviename nekonkuravimo susitarime turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbo
ar profesiné veikla, kuri pagal naujausia teisming praktika gali apimti ir platesnio pobiidZio
Isipareigojimus, turi biiti nustatytas nekonkuravimo kompensacijos dydis, kuris biity ne
mazensis 40 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokesCio, taip pat apibrézta

nekonkuravimo teritorija bei numatytas galiojimo terminas.
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3.3. Atsakomybé uz nekonkuravimo susitarimy pazeidimus

Be minéty salygy, keliamy nekonkuravimo susitarimui, svarbus ir teisinés atsakomybés
klausimas, pazeidus §] susitarimg. Darbuotojas, pazeides jpareigojimg nekonkuruoti,
susilaukia tam tikry sankcijy. Darbo kodekso 38 str. 4 d. nurodo, kokiy teisiniy pasekmiy
gali susilaukti darbuotojas, pazeides nekonkuravimo susitarimg. Nustacius, kad
darbuotojas pagal darbo sutart] ar savarankiskai pradéjo susitarime numatytg draudziama
veikla, darbuotojas privalo nedelsdamas sulygtam susitarimo dél nekonkuravimo
laikotarpiui tokig veiklg nutraukti ir grazinti visg uz nekonkuravima gauta kompensacija
bei atlyginti darbdaviui padaryta zalg (Davulis, 2018, p. 155). Pazymétina, kad
nekonkuravimo susitarime Salys gali apsibrézti, jog susitarimo pazeidimo atveju,
darbuotojas yra jpareigotas sumokéti bauda, taciau, pabréztina, kad prieSingai nei
konfidencialumo susitarime, kuriame netesyby dydis néra ribojamas, nekonkuravimo
susitarime leidziama susitarti dél netesyby, kurios nevirSija darbuotojo gaunamos
nekonkuravimo kompensacijos uz tris ménesius. Taigi, nors susitarime dél nekonkuravimo
gali biiti numatyta minimali ir nejrodinétina Zala netesyby forma, taciau netesyby dydis yra
ribojamas (Bagdanskis et al., 2018, p.76).

Svarbu paminéti, jog kalbant apie Zalos atlyginima, jsigaliojus Darbo kodeksui, kito
zalos atlyginimo institutas. Dabartiniame reguliavime Darbo kodekso 154 str. 4 p. jtvirtina
ir darbuotojo, pazeidusio nekonkuravimo susitarima, jpareigojima visiSkai atlyginti zalg.
Taigi prieSingai nei susitariant dél netesyby, kuomet yra ribojamas netesyby dydis, Zalos
atlyginimas néra ribojamas ir darbuotojas pazeid¢s $j susitarimg privalo atlyginti visg Zala.
Pazymétina, kad atsakomybés salygas bei zalos dydj turi jrodyti darbdavys. Vadinasi, kaip
buvo minéta anks¢iau, kylant atsakomybei pagal Darbo kodekso normas, darbdavys turi
jrodyti padaryta Zalg, neteisétus veiksmus, priezastinj ry$] tarp neteisétos veikos ir Zalos
atsiradimo, pazeid¢jo kalte, taip pat tai, jog pazeid¢jas ir nukentéjusioji Salis teises
pazeidimo metu buvo susijusi darbo santykiais bei tai, kad zalos atsiradimas yra susijes su
darbo veikla. Paminétina, jog neretai praktikoje darbdaviui jrodyti zalg, kuomet
pazeidziamas susitarimas dél nekonkuravimo, yra sudétinga. D¢l Sios priezasties, jstatymy
leidéjas, numates tokio konkreCios Zalos dydZio ir priezastinio rySio jrodiné€jimo
problematiskuma, jtvirtino Salims galimybe i§ anksto susitarti dél preziumuojamo Zzalos
dydzio — netesyby (Davulis, 2018, p. 155). Atkreiptinas démesys, kad darbuotojo veiksmai,
kuriais konkuruojama su darbdaviu gali bati kvalifikuojami ir kaip darbuotojo pareigos
elgtis saziningai, biti lojaliam darbdaviui, pareigos saugoti konfidencialig informacijg ir
konkurencijos teisés (Konkurencijos jstatymo 15 str. 4 d.) pazeidimas (Davulis, 2018, p.

156). Taigi, darbuotojui paZeidus jpareigojimg nekonkuruoti, tam tikrais atvejais,
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pavyzdziui, atskleidus darbdavio komercing paslapt] turint tikslg nesaziningai konkuruoti,
sitilant konkuruojancio tikio subjekto darbuotojams nutraukti darbo sutartj siekiant naudos
sau, ar atliekant kitokio pobtidzio nesaziningos konkurencijos veiksmus, tokie darbuotojo
veiksmai laikytini nesgziningos konkurencijos veiksmais, todél kartu taikomos ir
Konkurencijos jstatymo normos. Visgi, kasacinio teismo praktikoje pazymima, kad vien
faktas, jog darbuotojas nutrauké darbo santykius vienoje jmonéje ir jsidarbino
konkuruojancioje, dar savaime néra pagrindas daryti iSvadg dél nesgziningos konkurencijos
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. vasario 13 d. nutartis civilinéje byloje). Taciau
pabréztina, kad siekiant atliktus veiksmus pripazinti nesgziningos konkurencijos veiksmais,
biitina nustatyti, kad egzistuoja konkurencijos santykis tarp verslo ar profesine veikla
uzsiimanciy subjekty; kad atitinkami konkurento veiksmai néra saziningi, t. y. atlikti turint
tikslg konkuruoti nesaziningai; Sie veiksmai gali pakenkti (ar pakenkée) konkurento iikinei
veiklai, jo geb¢jimui konkuruoti tam tikroje rinkoje (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2020
m. vasario 13 d. nutartis civilingje byloje). Taigi, net ir nesant tarp Saliy sudaryto
nekonkuravimo susitarimo, tais atvejais, kuomet darbuotojas konkuruoja su darbdaviu,
turint tikslg nesaziningai konkuruoti, darbuotojui kyla atsakomybé pagal Konkurencijos
istatymo normas.

Apibendrinant, darbuotojui, pazeidus nekonkuravimo susitarima, gali kilti keliariopos
pasekmés: pastarasis jpareigojamas nutraukti konkuruojancig darbo ar profesine veikla,
grazinti gauta kompensacija, atlyginti visa darbdaviui padaryta Zala, o esant susitarimui del
netesyby — jpareigojamas sumoketi susitarime numatyta bauda, taciau ne didesn¢ nei uz tris
ménesius gautg nekonkuravimo kompensacija. Darbuotojui, uzsiiman¢iam konkuruojancia
veikla turint tikslg nesgziningai konkuruoti, net ir nesant nekonkuravimo susitarimo, kyla
atsakomybé specialiyjy jstatymy pagrindu. Darbuotojo veiksmai, kuriais konkuruojama su
darbdaviu gali biiti kvalifikuojami ir kaip darbuotojo pareigos elgtis saZiningai, biti
lojaliam darbdaviui, pareigos saugoti konfidencialig informacijg ir konkurencijos teisés

paZeidimas.
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4. GINCU, KYLANCIU IS SUSITARIMU DEL KONFIDENCIALIOS
INFORMACIJOS APSAUGOS IR NEKONKURAVIMO, SPRENDIMU
YPATUMAI

Naturalu, jog vienai i§ darbo santykio Saliy nevykdant ar tam tikrais atvejais netinkamai
vykdant darbo sutartyje ar papildomuose susitarimuose numatytas teises ir pareigas, kyla
konfliktai. Kaip nurodo D. Petrylaité, vienas i§ darbo santykiy pozymiy yra jy
konfliktisSkumas (Petrylaité, 2008, p. 50). Darbo teiséje nesutarimai tarp darbo santykyje
esanciy Saliy vadinami darbo gincais. Gincai, kylantys dél konfidencialios informacijos
apsaugos ir nekonkuravimo susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo, priskiriami
individualiems darbo ginams dél teisés. T. Davulis pazymi, kad individualiuoju darbo
gincu laikytinas tas, kuris kilo: sudarant, kei¢iant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, arba
nevykdant (netinkamai vykdant) darbo teisés normose numatytus jpareigojimus (Davulis,
2018, p. 591). Pazymétina, kad individualaus darbo ginco dél teisés Salimis gali buti
laikomas tiek buves darbuotojas, kai gincijamas atleidimas i§ darbo ar keliamas kitas
reikalavimas darbo santykiui jau pasibaigus, tiek ir buves darbdavys (Davulis, 2018, p.
591). Darbo kodekso 216 str. 1 d. nurodyta, kad darbo gincus dél teisés nagrinéja darbo
gin¢y komisija, taip pat teismas. Svarbu pabrézti, jog 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus Darbo
kodeksui, buvo iSplésta darbo ginc¢y komisijos kompetencija. Iki Sio kodekso jsigaliojimo,
galiojant senajam reguliavimui, gincai, kylantys dél konfidencialumo ir nekonkuravimo
susitarimy, buvo tiesiogiai nagrinéjami teisme, kadangi, kaip buvo minéta, Sie susitarimai
buvo reguliuojami civilinés teisés normomis. Dabartiniame reguliavime numatyta, jog
darbo gincy komisija yra kompetetinga nagrinéti beveik visus individualius darbo gincus,
tarp kuriy, be kita ko, priskiriami ir gincai, kylantys dél konfidencialumo ar nekonkuravimo
susitarimuose numatyty jsipareigojimy pazeidimy. Atkreipiamas démesys, jog Darbo
kodekso 220 str. 1 d. jtvirtina tai, jog darbo gincy komisija nagrinéja gincus, kuomet kyla
nesutarimai dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimo nevykdymo, taip pat netinkamo
juy vykdymo. Tiesiogiai teisme, prie$ tai nesikreipiant j darbo gin¢y komsija, individualiis
gincai nagrinéjami tais atvejais, kuomet nurodyta Darbo kodekse ar kituose jstatymuose.
D¢l konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimuose numatyty teisiy ir pareigy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo ir darbuotojas, ir darbdavys privalo kreiptis j darbo
gincus nagrinéjancius organus individualiems darbo ginams dél teisés nustatyta tvarka
(Davulis, 2018, p. 155). Tais atvejais, kuomet darbuotojas nevykdo ar netinkamai vykdo
prisiimtus jsipareigojimus, kylanc¢ius i§ konfidencialumo ar nekonkuravimo susitarimy,
pavyzdziui, nesilaiko jsipareigojimo nekonkuruoti, darbdvays privalo kreiptis j darbo gincy
komisijg, ir atvirks$¢iai, jei darbdavys nevykdo jsipareigojimy, tarkime, nesumoka
darbuotojui kompensacijos uz nekonkuravima, darbuotojas igyja teise¢ kreiptis i darbo gincy
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komisijg ir inicijuoti individualy darbo gin¢g dél teisés. Taigi, esant dabartiniam
reglamentavimui, darbo gincy komisija yra privaloma iSankstiné ginCus nagrinéjanti
institucija dél konfidencialumo ar nekonkuravimo susitarimy pazeidimy, o j darbo gincus
nagrinéjancius organus gali kreiptis tiek darbuotojas, tiek darbdavys.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, 2020 metais darbo gincy komisijos
iSnagrin¢jo 17 praSymy dél nekonkuravimo susitarimy bei 15 dél konfidencialumo
susitarimy (Valstybiné darbo inspekcija, 2020). Pastebéta, jog lyginant su ankstesniais
laikotarpiais, praSymy skaiCius darbo gincy komisijose dél konfidencialumo susitarimy
padidéjo net triskart, o dél nekonkuravimo susitarimy taip pat iSaugo (Valstybin¢ darbo
inspekcija, 2020). Pazymétina, jog darbo ginco $aliai nesutinkant su darbo gincy komisijos
sprendimu, Darbo kodekso 231 str. 1 d. jtvirtina galimybe pareiksti ieskinj teisme. Verta
pateikti praktinj pavyzdj, kuomet darbuotojas inicijavo individualy darbo ginca dél teisés
ir kreipési j darbo gin¢y komisijg dél nekonkuravimo kompensacijos mokéjimo, o
darbdavys, nesutikes su darbo gin¢y komisijos sprendimu, Kreipési j teisma dél darbo gincy
komisijos sprendimo panaikinimo, taip pat dél nekonkuravimo kompensacijos reikalavimo
atmetimo. Byloje nustatyta, kad Salys susitarime dél nekonkuravimo numaté, jog
darbuotojas iki darbo sutarties nutraukimo ir per nekonkuravimo salygos galiojimo
laikotarpj privalo darbdavj rastu informuoti dél ketinimo jsidarbinti konkuruojancioje
bendroveéje ar dél ketinimo pradéti savarankiska konkuruojancia veikla bei gauti iSankstinj
raStiSka darbdavio sutikimg uzsiimti konkuruojancia veikla. Jeigu pasibaigus darbo
sutarCiai darbdavys atsisako darbuotojui suteikti iSankstinj raStiSka sutikimg uZsiimti
konkuruojancia veikla, darbdavys jsipareigoja 6 ménesius po darbo sutarties pasibaigimo
mokeéti kompensacija. Savo ruoztu, darbuotojas, nutraukegs darbo santykius, iSsiunte
darbdaviui rasta, kuriame nurod¢, kad neketina vykdyti konkuruojancios veiklos, praéjus
meénesiui  kreipési 1 darbo gin¢y komisija, dél to, jog darbdavys nevykdo savo
Isipareigojimo — mokeéti kompensacijos. Darbo gin¢y komisija jpareigojo darbdavij iSmokeéti
kompensacijg, tac¢iau darbdavys nesutikes su Siuo sprendimu, kreipési | teismg. Teismas
Sioje byloje sutiko su darbo gincy komisijos sprendimu, nurodydamas, jog darbuotojas igijo
teise 1 kompensacija pagal nekonkuravimo susitarima, o darbdavys turéjo pareiga tokia
kompensacija mokéti. Be to, teismas pabrézé, jog Saliy nekonkuravimo susitarimo sglyga,
Jtvirtinanti kompensacijos mokéjima tik tuo atveju, jeigu darbuotojas kreiptysi dél sutikimo
vykdyti konkre¢ig konkuruojancia veikla ir darbdavys tokio sutikimo nesuteikty, yra
ydinga ir prieStaringa Darbo kodeksui. Teismas nurodé¢, kad nei vienu atveju kasacinis
teismas néra pasisakes, kad darbuotojas turéty kreiptis j buvusj darbdavi dél sutikimo

verstis tam tikra veikla, dirbti darbg kokiame nors tikio subjekte gavimo ir tik tokiu atveju
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(priklausomai nuo darbdavio valios, duoto ar neduoto sutikimo) jis jgyty teise j
kompensacija uz nekonkuravima (Vilniaus miesto apylinkés teismo 2019 m. balandzio 4 d.
sprendimas civilingje byloje). Taigi, tokios nuostatos jtvirtinimas susitarime, kuomet
kompensacijos mokéjimo galimybé uz nekonkuravimg laikantis S$io jsipareigojimo
faktiSkai priklauso nuo darbdavio diskrecijos, prieStarauja Darbo kodekse numatytam
nekonkuravimo susitarimy reguliavimui. Taigi, Sis pavyzdys iliustruoja, kuomet teismas
sutiko su darbo gincy komisijos sprendimu ir tapaciai jvertino pazeidimg.

Atrodyty, jog siekiant greitesnio ir efektyvesnio darbo gincy iSnagrinéjimo, jtvirtintas
dabartinis reglamentavimas, i$plétes darbo gin¢y komisijos kompetencija, yra veiksmingas.
Manoma, jog konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimus sureglamentavus Darbo
kodekso normomis, jstatymy leid¢jas galimai sieké, jog ir gincai, kylantys dél Siy
susitarimy (ne)vykdymo, pirmiausia, biity nagrin¢jami ikiteismine tvarka. Taciau tam
tikrais atvejais, praktikoje jau pastebima keblumy, kurie sudaro prielaidg kvestionuoti
dabartinj reguliavimg. Vilniaus apygardos teismas 2020 m. kovo 26 d. priémé nutartj,
kurioje kardinaliai i$siskyré teismo ir darbo gincy komisijos vertinimas dél nekonkuravimo
susitarime numatyty jsipareigojimy. Byloje buvo sprendziamas gincas, ar nekonkuravimo
susitarimas gali nutriikti nesant aiSkaus raSytinio susitarimo. Nagrin¢jamoje byloje
nustatyta, kad darbdavys su darbuotoju sudaré darbo sutartj, nustaté 3 mén. isSbandymo
laikotarpj bei j darbo sutartj jtrauké papildoma salyga dél nekonkuravimo jpareigojimo visg
darbo sutarties galiojimo laikg bei 2 metus po jos nutraukimo. Nepraéjus iSbandymo
laikotarpio terminui, darbdavys pasitilé nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, O
darbuotojas sutiko. Po ménesio, darbuotojas kreipési j buvusj darbdavj ir paklausé, ar gali
isidarbinti kitoje jmong¢je, ar jam taikomas nekonkuravimo susitarimas, savo ruoZztu,
darbdavys atsaké, jog darbuotojas gali buiti ramus, jam nekils jokiy problemy, nes sutartis
skirta ilgai dirbantiems Zmonéms. Pazymétina, jog darbuotojas nejsidarbino
konkuruojanéioje jmongje, tacCiau kreipési | darbdavj ir pareikalavo iSmokéti
nekonkuravimo kompensacijg. Darbdavys teigé, jog susitarimas yra nutrikes, todel
darbuotojas neturi teisés ] kompensacijg. Savo ruoztu, darbuotojas kreipési j darbo gincy
komisija, kuri nusprendé, kad nekonkuravimo susitarimas néra nutrtikes ir kad tokiu atveju,
Salys turéjo sudaryti aiSky susitarimg dél nekonkuravimo jpareigojimy nutraukimo. Darbo
gin¢y komisija vertino, jog buvusiam darbdaviui leidus darbuotojui jsidarbinti kitoje
imon¢je, Sis faktas nepanaikino nekonkuravimo susitarimo galiojimo, o §is jpareigojimas
i8liko, kadangi Salys konkreciai neaptaré nekonkuravimo nutraukimo, todél darbdavys
Jpareigotas mokéti nekonkuravimo kompensacijg. Pazymétina, kad Salys nebuvo

sudariosios rasytinio susitarimo dél nekonkuravimo salygos negaliojimo, todé¢l darbuotojo
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praSymas suteikti informacijg ir darbdavio atsakymas nesudaro pagrindo manyti, kad
nekonkuravimo susitarimas nutriiko. Pirmos instancijos teismas gin¢g sprendé priesSingai,
nurodydamas, kad susitarimg dél nekonkuravimo jforminus atskirame darbo sutarties
punkte, bet ne atskirame susitarime ir suderinus bendrg valig dél darbo sutarties
nutraukimo, nutraukta visa darbo sutartis. D¢l to nustojo galioti taip pat ir darbo sutarties
punktas dé¢l nekonkuravimo, taigi darbdavys neturi pareigos mokéti kompensacijos.
Teismas padaré iSvada, kad darbuotojo teiginiai, jog jis nemégino darbintis, laikési
susitarimo dél nekonkuravimo, bijojo sankcijy, yra deklaratyvis, hipotetiniai ir formalds,
nes darbdavys nedraudé darbuotojui ieskoti naujo darbo. Apeliacinés instancijos teismas
sutiko su pirmosios instancijos teismo sprendimu ir laiké, jog susirasinéjimo metu, kuomet
darbdavys nurodé¢, kad darbuotojui nekils jokiy problemy, nes susitarimas taikomas ilgai
dirbantiems zmonéms, jrodo, jog Salys atsisaké salygos dél nekonkuravimo, o darbdavys
nereikalauja laikytis nekonkuravimo jsipareigojimy. Teismas taip pat atkreipé démesj, kad
Saliy gincui spresti reikSmingas Saliy elgesys darbo sutarties galiojimo metu ir jg nutraukus,
darbuotojas kompensacijos pareikalavo po daugiau nei dviejy ménesiy po darbo santykio
pabaigos, be to Salys tardamosios dél darbo sutarties nutraukimo bendru sutarimu, nekélé
klausimo dél kompensacijos uz nekonkuravimg pasibaigus darbo sutaréiai (Vilniaus
apygardos teismo 2020 m. kovo 26 d. nutartis civilinéje byloje). Taigi, teismas, prieSingai
nei darbo gincy komisija, nurodé, kad darbo sutarties pasibaigimas Saliy susitarimu
nepra¢jus iSbandymo laikotarpiui, atsizvelgiant j Saliy elgesj, reikia, kad darbo sutarties
Salys netaiké nekonkuravimo salygos, todél pastaroji pasibaigé.

Kaip buvo minéta anksCiau, gincai, kylantys i§ susitarimo dél konfidencialios
informacijos apsaugos, kuomet nevykdomas ar netinkamai vykdomas susitarimas, pagal
nauja reguliavima, pirmiausia, priskiriami darbo gin¢y komisijos kompetencijai.
Vadovaujantis kai kuriy autoriy jzvalgomis, taip pat atsizvelgus ] teismy praktika,
pastebima, jog kai kuriais atvejais, ] konfidencialumo susitarimus yra jtraukiama ir
komerciniy paslapCiy apsauga, kitaip tariant, susitarime dél konfidencialios informacijos
apsaugos nurodoma, kas laikoma komercine paslaptimi. IJdomu tai, jog tuo atveju, kuomet
blity pazeidziamas susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos numatytas
darbuotojo jpareigojimas neatskleisti komercinés paslapties, gali kilti klausimas, kuris
organas kompetetingas nagrinéti gin¢a. Komerciniy paslapc€iy teisinés apsaugos jstatymo 7
str. 1 d. jtvirtinti teisiy gynimo biidai, kuomet neteiséto komercinés paslapties gavimo,
naudojimo ar atskleidimo atveju komercinés paslapties turétojas turi teis¢ kreiptis j teisma.
Vienoje i$ Kauno apygardos teismo nutar¢iy, teismas konstatavo, jog pirmosios instancijos

teismas pagrjstai sprendé¢, kad darbdavys, prie§ kreipdamasis ] teismag, dél to, kad buves
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darbuotojas atskleidé komercing paslapt] sudarancig informacijg, neprivaléjo pasinaudoti
ikiteismine ginco nagriné¢jimo tvarka (Kauno apygardos teismo 2019 m. balandzio 16 d.
nutartis civilinéje byloje). Tuo tarpu, Vilniaus apygardos teismas nagrinéjamoje byloje,
kurioje buves darbdavys kreipési j teisma, praSydamas jpareigoti buvusj darbuotojg grazinti
1Smokétg kompensacijg uz nekonkuravima, priteisti 1§ darbuotojo netesybas bei jpareigoti
darbuotoja neatskleisti bei nenaudoti jokios konfidencialios informacijos, nurode, kad
pirmos instancijos teismas teisingai pazymejo, kad gincas, kurio Salys yra buves
darbuotojas ir darbdavys atitinka Darbo kodekso 213 str. 3 d. vartojamg individualaus
darbo gino sampratg. Taigi pirmos instancijos teismas teisingai sprendé, kad, pries
kreipdamasis | teisma, darbdavys turéjo pasinaudoti iSankstine ikiteismine tvarka,
kreipiantis | darbo gin¢y komisija (Vilniaus apygardos teismo 2020 m. birzelio 30 d.
nutartis civilinéje byloje). Taigi, galiojant dabartiniam teisiniam reglamentavimui, gali Kilti
klausimas, kuris organas kompetetingas nagrinéti ginca tais atvejais, kai zala padaroma ne
tik pazeidus susitarimus dé¢l konfidencialumo ar nekonkuravimo, bet tuo paciu ir atskleidus
bei pasinaudojus kito subjekto konfidencialia informacija ir komercine paslaptimi (esant
nesaziningos konkurencijos atvejais), o tokia zalg padaro buves darbuotojas, pazeisdamas
tiek individualius susitarimus, tiek Darbo kodekso ar kity jstatymy normas (Tukleris,
2017). Kai kuriy autoriy vertinimu, jeigu gincas kilty tik dél konfidencialumo ir (arba)
nekonkuravimo susitarimy pazeidimo, gincas biity priskiriamas darbo gin¢y komisijos
kompetencijai, tais atvejais, kai gin¢o pagrindas ir dalykas susijgs su pareigy, numatyty
kituose jstatymuose pazeidimu, pavyzdZiui, Konkurencijos jstatymo, toks gincas turéty biiti
nagrinéjamas tiesiogiai teisme (Tukleris, 2017). Visgi, atsizvelgiant | tai, jog, kaip buvo
mingta, teismas ir darbo gin¢y komisija vienoje byloje skirtingai sprendé ginca d¢l Salims
taikomos susitarimo dél nekonkuravimo nuostatos, taip pat ] tai, jog pazeidus
konfidencialumo ar nekonkuravimo susitarime numatytus jsipareigojimus, daznai Sie
pazeidimai susije ir su jpareigojimy, numatyty specialiuose jstatymuose, pazeidimu, galima
svarstyti bei kvestionuoti, ar darbo gin¢y komisijos kompetencijos i$plétimas apskritai yra
tikslingas, taciau, manytina, kad tolimesné teismy praktika iSspres §j klausima.
Apibendrinus tai kas iSdéstyta, galima bty teigti, kad atsizvelgus j galiojantj dabartinj
teisin} reguliavimg, gincai, kylantys 1§ susitarimy dél konfidencialios informacijos
apsaugos bei nekonkuravimo jsipareigojimy nevykdymo, priskiriami darbo gincy
komisijos kompetencijai. TaCiau tais atvejais, kuomet nesutinkama su darbo gincy
komisijos sprendimu, taip pat kuomet jsipareigojimai dél konfidencialios informacijos
apsaugos ar nekonkuravimo pazeidziami dél specialiuose jstatymuose numatyty pareigy

nevykdymo ar netinkamo vykdymo, tokiu atveju gincai nagrin¢jami teisme.
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ISVADOS

1. Lojalumo savoka néra tiesiogiai jtvirtinta Darbo kodekse, taCiau jame nustatytos
darbuotojy pareigos, kurios implicitiskai leidzia kalbéti apie darbuotojy lojalumo
isipareigojimus. Detalizuojant lojalumo pareiga darbo teisiniuose santykiuose,
lojalumo pareiga apima jsipareigojimg veikti sgziningai, vengti interesy konflikto,
siekti bendros darbdavio ir darbuotojo gerovés, darnaus darbo santykiy vystimosi bei
kitos darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo. Atsizvelgiant j tai, kad darbo
sutarties Salis sieja pavaldumo santykiai, laikytina, jog isipareigojimai saugoti
konfidencialig informacijg bei nekonkuruoti, kylantys tiek jstatymo, tiek susitarimo
pagrindu, neatsiejamai susije su lojalumu.

2. Darbuotojo jsipareigojimas saugoti konfidencialig informacijg gali kilti jstatymo arba
susitarimo pagrindu.

2.1. Placigja prasme konfidencialia informacija galima laikyti:

—  komercing paslaptj, kuri turi atitikti tam tikrus, jstatyme numatytus poZymius
ir nors ji yra saugoma jstatymo, darbuotojas jpareigojamas neatskleisti komercinés
paslapties, jeigu yra tinkamai supazindintas, kas kiekvienu konkreciu atveju
laikoma komercine paslaptimi;

—  profesing paslaptj, kurig saugoti pareiga kyla ne bet kuriam darbuotojui, o tik
tokiam, kurio profesing veiklg reglamentuojantys jstatymai ar etikos normos
Ipareigoja saugoti tokio pobiidzio konfidencialig informacijg;

—  valstybés ar tarnybos paslaptj, kuriy objektas nukreiptas valstybés
santvarkos, suvereniteto bei institucijy apsaugai, o Sios informacijos atskleidimas
gali pakenkti valstybés interesams;

—  kitokio pobiidzio duomenis, laikytinus konfidencialiais, kurie paprastai yra
konfidencialumo susitarimo dalykas.

2.2. Susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos budu, darbuotojas
Jsipareigoja saugoti jvairaus pobiidZio informacijg, kuri néra vieSa, pagal teisés
aktus ar paskirt] yra laikoma konfidencialia bei kurios apsaugai darbdavys imasi
protingy priemoniy.

2.3. Darbuotojui pazeidus konfidencialumo jsipareigojima, gali kilti jvairiy rusiy
teisiné atsakomybé, atsizvelgiant ] tai, kokia informacija atskleista bei kokj zalos
dydj sukélé tokios informacijos praradimas. Vadovaujantis Darbo kodekso
normomis, darbuotojas, pazeides pareiga saugoti konfidencialia informacija,

privalo atlyginti visg zala, kurios dydis néra ribojamas.
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3. Darbuotojo jsipareigojimas nekonkuruoti kyla susitarimo pagrindu, taciau darbuotojo

veiksmai, kuriais konkuruojama su darbdaviu gali buati kvalifikuojami ir kaip

Konkurencijos teisés pazeidimas.

3.1.

3.2.

3.3.

Isipareigojimas nekonkuruoti suprantamas kaip papildomas susitarimas prie darbo
sutarties ar papildoma salyga, esanti darbo sutartyje, kurios pagrindu darbuotojas
jsipareigoja darbo sutarties galiojimo laiku ir tam tikra laikg po darbo santykiy, tam
tikroje geografingje teritorijoje, bet ne ilgiau kaip dvejus metus, nevykdyti veiklos,
kuri tiesiogiai konkuruoty su darbdavio veikla ir uz Sios teisés laisvai pasirinkti
darbg ribojimg, darbuotojas turi gauti ne mazesnj, nei jstatyme yra numatyta,
atlygj.

Nekonkuravimo susitarimas gali buti sudaromas tik su darbuotojais, turinciais
specialiy zZiniy ar gebé¢jimy, pritaikomy su darbdaviu konkuruojancioje veikloje.
Tam, jog darbuotojui kilty jsipareigojimas nekonkuruoti, nekonkuravimo
susitarimas turi atitikti jstatyme numatytus kriterijus. Susitarime turi baiti apibrézta
draudziama darbuotojui darbo ar profesiné veikla, kuri pagal naujausig teisming
praktikg gali apimti platesnio pobiidzio jsipareigojimus, pavyzdziui, su darbdaviu
konkuruojanéiy imoniy veiklos skatinimo ar plétojimo draudimg, taip pat
susitarime turi biiti apibréztas ne mazesnis kaip 40 procenty darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio nekonkuravimo kompensacijos dydis, nustatyta nekonkuravimo
teritorija bei numatytas galiojimo terminas.

Darbuotojui, pazeidusiam nekonkuravimo jsipareigojima, gali kilti keliariopos
pasekmés: pastarasis jpareigojamas nutraukti konkuruojancig darbo ar profesine
veikla, grazinti gautg kompensacija, atlyginti visg darbdaviui padarytg Zala, o esant
susitarimui dél netesyby — jpareigojamas sumokéti susitarime numatyta bauda,
kurios dydis ribojamas. Darbuotojui, uZsiimanciam konkuruojancia veikla turint
tiksla nesgZiningai konkuruoti, net ir nesant nekonkuravimo susitarimo, kyla

atsakomybe specialiyjy jstatymy pagrindu.

4. Ispletus darbo giny komisijos jgaliojimus, gincai, kylantys dél konfidencialios

informacijos apsaugos ir nekonkuravimo susitarimy pazeidimy, pirmiausia, priskirtini

darbo gin¢y komisijos kompetencijai. Tais atvejais, kuomet jsipareigojimai dél

konfidencialios informacijos apsaugos ar nekonkuravimo paZeidZiami d¢l specialiuose

jstatymuose numatyty pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo, tokiu atveju gincai

priskirtini teismy kompetencijai.
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SANTRAUKA

Darbuotojo konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimai

Gabrielé Navikaité

Magistro darbe yra visapusiskai analizuojami darbuotojo konfidencialios informacijos
apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimai, nagrin¢jant reikSmingus teisés aktus,
mokslininky pateiktas id¢jas bei iSvadas doktrinoje, taip pat teismy praktikoje suformuotus
aktualius iSaiSkinimus. Moksliniame darbe yra atskleidZziama lojalumo samprata darbo
santykiy kontekste, analizuojami jsipareigojimai, susij¢ su lojalumu prie§ darbdavj,
i§skiriamos konfidencialios informacijos riisys, nagrinéjama nekonkuravimo darbo teiséje
samprata, vertinami gincy, kylanciy i§ konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimy,
sprendimy  ypatumai. Nagrinéjama tema detaliau atskleidziama analizuojant
konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimy teisinio
reglamentavimo ypatumus, pabréziant naujoves ir jy pritaikymg praktikoje, galimus
probleminius aspektus, taip pat nustatant kokiu pagrindu darbuotojui kyla minéti
Isipareigojimai.

Darbo santykiy metu darbuotojai, vykdydami darbines pareigas, tam tikrais atvejais
susipazjsta su konfidencialaus turinio informacija, kuri paprastai dél riboto Zinomumo
sudaro paslapti, o tuo paciu, daznai yra vertinga bei kuria pridéting vertg. Neretai
darbuotojai, jsidarbing pas buvusio darbdavio konkurentus ar pasinaudoje¢ slapta
informacija, suteikianéia konkurencinj pranaSuma, taip pat jgytomis Ziniomis, sudaro
salygas nesgziningai konkurencijai. AtsiZvelgiant ] tai, darbuotojai yra saistomi
konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo jsipareigojimy, sieckiant apsaugoti
slaptag informacijag, iSlaikyti sazZiningg konkurencijg tarp darbo rinkos dalyviy. Detali
pasirinktos temos analizé leidzia daryti i§vada, jog nepaisant to, kad darbo sutarties
galiojimo laikotarpiu darbo teisiniuose santykiuose galioja bendrosios darbo sutarties Saliy
pareigos, kurios jpareigoja laikytis lojalumo, praktikoje reikSmingi individualis
konfidencialios informacijos apsaugos ir nekonkuravimo susitarimai, taip pat specialiyjy
Istatymy nuostatos, jpareigojancios darbuotojus saugoti konfidencialig informacija, laikytis
saziningos konkurencijos veiksmy. Matoma, jog net ir nesant susitarimo dél
konfidencialios informacijos apsaugos ar nekonkuravimo, darbuotojas specialiyjy jstatymy
pagrindu, kaip antai, Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos jstatymo, Konkurencijos
jstatymo, jpareigojamas saugoti komercing paslaptj bei laikytis saziningos konkurencijos

veiksmy.
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SUMMARY

Employee Confidential Information Protection and Non-compete Obligations
Gabrielé Navikaité

The present master‘s thesis analyses comprehensively an employee‘s obligations to protect
confidential information and not to compete, by examining relevant legal acts, ideas and
conclusions to be found in academic doctrine, as well as relevant interpretations established
by case law. The paper presents the concept of loyalty in the context of employment
relations, analyses the obligations related to loyalty to the employer, distinguishes the
different types of confidential information, examines the concept of non-compete in labour
law, assesses the peculiarities of resolving disputes arising from confidentiality (non-
disclosure) and non-compete agreements. The subject is examined in detail by scrutinising
various aspects of how protection of confidential information and non-compete obligations
are regulated, by focusing on innovations and their practical application, by exploring
potential issues, as well as determining the basis on which those obligations arise.

In the course of the employment relationship and as they perform their duties, an
employee may become privy to information of a confidential nature which constitutes a
secret, yet often is valuable or may create added value. It is not uncommon for employees
who become employed by competitors of a former employer or who make use of classified
information or specialist knowledge that provides them with a competitive advantage, to
create conditions for unfair competition. Against this background, employees are bound by
obligations to protect confidential information and non-compete obligations in order to
protect sensitive information and maintain fair competition between labor market
participants. A detailed analysis of the chosen subject leads to the conclusion that, despite
the fact that during the term of the employment contract the general obligations of the
parties to the contract which presuppose loyalty apply in the employment relationship,
individual agreements to ensure the protection of confidential information and non-
competition, as well as provisions in special laws that oblige employees to protect
confidential information and comply with fair competition practices are essential in real-
life use. It appears that even in the absence of an agreement on the protection of confidential
information or non-competition, an employee is required by special laws, such as the Legal
Protection of Trade Secrets Act, the Competition Act, to protect trade secrets and to observe

the rules of fair competition.
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