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konfidencialumo jsipareigojimo darbo santykyje, susiklos¢iusiame tarp darbuotojo ir
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JZANGA
Darbo temos aktualumas. Siuo metu galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau
— DK) vis dar daznai vadinamas ,,naujuoju, nors jsigaliojo beveik pries ketverius metus.
Nattralu, kad naujojo kodifikuoto teisés akto priémimas sukelia gausig teisés mokslininky,
advokaty, kity teisininko profesijos atstovy diskusijy bangg, be to, kodekso poky¢iai ir
naujovés vis dar néra iki galo iStirti, tam tikros novatoriskos nuostatos tik pradedamos
nagrinéti, o auksStesnés instancijos teismy praktika tik pradedama formuoti. Viena i§ DK
naujoviy — tai konfidencialios informacijos apsauga nustatanéiy teisés normy jtvirtinimas. IKi
2017 m. liepos 1 d. galiojusiame Lietuvos Respublikos darbo kodekse galime atrasti tik
fragmentiskai paminétg komerciniy paslap¢iy apsauginj reguliavima. Dabartinis DK jtvirtina
galimybe darbdaviui ir darbuotojui susitarti dél konfidencialios informacijos apsaugos ir,
manytina, tokio susitarimo sureguliavimas atitinka rinkos poreikius, nes tokie susitarimai
egzistavo praktikoje. Siandien informacija gali biiti labai vertingas strateginis isteklius, tikio
subjektai supranta savo disponuojamos informacijos reikSme ir verte, todél pastebima, kad
intensyvéja siekis apsaugoti jmonéms, jstaigoms, organizacijoms jautrig ir svarbig informacija,
imamasi veiksmy atsakomybés uz tokios informacijos neteiséta atskleidima ir/ar panaudojimag
nustatymo?. Tai ypa¢ aktualu darbo teisiniame santykyje, kuris yra fiduciarinis, paprastai
pasizymintis tgstinumu. Darbuotojas atlikdamas atitinkama darbo funkcija ir dirbdamas
darbdavio naudai jgyja specifiniy ziniy apie darbdavio veikla, turi prieigg prie tam tikro kiekio
informacijos, pavyzdZiui, informacijos apie jmonés veikimo buda, klientus, klienty
pateikiamus duomenis, finansinius duomenis ir pan., disponuoja darbdavio suteikta
informacija, be to, darbdavys apriipina darbuotojg reikiamomis darbo priemonémis. Taigi
darbdavys suteikdamas galimybe darbuotojui prieiti prie jmongje slapta laikomos informacijos
noréty apsaugoti tokius duomenis taip, kad i§vengty jy atskleidimo, paviesinimo, panaudojimo
prieSingiems nei paties darbdavio interesams ir zalos jmonei Kkilimo. Manytina,
konfidencialumo susitarimy reikSmé ir poreikis ypac aktualtis dabartiniu pandemijos
laikotarpiu, kai dél Salyje susiklosCiusios padéties ir jvesto karantino skatinamas darbas
nuotoliniu biidu. Nuotolinis darbas néra Sio rasto darbo objektas, taciau pazymeétina, kad

darbdaviui apripinant darbuotoja darbo priemonémis darbo funkcijai atlikti ne i§ darbovietés,

Tiksli Lietuvos Respublikos darbo kodekso jsigaliojimo data yra 2017 m. liepos 1 d.

2Tas gali biiti pastebima i$ paskutinius kelerius metus publikuojamy teisininky straipsniy apie konfidencialumo
susitarimus, konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy reikSme, rusis, straipsniy Lietuvos naujieny
portaluose, jrasy socialiniuose tinkluose, didéjancio skaic¢iaus darbo gin¢y dél konfidencialumo susitarimo ir kt.
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darbdavio galimybés kontroliuoti darbuotojg sumazéja. Konfidencialumo susitarimas galéty
biiti viena i§ priemoniy, uztikrinangiy ikio subjekty interesy pazeidimo rizikos suvaldyma. Sio
magistro darbo autorés giliu jsitikinimu konfidencialumo susitarimas yra neatsiejama
Siandieninio verslo pasaulio ir dinaminiy darbo santykiy dalis, siekiant isaugoti konkurencinj
pranasumg rinkoje ir apsaugoti kitus tkio subjekto interesus. Taigi Siandien ypac aktualu
visapusiskai iSnagrinéti tiesiogiai DK reglamentuojamg konfidencialumo susitarima, jo turinj,
reikSm¢ Siandieninei darbo teisei ir, tuo paciu, darbo teisés subjektams, be kita ko, jvertinti
Jstatymuose nustatytas prielaidas konfidencialios informacijos apsaugos gynimui
individualiame darbo santykyje.

Pagrindiné rasto darbo hipotezé yra ta, kad prielaidas tinkamai konfidencialios
informacijos apsaugai sudaro trys veiksniai: visy pirma, aiSkus ir iSbaigtas teisinis
reglamentavimas, taip pat veiksmai, kuriy imasi darbdavys, siekdamas apsaugoti savo
konfidencialig informacija, be to, tinkamas darbuotojo sutartiniy jsipareigojimy jgyvendinimas

ir jstatymy laikymasis, jskaitant, sagziningumo ir bendradarbiavimo pareigos realizavimas.

Darbo tikslas. Sio magistro darbo tikslas yra iSanalizuoti pagrindinius konfidencialios

informacijos apsaugos individualiame darbo santykyje aspektus.

Darbo uZdaviniai. ISkeltam magistro darbo tikslui pasiekti nustatytini Sie uzdaviniai: 1)
Identifikuoti darbo teisés reguliavimo poky¢ius konfidencialios informacijos apsaugos darbo
santykio srityje; 2) Jvertinti vieng i§ DK naujoviy — konfidencialumo susitarimg kaip
papildomg darbo sutarties sglyga; 3) ISanalizuoti konfidencialios informacijos samprata,
1skaitant, bet neapsiribojant, palyginti konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimus, iStirti
konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapéiy savokas ir jy santykj; 4) Istirti darbo
santykio Saliy tarpusavio teises ir pareigas konfidencialios informacijos apsaugos srityje; 5)
ISgryninti galimas konfidencialios informacijos apsaugos priemones; 6) ISanalizuoti

darbuotojo atsakomybe uz konfidencialumo pareigos pazeidima.

Darbo objektas. Magistro darbo objekta identifikuoja ir apibréZia analizuojama tema. Sio
darbo objektas — tai teisinio reglamentavimo, teisés doktrinos ir teismy praktikos
konfidencialios informacijos apsaugos darbo santykio ribose analizé.

Pazymima, kad Siame magistro darbe nagrin¢jamas konfidencialios informacijos

apsaugos klausimas individualiame darbo santykyje, kuris susiklosto tarp darbdavio ir
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darbuotojo, tai reiskia, kad Siuo rasto darbu nenagrinéjami konfidencialumo jsipareigojimai
kolektyviniy darbo santykiy srityje, atskirai neskiriamas démesys juridinio asmens vadovo ar
valdymo organy pareigai saugoti imonés konfidencialig informacija. Taip pat Siame magistro
darbe nenagrinéjami profesinés, valstybés ar tarnybos paslapties apsaugos klausimai, kadangi
démesys skiriamas konfidencialios informacijos apsaugos pareigai, susiklostanciai tarp

darbuotojo ir darbdavio.

Darbo tyrimo metodai. Rasto darbas parengtas pasitelkiant mokslinés literatiiros ir
dokumenty analizés metodg. Vystant ir nagrinéjant darbo temg bus naudojami loginés analizés,
sisteminés analizés, lingvistinis ir lyginamasis metodai. Loginés analizés metodo pagalba
tiriant teisés norminius aktus, atskiras teisés normas, taip pat teisés doktring bei jurisprudencija
bus daromos iSvados, keliami probleminiai klausimai. Sisteminés analizés metodas svarbus
konfidencialumo susitarimo kaip darbo sutarties instituto dalies nagrinéjimui neatsiejamai nuo
kity darbo teisés akty ir kity teisés akty normy, darbo teisés tiksly, taip pat atrastos informacijos
elementy ry$iy ir savitarpio santykiy nagrinéjimui, rastos medziagos apibendrinimui, jos
susisteminimui ir aiSkiam, ta¢iau jvairiapusiskam pateikimui. Lingvistinis metodas reikalingas
nagrinéjant Lietuvos Respublikos norminius teisés aktus su tikslu isaiskinti teisés normos
esme. Galiausiai, lyginamasis metodas leis i$gryninti skirtumus tarp senojo ir naujojo darbo
kodeksy konfidencialios informacijos apsaugos reguliavimo prasme, Kkitus teisinio

reglamentavimo pokycius, taip pat palyginti skirtingy Europos valstybiy reglamentavima.

Darbo originalumas. Per paskutiniuosius penkerius metus apie konfidencialumo susitarimg
darbo santykyje vienaip ar kitaip buvo pasisakyta keliuose moksliniuose straipsniuose,
pavyzdziui, 2019 m. K. Ambrazevidiatés ir R. Bir§tono moksliniame straipsnyje ,,Darbuotojo
pareiga saugoti komercines paslaptis ir kitag konfidencialig informacijg: grésmé laisvei
pasirinkti darbg?*‘. Vienas i§ naujesniy moksliniy straipsniy, svarbiy komerciniy paslapciy
teisinei apsaugai, yra 2019 m. R. BirS§tono mokslinis straipsnis ,,Komerciniy paslap¢iy
direktyvos jgyvendinimas Lietuvos teiséje”. Atkreiptinas démesys, kad Sie moksliniai
straipsniai tik i§ dalies susij¢ su Siame rasto darbe analizuojama tema, skiriasi jy tikslai ir darbo
objektas. Jvykdzius magistro baigiamyjy darby tapacia ar panasia tema paieSkg buvo padaryta
iSvada, kad per paskutinius penkerius metus Siuo magistro darbu keliamas klausimas nebuvo
pladiai analizuotas. Tik 2008 metais buvo parasSytas magistro darbas panaSia tema:

,Konfidencialios informacijos apsauga darbo santykiuose*. Be t0, su nagrin¢jama tema susijes
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ir 2016 mety magistro darbas ,,Komerciniy paslap¢iy teisinés apsaugos ypatumai®, nes kelia ir
komercinés paslapties apsaugos darbo santykiuose klausima, taciau jvardinto magistro darbo
objektas yra komercinés paslaptys kaip intelektinés nuosavybés riisis ir tema analizuojama i$
komercinés teisés prizmés. Darytina iSvada, kad Sis magistro darbas pasizymés naujumu,
praktiniu pritaikomumu ir aktualumu, teisinio reglamentavimo poky¢iai suteiks plac¢ig erdve

konfidencialios informacijos apsaugos darbo santykyje klausimo tyrimui.

Svarbiausi Saltiniai. Pagrindinis Sio magistro darbo Saltinis yra Lietuvos Respublikos teisés
aktai, visy pirma, DK, taip pat Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (toliau — CK), Lietuvos
Respublikos komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymas (toliau — KPTAJ), Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatymas (toliau — KI) ir kiti. Temos plétojimui bus pasitelkiama
teisés doktrina, o biitent toliau i$vardinty teisés mokslininky pozicijos aptariamais klausimais,
pavyzdziui, Tomo Davulio, Tomo Bagdanskio, Ramiino Bir§tono, Kristinos Ambrazeviéittés.
Moksliniai straipsniai yra ypatingai vertingas Saltinis eskaluojant galimas problemas,
susijusias su konfidencialumo susitarimu darbo santykyje. Galiausiai, Sio magistro darbo tema
negaléty buti visokeriopai iStirta be Lietuvos Respublikos teismy praktikos, kuri yra
reikSmingas Saltinis, siekiant iSsiaiSkinti tikraja analizuojamy teisés normy prasme, atlikti

teisés akty, sukurianciy prielaidas konfidencialios informacijos apsaugai, analizg.



1. Konfidenciali informacija: reguliavimo poky¢iai, samprata, turinys

1.1 Konfidencialios informacijos apsaugos teisinio reguliavimo apZvalga

Prielaidas konfidencialios informacijos apsaugai darbo teisiniuose santykiuose sudaro keli
Lietuvos Respublikos teisés aktai: DK, CK toje apimtyje, kiek jis apibrézia komercinés
paslapties savoka, taip pat KPATI], kuriuvo buvo perkelta 2016 m. birzelio 8 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/943 dél neatskleistos praktinés patirties ir verslo
informacijos (komerciniy paslapciy) apsaugos nuo neteiséto jy gavimo, naudojimo ir
atskleidimo (toliau — Komerciniy paslap¢iy direktyva), ir K] tiek, Kiek jis nustato komerciniy
paslapcCiy, suzinoty darbo santykiy metu, apsauga.

Vargu ar galima suklysti teigiant, kad naujasis DK jnes$¢ esminiy poky¢iy konfidencialios
informacijos apsaugos srityje. Nei 2002 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2002), nei dar iki jo galiojusiame 1991 m. Lietuvos Respublikos
darbo sutarties jstatyme apie konfidencialios informacijos apsauga tiesiogiai pasisakyta
nebuvo (Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas, 1991). Konfidencialios informacijos
apsauginis reguliavimas apsiribojo fragmentine komerciniy paslap¢iy apsauga tiek, kiek buvo
nustatyta, kad komercinés paslapties atskleidimas galéjo tapti priezastimi nutraukti darbo
sutartj darbdavio iniciatyva. Pazymétina, kad tiek konfidencialumo susitarimai, tiek
nekonkuravimo susitarimai buvo sudaromi praktikoje (Usonis, Bagdanskis, 2011, p. 585) ir
suprantami kaip prevencinés priemonés komerciniy paslapCiy atskleidimo rizikai sumazinti
(Nekrosius, 2008, p. 389). Teismy praktikoje tokie susitarimai buvo pripaZjstami civilinio
pobiidZio susitarimais — nors 2002 mety Lietuvos Respublikos darbo kodeksas tiesiogiai
nenumaté galimybeés darbo santykiy Salims sudaryti konfidencialumo susitarimo dél kitos nei
komercinés paslaptys informacijos apsaugos, bet nedraudé sudaryti civilinés sutarties deél
konfidencialios informacijos apsaugos (Kauno apygardos teismo 2019 m. birzelio 20 d.
nutartis civilingje byloje). Taigi susiklostydavo dvilypis santykis, kai, viena vertus, Saliy
teisinius santykius reguliavo darbo teisé, kita vertus, atitinkamai jy daliai buvo taikomos
civilinés teisés normos. Teisés doktrinoje netriko pastaby, kad toks reguliavimas laikytinas
kaip ne visai pritaikytas to laikotarpio aplinkybéms ir salygoms, darbo procese dalyvaujanciy
subjekty interesams, nes tokie tuo metu jau darbo teisei aktualtis klausimai buvo reguliuojami
kity, civilinés ir konkurencijos teisés, Saky (Davulis, 2008, p. 30-31). Taigi iki dabartinio DK
priémimo, darbo teisinis reguliavimas konfidencialios informacijos apsaugai uztikrinti buvo

neissamus, fragmentiskas, teikiantis pagrinda manyti, kad komercinés paslaptys tkio



subjektams yra svarbios ir turi bati saugomos, taciau sudaromiems konfidencialumo
susitarimams buvo taikomos kity teisés $aky normos.

Darbo sutartis — tai susitarimas, kurio pagrindu susiklosto darbo sutartiniai santykiai ir
kuriuo susitariama dél esminiy darbo sglygy. Darbo sutarties sglygos, kaip tai nurodyta DK,
yra bitinosios ir papildomos (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Nesusitarus dél
butinyjy darbo sutarties salygy nebus laikoma, kad darbo sutartis sudaryta, tac¢iau papildomos
darbo sutarties sglygos yra fakultatyvios ir kol dél jy nesusitariama, tol jos darbo santykio
Salims negalioja, 0 darbo sutarties Salims tampa privalomos tik dél jy susitarus (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2021 m. sausio 13 d. nutartis civilinéje byloje). Kalbant apie papildomas
darbo sutarties salygas, DK atsiranda 6 straipsniai®, kiekvienas i§ kuriy nustato, dél kokiy
papildomy darbo salygy darbuotojas ir darbdavys gali susitarti. Viena i§ papildomy darbo
sutarties salygy — tai konfidencialumo salyga. DK atsiranda atskiras straipsnis, nustatantis Saliy
galimybe susitarti dél konfidencialios informacijos apsaugos ir sureguliuojantis kitus su tuo
glaudziai susijusius klausimus. Atkreiptinas démesys, kad pagal DK 39 straipsnj darbo
sutarties Salys gali susitarti dél konfidencialios informacijos apsaugos, o ne tik dél komerciniy
paslap¢iy apsaugos ir tuo siekiama iSplésti vertingos darbdavio informacijos apsauga
dabartinio DK priémimo ne viename moksliniame straipsnyje buvo kalbama apie poreikj
sureguliuoti darbo sutarties $aliy galima sudaryti papildoma susitarima dél konfidencialumo®.
Atsizvelgiant | darbo santykiy dinamika, darbo proceso pokyc€ius, pavyzdziui, didéjantj
nuotoliniu biidu dirbanc¢iy asmeny skaiéiy, darbo teisei taip pat atsiranda poreikis prisitaikyti.
Nors d¢l darbo santykiy dinamikos jstatymy leidéjas, matyt, neturéty siekti sureguliuoti darbo
teisiniy santykiy detaliai ir visapusiskai, bet konfidencialumo susitarima tiesiogiai reguliuojant
DK jis laikomas darbo teisiniy santykiy dalimi ir jam aiSkinti ir reguliuoti skirtos DK teisés
normos, o ne kitos teisés Sakos (Davulis, 2017, p. 14). Teisés doktrinoje nurodoma, kad toks ir
buvo DK 39 straipsnio tikslas — sureguliuoti darbo Saliy teises ir pareigas, kylancias i$
susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos (Davulis, 2018, p. 157). Taigi susitarimai

dél konfidencialumo yra sudétiné darbo teisés dalis, kas sustiprina darbo teisés, kaip atskiros

DK 1I skyriaus ,,Darbo sutarties sgvoka ir darbo sutarties salygos* Antrajame skirsnyje nustatytos papildomos
darbo sutarties salygos. SistemiSkai analizuojant minéta II-gjj skyriy, manytina, negalima jo suprasti kaip
nustatancio baigtinj jmanomy papildomy darbo sutarties salygy sarasa. Darbo sutarties Salys gali susitarti ir del
kity papildomy salygy, kurios sukonkretinty darbo santykj, taciau toks susitarimas neturi prieStarauti jstatymams.
4Pavyzdziui, J. Usonio ir T. Bagdanskio mokslinis straipsnis ,,Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo
teis¢je, T. Davulio mokslinis straipsnis ,,Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos®.



teisés Sakos, savarankiskuma, kadangi darbo teisiniam santykiui nebereikia taikyti kity teisés
Saky.

DK pokyciai konfidencialios informacijos apsaugos klausimu neapsiriboja vienu
straipsniu, reglamentuojanciu teis¢ susitarti dél konfidencialumo. Pirmiausiai démesys
sutelkiamas ] DK 25 straipsnio 5 dalj, pagal kurig pareiga saugoti konfidencialig informacijg
ir atsakomybe uZ jos pazeidimag reglamentuoja jstatymai, o DK nustatyta tvarka darbo sutarties
Salys gali sudaryti papildomus susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos.
Lingvistiné straipsnio analizé suteikia pagrindg manyti, kad konfidenciali informacija gali biiti
saugoma dviem skirtingais pagrindais. DK 25 straipsnio 5 dalyje patikslinama konfidencialios
informacijos savoka — skliaustuose nurodoma, kad konfidenciali informacija tai tokia
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi.
Teisés doktrinoje tokia teisés normos konstrukcija kritikuojama, kaip sukelianti dar daugiau
klausimy d¢l konfidencialios informacijos sgvokos ir neatitinkanti formuojamos teismy
praktikos (Ambrazeviciuté, BirStonas, 2019, p. 68). Manytina, DK 25 straipsnio 5 dalies
pirmojo sakinio konstrukcijg galima iSaiskinti taip, kad pareigg saugoti biitent tg konfidencialig
informacija, kuri laitkoma komercine (gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimis,
ir atsakomybe uz jos pazeidima reglamentuoja jstatymai. Taigi jstatymai gina ta konfidencialig
informacijg, kuri laikoma komercinémis paslaptimis, taciau konfidencialios informacijos
samprata yra platesn¢ — ta informacija, kurig Salys nori laikyti konfidencialia, ta¢iau kuri néra
komerciné paslaptis, gali buti saugoma konfidencialumo susitarimo pagrindu.

DK 25 straipsnio 5 dalis yra blanketiné norma. Ji nukreipia j kitus teisés aktus, tokius
kaip CK?®, KJ®, Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatyma, be kita ko, nukreipia
ir | kitus DK straipsnius (Davulis, 2018, p. 104-105). Vadinasi, atskiri jstatymai jpareigoja
darbuotoja saugoti komercines paslaptis. Tai reiSkia, kad darbuotojas privalo komercines
paslaptis saugoti bei jy neatskleisti ir tuo atveju, kai su darbuotoju néra sudarytas susitarimas
del konfidencialumo (Davulis, 2018, p. 105).

DK naujové — darbo sutarties Saliy ikisutartiniy santykiy sureguliavimas. Atranky j
atitinkamas darbo pozicijas vykdymas yra neatsiejama Siandieninés darbo rinkos dalis.
Kandidatai potencialiam darbdaviui vykdomy atranky metu teikia gyvenimo aprasymus,

asmens duomenis (pavyzdziui, varda, pavardg, adresg, elektroninj pasta, telefono numerj),

SCK 1.116 straipsnj, nustatantj komercinés paslapties apibrézima.
®K] 15 straipsnio 4 dalj, pagal kurig darbuotojai gali naudoti komercine paslaptj praéjus ne maziau kaip vieniems
metams nuo darbo ar kitokiy santykiy pasibaigimo.



vykdomy darbo pokalbiy metu Salys apsikeicia dar platesnio turinio informacija, kandidato
gali buti praSoma atlikti teorinio, praktinio, kiirybinio pobudzio uzduotis ir pan. Tokius
duomenis darbdavys gali gauti i§ deSimtimis skai¢iuojamy kandidaty, o darbo sutartj sudaryti
su vienu i$ jy arba darbo sutarties nesudaryti iSvis. Konfidenciali informacija gali biiti
suteikiama ir kandidatui. Ikisutartinio darbo teisinio santykio Salys gali bati suinteresuotos
perduodamos informacijos apsauga. Tai buvo apgalvota jstatymy leidéjo ir §iuo metu DK 41
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo sutarties Salys iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat
ir tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis, be kita ko, konfidencialios informacijos
1$saugojimo pareigos.

Lyginant su ankstesniuoju Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, dabartinis DK 58
straipsnio 2 dalyje tiesiogiai nenumato konfidencialios informacijos neteiséto atskleidimo ar
panaudojimo kaip vieno i§ darbo pareigy pazeidimy, vertinamy kaip SiurkStus darbo pareigy
pazeidimas. TacCiau atkreiptinas démesys ] DK atsiradusj naujai reglamentuojamag Zalos
atlyginimo institutg, kuris pasizZymi specifika — darbuotojo pareiga atlyginti zala, atsizvelgiant
1 darbuotojo, kaip silpnesniosios darbo sutarties Salies, padétj ir j tai, kad darbiné rizika tenka
darbdaviui, yra ribota. Visgi DK nustato tokio ribojimo isimtis, viena i$ kuriy yra darbuotojo
pareiga atlyginti visa zala, padaryta paZeidziant pareigg saugoti konfidencialig informacija.
Nustacius, kad darbuotojas nesilaiko pareigos saugoti konfidencialig informacija ir taip padaro
darbdaviui Zalos, néra taitkomas darbuotojo atsakomybe Zalos atlyginimo klausimais ribojantis
principas. Taigi naujuoju vis dar vadinamas DK i$plété teisinj reguliavimg konfidencialios
informacijos apsaugos srityje, taip jneSdamas daugiau aiSkumo, apibréZtumo ir konkretumo
konfidencialios informacijos apsaugos klausimais.

Palyginus su kaimyniniy Saliy darbo teisinius santykius reglamentuojanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos reguliavimas konfidencialios informacijos apsaugos klausimais
skiriasi. Pavyzdziui, Latvijos Respublikos darbo jstatymas tiesiogiai nustato darbuotojo
pareigg neatskleisti ir saugoti darbdavio komercines paslaptis (Darba likums, 2001), pagal
Estijos Respublikos darbo sutarciy jstatymg darbdavys nustato, kokig informacijg darbuotojas
privalo saugoti kaip gamybing ar verslo paslapt] (Toolepingu seadus, 2008), pagal Siuos
istatymus biitina, kad darbdavys informuoty darbuotoja, kokig informacija privaloma saugoti
kaip komercing paslaptj. Lenkijos Respublikos darbo kodeksas tarp bendry darbuotojo pareigy
nustato pareigg saugoti jmonés konfidencialios informacijos, kurios atskleidimas galéty
pakenkti darbdaviui, slaptumg (Kodeks pracy, 1974), tadiau tokia pareiga galioja tik darbo

santykiy metu. Tuo tarpu Rusijos Federacijos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta, kad
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darbuotojo pareiga neatskleisti jstatymo saugomas paslaptis — valstybines, tarnybines,
komercines ir kitas, gali biiti jtraukiama j darbo sutarties turinj kaip papildoma salyga
(Trudovoi kodeks Rossiiskoi Federacii, 2001), be to, darbuotojo pareigai saugoti komercines
paslaptis aktualus Rusijos Federacijos Federalinis jstatymas dél komercinés paslapties. Pagal
Sio jstatymo 11 straipsnj darbdavys, sieckdamas apsaugoti savo komercing paslaptj, privalo
pasiraSytinai supazindinti darbuotoja su imonés komercine paslaptimi, sudaryti visas salygas
darbuotojui tinkamam tokios pareigos jgyvendinimui, jdomu tai, kad pareiga saugoti
komercing paslapt] galioja tiek darbo sutarties vykdymo metu, tieck po jos pasibaigimo
(Federalnyi zakon o komercheskoi taine, 2004). Tai galima suprasti kaip pareiga saugoti
komercing paslaptj tol, kol komerciné paslaptis iSlaiko §] savo statusg. Pareigos saugoti
komercing paslaptj pazeidimas laikomas Siurk$c¢iu pazeidimu, suteikianciu pagrinda nutraukti
darbo sutartj, taip pat tai pagrindas reikalauti i§ darbuotojo visisko zalos atlyginimo (Trudovoi
kodeks Rossiiskoi Federacii, 2001). Irodyti, kad duomenys, kurie saugomi kaip paslaptis, tapo
zinomi darbuotojui atliekant jo tiesiogines darbo funkcijas, kad darbuotojas jsipareigojo tuos
duomenis saugoti ir kad darbdavys jvykdé visus jstatymo keliamus reikalavimus: paruosé
saugotinos informacijos sarasg, supazindino darbuotojg ir pan., yra darbdavio pareiga
(Filiushchenko, Pleshakova, 2019, p. 76). Gali biiti daroma iSvada, kad, visy pirma, DK
reguliavimas yra iSsamesnis, neapsiribojantis vien komerciniy paslapciy apsauga, palyginus su
aptarty valstybiy darbo teisiniu reguliavimu, Kur akcentuojama komerciniy paslap¢iy apsauga,
kuri paprastai susiejama su darbdavio pareiga imtis aktyviy veiksmy siekiant apsaugoti
komercines paslaptis, galiausiai, visais atvejais pareigos saugoti komercing paslaptj

pazeidimas darbdaviui suteikia teis¢ nutraukti darbo sutartinius santykius.

1.2.Konfidencialios informacijos savoka

Terminai ,.konfidenciali informacija“ ir ,.,komercinés paslaptys* yra glaudziai susije ir gali baiti
painiojami arba vartojami kaip sinonimai, nors jy atskyrimas turi teising reik§mg¢. Komercinés
paslaptys yra neatsiejama temos apie konfidencialumo susitarimg dalis, nors komerciniy
paslapciy apsaugos pradas ir slypi ne darbo, o civilinéje teis¢je.

Konfidencialios informacijos apibrézimas tiesiogiai néra pateiktas né viename
galiojan¢iame darbo teisés ar kitame norminiame teisés akte. Bendringje lietuviy kalboje zodis
,konfidencialus* yra apibréziamas kaip vie$ai neskelbtinas, slaptas, o ,,susitarimas* — kaip

santykiy nustatymas, suderinimas (Lietuviy kalbos istekliy informaciné sistema, 2015). Taigi
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konfidenciali informacija galéty biiti suprantama kaip ta informacija, kurig sutarties Salys
abipusiu sutarimu nustato kaip slapta. Panasia formuluotg galime jzvelgti ir DK 39 straipsnio
1 dalyje, reglamentuojancioje susitarima dél konfidencialumo, pagal kurig darbo sutarties Salys
gali sulygti dél tos informacijos apsaugos, kuri gauta i§ darbdavio ar dél atliktos darbo
funkcijos bei kurig darbo sutarties Salys savo susitarime dél konfidencialios informacijos
apsaugos jvardys konfidencialia. Vadinasi, darbo teisiniuose santykiuose konfidencialia
laikoma tokia informacija, dél kurios slaptumo ir saugojimo kaip slaptos susitaria Salys ir
kurios Saltinis yra susiklost¢ darbo santykiai. Pazymétina, kad konfidencialios informacijos
Saltiniai yra jvairhs: tai gali bati duomenys apie tkio subjekts, jo veiklg, planus,
igyvendinamus pokycius, korporatyviné informacija, tikio subjekto sauguma uZztikrinantj
informacija, konfidencialia gali buti laikoma ir informacija apie tkio subjekto klientus, tiek
informacija, gauta i$ klienty ir pan.

Konfidencialios informacijos sgvoka patikslina DK 39 straipsnio 1 dalyje nustatyta
taisyklé, kas negali buti laikoma konfidencialia informacija: 1) duomenys, kurie vieSai
prieinami, 2) duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali biiti laikomi
konfidencialiais, 3) duomenys, kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy.
Pazymétina, kad viesa informacija — tai antonimas konfidencialios informacijos apibrézimui,
todél logiska, kad konfidencialiais duomenimis negali biiti laikomi vie$i duomenys, nes jie
savaime néra slapti, taigi negali buti uztikrinamas jy slaptumas. Kasacinio teismo praktikoje
nurodoma: net jei vieSa informacija jvardijama kaip konfidenciali, ji gali buti pripaZinta
nekonfidencialia ir uz jos atskleidima, pavieSinimag ar panaudojimg darbuotojui nekilty teisiniy
padariniy (Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje).
Vadinasi, darbuotojo nejpareigos sglyga saugoti atitinkamg informacijg kaip slaptg, jei ta
informacija jau bus vie$a, akcentuojant, kad tokie duomenys viesi ne dél paties darbuotojo
neteiséty veiksmy. PavyzdZiui, vie$i yra darbdavio rekvizitai. Taciau darbdavio klienty
rekvizitai, nors ir patys savaime vie$i, gali buti saugotini kaip konfidencialios informacijos
dalis dél to, kad identifikuoja atitinkamg asmenj kaip darbdavio klienta (Davulis, 2018, p. 158).
Komentuojant treciajj atvejj paminétina, kad konfidencialumo susitarimo sudarymas jau rodo
protingas darbdavio pastangas iSsaugoti tokios informacijos slaptumag (Davulis, 2018, p. 159).
Tai rodo, kad darbdavys suvokia duomeny svarbag, turi tikslg juos apsaugoti ir imasi tam
veiksmy. Tai néra vienintelis biidas, rodantis darbdavio pastangas apsaugosi slaptus duomenis,

taciau tai tvirtas pagrindas spresti dél tokiy pastangy buvimo laipsnio.
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Galiausiai, jstatymas neturéty pernelyg riboti darbdavio diskrecijos priskirti atitinkamus
duomenis prie konfidencialiy duomeny. Jmonés noras saugoti vertingg ar galimai turésiancia
verte informacija daznai pagristas prognozémis, ekonominiais verslo sprendimais, tokios
prognozés gali pasiteisinti tik po kurio laiko (Davulis, 2018, p. 159). Be to, darbdavio
disponuojamos informacijos svarbg ir ypatumus geriausiai zino pats darbdavys ir tai yra
darbdavio teisétas interesas siekti apsaugoti tokia informacija nuo atskleidimo ir patekimo
konkurenty ar kity subjekty zinion, todél atitinkamos informacijos priskyrimas konfidencialiai

yra suprantamas ir gali biti pateisinamas darbdavio interesy apsauga.

1.2.1. Kas laikoma komercine paslaptimi?

Komercinés paslaptys, visy pirma, yra civilinés teisés objektai (Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas, 2001) ir jvardijamos kaip intelektinés nuosavybés sistemos dalis (BirStonas, 2019,
p. 8). Teismai akcentuoja, kad komercinés paslaptys yra pramoninés nuosavybés objektai ir
kaip kiti Sios nuosavybés objektai, komercinés paslaptys — tai svarbi konkuravimo rinkoje
priemoné, kuri i$ kity pramoninés nuosavybés objekty skiriasi tuo, kad komercinei paslapciai
nekeliami naujumo reikalavimai, taciau privalo pasizymeéti slaptumu, nevieSumu (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje).

Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai pirmg karta komercinés paslapties
apibrézimg nustaté¢ 1999 metais priemus KI, nors komercinés paslapties terminas figtiravo
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatyme jau nuo jo priemimo 1991 metais. Kaip buvo
nustatyta KI pirmosios redakcijos 3 dalies 19 punkte, komerciné paslaptis suprantama kaip
tkio subjektui priklausanti ir vieSai neatskleista techniné, technologiné, komerciné ar
organizacin¢ informacija, dél kurios slaptumo iSsaugojimo tkio subjektas imasi tam tikry
priemoniy, i8skyrus informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus negali biiti
laikoma komercine paslaptimi (Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas, 1999)’.
Neuzilgo komercinés paslapties apibrézima nustaté ir 2000-yjy mety CK.

Komerciniy paslapiy svarba pripazjstama tiek tarptautinéje, tiek Europos Sajungos
teis¢je. Tam tikra apimtimi komerciniy paslapiy apsaugos taisyklés buvo suvienodintos
Pasaulinés prekybos organizacijos Sutartimi dél intelektinés nuosavybés teisiy aspekty,

susijusiy su prekyba (TRIPS sutartis) (BirStonas, 2019, p. 9). TRIPS sutartyje nustatyta, kaip

"Konkurencijos jstatymo 3 dalies 19 punktas buvo panaikintas ir neteko savo galios 2004 m. geguzés 1 d.
(Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo pakeitimo..., 2004).

12



suprantama komerciné paslaptis, jos apsaugg siejant su efektyviu nesgziningos konkurencijos
uzkardymu (Bendrasis susitarimas dél muity tarify ir ..., 2001)8. Europos Sajungoje
komercinés paslaptys laikomos konfidencialia informacija verslo, prekybos, komercinés
veiklos vykdymo kontekste, kuri yra vertingas daugelio jmoniy resursas, turintis komercing
verte ir dé¢l to reikalaujantis atitinkamos apsaugos, savo reikSme prilygstantis patentams ar
kitokioms intelektinés nuosavybés formoms (Study on trade secrets and confidential..., 2013).
Taigi komercinés paslaptys, kaip vienas i$ tkine veikla vykdanciy subjekty turimy istekliy, jau
ilga laika laikomos reikSmingu konkuravimo rinkoje jrankiu.

Komerciniy paslapCiy apsaugos teisinis reglamentavimas buvo atnaujintas perkeliant
Komerciniy paslap¢iy direktyva — keitési CK 1.116 straipsnis ir buvo priimtas KPTAI, kuriuo
perkelta Komerciniy paslapciy direktyva. Pabréztina, kad Lietuva buvo tarp mazumos Europos
Sajungos valstybiy, kuri iki direktyvos perkélimo jau turéjo nustatyta komercinés paslapties
apibrézimag (BirStonas, 2019, p. 13). Komerciniy paslap¢iy direktyvos preambuléje
akcentuojama, kad komerciniy paslap¢iy apsauga yra viena i$ priemoniy uztikrinti nuosavybés
teises ] novatoriSkos veiklos rezultatus, kuri jgyvendinama ribojant prieiga prie Ziniy,
sudaranc¢iy subjekto vertinga prakting patirtj ir verslo informacijg (Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva..., 2016). Komerciniy paslapéiy direktyvos priémimas gali reiksti, kad
Europos Sajungai svarbu skatinti tkio subjekty konkurencingumg Europos Sajungos
teritorijoje, kartu pripaZzjstant, kad komercinés paslaptys yra vienas i$ sudétiniy elementy,
kurian¢iy jmoniy, jstaigy ar organizacijy savitumg ir leidzian¢iy s€kmingai konkuruoti.

Kaip ta numato KPTA] 1 straipsnis, §io jstatymo paskirtis yra nustatyti komerciniy
paslapCiy teising apsaugg nuo jy neteiséto gavimo, naudojimo ir atskleidimo (Lietuvos
Respublikos komerciniy paslapciy..., 2018), taciau atkreiptinas démesys, kad komercinés
paslapties sgvokos jstatymas nenustato. PrieSingai, KPTAI 2 straipsnio 3 dalis yra blanketiné
norma, numatanti, kad komerciné paslaptis yra suprantama taip, kaip ji apibrézta CK 1.116
straipsnyje. Tuo tarpu CK 1.116 straipsnio 3 dalis nustatydama, kad komerciniy paslapciy
apsaugg nuo neteis€to gavimo, naudojimo ir atskleidimo nustato jstatymas, nukreipia j kitus
teises aktus, visy pirma, | pati KPTA. Taigi kiek tai lieia komercines paslaptis bei jy apsauga,
Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai turi buti aiSkinami ir taikomi sistemiskai.
Klausimas, kiek toks teisinis reglamentavimas, kai yra teikiamos nuorodos i§ vieno teisés akto

1 kita, pasizymi nuoseklumu. Nors jgyvendinant Komerciniy paslapciy direktyva keitési CK

8Kaip nurodyta Sutarties dél intelektinés nuosavybés teisiy aspekty, susijusiy su prekyba, 39 straipsnyje. Sutartis
priimta 1994 metais, o Lietuvos Respublikoje jsigaliojo 2001 metais.
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1.116 straipsnio 1 dalyje nustatyta komercinés paslapties samprata, taciau ji keitési tik
gramatiniu pozitriu esm¢ iSlaikant nepakitusia, todél teismai ir toliau remiasi ankstesniais
iSaiSkinimais  informacijos vertinimo komercine paslaptimi  klausimais (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2020 m. gruodZzio 22 d. nutartis civilinéje byloje).

Taigi kas yra komerciné paslaptis, nustato CK 1.116 straipsnio 1 dalis®. Visy pirma, yra
nurodyta, kad komerciné paslaptis — tai informacija, taciau $i informacija yra ypatinga ir kad
ji biity laikoma komercine paslaptimi, ji turi atitikti trijy formaliyjy pozymiy visuma: 1)
informacija turi buti slapta, tai yra ji, kaip visuma, arba tiksli jos sudétis ir sudedamyjy daliy
konfigiiracija apskritai nezinoma arba jos negalima lengvai gauti toje aplinkoje, kurioje
paprastai dirbama su tokia informacija; 2) informacija turi turéti tikros ar potencialios
komercinés vertés, nes yra slapta; 3) Sig informacijg teisétai valdantis asmuo turi imtis protingy
veiksmy, atsizvelgdamas j aplinkybes, kad jg iSlaikyty slaptg (Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas, 2000). Tik nustacius Siy trijy salygy egzistavimg informacija gali biiti pripaZjstama
komercine paslaptimi, kas savaime reiks, kad tokiai informacijai taikoma jstatyminio lygio
apsauga. Istatymas nenustato termino informacijai islaikyti komercinés paslapties statusa, bet
svarbu, kad informacija atitikty CK 1.116 straipsnio 1 dalyje jvardytus pozymius. Bylose dél
komerciniy paslapc¢iy apsaugos pazeidimy teismai kas kartg vertina, ar konkretlis duomenys,
del kuriy kyla gincas, atitinka formaliuosius komercinés paslapties pozymius, o jrodinéjimo
nasta tokio pobtidzio bylose tenka §iy duomeny savininkui (Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo
2020 m. gruodzio 22 d. nutartis civilinéje byloje). Vadinasi, ar informacija yra komerciné
paslaptis, yra fakto klausimas, kuris yra nustatin¢jamas kiekvieng kartg kilus gincui.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo (toliau — LAT) praktikoje minéti trys pozymiai yra gana
iSsamiai iSnagrinéti. Pirmieji du pozymiai: informacijos vertingumas ir slaptumas, paprastai
vertinami kartu. Informacija turi komercing verte dél to, kad tretieji asmenys jos nezino, o §ios
informacijos turétojui ji sukuria konkurencinj pranaSuma pries§ kitus rinkos dalyvius, suteikia
verslo privalumy, gamybinio pranasumo, finansinés naudos ar kitos jos kuriamos vertés
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje). Jeigu tkio
subjekto duomenys bus viesai prieinami, nors ir vertingi, tokia informacija nebus laikoma
komercine paslaptimi, ir atvirk§¢iai, jeigu duomenys slapti, taciau i§ esmés neturi jokios vertés
tkio subjekto veiklos vystymui, pranaSumui prie§ konkurentus, tokia informacija nebus

pripazinta komercine paslaptimi, bet ji galés biti laikoma kita konfidencialia informacija. Be

9Sio CK straipsnio pakeitimas jsigaliojo 2018 m. birzelio 1 d. (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.111...,
2018).
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to, teismas pazymi, kad komercinés paslapties vertingumui svarbus ir laiko pranasumas, nes
komerciné paslaptis yra reikSmingiausia iskart po jos sukiirimo, taip leisdama jos savininkui
sitlyti ar teikti naujas paslaugas, gaminti naujus produktus ar gauti maksimalios naudos
(Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis civilingje byloje). Galiausiai, ar
duomenys bus pripazinti komercine paslaptimi, tiesiogiai priklauso nuo paties tikio subjekto,
kadangi vienas i§ formaliyjy informacijos pripazinimo komercine paslaptimi pozymiy yra
pastangos, kuriy imasi tikio subjektas, kad iSsaugoty informacija kaip slapta.

Analizuojant teismy praktika taip pat tenka pastebéti, kad daznai kyla gincas dél
darbuotojo atskleidziamy arba neteisétai panaudojamy duomeny apie jmonés klientus.
Paprastai tokia informacija naudojama klienty perviliojimui, ry$iy su jais uzmezgimui.
Kasacinio teismo praktikoje akcentuota, kad labiau apsimoka investuoti j jau turimg klienta,
nei ieskoti, pritraukti naujy, nes i$ lojaliy klienty gali uzdirbti daugiau pelno, todél, pavyzdziui,
klienty saraSas priskiriamas prie informacijos, sudaran¢ios komercing paslapti (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2015 m. liepos 3 d. nutartis civilinéje byloje). Taciau buty klaidinga
teigti, kad pati i$ saves informacija apie klientus laikoma komercine paslaptimi. Pavyzdziui,
vienoje i§ byly apeliacinis teismas sprendé¢, kad tik klienty pavadinimas negali bati laikomas
komercine paslaptimi, be kita ko, ir dél to, kad tokia informacija vieSai pricinama — konkreciai
Siuo atveju prekybos parduotuviy tinklas prekiavo atitinkamy gamintojy produkcija, kas
savaime leido suprasti, kad su Siais gamintojais yra sudarytos sutartys, todél jos yra jmonés
klientai (Lietuvos apeliacinio teismo 2021 m. sausio 7 d. nutartis civilingje byloje). Sioje byloje
tai turéjo lemiamos reikSmes ir faktas, kad darbuotoja atskleidé ir pasinaudojo buvusio
darbdavio komercine paslaptimi, nebuvo jrodytas. Taigi tokios bylos dar kartg patvirtina, kad,
visy pirma, vien informacijos jsivardijimas komercine néra pakankamas, visy antra, pazeidimag
teismai vertina ne tik per darbuotojo veiksmus, bet, pirmiausia, ar informacija apskritai

Jstatymo saugotina kaip komerciné paslaptis.

1.2.2. Komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos santykis

Vienareik§SmiSkai kyla klausimas, koks yra komercinés paslapties ir konfidencialios
informacijos santykis. Kaip i$siaiskinta auks¢iau, komerciniy paslap¢iy sagvoka nustato CK, o
komerciniy paslap¢iy apsauginj reguliavimg — KPTA]. Tuo tarpu kas yra konfidenciali
informacija ir kokie duomenys gali patekti po §iuo apibrézimu, tiesiogiai niekur néra nustatyta.

Pries§ tai minéta, kad konfidencialig informacija galima suprasti kaip tg informacija, kuria

15



sutarties Salys abipusiu sutarimu nustato kaip slaptg. Vadinasi, jeigu sutarties Salys sutaria dél
atitinkamos informacijos laikymo slapta ir atitinkamai pareigos ja saugoti vykdymo, tai toks
konfidencialumo jsipareigojimas saisto susitarian¢igsias Salis. Taigi svarbu iSanalizuoti
komercinés paslapties ir konfidencialios informacijos santykj.

LAT yra pateikes konfidencialios informacijos skirstymg pagal informacijos pobidj,
laipsnj ir konfidencialumo pareigos intensyvumg: 1) Akivaizdi ir lengvai pasiekiama
informacija, kuri jvardijama kaip konfidenciali; 2) Informacija, kuri tampa neatsiejama
darbuotojy gebéjimy, jgudziy bei ziniy dalimi; 3) Specifinio pobtdzio konfidenciali
informacija, kuri nei atitinka komercinés paslapties pozymiy, nei tampa darbuotojy gebéjimy,
igtdziy ir ziniy dalimi; 4) Komercinés paslaptys — specifiniai ir reik§mingi konfidencialiis
duomenys, atitinkantys komercinés paslapties savoka. Atsizvelgiant i tokj konfidencialios
informacijos skirstyma, kyla skirtingo lygmens konfidencialumo pareiga ir skirtingi padariniai
ja pazeidus: 1) Pirmuoju atveju akivaizdis ir lengvai pasiekiami, jskaitant ir viesi, duomenys
gali biiti nepripazinti konfidencialia informacijg, taigi pazeidus pareigg juos saugoti nekilty
teisiniy padariniy; 2) Antruoju atveju informacija saugotina darbo santykiy laikotarpiu, taciau
jiems pasibaigus tokie geb¢jimai ir jgytos Zinios gali biiti be apribojimy naudojami darbuotojo
naudai ir interesais; 3) Treciuoju atveju specifinio pobiuidzio konfidenciali informacija yra
saugoma ir pasibaigus darbo santykiams ir uz jos atskleidimg ar panaudojima gali kilti teisiné
atsakomybél®; 4) Paskutiniuoju atveju informacija saugotina tiek darbo santykiy metu, tiek ir
jiems pasibaigus sutartyje arba jstatyme nustatytg laikg (Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo 2016
m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Atsizvelgiant j pateikta atskyrima darytinos kelios
iSvados. Visy pirma, konfidenciali informacija — plati kategorija, ir ji gali biti suprantama
pladigja ir siaurgja prasme. Konfidenciali informacija placigja prasme — tai keturios
konfidencialios informacijos riisys pagal kasacinio teismo isaiskinima, 0 siaurgja prasme turéty
biiti suprantama kaip treiuoju punktu jvardyta specifinio pobiidzio informacija
konfidencialios informacijos sgvokg. Tg tiesiogiai taip pat yra nurodes kasacinis teismas —
teisiné konfidencialios informacijos kategorija yra platesné uz teising komercinés paslapties
kategorija, taigi komercinés paslaptys yra viena i§ konfidencialios informacijos rusiy (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Vadinasi, komerciné

paslaptis — tai visada konfidenciali informacija, taciau konfidenciali informacija — ne visada

ORasto darbo autorés nuomone trediuoju atveju teisiné atsakomybé turéty kilti tada, kai yra sudarytas susitarimas
dél konfidencialios informacijos apsaugos.
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komerciné paslaptis. Pagal tai, kokios raisies ta informacija, skiriasi, pirmiausiai, kokiu teisiniu
pagrindu kyla konfidencialumo pareiga, visy antra, teisinés pasekmés ja pazeidus. Kaip jau
minéta auks$c¢iau, pareiga saugoti konfidencialig informacija egzistuoja, kai ji nustatyta Saliy
susitarime, tuo tarpu pareiga saugoti komercing paslapt] kyla i§ jstatymo (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Taigi nesant susitarimo
dél konfidencialumo, darbuotojas turi pareigg saugoti jmonés komercines paslaptis, nes tokia
pareiga nustatyta jstatyme. Jeigu darbdaviui kyla poreikis apsaugoti kitus jmonés duomenis ar
bet kokig informacija apie tkio subjekta, kuri neatitinka formaliyjy komercinés paslapties
pozymiy, darbdavys turi inicijuoti susitarimg dél konfidencialumo. Tai, kas iSdéstyta,
nereisSkia, kad konfidencialumo susitarime negalima susitarti dél komerciniy paslapciy
apsaugos. Anaiptol, konfidencialumo susitarimas pagal DK 39 straipsnj gali apimti ir
komercing paslapt] sudaran¢ius duomenis. Néra pagrindo manyti kitaip, kadangi tai yra
efektyviausias ir laiko prasme naudingiausias biidas jgyvendinti pareiga imtis veiksmy
komerciniy paslap¢iy apsaugai. Tokiu biidu bus apsaugoti tick darbdavio interesai, kadangi jis
bus émesis priemoniy visos konfidencialios informacijos apsaugai, tiek ir darbuotojo interesai,
nes jam bus aiSkiai ir vienareik§miSkai jvardijama, tiek kas laikoma konfidencialiais
duomenimis, tiek jo prisiimamos pareigos (MartiSiené, 2012, p. 157).

Visgi atskirose bylose galima rasti pavyzdziy, kuriuose buvo aiSkinama prieSingai,
pavyzdziui, vienoje pirmosios instancijos byloje teismas buvo nurodges, kad ,,siekiant nustatyti,
ar atsakovés persiysta informacija turi konfidencialumo (kaip ir komercinés paslapties)
pozymiy, biitina nustatyti tokios informacijos tris biitinuosius poZymius: slaptuma, vertinguma
bei protingas pastangas informacijai iSsaugoti“ bei ,teismas sprendzia, kad nurodyta
informacija buvo neviesa, <...> be to, ji buvo vertinga, <...> o tokia informacija, pagal teismy
praktika, priskirtina prie konfidencialios informacijos ir/ar turin¢ios komercinés paslapties‘
(Vilniaus miesto apylinkés teismo 2020 m. sausio 9 d. sprendimas civilinéje byloje). Galima
pastebeti, kad teismas konfidencialig informacijg aiskino vertindamas jg per tris formaliuosius
komercinéms paslaptims biidingus pozymius, skliaustuose aiSkiai nurodydamas ,kaip ir
komercinés paslapties®, taigi Siuo atveju skirtumas tarp konfidencialios informacijos ir
komercinés paslapties yra nenurodytas, 0 savokos sutapatinamos. Manytina, konfidenciali
informacija turéty biiti neviesa, slapta ir saugoma, o vertés kriterijus taikomas tai informacijai,
kuri laikoma tikio subjekto komercinémis paslaptimis.

Atskiruose teisés aktuose nustatytas reguliavimas aiSkiai atskiria komercines paslaptis ir

konfidencialig informacija. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 34
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straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad ,,valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija negali buiti laikoma informacija, kuri pagal §j ir kitus
jstatymus turi bati vieSa“ (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, 2000). Kitose
cituoto teisés akto straipsniuose $ios sgvokos taip pat atskiriamos jungtuku ,,ir* arba kableliu.
Vadinasi, jstatymy leid¢jas skiria Sias sgvokas kaip atskiras ir savarankiskas sgvokas ir tokios
formuluotés pagrindzia, kad komercinés paslaptys ir konfidenciali informacija néra
sinonimi$ki terminai. Taigi sisteminé teisés akty analizé suteikia pagrindg iSvadai, kad
komercinés paslaptys ir konfidenciali informacija yra giminingos, taciau skirtingo turinio
sampratos.

Atkreiptinas démesys i LAT iSaiskinima, pagal kurj j konfidencialios informacijos sarasa
jeina ir informacija, kuri jvardijama kaip konfidenciali, bet i§ esmés yra akivaizdi ir lengvai
prieinama, taip pat darbuotojo saziningai jgyti gebéjimai, jgidziai, Zinios ir panaSiai.
Pagrindiné jzvelgtina problema, kodél tokie duomenys apskritai jtraukiami j konfidencialios
informacijos samprata, jei faktiskai neatitinka konfidencialios informacijos pozymio. Panasios
abejonés kyla ir teisés doktrinoje!!. Galimai tuo noréta pasakyta, kad paprastai kaip
konfidencialig Salys jvardija labai skirtingo pobiidzio informacija, o teismai, nagrinédami
individualy ginc¢g ir sprgsdami dél darbuotojo atsakomybés, vertina informacijos konfidencialy
pobidj per §ias keturias riiSis. Tg suponuoja paties kasacinio teismo iSaiSkinimas dél
konfidencialios informacijos skirstymo: ,,informacija, kuri, nors savininko jvardijama kaip
konfidenciali, savaime yra akivaizdi <...>. Tokia informacija, net jeigu ji ir yra jvardijama kaip
konfidenciali, gali buti pripazinta nekonfidencialia <...>“ (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Galiausiai, esti pavyzdziy, kur teismas tiesiogiai
nurodo, kad 1 ir 2 rasies informacija, LAT 2016 mety byloje priskirta konfidencialiai
informacijai, néra laikoma konfidencialia. Vienoje apeliacinés instancijos byloje iSaiskinta,
kad LAT 2016 mety byloje pateiktas ,,suskirstymas vertintinas kaip reiSkiantis, kad 1-2
grupése nurodyta informacija neatitinka konfidencialumo kriterijy ir disponavimas ja negali
lemti atsakomybés darbuotojui taikymo (Kauno apygardos teismo 2019 m. birzelio 20 d.

nutartis civilingje byloje). Taigi teismy praktika gali biiti interpretuojama, taciau pastebimas

UPpagal K. Ambrazevidiiite ir R. Birtong teisés moksliniame straipsnyje “Darbuotojo pareiga saugoti komercine
paslaptis ir kitg konfidencialig informacija: grésmé laisvei pasirinkti darbg“ dar klausimas, ar kasacinio teismo
i§skirtas pirmasias dvi minétas konfidencialios informacijos riiSis apskritai galima laikyti konfidencialia
informacija.
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vieningo ir aiSkaus konfidencialios informacijos apibrézimo, pozymiy ir atskyrimo nuo
komerciniy paslapciy stygius.

Teisés doktrinoje nurodoma, kad aiSkiausia biity konfidencialiag informacija DK 39
straipsnio kontekste suprasti kaip specifinio pobiidZzio konfidencialig darbdavio informacija bei
komercines paslaptis. Tuo tarpu jei konfidencialiai informacijai DK 39 straipsnio kontekste
suteiktume placiausig reikSme¢ pagal suformuoty kasacinio teismo praktika, tai galéty
susiklostyti tokia situacija, kad konfidencialiai informacijai darbdavys galéty priskirti ir viesai
prieinamus, akivaizdzius duomenis, taip pat darbuotojo patirtj, zinias, kas pastaruoju atveju dél
darbuotojui kilsian¢ios tokio pobidzio jgyty ziniy saugojimo bei nesinaudojimo jgytais
gebéjimais ir patirtimi pareigos i$ esmés reiksty darbuotojo teisés rinktis darbg ir galimybés
dirbti ribojimg arba biity bene nejmanoma jgyvendinti praktikoje, nes naujame darbe
70, 77). Sutiktina su tuo, kad DK 39 straipsnyje reglamentuoto konfidencialumo susitarimo
sudarymo tikslais konfidencialia informacija reikéty laikyti tiek komercines paslaptis, tiek kitg
darbdavio specifinio pobuidzio informacija, kuri nepatenka j komercinés paslapties apibréztj,
taciau kuri yra reik§minga darbdaviui. Susikloscius situacijai, kad j konfidencialig informacijg
pagal DK 39 straipsnj patenka visos 4 kasacinio teismo i$vardytos rasys, gautysi vidiné
priestara, nes paciame reglamentavime nurodoma, kad konfidencialia informacija nelaikomi
viesi duomenys. SusiklosCius situacijai, kad j konfidencialios informacijos sgvoka nejeity
komercinés paslaptys, tai neatitikty praktikos, kadangi paprastai pareiga saugoti komercines
paslaptis nustatoma sutartyje dél konfidencialumo, taip pat buty neefektyvu, reikalauty
didesniy laiko sgnaudy.

[Sanalizavus konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties santykj, darytinos
kelios i$vados. Sios savokos yra susijusios — komercinés paslaptys yra konfidencialios
informacijos rasis arba sudétiné dalis ir tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniai teisés aktai saugo
komercines paslaptis. Darbdavys jmonei svarbig informacija, kuri nepatenka j komercinés
paslapties apibrézt], taCiau kurig noréty iSsaugoti kaip slapta, gali apsaugoti susaistes
darbuotoja sutartiniu konfidencialumo jsipareigojimu. DK 39 straipsnio prasme konfidencialia
informacija taip pat laikytinos ir jmonés komercinés paslaptys. Konfidenciali informacija gali
biti tokia informacija, kuri yra slapta ir kurios i§saugojimui darbdavys imasi aktyviy veiksmy,
taCiau vertés pozymio atzvilgiu konfidenciali informacija siaurgja prasme gali biiti vertinga
konkrec¢iam tikio subjektui, bet paprastai neturéty biiti suprantama kaip teikianti konkurencinj

pranasuma, kitaip tokia informacija biity kvalifikuojama kaip komercine paslaptis. Teismy
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praktikoje vis dar néra suformuotas aiSkus konfidencialios informacijos apibréZzimas,

konfidencialios informacijos pozZymiai, leidziantys atskirti nuo komerciniy paslap¢iy.
1.3.Konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimy santykis

Konfidencialumo ir nekonkuravimo susitarimai yra susije¢, kadangi abu gali buti naudojami
kaip priemonés tkio subjekto konkurencingumui iSsaugoti. Darbdavys gali biiti suinteresuotas
nekonkuravimo susitarimu ir todél, kad papildomai apsaugoty savo komercines, technologines,
gamybines paslaptis ir kita konfidencialig informacija nuo jos panaudojimo konkurencijai su
jais (Bagdanskis, 2013, p. 1179). Darbuotojui vykdant jsipareigojimg neuzsiimti tokia pacia
kaip buvusio darbdavio veikla Zenkliai sumaZzéja rizika, kad bus pasinaudota darbdavio
komercinémis, gamybinéms, technologinémis paslaptimis ar kita konfidencialia informacija
naujojo darbdavio ar paties darbuotojo naudai. Tiek nekonkuravimo, tiek konfidencialumo
susitarimai yra reglamentuojami DK, bet tai yra skirtingo dalyko ir tikslo susitarimai.

Pagal DK 38 straipsnj darbo sutarties $alys gali sulygti dél to, kad darbuotojas tam tikrg
laikg nevykdys tam tikros darbo veiklos, jeigu $i veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio
vykdoma veikla, taigi nekonkuravimo esmé yra darbuotojo teisés pasirinkti darbg ir versla
ribojimas (Bagdanskis, Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 73). Pagal Konstitucijos 48 straipsnj
kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei versla (Lietuvos Respublikos Konstitucija,
1992), vadinasi, nekonkuravimo susitarimu yra ribojama asmens konstituciné teisé ir laisve,
todel teismy praktikoje iSaiSkinta, kad ribojimas laisvai pasirinkti darba bei verslg visais
atvejais turi buti terminuotas ir turi biti nustatoma ribojimui adekvati kompensacija (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje).

Vienas 1§ kriterijy atskirti nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimus, yra tokiy
susitarimy tikslas. Nekonkuravimo susitarimo tikslas yra, kad darbuotojai, pasinaudodami pas
darbdavj jgyta informacija, nesgziningai nekonkuruoty su darbdaviu (Bagdanskis, Maciulaitis,
Mikalopas, 2018, p. 73). Nekonkuravimo susitarimu visiskai ribojama asmens galimyb¢ dirbti
tam tikrg darbg ar uzsiimti tam tikra veikla, nesiejant $io ribojimo su komercing paslaptj ir
(arba) konfidencialig informacijg sudaran¢iy duomeny naudojimu ar nenaudojimu (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Taciau darbuotojui
nekonkuruojant su buvusiu darbdaviu, bet kokiu atveju sumazéja rizika, kad buvusio darbdavio
konfidencialia informacija bus pasinaudota ar ji bus atskleista. Tuo tarpu konfidencialumo

susitarimo tikslas yra apsaugoti iikio subjekto konfidencialia informacija, jskaitant ir
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komercines paslaptis, nuo atskleidimo ar panaudojimo. Teismai pabrézia, kad nei
konfidencialumo susitarimo, nei komercinés paslapties apsaugos institutu nesiekiama
suvarzyti galimybés jsidarbinti ar uzsiimti tam tikra veikla (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). IS esmés nekonkuravimo ir konfidencialumo
susitarimy laikymosi ir jgyvendinimo prasme skiriasi darbuotojo veiksmai: pirmuoju atveju
darbuotojas turi pareiga nedirbti atitinkamos riiSies darbo ir neuzsiimti atitinkamos risies
veikla, antruoju — kaip paslaptj saugoti tuos duomenis, kuriuos Salys nusistato kaip slaptus, t.
y. ju neatskleisti kitiems, neiSviesinti, nenaudoti.

Be to, kad skiriasi nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimo objektas ir tikslai, esti
ir kity papildomy skirtumy — jstatymas nustato nekonkuravimo susitarimo salygas. Visy pirma,
DK 38 straipsnyje nurodyta, kad nekonkuravimo laikotarpiu darbuotojui turi biiti mokama
kompensacija, kurios dydis — ne maziau kaip 40 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio. Darbdavio pareiga atlyginti ir kompensuoti darbuotojo praradimus gali buti
vertinama kaip 1§ dalies stabilizuojanti jy tarpusavio interesus bei iSlaikanti pusiausvyra tarp
Saliy. Visy antra, DK nustato maksimaly nekonkuravimo susitarimo galiojimo terming — ne
ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo, kurio Salys negali prailginti net
sutartimi, kitaip nei konfidencialumo susitarimo atveju (jstatymas nenustato maksimalaus
termino). Nekonkuravimo susitarimo galiojimo terminui btudingas imperatyvus reguliavimo
pobudis. Treciasis skirtumas — nekonkuravimo susitarimai gali biiti sudaromi tik su specialiy
Ziniy ar geb¢jimy, pritaikytiny pas konkurentus, turinciais darbuotojais, kaip ta nurodo DK 38
straipsnio 2 dalis, kitaip nei konfidencialumo susitarimai, kurie gali biiti sudaromi su visais
bendrovés darbuotojais. Paprastai tai aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai, kuriy specialios
zinios ir geb¢jimai gali biiti pritaikomi su darbdaviu tiesiogiai konkuruojanciy jmoniy veikloje
(Bagdanskis, Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 74). Be to, nekonkuravimo susitarimo turinyje
turi biiti nustatyta tam tikros veiklos rusis, kurios darbuotojas negali vykdyti, ir nekonkuravimo
teritorija. Jstatymas taip pat apriboja darbuotojo atsakomybés ribas, pazeidus nekonkuravimo
pareiga, nes nustato, kad iSankstiniai susitarimai dél netesyby, virSijantys darbuotojo gaunama
nekonkuravimo kompensacija uz 3 meénesius, negalioja. Tuo tarpu jstatymas nenustato riby
darbuotojo atsakomybei pazeidus konfidencialumo sutartj, vadinasi, Salys gali susitarti dél
netesyby salygy ir dydzio. Atkreiptinas démesys, kad tarpusavio susitarimu darbdavys ir
darbuotojas negaléty susitarti dél kitokiy, darbuotojo padét; bloginan¢iy nekonkuravimo
susitarimo salygy, nei jas nustato DK, t. y. nekonkuravimo susitarimo dalyko specifikos

istatyme nustatytos salygos yra imperatyvios. Vienintelé galima iSimtis, jei tai buty padaroma
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DK 33 straipsnio 4 dalies nustatyta tvarka, turint omenyje, kad jgyvendinamas reikalavimas
pasiekti darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra (Davulis, 2018, p. 152).

Viena i§ eskaluojamy problemy yra, kad darbuotojo pareigos saugoti komercines
paslaptis suabsoliutinimas faktiskai galéty reiksti draudimag konkuruoti ir kad konfidencialumo
pareiga gali prilygti nekonkuravimo pareigai, nors susitarimas dél nekonkuravimo néra
sudarytas ir netaikomos papildomos jstatymo teikiamos garantijos darbuotojui
(Ambrazeviciaté, BirStonas, 2019, p. 89). Tokia situacija jmanoma tuo atveju, jei darbuotojo
1gyti gebéjimai, jgiidziai bei Zinios biity laikomos konfidencialia informacija ir tokiu biidu biity
priskirtinos prie darbuotojo saugotiny konfidencialiy duomeny. Kaip jau minéta anksciau, tai
1§ principo apriboty darbuotojo galimybe dirbti, kadangi buty praktiskai nejmanoma uzsiimti
ta pacia veikla nenaudojant buvusioje darbovietéje jgytos patirties ir ziniy. Pavyzdziui, DK
komentaro autoriy nuomone, galimybé pritaikyti Zzinias ar geb&jimus su darbdaviu
konkuruojané¢iame wkio subjekte ir dél to galint padaryti darbdaviui zalos — papildomoji
susitarimo dél nekonkuravimo sudarymo teisétumo salyga, kurios egzistavimo tikrinimas
neturéty biiti grieztas, o kaip tik turéty buti preziumuojama, kad tokio paties ar panasaus darbo
atlikimas konkuruojan¢iam darbdaviui daro zalg buvusiam darbdaviui (Davulis, 2018, p. 153).
Neturéty susiklostyti situacija, leidzianti apeiti DK suteikiamy garantijy darbuotojui taikyma,
taCiau i$ principo reiskianti apribota darbuotojo galimybe pasirinkti darbg. Butent dél
nekonkuravimo susitarimo iSimtinumo ir reguliavimo imperatyvumo nekonkuravimo
susitarimas negali biiti pakei¢iamas kitais susitarimais, turinciais tg pati efekta (Liauksminaite,
2020). Galimas problemos issprendimo budas — galutinai iSplétoti darbuotojo ,,darbo metu
igyty ziniy, gebéjimy, jgidziy“ kaip informacijos kategorijos turinj bei iSaiskinti, kad darbo
metu darbuotojo jgytos zinios, gebéjimai, jgudziai, geroji praktika nepatenka j po darbo
santykiy pasibaigimo konfidencialumo susitarimu saugomos konfidencialios informacijos
apimtj DK 39 straipsnio prasme.

Darytina iS§vada, kad nepaisant to, kad nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimy
taikymas ir jy sgsaja praktikoje kelia papildomy klausimy, i kuriuos jstatymy leidé¢jas
nepateikia atsakymy, taiau tai yra skirtingy rti$iy susitarimai, kuriuos galima atskirti jvertinus
susitarimo dalyka, susitarimo tikslg bei papildomas tokio susitarimo salygas, kuriomis

apsaugomas darbuotojas, tokias kaip kompensacija ir galiojimo terminas.

22



2. Darbuotojo ir darbdavio teisés ir pareigos saugant konfidencialig informacija

2.1.Pareiga vengti interesy konflikto

Paprastai darbo teisiniai santykiai pasizymi testinumu — darbuotojas yra suinteresuotas
nuolatiniu darbu ir stabiliomis pajamomis. Esant trunkantiems, ypac ilgalaikiams darbo
teisiniams santykiams, tarp darbuotojo ir darbdavio susiklosto fiduciariniai rySiai. Kol
darbuotojas lieka pavaldus savo darbdaviui, tol darbuotojo ir darbdavio interesai naudoti
informacijg sgveikauja ir yra grindziami bendra sgziningumo pareiga, tac¢iau didZiausia grésmeé
darbdaviui kyla, kai darbuotojas paliecka jmone (Kolasa, 2018, p. 7). Rizika, kad darbuotojas
pazeis pareigg vengti interesy konflikto, egzistuoja tiek darbo santykiy metu, tiek jiems
pasibaigus, taCiau pastaruoju atveju rizika yra didesné¢, nes nutriikus darbdavio ir darbuotojo
ry$iui galimybé kontroliuoti darbuotoja sumazéja.

Pagal DK 3alys, jgyvendindamos savo teises ir pareigas, turi saZiningumo,
bendradarbiavimo, teisingos ir savalaikés informacijos teikimo viena kitai pareigas, taip pat
lojalumo pareiga, kuri susijusi su pareiga vengti interesy konflikto (Davulis, 2018, p. 98). DK
24 straipsnio 5 dalis nustato, kad kiekviena i§ Saliy privalo vengti interesy konflikto. Interesy
konflikto sagvokos DK nepateikia, taciau ji gali buti randama kituose teisés aktuose. Pavyzdziui,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatyme, kuris taikomas
valstybés tarnyboje dirbantiems ir kitiems pagal jstatyma interesus deklaruojantiems
asmenims, nustatyta, kad interesy konfliktas — tai situacija, kai asmuo, vykdydamas tarnybines
pareigas ar tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais (Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciyjy..., 1997). Taigi interesy konfliktas gali kilti tada, kai darbuotojas ar jam artimi
asmenys gali turéti materialinés ar nematerialinés naudos arba kai atsiranda sankirta tarp
darbuotojo ir darbdavio interesy, 0 darbuotojo veiksmai gali turéti jtakos Siy interesy
patenkinimui (Davulis, 2018, p. 98). Pareigos vengti interesy konflikto pazeidimas gali nulemti
darbdavio abejones darbuotojo patikimumu ir tinkamumu atitinkamai darbo funkcijai atlikti.

Darbuotojas gali paZeisti pareiga vengti interesy konflikto ir naudodamasis darbdavio
jam patikéta informacija. Nors pareiga vengti interesy konflikto ir konfidencialumo arba
nekonkuravimo pareigos yra tarpusavyje susijusios, taciau jy negalima tapatinti, nes skiriasi
Siy teisiniy santykiy turinys (Tukleris, 2019) ir atsiradimo pagrindas. Nekonkuravimo ar
konfidencialumo pareigomis darbuotoja susaisto atskiras susitarimas, sudarytas DK 38 arba 39

straipsniy tvarka, ir dél to skiriasi Siy pareigy pazeidimo teisinés pasekmes, taciau
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naudojimasis darbdavio konfidencialia informacija darbuotojo naudai kartu reik$ interesy
konflikto vengimo pareigos nesilaikyma, kadangi turédamas tikslg gauti asmeninés naudos
darbuotojas gali sukelti zalos darbdaviui. Atkreiptinas démesys, kad konfidencialumo
susitarimo nesudarymas ar darbuotojo nesupazindinimas su komercine paslaptimi, nesuteikia
teisés darbuotojui veikti aplaidziai ir nerGpestingai darbdavio jam pateiktos informacijos
atzvilgiu, nes darbuotojas turi susilaikyti nuo veiksmy, galin¢iy padaryti zalos darbdaviui,
vadovaujantis lojalumo ir saziningumo pareiga (Kaarats et al., 2013, p. 57). Darbuotojo
veiksmai, kuriais jis piktnaudZiauja darbdavio jam patikéta informacija ir su ja elgiasi ne pagal
paskirt] atlikdamas savo darbo funkcija, reiks veikimg prie§ darbdavio interesus. Bendryjy
darbuotojo pareigy pazeidimas gali turéti jtakos ir darbo santykiy pasibaigimui.

DK nustatyta pareiga vengti interesy konflikto yra pakankamai plati ir deklaratyvi
(Tukleris, 2019). Atkreiptinas démesys j DK 24 straipsnio pavadinimg ,,saziningumo ir
bendradarbiavimo principy jgyvendinimas®, kuris suponuoja pareigg laikytis teisés principy.
Vargu ar bet koks pareigos vengti interesy konflikto pazeidimas galéty buti traktuojamas kaip
darbuotojo darbo pareigy pazeidimas ar SiurkStus darbo pareigy pazeidimas, suteikiantis teise¢
darbdaviui nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés. Kita vertus, pareigos vengti interesy
konflikto paZeidimas kaip fakultatyvus pazeidimas gali tapti argumentavimo stiprinimo
priemone. Darbuotojo pareigos vengti interesy konflikto pazeidimo atvejais darbdavys gali
ginti savo teises vien Siuo pagrindu tada, jei darbovietéje imtasi papildomy priemoniy, tokiy
kaip salygos dél interesy konflikto vengimo itraukimas j darbo sutartis, taisykliy dél interesy
konflikto vengimo jmong¢je patvirtinimas ir pan. (Tukleris, 2019).

Vienoje i$ byly sprendziant klausima dél interesy konflikto teismas nurod¢, kad pareigos
vengti interesy konflikto paZzeidimas nevertintinas kaip SiurkStus darbo pareigy pazeidimas,
nes darbdavys faktiskai zinojo apie interesy konflikta, nepareikalavo i§ naujo uZzpildyti rySiy
su iSorés Salimis deklaracijos ir jmonés vidaus aktuose nebuvo jtvirtings konkrecios pareigos
tikslinti deklaracijos duomenis ir juos atnaujinti (Lietuvos AuksSciausiojo Teismo 2018 m.
gruodzio 19 d. nutartis civilingje byloje). Vadinasi, darbdavys turéty ne tik nustatyti darbuotojo
pareiga vengti interesy konflikto, bet ir taisykles dél rySiy, sukurianciy interesy konflikta,
vertinimo, jy deklaravimo, pateiktos informacijos atnaujinimo, taip pat nuolat kontroliuoti
tokiy taisykliy laikymasi ir jpareigoti kitus darbuotojus pranesti apie bet kokius jiems Zinomus
interesy konfliktus (Povilaitiené, 2019). Tai, kas iSdéstyta, leidzia daryti i§vadg, kad rémimasis
bendraja pareiga gali biiti nepakankamas jrodyti darbuotojo darbo pareigy pazeidimo fakta ir

pazeidimo SiurkStuma. Pareiga vengti interesy konflikto, nors ir susijusi su konfidencialumo
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Jsipareigojimu, taciau yra pernelyg plati ir sukelianti nedaug teisinio tikrumo darbdaviui dél jo
konfidencialios informacijos apsaugos. Pareiga vengti interesy konflikto apima skirtingas
situacijas, tarp kuriy esti ir pareiga neatskleisti ir savo tikslais nenaudoti darbdavio
konfidencialios informacijos, taciau darbdavys bus laikomas tinkamai sauganéiu savo
konfidencialig informacija tada, kai imsis kity veiksmy jos apsaugai, tarp kuriy gali buti ir aisSki

vidaus tvarka dél interesy konflikto i§vieSinimo ir deklaravimo.

2.2.Darbuotojo pareiga saugoti konfidencialig informacijg

2.2.1. Darbuotojo pareigos saugoti konfidencialia informacija pagrindai

Kaip jau buvo minéta anksCiau, darbuotojo pareiga saugoti konfidencialig informacija
atsiranda dviem pagrindais. Pirma, pareiga saugoti darbdavio komercines paslaptis kyla i$
istatymo. Antra, pareiga saugoti kita darbdavio konfidencialia informacija, kuri néra
komercinés paslaptys, atsiranda sutarties pagrindu. Priklausomai nuo teisinio pagrindo
saugomi skirtingi duomenis ir sutinkamai su tuo darbuotojui gali kilti nevienodos pasekmés

Sig pareigg pazeidus.

2.2.1.1.Darbuotojo pareiga saugoti komercines paslaptis jstatymo pagrindu

Darbuotojui kylanc¢ios jstatyminés pareigos saugoti komercines paslaptis aiskinimui aktualas
net keli atskiri norminiai teisés aktai. Pirmiausiai, DK 25 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad
pareiga saugoti konfidencialig informacijg (informacija, kuri laikoma komercine (gamybine)
paslaptimi ir atsakomybg uZz jos pazeidima reglamentuoja jstatymai. DK 25 straipsnio 5 dalis
yra blanketiné norma, tiesiogiai darbuotojui nenustatanti pareigos saugoti darbdavio
komercines paslaptis, tac¢iau nukreipianti j kitus jstatymus. Nepaisant to, pareigg saugoti tikio

subjekto komercines paslaptis galima iSvesti i§ bendryjy pareigy: pareigos veikti sgziningai,

v —

v —

73). Darbuotojo pareiga saugoti darbdavio komercines paslaptis atsiranda todél, kad
darbuotoja ir darbdavi saisto darbo sutartiniai santykiai, kuriy jgyvendinimo metu darbuotojui
ir tampa prieinami konfidencialtis duomenys, praktika, todél tam tikros pareigos darbuotojui

kyla, pirmiausiai, dél paties darbuotojo statuso ir susiklos¢iusiy darbo teisiniy santykiy.
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Nagrinéjamai temai aktualios CK ir KPTA] teisés normos, susijusios su komerciniy
paslapCiy samprata ir jy apsauga. Atkreiptinas démesys, kad atlikus CK pakeitimus perkeliant
Komerciniy paslap¢iy direktyva i§ CK buvo eliminuota teisiné nuostata, nustatanti, kad
»pareiga atlyginti padarytus nuostolius taip pat turi darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutartj
atskleidé komercing (gamybine) paslaptj (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.111,
1.116..., 2018). Kartu paminétina, kad KPTA] tapacios teisinés nuostatos neatsirado, taciau
darbuotojo pareigg saugoti ir nenaudoti komercing paslaptj nustato KJ, kurio tikslas — saugoti
saziningos konkurencijos laisve Lietuvos Respublikoje. Ukio subjekty komerciniy paslap¢iy
apsauga — tai viena i§ priemoniy uZztikrinti sgziningg konkurencijg. Verslui naudinga ir
tretiesiems asmenims nezinoma informacija yra vertinga — kuo maziau asmeny zino atitinkama
informacija, tuo ji vertingesné ir atvirks¢iai — kuo daugiau konkurenty naudojasi atitinkamomis
Ziniomis, tuo mazesng¢ verte tokios Zinios turi (Kolasa, 2018, p. 8). Todé¢l tokios informacijos
iSlaikymas slapta leidzia tikio subjektui iSlaikyti savo konkurencingg padétj rinkoje ir turéti
pranasumy pries kitus tkio subjektus, kurie tokia informacija nedisponuoja.

Pagal K] 15 straipsnio 4 dalj asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo Zinoma dél jy
darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su tkio subjektu, gali naudoti $ig informacija praéjus ne
maziau kaip vieniems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigu
jstatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip (Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas,
1999). Kasacinis teismas yra papildomai pabrézgs, kad $i teisés norma taikoma nepriklausomai
nuo to, ar sudarytas nekonkuravimo susitarimas ar konfidencialumo susitarimas (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Ji jtvirtina draudima
naudoti komercing paslapt] sudaranc¢ig informacijg laiko atzvilgiu, apibrézia subjekty rata,
kuriam taikoma ir jeigu kiti jstatymai nenustato kitaip arba Salys komerciniy paslapéiy
saugojimo termino neaptaria susitarimu, galioja KI nustatytas komerciniy paslapciy
nenaudojimo terminas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m. liepos 3 d. nutartis civilingje
byloje). Yra nuomoniy, kad po Sios teisés normos taikymu patenkantis subjektas turéty
nenaudoti komerciniy paslapciy nesgZiningai konkurencijai sukurti (MartiSiene, 2012, p. 157).
Tas tiesiogiai nenurodyta K] 15 straipsnio 4 dalyje, taciau, matyt, iSvedama i$ jstatymo
taikymo srities ir jo tiksly. Kita vertus, K] 15 straipsnio 4 dalis nereikalauja tikslo konkuruoti
egzistavimo (Birstonas, 2019, p. 15). Manytina, jog susiklos¢ius situacijai, kad K] 15 straipsnio
4 dalis bty taikoma tik tada, kai biity nustatytas tikslas konkuruoti, nejrodzius ketinimo
konkuruoti cituota teisés norma negaléty biti taikoma. Darytina i§vada, kad darbuotojui kyla

pareiga saugoti darbdavio komercines paslaptis jstatymo pagrindu ir tam néra biitina atskira
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sutartis, jeigu tenkinamos kitos jstatymy salygos, pavyzdziui, informacija atitinka komercinés

paslapties apibrézima.

2.2.1.2.Darbuotoejo pareiga saugoti konfidencialia informacija sutarties pagrindu

Kitas teisinis pagrindas pareigai saugoti konfidencialig informacijg atsirasti — tai sutartis. Kaip
tas nurodyta DK 25 straipsnio 5 dalyje, darbo sutarties Salys gali sudaryti papildomus
susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos. Svarbu turéti omenyje teismy
formuojamg praktikg dél konfidencialumo susitarimo sudarymo tvarkos, kuri, manytina,
atspindi pozitrj j darbuotojg kaip j silpnesniaja darbo sutarties $alj. Vadovaujantis kasacinio
teismo praktika, turi buti jvertinta, ar konfidencialumo susitarimas $aliy buvo diskutuotas ir
aptartas sudarant sutartj, ar $i sutarties salyga néra siurpriziné, kad jos vykdymas prisiimtas
kaip savanoriskas sutartinis jsipareigojimas, kas i§ esmés gali parodyti, kad konfidencialumo
reikalavimai darbuotojui buvo Zinomi i§ anksto (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2015 m.
liepos 3 d. nutartis civilingje byloje). Vadinasi, visais atvejais darbdavio poziiiris ]
konfidencialumo susitarimo sudaryma neturi biiti formalus, kitu atveju neigiamos pasekmés
gali tekti darbdaviui dél sunkumy jrodant darbuotojo neteisétus veiksmus.

Atsizvelgiant | tai, kad konfidencialios informacijos apimtis, kurig noréty apsaugoti
darbdavys, gali biiti platesné nei vien tik darbdavio komercinés paslaptys, Salys gali pacios
apsibrézti, kokiai informacijai taikys konfidencialumo rezimg (Davulis, 2018, p. 157).
Konfidencialumo susitarimo sudarymo tvarka numato DK 39 straipsnis, pagal kurj darbo
sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus
darbo sutar¢iai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis
tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo sutarties
Salys savo susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.
ISanalizavus DK 39 straipsnio tris dalis, galima susisteminti konfidencialumo susitarimo turinj,
akcentuojant, kad susitarimui kaip dvisaliam sandoriui aktualu tai, kad jis nustato abipuses
pareigas. Taigi konfidencialumo susitarimas turi apimti: 1) susitarimo dalyka pagal DK 39
straipsnio 1 dalies 1 sakinj; 2) jvardytus duomenis, kurie turi biiti laikomi konfidencialiais; 3)
susitarimo galiojimo terming, kitu atveju susitarimas automatiSkai galios tik vienus metus po
darbo santykiy pabaigos; 4) darbdavio pareigas, kuriomis padés darbuotojui i§saugoti duomeny
slaptumg. Tai yra kertinés salygos, kurios turi biiti nustatytos konfidencialumo susitarime, o

Salys tarpusavio sutarimu gali jas konkretizuoti, detalizuoti ir individualizuoti, taip pat turi teis¢
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jtraukti ir kitas aktualias sglygas. Be to, konfidencialumo susitarimu galima nustatyti teisines
pasekmes uz jo pazeidima, t. y. sulygti dél netesyby. Taip pat DK 39 straipsnis papildomai
nustato konfidencialumo susitarimo taikymo i§imtj — draudimas neatskleisti konfidencialios
informacijos netaikomas, kai informacija atskleidziama valstybés ar savivaldybés institucijai
ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai
informacija teikiama teismui ar darbo gincus nagrin¢jan¢iam organui. Tai reiskia, kad
konfidencialumo susitarimas negali biiti suabsoliutinamas (Ambrazeviciaté, BirStonas, 2019,
p. 66) ir turi savo iSimtis.

DK to tiesiogiai nenustatant, manytina, kad Salys dél konfidencialios informacijos
apsaugos gali susitarti tiek jtraukus papildoma salyga i sudaryta darbo sutartj, tick priedu prie
sutarties, tiek atskira sutartimi. Atkreiptinas démesys, kad konfidencialios informacijos sgrasas
neprivalo buti jtrauktas | konfidencialumo sutartj, bet gali buti jformintas kaip priedas prie
sutarties arba pacCiame konfidencialumo susitarime gali biti teikiama nuoroda j lokalinius
teisés aktus, darbdaviui jvykdant savo pareigg tinkamai supazindinti darbuotojg. Svarbu
atsizvelgti j teisés akty keliamus reikalavimus biitent komerciniy paslapciy saraso sudarymui
— valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija (Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, 2000).

Galiausiai, kadangi konfidencialumo susitarimas yra papildoma darbo sutarties salyga,
Jo sudarymas yra $aliy diskrecijoje. Bendros sutarciy teisés normos nustato, kad teisétai
sudaryta ir galiojanti sutartis jos Salims turi jstatymo galig (Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas, 2000). Sudarius konfidencialumo susitarimg tarp jo Saliy susiklosto sutartiniai
teisiniai santykiai dél konfidencialios informacijos apsaugos, taigi tiek darbuotojas, tiek
darbdavys turi sutartj vykdyti. Netinkamas sutarties vykdymas arba jos nevykdymas gali biiti
pagrindas teisinei atsakomybei Kilti. Taigi pastaruoju atveju darbuotojo pareiga saugoti
konfidencialig informacija kyla i§ susitarimo, vadinasi, jvykdzius konfidencialumo susitarimo

pazeidima darbuotojui kilty sutartyje nustatytos teisinés pasekmes.

2.2.2. Darbuotojo pareigos saugoti konfidencialia informacija turinys ir galiojimas

Atkreiptinas démesys, kad jstatymas teikia apsauga ne savaime konfidencialiai informacijai
kaip turtui, ta¢iau konfidenciali informacija yra saugoma nuo tam tikry veiksmy su ja atlikimo.
Kiek tai lieCia komerciniy paslapCiy teising apsauga, teisés doktrinoje pazymima, kad

Komerciniy paslapciy direktyva ne suteikia iSimtines teises j komercine paslaptj sudarancia
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informacijg, 0 saugo jas nuo neteiséty veiksmy atlikimo (BirStonas, 2019, p. 12). Pareiga
saugoti konfidencialig informacija vadinama konfidencialumo pareiga ir ji kyla darbuotojui,
kuris yra jpareigojamas saugoti darbdavio slapta jvardintg konfidencialig informacija.

Darbuotojo pareiga saugoti konfidencialig informacijg konkrety turinj jgyja paprastai
véliau, nei sudaromas konfidencialumo susitarimas, nes susitarime nurodoma, kas yra
konfidenciali informacija, o patys duomenys suteikiami ar gaunami darbo sutarties vykdymo
metu (Davulis, 2018, p. 159). Darbdavys konfidencialumo susitarime paprastai siekia jvardinti
visg galimg jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje saugoting informacijg, bet tai savaime
nereiSkia, kad darbuotojui visa iSvardyta informacija bus suteikta. Darbo sutarties vykdymo
metu darbuotojas turéty prieiti prie ty duomeny, kurie jam reikalingi jo tiesioginei darbo
funkcijai atlikti, be to, darbdavys turéty suteikti tiek slapty duomeny, kiek darbuotojui yra
biitina Zinoti darbo funkcijos atlikimui.

Kaip tg tiesiogiai nurodo DK 39 straipsnio 1 dalis, darbo sutarties Salys gali sulygti, kad
darbuotojas asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis
darbdavio konfidencialios informacijos. Sioje teisés normoje nustatytas konfidencialios
informacijos saugojimas pasireiskia dvejopai: 1) privaloma asmeniniais ar komerciniais
tikslais nenaudoti konfidencialig informacijg sudaranc¢ius duomenis, 2) privaloma neatskleisti
konfidencialios informacijos kitiems asmenims. Kartu akcentuotina, kad tiek jstatyme,
vartojant jungtuka ,,ir“, tiek, manytina, ir konfidencialumo sutartyse Sie jpareigojimai
nustatomi ir aiSkinami kartu, kitu atveju nebiity uZtikrinama tinkama konfidencialios
informacijos apsauga.

Kiek tai susij¢e su darbuotojo pareiga asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudoti
darbdavio konfidencialios informacijos, §i pareiga gali biiti suprantama kaip jpareigojanti
darbuotoja nesiekti gauti bet kokios naudos ir nesipelnyti i$ tos konfidencialios informacijos,
kurig darbdavys patikéjo darbuotojui. Pavyzdziui, darbuotojas galéty panaudoti buvusio
darbdavio konfidencialig informacijg jsteigdamas nuosavg verslag arba darbuotojas galéty
pasinaudoti buvusio darbdavio konfidencialia informacija naujoje darbovietéje, kuri tiesiogiai
konkuruoja su buvusio darbdavio veikla, ir taip jgyti naujojo darbdavio palankuma.

Pareiga neatskleisti konfidencialios informacijos kitiems asmenims gali reiksti jos
neiSvieSinimg ar neiSplatinimg bent vienam asmeniui, neturin€iam teisés Sios informacijos
suzinoti. Pazymétina, kad atskleidimas gali buti jvykdomas bet kokiomis formomis, todél
pareiga neatskleisti turéty apimti ir pareiga nesiysti konfidencialiy duomeny jokiomis

komunikacijos ir elektroninémis rySio priemonémis, neperleisti informacijos laikmeny,
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kuriuose jrasyti konfidencialis duomenys, pavyzdziui, popierinés formos dokumenty arba
elektroniniy dokumenty, taip pat neperduoti informacijos nei zodziu, nei rastu, uzsifravus ir
pan. LAT yra iSaiskings, kad neteisétas komercinés paslapties atskleidimas — tai jg Zinancio
asmens kitam asmeniui suformuotas tam tikry duomeny turinio zinojimas, o neteisétas
perdavimas konstatuojamas tada, kai asmuo suvokdamas, kad informacija saugoma, ja
neteisétai perduoda tretiesiems asmenims. Kasacinis teismas, be kita ko, pazyméjo, kad
informacijos atskleidimas paprastai yra ir jos perdavimas, bet perdavimas ne visada susijes su
paslapties atskleidimu, pavyzdziui, jei informacijg perduoda tarpininkas (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Visais atvejais teismai
turi nustatyti, kaip pasireiSké darbuotojo neteiséti veiksmai.

Pastebima, kad vien konfidencialios informacijos turéjimas, jei konfidenciali informacija
jgyta teisétai, ne visada pripazjstamas konfidencialumo pareigos pazeidimu. Vienoje byloje
teismai sprendé¢, kad darbuotojui 1§ darbinio elektroninio pasto j asmeninj elektroninj pasta
persiuntus dokumentus, kuriuose buvo darbdavio komerciné paslaptis, tokie darbuotojos
veiksmai patys savaime néra neteiséti. Teismas savo pozicijg grindé tuo, kad atskleidimo
neteisétumas turi biiti motyvuojamas ne tik faktu, kad darbuotojas disponuoja komercine
paslaptimi, bet ir Sios informacijos perdavimu kitam tkio subjektui (Kauno apygardos teismo
2019 m. birzelio 20 d. nutartis civilingje byloje). Taciau kitoje byloje dél konfidencialios
informacijos persisiuntimo j asmeninj elektroninj pastg darbuotojai argumentuojant, kad nei
darbo sutartyje, nei bet kokiuose kituose darbdavio vidiniuose teisés aktuose nebuvo tiesiogiai
nustatyto draudimo persiysti konfidencialig informacijg i savo asmeninj elektroninj pasta,
teismas visgi nusprendé, kad darbuotoja negaléjo persisiysti konfidencialiy darbdavio
duomeny j asmeninj elektroninj pastg, Savo pozicija grisdamas tuo, kad darbdavys praranda
galimybe kontroliuoti tokios informacijos faktinj panaudojimg ir nei darbdavys, nei teismas
neturi realiy galimybiy patikrinti, kur tokie duomenys buvo ar biity panaudojami (Vilniaus
miesto apylinkés teismo 2020 m. sausio 9 d. sprendimas civilingje byloje). Toks teismo
sprendimas gali buti suprantamas kaip reiSkiantis, kad pareiga saugoti darbdavio
konfidencialig informacija: jos neatskleisti ir nenaudoti asmeniniais ir verslo tikslais, neturi
biiti suprantama formaliai, taciau turi biiti vertinamas jos turinys ir, be kita ko, darbuotojo
susaistymo konfidencialumo jsipareigojimu tikslas.

Paprastai susitarimas dél konfidencialumo neapsiriboja jpareigojimu nenaudoti ir
neatskleisti konfidencialios informacijos. Manytina, kiti jpareigojimai darbuotojui, susij¢ su

konfidencialios informacijos apsauga, yra iSvestinio pobtidzio, tac¢iau konkrec¢iy draudimy
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nustatymas sutartyje gali suteikti daugiau tikrumo darbdaviui ir aiSkumo darbuotojui.
Pavyzdziui, konfidencialumo pareiga galéty apimti ir Siuos draudimus: draudimas daryti
konfidencialios informacijos kopijas, iSsinesti laikmenas, darbo priemones (pavyzdziui,
nesiojamajj kompiuterj), Kitus informacijos $altinius, kuriuose yra konfidencialis duomenys,
be atskiro darbdavio sutikimo, §i pareiga gali apimti draudimg siysti konfidencialig informacija
] asmenin] elektroninj pasSta, be to, darbuotojas gali buiti jpareigotas pasibaigus darbo
santykiams grazinti visg turimg konfidencialig informacija, iskaitant ir jos kopijas ir pan.
Darbuotojo tinkamas konfidencialumo pareigos jgyvendinimas pasireiskia neveikimu:
darbuotojas turi neatskleisti slapty duomeny ir nenaudoti jy asmeniniais ar komerciniais
tikslais, taip iSlaikydamas informacijos slaptumg ir buvimg darbdavio diskrecijoje.
Neveikdamas prieSingai, nei sutarta, darbuotojas bus laikomas tinkamai jgyvendinantis
konfidencialumo susitarima.

Darbo sutarties Salys dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos gali sulygti tiek sudarant
darbo sutartj, tiek jos vykdymo metu, Salims identifikavus poreikj. Negalima atmesti
galimybés, kad konfidencialumo susitarimas gali buti sudaromas ir nutraukiant darbo
santykius. Darbuotojo pareiga saugoti konfidencialig informacija atsiranda sudarius susitarima
dél konfidencialumo, nors, kaip jau minéta, paprastai $i pareiga turinj jgyja véliau nei sudaroma
sutartis, o bitent darbuotojui jau jgijus ar suzinojus konfidencialig informacijg (Davulis, 2018,
p. 159). Susiklosc¢ius tokiai situacijai, kad darbdavys inicijuoja konfidencialumo sutarties
sudarymg jau darbo sutarties vykdymo metu, kai darbuotojas suzinojo ar gavo darbdavio
konfidencialig informacijg, darbdavys ir darbuotojas taip pat gali susitarti, kad darbuotojo
pareiga saugoti konfidencialia informacijg taikoma iki susitarimo sudarymo jgytai
konfidencialiai informacijai.

Kitas klausimas, koks yra darbuotojo konfidencialumo pareigos galiojimo terminas.
Pagal DK 39 straipsnio 3 dalj susitarimas dél konfidencialios informacijos galioja vienus metus
po darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties 3alys nesusitaria dél ilgesnio termino. Si
teisiné nuostata néra imperatyvi, taigi darbuotojas ir darbdavys savo nuoziiira gali susitarti ir
del kitokio, ilgesnio ar trumpesnio termino. Teisinis reglamentavimas, pagal kurj Salims
nekonkretizavus termino, konfidencialumo susitarimas galioja vienus metus po darbo santykiy
pasibaigimo, suponuoja mintj, kad Sios teisés normos tikslas yra apsaugoti darbuotoja tuo
atveju, jei konkretus terminas apskritai nedetalizuotas konfidencialumo susitarime. Paprastai
terminas nustatomas darbdavio iniciatyva, kadangi jis geriausiai zino konfidencialios

informacijos reikSme¢, vykdomos veiklos specifika ir gali jvertinti laikotarpj, kurio metu
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atitinkami duomenys nepraras savo svarbos. Kuo ilgiau truko darbo teisiniai santykiai ir kuo
aukstesne pozicija darbuotojas pasieké, tuo labiau turéty biti iSpléstas konfidencialumo
jpareigojimas (Kolasa, 2018, p. 355). Be to, jstatymas nenustato ir maksimalaus tokio
susitarimo galiojimo termino, todél Salys galéty nusistatyti, kad toks susitarimas yra
neterminuotas. Manytina, kad darbdavio pareiga yra nustatyti protingg terming atsizvelgiant j
darbuotojo pozicija, darbo funkcijg, darbo santykiy trukme, konfidencialig informacija, kuria
zino darbuotojas, nes pareiga saugoti konfidencialig informacijg neterminuotg laikotarp;j gali
bati gincijama kaip neadekvati, neproporcinga ir neatitinkanti konfidencialios informacijos
apsaugos tiksly, kadangi paprastai informacija po tam tikro laiko praranda savo aktualumg ir
pritaikomuma. Tuo paciu svarbu pabrézti, kad praéjus konfidencialumo sutartyje nustatytam
konfidencialumo pareigos laikotarpiui formaliai darbuotojas gali sav o nuozitra naudotis
disponuojama informacija ir nebus laikomas pazeidusiu konfidencialumo sutartj, jeigu atliks
konfidencialumo sutartimi draudziamus atlikti veiksmus. Tokiu atveju darbdavys prisiima
zalos kilimo rizikg ir i§ to galimai kilsiancius Kitus padarinius. Dél $ios priezasties tikio
subjektui svarbu jsivertinti visas aplinkybes, turincias reikSmés slaptos informacijos apsaugai,
jskaitant ir optimalaus bei proporcingo termino konfidencialumo pareigai nustatymo.

Pagal K] 15 straipsnio 4 dalj darbuotojo pareiga saugoti tikio subjekto komercines
paslaptis baigiasi pragjus vieniems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy
pasibaigimo ir darbuotojas gali §ig informacijg naudoti, jei jstatymai ar sutartis nenumato
Kitaip. Tai reiSkia, kad jstatymy leidéjas preziumuoja, kad komercing paslapt] sudarancios
informacijos verte kinta ir laikui bégant praranda savo vert¢ (Ambrazevicitte, Bir§tonas, 2019,
p. 74). LAT yra pazyméjes, kad termino nustatymo tikslas yra apsaugoti komercinés paslapties
savininko interesus. Jam pasibaigus ry$iai tarp darbuotojo ir buvusio darbdavio biina nutole ir
paprastai darbuotojai nebeturi ir negali turéti konkrecios vertingos informacijos apie tkio
subjekto klientus, teikiamas paslaugas ar prekes, todél po Sio termino pasibaigimo komercinés
paslapties panaudojimas nebéra toks reikSmingas konkurencijos ir ekonominés naudos gavimo
prasme (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis civilingje byloje). Kiek
tai gali biiti iSvedama i§ KI, darbuotojo pareiga saugoti darbdavio komercing paslapt] atsiranda
tada, kai darbuotojui tampa zinoma komerciné paslaptis ar kai komerciné paslaptis patenka
darbuotojo dispozicijon. Galiausiai, tiek DK 39 straipsnio 3 dalyje, tieck K] 15 straipsnio 4
dalyje nustatytas terminas yra dispozityvus ir sutartimi gali biiti kei¢iamas pagal darbdavio

poreikius.
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Verta prisiminti, kad DK atsirado ikisutartinius santykius reguliuojanti teisés norma,
pagal kurig darbo sutarties Salys iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo
sutartis nesudaryta, turi laikytis konfidencialios informacijos iSsaugojimo pareigos. DK 41
straipsnis yra skirtas darbdavio ir asmens, dar tik ateityje ketinancio buti susaistytam darbiniais
Jsipareigojimais su Siuo darbdaviu, teiséms ir pareigoms apibréZzti ir Sios teis€s ir pareigos
nustatytos nepriklausomai nuo to, ar darbo sutartis bus sudaryta (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2021 m. sausio 13 d. nutartis civilin¢je byloje). Pareiga saugoti tokiag informacija gali
buti jzvelgiama ir i§ bendryjy principy — LAT akcentuoja, kad ikisutartiniuose santykiuose
pagrindiné abipusé Saliy pareiga yra imperatyvi pareiga elgtis sgziningai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2019 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje byloje). O atrankos yra
neatsiejama kiekvieno tikio subjekto veiklos dalis ir pagal protingumo, saziningumo principus
tikimasi, kad deryby metu suZinota informacija nebus vieSinama ar ja nebus pasinaudota.

Nors jstatymas numato tiesioging konfidencialumo pareigg ikisutartiniuose santykiuose
abiem salims, kyla klausimas, ar vien jstatymo nuostatos pakankama ikisutartiniy santykiy
metu suzinotos konfidencialios informacijos apsaugai. Yra nuomoniy, jog tam, kad
konfidencialumo pareiga ikisutartiniuose santykiuose galéty biti objektyviai jgyvendinta,
reikia patikrinti, ar konkreti $alis zinojo, kas yra laikoma konfidencialia informacija, ir ar ji
buvo supazindinta su tuo, kg kita Salis supranta kaip konfidencialig informacija (Bagdanskis,
Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 88). Manytina, kad darbdaviui atskleidziant jo konfidencialig
informacija ikisutartiniy santykiy metu, jis turéty aiSkiai leisti suprasti darbuotojui, kokia
informacija laikoma konfidencialia. Be to, daugiau tikrumo dé¢l konfidencialios informacijos
apsaugos darbdaviui atsiras tuo atveju, jeigu jis imsis aktyviy veiksmy jai apsaugoti,
pavyzdziui, paprasys kandidato rastiSko patvirtinimo ar pareiSkimo, jog jam zinoma, kad
pokalbio ar deryby metu bus atskleidziami konfidencialis duomenys ir kandidatas

Ipareigojamas jy atzvilgiu laikytis konfidencialumo jsipareigojimo.

2.3.Darbdavio teisé ir/ar pareiga imtis veiksmy apsaugant konfidencialia informacija

Tinkama tkio subjekto konfidencialios informacijos apsauga negali biiti jgyvendinama be
paties tikio subjekto aktyviy veiksmy — tg nustato ir teisés aktai. Visy pirma, pagal DK 39
straipsnio 2 dalj konfidencialumo susitarime turi biiti apibréztos ir darbdavio pareigos padedant
darbuotojui i§saugoti konfidencialios informacijos slaptuma. Si pareiga reiskia, kad privaloma

nurodyti, kokiais veiksmais darbdavys sieks uZztikrinti pakankama konfidencialios
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informacijos apsaugg (Bagdanskis, Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 79). Kadangi darbdavys
yra suinteresuotas konfidencialios informacijos apsauga, jis turéty sudaryti tinkamas salygas
darbuotojui laikytis konfidencialumo pareigos (Bushueva, Sharipova, Makarevich, 2017, p.
13). Taip pat pagal CK 1.116 straipsnio 1 dalj vienas i§ formaliyjy komercinés paslapties
pozymiy yra tai, kad S§ig informacijg teisétai valdantis asmuo imasi protingy veiksmuy,
atsizvelgdamas j aplinkybes, kad ja islaikyty slapta. Darbdavio neveikimas reiks, kad i$ tiesy
svarbiis duomenys ir informacija faktiskai bus neapsaugoti nuo atskleidimo bei pasinaudojimo
jais, taigi neveikdamas darbdavys prisiima rizikg dél savo konfidencialios informacijos
praradimo ir Zalos dél to patyrimo. Pavyzdziui, darbdaviui nesiémus aktyviy veiksmy
informacijos, kuri yra slapta ir vertinga, apsaugai, tokia informacija nebus laikoma komercine
paslaptimi, taigi darbuotojui neatsiras jstatyminé pareiga ja saugoti. Darbdaviui neinicijavus
konfidencialumo susitarimo sudarymo platesnio pobiidzio informacijai, kuri nepatenka i
komercinés paslapties apibrézimag, apsaugai, darbuotojas nebus jpareigotas saugoti Sig
informacijg. Darytina iSvada, kad darbdavio veiklai svarbiy duomeny apsauga tiesiogiai
priklauso nuo to, ar pats darbdavys siekia minétus duomenis apsaugoti. Neveikimas gali
nurodyti | darbdavio nesuinteresuotumag konfidencialia norimos laikyti informacijos apsauga,
tokiu atveju darbuotojui atskleidus ar pasinaudojus bendrovei svarbig informacijg biity sunku
arba nejmanoma jrodyti darbuotojo neteisétus veiksmus.

LAT praktikoje taip pat suformuotas komercinés paslapties savininko pastangy
apsaugoti informacija standartas — tos pastangos turéty biiti protingos, bet neypatingos, nes tai
nepagristai susiaurinty komercinés paslapties ribas. Ir, pavyzdZziui, teismai pripaZjsta
konfidencialumo pareigg jtvirtinancig nuostatg darbo sutartyje kaip pakankamg konstatuoti
darbdavio protingas pastangas iSsaugoti informacijos slaptumg (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2015 m. geguzés 22 d. nutartis civilinéje byloje). LAT taip pat iSaiskings, kad
komercinés paslapties priemonés neturéty pernelyg apsunkinti asmens iikinés komercinés
veiklos vykdymo ir reikalauti neprotingy finansiniy, zmogiskyjy ar kitokiy iStekliy, taciau kuo
vertingesné yra konkreti informacija, tuo intensyvesni turi biiti jos savininko veiksmai jai
apsaugoti ir tik tada apsauga galés biiti pripazinta protinga (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Atsizvelgiant | iSdéstytus iSaiSkinimus,
manytina, kad kuo didesne¢ reikSme informacijg turi atitinkamai jmonei, tuo stipresnj slaptuma
turi siekti iSlaikyti tokios informacijos savininkas.

Darbdavio veiksmy, kuriy jis imasi slaptiems duomenims apsaugoti, tinkamumui

jvertinti svarbu, ar darbdavys protingai apibrézia asmeny, kuriems duomenys teisétai
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atskleidziami, ratg, tuo paciu neturi egzistuoti galimybiy susipazinti su slaptais duomenimis
tiems asmenims, kuriems tai objektyviai néra reikalinga (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2016
m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Tikslinga ir rekomenduojama darbuotojo pareiga
saugoti atitinkamg jmonés informacija kaip paslapt] susieti su darbuotojo uzimama pozicija,
pavyzdziui, atsizvelgiant | darbuotojo atlickamg darbg, dalyvavimg gamybos procesuose,
prisidéjima prie produkty kiirimo, priéjima prie klienty duomeny bazés (Kaarats et al., 2013,
p. 57). Darbuotojas turéty gauti prieiga prie tokiy konfidencialiy duomeny, kurie yra bitini jo
darbo funkcijai atlikti, bei tokia apimtimi, kiek jiems yra biitina Zinoti. Pavyzdziui, prieiga prie
programings jrangos, kurioje vykdomos finansinés ir buhalterinés operacijos, turi biiti uzdara
ir prisijungimai suteikiami tik tiems darbuotojams, kuriy tiesioginés darbo funkcijos vykdymas
priklauso nuo $ios programinés jrangos. Vadinasi, protingos darbdavio pastangos bus ir tada,
kai darbdavys ribos konfidencialios informacijos sklaidg jmon¢je.

Teisés doktrinoje nurodoma, kad darbdavio veiksmai, siekiant uztikrinti pakankama
konfidencialios informacijos apsaugg, gali biiti jgyvendinami pasitelkiant tiek organizacines,
tiek techninio pobiidzio (Bagdanskis, Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 79) ar fizines bei
teisines priemones. Darbdavio pareiga imtis protingy ir aktyviy veiksmy siekiant apsaugoti
konfidencialig informacijg gali bati jgyvendinama skirtingais budais, kurie gali bati taikomi
tiek kartu, tiek vienas ar keli budai darbdavio nuoziira, pavyzdziui:

1.  Konfidencialumo susitarimo su darbuotojais sudarymas.

2. Darbuotojy, turinCiy prieiga prie konfidencialios informacijos, apskaita ir kontrole
(Bushueva, Sharipova, Makarevich, 2017, p. 13).

3. Lokaliniy teisés akty, nustatan¢iy jmonés vidaus tvarkas, priémimas. Lokaliniuose teisés
aktuose gali biiti nustatytas konfidencialios informacijos, jskaitant komercines paslaptis,
sarasas, taip pat konfidencialios informacijos, iskaitant komerciniy paslap¢iy, naudojimo
tvarka arba kitokio pobudzio taisyklés, kurias darbdavys nustato kaip tinkamas
priemones minéty duomeny apsaugai jgyvendinti.

4.  Darbuotojy supazindinimas su jmonéje galiojanciais lokaliniais teisés aktais.
Supazindinimas neturi biti formalus, pavyzdZiui, darbuotojo supazindinimas
pasiraSytinai gali biiti nepakankamas, tod¢l papildomi veiksmai, kuriy galéty imtis
darbdavys, tai prezentacijos bendrovés vidaus tvarkas paruosimas, galimybés uzduoti
klausimus suteikimas.

5. Reguliariy mokymy, siekiant patikrinti bendra darbuotojy suvokima konfidencialumo

jsipareigojimo ir konfidencialios informacijos naudojimo tvarkos klausimais,
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organizavimas. Metiniai reguliaris mokymai, testai ar skirtingi darbuotojy Ziniy
patikrinimai gali skatinti darbuotojy samoninguma.

6. Rastiskas kreipimasis ] darbuotoja, jtariant netinkamu konfidencialumo pareigos
jgyvendinimu, reikalavimas nutraukti galimus neteisétus veiksmus, jspéjimo apie
galimus teisinius padarinius darbuotojui pazeidus konfidencialumo jsipareigojimag
pateikimas.

7.  Démesio bendrovés informacijos saugai skyrimas, suteikiant individualiais
prisijungimais apsaugotas darbo priemones, organizuojant darba taip, kad konfidenciali
informacija nebity pasiekiama tretiesiems asmenims (Bagdanskis, Maciulaitis,
Mikalopas, 2018, p. 79). Pavyzdziui, prisijungimas prie kompiuterio ir prieiga prie
atskiry programy galima suvedus tik darbuotojui zinoma slaptazodj, darbo ne i§ darbinio
kompiuterio ribojimas, jrangos apsaugojimas antivirusinémis programomis.

8.  Tvarkos jmonéje, pagal kurig darbuotojo darbo vieta turi buti tvarkinga ir nuolat
priziirima, jvedimas, tam, kad laikmenos, kuriuose yra slapti duomenys, nebiity paliktos
be darbuotojo prieziuros. Pasaliniy asmeny prieigos prie dokumenty, sistemy ir bet
kokios kitos informacijos ribojimas, pri¢jimas prie konfidencialiy duomeny neturéty buti
laisvas (Jakubauskas, 2019, p. 7).

9.  Kiti veiksmai, kuriuos darbdavys laiko tinkamais apsaugoti konfidencialius duomenis.
Atkreiptinas démesys, kad darbdavys pats nusprendzia, kokiais biidais jo konfidencialiis

duomenys bus apsaugoti tinkamiausiai, ir imasi tokiy priemoniy, kurios neapsunkinty verslo

ar kasdienés veiklos (Jakubauskas, 2019, p. 7). Atskirai dél konfidencialios informacijos sgraso
kaip vienos 1§ priemoniy apsaugoti konfidencialius darbdavio duomenis LAT yra nurodgs: visy
pirma, jstatymai nereikalauja informacijg jforminti kaip komerciniy paslapc¢iy sarasg fizine
prasme, t. y. nebiitina, kad tai, kas jmong¢je laikoma komercinémis paslaptimis, biity nurodyta
viename materialiame arba elektroniniame dokumente, visy antra, sgrasas fizine prasme yra
tik vienas i$ biidy informuoti darbuotojus apie atitinkamos informacijos slaptumg (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Taip pat paZymima, kad
faktas, kad bendroveéje néra patvirtinto komerciniy paslap€iy saraSo neturi biiti savaime
absoliutinamas (Davulis, 2018, p. 159). Teisés aktuose nesant nustatyty privalomy budy, kaip
turi buti jgyvendinamos darbdavio protingos pastangos apsaugoti svarbig bendrovei
informacijg, taip pat teisés aktams nedetalizuojant, kokiu biidu darbdaviui jvykdyti pareiga
padéti darbuotojui i§saugoti informacijos slaptuma, darytina iS§vada, kad tinkamy priemoniy

pasirinkimas ir tinkamas jy jgyvendinimas yra paties darbdavio prerogatyva. Ar darbdavio
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pastangos protingos, yra vertinimo dalykas ir kiekvienu atskiru atveju reikia nustatyti, kokios
risies priemoniy imtasi ir kokia buvo tokiy priemoniy taikymo sistema. Tinkamai
konfidencialios informacijos apsaugai bei teisiniam tikrumui uztikrinti svarbu, kad darbdavio
poziiiris } konfidencialios informacijos apsaugg nebuty formalus, kadangi aktyviis darbdavio
veiksmai, skatinantys darbuotojy sagmoninguma, galiausiai yra naudingi paciai bendrovei:

darbuotojui jgyvendinant konfidencialumo pareiga bendrovés informacija bus apsaugota.

2.4.Darbuotojo teisé buti tinkamai informuotam

Su darbuotojo teise biiti informuotam tiesiogiai siejasi darbdaviui tenkanti informavimo
pareiga. Tinkamas darbuotojo pareigos saugoti konfidencialig informacija jgyvendinimas
dalinai priklauso ir nuo darbuotojo informuotumo, atsizvelgiant ir j tai, kad pac¢iam darbuotojui
gali biiti sunku atskirti informacija pagal jos pobiidj, jsivertinti jos reikSme. Bendra savalaikio
ir tinkamo informavimo pareiga nustatyta DK 25 straipsnio 1 dalyje, pagal kurig darbo sutarties
Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galin¢ias paveikti sutarties
sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Jeigu darbdaviui kyla pareiga pateikti darbuotojui tam tikro
pobudzio informacija, jrodyti, kad komunikacija buvo jgyvendinta tinkamai, teks darbdaviui
(Bagdanskis, Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 23). Darbuotojas turi teis¢ biiti informuotas apie
darbdavio konfidencialig informacija sudarancius duomenis, konfidencialios informacijos
apsaugos priemones tam, kad i§ darbuotojo galéty biiti tikimasi tinkamos konfidencialumo
pareigos jgyvendinimo.

Darbdavys siekdamas apsaugoti komercines paslaptis turéty informuoti darbuotoja, ka
bendrové laiko komercinémis paslaptimis, savo pasirinktu biidu identifikuoti jas bei pranesti
2019, p. 73). Pagal LAT informacijos savininkas turéty sudaryti sglygas kitiems asmenims
aiSkiai ir nedviprasmiskai suprasti, jog atitinkama informacija yra slapta, 0 komercine
paslaptimi gali biiti pripazjstama tik ta informacija, kuri buvo darbuotojui aiskiai jvardyta
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. gruodzio 22 d. nutartis civilingje byloje). Svarbu tai,
kad kiti asmenys zinoty apie informacijos slaptg pobid;j ir kad galima bty vienareikSmiskai
nustatyti ir uzfiksuoti tam tikro asmens Zinojimo apie tai, kas yra komerciné paslaptis, fakta
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Vadinasi, vien
konfidencialumo susitarimo sudarymas néra pakankamas, siekiant padéti darbuotojui uZtikrinti
slapty duomeny konfidencialuma. Visais atvejais turi biiti siekiama aiSkaus darbuotojy

suvokimo apie tai, kad jie disponuoja slaptais bendrovés duomenimis. Pavyzdziui,
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konfidenciali darbdavio informacija, jskaitant ir komercines paslaptis, gali biiti Zenklinama
zyma , konfidencialu®. Susiklos¢ius situacijai, kad darbuotojas gauna fizinj arba elektroninj
informacijos $altinj, kuriame yra ir slapti darbdavio duomenys, taciau su nurodyta Zyma
,.konfidencialu®“, tikimybé, kad darbuotojas su tokia informacija elgtysi sgmoningiau, didéja.

Pazymétina, kad konfidencialios informacijos apsaugos kokyb¢ priklauso ir nuo to, kiek
konkrecig ir kuo artimesne realybei informacijg darbdavys suteikia darbuotojui. Per placios
konfidencialios informacijos sgvokos ir jos turinio ar tokiy duomeny saraso nustatymas gali
turéti neigiamy pasekmiy. Nerekomenduotina naudoti tokias zodziy konstrukcijas kaip ,,visa
informacija“ arba nustatyti, kad visa atitinkamos srities informacija laikoma komercine
paslaptimi. Teismai tokias formuluotes vertina kaip per placias ir priestaringas, nes ne formalus
informacijos jvardijimas kaip konfidencialios, bet ir jos atitikimas komercinés vertés ir
slaptumo kriterijams sistemiSkai aiSkinant konfidencialumo sutartj yra reikSmingas (Kauno
apygardos teismo 2019 m. birZelio 20 d. nutartis civilingje byloje). Vadinasi, per abstrak¢iy
duomeny jvardijimas konfidencialiais duomenimis, nepaisant to, kad suprantamas darbdavio
siekis visokeriopai apsisaugoti nuo konfidencialios informacijos atskleidimo ar panaudojimo,
gali sukelti papildomy nesklandumy ir gin¢y, nes darbuotojas gali ginCyti pateiktos
informacijos aiSkumg, sakydamas, kad nesuprato, kad atitinkami duomenys gali buti
priskiriami konfidencialiems.

Vadovaujantis bendradarbiavimo pareiga, jeigu darbuotojui kyla abejonés ar klausimai
dél informacijos konfidencialaus pobudzio ar naudojimo, darbuotojas visais atvejais turéty

veikti proaktyviai ir prasyti darbdavio ar jo jgalioto asmens i$aiSkinimo.
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3. Atsakomybé uz pareigos saugoti konfidencialig informacija pazeidima

3.1.Konfidencialumo paZeidimas kaip pagrindas nutraukti darbo teisinius santykius

Pagal DK 58 straipsnj vienas i§ darbo sutarties pasibaigimo pagrindy — tai darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva d¢l darbuotojo kaltés, jeigu darbuotojas dél savo kalto
veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
pazeidimg. Atkreiptinas démesys, kad pagal 2002 mety Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
Sturksciu darbo pazeidimu buvo laikomas ir valstybés, tarnybos, komerciniy ar technologiniy
paslapciy atskleidimas arba jy prane$imas konkuruojanciai jmonei, 0 dabartinis DK nenustato,
kad pareigos saugoti komercine paslaptj (ar kitg konfidencialig informacijg) pazeidimas gali
biti vertinamas kaip Siurkstus darbo pareigy pazeidimas. Kita vertus, DK 58 straipsnio 3 dalis
nustato nebaigtinj SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo sgrasg. Visgi LAT yra pazyméjes, kad
jstatymy leidéjo valia pakeisti Siurk$¢iy darbo pareigy pazeidimy sgrasg savaime nereiskia, kad
isigaliojus naujos redakcijos DK konfidencialios ir komercing paslapti sudarancios
informacijos atskleidimas konkuruojanc¢iam subjektui negali biti laikomas Siurks$¢iu darbo
pareigy pazeidimu (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis civilingje
byloje). Taigi néra pagrindo manyti, kad konfidencialumo pareigos pazeidimas negaléty biti
teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés. Darbuotojo darbo pareigos gali
kilti tiek 1§ darbo sutarties, tiek 1§ darbo teisés normy ar darbo teisés principy (Davulis, 2018,
p. 231), todél darbo sutarties Salims sulygus dél konfidencialumo pareigos kaip papildomos
darbo salygos ir/ar darbdaviui detalizavus pareiga saugoti konfidencialig informacija
vietiniuose teisés aktuose, Sie Saltiniai nustatyty darbuotojo darbo pareigas. Vadinasi, $iy
pareigy pazeidimas galéty biiti pagristai vertinamas kaip darbuotojo darbo pareigy pazeidimas.

Darbuotojo ir darbdavio santykiai yra fiduciariniai, o informacijos teikimas darbuotojui
tiek darbo pareigy atlikimo, tieck apmokymo tikslais yra biitina verslo vykdymo dalis (Kolasa,
2019, p. 93). LAT praktikoje pripazjstama, kad konfidencialios informacijos atskleidimas yra
pagrindas prarasti pasitik¢jimg darbuotoju dél galimy darbdaviui kilsian¢iy neigiamy padariniy
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. lapkricio 10 d. nutartis civilingje byloje). Darbdaviui
suabejojus darbuotojo patikimumu, darbdavys galéty vengti toliau suteikti konfidencialius
duomenis, rizikuodamas galimu pakartotiniu pazeidimu. Tokiu atveju kilty klausimas dél
darbuotojo tinkamumo ir galimybiy atlikti savo darbo funkcija.

Atkreiptinas démesys, kad pagal jstatymg darbo sutartis gali bati nutraukta dél

darbuotojo kaltés d¢l SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo arba pakartotinio per vienus metus
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atlikto tokios pacios rusies darbo pareigy pazeidimo. Tai reiskia, kad darbdavys, pirmiausiali,
turi pareigg jvertinti visas konfidencialumo pareigos pazeidimui aktualias aplinkybes ir spresti,
ar pagrjsta pazeidima laikyti Siurks$¢iu darbo pareigy pazeidimu. Pagal teismy praktika tokiu
atveju turi buti jvertinta, kokio pobiidzio gériai buvo pazeisti, kiek aiSkiai buvo jvardytos
darbuotojo pareigos, kokiy kilo padariniy dél padaryto pazeidimo, kokia yra tokiy ar panasiy
pazeidimy vertinimo praktika darbovietéje ir ar pareigy pazeidimo pripazinimas Siurks¢iu yra
proporcinga priemoné (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis
civilinéje byloje). Kitos svarbios aplinkybés konfidencialumo susitarimo pazeidimo kontekste
galéty buti darbuotojo kaltés forma, darbuotojo ketinimai ir savo paties veiksmy vertinimas,
darbo sutarties Saliy santykiai iki pazeidimo ir kt.

Be to, atsizvelgiant j tai, kad darbo sutarties nutraukimas dé¢l darbuotojo kaltés yra
krastutiné priemone, pats savaime konfidencialumo jsipareigojimo pazeidimO pripaZinimas
Siurk$¢iu nesuteikia pagrindo nutraukti darbo sutarties. Vienoje i§ byly, kurioje buvo nustatyta,
kad darbuotoja sistemingai be darbdavio zinios siunté kitam tikio subjektui konfidencialig
informacijg apie darbdavio klientus, LAT konstatavo tokj konfidencialumo jsipareigojimo
pazeidimg Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu, savo sprendimg motyvuodamas tuo, kad
darbuotojo pareigos bei jam patikéta informacija yra svarbios darbdavio veiklai ir pasitikéjimas
Sias pareigas einanciu darbuotoju yra reikSmingas, o darbuotojos atlikti tyCiniai veiksmai
nulémé pasitikéjimo Siuo darbuotoju praradimg. Nepaisant to, darbuotojo atleidimas buvo
pripaZintas neproporcinga priemone padarytam pazeidimui, nes nebuvo nustatyta, kad
darbuotojas veiké savo interesais ar kad darbdaviui buty kilusi zala, be to, darbdavys zinojo ir
praktikoje toleravo konfidencialios informacijos pateikimg kitam tkio subjektui (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2018 m. gruodzio 19 d. nutartis civilinéje byloje). PaZeidimo
priskyrimas Siurk§¢iam paZeidimui savaime nesuponuoja biitinybés nutraukti darbo sutartj, nes
bitina jvertinti darbo sutarties nutraukimo proporcinguma padarytam pazeidimui. Galiausiai,
darbdavys privalo laikytis darbo sutarties nutraukimo dél darbuotojo kaltés procediiros. Visy
nurodyty aplinkybiy buvimg ir atleidimo procediiros atitikimg teisés normoms privalo jrodyti
darbdavys (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2019 m. balandzio 11 d. nutartis civilinéje byloje).
Nepaisant to, kad dél konfidencialumo pareigos pazeidimo darbdaviui gali Kilti neigiamos
pasekmés, kurios neapsiriboja vien tik kilusia ar galincia kilti finansine zala, reputacijos ar
klienty praradimu, nes darbdavys faktiskai praranda vieng i§ savo darbuotojy d¢l pasitikéjimo
juo netekimo, taciau realybéje darbo sutarties nutraukimo procediiros metu darbdaviui tenka

daug pareigy, kurios turi buti jgyvendinamos, kad darbo sutarties nutraukimas nebiity
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pripazintas neteisétu. Per menkos darbdavio pastangos apsaugoti konfidencialig informacija
arba minimalus konfidencialumo pazeidimo toleravimas gali turéti jtakos tam, kad atleidimas
biity pripazintas neteisétu, vadinasi, darbdavys turéty imtis prevenciniy aktyviy veiksmuy,
tinkamai reaguoti j galimus konfidencialumo pareigos pazeidimus, tokiu badu pasilengvinti

jrodinéjimo nasta.

3.2.Konfidencialumo paZeidimas kaip pagrindas atlyginti darbdaviui kilusig Zala

3.2.1. Pareiga sumokéti netesybas paZeidus konfidencialumo susitarimg

Darbo teisinio santykio Salims sudarius konfidencialumo susitarima, jis tampa privaloma darbo
sutarties sglyga. LAT praktikoje yra nurodyta, kad susitarimas — tai prievolés atsiradimo
pagrindas ir sutarties dalyviai neturi pasirinkimo teisés vykdyti sutartj ar jos nevykdyti, nes
Saliai savanoriskai jsipareigojus vykdyti sutartj, kita Salis pagrjstai tikisi, kad sutarties bus
laikomasi (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2015 m. liepos 3 d. nutartis civilingje byloje).
Nepaisant turimo lukescio, kad sutartis bus vykdoma tinkamai, darbo sutarties Salys gali
sulygti dél netesyby uz konfidencialumo susitarimo nevykdymga ar netinkamag vykdyma, kaip
tas nurodyta DK 39 straipsnio 2 dalyje, ir taip iSplésti darbuotojo atsakomybés ribas. Manytina,
susitarimas dél netesyby gali veikti keleriopai: visy pirma, gali atgrasyti darbuotojg nuo
konfidencialumo jsipareigojimy pazeidimy, veikiant kaip priemon¢, uztikrinanti
konfidencialumo susitarimo vykdyma, tadiau taip pat netesybos gali tam tikra apimtimi
padengti darbdaviui padaryta Zalg. Teismy praktikoje nurodyta, kad Saliy teis¢ susitarti dél
netesyby yra skirta tam, kad kreditoriui nereikéty jrodinéti patirty nuostoliy dydzio (Lietuvos
AukSc¢iausiojo Teismo 2016 m. geguzés 3 d. nutartis civilingje byloje). Tas ypa¢ aktualu
konfidencialios informacijos apsaugos klausimu — jstatymy leidéjas tiesiogiai leidzia
susitarimus del netesyby, nes dazniausiai bylose dél nuostoliy atlyginimo dél konfidencialumo
pareigos pazeidimo tenka remtis netiesioginiais jrodymais (Davulis, 2018, p. 160). Taigi
netesybos paprastai nustatomos atsizvelgiant j komercinés paslapties ar kitos konfidencialios
informacijos verte tkio subjektui, taip pat j tai, kad gali bati sunku jrodyti, kokio dydzio
nuostoliai dél konfidencialumo jsipareigojimo pazeidimo patirti.

Netesybos gali biti diferencijuojamos pagal pazeidimo rasj, pavyzdziui, ar pazeidimas
pasireiské atskleidimu, ar pasinaudojimu konfidencialia informacija, taip pat pagal padarinius,
pavyzdziui, ar pazeidimas sukeélé zalos darbdaviui, ar pazeidimas vienkartinis, ar testinio

pobudzio. Teismai pabrézia, kad reikalavimas sumokéti baudg yra kildinamas i§ sutartinés
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prievolés pazeidimo, Siuo atveju — konfidencialumo jsipareigojimy pazeidimo, taigi civilinei
atsakomybei taikyti pakanka paties pazeidimo fakto (Siauliy apygardos teismo 2020 m. rugséjo
30 d. nutartis civilingje byloje). Vadinasi, paprastai darbuotojo pareigai sumokéti bauda Kilti
darbdaviui pakaks jrodyti, kad darbuotojas pazeidé konfidencialumo sutartj, ir nereikés
jrodinéti patirty nuostoliy dydzio. Pabréztina, kad susitarimas dél netesyby neatima teisés
reikalauti zalos atlyginimo, tokiu patveju pagal CK 6.658 straipsnio 2 dali netesybos yra
iskaitomos ] nuostolius.

Kita vertus, analizuojant teismy sprendimus galima pastebéti, kad darbdavio reikalavimo
teisé dél baudos, nustatytos sutartyje, priteisimo néra absoliuti, kadangi teismai gali sumazinti
prasomos priteisti baudos dydj. Pavyzdziui, vienoje byloje dél konfidencialios informacijos
atskleidimo persisiunciant j asmeninj elektroninj pasta teismas sumazino darbdavio
reikalaujama 2000 eury bauda iki 1200 eury, motyvuodamas, kad darbdavys neirodé¢, jog
darbuotoja atskleidé konfidencialig informacija dideliu mastu ar perdave tretiesiems asmenims
ar informacija naudojosi pati (Marijampolés apylinkés teismo 2018 m. balandzio 30 d.
sprendimas civilingje byloje). Vadinasi, konfidencialios informacijos persisiuntimo i$ darbinio
1 elektroninj pasSta fakto nustatymo uZzteko, kad darbuotojui kilty pareiga sumokéti bauda,
taciau atsizvelgdamas j aplinkybes ir darbuotojos prasyma teismas pasinaudojo teise sumazinti
netesyby dydj. Kitoje byloje, kurioje darbuotojas taip pat persisiunté konfidencialig
informacijg i§ darbinio ] asmeninj elektroninj pasta, teismas sumazino baudos dydj i§ 10000
eury iki 2000 eury vadovaudamasis i§ esmés tuo paciu argumentu, kad darbdavys nejrodé, jog
darbuotoja atskleidé ar perdave | asmeninj elektroninj pasta persisiysta informacijg tretiesiems
asmenims arba kad ji buvo panaudota tre¢iyjy asmeny naudai (Siauliy apygardos teismo 2020
m. rugsejo 30 d. nutartis civilingje byloje). Darbuotojui nesutinkant su reikalaujamos baudos
dydziu, darbuotojas turi jrodyti, kad bauda yra neproporcinga. Kaip ta nurodo LAT, pareiga
jrodyti, kad netesybos yra aiskiai per didelés, tenka tai Saliai, kuri prasSo netesybas maZinti
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2019 m. gruodzio 2 d. nutartis civilinéje byloje). Gali biiti
daroma i$vada, kad sudarius konfidencialumo susitarimg darbdaviui palanku nustatyti
atitinkamo dydzio netesybas uz konfidencialumo sutarties pazeidimus, taciau biitina jsivertinti,
kad darbuotojas galés jrodinéti netesyby neadekvatuma ir neproporcingumg padarytam
pazeidimui, todél praSydamas priteisti bauda, darbdavys, visy pirma, turéty jrodyti, kad
duomenys, dél kuriy kilo gincas, yra konfidenciali informacija, taip pat kad darbuotojas savo
veiksmais pazeidé jsipareigojimus, nustatytus konfidencialumo sutartyje, ir pazeidimo

sunkumas yra proporcingas baudai.
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3.2.2. Pareiga atlyginti Zala paZeidus konfidencialumo pareiga

Konfidenciali informacija gali buti skirtinga ir atitinkama informacija, priskirtina
komercinéms paslaptims, yra reikSminga iikio subjektui, nes ja disponuojant tikio subjektas
gali gauti finansinés naudos. Pasak kasacinio teismo komercing paslaptj sudarancios
informacijos pavieSinimas pats savaime jos savininkui yra zalingas, nes pavieSinta komerciné
paslaptis netenka savo teisinio statuso (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2018 m. sausio 3 d.
nutartis civilingje byloje). Darbuotojui neteisétai atskleidus ar pasinaudojus konfidencialia
informacija darbdavys gali patirti zalg, prarasti galimybe gauti pajamas, konfidencialiai
informacijai nustojus nesti verte, patirti finansiniy nuostoliy dél konfidencialiai informacijai
sukurti investuoty pinigy, todél darbdavio reikalavimo teisé j darbuotoja neapsiriboja sutartyje
nustatytomis netesybomis, kadangi darbdavys, patyres zala, turi teis¢ j jos atlyginima.
Darbuotojo atsakomybé uz darbdaviui padaryta Zalg yra savarankiska atsakomybés riisis,
kurios paskirtis — kompensuoti darbdaviui visus realiai patirtus turtinius praradimus
(Ambrazeviciute, 2019, p. 58).

Zalos atlyginimo institutas reglamentuojamas DK X skyriuje. DK nustato, kad kiekviena
darbo sutarties 8alis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties
Saliai padarytg turting ir neturting Zalg. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai
nuostoliai ir negautos pajamos, pavyzdziui, jvykus konfidencialumo pareigos pazeidimui
darbdavys gali patirti tiesioginius nuostolius, kadangi buvo investaves j konfidencialios
informacijos sukiirimag, bei prarasti pajamas, kurias biity sugeneraves naudodamasis
konfidencialia informacija. Atkreiptinas démesys, kad pagal LAT praktika nebitina, kad
komercinés paslapties savininkas naudoty tokig informacijg ¢ia ir dabar, t. y. nesinaudojimas
komercine paslaptimi arba nepageidavimas ja naudotis konkre€iu laikotarpiu savaime
nereiSkia, kad kitiems subjektams atsiranda teis¢ atlikti neteiseétus veiksmus tokios
informacijos atzvilgiu ir kad juos atlikus nebus padaroma Zala (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
nutartis 2018 m. sausio 3 d. nutartis civilingje byloje). Konfidencialios informacijos
nenaudojimas nereiSkia, kad nebus ketinama gauti i§ jos naudos ateityje (Bagdanskis,
Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 411). Vadinasi, darbuotojas, komercinés paslapties
nenaudojimas nepateisina darbuotojo neteiséty veiksmy, kadangi informacijos pripazinimas
komercine paslaptimi reiskia, kad ji yra vertinga ir i§ jos naudojimo ir iSlaikymo slapta

potencialiai galima gauti naudos.
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DK nustato darbuotojo ribotos atsakomybés dél zalos atlyginimo principus, siekiant
apsaugoti darbuotojo, dél jo kaip silpnesniosios Salies padéties, interesus (Davulis, 2018, p.
463), bei atvejus, kai darbuotojas privalo atlyginti visg zalg. Pagal DK 154 straipsnio 4 punkta
vienas 1§ pagrindy, kada darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg, yra Zalos padarymas pazeidus
pareigg saugoti konfidencialig informacija. Be to, konfidencialumo pareigos pazeidimo atvejus
gali apimti ir kiti minétame straipsnyje nustatyti pagrindai, pavyzdziui, kai darbuotojas tycia
pazeidzia pareiga saugoti konfidencialig informacija, arba jeigu darbuotojas pazeidzia pareiga
saugoti komercines paslaptis ir darbuotojo veikoje gali biiti nustatomi nusikalstamos veikos
pozymiai, kaip ta3 numato baudziamasis jstatymas. Taigi atsizvelgiant j aplinkybes, esant
konfidencialumo pareigos pazeidimui darbuotojo pareiga atlyginti visg darbdavio patirta zala
gali kilti i§ keliy DK 154 straipsnio punkty.

Pabréztina, kad DK 154 straipsnio 4 punktas nustato pareigg pilnai atlyginti padaryta
Zala, jei ji atsirado pazeidus pareigag saugoti konfidencialig informacija, t. y. akcentuojamas
pareigos saugoti konfidencialig informacija pazeidimas, 0 ne konfidencialumo sutarties
pazeidimas, Kitaip nei nekonkuravimo atveju, vadinasi, tas jstatymo leidéjo padaryta turint
aisky tikslag. Konfidencialumo pareiga gali kilti DK 25, 39, 41 straipsniy pagrindu (Davulis,
2018, p. 467). Kas lie¢ia komerciniy paslap¢iy apsauginj reguliavima, iki 2018 m. birzelio 1
d. galiojusioje CK 1.116 straipsnio 4 dalies redakcijoje buvo nustatyta, kad darbuotojai turi
pareiga atlyginti nuostolius, jei jie pazeisdami darbo sutart] atskleidé komercing paslaptj. Siuo
metu galiojanti CK 1.116 straipsnio redakcija nereguliuoja zalos atlyginimo klausimy, taciau
teikia nuorodg j atskirg jstatymg. Kasacinis teismas taip pat yra nurodgs, kad nuo 2018 m.
birzelio 1 d. jsigaliojusi nauja CK 1.116 straipsnio 3 dalies redakcija galimy priteisti nuostoliy
rusiy nedetalizuoja ir jtvirtina nuostata, jog komerciniy paslap¢iy apsauga nuo neteiséto
gavimo, naudojimo ir atskleidimo nustato jstatymas, tod¢l zalos atlyginimo klausimus nuo
2018 m. birzelio 1 d. reglamentuoja KPTAI 8 straipsnis (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018
m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje). Pagal KPTA] 8 straipsnj darbuotojo padarytos zalos
atlyginimas darbdaviui uZz neteiséta komercinés paslapties atskleidimg nustatytas DK.
Klausima kelia KPTA] nuostatos formuluoté, apsiribojanti komercinés paslapties atskleidimu,
matyt, bendrosioms KPTA] nuostatoms paliekant atvejus, kai darbuotojas asmeniniais ar
verslo tikslais panaudoja darbdavio komercing paslaptj arba neteisétai jg gauna.

Darbuotojo atsakomybei dél komercinés paslapties ir kitos konfidencialios informacijos
saugojimo pareigos pazeidimo Kkilti turi biiti nustatytos visos civilinés atsakomybés salygos:
neteiséti veiksmai, kalté, zala ir priezastinis rySys tarp neteiséty veiksmy ir zalos, bei
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papildomos salygos: visy pirma, kad pazeidimg padariusj ir nukentéjusjjj asmen;j siejo darbo
teisiniai santykiai, taip pat kad zalos atsiradimas yra susij¢s su darbo veikla, nes zala sukelta
dél netinkamo darbo sutarties vykdymo (Davulis, 2018, p. 459). Visais atvejais darbdavys
privalo jrodyti patirtos zalos dydj ir visas SeSias darbuotojo atsakomybés saglygas (Davulis,
2018, p. 467). Nenustacius darbo teisinio santykio arba pazeidimo kilimo i§ darbiniy pareigy
vykdymo, Zalos atlyginimo klausimams bty taikomos civiling atsakomybe¢ nustatancios
taisyklés.

Darbuotojo neteiséti veiksmai galéty buti konstatuojami tada, kai darbuotojas pazeidzia
konfidencialumo pareigg, pavyzdziui, neteisétai atskleidzia, pavieSina, perduoda, praranda
konfidencialig informacija, neteisétai panaudoja asmeniniams ar verslo tikslams ir pan.
Konfidencialumo pareigos turinys konkretizuojamas ir individualizuojamas sutartyje ir/ar
lokaliniuose teisés aktuose. Pasak kasacinio teismo, biitina nustatyti, kaip konkre¢iai pasireiské
veiksmai, t. y. ar tik kaip neteisétas konfidencialios informacijos gavimas, atskleidimas,
perdavimas, ar informacija buvo pasinaudota (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2016 m. vasario
5 d. nutartis civilingje byloje). Tal, kaip aiskiai ir iSsamiai nustatytos darbuotojo pareigos, daro
tiesiogine itaka darbuotojo veiksmy neteisétumui jrodyti. Atkreiptinas démesys, kad pareigos
saugoti konfidencialig informacija galiojimo terminas negali biiti suprantamas taip, kad Siam
terminui pasibaigus iki tol darbuotojo atlikti neteiséti veiksmai tampa teiséti ir komercinés
paslapties statuso netekimas savaime nereiskia, kad negalima drausti naudoti tokig informacija,
kai jos atskleidimas buvo neteisétas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d.
nutartis civilingje byloje). Tai reiSkia, kad padariniai asmeniui, pazeidusiam pareiga saugoti
komercing paslaptj, neapsiriboja tik komercinés paslapties saugojimo terminu, kai darbuotojo
pazeidzia savo pareigas konfidencialios informacijos atzvilgiu jy galiojimo laikotarpiu.

Neteiséti veiksmai turi biiti susij¢ priezastiniu rySiu su kilusiais nuostoliais ir prieZastinio
ry$io nustatymas susij¢s su tuo, kokie neteiséti veiksmai buvo atlikti. LAT yra nurodges, kad
atskleidimo atveju priezastinis rySis pasireiskia tuo, jog komercing paslapt] sudaranti
informacija tokj savo statusg praranda dél neteiséty veiksmy, o jos savininkas netenka
galimybés gauti i§ jos komercinés naudos. Neteiséto komercinés paslapties pasinaudojimo
atveju — pasireiskia tuo, kad dél neteiséto pasinaudojimo paprastai atsiranda neigiamy
pasekmiy, pavyzdziui, prarandami klientai (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5
d. nutartis civilinéje byloje). Tam, kad darbuotojui kilty pareiga atlyginti zala, biitina nustatyti,
kad atitinkami padariniai atsirado ir kad jie atsirado del darbuotojo veiksmy, kurie jvyko kaip

konfidencialumo pareigos nesilaikymo pasekmé.
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Pagal CK kalté gali pasireiksti ty¢ia arba neatsargumu ir teismai iSaiSking, kad tyciai
konstatuoti reikalingas aiSkus subjekto zinojimas, kad konkretlis duomenys sudaro tkio
subjekto konfidencialig informacijg, tuo tarpu neatsargumas konstatuojamas, kai asmuo,
atsizvelgiant | aplinkybiy visumg, turéjo zinoti apie tai, kad informacija yra konfidenciali,
tac¢iau nebuvo tiek atidus ir riipestingas, kiek buvo biitina (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje). Vadinasi, kai darbuotojas yra tinkamai
supazindintas su jo pareiga saugoti konfidencialig informacija, jo veiksmai vertinami per
atidaus, protingo ir ripestingo asmens standartg. Darbuotojo pareigai atlyginti savo veiksmais
padarytg zalg atsirasti neturi reikSmeés darbuotojo kaltés forma ir atitinkamos kaltés formos
rusis, t. y. ar darbuotojas turéjo ketinimg pazeisti konfidencialumo pareigg ir taip padaryti zalos
darbdaviui, ar jis pazeidé konfidencialumo jsipareigojimus dél neatsargaus elgesio.

Daugiausiai klausimy bylose dél konfidencialumo pazeidimo kelia Zalos kriterijus.
Nuostolius patyrusi Salis turi teis¢ | jy atlyginimg ir ji privalo jrodyti nuostoliy faktg ir dydj,
taciau komercinés paslapties savininko jrodin¢jimo pareigai neturi buti keliami pernelyg
griezti reikalavimai. Pavyzdziui, vienoje i§ byly kasacinis teismas nurodé¢, kad kai kalbama
apie komercines paslaptis, kurias sudaro gamybos technologijos, iSlaidy komercinei paslapéiai
sukurti ir tobulinti faktas turéty bati preziumuojamas, vadinasi, komercinés paslapties
savininkas turi pateikti jrodymus, kad patirtos sagnaudos susijusios su komercinés paslapties
suktirimu, saugojimu ar tobulinimu, o atsakovas turéty jrodinéti, kad pateikti duomenys
neatitinka realiy patirty sgnaudy (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis
civilingje byloje). Ukio subjekto jrodinéjimo pareiga bylose dél komerciniy paslapéiy yra
specifing, kadangi sprendziant dél zalos ir prieZastinio rySio tarp Zalos ir neteiséty veiksmy
daugiausiai remiamasi netiesioginiais jrodymais, nes dél per didelio keliamo jrodinéjimo
standarto bity nejmanoma jrodyti pasinaudojimo komercine paslaptimi ir patirty nuostoliy.
Tas ypac akcentuojama bylose dél komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo siekiant
nesgziningai konkuruoti. Tokiu atveju vertinamas ir netiesioginis priezastinis rySys, kai Zala
kyla ne tiesiogiai i$ neteiséty veiksmy, bet kai Sie veiksmai yra pakankamai susije¢ su zalingais
padariniais (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2018 m. gruodzio 20 d. nutartis civilingje byloje).

Pagal iki Siol susiklosCiusig teismy praktika dél negauty pajamy ir gautos naudos
priteisimo, nukentéjusiajam dél nesgziningos konkurencijos pasinaudojant komercine
paslaptimi asmeniui, reiSkianCiam reikalavimg priteisti konkuruojancio tkio subjekto
neteisétai gauta nauda, tenka pareiga jrodyti pazeidéjo gauta bendraji pelna, o nesaziningai
konkuraves tikio subjektas turi pareigg jrodyti, kad jo gautas pelnas ar jo dalis yra teiséti. Taigi
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1§ esmes netiesioginiai nuostoliai apskai¢iuojami pagal tg naudos dalj, kurig gavo pazeidéjas
dél savo neteiséty veiksmy (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2018 m. spalio 25 d. nutartis
civilingje byloje). Tai reiskia, kad negautos pajamos siejamos ne su prarasta apyvarta, o su
negautu pelnu (Bagdanskis, Maciulaitis, Mikalopas, 2018, p. 412). Atkreiptinas démesys, kad
tiek teisés aktai dél pagrindo nuostoliy atlyginimui, tiek ir teismy praktika reikalavimy atlyginti
nuostolius ir kitais nuostoliy priteisimo klausimais keitési ir turéty toliau keistis, atsizvelgiant
1 ne taip seniai priimtag KPTAI ir kity teisés akty pokycius jgyvendinant Komerciniy paslapciy
direktyva. Pagal KPTA] 8 straipsnj dél neteiséto komercinés paslapties gavimo, naudojimo ar
atskleidimo privaloma atlyginti turting ir neturting Zalg. Nustatant turtinés Zalos dyd;j teismas
turi atsizvelgti j: komercinés paslapties turétojo faktisSkai patirtas komercinés paslapties
sukiirimo, tobulinimo ir naudojimo islaidas, jo negautas pajamas, fizinio ar juridinio asmens,
neteisétai gavusio, panaudojusio arba atskleidusio komercing paslapti, gauta naudg ir kitas
svarbias aplinkybes, o neturtinés Zalos dydis nustatomas vadovaujantis civilings teisés
normomis. Manytina, civilinés teisés normos turéty biiti taikomas subsidiariai su KPTA]
nuostatomis, kiek tai lieCia atsakomybe dél neteiséto komercinés paslapties gavimo,
panaudojimo ar atskleidimo.

Bylose dél komercinés paslapties atskleidimo, kurios susijusios ir su nesaziningos
konkurencijos veiksmais, ieSkiniai pareiskiami tiek (buvusiam) darbuotojui, tiek tam tkio
subjektui, kuris neteisétai gavo, suzinojo, naudojo komercines paslaptis. Naujasis darbdavys,
darbuotojui atskleidus komercines paslaptis, turéty elgtis saziningai ir pranesti apie tokj
pazeidimg (Jakubauskas, 2019, p. 7), kadangi pac¢iam naujajam darbdaviui gali kilti neigiamos
pasekmés dél nesgziningos konkurencijos veiksmy. Jdarbindamas darbuotojg naujasis
darbdavys turéty jvertinti darbuotojo turimas ir galiojancias pareigas buvusiam darbdaviui bei
imtis prevenciniy veiksmy. Pagal kasacinio teismo formuojama praktika reiskiant ieskinj deél
neteiséty veiksmy su komercine paslaptimi atlikimo arba KI, arba komercing paslaptj
reguliuojanciy teisés normy pagrindu, taikytinos ir bendrosios civiling atsakomybe
reglamentuojancios teisés normos, todel vadovaujantis CK 6.279 straipsnio 1 dalimi, bendrai
padar¢ zalos asmenys nukentéjusiam asmeniui atsako solidariai (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2021 m. sausio 13 d. nutartis civiliné¢je byloje). Kiekvieno i§ atsakovy veiksmai,
civilinés atsakomybés salygos biity nustatinéjamos atskirai, taciau uz neteisé€tus veiksmus tkio
subjekto konfidencialios informacijos atzvilgiu atsako visi kalti asmenys. Pavyzdziui, teismai
atskirai vertina, kas ir kokius neteisétus veiksmus atliko dél komercinés paslapties

paviesinimo, kai sprendzia dél negauty pajamy priteisimo, ir kas ir kokius neteisétus veiksmus
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atlikto neteisétai gaudamas naudos 1§ komercinés paslapties (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Teisés moksle pazymima, kad teismo
iSaiSkinimas, kad i§ nesgziningos konkurencijos veiksmy gauta naudg priteisiant tik i$
nesgziningai konkuravusio iikio subjekto, o negauto pelno ir i§ pazeidimo gautos naudos
skirtuma priteisiant kartu iS iikio subjekto ir komercing paslaptj atskleidusio darbuotojo, sudaro
salygas darbuotojui iSvengti visos ar didziosios dalies atsakomybés (Kontrimas, 2017, p. 130).
Kita vertus, pazymétina, kad K] taikomas tkio subjektams, taigi tuo atveju, kai pats
darbuotojas naudodamasis buvusio darbdavio komercinémis paslaptis nejkuria tikio subjekto,
klausimas, ar galima darbuotojui taikyti K] teisiy gynimo klausimais.

Be to, pagal anksciau galiojusig CK 1.116 straipsnio redakcija pajamos, gautos neteisétai
naudojant komercing paslaptj buvo laikomos nepagristu praturtéjimu, nepaisant to,
jurisprudencijoje buvo pabrézta, kad is neteiséty veiksmy dél komercinés paslapties naudojimo
gauta nauda turi biiti priteisiama pagal CK 6.249 straipsnio 2 dalj, o nepagristo praturtéjimo
institutu remiamasi kaip subsidiariu teisiy gynimo biidu (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2021
m. sausio 13 d. nutartis civilinéje byloje). Siuo metu teisés aktai nenumato, kad i§ neteiséty
veiksmy su komercine paslaptimi gauta nauda laikoma nepagristu praturtéjimu.

Galiausiai, bendrasis ieskinio senaties terminas reikalavimams dél Zalos atlyginimo esant
konfidencialumo pareigos pazeidimui yra treji metai. Visy pirma, DK 15 straipsnio 2 dalis
nustato, kad bendrasis ieskinio senaties terminas DK reglamentuojantiems santykiams yra treji
metal, taip pat KPTAJ 10 straipsnyje numatyta, kad reikalavimams dél komerciniy paslapéiy
apsaugos taikomas trejy mety ieskinio senaties terminas.

Tokios informacijos visetas suteikia pagrindg manyti, kad darbuotojas, pazeides
konfidencialumo pareiga, privalo atlyginti visg de¢l pazeidimo darbdavio patirta zala DK
nustatyta tvarka. Atsizvelgiant j pasikeitusj jstatyminj reguliavimg turéty keistis ir teismy
praktika klausimais dél darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo paZeidus konfidencialumo

pareiga, kuri apima ir komerciniy paslap¢iy apsauga.

3.3.Kitos rusies atsakomybé dél konfidencialumo paZeidimo

Atsizvelgiant | tai, kad pagal Konstitucijos 48 straipsnj jstatymai saugo s3ziningos
konkurencijos laisve, o komercinés paslaptys, kas pripazjstama tiek nacionaliniu, tiek
tarptautiniu lygmeniu, yra reik§minga jmoniy konkuravimo rinkoje priemoné, uz komerciniy

paslapciy neteiséta jgijima arba neteisétyg atskleidima gali kilti ir baudziamoji atsakomybeé.
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Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (toliau — BK) 210 straipsnj yra baudziamas
tas, kas neteisétai jgijo komercine paslaptimi laikomg informacijg arba §ig informacija perdavé
kitam asmeniui, bei pagal 211 straipsnj yra baudziamas tas, kas atskleidé komercine paslaptimi
laikomg informacija, kuri jam buvo patikéta ar kurig jis suzinojo dél savo tarnybos ar darbo,
jeigu $i veika padaré didelés turtinés zalos nukentéjusiam asmeniui (Lietuvos Respublikos
baudziamasis kodeksas, 2000).

BK 210 straipsnis praktikoje nebuvo placiai taikomas, taciau dabar, manytina, jo
aiSkinimui gali biiti pasitelkiamas ne tik CK dél komercinés paslapties apibrézimo, taciau ir
2018 metais priimtas KPTA], kaip nustatantis, kas yra laikoma neteisé¢tu komercinés paslapties
gavimu. Daugiau suformuotos teisminés praktikos yra dél BK 211 straipsnio, kuris, verta
atkreipti démesj, nustato specialaus subjekto reikalavima, t. y. asmuo turéjo suzinoti komercing
paslaptj arba ji turéjo buti jam patikéta dél jo tarnybos ar darbo, bei Kitaip nei 210 straipsnis
nustato materialigja nusikalstamos veikos sudétj, kadangi reikalauja didelés turtinés zalos
kilimo komercinés paslapties savininkui, t. y. nukentéjusiajam turi biti kilusi didesné kaip
7500 eury turtiné zala. Bylose dél BK 211 straipsnio kasacinis teismas yra nurodes, kad
baudziamoji atsakomybé gali buti taikoma tik tada, kai yra nustatyti visi bitinieji
nusikalstamos veikos sudéties pozymiai, o butent: 1) dalykas — komercine paslaptimi laikoma
informacija, kuri nustatinéjama pagal CK pateikta komercinés paslapties apibrézima, 2) veika
— komercinés paslapties atskleidimas, 3) padariniai — didelés turtinés Zalos kilimas, 4)
priezastinis rySys tarp veikos ir atsiradusios didelés turtinés zalos. Pagal kasacinio teismo
iSaiskinimus komercinés paslapties atskleidimas yra ty¢inis nusikaltimas, t. y. darbuotojas turi
suvokti, kad atskleidzia komercine paslaptimi laikomg informacija (Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo 2018 m. kovo 13 d. nutartis baudziamojoje byloje). Teismai, sprgsdami dél
baudZiamosios atsakomybés darbuotojui kilimo, vertina i§ esmés tapacias aplinkybes kaip ir
civilinése bylose dé¢l komerciniy paslapCiy saugojimo pareigy pazeidimo, t. y. teismas jsitikina,
ar duomenys pripazinti komercine paslaptimi, ar darbuotojui buvo suformuotas aisSkus
suvokimas apie tai, kas yra laikoma darbdavio komercine paslaptimi, ir ar galima nustatyti
zinojimo fakta, taip pat ar darbdavys émési protingy pastangy komercinés paslapties apsaugai
uztikrinti, ar buvo sudarytas konfidencialumo susitarimas ir pan. Pabréztina, kad BK yra
kriminalizuotas neteisétas komercinés paslapties jgijimas, perdavimas kitam asmeniui arba
atskleidimas. Tuo tarpu néra kalbama apie komercinés paslapties panaudojima, nors KPTA]

saugo komercines paslaptis ir nuo neteiséto panaudojimo.
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Atkreiptinas démesys, kad baudZziamoji atsakomybé turéty bati suvokiama kaip ultima
ratio priemoné, naudojama saugomy teisiniy gériy apsaugai tais atvejais, kai Svelnesnémis
priemonémis ty paciy tiksly negalima pasiekti (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m.
gruodzio 22 d. nutartis baudziamojoje byloje). Manytina, gali kilti problemy dél
baudziamosios ir civilinés atsakomybés atribojimo, nes pagrindinis kriterijus, atribojantis Siy
atsakomybiy taikyma, tebiity pavojingumo kriterijus. LAT yra nurodgs, kad tik esant dideliam
veikos pavojingumui, pasiekian¢iam nusikalstamos veikos ribas, komercinés paslapties
turétojo teisés ginamos baudziamosios teisés priemonémis (Lietuvos AuksSciausiojo Teismo
2018 m. kovo 13 d. nutartis baudziamojoje byloje). Kitoje baudziamojoje byloje dél
komercinés paslapties atskleidimo kasacinis teismas nurodé, kad “i§ esmés baudziamosios
atsakomybés atskyrimas nuo civilinés atsakomybés pasireiskia per didelés zalos padarymo
kriterijy, virSjjant; 150 MGL dydZio suma“ (Lietuvos AukSciausiojo Teismo 2017 m.
balandZzio 19 d. nutartis baudziamojoje byloje). Yra nuomoniy, kad verslo subjektai gali biiti
linke naudoti baudziamosios teisés priemones dél keliy priezasciy: tai yra pigiau ir aplinkybiy
nustatymas gula ant teisésaugos peciy, taigi darbdaviui nekyla jrodinéjimo nasta (Khatsernova,
2019, p. 402). Darytina isvada, kad, visy pirma, darbuotojui gali kilti ir baudziamoji
atsakomybé uz neteiséta komercinés paslapties atskleidima, o galima griez¢iausia sankcija —
iki 2 mety laisvés atémimas. Taciau taip pat civilinés ir baudziamosios atsakomybés atribojimo
riba yra plona ir kol kas iki galo neaiski. Pirmiausia keltinas klausimas, ar tikrai baudziamosios
atsakomybeés uz neteisétus veiksmus su komercine paslaptimi taikymas atitinka baudZiamosios
teisés tikslus ir jos, kaip kraStutinés priemonés, taikyma. Manytina, kad visais atvejais teismai
turéty vertinti, ar tikrai jstatymo keliami komerciniy paslapc¢iy apsaugos tikslai nebus pasiekti

kitomis, o ne baudZziamosios teisés priemonémis.

3.4.Darbo gin¢y dél konfidencialumo pareigos paZeidimo nagrinéjimo ypatumai

Kaip jau akcentuota, iki 2016 mety DK priémimo konfidencialumo susitarimai bei gincai,
kylantys i$ konfidencialumo jsipareigojimy pazeidimo, buvo laikomi civilinés teisés gincais ir
jy aiskinimui ir sprendimui taikytinos civilinés teisés normos. Bylose dél darbuotojo veiksmais
atskleistos komercinés paslapties teismai vadovavosi CK 1.116 straipsniu, kaip pagrindu
darbuotojo civilinei atsakomybei kilti, kitomis civiling atsakomybg¢ reglamentuojan¢iomis

nuostatomis bei K] (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2015 m. liepos 3 d. nutartis civilinéje
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byloje). Taigi nebuvo keliamas klausimas dél tokiy gincy priskirtinumo atitinkamai ginca
nagrinéjanciai institucijai.

Dabar konfidencialumo susitarimas yra reguliuojamas darbo teisés normy, vadinasi,
konfidencialios informacijos apsauga laikoma darbo santykiy dalimi, taigi tokiems santykiams
reguliuoti ir interpretuoti skirtos DK normos (Davulis, 2017, p. 14). Susitarimas dél
konfidencialumo yra papildoma darbo sutarties sglyga, pagal DK 33 straipsnio 6 dalj gincai,
kylantys dé¢l darbo sutarties salygy galiojimo, vykdymo, netinkamo vykdymo ar Zzalos
atlyginimo, nagrinéjami darbo ginams dél teisés nagrinéti $io kodekso nustatyta tvarka, pagal
kurig privalomg kreiptis j darbo ginéy komisijg. Vadinasi, gincams dél konfidencialumo
pareigos turéty buti taikoma privalomoji ikiteisminé darbo gincy nagrinéjimo tvarka. Kita
vertus, komerciné paslaptis yra civilinés teisés objektas, be to, pagal K] neteiséti veiksmai su
komercine paslaptimi yra laikomi nesgzininga konkurencija, kuri draudziama pagal K] 15
straipsnj. Pagal K] tikio subjektas turi teis¢ kreiptis j teisma dél nesgziningos konkurencijos
veiksmy. Vadinasi, kyla klausimas, j kokig gincus nagrinéjancig institucija dél konfidencialios
informacijos apsaugos jsipareigojimo pazeidimo tokiu atveju turéty kreiptis darbdavys.
Atskyrimas gali slypéti informacijos, dél kurios kilo gincas, konfidencialumo pobidyje, t. V.
ar informacija laikytina komercine paslaptimi, ar kito pobiidzio specifine konfidencialia
informacija, taip pat tikslo konkuruoti buvime, taigi aktualu sulaukti teismy praktikos.

Vienoje 1§ byly darbuotojas sieké jrodyti, kad ginfas dél komercinés paslapties
atskleidimo ir nesaziningos konkurencijos veiksmy turéjo biiti nagriné¢jamas pagal privaloma
ikiteisming darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka, kadangi jsigaliojus naujajam DK konfidencialumo
susitarimai tapo sudétine ir darbo teisés reguliuojama dalimi. Sioje byloje apeliacinés
instancijos teismas sprendé, kad darbdavys neprivaléjo pasinaudoti ikiteismine ginco
nagrinéjimo tvarka, savo sprendimg grisdamas tuo, kad tikio subjekto teis¢ apsaugoti savo
verslui reikSminga informacija pripaZjsta ir gina komercing paslapt] reglamentuojancios
civilinés teisés nuostatos'? (Kauno apygardos teismo 2019 m. balandZio 16 d. nutartis civilinéje
byloje). Taciau kitoje byloje, kurioje buvo sprendziamas gin¢o dél nekonkuravimo susitarimo,
sudaryto pagal DK, priskirtinumo klausimas, apeliacinés instancijos teismas konstatavo, kad
reikalavimams, kylantiems i§ nekonkuravimo susitarimo pazeidimo taikytinos DK IV dalies
nuostatos, reglamentuojancios darbo gincy dél teisés nagrinéjima, t. y. darbdavys tokiu atveju

privaléjo pasinaudoti privalomgja ikiteismine darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka (Vilniaus

2Ginco teisiniams santykiams taikoma iki 2018 mety galiojusi Civilinio kodekso 1.116 straipsnio redakcija, kuri
buvo taikoma kaip pagrindas darbuotojo, atskleidusio komercing paslaptj, civilinei atsakomybei kilti.
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apygardos teismo 2020 m. birzelio 30 d. nutartis civilin¢je byloje). Manytina, vertinant
siandien konfidencialios informacijos apsaugg darbo santykyje reglamentuojancius teisés
aktus, tokios pacios pozicijos teismai galéty laikytis sprendziant klausimg dél privalomos
ikiteisminés ginco nagrinéjimo stadijos taikymo klausimams, kylantiems 1§ konfidencialumo
pareigy. Daugiau klausimy kels atvejai, kai gincas bus susijes su nesgzininga konkurencija.
Susikloscius tokiai situacijai, kad gincams dé¢l konfidencialumo susitarimo vykdymo nebiity
taikomos individualiy darbo teisés gin€y nagrinéjimo tvarkos normos, Visgi galéty buti
keliamas klausimas dé¢l darbo teisinio reguliavimo aiSkumo ir savarankiSkumo.

Pagal Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos viesai
teikiamus duomenis, per 2019 metus Darbo gin¢y komisijos iSnagringjo 7398 prasymuy, i$ kuriy
tik 23 prasymai buvo dél nekonkuravimo arba konfidencialumo susitarimy. Per 2020 metus
Darbo gin¢y komisijos i$nagrinéjo 7354 praSymuy, i§ kuriy tik 15 prasSymuose reikalavimai kilo
1§ konfidencialumo susitarimo. Pazymima, kad 2020 metais praSymy d¢l konfidencialumo
susitarimy padaugéjo triskart palyginus su 2019 metais (Darbo ginéy komisijy darbo
organizavimo skyrius). Ir visgi i§ visy 2020 metais Darbo gin¢y komisijose gauty prasymuy, tik
0,2% prasymy buvo susij¢ su konfidencialumo susitarimu. To priezastys gali biiti jvairios,
pavyzdziui, ne iki galo aiSki teismy pozicija dél ikiteisminés gin¢y nagrinéjimo tvarkos
privalomumo tais atvejais, kai gincas kyla dél darbuotojo konfidencialumo pareigos
pazeidimo, galimai vis dar dauguma paZeidimy yra susij¢ su komerciniy paslapéiy
panaudojimu ir nesgzininga konkurencija. Taigi aktualu sulaukti teismy praktikos dél gincy,
kylan¢iy dél konfidencialumo pareigos pazeidimo, ypa¢ kai konfidencialios informacijos
apsaugai aktualus yra ne tik DK, taip pat dél naujojo reguliavimo ir, galiausiai, kokiai gincus
nagrinéjanciai institucijai bus priskirtini gincai, dél konfidencialumo jsipareigojimo

pazeidimo.
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ISVADOS
Dabartinis darbo teisinis reguliavimas konfidencialios informacijos apsaugos srityje yra
iSsamesnis ir iSsprendziantis daug klausimy dél konfidencialios informacijos apsaugos
jgyvendinimo. DK reguliavimas sudaro prielaidas konfidencialios informacijos apsaugai,
tac¢iau tam, kad konfidenciali informacija biity apsaugota, bitini paties tikio subjekto
aktyvis veiksmai. Pilnai konfidencialios informacijos apsaugai uZztikrinti reikia, kad
darbuotojas tinkamai laikytysi konfidencialumo jsipareigojimy, taciau negali buti
reikalaujama pareigos saugoti konfidencialig informacijg i§ darbuotojo prie$ tai jo
tinkamai neinformavus.
Konfidencialumo susitarimo jtraukimas j DK yra pazangus zingsnis konfidencialios
informacijos apsaugos srityje, kadangi konfidencialumo pareigos tampa tiesiogiai
reglamentuojamos darbo teisinius santykius reglamentuojancio teisés akto.
Konfidencialumo susitarimas suteikia darbdaviui teisinj tikruma dél konfidencialios
informacijos apsaugos.
Teisés aktai ir teismy praktika nepateikia galutinio atsakymo, kas yra konfidenciali
informacija. Manytina, DK reglamentuojamo konfidencialumo susitarimo prasme
konfidencialia informacija laikytini tokie duomenys, kurie yra savo pobuidZiu specifiniai
ir reikSmingi tikio subjektui, bei komercinés paslaptys. Svarbu identifikuoti komercines
paslaptis, kadangi jy apsauga be darbo teisinius santykius reguliuojanciy teisés akty
nustato ir kiti teisés aktai.
Darbuotojas ir darbdavys turi abipuses teises ir pareigas, kurios turi bati vertinamos kartu
neatsiejamai viena nuo kitos. Tam, kad jstatyme nustatyta konfidencialios informacijos
apsauga buty veiksminga, biitinas praktinis jgyvendinimas tiek i§ darbdavio, tiek i
darbuotojo pusés.
Darbdavys turi teisétg interesa apsaugoti savo konfidencialius duomenis ir didele dalimi
konfidencialios informacijos apsauga priklauso nuo darbdavio, todé¢l darbdavys savo
prerogatyva jvertina ir pasirenka tokias priemones, kurios tinkamiausiai apsaugos
konfidencialius duomenis, kitu atveju darbdavys prisiima rizikg dél nepakankamos
konfidencialios informacijos apsaugos.
Uz konfidencialumo pareigos pazeidimg darbuotojui gali kilti skirtinga atsakomybé: darbo
santykiy pabaiga dél darbuotojo kaltés, pareiga sumokéti netesybas, pareiga atlyginti
padarytg Zalg, baudZiamoji atsakomybé. Atsakomybés taikymas darbuotojui priklauso nuo

konfidencialumo pareigos paZzeidimo aplinkybiy.
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SANTRAUKA
Konfidencialios informacijos apsauga darbo santykyje

Ivona Palkevié

Darbo kodeksas konfidencialios informacijos apsaugos reguliavimo klausimais yra i§ esmés
pasikeites ir pokyciai neapsiriboja nustatyta galimybe sudaryti konfidencialumo susitarima,
konfidencialumo pareiga kyla, visy pirma, i§ bendryjy darbuotojo pareigy, taip pat
ikisutartiniuose santykiuose, be to, nustatyta darbuotojo pareiga atlyginti visg zalg, darbdavio
patirtg dél konfidencialumo pareigos pazeidimo.

Konfidenciali informacija yra suprantama placigja ir siaurgja prasmeémis. |
konfidencialios informacijos sgvoka placigja prasme jeina komercinés paslaptys. Komercinés
paslaptys yra konfidencialios informacijos sudétiné dalis. Pareiga saugoti komercines paslaptis
kyla i§ jstatymo, taciau pareiga saugoti kitg konfidencialig informacijg atsiranda tada, kai yra
sudaromas konfidencialumo susitarimas. Darbdavys gali siekti apsaugoti ne tik komercines
paslaptis, bet ir kito pobtidZzio svarbius duomenis, todél gali inicijuoti konfidencialumo
susitarimo sudarymg. Komerciniy paslapiy apsaugai uZztikrinti nepakanka jstatyminio
reguliavimo, taciau biitina, kad darbdavys imtysi papildomy aktyviy veiksmy, siekdamas jas
apsaugoti.

Darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos konkretizuojamos sudarant konfidencialumo
susitarimg, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ir asmeniniais ar verslo tikslais
nenaudoti darbdavio konfidencialios informacijos. Darbuotojo konfidencialumo pareiga gali
apimti platesnio pobiidzio jpareigojimus ar draudimus. Konfidencialumo sutartimi Salys gali
susitarti dél netesyby taikymo konfidencialumo jsipareigojimy pazeidimy atvejais.

Konfidencialumo pareigos nevykdymas ar netinkamas vykdymas gali tapti
prieZzastimi nutraukti darbo teisinius santykius tuo atveju, jeigu darbdavys nustato
konfidencialumo paZeidimg buvus SiurkS¢iu darbo pareigy paZzeidimu ir darbo santykiy
nutraukimas bus proporcinga priemoné darbuotojo darbo pareigy pazeidimui. Darbuotojo
pareiga sumokéti netesybas nustato susitarimas. Darbuotojo pareigg atlyginti konfidencialumo
pazeidimu darbdavio patirta zalg nustato jstatymal. Esant konfidencialumo pareigos

pazeidimui darbuotojas turi pareigg atlyginti visg darbdavio patirtg zala.

59



SUMMARY
Protection of Confidential Information in the Employment Relationship

Ivona Palkevié

The Labour Code was significantly changed regarding the protection of confidential
information and those changes are not limited to the settlement of the confidentiality
agreement, since the duty of confidentiality derives from the general duties of the employee,
also, in the pre-contractual relationship, as well as there is established obligation to compensate
any damages in full amount suffered by the employer as a result of violation of the obligation
of confidentiality.

Confidential information has broad and narrow meanings. The concept of confidential
information in the broad meaning includes trade secrets. Trade secrets are an integral part of
confidential information. The obligation to protect trade secrets derives from the law, but
obligation to protect other confidential information arises when a confidentiality agreement is
concluded. The employer has the right to seek a protection of important data other than trade
secrets and may therefore initiate the conclusion of a confidentiality agreement. Legal
regulation alone is not sufficient to ensure the protection of trade secrets, but the employer
should take additional actions to protect them.

The rights and obligations of the parties of the employment contract shall be specified
by a confidentiality agreement under which the employee undertakes not to disclose and not
to use the employer's confidential information for personal or business purposes. The
obligation of confidentiality may include other obligations or prohibitions. The parties may
agree on the application of sanctions in cases of breaches of confidentiality obligations.

Infringement or improper performance of the obligation of confidentiality may lead
to the termination of the employment relationship, providing the employer evaluates a breach
of confidentiality as a serious breach of labour obligations and defines such termination as
proportionate measure to the committed breach of confidentiality. The employee's obligation
to pay the penalty can be determined by the agreement. The obligation of the employee to
compensate damages suffered by the employer by violation of confidentiality is established by
law. In the event of a breach of the duty of confidentiality, the employee shall be obliged to
reward any and all damages suffered by the employer.
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