Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

Edgaro Panavo,
V kurso, Darbo ir socialinés teisés

Studijy Sakos studento

Magistro darbas

Darbo laiko teisinés sampratos evoliucija

Evolution of the legal concept of working time

Vadovas: Lekt. dr. N. Kasiliauskas

Recenzentas: Doc. dr. J. Usonis

Vilnius

2021



ANOTACIJA IR PAGRINDINAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas darbo laiko teisinés sampratos ir reglamentavimo kitimas.
Nagrin¢jami devyniolikto amziaus Europos regiono valstybiy norminiai aktai darbo laiko
reglamentavimo aspektu. Analizuojami dvideSimto amziaus tarptautiniai teisés aktai,
retrospektyviai lyginami su nacionaliniais teisés aktais siekiant atskleisti darbo laiko
sampratos evoliucija tarptautingje ir nacionalingje teisinése plotmése. Analizuojama
dabartin¢je Lietuvos nacionalinéje teis¢je esanti darbo laiko samprata, ji lyginama su

samprata esancia tarptautiniuose teisés aktuose.

Pagrindiniai Zodziai: darbo laikas, darbo laiko teisiné samprata, darbo santykiai, darbo

laiko reglamentavimas, darbuotojas ir darbdavys.

This paper analyzes the changes in the legal concept and regulation of working time. The
normative acts of the countries of the nineteenth century European region from the aspect
of regulation of working time are analyzed. International legislation of the twentieth
century is analyzed and retrospectively compared with national legislation in order to reveal
the evolution of the concept of working time in the international and national legal fields.
The concept of working time in the current Lithuanian national law is analyzed, it is

compared with the concept in international legal acts.

Key words: working time, legal concept of working time, labor relations, regulation of

working time, employee and employer.
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JZANGA

Darbo aktualumas. Absoliuti dauguma visuomenés yra jsitraukusi j darbo
santykius, mat tai, nepaisant visuomeniskos naudos, tokios kaip globalinés ekonomikos
plétra, asmeniSkai suteikia dirban¢iam zmogui socialinj ir ekonominj stabilumg, asmuo yra
laisvesnis savo pasirinkimuose ir labiau uztikrintas dé¢l savo ateities. Vienu i§ aktualiausiy
klausimy Salims darbo santykiuose tampa darbo laiko klausimas. Suvokiant §io instituto
svarbg, ji reglamentuoja ne tik nacionaliniai, tadiau ir tarptautiniai teisés aktai.
Atsizvelgdamas | darbo laika, jo pradZzig ir trukme, darbuotojas gali planuoti savo poilsio
laika, skaiCiuoti jam priklausantj darbo uzmokest] uz pradirbtg laikg. Darbdavys,
atsizvelgdamas j darbo laika, gali vertinti individualaus darbuotojo ar grupés darbuotojy
nasumg, apskaiCiuoti ir teisingai iSmokéti darbuotojui atlyginima, planuoti tolimesne
imonés veiklg. Atsizvelgtina ir tai, kad darbo laiko reglamentavimas taip pat saugo
darbuotoja, kaip silpnesn¢ Salj, uztikrindamas jam saugias darbo salygas. Taigi darbo laiko
instituto svarba yra objektyvi ir tinkamas §io instituto sampratos suvokimas yra biitinas
siekiant teisingai jj taikyti. Analizuojant §j institutg ir jo problematika retrospektyviai,
galima pastebéti su kokiomis Sio instituto problemomis susidiir¢ ir kaip jas sprendé
teisektros subjektai. Vertinant nacionalinés teisés darbo laiko reglamentavimo aspektus
tarptautiniy reglamenty kontekste galime suvokti dabartinio darbo laiko reglamentavimo
1Stakas. Toks darbo laiko teisinés sgvokos evoliucijos analizavimas mums ne tik suponuoja
kaip spresti dabartines, su Siuo institutu susijusias, problemas, bet ir kokios gali biiti
sprendimy pasekmés.

Darbo tikslas. iSanalizuoti darbo laiko sgvokos sampratos kitimg 19 amziaus
nacionaliniuose Europos regiono supervalstybiy norminiuose teisés aktuose, taip pat
atskleidziant 20 amZiaus tarptautinio darbo laiko reglamentavimo aspektus, taip pat
1Sanalizuoti Lietuvos darbo laiko sampratg ir jos atitiktj tarptautiniams teisés aktams

Darbo uzdaviniai. Siekiant pasiekti aprasyto tikslo, darbo uzdaviniai yra $ie:

1. ISanalizuoti 19 a. Vokietijos, Pranciizijos ir Anglijos imperijy darbo laika
reglamentuojancius teisés aktus.

2. Isryskinti 20 a. darbo laiko savoka, tiriant jg per regioniniy ir globaliy teisés akty
reglamentavima.

3. Istirti darbo laiko sampratg Lietuvoje ir jvertinti jos atitiktj tarptautiniams teisés aktams.



Darbo objektas. Magistro darbo objektas yra 19 a. valstybiy teisés aktai, taip pat
Europos sajungos ir jos pirmtakiy bei Tarptautinés darbo organizacijos teisés aktai,
reglamentuojantys darbo laika.

Tyrimo metodai. Darbe buvo pasitelkti:

a) lingvistinis tyrimo metodas, siekiant analizuoti teisés akty teksta;

b) sisteminis tyrimo metodas, siekiant nustatyti tarptautiniy teisés akty darbo laiko
reglamentavima;

c) lyginamasis tyrimo metodas siekiant vertinti Lietuvos darbo laiko teising sampratg

tarptautiniy reglamenty kontekste;

d) istorinis tyrimo metodas panaudotas aiSkinantis darbo laiko reguliavima Europos
regione 20 a.;
e) teleologinis ir lingvistinis tyrimo metodai naudojamas nustatant 19 a. darbo laiko

reglamentavimo tikslus.

Darbo originalumas. Pastebétina, kad §iuo metu egzistuoja didelé darbo laiko
reglamentavimo 19 a. moksliniy Saltiniy stoka, pasireisSkianti moksliniy darby truakumu,
teisiniy akty nebuvimu, taip pat —kalbos barjeru, mat 19 a. Europos Saliy dokumentai, teisés
aktai, moksliniai darbai svarbiis darbo laiko tematikai néra verciami j kitas kalbas, taip
ribojant informacijos sklaidg ir gebéjimag retrospektyviai vertinti istorinius duomenis.
Darbe ne tik analizuojami nacionaliniai ir tarptautiniai darbo laikg reglamentuojantys teisés
aktai, , taciau daugumos 19 a. Anglijos, Vokietijos/Priisijos, Pranciizijos teisiniy
dokumenty, bei moksliniy straipsniy verciami j lietuviy kalbg siekiant kuo didesnio
magistro darbo naudingumo ir kuo tikslesnés tuometinés darbo laiko sampratos analizes.

Svarbiausi Saltinai. 19 a. Vokietijos, Pranctizijos ir Anglijos imperijy teisiniai
dokumentai, taip pat Europos sajungos ir jos pirmtakiy, Tarptautinés darbo organizacijos ir

Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys darbo laika.



1. Darbo laiko problematika iki 20 amziuje

1.1. Darbo laiko samprata ir problematika 19 amziuje Europoje

Darbo santykiai nuo darbo teisés pradzios iki pat 20 a. prazios nebuvo placiai reguliuojami
darbo laiko aspektu (Tiazkius, et al., 1999), todél pats darbo laikas, kaip absoliuti dauguma
kity salygy (darbo uzmokestis, darbo pobudis ir kt.) buvo susitarimas tarp darbdavio ir
darbuotojo. Objektyviai suvokti darbo laikg tuometinéje visuomenéje ar atitinkamoje darbo
vietoje sunkumy sukelia ne tik teisiniy normy trilkumas, taciau ir iSlikusiy parodymy
SaliSkumas. Darbuotojy dienorasciuvose darbo laikas biidavo nurodytas ilgesnis nei
darbdaviy, o ir moksliniy darby kiekis ir objektyvumas néra pakankamas tiksliai nustatyti
konkrety darbo laikal. Atsizvelgiant j objektyviai esantj, placiai suvokiama, bei
Auksciausiojo teismo pripazjstama (Lietuvos Auksciausiojo Teismo nuosprendis civilingje
byloje, 2005 m. vasario 28 d.) faktinj disbalansg tarp darbuotojo ir darbdavio, kaip darbo
santykiy Saliy, mat nors teoriskai darbo santykiy Salys yra lygios ir dél darbo salygy,
i§skyrus imperatyvias normas, gali susitarti, faktiSkai suvokiama nelygyb¢ pasireiskia per
darbdavio puséje esancius ekonominj aspekta (darbdavio dispozicijoje yra pinigai, kuriuos
darbuotojas gauna uz atlikta darbg, priedai prie atlyginimo, premijos, priemokos, taigi
vienas 1§ pagrindiniy darbuotojo suinteresuotumo aspekty yra darbdavio galioje) ir socialinj
aspektg (darbuotojo gincai ar nesutarimai su darbdaviu tiesiogiai kelia grésme darbuotojo
socialiniam gerbuiviui, darbuotojas rizikuoja netekti darbo ir socialiniy garantijy, tuo tarpu
darbdavys viso labo rizikuoja darbo jégos sumazéjimu ir darbo naSumo suprastéjimu),
naudodamiesi savo turimais pranasumais, bei sickdami maksimalaus darbo efektyvumo ir
pelno, iki pat 20 a. darbdaviai versdavo darbuotojus dirbti ilgas darbo valandas nustatydami
darbdaviui palankias salygas ir menkai paisydami darbuotojo fizinés ar psichologinés
geroves. 19 a. vykusi industriné revoliucija pakeité nusistovéjusias aplinkybes bei salygas
prie kuriy buvo priprasta, mat darbas tapo nepriklausomas nuo sezono ar paros meto.
Kadangi darbdaviai noré¢jo didziausio jmanomo gamykly nasumo ir pelningumo, dél darbo
salygy teisinio reglamentavimo stokos, jprastinio darbuotojo 14-16 valandy per parg, 6
dieny per savait¢ darbas nebuvo isskirtinis reiskinys. Paminétina ir tai, kad dél jstatymy
stokos, pigia darbo jéga buvo ir vaikai, kuriems taip pat buvo taikomos ilgos darbo
valandos. Svarbu pazyméti, kad skirtingai nuo loginés prezumpcijos, kad vaiky darbo laiko
ribojimo Salininkai turéty biti tévai, 19 a. egzistaves darbininky klasés nepriteklius skatino

tévus nepritarti vaiky darbo laiko ribojimams, mat tai lemty Seimos ikio pajamy

! Friedrich Engels (liet. Frydrichas Engelsas), savo darbus, nagrinéjancius darbo santykius ir darbo laikg
naudojo savo politinéms idéjoms grijsti.



sumaz¢jimg. Kadangi tarptautiniy teisés akty, jpareigojanciy Salis nustatyti darbo santykiy
reglamentavimg ir juos prizitréti nebuvo iki 20 a., kiekviena Salis buvo savarankiskai
atsakinga nuspresti kokioje apimtyje nori reguliuoti darbo santykius ir ar i§vis tokios
intervencijos ] darbuotojo ir darbdavio privaCius teisinius santykius reikia Salies
nacionalingje teis¢je. Atsizvelgiant j aktualumo kriterijy vertinant dabarting Lietuvos
geopoliting padétj ir glaudzius santykius Europos Sgjungos politingje sferoje, vertinant 19
a. darbo laiko problematika, sampratg ir poilsio laika, naudinga buity vertinti butent Europos
regiono valstybiy darbo santykiy teisinj reguliavimg. Vadovaujantis Maddison Project
duomenimis (Bolt, Zanden, 2020) iSrinktos trys 19 a. valstybés: Brity imperija, Pranciizijos
imperija ir Vokietijos imperija, turéjusios didziausia BVP (bendrgjj vidaus produkta)
Europos regione, kurios, atitinkamai, tur¢jo didele ekonoming jtaka ne tik Europoje bet ir
globaliu mastu. Atsizvelgiant j tai, kad Vokietija imperija tapo tik 19 a. pabaigoje,

vertinama bus ir jos pirmtaké — Priisija.

1.1.1. Brity imperijos darbo laiko samprata, reglamentavimas

ir problematika 19 amziuje

19 a. Jungtiné Karalysté buvo industrinés revoliucijos lopsys, taigi nenuostabu, kad
su stambiy masiny manufaktiirinés linijos atsiradimu ir staigiu ekonominiu prieaugiu,
atsirado ir didelis poreikis nuolatinei darbo jégai. Prastos darbo salygos ir ilgos darbo
valandos nebuvo nejprastas reiskinys, mat nasumas ir ekonominé nauda buvo prioritetas
vertinant darbuotojy fizinés ir psichologinés sveikatos atzvilgiu. Vaiky, darbas taip pat
nebuvo retas, didelé dalis tokiy vaiky buvo ,,pauper apprentices (liet. vargSai pameistriai)
— vaikai na$laiCiai, neretai iki 10 mety, jdarbinti toli nuo savo parapijy. Kadangi darbo
salygos buvo itin prastos, natralu, kad ilgainiui, pasipikting savo situacija, darbuotojai
pradéjo kalbéti apie geresniy darbo salygy siekj. Pirmas jstatymas, reguliuojantis darbo
laikg Jungtingje Karalystéje tapo 1802 mety ,,Health and Morals of Apprentices Act* (liet.
parapijy mokiniy sveikatos ir moralés jstatymas) (UK Parliament, 2021), kurio
propaguotoju ir aktyviu Salininku tapo Sir Robret Peel (liet. Seras Robertas Pylas), kuris,
pats biidamas gamykly savininku, susiriipino juose dirbanc¢iy asmeny gerbiiviu. Istatyme
buvo numatyta, kad medvinés fabriky patalpos turi biiti tinkamai ventiliuojamos, o jose
dirbantiems parapijos mokiniams turi biti suteiktos pagrindinio i$silavinimo galimybés,
bei galimybé bent karta per ménesj dalyvauti religinése apeigose. Be jau minéty darbo
salygy, jstatyme taip pat buvo numatyta, kad naSlai¢iy i§ parapijy darbo laikas buvo

apribotas ne daugiau kaip dvylika valandy per dieng (iSskyrus valgio pertraukéles).
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Istatyme taip pat buvo nurodyta, kad pameistriy darbas naktj yra draudziamas (Hitchins,
Hariison, 1911). Pastebétina tai, kad nors jstatymas saugojo ribotg asmeny ratg, mat galiojo
tik parapijos mokiniam, kurie dirbo medvilnés perdirbimo fabrikuose, tapo svarbiu ir
reikalingu pamatu tolimesnei diskusijai d¢l darbuotojy darbo salygy, tarp jy ir darbo laiko,
gerinimui.

Taigi jstatymo leidéjy siekiai buvo gana aiskis - ribojant darbo valandas ir
jpareigojant darbdavius kurti maziau sveikatai kenksmingas patalpas, bei suteikti tam tikras
socialines garantijas vaikams (pagrindinio iSsilavinimo galimybe ir teis¢ dalyvauti
religinése apeigose) buvo siekiama gerinti dirbanciy vaiky i$ parapijy darbo salygas,
suteikti jiems minimalig apsaugg nuo darbdavio iSnaudojimo. I§ parapijy mokiniy sveikatos
ir moralés jstatymo taip pat galime i$skaityti, ne tik tai, kad 12 valandy per parg apribojimas
pats 1§ saves suponuoja, kad ilgesnés nei 12 valandy per parg darbo valandos buvo daznas
reiSkinys, taciau ir kad pertraukos pavalgyti (bent jau vilnos ir medvilnés fabrikuose)
nebuvo laikomos darbo laiko dalimi. Kaip bebiity, Sio jstatymo didziausia problematika
buvo jo jgyvendinimo prieziuros trikumas. Priezitira buvo prastai atlickama, mat
vadovaujantis jstatymu, vietiniai magistratai tur¢jo jpareigoti du inspektorius, kurie turéjo
lankyti gamykla, patikrinti ar darbdaviai paiso naujo darbuotojy darbo kokybés
reglamentavimo ir individualioje gamykloje esanéia situacija pranesti magistratui. Siuo
aspektu problema kilo, mat jstatymas nereikalavo vietiniy magistraty jgyvendinti savo
igaliojimus ir reaguoti j atlickamus jstatymo pazeidimus, taigi nebent magistratui buvo
aktuali konkrecios gamyklos veikla, darbdaviai nebuvo baudziami (Hitchins & Hariison,
1911). Kitas problematikos aspektas buvo tai, kad gamyklose dirbo neisskirtinai vaikai i$
parapijy, taciau ir vaikai kuriy tévai gal¢jo disponuoti vaikais, kaip darbo jéga, paskiriant
juos dirbti | konkrecig darbo vieta. Tai savaime sudaro keista konkurencija tarp vaiky i$
parapijos ir vaiky, kuriuos dirbti siuncia tévai, mat pastarieji netur¢jo biiti maitinami, jiems
nebuvo reikalinga uztikrinti pradini iSsilavinimg. Kaip to pasekmé galima biity teigti, kad
atsizvelgiant, kad gamykloms tampant labiau priklausomoms nuo parapijos vaiky, mat
iSlaidos jiems kilo, o dél mazéjanciy darbo valandy — krito na§umas, ekonominiai nuostoliai
buvo mazinami vaiky, kuriuos siunté tévai, saskaita, skiriant mazas algas ir ilgas darbo
valandas. Taigi akivaizdu, kad siekis sureguliuoti vaiky darbo valandas ir jy iSnaudojima
nebuvo vykes. Vertinant aplinkybe, kad tai buvo vienas pirmyjy darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy darbo salygy aspektu, objektyvu spresti, kad darbo santykiy
reguliavimo precedento triikumas buvo viena pagrindiniy priezasCiy, kodé¢l jstatymo

jgyvendinimo prieziiira buvo prastai jgyvendinama.



Zymiai pladiau Zinomas ir pirmuoju Jungtinés Karalystés parlamento jstatymu,
kuriuo buvo siekiama reguliuoti vaiky darbo laika, taikant jstatyma zymiai platesniam
subjekty ratui tapo 1918 m. ,,Cotton Mills and Factories Act” (liet. ,,Medvilnés maliiny ir
gamykly jstatymas®). Sj jstatyma lyginant su jau minétu 1802 m. jstatymu, iSkart
pastebima, kad subjekty ratas tampo zymiai platesnis, mat neapsiribojo dirbanciy vaiky
kurie gyveno parapijose darbo santykiais. Istatymo subjektais tapo visi vaikai iki 16 mety
kurie dirbo medvilnés maltnuose ir gamyklose (UK Parliament, 2021). Istatyme vaiky
darbo laikas buvo skirstomas pagal amziy, nurodant, kad vaiky darbas iki 9 mety yra
draudZziamas, o vaikam iki 16 mety darbo laikas turi biiti ribojamas iki 12 valandy per para,
nejskaitant valgymo laiko arba laiko praleisto mokantis. Sio jstatymo problematika darbo
laiko aspektu atsiskleidzia vertinant lyginant jstatymo projekta, kuris buvo pateiktas ir
jstatyma kuris buvo priimtas, taip pat — Kilusius klausimus, kurie buvo svarstomi siekiant
nuspresti ar tikrai yra poreikis darbo laiko ribojimui ir kokias pasekmes gali turéti tokio
jstatymo priémimas. [statymo projektas buvo sukurtas 1815 m. Robert Owen, tekstilés
gamykly savininko, taciau zinodamas, kad jis neturi pakankamai politinés jtakos jstatyma
pristatyti ir uZtikrinti jstatymo priémima, kreipési j Robert Peel, asmenj, atsakingg uz jau
minéto 1802 m. jstatymo sékmingg priémimg. Jstatymo projekte (Hutchins, 1912) buvo
nurodyta, kad jstatymo subjekty ratas — visi vaikai, kurie dirba tekstilés pramonéje iki 18
mety. Darbas buvo uzdraudZiamas vaikams iki 10 mety, o vaikai iki 18 mety tur¢jo dirbti
ne daugiau 10 valandy per para, jiems suteikiant 2 valandas pavalgyti ir 30 min. mokymuisi.

Taciau 1918 m. priimto jstatymo gairés stipriai skiriasi nuo jstatymo projekto, kuris buvo

sitilytas:
1815 metais pristatyto jstatymo Darbo laiko 1918 metais priimto jstatymo
projekto reglamentavimas teisinis aspektas reglamentavimas

Vaikai iki 18 mety dirbantys Subjekty ratas, | Vaikai iki 16 mety dirbantys tik

visoje tekstilés pramonéje kuriy darbo medvilnés gamyklose ir
salygas uztikrina maliinuose
Jstatymas
Iki 10 mety Vaiky darbo Iki 9 mety
cenzas amziaus
aspektu
10 valandy darbo, 2 valandos Darbo laiko 12 valandy darbo, j darbo
pavalgyti ir 30 minuciy norma per parg valandas nejtraukiant laiko
mokymuisi pavalgyti ar laiko mokymuisi.




Akivaizdu, kad priimtas jstatymas tapo kur kas maziau ribojantis vaiky, kaip pigios
ir efektyvios darbo jégos, iSnaudojima, negu buvo tikétasi pristatant jstatymo projekta, taip
pat — kur kas maziau reglamentavo vaiky darbo laika. Didele jtaka jstatymo ,,susilpnéjimui‘
neabejotinai padaré ir teiginiai, bei argumentai, kurie buvo pateikiami svarstant jstatymo
projekta. IS keliamy teiginiy galime pastebéti tuometinj opozicijos poziirj j darbo laiko
teisinj reglamentavima, o atsizvelgiant i tai, kad Siy teiginiy kélimas tur¢jo realig jtaka
istatymo ,,susilpnéjimui, galime suprasti darbo laiko reikSme¢ ir jo jtaka. Viena i§
problematiky, kurias iskélé jstatymo opozicija, buvo tai, kad Parlamentas priimdamas tokj
Jstatyma sukurty pavojinga precedenta, mat jeigu jstatymas bus priimtas ir vaikai medvilnés
fabrikuose galés dirbti maziau negu 11 valandy, kaip Parlamentas gali atsisakyti nustatyti
panasy darbo valandy kiekio limitg kitoms darbo grupéms arba pramonés Sakoms (Answers
to Certain Objections Made..., 1819, p. 6). Taigi neribojamas darbo laikas buvo regimas
kaip objektyvi nauda darbdaviams ir visam pramonés sektoriui, kitg vertus, darbo laiko
ribojimas vienoje pramonés Sakoje tapty potenciali ekonominé grésmé kitoms darbo
Sakoms. Vertindami §j teiginj galime pastebéti, kad darbo laiko teisinés sgvokos atsiradimas
yra priesiSkai priilmamas darbdaviy, nes tai akivaizdziai reiskia darbo jégos, naSumo, o tuo
paciu ir pelno sumaz¢jima. Kitas teiginys, kuriuo rémeési opozicija buvo tai, kad dabartiné
darbo sistema skatina pramong ir gerg darbo Zmoniy, tiek vaiky, tiek suaugusiyjy, tvarka,
kita vertus, sutrumpinus darbo laika, kaip sifiloma jstatymo projekte, biity skatinamas
tingumas ir aplaidumas, suteikiant darbuotojams laiko naktj eiti j viesnamius ir Kitaip kelti
netvarkg (Answers to Certain Objections Made..., 1819, p. 6). Taigi regime, kad
neribojamas darbo laikas yra vertinamas ne tik kaip ekonomin¢ naudg teikiantis
nesureglamentuotas darbo santykiy aspektas, ta¢iau buvo ir nuogastaujama, kad pradéjus
darbo laikg riboti, darbininky klas¢ jgys per daug laisvo laiko, kurj leis Zalingiems
Iprociams skatinti. Taigi darbo laikas kaip teisiné sgvoka ir jos sureglamentavimas tampa
ne tik darbdavio ar pramonés Sakos finansing sékme lemianciu reiSkiniu, taiau ir
visuomenés tvarkg (ypatingai dirban¢iyjy klasés) uztikrinanciu dalyku.

Po truputj kintancios vaiky darbo salygos praskatino atidZiau pazvelgti |
tuometinius darbo santykius ir darbo salygy, kuriomis vaikai dirba, biikle. Siekiant iSplési
reglamentavimg ir riboti ne tik vaiky, dirban¢iy medvilnés industrijoje, darbo valandas,
buvo inicijuojama vis daugiau jstatymo projekty, kuriy pagrindas buvo geresnés darbo
salygos. tokie jstatymai susilaukdavo daug démesio ne tik i§ darbdaviy pusés, taciau ir i$
absoliucios darbuotojy Vvisumos, mat ger¢jancios darbo salygos vaikams, savaime
suponavo ir galimg suaugusiyjy darbuotojy darbo valandy ir darbo sglygy perversma

(Reasons in favour of Sir Robert..., 1819, p. 25-30). Visuomenés augantis susiripinimas
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prastomis darbo sglygomis ir perversmo siekis skatino Parlamentinius komitetus atsizvelgti
] chaotiSka darbuotojy situacijg ir imtis veiksmy. ,,Factory Act of 1833 (liet. 1833 m.
gamyklos jstatymas) tapo didziuliu perversmu darbo laiko atzvilgiu, mat ne tik nustaté daug
gairiy, kuriy turéjo paisyti darbdaviai, nustaté kur kas daugiau darbo laiko normy ir iSplété
subjekty ratg (vaiky) kuriy darbo sglygos jstatymu yra gerinamos, ta¢iau ir paskyré ir
efektyviai vadovavimasi gairémis uztikrinancig institucija, kuri buvo atsakinga uz gamykly
inspekcijas, kuri galéjo ne tik reikalauti jsileisti ] patalpas magistrato vardu, taciau ir taikyti
baudas uz jstatymais nustatyty normy nesilaikyma (Hitchins, Hariison, 1911, p. 56). 1833
m. jstatymo aktu nustatyti reikalavimai buvo taikomi vaikams dirbantiems tekstilés
pramonéje, ir nustate Sias gaires:

1. Vaiky, amziaus grup¢je nuo 9 iki 12 mety, darbo laikas limituojamas iki 48
valandy per savaite;

2. Vaikai, amziaus grupé¢je iki 9 mety, negali biiti jdarbinti tekstilés pramongje
(i8skyrus Silko pramong);

3. Vaiky, amziaus grupéje iki 18 mety, darbas naktj (nuo 20:30 vakaro iki 5:30 ryto
) yra draudZiamas;

4. Vaiky, amziaus grupéje nuo 9 iki 13 mety, darbo laikas limituojamas iki 8
valandy su 1 valandos pertrauka pavalgyti;

5. Vaikai, amziaus grup¢je nuo 9 iki 13 mety, gali biiti jdarbinami tik tuo atveju,
jeigu turi mokytojo sertifikata, teigianti, kad praeita savaite vaikas praleido 2 valandas
mokydamasis;

6. Vaiky, amziaus grupéje nuo 14 iki 18 mety, darbo laikas limituojamas iki 12
valandy su 1 valandos pertrauka pavalgyti.

Taigi akivaizdu, kad nors jstatymas nebuvo ekonomiskai naudingas tuometiniams
gamykly savininkams, kurie regéjo darbuotoja labiau kaip jrankj, nei privatiniy darbo
santykiy $alj, ir neabejotinai susilauké daug priestaravimy i§ darbdaviy pusés, jis buvo ilgai
laukto perversmo pradzia, pakeisdamas vaiko darbuotojo supratimg Jungtinéje Karalystéje
ir pradédamas placiu spektru taikyti darbo laiko ribojimus. Svarbu pastebéti, kad $is
jstatymas tapo svarbus ne tik darbo laiko atzvilgiu, mat sukiiré gairiy sistemg visoje
pramonés Sakoje, taciau tapo svarbus sukurdamas pirmaja nepriklausomg institucijg darbo
santykiams prizifiréti ir sankcijoms uz darbo teisés® pazeidimus taikyti, taip sukurdamas

valstybei teisinj pagrindg kistis j darbdavio ir darbuotojo santykius.

2 Darbo teisés” savoka vartojama bendrinio suvokimo tikslais, tuometinéje Jungtinéje Karalystéje ,,darbo
teisés” sgvokos ir teisés Sakos nebuvo.
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Subjekty, kuriy darbo laikas turéty buti griez¢iau kontroliuojamas, grupé buvo
praplésta ,,Factory Act of 1847 (liet. 1847 m. gamyklos jstatymas), dar vadinamu ,,Ten
hours Act“ (liet. deSimties valandy jstatymas). Siame akte Jungtinés Karalystés
Parlamentas apribojo vaiky nuo 13 iki 18 mety ir motery darbg tekstilés gamyklose iki 58
valandy per savaite, t. y. iki 10 valandy per parag darbo dienomis ir iki 8 valandy
Sestadieniais neskaitiuojant 2 valandy skirty pavalgyti. Sio jstatymo priémimui didelg jtaka
padaré jau aptartas dirbancios visuomenés pokyc¢iy darbo saglygose poreikis (Hansard, 1846
m. sausio 26 d.) ir tuo metu Jungtinéje Karalystéje itin pladiai Zinomas ir remiamas ,,ten
hour movement* (liet. dedimties valandy judéjimas)®. Jstatymo svarba pasizymi prapléstu
subjekty, kurie jvardijami, jstatyme ratu. Taigi darbo laiko gairés pradeda galioti ne tik
vaikam (Siuo atveju 13 iki 18 mety) taciau ir moterims. Taip pat atsizvelgtina, kad jstatymo
priémimo socialiné svarba tampa itin didel¢, mat suvokiama, kad darbuotojy susivienijimas
turi politing jéga daryti jtaka jstatymy leidybai®.

Darbdavio jtaka darbo laikui sumazéja priémus ,,Factory act of 1856 (liet. 1856 m.
gamyklos jstatymas). Siuo jstatymu buvo nustatyta motery ir vaiky darbo diena, taip
Hiréminant“ darbo laikg ir neleidziant juo manipuliuoti darbdaviui. Jstatyme buvo
numatyta, kad moterys ir vaikai vasaros metu gali dirbti tik nuo 6 ryto iki 6 vakaro, o Ziemag
nuo 7 ryto iki 7 vakaro. Taip pat jstatymas numate, kad darbo laikas vaikam nuo 9 iki 18
mety yra ribojamas 10 valandy per para. Sis jstatymas svarbus dél apribotos darbdavio
laisvés nustatyti darbo pradZia ir pabaigg, taigi Siuo atveju intervencija j darbdavio ir
darbuotojo santykius pasireiSkia ne daugiau teisiy ar laisviy darbuotojui suteikimu, taciau
darbdavio laisviy apribojimu, taip uztikrinant darbuotojui palankesnes darbo salygas.

1878 m. jstatymas pakeité 16 pries jj galiojusiy jstatymy ir tapo vienu norminiu aktu
reglamentuojanciu darbo salygas gamyklose ir dirbtuvése. Darbo laikas buvo skirstomas
pagal asmens amziy ir lytj. Moterys ir vaikai nuo 14 iki 18 mety per savaite gal¢jo dirbti
56 valandas ir 30 minuciy tekstilés gamykloje arba 60 valandy kitose gamyklose ir
dirbtuvése. Vaiky iki 10 mety darbas buvo draudziamas, o iki 14 mety, leidziama tik puse
darbo laiko, kita paskiriant mokslui. Istatymas svarbus dél objektyvaus istatymo leidéjo
plec¢iamo darbuotojy kuriems suteikiamos palankesnés darbo salygos rato. Taip pat svarbu
atsizvelgti ir ] jstatymu nustatomg iSsilavinimg. Toks jstatymy leid¢jo reglamentavimas
vaizduoja $vietimo svarbos pripazinimg ir valstybés teis¢ jsikisi j darbo Saliy santykius ir

keisti jy reglamentavima siekiant Svietimg uztikrinti. Taigi nors iki 19 a. pabaigos Anglijos

319 amZiaus judéjimas Jungtinéje Karalystéje, susilaukes palaikymo i3 visy socialiniy sluoksniy ir skatines
reformuoti darbo valandas, mazinant vieno darbuotojo darbo valandas iki 10 valandy per para.

4 Dirban¢iojo socialinio sluoksnio aspektu jstatymo priémima vertina ir Karl Marx politiniame dokumente
,Komunisty partijos manifestas”.
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teisé€s sistemoje sgvokos darbo laikas nejgauna, taciau darbo laiko normy susisteminimas
apriboja perteklinj darbuotojy darbg, tausoja darbuotojy sveikata, bei suteikia darbuotojams

minimalius darbo standartus taip gerindamas darbuotojy padéti darbo santykiuose.

1.1.2. Prasijos/Vokietijos imperijos darbo laiko samprata, reglamentavimas

ir problematika 19 amziuje

Vertinant VVokietijos imperijos darbo laiko teising samprata 19 a. reikia atsizvelgti
1 fakta, kad Vokietijos imperija iki 1871 mety — neegzistavo. Taciau tai nereiskia, kad darbo
laikas regione egzistavo teisiniame vakuume ir kaip samprata tapo suprantama tik po
imperijos suformavimo. Siekiant suvokti istorinj kontekstg ir gebéti retrospektyviai vertinti
darbo laiko teising sgvoka egzistavusiag Vokietijos imperijoje, verta atsizvelgti ir iki
imperinés Vokietijos teritorijoje gyvavusia sagvoka. Atsizvelgiant, kad Vokietijos imperijos
imperatoriumi buvo iSrinktas Prisijos karalius Vilhelmas I ir tai, kad Prisija buvo
didziausia ir galingiausia susiformavusios imperijos nar¢, galima suponuoti, kad Vokietijos
imperijos teisin¢ santvarka ir jos evoliucija — glaudziai susijusi su potencialiai toliau
egzistavusia Priisijos teisinés santvarka, jeigu Priisija nebitu tapusi Vokietijos imperijos
dalimi. Remiantis Sia prezumpcija verta pazvelgti ; darbo laiko teising sampratg
egzistavusia Prisijoje iki 1871 mety.

Prusijos, kaip ir Anglijos imperijos, pozilris ] darbo laika, iki jstatymais
suformuluoto suvokimo, buvo gana abstraktus, neturintis konkretaus standarto ir didzigja
apimtimi — neribojamas. 1822 metais, Svietimo ministru Priisijos imperijoje paskiriamas
Karl von Altenstein (liet. Karlas von Altensteinas), kuris 1824 metais, dvejodamas dél
dirbanéiy vaiky darbo salygy, iSsiunté apklausg (Zirkularreskript des Kultusministers,
1824, cituota Anton 1953 p. 189-190)° desimties labiausiai industrializuoty rajony
valdZioms. Gauti rezultatai nurode, kad vaikai nuo 6 mety tipiSkai dirba nuo 11 iki 14
valandy per parg. Taigi menkas darbo laiko ir galinCiy dirbti subjekty teisinis
reglamentavimas industrinio perversmo metu Prisijoje iskélé tas pacias problemas kaip ir

Anglijos imperijoje, t. y. ilgos darbo valandos, mat darbas tampa neberibojamas paros

SApklausoje buvo pateikiami nurodyti klausimai: (1) Ar regione vaikai yra jdarbinami gamyklose? (2)
Kokiuose darbuose? (3) Kokio amZiaus? (4) Kiek valandy per dieng ir kelintg valandg dieng arba naktj? Kokios
ty vaiky gyvenimo sglygos lyginant su kitais vaikais toje pacioje socialinéje klaséje? (6)Kokia ty vaiky
sveikatos bklé lyginant su kitais vaikais toje pacioje socialinéje klaséje z? (7) Jeigu dirbanciyjy vaiky sveikata
prastesné, kokia yra to priezastis? (8) Kokia yra suaugusiyjy, kurie dirbo bddami vaikais sveikatos baklé
palyginus su suaugusiais kurie nedirbo bldami vaikais? (9) AtsiZvelgiant j Sias iSvadas, kokius teisinius
reglamentus regioniné valdZia laiko pageidautinais? (10) Kaip uZztikrinamas batinas Siy vaiky mokymasis
mokykloje? (11) Kokia yra jy moraliné bakle?
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meto, taip pat - prastomis darbo sglygomis jdarbinami mazameciai vaikai, kurie yra
naudojami kaip pigi darbo jéga. Taciau, skirtingai nei Anglijos imperijoje, kurioje darbo
laikas buvo pradétas reglamentuoti jau 1802 metais, 19 a. pradzioje Prusija susiduré su
sunkiomis ekonominémis problemomis®, kaip to pasekmé, darbo laiko teisinis
reglamentavimas tapo antrinés svarbos elementas.

Pirmi bandymai reglamentuoti darbo laika Priisijoje, kaip ir Anglijos imperijoje,
kilo dél itin prasty darbo salygy vaikams sukelty ligy ir fiziniy negaliy, taciau skirtingai,
nei Anglijos imperijoje, kurioje Vaiky darbo laiko ribojimas buvo siejamas Su
minimaliomis socialinémis garantijomis ir vaiko sveikata, Priisijoje vaiky darbo laiko
reguliavimo klausimas buvo iskeltas, kai 1828 metais Armijos leitenantas generolas Hornas
savo raporte tuometiniam Priisijos karaliui Frydrichui Vilhelmui III nurod¢, kad vaikai i$
industriniy regiony yra itin nepajégis atlikti karing tarnyba ir ta negebéjima susiejo su
prastomis darbo saglygomis. Atsizvelgdamas i generolo raporta, Vilhelmas III nurodé¢ savo
ministrams i$spresti susidariusig situacijg pasitelkiant teisékiirg. Spresdamas problema
Svietimo ministras Altensteinas pristaté plana, kurio pagrindu vietinés komisijos, sudarytos
i$ pareigiiny, gamykly savininky ir labiausiai to nusipelniusiy darbuotojy’, implementuoty
reglamentus, atsizvelgdami | lokalinius poreikius ir situacijg. Nors ir reglamenty leidimo
galia buty palikta komisijoms, taciau buvo nustatytos ir pamatinés, nekintancios salygos,
taikomos visai Priisijos imperijai. Be salygy, gerinanciy veiky darbo vietos sanitaring
biikle, taip pat buvo nustatytos tokios salygos, kaip - minimali vaiko, galin¢io dirbti,
amziaus riba (8 metai), taip pat nustatyta, kad vaikai iki 14 mety gali dirbti tik puse dienos.
Taigi galima teigti, kad darbo laiko teisinio reguliavimo siekis prasidéjo ne kaip jrankis
ekonominei ar socialinei gerovei, tac¢iau kaip militaristinés problematikos sprendimo
biidas. Svarbu paminéti, kad dél maZo sajungininky kiekio ir daug neigiamy atgarsiy
susilaukusiy humanistiniy reformy palaikymo, Svietimo ministro pasiiilytas planas netapo
Jstatymu.

Tolimesnis darbo laiko teisinio reguliavimo siekis ir darbo laiko sampraty sankirta
regima 1837 mety liepos 6 d., Reino provincijos Parlamento posédyje, kuriame buvo
nagrin¢jamas vaiky darbo salygy jstatymy poreikis ir jy formulavimas. Jame buvo
vienpusiSkai buvo pritarta jstatymo dél 3 mety mokymosi iki jsidarbinant gamyklose

poreikiui, taip pat be prieStaravimy buvo pritarta jstatymo nustatyti minimaly jdarbinamo

61806 metais patirtas pralaiméjimas prie$ Napoleono armijg nulémé itin dideliy reparacijy ekonomine
priespaudg, 1814 metais pakelta Napoleono kontinentiné blokada pripildé Europos rinka pigiy prekiy is
Anglijos imperijos, taip suzlugdant verslus ir Zenkliai uzauginant bedarbiy skaiciy, o 1816 metais dél prasto
derliaus Reino regione, stipriai pakilo maisto kainos, kaip to rezultatas prasidéjo badas.

7 Svietimo ministras savo pasidlyme nurodeé, kad komisijos nariais, be pareigiiny ir gamykly vadowvy bus ir
stropiausi, apdairiausi ir teisingiausi darbuotojai
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vaiko amziy — 9 metus poreikiui. Taciau kontraversiSkiausias ir labiausiai Parlamento
nuomones iSskyres buvo pasiiilymas apriboti vaiky darbo laikg iki 10 valandy per para.
Nuomoniy iSsiskyrimas Siuo klausimu atskleidzia darbo laiko jtaka ekonominiam ir
socialiniam Salies gerbuiviui. Vieni atstovai gincijo, kad darbo valandos turéty biiti
mazinamos iki 8 valandy per para, taip siekiant iSvengti zalos vaiko fiziniam vystymuisi.
Priestarave darbo laiko reguliavimui nurodé jau apraSyta Anglijos imperijoje isigaliojusj
1833 mety Gamykly jstatyma, teigdami, kad Anglijoje darbo laiko reguliavimas pasirodé
per daug sudétingas tikslas, kad buty sékmingai jgyvendintas. Jie taip pat teigé, kad j
gamyklas eina dirbti asmenys, negalintys dirbti agrikultaros sektoriuje, todél darbo valandy
gamyklose apribojimas atimty i§ Zmoniy pajamas. Nepaisant opozicijos, Sio jstatymo
poreikis taip pat buvo pripazintas. Sios issiskirian¢ios nuomones nurodo, kad Priisijos
imperijoje darbo laiko savoka pleciasi ir nors prie§ tai jos teisinio reguliavimo poreikio
reikalavo militaristineé reikSmeé, laikui bégant darbo laikas pradeda jgyti ekonoming ir
socialing sampratas.

Teisés aktas reguliuojantis darbo salygas Priisijos imperijos industriniuose
regionuose jsigaliojo 1839 metais. Jame jstatymy leid¢jas nurodo, kad vaiky iki 16 mety
darbo laikas yra ribojamas iki 10 valandy per para, taip pat vaiky darbas naktj ir
sekmadieniais yra draudziamas. Siuo jstatymu reglamentuojama darbo laiko samprata
tampa kontraversiska, mat nors ir yra lakoniska savo ribojimais, jstatymo i§leidimo motyvai
lieka neaiskis. Populiarus poZiiiris buvo jau minétos Priisijos imperijos militaristinés
paskatos, taciau velesné moksling literatiira teigia, kad jstatymu be kita ko reguliuojamas
darbo laikas jstatymy leidéjo buvo pradétas riboti vadovaujantis biitent Svietimo ir
visuomenés sveikatos tikslais (Kastner, 2004) (Anderson, 2012). Atsizvelgtina, kad
skirtingai, nei Anglijos jstatymai, galioj¢ iSskirtinai tam tikros Sakos gamyklose (pvz.:
Tekstilés gamyklose), Sio jstatymo ribojimai buvo taikomi visiems vaikams iki 16 mety,
nepriklausomai nuo jy darbo. Istatymo pataisa iSleista 1853 m. dar labiau praplété vaiky,
kuriems taikomi Sie ribojimai ratg, nurodant, kad vaiky darbas iki 12 mety yra draudziamas,
taip pat apribojo vaiky nuo 12 iki 14 mety darbg iki 6 valandy per parg. Vengiant faktinés
klaidos, svarbu paminéti, kad jstatymai iSleisti Priisijoje nebuvo tapatiis kitiems
administraciniams vienetams (pavyzdziui Saksonijoj minétas jstatymas jsigaliojo tik 1869-
1871).

Vaiky ir suaugusiyjy darbo salygos susikairusioje VVokietijos imperijoje kito ne itin
stipriai, to pasekmé veikiausiai buvo konservatyvus pozitris j darbo santykius ir
ekonominés darbo naudos vertinimas tiek i§ darbdaviy, tiek darbuotojy pusés. Karl

Heinrich von Boetticher savo memuaruose pazymi Oto fon Bismarko i$sakytg pozitrj j
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vaiky darbo ribojimg teigdamas, kad Bismarkas ,,nenoréty buti atsakingas uz badaujanciy
darbuotojy ir jy nuskurdusiy nasliy pragyvenimo ribojima; jis mano, kad jauny mokyklinio
amziaus darbuotojy jdarbinimas yra naudingas jiems ir jy Seimoms ir niekada nesutiks su
zmonijos apnhuodijimu Sioje srityje, sukeliant aplinkybes, kurios pakenks vidaus
ekonomikai ir sukels darbininky klasés nepasitenkinima.”. Suaugusiy asmeny darbo
salygas gamykloje 1891 m. apraSo gamyklos darbuotojas Paul Gohre: ,,Teis¢ samdyti
darbuotojus turi tik vadovybé ar jos paskirti asmenys. Sutikdamas su darbu, kiekvienas
darbuotojas kiekvienas darbuotojas kartu sutinka ir su darbo taisyklémis, kuriy kopija jam
pateikiama jam jsidarbinus ir kuriy gavimg jis turi patvirtinti asmeniskai jraSydamas savo
vardg ] knyga, kuri rodoma biure.” Pabaigoje taip pat raSoma: ,,Apie taisykliy pakeitimus
ir papildymus vadovybé pranesa per paskelbtus skelbimus ir jie visada jsigalioja iSkart®
(GOhre, 1891). IS Siy aprasSymy ir jau aprasyty Anglijos istatymy, susijusiy su darbo laiko
reglamentavimu, galime teigti, kad Vokietijos imperijos valdzia itin atsargiai zitri j
jstatymo normy, susijusiy su darbo laiku, baimindamiesi neigiamo ekonominio atgarsio.
Vedama konservatyviy pazitiry Priisija, o véliau - Vokietijos imperija, vengé reglamentuoti
darbo laika, bijodama ekonominio atgarsio. Kaip to pasekmeé, 19 a. Vokietijos imperijos
darbo laiko teisiné samprata nebuvo jsitvirtinusi ir jos reik§mé ir samprata yra labiau

darbdavio diskrecijoje, negu suformuluota teisinio reglamentavimo.

1.1.3. Prancizijos imperijos darbo laiko samprata, reglamentavimas

ir problematika 19 amziuje

Be Anglijos ir Vokietijos darbo laiko sampratos ir reglamentavimo poZiiiriu svarbi ir kita
19 a. Europoje didele ekonoming galig turéjusi Pranciizijos imperija. Devynioliktame
amziuje darbo laikas neturéjo teisinés savokos, kaip to pasekmé, be reglamentavimo stokos,
darbo laikas egzistavo kaip samprata, taciau kaip ir daugumoje Europos valstybiy,
Pranciizijoje ji nebuvo teisiné. Verciau kiekvienas darbdavys ir darbuotojas, biidami darbo
santykiuose, turéjo savo darbo laiko suvokimg pagal kurj atitinkamai pavesdavo atlikti
uzduotis ir jas atlikdavo. Darbdaviai neretai versdavo darbuotojus dirbti neapmokamus
vir§valandzius (Bourdieu, Reynaud, 1999), atitinkamai darbuotojai darbo metu daznai
darydavo pertraukas, neateidavo j darba, dalyvaudavo Sventajame pirmadienyje®. Vis
délto, su dabartimi lyginant, ilgos darbo valandos, tapo pasekme dazny darbuotojy

profesiniy ligy ir auksto mirtingumo (Mesl¢, Vallin, 1989). Kaip ir Siame magistro darbe

817 a. Atsiradusi pravaiksty tradicija pirmadienj neiti j darba, buvusi populiari tarp amatininky, véliau —
gamykly darbuotojy.

16



jau aptartose imperijose, Pirmasis Pranctzijos darbo laiko teisinis reglamentavimas buvo
skirtas vaiky darbo apribojimui. 1841 m. kovo 22 d. Pranciizijoje isleistas vaiky darbo
istatymas, kuriuo buvo uzdraustas vaiky iki 8 mety darba gamyklose, kuriose dirba daugiau
nei 20 darbuotojy. Taip pat jstatymu buvo apribota vaiky darbo diena, nustatant, kad vaikai
iki 12 mety, negali dirbti ilgiau nei 8 valandos per dieng, o vaikai nuo 12 mety iki 16 mety
gali dirbti iki 12 valandy per dieng. Nors jstatymas buvo priimtas, siekiant uztikrinti jo
igyvendinimg Pranctizijoje buvo susidurta su tokia pacia problema kaip ir Anglijoje iki
1833 m. Gamyklos jstatymo. [statymo jgyvendinimo uZztikrinimas buvo pavestas vietos
taryboms, kurios buvo prastai funkcionuojancios ir stipriai SaliSkos verslo naudai.

Darbo laiko reglamentavimas suaugusiems asmenims Pranciizijoje prasidéjo 1848
m. To akivaizdi paskata buvo 1848 m. Pranciizijos krize. Dél darbo viety stygiaus Antroji
Pranciizijos Respublika paskelbé 1848 m. Vasario 25 d. dekreta, kuriuo garantavo
kiekvienam darbuotojui valstybés finansuojamg darbo viets. Siekdama iSpildyti savo
isipareigojimus, Pranciizijos valdzia jsteigé valstybines dirbtuves, kuriose uz alga
darbuotojai dirbo bendram ekonominiam $alies interesui. Taigi sekant Siuo dekretu, tapusiu
santykinio darbo suteikimo forma, nukreiptu darbo salygoms gerinti, 1848 m. Kovo 2 d.
I$leidziamas ,,La loi des 10 heures“ (liet. ,,10 valandy jstatymas®), sumazinantis darbo
dieng Paryziuje iki 10 valandy, o provincijose - iki 11 valandy. Nors Sis teisés aktas
negaliojo ilgai, taciau jis pateiké svarby precedentg valdzios intervencijai i darbuotojo ir
darbdavio santykius. Tai grindZia ir po jo sekantis ir darbo laiko terming keiciantis 1848 m.
rugsejo 9 d. jstatymas, nustatantis 12 valandy darbo dieng. Svarbu paminéti, kad 1851 m.
geguzes 17 d. dekretu, Su salyga, kad apie tai buvo pranesta vietos valdzios institucijoms,
buvo daromos bendro apribojimo iSimtys, taikomos tam tikroms pramonés Sakoms ar
procesams, be kita ko, spaudos ir litografijos spaudos, inzinerijos darby, krosniy ir §ildymo
dirbtuvéms, taip pat - karo sviediniy gamybos ir bet kokiam darbui vyriausybei krasto
apsaugos ar saugumo tikslams. Toks darbo laiko ribojimo iSim¢iy dél krasto saugumo
reglamentavimas primena véliau magistriniame darbe aptariamg ankstyva 1989 m. birzelio
12 d. Direktyvos 89/391/EEB teksta.

I vaiky ir motery darbo laiko reglamentavimo stoka buvo adresuota isleidus 1874
m. geguzeés 19 d. jstatyma ,,sur le travail des enfants et des filles mineures employés dans
I’industrie* (liet. ,,Dé¢l vaiky ir nepilnameciy mergaiciy jdarbinimo pramonéje*), jstatyme
nurodant, kad vaikai iki 12 mety negali buti jdarbinami gamyklose, dirbtuvése ar
statybvietése, taCiau vaikai nuo 10 mety gali buti jdarbinami specialiai vieSojo
administravimo reglamentu nustatytose pramonése. [statymas taip pat pazymi, kad vaiko

iki 12 mety darbo laikas negali virSyti 6 valandy per diena, suteikiant poilsio pertrauka.
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Taip pat vaiko nuo 12 mety darbo laikas negali buti ilgesnis nei 12 valandy per diena,
suteikiant poilsio pertraukas. IS Sio reglamentavimo galime iSskaityti svarby aspekta, tai
kad i darbo laiko sampratg Siuo jstatymu neskaitomas poilsio pertraukos laikas, kuris
laikomas biitinas vaikui. [statymas taip pat nurodo vaiky darbo naktj specifika, draudziamas
vaiky darbg naktj iki 16 mety. Jstatymas draudzia ir merginy naktinj darbg nuo 16 iki 21
mety, taciau $is ribojimas galioja tik gamyklose. be kita ko, jstatyme taip pat aprasytas ir
darbo, kuris laikomas naktiniu laikotarpis, ji vertinant kaip darbo laika nuo 9 vakaro iki 5
ryto. Istatymas neapsiriboja tik gamyklomis, jis taip pat nustato vaiky darbo iki 12 mety
draudima kasyklose. Sio jstatymo isleidimo paskatos, skirtingai, nei didelé dalis 19 a.
pradzios Europos valstybése isleisty, darbo laikg ir kitus darbdavio ir darbuotojo santykius
reguliuojanciy jstatymy paskaty, tampa labiau socialinés, negu militaristinés ar ekonominés
ir yra skirtos tautos apsaugai, bei kovoti su dideliu kiidikiy mir§tamumu (Jarrige, Reynaud,
2011). Tenka atsizvelgti, kad jstatymas buvo ne itin veiksmingas, mat visoje Salyje buvo
tik 15 inspektoriy (Bourdieu, Reynaud, 1999, lentelé Nr. 1).

Istatymas, kuris tapo darbo laiko perversmu Pranciizijoje ir buvo pirma pergalé
tuometiniam darbininky judéjimui, kovojan¢iam uz darbo salygy pageréjima buvo 1900 m.
kovo 10 d. jstatymas* sur le contrat de travail* (liet. ,,Dél darbo sutarties*). Nors jstatymas
jsiterpia 1 20 a., jis svarbus 19 a. darbo laiko sampratai, mat buvo 19 a. darbuotojy
nepasitenkinimo darbo salygomis ir ilgomis darbo valandomis rezultatas. [statyma kuriant
buvo pasirinkta kitokia strateginé prieiga prie darbdavio ir darbuotojo santykiy ir vietoj
specifiniy gairiy nustatymo (pvz.: maksimalaus darbo laiko), i§ esmés pakeisti darbdavio ir
darbuotojo galiy pusiausvyrg nustatant minimalius standartus ir leidZiant darbdaviui ir
darbuotojui tartis dél didziosios dalies darbo santykiy. Teisinis aktas itin stipriai fokusuotas
1 darbuotojo ir darbdavio teisiy pusiausvyra, suteikiant darbuotojui galimybe i§lyginti darbo
santykio $aliy pozicijas, nepaisant darbdavio turimo ekonominio sverto. [statyme nurodomi
elgesio standartai taikomi abejoms Salims: darbuotoja sieja tokie jpareigojimai, kaip atlikti
jam vadovo pavestas uzduotis vadovaujantis Bonus pater familias, taip siekiant apriboti
stipriai paplitus] neatsakingg ir atsainy pozitrj j darbuotojui paskirtg darbg, taip pat
darbuotojas jpareigojamas tausoti jrangg ir aplinka, tuo tarpu darbdavio pareigos siejamos
su priemoniy, reikalingy darbui atlikti darbuotojui suteikimu, taip pat — jeigu darbo
santykiy Salys dél to susitaré, darbuotojui adekvataus basto ir maitinimo suteikimu,
suponavo darbdavio prievole ripintis darbuotoju ir uztikrinti jo gerove, kol pastarasis
atlieka darbg pagal darbdavio pavedima. Istatymo 3 str. nurodyta, kad darbo laikas yra
nustatomas bendru darbuotojo ir darbdavio sutarimu. Tai keité nusistovéjusig darbo laiko

sampratg, pagal kuria darbo laikas nebuvo konkrefiai nustatomas ir lengvai
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manipuliuojamas darbdavio siekiant maksimalaus darbo rezultato. Sj jstatyma papildé po
20 dieny, 1900 m. kovo 30 d. isleistas ,,Loi Millerand* (liet. Milerando jstatymas‘), kuris
apribojo darbo dieng iki 10 valandy ir nustaté laipsniska jstatymo taikyma per 4 metus. Sis
Jstatymas buvo susij¢s su visais darbo santykiuose esanciais darbuotojais, todé¢l jo kartu su
,Darbo sutarties* jstatymo iSleidimas suformavo dienos darbo laiko limitg su potencialu
darbuotojams individualiai tartis dél kitokiy darbo salygy.

Darbo laiko reglamentavimo poreikis 19 a. nepradéjo formuotis tik dél socialinés ir
asmeninés darbuotojy geroves, nors darbuotojy geresnés darbo sglygos, sutrumpéjusios
darbo valandos ir jy pageréjusi fiziné ir psichologiné sveikata veikiausiai buvo teigiama
reglamentavimo pasekmé, taciau negalima ignoruoti militaristiniy, ekonominiy ir
populistiniy motyvy, kurie buvo pasiekti greta geresniy darbo salygy. Kita vertus faktorius,
kad pirmieji darbuotojai, kuriy darbo salygos pradéjo geréti buvo vaikai, i§ esmés neleidzia
teigti, kad darbuotojam palankesniy darbo salygy kiirimas nebuvo bent dalinai jtakotas
Svietimo ir darbuotojy socialinés gerovés tobulinimo. Vertinant aptartus jstatymus darbo
laiko sampratos pozitiriu darytina iSvada, kad apraSytais jstatymais nurodytas reguliavimas
labiau rémési gairiy nustatymy, nustatant darbo laiko normas (iSskyrus 1900 m. kovo 10 d.
jstatymg ,,Dél darbo sutarties”) negu realiu teisinio santykio tarp darbuotojo ir darbdavio
reguliavimo. Darbo laiko savokos teisinei sampratai 19 a. nebuvo skiriamas pakankamai
démesio (Tiazkius, et al., 1999, p. 128), taciau, nesant konkretaus teisinio reglamentavimo,
nustatancio darbo laiko sgvoka, pastaraja galime iSsivesti i§ turimy jrodymy, vertinant
reglamentuotus darbo santykiy aspektus ir tuometines darbo salygas, t. y. vertinant, kad
pertraukos poilsiui arba pavalgyti nebuvo laikomos darbo laiku, ta mes suvokiame i§ 1833
m. ,,gamyklos jstatymo*, 1874 m. jstatymo ,,Dél vaiky ir nepilnameciy mergaiiy
jdarbinimo pramonéje®, 1802 m. ,,Parapijy mokiniy sveikatos ir moralés jstatymo®. Taip
pat, kadangi absoliuciai didziosios dalies darbuotojy darbas buvo atliekamas daugiausia
stacionariose darbo vietose (tekstilés, metalurgijos, kasykly pramonése), galime teigti, kad
objektyviai didziausios dalies darbuotojy darbo laikas biidavo laikas, kai darbuotojas yra
darbo vietoje ir atlieka jam darbdavio pavestas uzduotis. Tikslindamas sgvokoje paminéta
fraze ,,pavestos uzduotis“ taip pat magistrinio darbo autorius suponuoja, kad nors darbas,
kai darbuotojas yra darbo vietoje, tatiau neatlikinéja jam pavestos uzduoties (atidélioja arba
uzsiima pasaline veikla) neturéty vertinamas kaip darbo laikas, taciau darbdaviai to
veikiausiai negaléjo efektyviai sukontroliuoti. Taip pat suvokdami, kad darbuotojui
uzmokestis yra mokamas uz konkrecios darbo funkcijos atlikima, galime suponuoti, kad

darbo laiko samprata 19 a. labiausiai rémesi faktiniu atliekamu darbu ir buvimu darbo
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vietoje, t. y. darbuotojui buvo mokama uz darba, kai darbdavys maté, kad asmuo yra darbo

vietoje atlieka jam pavedamas uzduotis.
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2. Darbo laiko sampratos evoliucija tarptautiniuose ir regioniniuose teisés

aktuose 20 amZiuje

19 a. industrinés revoliucijos paskatinta konkurencija ir darbo jégos karui 20 a. pradzioje
poreikis sukiir¢ darbo saglygas, pagal kurias darbuotojai dirba neadekvaciai ilgas valandas,
nepaisant jy fizinés ar psichinés sveikatos. Tokiy darbo salygy egzistavimas tarptautiniu
mastu, paskatina darbo teis¢ 20 a. pradzioje formuotis kaip individualig teisés Saka. Pasak
Doc. dr. Justino Usonio (Usonis, et al., 2008), ,,Darbo teisés kaip savarankiskos teisés
Sakos formavimosi pradzZia siejama su darbo laiko reguliavimo teisinémis priemonémis
pradzia, o ir pirmoji Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija 1919 m. buvo skirta
darbo laiko trukmei reguliuoti*. Taigi darbo laikas netik buvo vienas pirmyjy sureguliuoty
darbdavio ir darbuotojo santykiy aspekty, taip atspindint darbo laiko svarba, taciau ir jo
teisinio reguliavimo poreikis tapo pagrindu tarptautinei Konvencijai, nustatanciai

standartus, bei galiojanciai ne nacionaliniu, taciau tarptautiniu lygmeniu.

2.1. Darbo laiko samprata ir reguliavimas pagal Tarptautine darbo organizacija

Pirmasis darbo laiko teisinis reguliavimas tarptautiniu mastu yra nurodomas jau
minétoje Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) 1919 m. Konvencijoje Nr. 1 Dél
darbo valandy pramonés jmonése nustatymo (Tarptautiné¢ Darbo Organizacija, 1919), kuria
$iuo metu yra ratifikavusios 52 3alys. Sios Konvencijos 2 straipsnyje nurodoma, kad
vieSose ir privatinése jmonése personalo darbas negali vir§yti 8 valandy per dieng ir 48
valandy per savaitg, taip nustatant darbo laiko standarta dienai ir savaitei. Taciau
Konvencijoje taip pat nurodomos iSimtys, kuriomis remiantis, darbo laikas gali biiti
vir§ijamas. Viena i§ tokiy i§im¢iy yra apraSoma 3 straipsnyje, nurodant, kad ,,numatyta
valandy riba gali biti perzengta staigaus ar neisvengiamo nelaimingo atsitikKimo atveju,
arba atveju biitiny darby suristy su masinomis arba jrankiais. dél "nenugalimy kliiciy",
bet tik kaipo biitina priemoné visos jmonés normalaus darbo sutrukdymy isvengti.* Taigi
vertinant asmeninés darbuotojo gerovés ir visuotinés geroves prieSpriesa, TDO pripazjsta
visuotinés geroves virSenybe ir tokiu atveju prioritetg teikia vieSosios geroves uztikrinimui.
Atsizvelgtina, kad kaip ir didziojoje dalyje nagrinéty nacionaliniy 19 a. darbo laiko normy,
Sios gairés néra taikomos absoliuciai visiems darbuotojams ir yra taikomos tik pramonés
imonése dirbantiems darbuotojams, tai gali suponuoti tuometinj tarptautiniu mastu
pripazjstamg poreik] sureglamentuoti prastas darbo sglygas, kuriomis dirbo gamykly

darbuotojai. Taip pat — Sioje Konvencijoje (skirtingai nei vélesnése) néra konkre€iai
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nurodoma, kas yra laikoma darbo laiku, tagiau 11 straipsnis ,,Sios konvencijos nuostatai
nebus taikomi nei Kinijoj, nei Persijoj, nei Siame, bet darbo laiko aprézimas Siose Salyse
turés biiti patikrintas sekancios visuotinos konferencijos posédyje.* suponuoja, kad Salies
nacionalinéje teis¢je esantis ,,darbo laiko* teisinis reglamentavimas yra patikrinamas
visuotinés konferencijos.

Darbo laiko teisiné samprata suformuluojama ir nurodoma 1930 m. TDO
Konvencijoje Nr. 30 D¢l darbo valandy prekybos sektoriuje ir biuruose (Tarptautiné Darbo
Organizacija, 1930). Sios Konvencijos 2 straipsnyje yra nurodoma, kad ,,terminas ,, darbo
valandos “ reiskia laikq, per kurj jdarbinti darbuotojai yra darbdavio Zinioje; i ji nejeina
poilsio laikotarpiai, kuriais jdarbinti asmenys néra darbdavio Zinioje.”“. Taigi
vadovaujantis Siuo straipsniu galima teigti, kad TDO iSaiskinimu darbo laikas tai
laikotarpis, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje. Remiantis Siuo iSaiSkinimu galima teigti,
kad darbo laikas néra konkreciai susijes su darbu darbdavio patalpoje, ar faktiskai atliktu
darbdavio pavestu darbu, taciau ir laikas kurj darbuotojas praleidzia darbdavio zZinioje (pvz.
vaziuodamas). Si konvencija yra ratifikuota 30 3ali, taip suponuojant paiai paplitusj
vienoda teisinj darbo laiko suvokima. Taigi §i Konvencija aktuali savo suformuluota darbo
laiko samprata, kuria remiantis galima aiSkinti kitas, darbo laika reglamentuojancias,
konvencijas.

Svarbi Konvencija, kuri turi sgsajy su pirmoje Sio magistrinio darbo dalyje aptartu
1833 m. gamyklos jstatymu, yra 1990 m. TDO Konvencija Nr. 171 D¢l naktinio darbo
(Tarptautiné Darbo Organizacija, 1990). Sioje Konvencijoje apibréziamas darbo laikas
naktj, kuris aprasomas 1 straipsnyje, kaip darbas, atliekamas per ne trumpesnj kaip septyniy
valandy, jskaitant laika nuo vidurnak¢io iki penktos valandos ryto, nepertraukiamag
laikotarpj. Taip pat Siame straipsnyje yra aprasoma ir ,naktinio darbuotojo sgvoka,
nurodant, kad tai priimtas j darba asmuo, kurio pareigos reikalauja dirbti nakties metu tam
tikrg valandy skaiiy, virSijant nustatytg konkrecig ribg. Taigi $ia Konvencija TDO
diferencijuoja darbuotojus, kuriy darbas yra iSskirtinai naktinio pobiidzio (naktinius
darbuotojus) ir darbuotojus, kuriy darbo laikas patenka i laikotarpj nuo vidurnakcio iki
penktos valandos ryto. Skirtingai nuo 1833 m. gamyklos jstatymo, darbas naktj
traktuojamas kaip darbas ne nuo 20:30 vakaro iki 5:30 ryto, taciau kaip darbas nuo 00:00
nakties iki 05:00 valandos ryto. Skirtingy terminy nustatyma ko gero 1émé skirtingi
reglamentavimu siekiami pasiekti tikslai: Anglijoje galiojusio jstatymo naktinio darbo
samprata buvo iSdéstyta prevenciniais tikslais, t. y. siekiant uzdrausti vaiky darba naktj,
taip uzkertant kelig vaiky darbo iSnaudojimui ir saugant vaiky psichologine ir fizing

sveikatg. Tuo tarpu TDO Konvencijoje suformuluota darbo nakt] samprata sickiama ne
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uzdrausti darbuotojy darbo naktj, taciau sieckiama suteikti tokiems darbuotojams papildomy
garantijy, neuzdraudziant jokios darbuotojy darbo naktj, taiau gerinant darbo salygas
darbuotojams. Tai antrina ir Konvencijos 3 straipsnis ,,Specialiosios priemonés, susijusios
su naktinio darbo ypatumais ir bitinai apimancios bent jau 4-10 straipsniuose nurodytas
priemones, taikomos naktiniy darbuotojy sveikatai apsaugoti, padéti jiems atlikti jy Seimos
Ir visuomenines pareigas, sudaryti galimybes profesiniam tobulinimuisi ir tinkamai
atlyginti uz jy darbq. Tokios priemonés taip pat taikomos darbo saugos ir motinystés
apsaugos srityse visiems darbuotojams, dirbantiems naktinj darbg.”. Taigi darbo laiko
tarptautiné samprata pleciasi, ] darbo laiko sgvoka jtraukiant darbo laiko naktj sgvoka, taip
uztikrinant geresnes darbo salygas darbuotojams, kurie dirba nejprastu darbo laiku.
Darbo laiko samprata dar labiau isple¢iama 1994 m. TDO Konvencijoje Nr. 175
Dél ne visos darbo dienos (Tarptautiné Darbo Organizacija, 1994). Sios Konvencijos 1 str.
TDO isskiria ,,ne visos darbo dienos darbuotojo* sgvoka ir jg aiSkina kaip dirbantj asmenj,
kurio darbo laikas yra trumpesnis negu lyginamyjy darbuotojy, dirbanc¢iy visg darbo dieng.
Siekiant pilnai suvokti ne visos darbo dienos darbuotojo savoka, reikia atsizvelgti ]
»lyginamojo darbuotojo, dirbancio visg darbo dieng* savoka, kuri aiSkinama pateikiant tris
salygas, kurias turi i$pildyti sgvoka atitinkantis darbuotojas:
a) turi buti susietas tokias pat darbo santykiais kaip ir ne visos darbo dienos
darbuotojas;
b) turi dirbti tokj patj ar panaSy darba arba eiti tokias pat ar panasias pareigas kaip ir
ne visos darbo dienos darbuotojas; ir
c) turi dirbti toje pacCioje jstaigoje arba, jeigu toje pacioje jstaigoje néra tinkamo
palyginimui darbuotojo, dirbancio visg darbo dieng, tai kitoje jmonéje, o jeigu ir ten
néra su kuo palyginti, tai toje pacioje veiklos Sakoje, kaip ir ne visa darbo dieng
dirbantis darbuotojas.
Ne visos darbo dienos darbuotojo sagvokos atsiradimas plecia darbo laiko sampratg TDO
kontekste, mat darbo laiko reglamentavimas, kuris 1919 m. Konvencijoje, buvo siejamas
Su ypatingos ir neatidéliotinos svarbos darbuotojo ir jo Seimos sveikatos apsauga, pradeda
tapatintis su laisvai pasirenkamo darbo reikSme darbuotojui, bei ne visos darbo dienos

ekonoming svarbg (Dambrauskien¢, Macernyté-Panomariovien¢, 2001).
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2.2. Darbo laiko samprata ir reguliavimas pagal Europos regioninius norminius

aktus

Be pasauliniu lygmeniu darbo laikg reglamentuojanciy TDO konvencijy, kurios galioja
konvencijas ratifikavusioms S$alims, norint uztikrinti darbuotojams minimalius darbo
salygy standartus regioniniu lygmeniu, Europoje buvo siekiama pamatinius darbo laiko
klausimus vertinti vienodai ir sukurti nuoseklig nacionaliniy teismy praktika regioniniu
lygmeniu. Pirmi zingsniai pertvarkant darbo santykius regimi jau 1951 m. balandzio 18 m.
Europos anglies ir plieno bendrijos steigimo sutartyje, ta¢iau tenka atsizvelgti, kad sutarties
reguliavimo dalykas apsiribojo tik anglies ir pramonés sektoriumi, o ir darbuotojo padéciai
démesio nebuvo skiriama itin daug. Vos daugiau teisiniy normy reglamentuojanciy
darbuotojo padét] aprasyta 1957 m. kovo 25 d. Europos atominés energijos bendrijos
steigimo sutartyje , kurioje buvo numatytos su darbuotojy laisvu jud¢jimu susijusios teises,
taciau darbo laikas Cia taip pat nebuvo reglamentuojamas. Kur kas labiau orientuota j darbo
santykius sutartis buvo Europos Ekonominés Bendrijos steigimo sutartis sudaryta 1957 m.
Romoje (1992 m. vasario 7 d. pasiraSyta Mastrichto sutartimi Europos Ekonominés
Bendrijos steigimo sutarties pavadinimas pakeistas 1 Europos bendrijos steigimo sutartj, o
bendrijos pavadinimas - j Europos Bendrija). Sios sutarties 136 str. nurodyti Bendrijos
siekiami tikslai: ,.tikslinga didinti uZimtumgq, skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darbo
sqlygas, kad palaikant jy geréjimq biity galima siekti jy suderinamumo, deramos socialinés
apsaugos, administracijos ir darbuotojy dialogo, Zmogiskyjy istekliy plétotés siekiant

¢

nuotolinio didelio uzimtumo ir kovojant su socialine atskirtimi“. Taigi konkreciy
suformuoty darbo laiko normy sutartyje néra, o ir teisés leisti valstybes nares
Ipareigojancius teisés aktus Sioje srityje nebuvo suteikta. Visgi, nors ir darbo santykiy
reglamentavimas ir paliktas nacionalinés teisés diskrecijai, sutartyje izvelgiamas
besiformuojantis palankus Bendrijos pozitris j darbuotoja, siekiant suteikti jam garantijy ir
gerinti jo darbo santykiuose, taip pat regima suvokiama darbo sglygy gerinimo svarba.
Bendrijos ir nacionalinés teisés santykis darbo teisés aspektu kito, ir 1986 m.

vasario 17 d. pasirasytas Suvestinis Europos aktas, kuriuo buvo pakeista Europos Bendrijos
Steigimo sutartis ir ] jg jrasytas 137 str., kurio 1 d. nurodé Bendrijos remiamas ir papildomas
valstybiy nariy veiklas penkiose srityse:

a) Visy pirma darbo aplinkos gerinimo siekiant riipintis darbuotojy sveikata ir sauga;

b) darbo salygy;

¢) darbuotojy informavimo ir konsultavimo;

d) i$ darbo rinkos iSstumty asmeny integracijos nepazeidziant 150 straipsnio;
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e) vyry ir motery lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe.

Pastebétina, kad pirmuoju punktu nurodytas darbo salygy ir darbo aplinkos gerinimo
siekiant riipintis darbuotojy sveikata ir sauga rémimas. To pacio straipsnio 2 d. b) punkte
nurodyta, kad: ,,Atsizvelgdama j kiekvienoje valstybéje naréje esamas sqlygas ir technines
taisykle, gali sio straipsnio 1 dalies a-i punktuose nurodytose srityse direktyvoms nustatyti
bittiniausius laipsnisko jgyvendinimo reikalavimus®. Taigi galime pastebéti, kad Siuo aktu
Bendrijai suteikiama teis¢ nustatyti minimalius standartus valstybiy nariy darbo teiséje,
kiek tai susije su darbuotojo apsauga ir gerove. Taigi, suteikiamas jrankis tiesiogiai kistis }
nacionaling teis¢ ir nustatyti standartus, kuriuos valstybés narés turés taikyti. Kaip Sio akto
pasekmé 1993 m. lapkri¢io 23 d. buvo pasirasyta itin darbo laiko reglamentavimui svarbi
Europos Sajungos Tarybos Direktyva 93/104/EB (Europos Sajungos Taryba, 1993) (toliau
— 93/104/EB).

Siekiant nurodyti darbo laiko reglamentavimo poreikj ir jo svarbg, 93/104/EB
preambuléje nurodoma ,kadangi nustacius bitiniausius darbo laiko organizavimo
reikalavimus turéty pageréti darbuotojy darbo sqlygos Bendrijoje; kadangi, norint
uztikrinti Bendrijos darbuotojy saugq ir sveikatq, jiems turi buti suteikiami minimaliis
dienos, svaités ir kasmetinio poilsio laikotarpiai ir atitinkamos pertraukos, kadangi dél to
taip pat yra biitina nustatyti maksimaly savaités darbo valandy skaiciy*. Taigi vertinant
darbo laiko reglamentavimo motyva, galima teigti, kad Europos Sajungos Taryba darbo
laiko reglamentavimo poreikj, sieja su darbuotojo gerove ir jo darbo salygy gerinimu.
93/104/EB darbo laika 2 str. d. nurodo kaip ,,bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo
vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas pagal nacionalinés
teisés aktus ir (arba) praktikg®. 1§ Sio apibréZimo galime teigti, kad darbo laiko sgvoka
93/104/EB skiriasi nuo aptartos TDO Konvencijoje Nr. 30 apraSytos darbo laiko sgvokos.
Skirtingai, nei Konvencijoje, direktyva nurodo, kad darbo laikas tai laikotarpis darbuotojas
ne tik yra darbdavio zinioje, taCiau yra darbo vietoje ir atlieka pareigas arba vykdo savo
veiklg. Galima biity teigti, kad Sie esminiai skirtumai darbo laiko sagvokos sampratose ir
aiSkinimuose gali padaryti jtaka ir lemti nevienoda darbuotojy darbo laiko trukme.
93/104/EB, skirtingai nei dalis rasto darbe nagrinéty darbo laiko reglamenty®, direktyva
nustato ne isskirting darbo sritj, kurios darbo laikas yra reglamentuojamas, taciau nustato
iSimtis darbuotojy, kuriy darbo laikas néra reglamentuojamas $ia direktyva. Direktyvos 1
str. 3 d. taip pat nurodytas platus spektras darbuotojy, kuriems taikomi direktyva nustatomi

standartai. Nors toks reglamentavimas turéty biti teigiamas, vertinant tai, kad

1918 m. Medvilnés gamykly ir malGny jstatymas; 1833 m. Gamyklos jstatymas;
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atsizvelgti, kad didelis iSim¢iy skaiCius, nurodytas 93/104/EB 17 str. vertinant iSim¢iy
gausa kartu su faktu, kad direktyva taikoma skirtingose valstybése, kuriy nacionalingje
teis€¢je esancios darbo pobiidzio sgvokos varijuoja verCiau sukélé prieSingy padariniy
suformuodama neharmoningg darbo laiko sgvoka, negu pasieké vienodos praktikos. To
pavyzdys galéty biiti 93/104/EB 1 str. 4 d., kuri nurodo, kad Siai direktyvai taikomos 1989
m. birzelio 12 d. Direktyvos 89/391/EEB (Europos Sajungos Taryba, 1989) (toliau -
89/391/EEB) nuostatos. 89/391/EEB 2 str. nurodo, kad ,,direktyva netaikoma toms sritims,
kuriy ypatumai, biudingi tam tikrai specifinei valstybés tarnybos veiklai, tokiai kaip
ginkluotosios pajégos ir policija, arba tam tikrai specifinei veiklai civilinés saugos srityje,
neisvengiamai jai prieStarauja.”“. Taip pat tai antrina dél Sio straipsnio kilusi byla
»Bernhard Pfeiffer ir kt. pries Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Waldshut eV*
(Europos Teisingumo Teismo sprendimas jungtinése bylose C-397/01 — C-403/01 Pfeiffer
ir kt, 2004 m. spalio 5 d.) ir joje nurodytas Europos Teisingumo Teismo sprendimas,
teigiantis, kad iSimtis i§ 89/392/EEB 2 str. galima taikyti tik veikloms, kurios susijusios su
objektyviu esminiy visuomenés sveikatos, apsaugos ir vieSosios tvarkos paslaugy teikimu.

Direktyvoje 6 str. nustatant gaires maksimaliam darbo laikui akcentuojama
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos svarba, taigi tokio reglamentavimo poreikis
remiasi darbuotojo darbo salygy gerinimo siekiais. 6 str. 2 punktas nurodo, kad ,,vidutinis
darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi nebiity
ilgesnis kaip 48 valandos®. Taciau atsizvelgtina, kad 93/104/EB Il skirsnio 8 str.
papildomai nurodo specifines darbo valandas darbuotojams, kurie dirba naktj. Pasak
Direktyvos naktinis darbuotojas, ,.tai viena vertus, bet koks darbuotojas, kuris paprastai
naktiniu laiku dirba bent tris valandas savo kasdienio darbo laiko; ir kita vertus, bet koks
darbuotojas, kuris naktiniu laiku dirba tam tikra savo metinio darbo laiko dalj“. Taigi
Europos Sgjungos Taryba, suvokdama su didesniu asmens fiziniu ir emociniu iSsekimu
susijus] naktinj darba, riboja naktinés pamainos darbg iki vidutiniskai 8 valandy per para,
taip pat nurodo, kad jeigu naktinis darbas susijes su ypatingais pavojais arba kuriy fizinis
ar protinis darbo kriivis yra didelis, bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai
darbuotojas dirba naktinj darba, nedirbty daugiau kaip astuonias valandas.

1994 m. birzelio 22 d. Taryba isleido direktyva 94/33/EB D¢l dirbancio jaunimo
apsaugos (Europos Sajungos Taryba, 1994) (toliau - 94/33/EB). Si direktyva savo tikslais
primena jau nagrinétus 19 a. teisés aktus, mat fokusuojasi | vaiky ir jaunimo darba.
94/33/EB biitinumas grindziamas Socialiniy teisiy chartijos 22 punktu, kuriame nurodoma,

kad ,,Biitina imtis atitinkamy priemoniy pataisyti darbo teisés aktus, taikomus jauniems
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darbuotojams, kad bty patenkinti konkretis jy tobuléjimo, profesinio mokymo poreikiai
ir galimybés jsidarbinti.. Taigi jstatymu siekiama sureglamentuoti jauny asmeny darbg ir
taip gerinti jy darbo salygas ir uztikrinti teisiy pusiausvyrg darbo santykiuose. 94/33/EB 2
str. nurodoma, kad direktyva yra taikoma visiems asmenims iki 18 mety, esantiems darbo
santykiuose. Taip pat 1 str. nurodoma, kad minimalus amzius nuo kurio asmuo gali biiti
jdarbintas negali buiti mazesnis nei 15 mety. Tai praktiskai atitinka 3 str. a) punkte apibrézta
,jauno asmens‘ sgvoka, kuri suprantama kaip asmuo nuo 15 iki 18 mety. Atsizvelgtina |
tai, kad jstatyme nurodomas islygos, kai asmuo gali dirbti bidamas jaunesnis nei 15 mety,
tai yra vaikai kurie dirba kultiros, meno, sporto arba reklamos srityje, taip pat — vaikai
dirbantys lengvus darbus, ribojant jy valandy skai¢iy per savaite. Direktyvoje taip pat yra
nurodoma darbo laiko sgvoka, kuri yra apibréziama 3 str. e) punkte ir nurodoma, kaip ,,bet
koks laikas, kai jaunas asmuo yra darbe, darbdavio Zinioje ir atlieka savo veiklg arba
pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika“. Taigi savoka i$
esmés nekinta nuo 93/104/EB nurodytos savokos, taCiau atsizvelgiant, kad
reglamentuojami jaunimo darbo santykiai, ] apibrézimg yra jterpiama ,,jauno asmens‘
sgvoka. 94/33/EB III skirsnio 8 str. i§déstomos su darbo laiku susijusios direktyvos normos.
Direktyva nurodo, jauno asmens darbo laiko ribojimo gaires, jauno asmens darbg ribojant:
a) iki astuoniy valandy per dieng ir 40 valandy per savaite, jeigu darbas dirbamas pagal
misrig darbo (mokymo) sistemg arba gamybinio mokymo praktikos sistema;

b) iki dviejy valandy mokyklos lankymo dienomis ir 12 valandy per savaite, jeigu darbas
dirbamas mokymosi laikotarpiu, taciau ne mokyklai lankyti nustatytomis valandomis;
dienos darbo laikas jokiu biidu negali buti ilgesnis kaip septynios valandos; vaikams,
kuriems suéjo 15 mety, Sis laikas gali biiti pailgintas iki aStuoniy valandy;

c) iki septyniy valandy per dieng ir 35 valandy per savaite, jeigu darbas dirbamas ne
trumpiau kaip vieng savaite, kai mokykloje nevyksta pamokos; vaikams, kuriems su¢jo 15
mety;

d) iki septyniy valandy per dieng ir 35 valandy per savaite, jeigu lengvus darbus dirba
vaikai, kurie pagal nacionalinés teisés aktus nebeprivalo lankyti mokyklos.

Direktyva, ribodama jauny asmeny darbg taip pat draudzia tam tikro pobudZio darbus.
Vienas i3 tokiy draudimy yra orientuotas j darbo laiko naktj draudima, nurodyta 9 str. Sio
straipsnio pagrindu vaiky darbas yra draudZiamas nuo 20 valandos vakaro iki 6 valandos
ryto. Asmeny nuo 15 iki 18 mety darbas naktj taip pat ribojamas nuo 22 valandos vakaro
iki 6 valandos ryto, arba nuo 23 valandos vakaro iki 7 valandos ryto. Pastebétina, kad
naktinis darbas taip pat turi tam tikry iSlygy, kai tokio pobiidzio darbas yra leidziamas:

a) jeigu dirbama laivininkystés arba zvejybos sektoriuose;
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b) jeigu darbas susij¢s su ginkluotosiomis pajégomis arba policija;

€) jeigu dirbama ligoninése arba panasiose jstaigose;

d) jeigu darbas susij¢s su kultiiros, meno, sporto arba reklamine veikla.
tokios iSlygoms visais atvejais svarbus tinkamas kompensavimas poilsio laiku.
Darbo laiko nevisg darbo dieng problematika buvo sprendziama Europos Tarybos 1997 m.
gruodzio 15 d. direktyva 97/81/EB (Europos Sajungos Taryba, 2018) (toliau — 97/81/EB). Si
direktyva nustato gaires ne visam darbo laikui, 3 str. 1 d. nurodant, kad darbuotojas, dirbantis
ne visl darbo diena — darbuotojas, kurio jprasty darbo valandy skaiCius, apskaicCiuotas per
savaite arba pagal ne ilgesnj kaip vieneriy mety darbo laiko vidurkj, yra mazesnis uz panasaus
darbuotojo, dirbancio visa darbo dieng, darbo valandas. Atitinkamai PanaSus darbuotojas,
dirbantis visg darbo dieng 2 d. apibudinamas kaip toje pacioje jmonéje visg darbo dieng
dirbantis darbuotojas, kuris sudaré to paties tipo darbo sutartj arba palaiko tokius pacius darbo
santykius ir atlieka tg patj arba panasy darbg (profesines pareigas), tinkamai atsizvelgiant j kitus
motyvus, jskaitant darbo stazg ir kvalifikacija (jgtidzius). Pati direktyva remiasi asmens laiko
leidimu individualia nuoZiiira, todél pagrindiniai 97/81/EB atitinkamai skatina darbdavj
apmastyti neviso darbo laiko galimybe, aplinkybém atsiradus. Direktyvos 5 str. 3 d. nurodoma
darbdavio pareiga kuo tinkamiau apsvarstyti darbuotojo prasSymus perkelti jj i$ ne pilnos darbo
dienos darbo laiko rezimo j pinos darbo dienos laiko rezima ir vice versa. Direktyva siekiama
sukurti lankstesnes darbo salygas ir suteikti darbo santykiy Salims daugiau laisviy nustatyti
darbo laikg. Sj teiginj antrina ir 97/81/EB 1 str. b) punkte esanti nuostata, teigianti, kad $io
susitarimo tikslas - sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu darbo ne visg darbo dieng
plétojimui ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko organizavimo, atsizvelgiant j darbdaviy

ir darbuotojy reikmes.
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3. Darbo laiko samprata Lietuvoje ir atitiktis tarptautiniams

ir regioniniams teisés aktams

3.1. Darbo laiko samprata Lietuvoje

Lietuvos nacionalingje teis¢je darbo laiko teisineé sgvoka buvo suformuluota gana vélai.
Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekse (Lietuvos Respublikos darbo jstatymy
kodeksas, 1972) (toliau - Darbo jstatymy kodeksas) darbo laiko samprata nebuvo pateikta,
nors paciame teisés akte buvo iSskirtas atskiras ketvirtasis skirsnis, reglamentuojantis darbo
laikg. Ketvirtajame Darbo jstatymy kodekso skirsnyje, 60 str. nurodoma, kad ,,Kasdieninio
darbo (pamainos) pradzig ir pabaiga nustato vidaus darbo tvarkos taisyklés ir pamainy
grafikai, kuriuos sutinkamai su galiojanéiais jstatymais tvirtina administracija, suderinusi
su jmones, istaigos, organizacijos profsgjungos komitetu.“. Taigi kasdieniné darbo laiko
trukmé yra nustatoma darbovietés vidaus taisyklémis. Svarbu atsizvelgti, kad darbo laiko
trukmés nustatymas nebuvo isskirtinai darbdavio sprendimas, kurj pastarasis galéjo priimti
sudarydamas vidaus darbo taisykles, mat pamainos trukmé taip pat turi biiti derinama su
jmonés, jstaigos, organizacijos profsgjungos komitetu, taip atstovaujant ir darbuotojo
interesus. Darbo laikas Darbo jstatymy kodekse taip pat buvo ribojamas 52 str., kuriame
nurodoma, kad ,,Normali darbo trukmé* negali virSyti 40 valandy per savaite, bei 53 str.
kuriame nurodomos salygos, kai darbo laiko trukmé turi biti dar labiau ribojama. Sios
salygos nurodomos kaip:

1. darbininkams ir tarnautojams nuo 16 iki 18 mety amziaus — 36 valandos per savaite,
o asmenims nuo 15 iki 16 mety ir moksleiviams nuo 14 iki 15 mety, dirbantiems
atostogy metu- 24 valandos per savaitg;

2. Moksleiviy, dirban¢iy mokslo metais laisvu nuo mokymosi laiku, darbo laiko
trukmé negali virSyti pusés maksimalios darbo laiko trukmés, 1 punkte atitinkamo
amziaus asmenims;

3. darbininkams ir tarnautojams, dirbantiems kenksmingomis darbo salygomis, - ne
daugiau kaip 36 valandos per savaitg.

Straipsnyje taip pat numatytos sutrumpintg darbo trukme atskiry kategorijy darbuotojams
(mokytojams, gydytojams ir kt.). Siuos du straipsnius vertinant reikia atsizvelgti j kodekse
nurodytus 54 str. ir 55 str.:

1. 54 str. nurodoma, kad darbininkams ir tarnautojams nustatoma penkiy dieny darbo
savaité su dviem poilsio dienomis. Sis straipsnis taikomas atsizvelgiant j 52 str. ir

53 str. nurodytus ribojimus. Taip siekiant iSvengti darbuotojy maksimalaus darbo
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laiko pazeidimy. Siuo straipsniu jgyvendinama darbo trukmé buvo pagrinding, ir
nuo jos buvo nukrypstama Darbo jstatymy kodekse nurodytomis aplinkybémis;

2. 55 st. nurodoma Sesiy dieny darbo kasdieninio darbo trukmé. Straipsnyje
nurodoma, kad ,,Tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kur dél gamybos pobtidzio
ir darbo sglygy netikslinga jvesti penkiy dieny darbo savaite, nustatoma Sesiy dieny
darbo savaité su viena poilsio diena.. Atsizvelgiant | aprasyta straipsnio taikyma,
galima teigti, kad 53 str. nurodoma darbo laiko trukmé yra jprasting, o atvejais, kai
§] straipsnj taikyti néra tikslinga dél darbo pobiidzio, yra taikomas 55 str.

Abu straipsniai nurodo pareigg laikytis maksimalaus darbo laiko ribojimo, taciau 55 str.
nurodytai $esiy dieny darbo laiko trukmei taip pat nurodomi papildomi ribojimai, nurodant,
kad kasdieninis darbas negali trukti ilgiau kaip 7 valandas, kai savaitiné norma yra 40
valandy, 6 valandas - kai savaitiné¢ norma yra 36 valandos, ir 4 valandas - kai savaitiné
norma yra 24 valandos. Sios papildomos darbo laiko trukmés ribojimo salygos objektyviai
siekia suteikti didesn¢ apsaugg asmenims dirbantiems didesnj dieny per savaite skaiciy,
taigi galima teigti, kad jstatymy leidéjas suponuoja, kad ir Sesiy ir penkiy darbo dieny per
savaite terminus ribojant 40 valandy per savaite (esant normaliai darbo trukmei), nors ir
nesant darbo valandy skaiciaus skirtumui, SeSiy darbo dieny per savait¢ trukmé labiau
vargina darbuotojg ir kaip to pasekme, darbuotojui reikalingos papildomos salygos,
saugojancios nuo per didelio i§sekimo ir uztikrinancios pakankama poilsj. Atsizvelgiant j
tai, kad dirbant normalios darbo trukmés rézimu SeSias dienas per savaitg, taikant
maksimalig 7 darbo valandy per dieng trukme, atsizvelgiant | maksimaly 40 valandy per
savaite ribojimg, darbuotojas taip pat dvi dienas dirbs 6 valandas. Vertinant darbo laiko
reglamentavimg Siuo aspektu taip pat galime jzvelgti siekj apsaugoti darbuotoja, dirbantj
didesnj dieny per savaitg skaiCiy. Taip pat autorius atkreipia démesj i Darbo jstatymu
kodeksu reglamentuojamg vir§valandinj darbg, kuris pasak $io kodekso 64 str., skirtingai
nei dabar galiojanc¢iame, yra draudZiamas. Taigi skirtingai negu dabar galiojanciame
kodekse, kur darbuotojas turi galimybe pasirinkti ar nori dirbti virSvalandzius, Darbo
istatymy kodeksas draudzia virSvalandinj darba, nurodydamas baigtinj sarasg iSskirtiniy
aplinkybiy, kada vir§valandinis darbas yra galimas, aplinkybes siedamas su darbo atlikimo
ar uzbaigimo butinumu ir atidéliojimo galimybés nebuvimu, pavyzdziui 65 str. 2 punktas
nurodo, kad vir§valandinis darbas yra galimas ,,kai dirbama visuomenei biitinus vandens
tiekimo, dujy tiekimo, apsvietimo, kanalizacijos, transporto, pasto, telegrafo bei telefono
rysiy darbus, siekiant pasalinti atsitiktines ar staiga atsiradusias aplinkybes (avarijas,

gaivalines nelaimes), trikdancias normaly jy funkcionavimq.”.
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Darbo jstatymy kodekse numatomas specifinis naktinio darbo reglamentavimas. 57
str. nurodoma, kad naktiniu darbu yra laikomas darbas nuo 10 valandos vakaro iki 6
valandos ryto. Suvokdamas dél darbo specifikos egzistuojantj didesnj darbuotojo i§sekimo
potencialg, jstatymy leidéjas, kaip ir 55 str. riboja darbuotojo, dirbancio nakties metu darbo
trukme viena valanda, ta¢iau $io ribojimo netaiko darbuotojams, kuriy darbo laikas ir taip
sutrumpintas vadovaujantis 53 str.

Veéliau jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme (Lietuvos Respublikos Zzmoniy saugos darbe jstatymas, 1993) (toliau — Saugos ir
sveikatos jstatymas) darbo laiko savoka taip pat néra aprasoma. Siame jstatyme, taip ir
Darbo jstatymy kodekse, darbo laikas yra aprasomas darbo laiko trukmés aspektu 40 str.,
nurodant normalaus darbo laiko trukme kaip 40 valandy per savaite. Taigi darbo laiko
terminas per savait¢ nekinta, tadiau atsizvelgiant j pakitusj vir§valandinio darbo
reglamentavima, kuris, be jstatyme nurodomu i$skirtiniy aplinkybiy, taip pat yra leidZziamas
darbuotojo sutikimu, 48 str. 4 d. nurodant ,,Kitais, neiSvardytais $io straipsnio tre¢iojoje
dalyje, atvejais darbdavys gali organizuoti vir$valandinius darbus kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka ir gaves rastiska darbuotojo sutikima.*, darbo laiko per dieng trukmé kinta
40 str. nurodant, kad darbo laikas su vir§valandziais, i$skyrus jstatyme nurodytas iSimtis,
negali virSyti 40 valandy per savaitg trukmés.

Taip pat atsiranda naujas darbo laiko pobiidis — budéjimas. Sis darbo laiko pobudis
apraSomas Saugos ir sveikatos jstatymo 47 str. [statymu budéjimas skirstomas j budéjima
jmong¢je ir bud¢jima namuose, nurodant, kad toks darbas galimas tik karta per ménesj, o
darbuotojui sutikus — kartg per savaite. Kita svarbi sglyga budéjimo skyrimui — poreikis
uztikrinti jmonés tvarka ar garantuoti, kad bus atlikti neatidéliotini darbai. Budéjimas
skirstymas j bud¢jima jmonéje ir budéjimg namuose yra aktualus darbo laiko apskai¢iavimo
aspektu ir apraSomas 47 str. 2 d., nurodant, kad ,,budéjimas jmonéje prilyginamas darbo
laikui, o budéjimas namuose - ne maziau kaip trecdaliui darbo laiko*. Vadovaujantis §io
straipsnio 2 d. taip pat pastebima, kad bud¢jimo laikas jmonéje yra prilyginamas darbo
laikui jmong¢je ir Siuo aspektu, jeigu budima pasibaigus pamainai negalima virSyti 10
valandy (laikas nurodomas su vir§valandziais) per dieng laikotarpio. Atsizvelgiant i darbo
namuose specifika pastebima, kad budé¢jimo namuose ir budéjimo poilsio ir Svenciy
dienomis trukmé yra ribojama iki 8 valandy per para. Taigi darbo laike atsirades budéjimo
rezimas yra stipriai ribojamas darbo laiko aspektu, ribojant budéjimo laiko trukme ir
budéjimo skyrimo galimybes.

Darbo laiko sampratos tiesioginis reglamentavimas aprasomas 2000 m. spalio 17

d., priémus Lietuvos Respublikos zZmoniy saugos darbe jstatymo pakeitimo jstatyma
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(Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymo pakeitimo jstatymas, 2000) (toliau —
Zmoniy saugos darbe jstatymo pakeitimo jstatymas). Nors jstatymu néra kei¢iamas
budéjimo, naktinio darbo ar vir§valandziy reglamentavimas, itin aktuali tampa sio jstatymo
2 str. 23 d., kurioje nurodoma, kad darbo laikas — ,,laikas, kai darbuotojas privalo atlikti
savo darbines funkcijas“. Metais anksCiau isleistoje knygoje (Tiazkius, et al., 1999) V.
Tiazkijus, R. Petravic¢ius ir G. BuZzinskas formuoja darbo laiko sampratg ir nurodo, kad arbo
laikas — tai tam tikras laikotarpis, per kurj darbuotojas privalo vykdyti jam pavestas
funkcijas ir buti darbe. Magistrinio darbo autorius mano, kad nors Sis darbo laiko
apibrézimas papildomai apima darbuotojo buvimag darbe, kas i$ saves kelia klausimg dar
sgvoka ,,biivimas darbo vietoje* yra tapati sgvokai ,.buvimas darbe* V. Tiazkijaus, R.
Petraviciaus ir G. Buzinsko pozitriu, vis délto objektyvu teigti, kad darbo funkcijy
atlikimas, vertinat ar laikas turi biiti traktuojamas kaip darbo laikas, yra vienas svarbiausiy
aspekty. Verta pastebeti, kad vertinant tokj jstatyme nurodyta darbo laiko apibréZzima,
jstatyme priestaraujama tiek Siame jstatyme, tick Saugos ir sveikatos jstatyme nurodytame
budéjimo laikui. Mat vertinant darbo laiko sgvoka ad litteram susidaro jspudis, kad darbo
laikas yra tik laikotarpis kai darbuotojas aktyviai vykdo jam pavestas funkcijas, taciau
minéty jstatymy 47 str. nurodo, kad budéjimas yra taip pat laikomas darbo laiku, nors
budima yra ir pasibaigus darbo dienai. Taigi galima teigti, kad jeigu auksS¢iau minéty
knygos autoriy ,,biivimo darbe* samprata yra tapati sgvokai ,,bivimas darbdavio zinioje*,
ji tiksliau atspindi darbo laiko sampratg nei jstatyme nurodyta savoka.

Galiojanc¢iame Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas)
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo..., 2016) darbo laiko sgvokg pateikiama
111 str. 1 d., nurodant, kad darbo laikas, tai bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart]. IS pateiktos darbo laiko sgvokos
galime spresti, kad nacionalinéje teiséje darbo laiko samprata remiasi dviem pagrindiniais
bruozais: pareigy atlikimu ir buvimu darbdavio Zinioje. Pareigy atlikimo bruoZas, yra
suprantamas kaip laikotarpis, kai darbuotojas atlikinéja jam darbdavio paskirtg darba,
vadovaudamasis sutartimi. Objektyvu, kad darbo laikas Sia prasme remiasi ne tik faktiskai
atlickama darbo funkcija, taciau ir Darbo kodekso 111 str. 2 d. nurodytais laikotarpiais,
tokiais kaip pasirengimas darbui darbo vietoje, fiziologinés pertraukos ir specialios
pertraukos, kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo
vietg laikas, kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas, privalomy darbuotojy
sveikatos patikrinimy laikas, prastovos laikas, nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas
darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos. Pasirengimo darbui darbo

vietoje laikotarpio reglamentavimas numato, kad darbo laikas tai ne tik faktiSkai atlickamas
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darbuotojo darbas, tafiau ir netiesiogiai su atlickamu darbu susijes laikas (Vilniaus
apygardos administracinio teismo nutarimas administracinéje byloje, 2018, be datos). Taigi
laikas skirtas darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti sary$iu su darbo funkcijos
atlikimu taip pat traktuojamas kaip darbo laikas. Fiziologiniy pertrauky ir specialiy
pertrauky laikas taip pat laikomas darbo laiku pagal Darbo kodekso reglamentavima.
Vadovaujantis Darbo kodekso 122 str. 2 d. 1 punktu, suprantama, kad fiziologinés
pertraukos suteikiamos pagal darbuotojo individualy poreikj tenkinti higieninius ar Kitus
fiziologinius poreikius (Bagdanskis, et al., 2018). Tuo tarpu specialiosios pertraukos yra
nurodomos 122 str. 4 d. aprasant, kad jy trukme ir nustatymo salygas nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé (toliau — Vyriausybe¢). Atsizvelgiant j §j straipsnj ir j Vyriausybés
nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (Vyriausybés
nutarimas, 2017), galima teigti, kad darbo laiku laikomos specialiosios pertraukos
skiriamos esant vienai i$ Siy salygy:

1. kai darbuotojai dirba lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip —10 C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 C;

2. arba kai darbuotojai dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj
ar didelés protinés jtampos reikalaujanti darbg, arba jeigu pagal profesinés rizikos
vertinimo, atlikto vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos
apsaugos ministro patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,
rezultatus darbuotojg veikia bent vienas profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis
vir§ija nustatytajj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose, ir todél
profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina.

Kelionés 1§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg laikas
taip pat traktuojamas kaip darbo laikas. Siuo aspektu svarbu atsizvelgti j aplinkybe, kad
darbuotojas, nors ir néra darbo vietoje, tac¢iau yra darbdavio zinioje, mat tikslingai keliauja
darbdavio pavedimu atlikti fakting savo darbo funkcija laikinoje atlikimo vietoje. Galima
teigti, kad darbo laiko reglamentavimo pasikeitimas, pagal kurj darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj savaime suponuoja vykimo j laikino funkcijos
atlikimo laiko dalj kaip darbo laika. Kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas
taip pat vertinamas per buvimo darbdavio Zinioje prizm¢. Tokj iSaiSkinima antrina ir
Valstybinés darbo inspekcijos pateikiama informacija, nurodanti, kad 111 str. 2 d. 5 punkte
nurodomo kvalifikacijos tobulinimui darbdavio pavedimu skirto laiko traktavimas kaip
darbo laiko kildinamas i$ 111 str. 1 d. reglamentavimo, jog darbo laikas — bet koks laikas,
kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje (Valstybiné darbo inspekcija, 2020). Privalomy

darbuotojy sveikatos patikrinimy tvarkg ir samprata yra detalizuojamas Darbo kodekso 21
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str. Sio straipsnio 1 d. jstatymy leidéjas yra nurodes, kad ,,Privalomi sveikatos patikrinimai
atliekami darbo laiku. Uz darbo laikq, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatq, darbdavys
moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj*. Privalomi darbuotojy patikrinimai yra
skirstomi j keturias kategorijas:

a) darbuotojams iki astuoniolikos mety, kuriy sveikata yra tikrinama kas metus iki
jiems sukaks 18 mety;

b) darbuotojy, kuriy darbo vietos profesinés rizikos jvertinimo rezultatai rodo, kad
kyla ar gali kilti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, — jiems jsidarbinant ir
periodiskai pagal jmonéje patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

c) darbuotojy, dirbanciy naktimis ir pamainomis, — jiems jsidarbinant ir periodiskai
pagal imonéje patvirtinta darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika;

d) nejgaliyjy — jiems jsidarbinant ir pasikeitus jy darbo salygoms.

Be i$vardinty privalomy patikrinimy, taip pat patikrinimas gali biiti atlieckamas darbuotojui
pajutus neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, arba darbdaviui jtarus, kad
darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme¢ darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir
sveikatai. Prastovos laikas yra detalizuojamas darbo kodekso 47 str. nurodant, kad prastova
skelbiama dviem atvejais, t. y. darbdaviui negalint suteikti darbuotojui sulygto darbo ne dél
darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo arba Vyriausybé
paskelbia ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting ir darbdavys dél to negali suteikti
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra
galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasitilyto darbo. Siais atvejais svarbu pastebéti darbuotojo nekaltumo aspekta, mat jstatymu
saugomas darbuotojas, kuris ne dél savo kaltés potencialiai gali prarasti pragyvenimo
Saltinj. Siekiant to i§vengti, tame paciame straipsnyje detalizuojama darbo uzmokescio
apmokéjimas darbuotojui, kuriam paskelbta prastova. Taip pat 111 str. 2 d. aprasytas
NusSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos. Vertinant §j punktg svarbu atsizvelgti | tai, kad darbuotojas, nors ir
nusalintas, privalo pakliisti darbovietés tvarkai. Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas yra pazyméjes (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iSpléstinés teisé€jy
kolegijos nutarimas, 2019), kad nustatytos darbovietéje tvarkos laikymasis yra susijes ne
tik su darbo tvarkos laikymusi, tac¢iau ir faktiniu darbu ar darbo funkcijy atlikimu. taigi
galima teigti, kad darbo laiku laikomas laikotarpis, jeigu nusalintas darbuotojas privalo
laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos - biti darbo vietoje, laikytis darbo rezimo, vidaus
darbo tvarkos taisykliy. Taip pat pazymétina, kad 9 punkte esantis nurodymas, kad darbo

laiku taip pat laikomi kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai, atskleidzia, kad darbo
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laiku suprantamy laikotarpiy sarasas néra baigtinis. Toks jstatymo leidéjo pasirinkimas
suteikia galimybe plésti darbo laiko sampratg atsizvelgiant j kintancias darbo santykiy
Lietuvoje ir Europoje tendencijas. Zvelgiant j bavimo darbdavio Zinioje aspekta taip pat
galime pastebéti teismy iSaiskinimus, kurie padeda suvokti sgvokos reikSme. Vienoje iS$
byly Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas yra pazymeéjes, kad darbuotojas atvykes
] vieta, kur atlickamos jo darbo funkcijos, patenka darbdavio Zinion (Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teiséjy kolegijos nutarimas administracinéje byloje, 2019). Siekiant
suprasti darbo laiko sampratg Lictuvos darbo teiséje, verta atsizvelgti ir j} Darbo kodekso
112 str., kuriame nurodyta darbo laiko normos sgvoka: ,,Darbo laiko norma, tai yra laiko
trukmeé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrq laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad
atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir virsvalandziy), turi
biti nustatyta darbo sutartyje.“. Taigi jstatymu nustatomos gairés, kuriomis
vadovaudamiesi, darbuotojas sulygsta su darbdaviu kokj laiko tarpa darbuotojas bus
darbdavio Zinioje ir atliks pareigas pagal darbo sutartj. Darbo laiko norma yra nurodoma
112 str. 3 d., nustatant darbo laiko norma kaip 40 valandy per savaite. Taciau atsizvelgtina,
kad to pacio straipsnio 2 d. esantis reikalavimas paisyti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy taip pat nustato atitinkamas gaires darbdavio ir
darbuotojo susitarimui. Toks gairiy nustatymas tiesiogiai siejasi su Lietuvos Respublikos
Konstitucijos (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992) (toliau — Konstitucija) 48 str.,
kuris nurodo kiekvieno darbuotojo teise j saugias darbo salygas, tarp jy ir saugig darbo
trukme: ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg ir turi teis¢ turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokeéjima uz darbg ir socialing apsauga
darbo atveju“. Darbo laiko reglamentavimas minimalaus poilsio aspektu nurodomas
Konstitucijos 49 str., teigiant, kad ,,Kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teis¢ turéti poilsj ir
laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Darbo laiko trukme¢ apibréZia
Jstatymas.*

Darbo kodekse darbo laikas neapsiriboja tik darbu darbo vietoje, mat jstatymy
leidéjas Darbo kodekso 118 str. nurodo budéjimo darbo laiko rezima. Sis darbo laiko
rezimas specifinis atsizvelgiant i tai, kad nuo darbo specifikos priklauso dar budéjimas bus
laikomas darbo laiku. 118 str. apraso trijy tipy budéjima: aktyvy, pasyvy ir pasyvy namuose
bud¢jimus. Atsizvelgiant nuo darbuotojo atlickamo budé€jimo tipo priklauso ar jo
atliekamas bud¢jimas bus vertinamas kaip darbo laikas darbo teisés prasme. Visas
laikotarpis kol darbuotojas atlieka aktyvy budéjima, kurio metu darbuotojas atlieka savo
darbo funkcijag budédamas, vertinamas kaip darbo laikas ir vienas aktyvaus budé¢jimo

pamaina negali trukti ilgiau, nei 24 valandos. Kitas budéjimo tipas, pasyvus budéjimas,
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apraSomas 118 str. 2 d. Siuo atveju darbuotojas neatlicka aktyviy veiksmy, tadiau yra
pasiruoSes atlikti savo darbo funkcija atsiradus poreikiui. Siuo ruoZtu itin svarbu
diferencijuoti tarp pasyvaus budéjimo ir pasyvaus budé¢jimo namuose aprasSyto 118 str. 4
d., mat pasyvus bud¢jimas namuose taip pat pasireiskia aktyviy veiksmy neatlikimu, taciau
buvimu pasiruosus juos atlikti atsiradus poreikiui. Siuos du tipus diferencijuoja tai, kad
pasyvaus budéjimo namuose atveju, darbuotojo budéjimas néra traktuojamas darbo laiku,
i8skyrus laikotarpis, kai darbuotojas, atsiradus poreikiui, atlieka savo darbo funkcijas.

Darbo kodekse naktinés pamainos darbuotojo sgvoka kei¢iama j dirbancio naktj
darbuotojo sgvoka, taip pat prapleciant aplinkybiy, apibiidinanciy tokj darbuotoja, sgrasg ir
nurodant, kad naktj dirbantis darbuotojas yra ne tik toks darbuotojas, kuris ne maziau kaip
tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku, taciau ir darbuotojas, kuris ne
maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku. Toks darbo laiko
suteikia galimybe didesnei daliai darbuotojy save vertinti kaip naktj dirbancius ir kaip to
pasekmé — gauti naktj dirban¢iam darbuotojui priklausomg papildoma nauda.

Lietuvos nacionalinéje teiséje darbo laiko sgvokos aiskinimas neapsiriboja Darbo
kodekse nurodytu biivimu darbdavio zinioje ar pareigy pagal darbo sutart] atlikimu.
Pavyzdziui darbo laiko sgvoka aiSkindamos D. Petrylaité ir V. Petrylaité nurodo, kad darbo
laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg (D. Petrylaité,
V. Petrylaité, 2010). Nors darbo laiko iSaiskinimas S§iuo aspektu lakoniskas ir regima
paralelé Zmoniy saugos darbe jstatymo pakeitimo jstatymu apibréztai darbo laiko savokai,
ta¢iau aiSkiai suprantama, kad darbuotojo darbo laikas yra siejamas su negal¢jimu laisvai
disponuoti savo laiku ir bavimu apribotu darbdavio paskirty atlikti uzduociy. Taip pat
atitinkamai, atliekant darbdavio pavestas uzduotis, praleistas laikas bus laikomas darbo
laiku. Zinoma tenka pastebéti, kad ne visos darbdavio paskirtos uzduotys bus laikomos
darbo santykiais, mat nutolgs nuo darbo santykiy ir darbuotojo iSpildytas darbdavio
praSymas gali biiti vertinamas kaip vieno asmens paslauga kitam, o ne darbo santykiy dalis.
Tokiu atveju tenka diferencijuoti kaip toli nuo darbo santykiy nutolusi yra darbdavio

praSoma atlikti uzduotis.

3.2.  Darbo laiko sampratos atitiktis tarptautiniams aktams

Dabartinis Darbo kodeksas yra stipriai jtakotas 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento
ir tarybos Direktyvos 2003/88/EB (toliau — 2003/88/EB) dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (Europos Parlamentas ir taryba, 2003), pakeitusios direktyva

93/104/EB. Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT) yra iSaiSkings, kad
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darbo laiko samprata vadovaujantis 2003/88/EB yra Europos Sagjungos teisés sgvokos ir jos
apibrézimas vadovaujantis objektyviais kriterijais yra butinas, siekiant uZztikrinti
visapusiska direktyvos veiksmingumg ir vienoda sgvokos taikyma visose valstybése narése
(Europos Sajungos Teisingumo Teismas Nicusor Grigore v Regia Nationala..., 2011)
(Europos Sajungos Teisingumo Teismas Jan Vorel v Nemocnice Cesky, 2007) (Europos
Sajungos Teisingumo Teismas Abdelkader Dellas ir kt. v Premier ministre, 2005). Si jtaka
darbo laiko aspektu yra ne tik objektyviai suprantama, taciau direktyvos normy tiesioginis
perkélimas j Darbo kodeksg antrinamas ir teismy praktikos (Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo nutartis administracinéje byloje, 2021). Siekiant pastebéti kokius
pasikeitimus nacionalinés teisés darbo laiko sampratoje jtakojo 2003/88/EB, galime
palyginti ,,senajj“ Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo..., 2002), nustojusj galioti 2017 m. liepos 01 d. ir $iuo metu galiojantj
Darbo kodeksa. Senasis darbo kodeksas darbo laikg apraso 142 str., kuriame nurodo, kad
darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai. Tuo tarpu 2003/88/EB nurodo, kad darbo laikas — tai bet koks laikas,
kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veikla arba atlieka
pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktikg. Taip pat ESTT praktikoje
pazymima, kad laikotarpis bty laikomas darbo laiku, jam yra biitinos trys salygos: pirma,
darbuotojas turi biiti darbo vietoje; antra, jis turi biiti darbdavio Zinioje; trecia, jis turi
vykdyti savo veiklg arba atlikti pareigas (Europos teisingumo teismas Federacion de
Servicios..., 2015). Naujam darbo kodekse 111 str. $ig sagvoka keicia darbo laiko sgvoka,
teigianti, kad darbo laikas tai darbo laikas yra bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo sutartj. Taigi senojo darbo kodekso
kontekste, darbo laiko samprata apsiriboja funkcijy, pavesty darbdavio atlikimu, ta¢iau $i
samprata kinta, mat naujo darbo kodekso kontekste, darbo laikas tampa ne tik darbo
funkcijy pagal darbo sutart] atlikimas, tadiau ir biivimas darbdavio zinioje. Svarbu
pazyméti, kad ,,biivimo darbdavio Zinioje* sgvoka yra apibadinama kaip laiko tarpas, kai
darbuotojas neatlieka savo tiesioginiy darbo funkcijy, taciau negali juo laisvai disponuoti
savo nuozitira (Usonis, et al., 2008). Vertinant abiejy darbo kodeksy aprasyta darbo laiko
sampratg 2003/88/EB atzvilgiu tampa akivaizdu, kad lakoniska senojo kodekso darbo laiko
sgvoka tampa platesné ir labiau atitikdama 2003/88/EB suteikia galimybe darbo laika
traktuoti ir laikotarpj kai darbuotojas yra darbdavio zinioje, taciau ne darbo vietoje.
Autorius pastebi, kad 2003/88/EB nenumatytas budéjimo darbo laikas. Taciau tokiu
atveju tenka atsizvelgti j Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT) iSvadas bylose,

susijusiose su budéjimo laiku. Atsizvelgiant j dabarting ETT praktikg, santykiai su
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darbdaviu yra skirstomi j poilsio laikg arba darbo laikg (Europos Teisingumo Teismas
Sindicato de Médicos de Asistencia..., 2000) (Europos teisingumo teismas Federacion de
Servicios..., 2015). Taigi, vadovaujantis dabartiniu ETT precedentu, budéjimo laikas taip
pat turi pakliati j viena i§ §iy kategorijy, t. y. poilsio laika arba budéjimo laika. Sia nuomone
pagrindzia ir ETT praktika (Europos Teisingumo Teismas Ville de Nivelles v Rudy...,
2018). Objektyvu teigti, kad atsizvelgiant | ETT isaiskinimus, Darbo kodekse darbo laiko
prasme diferencijuojami aktyvus budéjimo laikas, pasyvus budéjimo laikas ir pasyvus
budé¢jimo laikas namuose yra pazangus biidas spresti galimai kylancius darbo laiko gincus,
paisant ETT praktikos.

Be Europos Parlamento ir tarybos Direktyvy, Lietuvoje darbo teisé taip pat
jtakojama ratifikuoty TDO konvencijy. Vienoje i$ tokiy konvencijy, 1919 m. Konvencijoje
Nr. 1 D¢l darbo valandy pramonés jmonése nustatymo teigiama, kad vieSose ir privatinése
imonése personalo darbas negali virSyti 8 valandy per dieng ir 48 valandy per savaite.
Darbo kodekse maksimalus darbo laikas nurodomas 114 str. 1 punkte teigiant, kad darbo
laikas per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip keturiasdesimt
aStuonios valandos, taip pat 2 punkte nurodant, kad darbo laikas gali vir§yti 8 valandy per
dieng limita, taciau negali virSyti 12 valandy. Akivaizdu, kad $i darbo laiko norma darbo
kodekse 4 valandomis virSija 8 valandy per dieng, taCiau svarbu atsizvelgti, kad Sios
papildomos 4 valandos yra galimos tik dirbant pagal susitarimg dél papildomo darbo.
Svarbu paminéti, kad papildomas darbas galimas tik abipusiu Saliy sutarimu, o ir
atlikdamas papildoma darba, darbuotojas gauna papildomas teises ir pareigas (ilgesnis
poilsio laikas, trumpesnis darbo laikas, atostogos ir kita).

1930 m. TDO Konvencijoje Nr. 30 D¢l darbo valandy prekybos sektoriuje ir
biuruose 2 str. Darbo laikas ,,reiskia laikg, per kuri jdarbinti darbuotojai yra darbdavio
Zinioje, j ji nejeina poilsio laikotarpiai, kuriais jdarbinti asmenys néra darbdavio Zinioje.*.
Vertinant Darbo kodekse nurodyta darbo laiko sampratg Siuo aspektu, svarbu pastebéti, kad
TDO Konvencijoje iSskirtiné svarba teikiama darbuotojo buvimui darbdavio Zinioje.
Skirtingai nei Darbo kodeksas, papildomai nurodantis antrg darbdavio ir darbuotojo
santyki, t. y. darbuotojo pareigy pagal darbo sutart] atlikimas, kuris traktuojamas kaip darbo
laikas. Svarbu paminéti, kad Lietuva néra ratifikavusi Sios konvencijos, taciau objektyvu
teigti, kad Darbo kodeksu darbo laiko sgvokg aiskinama placiau, nei konvencijos 2 str.,
todél Siuo aspektu Darbo kodeksas yra lankstesnis darbo santykiuose.

Lietuva yra ratifikavusi 1990 m. TDO Konvencija Nr. 171 D¢l naktinio darbo.
Vadovaujantis Sios konvencijos tekstu, naktinis darbas, tai darbas atliekamas per ne

trumpesnj kaip septyniy valandy, jskaitant laikg nuo vidurnakcio iki penktos valandos ryto,
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nepertraukiamg laikotarpj. Darbo kodekse praple¢iamos naktinio darbo ribos, 117 str. 1 d.
nurodant, kad naktiniu darbu laikomas laikotarpis nuo dvidesimt antros valandos iki $estos
valandos, taigi papildomai jtraukiant 3 valandas. Konvencijoje vertinant ,naktinio
darbuotojo* sgvoka, nurodoma, kad tai priimtas j darbg asmuo, kurio pareigos reikalauja
dirbti nakties metu tam tikrg valandy skai¢iy, vir§ijant nustatytg konkrecig ribg. Darbo
kodekse ,,naktinio darbuotojo* sgvoka pateikiama 117 str. 2 d. kurioje yra nustatomos
salygos, kurias atitinkantis darbuotojas yra laikomas dirbanc¢iu naktj:

1) ne maziau kaip tris valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba

2) ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.
Darbuotojas atitinkantis bent vieng i§ nurodyty salygy bus laikomas naktiniu darbuotoju
pagal Darbo kodeksa. Taigi Siuo aspektu Konvencija pateikia nekonkrety ,tam tikra
valandy skaiciy, virSijant nustatyta konkrec€ig ribg* terming, kurj nacionaliné teis¢ i8skisto
1 du aspektus: darbo laiko skai¢iavimas vertinant asmens darbg per vieng darbo dieng ir
darbo laiko skai¢iavimas vertinant asmens darbg per metus. Toks reglamentavimas padeda
lanks¢iau taikyti naktinio darbuotojo sgvoka, atsizvelgiant | darbo laiko pobudi.
Pazymétina tai, kad 2003/88/EB 2 straipsnio 3 punkte taip pat nurodomos naktinio darbo
ir naktinés pamainos darbuotojo sgvokos, teigiant, kad naktinis darbas tai - bet koks ne
trumpesnis kaip septyniy valandy, nacionalinés teisés aktais apibréZiamas laikas, j kurj bet
kuriuo atveju turi patekti laikotarpis nuo vidurnakcio iki 5 valandos ryto. Naktinés
pamainos darbuotojo sgvoka apibiidinama kaip:

1) viena vertus bet koks darbuotojas, kuris paprastai naktiniu laiku dirba bent tris valandas
savo kasdienio darbo laiko ir

2) kita vertus bet koks darbuotojas, kuris naktiniu laiku dirba tam tikrg savo metinio darbo
laiko dalj, kurig suinteresuotoji valstybé naré pasirinktinai nustato pasitarusi su darbdaviais
ir darbuotojais — nacionalinés teisés aktais; arba kolektyvinémis sutartimis arba
susitarimais, kuriuos nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu sudaro darbdaviai ir darbuotojai;
Atsizvelgiant | 2003/88/EB reglamentuojamus naktinio darbo aspektus, galime teigti, kad
anksciausiai 22 valandg vakaro pradéjes pamaing darbuotojas dirbdamas iki 5 valandos ryto
(7 nepertraukiamas valandas), bus laikomas naktiniu darbuotoju. Sis terminas taip pat
regimas ir 1990 m. TDO Konvencijoje Nr. 171 Dél naktinio darbo. 2003/88/EB pastebimas
ypatingas démesys naktinés pamainos darbuotojams. 8 str. nurodymas, reikalaujantis
valstybes nares uztikrinti, kad:

a) naktinés pamainos darbuotojy jprastinés darbo valandos per parg nevir§yty vidutiniskai

astuoniy valandy;
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b) naktinés pamainos darbuotojai, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kuriy
fizinis ar protinis darbo kriivis yra didelis, bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai
jie dirba naktinj darba, nedirbty daugiau kaip astuonias valandas.

Sis straipsnis neabejotinai padaré jtaka Darbo kodekso 117 str. 3 d, kurioje nurodoma, kad
per 3 ménesiy apskaitinj laikotarpj dirbancio nakt] darbuotojo darbo laikas vidutiniskai
negali virSyti aStuoniy valandy per pamaing. Verta atsizvelgti, kad galimybé¢ darbo santykiy
Salims sulygti kitaip nurodoma auksStesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinése
sutartyse. Atitinkamai ir 117 str. 4 d., budama identiska 2003/88/EB 8 str. b) punktui
suponuoja 2003/88/EB jtaka Darbo kodeksui. Pastebima, kad b) punkte nurodytas su
ypatingu pavojumi arba dideliu fiziniu ar protiniu kriiviu susijes darbas néra apibréztas
direktyvoje, ir tokio darbo apibrézimas palickamas sureglamentuoti nacionalinéje teis¢je.
Darbo kodekse tai reglamentuoja 112 str. 4 d., nurodant, kad Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas asmenims, kuriy darbo pobiudis yra
susijgs su didesne protine, emocine jtampa. Vertinant apzvelgty regioniniy ir globaliy
tarptautiniy teisés akty atitiktj Lietuvos darbo teisei, galima jzvelgti, kad nors Lietuvos
darbo laiko samprata neprieStarauja nei TDO sampratai, nei 2003/88/EB, taciau autoriaus
nuomone, artimesné teisinio reglamentavimo atitiktis 2003/88/EB gali suponuoti tai, kad
Europos regiono direktyvos labiau skatina nacionaling teis¢ kiStis ir reglamentuoti darbo
laika, taip pat, kad dél panaSios geopolitinés ir ekonomings situacijos, Europos regione

galimi aukstesni ir labiau nacionalines teises jpareigojantys darbo laiko standartai.
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ISVADOS

Isanalizavus 19 a. Anglijos imperijos, Vokietijos/Prusijos imperijos, Pranctizijos imperijos

teisés aktus reglamentuojancius darbo laikg, taip pat TDO konvencijas, Europos

regioninius norminius aktus, bei Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, buvo padarytos $ios

i$vados:

1.

Industrializacijos laikotarpio pradzioje, darbo laikas buvo isskirtinai darbdavio ir
darbuotojo reikalas, kurio valstybés nereglamentavo. Kaip to pasekmé darbdavys
turédamas ekonominj sverta gal¢jo nustatyti darbo valandy trukme, taip
jdarbindamas darbuotojg dirbti ilgas valandas. Dél to silpdavo darbuotojy fiziné ir
psichologiné sveikata, neretai iSsivystydavo profesinés ligos.

Industrializacijos laikotarpio pradzioje vaiky darbas nebuvo retas reiSkinys, toks
darbas buvo regimas kaip bitinas siekiant apriboti vaiky laisva laika, baiminantis,
kad pastarieji tg laikg praleis visuomenei nenaudingu biidu, taip pat — paruosti
darbuotoja jo ateities profesijai. PrieSingai, nei tikimasi, darbo laiko
reglamentavimui vaikams prie$inosi ne tik darbdaviai taiau ir vaiky globéjai,
baimindamiesi, kad ribojamas vaiky darbo laikas reik§ maZesnes pajamas Seimai.
Pirmoji darbuotojy grupé, kuriy darbo laikas pradedamas riboti 19 a. valstybiy
nacionalinéje teiséje bendrai buvo vaikai. Nors vaiky darbo laiko reglamentavimo
tikslas buvo apriboti vaiky darbg taip apsaugant vaikus nuo prasty darbo salygy ir
didZiulés jtakos prastai vaiky sveikatai, taciau tokio reglamentavimo motyvai buvo
ne tik vaiky Svietimo ir bendros geresnés gyvenimo kokybés siekis, taciau ir
ekonominiai, bei militaristiniai motyvai, kurie buvo siekiami gerinant vaiky darbo
salygas.

Industrializacijos laikotarpio reglamentavimas daugiausiai rémési imperatyvaus ir
dispozityvaus metodu tarpusavio taikymu, nustatant tam tikras nekintancias ribas ir
suteikiant darbdaviui ir darbuotojui galimybe tose ribose derétis. Didzigja dalimi
darbuotojo pusés, dél nelygiy galiy esant darbo santykiuose.

19 a. darbo laiko reglamentavimo evoliucijos pagrindu, analizuodami kintancias
darbo laiko normas galime i$sigryninti darbo laiko samprata, galiojusiag 19 a. ir po
truputj panaséjancia | dabarting darbo laiko sampratg.

20 a. pradzioje Isteigus Tarptauting darbo organizacija, suvokus darbo laiko svarba,
jis pradétas reguliuoti tarptautiniu mastu. 1930 m. TDO Konvencijoje Nr. 30 Dél

darbo valandy prekybos sektoriuje ir biuruose atsiranda teisiné darbo laiko termino
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savoka, nustatanti darbo laiko tarptauting samprata. Saliy ratifikuojama samprata
patvirtina vienoda darbo laiko sampratos suvokima.

Europos Ekonomin¢ Bendrija steigimo sutartyje beformuodama palanky pozitirj j
darbuotojg ir jo socialing apsaugg, nurodo geresniy darbo salygy siekj kaip vieng i§
savo tiksly, taip kartu pripazindama ir darbo laiko svarba. Sj tikslag padeda
igyvendinti 1986 m. vasario 17 d. pasiraSytas Suvestinis Europos aktas, kurio tekstu
Bendrija gali nustatyti minimalius standartus valstybiy nariy darbo teis¢je ir jo
pagrindu pasirasyta Europos Sajungos Tarybos Direktyva 93/104/EB, nustatanti
darbo laiko sgvoka, tacCiau dél gausaus iSimciy skaiCiaus iskélé problemy tarp
Direktyvos ir nacionalinés teisés darbo laiko reglamentavimo.

. Darbo laiko sampratos tiesioginis reglamentavimas Lietuvos nacionalinéje teiséje
atsiranda 2000 m. spalio 17 d., priémus Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe
istatymo pakeitimo jstatyma. Nors teisinis reglamentavimas darbo laiko teisinj
institutg turéty daryti aiSkesnj, lakoniskas reglamentavimas galimai sukuria daugiau
problematikos ir neatspindi realiai egzistuojancios darbo laiko sampratos.

Darbo laikas Lietuvos nacionalinéje teiséje reglamentuojamas sampratg glaudziai
siejant su pagrindine Europos Sajungos reguliuojancia darbo laika Direktyva
2003/88/EB, kuri $iuo metu, pakeitusi direktyva 93/104/EB. T3 matome ne tik i$
Darbo kodekso atitikties 2003/88/EB darbo laiko normy reglamentavimo aspektu,
taciau ir pakeitimy lyginant 2002 m. birZelio 04 d. priimta darbo kodeksa ir 2016
m. rugséjo 14 d. priimtg darbo kodeksa 2003/88/EB Direktyvoje esanciy darbo laiko

normy pagrindu.
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SANTRAUKA

Darbo laiko teisinés sampratos evoliucija

Edgaras Panavas

Darbo laikas yra itin svarbus darbo santykiy aspektas, kuriuo vadovaujantis darbo santykiy
Salys viena kitos atzvilgiu sukuria iSskirtines teises ir pareigas. Atitinkamai darbo laiko
reglamentavimas uztikrina darbo santykiy Saliy teising pusiausvyrg ir gaires, kuriomis
vadovaudamiesi darbdavys ir darbuotojas gali siekti abipusés naudos ir atitinkamai
teisingai vykdyti prisiimtas pareigas. Siekiant suvokti dabartinio darbo laiko
reglamentavimo iStakas darbe retrospektyviai Zvelgiama | buvusj darbo laiko
reglamentavima, taip pat vertinama dabar egzistuojanti darbo laiko samprata.

Rasto darbe tiriami 19 a. teisés aktai reglamentuojantys darbo laika. Juos vertinant
ir lyginant tarpusavyje, siekiama nustatyti tuometinj darbo laiko teisinj statusa, darbo laiko
normas ir samprata Anglijos imperijoje, Vokietijos/Priisijos imperijoje, Pranctzijos
imperijoje. Ivertinus 19 a. teisés aktus, rasto darbe autorius nagrin¢ja 20 a. tarptautinés
teisés kontekste atsiradusias darbo laiko teisés normas. Rasto darbe nagrinéjamos globaliu
mastu ratifikuojamos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, taip pat regioniniai
Europos teisés aktai, vertinamos juose pateikiamos darbo laiko sampratos, taip pat stebima
ju atitiktis 19 a. teisés aktams. Darbe taip pat daug démesio skiriama Lietuvos nacionalingje
teis¢je pateikiamai darbo laiko sampratai ir darbo laiko evoliucijai skirtinguose darbo teisés
Istatymy aktuose. ISnagrin¢jus Lietuvos Respublikos darbo laikg reglamentavusius ir §iuo
metu reglamentuojancius jstatymus autorius lygina nacionalinés teisés atitikt]

tarptautiniams teisés aktams darbo laiko aspektu.
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SUMMARY

Evolution of the legal concept of working time

Edgaras Panavas

Working time is a crucial aspect of the employment relationship, under which the parties
to the employment relationship create exclusive rights and obligations to each other.
Accordingly, the regulation of working time ensures a legal balance between the parties to
the employment relationship and guidelines on the basis of which the employer and the
employee can seek mutual benefits and, accordingly, perform their duties correctly. In order
to understand the origins of the current regulation of working time, the work retrospectively
looks at the former regulation of working time, as well as evaluates the current concept of
working time.

The written work examines the 19th century legislation governing working time.
By evaluating and comparing them, the aim is to determine the legal status, working time
norms and concept of working time in the English Empire, the German / Prussian Empire,
and the French Empire. Assessing the 19th century legislation, the author examines the
20th century. norms of working time law arising in the context of international law. The
written work examines the globally ratified International Labor Organization conventions,
as well as regional European legislation, evaluates the concepts of working time presented
in them, and monitors their compliance with the 19th century legislation. The work also
pays a lot of attention to the concept of working time presented in Lithuanian national law
and the evolution of working time in different legal acts of labor law. After analyzing the
laws regulating working time of the Republic of Lithuania and currently regulating it, the
author compares the compliance of national law with international legal acts in terms of

working time.
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