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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojama motinystés ir tévystés apsaugos priemonés jtvirtintos
Europos Sajungoje ir Lietuvos Respublikoje. Sios apsaugos tikslas — uztikrinti kuo
adekvatesnius pokycCius Seimos politikoje bei kuo geresnes ir patikimesnes salygas
Seimoms, kurios ruoSiasi susilaukti vaiky. AtsiZvelgiant j Europos Sajungos kuriamus
standartus, Lietuvos Respublika neatsilikdama nuo jy, plétoja motinystés ir tévystés

apsauga bei skatina pasitikéjima valstybe.

Pagrindiniai ZodZiai: motinysté, tévysté, apsauga, socialinés garantijos, néscia

darbuotoja, vaiko priezitra.

This work analyses maternity and paternity protection measures established in the
European Union and the Republic of Lithuania. The main goal of this protection is to ensure
the most adequate possible changes in family policy and the best and most reliable
conditions for families, which is preparing to have a child. According to evolving standarts
by European Union, the Republic of Lithuania keeping up with, develops the protection of

maternity and paternity and promotes trust in the state.
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JZANGA

Temos aktualumas. Paskutinius deSimtmecius daug démesio skiriama S$eimos
socialinés geroves problemy sprendimui. Skiriamas ypatingas démesys naujai keliamiems
klausimams. Pasaulyje organizuojamos jvairios regioninés, kontinentinés ir pasaulinés
konferencijos, kuriose daug démesio skiriama Seimos problemoms, socialinéms
garantijoms ir jy uztikrinimui, pasalpy sistemoms ir $eimos politikai. Siais klausimais yra
priimta nemazai tarptautiniy akty, rekomendacijy, Europos Parlamento ir Tarybos
direktywvy ir jvairiy programy.

Seima — valstybés ir visuomenés pagrindas. Kiekviena valstybé turi pareiga uztikrinti
savo pilieCiams tokj teisinj reguliavima, kuriuo jie galéty pilnavertiskai jgyvendinti savo
isipareigojimus Seimai — valstybei kyla pareiga uztikrinti tokj motinystés ir tévystés
apsaugos teisinj reguliavimg, kuriuo Seimoms biity suteikiamos jy poreikiy apsauga
uztikrinancios garantijos. Kadangi Seima yra sudétiné visuomenés dalis, uztikrinus Seimos
poreikiy apsaugg yra prisidedama ir prie visuomenés poreikiy uztikrinimo: taip yra
siekiama uzkirsti kelig galimy jvairiy socialiniy problemy kilimui, mazéjanciam
gimstamumui, kylan¢iam norui palikti savo gimtg Salj ir Seima kurti kitoje, finansiSkai
stabilesnéje Salyje.

Modernéjant visuomenei pasikeité ir tradiciniy Seimy sukurti jvaizdziai — dabar
moterys siekia savo karjeros galimybiy. Pasikeitus tradicijoms ir moterims siekiant
karjeros, atsiradus Siems pokyciams buvo pradéta formuoti adekvati pokyciams Seimos
politika ir motinystés apsauga — darbo ir Seimos derinimo problemy sprendimai, kurie
uztikrina lygias galimybes vieSuosiuose ir privaciuosiuose sektoriuose. Taciau
nepamirStamas démesys ir tévystes apsaugai, kuomet pasikeitus visuomeneés tradicijoms ir
visam ,,Seimos galvos® suvokimui, pradedama plétoti apsauga ir tévystés klausimais.

Stebint kylancias tendencijas ir skiriamg démesj Seimoms, aktualu analizuoti Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktus motinystés ir tévystés apsaugos aspektu.
Kaip keiciasi pati apsauga ir kokios salygos yra suteikiamoms darbuotojams, turintiems
vaiky. Siame darbe bus analizuojamos motinystés ir tévystés apsaugos jgyvendinimas
socialinés apsaugos ir darbo teisés normose.

Darbo tikslas. Isanalizuoti motinystés ir tévystés apsaugg Europos Sajungos ir
Lietuvos teisés aktuose, nustatyti esminius Sio instituto reglamentavimo principus. Siekiant

iSsiaiskinti temos aktualuma, iSkeliami Sie uZdaviniai:

1. I$siaiskinti motinystei ir tévystei suteikiama apsauga.

2. ISanalizuoti Europos Sgjungos teisinj reglamentavima Siuo klausimu.
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3. [Sanalizuoti motinystés ir tévystés apsaugos teisin] reglamentavimag
Lietuvos teisinéje sistemoje.

Magistro darbo objektas — motinystés ir tévystés apsauga ir tam tikry uztikrinamy

garantijy igyvendinimas Europos Sajungoje ir Lietuvoje.

Tyrimo metodai. Siame magistro darbe nagrinéjant motinystés ir tévystés apsauga
bus pasitelkiami jvairlis moksliniai tyrimo metodai:

1. Loginis — analitinis, kuris pasitelktas siekiant iSanalizuoti pasirinktus tam
tikrus teisinius aktus, kurie reglamentuoja apsauga. Atrinkti patys aktualiausi $iai temai
Saltiniai, isskirtos ir panaudotos esminés jy nuostatos ir istraukos. Loginio — analitinio
metodo pagalba tekste formuojamos i§vados bei izvalgos.

2. Lyginamasis metodas naudojamas lyginant Lietuvos Respublikos
nacionaliniuose teisés aktuose nustatyta reguliavima su Europos Sajungos teisés
nustatomu teisiniu reguliavimu.

3. Lingvistiniu metodu buvo aiskinamos savokos ir jy reikimeé. Sis metodas
buvo pasitelktas ir aiSkinantis jstatymuose bei kituose teisiniuose aktuose pateiktus
straipsnius.

4, Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizés metodai — jie pasitelkiami
nagrin€jant jvairiy autoriy publikacijas Siam darbui aktualiomis temomis, taip pat
nagrin¢jami ir aktualUs teisés aktai ir teismy praktika.

Darbo originalumas. Kiekvienais metais yra nagrinéjami panaSaus pobiudzio
magistro darbai: temos apima tiek socialines garantijas, socialines rizikas, atsiradimo
pagrindus, $eimos politika ir gerove. Siai magistro temai yra aktualios biitent tos apsaugos
garantijos, kurios yra susijusios su motinyste ir tévyste. Temos originalumas pasireiSkia
tuo, kad Siame darbe bus analizuojamas tiek Lietuvos, tiek Europos Sajungos motinystés ir
tévystés apsaugos teisinis reguliavimas. Vienas kaip aktualus ir iSskiriantis i§ kity darby
pozymis, kad bus analizuojama palyginus pakankamai nauja Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priZitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (toliau — ES 2019/1158 direktyva), bus vertinama, ka 8i direktyva
nurodo, kg sureguliavo ir kaip Lietuva pasirengusi jgyvendinti jg savo nacionalinéje teis¢je.

Saltiniai. Nagrinéjant §ia tema, pasitelkiami pagrindiniai Europos Sajungos teisés
aktai ir nacionalines teisés aktai, reglamentuojantys motinystés ir té€vystes apsauga. Kaip
pagrindiniai Saltiniai bus nagrin¢jamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos: dél
priemoniy, skirty skatinti kad biity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinanciy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva,

kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (2019 m. liepos 26 d.



pataisyta versija), dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), dél tévy
ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, Europos socialiné
chartija (pataisyta) (toliau — Pataisytoji Chartija) ir Europos socialinés apsaugos kodeksas.
Taip pat analizuojami Lietuvos Respublikos nacionaliniai teisés aktai, pavyzdziui Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (toliau — Valstybinio socialinio
draudimo jstatymas), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymas (toliau — Ligos ir motinystés jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija),
aktualia Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo (toliau — Konstitucinis Teismas)
praktika. Taip pat skiriamas démesys ir jvairiy autoriy darbams, tokiy kaip V. Petrylaité, T.
Davulis, A. Guogis.



1. Motinystés ir tévystés apsaugos reikSmé ir sistema

Motinystés paprastai siejama su ypatinga nedarbingumo forma. Prie§ vaiko gimimg ar jam
gimus, moteris turi laikinai atsisakyti savo profesinés veiklos, taip prarasdama i§ jos
gaunamas pajamas. Kita priezastis jvardijama kaip nuo pat néStumo iki gimdymo —
sukeliami fiziologiniai ir psichologiniai pokyc¢iai moters gyvenime (Burvyté, 2015 p. 47).
Siekiant apsaugoti nés¢iy motery interesus, pastaruosius kelis deSimtmecius skiriamas
démesys tiek nacionaliniu, tick Europos Sgjungos lygiu. Biitinybé saugoti motiny sveikatg
prima kartg buvo pabrézta Europos Tarybos direktyvoje 86/613/EEB dél vienodo poziiirio
1 vyrus ir moteris, kurie verciasi savarankiska darbo veikla, jskaitant zemés tikyje, principo
taikymo ir del savarankiskai dirban¢iy motery apsaugos néStumo ir motinystés metu, véliau
1992 m. spalio 19 d. buvo priimta speciali Tarybos direktyva 92/85/EEB (toliau — ES
92/85/EEB direktyva) dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresné nésciy ir
neseniai pagimdziusiy arba maitinanc¢iy krutimi darbuotojy sauga ir sveikata (Petrylaité et
al., 2008, p. 353). Motinystés apsauga turi kelis tikslus: 1) apsaugoti motinos ir vaiko
sveikatos bukle ir stiprinti jy rySj; 2) nustatyti darbo saugumo priemones (nebiiti
diskriminuojamoms, neteisétai atleistoms, galéti grizti ;] savo darbo vieta, darbo
uzmokescio ar iSmoky gavimas motinystés periodu) (Gender equality at the...., 2009, p.
vii). Tokia valstybés kuriama motinystés apsauga leidzia moterims atsitraukti nuo karjeros
siekimo ir skirti démes;j vaiko prieZzitirai.

Pazymétina, kad tokia valstybés apsauga yra garantuojama ne tik moterims, bet ir
tevams (vyrams). Siuolaikinéje visuomenéje yra pastebimi du vyraujantys pozifiriai
tevyste: tradicinis tévo vaidmuo Seimoje, kuomet motina augina vaikus, o tévas uzdirba
pinigus; modernioji tévysté, kuomet moteris su vyru bendradarbiauja, dalinasi bendromis
pareigomis bei kartu atsako uz materialing atsakomybe uz vaika ir Seimg (Burvyte, 2015,
p. 48). Tévystés apsauga paprastai suteikiama tévams, kaip paskatinimas ne tik prisidéti
prie Seimos poreikiy gerinimo, taciau ir siekiant uzmegzti rysj su naujagimiu. Tévysté néra
priskiriama prie socialinés rizikos veiksniy analizuojamuose teisés aktuose, dél to, kad
kitaip nei motinysté, néra tiesiogiai sicjama su poreikiu uztikrinti atitinkamos sveikatos
buklés apsaugg — tai yra iSvestiné teisé, kuria tévai yra skatinami lygiai su moterimis
igyvendinti Seimos poreikiy apsauga igyvendinancias socialinés apsaugos garantijas
(Europos parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158). Vyry jsitraukimas skatina ne
tik motery ir vyry lygybe Seimoje, taciau ir ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Tokie vyraujantys

pozymiai kei¢ia visuomenés pozitirj j tévyste ir jo indélj j Seimg — stengiamasi atsiriboti



nuo tévo, kaip pagrindinio Seimos iSlaikymo Saltinio, siekiant pabrézti, kad tévo
prisid¢jimas prie Seimos puoseléjimo yra ne maziau svarbus kaip ir motinos.

Kiekvienos valstybés svarbus tikslas — pasirtipinti Seimos politikos plétojimu Salyje,
kuri biity nukreipta i vyry ir motery lygiy teisiy ir galimybiy Seimoje, profesinéje ar kitoje
visuomenin¢je veikloje jgyvendinima, skatinty vienodg vyro ir moters atsakomybe ir
pareigas rupintis vaikais ir kitais Seimos nariais, sudaryty palankias salygas Seimos
funkcijas derinti su profesiniu uzimtumu (Lietuvos gyventojy politikos strategijos
metmenys, 2004). Valstybés skiriama motinystés ir tévystes apsauga — galimybé jaunoms
Seimos susilaukti vaiky ir gebéti derinti Seimyninj gyvenimg ir darba.

Motinystés ir tévystés iSskyrimas kaip socialinés rizikos faktorius nereiskia, kad
bandoma apsaugoti nuo tam tikro jvykio, prieSingai siekiama padéti Seimai ir jos
susiklosciusiai specifinei situacijai. IS motinystés arba tévystés atsirandantis specifinis
padarinys — laikina nedarbingumo forma, kuri pasireiskia tuo, kad motina arba tévas, gimus
Jju vaikui, priziiiri ir augina jj, dél to negali laikinai atlikti savo darbo funkcijy. Dél darbo
funkcijy neatlikimo, jie praranda dalj ar visas darbo pajamas. IS esmés asmenys yra darbingi
ir galéty atlikti savo darbines funkcijas, taciau dél gimusio vaiko tenka to atsisakyti. Todél
valstybé suteikia teise tévams turéti specialy finansavimg — motinystés, tévystés ir vaiko
priezitiros i§mokas. Siy i¥moky tikslas yra apriipinti $eima pajamomis, kurias jie praranda
nedirbdami, kuomet augina vaikus. Suteikiamas pakankamai ilgas finansavimo laikotarpis,
priklausantis nuo kiekvieno asmens individualaus pasirinkimo: kiek laiko asmuo nedirbs ir
motinoms ir tévams yra valstybés siekis pagerinti savo demografing padét]: suteikiamomis
motinystés ar tévystés atostogomis bei valstybés finansavimu uz perioda, kuomet yra
laikinai nedirbama. Bégant metams ir didéjant pilieCiy poreikiams bei kylantiems
gimstamumo rodikliams, atsiranda didesnis poreikis tiek patiems tévams, tiek valstybei
pasirtipinti savo pilie€iais ir suteikti jiems palankesnes salygas. Toks periodas gali biiti
laikomas kaip ir pacios Salies ekonomikos kilimo laikotarpis, kuomet didéja ne tik
demografiniai rodikliai, taciau atsiranda ir abipusé nauda. Tokie palankiis sprendimai
dazniausiai yra siejami su finansavimo sritimi, kuomet valstybé geba skirti daugiau 1¢S5y
tokioms iSmokos. Be abejo, norint gauti tokig valstybés parama, reikia jdéti indelj ir i§ savo
pusés: isidarbinti ir atlikti darbo funkcijas, mokéti mokescius valstybei, kaupti darbo staza.
IS viso to ir susideda apsauga motinystei ir tévystei: jdedant pastangy ir duodant valstybei
indélj, mainais gauni pasiriipinimg i§ jos — apsaugag.

Ivairiose Salyse yra skirtingai sprendziama motinystés ir tévystés apsauga ir jos

svarba (Social protection in EU....., 2018, p. 2). Lietuvos Respublikos Konstitucija nurodo,



kad valstybé saugo ir globoja Seima, motinyste, tévyste ir vaikyste — Sio straipsnio pagrindu
Konstitucinis Teismas yra isaiskings, kad valstybés pareiga yra nustatyti tokj teisinj
reguliavimg, kuriuo buty uZtikrinta, kad Sios konstitucinés vertybés, biity visokeriopai
puosel¢jamos ir saugomos (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. sausio
11d. nutarimas Nr. KT3-N1/2019). Konstitucinis Teismas yra iSaiSkings, kad $ios nuostatos
iSreiSkia valstybés jsipareigojimg istatymais ir kitais teisés aktais nustatyti tokj teisinj
reguliavima, kuris uztikrinty, kad Seima, taip pat motinysté, tévysté ir vaikysté, kaip
konstitucinés vertybés, buty visokeriopai puoseléjamos ir saugomos (Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2011 m. rugséjo 28 d. nutarimas). Pagrindinis ir pats svarbiausias
Saltinis, i§ kuri kilo motinystés ir tévystés apsaugos jsipareigojimai valstybei, tai
Konstitucijos 39 straipsnis, kuriame reglamentuota, kad ,,Valstybé globoja Seimas,
auginancias ir aukl¢jancias vaikus namuose, jstatymo nustatyta tvarka teikia joms paramg*
ir jo 2 dalis, kurioje jtvirtinta, kad: ,,Dirban¢ioms motinoms jstatymas numato mokamas
atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias darbo saglygas ir kitas lengvatas.*. Konstitucijos
39 straipsnio 1, 2 daliy nuostatose jtvirtintos minéty konstituciniy vertybiy apsaugos
garantijos — jgyvendinant konstitucing valstybés priederme kurti $eimai, motinystei,
tévystei ir vaikystei palankig aplinka gali buti plétojamos jvairios jy apsaugos ir paramos
joms formos, inter alia: uztikrinamos sglygos tévams suderinti darbine (profesing) veikla
ir pareigas, susijusias su vaiky auginimu ir aukl¢jimu; sukuriamas pakankamas vaiky
priezitros ir ugdymo institucijy, padedanciy Seimai vykdyti vaiky aukléjimo ir ugdymo
funkcijas, tinklas, plétojama kita Seimai, motinystei, tévystei ir vaikystei, kaip
konstitucinéms vertybéms, puoseléti butina infrastruktiira; atsizvelgiant j Seimy poreikius
ir visuomengs bei valstybés i§gales, tam tikru lygiu garantuojama parama ir nedirbancioms
motinoms, taip pat parama jvairaus amziaus nepilnameciy vaiky turin¢ioms, ne tik
ankstyvojo amziaus vaikus namuose auginancioms, Seimoms (Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2012 m. vasario 27 d. nutarimas). Taip valstybé jsipareigoja
suformuoti ir suteikti apsauga Seimoms, pasirlipinti, kad Sios galéty auginti vaikus,
suteikiant paramg Seimoms uz laikinai neatlickamas darbo funkcijas. Toks apsaugos
reglamentavimas nurodytas ne tik Konstitucijoje, taciau jis Lietuvoje egzistuoja dviejose
skirtingose teisés Sakose: socialinés apsaugos ir darbo. Siekiant sistemiskai iSanalizuoti §io
magistro temos subjektams suteikiamg apsauga, bus nagrin¢jamos konkrecios apsaugos
formos ir jy svarba, pasireiSkiancios dviejose teisés Sakose: darbo ir socialinés apsaugos.
Socialinés apsaugos teiséje socialiné apsauga — tai visuma priemoniy, kurias
pasitelkiant sukuriamas solidarumas tarp zmoniy, netekusiy darbo pajamy arba turéjusiy

ypatingy islaidy (Bitinas, et al. 2011 p. 9). Lietuvos nacionalingje teiséje socialinés



apsaugos jgyvendinimui yra pasirinktas socialinés apsaugos sistemos modelis, susidedantis
i§ dviejy daliy — socialinio draudimo ir socialinés paramos, kuriam yra budinga socialiniy
1Smoky sistema, priklausanti nuo dirbanciojo (buvusio ar esamo) dalyvavimo darbo rinkoje
pasiekty rezultaty, t.y. mokéty socialinio draudimo jmoky (Guogis, 2008, p. 27). I$ to
galima suprasti, kad siekiant apsaugoti pazeidZziamus asmenis, suteikiamas jiems finansinis
stabilumas. Analizuojant socialinés apsaugos teis¢ ir jos suteikiama apsaugg motinystei ir
tévystei, pirmiausiai atkreiptinas démesys j Valstybinio socialinio draudimo jstatyma. Sio
istatymo pagrindu sukuriama sistema, kuomet darbdaviui, asmeniui, esan¢iam darbo
santykiuose ar dirbantiems savarankiskai, reikia mokéti socialinio draudimo jmokas.
Tuomet jvykus draudiminiam jvykiui, atsiranda teis¢ j valstybinio socialinio draudimo
iSmoka, kuria siekiama mazinti juridinio fakto neigiamas pasekmés. Vadinasi, mokant tam
tikras draudimines jmokas, valstyb¢ suteikia socialines garantijas — socialinj draudima.

Socialinés apsaugos garantijos gali biiti apibréziamos kaip teisiniai ir administraciniai
mechanizmai, kurie nustato specifines teises ir pareigas, susijusias su tomis teisémis, ir
kurie valstybés pagalba uztikrina §iy pareigy jvykdyma. Socialiné apsauga apima visas
priemones, kuriy imasi valstybés arba privacios institucijos, siekdamos palengvinti namy
tkiams ir asmenims tenkancia tam tikry rizikos veiksniy arba poreikiy nasta, jei $i apsauga
néra nulemta tarpusavio ar asmeniniy sandoriy (Statistikos departamentas, 3.4. punktas).
Danny Pieters socialing apsauga vadina priemoniy visuma, kuriy déka sukuriamas
solidarumas tarp zmoniy, netekusiy (ar iSkilus grésmei netekti) darbo pajamy, arba
tur¢jusiy ypatingy iSlaidy (Pieters, 1998. p. 12).

Platesnis apsaugos reguliavimas nustatytas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyme. Atskiry sgvoky, kas yra motinysté ar tévysté Siame jstatyme
néra nurodyta, taCiau yra iSskirtos Seimos nariy sgvokos: sutuoktinis, vaikas (jvaikis),
motina (tévas), jmoté (itévis). Apibréztas tikslus asmeny ratas, kurie gali pretenduoti 1}
valstybés skiriamas iSmokas: iSmokos gavéjas — fizinis asmuo, kuris turi teise gauti
istatymy nustatytas ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko prieziiiros
iSmokas (Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés..., 2001). Kaip jau yra paminéta
istatyme, tai galime iSskirti motinyste ir tévyste, nes Sie asmenys gali gauti valstybés
skiriamg apsauga, kaip kompensacija dél laikino visy ar dalies pajamy praradimo. Jstatyme
yra atkreipiamas didesnis démesys ] tai, kaip motina ar tévas turi biiti apriipinti motinystés
ar tévystés atostogy laiku socialinio draudimo iSmokomis, nurodoma iSmoky dydis ir
mokejimo trukmé bei salygos joms gauti. Asmenys gaudami socialinio draudimo iSmokas,
tokiu biidu kompensuoja i§ darbo negaunamos pajamos. Sukiirus tokig sistema, kuomet

asmenims yra mokamos atitinkamo dydzio iSmokos, asmenys tampa maziau pazeidziami,



neskuba grjzti | savo darbo vietas, todél gali skirti daugiau démesio Seimos gerovés kiirimui
ir vaiko auginimui.

Kitaip negu socialingje teis€je ir su ja susijusiuose jstatymuose, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse daugiau reglamentuoti santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo ir nurodomos
tam tikros privilegijos, kurios skiriamos motinoms ir tévams. Nors Siame Kodekse taipogi
néra nurodytos ,motinystés® ir ,tévystés“ savokos, taciau paciuose straipsniuose
pastebime, kad jos yra vartojamos. Tiek Darbo kodekse, tick Ligos ir motinystés jstatyme
tiesiogiai yra numatyti tokie patys Seimos nariai: vaikas (jvaikis), motina (tévas), jmoté
(jtévis), sutuoktinis (vyras ir zmona) bei senelis (senel¢). Pagrindinis tikslas, kuris yra
reglamentuotas Darbo kodekse motinystés ir tévystés atveju — derinti Seimg ir darba. Taip
pat darbo teisé jsipareigoja gerbti asmens Seimyninius jsipareigojimus. Labai svarbus yra
vienas principas — darbo, asmeniniy ir Seimos santykiy suderinimo principas (angl.
Reconciliation of professional, private and family life) arba darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra (ang. work-life), i§ Europos Sgjungos teisés — jtvirtintas Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje. Kaip Europos Sajungoje, taip Lietuvos
Respublikoje, jsipareigojimai derinti darbg ir Seimos gyvenima, suteikiant jiems daugiau
privilegijy ir palankesnes salygas. Kaip ir minéta anksc¢iau, jog motinystg ir tévyste galima
suprasti kaip laikingjj nedarbinguma, nors asmuo yra sveikas ir pajégus atlikti savo darbo
funkcijas, taciau del Seimos pagauséjimo, privalo laikinai to atsisakyti. Vienas i§ valstybes
jsipareigojimy — skirti resursus priemoniy paieSkai, kurios galéty palengvinti spesti
problemas, kylancias i$ darbo ir Seimos derinimo. I§ to sekty nauda: didéty gimstamumas,
uztikrinama ly¢iy lygybé visuomengje bei skatinamas pilieciy pasitikéjimas valstybe.

Pagrindinj jpareigojimag derinti darbg ir Seimg reglamentuoja Darbo kodekso 28
straipsnis, kuriame nurodytas jpareigojimas darbdaviui, kad Sis prisidéty prie darbuotojo
vykdomy Seiminiy jsipareigojimy. Daugelis jauny asmeny bijo kurti Seimg galvodami, kad
Jiems nepavyks suderinti savo darbo, profesijos su Seima. D¢l Sios prieZasties, toks Darbo
kodekso reglamentavimas panaikina visas abejones, nes darbdavys yra jpareigotas padéti
darbuotojui rasti laiko derinti jpareigojimus Seimai ir darba, ir dél to nenukencia asmens
profesiné veikla. Taip pasireiSkia motinystés ir tévystés apsauga darbo teis¢je, kuomet
darbdavys yra jpareigojamas atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy. Pavyzdziui,
pagal Darbo kodekso 61 straipsnj, darbdaviui yra numatyti apribojimai darbo sutarties
nutraukimo atveju su néscia darbuotoja, jos néStumo metu arba maitinant kuidikj kriitimi iki
tam tikro laiko. Kitas pavyzdys, kuriuo Lietuvos Respublikos darbo teis¢je motinystés ir
tévystés apsauga pasireiSkia per darbdavio jpareigojimus, tai Darbo kodekso 134

straipsnyje nurodytos atostogos vaikui priziaréti. Toks teisinis reguliavimas nurodo, kad



valstybé yra pasirengusi apsaugoti savo piliecius, suteikdama jiems tam tikras privilegijas,
pasireiSkiancias kaip jy apsauga.

Apibendrinant, galima teigti, kad motinystés ir tévystés apsauga Lietuvos
nacionalinéje teiséje glaudziai susijusi su darbo ir socialinés apsaugos teise. Siy asmeny
apsauga pasireiSkia kaip suteikiamos tam tikros lengvatos ir garantijos darbo vietoje ir
Jpareigojama darbdavj prisidéti prie motiny ir tévy skatinimo kurti Seimos gerove (darbo

teis¢), mainais suteikiant jiems finansinj stabilumg uz laikotarpj, kol laikinai neatlicka
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2. Europos Sajungos motinystés ir tévystés apsaugos teisinis reglamentavimas

2.1. Europos Sajungos direktyvos

2.1.1. Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB

Pirma $io magistro darbo nagriné¢jama direktyva yra Tarybos speciali direktyva 92/85/EEB
deél priemoniy, kurios skirtos uztikrinti geresne nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kritimi darbuotojy saugg ir sveikata, kuri buvo priimta 1992 m. spalio 19 d.
Sios direktyvos pagrindinis tikslas nukreiptas bitent j moteris, o tiksliau yra i$skiriamos
Sios moterys: néscios, neseniai pagimdziusios arba maitinan¢ios kriitimi. Sia direktyva
siekiama uztikrinti tinkamas salygas moterims, kad biity pasiriipinta jy sauga ir sveikata.
Tokia apsauga atsiranda tuomet, kada darbdaviui yra praneSama apie néstuma, kiekvienos
valstybés nacionaliniuose teisés aktuose nustatyta tvarka. IS esmeés $i direktyva sukuria
kiekvienai valstybei narei tam tikrus rémus, kuriais remiantis, negali sudaryti blogesniy
salygy motinystés apsaugai nei yra numatyta joje. Tokia apsaugos priemoné, numatyta
direktyvoje, nereiskia, kad tokios pacios salygos privalo galioti visose valstybése narése,
anaiptol kiekviena valstybé atsizvelgdama ] savo Salies situacijg ir kitus rodiklius, gali
suteikti ir geresnes salygas nei yra nurodyta direktyvoje, todél negalima laikyti Sios
direktyvos kaip suvarzancios ar neleidzianios savarankiSkai nustatyti salygy. Taip pat
verta paminéti, jog nagrin¢jant direktyva, joje yra jtvirtinti straipsniai susij¢ tiek su
socialine teise, tiek su darbo teise. Tad siekiant geriau iSanalizuoti moterims suteikiamag
apsauga Sioje direktyvoje, bus i§skiriamos atskiros apsaugos priemonés.

Viena 1§ apsaugos priemoniy — motinystés atostogos, kurios yra jtvirtintos Sios
direktyvos 8 straipsnyje. Remiantis §io straipsnio 1 dalimi, kiekviena valstybé naré turi
imtis butiny priemoniy, kad dirban¢ios moterys turéty teis¢ ] bent 14 savai¢iy trunkancias
nepertraukiamas motinystés atostogas pries ir (arba) po gimdymo, remiantis nacionalinés
teisés aktais ar praktika. Sios atostogos suteikiamos moterims siekiant apsaugoti jy sveikata
néStumo metu bei motinos ir vaiko rysj. Tokiy atostogy suteikimas negali biiti vertinamas,
kaip vyry teisiy pazeidimas (Petrylaité, et al., 2008, p. 355). Sios normos privalomas
pagrindinis tikslas — kad kiekviena valstybé naré privalo jj pasiekti, t.y. nustatyti
atitinkamos trukmés motinystés atostogas. Si normos dalis imperatyviai nurodo, kad biitent
14 savaiCiy trukmés motinystés atostogas kiekviena valstybé naré privalo suteikti.

Nustatant atspirties taska, paliekama kiekvienos valstybés narés prerogatyvai. Remiantis
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Sia nuostata, valstybés gali suteikti moterims pasirinkimo laisve: 1) pasiimti atostogas pries
gimdyma; 2) pasiimti atostogas po gimdymo; 3) pasiimti atostogas prie$ ir po gimdymo.

Verta paminéti direktyvos 8 straipsnio 2 dalj, kuriame jtvirtinta privalomosios
dviejy savaiciy trukmés motinystés atostogos pries ir (arba) po gimdymo. Bitent Si dalis
nurodo, kad moterys ne tik turi teis¢ ] Sias atostogas, taCiau ir pareigg pasinaudoti dviejy
savaifiy trukmés atostogomis. Europos Teisingumo Teismas (toliau — ETT), aiSkindamas
motinystés atostogy turinj, yra pasisakes, jog motinystés atostogy tikslas yra dvejopas,
pirma, apsaugoti biologing moters bukl¢ néStumo metu ir po jo, ir antra, apsaugoti
ypatingus vaiko santykius per néStumg ir gimdyma (2004 m. kovo 18 d. Europos
Teisingumo Teismo sprendimas byloje Nr. C-342/01). Galima isskirti kelis svarbius
nustatomos apsaugos aspektus: 1) apsaugoti pacig moterj ir jos biiseng; 2) saugoti vaikg ir
emocinj ry$] su juo. AtsiZzvelgiant | motinystés atostogy svarba, darytina iSvada, kad
kiekviena valstybé naré privalo garantuoti tokio pobuidzio atostogas moterims.

Kita svarbi motinystés apsaugos priemoné¢ — draudimas atleisti 1§ darbo, kuri
nustatyta ES 92/85/EEB direktyvos 10 straipsnyje. Draudimo atleisti darbuotojas
laikotarpis prasideda nuo néStumo pradzios iki motinystés atostogy pabaigos, i§skyrus su
Ju padétimi nesusijusius iSskirtinius atvejus, negali biiti atleidziamos i§ darbo. Tokiu biidu
galéty pasireikSti motery, ypaC¢ nésCiy, diskriminacija darbo rinkoje, jei dél jy
besikeigianios fiziologinés biisenos, jos biity atleidziamos i§ darbo. Sios grupés motery
apsauga pasirtipina kiekvienos valstybés nacionalin¢ teis¢, tod¢l darbdavio sprendimas
atleisti néS¢ig moterj i§ darbo biity ne tik diskriminacinio pobudzio, taciau taip pat ir
neteisétas. Taip paciai reglamentuota ir Tarptautinés Darbo Organizacijos (toliau — TDO)
Konvencijos Nr. 183 8 straipsnyje, kuriame nurodytas draudimas atleisti né$¢ig moterj ir
kartu diskriminacijos draudimas (Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183..
2003). Jeigu darbdavys atleidzia néscig moteri i§ darbo, tai privalo nurodyti pagristas
priezastis. Kiekvienos Salies nacionaliné teis¢ privalo ginti moteris nuo neteiséto atleidimo
1§ darbo, jei priezastys yra nepagristos. Taigi siekiant apsaugoti biisimas motinas, direktyva
draudZzia darbdaviams atleisti i§ darbo Sios grupés darbuotojas.

Draudimas atleisti néS¢ias, neseniai pagimdZziusias ar maitinancias kriitimi moteris
i§ darbo néra laikoma absoliu¢ia norma. Visuomet atsiranda i§im¢iy, kada vis dél to galima
Sig grupe asmeny atleisti i§ darbo. TDO Konvencijos Nr. 183 8 straipsnyje yra jtvirtinta,
kad galima atleisti tuomet, kai atleidimo priezastys néra susijusios su néStumu ar gimdymu,
jo pasekmémis ar kuidikio maitinimu krtitimi. Vadinasi, jei priezastys néra susijusios su tuo
faktu, kad moteris yra néscia, neseniai pagimdziusi ar maitinanti kriitimi, o yra kitos

priezastys, tuomet atleidimas yra galimas. Kiekviena valstyb¢ gali nustatyti iSimtis, kurios
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gali buti teisétu pagrindu, atleidziant i§ darbo minétg grupg asmeny. Bene labiausiai paplite
yra Sie teisiniai pagrindai: 1) didelé darbuotojo kalté, aplaidumas ar darbo drausmés
pazeidimas; 2) pagristos priezastys, nurodytos bendrojoje ar darbo teiséje arba Darbo
Ministerijos; 3) kai imoné bankrutuoja arba ja likviduoja; 4) terminuotos darbo sutarties
terminas pasibaigia; 5) nuteisiama laisvés atémimo bausme; 6) atliko darbus kitoje jmonéje
atostogy metu; 7) neatnaujinus darbo, po nemokamy atostogy pasibaigimo (Maternity at
work, 2012, p. 66). Tokie iSskirti teiséti pagrindai, kurie néra susij¢ su motery fiziologine
biisena, kurig sukelia néStumas, kai kuriose valstybése galimi atleidziant Sig grupe
darbuotojy i§ darbo.

Dar viena svarbi motinystés apsaugos priemoné — draudimas dirbti kenksmingomis
salygomis, kuri jtvirtinta Sios direktyvos 6 straipsnyje. Toks reglamentavimas nurodo, kad
siekiama motery grupei sukurti saugia darbo aplinka, draudziant dirbti kenksmingomis
salygomis. Kenksmingos salygos gali biiti dirbant prie pavojingy cheminiy veiksniy
(pavyzdziui $vino, gyvsidabrio ar kity pavojingy cheminiy elementy), taip pat ten, kur
keiciasi slégiai (nardymas arba auksto spaudimo slégis), arba yra galimybés apsikrésti
Jvairiais virusais (pavyzdziui raudonuké) (Europos Tarybos 92/85/EEB direktyva, 1992).
Svarbi yra ne tik motery ir vaiko sveikata, taiau ir jy sauga. Tad i§ esmés, kiekvienas
darbdavys privalo uztikrinti, kad $i specifiné¢ grup¢ darbuotojy neatlikty darbo funkcijy
esant kenksmingoms darbo salygoms, ir stengtis uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas
jy darbo funkcijoms atlikti.

Draudimas dirbti kenksmingomis salygomis ne tik jpareigoja darbdavj uztikrinti
saugias sglygas nésciosioms, neseniai pagimdziusioms ar maitinancioms kriitimi moterims,
taciau turi laikydamiesi nurodyty rekomendacijy vertinti darbo aplinkg ir spresti kokiy
priemoniy imtis. Toks reglamentavimas yra nurodytas ES 92/85/EEB direktyvos 4-5
straispniuose. Pacios direktyvos 4 straipsnis jpareigoja darbdavius nuolat tikrinti ir vertinti
neigiamg poveik] i$skirtai motery grupei, jo mastg, atsiradimo priezastis ir trukme¢ bei
nustatyti kaip jmanoma trumpesnj laiko tarpa, kad neatsirasty rizikos arba kuo jmanoma
mazesné rizika darbo aplinkai. Priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, kad buty uztikrinta
sauga darbo vietoje yra nurodytos 5 straipsnyje, kuriame isskirta, jei darbuotojy saugai ir
sveikatai yra iskilusi rizika arba gali buti padarytas poveikis néStumui ar maitinimui
kriitimi, darbdavys imasi priemoniy, biitiny uztikrinti, kad laikinai pakeitus tos darbuotojos
darbo salygas ir (arba) darbo laika, bus iSvengta tokio poveikio darbuotojai rizikos. Tad
pirmiausia darbdavys turi uztikrinti galimybe pakeisti darbuotojos darbo sglygas, atsiradus
rizikai, siekiant iSvengti zZalos moterims ir jy vaikams. Antrame $io straipsnio punkte yra

iSskirta, kad jei darbo sglygose atsiranda rizikos faktorius ir darbdavys negali laikinai
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pakeisti darbuotojos ar pakeisti darbo saglygy, tai darbdavys imasi priemoniy, kad minima
darbuotoja bty perkelta i kit darba. Na, o jei darbuotoja negali biiti perkeliama j kita darba
del tam tikry objektyviy ar subjektyviy priezasCiy ar to negalima padaryti dél pagristy
priezasCiy, tuomet darbdavys uztikrina moterims atostogas pagal kiekvienos Salies
nacionaling teis¢ tam laikotarpiui, kurio metu moterys galés uztikrinti savo sveikatg ir saugg
ir darbdavys galés garantuoti tas pacias saugias salygas darbuotojai (3 dalis). Tad i§ esmés
galima teigti, kad darbdavys yra jpareigotas ne tik uztikrinti saugias darbo salygas ir saugoti
darbuotoja nuo kenksmingy darbo salygy, taiau ir pasirtipinti darbo vietos testavimu ir
émimusi priemoniy siekiant apsaugoti Sios grupés moteris, jei negali pasalinti neigiamy
padariniy.

Svarbu paminéti dar vieng motinystés apsaugos priemon¢ — draudimg dirbti naktj,
kuri jtvirtinta direktyvos 7 straipsnyje. Jame nurodyta, kad valstybés narés imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad moterys nebiity jpareigotos dirbti naktinj darba, jei valstybiy nariy
nustatyta tvarka jos pateikia sveikatos pazyma, kurioje nurodoma, kad tai yra biitina dél tos
darbuotojos saugos ir sveikatos. Tokios darbo salygos gali turéti neigiamy pasekmiy tiek
motery sveikatai, tiek ir jy vaikui, pavyzdziui, sutrinka dienos rézimas, nes dirbama naktj,
o miegama dieng, tod¢l organizmas gamina maziau melatonino, kuris svarbus néstumo
laiku, arba gali sukelti persileidimg (Night shifts, long hours... 2019). Tod¢l yra svarbu
pasiriipinti motery darbo salygomis. Pateikiant darbdaviui gydytojo pazyma, §i motery
grupé jrodo, kad esamos darbo sglygos dirbti nakt] joms yra netinkamos ir gali turéti
neigiamy pasekmiy, darbdavys turi uztikrinti, kad darbuotojos buty perkeltos i dieninj
darbg, o jei negali to padaryti, tuomet turi biiti uZtikrinamos prailgintos atostogos arba
atleidimas nuo darbo. Tod¢l galima teigti, kad darbdavio pareiga yra uZtikrinti $iy motery
apsaugg nustatant darbo laiko réZima, kuris neturéty neigiamy pasekmiy jy sveikatai.

Paskutinioji svarbi motinystés apsaugos priemoné — motinystés iSmoka, kuri deja,
néra nurodyta konkretaus dydzio. Sioje direktyvoje socialinés teisés aspektu yra svarbu
1§siaiSkinti motinystés atostogy laiku kompensuojamy iSmoky dydj. Dél skiriamy piniginiy
iSmoky moterims motinystés atostogy metu, direktyva nenustato pakankamai griezty
reikalavimy nustatyti pakankamai dideles iSmokas (Petrylaite, 2012, p. 148). ES
92/85/EEB direktyvos 11 antro straipsnio b punkte nurodyta, kad turi buti darbuotojy
atlyginimo iSlaikymas ir (arba) teisé i atitinkamg paSalpa. Galima manyti, kad skiriama
iSmoka turi biiti atitinkamo dydzio arba prilyginama darbo uzmokesc¢iui arba jo islaikymui.
Taip pat galima tik iSskirti, kad nurodoma, jog laikotarpiu, kuomet moteris bus motinystés
atostogose, jai turi buti mokama paSalpa — jos suteikimui negali buti reikalaujama ilgesnio

nei 12 ménesiy jdarbinimo laikotarpio iki gimdymo (Europos Tarybos direktyva
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92/85/EEB, 1992). Taigi, direktyvos nuostata nurodo privalomg reikalavimg darbo stazui,
kuris negali buti ilgesnis nei 12 ménesiy.

ISnagringjus $ig direktyva ir joje nurodytas motinystés apsaugai skirtas priemones,
galima teigti, kad Sios priemonés yra susijusios tiek su darbo teise, tiek su socialine teise.
Vienos priemonés yra nurodytos darbdaviui, kaip jis turi saugoti $ig darbuotojy grupe, o
kitos priemonés nurodo svarbg gauti tam tikras iSmokas, kurios padéty palaikyti finansinj

stabiluma.

2.1.2.  Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB

Antroji direktyva, kuri yra aktuali Siai magistro temai — Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EB (toliau — ES 2006/54/EB direktyva), dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozilirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija). Sios direktyvos tikslas — siekimas suteikti vienoda
pozitr] motery ir vyry lygioms galimybéms darbo rinkoje ir diskriminacijos mazinimas.
Lygias galimybés uztikrinti svarbu, nes moterys neretu atveju darbo rinkoje néra tokios
paklausios d¢l jy atsiraukimo nuo darbo. D¢l Sios prieZasties yra svarbu, kad visi darbdaviai
nediskriminuoty vienos lyties darbuotojy, o juos laikyty lygiavertémis darbo grupémis.
Motinystes ir tévystés apsauga Sioje direktyvoje atskleidZiama per keleta apsaugos
priemonty.

Motinystés apsaugos priemone — grizimas i§ motinystés atostogy, kuri jtvirtinta $ios
direktyvos 15 straipsnyje. Moteris, i§€jusi motinystés atostogy, turi teisg¢, pasibaigus
motinystés atostogoms, grizti | savo darbg ar lygiavertes pareigas tokiomis salygomis,
kurios negali biiti maziau palankios jai, ir naudotis visomis geresnémis darbo sglygomis, i
kurias ji biity turéjusi teise, kol nedirbo. Si nuostata susijusi su darbo teise, kadangi nurodyti
Ipareigojimai skirti darbdaviui. Darbdavys privalo uztikrinti, kad visa laikotarpj, kol
moteris bus motinystés atostogose, jos darbo vieta bus iSsaugota, o jei negali grjzti | savo
darbo vieta, tai tuomet bent jau j lygiavertes pareigas. Darbdaviui paliekama spresti, ar kol
moteris naudosis jai suteiktomis atostogomis, jos darbo vietoje dirbs laikinai priimtas
asmuo, pakeisiantis jg per visg atostogy laikotarpj, ar ta darbo vieta bus tuséia ir saugoma.
Taip pat darbdavys, priimdamas laikinai atlikti tam tikras pareigas asmenj arba
perkeldamas kita savo darbuotoja laikinai atlikti moters, kuri pasinaudojo motinystés
atostogomis, pareigas, turi uztikrinti, kad Sie asmenys sutinka laikinai atlikti tam tikras
pareigas ir pasibaigus tam laikotarpiui sutinka buti atleisti i§ darbo arba perkelti | kitas

pareigybes. Motinystés atostogy metu moteris uztikrinta, jog pasibaigus atostogoms, ji
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sugri$ 1 savo darbo vieta. tokiu biidu jtvirtinama motinystés apsauga Sioje direktyvoje,
nurodant darbdavio jsipareigojimas moteriai grjZus po motinystés atostogy priimti jg |
buvusig jos darbo vietg arba lygiaverte.

Tévystés apsaugos priemoné §ioje direktyvoje — tévystés ir jvaikinimo atostogos,
jtvirtinta 16 straipsnyje. Tévystés atostogos yra adresuotos vyrams. Sia direktyva norima
apsaugoti vyrus kaip tévus, kad Sie turéty teis¢ gauti tévystés atostogas ir kartu turéty
apsaugg jomis naudojantis — teis¢ grizti j savo darbo vieta. Tévystés atostogy tikslas skatinti
vyrus prisidéti prie Seimos gerovés kirimo, stengtis praleisti daugiau laiko su vaiku ir
uzmegzti rysj su juo, taip pat padéti ir motinai buityje. Ivaikinimo atveju, tick moteris, tiek
vyras gali pasinaudoti jvaikinimo atostogomis. Tod¢l ir Siuo atveju turi biiti saugomi
asmenys nuo atleidimo i§ darbo.

Taigi, darytina iSvada, kad ES 2006/54/EB direktyvoje nurodyta motinystés ir
tévystés apsauga, sukurta j Siuos asmenis atsizvelgiant vienodai. Toks nediskriminacinio
pobiidzio reguliavimas nurodo svarbg uztikrinti lygias teises. Pati apsauga vykdoma per
darbdavio jpareigojimus, grizusiems po motinystés, tévystés ar jvaikinimo atostogy, kuriais

Jpareigotas iSsaugoti $iy asmeny darbo vietas arba j lygiavertes.

2.1.3. Europos Tarybos direktyva 2010/18/ES

Trecioji direktyva, aktuali Sio magistro temai — Europos Tarybos 2010/18/ES direktyva
(toliau — ES 2010/10/ES direktyva) dél vaiko priezitiros atostogy, kuri buvo priimta 2010
m. kovo 8 d. Svarbu pabrezti, jog $i direktyva neteks galios nuo 2022 m. rugpjtcio 2 d.,
kuomet jsigalios Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2019/1158 d¢él tévy ir
prizilirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Todél svarbu
iSnagrinéti $ig direktyva ir nustatyti apsaugos priemones, kurias véliau bus galima palyginti
su nauja direktyva.

ES 2010/10/ES direktyvos pagrindinj tiksla — sudaryti palankesnes salygas dirbanciy
tévy vaiko priezitiros ir profesinéms pareigoms derinti. Néra numatyto draudimo ar
ipareigojimo, kad §i direktyva veikty taip, kaip joje yra nurodyta, tod¢l kiekviena valstybé
nar¢ atsizvelgdama j savo nacionaling teise, gali numatyti tam tikras palankesnes salygas.

Pagrindiné motinystés ir tévystés apsaugos priemoné — teisé j vaiko prieziiiros
atostogas, reglamentuota $ios direktyvos 2 straipsnyje. Sia direktyva sickiama labiau
jtraukti vyrus j Seimyninj gyvenimg ir galimybe dalintis Seiminiais jsipareigojimais Kartu
su moterimi. ES 2010/18/ES direktyvos 2 straipsnis nurodo, kad dirbantiems vyrams ir

moterims suteikiama teisé ] vaiko priezitros atostogas jam gimus ar jvaikinus. Toks
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reglamentavimas suteikia tévams vyrams apsauga — siekiant stiprinti ry§j su vaiku,
suteikiamos atostogos. Taip gali biiti palengvinamas motery gyvenimo etapas, kuomet
gimus vaikui tenka susidurti su tam tikrais sunkumais. Galima teigti, kad maZinama
diskriminacija, jog vyras néra kategoriSkai laikomas tik pagrindiniu Seimos maitinimo
Saltiniu, kurio pareiga dirbti ir iSlaikyti Seimg. Nuo Siol vyrai gali prisidéti prie vaiko
auginimo, suteikiant jiems tokio pobiidzio atostogas. Tiek moterys, tiek vyrai gali
pasinaudoti Siomis atostogomis iki vaikui sukaks 8 metai, o Siy atostogy trukmé —
maziausiai 4 ménesiai. Svarbu pabrézti, kad Siame straipsnyje nurodyta, jog suteikiama
teis¢ pasinaudoti vieno ménesio trukmés Siomis atostogomis abiems tévams be teisés
perduoti kitam. Vadinasi, toks reglamentavimas ne tik skatina, ta¢iau ir jpareigoja tévus
pasinaudoti Siomis atostogomis. Taip pat $i norma suvienodina vyry ir motery lygias
galimybes tiek  atostogas, tiek ] vaiko priezitirg. Verta paminéti, kad §i dalis taip pat gali
biti kiekvienos valstybés narés nacionalingje teis¢je taikoma atsizvelgiant j pateikta ne
mazesnj nei keturiy ménesiy laikotarpj, tad yra paliekama kiekvienos Salies diskrecija
sprendziant suteikiamy atostogy perioda.

Kita svarbi apsaugos priemoné — galimybé derinti su darbdaviu dél lankstesnio darbo
grafiko, kuri nustatyta Sios direktyvos 6 straipsnyje. Atsizvelgiant | esancig situacija,
darbuotojai gali pateikti praSymus darbdaviams, kad jiems biity pakeistos darbo valandos
arba net ir pats darbo pobiidis. Tiek motery, tiek vyry atveju, Seimoje atsiradus vaikui, tévy
pasikeiCia prioritetai ir jy pajégumas atliekant darbo funkcijas. Pavyzdziui, moteriai
susilaukus vaiko ir grizus po jo prieziiiros atostogy, jos nebegali dirbti ilgy darbo valandy
ar atlikti tam tikry sunkesniy darbo funkcijy. Todél $is direktyvos straipsnis veikia kaip
apsauga, kuria leidzia prasyti tam tikry pakeitimy, susijusiy su jy darbo funkeijy atlikimu.

Dar viena svarbi apsaugos priemoné — galimybé nebiiti darbe dél force majeure
priezas¢iy, jtvirtinta direktyvos 7 straipsnyje. Valstybés narés ir (ar) socialiniai partneriai
turi nustatyti priemones, leidziancias darbuotojams dé¢l force majeure, kai tai susije su
Seimyniniais santykiais dél nelaimingo atsitikimo arba ligos, suteikti galimybe
darbuotojams atsitraukti nuo darbo ir vykdyti Seimyninius jsipareigojimus. Niekas néra
apsaugotas nuo tam tikry jvykiy ar ligy, todél labai svarbu uztikrinti, kad nutikus force
majeure situacijoms, darbdavys suteikty savo darbuotojams laisvg laikg nuo darbo, kad Sie

pasiriipinty savo Seimos nariais.
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2.1.4. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2019/1158

Paskutinioji $iai magistro temai aktuali direktyva — Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2019/1158. Kaip ir yra minéta anksCiau Siame darbe, Si direktyva pakeis
galiojancig ES 2010/18/ES direktyva. Kadangi viena direktyva keicia kita, tai labai yra
svarbu i$nagrinéti ir palyginti jas tarpusavyje: ES 2010/18/ES direktyva ir ES 2019/1158
direktyva. Svarbu jvertinti, kg naujo direktyva reglamentuoja ir kokiy priemoniy turi imtis
kiekviena valstybé nar¢, jgyvendindama $ig direktyva savo nacionalingje teis¢je.

Pagrindinis Sios direktyvos tikslas — atsizvelgiant j vieng i§ pagrindiniy Europos
Sajungos principy — motery ir vyry lygybe, uZtikrinti tévy ir priziGirin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Tai reiskia, jog Sia direktyva norima
uztikrinti palankesnes salygas derinant profesinj ir asmeninj gyvenimg. Jau pirmame
straipsnyje yra nurodyta, kad norint jgyvendinti §j siekj, yra nustatomos individualios
teisés, susijusios su tévystés, vaiko priezitiros ir prizitrin€iojo atostogomis bei gebé&jima
derinti su darbdaviu dél lankstesniy darbo salygy. Jos veikimo principas neapriboja
konkreciais asmenimis, ji galioja tiek moterims, tiek vyrams.

Pati svarbiausia tévystés apsaugos priemoné — tévystés atostogos, kuri nustatyta Sios
direktyvos 4 straipsnyje. Nurodyta, kad valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad tévai vyrai, ar jiems prilyginti antrieji partneriai, turéty teis¢ i 10
darbo dieny atostogas, paimtas gimus vaikui, arba jei valstybé naré nustato kitaip, tai kitu
periodu. Neatsizvelgiant | vyry darbo staza ir santuoking padéti, kiekvienas vyras, turi
asmening teis¢ j tokias atostogas. Seimos sukiirimas ne visuomet yra siejamas tik su
santuoka, Seimg galima sukurti ir nesusituokus, todél tévystei suteikiama apsauga
neatsizvelgiant | santuoking padétj. Tokiomis atostogomis yra skatinamas didesnis vyry
uzmezgant ry$] su vaiku. Verta pabrézti, jog $i normos dalis suteikia teise, taiau
nejpareigoja valstybiy nariu nustatyti privalomojo pobiidZio tévystés atostogas. Vyrai turi
pasirinkimo laisve sprendziant, kada jie nori pasinaudoti Siomis atostogomis ir ar iS$vis
pasinaudos Sia lengvata. Lyginant su motinystés atostogomis, tévystés atostogoms néra
nustatyto privalomo termino jomis pasinaudoti, todél $i direktyva nejpareigoja tévy vyry
pasinaudoti suteikiamomis tévystés atostogomis.

Atkreiptinas démesys, jog nurodoma civiliné partnerysté ir dar vieni asmenys
iSskiriami — tévui prilyginami antrieji partneriai. IS to galima spresti, kad jgyvendinant
tévystés atostogas, atsizvelgus i kiekvienos valstybés narés nacionaling teise, tévams gali

biti prilyginti ir tos pacios lyties ar sudar¢ partnerystg asmenys. Sia nediskriminacinio
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pobiidzio direktyva stengiamasi praplésti visy asmeny teises bei pareigas. |zvelgiama
nediskriminacijg tarp tos pacios lyties atstovy, galima vertinti kaip praple€iancia Siy
asmeny teises, kuriomis stengiamasi jgyvendinti Seiminés gerovés kiirimg. Taciau reikia
nepamirsti, kad direktyva nejpareigoja visy valstybiy nariy savo nacionalinéje teis¢je ir
sistemoje tiesiogiai perkelti §ig nuostata ir pripazinti tos pacios lyties partneryste.
Kiekviena $alis savo nacionalinéje teisinéje sistemoje jtvirtindama reik§mingus ir svarbius
Salies principus, gali rinktis, ar ji pripazins tokig partneryste ar ne, tai yra ar jtrauks civilinés
partnerystés institutg ne tik tarp skirtingos lyties, bet kartu ir tarp tos pacios lyties asmeny,
ar ne. Pavyzdziui, Europos Sgjungoje yra Sesios valstybés narés, kurios néra nusistaciusios
partnerystés tarp tos pacios lyties asmeny, kelios i§ ty valstybiy nariy yra Lietuvos
Respublika, Latvijos Respublika, Lenkijos Respublika ir kitos (Danéliené, 2019, p. 40).
Esant tokiam pasiskirstymui, kurios valstybés narés reglamentave civiling partneryste tarp
tos pacios lyties atstovy, o kurios ne, direktyvoje pateiktas frazes galima laikyti kaip
rekomendacinio pobiidzio, kurios nejpareigoja valstybiy nariy priimti tokiy sprendimy,
priestaraujanciy jy Salies mentalitetui.

Vaiko priezitiros atostogos jvirtintos Sios direktyvos 5 straipsnyje. Nurodyta, kad
kiekvienas i$ tévy turi individualig teise i keturiy ménesiy vaiko priezitiros atostogas, iki
vaikui sukaks tams tikras amzius (astuoneri metai). Svarbu pabrézti, kad toks vaiko amzius
nustatytas siekiant uztikrinti tévy teis¢ veiksmingai ir lygiomis galimybémis pasinaudoti
individualia teise j vaiko priezidiros atostogas. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad
valstybés narés uztikrina, kad nebiity galima perduoti dviejy meénesiy vaiko priezitiros
atostogy. Tokiu budu siekiama suteikti ilgesn; vaiko priezitros atostogy perioda ir
ipareigoti tévus, kad kiekvienas pasinaudoty, neperduodant savo individualios teisés kitam.
Galima bty laikyti kaip dar vieng pagrinda, siekiant apsaugoti motinyste ir tévyste, taip
pat ir besimezgant] rysj tarp tévy ir vaiky, kas turi biiti kiekvienos Seimos prioritetas. Vieng
kaip 1§ pagrindiniy skirtumy tarp ES 2010/18/ES direktyvos ir Sios direktyvos, tai galima
i8skirti tai, jog senoje direktyvoje yra nurodytas bent vieno ménesio terminas pasinaudoti
Siomis atostogomis be galimybés jas perleisti, o nagrin¢jamoje ES 2019/1158 direktyvoje
numatytas ilgesnis — net dviejy ménesiy terminas vaiko priezitiros atostogoms, kuriy taip
pat negalima perduoti kitam. Toks direktyvoje numatytas minimalus terminas skatina kurti
ry§] tarp Seimos nariy. Be abejo svarbu paminéti ir sekancig Sio straipsnio dalj, kurioje
nurodyta, kad dirbantis asmuo, norédamas pasinaudoti savo teise  vaiko prieziliros
atostogas, turi komunikuoti su darbdaviu: bendrauti ir pranesti apie norg pasinaudoti Sia
individualia teise, nurodyti, kiek laiko naudosis Siomis atostogomis, taip pat apibrézti

laikotarpj kada jos bus panaudotos ir panasiai.
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Siekiant skatinti vyrus pasinaudoti suteikiamomis tévystés arba vaiko priezitiros
atostogomis, valstybé mainais savo socialinés apsaugos sistemoje turi jtvirtinti suteikiamas
atitinkamo dydZio i¥moka vyrams. Sios direktyvos preambulés 29 punktas jtvirtina, jog
siekiant didinti paskatas darbuotojams, ypa¢ vyrams, imti Sioje direktyvoje numatytas
atostogas, darbuotojams turéty biiti suteikta teisé esant atostogose gauti tinkamo dydzio
iSmoka. Pirmiausia, galima teigti, kad yra atsizvelgiama j lygias galimybes motery ir vyry
atzvilgiu. Abiejy lyCiy atstovai privalo gauti tam tikras iSmokas uz laikinai prarasta
atzvilgiu, leidzia tévams daugiau susikoncentruoti j savo vaiko augima ir vystymasi,
nesirlipinant savo pajamomis. Valstybés suteikiamos iSmokos tuo periodu, kuomet vienas
i§ tévy ar abu yra vaiko prieziliros atostogose, kompensuoja jy negaunama i§ darbovietés
darbo uzmokestj ir taip leidzia jiems iSgyventi ir gebéti apriipinti vaikg jam reikalingomis
reikmémis. Taciau iSkyla kitas klausimas — kas iSties yra ,tinkamo dydzio iSmoka“?
Kiekviena Salis naré¢, atsizvelgdama j savo ekonoming padéti, gali nustatyti skirtingo dydzio
iSmokas, kiek joms leidZia jy padétis. Direktyvos 8 straipsnio 2 dalis suponuoja, kokio
dydzio iSmoka gali biiti laikoma atitinkama skiriant tévystés iSmoka. Nustatyta, jog ,,turi
uztikrinti pajamas, kurios biity bent lygiavertés pajamoms, kurias darbuotojas gauty
padares veiklos pertrauka dél priezasciy, susijusiy su jo sveikatos biukle, priklausomai nuo
nacionalingje teisé€je nustatytos virSutinés ribos. Pastebétina, kad nustatyta iSmoka uz 10
darbo dieny tévystés atostogas turi biti prilyginama iSmokai, gaunamai d¢l sveikatos
buklés, kas yra ligos iSmokos. Vadinasi, i direktyvos nuostata jpareigoja valstybes nares
skirti tévams tévystés atostogy metu tokias iSmokas, kurios gali atitikti ligos atveju
gaunamas iSmokas. Vaiko prieziliros atveju, atitinkamo dydzio iSmoka jtvirtinta direktyvos
20 straipsnio 7 punktas, kuriame nurodyta, jog valstybés narés bent SeSis ménesius
trunkanciy vaiko prieZitiros atostogy laikotarpiu kiekvienam i§ tévy uZtikrina apmokéjima
ar pasalpa, sudarancig ne maziau nei 65 proc. darbuotojo grynojo (neto) darbo uzmokescio,
kuriam gali biiti nustatyta virSutiné riba. Toks nustatytas iSmokos dydis nurodo, kad $iuo
atveju yra atsizvelgiama j tévo gaunamas i§ darbo pajamas ir nuo jy yra skai¢iuojama
iSmoka vaiko prieziiiros atostogy metu. Darytina i§vada, kad toks valstybés narés iSmokos
skyrimas skatina vyrus pasinaudoti jiems suteikiamomis atostogomis.

[Snagringjus $ig direktyva, galima teigti, kad yra pakartojamos ES 2010/18/ES
direktyvos numatytos garantijos, tokios kaip: draudimas diskriminuoti naudojantis vaiko
priezitiros atostogomis, nebuvimas darbe dél force majeure priezascCiy, teisé grjzti j darba
ar j lygiavertes pareigas ir palankesniy arba lankstesniy salygy nustatymas. Sios garantijos

jau buvo nagrinétos praeitoje magistro potemeje, tad nebus kartojamos. Pastebétina, kad
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naujoje direktyvoje labiau iSplétotos teisés ir lengvatos tévystés ir vaiko priezitiros atostogy
metu, pavyzdziui susitarimai dél lanksc¢iy darbo salygy, apsauga nuo atleidimo. Motinystés
ir tévystés apsauga Sioje direktyvoje nustatyta per privalomasias ilgesnes vaiko prieziiiros
atostogas nei nustatytos ES 2010/18/ES direktyvoje, suteikiama teise vyrams pasinaudoti
tévystés atostogomis, nustatomu neperleidziamu terminu kiekvienam i§ tévy pasinaudoti

vaiko prieZzitiros atostogomis ir suteikiamomis atitinkamo dydZio iSmokomis.

2.2. Regioniniai teisés aktai reikSmingi Europos Sajungai

Pataisytoji Chartija ir Europos socialinés apsaugos kodeksas, kaip regioniniai teisés aktai,
yra reikSmingi Europos Sajungai. Siekiant sistemiSkai iSnagrinéti motinystés ir tévystés
apsaugg Siuose teisés aktuose, bus nagrin¢jama kiekvieno Saltinio suteikiamos priemonés.

1. Pataisytoji Chartija.

Pataisytoji Chartija yra viena i$ svarbiausiy Europos Tarybos dokumenty, kuri apima
labai daug ekonominiy-socialiniy sri¢iy. Nagrinéjant Pataisytaja Chartija yra nemazai
nuostaty reglamentuojanc¢iy motinystés socialines garantijas, taciau galima pastebéti, kad
,»tevystés terminas néra naudojamas (Europos socialiné chartija (pataisyta), 2001). Galima
teigti, jog Sioje Pataisytoje Chartijoje néra konkrecios apsaugos tévystés klausimu, iSskirta
tik motinystés apsaugos atzvilgiu uztikrina teis¢ j specialig apsaugg néStumo metu.

Pagrindiné motinystés apsaugos priemoné¢ — dirban¢iy motery teis¢ ] specialig
apsauga, jtvirtinta §ios chartijos 8 straipsnyje. Si speciali motery apsauga nustato, jog
siekdamos uztikrinti, kad biity veiksmingai jgyvendinta dirban¢iy motery teisé | motinystés
apsauga, Salys jsipareigoja: 1) suteikti moterims mokamas ne trumpesnes kaip 14 savaiciy
atostogas pakankamas socialinio draudimo iSmokas arba iSmokas 1§ valstybés fondy
tokioms atostogoms; 2) draudimas atleisti nés¢ig moterj i§ darbo (8i norma néra laikoma
absoliutaus veikimo. ISimtys, kada néS¢ia moteris gali biti atleista 1§ darbo buvo nagrinéta
pirmoje Sios magistro dalies poteméje); 3) darbdavio jpareigojimai suteikti reikalingas
pertraukas kiuidikius zindan¢ioms mamoms; 4) nustatyti motery skyrimo dirbti naktiniam
darbui reglamentavima; 5) drausti néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar maitinan¢ioms
kritimi moterims dirbti pavojingus ir kenksmingus sveikatai darbus (pavyzdziui
kalnakasyba). Sj straipsnj galima laikyti pagrindiniu motinystés apsaugos priemones
nustatanciu Saltiniu. Galima teigti, kad $i norma nustato tiek socialinei apsaugos, tick darbo
teisei biidingas apsaugos priemones: motery, kurios laukiasi, mokamas atostogas, draudima
atleisti i$ darbo, uztikrinti jy saugg ir sveikatg darbo vietoje, kol Sios dirba bei ribojimai

skiriant naktinj arba pavojingg darba, kurie galéty turéti neigiamos jtakos jy sveikatai ar

21



vaisiaus vystymuisi. Toks reglamentavimas svarbus tuo, jog nustatytos pac¢ios svarbiausios
apsaugos priemonés turi biti perkeltos i kiekvienos valstybés narés nacionaline teising
sistemg. Galima pastebéti, jog §i0s nuostatos yra jtvirtintos jvairiose Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvose, tod¢l §ig norma galima vadinti kaip pamating nustatant motinystés
apsaugos priemones. Yra svarbu, kad toks teisinis aktas kaip Pataisytoji Chartija, buty
jtvirtinta kiekvienos valstybés narés nacionalinéje teiséje siekiant tobulinant motinystés
apsaugos priemones.

Dar viena svarbi apsaugos priemoné — §eimos teisé j socialing, teising ir ekonoming
apsauga, kuri numatyta Pataisytosios direktyvos 16 straipsnyje. Siame straipsnyje jtvirtinta,
kad siekdamos uztikrinti bitinas salygas visapusiSkam Seimos, kaip pagrindinés
visuomenés lastelés, vystymuisi, Salys ijsipareigoja prisidéti prie Seimos gyvenimo
ekonomings, teisinés ir socialinés apsaugos tokiomis priemonémis kaip socialinés ir Seimos
pasalpos, palanki valstybés mokesCiy politika, Seimos apriipinimas bustu, lengvatos
jaunavedZziams ir kitomis reikiamomis priemonémis. Sioje normoje galima jzvelgti tiek
motinystés, tiek tévystés apsauga. Si apsauga pasireiskia tuo, kad valstybe, sickdama
uztikrinti Seimos kiirima, suteikia tam tikras lengvatas ir sukuria palankias salygas. Taip
valstybé gauna abipus¢ nauda — uzpildomos tuScios darbo vietos, keliamas Salies
ekonomikos lygis, mazé¢ja nedarbas Salyje, didéja gimstamumo rodikliai, nes asmenys
nebijo kurti Seimy, zinodami, kad valstybé yra isipareigojusi prisidéti prie jy apsaugos.
Pilieciai gaudami tam tikras socialines garantijas, jauciasi saugus zinodami, kad valstybé
sugebés jiems padéti bei pasirlpinti jais.

Kita apsaugos priemoné — pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy teisé j lygias galimybes
ir vienoda padétj, kuri nustatyta Pataisytosios Chartijos 27 straipsnyje. Sj straipsnj galima
jvardinti svarbiu motinystes ir tévystés apsaugos klausimu, nes yra i$skirti abu tévai, kaip
turintys jsipareigojimy Seimoms. Pirmiausia galima iSskirti §io straipsnio 1 dalies a punkta,
kuriame nustatyta, kad siekiant veiksmingai jgyvendinti pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy
lygias galimybes, turi imtis lygiy priemoniy, kad leisty pareigy Seimai turintiems
darbuotojams jsidarbinti ir dirbti, taip pat grizti j darbg po pertraukos, kurios priezastis buvo
tokios pareigos. Vadinasi, visais atvejais, kai tai yra susij¢ su jpareigojimais Seimai,
darbuotojas bus uztikrintas ne tik dél darbo vietos stabilumo, taciau ir galimybés jsidarbinti.
Kita svarbi $io straipsnio dalis — suteikti galimybe bet kuriam i§ tévy, pasibaigus néStumo
ir gimdymo atostogoms, gauti atostogas vaiko priezilrai, kuriy trukmé ir salygos
nustatomos remiantis vidaus jstatymais, kolektyvinémis sutartimis ar praktika, jtvirtinta
Pataisytosios Chartijos 27 straipsnio 2 dalyje. Sios dalies tikslas suteikti tiek moterims, tiek

vyrams galimybe pasinaudoti vaiko prieziiiros atostogomis. Taip pat svarbi ir Sio straipsnio

22



3 dalis, kurioje numatyta, jog reikia uztikrinti, kad pareigos Seimai netapty svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutartj. Toks reglamentavimas nurodo, kad yra jtraukiamas
darbdavys, kuris jpareigojamas ne tik padéti darbuotojui derinti darbg ir Seimos
Jsipareigojimus, taciau ir pats turi stengtis iSlaikyti savo darbuotoja. Kaip jau ankSc¢iau
minéta Sioje dalyje, suteikiant tam tikras lengvatas darbuotojams, turintiems Seimyninius
isipareigojimus, padedama jiems geriau derinti darbg ir Seimyninj gyvenima, todél maz¢ja
rizika tokiems darbuotojams nutraukti savo darbo sutartj.

ISnagrinéjus Pataisytaja Chartija, galima pastebéti, kad joje atkreiptas démesys ne tik
] motinystés apsauga, taCiau galima jzvelgti ir tévystés apsaugos priemoniy. Tad §j
dokumentg galima laikyti kaip pamatiniy motinystés ir té€vystes apsaugos nuostaty Saltinj,
svarby toliau tobulinant §iy asmeny apsaugos priemones.

2. Europos socialinés apsaugos kodeksas.

Europos socialinés apsaugos kodeksas, kuris priimtas 1964 m., garantuoja minimaly
socialinés apsaugos lygj, tai yra nurodo minimalius sveikatos priezitiros, ligos, profesiniy
traumy, motinystés, nedarbo, ir kity pasalpy ir pensijy standartus (Petrylaité, D, Petrylaite,
V. 2015, p. 172). Siame Kodekse yra jtvirtinta motinystés apsauga, kuri svarbi socialinés
apsaugos teisei. I$skirta atskira dalis motinoms ir jy apsaugai — VIII dalis, kuri vadinasi
,Motinystés iSmoka“. Nagrin¢jant §] Kodeksg, galima pastebéti tai, kad tévystés apsauga
néra paminéta, o motinystés apsaugai yra iSskirti 7 straipsniai. VIII dalyje nurodoma keletas
motinystés apsaugos priemoniy — skiriama ir mokama iSmoka, ir kokias kitas garantijas
reikia joms suteikti. Sis Kodeksas jtvirtina, kad yra garantuojama, saugotiniems asmenims
bus skiriama motinystés iSmoka, o tai — kiekvienos susitariancios Salies pareigybé (Europos
socialinés apsaugos kodeksas).

Pirmiausia, reikia i$siaiSkinti, kokiam asmeny ratui skiriama tokio pobtidzio iSmoka.
Europos socialinés apsaugos kodekso 48 straipsnis nurodo saugotiny asmeny sarasg:

a) visos moterys, priskirtinos nustatytoms darbuotojy grupéms, kurios sudaro ne
maziau kaip 50 procenty visy darbuotojy, o motinystés sveikatos prieziiiros iSmokai gauti
— taip pat toms grupéms priskirtiny vyry zmonos; arba

b) visos moterys, priskirtinos nustatytoms ekonomiskai aktyviy gyventojy grupéms,
kurios sudaro ne maziau kaip 20 procenty visy gyventojy, o motinystés sveikatos priezitiros
iSmokai gauti — taip pat toms grupéms priskirtiny vyry zmonos.

Taigi, galima teikti tokig iSvada, kad motinystés iSmokas gali gauti dirbancios
moterys. Dirban¢ios moterys uzsitikrina, kad néStumo metu, jomis pasirtipins valstybé,

suteikdama atitinkamas iSmokas.
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Pagrindin¢ Sio Kodekso motinystés apsaugos priemoné — motinystés iSmokos
skyrimas, nustatyta Europos socialinés apsaugos kodekso 46 straipsnyje. Jis nurodo, kad
Kiekviena Susitarian¢ioji Salis, kuriai galioja § Kodekso dalis, garantuoja, kad
saugotiniems asmenims bus skirta motinystés iSmoka pagal tolesnius Sios dalies
straipsnius. Tai reiSkia, kad kiekviena valstybé turi jsipareigojimy globoti ir suteikti
apsauga kiekvienai motinai. Toji apsauga nustatyta per mokamas iSmokas, apsaugo moteris
néstumo, gimdymo bei komplikacijy metu, kuomet Sios laikinai neatlicka savo darbo
funkcijy, o valstybés skiriama iSmoka padeda kompensuoti i§ darbo negaunamas pajamas.

Kita motinystés apsaugos priemoné — néstumo, gimdymo bei jy komplikacijy atveju
motinystés sveikatos prieziiiros imoka, jtvirtinta $io Kodekso 49 straipsnyje. Si i$moka
yra sveikatos priezilirg apimanti maziausiai: praktikuojan¢iy gydytojy ar kvalifikuoty
akuSeriy prieziiirg iki gimdymo, gimdymo metu bei po gimdymo ir jei reikia, stacionarinj
gydyma, ir teikiama tik tuomet, jei yra biitinybé stiprinti ir atstatyti moters darbinguma,
sveikatg ir geb€jimg pasiriipinti savimi. Motinystés iSmokas tvarkancios jstaigos ar
valstybinés institucijos tinkamomis priemonémis skatina saugotinas moteris naudotis
bendrosios sveikatos priezitiros jstaigy paslaugomis, kurias joms uZztikrina valdZios
institucijos ar kitos jy pripazintos institucijos. Todél galima pabréZti tai, kad suteikiama ne
tik motinystés iSmoka moterims, tafiau valstybé jsipareigoja pasirtipinti S$iy motery
sveikatos prieziiira. Siekiant apsaugoti tiek paciy motiny sveikata, tiek vaisiaus, moterys
yra skatinamos pasinaudoti bendrosios sveikatos priezitiros jstaigy paslaugomis, kurias
kompensuoja valstybé.

Galima teigti, kad Sis Kodeksas yra svarbus socialinés apsaugos aspektu, kadangi
placiau aptariama motinystés apsauga skiriant iSmokas. Pagrindiné iSskiriama motinystés
apsaugos priemoné — kiekviena moteris draudiminio laikotarpio metu, kuomet ji negali
laikinai atlikti savo darbo funkcijy dél néstumo, gimdymo ar komplikuoto gimdymo,

skiriama i§moka, kuri kompensuoja 1§ darbo negaunamas pajamas.
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3. Lietuvos Respublikos motinystés ir tévystés apsaugos teisinis

reglamentavimas

3.1 Motinystés ir tévystés apsauga darbo teiséje

3.1.1.  NéStumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko prieZiiros atostogos

Vaiko gimimo faktas sudaro prielaidas pasinaudoti trijy rasiy tikslinémis atostogomis:
néstumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko priezitiros. NéStumo ir gimdymo atostogy siejamos
su motinystés apsauga, nes siekiama apsaugoti né$¢ig moterj, besiruosianc¢ia gimdyti, kad
ji nebeatlikty savo darbo funkcijy. Toks teisinis reglamentavimas jtvirtintas Lietuvos
Respublikos nacionaliniuose teisés aktuose, atsizvelgiant | Europos Sajungos Parlamento
ir Tarybos priimtas direktyvas, pavyzdziui ES 92/85/EEB ir ES 2019/1158.

Néstumo ir gimdymo atostogos jtvirtintos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132
straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalis nustato, kad darbuotojoms suteikiamos néstumo ir
gimdymo atostogos — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70
kalendoriniy dieny). IS viso suteikiamy atostogy trukmé yra 18 savai¢iy (komplikuoto
gimdymo ar gimus dviem ir daugiau vaiky atveju — 20). NéS¢ia moteris turi teisg, bet ne
pareiga, pasinaudoti Siomis atostogomis. Galima atkreipti démesj, jog atostogos yra
suteikiamos, vadinasi moteris néra jpareigojama pasinaudoti néStumo ir gimdymo
atostogomis. Todél kiekviena moteris gali pasirinkti, ar pasinaudos Siomis atostogomis ar
ne. Labai svarbus yra Sios dalies paskutinis sakinys, kuris nurodo, jeigu darbuotoja
nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti 14 dieny
atostogas i§ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2021). Darbdaviai yra jpareigoti, neatsizvelgiant ] motery
praSymus, suteikti joms privalomas iSkart po gimdymo atostogas, uZztikrinant, kad taip
moteris pailsés po gimdymo ir uzmegs rysj su gimusiu vaiku. Toks reglamentavimas dél
privalomyjy 14 dieny gimdymo atostogy suteikimo jtvirtintas prie§ penkerius metus. Dar
2016 m. pradzioje Lietuvos Respublikoje galiojusiame darbo kodekse nebuvo jtvirtintos
pareigos moterims pasinaudoti 2 savaiéiy gimdymo atostogomis. Tokia praktika keldavo
didele grésme tiek motery, tiek jy kidikiy sveikatai (Davulis, 2018, p. 407). Todél galima
teigti, kad tokiam naujam reglamentavimui turéjo jtakos i§ ES 95/82/EEB direktyvos
perkelta nuostata, kuria yra jtvirtinta, jog dvi savaités atostogy po gimdymo darbuotojai yra

privalomos ir tam, kad darbdavys Sias atostogas suteikty, néra reikalinga iSreiksta
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darbuotojos valia. Darytina iS§vada, kad direktyvos numatytas privalomyjy 14 dieny po
gimdymo atostogy suteikimo jpareigojimas tinkamai perkeltas j Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa.

Europos Sajungos teisiniame reguliavime néstumo ir gimdymo atostogos vadinamos
motinystés atostogomis. ES 92/85/EEB direktyvoje nustatyta, kad darbuotojos turi teis¢ |
14 savaiciy trukmés suteikiamas motinystés atostogas. Tai reiSkia, kad 14 savaiciy terminas
yra minimalus, kuris privalo bti jtvirtintas kiekvienos valstybés narés teisinéje sistemoje,
paliekant galimybe skirti ilgesnj atostogy laikotarpj. PavyzdZiui, remiantis MISSOC
motinystés ir tévystés lyginamosiomis lentelémis Europos Sajungos valstybiy nariy
kontekste (Mutual Information System on Social Protection 2020):

1) Atitinkancios direktyvos nustatytg 14 savaiCiy motinystés atostogy terming

itvirtinusios Sios Salys: Kroatija, Vokietija ir Malta.

2) Suteikiancios nuo 14 iki 19 savaiciy trukmés motinystés atostogas: Austrija (16
savaiciy), Belgija (15 savaiCiy), Danija (18 savaiciy), Ispanija (16 savaiciy),
Kipras (18 savaiciy), Latvija (16 savaiciy), Lietuva (18 savaiciy), Nyderlandai
(16 savaiciy), Portugalija (17 savaiciy), Pranciizija (16 savaiciy), Rumunija (18
savai¢iy), Slovénija (15 savaiciy), Suomija (105 dienos be sekmadieniy ~ 17
savaiciy).

3) Suteikian¢ios nuo 20 savaiiy motinystés atostogas: Airija (26 savaités),
Bulgarija (kartu su vaiko prieZiliros atostogomis ~ 58 savaités), Cekija (28
savaités), Estija (20 savaiciy), Graikija (20 savaiciy), Italija (5 ménesiai ~ 21
savaité), Lenkija (20 savaiciy), Liuksemburgas (20 savaiciy), Vengrija (24
savaités), Slovakija (34 savaités), Svedija (kartu su vaiko prieZitiros atostogomis
~ 68 savaités).

ISnagrinéjus Europos Sajungos valstybése nustatyta motinystés atostogy trukme,
gimus vienam vaikui, galima teigti, kad valstybése narése, kuriose nustatyta atostogy
trukmé atitinka direktyvos nustatytus reikalavimus. Kai kuriose valstybése numatytas
terminas motinystés atostogy nuo 20 savaiciy (zitiréti auksc¢iau), naudingesnis tuo, nes tokiu
biidu geriau apsaugoma motinysté, t.y. suteikia moterims geresnes galimybes pailséti pries
ir po gimdymo, nepersidirbti ir nepakenkti savo sveikatai, taip pat uzmegzti tvirtesnj rysj
su gimusiu vaiku. Tuo tarpu suteikiant trumpesnes motinystés atostogas, gali kilti pavojus
nevisiskai uztikrinant motinystés apsauga.

Lietuvos Respublikoje néStumo ir gimdymo atostogomis gali pasinaudoti ir
darbuotojai, kurie paskirti naujagimiy globéjais. Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalis

numato, kad darbuotojams, paskirtiems naujagimiy glob¢jais, suteikiamos atostogos uz
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laikg nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka 70 dieny. Naudojant Sioje dalyje
savoka ,,glob&jas*, néra nustatoma konkreti asmens lytis, kas bus juo paskirtas, todél lytis
neturi jtakos $iy atostogy suteikimui, nes svarbiau yra pacios globos suteikimo faktorius.
Tad tiek moterj, tiek vyra paskyrus naujagimio globéju, jie gali pasinaudoti néStumo ir
gimdymo atostogomis iki kol vaikui sukaks 70 dieny.

Tévystés atostogos jtvirtintos Darbo kodekso 133 straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyta, kad darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos 30 kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo
laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai. Atostogos yra jvardijamos
kaip nepertraukiamos, o tai reiskia, kad tévas privalo pasinaudoti visomis, o ne tik dalimi
atostogy (pavyzdziui: 10 kalendoriniy dieny vaikui gimus ir 20 kalendoriniy dieny po tam
tikro laiko). Galima pastebéti, kad ES 2019/1158 direktyvos preambuléje nurodyta salyga,
kad teise pasinaudoti tévystés atostogomis turi buti suteikta ir tévams, gimus negyvam
vaikui. Kol tas $i direktyvos nuostata néra jtvirtinta Lietuvos Respublikos teis¢je, taciau
direktyvoje yra numatyta, kad direktyvos nuostatos pilna apimtimi valstybés narése turi
buti jgyvendintos iki 2022 m rugpjicio 2 dienos.

Teis¢ tévams pasinaudoti tévystés atostogomis iki vaikui sueina vieneri metai,
jsigaliojo tik nuo 2020 m. sausio 1 d. Iki jsigaliojant Darbo kodekso pakeitimui, pries§ tai
buvo galima pasinaudoti §ia teise iki kol vaikui sueis trys ménesiai (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2018). Magistro darbo autorés nuomone, po Darbo kodekso pasikeitimy,
pratgstas terminas pasinaudoti tévystés atostogomis, suteikia geresnes galimybes tévui
pasinaudoti jomis bet kuriuo metu, nes pries tai buves trijy ménesiy laiko tarpas pasinaudoti
tokiomis atostogomis buvo ganétinai trumpas ir suvarzantis tévy galimybés. Per tokj
trumpa laiko tarpg ne visuomet galima jomis pasinaudoti, nes asmenys turi jsipareigojimy
darbdaviui, pavyzdziui: darbuotojas iSvykes 1 komandiruote, konferencijg ar karys iSvykes
1 pratybas. Nepasinaudojus atostogomis per tris ménesius, véliau jomis nebegalima
pasinaudoti, todél prailginus terming, tévy teisés néra tokios suvarzomos. Vadinasi,
kiekvienas tévas, arba jei valstybé pripazista savo nacionaliniuose teisés aktuose, kitas
asmuo ar antrasis partneris pripazjstamas tévu, gali pasinaudoti tokiomis atostogomis,
taciau neprivalo.

Galima teigti, kad tévystés atostogos yra pakankamai naujas institutas Europos
Sajungos teisiniame reguliavime. Minimalius tévystés atostogy standartus jtvirtino ES
2019/1158 direktyva. Kaip jau analizuota ankstesnéje Sio magistro dalies poteméje, Si
direktyva jtvirtinusi jpareigojimus visoms valstybéms naréms, kad tévai vyrai, arba, jeigu

ir ta apimtimi, kuria tai pripazjstama pagal nacionaling teis¢, tévui prilyginami antrieji
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partneriai turéty teise j 10 darbo dieny tévystés atostogas, kurios turi buti paimtos, kai
darbuotojui gimsta vaikas (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2019/1158, 2019).
Taciau atsizvelgiant | MISSOC motinystés ir tévystés lyginamasias lenteles, darytina
iSvada, kad ne visose valstybése narése jtvirtintas tévystés atostogy terminas atitinka
direktyvos nustatyta 10 darbo dieny atostogy terming (Mutual Information System on
Social Protection 2020):

1. Salys, kurios neatitinka ES 2019/1158 direktyvoje nurodyto 10 dieny termino:
Cekija (7 dienos), Graikija (2 dienos), Vengrija (5 dienos), Italija (7 dienos),
Malta (2 dienos), Rumunija (5 dienos).

2. Salys, kurios atitinka ES 2019/1158 direktyvoje nurodyta 10 dieny terming: Airija
(14 dieny), Austrija (28-31 dienos), Belgija (10 dieny), Bulgarija (15 dieny),
Danija (14 dieny), Estija(30 dieny), Ispanija (nuo 2021 m. sausio 1 d. tévystés
atostogy trukmé — 16 savai¢iy (Paternity leave in Spain...2021)), Kipras (14
dieny), Latvija (10 dieny), Lenkija (14 dieny), Lietuva (30 dieny), Liuksemburgas
(10 dieny), Nyderlandai (42 dienos). Portugalija (20 dieny), Pranctzija (11
dieny), Slovénija (30 dieny), Suomija (54 dienos).

3. Salys, kurios nejtvirting tévystés atostogy savo nacionalingje teiséje: Kroatija
(nustatytos tik vaiko priezitiros atostogos iki 6 ménesiy), Vokietija (nieko
jtvirtinta tévystés atzvilgiu), Slovakija (vyrai gali pasinaudoti motinystés
atostogomis — iki 28 savaiciy).

ISanalizavus tévystés atostogy trukme¢ Europos Sajungos valstybése narése, galima
teigti, kad valstybése, kurios yra jtvirtinusios tévystés atostogas, terminas yra arba ilgesnis,
arba trumpesnis nei numatyta direktyvoje. Tos valstybés, kurios nustaciusios trumpesnij
negu 10 darbo dieny terming, neatitinka direktyvoje keliamy reikalavimy atostogy trukmei.
Taip pat paZymetina, kad kai kuriose Salyse tévystés atostogy institutas apskritai néra
jtvirtintas.

Darbo kodekso 133 straipsnio 2 dalis nurodo, kad tévystés atostogos suteikiamos ir
tévams, kurie jvaikina vaika, tac¢iau tokios tévystés atostogos netaikomos jvaikinus savo
sutuoktinio vaika. Vadinasi, suteikiant Sias atostogas jvaikinimo atveju, yra saugoma ne tik
biologinés tévystés, taciau ir socialinés tévystés kirimas, kuomet jvaikinamas vaikas.
Tokiu biidu siekiama uztikrinti, kad jvaikinus vaika, jtéviai galéty praleisti su juo laiko ir
padéti apsiprasti naujuose namuose. Tad Siuo atveju, tévystés apsauga suteikiama ne tik
tévams, kuriems gimsta vaikas, taciau ir jvaikinimo atveju, asmenims tapus jtéviais.

Vienas i§ pagrindiniy skirtumy tarp moterims suteikiamy néStumo ir gimdymo

atostogy ir tévystés atostogy, tai, kad moterims tam tikra atostogy dalis yra privaloma.
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Moterims Sios atostogos privalomos siekiant sugrjzti j prie§ néStumg buvusig biiseng bei
apsaugoti besiformuojant] po gimdymo motinos ir vaiko rysj, kurio metu susiformuoja
stiprus vaiko prieraiSumas, kaip emocinis rySys, prie motinos (Berlin, Cassidy, 2000,
cituota Kalinauskiené 2010, p. 13). Be to, Sios atostogos moterims leidZia iSvengti tiek
fizinio, tiek emocinio kriivio, kuris tekty joms atlieckant darbines funkcijas. Vyrams
suteikiamos tévystés atostogos yra jy individuali teis€ pasirinkti, ar Sie nori praleisti laiko
su savo naujagimiu vaiku, taip siekiant sukurti judviejy emocinj rysj bei suteikti pagalba
motinoms ar ne. Kitas skirtumas — suteikiamy atostogy trukmé. Vyrams tévystés atostogos
suteikiamos ménesj laiko, kaip rekomendacinio pobudzio, paliekant jy diskrecijai
pasinaudos jomis ar ne, o moterims i§ visy Darbo kodekse nustatyty suteikiamy néStumo ir
gimdymo atostogy, privalomos yra keturiolika dieny iSkart po gimdymo. Kaip jau minéta
anksciau, tokia atostogy svarba siekiama padéti tiek moterims pailséti po gimdymo, tiek
sukurti emocinius rySius su vaiku, todél galima teigti, kad taip pasireiskia jstatymy
nustatyta motinystés apsauga.

Paskutinioji nagrinéjama atostogy rii§is — atostogos vaikui prizitiréti. Sios atostogos
neretai yra painiojamos su motinystés arba ,,dekretinémis® atostogomis, kadangi jomis
dazniausiai naudojasi moterys po gimdymo pasilikdamos auginti vaikg iki tam tikro jo
amziaus. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m. vaiko
priezitros iSmokas i§ 17 tikstanciy asmeny, net 16 tiikstanciy buvo moterys, todel galima
teigti, kad vaiko prieziiiros atostogomis daugiausiai naudojasi moterys. Darbo kodekso 134
straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaikg, taip pat
darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, iki vaikui
sukanka treji metai. Siy atostogy pagrindinis tikslas — auginti ir priziaréeti vaika iki jam
sueis tam tikras amzius. Norma nurodo konkrety asmeny ratg, kam gali biiti skiriamos Sios
atostogos ir labai svarbu pabrézti vieng fraze: ,faktiSkai auginantiems®, kuri patikslina
asmeny rata. Vaiko auginimo sampratai yra biidingi nuolatinumo ir nepertraukiamumo
aspektai, kurie visiskai realizuojami tik turint pastovy psichologinj ir socialinj kontaktg su
vaiku (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. kovo 30 d. nutartis Nr. A-143-
531-10). Galima teigti, kad Siomis atostogomis naudosis vienas i$ tévy, kuris ne tik kartu
gyvena, bet ir faktiskai augina vaika, o kiti giminai¢iai ar asmenys, kurie kartu negyvena ir
faktiskai neaugina vaiko, net ir tévas, kuris yra i$situokes ir gyvena skyrium, neturi teisés
reikalauti Siy atostogy (Davulis, 2018, p. 411). Taigi, motinystés ir tévystés apsauga Sioje
normoje nustatoma suteikiant galimybe pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis tévams,

kurie faktiSkai augina ir riipinasi vaiku.
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Darbo kodekse nustatyta vaiko priezitiros atostogy trukmé iki vaikui sueis 3 metai.
Toks $iy atostogy suteikiamas terminas iki kada galima naudotis, néra jpareigojantis, nes
asmuo, gali numatyti ir trumpesnj terming negu iki vaikui sueis treji metai. Sis nustatytas
terminas yra kur kas ilgesnis, nei jtvirtintas ES 2019/1158 direktyvos nustatytas keturiy
meénesiy terminas. Pastebétina, kad vaiko auginimo atostogy klausimai pakankamai
sureguliuoti ir asmenims, besinaudojantiems Siomis atostogomis, suteikiamos lygiavertés
garantijos, kurias uztikrina atitinkami Europos Sgjungos teisés aktai (Petrylaité et al., 2008,
p. 365). Taciau kol kas vienas labai svarbus klausimas néra jtvirtintas Lietuvos Respublikos
nacionalingje sistemoje. ES 2019/1158 direktyvos 5 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
negalima perduoti dviejy ménesiy vaiko prieziiiros atostogy, tai reiSkia, kad dviejy ménesiy
terminu kiekvienas i§ tévy turi pasinaudoti. Darbo kodekse néra nurodytos prievolés
asmenims pasikeisti tarpusavyje naudojantis vaiko prieziliros atostogomis. Yra tik
nustatyta, kad darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.
Siomis atostogomis pakaitomis gali pasinaudoti faktiskai vaika auginantys asmenys, kas
dazniausiai biina motina ir tévas, pavyzdziui, vienas i§ vaiko tévy gali pasinaudoti visa
trukme Siomis atostogomis, o kitas gali ir visiSkai nepasinaudoti jomis, arba tarpusavyje
pasiskirsto, kas kiek laiko pasinaudodami Siomis atostogomis augins vaikg. Taip tévai gali
derinti tiek vaiko auginima, tiek savo atlickamg darbg ir karjeros kiurimg. Todél galima
teigti, kad kol kas Lietuvos Respublika suteikia galimybe, bet ne pareiga pasinaudoti
minimalios trukmés vaiko prieziiiros atostogomis. Toks reguliavimas turéty pasikeisti,
kuomet bus perkelta ES 2019/1158 direktyva j Lietuvos Respublikos nacionaling teisg.
Negalima tiksliai pasakyti kaip bus perkelta direktyva j nacionaling teise, taciau aiSku tai,
kad po jos perkélimo, vaiko prieziiiros atostogy tam tikru periodu privalés pasinaudoti abu
tévai.

Motinystés ir tévystés apsauga darbo teiséje pasireiskia per suteikiamas néStumo ir
gimdymo, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogas. Lietuvos Respublikoje nustatyty Siy
atostogy trukmé yra kur kas ilgesné nei nustatyti jvairiuose Europos Tarybos dokumentuose
minimaliis reikalavimai. Todél nustatyta ilgesné atostogy trukmé taip apsaugant motinas,

tévus ir jy naujagimius vaikus, padeda atitinkamai kurti Seimyninj gyvenimg.

3.1.2.  Darbo sutarties nutraukimo ribojimai

Viena i§ motinystés apsaugos priemoniy — draudimas atleisti néS¢ig moterj i§ darbo,
jtvirtintas Darbo kodekso 61 straipsnyje. Néscia darbuotoja — darbuotoja, pateikusi

darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos pazymg, patvirtinancig néStumg (Lietuvos
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Respublikos darbuotojy saugos.... 2020). Darbdavys negali jspéti arba atleisti moterj 1§
darbo nuo darbdavio suzinojimo apie néStumg momento iki vaikui sukaks keturi ménesiai
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2021). Toks ribojimas apsaugo biisimas motinas
nuo ne tik darbo, taciau ir pajamy Saltinio netekimo.

Draudimo atleisti nés¢ias darbuotojas norma néra laikoma absoliucia. Visgi yra
pagrindai, kada gali darbdavys nutraukti darbo sutartj su nés¢ia darbuotoja. Darbo kodekso
61 straipsnio 1 dalyje nustatyti atvejai, kada galima nutraukti darbo sutartj su darbuotoja
jos néStumo metu ar iki vaikui sueis keturi ménesiai: Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos
iniciatyva isbandymo metu, nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi
terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui arba teismas ar darbdavio organas priima
sprendimg, dél kurio pasibaigia darbdavys. Vadinasi, $iais pagrindai darbuotoja gali
nutraukti darbo sutartj su darbdaviu néStumo metu. Galima pastebéti, jog Sie nurodyti
atvejai yra susije su darbuotojos valia arba nuo jos nepriklausanciy juridiniy fakty, kaip
darbdavio pasibaigimas. Todél galima teigti, kad darbdavys kitais Darbo kodekse
nurodytais atleidimo pagrindais, negali nutraukti darbo sutarties su Siomis darbuotojomis.
Taip pasireiSkia motinystés apsauga, nustatant tam tikrus draudimus darbdaviams, kad Sie
negaléty atleisti jy i§ darbo.

Draudimas atleisti néSCias, neseniai pagimdziusias ar kriitimi maitinancias
darbuotojas jtvirtintas Europos Tarybos direktyvoje 92/85/EB 10 straipsnyje. Jame
nurodyta, kad darbdavys negali atleisti moters nuo néStumo pradzios iki motinystés
atostogy pabaigos i$skyrus tam tikrus iSimtinius atvejus. Toks ribojimas atleisti néscias,
neseniai pagimdziusias ar maitinan¢ias kriitimi darbuotojas Europos Sajungai
reik§minguose teisés aktuose jpareigoja kiekvieng valstybg nare, atsizvelgiant j §j
draudima, savo nacionaliniuose teis€és aktuose numatyti $ig nuostata, kaip vieng iS$
motinystés apsaugos pagrindy. Lietuvos Respublikos Darko kodekse nustatytas draudimas
atleisti néSc¢ias moteris 1§ darbo iki kol vaikui sueis keturi ménesiai, iSskyrus iSimtis,
susijusias su pacios moters valia. Toks nustatytas diskriminacijos d¢l néStumo draudimas
uztikrina motery apsauga dél atleidimo, joms esant specifinéje biisenoje ar susilaukus vaiko
iki tam tikro amziaus. Tod¢l galima teigti, kad Lietuvos Respublikoje §i direktyvos nuostata
yra perkelta tinkamai.

Darbo sutarties nutraukimo ribojimai susij¢ ne tik su nésCiomis ar neseniai
pagimdziusiomis moterimis, taciau ir darbuotojus, auginancius vaika. Darbo kodekso 61
straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad su darbuotojais, auginanéiais vaikg iki trejy mety, darbo
sutartis negali buti nutraukta darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, darbdavio

iniciatyva. ISskiriama, kad tévystés atostogy metu darbdavys negali nutraukti darbo
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sutarties savo valia, o auginant vaikg iki trijy mety — jei néra darbuotojo kaltés. Vadinasi,
apsauga suteikiama ne tik moterims, taciau ir vyrams, ir kitiems asmenims, kurie priziiiri
vaikus. Svarbu tai, kad asmenys turi faktiSkai auginti vaika, tuomet bus jiems suteikiama §i
apsauga. Galima manyti, kad su vyrais téciais negalima nutraukti darbo sutarc¢iy iki kol
vaikui sueis trys metai, taip siekiant apsaugoti nuo Seimos iSlaikymui svarbiy pajamy
netekimo ir karjeros galimybiy siekimo. ES 2019/1158 direktyvos 12 straipsnyje nustatyta
apsauga nuo atleidimo asmenims paprasiusiais ar naudojantis tévystés ir vaiko prieziiiros
atostogomis. Si norma siekia uzdrausti diskriminavima darbo rinkoje ir apsaugoti vyrus ir
kitus asmenis, kurie turi teis¢ pasinaudoti tokio pobtidZio atostogomis. Toks reguliavimas
uztikrina visapusiska motinystés ir tévystés apsauga nuo atleidimo. Atsizvelgiant | tai, ne
tik motinos yra saugomos nuo atleidimo, bet ir vyrai, auginantys vaikus. Tad galima teigti,
kad Lietuvos Respublika ne tik tinkamai perkélus §ig normg j savo nacionaling teise, tac¢iau
suteikia geresng apsauga — draudima atleisti asmenis iki vaikui sueis treji metai.
ISanalizavus §] straipsnj galima teigti, kad Lietuvos Respublikoje suteikiama
apsauga nuo darbo sutarties nutraukimo skirta ne tik nés¢ioms ar neseniai pagimdziusioms
motinoms, ta¢iau ir kitiems darbuotojams, kurie augina vaikus iki trijy mety. Tie
darbuotojai gali biiti ir vyrai tévai. Tokiu biidu apsaugoma tiek motinyste, tiek tévysté ne
tik nuo darbo sutarties nutraukimo atvejy, taCiau ir darbo uzmokescio negavimo, kuris

svarbus uztikrinant Seimos finansinj stabiluma.

3.1.3. Draudimas dirbti kenksmingomis sglygomis

Darbdavys turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty saugiomis salygomis. Darbo kodekso 158
straipsnis jtvirtinta, kad kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme (toliau — Saugos ir sveikatos jstatymas). Saugos ir sveikatos
istatymo 37 straipsnyje yra numatyta nésciy, neseniai pagimdZziusiy ir maitinanciy kriitimi
darbuotojy sauga. Pirmoje dalyje Sio straipsnio jtvirtinta, kad $iai darbuotojy grupei turi
biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos. Neéscios, neseniai pagimdziusios ar
maitinancios krutimi darbuotojos yra priskiriamos su ypatingos rizikos grupei, todél yra
svarbu uZztikrinti tokias sglygas, kad nepakenkty nei motery, nei vaiko sveikatai. Atskiras
sgrasas, kuriame iSvardintos kenksmingos salygos Siai grupei darbuotojy, yra jtvirtintas
Vyriausybés nutarime dél nésciy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy
darbo salygy apraSe. Remiantis $iuo nutarimu, tokios i$skiriamos kenksmingos salygos:

dirbant kalnakasyboj po Zeme, triukSmas, nepalanki Siluminé aplinka (didelis Saltis arba
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karstis), susij¢ su cheminiais veiksniais ar biologinémis medziagomis ir kiti, jei yra
atliekamas darbas su jvairiomis medZiagomis, kurios jtvirtintos Siame nutarime.

Darbdavys turi uztikrinti arba sudaryti sglygas kad nesusidaryty rizika pakenkti
néstumui atliekant darbo funkcijas. Remiantis Saugos ir sveikatos jstatymo 37 straipsniu,
jei motery darbas yra susij¢s su kenksmingu darbo pobiidZiu, darbdavys turi uztikrinti darbo
salygy gerinimg (3 dalis), arba perkelti j kita darbo vieta (4 dalis), o jei negali uztikrinti
saugiy darbo salygy, tuomet suteikti moterims mokamas atostogas (5 dalis). Toks
reguliavimas nurodo, kaip darbdavys turi elgtis tuo atveju, jei pas ji dirba nés¢ia darbuotoja,
kuriai reikia uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas. Svarbi yra Sio jstatymo 37 straipsnio
8 dalis, kurioje nurodyta, kad darbuotojos gali dirbti ir naktj, budéti ar Svenciy dienomis,
taciau svarbu, kad jos sutikty. Galima teigti, kad moteris gali dirbti ir naktj, jei ji sutinka ir
mano, kad tai nekenkia jy sveikatai. Jei darbuotojoms kenkia darbas naktj, tai tuomet jos
gali nesutikti dirbti arba jei pateikia pazyma, tai tuomet darbdavys atitinkamai reaguodamas
turi imtis priemoniy uztikrinant darbuotojoms saugias ir sveikas darbo salygas.

Tokie jpareigojimai Sioms moterims uztikrinti nekenksmingas darbo salygas jtvirtinti
ES 92/85/EEB direktyvoje ir Pataisytoje Chartijoje. Taigi, Lietuvos Respublikos teisés
aktuose jtvirtinta nés€iyjy, neseniai pagimdziusiy ar maitinanc¢iy kritimi motery darbo
sauga ir sveika aplinka ir atitinkami su tuo susij¢ apribojimai, atitinka Europos Sgjungai

reik§minguose dokumentuose jtvirtintoms nuostatoms.

3.1.4. Nemokamos atostogos

Nemokamy atostogy pagrindinis tikslas — darbdavys darbuotojui suteikia laisvo laiko, kurio
metu darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis ir kitos iSmokos (Davulis, 2018, p. 416).
Darbuotojams $iy atostogy metu néra garantuojamos jokios pajamos, todel atitinkamai
sumaz¢ja to meénesio darbo uzmokestis. Nutikus ne nuo darbuotojo priklausantiems
faktoriams, iStinka buitinybé pasinaudoti tokiomis atostogomis, neatsizvelgiant ] tai, kad
Sios atostogos yra neapmokamos. Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje numatyti atvejai,
kada darbuotojui darbdavys privalo suteikti, ne trumpesnes negu praso darbuotojas, tokio
pobudzio atostogas:
1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;
2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikag iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés

slaugos buitinumas, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;
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3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priezitiros atostogy
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizidiréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj, arba darbuotojas, pateikes
sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada apie jo sveikatos biikle, — tokiam laikui, kurj
rekomenduoja sveikatos prieziliros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmes.

IS visy pateikty nemokamy atostogy riisiy, aktualios Siai magistro temai yra pirmos
trys. Jos susij¢ su motinystés ir tévystés apsauga, nes toks atostogy pobiidis iSskiriamas
kaip prioritetinis biitent $iai asmeny grupei. Siame straipsnyje numatytas jpareigojimas
darbdaviui, kuriuo jis privalo suteikti tokio pobtidzio atostogas savo darbuotojui. Vadinasi,
darbuotojas yra garantuotas, kad iskilus tokiy atostogy biitinybei darbdavys privalés jas
suteikti.

Pirmas atvejis, kada suteikiamos nemokamos atostogos — darbuotojams,
auginantiems vaika iki keturiolikos mety. Siy atostogy trukmé — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny. Sioje dalyje taip pat galima pastebéti vaiko auginimo fakto svarba.
Galima isskirti, kad svarbu ne teisinio statuso turéjimas, o faktinis santykis, kuris imanomas
tik gyvenant kartu su tokio amziaus asmeniu (Davulis, 2018, p. 416). Normoje apibréztas
konkretus asmeny ratas, kuriems suteikiamos §ios atostogos — darbuotojams, auginantiems
vaikg. Neéra i8skirta, kad biitent motinoms ar tévams, taCiau pabrézta, kad auginantiems
vaikg. Tai reiskia, jog asmeny ratas, kuriems suteikiamos Sios atostogos, yra platus.
PavyzdZiui: tévai, giminaiciai, seneliai, ar jvaikinimo atveju jtéviai. Pati motinystés ir
tévystés apsauga $ioje normoje pasireiskia tuo, jog saugomi tévy interesai ir prioritetai, tai
yra suteikti savo laikg vaikui ir bliti su juo, auginti bei priziuréti. Susirgus vaikai yra
ipareigoti pasiriipinti savo vaiku, todé¢l negali darbo funkcijy. Taigi tokiomis atostogomis,
kurios yra reikalingos vaikui susirgus ar kitais atvejais, darbuotai gali pasinaudoti iki vaikui
sueis keturiolika mety.

Antras atvejis, kada suteikiamos $ios atostogos — darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety, nustatytas Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalies 2 punkte.
Veélgi yra svarbus faktas, kad darbuotojas augina nejgaly vaika. Fakto, o ne statuso

reikalavimas. Esant tokioms aplinkybéms, nejgaly vaikg galima priskirti kaip turintj
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specifinius poreikius ir kuriam reikalinga tam tikra priezitira. Atsizvelgiant j tai, tévams yra
reikalingos minétos, kurios suteikiamos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny

Trecias atvejis, kada suteikiamos Sios atostogos — vaiko motinos néStumo ir gimdymo
atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo
atostogy vaikui prizitiréti metu), jtvirtintas Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalies 3 punkte.
Siy atostogy bendra trukmé negali vir$yti trijy ménesiy. Sioje dalyje yra konkretizuojamas
asmeny ratas, kas gali pasinaudoti nemokamomis atostogomis. Vaiko tévas jomis
pasinaudoti gali, kai vaiko motina yra néStumo ir gimdymo ar vaiko prieZziiiros atostogose,
o motina gali jomis pasinaudoti, kai tévas yra vaiko prieziliros atostogy metu. Apibréztas
konkretus asmeny ratas, kas gali jomis pasinaudoti, padeda geriau suprasti pac¢ios normos
turinj ir jos reikalinguma. Tokiy atostogy reikalingumas Siuo atveju pasireiskia tuo, kad
tévams, o tiksliau motinai ir tévui, gali buti suteikiamos nemokamos atostogos, esant
butinybei turéti laisvy nuo darbo dieny. Pavyzdziui, kai tévas nori padéti nésciai moteriai
buityje, kuomet ji yra néStumo ir gimdymo atostogose, iSnaudojus tévystés atostogas ar
kitais atvejais. Motinystés ir tévystés apsauga Sioje dalyje galime jvardinti kaip tiek
busimiems, tiek esamiems tévams suteikti laisvy nuo darbo dieny, prisidedant prie Seimos
gyvenimo ir pagalbos vaiko prieziiiros atveju.

ES 2010/18/ES direktyvoje tokio pobtdzio situacijos jvardijamos kaip force majeure,
kuomet susij¢ su svarbiomis Seimyninémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo
atveju, kai darbuotojui biitina betarpiSkai ten biiti, reikia suteikti laisvas nuo darbo dienas.
(Europos Tarybos direktyva 2010/18/ES). Tad galima teigti, kad tokia norma jpareigoja
valstybes nares darbuotojams suteikti laisvo nuo darbo laiko istikus force majeure
situacijoms, ta¢iau palieka joms pacioms spresti, kaip savo nacionalingje teiséje toks laisvas
darbo laikas bus reglamentuotas. Lietuvos Respublikos atveju, suteikiamos nemokamos
atostogos.

Teisés aktuose reglamentavus nemokamas atostogas, pasinaudojimas jomis ne
visuomet yra prieinamas asmenims. Nors §ios atostogoms sukuria galimybé vykdyti
Seimyninius jsipareigojimus, nutikus nenumatytoms situacijoms, ta¢iau neigiamas atostogy
poveikis pasireiskia tuo metu gaunamu maZzesniu darbo uzmokesciu, kuris gali pabloginti
finansing padétj ir pacius jsipareigojimus islaikyti Seimg. Motinystés ir tévystés apsauga
Sioje normoje — galimybé nenumatytais atvejais pasinaudoti Siomis atostogomis, vykdant
savo kaip motinos ar tévo pareigas prizitiréti vaikus. Taciau verta paminéti, kad tokios
apsaugos suteikimas turi neigiamg poveikj — atitinkamas finansy sumaz¢jimas nemokamy

atostogu metu.
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3.1.5. Darbuotojy teisé j papildomas poilsio dienas

Siuolaikinéje $nekamojoje kalboje darbuotojams suteikiamos papildomos poilsio dienos
yra vadinamos “mamadieniais” arba “tévadieniais”. Sios savokos pagal jstatymg atitinka
papildomas poilsio dienas, kurios suteikiamos darbuotojams, auginantiems vaikus.
Dirbantys asmenys, kurie augina vaikus, turi didesnius jsipareigojimus Seimai, o kad juos
ivykdyti, reikia daugiau laiko ir energijos, todél Seimos, kurios atitinka reikalavimus, jgyja
teis¢ 1 papildoma poilsj (Kemziriené, Poimanskiené, 2012, p. 155). Toks reguliavimas
nustatytas Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje.

Pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalj darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite),
o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokesti (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2021). Tokiais atvejais,
kai darbuotojas atitinka Sias numatytas salygas, turi teis¢ kreiptis j darbdavj dél papildomy
poilsio dieny suteikimo. Vélgi, svarbus yra pats vaiko auginimo faktas, 0 ne teisinis
statusas. Galima pastebéti tai, kad néra konkretizuotas asmeny saraSas, kas gali pasinaudoti
tokio pobiuidzio teise, tik pabrézta, kad gali pasinaudoti auginantys vaikus darbuotojai. Taip
pat biitina pabréZti, jog néra nustatyto ribojimo, kad papildomos poilsio dienos suteikiamos
tik vienam i§ tévy. Todé¢l asmenys, faktiSkai auginantys vaika, pavyzdziui: tévai, seneliai,
kiti artimi giminaiCiai ar jtéviai, gali praSyti darbdavio, kad suteikty papildomas poilsio
dienas per einamgjj kalendorinj ménesj. Asmenys auginantys vaikus, gali praSyti Siy
papildomy poilsio dieny tiek tg pacig ménesio diena, tiek skirtingomis dienomis.

Teisé | papildoma poilsio dieng néra kaupiama. Asmenys, auginantys vaikus $ia
lengvata gali pasinaudoti per kalendorinj ménesj (Davulis, 2018, p. 426). Vadinasi, jei
darbuotojas nepasinaudoja §ia lengvata ji nesisumuoja ir kitag ménesj nebus pridedama
nepanaudota papildomo poilsio diena. O jy pasinaudojimas yra kiekvieno darbuotojo teisé,
bet ne pareiga. Kiekvienas darbuotojas, atsizvelgdamas j savo situacija, gali nuspresti ar
jam reikia pasinaudoti tokio pobiidzio lengvata ar ne. Kuomet nesisumuoja nepanaudotos
poilsio dienos, nesisumuoja ir uz $ias dienas mokamas vidutinis darbo uzZmokestis. Tai
reiskia, kad jei darbuotojas nepasinaudoja papildoma poilsio diena, jam nebus sumokamas
vidutinis darbo uzmokesti, kuris biity mokamas, jei darbuotojas biity pasinaudoj¢s Sia

lengvata.
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ES 2019/1158 direktyvos 9 straipsnis jtvirtina galimybe asmenims, auginantiems
vaikus iki tam tikro amziaus, susitarti dél lankstau darbo grafiko. Normoje nustatyta, kad
vaiky amzius turi biiti ne maZesnis nei aStuoneri metai. Lietuvos Respublikoje tokia
lengvata gali pasinaudoti asmenys, auginantys nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du
ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, taciau nenurodytas, koks turi biiti maziausias vaiko
amzius. Manytina, kad $ia lengvata gali pasinaudoti asmenys, auginantys du vaikus ir iki
jiems sueis astuoneri metai. Taip pat Sis reguliavimas suteikia arba laisva dieng nuo darbo
per einamaj] ménesj arba galimybe¢ sutrumpinti per savait¢ darbo laikg. Pastebétina, kad
lyginant su direktyva, Lietuvos Respublikoje nustatyti kitokie reikalavimai. Skiriasi
nustatytas vaiko amzius — direktyvoje ne mazesnis nei aStuoneri metai iki tam tikro
amziaus, o Lietuvos Respublikoje iki dvylikos. Galima teigti, kad $i direktyva néra visiskai
igyvendinta Lietuvos Respublikoje, nes néra nustatyto vaiko amziaus, nuo kurio galima
naudotis $ia lengvata. Toks Darbo kodekse jtvirtintas reguliavimas padeda tévams geriau
vykdyti jsipareigojimus nepilnameciams vaikams, nepriklausomai nuo to, kiek jiems mety.

Taigi, kiekvienas darbuotojas, auginantis vaika, atitinkantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekse jtvirtintus reikalavimus, gali pasinaudoti teise ] papildoma poilsio diena.
Motinystes ir tévystés apsauga Sioje normoje pasizymi tuo, kad jie gali ja pasinaudoti pagal

savo poreikius, prisidedant prie Seimos poreikiy tenkinimo.

3.2 Motinystés ir tévystés apsauga socialinés apsaugos teiséje

3.2.1.  Motinystés, tévystes ir vaiko prieziuros socialinis draudimas

Valstybinio socialinio draudimo tikslas — visiskai ar i$ dalies kompensuoti apdraustiesiems
asmenims dé¢l draudZiamyjy jvykiy prarastas darbo pajamas arba jstatymy nustatytais
atvejais iSmokamos jstatymy nustatyto dydzio iSmokos (Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio...2004). Motinystés ir tévystés atveju, vaiko gimimas gali sukelti tam tikrus
finansinius sunkumus. Pavyzdziui, moteris, dél savo fiziologiniy pokyc¢iy néStumo ir
gimdymo metu, neatlikdama savo darbo funkcijy dél néstumo, gali prarasti pajamas (Lutter
2000, cituota Burvyté 2015, p. 47). Siekiant kompensuoti dél vaiko gimimo prarastas
pajamas, motinystés socialinis draudimas, kuris apima motinystés, tévystés ir vaiko
prieziiiros socialinio draudimo iSmokas, jstatymo nustatytais atvejais skiriamos socialinio
draudimo iSmokos. Mokant asmenims jstatyme nustatytas socialinio draudimo iSmokas,

tokiu biidu kompensuojasi negaunamos pajamos, kurias asmenys galéty gauti atlikdami
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savo darbo funkcijas. Tuomet nekyla poreikis grjzti j darbg ir asmenys gali skirti daugiau

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas nustato S$iuo
draudimu draudziamy asmeny kategorijas (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo... 1991). Pagal Siuo metu galiojancias jstatymo nuostatas, jtvirtinta asmeny,
dirbanciy pagal darbo sutartis ar savo esme prilyginty asmeny Siai kategorijai, valstybés
tarnautojai, kariai, kriminalinés zvalgybos slaptieji dalyviai, savarankiskai dirbantys, prie
kuriy priskiriami kiti Lietuvos Respublikos gyventojai, gaunantys pajamas i§ kirybinés,
sporto ar atlikéjo veiklos, turintys teise ] privalomg motinystés socialinj draudimag.
Sukuriama pareiga darbdaviui ir (ar) asmeniui, turin¢iam darbo santykius ar savo esme
atitinkan¢ius darbo santykius, mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas, todél Sie
asmenys gali gauti atitinkamas socialinio draudimo iSmokas.

Motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros socialinio draudimo iSmokos skiriamos
apdraustiesiems asmenims, turintiems teis¢ jas gauti: motinystés atveju — apdraustajam
asmeniui néStumo ir gimdymo atostogy metu; tévystés atveju — apdraustajam asmeniui
tévystés atostogy metu; vaiko prieziiiros atveju — apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros
metu, kol vaikui sueis vieni arba du metai arba jei yra tam tikros iSimtys (Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés.... 2001). Verta pabrézti, kad norint gauti Sias iSmokas,
reikia atitikti Ligos ir motinystés jstatyme keliamas salygas: asmuo yra apdraustas
motinystés socialiniu draudimu; iki Siy iSmoky atsiradimo dienos yra sukauptas ne
trumpesnis nei 12 ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo
stazas; buti motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros atostogose. Tokia sglyga ne visais
atvejais galioja. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas nustaté, kad moterys,
turincios reikiamg motinystés socialinio draudimo staza, taciau nutraukusios savo darbing
(profesing) veikla iki tos dienos, kurig jos igyty teis¢ 1 mokamas atostogas iki gimdymo ir
po jo, turi teise gauti motinystés iSmokas (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
2018 m. gruodzio 19 d. nutarimas Nr. KT23-N13/2018). Atsizvelgiant | Konstitucinio
Teismo nutarima, galima teigti, kad moterims, kurios yra mokéjusios socialinio draudimo
imokas, gali pasinaudoti teise gauti motinystés iSmokas. Todé¢l, norint gauti motinystés
socialinio draudimo iSmokas, svarbu turéti tinkama socialinio draudimo stazg iki tos dienos,
kada jgyty teis¢ ] suteikiamas iSmokas.

Vaiko prieziliros atostogomis gali pasinaudoti abu tévai skirtingu metu. Remiantis
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — SODRA) duomenimis, $iomis atostogomis daugiausia naudojasi

moterys, taCiau galima pastebéti, jog nuo 2009 mety, vyry, pasinaudojanciy Siomis
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atostogomis, skaicius didéja (Valstybinio socialinio draudimo fondo.... nuo 2009 iki 2020).
Didé¢jantis vyry, priziiirin¢iy savo vaikus, skai¢ius nurodo, kad po truputj vyrai daugiau
jsitraukia ] Seimyninj gyvenima, taip mazindami skirtumus tarp ly¢iy. Galbiit tokia jtaka
auganciam vaikus prizitrin¢iy tévy skaiciui, tur¢jo jtakos tiek ES 2010/18/ES direktyva ir
nuolatos besikeiciantis teisinis reglamentavimas, skatinantis lygybe tarp motery ir vyry.
Motinystes ir tévystés apsauga socialinés apsaugos teis¢je nustatoma per mokamas
socialinio draudimo iSmokas. Norint gauti iSmokas, asmuo turi biiti apdraustas socialiniu

draudimu ir atitikti tam tikras salygas, taip yra garantuojama teis¢ j iSmoky gavima.

3.2.2. Motinystés, tévystés ir vaiko prieZiiros socialinio draudimo iSmoky

dydzio nustatymas ir mokéjimo trukme

Igyvendinant néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy garantijas,
asmenims turi buti suteikiama socialinés apsaugos garantija — atitinkamos iSmokos, $iuo
atveju motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros iSmokos. Asmenys, kurie atitinka Ligos ir
motinystés jstatymo keliamas salygas, igyja teise gauti socialinés apsaugos garantijas. Sios
garantijos nustatytos Ligos ir motinystés jstatymo III skyriuje, kuris reglamentuoja
motinystés, tévystes ir vaiko priezitiros iSmokas. Nagrinéjant §j skyriy svarbu iSsiaisSkinti,
koks Lietuvos Respublikoje nustatytas motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmoky
dydis ir jy mokéjimo trukmé. Siekiant sistemiSkiau iSanalizuoti Siy asmeny socialing
apsaugg bus nagrin¢jama kiekviena iSmoka atskirai.
Motinystés iSmokos dydis ir mokéjimo trukmé

Motinystés apsauga socialinés apsaugos teis¢je — motinystés iSmoka mokama
néStumo ir gimdymo atostogy metu. Darbo kodekso 132 straipsnyje ir Ligos ir motinystes
istatymo 17 straipsnyje nustatyta néStumo ir gimdymo atostogy trukme, kai moteris laukiasi
vieno vaiko — 126 kalendorinés dienos (70 iki gimdymo ir 56 po gimdymo). Komplikuoto
gimdymo ar pagimdzius du ir daugiau vaiky, Sis trukme atitinkamai padidéja 14
kalendoriniy dieny, tad i§ viso 140 kalendoriniy dieny. Remiantis Ligos ir motinystés
istatymo 17 straipsnio 1 dalimi, motinystés iSmoka mokama moterims uz 126 kalendorines
dienas, o komplikuoto néstumo ar gimus daugiau nei vienam vaikui, papildomai uz 14
dieny. Taciau yra numatyta salyga, kad turi biiti su¢je 30 ir daugiau néStumo savaiciy, kad
moteris galéty gauti Sig iSmoka ir turi pasinaudoti néStumo ir gimdymo atostogomis. Jei
moteris nepasinaudoja néstumo ir gimdymo atostogomis iki vaikui gimstant, o tik po jo
gimimo, tai jai suteikiama skiriama motinystés iSmoka uz 56 kalendorines dienas. Pasitaiko

tokiy atvejy, kuomet moteris nenori pasinaudoti néStumo ir gimdymo atostogomis, tai
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tuomet tiek Europos teisés aktai, tieck Lietuvos Respublikos nacionaliné teisé nustato
privalomas 14 kalendoriniy dieny atostogas po gimdymo, kuriomis privalo pasinaudoti
moteris. Atitinkamai uz Sias 14 kalendoriniy dieny mokama motinystés iSmoka. Galima
pastebéti, kad socialinés apsaugos teis¢ yra susijusi su darbo teise, nes darbo teis¢je
suteikiamos atitinkamos atostogos, uz kurias socialinés apsaugos teisé¢ yra nustaciuSi
atitinkamas tam laikotarpiui iSmokas. Motinos pasirinktas néStumo ir gimdymo atostogy
terminas lemia motinystés iSmokos mokéjimo trukme.

Moterims, pagimdziusioms 22—-30 néStumo savaite, motinystés iSmoka mokama uz
28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu kudikis gyvena 28 paras ir ilgiau, iSmoka
mokama uZz 126 kalendorines dienas po gimdymo (Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés... 2021). Tais atvejais, kai moteris 22—30 néStumo savait¢ pagimdo negyva
vaika, motinystés iSmoka mokama uz 28 kalendorines dienas po gimdymo. IS to seka
iSvada, kad motinystés apsauga suteikiama visoms motinoms, neatsizvelgiant j tai, kada
gim¢ vaikas ir ar gyvas vaikas gimé¢. Svarbus yra faktas, kad moteris tapo motina, todél ja,
kaip specifinés rizikos asmenj, valstybé jsipareigoja saugoti.

Verta pabrézti, kad Sis straipsnis saugo ne tik moteris, kurios tapo motinomis, taciau
ir asmenis, kurie paskiriami globéjais. Sis asmuo turi biiti apdraustasis, kad galéty gauti
motinystés i§moka, kuri skiriama iki vaikui sueis 70 dieny. Tokia norma siekiama apsaugoti
tuos asmenis, kurie dél paskirtos naujagimio globos pagal Darbo kodekso nustatyta tvarka,
gali pasinaudoti néStumo ir gimdymo atostogomis. Pastebétina, kad jvardijant asmenj kaip
vaiko globéja, néra iSskiriama lytis, todel galima teigti, kad globéju gali biiti paskirta tiek
moteris, tiek vyras. Tokiu atveju svarbus globos nustatymo atvejis globéjui, kuris turi
prizitréti globojama naujagimj. Todél asmenys, paskirti globéjais, gali gauti jstatymo
nustatyta tvarka motinystés iSmoka, neatsizvelgiant | glob¢jo lytj.

Moterys, norin¢ios gauti motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu, turi atitikti sglygas, kurios jtvirtintos Ligos ir motinystés jstatymo 16 straipsnio
1 dalyje. Sioje dalyje numatyta, jog i§moka suteikiama, jei moteris yra apdrausta motinystés
draudimu (iS$skyrus tam tikras iSimtis), naudojasi néStumo ir gimdymo atostogomis ir iki
pirmos néStumo ir gimdymo atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza. Vadinasi, norint gauti $ias
iSmokas, moterys turi atitikti visus tris reikalavimus. Tinkamo darbo stazo neturéjimas
uzkerta kelig gauti §ig iSmoka. Nors atrodo, kad nustatytas pakankamai grieztas
reikalavimas turéti atitinkama darbo stazg, ta¢iau ES 92/85/EEB direktyvoje nustatyta, kad
valstybés narés negali reikalauti ilgesnio negu 12 ménesiy jdarbinimo laikotarpio pries

numatytg gimdymo datg. Manytina, kad tokie reikalavimai yra pagrjsti, kadangi pacioje
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direktyvoje nustatytas toks reikalavimas, todél Lietuvos Respublikoje jis tinkamai
itvirtintas. Magistro darbo autorés nuomone, tokie reikalavimai atitikti nustatytas salygas
negali biiti latkomi per grieztais, kadangi remiantis statistikos duomenimis, kiekvienais
metais vir§ 20 tikstanCiy motery gauna motinystés iSmoka (Statistikos departamentas
2015-2019)

Motinystés iSmokos dydis néStumo ir gimdymo atostogy metu jtirtintas Ligos ir
motinystés jstatymo 18 straipsnyje. ISmoka yra mokama pagal néStumo ir gimdymo
atostogy pasirinkta trukme, tad kiekvienai moteriai priklausiancios iSmokos dydis
skirtingas. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog motinystés i¥moka né$tumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio. Tokia iSmoka paskai¢iuojama pagal apdraustojo asmens draudziamasias pajamas,
turétas per paeiliui einancius 12 kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki praeito kalendorinio
ménesio prie$ teisés gauti iSmoka atsiradimo ménesj. Kiekvienai motinai skiriama
motinystés iSmoka yra individuali, kadangi ji apskaiCiuojama pagal jy gaunamo darbo
uzmokescio dydj. Todél galima teigti, kad néra nustatytos iSmokos ,,lubos®, apribojant
galimybe gauti didesne¢ iSmoka nei nurodyta. Ligos ir motinystés jstatymo 18 straipsnio 2
dalyje yra jtvirtinta Zemuting riba, kuria negali biiti skiriama maZesné¢ motinystes iSmoka.
Si i$moka negali biiti maZesné nei 6 bazinés socialinés ismokos (toliau — BSI) per ménes;.
Remiantis SODRA duomenimis, BSI nuo 2021 m. yra 40 eury (SoDra pagrindiniai
socialiniai rodikliai, 2021). Vadinasi, moteriai negali bati mokama mazesné minimali
iSmoka nei 240 eury (6 x 40 eury). Tokia nustatyta Zemutin¢ riba svarbi tuo, kad yra
apsaugomos moterys, kurios gauna pakankamai mazus darbo uzmokesc¢ius dirbdamos ne
visg darbo pamaing, tod¢l apsaugoma nuo mazo iSmokos dydzio.

Verta paminéti, jog nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo mokes¢iy sistemos reforma,
kuria pasikeité valstybinio socialinio draudimo jmoky moké&jimo uz darbuotojus tvarka.
Darbdavys ir darbuotojas pasidalino mokamomis socialinio draudimo jmokomis, todél
padidéjo darbuotojo bruto darbo uzmokesti 1,289 karto (Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio...., 2018). Padidéjo darbuotojo bruto darbo uzmokestis, o ne neto, todél i§ esmés
nesikeicia darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis iki jsigaliojant §iai reformai. Padidéjus
»ant popieriaus“ gaunamam uzmokesciui, pagal tuo metu galiojancius Ligos ir motinystés
jstatyme nustatytus tam tikry iSmoky dydzius, padidéty asmenims gaunamos iSmokos.
Atitinkamai buvo priimtas Ligos ir motinystés jstatymo pakeitimas, nustatantis, kad
motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy (iki vaikui sueis vieneri) metu skiriama
iSmoka sumazinama iki 77,58 procenty dydzio iSmoka (Lietuvos Respublikos ligos ir

motinystés... 2018). Anksciau galiojusiame jstatyme buvo nustatyta 100 procenty iSmokos
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gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydis. Galima teigti, jog toks sumazéjes procentas
iSmokos dydzio neturi jtakos gaunamoms iSmokoms, t.y. jos nesumazg¢jo.

ES 92/85/EEB direktyvos 11 straipsnio 2 dalies b punkte nustatyta, kad moterys
motinystés atostogy metu turi iSlaikyti atlyginima arba atitinkamg paSalpa, kuri nurodoma
tokia, kurig valstyb¢ turéty mokéti sveikatos sutrikimy atveju. Tad iSmoka turi biti tokia,
kokia valstybése narése nustatyta ligos atveju. Lietuvos Respublikoje nustatyta motinystés
iSmoka kompensuoja motery gaunamg darbo uzmokestj, t.y. po mokes¢iy sistemos
reformos, i§liko tokia pati iSmoky kompensavimo suma.

Moterims, kurios neatitinka Ligos ir motinystés jstatyme numatyty saglygy motinystes
iSmokai gauti, gali gauti vienkarting iSmoka kitais numatytais jstatymais. Taip yra
apsaugomos motinos nuo visisko pajamy praradimo néstumo ir gimdymo laikotarpiu.
Lietuvos Respublikos i$moky vaikams jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
moterims, neturinioms galimybés gauti motinystés iSmokos, likus 70 kalendoriniy dieny
iki numatomos gimdymo datos skiriama 6,43 BSI dydzio vienkartiné iSmoka nésSciai
moteriai (Lietuvos Respublikos ismoky vaikams jstatymas). Tokioms moterims yra
iSmokama 257,20 Eur vienkartiné iSmoka.

Verta paminéti vieng svarby Konstitucinio Teismo nutarimg. Jame konstatuota, kad
valstybinis socialinis draudimas paremtas visuotinumo ir solidarumo principais, t. y. veikia
perskirstymas tarp daugiau ir maziau uzdirbanéiy asmeny, nusta¢ius maksimaly
kompensuojamojo uzdarbio dydj yra garantuojamas minimaliy valstybinio socialinio
draudimo pasalpy padengimas. Atsisakius valstybinio socialinio draudimo iSmoky
virSutinés ribos nustatymo, reikéty atsisakyti ir §iy iSmoky apatinés ribos nustatymo. D¢l
to asmenims, gaunantiems mazas pajamas, nebiity suteikta net minimaliy socialiniy
garantijy. Taigi maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio valstybinio socialinio draudimo
pasalpoms apskaiciuoti nustatymas, taip padengiant dalj prarasty pajamy, o ne jas visas,
neprieStarauja ligos ir motinystés socialinio draudimo paskir¢iai kompensuoti $ios riisies
draudimu apdraustiems asmenims dalj dél motinystés (tévystés) prarasty darbo pajamy
(Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2018 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. KT1-
N1/2018). Darytina i§vada, kad nustatant iSmokos maksimalias ir minimalias ribas, yra
apsaugomi asmenys, neatsizvelgiant | jy gaunamas pajamas, stengiantis kompensuoti
prarandamas pajamas.

Vertinant motinystés iSmokos dydj ir jos moke¢jimo trukme, galima teigti, jog
Lietuvos Respublikoje yra jtvirtinti gana griezti reikalavimai motinoms suteikiant

motinystés iSmokas. Taciau yra svarbi darbo teisés ir socialinés apsaugos teisés, kuomet

42



pagal Darbo kodeksg suteiktos atostogos yra kompensuojamos socialinés apsaugos teis€s
normose jtvirtintomis iSmokomis.
Tévystés iSmokos dydis ir mokéjimo trukmé

Tévystés apsauga socialinés apsaugos teis¢je — suteikiama iSmoka mokama tévystés
atostogy metu. Tévystés atostogy terminas yra jtvirtintas Darbo kodekso 133 straipsnyje,
kuriame nurodyta, kad suteikiamos 30 kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés
tévystés atostogos. Kitaip nei motinystés atostogy ir iSmoky atveju, tévystés atostogos néra
prailginamos, taip pat atitinkamai nepadidéja iSmoka del gimdymo komplikacijy ar gimus
daugiau nei vienam vaikui. Tévystés atostogos ir iSmoka skiriama kai tévams gimsta vaikai.
Sios atostogos jau buvo analizuotos praeitoje §io magistro poteméje, tatiau galima
pazyméti, kad tévai turi teisg, bet ne pareigg pasinaudoti tévystés atostogomis, todél ir Sios
iSmokos mokéjimas priklauso nuo to, ar tévas pasinaudos Siomis atostogomis ar ne.

Tévai, kurie nori gauti tévystés i§moka, turi atitikti jstatymo nustatytas salygas. Sios
salygos jtvirtintos Ligos ir motinystés jstatymo 19 straipsnyje. Norint gauti tévystés
iSmokas, asmuo turi biiti apdraustas motinystés socialiniu draudimu, biiti tévystés
atostogose ir turéti atitinkamg socialinio draudimo staza. Tokie nustatyti reikalavimai yra
analogiSki motinystés iSmoky skyrimo atvejui, todél manytina, kad tokiu biidu yra siekiama
uztikrinti lygiateisiSkumo principg tarp Saliy.

Tévystés iSmokos dydis jtvirtintas Ligos ir motinystés jstatymo 21 straipsnyje.
Tévystés 1Smoka mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio (Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés.... 2021). Pastebétina, kad nustatytas
i¥mokos dydzio procentas yra analogiskas motinystés ismokos dydZio procentui. Si i§moka
turi numatyta Zemuting riba, kuri nustato, kad negali skiriama iSmoka biiti maZesné.
Nustatyta, kad iSmoka negali biiti maZesné nei 6 BSI, kas atitinka 240 eury. Taciau kitaip
nei motinystés iSmoky dydzio nustatymo atveju, tévystés iSmokos dydis turi iSmokos
dydzio ,,lubas®, kuriy negali vir§yti. Remiantis Ligos ir motinystés jstatymo 6 straipsnio 5
dalimi, iSmoka negali virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy,
galiojusiy uz praeitg ketvirtj. Siuo atveju, remiantis SODRA statistikos duomenimis, $alies
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra 1 352 eurai ir 70 centy, tod¢l iSmoky ,,lubos* —
2 705 eurai ir 40 centy (SODRA pagrindiniai socialiniai rodikliai, 2021). Tokios nustatytos
tévystés ir vaiko priezitiros iSmokoms ,,lubos®.

Svarbu atsizvelgti, kad ES 2019/1158 direktyvos 8 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog
tévystés atostogy metu skiriama iSmoka turi biiti bent lygiaverté gaunamoms sustabdzius
darbing veiklg dé¢l sveikatos priezasCiy. Tad tévystés iSmoka turi atitikti ligos iSmokas.

Lietuvos Respublikoje nustatyta, kad tévystés iSmoka skiriama tam tikras procentas nuo
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darbuotojo darbo uzmokescio. Ligos ir motinystés jstatyme nustatyta, jog ligos atveju yra
kompensuojama iSmoka lygi 62,06 dydzio iSmokai, o tévystés iSmoka lygi 77,58 procento
kompensuojamai iSmokai, tod¢l galima teigti, kad Lietuvos Respublikoje nustatyta tévystés
iSmoka ne tik, kad atitinka direktyvos nustatyta iSmokos dydj, taciau nustato didesnio
dydzio iSmoka.

Vaiko prieZiiiros iSmokos dydis ir mokéjimo trukmé

Vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms.
Galima pastebéti, kad Darbo kodekso ir Ligos ir motinystés jstatymo nustatyti vaiko
prieziiros atostogy terminai skiriasi. Darbo kodekse jtvirtinta, kad vaiko prieziliros
atostogos suteikiamos iki vaikui sueis treji metai, o Ligos ir motinystés jstatyme — iKi vaikui
sueis vieni arba dveji metai. Tokia nustatyta vaiko prieziiiros atostogy trukme nejpareigoja
tévy pasinaudoti visa apimti Siomis atostogomis, tévai gali prasyti ir trumpesnés trukmeés
atostogy, tad tai priklauso nuo paciy tévy (Davulis, 2018, p. 410). Taciau svarbiausia tai,
kad Ligos ir motinystés jstatyme yra nustatyta, kad iSmoka mokama iki vaikui sueis vieneri
arba dveji metai. [vaikinimo atveju suteikiamos 24 ménesiy atostogos pagal Darbo kodekso
normas, taciau néra apibrézto jvaikinto vaiko amziaus ar iki kada galima mokeéti i§moka,
todé¢l galima manyti, kad jvaikinus vaika, vaiko prieziiiros atostogas ir iSmokg galima gauti
iki jvaikis sulauks pilnametystés.

Vaiko prieziiiros atostogy ismokai gauti yra apibréztas asmeny ratas. Sig i¥moka gali
gauti vienas i$ tévy (jtéviy) ar globéjas, ar vienas i§ vaiko seneliy, jei Sie asmenys atitinka
istatymo nustatytas salygas. Pastebétina, kad jtvirtintas didesnis asmeny ratas, kurie gali
gauti Sias iSmokas, taciau turi faktiskai auginti vaika. Salyga islieka ta pati, kaip ir Darbo
kodekse skiriant vaiko priezitiros atostogas — turi buti faktiSkai auginamas vaikas, todel tas
asmuo, kuris augina vaika, gali gauti vaiko priezitiros i§mokas, jei atitinka salygas. Sios
salygos, jtvirtintos Ligos ir motinystés jstatymo 22 straipsnio 1 dalyje. Asmenys turi biti
apdrausti motinystés socialiniu draudimu (iSskyrus atvejus, kai asmuo yra atleidziamas ar
pasibaigia darbo sutartis, turi biitingji stazg arba jau yra vaiko iki trejy mety priezitiros
atostogose); iSleisti vaiko priezifiros atostogy arba turi sukauptg atitinkamg socialinio
draudimo staza. Istatymas taip pat nustato ir iSimt] asmenims, kurie neturi reikiamo
motinystés socialinio draudimo stazo, nes §io stazo skaifiavimo laikotarpiu jam buvo
suteiktos vaiko prieziliros atostogos, motinystés socialinio draudimo stazas jam
skaiCiuojamas i§ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio iki vaikui, kurio prieziiirai apdraustajam
asmeniui suteiktos atostogos, su¢jo 2 metai.

Nuo tévy pasirinktos vaiko priezitiros atostogy trukmes priklauso gaunamos iSmokos

dydis. Ligos ir motinystés jstatymo 24 straipsnyje jtvirtinti vaiko priezitiros iSmoky dydziai,
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kurie numatyti dveji skirtingi, pagal pasirinkta vaiko prieziiiros atostogy perioda: 1) iki
vaikui sueis vieni metai yra 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
iki jam sueis dveji, iSmokos paskirstomos taip — iki vaikui sueis vieni metai yra 54,31
procento, o iki vaikui sueis 2 metai — 31,03 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio. UZ treCiuosius vaiko prieZiiiros atostogy metus, kurie numatyti Darbo
kodekse, iSmoka nemokama. Jvaikinimo atveju yra analogiska moké¢jimo tvarka, tac¢iau
keiciasi tik apibrézimas — ne iki vaikui sueis tam tikras amzius, o kiek ménesiy pasirenka
prizitréti jvaikintg vaika, tai yra nuo 12 iki 24 ménesiy.

Nagrin¢jamu aspektu atsizvelgiant | ES 2019/1158 direktyva, joje nustatyta salyga,
kad turi buti skiriamas bent SeSis ménesius apmokéjimas arba paSalpa, sudarantys ne
maziau nei 65 procentai darbuotojo grynojo (neto) darbo uzmokesCio. Lietuvos
Respublikos atveju, galima sutikti, kad asmenims, pasirinkusiems auginti vaika iki vieneriy
mety, vaiko priezitros iSmoka atitinka direktyvos nuostatg, nes pasirinktas ilgesnis nei
nurodo direktyva terminas ir pasirinkta didesnio dydzio iSmoka. Atkreiptinas démesys, kad
direktyva jpareigoja bent SeSis ménesiu skirti tokio dydzio iSmokg nuo grynojo darbo
uzmokescio. Nors ir atrodo, kad Lietuvos Respublikos nustatytas iSmoky dydis, kuomet
tévai pasirenka dvejus metus auginti vaika, paskirstytas pirmais metais — 54,31 procentas,
0 antraisiais — 31,01 procento, gali neatitikti direktyvos nuostatos, taciau pagal nauja
mokesCiy reformg, gaunami pinigai pirmaisiais metais atitinka direktyvos nurodyta
privalomaja dalj. Todé¢l galima teigti, kad toks nustatytas iSmoky dydis Lietuvos
Respublikoje atitinka ES 2019/1158 direktyva.

Vaiko priezitiros iSmokos atveju, taip paciai kaip ir motinystés bei tévystés, nustatyta
zemutiné riba, kuomet negali buiti mokama maZiau. Taigi, jtvirtinta, kad §i iSmoka negali
biiti maZesné nei 6 BSI, kas atitinka 240 eury. Kaip jau minéta anksciau, vaiko priezitiros
atostogy metu skiriama iSmoka turi nustatytg riba, kurios negalima vir§yti — 2 705 eurai ir
40 centy.

Ligos ir motinystés jstatymas nedraudzia asmenims, esantiems vaiko prieziliros
atostogose, dirbti. Vaiko prieziiiros atostogy iSmokos pagrindinis tikslas kompensuoti
negaunamas darbo pajamas dél laikinai neatliekamy darbo funkcijy. Nuo asmens
pasirinkimo, ar dirbti vaiko prieZidiros atostogy metu, priklauso gaunamos iSmokos dydis.
Ligos ir motinystés jstatymo 24 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kokiy priemoniy imasi
valstybé, kuomet asmuo btidamas vaiko prieziiiros atostogose, gauna tam tikras pajamas,
kurios néra draudziamosios pajamos. Pavyzdziui, jei asmuo pirmaisiai vaiko auginimo

metais gauna tam tikras pajamas, tokias kaip darbinés veiklos, ligos ar profesinés
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reabilitacijos ir jy dydis mazesnis uz vaiko priezitros i§mokg (bendrg $iy iSmoky sumag),
jam mokamas vaiko priezitiros iSmokos ir jo atitinkamg ménesj turéty pajamy ir (ar) iSmoky
skirtumas. Toks reguliavimas nustatytas todél, nes pirmaisiai vaiko prieziiiros metais
nustatytos atitinkamo dydzio iSmokos, kurios kompensuoja asmens negaunamas pajamas
nevykdant darbinés veiklos, jam pasirinkus auginti vaikg. Manytina, kad tokiu biidu asmuo
siekia gauti didesnes pajamas, nors yra mokamos tam tikros iSmokos, todé¢l jos yra
atitinkamai mazinama, nors asmuo ir naudojasi vaiko prieziliros atostogomis. Svarbu
pabreézti, kad vaiko priezitiros iSmoka mazinama tik pirmaisiais vaiko prieziiros metais. Jei
asmuo pasirenka vaiko prieziliros atostogas dvejiems metams, tai tuomet antraisiais metais
gaunant tam tikras pajamas, jos néra mazinamos. Galima teigti, kad antraisiais metais
iSmokos néra pakankamai didelés, todél asmenims iSkyla poreikis gauti didesnes pajamas,
del ko asmenys pradeda dirbti. Nemazindama antraisiais vaiko prieziliros atostogy metu
gaunamos iSmokos, valstybé skatina asmenis kuo grei¢iau grjzti j darbo rinka.

Taigi, iSanalizavus vaiko prieziiiros atostogy metu mokamg socialinio draudimo
iSmokg ir jos mokéjimo trukme, galima teigti, kad ji mokama asmeniui, kuris faktiskai
augina vaika, tai gali baiti ne tik motina ar tévas, taciau ir kitas giminaitis. Atitinkamai nuo
atostogy trukmés, keiciasi ir skiriamos iSmokos dydis. Tad Siomis iSmokomis siekiama
kompensuoti asmenims negaunamas i§ darbo pajamas, kuomet dél vaiko priezitiros yra
sustabdoma darbiné veikla. Taip pat galima teigti, kad nustatytas iSmokos dydis atitinka ES
2019/1158 direktyvos jtvirtintg salyga, kad turi biti skiriamas bent SeSis ménesius
apmokeéjimas ar paSalpa, sudarantys ne maziau nei 65 proc. darbuotojo grynojo (neto) darbo
uzmokes¢io. Siuo atveju, nustatytas didesnis procentas, todél Lietuvos Respublika atitinka

Sios direktyvos salyga.
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ISvados

Motinystés ir tévystés apsauga Siame magistro darbe yra laikoma valstybes
suteikiamos tam tikros lengvatos, tokios kaip apsauga darbo rinkoje nuo atleidimo,
specialiy atostogy ar laisvo nuo darbo laiko suteikimas, iSmoky mokéjimas laikinai
neatliekant darbo funkcijy, padedancios istikus specifinei situacijai — susilaukus
vaiko. Siame darbe nagrinétos tos darbo ir socialinés apsaugos priemonés, kuriomis
siekiama apsaugoti motinyste ir tévyste.

Pagrindinis Europos Sgjungos jtvirtintos apsaugos prioritetas — Zmoniy geroveés
garantavimas, nustatant pamatines nuostatas, kurias turi jtvirtinti kiekviena
valstybé naré. Nuolatos tobulinamos teisés akty normos, suteikia geresne apsauga
specifinei asmeny grupei — motinoms ir tévams.

ES 2019/1158 direktyva jtvirtinusi galimybe tos pacios lyties partneriams, kurie
prilyginimai tévams, teis¢ pasinaudoti tévystés atostogomis. Lietuvos Respublika
savo nacionalingje teiséje néra pripazinusi partnerystés tarp tos pacios lyties
asmeny. Taip pat néra nustatytos ir tam tikros teisés Siems asmenims. Nors
direktyvoje nustatyta, kad tai kiekvienos valstybés prerogatyva, taciau Lietuvos
Respublikoje néra nustatyta tam tikra apsauga tos pacios lyties asmenims.

Tiek Europos Sajungos, tiek Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta suteikti
teisg, taCiau ne pareigg tévams pasinaudoti tévystés atostogomis. Pareiga
pasinaudoti dviejy savai¢iy trukmés motinystés atostogomis nustatyta ES
92/85/EEB direktyvoje. Tad pagrindinis skirtumas tarp motinystés ir tévystés
atostogy — vienos atostogos suteikia teis¢ pasinaudoti jomis, o kitos — pareigg.
Siekiant paskirstyti tolygiai vaiko prieZiliros atostogas Seimoje ir mazinti atskirt]
tarp tévy, ES 2019/1158 direktyva jpareigoja valstybes nares nustatyti asmenims,
faktiSkai auginantiems vaika, privalomajj dviejy ménesiy terming pasinaudoti vaiko
prieziiiros atostogomis. Manytina, toks privalomasis atostogy pobtdis labiau
jtraukty tévus vyrus prisidéti prie vaiko auginimo ir jo aukléjimo, kuomet bus
perkelta $i direktyvos nuostata j kiekvienos valstybés narés nacionaling teisg.
Lietuvos Respublikos darbo teiséje labiau iSplétota motinystés apsauga nei tévystés.
Moterims, dél jy specifinés padéties, reikalinga kur kas didesné apsauga nei vyrams,
tod¢l Darbo kodekse, atsizvelgiant i Europos Parlamento ir Tarybos direktyvas,
nustatyta apsauga per ribojimus atleisti néS¢ias ar neseniai pagimdZiusias moteris 18
darbo, pasirtipinant jy saugia darbo aplinka bei suteikiant néStumo ir gimdymo

atostogas. Tuo tarpu tévystés apsauga nustatoma kaip galimybeé vyrams pasinaudoti
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10.

tévystés atostogomis, galimybe pasinaudoti laisvu nuo darbo laiku ir ribojant darbo
sutarties nutraukima.

Socialinés apsaugos garantuojamos motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros
iISmokos turi buti tokios, kad tévai galéty jausti mazesnj spaudimag dél parasty
neatliekant darbo veiklos pajamy. Nustatytos pakankamai didelés iSmokos tévams,
suteikia galimybe sukoncentruoti démesj | vaiko auginima.

Darbo teiséje nustatytos néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy
trukmé lemia socialinés apsaugos teiséje nustatyty iSmoky dydj ir mokéjimo
trukme. Paliekama kiekvienam asmeniui spresti, atsizvelgiant j finansing padétj bei
nustatyty iSmoky dydj, kokios trukmeés atostogomis pasinaudos. Valstybé yra
suinteresuota, kad asmuo kuo greiciau grizty i darbo rinka, todél vaiko priezitiros
iSmoka yra atitinkamai mazinama pasirinkus ilgesne vaiko prieziliros atostogy
trukme.

Vertinant Lietuvos Respublikos nacionalings teisés atitikt] Europos Sajungos teisés
aktams, motinystés ir tévystés apsaugos srityje, galima teigti, kad Lietuvos
Respublikos teisés aktai atitinka FEuropos keliamus standartus. Lietuvos
Respublikoje kuriais atvejais, suteikiamos geresnés apsaugos priemonés, tokios
kaip ilgesnés motinystés atostogos, ilgesnés tévystés atostogos, suteikiamos
didesnio dydZio tam tikros iSmokos, nei yra jtvirtintos Europos Tarybos teisés
aktuose.

Pastebétina, jog visiSkai nejgyvendinus ES 2019/1158 direktyvos, Lietuvos
Respublikos teisinis reguliavimas neatitinka kai kuriy nuostaty, kaip pavyzdZziui:
teisg | tévystés atostogy suteikimg gimus negyvam vaikui. Kol kas néra nustatytos
tokios nuostatos Lietuvos Respublikos teisinéje sistemoje, tévai vyrai negali
pasinaudoti Siomis atostogomis gimus negyvam vaikui, todél manytina, kad tokia

nuostata atsiras, kuomet bus jgyvendinta direktyva.
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SANTRAUKA

Motinystés ir tévystés apsauga Europos Sajungoje ir Lietuvoje

v —

Magistro darbe analizuojama motinystés ir tévystés apsauga, kuri suprantama kaip
valstybés méginimas padéti suteikiant tam tikras apsaugos priemones asmenims susilaukus
vaiky. Itvirtinta, kad $i apsauga nustatyta darbo ir socialinés apsaugos teis¢je, kurios yra

neatsiejamos viena nuo Kitos ir svarbios.

Europos Sajungai reikSminguose teisés aktuose nuatatyta motinystés ir tévystés
apsauga yra kiekvienos valstybés narés pamatinés nuostatos. Europos Sajungos teisé
pakankamai placiai nustato reikalavimus valstybéms naréms motinystés ir tévystés
apsaugos aspektu. Nors néra skiriama daug démesio tévystés apsaugai, taciau ja suteikiant
skatinami tévai vyrai prisidéti prie vaiko auginimo. Svarbiausia yra Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158, kuri nustaté tévystés apsaugos reguliavimg Europos
Sajungoje.

Magistro darbe analizuojamos dvi Lietuvos Respublikos teisés Sakos, susijusios su
motinystés ir tévystés apsauga — darbo ir socialinés apsaugos. Pagrindinés Darbo kodekse
suteikiamos apsaugos yra draudimas atleisti i§ darbo, néStumo ir gimdymo, tévystés ir
vaiko prieziliros atostogy suteikimas ir kity lengvaty, tokiy kaip papildomos laisvos nuo
darbo dienos suteikimas. Socialinés apsaugos teisé neatsiejama nuo darbo teisés.
Pagrindiné motinystés ir tévystés apsaugos priemoné Socialinés apsaugos teis¢je yra
motinystés socialinis draudimas, kurj sudaro motinystés, tévystés ir vaiko prieziiros
iSmokos. Darbo kodekso suteikiamy motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy metu,
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka mokamos iSmokos kaip

kompensacija asmenims uz prarastas dé¢l laikinai neatliekamy darbo funkcijy pajamas.

Darbe lyginamuoju aspektu aptariama ar Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
tinkamai perkeltos 1 Lietuvos Respublikos nacionaling teis¢. Aptariami reguliavimo

skirtumai ir panasumai, uztikrinantys motinystés ir tévystés apsauga.
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SUMMARY

Maternity and Paternity Protection in European Union and Lithuania

This master thesis analyse maternity and paternity protection, which is understandable as
an attempt by the state to provide certain protection measures when individuals have
children. It is established that this protection is provided by labour and social security law,
which is inseparable from each other and important.

The protection of maternity and paternity provided for in legislation relevant to the
European Union is a fundamental provision of each Member State. European Union law
lays down sufficiently broad requirements for the Member States concerning maternity and
paternity protections. Although it does not pay much attention to the protection of paternity,
it encourages male parents to contribute to children rearing. The most important thing is
the EU Directive 2019/1158, which established the paternity protection regulation in the
European Union.

This master’s thesis analyse the two most important laws of the Republic of Lithuania
related to maternity and paternity protection — labor and social protection. The main
protection provided by the Labour Code is the prohibition of dismissal, the granting of
maternity leave, paternity and parental leave and other benefits such as the granting of
additional days off. Social protection law is inseparable from labour law. The main measure
of maternity and paternity protection in the social protection law is maternity social
insurance, which includes maternity, paternity and parental benefits. During maternity,
paternity and parental leave granted by the Labour Code, in accordance with the procedure
established by the Law of Sickness and Maternity social insurance, a certain benefit is paid
as compensation for individuals for lost income due to temporary non-performance of work
functions.

In the comparative aspect, the master's thesis discusses whether the directives of the
European Parliament and the Council have been properly transposed into the national law
of the Republic of Lithuania. Regulatory differences and similarities that ensure maternity

and paternity protection are discussed.
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