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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas darbuotojo ir savarankigkai dirbangio asmens teisiniy statusy
santykis ir $iy statusy atribojimo aspektai, praktikoje kylan¢ios problemos dél dalijimosi
ekonomikos platformose veikianéiy savarankiSkai dirban¢iy asmeny praktinio
supana$éjimo su darbuotojo statutu. Darbe atskleidziamos darbuotojo ir savarankiSkai
dirban¢io asmens teisinio statuso sampratos, palyginama teisiné kvalifikacija Lietuvos ir

Europos Sajungos teiséje.

Pagrindiniai ZodZiai: darbuotojas, savarankiskai dirbantis asmuo, teisinis kvalifikavimas,

Europos Sajunga, Lietuvos teise.

This work analyses the relationship between the legal status of the employee and self-
employed and the aspects of the division of these statuses in practice concerning sharing of
self-employed persons operating on economic platforms with the Statute of the employee.
The concept of legal status of an employee and self-employed person is disclosed in the

work, comparable legal qualification in Lithuanian and European Union law.

Keywords: employee, self-employed person, legal qualification, European Union,

Lithuanian laws.
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JZANGA

Temos aktualumas. Skaitmeninése platformose veikiantys asmenys pripazistami
savarankiskai dirbanciais asmenimis, taciau pagal veiklos pobiidj yra panasiausi darbuotojo
apibrézimui. SavarankiSkai ir nesavarankiskai dirbantys asmenys turi skirtingus teisinius
statusus, todél jie gali naudotis skirtingomis teisémis, jiems suteikiami skirtingi teisiy
gynimo biidai, skiriasi socialinés apsaugos priemonés. Nepaisant skirtingy teisiniy statusy,
Siomis dienomis savarankiskai ir nesavarankiskai dirban¢iy asmeny veiklos pobidis itin
supanas$éja. Verslo organizacijos (platformos) vykdo darbo modelj, pagal kurj pavezéjai,
kurjeriai ar panaSias paslaugas teikiantys asmenys néra jdarbinami pagal darbo sutartj, o
tarp verslo jmoneés ir fizinio asmens yra sudaroma civiliné paslaugy teikimo sutartis ir yra
laikoma, kad pavezéjas, kurjeris ar panasias palaugas teikiantis asmuo yra lygiavertis verslo
partneris. Ta¢iau sudaromoje paslaugy sutartyje yra nemazai tam tikry apribojimy fiziniam
asmeniui, kuris teiks pavezéjimo ar daikty bei prekiy pristatymo paslauga. Siuo aspektu
pavezéjimo ar pristatymo paslaugg teikiantys asmenys panaséja j darbuotojus, o kai kuriais
atvejais netgi naudojasi darbuotojams suteiktais jrankais. Siomis dienomis j deklaruojama
papildomg darba (platforminj darbg) pradéta zitréti kaip j tradicinius darbo santykius ir j
pagrindinj darbg. Laikui einant visuomenés akyse pavez¢jimo, pristatymo ar panaSias
paslaugas teikiantys asmenys vis labiau atrodo kaip darbuotojai, dirbantys tam tikroje
paslaugas teikian¢io asmens veiklg organizuojancioje jmonéje. Dél to kai kuriais atvejais
individualiai dirbantys asmenys de fakto yra darbuotojai, nors formaliai jie darbuotojais yra
nepripazjstami.

Darbo tikslas. Atskleisti darbuotojo ir savarankiS$kai dirbanfio asmens teisinio
statuso sampratas, iSryskinti labiausiai pasireiSkiantj Siy teisiniy statusy tarpusavio santykj,
atribojimo kriterijus bei praktikoje kylancias problemas, kai savarankiskai dirbantis asmuo
veikla vykdo platformos pagalba.

Darbo uzdaviniai:

1. apibendrinti darbuotojo samprata Europos Sajungos ir Lietuvos teiséje;

2. apibrézti savarankiSkai ir nesavarankiskai dirbanciy asmeny atskyrimo
reikSme;
nustatyti darbo santykiy ir civiliniy teisiniy santykiy supanaséjimo atvejus;

4. istirti darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny atribojimo Kriterijus,
praktikoje kylancias problemas d¢l platformy veiklos modelio.

Darbo objektas. Tyrimo objektas yra darbuotojo ir savarankiskai dirbanc¢io asmens

teisiniy statusy santykis ir $iy statusy atribojimo aspektai.
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Tyrimo metodai. Rasant §j darbg buvo naudojami sisteminis, lyginamasis, loginis ir
tirlamasis metodai. Sisteminis metodas — naudojamas i$siaiSkinti darbuotojo ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny teisiniy normy turinj. Lyginamasis metodas — naudojamas
lyginant darbuotojo teisinj statusg su individualiai dirbancio asmens teisiniu statusu,
aptariant jy santykj. Loginio ir tiriamojo metody pagalba buvo atskleidziama darbuotojo ir
savarankiskai dirbanc¢io asmens atribojimo problematika, kuri labiausiai atsiskeidzia
pavezgjimo paslaugas, maisto ar kity prekiy pristatymo paslaugas teikianéiy asmeny,
veikianéiy platformy pagalba, atveju. Buvo analizuojama darbuotojo teisiniam statusui
priskiriami darbo pozymiai, kvalifikavimo praktika, apzvelgiama uZsienio Saliy teisiniy
statusy kvalifikacija ir argumentai bei pateikiamos i§vados.

Darbo originalumas. Darbas paruoStas savarankiSkai, lyginant darbuotojo ir
savarankiSkai dirbanCio asmens teisin] statusg, atskleidziant savarankiskai dirbanciy
asmeny teisiy gynimo problematika, jzvelgiant savarankiskai dirbancio asmens faktinj
supana$é¢jimg su darbuotojo statusu, analizuojant teismy praktikg. Lietuvoje jvairiy formy
savarankiSkai dirban¢iy asmeny ir darbuotojy teisinés padéties skirtumus moksliniame
straipsnyje nagrin¢jo dr. Tomas Davulis, platformose veikianciy savarankiSkai dirbanc¢iy
asmeny teisinio statuso problematiSkumg d¢l tikro ir apsimestinio savarankiSko darbo
nustatymo apzvelgé Europos Komisijos parengtas 2020-03-13 tyrimas d¢l platformose
veikian¢iy asmeny sglygy Europos Sgjungoje.

Svarbiausi Saltiniai. Rasant darbg buvo remtasi teisés norminiais aktais, specialigja
literattira, elektroniniais leidiniais, Europos Sajungos Teisingumo Teismo, Lietuvos
Respublikos ir uzsienio $aliy teismy praktika. Svarbiausiais $altiniais darbe laikytini teisés
norminiai aktai, Europos Sajungos, Lietuvos ir uzsienio S$aliy teismy praktika dél
darbuotojy ir savarankiSkai dirbanéiy asmeny statuso bei veiklos veikiant platformose

prilyginimo darbo santykiams.



1. DARBUOTOJO SAMPRATOS PANASUMAS EUROPOS SAJUNGOS IR
LIETUVOS TEISEJE

Rasto darbe vartojamos sgvokos ,,darbuotojas“ ir ,savarankiskai dirbantis asmuo‘ yra
suprantamos kaip dirbantys asmenys pla¢igja prasme, taciau skiriasi jy teisinio statuso
kvalifikacija. Darbuotojas — susijes su darbdaviu darbo sutarties pagrindu. SavarankiSkai
dirbantis asmuo — veikia civilinés paslaugy sutarties pagrindu. Minint ,,darbuotojo
samprata‘“ turima omenyje dirbantj asmenj placigja prasme, o ,,darbuotojo apibrézimas* —

darbuotoja, susijusj darbo sutartiniais santykiais su darbdaviu.

1.1. Darbuotojo apibréZimas Lietuvos Respublikos ir ES teisés kontekste

Lietuvos Respublikos Konstitucija (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992) (toliau —
Konstitucija) numato pilieciy teis¢ j darbo pasirinkimg. Konstitucijos IV skirsnyje ,,Tautos
tkis ir darbas“ 46 strapsnio 1 dalis sako, kad Lietuvos tkis grindziamas privacios
nuosavybés teise, asmens tikinés veiklos laisve ir iniciatyva. Taip pat tame paiame
skirsnyje esanti 48 straipsnio 1 dalis numato tai, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg bei verslg ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti
teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju. Pagrindinis valstybés
jstatymas jtvirtina asmens iikinés veiklos pasirinkimg ir iniciatyva, darbo vietos bei verslo
krypties laisvg pasirinkimg. Kitaip tariant, Konstitucija jtvirtina teis¢ dirbti pagal darbo
sutart] ar kity jstatymy pagrindais bei teis¢ dirbti savarankiskai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016)
(toliau — LR darbo kodeksas) 1 straipsnis nurodo LR darbo kodekso paskirtj ir
reguliuojamus visuomeninius santykius:

1. reglamentuoja individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo
sutartj darbo kodekso nustatyta tvarka;

2. reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susij¢ su individualiaisiais darbo
santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai darbo
santykiai, nagrin¢jant ginCus tarp darbo santykiy dalyviy atsirandantys santykiai, su
istatymo laikymusi ir priezitira susij¢ santykiai ir kiti);

3. darbo kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais darbo
kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus visuomeninius santykius,

atsirandanc¢ius asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybing ar kitokia veikla.



Sis straipsnis nurodo LR darbo kodekso kaip teisés akto teisinio reguliavimo dalyka.
Bendriausia prasme LR darbo kodeksas reguliuoja darbo santykius, t. y. reguliuoja
darbuotojy, jiems prilyginty asmeny ir darbdaviy tarpusavio santykius. Darbo teisés
normos saugo darbuotoja kaip silpnesng $alj sudarant darbo sutartj, apmokant uz darba,
sudarant saugias darbo salygas, ribojant galimybe skirti darbuotojui nepagrjstas nuobaudas,
nepagristai atleisti darbuotoja i§ darbo. Darbdavys turi didesnes finansines ir organizacines
priemones, lyginant su darbuotoju, kaip silpnesne Salimi. Jstatyme jtvirtinta apsauga
neleidzia individualiais susitarimais bloginti darbuotojo padéties.

Taip pat yra sri¢iy, kur LR darbo kodeksas tik papildo kity jstatymy darbo santykiy
reglamentavimo spragas. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
(Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 2018) (toliau — LR valstybés tarnybos
jstatymas) 6 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy
statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja LR valstybés tarnybos jstatymas. Valstybés
tarnybos jstatymas detalizuoja valstybés tarnautojo priémimo ir atleidimo sglygas,
valstybés tarnautojy teises ir pareigas, kadangi einamoms valstybés tarnautojo pareigoms
keliami specialts reikalavimai.

Analogiskai kaip ir karjeros valstybés tarnautojams, statutiniai valstybés tarnautojai
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu (Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutas, 2018) (toliau — LR vidaus tarnybos statutas), ta¢iau
LR vidaus tarnybos statuto normos kai kuriais atvejais sgveikauja su LR darbo kodekso
normomis, kai pastarosios papildo LR vidaus tarnybos statuto nuostatas ir uzpildo
susidariusias teisés spragas. Statutiniams valstybés tarnautojams LR vidaus tarnybos statute
yra nustatytos priémimo ] valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, darbo uzmokescio,
socialiniy garantijy, atleidimo, atsakomybés ir kitos su tarnybos ypatumais susijusios
salygos. LR vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, kiti jstatymai pareiginams taikomi tiek,
kiek jy tarnybos santykiai ir socialinés garantijos nereglamentuoti vidaus tarnybos statute,
kituose statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose.

Kad LR darbo kodekso nuostatos biity taikomos, blanketiné norma gali biiti numatyta
ne tik specialiajame jstatyme, bet ir tame paciame LR darbo kodekse. LR darbo kodekso
186 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad antrojo skirsnio ,,Kolektyvinés derybos ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas® nuostatos taikomos darbuotojams ir asmenims,
dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme (Lietuvos Respublikos uzimtumo

jstatymas, 2016) (toliau — LR uzimtumo jstatymas) nurodytais darbo santykiams prilyginty
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teisiniy santykiy pagrindais. Taip LR darbo kodeksas numato galimybe taikyti LR darbo
kodekso normas ne tik darbo santykiy srityje, kai darbas atlickamas pagal pasirasyta darbo
sutart], bet taip pat ir kitai veiklai, vykdomai teisiniy santykiy, kurie i§ esmés atitinka darbo
sutarties sukuriamus darbdavio ir darbuotojo santykius, kurie apibiidinti LR uzimtumo
jstatyme.

LR uzimtumo jstatymo 4 straipsnyje yra iSvardinti darbo santykiams prilyginti
teisiniai santykiai:

1) valstybés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato LR valstybés tarnybos
Jstatymas ir atitinkami tarnybos statutai;

2) profesinés karo tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
kra$to apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas (Lietuvos Respublikos
kraSto apsaugos sistemos..., 1998);

3) dél valstybés politiky darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus
nustato specialts jstatymai, iSskyrus atvejus, kai savivaldybés tarybos nario pareigos
atliekamos neatlygintinai;

4) dél valstybés pareigtiny darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus
nustato specialiis jstatymai;

5) dél teiséjy darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato
Lietuvos Respublikos teismy jstatymas (Lietuvos Respublikos teismy jstatymas, 1994) ir
kiti jstatymai;

6) diplomatinés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymas (Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas,
1999) ir kiti jstatymai,

7) dél kriminalinés Zvalgybos slaptyjy dalyviy darbo susiklostantys teisiniai
santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos jstatymas
(Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymas, 2012);

8) dél asmeny, deleguoty j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas, tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas jstatymas (Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo...,
2007) ir kiti jstatymai;

9) dél asmeny, atlygintinai einan¢iy narystés pagrindu renkamasias pareigas ar
paskirty j apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimy, j miesty, rajony referendumo
komisijas, tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos

Respublikos Seimo rinkimy jstatymas (Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy jstatymas,
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1992), Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatymas (Lietuvos Respublikos
Prezidento rinkimy jstatymas, 1993), Lietuvos Respublikos rinkimy j Europos Parlamentg
jstatymas (Lietuvos Respublikos rinkimy j Europos Parlaments..., 2003), Lietuvos
Respublikos savivaldybiy taryby rinkimy jstatymas (Lietuvos Respublikos savivaldybiy
taryby rinkimy..., 1994) ir Lietuvos Respublikos referendumo jstatymas (Lietuvos
Respublikos referendumo jstatymas, 2002);

10) darbas, dirbamas teismo nuteistyjy Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekse (Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, 2002) nustatyta tvarka;

11) darbas, dirbamas asmeny, esanCiy socialinés ir psichologinés reabilitacijos
Istaigose.

Darbo santykiams prilyginamuose santykiuose yra susitariama dél darbo
apmokéjimo salygy, darbo vietos ir funkeijy, darbo drausmeés ir kity dalyky, dél kuriy
buvimo i§ esmés sukuriami santykiai atitinka darbdavo ir darbuotojo sukuriamus santykius.

Taigi LR darbo kodeksa galima pavadinti bendruoju teisés aktu, kuriuo reikia
vadovautis, kai specialusis teisés aktas nenumato tam tikro teisinio reguliavimo arba
specialiajame jstatyme teisé€s norma yra blanketiné, nukreipianti ] LR darbo kodeksa, arba
pats LR darbo kodeksas numato, kad ne tik darbo santykiuose, bet ir tokiems santykiams
prilyginamuose santykiuose reikia vadovautis LR darbo kodekso normomis.

Nelegalus darbas konstatuojamas, jei yra nustatomi nelegalaus darbo poZymiai.
,,Darbg vertinti kaip nelegaly, taikant DK 98 straipsnio 1 dalies 1 punkta, biitina konstatuoti
nelegalaus darbo, kaip administracinio nusizengimo, sudéties objektyviuosius pozymius:
1) nustatyti, kad asmuo pradéjo dirbti realiai, 2) darbdavio ir nelegalaus darbuotojo
santykiai turi turéti darbo sutarties pozymiy, t. y. darbas dirbamas darbdaviui ir darbuotojui
susitarus; dirbamas tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas arba einamos
tam tikros pareigos; asmuo dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai; asmuo
dirba atlygintinai, 3) nesilaikyta darbo sutarties sudarymo taisykliy. Pabréztina, kad darbo
sutarties nepasiraSius abiem darbo santykiy subjektams — tiek darbuotojui, tiek darbdaviui
— raSytiné darbo sutartis néra sudaryta, o darbdavys neturi teisés leisti pradéti darbuotojui
dirbti, darbuotojy darbas, esant nurodytoms saglygoms, yra nelegalus. [statymai nedraudzia
asmeniui savo darba panaudoti sudarant civilinés teisés reguliuojamas sutartis, uzZsiimti
savarankiSka veikla, kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios
ekonominés naudos. Atsakomybé pagal ANK 95 straipsnio 1 dalj galima tik tada, kai
konstatuojami darbo sutarties teisiniai santykiai. Asmeny veikla, kuria vykdomos civilinés
teisés reguliuojamos sutartys, nepatenka | ANK 95 straipsnio 1 dalies sudétj (Kauno

apygardos teismo 2018 m. geguzés 10 d. nutartis administraciniy nusizengimy byloje Nr.
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AN2-206-327/2018). Taigi, nelegalus darbas galimas tik tada, kai asmens veikla atitinka
LR darbo kodekse nustatyta darbo santykiy apibrézima, kada privaléjo biiti sudaroma darbo
sutartis tarp darbuotojo ir darbdavio. Jei asmuo veikia savarankiskai pagal civilinés teisés
normas, tokia veikla negali biiti kvalifikuojama kaip nelegalus darbas.

Savarankiskai dirban¢iy asmeny nei LR darbo kodeksas, nei LR uzimtumo jstatymas
neprilygina asmenims, dirbantiens darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais.

Tuo tarpu Europos Sgjungos (toliau — ES) teisés aktuose néra iSskiriamas darbuotojo
savokos apibrézimas. Jo negalima rasti nei pirminés, nei antrinés ES teis¢s aktuose. Sia
susidariusig situacijg iSsprendzia Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT),
kuris pateikia darbuotojo apibrézimg apibuidinancius isaiskinimus.

2010 m.spalio 14 d. byloje C-345/09 van Delft ir kt. ESTT pakartojo jau
ankstesniuose savo sprendimuose suformuluota darbuotojo savoka. ,,Kiek tai susije su
SESV 45 straipsniu, pagal nusistovéjusig teismo praktika ,,darbuotojo sagvoka pagal Sig
nuostatg yra Sgjungos teisés terminas, kuris neturi biiti aiSkinamas siaurai. Darbuotoju turi
biti laikomas bet kuris asmuo, uzsiimantis realia ir faktine veikla, iSskyrus tokios mazos
apimties veikla, kuri laikytina nereikSminga ir pagalbine. Pagal Sig teismo praktika darbo
santykiy pozymis yra tas, kad asmuo tam tikrg laikg kito asmens naudai ir jo vadovaujamas
vykdo veikla, uz kurig gauna atlyginimag“ (Europos Teisingumo Teismo 2010 m. spalio 14
d. sprendimas).

Pirmasis sprendimas, kuriame buvo apibrézta darbuotojo sgvoka, buvo 1982 m. kovo
23 d. Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT) sprendimas D. M. Levin pries
Staatssecretaris van Justitie (53/81). Jungtinés Karalystés pilieté ir treciosios Salies pilie¢io
sutuoktiné Nyderlanduose kreipési dél leidimo gyventi iSdavimo, taiau jis nebuvo
i8duotas. Atsisakymas iSduoti leidimg buvo motyvuotas tuo, kad D. M. Levin kurj laikg
nedirbo, todél negali biti laikoma Europos ekonominés bendrijos pilie€iu, kuris turi teis¢
gauti leidima gyventi Salyje. Ji turéjo pakankamai 1éSy ir turto pragyvenimui, tac¢iau dirbo
kambarine ne pilng darbo dieng. Uz darba gaunamy pajamy neuZzteko save iSsilaikyti, nes
pajamos buvo maZesnés uzZ minimaligsias pragyvenimo i§laidas.

Sios bylos pagrindinis teisés klausimas buvo tai, kada asmuo yra laikomas
darbuotoju. ETT pasisaké, kad laisvo darbuotojy judéjimo taisyklés taikomos tik tada, kai
asmuo verciasi efektyvia ir realia veikla, i§skyrus tokios maZos apimties veikla, kuri gali
buti laikoma labai menka ir pagalbine. Kai asmuo dirba ne visg darbo dieng arba
atlyginimas yra maZzesnis uz minimalyjj, arba jis realia iSraiSka net nemokamas, vis viena

tai yra efektyvi ir reali veikla. Darbuotojo statusui negali daryti jtakos darbo santykiy
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teisiné prigimtis nacionalinés teisés poziiiriu, asmens darbo nasumas, darbo uzmokescio
Saltinis ar mazas darbo uzmokestis. Taip pat darbas turi buti tikras, neapsimestinis ir
efektyvus ir neturi biti paSalinis ar pagalbinis. ETT pareiské, kad darbo santykiams
prilyginama veikla laikytina bet kokia uz bet kokio dydzio ar formos atlyginima, kai $i yra
tikra ir néra visiSkai nereik§Sminga. ETT darbuotojais pripazino ne pilng darbo dieng
dirbancius, dirban¢ius maziau, negu nustatytas darbo laikas, taip pat asmenis, gaunanc¢ius
maziau, nei valstybés nustatyta minimaly atlyginima.

Darbuotojo sgvokos suformulavimui reik§mingas ir 1986 m. birzelio 3 d. sprendimas
R. H. Kempf prie§ Staatssecretaris van Justitie (139/85). R. H. Kempf dirbo muzikos
mokytoju Nyderlanduose ne visg darbo dieng, turéjo 12 pamoky per savaite. Gaudavo
papildomas nedarbo socialines iSmokas, kurios mokamos darbuotojams. Taciau susirgo,
nebedirbo ir gaudavo dar vieng socialinés pagalbos iSmoka. Valstybiné institucija atsisakeé
i8duoti leidimg gyventi pagal darbuotojo statusg, nes $is naudojasi socialinés pagalbos
fondais.

Sios bylos pagrindinis teisés klausimas buvo tai, kas yra laikoma darbuotoju. Teismas
pasisake, kad ne visg darbo laikg dirban¢io mokytojo darbas nebuvo tokios mazos apimties,
kad buty laikomas visiSkai nedideliu ir papildomu. Jei nustatomas tikras ir veiksmingas
darbas, 1§ esmés nebesvarbu, ar asmuo i§ §io uzdarbio pragyveno, ar jo atlyginimas buvo
pridedamas prie kity pajamy, ar jo pajamas papildo socialinés iSmokos.

Apibendrinant, darbuotoju ETT (dabar vadinamas ESTT) laiko asmenj, kuris tam
tikrg laika kito asmens naudai ir jo vadovaujamas vykdo veikla, gauna bet kokio dydzio ar
formos atlyginima uz darbo ar tarnybos santykius, kurie néra visiSkai nereikSmingi ir yra

realas.

1.2. SavarankiSkai dirbanciy asmeny apibrézZimas ES ir Lietuvoje

ApibréZimas ,,savarankiSka veikla“ ES teiséje néra detalizuotas, o $ig savoka apibrézti turi
valstybiy nariy teisés aktai. Tokiu pat principu vadovaujamasi ir apibréZiant sagvoka ,,veikla
pagal darbo sutartj. Savoka ,,savarankiSka veikla“ ir ,,veikla pagal darbo sutartj* taikytinos
veiklai, kuri tokia laikoma pagal valstybés narés, kurios teritorijoje $i veikla vykdoma,
socialinés teisés aktus. Vadinasi, Siy sgvoky turinys apibréZiamas valstybiy nariy, kuriy
teritorijose veikla vykdoma pagal darbo sutartj arba savarankiskai, teisés aktuose (Europos
Sajungos Teisingumo Teismo 2012 m. rugséjo 27 d. sprendimas).

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (Lietuvos

Respublikos valstybinio socialinio draudimo..., 1991) yra iSvardinti asmenys, kurie
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laikytini savarankiskai dirbanciais asmenimis. SavarankiSskai dirbantys asmenys —
individualiy jmoniy savininkai; mazyjy bendrijy nariai; tikryjy tkiniy bendrijy ir
komanditiniy tikiniy bendrijy tikrieji nariai; asmenys, kurie verciasi individualia veikla,
kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatyme (Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio..., 2002) (toliau — LR gyventojy pajamy mokesc¢io
jstatymas); advokatai, advokaty padéjéjai, notarai, antstoliai, verslo liudijimus turintys
asmenys ir kiti asmenys; fiziniai asmenys, kurie verciasi individualia Zemés tikio veikla,
kai Zemés iikio valdos ar ukio ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemes tkio
informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skaiCiavimus uz pra¢jusiy mety mokestinj
laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra lygus 4 ekonominio dydzio vienetams arba
didesnis; seimynos dalyviai, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos Seimyny jstatyme
(Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas, 2010); asmenys, gaunantys pajamas pagal
autorines sutartis arba pajamas is sporto ar atlikéjo veiklos.

Individualig veiklg apibrézia ir LR gyventojy pajamy mokesCio jstatymas. Jame
nurodomi asmenys, kurie verciasi individualia veikla. [statyme apibrézta individuali veikla
— tai savarankiSka veikla, kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios
ekonominés naudos per testinj laikotarpi.

Toliau trumpai iSskiriama, kokia tai savarankiska veikla:

1) savarankiSka bet kokio pobudzio komerciné arba gamybiné veikla, iSskyrus
nekilnojamyjy pagal prigimtj daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy
priemoniy sandorius;

2) savarankiSka kiiryba, moksliné, profesiné ir kita panaSaus pobtidzio savarankiSka
veikla;

3) savarankiska sporto veikla;

4) savarankiska atlikéjo veikla.

Savarankiskai dirbantj asmenj pla¢iau apibudina LR uzimtumo jstatymas, kurio 5
straipsnis apibrézia savarankiskai dirbantj asmen;j ir i$skiria 3 pagrindines savarankiSkai
dirban¢iy asmeny grupes. Savarankiskai dirbantis asmuo yra fizinis asmuo, kuris uzsiima
Sia pagal savo pobiidj ir turinj neturin¢ia darbo santykiams ar darbo santykiams
prilyginamiems teisiniams santykiams biidingo darbg atlickanc¢io asmens pavaldumo
asmeniui, kurio naudai yra atlickamas darbas, poZymio veikla, kuriai bidingas t¢stinumas
ir (ar) kartotinumas bei galimybé tokig veikla vykdyti ateityje.

Siame straipsnyje yra iSskirtos 3 grupés asmeny, kurie laikytini savarankiskai
dirbanciais asmenimis, jei uzsiima:

1) individualia veikla;
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2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kitg organizacing struktiirg arba vykdant veikla,
kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje;

3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés iikio ir miSkininkystés paslaugas
Lietuvos Respublikos zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita
jstatymo (Lietuvos Respublikos Zzemés tikio ir miskininkystés..., 2012) nustatyta tvarka.

Toliau LR uzimtumo jstatyme yra detalizuota kiekviena i§ veikly. LR uzimtumo
istatymo 6 straipsnis i$skiria individualig veiklg, kuri yra savarankiska fizinio asmens
veikla:

1) savarankiska kiiryba, kuri yra susijusi su savarankiSka kiriniy, kurie gali biti
autoriy teisiy objektas, kiirimu ir turtiniy teisiy j savo sukurtus kiirinius perdavimu arba jy
suteikimu;

2) veikla pagal laisvaja profesija, kuria reikiamag kvalifikacijg turintys fiziniai
asmenys verciasi asmeniSkai, atsakingai ir profesiniu atzvilgiu nepriklausomai, teikdami
intelektines paslaugas klientams ir visuomenei, jskaitant teising, apskaitininko, auditoriaus,
buhalterio, lobisto, finansy konsultanto, mokesciy konsultanto, architekto, inZinieriaus,
dizainerio, psichologo, zurnalisto, maklerio, brokerio, jmoniy bankroto administratoriaus,
jmoniy restruktiirizavimo administratoriaus ir panasia veikla;

3) savarankiSka sporto veikla, kuri yra susijusi su tam tikros fizinés ar protinés
veiklos, grindZziamos tam tikromis taisyklémis ir organizuojamos tam tikra specialiai Siai
veiklai nustatyta forma, atlikimu, rengimosi varzyboms ir dalyvavimo varzybose veikla,
i8skyrus sporto veiklg pagal darbo sutartj dél sportinés veiklos;

4) savarankiska atlikéjo veikla, kuri yra susijusi su atlikéjo rengimosi vieSam
pasirodymui ir dalyvavimo vieSame pasirodyme veikla. Atlikéjais nelaikomi fiziniai
asmenys, dalyvaujantys kuriant kiirinj arba rengiantis vieSam pasirodymui, taCiau
nedalyvaujantys kiirinj atliekant vieSai ar vieSai pasirodant;

5) savarankiska trenerio veikla, kai treneris néra sudargs darbo sutarties dél trenerio
darbo su organizacija, kuri vykdo kiino kultiiros ir sporto pratybas;

6) mokslin¢ ir kita panasaus pobiidzio savarankiska veikla, kuri nepriskiriama veiklai
pagal laisvaja profesija;

7) kita savarankiSka komerciné arba gamybiné veikla, i8skyrus nekilnojamyjy pagal
prigimt] daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy priemoniy sandorius;

8) zemés ukio veikla.

UZimtumo jstatymo 7 straipsnis numato salygas, kada asmuo uzsiima veikla jsteigus
juridinj asmenj arba yra jo dalyvis ar dalyvauja kitos organizacinés struktiiros veikloje arba
vykdo Sig veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje:
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1) yra individualios jmonés savininkas;

2) yra mazosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar komanditinés ikinés
bendrijos tikrasis narys;

3) yra partneris pagal jungtinés veiklos sutartj, i$skyrus tikininko ar zemés tkio
valdos partnerfj;

4) yra juridinio asmens valdymo organo narys ir uz $ig savo veikla gauna atlygj;

5) yra kooperatinés bendrovés narys, kuris vykdo tikines operacijas su kooperatine
bendrove;

6) yra Seimynos dalyvis;

7) yra juridinio asmens dalyvis ir pagal jstatymus ir juridinio asmens steigimo
dokumentus turi teis¢  juridinio asmens pelno dalj.

Zemés tkio veikla pla¢iau apibidinama LR Uzimtumo jstatymo 8 straipsnyje.
Individuali zemés tikio veikla — tai veikla, kurig vykdo fizinis asmuo, teisés akty nustatyta
tvarka jregistraves Zemés ukio valda, tikininko ikj ar tkinius gyviinus arba tapes fikininko
partneriu ar Zemés tikio valdos partneriu.

Taigi, savarankiskai dirbantis asmuo uZsiima testine veikla, neturinia darbo
santykiams ar darbo santykiams prilyginamiems teisiniams santykiams biidingo darbg

atlickancio asmens pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atlickamas darbas.

1.3. Darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens teisinio subjektiSkumo

skirtumai nacionalinéje teiséje

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 2000)
(toliau — LR civilinis kodeksas) 2.2 straipsnio 1 dalyje. numatyta, kad fizinio asmens
civilinis teisnumas atsiranda asmens gimimo momentu ir i$nyksta jam mirus. To paties
kodekso 2.5 straipsnis numato fiziniy asmeny civilinj veiksnuma. Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyta, kad fizinio asmens galéjimas savo veiksmais jgyti civilines teises ir susikurti
civilines pareigas (civilinis veiksnumas) atsiranda visiS$kai, kai asmuo sulaukia
pilnametystés, t. y. kai jam sueina aStuoniolika mety. 2 dalis numato i§imtj, kai jstatymai
leidzia fiziniam asmeniui sudaryti santuoka anksciau, nei sueis astuoniolika mety, asmuo,
kuriam néra suéjes $is amzius, jgyja visiska civilinj veiksnumg nuo santuokos sudarymo
momento.

Tuo tarpu LR darbo kodekso 32 straipsnis apibréZia darbo sutarties sgvoka. Darbo
sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja btidamas

pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
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moketi darbo uzmokestj. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikimg, kai
darbdavys turi teis¢ kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o
darbuotojas pakliista darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai. Atliekant
darbo funkcija, kylanti komerciné, finansiné ar gamybiné grésme tenka darbdaviui.

Darbo sutarties $alys nurodytos ir apibtidintos LR darbo kodekso 21 straipsnyje.
Darbo sutarties Salimis laikytini darbuotojas ir darbdavys. 2017-06-15 jsigaliojusioje
straipsnio redakcijoje (Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo..., 2016) buvo
pakeistos darbuotojo ir darbdavio sgvokos. Iki minétos datos darbuotoju gal€jo buti visiSka
civilin} teisnumg ir veiksnumg turintis asmuo, iSskyrus darbus, kuriuos leidZiama dirbti
asmenims iki aStuoniolikos mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Taigi, bendrasis darbuotojo amzius turéjo bati 18 mety.

Nuo 2017-06-15 jsigaliojusioje redakcijoje darbuotojo sgvoka yra apibudinta taip,
kad darbuotojas yra fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali buti darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo
teises ir pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo
pareigas) turintis fizinis asmuo. Darbuotojas darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam
sukanka SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis. Taigi, Siuo metu bendrasis
darbuotojo amzius yra 16 mety.

Darbuotojo darbinis teisnumas ir veiksnumas Lietuvoje:

1. bendrasis —nuo 16 mety;

2. sumazintas — nuo 14 mety;

3. padidintas — nuo 18 mety.

LR darbo kodekso 21 straipsnyje jstatymy leidéjas siekia apibrézti fizinj asmenj,
kuris turi teise sudaryti darbo sutartj. Taigi, darbuotojas yra fizinis asmuo, kuris:

1) atlieka darbo funkcija;

2) atlieka darbo funkcijg darbo sutarties pagrindu;
3) tokias jo darbo funkcijas apibrézia darbo sutartis;
4) darbo funkcijg atlieka atlygintinai.

Be pirmosios darbo sutarties Salies — darbuotojo, yra ir antroji — darbdavys.
Darbdavio sgvoka apibiidinta LR darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje. Darbdavys —
asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo funkcija
atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biti Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma taip pat
Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas uzsienio valstybés jurisdikcijai

priklausanc¢io juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) ar
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uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija,
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny
grupé. Darbdavio — juridinio asmens darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo
isteigimo momento, nebent jo veiklg reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj
jsisteigimo momentg. Darbdaviu taip pat gali bati fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio
asmens — teisnumg ir veiksnuma reglamentuoja LR civilinis kodeksas.

Istatymy leidéjas pakeité darbdavio sgvokos formuluote, taciau savo esme ji iSliko
nepakitusi. Iki 2017-06-15 galiojusioje straipsnio redakcijoje darbdavys galéjo bati fizinis
asmuo, turintis visiSkg civilinj teisnumg ir veiksnumg. 2017-06-15 lygiagreciai su
darbuotojo sgvoka jsigaliojo ir naujos redakcijos darbdavio sgvoka, kuri sako, kad
darbdavio, kuris yra fizinis asmuo, teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja civilinis
kodeksas. Kaip jau buvo minéta anksc¢iau, civilinis kodeksas numato, kad asmuo laikomas
turintis visiSkg teisnumg ir veiksnumg 18-os mety, iSskyrus asmenis, kurie jstatymams
leidus sudaro santuokg nesuéjus 18-ai mety.

Apibendrinant, darbuotojo teisinis statusas apibréziamas kaip darbuotojo:

1. darbinis teisnumas ir darbinis veiksnumas — atsiranda nuo jstatyme nustatyto
amziaus, t. y. asmeniui sukakus 16 mety, ir vienu metu. Darbinis teisnumas fizinio asmens
galéjimas turéti darbo teises ir pareigas. Darbinis veiksnumas — fizinio asmens galéjimas
savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas. Toks darbo teisés reguliavimas
skiriasi nuo civilinio teisinio reguliavimo, kuris apibiidintas Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.2 straipsnio 1 dalyje, kurioje pasakyta, kad fizinio asmens civilinis teisnumas
atsiranda asmens gimimo momentu ir i§nyksta jam mirus. Siuo atveju asmuo negali turéti
darbo teisiy ir pareigy, kol nepradé€jo pats jy jgyvendinti, t. y. naudotis jgyjamu darbiniu
veiksnumu sudarydamas darbo sutartj ir dirbdamas (Davulis, 2018, p. 84.).

2. subjektingés teises ir pareigos — darbo teisiy ir pareigy negalima igyvendinti per
atstova, nebent darbdavys sutikty kitaip;

3. teisiy ir pareigy garantijos;

4. atsakomybeg;

5. psichiné buklé, kai néra teisinio neveiksnumo civilinés teisés prasme ir asmuo gali

suprasti savo veiksmus ir juos valdyti.
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2. SAVARANKISKAI IR NESAVARANKISKAI DIRBANCIU ASMENU
ATSKYRIMO REIKSME

2.1. Laisvo darbuotoju judéjimo principo taikymo uZtikrinimas

Kiekvienos ES valstybés narés pilietis yra ir ES pilietis bei visose sgjungos valstybése
narése negali buti diskriminuojamas be pateisinamy priezas¢iy. Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (Sutartis dél Europos Sgjungos veikimo, 2016) (toliau — SESV) 10
straipsnis numato, kad nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus,
Sajunga siekia kovoti su bet kokia diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés,
religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos. Taigi, valstybés
narés yra jsipareigojusios pripazinti kiekvieng ES pilietj ir nevarzyti jo teisiy. SESV 26
straipsnio 2 dalis numato, kad vidaus rinkg sudaro vidaus sieny neturinti erdve, kurioje
pagal SutarCiy nuostatas uZtikrinamas laisvas prekiy, asmeny, paslaugy ir kapitalo
judéjimas. Pagal baigiamojo darbo tema Siuo atveju yra aktuali tik viena i§ pagrindiniy
keturiy laisviy — laisvas asmeny judéjimas.

SESV 45 straipsniu uztikrinama darbuotojy judéjimo laisvé ES. Tame paciame
straipsnyje pasakyta, kad jdarbinimo, darbo uzmokescio ir kity darbo ir uzimtumo salygy
atzvilgiu panaikinama bet kokia valstybiy nariy darbuotojy diskriminacija dél pilietybés.
Ribojimai pateisinami tik vieSosios tvarkos, visuomenés saugumo ir visuomenés sveikatos
sumetimais bei ESTT pripazinty privalomyjy vieSojo intereso reikalavimy. Taip pat yra
numatyta, kad Sio straipsnio nuostatos netaikomos darbui valstybés tarnyboje. 2011 m.
balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 492/2011 dé¢l laisvo
darbuotojy judéjimo Sgjungoje 3 straipsnyje numatytas ribojimo pateisinimas, kai dél darbo
pobiidzio yra biitina pateikti Zinias apie tam tikros kalbos mokéjima. Ribojimai galimi ir
pereinamuoju laikotarpiu jstojusioms j Europos Sgjunga naujosioms valstybéms naréms.

Pagal nusistovéjusia ESTT praktika nacionalinés priemonés, galinCios apriboti
galimybe naudotis SESV garantuojamomis pagrindinémis laisvémis ar naudojimasi jomis
padaryti maziau patraukly, gali biiti leistinos, jeigu jomis siekiama teiséto bendrojo intereso
tikslo, jos yra tinkamos Siam tikslui pasiekti ir nevirSija to, kas reikalinga jam pasiekti.
Tuomet ESTT iesko pusiausvyros tarp teiséty interesy ir Sgjungos teiséje pripazjstamy
teisiy. Taciau pagrinding laisve (SESV 21 straipsnis) ribojanios priemonés gali biiti
pateisinamos objektyviais pagrindais, tik jeigu jos yra biitinos interesy, kuriuos jomis
siekiama uztikrinti, apsaugai ir tik tiek, kiek Siy tiksly negalima pasiekti maZiau
ribojan¢iomis priemonémis. Turi biti uZtikrinama interesy — viena vertus, pareiSkéjy

pagrindingje byloje teisés ] jy asmeninio ir Seimos gyvenimo gerbimg ir, kita vertus, teisétos
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atitinkamos valstybés narés valstybinés kalbos ir jos tradicijy apsaugos — pusiausvyra
(Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2011 m. geguzés 12 d. sprendimas).

Darbuotojy judéjimo laisvé reiskia, kad jdarbinimo, darbo uzmokescio ir kity darbo
ir uzimtumo salygy atzvilgiu panaikinama bet kokia, t. y. ir tiesioging, ir netiesioging,
valstybiy nariy darbuotojy diskriminacija dél pilietybés.

Darbuotojy laisvo judéjimo teis¢ jgyvendina:

e 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.
492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje;

e 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.
883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo;

e 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2004/38/EB d¢l Sajungos pilieCiy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir
gyventi valstybiy nariy teritorijoje;

e 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES dél priemonty, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo
darbuotojy judéjimo teisémis.

Atriboti asmenis, turinius darbuoto statusa, ir asmenis, dirbanCius savarankiskai,
svarbu dél galimybés naudotis darbuotojy judéjimo laisve.

2003 m. lapkricio 4 d. Europos parlamento ir Tarybos direktyva dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty nustato esminius darbo ir poilsio laiko reikalavimus ES
valstybéms naréms. Si direktyva taikoma visiems asmenims, kurie ES teiséje laikomi
darbuotojais. Darbuotojo sgvoka pagal ES teis¢ atitinka tada, kai asmuo vykdo darbo
veikla, turi pavaldumo santykj ir veikla yra atlygintina. 2020 m. balandzio 22 d. ESTT
nutartyje B prie§ Yodel Delivery Network Ltd buvo nagrinéjama savoka ,,darbuotojas* bei
pagal paslaugy teikimo susitarimag jdarbinty kurjeriy statuso kvalifikavimas. ES teisés
aiSkinimo prerogatyva turin¢io teismo buvo paprasyta iSaiSkinti, ar direktyvos 2003/88
(Europos parlamento ir Tarybos direktyva..., 2003) reikalavimai turi buti taikomi ne tik
darbuotojams, bet ir savarankiSkai dirbantiems asmenims (kurjeriams, kurie jdarbinti pagal
civilines sutartis). Direktyvoje 2003/88 numatyta, sgvoka ,,darbo laikas* reiskia bet kokj
laika, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veikla arba atlieka
pareigas pagal nacionalinés teises aktus ir (arba) praktika. Direktyva 2003/88 buvo perkelta
1 Jungtinés Karalystés nacionalinius teisés aktus, pagal kuriuos sgvoka ,.darbuotojas®
reiSkia asmenj, kuris yra sudares ar veikia pagal darbo sutartj, o taip pat asmenj, veikiantj
pagal bet kokig kitg sutartj, pagal kurig yra iSreiksta ar numanoma, kad asmuo jsipareigoja

daryti arba atlikti bet kokj darbg ar paslaugas kitai sutarties $aliai, kurio statusas néra pagal
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sutart] kaip kliento ar uzsakovo bet kokioje profesijoje ar komercinéje veikloje, kurig
atliecka asmuo. Prie§ vykdydami veiklg kurjeriai turi praeiti mokymus, kaip naudotis siunty
pristatymo jmonés jrenginiu. Kurjeriai siuntinius pristato savo transporto priemone, su
siunty pristatymo jmone susisiekia asmeniniu mobiliuoju telefonu. Kurjeriai siuntas turi
pristatyti kiekvienos savaités pirmadienj — SeStadienj nuo 07.30 val. iki 21.00 val., taciau
kurjeriai lieka laisvi nuspresti, i§skyrus fiksuotojo laiko pristatymus, pristatymo laikg ir
marsrutg bei gali numatyti maksimaly pristatomy siunty skai¢iy. Uz pristatytg siuntg yra
numatytas fiksuotas atlyginimo tarifas, kuris skiriasi atsizvelgus j pristatymo vietg. Tarp
kurjeriy ir siunty pristatymo jmonés pasiraSoma paslaugy teikimo sutartis, kurioje
numatyta, kad kurjeriai yra savarankiskai dirbantys asmenys. Byloje kurjeris prasé¢ teismo
pripazinti, kad jis bity laikomas darbuotoju direktyvos 2003/88 prasme. Kurjeris
argumentavo tuo, kad mokescCiy teisés prasme jis yra dirbantis savarankiskai, nes uz savo
veiklos iSlaidas jis apmoka pats, tadiau jis turi bati laikomas siunty pristatymo jmonés
darbuotoju ir jam turi biiti tatkkomas maksimalus darbo valandy skaicius, turi priklausyti
kasmetinés atostogos bei kitos socialinés garantijos, priklausanc¢ios darbuotojui.

ESTT pazyméjo, kad darbuotojo sgvoka Sios direktyvos kontekste apibrézia Europos
Sajungos teise. ,,Direktyvos 2003/88 taikymo tikslais sgvoka ,,darbuotojas® neturi buti
skirtingai aiSkinama pagal nacionalinés teisés aktus, nes tai yra autonomiska Sajungos
teisés sgvoka. Ji turi biiti apibrézta remiantis objektyviais kriterijais, kurie, atsizvelgiant ]
suinteresuotojo asmens teises ir pareigas, yra budingi darbo santykiams. Pagrindinis darbo
santykiy pozymis yra tas, kad asmuo tam tikrg laikg kito asmens naudai ir jo vadovaujamas
teikia tam tikras paslaugas, uz kurias gauna atlyginimg. IS to matyti, kad darbo santykiai
suponuoja, jog egzistuoja pavaldumo rySys tarp darbuotojo ir jo darbdavio. Tokio rySio
buvimas turi bati vertinamas kiekvienu atskiru atveju atsizvelgiant j visus $aliy tarpusavio
santykius apibiidinancius elementus ir aplinkybes* (Europos Sajungos Teisingumo teismo
2018 m. lapkri¢io 20 d. sprendimas). Taip pat, 2020 m. liepos 16 d. ESTT AFMB Ltd byloje
pasisaké, kad ,nors darbo sutarties tarp darbuotojo ir jmonés sudarymas gali biiti
pavaldumo rySio buvimo poZzymis, vien $i aplinkybé neleidzia daryti tvirtos i§vados dél
tokio rySio buvimo. Darant tokig iSvadg dar reikia atsizvelgti ne tik j darbo sutartyje
formaliai nurodyta informacija, bet ir ] tai, kaip pagal Sig sutart] faktiSkai vykdomos
darbuotojui ir nagrinéjamai jmonei pagal $ig sutartj tenkancios pareigos® (2020 m. liepos
16 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimas). I$ to iSplaukia, kad reikalinga
vertinti praktinj realiy santykiy poveikj, o ne tik formalias sudarytos sutarties salygas, nes

darbo sutartis negali patvirtinti, kad tai realiai darbo santykiai.
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2020 m. balandzio 22 d. ESTT nutartyje B prieS Yodel Delivery Network Ltd
iSaiskino, kad darbuotojo statusas reiskia tam tikra hierarchinj rysj tarp imonés ir paslaugas
teikian¢io asmens, kai:

1. fizinio asmens, teikian¢io paslaugas, laisvé pasirinkti darbo laika, vietg ir savo

veiklas, apribojama;

2. fizinis asmuo, teikiantis paslaugas, nesusijes su jmonés komercine rizika;

3. fizinis asmuo, teikiantis paslaugas, $iy santykiy metu yra neatsiejama jmoneés

dalis, taigi kartu su $ia jmone sudaro ekonominj vieneta.

ESTT rémési 2014 m. gruodzio 4 d. FNV Kunsten Informatie en Media sprendimu
Nr. C-413/13, kuriame buvo darytina i$vada, kad ,,darbuotojo*, kaip jis suprantamas pagal
Sajungos teisg, statuso nekeicia tai, kad asmuo buvo jdarbintas kaip savarankiskas paslaugy
teik¢jas pagal nacionaling teis¢ laikantis mokestiniy, administraciniy arba biurokratiniy
salygy, jeigu jis veikia pagal darbdavio nurodymus, kiek tai susij¢ pirmiausia su laisve
pasirinkti taikyting darbo laika, rezima, darbo vietg ir turinj, kad jis nedalyvauja prisiimant
Sio darbdavio komercing rizikg ir yra integruotas j minéto darbdavio jmone¢ darbo santykiy
laikotarpiu ir kartu su juo formuoja ekonominj vieneta.

Nacionalinis teismas jpareigotas jvertinti, ar asmuo teikia paslaugas nebiidamas
pavaldus kitai sutarties Saliai, nes savarankiSkumas gali biiti formalus dél mokesciy
administravimo ar organizaciniy priezas¢iy. ESTT teigé, kad asmuo atitinka savarankiSkai
dirbancio asmens pozymius, nes kurjeris gali atsisakyti priimti uzsakyma, gali pasirinkti
dirbti pla¢iame darbo valandy laikotarpyje, taip pat gali pasitelkti kitus asmenis paslaugos
atlikimui bei gali teikti paslaugas tretiesiems asmenims, taciau §i prezumpcija gali buti
paneigta nustacius fiktyvius santykius ar nustacius pavaldumo santykius.

Taigi, Europos Sajungos teiséje pagal jy teisinj statusg yra atskiriami savarankiskai

dirbantys asmenys ir darbuotojai.

2.2. Darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciyju teisiy gynimo budy skirtumai

Darbuotojy statusa turintys asmenys ir tokio statuso neturintys savarankiSkai dirbantys
asmenys turi skirtingus savo teisiy gynimo jrankius. ES teis¢je Lisabonos sutartimi
(Lisabonos sutartis, 2007), i§ dalies keic¢ian¢ia Europos Sajungos sutartj ir Europos
Bendrijos steigimo sutartj buvo pripazintos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje
(Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 2016) i8déstytos teisés, laisvés ir principai.
Be to ES prisijungé prie Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos (Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy..., 1950) (toliau — EZTK). Si
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konvencija nustato prigimtines zmogaus teises ir apibrézia valstybiy pareigg uztikrinti $iy
teisiy realizavima.

EZTK 11 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad kiekvienas turi teise laisvai rengti taikius
susirinkimus, jungtis j asociacijas kartu su kitais, taip pat teis¢ steigti ir stoti j profesines
sajungas savo interesams ginti. Sio straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad §i teis¢ néra absoliuti
ir gali biiti ribojama pateisinamais pagrindais, kurie numatyti demokratinés valstybes
istatymuose.

ESTT savo sprendimuose remiasi Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija
(Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 2016), kurios 12 straipsnis numato
susirinkimy ir asociacijy laisve visiems asmenims. Kiekvienas turi teis¢ laisvai rinktis j
taikius susirinkimus, taip pat laisve jungtis kartu su kitais j visy lygiy asociacijas, ypac
politinéje, profesingje ir pilietinéje srityse, jskaitant teise steigti profesines sgjungas ir stoti
i jas ginti savo interesy. Sios chartijos 28 straipsnis numato teise j kolektyvines derybas ir
kolektyviniy veiksmy teise darbuotojams. Darbuotojai ir darbdaviai arba atitinkamos jy
organizacijos pagal Sajungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktikg turi teise derétis
ir atitinkamu lygiu sudaryti kolektyvinius susitarimus, o interesy konflikto atveju imtis
kolektyviniy veiksmy, jskaitant streikus, savo interesams apginti. Taip pat Europos
socialinés chartijos (Europos socialiné chartija (pataisyta), 1996) | dalies 6 punkte
nustatyta, kad visi darbuotojai ir darbdaviai turi teis¢ ] kolektyvines derybas. II dalies 6
straipsnyje yra nurodomi teisés ] kolektyvines derybas niuansai. Prie chartijos
prisijungusios Salys jsipareigojo:

1. Skatinti rengti bendras darbuotojy ir darbdaviy konsultacijas;

2. Skatinti, kai yra biitina ir tikslinga, sukurti savanorisky deryby tarp darbdaviy arba
darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmg siekiant kolektyvinémis
sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbo salygas;

3. Skatinti sukurti ir panaudoti atitinkama taikinimo ir savanoriS8ko arbitrazo
mechanizmg darbo ginams spresti.

Taip pat prie Sios chartijos prisijungusios $alys pripazino darbuotojy ir darbdaviy
teis¢ Vveikti kolektyviai Kilus interesy konfliktams, taip pat teis¢ Streikuoti, laikantis
jsipareigojimy pagal anks¢iau sudarytas kolektyvines sutartis. Taigi EZTK, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartija ir Europos socialiné chartija uztikrina kiekvieno
asmens teis¢ jungtis j asociacijas kartu su kitais asmenimis ir rengti taikius susirinkimus,
taip pat uztikrina darbuotojy laisve jungtis j profesines sajungas ir teis¢ imtis kolektyviniy
veiksmy. ,,Europos Sajungos teiséje iSlieka griezta darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy
asmeny takoskyra. Pastarieji laikomi savarankiskais tikio subjektais, tarsi jmonémis, todél
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apsaugos nereikalingi arba reikalingi kitokios negu darbuotojai apsaugos* (Savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny teisé j kolektyvines..., 2021).

LR Konstitucijos 35 straipsnis numato, kad pilieCiams laiduojama teis¢ laisvai
vienytis | bendrijas, politines partijas ar asociacijas, jei $iy tikslai ir veikla néra priesingi
Konstitucijai ir jstatymams. Lictuvos Respublikos asociacijy jstatymas (Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatymas, 2004) (toliau — LR asociacijy jstatymas) pateikia
asociacijos sampratg. Asociacija tai savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — koordinuoti asociacijos nariy veiklg, atstovauti
asociacijos nariy interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSuosius interesus. 11
straipsnyje nurodoma, kad asociacija gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas,
kurios nepriestarauja jos veiklos tikslams, nustatytiems LR civiliniame kodekse, LR
asociacijy jstatyme ir asociacijos jstatuose. 13 straipsnyje nurodoma, kad asociacijos
nariais gali biiti 18 mety sulauke veiksniis fiziniai asmenys (iSskyrus asociacijos, kurios
veikla susijusi su vaiky ir jaunimo poreikiais), taip pat juridiniai asmenys. Taigi, Lietuvoje
yra jtvirtinta teisé rengti streikg deél kilusio kolektyvinio darbo gino ir jungtis j asociacijas
dél asociacijos nariy teisiy gynimo.

Tuo paciu Konstitucijos 51 straipsnyje yra jtvirtinta streiko teisé. Darbuotojali,
gindami savo ekonominius ir socialinius interesus, turi teise streikuoti. Streiko teisés
apribojimus, jgyvendinimo sglygas ir tvarkg nustato LR darbo kodeksas. Lietuvos
nacionalin¢je teiséje darbuotojy kolektyviniai veikSmai nutraukiant darba jvardijami
streiku. LR darbo kodekso 244 straipsnis pateikia streiko apibrézimg - streikas yra
profesinés sgjungos ar jy organizacijos organizuotas darbuotojy darbo nutraukimas,
siekiant iSspresti kolektyvinj darbo gincg dél interesy arba uZztikrinti nagrinéjant tokj ginca
pasiekto sprendimo jvykdyma. Lictuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas
(Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas, 1991) numato teis¢ jungtis j profesines
sajungas. Fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnumg ir veiksnuma, turi teis¢ laisvai steigti
ir stoti j profesines sajungas valstybés, Sakos ar teritoriniu lygiu ir dalyvauti jy veikloje.
Taigi, | profesines sajungas jungtis gali tik asmenys, prilyginti darbuotojams, kuriems
suteikiama teisé j kolektyvines derybas, kolektyviniy sutar¢iy sudarymg ir streikus.

Nepaisant jtvirtinty darbuotojy ir neturinéiy darbuotojo statuso asmeny teisiy ir
interesy gynimo budy skirtumy, praktikoje iSkyla i§ skirtingo asmeny teisinio statuso
turéjimo iSplaukianciy teisiy gynimo budy persipynimas. Nors maisto pristatymo
platformos nurodo, kad jy platforma besinaudojantys ir maistg pristatantys asmenys yra ne
ju darbuotojai, o partneriai, dirbantys individualios veiklos principu savo pasirinktu

paslaugy teikimo grafiku, taciau §io meto visuomenéje prigijo kitokia nuostata del darbo
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santykiy suvokimo. Kuo toliau, tuo garsiau yra kalbama, kad su pristatymo platformos
pagalba paslaugas teikiantys asmenys yra darbuotojai ir naudojasi darbuotojams suteiktais
teisiy gynimo budais. Stai 2020-07-15 ,Bolt Food“ ir 2021-08-09 ,, Wolt* organizuotos
akcijos buvo skambiai jvardijamos kaip ,streikas®. Pirmuoju atveju vieSg akcija
suorganizavo ,,Bolt Food* platformoje paslaugas teikiantis asmuo (kurjeris), o antruoju —
isteigta ,,Kurjeriy asociacija®. Sios asociacijos atstovas V. Vukoti¢ius Ziniasklaidos
atstovams teigeé, kad kurjeriai sutartinai keleta valandy atsijungé nuo platformos. ,,Mes
atsijungéme tik dviem valandoms. Tai yra jspéjamasis streikas, kurio siekis — vieSai
parodyti, kas vyksta. Tai nebuvo tikslas jmonei daryti nuostolj ar kenkti klientams, bet
kadangi jmoné nesiklauso, laukia vienos dienos ar ilgesni streikai* (internetinis tinklalapis,
,,LRT* portalas). Pabréztina, kad darbuotojy streikas yra paveikus ir efektyvus, kai yra
visiskai ar i§ dalies sustabdoma jmonés veikla bei jmon¢ patiria nuostolius. Siuo atveju su
jmone sutartis sudare savarankiskai dirbantys asmenys susitar¢ tam tikra dieng bei laika
neteiké paslaugy su tikslu, kad su jais sutart] sudariusi jmoné patirty spaudimg ar
nuostolius, kadangi paslaugos nebus teikiamos. Tokia situacija analogiska darbuotojams
suteiktam teisiy gynimo biidui — streikui.

Pagal asociacijy principa, asociacijos tikslas yra ,,atstovauti jos nariy — bendraminc¢iy
interesams, kurie susivienijo ] asociacijg, kad biity geriau ,,girdimi* valstybiniy institucijy,
kad galéty bendradarbiauti su uZsienyje esanCiomis panaSaus tipo organizaCijomis‘
(internetinis tinklalapis, ,,Versli Lietuva“ portalas). ] ,Kurjeriy asociacijg* vienijosi
asmenys pagal jiems aktualius interesus, t. y. norédami gauti geresnes veikimo sglygas.
Tiksly pasiekti galima asociacijai rastiSkai kreipiantis j privacias jmones, valstybés
institucijas, komunikuojant asociacijos nariy reikalavimus ziniasklaidoje ir vieSojoje
erdvéje. Taciau Siuo konkreciu atveju iSkyla dilema, nes savarankiSkai dirbantys asmenys
néra laikytini darbuotojais ir neturi galimybés streikuoti, nors tai vizualiai atrodo kaip
streikas. Kad tokia situacija buty vertinama kaip streikas, truksta tokiy elementy, kaip
savarankiskai dirbanCius asmenis teisiSkai prilyginti darbuotojy statusui ir kad juos
atstovauty ne asociacija, o profesiné sagjunga. Kol to néra, paslaugy sutart] sudariusiy
savarankiskai dirbanciy asmeny susitarimas neteikti paslaugy konkrety laikg yra laikoma
kaip vieSoji akcija.

Jdomu tai, kad tokioje akcijoje dalyvaujanciy asmeny veikloje galima jZvelgti
pazeidimg konkurencijos teisés prasme. Konkurencijos taisyklés reguliuoja santykius tarp
dviejy ar daugiau tkio subjekty, kurie konkuruoja. Lietuvos Respublikos konkurencijos
istatymo (Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas, 1999) 2 straipsnio 1 dalimi

draudZiama ikio subjektams atlikti veiksmus, kurie riboja ar gali riboti konkurencija,
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nesvarbu, kokio pobiidzio jy ukiné veikla. Istatymu saugoma sgzininga konkurencija,
draudziami konkurencija ribojantys susitarimai. Taip pat ES pagal SESV 101 straipsnio 1
dalj kaip nesuderinami su vidaus rinka yra draudziami: visi jmoniy susitarimai, jmoniy
asociacijy sprendimai ir suderinti veiksmai, kurie gali paveikti valstybiy nariy tarpusavio
prekyba ir kuriy tikslas ar poveikis yra konkurencijos trukdymas, ribojimas arba
iSkraipymas vidaus rinkoje. Taigi, jeigu yra traktuojama, kad kurjeris, pavezgjas ar panasias
paslaugas teikiantis asmuo yra savarankiskai dirbantis asmuo, tokiu atveju konkurencijos
teisés prasme Sie asmenys turéty biiti traktuojami kaip savarankiski iikio subjektai.
Situacija, kai savarankiskai dirbantys asmenys susitaria konkre¢iu metu neteikti paslaugos,
teoriSkai gali buti traktuojama kaip draudZiamas konkurenty susitarimas, nors paciy
savarankiSkai dirban¢iy asmeny manymu tai yra spaudimo priemoné platformos
valdytojams didinti jkainius. Akivaizdu, kad civiliniy sutarciy pagrindu veikiantis kurjeris,
pavezéjas ar panaSias paslaugas teikiantis asmuo turi labai ribotg galimybe plésti savo
verslg, nes veikia kitame versle (platformoje) ir yra priklausomas nuo to verslo
(platformos).

Darbuotojais nepripazjstami savarankiskai dirbantys asmenys neturi darbuotojams
suteikty teisiy ir vadinamas verslo partneris gali jiems nustatyti nepalankias taisykles. Tarp
sutarties Saliy esant lygiaverCiams santykiams, vienos i§ sutarties Saliy noras pakeisti
sutarties sglygas sau palankesnémis sglygomis neiSSaukia kitos sutarties Salies vieso
susibiirimo, kuris ziniasklaidoje jvardijamas net kaip streikas. Streiko procediira yra
iSimtinai taikoma tik darbuotojams, taciau ne savarankiskai dirbantiems asmenims. Esant
normaliems verslo santykiams tarp Saliy, Salys galéty konkuruoti dél palankesniy sutarties
salygy, taCiau Siuo atveju jZzvelgiama stipres¢ ir silpnesné Salis, kuri negali lygiavertiskai
pateikti savo salygy, o turi priimti tokias salygas, kurias nurodo kita 3alis. Sie tarpusavio
santykiai panaSesni j darbdavio ir darbuotojo tarpusavio darbo santykius.

Pagal tradicinj veiklos modelj jimoné gali jdarbinti darbuotojus teikti pavezéjimo ar
pristatymo paslaugas, taciau tuomet prarandamas konkurencingumas. Turinio prasme tiek
darbuotojo, tiek savarankiskai dirbancio asmens veikla biity identiSka, taciau formos
prasme skirtysi. Panasig situacija nagrinéjo ir ESTT byloje FNV Kunsten Informatie
(Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2014 m. gruodzio 4 d. sprendimas), kurioje buvo
iSaiskinta, kad savarankiskai paslaugas teikiantiems asmenims, kurie pagal paslaugy
teikimo sutartj dirba darbdaviui tg patj darba kaip ir $io darbdavio samdomi darbuotojali,
yra ,fiktyviai savarankiSkai paslaugas teikiantys asmenys®, nes tokiy paslaugy teikejy

situacija, palyginti su darbuotojy, yra panasi.
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3. SAVARANKISKAI DIRBANCIU ASMENU VEIKLOS
SUPANASEJIMAS SU DARBUOTOJO APIBREZIMU

IS Europos Sagjungos statistikos departamento ,,Eurostat® (toliau — ,,Eurostat™) pateikty
statistiniy duomeny matyti, kad savarankiskai dirban¢iy asmeny 2020 m. Lietuvoje buvo
152,5 tokst.,, o ES (be Jungtinés Karalystés) - 27883,2 (tukst.). Pagal ,Eurostat®,
savarankiskai dirbantys asmenys — asmenys, kurie yra vieninteliai nekorporuoty jmoniy,
kuriose jie dirba, savininkai arba bendrasavininkiai, i§skyrus tas nekorporuotas jmones,
kurios priskiriamos kvazikorporacijoms, taip pat asmenys, dirbantys ir samdomg darba, ir
savarankiSkg darbg, jei savarankiSkas darbas yra pagrindiné jy veikla pagal pajamas
(Internetinis tinklalapis, ,,Eurostat™ portalas). I§ pateiktos statistikos lentelés matyti, kad
pastaruosius kelerius metus savarankiskai dirbanciy asmeny skaiCius Lietuvoje yra

apylygis ir kinta nezymiai.

SavarankiSkai dirban¢iyjy skaicius Lietuvoje ir ES
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=== Savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvoje (tiikst.) nuo 15 m.

Savarankiskai dirbantys asmenys ES (mln.) nuo 15 m.

1 paveikslas. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny Lietuvoje ir ES skaiciaus kitimo
dinamika

Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Eusropos Sajungos statistikos departamento ,,Eurostat* statistiniais
duomenimis.

Tuo tarpu ES savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skai¢ius nuo 2011 m. krenta. Matomas
skaiCiaus augimas 2014 ir 2019 m., tac¢iau per 2020 m. jvykusig Covid-19 pandemija
savarankiskai dirbanciy skai¢ius ES gan Zymiai nukrito. Galima teigti, kad Lietuvoje

savarankiskai dirban¢iy asmeny skai¢ius islieka tolygus ir net kyla, o ES tokiy asmeny
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skaiCius vis maz¢ja. Pagal Europos Sajungos statistikos departamento ,,Eurostat pateiktus
statistinius duomenis darbuotojy skai¢ius Lietuvoje 2020 m. 1 ket. buvo 1233,2 tiikst., 0
ES (be Jungtinés Karalystés) — 168317,9 tukst. IS pateiktos statistinés lentelés matoma, kad
taip pat, kaip ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, darbuotojy skai¢ius Lietuvoje nuo 2011
m. did¢ja. 2020 m. 1 ket. darbuotojy skaicius pasieké auksciausig ribg. ES darbuotojy
skaiCius taip pat auga, proporcija panasi j darbuotojy skaiciaus Lietuvoje augima. 2020 m.
1 ket. ES darbuotojy skaicius taip pat buvo auks¢iausias lyginant nuo 2011 m. 1 ket. Taigi,
tiek Lietuvoje, tick ES darbuotojy skaicius kyla.

Darbuotojy skaicius Lietuvoje ir ES
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2 paveikslas. Darbuotoju Lietuvoje ir ES skaiciaus kitimo dinamika

Saltinis: Sudaryta autoriaus remiantis Eusropos Sajungos statistikos departamento ,,Eurostat® statistiniais
duomenimis.
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3.1. Savarankiskai dirbanciy asmeny statuso panasumas su darbuotojo statusu

Pasak G. Dambrauskienés, Globalizacijos procesy pokyciams neabejotinai darant jtaka
darbo teisei, atsiranda teisinis neaiSkumas dé¢l teisiniy santykiy kvalifikavimo
(Dambrauskieng, 2008, p. 9). Apie teisinj netikruma, susijusj su darbuotojy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny atskyrimo problematika, buvo kalbama dar 2006 m. Europos Komisijos
Zaliojoje knygoje ,Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21 — ojo amZiaus
uzdavinius“. Buvo kalbama, kad atsiradus jvairioms nestandartinio darbo formoms,
tradicinis dviejy kategorijy — ,darbuotojy® ir ,savarankiSkai dirbanCiy asmeny“ —
atskyrimas tinkamai nebeatspindi tikryjy ekonominiy ir socialiniy darbo aspekty.
ProblematiSku tampa teisinis darbo santykiy pobudis, kai yra sudétinga pritaikyti naujus ir
dinamiSkus darbo susitarimus prie tradicinés darbo santykiy sistemos.

LR civilinio kodekso 6.156 straipsnyje nurodytas sutarties laisvés principas numato,
kad salys turi teise laisvai sudaryti sutartis ir savo nuozitira nustatyti tarpusavio teises bei
pareigas, taip pat sudaryti ir $io kodekso nenumatytas sutartis, jeigu tai neprieStarauja
jstatymams. Tokio Saliy tarpusavio teisiy ir pareigy nustatymo pavyzdys galéty biiti ir
maisto iSveziojimas pagal mobiligjg aplikacijg. PrieS pradedant teikti maisto pristatymo
paslaugg fizinis asmuo su jmone (platformos davéja) turi biti pasirases civiling sutartj,
kurioje bus nurodyta, kad platformos pagalba asmuo prisiimdamas rizikg ir naudodamas
savo priemones uz atlygj suteiks paslaugas — klientui per platformg pateikus uzsakyma
asmuo pristatys uzsakyma. Siuo atveju fiziniam asmeniui susitarus su juridiniu asmeniu
(platformos valdytoju) dé¢l tarpusavio teisiy ir pareigy civilinio reguliavimo paslaugas
teikiantys asmenys laikomi savarankiSkai dirbanciais asmenimis, vykdantys individualig
veikla. Veikla platformoje suprantama kaip visa veikla, teikiama per internetines
platformas jvairiuose sektoriuose. Veikla gali biti jvairiy formy ir teikiama mainais uz
apmokéjimg. Nors daugelis platformose veikian€iy laikomi savarankiskai dirbanciais
asmenimis, jy teisinis statusas yra problematiSskas, nes daZznai sunku atskirti tikrg ir
apsimestinj savarankiSska darbg. Problema matoma dél tokiems asmenims pateikiamos
informacijos apie jy darbo salygas, gin€y sprendimo, kolektyviniy teisiy ir
nediskriminavimo (Study to gather evidence on the working conditions..., 2020).

Skirtingai nei darbuotojai, su darbdaviu pasiras¢ ir dirbantys pagal darbo sutartj,
savarankiskai dirbantys asmenys, vykdantys individualig veikla pagal paZyma, turi patys
deklaruoti gautas pajamas, privalo mokéti gyventojy pajamy mokestj (Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio..., 2002), privalomojo sveikatos draudimo

imokas (Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas, 1996) bei draustis socialiniu
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draudimu (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo..., 1991). Savarankiskai
dirbantys asmenys, besirenkantys alternatyvias darbo formas, yra pazeidziami, nes jie dirba
be darbo sutar¢iy ir neturi darbuotojams priklausanciy teisiy bei socialiniy garantijy.
,Daugeliu atveju savarankiSskg darba galima vertinti kaip laisva pasirinkima sutikti su
zemesniu socialinés apsaugos lygiu mainais j tiesioging jdarbinimo ir atlyginimo salygy
kontrole® (Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-0jo..., 2006). Savarankiskai
dirbantys asmenys turi maziau socialiniy garantijy, taciau SavarankiSkai dirbantis asmuo
turéty uzsidirbti pakankamai tiek, kad atsipirkty prarastos socialinés garantijos.

Platformos veikia ne tik pristatymo ar pavezé¢jimo paslaugy srityje, bet ir kitokiy
paslaugy teikime, tokiy kaip informaciniy technologijy, dizaino, taciau Sios sritys
nesulaukia tiek daug vieSy diskusijy apie tai, kad savarankiSkai dirbantys asmenys
platformos pagalba teikiantys paslaugas turéty buti prilyginami darbuotojams. Nepaisant
to, Kurjeriy ir pavezéjy platformy pagrindinis tikslas yra prikviesti asmenis teikti savo
paslaugas kaip papildomg veikla, kai yra piko valandos, t. y. kai paklausa yra didziausia
(savaitgalj nakties metu reikia daugiau pavez&jy, darbo dieng per pietus reikia daugiau
maisto kurjeriy). NustaCius darbo santykius, tokj tikslg uztikrinti biity sudétinga.
Platformos pagalba savarankiskai dirbantis asmuo neturi veiklos uztikrintumo, taciau
patrauklu tai, kad egzistuoja laisvé organizuoti savo veiklg. Savarankiskai dirbantis asmuo
nepriklauso nuo paslaugos gavéjo, todél teoriSkai gali pasirinkti priemones, laikg ir
organizacinius aspektus, kad gauty didesnj pelng. Darbo santykiuose egzistuoty
subordinacija, priklausomumas, o darbdavys turéty darbuotojg apripinti darbo
priemonémis, uztikrinti saugias sveikatai darbo salygas, uztikrinti atlyginimo mokéjima

Toliau bus lyginama savarankiSkai dirban¢io asmens ir darbuotojo veikla teisiniu
aspektu.

Vienos didziausiy Lietuvoje veikianc¢iy maisto ir kity prekiy pristatymo platformos
,Wolt“ internetinio tinklalapio (internetinis tinklalapis, ,,Wolt“ portalas®) skiltyje
,,Kurjeriy partneriy pagalbos centras® (toliau — ,,Wolt* informacijos skiltis) nurodyta, kad
,»Wolt“ partnerio bendradarbiavimo sutartyje, pasiraSytoje su jmone ,,Wolt*, iSskiriamos
Sios ,,Wolt* partnerio (kurjerio) pareigos:

o, Wolt“ partneris yra atsakingas uz visy taikomy vietiniy mokes¢iy deklaravima ir
sumokeéjima,

o ,,Wolt* partneris yra atsakingas uz reikalingy leidimy ir licencijy turéjima;

e ,,Wolt“ partneris yra atsakingas uz savo draudimo paketo pasirinkima;

o Uz mokes¢iy mokéjima kiekvienas ,,Wolt* partneris atsakingas individualiai.
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Asmens, vykdancio individualig veiklg, ir asmens, dirbancio pagal darbo sutartj,
skirtumy atribojimas tampa ypa¢ sudétingas palyginus konkrecias situacijas. Darbuotojas,
susijes darbiniais santykiais su darbdaviu, turi konkrec¢ig darbo valandy apskaitg. Lietuvoje
darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savait¢. Darbo laiko norma yra vienas i$
pagrindiniy kriterijy, kuris atskiria darbuotojg ir savarankiSkai dirbant] asmen;.
Savarankiskai dirbantis asmuo neturi grieztai nustatyto darbo laiko grafiko ir pats pasirenka
darbo grafika. Lankstus darbo grafikas skiria darbuotojg ir savarankiskai dirbantj asmenj.
Taciau ,,Wolt* informacijos skiltyje nurodyta, kad kurjeris-partneris gali gauti garantuotg
valandy uZmokest], kai savarankisSkai dirbantis asmuo i§ anksto rezervuojasi valandas,
kuriomis bus prisijunges prie ,,Wolt“ platformos. Tai reiskia, kad kurjeris-partneris visg
pasirinktg laikg turi biiti prisijunggs tose vietose, kur yra ,,Wolt* restorany — partneriy.
Garantuotas valandy uzmokestis yra apskai¢iuojamas rezervuoty valandy skai¢iy dauginant
i§ valandinio uzmokes¢io dydZio. Sis konkretus pavyzdys itin supana$¢ja su darbo
santykiais, kai darbuotojas nustatytg laika yra jsipareigojes buti darbo vietoje ir gauna uz
tai nustatyta atlygj. Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 2002 m. vasario 11 d. nutartyje
civilinéje byloje nurodyti Kkriterijai, kuriais atskiriami darbiniai santykiai nuo civiliniy
santykiy. ,,Darbo sutartis turi esminiy pozymiy, kurie jg skiria nuo kity sutarciy. Visy
pirma, tai, kad darbuotojas privalo dirbti tam tikra darbg arba eiti tam tikras pareigas,
reiSkia, kad jis turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti tam tikrg darbo funkcijg. Tuo
darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutarciy: rangos, pavedimo, paslaugy teikimo, jungtinés
veiklos (partnerystés). Civiliniy sutariy esmé — Saliy jsipareigojimas atlikti tam tikrg is
anksto apibrézta uzduotj, o darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikrg
testinio pobiidzio funkcijg, nesiejamg su gaunamu rezultatu. Antra, atlikdamas darbo
funkcija, darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams, o
civilinése sutartyse Saliy pavaldumo néra“. Galima teigti, kad vykdydamas tam tikra darbo
funkcija darbuotojas atlieka testinio pobudzio funkcija, kuri nesusijusi su galutiniu
rezultatu, bei darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir yra pavaldus darbdaviui. Tuo
tarpu savarankiSkai dirbantis asmuo, susijes civiline sutartimi su juridiniu asmeniu, turi
atlikti konkrecias, i$ anksto apsibréztas uzduotis bei néra pavaldus kitai sutarties sudarymo
Saliai. Minétas garantuoto valandy uzmokescio atvejis tampa panaSesnis } testinio pobtidzio
darbo funkcija nei | konkrecia, i§ anksto apsibrézta funkcijg tarp civilinés sutarties Saliy.
Tai tampa ypa¢ aktualu, kai savarankiskai dirbantis asmuo pasirenka dirbti pilng darbo
savaitg ir tokia veikla tampa pagrindiniu ar vieninteliu uzdarbio Saltiniu, o ne papildomu ar

Salutiniu.
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Taip pat verta paminéti ir pavaldumo aspekta. ,,Wolt* informacijos skiltyje nemazai
démesio skiriama klienty aptarnavimo centrui. ,,Wolt* platformos kurjeriai-partneriai
turéty susisiekti su klienty aptarnavimo centru, jei:

e Kurjeriui-partneriui kyla problemy dél garantuoto valandinio uzmokescio tvarkos

ar kurjeris-partneris dél kazkokiy priezas¢iy pasirinktu laiku prisijungti negalés;

e Kurjeris-partneris negauna uzsakymy ilgiau nei 5-10 minuciy (klienty

aptarnavimo centras patikrins, ar viskas techniSkai tvarkinga);

e Kkurjeriui-partneriui patekus j eismo jvykj ir jsitikinus, kad skubios pagalbos

niekam nereikia, klienty aptarnavimo centras padés rasti geriausig sprendima;

e Kurjeriui-partneriui norint vykdyti pristatymus kitame mieste;

e kurjeriui-partneriui norint pakeisti naudojamg transporto priemong;

e kurjeriui-partneriui darant pertrauka pristatant uzsakymus ilgiau nei savaite;

Toliau nurodoma, kad klienty aptarnavimo centras veikia ir gali padéti bet kuriuo
metu, kai mieste yra atliekami pristatymai. Susisiekti su klienty aptarnavimo centru galima
per ,,Wolt* kurjeriy-partneriy programele. Nurodoma, kad j uzklausg jprastai atsakoma per
I minute. Pabréziama, kad Sis jrankis yra veiksmingas ieSkant skubios pagalbos ar
sprendimo, susijusio su pristatymais bei skatinama kreiptis j klienty aptarnavimo centrg
visose nenumatytose pristatymo situacijose. Taip pat nurodoma, kad klienty aptarnavimo
centrui susisiekus su kurjeriu-partneriu, §is turi j tai atsakyti. Sis aspektas dél kurjeriy-
partneriy nuolatinés galimybés susisiekti su klienty aptarnavimo centru, rekomendacijos
susisiekti su klienty aptarnavimo centru nenumatytais atvejais ir biitinybe atsakyti j klienty
aptarnavimo centro praneSimus sudaro Kurjerio-partnerio pavaldumo jspudj. Klienty
aptarnavimo centras koordinuoja kurjeriy-partneriy veiklg ir Kurjeriai-partneriai veikia
nesavarankiskai tam tikrose situacijose. Siuo aspektu savarankiskai dirban¢iy kurjeriy-
partneriy veikla supanas¢ja ir yra artimesneé darbo funkcijg atliekanc¢iam darbuotojui, kuris
privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams. Jprastiems darbo
santykiams budingi pozymiai: susitarimas dél darbo apmokéjimo, darbo vietos ir funkcijy,
darbo laiko, atostogy ir pan. (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. vasario
17 d. nutartis administracinéje byloje). Tuo tarpu ,,Wolt* informacijos skiltyje nurodoma,
kad kurjeriams-partneriams mokama du kartus per ménesj. Nustatytas ir tikslus bei
reguliarus apmokéjimo terminas. UZ pristatymus, jvykdytus nuo ménesio 1 iki 15 dienos,
apmokama ne véliau kaip to paties ménesio 25 dieng. UZ pristatymus, atliktus tarp 16-31
dienos (arba paskutinés ménesio dienos), apmokama ne véliau kaip iki kito ménesio 10
dienos. Si darbo apmokéjimo tvarka iSryskina, kad civiliniai santykiai supanaséja ar net

tampa darbiniais santykiais.
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Apibendrintina, kad dél garantuoto valandinio uzmokescio, jzvelgtino pavaldumo ir
tikslios bei reguliarios apmokéjimo tvarkos savarankiskai dirban¢iy asmeny darbo pobiidis

tampa panasesnis j darbuotojo teisinj apibrézimg nei j Saliy susitarima pagal civiling sutartj.

3.2. SavarankiSkai dirbanciy asmeny prilyginimo darbuotojams praktika ES

valstybése

ISsivyscCiusiose valstybése matomas darbuotojy trilkumas. Vis labiau ryskéja darbo
organizavino kitimas. Daugéja verslo modeliy pasikeitimy, siekiant iSvengti darbo
santykiy. Nesant susijus darbo santykiais, o esant susijus civiliniais santykiais, galima
lengviau laviruoti santykiuose su paslaugy teikéjais ar nutraukti sutartj. Esant darbiniams
santykiams tokio lankstumo néra, nes yra ginamos darbuotojo teis¢s. Palaipsniui atsiranda
biitinybé uztikrinti, kad didéjant verslo modeliy pasikeitimui j savarankiskg darba nebiity
piktnaudziavimo.

Lietuvoje buvo priimti LR maZzyjy bendrijy jstatymo (Lietuvos Respublikos mazyjy
bendrijy jstatymas, 2012) pakeitimai, kurie numato mazosios bendrijos nariui tam tikrg
lengvesng tvarka be darbo sutarties dirbti maZzosios bendrijos naudai, jei néra darbo
santykiy pozymiy. LR mazyjy bendrijy jstatymo 7 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad
mazosios bendrijos narys gali sudaryti civilines sutartis su mazaja bendrija dé¢l paslaugy
teikimo ir (ar) darby maZajai bendrijai atlikimo, i$skyrus darbo santykiy poZymius turin¢ias
sutartis. Bendra pagal mazosios bendrijos nario su mazagja bendrija sudarytas civilines
sutartis suteikty paslaugy ir darby suma negali virSyti Simto tikstan¢iy eury per
kalendorinius metus. VirSijanti nustatytg dydj suma yra laikoma mazosios bendrijos pelno
paskirstymu arba léSomis, skirtomis mazosios bendrijos nariy asmeniniams poreikiams.
MazZosios bendrijos narys gali sudaryti civilines sutartis su mazaja bendrija d¢l paslaugy
teikimo ar darby maZzajai bendrijai atlikimo, i§skyrus darbo santykiy pozymius turin¢ias
sutartis. Iki 2020-11-19 galiojusi teisés norma numaté, kad mazosios bendrijos narys negali
turéti darbo santykiy su mazaja bendrija.

Tuo atveju, jei jzvelgiami faktiniai darbo santykiy poZymiai, egzistuoja galimybé
uzginCyti Saliy susitartg civilinj teisinj santykiy pobudj ir taikyti turinio virSenybés prie$
formg principa. Tokiu atveju fizinis asmuo (savarankiSkai dirbantis asmuo) bus
pripazjstamas darbuotoju ir gaus darbuotojo teisinj statusa. Siuo poziariu ESTT jau yra
pazymeéjes, kad formalus pripazinimas ,,savarankisku paslaugy teikéju* pagal nacionaling

teise nereiskia, kad asmuo negali buti pripazintas ,,darbuotoju‘ pagal Sgjungos teise¢, jeigu
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jo savarankiSkumas yra tik fiktyvus ir juo dangstomi tikri darbo santykiai (Europos
Sajungos Teisingumo Teismo 2004 m. sausio 13 d. sprendimas).

2018 m. lapkri¢io 28 d. Pranctizijos Auks$¢iausiasis Teismas byloje nusprendé, kad
pristatymo paslaugy teikéjai, veikiantys elektroninés platformos pagalba, yra darbuotojai,
o ne savarankiskai dirbantys asmenys. Teismas savo sprendimg grindé¢ argumentu, jog
programéléje buvo jdiegta geografinés padéties sistema, leidzianti stebéti kurjerio padétj
realiu laiku ir fiksuoti nuvaziuoty kilometry skaiciy, o ne vien tik maitinimo jstaigy, klienty
ir pristatymo duomenis. Platforma taiké premijy / nuobaudy sistemg ir taip turéjo virSenybe
kurjerio atzvilgiu, davé kurjeriui nurodymus bei stebéjo veiklg panaSiai kaip jprasti
darbdaviai.

2020 m. sausio 24 d. Italijos Auksciausiasis Teismas byloje asmenis, kurie atliecka
prekiy pristatymo veiklg miestuose dviraciais ar motorinémis transporto priemonémis per
skaitmenines platformas, prilygino darbuotojams. Ankstesni sprendimai kurjeriy veiklos
santykius numaté tarp darbo ir savarankiSko darbo bendradarbiavimo santykiy. Italijos
Auksciausiasis Teismas nurodé, kad Italijos teisinéje sistemoje tokio kvalifikavimo néra ir
jei kurjeriy veikla neatitinka savarankisko darbo bendradarbiavimo santykiams numatyty
taisykliy, taikomos darbo santykiy taisyklés.

Nors Jungtiné Karalysté nuo 2021 m. ir nebéra ES naré, taCiau savo esme yra artima
ES vertybéms bei principams, todé¢l manytina, kad jos jurisdikcijoje priimtas teismo
sprendimas dé¢l savarankiskai dirbanciy asmeny pripazinimo darbuotojais yra svarbus. 2021
vasario 19 d. Jungtinés Karalystés Auks¢iausiojo teismo sprendimu byloje Uber BV v.
Aslam ir kt. Jungtin¢je Karalystéje veiklg vykdantys ,,Uber* pavezéjai, dirbantys pagal
paslaugy teikimo sutartj, buvo pripazinti darbuotojais. Byloje buvo analizuojama verslo
sistema, paremta darbo organizavimu naudojantis iSmaniosiomis veiklos organizavimo
platformomis, kada vartotojas per mobiligja aplikacija uzsisako pavezéjimo paslauga, 0
sistema siuncia uzklausg vienam i§ prisijungusiy vairuotojy, kuris per nustatyta laikg turi
priimti arba nepriimti uzsakymo. Priémgs uzsakyma vairuotojas informuojamas apie tikslig
vartotojo buvimo vietg ir kelionés tikslg, o vartotojui atsiunc¢iami vairuotojo duomenys.
Sistema automatiskai apskai¢iuoja vairuotojo atlygi uz pavezéjimo paslauga. ,,Uber"
programelés uz tarpininkavima nuskaito 20 proc. mokestj nuo vairuotojo gaunamo atlygio.
Vairuotojai pasiraso paslaugy teikimo sutartj su ,,Uber* sistemos valdytoju, pagal kurig
,Uber* turi teise keisti paslaugy ikainius.

Norédami teikti paslauga ,,Uber* vardu, vairuotojai turi turéti nuosava automobilj bei

padengti visas automobilio eksploatacijos i§laidas. Tuo paciu teikiantys paslaugas ,,Uber*
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sistemoje vairuotojai gali laisvai pasirinti paslaugos teikimo laikg ir teritorija. Jiems néra
iS8duodami jokie daiktai ar atributika su skiriamaisiais Zenklais.

Byloje pripazinta, kad ,,Uber* vairuotojai yra ne savarankiskai dirbantys, bet laikomi
darbuotojais pagal Jungtinés Karalystés teisés aktus. Teismas iSaiskino, kad nors asmuo ir
turéjo galimybe rinktis kada, kiek laiko ir kurioje vietoje teikti paslaugas, taciau jis dirbo
ne kaip savarankiSkas paslaugos teikéjas, o kaip platformos ,,Uber vairuotojas. Teismas
nusprend¢, kad ,,Uber UK* agento veikla ir tarpininkavimas tarp vairuotojo ir vartotojo yra
apsimestinis. Konstatuota, kad vairuotojui prisijungus prie ,,Uber* platformos ir dirbant
vairuotoju, susiklostydavo darbo teisiniai santykiai. [sipareigojimo dirbti nuolat ir pastoviai
nebuvimas prilyginamas sezoniniam darbui ar valandiniam darbui.

Teismas konstatavo, kad nustatant asmens veiklos teisinj statusa reikia vertinti tai, 1)
kas nustato paslaugos kaing. Taip pat, 2) kas nustato paslaugos teikimo sglygas, t. y.
apibiidina klientui teikiamas paslaugas ir jy teikimo tvarkg. Svarbus ir 3) savarankiSkumo
kriterijus, t. y., ar vairuotojas yra savarankiskas priimti ar nepriimti kliento sitilomos
kelionés uzsakymo. Ar vykdoma 4) paslaugos teikimo proceso kontrolé. Si kontrolé gali
pasireiksti tuo, kad vairuotojai turi laikytis ,,Uber* platformos nurodyto kelionés marsruto,
o klientai vairuotojus reitinguoja. Vairuotojui su mazu reitingu gali buti pritaikomos tam
tikros sankcijos, nes platforma ,,Uber* taip uzsitikrina tinkamg pavezéjimo paslaugos
kokybeg. ,,Uber* vairuotojui gali biti taikomos sankcijos, jei jo paslaugos vertinamos
prastai, jis nepriima jam sitlomy uzsakymy. Tokiu atveju vairuotojas gali sulaukti
1spé€jimo, o po to gali biiti atjungiamas nuo sistemos ar net visam laikui bus draudziama
prisijungti prie platformos ir teikti paslaugas. Ar yra 5) tiesioginis vairuotojo ir keleivio
komunikavimo aspektas. Platforma ,,Uber* tam tikrg vairuotojg su tam tikru klientu suveda
vienai kelionei ir neatskleidzia jy kontaktiniy duomeny, todél vairuotojas ir keleivis negali
uzmegzti ilgalaikio rysio. Sie i$vardinti kriterijai patvirtino, kad pavezéjimo paslauga yra
visi§kai kontroliuojama bendrovés ,,Uber*.

Be kita ko, buvo nuspresta, kad vairuotojas laikytinas darbuotoju bei darbo laikas
skai¢iuojamas laikotarpiu, kai vairuotojas buvo prisijunges prie ,,Uber* platformos ir buvo
pasiruos$es priimti kelioniy uZsakymus, o ne tik tada, kada tokios kelionés buvo atlieckamos.
Sia analogija remiamasi ir ES teis¢je. 2018-02-21 ESTT prejudiciniame sprendime
iSaiskino, kad ,,budéjimo laikas, kurj darbuotojas praleidzia namuose turédamas pareiga per
8 minutes sureaguoti j savo darbdavio iSkvietimus, smarkiai ribojancig galimybes uZsiimti
kita veikla, laikytinas ,,darbo laiku* (2018 m. vasario 21 d. Europos Sajungos Teisingumo

Teismo sprendimas).
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Taigi, Jungtinés Karalystés AukSciausiasis teismas ,,Uber* byloje konstatavo, kad
vertinant, ar asmuo dirba savarankiskai, ar yra priklausomas nuo jmon¢s (darbdavio) ir juos
saisto darbo santykiai, svarbu jvertinti asmens savarankiskumo laipsnj, asmens ir jmonés
(darbdavio) tarpusavio rysj, asmens, teikiancio paslaugas, galimybe laisvai reklamuotis ir
plésti klienty rata.

Nors Jungtinés Karalystés teiséje ,,darbuotojo* sgvoka néra analogiskas atitikmuo LR
darbo kodekse numatytai ,,darbuotojo” sgvokai, taCiau praéjus tam tikram laikui ir
Lietuvoje gali bati nustatomi atvejai, kai kurjeriai, maisto pristatytojai, kurie $iuo metu
veikia pagal civilines sutartis partneriais, bus reglamentuoti Kitaip, nes egzistuoja tam tikri
darbo santykiams prilyginami pozymiai. ,,Komitetas rekomenduoja, kad ES ir valstybés
narés siekty suvienodinti koncepcijas, kad platformy ekonomikoje buity uZtikrintas deramas
darbas. Siuo tikslu Komisija ir valstybés narés turéty vadovautis Siais kriterijais: i)
ekonomin¢ priklausomyb¢ ir pavaldumo aspektas darbo santykiuose, kadangi darbuotojai,
kuriy pragyvenimas daugiausia priklauso nuo gaunamo uzmokes¢io uz §} darba, yra
samdomi darbuotojai, o ne savarankisSkai dirbantys, ii) reikéty tinkamai iSnagrinéti visus
principo, kurio laikantis darbuotojas laikomas samdomu darbuotoju, kai néra prieSingy
jrodymy, taikymo aspektus, iii) platformose naudojami algoritmai taip pat turéty biiti
vertinami taip kaip zodinés ar rasytinés instrukcijos jprastame darbe (Deramas darbas
platformy ekonomikoje, 2020).

Lictuvos Auksciausiasis Teismas 2006 m. birzelio 27 d. nutartyje civilinéje byloje
yra pasisakes, kad esminiai darbo sutarties pozymiai, skiriantys ja nuo kity atlygintiny
sutarCiy, yra Sie:

1) darbuotojas dirba tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eina
tam tikras pareigas;

2) darbuotojas dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. Pirmasis i$
paminéty pozymiy reiSkia, kad darbuotojas vykdo tam tikrg riiSiniais pozymiais
apibréztg darbo funkcija, o ne atlieka konkrecig uzduoti. Antrasis i§ paminéty
pozymiy reiSkia, kad darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijg, néra savarankiskas,
Jis privalo paklusti teisétiems darbdavio nurodymams.

Apibendrinant, kaip galimus kriterijus, kuriais remiantis galima atriboti darbo
santykius nuo savarankisko darbo, galima iSskirti:

1. kokia apimtimi paslaugy teikéjo atlieckamas darbas yra veikla organizuojancios

imonés iprastos veiklos dalis,
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7.
8.

kokia apimtimi jmoné — paslaugy gavéja vykdo paslaugas teikiancio asmens
kontrolg jo atlickamoje veikloje, tame tarpe veiklos drausmés kontrole, darbo
laiko trukmés nustatymag ir kitas sglygas;

ar jmon¢ paslaugy teikéjui suteikia jrengimus, medziagas, priemones, biitinas
atitinkamos veiklos atlikimui ir kokia apimtimi;

ar veikla yra vykdoma reguliariai ir nuolat;

ar jmoné periodiSkai iSmoka paslaugy teikéjui priklausantj atlyginimg, ar
atlyginimas nustatomas pagal i§ anksto sutartus kriterijus;

ar paslaugas teikiantis asmuo gali gauti pelno, ar jis rizikuoja patirti su savo veikla
susijusius nuostolius;

ar paslaugas teikiantis asmuo dirba vienai jmonei — paslaugy gavéjui,

ar jmoné teikia darbuotojui profesinio parengimo paslaugas.

Taip pat svarbu jvertinti asmens, vykdanéio veiklg jmonéje (platformoje)

savarankiSkumo laipsnj, asmens ir jmonés tarpusavio ryS$j, asmens, teikian¢io paslaugas,

galimybe laisvai reklamuotis ir plésti klienty ratg.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Darbuotojo sgvoka tiek Lietuvos Respublikos, tieck Europos Sajungos kontekste
supratama panasiai, t. y. darbuotojas yra fizinis asmuo, kuris biidamas pavaldus
darbdaviui, jo naudai ir jo vadovaujamas atlieka darbo funkcija uz atlygj.

2. Tiek Lietuvoje, tiek ir Europos Sajungoje savarankiSkai dirbantis asmuo turi turéti
laisve pasirinkti veiklos grafikg, veikimo vietg ir forma, turi nedalyvauti prisiimant
jmonés — paslaugy gavéjos komercinés rizikos, Kartu su jmone neturi sudaryti
ekonominio vieneto. SavarankiSkai dirbantis asmuo, veikiantis civiliniy sutarciy
pagrindu, yra jsipareigojes atlikti tam tikrg 1§ anksto apibrézta uzduotj, o ne tam
tikrg testinio pobiidzio funkcija, nesiejamg su gaunamu rezultatu. Jmonei,
sudariusiai paslaugy sutart] su savarankiska veiklg vykdanciais asmenimis, neturi
biti svarbu, kaip jie vykdys paslaugy sutartj, t. y. konkrecios sutarties vykdymo
salygos neturi biiti suderétos, o turi biiti susitarta tik del sutarties objekto.

3. Atskirti darbuotojo statusg nuo savarankiskai dirban¢io asmens statuso yra svarbu,
nes savarankiSkai ir nesavarankiskai dirbantiems asmenims priklauso skirtingos
teisés, laisves ir pareigos, skirtingi teisiy gynimo budai ir kylanti atsakomybe.

4. Asmenims veikiant platformos pagalba pristatymo ar pavezéjimo paslaugy srityje
civiliniai teisiniai santykiai itin supana$¢ja ] darbo santykius dél jzvelgiamo
pavaldumo santykio, periodiskai gaunamo atlyginimo, atlickamos testinio pobiidzio
funkcijos, veiklos drausmés kontrolés, mazo savarankiSkumo laipsnio, naudojimosi
darbuotojams suteiktomis teisémis, Kai savarankiskai dirbantys asmenys su jiems
veiklg organizuojancia platforma susije¢ civiliniais, o ne darbiniais santykiais, taiau
Kilusius nesutarimus dél jkainiy sprendzia ne civiline tvarka, o i§ esmés remiantis

darbo teis¢je numatytomis priemonémis.
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1. Did¢jant verslo modeliy pasikeitimui ir norint i§vengti piktnaudziavimo, turi didéti
valstybés institucijy priezitra. Taip pat reikalingas aiskiy ir konkreciy kriterijy
buvimas, siekiant i§vengti apsimestinio savarankisko darbo latentiniy apraisky.
Savarankiskai dirban¢iy asmeny teisinis paslaugy teikimo santykis su jiems veikla
organizuojancia jmone turéty buti labiau apibréztas, norint netapatinti skirtingus

teisinius statusus turin¢ius asmenis.

35



10.

11.

12.

13.
14.

SALTINIU SARASAS

Teisés norminiai aktai

Tarptautinés konvencijos
Europos socialiné chartija (pataisyta) (1996). Valstybés Zinios, 2001, 49-1704.
Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (1950).
Valstybés zinios, 1995, 40-987.

Europos Sajungos reglamentai, direktyvos ir kt.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné 2020 m. gruodzio 11
d. Deramas darbas platformy ekonomikoje. OL C 429, p. 173.
Europos parlamento ir Tarybos 2003 m. lapkric¢io 4 d. direktyva 2003/88/EB dél
tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. OL L 299, p. 9.
Europos Parlamento ir Tarybos 2004 m. balandzio 29 d. direktyva 2004/38/EB dél
Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi valstybiy nariy
teritorijoje. OL L 158/77, p. 46.
Europos Parlamento ir Tarybos 2004 m. balandzio 29 d. reglamentas (EB) Nr.
883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo. OL L 166, p. 1.
Europos Parlamento ir Tarybos 2011 m. balandzio 5 d. reglamentas (ES) Nr.
492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje. OL L 141, p. 1.
Europos Parlamento ir Tarybos 2014 m. balandzio 16 d. direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis. OL L 128, p. 8.
Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, 2016 m. birzelio 7 d. OL C 202, p.
3809.
Lisabonos sutartis, i§ dalies kei¢ianti Europos Sajungos sutartj ir Europos bendrijos
steigimo sutartj, pasiraSyta Lisabonoje, 2007 m. gruodzio 13 d. OL C 306, p. 1.
Sutartis del Europos Sajungos veikimo (suvestiné redakcija), 2016 m. birzelio 7 d.
OL, C 202, p. 65.

Konstitucija, kodeksai, jstatymai
Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymas (2007). Valstybés zinios,
2007, 81-3322.
Lietuvos Respublikos asociacijy istatymas (2004). Valstybés zinios, 2004, 25-745.
Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso patvirtinimo jstatymas. Bausmiy
vykdymo kodeksas (2002). Valstybés zinios, 2002, 73-3084.

36



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymas. Civilinis kodeksas (2000). Valstybés zinios, 2000, 74-2262.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas (2016). Teisés akty registras, 2016, 23709.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymo Nr. XI1-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
21, 23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 73, 75, 76, 79, 112, 114,
115,117,120, 127, 144, 147,168, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 217,
221, 237, 240, 241, 242 ir 250 straipsniy pakeitimo jstatymas (2016). Teisés akty
registras, 2016, 237009.
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas (1999). Valstybés Zinios,
1999, 7-140.
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas (2002). Valstybés
Zinios, 2002, 73-3085.
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas (2002). Valstybés
zinios, 2002, 73-3085.
Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas (1999). Valstybés zinios, 1999, 30-
856.
Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992). Valstybés zinios, 1992, 33-1014.
Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymas (1998). Valstybés zinios, 1998, 49-1325.
Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymas (2012). Valstybés Zinios,
2012, 122-6093.
Lietuvos Respublikos mazyjy bendrijy jstatymas (2012). Valstybés zinios, 2012, 83-
4333.
Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatymas (1993). Valstybés Zinios, 1993,
2-29.
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas (1991). Lietuvos aidas, 1991,
240-0.
Lietuvos Respublikos referendumo jstatymas (2002). Valstybés zinios, 2002, 64-
2570.
Lietuvos Respublikos rinkimy j Europos Parlamentg jstatymas (2003). Valstybés
Zinios, 2003, 115-5192.
Lietuvos Respublikos savivaldybiy taryby rinkimy jstatymas (1994). Valstybés
Zinios, 1994, 53-996.

37



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy jstatymas (1992). Valstybés zinios, 1992, 22-
635.
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas (1996). Valstybés Zinios, 1996,
55-1287.
Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas (2010). Valstybés zinios, 2010, 25-1176.
Lietuvos Respublikos teismy jstatymas (1994). Valstybés Zinios, 1994, 46-851.
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (2016). Teisés akty registras, 2016,
18825.
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymas (2018). Teisés akty registras, 2018, 12037.
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (1991). Lietuvos
aidas, 1991, 107-0.
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (1991). Valstybés
zinios, 1991, 17-447.
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas (2018). Teisés
akty registras, 2018, 12049.
Lietuvos Respublikos zemés tkio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal
paslaugy kvitg jstatymas (2012). Valstybés zinios, 2012, 136-6965.

Specialioji literatura

Knygos
Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: VI
Registry centras.

Straipsniai elektroniniuose mokslo Zurnaluose
Dambrauskiené, G. (2008). Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos.
Jurisprudencija, 8 (110), p. 9 [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
https://ojs.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/1814/1665 [zituréta 2021 m.
liepos 13 d.].

Dawvulis, T. (2021). SavarankiSkai dirban¢iy asmeny teisé j kolektyvines derybas ir
teis¢ | streikg. Mokslinis straipsnis, p. 73 [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/17776/Darbo_teises_issukiai-43-

82.pdf?sequence=1 [zitréta 2021 m. spalio 16 d.].

Elektroniniai leidiniai

Internetinis tinklalapis

38


https://ojs.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/1814/1665
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/17776/Darbo_teises_issukiai-43-82.pdf?sequence=1
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/17776/Darbo_teises_issukiai-43-82.pdf?sequence=1

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

V.

52.
53.

Appsso.eurostat.ec.europa.eu. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do [Zitréta 2021

m. spalio 17 d.].

Ec.europa.eu. [interaktyvus]. Prieiga per interneta:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_EEGAIS__custom_142595
2/default/table?lang=en [zitréta 2021 m. spalio 18 d.].

Ec.europa.eu. Eurostat's Concepts and Definitions Database [interaktyvus]. Prieiga
per internetg:
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrI=DSP_G
LOSSARY_NOM_ DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&In
tKey=16684285&RdoSearch=BEGIN&T xtSearch=self-
&CboTheme=&IntCurrentPage=1&fbclid=IwWARO1KNsPW2NQ2S5I7mjLXNQT
BBra30hlega-ncMh-jNRSu8tbip3zc5S3a0 [zitréta 2021 m. lapkricio 20 d.].
Ec.europa.eu. Study to gather evidence on the working conditions of platform

workers. [interaktyvus] (2020-03-13). Prieiga per interneta:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8280 [zitréta
2021 m. spalio 16 d.].

Europarl.europa.eu. Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-0j0 amZiaus
uzdavinius. Zalioji knyga [interaktyvus] (2006-11-22). Prieiga per interneta:
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_com(
2006)0708_/com_com(2006)0708 _It.pdf [zitréta 2021 m. liepos 13 d.].

Lrt.lt. Kurjeriai sukilo pries ,, Wolt“: reikalauja koreguoti apmokéjimo tarifus
[interaktyvus]. Prieiga per interneta:

https://www.Irt.lt/naujienos/verslas/4/1465467/kurjeriai-sukilo-pries-wolt-

reikalauja-koreguoti-apmokejimo-tarifus [Zzitréta 2021 m. spalio 15 d.].

Verslilietuva.lt. Asociacijos ir viesosios jstaigos palyginimas [interaktyvus]. Prieiga

per interneta: https://www.verslilietuva. It/verslauk/verslo-formos-ir-

mokesciai/asociacijos-ir-viesosios-istaigos-palyginimas/ [Zitréta 2021 m. spalio 15
d.].

Wolt.com. [interaktyvus]. Prieiga per interneta: https://wolt.com/pages/It/courier-

center-fag#link-11 [Ziaréta 2021 m. liepos 12 d.].

Teismy praktika
Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimai
AFMB and Others [ESTT], Nr. C-610/18 [2020-07-16], ECLI:EU:C:2020:565.

Allonby [ESTT], Nr. C-256/01, [2004-01-13], ECLI:EU:C:2004:18.
39


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_EEGAIS__custom_1425952/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_EEGAIS__custom_1425952/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16684285&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=self-&CboTheme=&IntCurrentPage=1&fbclid=IwAR01kNsPw2NQ2S5l7mjLXNQTBBra3Oh1eqa-ncMh-jNRSu8tbip3zc5S3a0
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16684285&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=self-&CboTheme=&IntCurrentPage=1&fbclid=IwAR01kNsPw2NQ2S5l7mjLXNQTBBra3Oh1eqa-ncMh-jNRSu8tbip3zc5S3a0
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16684285&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=self-&CboTheme=&IntCurrentPage=1&fbclid=IwAR01kNsPw2NQ2S5l7mjLXNQTBBra3Oh1eqa-ncMh-jNRSu8tbip3zc5S3a0
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16684285&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=self-&CboTheme=&IntCurrentPage=1&fbclid=IwAR01kNsPw2NQ2S5l7mjLXNQTBBra3Oh1eqa-ncMh-jNRSu8tbip3zc5S3a0
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16684285&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=self-&CboTheme=&IntCurrentPage=1&fbclid=IwAR01kNsPw2NQ2S5l7mjLXNQTBBra3Oh1eqa-ncMh-jNRSu8tbip3zc5S3a0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8280
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_com(2006)0708_/com_com(2006)0708_lt.pdf
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_com(2006)0708_/com_com(2006)0708_lt.pdf
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1465467/kurjeriai-sukilo-pries-wolt-reikalauja-koreguoti-apmokejimo-tarifus
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1465467/kurjeriai-sukilo-pries-wolt-reikalauja-koreguoti-apmokejimo-tarifus
https://www.verslilietuva.lt/verslauk/verslo-formos-ir-mokesciai/asociacijos-ir-viesosios-istaigos-palyginimas/
https://www.verslilietuva.lt/verslauk/verslo-formos-ir-mokesciai/asociacijos-ir-viesosios-istaigos-palyginimas/
https://wolt.com/pages/lt/courier-center-faq#link-11
https://wolt.com/pages/lt/courier-center-faq#link-11

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

D.M. Levin v Staatssecretaris van Justitie [ESTT], Nr. 53/81 [1982-03-23],
ECLI:EU:C:1982:105.
FNV Kunsten Informatie en Media [ESTT], Nr. C-413/13 [2014-12-04],
ECLI:EU:C:2014:2411.
Yodel  Delivery  Network  [ESTT], Nr. C-692/19  [2020-04-22],
ECLI:EU:C:2020:288.
Matzak [ESTT], Nr. C-518/15 [2018-02-21], ECLI:EU:C:2018:82.
Partena [ESTT], Nr. C-137/11 [2012-09-27], ECLI:EU:C:2012:593.
R. H. Kempf v Staatssecretaris van Justitie [ESTT], Nr. 139/85 [1986-06-03],
ECLI:EU:C:1986:223.
Runevic-Vardyn and Wardyn [ESTT], Nr. C-391/09 [2011-05-12],
ECLI:EU:C:2011:291.
Sindicatul Familia Constanta and Others [ESTT], Nr. C-147/17 [2018-11-20],
ECLI:EU:C:2018:926.
Van Delft and Others [ESTT], Nr. C-345/09 [2010-10-14], ECLI:EU:C:2010:610.
Bendros kompetencijos teismuy praktika
Kauno apygardos teismo 2018 m. geguzés 10 d. nutartis administraciniy
nusizengimy byloje Nr. AN2-206-327/2018.
Lietuvos auksc¢iausiojo teismo 2002 m. vasario 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-3-264/2002.
Lietuvos auksciausiojo teismo 2006 m. birzelio 27 d. nutartis civilin€je byloje Nr.
3K-3-387/2006.
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. vasario 17 d. nutartis
administraciniy teisés pazeidimy byloje Nr. N-575-454-12.
UZsienio Saliy teismy praktika
Pranciizijos Auks¢iausiojo teismo 2018 m. lapkri¢io 28 d. byla Nr. 17-20.079.
Italijos Auksc¢iausiojo teismo 2020 m. sausio 24 d. byla Nr. 1663/2020.
Jungtinés Karalystés Aukséiausiojo teismo 2021 m. vasario 19 d. byla Uber BV v.
Aslam ir kt.

40



SANTRAUKA

SavarankiSkai ir nesavarankiskai dirbanciy asmeny teisinio statuso skirtumai

Europos Sajungos ir Lietuvos teis¢je

Justinas Slapelis

Magistro darbe analizuojama savarankiskai ir nesavarankiskai dirban¢iy asmeny teisinio
statuso skirtumy Europos Sgjungos ir Lietuvos teis¢je tema, nagrin¢jant reikSmingus teises
aktus, jvairiy jurisdikcijy, t. y. Lietuvos, tam tikry Europos valstybiy ir Europos Sajungos
Teisingumo Teismo pateiktus isaiSkinimus. Si tema labiausiai atskleidziama lyginant
darbuotojo sampratag Europos Sajungos ir Lietuvos teiséje, pabréziant savarankiskai ir
nesavarankiskai dirbanCiy asmeny atskyrimo reikSme bei jzvelgiant savarankiSkai
dirbanc¢iy asmeny supana$éjima su darbuotojo apibrézimu asmenims veikiant platformose.

Darbe analizuojama darbuotojo ir savarankiSkai dirban¢io asmens atskyrimo
kriterijai, atsiskleidziantys teismy praktikoje. Darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny skirtingy teisiniy statusy reikSmé atskleidziama per laisvo darbuotojy judéjimo
principo taikymg ir skirtingy teisiy gynimo budy taikymg. Analizuojant konkrecius
pavyzdzius jzvelgiama platforminio darbo problema, kai yra itin problematiSka atskirti
civiline sutartimi paremtg tikrg savarankiskg darbg nuo apsimestinio, kuriuo slepiami darbo
santykiai. ISsamios Europos Sajungos Teisingumo Teismo, Lietuvos bei Europos Saliy
teismy praktikos, teisés akty analizés déka iSgryninami kriterijai dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanéiy asmeny statuso atskyrimo, pateikiami pavyzdziai, kada Europos
Saliy nacionaliniy teismy sprendimuose SavarankiSkai dirbantys asmenys, veiklg vykdantys

platformy pagalba, prilyginami darbuotojams, kurie su platforma susij¢ darbo santykiais.
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SUMMARY

Differences of Legal Status of Self-employed and Non-self-employed Persons in

European Union and Lithuanian Laws

Justinas Slapelis

This master thesis provides analysis differences of legal status of self-employed persons
and non-self-employed persons in European Union and Lithuanian laws, the subject of
significant legislation, different jurisdictions — Lithuanian, certain European countries and
the European Union of the Court's interpretations. This topic is most revealed by comparing
the concept of an employee in the European Union and Lithuanian laws, emphasizing the
importance of separation of self-employed and non-self-employed persons and seeing
assimilation of self-employed persons with the definition of the employee in the platforms
work.

The thesis analysis the criteria for the separation of an employee and self-employed
person, unfolding in judicial practice. The importance of different legal status of employee
and self-employed persons is disclosed through the application of the principle of free
movement of employee and the application of different ways of remedies. The analysis of
specific examples is seen as a problem of the platform work, when it is very problematic to
separate between civil contractual self-employment from the false in which the
employment relationship is hidden. Detailed Court of Justice of the European Union,
Lithuanian and European judicial practice, laws are found criteria for the separation of an
employee and self-employed persons, examples are provided when the European national
courts secisions self-employed persons operating on platforms, equivalent to employee who

have a platform related employment relationships.
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