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SANTRAUKA

Ausra Spudiené

FORMUOJAMOJO VERTINIMO VALDYMAS UGDYMO PROCESE:
ITAMPOS IR TENDENCIJOS
(PAKRUOJO RAJONO ATVEJIS)

Siandienos Lietuvoje veikianti mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema daZnai
neiSpildo visuomenés liikesCiy, nes S. Balevicienés (2016) teigimu atlieckamo vertinimo proceso
mokyklose praktika neatitinka Svietimo dokumentuose nurodyty nuostaty. [sisen¢jes pasiekimy ir
pazangos vertinimas nesp¢ja atsinaujinti ir keistis kartu su modernéjancia Svietimo politika. IS visa
tai atsiranda biitinybé analizuoti klausimus, kurie kyla skatinant mokytojus naudoti formuojamajj
vertinimg. KeiCiantis vertinimo pobiuidziui, mokytojai neretai lieka prie jiems patogesnio
vertinimo, kur orientuojasi j galutinj vertinima. Iki Siol Lietuvos mokslininkai daugiau gilinosi j
tam tikrus formuojamojo vertinimo atvejus aukstojo mokslo kontekste ir bendrojo ugdymo procese
formuojamasis vertinimas liko nuoSalyje. To pasékoje buvo iSsikelti probleminiai klausimai:
kokios yra formuojamojo vertinimo tendencijos ir vyraujancios tokio vertinimo valdymo jtampos.

Tyrimo objektas

Formuojamojo vertinimo tendencijos ir valdymo jtampos ugdymo procese.

Tyrimo tikslas

Atskleisti formuojamojo vertinimo tendencijas ir vyraujancias tokio vertinimo valdymo
itampas Pakruojo rajone.

UZdaviniai

1. Remiantis mokslings literatiiros ir Svietimo dokumenty analize, atskleisti mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos samprata, aptarti tikslus, funkcijas, principus, tipus bei
metodus.

2. Remiantis literatiira iSanalizuoti pagrinding formuojamojo vertinimo sampratg, pagrinding
funkcijg — pagalba mokinio mokymuisi.

3. Issiaiskinti mokytojy pozitirj j formuojamojo vertinimo tendencijas ir atskleisti valdymo
Jtampas.

Tyrimo rezultatai:

Kiekybinio tyrimo antriné duomeny analizé leido istirti formuojamojo vertinimo tendencijas
ugdymo procese. Darbo pradzioje buvo issikeltos 3 hipotezés:

H1 — Mokytojai linke bendrauti su mokiniais ir teikia jiems griztamgjj rysj, padédami siekti
mokymosi sékmés. Pasitvirtino — mokytojai veda dialogg su mokiniais, juos skatina ir motyvuoja
patirti mokymosi sékmg. GriZtamajj ry$j mokiniams mokytojai teikia jiems patogiausiu metu,

laisvu nuo medziagos déstymo ir aiSkinimo.



H2 — Mokytojai Zino ir supranta kas yra formuojamasis vertinimas, taciau prioritetq skiria
apibendrinamajam vertinimui. Pasitvirtino — mokytojai supranta, kad formuojamasis vertinimas
néra tapatu apibendrinamajam, taciau kad prioritetg skiria butent apibendrinamajam vertinimui
parodo tai, kad daznai vertina mokinius pazymiy, nors ir jtraukia mokinius j vertinimo procesg
leisdami jiems patiems save jsivertinti.

H3 — Mokytojai daznai ,, pamirsta* ir nejtraukia mokiniy j formuojamojo vertinimo proceso
veiklg. 1§ dalies pasitvirtino, nes mokytojai yra linke¢ jtraukti mokinius j vertinimo procesa, taciau,
bijo, kad ne visi mokiniai gebés objektyviai ir savarankiskai tai atlikti, todél imasi iniciatyvos ir
bendradarbiauja su mokiniais mokydami juos, kaip reikia atlikti saves vertinima.

Kokybinis tyrimas atlikus diskurso duomeny analizg leido nustatyti formuojamojo vertinimo
ugdymo procese valdymo jtampas. Gauti tyrimo duomenis iSryskino keletg socialinés interakcios
funkcijy: temos inicijavimas, sutikimas, informavimas, patikslinimas, ignoravimas, nesutikimas,
pripazinimas bei jausmy isreiSkimas. Jy pagrindu iSry$kéjo Sios formuojamojo vertinimo valdymo
jtampos: perdétas vertinimas, iSkreipti susitarimai su mokiniais, vertinimo kriterijy nebuvimas,
perdéta pagalba namuose, konfliktings situacijos, administracijos nurodymai, perdétas noras itikti,
kompetencijy trilkumas, asmeninés savybés, tarpusavio sutarimas, didelis mokiniy skaiius
klas¢je, vertinimo kriterijy vengimas, mokiniy sgziningumas, mokytojo darbo nuvertinimas,
vertinimo kriterijy nekonkretumas, perdétas rapestis mokinio mokymosi sékme, saves
nuvertinimas, komunikavimo trukumas, vadovéliai, atsakomybés perkélimas mokiniui,

kvalifikacijos kélimas, mokymosi proceso vertinimo rastingumas.



SUMMARY

Ausra Spudiené

THE MANAGEMENT OF THE FORMATIVE EVALUATION IN THE PROCESS OF
EDUCATION: STRESSES AND TENDENCIES
In today‘s Lithuania the system of assessement of students® achievements and progress

often fails public expectations, because according to S. Baleviciené (2016) the practice of
evaluation process in schools does not comply with the provisions set out in the educational
documents. Outdated achievements progress assessement fail to innovate and change with the
modern education policy. It all comes out that it is necessary to analyse the issues that arise in
encouraging teachers to use the formative assessement. As the nature of the assessement changes,
teachers often stick to a more comfortable assessement where they focus on the final evaluation.
Until now, Lithuanian scientists have gone deep into certain formative assessements in the case of
higher education and in the process of general education the formative assessement was left out.
As a result, problematic questions have arisen: what are the tendencies of the formative
assessement and the prevailing tensions in the management of such assessement?

The object of the research

The tendencies and management tensions of the formative assessement in the educational
process.

The aim of the research

To reveal the tendencies of the formative assessement and the prevailing tensions in the
management of the formative assessement in the district of Pakruojis.

The tasks

1. On the basis of the analysis of scientific literature and educational documents to reveal
the students® achievements and the concept of the progress of the evaluation system, to discuss the
objectives, functions, principles, types and methods.

2. On the basis of the analysis of the literature, to analyse the main concept of the formative
assessement, the main function — support for the student‘s learning.

3. Through quantitative and qualitative research to find out the teachers® attitude towards
the formative assessement, its tendencies and tensions.

The results of the research

The secondary data analysis of the quantitave study allowed to examin the tendencies of the
formative assessement in the educational process. At the beginning of the work 3 hypotheses have
been raised:

H1 — Teachers tend to interact with students and provide the feedback to them to help them

to achieve the learning success. It has been proven that teachers lead a dialogue with students,



encourage them and motivate to experience the learning success. Teachers provide the feedback
to their students at the most convenient time when they are free from teaching and explaining the
material.

H2 — Teachers know and understand what the formative assessement is, but they give priority
to the summative assessement. It has been proven that teachers understand that the formative
assessement is not identical to the summative assessement, but the given priority to the summative
assessement shows that very often students are graded. Students have an opportunity to assess
themselves.

H3 — Teachers often ‘forget‘ and do not involve students in the activities of the formative
assessement. Partly it has been confirmed that teachers tend to involve students into the
assessement process but they are afraid that not all students will be able to do this assessement
objectively and independently and therefore they take initiative and collaborate with students
teaching them how to perform self — assessement.

The gualitive research after the analysis of discourse data allowed to determine the
management of the formative assessement, its tensions in the educational process. The research
data highlighted several functions of social iteraction: the topic initiation, consent, informing,
clarifying, ignoring, disagreeing, recognising and expressing feelings. Their rationagle highlighted
these tensions of formative assessment: overestimation, distorted agreements with students, the
absence of assessement criteria, the excessive help at home, conflict situations, instructions from
the administration, an excessive desire to show of, the lack of competence, personal qualities,
mutual consensus, a large number of students in the classroom, avoidance of the assessement
criteria, students‘ honesty, underestimation of the teachers® work, vagueness of assessment
criteria, excessive concern for learning success, self-esteem, lack of communcation, textbooks,
tranfering the responsibility to the student, professional qualification, learning the process of the

evaluation literacy.



PAGRINDINIU SAVOKU ZODYNELIS

Vertinimas placdigja prasme — tai mokinio gauty Ziniy, jgyty gebéjimy bei nuostaty visumos
vertinimas ir jsivertinimas, kur didziausias démesys skiriamas mokinio kompetencijoms, joO
asmenybiniy galiy tobulinima, paties mokinio adekvatus savo galimybiy bei jgiidziy vertinimas.

Vertinimo Kriterijus — pozymis, kuriuo vadovaujantis yra palyginami numatyti vertinimo
objektai. Vertinimo kriterijus gali baiti mokinio rodomos elgsenos, jgiidziai, kurie reikalingi atlikti
konkreciai veiklai.

Pasiekimai — tai Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose
nusakyti mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos rezultaty visuma.

PaZanga — tam tikri pokyciai, kuriuos mokinys pasiekia pats, panaudodamas savo jgytus
1gudZzius, arba padedant mokytojui, klasiokams bei tévams per tam tikrg laikg. Poky¢iai gali vykti
tiek akademiniame, tiek socialiniame ir kulttriniame, taip pat emociniame mokinio gyvenime.

Formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis vertinimo procesas vykdomas mokiniy ugdyme,
kuris padeda numatyti bei planuoti mokymosi perspektyva, skatinant mokiniy daroma pazanga,
motyvuoja mokinius mokytis bei analizuoti savo pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro

galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti gaunant grjztamajj rys;.



IVADAS

Tyrimo aktualumas

Pastaraisiais metais vis sparciai kintant ir tobul€jant visuomenei keiciasi ir ugdymo procesas.
Mokslininkai R. Opertti ir L. Ji (2017) teigia, kad vertinimo praktika néra iki galo iSvystyta.
Pastaryjy deSimtmeciu eigoje pamazu pereita prie Siandienai aktualesniy ir visapusiSkesniy
mokiniy mokymosi ir jy mokymo biidy, kuriais siekiama, kad mokinys patirty mokymosi sékme
ir mokytojas savo vertinimu mokinj motyvuoty bei skatinty aktyviai dalyvauti ugdymo(si) procese.

Bendrajj ugdyma reglamentuojantys dokumentai — Geros mokyklos koncepcija (2015),
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSas (2015), Bendrosios ugdymo
programos (2008) nurodo aiskig kryptj apibréZiant mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistemos sampratg. Vienas 1§ pagrindiniy mokyklos tiksly yra motyvuoti mokinius mokytis, o
vertinimas yra vienas i§ daugelio biidy skatinti mokinius siekti gery pasiekimy ir pazangos
rezultaty. Kaip teigia G. Petty (2008) norint, kad vertinimo procesas biity naudingas ir
veiksmingas, bitinai reikia tiek mokytojams, tieck mokiniams issiaiskinti jo paskirtj. Pasak P.
Weeden, J. Winter ir P. Broadfoot (2005) vienas i§ svarbiausiy vertinime dalyky yra grjztamojo
ry$io mokiniams suteikimas apie jy mokymosi raida.

Kadangi Lietuvos Svietimo sistema pamazu pereina prie bendryjy atnaujinamy programy,
kurios yra gristos kompetencijomis, dar aktualesné tampa diskusija apie formuojamojo vertinimo
integravimg ] vertinimo procesg. Kaip nurodoma Nacionaliné¢ Svietimo agentiiros Bendryjy
programy atnaujinimo gairése (2019) bitina tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistemg ir Svietimo s€ékmingumas priklausys nuo asmenybés augimg ir tobul¢jimg parodancias
rezultatais, kurie vienok priklauso ir nuo formuojamojo vertinio. Tai reiskia, kad keiCiasi visas
didaktinis procesas, tame tarpe ir vertinimas. Taip pat gairése yra nustatoma Bendryjy programy
kintancios sritys, kurios apima tikslus, mokiniy ugdymosi rezultatus (kompetencijas), visa
mokymosi turinj bei mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo kaitg.

Daugelis mokslininky mokiniy mokymosi vertinimo sistemg analizuoja kaip labai svarbig
sudedamgjg ugdymo proceso dalj. Lietuvos mokslininkai atliko tyrimus, kurie atskleidé, kad
pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemg turi pakankamai minusy. Kaip teigia A. StrakSyte (2008)
mokyklose dominuojant vertinamajai aplinkai mokymo sistemos pagrindu pasidaro mokiniy
pastebéjo, kad daugelis mokytojy vertinimo pagalba ne vien vertina mokinio zinias, taciau
pasinaudoja, kaip drausminimo priemone uZz elgesj pamokoje, pazangumg. Lietuvoje
formuojamajj vertinima tyrinéja autorés A. Kazlauskiené, R. Gaucaité (2019) kurios teigia, kad

Lietuvos mokykly parengtuose strateginiuose dokumentuose akcentuojamos mokiniy mokymosi
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vertinimo nuostatos, kur pagrinde matomas tik dalykinis mokiniy sugebé&jimy vertinimas. Autorés
pastebi ir tai, kad mokiniy bendrgsias kompetencijas imasi vertinti labai mazai Lietuvos mokykly.

Uzsienio mokslininky apie formuojamajj vertinima kalbéti pradéta jau XX a. septintojo
desimtmecio pradzioje, kada mokiniy vertinimas minimas, kaip jrankis padésiantis tobulinti
mokymo programas. Anot C.V Gibbs (2012) pamazu vertinimo konceptas kito bei tobuléjo ir buvo
prieita prie vertinimo metu surinkty duomeny analizés, pasitelkiant gauty rezultaty duomenis
tolimesnio ugdymo proceso planavimui. Mokslininkai P. Black ir D. Wiliam (1998) atlikty tyrimy
rezultatai jrodé, kad formuojamasis vertinimas stipriai jtakoja mokiniy pasiekimy ir pazangos
rezultatus, taCiau $is vertinimo tipas yra priklausomas nuo Sio proceso dalyviy - mokytojo bei
mokinio supratimo jog reikia jdéti tiek vieniems, tiek kitiems pastangy norint pasiekti uzsibrézty
mokymosi tiksly. Pasak kity mokslininky P. Weeden, J. Winter ir P. Broadfoot (2005), kad
tobulinti formuojamajj vertinimg turi pasikeisti mokanciojo ir besimokanciojo bendravimo
santykiai ir pradétas vesti dialogas. Tuo paciu keiciantis ir pozitriui j atsakomybés prisémima uz
mokymosi rezultatus, kad kiekvienas mokinys gali ir turi pats prisiimti atsakomybe uz savo patirtas
mokymosi sekmes bei jgytus igiidZius.

D. Wiliamo (2020) teigimu mokiniy pasiekimy ir pazangos rezultatai yra labai svarbiis ne
vien mokiniui, bet ir jj supanciai visuomenei. ISsilavinimas dar niekada nebuvo toks reik§mingas
ir nedaré tokios didelés jtakos besimokanciojo atei¢iai nei Siandien, nes nuolat vykstant Svietimo
reformoms tai tampa vis aktualiau, nuo mokinio vertinimo formuojamuoju vertinimu priklauso ir
pacio mokinio mokymosi s¢kmé ir rezultatai.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema $iai dienai vis dar orientuojasi j vertinima
pazymiais ir jau nebeatitinka besikeicianc¢iy ugdymo tiksly ir uzdaviniy, o formuojamasis
vertinimas vis dar lieka nuosalyje. Sis atvejis pabréziamas ir mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo sampratoje (2004). Joje atkreipiamas démesys j tai, kad vertindamas mokytojas yra
susikoncentraves j galutinj mokinio ziniy jvertinimg ir pazymiy para$§yma, nors jau tokia vertinimo
sistema niekaip nebedera su modernéjanéiu ugdymo procesu bei naudojamais naujai atrastais
vertinimo budais ir metodais.

Kaip teigia R. Gaucaité ir A. Kazlauskiené¢ (2019), remdamosi 2015 m. nacionaliniu
mokykly vertinimo agenturos tyrimu, dauguma Lietuvos mokykly negeba greitu tempu vytis
besikei¢ian¢io ugdymo proceso ir paruostos programos vis dar orientuot0Os ] akademinj mokiniy
ugdyma. To pasekmé yra ta, kad mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo procesas néra tobulas
ir yra problemiskiausia pamokos sudedamoji dalis.

Akcentuojant mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos neisbaigtuma aiSkiai

pastebima darbe analizuojama problema: ar mokytojai linke priimti formuojamajj vertinima, kaip
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vertinimg pagalba mokiniui mokantis ir kokios yra S§io vertinimo valdymo ugdymo procese
jtampos.

Tyrimo problema

Siandienos Lietuvoje veikianti mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema daZnai
neispildo visuomenés liikes¢ius, nes S. Balevi¢ienés (2016) teigimu atliekamo vertinimo proceso
mokyklose praktika neatitinka Svietimo dokumentuose nurodyty nuostaty. Isisen¢jgs pasiekimy ir
pazangos vertinimas nespé¢ja atsinaujinti ir keistis kartu su modernéjancia Svietimo politika.
Daznoje mokykloje minima, kad labai svarbu mokinius jtraukti j mokymo(si) procesa, taciau
praktikoje ugdymo procesui vadovauja pagrinde tik mokytojas ir formuojamasis vertinimas
paliekamas nuosalyje. Daznas mokytojas vertinimo procesg atlieka tik, kaip formaluma galutiniam
ugdymo procesui uzbaigti.

Nacionaliniai $vietimo sistemos dokumentai, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy apraSas (2015), sudaro puikias sglygas formuoti, tobulinti ir diegti formuojamajj
vertinima, taciau, kaip parodé 2014 ir 2015 m. nacionaliniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenys,
formuojamojo vertinimo galimybés mokyklose neiSnaudojamos ir yra neveiksmingas, mazai
prisideda siekiant kuo geresniy mokymosi pasiekimy ir pazangos rezultaty.

To pasékoje buvo issikelti probleminiai klausimai: kokios yra formuojamojo vertinimo
tendencijos ir vyraujancios tokio vertinimo valdymo jtampos.

Tyrimo objektas

Formuojamojo vertinimo tendencijos ir valdymo jtampos ugdymo procese.

Tyrimo tikslas

Atskleisti formuojamojo vertinimo tendencijas ir vyraujanéios tokio vertinimo valdymo
jtampas Pakruojo rajone.

Hipotezé

H1 — Mokytojai linke bendrauti su mokiniais ir teikia jiems grjztamajj ry$j, padédami siekti
mokymosi sekmes.

H2 — Mokytojai zino ir supranta kas yra formuojamasis vertinimas, taciau prioritetg skiria
apibendrinamajam vertinimui.

H3 — Mokytojai daznai ,,pamirSta“ ir nejtraukia mokiniy j formuojamojo vertinimo proceso
veiklg.

UZdaviniai

1. Remiantis mokslinés literatliros ir Svietimo dokumenty analize, atskleisti mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos sampratg, aptarti tikslus, funkcijas, principus, tipus bei

metodus.
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2. Remiantis literattira iSanalizuoti pagrinding formuojamojo vertinimo sampratg, pagrinding
funkcija — pagalba mokinio mokymuisi.

3. I8siaiskinti mokytojy pozitrj j formuojamojo vertinimo tendencijas ir atskleisti valdymo
jtampas.

Duomeny rinkimo metodai:

Pusiau strukttrizuota apklausa, kuri sudaré sglygas surinkti duomenis formuojamojo
vertinimo tendencijy iSrySkinimo analizei.

Giluminio interviu pagrindu, kuris sudaré sglygas surikti duomenis formuojamojo vertinimo
veiklos jtampoms atskleisti.

Duomeny analizés metodai:

Statistine analiz¢, sudaré salygas iSanalizuoti formuojamojo vertinimo tendencijas.

Diskurso analizé (per socialinés integracijos funkcijas), sudaré salygas iSanalizuoti
formuojamojo vertinimo jtampas.

Darbo naujumas / reik§mingumas

Atsizvelgiant | vykstancig Svietimo kaitg atsiranda biitinybé pradéti jgyvendinti ir mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos reformg. Biitina keisti mokytojy poziiirj | vertinimo
paskirtj, jo kultiirg, diegti naujus vertinimo proceso buidus. Pasak V. Rajecko (1999) vertinimo
sistemos prasmé atsiranda tik tada, kai gautas vertinimo rezultatas padeda mokinio mokymuisi,
kad jis patirty mokymosi sékme. Mokinio mokymas ir mokymasis yra nejmanomas be vertinimo.

I$ viso to atsiranda biitinybé analizuoti klausimus, kurie kyla skatinant mokytojus naudoti
formuojamajj vertinimg. Keiciantis vertinimo pobiidziui, mokytojai neretai lieka prie jiems
patogesnio vertinimo, kur orientuojasi ] galutinj vertinimg. Besikei¢iantis vertinimo pobtdis
skatina paieskoti naujy btidy, kaip dar gerinti mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistemag iSpopuliarinant formuojamajj vertinimg. Mokinio pasiekimy ir paZangos vertinimo
sistema yra viena i§ ugdymo proceso kaitos prioritety. Sistemos pagrindas yra kai mokytojas
mokinj jtraukia j vertinimo procesg. Vertinimo sistemos svarbg akcentuojama pasiekimy rezultaty
vertinimg reglamentuojanciuose dokumentuose. L. Vaskelienés (2009) teigimu juose
deklaruojamas pagrindinis vertinimo proceso tikslas — nurodyti mokiniui teisingg mokymosi
krypti, suvokti silpnasias ir stiprigsias mokymosi vietas bei mokéti vertinti savo pasiekimus ir
pazangg. Pastaraisiais metais eita prie Siuolaikisky ir naujovisky mokymo ir mokymosi bidy,
kuriais padéty paruosti mokinius prisiimti atsakomybg¢ uz savo mokymasi bei objektyviai vertinti
savo ugdymosi raida.

Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy apra$e (2015) galima rasti ne tiek jau mazai nukreipimy j formuojamajj vertinima, kuris

motyvuoja mokinio mokymasi bei yra pagrjstas mokytojo ir mokinio bendradarbiavimu. Atrodo,
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kad mokytojas Zino kaip naudotis formuojamuoju vertinimu ir kokia jo nauda visam mokymosi 1
vertinimo procesui, bet turi dar pakankamai mazai ziniy apie §j vertinima, o ir literatiiros, kaip
praktiskai taikyti formuojamajj vertinima, labai trioksta. Iki $iol Lietuvos mokslininkai daugiau
gilinosi j tam tikrus formuojamojo vertinimo atvejus aukstojo mokslo kontekste ir bendrojo
ugdymo procese formuojamasis vertinimas liko nuosalyje.

Darbo struktira:

Magistro baigiamaji darba sudaro santrauka, pagrindiniy savoky zodynélis, jvadas, teoriné
literatiiros apzvalga, tyrimo metodologija, tyrimo duomeny analizé, diskusija, tyrimo rezultaty

iSvados, rekomendacijos, literattra ir priedai.
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1. FORMUOJAMOJO VERTINIMO TAIKYMO UGDYMO
PROCESE TEORINES PRIEIGOS

1.1 Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo ir sampratos raiska,

tikslai ir funkcijos

Pasak autoriy $vietimas pergyvena esmines permainas, nes vyksta pasaulio globalizacija ir
visuomené vis labiau kuriasi kaip informaciné visuomen¢. Nuolat kinta ugdymo tikslai, tuo paciu
keiciasi ir mokymo bei mokymosi biidai. Kaip teigia L. Trinkiiniené ir A. Emeljanovas (2011).
visa tai lemia mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimg, kuris keiCiasi link vertinimo, kaip
padedancio siekti geresniy rezultaty nuo to, kad mokytis, jog mokinys gauty jvertinima.

Pasak V. Adaskevicienés (2007) vertinimas — tai vienas i§ buidy kuo efektyviau siekti
geresniy mokymosi rezultaty tik iSsiaiSkinus, kas mokiniams zinoma ir kg dar turi suzinoti bei
iSmokti. Anot M. Teresevicienés, E. Stasitinaités ir R. Lauziko (2005) pasiekimy ir pazangos
vertinimas — procesas, kurio eigoje surenkami bei vertinami duomenys apie jgytas zinias, pazanga,
pasiekimus bei jgytus jgudzius. Vertinimas — tai svari ugdymo proceso dalis, kuri daro nemaza
poveikj mokiniy pasiekimy rezultatams. Taip pat P. Peciuliauskienés ir L. Damauskienés (2013)
teigimu bendrosiose programose akcentuojama, jog ugdymo procese svarbu ne vien mokytojo
mokymas, ta¢iau svarbig vietg uzima ir mokiniy aktyvusis mokymasis.

Kaip teigia G. Gedviliené (2013) vertinimas daro mokiniui pakankamai didele jtaka
mokymosi motyvacijai ir ja nuolat skatina, o ypac tai pasireiskia tada, kada nuo to priklauso
mokinio tolimesni mokymosi planai. Pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultatas gali turéti jvairy
poveikj pa¢iam mokiniui, todél yra ypac svarbu, jog vertinimo sistemoje biity derinamos skirtingos
vertinimo rusys, kurios biity pritaikytos atsiZvelgiant j mokinio poreikius.

Anot V. Grincevic¢ienés (2009), vertinimas garantuoja optimaly mokymo ir mokymosi rysj
bei yra viena i§ ugdymo proceso sudedamyjy daliy. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jsakymo ,,Dél mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos® vertinimo nuostatose
sakoma tai, kad ,,Vertinimas yra grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus.
Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti: mokiniy zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko
geb¢jimai, vertybinés nuostatos ir elgesys* (ISAK-256, 2004). Taip pat vertinimas puiki priemone,
kaip pagalba mokiniams mokytis. Pasak J. Navickaités ir R. Ciuzo (2008) kada mokytojas jvertina
mokinio pasiekimus mokinys gaung grjZztamajj rySj apie savo ugdymosi pazangg ir gali pats
jsivertinti padarytg pazangg. Visame ugdymo procese vertinimas skirtas mokinio mokymuisi yra

bene vienas i§ svarbiausiy, nes tada vykstg dialogas tarp besimokanciojo ir mokanciojo. J. Gavriel
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(2015) teigimu pedagogas suteikia mokiniui informacija apie mokymosi veikimg, tuo tarpu
mokiniai i§ mokymosi rezultaty suzino naujos informacijos ir kg sugebés padaryti.

Anot K. Stankeviciené ir kity autoriy (2011) niidienos vertinimas turi turéti tiksla, jis negali
bti tiesiog vertinimas dél vertinimo. Vertinimas negali veikti mokinio, kad jis jaustysi stebimas,
tikrinamas, kontroliuojamas. Mokymo ir mokymosi procesas néra jmanomas be vertinimo, kuris
yra glaudziai susietas su ugdymo tikslais ir nuolat kei¢iasi kintat naujai iSkeltiems tikslams.
Pedagogas privalo aiSkiai susidélioti vertinimo plang zinodamas ka jis nori pasiekti ugdydamas
auklétinius, kaip jis vertins jy pasiekimus, kokius kriterijus nusistatys juos vertinant. Bendrosiose
ugdymo programose (2008) raSoma, kad vertinimas yra tikslingas tada, kada tiesiogiai ir
netiesiogiai skatina mokinius ir padeda jiems mokytis bei traktuojamas kaip mokinio ugdymo
procese daroma pazanga.
yra vienas pagrindiniy mokiniy motyvavimo priemoniy sistemingai mokytis. Mokinio pasiekimy
ir pazangos vertinimas ne vien jvertina pasiekimus, taciau tuo pat metu kontroliuoja mokinio
drausme pamokose ir mokykloje, pazanguma ar net nusirasingjima.

Kaip teigia E. Motiejuniené (2010), vertinimo paskirtj sudaro dvi dalys: padéti mokiniui
mokytis ir susumuoti pasiekimus. Pasibaigus vienam mokymo etapui bitinai reikia atlikti
vertinimg, kad suzinoti moksleivio ziniy lygj, ka mokinys sugeba pagal nusistatytus vertinimo
kriterijus. Vertinimas, padedantis mokiniui siekti nusistatyty mokymosi tiksly, labai svarbus
individualizuojant mokymo procesa.

Pagal M. Clarke (2012) vertinimas — tai mokiniy gebéjimas panaudoti jgytas zinias
praktiskai ir kompetencijy jsisavinimo fiksavimo bei jforminimo procesas, siekiant teisingai
priimti sprendimus dél sklandzios $vietimo proceso eigos. Akcentuojant tai batinai reikia atkreipti
démes;j j mokiniy sugebéjimus, mokymosi stiliaus tipg, pazangos raidg ir gautg vertinima.

J. Aksamatauskiené¢ (2014) sako, kad edukaciniu pozitriu vertinimas yra mokymo(-Si)
proceso sudedamoji dalis ir grjztamyjy rySiy pagrindas, nes vertinant galima ne vien teikti, taciau
ir gauti grjZztamaja informacijg.

Vertinimas yra procesas, kurio tikslas yra siektinas uzsibréztas rezultatas. Suprantant
vertinimg kaip procesg — vertinimas jeina j mokiniy ziniy ir gebéjimy tikrinimg, o suvokiant kaip
rezultata — tikrinimo uzbaigtuma. Vertinimo proceso metu pedagogas nuolat stebi mokinio sékme
ir sudaro atmosferg, kuri palankiai skatina vaikus tobulinti jgadzius, iSmokti pasitikéti savo
jégomis. Vertinimo procesas turj seng ir Siai dienai labai aktualig problema — tai SaliSkumas. Kaip
teigia autorés L. Vaskeliené, A. Grabauskiené (2009) ir T. Bulajeva (2009) - sunkumai, kurie lemia

vertinimo SaliSkumo bei objektyvumo problema, yra priezastis trukdanti atsirasti tobulesniems
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vertinimo budams. Noras i$spresti $ig dilemg atvedé prie vertinimo proceso kaitos pradzios ir jos
tobulinimo.

Pasak V. Adaskevicienés (2007), I. Neseckienés (2013) mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema yra sudéliota ciklais, kurie palengvina mokytojy darba atliekant vertinimo

procesg. Vertinimo ciklg sudaro $ios dalys: planavimas, fiksavimas, mokymas, informavimas bei

ugdymo eigos vertinimas bei pataisymas (zr. 1 pav.).
Ugdymo eigos
vertinimas ir

Planavimas
/ pataisymas
Vertinimo ciklas \

Informavimas

) /

1 pav. Vertinimo ciklas veikiantis ugdymo procese (pagal 1. Neseckieng, 2006;
Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo samprata, 2004)

Pirmasis vertinimo ciklo etapas - vertinimo proceso planavimas. Vertinimo eiga planuojama
remiantis ugdymo procesu, jog mokiniai suprasty, Ko jie turés siekti ir kaip uz gautus pasiekimus
bus vertinami. Tai numatydamas mokytojas privalo atkreipti démesj j auklétiniy pasiekimus bei
galimybes ir tai atlikti turi remiantis issilavinimo standartais bei numatytais tikslais. Pedagogas
planuodamas vertinimg turéty pasitari su mokyklos administracija, kolegomis, mokiniais, jy tévais
(globéjais).

Antrasis ciklo zingsnis vertinimo fiksavimas — tai surinktos informacijos analizavimas ir
iSvados. Mokinio pasiekimai ir pazanga renkami remiantis mokyklose nustatytos tvarkos aprasu
pagal pasirinktg fiksavimo forma, kuri turi biiti mokiniui aiSkiai suprantama bei skatinty tobuléti
ir siekti geresniy mokymosi rezultaty. Taip pat §is fiksavimo etapas padeda pedagogui pamatyti
ugdymo veiksminguma, atkreipiant démesj j ugdymo tikslus bei kaupti duomenis.

Sekantis vertinimo proceso ciklas yra mokymas. Mokytojas atsizvelgdamas j mokiniy ar
mokiniy grupés pasiekimy ir pazangos lygij, interesus bei poreikius kartu su mokiniu bendrai
i$siaiskina mokymosi uzdavinius bei vertinimo Kkriterijus, kurie yra numatyti pamokos

uzdaviniuose. Taip pat mokytojas, atsizvelgdamas | mokiniy ar mokiniy grupés pasiekimy ir
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pazangos lygj, turi sudaryti palankias salygas mokinio mokymosi motyvacijai augti, taip
palaikydamas jo pasitikéjima savo jégomis savarankiskoje mokymosi veikloje.

Ketvirtasis vertinimo ciklas yra informavimas — tai vyksta tada, kai zodziu arba rastu
pateikiama informacija patiems mokiniams, mokyklos administracijos vadovams bei mokiniy
tévams apie mokiniy padarytg pazangg ir pasiekimus.

Paskutinysis vertinimo proceso ciklas yra ugdymo eigos vertinimas ir pataisymas. Jis nurodo
mokytojams ir mokyklos administracijai nuspresti tinkamai sprendimus, kurie lemig ugdymo
turinj, Taip pat daro jtakg ir mokymo metody bei strategijy veiksmingumui, parenkamy mokymosi
uzduociy tinkamumui ir ugdymo tiksly jgyvendinimo realumui.

Pasak R. Girdzijauskienés (2009) mokiniy pasiekimai, pazanga ir vertinimo problematika
yra tarpusavyje susipyn¢ ugdymo elementai, tod¢él vienas i§ pagrindiniy vaidmeny mokinio
pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemoje atitenka mokytojui, kuris yra tiesioginis tiltas tarp
ugdymo proceso ir mokinio. Mokytojas planuoja visg vertinimo procesg nuo pat pradziy iki
galutinio gaunamo rezultato. Jis renka ir derina vertinimo turinj, nudélioja vertinimo strategija bei
uzdavinius, kuriais sieks tiksly.

Anot L. Kavaliauskienés ir I. Gaigalienés (2005) nuomonés tévy jtakos indélis taip pat turi
nemenka svorj mokinio pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultatams bei kokybei. Seimos ir
mokytojo tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas taip pat turi svarig reikSme¢ mokinio
pasiekimy ir pazangos rezultatams. Pedagogas, norédamas kuo geriau iSmokyti mokinius ir
pasiekti kuo geresniy rezultaty ieSko glaudaus rySio su mokinio Seima, jo tévais, nuolat juos
informuodamas apie pasiektus rezultatus.

2004 m. parengtoje Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemoje aprasyta vertinimo
sistemos samprata. Joje sakoma, kad pedagogy bendruomenéje vis dar vertinimas suprantamas,
kaip pazymio gavimas uz atliktg uzduotj ir sukoncentruotas tik j galutinius mokinio pasiekimus,
aplenkdamas mokinio asmeninius poreikius, nejsigilinant j jo gebéjimus ir kompetencijas.

2015 m. pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSo projektas, Kuris
apibrézia mokiniy ugdymo turinj bei numato pagrindinius ugdymo(si) proceso aspektus ir aplinka,
vertinimo samprata apibréziama, kaip ugdymosi bei mokymosi stebéjimas, kaip griztamasis rysys,
informacijos apie mokiniy mokymosi procesus fiksavimas bei kaupimas, interpretavimas, jy
panaudojimas mokymo(-si) kokybei garantuoti. Lenteléje parodyta, kaip yra lyginami du poziiiris:

tradicinis ir Siuolaikinis (Zr. 1 lentelg).
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1 lentelé. PoZiiiriy j vertinima palyginimas remiantis Z. Jautakyte (2016)

Tradicinis poZiiiris j vertinima Siuolaikinis poZiiiris j vertinima

Vertinimas — konkretus pazymys Vertinimas — pateikiamas komentaras,
rezultato apras§ymas, informacijos kaupimas,
apibendrinamasis pazymys.

Pazymys —neturintis objektyvumo Ivertinimas — tai tik pagalbiné priemoné

nuosprendis suprantant, kg mokinys jau i$moko ir kurioje
vietoje dar reikia jdéti pastangy.

Vertinimas kaip monologas — Vertinimas kaip abipusis dialogas, kuriame

vienareik§mis mokytojo nuosprendis kalbasi mokytojas ir mokinys, vertinimo
sprendimai bei pagrjstumas.

Tikimasis rezultatas yra Zzinomas tik Jau uzduotyje uzsifruotas laukiamas rezultatas

vienam  mokytojui,  neinformuojant bei vertinimo kriterijai. Pateikiami norimo

mokinio sulaukti rezultato pavyzdziai.

Vertinami ne tik mokinio pasiekimai ir Vertinimas siejamas konkreéiai tik su vykdoma

pazanga, taciau ir pats mokinys, kaip uzduotimi, mokinio pasiektais rezultatais.

asmenybé

Kontrolinis darbas Jvairios formos.

Anot E. Motiejuniens ir M. Barkauskaités (2004) vykdant vertinimo procesg pedagogas turi
pagelbéti mokiniui saves pazinime, taip pat ieSkant savo stiprybiy bei silpnybiy, kurias i$siaiSkinus
mokinys galés objektyviai vertinti savo pasiekimus ir taip siekti numatyty mokymosi tiksly.
V. Targamdzés (2010) teigimu vertinimas veiksmingas bus tik tada, kada mokiniai vertinimo
procesa suprask kaip priemong, kuri padeda mokytis ir siekti kuo geresniy pasiekimy ir pazangos
rezultaty.

Kaip teigiama Lietuvos respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakyme ,,Dél mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®, kad mokytojas galéty savarankiskai spresti
problemas, kylancias dé¢l mokiniy pasiekimo ir pazangos vertinimo, jis turi iSsikelti pagrindinj
tikslg - ,,padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; pateikti informacijg apie mokinio
mokymosi patirt], pasiekimus ir paZangg; nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti
pagrijstus sprendimus® (ISAK-256, 2004). Kad pasiekti §j tikslg, mokytojai kelig uzdavinius
— ypadéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus; padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi
galimybes, nustatyti problemas ir spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo
turinj ir metodus; suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi,
stiprinti rySius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos; nustatyti mokyklai savo darbo
kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mokiniy poreikius atliepiancig pagalba‘
(ISAK-256, 2004).

Daznai vertindami mokytojai §j veiksmg atliecka automatiskai, nesigilindami dél ko vertina
ir kokj tikslg nori pasiekti. Vienas i$ uzsienio mokslininky J. Kinght (2008) i$skiria $iuos vertinimo

proceso tikslus: mokinys aiskiai supranta ir zino kg ir kaip turi daryti, kad galéty gerinti
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pasiekimus; visi mokytojai yra pasiruoS¢ daryti tvirtai pagristus sprendimus dél mokiniy
pasiekimy; kiekviena mokykla atskirai strukturiskai bei sistemingai pasitvirtina vertinimo sistema;
visi tévai (globéjai) privalo riipintis savo vaiko mokymosi procesu, ka vaikas turi daryti, kad
pagerinty savo rezultatus taip pat jsitraukti j bendrg dialogg su mokytoju ir vaiku siekiant, kad
vaikas gauty kuo geresnius rezultatus. Kad ir kaip norint, bet i§ karto visy tiksly vieny mety
pasiekti niekaip neiseis. Kokj tikslag mokytojas pasirinks priklausys ir vertinimo tipas, metodai,
Kriterijai, netgi pats vertinimo procesas ir grjztamasis rySys. Pasak M. Tereseviienés ir kity
autoriy (2005) pedagogui mokant ir mokiniui besimokant vadovaujantis grjztamuoju rysiu yra
numatomas ir planuojamas vertinimo procesas bei formuojami vertinimo tikslai.

Kad bty jgyvendinti vertinimo proceso tikslai butina susidélioti ir uzdavinius bei priemones
tikslams pasiekti. Kad mokiniai savaime jsitraukty j vertinimo procesg ir suprasty, jog tik jie patys
yra atsakingi uz savo pasiekimus bei pazangg, suformuluoti uzdaviniai turi buti aiskas ir tiksliai
nusakyti, kaip pasiekti iSkelta mokymosi tiksla. Tik patys mokiniai privalo zinoti kada jiems
prireikia pagalbos ir nebijoti jos papraSyti i§ mokytojo ar klasés draugy.

Ne vien edukologai nagrinéjo mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, jos paskirtj,
bet ir psichologai. Jie labiau akcentavo mokiniy branda, pagalba jam besimokant. Pasak
psichologés D. Damkauskienés (2006) Siy dieny mokykla suteikia Siuolaiking ugdymo filosofija,
vis pateikiant naujoviskus ugdymo budus ar aktyvaus darbo pamokoje metodus, orientuotus ]
mokinio individualius poreikius pagal jo amziy, polinkius. Norint, kad mokinys iSmoktu save
vertinti mokytojas turi pagelbéti mokiniui nuolat jj drasindamas ir motyvuodamas.
Neprickaistingos vertinimo sistemos pagrindas yra padéti mokiniui jgyti savarankiSkumo.
Pasiekimy vertinimo metodai gali bati skirtingi, bet jy visy tikslas turi:

1) ugdyti, o ne slopinti, skatinti, o ne bausti;

2) negrupuoti mokiniy j ,,gerus® ir ,,blogus®, nezeisti jy asmenybés orumo;

3) fiksuoti asmening pazangg, o ne lyginti vaiky tarpusavyje;

4) nertsiuoti vaiky pagal prigimtines galias, intelektinius ar kt. gabumus.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos rezultaty vertinimas mokymo proceso metu atlieka nemazai
jvairiy funkcijy. Drauge visos funkcijos viena kit papildo ir yra glaudziai tarpusavyje persipyng.
Vertinimo funkcijy paskirtis padéti kuo labiau suvokiant jsisavinti déstomy dalyky pagrindines
Zinias, lavinti jgtidzius, juos siejant su asmenine patirtimi, taip pat motyvuojant aktyvig veikla, ja
atliekant kuo karybidkiau bei savarankidkiau. Autorés L. Siauciukéniené ir N. Stankevidiené
(2003) pateikia sias vertinimo funkcijas:

Mokomoji — Sios funkcijos esmé yra pagalba mokiniui teisingai suvokiant gauta medziaga,
pakartojant ja atliekant uzduotis. Tai yra biidas mokytojui vadovauti mokinio mokymosi procesui

ir ji nukreipti teisinga linkme. Vertinimas padeda mokiniui dar patobulinti silpniau jsisavintas
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Zinias ir taip Salinti likusias mokslo spragas. Anot V. Rajecko (1999) mokinio pasiekimy ir
pazangos vertinimas yra reikSmingas mokymuisi ir mokymosi motyvacijai.

Lavinamoji — tai funkcija, kuri nuolat patikrina mokiniy protiniy sugebéjimy lygj. Si funkcija
atliekg svarby vaidmenj, kai reikia mokinius pasitelkiant jvairius biidus ir metodus paskatinti ir
motyvuoti aktyvig mokiniy saviraiska.

Aukléjamoji — atskleidzia mokinio pagrindinés veiklos pamokoje mokymosi rezultata.
Pasiekimy ir pazangos rezultaty vertinimas sudaro galimybes mokiniy skatinimui atsakingam
mokymosi procesui siekiant kuo auksStesniy pasiekimy ir pazangos rezultaty. Taciau neretai
vertinimas gali ir nuslopinti mokiniy norg mokytis, todél vertinimas turi biiti objektyvus ir
saziningas, aiskiai iSdéstant mokiniui uz kg ir kaip jis buvo vertinamas.

Pazinimo — §i funkcija aktyviai veikia tada, kai mokinys atsiskaito mokytojui parodydamas
kiek sukaupé ir jgijo Ziniy ir atsakin¢jant pasimato mokinio asmeninés savybés, kaip
temperamentas ar tam tikri charakterio bruozai. Atsiskaitymui vykstant Zodziu galima matyti ir
mokinio kalbos iSsivystymo lygi ir kiek jis turi oratorystés meno sugeb¢jimy, taip tikrinimas
- vertinimas atlicka mokiniy pazinting funkcijg.

Kontrolés ar konstatuojamoji — $is vertinimas parodo individualaus mokinio arba mokiniy
grupés mokymosi rezultaty pasiekta lygj. Pasak V. Rajecko (1999) mokiniy pasiekimy raida rodo
mokytojo darbo veiksminguma. Jei j vertinimg zifiréti, kaip | mokiniy mokymosi rezultato
kontrolg, tai taip pat svarby pac¢iam mokiniui, nes parodo jo veiklos sékmés lyg bei mokina vertinti
savo pasiekimus.

Diagnostiné — kali mokinys pilnai jsisavina déstomg medziaga mokytojas nusprendzia
pateiktj naujg informacijg mokiniui ir pradéti jg déstyti, nuolat dalimis vertindamas, kaip mokinys
suvokia ir priimg naujai gauta medziagg. Galime pasakyti, kad mokinio mokymosi veiklos
steb¢jimas ir yra mokiniy pasiekimo ir paZangos vertinimas.

Apibendrinant galime teigti, kad vertinimas tai neatsiejama ugdymo proceso dalis, kuris
jgalina mokinius siekti kuo geresniy pasiekimy vertinimo taip mokantis mokytis. Visi mokiniai nori
biiti vertinami gerai ir zinoma kuo aukstesniu baly. Cia mokytojas atliekama padéjéjo vaidmeny,
kuris padeda ir sudaro palankias sqlygas mokiniams pazinti silpnybes ir stiprybes, vertinti savo
pazangos ir pasiekimy raidg, issikelti auksStesnius ateities mokymo(-si) tikslus. Pedagogas yra
tiesioginis vertinimo eigos autorius, kuris mokinio mokymo bei mokymosi procesq privalo sudélioti
taip, kad besimokantysis sklandziai atrasty jam tinkanti mokymosi biidg, aiskiai suprasty jgyty
Ziniy ir jgudziy patikrinimo tvarkq, biity susipazings su vertinimo kriterijais. Ugdymo eigoje
vertinimo procesas privalo biiti objektyvus, be uzslépty poteksciy, tikslingas ir atviras. Kolkas néra
vieningos iStobulintos vertinimo sistemos Lietuvoje. Daznas atvejis, kai kiekviena mokykla

individualiai susikuria savas vertinimo sistemas. Bendra tik tai, kad vertinimo strategija siejasi su
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ugdymo tikslais ir jiems jgyvendinti skirtais uzdaviniais. Galime sakyti, kad biitina, jog mokytojas
nusimatyty tikslus, kuriuos jis nori pasiekti, nes tik turint tikslus jis galés aiskiai susiformuluoti
uzdavinius, kurie padés motyvuoti mokinius savarankiskam mokymuisi ir siekiant geresniu
vertinimo rezultaty. Pagrindiniai vertinimo proceso tikslai: 1) ugdyti, o ne slopinti, skatinti, o ne
bausti; 2) negrupuoti mokiniy j ,,gerus“ ir , blogus“, nezeisti jy asmenybés orumo, 3) fiksuoti
asmening pazanggq, o ne lyginti vaiky tarpusavyje; 4) nerusiuoti vaiky pagal prigimtines galias,
intelektinius ar kt. gabumus. Pagrindinés vertinimo sistemos funkcijos, kurias mokytojas turi atlikti
yra dvi: ugdomoji (suteikiant efektingq griztamgjj rysi, padeéti mokiniui patirti mokymosi sékme,
tobulinti savo jgudzius ir augti, kaip asmenybei) ir atsiskaitymo (vertinti mokiniy pasiekimus bei
pazangq ir teikti mokiniui, tévams objektyvig informacijq apie pasiektus mokymosi rezultatus).
Pacio vertinimo proceso funkcijos yra kelios: mokomoji, lavinamoji, aukléjamoji, pazinimo,
kontrolés ar konstatuojamoji ir diagnostiné. Vyraujancios mokiniy pasiekimy ir paZangos
vertinimo sampratos jvairové suteiké galimybe pasirinkti priimtiniausia E. Motiejunienés (2010)
sampratq, kur autoré teigia, kad vertinimas susideda is dviejy daliy.: pagalba mokiniui besimokant
ir renkant informacija apie jo pasiekimus. Tai yra svarbu, kad sekti mokinio mokymosi raidg, kad

padeéti jam siekti mokymosi sékmiy individualizuojant mokymo procesq.
1.2. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo principai, tipai ir metodai

Mokinio pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratoje (ISAK-256, 2004) vertinimo principai
apraSomi taip: ,,Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys jau iS$moko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti; vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais
tariamasi deél vertinimo kriterijy ir procediry, vengiama pernelyg didelio vertinimo
formalizavimo; vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo
ir patikimumo; remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairlis vertinimo informacijos
Saltiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy
poreikius ir galias, pasiekimus ir daroma pazangg; vertinimas informatyvus ir ekonomiskas:
taikomi Siuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo ir pateikimo budai (aplankas, aprasai,
recenzijos, kompiuterinés priemonés). Pazymys naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam
jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopoje®.

Pasak V. Rajacko (1998) ir M. Vilkonienés (2007) edukologai, nagrinédami vertinimo
proceso paskirtj bei funkcijas, iSskiria jog yra bitina skleisti individualybe, leisti augti asmenybei,
jtvirtinti norimas vertybiy nuostatas, sudaryti salygas augti gebéjimams; akcentuoti mokiniy
mokymosi motyvacijg ir juos skatinti; garantuoti viso ugdymo proceso grjztamajj rysj, palyginti

buvusius ir esamus pasiekimus, kontroliuoti pazangg; kad galéty priimti konkrecius sprendimus,
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susijusius su mokiniy pasirengimu sekan¢iam kursui ar temai biitina kaupti ir vertinti diagnosting
informacija, kuri ir nulems tolesnj ugdymo procesa.

Vertinimo procese taikant individualizmo principg, kurj mini daugelis mokykly savo
vertinimo aprasSuose, reikalinga atkreipti démesj j asmenines ir individualias kiekvieno mokinio
savybes. Taip pat leisti kuo dazniau mokiniui dirbti pa¢iam savarankiskai bei pasirinkti kokiu btidy
ar forma jis nori parodyti pasiektus rezultatus. Norint taikyti vertinimg individualizuojant labai
svarbu parinkti mokymo medziaga, kuri biity reikSminga. Negalima pamirsti ir vaizdiniy bei
techniniy mokymo priemoniy, kurios palengvins mokiniui savarankiskg darba.

Anot S. Amonasviolio (2004) taikomas humaniskumo principas moko mokytojus atkreipti
démesj | mokinio teigiamas asmenybés savybes bei tikint jy noru siekti kuo geresniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo rezultaty, nuolat mokinj paskatinti saviugdai. Pirmiausia tai turi nelikti baimés
jausmo, mokiniai turi drgsiai iSsakyti mintis vertinimo rezultaty atzvilgiy, laisvai vesti diskusija
su mokytojy apie rezultatus, mokytis nejsizeisti ir teisingai suprasti iSsakoma kritikg. Tuo tarpu
mokytojas privalo iSmokti iSgirsti mokinj ir objektyviai komentuoti jo pasiekimus.

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratoje (2004) pateikiami astuoni vertinimo
principai, kurie turi panasumu su mokslingje literatiroje aptinkamais principais. Pagal T. Bulajeva
(2009) vertinimo principai yra pagrindiniai teiginiai ir taisyklés, kuriy bitina laikytis vykdant
vertinimo procesg. Mokytojui vykdant vertinimg reikéty remtis tokiais vertinimo principais:

Pagristumas. Vertinimui bitina sietis su déstomy dalyky programy tikslais ir pamatuoti
mokymosi rezultatus. Pritaikomi vertinimo metodai turi integruotis j mokymo procesa neturéty
kelti mokiniams nereikalingo streso.

Patikimumas. Gautas pasiekimy ir pazangos vertinimo rezultatas privalo bati patikimas ir
nekisti jei pasikei¢ia vertings asmuo. Tuos pac¢ius mokinius vertinantys skirtingi pedagogai turéty
gauti vienodg vertinimo rezultatg.

Veiksmingumas. Déstomy dalyky programos turi bati aiskiai suprantama ir patogi abiem
puséms —tiek mokiniui, kuris bus vertinamas, tiek mokytojui, kuris vertins.

Vertingumas. Mokiniai turi teigiamai vertinti jy pasiekimy ir pazangos vertinima ir suprasti,
kad vertinimo paskirtis — padéti jiems jgyti reikiamus tam tikrus gebéjimus bei Zinias.

Nesaliskumas. Bitinai reikia uztikrinti, kad vertinimo procese praktikuojami vertinimo
metodai néra per daug sunkus ar sudétingi ir nediskriminuoja Zmoniy Su negalig, kitokiy nei
dominuojanciy kulttry ar iSpazjstanciy kitokig religija atstovy, skirtingy rasiy, turin€iyjy jvairig
gyvenimiska patirtj asmeny.

Svietimo mokslo ministerija akcentuoja, kad norint pasiekti kuo objektyvesnj mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimg, reikia vertinimo procese taikyti kuo jvairesnius mokymo

pasiekimy tikrinimo metodus bei nustatyti tikslius vertinimo kriterijus. Taip pat pedagogai
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pamokoje turéty pagal esamg situacijg pritaikyti jvairius tikrinimo metodus, kurie jtraukty
mokinius ] aktyvig veikla pamokos metu. Neturéty biiti uzmir$tas ir mokiniy savarankiskumo
skatinimas bei ugdymas.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo procese yra svarbu sukurti vertinimo kriterijus.
Tai butina padaryti, kad procesas vykty be nesklandumy ir nesvarbu kokia yra pasirinkta vertinimo
forma — apibendrinamasis, diagnostinis ar formuojamasis vertinimas. Kriterijai suteikia galimybe
vertinimui tapti skaidresniu bei objektyvesniu, aiskesniu visiems, kurie dalyvauja ugdymo
procese. Vertinimo kriterijy sukiirimas prasideda nuo suprantamy ir aiskiy tiksly bei uzdaviniy
i§sikélimo. Remiantis Bendryjy programy keliamais reikalavimais bei atsizvelgiant | mokiniy lygj
kriterijus kuria mokytojai, taip pat juos gali kurti mokytojai kartu su mokiniais.

D. Wiliam (2011) pateikia veiksmy seka, kuria vadovaujantis galima daug lengviau nustatyti
suprantamus mokiniams vertinimo proceso kriterijus (zr. 2 lentele). Sis budas teigia, kad
analizuojant praeity mety mokiniy atliktus darbus galima drauge su mokiniais i$sirinkti vertinimo
Kriterijus bei nuspresti, jog vadovaujantis Siais kriterijais bus vertinami mokiniy darbai. Galimas
ir toks variantas, kai lyginant du atliktus darbus (vienas jy gerai atliktas, kitame yra nemenkai
trukumy) mokiniai patys aiSkinasi ir supranta kas gerai ir kas blogai darbuose, taip suprasdami
kokie turi biti jy paciy darbai. D. Wiliam (2011) pateikdamas seka sitlo jos ir laikytis, kad nuolat
ja remiantis ir naudojant bus gerai jsisavinama ir vertinimo procesas vyks sklandziai. Kuo
vertinimo kriterijai bus labiau sukonkretinti, tuo mokinys aiskiau ir grei¢iau supras, kg jis turi

daryti, kad be trukdziy pasiekty tikslg ir uzdavinius.

2 lentelé. Veiksmy seka, palengvinanti kriterijy nustatymg ( D. Wiliam, 2011)

Etapas Etapo apibiidinimas

Tikslo pristatymas Mokytojas kartu su mokiniais aptaria veiklas ir darbus, kuriuos
atliekant bus lengviau siekti tikslo; kokiais buidais ir per kurj laika
numatytos veiklos bus atliktos.

I(si)vertinimo kriterijy Pasifilykite mokiniams parasyti bent po vieng j(si)vertinimo Kriterijy,
numatymas (kg vertinsime?) pagal kurj bus vertinamas darbas ar pasiektas tikslas (nepamirskite,
kad gali bati vertinamas ir pats tikslo siekimo procesas, ir galutinis
rezultatas).

I(si)vertinimo kriterijy Visus mokiniy pasitlymus fiksuokite lentoje (gali mokiniai rasyti ant
vizualizavimas lipniy lapeliy ir juos suklijuoti bendrame lape).

I(si)vertinimo kriterijy Juos aptariame ir sugrupuojame (juk gali bati ir pasikartojanéiy) ir
atranka argumentuodami darome jy atrankg (juk gali pasitaikyti ir visiSkai su

tikslu nederanciy vertinimo kriterijy, nes vaikai tik mokosi tai daryti).
Reikia jsitikinti, ar visi mokiniai supranta siilomus kriterijus.

Visi kartu reitinguoja kriterijus pagal jy svarbg tikslui.

Remdamiesi argumentais iSsirenkame prioritetinius  vertinimo
kriterijus — taip sumazés jy skaicius.

Kriterijaus vertés rezultatui Jei reikia, kiekvienam kriterijui priskiriamas jvertis balais, t.Y.
numatymas numatoma, kokj jvertj jis gali turéti pagal indélj galutiniam rezultatui.
Kriterijaus raiskos lygiy Pagal galimybes kiekvienam kriterijui numatykite jo jvykdymo lygius
numatymas ir juos aprasSykite (aprasoma, kuris kriterijaus lygis atitinka laukiama

rezultatg). Dél lygiy skaiCiaus (trys, keturi ir pan.) yra susitariama.
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Anot P. Ravelo ir kity autoriy (2009), vertinimo tipai yra veiksmingi tik tie, kuriems yra
suteikiama patikima informacija jog galéty patenkinti mokytojo likesc¢ius sprendziant klausimus
del mokiniy motyvacijos skatinimo, mokymosi lygio gerinimo.

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015) nurodomi pagrindiniai
mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai: ,,Nustatyti mokiniy pasiekimy lygj bei
pazanga, iSsiaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo
tévais (globg¢jais, rupintojais) priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi zingsniy, mokiniui
bitinos pagalbos; palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (grjztamajj rysSj) mokiniams ir
mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso kokybe; apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi
laikotarpio (baigiant trimestra (pusmetj), mokslo metus) ar mokymosi pagal pradinio, pagrindinio
ar vidurinio ugdymo programa rezultatus ir sertifikuoti; vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti
problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus®.

Anot autoriy V. Indrasienés ir G. Zibénienés (2014) mokiniy pasiekimy ir pazangos
rezultatai turéty biiti vertinami keleto biidy ir metody, tokiais, kaip mokiniy stebéjimas ir jy jgtidziy
palyginimas, mokiniy portfeliy ktrimas. Mokiniai vertinami formaliuoju ir neformaliuoju
vertinimu. Formalusis mokiniy vertinimas vyksta tada kai reikia vertinti mokiniy jgytas Zinias,
jvertinant pasiekimy ir pazangos lygj, dalykinius ir bendruosius gebéjimus. Neformalus vertinimas
taip pat svarbus, tik tiek kad jis néra toks oficialus. Neformalus vertinimas vyksta nenutrokstamai
— stebint mokinius, vedant diskusijas su jais, zinoma neuzmir§tant ir mokiniy poreikiy ir
atkreipiant démesj j mokiniy emocijas. Sis Vertinimas gali biti tik Zodinis, bet suteikiantis
mokiniams motyvacijos ir palaikantis siekiant mokymosi rezultaty.

Pora Siauliy Didzdvario gimnazijos mokytojy - V. Tamasauskas ir E. Adomaitis (2004)
apibendrinimo ir praktiskai pritaiké jvairiausius vertinimo momentus, kurie jtakojo vertinimo biidy
ir tipy iSskirstyma. Pagal vertinimo budus vertinima suskirsté j formalyjj ir neformalyjj, pagal
rezultaty panaudojimo tiksla — diagnostinj, formuojamajj, apibendrinamajj, pagal vertinimo
objekta — pasiekimy ir pastangy, zinojimo ir gebéjimy vertinimg, pagal tai, su kuo lyginami

moksleivio pasiekti rezultatai — norminj, kriterinj, idiografinj. (zr. 2 pav., 3 pav.).
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2 pav. Vertinimas biidai pagal E. Adomaitis ir V. TamaSauskas, 2004)

Neformalus Formalus
vertinimas vertinimas
Diagnostinis vertinimas Formuojamasis Apibendrinamasis
vertinimas vertinimas
Pastangy vertinimas Pasiekimy vertinimas
Geb¢jimy vertinimas Zinojimo vertinimas
Norminis vertinimas Kriterinis Idiograginisnis
vertinimas vertinimas
Nuolatinis vertinimas Vienkartinis vertinimas
Mokytojo patyrimu pagrjstas vertinimas Specifiniais kriterijais pagrjstas
vertinimas
Tiesioginis vertinimas Netiesioginis vertinimas
Kity vertinimas Saves vertinimas

3 pav. Vertinimo tipai pagal E. Adomaitj ir V. TamaSauska (2004)

Pasak V. Indragienés ir G. Zibienés (2014) mokytojai mokyklose daZniausiai naudoja tik
kelis priimtiniausius vertinimo tipus, tokius kaip: apibendrinamajj, formuojamajj diagnostinj,
kriterinj, norminj, kaupiamajj ir idiografinj.

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratoje (2004) formuojamasis vertinimas
pateikimas, kaip nuolatinis ugdymo proceso metu atliekamas vertinimas, padedantis mokiniams
mokytis, 0 pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015), sakoma, kad
formuojamasis vertinimas yra grijstas mokytojo ir mokinio saveika. Sis vertinimo tipas vyksta
nuolat, mokytojui stebint mokiniy mokymosi procesa, jy dalyvavima klasés veikloje pamoky
metu, bendravimg bei bendradarbiavima. Mokytojas yra pagalbininkas mokiniui, kai reikia
mokiniui pagalbos susidorojant su pasitaikan¢iais mokymosi sunkumais, susiplanuojant

mokymosi ir kitas neformaliojo $vietimo veiklas. Pasak D. Huston ir J.N. Thompson (2017) su
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mokytojo pagalba mokinys gali daug lengviau nusistatyti vertinimo Kriterijus ir iSmokti vertinti
savo atliktg darbg bei pasiekimy ir paZangos rezultatus.

Jrodymy rinkimo bei aiSkinimo procesas vadinamas apibendrinamuoju vertinimu. Sis
vertinimo tipas naudojamas norint apibendrinti mokymosi rezultatus tam tikru momentu ir jvertinti
mokiniy mokymosi kokybe atsizvelgiant j nustatytus kriterijus. Pasak K. Anandan (2015) sukaupta
informacija apie mokinio jgytas Zzinias ir jy suvokimo lygj perduodama tévams, taip pat
informuojami ir patys mokiniai bei kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Dazniausiai $is
vertinimas atliekamas uzbaigus déstomo dalyko programg, pasibaigus mokslo metams ar
semestrui. Visa gauta informacija ir grjZtamasis rySis jgalina nustatyti ar mokinys pasieké
numatytus mokymosi tikslus ir bus perkeltas j auksStesnigja klas¢. Nors apibendrinamasis
vertinimas neretai kelia neramumo jausma, taciau tuo pat metu vercia pasistengti patj mokinj siekti
kuo geresniy rezultaty.

Nors ir diagnostinis vertinimas siejamas su formuojamuoju vertinimu, kaip teigia Y. Sun ir
M. Suzuki (2013), kitaip nuo formuojamojo vertinimo, kurio metu yra numatomi sekantis mokymo
etapai, diagnostinis vertinimo tipas nusako dabar esama mokinio padétj mokymosi procese. Sis
vertinimas paremtas kiekvienos dienos mokiniy matymu, atlickamy namy darby, skirty
individualiy uzduo¢iy ar kontroliniy darby vertinimo rezultatais. Diagnostinis vertinimo tipas yra
formalus ir jo rezultatas yra gautas pazymys. Pasak B. Csapo ir V. Csepe (2012) daznai
diagnostinis vertinimo tipas naudojamas mokslo mety pradzioje ar prie§ pradedant naujg dalyka
siekiant jvertinti mokiniy Ziniy ar supratimo lygj apie vieng ar kitg dalyka. Taip pat $is diagnostinis
vertinimas pasitelkiamas norit nustatyti mokiniy stiprybes ir silpnybes. Visa sukaupta informacija
gauta iSanalizavus gauty vertinimy rezultatus turi bati aptarta su mokiniais, kartu su jais planuojant
ateities veiksmus kaip gerinti jy mokymosi veikla ir skatinti motyvacija.

R. I. Arends (1998) teigimu norminis vertinimas — tai toks vertinimas, kurio metu mokinio
vertinimo rezultatai yra lyginami su kity mokiniy pasiektais rezultatais. Sio vertinimo rezultatai
jgalina mokytojus paskirstyti mokinius pagal tai koks yra jy mokymosi pasiekimy ir pazangos
lygis bei jvertinti ar gauti rezultatai atitinka nustatytas normas. IS norminio vertinimo rezultaty
negalime suzinoti ar pavyko jgyvendinti numatytus tikslus ar kokio lygio yra mokiniy pasiekimai
Siuo momentu.

Anot T. Bulajevos (2009) greitai populiaréjantis Kriterinis vertinimas pakeicia neteikiancio
zymios naudos norminj vertinimo tipg, kurio pagrindas yra numatyti kriterijai, kuriy pagalba gali
mokytojas lengviau lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprase (2015) teigiama, kad kriterijus ugdymo(si) procese numato mokytojai
arba mokytojui padedant patys mokiniai. Mokytojui naudojant Kriterijais paremtg vertinima,

pradedant déstyti naujg dalyka tiksliai nusakomi Kriterijai, kuriais remiantis bus priimamas
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sprendimas dél mokymosi pasiekimy resultaty. R. 1. Arends (1998) teigimu vertinimas, pagristas
kriterijais, paaiskina rezultatus, lyginant pagal nusistatytus darbo atlikimo kriterijus.

Pasak V. Jonynienés (2002) idiografinis (individualios pazangos) vertinimas — mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimas, kuriuo remiantis lygina esamus pasiekimus su senesniaisiais ir
stebi bei vertinama mokinio daromg pazangg. Pasitelkiant vertinant idiografiskg vertinimo tipa,
stebimas individuali mokinio raida, vertinama atsizvelgiant | padaryta pazanga, mokinys néra
lyginamas su kitais mokiniais. Idiografinis vertinimas jgalina mokinj mokytis pagal sugebéjimus,
pasitelkus jgimtus gabumus, tuo paciu motyvuoja tobuléti, susikoncentruoti j nuolat keliamus
aukstesnius reikalavimus. Vertinant idiografiskai mokinys jauciasi saugus psichologiskai, nes i$
jo reikalaujama tik pagal jo sugebéjimo lygj, niekas nevercia jo padaryti to kas ne pagal jo
gebéjimus. Autoré N. Gerasimova (2003) pabrézé, kad itin svarbu vertinant besimokanciyjy
pasiekimus ir pazangg atkreipti démesj j pazangos palyginima su praéjusios dienos rezultatais.
Pedagogé iSskyre tai, kad mokiniy veikla turi buti svarbiausias vertinimo objektas.

Kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme yra svarbu ir tai veikia, kaip motyvacija.
Tiems mokiniams, kuriems daznai nepasiseka gauti gerus vertinimus, patiria nepasitikéjimo
savimi, menkumo ar net nesaugumo jausmus. Tai vykstant nuolatos formuojasi neigiamas pozitiris
1 savo gabumus, veiklg ir apskritai ;] mokini supancig aplinkg. Kad to nebiity mokytojas turi
pastebéti tokius reiSkinius ir neleisti jiems jaugti, nes tokiu atveju mokinys neteks motyvacijos ir
neberodys jokio susidoméjimo dalyvavimui ugdymo proceso veikloje. Kaip teigia M. Laitmanas
ir Kiti autoriai (2011) butina daugiausia démesio skirti ne tik, kad mokinys jsisavinty pateikiamas
Zinias ir lavinty jgudzius, taciau ir zmogiskojo prado vertybéms, Kurios sudaro pagrinda
asmenybeés ugdymui.

Nidieny vertinimo sistema turi labai daug paciy jvairiausiy vertinimo biidy, tipy bei formy.
Pasak V. Salienés (2006) privalo keistis pati vertinimo esmé, taciau pagrindu islikti mokinio
mokymo ir mokymosi poreikis. Nereikia sureikSminti konkreciy dalyky, kuriu nemoka mokinys,
jo pasiekimy nelyginti su kity pasiekimais. Dabar jau svarbu, kad vertinimo procesas biity
organizuojamas, kaip pagalba mokiniui is$siaiskinant mokymosi problemas ir atrandant tokius
mokymo biidus, kurie padéty mokiniui be streso dalyvauti mokymo procese. Skirtingy vertinimo
metody taikymas pamokoje yra puiki priemoné pajvairinti mokiniy pasiekimy ir paZangos
vertinimo procesg.

Mokytojas gali pasirinkti naudoti tokj vertinimo metoda, kuris yra tinkamiausias konkreciai
veiklai vertinti ir tuo metu atitinka veiksnius, nulemiancius konkretaus metodo pasirinkima —
vertinimo tikslas, mokiniy skaiCius klas¢je, pacio déstomo dalyko tikslas. Mokiniams tinka ir

patinka vertinimo metody kaita, tai j ugdymo procesg jneSa naujoviy, o kas yra nauja visada
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intriguoja ir Zavi. Pagal T. Bulajeva (2009) vertinimo metodai klasifikuojami j: vertinimg Zodziu,
raStu, kaupiamojo ir integruoto vertinimo, grafinius ir vizualinius metodus.

Pirmaja grupg¢ sudaro vertinimo zodziu metodai. Tai jvairiomis formomis atliekami
apklausos metodai, dazniausiai pasirenkami vykdant mokiniy formuojamajj ar apibendrinantj
vertinimg. Pagal T. Bulajeva (2009) vertinimo ZodZiu metodai skirstomi j apklausos ir pristatymy
metodus

Apklausa yra dvejopa — individuali bei frontaliné. Taikant individualios apklausos metoda
jau mokinys individualiai atsakingja. Sio metodo pliusas yra tas, kad jgalina ugdyti mokinio loginj
bei kritinj mastymg, moko kalbéti taisyklingai, parenkant tinkama balso intonacijg ir kalbé&jimo
tempg. Taciau individualios apklausos metodas turi ir minusy — to paties klausimo negalima
uzduoti kitam mokiniui. Taip pat Sis metodas reikalauja daugiau laiko, susikaupimo, kad vykty
objektyvus vertinimas. Frontaliné Zodiné apklausa — tai, kai mokytojas uzduoda klausimus bendrai
visiems mokiniams klaséje. Pateikiamy klausimy formuluoté turi bati aiski ir lengvai suprantama,
be jokiy paslépty potekséiy, klausimai biitinai pateikiami nuosekliai bei apimti tikrinimui skirtg
medziagg. Mokytojo uzduoti klausimai turéty mokinius vesti link analizavimo, palyginimo bei
iSvady darymo.

Vienas i$ vertinimo zodziu metody yra pristatymas. Metodas, priklausomai nuo mokytojo
suformuoty ugdymo tiksly gali biitj pateikiamas atlikti vis kitaip — mokiniy grupeléms ar po vieng
mokinj individualiai. Tai puikus btidas mokiniui parodyti jsisavintas zinias. Kaip teigia autoré T.
Bulajeva (2009) metodo pagalba galima patikrinami jvairius gebé&jimus — nuo gebéjimo
susirandant ir panaudojant reikalinga literatiira, ja sisteminti ir analizuoti, vertinti ir spresti
18kilusias problemas atliekant uzduotj iki geb&jimo pasisakyti pries auditorijg.

Vertinimo rastu metodas nuo vertinimo ZodZiu skiriasi tik tuo, kad ¢ia mokiniai j pateikta
klausimyng atsako rastu. Tai taip pat vienas i§ tradiciniy vertinimo metody ir mokytojy daznai
naudojamas jvairiomis formomis. T. Bulajava (2009) vertinimo rastu metodus suskirsto j referatus,
esé, apzvalgas, recenzijas, bibliografijos sgraso sudarymas, mokymosi dienoraséius ir zurnalus:

Referato raSymas yra puikus metodas, norint parodyti mokiniui, kaip jis moka jsigilinti }
tema, iSsakyti mintis pasirinkta tema, ar tinkamai pasirenka literatiirg ir ja pritaiko raSant darbg.
Referato metodas atskleidzia, kg ir kaip mokinys suvokia, kaip sugeba analizuoti, pritaikyti savo
patirtj. Sj metoda galima pritaikyti formuojamajam ir kaupiamajam vertinimui, taip pat
apibendrinamajam vertinimui.

Esé — tai metodas dazniau mokykloje naudojamas kaip jvairios tematikos rasinys, kuriame
isryskeéja publicistinio, mokslinio ar meninio stiliaus elementai. Sis metodas naudojamas vertinant

mokinius formuojamuoju ir apibendrinamuoju vertinimo budu. Pasak T. Bulajavos (2009) esé
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metodas turi grieztg struktira, susidedanti i$ trijy daliy: jvado; pagrindinés dalies ir apibendrinimo
ar isvady.

Apzvalgos metodas naudojamas mokykloje rec¢iau. Tai puiki priemoné norint i$siaiskinti
kaip mokinys suvokia ir susistemina pateikta mokymo medziagg, kaip susitvarko su papildomai
pateikiama informacija ne vadovéliuose. Pasak T. Bulajavos (2009) apzvelgti galima jvairius
informacinius medziagos Saltinius, pradedant nuo informacijos rastos internete iki straipsniy
moksliniuose zurnaluose ar kituose informaciniuose leidiniuose.

Kaip teigia autoré T. Bulajeva (2009) recenzija — puikus formuojamojo vertinimo metodas,
suteikiantis galimybe patikrinti mokinio asmeninio vertinimo geb¢jimus. Siuos savo gebéjimus
mokinys gali atskleisti recenzuodamas perskaitytas knygas, perziiiréta kino filmg, isklausyta
seminarg ar mokymus. Naudojant recenzijos metoda mokinys gali ir turi i§sakyti savo nuomong,
nebijodamas, kad ji bus sukritikuota.

Anot autorés bibliografinio sgraSo sudarymas yra puikus vertinimo metodas, kurj taikant
mokiniai sudaro informacijos $altiniy sarasg tam tikra tema, taip parodydami kiek jdéjo pastangy
analizuodami vieng ar kitg tema.

Mokymosi dienoras¢iai ir zurnalai daZzniausiai pasitelkiami norint fiksuoti mokinio
asmeniniy jgidziy tobul¢jimo augimo kreive. Mokytojas taikydamas formuojamaji vertinimg gali
nurodyti mokiniui atliekant parinktas vertinimo uzduotis uzpildyti dienorastj, kuriame aiskiai
matyti mokinio pasiekimy ir pazangos lygis. Anot T. Bulajevos (2009) pasinaudojus $iuo metodu
mokytojas be didesniy pastangy gali ugdyti mokiniy jgidzius, optimaliau planuoti pamokos laika
bei organizuoti savarankiska mokiniy mokymasj.

Siandienos dar vienas populiarus vertinimo metodas yra testavimas. Testas — tai konkregiai
temai ar temy grupei sudaryta uzduotis, kurios paskirtis yra vertinti, pamatuoti mokinio zinias ir
jgudzius. Testai daZniausiai susideda i§ daugiau nei vieno klausimo, jie buna standartizuoti ir
nestandartizuoti. Testo metodas turi didelj pliusa, tai trumpas laikas ir didelis vertinamy mokiniy
skaiCius. Taip mokytojas gali patikrinti mokiniy grupés Zinias i§ konkrecios déstomos temos ar
kartojant ir uztvirtinant ieitg skyriy nesugaisdamas tam daug laiko. A. Pinigienés (2010) teigimu
tinkamai suformuluoti testo klausimai ugdo mokiniy mastymo gebéjimus. Sis testavimo metodas
tinkamas naudoti visy dalyky pamokose.

Specifiné vertinimo metodai yra grafiniai ir vizualiniai. Naudojant §iuos metodus mokytojas
mokiniy vertinimui pateikia jvairaus formato lenteles ar schemas, kurias uZpildo mokinys
atlikdamas pateikta vertinimo uzduotj. Metody paskirtis tikrinti kognityvinius gebéjimus:
palyginti, iSanalizuoti, strukttiruoti bei apibendrinti. Pagal T. Bulajeva (2009) grafiniai ir

vizualiniai vertinimo metodai pasiskirsto j Venno modelj, minciy ir sgvoky Zemélapj.
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Venno modelis - schema — tai vienas i§ grafiniy mokomosios informacijos tvarkymo ir
mokymosi metody. Schema susideda i§ vieno, dviejy ar daugiau susilieCianCiy ar susikertanciy
apskritimy, rémeliy, kvadraty ar pasirinktinai norimy geometriniy formy. Kaip teigia G. Petty
(2008) Venno modelis naudojamas tada, kai norima atrinkti, palyginti objektus ar tam tikrus
reiSkinius ieSkant bendry salycio tasky ar neatitikimy. Daznai §is metodas naudojamas dirbant su
interaktyvia lenta, labai patogu mokiniams schemiskai aiskinti temg. Veiksmingiau Venno schema
atrodo naudojant spalvas: teiginiai gali buti zalios spalvos, klausimai geltonos spalvos. Venno

schemas galima panaudoti ir kaip mokymosi zaidimo pagrindg. ( zr. 4 pav.).
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4 pav. Venno schemy pavyzdziai remiantis G. Petty (2008)

Minéiy ir savoky zemélapio metodas gali parodyti, kaip mokinys jsisavina bei suvokia
mokymosi medziaga, kaip supranta pateiktas sgvokas. Minéiy Zemélapio braizymas prasideda nuo
pagrindinio zodzio ar sgvokos, gali biiti ir tam tikros minties, uzraSymo lapo ar lentos viduryje.
Aplink pagrindg déliojama Zodziai ir mintys, turintis sgsajy su pagrindiniu zodziu ir sujungiami
linijomis. Zemélapiai gali bati pa¢iy jvairiausiy formy: piestinai, pavaizduoti simboliais ar
grafiniai, spalvoti dar geriau perteikia mintj. Koks bus zemélapis priklauso nuo mokinio
vaizduotés ir pasirinktos temos. Sis metodas puikia tinka tiek taikant tiek formuojamajj, tiek
apibendrinamajj vertinima, nes sudarytas vizualas aiskiai parodo ar mokiniai supranta sudétingus
reiskinius, ar sugeba savarankiskai analizuoti problemas. J. Bichevic (2013) isskiria tris sgvoka
zemélapiy rusis (zr. 5 paveikslélj): voratinklinj — centre pagrindiné sgvoka, o visos kitos
18déstomos aplink; hierarchiné — pacios svarbiausios sgvokos déstomos virsuje, o kitos déliojamos
zemyn; grandininé — informacija pateikiama linijiniu formatu, sudéliojant savokas paeiliui

grandin¢le.
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5 pav. Savoky Zemélapiy risys pagal J. Bichevic (2013)

Vienas i§ mokiniy reikalaujantis kirybiSkumo metody yra plakaty pristatymas ir jy
demonstravimas. Naudojant §j metoda mokytojas mato mokiniy sugebéjimus vizualiai pateikti
apibendrintg informacijg. Pasak T. Bulajevos (2009) jgalina mokytoja vertinti mokinio ar mokiniy
grupiy sugebéjima susisteminti, analizuoti ir modeliuoti savarankiskai atlikta uzduot;.

Kaip autoré T. Bulajeva (2009) teigia, dar viena metody grupé yra pasitelkta naudojant
kaupiamajj ir integruotajj vertinima. Sie metodai suskirstomi j aplanko ar portfelio metoda, atskiro
atvejo analize ir projektus. Mokytojas aplanko arba portfelio metoda naudoja atlikdamas mokinio
kaupiamajj vertinimg. Tai vienas i§ budy padedantis vertinti mokinio pasiekimy ir pazangos raida,
asmeninj tobul¢jima. | mokinio aplankg — portfelj visada gali pasizitréti tévai, kur matyti vaiko
stipriosios ir silpnosios pusés, taip pat ir pats mokinys gali stebéti, kur jis gali tobulinti jgiidzius ir
gebéjimus. Vienas i§ veiksmingesniy metody mokiniams yra atskiro atvejo analizé, kur jie
nagrinéja tam tikros temos problematika. VVertinimo metu mokinys turi pateikti aiskiai suformuota
problemos i$sprendimo biida.

Projekto metodas vis labiau mégstamas mokytojy ir mokiniy metodas. Projekta gali vykdyti
ir individualiai, ir porose ar net grupémis susiskirste mokiniai. Tai puiki priemoné ugdant mokiniy
karybiskumg. Kaip teigia T. Bulajeva (2009) projektai gali baiti pateikiami paciais jvairiausiais
biidais ir formomis, nuo apraSymo iki filmuotos medziagos, svarbu kad vertinant mokytojas galéty
pamatyti, kaip mokinys pritaiké ir iSreiské savo gebéjimus.

Apibendrinant, galime teigti, kad vertinimo principus biity tikslinga pateikti, kaip esminius
teiginius, kuriais remiantis kas nors turi biti daroma ar mgstoma. Kalbant apie vertinimo
kriterijus, tai jie yra pakankamai svarbus vertinimo proceso komponentas. Jie nusako vertinimo

aiskumgq bei skaidrumgq. Mokytojas turi aiskiai ir suprantamai isdéstyti mokiniui kriterijus, kuriais
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remiantis bus atliekamas vertinimas ir kokius kriterijus turi atitikti mokinio atliekama uzduotis.
Kad mokinys patirty mokymosi sékme, jis turi suprasti vertinimo proceso kriterijus, kurie nusakyty
veiksmy plang, kaip sékmingai uzbaigti uzduotq vertinimui uzduoti. Kalbant apie pasiekimy ir
pazangos vertinimo tipus matome, kad jy yra paciy jvairiausiy ir mokytojas juos pasirenka esant
tam tikrai situacijai pagal poreikj, atsizvelgdamas j mokiniy poreikius ir esamg mokiniy mokymosi
lygj. Naudodami bet kokj vertinimo tipg mokytojai turi padéti mokiniui suprasti, suvokti savo Ziniy
lygj ir suvesti vertinimo rezultatus, kad galéty toliau planuoti mokymo procesq. Mokytojas
atsakingas uz nuosekliai, be trukdziy vykstanti mokymo ir jo vertinimo procesq, kad auklétinis
gerai jaustysi mokymo(si) veikloje. Vertinimo procese, atsizvelgiant j ugdymo ir vertinimo tikslus,
turi biti suderinti jvairiis vertinimo biidai: formalusis ir neformalusis, formuojamasis (ugdomasis)
ir apibendrinamasis (sumuojamasis), kriterinis ar norminis bei diagnostinis. Vertinimo metodai
labai palengvina mokytojy darbg atliekant vertinimo procesq. Taip pat mokiniui yra sudarytos
galimybés atsiskaityti jdomesniu biidu, ne vien tik ZodzZiu ar rastu. [vairiy metody pagalba
mokytojas suteikia galimybe pasireiksti mokiniy kiarybiskumui pateikiant déstomos temos

atsiskaitymq.

1.3. Formuojamasis vertinimas, kaip mokytis padedantis vertinimas

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas yra biutina ugdymo proceso sudedamoji dalis.
Vertinimas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015) aprasomas, kaip
paremtas 1§ anksto nustatytais kriterijais mokiniy mokymosi fiksavimas, vertinimas, informacijos
apie pasiekimus kaupimas ir pateikimas mokiniams ir jy t€évams grjztamuoju rySiu, analizavimas
ir panaudojimas gerinat mokiniy mokymosi kokybei.

Norint, kad vertinimas atitikty formuojamo vertinimo savybes, gauti jo rezultatai turi biti
panaudoti mokinio mokymosi tobulinimui. Kitaip sakant, formuojamasis vertinimas yra tada, kai
mokytojas ir mokinys juo remiasi priimdami sprendimus dél ateities veiksmy atlieckant mokymosi
procesa. Formuojamajj vertinimg galime pavadinti matomu mokymu. Kaip teigia J. Hattie (2009),
atlikes daug tyrimy ir iSanalizaves kurie veiksniai ar mokytojy sprendimai daro didZiausig jtaka
mokiniy mokymuisi, matomas mokymo bei mokymosi procesas vyksta tada, kada samoningai
siekiama jvaldyti tiksla, kai vyksta bendradarbiavimas tarp mokytojo ir mokinio gaunat grjZztamajj
ry$j, kai mokymosi veikloje aktyviis tiek mokiniai, tiek ir pats mokytojas jiems padédamas suprasti
medZziaga, uzduotis, vertinimag.

Norint pasiekti, kuo geresniy socialiniy bei emociniy mokiniy kompetencijy ugdyme

rezultaty mokslininkas D. Wiliam (2011) sitlo naudotis iStobulinta formuojamojo vertinimo
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prieiga, kuria remiantis mokytojas gali mokymo ir mokymosi procesus nukreipti j tris pagrindinius

procesus ir tris pagrindinius veikéjus. (Zr. 3 lentele).

3 lentelé. Pagrindiniai procesai ir veikéjai pagal D. Wiliam (2011)

Trys pagrindiniai Trys pagrindiniai veikéjai
procesai:

ISsiaiskinti, kur yra mokiniai Mokytojas

I$siaiskinti, kur jie juda Mokinys

ISsiaiskinti, kaip jiems to Klasés draugai

pasiekti

Formuojamajj vertinimg galima jvardinti kaip jvairig mazy vertinimy visuma, kuri suteikia
mokytojui galimybe reikalui esant koreguoti ugdymo proceso eiga. Sie nuolatiniai vertinimai
jgalina mokytojus naudoti skirtingas mokymo strategijas jog pagelbéty mokiniams siekiant
numatyty mokymo tiksly. Ir mokytojui, ir mokiniui pateikiami greiti duomenys apie pasiekimy ir
pazangos rezultatus skatina mokiniy mokymasi. Pasak V. Brooks (2002) formuojamasis
vertinimas motyvuoja mokinius iSmokti suprasti ir pastebéti mokymosi triikumus, taip pat sudaro
puikias sglygas mokytojo ir mokinio tarpusavio bendradarbiavimui. Sis vertinimas tai nuolatinis
vertinimas vykstantis viso ugdymo proceso metu. Jis padeda surinkti informacijg apie mokymosi
ir geb&jimy tobulinimo esama padétj, visa tai jvertinti ir numatyti mokymosi perspektyva nuolat
motyvuojant mokinj siekti teigiamos pazangos.

Kad mokymo ugdymo procesas tobuléty formuojamasis vertinimas turi biiti paremtas noru
nuolat dalyvauti vertinimo procese patiems mokiniams, kad jiems tai biity savaime suprantamas ir
nesvetimas dalykas. Formuojamojo vertinimo déka yra nustatomi mokiniy pasiekimai ir pazanga,
taip pat suteikiama reikalinga i§sami griztamoji informacija apie mokymosi sékmes ir nesékmes.
Grjztamasis rySys yra pagrindas formuojamajam vertinimui. Pasak G. Stobart, C. Gipps (1997),
P. Black, D. Wiliam (2009), L. Dunn ir Kiti autoriai (2004) ir M. Breier (2005) norint mokytojui
pasiekti didZiausig efektyvumg taikant formuojamajj vertinimg yra biitinas nuolatinis mokymosi
rezultaty steb¢jimas, o griztamuoju rySiu suteikti informacijag mokiniui apie dar tobulintas
mokymosi vietas.

Anot T. R. Guskey (2004) daugiausiai naudos formuojamasis vertinimas duoda tada, kai
labiausiai akcentuojami mokinio mokymosi sékme lemiantys veiksniai. Vertinimo procese
pasitelkiant formuojamajj vertinimg mokymas ir mokymasis yra sujungiami j vieng visuma.
Autorius N. E. Gronlund (2003) parodo, kaip formuojamasis vertinimas atlickant nuolating

diagnostika padeda mokiniams mokantis geriau mokytis. (Zr. 6 pav.).
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Formuojamasis vertinimas

(mokymosi proceso nuolatiné stebésena)

Ar mokiniai pasiekia nusibréztus mokymosi
tikslus?

Grupiné ar individuali pagalba Grjztamasis ry$is, sutvirtinantis
mokiniui mokymasi

Nuolatiné diagnostika (nagrinéjami Tesiamas i§ anksto planuotas
pasikartojantys sunkumai) mokymas

6 pav. Formuojamojo vertinimo vaidmuo mokyme (pagal Gronlund, 2003)

Neretai formuojamasis vertinimas yra neformalus. Jis dar kitaip vadinamas instruktyviu
vertinimu, kada vertinimo procesas vyksta mokant. Kaip teigia P. Gudynas (2009) §is vertinimas,
kaip ir diagnostinis vertinimas, palengvina ugdymo proceso planavimg, esant poreikiui keitimui
ar koregavimui, atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir galimybes. Jo paskirtis vykstant ugdymo
procesui stebéti ar pasiekiami numatyti tarpiniai mokymo(si) tikslai, suteikti motyvacijos,
informuoti mokinius koks yra pasiekimy ir pazangos lygis, teigti griztamaja informacija. Cia
mokiniai laisvai gali iSsakyti savo nuomong, kaip jie mato ir vertina ugdymo ir vertinimo procesus
bei pasidalinti pastabomis.

,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratoje* (2004) sakoma, kad formuojamasis
vertinimas puiki pagalba mokytojui ir mokiniui nustatant perspektyvig ugdymo(si) kryptj bei
uzdavinius, norimiems tikslams pasiekti bei fiksuojant pasiekimy ir pazangos teigiamus
vertinimus. Formuojamasis vertinimas yra nefiksuojamas. Vykstant visam Siam procesui
mokytojas atlieka stebétojo vaidmenj, pakomentuodamas ir aptardamas kartu su mokiniais
mokymosi eigg, motyvuoja pacius mokinius stebéti ir vertinti savo mokymosi procesa.

Pagal D. Wiliam (2011) formuojamasis vertinimas apibréZiamas kaip jvairiy mokymosi
jrodymy naudojimas, kad patobulinti mokymo procesa siekiant, jog proceso veikla kuo labiau
atitikty mokiniy individualius mokymosi poreikius. Autorius teigia, kad formuojamajj vertinima
sudaro 5 strategijos:

o ISsiaiskinti ugdymosi likescius ir numatytus sékmes kriterijus;
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e Sukurti palankias salygas mokiniams atskleisti jgytas zinias ir jgtidZius;

e Suteikti griztamajj rysj, kuris skatinty mokinius ir toliau mokytis;

e Paskatinti mokinius mokytis i$ bendraklasiy, gerinant savo jgidzius;

e Motyvuoti mokinius tapti atsakingiems ir prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.

Galima teigti, kad Sios penkios strategijos nurodo mokytojui vertinimo proceso gaires,
palikdamos teise pasirinkti pa¢iam mokytojui tinkamus vertinimo metodus, tinkanéius tam tikrai
mokiniy grupei ar kiekvienam mokiniui individualiai. Tokia galimyb¢ suteikiama mokytojui, nes
jis pazjsta savo mokinius, zino jy poreikius ir galimybes. Kokiais buidais mokytojas iSpildys
strategijas priklauso ir nuo déstomo dalyko, ir nuo norimy iSugdyti mokiniy kompetencijy bei
socialinés aplinkos, kurioje vyksta visas formuojamojo vertinimo procesas. Pasak D. Wiliam
(2011), kuris aiskiai apraso formuojamojo vertinimo strategijas ir kaip jas pritaikyti praktiskai,
strategijy pagrindiné esmé yra ta, kad mokytojas pats suprasty ir sugebéty paaiskinti mokiniams ir
Ju tévams, kod¢l tai daroma ir kokia i$ viso to nauda ugdytiniams ir ugdymo procesui. Keleta
sakiniy apie kiekvieng 1§ strategijy.

Biitina akcentuoti, kad §iomis penkiomis strategijomis yra gristas ir Svietimo ministerijos
2018 metais parasyta metodiné priemoné ,,Formuojamasis vertinimas —individualiai paZzangai
skatinti“, kuriame aprasoma formuojamojo vertinimo buitinumas ugdymo procese ir jo pritaikymo
galimybes Lietuvos mokyklose norint jgyvendinti Lietuvos Respublikos vyriausybés (2017)
nutarimus d¢l Svietimo, kulttiros ir mokslo paslaugy kokybés bei efektyvumo didinimo.

Autorés 1. Raudienés (2018) jzvalga $ios 5 strategijos dera su J. Hattie (2012) pastebétais
veiksniais, kurie daro didele jtaka siekiant geresniy mokiniy mokymosi rezultaty. Lenteléje

atsiskleidziamas abiejy mokslininky pozitris j formuojamajj vertinima (zr. 4 lentelg)

4 lentelé. D. Wiliamo ir J. Hattie poZiiiris j formuojamajj vertinima
pagal 1. Raudiene (2018)

D. Wiliamo formuojamojo vertinimo J. Hattie pedagoginiai veiksniai, darantys

strategijos itaka mokiniy pasiekimams

Sutarti dél ugdymosi lakes¢iy ir sékmés kriterijy Ambicingi / provokuojantys, bet pasiekiami ugdymo
tikslai

Sudaryti saglygas mokiniams parodyti tai, Mokymo kokybé ir tam skirtas laikas

ka i8$moko Nuolatiné diagnostika ir pagalba jveikiant spragas

Tinkamos klausingjimo strategijos
Mokymasis siekiant jgusti, jgyti meistriSkumag

Teikti grjztamajj rysj, kuris skatina toliau Grjztamasis rySys, orientuotas j atlikto darbo tobulinimag
mokytis ir mokinio skatinimg uz gerai atlikta darba

Skatinti mokinius mokytis vieniems i$ kity Tinkamos klausinéjimo strategijos

Skatinti mokiniy norg tapti atsakingiems Mokiniy nusiteikimas ir motyvacija mokytis

uZ savo mokymasi
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Naudojant geras formuojamojo vertinimo priemones galima puikiai numatyti ir uzfiksuoti
mokymosi sekas, kurios bus tvirtas pagrindas geram mokinio mokymuisi. Pasak P.Black ir
D.William (1998), formuojamojo vertinimo naujovés gali buiti suprantamos netgi kaip darbo
klaséje pokyciai. Ypac svarbi tampa diskusija, kurios pagrindas yra aisSkiai suprantamos uzduotys,
kurias mokytojas paruosia atsizvelgdamas | mokiniy pasiekimus ir pazanga.

Pasak A. V. Kelly (2010) formuojamojo vertinimo mokytojui ir mokiniui teikiama
griztamoji informacija apie mokymosi pasiekimus ir pazanga, padeda mokytojui suplanuoti
strategijas mokymosi procesui. Formuojamasis vertinimas aiskiai parodo, ar mokinys tirai iSmoko
ir jsisavino pateikta medziaga, ar dar yra mokymosi spragy, kurios ateityje trukdys siekti geresniy
pasiekimy ir pazangos rezultaty.

Anot R. I. Arends (2008) formuojamojo vertinimo teikiama informacija fiksuojama pries$
mokyma arba mokant. Sis vertinimo pagrindas ne pazymys, kadangi jo tikslas yra padéti mokiniui
mokytis, bet ne kontroliuoti. Mokinio mokymosi veikla pamokoje vertinama zodziu arba rastu tik
tada, kada mokytojas nori motyvuoti ir nukreipti konkreciai veiklai, kuri padéty lengviau ir
suprantamiau pasiekti mokymosi tikslag. Formuojamojo vertinimo gauta informacija apie
rezultatus néra vieSinama, ji pateikiama individualiai. Mokytojas, ugdymo procese naudodamas
formuojamajj vertinimg kartu su mokiniais i$siaiSkina uzdavinius, aiSkius ir suprantamus
vertinimo kriterijus bei rodiklius, taip pat parenka tinkamus metodus, veiksmingas uzduotis,
skatina mokiniy motyvacija bei numato tolesnio mokymo ir mokymosi tikslus bei uzdavinius.
Atliekant formuojamajj vertinimg akcentuojami individualis mokinio tam tikri jgidziai, kurie
reikalingi konkre¢iam veiksmui mokantis konkretaus dalyko. Sis vertinimas skirtas jvertinti
padarytag mokinio pazangg siekiant konkretaus numatyto tikslo.

Kaip teigia autoriai R. Povilanskien¢ ir V. Jurkuvénas (2009) formuojamasis vertinimas taip
pat yra vienas i§ jrankiy, kurj galima panaudoti planuojant ugdymo programy veikla ir ja vykdant,
kada norima pastebéti tobulintinus programos momentus. Formuojamasis vertinimas parodo ar
numatyti programy elementai naudingi, ar jie suprantami bus mokiniams, kuriems bus déstoma
programa. Pasak autoriy formuojamasis vertinimas gali buti skaidomas ] keletg daliy - poreikiy,
proceso ir vertinimo, kurios atskleidzia $io vertinimo naudg planuojant programy veiklas, kurios
bus déstomos mokiniams, kad jos uZtikrinty, jog bus aiskios, suprantamos ir mokiniai patirty

mokymosi sékme (zr. 5 lentelg).
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5 lentelé. Formuojamojo vertinimo pritaikymas ir nauda pagal
R. Povilanskieng ir V. Jurkuvéna (2009)

Vertinimo Kada K3 parodo? Kodél
tipas naudojamas? naudingas?
Poreikiy vertinimas Kuriant programa ir ja Ar numatomi programos Leidzia redaguoti
vykdant; elementai yra reikalingi, programos planavima,;
Kai programa yra kei¢iama | suprantami ir priimtini Didina tikimybe, kad
arba taikoma naujai numatomai tikslinei mokiniy | naujai kuriama programa
mokiniy tikslinei grupei. grupei; bus sékminga;
Ar yra kuriamos naujai Padeda nustatyti ir
programos poreikis. jgyvendinti visuomenés

lukescius bei poreikius;
Leidzia jvertinti ktiréjams
programos pateikima,

kokybe, veikimo
metodus, iSteklius.
Proceso vertinimas Igyvendinant programa. Kaip jgyvendinama Gali numatyti bisimas
programa; grésmes nesékmei ir jas
Ar programa vykdoma pagal | pasalinti.
plang;
Ar programa yra prieinama
ir priimtina tikslinei mokiniy
grupei.
Vertinimo vertinimas | Planuojant bet kurios Kiek galimas ir jvykdomas Didina programos
paruostos programos dalies | vertinimas remiantis tikslais | sékmés galimybe;
vertinima. ir uzdaviniais. Leidzia keisti pagal

poreikj programa ir
virinima pritaikant pagal
esamg

Apibendrinant galime teigti, kad pasak J. Hattie (2012) vienas is bidingy dalyky
formuojamam vertinimui yra tai, kad jis néra atskiras komponentas, o pilnavertiskai dalyvauja
ugdymo procese. Formuojamojo vertinimo pagrindinis tikslas — nuolatos teikt griztamgji rysj
mokiniui apie tai, koks jo pasiekimy ir pazangos lygis bei mokytojui apie tai, kg mokinys ismoko,
kaip jam sekasi mokytis ir su kokiomis klititimis susiduria. Taip pat galime sakyti, kad
formuojamasis vertinimas naudingas ir kaip mokinio paties saves vertinimas ir jsivertinimas,
vykstantis kartu su mokymu(s)i, tuo paciu ir gerindamas rezultatus. Formuojamasis vertinimas
vyksta nuolat viso ugdymo proceso metu, kada norima gauti ir suteikti informacijq apie mokinio
mokymosi galimybes bei numatyti perspektyvias ugdymo kryptis ir veiksmus, uzZtvirtinti jau
pasiektus pasiekimus ir pazangq. Mokytojai, naudodami formuojamgji vertinimg, pastebi jog
mokiniai noriai dalyvauja pamokos veikloje ir mokymasis vyksta sklandziau. Mokytojas
panaudodamas gautus duomenis formuojamojo vertinimo proceso metu skatina ir motyvuoja
klasés ir individualaus pasiekimy ir paZangos raidg. Tuo tarpu mokiniai formuojamgjj vertinimg
priima, kaip tam tikrg rodiklj, pagal kurj jsivertina savo stiprigsias ir silpngsias mokymosi puses.
Formuojamuosius vertinimus néra sunku sugalvoti. Juos lengva mokiniams priimti, o mokytojams

lengva naudotis gautais rezultatais. Atlikti 5j vertinimq reikia nedaug laiko.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

Remiantis pedagogine literatiira teoringje baigiamojo magistrinio darbo dalyje atskleista
bendra mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo samprata bei formuojamojo vertinimo samprata
ir jo iStakos. Analizuota ir formuojamojo vertinimo nauda mokiniy mokymuisi, mokytojo vaidmuo
atliekant formuojamojo vertinimo procesa.

Baigiamojo darbo tyrime pritaikytas trianguliacijos principas, suderinant kiekybinius ir
kokybinius tyrimy metodus. Pasak K. Kardelio (2007) kartu atliekant kokybinj ir kokybinj tyrimus
jie vienas kitag papildo ir sudaro bendra visuma, nes gaunami skirtingi daliniai duomenis,
suteikiantis papildomos informacijos.

Atliekant tyrima prasminga remtis socialinio konstruktyvizmo teorija. Sis konstruktyvizmas
pagrjstas pozitiriu jog tikrové ar tiesa yra priklausoma nuo zmogaus iSgyventos patirties. Kaip
teigia A. Sumner ir M. Tribe (2004) socialinio konstruktyvizmo perspektyva yra zmogaus ($iuo
atveju mokytojo) gyvenimiskose situacijose jgytos patirties pazinimas.

Atliekamo tyrimo tikslas: atskleisti formuojamojo vertinimo tendencijas ir jtampas.

Tyrimui atlikti buvo naudojami du metodai, kurie papildé vienas kita, taCiau pirmenybeé
suteikiama kokybiniam tyrimui. Kiekybinis tik papildé kokybinj tyrima. Kad atlikti tyrimus buvo
naudojami Sie metodai:

1. Pusiau struktiirizuota anketiné apklausa, kurios pagrindu buvo siekta iSryskinti
formuojamojo vertinimo ugdymo procese tendencijas.

2. Giluminis interviu, kurio pagrindu buvo siekta issiaiskinti formuojamojo vertinimo
ugdymo procese valdymo jtampas.

Norint surikti kokybinio ir kiekybinio tyrimy duomenys anketos ir interviu klausimai buvo

parengti vadovaujantis tyrimo tikslu, uzdaviniais ir sudarytu tyrimo modeliu (Zr. 6 lentel¢).

6 lentelé. Tyrimo modelis

Formuojamojo vertinimo taikymas ugdymo procese

Vertinimo tikslai
Vertinimo kriterijai

Mokytis padedantis vertinimas (Mokiniy skatinimas ir
motyvavimas

GrjZtamasis rySys

Isivertinimas (mokymosi proceso ir pasiekty rezultaty)
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Kiekybinis tyrimas

Kiekybinis tyrimas tai empirinio tyrimo strukttrizuotas tipas, kuris yra paremtas hipoteze,
kylan¢ia i§ mokslinés problemos. Pritaikius matematinius analizés metodg duomenys gauti atlikus
tyrimg yra apdorojami ir nagrinéjamas reiSkinys yra apraSomas. Pasak autoriaus T. Stulpino (2002)
- kiekybinis tyrimas j problema pazitréti placiau ir jvertinti tam tikrai apibréZtai bendruomenei
biidingg nuomong. Tai vienas i§ patogiausiu tyrimo metody, nes lengva juo naudotis, greitai
atlickamas bei nereikalauja dideliy laiko kasty.

Tyrimo objektas

Formuojamojo vertinimo tendencijos ugdymo procese.

Tyrimo tikslas

Apklausti mokytojus bei iSanalizuoti jy pozitrj j formuojamaji vertinimg, jo taikymo
daznuma pamokose, mokiniy saves vertinimg bei formuojamojo vertinimo reikalingumg ir nauda
ugdymo procesui, kaip mokytojai skatina mokinius patirti mokymosi sékme bei kada ir kaip teikia
mokiniams grjZztamajj rysj.

Tyrimo organizavimas

Kiekybinio tyrimo poreikis atsirado norint papildyti kokybinj tyrima, kurio atlikimo metu i
nagriné¢jamg formuojamojo vertinimo klausimg biity pazvelgta rajono mastu. Aptarus norimo
atlikti tyrimo esme su Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéja
buvo pateikta anketiné apklausa, kuri vyko 2021 m. balandzio ir geguzés ménesiais, internetinéje
platformoje apklausa.lt. (2 priedas).

Tyrimo metodika ir imtis

Pasirinktas anketinés apklausos metodas kaip vienas 1§ budy atlikti kiekybinj tyrima.
Anketines apklausos informacija surinkta naudojant kiekybines vertinimo skales. D¢l nesudétingo
duomeny statistinio apdorojimo §is metodas yra vienas i§ populiaresniy. Autoriai V. TamaSevicius
ir A. Marc¢inskas (2013) pateikia penkis zingsnius, kuriais remiantis galime suplanuoti ir apdoroti
pateikta klausimyna:

1. Pateikto anketoje klausimyno tiksly iskélimas;

2. Tyrimo imties pasirinkimas;

3. Anketos klausimyno sudarymas;

4. Anketos pateikimas ir platinimas;

5. Gauty rezultaty analizavimas ir interpretavimas.

Kadangi Pakruojo rajone yra aStuonios mokyklos, i§ kuriy keturios yra pagrindinés, viena —
progimnazija ir trys yra gimnazijos, tyrime atsakant anketas dalyvavo 52 Pakruojo rajono mokykly

mokytojai. Imtis dydis N=52, matavimo vienetas - %.
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Gauti apklausos duomenys analizuojami pasinaudojant Microsoft Excel programos paketu.

Pateikti anketos klausimyno atsakymai apdoroti statistiSkai bei pavaizduoti diagramomis.

Kokybinis tyrimas

Kokybinis tyrimas — tai giluminis vienos mazos srities istirtumas, kai detaliai ir nuosekliai
renkama informacija apie tiriamaji objekta. Giluminio interviu metu yra renkama informacija apie
tai, ka respondentas jaucia, galvoja, kokius veiksmus atlieka savo kiinu ar kokius jausmus parodo
ktino kalba. Pasak S. Girdzijauskienés (2006) asmuo, imantis interviu vadinamas intervautoju,
kuris su respondentu pradeda kontaktg ir jj tesia, norédamas iSgirsti atsakymus. Intervautojas
interviu metu kalba i§ anksto numatyta tema bei uzduoda i§ anksto paruostus klausimus, bet ne jis
svarbiausias atliekant interviu. Visas démesys sutelkiamas j respondenta, nes yra norimos istirti
srities zZinovas, turintis tam kompetencijy ir patirties asmuo.

Kokybiniam tyrimui netaikomas apibréztas turio imties reikalavimas. Kaip teigia
K. Kardelis (2007) kokybinio tyrimo reprezentatyvuma parodo ne atsitiktiniai tiriamyjy parinkimo
biidai, bet surinktos informacijos turinys ir kiekis tiriamo reiskinio atskleidimui.

Tyrimo objektas

Formuojamojo vertinimo ugdymo procese valdymo jtampos.

Tyrimo tikslas

Apklausti mokytojus bei iSanalizuoti jy pozitir] 1 formuojamgjj vertinimg, jo taikyma
pamokose, mokiniy saves vertinimg bei formuojamojo vertinimo reikalinguma ir nauda ugdymo
procesuli.

Tyrimo organizavimas

Taikant ekspertinj metoda buvo organizuotas susitikimas su Pakruojo rajono savivaldybés
Svietimo ekspertu tam, kad i$siaiskinti tyrimo ltikes¢ius. Buvo akcentuotas poreikis tyrimui apie
formuojamaji vertinima. To pasékoje buvo atliktas giluminis interviu, kuris suteiké galimybeg
giliau isanalizuoti formuojamojo vertinimo valdymo jtampas ugdymo procese.

Tyrimo metodika ir imtis

Atliktas interviu su trimis mokytojais, kurie buvo pasirinkti atsitiktinai. Informacija i§ tyrime
dalyvavusiyjy surinkta atliekant giluminj interviu, kurj sudaré keturi pagrindiniai klausimai ir po
jais einantys papildomi du ar trys klausimai. Visi trys atlikti interviu jraSyti naudojant ,,Zoom
platforma, o interviu protokolas perkeltas | Word tekstinio dokumento formata.

Tyrimui naudotas struktiirizuotas giluminis interviu, nes klausimai (1 priedas) ir visa interviu
eiga buvo numatyta i§ anksto, su interviu dalyviais susitarta taip pat i§ anksto. Interviu eigoje

mazai kas kito. Kadangi interviu buvo imtas esant grieztiems apribojimams dél pandemijos tai
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visas procesas vyko internetu Zomm platformoje. Klausimai, kurie buvo uzduodamo mokytojams,
sudaryti orientuojantis j formuojamojo vertinimo naudojimg pamokose vertinant mokiniy
pasiekimus ir pazanga. Visi trys interviu truko apie 30 minuciy. Viso pokalbio metu
respondentams buvo pateikti keturi pagrindiniai klausimai ir po kiekvieno pagrindinio klausimo
keli palydintis klausimai.

41



3. TYRIMO ,,FORMUOJAMOJO VERTINIMO TENDENCIJOS IR
VALDYMO JTAMPOS UGDYMO PROCESE*“ REZULTATAI

3.1 Tyrimo apie formuojamojo vertinimo tendencijas ugdymo

procese duomeny analizé

Tyrimo anketa ir jos pagrindimas
Sudarant kokybinio tyrimo anketg, svarbu aiskiai apibrézti apklausos aplinkybes. Jos

pateikiamos Zemiau esancioje lenteléje (Zr. 7 lentelg).

7 lentelé. Anketiniy apklausy aplinkybiuy paaiSkinimas
(Saltinis: sudaryta autorés)

Atsizvelgiant | vykstancia Svietimo kaitg atsiranda butinybé pradéti jgyvendinti
ir mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos reformg. Mokinio pasiekimy ir
pazangos vertinimo sistema yra viena i§ ugdymo proceso kaitos prioritety. Vertinimo
sistemos svarbg iSskiria ir ugdymo rezultaty vertinimg reglamentuojantys
dokumentai, o formuojamasis vertinimas vienas i§ biidy, kaip gali keistis vertinimo

procesas, prisidédamas ir prie vertinimo sistemos reformos.

Visiems anketos klausimams yra priskirta tam tikra funkcija. Zemiau pateikiamas anketos

klausimy pagrindimas bei paaiSkinama kg norima iSsiaiskinti uZduodant klausima.

8 lentele. Anketinés apklausos klausimai ir jy pagrindimas
(Saltinis: sudaryta autorés)

Klausimas Pagrindimas
1. Jasy lytis Statistiniai duomenys
2. Jus esate
Aukstesnysis; Aukstasis universitetinis;

Aukstasis neuniversitetinis; Kita.
3. Pedagoginio darbo stazas

Iki 5 mety; 21 — 30 mety;

5 - 10 mety; 31 ir daugiau.

11 - 20 mety;

4. Igyta kvalifikacija

Mokytojas; Mokytojas metodininkas;

Vyr. mokytojas; Mokytojas — ekspertas.

5.Kaip daznai Jus vertinate paZymiu mokinius? Matysime ar mokytojas prioriteta
Kiekvieng pamoka, Du kartus per savaitg; skiria apibendrinamajam vertinimui
Kartg per savaite; I ménesj karta. ar formuojamam vertinimui.

(8 lentelés tesinys 43 puslapyje)
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(8 lentelés tesinys)

6. Kaip daZnai Jis suteikiate galimybe patiems mokiniams
isivertinti paZymiu savo mokymosi pasiekimus?

Kiekvieng pamoka ; Kartg | ménes;j;

I ménes;j 2-3 kartus; Kartg per pusmet; ir reciau.
Kas antrg pamoka,

Matome ar mokytojai supranta, kad
formuojamasis vertinimas yra
netapatu su apibendrinamuoju
vertinimu.

7.Dazniausiai Jus:

Aiskinatés mokiniy lukescius, tikslus;
Pateikiate sékmés kriterijus;

Susitariate su mokiniais dél sekmés kriterijy;
Mokiniai jsivertina;

Grjztamajj ry§j teikiu;

Vienas kitg vertina.

Cia i$siaiskinsime, kaip mokytojas
panaudoja formuojamojo vertinimo
strategijas pagal

D. Wiliams.

8.Paskelbéte mokiniams, kad rytoj bus atsiskaitymas.
Kokia dar informacija jiems pateikiate? Ka sakote? Ka
pasiilote?

Suzinosime ar mokytojai skelbia
vertinimo kriterijus, kaip konkreciai
apibrézia atsiskaitymo lauka.

9.Pazymeékite, kurias panasias frazes daZniausiai
naudojate pamokose:

Ar tu nebandei....?

Ar tu negalvoji, kad reikéty ....?

Ar nebandei padaryti A......7

Kodél tu taip pasielgei?

Kodél tu tik dabar apie tai kalbi?

Nejaugi nematei, kad reikia tai keisti?

Kodél nieko nedarei?

Ar sutinki, kad vis délto turétum biti ......(pvz.,
démesingesnis)?

Ar pritari, kad pasielgei neteisingai?

Ar sutinki, kad tau reikia pasistengti?

Mano nuomone, taip elgtis negalima. Todél tu turi daryti Stai
ka....

Gerai, tu man papasakok, ka ketini daryti, a$ tada pasakysiu,
kaip 18 tikryjy turi biti.

Nejaugi nezinai, ka reikia daryti. Pirmiausia tu turi... paskui....
Ar tu nebandei?

Gal pabandyk A arba B?

Sioje situacijoje turéty padéti...

AS tavo vietoje .....

Siuo atsakymy suzinosime ar tarp
mokytojo ir mokinio vyksta dialogas
ir kuo jis paremtas: dialogy,
bendradarbiavimu, mokinio
motyvavimu ir skatinimu patirti
mokymosi sékmeg.

10.Griztamajj rysi teikiu daZniausiai:

10.1 Kokiu metu:

Prie§ pamokas;

Po pamokos;

Po kontroliniy (kitos pamokos metu ar mokiniams pateikus
kontrolinio darbo rezultatus);

Per pamokas;

Tai laiko gaiSimas.

10.2 Kaip:

ZodZiu;

Rastu (komentarus rasau);

Video;

UZuominos;

Motyvacinis pagyrimas;

Instrukcijos, kaip reikia atlikti uzduotj;
Atlygis/apdovanojimas;

Baudimas;

Pagyrimas.

10.3 Apie kq:

Apie uzduotj,

Apie tai, KAIP uzduotj atliko;

Apie patj mokinj (jo asmenines savybes ir pan.);
Apie tai, ko neiSmoko, nejtvirtino, nepasikarotojo;
Apie tai, kad kitose temose/skyriuose mokinys susidurs su
(8 lentelés tesinys 44 puslapyje)

Suzinosime, kokiu bidy mokytojas
teikia grjztamajj rys$i mokinimas,
kada ji teikia, ar i§ iSviso jis yra?
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(8 lentelés tesinys)
sunkumais arba tai, ko reikés kitose temose;
Apie tai, kokia yra mokymosi situacija Siuo metu.

11. Parasykite komentara mokinio darbui. Situacija yra
tokia: ,,Patikrinote mokinio darba, kuriame yra vien
Klaidos i$ ty taisykliy/formuliy, kurios buvo pastarajame
skyriuje. Praeity temuy/skyriy taisyklés/formulés
pritaikytos tinkamai*.

IS mokytojy atsakymy pamatysime,
kokius principus akcentuoja vertinant
mokinius, kuo remiasi

vertinant mokinius.

12.DaZniau skatinate ar giriate?

12.1 Uz kq giriate mokinius? Ir kaip giriate, t.y kq sakote?
12.2 U7 kq skatinate mokinius? Ir kaip skatinate, t.y kq
sakote?

12.3U7% kq sakote pastabas? Ir kaip sakote pastabas, t.y kg
sakote?

13. Kaip sukuriate salygas mokiniams patirti mokymosi
sékme?

14. Kaip dazZnai vyksta jiisy pamokose?

Leidziu taisytis blogai jvertintus darbus;

Jei darbas netvarkingas jo i viso nevertinu;

Vertinu mokiniy pastangas pakeldama/as pazymj;

Palyginu mokiniy darbus;

Garsiai jvardiju daugiausiai klaidy padariusiy mokiniy vardu.

15. Kaip juis elgiatés tokioje situacijoje?: Vaikas
neiSmoko ir jiis paraséte dvejeta. Kita pamoka
atéjo pasitaisyti ir gavo 10. Kokj paZymj jrasote?
Kodél?

16. K3 jiis darote daZniausiai:

16.1 1 atvejis: uZduodate klausimqg mokiniui ir
mokinys atsako. Kq jis daZniausiai sakote?
16.2 2 atvejis: uZduodate klausimqg mokiniui ir
mokinys neatsako. Kq jiis daZniausiai sakote?

17. Kaip ir ka aptariu pamokos pabaigoje?

12-17 klausimy atsakymai parodys,
kaip vyksta pagalba mokiniui ir kaip
vyksta bendravimas su

mokiniy, padedant jam mokiytis,
tobulinant jo jgytus igtidZius,
padedant mokiniui patirti mokymosi
sékmes).

18. Kiek jiis sutinkate su Siais teiginiais apie
formuojamajj vertinima?

Formuojamasis vertinimas didina mokytojy darbo

krtivj ir uzima per daug laiko;

Mokiniai nemégsta formuojamojo vertinimo;

Mokiniy tévai nemégsta formuojamojo vertinimo;
Mokytojams reikia daugiau mokymy, kad jie galéty
veiksmingai taikyti formuojamajj vertinima;
Formuojamasis vertinimas skatina mokiniy
konkurencija;

Formuojamasis vertinimas gali atgrasyti specialiyjy
ugdymo poreikiy ar mokymosi sunkumy turincius
mokinius;

Mokytojui sunku jgyvendinti formuojamaji vertinima, kai
mokiniai dirba bendrai

Formuojamajam vertinimui tritksta naudingy
skaitmeniniy istekliy;

Formuojamasis vertinimas mokyklose turi biiti remiamas
nacionalinés politikos priemonémis, o ne tik mokykly ir
mokytojy sprendimais;

Formuojamasis vertinimas yra tik ,,nauja mada“.

Atskleisime ar mokytojai naudoja
formuojamajj vertinimg pamokose.

19. Kurios i$ iy skaitmeniniy priemoniy

naudojamos jiisy pamokose?

El. portfeliai ir mokymosi dienorasciai pazangai registruoti ir
apmastyti;

Sudétingi zaidimai (virtuallis kompiuteriniai vaidmeny
zaidimai, bendruomenés kiirimas);

Debesy programos (pavyzdziui, ,,Google Forms*, ,,Padlet”,
(8 lentelés tesinys 45 puslayje)

Cia issiaikinsime kokias
skaitmenines

priemones naudoja mokytojai, kaip
vertinimo informacijos kaupimo ir
pateikimo priemones.
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(8 lentelés tesinys)

,»Wordle®);

Tiesioginés viktorinos ir trumpi testai supratimui patikrinti
(,,Kahoot®, ,,Hot Potatoes*);

Atsiliepimy teikimo priemonés ir apklausos (pavyzdziui,
Socrative™ ,,Mentimeter®, ,,Clickers®);

Idéjy zemeélapiai (pavyzdziui, ,,MindMapper*).

20. Ar Jiisy nuomone, reikia mokinius skatinti jsivertinti
Svarbu, nes mokiniai jaustysi lygiateisiai ugdymo proceso
dalyviai;

Svarbu, nes mokiniai daugiau laiko skirty mokymuisi;
Svarbu, nes mokiniai tiksliai zinoty savo gebéjimus ir
igudzius;

Nereikia jsivertinti dél mokiniy uzimtumo

Ne visi mokiniai gebés jvertinti savo atlikta
darba/pazanga/pasiekimus;

Mokiniai nesugeba objektyviai jvertinti savo pazangos;
Mokinys pats pajunta atsakomybe uz savo mokymasi;
Svarbu, nes palengvinty mokytojo darbg vertinant mokiniy
pazanga.

21. Jusy nuomone:

Isivertinant mokiniams nekyla kokiy nesklandumy;
Mokiniams nedrasu jsivertinti girdint klasés draugams;
Mokiniai nesupranta (nemoka), kaip reikia jsivertinti;
Pamokose mokiniai nejsivertina savo pazangos;
Mokiniams reikia daugiau pamokos laiko
isivertinant/apgalvojant savo pazanga.

Pamokoje jsivertinimas atlickamas labai skubétai;

Jusy padedamas mokiniai mokosi vertinti ir jsivertinti savo
paties pasiekimus ir pazanga;

Pamokose daznai tenka , traukti informacija apie mokiniy
padaryta paZanga.

20 ir 21 klausimy atsakymai atskleis ar
mokytojai jtraukia mokinius j vertinimo
procesa kur atliekant vertinimo procesa
svarby ir pacio mokinio savgs jvertinimas.

Remiantis gautais anketos duomenimis buvo pagristos arba paneigtos darbo pradzioje

i§sikeltos hipotezés, kur anketos klausimyno paskirtis hipoteziy tikrinimui. Kiekvienai hipotezei

tikrinti anketoje buvo pateikiami keli tarpusavyje susieti klausimai, kuriy atsakymai patvirtino arba

paneige tiriama hipotezg.

Tyrimo rezultaty analizé

Jusy lytis

15; 29%

m Moteris

= \Vyras

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)
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Didesnigja respondenty dalj sudaré moteris. Tai né trupucio nenustebino, nes pagal statistikg

motery mokytojy yra daug daugiau nei vyry. Galime teigti, kad vis dar mokytojo profesija renkasi

daugiau moterisSkosios lyties atstoviy.

Koks mokytojas?

B Pradiniy klasiy mokytojas
= Progimnazijos mokytojas
® Gimnazijos mokytojas

Pagrindinés mokyklos
mokytojas

8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokomuy mokiniy amziy (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kadangi didZiausios Pakruojo mokyklos yra gimnazijos ir jose dirba daugiau mokytojy nei
kitose mokyklose, tai aktyviausiai apklausoje dalyvavo gimnazijose dirbanciy mokytojy.
Ketvirtadalis apklaustyjy yra pagrindinés mokyklos mokytojai. Maziausiai aktyvis buvo

progimnazijos ir pradiniy klasiy mokytojai.

Pedagoginis darbo stazas

m [ki 5 mety

= 5-10 mety

® 11-20 mety
21-30 mety

31 ir daugiau mety

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokomy mokiniy amziy (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Respondenty pedagoginis stazas jvairus. Daugiausiai mokytojy turi 11-20 mety darbo
mokykloje patirties, truputi maziau respondenty turi 31 ir daugiau mety pedagoginio. Beveik

penktadalis mokytojai i$ visy respondenty turi 5 — 10 mety patirtj, tiek pat atsakiusiyjy dziaugiasi
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21 — 30 mety patirtimi. Jauny pedagogy , turin¢iu iki 5 mety pedagoginio darbo stazo yra kur kas

maziau.

Igyta kvalifikacija

® Mokytojas

= VVyr. mokytojas

® Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokytojy kvalifikacija (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Trec¢dalis respondenty yra jgije vyr. mokytojo kvalifikacijg, 0 beveik pusé apklaustyjy
mokytojy dar neturi apsigyne jokios kvalifikacijos. Apklausoje dalyvavo maziausiai mokytojy
metodininky, o mokytojy eksperty nebuvo nei vieno. Remiantis duomenimis galime teigti, kad

Pakruojo rajone daugiausiai dirba mokytojy, turin¢iy vyr. mokytojo kvalifikacija.

Kaip daZnai Jus vertinate paZymiu mokinius?

m Kiekvieng pamoka

m Kartg per savaite

® Du kartus per savaite
Karta ] ménesj

m Neatsake j klausimag

11 pav. Respondenty vertinimo paZymiy daZnumas (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Dauguma respondenty mokiniy pasiekimus ir pazangg pazymiu vertina kartg per savaite. Net
du kartus per savaitg¢ mokinius jvertina penktadalis respondenty. Tik vieng kartag per ménesj
pazymj mokiniui paraSo taip pat penktoji dalis visy respondenty, keletas respondenty nepanoro
atskleisti vertinimo pazymiu daznumo. Kad kiekvieng pamoka pazymiu vertinty mokinius
nepasisaké nei vienas respondentas. Galime teigti, kad mokytojai link¢ mokinius vertinti kartg j

savaite, jiems taip yra patogiausia.
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m Kiekvieng pamoka

10% 11%

= Kas antrg pamoka
m 2-3 kartus ] ménesj
Karta ] ménesj

Kartg per pusmet; ir reciau

12 pav. Respondenty leidimas mokiniams jsivertinti patiems daZznumas (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Dazniausiai respondentai mokiniams suteikia galimybg¢ patiems save jvertinti pazymiy kas
antra pamoka. Tik Siek tiek maziau mokytojy tokia galimybe duoda 2 — 3 kartus per ménesj. Karta
per ménes] tokig galimybe mokiniams suteikia penktadalis respondenty. Beveik po lygiai
respondenty atsaké, kad mokiniai save vertina kiekvieng pamoka ir karta per pusmetj ar reciau.
Galime teigti, kad dauguma mokytojy mokiniams leidZia savo mokymosi pasiekimus jsivertinti

patiems kas antrg pamoka.

Kaip daznai mokytojai atlieka Siuos veiksmus?

Grjztamajj rysj teikiu
Susitariate su mokiniais dél sékmeés kriterijy \%\
Aiskinatés mokiniy ltkescius, tikslus \——\\\N
0% 200
20% 40% goos

80%  100%

B Kiekvieng pamoka = Pries§ atsiskaitymus

Kas savaite Kas dvi savaites
= Kas ménesj B Pusmecio/ trimestro pradzioje
B Mety pradzioje

13 pav. Respondenty formuojamojo vertinimo strategijuy pagal
_ D. Wiliams panaudojimas (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Daugiausia respondenty mokiniy ltkescius ir tikslus aiskinasi kas savaite, o maziausiai kas
dvi savaites. Didzioji dalis respondenty kas savaite mokiniams pateikia sékmés kriterijus, taciau
tik vos keli respondentai tai padaro pusmecio/ trimestro pradzioje. Dél sékmés kriterijy su

mokiniais pries atsiskaitymus tariasi taip pat dauguma respondenty, o keletas jy dél sékmés
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kriterijy tariasi tik pusmecio/ trimestro pradzioje. DidZioji dalis respondenty teigia, kad jy mokiniai
pusmecio/ trimestro pradzioje. Dauguma respondenty pasisaké, kad griztamajj rySj teikia
kiekvieng pamoka, labai mazai teigé, kad tai daro kas ménesj. Daugiau nei puse respondenty
pamokose mokiniai vertina vienas kitg kas ménesj, o vos keliy respondenty tokig teis¢ mokiniams
suteikia tik pusmecio/ trimestro pradzioje. Perzvelgus duomenis galime teigti, kad mokytojai yra
linke naudoti formuojamojo vertinimo strategijas pagal D. Wiliams - bendradarbiauti su mokiniais,

pateikiant jiems sékmés kriterijus ir griztamajj rysj bei jtraukiant mokinius j vertinimo procesa.

9 lentelé. ,,Paskelbéte mokiniams, kad rytoj bus atsiskaitymas. Kokia dar informacija jiems
pateikiate? Kq sakote? Ka pasiiilote?“ sprendimas (%0)
(Saltinis: autoriaus atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys

Atsiskaitymas Akcentavimas ,»Akcentuoju kas toje temoje yra svarbiausia“

»Nurodau temas, i§ kuriy raSysime. Pakartojame pagrindinius klausimus.
Akcentuoju j kg atkreipti démesj®.

,Pateikiu pagrindinius akcentus, kurie bus svarbiausi atsiskaitymo metu®.
»Kaip fizinio ugdymo mokytojas, paaiskinu svarbiausius atsiskaitymo
(pratimo) akcentus, pasitilau pasibandyti, kad buty lengviau atsiskaitymo
metu, paaiskinus klaidas®.

Vertinimo ,»Kiek laiko truks, vertinimo kriterijus, kokia atsiskaitymo forma. Pranesu
kriterijai daug anksciau®.

»Atsiskaitymo laika mokiniai Zino pradédami darbg. Tada jie supazindinami
su visais reikalavimais ir vertinimo kriterijais. Todél nieko sakyti nereikia®.
»Pranesu, i§ kokiy temy atsiskaitymas. Kokie vertinimo kriterijai. Atlikimo
terminas. LeidZiu ko nors neiSmokusiems klausti/teirautis®.

Priminimas ,Pamoka prie§ atsiskaitymg skiriama temos pakartojimui, dazniausiai
pasitaikan¢iy klaidy akcentavimui ir priemoniy kaip sumazinti klaidas
pasitlymui®.

,Pasitlau pasikartoti medziagg i$ kurios bus atsiskaitymas, informuoju, kokia
forma vyks atsiskaitymas ir kaip bus vertinamas®.

~Primenu, kad perzvelgty iSeita teorija ir atliktas praktines uzduotis. Pasakau
mazdaug i$ ko bus atsiskaitymas*.

Laikas »Apie atsiskaityma prane$u prie§ savaite, nurodau i kokios temos, kg reikés
pasiruosimui mokeéti ir kokia forma teks atsiskaityti. Prie§ atsiskaityma pranesu, kiek tasky
atsiskaitymui reikia surinkti teigiamam jvertinimui‘.

»Apie atsiskaitymus informuoju likus mazdaug 2 savaitéms iki jo. Mokiniai
zino, kada gauna pazymius | el. dienyng. Kai primenu apie atsiskaityma,
tuomet primenu vertinimo sistema, taip pat pasakau, ar galima naudotis
papildomomis priemonémis®.

»Apie artéjancius atsiskaitymus praneSame prie§ savaite, dvi. PraneSdama
prasau atkreipti démesj j esminius skyriaus klausimus®.

,Primenu, ka reikéty pasikartoti. Ir pasakyciau tikrai ne prie§ dieng*.

[Sanalizavus atsakymus j klausimg, matome, kad mokytojai paskelbdami mokiniams apie
busimg atsiskaityma linke uztvirtinti ir akcentuoti svarbiausias iSeitos temos dalis. Taip pat
paaiskina ir vertinimo kriterijus, pagal kuriuos bus vertinamas darbas. Daznas mokytojas primena
mokiniams, kad Sie pasikartoty mokymo medZziagg — teorijg bei praktines uzduotis. Nemazai
respondenty pasisaké uz tai, kad reikia mokinius apie atsiskaitymus perspéti daug anksciau nei
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pries diena, kad mokiniai jiems pasiruosty. Daugelyje mokykly yra atsiskaitomy darby rengimo
tvarkos aprasai, kuriuose nurodoma, kad mokytojai privalo i§ anksto sudélioti mokiniams

atsiskaitymo grafikus, kad mokiniams nebiity per didelis mokymosi kriivis.

PazZymékite kurias panaSias frazes daZniausiai
naudojate pamokose

35 29
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14 pav. Situacijos ,,Paskelbéte mokiniams, kad rytoj bus atsiskaitymas. Kokia dar
informacija jiems pateikiate? Ka sakote? Ka pasiiilote?* sprendimas (%)
(Saltinis: autoreés atliktas kiekybinis tyrimas)

Dauguma respondenty teigia, kad daznai pamokoje naudoja fraze¢ ,,Gal pabandyk A... arba
B...?*. Taip pat nemaza dalis respondenty mégiama frazé¢ yra ,,Ar sutinki, kad tau reikia
pasistengti?®. Siek tiek maZiau respondenty bendraudami su mokiniais naudoja ,, Ar tu bandei?*,
AT sutinki, kad vis délto turétum biti démesingesnis...?* ir ,,Sioje situacijoje turéty padéti...”.
Maziausiai respondenty bendraudami su mokiniais naudoja frazes ,,Nejaugi nematei, kad reikia tai
keisti?* ir ,,Kodé¢l tu taip pasielgei?*, o frazés ,,Gerai, tu man papasakok,...“ niekas i§ respondenty
nenaudoja. I§ gauty duomeny galime spresti, kad mokytojai veda dialogg su mokiniais ir juos

motyvuoja bei skatina patirti mokymosi s€kmg.

Kokiu metu?

® Labai daznai Daznai Nei daznai, nei retai Retai m Labai retai

i i o S —_ o
Kitu laiku — -

Tai tik laiko gai§imas @==——ri '
o - -~ &
Prie§ pateikiant uzduotj

N
Po uzduoties pateikimo N@\fhﬁ_“
o)

==
Po kontroliniy (kitos pamokos metu... < S
Po pamokos M
~N = —

Prie§ pamoka o
— (30) o~
<

15 pav. Metas, kai respondenty teikia griZtamajj rysj (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)
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Paklausus respondenty kokiu mety jie teikia grjztamajj rySj mokiniams pusé jy atsake, kad
tai daro daznai prie$ pamoka, likusieji teigeé, kad daznai tai daro po pamokos. Vos maZziau nei pusé
respondenty dazniausiai grjztamajj rysj teikia po pamokos. Su mokiniais daznai po kontroliniy
darby bendrauja taip pat beveik pusé respondenty. Nei daznai, nei retai daugiau nei trec¢dalis
respondenty pasisaké, kad atgalinj ryS§j suteikia po uzduoties pateikimo, 0 kitas trecdalis
atsakiusiyjy - pries pateikiant uzduoti. Dauguma respondenty nesutinka su pasakymuy, kad tai tik
laiko gaiSimas. Tik keli respondentai labai daznai griztamajj rysi teikia kitu laiku. Galime teigti,
kad mokytojai griztamajj ryS$j mokiniams teikia jiems patogiausiu mety ir esant poreikiui. Yra
zinoma, kad mokytojas griztamajj rysj teikia daznai paskubomis, nes turj iSdéstyti mokomajg

medziaga, tod¢l su mokiniais bendrauja esant laisvam laikui nuo temos déstymo.

Kaip?

00
P...m_igi_i —
R — B .
N =

E— " ————
U.N\ &
\Y; o% < S
1 [ve] X mm (9‘ q‘
R... a = o) ‘_.!! —
Z... ~ < —
N ol

® Labai daznai Daznai Nei daznai, nei retai Retai mLabai retai

16 pav. Respondenty griZtamojo rysio teikimo buidas (%0)
(Saltinis: autoriaus atliktas kiekybinis tyrimas)

Kaip matome i$ gauty duomeny, respondentai griztamajj rysj teikia jvairias budais. Labai
daznai beveik pusé respondenty zodziu aptaria rezultatus, o gerokai daugiau nei trecdalis
respondenty tai daro daznai. Net beveik pus¢ atsakiusiyjy griztamajj ry$j teikia rastu daznai,
mazdaug tiek pat respondenty labai retai kada teikia grjztamajj rysj video budu. Vos daugiau nei
trecdalis respondenty nei daznai, nei retai uzuominomis suteikia informacija, o pusé respondenty
informuoja mokinius, kaip reikia atlikti uzduotis. Kaip vieng i§ grjztamojo rySio budy atlygj ar
apdovanojimg daugiau nei tre¢dalis respondenty naudoja retai. Baudimo respondentai taip pat
netoleruoja ir pries jj pasisaké didzioji dauguma respondenty. Pasitelkdami pagyrimg daZnai
griztamajj rysj teikia daugiau nei pusé respondenty. Galime teikti, kad daugiausia mokytojai i$
griztamojo rysio teikimo biidy pasirenka bendrauti su mokiniais ZodZiu, raStu, daznas ir pasitelkia
instrukcijas, kaip atliktj vieng ar kitg uzduotj. Pagyrimas ir paskatinimas taip pat naudojami

pamokose. Baudimas yra pilnai ignoruojamas ir nepriimtinas grjZtamojo rysio teikimo biidas.
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Apie ka?
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17 pav. Respondenty griZtamojo rySio teikimas apie... (%0)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Paklausus respondenty apie kg teikia griztamajj rySj mokinimas dauguma pasisaké, kad
daznai kalba apie uzduotj, o daugiau nei pusé respondenty apie tai, kaip atliko uzduoti. Apie patj
mokinj, jo asmenines savybes labai retai kalba pusé respondenty, tac¢iau vos keli atsakiusiy tai daro
labai daznai. Respondentai taip pat linke akcentuoti ko mokiniai neiSmoko, nejtvirtino ar
nepasikartojo — tai daro maziau nei pusé respondenty. Beveik puse atsakiusiyjy teigia, kad nei
daznai, nei retai kalba apie tai, kad kitose temose ar skyriuose mokinys susidurs su sunkumais, jei
dabar nejsisavins einamos temos. Siek tick daugiau respondenty daznai grjztamajj ry$j mokiniams
teikia apie tai, kokia yra mokymosi situacija $iuo metu. Galime teigti, kad mokytojai stengiasi
neakcentuoti mokymosi sunkumy, o padeda mokiniams mokytis, aiSkinat jiems uzduotis, kaip jas
atlikti ir ar gerai tai atliko. Zinoma primena apie esama mokymosi situacijg ir motyvuoja stengtis

siekti geresniy mokymosi rezultaty.

10 lentelé. Situacijos ,,Patikrinote mokinio darba, kuriame yra vien klaidos is tu
taisykliy/formuliu, kurios buvo pastarajame skyriuje. Praeity temu/skyriy
taisyklés/formulés pritaikytos tinkamai“ komentaras
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys

Uzduotis Kartojimas »Padarei daug klaidy. Tau reikia pasikartoti praeito skyriaus taisykles.
Pasinaudok taisykliy atmintinémis ir pataisyk klaidas. Tikiu tavimi!“.
»Reikalinga pasikartoti taisykles®.

,Darba atlikai neblogai, puiku! Taciau paskutinio skyriaus tema, ypac
formules biitinai reikia pasikartoti®.

,,Tai, kg mokémés anks¢iau, moki puikiai, tereikia dar kartg pakartoti
A...B...C... . Tau viskas pavyks®.

Konsultacija “Deél Sios temos reikéty eiti j konsultacijg®.
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,.Si karta matyt nepasimokei. Gaila, bet a§ Zinau, kad tu sugebi, nes ka
mokémés anksciau, viskas teisinga. 3.Pasimokyk, per konsultacija
parasysi dar kartg“.

»lurétum atkreipti démes;j j praéjusio skyriaus mokomaja medziaga.
Primenu, kad konsultuotis individualiai tvarkarasStyje nurodytu metu*.
,Lauksiu taves konsultacijoje, kad isiaiskinti nesuprantamas temos

vietas :)“
Isigilinimas j »Neisigilinai j tema, buvai neatidus®.
uzduotj »Nesupratai temos, arba nejsigilinai®.

,Tau biitinai reikia labiau pasigilinti j $ig tema™

Pateikto klausimo atsakymai parodo, kad mokytojai geranoriSkai linke patarti mokiniui, kg
reikig daryti, kad atlikty uzduotj teisingai ir patirty mokymosi sékme. Neskuba teisti mokinio, kad
nepasimoke, o pagirdami skatina jj dar kartg grjzti prie mokymo medziagos ir dar pasigilinti bei
uzpildyti likusias mokymosi spragas, kad rezultatas tenkinty tiek jj patj, tick mokytoja. Taip pat
mokytojai neatsisako padirbéti su mokiniais papildomai paskirtu konsultacijy laiku, kuriy metu

biity galima iSsiaiskinti neaiSkias uzduotis ar pasimokyti papildomai.

11 lentelée. DaZniau skatinate ar giriate? UZ kg giriate mokinius?
) Ir kaip giriate, t.y. kg sakote?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys

Pagyrimas Uz aktyvy ,UZ aktyvy dalyvavima pamokoje, uz originaly mgstyma nagrinéjant
dalyvavima tekstus, rasant pastraipas, rasinius, uz pagalbg draugams.
pamokos Dziaugiuosi, kad...
veikloje Puiku, kad...

Mane suzavéjo...”

,»@iriu uz aktyvy dalyvavima pamokoje, uz drasg pareiksti savo
nuomong, uZ bandymus mastyti, uz gerai atliktas uzduotis, uz
kirybiskuma...

Esi Saunuolis/lé.

Dziaugiuosi Tavo atsakymu.

»Pagiriu uz teisingai i$sprestus uzdavinius, uz aktyvy dalyvavimag
pamokos veikloje®.

Uz pastangas ,Pagiriy uz pastangas. Sakau: puiki, Saunuolis, dZiaugiuosi tavo darbu*
,»Per fizinio ugdymo pamokas mokinius visada giriu uz pastangas
atliekant uzduotj (pratima). Mano dazniausiai vartojama pagyrimo
frazé yra: Saunuolis(é) mazais zZingsneliais eini j priekj, o tai yra geriau
nei eiti bet kokiais zingsniais atgal®.

»Dazniau giriu uz tai, kg moka, kas jam sekasi gerai. Pagiriu ir uz

pastangas‘.
Uz gerai ,»Qiriy uz gerai atliktus darbus ir kontroliniy gerus rezultatus*
atliktus ,»Pagiriu mokinius uz gerai atliktas uzduotis, atsakytus
darbus klausimus. Pasakau mokiniui, kad jis Saunuolis*.

,UZ teisingai atliktg uzduotj pagiriu Zodziu*.
,Biitinai giriu uz atliktus darbus. Sakydama Saunuoliai, jiis nuostabiis
mokiniai®.

Dauguma apklaustyjy respondenty teigia, kad mokinius giria uz aktyvy dalyvavima
pamokos veikloje, kad isitraukig j darbg pamokos mety ir neignoruoja vykstan¢io mokymo/si

proceso. Pastebimos ir mokiniy pastangos atliekant uzduotis bei parodant savo igytus jgiidzius.
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Daugelis respondenty pagiria mokinius uz gerai atliktas uzduotis, taip juos motyvuodami ir toliau
siekti gery mokymosi rezultaty. Perzvelgus atsakymus dominuoja pagyrimo iSreiSkimas Zodziu
.. Saunuoli/e.

12 lentelé. DazZniau skatinate ar giriate? UZ ka skatinate mokinius?
Ir kaip skatinate, t.y. ka sakote?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys

Skatinimas Balas ,»Turbiit dazniau giriu nei skatinu, kartais kaip paskatinima uz labai gera
darba pamokoje pridedu vieng balg prie atsiskaitymo, taip i§ mokiniy
pavyksta iSgauti daugiau produktyvumo®.

»Skatinu gery jvertinimu®.

»Skatinu aukstu jvertinimo balu®.

»Skatinu uz pastangas. Vertinimo kriterijy ribose Siek tiek pakeliy
ivertinima, atleidziu neesmines klaidas, leidziu pasirinkti uzduotj®.
»Skatinu uz puikiai atlikta darba, aktyvy jsitraukima j projekta ir pan.
Saunuolis, kad ...

»Skatinu uz padaryta pazanga, uz jdéta darba atlickant uzduot;...

Tau puikiai sekasi.

Tu gali®.

»Skatinu nebijoti suklysti, nes tik klysdamas iSmoks*

»Skatinu niekada nenuleisti ranku jei nepasiseké. O idéti daugiau darbo®.
»Skatinu, kad nenusiminty, jei nepavyko atlikti uzduoties teisingai.
Pasakau, kad reikty labiau pasistengti®.

,Daznai paskatinu mokinius nebijoti klysti, nes i$ klaidu mokomés, o jgyta
patirtis padeda lengviau susidoroti su uzduotimis ateityje*.

,»Visada paskatinu jei mokiniui nepasiseké pabandyti dar karta, tik geriau
pasiruosus®.

Darbas

Drasa suklysti

Respondenty nuomoné dél mokiniy skatinimo pasiskirsté mazdaug tolygiai j tris pozicijas.
Pirmiesiems respondentams priimtiniausias buidas skatinti mokinius jiems parasant geresnj
vertinimo balg arba jj Siek tiek pakeliant. Taip mokytojai paskatina mokinius siekti kuo geresniy
rezultaty. Kiti respondentai mokinius skatina uz puikiai atliktas uzduotis, jdétas pastangas Zodziu.
Trecia respondenty pozicijg sako, kad nereikia bijoti klysti ir iSkart nusiminti vos tik suklystama.
Mokytojai skatina mokinius nebijoti klausti ir aiskintis to, kas neaisky, ko nesuprato, bandyti dar

kartg jdedant daugiau darbo | mokymosi procesa.

13 lentelé. DaZniau skatinate ar giriate? UZ ka sakote pastabas?
Ir kaip sakote pastabas, t.y. ka sakote?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija

Subkategorija

Teiginys

Pastaba

Elgesys,
drausmingumas

,,UZ netinkama elgesj. Naudoju drausminimo sistema*.

,Dazniau giriu. Pastabas daZniausiai iSreiSkiu dél netinkamo elgesio®.
,Pastabas sakau uz drausmeg...

Ar Tu norétum, kad kiti tau trukdyty?*

,Pastabas sakau uz neatidziai atlikta uzduotj, netinkamga elgesj pamokos
metu‘.

Neatliktas
darbas

linksnio daiktavardzio ra§yba™.

»Pastabas uz konkreciai atlikta /neatlikta darba. Pvz., butina pakartoti Vt.
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,Pastabos uz neatliktus darbus dazniausiai. ,,Neatsiystas darbas®, ,Neatliktas
darbas...”.

,,Jei neatliko namu darbu, nepasiruos¢ pamokai®.

,,Jei mokinys neatlieka namy darby visada gaus mano pastabg“.

Dalyvavimas ,,Pastabas mokiniams sakau tada, kai jie nesistengia dalyvauti pamokos
pamokos veikloje, nerodo jokiy pastangy atliekant uzduotis®.
veikloje ,Pastabas sakau mokiniams, kurie neaktyviis pamokos metu, taip pat jei jie

blasko kitus mokinius

pastabas iSreiskiu uz nesusikaupima ir iSsiblaSkyma pamokoje. Prasau
sutelkti démesj“.

,,Pastabas sakau uz bloga darba pamokos metu, neatiduma“.

Pateikus respondentams klausimg apie pastaby sakyma mokiniams iSryskéjo trys
pagrindiniai dalykai uz kuriuos yra sakomos pastabos mokiniams. Daznai mokytojai iSreiskia
mokiniams pastabas uz netinkama elgesj pamoky mety. Neetiskas mokiniy elgesys trukdo dirbti
tiek mokytojui, tiek klasés draugams nukreipdamas démesj nuo mokymo proceso veiklos. Daznas
respondentas mokiniams pareiskia pastabas uz neatliktus namy darbus, kurie yra svarbas ir padeda

mokiniams geriau jsisavinti mokymo medziagg ir jg uztvirtinti.

14 lentele. Kaip sukuriate salygas mokiniams patirti mokymosi sékme?
(Saltinis: autores atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys
Mokymosi UZduociy ,,Stengiuosi atsizvelgti j individualius poreikius. Silpnesniems skiriu maziau,
sekmé diferencijavimas | kartais lengvesniy uzduociy, gabiesiems parenku sunkesniy, mokau suteikti

pagalba kitiems, skatinu dalyvauti konkursuose. Jei reikia teikiu pagalbg ir
po pamoky‘.

,Uzduotis diferencijuoju, todél visi (ir silpniau besimokantys) patiria
sékme, uz kiekviena Zingsnelj j priekj - pagyrimas, uz pastangas-
paskatinimas®.

,,Pagal gebéjimus skiriamos uzduotélés ar klausimai“.

Aplinka ,»Rami, darbiné aplinka, draugiski santykiai, mokiniai neturi bijoti paklausti,
jei kas neaisku...“.
»Sudarau palankias salygas, jaukia aplinka, kad mokinys jaustysi saugiis
tada ir rezultatai geri®.

Papildomos »Suteikiu galimybe atlikti papildomas uzduotis®.

uzduotis »Karta | ménesj leidziu pasirinkus uzduotj pagal patikusia tema paruosti

pristatyma .
,,Daznai duodi papildomas uzduotis, kurias atlikes gali pasikelti paZymius*.

Mokiniams yra svarbu patirti mokymosi sékme. Apklausoje dalyvavusieji respondentai
pasisake, kad diferencijuoja uzduotis, jas pritaikydami prie mokiniy mokymosi lygo ir Ziniy. Taip
pat mokytojai pasistengia sukurdami jaukig ir nevarzan¢ig mokymosi aplinkg, kurioje mokinys
jaustysi saugus ir ramiai susikaupes atlikty jam skirtas uzduotis. Taip pat mokytojai linke palaikyti
draugiskus, nekelian¢ius mokiniams jtampos santykius, kur mokinys bendraudamas su mokytoju
jaustysi drasus ir galéty nebijodamas iSsakyti savo nuomone. Respondentai pasisake ir dél
papildomy uzduociy mokiniams, kurios lengvai atliekamos ir gauti geri vertinimai motyvuoja
mokinius siekti uzsibrézty mokymosi tiksly.
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Kaip dazZnai vyksta jisy pamokose?
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18 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas (%0)
(Saltinis: autoreés atliktas kiekybinis tyrimas)

Daugiausiai respondenty kas dvi savaites leidZia mokiniams taisytis blogai jvertintus darbus.
Kad to nereikéty daryti, daugiau nei pusé respondenty kiekvieng pamoka i§ anksto iSsiaiskina,
pagal kokius Kriterijus bus vertinamas darbas. Kas savait¢ daugiau nei trec¢dalis respondenty
organizuoja mokiniy tarpusavio griZtamojo rysio pasidalinimu. Pusé respondenty teigia, kad to
nedaro kalbant apie atlikto darbo nuvertinima, ta¢iau tre¢dalis sako, kad tai daro labai retai, 0 vos
keli respondentai kieckvieng pamoka nevertina netvarkingo darbo. Lygiai puse respondenty labai
retai sumaZina pazymj uz netvarkinga darba, o trecdalis to i§ vis nedaro, bet yra keli respondentai,
kurie profilaktiskai sumazina pazymj uz netvarkingai atlikta darba. Tre¢dalis atsakiusiyjy vertina
mokiniy pastangas pakeldamas pazymj kas savaite, 0 penktadalis tai daro labai retai. Siek tiek
daugiau nei trecdalis respondenty pasisaké pries tai, kad reikéty sumazinti pazymj uz bloga elges;.
Kalbant apie tai, kad numazinti mokiniams vertinimus dél to, kad praleidzia pamokas be
pateisinamos priezasties beveik pusé respondenty teigia, kad to nedaro. Mokiniy darby niekada
nelygina daugiau nei trecdalis respondenty. Vos daugiau nei tre¢dalis respondenty kas savaite
jvardina geriausius vertinimus gavusius mokinius, taciau po penktadalis atsakiusiyjy to nedaro i$
vis arba tai daro labai retai. Beveik pusé respondenty niekada nejvardina neigiamy vertinimy
gavusiy mokiniy, o penktadalis tai daro labai retai. Galime teigti, kad mokytojai geranoriskai

sutinka bendradarbiauti su mokiniais, jy nesmukdo, o skatina tobuléti.
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15 lentelé. Kaip jus elgiatés tokioje situacijoje?: Vaikas neiSmoko ir jiis paraséte
dvejeta. Kita pamoka atejo pasitaisyti ir gavo 10. Kokj pazymij jrasote? Kodél?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys
Vertinimas Pazymiy ,»Vedu dviejy pazymiy vidurkij*.
vidurkis ,»Tokiu atveju vedu dviejy pazymiy vidurkj“.

»Vedu vidurkj i§ dviejy pazymiy®.

,Dazniausiai vedu dviejy pazymiy vidurkj®.

Geresnis »Parasau mokiniui 10, nes jis pasimoké ir nusipelné gero jvertinimo*.
pazymys ,Jel mokinys pareiske, kad nori taisytis ir pats, savarankiskai iSsprendé,
tikrai galima rasyti 10

,Jel gavo 10, tai ir rasau ji. Vadinasi- iSmoko®.

Susitarimas ,,10 - toks susitarimas®.
,,Jei buvo susitarimas, kad galima bus taisytis, tai jrasau 10“.
Pastangos »Daznai uz parodyta iniciatyva pasitaisyti parasau geresnj pazZym;j“.

»Dazniausiai Ziliriu | mokinio pastangas ir rasau didesnj gautg pazymj*.
,,Parasau mokiniui 10, nes jis pasimoké ir nusipelné gero jvertinimo*.

Isanalizavus respondenty atsakymus, kaip jie pasielgty Sioje situacijoje iSrySkéjo keletas
situacijos sprendimo varianty. Vienas jy ir dazniausiai pasitaikanciy yra dviejy gauty pazymiy
vidurkio vedimas. Manau tai geresnis variantas nei iraSyty abu gautus vertinimus | dienyna.
Nemaza dalis respondenty teige, kad paraso geresnj gauta pazymj. Taip jie motyvuoja mokinj
mokytis ir stengtis gauti kuo geresnius jvertinimus. Treti respondentai pasisako uz iSankstinius
susitarimus, kurie nustatyti aptarus vertinimo Kriterijus. Toks susitarimas ir jo paisymas skatina
mokinius nebijoti klysti ir motyvuoja mokytis. Daznas respondenty uz parodytas mokiniy

pastangas ateinat taisytis raSo geresnj gauta vertinimg, kad padrasinti mokinj nebijoti klysti.

16 lentelé. Kq jus darote dazniausiai: 1 atvejis: uZduodate klausimg mokiniui ir
mokinys atsako. Ka jiis daZniausiai sakote?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys
Vertinimo Zodinis ,,Gerai, Saunuolis*.
budas .. Saunuolis!,

»Dazniausiai pagiriu®.
,»Visada pagiriu mokinj*.
,»A$ mokinj pagiriu‘.

Komentaras ,Pagiriu, pakomentuoju!“.
,Puiku, Sitg dalyka supranti...”.

Kaupiamasis »Pagiriu, pasirasau kaupiamajj pliusiuka“.

vertinimas »Parasau pliusg | kaupiamajj dienyna“.
»Dazniausiai pagiriy uz teisingg atsakyma ir pasidedu + dél kaupiamojo
balo®.

Didzioji dauguma respondenty atsakydami j pateikta klausima teigé, kad dazniausiai mokinj
uz teisingg atsakyma pagiria ZodzZiu. Keli i§ atsakiusiyjy dar ir pakomentuoja mokinio atsakyma,

paskatindami ir toliau stengtis ir aktyviai dalyvauti pamokos veikloje. Keletas respondenty uz
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teisingus atsakymus pasizymi sutartinius zenklus savo uzrasuose, kuriuos susumavus bus jraSomas

atitinkamas pazymys i dienyna.

17 lentelé. Kq jus darote daZniausiai: 2 atvejis: uZduodate klausimg mokiniui ir
mokinys neatsako. Ka jiis daZniausiai sakote? Ka darote?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys
Motyvacija Pagalba »Paklausiu, gal yra zZinan¢iy atsakymg ir galéty pagelbéti‘.
,»Kas galéty padeéti?®.

,Gal pabandome kartu dar kartg perzitreéti ta uzdavinj?*.
»Pakartoju klausimg arba dar supaprastinu, klausiu kito mokinio, kad
jis padéty draugui®.

Skatinimas »Paskatinu dar pasistengti‘.

,Paskatinu pasistengti sekantj kartg*.

,,Paskatinu pasikartoti ir bandyti dar kartg™.

Supratimas ,Pasakau, kad reikia pasistengti, pasikartoti tema, iSsiaiskinti tai ko
nesuprato®“.

»-Suformuluoju kitaip klausima, kad mokinys aiskiai suprastu ko
klausiu®.

,Pakartoju klausima“.

DaZnas respondentas neskuba nuvertinti mokinio, kuris neatsako j klausimg. Neretai yra
pasiiiloma pagalba. Tokiu atveju pasitelkiami klasés draugai, kurie Zino ir gali patarti, kaip galéty
atsakyti mokinys ] mokytojo uzduotg klausimg ar atlikti uzduotj. Taip pat nemazai respondenty
skatina mokinius nenuleisti ranky jei nepavyko ir nebijoti klysti, tik sugrizti prie mokymo
medziagos ir pasikartoti bei uztvirtinti Zinias ir pabandyti dar kartg pateikti jau teisingg atsakyma.
Kartais, kad mokinys teisingai atsakyty j pateikta klausimg bttina, kad suprasty teisingai kas yra
jo klausiama. Reikia, kad mokytojas aiskiai suformuluoty uzduotj, klausimg. Jei mokinys

nesuprato reikia i$siaiSkinti ko jis nesuprato ir padéti jam suprasti.

18 lentelé. Kaip ir kg aptariu pamokos pabaigoje?
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kategorija Subkategorija | Teiginys

Refleksija ISmokimas ,»Kas pasiseké, kas ne, kg iSmokome*.

,Kaip suprato tema, ka pamokoje i§moko, kaip jautési®.

,Ka iSmokome, kg dar reikia pasimokyti...*.

,,Ka iSmokome, ko dar reikia pasimokyti, ar visi viskg suprato*.
,,Ka pasiekiame per pamoka, ko iSmokome*.

Pamokos ,»Ar pasiekéme pamokos tikslus ir t.t.*.
tikslai, ,»Ar pasiekéme keltus tikslus. Kokie iskilo sunkumai. Kg reikéty
uzdaviniai pasiaiskinti kita pamoka“.

,»Ar pasieké pamokos (ar savo iSsikelta) uzdavinj, kas
pavyko/nepavyko ir kodel?*.

,»Tema, pamokos uzdavinius, atliktus darbus. Jei uzduodu - namy
darbus. Jei kalbame apie pamokas mokykloje - jsivertiname.
Nuotoliniu biidu tam ne visada uztenka laiko. Nes pasitaiké nemazai
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atvejy, kad pamokos suplanavimas nueina veltui, nes... kazkas nutinka
(ko dazniausiai nenutikdavo mokykloje)®.

Temos ,»Irumpai aptariu tos dienos tema*.

aptarimas ,»Kaip suprato temg, ka pamokoje iSmoko, kaip jautési®.
,ZApibendriname pamokos tema*

Sékmés ir ,»SU mokiniais aptariame praéjusios pamokos sékmes ir nes¢kmes, bei

nesékmes papasakoju kas laukia kitoje pamokoje*.

,Laukiu mokiniy komentary kas pavyko ir kas nepavyko®.
,,Kg mums pavyko pasiekti pamokos metu, kg iSmokti®.

Dauguma respondenty pamokos gale vykdo trumpg pamokos refleksija. Keletas respondenty
akcentuoja mokiniams ka iSmoko, ka suzinojo pamokos metu. Daznas apklaustyjy teigia, kad
pamokos pabaigoje aptaria iSsikeltus tikslus ir uzdavinius, ar juos pavyko pasiekti ir jgyvendinti.
Vienas 1§ respondenty paminéjo ir dabarting karantino situacijg, kad neretai dirbant nuotoliniu
budy refleksijai neuztenka laiko, nes planuoti pamoka yra gana sunky, nes nutinka nenumatyti
trukdziai ir papraséiausiai tam nelieka laiko. Keletas respondenty trumpai aptaria iSeita tema,
pateikta pamokos metu mokomaja medziaga. Taip pat keli respondentai pasisaké, kad pamokos

pabaigoje aptaria sékmes ir nesékmes, kas pavyko, kas nelabai, prie ko dar reikéty grizti ir

pasiaiskinti dar karta.

Kiek jiis sutinkate su Sias teiginiais apie formuojamajj vertinimg?

D —

Formuojamasis vertinimas mokyklose turi biiti. . -::____—-——___-
Mokytojui sunku jgyvendinti formuojamajj. . . SES——_——— »
Formuojamasis vertinimas skatina mokiniy... S, T

Mokiniy tévai nemégsta formuojamojo vertinimo .§ ;
Formuojamasis vertinimas didina mokytojy.. \ '.
w
0 20 40 60
80 100
120

H VisiSkai sutinku = Sutinku Nesu tikras/a Nesutinku = Visiskai nesutinu

19 pav. Respondenty nuomonés apie formuojamajj
_ vertinima pasiskirstymas ? (%)
(Saltinis: autoreés atliktas kiekybinis tyrimas)

Su teiginiu, kad formuojamasis vertinimas didina mokytojy darbo kriivj ir uzima per daug
laiko sutinka daugiau nei puse respondenty, keletas i$ jy tam nepritaria. Taip pat daugiau nei pusé
respondenty néra tikri dél to, kad mokiniai nemégsta formuojamojo vertinimo, likusieji nezino, ar
formuojamasis vertinimas patinka mokiniy tévams. VV0os daugiau nei pusé respondenty pritaria tam,
kad mokytojams reikia daugiau mokymy, kad jie galéty taikyti formuojamajj vertinimg savo

pamokose. Siek tiek maZiau nei pusé respondenty sutinka ir su teiginiu, kad formuojamasis
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vertinimas skatina mokiniy konkurencija, ta¢iau daugiau nei tre¢dalis néra dél to tikri. Dél to, kad
formuojamasis vertinimas gali atgrasyti specialiyjy poreikiy turin¢ius mokinius sutinka tik
trecdalis respondenty, o vos keletas su tuo visiskai nesutinka. Kad mokytojui yra sunku jgyvendinti
formuojamajj vertinimag, kai mokiniai dirba bendrai sutinka Siek tieck maziau nei pusé respondenty.
Nuomon¢ apie tai, kad formuojamajam vertinimui triksta naudingy skaitmeniniy istekliy
pasiskirsto apylygiai - dalis sutinka, likusieji respondentai néra tikri dél $io teiginio. Dél to, kad
formuojamasis vertinimas mokyklose turi biiti remiamas nacionalinés politikos priemonémis, o ne
tik mokykly ir mokytojy sprendimais néra tikri maziau nei puse respondenty, taciau su tuo sutinka
tre¢dalis jy. Nesutinka su teiginiu, kad formuojamasis vertinimas yra ,,nauja mada‘“ daugiau nei
trecdalis respondenty, bet tam pritaria ir su tuo sutinka maziau nei penktadalis Apzvelgus gautus
rezultatus, galime teigti, kad mokytojai nenori papildomo darbo kriivio, kuris atsirasty naudojant
formuojamaji vertinima, bet noréty daugiau suzinoti apie ji, nes kol kas jie neturi tvirtos nuomonés

ar tai teigiamas ar neigiamas dalykas.

Kurios i Siy skaitmeniniy priemoniy naudojamos jiisy
pamokose?

Idéjy zemélapiai (pavyzdziui, ,,MindMapper*) \
Atsiliepimy teikimo priemonés ir apklausos.. \

Tiesioginés viktorinos ir trumpi testai

Debesy programos (pavyzdziui, ,,Google.. -\~\=
Sudétingi zaidimai (virtualfis kompiuteriniai. . \\s

0\\

20
40 60

El portfeliai ir mokymosi dienorasciai.
80

100

® Nenaudoju Kiekvieng pamoka ® Pries atsiskaitymus = Kas savaitg
m Kas dvi savaites  ® Kas ménesj W L abai retai

20 pav. Respondenty skaitmeniniy priemoniu naudojimas
formuojamajame vertinimo procese (%)
(Saltinis: autorés atliktas kiekybinis tyrimas)

Kaip matome i§ respondenty atsakymy elektroniniy portfeliy ir mokymosi dienorasciy
paZangai registruoti ir apmastyti visiSkai nenaudoja maZiau nei pusé respondenty, taciau labai retai
Sia priemone naudojasi beveik trecdalis. Daugiau nei puse respondenty visiS$kai nenaudoja
sudétingy zaidimy (virtualiy vaidmeny zaidimy ar bendruomeniy kiirimy) savo pamokose, bet
keletas respondenty tuo pasinaudoja prie§ atsiskaitymus. Labai retai debesy programomis
naudojasi maziau nei puse respondenty, keli jy §iomis programomis nesinaudoja i§ vis. Tiesiogines

viktorinas ir trumpus testus supratimui patikrinti pasitelkia j pagalbg kas dvi savaites vos
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penktadalis respondenty, tiek pat jy kas savaite, o kieckvieng pamokg uZztvirtinimui Siomis
priemonémis pasinaudoja maziau nei penktadalis respondenty. Kalbant apie atsiliepimy teikimo
priemones ir apklausos priemones maziau nei pusé respondenty teigia, kad nenaudoja arba labai
retai tai daro vos daugiau nei tre¢dalis atsakiusiyjy. Su idéjy Zemélapio priemone situacija panasi,
jos i$ vis nenaudoja gerokai maziau nei puse respondenty, o vos daugiau nei tre¢dalis tai daro labai
retai, tik vos keleta respondenty kiekviena pamoka pasinaudoja idéjy zemélapiu. Galime teigti,

kad mokytojai néra link¢ naudotis skaitmeninémis priemonémis savo pamoky veikloje.

Ar reikia mokinius skatinti jsivertintj?

Svarbu, nes palengvinty mokytojo darba...

Mokinys pats pajunta atsakomybe uz savo...

Mokiniai nesugeba objektyviai jvertinti savo...

Ne visi mokiniai gebés jvertinti savo atliktg..

Nereikia jsivertinti dél mokiniy uzimtumo

Svarbu, nes mokiniai tiksliai zinoty savo..

Svarbu, nes mokiniai daugiau laiko skirty..

”'1""!'1“

Svarbu, nes mokiniai jaustysi lygiateisiai..

JJJJ.].JJ.J

o

20

80
100 459

H Visiskai sutinu Sutinku Nesu tikras/a Nesutinku  ® Visi$kai nesutinku

21 pav. Respondenty nuomoneés pasiskirsimas dél mokiniy jsivertinimo (%0)
(Saltinis: autoreés atliktas kiekybinis tyrimas)

Su teiginiu apie tai, kad mokiniai jaustysi lygiateisiai ugdymo proceso dalyviai save
jsivertindami sutinka gerokai daugiau nei puse respondenty ir tik vienas i$ jy su tuo nesutinka.
Taip pat su teiginiu, kad skatinti mokinius jsivertinti svarbu, nes mokiniai daugiau laiko skirty
mokymuisi sutinka daugiau nei pusé apklaustyjy, o dél to néra tikri beveik trecdalis jy. Dauguma
respondenty sutinka ir su tuo, kad mokiniai jsivertindami save tiksliai zino savo geb¢jimus sutinka
didzioji dalis respondenty. Teiginiui, kad mokiniams saves vertinimas uzima pernelyg daug laiko
nesutinka beveik trecdalis respondenty, maziau nei puse neturi nuomoneés Siuo klausimy, o likusieji
pritaria ir sutinka. Pusé respondenty neturi nuomonés apie tai jog visi mokiniai geba jsivertinti
savo atliktus darbus, taciau trecdalis tam pritaria. Kad mokiniai negeba objektyviai jsivertinti
pritaria daugiau nei tre¢dalis apklaustyjy. Teiginiui, kad mokinys pats pajunta atsakomybe¢ uz savo
mokymosi kokybe, pritaria daugiau nei pusé respondenty. Kad pa¢iy mokiniy saves jsivertinimas

palengvinty mokytojams mokiniy vertinimg sutinka maziau nei pusé, 0 beveik visi likusieji neturi
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nuomonés $iuo klausimy. ISanalizavus atsakymus galime teigti, kad mokytojai linke leisti

mokiniams save vertinti, ta¢iau mano, kad ne visi jy gebés objektyviai tai daryti ir ta gali apsunkinti

ju darbg atliekant mokiniy vertinima.

Mokiniy jsivertinimas

Pamokose daznai tenka ,traukti“ informacija apie...

Jasy padedamas mokiniai mokosi vertinti ir...

Pamokoje jsivertinimas atliekamas labai skubétai

Mokiniams reikia daugiau pamokos laiko...

Pamokose mokiniai nejsivertina savo pazangos

Mokiniai nesupranta (nemoka), kaip reikia jsivertinti

Mokiniams nedrasu jsivertinti girdint klasés draugams

|
—
i
r—
—
Isivertinant mokiniams nekyla kokiy nesklandumy ar—

JJ./-/JJ_IJ

0
20 40
60

80 100
120

M Visiskai sutinku Sutinku Nesu tikras/a Nesutinku  ® Visiskai nesutinu

22 pav. Respondenty nuomon¢ apie mokiniy jsivertinima (%)
(Saltinis: autoreés atliktas kiekybinis tyrimas)

Daugiau nei pusé respondenty sutinka su teiginiu, kad jsivertinant mokiniams nekyla jokie
nesklandumai, taciau jiems nedrasu tai daryti Zodziu prie klasés draugy. Kad mokiniai nesupranta,
kaip reikia jsivertinti savo darbg néra tikri daugiau nei pusé apklaustyjy. Su teiginiu, kad mokiniai
nejsivertina savo paZzangos nesutinka daugiau nei tre¢dalis respondenty, tiek pat jy néra dél to tikri,
0 penktadalis su tuo sutinka ir pritaria tam. Daugiau nei pusé respondentu pritaria, kad mokiniams
reikia daugiau laiko, kad jie jsivertinty savo pazanga ir esant laiko deficitui tai daroma skubotai.
Didzioji dalis respondenty sutinka, kad reikia padéti mokiniams mokytis, kaip tinkamai jsivertinti
savo pasiekimus ir pazangg. Beveik pusé apklaustyjy sutinka su tuo, kad sunku isklausti mokinius
apie tai, kaip jiems patiems atrodo jy padaryta paZanga. IS respondenty atsakymy matome, kad
mokytojai linke | bendradarbiavimg ir dialogg su mokiniais dél jy paciy saves jsivertinimo

kokybeés, suteikiant jiems pagalbg mokant, kaip tai reikia daryti.
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3.2 Tyrimo apie formuojamojo vertinimo valdymo jtampas

ugdymo procese duomenuy analizé

Atliekant kokybinio tyrimo diskurso analiz¢ iSrySkéjo Sios socialinés interakcijos funkcijos:
temos inicijavimas, sutikimas, informavimas, patikslinimas, ignoravimas, nesutikimas,
pripazinimas bei jausmy isreiSkimas. Labiausiai vyravo keletas jy: informavimas, pripazinimas,
sutikimas bei patikslinimas.

Informavimas. Analizuojant i$skirtg interakcine funkcijg (priedas nr. 3), atsiskleidé Sios
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos: perdétas vertinimas, iSkreipti susitarimai su mokiniais,
vertinimo kriterijy nebuvimas, perdéta pagalba namuose, konfliktinés situacijos, administracijos

nurodymai, perdétas noras jtikti (zr. 19 lentele).

19 lentelé. Interakcinés funkcijos ,,Informavimas“ iSrySkintos
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos
(Saltinis: autorés atliktas kokybinis tyrimas)

Itampos susijusios su lliustracija
formuojamojo vertinimo
valdymu

Perdétas vertinimas

M1: vaikai, kiekvienas jiisy krusteléjimas, mirktelé¢jimas, emocija, reakcija,
viska ka jis pasakote pamokoj jus biisite jvertinami, jvertinami pa¢iom
jvairiausiom plotmém.

M2: kad kiekvienas miisy jsiziojimas j temg ir kiekvienas ir geras atsakymas
ir ne visai geras, ir nepavykes atsakymas jie gaus jvertinimg visg laik.
I8kreipti susitarimai su M1: nezinau, man tai jisai labai aiSkus, ar vaikams jisai, a$ tikiuosi, kad ir
mokiniais jiem labai aikus, nes jiems dazniausiai neiSkyla jokiy klausymy, susitarimai
tokie..

M2: turim vél bendrg susitarimg uz kg as juos, uz kg as juos per pamoka
klausdamas vertinsiu. Tai jeigu viskas tvarkoj, aiSku diferencijuoji uzduotis,
pagal vaiky sugebéjimus, stengiesi, kad kiekvienas patirty sékme ta
vadinamg pamokoje ir sumanesniem vaikam, tie kurie geba daugiau uzduodi
sunkesnius klausimus, tiems, kuriem ne taip gerai sekasi

Vertinimo kriterijy

M1: bet ar aiskus tas pazymys tam, kurj vertinu, ¢ia vél didziulis klausimas

nebuvimas ir jam turbiit 100 klausimy iskyla, o kodél man 7, o kodél ne 8, man atrodo
lygtai viskas tvarkoj, lia lia lia ten

Perdéta pagalba M3: visai artimieji nemazai padeda

namuose

Konfliktinés situacijos

M2: labai iskilo didziulis konfliktas tarp misy, nes a§ sakau, tikrai ne tu rasei,
nes a$ zinau, kad jinai. Pavyzdziui blidavo bandomieji, tai jinai net
neraSydavo, palikdavo tuscig lapa a$ ten laiSkas, ar rasinys tiesiog nei sakinio
(purto galva) negeba paraSyti, kaip ir kartojuosi apie sgzininguma, o Cia
reiSkia mergaité atsiuncia tobula rasinj ir tada dar jinai ypatingai atkakliai
reikalauja deSimtuko. Ir tada mes jau susikabinom ir rimtai sukonfliktavom,
nes sakau ir a§ tikrai nu ne tu rasei, a$ visg laika kalba zitirédama j lubas)

Administracijos
nurodymai

M2: atrodo, kad jrasai pastabas jeigu ,kas ten prastai ar negerai, komentarus,
bet mokyklos administracija yra akcentavus, kad reikia ir pagirti mokinius ir
ne tik kad tiesiog pasakai ZodZiu, bet dar parasyti

Perdétas noras jtikti

M2:na pagyrima, tiesiog, kad jiems biity malonu, mokiniams ir téveliams
perskaityti ir motyvuoty juos toliau dirbti (linkteli).
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Analizuojama jtampa atskleidzia, kad kai kurie mokytojai perdétai stengiasi fiksuoti
kiekvieng mokinio veiksma, kurie nesudaro jokios reik§més mokinio mokymuisi, taip
bereikalingai papildomai apsikraudami (,,<... vaikai, kiekvienas jisy krusteléjimas, mirkteléjimas,
emocija, reakcija...> ‘). NeaiSkis susitarimai su mokiniais, suprantami tik pac¢iam mokytojui taip
pat apsunking vertinimo procesg (,, neZinau, man tai jisai labai aiskus, ar vaikams jisai, a$ tikiuosi,
kad ir jiem labai aiskus...>"). Viena i§ formuojamojo vertinimy strategijy sako, kad reikia i$
anksto su mokiniais aptrati vertinimo kriterijus. Matome, kad tai ne visada aktualu mokytojams ir
sukelia tam tikrg jtampa priartéjus vertinimo momentui (,,bet ar aiSkus tas paZymys tam, kurj
vertinu, c¢ia vél didziulis klausimas ir jam turbit..> ). Dar viena jtampa, tai pernelyg didélé
Seimos nariy pagalba mokiniams, kai mokytojas tai pastebi, bet nieko negali padaryti, o tai kenkia
tik pac¢iam mokiniui ,, visai artimieji nemazai padeda . Kylanc¢ios konfliktinés situacijos taip pat
kelia jtampa mokytojy darbe ir apsunkina vertinimo eiga (,, labai iskilo didziulis konfliktas tarp
miisy, nes as sakau, tikrai ne tu rasei, nes as Zinau...> *). Dar viena pastebima jtampa tai keliami
administracijos reikalavimai, kurie apriboja mokytojy kurybiskuma vertinant mokinius ir
reikalauja i$ mokytojy maksimumo (,, <...kad reikia ir pagirti mokinius ir ne tik kad tiesiog pasakai
Zodziu, bet dar parasyti*). Daznai mokytojai patys apsikrauna pernelyg perdétu noru jtikti, tiek
mokiniui, tiek jo téveliams, nors nuo to nepriklauso mokinio pasiekimy ir pazangos vertinimo
rezultatai (<... kad jiems biity malonu, mokiniams ir téveliams perskaityti ir motyvuoty juos toliau
dirbti...>).

PripaZinimas. Analizuojant i$skirtg interakcing funkcijg (priedas nr. 4), atsiskleidé Sios
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos: kompetencijy trukumas, asmeninés savybes,
tarpusavio sutarimas, didelis mokiniy skaicius klaséje, vertinimo kriterijy vengimas, mokiniy

sgziningumas, mokytojo darbo nuvertinimas (zr. 20 lentelg).

20 lentelé. Interakcinés funkcijos ,,PripaZzinimas* iSrySkintos
formuojamojo vertinimo valdymo itampos
(Saltinis: autorés atliktas kokybinis tyrimas)

Itampos susijusios su lliustracija

formuojamojo vertinimo

valdymu

Kompetencijy M1: Ar a$ viska teisingai pamokoj darau vertinimo (pakelia deSing ranka
trikumas prie smakro ir glosto barzdg) srityje a$ ir pats pasakyt negaliu. Nu (jkvépia)

turbiit ir nejmanoma viskg daryt teisingai (pasitaiso akinius) 100 procentu,
nebent jau... a§ manu, kad a$ stengiuosi tai daryti. (DeSine ranka trina kaklg).
Stengiuosi, (deSine ranka kasosi nosj) nu ir, labai didel¢ reikSme
suteikdamas tam vadinamam pagyrimui, paskatinimui, pasakymui, kad tu
bandyk, tu pasakyk, jokiy budu netylék, jeigu neaiSku klausk, nes tiktai
klausiantis zmogus... Nu stengiuosi, stengiuosi taip juos dar paskatinti.
Zinot, vaikui paklausti pries klasiokus ir dar mokytojo to ko jis nesupranta
tai yra nu (linksi galva)
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M2: Galiu bt ir netgi kompetentinga galbiit kazkur yra spragy pas mano
tame vertiname ir a§ manau(suraukia) tame ir yra mano stiprybé, kad as
pripaZjstu (linksi galva), kad kartais ir suklystu

M3: spragos (nuleidzia ir vél pakelia galva ir ziiiri j lubas) tai taréty ir

to pasekméj biity daugiau seminary, daugiau pokalbiy tarp mokytojy, tarp
administracijos

M3: ir turéty tiesiog apie tai (linksi galva j priekj) daugiau kalbama.
Asmeninés savybés M2: a$ labai daznai dél savo asmeniniy savybiy labai daznai (nuleidzia akis
zemyn) stengiuosi apeiti tuos rastus jvairus apie tg sistemg vertinimo, kaip
jus sakot, ir va dél to kartais man pritriksta, a§ matau kad yra labai daug
galimybiy dométis tuo ir bet

Tarpusavio supratimas M2: ir ne Zmoniy ateina, nepavyksta sukurti rysio tarpusavio, nes per daug
ir per mazai laiko ir tada labai sunku mokytojui(pakelia akis nuo
stalo)iSkomunikuoti(vél nuleidzia akis Zemyn) ko jisai nori(pasuka galva i
kairg) i§ kiekvieno mokinio, nes(atsuka galva tiesiai) jie visi mokiniai
skirtingi( suraukia kakta ir nuleidZia akis Zemyn) ir gaunasi toksai truputj
M2: artimesnio susi$nekéjimo,

Didelis mokiniy M2: ir jo (jkvépiai)jo jo a$ stengiuosi (ziliri zemyn) ir sakau, labai sudétinga
skaiCius klaséje yra dél tu didziuliy kiekiu, masinis gaunasi toks konvejeris, bet jo (jkvépia)
tas tikslas visada yra, kad nu juos visada formuoti, kaip asmenybes, ¢ia as
taip suprantu tg formuojamajj vertinima.

Vertinimo kriterijy M2: menas, kiiryba tu tikrai ta sékmés nenusikalsi su kiiryba. Tai a$ to
vengimas stengiuosi vengt, ta tuos sékmes kriterijai (purto galva) as apie juos nekalbu,
a$ stengiuosi biiti ¢ia ir dabar, §iuo momentu ir zitiréti, kaip jisai jauciasi ir
M2: o mes ¢ia pusiau Cia toks zaidimas gaunasi, pasiseké, nepasiseké, jokio
skirtumo, ¢ia yra nesvarbu, o ten jau nu tas formuojamasis as sakau, ¢ia jam
jis toksai truputi (atsidiista) i§ mokytojo asmenybés daugiau reikalaujantis,
o mokytojas jis ir taip turi didelj kriivj i$ ty teoriniy dalyky, nu Ziniy teoriniy
turi daug pateikti, bet ¢ia bendrai (pakelia akis)

Mokiniy sgziningumas M3: dalykas tai sgziningumas mokiniy ir jj labai sunku nustatyti ar
mokinys pats parasé laiska (linkteli j priekj) , ar pats parasé rasinj (linkteli
priekj)

M3: Nevertina mokiniai to. ReiSkias tas intelektinis darbas, ta intelektiné
vagysté tai Cia kas ¢ia tokio? (linkteli galva)...

Analizuojant interakcine funkcija ,,pripazinimas® atsiskleidé viena i$ jtampy, tai mokytojy
kompetencijy trikumas formuojamojo vertinimo atzvilgiu. Mokytojai pripaZjsta tai, taciau nemato
didelés problemos tame (,, Ar as viskq teisingai pamokoj darau vertinimo (pakelia desing rankq
prie smakro ir glosto barzdg) srityje as ir pats pasakyt negaliu. Nu (jkvépia) turbiit ir nejmanoma
viskg daryt teisingai...> “, ,, Galiu biit ir netgi kompetentinga galbiit kazkur yra spragy pas mano
tame vertiname ir as manau(suraukia) tame ir yra mano stiprybé, kad as pripazjstu...> *). Neretai
mokytojams jtampa sukelia ir jy paciy asmeninés savybés, kada tai daro jtaka jy darbui (,, as labai
daznai dél savo asmeniniy savybiy labai daznai (nuleidzia akis Zemyn) stengiuosi apeiti tuos rastus
jvairus apie tq sistemq vertinimo...>). Taip pat viena i$ jtampy yra mokytojo ir mokinio tarpusavio
supratimo tritkumas, kad nesusikalbant vyksta nesusipratimai ir trukdo mokytojams atlikti darba
(,, ir ne Zmoniy ateina, nepavyksta sukurti rysio tarpusavio, nes per daug ir per mazai laiko ir tada
labai sunku mokytojui(pakelia akis nuo stalo)iSkomunikuoti(vél nuleidzia akis Zemyn) ko
Jjisai...> ). Didelis mokiniy skaicius klasése nepadeda mokytojui atlikti kokybiSkai formuojamojo
vertinimo, kadangi reikia démesj atkreipti j kiekvieng mokinj (,,ir jo (jkvépiai)jo jo as stengiuosi
(Ziuri Zemyn) ir sakau, labai sudétinga yra dél tu didziuliy kiekiu, masinis gaunasi toks
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konvejeris...> ). Mokytojas, nenorédamas saves apsikrauti papildomai vengia vertinimo Kriterijy
ir jy nesureikSmina, taip neprisiimdami atsakomybés uz konkrecius mokiniy vertinimo rezultatus
(, Tai as to stengiuosi vengt, ta tuos sékmés kriterijai...>, ,,0 mes cCia pusiau cia toks zZaidimas
gaunasi, pasiseké, nepasiseké, jokio skirtumo, cia yra nesvarbu, o ten jau nu tas formuojamasis
as sakau, ¢ia jam jis toksai truputi...>). Mokytojams jy darbe taip pat jtampg kelia mokiniy
sgziningumas, kai sunku vertinti mokinj neZinant ar jis uzduotj atliko sgziningai (,, dalykas tai
sqziningumas mokiniy ir ji labai sunku nustatyti ar mokinys pats parase laiskq (linkteli j priekj)
, ar pats parasé rasinj (linkteli j priekj)“, , <...Reiskias tas intelektinis darbas, ta intelektiné
vagysté tai ¢ia kas cia tokio? ).

Patikslinimas. Analizuojant isskirta interakcing funkcija (priedas nr. 5), atsiskleidé $ios
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos: vertinimo kriterijy nekonkretumas, perdétas riipestis

mokinio mokymosi s€kme, saves nuvertinimas, komunikavimo trikumas (zr. 21 lentelg).

21 lentelé. Interakcinés funkcijos ,,Patikslinimas“ iSrySkintos
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos
(Saltinis: autorés atliktas kokybinis tyrimas)

Itampos susijusios su lliustracija

formuojamojo vertinimo

valdymu

Vertinimo kriterijy M1: pateiksim vaikiui , suteiksim galimybe gal jam ir paciam tai padaryti
nekonkretumas arba draugus vert...? Nu vertinimo plotmiy pamokoj yra saky¢iau begalés.

IS paciy jvairiausiy, paciy jvairiausiy kampy pasizitréjus galima (purto
galva, pakreipia link deSinio peties galva) netgi, netgi jo paprasciausia
zitréjima pro langa taip pat galima jvertinti keliais biidais.

Perdétas riipestis M1: Jeigu tu éjai, klydai, 1ékei, bandei, bandei, stengeisi nors minimaliai ,
mokinio mokymosi uz pastangas, uz darba, uz viska jau gaunam, tarkim puse pliuso zmogus
sékme gavo. Irir

Saves nuvertinimas M2: (zvilgsnis pro langa) ne vieno zmogaus, ne vieno , ¢ia a$ tik vienas

narelis didZiulio mechanizmo ir su savo bandymu pamo..., supratimu,
bandymu paaiskinti pasidalinti ta jdéja ir jiisy yra prioritetas ir jusy uzduotis
yra atsakyti uz savo tuos darbus, savo veiksmus, nu tai (purto galva) nu tai
Cia kaip vienas lauke ne karys ir a§

Komunikavimo M2: nesusi$nekéjimas tarpusavy(jkvepia)ir tada, aiSku,(pasizidiri | deSing)
trikumas kaip(jkvepia) kitaip tie mokiniai atsigriebs( nuleidzia akis zemyn) dél to
nesusisnekéjimo jeigu nekeldami pretenzijy, dél to ,kad jie netinkamai
ivertinami arba(pasizidri j virsy),

M3: arba nuvertinami, per daug blogai nuvertinami( pasizitiri j apacia). Nu
va visokiy tokiy priekaisty sulaukiam( suraukia kakta) ir i§ tévy, ir i$
vaiky(atsidiista), bet ¢ia visas vyksta dél to néra to( pasizilri | deSine
suraukdama kakta) rySio, sukomunikavimo tokio( nuleidzia akis) artimo
bendravimo(pasuka galva j kairg ir vél zidiri tiesiai), kad pazint viena kita,

langg), ko man i$ jo reikia(nusiSypso). Va tokia(pakreipia galvg j kairg puse)
mano va taip(nuleidzia akis zemyn) pamgstymai. Atrodo, kad tame
problema yra tas vertinimas yra toksai opus dalykas, dél to neturéjimo tokio
artimo rySio su mokytoju, kad yra per daug tolimas, tai, kad per daug
kalbama, per daug apibendrintai, néra to
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Vertinimo kriterijy konkretumo nebuvimo jtampa parodo, kad mokytojai negeba
sukonkretinti vertinimo kriterijy ir tai apsunkina mokiniy vertinimo procesa (<... IS paciy
jvairiausiy, paciy jvairiausiy kampy pasizZiaréjus galima...>). D€l to atsiranda kita jtampa, tai
perdéto rapinimosi, kad bet kokiu atveju mokinys patirty mokymosi sékme (,, Jeigu tu éjai, klydai,
lékei, bandei, bandei, stengeisi nors minimaliai , uz pastangas, uz darbg, uz viskq jau
gaunam...> ). IsrySkéja ir saves nuvertinimo aspektas, kai mokytojas pernelyg sumenkina savo
darbo svarbg (<... ne vieno Zzmogaus, ne vieno , cia as tik vienas narelis didziulio mechanizmo ir
su savo bandymu pamo...>“). Komunikavimo trukumo problema taip pat sukelia jtampg, nes
kartais priveda, net prie nepasitenkinimo ir priekaiS$ty mokytojo atliktam vertinimui (<...
kaip(jkvepia) kitaip tie mokiniai atsigriebs( nuleidzia akis Zemyn) dél to nesusisnekéjimo jeigu
nekeldami pretenzijy...>, ,, arba nuvertinami, per daug blogai nuvertinami( pasiziiri j apacig). Nu
va visokiy tokiy priekaisty sulaukiam( suraukia kaktq) ir is tévy, ir is vaiky(atsidiista), bet cia visas
vyksta dél to néra to( pasiziiri j deSine suraukdama kaktg) rysio, sukomunikavimo tokio...>) .

Sutikimas Analizuojant iSskirtg interakcing funkcijg (priedas nr. 6), atsiskleidé Sios
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos: vadovéliai, atsakomybés perkélimas mokiniui,

kvalifikacijos kélimas, mokymosi proceso vertinimo rastingumas (Zr. 22 lentele).

22 lentelé. Interakcinés funkcijos ,,Sutikimas* iSrySkintos
formuojamojo vertinimo valdymo jtampos
(Saltinis: autorés atliktas kokybinis tyrimas)

Itampos susijusios su lliustracija

formuojamojo vertinimo

valdymu

Vadovéliai M1: pamokos pradzioj jau vadovéliai irgi $iuolaikiniai, patys naujausi visa
laika jie, jie padeda pedagogui pamokoje ir vaikui taip pat. Vaikui primena
ko mes $ita pamoka mokysimés, ka mes turésime suZzinoti.

Atsakomybés M1: o, kaip mums pasiseks tai dazniausia priklauso ir nuo vaiko

perkélimas sugebéjimy.... visa laikg yra jo griztamasis rysis.

besimokan¢iajam M1: Viskas, viskas priklauso nuo taves. Nuo manes priklauso tau aiskiai
iSaiskinti (linksi galva j priekj), nuo taves vaike priklauso, priklauso jei
neaiSku paklaust, padirbét, pabandyt ir ir ir nu dar labai daznai sakau, kad
tu pats savo laimés kalvis esi.

Vykdomas M2: va kas liecia vertinima, vertinimo sistema, aplamai Svietimo visokie/

kvalifikacijos seminarai, kurie vyksta §vietimo jstaigoje tai man labai nu nepatinka, taip

kelimas labai supainiotai.

Mokymaosi proceso vertinimo
raStingumas

M2: nes apibendrinamajam, a$§ kaip skaitau, kad apibendrinamajam tai tu
tiktais stebi, kaip jis/ atlieka uzduoti ir ir kiek jos kazkokiais kriterijais jos
atliktos yra gerai.

M2: kai renkiesi jau ta formuojamajj tu zitri pagal jo skale, jam kuria
asmeniSka skalg, asmeniska spalvy palete ir ziuri kaip jisai ar ar kyla ar
leidziasi savo srityje

M2: A$ kaip kiekvieng uzduotj kurdama btina kokie 3 papunkéiui suvardinti
dalykai, j kuriuos atkreipsiu démesj vertindama...

M3: bet tu tu neturi kada ir tikrai nu logiskai $nekant, nu tikrai kur ten per
matematika ten ta, a§ nezinau ta formuojamajj.
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M3: Tai va a$ jsivaizduoju ta formuojamajj, kad prieiti prie to Zmogaus,
pazinti jj, suprasti ko jam reikia (linksi galvg) ir ir kuo neskausmingiau savo
tg dalyka pateikti, kad supazindinti, kad jam biity ateityje kazkokia nauda

ISryskéjusi jtampa, susijusi su vadovéliu sukuria sglygas pamatyti, kad pedagogai vis dar
atiduoda prioriteta vadovéliui ir formuojamojo vertinimo paskirtj perleidzia jiems (,,Vaikui
primena ko mes Sitq pamokq mokysimés, kg mes turésime suzinoti ). Taip pat vyrauja supratimas,
kad uz mokymasi yra atsakingas tik mokinys (,, <...labai daznai sakau, kad tu pats savo laimés
kalvis esi). Taip pat akcentuojami netinkamai organizuojami seminarai, kuriuose viska pateikia
supainiotai (,,seminarai, kurie vyksta Svietimo jstaigoje tai man labai nu nepatinka, taip labai
supainiotai ). Viena i§ didziausiy jtampy yra susijusi su pedagogy ugdymo proceso vertinimo
raStingumu: painioja formuojamagjj vertinimg su apibendrinamuoju (,, apibendrinamajam tai tu
tiktais stebi®), kad formuojamajam vertinimui priskiriama menka funkcija — stebéti arba visai
netaiko (,, <...ziuri pagal jo skale, jam kuria asmeniskq skale, asmeniskq spalvy palete ir Ziuri kaip
Jjisai ar ar kyla ar leidZiasi savo srityje*; ,, <..nu tikrai kur ten per matematika ten tq, as nezinau
tg formuojamgji), vertinimo Kriterijai suvokiami kaip bereikSmiai (,, <..kiekvienqg uzduoti

kurdama biina kokie 3 papunkciui suvardinti dalykai, j kuriuos atkreipsiu démesj vertindama “).
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DISKUSIJA

Analizuojant literatirg pastebéjau, kad formuojamo vertinimo supratimas uZzsienio ir
Lietuvos autoriy apibrézimuose gerokai skiriasi nuo miisy Salyje vykstancios praktikos. Tai tik dar
karta parodo, kad reikia i§ naujo atrasti uzmirsta ,,seng“. Formuojamojo vertinimo proceso
pagrindas yra padéti mokiniui mokytis, nesvarbu ar tai daroma tiesiogiai jtakojant mokinj ar ne.
Tai suvokiama kaip mokiniy ugdymo pazanga. Kaip teigia autoriai P. Weeden, J. Witer ir P.
Brodfood (2005) pagrindinis vertinimo tikslas teikti mokiniams grjztamajj rysj apie jy pasiekimy
ir pazangos raidg. Atlikus tyrimus atsiskleidé¢, kad Pakruojo rajono mokytojams triikksta
kompetencijy, kaip reikia padéti mokiniui mokytis bei panaudoti jvairius mokymosi biidus siekiant
mokymosi sékmiy ji motyvuojant ir skatinant, teikiant grjztamajj rysj apie jo pasiekimy ir
pazangos raida.

ISanalizavus literatiiros Saltinius bei atlikus tyrimus matome, kad siekiant tobulinti mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo procesg biitina stiprinti formuojamojo vertinimo praktikas
Pakruojo rajono mokyklose. Lietuvos Respublikos $vietimo dokumentas ,,Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasas*“ (2015) sudaro palankias salygas, kad formuojamasis
vertinimas galéty plétotis ir jsitvirtinti, bet 2014 ir 2015 m. nacionaliniy mokiniy pasiekimy tyrimy
duomenys rodo prieSingai — mokytojai formuojamajj vertinima vykdo tik fragmentiskai, o tai
visiSkai nepadeda mokiniams siekiant geresniy mokymosi rezultaty. Tai patvirtina ir mano atlikti
tyrimai, kur matome, kad mokytojai stengiasi integruoti formuojamajj vertinima, taciau daznai
susidiire su formuojamojo vertinimo jtampomis nuolat grizta prie apibendrinamojo vertinimo.
pazangos vertinimo raiSkg ugdyme. Autoréms iSanalizavus gautus duomenys priéjo prie iSvady,
kurios teigeé, kad pazymio raSymas ugdymo procese daro neigiamg poveikj, nes vertinama ne
mokinio asmeniné pasiekimy ir pazangos raida, o nejvykdytas apibréZtas ugdymo standartas.
Autoriy atliktas tyrimas atskleideé ir tai, kad formuojamas naujas poZiiiris j vertinimg ir Siuolaikinés
pedagoginés kryptys kritiSkai vertina klasiking vertinimo koncepcija bei sitilo visiSkai atsisakyti
vertinimo pazymiais. Palyginus savo gautus anketos duomenis, kur respondenty klausiama, kaip
daznai jei mokinius vertina pazymiu ir gavus dominuojantj atsakyma, kad tai yra daroma kiekviena
savaite, galiu teigti, kad mokytojai nenoriai jsileidZzia naujoves, kurios juos apkrauna
papildomomis jtampomis.

Siai dienai visa vertinimo sistema reikia sudélioti taip, kad tai biity pagrindas mokinio
mokymusi, jam padedant atrasti sau tinkanti mokymosi stiliy, metodus. Taip pat akcentuoti, kad

mokytojas atkreipty démesj j mokiniy mokymosi spragas ir padéty jas laiku uzpildyti, pritaikant
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mokiniams vertinimo btidg, juos skatinant siekti mokymosi sékmiy ir gery pasiekimy ir pazangos
rezultaty.

Pakruojo rajono mokytojai néra dorai susipazing su formuojamuoju vertinimu. To pasékoje
kyla klausimas: ar tai lemia kompetencijy stoka, ar nenoras mokinius vertinti pasirinkus ,,ilgesni‘
vertinimo kelig nei apibendrinamojo vertinimo greitas jvertinimas pazymiu? Atlikti tyrimai ir gauti
rezultatai atskleidé formuojamojo vertinimo tendencijas ir jo valdymo jtampas. Tai puikus
pagrindas biity dar gilesniam tyrimui apie tai, kodél mokytojai vengia formuojamojo vertinimo

proceso.
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ISVADOS

Isanalizavus moksling literatiirg galime teigti, kad:

e vertinimas tai neatsiejama ugdymo proceso dalis, kuris jgalina mokinius siekti kuo
geresniy pasiekimy vertinimo taip mokantis mokytis. Pedagogas yra tiesioginis vertinimo eigos
autorius, kuris mokinio mokymo bei mokymosi procesg privalo sudélioti taip, kad besimokantysis
sklandziai atrasty jam tinkanti mokymosi buida, aiskiai suprasty jgyty ziniy ir jgudziy patikrinimo
tvarka, biity susipazings su vertinimo kriterijais;

e kad biitina, jog mokytojas nusimatyty tikslus, kuriuos jis nori pasiekti, nes tik turint
tikslus jis galés aiskiai susiformuluoti uzdavinius, kurie padés motyvuoti mokinius savarankiskam
mokymuisi ir siekiant geresniu vertinimo rezultaty,;

e kad vertinimo principus biity tikslinga pateikti, kaip esminius teiginius, kuriais remiantis
kas nors turi biiti daroma ar mastoma. Vertinimo Kriterijai nusako vertinimo aiSkumg bei
skaidrumg. Kad mokinys patirty mokymosi sékme, jis turi suprasti vertinimo proceso Kriterijus,
kurie nusakyty veiksmy plana, kaip s€kmingai uzbaigti uzduotg vertinimui uzduotj;

e kad pasiekimy ir pazangos vertinimo tipy yra paciy jvairiausiy ir mokytojas juos
pasirenka esant tam tikrai situacijai pagal poreikj, atsizvelgdamas j mokiniy poreikius ir esama
mokiniy mokymosi lygj. Naudodami bet kokj vertinimo tipg mokytojai turi padéti mokiniui
suprasti, suvokti savo ziniy lygj ir suvesti vertinimo rezultatus, kad galéty toliau planuoti mokymo
procesa;

e kad formuojamojo vertinimo pagrindinis tikslas — nuolatos teikti grjztamajj rysj
mokiniui apie tai, koks jo pasiekimy ir paZzangos lygis bei mokytojui apie tai, kg mokinys iSmoko,
kaip jam sekasi mokytis ir su kokiomis klititimis susiduria. Formuojamasis vertinimas vyksta
nuolat viso ugdymo proceso metu, kada norima gauti ir suteikti informacija apie mokinio
mokymosi galimybes bei numatyti perspektyvias ugdymo kryptis ir veiksmus.

Atlikus tyrima aktualizuojant formuojamojo vertinimo tendencijas, galima teigti, kad:

e kad mokytojai link¢ mokinius vertinti kartg j savaite, jiems taip yra patogiausia,

¢ kad dauguma mokytojy mokiniams leidZia savo mokymosi pasiekimus jsivertinti patiems
kas antrg pamoka,

e kad mokytojai yra linke naudoti formuojamojo vertinimo strategijas pagal D. Wiliams -
bendradarbiauti su mokiniais, pateikiant jiems seékmes kriterijus ir grjiZztamajj rysj bei jtraukiant
mokinius ] vertinimo procesa;

e kad mokytojai paskelbdami mokiniams apie blisimg atsiskaityma linke uZtvirtinti ir

akcentuoti svarbiausias i$eitos temos dalis;
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e mokytojai veda dialoga su mokiniais ir juos motyvuoja bei skatina patirti mokymosi
sekme;

e kad mokytojai griztamajj ry$] mokiniams teikia jiems patogiausiu mety ir esant poreikiui;

e kad daugiausia mokytojai i§ grjztamojo rysio teikimo budy pasirenka bendrauti Su
mokiniais Zodziu, rastu, daznas ir pasitelkia instrukcijas, kaip atliktj vieng ar kita uzduotj;

o kad mokytojai geranoriskai sutinka bendradarbiauti su mokiniais, jy nesmukdo, o skatina
tobuléti;

e kad mokytojai nenori papildomo darbo kruvio, kuris atsirasty naudojant formuojamajj
vertinimg, bet noréty daugiau suzinoti apie jj, nes kol kas jie neturi tvirtos nuomonés ar tai
teigiamas ar neigiamas dalykas;

e kad mokytojai linke leisti mokiniams save vertinti, taCiau mano, kad ne visi jy gebés
objektyviai tai daryti ir ta gali apsunkinti jy darbg atlieckant mokiniy vertinima;

e kad mokytojai linke 1 bendradarbiavimg ir dialogg su mokiniais deél jy paciy saves
isivertinimo kokybés, suteikiant jiems pagalbg mokant, kaip tai reikia daryti.

Darbo pradzioje buvo iSsikeltos 3 hipotezés. Atlikus duomeny analiz¢ pirmoji ir antroji
hipotezés pasiteisino, o tre€ioji - i§ dalies pasitvirtino:

H1 — Mokytojai linke bendrauti su mokiniais ir teikia jiems griztamgjj rysj, padédami siekti
mokymosi sékmés. Pasitvirtino — mokytojai veda dialogg su mokiniais, juos skatina ir motyvuoja
patirti mokymosi sékme. Griztamajj rySj mokiniams mokytojai teikia jiems patogiausiu metu,
laisvu nuo medZiagos déstymo ir aiSkinimo.

H2 — Mokytojai Zino ir supranta kas yra formuojamasis vertinimas, taciau prioritetq skiria
apibendrinamajam vertinimui. Pasitvirtino — mokytojai supranta, kad formuojamasis vertinimas
néra tapatu apibendrinamajam, ta¢iau kad prioritetg skiria butent apibendrinamajam vertinimui
parodo tai, kad daznai vertina mokinius paZymiu, nors ir jtraukia mokinius j vertinimo procesa
leisdami jiems patiems save jsivertinti.

H3 — Mokytojai daznai ,, pamirsta* ir nejtraukia mokiniy j formuojamojo vertinimo proceso
veiklg. 1§ dalies pasitvirtino, nes mokytojai yra linkg jtraukti mokinius j vertinimo procesa, taciau,
bijo, kad ne visi mokiniai gebés objektyviai ir savarankiSkai tai atlikti, todel imasi iniciatyvos ir
bendradarbiauja su mokiniais mokydami juos, kaip reikia atlikti saves vertinima.

Siekiant iSanalizuoti formuojamojo vertinimo ugdymo proceso valdymo jtampas, galima
teigti, kad:

e diskurso analizés pagrindu, iSskiriant socialinés interakcijos funkcijas (temos
inicijavimas, sutikimas, informavimas, patikslinimas, ignoravimas, nesutikimas, pripazinimas bei
jausmy iSreiskimas), buvo sukurtos salygos atskleisti formuojamojo vertinimo proceso valdymo
jtampas;

72



e formuojamojo vertinimo proceso valdymo jtampos iSryskéjo Sios: perdétas vertinimas,
i8kreipti susitarimai su mokiniais, vertinimo kriterijy nebuvimas, perdéta pagalba namuose,
konfliktinés situacijos, administracijos nurodymai, perdétas noras jtikti, kompetencijy trikumas,
asmeninés savybés, tarpusavio sutarimas, didelis mokiniy skaicius klas¢je, vertinimo kriterijy
vengimas, mokiniy s3aziningumas, mokytojo darbo nuvertinimas, vertinimo Kkriterijy
nekonkretumas, perdétas riipestis mokinio mokymosi s€ékme, saves nuvertinimas, komunikavimo
trikumas, vadovéliai, atsakomybés perkélimas mokiniui, kvalifikacijos kélimas, mokymosi
proceso vertinimo rastingumas.

Analizuojant sias funkcijas iSrySkéjo perdétas mokytojy noras uzfiksuoti kiekvieng mokinio
veiksma, taip apsikraunant save papildomu darbu. ISkreipti susitarimai su mokiniais ar vertinimo
kriterijy nebuvimas taip pat né trupucio nepalengvina vertinimo proceso. Pagalba namuose
mokiniui ir konfliktiné situacija neleidzia mokytojui objektyviai vertinti mokiniy gebé&jimy.
Administracijos nurodymai ir noras jtikti apsunkina mokytojy pagrindinj darba — mokyti ir padéti
mokiniams mokytis.

Mokytojy kompetencijy tritkumas formuojamojo vertinimo ir apskritai vertinimo atzvilgiu
sukelia jiems nepatogumg atliekant vertinimg, nes daznai jj maiSo su formaliuoju ar
apibendrinamuoju vertinimy. Kai kuriems sunku sukontroliuoti savo asmenines savybes, Kurios
trukdo atliekant vertinimo procesg. Mokytojo ir mokinio tarpusavio supratimas bei didelis
mokiniy skai¢ius klasése taip pat kelia jtampg. Vertinimo kriterijy vengimas apsunkina patiems
mokytojams formuojamojo vertinimo procesg. Mokiniy nesaziningumas sukelia trukdzius
mokytojui vertinant mokiniy pasiekimus ir pazanga.

Vertinimo kriterijy nekonkretumas taip pat kelia sunkumus vertinimo eigai, o tai i§Saukia
sekancig jtampg - perdéta riipestj mokiniy mokymosi s€kme. DaZnas mokytojas susiduria su saves
nuvertinimo jtampa, kuris neteikia jokios motyvacijos produktyviai dirbti, tuo labiau vykdyti
formuojamajj vertinimg. Komunikavimo su mokiniais trilkumas taip pat apsunkina vertinant
mokinius.

Mokytojai linke atiduoti prioritetg vadovéliams ir formuojamojo vertinimo paskirtj perduoda
jiems. Taip pat daznas atsakomybés perkélimas besimokanc¢iajam parodo, kad mokytojai nenoriai
jsileidzia formuojamajj vertinimg. Tai patvirtina ir seminary apie formuojamajj vertima trukuma,
o0 jei jie ir buna tai labai neaiskiai pateikiama informacija. Visa tai i§Saukia mokymosi proceso

vertinimo raStingumo problema — formuojamojo vertinimo painiojimas su kitais vertinimo tipais.
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REKOMENDACIJOS MOKYTOJAMS

1. Gilinti mokytojy kompetencijas formuojamojo vertinimo srityje jvairiais lygmenimis.

2. Mokytojai vertindami mokiniy pasiekimus ir pazangg turi prisiminti, kad pagrindinés
vertinimo sistemos funkcijos, kurias mokytojas turi atlikti yra dvi: ugdomoji ir atsiskaitymo, o
tikslas — padéti mokiniui tobuléti. Formuojamasis vertinimas bitent tai ir atlieka, tuo paciu
padédamas planuoti mokymo procesa.

3. Taikyti mokinio ir mokytojo iSankstinius susitarimus, numatant, kokio elgesio i§ jo
laukiama ir kokio jvertinimo jis gali tikétis.

4. Tikrinant zinias, pasirinkti uzduotis, atskleidziancCias bendrg moksleivio nuovoka,
gebéjimg protauti, naudotis informacija, taip atsiras galimybé mokinj vertinti formuojamuoju

vertinimo budu.
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PRIEDAI
1 priedas

Klausimai interviu:

Ivadinis sakinys:

Siuo metu ugdymo procese didelis démesys skiriamas mokiniy pasiekimy ir paZzangos
vertinimui. Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira atliko tyrima apie pamoka ir
akcentavo, kad silpniausia grandis ugdymo procese yra vertinimas.

1 klausimas: Kaip jus galvojate, kodél yra tokia situacija Lietuvoje?

(papildantys klausimai)

O kas jums sudétingiausiai mokiniy vertinimo procese?

Ka jus laikote savo stiprybe vertinant mokiniy pasiekimus ir pazanga?

2 klausimas: Papasakokite, kada ir koks jiusy praktikoje jvyko luZis, kuomet jiis jvaldéte
mokiniy vertinimg?

(papildantys klausimai)

Kokia tai buvo situacija?

Ka jus supratote?

Kaip tai jtakojo tolimesnj jiisy darbg?

Remiantis naujausiais tyrimais, teigiama, kad mokiniy pasiekimams ir pazangai didZiausia
poveiki daro formuojamasis vertinimas. Praktikai dazZnai sako, kad tokiam vertinimui
labiau triiksta laiko ir tai tik “nauja mada”.

3 klausimas: Ka jiis galvojate apie tai?

(papildantys klausimai)

Jiis daugiau pasiekiate su mokiniais, kai naudojate apibendrinamajj vertinimg ar formuojamajj
vertinimg?

4 Kklausimas: Papasakokite, kaip jiis organizuojate formuojamajj vertinimg savo pamokose.
(papildantys klausimai)

Kaip jis iSaiSkinate, aptariate mokiniams mokymosi tikslus ir sekmés kriterijus?

Kaip jiisy mokiniati ir jiis renkate duomenis apie mokymasi?

Kokj ir kaip teikiate grjztamajj rys;?

Kaip skatinate mokinius mokytis vienam i$ Kito?

Kaip skatinate mokinius prisiimti atsakomybg¢ uz savo mokymasi?
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2 priedas

Gerbiami mokytojai,

Esu Ausra Spudiené, Vilniaus universiteto, Siauliy akademijos Edukologijos (specializacija -
Svietimo vadyba) II kurso magistrantiiros studenté.

Anketa yra anoniminé, todél vardo, pavardés ar kitos asmeninés informacijos, kuri leisty
nustatyti Jiisy tapatybe, pateikti nereikia. Gauti anketos duomenys bus apdorojami bendrojoje
statistin¢je atsakymy maséje. Anketoje néra ,teisingy* ar ,,neteisingy* atsakymy. Jiisy nuomong¢
yra labai svarbi, todél svarbu, kad atsakytumeéte i kiekvieng anketoje pateikta klausimg, kad véliau
anketa nebiity atmetama, kaip netinkama.

Dékoju Jums uz Jusy pagalba ir objektyvuma pildant anketa.
Sios anketos rezultatai vie$ai nepublikuojami.

Jiisy lytis
Moteris
Vyras

Jius esate

Pradiniy klasiy mokytojas
Progimnazijos mokytojas
Gimnazijos mokytojas
Pagrindinés mokyklos mokytojas

Pedagoginio darbo stazas
iki 5 mety

5-10 mety

11 - 20 mety

21 - 30 mety

31 ir daugiau

Igyta kvalifikacija
mokytojas

vyr. mokytojas
mokytojas metodininkas
mokytojas - ekspertas

Kaip daZnai Jus vertinate paZzymiu mokinius?
Kiekvieng pamoka

Karta per savaitg

Du kartus per savaite

I ménes;j kartg

Kaip daznai Jas suteikiate galimybe patiems mokiniams jsivertinti paZzymiu savo mokymosi
pasiekimus?

Kiekvieng pamoka

Kas antrg pamoka

I ménesj 2-3 kartus

Kartg | ménesj

Kartg per pusmetj ir reciau
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7. Dazniausiai Jis: (tinkama variantg pazymékite X).

Kiekvieng Pries§ Kas Kas dvi Kas | Pusmegio/ | Mety
pamoka [atsiskaitymu| savait¢ | savaites | ménesj | trimestro | pradZioj

S pradzioje e
Aiskinatés mokiniy lukescius, o o o o o o o
tikslus
Pateikiate sékmés kriterijus o o o o o o o
Susitariate su mokiniais dél sekmés o o o o o o o
kriterijy
Mokiniai jsivertina o o o o o o o
Griztamajj rysj teikiu o o o o o o o
Mokiniai vertina vienas kita o o o o o o o

8. Paskelbéte mokiniams, kad rytoj bus atsiskaitymas. Kokia dar informacija jiems pateikiate? Kg

O OO0 O O 0O O O O OO O0OO0OO0OO0OO0O O0O YV

sakote? Ka pasiiilote?
Vieta jusy

Pazymékite X Zenklu, kurias panaSias frazes daZniausiai naudojate pamokose:
Ar tu nebandei....?

Ar tu negalvoji, kad reikeéty ....?

Ar nebandei padaryti A......?

Kodél tu taip pasielgei?...

Kodél tu tik dabar apie tai kalbi?...

Nejaugi nematei, kad reikia tai keisti?...

Kodél nieko nedarei?...

Ar sutinki, kad vis délto turétum biiti ......(pvz., démesingesnis)?...
Ar pritari, kad pasielgei neteisingai?....

Ar sutinki, kad tau reikia pasistengti?...

Mano nuomone, taip elgtis negalima. Todél tu turi daryti Stai ka.......
Gerai, tu man papasakok, ka ketini daryti, a$ tada pasakysiu, kaip .....
Nejaugi nezinai, ka reikia daryti. Pirmiausia tu turi... paskui....

Ar tu nebandei?....

Gal pabandyk A arba B?....

Sioje situacijoje turéty padéti...

AS tavo vietoje .....

10. Griztamajj ry$j teikiu daZniausiai: (tinkamg variantg pazymeékite X).

KOKIU METU Labai Daznai Nei daznai, nei Retai Labai
daZnai retai retai

Prie§ pamoka o o o o o
Po pamokos o o ¢ o o
Po kontroliniy (kitos pamokos o o o o o
metu ar mokiniams pateikus

kontrolinio darbo rezultatus)

Po uzduoties pateikimo o o o o o
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Pries§ pateikiant uzduotj o o o o o

Tai tik laiko gaiSimas

©)
O
@)
@)
@)

Kitu laiku o) o) o) o) o)
(JraSyKite).....ooveerueenieeniianieserieene.

KAIP Labai daznai | DaZnai Nei daZnai, nei retai Retai Labai retai

Zodziu

Rastu

Video

Uzuominos

ololOo|O]|O
ololOo|O]|O
ojlo|lO|O
ololOo|O]|O
ofo|lO|O

Instrukcijos, kaip reikia
atlikti uzduotj

Atlygis/apdovanojimas

Baudimas

Pagyrimas

ofofo|oO
ofofo|oO
ofofo|oO
ofoflo|oO
ofofo|O

Paskatinimas

APIE KA? Labai Daznai Nei daznai, nei retai Retai Labai retai
daZnai

Apie uzduotj o

Apie tai, KAIP uzduot; atliko °

Apie patj mokinj (jo asmenines °
savybes ir pan.)

Apie tai, ko neiSmoko, o o o o o
nejtvirtino, nepasikarotojo

Apie tai, kad kitose ° ° o o o
temose/skyriuose mokinys
susidurs su sunkumais arba tali,
ko reikés kitose temose

Apie tai, kokia yra mokymosi o ° o o o
situacija Siuo metu

11. ParaSykite komentara mokinio darbui. Situacija yra tokia: ,,Patikrinote mokinio darba, kuriame
yra vien klaidos i§ tu taisykliu/formuliy, kurios buvo pastarajame skyriuje. Praeity temu/skyriy
taisyklés/formulés pritaikytos tinkamai“.

Vieta JUSY AtSAKYINUL ..everereeerereeeieeeieiieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

12. Dazniau skatinate ar giriate?
UZ ka giriate mokinius? Ir kaip giriate, t. y ka sakote?
ViIeta JUSYALSAKYIMULL .. .ecuvierieerieiieiiese et esteesteeteesteeseetaeseseesseesseesseesseesseesseasseesseessesssenssesssessseeseessns

UZ ka skatinate mokinius? Ir kaip skatinate, t. y ka sakote?
Vieta JUSY AtSAKYIMIUL ...eeuveeiierieiietiereeteestee st et esteesteesteesseenseesseesseenseesseeseanseenseenseesnesnsessssesnsessessns

UZ ka sakote pastabas? Ir kaip sakote pastabas, t. y kg sakote?
ViI€ta JUSY AtSAKYINIUL ...ecuvierieerietiesiieseesteesteeseesseesseesseesseesseesseesseesseasseesseesseessessssessesssesssessssesnsesssessenas



13. Kaip sukuriate sglygas mokiniams patirti mokymosi sékme?

14. Kaip daznai vyksta jiisy pamokose? (tinkamg variantg pazymekite X).

Tai
nedarau

Kiekvieng
pamoka

Kas
savaite

Kas dvi
savaites

Kas
ménesj

Labai
retai

Leidziu taisytis blogai jvertintus darbus

I8 anksto iSsiaisSkiname, pagal kokius kriterijus ir kaip
bus vertinama atliekama uzduotis

Organizuoju, kad mokiniai vienas kitam teikty
griztamajj rysj

Jei darbas netvarkingas jo i§ viso nevertinu

Jei darbas netvarkingas sumaZzinu pazymj

Vertinu mokiniy pastangas pakeldama/as pazymj

Uz bloga elges] numazinu pazymj

Jei mokinys praleidinéja pamokas be pateisinamos
priezasties, sumazinu pazymj

ofO0|lO|O]|O

ojlo|lO|O]|O

ofo|lO|O]|O

ofo|lO|O]|O

O|lO0O|O|O]|O

ofOo|lO|O]|O

Palyginu mokiniy darbus

Garsiai jvardiju geriausiai parasiusiy mokiniy vardus

o | O

o| O

o| O

Oo|O

Garsiai jvardiju daugiausiai klaidy padariusiy mokiniy
vardus

15. Kaip jus elgiatés tokioje situacijoje?: Vaikas neiSmoko ir jiis paraséte dvejeta. Kita pamoka atéjo
pasitaisyti ir gavo 10. Koki paZymi jrasote? Kodél?

16. K3 juis darote daZniausiai:

1 atvejis: uzduodate klausimg mokiniui ir mokinys atsako. Kg jis dazniausiai sakote?
VACLA JUSY AESAKYITIUL . +.cvvtetetereteteteteteeeteseteseeeeetee et st s et et e e e et e e s st e e e e s e e e e e e nnnnnnee

2 atvejis: uzduodate klausimg mokiniui ir mokinys neatsako. Kg jus dazniausiai sakote? Kg darote?

Vieta jusy

F EST: 14 1V SRR

17. Kaip ir ka aptariu pamokos pabaigoje?

Vieta JUSY ALSAKYIMIULL ..eeereeiiiiiiteieeiee e e s st ee e e e e e s s s e e e e e e s s s e e e e e e e ee e e s s sn s rnre e e e e e e s s sannnnnneeeeeeeesnnnnnrnnes

18. Kiek jius sutinkate su Siais teiginiais apie formuojamaji vertinima? (tinkamga varianta pazymékite X).
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.. Visiskai Sutinku | Nesu Nesutinku | Visiskai
Telglnys sutinku tikras/a nesutinku
Formuojamasis vertinimas didina mokytojy darbo kriivj ir uzima per o o o o o
daug laiko
Mokiniai nemégsta formuojamojo vertinimo o o o o o
Mokiniy tévai nemégsta formuojamojo vertinimo o o o o o
Mokytojams reikia daugiau mokymuy, kad jie galéty veiksmingai o o o o o
taikyti formuojamajj vertinima
Formuojamasis vertinimas skatina mokiniy konkurencija o o o o o
Formuojamasis vertinimas gali atgrasyti specialiyjy ugdymo poreikiy o o o o o
ar mokymosi sunkumy turin¢ius mokinius
Mokytojui sunku jgyvendinti formuojamajj vertinima, kai mokiniai o o o o o
dirba bendrai
Formuojamajam vertinimui triiksta naudingy skaitmeniniy istekliy o o o o o
Formuojamasis vertinimas mokyklose turi biiti remiamas o o o o o
nacionalings politikos priemonémis, o ne tik mokykly ir mokytojy
sprendimais
Formuojamasis vertinimas yra tik ,,nauja mada* o o o o o

19. Kurios i§ Siy skaitmeniniy priemoniy naudojamos jiisu pamokose? (tinkamg variantg pazymékite X).

Priemonés Nenaudoju | Kiekviena Pries Kas Kas dvi Kas Labai retai
pamoka atsiskaity savaite savaites ménesj
mus
El. portfeliai ir mokymosi dienorasciai o o o o o o o
paZangai registruoti ir apmastyti
Sudétingi zaidimai (virtualiis o o o o o o o
kompiuteriniai vaidmeny zaidimai,
bendruomenés kiirimas)
Debesy programos (pavyzdziui, ,,Google o o o o o o o
Forms*, ,,Padlet”, ,,Wordle®)
Tiesioginés viktorinos ir trumpi testai o o o o o o o
supratimui patikrinti (,,Kahoot, ,,Hot
Potatoes®)
Atsiliepimy teikimo priemonés ir apklausos o o o o o o o
(pavyzdziui, ,,Socrative* ,,Mentimeter*,
,,Clickers®)
Idéjy Zzemélapiai (pavyzdziui, o o o o o o o
,MindMapper)
20. Ar Jisy nuomone, reikia mokinius skatinti jsivertinti? ( tinkamg variantg pazymékite X).
Teiginys Visiskai Sutinku | Nesu Nesutinku | VisiSkai
sutinku tikras/a nesutinku
Svarbu, nes mokiniai jaustysi lygiateisiai ugdymo proceso dalyviai o o o o o
Svarbu, nes mokiniai daugiau laiko skirty mokymuisi o o o o o
Svarbu, nes mokiniai tiksliai Zinoty savo gebéjimus ir jgidZius o o o o o
Nereikia jsivertinti dél mokiniy uzimtumo o o o o o
Ne visi l’l’vloklnlal g.ebé.s jvertinti savo atlikta o o o o o
darba/pazanga/pasiekimus
Mokiniai nesugeba objektyviai jvertinti savo pazangos o o ° ° o
Mokinys pats pajunta atsakomybe uz savo mokymasi o o o o o
Svarbu, nes palengvinty mokytojo darbg vertinant mokiniy pazangg o o o o o
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21. Jisy nuomone: (tinkamg variantg pazymékite X).

Tei g i nys Visiskai Sutinku Nesu Nesutinku | Visiskai
sutinku tikras/a nesutinku
Isivertinant mokiniams nekyla kokiy nesklandumy o o o o o
Mokiniams nedrasu jsivertinti girdint klasés draugams o o o o o
Mokiniai nesupranta (nemoka), kaip reikia jsivertinti o o o o o
Pamokose mokiniai nejsivertina savo pazangos o o o o o
Moklmeims reikia daugiau pamokos laiko jsivertinant/apgalvojant o o o o o
savo pazangg.
Pamokoje jsivertinimas atlickamas labai skubétai o o o o o
J ﬁsg pgdedamas Vmokmlal mokosi vertinti ir jsivertinti savo paties o o o o o
pasiekimus ir pazanga
Pamokose daznai tenka ,.traukti* informacijg apie mokiniy padaryta o o o o o

paZanga
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3 priedas

Socialiné interakciné Pavyzdziai
funkcija
Informavimas 1. Taip

2. Taip, ugdymo procese

3. pasitraukti nuo §ito iSankstinio vertinimo ir vertint kiekvieng karta tai, kaip jis

4. vaika reikéty ir a$ taip darau visa laikg. Kiekvieng kartg vertini vaika taip, kaip jis,

5. toks vienas i$ paciy , kaip ¢ia dabar, ty susitarimy tokiy (pasizitri i lubas, pasuka
trumpam galva j kair¢ puseg)

6. nezinau, man tai jisai labai aiskus, ar vaikams jisai, as tikiuosi, kad ir jiem labai ai$kus,
nes jiems dazniausiai neiskyla jokiy klausymy, susitarimai tokie: vaikai, kiekvienas jisy
krusteléjimas, mirkteléjimas, emocija, reakcija, viska ka juis pasakote pamokoj jus bisite
jvertinami, jvertinami pa¢iom jvairiausiom plotmém,

7. ir vertinami, taip, kad jus norétimét but vertinami. Norétiimét biit vertinami, norétimét
suzinot ant kiek jis §ioj pamokoj buvot,

8.kaip darét pazangg ar nepavyko taip padaryti. Na dazniausiai apsiriboju, oi ne
apsiriboju, o vengiu to vadinamo neigiamojo visokio kokio vertinimo, visokiy kokiy
pastaby i$ viso, dél dél

9.dél to, kad ,,tu nepadarei?*, ,, tu ten , kodél tu taip elgiesi?“ (purto galva) lial lia lia lai
lia, tokiy i$ vis kalby negali biti, a$ tikrai nezinau, kaip jie vaikai Seimoj ruosia pamokas,
kaip jie gyvena ir jeigu vaikas nepadaré , uzmirSo, uzmirst pas mus visiskai yra, visiskai
yra zmogiska( pasuka trumpam galva j deSin¢ puse) ir as kai kg uZmirstu ir

10. ir né kiek dél to , nei kiek dél to prie§ vaikus

pagal ta vertinimo skale, jis ir atitinkg mazdaug tokj pazymj, bet ar aiSkus tas pazymys
tam , kurj vertinu, ¢ia vél didziulis klausimas ir jam turbiit 100 klausimy iskyla, o kodél
man 7, o kodél ne 8, man atrodo lygtai viskas tvarkoj, lia lia lia ten , nu ir

11.jeigu tau kas nors uzduoty

12. 10 klausymuy, ir kiek j juos teisingai atsakytum, ir jeigu vienas klausymas tarkim
vienas balas(trumpas Zvilgsnis j lubas), nu tai pats labai matai, kokios tavo, kokios tavo
zinios, kiek tu pasiekei . Cia tas vadinamas formalusis ar ne vertinimas. Jo.

13. 0 o, reikia tiiréti pakankamai drasos paklausti, ko nezinai ir tuo labiau reik prisipazint
ko nezinai (Sypteli), daug patogiau yra nutyléti, praslinkti, praeiti, o gal
nepaklaus(8ypsosi), o gal ta, o ga gal

14. gal taip ir praeis ir neaisku, kuo ¢ia viskas pasibaigs jeigu konkreciai ¢ia mangs
neklausia, grei¢iausiai pasibaigs tuo, kad niekas taip ir nesuzinos, kad a$ kazko nezinau
(Sypsosi) ir ir

15. ir daznai vaikai tuo, nu negali pasakyti naudojasi, bet jiem taip ramiau, gal taip
pavadinkim. Jo. NeZinau, man ¢ia labai trumpai neiSeina Cia viskas. , bet as Cia....

16. AS galvoju, kad Cia vienas ir kitas tiiréty mazdaug per pusg eit.

17.(ikvépia, kalba nuleidgs galva) ir formuojamasis vertinimas ir ir

18.formalusis vertinimas ir

19.ir visi kiti vertinimai jie

20. mazdaug pagal ta

21. pagal ta vertinimo skale, jis ir atitinkg mazdaug tokj pazymij, bet ar aiskus tas pazymys
tam , kurj vertinu, ¢ia vél didziulis klausimas ir jam turbiit 100 klausimy iskyla, o kodél
man 7, o kodél ne 8, man atrodo lygtai viskas tvarkoj, lia lia lia ten , nu ir

22.ir zinot, todél

23. todél pamokoj ypac svarbu su vaikais apkalbét, ko mes mokysimés

241§ pat pradziy (jkvépia) , kaip mes mokysimes, ka mes darysim, kiek mazdaug reikéty
minimaliai padaryti, o jeigu tu padarei dar daugiau negu minimumas tai yra puiku, ir visa
laikg pagirti. Visa laikg pagirti, tu supratai, tu radai, tau labai gerai sekasi (linksi galva j
priekj). Tai ¢ia irgi yra vertinimas, skatinimas mokiniui dirbt

25. eiti j priekj , ieSkot svarbiausiai, rast, o jeigu jis ir klysta, visa tai...

26. nickad nesakyt(purto galvg), kad tu klysti, o paskatinti jj dar karta (kalba pasukes

v —

vaikg, duodi neigiama vertinima, o jeigu

27.tu pasakai, kad

28.pagalvokim, kas toj eilutéj buvo pasakyta, o kas ¢ia atsirado, kodél tokie zodziai, kg
jie reiskia ir taip toliau ir jeigu..... taip toliau ir taip toliau, nu ir
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29.ir ir tada paskatinti vaika patj jeigu jis ir klysta, nesakyt jam to, bet paskatint vaika patj
paieskoti, o gal dar yra kas nors, kas padés pakeisti nuomong va, jeigu

30.jeigu tai padeda vaikui, tai

31.0 ieSkojimy kelyje , kurj ...

32.01 (atsidiista) labai sunku pasakyti. (greitas galvos pasukimas j deSing pusg¢). Dar ¢ia ir
nuo pacio , dar ¢ia nuo pacio vaiko daug kas labai priklauso. Kaip jis, kaip jis reaguoja j tai,
bet as

33.as visa laika bandau jsivaizduoti mokinio vietoj ir kaip a$ elg€iausi jeigu man taip bity,
tai aiSku vaikui daug lengviau priimti visg tg vertinima tada, kada jis yra skatinamas visaip
kaip mokytis. Negrasinama kokiais nors pazymiais ,,arba a§ tau 10 parasysiu jeigu tu
pasakysi ar dar kg , ar dar kazkg tai tokio (zvilgsnis i grindis) panasaus, bet visada skatint
gerai, viskas tvarkoj, einam tolyn, mum visai neblogai sekasi, na ir jeigu suklydom, tai klysti
zmogiska ir Cia

34.tiktai ginCuose tiesa gimsta (supasi kédéje) ir taip toliau ir taip toliau. Vaika tai skatina
dirbti, tai yra nebijoti klysti (pakelia antakius), nes kas nesuklydo arba kas nesuslapo, niekad
nezinos kas yra vanduo.

35.ar tai kitg nedidelj (trumpas Zvilgsnis j kair¢ puse) darbelj padaryti, kad vaikas turi Zinoti,
kad jis visg laikg nebus uzmir$tas pamokoj ir mokytojas visg laikg pasidomés, pasidomés
jo siekiamybém, ko jis siekia ir kaip jam aisku ir kaip jam sekasi, nors truputéli, nors biskuti
tai(trumpas zvilgsnis j kaire pus¢). Na o ( ikvépia) po to, po to dar pamokos gale mes turime
ty siekiamybiy , ko mes siekiame, ty siekiamybiy rezultaty nedideli aptarima, ar mum
pavyko, ar nepavyko. Va Cia pagrindinis klausimas, ar mes iSmokom, ar neiSmokom ¢ia vél
vienas iSmoko daugiau, kitas maziau, visaip kaip biina, bet ar pavyko mum pamoka, ar mes
siekdami

36.nors truputéli ar taip ir pasilikom toj stadijoj kokioj buvom prie§ pamoka.

37.Nu mes turim , mes turim vélgi susitarima, kad kiekvienas miisy jsiZiojimas j temg ir

38.ir kiekvienas ir geras atsakymas(supasi kédéje) ir ne visai geras, ir ir nepavykes
atsakymas jie gaus jvertinima visg laik, bet ne paZymiais, o tokiais bendresniais dalykais.
Nagi turim vél bendrg susitarima (atloSia galva atgal) uz ka as juos, uz ka as juos per pamoka
klausdamas vertinsiu. Tai jeigu viskas tvarkoj, aiSku diferencijuoji uzduotis, pagal vaiky
sugebéjimus, stengiesi, kad kiekvienas patirty sékme ta vadinama pamokoje ir
sumanesniem vaikam, tie kurie geba daugiau uzduodi sunkesnius klausimus, tiems , kuriem
ne taip gerai sekasi, vélgi,

39.vélgi stengiesi paklausti taip kas jam biity pagal pagal jégas, pagal

40.jo galimybes na ir vertinu. Na (galvos krestelé¢jimas atgal) jau jei visiSkai nepasiseka
vaikui , nu kg, gal kitg sakyk geriau pasiseks, bet §iuo metu tau tavo jvertinimas yra

41.minusas (linksi galva). Jeigu tu ¢jai, klydai, lékei, bandei, bandei, stengeisi nors
minimaliai , uz pastangas, uz darba, uz viska jau gaunam, tarkim puse pliuso zmogus gavo.
Irir

42.ir 0 jeigu viskas tvarkoj, tai pliusas ir po to penkiy tarkim (atsilo$es kédéje linksi galva)

43 jam tiktai labai gerai, jis gauna pliusa, viena, kita(Sypsosi), trecia, zitirék 5 pliusai ir jau
10 yra (prikanda apating liipa).

44 Na jeigu tai biity darbas klaséje

45 .jeigu darbas klaséje tai visa laik gali paklausti draugo, jeigu

46.draugas nezino gali aplinkiniy paklausti visg laik, o dabar tai (pasuka galva | deSing pusg)
tai

47 nuotolinis mokymas, tai Cia jie labai daznai artimyjy pagalbos praso. Jo ir

48.nu visai visai visai visai artimieji nemazai padeda. Visg laik sakau, nezinai namy darbo
paklausk, paklausk tévy, kurie... Paklausk , kurie galéty tau padéti

49.vienas i§ didziausiu dalyky jeigu tau buvo ( linksi galva) pakankamai sunki uzduotis tai

50.i8mok ja graZiai pristatyti. Pristatymas taip pat reikalauja, reikalauja dideliy pastangy ir
ir

51.ir susikaupimo, ir vertas jvertinimo, tai va taip.

52.Ai, nu tai taip sakau kiek iSmoksi, kiek iSmoksi, tiek ir turési. Viskas, viskas priklauso
nuo taves. Nuo mangs priklauso tau aiskiai iSaiskinti (linksi galva j priekj), nuo taves vaike
priklauso, priklauso jei neaisku paklaust, padirbét, pabandyt ir ir ir nu (papurto galvg) dar
labai daznai sakau, kad tu pats savo laimés kalvis esi.

53.0 dar toks vienas gal papildomas klausymas jums. Kaip jus galvojate ar jums uztenka
pakankamai informacijos ar i§ savo darbo patirties apie apskritai vertinimg, apie vis
populiaréjanti formuojamajj vertinima, kuris nukreipia mokinj patirti mokymosi sé¢kmg ir
padeda mokiniui mokytis, jj motyvuodamas, skatindamas siekti savo uZzsibrézty tiksly
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sakykim ir , kuris tarsi suformuoja ir paruosia mokinj tolimesniems mokslams siekti? Ar
jums uztenka visos §ios informacijos gaunamos ar i§ savo patirties? Kaip jis galvojat?

54.dar manu, kad ir labai daug nuo vaiko priklauso (zvilgsnis i kair¢ puse i grindis) Biina
labai motyvuoty vaiky, bet biina tokiy trumpalaikiy nory geriau dirbti, geriau iSmokti. Po
to gal labai nesunkiai pasimir§ta ir reikia pastoviai priminti($ypsosi), kad dar reikia
padirbéti, dar reikia ta padaryt, dar ang ir biitinai , kad tai turi bati kiekvieng dieng daroma
po kruopelyte rankiojama, tiktai, jokiu biidu negalvot, kad is karto viska pasieksi, kad reikia
po truputélj (linksi galva i priekj) taip kryptingai, Visg laik nebijant ir einant, ir einant, ir
einant... Ir galo tam keliui néra.

55.ivertint, kad Zitirét

56.ne taip, kaip jisai elgiasi, kokie jo prieSistoré(nusiSypso) elgesio buvo arba ar apie ka jj
kiti kalba mokytojai, o pazitirét btent(zvilgsnis i deSing) i ta esamg situacijg ir ir(ziliri pro
langg) ir jzvelgt( nuleidzia akis Zemyn) Sios dienos jo darbo rezultata, o, bet taip labai retai
pavyksta, nes labai dideli srautai, intensyviai viskas keiciasi ir tu pradedi (zvilgsnis pro
langa)

57.Menka jvertinimg stengtis neraSyt, kad jisai stengtus toliau daryt va tasai man vertinat
yra sunkiausia.

58.Man atrodo, geriausiai yra tai, kad a§ visada pripazjstu, kad esu klystanti, kad aplinkybés
gali biit nepalankios ir, kad ne visada

59.pazanga ir jie patys kaip kokj stebuklg pamato, kiek galima i§ mokytojo pasiimti Zyniy
ir taip jdomu viskas pasirodo yra, nes iki tol , tai biina tiesiog stebéjimas tokio
nesusipratimo (zvilgsnis pro langg) ir uzgozia (susiraukia) tuos gabius mokinius, tie kurie
na nenori nieko mokiytis, ir taip labai laisvai ir drasiai pareikia ir tai va trukdo kitiems (zitiri
zemyn)

60.tokiu dar skilsai, nu jgiidziy dar jvairiy ir ir nebtti uzsisédéjusiam, labai laksCiam.
Kurybiskam ir tas tas formuojamasis vertinimas jisai (purto galva) reikalauja daugiau
pastangy, dél to jis néra toks populiarus ir tai a$ tg paty minéjau, kad tikrai neuztenka
(linksi galva) to laiko , nes pradedi su vienu komunikuoti (palenkia galva j deSing puse) ,
juk yra dar 28 , kurie irgi nori komunikuoti (Sypsosi) ir ir tada tu tg formuoji, tas
nebesiformuoja kitas mokinis ir

61.vieng savaiting pamoka

62.1abai labai ir toks didziuliais srautais

63.vykstantis

64.nu greiciau viskas vyksta, taip, nes yra didziuliai kiekiai ir reikia parasyti ir pazymj ir

65.1r nespéji tu jy ten suprasti ir pazinti , kas jiems ten tinka, kas netinka, duodi visiems ta
pacia uzduotj, dél laiko stokos, nes kol pradési jie ten

66.(jkvépia) istiktyjy dabar karta tokia pastebéjau, kad kuo toliau jei labai

70.mégsta tavo démesj ir jie (nusiSypso)reikalauja jo ir tu jeigu jam kazkg padési kryptingai,
jie ir nori( suka ranky plastakas )daugiau tos informacijos, nori daugiau uzduociy ir tu pats
nepersiplési, labai daug ir tu tada nu tu stabdai , vsio (sukryZziuoja rankas)

71.menas, kiiryba tu tikrai ta sékmés nenusikalsi su kiiryba. Tai a$ to stengiuosi vengt, ta
tuos sékmés kriterijai (purto galva) a$ apie juos nekalbu, a$ stengiuosi biti ¢ia ir dabar, $iuo
momentu ir zilréti, kaip jisai jauciasi ir kg a§ galiu jam padéti su savo dalyku, su
technologijom, su daile, kg jisai gali tuo metu geriausiai padaryti, ir iSnaudoti ta momentg
ir aiSku ir tada gauni grjztamajj rysj ir

72.ne nelimpa jiem tie tos uzduotis, nenori jie darby atlikti ir va stengiesi, kaip kaip
jmanoma.

73.Tai va a§ jsivaizduoju tg formuojamajj, kad prieiti prie to Zmogaus, pazinti jj, suprasti
ko jam reikia (linksi galva) ir ir kuo neskausmingiau savo tg dalyka pateikti, kad
supazindinti, kad jam biity ateityje kazkokia nauda.

74.darbus ir pagrinde biina, kartais kartojasi kiekvienai uzduociai, kartais pagal uzduotj
pakeiti, bet daZniausiai biina tas vat, kad

75.originalumas, kompozicija iSdéstymas lape, ir ir pastangos ir ziiiri tada j tas pastangas,
kiek jis yra jédéjas,

76.pastangy. Tai vat tas yra man.

77 .eina kalba , ne pirmg kartg jiems atrodo girdi, o atsimena, tada ir yra tasai kazkoks indélis
ir nu va taip ir zitri, bet kad kiekviena (Zvilgins pro langa) patikrinti tas teorines Zinias tai
jau Cia nebejeina j mano tas uzduotis, nes labiau as tg kiirybinj tikrinu ir vertinu.

78.Norésiu paimti trumpa interviu dél savo magistro

79.Trumpas intro, kad Siuo metu ugdymo procese didelis démesys skiriamas mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimui. Nacionaliné mokykly agentira atliko tyrimg apie
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pamoka ir akcentavo, kad silpniausia grandis ugdymo procese yra vertinimas. Kaip jis
galvojate kodél yra situacija Lietuvoje?

80.nu kadangi dirbu gimnazijoje tai pas mus labai yra akcentuojami, akcentuojamas

81.valstybiniy egzaminy laikymas ir labai

82.tai a$ kartais taip galvoju, kad neparuosti visam gyvenimui, bet paruosti valstybiniui
egzaminui (palinksi galva ir zvilgsnis | kair¢ puse pakélus akis j virSy). Tai va, nes

83.mokiniai nepageidauja jungtis (prisimerkia) kamery , kartais baina 100 procenty (supurto
galva) mokiniy be kamery, tiesiog jie teigia, kad jie prastai jaucCiasi prie§ kameras, jei
nesijungia ir (zidiri i lubas)

84.tarpusavyje pasidalina , su kitais draugais. Vis tiek yra skaityk 3 klasés ir keli pogrupiai,
vadovél] mes turim tg patj tai i§ tikryjy vyksta visokie mainai ten tarpusavio ir man yra
ypatingai sunku vertinti mokinj, kurj, nu kuris tikrai nepasako sakinio (zvilgsnis j grindis
ir vél zvelgia j lubas), pavyzdZiui, tiesiog biina daZnai, nu nesurezga normaliai sakinio, o

85.atsiuncia nuostabiausia rasinj arba laiska. Tai va, ¢ia yra ypatingai sunkus reikalas Siuo
atveju.

86.nes a$ manu, kad reikia duoti mokiniams ir kita Sansa (liksi galva j priekj), o nebati
kategoriSkai, ir ten raSyti 0 ar 1. Sakau pozityvumas ir atjautimas moksleiviy. Jie gi yra
ypatingai (pakelia pecius trumpai) apkrauti ir uzimti, ir stresuoti (linkteli galva j priekj).

87.pirmas karantinas ir

88.ir turéjau viena abituriente mergaite, kuri nu tikrai labai sunkiai kalbéjo ir tikrai

89.tiesiog praSydavo, kad nu geriau nekalbét, ten kokj nors

90.nu reiskia vengdavo bet kokio atsakinéjimo, bet ko, kad tik i§vengt ir gauti kazkaip kitaip
ta pazymj ir buvo toks didZiulis man smigis, kai jinai man atsiunté ypatingo

91.gerumo rasinj. RaSinys buvo tobulas. Ir buvo parasytas be jokiy priekaisty, be jokiu
raSybos, skyrybos klaidy ir Zodynas buvo pats nuostabiausias ir

92. ir tada

93.1abai iskilo didziulis konfliktas tarp miisy, nes a$ sakau, tikrai ne tu raSei, nes a$ Zinau,
kad jinai. Pavyzdziui budavo bandomieji, tai jinai net nerasydavo, palikdavo tusc¢ia lapa a$
ten laiSkas, ar raSinys tiesiog nei sakinio (purto galva) negeba parasyti, kaip ir kartojuosi
apie sgzininguma, o Cia reiskia mergaité atsiuncia tobulg raSinj ir tada dar jinai ypatingai
atkakliai reikalauja deSimtuko. Ir tada mes jau susikabinom ir rimtai sukonfliktavom, nes
sakau ir a§ tikrai nu ne tu rasei, a$ visg laika kalba Zitirédama j lubas)

94 as tikrai zinau, kad nerasei, o jinai man tada raso, jus man jrodykit, jus neturit teisés man
blogo pazymio rasyti, jus man jrodykit, kad ne as$ raSiau. Tai va, tai ¢ia buvo toks liizis, ir

95.ir neZinau, paskui tai tada as kita kaip ten padariau tokj kompromisa, kad a$ tai buvau
noré¢jau dvejeta rasyti uz plagiata, o jinai reikalavo deSimtuko, bet tada.

96.Kaip ten buvo? AS padalinau i$ kaip ten, reiskia kad du zZmonés rasé, tai ta pazymj
desimtuka, kur jinai atsiunté tai i§ dviejy padalinau, dviejy, nes du zmonés, vienas kazkoks
tai nezinomas asmuo ra$¢, o jinai siunté, padalinau i§ dviejy kur gavos penki, bet ¢ia i§
esmés tai C¢ia buvo nuplagijuotas darbas (linksi galva) ir a§ tikrai zinau, kad jinai
nuplagijavo, bet tai buvo.

97.Ka supratau? Tai dabar (krenkstei ir vél kalba zvelgdama | lubas) tiesiog perspéju i$
anksto, kad

98.tarsi, kai jie atsius ta darbg savo (linkteli j prieki), rasinj ar laiska a$ pasilieku teise¢

99 klausti to mokinio bet kurios rasinio vietos (linksi galva),

100.turiu teise papraSyti iSversti ir paaiskinti, kodél taip raSo, kodél tokia gramatika
naudoja, kodél

101 .kodél tokj zodyna naudoja, kokia ¢ia struktiira rasinio, kokios ¢ia i§vados ir tai toliau,
ir tada i$ karto labai kai mokiniai zino, kad knisiuos giliai tai tada jau jie tokiy dalyky
nebepasitaiko (linksi galva), tiesiog

102.na angly kalboj rasto darbas (kilsteli pecius) yra egzamine, tai 25 procentai (linksi
galva) viso, viso egzamino, laiskas — raSinys ir jau dabar jie zino kad bet kurioje vietoje
paklausiu kaip ¢ia kas, kaip Cia ka ,jie turi viskg paaiskinti ir taip tai tikrai biina (linksi
galva), daznai biina, kad jie negali paaiskinti, nei kas rasé nei kaip rasé, kodél Ccia taip,
kodél ¢ia taip tai buina, kad tiesiog nusiraSo. Nusiraso ir gaunu 3 tokius pat laiSkus
pavyzdziui, skirtingy mokiniy 3 tokius pat laiSkus, su toj pacioj vietoj ta pati gramatiné
klaida.

103.kad uzsienio kalba yra svarbi ir kelionése, ir gali biiti darbe, gali baiti partneriai
uZzsienie€iai, dar kalbu apie pramogas tiesiog ir filmai ir muzika uZsienio kalba tiesiog
danai apie tai kalbu linksi galva ir visu kiinu j priekj), kad tai yra praktiSkas dalykas, kurj
jie patirs ateity, todél yra svarbu mokytis ir pagiriu ir vis paskatinu, kad reikia dirbt , reikia
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taip nieks neatsiranda Siaip sau, turi dirbti, turi daug jdéti pastangy, nu kam sunkiai sekas
(zvilgsnis | kair¢ puse) pavyzdziui. Vis tiek turi kazka stengtis pats, daryti

104.kokias tai pastangas, stengtis, klausti, yra konsultacijos

105.skatinu, drasinu ir pagiriu mokinius, bet jie ypatingai nori to pazymio. Pacio pazymio,
ne tai, kad Zodzio, bet pazymio, jiems yra labai svarbus pazymys

106.Faktas.

107.Tai pirmiausia aptariame moksly mety pradzioje kalba zZvelgdama j lubas)

108.nair ir

109.aptariam tada pavyzdziui po baigus skyriy vél yra kontroliniai vél savarankiski ir vél
aptariam kas sekési, kas nesiseke ir jsivertinam. Yra mokiniy pratybose yra

110.lentelés. Kiekvieno skyriaus reiskia yra lentelé, (jkvépia ir nuleidzia zvilgsnj i grindis)
jie ten patys jsivertina, kad kas sekési gerai, kur yra spraga, kg dar reikia patobuléti ir jie
patys vertina.

111.Taip. Dar yra, pamirSau (prisimerkia, kalba zitrédama i lubas ir gestikuliuoja
rankomis), dar yra aplankalai. Kiekvienas mokinys turi, turi aplankalg ir tame aplankale
kiekviena ménesj jis susiplanuoja kiek, kokj pazymj turés ir taip pat kiekvienas semestro
pradzioje jis pasiraso spéjama pazymj, kokj reiskia... Semestro pradzioje pasiraso paZymij,
kokj jis spéja mokinys kokj pazymj turés. Salia tada ra§ome iskart signalinj t3 ...

112.ne (zvilgsnis ] apacia ir gestas kaire ranka) pirmiausiai raSome Siaip bandomajj testa,
tada raSome $alia tg pazymj (rodo su ranka pakelta) kokj gavo

113.8iaip tai jisai turi, mokinys turi progy analizuoti savo planavima, kiek jis susiplanavo
kiek gaus ir kiek gauna, tai tikrai yra daug Sansy (linksi galva) visaip pamatyti savo tg
jsivertinimg iri ir....

114.(purto galva) Visu darbus visus (linksi galva), visus ka jie raSo klaséje, visus
kontrolinius, visus savarankiskus, laiSkus ir rasinius jie dedasi j tg aplankalg. Tai reiskia jy
darbai kiekvieno skyriaus darbai visi ir plius yra mokiniy tie lapai, jsivertinimo lapai kartu
sudéti, kaip jie tai vertina, tai va. Pati a§ dar turiu savo uzrasus (pakelia pecius), asmeninius
uzrasus (linksi galva), pasiraSau kiek kiek

115.padaré, kiek nepadaré, kiek

116.Taip asmeninés pastabos, pasirasau pas save. Ir dar yra toks dalykas, kaip informuoju
tévelius. (kalva zvelgdama | lubas, linksédama galva) Irgi apie vertinimus, (linksi galva) ir
informuoju. Tai yra kai kyla problemos, jai nematau rezultato, tai informuoju tévelius per
tamo ir bina dar tévy dienos. Vél tada, ateina téveliai akis j akj tada , kartais téveliai ir su
atsiveda savo vaikg ir tada mes visi sédim ir visi diskutuojam, vertinam tiesiog

117 jie vertina mano darba, a$ vertinu

118.mokinio darbg ir visi diskutuojam kaip kg Cia daryt, kaip ¢ia daryti, kad pasiekti ty
geresniy rezultaty. Taip, visaip vyksta.

119.atrodo, kad jrasai pastabas jeigu ,kas ten prastai ar negerai, komentarus, bet mokyklos
administracija yra akcentavus, kad reikia ir pairti mokinius ir ne tik kad tiesiog pasakai
70dziu, bet dar parasyti

120.na pagyrimg, tiesiog, kad jiems biity malonu, mokiniams ir téveliams perskaityti ir
motyvuoty juos toliau dirbti (linkteli).

121.Yra tiesiog vienas i$ metody, tai

122 tiesiog darbas grupémis, (palinksi galva)grupelémis, tai

123.ir tiesiog suskirstau vienas mokinys grupeléj biina toks jau stipresnis. Vat irgi va
pavyzdziui gramatika. (uzkalbino mazylis). Gramatikos pavyzdziui, tai suskirstau grupeles
( kalbina maziukas) ir (maziukas nukreipia pasnekovés démesj) ir tas stipresnis mokinys
padeda padeda kitiems. Aiskinasi ir padeda, (kalbina mazylis), padeda vieni kitiems
iSsiaiskinti.

124.Tai va . O daugiau Siaip skatinu padéti, tarpusavy bendrauti, darbas grupémis, per
pertraukas jie vieni i§ kity klausia, ne visi aiSku. Kaip dar jie padeda vieni kitiems? Yra
draugystés, jie tarpusavy bendrauja. Na ir taip biina, kad irgi tiesiog biina (mazylis ant keliy)
na ypatingai mokiniams, kurie yra darbstis ir tokie draugiski, komunikabilus, tai a$ jiems
duodu kartais irgi per pamoka uzduotj tiesiog paaiskinti, prieiti ir paaiskinti tam ir tam
mokiniui ir tada a$ jiems pazadu vél tai ten kazkokj irtai deSimtukg dar vieng ar kg nors

125.ir tokie tie gabus (zvilgsnis j grindis), darbstieji mokiniai jie man padeda kartais,
padeda.

126.Reikia, jie padeda tuo, kad jie bendrauja su Kitais savo klasiokais, kurie yra silpnesni
ir visai gerai iSeina (zidri akis nuleidusi Zemyn).

127.Siaip tai nu

128.pagyrimai (palinksi galva), komentarais ar pastabom, jeigu tai yra neigiamas
skatinimas (zvilgsnis ] grindis), taip pat Zzodziu (linksi galva), pastoviai akcentuoju.
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Pradedam kokia, kurig nors tema pavyzdziui apie sveikata ir tikrai skatinu, kad tikrai
vaziuosite | uzsienj, tikrai gali atsitik traumos ar kas nors ir privalot mokét pasakyt
gydytojui, (linkteli visu kiinu j priekj) kad jums temperatiira ar kosot, ar lizo koja.

129.Tiesiog, na, kaip sakytinu? Bandau ta teoring medziagg , tuos dalykus ka jie privalo
iSmokti, tiesiog privedu prie praktikos (blasko mazylis). Prie praktikos. Privedu prie
praktikos, kad praktiskai jie tai patirs, jie tai vaziuos, bus ir jie tai patirs ir jiems to reikes.
Dabar kol kas yra teorija (linksi galva), vadovélis, bet paskui bus gyvenimas, reikés viska
iSbandyti.

130.(kalba zitrédama i lubas) Ir ir pasakojimas ir ir a§ , ne va kartais primenu mokiniams,
kad man buvo galimybé mokytis vokieciy kalba, bet man a$ tiesiog tingédavau vokieciy
kalba mokytis ir ir ir dabar labai gailiuosi, tikrai labai gailiuosi, nes buvo ir vadovéliai ir
mokytoja, bet man tiesiog labai tingéjosi vokieCiu kalba, a$ taip ir likau neiSmokusi
vokieCiy kalbos. Tai va. Jo, pokalbiai, Pokalbiai, skatinimas ir ir, bet a§ manau, kad jie, kas
yra labiau sgmoningesni ir motyvuoti, tai jie Zino. Jie Zino, jie siekia ir ir, o kas ne motyvuoti
tai .... Nu biina, kad labai sunku prisibelsti | jy Sirdeles, nes vienodai, bina vienodai jiems.
Visaip biina, nu visokiy mokiniy yra. Va. Bet taip tai pokalbiai, i§ esmés pokalbiai ir ir,
kartais jie kalba. Biina projektai apie pavyzdziui keliones, tai leidziu

131.leidziu tiesiog pasidaryti skaidres ir tiesiog kitiems papasakoti, kur jie buvo angly
kalba. Taip, tai ypatingai geras dalykas ir motyvuoja kitus (linksi galva) ir kas yra buve ar
tai Egipte, ar Turkijoj, ar Anglijoj, ar Amerikoj, jie rodo skaidres, jie pasakoja apie savo
patirtj. Na ir tokiu btidu kiti mato, tiesiog mato ir mokosi i§ klasioku, kad tai yra svarbu.

4 priedas
Socialiné interakciné Pavyzdziai
funkcija
Pripazinimas 1.Na, a$ savo stiprybe laikau ta, kad i$ tikryjy mokytojas dirbdamas pavyzdziui pusé mety,

metus , du metus su vaiku jgyja tam tikrg

tam tikrag vertinimo t3 vadinama kriterijy. Na, Cia kabutése pasakytumém ,, nu Cia Sitas
daugiau daugiau Se$iy zinot niekada nepadarys®, ar ne? Taip. Nu mokytojui pakankamai
sudétinga yra

2.nevaizduoju, kad ....

3.uzmirstu ir a8, (linksi galva) taip, kad ir pasakau. Visko biina gyvenime, ir visi mes
zmonés ir vaikas turi justi, kad ir tu ne i§ dangaus ¢ia nusileidai pas jj, esi panasus j juos ir

4.visokiy situacijy (linkteli galvg) biina. Va. Jo. O tas vadinamas vertinimas paZymiais, nu
tai jis , kaip jau pac¢iam gale , galutinis, nu pasilygink su visais ar kg ten, ar kg ten, kaip biity
jeigu tave kas nors (Zvilgsnis j kaire puse)

5.Ar a§ viska teisingai pamokoj darau vertinimo (pakelia deSing ranka prie smakro ir glosto
barzdg) srityje a$ ir pats pasakyt negaliu. Nu (jkvépia) turbiit ir nejmanoma viskg daryt
teisingai (pasitaiso akinius) 100 procentu , nebent jau... a§ manu, kad a$ stengiuosi tai daryti.
(Desine ranka trina kakla). Stengiuosi, (deSine ranka kasosi nosj) nu ir, labai didele reikSme
suteikdamas tam vadinamam pagyrimui, paskatinimui, pasakymui, kad tu bandyk, tu
pasakyk, jokiy budu netylék, jeigu neaisku klausk, nes tiktai klausiantis Zmogus... Nu
stengiuosi, stengiuosi taip juos dar paskatinti. Zinot, vaikui paklausti prie$ klasiokus ir dar
mokytojo to ko jis nesupranta tai yra nu (linksi galva)

7.man daug patogiau parasyt pazymj, nes

8.tai a$§ manau, kad tikrai padeda, a§ manau kad jam padeda jaustis geriau (linksi galva),
nes jis tada atsiranda ne vertinimo skaléje kazkokioj, o

9.¢ia tokia, tokie dalykai man atrodo vaikai labai svarbus, nes jie tada yra ieSkojimy kely.

10.tiktai ginCuose tiesa gimsta (supasi kédéje) ir taip toliau ir taip toliau. Vaika tai skatina
dirbti, tai yra nebijoti klysti (pakelia antakius), nes kas nesuklydo arba kas nesuslapo, niekad
nezinos kas yra vanduo.

11.AS (kalba nuleidgs galvg ir ziGrédamas | stalg) visg laik vaikam, a$ visg laik vaikam
sakau, kad jus, jus mokotés, a§ mokau. AS mokau, o jus mokotés, kiek jiis iSmoksite, tiek
jus ir turésite. Va, ir ir

12.Taip tai svarbu. Nu taip, vaikui tai svarbu, nes

13.ir ne Zmoniy ateina, nepavyksta sukurti rySio tarpusavio, nes per daug ir per mazai laiko
ir tada labai sunku mokytojui(pakelia akis nuo stalo)iSkomunikuoti(vél nuleidzia akis
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zemyn) ko jisai nori(pasuka galva | kaire) i§ kiekvieno mokinio, nes(atsuka galva tiesiai)
jie visi mokiniai skirtingi( suraukia kaktg ir nuleidzia akis Zemyn) ir gaunasi toksai truputj

14.artimesnio susi$nekéjimo,

15.nes jiems, jie tokie taigi paaugliai yra, jiems reikia gyvo bendravimo, biivimo
kartu(pazvelgia pro langa), kad juos pastebéty, kad juos suprastum, jiems tik to ir tereikia.
O va tada jau kai, kai reikia vertinti( nuleidZia akis zemyn) tai ir atsiliepia, kad mokytojas
nesupranta mokiniy, o mokinys nesupranta mokytojo. Tai va gaunasi tokia

16.tokia nesamoné, bent jau mano dalyke( nuleidzia akis).

17.Galiu bt ir netgi kompetentinga galbiit kazkur yra spragy pas mano tame vertiname ir
a$ manau(suraukia) tame ir yra mano stiprybée, kad a$ pri25pazjstu linksi galva), kad kartais
ir suklystu

18.Ir galbiit ir neatitinka tas vertinimas ty tos dienos pagal jo gabumus vat gal tas nu, nes
tai tikrai( suraukia kakta) labai komplikuota, neveltui (nusi§ypso) Jas va imat interviu ir
analizuojat tg vertinima, nes tai labai daugiasluoksnis ir(pazvelgia pro langg) labai
komplikuotas dalykas

19.a8 labai daznai dél savo asmeniniy savybiy labai daznai (nuleidzia akis Zemyn)
stengiuosi apeiti tuos rastus jvairus apie tg sistema vertinimo, kaip jus sakot, ir va dél to
kartais man pritriiksta, a§ matau kad yra labai daug galimybiy dométis tuo ir bet

20.yra prioritetinis miisy darbe, apie tai a§ ¢ia manau, gal as per daug ir per atvirai kalbu,
bet pas mane, mano dalyke tai

21.AS i$ savo patirties tai pamaciau, kad mano

22.tas galbiit pavadinciau lizis buvo kai as§ vélgi, kad kai supratau tai, kad tai yra labai
platus dalykas ir kad tai reikalauja labai stebéjimo mokinio kiekvieno asmeniskai ir kad
(zvilgsnis pro langa) tai geriausiai atsiskleidzia man asmeniskai visos galimybés tam

23.Tada tuo metu suprantu , kad nu

24 patvirtina, dar karta, kg visi ir postringauja, koks sunkus yra mokytojo darbas ir kad
reikia su kai kurias ,labai daug dalyky susitaikyti, jeigu nori Cia bit, tai

25.daug daug dalyky priimti, kad va jie tokie yra, arba iseiti ir tada nedirbti., o toks vat tas
toks jtakojimas, kad tu nu pripranti prie to ir ir (Zifiri Zemyn) ir gyveni toliau ir galbait dar

26.yra tas, kad tokia viltis visada , kad tu gali kazkg pakeisti, tu esi mokytojas, tu patirties
daugiau kiekvienais metais jgauni ir kazka bandai keisti j save ir domiesi kazkokiomis
naujovémis, kazkokia informacija ir jo kazkas vyksta vis tiek, nu (linksi galva)

27.neiciau, as neturéciau to tikslo, kad jam padéti , kaip atrasti savyje kokiy tai gebéjimy,
kurie jam pravers galbiit ateityje, kiirybiny gebéjimy, kazkokiy teoriniy Zyniy ten, be
terminy kazkokiy, kurie vis tiek yra bendram naudojimui, bendram i$prusimui ir

28.ir jo (jkvépiai)jo jo as stengiuosi (zilri Zemyn) ir sakau, labai sudétinga yra dél tu
didziuliy kiekiu, masinis gaunasi toks konvejeris, bet jo 98kvépia) tas tikslas visada yra, kad
nu juos visada formuoti, kaip asmenybes, Cia a$ taip suprantu tg formuojamajj vertinima.

29.ir tu nu tikrai labai sudétinga tg situacijg suvaldyti tuo metu, tai dabar kai yra tas

30.ir tada patari kazka, jis tada iSklauso ir

31.ir nu perskaito tau kazkg atraSo nu ir gaunasi nu tada vat tas (Zvilgsnis pro langg) toksai
visai visai Kitos bendravimas. Man visai ¢ia palankiai su tuo nuotoliniu pasidarg.

32.(atsidustas) su tais rezultatais tai

33.sunkiai ¢ia

34 tie tie rezultatai yra labai sunkiai matomi, nes dalykas, kuris turi

35.tai sunku su tuo

36.su tais rezultatais tai

37.ir paciai man daug jdomiau taip dirbti, bet daugiau a$ turbiit turiu pripazinti, kad as ta
apibendrinamajj

38.vertinima taikau, nes taip paprasciau su

39.nu greiciau viskas vyksta, taip, nes yra didziuliai kiekiai ir reikia parasyti ir pazymj ir

40.ir tada tas

41.lieka.

42.menas, kiiryba tu tikrai ta s€kmés nenusikalsi su kiiryba. Tai a$ to stengiuosi vengt, ta
tuos sekmés kriterijai (purto galva) as apie juos nekalbu, a$ stengiuosi biiti ¢ia ir dabar, Siuo
momentu ir zilréti, kaip jisai jauciasi ir 43.kg a$ galiu jam padéti su savo dalyku, su
technologijom, su daile, k3 jisai gali tuo metu geriausiai padaryti, ir iSnaudoti ta momenta
ir aiSku ir tada gauni grjztamajj rysj ir kazkokj pasitenkinima, gera pazymj ir kazkokiy
konflikty, kad i§vengti, nes labai daznai

44 pastangy. Tai vat tas yra man.

45.Aga. Tai ¢ia man labai dékinga ta profesija, dél to, kad tam yra kuriami darbai ir juos
deda, visi darbai dedami j aplankala, ir tada tu gali mety pabaigoje praversti tuos, ta
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aplankala ir matyti ar jisai progresavo ar regresavo, o kas liecia teorinius dalykus, tai
uZtenka pasiSnekéti bendrai su klase ir paklausti klausymo, kurj pries tai ¢jai temg ir jeigu
tu sulauki to atsakymo, jeigu jisai, jie zino apie kg a$

46.tai pazymys biina grjz..., tada jie orientuojasi ar jie pataiké ar ne (zvilgsnis j apacia) tada
turblit komentarai kazkokie. Stengiesi jeigu matai, kad labai iSsiskiria i§ kity, labiau
pasistengia tada

47 Kai komentuoji a$ stengiuosi akcentuoti, kg jis tas mokinys padaré gerai ir tada kiti nu
gali, jie paskui

48.aga labai sunkiai sekasi , nes ¢ia yra

49.as jauciu, kad tai labai

50.turi bati kompleksiskai apie tai kalbama ir a$ nu nejaudiu bent jau savo

51.savo kolektyve, man atrodo, kad pas mus to bendro...

52.0, o kitiems turbiit dékingesnis, kity mokytojy dalykai dékingesni, nes jie turi argumenty
daugiau, kitokie argumentai, tokie labiau apiuopiami.

53.Tikrai (linksi galva) lin... tikrai a$§ manau biity mokytojai yra gal taip nuskambéjo
kritisSkai, bet jie visi mano kolektyve labai geranoriskai linke j ta formuojamajj ir iSklausyti
tuos patirtis ir pastabas ir patarimus jie visada a§ manau visi linke mokytis ir bandyti taikyti
ta formuojamajj vertinima , bet viskas, nu jie pavargg ir viskas atsiremia va grjztant prie tos
pradzios i tuos didziulius kiekius , nu ten kalbininkams gal papras ¢iau, bet tu tu neturi kada
ir tikrai nu logiskai $nekant, nu tikrai kur ten per matematika ten ta, a§ nezinau ta
formuojamajj, nes nu tikrai yra programos pas mane truputi laisvesnés, programos va,
ankscCiau padarysi, véliau ilgiau dieng uztruksi, bet man nereikia prie§ niekg atsiskaityt, a$
esu, kaip i§éjo taip, o ten visai kiti

54 kiti prioritetai, i§ mokiniy yra reikalaujama konkreciy dalyky, o ne

55.0 mes Cia pusiau Cia toks zaidimas gaunasi, pasiseké, nepasiseké, jokio
skirtumo, ¢ia yra nesvarbu, o ten jau nu tas formuojamasis a$ sakau, ¢ia jam jis
toksai truputi (atsidista) i§ mokytojo asmenybés daugiau reikalaujantis, o
mokytojas jis ir taip turi didelj krtvj i$ ty teoriniy dalyky, nu Ziniy teoriniy turi
daug pateikti, bet ¢ia bendrai (pakelia akis)

56.Aga. Tai a$ galvoju, kad

57.bet tas vertinimas, tas formalusis vertinimas tai

58.as néra taip labai akcentuojamas a$ galvociau

59.néra tiek daug seminary (purto galva ir vél zitiri j lubas) ar panasiai, kiek tiiréty biiti jeigu
jus taip sakot, jeigu tai yra didziulés

60.spragos (nuleidzia ir vél pakelia galvg ir zitiri j lubas) tai tiréty ir

to pasekméj biity daugiau seminary, daugiau pokalbiy tarp mokytojy, tarp administracijos

61.ir turéty tiesiog apie tai (linksi galva j prieki) daugiau kalbama.

62.Man yra nepaprastai sudétinga (Zvelgia j lubas)

63.dalykas tai sagziningumas mokiniy ir jj labai sunku nustatyti ar mokinys pats parasé
laiska (linkteli j priekj) , ar pats parasé rasinj (linkteli j priekj)

64.As manu, kad a$ esu empatiSka (zvilgsnis j grindis)

65.ir

66.ir pagelbéju (vél zvelgia j lubas) ir atjaudiu jeigu zmogus neiSmoko, zmogiskasis
faktorius yra, susitariam kitam kartui

67.ir manau esu pozityvi

68.ir visada skatinu iSmokti, kad ir neiSmoko vieng karta , kita karta atsikaityty, iSmokty ir

69.vengiu ty (prisimerkia) pamokslavimy ten bereikalingy, tiesiog duodu kita terming. Kitg
terming pratesiu ta atsiskaitymo laikotarpj,

70.Buvo didziulis, neZinau, buvo labai nemalonus konfliktas sakykime praeitais metais,
buvo pirma karantino

71.Na didziulis toks nemalonus reikalas. (linksi galva).

72.Nevertina mokiniai to. Reiskias tas intelektinis darbas, ta intelektiné vagysté tai Cia kas
¢ia tokio? (linkteli galva)...

73.jvertinti mokinj zodZiu, paskatinti ir na kilsteli pecius) as tg darau, jeigu

74.jeigu mokiniui puikiai sekasi a§ sakau tada , Saunuolis, Saunuolé, puikiai padirbéjai. Jei
yra kokios klaidos, tai tada raginu aptarti klaidas, jeigu yra spragos vél sakau, kad tu tesi
labai jaunas ir protingas (linksi j priekj) reikia tik motyvacijos, viska galima iSmokti, visada
visada skatinu mokytis ir ir nenusiminti ir ir visada akcentuoju, kad mes lietuviai esame
labai maza tauta ir mes privalome kalbéti bent dviem uzsienio kalbom. Ir kad mokytis kalba
yra ypatingai svarbu. UZsienio kaba, ypatingai svarbu. Ir tai kalba ne tik, kad egzaminui,
bet tai yra kalba visam gyvenimui, tai visg laikg drasinu. IS esmés tai drgsinu (linksi galva),
skatinu ir ir visada akcentuoju, kad

95




75.Biina visaip.

76.Gal vis dél to apibendrinamajj vertinima as galviju, nes

77.Na didziulis toks nemalonus reikalas. (linksi galva).

78.Nevertina mokiniai to. Reiskias tas intelektinis darbas, ta intelektiné vagysté tai Cia kas
¢ia tokio? (linkteli galvg)...

79.jvertinti mokinj Zodziu, paskatinti ir na kilsteli pecius) a$ ta darau, jeigu

80.jeigu mokiniui puikiai sekasi a§ sakau tada , Saunuolis, Saunuolé, puikiai padirbéjai. Jei
yra kokios klaidos, tai tada raginu aptarti klaidas, jeigu yra spragos vél sakau, kad tu tesi
labai jaunas ir protingas (linksi j prieki) reikia tik motyvacijos, viska galima iSmokti, visada
visada skatinu mokytis ir ir nenusiminti ir ir visada akcentuoju, kad mes lietuviai esame
labai maza tauta ir mes privalome kalbéti bent dviem uzsienio kalbom. Ir kad mokytis kalba
yra ypatingai svarbu. UZsienio kaba, ypatingai svarbu. Ir tai kalba ne tik, kad egzaminui,
bet tai yra kalba visam gyvenimui, tai visa laika drasinu. I§ esmés tai drasinu (linksi galva),
skatinu ir ir visada akcentuoju, kad

81.Biina visaip.

82.Taip tai

83.miisy mokyklos administracija, nu kaip, skatina, kad rasyti pagyrimus (linksi galva),
jeigu kazkas gerai pavyksta, kad ne tik, nu

84.Tai va . O daugiau Siaip skatinu padéti, tarpusavy bendrauti, darbas grupémis, per
pertraukas jie vieni i§ kity klausia, ne visi aisku. Kaip dar jie padeda vieni kitiems? Yra
draugystés, jie tarpusavy bendrauja. Na ir taip biina, kad irgi tiesiog biina (mazylis ant keliy)
na ypatingai mokiniams, kurie yra darbstiis ir tokie draugiski, komunikabilus, tai a$ jiems
duodu kartais irgi per pamoka uzduotj tiesiog paaiskinti, prieiti ir paaiskinti tam ir tam
mokiniui ir tada a$ jiems pazadu vél tai ten kazkokj irtai deSimtukg dar vieng ar kg nors

5 priedas
Socialiné interakciné Pavyzdziai
funkcija
Patikslinimas 1. Atsikrenkscia, laiko rankg parémes smakrg) Dél vertinimo?

2.Kad tai silpniausia grandis?

3.AAA. Jus turit mintj formuojamaji vertinima, ne tg tradicinj , ne ta kieno kuri jus pati
pamokoj mokydamasi sutikot, ar ne taip?

4.Taip

5.1 ka mes kreipsime démesj, kas mums svarbiausia ir aiSku uz ka vaikas bus vertinamas,
nes jam vertinimams yra begalo svarbu. Taip, Zitirint, kaip mes uzZrasysim tg vertinimg? Ar
mes ji raSysim pazymiais, ar mes ji kitokiais biidais

6.pateiksim vaikiui , suteiksim galimybe gal jam ir paciam tai padaryti arba draugus vert....?
Nu vertinimo plotmiy pamokoj yra sakyciau begalés. IS paciy jvairiausiy, paciy jvairiausiy
kampy pasizitiréjus galima (purto galva, pakreipia link deSinio peties galva) netgi, netgi jo
paprascCiausia Zitiréjima pro langa taip pat galima jvertinti keliais btdais.

7.kaip jis dirba konkrecioj pamokoj ir mes turime daugybe susitarimy

8.pamokos eigoj. Na

10.kuris, kaip ¢ia dabar pasakyt (galva pasuka j kair¢ puse), kuris skatina jam tobulét,
skatina jj tobulét, iSmokt kazkg. Tai va. Kad paskui pamokos gale pasizitirékim ar mums
pasiseké kas nors. Ar mes i§mokom vél mano nuomone nelabai gerai (vél pasuka galvg |
kaire puse ir zidiri | grindis), negerai sakyt, gal reik sakyt ,,Ar mum pasiseké jvykdyt savo
uzdavinius, kuriuos mes iSsikélém ir ar mes tapome nors truputéli gudresni, nuo to kg ¢ia
darém, o jei nepasiseké tai bandysim dar kartg“. IS kito

11.18 kito gal kampo pasizidrét, kitaip paieskot tada kazka, padaryt kito tokio, gal prieisim
keletos nuomoniy ir pabandysim surasti teisingaja. Nu

13.ir nuo mokytojo keliamy uzdaviniy per pamoka (linkteli galva j priekj) ir ir

14.to ar jisai pakalusia vaiko, ar pasidomi, kaip jam seksai, o pas mus velgi labai daug
susitarimy pamokoj ir vaikai zino, kad nors trumpai,(zitri j grindis) nors truputéli, vis tiek
reikés, teks pakalbéti, sudalyvauti ar tai paskaityti, at tai pasakyti, ar tai atsakyti, ar tai

15.Ar viskas aiSku buvo, pasizitirékim. Kelis, aiSku kartus per pamoka primeni pamokos,
pamokos tiksla, ka mes, kokj mes tikslg iSsikélém ir (pasikaso nosj) ir

16.ir kokiu mes ¢ia keliu ¢jom ir ar mum pavyko toli nueit? (pakelia antakius) Vienas nuéjo
toliau, kitas nué¢jo maziau, bet
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17.jo galimybes na ir vertinu. Na (galvos kresteléjimas atgal) jau jei visiSkai nepasiseka
vaikui , nu ka, gal kitg sakyk geriau pasiseks, bet Siuo metu tau tavo jvertinimas yra

18.minusas (linksi galva). Jeigu tu ¢jai, klydai, lékei, bandei, bandei, stengeisi nors
minimaliai , uz pastangas, uz darba, uz viskg jau gaunam, tarkim puse pliuso zmogus gavo.
Irir

19.ir o jeigu viskas tvarkoj, tai pliusas ir po to penkiy tarkim (atsilo$es kédéje linksi galva)

20.i§ penkiy, i§ penkiy tokiy Zenkliuky suvedi , suvedi rezultata, ji paversdamas tarkim
galutiniy, po svaités, po dviejy , tavo darbas dviejy savaiciy bégyje tarkim uz tg kaip tu
stengeisi, kaip tu padarei, kaip tau sekési (gestikuliuoja galva linksédamas, sukildamas
galva) galu gale pavirsta | pazymj. Tarkim v¢él susitarimas jeigu minusiukas biity nulis baly,
tai puse pliuso biity vienas balas, tai

21.tai pliusas 2 balai, na ir i§ 5 , i§ 5 tokiy zenkliuky gali susirinkti jau pazym;.

25.arba nuvertinami, per daug blogai nuvertinami( pasizitiri ] apacia). Nu va visokiy tokiy
priekaisty sulaukiam( suraukia kakta) ir i§ tévy, ir i§ vaiky(atsidaista), bet ¢ia visas vyksta
dél to néra to( pasizitri ] deSing suraukdama kakta) rysio, sukomunikavimo tokio( nuleidzia
akis) artimo bendravimo(pasuka galva j kairg ir vél Zitiri tiesiai), kad pazint viena kita, kad
labiau suprast ko jam reikia(zvilgsnis j tolj) i$ to dalyko( pasiziiri pro langg), ko man i$ jo
reikia(nusiSypso). Va tokia(pakreipia galva j kair¢ pus¢) mano va taip(nuleidzia akis
zemyn) pamastymai. Atrodo, kad tame problema yra tas vertinimas yra toksai opus dalykas,
dél to neturéjimo tokio artimo ry$io su mokytoju, kad yra per daug tolimas, tai, kad per daug
kalbama, per daug apibendrintai, néra to

26.ne taip, kaip jisai elgiasi, kokie jo prieSistoré(nusiSypso) elgesio buvo arba ar apie ka ji
kiti kalba mokytojai, o pazitrét butent(zvilgsnis j desine) i tg esama situacija ir ir(ziliri pro
langg) ir jzvelgt( nuleidzia akis Zemyn) Sios dienos jo darbo rezultata, o, bet taip labai retai
pavyksta, nes labai dideli srautai, intensyviai viskas keiciasi ir tu pradedi (zvilgsnis pro
langg)

v

taip, kad jisai toksai geresnis, o tasai prastesnis. Taip supaprastini viska, o vat sunkiausia
vertinant yra, kad pazilirét va tg diena, kad ar jam i$ tikryjy ta dieng galbit(jkvepia)
pasiseké, bet tu gali pasakyti, kad vat tu vél toks pat, kaip ana, bet reikia jzvelgti tg tokj
momenta, kad jam §jkart va jis pasistengé vat biina sudétingiausia(zvilgsnis pro langg) atrast
kiekvienam tam mokiny va, kaip ar jam Siandien i§ patingéjimo (linkteli desinén) jis
nepadaré, ar jam kazkas(ziliri Zemyn) blogai sekési namuose ir va kazkaip ta nu ne atmusti
nuo to dalyko, nes tai néra labai populiarus, kad tos nesuzlugdyti

28.Kas geriausiai (jkvepia) tai turbiit geriausiai as

29.formuojamajam tai atsiranda ciklas. Paskutiniais metais, dvyliktoje klasgje, tai jau jie
gimnazijoje keturis metus mokosi, ir kai pasirenka egzaming ir tada jie labai sistemingai
siekia to , tu ziniy, to , jsilieja i ta kiirybinj procesa, a$ labai tada irgi (Sypsosi) pati galiu
panaudoti savo Zinias, savo praktinius gebéjimus, teorinius gebéjimus, tada jau atsiranda
tas komunikavimas su mokiniais ir

30.lankstumo daug turéti pa¢iam mokytojui, pats mokytojas turi daug turéti

31.ir tada patari kazka, jis tada iSklauso ir

32.ir nu perskaito tau kazkg atraSo nu ir gaunasi nu tada vat tas (Zvilgsnis pro langa) toksai
visai visai kitos bendravimas. Man visai €ia palankiai su tuo nuotoliniu pasidarg.

33.Ziiiri ten, tas Austéjos stilius (2vilgsnis auk$tyn), na Austéja kaip tau sekasi, Sutas. Ar
tau tas patinka? (linguoja j Sonus ir mosikuoja rankomis) nu ir va pradedi ta bendravima,
bet iki tol tai.

34 .Jau kai as tg

35.ta kalbéjau, kad kaip

36.kaip reikia tai daryti ir kiek a$ kaip iSeina taikau tai nu gal pasikartosiu, bet

37.pagiri ir , bet irgi ¢ia labai (purto galva)slidu, negali labai pergirti, nes kitas jsizeis, tu
turi tada asmeniskai su kiekvienu, j kiekvieng kreiptis, bet kartais jie nori, kad ir (Sypsosi)
vieSai pagirtum ir va taip laviruoji kazkaip, bet stengiesi jo tuos darbus miisy ta kiirybinj
procesa pakomentuoti ir jiems a§ matau , kad ir uZtenka to

38.vienam sakai, o kitas atliepia, tai to paskui to mokinio darbe matai tg pageréjima, dél to
prie$ tai buvusio mokinio pakomentavima, va Cia toks gal biity tas vienas i$ kito , kai
akcentuoji, kurie gerai padaré, ka reiSkia gerai padaryti ir kai pasakai, jvardini,
argumentuoji, kodél taip manai

39.(zvilgsnis pro langa) ne vieno zmogaus, ne vieno , ¢ia a$ tik vienas narelis didziulio
mechanizmo ir su savo bandymu pamo..., supratimu, bandymu paaiskinti pasidalinti ta jdéja
ir jlsy yra prioritetas ir jisy uzduotis yra atsakyti uz savo tuos darbus, savo veiksmus, nu
tai (purto galva) nu tai Cia kaip vienas lauke ne karys ir a$
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41.a8 ir sakau savo abiturientams, kad egzaminas eis ir praeis, (zvilgins | kair¢ pus¢ |
grindis), o zinios jos gi turi buiti visam gyvenimui ir jie labai patys (prisimerkia, ziliri j
lubas)) labai jiems rupi,

42 .ar pats para$é kalbéjima, pasirasé kuris kurj pats jj kalba, nes ypatingai dabartiniu laiku,
tai karantino laikotarpiu, tai

43.raSydami ar tai

44 testq ar atsakinédami ar ka, a§ negaliu vertinti jy taip objektyviai,

45 tiesiog klausydamasi, nes visada yra toks nesaziningumo kriterijus ir visada yra dalis
mokiniy, kurie tikrai nusiraSo , tikrai randa internete

46.tekstus arba

47.(atsidusta) Kokig stiprybe?

48.Cia jus kalbat apskritai apie visa vertinimg ar apie formuojamajj?

49.Taip, apskritai apie visa vertinimo procesg.

50.turiu teise papra$yti iSversti ir paaiskinti, kodél taip raso, kodél tokia gramatika naudoja,
kodél

51.kodél tokj Zzodyna naudoja, kokia ¢ia struktiira rasinio, kokios ¢ia i§vados ir tai toliau, ir
tada i§ karto labai kai mokiniai zZino, kad knisiuos giliai tai tada jau jie tokiy dalyky
nebepasitaiko (linksi galva), tiesiog

52.kaip man sako irgi yra buve mokinys atsiuncia tobulg rasinj, tai sakau

53.i8versk va tg Zodi ai sako nezinau (purto galva), sako senai rasiau, sakau tg sakinj i§versk,
Oi sako senai raSiau (purto galva), pats tikrai raciau, bet neprisimenu, kg raSiau,. Nu tai bet
sakau dabar pasimokiau tai, kad dabar i$ kart yra kriterijai, kad turiu teis¢ klausti (atsidiista),
bet kurioj vietoj, bet kuri zodzio, bet kurio strukttiros, as turiu teis¢ klausti ir jeigu jisai
nemoka, nepasako (linksi galva) tai rei§kia zmogus sakau dirbo ne vienas, su kazkuo.

54.raginu jungtis | konsultacijas, pasiklausti, kuri vieta yra neaiski, bet irgi btina tai, kad
skatinu, skatinu, bet nu néra motyvacijos, yra dalis mokiniy, kurie tiesiog nemotyvuoti ir
jiems vienodai tiesiog taip yra realybéj (palinksi galva)

55.Taip. Ir jie dél to kaunasi ir

56.ir stengiasi

57.ir jei pasakai Saunuolis tai €ia jie dar nieko, o jeigu deSimt tai turi savo, tai yra
tvirta valiuta (linksi galva).

58.Apie jy....

59.Pasiekimus.

60.Jo. Vertinimus jy.

61.Kaip skatinu? (zitiri aukstyn)

62.Tiesiog, na, kaip sakytinu? Bandau t3 teoring medziaga , tuos dalykus ka jie privalo
iSmokti, tiesiog privedu prie praktikos (blasko mazylis). Prie praktikos. Privedu prie
praktikos, kad praktiskai jie tai patirs, jie tai vaziuos, bus ir jie tai patirs ir jiems to reikeés.
Dabar kol kas yra teorija (linksi galva), vadovélis, bet paskui bus gyvenimas, reikés viska
iSbandyti.

6 priedas
Socialiné interakciné Pavyzdziai
funkcija
Sutikimas 1.Na pazitirésim, kuo ¢ia galésiu padéti tau (perbraukia pirStu Gsus)

2. Ai (pasuka galva j kairg puse ir zidiri ] grindis) nu ¢ia kaip sakant, dabartinés pamokos
eiga (kasosi nosj) labai labai palanki tam , nes pamokos pradzioj jau vadovéliai irgi
Siuolaikiniai (perbraukia deSine ranka barzdg ir ziiiri | libas) patys naujausi visg laikg jie ,
jie padeda pedagogui pamokoje ir vaikui taip pat vaikui primena ko mes §itg pamoka
mokysimés, ka mes turésime suzinoti, o, kaip mums pasiseks tai dazniausia priklauso ir
nuo vaiko sugebéjimy, ir nuo

3. Jo jo, visa laika (staigus galvos pasukimas j deSing pus¢) yra jo grjZztamasis rysis., jisai
bitinas. Na gi vaikai, kaip jums sekési per pamoka, ka...

4. Na taip

5. Ai, nu tai taip sakau kiek iSmoksi, kiek i8moksi, tiek ir turési. Viskas, viskas priklauso
nuo taves. Nuo mangs priklauso tau aiskiai iSaiskinti (linksi galva j priekj), nuo taves
vaike priklauso, priklauso jei neaisku paklaust, padirbét, pabandyt ir ir ir nu (papurto
galva) dar labai daznai sakau, kad tu pats savo laimés kalvis esi.
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6.Labas vakaras(pasizitiréjo zemyn)

7.Laviruot jo.

8.Taip, gal a§ man va kas lieCia vertinimg, vertinimo sistema, aplamai §vietimo visokie

9.seminarai, kurie vyksta §vietimo jstaigoje tai man labai nu nepatinka, taip labai
(pazvelgia pro langg) supainiotai

10.Taip taip. Dabar tik supratau klausima. Tai tada tiktais

11.Taip

12.Tos pastangos, beabejo jos yra, nes as$ kitai nu as$ ir ne...

13.Nu a$ jau Siek tiek min¢jau apie ta, kad teisingai, tam formuojamajam vertinimui
reikia labai plataus supratimo, labai

14.beabejo, kad daugiau pasieki formuojamajam, nes apibendrinamajam, a$ kaip
skaitau, kad apibendrinamajam tai tu tiktais stebi, kaip jis

15.atlieka uzduoti ir ir kiek jos kazkokias kriterijais jos atliktos yra gerai

16.0 jau tu kai renkiesi jau ta formuojamajj tu Zidiri pagal jo skalg, jam kuria asmeniSka
skale, asmeniSka spalvy palete ir Ziuri kaip jisai ar ar kyla ar leidZiasi savo srityje toj,
kuria a§ déstau ir ir aiSku, kad tas formavimasis yra

17.daug geriau ir

18.Aga

19 kiekvieng pamoka, kitaip ir negali tokio buti.(nuleidusi akis kalba). Butinai turi biiti
kazkokie konkretus vertinimo kriterijai, bet dar labiau gal i$ techninés pusés(pazvelgia
pro langa) jo jo ten labiau, gal as tada klausymo nenupratau. AS kaip kiekvieng uzduotj
kurdama biina kokie 3 papunkciui suvardinti dalykai, j kuriuos atkreipsiu démes;j
vertindama tuos jy

20.Aga. Tai ¢ia man labai dékinga ta profesija, dél to, kad tam yra kuriami darbai ir juos
deda, visi darbai dedami j aplankalg, ir tada tu gali mety pabaigoje praversti tuos, ta
aplankalg ir matyti ar jisai progresavo ar regresavo, o kas lie¢ia teorinius dalykus, tai
uZtenka pasiSnekeéti bendrai su klase ir paklausti klausymo, kurj pries tai ¢jai temg ir
jeigu tu sulauki to atsakymo,

21.Nu jo... ¢ia geras klausimas.

22.Tikrai (linksi galva) lin... tikrai a§ manau biity mokytojai yra gal taip nuskambéjo
kritiskai, bet jie visi mano kolektyve labai geranoriskai linke i ta formuojamajj ir
iSklausyti tuos patirtis ir pastabas ir patarimus jie visada a§ manau visi linke mokytis ir
bandyti taikyti tg formuojamajj vertinima , bet viskas, nu jie pavarge ir viskas atsiremia
va griztant prie tos pradzios i tuos didziulius kiekius , nu ten kalbininkams gal papras
Ciau, bet tu tu neturi kada ir tikrai nu logiskai $Snekant, nu tikrai kur ten per matematika
ten ta, a$ nezinau ta formuojamajj, nes nu tikrai yra programos pas mane truputi
laisvesnés, programos va, anks¢iau padarysi, véliau ilgiau dieng uZtruksi, bet man
nereikia pries niekg atsiskaityt, a$ esu, kaip i§éjo taip, o ten visai kiti

23.Gerai

24.ir gi aisku (linksi galva) per egzaming daugiau surinkti baly, tasky, bet

25.Taip

26.Taip. Kriterijus. Ypatingai, Ypatingai, Ypatingai tai yra rasto dary (linksi galva), tai
a$ kalbu apie rasto darbus, nes kalbéjimas vis tiek, jie kaip ir patys kalba, bet jau

27 Na a$ manau, kad tai yra labai svarbus dalykas formuojamas vertinimas

28.Taip. Dar yra, pamirSau (prisimerkia, kalba zitirédama j lubas ir gestikuliuoja
rankomis), dar yra aplankalai. Kiekvienas mokinys turi, turi aplankalg ir tame aplankale
kiekvieng ménes;j jis susiplanuoja kiek, koki pazymij turés ir taip pat kiekvienas semestro
pradzioje jis pasiraso spéjama pazymyj, kokj reiskia... Semestro pradzioje pasiraso
pazymj, kokj jis spéja mokinys kokj pazymj turés. Salia tada raSome i3 kart signalinj ta

29.Taip taip.

30.Taip asmeninés pastabos, pasirasau pas save. Ir dar yra toks dalykas, kaip informuoju
tevelius. (kalva zZvelgdama j lubas, linksédama galva) Irgi apie vertinimus, (linksi galva)
ir informuoju. Tai yra kai kyla problemos, jai nematau rezultato, tai informuoju tévelius
per tamo ir biina dar tévy dienos. V¢l tada, ateina téveliai akis j akj tada , kartais
teveliai ir su atsiveda savo vaikg ir tada mes visi sédim ir visi diskutuojam, vertinam
tiesiog

J31.us teisi, absoliuciai teis (linksi galva). Jus teisi (maziukas ant ranky) ir nu ¢ia yra
pokalbiai, ¢ia yra pokalbiai ir nuolatinis kalbéjimas ir ir

99



