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SANTRAUKA

Darbe aptariama refleksijos sgvoka, reflektyvus mokymasis, mokytojy tobuléjima
skatinantys veiksniai, muzikos mokytojy reflektavimo patirtys. Baigiamojo darbo tikslas —
atskleisti muzikos mokytojy reflektavimo patirtis kaip profesinio tobul¢jimo priemong. Darbo
tikslui pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai: iSanalizuoti refleksijos sgvokos sampratg ir refleksyvaus
mokymosi metodus; aptarti muzikos pedagogy rengimo specifika; apzvelgti refleksyvaus
mokymo(si) reikSme¢ muzikos mokytojo profesinéje veikloje; atlikti kokybinj tyrimg, siekiant
i$siaiskinti muzikos mokytojy reflektavimo patirtis. Tyrimo objektas — muzikos mokytojy
reflektavimo patirtys. Tyrimo metodai: teoriné mokslinés, pedagoginés, psichologinés, metodinés
literatliros bei $vietimo sistemos dokumenty analizé. Muzikos mokytojy apklausa, naudojant
kokybinio tipo klausimyng. Tyrimas vyko 2021 mety kovo ménesj, kuriame dalyvavo 10 Siauliy
miesto muzikos pedagogy. Interviu metodu buvo siekiama atskleisti muzikos mokytojy
reflektavimo patirtis kaip profesinio tobuléjimo priemoneg.

ISanalizavus moksling literatiirg ir atlikus kokybinio tipo tyrima, gautos iSvados:
reflektavimas apie savo patirti — mokymo(si) esme. Geb¢jimas kritiSkai mastyti, analizuoti savo
patirtj ir iSgyvenimus skatina mokinius ir mokytojus aktyviau jsitraukti ] mokymo(si) procesa,
numatant ir sprendziant kilusias problemas. Reflektyvus mokymasis — tai procesas, kai patirtis
paver¢iama mokymusi. Analizuojant savo patirtj, atrandamos naujos prasmeés. Reflektyvaus
mokymo(si) metu, galima stebéti savo asmeninj augima ir rasti badus tobulinti mokymo mokytis
procesa. Refleksijos pagalba sudaromos prielaidos i§ naujo pazvelgti | turimas zinias, patirt] ir
siekti sistemingai tobulinti savo profesinés veiklos kokybe. Gauti tyrimo duomenys atskleide, kad
mokymasis taikant refleksija padeda mokytis ir suvokti mokymosi prasmg. Refleksijos taikymas
padeda ugdytiniams grei¢iau jsisavinti zinias, atpazinti savo stiprigsias ir silpnasias puses, skatina
i§ naujo pazvelgti | turimas zinias ir siekti sistemingai tobulinti savo mokymosi kokybe. Muzikos
mokytojy profesinéje veikloje refleksijos taikymas naudingas, nes suteikia galimybe kiirybiskai
spresti iSkilusias problemas, analizuoti patirtj, stebéti mokiniy augima, dziaugtis pasiekimais,
tobulinti profesinius gebéjimus, ugdyti analitinj mastyma. Muzikos pedagogy refleksijos patirciy
tyrimas atskleide, kaip svarbu pedagoginéje veikloje metodiskai organizuoti refleksija, taikyti
jvairius, skirtingus refleksijos metodus, nes tai padeda geriau patirti refleksijos naudingumg ir

sumazina refleksijos atmetimo grésme.
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SUMMARY

The paper discusses the concept of reflection, reflective learning, factors encouraging
teacher development and music teachers' reflection experiences. The aim of this work is to reveal
the reflection experience of music teachers as a tool for professional development. To achieve this
objective, the following tasks have been set: to analyze the concept of reflection and the methods
of reflexive learning; to discuss the specifics of training music teachers; to review the significance
of reflexive teaching (learning) in the professional activity of a music teacher and to conduct a
qualitative study to determine the reflection experiences of music teachers. The object of the study
is the reflection experiences of music teachers. The following research methods were used:
theoretical analysis of scientific, pedagogical, psychological, methodological literature and
documents of the education system. Survey of music teachers using a qualitative type
questionnaire was conducted. The research was carried out in March 2021, in which 10 music
teachers of Siauliai city participated. The aim of the interview method was to reveal what meanings
music teachers give to reflection, what their personal reflection experiences were.

After analyzing the scientific literature and conducting a qualitative type of research, the
following conclusions were obtained: reflection on one's own experience is the essence of teaching
/ learning. The ability to think critically, analyze one’s experiences encourages students and
teachers to become more actively involved in the teaching / learning process by anticipating and
solving problems. Reflective learning is the process by which experience is turned into learning.
Analyzing your experience, new meanings are discovered. Through reflective learning, one can
monitor one's personal growth and find ways to improve the process of learning to learn. With the
help of reflection, preconditions are created for reexamining the available knowledge, experience
and striving to systematically improve the quality of one's professional activity.

The obtained research data revealed that learning through reflection helps to learn and
understand the meaning of learning. The application of reflection helps learners to absorb
knowledge faster, to recognize their strengths and weaknesses, encourages them to take a fresh
look at the knowledge they have and to strive to systematically improve the quality of their
learning. The application of reflection in the professional activities of music teachers is useful
because it provides an opportunity to creatively solve problems, analyze experiences, monitor
students’ growth, enjoy their achievements, improve professional skills, and get to know students

better. The study of music teachers' reflection experiences revealed the importance of methodically



organizing reflection in pedagogical activities, applying various methods of reflection, as it helps

to better experience the usefulness of reflection and reduces the risk of reflection rejection.
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IVADAS

.....

vyksta socialiniame, politiniame, kultiiriniame gyvenime. Vykstantys poky¢iai veikia pedagoga
bei skatina tobuléti, prisitaikyti prie Siuolaikiniame permainy pasaulyje sparciai kintancéios
Svietimo sistemos, mokyklos bei mokytojy ir mokiniy santykiy. ,,Tobulé¢jimas yra procesas,
kuriam reikalingas laikas. O sujungus tai su kintan¢iomis permainomis, teorijos nuostatomis,
vertybémis, tai tampa tobul¢jimo imperatyvu, pabrézianc¢iu mokymosi visg gyvenimg reikme®
(Tereseviciené, Gedviliené, 2001, p. 133). Akivaizdu, kad Kkintant ugdymo(si) paradigmoms
svarbu tobulinti busimyjy pedagogy rengimg bei jau dirbanciyjy mokytojy kvalifikacijos kélimo
sistema. Bendryjy kompetencijy ugdymas pedagogams leidzia nuolat mokytis, tobuléti, reflektuoti
savo profesing veiklg ir jos rezultatus. ,,Pedagogo bendrosios kompetencijos — asmeninio
tobul¢jimo ir mokéjimo mokytis kompetencija — mokéjimas ir sugebéjimas valdyti asmening
karjera ir mokytis visa gyvenima, grindziant profesinés veiklos refleksija, nuolatiniu Ziniy ir
gebéjimy atnaujinimu* (Pedagogy profesijos kompetencijy aprasas, 2015). Pedagogo gebéjimas
sékmingai veikti pakitus sglygoms rodo, kad ank$¢iau sukaupta patirtis yra gyvybinga, nes padeda
modeliuoti ugdymo turinj, organizuoti j ugdytinius orientuotg ugdymo procesa, Kkurti
motyvuojancig ir saugia mokymosi aplinkg ir vertinti savo veiklos rezultatus, jy kokybe.

Konstruktyvistiné mokymosi paradigma, apibiidina mokymasi kaip procesa, studento
1Sgyvenimy, mastymo, suvokimo pokycCius, gebéjimg patirti ir suprasti realiame gyvenime
vykstancius procesus. Galimybe paciam mastyti ir vertinti savo asmeninj augimg ir Zinojima.
Studentui tampant savo srities profesionalu, sékmingas pasiruo§imas priklauso nuo to, ar
studijuojant jis iSsiugde gebéjimg mokytis 1§ savo patirties, apmastyti savo veikla, sieti teorijg ir
praktika.

Sprendziant mokymosi visg gyvenima klausimg, aukStojoje mokykloje svarbu studenta
ugdyti kaip reflektyviai mastanéia asmenybe, nuolat plétojantj kompetencijas, kurios reikalingos
siekiant sekmingai mokiytis ir ateities profesinei veiklai atlikti. Bisimiesiems pedagogams svarbu
patirti, kad mokymasis turi prasme. ISgyventi patirtj ir ja jprasminti padeda refleksija.
Bendradarbiavimas ir bendravimas su kitais stiprina reflektyvyjj mokyma(si) bei padeda realizuoti
studento asmenybés galias (Pollard, 2006). Gebéjimas kalbéti sau ir kitiems apie tai, kg patyriau,
teikia prasmg savo ir kity gyvenimams. Refleksija jgalina asmenj suvokti save, koks buvau, koks
esu, koks galéciau biti (Bubnys, 2012). Reflektuodamas asmuo j problemg Zvelgia i$ jvairiy pusiy,

apmgastydamas teigiamas ir neigiamas patirtis, atranda silpnasias ir stiprigsias puses. ,,Refleksija —



tai svarstymas, apmastymas, saves pazinimas“ (Angly-lietuviy kalby psichologijos zodynas, 2013,
p. 214).

Moksle refleksijos sgvoka i§samiai analizuojama psichologijos, filosofijos bei edukologijos
darbuose, kuriuose ypac akcentuojamas patirties iSrySkinimas. Analizuojant ir apmastant patirtj, ji
tampa daug vertingesné. Taigi, ne patirtis geriausia mokytoja, o jos analizé. ,,Refleksija laikoma
procesu, kai i§ Zmogiskosios patirties kyla prasmé, atskleidzianti gilesnj tiriamos tiesos supratima,
leidzianti suvokti savo reakcijy iStakas, galimas pasekmes, asmeninj poziiirj, savgs supratimg®
(Martisauskiené, 2015, p. 55). Ugdymo procese patirtis yra vienas esminiy mokymosi $altiniy —
,,mokymasis yra procesas, kurio metu zinios sukuriamos pergyvenus patyrimg“ (Kolb, 1984, p.
38). Asmenims, kuriy profesiné veikla susijusi su Zmoniy tarpusavio santykiais, refleksija yra ypac
svarbi. G. Zibéniené, M. Barkauskaité (2018) pabrézia, kad reflektuodami biisimieji pedagogai
atranda poreikj refleksija ir jos metodus taikyti praktikoje. Refleksijos metodai padeda pazinti
mokinj, ugdytis atsakomybe, kritinj mastyma. Asmuo reflektuodamas turi galimybe jvertinti savo
galimybes, sékmes ir nesékmes, emocinj santykj su reflektuojama veikla, visa tai prisideda prie
s¢kmingo mokymosi proceso. ,,Savirefleksija — viena svarbiausiy salygy, kad mokytojas dirbty
s¢kmingai“ (Zibéniené, Barkauskaite, 2018, p. 65). S. Marjeta, S. Barbara (2017) teigia, jog
refleksija laikoma profesinio mokymosi pagrindu, refleksijos procese naudojami kritinio mastymo
igidziai. L. JovaiSa (1993) pabrézia, kad refleksija padeda geriau pazinti savo asmenybg.
Pedagogy refleksijoje vertinami savo paties darbo pasiekimai, tai naudinga pac¢iam pedagogui ir
ugdymo jstaigai. Gebéti metodiskai vertinti ir analizuoti profesinés veiklos rezultatus, siekti,
atpazinti ir spresti kilusias problemas, gerinant ugdymo proceso kokybe. Tarp saves vertinimo,
1sivertinimo bei refleksijos yra glaudus rySys (Janitinaite, 2004). Pedagogas, nuolat jsivertindamas
savo veikla, reflektuodamas savo patirtj, formuoja darbo stiliy ir siekia pedagoginés veiklos
sékmeés.

Darbo naujumas ir reik§mingumas. Mokslin¢je literatiiroje néra daug démesio skiriama
muzikos mokytojo veiklos refleksijai, metodinéms priemonéms. Temos naujumas ir neistirtumas
paskatino testi bakalauro darba ir gilintis | muzikos mokytojy refleksijos patirtis, bei teikiama
naudg ugdymo procese.

Tyrimo problema. Refleksija kaip profesinio tobuléjimo sudétiné dalis i$samiai
analizuojama mokslinése studijose: P. Jucevi¢iené (2007) refleksijos nauda jzvelgia kaip
mokymosi i$ patirties visg gyvenima galimybes; M. Tereseviciené ir G. Gedviliené (2001), G.
Zibéniené, M. Barkauskaité (2018) nagrinéja mokytojo profesinio tobuléjimo galimybes per patirtj
ir refleksija; J. Rogozina (2010), K. Pukelis (2004), E. Martisauskiené (2015) — mokytojy rengima
ir profesinio tobuléjimo raiska; A. Pollard (2006) — reflektyvaus raSymo naudg ugdant studenty
jgudzius; Westberg, J. (2001) — teikia rekomendacijas, kaip refleksijos pagalba plétojama



mokytojy rengimo pedagogika. Taciau, nepaisant minéty autoriy jdirbio, informacijos apie
refleksijos nauda muzikos pedagogy profesiniam tobuléjimui, iSrySkinant Kkokias prasmes
refleksijai suteikia patys pedagogai stinga, todé¢l tai traktuojame kaip aktualia pedagogine
problema.

Tyrimo objektas — muzikos mokytojy reflektavimo patirtys.

Hipotezé. Muzikos pedagogy darbo veiklos jsivertinimas, meistriSkas valdymas visy
refleksijos budy: po pamokos, kiekvienu pamokos momentu, refleksija kaip veiksma, patiriamas
refleksijos naudingumas bei iSugdytas poreikis nuolat tobulinti savo veikla.

Tyrimo tikslas - atskleisti muzikos mokytojy reflektavimo patirtis kaip profesinio
tobuléjimo priemong.

Tyrimo uzdaviniai:

1) isanalizuoti refleksijos sgvokos sampratg ir refleksyvaus mokymosi metodus;

2) aptarti muzikos pedagogy rengimo specifika;

3) apzvelgti refleksyvaus mokymo(si) reik§me muzikos mokytojo profesingje veikloje;

4 ) atlikti kokybinj tyrima, siekiant iSsiaiskinti muzikos mokytojy reflektavimo patirtis.

Tyrimo metodai: teoriné mokslinés, pedagoginés, psichologinés, metodinés literatiiros
bei Svietimo sistemos dokumenty analizé. Muzikos mokytojy apklausa, naudojant kokybinio tipo
klausimyna.

Darbo struktiira: magistro darba sudaro jvadas, trys skyriai, iSvados, naudotos literatiros
sgrasas, priedai.

Darbo aprobacija. Siupinyté, Justina; Kavaliauskiené, Angelé. Biisimyjy muzikos
pedagogy poziiris j reflektyvaus mokymo(si) galimybes = Attitudes of future music teachers to
the opportunities of reflective teaching/learning // Jaunyjy mokslininky darbai = Journal of young
scientists. Siauliai: Siauliy universitetas. ISSN 1648-8776. elSSN 2424-3345. 2020, t. 50, Nr. 2,
art. no. 310, p. 16-23. DOI: 10.21277/jmd.v50i2.310. [DB: Index Copernicus] [Ind¢lis: 1,000].



1. REFLEKTYVAUS MOKYMO(SI) SUVOKTIS MUZIKOS
PEDAGOGIKOJE

1. 1. Refleksijos savokos samprata

Mokymas(is) visa gyvenima tampa vienas i§ pagrindiniy atsinaujinancio gyvenimo
pavyzdziy. Tolesné ateities Svietimo pazanga, ugdymo kokybé priklausys nuo biisimojo mokytojo
profesinio pasirengimo dirbti. Ugdant(is) vertybines nuostatas, asmenines kompetencijas,
bendruosius gebéjimus, svarbu mokyti(s) jsivertinti ir reflektuoti savo mokyma(si). Vienas i§
svarbiausiy tiksly tobulinant mokymasi, puoseléti savo gebéjimus reflektuoti savo patirtj. Patirtis
yra vertingas mokymo(si) Saltinis. Savo patirt] jprasminti ir apmastyti padeda refleksija, kuri
stiprina mokyma(si). Svarbu patirti, kad mokymas(is) turi prasme¢. Asmeninis ir profesinis
vystymasis, tai jud¢jimas link naujy Ziniy jsisavinimo, supratimo, tolimesniy perspektyvy
(Bubnys, 2012).

Refleksija apibiidinama kaip atsigrezimas j iSgyventg patirtj, saves pazinimas, jau turimy
ziniy pritaikymas, ziniy apie save praplétimas, savo asmeniniy savybiy identifikavimas, kuriant
naujas prasmes bei numatant naujas perspektyvas. Terminas refleksija kilgs i$ lotynisko Zodzio
,reflexio®, kurio prasmé aiSkinama kaip ,,grizimas®, ,,atsigrezimas®. Refleksijos sgvoka vartojama
skirtinguose kontekstuose, gali jgyti skirtingg prasme. Filosofine prasme refleksija yra viena
pagrindiniy saves pazinimo ir tobulinimo priemoniy. Zmogus turi galimybe progresuoti, nepriimti
iSankstiniy nuostaty, nepageidaujamy minciy ir klaidingy sampraty (loffe, 1995). Filosofija turi
glaudy rysj su refleksija: mastyma, kuris nukreiptas | pat] mastymo procesa, biidus, kuriais
mastome, tikslus, kuriuos sau i$sikeliame, sprendimus, kuriuos darome. Refleksija, kaip reiSkinio
pradZia siejama su pragmatizmo filosofijos atstovu J. Dewey (1997, p. 38): ,,kieckvienas patyrimas
yra varomoji jéga®. Jis vienas 1§ pirmuyjy iSkelé patirties svarba ugdymo procese. Dewey ugdomaja
patirt] apibiidina kaip galimybe, nes jei zmogus Zino ko nori, jei savo veiksmais gali pasiekti
norimg rezultatg, reiskia, kad jis gali nuspéti ateities jvykius ir i§ anksto pasiruosti, jog uztikrinty
sekmingus padarinius ir iSvengty nes¢kmiy. Jo teigimu, refleksija turi dvi kryptis: testinumg ir
sgveiky. Reflektuojant, reikia sugebéti prasmingai sujungti jgyta naujg patirt] su ankstesne
patirtimi, tai jvardijama kaip testinumas. Aktyviai saveikauti savo aplinkoje, tikrinant jau iSmoktus
dalykus — saveika. Filosofas D. A. Schonas (1893), atskleidé¢, kad geras savo srities specialistas
yra asmenings veiklos, patirties tyréjas, kuris nuolat veikia ir masto. Jo darbuose teigiama, kad
patirtis be refleksijos yra nestabili. Refleksija psichologijoje traktuojama kaip procesas, kurio metu
atpazjstami vidiniai i§gyvenimai, mintys, patirtis. Zmogus refleksijos pagalba savo mastyme
integruoja naujus patyrimus, jvertindamas kas jau pazjstama, o kas yra nauja. Jei zmogus issiugdys

refleksijg, tada jis grei¢iau augs kaip visaverté asmenybé, nes greitai jsisavins biitiniausius



savikontrolés jgiidzius, tai leis optimaliai prisitaikyti prie pasaulio ir poky¢iy. Jei refleksija bus
prastai iSvystyta, tai lems problemas, pirmiausia susijusias su pernelyg sudétinga savo ,,a$"
samprata. Tai lems, jog asmuo nuolat kartos tas pacias klaidas. Refleksija formuoja mastyma,
elgesj bei skatina intelekto veikla.

Psichologijoje refleksijos procesas suprantamas kaip mastymas, per kurj pazjstame savo
paties psiching biiseng. Refleksija traktuojama kaip zmogaus gebéjimas sagmoningai kontroliuoti
veikla, planuoti, priimti sprendimus, valdyti savo atmintj ir mastymg. Psichologiniu poZzitiriu
reflektuojant analizuojami klausimai tokie: ,,Kg man tai reiSkia?*, ,,Kokig man tai turi prasme?,
kurie nukreipia patirties jprasminimo link. Zmogus gyvendamas pasaulyje yra tas, kuris paZjsta
tikrovés reiskinius nuolat jtraukdamas naujy ziniy ir kaskart atnaujindamas savo pazinima.
Sveicary psichologas J. Piaget doméjosi kognityvine raidos teorija, tyré intelektine raida.
Asimiliacijos ir akomodacijos savokomis apibiidino psichikos raida (Zukauskiene, 2009).
,»Asimiliacija ir akomodacija min¢iy perdirbimo poziliriu yra vienos monetos pusés. Tai procesas,
palaikantis pusiausvyra tarp zmogaus ir jo aplinkos, kai Zzmogus tyringja, aiSkina ir tarsi keicia
tikrovés prigimtj taip, kad ji atitikty jo pazinimo strukttirg” (Lastauskiené, 2015, p.7). Asimiliacija
vyksta tada, kai zmogus j jau egzistuojantj asmeninj pasaulio vaizdinj jtraukia naujy ziniy, todél
biitini pokyc€iai, nes nauja patirtis prieStarauja ankstesnéms Zinioms. Kiekvienas asmuo yra
aktyvus mokymosi procese ir gali susikurti skirtingg objekty suvokima toje pacioje aplinkoje.
Suvokimo laipsnis priklausys nuo to, kaip asmuo yra i$silavings ir kaip gerai gali kontroliuoti save.
Geriausias jrodymas, jog asmuo gali kontroliuoti savo mintis, kad jo mastymo veikla yra
produktyvi. Psichologijoje atkreipiamas didelis démesys | refleksija, kuri yra bitina norint
kontroliuoti savo gyvenima, o ne keliauti kartu su srautu. Zmonés, kurie néra susipazing su
refleksijos reiskiniu, nezino kaip organizuoti savo veiksmus.

Siomis dienomis keiGiantis mokiniy poreikiams, mokytojas tarsi tampa ty pokyciy
tarpininku, galintis padéti mokiniams prisitaikyti prie Siuolaikinés visuomenés keliamy
reikalavimy. Siuolaikinio mokinio poreikiai orientuoti j tai, kad jis gebéty prisitaikyti, kritiskai
mastyti, gyventi ir dirbti ateities visuomenéje. Refleksija edukologijoje, tai kaip mokymas(is)
mokytis ir asmenybés ugdymo(si) dalis. Mokytojas, naudodamas refleksija pamokose, sudaro
galimybe mokiniui kelti klausimus, reflektuojant savo veikla ir nauja informacija. Refleksijos
taikymas ugdymo procese tampa vis aktualesnis ugdant kritiSkai mastanc¢ias asmenybes, kurios
gebéty &ia ir dabar kelti ir spresti problemas (Siau¢iukiené, Visockiené, Talijaniené, 2006).
Refleksija mokytojui, tai griztamasis rySys i§ mokiniy, kuris tarsi nurodo kaip tobulinti
mokymo(si) procesa ir ka daryti, kad jis tapty efektyvesnis. Mokinio atlikta refleksija leis suprasti,
kas i§ tiesy veiksminga ir naudinga pamokoje. Siandieniniam mokytojui, tai nuostabi galimybé

suprasti refleksijos esm¢ ir nauda, matyti ja kaip galimybe, kuri padéty atskleisti asmeninj



pedagoginj braiza, suprasti, kaip sékmingai dirbti su tam tikry poreikiy vaikais bei pasiekti tokiy
rezultaty, kuriais didziuotysi ir mokiniai, ir mokytojas (Ladygiene, 2020).

Skiriamos kelios refleksijos raisys, bet jprastai suprantama refleksija — veiksmo refleksija.
Veiksmo refleksijos esmé, tai racionalus atlikto veiksmo apmastymas, siejamas su kritiniu
mastymu. Refleksija veikiant pasizymi mastymo intensyvumu esant mazai laiko ir veiksmo arba
veiklos tesimu tiek, kad uztekty laiko reflektuoti ir pakoreguoti veiklg. Kaip teigia L. Duobliené
(2006, p. 96): ,kiekviena i§ naujo reflektuojama mintis skatina koreguoti save ir savo santykj su
objektu®. Tokiu biidu Zzmogaus asmeniskai atsinaujina ir tobulina bei jvairina savo supratimg.

Refleksija leidzia suprasti, kad visi atsakymai ] klausimus yra paties zmogaus pasgmongje,
belieka tik atlikti savo patirties analize ir sudaryti tolesniy veiksmy plang. L. Jovaisa teigia (2007),
kad refleksija, tai mastymo buidas, kai asmenybé kritiSkai analizuoja ir jprasmina savo mastymo
turinj, prielaidas, dvasinio pasaulio sandarg ir ypatybes. ISskiriama trejopa refleksija:

1. Elementarioji — savo Ziniy ir poelgiy riby ir reik§més apmastymas;
2. Moksliné — ziniy, tyrimo rezultaty kritika remiantis buidingy tai mokslo sriciai
metody svarstymu;
3. Filosofin¢ — bities, kultiiros, mastymo esmés, galimy sgsajy apmastymas ir
Jprasminimas.

Reflektyvus mokymasis, tai mastymas apie savo suvokima, supratimg, mastyma, ji leidzia
ne tik pazinti save, bet ir tobulinti savo veikla. Ugdytojui ir ugdytiniui, auklétojui ir auklétiniui
neformaliai bendraujant refleksija padeda geriau pazinti vienas kitg ir tinkamai bendrauti. Siuo
atveju refleksija apima ne tik saves, bet ir kito raiSkg. Taigi refleksija tai mastymas, kuris padeda
pazinti, tobulinti save bei aplinkinius.

Apibendrinant galima pasakyti, kad refleksija filosofijoje, psichologijoje ir edukologijoje
apibréziama kaip mokymasis per patirtj, kuris paliefia mastyma, privercia atsigreZti  save, kelti
klausimus. Tam kad patirtis biity naudinga, ja butina aptarti asmeniSkai sau ar su kitais, tik tuomet
ji bus jprasminta. Tarsi principas: suZinau, iSbandau ir jgytg patirt] apmastau. Atmintyje iSlike
prisiminimai, gali ilgus metus sékmingai daryti jtaka tolesniems Zmogaus veiksmams bei

sprendimams.

1. 2. Teorinis reflektyvaus mokymo(si) aspektas

Analizuojant savo patirt], atrandamos naujos prasmeés. Reflektyvaus mokymo(si) metu,
galima stebéti savo asmeninj augima ir rasti biidus tobulinti mokymo mokytis procesa. Klasiking
tradicing mokymo(si) paradigma keic¢ia naujoji konstruktyvisting, kurioje pats mokymas(is) yra
procesas, apimantis visg asmenybe: jausmy pasaulj, mastyma, gebéjima pastebéti, vertinti, suvokti

kas vyksta mus supan¢iame pasaulyje, sugebéti vertinti savo asmeninj augimg (Bubnys, 2012).



Svarbu besimokantiems sudaryti galimybes tirti, atrasti patiems, kad zinios plaukty i$ jy asmeninés
patirties. Reflektyvus mokymasis — tai procesas, kai patirtis paver¢iama mokymusi. Pedagogas turi
pats koreguoti savo mokymasi, sugebéti jvertinti savo mokymo(si) efektyvuma, iSsikelti
problemas, pastebéti klaidas ir 1§ jy mokytis. Siekiant ugdymo(si) tiksly refleksija turéty biti
integruojama mokymo(si) procese.

Refleksija ugdymo dalyviams padeda iSgyventi bei jprasminti patirtj, sustiprina mokymasi.

R. Bubnys (2012) i$skiria mokymo(si) principus:

e teorinés zinios negali biiti tik perduodamos ir iSmokstamos, pats studentas turi buti
aktyvus mokymosi procese;

e besimokant analizuoti savo patirtj, su ankstesnémis ir naujai jgytomis Ziniomis bei
praktiniais jgiidziais;

e patirtis jprasminama refleksijos déka, kaip procesas, kada atkreipiamas démesys |
savo veiksmus, mintis, iSgyventg patirtj, jausmus;

e sprendziant iSkilusias problemas jgyti ziniy, geb¢jimy, kurios susijusios su
mokymosi turiniu;

e iSgyventa patirtis daro mokymasi efektyvesnj;

e mokantis ir tinkamai analizuojant patirtj, svarbu remtis ankstesnémis ziniomis ir
patirtimi.

Reflektuodamas asmuo pazjsta save, apmasto teigiamas ir neigiamas patirtis, atranda savo
stiprigsias ir silpngsias puses. Praktiné refleksija reikalinga didinant profesing kompetencija,
kuriant geresnj mokymosi procesg. Pagal R. Raudelitinaité (2010), refleksija yra procesas, kai
profesiné patirtis paver¢iama mokymusi, 0 mokymasis | asmeninj, profesinj tobuléjimg. Norint
tapti savo srities specialistu, turi biti sudarytos salygos mokytis i§ savo patirties. Sgvoka
,refleksija“ psichologijos Zodyne (1993) suprantama kaip asmens gebéjimas analizuoti savo paties
psichines biisenas ir veiksmus, pazvelgti | save 1S Salies. Pedagogo profesiné refleksija suprantama
placiau, Monkevicienés, Bagdonaités (2004) teigimu, Europos pedagogy rengimo dokumentuose
apibréziama, jog refleksija grindZiant pedagogo rengima, siekiama iSugdyti kritiSkai mastantj
pedagoga:

e gebant] iSkelti klausimus apie ugdymo kokybg ir kaip jos siekti;

e gebantj atpazinti ugdymo reiskinius, prasmingai pasirinkti, atrinkti, vertinti;
e gebantj teikti ir gauti grjztamajj rysj;

e gebant] daryti refleksija ir savirefleksija grindziamus ugdymo sprendimus.

Vienas 1§ reflektyvaus mastymo pagrindy yra kritinis mastymas. Kritinis mastymas — tai
gebéjimas ne tik save analizuoti i§ jvairiy pusiy, bet jvertinti skirtingas situacijas, kad biity

pasirinkta protinga pozicija. Toks mgstymas svarbus mokantis ir vertinant save, savo geb¢jimus,



bendraujant. Minties kelias nuo jau turimos patirties auginimo suvokiant naujas zinias, sujungiant
nauja ir jau turimg informacija ir ja reflektuojant, vadinamas kritinio mastymo procesu.
Reflektyvus mastymas yra nuoseklus, aiskus ir tikslus. Kaip teigia Rimiené (2006) reflektyviai
mastyti, tai pritaikyti savo kritinio mgstymo jgiidzius. Kritinis mgstymas — tai nepriklausomas
mastymas, darbas, kurj atlieka pats asmuo. Mastymas prasideda nuo susidiirimo su klausimais,
problemomis, abejonémis. Mastymo tikslas — rasti sprendimo biidus. Zmogus mastydamas daro
jvairias iSvadas, tyring¢ja, analizuoja, kaupia Zinias ir jas apibendrina (Gudzinskiené, 20006).
Kritinis mgstymas vadinamas aukstesnio lygmens magstymu, kuriame remiamasi logika. Priimama
informacija yra suvokiama ir baigiasi konkrec¢iu sprendimu. Kritinis mgastymas skatina suvokti,
kad mastymas kinta nuo esamos aplinkos, laikotarpio, salygy, ragina kelti klausimus ir ieskoti
atsakymy ] juos. Turi buti mokoma(si) iSreikSti savo mintis ir idéjas, jas pagristi asmenine
patirtimi, tyrinéti kity mintis. ,,Kritinis mgstymas — minties kelias nuo turimos patirties auginimo
suvokiant naujas zinias, turinj, sujungiant turimg informacija su nauja ir ja reflektuojant™ (Bakonis,
Dauksiené, Indrasiené, Jariené, Grinyté, Penkauskiené, 2013, p. 13).

Aukstesnysis mastymo ugdymas, tai analizuoti, vertinti sgvokas, procesus, o ne tik
prisiminti faktus, mokytis mintinai. Amerikos $vietimo psichologas Benjaminas Bloomas (1956)
savo taksonomijoje isskiria SeSis lygius, i$ kuriy apatinis apima pagrindinj pazinimg, o
auks$ciausias — sudétingiausig ir intelektualiausia mastyma: Zinios, supratimas, pritaikymas,
analizé, sintez¢, vertinimas. Kiekvienas aukstesnysis mokymosi lygmuo apima Zemesniojo lygio
zinias ir jgiidzius, nuo Zemesniyjy veiklos lygmeny einama prie aukstesniyjy. Ziniy lygis, tai
informacijos gavimas. Supratimas siejamas su jgiidZiais ir intelektiniais gebéjimais, Sugebéjimas
priimti tai, kas yra pateikiama. Taikymas sugebéjimas panaudoti tai kg asmuo zino ir supranta.
Analiz¢ apibiidinama remiantis pritaikymu ir supratimu, sugeb¢jimas padalyti visumg | dalis.
Sintezé sugebéjimas 1§ daliy suformuoti visuma, kai tam tikros struktiirinés dalys jungiamos ]
visumg. Vertinimas suprantamas kaip nuomonés sudarymas apie ziniy vertinguma. Bloomas savo
taksonomijoje eina nuo menkiausio prie aukS¢iausio tikslo.

Jarvis (2001) reflektyvaus mokymosi procesg apibiidina kaip nesimokymo, nereflektyvaus
mokymosi kategorijomis. Nesimokymas i§ asmeninés patirties apima nereflektyvy mokymasi.
Nereflektyvus mokymasis, tai jsiminimas, mokymasis mintinai, Kuomet nesiekiama suvokti gauty
Ziniy (Zr. 1 lentelg).

(1 lentele)

Nesimokymas Nereflektyvus mokymasis Reflektyvus mokymasis

Nesvarstymas | Atmetimas Mokymasis | Pasamoninis | Mastymo | Eksperimentinis
mintinai mokymasis igiidziai mokymasis




Tipiska reakcija |
apibiidinama kaip
nesimokymas. Situacijos |
kurias patenka besimokantysis
asmuo, suprantamos Kkaip
pastovios ir nesikeiciancios.
Situacijose elgiamasi jprastai,
pasirenkant jau Zzinomus ir
praeityje pavykusius
veiksmus. Noro nebuvimas
mokytis gali biiti siejamas su
negebé¢jimu atpazinti situacijy

patirt]

Nereflektyvus mokymasis
apibiidinamas kaip atsitiktinis
mokymasis, kur pagrindinis
vaidmuo tenka nuojautai.
Zinojimas néra siejamas su

iSgyventa patirtimi.
ISmokstama yra stebint kito
(mokytojo) veikla.
Nereflektyvaus mokymosi
pagrindiné forma -

jsiminimas. Mokantis vyksta
mechaninis jsiminimas. Zinios

Susimgstymas mokantis
apima mintis bei mastyma
apie jgyta patirt]. Apmastomi
veiksmai, galimybeés,
daromos iSvados. Reflektyviy
igiidziy mokymasis suteikia
galimybe suprasti uzduoties

esme, siejant teorines ir
praktines zinias.
Reflektuojant veikla
besimokantysis veikia

reflektuodamas apie veikla,

] kurias patenkama ir i$ kuriy | yra atkartojamos kaip buvo | todél atrandami  netikéti
galima pasimokyti. Tai gali | pasakyta kity. Besimokantysis | sprendimo budai bei
atsitikti  dél per didelio | tampa pasyvus. galimybeés veikti.
informacijos kiekio, geb¢jimy Eksperimentinis mokymasis,
trukumo. Problemos ir tai teoriniy Ziniy
sunkumai su kuriais panaudojimas praktikoje.
susiduriama yra atmetami Pasiektas rezultatas — naujos
prarandant galimybg Zinios.

pasimokyti.

Patirties (mokymosi) tipologija (Jarvis, 2001)

Apzvelgus Jarvis (2001) reagavimo | patirtj tipologija, galima teigti, kad reflektyvus

mokymasis — tai mastymo, veiksmo ir rezultato procesas. Mokantis svarbu ne tik mechaninis

igiidziu formavimas, bet ir Zinios, sumazinant atitolimg nuo teorijos ir praktikos. Reflektyvusis

mokymasis apima veikla, kurios metu domimasi tikslais ir poveikiu. Reflektyvus mokymasis

suteikia galimybg 1§ naujo pazvelgti | sukauptas Zinias ir patirtj.

Taigi, reflektyvumas siejamas su mokéjimu mokytis visg gyvenima, jsisgmoninant savo

patirt]. Refleksija yra stipriai susijusi su besimokanciuoju, jgalina nuolat sistemingai mokytis,

tobuléti, priimti apgalvotus sprendimus, prisiimti atsakomyb¢ uz savo veiksmus. Patirtinis

mokymasis atliepia esmines Siuolaikinio mokymo(si) organizavimg ir siejasi SU mokymusi

bendradarbiaujant, reflektuojant. Refleksijos pagalba sudaromos prielaidos 1§ naujo pazvelgti |

turimas Zinias, patirtj ir siekiama tobulinti savo profesinés veiklos kokybe. Gebéjimas kritiskai

mastyti, analizuoti savo patirtj ir i§gyvenimus skatina aktyviau jsitraukti j mokymo(si) procesa,

numatant ir sprendZiant problemas.

1. 3. Reflektyvaus mokymo(si) metody raiska ugdymo realybéje

Refleksijos metody taikymas padeda tobulinti ugdymo procesg ir tobuléti paéiam mokytojui.

Mokiniams svarbu suvokti, kad jy mokymosi patirtis yra vertinga, nes padeda suprasti kas buvo

naudinga mokantis. Refleksijos metodas nuo jprasto jsivertinimo skiriasi tuo, kad yra apmastomas




ne tik pasiektas mokymosi rezultatas, bet ir kaip jis buvo pasiektas, daromi tolimesni sprendimai,
del mokymosi Zingsniy. ,,Kiekviena i§ naujo permastoma, reflektuojama mintis skatina koreguoti
asmens mintis, veikla ir santykj su objektu” (Zibéniené, Valukoniené, 2016, p. 74). Svarbu j
refleksijg zvelgti, kaip ] tobulinimo mokytis priemone ir galimybe besimokantiems iSsiaiskinti,
kaip galima praktikuoti reflektyvias technikas, pvz.: dienorastj, reflektyvy rasymga, nebaigtus
sakinius, klausimus refleksijai ir kt. Skiriamos refleksijos formos: savianalizé, saves vertinimas,
individuali refleksija prie§ veikla, individuali refleksija per veikla, individuali refleksija apie
veikla, refleksija grupése, refleksijos dienorascio raSymas, hipoteziy kélimas, pozityvus
mastymas, kity atliekamos veiklos refleksija, mokymasis 1§ klaidy (Mazeikis, 2007).

Viena i§ refleksijos formy yra jsivertinimo zodziu metodai: tai apklausa, kuri taikoma
atlickant mokiniy apibendrinantj vertinimg. Apklausos metodai: frontaliné ir individuali.
Frontaliné apklausa —tai Zodinis apklausos metodas, kai mokytojas klausimus pateikia visai klasei.
Mokytojo klausimai turi buti tinkamai suformuluoti, susij¢ tarpusavyje bei apimantys norimg
patikrinti medziagg. Tokie pateikti klausimai turéty skatinti mokinius mastyti, samprotauti, daryti
iSvadas. Kaip trikuma, galima isskirti trumpus mokiniy atsakymus, i§ kuriy sunku daryti tinkamas
iSvadas kiek medziagos iSmokta (Bulajeva, 2007). Individuali apklausa — tai tikrinimo ir vertinimo
metodas, taikomas apibendrinamajam vertinimui, mokytojas pateikia klausimus j kuriuos mokinys
atsako. Sis metodas ugdo mokinio kritinj mastyma, taisyklinga min¢iy déstyma, kalbos tempa,
intonacija. Trokumas — kai tam tikras klausimas gali bati pateiktas tik vienam mokiniui,
nebegalima uzduoti to klausimo kitam mokiniui, taip pat reikalauja nemazai laiko.

Mokslinéje literatiiroje (Bubnys, 2012; Lastauskiené, 2015) galima rasti nemazai jvairiy
refleksijos metody, taciau galima teigti, kad ne visi esami metodai tinka konkreciam déstomam
dalykui. Metodo pasirinkimas, mokinio jsivertinimui, priklauso nuo déstomo dalyko, mokiniy
amziaus, pamokos tiksly. Galima i$skirti keleta Zodiniy mokiniy jsivertinimo metody: Zaibiska
apklausa, blyksnis, svarstymo grupés, saldzioji refleksija ir kt.

Zaibiska apklausa. Metodo tikslas — gauti greitg griztamajj rysj i$ mokiniy. Sj metoda galima
taikyti jvedus ] pamoka naujg elementg, sgvoka, kuriuos siekiama aktyviai pritaikyti mokiniy
poreikiams. Zaibiska apklausa tinka kiekvienos pamokos pabaigoje, norint sutaupyti laiko ir
trumpai patikrinti mokiniy Zinias apibendrinant pamoka. Sig apklausg galima atlikti tiek Zodziu,
tiek rastu (Indraien¢, Zibéniené, 2014).

Blyksnis. Visi mokiniai pasako savo apmastymus, pirmasias mintis, Sovusias j galva, taiau
per labai trumpg ir ribota laika. Sis metodas suteikia galimybe mokiniui isreiksti savo nuomone,
jsivertinti savo veikla, pasiekimus pamokoje. Galima naudoti kamuoliuka, kuris metamas
mokiniui uzdavus klausimg. Metodo tikslas — ugdyti mokiniy gebéjimag greitai, trumpai ir aiskiai

i§sakyti mintis, perteikti griztamajj rysj (Indragiené¢ ir Zibéniené, 2014).



Svarstymo grupeés. Sios grupés tikslas — reflektuoti savo veikla vie$ai iSreiskiant savo
nuomone. Svarstymo grupes rekomenduojama sudaryti ne daugiau iki 5 asmeny. Vieniems
mokiniams sunkiau iSreiks§ti nuomong didelése grupése, nes jose mokiniai su skirtingu poziiiriu ir
charakteriais, kitiems kaip tik lengviau atsiskleisti grupéje nei po vieng. Galima taikyti, kai
siekiama analizuoti iSkilusius klausimus, biisimg ar jau atliktg veiklg. Metodg tinka naudoti prie$
veikla, jos metu ir po jos (Indraiené ir Zibéniené, 2014).

Saldzioji refleksija. Metodas naudojamas apibendrinant pamoka. Siam metodui atlikti
naudojami jvairiy spalvy saldainiai, kiekviena spalva turi skirtingg reikSm¢: mélyna — kas
pamokoje nustebino, ruda — kas nudziugino, zalia — kam pritariate, raudona — kam prieStaraujate,
geltona — kas pamokoje abejotina, oranzin¢ — kas nulifidino. Pasirinkes tam tikrg spalva, mokinys
turi paaiskinti, kodél pasirinko biitent tg spalva ir savo nuomong pagrijsti (Katauskiené, 2014).

Isivertinimo refleksijos metodai raStu, mazai kuo skiriasi nuo refleksijos Zodziu, tai kai
mokiniai ] pateiktus mokytojo klausimus atsako rastu. Refleksijos raStu metodai: dienorascio
raSymas, nebaigti sakiniai, struktiiruoti klausimai, jsivertinimas pagal Sviesofora, saves vertinimo
lapai, paskutinis zodis priklauso man, penkiaeilis.

Dienorascio rasymas. Reflektyvus raSymas apima patirties prasmés nagringjimg, sudaro
prielaidas asmenybés augimui, profesiniam tobul¢jimui, vertybiy pasikeitimui. DienorasStyje
analizuojami jvykiai ir patirtys, tai budas suprasti patirtj, kuri formuoja pagrindg naujoms patirtims
ir i$8aukia naujg mokymasi. Svarbu suvokti, kaip reflektyvus dienorastis gali padéti mokytis. Sis
metodas gali sustiprinti refleksija ir reflektyviaja praktika. Svarbiausia, kad patirtis bity
paver¢iama mokymusi, analizuojant patirtj matyti naujas perspektyvas. Pagal R. Bubn;j (2012) ir
J. Moon (1999) reflektyvaus ra§ymo tikslas yra apibendrinti patirtj ir asmeninj tobulé&jima, kuris
susijes su konkreciu dalyku, studijose ar atlickama praktika. Praktikoje individualig patirtj sieti su
studijose igyta teorija, suprasti savo paciy mokymosi procesa, kuriant naujas reikSmes. Tobulinti
mokymosi kokybe, naudojant asmeninj supratimg bei kritinj mastymg. Lavinti mokiniy
kiirybiSkuma, problemy sprendimo jgtidZius. MaZinti neigiamas emocijas ir aplinkybes stresui
kilti. Skatinti reflektyvig sgveika grupése. Rasant svarbu uzfiksuoti patirtj, véliau jg apsvarstyti.
Apibendrinant savo patirtj rasant, geréja minéiy ir jausmy suvokimas, stipréja asmeniné verteé.
UzraSant mintis, atsiveria galimybés atsirasti naujiems mastymo biidams. Reflektyvus ra§ymas
dienorascio forma, suteikia galimybe isreiksti save, nes dél netinkamos emocinés ar socialinés
aplinkos ne visuomet iSreiSkiame save. UZraSytos id¢jos biiti tobulinamos, kei¢iamos ar net
iSbraukiamos, kol randamas tinkamiausias sprendimas. Rasymas gali biiti kaip terapija, kuri gerina
Zzmogaus sveikata. Mokytojai raSyma galéty iSnaudoti kaip priemone, kuri padeda isreiksti viduje
slypinc¢ias emocijas, jausmus, nesékmes, jveikti jtampg. RaSymas gali padéti susidélioti asmeninj

mokymosi, kaip tobuléjimo plang. Jis gali biiti vieta, kurioje simboliskai nusikratoma nemaloniy



patyrimy, emocijy. Aptarin¢jant refleksijos rezultatus, rasytiné refleksija leidzia mokytojui daug
daugiau suzinoti apie savo mokinius, jy patirtis. Mokytojai gauna griztamajg informacija, kaip
mokiniai suprato déstomg medziagg. Kai kuriose situacijose labai svarbu palaikyti artimesn;j rysj
tarp mokinio ir mokinio.

Galimybé raSyti, gali iSlaisvinti mintis, susikaupusias problemas. Svarbu Zinoti, kaip
reflektyvus dienorastis gali padéti raSanciajam mokytis. R. Bubnio (2020) isskiriamos dienora$ciy
formos:

* Asmeniniai dienoras¢iai

=  Mokomieji dienorasciai

» Profesiniai dienorasc¢iai

* Dialoginiai dienoras¢iai

= Zymekliu Zymimas dienorastis

» Pagrindiniy fraziy dienorastis

* Dviguby jrasy dienorastis

* Lemiamo (kritinio) jvykio dienorastis
* Trijy daliy dienorastis

= Elektroniniai dienoras¢iai

Dialoginiai dienorasciai. Tokio tipo dienorasciai dazniausiai raSomi dviejy asmeny pokalbio
forma. Paprastai vienas pradeda rasyti savo nuomong, vertinimus ir tg teksta perduoda kitam, kuris
reaguoja, plétodamas tolimesnes mintis arba pridédamas naujos, papildomos informacijos.

Dviguby jrasy dienorastis. Dviguby jrasy dienorastis, tai kiekvieng savait¢ raSomi vieno
puslapio apimties jrasai. Déstomos asmeninés mintys apie praktine patirtj (kairiajame dienorascio
puslapyje). Pagrindinés Kilusios problemos (deSiniajame puslapyje). Rodyklémis nurodomos
sgsajos tarp asmeninés patirties ir problemos.

Lemiamo (kritinio) jvykio dienorastis. Analizuojamas jvykis, kuris atsitiko konkreciu
momentu. Svarbu i1Sdéstyti savo mintis, reakcijas ir atei¢iai sudaryti veiksmy plang.

Trijy daliy dienorastis. Dienora$¢io lapai padalinami j tris dalis. Pirmoje dalyje apraSomas
praktinés patirties/veiklos aspektas. Antrojoje dalyje analizuojama, kaip mokymosi turinys susijes
su praktine patirtimi. Tre¢iojoje dalyje raSoma, kaip mokymosi medziagg ir patirtj galima pritaikyti
asmeniniame gyvenime, ateities profesinéje veikloje.

Objektyviy fakty dienorastis. Pildoma data ir praleistas laikas (bendruomenéje, praktikos
vietoje, seminaruose). RaSomos mintys pratesus sakinius: Siandien turéjau galimybe stebéti tokius
jvykius...; Siandien patekau j tokia situacija...; Siandien surinkau duomenis...; Siandien idgirdau

su mano profesija susijusias tokias istorijas...;



Komentary dienorastis. Fiksuojama data ir praleistas laikas (bendruomeng¢je, praktikos
vietoje, seminaruose). Rasomos mintys: ateityje Siuo pozilriu daryCiau taip...; Tai ka darau
grup¢je, komandoje turéty vykti kitaip, nes...; Teorija, kurig studijavau, neatspindi, tai kg matau
dabar...;

Asmeniniy jspidziy dienorastis. Fiksuojama data ir praleistas laikas (bendruomenéje,
praktikos vietoje, seminaruose). Rasomos mintys dienorastyje: Siandien patyriau tokias
emocijas...; Man buvo sunku, nes...; Man buvo lengva, nes...; Tur¢jau kuo pasidziaugti, nes...;

Dienorastis priver¢ia gilintis ] save, savo mintis, padeda suprasti minciy sekas. Leidzia
patarti sau kg daryti ateityje, padeda atrasti klausimus, kuriuos reikia apgalvoti.

Lietuviy filosofas G. Mazeikis (2007), i$skiria tris dienoras¢iy formas:

e Objektyviy fakty dienorastis, kuriame uzraSoma tai, kas buvo isgirsta, patirta, nepridedant
savo nuomonés. Atpasakojami kito asmens iSsakyti zodziai, papasakotos situacijos,
istorijos. Tokia dienorasc¢io forma padeda stebéti aplinka, aplink vykstancius reiskinius,
kity asmeny elgesj ir pasakojimus. Ji pildyti reikéty pamokos metu ar iSkart po jos, kad
nebiity pamirstos svarbiausios detalés;

e Komentary dienorastis, jame uzraSomi matyti jvykiai, iSmoktos pamokos, iSgirstos kalbos.
Si forma skatina kritiska asmenybe, Ziniy ir patiréiy atzvilgiu;

e Asmeniniy emociniy jspiidziy dienorastis, kuriame fiksuojamos asmeniai nusivylimai,
sékmés ir nesékmés, pokyciai, silpnybés ir stiprybés;

Reflektyvus dienorastis gali biti naudojamas kompetencijy didinimo, tyrimy, emocinés
jtampos mazinimo tikslais.

Nebaigti sakiniai. Tokie sakiniai leidZia mokiniui ne tik iSmokti kokios tai nors sgvokos
apibréztj, bet ir jsisamoninti, ka pati savoka reigkia jam paciam. Sie sakiniai suaktyvina mokinio
mintis, jausmus, skatina gilintis j reiSkinio ar sgvokos prasme, suprasti savo santykj su reiskiniu.
Mokytojui padeda indentifikuoti ar mokinys gali konkreciai jvardinti kg tiksliai iSmoko ar jam §i
pamoka buvo naudinga. Mokytojas paruoSia lapelius su suformuluotais nebaigtais sakiniais.
Mokinys sakinius turi baigti raSyti su pirma mintimi, jam Sovusia ] galvg. Nebaigty sakiniy
pavyzdziai: (Lietuviy liaudies dainos yra ...; Man, SeStokui, liaudies dainos ...; Liaudies dainos
isliks ...; Liaudies dainas zmonés kurdavo ...). Sig uzduot]j atlikus, mokiniai gali padiskutuoti
grupése, apibendrinti grupés nuomone ir ja pristatyti klasei. Sis metodas apima ra§ymg ir kalbéjima
bei sudaro sglygas pasidalinti asmenine patirtimi viesai (Butkeviciene, 2012).

Struktiiruoti klausimai. Siame metode turi biiti numatyti konkretiis klausimai ir apgalvota jy
pateikimo seka. Mokymosi tikslus mokiniai pasiekia tik tada, kai juos supranta ir gali jvardinti.
Norint padéti mokiniams geriau suvokti vertinimo kriterijus, mokymosi tikslus, galima taikyti

klausimus: kur tai galé¢iau panaudoti, ko iSmokau? Kaip tai susije su tuo, kg jau mokéjau? Ka



Siandien suZinojau apie save? Kas mane labiausiai sudomino? Kaip galéty tai, ko iSmokau, paveikti
mano gyvenimg? Kodel Sito Siandien mokiausi/mokausi? Ar mano pozitris ] §] dalyka dabar
kitoks? Kodel? Kokiy minciy jums sukélé pamokoje nagrinétos problemos, klausimai? K3 i$ $ios
pamokos noréciau atsiminti? Mokiniai gali atlikti ir individualiai, ir dirbdami grupé¢je
(Lastauskiené, 2015).

Isivertinimas pagal Sviesoforq. Metodas apibuidinamas kaip greitas jsivertinimo metodas.
Galima naudoti pamokos pabaigoje, kad mokiniai jsivertinty kaip suprato pamokos temga ar kaip
sekési atlikti konkrecig uzduot], testa. Mokiniams pateikiami klausimy blokai, kur kiekvienas
klausimas jvertinimas atsakymu nuspalvinant vieng i$ trijy rutuliuky: Zalia — mokiniai supranta,
geltona — néra tikri, raudona —nesupranta. Atlikus, mokiniai gali pagristi savo jsivertinimus zodziu
arba rastu, atsakant j klausimus: kodél taip jsivertinai? Kg kita karta reikty daryti kitaip, kad sektysi
geriau?.

Saves vertinimo lapai. Metodas gali biiti naudojamas pusmecio ar mokslo mety pabaigoje
ar apibendrinant iSeitg skyriy. Atlikus jsivertinimg paraSyti data, kada tai buvo atlikta, kad biity
galima palyginti padarytg pazanga po kurio laiko.

Paskutinis Zodis priklauso man. Metodo tikslas —ugdyti mokiniy geb&jima teikti griztamaji
ry$i, priimti kity nuomone, isklausyti. Sis metodas jtraukia mokinius jsivertinti veiklai dar
vykstant, padeda drovesniems ir tylesniems mokiniams aktyviau jsitraukti j veiklag. Mokytojas
prie§ pamoka mokiniy papraso ant lapelio uzraSyti jiems asmeniskai jdomy momenta, kuris jvyko
pamokoje. Pamokos pabaigoje, mokiniy papraSoma kitoje lapelio pus¢je paraSyti, kod¢l pasirinko
biitent §] momentg. Tuomet papraSoma paskaityti savo uzraSyta momentg, tada leidziama
prisijungti klasés draugams ir taip pat pakomentuoti, iSreikSti nuomong pateiktu teiginiu. Visg
diskusijg leidziama uzbaigti mokiniui, kuris t3 momentg pasirinko. Mokinys pagrindzia savo
pasirinkima, perskaites uzrasa kitoje lapelio puséje, kity komentarai draudziami. Nebitina, kad
visi mokiniai pasisakyty. Metodas padeda ugdyti mokiniy vertybes, biiti tolerantiSkiems
(Indrasiené ir Zibéniené, 2014).

Penkiaeilis. Metodas padeda atlikti pamokos apibendrinimg trumpomis frazémis.
Penkiaeilio raSymo taisyklés: pirmoji eiluté — pamokos temos nusakymas vienu daiktavardziu,
antroji — temos nusakymas dviem biidvardziais, tre€ioji — trys pasirinkti veiksmazodziai, kurie
apibudinty temos veiksma, ketvirtoji — keturi pasirinkti zodziai, kurie 1SreikSty jspiidj, penktoji —
padios esmés pakartojimas sinonimu. Sj jsivertinima galima atlikti porose, grupése, tai mokiniams
suteikia galimybe pasitarti, pasamprotauti drauge (Indragiené ir Zibéniené, 2014).

Apibendrinant jsivertinimo refleksijos metodus, galima sakyti, kad svarbiausias refleksijos
tikslas — pagalba mokiniui. Mokiniai apmasto, ka atliko teisingai, kas nepavyko, ka reikéty

tobulinti. Pasirinktas metodas turi skatinti ir padéti mokiniams kritiSkai mastyti, skatinti



savarankiSkumg ar grupinj darbg, geb¢jimag vertinti savo ir bendraklasiy atliktas uzduotis (Griffith,
Lim, 2012). Metodai taip pat suteikia atsaka paciam mokytojui, atsiskleidzia mokiniy silpnosios
ir stipriosios pusés. Pedagogas gauna reikiamos informacijos apie savo darbo jgiidzius, daromas
klaidas ar patirtas sékmes, siekiant patenkinti mokiniy poreikius. Taikant jvairius refleksijos
metodus formuojamas mokinio pasitikéjimas savimi. Biitina moksleivius jvertinti objektyviai,
nustatant vertinimo Kriterijus, nuolat skatinti, padrgsinti pasitikéti savo jégomis. Refleksijos

metodai yra nuolatinis mokymosi ir tobuléjimo Saltinis.



2. 2. REFLEKSIJA KAIP PROFESINIO TOBULEJIMO PRIEMONE
MUZIKOS PEDAGOGIKOJE

2. 1. Siuolaikiniy muzikos pedagogy rengimo specifika

Mokytojas —tai zodis i kurj telpa labai daug, bet visy pirma, tai asmenybé¢, kuri daro didelg
jtaka jauny Zmoniy augimui ir vystymuisi. Mokytojo darbas ne tik perduoti zZinias mokiniams, bet
1Smokyti tas Zinias panaudoti gyvenime, formuoti jgtidzius. Ugdytinj formuoti kaip harmoningag,
pilietiSka ir humaniSska asmenyb¢. Mokytojas privalo turéti iSsilavinimg bei profesing
kvalifikacija, todél rengiant busimuosius mokytojus vadovaujamasi mokytojo profesine
kvalifikacija nustatanéiais teisés aktais (Svietimo ir mokslo ministerija, 2015).

Lietuvoje biisimieji mokytojai turi buti jgij¢ aukstajj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija
arba mokomojo dalyko specializacija (pvz. ikimokyklinio, pradinio, muzikinio ugdymo). Aukstaji
i$silavinimg ir kvalifikacijg galima jgyti universitetuose, kolegijose. Biisimyjy mokytojy rengima
sudaro dalyko studijos ir pedagoginés studijos, kurios susideda i§ teorinés ir praktinés dalies.
,,Europoje reikalavimai mokytojy kvalifikacijai didéja —daugéja Saliy (pavyzdZziui Airija, Lenkija),
kuriose mokytojams biitinas magistro laipsnis. Taip siekiama didinti mokytojy profesionaluma‘
(Jevsejeviené, 2015, p. 1). Svarbu, kad rengiant basimuosius pedagogus studijuoty pazangas ir
pedagoginiam darbui motyvuoti asmenys. Sudaryti salygas profesiniam pedagogy augimui ir
tobul¢jimui, uztikrinti bisimyjy mokytojy rengimo budy lankstumg ir jvairove. Pedagoginiy
studijy programoje yra uztikrinama teorijos ir praktikos pusiausvyra, studijy turinys grindziamas
pazangiausiais pedagogy rengimo metodais ir naujausiais moksliniais tyrimais. Biisimajam
pedagogui sudaromos salygos perimti naujausias mokslo Zinias ir praktiSkai paZinti pedagogo
profesija, dar kartg jsivertinti savo pasirinkimg ir tinkamumg profesijai, jgyti reikalingas
kompetencijas studijy ir praktikos metu (Pedagogy rengimo modelio aprasas, 2017). Profesionalus
pedagogas geba buti atsakingas uz visg ugdymo procesg ir jo poveikj vaikams, dirbti
bendradarbiaujancioje aplinkoje su kolegomis, teikti pagalba ir parama vienas kitam. Biisimyjy
pedagogy rengimo uzdaviniai yra padéti jgyti aukstaji iSsilavinima, kuris atitikty Siuolaikinj
mokslo ir kultiiros lygj, iSugdyti gebéjimus drauge su mokiniais kurti ugdymo turinj, pazinti
individualius mokiniy gebéjimus ir poreikius, gebéti praktika pagristi moksliniais tyrimais, nuolat
tobulinti pedagogo profesing kompetencija, aktyviai dalyvauti kultiiriniame ir visuomeniniame
gyvenime, bei sudaryti salygas studijuoti doktorantiiroje ir siekti karjeros pedagogikoje.

Pagal pedagogy rengimo koncepcija (2016) rengiant pedagogus Vvadovaujamasi
nuostatomis, jog turi biti sudarytos salygos jgyti kompetencijy: mokinio pataréjo, konsultanto,

tyréjo, pedagoginés pagalbos teikejo jtraukiojo ugdymo salygomis. Pedagogy rengimo programos



turi buti orientuotos ] mokymosi kulttiros kiirimg, atvirumg visuomenés poreikiams. Pedagogy
rengime teorinés studijos derinamos su praktiniy pedagogo kompetencijy ugdymusi edukacingje
aplinkoje. Pedagogy rengimo reglamente (2018) pabréziama, jog pedagoginés studijos turi
uztikrinti, kad biisimasis pedagogas biity sukaupes pakankamai ziniy ir gebéjimy, iSsiugdes
tinkamas vertybines nuostatas, iSmanyty mokomojo dalyko metodikg, pedagoginius reiskinius ir
edukacing veikla, biity susipazing su mokinio psichologija, o igytas zinias ir gebéjimus taikyty
profesinéje veikloje ir jgyty kity reikalingy kompetencijy.

Pedagogy rengimo koncepcijoje (2016) teigiama, kad pedagoginé veikla mokykloje
grindziama refleksyviosiomis studijomis. Refleksyviosios studijos ugdo gebéjimus: suprasti, kad
mokymasis veikiant, skatina kurti jvairias ugdymo aplinkas, nattraliu reiSkiniu tampa mokiniy
poreikiy skirtumai, leidzia busimam pedagogui ieskoti diferencijavimo formy. Mokytojas
mastydamas pedagogiskai turéty veikti taip, kad keisty savo suvokima nuo mokomojo dalyko link
formy, kurios yra lanksc¢iai pritaitkomos prie mokiniy Ziniy ir geb¢jimy. Pedagoginis mastymas —
tai pastangos reflektyviai veikti ugdymo programoje. Siekiant gero mokymo i$skiriama cikliSka
pedagoginés praktikos samprata: supratimas, transformacija, instrukcija, vertinimas, refleksija ir
naujas supratimas. Tyrimy duomenimis mokytojai labiau supranta, kg jie daro, kai reflektuoja savo
veiklg stebédami vaizdo jraSus, klausydami tarpusavio komentarus, bendradarbiaudami su kitais
pedagogais (Robitaille, Maldonado, 2014). Déstytojai gali suteikti galimybe besimokanc¢iuosius
tapti reflektyviai mastanciais, taikydami tokius zingsnius (Westberg, 2001): studenty
padrasinimas, jog jie turi vertingos patirties, kurig reikia apmastyti; besimokanciyjy veiklos
stebéjimas; laiko ir vietos refleksijai planavimas; abipusio pasitikéjimo kairimas; garantija, kad
besimokantieji supras refleksijos skatinimo strategijas, modeliuvodami pacig refleksija;
besimokanciyjy skatinimas kelti klausimus sau ir kitiems; diskusijas apie tai, ko studentai iSmoko,
kaip jie ketina tai pritaikyti.

Pedagogines studijas sudaro teoriné ir praktiné dalys. Teorinéje dalyje studentui
suteikiamos reikiamo lygio kompetencijos, ugdomos tinkamos vertybinés nuostatos, kad studentas
suprasty mokomojo dalyko metodika, buty susipazings su mokinio psichologija, jgytas Zinias
gebéty pritaikyti profesingje veikloje. Biisimajam mokytojui biitina sudaryti galimybg profesiniam
bandymui. Savo galimybiy
1Sbandymas yra labai informatyvus paciam studentui apsisprendziant profesiskai, nes stebéti kaip
dirba kitas ir dirbti paciam — yra skirtingi dalykai (Pukelis, 2004). ,,Pedagogo kompetencijy
tobulinimas grindziamas refleksija ir kompetencijy analize, naujausiais ugdymo turinio ir mokiniy
pasiekimy tyrimy ir $altiniy, leidzianciy jvertinti Svietimo biiklg, duomenimis. Kompetencijy

gilinimas ir plétra uztikrina visos Svietimo sistemos ir konkrecios Svietimo jstaigos paZanga.



Svietimo jstaigy vadovy pareiga — sudaryti salygas kiekvienam pedagogui nuosekliai tobulinti
savo profesines kompetencijas ir siekti karjeros* (Pedagogy rengimo modelio aprasas, 2017, p. 6).

Praktikos struktiirg sudaro: stebimoji ir mokomoji, profesiné praktika. Stebimosios praktikos
tikslas — susipazinti su mokyklos bendrojo ugdymo veikla, darbo turiniu. Stebimosios praktikos
metu, praktikantas stebi mokytojo pamoking ir popamokine veikla, atpazjsta taikomus metodus,
analizuoja, kritiSkai vertina mokytojo vedamas pamokas. Susipazjsta su vertinimo sistema,
pamokos organizavimo etapais. Mokomosios profesinés praktikos tikslas — plésti, gilinti ir taikyti
bendrasias teorines, muzikines Zinias, formuoti profesinius gebé¢jimus. Sios praktikos metu,
studentas — praktikantas iSmoksta savarankiskai tvarkytis su mokytojo funkcijomis; savarankiskai
planuoja, organizuoja ugdymo procesa. [ISmoksta valdyti klase, kurti mokymuisi palanky klimata,
gebéti taikyti jvairius metodus. Tikslingai geba jvertinti klasés mokiniy pasiekimus, jvertinti vaikg
atsizvelgiant j kiekvieno individualius ypatumus, sakyti pagyrimus ir pastabas. Jgauna bendravimo
igidziy su klase, mokyklos pedagogais. Ir svarbiausia geba reflektuoti savo prakting veikla,
i§skiriant savo asmeninius pasiekimus, trilkumus, numato tobulinimo buidus. Kadangi Siuolaikiné
darbo aplinka neiSvengiamai susijusi su profesiniu tobuléjimu, nuolatiniu mokymusi ir
kvalifikacijos tobulinimu, rengiant specialistus per praktika siekiama, kad jie jgyty gebéjimy
reflektuoti ir valdyti savo karjera.

Aukstojoje mokykloje, studijy pasiekimy vertinimo politika yra reik§Sminga formuojant
akademinés bendruomenés pozilirj j vertinimg. Vertinimas yra viena svarbiausiy mokymosi
veiksniy, mokymo ir mokymosi proceso dalis, kuri prisideda prie mokymosi rezultaty. Tai vienas
esminiy kaitos aspekty. ,,Aukstosios mokyklos prievolé — ne tik pateikti formalius su vertinimu
siejamus institucijos veiklos elementus, taciau ir aiSkiai perteikti informacija, kaip tai bus
lgyvendinama studijy procese ir kokius jsipareigojimus prisiima akademinés bendruomenés
nariai“ (Rekomendacijy savadas, 2018). Vertinimas apibiidinamas kaip integrali studento
mokymosi patirtis, kuri stiprina mokymasi, suteikia informacijg apie pazanga ir augina asmens
galimybes. Sistemingas poziiris | studijy rezultatus, mokymosi veikla, vertinimg bei grjZztamajj
ry$j sukuria galimybes studijy metu pasiekti rezultatus (Rekomendacijy sgvadas, 2018):

e studijy veikla padeda studentui pasiekti rezultaty, ugdo bei skatina aktyvy ir
refleksyvy mokymasi;

e studijose naudojama uzduociy visuma, leidzia studentui parodyti jgytus geb&jimus ir
Zinias;

e vertinimo uzduociy apimtys garantuoja tinkamga studento darbo kriivj;

e sudétingesnés ir daugiau elementy apimancios uzduotys, kurios reikalauja jrodyti ne
ziniy ir geb&jimy vienkomponencius rezultatus, bet jy kompleksiSkumg. Gaunami

tikslesni rezultaty pasiekimai;



Studijose gali biiti taikomi skirtingi vertinimo metodai (formuojamojo ir kaupiamojo):
raSto darbai, Zodiniai praneSimai, praktiky ataskaitos, viesi aptarimai ir kiti. Studenty pasiekimai
vertinimai turi remtis objektyviais kriterijais. Studenty vertinimas dazniausiai atlickamas semestro
eigoje ir pabaigoje, pasibaigus dalyko studijy laikotarpiui. Semestro eigoje vertinamos
savarankisko darbo uzduotys, kurios uztikrina, kad matytysi studijy rezultato pasiekimai bei bty
uztikrinamas studento darbo kriivis. Uzduotys turi sietis su déstomo dalyko, modulio medziaga,
jas atlikdami studentai turi ugdytis gebéjimus bei gilinti Zinias. Galutinis rezultatas turi leisti
pamatuoti dalyko, modulio rezultaty pasickimus. Pasibaigus studijuojamo dalyko laikotarpiui,
studentai dazniausiai atsiskaitinéja gaudami egzamino uzduotis. Egzamino raStu formos: trumpi
atsakymai (testas), es€, problemy sprendimy ar keliy varianty pasirinkimo uzduotys. Egzaminas
rastu daZniausiai biina nustatytos trukmés. Zodinés formos egzaminas: pokalbis, debatai, diskusija,
pristatymas. Galimi ir kiti atsiskaitymo budai: studento pasiekimy, atlikty uzduociy aplankas,
vykdyto projekto rezultaty pristatymas, mokymosi dienorastis ir kt. Baigiamasis studijy darbas
vertinamas kaip studijy rezultaty pasiekimas, kai démesys skiriamas problemos sprendimui taikant
kiekybinius ir kokybinius tyrimus ir gauty rezultaty interpretavimag, reflektavimg. Studijos turi
uztikrinti, kad studentas sukaupty pakankamai profesiniy ziniy, gebéjimy, iSmanyty pedagoginius
reiSkinius, i8siugdyty vertybines nuostatas, jgytas Zinias taikyty profesingje veikloje. Studenty
pasiekimy vertinimo sistema turi padéti jvertinti, kokiu lygiu pasiekti rezultatai bei sudaryti
galimybes tobulinti studijy programas.

Studijose skatinama besimokanciyjy refleksija, kuria grindziami geb¢jimo veikti metodai:
mokymasis 1§ patirties, (auk$tojo mokslo institucijoje) eksperimentinis situacinis mokymasis,
minéiy lietus, refleksyviis dienoras¢iai, kiekybiniai ir kokybiniai tyrimai, mokytojo veiklos
tyrimai.

Geb¢jimo veikti metodams priskiriama ir ugdomosios veiklos praktika. Jos tikslas
biisimajam pedagogui jgyti praktikai reikalingos patirties ir profesiniy kompetencijy, nustatyta
laikotarpj atlikti prakting ugdomaja veikla, vadovaujant praktikos vadovui. (Svietimo ir ugdymo
studijy krypc€iy aprasas, 2014).

Apibendrinant galima teigti, kad biisimyjy mokytojy rengimas islieka reikSminga kiekvienos
Salies, taip pat ir Lietuvos, vystymo sritis. Pedagoginé teorija ir praktika laikoma viena i§ esminiy
pedagoginiy studijy komponenty. Praktika yra tinkamiausias biidas sujungti akademinj ir praktinj
busimyjy mokytojy pasirengimg. Todél Siandieniniame muzikos mokytojy rengime, basimajam
pedagogui suteikiamos naujausios mokslo zinios ir sudarytos salygos ne tik teoriSkai, bet ir
praktiskai pazinti pedagogo profesija. Studentas neiSvengiamai skatinami reflektuoti savo
patyrima, jzvelgti teigiamas ir neigiamas puses, patirtas sékmes ir nesékmes, permastyti jgytas

kompetencijas ir projektuoti savo profesinio tobuléjimo kelius ir biidus.



2. 2. Reflektavimo reik§mé muzikos mokytojo profesinéje veikloje

XXI amzius atne$é daugybe pokyCiy jvairioms gyvenimo sritims, taip pat ir $vietimo
sistemai. Standartines programas, darbo formas ir metodus keicia nauji vaiky ugdymo budai,
jvairios netradicinés pedagoginio organizavimo formos. Klasikin¢ didaktika pamazu kinta
keisdama mokytojo darba bei jo vaidmens samprata. Siuolaikinés didaktikos nuostatomis
mokytojas nebéra laikomas visaziniu, 0 mokinio pagalbininku, ugdymo proceso strategu.
Did¢jantis informacijos kiekis, poky¢iai visuomeniniame, kultiiriniame gyvenime, kelia nuolating
zmogaus mokymosi idéja. Mokiniui sudarant palankias mokymosi mokytis sglygas, suteikiant
reikiamus jgudzius, palaipsniui padeda tapti savo paties mokymosi Seimininku (Lastauskiené,
2015).

Tapti geru savo srities specialistu bet kurioje srityje reikia daug pastangy ir laiko. Kai kurie
mokytojai bégant laikui tobuléja, o kiti lieka tokie patys kaip ir eidami j pirmaja savo pamoka.
Vieni pedagogai 1 mokyma zitri refleksyviai, vejasi naujoves, nebijo rizikuoti patys ir su
mokiniais. Kitiems btidingos visiskai priesingos savybés. Mokymosi ir mokymo menas, tai visg
gyvenimg trunkantis tobulé¢jimas, kurj analizuojant, apmastant, atrandamas geriausias savo darbo
stilius. Svarbu sistemingai tobuléti, pakopomis ir augti tol, kol susiformuoja tam tikra patirtis.
Mokymasis prasideda nuo impulso, paskatinusio spresti problema, su kuria buvo susidurta bei
apima mastyma, minc¢iy ir Ziniy derinima.

Prisitaikydami prie aplinkos, spresdami problemas besimokantieji naudoja turimus
Iprocius bei jgiidZius, tai jvardinama kaip jprasti kasdieniniai veiksmai, atliekamos veiklos rutina.
Kuomet kasdieniniai jpro€iai ir jgiidZiai nefunkcionuoja, iSkyla problema, kuri reikalauja i§
besimokanciojo reflektyvaus apmagstymo. Asmuo kelia ir tikrina hipotezes jas veikdamas.
Mokymasis prasideda nuo impulso, id€jos, pastimejusios spresti problema, su kuria buvo
susidurta (Miettinen, 2000):

Neapibrézta situacija. Iprastiniai veiksmai kasdieninéje veikloje dazniausiai atliekami be
refleksijos. Kuomet jprasta veiklos eiga sutrikdoma, apima neaiskumo biisena. Patirtis prasideda
ne tuomet, kai patirtis suprantama kaip asmens vidinis prisiminimas, bet tuomet, kai ji suprantama
kaip Zmogiskosios asmens aplinkos sistemos sutrikdymas. Kokia nors kliitis arba neapibréZtumas
situacijoje apsunkina jprasting veiklos eiga. Reflektyvus mastymas prasideda analizuojant veikla,
priemones, kliiitis ir sunkumus.

Intelektualizavimas. Problemos apibrézimas. Reflektyvus mastymas prasideda nuo
pastangy, siekiant apsibrézti, kas problemingje situacijoje netenkina. Asmuo susiformuoja

supratimg apie sunkumus ir apsibrézia problema. Problemos formulavimas jau lemia situacijos



analize ir pacios probleminés situacijos keitimg. Kaip problema yra suvokiama, apsprendzia, kokiy
konkreciy sitilymy laikytis ir kokiy ne, kokig informacija pasirinkti ir kokig atmesti.

Situacijos sqlygy analizé ir darbinés hipotezés formavimas. Siame etape vyksta analizé ir
salygy nustatymas. Tai apima ir materialiy, ir socialiniy sglygy bei biidy ir resursy visuma, kuriy
pagalba tikimasi iSspresti problema. Galimo sprendimo numatymas jvardinamas darbine hipoteze.
Darbiné hipotezé gali biiti apibidinama kaip preliminarus veikimo planas.

Samprotavimai (pagrindimas siauresne prasme). Pagrindziantys samprotavimai — tai
minciy, prasmiy plétojimas viena kitos atzvilgiu. Samprotaujant jvertinamos ir iSbandomos
darbinés hipotezés ,.tvirtumas®. Sie mastymo eksperimentai yra svarbis, nes jie leidzia vél grizti
prie pradzios. Samprotaujant sudaromos salygos performuluoti darbines hipotezes.

Hipotezés tikrinimas veikiant. Darbiné hipotez¢é tikrinama, iSbandant jg praktikoje,
pertvarkant situacijg arba Zmogaus — aplinkos santykius. Tinkamas pagrindimas vyksta kaip
praktinio hipotezés tikrinimo proceso dalis. Situacija yra atkuriama, kad biity galima patikrinti, ar

hipotezés pasekmés realizuojasi praktikoje. Mastymui reikalingi aiSkiis asmens atlieckami veiksmai

ir veikla, kurie sudaro esming mastymo dalj. Reflektyvaus mastymo ir veiklos etapai (1 pav.):

Hipotezeés tikrinimas veikiant

Neapibréztumas ir netikrumas: turimi jprociai ir jgtidziai

b

neveiksmingi

\ y

A
Samprotavimai

Problemos intelektualizavimas ir apibrézZimas

\ —

Situacijos salygy analize ir darbiniy hipoteziy formavimas

1 pav. Reflektyvaus mastymo ir veiklos modelis (Miettinen, 2000)

Reflektyvaus mastymo ir veiklos etapai suteikia dviejy tipy rezultataus. Tiesioginis ir
artimiausias rezultatas yra tas, kad situacija yra taip atkuriama, kad pirminé problema
18sprendziama. Kitas, netiesioginis ir intelektualusis rezultatas yra tai, kad yra randama prasme,

kuri gali buti panaudojama kaip resursas biisimose probleminése situacijose.



Muzikos mokytojas, kaip ir mokinys, turi nuolat reflektuoti savo veiklg. Kritiskai
analizuodamas savo veiklg ir ieSkodamas tiksliausiy problemos sprendimo biidy. ,,Reflektuojantis
mokytojas — tai mokytojas, kuris turi refleksyvaus mokymo jgiidziy ir meistris$kai valdo visus tris
refleksijos budus: veiksmo refleksijg (po pamokos), refleksijg veikiant (kiekvienu pamokos
momentu) bei refleksijg kaip veiksma, kai persmelkiama ir mokytojo asmenybé* (Lastauskiené,
2015, p. 45). Kiekvienas mokytojas nebijodamas rizikuoti, eksperimentuoti, kurti ir reflektuoti,
gali tapti labai geru mokytoju.

Analizuojant savo, kaip mokytojo veikla, svarbu pasirinkti kaip bus renkama informacija,
jvardinti tiriamg problemg ar klausimg. ISskiriami klausimai ir jy grupés, kuriuos mokytojai gali
iSsikeli analizuodami savo veikla:

Klausimai susije su mokiniy nuomone. Daznai mokiniai gali labai atvirai i$sakyti savo
nuomong apie klasés gyvenima ar kg mano apie mokyma. Galéty biiti keliami tokie klausimai: Ka
apie mano mokymg mano mokiniai? Ar mano mokiniams mokymosi aplinka yra jauki? Ar
mokymosi aplinka motyvuojanti? Ar mokiniai supranta, ko as i$ jy reikalauju?

Klausimai susije su konkreciais mokymo biidais. Tiriant save, galima buty iSsikelti
klausimus, kurie suteikty informacijos apie mokytojo veikla: Kokio pobtudzio klausimus uzduodu
per refleksija? Ar uzduodama klausimus mokiniams, visiems vienodai atsakau? Visiems
mokiniams sudarytos vienodos galimybés? Kiek pamokos laiko skiriu kalbéti mokiniams, o kiek
kalbu as? Kokius naudoju jsivertinimo metodus ar jie veiksmingi? Ar pakankamai skiriu laiko
refleksijai?

Klausimai skirti palyginti naudojamiems skirtingiems metodams. Mokytojas kurdamas
savo darbo metodika, geba naudoti jvairius mokymo metodus, kol randa veiksmingiausius dirbant
su mokiniais. Galimi klausimai: Kokie metodai leidzia mokiniams pasiekti geriausiy rezultaty?
Kurie mokymo biidai padeda labiau atsiskleisti maziau j ugdymo procesg ijsitraukiantiems
mokiniams? Kokie metodai leidzia vertinti mokiniy Ggtj?

Pedagogo uzduodami klausimai mokiniams gali turéti pranaSumy ir trikumy. Keliami
klausimai sau ir mokiniams, padeda jsivertinti savo veikla, bet ne visada aiSku kg 1§ tiesy galvoja
mokiniai atsakydami j keliamus klausimus. Svarbu su mokiniais palaikyti glaudy ry$j, pasitikéti
jais, kad mokiniai kartu su mokytoju kurty ugdymo procesa ir siekty geriausiy mokymosi rezultaty.
Mokytojai daznai susizavi metodu, pamirSdami, kokia yra tikroji jo paskirtis. Labai svarbu, kad
refleksijos naudojimas netapty rutiniSkas, tik dél to, kad reikia, nes tada nebus pasiektas joks
rezultatas. Pasibaigus pamokai reikéty klausti saves: kg mano mokiniai Siandien iSmoko naujo?
Suteikti mokiniams paskatinima ne tik tiems, kuriems to labiausiai reikia, bet ir kiekvienam

asmeniskai. Nuo to priklausys muzikinio ugdymo kokybé¢ (Jautakyté, 2016).



Viena pagrindiniy jsivertinimo paskir¢iy — padéti mokiniams mokytis. Mokiniy jtraukimas
1 vienas kito vertinimo ir jsivertinimo veiklas, laikomas vienu veiksmingiausiy mokymo ir
mokymosi metody. Labai svarbus mokytojo atsakas, kuris gali biiti pateiktas kaip taikliis
klausimai, kurie skatina mokinius apibendrinti, patikslinti, sukonkretinti savo atsakymus.
Individualus mokytojo komentaras, kuriame turéty buati aiSkiai jvardijama, kg mokinys
atsaké/atliko gerai, ka reikéty pataisyti. Tai tarsi biity individualus pokalbis, kurio metu mokytojas
uzduoda klausimus, kurie skatina mokinj pamatyti savo darbo stiprybes, silpnybes, trikumus,
tobulintinas sritis. ,,Mokytojo atsakas biina auks$Ciausios kokybés, kai vyksta dialogas tarp
mokytojo ir mokiniy“ (Petty, 2008, p. 235). Kiekvienas pokalbis su mokiniais, jy atlikti
jsivertinimai yra atsakas mokytojui apie mokiniy supratima, jsisavintas Zinias, apie naudojamy
metody veiksminguma. Si informacija turéty padéti planuoti basimas mokymo ir mokymosi
veiklas.

Muzikos mokytojo darbo refleksijos budai (Lastauskiené, 2015):

Pamokos pradzios refleksija. Svarbu pamokos pradzioje supazindinti su biisima muzikine
veikla, nustatyti uzdavinius, sudominti, kad mokiniams biity aisku, ko i$ jy tikimasi. Pedagogo
asmeniniam reflektavimui, sitilomi klausimai: kaip patraukiau mokiniy démesj?; Kaip islaikiau jy
démesj?; Ar sudominau?; Ar mokiniai suprato ko i§ jy tikiuosi?; Ka galéjau padaryti dar?; Ar
mokiniai suzinojo ko iSmoks?; Ar supazindinau su vertinimu?

Pamokos pabaigos refleksija. ISbaigta pamoka yra ta, kurioje iSrySkinama kas buvo
iSmokta, mokiniy pazanga, kokie like neaiSkumai. Skatinama mokiniy atsakomybe ir
bendradarbiavimas klaséje su kitais, ripinimasis mokymosi aplinkos tvarka. Refleksijos tikslas —
stebint pamokos pabaigg jvardinti tobulintinas sritis. Apmastymo klausimai sitilomi pamokos
pabaigai: ar pagyriau mokinius uz gerai atliktas uzduotis?; Ar pasizyméjau ko pamokoje
nespéjome?; Ar skyriau tinkamus klausimus jsivertinimui?; Ar apibendrinome pamoka ir
mokymosi pasiekimus?; Ar pasiriipinau, kad mokiniai sutvarkyty klas¢ ir tvarkingai is jos iSeity?;
Ka kitg kartg daryc¢iau kitaip?

Vadovavimo klasei refleksija. Vienas i$ refleksijos tiksly, tai vadovavimas klasei. Sitiloma
kelti klausimu sau, ar as: paZjstu savo mokinius?; Seku mokiniy mokymosi pasiekimus?; Pagiriu
uz gerus darbus, elgesj?; Padedu ir sudarau saglygas mokiniy savirai$kai klas¢je; Esu mandagumo
pavyzdys?; Motyvuoju jy nusiteikimg mokytis?; Pastabas ir priekaiStus iSsakau tinkamai?;
Aktyviai bendradarbiauju su mokiniy tévais?; Analizuoju savo vadovavima klas¢je?

Reflektyvy muzikos mokyma reikty suprasti kaip iprasminimo procesa, kuris yra svarbus
del muzikinio patyrimo, vykstancio realiu laiku. RaSyti dienorastj, tai vienas paprasciausiy biidy
pradéti refleksija. Apmastyti jvykusig pamokg bei numatyti tolimesnes veiklas padeda, trumpai

po kiekvienos pamokos sau uzsiraSyti: kaip vyko pamoka, apraSyti savo jausmus, reakcijas



konkreciose pamokos situacijose. RaSymas reikalauja nemazai laiko, taciau S$is biidas padeda
isivertinti savo veikla ir keisti bei gerinti procesa. Mokytojo dienorastj, galima pakeisti j aplanka,
kuriame biity renkama informacija apie kiekvieng mokinj, kuris patogus mokytojui, nes galima
jvertinti ir apsiraSyti klasés pasiruosimg, muzikiniy veikly atlikimg. Lentel¢je suraSomi mokiniy
vardai, susédimas ir veiklos jvertinimo lygis (Zr. 2 lentele).

2 lentele

Mokytojo refleksijos aplanko pavyzdys (Dirzinauskyté, 2016)

1 eilé Paulius DA LéjaKPA | Lukas DP  Benediktas DA
2 eile Jonas KP Marius DA | Saulé¢ RPA  Marija DA
Jeile Ignas KPA  Kimas P Ugné DA Gabija RA

4 eilé Joré RA Liepa RA Tomas N Lukas DP

Sutartiniy zenkly lenteléje paaiskinimas:

D — dainavimas; DA — aukstesnysis lygis (tiksliai ir iSraiSkingai padainuota daina); DP —
pagrindinis lygis (tikslia intonacija, grupéje padainuota daina); DPA — patenkinamas lygis
(padainuota minimaliai).

R - ritmavimas; RA - auksStesnysis lygis (tiksliai atlikti ritmo pratimai perkusiniais
instrumentais, kuriamos ritminés strukttros); RP —pagrindinis lygis (ritmiskai skaito ritmines
strukturas); RPA — patenkinamas lygis (ritmiskai atlieka nesudétingas ritmines figtiras).

K — muzikos klausymas; KA — aukstesnysis lygis (vaizdziais epitetais apibiidinama
klausomos muzikos nuotaika, i§vardina girdimus instrumentus); KP — pagrindinis lygis (savais
Zzodziais apibiidina klausomos muzikos nuotaika, pavaizduoja ja pieSiniu, judesiu); KPA -
patenkinamas lygis (pasako, kad klausomas kiirinys patiko ar nepatiko, jvardina kai kuriuos
muzikinio kiirinio iSraisSkos elementus).

N — mokinys nepasiruoses, nedalyvauja pamokoje.

P — pastaba.

Mokytojo pildomas aplankas galéty buti vertingas pasiekimams pamokoje pamatuoti bei
ugdymo turiniui diferencijuoti. Jame kaupiama mokinio patirtis muzikos pamokose (jsivertinimas,
refleksijos aprasSymai). Mokiniy jtraukimas j jsivertinimo veiklas sudaro galimybes ugdyti
vertinimo kultlira, kuomet didZiausias démesys skiriamas mokymuisi ir jsivertinimui. Toks
ugdymas, skatinant refleksija padeda mokiniams prisiimti atsakomybe¢ uZz savo mokymasi.
Siandien mokyklose apmastymas ir jsivertinimas to, kas atlikta ir tolimesnio mokymosi
tobulinimas yra labai reikalingas. Mokymasis bus veiksmingesnis, jei reflektuos mokytojas, nes

tada reflektuos ir mokinys.



Mokytojui planuojant darbg pamokoje reikéty atsizvelgti | mokymosi proceso etapus:
motyvacijos formavimas; naujos medziagos suvokimas ir geb¢jimas taikyti; mastymas;
supratimas; jsiminimas; refleksija. Galima atlikti ir pamokos dienorastj kaip standartizuota anketa,
kuria remdamiesi mokytojai atskiras pamokas gali vertinti patys, tai padéty vykti sklandziai
mokymosi veiklai. Sitiloma pazyméti kryziuku atitinkamg laukelj, jei j teiginj galite atsakyti ,,taip*
(Lastauskieng, 2015) (zr. 3 lentele).

3 lentele
Pamokos dienorastis (Lastauskiené, 2015)
Sioje pamokoje: X

Socialine darbo | Mokiniai dirbo:
forma savarankiskai

kartu su klasés draugais

grupémis

patys laisvai pasirinko socialing darbo forma
Bendradarbiavimas/ | Buvo konkuruojama
konkurencija Mokiniai vieni kitiems padéjo
Uzduociy pateikimo | Visi mokiniai sprendé tokias pacias uzduotis.
budas Atskiriems mokiniams paskyriau skirtingo sudétingumo uzduotis.

Mokiniai patys pasirinko skirtingo sudétingumo uzduotis.

Mokiniai pasirinko uzduotis pagal savo interesus.
Diferencijavimas Buvo diferencijuoto darbo etapas, kai mokiniai dirbo grupémis,

suskirstytomis pagal ankstesniy pasiekimy lygj.

Buvo diferencijuoto darbo etapas, per kurj i§ naujo suskirsciau |

grupes.
Struktiiravimas Apzvelgiau pamokos eigg.
Apibendrinau pamoka.
PabréZiau naujos medZiagos aspekty svarba.
Pasiekimy Mokiniai jsivertino patys.
vertinimas Mokiniai vertino klasés draugg (-us), su kuriuo (-iais) dirbo.

AS vertinau mokiniy uzduotis.

Grjztamojo rySio | Vienam (ar keliems) mokiniui (-iams) parasiau jvertinimg rastu.
budas Vienam (ar keliems) mokiniui (-iams) parasiau jvertinima, Kuris
suteikia galimybe palyginti (pvz.: taSkai, zZvaigzdutés, Sypsenélés,

antspaudai).




Ivertinimas, Mokinj (-ius) pagyriau pries visg klasg.
pareikstas visos | Mokiniui (-iams) daviau pastabg prie$ visg klasg.

klasés akivaizdoje Ivertinau vieno ar keliy mokiniy pastangas.

Svarbiausia yra mokinius uzkreciantis mokytojo pavyzdys, kai mokytojas su uzsidegimu
pristato mokiniams pamokos tema, tikslg, kartu su mokiniais iSsikelia problema ir iesko jos
sprendimo biidy. Mokytojas ir mokinys kartu mokosi vienas i§ kito, abu tampa muzikinio pasaulio
tyréjais. Mokytojas savo entuziazmu uzdega mokinius pazinimui, ieSkojimui, o mokiniy

smalsumas, skatina mokytoja tobuléti savo profesinéje veikloje.

2. 2. Muzikos mokytoju tobuléjimg skatinantys veiksniai

Vykstancios Svietimo kaitos problemos, paprastai stipriausiai uzgula mokytojy pecius,
taCiau nesukursime besimokancios visuomenés nepaverte mokytojo profesionaliu
besimokanciuoju. IS mokytojy reikalaujama, kad jie gebéty valdyti informacines technologijas,
daug démesio skirty planavimui, jsivertinimui. Svarbu tinkamas mokytojo profesinis
pasirengimas, jis turi iSmanyti naujus metodus, nuolat atnaujinti zinias, biiti atviras naujovéms.

Vienas reikSmingiausiy nuolatinio mokymosi etapy yra mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas (Beresneviciene, 1993). Kvalifikacijos kélimo poreiki sudaro mokytojo noras
pasidalinti patirtimi, pasimokyti i§ kity, tobulinti savo Zinias ir jgiidZius bei atsakomybé uz savo
profesinj, asmeninj vystymasi. Ilgg laika mokytojy profesinis tobuléjimas pasaulyje buvo
suprantamas kaip trumpalaikiai kursai, kai mokytojams biidavo pateikiama tam tikra informacija,
susijusi su jy darbo bei mokymo specifika. Pastarajj deSimtmet] mokytojy profesinis tobulé¢jimas
pradétas suvokti kaip ilgalaikis procesas, apimantis kasdiening patirtj ir galimybes, sistemingai
prisidedancias prie mokytojo profesinio augimo ir tobul¢jimo (Rogozina, 2010). Profesinis
tobuléjimas yra samoningas, kryptingas nuolatinio mokymosi procesas, kuris tgsiasi visg
gyvenimg. Kvalifikacija apibidinama kaip tam tikry Ziniy, gebéjimy, jgiidZiy ir patyrimy visuma,
kurig Zzmogus jgijes gali kompetentingai atlikti atitinkama darba (LauZzackas, 1999). Nuolatinis
tobuléjimas priklauso nuo mokytojo sagmoningumo ir mokymosi poreikiy suvokimo. Galima
18skirti vieng svarbiausiy veiksniy, kuris skatina dalyvavima mokymosi procesuose, tai vidinés
nuostatos: vertybés, pazitiros, polinkiai ir kt. Muzikos mokytojy profesinio tobuléjimo motyvacija
siegjama su susidoméjimu savo profesija, pasitenkinimu profesine veikla, siekiu tapti aukstos
kvalifikacijos specialistu. Kaip teigia Guskey (2004), jei nuolatinis profesinis tobuléjimas yra
suprantamas kaip nuo darbo neatsiejama dalis, tai galimybé iSmokti jvairiausiy naujy dalyky
suteikia kiekviena diena: kasdien vedant pamoka, vertinant Zinias, stebint mokinius ir jy veikla

klaséje, kalbantis su kitais mokytojais, skaitant profesinius straipsnius ir pan.



Mokymasi skatinan¢ius motyvus analizave autoriai (Gaizutis, 2003; Kavaliauskien¢, 2001)
teigia, kad norg tobuléti skatina tokie veiksniai: prigimtis, psichologiniai veiksniai, aplinka, nuolat
vykstantys kaitos procesai, vidinés nuostatos. Profesinio tobulé¢jimo poreikis lemia pasitenkinima
uzsiimama veikla, asmenybés savigarbg. Neigiamos emocijos ir iSgyvenimai pedagoginiame darbe
kyla dél darbo salygy, netinkamo poziiirio ] mokytoja, nepakankamos savo kompetencijos.
Pedagogai patiriantys darbe neigiamus i§gyvenimus, gali prarasti motyvacija darbui, bet taip pat
tokie iSgyvenimai gali paskatinti tobuléti.

Kitas svarbus veiksnys, kuris jtakoja nuolat dalyvauti nuolatinio mokymosi veikloje —
aplinka. Mokymosi aplinka turéty biti tokia, kad padéty mokymuisi. Pedagoginé aplinka, kurioje
dirba mokytojas (mokiniai, tévai, kolegos, mokyklos vadovybé, visuomenés nuomoné, valstybés
politika) lemia ugdymo kokybe, filosofija ir jos branduma (Pukelis, 2003). Jei aplinka palanki
augimui ir saviraiSkai, tada iSry$kéja Zmogui buidingas vidinis pozityvumas ir motyvacija. Autorés
M. Teresevicien¢, G. Gedviliené, V. Zuzeviciené¢ (2006), nagrinéjusios suaugusiyjy mokymo
teorijg ir praktikg i§skyré penkias mokymosi aplinkas:

e fiziné — patalpos dydis, forma, apSvietimas, Sildymas, jrengimas;

e psichologiné —mokymosi aplinkos klimatas, kuris priklauso nuo mokytojo ir
besimokanciojo savijautos biinat kartu;

e socialin¢ — besimokanciyjy tarpusavio rysys;

e intelektualiné¢ — psichologiné ir socialin¢ aplinka, kai besimokantieji jauciasi
psichologiSkai saugiis ir socialiai priimtini;

e administravimo — mokymo turinys, dokumentai, lankomumas, vertinimas;

Suaugusiy mokymuisi biidinga mokytis kartu. Gebé&jimus ir Zinias darbo aplinkoje galima
igyti diskutuojant, drauge planuojant, stebint vieni kity pamokas bei jas aptariant. Remiantis
bendra patirtimi, apzvelgti savo darbus ir ieskoti tobulintiny veiklos sri¢iy. Bendradarbiaujant su
kolegomis yra galimybé, kad Zzinios, gebé¢jimai bus jvertinti kolegy nuomoniy kontekste.
Negatyvus kity kolegy poZziiiris, gali apriboti mokymasi drauge. Poziliris ] nuolatinj mokymasi
priklauso nuo mokyklos nuostaty, mokymosi visg gyvenimg reikalingumg bei prasme
(Simonaitien¢ ir Targamadze, 2001).

Kavaliauskiené (2001) pateikia tokius pedagogy mokymosi motyvus: naujovés darbe,
pareiga darbui, profesiniy Ziniy triikumas, baimé netekti darbo, mokyklos vadovybeés reikalavimai
bei rekomendacijos. Vienas motyvy, skatinanfiy mokytojus jgyti naujy kompetencijy, tai
mokyklos administracijos skatinimas mokytis dalyvaujant profesinése konferencijose,
mokymuose, seminaruose.

Veiksniai, kurie skatina mokytojy mokymasi visa gyvenima, pagal V. Serng (2003)

skirstomi j dvi grupes:



vidiniai (susije su pedagogy asmeninémis savybémis): savigarba ir pasitenkinimas; noras
ir doméjimasis; pareiga ir atsakomybé¢; savikritika ir nepasitenkinimas; talentingumas ir
kiirybiskumas; pedagoginé meilé; mokymosi visg gyvenimag poreikis;

iSoriniai (susij¢ su mokymosi kontekstu): profesiniy ziniy stoka ar gilinimas; kolegy jtaka:
pozityvi ar konkuruojanti; administracijos jtaka: palaikymas ar spaudimas; darbo vietos
reikalavimai; naujovés darbe ir sparti kaita;

Vienas svarbiausiy veiksniy, turintis lemiamg reikSme, tai materialios paskatos ir
psichologiniai veiksniai. Pakankamas atlyginimas bei piniginés premijos bei geri santykiai Su
bendradarbiais, vadovu. Tokios paskatos veiksmingos tada, kai asmuo suvokia, kad tai 1émé jo
pastangos. Darbo uzmokestis motyvuoja Zmones, §i skatinimo priemoné ypac veiksminga.
Atlyginimas turéty atitikti kiekvieno darbuotojo atlickama darbg ir indélj, siekiant jgyvendinti
organizacijos tikslus ir motyvuoti panaudoti zmogiskaji potencialg.

Apzvelgus ivairiy autoriy darbus, galima teigti, kad darbo aplinka privalo sudaryti salygas
tobuléti pagal ugdymo jstaigos, kaip besimokancios organizacijos kriterijus. Mokykla privalo
reaguoti j vykstancius pokycius, nes mokytojy augimas lemia ugdymo jstaigos tobulinimo procesa.
Apibendrinus skirtingy autoriy iSsakytas nuomones apie tobuléjima skatinancius veiksnius, jie
skirstomi j vidinius, susijusius su asmeninémis savybémis ir iSorinius, susijusius su darbo

kontekstu.



3. 1. MUZIKOS MOKYTOJU REFLEKSIJOS TAIKYMO PATIRTYS

3. 1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Siekiant issiaiskinti muzikos pedagogy reflektavimo patirtis, kaip profesinio tobuléjimo
priemone, buvo pasirinkta kokybinio tyrimo strategija. R. Zukauskien¢ (2008) teigia, kad
kokybinis tyrimas yra situacijos, atvejo, individo, grupés tyrimas natiiralioje aplinkoje, kuriuo
sickiama suprasti tiriamuosius reiSkinius bei pateikti interpretacinj i§ situacijy analizés kylantj
paaiskinimg (iSgyventas patirtis). Anot K. Kardelio (2002) kokybiniy tyrimy metodai yra lanksts,
nes jie orientuoti ne j matavimus, o | intepretacijas.

Tyrimo tikslas — interviu metodo pagalba, i$siaidkinti Siauliy miesto muzikos pedagogy
reflektavimo patirtis bei refleksijos reikSme jy profesinéje veikloje. Siekiant tyrimo tikslo, buvo
svarbu apzvelgti refleksijos ir reflektyvaus mokymo(si) savoky reikSmes, refleksija kaip metoda
ugdymo procese, reflektyvaus mokymo(si) prasme¢ muzikos mokytojo profesinéje veikloje taip
pasiruoSiant kokybiniam tyrimui bei biisimam rezultaty apibendrinimui.

PasiruosSimas kokybiniam tyrimui. Tyrimui atlikti buvo sudarytas kokybinio tyrimo
klausimynas mokytojams, formuluojami atviro tipo klausimai, remiantis teorine medziaga,
siekiant i$siaiSkinti muzikos pedagogy refleksijos patirtis profesinéje veikloje, refleksijos reikSme
ugdymo procese.

Kokybinis tyrimas. Siekiant gauti kokybinj supratimg, kokig reik§me¢ muzikos mokytojy
profesinéje veikloje turi refleksija, kokios turimos refleksijos patirtys, naudojami metodai ugdyme,
buvo sudarytas struktiirizuotas kokybinio tyrimo klausimynas. Apklaustiesiems buvo skirta 10
atviro tipo klausimy. Su informantais buvo bendraujama nuotoliniu biidu pateikiant klausimus, j
kuriuos atsakyta rastu.

Duomeny analizé. Kokybinis tyrimas atliktas 2021 mety kovo ménesj. Informantams
buvo pateikta informacija, kad interviu duomenys bus naudojami tik magistrinio baigiamojo darbo
tyrimui atlikti. Respondenty atsakymai buvo apibendrinti ir susieti tarpusavyje.

Tyrimo metodas. Atlikus teoring mokslinés ir metodinés literatiiros analize, kitas etapas
buvo, kokybinio tyrimo strategijos pagalba issiaiskinti, kokius refleksijos metodus muzikos
mokytojai naudoja pamokose, kaip jie reflektuoja asmeniskai sau, kokig naudg refletyvusis
mokymasis turi ugdyme mokytojams ir mokiniams. Buvo pasirinktas interviu metodas:
,,Kokybinis interviu yra paremtas sgveika — tai pokalbis, kurio metu sgveikauja (ir gana
intensyviai) tyréjas ir tyrimo dalyvis arba tyrimo dalyviy grupé* (Gaizauskaité, Valaviciene,
2016). Interviu metodo pagalba buvo siekiama gauti kuo i§samesnius atsakymus, kaip teigia 1.

Gaizauskaite ir N. Valaviciené (2016) — kokybinio interviu pagrindas atviri klausimai, j kuriuos



tikimasi gauti kuo jmanoma platesnius, atviresnius atsakymus, suformuluotus ir pateiktus tyrimo
dalyvio, atspindincCius jo perspektyva ir nuomong j pateikta klausima.

Tyrimo struktiira. Kokybinis tyrimas (interviu) buvo sudarytas i$ 4 bloky:

1. Bendroji informacija apie informantus.

Sioje klausimyno dalyje buvo renkami respondenty demografiniai duomenys: Iytis,
amzius, darbo patirtis mokykloje (metais), turima profesiné kvalifikacija.

2. Refleksijos ir jos metody taikymo patirtys.

Sioje dalyje pedagogai atskleidé kaip suvokia refleksijos ir reflektyvaus mokymosi
sgvokas, ar turi pakankamai ziniy, kaip taikyti refleksijos metodus pamokoje, kokius Zino metodus
refleksijai atlikti muzikos pamokoje, kokius naudoja patys, i§ kur gauna informacijos apie
metodus.

3. Refleksijos nauda mokiniams.

Sioje dalyje informantai dalinosi patirtimi, kaip daznai ir kurioje pamokos dalyje atlieka
refleksija bei koks jy pozitris j refleksijag ugdymo kontekste, kokig ji teikia nauda.

4. Asmeninés reflektavimo patirtys.

Sioje dalyje paaikéjo ar pedagogai randa laiko asmeninei refleksijai atlikti, kaip ja atlieka,
kaip sprendzia iSkilusias problemas ugdyme, kokiais buidais dalijasi jgyta profesine patirtimi,
kokios patirtos teigiamos/neigiamos reflektavimo patirtys.

Pusiau struktiiruotas interviu buvo sudarytas i§ 10 klausimy, kai kurie klausimai sugrupuoti
po kelis. Atsakant i klausimus muzikos mokytojai dalinasi patirtimi apie refleksija, jos suvokima,
prasme profesinéje veikloje, taikomus metodus pamokose, asmeninj reflektavima, refleksijos

naudg mokiniams. Tyrimo klausimy blokas, klausimai bei tikslai pateikti 4 lenteléje.

4 lentele
Pusiau struktiiruoto interviu klausimy blokas, klausimai ir tikslas
Klausimy blokas Klausimai Tikslas
Bendrosios Lytis; AmZius; Darbo patirtis mokykloje (metais); SuZinoti bendraja
informanty Kvalifikaciné kategorija; informacijag  apie
charakteristikos informantus
Refleksijos ir jos | Kaip suprantate savokas refleksija, reflektyvusis | Gauti informacijos
metody  taikymo | Mokymasis? Ar turite pakankamai Ziniy kaip taikyti | kaip pedagogai
patirtys refle'ksuovs' metodus muzikos pam(')‘k(‘)je? | suvokia refleksijos
K0.k11.15 zmptg metoc?us reﬂeksu.a_l (151ve1"t1n1mu1) savokas, 8 kur
atlikti su vaikais? Kokius metodus jiis naudojate savo .. .
, - , i gauna  Ziniy ir
muzikos pamokose? Galbut turite sukiir¢ savo .
kokius  metodus

metoda?

IS kur, kaip gaunate Ziniy apie refleksijos metodus
taikomus mokykloje?

naudoja pamokose




Refleksijos nauda | Kokioje muzikos pamokos dalyje ir kaip daznai | Suzinoti ar
mokiniams atliekate refleksija (jsivertinimg) su mokiniais? refleksija yra
iprastas  procesas
pamokoje ir kaip
mokytojai  vertina

Koks juisy poziiiris ] refleksijg ugdymo kontekste? Ar
refleksija yra naudinga mokiniams? Kaip manote,
kaip refleksija jiems padeda mokytis?

jos nauda

mokiniams
Asmenings Kaip analizuojate savo profesing veikla/vadovavimg | SuZzinoti kaip
reflektavimo klasei? Ar daznai randate tam laiko? Galbit | pedagogai
patirtys naudojate kokj nors metoda? analizuoja  savo

profesing  veikla,
dalijasi patirtimis
ar  skiria laiko
Kokiais budais dalinatés jgyta asmenine patirtimi? refleksijai atlikti

Kaip sprendziate iSkilusias problemas ugdymo
procese? Ar naudojatés jgyta patirtimi?

Kaip manote, kod¢l pedagogams prasminga
reflektuoti savo profesing veikla? (pateikite
profesinés patirties pavyzdziy).

Kokias esate patyre teigiamas/neigiamas asmenines
reflektavimo patirtis?

Tyrimo ribotumas. Tyrime dalyvavusiy respondenty skai¢ius yra gana nedidelis, iSvados —
salyginés. Pusiau struktiiruotas tyrimas buvo atliktas nuotoliniu biidu, galima pastebeti, kad
informantai j kai kuriuos klausimus atsaké trumpai, neiSsipleciant, tad tai susiaurino duomeny
interpretacijas. Taip pat atlikus tyrimg pastebéta, kad kai kurie klausimai galéjo buti reikalaujantys
kuo daugiau jdomesnés pedagoginés patirties pavyzdziy. Nepaisant to, tyrimas suteiké reikalinga
informacija, padé¢jo iSsiaiskinti refleksijos svarbg muzikos mokytojy profesinéje veikloje, mokiniy
ugdyme bei aktualiausias tendencijas, kurios leido toliau s€kmingai atlikti tyrimo analizg.

Tyrimo etika. Interviu metu buvo vadovaujamasi bendrosiomis tyrimo etikos taisyklémis.
Respondentai su jomis buvo supazindinti interviu pradzioje. Susipazinimas su autoriumi, tyrimo
tikslu, informacijos anonimiskumu ir konfidencialumu.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 10 Siauliy miesto muzikos pedagogy i$ skirtingy ugdymo
Istaigy.

Tyrimo duomeny analizé.

Apibendrinant tyrima ankety rezultatai, pagal gautus atsakymus skirstomi j kategorijas,

kurioms suteikti subjektyviis pavadinimai, pagal respondenty atsakymus. Kiekviena kategorija
iSskaidyta | subkategorijas, joms taip pat suteikti pavadinimai. Visa pagrindiné informacija
pateikta lentelése, kuriy rezultatai iS§samiai analizuojami tekste. Analizuojant gautus tyrimo

duomenis tiriamieji buvo koduojami (M1, M2, M3 ir t.t.).



Kaip jau minéta, tyrime dalyvavo 10 respondenty, muzikos mokytojy, dirbané¢iy Siauliy
miesto ugdymo jstaigose. 3 i jy dirbantys gimnazijose, 4 progimnazijose ir 3 mokyklose.
Respondenty amzius svyruoja nuo 24 iki 49 mety, informanty pedagoginis darbo stazas nuo 1 iki
29 mety. Pedagogy kvalifikaciné kategorija taip pat skiriasi, tai lemia pedagoginio darbo stazas.
Pagal gautus duomenis, galima teigti, kad mokytojai turintys didesnj darbo stazg, turés Kkitg

kvalifikacinj laipsnj (zr. 5 lentele).

5 lentelé
Informanty charakteristika (M=10)
Eil. Lytis AmZius Kvalifikaciné Pedagoginio Ugdymo jstaiga
Nr. kategorija darbo stazas
1. Moteris | 47 metai | Mokytoja metodininké 24 metai Siauliy X gimnazija
2. Moteris | 28 metai Mokytoja 4 metai Siauliy X mokykla
3. Moteris | 48 metai | Mokytoja metodininké 29 metai Siauliy X gimnazija
4. Moteris | 26 metai Mokytoja 4 metai Siauliy X
progimnazija
5. Vyras 48 metai | Vyresnysis mokytojas 28 metai Siauliy X gimnazija
6. Moteris | 49 metai | Mokytoja metodininké 27 metai Siauliy X mokykla
7. Moteris | 42 metai Vyresnioji mokytoja 22 metai Siauliy X mokykla
8. Moteris | 24 metai Mokytoja 2 metai Siauliy X
progimnazija
9. Moteris | 36 metai | Mokytoja metodininké 14 metai Siauliy X
progimnazija
10. Moteris | 27 metai Mokytoja 1 metali Siauliy X
progimnazija

Tyrimo pradzioje mokytojy buvo pasiteirauta, kokia jy lytis, amzius, pedagoginio darbo
stazas, kvalifikaciné kategorija ir kokioje ugdymo jstaigoje dirba. Sie duomenys leis palyginti arba
numanyti, kas lém¢ vienokius ar kitokius respondenty atsakymus. Galima pastebéti, kad
informanty amzius svyruoja nuo 24 iki 49 mety, tad ir darbo patirtis mokykloje labai jvairi nuo 1
iki 29 mety. Mokytojai taip pat pagal turima pedagoginio darbo staza yra jgij¢ skirtingas
kvalifikacines kategorijas.




3. 2. Tyrimo duomeny analizé

Analizuojant mokytojy atsakymus buvo siekiama atskleisti respondenty poziiirj j refleksija
ugdymo kontekste, muzikos mokytojy reflektyvaus mokymo(si) patirtis profesingje veikloje.
Pirmasis tyrimo klausimas buvo skirtas iSsiai$kinti kokias prasmes muzikos mokytojai suteikia

refleksijos ir reflektyvaus mokymo(si) savokoms. Pirmojo klausimo analizéje buvo iSskirta 1

kategorija ir 4 subkategorijos (zr. 6 lentelg).

6 lentelé

Refleksijos savokos samprata (M=10)

Kategorija | Subkategorija Teiginiy pavyzdziai
Refleksijos Mokymasis i§ | <...> Kkalbant apie mano pamokose naudojamq reflektyvaus
sgvokos patirties mokymo etapq, galiu matyti daznai kritinj mgstymq, apmgstymq
apibudinimas pvz: mokymasis is kity bei savo patirties (M2)

Isivertinimas | Mano supratimu, refleksija, tai griztamasis rysys ir jo taikymas,
saves jsivertinimas(M3); <..> mano manymu refleksija yra
saves vertinimas, paMmatymas savo klaidy ir sékmiy (M9)

Analizé ir Refleksija, mano manymu, pakartojimas, atsigrezimas j savo

samprotavimas | pamokq, analizavimas pamokos, tai, kas pavyko ir nepavyko, kas
galéjo buti dar geriau <...> (M4)

Mokinio Reflektyvus  mokymasis, kai nuolat stebima mokinio (ar

pazangos savistaba) pazanga tam, kad planuoti tolimesnius siekius,

stebéjimas ugdymo metodus, biidus (M7)

Analizuojant refleksijos sgvokos apibuidinimg buvo iSskirtos kategorija patvirtinancios
subkategorijos. Pagal gautus respondenty atsakymus, refleksijos savoka suprantama kaip
mokymasis i§ patirties, kuomet gautas Zinias mokinys geba pritaikyti praktinése uzduotyse, kitaip
tariant jtvirtina naujas zinias arba suvokia, kada tos Zinios bus reikalingos (,,Reflektyvusis
mokymasis, tai mokymosi biidas kuomet gaunamas Zinias gebama pritaikyti praktiskai arba bent
Jjau suprantama kada ir kur ty Ziniy taikymas bus reikalingas (M8)“; ,,Reflektyvusis mokymasis —
mokymasis is savo patirciy (M1)“; Refleksijg supratus ir iSanalizavus jos zingsnius susiformuoja
giluminis reflektyvusis mokymosi etapas (M10)“, ,,Reflektyvus mokymasis, tai mokymasis is savo
patirties, veiksmy, kai atlikus tam tikrq darbq, veiksmg galime jvertinti pasekmes, tobulintinas
sritis (M5)*). Mokytojai jvardina ir kritinio mastymo uZuomazgas, pastebimas mokiniy
mokymasis ne tik i§ savo patirties, bet ir i§ kity (,,<...> galiu matyti daznai kritinio mgstymo,
apmgstymo pavyzdzius: mokymasis is kity bei savo patirties (M7) ", ,<...> jsivertinimas, siekiant
formuoti jgiidj, suprasti save, pasaulio pazZinimgq per savo patirti (M7)*; , Isivertinimas skatina

mokinio motyvacijq, mano manymu refleksija yra saves vertinimas, pamatymas savo klaidy ir




sekmiy (M9)“; ,,Refleksija — tai suvokimas, supratimas, kaip as gebu atlikti tam tikras uzduotis
jvairiose veiklose (M6)“). Tai mokymasis, kuris sukuria supratimg i§ bendros ir pasidalytos
patirties. Kitas rySkus refleksijos sgvokos apibidinimas — jsivertinimas. Mokiniai geba
jsivertindami savo mokymosi veiklg (,,asmuo geba jsivertinti savo atliktq darbg ar jgytas Zinias
(M5)“). Isivertinimas leidzia mokytojui pamatyti, kas mokiniams pamokoje sekési gerai, o kas ne,
tai svarbus informacijos Saltinis mokytojui, mokymo veiklai planuoti, geriau pazinti mokinius
(,,Muzikos pamokos refleksijos metu galima pamatyti kas patiko mokiniams ,0 kas ne, kas labiau
sekési ,o kas ne (M2)”). Isivertinimo skatinimas padeda mokiniams prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi, ugdytis savarankisko mokymosi jgidzius bei leidzia pamatyti asmeninj augimg. Pagal
respondenty atsakymus refleksija dar suprantama kaip analiz¢ ir samprotavimas. Nuolat vykstantis
ir nenutrukstamas procesas (,,Refleksijg praktikoje as suprantu lygiai taip tiesiogiai, kaip ir
teoriSkai t.y, nenutritkstamq procesq psichiniy bei dvasiniy biiseny analizés, apmgstymo veiksmus;
refleksija yra susimgstymas, apibendrinimas, samprotavimas; sqvokq refleksija suprantu kaip savo
veiksmy, emocijy ar padariniy analize (M6)*). Vykstanti veiklos analizé paliecia gilesnius
Zmogaus mastymo aspektus, tai savo psichiniy veiksmy stebéjimas, kai kas nepavyksta,
analizuojame kodél nepavyko. ISryskéjo ir ketvirta subkategorija, kuri apibiidina refleksija kaip
mokinio pazangos steb&jima (,,Reflektyvusis mokymas padeda stebéti mokinio asmeninj augimgq,
reflektyvus mokymasis, tai stebiu save is vidaus, kaip sugebu mokytis, jsisavinti informacijq, jg
pritaikyti (M2) ). Mokinio augimo stebé&jimas, leidzia mokytojui tobulinti ugdymo procesa, atrasti
tinkamus metodus ar net juos sukurti pa¢iam. Respondentai skiria savokas refleksija ir reflektyvusis
mokymasis. Refleksija apibiidinama kaip vertinimas, jsivertinimas, atsigr¢Zimas atgal,
samprotavimas, apibendrinimas. Reflektyvusis mokymasis, tai nenutriikstantis procesas, kai
nuolat mokomasi 1§ savo patir¢iy, formuojamas giluminis mastymas. Mokytojai teigia, turintys
pakankamai Ziniy, kaip naudoti refleksijos metodus pamokoje, bet visada domisi naujovémis
(,,Nuolat stengiuosi dométis naujausia metodika, kaip refleksijos metodus taikyti muzikos
pamokose as Ziniy turiu, taciau metody niekada nebus per daug. Juos reikia keisti kas tam tikrq
laikg arba atsirinkti kokiai veiklai, koks metodas tinkamesnis refleksijai (M10) ).

Antrasis klausimas buvo skirtas suZzinoti, kokius refleksijai atlikti metodus muzikos
mokytojai naudoja savo pamokose. I§ respondenty pateikty atsakymy buvo i$skirtos 3 kategorijos
ir 8 subkategorijos (Zr. 7 lentelg).

7 lentele

Refleksijos metodu taikymas (M=10)

Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdziai

Vaizdiniai Spalvinés <...> dazniausiai naudoju pamokose veidukus ir
metodai uzduotys sviesoforg (M10)




Zodiniai Teiginiai TAIP! NE! KODEL? (vaikams pasakomi ar

metodai demonstruojami keli teiginiai (klaidingi ir teisingi),
iSgirde teiginj jie pasako jis teisingas (TAIP!) ar
klaidingas (NE!) ir tuomet argumentuoja (KODEL?)(M6)

Klausimai <...> Kai iSeiname kokig nors temgq, vienas is klausimy
teste bitinai biina apie tai, kg mokinys suzinojo naujo, kaip
tai jj palieté, kokiqg jgijo patirtj (M9)

[sivertinimo Isivertinimo Daznai pamoky metu mokiniams isdalinu lapelius,
metodai lapeliai kuriuose jie jsivertina savo darbgq atskirose uzduotyse (M3)
Diskusija Refleksijai metody yra nemazai, ir jie visy pirma yra skirti,

ne kiek formaliam jsivertinimui, refleksijai, bet
kitrybiskumui, kritiniam mgstymui skirti matavimo bidai ir
priemonés. PavyzdzZiui ,, Akvariumo* metodas, pagal
nuveiktus darbus, issako savo nuomoneg, komunikuoja,
jsitraukia visi mokiniai (M5)

Uzdavinio Pamokos pradzioje mokiniai issikelia uzdavinj, o pamokos
i§sikélimas pabaigoje jie pasako ar pavyko jgyvendinti iSsikeltq
uzdavinj (M7)

Kopetélés <...> trimestro pabaigoje taikau ,, Kopetéliy*“ metodq, kai
mokinys turi prisiminti ko jis $j trimestrq ismoko (M1)

Savianalizés Pasibaigus pusmeciui kiekvienas savikritiskai pildo savo
lentele savianalizes lentele (ji sukurta gimnazijos mokytojy,
patvirtinta direktoriaus jsakymu)(M1)

Galime pastebéti, kad muzikos mokytojai naudoja labai jvairius metodus, refleksijai
atlikti, tokius, kurie yra jiems priimtini, pasiteising su vaikais, teikiantys nauda. Vienas
populiariausiy metody, nereikalaujantis didelio pasiruo$imo, tai klausimai (,,<...> naudoju
trumpus metodus kiekvienos pamokos pabaigoje, tiesiog trumpai atsakyti j kelis klausimus (M2) *;
<..> gyvai klaséje kartais ZaidzZiame viktoring, atsakymgq j klausimq sako tas, kuris pagauna
kamuoliukg (M4) “). Mokytojas gali biiti i§ anksto pasiruoses klausimus arba pateikti juos vaikams
nepasirengus, netikétai. Pajvairinant klausimy metoda, mokytojai kartais pasitelkia zaidybines
priemones, uzduodant klausimus metamas kamuoliukas, kuris suteikia teis¢ kalbéti, galime
numanyti, kad kamuoliukas gali prakalbinti ir pacius nedrgsiausius mokinius. Greita apklausa
(blitz apklausa), taip pat suaktyvina mokinius, priver¢ia mastyti greitai, gebéti atsakyti trumpai,
prisiminti kg iSmoko. [sivertinimas lapeliuose, kur mokiniai apibtidina kaip sekési atlikti konkrecig
uzduot] (,,Daznai pamoky metu mokiniams isdalinu lapelius, kuriuose jie jsivertina savo darbg
atskirose uzduotyse (nesupratau, per mazai stengiausi — gerai dirbau, bet dar reikia pasistengti —
puikiai dirbau ir supratau (M3) “). Kitas mokytojy naudojamas metodas — diskusija (,,Pavyzdziui

, Akvariumo“ metodas yra vienas turbuit i§ paprastesniy, taciau manau geras ir naudingas



mokiniams jsivertinti pagal nuveiktus darbus, iSsako savo nuomone, komunikuoja, jsitraukia visi
mokiniai (M5)“). Sis metodas skatina aptarti nuveiktus darbus, jsitraukti visus esan¢ius
,akvariume*, kiti aplinkui kalbéti negali. Metodas naudingas tuo, kad mokiniams néra uzduodami
klausimai, jie iSeita pamokos temg turi aptarti savarankiskai, iSsakyti savo nuomong, jvertinti
pasiekimus. Ugdomas savarankiSkumas, gebéjimas klausytis, tiksliai reikSti mintis, kritiSkai
vertinti, Salinama komunikacijos baimé (Gabija Bankauskaité-Sereikiené, 2006). Dar viena daznai
naudojama metody rasis, vaizdiniai metodai (,,Naudoju sviesoforq, emocijy veidukus, darbg
pratyby sgsiuvinyje mokiniai Zymi spalvindami saulés veidukus (M10); ,,Metodai — sviesoforas,
veidukai, tam tikras laikas vienumoje, teigiama — neigiama (M6) ““; ,,Paveiksléliais pvz.: zalias
skritulys sekési gerai, geltonas — vidutiniskai, o raudonas — blogai. Kiekvienas mokinys prisega
segtukq prie jam tinkancios spalvos (M9)“; <...> pamokos metu mokiniai kelia (Zalig — puikiai,
geltona- reikia pasistengti, raudona—nepavyko) korteles (M4) ). Vaizdiniai metodai, daznai
paremti spalvomis, taip pat suteikia mokiniams Zaismingumo, padeda iSreik$ti nuomong, kai sunku
apibudinti Zodziais, kaip pavyko ar nepavyko, kaip jau¢iuosi. Sviesoforo metoda galima naudoti,
ne tik mokiniams jsivertinant atitinkama spalva, bet ir argumentuojant pasirinkimg (,,AS naudoju.:
Sviesoforo metodq, esmé ne tik pasirinkti spalvg, bet ir isgirsti vaiko argumentus, kodél jis
pasirinko tq spalvg (M2)“). Paprastai pamokos pradzioje mokytojas pasako pamokos tikslus,
uzdavinius, kuriuos bendrai pamokos pabaigoje su mokiniais aptaria. Pagal respondenty
atsakymus, galime matyti kiek kitokj uzdavinio i$sikélimo metoda (,,Savo metodo nesu sukiirusi,
bet esu pritaikiusi uzdavinio kélimo metodq ir refleksijai, kuomet pamokos pradzioje mokiniai
issikelia uzdavinj, o pamokos pabaigoje jie pasako ar pavyko jgyvendinti issikeltq uzdavinj, kaip
Jiems sekési tai daryti, ar jgyvendino visus numatytus punktus, kas buvo sunku ir kas buvo lengva
(M8) ). Toks uzdavinio iSsikélimo metodas, gali biiti labiau veiksmingas, nes mokinys pats
i§sikelia ir turi jvykdyti, o nepavykus, gali labai nusivilti. Mokinys tampa savarankiSkai atsakingas
uz savo mokymasi. Apklausiant respondentus, iSrySkéjo dar vienas, zaidimo tipo refleksijos
metodas — teiginiai. Mokytojas mokiniams zodine ar vaizdine forma pateikia teiginius, mokiniai
patvirtina arba paneigia teigin] bei turi argumentuoti, kodél bitent taip pasirinko. Reciau
naudojamas ,,kopetéliy“ metodas (,, Trimestro pabaigoje taikau ,, Kopetéliy* metodq, kai mokinys
turi prisiminti ko jis §j trimestrq ismoko, kq suzinojo, kas jam labiausiai patiko, geriausiai sekesi,
kur mokinj istiko nesékmé, ko nesuprato, nepavyko ismokti, Ko noréty ismokti, pagilinti Zinias, ant
kokio kopetéliy laiptelio jis jauciasi esqgs muzikos pamokoje (M1) ). Kopetélés mokiniams kaip
motyvacija, kiekvieng trimestra lipti 1 virSy. Svarbu jsivertinti ne tik po kiekvienos pamokos,
iSeitos temos, bet ir pasibaigus pusmeciui, mokslo metams. Apibendrinti jgytas Zinias, pazvelgti
1§ Salies, kur truksta Ziniy, o kg jau gebu puikiai (<..> pasibaigus pusmeciui kiekvienas savikritiskai

pildo savo savianalizés lentele (M1) ©). Savianalizés lentelé padeda tobuléti ne tik mokiniams, bet



ir mokytojams. Viena mokytoja pasidalino savo sukurtu refleksijos metodu, kuris atliekamas

muzikos pamokoje. Sj metoda galima atlikti kiekvieng pamoka ar karta per ménesj. Mokiniai

pasirinkdami atitinkamg natg penklinéje, ja paraso, nuspalvina, taip jsivertindami kaip sekési

mokytis, apibiidina savo elgesj ir emocijas. Metodas skatina vaikus jsivertinti savo veikla,

lavinami naty raSymo jgiidZiai. Mokiniy jsivertinimg galima sekti kas ménesj, palyginti, stebéti

kaip jie auga, keiciasi (2 pav.).
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2 pav. Refleksijos metodas muzikos pamokoje (Lauzikiené I. 2020)



Treciuoju tyrimo klausimu buvo siekiama suzinoti, kur pedagogai gauna reikiamos
informacijos apie refleksijos metodus ar jos pakankamai. Buvo isskirta 1 kategorija ir 4
subkategorijos (zr. 8 lentelg).

8 lentele
Informacijos Saltiniai refleksijos metodams atlikti (M=10)
Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdzZiai
Zinios apie Seminarai Domiuosi savarankiskai, dalyvauju seminaruose
metodus M1)

Papildoma literatira | <...> naujausios literatiros (M2)

Internetas Svietimui ~ skirty internetiniy  svetainiy; <..>
ieskojau informacijos internete (M4)

Kolegos <..> kolegy, man pasiseké, kad dirbu jstaigoje,
kurioje labai svarbus démesys jsivertinimui (dienos
perzvalgai)(M6)

Informantai dalinosi, kad apie refleksijos metodus, dazniausiai gauna informacijos i$
seminary, interneto, literatiiros bei kolegy. Kiekvienam prieinama informacija internete, kuria
galima laisvai naudotis. Apie refleksijos metodus galima daug informacijos rasti internete, patogu
ir prieinama (,,<...> radau puikiq virtualiq metodine knygq is interneto (M4) “; ,,<...> i§ edukaciniy
uzsiemimy pedagogams informacija apie refleksijos metodus gauta internete, elektroninio portalo

www.sodas.ugdome.lt. (M3)*). Taip pat mokytojai apie refleksija daug suzino vykstan¢iuose

seminaruose bei i§ papildomos literataros (,,1S mokymy, seminary, papildomos literatiiros (M7) ).
Respondentai teigia, kad naudinga kolegoms stebéti vieniems kity pamokas. Paprastai, tai
priklauso nuo mokyklos (,,<..> taip pat organizacijoje, kurioje dirbu labai daug stebime vieni kity
pamokas (mokytojai ir administracija). Tai tikrai puikus biidas iSmokti daug naujy dalyky,
pasitikrinti ar tikrai viskq darai gerai, kq galima padaryti geriau (M3)“); ,Metodiniuose
susirinkimuose mes aptariame visus mokymo metodus, kuriuos naudojome per pamokas. Tame
tarpe ir reflektyvaus mokymo metodus (M7)“). Tai btudas bendradarbiauti, dalintis naudojamais
metodais bei pamatyti, kaip jie atlickami gyvai, pritaikyti sau. Stebéjimas i§ $alies, taip pat leidzia
patarti mokytojui, pasidalinti jzvalgomis ar net pakritikuoti. Pamoky steb¢jimas, mokytojams
daznai vis dar gasdinantis procesas. Tai turéty tapti pozityvus poziiiris, jzvelgti pamoky stebé¢jima
kaip buidg mokytis, dragsg buti stebimam ir patiems stebéti, analizuoti, pozityviai vertinti,
konsultuotis. Naujas poziiiris, kurj néra nelengva iSsiugdyti — tai mokymosi biidas, dalijimasis
geraja patirtimi, pagalba vienas kitam, gebéjimas buti kritiSku draugu. Informacijos dalijimesi, taip

pat svarby vaidmenj atlieka kolegy metodiniai susirinkimai (,,<...> vykstant mokytojy gerosios


http://www.sodas.ugdome.lt/

patirties popietémis, nuolat aptariama metodiniuose susirinkimuose; is kolegy gerosios patirties
sklaidos (M10) “). Galime pastebéti, kad mokytojai kolegy tarpe daznai reflektuoja, galbiit to net
nepastebédami. Susirinkimuose dalijasi patirtimi, pasiekimais, atradimais, sulaukia patarimy, taip
nuolat tobulédami.
Klausimu apie refleksijos atlikimg muzikos pamokoje, buvo siekiama suzinoti,
kuriuo metu ir Kiek laiko skiriama jsivertinimui ar tai jprastas procesas pamokoje. ISryskéjo 1
kategorija ir 5 subkategorijos (zr. 9 lentelg).
9 lentele

Refleksija muzikos pamokoje (M=10)

Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdzZiai
Mokytojai atlieka | Po atliktos uzduoties | <...> dazniausiai po dainavimo, ritmo plojimo,
refleksija takty skirstymo, pratyby pildymo (M10)
skirtingose
muzikos pamokos

Pamokos pabaigoje | <...> iSsamios — mazdaug kartq per ménesj, o

dalyse trumputés, pamokai baigiantis (kiekvieng pamokq)
(M2)
Skirtinguose <...> yra trys refleksiniai momentai pamokoje t.y.
pamokos epizoduose | pamokos pradzioje, pamokos vidurys, ir galutinis
pamokos pabaigoje (M5)
Meénesio pabaigoje Ménesio pabaigoje suvedame natas j muzikinio

rasto kompiutering programq ir atsakome j
pateiktq ménesio klausimg (M8)

Pabaigus temg Refleksijq dazniausiai atlieku po naujos temos,
Klausos analizés, po koncerto (M1)

Galima teigti, kad refleksijos atlikimas muzikos pamokos pabaigoje yra daznas
procesas. Mokytojams, kurie sgmoningai ir reguliariai atranda laiko apibendrinimui ir
isivertinimui kiekvienos pamokos pabaigoje, refleksija tapo jau jprastu, kasdieniu procesu, kuris
teikia nauda (,,Pamokos pabaigoje uzpildome refleksijos sqsiuvinj, mokiniai jsivertina savo dieng
natomis (M5) “); ,,<...> trumpai jsivertiname pamokos pabaigoje (M2) “; Refleksijq (jsivertinimg)
su mokiniais atlieckame kiekvienos muzikos pamokos pabaigoje (M6)*; ,,Stengiuosi kiekvieng
pamokg, pabaigoje, refleksijos nauda skatina vaiky kritinj mgstymg (M9) ). Trumpa refleksija
pamokos pabaigoje, ugdo mokiniy jprotj nuolat jsivertinti jgytas zinias, o mokytojui pasitikrinti ar
vaikai suprato temg. Pagal respondenty atsakymus, refleksija reikalinga atlikti po kiekvienos
uzduoties pamokoje, apibendrinant atlikta darbg ar tai bty dainavimas, ritmo uzduotys, pratyby
pildymas. Taip pat, mokytojai refleksija atlicka skirtinguose pamokos epizoduose (,,Yra trys

refleksiniai momentai pamokoje ty. pamokos pradzioje, (prisimenama ir aptariama buvusi



pamoka, ar pamoky ciklas), pamokos vidurys, t.y (aptariama naujos pamokos medziaga, praktinés
uzduotys atliktos pamokoje), ir galutinis pamokos pabaigoje; mokiniai jsivertina pamokos viduryje
ir pabaigoje dazniausiai Zodiniu jsivertinimu (M7) ). Kiti mokytojai jsivertinimg atlicka ménesio
pabaigoje, kur jsivertina platesnés apimties atliktus darbus, jvykdytus planus ir uzduotis (<...>
atsiskaitant grojimgq fleita — balais (kas 1-2 mén.) (M4)*; ,,Ménesio pabaigoje (M6)*). Daznai
jsivertinimas atlickamas i$¢jus pamokos tema, kuri gali trukti nuo 1 pamokos iki keliy, taip
mokytojai patikrina mokinius, kaip jie suprato ir jsisavino tema, o kas liko nejsisavinta
(,,Svarbiausias refleksijos momentas, t.y aptariama iSmokta Suprasta ir jsisavinta medziaga, po
koncerto, iséjus temg (M10)“).

Klausimu apie refleksija ugdymo kontekste, buvo siekiama i$siaiskinti mokytojy

pozitirj apie refleksijos teikiama nauda mokiniams. Isskirta 1 kategorija ir 4 subkategorijos (zr. 10

lentelg).
10 lentele
Poziiiris j refleksija ugdymo kontekste (M=10)
Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdZiai
Refleksijos Saves <...> pazinti save, suprasti savo silpngsias ir stiprigsias
teikiamos pazinimas puses (M1)
galimybés Savo Ziniy Ji yra naudinga ne tik mokytojui, kad suprasty ar mokiniai
mokiniams patikrinimas iSmoko/jsisavino pamokos medziagq, bet ir mokiniams, kad
Jjie pasitikrinty ar tikrai viskq suprato, kur klydo, kas buvo
sudétinga, kas buvo lengva (M7)

Motyvacija Ji kelia motyvacijq, pasitikéjimg savimi, padeda suprasti,
kur yra spragy, geriau suvokti ir paZinti save bei déstomg
dalykq, mokiniams (ir mokytojams) ji neabejotinai
naudinga (M2); <...> naudinga, nes mokiniai stabteli ir
pamgsto, Ko nesupranta, kas nepavyksta (M4)

Saves Reflektuojant  tenka susidurti su mokiniy saves

pervertinimas/ | pervertinimu arba priesingai nuvertinimu <...> (M3)

nuvertinimas

Pagal respondenty atsakymus, jy pozitris j refleksija muzikos pamokoje yra teigiamas,
jsivertinimas teikia naudg. IS atsakymy galima teigti, kad ugdyme refleksija yra svarbi pamokos
dalis, kuri leidZia mokiniui pazinti save (,,Mano poZiiris teigiamas, jei tai atliekama nuolat,
susidaro natiralus jprotis pastoviai savianalizei. Jei mokiniai supranta refleksijos naudg,
analizuoja savo nesékmiy priezastis, tai ateityje bent jau maziau daro klaidy (M1)*; ,,refleksija
yra biitina, refleksija padeda mokiniams save analizuoti (M9) “); ,,<...> sgmoningq mokinj reikia
ugdyti nuo refleksijos jgidziy (M10)“); ,,Refleksija yra pati svarbiausia pamokos dalis (M2)*;

<...> manau Siandien, kad mokiniams refleksiniy metody taikymas bitinas (M8)). Nuolatinis



savo veiksmy analizavimas, ateityje leidzia iSvengti klaidy. Didzioji respondenty dalis kalba apie
refleksija, kaip galimybe, kuri leidzia pasitikrinti savo zinias (,,Refleksija padeda mokytis is savy
klaidy, skatina kritini mgstymq, padeda ,,atgaminti*’ ar prisiminti pamokoje isgirtq naujg
informacijq (M7)"; ,,Refleksija padeda mokiniams suprasti, kurioje vietoje jiems reikia daugiau
pastangy, kq dar reikia pasimokyti, o kur yra jy stipriosios pusés (M2) “; ,,Refleksija yra mokymosi
dalis, kai turi galimybe jsivertinti pazengei j priekj. Tik tada ji bus veiksminga ir veiksmingas
mokymasis (M6)“). Mokytojai teigia, kad refleksijos metody naudojimas mokiniams kelia
motyvacijg, nes apmastomas ne tik mokymosi rezultatas, bet ir kaip jis buvo pasiektas. Kas
nesiseké pamokoje ir kg dariau, kad pasiek¢iau rezultatg (,,Manau, kad refleksija labai naudinga
(M4)*; |, Tai lyg skatinimas judeéti j priekj. Tai prilygsta ataskaitai ne mokytojui, o paciam sau
(M7)*; ,,Mokiniai uzsibrézia tikslus, taip motyvuoja save mokytis dar geriau ar lengva forma
konkuruoja su klasés draugais, norédami pasirodyti geriau. Pvz. Vyksta atsiskaitymas fleita, daznu
atveju gerai grojantis mokinys is jaudulio suklysta, jis prasosi pakartoti kiirinj dar kartq arba nori
padeéti draugui, kad jo rezultatai buty prilyginami auksciausiajam lygiui. Mano mokiniai Zino, kad
atsiskaite kurinj pirmieji gali padéti draugui, kuriam sekasi sunkiau ir ji pamokyti. Taip jis yra
motyvuotas iSmokti kiirinj kuo greiciau ir be klaidy, suteikti pagalbq draugui ir mokytojui (M3) ©).
Atsiskleidé, kad pasitaiko, kai mokiniai pervertina savo gebéjimus arba net atvirks¢iai, nuvertina
(,,<...> reflektuojant tenka susidurti su mokiniy saves pervertinimu arba prieSingai nuvertinimu
(M3) ). Svarbu mokytojui kontroliuoti vaiky jsivertinimg, teikti grjiZztamajj rysj, nes kai néra
griztamojo ry$io, mokinys negali imtis konkre¢iy veiksmy ir daro pasikartojancias, SabloniSkas
klaidas.

Sestuoju klausimu buvo siekiama suzinoti apie mokytojy profesinés veiklos analize,
vadovavimg klasei, kaip mokytojai reflektuoja patys sau. I$skirta 1 kategorija ir 2 subkategorijos.
(zr. 11 lentele).

11 lentele
Asmeninés reflektavimo patirtys (M=10)
Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdZiai
Profesinés Asmeninis <...> stengiuosi planuotis veiklg kiekvienai klasei
veiklos analizé reflektavimas skirtingai (nes Zinios kiekvienos klasés skiriasi),

analizuoti yra butina. Tik tada galési judéti j priekj.
kasmet pildau savianalizés formqg (M1)

Nuolatinis <...> stengiuosi isklausyti mano manymu naudingy
mokymasis seminary, kuriuose gali reflektuoti savo veiklg ir
uzsibreézti vis naujy tiksly, gilinti savo Zinias, gerinti
kompetencijas (M4)




Kiekvienas mokytojas turi susikiires, atrades savitus ir jam bei mokiniams tinkamus
veiklos analizavimo biidus. Kai mokytojai pastebi, kad mokiniams kazkas tai nesiseka, daro
papildomas konsultacijas, kur savo démes;j ir pagalba gali skirti individualiai (,,Laiko reikia atrasti,
nes tikslas — ismokyti kiekvieng mokinj, nesvarbu, kokiy muzikiniy gebéjimy jis turi. Kokig
reflektavimo patirtj turiu ir taikau, aprasiau ankstesniuose klausimuose, atskiro metodo
neisskirciau. Gal tik tai, kad silpniau besimokantiems darau konsultacijas, kur aiskinamés, kodél
nepavyko atlikti uzduotis, atsakyti j pakankamai paprastus klausimus (M8) ). Mokytojai nusistato
refleksijos atlikimo daznuma pagal poreikj ir naudoja kiekvieng dieng, kartg per dvi savaites arba
kartg ] ménesj ar metus, pasitikrinat savo veiklos kokybe bei planuodami j ateitj (,,Dienos
perzvalgos metodg atlieku kiekvieng dienq. Analizuoju savo emocijg, klaidas, man tai padeda
mokytis ir mokyti (M4)“; ,,Savo profesine refleksijq atlieku kiekvieng dieng bent 10 minuciy po
darbo, atsakydamas j klausimus kas pasiseké, kq reikéty tobulinti ir kokius jnovatyvius metodus
jvesti reflektyviam mokymui tobulinti; vadovavimg klasei ir metody, veikly tinkamumg pamokos
dalims apzvelgiu kas dvi savaites, pries rasant kitus trumpalaikius ugdymo planus (M3)“; ,,Kas
ménesj rasau refleksijq, atsakydama | keturis klausimus: 1) kokius metinius uzdavinius
jgyvendinau §j ménesj, 2) kaip mano veikla prisidéjo prie mokiniy pasiekimy ir pazangos; 3) kokig
pazangq padariau as, kas pavyko, ko tritko; 4) kq planuoju kitq ménesj, kaip sieksiu savo tiksly,
kaip padésiu mokiniams jgyti daugiau Ziniy, kaip ir kokias jy kompetencijas ugdysiu; kasmet
pildau savianalizés formgq. Atliekama gili visy mety darbo refleksija, kas pavyko, o kas nepavyko
dirbant su skirtingy klasiy mokiniais, kq reikia tobulinti, kur gilinti Zinias (M2)*; ,,Savo profesing
veiklg analizuoju kartq per metus apzvelgdama savo veiklas besiruosiant metiniam pokalbiui su
organizacijos vadovu ar skyriaus vedéju (M9)*; ,Pamoky metu (dazniausiai mokslo mety
pabaigoje) mokiniai, rastu, atsakinéja | mano pateiktus klausimus, kas jiems patinka/nepatinka
muzikos pamokoje, kg noréty patobulinti ir t.t. Taip galiu jvertinti savo darbgq is Sono (M5) ). Taip
tobulinama mokymo kokybé, nuolat ieskant, analizuojant, kritiskai zvelgiant j savo darba.
Mokytojams padeda refleksijos klausimai, trumpalaikiai ugdymo planai, kurie leidzia planuoti ir
tobulinti ugdymo procesa, refleksijos metodas raSant, mokiniy atsakymai apie pamokos kokybe.
Kolegos, neatsiejama darbo mokykloje dalis, i§ kuriy taip pat galima pasimokyti, padiskutuoti,
pasidalinti patirtimi (,,Daznai kalbuosi su kolegomis, diskutuojame jvairiais klausimais
sulygindami situacijas ir jy sprendimo budus,; kadangi esu dar jauna specialisté daznai pamokas
stebi mokyklos administracija, kuri jvertina ir pakomentuoja darbg. Dziaugiuosi, kad savo darbo
vietoje turiu tos pacios srities kolegas, todél turiu galimybe ne tik pastebéti jy vedamas pamokas,
bet ir jvertinti savo darbg (M7)). Muzikos mokytojams svarbu ne tik rengti ir dalyvauti
koncertuose, bet po visko apmastyti kas pavyko sékmingai ir kuo galima pasidziaugti, 0 kas liko
tobulintina (,,Po kiekvieno renginio, festivalio, konkurso, analizuoju kas pavyko, ar nepavyko.



Perklausau jrasus; naudoju metodg — tam tikras laikas vienumoje. Tada nurimsta emocijos ir gali
j viskq paziaréti is Salies. Sekancig pamokq visada aptariu su mokiniais (M10) *).

Klausimu kaip mokytojai sprendzia iskilusias problemas ugdymo procese, buvo norima
suzinoti ar jgyta patirtis padeda, kokius sprendimo budus mokytojai renkasi. Buvo isskirta 1

kategorija ir 3 subkategorijos. (zr. 12 lentelg).

12 lentelé
Problemy sprendimas (M=10)
Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdZiai
Problemy Situacijos analizé <...>visada bandau analizuoti situacijq (M7)
sprendimas R —
ugdymo procese Kolegy § <> Is_kzlusz problem'a _svarstoma metodiniuose
konsultacijos susirinkimuose, su administracija (M2)
Igytos patirties <...> kartais problemos sprendimy tenka paieskoti
naudojimas dokumentuose, seminaruose ar pasikliauti savo
nuojauta, patirtimi (M5)

Zinome, kad ugdyme daZnai pasitaiko jvairiy situacijy, kurios sukelia tam tikras
problemas. Mokytojai kasdien susiduria su nenumatytomis situacijomis ir turi sprendimg priimti
nedelsdami. Pagal gautus atsakymus, priimant tinkama ir teisingg sprendima, mokytojai remiasi
pedagoginiu pozilriu, situacijos analize (,,Pagal situacijq, kalbamasi su mokiniais, jei reikia su jy
teveliais; ieskau sprendimo budy, priklausomai nuo situacijos (M7)). Akivaizdu, kad
jaunesniems mokytojams ieskoti patarimy, atsakymy i klausimus padeda kolegos, konsultacijos
su mokyklos administracija (,,<...> kadangi turiu tik 2-iejy mety patirtj, priklausomai nuo situacija
sprendziu ar turéciau tai papasakoti mokyklos administracijai, kolegoms, tévams. [vertinus
situacijq kreipiuosi pagalbos i juos (M4)*; ,,Kadangi mano, kaip mokytojos patirtis gana trumpa,
todél daznai prasau pagalbos, patarimo iS administracijos, kity kolegy (M9)“; |, \Skilus
problemoms ieskau atsakymy metodinéje literatiiroje, ieSkau pagalbos pas kolegas, administracijg
(M8)*“); ,Jei problema susijusi su mokiniy elgesiu, pasiekimais ar pazanga, tuomet kalbuosi su
vaiku, klasés auklétoju, tévais (globéjais), vadovaujuosi organizacijos tvarkos aprasuose
numatytais punktais (M3)‘). Taip pat probleminése situacijose mokytojus gelbsti jau turimos
patirties panaudojimas (,,Savo patirtimi naudojuosi visada, kur matau, kad galiu jq pritaikyti
(M2)*); ,,<..> zZinoma, naudojuosi savo jgyta patirtimi (M1)*; ,,Jgyta patirtimi naudojuosi ir
kitiems patariu. Problemas sprendzZiu pagal nusistatytas sprendimo formules, jeigu reikia
improvizuoju; nepasiteisinusius ugdymo metodus galiu greitai pakeisti kitais (M6) ). Galima
teigti, kad pedagogai pirmiausia jvertina probleminés situacijos sudétingumg, tuomet imasi
veiksmuy, jei reikia kreipiasi | kolegas, mokyklos administracija, bei naudojasi jgyta patirtimi arba

pasikliauja nuojauta.



Klausimu apie mokytojy asmeninés patirties dalijimgsi, buvo sickiama suZinoti ar
mokytojai linkg dalytis profesine patirtimi vieSai, nes tai taip pat apima reflektyvy mokyma(si).
ISskirta 1 kategorija ir 3 subkategorijos. (zr. 13 lentelg).

13 lentele
Dalijimasis patirtimi (M=10)
Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdziai
Asmeninés patirties | Metodiniai susirinkimai/ Mokytojy posédziy metu (esant reikalui) (M1)

sklaida seminarai

Bendravimas su kolegomis | <...> bendraujant su kitais kolegomis (M7)

Atviros pamokos Vedu atviras pamokas (M4)

Vienas veiksmingiausiy biidy susipazinti su naujovémis, plésti asmenines, profesines
kompetencijas, tai dalintis gergja patirtimi. Mokytojai dazniausiai tai atliecka per metodinius
susirinkimus ar dalyvaudami seminaruose (Per metodinius susirinkimus pristatome naujoves is
seminary, kursy, dalinamés metodine medziaga (M6)“); ,,<...> rengiame patys seminarus (M8) “);
WIstjungiu § diskusija elektroniniuose portaluose, dalyvauju festivaliuose, konkursuose —
renginiuose, kuriuose galima dalintis gergja patirtimi (M10)“; ,Metodinése grupeése,
seminaruose, su tevais (M3)“). Dalijimasis patirtimi brandina zmogy, tad pedagogai visada
skatinami dalintis tuo, kas iSbandyta ir sukaupta praktiniame darbe, rinkti kolegy pasitilytas idéjas
ir jas pritaikyti savo pamokose, tai vienas i§ kvalifikacijos skélimo biidy. Bendravimas su
kolegomis kasdienis procesas (,,Pokalbiuose su kolegomis, dalinuosi patirtimi seminaruose
(M5)*; pokalbiai, diskusijos su kitais kolegomis (M2)“). Sékmingas asmeninés patirties
dalijimasis vedant atviras pamokas, nes tuomet skatinamas mokiniy ir pa¢iy mokytojy, kolegy
bendradarbiavimas (,,/gyta asmenine patirtimi dalinuosi pasikvieciant kolegas j savo pamokas, kai
papraso pasidalinu turima medziaga ir patariu, kaip jg galima pritaikyti praktiskai; vedu atviras
pamokas, daznai diskusijy metu dalinuosi gergjg patirtimi (M9) ).

Devintuoju klausimu buvo siekiama suzinoti, kodél pedagogams prasminga reflektuoti
savo profesine veikla, pagal gautus atsakymus buvo iSskirta 1 kategorija ir 3 subkategorijos. (zr.
14 lentele).

14 lentele
Refleksija profesinéje veikloje (M=10)

Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdziai
Profesinés Leidzia tobulinti <...> taip pat reflektuodamas savo veiklg, gali
veiklos ugdymo procesa uzbégti jvykiams uz akiy, tai reiskia gali numatyti
artéjantj ,,pavojy *, kurj dar galima istaisyti (M9)




refleksijos
teikiama nauda

Nuolatinis <..> tai padeda mokytis, nekartoti klaidy,
asmeninis analizuoti save, savo darbg, klaidas (M4); tai
tobuléjimas vienintelis biidas augti, tobuléti, daryti isvadas

apmgstant savo patirtj (M7)

Teigiami potyriai <...> pasidziaugti savo padarytais darbais (M5)

Didzioji dalis respondenty teigia ir patvirtina, kad savo veiklos reflektavimas padeda
tobulinti darbo kokybe, ugdymo procesa. Norint atrasti geriausig savo darbo stiliy, svarbu
didziausias mokytojo démesys ugdymui (,,Prasminga, kad profesine prasme augty patys ir gebéty
dar geriau planuotis pamokq, mokiniy vertinimus <...> pedagogo veikloje biitina reflektuoti, nes
tik taip galima pamatyti ar taikyti ugdymo metodai buvo prasmingi ir reikalingi, galbat kazko
ateityje nebekartoti (M4)“). Mokytojai akcentuoja, kad atsigr¢zimas, apmgstymas leidzia
s¢kmingai planuoti pamoka, nebekartoti jau jvykusiy klaidy ateityje. Mokymo ir mokymosi
menas, tai nuolatinis ir nenutriikstamas procesas, trunkantis visg gyvenimg. Siekiant bliti geru
mokytoju, biitina tobulinti savo kvalifikacija, gilinti dalykines Zinias, bet svarbu pradéti nuo
asmenings, savo darbo veiklos analizés (,,<...> Kiekvieng vakarq , prasuku* savo dieng. Kas
pavyko, nepavyko, kas dél to kaltas ir taip toliau; daznai savo refleksijg pasidalinu poroje (M10) “;
., Yaip kaip ir mokiniams, tai padeda jsisgmoninti turimas Zinias, gebéjimus, suprasti savo klaidas,
spragas, apmagstyti, ieskoti biidy taip ir mokytojui isspresti, tobulinti, gilinti savo pedagogines,
dalykines kompetencijas (M7)“; ,,Reflektuoti savo veiklg reikia tam, kad suprastume kq reikeéty
pakeisti, kq ismokti naujo ir pan. (M3)*“); ,,Biitina dél savo asmenybés tobuléjimo, dél geresnio
darbo su vaikais. Tai pazvelgimas j savo darbq is Salies (M1) ). Mokytojai teigia, kad pedagogo
darbe visas démesys sutelkiamas j pamokas, mokinius, tad nebespéjama paanalizuoti savo veiklos
,Dirbdami pedagogo darbg daznai susikoncentruojame j pamokos turinj, galvojame kaip
mokiniams pateikti vis naujesng ir jdomesne informacijq, taip pamirSdami, nesuspédami
reflektuoti save ir savo veiklg. O vis atsigrezdami — reflektuodami jg galime istaisyti menkas
problemas ar pastebéti, kad kasdienybéje galime padaryti naudingesniy dalyky, pedagogas yra
Zmogus, kuris turi augti ir tobuléti nuolatos, tad jam refleksija gali palengvinti darbg (M2)*).
Respondentai, taip pat iSskyré, kad reflektuoti savo veiklg reikia ir dél pozityviy minciy
(,,Reflektuoti savo veiklg reikia ir tam, kad galétume pasidziaugti savo padarytais darbais,
pasiektais pasiekimais, nes zmogui bent kartais reikia pajusti sékmés faktoriy, kad pakilty

saviverté (M9) ).



Analizuojant respondenty atsakymus apie reflektavimo patirtis, buvo siekiama iSsiaiskinti,
kokios jos biina, teigiamos ar neigiamos, ka jos suteikia mokytojui. ISskirta 1 kategorija ir 2

subkategorijos (zr. 15 lentelg).

15 lentele
Asmeninio reflektavimo patirtys (M=10)
Kategorija Subkategorija Teiginiy pavyzdziai
Reflektavimo Teigiamos Grazu stebéti, kuomet mokiniai vis drgsiau dalijasi
patirtys savo patirtimi, isgyvenimais, dziaugsmais, tai

padeda  sukurti  bendruomeniskumo  jausmg,
vieniems Kitg palaikyti, paskatinti, padeéti (M6)

Ne visada maloni ir | <...> kartais sunku atrasti, jzZvelgti tai, kuo tavo
lengva patirtis veikla prisidéjo prie mokiniy pazangos (M4)

Dziugina, kad respondentai taikydami refleksijos metodus savo profesinéje veikloje,
pripazjsta ja kaip puikig priemong, kuri leidZia pastebéti mokiniy tgti, dziaugtis pasiekimais ir
apzvelgti savo kaip mokytojo darbo kokybe (,,<...> smagu suprasti, jgyti naujy Ziniy, dalintis jomis
su kitais <..> mégstu mokslo mety gale aprasyti savo veiklas, kaip sekési dirbti su kiekviena klase
ar buvo sunkumy, kaip sprendziau, kaip tobuléjo ar vietoje ,,tupéjo“ mokiniai. Dazniausiai
pasitenkinimgq keliqg mokiniy pasiekimai, Zenklus patobuléjimas (M1)*; ,, Teigiamos reflektavimo
patirtys — asmenybés augimas, pastebéjau, kaip keiciasi mgstymas, poziuris j darbgq, noras daryti
kuo geriau. Motyvacija pazinti mokinius kaip asmenybes (M7)“). Viena i§ mokytojy dalinasi
patirtimi, kad raStu analizuodavo savo veiklg ir ieSkodavo biidy, kaip galéty dirbti geriau, kad
vaikai iSmokty kuo daugiau. Siekiant tobulinti savo darbo kokybe, mokytoja sukiiré metoding
priemong (,,<...> vedZiau savo zurnalg, kur viskq fiksuodavausi, analizavau, kaip galéciau dirbti
dar geriau, kad mokiniai kuo daugiau ismokty. Esu sukiirusi magneting solfedzio mokymui
metodine priemone, kurig seékmingai taikiau muzikos pamokose, kai dirbau su pradinémis klasémis
(ju mokyklos lésomis buvo uzsakyta 30 vnt., kad uztekty kiekvienam mokiniui). Jei mokiniai
pamokos pradzioje klausdavo, ar Siandien solfedziuosime, tai man buvo pats geriausias
jvertinimas. Mokiniai tikrai greiciau iSmoko pazinti visos gamos garsus (M2)*). Respondentali
pastebi, kad dar nezinodami apie refleksija, ja jau taiké (,,<...> dar nezinodama, kad reflektuoju,
tai dariau nuo pirmyjy savo darbo praktikos mety (M10) ). Pedagogai taip pat pripazjsta, kad
reflektavimui reikia skirti daug laiko, kurio daznai stinga (,,As asmeniskai per mazai skiriu laiko
atsigrezimui | praeiti, apmgstymams, jvykiy analizei, teigiamos patirtys visada malonios, o daug
laiko reikia, kurio labai tritksta, dirbti su savimi, kol iSmokti priimti kritikq ar kitokig nuomone
(M8) ). Reflektuojant svarbu atvirumas ir saziningumas, jvardinti konkrecias priezastis. Galima

daryti prielaida, kad tai viena prieZas¢iy, kodé¢l net dirbantys pedagoginj darba, ne visada nori



reflektuoti (,,<...> kartais sunku atrasti, jZvelgti tai, kuom tavo veikla prisidéjo prie mokiniy
pazangos. Dazniausiai suvokiame savo veiklg kaip tiesiog dalyko déstymgq. Juk mokytojas ne tik
desto dalykq, mokytojas bendrauja su mokiniais, vertina juos, padeda mokiniams atlikti jy
refleksijq, taip juos motyvuodamas. Gali biti atvirksciai — nuvertindamas, numusdamas
motyvacijq veikti ir pan. tad labai svarbu jzvelgti, kurie veiksniai turi gilesnes pasekmes ir jtakq

mokiniy pazangai ir pasiekimams, asmenybés formavimuisi bei ugciai (M9) ).



ISVADOS

1. Refleksija, tai nuolatinis savo veiklos analizavimas, saves pazinimas, vertinimas,
giluminis mastymas. Reflektyvus mokymasis siejamas su mokéjimu mokytis visg gyvenima,
jsisgmoninant savo patirtj, jgalina nuolat sistemingai mokytis, tobuléti, priimti apgalvotus
sprendimus, prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus. Refleksijos pagalba sudaromos prielaidos i§
naujo pazvelgti | turimas zinias, patirt] ir siekti sistemingai tobulinti savo profesinés veiklos
kokybe

2. Siandieniniame muzikos mokytojy rengime, biuisimajam pedagogui suteikiamos
naujausios mokslo zZinios ir sudarytos sglygos ne tik teoriskai, bet ir praktiskai pazinti pedagogo
profesija. Pedagoginés studijos uztikrina, kad buisimasis pedagogas biity sukaupes pakankamai
ziniy ir gebéjimy, iSsiugdes tinkamas vertybines nuostatas, iSmanyty mokomojo dalyko metodika,
pedagoginius reiskinius ir edukacine veiklg, biity susipazing su mokinio psichologija, o jgytas
Zinias ir geb¢jimus taikyty profesinéje veikloje ir igyty reikalingy kompetencijy.

3. Mokymas(is) visa gyvenima tampa neiSvengiama kiekvieno norin¢io tobuléti asmens
gyvenimo dalimi, todél mokéjimo mokytis kompetencija, patirties apmgstymas tampa
neatskiriama mokymosi dalimi. Nuolat besikeic¢iancioje visuomengje mokytojas i$ Ziniy perteikéjo
tampa besimokanciojo partneriu, padéjéju, mokiniui ne tik suteikianéiu Zinias, ta¢iau ir padedanéiu
jose jzvelgti prasme¢. Muzikos mokytojui mokyma ir mokymasi reikia suprasti kaip visg gyvenima
trunkantj asmeninj tobuléjima, kritiskai zvelgiant j savo profesing veikla. Savo profesingje veikloje
refleksijg taikantis mokytojas — tai mokytojas, kuris turi reflektyvaus mokymo jgiidziy. Refleksija
suteikia galimybe jzvelgti s€ékmes ir nesékmes, kurios prisideda prie mokymui(si) palankios
aplinkos kiirimo bei besimokanc¢iojo mokymosi pazangos.

4. Pedagogai iSreikSdami savo asmening nuomong¢ apie refleksijag ugdymo procese bei
profesingje veikloje, atskleidé jvairias patirtis ir suvoktas prasmes. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad
refleksija yra naudinga ir biitina mokytojams bei mokiniams ugdymo procese. Pedagogui kaip
nuolat besimokanc¢iai asmenybei reflektyvus mokymasis vienas svarbiausiy veiksniy, kuris
suteikia galimybe asmeniSkai tobuléti, privercia Kurti, atsinaujinti, permastyti savo veikla,
nebekartoti klaidy. Tyrime dalyvave mokytojai teigia, turintys ziniy kaip taikyti refleksijos
metodus, taip pat domisi naujovémis, dalijasi patirtimi su kolegomis, stebi pamokas, patys iesko
papildomos informacijos. Refleksijos metodo naudojimas pamokose priklauso ir nuo ugdymo
Jstaigos pozitirio. Metodai pasirenkami pagal vaiky amziaus grupes, dazniausiai naudojami
zodiniai refleksijos klausimai arba spalvinés uzduotys pamokos, uzduoties rezultatams jsivertinti.

Dauguma mokytojy taiko refleksijos metodus po veiklos (haujos temos apibendrinimui,



pakartojimui, pagilinimui). Respondentai atskleidé, kad daznai pritruksta laiko refleksijai atlikti,

nes visas démesys skiriamas pamokos turiniui.
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