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SANTRAUKA

Klinikiniy psichology tapsmo naratyvai ir subjektyvi kompetencijy samprata,
Daniela Bogusevi¢, Vilnius, Vilniaus universitetas, 2021, 82 psl

Siekiant teikti efektyvig pagalba, klinikinis psichologas savo tapsmo kelyje jgyja
kompetencijy, kurios yra pastoviai tobulinamos. Sio darbo tikslas yra atskleisti klinikiniy
psichology, psichologijos bakalauro bei klinikinés psichologijos magistrantiros studenty
tapsmo psichologu patyrimg bei subjektyviag kompetencijy sampratg. Tyrime dalyvavo 16
dalyviy, kuriy amzius svyravo nuo 19 iki 57 mety. Imtj sudaré: 6 dirbancios klinikinés
psichologés, 5 psichologijos bakalauro studijy programos studentés ir 5 klinikinés
psichologijos magistrantiiros studijy programos studentés. Tyrimo duomenys buvo rinkti
pasitelkiant pusiau struktiiruoto biografinio naratyvo pasakojimo interviu, kurio metu buvo
prasoma papasakoti individualig tapsmo psichologu istorija. Duomeny analizei buvo taikytas
Braun ir Clark (2006) teminés analizés metodas. ISanalizavus tyrimo rezultatus, buvo iSskirtos
4 tapsmo patirt] atskleidziancios temos: sprendimo priémimo procesas, motyvacijos Saltiniai
renkantis psichologo profesija, kompetencijy jgijimas, integravimas ir abejonés savo
kompetencijomis. Taip pat buvo iSskirtos 3 temos atskleidziancios pagrindines klinikinio
psichologo kompetencijas: kompetencijos orientuotos j santykj, kompetencijos orientuotos j
save bei techninés kompetencijos.

Raktiniai ZodZiai: tapsmas, klinikinis psichologas, psicholo kompetencijos,

subjektyvi kompetencijy samprata



SUMMARY

A narrative study of becoming a clinical psychologist and the subjective concept

of competencies, Daniela Bogusevié, Vilnius, Vilnius University, 2021, 82 pg.

To provide effective help, clinical psychologists acquire competencies along the
way of their development, which are continuously improved. The aim of this paper is to reveal
the experience of becoming a clinical psychologist and the subjective conception of
competencies of working clinical psychologists and students of clinical psychology bachelor
and master programs. The study involved 16 participants with ages ranging from 19 to 57 years.
The sample consisted of 6 working clinical psychologists, 5 psychology bachelor students, and
5 clinical psychology master students. The data for the study was collected through semi-
structured biographical narrative interviews. Using Braun and Clark's (2006) thematic analysis
method, four themes were identified as revealing the experience of becoming a psychologist:
the decision-making process, the sources of motivation for choosing psychology as a
profession, the acquisition and integration of competencies, and doubts about one's
competences. Additionally, 3 themes highlighted the core competencies of a clinical
psychologist: relationship-oriented competencies, self-oriented competencies, and technical

competencies.

Keywords: becoming a clinical psychologist, psychologist competencies,

subjective conception of competencies



SVARBIAUSIOS SAVOKOS

Klinikinis psichologas - tai psichologas, baiges psichologijos bakalauro ir klinikinés
psichologijos magistro studijas (arba baiggs ne trumpesnes kaip penkeriy mety nuosekligsias
psichologijos studijas) bei igijes kvalifikacijg taikyti psichoterapijos ir psichologinio
konsultavimo metodus psichikos sutrikimy ir asmeninio bei Seimos gyvenimo sunkumy
turintiems asmenims, pasirengges atlikti psichodiagnostinius tyrimus ir priimti diagnostinius

sprendimus (LPS, n.d.).

Psichologo tapsmas — asmeninis ir profesinis vystymasis, integruojant, asmening savastj

atitinkancias, zinias, jgiidZius bei nuostatas (Salter & Rhodes, 2018).

Kompetencija - asmens pajégumas ir demonstruojamas gebéjimas suprasti ir tinkamai bei

veiksmingai atlikti tam tikras uzduotis taip, kad tai atitikty asmens i$silavinima bei kvalifikacija

(Kaslow, 2004).



PRATARME

Tapsmas klinikiniu psichologu yra unikali kelioné, kurios metu specialistas jgyja
kompetencijy, butiny kity asmeny gyvenimo istorijy tyrin¢jimui bei efektyvios pagalbos
teikimui. Santykinai neseniai biitent kompetencijomis grjstas modelis tapo pagrindine
psichology paruosimo strategija (Kaslow, 2004), tad kompetencijy jgavimo bei sampratos
tyrimai tik jgauna pagreitj. Pabréziama, kad Sie tyrimai yra svarbiis siekiant tobulinti specialisty
parengimo programas, kuriant kompetencijy vertinimo metodikas bei skatinant paciy klinikiniy
psichology refleksija apie savo geb¢jimus (Humphreys, Crino, & Wilson, 2018). Kartu, Siy
nagrin¢jimy aktualumg pagrindzia terapijos efektyvumo tyrimai nurodantys, kad darbinis
aljansas yra vienas pagrindiniy terapijos s¢kme lemianciy veiksniy (Hatcher & Barends, 2006),
kuriam didZiausig jtaka turi pats psichologas (Del Re, Fliickiger, Horvath, Symonds, &
Wampold, 2012).

Kompetencijy ugdymo tyrin¢jimai pabrézia, kad klinikinio psichologo profesinis augimas
yra glaudziai susij¢s su asmeniniy vystymusi ir vyksta visa gyvenimg (Taylor & Neimeyer,
2015). Tad jie atskleidzia, kad yra svarbu atsizvelgti tiek i akademinj parengima tiek i visa
tapsmo istorijg (Rennestad, Orlinsky, Schréder, Skovholt, & Willutzki, 2019). Savo ruoztu
paciy kompetencijy tyrinétojai pateikia atskirus jy sampratos modelius. Vieni autoriai siiilo
bendry kompetencijy modelius, aprépiancius skirtingos specializacijos psichology darba
(Hatcher et al., 2013; Rodolfa et al., 2005), kiti sutelkia démesj i$skirtinai klinikiniy psichology
ar psichoterapeuty kompetencijy aiskinimui (Koddebusch & Hermann, 2018; Sperry, 2010).
Visgi nepaisant pateikty modeliy ir pabréZiamos kompetencijy nagringjimo svarbos, yra labai
mazai tyrimy nagrin¢jan¢iy o kaip patys psichologai supranta pagrindines kompetencijas, juy

sudedamasias dalis ir kaip jy samprata skiriasi skirtingose tapsmo etapuose.



1. TVADAS

Lietuvos psichology sajunga (LPS), kuri yra Europos psichology asociacijy federacijos,
naré, pateikia iSsamius visy psichikos sveikatos specialisty apibrézimus. Remiantis LPS,
Klinikinis psichologas - tai psichologas, baiges psichologijos bakalauro ir kiinikinés
psichologijos magistro studijas (arba baiges ne trumpesnes kaip penkeriy mety nuosekligsias
psichologijos studijas) bei jgijes kvalifikacijq taikyti psichoterapijos ir psichologinio
konsultavimo metodus psichikos sutrikimy ir asmeninio bei Seimos gyvenimo sunkumy
turintiems asmenims, pasirenges atlikti psichodiagnostinius tyrimus ir priimti diagnostinius
sprendimus (LPS, n.d.). Klinikiniam psichologui yra artima psichoterapeuto profesija.
Psichoterapeutas gali biiti tick psichologas, tiek gydytojas, kuris po aukstojo mokslo studijy
igijo papildomg kvalifikacijg kurios nors psichoterapijos krypties studijose (LPS, n.d.). Jo
veikla yra panasi kaip klinikinio psichologo, ta¢iau jis gali giliau analizuoti kliento problemas
ir teikti labiau apibréZtus jo pasirinktos krypties metodus.

Analizuojant moksling literatlira, nagringjancia psichikos sveikatos specialistus
skirtingose Salyse, pastebima, kad atsizvelgiant j Salies savita edukacine ir licencijavimo
sistema specialisty apibrézimai gali skirtis. Pavyzdziui vakary Salyse daZnai yra tyrinéjami
klinikiniai konsultantai (ang. counsellors), kuriy darbo specifika yra artima klinikiniam
psichologui (Wheeler, 2000). Nors vieni tyrimai atskiriai tiria skirtingy specialisty patirtis,
randama nemazai tyrimy apjungianciu tiek klinikinius psichologus, konsultantus, tiek
psichoterapeutus (pvz.: Rennestad, Orlinsky, Schroder, Skovholt, & Willutzki, 2019;
Rgnnestad & Skovholt, 2003). Yra daroma prielaida, kad Siy specialisty profesinés raidos
trajektorijos yra panaSios nes sutampa jy darbo funkcijos (Johnson, 2013) bei persidengia
kompetencijos (Aherne et al., 2018). Remiantis Siuo pozilriu Sitame darbe taip pat bus
nagrin¢jamos mokslo zinios jtraukiant tiek psichology, tiek psichoterapeuty tyrinéjimus.

Jau jsigilinus ] klinikinio psichologo apibrézimg tampa aiSku, kad tapimas Sios
profesijos atstovu, néra toks paprastas. Kelioné¢ yra kupina tiek profesiniy tiek asmeniniy
kurios yra butinos teikiant efektyvig pagalba. Kaslow (2004) kompetencija apibrézia kaip
asmens pajégimg ir demonstruojamg geb¢jima suprasti ir tinkamai bei veiksmingai atlikti tam
tikras uzduotis taip, kad tai atitikty asmens i$silavinimg bei kvalifikacija. Epstein ir Hundert
(2002) pateiké medicinos darbuotojy kompetencijos apibrézima, kuris taip pat yra pritaikomas
klinikiniam psichologui. Jie teigia, kad kompetencija yra ,,iprastas bei pagristas bendravimo

jgudziy, Ziniy, techniniy metody, klinikinio mastymo, emocijy, vertybiy bei refleksijos



naudojimas kasdieninéje praktikoje siekiant suteikti naudg asmeniui ar bendruomenei, kuriai
yra teikiama paslaugg”(227 p.) Verta pazyméti, kad literatiiroje kompetencija, naudojama
vienaskaitos forma, suprantama kaip bendras profesinis gebéjimas, savo ruoztu daugiskaitos
formoje naudojamos ,,.kompetencijos” Zymi atskirus kompetencijos elementus (Kaslow, 2004).

Tyréjai vienbalsiai tvirtina, kad psichologo profesija yra lydima nuolatinés kaitos bei
kompetencijy tobtilinimo (Rennestad, Orlinsky, Schroder, Skovholt, & Willutzki, 2019; Taylor
& Neimeyer, 2015). Tokioje dinamikoje formatuojasi ir psichologo profesinis tapatumas, kuris
yra glaudziai susijes su jy asmeniniu identitetu (Gazzola, Stefano, Audet, & Theriault, 2011).
Autoriai Skovholt ir Ronnestad (1992) pabrézia, kad psichology tapatumas skiriasi nuo
daugelio kity profesijy atstovy formuojamo tapatumo, nes psichologai ne tik formuoja poziiir
1 savo profesinj ,,as”, bet ir kuria ,,terapinj a$”, kurj sudaro unikalus profesinio ir asmeninio
,,a8” derinys.

Yra zinoma, kad profesinis tapatumas formuojasi visg gyvenimg ir prasideda dar prie$
pradedant studijuoti ar dirbti (Adams, Hean, Sturgis, & Clark, 2006). Taip pat psichology bei
psichoterapeuty profesing raidg tyrinéjantys Rennestad ir Skovholt (2003) tapsmo pradzig Zymi
dar pries studijas, karjeros pasirinkimo etape. Tad literatiiros apzvalgg verta pradéti nuo Sios

karjeros pasirinkimo veiksniy.

1.1 Klinikinio psichologo profesijos pasirinkimo motyvai

Karjeros vystymosi tyrinétojai Siandien gali pasitlyti nemazg skaiciy teorijy bei modeliy
bendrai aiSkinanc¢iy karjeros pasirinkimg ir jo procesg (Patton & McMahon, 2014). Tac¢iau
nepaisant skirtingy modeliy Roe, jau 1957 metais apibendrino, kad profesinj pasirinkima
jtakoja asmenybé, nuostatos, asmeniné patirtis ir gebéjimai. Visgi psichologus ir
psichoterapeutus nagrinéjantys mokslininkai atskirai analizuoja Sios profesijos pasirinkimo
motyvus. Analizuojant literatlira daZniausiai iSskiriamas yra altruizmas, psichologinis
sagmoningumas (ang. psichological- mindedness), autoritety bei ankstyvosios patirties jtaka. Be
to yra pastebimas ypatingas démesys asmeniniy iSgyvenimy vaidmeniui, Kurie atskleidzia

,,suzeistojo gydytojo” (ang. wounded healer) archetipg bei galimus narcisistinius poreikius.

1.1.1 Altruizmas

Altruizmo motyvas yra jvardinamas kaip vienas pagrindiniy veiksniy renkantis klinikinio
psichologo profesija. Bendrai jis yra apibuidinamas kaip motyvacija veikti kito gerovei, be
iSorinio atlygio, taciau kai kurie autoriai jzvelgia altruistiniame veiksme dvipus¢ naudg (Kerr,

Godfrey-Smith, & Feldman, 2004). Pavyzdziui, teikiant pagalba, nauda gauna tiek jos gavéjas,



tiek asmuo, ja teikiantis, kadangi gali jausti emocinj pasitenkinimg. Apibendrintai psichologai
ir psichoterapeutai altruizmg jvardina kaip nuoSirdy norg padéti kitam (Safi et al., 2017).

Sis motyvas yra vadinamas pagrindiniu, kadangi yra daZniausiai jvardinamas tiek
klinikiniy psichology, tiek psichoterapeuty, tad turi stipry empirinj patvirtinimg (Murphy &
Halgin, 1995; Orlinsky & Rgnnestad, 2005; Safi et al., 2017). Visgi kai kurie tyréjai yra linke
diskutuoti, kad sgmoningai iSsakytas altruizmo motyvas po savimi gali slépti pasamonés dalis
apie kurias specialistai gali nezinoti (Sussman, 2007). O, kadangi jis yra socialiai pageidautinas
ir priimtinas, paprastai jis ir yra jvardinamas dazniausiai (Beatty, 2012). Taciau ne paslaptis,
kad pats rySio kiirimas su kitu Zzmogumi ir jo priémimo jausmas gali biiti labai apdovanojantis
ir skatinantis jzengti j $ig profesine sritj (Bager-Charleson, 2010). Kokybiniy tyrimy rezultatai
atskleidzia, kad klinikiniy psichology altruizmas neapsiriboja vien tik noru padéti kitam, taciau
aprépia ir didesnés prasmés matyma bei asmeniniy vertybiy jkinijimg (Smith, 2011). Visgi
klinikinio psichologo profesija leidzia prisiliesti prie kito asmens iSgyvenimy ir kartu su juo

juose i8biiti, taip suteikiant labai svarbig pagalba.

1.1.2 Psichologinis samoningumas

Farber, Manevich, Metzger, ir Saypol (2005) nagringjant tapimo psichologu ar
psichoterapeutu motyvus i$skiria psichologinj samoningumg (ang. psichological- mindedness)
kaip atskirg, pasirinkimg lemiant; faktoriy. Psichologinis sgmoninguma yra apibréZiama kaip
savo psichologiniy procesy, tokiy kaip mintys, jausmai ir elgesys supratimas (Beitel, Ferrer, &
Cecero, 2005). Kitaip tariant, tai mokéjimas zvelgti j vidinius ir pasaulio i§gyvenimus per
psichologing prizme. IS teorinés perspektyvos psichologinis sgmoningumas susideda i§ dviejy
aspekty: gebéjimo reflektuoti ir asmeniniy interesy (Hall, 1992), kurie ir skatina doméjimasi
psichologijos mokslu ir ne tik savo bei ir kity Zmoniy vidiniu pasauliu. Farber ir kiti (2005)
pastebi, kad dauguma psichologijos srityje karjera pasirinkusiyjy, labai ankstyvame amzZiuje
pradéjo stebéti save ir kitus bei ieskoti atsakymy ,,kodél Zmonés galvoja, jaucia ar elggsi tam
tikru biidu?” Autoriai diskutuoja kiek psichologiné mastysena gali biiti jgimta, 0 kiek tai
ankstyvosios patirties rezultatas, tatiau dauguma turin€iyjy Sig savybe paauglystéje galéjo tapti
draugy ir Seimos nariy patikétiniais ir buti pripazinti kaip itin jautriis ir riipestingi. Pastaryjy
mety atlikti tyrimai nagrinéjant psichologijos studenty motyvacija atskleidzia, kad tiriamieji
daznai dalinasi tarsi nataraliu susidoméjimu, aistra ir meile psichologijai bei noru suprasti kaip

veikia zmogaus mastymas (Booysen & Nel, 2019). Kai kurie psichologai taip pat dalinasi, kad



juos motyvavo tiek siekis geriau paZinti save, tiek susizavéjimas Zmogaus ribomis bei
gyvenimo istorijomis (Craciun, 2015).
1.1.3 Autoritetai ir jy palaikymas

Daugelyje tyrimy, nemaza dalis psichology bei psichoterapeuty nurodo reikSmingus
zmones kuriy paskatinimai bei palaikymas daré jtakg karjeros pasirinkimo sprendimui
(Booysen & Nel, 2019; Farber et al., 2005; Safi et al., 2017). Neretai tokie Seimos nariai arba
mokytojai yra vadinami ,,autoritetais”. Jie kaip sektinansis pavyzdys (ang. role model) gali
jZiebti norg turéti autoriteto turimas savybes, statusg ir siekimg j juos lygiuotis (Schultheiss,
Kress, Manzi, & Glasscock, 2001). Taip pat neretai jie biina informacijos apie profesija
Saltiniai, kurie tiek supazindina su sritimi, tiek suteikia platesne¢ jos sampratg (Valero, Keller,
& Hirschi, 2019). Be to Farber su kolegomis (2005) pastebi, kad tokiu autoritetu, taip pat gali
tapti asmeninis terapeutas kuris suteikia patvirtinimo. Taciau paZymima, kad nemaza dalis to
patvirtinimo kyla i§ asmenings patirties ir jsitikinimo, kad psichoterapija yra veiksminga.

Kartu reikSmingi asmenys suteikia ir socialinj palaikyma, kuris savo ruoZtu sumazina
nerimo jausmus priimant karjeros pasirinkimo sprendima ir skatina pasitikéjima savimi (Safi
et al., 2017; Schultheiss et al., 2001). Gaunamas i§ artimos aplinkos patvirtinimas skatina
saviveiksminguma, pasitikéjima savo geb¢jimais valdyti pasirinkimg bei atlikti pasirinktos
profesijos darbines uzduotis (Lent, Brown, & Hackett, 1994). Verta pazyméti, kad nors
autoritetai ir artimyjy palaikymas neretai yra minimi kaip svarbiis, ta¢iau apie jy jtakg daugiau
kalba tyrinétoaji kurie nagrin¢ja bendrg profesijos pasirinkimo procesg nei tie, kurie iSskirtinai

analizuoja klinikiniy psichology ar psichoterapeuty tapsma.

1.1.4. Ankstyvyjy patyrciy jtaka

Pastebima, kad ankstyvosios asmeninés patirtys tokios kaip: vaikystés i§gyvenimai, Seima
kurioje augama ir socialiné aplinka yra stipriis veiksniai renkantis psichologo profesija.
Tyrimai atskleidzia, kad §ig profesija pasirinke asmenys dazniau dalinasi skausminga vaikystés
patirtimi. Psichoterapeutai neretai praneSa apie tévy labai griezta aukléjima, augima Seimoje,
kurioje nebuvo svarbiis emociniai i§gyvenimai, vaikystéje patirtg apleistuma bei tévy meilés
saglygotumg (Rennestad & Skovholt, 2003). Lyginant klinikinés psichologijos studentus su
besimokanciai kitose studijy programose Nikcevié, Kramolisova-Advani, ir Spada (2007)
pasteb¢jo, kad jie dazniau dalinosi smurto, neprieziiiros arba konfliktiSky santykiy Seimoje
patyrimu, o Dicaccavo, (2002) atskleidé, kad jie buvo labiau linke uzimti riipintojo role Seimoje
kurioje augo, jauté didesne¢ tévy kontrolg nei riipestj, taciau labiau pasitikéjo savimi teikiant

pagalba.



Nors tokios patirtys gal€jo padéti studentams iSsiugdyti jguidzius, reikalingus darbui su kity
psichologiniais poreikiais, autorius Dicaccavo (2002) taip pat teigé, kad asmenys, kurie nuo
mazens patyre tévy globos stoka, grei¢iausiai iSmoko, kad jy emociniai poreikiai yra maziau
svarbiis nei kity. Taip padidéjes jautrumas kity emociniams poreikiams gal¢jo netiesiogiai
prisidéti prie busimyjy psichology kitoniSkumo jausmo, o globos trilkumas galéjo sukelti
dviprasmiskumo jausma, susijusj su intymumo iSraiska ir priémimu. Barnett (2007) atlikto
kokybinio tyrimo rezultatai taip pat pazyme¢jo, kad intymumas buvo svarbi tema visiems
apklaustiesiems, ka lémé nepatenkinti bendrystés jausmo poreikiai ir suvokimas, kad
vaikystéje jiems truko zmogaus, kuriuo jie galéty pasitikéti. Todél bendra ankstyvoji patirtis
buvo ta, kad jie jautési izoliuoti ir kaip ,keistuoliai”, ypa¢ jautriis kity nuotaikoms ir
poreikiams. Taciau Farber su kolegomis (2005) pateikia ir Siek tiek kitokig jzvalga, kad
prisiimant globgjo ar tévisko vaidmens role, jie patyré Siluma, kurig suteiké rapinimasis Kitu
7mogumi. Sis vaidmuo tampa jy tapatumo $altiniu, todél natiiraliai prisideda prie profesijos
pasirinkimo.

Taigi vaikystéje patirti sunkumai galéjo juos sujautrinti kity Zmoniy kanciai arba paskatinti
pasagmoningai siekti savigydos, teikiant terapijg kitiems (Farber et al., 2005; Tay, Alcock, &
Scior, 2018). Motyva ,,padéti sau’’ iliustruoja Orlinsky ir Rennestad (2005) publikuotas
tarptautinis tyrimas, kuriame i§ 3577 dalyvavusiy tyrimo dalyviy, beveik pusé pazymeéjo, kad
noras suprasti arba i$spresti asmeninius sunkumus tur¢jo ,,labai didelg” ar ,,didelg” reikSme
profesijos pasirinkimui. Tik 16 procenty tokios sgsajos nenurodé. Psichologo profesijos
pasirinkimas leidZia uzmegzti ypatingg santykj — terapinj aljansa, kuris yra intensyvesnis nei
kity profesijy atstovy ir leidzia dviguba gijimo procesa (J. C. Norcross & Farber, 2005). Sig
mintj gali praplésti ,,suzeisto gydytojo” (ang. wounded healer) sgvoka, kilusi i§ graiky
mitologijos ir Samanizmo tradicijy tacCiau placiai naudojama tyriné¢jant psichology ir
psichoterapeuty tapatuma bei emocing parengtj darbui.

1.15 ,,SuZeistatis gyditojas”’

C. G. Jungas buvo bene pirmasis psichoterapeutas, atvirai prabiles apie ,,suzeistojaji
gyditoja”’. Sio archetipo samprata nurodo, kad gydytojas taip pat gali biiti suZeistasis, taciau
svarbu pazymeti, kad ,,suzeistumas” priklauso ne nuo suzeistumo laipsnio, o nuo gebéjimo juo
pasinaudoti, gydant kitus (Jackson, 2001). ,,Suzeistojo gyditojo’’ samprata byloja, kad
patirdamas asmenin¢ kancig ir vidin] konflikta biisimasis terapeutas tampa psichologiSkai
sgmoningas ir geba suprasti bei padéti kitiems (Jung, 1951). Tokiu biidu gydomoji galia kyla

1§ paties gydanciojo zaizdy. Taigi kuo geriau gydantieji gali suprasti savo paciy ,,zaizdas" ir



sveikimo kelione, tuo geresnéje padétyje jie yra, kad galéty vesti kitus per tokj procesa, kartu
pripazindami, kad kiekvieno Zmogaus kelioné yra unikali (Zerubavel & Wright, 2012). Yra
labai svarbu atskirti ,,suzeista gydytoja’’ nuo sutrikusio specialisto. Sutrikes specialistas tai
suzeistas terapeutas, kuriy asmeniniai sunkumai neigiamai veikia terapinj darba. Autoriai
Gelso ir Hayes (2007) aiskina, kad yra biitina, kad psichologo Zaizdos biity iSgydytos arba
bent jau suprastos ir pakankamai apdorotos, tik tada jos netrukdys terapijai ir paciam
terapiniam santykiui (cit. pgl Zerubavel & Wright, 2012). Kitaip tariant, ,,suZeistasis
gydytojas” savo patirtus sunkumus integruoja bei paveréia savo stiprybe. Siuolaikiniai
empiriniai tyrimai patvirtina, kad asmeniniy sunkumy patyrimas padeda geriau suprasti klienty
kovas (Orlinsky & Rgnnestad, 2005). Terapeutai gali naudoti savo patirtj kaip intervencija
siekiant suteikti pacientui jzvalgy apie sveikimo procesg, uzmegzti darbinj santykj ar sustiprinti
pasveikimo viltj (de VVos, Netten, & Noordenbos, 2016). Tad, nepaisant tyrimy bylojanciy apie
motyvacijg pasirinkti psichologo profesija dél asmeniniy psichologiniy sunkumus, tinkamai
juos reflektuojant ir jsisamoninant, jie gali biiti paveréiami gydomuoju jrankiu, leidzianciu

atjausti klienta.
1.1.6 Narcisistiniai poreikiai

Tyréjas Micheal Sussman (2007) pateikia plac¢ia motyvy skatinanciy pasirinkti
psichologo profesija analizg, akcentuodamas pasgmoninius motyvus, kurie siekia fantazijy
pasaulj ir gali bati sietini su noru kontroliuoti kitus ar net narcisistiniu visagalybés poreikiu.
Autorius aiskina, kad klientas daznai psichologui priskiria ,,eksperto’” vaidmenj, kuriame jis
jaucia pasitenkinimg dél to, kad jis yra priimamas, vertinamas, ar net idealizuojamas.
Psichologui tokia pozicija gali tapti tiek svarbi, kad jis yra pasiruose¢s paaukoti save, kad
neprarasty kliento. Barnett (2007) pateikia pavyzdj, kad psichologas gali dél to Svelninti ribas
bei pasinaudoti netinkamu saves atsiskleidimu. Narcistiniy poreikiy patenkinimo tema iSkyla
ir Guttmann ir Daniels (2001) atliktame tyrime, kuriame autoriai nagrinéjo kokig nauda
psichologai gauna dirbdami su klientais. Analizuojant atliktus 74 interviu tyréjai iSskyré, kad
viena i§ daZniausiai jvardinty temy buvo ,,narcisistiné nauda’’. | §ig temg autoriai jtrauké
savivertés didinimg, savigarba, pasitikéjima savo jsitikinimy sistema bei poziiiriu ] gyvenima.
Siy autoriy nuomone, terapeutas terapiniame santykyije patenkina panasius poreikius kaip ir
klientas, tad abidvi pusés gauna naudg. Visgi narcisistiniai poreikiai paprastai yra neprieinami
samonei, tad jei jie yra nepazinti, gali sukelti Zalg. PanaSiai kaip ir ,,suzeistyjy gydytojy’’
kontekste, svarbu, kad specialistas reflektuoty bei pazinty save ir savo poreikius, siekiant

uztikrinti terapinj santyki.



Svarbu pazymeéti, kad reikty kritiSkai pazvelgti ] motyvus, kurie yra aiSkinami
skausmingomis ankstyvosiomis patirtimis. Nors jie daznai yra analizuojami literatiiroje, jiems
triksta empirinio pagrindimo. Dauguma pateikty i§vady remiasi atvejo analizémis arba mazos
imties respondenty duomenimis. Be to psichologai, nors ir dalinasi patirtu stresu Seimoje,

dauguma nemato jy kaip centriniy priezas¢iy renkantis profesijg (Murphy & Halgin, 1995).

Apibendrinant, galime matyti, kad psichology bei psichoterapeuty tyrinétojai labiau
gilinasi ] individualius motyvacijos Saltinius bei veiksnius. Jie pastebi, kad pasirinkimui turi
itakos ankstyvoji patirtis, kuri formuoja tapatuma, polinkis dométis savo ir kity vidiniu
pasauliu, socialinis palaikymas bei nuo$irdus noras padéti. Manau svarbu paminéti, kad
kiekvieno atéjimo iki Sios profesijos trajektorijos yra individualios, ir kiekvieng gali vesti
skirtingi motyvacijos Saltiniai.

1.2 Psichologo tapsmas

Tyrimai, nagrinéjantys psichology tapsmg neapsiriboja profesijos pasirinkimo
motyvacijos nagrin¢jimy taciau siekia atskleisti visg profesinio tapatumo raidos kelig.
Analizuojant literatiirg galima rasti autobiografiniy straipsniy bei knygy, kuriose autoriai
dalinasi savo asmenine tapimo psichologu patirtimi. Jy publikuotos savirefleksijos apie studijas
atskleidzia profesinio tapatumo paieskas (Badiee, 2008), jo stiprias sasajas su asmeninio
tapatumo jausmo formavimysi bei mokymosi procese jvykusig vertybiy sistemos Kkaita
(Lyman, 2014), taip pat asmeninio ,,a8’’ pazinimg ir kaip jis jtakoja teraping sesija (Amari,
2021). Autoriai dalinasi darbine patirtimi, profesijos isstkiais, rizikomis bei laiméjimais.
Atskiedziama, kaip santykyje keiciasi ne tik klientas, taiau ir pats terapeutas, kaip susilieja
asmeninis ir profesinis gyvenimas bei kas gali kelti stresa (Kottler, 2010). Visgi
autobiografiniai darbai leidZia pamatyti tik vieno autoriaus praeitg kelione, kuris gali biiti labai
vertingas taciau unikali ir nesuteikianti bendro supratimo apie tai kaip tampama psichologu.
Labiau apibendrinta supratima teikia empiriniai tyrimai jtraukiant didesng tiriamyjy imtj.

Empiriniai psichology ir psichoterapeuty raidos tyrimai, kuriuose démesys bty sutelktas
] visg praeitg karjeros kelig, palyginus yra nauja mokslininky susidoméjimo sritis (Rgnnestad
et al., 2019) Ankstyvieji, konceptualus darbai tokiy autoriy kaip Grater (1985), Hess (1987),
Hill, Charles ir Reed (1981), Hogan (1964), Stoltenberg ir Delworth (1987) sukiiré pagrinda
psichology tapsmo bei raidos tyrimas (Southward, Waller, & Hardy, 2017), taciau jie labiau
buvo orientuoti ] psichoterapeuty bei supervizoriy santykj. Be to dabartinés psichology ir

psichoterapeuty paruo$imo programos yra nuolatos tobulinamos, tad ankstyvieji modeliai gali



neatliepki kai kuriy $iuolaikinio psichologo tapsmo aspekty ir jose triiksta jzvalgy apie ilgamete
patirt] turinCiy specialisty tapatuma.

Siuolaikiniai moksliniai darbai skiria démesj tiek mokymuisi karjeros pradzioje, tiek
psichology ir psichoterapeuty raidos procesui per visa karjeros kelig. Du pladiausi empiriniai
tyrimai, analizuojantys psichology bei psichoterapeuty raidg per visg jy gyvenima yra
,,Minesotos terapeuty ir konsultanty raidos tyrimas’’ (The Minnesota Study of Therapist and
Counsellor Development) (Regnnestad & Skovholt, 2003; Skovholt & Rennestad, 1995) ir
,,Tarptautinis psichoterapeuty raidos tyrimas’’ (International Study of Development of
Psychotherapists, ISDP) (Orlinsky & Rgnnestad, 2015; Orlinsky et al., 2005; Orlinsky,
Rgnnestad, & Willutzki, 2010). Remiantis $iy tyrimy duomenimis, tolimesni tyrinéjimai
pateikia unikalia metaperpektyva apie psichikos sveikatos srityje dirbanciyjy specialisty
karjeros ir tapatumo raidg bei tobulé¢jimo kelig (Rennestad et al., 2019). ,,Minesotos terapeuty
ir konsultanty raidos tyrimo’’ metu, interviu duomenys buvo surinki i§ 100 tyrimo dalyviy.
Imtj sudaré studentai, psichologai bei psichoterapeutai. Su 60 tyrimo dalyviy buvo atlikti
pakartotiniai interviu praéjus 11 mety nuo pirmojo. Naudotos skerspjavio ir longitudinio
tyrimo strategijos, autoriams Rgnnestad & Skovholt (2003) leido pateikti detaly psichologo bei
psichoterapeuto profesijos raidos modelj kuris véliau buvo revizuojamas ir tobulinamas
pritaikant naujesnio ,,Tarptautinio psichoterapijos raidos tyrimo’’ duomenis. Jy pateiktas
pirminis modelis susideda i§ $eSiy etapy bei aprépia ne tik suvokiamg profesinj tobuléjima,
taCiau ir psichology emocinio gyvenimo pokycius laike. Toliau bus apraSomi SeSi modelio
etapai kartu integruojant kity tyrimy atrastas jzvalgas.

Pirmgjj raidos etapg Rennestad ir Skovholt (2003) pavadino ,,Pasaulietiniu
pagalbininku“ (ang. The Lay Helper) taip apibudinant gyvenimo laikotarpj iki oficialaus
mokymosi. Cia asmuo neformaliai gali suteikti kitam emocine parama, atliekant pasaulietinj
vaidmenj. Jis greitai gali identifikuoti kito zmogaus problema, pasitelkiant asmening
pasaulézitirg, taCiau ne profesionalias konsultavimo technikas. Kadangi jie remiasi savo
patirtimi, jie gali pernelyg jsitraukti, kas veda prie noro duoti konkrecius patarimus, kurie néra
pagristi profesine empatija. Taciau tai nereiskia, kad jy pagalba néra prasminga, ir be konkreciy
ziniy zmogus gali padéti kitam (Tod, 2007). I[domu yra ir tai, kad ,,pasaulietinis pagalbininkas
teikdamas pagalba paprastai jauciasi ramis bei nuosirdis, kas kinta tolimesniuose etapuose
(Rennestad & Skovholt, 2003). Nors paskutiniuose autoriy darbuose §is etapas néra minimas,

visgi jis suteikia kontekstg apie asmeny parengtj studijoms.



Antrasis raidos etapas - ,,Pradedantysis studentas“ (ang. The Beginning Student) zymi
psichologijos studijy pradzig. Patys autoriai pastebi, kad daznai jy tyrime dalyvave dalyviai
iSskyre, kad norg studijuoti jziebé aplinkiniy pasakymai, kad jie labai nattiraliai sugeba padéti
(Bischoff, Barton, Thober, & Hawley, 2002; Rgnnestad & Skovholt, 2003). Taciau daznai
pereinant j ,,pradedanciojo studento’’ etapg, pries tai jauciamg ramuma teikiant pagalba, keicia
abejonés savo gebéjimais. Neretai jie pradeda kvestionuoti, ar turi konsultavimui reikalingy
asmeniniy savybiy, geb¢jimy susieti teorijg ir praktika. Jie susiduria su tuo, kad patarimu
teikimas psichologo profesijoje néra toleruojamas bei jiems tenka iSmokti labiau pagrjsty
konsultavimo techniky (Rennestad & Skovholt, 2003).

Abejones kelia ir akademinio darbo reikalavimai. Jie kartu su emociskai sudétingais,
klinikinio darbo vaidmeny zaidimais, kuriuos stebi déstytojai, gali buti labai sunkis
(Rennestad et al., 2019). Net ir tie, kurie turi gerus streso valdymo jgudzius bei socialing
paramg gali daZnai jausti daug nerimo (Pakenham & Stafford-Brown, 2012). Nors pastebima,
kad santykiai su kursiokais gali veikti kaip streso jveikos mechanizmas (Edwards, Ngcobo, &
Edwards, 2014), neretai psichologijos studentai gali slépti savo sunkumus, baimindamiesi, kad
tai gali kelti grésme jy profesinei sékmei (Spence, Fox, Golding, & Daiches, 2014). Bandant
sumazinti savo nerima, jie renkasi paprastus ir reglamentuotus terapijos modelius. Visgi jy
pasitikéjimas savimi lengvai yra paveikiamas déstytojy, supervizoriy ar kolegy nuomonés apie
ju veiklg (Moss, Gibson, & Dollarhide, 2014). Autoriai Newcomb, Burton, ir Edwards (2020)
negatyvius jausmus ir priklausomumg nuo kity aiskina jzvalgos trilkumu. Pradedantiesiems
studentams gali buiti dar yra sunku formuoti savo profesinj tapatuma, kadangi jie néra dar
pakankamai pazine savajj ,, a§’’ ir savo stiprigsias bei silpnasias puses.

Tuo metu, kai studentai baigia mokymus bei pradeda profesing praktika, dar kaip
praktikantai, jie taip pat pereina j trecig klinikinio psichologo vystymosi etapa, kuris laikomas
»paZengusio studento“ etapu (ang. The Advanced Student). Cia studentai siekia tapti
efektyviais profesionalais ir savo darbui taiko labai aukstus standartus dél ko naudoja
konservatyvius terapinius metodus, kurie néra rizikingi, ar spontaniski (Rennestad et al., 2019).
Galima pastebéti, kad ,,pazengia studentai” jau pradeda priskirti sau psichologo identiteta,
patiria maziau nerimo sesijos metu, taciau vis dar jauciasi nesaugis dél savo igiidziy. Jie yra
priklausomi nuo supervizoriy, kurie juos palaiko bei padeda realistiSkai jvertinti savo
geb¢jimus (Moss et al., 2014) Autoriai taip pat pastebi, kad nors ,,pazengusieji studentai’’
dazniausiai supervizijas vertina teigiamai, jie gali pradéti prieStarauti savo supervizoriams,
todél didéja konfliktisky situacijy skaicius. Jie yra labiau jautriS gaunamam neigiamam

griztamajam rySiui ir daugiau atkreipia démesj j tai, kaip jy asmenybés savybés bei



gyvenimiski patyrimai jtakoja jy darbg. Svarbu pazyméti, kad nors jie mokosi 1§ pavyzdziy, jie
nebeatkartoja tiesiogiai sekting modelj taciau jzvelgia paciy kompetencijy prasme, kurig
mokosi integruoti j savo darbg (Rennestad & Skovholt, 2003).

Rennestad & Skovholt (2003) nurodytas ketvirtas, ,,pradedanciojo specialisto“ etapas
(ang. The Novice Professional) aprépia pirmuosius metus po kvalifikacijos jgijimo ir i$siskiria
dél specifiniy poky¢iy, kurie, anot autoriy, vyksta tam tikra struktdrine tvarka. Pirma,
pradedantysis specialistas bando patvirtinti savo mokymosi pagristuma. Antra, jis patiria
nusivylimg savo profesiniu mokymu ir savimi. Tai gali atsirasti dél netinkamai jveikty i8sikiy,
kas savo ruoztu lemia treiajj pokytj - saves ir profesinio tapatumo tyrinéjima. Taip pat
Rennestad su kolegomis (2019) pastebi, kad daugelis Siame etape pradeda asmening
psichoterapija, nors kity autoriy darbai liudija apie jos pradzig skirtinguose tapsmo etapuose.
(Orlinsky, Schofield, Schroder, & Kazantzis, 2011; Rgnnestad, Orlinsky, & Wiseman, 2016).

Asmeniné terapija, savo ruoztu, yra neretai jvardinama kaip mokymosi arena (Jennings,
Goh, Hanson, & Banerjee-Stevens, 2003), kurioje yra ugdomos kompetencijos ir didéja
pasitikéjimas terapijos veiksmingumu (Kumari, 2011). Ji skatina ne tik saves pazima, taciau ir
leidzia geriau suvokti terapinj procesg (Malikiosi-Loizos, 2013). Strozier & Stacey, (2001)
detalizuoja, kad asmeniné terapija prisideda prie didesnio jvairiy jgiidZiy naudojimo
efektyvumo, galimybés uzmegzti autentiSkesn;j ry§j tarp terapeuto ir kliento. Taip pat ji leidzia
apsisaugoti nuo zalingy intervencijy del saves pazinimo ir patirties, jgytos biinant kliento
vietoje. Taigi, nepaisant to, ar asmening terapijg jie pradéjo lankyti dél asmeniniy ar profesiniy
priezasCiy ji turi jtakos profesiniy jgtidZiy ir asmeniniy savybiy ugdymui.

Moss, Gibson ir Dollarhide (2014) savo tyriné¢jimuose pastebéjo, kad tuo tarpu kai
,,pazenge studentai’’ deda dideles pastangas atskirti darbg nuo kity asmeninio gyvenimo sriciy,
jau jgije patirtj ,,pradedantieji specialistai® pradeda integruoti savo asmeninj ,,a$“ vis giliau
zengiant | profesinj konsultavimo pasaulj. Jie geriau jauciasi savo darbe ir suvokia terapinio
santykio svarba (Fouad, 2003). Tai siejama ir su tuo, kad psichologai siekia iSmoktus metodus
ar intervencijas taikyti labiau atsizvelgiant j savo paciy ir jy klienty poreikius (Moss et al.,
2014). Tikétina, kad pradedantieji specialistai iSsiugdo geresnius savijzvalgos gebéjimus,
leidziancius geriau paZinti save.

Igaunant vis daugiau patirties, psichologai bei psichoterapeutai zengia | penkta —
,patyrusio profesionalo® etapa (ang. The Experienced Professional). Cia pastebima, kad jie
maziau vadovaujasi grieztai apibréztais metodais ir dazniau teikia konsultavimo paslaugas

remdamiesi savo paciy nuostatomis bei vertybémis, dél ko yra nuoSirdesni ir lankstesni



(Rennestad & Skovholt, 2003). Biitent gebéjimas autentiSkai taikyti profesinius jgtidzius, anot
Moss, Gibson ir Dollarhide, (2014) yra patyrusio profesionalo Zenklas.

Dawson (2018) atlikta apzvalga i§samiai atskleide, kad turintys ilgesn¢ patirtj specialistai
labiau pasitiki savimi, suvokia savo meistriSkumag, pasizymi tvirtu profesiniu tapatumu bei
terapinés orientacijos lankstumu. Taip pat jie patiria maziau streso bei nerimo klinikinéje
praktikoje ir geriau vertintina savo gebéjimus priimti sprendimus. Jie taip pat labiau supranta
kokj terapinj poveikj daro klientams ir maziau kaltina save, jei Klientui nepavyksta pasiekti
greity rezultaty (Rennestad & Skovholt, 2003). Visgi nepaisant patyrusio profesionalo
orientacijos 1 santykj ir pasitikéjimo savimi, néra rasta mokslinio pagrindimo, kad ilgameté
darbiné patirtis uztikrina kokybiska paslaugy teikimg (Dawson, 2018). Tad nenuostabu, kad
nepaisant to, kiek psichologai turi patirties, dauguma jy, yra pasiruo$¢ nuolatos mokytis tiek
savirefleksijos, tiek kity metody pagalba (Rgnnestad et al., 2019).

Sestasis etapas, Ronnestad & Skovholt (2003) pavadintas - ,,vyresniojo profesionalo*
etapu (ang. The Senior Professional), apibidina specialistus, sukaupusius ne maziau kaip
dvideSimties mety patirt]. Jie yra apibudinami kaip gebantys jvertinti religiniy jsitikinimy,
vertybiy, interesy ir asmeniniy praradimy indel; j profesin; augimg (Moss et al., 2014) ir
galintys susidoroti su sunkumais bei dviprasmybémis (Fouad, 2003). Taciau §is etapas yra
lydimas specifiniy i88ikiy. ,,Vyresniyjy specialisty“  pasitenkinimas darbu gali buti
reikSmingai sumazejes, kadangi metai 1§ mety jie susidurdavo su tais paciais i8Siikiais (Moss et
al., 2014). Jie gali patirti nuobodulio jausmg, apatija, depresijos ar perdegimo simptomy
(Fouad, 2003). Nataralu, kad ir dauguma profesionaly susiduria su profesinio vaidmens
nutraukimu dél sveikatos sunkumy ar i$¢jimo i pensija. Kaip dalinasi Langer (2019), i§¢jimas
] pensija yra nelengvas procesas. Pradedant darbuotis net su klientu, terapeutas i§ anksto
nenumato pabaigos termino. Yra dirbama iki kol darbas bus padarytas (Chernus, 2016), tad
psichologams ir psichoterapeutams yra sunku nubrézti ta ribg, kada jiems laikas nutraukti
praktika. IS¢jima j pensija didele dalimi apsunkina ir tai, kad jy asmeninis tapatumas yra labai
glaudziai susij¢s su profesiniu identitetu (Langer, 2019). Visgi, Siame etape, iSnyksta iliuzijos
ir specialistai labai aiSkiai ir realistiSkai gali jvertini kg jie pasieke kaip profesionalai.

Galime matyti, kad i$skirti etapai skaido psichologo bei psichoterapeuto tapsma j atskirus
tarpsnius. Be abejonés, kiekvienas specialistas kaip ir zmogus auga skirtingu tempu. Gali
regresuoti ar priskirti sau skirtingiems etapams budingas charakteristikas. Visgi yra svarbiau
atpazinti pokytj nei siekti save priskirti vienam, ar kitam etapui. Patys autoriai taip pat iSskyré
poky¢iy temas, kurios vyksta kiekviename etape, ar pereinant i§ vieno etapo ] kita. (Rennestad
& Skovholt, 2013). Temos apima asmeninius pokyc¢ius tokius kaip didé¢janti tolerancija kliento



kanciai, terapinio pokycio supratimas bei nerimo jveikimas. Atskiros temos iSskiria asmeniniy
ir profesiniy poky¢iy sgveika, didéjancéig profesinio ir asmeninio tapatumo integracija ir
supratimg kokig jtaka asmenis gyvenimas daro profesinei veiklai.

Velesniuose darbuose Rennestad su kolegomis (2019) aprasé profesinio vystymosi
ciklines trajektorijas (ang. cyclical-trajectories) kuriomis specialistai gali pereiti tarp kiekvieno
i$ pries tai jvardinty profesinio tobuléjimo etapy. Pirmoji trajektorija veda j testinj tobuléjima,
antroji trajektorija veda j iSsekimo jausma, tre€ioji | atsiskyrimg. Remiantis Siuo modeliu
darbe. O tai, kaip sunkumai ir i$8ukiai yra sprendziami, priklauso nuo psichologo ar
psichoterapeuto individualiy gebéjimy bei darbinés aplinkos. Parama, paskatinimai ir
griztamasis rySys sudaro mokymosi salygas bei gebéjimg isSukius iSspresti. Specialisty
judéjimg tarp etapy didele dalimi lemia ir gebéjimas reflektuoti ir jsitraukti j reflektyvig
praktika (Rennestad et al., 2019).

Apibendrinant pateikta modelj pastebima, kad psichologas Zengdamas tapsmo keliy
siekia ne tik i§mokti jgiidziy, tadiau ir integruoti savo asmeninj ,,a8’’ j terapinj procesg. Tapti
savarankiSku, autentiSku, lanks¢iu bei orientuoty i santykj specialistu, kuriam yra biidingas
nuolatinis tobul¢jimas. Kitaip tariant, tapimas psichologu yra siejamas su kompetencijy

intergavimu.

1.3 Kompetencijy samprata

Per pastaruosius metus yra matomas didelis mokslininky susidoméjimas ne tik tuo kaip
psichologas keiciasi zengdamas profesiniu keliu, tadiau ir jo jgaunamomis kompetencijomis.
(Humphreys, Crino, & Wilson, 2018). Yra sutariama, kad kompetencijos apima visg asmenj,
jos yra jgaunamos laikui bégant ir jas galima ugdyti bei tobulinti. Be to, jos yra praktiskos,
pamatuojamos, eksperty pripazintos bei lanksc¢iai perkeliamos i§ vienos aplinkos } kitg, 0
keiciantis kontekstui jos gali buti i§ naujo perzvelgiamos (Rubin et al., 2007). Turéti vien tik
ziniy ar jgudziy nepakanka, kad asmuo biity laikomas kompetentingu. Yra daroma prielaida,
kad kompetencija reikalauja veiksmy. O tinkamas veiksmas, savo ruoztu, reikalauja vertinimo,
kritiSko mastymo bei sprendimy priémimo. Be to profesin¢je veikloje kompetencija taip pat
pazymi, kad elgesys atitinka etikos principus bei profesines vertybes (Rodolfa et al., 2013).

Nepaisant to, kad dabar kompetencijos yra neatsiejama psichology profesinio paruoSimo
dalis, istoriSkai psichology ugdymo pagrindas buvo savarankiskas mokymasis ir iSsilavinimo
jgijimas kur mazai buvo atsizvelgiama j etika, ly¢iy skirtumus, savirefleksija ar asmeninj

tobuléjimg. Véliau i tokio ziniomis grindZiamo mokymosi buvo pereita prie kompetencijomis



grindziamo pozitirio kur profesiné etika, saves vertinimas bei nuolatinis mokymasis tapo
svarbiausiais psichologo paruosimo aspektais (Roberts, Borden, Christiansen, & Lopez, 2005).
Anot Kaslow (2004) toks pokytis yra rezultatas konferencijos vykusios 2002 metais
pavadinimu: ,,Kompetencijy konferencija: Ateities kryptys psichologo profesijos Svietimo ir
kvalifikacijos suteikimo srityje* (ang. Competencies Conference: Future Directions in
Education and Credentialing in Professional Psychology). Jos metu buvo pasiektas sutarimas
dél pagrindiniy kompetencijy apibrézimo bei metody kuriais jos bus ugdomos.

Suprantant, kad vien apibrézimy neuztenka, norint efektyviai mokyti bei vertinti
kompetencijas, Rodolfa su kolegomis ( 2005) pasiilé ,,Kubo modelj’” kaip konceptualig
psichologo profesinio mokymo sistema orientuota j kompetencijos konstrukta. Jis apibrézia
esminius psichologo raidos elementus: funkcinés kompetencijos sritis ir intelektinius bei
tarpasmeninius pagrindus, kuriais jos grindziamos. Sis modelis taip pat vaizduoja ir raidos
konteksta, kuriame kompetencijos sritys plétojamos nuo ankstyviausiy studijy etapy iki
mokymosi visg gyvenimg. Modelj sudaro tris dimensijos: pamatinés kompetencijos, funkcinés
kompetencijos ir profesinés raidos etapai. Sio modelio pranasumas yra tame, kad jis yra
universalus. Visos specialybés, anot autoriy, turi tas pacias pamatines ir funkcines
kompetencijas, o specializacija jas formuoja pagal praktikos aplinka, teoring orientacija ar
konteksta kur yra dirbama (Rodolfa et al., 2005). Kaip pavyzdj galima pateikti vertinima.
Kiekvienai specializacijai yra biidingos vertinimo uzduotys taCiau skirtingos specialybés
naudoja skirtingas vertinimo priemones pagal nagrin¢jimg problematikg ar aplinkg. Visgi
Hatcher ir Lassiter (2007) atlike empirinj tyrima atskleide, kad modelis ne iki galo leidzia
iSskirti kuriame profesinio augimo etape tokiy kompetencijy i§ asmens yra tikimasi. Be to,
buvo pastebéta, kad néra aiskiis kiekvienos kompetencijos elementai.

Fouad su kolegomis (2009) savo ruoztu pristat¢ detaly ,,Kompetencijy standarty*
dokumenta, Kkuriame yra iSskirtos 15 pagrindiniy kompetencijos sriiy ir jy esminiai
komponentai. Be to, yra apraSoma kaip jas turéty rodyti psichologas kai jis yra pasirenges
praktikai, stazuotei ir darbo pradziai (Fouad et al., 2009). Kompetencijos taip pat buvo
suskirstytos j septynias pamatines kompetencijas bei astuonias funkcines. Vélesniais metais,
nors esminés kompetencijos liko tos pacios, dokumentas buvo perzvelgiamas ir adaptuojamas
supervizijai, edukacinei sistemai bei psichologo licencijavimo procesui (Hatcher et al., 2013).
Taciau svarbu pastebéti, kad tiek ,,Kubo’’ modelis tiek ,,Kompetencijy standarty’’ dokumentas
buvo paruosti remiantis tik ekspertu nuomoneg ir jiems triksta empirinio pagrjstumo.

Siekiant suprasti, kiek pristatyti kompetencijy modeliai atspindi praktikoje dirbanciy
psichology patirti, Rodolfa et al., (2013) atliko empirinj tyrima, kuriame 403 psichologai buvo



prasomi jvertinti kompetencijas pagal naudojimo daZnuma bei svarba praktikoje. Sio tyrimo
rezultatai iSskyré SeSias pagrindines kompetencijy sritis: mokslinés zinios, jrodymais pagrjstas
sprendimy  priémimas/kritinis mastymas, tarpasmenin¢ ir kultiriné kompetencija,
profesionalumas/etika, vertinimas ir intervencija /supervizija/ konsultavimas. Sis tyrimas rodo,
kad ne visos eksperty i$skirtos kompetencijos (Fouad et al., 2009; Hatcher et al., 2013) yra
aktualizuojasi praktikoje, kadangi dirbantys specialistai nurodo siauresnj kompetencijy sarasg.
Sperry (2010) taip pat nagrinéjant klinikinio psichologo bei psichoterapeuto darbg iSskyré
siauresnj kompetencijy modelj, kurj sudaro: konceptualusis pagrindas, terapinis santykis,
intervencijos planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas bei kultarinis ir etinis jautrumas. Nors
autorius, pateikdamas savo darbg atsizvelgé j kity autoriy jzvalgas, taCiau pagrinde sické
pritaikyti kompetencijas biitent klinikinéje srityje dirbantiems specialistams.

Naujausi tyrimai vis dar kritikuoja ankstesnius modelius dél empirinio pagrindimo
trukumo ir pasitelkiant klasterinés analizés metoda siekia pateikti validzig sistemg ir detaliau
atskleisti kompetencijy anatomija (Gonsalvez, Deane, & Terry, 2020). Jie patvirtina, kad
eksperty 18skirtos kompetencijy sritys persidengia ir néra taip aiskiai atskiriamos. Vieni tyrimai
iSkristalizuoja devynis klasterius, o mazinant giminystés laipsnj (ang. kinship metric) klasteriy
skai¢ius sumaz¢ja iki dvejy (Gonsalvez et al., 2020, 2015). Nors Sie tyrinéjimai remiasi
empiriniais duomenimis, jie yra tik prasidéje, tad jiems triksta duomeny bei konteksto siekiant
detaliai aprasyti kompetencijy sampratg bei jos sudedamasias dalis.

Apibendrinant, galime suprasti, kad kompetencija yra platus konstruktas apimantis
specialisto Zinias, jgudZzius, veiksmus bei nuostatas. Nors yra pripazjstama, kad yra svarbu
jvardinti pagrindinius kompetencijos elementus literatiiroje, néra vieno ar pagrindinio

kompetencijy sampratos modelio.
1.4 Pagrindinés klinikinio psichologo kompetencijos

Siekiant placiai apraSyti pagrindines klinikinio psichologo kompetencijas toliau bus
pasitelkiama Sperry (2010) jZvalgos, paremtos klinikine praktika, kartu atsizvelgiant j bendry
psichologo kompetencijy aprasus (Fouad et al.,, 2009; Hatcher et al., 2013) bei juos
papildancius tyrimus.

Sperry (2010) klinikinio psichologo bei psichoterapeuto kompetencijas pradeda
aprasinéti nuo Konceptualiy veiklos pagrindy turéjimo. Jis patikslina, kad nepaisant to ar
specialistas dirba remdamasis kazkuria teorine paradigma ar ekletkiSkai vis tiek jis remiasi tam
tikru teoriniu pagrindu. Tad psichologas turi gebéti taikyti konceptualy Zemélapj, kad suprasty

ir nukreipty terapinj procesg. Kitaip tariant, jis turi turéti ziniy apie Zmogaus raida,



funkcionavimg bei asmenybe. Kiti autoriai pabréZzia, kad yra taip pat svarbu nuolatos atsizvelgti
ir j naujausius tyrimus ir moksly grjstg praktikg. (Gonsalvez et al., 2015; Rodolfa et al., 2013).
Gebéti juos kritiSkai jvertinti ir atidziai stebéti kaip sociokultiriniai kintamieji daro jtaka
mokslinei praktikai (Bieschke, Fouad, Collins, & Halonen, 2004).

Kadangi terapinis santykis yra laikomas vienu pagrindiniy terapijos efektyvumo
veiksniy (Hatcher & Barends, 2006) nenuostabu, kad dauguma autoriy santykio kairimg bei
palaikymg iSskiria kaip vieng pagrindiniy klinikinio psichologo kompetencijy (Gonsalvez et
al., 2015; Sperry, 2010). Sperry (2010) detaliau apraso, kad klinikinis psichologas turi gebéti
uzmegzti pozityvy santyki arba terapinj aljansa, jvertinti kliento parengti ir remti gydyma
skatinantj elgesj. Siekiant iSlaikyti santykj jis privalo atpazinti ir jveikti pasiprieSinimg ir
ambivalentiSkuma, atpazinti ir sutvarkyti terapinio aljanso jtrikimus bei atpazinti ir i§spresti
perkélimo ir kontraperkélimo reakcijas. Taip pat verta paminéti, kad bendri kompetencijy
modeliai kalba ne tik apie santykio kiirimg su Klientu, taciau ir apie gebéjimag veiksmingai ir
prasmingai bendrauti su kolegomis bei kity sri¢iy specialistais (Hatcher et al., 2013).

Hatcher ir kolegos (2013) pateikia tris taikomgsias kompetencijas: konsultavima,
vertinimg bei intervencijos taikyma, kurios atsispindi ir kitose tyrimuose (Gonsalvez et al.,
2015; Schaffer, Rodolfa, Hatcher, & Fouad, 2013). Konsultavimo kompetencija jtraukia
gebéjimg teikti profesionales konsultacijas ir pagalba atsizvelgiant j klientg ir jo tikslus.
Konsultavimas taip pat apima aktyvy klausymasi, klausinéjimo meng bei kliento vedima saves
pazinimo link (Fouad et al., 2009; Hatcher et al., 2013). Vertinimo bei intervencijos
kompetencijas detaliau apraso Sperry (2010). Jis vertinimo kompetencija priskiria prie
intervencijos planavimo, kur konceptualizuojant atvejj psichologas turi gebéti diagnozuoti
klientg. Argumentuojama, kad tai yra svarbu siekiant sudaryti gydimo plang. Intervencijos
taikymas taip pat reikalauja atitinkamy jgtdziy pritaikyti intervencijg atsizvelgiant  kliento
poreikius bei individualius skirtumus. Sperry (2010) taip pat isskiria intervencijos jvertinimo
svarbg ne tik siekiant suprasti ar intervencija buvo efektyvi, taciau ir gydimo proceso
modifikavimui. Verta pazyméti, kad tai yra gan bendras apibrézimas, visgi specifiniai
konsultavimo, vertinimo bei intervencijy pritaikymo kompetencijy elementai priklauso nuo
paradigmos kurig remiasi psichologas ar psichoterapeutas.

Paskutiné kompetencijy sritis kurig apraso Sperry, (2010) yra kultiiriSkai bei
etiSkai jautri praktika. Savo ruoztu bendrasias pamatines kompetencijas aprasantys autoriai tai
] traukia ] platesne - profesionalizmo kompetencijy sritj. (Fouad et al., 2009; Hatcher et al.,
2013). Cia kalbama apie jsipareigojimus elgtis remiantis etinémis ir moralinémis normomis.

Ji jtraukig riipestinguma, pagarbg kitam ir jo pasirinkimams, bendradarbiaujancios pozicijos



laikymasi, kultirinj nuolankuma (gebé¢jima islaikyti j kitus orientuotg pozicija, kitiems svarbiu
kulttrinés tapatybés aspektu) bei pareigos jausma Vveikti disciplinos bei visuomenés labui.
Neatsiejamas Cia yra ir meistriSkumas, reflektyvi praktika bei nuolatinis tobul¢jimas (Grus et
al., 2018). Apibendrinant, $i kompetencijy sritis visgi yra labai plati bei pabrézia labiau
nuostatas bei vertybinj kontekstg.

Pastebima, kad, nors vieni autoriai reflektyvig praktika priskiria prie
profesionalizmo (Hatcher et al., 2013), kiti §ig kompetencijg mato kaip atskira grupe (Fouad et
al., 2009; Kaslow & Ammirati, 2020). Kaslow ir Ammirati (2020) pabrézia ypatinga
reflektyvios praktikos svarbg psichologo darbe, kadangi tie, kuriems nepavyksta i§siugdyti
gebéjimo tiksliai reflektuoti yra maziau kompetentingi nors ir labiau pasitiki savimi. Fouad ir
kolegos (2009) refleksyvig praktikg apibrézia kaip darbg, atliekama su asmeniniu ir profesiniu
saves pazinimu, kompetencijy suvokimu, vertinimu bei tinkamu ripinimusi savimi. Reflektyvi
praktika kalba apie saves pazinimag ir suvokima, kas anot (Knapp, Gottlieb, & Handelsman,
2017) yra profesinés kompetencijos pagrindas geb¢jimui pasinaudoti paciento keliamomis
reakcijomis, asmeniniu jgiidziy, vertybiy ir Ziniy jvertinimui bei sprendimo priémimo proceso
steb&jimui.

Saves vertinimo aspektai paZzymi, kad psichologas turéty tiksliai jsivertinti savo
gebéjimus bei tg integruoti j kasdienj darba. Riipinimasis savimi yra reflektyvios praktikos dalis
pabrézianti savo asmeniniy i§gyvenimy stebéseng bei supratima, kad riipinimasis savo psichine
sveikata vaidina svarby vaidmenj veiksmingoje praktikoje. To svarbg pabrézia Smith ir Moss
(2009) aiskindami, kad psichologas dedikuoja savo karjerg kity asmeny emociniy i§gyvenimy
palengvinimui, elgesio, santykiy disfunkcijy sprendimui bei iSbuvimui su jy kancia. Tad
nesugeb¢jimas tinkamai riipintis savimi, kelia didele rizikg veiksmingam savo profesiniy
pareigy atlikimui bei gali privesti prie perdiegimo bei issekimo.

Apibendrinant, literatiroje iSskiriamos klinikinio psichologo kompetencijos yra
konceptualiy Ziniy turé¢jimas pritaikant juos tiek praktikoje, tiek pleciant savo Zinias, gebéjimas
kurti bei palaikyti santykj ne tik su klientais taciau ir su kolegomis, vertinimo, konsultavimo
bei intervencijy taikymo gebéjimai bei reflektyvi praktika kuri atsizvelgia j kultirinius
skirtumus bei remiasi etikos bei moralés normomis.

1.5 Kompetenciju samprata psichoterapiniy paradigmy kontekste

Nepaisant to, kad $io tyrimo rémuose labiau yra nagrinéjamos psichology kompetencijos

verta atsizvelgti ir ] kompetencijy sampratg psichoterapiniy paradigmy kontekste. Visgi

skirtingos psichoterapinés paradigmos turi stipry filosofinj konteksta, savita pozitrj | Zzmogy



bei ] terapeuto sgveika su juo. Tai yra svarbu, kadangi ir jgyjant psichologo kvalifikacija,
studentai yra supazindinami su skirtingomis psichoterapijos Kryptimis bei yra mokomi
integruoti jy sitlomus metodus | savo darba. Atsizvelgiant | tai, toliau yra pateikiama
kognityvinés elgesio, humanistinés egzistencinés, psichoanalitinés bei psichodinaminés
paradigmy atstovy poziiiris j pagrindines psichoterapeuto kompetencijas.

Koddebusch ir Hermann (2018) pasiilé trijy lygiy kompetencijy modelj kognityvinés
elgesio terapijos kontekste. Pirmasis kompetencijos lygis yra dispozicijos, kurios kaip teigia
autoriai yra kompetencijy jgijimo pagrindas. Tai yra terapeuty individualios savybés, kurias jie
jau turi prie§ pradedant profesinj parengimg. ISskiriamos $eSios dispozicijos: tarpasmeninis
stilius (gebéjimas prisitaikyti prie kliento jausmy ir jsitraukimas j pozityvius santykius);
asmenybés savybés (asmenybés bruozai, kurie yra naudingi terapiniy kompetencijy ugdymui:
aukstas sutariamumas, sgmoningumas, atvirumas patirciai, Zemas arba vidutinis neurotiSkumas
ir vidutinis ekstravertiskumas) savigarba (saves suvokimo komponentas aprépiantis teigiama
saves vertinimg padedanti jgyti terapiniy jgudziy); savireguliacija (gebéjimas valdyti savo
nuostatas, emocijas bei strategijy turéjimas kuriomis terapeutas naudojasi rpinantis savo
emocine gerove); savirefleksija (savo minc¢iy, emocijy ir veiksmy stebéjimas per ir po tam
tikry situacijy arba nukreiptas | ateitj); analitinis mastymas (gebéjimas abstrahuoti,
samprotauti bei jzvelgti atsikartojimus). Dispozicijos yra tokios terapeuto savybés, kurios yra
maziau kintancios. Anot autoriy jy negalima iSmokti, taciau jos turi didele jtaka terapiniy
jgtdziy jgijimo procesui ir bendrai tam, kokj kompetencijy lygj terapeutui pavyks pasiekti.

Antra modelio lygj autoriai jvardino kaip pagrindinés kompetencijos — tai kompetencijos,
kurios yra laikomos pagrindiniais darbo jgiidziais. Sj lygj sudaro komunikacijos
kompetencija (empatija, komunikavimo bei klausimose jgudziai) tarpasmeniné
kompetencija (gebéjimas kurti ir palaikyti terapinj aljansg) vidiné kompetencija (gebé¢jimas
suvaldyti savo emocines reakcijas sesijos metu) (Koddebusch & Hermann, 2018).

Svarbu pazyméti, kad Koddebusch & Hermann (2018) jvardina, kad tiek dispozicijos tiek
pagrindinés kompetencijos yra universalios, nepriklausomos nuo teorinio paradigmos
pagrindo. Jy modelyje trecias lygis zymj specifines, kognityvinés elgesio terapijos paradigmos
kontekste apibréztas, kompetencijas. Tai yra kognityvines elgesio intervencijos, diagnostikos
kompetencija, Zinios ir atvéjo konceptualizavimas. Analizuojant pateikta modelj galima kelti
prielaidg, kad paskutiniame specifiniy kompetencijy lygyje esanéios kompetencijos gali bati
keic¢iamos atitinkamai pritaikant jj pagal kity psichoterapiniy paradigmy prielaidas. Taciau,
kadangi modelis yra gan naujas, kol kas néra publikuoty darby pateikusiy $io modelio tokij

pritaikomuma.



Humanistinés ir egzistencines psichoterapijos atstovai siekia padéti klientams kuo geriau
iSnaudoti savo psichologinj potencialg, tad jy pagrindinés iSskirtos kompetencijos yra
gebéjimas padéti pacientui suprasti savo patirtj bei skatinti pokyc¢ius naudojant psichoterapinj
santykj (E. W. Farber, 2010). Viena i§ pagrindiniy paradigmos prielaidy pazymi, kad patirties
suvokimas bei priémimas yra pagrindiniai zmogaus augimo katalizatoriai (Cain, 2002). D¢l to
psichoterapeuto kompetencija apima geb¢jima palengvinti kliento saves pazinimo procesa.
Akcentuojama yra fenomenologinis kliento patiréiy tyrinéjimas, tad psichoterapeutas turi
mokeéti atidéti iSankstines nuostatas ir prielaidas (Farber, 2010). Kita kompetencija, kuriai daug
démesio skyré Farber (2010) yra terapinio santykio panaudojimas kuris skatina kliento
psichologinio potencialo augimg. Tam, kad toks santykis uzsimegzty, Cooper (2007) pastebi,
kad terapeutas turi buti autentiSkas ir atviras su klientu. Jis skatina atvirg dialoga ne tik apie
kliento sunkumus, ta¢iau ir apie patj psichoterapinj procesa bei jy santykius. Be to,
psichoterapeutas priima klienta, sieckdamas ,,susitikti su jo vidiniy pasauliu be jokio
iSankstinio vertinimo (Yountef, 2007). Tai yra artima Rogers, (1957) besalygisko priémimo
koncepcijai, kuri reikalauja nuolatinio jsipareigojimo puoseléti gilig pagarbg klientui. Ji taip
pat aprépia kliento priémimg kaip i§ esmés vertingg zmogy (nepaisant jo minciy, emocijy ar
elgesio modeliy). Visgi, tik nuo$irdus, gerbiantis bei priimantis santykis gali paskatinki klienta
tyrinéti savo vidinj pasaulj, sunkumus ir ieSkoti sprendimy.

Vertinant psichoanalitinés paradigmos atstovy veiklg, Tuckett (2005) pasialé tris
kompetencijy gaires: stebéjimas dalyvaujant, konceptualizavimas ir intervencijos. Steb&jimas
dalyvaujant yra santykis, kuriame psichoanalitikas yra su pacientu. Tai gebéjimas isbati ir
apdoroti emocines biisenas, kurias sukelia pacientas ir i$laikyti stebinciaja pozicija. Reflektuoti
ne tik apie kliento jausmus, taciau ir apie savo emocines reakcijas. Stebint savo paties reakcijas
yra svarbi kontraperkélimo pozicija, kuri tiek leidZia jsiklausyti j tai kg klientas sako ir j tai ko
pasakyti negali. Pusiausvyra tarp stebéjimo ir dalyvavimo yra susijusi su psichoanalitiko
gebéjimu toleruoti perkélimg ir atskirti, kada yra bitina j jj reaguoti o kada leisti jam biiti
(Tuckett, 2005). Toliau Tuckett (2005) kalbédamas apie atvejo valdymg pabrézé jo
konceptualizavimo svarbg remiantis psichoanalitinés teorijos gairémis. Paskutiné iSskirta garé
yra intervencija, kur kalbama apie psichoanalitiko techniniy jgiidziy turéjima, kurie neretai
prilyginami prie meno, kadangi darbas priklauso ir nuo analitiko asmeniniy savybiy.

Sarnat (2010) nagrin¢jant Tuckett (2005) darba bei Rodolfa ir kolegy (2005) pateikty
kompetencijy modelj pri¢jo prie iSvados, kad psichodinaming paradigma atstovaujancio
psichoterapeuto pagrindinés kompetencijos yra santykis, savirefleksija, atvejo vertinimo

konceptualizavimas ir intervencija.



Terapinio santykio sukiirimas ir iSlaikymas yra laikoma kertiné¢ psichodinaminés
paradigmos atstovo kompetencija. O, kadangi dirbant psichodinaminés paradigmos rémuose
yra atsizvelgiama tiek j realy tiek j perkelting santykiy lygj, yra labai svarbi psichoterapeuto
savirefleksija (Sarnat, 2010). Terapeutas reflektuodamas apie savo mintis, emocines reakcijas,
kiino pojucius, leidzia veikti abejuose santykiy lygiuose. Sarnat, (2010) iSskirta atvejo
vertinimo konceptualizavimo kompetencija jungia kelis terapeuto jgudzius. Pirmiausia
terapeutas stebédamas klientg ir savo reakcijas daro iSvadas apie jo pasgmoninius Procesus.
Vertindamas jis atsizvelgia | nesamoningus konfliktus, vidinius ir tarpasmeniniu santykiy
modelis ir gynybas. Véliau jis gautg informacija konceptualizuoja integruojant
psichodinamines Zinias ir prielaidas. Jvertinus kliento problematika, psichikos struktiirg bei
santykj terapeutas gali laiku pritaikyti intervencija.

Apibendrinant galima pastebéti, kad klinikinio psichologo darbg apibréziancios
kompetencijos nepriestarauja jokiai psichoterapiniai paradigmai. Tiek psichoterapeuty tiek
psichology kompetencijos yra panasios bei gali papildyti viena kita. Visgi psichologai pateikia
platesnes, labiau pritaikomas kompetencijas. Psichoterapeutai, savo ruoztu, atskleidzia
atstovaujamos paradigmos savitg pozitirj, kuris atsispindi ne tik naudojamuose intervencijose

taciau ir paciy kompetencijy sampratoje.
1.6 Subjektyvi kompetencijy samprata

Yra pastebimas didelis skai¢ius kompetencijy modeliy, kurie tiek atsizvelgia j klinikinj
darbg, tiek psichoterapines paradigmas, tiek j jy pritaikymg edukacingje sistemoje. Be to yra
kiekybiniy tyrimy vertinanc¢iy klinikinio psichologo kompetencijas ( Kaslow, Grus, Campbell,
Fouad, & Hatcher, 2009; Vacha-Haase et al., 2019). Visgi kyla klausimas, o kaip gi patys
atsizvelgianciy i subjektyvy psichology patyrimg yra labai mazai.

Buvo rastas tyrimas, nagrinéjantis bendrg kompetentingumo suvokima ir kaip jis keiciasi
mokymosi metu. Tyrinéjant kognityvinés terapijos programos studentus Bennett-Levy &
Beedie, 2007 atskleidé, kad laikui bégant studentai pazymi subjektyvy kompetentingumo
augimg. Mokymosi galimybés, ziniy panaudojimas praktikoje, kity vertinimas, patirtis su
klientais, veiklos savirefleksija, terapijos standartu geresnis suvokimas prisidéjo prie
subjektyvios kompetencijos augimo. Savo ruoztu darbinis, asmeninis ar su akademine veikla
susijes stresas skatino abejones savo subjektyvia kompetencija. Taciau autoriai nedetalizavo
kokie kompetencijos elementai kaip yra suvokiama. ISsamesng giluming analizg, pristaté autoré

Muellenbach, (2015), savo daktaro disertacijos rémuose atlikusi kokybinj tyrima, kur nagrinéjo



psichologijos stazuotojus. Autoré¢ atskleidé, kad kursiniai darbai, kity atsiliepimai,
savirefleksija buvo siejami su gilesniu kompetencijy suvokimo. Atlikta analiz¢ taip pat iSskyreé,
kad dalyviai kompetencijas apibrézia kaip techniniy jgiidziy taikyma, asmeniniy savybiy ir
santykiy jgiidziai turéjima, tam, kad sukurti ir palaikyti terapinj aljansg. Taip pat buvo iSskirtos
etines vertybes ir nuostatas, kurios biitinos norint uzmegzti terapinj santykj su atitinkamomis
ribomis. Pateikiamos jzvalgos yra labai vertingos taciau neatskleidzia platesnio konteksto,
kuriame kompetencijos yra jgyjamos, kadangi autoré fokusavo j tai kaip yra patiriamas

formalus mokymasis.



1.7 Tyrimo problema, tikslai ir uzdaviniai

Problematika: Analizuojant literatiirg pastebima, kad yra nemazai atskyry tyrimy
nagrin¢janciy klinikinio psichologo profesijos pasirinkimo motyvacija, iSskirianciy
profesinés raidos etapus bei kompetencijos aiSkinimo modelius. Taciau yra labai mazai
tyrinéjama kaip gi kompetencijos yra integruojamos, kokig reikSme turi ne tik profesinis
parengimas, taciau ir pilnas tapsmo kontekstas. Be to néra aiSku kaip patys specialistai supranta
kompetencijas, kokias mato kaip svarbiausias bei kaip jy samprata skiriasi skirtingose

psichologo tapsmo etapuose.

Tyrimo tikslas: atskleisti klinikiniy psichology, psichologijos bakalauro bei klinikinés
psichologijos magistrantiiros studenty tapsmo psichology patyrimga bei subjektyvig

kompetencijy sampratg.
Tyrimo uZdaviniai:

1. Atskleisti, kokias svarbiausias patirtys iSskiria tyrimo dalyviai tapimo klinikiniu
psichologu kelyje.

2. Atskleisti su kokiomis patirtimis tyrimo dalyviai sieja savo profesinj pasirinkima.

3. Atskleisti, kokias pagrindinés klinikinio psichologo kompetencijas iSskiria tyrimo
dalyviai.

4. Atskleisti klinikiniy psichology, psichologijos bakalauro bei klinikinés psichologijos

magistrantiiros studenty kompetencijy samprata.



2. TYRIMO METODIKA
2.1. Teorinis tyrimo pagrindas

Atsizvelgiant | Sio tyrimo tikslg atskleisti tapsmo patyrima bei subjektyvia
kompetencijy samprata buvo pasirinkta kokybinio tyrimo strategija. Si strategija leidZia
atskleisti asmens subjektyvy patyrima, pamatyti galimus paaiskinimus apie asmeny prasmes
formavimasi, kaip jie suvokia pasaulj ir kaip patiria tam tikrus jvykius ( Braun & Clarke, 2021;
Coyle, 2007). Sio tyrimo atveju, §i strategija suteikia galimybe atskleisti tapsmo procese
iSkilusius svarbiausius patyrimus, jzvelgti kokiy budu jie formavo klinikinio psichologo
identitetg ir kompetencijas. Kokybinis duomeny analizés budas taip pat padeda atskleisti
tyrimo dalyviy tapsmo dinamika, derinant praeities ir dabarties perspektyva bei tyrin¢jamus
fenomenus pateikti platesne apraSomaja forma, neatsiejant nuo konteksto, kuriame jie yra
patiriami (Gudaité, 2007), kas yra svarbu siekiant atskleisti kaip tyrimo dalyviai subjektyviai

supranta kompetencijas.

Duomeny analizei buvo pasirinktas teminés analizés metodas, kuris yra nepriklausomas
nuo teorinés paradigmos, dé¢l ko turi lanksty pozitirj bei suteikia turtingg ir iSsamy duomeny
apraSyma (Braun & Clarke, 2006). Temin¢ analiz¢ yra placiai taikoma bei prieinama skirtingg
patirt] turintiems tyré¢jams (Nowell, Norris, White, & Moules, 2017). Kartu tai yra galingas
duomeny analizés metodas, leidZiantis apibendrinti, iSrySkinti pagrindinius bruoZus ir
interpretuoti placius ir jvairius duomeny rinkinius (Braun & Clarke, 2021). Sio tyrimo rémuose
jis yra tinkamas analizuoti tiek klinikiniy psichology tapsma, tiek subjektyvig kompetencijy
sampratg, kadangi kaip teigia Braun ir Clarke (2013; 2021) teminés analizés metodas yra

tinkamas tiek analizuojant patirtj tiek platesnius konstruktus.
2.2 Tyrimo dalyviai

Siekiant detaliau bei pla¢iau atskleisti tiek tapsmo klinikiniu psichologu patirtj, tiek
kompetencijy suvokimo ypatumus svarbu buvo i tyrimg jtraukti skirtinguose tapsmo etapuose
buvusius dalyvius. Tai yra psichologijos bakalauro ir klinikinés psichologijos magistranttiros
studijy programose besimokancius studentus bei jau darbing patirt] turincius klinikinius

psichologus.

Tyrimo dalyviy imties sudarymui buvo naudojamasi patogios atrankos ir ,,sniego
gnitiztés’’ strategija (Koerber & McMichael, 2008). Pirmiausiai buvo sukurta Zinute, kviecianti
dalyvauti tyrime dirbancius klinikinius psichologus. Ji buvo paskelbta socialiniame tinkle

,Facebook’’. Pazjstantys ar turintys klinikiniy psichology kontaktus taip pat buvo skatinami



pasidalinti Siuo kvietimu su jais. IeSkant tyrimo dalyviy studijuojanciy psichologijos bakalauro
ir klinikinés psichologijos magistrantiros studijose buvo pasitelkta kursy seniiiny pagalba,
kurie sukurtu kvietimu dalyvauti tyrime pasidalino vidiniuose komunikacijos platformose
(,,Facabook grupése’’). Pirmyjy dalyviy taip pat buvo praSoma pasidalinti kvietimy su

pazjstamais psichologais bei studentais.

Papildomi atrankos kriterijai dirbantiems psichologams ir magistrantiiros studentams
nebuvo taikomi, kadangi nebuvo sickiama surinkti homogeniska imtj. Buvo laikomasi
atskleidziamosios pozicijos, kad skirtingy dalyviy patirtis praturtins duomenis. Taciau
bakalauro studenty tarpe buvo vienas atrankos kriterijus. [traukiami j tyrima buvo tie dalyviai

kurie tyrimo metu buvo susidoméje ir motyvuoti siekti klinikinio psichologo profesijos.

Tyrime iSviso dalyvavo 16 tyrimo dalyviy, motery kuriy amzius svyravo nuo 19 iki 57 mety

(M= 27,75). Imtj sudaré:

- 5 Vilnius Universiteto psichologijos bakalauro studijy programos, pirmo kurso
studentés (amzius nuo 19 iki 22 mety; M=19,6; SD=1,2).

- 5 Vilniaus Universiteto klinikinés psichologijos magistrantiros studijy programos
studentés (amzius nuo 23 iki 24 mety M=23,4; SD=0,49)

- 6 skirtingg darbing patirtj turin¢ios klinikinés psichologés (amzius nuo 25 iki 57 mety;
M=38,16; SD=12,89). Dirbanciy psichologiy darbiné patirtis svyravo nuo 1,5 iki 33
mety (M=11,6; SD=12,27).

Detalesné informacija apie kiekvieng tyrimo dalyve yra pateikiama prieduose (zr. 1 Priedas).

2.3 Instrumentai ir tyrimo eiga
2.3.1 Duomeny rinkimo biidas

Siekiant atskleisti reikSmingas tapsmo patirtys buvo pasitelkta pusiau
strukt@iruoto biografinio naratyvo pasakojimo interviu (Wengraf, 2004), kuris buvo pritaikytas
Sio tyrimo uZzdaviniams. Tyrimo dalyviy buvo prasoma papasakoti savo tapimo
psichologu/psichologijos studijy pasirinkimo istorija.

Toks interviu biidas buvo pasirinktas kadangi naratyvo poziiirio centre yra pats
tyrimo dalyvis ir teikiama pirmenybé¢ reikSméms kurias jie pats iSskiria savo pasakojimuose.
Taigi, tyrinéjamas yra pats Zzmogus, stebima jo patirtis ir kaip jis ja iprasmina. Tokia strategija
leidzia labiau atskleisti jy gyvenimo kontekstg ir suteikia vientisumo nei pateikiamy klausimy

saraSas (Anderson, Kirkpatrick, & Anderson, 2016). Lozovska, (2014) taip pat pastebi, kad



istorijos sukiirimas atspindi procesa su savita dinamika, gali parodyti naratyvinio tapatumo
formavimo ypatumus ir ne tik atskleisti proceso visumg, tafiau ir nurodyti svarbiausius
vystymosi momentus. Be to naratyvo pasakojimo metodas Siandienin¢je perspektyvoje yra
laikomas bendru duomeny rinkimo biudu, leidZian¢iu paciai duomeny analizei pasirinkti
skirtingus duomeny analizés metodus (Kazmierska, 2004).

Atliekant interviu su dirbanc¢iomis psichologémis pirmiausiai buvo uzduodamas
pagrindinis tyrimo klausimas, skatinantis papasakoti savo istorija: ,,Kaip jau Zinote, atlicku
tyrimg, kurio tikslas yra detaliau atskleisti tapimo psichologu kelig, bei subjektyvig
kompetencijy sampratqg. Tad noriu paprasyti Jisy papasakoti savo tapimo psichologu
istorijq.”’

Atliekant interviu su studentais klausimas buvo modifikuotas: ,,Kaip jau Zinote,
atlieku tyrimg, kurio tikslas yra detaliau atskleisti tapimo psichologu kelig, bei subjektyvig
kompetencijy sampratq. Tad noriu paprasyti Jiusy papasakoti savo studijy pasirinkimo
istorijq.“ Klausimas buvo pakoreguotas atsizvelgiant | autorius Sieder, (2004 p. 53) pastabas,
kad uzduodant naratyvinj klausimg svarbu, kad jis biity tinkamas kvietimas pradéti pasakojima.
Jis turi biiti suprantamas kalbine ir kultiirine prasme bei apibrézti erdve kurioje turéty vykti
pasakojimas. Remiantis tuo perkelti ta patj praSyma ,, papasakoti savo tapimo psichology
istorija’’, studenty tarpe buty netikslu. Jis neatitinka jy tuometinio tapsmo etapo ir galéty
18Saukti sumaistj, kuri trukdyty laisvam pasakojimo déliojimui. Yra svarbu, kad pasakotojas
buty kuo laisvesnis ir galéty pateikti savo pasakojimg susiedamas vieng prisiminimy délione
su kita vadovaudamasis savo jausmais, idéjomis ir vertybémis (Sieder, 2004), 0 ne
kvestionuoty patj uzduota klausima.

Po kvietimo papasakoti savo istorija, buvo laukiama tyrimo dalyviy pasakojimo.
Tyréjas stengési minimizuoti savo intervencijg, tik palaikant pokalbj ir skatinant testi
pasakojima. Tokia tyréjo pozicija padeda jam i§vengti subjektyvaus matymo bei leidzia paciam
tirlamaja reflektuoti apie svarbiausius jam aspektus (Wengraf, 2004). Kelioms tyrimo
dalyvéms pateiktas klausimas buvo labai platus, galéjo kelti nerimg dél ko jos uzduodavo
patikslinamuosius klausimus tyréjai. Tokiu atvejy tyréja atsakydavo: ,,man yra jdomu isgirsti
viskq, kas Jums atrodo svarbu’’.

Pasakojimo pabaigoje, buvo uzduodami papildomi Klausimai ,, Ar dar yra kazkas,
kas buvo svarbu Jisy kelyje?’’, |, Ar dar kazkas ateina j galvg kuo norétuméte pasidalinti?’’.
Taip pat buvo uzduodami patikslinantys klausimai, remiantis tyrimo dalyviy pasakojimu.

Buvo keliama prielaida, kad istorijy pasakojimuose atsispindés tyrimo dalyviy

refleksijos ir apie kompetencijas. Visgi, siekiant uztikrinti duomemy pakankamumga, buvo



uzduodamas papildomas klausimas: ,,ISskrirkite tris, Jiisy manymu pagrindines psichologo

i)

kompetencijas’’ ir véliau buvo praSoma, praplésti kaip tyrimo dalyvés supranta iSskirtas
kompetencijas. Tokia klausimo formuluoté buvo pasirinkta, kadangi siekiama iSanalizuoti
butent kokios kompetencijos tyrimo dalyvéms atrodo svarbios nesustojant ties pacios
kompetencijy sgvokos tyringjimo.

Pabaigoje taip pat buvo uzduodami papildomi klausimai siekiant surinkti
demografinius duomenis apie tyrimo dalyviy amziy, i$silavinimg ir darbing patirtj.

Prie§ pradedant duomeny rinkimg pagrindiniam tyrimui, buvo atliktas
bandomasis tyrimas. Jo tikslas buvo istirti ar pateikiami klausimai yra aiskus, kokig jtaka
duomeny iSsamumui ir vientisumui turi kvietimo papasakoti savo istorijg skirtingos
formuluotés. Bandomajame tyrime dalyvavo viena dirbanti psichologé ir pirmo kurso
psichologijos bakalauro studijy studenté. Rezultatai patvirtino, kad nepaisant klausimy
modifikavimo atsiskleidzia pilna tapsmo istorijg. Tiek kvietimas papasakoti savo istorija tiek
klausimai susij¢ su kompetencijy samprata buvo suprantami. Bandomasis tyrimas taip pat leido
tyréjai jgauti jgtidziy bitiny kokybiskam duomeny rinkimui.

2.3.1 Tyrimo eiga

Gavus tyrimo dalyviy kontaktus su jais buvo susiekta arba elektoriniu pastu arba
telefonu. Buvo pasidalinta i§samesne informacija apie tyrimg ir suderinamas laikas interviu,
kuris buvo atlickamas nuotoliniu biidu. Su tyrimo dalyviais buvo aptartas saugumo ir
privatumo uZztikrinimas. Atsizvelgiant ] tai kokia platforma labiausiai atitinka tyrimo dalyviy
galimybés buvo naudojamasi Skype, MS Teams arba Zoom pokalbiy programomis. Prie$
pokalbj tyrimo dalyvéms buvo siunc¢iamas informuotas dalyvavimo tyrime sutikimas (zZr. 2
Priedas). Tyrimo dalyviu buvo praSoma arba atsiysti nuskanuotg sutikimg su parasu, arba el.
pastu atsakyti, kad sutinka dalyvauti tyrime.

Pokalbio pradzioje pirmiausiai buvo siekiama uzmegzti kontakta su tyrimo
dalyviy. Yra svarbu, kad tyrimo dalyvis jaustysi saugiau ir pasitikéty tyréju, kadangi savo
asmeninés istorijos pasakojimas reikalauja tiek emociniy, tiek intelektiniy resursy
(Kazmierska, 2004). Tyrimo dalyvés dar karta buvo informuojama apie tyrimo konteksta,
tikslus, konfidencialumo uztikrinimag, interviu jraSyma ir galimybe nutraukti dalyvavimag
tyrime bet kuriuo tyrimo metu. Isitikinus, kad tyrimo dalyvés yra pasiruoSusiosios buvo
uzduodamas pirmasis tyrimo klausimas — praSymas papasakoti savo istorijg, véliau buvo
uzduodami tolimesni klausimai (zr. 2.3.1 Duomeny rinkimo biidas). Interviu buvo jrasomi

naudojantis kompiuterine ,,Windows Voice Recorder” diktofono programéle. Vienas interviu



vidutiniskai trukdavo 56 min. Po pokalbio, i§jungus jraSyma, tyrimo dalyviy buvo pasiteirauta
apie jy emocine biisena, skiriama laiko reakcijomis j tyrimg bei papildomiems klausimas. Po
kiekvieno interviu tyréja uzsiraSydavo savo refleksijas, mintis, pastebéjimus ir kilusius
jausmus.

Veéliau visi interviu buvo transkribuojami, pasalinant arba pakeiciant informacijg
kuri galéty identifikuoti tyrimo dalyvius. Vienos interviu transkripcijos apimtis vidutiniskai
sieké 13 puslapiy.

2.3.2 Mano santykis su tyrimo tema

Sios tyrimo temos pasirinkima nulémé tai, kad pati esu tapimo klinikiniu
psichologu kelyje. Mano asmeniné patirtis jstojus j klinikinés psichologijos magistrantiiros
programg buvo kupina nepasitikéjimo savimi bei nerimo. Reflektuodama suprantu, kad tai yra
biutent kompetencijy trilkumo priezastis. Visgi mane visada domino pati tapsmo kelioné, ja
itakojantis faktoriai bei klausimas kaip man tapti kompetentingu psichologu. Matau didele
svarbg psichologijos srityje tyrinéti ne tik klienty sunkumus bei patologija taciau ir atsizvelgti

1 pat] pagalbos teikéja — psichologa.
2.4 Duomeny analizé

Duomeny analizei buvo pasirinkta indukciné temy analizé, kadangi buvo siekiama
1$saugoti duomeny unikalumg (Braun & Clarke, 2006). Tai refleksyvus poziiiris kur temos yra
kildinamos i$ tyrimo metu surinkty duomeny netaikant jokiy i$ anksto suformuluoty kategorijy.
Cia temy karimas reikalauja nemazai analitinio darbo i§ tyréjo ir nors temos gali apimti
duomenis, kurie i§ pirmo Zvilgsnio atrodo skirtingi, tokias temas vienija uZslépta arba latentine
prasmé (Braun & Clarke, 2021) Si analizé buvo atlikta remiantis Braun ir Clarke (2006)

teminés analizés principais ir iSskirtais Zingsniais:

1. Susipazinimas su duomenimis. Susipazinimas su duomenimis prasidéjo perklausant
interviu jrasus ir juos iSrasant (transkribuojant). Jau parengtos transkripcijos buvo
atspausdintos ir kelis kartus perskaitomos. Tekste pabraukiami svarbus epizodai,
parastése Zymimos mintys ir idé¢jos pirminiy kody generavimui. Atskirai buvo
uzrasomos bendros refleksijos perskaicius kiekvieng interviu. Tai leido giliau jsigilinti
1 tyrimo dalyviy istorijas ir pastebéti bendrumus.

2. Pirminiy kody generavimas. Interviu transkripcijos buvo perskaitomos po kelis
kartus, pazymimi ir koduojami visi reikSmingi teksto fragmentai. Buvo pasirinkta

koduoti kuo smulkiau, kad neprarasti potencialiai reikSmingos informacijos. Kartais tos



pacios teksto iStraukos galé€jo buti priskirtos skirtingiems kodams. Atlikus pirminj kody
generavima, tolimesniuose duomeny analizés etapuose buvo nuspresta naudoti tik dalj
informacijos dél labai didelés duomeny gausos. Buvo analizuojamos tik pacios tapsmo

istorijos bei atsakymai j kausimus susijusius su kompetencijomis.

Siekiant uztikrinti duomeny analizés patikimuma, sukiirus kodavimo sistemg buvo pakviestas
nepriklausomas tyréjas, kuris turi psichologinj iSsilavinimg bei patirties atliekant temine
analiz¢. Nepriklausomas tyréjas buvo supazindinamas su tyrimo tikslu ir jam buvo pateiktas
vienas i$ interviu kurj jis sukodavo. Véliau tyréjy kodai buvo lyginami tarpusavyje.

Atsizvelgiant j iSrySkéjusias naujas prasmes bei jzvalgas buvo parengta galutine kody sistema.

3. Temuy paieSka. Sukodavus interviu duomenis buvo perziiirimi kodai, ieSkoma tarp jy
bendrumy. Panasus kodai buvo jungiami j platesnes potemes o jos savo ruoztu j temas.
Kai kurie kodai buvo pasalinami. Analizés pabaigoje buvo sudaryta lentelé kurioje
buvo pateikiamos temas, jas sudarancios potemés, kodai ir juos iliustruojancios citatos.

4. Temy apzvalga. Sudarytos temos buvo perzvelgiamos. Buvo vertinama ar temos
nepersidengia, ar turi pakankama duomeny pagrindimg. Persidengiancios temos buvo
jungiamos, o labai placios skaidomos. Buvo perzvelgiami temas sudaranc¢ios potemés
ir kodai, vertinama ar temos yra vientisos. Taip pat buvo perzilirimg temy visuma bei
kiek ji atspindi tyrimo dalyviy istorijas. Sio etapo pabaigoje buvo suformuluotos
galutinés temos ir potemes.

5. Temu jvardijimas bei apibréZimas. ISskirtos galutinés temos buvo dar kartg
pazvelgiamos. Buvo formuluojami temy pavadinimai ir pateikiami jy apibiidinimai.
Taip pat buvo sudé¢liotas iSskirty temy eiliSkumas.

6. Rezultaty parengimas. Galiausiai buvo rengiamas rezultaty pristatymas, kuris bty
aiSkus skaitytojui. Parengiami temy ir potemiy aprasymai, atrenkamos dalyviy citatos

iliustruojancios gautus rezultatus.
2.5 Kokybinio tyrimo kokybés Kriterijai

Tradicinés validumo ir patikimumo sgvokos néra taikomos kokybiniams tyrimams, visgi
yra svarbu jvertinti tyrimo kokybe. Autoriai Levitt, Motulsky, Wertz, Morrow, & Ponterotto,
(2017) vertinant bei atliekant kokybinius tyrimus isskiria patikimuma tiriamajam objektui (t.y.
procesas, kuriuo metu tyréjas kuria ir i$laiko iStikimybe tiriamam reiskiniui) ir tyrimo tikslo

siekimo naudingumas (t.y. procesas, kuriuo metu tyréjas pasirenka procediras, siekiant gauti



jzvalgias i§vadas kurios atsakyty j tyrimo klausimus ir bty naudingos). Siy autoriy kokybés

kriterijais buvo remiamasi ir Sitame tyrime:

Duomeny adekvatumas: Levitt et al., (2017) iSskirdamas duomeny adekvatumg mini
tyrimo dalyviy atranka bei duomeny rinkimo biido svarbg ir atitikima tyrimo tikslams.
Tad tyrimo metodikos skiltyje yra apraSomas tiriamyjy atrankos biidas, tyrimo eiga bei
dalyviy charakteristikas nepazeidziant konfidencialumo jsipareigojimo.

Perspektyvos valdymas renkant duomenis ir atliekant duomeny analizg: atliekant
kokybinj tyrimg yra svarbu pripazinti ir reflektuoti apie tyréjo subjektyvia perspektyva,
kuri turi jtakos duomeny rinkimui ir jy analizei. Savirefleksija buvo uztikrinama
nuolatos uzrasant savo mintis, jausmus, emocijas tiek atliekant interviu su kiekvienu
tyrimo dalyviu tiek analizuojant duomenys. Yra pateikiama informacija apie tyréjos
santyki su tyrimo tema.

Pagristumas: Visi rezultatai ir jzvalgos yra pateikiamos kartu su jas jliustruojanciomis
tyrimo dalyviy citatomis. Taip pat skaitytojui leidZziama suprasti kaip buvo keliamos

prielaidos.

Pateikiant atlikto tyrimo apraSyma taip pat buvo atsizvelgta j Levitt et al., (2017) tikslo

siekimo naudingumo kriterijus. Skaitytojui yra siekiama pertekti tyrimo aktualuma, aiskiai

pateikti rezultatus ir iSvadas. Tyréja konsultavosi su darbo vadove kuri dalinosi savo

1zvalgomis ] kurias buvo atsizvelgiama atliekant analize. Taip pat buvo perzitrétos

Edinburgo bei Oxfordo universitety mokslininko dr. Jaroslaw Kriukow paskaitos

kokybiniy tyrimy pasiruo§imo, duomeny analizés ir jy pateikimo temomis

(https://www.youtube.com/c/QualitativeResearcher/featured).



https://www.youtube.com/c/QualitativeResearcher/featured

3 REZULTATAI
3.1 Psichology tapsmo istorijy analizé

Tapimo psichologu bei studijy pasirinkimo istorijy analizé leido atskleisti profesijos bei

studijy pasirinkimo motyvus, suprasti reikSmingas kompetencijy augimui patirtys bei

sunkumus su kuriais susiduria tyrimo dalyviai. Sioje dalyje pateikiama 16 istorijy teminé

analizé, kurios metu atsiskleidé bendros potemés, kurios buvo apjungtos bei suformuotos 4

temos: sprendimo priémimo procesas, motyvacijos Saltiniai renkantis psichologijo profesija,

kompetencijy jgavimas bei intergravimas ir abejonés savo kompetencijomis.

1. lentelé Pagrindinés temos ir jas sudarancios potemés

Sprendimo Motyvacijos Saltiniai Kompetencijy jgavimas Abejonés savo
priémimo procesas renkantis psichologo bei integravimas (8) kompetencijos
(16) profesija (16) (8)

Sprendimo priémimo
proceso pradzia

Autoritetai (10)

Déstytojai bei patyriminiai
uzsiémimai (3)

Abejonés savo
vidiniais resursais

Studijy alternatyvos

©)

Tinkamy asmenybés
savybiy turéjimas (8)

integravimas darbinéje
aplinkoje (3)

Domé¢jimasis
psichologijos sritimi ir
Zmoniy patirtimis (10)

Kolegy ir klienty vaidmuo
()

Noras padéti kitam (8)

Asmening¢ terapija po
studijy baigimo (3)

Asmeniniy sunkumy
turéjimas, saves
pazinimo poreikis (8)

Psichoterapijos studijos (6)

Terapiné patirtis pries
studijas (5)

(16) (5)
Didelé motyvacija Savanorysté psichologijos lgadziy trakumas
o Té¢ itaka (1 l
studijuoti (7) evy/ draugy jtaka (10) stityje (3) ®)
Kompetencijy

Pastaba. Skaicius skliaustuose nurodo keliuose i$ 16 interviu atsiskleidé $i potemé




3.1.1 Sprendimo priémimo procesas

Pasakojant apie profesijos ir studijy parsirinkimo kelig tiriamosios apibudina
sprendimo priémimo procesa. Didzioji dalis tyrimo dalyviy pradeda savo jstorija pasakojant
apie laikotarpj, kada pradé¢jo svarstyti apie psichologijos studijas, atskleidziant sprendimo
priémimo trukme, bendrg motyvacija studijuoti, kilusias abejones bei buvusias studijy
alternatyvas.

Sprendimo priémimo proceso pradzia: Visi tyrimo dalyviai dalinosi
apmastymy, apie psichologijos studijas, pradzia. Vienuolika tyrimo dalyviy pradéjo apie
psichologijos studijas svarstyti dar mokantis mokykloje (P4: Tas tapimas psichologu, mano tai
mokykloje dar prasidéjo.) pabréziant, kad apsisprendimas buvo apgalvotas tuo paciy ir
iSskiriant motyvacijg mokytis (M5: Apie psichologijg pradéjau svajoti astuntoje, devintoje gal
klaséje, tai nebuvo spontaniskas pasirinkimas.). Visgi penkios tiriamosios apie $ios specialybés
studijas pradéjo galvoti véliau, sutinkant, kad apsisprendimas galéjo biiti spontaniskas ir
keliantis abejoniy. (B1: Nu bet buvo toks, kad kai atéjau tai supratau, kad nesu tiek pagristai
Cia atéjusi ir tiek motyvuota kiek kiti. M4: Nelabai nagrinéjausi, nu ne, tiek kad visais
spontaniskai bei ne tiek apgalvotai.).

Didelé motyvacija studijuoti: Tyrimo dalyvés iSsakeé tiek bendrg motyvacija
studijuoti (M4: Vis tiek kaZkur noréjau stoti, apie kazkokiq mety patraukq net neturéjau
galvoje.), tiek ir iSskirting motyvacija studijuoti biitent psichologijos studijy programoje (P2:
Tai apskritai as noréjau tos psichologijos. Labai noréjau ten mokytis, issilaikyti, gink Dieve
neiskristi nes tai buvo tikrai didelé vertybé.) idedant papildomas pastangas tam, kad jstoty (P1:
Tiems laikams buvo didelis konkursas, c¢ia labai ggsdino, kad visi zZlunga per matematikos
egzaming, nes stoja visi tokie labiau humanitarai, tai labai mokiausi matematikq.).

Studijy alternatyvos: Devynios tyrimo dalyvés dalinosi kity studijy alternatyvy
svarstymu (P3: Rinkausi tarp dvejy specialybiy ir mazdaug tokius dalykus visq laikq as
susidéjau ir taip ir mokiausi, kad galéciau tarsi jstoti ir ten ir ten jeigu kazkaip kazkas
nugaleés.), kelioms tiriamosioms kitos alternatyvos buvo medicinos studijos, taciau jsivertinant
stojimo galimybeés jos pasirinko psichologijg kaip ar¢iausig medicinos mokslams (P2: Jeigu as
mokykloje biiciau mokéjusi gerai chemijq ir fizikq, tai as biciau stojus j medicing, j
psichiatrijq, bet kadangi as ty dalyky tikrai, nemokéjau taip gerai, 0 konkursai buvo tikrai labai
dideli, nu tai buvo psichologija.). Nemaza dalis tyrimo dalyviy neturéjo daug ziniy apie
psichologijos moksla, nebuvo i$sigryninusios, kaip atrodo psichologo pats darbas, kas galéjo

kelti abejones ir nepasitikéjimg priimamu sprendimu. Joms specialybé atrodé mistiné (P1



Psichologija buvo tokia neaiski bet madinga specialybé <...> ir velnias zino kq tu cia darysi-
mistika.) taciau ziniy trokumas tuo paciu metu ir skatino studijuoti (M4: Dar nevisai Zinojau
kas ten bus, ir jo, tas visai patraukliai nuskambéjo.).

Tiriamyjy refleksijos leidzia suprasti, kad sprendimo priémimo procesas
pasirenkant studijy kryptj yra neatsicjama tapsmo dalis, o detalus sprendimo priémimo
apibiidinimas Zymj jo svarbg. Tokie rezultatai patvirtina ir mokslininky pastebéjimus, kad
sprendimo priémimas dél karjeros krypties, yra laikomas vienu svarbiausiy asmens
pasirinkimy (Argyropoulou & Kaliris, 2018).

Dalis tiriamyjy anksti prad¢jo svarstyti apie profesijos pasirinkima, kas suteiké
joms galimybe nuodugniai iSanalizuoti turimas savybes, geb¢jimus ir priimti apgalvota
sprendimg. Tokiy tyrimo dalyviy motyvacija buvo nukreipta batent j psichologijos studijas. O
buvusios kity studijy alternatyvos, uztvirtina, kad jy svarstymai buvo platiis ir iSsamis. Harren
(1979) tokj buda pavadino racionaliu sprendimo priémimo stiliumi. Germeijs & Verschueren,
(2006) racionalaus sprendimo priémimo stiliaus stebéjimai nurodo, kad asmuo pirmiausiai
patiria suvokima, kad reikia priimti sprendima, véliau tyrin¢ja savo galimybes ir aplinkos
siilomas alternatyvos. Galiausiai i$ atliktos analizes ir alternatyvy iSsikristalizuoja sprendimas.
Anot autoriy, Siame procese taip pat atsiranda jsipareigojimas savo priimtam sprendimui kas
paaiskina tyrime dalyvavusiy dalyviy tiksliai nukreipta motyvacija bei dedamas papildomas
pastangas.

MaZesné tyrimo dalyviy dalis pripaZino, kad jy sprendimo priémimas nebuvo
toks apgalvotas. Pradzioje jas labiau vedé bendra motyvacija studijuoti aukstojoje mokykloje,
kas savo ruoztu gali biiti jtakota tiek vidiniy nory siekti naujy Ziniy, tiek ir jau¢iamo socialinio
spaudimo (Gati & Saka, 2001). Dabartiniame pasaulyje iSaugusios specialybés pasirinkimo
galimybés apsunkina sprendimo priémima, sukelia nerimo jausmus, skatina spontaniska
pasirinkimg ar sprendimo atidéliojima (Argyropoulou & Kaliris, 2018). D¢l to galima kelti
prielaida, kad kai kurios tyrimo dalyvés gal¢jo atidéti sprendimo priémimg pasirenkant
populiarias taciau ne iki galo suprantamas, mistiskas psichologijos studijas.

Taciau, verta pazyméti, kad nepaisant to, ar tiriamosios pasizymejo aiSkiai
nukreipta ar bendra motyvacija studijuoti, visy tyrimo dalyviy pasakojimai atskleidé kas
paskatino pasirinkti psichologijos mokslo sritj. Tai viena placiausiai atsiskleidusiy temy
atsispindéjusiy ne tik studenty ta¢iau ir dirbanc¢iy psicholy tapsmo pasakojimuose, tad galima
kelti prielaida, kad dalyvés tapsma klinikiniu psichologu supranta per profesijos pasirinkimo

motyvacijos prizmeg.



3.1.2 Motyvacijos $altiniai renkantis psichologo profesija

Motyvacijos Saltiniais renkantis psichologo profesijg buvo jvardinti veiksniai
kurie nukreipé bei palaiké §j sprendimg. Refleksijos atskleidé reikSmingus tarpasmeninius
santykius su autoritetais, tévais ir draugais, taip pat tinkamy asmenybés savybiy turéjima,
doméjimasi psichologijos sritimi, norg padéti kitam, saves ir savo sunkumy pazinimo poreik]
bei asmeninés terapijos patirtis pries studijas jtaka.

Autoritetai: Desimt tyrimo dalyviy dalinosi, kad apie psichologijos studijas
suzinojo i§ juos supanciy svarbiy zmoniy. Keturios tyrimo dalyvés aplinkoje susidiiré su
dirbanciais psichologais ar psichologija studijuojanciais studentais (B3: Apie psichologija
Suzinojau is giminaités, jinai baigusi psichologija ir dirba ligoninéje.) ir atskleidzia, kad yra
labai svarbus santykis su tuo asmeniu. Tiriamosios juos laiké autoritetais ir sieké eiti jy pédomis
(P1: Aplinkoje buvo, mano tévy draugy dvi dukros studijavo psichologija. Jos buvo abidvi
vyresnés, viena buvo isviso, man autoritetas <...> Ji studijavo psichologija nu ir ji buvo man
autoritetas tai tada ir as). Sesi tyrimo dalyviai pasidalino teigiama patirtimi susijusia su
mokykloje dirbanciu psichologu. Svarbu buvo turéti galimybe su juo pasikalbéti bei iSgirsti jo
patirt] (P3: A4S manau net nebiiciau sugalvojusi, jei pas mus mokykloje nebiity psichologés ir
nebiiciau galéjusi nueiti pasiklausti apskritai koks cia per dalykas.). Taip pat psichology
déstomos pamokos mokyklose supazindino su teorine dalyko dalimi (P3: Turéjome mokykloje
psichologe, jinai mums désté pamokas, biitent psichologijos dalykq, désté tas teorijas, kaip ten,
kokie komunikavimo biidai nu ir ta visa programa man atrodé jdomi, tie dalykai kazkaip.
Idomus pats mokslas.) Dalj tyrimo dalyviy pritrauké mokytojy teigiamos savybés kurias jie
nor¢jo turéti (P4: maciau savo psichologijos mokytojq mokykloje, ji man buvo toks idealas,
koks Zmogus turéty biti. Nu atsakingas, kompetentingas, visada pasitempes, visada Siltas,
kazkaip matyt as ty savybiy pati savyje noréjau).

Kaip nurodo tiriamosios jy aplinkoje buve autoritetai turéjo nemaza jtaka jy
studijy pasirinkimo kelyje. Autoritetai pasiZyméjo asmenybés savybémis, kurias noré¢jo turéti
pacios tiriamosios. Sie rezultatai atitinka Schultheiss, Kress, Manzi ir Glasscock (2001) kurie
nagrinéjant tarpasmeniniy santykiy jtaka karjeros pasirinkimui bei raidai taip pat atskleide, kad
autoritetas kaip sektinas pavyzdys (ang. role model) turi didele reik§me profesiniame kelyje.
Aplinkoje esanciy autoritety savybés apie kurias kalbéjo dalyvés: kompetentingumas,
Saltumas, geranoriskumas, intelektualumas zavi tad nenuostabu, kad jaunas zmogus taip pat
norj jgauti tokiy savybiy. Taciau jis tas savybes sieja ne su konkreCiu asmeniu taciau su

profesija kurig jis atstovauja ir tiki, kad jei pats pasirinks tokj karjeros kelig taip pat jgaus tokiy



asmenybés bruozy. Be to mokslininkai pastebi, kad autoritetas yra daznai jvardinamas kaip
jkvépimo ir ziniy apie profesija Saltinis (Valero, Keller, & Hirschi, 2019). Jy svarba atsispindi
tiek bendrose karjeros pasirinkimo tyrinéjimuose tiek i$skirtinai psichology ir psichoterapeuty
tarpe kur autoritetingi mokytojai gali turéti net didesng¢ reikSme nei kiti juos supantis artimieji
(Farber, et.al., 2005).

Tévy bei draugy jtaka: Tiriamosioms, priimant sprendimg didele jtaka turéjo
artimieji. Dalis tiriamyjy pasidalino, kad sulauké teigiamo atsako i§ tévy kurie suteike
palaikymo, ar net ir pastiméjo pasirinkti psichologijos studijas (M4: Mama, kaip ir jos
siitllymas buvo studijuoti psichologijq ir Siaip Seima mane labai palaiko.). Taciau nedidelé¢ dalis
tyrimo dalyviy susidiiré ir su neigiamu tévy poziiiriu  studijy pasirinkima, kas kélé pyk¢io bei
nepasitenkinimo jausmus dél spaudimo ir nuomonés primetinéjimo (M3: A4S labai pykau dél
to, kad tada pradéjau jausti is tévy, kad nu gal ne psichologija <...> tai gal vis tiek ne, gal
kokia nors teise.). Verta pazyméti, kad tie tyrimo dalyviai kurie netur¢jo palaikymo i tévy, jo
sulauké i§ kity jiems svarbiy aplinkiniy - draugy, kurie ne tik palaiké taciau ir jzvelgé
tiriamosiose, psichologijos studijoms tinkamas, savybes (B2: Aplinkiniai man daznai
sakydavo, kad turéciau studijuoti biitent sitq dalykq, kai buvo kalbama apie studijas. Nes pagal
asmenybe tinka, sakydavo. Tai draugai tiesiog jauté tq energijq, kad man tikty biiti
psichologe.). Draugai buvo svarbiis ne tik priimant sprendimg studijuoti bet ir gilinant savo
kompetencijas po studijy (P6: Viena draugé mano irgi nuéjo mokytis psichoterapijos ir joS
buvo labai daug tokiy teigiamy atsiliepimy ir papasakojimy, tai tas irgi prisidéjo prie mano
apsisprendimo | psichoterapija pasukti.).

Literattiroje taip pat pastebéta, kad artimieji yra daZznai minimi kaip svarbus
faktorius turinti jtakos karjeros pasirinkimui ar net tolimesniam jos vystymuisi (Duffy & Dik,
2009). Remiantis prieraiSumo teorija Alderfer, (2004) teigia, kad tai kokia jtakg tévai turi vaiky
profesijos pasirinkimo kelyje priklauso nuo santykiy Seimoje. Anot autoriaus, jaunam zZmogui
priimant sprendima yra svarbus gebéjimas islaikyti savajj ,,as* ir tuo pat metu islikti emociskai
susijusiu su Seima. Tg uztikrina nuo ankstyvosios vaikystés susiklirgs saugus rySys. Asmuo
tada yra pakankamai drgsus tyrinéti ir priimti savarankiSkai sprendimg taiau ir gali
prisiklausyti prie tévy patarimy. Tad galime kelti prielaida, kad tyrimo dalyvés turéjusios
saugius santykius Seimoje lengviau priéme tévy pasitilymg studijuoti psichologijos studijose.
Taciau kita dalis tyrimy taip pat rodo, kad pernelyg didelis tévy jsitraukimas ir pasiprieSinimas
vaiko karjeros pasirinkimui atitraukia jy santykj, kadangi jaunas zmogus troksta autonomijos
(Barnes, Bimrose, Brown, & Gough, 2020). Tai leidzia paaiskinti neigiamas emocijas kilusias

tyrimo dalyvéms kuriy tévai nepalaiké jy profesijos pasirinkimo.



Visgi svarbu pazyméti, kad didzioji dalis tiriamyjy akcentavo arba tévy arba
draugy palaikymo svarbg. Safi su kolegomis (2017) ir Schultheiss et al., (2001) pazymi, kad
socialinis palaikymas sumazina nerimo jausmo priimant sprendimg bei skatina pasitikéjima.
Palaikantys tévai bei draugai, kurie jzvelgé tiriamuosiuose tinkamas psichologijos studijoms
savybés, remiantis socialine kognityvine karjeros teorija (Lent, Brown, & Hackett, 1994),
galéjo prisidéti prie karjeros saviveksmingumo paskatinimo, padidino pasitikéjimg savo
gebéjimais valdyti karjeros pasirinkimg ir atlikti su psichologijos profesija susijusias darbines
uzduotis. Rennestad & Skovholt, (2003) taip pat iSskyré, kad peréjimg iS jo iSskirto
»pasaulietinio pagalbininko’> j ,pradedanciojo studento’ etapg paskating artimyjy
pastebéjimas apie asmeny sugebéjimus suteikti emocing parama.

Tinkamy asmenybés savybiu turéjimas: Renkantis studijas tyrimo dalyvés
atsizvelge | savo turimas asmenines savybes, ieskojo kur jas galéty panaudoti bei vertino ar jos
yra tinkamos psichologo profesijai (P3: Atsimenu, kad as tikrai labai svarsciau, kur as galiu
panaudoti savybés tarsi savo <...> ir maciau, kad jos gali realizuotis Sitam darbe.). Viena
pagrindiniy savybiy, apie kurias kalba tiriamosios, yra polinkis iSklausyti (B2: Asmenybé tinka,
kad as esu linkusi isklausyti kitus, negu pati issipasakoti);, analizuoti (B4: 4As buvau linkusi
daugiau, giliau pamgstyti); spresti konfliktus (B2: AS visq laikg biidavau tas Zmogus, kuris
dazniausiai sprendzia konfliktus). Taip pat buvo iSskirtas riipestingumas (P1: Mociuté ten yra
sakiusi, nu tai labai jau cia ripestinga as, labai moku ripintis kitais) bei gebéjimas kurti
santykius (M1: As kazkaip pastebéjau, mokyklos laikais, kad labai man sekési uzmegzti
santykius su Zmonémis.).

Dalyveés atskleidé, kad renkantis profesija jie atsizZvelgé j savo asmenybeés
savybes. Tai atitinka karjeros pasirinkimo bei vystymo teorijy autoriy pastebéjima, kad
individuali predispozicija gali veikti profesijos pasirinkima, tiek tiesiogiai, tiek per
saviveiksminguma. Tyrimai rodo, kad asmenis dazniausiai renkasi tas profesijas, kur jauciasi
kompetentingi ir vengia ty kuriose jauciasi maziau pajégus (Lent, 2005). Tad pasitikéjimas
savo asmeniniy savybiy tinkamumu tam tikrai profesijai, padidina pasitikéjimg ir tuo, kad jie
galés tinkamai atlikti su profesija susijusias uzduotis. Be to tyrimo dalyviy jvardintos savybés
sutampa su Koddebusch & Hermann (2018) i$skirtomis dispozicijomis kurios yra reikalingos
toliau jgauti bei plésti kompetencijas.

Doméjimasis psichologijos sritimi ir Zmoniy patirtimi: Daugiau nei pusé
tyrimo dalyviy pasidalino, kad joms buvo smalsu suzinoti daugiau apie psichologijos sritj.
Tyrimo dalyvés doméjosi pacia psichologijos sritimi (B2: Visg laikg domino pati psichologijos

tema.), literatira (M2: Tai pradéjau skaityti, tiksliai neatsimenu, bet Zinau, kad angliskai gal



Mpyerso man atrodo psichologijos knygqg, DSM-V atsisiunciau irgi, ten tiesiog vos ne
laisvalaikiui skaiciau, Ziaréjau), studijy programomis (P5: AS pradéjau nagrinétis kas tai yra,
skaitant, nagrinéjant studijy programas as supratau, kad vat tai yra mano.) Nagrinéjant
domejimosi psichologijos motyvus iSsiskiria, kad tyrimo dalyviams rtpéjo suzinoti daugiau
apie zmoniy elgesj, bendravimo ypatumus bei jy patirtj (M2: Mintyse buvo tokia mintis, kad
noriu suzinoti daugiau apie Zmones, apie Zzmoniy elgesj; P2. AS klausydavausi Zzmoniy istorijy
ir tas man buvo tikrai labai jdomu ir nepaprasta). Dalis tyrimo dalyviy iSskirtinai doméjosi
butent psichologiniy sutrikimy turinéiy Zmoniy patirtimi (B2: Domédavausi apie
psichologinius sutrikimus, kaip jie veikia, kaip jie paveikia Zzmogy, daugiau is Zmoniy patirciy
pusés), sieké suprasti jy iSgyvenimus (P1: Man visq laikq riipéjo Zmonés, kurie atrodé vat tokie
nestandartiniai paciai, tai cia irgi apie psichologija, kad man suprasti na tai kaip ten jam, kas
ten yra <..> kaip tiek Zmonéms, kurie kitaip suvokia pasaulj.) Didelis doméjimasis tiek
zmogumi tiek psichologijos mokslu skatino jgauti Ziniy formalaus ugdymo rémuose.

Tyrimo dalyviy doméjimasis psichologijos sritimi 1§ pirmo zvilgsnio gali buti
natiiralus motyvas siekti su §ig sritimi ir savo karjerg. DaZniausiai mes renkames tg profesija
bei mokslus kurie kelig mums smalsumg. Tg patvirtina eilé tyrimy, Kurie taip pat jzvelgia, kad
tiek psichologams, tiek psichologijos studentams yra biidingas doméjimas Zmogumi ir jo
ribotumais (Booysen & Nel, 2019; Craciun, 2015). Visgi Farber ir kolegos (2005)
susidoméjimg psichologijos sritimi aiSkina asmeny turimu psichologiniu sgmoningumu, Kuris
skatina supancio pasaulio ir vidiniy iSgyvenimy analize per psichologing prizme¢. Polinkis
ankstyvame amziuje refllektuoti, stebéti save ir kitus iSaugina intelektinj smalsuma bei stipry
poreikj suprasi savo bei kity elgesj ir iSgyvenimus, kas galéjo tyrimo dalyves skatinti pasirinkti
psichologo profesija.

Noras padéti kitam: Pusé tyrimo dalyviy rinkosi psichologijos studijas vedami
noro padéti kitiems zmoném (P1: Nu tokios pasaulio gelbéjimo idéjos, nu kazkokia filosofija,
isivaizdavimas, kad cia labai nori padéti Zmonéms.). Jie maté, kad suteikti reikSmingesne
pagalbg sugebés tada, kai galés paaiskinti (B2 A4S nieko nediagnozavau, as tiesiog matydavau,
va Sitas zmogus turi labai depresyviy poZiuriy ir tada as zZiuréjau kaip as galiu padéti. Tai man
po kurio laiko pasidaré labai jdomu paaiskinti jiems kodél jie taip jauciasi, bet ne viskq galéjau
paaiskinti). Taciau tyrimo dalyvés, kurios turi daugiau darbinés patirties, reflektuoja, kad po
altruistiniais pasakymais gali slypéti gilus vidiniai kontrolés bei saviverté kélimo poreikiai (P2:
Man patinka ta fraze noras padeéti kitam, noras globoti kitus, nu tai seséliné kontrolés pusé. Nu
pasikelti savo verte, saviverte, tai tos dalies irgi yra.). Noras padéti kitam taip pat glaudziai

susijes su savirealizacija, prasmés bei atlickamo darbo naudos matymu (P6 As realiai galiu



turéti jtakos, kad na kazkokie psichikos sutrikimai nesivystyty, kad tai tikrai yra pagalba
Zmogui, kuri ne tiktai Zzmogui galiausiai iSeina ir nu visai visuomenei <...> noréjau, kad veikla
kuria as uzsiimu gyvenime, kad jinai biuity prasminga ir man paciai). Istorijos atskleidé taip pat
ir antrg noro padéti kitam interpretacija. Po savo noru padéti kitam viena tyrimo dalyvé mate
poreikj padéti sau (M3: Ten kartais pagalvodavau, bet kaip noréciau padéti kitiems Zmoném,
kai man paciai galbut buvo sunku.).

Tyrimo dalyvés atskleidé, kad noras padéti kitam yra svarbus vidinis motyvas,
skatinantis pasirinki psichologo profesija. Taciau pacios dalyvés taip pat atskleidzia po
altruizmu slypincius pasgmoninius motyvus apie kurios yra nemazai diskutuojama literatiiroje.
Tiek dalyvés tiek Sussman (2007) norg padéti interpretuoja kaip ,,narcisistiné pusé‘ (P2), tai
yra narcisistiniy poreikiy patenkinimg. Padedant kitam psichologas jauciasi priimamas,
vertinamas kartais idealizuojamas, kadangi klientai neretai priskiria jam eksperto (P1)
vaidmen;j (Sussman, 2007). Taip pat tiriamyjy istorijos atskleidé ir antrag motyva slypinti po
altruizmu. Jos i8saké, kad po noru padéti kitam jos jzvelgé ir norg padéti sau. Tyrimy rezultatai
atskleidzia, kad psichologai neretai reflektuoja apie noro padéti sau motyvus, taciau tyréjai taip
pat pabrézia tokiy poreikiy jsisgmonino svarbg (Orlinsky & Rennestad, 2005).

Asmeniniy sunkumy turéjimas, saves pazZinimo poreikis. Astuonios tyrimo
dalyvés reflektavo, kad psichologijos studijy bei profesijos pasirinkimui jtakos turéjo
asmeniniai sunkumai bei noras padéti sau, taciau atskleisti §iuos motyvus tiriamosioms buvo
sunku (P4: kazkaip baisu sakyti, bet nu as tikrai manau, kad apskritai as pasirinkau dél to, kad
pati daug sunkumy turéjau. Matyt, noréjau padéti sau manau ir kazkaip padéjau.) Tiriamosios
maté psichologijos studijos kaip alternatyva asmeninei terapijai (B1: Nu man visq laika biidavo
jdomu kodél as kartais elgiuosi taip kaip elgiuosi. Ir gal dél to, kad neiseidavo isanalizuot ir
suprast, tai visada galvodavau arba reikéty pradeéti lankyti terapijq, arba visai noréciau
studijuoti ir tokiu biidu issiaiskinti.) bei kaip saves pazinimo galimybe (B4: Bet koks Zzmogus
gauty is ty studijy sau, tiesiog save suprast, geriau aplinkinius suprast.).

Taigi, tyrimo dalyvés atskleidé, kad vienas i§ motyvy pasirinkti psichologijos
studijos buvo asmeniniy sunkumy patyrimas bei siekis pazinti bei padéti sau. Pastebima, kad
apie tai dalyvéms buvo labai sunku kalbéti. Galimai jos bijojo pripazinti sunkumus arba
sustiprinti esamg neigiamg stereotipa, kad ,,visi psichikos srityje dirbantys specialistai turi
vienokiy ar kitokiy psichologiniy sunkumy‘‘ (Ebsworth & Foster, 2017). Mokslininkai yra
linke tokj poziiirj vadinti stereotipu, nors i kitos pusés pabrézia, kad triikksta tvirty empiriniy
tyrimy leidzianciy ji paneigti (Tay, Alcock, & Scior, 2018). Nepaisant to, tyrimo dalyviy

refleksijos apie tai, kad noras padéti bei pazinti save sutampa su kity autoriy tyrimy rezultatais



(Orlinsky et al., 2005). Kadangi tyrimo dalyvés reflektuoja apie tokius savo motyvus gali biiti
keliama prielaida apie jy turima, ,,suzeistojo gydytojo’’ tapatumg. Suvoktas asmeninis
skausmas padidina ir kity patiriamos kancios supratimg ir skatina pasirinkti profesija kuri
galéty ta skausma numalSinti (Farber et al., 2005).

Asmeninés terapijos patirtis prieS studijas: Penkios tyrimo dalyvés
psichologijos profesija skatino pasirinkti asmeninés terapijos patirtis. Asmeniné terapija
suteike ne tik ziniy (BS: Pati esu lankiausis, tai tiesiog tada gal daugiau, artimiau susipaZinau
kas tai yra ir kaip veikia tiesiog ir taip po truputéli paciai noras atsirado), ta¢iau ir formavo
adekvaty poziiir] | profesija (P6.: Kuo daugiau pati turéjau patirciy su psichologu terapijoje,
tuo labiau supratau, kad jie yra tiesiog zmoneés, kurie turi tam tikry gebéjimy klausytis, iSgirsti,
kad néra kazkokiy sakau, antgamtiniy galiy. Tai suvokimas, kad tie gebéjimai yra tiesiog tam
tikri jgudziai, kurie yra ugdomi.). Patirtas priémimas bei parama tiriamosioms leido patirti
terapinio santykio veiksminguma, norg islikti tokiame santykyje padedant kitiems (P4: Mes
kalbédavomés ir man tokia parama, palaikymas <...> tokj bendrumq jauciau, ir tas aiskumas,
ribos. Man kazkaip labai patiko ir kazkaip taip as nusprendziau, kad as pati noréciau, kazkaip
tame save maciau).

Apibendrinant asmeniné terapija leido dalyvéms labiau susipaZinti su profesija,
suformuluoti labiau adekvaty psichologo vaizda bei patirti psichoterapijos veiksminguma.
Farber ir kolegos (2005) aiSkindami asmeninés terapijos jtaka psichologo profesijos
pasirinkimui, pateikia hipoteze, kad asmuo gali rinktis $ig profesija vedamas sentimenty, bei
noro vél turéti tokj intymy santykj kurj patyré patys biidami kliento kédéje. Verta pastebeti,
kad tyrimy nagrin¢jan¢iy asmeninés terapijos jtaka biitent psichologo studijy pasirinkimui
truksta. Didesnis yra mokslininky susidoméjimas asmeninés terapijos jtaka jau
studijuojantiems psichologams ir psichoterapeutams.

Taip pat tyrimo dalyvés nurodé, kad susidiirimas su psichologu pries studijas
leido suformuoti adekvaty pozitirj j §ig profesijg. Santykinai neseniai atliktame tyrime autoriai
Patel, Caddy ir Tracy (2018) nurodé, kad visuomenéje vis dar néra aiSkaus supratimo apie
psichologo profesija, bei yra neabejojama, kad visuomenés netikslus poziiiris ] psichologa gali
jitakoti ir apie $ig profesija svarstanéius jaunuolius. Visgi, tik asmenys, kurie patys kreipési
psichologo konsultacijos turi tikslesnes zinias apie psichologija ir labiau vertina jy teikiama
pagalba (Hartwig & Delin, 2003). Tyrimo dalyv¢ taip pat iSskyre, kad adekvatesnis poziiiris |
psichologo profesijg suteikia jai pasitikéjimo savimi. Ji suprato, kad psichology turimos

kompetencijos néra jgimtos, taciau jgytos mokymosi ir praktikos procese. Tai papildo Rabu,



McLeod, Haavind, Bernhardt ir Moltu (2021) jzvalga, kad psichoterapija net prie$ pradedant
formaly mokymasi gali prisidéti prie kompetencijy jgavimo proceso.

Apibendrinant, rezultatai atspindi didziaja dalj karjeros pasirinkimo ir raidos teorijy
kurie pripazjsta, kad profesinés veiklos pasirinkimg lemia tiek santykis tarp asmens ir jo
aplinkos (Osipow, 1990), tiek asmeninés savybés bei nuostatos (Farber, et al.,2005) Santykis
su autoritetu skatina rinktis studijas, tévy ar draugy palaikymas svarbus saviveiksmingumo
pastiprinimui bei asmenybés bruozy pastebéjimui, kuriuos dalyvés sieké realizuoti darbingje
aplinkoje. Issiskiria ir labiau specifiniai psichologo profesijos pasirinkimui buidingi veiksniai,
kaip asmeninés terapijos patirtis, noras padéti ir geriau suprasti kity zmoniy ir savo emocinius
sunkumus.

3.1.3 Kompetencijuy jgavimas bei integravimas

Tyrimo dalyvés dalinosi raiSkingomis patirtimis, kuriy pagalba jgavo tiek
kompetencijy tiek ir pasitik¢jimo savimi. Verta pazyméti, kad apie kompetencijy jgavima
daugiausiai kalb&jo jau dirbancios psichologés bei dvi magistrantiros studentés tadiau i$
bakalauro bei likusiy magistro studijose besimokanciy dalyviy refleksijy pritriiko. Refleksijy
trikumas gali sietis su tuo, kad studentés yra tik pradéjusios mokymosi procesa, tad joms
triksta jzZvalgumo (Newcomb et al., 2020). Taip pat studijy pradzioje stebimas nerimas ir
abejonés (Rennestad & Skovholt, 2003) gali biit tiek stiprios, kad nukreipia démesj nuo jgyty
Ziniy ar jgudziy.

Dalinantis apie patirtis, kurios visgi padéjo atidéti dvejonés bei jgauti reikiamy
ziniy bei jgidziy tyrimo dalyvés mini déstytojus, jy vedamus patyriminius uzsi€émimus,
savanorystés patirti. Dirbancios psichologés atskiedzia kompetencijy igijima darbinéje
aplinkoje, tobuléjimg asmeninés terapijos déka bei po studijiniy psichoterapijos mokymy
indelj.

Déstytojai ir patyriminai uZsiémimai: Déstytojai turéjo nemaza jtaka
formuojant studenty bei psichology kompetencijas, visgi labai didele reikSmeg turéjo ne teorinis
dalyko iSdéstymas, taciau santykis tarp déstytojy ir studenty (P5: Labai svarbus pats studijy
metais rysys su destytojais, kiek jie ateina atskaityti paskaitq ir kiek jie nori iSugdyti
specialistus ir man tas labai jautési ir tai davé labai gerq startq pamatyti, kad Zmogus tikrai
dirba is Sirdies.). Jie suteiké palaikymo kai kildavo abejoniy (P2: Déstytojas mane nuramino,
kad abejoti yra normalu.) Déstytojy entuziazmas padéjo labiau pamilti specialybe (P1: Jie is
entuziazmo ir mes tokie visi ishadéje tada. Tai tas tq specialybe pamégti dar labiau padéjo.).

Tiek magistrantiiros studentéms, tiek dirbancioms psichologéms buvo svarbios déstytojy



asmenybés bei pateikiami praktiniai pavyzdziai (M1: Déstytojai man labai svarbus buvo <...>
jie visi labai skirtingi buvo ir tos tikros asmenybés, tokie perliukai skirtingi, tai as jais
Zavéjausi, savo gyvenimo pavyzdziu rodo; P2: Buvo Zmonés ne teoretikai o jau jie dirba ir
turéjo gyvy pavyzdziy.) Praktiniy jgudziy bei saves pazinimo suteiké déstytojy vedami
patyriminiai uzsiémimai (P1: Buvo reiksmingi papildomi, kur patyriminiai dabar sakytuméme,
kur pabiini kokioj grupei, nieko nesupranti kas cia vyksta, dabar sunku pasakyti apie kg ten
buvo bet atrodeé, kad labai jdomu.) Patyriminiai uzsiémimai taip pat leido suprasti, kokiu biidu
veikia terapinis procesas (P2: A4S antrame kurse lankiau universitete grupe ir as manau, kad
tas padaré tikrai didele jtakq. Tai pakreipia, kad va matai kaip gali biiti. Be moralizavimo, be
ten patarimo).

Tyrimo dalyvés atskleidzia, kad santykis su déstytoju buvo labiau reik§mingas
kompetencijy jgavimui nei pati déstoma medziaga. Joms buvo svarbus jy palaikymas ir
atsidavimas darbui. Tokie rezultatai atitinka Hagenauer ir Volet (2014) placios tyrimy
apzvalgos rezultatus kurie nurodo, kad esantis nuoSirdus santykis tarp déstytojo ir studento
skatina geresnius akademinius pasiekimus ir didesnj jsitraukima ; mokymosi procesa, kadangi
studentai yra drasus iSsakyti savo mintis ar kreiptis kai kyla abejoniy. Taip pat santykis skatina
pasitik¢jimg savimi bei motyvacijg gilintis | déstoma dalyka (Zepke & Leach, 2010). Tad
déstytojai padéjo dar labiau pamilti psichologijos sritj ne tik savo entuziazmu taciau ir kuriant
pozityvy ir nuoSirdy tarpasmeninj rysj.

Dalyviy iSskirta patyriminiy bei praktiniy uZsiémimy svarba taip pat atspindi
mokslininky i§vadas, kad tokie uZsiémimo formatai padeda geriau jsisavinti déstoma medziaga
(Yadav et al., 2007). Patyriminiai uzsiémimai neretai biina dalis psichology paruoSimo
programy, kadangi jie skatina refleksija (Malikiosi-Loizos, 2013), tac¢iau kai kurie autoriai
pastebi, kad jie gali kelti ir nerimo jausmus, kadangi reikalauja atsiverimo (Falender &
Shafranske, 2007).

Savanorysté psichologijos srityje. Trys tyrimo dalyvés pabrézé, kad
neatsiejama patirtis einant tapimo psichologu keliu buvo savanorysté projektuose susijusiose
su edukacija bei psichologinés pagalbos linijose. Savanorysté¢ leido prisiliesti prie
konsultavimo patirties bei jgauti praktiniy jgudziy (P3: Savanorysté pagalbos linijoje buvo
svarbi patirtis ir buvo vienas is ty pirmyjy pamaty, nu kaip visgi reikia daryti, kas yra tas
atspindéjimas, kas yra tas perfrazavimas, kaip cia reikia visaip klausytis, nu tokie techniniai
dalykai isbandyti.) Taip pat savanorystés patirtis suteiké pasitikéjimo savimi bei palaikymo

(P6: Gavau tokio jvertinimo ir pasitikéjimo is pagalbos linijos administracijos, tai as sulaukiau



tokio, kad pakvieté prie savanoriy mokymy prisideéti tai toks, kad ne tik as jauciu, kad man tas
sekasi bet, kad kiti tg mato. Ten palaikymas toks stiprus buvo.).

Nors savanorystés patirtj tyrin¢janciy tyrimy yra nemazai, taiau nepavyko rasti
darby, nagrinéjanciy jos jtaka psichologo kompetencijy vystymuisi. Visgi Sio tyrimo dalyviy
refleksijos leidzia suprasti, kad savanorystés patirtis buvo, tick erdvé naujy jgudziy iSmokimui
bei pritaikymui, tiek socialinio palaikymo $altinis. Kaip pastebi Rennestad ir Skovholt, (2003)
abidvi Sios savanorystés atneStos naudos yra labai svarbios pradedanciajam specialistui,
kadangi nuo to priklauso jo pasitikéjimas savimi bei tolimesné motyvacija.

Kompetenciju integravimas darbinéje aplinkoje. Visos tyrime dalyvavusios
dirbancios psichologés uzsiminé apie darbinés patirties svarbg kompetencijy plétrai bei
iSmokty jgiidziy pritaikymo mokymuisi. Trys dirbancios psichologé pabrézé, kad darbiné
patirtis suteiké pasitikéjimo savimi (P2: Tai tas darbas patiko ir nuo tada as pradéjau tiketi,
kad gal ir buisiu psichologe) 1$sakant apie patirt] skirtinguose darbovietése atsiskleide skirtingy
lgudziy jgavimas. Viena tyrimo dalyvé akcentavo, kad darbinéje aplinkoje jgavo daugiau Ziniy
apie skirtingus psichologinius sutrikimus (P1: Pamatai visko, ir tiek tos visokiausios patirties
ne tik kaip psichologo bet ir pamatymas jvairiy sutrikimy), paciento kuravimo jgidziy
psichikos sveikatos jstaigoje (P1: Gery dalyky turéjome tame skyriuje ir kaip psichologai
maqsto universitete mes neturéjom miisy nemoké, kad ateina naujas Zmogus ir jis ne tiek sutrikes
gali buti psichologo vedamas. Tai as turéjau psichoterapiniy pacienty, nu kuriuos ten turéjo
nu kaip ir tavo yra pacienta, gydytojas priziiri, vaistus skiria bet visq kita tu darai, ten
konsultuoji, j grupes kvieti ir tqg Zmogy referuoji) terapiniy grupiy vedimo patirties (P1 Grupiy
patirtis ir visokiy meno terapijy) bei psichologinio vertinimo jgadziy (P1: Tyrimus darydavome
visokius mgstymo, intelekto).

Taigi tyrime dalyvavusios jau dirbancios psichologes atskleide, kad darbiné
patirtis yra neatsiejama kompetencijy integravimo dalis. Skirtingos darbovietés suteike
galimybé plésti savo kompetencijy krepselj, tuo paciu jgyjant vis didesn;j pasitikejimag savimi.
Tokios refleksijos sutampa su Dawnson (2018) tyrimo rezultatais. kurie parodé, kad darbiné
patirtis siejasi su aukStesniu suvokiamu meistriSkumu ir pasitikéjimu savimi. Be to Rgnnestad
ir Skovholt (2003) praplecia, kad darbiné patirtis padeda ne tik integruoti kompetencijas taciau
ir stiprina profesinj tapatuma.

Kolegy bei klienty vaidmuo: Dirbancios psichologés taip pat atskeide, kad
nemaza reikSme turéjo kolegos, kurie suteiké ziniy ir jgudziy (P1: Tie kolegos tai buvo
nerealiiS, nes ten as gavau tokiq praktinge mokyklq, kur jie is pradziy déliojo labai kantriai ir

labai daug ismokau nu kaip kq tas tyrimas reiskia ir kaip c¢ia kq daryti.), 0 esantys artimi



tarpasmeniniai santykiai leido pasiriipinti savo emocine sveikatg (P2: Paburbi, pasiventiliuoji,
ten intervizijos ypatingai su kolegomis svarbios.). Tam tikras pamokas darbinéje aplinkoje
suteikia ir klientai arba pacientai, padedant iskelti adekvacius lukesCius (P1: 45 atsimenu
pacientus, mane jie labai pastaté j vietqg <...> mes nerdavomes is kailio dél jy <...> ir man jie
yra pasake, nu mes norim toj baloj guléti tai leisk mums toj baloj guléti, kodél tau norisi mus
cia gelbéti. Paskui nu supranti, kad tu uz Zmogy nepasveiksi <...> gali gelbéti pasaulj kada
pasaulis nori biiti isgelbétas ir tada suveikia.).

Anot Rennestad ir Skovholt (2003) pirmieji Zingsniai darbinéje aplinkoje viena
vertus gali suteikti laisve, kadangi jie néra stebimi déstytojy, taciau i$ kitos pusés kai kuriems
gali trukti ty gairiy, kurias pries tai teikdavo jy mokytojai. Tai skatina ieSkoti mentoriy, kurie
galéty juos palaikyti. Galime kelti prielaida, kad Siame tyrime dalyvavusios psichologés tokius
mentorius atrado savo kolegy tarpe. Kolegos tiek padéjo isplésti kompetencija tiek suteiké
emocing parama.

Be to rezultatai atskleidé, kad ne tik kolegos gali prisidéti prie psichology
kompetencijos augimo, taciau ir patys klientai. Skirtingg iSsilavinimg ir patirtys turintys
psichologai ir psichoterapeutai aiskiai reflektuoja, kad bendravimas su klientas yra unikalus
mokymosi ir tobuléjimo Saltinis. Kai kurie autoriai taip pat pabréZia, kad terapinis santykis turi
jtakos ne tik profesinéms taciau ir asmeniniams poky¢iams (S. L. Hatcher et al., 2012). Pokytj
jie aiSkina Kahn ir Fromm (2001) padarytomis iSvadomis, kad empatiSkai uZsidedant paciento
batus, gilinantis ] jo vidinj pasaulj, psichologas arba psichoterapeutas praplecia savo matymo
perspektyva tuo paciu ir iSpleciant savo asmenybg.

Asmeniné terapija po studiju. Trys dirbancios psichologés iSskyre, kad
asmenin¢ terapija bei savo sunkumy integravimas prisidéjo prie kompetencijy ugdymo (P2:
Kuo daugiau patiri ir jeigu sugebi, nu tq patirtj kazkaip tai paversti patirtimi, dél to kad
iSgyvenau tuos sunkumus as manau, kad tapau geresné psichologé.). Tai leidZia geriau suprasti
klienta (P2: Man asmeniskai pavyzdziui lengviau yra suprasti kai Zmonés blaskosi, leidzia
istoleruoti labiau Zmoniy tq tokj brendimg, augimg, prinokimq kazkokiems sprendimams.)
Tiriamosios dalinosi, kad tai leidzia paciom patirti bei geriau suprasti terapinj procesg (P4:
Toks pamatymas, kad blemba, kad nu kaip dalykai keiciasi, nu kaip tu padedi sau, su kito
Zmogaus pagalba; P2: Tada suvoki kas padeda, kas nepadeda, kokie dalykai, kas man, kas
apskritai yra universalu). Ji svarbi tiek siekiant pazinti save tiek atpazjstant kontraperkélimo
jausmus (P2: Asmeninés terapijos reikalingos, kad mes vis tiek gebétuméme atskirti, atlaikyti

ten paskui kazkaip to neperkelti).



Tyrimo dalyvés iSskyré, kad asmeniné terapija leido integruoti savo sunkumus,
geriau suprasti terapinj procesg, paciento patirt] bei atpazinti kontrapekélimo jausmus. Anot
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Moss, Gibson, & Dollarhide (2014) savo patirties ir asmeninio ,,a8’’ integravimas |
psichoterapinj darbg yra kompetentingo profesionalo skiriamasis Zenklas, tad asmenin¢ terapija
padeda psichologams tg patirt] pazinti ir inkorporuoti | profesing veikla. Kaip buvo aptarta
literatiiros apzvalgoje asmeniné terapija veikia kaip mokymosi arena nepaisant ar terapijai
buvo kreiptasi d¢l asmeniniy sunkumy ar siekiant tobulinti savo kompetencijas (Kumari,
2011). Ji suteikia, ziniy padeda geriau pazinti save ir skatina savirefleksija, kas yra vienas
svarbiausiy psichologo kompetencijy pamaty (Knapp, Gottlieb, & Handelsman, 2017). Tyrimo
dalyviy i$skirti asmeninés terapijos teigiami padariniai dera ir su kity autoriy jzvalgomis, kad
ji igalina psichologa uzmegzti labiau autentisSka rysj, atrinkti intervencijas (Strozier & Stacey,
2001), leidzia jsitikinti psichoterapijos pagristumu, parodo transformacing jos galig bei
palengvina vaidmens internalizacijg (Farber et al., 2005). Asmeninés terapijos metu, sudétingy
asmeniniy sunkumy sprendimas, suteikia drgsos atpazinti panaSius konfliktus kliento
pasakojime (Réabu et al., 2021), kas gali biiti pagrindas geriau suprasti kontaperkélimo
reakcijas.

Psichoterapijos studijos. Penkios tyrime dalyvavusio psichologés pasidalino, kad po
studijy baigimo pajuto poreikj platesniy ziniy jgavimui (P6: Maciau, kad visiskai ateoriskai ar
eklektiskai dirbti yra sudétinga. Vis tiek turi turéti schemgq, kazkokj modelj j kurj bent truputi
orientuojiesi.). Psichoterapijos studijos suteiké gilesnj supratimg apie Zmoniy psichikos
procesus (P2: Tiesiog psichoterapija duoda gilesnes Zinias ir jgiidzius.). Kartu su naujomis
Ziniomis bei jglidziais, postudijinés studijos padéjo labiau pasitikéti savimi (P2: Labai daug
gavau tada, pradéjau jaustis savo vietoje biitent dél ty terapijos studijy). Jose sulauke
bendruomeniskumo bei motyvacijos testi savo karjeros kelig (P4: Man psichoterapijos studijos
tai bendruomené, jauciuosi tokioj bendruomenei, man tai kazkoks atradimas, tai gal biit leidZia
toliau biiti toje srityje ir toliau eiti toje srityje ir bandyti).

Kaip buvo minéta, Rennestad ir Skovholt, (2003) savo tyrin¢jimuose pastebéjo, kad
neretai kai tik pabaigeé psichologai jaucia jgiidziy arba pasitikéjimo savimi trilkuma, tad tai
skatina siekti tolimesniy Ziniy. Sio tyrimo dalyviy atvejy tai galéjo skatinti testi studijas
podiplominése psichoterapijos studijose. Be to. vyraujanti psichologijos srityje nuolatinio
tobuléjimo kulttira dar labiau skatina plésti savo kompetencijas. Manau taip pat svarbu atkreipti
démesj, kad tiriamosios reflektavo, kad postudijinés studijos suteikia priklausymo
bendruomenei jausma, kas savo ruoztu suteikia sauguma bei palaikyma (Andersen, Chen, &

Carter, 2000).



Apibendrinant pagrindines kompetencijy intergavimo refleksijas apie santykius su
déstytojais, savanoryste, patirtis darbinéje aplinkoje, asmening terapija bei mokymosi tesima
tolimesniuose studijose padéjo tyrimo dalyviams ne tik jgauti ziniy ir jgidZziy, taiau taip pat
formuoti savo profesinj tapatuma. Pastebima, kad tik viena tyrimo dalyvé detalizavo kokias
jgijo kompetencijas, o daugumg dalinasi jgytu bendru didesniu pasitikéjimu savimi,

saviveikmingumu bei savo asmeninio ,,a$‘‘ integravimu.

3.1.4 Abejonés savo kompetencijomis

Pusé tyrimo dalyviy jauté abejones dél savo kompetencijy renkantis psichologijos
studijas, tgsiant studijas magistrantiiros programoje ar Zengiant | darbing¢ patirtj. Verta
pazyméti, kad tyrime dalyvave bakalauro ir magistrantiiros programose studijuojantys
studentai daugiau dvejojo savo vidinémis kompetencijomis, abejojo savo vidiniais resursais,
gebéjimu atlaikyti paciento sunkumus. Savo ruoZtu dirbantys psichologai labiau atskleide
abejones kilusias pradéjus savo darbing karjera, kur jzengg jie labiau kvestionavo savo jgiidZius
bei pajuto jy trikkuma.

Abejonés savo vidiniais resursais. Penki tyrimo dalyviai dalinosi abejonémis
dél savo vidiniy resursy. Atsiskleidé savo brandumo kvestionavimas, kiek patys gali palaikyti,
18biiti su zmogumi kuriam yra reikalinga pagalba (P6: Man atrodé, gal as pati permaZai brand,
kad kazkaip galéciau tiek stipriai padéti ir palaikyti kitus Zmones.), kiek darbas paveikty jy
paciy emocing bukle (M2: Nenoréjau dirbti psichoterapinio darbo, atsimenu, kaip sakiau, kad
tikrai niekada, kad per sunku emociskai biity). Buves idealizuoto psichologo vaizdas (P6:
Isivaizdavau, kad tai yra kaZkokie ypatingi Zmonés, kurie nu Zino kaip spresti problemas)
apsunkino tapatinimasi su §ia profesija po studijy baigimo ir Zengiant | darbine sritj (P2: 4§
labai abejojau ar as dirbsiu psichologe. Nes tuo metu atrodeé, kad as nezZinau istiktyjy ar as
gebésiu, ar pajégsiu <...> kad as$ nesu pakankamai gera).

Igudziy trikumas: Visi dirbantys psichologai pradedant savo darbiné patirtj
susidiiré¢ su praktiniy jgudziy pritaikymo sunkumais. Jie atskleidzia, kad labiausiai jaute
teoriniy jgiudziy trikuma ( P3: Ne visiskai pilnai aisku, daug kur ko neismoko ir pasako jus
NUeisit j darbo vietg ir iSmoksit, kas néra taip. Ne visi nori tave mokyti nes tu jau turi ateiti
ismokes.) O tie, kurie labiau pasitikéjo savo turimomis teorinémis Ziniomis susidiré su
sunkumu juos pritaikant praktikoje, jiems nebuvo aiSku kaip panaudoti tas Zinias ( P1:
Praktiskai baiges universitetq, teorijy daug Zinai kazkq ten praktiskai patyres bet kai jau reikia

dirbti ... nelabai Zinai kaip daryti.).



Psichology profesinio tapatumo vystymosi tyréjai leidzia patvirtinti, kad tyrimo dalyviy
jau¢iamos abejonés savo kompetencijomis yra daznas ir natiiralus tapsmo kelionés etapas
(Rennestad, Orlinsky, Schréder, Skovholt, & Willutzki, 2019). Bakalauro ir magistro studenty
abejonés savo vidiniais resursais gali sietis su tuo, kad studijuojant jie gali patirti daug jtampos
dél akademinio darbo reikalavimy bei emociskai sudétingy mokymosi temy (Pakenham &
Stafford-Brown, 2012). Patiriamas stresas gali kelti abejoniy, ar jie turi pakankamai vidiniy
resursy tolimesniam profesiniam darbui. Tyrimai rodo, kad studentams yra sunku jsivertini
savo stiprigsias ir silpnasias puses, kas taip pat gali skatinti nepasitikéjima savimi (Newcomb,
Burton, & Edwards, 2020). Tyrimo dalyvés, kurios pradéjusios darbing patirtj, reflektavo apie
abejones savo praktiniais jguidziais ir jy pritaikymu atspindi ir Rgnnestad ir Skovholt (2003)
pastebéta dazng pradedanciy specialisty nusivylimg savo mokymosi programa. Tas budinga,
kai pradedantieji specialistai pajaucia, kad negali susidoroti su kilusiais profesiniais is$iikiais.
Kadangi pradedantieji profesionali yra linke konservatyviai taikyti iSmoktus metodus,
susidiirus su heterogeniska klienty grupe pastebi, kad ne visos technikos vienodai veikia visus

ir tenka pildyti savo Zinias ar ieSkoti kiirybisky biidy kaip jas pritaikyti.
3.2 Subjektyvi kompetenciju samprata

Analizuojant tapsmo istorijas galima pastebéti, kad visos tyrimo dalyvés susidiiré su turimy
kompetencijy klausimy. Siekiant atskleisti, kaip tyrimo dalyviai supranta psichologo
kompetencijas, buvo analizuojamos tiek pacios istorijos, kuriose spontaniskai dalyviai
atskleidé savo kompetencijy supratimg, tiek atsakymai i papildomus klausimus, skirtus
uztikrinti duomeny pakankamuma. Tyrimo rémuose buvo siekiama atskleisti kaip yra
suprantamos kompetencijose trijose tapsmo etapuose: pradedant studijuoti bakalauro studijose,
pradedant studijuoti magistranttiros studijose bei baigus studijas ir jgavus darbinés patirties.

Siekiant palyginti skirtingame etape esanciy tyrimo dalyviy subjektyvig kompetencijy
sampratg, tyrimo dalyviai pagal tai, kokiame tapsmo etape yra, buvo suskirstyti j tris grupes:
bakalauro studentai, magistrantiiros studentai bei dirbantys psichologai. Pirmiausiai buvo
keliamos temos analizuojant kiekvienos grupés duomenis atskirai, véliau buvo perzvelgiama
ar tarp grupiy yra bendry temy. Kadangi buvo rastos bendros temos, jos buvo sugrupuotos j 3
kategorijas: kompetencijos orientuotos ] terapinj santykj, kompetencijos orientuotos j save ir
techninés kompetencijos.

Sioje darbo dalyje rezultatai ir juy aptarimas yra pateikiami, struktiiruojant juos pagal
iSskirtas kategorijas. Kategorijos sudaro Sios dalies skyrius, kur yra apraSomos kiekvienos

tiriamyjy grupés isskirtos temos kurios sudaré kategorija.



3.2.1 Kompetencijos orientuotos j santyki
Tarp visy tiriamyjy grupiy buvo rastos temos kurios apibtidino kompetencijas
orientuotas j santykj. Si kategorija aprépia tas kompetencijas, kurios isryskéja psichologo
santykyje su pacientu arba klientu. Jos pazymi santykio uzmezgima, santykio palaikyma,

psichologo parengtj iSklausyti, suprasti bei priimti kliento/paciento patirtj.

2. lentelé. Kompetencijy orientuoty j santykj kategorijq sudarancios temos

Tiriamyjy | Bakalauro studentai Magistrantiiros Dirbantys psichologai
grupé (N5) studentai (N5) (N6)
ISklausymas ir Gebg¢jimas megzti ir o :
Temos isigilinimas j kliento ixlaikyti santykj (3) Gebe¢jimas iSklausyti (2)

vidinj pasaulj (4)

Nevertinantis poZiiiris : e L
p Nevertinantis poziiiris | Gebéjimas suskliausti

©) 5) save (3)
Empatija (4) Empatija (3)
Doméjimasis ir riipestis
)
Geb¢jimas atlaikyti

emocijas (2)

Geb¢jimas atpazinti ir

laikyti ribas (5)

Pastaba. Skaicius skliaustuose nurodo keliuose interviu atsiskleidé §i tema

Bakalauro studenty iSskirtos kompetencijos orientuotos j santyki

ISklausymas ir jsigilinimas i kliento vidinj pasauli. Kaip vieng pirmyjy
zingsniy kuriant santykj tarp psichologo ir kliento bakalauro studentai nurodo psichologo
gebe¢jima iSklausyti (B1: Tai turéty isklausyt, visy pirmg <...> neZinau tiesiog pasikalbi,
iSklausai ir tada issiaiskini kas jvyko.), geb¢jima jsigilinti i tai kaip jis mato pasaulj, i jo mintis
(B2: Turi ismokti jsijaust j kito Zzmogaus pasaulj. Galvoti kito mintimis.) bei j pacius sunkumus
(B5: Kalba su klientu, isklauso jo visas problemas ir i jas jsigilina.). PabréZiamas psichologo
kantrumas gilinimosi procese ir susilaikymas nuo savo nuomonés i$sakymo. Jvardinamas

kantrumas siejasi ir su leidimu klientui pafiam atsiverti savo tempu ir iSbuti su kliento



gynybiSkumu. (B2: Kantrumas <...>, tai keli dalykai. Na pirmas, psichologas turi leisti kitam
zmogui kalbéti, jisai negali pats saves kisti. O kitas dalykas, jis galbit turéty biit kantrus su
tais zmonémis kurie ateina tos pagalbos. Jie pradzioje dar néra tokie atviri, kokie jie biity po
daug, daug susitikimy. Labai zmonés meluoja apie save, meluoja apie savo emocijas, uzdaro
save, neissipasakoja, kartais ateina ir sédi ir tyli. Tai psichologas turéty greiciausiai labai
ramiai ir kantriai j tai zZigréti ir leisti Zmogui paciam visus tuos zZingsnius Zengti atsiveérimo
link.).

Nevertinantis poZitris. Visi bakalauro studentai jzvelgia, kad tam, kad klientas
galéty dalintis savo iSgyvenimais yra svarbi saugi aplinka, kuriai biidingas yra nevertinantis
psichologo poziiiris. Psichologas savo laikysena kuria saugia aplinka tokiy budy skandindamas
atsivérimg (B2: Turi labai gerai mokéti save pristatyti, kad tas zmogus galéty issikalbés, kad
Jjis jaustysi saugiai, kad jisai pats noréty kalbét su tavimi, kad neslépty ne meluoty.). Saugi
aplinka kuriama psichologo nevertinancio pozitirio déka, suvokiant kito jautrumg ir atkreipiant
démesj ne tik j Zodzius taciau ir j savo neverbalines reakcijas (B2: Kaip psichologas pateikia
save tai nejtikétinai svarbu. Dél to, kad ypac kai ateina Zmonés, kurie yra jautris, <...> Tai
Jjeigu pakraipo akis arba kokj nors pasako, nusijuokia is problemy, ar nuvertina tas problemas,
tai visgi labai su Zmogumi tas lieka.). Nevertinantis poZzilris reiSkia ne tik iSankstiniy,
nesavalaikiy iSvady sudaryma, taiau ir atvirumg kito patirciai (B4: NenurasSymas, tiesiog nu
tu be jokiy kazkokiy, nu jo cia tas pats is to atvirumo.). Siekiant sukurti sauguma psichologas
atsizvelgia ir | pacig kliento biiseng kiekviename bendrame terapijos Zingsnyje bei jsitikina
kliento parengtimi testi teraping keliong. Vieng tyrimo dalyve tg jvardina kaip psichologo
samoningumas (B1: Psichologas turéty labai biiti sgqmoningas, nes pavyzdziui jeigu Zzmogus su
depresija, ir tu kaip nors, neZinau, stipriau pasnekési ar kazkq, tai tiesiog gali pabloginti jo
biikle nors tu tikriausiai to ir visiskai nenoréjai, bet sgmoningas psichologas eity, man rodos,
labai mazais Zingsniukais, ir vis pasitikrinty, kaip tas zmogus? Ir jeigu viskas oky, tai eity

tolyn, o jeigu ne tai gal biski pabinam kur esam.).

Magistrantiiros studenty iSskirtos kompetencijos orientuotos i santyki

Gebéjimas megzti ir iSlaikyti santykj. Magistrantiiros studentai kaip atskirg
kompetencijg iSskiria psichologo gebéjima megzti santykj bei ji iSlaikyti (M1: Mokéti megzti
santykj su kitu Zmogumi, kad gebét uzmégsti, palaikyt tas toks, rysio palaikymas.). RySio su
klientu uzmezgimui iSskiriama, kad psichologas geba ne tik iSklausyti bet ir aiskiai
komunikuoti (M3: Turi isklausyti bet ir iskomunikuot savo labai aiskiai kazkokias mintis,

dalykus, biity sunku biit psichologu bet negebét isreikst savo minciy.).



Nevertinantis pozitris. Visos tyrime dalyvavusios magistrantiiros programoje
studijuojancios studentés psichologo nevertinant] pozitr] iSskyré kaip labai svarbig
kompetencija. Nevertinantis pozilris siejamas su sgmoningu klienty neskirstymu i ,,geresnius’’
ar ,,svarbesnius’’ ( M4: Nevertinantis poziiiris, bent jau sgmoningas nevertinimas tai, man tas
labai svarbu. Priémimas Zmoniy is esmés, man kazkaip, as nejauciu, kad vienas Zmogus
kazkoks geresnis arba svarbesnis nei kitas zmogus.). Psichologas yra atviras kito patirciai,
nuomonei bei jos nekritikuoja (M2: Atvirumas, tai cia buty kaip na openess, kad stengtis
nevertinti nekritikuoti Zmoniy.). Svarbu, kad psichologas gebéty atidéti iSankstines nuostatas,
kurios gali trukdyti pazinti klienta (M1: Kad neturéty nuostaty iSankstiniy kurios trukdyty,
trukdyty kitg suprasti nes jau biity kaZkokie numatymai kito Zmogaus).

Empatija Dalis magistrantiiros studenty i$skiria empatija kaip vieng esminiy
psichologo kompetencijy. Empatija suprantama kaip jautrus reagavimas j kito Zzmogaus
iSgyvenimus, sugebéjimas atliepti bei palaikyti kita (M1: Yra tada empatija is tiesy <...>
psichologas yra empatiskas kitam. Man atrodo psichologas yra ypatingai jautrus kitam Zzmogui
kito zmogaus skausmui ir atliepti, sugebét atliept tq skausmgq, suprast, nepalikti kaZkaip kito
zmogaus tokioje biisenoje.). Magistrantiiros studentai pazymi, kad minimas jautrumas turi biiti
adekvatus (M3: Kad tas jautrus reagavimas ne ta prasme, kad ten puoli verkti ten ar kazkq bet,
kad tu supranti, kad na tai yra kazkaip svarbu) kartu leidziantis jsigilinti, geriau suprasti
klientg ( M3. Toks pajautimas, tas jautrumas padeda labiau jsigilinti, suprasti kazkaip gal net
pamatyti tam tikras situacijas).

Dirbanciy psichologu iSskirtos kompetencijos orientuotos j santykj

Gebéjimas iSklausyti: Dirbantys psichologai taip pat iSskiria, kad gebéjimas
iSklausyti yra svarbi psichologo kompetencijg. Visgi vien iSklausyti klienta neuZtenka.
Psichologas ne tik iSklauso taciau ir girdi bei priimg tg ka sako klientas (P2: Gebéjimas klausyti
ir girdeéti ir priimti kq sako).

Gebéjimas suskliausti save: Dirbantys psichologai atskleidzia saves
suskliaudymo kompetencijos svarbg santykyje su klientu (P3: <..>mokéti suskliausti
save<...>) Psichologés dalinasi, kad susiduria su nuostata, kad klientai jose mato gyvenimo
ekspertus (P1: Zmonés j mus Zitiri, tiek ir savo kailiu patiriu, kad tu ¢ia kaip rentgenas, kad tu
Cia Zinai geriau, tu ¢ia iSmanai), taciau paciam psichologui yra svarbu neuzimti ekspertinés
pozicijos ir neuzgozti kliento (P1: Ne uzgozti savimi, nu nebiiti ekspertu). Psichologui svarbu
sugebéti atidéti savo nuostatas, kartais net teorines Zinias tam, kad buti atviru kito patirciai,

kadangi tai gali labai susiaurinti psichologo geb¢jima pazinti klientg (P6: Man atrodo tam



tikras atvirumas, cia yra sunkus dalykas, neuzsidaryti savo tariamo Zinojimo burbule <...> kad
Zmogus yra daugiau negu kazkokia schema ir, kad j tai netilps, jeigu uzsidarai tam tikro
Zinojimo rémuose, tai gali praziuréti dalykus, kurie neatitinka ir jie gali buti svarbus.)

Empatija: Dirbantys psichologai isskiria empatija kaip vieng svarbiausiy
psichologo kompetencijy. Visgi pateikti empatijos apibrézimg tyrimo dalyviams buvo sunku.
Tiriamosios atskiria empatija nuo gebéjimo iSklausyti pabréziant, kad tai ne tik iSkausymas,
taciau ir gebéjimas jsijausti j kito Zzmogaus patirtj taciau nesitapatinti su tuo zmogumi (P1: Tas
mokéjimas pabuti jo kailyje, ne tai kai tapatinimasis bet toks, jsijautimas j tai kq sako).
Atsizvelgimas ne tik j kliento/paciento i§sakoma turinj, taciau ir geb¢jimas kelti prielaidas apie
jausmus kuriuos jis gal€jo patirti (P6: IS tikryjy jsijausti ne j tai kaip pasakoja Zzmogus bet j tai
kq jisai pasakoja ir kq tokioj vietoj galéty jausti tas zmogus, kuris patyré tokius dalykus apie
kurios sako). Empatija talpina j save psichologo intencijg suprasti (P4: Empatija nu j tg
empatijq as daug sudéliojau, kad turi tikrai noréti domeéti kitu, norét suprasti kitq, nu norint
isijausti j kita reikia kaZkiek suprasti).

Doméjimasis ir riipestis: Dvi dirbancios psichologés pastebi, kad nuoSirdus
domé¢jimasis bei riipestis yra kompetencijos leidZianc¢ios uzmegzti terapinj santykj bei padeda
teikti kokybiska pagalba (P1: Man turi ripéti Zmogus. Kai man klientas ripi, tai tada ir as
geriau dirbu ir jam geriau ir nu as taip jauciuosi ir matau, kad tas ir padeda, kad man matyt
tas ripestis, doméjimasis tas zmogumi kuris pas tave ateina.)

Gebéjimas atlaikyti emocijas: Trys dirbantys psichologai iSskiria gebéjimag
atlaikyti kliento emocijas (P2: Atlaikyti Zmogaus tas emocijas ir Zinai ir vat vél tas turbiit Zodis
geras tas asertivumas tas toks nu, kad atlaikytum zmogaus emocijas). Psichologai pabrézia $ios
kompetencijos svarbg santykyje akcentuodami ne tik pacio psichologo savijauta, taciau ir §ios
kompetencijos terapinj potencialg. Dirbantys psichologai kalba apie parodyma klientui, kad jis
gali atlaikyti jo emocijas, taip jas legalizuojant bei normalizuojant dél ko gali sekti kliento
bilisenos pageréjimas (P2: Asertivumas, tas tvirtumas tai ne agresyvumas ne pasyvumas pat
ishitvimas, nes tada ir klientui palengvéja).

Gebéjimas atpazinti ir laikyti ribas: Dirbantys psichologai dalinasi kiek psichologo
darbe yra svarbu atpazinti bei laikyti ribas. Dirbant su klientu psichologai deda labai dideles
pastangas padéti, taCiau susiduria su klientais kurie gali biiti nepajégus deél sutrikimo
sudétingumo, kognityviniy gebéjimu ar motyvacijos stokos (P3: Kartais tavo darbas yra labai
ribotas nes zmogaus galimybés yra labai ribotos tiesiog, nu tos psichologinés, kognityvinés
galimybés jos yra ribotos ir tu nepastumsi jo niekur). Tai taip pat glaudziai siejasi su pacio

psichologo realistiniy liikkes¢iy kélimu (PI: Bandai padaryti daug dalyky, o paskui nu tu



supranti, kad tu uz Zmogy nepasveiksi ir tu jam nepagelbési jeigu jis neturi to noro).
Psichologai dalinasi, kad svarbu atsiminti, kad kliento ribotumas gali bati laikinas, jis gali biiti
nepasiruoses tuo metu isgirsti psichologo matyma. Psichologas tai atpazjsta bei sulaukia kada
klientas yra pasiruoses priimti psichologo jzvalga, kas reikalauja pacio psichologo refleksijos
bei kantrybés. ( P6: Sulaukti kol Zmogus pribres net ir suvokti tam tikrus dalykus apie save, kad
negali sumaitinti gatavais atsakymas nes tas neturés jokios reikSmes, tiesiog juos pamirs nes
dar yra nepasiruoses ir sulaukti to momento kada bus pasiruoses kartais yra tiktais ilgas ir
kantrybés reikalaujantis procesas). Dalinantis apie riby iSlaikymg psichologai kalba ir apie
iSankstiniy susitarimy laikymasi dél konsultacijos laiko rémy, kliento neatvykimo salygy bei
finansinio atsiskaitymo (P2: Gebéjimas laikyti ribas tai cia, kad laikyti laiko rémus pavyzdZiui,
apmokéjimo susitarimas, tada jeigu neatvyksta ir nepamesti ir ty riby ir nepradeéti su Zzmogumi
bartis tai irgi riba.).

3.2.1.1 Kompetenciju orientuoty j santykj aptarimas

Rezultatai leidzia pamatyti, kad daugiausiai kompetencijy orientuoty j santykj temy
pavyko 1iS8skirti analizuojant dirbanciy psichology interviu duomenis. Tad galima kelti
prielaida, kad darbiné patirtis labiausiai leidZia atskleisti Sias kompetencijas ir jzvelgti juy
svarba. Rennestad et al. (2019) paZzymj, kad jgaunat prakting darbing patirtj specialistai maziau
remiasi technikomis ir labiau suvokia santykio su klienty svarba. Dél to, kad bakalauro ir
magistrantliros studentés turi maziau patirties dirbant su klientais, tikétina, kad jiems yra
sunkiau taip placiai atskleisti j santykj orientuotas kompetencijas.

Nepaisant to, bakalauro studenciy refleksijos leido i$skirti iSklausymo ir jsigilinimo j
kliento vidinj pasauli kompetencija. Jie detaliau iSplété kas yra kliento isklausymas
patikslindami, kad tai reiksty leidima klientui atsiverti savo tempu, jo nepertraukinéjant. Jie
taip pat patikslina, kad psichologas siekia jsigilinti tiek j kliento sunkumus tiek j vidinj pasaul;.
ISklausymo gebe¢jima jvardina ir dirbantys psichologai taciau jie tiek nedetalizuoja, tik prideda,
kad svarbu yra priimti tg ka sako klientas. Magistrantiiros studentai labiau apibendrintai
i8skiria, kad psichologas turi gebéti megzti ir iSlaikyti santyki j ka jeina iSklausymas ir savo
1zvalgy iSkomunikavimas.

Gebe¢jimas iSklausyti, jsigilinti bei priimti kliento patirt] yra kompetencija kurig apraso
didzioji dalis autoriy. Fouad su kolegomis (2009) bei Hatcher su kolegomis (2013) Siuos
gebéjimus priskiria iSskirtoje santykiy kompetencijy grupéje, apibendrindami, kad tai yra

gebéjimas komunikuoti o Rodolfa et al., (2013) pateiktame darbe tokie jgiidziai buvo jvardinti



kaip konsultavimo kompetencija. Taciau $io tyrimo rémuose gauti duomenis leidzia atskirti
psichologinio konsultavimo kompetencijg nuo psichologo parengties iSgirsti klienta.

Kliento iSklausymas, ijsigilinimas ir priémimas jo patirties yra labai svarbios
kompetencijos. Visgi dirbantys psichologai jzvelgia dar ir geb&jimo atlaikyti kliento emociju
svarbg. Dirbancios psichologés atskleidzia, kad $i kompetencija leidzia parodyti klientui, kad
jo emocijos gali buti priimtos, leidzia jas legalizuoti bei normalizuoti. Toks aiSkinimas yra
artimas Tuckett, (2005) pateiktoms kompetencijy gairéms, Taciau kiti autoriai taip pat
pabrézia, kad emocijy atlaikymas padeda klientui iSreiksti ir savo patirtj. Yra svarbu, kad
klientas galéty artikuliuoti savo emocines reakcijas o psichologas ar psichoterapeutas padéty
jam jas suprasti bei atrasti jy prasm¢ (Lemma, Roth, & Pilling, 2008; Roth, Hill, & Pilling,
2009).

Bakalauro ir magistranttiros programoje studijuojancios studentés iSskyré, kad svarbi
psichologo kompetencija yra nevertinantis pozZitiris. Abidvi tiriamyjy grupés pazyméjo, kad
psichologas turi mokéti atidéti savo iSankstines nuostatas ir nevertinti kliento. Jie taip pat sieja,
kad nevertinantis poziiiris reiSkia atvirumg kito patir€iai. Literatiroje apie atvirumg bei
nevertinant] pozilirj daug kalba tiek humanistinés egzistencinés tiek psichoanalitinés bei
psichodinaminés paradigmy atstovai (Lemma et al., 2008; Roth et al., 2009). Jie taip pat kaip
tyrimo dalyvés paZzymi, kad susitinkant su kliento vidiniu pasauliu psichoterapeutas turi
atisakyti visy iSankstiniy nuostaty taip padedant jam atsiverti (Yountef, 2007) bei besalygiskai
priimti klientg jo nevertinant (Rogers, 1957). Humanistinés egzistencinés terapijos atstovai
naudoja ,,suskliaudimo’’ sgvoka apibréziant atsiribojima nuo iSankstiniy nuostaty ir jzvalgy
(Langle & Klaassen, 2019). Tokia savoka taip pat panaudojo Siame tyrime dalyvavusios
dirbancios psichologes. Jos jvardino gebéjima suskliausti save kaip svarbig kompetencija,
kada psichologas atsisako nuo savo gyvenimo eksperto pozicijos bei leidZiasi j kliento pazinimo
kelione.

Magistrantiiros studentai ir dirbantys psichologai iSskyré¢ empatijg kaip vieng i
svarbiausiy psichologo kompetencijy. Visgi, verta pastebéti, kad néra paprasta apibrézti pacia
empatijos sgvoka ir ji savyje gali talpinti jvairias reikSmes, kaip pastebj vieng 1§ tyrimo dalyviy
sakydama: nu j tqg empatijq as daug sudéliojau (P4). Magistrantiiros studentés empatija
apibréz¢ kaip jautruma kito iSgyvenimams, kuris padeda jsigilinti ir atliepti kliento skausma.
Dirbancios psichologés empatijg apibiidino kaip mokéjimqg pabiiti jo kailyje (P1) taciau atskiria,
kad tai néra tapatinimasis. Jos taip pat jzvelgia, kad empatija zymi psichologo parengtj jsigilinti
1 kliento iSgyvenimus ir kelti prielaidas apie jo jausmus. Remiantis Rogers, (1980) empatija -

tai terapeuto jautrus geb¢jimas ir noras suprasti kliento mintis, jausmus ir sunkumus i$ kliento



poziurio tasko. Nepaisant skirtingy zZodziy naudojamy apibrézimuose, tiek klasiko tiek Sio
tyrimo dalyviy empatijos supratimas yra panasus. Kompetencijas nagrin€jantys autoriai, nors
atskirai empatijos kompetencijos neiSskiria, pazymi ja kaip svarbia santykiy kirimo ir
palaikymo kompetencijos elementa (Fouad et al., 2009; Kaslow & Dunn, 2008; Sperry, 2010).

Dirbancios psichologées reflektavo, kad siekiant uzmegzti terapinj santykj ir teikti
pagalbg psichologas turi dométis bei ripintis savo klientu. Anot ,, Kompetencijy
standartuose’’ iSskirty kompetencijy sri¢iy, domé¢jimasis ir ripestis yra priskiriama prie
profesionalizmo kompetencijy grupés. Autoriai sutinka, kad riipestingumas yra svarbi
psichologo savybé siekiant suteikti kokybiskas paslaugas. Be to, anot Koddebusch ir Hermann
(2018), tai gali buti tokios asmeninés savybés kurios padeda psichologui pritaikyti turimus
kitus jgiidzius.

Taip pat dirbancios psichologés remiantis savo darbine patirtimi i$skyre, kad
psichologui yra svarbus gebéjimas atpazinti bei laikyti ribas. Jy refleksijose atskleidzia dvejy
riby samprata. Pirmoji tai kliento ribos, kurias svarbu atpazinti bei prie jy prisitaikyti taikant
intervencija. Ribos gali biiti apibréztos tiek individualiy kliento savybiy tiek tuometinés kliento
busenos. Daznai literatiiroje yra apraSoma, kad intervencija negali buti taikoma aklai. Yra
pazymima, kad psichologas turi moketi atrinkti tinkamg intervencija ir atsizvelgti i tai kada
klientas yra pasiruoses ja priimti (Hatcher et al., 2013; Sperry, 2010; Tuckett, 2005).

Kita tiriamyjy riby samprata kalba apie darbo saglygy susitarimus taip kliento ir
psichologo kurias yra svarbu tiek apibrezti tiek jy laikytis. Neaiskios ribos arba jy nesilaikymas
jveda nerimo ir jtampos tiek klientui tiek psichologui. Be to pastebéta, kad aiSkios ribos suteikia
aiSkumo bei stabilumo kas turi terapinj poveikj bei erdve jas nagrinéti (Lemma et al., 2008).

Apibendrinant, visos tiriamyjy grupés iSskyré kompetencijas, kurios yra biitinos
siekiant uZmegzti ir palaikyti terapin; santykj. Tyrimo dalyviy jsitikinimai, kad santykis yra
pagrindinis psichologo jrankis siekiant padéti klientui atitinka tiek kompetencijy tyrinétojy
1zvalgas (Sperry, 2010), tiek terapijos efektyvumo tyrimus (Horvath, Del Re, Fliickiger, &
Symonds, 2011). Bakalauro studenté dalinosi iSklausymo ir jsigilinimo j kliento vidinj pasaulj
bei nevertinancio pozitrio kompetencijy svarba. Magistratiiros studentés pateiké gebéjimo
megzti santykj, nevertinancio poZzitrio bei empatijos kompetencijas. Dirbancios psichologe
iSskyré gebéjima isklausyti, gebéjimas suskliausti save, empatija, doméejimasi ir ripesti klientu,
geb¢jimg atlaikyti emocijas ir atpazinti bei iSlaikyti ribas kaip pagrindines psichologo

kompetencijas.



3.2.2 Kompetencijos orientuotos i save
Visose tiriamyjy grupése atsiskleidé temos, apibiidinan¢ios kompetencijos
orientuotas i save. Si kategorija aprépia tuos jgiidzius bei gebéjimus kurie atsikleidzia uz
konsultavimo sesijos riby. Jos siejamos su psichologo savirefleksija, geb¢jimu atsitraukti nuo

konsultavimo sesijoje buvusiy potyriy bei gebéjimu toleruoti neapibréztuma.

3. lentelé Kompetencijy orientuoty j save kategorijg sudarancios temos

sveikata (4)

bei atlaikyti (3)

Tiriamyjy | Bakalauro studentai Magistrantiiros Dirbantys psichologai
grupé (N5) studentai (N5) (N6)
Riipinimasis savo
Temos asmeniné emocine Gebéjimas atsiriboti Savirefleksija (3)

Gebéjimas atsiriboti (4)

Gebéjimas toleruoti

Savirefleksija (3)
neapibréztuma (3)

Gebé¢jimas toleruoti

neapibréZtuma (1)

Pastaba. Skaigius skliaustuose nurodo keliuose interviu atsiskleidé §i tema.

Bakalauro studenty iSskirtos kompetencijos orientuotos j save

Ripinimasis savo asmeniné emocine sveikata. Bakalauro programoje
besimokantys studentai isskiria, kad psichologo darbas reikalauja nemazai specialisto vidiniy
resursy susiduriant ir iSbiinat su kliento sunkumais, tad svarbi kompetencija yra gebéjimas
pasiriipinti savo asmenine emocine sveikata. Svarbu, kad psichologas gebéty susitvarkyti su
savo sunkumais (B2: [Psichologas] is tiesy labai daug gauna krivio, labai taip nenatiraliai
gamtoje, taip neturéty biit, tokia emociné apkrova ir dar jeigu zmogus negali susitvarkyti su
savo paties emocijomis tai tada netgi bity kaip psichologinés karjeros zlugimas.). Viena
tiriamoji apibtidina, kad psichologas turi buti santtirus (Bl:Turéty bit toksai labai, mokéti
susituréti, priimti viskq Saltu protu, toks santiirus.). Pasiripinimas savo emocin¢ sveikata
svarbi asmeninio perdiegimo prevencijai, bei uztikring, kad asmeniniai sunkumai nejtakos
terapinio proceso (B2: Jisai turi iSmokti susitvarkyti su savo problemomis ir jy neperduoti

kitiems Zmonéms).



Gebéjimas atsiriboti. Nors tyrimo dalyviai pabrézia pilno pasinérimo j kliento
emocinj pasaulj geb&jima jie taip pat iSskiria mokéjima atsiriboti kai sesija uzsibaigia. Dalyvés
labai vaizdziai apibtiding $ig kompetencijg atkreipiant ypatingai didelj démes;j j jos svarba (B1:
turéty buiti ne kempiné. Nu turéty mokéti visko nesugert. O jeigu ir sugeria viskq kq jam Zmonés
sako, tai turéty mokét issigrezt. Nes pavyzdziui, kaip biina, kad aktoriai viskq, kiekvieng
vaidmenj jie pasilieka gyvenime ir jie paskui nebeZino kas jie yra. Tai su psichologais man
rodos gali biiti labai panasiai, kad pradeda nesiotis kity zmoniy problemas.. Tai turéty mokéti
issigrezti.)  Gebéjimas atsiriboti nubrézia ribg tarp psichologo asmeninio ir profesinio
gyvenimo bei neleidZia Sioms atskiroms dalim persidengti (B2: Turi tiesiog iSjungti tq

psichologg mokéti, kai jie grizta namo ir kai su draugais ir kai su artimaisiais bendrauja.).

Magistrantiiros studenty iSskirtos kompetencijos orientuotos j save

Gebéjimas atsiriboti bei atlaikyti: Magistranttiros studentai geb¢jimga atsiriboti
jvardina kaip atsparuma. (MS. Svarbu, kad jis mokéty atsiriboti, atitolti nuo visy emocijy
iSgyvenimy sesijos metu, tai tarsi toks atsparumas.). Psichologas nors ir empatiSkai, jautriai
reaguoja ] klienta, jis geba neperimti kito jauciamos kancios bei nerimo (M1: Jautrumo
pakankamai, kad suprast kitq zmogy bet atsparumo, kad neprisiimt, neperimt tos kancios kito
Zmogaus <...> svarbu neuzsikrésti kito zZmogaus nerimu). Viena magistrantliros studenté
i8siplecia, kad svarbu yra ne tik atsiriboti taciau ir biiti pakankamai stipriu atlaikyti tas emocijas
(M1: Turéti savo stuburq atstovéti, zmogus turi labai biit tvirtas iSsigrynings, kad padéti kitam
sutvirtéti ir iSspresti problemas).

Savirefleksija: Trys magistrantiiros studentés iSskyré gebéjimg reflektuoti apie
savo patirtj kaip bitina psichologo kompetencijg. Savirefleksija leidzia jprasminti bei
integruoti savo patirtj (M2: Savirefleksija arba gebéjimas reflektuoti tai gebéjimas apie save
pamastyt, apie savo gyvenimq kas kq reiskia nes tada ir jprasmini patirtis) pazinti save ir
atskirti kokie jausmai jauciami yra dél pacio psichologo iSgyvenimo o kokie gali biiti siejami
su kliento/paciento patirtimi (M5: Savirefleksija, psichologas turi ir savo jvairiy iSgyvenimy
kurios turi atpazinti ir atskirti kas yra jo, o kas pavyzdziui kliento).

Gebéjimas toleruoti neapibréZtuma: Viena magistrantiiros studenté iSskyre
gebéjimg toleruoti neapibréztuma. Psichologas kasdieniniame darbe daznai susiduria su
neapibréztumu susijusiu su tuo koks klientas ateis j konsultacija, kokie bus jo sunkumai bei
kokia tuometiné busena (M1: Tolerancija nezinomybei <...> nezinomybei tai ¢ia ir apie ateitj

ir apie klientus, kad neaisku kaip jiems bus su klientais, su jy ligom, neaiskus, kokie jie ateis j



konsultacijq, ar ateis, ar bus pasipriesinimas, ar bus pageréjimas. Kokie pacientai ateis yra

nezinomybé, kad neaisku su kuo reikés dirbt).

Dirbanciy psichology iSskirtos kompetencijos orientuotos j save

Savirefleksija: Dirbanc¢ios psichologés isskyré, kad psichologui yra svarbus
savirefleksijos gebéjimas. Anot jy tas ypatingai svarbu atpazjstant savo ribas. Pirmiausiai
psichologai kalba apie gebéjima atpazinti savo asmenines savybés kurios gali trukdyti jiems
isitraukti | darbinj terapinj santyki (P5: Man tai yra tai labai svarbu, kad jeigu as dél tam tikry
asmeniniy savybiy ir savo tolerancijos lygio nu jauciu, kad negaliu Simtu procentu dirbti tai
buti atviru sau ir nukreipti pas kitus specialistus. Pripazinti, kad ne su visais zmoném galima
dirbti). Taip pat psichologas geba atpazinti ir savo kompetencijy ribotuma, pavyzdziui kai
klientui yra reikalinga specializuota pagalba arba medikamentinis gydimas (P3: Tu turi Zinoti
savo ribas, kada tu gali padéti, kada tu negali padéti. Kada tau reikia kreiptis i kitus
specialistus, pavyzdziui | psichiatrg). Savirefleksija yra svarbi tiek siekiant atpazinti savo
asmenines bei profesines ribas tiek geb¢jimui nukreipti klientg pas kitg psichologa ar kitg
specialistg komandoje.

Gebéjimas toleruoti neapibréZtuma: Dvi dirbancios psichologés taip pat kaip
magistrantiros studenté pamingjo neapibréZtumo toleravimo gebéjima. Psichologui S§i
kompetencija svarbi, kadangi jis negali suplanuoti kaip vyks tolimesné sesija su klientu, jis
negali numatyti su kokias patirtimi klientas dalinsis bei kaip jis reaguos i pacio psichologo
1zvalgas (P6: Neapibréztumo tolerancija, nes niekada nezZinai, kas jvyks Sitoj konsultacijoj,
kokj dalykq tau papasakos klientas, kaip jis reaguos j tavo vienus ar kitus méginimus ir visq

laikq yra tas, nu negali suplanuoti).

3.2.2.1 Kompetencijy orientuoty j save aptarimas

Rezultatai rodo, kad visos tiriamyjy grupés iSskyré kompetencijas kurios yra
labiau orientuotos j pacio psichologo riipinimasi savo emocine biisena bei savirefleksija.
Bakalauro studentés iSskyre, kad psichologas turi gebéti riipintis savo asmenine emocine
sveikata. Jo kasdienyb¢ yra susidiirimas su sunkiais iSgyvenimais reikalaujanciais daug vidiniy
resursy, tad anot bakalauro studenciy psichologui yra bitina i$spresti savo asmeninius
sunkumus, kad jie nejtakoty terapinio proceso. Tyrimo dalyviy intuityvias prielaidas patvirtina
tyréjai Smith ir Moss (2009) kurie pastebi, kad psichologai savo karjera dedikuoja kity asmeny
emociniy iSgyvenimy palengvinimui bei iSbuvimui su jy kancia, tad nesugebéjimas tinkamai

ripintis savimi, kelia didele rizika veiksmingam savo profesiniy pareigy atlikimui bei gali



privesti prie perdegimo bei i$§sekimo. Fouad ir kolegos (2009) riipinimagsi savimi jvardina kaip
reflektyvios praktikos kompetencijos dalj ir nurodo savo sunkumy ar ribotumy pazinimo
svarbg. Koddebusch ir Hermann, (2018) pateikia platesn¢ riipinimosi savimi samprata,
iSskirdami, kad psichologas turi ripintis tiek emocine, tiek fizine sveikata. Savo pateiktame
modelyje pasirtipinimg savimi autoriai jvardina kaip individualias strategijas, kurios skatina
emocing gerove. Jos apima asmens gebéjimg atsipalaiduoti, ne galvojant apie darbg ir atsiriboti.
Sio tyrimo rémuose gebéjimas atsiriboti, taip pat buvo i$skirta kaip svarbi psichologo
kompetencija, kurig pazyméjo bakalauro ir magistranttiros studentés. Abidvi tiriamyjy grupés
reflektavo, kiek svarbu yra psichologui ,neuzsikrésti kito jauciamu nerimu’ (ML),
Kalbédamos apie geb¢jimg atsiriboti, tyrimo dalyvés taip pat pazyméjo, kad yra svarbu atskirti
savo asmening bei profesing patirtj. Dirbanciy psichologiy pasakojimuose tas nebuvo isskirta.
Tokius rezultatus galima paaiskinti Moss, Gibson, & Dollarhide, (2014) pateikta i§vadas, kad
studentai deda labai dideles pastangas atskirti darbg nuo kity asmeniniy gyvenimo sri¢iy o
specialistai jgaunant darbine patirt] vis lengviau | terapinj procesg integruoja savo asmeninj
,,as8”".

Magistrantiiros studenty bei dirbanc¢iy psichology pasakojimai leido iSskirti
savirefleksijg — kaip vieng svarbiausiy kompetencijy orientuoty j save. Magistratiiros studentai
atskleide, kad savirefleksija padeda integruoti savo asmening patirtj  terapinj darba bei leidzia
atpazinti kontraperkélimo reakcijas. Sios jzvalgos sutampa su Sarnat, (2010) teigimu, kad
savirefleksija yra pagrindinis jrankis, leidziantis psichoterapeutui dirbti tiek realiame, tiek
perkeltiname santykiy lygyje. Dirbancios psichologés labiau atskleidé savirefleksijos biitinybe
atpazjstant asmenings bei profesines ribas. Jos dalinosi, kad psichologui yra svarbu atpaZinti
kada jis dél asmeniniy savybiy ar profesiniy kompetencijy trukumo negali teikti kokybiskas
paslaugas ir tg pripazinti. Dauguma autoriy sutinka, kad savirefleksija yra pagrindinis
reflektyvios praktikos komponentas (Kaslow & Ammirati, 2020), leidziantis tiek iSmokti kitus
bitinus psichologui jgtidzius, tiek teikti kokybiSkas paslaugas.

Gebéjimas toleruoti neapibréztumg buvo kompetencija iSskirta tiek magistranttiros
studenciy tiek dirbanciy psichologiy. Abidvi tiriamyjy grupés atskleid¢, kad psichologas daznai
susiduria su situacijomis kurios néra aiskiai apibréztos. Jie nezino koks klientas gali ateitj |
sesija, kaip pasikeis jo biisena ar kuria kryptimi pokalbis nueis sesijos metus. Remiantis tuo,
psichologas turi gebéti ta neapibréztumg toleruoti. Verta pastebéti, kad pagrindinése
kompetencijy modeliuose néra daug kalbama apie neapibréztumo toleravimo kompetencija,
visgi Siuolaikiniai mokslininkai jrodo, kad tai yra svarbus psichologo gebéjimas (Quinlan,

Schilder, & Deane, 2021). Viena vertus dél to, kad jis yra glaudziai susijes su patiriamo streso



lygiy (Iannello, Mottini, Tirelli, Riva, & Antonietti, 2017), kita vertus Seward (2003) tvirtina,
kad psichologas turi iSlaikyti atvirumg daugybei prasmiy bet kurioje terapinéje sgveikoje ir
buti pasirenges toleruoti netikrumg ir paradoksalumg. Anot jo Sios tolerancijos modeliavimas
yra didziausia dovana, kurig galima suteikti klientui.

Apibendrinant, tyrimo dalyviai panas$iai kaip ir kompetencijas nagrinéjantys autoriai
iSskyré kompetencijos orientuotas j pacio psichologo emocinés bisenos priezitrg ir
savirefleksija. Visgi esamus kompetencijy modelius papildo neapibréztumo toleravimo svarba.
Bakalauro studentés iSskyré kompetencijas labiau orientuotas | riipinimgsi savimi ir
atsiribojimg. Dirbancios psichologe kalbéjo apie savirefleksijos bei neapibréztumo toleravima,
savo ruoztu magistrantiiros studentCiy interviu atsispind¢jo tiek bakalauro studenciy tiek

dirbanciy psichologiy minimas kompetencijas orientuotas j save.

3.2.3 Techninés kompetencijos

Visos tiriamyjy grupés taip pat i$skyré temas kurios atspindi jguidzius, Kurie yra
igyjami studijy metu: teorines zinias bei parengti plésti savo kompetencijas. Tokios temos buvo
priskirtos techniniy kompetencijy kategorijai, kurios pavadinimui buvo panaudota viena i§
tyrimo dalyviy mintis, kad psichologo kompetencijos gali biiti suskirstytos j asmeninés ir
techninés: Techninés kompetencijos, kq tave moko. Turi ismokti konsultavimo, vertinimo

jgudziy (P3).

4 lentalé Techniniy kompetencijy kategorijg sudarancios temos

Tiriamyjy | Bakalauro studentai Magistrantiiros Dirbantys psichologai
grupé (N5) studentai (N5) (N6)
Konsultavimo jgidZiai o o
Temos ) Igtdziai (2) Igudziai (5)
Teorinés Zinios (2) Teorinés Zinios (5) Teorinés zinios (5)

Pastaba. Skaic¢ius skliaustuose nurodo keliuose interviu atsiskleidé $i tema.

Bakalauro studenty i$skirtos techninés kompetencijos.

Igudziai. Bakalauro studentai pagrinding techning kompetencija iSskyré
konsultavimo jgtidzius. Tai buvo vienintelis jgtdis apie kurj reflektavo Sios grupés tiriamieji.
Psichologas konsultavimo metu veda klientg saves pazinimo keliu ieSkant atsakymy dél kokiy
priezasciy jis naudoja vienus ar kitus elgesio modelius (B4: Jis bando rasti priezastj ir bando

padeéti paaiskinti, kodél jis taip galvoja. Kazkokiais biidais terapijos, jis bando padéti suprasti



Zmogui patj save ir kodél jis elgiasi taip kaip elgiasi.). Konsultavimas aprépia pagalba klientui
verbalizuoti savo sunkumus bei pazvelgti | jas 1§ stebétojo pozicijos (B5: Galbiit psichologas
labiau yra kaip minéjau draugo forma tokia, jisai tiesiog vysto pokalbj ir tiesiog tarsi is taves,
tau padeda pasipasakoti ir tu pats galbiit pazvelgi j savo problemas is Sono ir garsiai juos
iStari, kaip tas atrodo). Dvi bakalauro studentés i$sako problemy sprendimg kaip konsultavimo
igudziy dalj (B4: Konsultavimas, kur ten kazkokie Seimos psichologai ar kur ten pory
konsultantai, kur tiesiog nesutarimus sprendzia, tai problemy sprendimas cia tas
konsultavimas yra). Problemy sprendimas pasiekiamas pateikiant Kklientu elgesio budy
alternatyvas (B1: Pasiuilyt tikriausiai taip Svelniu biidy, kad nesakyt, kad tu turi daryt tq ir tq
bet sakyt kaip nors, gal pabandyk ten elgtis taip ir taip arba pabandyk ten nezinau, Sitq technikq
ar kazkq tokio. Tai toks Svelniai pasiulantis.). Tyrime dalyvave bakalauro studentai
konsultavimo procesg mato kaip labai apgalvotg procesa, kuriame kiekvienas zingsnis yra
jvertintas bei remiasi kliento/paciento iSsakytg patirtimi. (B2: Tam tikra prasme jis,
psichologas yra kaip sachmatininkas. Jisai turi apgalvoti savo judesius j priekj. Jisai turi Zinoti
strategijq, jis turi turéti strategijas su zmonémis. Jis negali tiesiog duoti visy patarimy ir
padrikai ziuréti j to Zmogaus problemas. Jisai turi labai gerai apgalvoti.)

Teorinés Zinios Dvi bakalauro studentés tarp pagrindiniy psichologo
kompetencijy i$skyré ir turimas teorines zinias. Klientas, kuris kreipiasi psichologo pagalbos
neretai yra labai pazeidziamas, tad psichologas turi turéti Ziniy tam, kad nepakenkty bei galéty
turéti platy visuminj pozitrj (B5: Turi Zinoti ir iSmanyti ir kaip tai yra jautru ir kiek tu gali
pazeisti ir sugadinti is tiesy, <...> daug is tiesy tu turi iSmanyti is visy pusiy kiek, tq biologine
puse, tiek psichologing ir viskq susieti j vieng visumgq.). Neatmetama, kad atéj¢ pagalbos
zmones gali turéti sunkumy kurie yra natiiralus, tad psichologinés zinios leidzia atskiri
patologija nuo sveiko zmogaus vystymosi (B4: Jis turi turéti Ziniy, kad yra kazkokiy natiiraliy

miisy vystymosi daliy ir kad Zzmogus gali taip elgtis ir tai néra joks nukrypimas nuo normas).

Magistrantiiros studenty iSskirtos techniné kompetencijos

Igudziai. Magistrantiiros studentai 1iSskiria tris techninius jgtidzius.
Konsultavimo jgudj (M4: Tai geri konsultavimo jgidziai, aktyvus klausymas), psichologo
etikos kodekso laikymasi (M4: labai svarbu tai yra etikos visy standarty laikymasis) bei
geb¢jimg dirbti komandoje (M3: darbas komandoje, man atrodo labai svarbu mokéti
komunikuoti, bendrauti komandoje).

Teorinés Zinios. Magistrantiiros studijose besimokantis studentai taip pat vieng

1§ kompetencijy jvardina Ziniy bagaza talpinanti j save teorines Zinias apie zmogaus psichikos



procesus (M2: Psichologo kompetencijos na tai turbit Ziniy bagaZas, tai Zinoti kazkokias
teorijas psichologijos, visokius dalykus, turéti supratimg kas yra psichologija ir kas vyksta su
miisy psichika), taCiau taip pat akcentuoja ty ziniy bagazo pildyma validzia, moksliskai
patvirtinta informacija (M4: nuolatinis tobuléjimas, doméjimasis mokslo sritim ir praktika),
kompetencijy kélimg dalyvaujant mokymuose, konferencijose, buvimg atviram naujiems
visuomengs poreikiams (M3: Noras mokytis. Dél to, kad tai yra profesija, kur tu nuolatos turi
mokytis, tai nuolatiniai mokymai, konferencijos, vis atsiranda kazkokiy naujy dalyky, ar
keiciasi tapati visuomené galbiit, gal kas neveikia kas anksciau veiké). | mokymosi procesa
psichologas taip pat jtraukia savo veiklos vertinimg bei mokymasi i§ savo padaryty klaidy (M3:

darbas su savimi i mokymasis is savo klaidy).

Dirbanciy psichology iSskirtos techninés kompetencijos

Igudziai: Dirbantys psichologai iSskiria jgidzius tokius kaip: konsultavimas,
psichologinis vertinimas, kuriuos specialistas jgauna formaliy mokymy déka. Kaip buvo
minéta, psichologai juos ir jvardina kaip techninés kompetencijos (P3: Techninés
kompetencijos, kq tave moko. Turi iSmokti konsultavimo, vertinimo jgidziy), taip pat
psichologai jvardina etikos kodekso laikymasi (P4: Etikos kodekso laikytis irgi yra
kompetencija.). Psichologai iSskiria gebéjimag ne tik atsizvelgti j verbalines kliento reakcijas
bet taip pat | neverbaline kiino kalbg (P5. Ir girdéti ir matyti ir kiino kalbq ir istartus ZodzZius
viskq, turi susirinkti viskas tau gali biiti naudinga). Informacijos rinkimo jgudis neapsiriboja
tik jos rinkimu i$ Kliento taciau ir i§ komandos kurioje dirba kartu su kitais specialistais (P5:
Mokéjimas dirbti komandoje, dalintis informacijq apie klientq komandoje).

Zinios: Kaip ir studentai, dirbantys psichologai sutinka, kad Zinios yra bitinos
kompetentingam psichologui (P2: Geras psichologas, yra tas kuris turi Ziniy), taiau nepaisant
kiek darbinés patirties yra jgaves psichologas jis nuolatos turi plésti savo Zinias bei mokytis
(P4: turi vis daugiau Ziniy jdéti ir tu negali pabaigt ir toliau n mety dirbti. Tas Zinias kurias
turi, turi plésti, tu turi visq laikq mokytis). Ziniy bagaZo plétimas siejamas ir su padio
psichologo parengtimi ir motyvacija nuolat tobuléti bei pacios psichologijos srities augimu
(P5: Noras tobuléti, nes nu sritis pakankamai nauja, ir ji vis dar labai, labai sparciai einanti,
kur tikrai negali uzsisédeti. Tu turi biti Zingeidus, noréti mokytis). Be paciy ziniy jgavimo
psichologas turi kompetencijg ir pritaikyti tas zinias atliepiant kliento poreikius (P3: taikyti
viskq kq moki, ir tq daryti kitrybiskai. Turi atrasti kaip pritaikyti, kaip su Sizofrenija serganciu
Zmogumi visai kitaip yra negu ten su protiniu atsilikimu ar su bipoliniu. Ir labai tie skirtingi

tokie dalykai, kq tau reikéty jtraukti j savo terapijq, kaip tq terapijq daryti apskritai.).



3.2.3.1 Techniniy kompetencijuy aptarimas

Kaip buvo minéta techninés kompetencijos buvo iSskirtos remiantis paciy tyrimo
dalyviy refleksijomis, kad yra gebéjimai bei Zinios kurios jgujamos profesinio parengimo metu.
Bakalauro studentés daugiausiai kalbéjo apie konsultavimo jgiidZius, apibrézdamos, kad
konsultavimas yra terapeuto ir kliento kelioné padedant jam verbalizuoi bei pazinti savo
sunkumus. Verta pastebéti, kad toks apibrézimas dazniau yra sutinkamas psichoterapeuty
darbuose (Roth et al., 2009), kas rodo studenciy platy pozitri. Visgi dalis bakalauro studenciy
taip pat mini kad konsultavimas yra labai apgalvotas procesas, kas neatitinka magistranttiros ir
dirbanciy psichology jzvalgy. Jos savo ruoztu daugiau reflektavo apie konsultavimo proceso
neapibréztuma ir jo toleravimo svarbg. Kai kurios dalyvés konsultavimg jvardino kaip
problemy sprendimg, kas atitinka Rennestad ir Skovholt, (2003) pasteb¢jimus, kad pries
pradedant studijuoti asmenys dar nezino profesine empatija paremty konsultavimo techniky.
Apibendrinant bakalauro studenéiy konsultavimo kompetencijos supratimg, matoma, kad ji yra
suprantama labai skirtingai, kas gali sietis su tuo, kad jos tik pradeda savo profesinj parengima.

Magistrantiiros studentés ir dirbantys psichologai i§skyré etikos kodekso laikymosi
kompetencijg, kas be abejones, turi didele svarbg ir yra minima daugumoje kompetencijy
modeliy (Fouad et al., 2009; R. L. Hatcher et al., 2013; Koddebusch & Hermann, 2018). Sios
dvi tiriamyjy grupés taip pat jvardino darbo komandoje jgtidzius, kas atitinka Fouad ir kolegos
(2009) darbe pateiktas jzvalgas, kad psichologui, ypatingai dirbandiam institucijoje,
komandinio darbo jgiidziai yra svarbus tam, kad jis galéty teikti kompleksiSkas paslaugas.
Manau, svarbu paminéti, kad tik dirbanciyjy psichology grupéje buvo minima psichologinio
vertinimo kompetencija. Su Sios kompetencijos svarba sutinka tiek pateiktos bendrosios
kompetencijy gairés (Hatcher et al., 2013), tiek psichology ir psichoterapeuty kompetencijas
nagrin¢jantys autoriai (Sarnat, 2010; Sperry, 2010). Visgi yra svarbu jvertinti su kokiais
sunkumais ar disfunkcijomis skundZiasi klientas tam, kad galéty tinkamai parinkti
intervencijos krypti.

Tai, kad psichologinio vertinimo bei etikos laikymosi kompetencija nebuvo paminéta
bakalauro studenciy tarpe manau galima paaiSkinti tuo, kad jos mokymosi procese dar
nesusidiré su $io psichologo darbo dalimi. Sie dalykai universitete yra mokomi velesniuose
kursuose. Atitinkamai galima paaiskinti kod¢l magistratiiros studenté neiSskyré psichologinio
vertinimo kompetencijos. Interviu buvo renkami dar tik prasidéjus psichologinio vertinimo
kursui, tad tikétina, kad studentés dar pilnai nesusipazino su psichologinio vertinimo

kompetencijos svarba.



Antroji techniniy kompetencijy tema atsikartojusi visose tiriamosiose grupése buvo
teorinés zinios. Tyrimo dalyvés panaSiai kaip ir Sperry (2010) dalinasi, kad psichologas turi
turéti ziniy apie zmogaus raida, funkcionavima bei asmenybe. Be to tyrimo dalyvés pazymeéjo
nuolatinio tobuléjimo svarbg, kas taip pat atitinka daugumos autoriu nuostatas apie psichologo
Jsipareigojima plésti savo kompetencijg (Grus et al., 2018; Hatcher et al., 2013). Dalyvés
pastebi, kad bitina tiek siekti ziniy tiek ir mokéti jas pritaikyti praktikoje.

Apibendrinant, matoma, kad nors visos tiriamyjy grupés iSskyré bitinas technines
kompetencijas kaip jgudziai ir Zinios, Sig kompetencijg sudarantys komponentai skiriasi.
Bakalauro studentai pagrindinj jgiidj jvardina konsultavimo geb¢jima, magistrattiros studentai
prie konsultavimo jgtidziy prideda gebé&jima dirbti komandoje bei etikos kodekso laikymasi, o
dirbancios psichologés papildo jgiidziy tema vertinimo kompetencijomis. Taciau tiek
bakalauro ir magistranttiros studentés tiek dirbancios psichologés sutinka, kad psichologui

reikalingos konceptualios zinios bei nuostata nuolatiniam tobuléjimui.

3.3 Rezultaty apibendrinimas

Apibendrinus gautus rezultatus galime matyti, kad tapimo psichologu ir studijy pasirinkimo
istorijos pateikia dinamiska ir platy ne tik tapsmo taciau ir kompetencijy sampratos paveiksla.
Refleksijos leidZia jZzvelgti kiek svarbus tyrimo dalyviams buvo profesijos pasirinkimo
procesas bei veiksniai kurie motyvavo pasirinkti biitent psichologo profesija. Kadangi apie tai
labai placiai reflektavo tiek studentai tiek dirbantys psichologai gali biiti keliama prielaida, kad
tapsma jie suprato kaip pasirengimg pasirinkti Sios profesijos kelig. Taciau refleksijos atspindi
ir kompetencijy integravimo procesg kuriame yra labai svarbus tarpasmeniai santykiai tiek su
déstytojais, tiek su kolegomis ir klientais. Svarbu pazyméti, kad dalyvés dalinosi ne tik
kompetencijy jgavimu ta¢iau ir asmeninio ,,a$’’ integravimuj terapinj darba,
kartu atskiedZziant ir abejones savo gebéjimais ir savo ribotuma.

Visy tyrimo dalyviy istorijose buvo paliestos klinikinio psichologo kompetencijos. Kartu
su patikslinanciaisiais klausimai pavyko iskristalizuoti bendras tris pagrindines kompetencijy
temas, tai techninés kompetencijos, kompetencijos orientuotos j santykj ir kompetencijos
orientuotos j save. Nors buvo matomos bendros tendencijos visose tiriamyjy grupése, analizé

leido iSskirti tam tikrus ty kompetencijy sampratos skirtumus.

3.4 Tyrimo ribotumai ir rekomendacijos

Aptariant Sio tyrimo rezultatus svarbu atsizvelgti ] jo tam tikrus ribotumus. Pirmasis tyrimo

ribotumas yra duomeny surinkimo biidas. Interviu atlikimas nuotoliniu biidu gal¢jo apsunkinti



rySio su tyrimo dalyvémis sukiirimag bei gilesnés refleksijos paskatinimg. Kitas ribotumas yra
unikalios tyrimo dalyviy patirties praradimas sickiant apibendrinti duomenis. Tolimesniuose
tyrimuose siekiant i§saugoti unikalig patirtj gali buti pritaikyta atvejo arba naratyviné analize,
kurj leidzia pateikti detalesne kiekvieno dalyvio istorija.

Analizuojant pacius rezultatus svarbu atsiminti, kad Sio tyrimo rémuose buvo naudota
apraSomoji tyrimo strategija, atskleidzianti $io tyrimo dalyviy patirtis. Tad nors rezultatai
suteikia nemazai jzvalgy, negalime jy apibendrinti visiems klinikiniams psichologams ar
psichologijos studijy programos studentams. Tad toliau biity reikSminga atlikti ir kiekybinius
kompetencijas analizuojancius tyrimus siekiant pateikti labiau apibendrintus rezultatus

Analizuojant tiriamyjy imtj taip pat gali buti jZvelgiamas ribotumas. Tyrime dalyvavo tik
moteriSkos lyties atstovés tad tolimesniuose tyrimuose svarbu biity nagrinéti ne tik motery
taciau ir vyry tapsmo psichology patirtj ir kompetencijy samprata.

Nepaisant tyrimo ribotumy, atskleistos klinikiniy psichology bei studenty patirtys gali biti
panaudotos psichoterapiniame darbe konsultuojant Klinikinius psichologus ar studentus, kurie
susiduria su profesinio tapatumo sunkumais ar nepasitikéjimu savo kompetencijomis. Taip pat
Sio tyrimo rezultatai gali biiti panaudoti siekiant tobulinti klinikiniy psichology paruo$imo

programas bei kuriant kompetencijy vertinimo modelius.



ISVADOS
Tapimo psichologu istorijos atskleidé dinamiska tapsmo procesa, jtraukiantj profesijos

pasirinkimo sprendimo priémima, augantj savo resursy panaudojima bei savo ribotumy
supratimg.

Subjektyvios refleksijos atskleidé, kad klinikinio psichologo profesijos pasirinkimui
turi jtakos tarpasmeniai santykiai, asmeniniy savybiy suvokiamas tinkamumas, saves
ir kity pazinimo poreikis bei noras padéti.

Kompetencijy integravimo procesui yra svarbus palaikantis santykis su déstytoju,
skatinantys refleksija patyriminiai uzsiémimai, savanorystés bei darbinés patirtys, kur
yra jgaunami jgiidziai ir suteikiamas palaikymas, asmeniné terapija padedanti integruoti
1 terapinj procesa savo asmening patirt] bei studijy tesimas psichoterapijos studijy
programose, kas padeda gilinti Zinias ir jaustis bendruomenés dalimi.

Tapsmo procese patiriamos abejonés yra siejamos su savo vidiniy resursy
kvestionavimu bei kompetencijos trikumais.

temas: kompetencijos orientuotos ] santykj, kompetencijos orientuotos j save bei
techninés kompetencijos.

Tyrimo dalyviy santykio samprata skiriasi. Dirbancios psichologés pabrézia, kad
psichologui yra svarbus gebéjimas iSklausyti, suskleisti save, atlaikyti kliento emocijas
bei atpazinti ir iSlaikyti terapijos ribas, biti empatiSku bei riipintis klientu.
Magistranttiros studentés kompetencijas, orientuotas j santykj, supranta kaip gebéjima
megzti ir iSlaikyti santykj, kuriame psichologas turi biiti empatiSkas ir nevertinantis.
Bakalauro studentés kompetencijas, orientuotas i santykij, apibrézia kaip gebéjimus
nevertinanciai iSklausyti ir jsigilinti  kliento vidinj pasaul;.

Dirbancios psichologés i$skiria tokias kompetencijas, orientuotas j save: savirefleksija
ir geb¢jimas toleruoti neapibréZtumg. Magistrantiiros studentés taip pat pabrézZia
savirefleksija ir gebéjima toleruoti neapibréztuma bei papildo gebéjimu atsiriboti nuo
emociSkai sunkiy terapiniy situacijy. Bakalauro studentés labiausiai pabrézia

rlipinimasi savo asmenine emocine sveikata ir gebéjima atsiriboti nuo kliento sunkumy.
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1 priedas. Demografiniai tyrimo dalyviy duomenys.
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TyNmo — » mziu etai
dalyves Grupé Kting Pastabos
kodas S praktines
patirties
B o s stdente s -
2 sem RO bl e
B3 om s stdente s -
o tem PR bl
BS 29 m. Psichologijos bakalauro §tudlju 1 kursas Antros bg_kalauro
programos studenté studijos
Klinikinés psichologijos
M1 23 m. magistranttiros studijy 1 kursas -
programos studenté
Klinikinés psichologijos .. .
M2 23 m. magistranttiros studijy 1 kursas Turcjo éérrlaeslli;mdlm
programos studenté P
Klinikines psichologijos .. .
M3 24 m. magistranttiros studijy 1 kursas Turgjo ér?:glﬁ:tuduq
programos studenté P
Klinikinés psichologijos
M4 23 m. Magistrantiiros studijy 1 kursas -
programos studenté
Klinikinés psichologijos .. .
M5 24 m. magistrantiiros studijy 1 kursas Tur¢jo 1 mety studijy
X pertrauka
programos studenté
P1 57m.  Dirbanti klinikiné psichologe > et Turi psichoterapeuto
patirtis kvalifikacija
P2 55m.  Dirbanti klinikiné psichologe >+ et Turi psichoterapeuto
patirtis kvalifikacija
P3 29m.  Dirbanti klinikiné psichologe > 1€t Siekia psichoterapeuto
patirtis kvalifikacijos
P4 29m.  Dirbanti klinikiné psichologe > 1€t Siekia psichoterapeuto
patirtis kvalifikacijos
P5 25m.  Dirbanti klinikiné psichologe > et i
patirtis _ )
Psichologija yra antra
. et A 1,5 mety specialybé/ siekia
P6 34 m. Dirbanti klinikiné psichologe - .
patirtis psichoterapeuto

kvalifikacijos




2 priedas Informuotas sutikimas.
Gerbiamas (-a) tyrimo dalyvi (-e),

Esu Vilniaus Universiteto klinikinés psichologijos magistrantiiros studenté
Daniela Bogusevi¢. Magistro darbo rémuose atlieku kokybinj tyrima, kurio tikslas yra jsigilinti
j tapimo klinikiniu psichologu istorijas bei atskleisti subjektyvig kompetencijos sampratg.

Tyrimas vyksta individualiai su kiekvienu tyrimo dalyviu, atliekant interviu nuotoliniu

biidu, kurio trukmé apie 1 val. Interviu metu bus prasoma papasakoti savo tapimo psichologu
istorija. Pokalbis bus jraSomas, o veliau perraSomi | protokolus, taciau laikantis
konfidencialumo bus pakei¢iamos arba uZmaskuojamas pagrindinés asmenybe
atskleidziancios detalés.

Dalyvavimas tyrime yra savanori$kas ir Jus galite bet kuriuo tyrimo metu
nutraukti dalyvavima.

IS anksto dékoju uz vertingg pagalbg ir bendradarbiavimg Siame tyrime. Jeigu
Jums kilo klausimy ar neaiskumy dél Sio tyrimo eigos, galite su manimi susisiekti el. pastu:

daniela.viduto@gmail.com

Sutinku,
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3 priedas. Tapsmo istorijy analizés metu isskirtos temos, potemés, kodai.

Tema Potemé Kodai
Sprendimo Sprendimo priémimo proceso Tiriamoji pr.a.déjo. sva.rst.).lti apie psic.hologijos
priémimo procesas pradzia .. gj[udljag 'Vldurlneje' mqkyklp e
(16) (16) Tiriamoji pradéjo svarstyti apie psichologijos
studijas gimnazijoje
Tiriamoji pradéjo svarstyti apie psichologijos
studijas po mokyklos baigimo
Didelé mot ij " . I
! Sfugiﬁ(;t}iwé;lja Motyvacija bendrai studijuoti
Motyvacija studijuoti biitent psichologija
.. Studijy alternatyvos
Studijy alternatyvos (9 SUu v .
ueiy yvos (9) Alternatyvy btivimas dél Ziniy truikumas apie
psichologija
Motyvacijos Aplinkoje buvo asmeny kurie studijavo/dirbo
Saltiniai renkantis o psichologijos srityje
psichologo profesija Autoritetai (10) Susidairimas su mokyklos psichologe
(16) Autoritety norimos savybés
Tévy paskatinimai
) . Tévy palaikymas
Tévy/ draugy jtaka (10) Tévai nepalaiké studijy pasirinkimo
Draugy palaikymas
Matymas, kad turi tinkamy savybiy.
Tinkamy asmenybés Pohpk1§ I.Sk.la.u.s y§|
. " Polinkis jsigilinti
savybiy tur¢jimas (8)

Gebéjimas spresti konfliktus
Buvimas riipestinga
Gebéjimas megzti santykius

Doméjimasis psichologijos
sritimi ir
Zzmoniy patirtimis (10)

Doméjimasis psichologija
Domé¢jimasis psichologijos studijomis
Doméjimasis kaip zmonés bendrauja
Doméjimasis zmoniy elgesiu
Doméjimasis Zmoniy asmenine patirtimi
Doméjimasis psichologinius sutrikimus turinciy
Zmoniy patirtimi

Noras padéti kitam (8)

Noras padéti kitam
Noras paaiskinti
Pagalba kitam yra prasmingas darbas paciam
Prasmés matymas

Asmeniniy sunkumy turéjimas,
saves pazinimo poreikis (8)

Asmeniniy sunkumy turéjimas
Noras padéti sau
Noras geriau pazinti save

Terapiné patirtis
pries studijas (5)

Asmeniné terapija suteiké ziniy apie profesija
Asmening terapija sukélé teigiamas emocijas
apie profesija
Asmeninés terapija formavo adekvaty pozitrj |
psichologa




Kompetenciju

integravimas (8)

Déstytojai

igavimas bei bei patyriminiai uzsiémimai (3)

Déstytojy asmenybé bei entuziazmas padéjo dar

labiau pamilti specialybe
Déstytojy asmenybé Zzavéjo
Gero rySio su déstytojais svarba
Déstytojy palaikymas
Patyriminaiai uzsiémimai

Savanorysté psichologijos

srityje (3)

Savanorysté suteiké praktiniy jgiidziy
Savanorysté suteiké pasitikéjimo savimi
Savanoriy palaikymas

Kompetencijy integravimas

darbingje aplinkoje (3)

Darbo patirtis suteiké pasitikéjimo savimi
Darbinéje aplinkoje buvo jgauti jgudziai
Skirtingos darbo vietos parodé profesijos

platuma

Kolegy ir klienty vaidmuo (5)

Pamokos i§Smoktos i§ pacienty
Pamokos iSmoktos i§ kolegy

Asmeniné terapija po studijy

baigimo (3)

Asmeninio terapinio pokyc¢io patyrimas
Asmeniné terapija padéjo paZzinti save nei
atpazinti kontraperkélimag
Asmeniné terapija padéjo geriau suprasti
pacientus/klientus

Psichoterapijos studijos (6)

Poreikis pagilinti zinias
Psichoterapijos studijose jgautos Zinios
Psichoterapijos studijos suteike pasitikéjimo
savimi
Psichoterapijos studijose atrasta bendruomené

Abejonés savo
kompetencijos (8)

Abejonés savo vidiniais
resursais (5)

Abejonés savo brandumu
Abejonés dél savo emociniy pajégumy
Neadekvataus psichologo vaizdo
susiformavimas
Pasitikéjimo savimi trikumas

Igudziy trakumas (5)

Praktiniy jgudziy trikumas
Specifiniy jgudziy trukumas




4 priedas. Kompetencijy orientuoty j santykj temos ir kodai

Tiriamuju grupé

| Temos

Kodai

Bakalauro studentai (N5

Isklausymas ir
jsigilinimas | kliento
vidinj pasaulj (4)

Gebéjimas isklausyti
Isigilinimas ] paciento/kliento vidinj pasaulj
Kantrumas kliento/paciento atsivérimui

Nevertinantis
pozitris (5)

Saugumo kiirimas
Nevertinantis poziliris
Atvirumas patirciai
Démesys kliento/paciento buisenai

Magistratiiros studentai

N5)

Gebéjimas megzti ir

Gebé¢jimas megzti santyki
Santykio iSlaikymas

iSlaikyti santykj (3) Gebéjimas iSklausyti
Gebéjimas komunikuoti
Empatija — jautrumas kito Zmogaus
Empatija (4) iSgyvenimams

Empatija kaip jautrus reagavimas
Pajautimas leidZziantis jsigilinti ir suprasti

Nevertinantis pozilris

()

Nevertinantis poziiiris
ISankstiniy nuostaty neturé¢jimas
Atvirumas kito patir¢iai

Dirbantys psichologai (N6)

Gebéjimas isklausyti (2)

Geb¢jimas isklausyti
Geb¢jimas priimti ka kitas sako

Gebéjimas
suskliausti save (3)

Savo nuostaty suskliaudymas
Neuzgozti savimi
Leisti klientui pacientui ,,Zinoti geriau’’
Suvokimas, kad zmogus yra daugiau negu
schema

Empatija (3)

Gebé¢jimas pajausti ka toje situacijoje klientas
galéjo jausti
Isijausti ] kito patirt]
Mokéjimas pabiiti kito kailyje
Atjauta

Domeéjimasis ir ripestis

)

Doméjimasis kitu
Klientas turi riipéti

Gebéjimas atlaikyti
emoacijas (2)

Emocijy atlaikymas Tvirtumas

Gebéjimas atpazinti ir
laikyti ribas (5)

Atmazinti kliento/paciento ribas
Sulaukti klientas/pacientas parengties
Gebé¢jimas laikyti ribas susijusias su laiku bei
iSankstiniais susitarimais




5 priedas. Kompetencijy orientuoty j save temos ir kodai

Tiriamuyjy grupé | Temos

Kodai

Bakalauro studentai (N5

Riipinimasis savo
asmeniné emocine
sveikata (4)

Gebéjimas susitvarkyti su savo asmeniniais
sunkumais.
Gebé¢jimas susitvarkyti su savo asmenine emocing
biisena .
Emocinis santiirumas.
Uzsiauginti stora oda.
Sunkumy ,,neperdavimas’’ kitam.

Gebéjimas atsiriboti (4)

Atsiribojimas nuo kliento/paciento sunkumy.
Minciy susijusiu su sesijg atidéjimas .
Gebé¢jimas ,,iSjungti psichologa’’ neterapinéje
situacijose.

Magistratiiros studentai (N5)

Gebéjimas atsiriboti
bei atlaikyti (3)

Kancios neperémimas
Gebéjimas atsiriboti
Gebéjimas atsiriboti/persijungti

Savirefleksija (3)

Gebé¢jimas reflektuoti savo patirtj ir jg integruoti
Gebéjimas atskirti savo i§gyvenimus nuo
kliento/paciento

Gebéjimas toleruoti
neapibréztuma (1)

Neapibréztumo toleravimas

Dirbantys psichologai (N6)

Savirefleksija(3)

Savo asmeniniy riby atpazinimas
Savo kompetencijy riby atpazinimas
Reflektavimas

Gebéjimas toleruoti
neapibréztuma (3)

Neapibréztumo toleravimas




6 priedas. Techniniy kompetencijy temos ir kodai

Tiriamuju grupé Temos

[Kodai

Bakalauro studentai (N5

Konsultavimo jgiidZiai

()

Gebe¢jimas padéti klientui pazinti save
Padéti suprasti savo elgesio motyvus
Problemy sprendimas

Pasiiilyti elgesio biidy alternatyvas
Strateginis Zingsniy apmastymas

Teorinés zinios (2)

\VisapusiSkos teorinés Zinios
IAtskyrimas normos nuo patologijos

Magistratiiros studentai (N5)

Igtdziai (2)

Konsultavimo jgiidziai
Etikos kodekso laikymasis
Gebéjimas dirbti komandoje

Teorinés zinios (5)

Ziniy bagazas

IAsmeninis tobulé¢jimas

Noras mokytis

Doméjimasis moksling sritimi
Nuolatinis mokymasis
Mokymasis i$ klaidy

Dirbantys psichologai (N6)

Igtidziai (5)

Konsultavimas

\Vertinimas

Etikos kodekso laikymasis
Informacijos rinkimas i$ jvairiy Saltiniu
Mokéjimas dirbti komandoje

Teorinés zinios (5)

/iniy turéjimas

/iniy pritaikymas
Kiurybiskas ziniy pritaikymas
Doméjimasis naujovémis




