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IVADAS

Temos aktualumas. Darbo uzmokestis yra aktuali visy laiky tema. Tai
pagrindinis veiksnys, lemiantys asmens gyvenimo kokybe. Darbo uzmokestis tenkina dauguma
zmogaus poreikiy: materialinius, socialinius, fiziologinius, saugumo ir t.t. Kiekvienas dirbantis
asmuo, nori gauti kuo didesnj darbo uzmokestj. Profesijos pasirinkimas, kvalifikacijos kélimas
turi jtakos skirtingam darbuotojy darbo uzmokesciui (Berzinskiene, 2013).

Darbo uzmokestis gali didéti dél darbo nasumo did€jimo, nes darbo uzmokesciui
augant did¢ja per tg patj laiko tarpa pagamintas produkcijos kiekis. Darbo naSumas parodo
darbo jégos efektyvuma, kadangi didéjant darbo naSumui yra pagaminama daugiau produkcijos
per ta patj laika. ISsilavinusioms Salims biidingas pastovus darbo nasumo didéjimas.
Tobuléjantis Zzmoniy darbo jgudziai bei naudojamos naujos technologijos, skatina darbo
nasumo did¢jimg. Darbo nasumo dinamikoje atspindi ne tik darbo jégos, bet ir kity iStekliy
naudojimo efektyvumas. Taigi darbo naSumas yra pagrindinis gamybos efektyvumo rodiklis.
Darbo naSumo did¢jimas yra svarbiausias produkcijos savikainos maZzinimo veiksnys. Kai
darbo nasumas kyla, tuo metu didéja produkcijos savikainos pelningumas, taigi galima
sumazinti vartojamy prekiy kainas. Darbo nasumas parodo darbo jégos panaudojimo
efektyvuma, nes didéjant darbo naSumui pagaminama daugiau produkcijos per ta patj laikotarpj
(Berzinskiené, 2013). Pardavus produkcijos kiekj, gaunamos papildomos pajamos, kurias
jmone¢ gali panaudoti darbo uZzmokesc¢io didinimui, jmonés plétrai arba dividendy didinimui,
nekeldamos produkcijos kainy arba nesumazindamos savo pelno.

Temos istirtumas. Abipusis rySys tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo yra
pastovus mokslininky tyrimy tikslas. Sis objektas nagrin¢jamas jvairias budais bei aspektais.
Darbo uzmokescio ir darbo nasumo tarpusavio rysj analizavo, ir lietuviai, ir uZsienieciai
autoriai, pvz. Huizinga ir Boer (2004), Forth (2002), Wakeford (2003), Raziulyté (2011),
Trpeski (2009) bei kiti autoriai. Mokslininkai sutinka, jog tarp darbo uzmokesc¢io ir darbo
naSumo egzistuoja abipusis rySys, nors pozitiris | §j tyrimo objektag daugelio autoriy yra
skirtingas. RaSytojai neiSskiria vienody veiksniy daranciy jtakg darbo uZzmokesCiui bei
nenagrinéja jy poveikio vidutinio darbo uzmokeséio dydziui tik Baltijos valstybése. Dél to $i
tema yra vis dar aktuali.

Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje esant panaSiems ekonominiams rodikliams, skiriasi
vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo uzmokes¢io rodiklis skiriasi, kadangi i ji
reikiamos prekés bei paslaugos. Taip pat jtakg daro tokie ekonominiai veiksniai, kaip infliacija,

nedarbo lygis ir BVP.



Temos problema. Aktuali iy dieny problema Baltijos valstybése yra vidutinio
darbo uzmokescio kitimas, kuris lemia darbo nasumg. Lietuvai, Latvijai ir Estijai jstojus |
Europos Sajunga, darbo uzmokestis didéjo, taciau kiekvienoje Salyje skirtingai. Estijoje
vidutinis darbo uzmokestis yra didesnis, palyginti su Lietuva ir Latvija. D¢l to yra reikSminga
iSnagrinéti veiksnius, kurie lemia darbo uzmokesCio dydj. Darbo problemg atskleidzia
klausimai: kaip skirtingas vidutinis ménesinis darbo uzmokestis ir jvairus darbo jégos
apmokestinimas lemia darbuotojo darbo uzmokescio skirtumus ir darbo nasumo kitimg Baltijos
valstybése.

Tyrimo objektas. Darbo uzmokescio ir darbo nasumo rySys Baltijos valstybése.

Tyrimo tikslas. ISnagrinéti darbo uZmokescio ir darbo nasumo rysio analize.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti darbo uzmokestj ir darbo nasuma teoriniu aspektu.

2. ISnagrinéti darbo nasumo poveikj darbo uzmokescio dydziui.

3. Nustatyti kokie rodikliai geriausiai apibtidina darbo uzmokescio ir darbo
nasumo kitima.

4. Atlikti darbo uzmokescio ir darbo naSumo kitimo analiz¢ Lietuvos, Latvijos ir
Estijos pavyzdziu.

Hipotezé. Darbo nasumo skirtumai Baltijos valstybése lemia darbo uzmokest;.

Tyrimo metodai. Atliekant teoring darbo uZzmokescio ir darbo nasumo rysio
analize naudojama mokslinés literatiiros analizé, jos sisteminimas, palyginimas ir apzvalga.
Darant rodikliy palyginimo analiz¢ naudojama statistiniy duomeny analize, statistiniy duomeny
grafinis atvaizdavimas ir poriné koreliaciné - regresiné analizé. Tiriant darbo uZzmokescio ir
darbo nasumo priklausomybe naudojama koreliacing - regresin¢ analizé. Darbe naudojami trijy
Baltijos Saliy: Lietuvos, Latvijos, Estijos statistikos departamenty duomenys.

Darbo struktiira. Darbas susideda i trijy daliy. Pirmiausia analizuojamos darbo
uzmokescio ir darbo naSumo sampratos, juos lemiantys veiksniai. Antrame skyriuje aptariamas
$iy rodikliy kitimas bei rySys Baltijos valstybése. Trecioje dalyje, remiantys sudaryta tyrimo
metodologija yra nagrinéjamas kaip darbo naSumas veikia vidutinj bruto darbo uzmokestj

Baltijos valstybése.



1. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO ESME

Darbo jéga suvokiama kaip darbingo amziaus, dirbantys arba ieSkantys darbo
Salies gyventojai, kurie j ekonomines veiklas jtraukiami per samdomus santykius. Darbdaviali,
uz darbo jéga moka samdomam darbuotojui darbo uzmokestj. Darbo uzmokestis yra susijes su

darbo naSumu, kadangi naSumas parodo darbo efektyvuma.

1.1. Darbo uZzmokes¢io samprata ir struktiira

Pirmieji darbo uzmokesCio pagrindai randami faraony Egipte, antikinéje
Graikijoje. Sparciausiai pléstis darbo santykiai pradéjo tik X VIII amziaus pabaigoje. Tuometinj
sparty samdos santykiy vystymasi jtakojo filosofinés, politinés, ekonominés doktrinos,
ivykdziusios perversmg tuometinés visuomenés pasaulézitiroje (Navickas, 1999).

Apibudinti ,,darbo uZmokes¢io® savoka yra ganétinai sudétinga. Norminiuose
teisés aktuose ir mokslinéje literatiiroje yra vartojamos skirtingos sgvokos, kaip ,,atlyginimas®,
»alga®, . darbo uzmokestis“. Norint detaliai atskleisti kas yra darbo uzmokestis, verta iSnagrinéti
darbo uzmokescio sampratas (zr. 1 prieda). Autoriai pateikia skirtingus sagvokos apibrézimus,
del to yra tikslinga aptarti bei palyginti Sias savokas. Pagal konsoliduotos Europos Sajungos ir
Europos bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnio 2 dalj atlyginimas reiskia jprastg bazinj ar
minimaly darbo uzmokest] arba algg ir bet kokj kitg atlyg] grynaisiaiS arba nattra, kurj
darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darbg. Panasiai $ig savoka
apibidina ir ekonomistai Martinkus B., Savanevi¢ien¢ A., kad darbo uZmokestis
samdomiesiems darbuotojams tai priskai¢iuojama piniginé suma per ataskaitinj laikotarpj. Nors
moksliniuose Saltiniuose, skirtingais laikotarpiais, pateikiamos skirtingos darbo uzmokescio
savokos, taciau jo turinys i§ esmés yra panasus. Autoriai pabrézia, kad tai piniginis atlygis uz
atlikta darbg. Apibendrinant pateiktas sgvokas, galima teigti, kad darbo uzmokestis — tai darbo
jégos pasiiilos ir paklausos paveikta pinigy suma, kuri yra mokama darbuotojui.

Lietuvoje darbo uzmokestj reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2017) 139 straipsnyje nurodyta, kad darbo uzmokestis
yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Taip pat nurodoma, kad
darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, gaunamus
pinigine forma, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nurodo darbo uzmokescio struktiirg (Zr. 1 pav.).



DARBO UZMOKESTIS

Pagrindinis darbo uzmokestis — Papildomas darbo uzmokestis

Premijos

Priedai

Priemokos

Kitos kompensacijos
1Smokos

1 pav. Darbo uzmokescio struktiira

(sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017)

Kaip matoma i$ 1 paveikslo, darbo uzmokestj sudaro pagrindinis ir papildomas
darbo uzmokes¢iai. Mokslinéje literatiroje darbo uzmokestis irgi yra skirstomas. Autorius
Bartkevi¢ius (2004) darbo uzmokestj dalija j pagrindinj ir papildoma, bet pagrindinj darbo
uzmokestj vardija kaip pastovy, o papildomg — kintamuoju.

I$nagrinéjus darbo uzmokesCio sudétj, kuri atitinka Lietuvos Respublikos
norminiy dokumenty nuostatas, yra reikSminga pabrézti, nominalyjj ir realyjj darbo uzmokest;.
Nominalusis darbo uzmokestis i$skiriamas j bruto ir neto darbo uzmokestj (zr. 2 prieda).

Apibendrinant, Lietuvos, kaip ir Baltijos Saliy ir Europos sajungos, dazniausiai
vartojamos sgvokos yra apie neto ménesinj, metinj ar vidutinj darbo uzmokestj. Kadangi neto

darbo uzmokestis yra be mokes¢iy ir socialinio draudimo sumos, t. y. atlyginimas j rankas.

1.2. Darbo uZmokescio dydi ir skirtumus lemiantys veiksniai

Dabartinéje visuomenéje atlygio uz darbg sisteminimg lemia daugelis ekonominiy,
teisiniy, socialiniy bei techniniy veiksniy. D¢l to svarbu nustatyti Siuos veiksnius, jvertinti jy
daromag jtakg darbo uzmokeséio dydziui ir jo augimo tempui.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse (2017) 186 str. 3 p. pabréziama, kad
darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, imonés, jstaigos,
organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje. Taciau atliekant

mokslinés literattiros analize, pastebima, jog mokslininkai ir ekonomistai, kurie analizavo darbo



uzmokestj, pabrézia daugiau veiksniy daranciy jtakg darbo uzmokesciui. Autoriai Sakalas A.,

Vanagas P. ir kt. bei Martinkus B., Zickiené S. veiksnius, daranéius itaka darbo uzmokesciui,

suskirsté j vidinius bei iSorinius. Taip pat reik§minga jvardinti darbuotojy ir darbdaviy

lemiancius vidinius veiksnius, o iSorinius veiksnius sugrupuoti j ekonominius - socialinius ir

teisinius - politinius. Susisteminus autoriy bei ekonomisty iSskiriamus darbo uzmokestj

jtakojancius veiksnius, galima i$skirti pagrindinius (zr. 2 pav.).

DARBO UZMOKESTIS
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\
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2 pav. Vidiniai ir iSoriniai darbo uzmokestj jtakojantys veiksniai

(sudaryta autorés, remiantis Raziulyté, 2011)

Vidiniai darbo uzmokestj lemiantys veiksniai gali priklausyti nuo darbdavio arba

nuo darbuotojo. Valstybinése jstaigose darbo uzmokes¢io dydis bei finansinés galimybés jj

iSmokéti priklauso nuo i$ valstybés biudzeto skiriamos sumos, tuo tarpu priva¢iame sektoriuje

finansinés jmonés galimybés priklauso nuo gaunamo pelno ir darbuotojy produktyvumo

(Vanagas, 2009). Darbo salygos apibiidina darbo metu patiriamg protinj ir fizinj kriivj, nervine

jtampg. Kuo rizikingesnés darbo sglygos, tuo intensyviau darbuotojai derasi dél didesnio darbo

uzmokesc¢io (Raziulyté, 2011). Konkretaus darbo verte Macernyté — Panomarioviené (2003)

nurodo kaip veiksnj, turintj didZiausig jtakg darbo uzmokescio dydziui. Konkreti darbo verté

daznai nurodoma kolektyvinése sutartyse. Darbo uzmokescio dydis priklauso nuo konkretaus




darbo vertinimo kriterijy, pagal kuriuos darbuotojy darbo uZmokesciai yra diferencijuojami
jmonés viduje.

Nuo darbuotojo priklausantiems vidiniams, darbo uzmokes¢iui darantiems jtaka,
veiksniams yra priskiriami: asmeninis darbuotojo indélis bei darbuotojo profesiné
kompetencija. Vanagas P. (2009) pastebi, kad darbuotojo motyvacijai islaikyti yra naudinga
darbo uzmokestj individualizuoti taikant jvairias skatinimo priemones. Darbdaviai skatina
darbuotojus mokytis, nes kvalifikuoti darbuotojai dél nasesnio darbo gali atnesti didesne nauda
bei pelng jmonei (Raziulyté, 2011). Darbuotojo indélis yra susijes su darbuotojo profesine
kompetencija, nes darbo uzmokescio dydis priklauso nuo darbuotojo asmeniniy savybiy,
bendrojo i$silavinimo, kvalifikacijos, profesijos bei patirties. Aukstos kvalifikacijos ir didelés
patirties darbuotojai sunkiai pakei¢iami kitais darbuotojais, todél mokamas didesnis darbo
uzmokestis (Beladi, 2010).

ISoriniai darbo uzmokestj lemiantys veiksniai taip pat yra svarbiis kaip ir vidiniai
veiksniai. ISoriniai veiksniai skirstomi j ekonominius - socialinius bei teisinius - politinius.
Pasak Vanago (2009), darbo rinka rodo kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos ir paklausos santykj.
Kai pasitla virsija paklausa, darbdaviai gali mokéti maziau. Bei prieSingai, kai kvalifikuotos
darbo jégos paklausa virSija pasiiila, atsiranda darbdaviy ijsipareigojimas didinti darbo
uzmokestj. Darbo uzmokestis bendrovéje, Sakoje ar regione yra svarbus ekonominis - socialinis
veiksnys. Kaip teigia Vanagas (2009) darbo uzmokescio lygis Sakoje ar regione orientuoja
darbdavius mokéti tam tikros specialybés ir kvalifikacijos darbuotojams tokio lygio darbo
uzmokestj, koks mokamas tame regione ar sektoriuje. Gyvenimo lygis Salyje taip pat daro jtaka
darbo uzmokesciui, kadangi kolektyvinése sutartyse paprastai numatomas darbo uzmokescio
lygio indeksavimas atsizvelgiant j infliacijos koeficienta (Zaptorius, 2005).

Vieni i§ svarbiausiy darbo uzmokes¢iui daranciy jtaka veiksniy yra laikomi
teisiniai - politiniai veiksniai. Prie iSoriniy teisiniy - politiniy veiksniy priskiriama vyriausybés
vykdoma politika ir profesiniy sajungy veikla. Pasak Jean S., Nicoletti G. (2002), esant
absoliuciai konkurencijai darbo rinkoje, darbo uzmokestis turéty priklausyti tik nuo darbuotojo,
darbo sglygy ir jmonés pelno. Bet valstybé, norédama ir sickdama apginti darbuotojy interesus,
daznai $ig pusiausvyra koreguoja per jstatyming baze. Autoriai Martinkus B., Zi¢kiené S.
(2006) pabrézia, kad darbo apmokéjimg reglamentuojantys normatyviniai aktai nustato
minimaly darbo uZzmokescio dydj, kurio, atsizvelgdami j Salies ekonomines galimybes, turi
laikytis darbdaviai. Bendrg Salies darbo uzmokescio lygj veikia minimalus darbo uzmokestis:
tiesiogiai ir netiesiogiai. Anot autoriy, tiesioginis poveikis atsiranda kai padidinus minimaly
darbo uzmokestj turi padidéti ir kity darbuotojy darbo uzmokestis, gaunanciu daugiau uz

minimalig algg. O netiesioginis minimalaus darbo uzmokes¢io poveikis, kai sudarydami



kolektyvines sutartis, darbuotojai ir jy profesinés sajungos siekia iSlaikyti esama santykj tarp
minimalaus ir konkretaus darbo uzmokes¢io. Sekantis, irgi svarbus veiksnys teisinis - politinis
tai profesiniy sgjungy veikla. Raziulyté (2011) pabrézia, kad darbuotojams palanku sudaryti
kolektyvines sutartis, nes darbdaviams tenka tartis su profesinémis sgjungomis dél darbo
uzmokesc¢io dydzio. Kolektyvinése sutartyse paprastai aprasomi konkretts valandiniai tarifiniai
atlygiai, ménesis darbo uzmokestis ir kitos darbo apmokéjimo sglygos. Pasak Vanago (2009)
profesiniy sgjungy tikslas yra sudarant naujg darbo sutartj, pasiekti didesnj realyji darbo
uzmokestj. Dél to darbo uzmokesCiai yra didesni tose regionuose, kuriuose veikia gerai
organizuotos profesinés sgjungos. Aptarus darbo uzmokescio apibrézimg ir jam darancius jtaka
veiksnius, reikSminga aptarti ekonominius ir socialinius valstybés rodiklius, kurie taip pat daro
jtaka darbo uzmokescio dydziui.

Zmonés dirba motyvuojami jvairiausiy tiksly, tokiy kaip: karjeros siekimas,
pripaZinimas, bendravimas su kitais Zzmonémis, bet svarbiausias visy zmoniy tikslas yra gauti
pajamy, t. y. darbo uzmokestj. Pries tai aptarti vidiniai ir iSoriniai veiksniai parodé, kad darbo
uzmokescio dydis priklauso nuo valstybés, darbdavio ir darbuotojo, taciau $iy veiksniy jtaka
labiau ryskéja mikroekonominiu lygiu.

Norint iSsiaiskinti, kokia jtakg darbo uzmokes¢iui daro ekonominiai veiksniai,
iSrinkti sekantys pagrindiniai rodikliai:

1. Darbo nasumas.

BVP vienam gyventojui.
Nedarbo lygis.
Infliacija.

Tiesioginés uzsienio investicijos.

o g ~ wD

Veikianciy tkio subjekty skai¢ius (Rudyté, 2008).

Darbo nasumas tai svarbus rodiklis, kuris yra analizuojamas ne tik jmonés mastu,
bet ir Salies. Sis rodiklis priskiriamas prie makroekonominiy bei mikroekonominiy veiksniy.

Bendrgja prasme bendrasis vidaus produktas (BVP) suprantamas kaip visy
paslaugy ir prekiy, pagaminty Salyje per tam tikrg laikg, neatsizvelgiant ] tai, kurios Salies
pilieciams tie veiksniai priklauso, piniginé iSraiSka (Bagdanavic¢ius, 1999).

Nedarbo lygio tema yra placiai nagrinéjama mokslininky ir ekonomisty, kaip
veiksnys darantis jtakg darbo uzmokesc¢io pokyciams. Mokslininkai prieina isvados, kad tarp
nedarbo lygio Salyje bei darbo uzmokes¢io yra atvirkstiné tarpusavio priklausomybé.

Infliacijos jtaka darbo uzmokes¢iui ir jo pokycCiams mokslingje literatiroje
nagringj¢ autoriai vieningai pripazjsta, kad infliacijos saglygomis darbo uzmokestis visada auga

(Jakutis, 2007). Atsizvelgiant mazam nedarbo lygiui Salyje, didéja vartojimas, dél to didéja ir

10



gamybos apimtis. Darbdaviai reaguodami j didéjanc¢ias gamybos apimtis, didina produkcijos
bei paslaugy kainas. Dél tos priezasties didéja bendrasis kainy lygis Salyje. Darbuotojai, taip
pat sureaguoja | auksStesnes kainas, praSydami darbdaviy padidinti jiems mokama atlyginima.
D¢l didesniy darbo uzmokescio kasty, dar karta kyla kainy lygis, o darbuotojai dar praso
padidinti atlyginima. Sis procesas nuolat pleiasi, dél to nuolat fiksuojama infliacija kainy ir
darbo uzmokescio. Kai did¢ja infliacija, tai didéja ir darbo uzmokestis ir jo augimo tempas,
kuris vel padidina infliacijg.

Tiesioginés uZsienio investicijos irgi daro jtakg darbo uzmokesciui. Lietuvos ir
uzsienio autoriai placiai analizuoja minimalaus darbo uzmokescio ir jo mokesciy daroma jtaka
tiesioginéms uzsienio investicijoms. Literatiiros Saltiniy analizé parodé, kad néra vieningos
nuomonés, kokj poveikj tiesioginés uzsienio investicijos daro valstybés ekonomikos, 0 kartu ir
darbuotojy darbo uzmokescio, augimui.

Veikiantys tikio subjektai apibréziami kaip jmonés, jy junginiai, jstaigos ar
organizacijos, ar kiti juridiniai ar fiziniai asmenys, kurie vykdo ar gali vykdyti iikine veikla
(Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas, 2017). Veikian¢iy tkio subjekty skai¢ius
didé¢ja, kai auga ekonomika, nes iikio subjektai didina paslaugy arba gamybos mastus. D¢l tos
priezasties pasireiskia veikian¢iy tkio subjekty jtaka darbo uzmokesciui. Pasekmé yra iSaugusi
darbuotojy paklausa, t. y. jmonéms reikés priimti daugiau naujy darbuotojy, o norint islaikyti
esamus darbuotojus, jmoné turi mokéti didesnj darbo uzmokestj negu naujokams.

Reziumuojant autoriy nuomones, galima teigti, kad daZniausiai mokslinéje
literatiroje nurodomi vidiniai ir iSoriniai veiksniai darantys jtaka darbo uzmokescio dydziui bei
jo skirtumams. Atlikus analiz¢ veiksniy, kurie daro jtakg darbo uzmokeséiui, i$skiriama
darbuotojo darbo jgiidziai bei kompetencija, o 1§ darbdavio pusés — jmonés veiklos rezultatai,
pelnas. ISoriniai veiksniai, tokie kaip ekonominiai - socialiniai ir teisiniai - politiniai, yra
pagrindiniai veiksniai, turintys stipry poveikj darbo uzmokes¢io dydziui. Teisiniai - politiniai
veiksniai susideda i§ vyriausybés vykdomos politikos ir darbo rinkos reguliavimo, kuri remiasi
jstatymine baze. [statyminé bazé daznai priklauso nuo darbo rinkos salygy bei gyvenimo lygio
Salyje, Sie veiksniai yra priskiriami ekonominiams - socialiniams. Ekonomistai ir mokslininkai
analizave darbo uzmokescio priklausomybé nuo ekonominiy - socialiniy veiksniy, pri¢jo
iSvada, kad tyrimy rezultatai labiausiai priklauso nuo tiriamojo laikotarpio, tiriamos salies ir tos

Salies ekonominio i§sivystymo.
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1.3. Darbo uzZmokesc¢io mokesciai

Mokesc¢iy sistema sukuria valstybe bei gerina jos gyventojy gyvenimo kokybe.
Gyventojy ir juridiniy asmeny mokeséiai sudaro valstybés biudzetg ir jo vystymasi. Anks¢iau
aptariant darbo uzmokescio riisys, buvo isskirtas bruto darbo uzmokestis. Jis apima darbdavio
ir darbuotojo mokescius. Nuo bruto atlyginimo yra skai¢iuojami ir mokami penki pagrindiniai

mokesciai (Zr. 3 pav.).

Bruto darbo uzmokestis

\ 4

Gyventojy pajamy mokestis (GPM)

Privalomojo sveikatos draudimo jmoka (PSD)

\ 4

Valstybinio socialinio draudimo (,,Sodros*)

\ 4

Imoka j Garantinj fonda

\ 4

\ 4

Imoka  ilgalaikio darbo iSmoky fonda

. S

3 pav. Darbo uZmokes¢io mokesciai

(sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017)

Darbo santykiai vyksta tarp darbdavio ir darbuotojo. Darbuotojo mokami
mokesciai yra iSskaiiuojami i§ bruto atlyginimo, o darbdavio mokami mokes¢iai —
priskai¢iuojami prie bruto atlyginimo. Todél tikrasis zmogaus atlyginimas, jvertinus visus
mokamus mokescius, t. y. visa darbo vietos kaina, yra didesnis nei jo bruto atlyginimas.

Nors kiekviena Salys vykdydama skirtingg mokesciy politika, turédama kitokia
socialing, ekonoming bei politing padeét], taikydama skirtingus pajamy ir socialiniy jmoky

tarifus ir lengvatas, taciau pajamy ir socialiniy jmoky mokes¢iy grupés kiekvienoje Salyje yra
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pagrindinés. Kadangi $iy mokeséiy pokyc¢iai daro jtakg darbo pajamy kitimui, darbuotojy norui
dirbti ir darbdavio norui samdyti darbo jéga.

Teisineé prasme darbdavys moka darbdavio jmokas ,,Sodrai, ekonominé prasme
tikrasis jy mokétojas yra darbuotojas (zr. 1 lentele). Svarbu paminéti, kad nuo 2019 m.,
Lietuvoje sujungus ,,darbdavio* ir ,,darbuotojo* Sodros jmokas, bruto atlyginimas tapo beveik

lygus darbo vietos kainai.

1 lentelé. Mokesc¢iy nuo atlyginimo dydis

Darbuotojo Darbdavio
GPM 20 % (arba 27 %) Sodros jmoka 1,45 %
PSD 6,98 % Garantinio fondo jmoka 0,16 %
VSD 12,52 % (arba 14,32 % arba 15,52 %) | Ilgalaikio darbo iSmoky fondas 0,16 %

Pajamy mokestis, kaip nuolatinis instrumentas buvo jvestas 1842 metais, kurio
tikslas buvo padengti izdo deficitg (Buginskis, 2007). Gyventojy pajamy mokescio sgvoka
nusako pagrindinj §io mokescio objekta — gyventojo pajamas. Mokslinéje literatiiroje randama
daug skirtingy pajamy apibrézimy (Zr. 3 prieda).

Gyventojo gaunamos pajamos yra pajamy mokes¢io objektas. Sis mokestis
apmokestina i$ skirtingy Saltiniy gautas gyventojy pajamas. Gyventojui, mokanc¢iam §j mokestj,
GPM siejasi su dalies 1éSy praradimu. Nes $is mokestis yra mokamas nuo darbo uzmokescio ir
kity gauty pajamy. Taigi pagrindinis Salies vyriausybés uzdavinys yra nustatyti palankiausig
mokescio tarifg, kad mokes¢iy mokétojui netapty mokestine nasta ar neskatinty slépti pajamas.
Apmokestinimo biido bei optimalaus mokescio tarifo nustatymas daro didelg jtakg pajamy i§
GPM surinkimui j vyriausybes biudzetg bei Ses¢linés ekonomikos dydziui.

Lietuvoje GPM tarifas 20 % arba 27 %, priklauso nuo gyventojo gaunamy metiniy
pajamy sumos, kuri susijusi su vidutiniu darbo uzmokesciu dydzio suma. VDU dydZio suma
kasmet kinta: 2019 m. — 120 VDU; 2020 m. — 84 VDU; 2021 m. — 60 VDU. Jei 2019 m.
gyventojo pajamos virsija 120 VDU, taikomas 27 % pajamy mokescio tarifas.

Svarbu paminéti, kad Lietuvoje dar taikomas neapmokestinamasis pajamy dydis.
Tai gyventojy pajamy mokes¢iy neapmokestinama fiziniy asmeny pajamy dalis. Tai reiskiasi,
kad gyventojai uzdirbantys maziau, moka GPM nuo maZesnés sumos, nei bruto alga. Sis dydis
priklauso nuo asmens gaunamy pajamy, dél to visiems asmenims yra skirtingas. Fiksuotas NPD
dydis taikomas minimaliam darbo uzmokes¢iui. Asmenims gaunantiems daugiau nei minimalig

alga, 2019 metais NPD yra apskai¢iuojamas pagal nustatyta formule:
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Gyventojui taikytinas ménesio NPD= 300 (Eur) — 0,15 X (gyventojo ménesio su darbo
santykiais susijusios pajamos — MMA ) (1);

cia: NPD - neapmokestinamieji pajamy dydis, MMA-minimalioji ménesiné alga.

Salies ekonomikai didel¢ jtaka daro optimalaus GPM tarifo ir pajamy
apmokestinimo nustatymas. Jei mokeséiai sumazéty, darbuotojai neslépty visy uzdirbty
pajamy, o darbdaviams sumazéty noras mokéti atlyginimus ,,vokeliuose*.

Apibendrinant, GPM moka visi gyventojai nuo darbo uzmokescio ir kity gauty
pajamy. Sis mokestis yra svarbiausias jgyvendinant valstybés funkcijas ir daugiausiai pajamy
atneSantis | nacionalinj biudZetg. Norint iSvengti pajamy slépimo ir Se$élines ekonomikos,
svarbu nustatyti optimaly GPM tarifg. Darbo santykiuose, darbuotojui svarbesnis GPM ir jo
kitimai, o darbdaviui — Kiti valstybés nustatyti mokesciai bei jmokos.

Privalomosios sveikatos draudimo (PSD) jmoka moka visi gyventojai, dirbantys
bei pagal darbo sutartj gaunantys pajamas gyventojai. Si jmoka uztikrina nemokamas sveikatos
priezitiros paslaugas. PSD jmokos renkamos j Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeta.
PSD tarifas yra 6,98 %.

Valstybinis socialinis draudimas (VSD) nuo senovés laiky uztikrina socialines
garantijas. Pirmagjj socialinj draudimg sudaré¢ ligos ir motinystés draudimas, nelaimingy
atsitikimy draudimas bei pensijy draudimas (Martinkus, 2006). Sis mokestis skirtas gyventojy
socialinei gerovei palaikyti, pvz. pensijos, motinystes, slaugos ir nedarbo iSmoky mokéjimui.
VSD standartinis tarifas yra 12,52 %, j kurj jeina: pensijy socialinis draudimas (8,72 %), ligos
socialinis draudimas (2,09 %), motinystés socialinis draudimas (1,71 %). VSD tarifas gali biiti
didesnis, priklauso ar gyventojas dalyvauja pensijy kaupime.

Darbdavio mokesciai yra trys, kuriy bendras tarifas sudaro 1,77 %. Darbdavys
moka nedarbo socialinj draudima (1,31 %), nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinj draudima (0,14 %), jmokas j Garantinj fonda (0,16 %) bei jmokas j ilgalaikio
(ne)darbo ismoky fonda (0,16%).

Norint apsaugoti dirbancius zmonés, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
darbdaviai privalo mokéti jmokas j Garantinj fonda. Sias jmokas moka darbdaviai bei tarifas
siekia 0,16 proc. nuo darbuotojo draudziamyjy pajamy. Kitose Europos $alyse irgi darbdaviai
moka jmokas dél darbo netekimo.

Pasikeitus atlyginimo apmokestinimui, padidéjo minimali alga bei vaiky pinigai.
Mokesciy pokyciai jsigaliojus Valstybinio socialinio draudimo (VSD) istatymo pakeitimams,
VSD imokos perkeltos darbuotojui. Sujungus darbuotojo bei darbdavio mokescius,

darbdaviams teko perskaiCiuoti darbuotojy darbo uzmokestj prieS mokescius, padidinant jj
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1,289 karto. Darbdaviui iSliko prievolé mokéti imokas | garantin] fonda, ilgalaikiy darbo
1Smoky fondg ir draudéjo bendrojo socialinio draudimo tarifg. Tuo tarpu visos kitos valstybinio
socialinio draudimo jmokos jskai¢iuotos j darbuotojy bruto darbo uzmokest;.

Apibendrinant mokamus mokes¢ius nuo darbo uzmokescio, pastebima, kad
valstybés socialinio draudimo sistema yra solidari. Kadangi darbdaviai ir dirbantys asmenys,
mokédami jstatymy nustatytus mokescius bei jmokas, remia bedarbius, nejgaliuosius ir
pensininkus. Taip pat dirbantis asmenys, gali naudotis valstybine sveikatos sistema. Kiekviena
valstybe turi individualig socialinio ir sveikatos draudimo sistema, skirtingus jmoky tarifus ir

iSmoky dydzius.

1.4. Darbo naSumo samprata

Darbo nasumas — vienas i$ rodikliy, atspindin¢iy darbo jégos panaudojimo
efektyvumg. Augant darbo nasumui, didéja per tg patj laikg pagamintos produkcijos apimtis
atskiroje jmonéje ir visoje Salyje (Tamasauskiené, 2013). Bendrai darbo naSumas parodo
veiklos efektyvuma: atliktas darbas palyginamas su sgnaudomis, reikalingoms Siai veiklai
atlikti.

Norint jvertinti darbo uzmokestj produkcijos kiekiui, skirstoma pagal sektorius:

Salies iikio sektoriaus darbo najumas isreiskiamas naudojant sukurtos bendrosios
pridétinés vertés kiekis.

Salies sektoriaus — produkcijos kiekiui isreik§ti naudojamas bendrojo vidaus
produkto kiekis.

Taip pat darbo naSumas gali biiti iSreiskiamas dviem rodikliais:

Isdirbiu — produkcijos kiekis, tenkantis vienam darbuotojui per tam tikra laiko
tarpg.

Darbo laiko trukmé — laiko normos sumaz¢jimu.

Priklausomai nuo produkcijos iSraiSkos, darbo nasumo rodikliai gali bati
jvertinami:

1. Natiiriniais vienetais.

2. Salyginiais vienetais.

3. Vertiniais vienetais.

4. Darbo imlumo vienetais (Vitunskiené, 2003).

Natiiriniai darbo naSumo rodikliai iSreiskia i§dirbj natriniais matais (tonomis,
metrais ir kt.). Juos galima taikyti tik vieng produkcijos rasj gaminan¢iose jmonése. Jeigu
gaminamos produkcijos nomenklatira nedidelé ir panasi, gali biiti naudojami sglyginiai darbo

naSumo rodikliai.
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Salyginiai darbo naSumo rodikliai naudojami, jei gaminamos produkcijos
nomenklatira yra nedidelé ir panasi. Tada visa gaminama produkcija apskai¢iuojama priémus
tam tikrg — sglyginj produkcijos vienets.

Taigi nattiriniai ir saglyginiai vienetai yra patogis savo vaizdumu, taciau jy taikymo
sritis labai ribota, taikomi tik specializuotose jmonése.

Vertiniai darbo nasSumo rodikliai yra dazniausiai naudojami darbo naSumui
apskaiéiuoti valiutiné israiska. Siam apskai¢iavimui patariama naudoti grynaja produkcija, t. y.
IS bendros gamybos apimties atimti materialines sgnaudas. Nors vertiniai rodikliai yra
universalus, taciau jie turi ir trikumy: infliacijos lygis, anksciau atlikto darbo ir darbo jégos
sgnaudy santykis. D¢l to skirtingy jmoniy darbo naSumai nepalyginami. Darbo naSumg lemia
Sios veiksniy grupés:

1. Aritmetiné prasme darbo nasumas did¢ja, kai did¢ja skaitiklis, o vardiklis
mazg¢ja.

2. Darbo naSumo padidé¢jimg lemia personalo kiekybiné ir kokybiné struktura:

e Kiekybiné struktiira tai darbuotojy skaicius.

e Personalo kokybés rodiklyje pirmiausiai atspindi darbo jégos
issilavinimas, profesinis pasiruo§imas, patirtis — kvalifikacija bei sveikatos buklé. Siandien
iSkeliamos Siek tiek kitokios savybés: darbuotojo iniciatyva, lankstumas, karybingumas,
mobilumas, noras bei sugebéjimas mokytis, darbinés nuostatos. Visos §ios savybés skatina
darbo nasumo didéjima.

3. Darbo naSume atspindi ir Kiti veiksniai:

e Technologijos, technikos, darbo organizavimo lygis. Salyse, kuriuose
pigi darbo jéga, pvz. Lietuvoje, naujy technologijy jdiegimas neapsimoka. Bet visumoje galima
teigti, jog technologijos, technikos bei darbo organizavimo lygis padidina daro nasuma.

e Kiti veiksniali, tokie kaip: padétis rinkoje, produkcijos paklausa,
bendradarbiavimo lygis ir kiti.

Vadinasi, darbo naSumas yra ne tik darbo jégos panaudojimo lygio veiksnys, bet
jame kaupiasi ir kity veiksniy jtaka. Darbo naSumas priklauso nuo Zmogaus noro ir sugebéjimo
dirbti, kuris nusakomas kaip darbo intensyvumas. I$skiriami du pajégumai: fizinis ir
psichologinis. Fizinj zmogaus pajéguma apibiidina amzius, nuovargis, darbo dienos ritmas ir
daugelis kity darbuotojo pozymiy, kurie labai priklauso nuo darbo organizavimo. Psichologinj
nusiteikimg dirbti nulemia darbuotojo siekis. Atitinkamai psichologinis darbuotojo
nusiteikimas priklauso nuo materialaus ir nematerialaus atlyginimo uz darba.

Remiantis Rastenytés (2012) straipsniu pabréziama darbo nasumo tiesioginé

priklausomybé nuo:
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. Valdymo, darbo ir gamybos organizavimo lygio.

Gamybos technikos ir technologijos lygio.

1
2
3. Darbuotojy kvalifikacijos.
4. Darby salygy.

5. Darbo kolektyvo santykiy problemy sprendimo.

Apibendrinant, kiekvienas jmonés vadovas norintis didinti darbo nasuma, turi
atsizvelgti 1 darbo nasumo didinimo veiksnius. Darbo nasumas labiausiai priklauso nuo
darbuotojo motyvavimo bei noro dirbti. Taip pat skirtingus darbo rezultatus galima pasiekti su
skirtingais jrenginiais. Bet rezultatai gali biti skirtingi, net kai ir yra vienodi jrenginiai, tuo mety

rezultatas priklauso tik nuo darbo organizavimo.
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2. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO RYSYS

Aptarus darbo uzmokestj ir darbo nasuma, svarbu apzvelgti jy rysj. Taigi darbo
nasumas gali bati apibréZztas makroekonominiu arba mikroekonomiu atzvilgiu. Vanagas (2009)
aptardamas darbo naSumg mikroekonomikoje, nurodo, kad darbo nasumas yra tam tikru
laikotarpiu gaminiy arba paslaugy kiekis, sukurtas sunaudojus tam tikrus iSteklius. Darbo
nasumas bendrai formuluojamas kaip gaminamy paslaugy ar prekiy kiekio santykis su
sunaudoty istekliy kiekiu sukuriant $iuos produktus. Autoriai pazymi, kad dazniausiai, darbo
sgnaudos yra matuojamos dirbtomis valandomis ar dirbanciyjy skai¢iumi. Dél tokio naSumo
skaiCiavimo budo darbo naSuma jmanoma apibrézti kaip ekonominio aktyvumo mata.

Ekonomika yra aktyvesné, kai Salyje yra daugiau uzimtyjy.

2.1. Darbo naSumo jtakos darbo uZmokesciui teorinis pagrindimas

Didéjantis darbo nasumas leidzia sukurti daugiau prekiy arba paslaugy nedidinant
sgnaudy, dél to daznai yra analizuojamas teigiamas rySys tarp realiojo darbo uzmokescio bei
darbo nasumo. Tokiu atveju susidaro salygos didinti realyji darbo uzmokesti.

Jeigu jmoniy vadovai pastebi, kad trumpuoju laikotarpiu jy gaminamy prekiy ar
paslaugy paklausa didéja, jmoniy vadovai iSplecia savo gamybg. Kuomet darbo naSumas
pastovus, o vadovai nori patenkinti iSaugusig paklausa, jie turi imtis veiksmy — priimti naujy
darbuotojy. Bet tokiu atveju, kai darbo naSumas didéja, jmoné sugebés patenkinti prekiy ir
paslaugy paklausg ir teks sumazinti naujy darbuotojy paieska.

Tuo atveju, kuomet trumpo laikotarpio perspektyva isskiria darbo nasumo jtaka
darbuotojy skaic¢iui, tuo metu ilgo laikotarpio perspektyva pazymi, jog darbo naSumo augimas
padidina potencialy BVP. Tai veikia tiesiogiai — aukstesnis darbo naSumas leidzia pagaminti
daugiau prekiy ar paslaugy su tuo paciu darbuotojy skaic¢iumi, bet taip pat didina uzimtuma,
nes mazina darbo jégos kaing jmonéms bei skatina naujy pramonés Saky kiirimg. Imonése darbo
jégos kaina néra matuojama tik darbo uzmokes¢iu ar mokamomis premijomis darbuotojams.
Darbo jéga nustatoma darbo uzmokescio ir premijos palyginimu su produkcijos kaina, kurig
darbuotojas geba pagaminti. Darbuotojo kaina argumentuojama prekiy ir paslaugy kainomis,
kurias jie gamina, taciau ne tomis kurias jie suvartoja. Jei prekiy ar paslaugy, kurias gamina
darbuotojai, kainos kyla Ié¢iau nei prekiy, kurias jie vartoja, tai realusis darbo uzmokestis
spéjama neaugs kartu su auganciu darbo nasumu. Darbo uZmokescio augimas didina darbuotojo
kaing, jei darbo nasumas lieka pastovus. Kai darbo naSumas biina pastovus, tai darbo

uzmokescio augimas padidina darbuotojo kaing. Jeigu aukstas darbo naSumas pigins darbo jéga,
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tai jmoné turés didinti darbuotojy skaiciy. Padidéjusi darbo jégos paklausa didina darbo
uzmokestj, nes firmos konkuruoja samdydamos naujus darbuotojus.

Wakerford (2003) 1970 - 2002 mety laikotarpiu tyré darbo naSumo ir realiojo
darbo uzmokescio rysj. Po atlikty tyrimy, autorius pastebéjo, kad 1970-taisiais ir 1980-taisiais
visiSkai néra rySio tarp realiojo darbo uzmokescio ir darbo naSumo, bet $j rysi, netgi stipry rysj,
atrado 1990 - 2002 mety tyrimuose. Pasak autoriaus, viena i$ galimy prieZas¢iy tokiy rezultaty,
kad realusis darbo uzmokestis nespéjo augti tokiu pa¢iu tempu kaip darbo nasumas, nes darbo
jégos apmokéejimui pakenké augantis nedarbas. Wakerford (2003) dél struktiirinio luZzio
ivykusio 1990-taisiais metais, i§skyré du subperiodus: 1971 - 1889 metus ir 1990 - 2002 metus.
Analizei buvo pasirinkti antrojo periodo duomenis, kadangi Sis periodas ilgesnis bei
aktualesnis. Autorius teigia, kad ilguoju laikotarpiu darbo naSumui iSaugus 1 % realusis darbo
uzmokestis padidéty 0,58 %. Produktyvumo koeficiento paklaida yra 0,04, tai rodo auksta
rodiklio reikSme.

Walsh (2004) straipsnyje tyrin¢ja darbo nasumo ir realaus darbo uzmokescio
sgveika JAV. Autorius grafiskai pateikia duomenis deSimtmeciais, kuriuose aiSkiai matomas
santykis tarp darbo naSumo vystymosi vienam dirbanc¢iajam ir realaus darbo uzmokesc¢io uz
valandg augimo. Aukstesnio darbo nasumo augimo laikotarpiy realusis darbo uzmokestis didéjo
ganétinai sparciai, o zemo darbo naSumo augimas didéjo létai. Tai parodo egzistuojantj rysj tarp
darbo uzmokescio ir darbo nasumo. Galima iSskirti vieng skirtuma tarp iy rodikliy: ribinio
darbo nasumo teorija, darbo uzmokesCio norma yra pagrista jnasu j paskutinio samdyto
darbuotojo darbo naSuma.

Darbo uzmokescio ir darbo nasumo ry$j Lietuvoje pagrindé ir Raziulytés (2011)
atliktas tyrimas. Autor¢ atliko poring - koreliacing analize, kurios mety pastebéjo, kad vienas 1§
pagrindiniy darbo uzmokestj lemianciy veiksniy yra darbo naSumas, kadangi Sis rodiklis nusako

darbo uzmokescio ir jo kitimo tempy Svyravimus.

2.2. Darbo uzmokesc¢io poveikio darbo nasumui teorinis pagrindimas

Mokslininkai analizavo ne tik kaip darbo nasumas paveikia darbo uzmokestj, bet
ir kaip darbo uzmokesc¢io Kitimas daro jtakg darbo nasumui. Efektyvaus darbo uzmokescio
teorija teigia, kad darbuotojo darbo nasumas bei kokybé néra pastovi ir priklauso nuo jam
mokamo darbo uzmokescio dydzio.

Kumar ir kt. (2009) teigia, kad didesnis kapitalas didina darbo jégos poreikj, tokiu
biidu didinamas realyjj darbo uZmokestj ir skatindamas darbo nasuma. Siame straipsnyje
pateiktas infliacijos ir realaus darbo uzmokes¢io poveikio produktyvumui atliktas empirinis

tyrimas Australijoje 1965 - 2007 mety laikotarpiu. Autoriai nagrinéjo realiojo darbo
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uzmokescio poveikj darbo nasumui. Apskai¢iuotas darbo uZmokescio elastingumas svyruoja
nuo 0,5 iki 0,8. Tai reiskia, kad 1 % padidéjes realusis darbo uzmokestis lemia produktyvumo
padidéjimg nuo 0,5 % iki 0,8 %. Empiriniai infliacijos tyrimai parodé, kad Australijoje infliacija
gali turéti tik silpng ir neigiamg efekta produktyvumui. Trumpuoju laikotarpiu, ir realusis darbo
uzmokestis ir darbo naSumas yra statistiskai nereikSmingi su 95 % statistine tikimybe infliacijos
lygtyje. Bet realusis darbo uzmokestis yra statistiSkai reikSmingas nasumo lygtyje, ir darbo
naSumas yra statistiSkai reikSmingas realiojo darbo uzmokesc¢io lygtyje su 95 % statistine
tikimybe. Tai leidzia autoriams prieiti iSvada, kad dvikryptis priezastinis rySys tarp realiojo
darbo uzmokescio ir darbo naSumo egzistuoja trumpuoju laikotarpiu. Rezultate, Australija
galéjo sékmingai taikyti politikg, kuri koncentruojasi ties darbo naSumo didinimo didinant
realyji darbo uzmokest;.

Narayan ir Smyth (2009) nagrinédami santykj tarp realiojo darbo uzmokescio ir
produktyvumo vystymosi G-7 salyse (Italija, JAV, Japonija, Jungtiné Karalysté, Prancizija,
Vokietija, Kanada) 1960 - 2004 mety laikotarpiu, naudojo kointegracijos technika. Jie
iSanalizavo, jog ilguoju laikotarpiu realyjj darbo uzmokestj ir darbo nasumag sieja teigiamas ir
statistiSkai reikSmingas rySys visose tirtose salyse, i§skyrus Kanada. Narayan ir Smyth pareiskeé,
kad realiajam darbo uzmokesciui iSaugus 1 % darbo produktyvumas atskirose Salyse iSaugty
nuo 0,4 % iki 1,4 % ir 0,6 % bendrai G-7.

Magiulytés-Sniukienés ir kt. (2011) straipsnyje nagrinéjamas Lietuvos atvejis
2000 - 2009 mety laikotarpiu. Remiantis apskai¢iuota regresijos lygtimi, galima teigti, kad 1 %
iSauges vidutinis ménesio bruto darbo uzmokestis lemty vidutiniSkai vieno uzimtojo sukurtos
metinés pridétinés vertés padidéjimag 7,96 Eur. Koreliacijos koeficientas yra 0,97, tai rodo, kad
rySys tarp darbo naSumo ir darbo uZmokes¢io yra stiprus ir teigiamas. Determinacijos
koeficientas lygus 0,96, tai rodo, kad sudaryta lygtis yra statistiSkai reikSminga. [vertinus gautus
rezultatus, svarbu paminéti, kad skaiCiuojant koreliacijos koeficienta ir sudarant porines
regresijos lygti, daroma prielaida, kad kiti veiksniai yra pastovus.

Minimalaus darbo uzmokesc¢io jvedimas, padidina darbo uzmokestj tiems, kurie
ankscCiau gavo Zemiau minimumo. Tokie darbuotojai, padidins savo ribinj darbo produkta, kad
kompensuoty savo kainos padidéjima, kai kiti veiksniai pastovus. Tikimasi, kad jmon¢ atleis
darbuotojus, kuriy ribinis darbo produktas yra zemiau minimalaus bei pakeis darbag kapitalu.
Pagal tai, produkcijos lygis iSlieka nekintantis, kol pakeitimo santykis atspindi santykj tarp
kapitalo ir darbo produkcijos elastinguma. Svarbu pazyméti, kad vieno darbuotojo kaina mazéty
tol, kol darbo nasumas didéty, nes tas pats produkcijos kiekis biity pagamintas su maZesniais
darbiniais jdiegimais. Sektoriy lygyje galima tikétis darbo sanaudy kiekio sumazéjimo kartu su

kapitalo gilé¢jimu. Taciau yra daugelis alternatyvy. Darbdaviai atsako, gerindami kapitalo
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kokybe. Tai galéty jvykti jvedant naujas technologijas, ypa¢ investuojant j informacines ir
komunikacines technologijas, kurios, kaip parodé, sukeélé didelj produkcijos vystymosi
pageréjima Jungtinése Valstijose ir kitur, per pastaruosius desimtmecius (Forth, 2002).
Darbuotojy ribinio produkto didéjima gali paskatinti pastangy identifikacija (t. y. darbuotojo
jvesties padid¢jimas asmeniui ar per valanda), kuri gali buti nulemta dél jvairiy prieZasciy.
Pirmiausia, identifikacija gali buti sukelta darbdavio, pavyzdziui, padidinus reguliavimo bei
kontroliavimo pastangas. Antra, darbuotojai gali savanoriskai padidinti apsirtpinimg darbo
kiekiu kaip atsakg j papildomg motyvacija, kuri pateikiama kaip aukstesnis darbo uzmokestis,
kuris priimtinas pagal efektyvaus darbo uzmokescio teorija.

Autoriai teigia, kad minimalaus darbo uzmokesCio jvedimas priveda prie
padidéjusio darbo uzmokescio darbuotojams, kurie anks¢iau gavo maziau uz minimumga. Tokiu
budu tikimasi, kad po minimalaus darbo uzmokescio jvedimo, darbo uzmokestis darbuotojy
anksCiau gavusiy Zemiau tuo metu esan¢io minimumo, virSys jy ribinj produkta. Jei darbuotojo
ribinis produktas Zemesnis nei rinkos, jmon¢ atleis tokj darbuotoja pakeisdama ji kitu
darbuotoju arba kapitalu.

Huizinga ir Broer (2004) nagrinéja galima ry$j tarp darbo uzmokescio didinimo ir
darbo naSumo. Teigiama, jeigu darbo uzmokesCio iSlaidos yra ganétinai aukstos, jmonés
stengiasi sutaupyti pakeisdamos darbg kapitalu pritaikydamos naujoves, kurios taupo
naudojamg darbg ar gamindamos produktus, kuriems reikalinga mazesné darbo jéga, dél to
darbo nasumas kyla. Panasiai yra, kai darbo uzmokescio kaina santykinai maza — darbo naSumo
augimas mazas. Sis procesas yra efektyvus, tuo metu kai darbo uzmokeséio islaidos teisingai
atvaizduoja darbo stygiy, kuris atsiranda, kai darbo uzmokestis yra aukstas.

Tuo metu kai valstybé imasi kontroliuoti darbo uzmokestj manoma, kad pradzioje
darbo naSumas auga kartu su darbinio kapitalo santykiu. Tada, antroje reguliavimo proceso
fazgje, jis nukrenta iki buvusio lygio, kaip ir darbinio kapitalo santykis. Tokiu biidu darbo
uzmokescio didinimas pradzioje padidina darbo naSuma, bet jis néra pastovus, nes jis yra
pagristas papildomu kapitalu, kurio graza labai maza.

Pastebima, kad darbo nasumo pakeitimai priveda prie darbo uzmokescio kitimo.
Analizuojant darbo uzmokescio jtakg darbo nasumui jis skiriasi priklausomai nuo darbuotojy
tipo. Darbininkams darbo uzmokescio kitimas nedaro jokios jtakos jy darbo nasumo augimui.
Apytiksliai apskaic¢iavus rodikliy salyginj griztamajj rysj, jis lygus 0, su aukstu patikimumo
lygmeniu siekianéiu 0,8 %. Tarnautojams skirtas didesnis atlyginimas gerina jy darbo nasuma.
Toliau darbe pateikiama atlikto tyrimo metodologija, nurodomi metodai ir tyrimo atlikimo

etapai.
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3. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO TYRIMO
METODOLOGIJA

Siekiant jvertinti darbo uzmokesc¢io ir darbo nasSumo ry$j Baltijos valstybése
pasirinktas 2010 - 2018 mety laikotarpis. Analizéje taikoma prielaida, kad darbo naSumo
rodiklis yra nepriklausomas kintamasis, o vidutinis bruto darbo uzmokestis — priklausomas.
Remiantys rodikliy apskaiciavimais, tyrimo metodologija, nustatoma, ar egzistuoja rySys tarp
darbo uzmokesc¢io ir darbo nasumo, $io rySio stiprumas ir $iy rodikliy kitimas.

Analiz¢ pradedama nuo bruto minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio.
Atlieckama $iy darbo uzmokes¢iy augimo tempy Kitimo analizé, jvertinama, kurioje Salyje
minimalaus darbo uzmokesc¢io grandininio ir bazinio augimo tempai buvo didZiausi. Grandinis
ir bazinis augimo tempai apskaiciuojami pagal formules:

Grandininis augimo tempas:

y1%X100%
Dy =———(2);
y==3 2

Cia: Vi — ataskaitiniy mety duomenys, i — vieneriy pries tai esanciy mety duomenys.

Bazinis augimo tempas:

_ ¥1%x100%

D
y Yo

3);

cia: Yi — ataskaitiniy mety duomenys, Yo — pasirinkty baziniy mety duomenys.

Atliekant vidutinio bruto darbo uZmokescio ir darbo naSumo dinamikos analize
naudojami tokie skai¢iavimo metodai:

Absoliutus pokytis. Rodiklis parodo dinamikos eilutés lygio padidéjimg arba
sumazéjima, taigi gali bati teigiamas arba neigiamas. Viso analizuojamo laikotarpio absoliutus

pokytis apskai¢iuojamas pagal formule:
Ay=yn-y1 (4);

cia: Ay — absoliutus pokytis, yn — paskutinis dinamikos eilutés lygis, y1 — pirmas dinamikos

eilutés lygis.
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Padidéjimo (sumaZzéjimo) tempas. Rodiklis parodo reikSmés pokyt] procentais
kai atskaitos pradzia prilyginama 0. Jei rodiklis neigiamas jis vadinamas sumaZzéjimo tempu, o

jei teigiamas — padidéjimo. Apskai¢iuojamas pagal formule:

Tp= y—n; 1% 100 (5);

1
cia: Tp — sumazéjimo (padidejimo) tempas, Yn - paskutinis dinamikos eilutés lygis, y1 — pirmas

dinamikos eilutés lygis.

Tiriant priklausomybe tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo, jy poky¢ius bei
poky¢iy santykio ir infliacijos bei nedarbo lygio, skai¢iuojamas koreliacijos koeficientas.
Vidutinio darbo uzmokescio priklausomybeés vertinimas nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy
atlickamas taikant porine koreliacine - regresine analize. Siai analizei pasirinkti anks¢iau
teorijoje aptarti ekonominiai veiksniai: vidutinis darbo uzmokestis, darbo nasumas, infliacija ir
nedarbo lygis.

Norint nustatyti rySiy stipruma tarp vidutinio darbo uzmokes€io ir
makroekonominiy bei socialiniy rodikliy tyrime naudojama porin¢ koreliaciné - regresiné
analizé. Apskai¢iuojamas tiesinés koreliacijos tarp dviejy rodikliy koeficientas, kuris yra
tiesinés priklausomybeés tarp kintamyjy kiekybinio vertinimo kriterijus arba rySio stiprumo

matas. Koreliacinio rySio stiprumas vertinamas pagal pateiktus duomenis (zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Koreliacinio rySio stiprumo vertinimai

(sudaryta autorés, remiantis Cekanavi¢ius, Murauskas, 2014)

Neigiamos reikSmés | RySio stiprumo charakteristika | Teigiamos reik§més

0,00 Néra 0,00

-0,19--0,01 Labai silpnas 0,01-0,19

-0,39--0,20 Silpnas 0,20-0,39

-0,69 —- 0,40 Vidutinis 0,40 -0,69

-0,89 —-0,70 Stiprus 0,70 -0,89

-0,99 - - 0,90 Labai stiprus 0,90 - 0,99
-1,00 Visiskai tikslus 1,00

Kuo koreliacijos koeficiento reik§mé yra ar¢iau -1 ar 1, tuo stipresnis koreliacinis
rySys sieja nagrin¢jamus kintamuosius. Tuo tarpu kuo koreliacijos koeficiento reikSmé arciau

0, tuo silpnesnis koreliacinis rySys sieja nagrinéjamus kintamuosius.
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Norint nustatyti rysj tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo naudojama regresiné
analizé, o jvertinimui naudojamas koreliacijos koeficientas. Pasiskirs¢iusiems pagal normalyjj
désnj intervaliniams kintamiesiems yra skaiiuojamas Pirsono koreliacijos koeficientas ir
nustatomas reik§mingumo lygmuo p (p-level).

Analizés metu sickiama i$siaiSkinti, ar koreliacija tarp bruto vidutinio darbo
uzmokescio pokycio ir nepriklausomy kintamyjy pokyciy, yra statistiSkai reikSminga, todél
i1Skeliamos hipotezés:

Hipotezé HO — koreliacijos koeficientas statistiSkai reik§Smingai nesiskiria nuo 0.

Hipotezé H1 — koreliacijos koeficientas statistiskai reikSmingai skiriasi nuo 0.

Pagal bendrai priimtg terminologija pasirenkamas reikSmingumo lygmuo a < 0,05,
tai reiskia, kad sprendimo teisingumas garantuojamas bent 95 %. Todél:

Jeigu p < 0,05, H1 priimame.

Jeigu p > 0,05, H1 atmetame.

Rezultatas priimamas, p reikSme lyginant su vadinamu etalonu, t. y. pasirinktu
reikSmingumo lygmeniu. Jei p reikSmé yra mazesné uz pasirinktg reikSmingumo lygmenj,
tuomet nuliné hipotezé atmetama. Tada daroma iSvada, kad rySiai tarp kintamyjy yra patikimi
ir reikSmingi.

Kadangi vieno nepriklausomo kintamojo pokytis negali realiai parodyti kaip
pasikeis priklausomas kintamasis, todél tyrime atlickama daugianaré koreliaciné - regresiné
analizé. Daugianarés koreliacinés - regresinés analizés modelis yra tiesinio regresijos modelio
apibendrinimas atvejui. Kai nepriklausomy kintamyjy daugiau nei vienas, naudojamas

daugialypés regresijos modelis:

Y=RB+pBIxl + B2x2 + B3x3 + ... + pkxk + ¢ (6);

cia: : f3, fx — nezinomi regresijos modelio koeficientai, ¢ — atsitiktiné paklaida.

Daugianarés tiesinés regresijos tikslas — apskaiciuoti neZinomy parametry
reikSmes. Taikant §] metodg galima prognozuoti vieno kintamojo reikSmes, remiantis dviejy ar
daugiau kintamyjy reikSmeémis, taip pat nustatoma, kurie kintamieji daro didZiausig jtaka
prognozei.

Koeficienty reikSmingumas tikrinamas t kriterijui, o nepriklausomy kintamyjy X
jtaka priklausomam kintamajam Y vertinama apskaic¢iuojant determinacijos koeficientg arba
taikant dispersinés analizés metodus. Suformuluojamos hipotezes:

Hipotezé HO daugialypés regresijos lygtis neturi prasmes.

Hipotezé H1 daugialypés regresijos lygtis turi prasme.
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Hipotezéms tikrinti pasirenkamas visuotinai pripaZintas reikSmingumo lygmuo o
< 0,05, tikrinamos hipotezes:

Jeigu HO: p1=B2=P3=...... = Bk = 0, hipotezé H1 atmetama.

Jeigu H1: B1 # 0, kai p level < 0,05, hipotezé H1 priimama.

Jeigu taikant F kriterijy nuliné hipotezé HO neatmetama, tai regresijos modelis
néra tinkamas. Jeigu visi koeficientai Bk lygiis 0, regresijos modelis su duomenimis
nesuderintas, o jei bent vienas koeficientas Bk nelygus 0, regresijos modelis bent jau i§ dalies
tinkamas.

BartoSevicien¢ V. ir Stukaite, D. (2006) nurodo, jog rysio tarpusavio stipruma
nurodo koreliacijos koeficientas R, kuris apskai¢iuojamas pagal gautg regresijos lygti. Jis kinta
nuo -1 iki +1. Jei koeficientas neigiamas — rodiklius sieja netiesioginis arba atvirkstinis rySys,
jei teigiamas — tiesioginé priklausomybé. Kuo koeficiento R reik§mé artimesné 1, tuo rysys tarp
nagriné¢jamy kintamyjy yra artimesnis

Analizuojant ry$j tarp darbo uZzmokescio ir darbo naSumo naudojami Eurostat
duomeny bazés vidutinio darbo uzmokes¢io duomenys. Analizé¢je iSskiriamos bendrai
pasirinktos trys Baltijos valstybés ir analizuojama Lietuva, Latvija, Estija atskirai. Sudarant
regresijos lygtis laikomasi prielaidos, kad Kiti veiksniai nekrinta.

Tyrime analizuojamas devyneriy mety laikotarpis (2010 - 2018m.). Sis laikotarpis
pasirinktas siekiant tiksliai ir aiSkiai jvertinti Baltijos Saliy darbo uZzmokescio ir darbo naSumo
Kitima. Tiriamuoju laikotarpiu Baltijos $alyse vieting valiutg pakeité bendra Europos Sgjungos
valiuta — euras (Estijoje — 2011 m., Latvijoje — 2014 m., Lietuvoje — 2015 m.).

Atliekant darbo uzmokescio ir darbo nasumo kitimo analiz¢, bus remiamasi toliau
iSvardytais tyrimo etapais:

1. Remiantis statistiniai duomenimis, palyginti Baltijos Saliy minimaly darbo
uzmokestj ir vidutinj darbo uzmokest;.

2. Grafiskai atvaizduoti minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio dydziy
Kitimo tempus.

3. Atlikti palyginimg Baltijos Saliy mokamy mokesciy 1§ bruto darbo
uzmokescio.

4. Surinkus bei iSanalizavus duomenys, atsizvelgus j darbuotojy skaiciy bei BVP
vienam gyventojui, jvertinti, kurioje $alyje darbuotojas gauna didesnj grynajj darbo uZmokest;.

5. Remiantis Pirsono koreliacijos koeficiento analizé, atlikti Baltijos Saliy darbo
uzmokescio priklausomybés nuo ekonominiy ir socialiniy rodikliy vertinimg.

6. Atlikti daugianare koreliacing analizg ir uzrasyti tiesinés lygtys trijy Baltijos

Saliy.
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7. Susisteminus tyrimo rezultatus, pateikti iSvadas ir rekomendacijas,
atsizvelgiant j atlikto tyrimo rezultatus.

Apibendrinant darbo metodologija, galima teigti, kad analizei pasirinktas
laikotarpis 2010- 2018 metai atitinka §io darbo tyrimui rekomenduojamga laikotarpj. Taip pat
pasirinktas devyneriy mety laikotarpis leidzia aiskiau ir tiksliau jvertinti $alies vyriausybiy
vykdomos politikos sprendimus ir matyti iy sprendimy padarinius. Pasirinkti darbo metodai
parodo darbo uzmokeséio ir darbo nasumo kitimg. Darbe naudojami statistiniy duomeny
rinkimo, analizavimo, palyginimo bei grafinio atvaizdavimo metodai leidzia aiskiau ir tiksliau
pamatyti tam tikry ekonominiy ir socialiniy rodikliy kitimo tempus, o naudojama poriné
koreliaciné - regresiné analizé¢ leidzia pamatyti darbo uzmokes¢io priklausomybe nuo

ekonominiy bei socialiniy rodikliy.
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4. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO KITIMO ANALIZE

Apzvelgus teoriniu aspektu darbo uzmokescio ir darbo nasumo kitima, pastebima,
kad didesnis darbo uzmokestis didina darbo nasumg. Jmonés gali dirbti nasiau, jei yra mokamas
didesnis darbo uzmokestis uz susidariusj darbo rinkoje. Kadangi didesnis darbo uzmokestis
didina darbuotojy motyvacija ir darbo naguma. Zvelgiant i§ jmones pozicijos, jei didesnis darbo
uzmokestis didina darbo nasumg, tuomet mokamas didesnis darbo uzmokestis lemia didesnj
pelng (Trpeski, 2009). Vis dél to atitinkamo sektoriaus produkcijos paklausai sumazéjus,
mazg¢ja ir produkcijos kaina bei jmonés pelnas, tuomet mazéja ir darbo uzmokestis, nepaisant
auksto darbo nasumo.

Lietuva, Latvija ir Estija tarpusavyje yra panaSios geografine, ekonomine,
demografine, politine bei socialine aplinka. Atrodo, kad turéty turéti ir panaSias salygas
progresui. Tac¢iau remiantys Siuolaikiné literattira, moksliniais darbais ir straipsniais, pastebima,
kad Sios Baltijos valstybés yra daznai lyginamos jvairiais aspektais, kurie daro jtakg Saliy
ekonominiams bei socialiniams rodikliams. Taigi Siame skyriuje bus atlickama Baltijos

valstybiy darbo uzmokescio ir darbo naSumo analizé.

4.1. Minimalaus ir vidutinio darbo uZmokescio palyginamoji analizé

Analizuojant Baltijos Saliy darbo uzmokestj, reikSminga pradéti nuo Saliy
minimalaus darbo uzmokescio, kuris nustatytas kiekvienos Salies vyriausybes bei teisés aktais.
Minimalus darbo uzmokestis yra maziausia suma, kuria darbdavys gali mokéti darbuotojui uz
ménesio darbg, kai dirbama pilnu etatu. Kiekvienoje Salyje minimalus darbo uzmokestis yra
skirtingas, nes vyrauja skirtingos tendencijos, kuriuos dazniausiai priklauso nuo ekonominés
situacijos $alyje, gyventojy iSsilavinimo bei kultiiros. Taip pat vyrauja skirtingos darbo salygos
ir skirtingi sitilomo darbo pobiidziai. Visi §ie veiksniai daro jtakg darbo apmokéjimo dydZziui,
kuris svyruoja nuo minimalaus iki auksto, retkarc¢iais iki Zemesnio nei minimalus.

Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje tiriamuoju laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis

nuosekliai augo (zr. 4 pav.).
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4 pav. Minimalus darbo uZmokestis Baltijos Salyse 2010 - 2018 m.

Baltijos Salyse. Tiriamojo laikotarpio pradzioje aukSciausias minimalus darbo uzmokestis
uzfiksuotas Estijoje, ¢ia MMA sieké 278,00 Eur. Tuo tarpu tiriamojo laikotarpio pradzioje
zemiausias MMA buvo Lietuvoje, ¢ia jis sieké 232,00 Eur. Tiriamojo laikotarpio pabaigoje
auksciausias MMA uZfiksuotas irgi Estijoje, t. y. 500 Eur, o Zemiausias — Lietuvoje 400 Eur.
Analizuojant Lietuvos, Latvijos ir Estijos MMA kreive matome, kad MMA augo nevienodai,
todél norint jvertinti kasmetinj minimalaus darbo uzmokescio augimo tempa skai¢iuojamas
grandininis augimo tempas pagal formulg (zr. 2 formule). Sio rodiklio duomenys leidzia
palyginti augimo tempg su praéjusiais metais. Taip pat tikslinga apskaiCiuoti bazinj augimo

tempa pagal formule (Zr. 3 formulg). Bazinis augimo tempas parodo kaip keitési duomenys

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Tiriamuoju laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis nuosekliai augo visose

lyginat su baziniais metais. Baziniais metais pasirinkti 2010 metai (zr. 3 lentele).
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3 lentel¢. Minimalaus darbo uZmokescio augimo tempai Baltijos Salyse

Metai | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Lietuva
Minimalus
darbo 231,70 | 231,70 | 231,70 | 289,62 | 289,62 | 300,00 | 350,00 | 380,00 | 400,00
uzmokestis
Grandininis
augimo - 100,00 | 100,00 | 125,00 | 100,00 | 103,58 | 116,67 | 108,57 | 105,26
tempas (%)
Bazinis
augimo - 100,00 | 100,00 | 125,00 | 125,00 | 129,48 | 151,06 | 164,01 | 172,64
tempas (%)
Latvija
Minimalus
darbo 253,77 | 281,93 | 285,92 | 286,66 | 320,00 | 360,00 | 370,00 | 380,00 | 430,00
uzmokestis
Grandininis
augimo - 111,10 | 101,42 | 100,26 | 111,63 | 112,50 | 102,78 | 102,70 | 113,16
tempas (%)
Bazinis
augimo - 111,10 | 112,67 | 112,96 | 126,10 | 141,86 | 145,80 | 149,74 | 169,44
tempas (%)
Estija
Minimalus
darbo 278,02 | 278,02 | 290,00 | 320,00 | 355,00 | 390,00 | 430,00 | 470,00 | 500,00
uzmokestis
Grandininis
augimo - 100,00 | 104,31 | 110,34 | 110,94 | 109,86 | 110,26 | 109,30 | 106,38
tempas (%)
Bazinis
augimo - 100,00 | 104,31 | 115,10 | 127,69 | 140,28 | 154,67 | 169,05 | 179,84
tempas (%)

Remiantis apskai€iuotais grandininio augimo tempo ir bazinio augimo tempo

duomenimis, matoma, kad Lietuvoje tiriamuoju laikotarpiu didziausias minimalaus darbo

uzmokes¢io augimas, palyginti su praéjusiais metais, matomas 2013 metais. Tuo metu

minimalus darbo uzmokestis vyriausybés nutarimu buvo padidintas 57,92 Eur, t. y. nuo 231,70

Eur iki 289,62 Eur. Minimalaus darbo uzmokesc¢io didéjima 1émé po recesijos pradéjgs augti

Salies ukis, pageréjusi ekonominé padétis. Lietuvoje absoliutus minimalaus darbo uzmokescio

prieaugis tiriamuoju laikotarpiu buvo zemiausias Baltijos Salyse, jis sieké 72,64 %, t. y. nuo

2010 mety iki 2018 mety MMA Lietuvoje didéjo 168,30 Eur.

Latvijoje MMA didziausias grandininio augimo tempas, tiriamuoju laikotarpiu,
fiksuojamas 2015 metais, kada MMA padidéjo 12,50 %, t. y. nuo 320,00 Eur iki 360,00 Eur.
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didziausias. Sioje Salyje jis siekia 68,44 %, t. y. minimalus darbo uzmokestis tiriamuoju
laikotarpiu padidéjo 176,23 Eur.

Tiriamuoju laikotarpiu, Estijoje minimalus darbo uzmokestis buvo auks¢iausias.
Didziausias MMA grandininio augimo tempas pastebimas 2014 m. Tais metais MMA didéjo
10,94 %, t. y. nuo 320,00 Eur iki 355,00 Eur. Vélesniais metais pastebimas mazesnis MMA
prieaugis. Absoliutus minimalaus darbo uzmokesé¢io prieaugis tiriamuoju laikotarpiu Estijoje
sieké 79,84 %, t. y. MMA nuo 2010 mety iki 2018 mety padidéjo 221,98 Eur.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra apibiidinamas kaip viso darbo kaina per

ménesj paskirstyta visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams (zr. 4 lentele).

4 lentelé. Vidutinis bruto darbo uZmokestis Baltijos Salyse 2010 - 2018 m., Eur
(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Metai/Salis Lietuva Latvija Estija
2010 600,00 633,00 790,00
2011 610,00 660,00 836,00
2012 630,00 685,00 884,00
2013 660,00 716,00 946,00
2014 700,00 765,00 1 002,00
2015 730,00 818,00 1 062,00
2016 784,00 859,00 1 144,00
2017 850,00 926,00 1221,00
2018 885,00 1 013,00 1 310,00

2010 - 2018 716,56 786,11 1 021,67

Analizuojant 2010 - 2018 mety laikotarpj pastebima, kad vidutinis bruto darbo

uzmokestis Baltijos Salyse vis didéja (zr. 5 pav.).
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(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

I$ grafiko matoma, jog didziausias vidutinis darbo uzmokestis yra Estijoje.
Lietuvoje ir Latvijoje ekonomikos yra silpnesnés, todél jose darbo uzmokestis mazesnis. Tali
galima pagristi tuo, kad Estijoje, palyginus su analizuojamomis Salimis, yra sukuriamas
didziausias BVP vienam gyventojui. Taip pat Estijoje sukuriami auk$ta pridéting vertg
kuriantys produktai. Kadangi Estija spar¢iausiai savo tkyje diegia ir taiko inovacijas tarp
Baltijos Saliy. Analizuojamu laikotarpiu maziausias vidutinis darbo uzmokestis yra Lietuvoje

(zr. 5 lentelg).
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5 lentelé. Vidutinio bruto darbo uZmokesc¢io pokytis 2010 - 2018 m. Baltijos Salyse, %
(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Metai/Salis Lietuva Latvija Estija
2010 - - -
2011 1,67 4,27 5,82
2012 3,28 3,79 574
2013 4,76 4,53 7,01
2014 6,06 6,84 5,92
2015 4,29 6,93 5,99
2016 7,40 5,01 1,72
2017 8,42 7,80 6,73
2018 4,12 9,40 7,29

2010 - 2018 47,50 60,03 65,82

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io maziausias pokytis yra Lietuvoje.
Kadangi Lietuvoje sukuriamas maziausias BVP vienam gyventojui. Lyginant Estijg ir Lietuva,
Lietuvoje vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis 1,4 karto.

Apibendrinant minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio analiz¢ Baltijos Salyse,
pastebima, kad laikotarpyje nuo 2010 m. iki 2018 m. auks¢iausias minimalus darbo uzmokestis
buvo Estijoje. Estijoje MMA 2010 m. buvo 19,99 % didesnis nei Lietuvoje ir 9,56 % didesnis
nei Latvijoje. Laikotarpio pabaigoje MMA Estijoje iSliko auksciausias ir 2018 m. buvo 25,00 %
didesnis nei Lietuvoje ir 16,27 % nei Latvijoje. Tiriamojo laikotarpio pradzioje MMA Lietuvoje
buvo Zemiausias tarp Baltijos Saliy, bet nuolat kilo ir 2017 metais susilygino su Latvijos MMA,
o tiriamojo laikotarpio pabaigoje Lietuvos MMA buvo vos 7,5 % mazesnis negu Latvijoje.

Vidutinis darbo uzmokestis geriausiai parodo Salies apmokéjimo lygi Sakoje.
Analizuojamu laikotarpiu auksciausias bruto ir neto darbo uzmokestis nustatytas Estijoje, o
Latvijoje bruto vidutinis darbo uzmokestis buvo didesnis nei Lietuvoje. Tam jtaka daré
auksStesnis darbo jégos apmokestinimas. Taigi tiriamuoju laikotarpiu, Lietuvoje vidutinis bruto
darbo uzmokestis iSliko zemiausias tarp Baltijos Saliy. DidZiausig jtakg neto darbo uzmokesciui
daro su darbo santykiais susij¢ mokesciai ir jy pokyc¢iai. Atlikus minimalaus ir vidutinio darbo
uzmokesc¢iy analize, pastebima, kad aukstas vidutinis bruto darbo uzmokestis Salyje daznai
nereiskia, jog darbuotojas gaus aukstesnj darbo uzmokestj j rankas. D¢l to svarbu iSnagrinéti su
darbo santykiais susijusiy mokes¢iy kitimo analizg bei jvertinti jy daroma jtakg darbuotojy

gaunamam atlyginimui ir darbo vietos kainai.
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4.2. Su darbo santykiais susijusiy mokes¢iy palyginamoji analizé

Darbuotojy gaunamas neto darbo uZmokestis labai priklauso nuo jstatymy
nustatyto gyventojy pajamy mokescio tarifo, neapmokestinamyjy pajamy dydzio bei
darbuotojo mokamy socialiniy jmoky tarify dydZzio. Darbo santykiy apmokestinimas, taikomi
mokesciai ir jy tarifai svarblis bei aktualtis darbdaviams, kadangi darbdaviy mokamos
socialinés jmokos uz darbuotojg tiesiogiai veikia darbo vietos kaing ir veiklos sagnaudas. Per
auksti mokesciy tarifai gali skatinti Se$élines ekonomikos didéjimg, mokesc¢iy slépimg ir darbo
rinkos pokycius, kurie savo ruoztu gali daryti jtaka Salies ekonomikos lét¢jimui, BVP
mazejimuli.

Su darbo santykiais susijusius mokes¢ius moka darbdavys bei darbuotojas.
Palyginus mokescius, galima nustatyti, kurioje Salyje darbuotojy gaunamos grynosios pajamos
yra auksc¢iausios bei kurioje Baltijos Salyje darbo vieta brangiausia.

Lietuvoje gyventojy pajamy mokescio tarifas, neapmokestinamyjy pajamy dydis
bei darbuotojo ir darbdavio mokamy socialiniy mokesciy ir jmoky tarifai tiriamuoju laikotarpiu

Kito skirtingai (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Lietuvoje mokamuy mokesciu kaita, 2010 - 2018 m.

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)
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2010 metais gyventojy pajamy mokesCio tarifas Lietuvoje sieké 15 9%,
neapmokestinamyjy pajamy dydis — 136,12 Eur. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, siekdama
mazinti mokesciy nastg dirbantiems asmenims bei didinti dirban¢iy asmeny grynasias pajamas,
palaipsniui didina neapmokestinamyjy pajamy dydj. Nuo 2010 m. GPM tarifas Lietuvoje nekito
ir sieké 15 %. Analizuojamu laikotarpiu neapmokestinamyjy pajamy dydzio augimui daré jtaka
vis didinamas minimalus darbo uzmokestis. Taigi NPD didé¢jo tais paciais metais, kai buvo
didinamas MMA. NPD per tiriamajj laikotarpj padidéjo 243,88 Eur ir 2018 metais sieké 380
Eur.

Lietuvoje darbuotojai ir darbdaviai, nuo su darbo santykiais susijusiy pajamy,
moka jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui (SODRA) pensijy ir socialiniam
draudimui. Darbuotojai taip pat moka privalomojo sveikatos draudimo jmokg (PSD), kuri
mokama nuo 2009 m. ir siekia 6 %. Todél nuo 2009 m. darbuotojo mokamy socialiniy
mokesciai ir jmokos sudaro 9 % (6 % PSD ir 3 % VSD) darbuotojo bruto darbo uzmokescio. O
darbdaviai moka Valstybinio socialinio draudimo fondui bei jmokas j Garantinj fondg. Bendras
mokamy socialiniy mokesCiy ir jmoky tarifas tiriamuoju laikotarpiu kito nezenkliai, nuo
30,98 % iki 31,98 %. Darbdaviy mokamy socialiniy mokes¢iy ir jmoky tarifas tiesiogiai daro
jitaka jy veiklos sgnaudoms ir darbo vietos kainai, kadangi Sie mokesc¢iai papildomai mokami
nuo darbuotojo bruto darbo uzmokescio.

Norint issiaiSkinti, kurioje Baltijos Salyje darbuotojas ir darbdavys sumoka
daugiausiai mokes¢iy nuo darbo uzmokescio, tikslinga apskaiciuoti ir palyginti kaip kito
darbuotojo ir darbdavio sumokamy mokes¢iy suma kasmet didéjant vidutiniam darbo

uzmokesciui Salyje ir keiciantis mokesciy tarifams (zr. 6 lentele).
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6 lentelé. Vidutinio darbo uZmokes¢io apmokestinimas Lietuvoje, 2010 - 2018 m.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 2018

Vidutinis
bruto
darbo
uzmokestis

600,00 | 610,00 | 630,00 | 660,00 | 700,00 | 730,00 | 784,00 | 850,00 | 885,00

Pritaikytas

NPD 62,46 | 60,46 | 56,46 | 62,04 | 83,00 80,00 | 113,20 216,00 283,00

Gyventojy
pajamy 80,63 | 82,43 | 86,03 | 89,69 | 92,54 | 97,50 100,62 95,10 90,30
mokestis

Darbuotojy
mokami
socialiniai 54,00 | 54,90 | 56,70 | 59,40 | 63,00 | 65,70 70,56 76,50 79,65
mokesciai
ir jimokos

ISmokamas

atlyginimas | 46537 | 472,67 | 487,27 | 51091 | 54445 | 566,80 | 61282 67840 71505

Darbdavio
mokami
mokesciai
ir jmokos

185,88 | 188,98 | 195,17 | 204,47 | 216,86 | 226,15 | 242,88 | 271,83 | 283,03

Darbo
vietos | 785,88 | 798,98 | 825,17 | 864,47 | 916,86 | 956,15 | 1 026,88 | 1 121,83 | 1 168,02
kaina

Atlikus skai¢iavimus pagal 2010 - 2018 mety galiojan¢ius mokesciy tarifus,
pastebima, kad didéjant vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesc¢iui Lietuvoje, augo ir
iSmokamas atlyginimas darbuotojams ir darbo vietos kaina. Palyginus 2010 - 2018 mety
duomenys: vidutinis ménesinis darbo uzmokestis padidéjo 47,50 %, iSmokamas atlyginimas —
53,65 %, darbo vietos kaina — 48,63 %.

Vidutinio darbo uzmokescio, iSmokamo atlyginimo ir darbo vietos kainos augimo
tempas nuo 2011 mety pradé¢jo didéti. Nuo vidutinio bruto darbo uzmokesc¢io augimo tempo

priklauso darbuotojy neto atlyginimas ir darbo vietos kaina bei jy kitimo tempai (Zr. 7 pav.).
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(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Visg analizuojamg laikotarp; vidutinio darbo uzmokescio, iSmokamo
darbuotojams darbo uzmokescio ir darbo vietos kainos augimo tempai teigiami ir beveik kasmet
didéjo. Issiskyré 2015 metai, augimo tempai buvo létesni nei 2014 metais. Tai 1émé jvedama
nauja valiuta — Euras.

Latvijoje istatymy nustatyta tvarka darbuotojas privalo mokéti gyventojy pajamy
mokest] ir socialinius mokescius. Gyventojy pajamy mokestis apmokestina gautas pajamas,
atskiriant jstatymy nustatyty neapmokestinamyjy pajamy dydziy. Darbuotojai mokédami
socialinius mokescius valstybei, uztikrina sau socialing apsauga. Latvijos darbdaviai irgi moka
mokesc¢ius nuo darbuotojy bruto atlyginimo. Analizuojamu laikotarpiu, mokesc¢iy ir jmoky

tarifai Latvijoje kito skirtinga (zr. 8 pav.).
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(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Tiriamojo laikotarpio pradzioje gyventojy pajamy mokescio tarifas Latvijoje sieké
26 %. Nuo 2011 m. GPM tarifas Latvijoje sumaZzéjo, liko stabilus iki 2014 mety ir sieké 25 %.
2015 metais mokestis sumazéjo iki 23 %, taciau isSliko auksCiausias Baltijos Salyse.
Neapmokestinamyjy pajamy dydis Latvijoje nuosekliai didéja, augant minimaliam darbo
uzmokesciui. Bendras procentinis socialiniy mokes¢iy, kuriuos darbuotojas moka nuo bruto
darbo uzmokescio, tarifas Latvijoje kito neZymiai, nuo 2010 m. iki 2011 m. socialiniy mokes¢iy
tarifas sieké 9 %. Nuo 2012 m. iki 2013 m. tarifas iSaugo ir sieké 10,59 %. Taciau nuo 2014 m.
tarifas maz¢jo ir sieké 10,59 %, o 2018 metais siecké 11,00 %. Darbdaviy mokamas bendras
socialiniy mokes¢iy ir jmoky tarifas nuo darbuotojo darbo uzmokescio beveik nesikeité,
tiriamojo laikotarpio pradZioje sieké¢ 25 %. Vélesniais metais tolygiai mazeéjo ir tiriamojo
laikotarpio pabaigoje sické 24,45 %.

Siekiant suzinoti, kaip Latvijos darbo uzmokescio taikomi mokesciai ir jy tarifai
veikia darbuotojy gaunamas gryngsias pajamas ir darbo vietos kaing, apskaiciuoti vidutiniam

darbo uzmokesciui taikomi mokeséiai, kuriuos sumoka darbuotojas ir darbdavys (zr. 7 lentelg).
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7 lentelé.

Vidutinio darbo uZmokescio apmokestinimas Latvijoje, 2010 - 2018 m.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Vidutinis
bruto
darbo
uzmokestis

633,00

660,00

685,00

716,00

765,00

818,00

859,00

926,00

1013,00

Pritaikytas
NPD

49,80

64,00

64,00

64,00

75,00

75,00

75,00

75,00

78,00

Gyventojy

pajamy
mokestis

151,63

149

155,25

156,5

165,6

170,89

180,32

195,73

187,00

Darbuotojy
mokami
socialiniali
mokesciai
ir imokos

56,97

59,40

72,54

75,82

80,33

85,89

90,20

101,86

111,43

ISmokamas
atlyginias

424,40

451,60

457,21

483,68

519,08

561,22

588,49

628,41

714,57

Darbdavio
mokami
mokesciai
ir jmokos

158,25

165,00

165,02

172,48

180,46

192,97

202,64

223,073

247,68

Darbo
vietos
kaina

791,25

825,00

850,02

888,48

945,46

1 010,97

1 061,64

1 149,07

1 260,68

Atlikus skai¢iavimus pagal 2010 - 2018 mety galiojanc¢ius mokeséiy tarifus,

pastebima, kad did¢jant vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesciui Latvijoje, augo ir

iSmokamas atlyginimas darbuotojams ir darbo vietos kaina. Nuo tiriamojo laikotarpio pradzios

vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Salyje iSaugo 68,37 %, iSmokamo atlyginimo dydis —

68,37 %, o darbo vietos kaina — 59,33 % (zr. 9 pav.).

38




16,00
14,00

[EEN
N~
o
o

10,00
8,00

6,00
4,00
2,00 II
0,00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grandininio augimo tempas, %

m VDU grandininio augimo tempas
B [Smokamo atlyginimo grandininio augimo tempas

Darbo vietos kainos grandininis augimo tempas
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grandininio augimo tempas Latvijoje, %, 2010 - 2018 m.

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Pagal 9-g paveikslg nuo 2011 m. VDU, i8$mokamo atlyginimo bei darbo vietos
kainos augimo tempai buvo teigiami, o tais paciais metais sumazintas GPM tarifas daré jtaka
stipresniam iSmokamo atlyginimo augimo tempui. Pastebima, kad 2012 m. iSmokamo
atlyginimo augimo tempas buvo beveik perpus mazesnis nei vidutinio darbo uZzmokescio bei
darbo vietos kainos augimo tempai. Tam jtakg daré nuo 2012 m. padidinti darbuotojy mokamy
socialiniy mokesciy tarifai.

Estijoje, kaip ir Lietuvoje bei Latvijoje, darbuotojai bei darbdaviai moka valstybés
jstatymais nustatytus mokesCius nuo darbo uZmokesCio. Darbuotojy gaunamas darbo
uzmokestis Estijoje apmokestinamas gyventojy pajamy mokesCiu, taip pat iSskiriamas
neapmokestinamyjy pajamy dydis, kuris visiems dirbantiesiems taikomas vienodas. Tai pat
darbuotojai privalo mokéti socialinius mokescius ir jmokas, o nuo 2011 m. privalomai
mokamos pensijos kaupimo jmokos. Darbdaviai nuo darbuotojo bruto darbo uzmokescio

privalomai moka socialinius mokes¢ius ir jmokas (zr. 10 pav.).
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10 pav. Estijoje mokamy mokesciy kaita, 2010 - 2018 m.

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Tiriamojo laikotarpio pradzioje gyventojy pajamy mokescio tarifas Estijoje sieké
21 %. Sis tarifas buvo pastovus iki 2013 m. Neapmokestinamyjy pajamy dydis nekito iki 2015
m., véliau didé¢jo. Estijos Vyriausybé keité socialiniy mokesciy ir jmoky, mokamy darbdaviy ir
darbuotojy, tarifus, t. y. nuo 2013 m. Siek tiek sumazino. Tarify ir jimoky pokyc¢iai jtakojo

darbuotojy gaunamas grynasias pajamas ir darbo vietos kaing (Zr.8 lentelg).
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8 lentele. Vidutinio darbo uZmokescio apmokestinimas Estijoje, 2010 - 2018 m.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vidutinis
bruto
darbo
uzmokestis

790,00 836,00 884,00 946,00 | 1002,00 | 1062,00 | 1144,00 | 1221,00 | 1310,00

Pritaikytas

NPD 143,80 144,00 144,00 144,00 144,00 154,00 170,00 188,00 190,00

Gyventojy
pajamy 165,9 175,56 185,64 198,66 220,44 212,40 228,80 244,20 262,00
mokestis

Darbuotojy
mokami

socialiniai 31,6 33,44 35,36 28,38 30,06 31,86 34,32 36,63 47,16
mokesciai
ir jmokos

Ismokamas

L 592,50 627,00 663,00 718,96 751,50 817,74 880,88 940,17 | 1 000,84
atlyginimas

Darbdavio
mokami
mokesciai
ir jmokos

276,50 300,96 318,24 331,10 350,70 361,08 388,96 427,35 442,78

Darbo

. - 1066,50 | 1136,96 | 1202,24 | 1277,10 | 1352,70 | 1423,08 | 1532,96 | 1648,35 | 1752,78
vietos kaina

Vidutinis bruto darbo uzmokestis Estijoje auksSciausias visose trijose Baltijos
Salyse. Tiriamuoju laikotarpiu, nuo 2010 iki 2018 m., vidutinis bruto darbo uzmokestis iSaugo
65,82 %. Tuo metu iSmokamas atlyginimas darbuotojui ,,j rankas* iSaugo 68,92 %, o darbo
vietos kaina — 64,35 %. Darbuotojui iSmokamo atlygimo ir darbo vietos kainai didele jtakg daré
aukStas vidutinis bruto darbo uzmokestis, nes nuo Sio dydzio skaifiuojami darbuotojo ir
darbdavio mokami mokesciai.

Estijos vyriausybés nutarimu keitési mokeséiy ir jy tarify dydziai, kurie daré jtaka
vidutinio darbo uzmokescio dydziui, iSmokamo darbuotojui atlyginimui ir darbo vietos kainai

(zr. 11 pav.).
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11 pav. Vidutinio darbo uZmokesc¢io, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos
grandininio augimo tempas Estijoje, %, 2010 - 2018 m.

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Estijoje, skirtingai nei Lietuvoje ar Latvijoje, Zenklesnis vidutinio darbo
uzmokescio, iSmokamo atlyginimo bei darbo vietos kainos tempo augimas pastebimas nuo
tiriamojo laikotarpio pradzios.

Siekiant iSsiaiSkinti, kurioje Baltijos Salyje vidutinis bruto darbo uzmokestis,
iSmokamas atlyginimas darbuotojams bei darbo vietos kaina yra auksciausi, tikslinga palyginti
Lietuvos, Latvijos ir Estijos vidutinj darbo uzmokestj, iSmokamg atlyginimg bei darbo vietos

kaing 2010 - 2018 metais (zr. 12 pav.).
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12 pav. Baltijos Saliy vidutinio bruto darbo uzmokescio, darbuotojams iSmokamo
atlyginimo ir darbo vietos kainos palyginimas, 2010 - 2018 m.

Visg analizuojamg laikotarpj auks¢iausias vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo
Estijoje, o maziausias Lietuvoje. Jvertinus darbuotojy mokamy mokesciy jtakg vidutiniam bruto
darbo uzmokesciui ir apskai¢iavus darbuotojams iSmokamg atlyginima ,,j rankas* matoma, kad
Estijoje ,,] rankas® iSmokamas atlyginimas yra auksCiausias. Pastebéta, kad darbo vietos kaina
glaudziai susijusi su vidutinio bruto darbo uzmokescio dydziu, todél Estijoje darbdaviui darbo
vietos kaina, darbuotojui mokant vidutinj bruto darbo uzmokestj, yra auksc¢iausia. Taip pat Sioje
Salyje darbdaviams tenkantis bendras socialiniy mokesc¢iy ir jmoky tarifas yra auks¢iausias.
Lietuvoje ir Latvijoje darbo vietos kainai zenkliai daré jtaka kintantis vidutinis bruto darbo
uzmokestis. Lietuvoje vidutinis bruto darbo uZmokestis buvo Zemesnis nei Latvijoje, todel
atitinkamai Lietuvos darbdaviams darbo vieta Lietuvoje buvo pigesné nei Latvijoje. Taciau
Latvijoje bendras socialiniy mokesciy ir jmoky tarifas taikomas darbdaviams buvo mazesnis

nei Lietuvoje.

43



Apibendrinant Baltijos Saliy darbuotojy ir darbdaviy nuo darbo uZzmokescio
mokamus mokescius, galima teigti, kad nors kiekvienos Salies mokeséiy sistema individuali,
bet visose trijose Salyse darbuotojy darbo uzmokestis apmokestinamas gyventojy pajamy
mokesc¢iu bei socialiniais mokesciais ir jmokomis. Darbdaviai apmokestinami socialiniais
mokesciais ir jmokomis, mokamomis nuo bruto darbo uzmokes¢io. Gyventojy pajamy ir
socialiniy mokesciy bei jmoky palyginimas parodé, kad laikotarpyje nuo 2010 m. iki 2018 m.
auksciausias GPM tarifas taikytas Latvijoje (26 %). AukscCiausias bendras darbuotojo mokamas
socialiniy mokes¢iy ir jmoky tarifas tiriamuoju laikotarpiu buvo Latvijoje (nuo 9 % iki
11,00 %), o zemiausias Estijoje (nuo 3,00 % iki 4,00 %). Tuo tarpu auks¢iausias bendras
darbdaviams taikomy mokes¢iy ir jmoky tarifas buvo Estijoje (nuo 33,00 % iki 36,00 %), o
zemiausias Latvijoje (nuo 24,09 % iki 25,00 %).

Tikslingiausiai analizuojamy Baltijos Saliy darbuotojy gaunamg darbo uzmokestj
,»l rankas“ ir darbdaviy darbo vietos kaing parodo nuo Salyje esancio vidutinio darbo
uzmokesc¢io sumokamy mokesciy analizé. Atliktos analizés metu nustatyta, kad auksciausias
1Smokamas atlyginimas ,,j rankas* bei aukSciausia darbo vietos kaina yra Estijoje, kadangi Sioje

Salyje auksciausias vidutinis bruto darbo uzmokestis.

4.3. Darbo uZmokescio ir darbo naSumo dinamikos jvertinimas

Minimaly ir vidutinj darbo uzmokest; ir darbo nasumg sieja tiesioginis rysys.
Augant pridétinei vertei vienam uzimtajam didé¢ja minimalus ir vidutinis bruto darbo
uzmokestis. Darbo nasumas apskai¢iuojamas kaip pridétiné verté tenkanti vienam uzimtajam

(zr. 9 lentelg).

9 lentelé. Pridétinés vertés vienam uzZimtajam pokytis 2010 - 2018 m. Baltijos Salyse, %

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Metai/Salis Lietuva Latvija Estija
2010 - - -
2011 17,65 5,88 9,09
2012 10,00 16,67 12,50
2013 1,27 3,81 3,70
2014 2,54 11,01 3,57
2015 7,44 7,44 414
2016 6,15 3,85 5,96
2017 2,17 2,96 2,50
2018 3,30 4,40 3,50

2010 - 2018 71,36 70,72 54,31
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Grafike, darbo naSumo pokytis Baltijos Salyse, pateikiamas kartu su Saliy vidutiniy

darbo nasumu (zr. 13 pav.).
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13 pav. Vidutinis darbo nasumas Baltijos Salyse 2010 - 2018 m.
(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Matoma, kad auksciausias darbo naSumas yra Estijoje, o Lietuvoje rodiklis
mazesnis nei Baltijos $aliy vidurkis 1,04 karto. Darbo nasumo pokytis kito skirtingai. Labiausiai
sumazéjo Lietuvoje, t. y. 14,35 %, o maziausias sumazéjimas matomas Latvijoje — 1,48 %. Tai
galima paaiSkinti tuo, kad Latvijoje ir Estijoje didesnis eksportas, kuris kuria aukstg pridétine

verte (zr. 10 lentele).
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10 lentele. Pridétiné verté vienam uZimtajam Baltijos Salyse 2010 - 2018 m., (tiikst. Eur)

(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Metai/Salis | Lietuva | Latvija| Estija
2010 8,50 8,50 11,00
2011 10,00 9,00 12,00
2012 11,00 10,50 13,50
2013 11,80 10,90 14,00
2014 12,10 12,10 14,50
2015 13,00 13,00 15,10
2016 13,80 13,50 16,00
2017 14,10 13,90 16,40
2018 14,57 14,51 16,97

BVP rodiklis parodo, uz kokig verte Salyje buvo sukurta prekiy ir paslaugy per tam
tikrg laikotarpj. Tuo tarpu BVP tenkantis vienam gyventojui, parodo Salies iSsivystymo lygj, t.
y. kuo BVP tenkantis vienam gyventojui mazesnis, tuo ekonomiskai silpnesné ir skurdesné
Salies ekonomika, o kartu ir Salyje gyvenantys zmonés.

Latvijos ekonomine¢ struktiira daugiausia sudaro bankininkystés, draudimo,
elektros jrenginiai ir mineraliniy produkty pramong, kurios prekeés ir paslaugos eksportuojamos
ir gaunama aukSta pridétiné verté. Maziausias darbo naSumo pokytis analizuojamu laikotarpiu
Lietuvoje (16,26 proc.). Analizuojant bendrai Baltijos Saliy darbo nasumg 2010 - 2018 mety
laikotarpiy, 2018 metais padidéjo 22 proc.

Lietuvoje, vertinant visy Baltijos Saliy lygiu, stebimas pakankamai zemas darbo
nasumas, nes salyginai pigiai gaminamos prekées, t. y. Lietuva yra pigios darbo jégos tiekéja (A.
Jockus, 2011). Lietuvoje sukuriamas bendras darbo nasumas yra vienas 1§ maziausiy Baltijos
Salyse. Lietuvos bendras darbo naSumas vienam uzimtajam tesieké 31,13 proc. bendro Baltijos
Saliy lygio. Taigi 7-ame priede pateikti duomenys apie ménesinio darbo uzmokescio
pasiskirstymg ekonominése veiklose (Zr. 7 pried3).

Vertinant 7-ame priede pateiktus duomenis galima teigti, kad analizuojamu
laikotarpiu didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis teko finansinés ir draudimo
veiklos darbuotojams (4 006,33 Eur), o Sios veiklos darbo uzmokestis labiausiai virsijo Salies
bendra vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj (45,80 proc.). Taip pat vienas i§ didziausiy
darbo uzmokes¢iy teko informacijos ir rySiy veiklos darbuotojams (3 204,96 Eur) bei elektros,
dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo darbuotojams (2 786,30 Eur). Siuose sektoriuose
didziausias darbo uzmokestis susidaré dél sparcios veiklos plétros bei dél aukstos kvalifikacijos

darbuotojy poreikio.
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Darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu sparciausiai did¢jo apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy veikloje (68,74 proc., vidutiniS§kai kasmet po 7,76 proc.), nors Sios veiklos
darbuotojams teko maziausias darbo uzmokestis (1 385,51 Eur). Sparty darbo uzmokescio
augimg léme did¢jantis bendras Salies darbo uzmokestis, minimalaus darbo uzmokescio
augimas. Sios veiklos darbo uzmokestis tesieké 29,64 proc. bendro 3alies darbo uzmokes¢io
lygio. Spartus darbo uzmokes¢io augimas informacijos ir rySiu veikloje (68,34 proc.), darbo
uzmokescio rodiklis Siose veiklose artéja prie bendrojo Salies darbo uzmokescio lygio.

Vienas i$ maziausiy darbo uzmokesciy fiksuotas meninéje, pramoginéje ir poilsio
organizavimo veikloje (1 634,84 Eur). Analizuojamu laikotarpiu $ios veiklos darbo uzmokestis
1Saugo 46,08 proc., vidutiniskai kasmet po 5,56 proc. Maziausio darbo uzmokescio susidaryma,
galima i$ dalies paaiskinti, menininkai daro savo darbg uz tiek, kiek pasiiilo, kartais ir visai
veltui, ir parduoda darba uZ tiek, uz kiek jj perka. Siuo mety menas yra pigus, néra paklausos.

Vertinant 8-ame priede pateiktus Latvijos duomenis galima teigti, kad
analizuojamu laikotarpiu didZiausias vidutinis meénesinis bruto darbo uzmokestis teko
transportui ir saugumui (19 699,99 Eur), zemés tkiui, miSkininkystei ir Zuvininkystei
(13 194,07 Eur) bei karjery eksploatavimui (10 190,23 Eur). Siuose sektoriuose didziausias
darbo uzmokestis susidaré dél to, kad Latvijoje yra daugiau misky, atsodinamy misky, sparc¢ios
transporto veiklos plétros bei del aukstos kvalifikacijos darbuotojy poreikio Siuose srityse (Zr.
8 priedg). Darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu sparCiausiai didéjo statyby srityje
(vidutiniskai kasmet po 50 proc.), nors Sios veiklos darbuotojams teko mazesnis darbo
uzmokestis (5 718,99 Eur). Statyby darbuotojy paklausa yra didel¢, ta¢iau darbo uzmokestis ne
visada yra didelis.

Vienas 1§ maziausiy darbo uzmokesciy fiksuotas apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikloje (1 564,56 Eur). Analizuojamu laikotarpiu Sios veiklos darbo uZzmokestis
iSaugo vidutiniskai kasmet po 10 proc. Maziausio darbo uzmokescio susidaryma, galima i$
dalies paaiskinti, mazas turisty skaiCius, mazai lankomy viety, dél to néra paklausos
apgyvendinimo veikloje.

Vertinant 9-ame priede pateiktus Estijos duomenis galima teigti, kad analizuojamu
laikotarpiu didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis teko Zemés ikiui,
miskininkystei ir Zuvininkystei (20 218,87 Eur), statyby veikloje (39 479,43 Eur). Siuose
sektoriuose didZiausias darbo uZzmokestis susidar¢ dél to, kad Estijoje geriau apmokamas darbas
statybininkams (Zr. 9 prieda).

Darbo uZzmokestis analizuojamu laikotarpiu sparciausiai did€jo informaciniy

technologijy srityje (vidutiniSkai kasmet po 65 proc.), Sios veiklos darbuotojams teko vienas 18
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didesniy darbo uzmokesciy (2 950, 29 Eur). Informaciniy technologijy specialisty paklausa yra
didel¢, taciau gery Sios srities specialisty yra mazai.

Vienas 1§ maziausiy darbo uzmokesciy fiksuotas, kaip ir Estijoje, apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugy veikloje (1 771,11 Eur). Palyginus $ios srities darbo uzmokestj, Latvijoje
bei Estijoje, pastebima, kad Estijoje darbo uzmokestis yra didesnis 22 proc.

Vertinant darbo nasumo absoliuty pokytj, galima teigti, kad Baltijos Salyse,
ekonominése veiklose, darbo uzmokestis pasiskirsté ganétinai skirtingai. Visose Salyse, darbo
naSumas priklauso nuo ekonominéje veikloje pasiskirsCiusio darbo uzmokescio bei kity

ekonominiy ir socialiniy rodikliy.

4.4. Vidutinio darbo uZmokescio priklausomybé nuo nepriklausomy kintamyjy

Iprasta infliacija matuoti vartojimo prekiy ir paslaugy kainy indekso padidéjimu

per metus. Baltijos Salyse nuo 2010 m. iki 2018 m infliacija kito skirtingai (zr. 14 pav.).
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14 pav. Metiné infliacija Baltijos Salyse, 2010 - 2018 m., %
(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Analizuojant Lietuvos, Latvijos ir Estijos infliacijos rodiklj pastebima, kad
infliacija Zzenkliai didéjo iki 2011 m., Lietuvoje — 67,00 %, Latvijoje — 91,67 %, o Estijoje —

67,45 %. Vélesniu laikotarpiu 2011-2014 m. buvo fiksuojamas infliacijos lygio mazéjimas,

48



Lietuvoje —92,50 %, Latvijoje — 70,00 %, o Estijoje — 97,99 %. Tiriamojo laikotarpio pabaigoje,
2018 m., infliacijos pokytis mazéjo Lietuvoje 27,42 %, didéjo Latvijoje — 80,89 % ir Estijoje —
90,00 %.

Infliacijos pokycio analiz¢ tiriamuoju laikotarpiu parode, kad kainy lygis
kiekvienais metais kinta nevienodai. Pasak Jakimuk J. ir Zigin¢ G. (2011) kainy kitimas yra
jprastas reiskinys kiekvienoje Salyje, nepriklausomai nuo jos iSsivystymo lygio. Prekiy ir
paslaugy kainos yra nuolat veikiamos socialiniy, politiniy, ekonominiy veiksniy, taip pat
pasiilos ir paklausos poky¢iy, technologijy pasikeitimy, todél visa laika kinta. Slekiené D.,
Klimaviciené 1. (2000) pazymi, kad didelé infliacija daro neigiamg jtaka verslui, yra viena
pagrindiniy jmonés finansinés biklés destabilizavimo priezasCiy. Ji sukelia neapibréztuma dél
ateities kainy, gaminamos produkcijos apimciy, pinigy srauty, produkcijos sgnaudy ir daznai
privercia atidéti didesnius investicinius projektus ateiciai (Selody J., 2015).

Nedarbo lygis, nedirbanc¢iy asmeny, kurie galéty ir noréty dirbti, ta¢iau neturi
tokios galimybés, santykis su visais darbingais asmenimis. Nedarbo lygis Lietuvoje, Latvijoje

ir Estijoje, laikotarpyje nuo 2010 mety iki 2018 mety, kito skirtingai (zr. 15 pav.).
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15 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, 2010 - 2018 m., %
(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Laikotarpyje nuo 2010 m. iki 2018 m. nedarbo lygis Baltijos Salyse maz¢&jo beveik

vienodu tempu. Lietuvoje nedarbo lygis sumazéjo 11,60 proc. punkto, Latvijoje — 12,19 proc.
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punkto, o Estijoje — 11,30 proc. punkto. Nedarbo lygis 2010 m. buvo aukstas visose Baltijos
Salyse: Lietuvoje - 17,80 %, Latvijoje — 19,50 %, o Estijoje — 16,70 %. Aukstas nedarbo lygis
daré jtakg Salyse veikiancioms jmonéms, kadangi esant didelei pasiiilai mazéja galimybés
jsidarbinti, todé¢l did¢ja emigracija, o jmonéms tampa sudétinga surasti kvalifikuoty darbuotojy.
Seputiené J. Ir Kon¢iiité L. (2011) mano, kad teoriniai argumentai ir empiriniai tyrimai jvairiose
Salyse patvirtina neigiama nedarbo lygio poveikj darbo uzmokesciui ir jo pokyciui. Tai reiskia,
kad esant aukStam nedarbo lygiui bei didelei pasitilai darbo rinkoje, gali jdarbinti asmenis uz
mazesnj darbo uzmokestj. Nuo 2011 m., baigiantis ekonominei krizei, nedarbo lygis Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje kasmet maz¢ja. Taciau 2016 metais Estijos nedarbo lygis padid¢jo 0,3 proc.
punkto palyginus su 2015 metais, 0 2017 m. tiek pat (0,3 proc. punktais) sumazéjo. Palyginus
2018 metus su 2015 metais, nedarbo lygis mazéjo visose Baltijos Salyse: Lietuvoje — 2,90 proc.
punkto, Latvijoje — 2,50 proc. punkto ir Estijoje — 0,8 proc. punkto.

Naudojantis poriné ir daugianaré koreliacing analize, apskai¢iuojami koreliacijos
koeficientai, tarp priklausomo Kkintamojo - vidutinio darbo uzmokes¢io ir pasirinkty
nepriklausomy kintamyjy Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje. Tarp visy veiksniy egzistuoja teigiami

arba neigiami rysiai, taciau kiekvienoje Salyje skiriasi $iy rySiy stiprumas (zr. 11 lentelg).

11 lentelé. Koreliacinis rySys tarp vidutinio darbo uZmokes¢io ir nepriklausomy
kintamyjy Baltijos Salyse

VDU ir BVP, vienam VDU ir VDU ir

gyventojui nedarbo lygis infliacija
Lietuva 0,979 -0,435 0,611
Latvija 0,954 -0,307 0,858
Estija 0,989 -0,550 0,716

Remiantis metodologingje dalyje pateikta koreliacinio rySio vertinimo skale (zr. 2
lentelg) ir atliktais skaiCiavimais, galima teigti, kad visy trijy Baltijos Saliy vidutiniy darbo
uzmokes¢iy pokyc€iai turi teigiamg rySj su darbo naSumu, infliacija. Tik skiriasi $iy rySiy
stiprumas. Lietuvoje nustatytas vidutinio stiprumo teigiamas rySys tarp vidutinio darbo
uzmokesc¢io pokycio ir BVP, tenkancio vienam gyventojui bei infliacijos poky¢iy. Latvijoje
teigiamas stiprus rySys nustatytas tarp vidutinio darbo uzmokesc¢io pokycio ir BVP, vienam
gyventojui ir infliacijos poky¢iy. Estijoje teigiamas stiprus rySys nustatytas tarp vidutinio darbo
uzmokescio pokycio ir BVP vienam gyventojui pokycio. Vidutinio stiprumo teigiamas rysys
nustatytas tarp vidutinio darbo uzmokescio ir infliacijos poky¢iy. Tuo tarpu neigiamas vidutinio
stiprumo rySys tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir nedarbo lygio pokyc¢io nustatytas

Lietuvoje ir Estijoje. Tuo tarpu Latvijoje tarp Siy kintamyjy nustatytas stiprus neigiamas rysys.
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Apskaiciuoti koreliacijos koeficientai patvirtina prielaida, kad kiekvienoje is
nagriné¢jamy Saliy, vidutinio darbo uzmokes¢io Kitimus jtakojanciy veiksniy rySiai ir jy
stiprumas skiriasi. Taciau pastebima, kad Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje vidutinio darbo
uzmokescio kitimui didziausig jtaka turi darbo nasumas, infliacija ir nedarbo lygis.

Nustatyta atvirkstiné priklausomyb¢ tarp vidutinio darbo uzmokescio pokycio ir
nedarbo lygio poky¢io. Seputiené, Konéitite (2011) pastebi, kad pagal efektyvaus darbo
uzmokesc¢io nustatymo modelj, darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant ] tai, kokios bus
darbuotojui darbo vietos praradimo sgnaudos. Esant natiiraliam nedarbo lygiui, darbuotojo
negasdina darbo vietos praradimas, kadangi jis gali lengvai jsidarbinti kitur. Norédamas
motyvuoti darbuotojg geriau dirbti, darbdavys gali mokéti aukStesnj darbo uzmokestj. Taciau
esant aukStam nedarbo lygiui, darbuotojui nereikia papildomos motyvacijos, nes praradus darbo
vietg, isidarbinti labai sudétinga. Tai paaiSkina nedarbo lygio ir darbo uzmokescio atvirkstine
priklausomybe.

Tik nustatyti, ar egzistuoja rySys tarp kintamyjy bei $io rySio stiprumg, nepakanka.
Svarbu jvertinti ar nustatyti rySiai yra patikimi ir reikSmingi. Tam yra apskai¢iuojama Pirsono
koreliacijos koeficientas ir nustatomas reik§mingumo lygmuo p (p-level).

Atlikus veiksmus naudojantis SPSS programa, gauti duomenys parodé, kad
Lietuvoje ir Estijoje tarp vidutinio darbo uzmokes¢io poky¢io ir BVP vienam gyventojui,
nedarbo lygio bei infliacijos pokyc¢iy esanti koreliacija yra statistiS8kai reikSminga ir tenkina
salyga p < 0,05, kuri atitinka anksc¢iau aptartg H1 hipotezg.

Atlikti skai¢iavimai parodé, kad turint reikSmingumo lygmen;j a < 0,05, veikianc¢iy
tkio subjekty skaifiaus pokytis nei vienoje i§ Baltijos Saliy statistiSkai néra reikSmingas, todeél
jis yra eliminuojamas. Latvijos atveju eliminuojamas ir nedarbo lygio pokytis, kadangi gautas
reikSmingumo lygmuo netenkina sglygos a < 0,05.

Vieno veiksnio kitimas negali objektyviai parodyti kaip pasikeis vidutinis darbo
uzmokesc¢io pokytis. Todél tikslinga atlikti daugianarg koreliacing - regresing analizg, kuri
padeda jvertinti vieno priklausomo veiksnio rysj su keliais nepriklausomais kintamaisiais kaip
visuma. Siai analizei pasirinkti tik statistiskai reik§minga koreliacinj rysj su vidutinio darbo
uzmokescio pokyciu turintys kintamieji: BVP vienam gyventojui, infliacijos ir nedarbo lygio
poky¢iai.

Atlikus daugianare koreliacing analiz¢ ir apskaiCiavus daugianarés koreliacijos
koeficientg R, kuris parodo kaip stipriai prognozuojamas kintamasis, $iuo atveju vidutinio
darbo uzmokescio pokytis, priklauso nuo visy nepriklausomy kintamyjy, paaiskéjo, kad

stipriausia vidutinio darbo uZmokes¢io priklausomyb¢é nuo nepriklausomy kintamyjy yra
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Latvijoje (R=0,913). Kiek mazesné vidutinio darbo uZmokeséio priklausomybé nuo

nepriklausomy kintamyjy nustatyta Estijoje (R=0,885) bei Lietuvoje (R=0,827) (zr. 12 lentele).

12 lentelé. Daugianarés Koreliacinés analizés koeficientai

(parengta autorés, remiantis tyrimo rezultaty apdorojimu SPSS programiniu paketu)

N L Pataisytas determinacijos
Koreliacijos Determinacijos e
. - > koeficientas

koeficientas R koeficientas R R? o

adj
Lietuva 0,827 0,684 0,513
Latvija 0,913 0,835 0,837
Estija 0,885 0,784 0,657

Apskaiciavus determinacijos koeficientg paaiskéjo, kad pasirinkti nepriklausomi
veiksniai Lietuvoje 68,4 %, Latvijoje — 83,5 %, o Estijoje — 78,4 % lemia vidutinio darbo
uzmokescio pokycius.

Pataisyto determinacijos koeficiento reik§mé parodo, kuriga priklausomo
kintamojo Y, $iuo atveju vidutinio darbo uzmokescio pokyc¢io, sklaidos dalj apie vidurkj galima
paaiSkinti Y tiesine regresija nepriklausomy kintamyjy atzvilgiu. Kuo gauta reikSmé yra
didesn¢, tuo geriau Y reikSmes aprasSo regresijos modelyje esanciy nepriklausomyjy elgesys.
Gauti duomenys parodé, kad didziausia pataisyto determinacijos koeficiento reikSmeé yra
Latvijoje (R%gj = 0,837), mazesnés reikimés gautos Lietuvoje (R%qj = 0,513) ir Estijoje (R%qj
=0,657).

Daugianarés koreliacinés analizés metu rastos tiesinés lygtys, kurios apraso visy
nagrin¢jamy kintamyjy veiksniy poveikj vidutinio darbo uzmokes€io pokyciui. Taigi,
naudojantis SPSS programa apskaiciuoti lygties kintamieji, uzraSoma tiesiné lygtis, kuri nusako
nepriklausomy kintamyjy poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje

(zr. 13 lentele).

13 lentelé. Daugianarés Koreliacinés analizés metu rastos tiesinés lygtys

(parengta autorés, remiantis tyrimo rezultaty apdorojimu SPSS programiniu paketu)

Salis Tiesiné lygtis
Lietuva VDU= 3,01 + 0,28 * BVP vienam gyventojui + 2,34 * infliacija — 0,07 *
nedarbo lygis + 0,735
Latvija VDU= 1,09 +0,54 * BVP vienam gyventojui + 1,90 * infliacija— 0,02 *
nedarbo lygis + 0,518
Estija VDU= 2,72 +0,42 * BVP vienam gyventojui + 0,87 * infliacija — 0,05 *
nedarbo lygis + 0,660
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Remiantys sudarytomis Baltijos Saliy lygtimis pastebima, kad BVP vienam
gyventojui bei infliacija didina VDU, o nedarbo lygis maZzina. Jei Baltijos Salyse BVP vienam
gyventojui padidéty 1 %, tai didziausias VDU bty Latvijoje. Jeigu VDU neveikty nagrin¢jami
veiksniai, tai VDU jgyty sekancias vidutines reikSmes: Lietuvoje 3,01 tukst. Eur, Latvijoje 1,09
tukst. Eur, Estijoje 2,72 tukst. Eur. Padidéjus visiems veiksniams 1 %, VDU vidutiniSkai
padidéja Lietuvoje 0,74 %, Latvijoje — 0,52 %, Estijoje — 0,66 %.

Norint jsitikinti, ar sudarytos tiesinés lygtys yra teisingos, remiantis anksc¢iau
aptartomis hipotezémis, suformuluojamos hipotezés dél $iy tiesiniy lyg€iy prasmingumo:

Hipotezé HO: visi koeficientai lygtis nuliui atmetama, kai p-level (stulpelis Sig.) <
a. Kadangi pasirinktas reikSmingumo lygmuo 0,05, todél hipotezé HO atmetama kai p-level <
0,05. Nagrinéjamy $aliy atveju (Zr. 4 prieda) matoma, kad p-level Lietuvoje = 0,007, Latvijoje
— 0,000, o Estijoje —0,002.

Taigi hipotez¢ HO galima atmesti ir priimti hipotez¢ H1 — daugialypés regresijos
lygtis turi prasme (yra reik§minga). Daugialypés regresijos modelis tinkamas prognozuoti tada,
kai visi nepriklausomi kintamieji tarpusavyje nekoreliuoja. Kai tarp kintamyjy atsiranda stipri

koreliacija, iSkyla multikolinearumo problema.

4.5. Vidutinio ir minimalaus darbo uZmokes¢io ir darbo naSumo rysio analizé

Tarp vidutinio darbo uzmokescio ir darbo naSumo egzistuoja rySys. Darbo naSumo
didéjimas gretinamas su vidutinio darbo uzmokeséio augimu. Siame poskyryje siekiama
patikrinti, koks, vertinant viduting Baltijos Saliy situacija, darbo naSumo poveikis darbo
uzmokesciui. Taip pat siekiama iSsiaiskinti, ar Baltijos Saliy darbo uzmokescio skirtumus
galima paaiskinti egzistuojanciais darbo nasumo Kitimo skirtumais.

Apskaiciuotas rysis Lietuvos, Latvijos ir Estijos tarp darbo naSumo ir vidutinio
darbo uzmokescio remiantis koreliacijos koeficientu (zr. 5 prieds.).

Visy trijy Baltijos Saliy, darbo nasumo ir vidutinio darbo uzmokescio koreliacija
yra ties 1. DidZiausia koreliacijos reik§meé yra Estijoje 0,989. Taigi Lietuvos, Latvijos ir Estijos
darbo naSumo ir vidutinio darbo uzmokescio rysis yra labai stiprus.

Taip pat atlikta regresiné analizé su Lietuvos, Latvijos ir Estijos vidutinio darbo

uzmokescio ir darbo nasumo vidurkiais (Zr. 14 lentelg).
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14 lentelé. Darbo nasumo poveikio vidutiniam bruto darbo uzmokes¢iui vertinimas
Baltijos Salyse 2010 - 2018 m.

(parengta autorés, remiantis tyrimo rezultaty apdorojimu SPSS programiniu paketu)

Salis Regresijos k. Determinacijos k.

Lietuva 79,69 0,96
Latvija 57,70 0,98
Estija 72,19 0,99

Pastaba: skaiiavimuose naudoti pridétinés vertés duomenys tikstanCiais eury, darbo

uzmokesc¢io eurais.

IS lenteléje pateikty duomeny matoma, kad Baltijos Salyse rySys tarp vidutinio
bruto darbo uzmokescio ir darbo naSumo yra labai stiprus. Taip pat pridétinés vertés vienam
uzimtajam vidurkiui padidéjus 1 000 Eur vidutinis bruto darbo uzmokestis Baltijos Salyse
padidéty 69,86 Eur. Teigiami Baltijos $aliy regresijos koeficientai rodo, kad priklausomybé yra
tiesiné. Galima teigti, kad Salyse pridétinés vertés vienam uzimtajam padidéjimas 1000 Eur
vidutinj bruto darbo uzmokestj padidinty nuo 57,70 Eur iki 79,69 Eur. Stipriausias poveikis
matomas Lietuvoje (darbo uzmokestis iSaugty 79,69 Eur). Tai galima paaiskinti tuo, kad
Lietuvoje 2011 metais uz sukurtg pridétinés vertés 1 000 Eur tenka didziausia vidutinio bruto
darbo uzmokescio dalis analizuojamose $alyse. Silpniausias poveikis — Latvijoje (57,70 Eur).
Sioje 3alyje uz sukurta pridétines vertes 1 000 Eur mokamas vidutinis bruto darbo uzmokestis
maziausias Baltijos Salyse. Pagal 13-0 paveikslo duomenis matoma, kad Salyse, kuriose
vidutinis darbo naSumas bei vidutinis bruto darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu
didziausias ir darbo uzmokescio augimas pridétinei vertei vienam dirbanciajam iSaugus 1 000
Eur didziausias. Tad galima daryti iSvada, kad darbo naSumo skirtumai daro jtaka darbo
uzmokescio skirtumus Baltijos Salyse.

I$nagrinéjus vidutinj bruto darbo uzmokestj ir darbo nasuma, pastebima, kad jos
sieja tiesioginis rySys. Augant darbo naSumui didéja vidutinis bruto darbo uzmokestis, tad
sickiama patikrinti, koks darbo naSumo poveikis minimaliam darbo uzmokes¢iui. Atlikta
regresiné analizé su Baltijos Saliy minimalaus darbo uZzmokescio ir darbo nasumo vidurkiais

(zr. 15 lentele).
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15 lentelé. Darbo nasumo poveikio minimaliam darbo uZmokes¢iui vertinimas Baltijos

Salyse 2010 - 2018 m.

(parengta autorés, remiantis tyrimo rezultaty apdorojimu SPSS programiniu paketu)

Salis Koreliacijos k. Regresijos k. Determinacijos k.

Lietuva 0,95 37,86 0,90
Latvija 0,94 15,87 0,88
Estija 0,94 30,36 0,88

I$ lentelés matoma, kad 2010 - 2018 mety laikotarpiu darbo nasumg ir minimaly
darbo uzmokest] sieja labai stiprus rySys. Teigiamas regresijos koeficientas rodo, kad rySys
tiesinis. Pastebima, kad kiekvienais metais minimalus darbo uzmokestis visose Salyse pridétinei
vertei vienam uzimtajam padidéjus 1 000 Eur padidéty mazesniu mastu nei Baltijos Saliy
vidurkis. Visu analizuojamu laikotarpiu Lietuvos darbo nasumui padidéjus 1 000 Eur
minimalus darbo uzmokestis isaugty 37,86 Eur, Estijos — 30,36 Eur, o Latvijos — 15,87 Eur.
Galima daryti i§vada, kad darbo naSumo skirtumai daro jtakg minimalaus darbo uzmokescio
skirtumams Baltijos salyse.

Analizés rezultatai parodé, kad minimaly ir vidutinj; darbo uZmokestj bei darbo
naSuma sieja tiesioginis rySys. Augant pridétinei vertei vienam uzimtajam didéja minimalus ir
vidutinis bruto darbo uzmokestis. I$ lentelés matoma, kad rySys tarp darbo nasumo ir vidutinio

bruto darbo uzmokescio pokycCiy yra labai stiprus Baltijos Salyse.

4.6. Vidutinio darbo uZmokescio, darbo nasumo ir infliacijos rySio analizé
Teoriskai, spartesnis darbo uzmokesc¢io augimas nei darbo nasumo gali lemti

infliacijos augima Salyje (zr. 16 lentelg).

16 lentelé. Metiné infliacija 2010 - 2018 m. Baltijos Salyse, %
(sudaryta autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis)

Salis/Metai | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Lietuva 1,20 320, 316| 1,16| 0»24| -0,68| 0,68 | 3,72
Latvija -1,20| 230| 229| 0O71| 069| 021| 010| 2,89
Estija 298| 499| 394 2,79| -00| -049| 015| 3,74

Siekiant jvertinti ar spartesnis darbo uzmokescio augimas nei darbo naSumo gali
lemti infliacijos augimg Baltijos Salyse, apskaiciuojamas vidutinio bruto darbo uzmokesc¢io ir

darbo nasumo pokyCiy santykis, kuris bus lyginamas su metinés infliacijos pokycio
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duomenimis (Zr. 2 prieda). AukStesnis negu 1 darbo uzmokescio ir darbo naSumo santykis,

rodo, kad darbo uzmokestis auga didesniu tempu nei darbo nasumas (zr. 16 pav.).
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16 pav. Darbo uzmokescio ir darbo naSumo pokycio santykis, metinés infliacijos pokytis
per 2010 - 2018 m., %

Visose trijose Baltijos $alyse darbo uzmokestis augo. Labiausia darbo uzmokestis
augo Estijoje, iSaugo 65,82 proc., tuo metu darbo nasumas iSaugo 35,18 proc. Pagal teorijoje
aptarta modelj darbo uzmokesciui mazéjant, o darbo naSumui augant infliacija turéty mazéti.
Estijoje darbo naSumas augo spar¢iau nei darbo uzmokestis 30,64 proc. punkty. Estijos
infliacija sumazéjo 19,20 proc. Latvijoje darbo uzmokestis augo lé¢iau nei darbo nasumas ir
joje matomas infliacijos padidéjimas. Nors Lietuvoje darbo uzmokes¢io ir darbo nasumo
santykis vos didesnis nei 1, taciau Salyje infliacija per analizuojama laikotarpj iSaugo 1,50
procentinio punkto.

Galima daryti prielaida, kad rySys tarp darbo uzmokescio ir darbo uzmokescio
poky¢iy ir infliacijos egzistuoja Baltijos Salyse. Tai galima paaiskinti, tuo, kad nors spartesnis
darbo uzmokescio augimas nei darbo nasumo suteikia salygas infliacijai augti, taciau infliacijos

kitimui didesnés jtakos turi kiti veiksniai, tokie kaip pinigy masés iSaugimas ekonomikoje (dél
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skolinimosi ar pinigy emisijos) ar tam tikros prekiy grupés ar Zaliavos kainy augimo (pvz.

brangstantys energetiniai iStekliai).
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ISVADOS IR PASIULYMALI

1. Darbo uzmokesciui jtakg daro vidiniai bei iSoriniai veiksniai. Imonés mastu yra
analizuojamas darbo naSumas. Jmoniy vadovai nori ir turi siekti darbo nasumo didinimo,
naudodami visus jo galimus didinimo veiksnius. Darbo nasumas priklauso nuo zmogaus, jo
veiksmy, noro ir sugebéjimo dirbti bei tobul¢jimo darbo srityje. Darbo uzmokestis yra
mokamas uz darbo nasumo rezultatus, o darbo naSumas parodo darbuotojy darbo efektyvuma.

2. Dazniausiai darbo uzmokestis priklauso nuo darbo nasumo. Augantis darbo nasumas
leidzia sukurti daugiau prekiy ar paslaugy nedidinant sgnaudy, d¢l to daznai yra analizuojamas
teigiamas rysys tarp realiojo darbo uzmokescio ir darbo nasumo. Tokiu atveju susidaro salygos
didinti realyji darbo uzmokesti. Kai jmonés pastebi, kad jy gaminamos prekés ar paslaugos
paklausa did¢ja, jos pleCia gamyba. Jei darbo nasumas nepakites tai jmoneés turi priimti naujy
darbuotojy, kad patenkinty iSaugusig paklausg. Taciau jei darbo nasumas auga, tai jmongs turi
potencialg sumazinti naujy darbuotojy priémima, todé¢l, kad sugebés patenkinti paklausa
naudodamos mazesnj darbuotojy skai¢iy. Darbuotojo kaina yra pagrista prekiy ir paslaugy
kainomis, kurias jie gamina, o ne tomis kurias jie vartoja. Jei prekiy ar paslaugy, kurias gamina
darbuotojai, kainos kyla lé¢iau nei prekiy, kurias jie vartoja, tai realusis darbo uzmokestis
tikétina neaugs kartu su auganciu darbo naSumu. Po minimalaus darbo uzmokescio jvedimo,
darbuotojai, anks¢iau gave mazesnj uzmokestj nei minimalus, padidins savo ribinj darbo
produkta, kad kompensuoty savo, kaip darbuotojo, kainos padidéjima, kai kiti veiksniai nekinta.

3. Siekiant istirti darbo uzmokescio ir darbo nasumo rysj Baltijos Salyse pasirinktas 2010-
2018 mety laikotarpis. Atlikus mokslinés literatiiros analiz¢ galima teigti, kad vidutinj darbo
uzmokestj ir darbo naSuma sieja dvikryptis priezastinis rySys. Tai reiskia, kad tiek darbo
naSumas didina darbo uzmokestj, tieck darbo uzmokes¢io augimas didina darbo nasuma.
Vertinant minimalaus darbo uZzmokescio ir darbo naSumo ryS$j literatiiroje galima rasti
nuomoniy, kad minimaly darbo uzmokest] ir darbo nasumag sieja teigiamas tiesinis rysys
trumpuoju laikotarpiu, taciau ilguoju laikotarpiu minimalaus darbo uzmokes¢io didéjimas gali
sukelti nedarbg.

4. Analizuojamu laikotarpiu vidutinis bruto darbo uzmokestis, minimalus darbo
uzmokestis ir darbo nasumas 2010-2018 mety laikotarpiu didziausias Estijoje. O maziausi
rodikliai Lietuvoje. Minimalus darbo uzmokestis Baltijos Salyse augo visu analizuojamu
laikotarpiu: Lietuvoje 72,64 %, Latvijoje 69,44 %, Estijoje 79,84 %. Analizuojant Baltijos
valstybiy darbo nasuma, pastebima, kad didziausias darbo nasumas yra Estijoje 12,10 tukst.
Eur, maziausias rodiklis yra Latvijoje 11,77 tukst. Eur, o Lietuvoje rodiklis mazesnis nei

Baltijos Saliy vidurkis 1,04 karto. Darbo naSumo pokytis kito skirtingai. Labiausiai sumazéjo
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Lietuvoje, t. y. 14,35 %, o maziausias sumaz¢jimas matomas Latvijoje — 1,48 %. Tai galima
paaiskinti tuo, kad Latvijoje ir Estijoje didesnis eksportas, kuris kuria aukstg pridétine verte.
Analizuojant kiekvieng Salj atskirai pastebima, kad vidutinio bruto darbo uzmokescio ir darbo
nasumo augimo ir maz¢jimo laikotarpiai sutampa, todél galima teigti, kad vidutinj bruto darbo
uzmokest] ir darbo nasuma sieja tiesioginis rySys. ISanalizavus 2010 - 2018 mety laikotarpio
Baltijos Saliy darbo naSumo ir vidutinio bruto darbo uzmokescio duomenis, buvo nustatyta, kad
tiriamuoju laikotarpiu darbo nasuma ir vidutinj bruto darbo uzmokestj sieja stiprus arba labai
stiprus tiesinis rySys. Analizuojant darbo nasumo poveikj minimaliam darbo uzmokesciui taip
pat gaunama, kad rodiklius sieja stiprus arba labai stiprus tiesinis teigiamas rysys.
Apskaiciuotas koreliacijos koeficientas parodé, kad egzistuoja skirtingo stiprumo
teigiami arba neigiami koreliaciniai rySiai tarp priklausomo kintamojo, vidutinio darbo
uzmokescio, ir nepriklausomy kintamyjy, ekonominiy-socialiniy rodikliy. Taciau patikrinus
koreliacinio rySio reikSminguma, paaiskéjo, kad Baltijos Saliy atveju koreliacija yra statistiSkai
reikSminga tarp vidutinio darbo uzmokes¢io ir BVP vienam gyventojui, nedarbo lygio ir
infliacijos. 2010 - 2018 mety laikotarpiu darbo naSumg ir minimaly darbo uzmokestj sieja labai
stiprus rySys. Teigiamas regresijos koeficientas rodo, kad rySys yra tiesinis. Kiekvienais metais
minimalus darbo uzmokestis visose Salyse pridétinei vertei vienam uzimtajam padidéjus 1 000
eury padidéty maZesniu mastu nei Baltijos Saliy vidurkis. Visu analizuojamu laikotarpiu
Lietuvos darbo nasumui padidéjus 1 000 eury minimalus darbo uzmokestis iSaugty 37,86 eury,
Estijos — 30,36 eurais, o Latvijos — 15,87 eurais. Taigi darbo naSumo skirtumai daro jtaka
minimalaus darbo uzmokes¢io skirtumams Baltijos Salyse. Apskaiciuotas determinacijos
koeficientas parodé, kad pasirinkti nepriklausomi veiksniai Lietuvoje 68,40 %, Latvijoje —
83,50%, o Estijoje — 78,40 % lemia vidutinio darbo uzmokescio poky¢ius. Taigi Siame tyrime
nenagriné¢jami veiksniai mazesne dalimi daré jtakg vidutinio darbo uzmokes¢io pokyciams

kiekvienoje i$ Baltijos valstybiy.

Pasiilymas:

Praktin¢je dalyje analizuotos tiesinés lygtis parodé, kad nepriklausomi kintamieji
daro jtakg VDU kitimams. Palyginus Baltijos Saliy nepriklausomyjy kintamyjy pokycius
paskutiniais analizuojamais metais, pastebima, kad BVP vienam gyventojui vis didéja
(Lietuvoje 1,13 %, Latvijoje 1,44 %, Estijoje 1,00 %), infliacija mazéjo tik Lietuvoje (1,02 %),
Latvijoje padidéjo 1,61 %, Estijoje padidéjo 3,06 %, 0 nedarbo lygis mazéjo visose Salyse:
Lietuvoje — 1,30 %, Latvijoje — 1,90 %, Estijoje — 1,10 %.

Jeigu 2019 metais palyginus su 2018 metais BVVP vienam gyventojui ir toliau

didéty, o infliacijos rodiklis kisty panaSiu tempu kaip ir kasmet, tai VDU didéty kiekvienoje
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nagrinéjamoje Salyje. Jegi Lietuvoje visi kintamieji pakisty 1,5 %, tai VDU padidéty irgi 1,5
%. Jei Latvijoje BVP vienam gyventojui ir infliacija padidéty 2 %, o nedarbo lygis sumazéty
2,2 %, tai VDU padidéty 2,00 %. Estijos atveju, BVP vienam gyventojui padidéjus 1,3 %,
infliacijai padidéjus 3,5 %, o nedarbo lygiui sumazéjus 1,3 %, VDU padidéty 1,29 %.

Tuo atveju, kai 2019 metais visi kintamieji kisty prieSingai, tai VDU mazéty.

Atliktame tyrime pastebima, kad VDU didéja kai mazéja nedarbo lygis. SiiilyCiau
ir toliau mazinti nedarbg jvairiais btidais, pvz. mazinant nedarbo i8§moky dydj, didinant darbo
laiko reglamentavimo lankstumg, sudarant daugiau galimybiy susitarti dél darbo laiko
individualiai arba jmonés mastu. Nors ir nedarbo mazinimas gali sukelti infliacija, tai tik
padidinty VDU. Jei Baltijos Salyse sumazéty nedarbo lygis, o kiti veiksniai nekisty, VDU
padidéty. 2018 metais nedarbo lygis mazéjo Lietuvoje (1,3 %), Latvijoje (1,9 %) ir Estijoje (1,1
%) pana$iu tempu. Prognozuojant, kad 2019 metais nedarbo lygis Baltijos Salyse mazéty
vienodu tempu 5 %, kitiems kintamiesiems nesikeiciant, tai VDU Lietuvoje padidéty 0,12 %,
Latvijoje 0,02 %, Estijoje 0,06 %. Nors atrodo, kad tai menkas pokytis, bet vis tiek padidinty

Baltijos Saliy ekonominius rodiklius.
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SUMMARY

66 pages,16 pictures, 49 references.

The main purpose of this master thesis is to determine the the concept of wages
and labour productivity, examine the effect of labour productivity on wage levels and to
perform analysis of changes in wages and labour productivity.

In Master‘s final work the changes of wage and labour productivity in the Baltic
states countries are analysed.

The work consists of three main parts: the analysis of literature, the research and
its results, conclusion and recommendations.

In theoretic part Lithuania’s and foreign countries’ science articles about
relationship of wage and labour productivity are analyzed. Also master thesis is aimed to find
out the economic and social indicators that influence the changes of average wages in the Baltic
States. The concept of wage related taxes were analyzed in theoretical part of this work.
Moreover, scientific research of wages and salaries, economic and social factors that affect
wages were distinguished and analyzed. So the theoretical and methodological part of the work
can be regarded as a basis of further research.

In Empiric part there are analyses of 2010-2018 years data about average gross
wage and value added per person employed, performed analysis of indicators change. Also, in
this work there has been revealed connection between wage and labour productivity in
aggregate Baltic states.

Also in the practical part the economic and social indicators that influence the
average wage level in the Baltic States are distinguished by a linear and multiply correlation
analysis. During the research linear equations were revealed. These equations can be used for
forecasting changes of average wages in each country. The analysis of the average wages
showed that the highest gross and net wages are in Estonia. Also in this country is the smallest

gap between gross and net average wages.
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In the Baltic States, the link between average gross earnings and labor productivity
is very strong. Examination of the average gross wages and productivity, it is noted that they
are linked by a direct link. In the case of the Baltic States, the correlation is statistically
significant between average wages and GDP per capital, unemployment and inflation. These

variables influence average wage developments.
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PRIEDAI

1 priedas. Darbo uzmokescio savokos

Autorius

Darbo uZzmokesc¢io apibrézimas

Martinkus B.,
Savanevicien¢ A. (1996)

Darbo  uzmokestis tai samdomiesiems  darbuotojams
priskaiiuojama piniginé suma per ataskaitinj laikotarpj.

Navickas V., Paulavicius
K. B. (1999)

Darbo uzmokestis yra darbo jégos vertés piniginé iSraiSka arba
jos kaina.

Dubinas V. (2001)

Darbo uzmokestis — tai pinigine forma isreikstas pajamy Saltinis,
dalis Salies bendryjy pajamy, mokamas jos gyventojams, kaip
atlygis uz jy, kaip gamybos veiksnio, naudojima.

Skominas V. (2006)

Darbo uzmokestis — darbo kaina rinkoje.

Lipinskiené D. (2012)

Darbo uzmokestis — pinigais iSreikSta kompensacija uz
darbuotojo ,,iSeikvotg“ energija.

TamasSauskiené Z.,
Stankaityté A. (2013)

Darbuotojui darbo uzmokestis — pagrindinis pragyvenimo
Saltinis, pagrindiné jo pajamy dalis, individo ir jo Seimos
materialinés padéties gerinimo priemone.

Raguckien¢ L.,
Staponiené V. (2016)

Darbo uzmokestis yra bet kurio zmogaus egzistencijos
dabartinéje visuomeng¢je pagrindas, darbuotojy atlickamo darbo
rezultaty jvertinimo materialus matas.
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2 priedas. Darbo uZmokescio rusys

(sudaryta autorés, remiantis Bagdanavicius, Stankevi¢ius, LukoSevicius, 1999)

DU rusis Savokos apibréZimas
Nominalusis darbo Pinigy suma, kurig dirbantysis gauna uz darbo valanda,
uzmokestis savaitg, ménesj ar kita laikotarpj.

Bruto darbo uzmokestis

Ikimokestinis darbo uzmokestis, tenkantis vienam
samdomajam darbuotojui (neatskaiCius fiziniy asmeny
pajamy ir valstybinio socialinio draudimo mokesciy,
kuriuos moka darbuotojas).

Neto darbo uzmokestis

Darbuotojui mokamas darbo uzmokestis, atskai¢ius visus
mokescius. Jis apskai¢iuojamas i$ bruto darbo uzmokescio
iSskai¢iavus gyventojy pajamy, privalomojo sveikatos
draudimo ir valstybinio socialinio draudimo mokescius,
kuriuos moka darbuotojas.

Realusis darbo uzmokestis

Uz darbo valanda, savaite, ménes] ar kita laikotarpj,
iSreikstas prekiy ir paslaugy, kuriy darbuotojas gali jsigyti
uz gautg neto (iSskaiCius mokes¢ius) nominalyjj darbo
uzmokestj.
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3 priedas. Pajamy sampratos

Autorius

Samprata

Atkinson A. B. (1983)

Individy pajamos — tai pinigy suma, kurig jis galéty
iSleisti nesumazindamas savo turto vertés.

Bagdanavicius, J., Stankevicius, P.,
Lukos$evicius, L. (1999)

Pajamos — darbo uzmokescio, dividendy, palikany ar kita
forma asmeny, jmoniy arba visuomenés gaunami pinigai.

Vainiené R. (2005)

Pajamos — jmonés ar asmens gaunamos 1ésos kaip atlygis
uz darba, pastangas ar kaip investicijy graza. Pajamos gali
biiti gaunamos pinigais arba natiira.

Jakutis A.ir kt. (2007)

Pajamos — atlyginimas, kurj Zzmogus turi gauti uz atlikta
darba.

Zukauskas V. (2010)

Pajamos — tai piniginés jplaukos: darbo uzmokestis,
pensijos, stipendijos, paliikanos, dividendai, nuomos
pajamos, laiméjimai, kySiai, pasalpos ir kitos
deklaruojamos ir nedeklaruojamos pajamos.
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4 priedas. SPSS gauty Lietuvos, Latvijos ir Estijos VDU regresijos ANOVA lentelés
duomenys

(parengta autorés, remiantis tyrimo rezultaty apdorojimu SPSS programiniu paketu)

. Kvadrat Vidutinis cu
Modelis suma " Df Kvadratas F Reiksmé
Lietuva
1. Regresija | 417,484 4| 104371 6,227 | 0,007*
Liekamasis | 184,364 11 16,760
I3 viso 601,847 15

a. Numatytojai: (Pastovus), NED, INFL,BVP
b. Priklausomas kintamasis: VDU

Latvija
1. Regresija | 1128,027 3| 376,009 | 23,634 |,000°
Liekamasis | 190,918 12 15,910
I3 viso 1318,945 15

a. Numatytojai: (Pastovus), NED, INFL,BVP
b. Priklausomas kintamasis: VDU

Estija
1. Regresija 404,46 4 101,116 | 8,881 | ,002*
Liekamasis | 125,236 11 11,385
IS viso 529,701 15

a. Numatytojai: (Pastovus), NED, INFL,BVP
b. Priklausomas kintamasis: VDU
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5 priedas. Baltijos $aliy koreliacija

(parengta autorés, remiantis tyrimo rezultaty apdorojimu SPSS programiniu paketu)

Kontroliniai kintamieji VDU LT MMA LT
Koreliacija 1,000 ,979
VDU LT ReikSmingumas , ,000
Df 0 5
AU Koreliacija 979 1,000
MMA LT ReikSmingumas ,000 ,
Df 5 0

Kontroliniai kintamieji VDU LV MMA LV
Koreliacija 1,000 ,954
VDU_LV ReikS§mingumas : ,001
Df 0 5
S LY Koreliacija 954 1,000
MMA LV ReikSmingumas ,001 ,
Df 5 0

Kontroliniai kintamieji VDU _ES MMA _ES
Koreliacija 1,000 ,989
VDU LT Reik§mingumas , ,000
Df 0 5
Sz U Koreliacija 989 1,000
MMA LT ReikSmingumas ,000 ,
Df 5 0
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6 priedas. Darbo uzmokescio ir darbo naSumo procentiniy pokyciy santykiai ir metinés

infliacijos pokytis 2010 - 2018 m.

Salis Rodiklis 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Lietuva | ADU/ADN | - 009| 033| 065 238| 058, 120| 387| 125
Lietuva | Alr - 167, -001| -063| -0,79| -383| -2,00| 4,47 | -1,00
Latvija | ADU/ADN | - 0,73| 0,23 1,19 062| 093] 130| 263| 214
Latvija | Alr - -2,92| 000| -0,69| -0,03| -0,70 | -0,52 7,90 | -1,00

Estija | ADU/ADN | - 064 | 0,446 1,89 1,66 1,45 130| 269| 2,08

Estija | Alr - 067, -021| -029| -104| 390| -131 1,27 | -1,00
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7 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje pagal veiklos sritis 2010

-2018 m.
. . | Absoliutus | Vidutinis metinis
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |Vidurkis| o u ol 0
Bendras 34080 35067,2| 36755,4| 40883,6] 42889,1] 43073,2| 46078,2| 49689,5| 54411,4| 41064,58] 45,80 -899,51
Zemes ukis, miskininkyst® ir | ) ya0 o | 1566 | 16473 | 1793,7 | 19165 | 1972,0 | 2147.4 | 2340 | 25411 | 185900 | 5716 6,67
zuvininkysté
Kasyba ir karjery 1389 | 14568 | 1562,2 | 1649 | 1708,2 | 1775,2 | 1894,6 | 2086,8 | 2979,8 | 169023 | 50,24 5,99
eksploatavimas
Apdirbamoji gamyba | 1782,3 | 1887,8 | 1992,3 | 2106,7 | 2224,8 | 2358,7 | 2496,1 | 2723,1 | 29756 | 219648 | 52,79 6,24
Elektros, dujy, garo tiekimas | o7, 1 | o551 3 | 26636 | 27714 | 27786 | 28404 | 2067,9 | 31451 | 33784 | 278630 | 22,28 2,92
ir oro kondicionavimas
Vandens tickimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas | 1672,3 | 1861,4 | 1919,6 | 20224 | 21157 | 2195 | 2319 | 2457,7 | 26234 | 207039 | 46,97 5,66
ir regeneravimas
Statyba 1634,7 | 1758,6 | 1843,4 | 1991,8 | 2106,7 | 2214,8 | 23275 | 25789 | 2882,5 | 2057,05 | 57,76 6,73
Didmeniné ir mazmeniné
prekyba; varikliniy 1550,3 | 1596,3 | 1686,3 | 1741 | 1869,4 | 21257 | 2296 | 24858 | 27405 | 1919,98 | 59,42 6,89
transporto priemoniy ir
Transportas ir saugojimas 1692 | 1781,7 | 1860,5 | 1972,9 | 2078,7 | 2197,2 | 2354 | 2476,5 | 2649,2 | 2051,69 46,37 5,59
Apgyvendinimo ir maitinimo | y0 o | 1155 6 | 1147,8 | 1278,9 | 13624 | 15095 | 17097 | 18543 | 12903 | 138551 | 68,74 7,76
paslaugy veikla
Informacija ir ry$iai | 2442,3 | 2631,1 | 28855 | 3023,7 | 3248,9 | 3526,8 | 3770 | 4111,4 | 46488 | 320496 | 68,34 7,72
Finansiné ir draudimo veikla | 3422,4 | 3518,3 | 3679,9 | 3887,8 | 4062,8 | 4269,2 | 4436,4 | 4773,8 | 5090,2 | 4006,33 | 39,49 4,82
NEK'E‘;’;‘:E’E%J;’St””O 1559,1 | 1600,6 | 1714,9 | 3887,8 | 4062,8 | 2064,6 | 21613 | 2281 | 24814 | 241764 | 4630 5,59
Profesing, moksliné it | o555 | 2069,7 | 2386,2 | 2477,2 | 2626,5 | 27751 | 29555 | 3196 | 35389 | 261143 | 44,93 545
techniné veikla
Administraciné ir 14739 | 1473,6 | 15054 | 1637,3 | 1740 | 1850,4 | 2019,2 | 21874 | 23933 | 173590 | 48,41 5,80
aptarnavimo veikla
Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis | 1839,7 | 1589.4 | 1639,8 | 1734,6 | 17734 | 17734 | 1892 | 20588 | 2201,6 | 1787.64 | 11,91 1,62
draudimas
Svietimas 1720,3 | 1760,3 | 1794,5 | 1862,2 | 1885,1 | 1960,2 | 20865 | 2221,1 | 2506,7 | 1911,28 | 29,11 372
Zmoniy sveikatos priezitira ir| ;701 o | 17881 | 18582 | 1890,7 | 1979,8 | 2093,9 | 2309.8 | 25112 | 28837 | 201661 | 47,61 572
socialinis darbas
Meniné, pramoginé ir poilsio| 1 jya 7| 14003 | 14362 | 1511,8 | 1609 | 17481 | 1906,8 | 20578 | 22472 | 163484 | 46,08 5,56
organizavimo veikla
Kita aptarnavimo veikla | 1418,1 | 1444,3 | 1531,8 | 1642,7 | 1739,8 | 1822,1 | 20285 | 2142,8 | 23588 | 1721,26 | 51,10 6,08
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8 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Latvijoje pagal veiklos sritis 2010

-2018 m.
. . | Absoliutus | Vidutinis metinis
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | Vidurkis| 'V omy | pokyts (%)
Bendras 49279] 59023,4| 71281,1| 814610 948152 100740] 115238| 125112| 144267,845| 87118,79] 153,88 14,24
Zemés tkis, miSkininkyst¢ ir | soce ¢ | 7830 | 82365 | 14349,6 | 15523,7 | 16177,8 | 178234 | 19656 | 21509,35 |1319407| 230,04 18,60
zuvininkysté
Kasyba ir karjery 8334 |10197,6 | 10935,4 | 9069,5 | 9565,92 | 10118,6 | 10988,7 | 12312,1 | 15246,6 |10190,23| 47,73 573
eksploatavimas
Apdirbamoji gamyba | 1620,3 | 2097,56 | 2490,38 | 3009,57 | 3708 | 47174 | 6240,25 | 1361,55 | 1983,73333 | 315562 |  -15,97 -2,45
Elektros, dujy, garo tiekimas | 0,4 5 | 3316 69 | 2130,88 | 2494,26 | 2778,6 | 3124,44 | 3561,48 | 408863 | 472076 | 304054 | 4451 5,40
ir oro kondicionavimas
Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas | 1337,8 | 1675,26 | 1458,9 | 2386,43 | 2517,68 | 2634 |2805,99|2998,39 | 3226,782 | 222681 | 124,12 12,22
ir regeneravimas
Statyba 5449 |2512,29 | 5530,2 | 6174,58 | 6741,44 | 7308,84 | 7913,5 | 9026,15 | 10377 | 5718,99 | 1556,48 49,34
Didmeniné ir mazmeniné
prekyba; varikliniy 1871,2 | 2011,34 | 1281,59 | 1897,69 | 2056,34 | 2359,53 | 2571,52 | 2784,1 | 3069,36 | 2104,16 | 48,79 5,84
transporto priemoniy ir
Transportas ir saugojimas | 5076 | 7126,8 | 11163 | 19729 |22865,7 | 26366,4 | 30602 | 34671 39738 19699,99 583,04 31,59
Apgyvendinimo ir maitinimo | ;1 7¢ o 11515 41 | 1492,14 | 1151,01 | 13624 | 160,45 | 2051,64| 241059 | 180642 | 156456 | 105,01 10,80
paslaugy veikla
Informacija ir ry$iai | 2613,3 | 2841,59 | 3751,15 | 2721,33 | 3638,77 | 3879,48 | 4524 |5344,82 | 6508,32 | 3664,30 | 104,53 10,76
Finansiné ir draudimo veikla | 3662 |3799,76 | 4783,87 | 3499,02 | 4550,34 | 4696,12 | 5323,68 | 6205,94 | 7126,28 | 456500 | 69,47 7,83
Nek"(;‘:éfa”;‘i’j‘é’st“m 1668,2 | 1738,37 | 2229,37 | 3499,02 | 4550,34 | 2271,06 | 2593,56 | 29653 | 347396 | 268941 | 77,75 8,56
Profesiné, moksliné it | )369 6 | 451,28 | 3102,06 | 222948 | 2941,68 | 3052,61 | 3546,6 | 41548 | 495446 | 297976 | 76,08 8,42
techniné veikla
Administraciné ir 1577,1 | 1591,49 | 1957,02 | 147357 | 1948,8 | 2035,44 | 2423,04 | 284362 | 3350,62 | 1981,26 | 80,31 8,79
aptarnavimo veikla
Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis | 1968,5 | 1716,55 | 2131,74 | 1561,14 | 1986,21 | 1950,74 | 22704 | 2676,44 | 3082,24 | 2032,71 | 3596 4,49
draudimas
Svietimas 1840,7 | 1901,12 | 2332,85 | 1675,98 | 2111,31 | 2156,22 | 2503,8 | 2887,43 | 3509,38 | 2176,18 | 56,86 6,64
Zmoniy sveikatos prieziira i\ o5, o | 1931 15 | 2415,66 | 1701,63 | 2217,38 | 2303,29 | 2771,76 | 3264,56 | 403718 | 230321 | 79,34 8,70
socialinis darbas
Meniné, pramogin ir poilsio | 1507 5 | 1515 32 | 1867,06 | 1360,62 | 1802,08 | 1922,91 | 228816 | 267514 | 3146,08 | 186695 | 7748 8,54
organizavimo veikla
Kita aptarnavimo veikla | 1517,4 | 1559,84 | 1991,34 | 1478,43 | 1948,58 | 2004,31 | 2434,2 | 278564 | 3302,32 | 1964,96 | 83,58 9,07
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9 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Estijoje pagal veiklos sritis 2010 -

2018 m.
] . Absoliutus | Vidutinis metinis
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Vidurkis | ol oo T TR
Bendras 118686,66] 137751 111640] 120276] 110727 123770 140148| 165325] 192310] 128540,38] 39,30 4,85
Zemés Ukis, miSkininkyst€ ir | 5201 651 | 10062 | 19767,6 | 21703,8 | 23381,3 | 24266,7 | 26627,8 | 29250 |32017,9| 2021887 | 405,02 26,03
Zuvininkysté
Kasyba ir karjery 19446 | 21852 |17184,2| 9894 |11957,4|14201,6|17051,4| 20868 |32777,8| 1655683 731 1,01
eksploatavimas
Apdirbamoji gamyba 1960,53 | 2095,46 | 2789,22 | 2801,91 | 3337,2 | 3773,92 | 4243,37 | 4493,12 | 5058,52 | 3186,84 129,18 12,58
Elektros, dujy, garo tickimas | 47 01 | 3061 56 | 2397,24 | 2217,12 | 3000,89 | 3152,84 | 3324,05 | 3553,96 | 3392,18 | 2913,19 36,81 4,58
ir oro kondicionavimas
Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas | 1488,347 | 1842,79 | 1279,73 | 2406,66 | 2538,84 | 2612,05 | 278744 | 3022,97 | 3279,25| 2247,35 103,11 10,65
ir regeneravimas
Statyba 65388 | 738612 | 40554,8 | 19918 | 231737 | 26577,6 | 30257,5 | 36104,6 | 40355 | 3947943 | -44,78 -8,13
Didmeniné ir mazmeniné
prekyba; varikliniy 2338,95 |2554,08| 2782,4 | 2611,5 | 2991,04 | 3507,41 | 3811,36 | 4225,86 | 4850,69 | 3102,82 80,67 8,82
transporto priemoniy ir
Transportas ir saugojimas | 3807 | 3563,4 |4279,15| 5918,7 | 2309,67 | 1757,76 | 2330,46 | 3467,1 | 39738 | 3429,15 -8,93 1,33
Apgyvendinimo ir maitinimo |10 29 | 1347 17| 153002 | 1419,58 | 1528,89 | 1992,54 | 2444,87 | 2697,08 | 1935.45 | 177111 123,12 12,15
paslaugy veikla
Informacija ir rySiai 170,961 | 210,488 | 865,65 | 5745,03 | 2988,99 | 3918,27 | 4222,4 | 5480,5 | 1858,03| 295029 | 310570 64,11
Finansiné ir draudimo veikla| 239,568 | 281,464 | 1103,97 | 7386,82 | 3737,78 | 4743,08 | 4968,77 | 6363,48 | 7329,80| 3603,12 | 2556,23 59,76
Nek'g‘;ﬁ;‘i’j’:st“m 109,137 | 128,768 | 514,47 | 738682 | 3737,78 | 2293,77 | 2420,66 | 3040,57 | 3573,22| 245400 | 2686,01 60,85
Profesiné, moksliné ir | 15 364 | 181 576 | 715,86 | 4706,68 | 2416,38 | 3083,14 | 3310,16 | 4260,27 | 5096,02| 235355 | 2659,88 60,64
techniné veikla
Administraciné ir 103,173 | 117,888 | 451,62 | 3110,87 | 1600,8 | 2055,79 | 22615 | 29158 | 3446,35| 1577,18 | 2726,13 61,18
aptarnavimo veikla
Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis | 128,779 | 127,152 491,94 | 329574 | 1631,53 | 1970,25 | 2119,04 | 2744,38 | 3170,3 | 156360 | 2031,08 54,81
draudimas
Svietimas 8601,5 |8449,44| 10767 | 130354 |15080,8 | 17641,8| 20865 |24432,1|30080,4| 14859,13 | 184,04 16,08
Zmoniy sveikatos prieZiira ir| g gas | 1931 15 | 557,46 | 3592,33 | 1821,42 | 2326,32 | 2586,98 | 334743 | 4152,53| 203527 | 2710,98 61,08
socialinis darbas
Menin¢, pramoginé ir poilsio| y550 105 | 23335 | 28724 | 907,08 | 11263 | 1398.48| 171612 | 2057,8 | 2471,92 | 1844,39 -12,00 -181
organizavimo veikla
Kita aptarnavimo veikla | 2694,39 | 284527 | 735,264 | 2217,65 | 2366,13 | 2496,28 | 2799,33 | 2999,92 | 3491,02 | 2394,28 11,34 1,55
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