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IVADAS

Kiekvienoje valstybéje yra dviejy tipy gyventojai — vieni laikomi nuolatiniais, kiti Salyje
apsistoje tik laikinai. Lietuvoje toks gyventojy klasifikavimas | nuolatinius gyventojus bei
laikinai gyvenancius Lietuvoje yra ganétinai svarbus gyventojy pajamy mokescio
apmokestinimo tikslais. Remiantis gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau - GPM]) 4-ame
straipsnyje nurodytais kriterijais, asmuo gyvenantis Lietuvoje gali biiti laikomas nuolatiniu
gyventoju tik tuomet, kai jis atitinka vieng i§ straipsnyje nurodyty kriterijy. Gyventojy pajamy
mokescio jstatyme 4-ame straipsnyje keli i§ pagrindiniy iSvardinty kriterijy nurodo, kad asmuo
gali bati laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju jei kalendoriniais metais turi gyvenamaja vieta
Lietuvoje, jel asmuo asmeniniy, socialiniy, ekonominiy interesy turi daugiau Lietuvoje negu
uzsienio valstybéje, jei asmuo Lietuvoje pilnai arba su pertraukomis per metus praleidzia
daugiau negu 183 dienas, ir jei gyventojas yra Lietuvos Respublikos pilietis kuriam atlyginimas
mokamas Lietuvoje. Atitikus nors vieng GPMI straipsnyje nurodytg kriterijy, asmuo
pradedamas laikyti nuolatiniu gyventoju ir jo pajamos yra apmokestinamos Lietuvoje. Tam
tikrais atvejais nenuolatiniai Lietuvos gyventojai taip pat gali biiti apmokestinami Lietuvoje,
taciau jy apmokestinamos pajamos tik tos, kuriy $altinis yra Lietuvoje. Nuolatinio Lietuvos
gyventojo nustatymas yra pradinis taSkas nuo kurio yra apsprendZiama kokios pajamos bus
apmokestintos gyventojy pajamy mokesciu (toliau — GPM) Lietuvoje ir kokie mokescio tarifai
bus taikomi.

Moksliné problema. Kiekviena valstybé turi skirtingus mokeséiy tarify nustatymo
kriterijus, tad, skirtingose valstybés gyventojy pajamos gali biiti apmokestinamos skirtingai
(Palczewska, 2013). Tai dazniausiai priklauso nuo to, kokia politika ir sistema vadovaujasi tos
Salies vyriausybé ir kaip veikia tos Salies mokeséiy sistema. Valstybés dazniausiai renkasi
gyventojy pajamas apmokestinti proporciniu arba progresiniu gyventojy pajamy modeliu. Anot
mokslininky C. E. Weller ir M. Rao (2010) yra pastebima tendencija, kad ekonomiskai labiau
iSsivysc¢iusiose pasaulio valstybése dazniausiai yra taikomas progresinis apmokestinimo
modelis. Progresinis apmokestinimo modelis naudojamas pritaikant aukStesnj mokescio tarifg
didéjant gyventojo uzdirbamoms pajamoms arba, Kitaip tariant, keiciantis mokesc¢io bazei
pritaikomas aukstesnis, arba maZesnis mokescio tarifas. Tuo tarpu besivystanciose arba tiesiog
maziau iSsivysCiusiose valstybése, jprastai siekiama pritaikyti proporcinj apmokestinimo
modelj (J. T. Durovi ir M. Dornevic, 2012). Proporcinio apmokestinimo modelio pagrindinis
skiriamasis bruozas yra tas, kad visos pajamos yra apmokestinamos vienodo dydzio gyventojy
pajamy mokesc¢io tarifu. Tokioms apmokestinamoms pajamoms yra taikomas vienodas

mokescio tarifas, kuris nepriklauso nuo mokescio bazes dydzio. Vieno i$ $iy dviejy pagrindiniy
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apmokestinimo modeliy pasirinkimas gali turéti jtakos mokestiniy pajamy surinkimui j
valstybés biudzeta, todél beveik kiekviena valstybé susiduria su problema bei sprendzia
klausima, kuris apmokestinimo modelis yra tinkamiausias tiek mokes¢iy mokétojams, tiek
paciai valstybei? Taciau j §j klausimg sunku atsakyti vienareikSmiskai, tod¢l tam reikalingos
Jvairios gyventojy pajamy mokesc¢io analizés, kuriy metu biity galima nustatyti kaip reikéty
patobulinti §] mokestj ir kokj apmokestinimo modelj pasirinkti.

Temos aktualumas. Apmokestinimo modeliy supratimas, jy analizé¢ bei kity Saliy
naudojama bei taikoma praktika gali padéti valstybei patobulinti savo $alies gyventojy pajamy
mokestj ir skatinti gyventojy mokumg bei jplaukas j valstybés biudZets, taip gerinant Salies
ekonomikg. Pastebima, kad gyventojy pajamy mokes¢io apskaiiavimo patobulinimai
suintensyvéja dazniausiai tuomet, Kai Salies ekonomika auga ar kinta nepalankia $aliai linkme,
todél GPM apmokestinimo tvarka neretai keiciasi, kintant $alies ekonomikai (L. Vitek, 2011).
Remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymu, Lietuvoje GPM
jstatymas buvo priimtas 2002 m. Nuo to laiko iki dabar, gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas
buvo koreguotas net 73 Kkartus. Toks daznas jstatymo koregavimas parodo, kad gyventojy
pajamy apmokestinimo klausimas Lietuvoje yra ypa¢ aktualus ir daznai persvarstomas miisy
valstyb¢je. Taciau, toks kintamumas ir daznas GPM jstatymo tvarkos pakeitimas, kaip
mokslininké Irena Szarowska (2014) teigia, neretai tik supainioja mokes¢iy mokétojus ir
sukelia papildoma nastg mokes¢ius administruojanc¢ioms institucijoms. Todél galime teigti kad
iSsami Lietuvos gyventojy pajamy apmokestinimo analiz¢ itin reikalinga, tam kad buty galima
nustatyti tinkamg, patvaria, retai besikei¢ian¢ig GPM apmokestinimo sistemg Lietuvoje.

Tinkama gyventojy pajamy apmokestinimg ir apmokestinimo modelio pasirinkimg gali
padéti nustatyti jvairios analizés ir tyrimai. Taciau moksliniuose straipsniuose vis dar
pasigendama iSsamesniy tyrimy, apzvalgy bei analiziy, kuriy déka buty galima parodyti ir
nustatyti kaip keiciasi mokestiniy pajamy j valstybés biudzetg surinkimas pritaikius kity $aliy
apmokestinimo praktikomis paremtus apmokestinimo modelius. Triksta ir iS§samesnés
informacijos apie tai, kokj GPM tarifg valstybés turéty pasirinkti ir pritaikyti Salyje bei nuo
kokio dydzio gaunamy pajamy vienokie ar kitokie tarifai turéty buti taikomi. Tokio tipo analizes
ir informacija surasti yra ganétinai sudétinga, kadangi valstybés mokesCiy mokétojy
apmokestinamos pajamos yra priklausomos ne vien nuo su darbo santykiais susijusiy ir
gaunamy pajamy, bet ir nuo asmeny esamos Seimyninés padéties (Palczewska, 2013). Todél
siame darbe, atsizvelgiant | kitose Salyse vyraujancias skirtingas praktikas ir taikomus
apmokestinimo modelius, bus bandoma atskleisti ir issiaiskinti GPM mokesc¢io tobulinimo

galimybes Lietuvoje progresinio apmokestinimo modelio kontekste.



Objektas — gyventojy pajamy mokestis Lietuvoje
Tikslas — nustatyti GPM mokescio tobulinimo galimybes Lietuvoje, progresinio modelio

kontekste, remiantis kity Saliy taikomais apmokestinimo modeliais.

Uzdaviniai:

1. Atlikti gyventojy pajamy mokescio teoring analizg;

2. Sudaryti GPM progresinio modelio tyrimo metodologija;

3. Nustatyti mokestine baze Lietuvoje skirtg progresinio modelio tyrimui atlikti;

4. Isanalizuoti ir pritaikyti kity Saliy apmokestinimo modelius Lietuvoje

5. Jvertinti gyventojy pajamy mokescio surinkimo tobulinimo galimybes Lietuvoje

remiantis pritaikytais kity Saliy apmokestinimo modeliais.

Tyrimo metodai: Antriniy statistiniy duomeny analizé; mokslinés literatiiros analizé ir
sintezé; grafinio vaizdavimo metody panaudojimas, jy palyginamoji analizé; statistiniy
duomeny analiz¢ ir apzvalga; skirtingy Saliy gyventojy pajamy mokes¢io modeliy pritaikymas

ir analizé.



1. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO APMOKESTINIMO
TEORINE ANALIZE

1.1. Gyventojy pajamuy mokescio svarba

Kiekviena valstybé norédama finansuoti tam tikras valstybés vykdomas sritis turi turéti
sukaupusi pakankamai 1ésy valstybés biudzete. Anot E. Puzinskaités (2011), tam tikros
valstybés vykdomos funkcijos islieka itin priklausomos nuo valstybés turimo biudZzeto, o
valstybés biudZetas ir ] ji surenkamos pajamos yra priklausomi nuo efektyvios mokesciy
sistemos Salyje, kuri padeda i biudZetg pritraukti daugiau mokestiniy 1¢8y. | tokias surenkamas
mokestines pajamas jeina ir pajamos surenkamos i§ gyventojy pajamy mokesc¢io. Iprastai
jvairiy Saliy mokesciy sistema yra vertinama pagal tai kaip: Salis sugeba susitvarkyti su Salyje
vykdoma mokesciy sistema; kaip sugebama spresti tam tikrus apmokestinimo klausimus; kaip
Salis vykdo patj mokesc¢iy administravima; kokie vyrauja vykdomi apmokestinimo principai
Salyje (Rakauskaite, 2006). Tod¢l kiekviena Salis stengiasi vykdyti teisingg mokesciy sistema,
tobulinant valstybés mokesc¢iy spragas, apmokestinimo principus, siekiant pagerinti valstybés
biudzeto bukle (Kuodis, 2008). Visais laikais svarbiausias valstybés 1¢Sy formavimo Saltinis
buvo mokesciai, o didele dalj i valstybés biudzeta surenkamy pajamy i§ mokesCiy sudare
pajamos gautos i§ gyventojy pajamy mokescio (M. Prievelis, 1. Koncevicien¢, 2012). Todél
galime teigti, kad mokes¢iy sistema tai vienas svarbiausiy reiskiniy valstybés ekonomikoje, o

GPM mokestis vienas i$ svarbiausiy mokesc¢iy sistemoje.

Kiekvienoje valstybéje dazniausiai jgyvendinamos nevienodos mokes¢iy sistemos su
skirtingais GPM apmokestinimo biidais, todél mokescCiy sistema yra nevienodai suprantama
tarp skirtingy Saliy. Nepaisant to, jau kurj laika Europos Sajungoje (toliau ES) yra vykdomas
mokesc¢iy harmonizavimo procesas, kurio metu siekiama suvienodinti tarp Saliy naudojamus
apmokestinimo principus (Palczewska, 2013). Gyventojy pajamy mokes¢io harmonizavimas
Europos Sajungos lygiu yra vienas sudétingiausiy ir sunkiausiai pasiekiamy veiksmuy, kuris gali
biiti sunkiai jgyvendinamas dél vyraujanéiy skirtingy ekonominiy ir socialiniy sistemy. Sias
sistemas dazniausiai sudaro skirtingos socialinés zmoniy grupés kiekvienoje Salyje,
individualios kiekvienos $alies Seimos bei visuomenés situacijos, kulttiros bei skirtingai taikomi
apmokestinimo principai ir visa mokestiné sistema. Tode¢l, dél iy visy skirtumy kiekviena Salis
jvairial vertindama Salies ekonoming situacijg ir Zmoniy padétj Salyje pritaiko ir skirtingas,
individualias visuomenei mokestines lengvatas bei iSimtis atsizvelgiant j kiekvieng Salies

Zmoniy padétj i$skirtinai.



Analizuojant gyventojy pajamy mokescio svarbg |. Szarowska (2014) savo analizéje
sické parodyti tai, kad gyventojy pajamy mokestis gali biiti svarbus ne tik dél to, kad tai yra
vienas i§ pagrindiniy pajamy Saltiniy padedantis surinkti mokestines pajamas j valstybés
biudZeta, taciau ir dél to, kad GPM mokestis gali daryti jtakg Salies ekonomikai, turéti jtakos
valstybés darbo rinkos funkcionavimuisi bei kitaip jtakoti valstybés raida. Autoré savo darbe
analizavo gyventojy pajamy mokes¢io apmokestinimg, principus, vyraujancios mokesciy
struktiiros kontekste. Savo analizéje autoré pastebéjo ir tai, kad apmokestinimo principai
priklauso nuo esamos mokesciy struktiiros Salyje bei, kad dazna gyventojy apmokestinimo
tvarkos kaita sukelia vis daugiau susirGipinimo valstybés valdantiesiems ir paskatina didesne
sumaistj tarp valstybés gyventojy. Anot Novosinskienés, A. (2012), per 20 nepriklausomybés
mety Lietuvoje buvo jvykdytos net 4-ios mokes¢iy reformos. Toks mokeséiy sistemos
nepastovumas skatina nestabilumg ir tarp mokeséiy mokétojy. 1. Szarowska (2014) savo
analizéje ,taip pat, pateiké tyrimg, kuris analizavo darbuotojo darbo uzmokescio
apmokestinima, taikant skirtingus apmokestinimo principus, kurie yra taikomi skirtingose
Salyse. Pateiktame autorés tyrime, taip pat, buvo siekiama issiaiskinti, kokig dalj GPM sudaro
visose surenkamose mokestinése pajamose, naudojant pasirinkta mokes¢io tarifo dydj. Toks
autorés analizuojamas tyrimas parode, kad GPM mokestis yra itin svarbus ir reikSmingas,
kadangi padidéjus 1 procentiniam punktui (GPM daliai visy mokes¢iy apmokestinime), GPM
tarifas turéty iSaugti iki 0,57 procentinio punkto. Savo analizéje autoré taip pat gan ryskiai
1§skyré ir pabréze tai, kad proporcinis GPM tarifas gali per ganétinai trumpa laika sumaZinti
egzistuojamg modelio progresyvuma.

Siek tiek per kitokia prizme gyventojy pajamy mokes¢io svarbg nagrinéjo A. Paulauskas
(2008), kuris savo darbe analizavo gyventojy pajamy mokes¢io sistemg taikant proporcinj
apmokestinimo modelj. Autorius savo darbe nagrinéjo ekonominj proporcinio mokescio
taikymg Lietuvoje, apzvelgiant jo jtakg valstybés surenkamoms biudZeto pajamoms. A.
Paulauskas savo analizéje, taip pat, pateiké informacijos ir kalbéjo apie galiojan¢ig gyventojy
pajamy mokes¢io apmokestinimo sistema Lietuvos valstybéje, jos kaita bei valstybéje
vyraujancias socialinio draudimo jmokas. Anot autoriaus, analizuojant proporcinj gyventojy
pajamy mokes¢io apmokestinimg, bitina atkreipti démesj | Salyje vyraujancius ir nustatytus
neapmokestinamus pajamy dydzius (toliau - NPD). Autorius teigé, kad NPD yra matomas kaip
beveik visos proporcinés mokesc¢iy sistemos pagrindinis bruozas, kuris leidzia uztikrinti tam
tikra mokesciy sistemos tinkamumg. A. Paulauskas pabrézé, kad tos valstybés, kuriose
egzistuoja didziausias GPM tarifas, dazniausiai yra linkusios nustatyti ir didesnius
neapmokestinamy pajamy dydzius. Remiantis Sio autoriaus pateiktomis iSvadomis, pasirinkus

proporcinj mokes¢io sistemos modelj j biudzetg turéty buti surenkama daugiau mokestiniy
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pajamy. Anot autoriaus, teisingai pritaikius proporcinj apmokestinimo modelj Salyje
(atsizvelgus | neapmokestinamy pajamy dydj) buty galima sumazinta mokesciy nasta mokesciy
mokétojams bei tuo pat metu padidinti investicijas, Kurios galéty reikSmingai paveikti $alies
ekonomikos augimg. Tod¢l tinkamai pritaikytas proporcinis apmokestinimo modelis turéty itin
didele reikSme Salies ekonomikai.

PrieSingai nei A. Paulauskas autoriai C. E. Weller bei M. Rao (2010) i$samiau analizavo
progresinj gyventojy pajamy mokestj. Autoriai savo darbe stipriau akcentavo ir i§ teigiamos
pusés pateiké esamus GPM progresinio modelio privalumus bei nurodé §io mokescio svarba.
Pagrindiné gyventojy pajamy mokesc¢io svarba matoma per didesniais surenkamas pajamas j
valstybés biudzeta. Anot autoriy, GPM progresinio modelio déka j biudzeta galima surinkti
daugiau mokestiniy pajamy taip pakeliant ir stabilizuojant Salies ekonomika. Taciau, tai gali
padéti padaryti tik progresinis apmokestinimo modelis kuris dazniausiai aptinkamas tik
i§sivysciusiose pasaulio Salyse. C. E. Weller bei M. Rao (2010) teigé kad gyventojy pajamy
mokestis ir GPM mokestiniy pajamy surinkimas besivystanciose Salyse sudaro mazesne svarba
nei ekonomiskai i$sivysciusiose pasaulio Salyse. Anot autoriy, besivystan¢ioms Salims, norint
surinkti daugiau pajamy j valstybés biudzeta, reikéty daugiau démesio skirti gyventojy pajamy
mokescCiui, jo analizei ir paméginti pritaikyti progresini GPM apmokestinimo modelj.
Mokslininky nuomone, tai galéty padidinti mokestiniy pajamy surinkimg j valstybés biudZeta
besivystanc¢iose pasaulio Salyse. Mokslininkai savo teiginius jrodo atliktu tyrimu, kurio metu
buvo jtraukta net 33 besivystancios pasaulio valstybés, kurios naudojo progresinj arba
proporcinj apmokestinimo modelj. Tyrimo rezultatai parode, jog daugiausiai pajamy 1§ GPM |
valstybés biudzeta yra surenkama tose Salyse, kuriose yra taikomas progresinis apmokestinimo
modelis. Taigi todél, anot autoriy, norint j valstybés biudZetg surinkti daugiau mokestiniy
pajamy, besivystancioms Salims reikia skirti daugiau démesio GPM surinkimui, jo analizei ir
S10 mokescio svarbos supratimui.

Apie progresinio modelio jgyvendinima ir jo svarbg teigiamai pasisaké ir A. Slavickiené
(2012). Si autore teige, kad taikomas progresinis modelis j Lietuvos valstybés biudzeta galéty
atnesSti daugiau surenkamy mokestiniy pajamy. Savo darbe autoré¢ pateiké tyrima, kurio déka
stengési parodyti, kad Lietuvoje taikant proporcinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelj
sunku surinkti reikiamas mokestines pajamas j valstybés biudzeta. Viso tyrimo metu autoré
naudojo daznai moksliniuose tyrimuose pasitaikantj loginio modeliavimo metoda tam, kad bty
galima tinkamai jvertinti gyventojy pajamy mokescio surinkimui taikoma progresinio modelio
poveikj. Autoré tyrimg nagringjo trimis skirtingais buidais, kuriy déka buvo siekiama nustatyti
skirtingg progresinio modelio taikymo tinkamumo lygj. Pirmu pateiktu btdu, tyrimas buvo
atliktas paliekant ilgg laikg vyravusj Lietuvoje 15 procenty mokescio tarifg, kuris vienu ar kitu
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atveju buvo mazinamas arba didinamas neapmokestinamu pajamy dydziu. Antru budu,
progresinio modelio tinkamuma autoré tyré pritaikius kity Saliy (tokiy kaip Lenkijos, Suomijos,
Airijos) igyvendintus GPM apmokestinimo principus. Galiausiai, paskutiniuoju biidu,
tinkamumas buvo vertinamas Lietuvoje pritaikius skirtingus progresinio modelio mokes¢io
tarifo dydzius (10%,15% bei 25%) atsizvelgiant j skirtingas asmens gaunamas pajamas,
pritaikant skirtingo dydzio tarifus atitinkamai kintan¢ioms pajamoms. Autorés tyrimo gauti
rezultatai parodé, kad norint j Lietuvos valstybés biudzeta surinkti daugiau mokestiniy pajamy
reikéty tinkamai atsizvelgti j neapmokestinamy pajamy dydj, kity Saliy taikoma praktikg ir
taikomus skirtingo tarifo dydzius skirtingam pajamy lygiui.

Taigi, iSanalizavus jvairiy mokslininky darbus, galima teigti, kad GPM mokescio svarba
matoma per mokestiniy pajamy surinkimo j valstybés biudzeta prizm¢. Mokslininkai savo
analizése tyré, kuris modelis buty palankesnis ir geresnis valstybei ir kuris padéty j valstybés
biudZetg surinkti daugiau mokestiniy pajamy, o kuris Vis tik biity maziau tinkamas bandant
surinkti planuojamas mokestines pajamas. Mokslininky analizése buvo pastebéta ir tai, kad
Lietuvai daznai keiciant gyventojy pajamy mokescio apskai¢iavimo metodus yra ganétinai
sunku surinkti tinkamg mokesc¢io dydj j valstybés biudzeta. Todél Lietuvoje jau ganétinai senai
buvo aptarinéjamas galimas progresinio GPM modelio pritaikymas Lietuvoje. Mokslininkai
akcentavo ir tai, kad progresinio modelio jvedimas galéty salygoti geresng Salies ekonomikg ir
mazesng¢ socialing atskirtj, kuomet daugiau uzdirbantys biity apmokestinami didesniu mokesc¢io
tarifu. Remiantis skirtinga autoriy nuomone ir tuo, kad neretai Lietuvoje taikomas
apmokestinimo modelis neuztikrina mokestiniy pajamy surinkimo ] valstybés biudZetg galime
daryti 1Svada, kad GPM apmokestinimo modelio pakeitimai yra reikalingi ir biitini. Ta¢iau tam
reikalinga remtis ne tik skirtinga autoriy nuomone bet ir skirtingomis taikomomis Saliy

praktikomis.

1.2.  GPM mokestiniy pajamy surinkima j valstybés biudzZeta

lemiantys veiksniai

Kiekvienos valstybés, i§ gyventojy pajamy mokes¢io j valstybés biudzetg surenkamy
mokestiniy pajamy dalis, skiriasi. Dazniausiai tokie skirtumai tarp $aliy susidaro dél skirtingy
veiksniy, kurie kiekvienoje salyje gali pasireiksti jvairiai ir vis Kitaip veikti surenkamy pajamy
dydj. Valstybéms tenka ganétinai svari uzduotis - iSsiaiskinti ir iSanalizuoti mokestiniy pajamy
dydj lemiancius veiksnius tam, kad biity sudaryta tinkama terpé mokes¢iy mokétojams ir |

biudzetg bity surenkama daugiau mokestiniy pajamy. Tokiems veiksniams nustatyti



dazniausiai | pagalbg pasitelkiama mokslininky darbuose jau nagrinétais tyrimais bei Kitais
analizuojamais metodais.

Remiantis Lietuvos valstybés mokesc¢iy inspekcijos pateiktais duomenimis, Lietuvoje
daugiau nei 90 procenty j valstybés biudZzetg surenkamy jplauky surenkama i§ mokestiniy
pajamy. Lietuvos valstybés mokeséiy inspekcija, taip pat pabrézia, kad didziausig dalj Lietuvos
nacionalinio biudZeto jplauky sudaro gyventojy pajamy mokestis, pridétinés vertés mokesti bei
akcizai. Tokia stipri gyventojy pajamy mokescio jtaka valstybés biudzeto pajamoms skatina
mokslininkus nagrinéti ir ieskoti priezas¢iy, kokie veiksniai labiausiai daro jtaka GPM
mokestiniy pajamy surinkimg j valstybés biudzetg. Mokestiniy pajamy surinkimg lemiancius
veiksnius Lietuvoje nagringjo ir tyré A. Slavickiené, A. Nesteckis, K. Atkogitinaite (2007). Sie
mokslininkai iSanalizavo ir atliko tyrimg Lietuvos mastu, naudojantis 2003 — 2006 m.
duomenimis. Tyrimo metu nustatyti rezultatai parodé, kad GPM surinkima j Lietuvos valstybés
biudzeta, tiriamuoju laikotarpiu, labiausiai jtakojo valstybéje susidares Sesélinés ekonomikos
lygis, valstybés pritaikyti ir pasirinkti GPM administravimo metodai, padidéjgs uzimtumas bei
darbo uzmokescio kitimas Salyje. Mokslininkai taip pat bandé nustatyti kaip stipriai pasirinktas
mokescio tarifo dydis gali paveikti valstybés biudzeto surenkamy pajamy dydj. Tokiam dydZiui
nustatyti, mokslininkai, analizavo gyventojy pajamy mokescio ir Salies bendro vidaus produkto
santykj. Gauti rezultatai parodé, kad nepaisant skirtingy taikomy tarifo dydziy, Lietuvos ir
Estijos GPM ir BVP santykis yra lygiai toks pat ir j biudzetg surenkama vienodai mokestiniy
pajamy. Tuo tarpy Airijos bei Jungtinés Karalystés GPM ir BVP santykis buvo matomas $iek
tiek didesnis, palyginus su Lietuva. Taciau, tokj Airijos ir Jungtinés Karalystés GPM ir BPV
santykio dydzio skirtumg galima laikyti ganétinai mazai reikSmingu, kadangi skirtumas sudaré
vos 2 — 3 procentinius punktus. Todél mokslininkai apibendrinus gautus rezultatus pri¢jo prie
iSvados, jog surenkamas mokestiniy pajamy dydis | valstybés biudzeta nepriklauso nuo
pasirinkto didesnio ar mazesnio GPM tarifo dydzio. Taip pat, mokslininkai pabrézé, kad GPM
tarifo sumazinimas neturéty turéti labai dideliy neigiamy pasekmiy vidutiniuoju laikotarpiu.

Analizuojant antriniy duomeny Saltinius buvo pastebéta, kad ir daugiau mokslininky
analizavo ir tyré gyventojy pajamy mokesc¢io apmokestinima Lietuvoje, siekiant nustatyti kas
labiausiai jtakoja mokestiniy pajamy surinkimg j valstybés biudzets. Autoriai, E. Bikas, R.
Subaciené, 1. Astrauskaité ir G. Keliuotyté-Staniuléniené (2014), remiantis atlikta GPM
apmokestinimo analize Lietuvoje, sieké jvertinti progresinio GPM apmokestinimg bei
iSnagrinéti neapmokestinamo pajamy dydzio (toliau NPD) svorj, kuris jtakoja j biudzeta
surenkamy mokestiniy pajamy dydj. Siy autoriy tyrimas buvo analizuojamas keliais skirtingais
budais: proporciniam bei progresiniam GPM tarifui taikant fiksuotg neapmokestinamg pajamy

dydi; proporciniam ir progresiniam GPM tarifui taikant kintamg NPD dydj; proporciniam ir
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progresiniam GPM tarifui i§ viso netaikant NPD. Visais Siais analizuojamais btdais
mokslininkai gautus rezultatus palygino su j valstybés biudzeta surenkamomis mokestinémis
pajamomis. Tyrimo metu gauti rezultatai parodé¢, kad stipriausiai GPM mokestines pajamas gali
jtakoti pastoviai besikei¢iantis darbuotojy skaifius, o maziausiai — taikomas NPD dydis.
Mokslininky atliktas tyrimas, taip pat parodé, kad daugiausiai GPM mokestiniy pajamy j
valstybés biudzeta gali surinkti tie asmenys, kurie vidutiniskai per ménesj generuoja 580 — 1014
eury. Remiantis atliktu ir iSanalizuotu tyrimu autoriai galiausiai pri¢jo prie iSvados ir nustaté,
kad GPM mokestiniy pajamy dydis surenkamas j Lietuvos valstybés biudzeta labiausiai
priklauso nuo pasirinkto GPM taikomo tarifo dydzio.

Gyventojy pajamy mokesc¢io surinkimg j valstybés biudzetg gali lemti daug veiksniy,
ta¢iau anot Z. TamaSauskienés, A. Zadvidaités, (2011) mokslingje literatiiroje daZniausiai
randamos diskusijos susijusios su taikomu GPM tarifo dydziu, kadangi tam tikras mokescio
kélimas iki tam tikros nustatytos ribos, savaime gali padidinti ir mokestines pajamas.
Tamasauskiené ir A. Zadvidaité analizavo Lietuvoje kintan¢ios mokeséiy sistemos jtaka j
biudZeta surenkamoms mokestinéms pajamoms. Sios autorés atliko tyrima Lietuvoje, 2000-
2010m. duomenimis, kurio metu buvo siekiama jvertinti Lietuvos mokes¢iy sistemos kaitos
itakg surenkamoms pajamoms ir tuo paciu nustatyti tarp skirtingy mokestiniy pajamy
vyraujancio ry$io svarbg bei tai jtakojancius veiksnius. Autoriy atliktas tyrimas parodé, kad jau
net 2010 m. 90 procenty visy j biudzetag surenkamy mokestiniy pajamy Lietuvoje sudaré
pajamos surinktos i§ 4 pagrindiniy mokes¢iy: gyventojy pajamy mokescio, pelno mokescio,
pridétinés vertés mokescio (toliau PVM) bei akcizo mokes¢io. Mokslininkés savo tyrimg atliko
naudodamos koreliacing analiz¢. Analizuojant buvo nustatyti ir iSskirti keli figGiruojantys
veiksniai, kurie gali jtakoti i§ GPM |} Lietuvos valstybes biudzetg surenkamy pajamy dydj.
Analizuojamo tyrimo metu buvo keliamos hipotezés, kad Lietuvos valstybés biudzeto pajamy
dydj surenkama i§ GPM labiausiai gali jtakojo pasirinktas tarifo dydis, nedarbo lygis salyje,
nustatytas vidutinis darbo uzmokestis (toliau VDU), NPD, esamas uzimtumo lygis bei
nustatytas minimalus darbo uzmokestis Salyje. Gauti tyrimo rezultatai, kad i§ nagrinéty
veiksniy, reikSmingiausi buvo uzimtumas, nedarbo lygis, vidutinis ir minimalus darbo
uzmokestis. Remiantis tyrime gautais rezultatais Z. Tamasauskiené ir A. Tadvidaité padaré
1Svada, kad Sie veiksniai labiausiai jtakoja j valstybés biudzetg i§ GPM surenkamas mokestines
pajamas.

Kiek kitaip savo jzvalgas apie GPM tarifg ir GPM mokestj jtakojancius veiksnius iSreiské
mokslininkés J. T. Durovi ir M. Dornevic, (2012), kurios atliko analizg tarptautiniu mastu. Anot
Siy autoriy didesnj mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimg gali uztikrinti Salyje jvestas

progresinis GPM apmokestinimo btidas. Progresinio apmokestinimo metu GPM tarifas didé¢ja
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tuomet, kai didéja ir asmens gaunamos pajamos. J. T Durovi ir M. Dornevic, (2012) savo
analizéje tyré net dvideSimt penkias pasaulio valstybes. Tyrimo metu buvo pastebéta, kad tarp
pasirinkto GPM tarifo dydzio ir jo santykio su Salies BVP bei | biudzeta jplaukianciomis
mokestinémis pajamomis yra ganétinai stiprus rySys. Atlikta analizé parodé, kad didziausias
santykis tarp GPM tarifo ir BVP matomas tose Salyse, kuriose yra taikomi auksti progresinio
mokeséio tarifo dydziai (Danija, Suomija, Belgija bei Svedija). Tuo tarpu siek tick mazesnj
GPM ir BVP santykj turin¢ioms Salimas tokioms kaip Vokietija, Ispanija, Austrija, Jungtiné
Karalysté budinga Salyje taikyti skirtingg progresyvumo laipsnj. Maziausias GPM ir BVP
santykis fiksuotas tose Salyse kuriose buvo taikomas proporcinis apmokestinimo modelis. Anot
autoriy tokiose Salyse, kuriose vadovaujamasi proporciniu apmokestinimo modeliu mokesciy
surenkama daugiau i§ akcizo ir pridétinés vertés mokesciy, taciau ne i§ tiesioginiy mokesciy
tokiy kaip GPM. Todél GPM progresinio modelio pasirinkimas atneSty daugiau naudos ir
surenkamy mokestiniy pajamy bei sumazinty nasta maziausiai uZzdirbantiems Salies
gyventojams.

Analizuojant antrinius duomeny $altinius taip pat buvo pastebéta, kad kai kurie autoriai
nagrinéjo veiksnius, kurie labiausiai jtakoja mokesciy sistemos progresyvumo lygi Salyje.
Tokie mokslininkai, kaip C. Cozmei ir E. C. Serban, (2014) nagriné¢jo GPM apmokestinimo
progresyvumg. Savo analizéje autoriai atliko tyrimg nagringjant skirtingy Saliy, tokiy kaip
Jungtinés Karalyste, Pranciizijos, Italijos bei Rumunijos 2012 m. gyventojo pajamy
apmokestinimo progresyvuma. Tyrimo rezultatai parode¢, kad didZiausias progresyvumo lygis
yra matomas Jungtinés Karalystés Seimose, kurios turi vieng ar net kelis Seimoje augancius ir
gyvenancius vaikus. Tac¢iau tyrimas taip pat parodé, kad visose keturiose valstybése didziausia
nasta gula ant vidutines pajamas uzdirbanciy ir neturin¢iy vaiky Seimos pe¢iy. Anot autoriy taip
yra del to, nes kiekviena Salis taiko skirtingg gyventojy apmokestinimo sistema remiantis
skirtingai suteikiamomis lengvatomis, seimoms turin¢ioms bei neturin¢ioms vaiky. Mokestiniy
lengvaty sasaja su GPM tarifo dydziu nagringjo ir O. Palczewska, (2013). Sios autorés
nuomone, kiekviena valstybé turi jsigyvendinus skirtingg GPM apmokestinimo modelj, ko
pasékoje skirtingai pritaikomos arba net i§ viso netaikomas tam tikros lengvatos, tam tikrai
zmoniy grupei. O. Palczewska teigia, kad yra valstybiy, kurios iSviso netaiko jokiy lengvaty
Seimoms auginancioms Vaikus, taciau tokios Salys dazniausiai pasizymi labai zemu tarifo
dydziu. Kaip pavyzdj autoré pateikia Bulgarijos $alj, kurioje GPM tarifas siekia vos 10 procenty
ir kurioje netaikomos lengvatos Seimoms auginanfioms vaikus. Atitinkamai autore
atsizvelgdama j Bulgarijos pavyzdj kelia klausima ar toks vienodas apmokestinimo modelis
visy gyventojy (S8eimoje auginanc¢iy vaikus ir neturiniy nei vieno vaiko) yra teisingas. Taigi,

remiantis mokslininky O. Palczewska, (2013) ir C. Cozmei, E. C. Serban, (2014) atliktais
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tyrimais galime teigti, kad GPM mokestiniy pajamy surinkimg gali jtakoti skirtingos mokesciy
sistemos. Tam, kad gyventojy pajamy mokestis buty paskirstomas tinkamai, tam tikroms
zmoniy grupéms, reikalinga atsizvelgti | Salyje taikomas ir silomas lengvatas ar iSimtis.
Tinkamai pritaikytos lengvatos Salyje skirtingas pajamas uzdirban¢ioms zmoniy grupéms
galéty sumazinti nastg mazesnes pajamas uzdirban¢ioms Seimomes.

Visiskai kitokius veiksnius jtakojan¢ius GPM mokestiniy pajamy surinkimg j valstybés
biudZeta pastebéjo ir nagrinéjo autoriai D. Paturot, K. Mellbye bei B. Brys, (2013).
Mokslininkai atlike tyrimg net 34-iose valstybése pri¢jo prie iSvados jog egzistuoja stipri
sgveika tarp taikomos mokesciy sistemos, GPM, Salyje taikomy socialinio draudimo jmoky
(SOC]) bei tam tikry piniginiy iSmoky. Analizés metu taip pat buvo nustatyta, kad didesnj
progresyvuma lemia suteiktos lengvatos gyventojams gaunantiems mazesnes pajamas ir
auginétiems vaikus. Mokslininkai, D. Paturot, K. Mellbye bei B. Brys, isanalizavo, kad tuo
atveju jei tam tikrose Salyse biity sumazintos socialinio draudimo jmokos, gyventojams
uzdirbantiems ir gaunantiems mazesnes pajamas, suteikiamos Sutuoktiniy lengvatos galéty
padidinti mokesciy progresyvuma tose valstybése. D. Paturot, K. Mellbye bei B. Brys, atliktas
tyrimas parodé didelj SOCI poveikj valstybés mokesciy progresyvumui. Susisteminta autoriy
nuomong apie veiksnius kurie lemia mokestiniy pajamy surinkimg yra pateikiama zemiau 1-oje

lentel¢je.
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1 lentelé. GPM surinkimg jtakojantys veiksniai.

bei pasirinktas mokesCiy administravimo

metodas bei taikomas modelis.

Autoriai Veiksniai turintys jtakos GPM surinkimui Tyrimo imtis

A. Slavickienés, A. | Didziausig jtaka mokestiniy pajamy surinkimui | 2003-2006m. laikotarpis.
Nesteckio, K. | daro Ses$élinés ekonomikos lygis, darbo | Europos Sajungos $alys.
Atkocitnaités (2007) uzmokesc€io svyravimai, Salies uzimtumo lygis

Z. TamaSauskiené, A.

Zadvidaite (2011)

Analizuojamo tyrimo metu gauti rezultatai, kad
uzimtumas, nedarbo lygis Salyje, vidutinis ir
minimalus darbo uzmokestis daro didZiausia

jtaka mokestiniy pajamy surinkimui i§ GPM.

2000-2010m.

Lietuva.

laikotarpis.

T. Durovi ir M.
Dornevic, (2012)

Tyrimo metu nustatyta, kad tarp pasirinkto GPM
tarifo dydzio ir jo santykio su $alies BVP bei |
biudzeta iplaukian¢iomis mokestinémis
pajamomis yra ganétinai stiprus rySys ir kad
mokestiniy pajamy i§ GPM  surinkimui
stipriausiai daro jtaka progresinio GPM modelio

pasirinkimas.

1989 — 1999m.; 2009 m. [
tyrimo imtj patenka net 25-
ios  skirtingos pasaulio

Salys.

E. Bikas, R. Subaciené,
I. Astrauskaité ir G.
Keliuotyte-

Staniuléniené (2014)

Tyrimo metu gauti rezultatai parodé, kad

labiausiai GPM mokestines pajamas gali

paveikti pastoviai besikeiciantis darbuotojy
skaiCius, ir pasirinktas GPM tarifo dydis, o

maziausiai — taikomas NPD.

2004-2014 m. laikotarpis.

Lietuva.

C. Cozmei, E. C.
Serban, (2014)

Autoriy atliktas tyrimas parodé, kad visose
keturiose valstybése didziausia nasta gula ant
vidutines pajamas uzdirbanCiy ir neturinéiy
vaiky Seimos peliy, todél didziausig jtaka
surinkimui  i§ GPM daro

pajamy Salyje

nustatytos lengvatos ir iSimtys.

2012m. Jungtiné Karalysté,
Pranctzija, Italija  bei

Rumunija.

O. Palczewska, (2013)

Mokslininké nustaté, kad GPM mokestiniy
pajamy surinkimui gali turéti jtakos skirtingos
mokesciy sistemos. Taip pat, tam kad gyventojy
pajamy mokestis biity paskirstomas tinkamai,
reikalinga atsizvelgti | Salyje taikomas ir

sitilomas lengvatas bei iSimtis.

2012 m. Lenkija, Vokietija,

Jungtiné Karalysteé.

D. Paturot, K. Mellbye
bei B. Brys, (2013)

Anot  mokslininky  svarbiausi  veiksniai

itakojantys GPM surinkimg yra: taikomos

mokesciy sistemos pasirinkimas, Salyje taikomy
socialinio draudimo

imoky bei tam tikry

piniginiy iSmoky dydis; suteiktos lengvatos.

2011m. |

patenka net

tyrimo  imtj
34-ios

skirtingos pasaulio Salys.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis darbe analizuojamais mokslininky tyrimais
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Taigi, iSanalizavus jvairiy autoriy nuomon¢ bei jy atliktus tyrimus skirtingose pasaulio
valstybése buvo pastebéta daugybé jvairiausiy veiksniy, kurie gali jtakoti mokestiniy pajamy
surinkimg | valstybés biudzeta dydj. Nors kai kuriy autoriy nuomoné¢ ir nesutapo, taciau
1Snagrinéti mokslininky tyrimai parod¢, kad labiausiai GPM mokestiniy pajamy surinkimg ]
valstybés biudzeta gali jtakoti pasirinktas GPM apmokestinimo biidas ar taikoma skirtinga
mokesciy sistema. Kaip nemaziau svarbius veiksnius, autoriai taip pat jvardijo ir GPM tarifo
kitimg, nustatyta GPM tarifo dydj, nedarbo lygj, darbo uzmokestj, suteikiamas mokestines

lengvatas, socialinio draudimo jmoky dydj, Salyje dirban¢iyjy asmeny skaiciy.

1.3. GPM proporcinio ir progresinio apmokestinimo modelio teoriné

analizé. Modeliy privalumai bei trilkkumai.

Kiekvienos valstybés svarbiausiu 168§y formavimo S$altiniu yra laikomi mokeséiai
(Novosinskiené, A. 2012). Todél nenuostabu, kad valstybés bando atrasti balansg tarp
surenkamy mokesciy j valstybés biudzetg ir gyventojus slegiancios mokestinés nastos. Anot G.
Jakstonytés, (2009) mokes¢iy nastos jvertinimas yra vienas i§ pagrindiniy metody padedanciy
nustatyti ir jvertinti visg mokesciy sistemg. Sugebéti tinkamai paskirstyti mokesting nasta Salyje
ir rasti balansg tarp surenkamy mokestiniy pajamy ir mokes¢iy mokétojy nastos yra ganétinai
sunku, todél neretai mokeséiy mokétojai valstybéje pasiskirsto j kelias skirtingas grupes:
mokescius mokancius asmenis, tyc¢ia vengian¢ius mokesciy atsakomybés asmenis bei mokesciy
nemokancius asmenis dél susidariusio neaiskumo ar kilusiy gin¢y (Krumplyté, J. 2009). Toks
mokesCiy mokétojy susiskirstymas valstybei atneSa daugybe problemy, pradedant nuo
maz¢janéiy surenkamy mokestiniy pajamy, baigiant ilgai ir sunkiai besivystancia valstybés
socialine ir ekonomine gerove. Todél, nagringjant antriniy duomeny S$altinius, galima rasti
daugybe mokslininky nagrinéjusiy ir analizavusiy jvairius apmokestinimo modelius ir metodus,
kurie galéty padét] surasti balansg tarp surenkamy mokestiniy pajamy ir gyventojy mokumo
(noro moketi mokescius).

Skirtingus, gyventojy pajamy apmokestinimo metodus vienaip ar kitaip jtakojancius
gyventojy pajamy mokescio apmokestinimo sistemg analizavo ir tyré autorés J. T. Durovi ir M.
Dornevic, (2012). Sios autorés savo analizuojamame tyrime pateiké ir i§skyré net tris GPM
apmokestinimo metodus: sisteminj apmokestinimo metodg; analitinj apmokestinimo metoda;

misry apmokestinimo metoda. Platesnis §iy metody aprasymas pateikiamas lenteléje (2 lentelé).
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2 lentelé. GPM apmokestinimo metodai (J. T. Durovi ir M. Dornevic)

GPM apmokestinimo metodai

(J. T. Durovi ir M. Dornevic)

Sisteminis Asmeny gaunamos ir uzdirbamos pajamos apmokestinamos

. . taikant atskirai proporcinius mokescio tarifus.
(pasaulinis apmokestinimas)

Analitinis Asmens gaunamos ir uzdirbamos pajamos apmokestinamos

o o progresiniais mokescio tarifais.
(schematinis apmokestinimas)

Misrus Apjungia  Sisteminj ir Analitinj (auk$¢iau nurodytus)
apmokestinimo modelius.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis J. T Durovi ir M. Dornevic, (2012)

Nors autorés J. T. Durovi ir M. Dornevic, savo tyrime analizavo ir pateiké informacija
apie sisteminj, analitinj bei misry apmokestinimo metodus, jos taip pat akcentavo ir teigé, kad
nors §ie metodai ir egzistuoja, taciau remiantis jvairia Saliy praktika ir patirtimi, tokius metodus
sunku rasti egzistuojanéius ir veikianéius bendrai vienoje mokes¢iy sistemoje. Anot
mokslininkiy, Sie metodai (sisteminis, analitinis ir miSrus) dazniausiai yra pastebimi kituose
skirtinguose modeliuose kaip daliné (ar pridétiné) modelio sudedamoji dalis. Todél nenuostabu,
kad kiti autoriai ir mokslininkai iSskyré ir analizavo visai kitus apmokestinimo metodus.
Mokslininkés T. Piketty ir E. Saez, (2012) savo analizéje iSskyré ir analizavo individualias
pajamas gaunanciy asmeny apmokestinimo metodg ir bendras pajamas gaunanciy asmeny
(pajamas grjstas eimos modeliu) apmokestinimo metoda. Siy metody apra$ymai pateikiami

Zemiau esancioje lenteléje (3 lentelé).

3 lentelé. GPM apmokestinimo metodai (T. Piketty ir E. Saez, 2012)

GPM apmokestinimo metodai

(T. Piketty ir E. Saez, 2012)

Individualias pajamas gaunanéiy | Sis metodas pasireiskia tuomet kai $eimoje esanéiy asmeny
asmeny apmokestinimo metodas pajamos apmokestinamos atskirai. Seimoje esanti pora
traktuojama kaip du skirtingi tos Seimos asmenys, kurie gali
buti apmokestinti atskirai nuo individualiai uzdirbamy

pajamy.

Bendras pajams gaunan&iy asmeny, | Sis metodas pasireiskia tuo, kad apmokestinamos dviejy
pajamas grjstas Seimos modeliu | Seimos nariy (sutuoktiniy, poros) i§ darbo uzmokescio gautos
apmokestinimo metodas pajamos. Poros/sutuoktiniy gautos pajamos laikomos
bendromis pajamomis.

Saltinis: Sudaryta remiantis T. Piketty ir E. Saez, (2012)
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Mokslininkés T. Piketty ir E. Saez, pateikusios 3-oje lentel¢je nurodytus apmokestinimo
metodus taip pat teigé, kad nors ir daugelyje valstybiy GPM apmokestinimo modelis
parenkamas valstybés, tacCiau egzistuoja Saliy, kur metoda leidziama pasirinkti patiems
mokes¢iy mokétojams. Taip yra suteikiama daugiau laisvés patiems mokes¢iy mokétojams.
Tokiais atvejais, mokesciy mokétojams leidziama pasirinkti metoda pagal savo esamg socialing
situacija ir ekonoming padétj. Tokiu biidu zmonéms savarankiskai nusprendzia ar gaunamos
pajamos i§ darbo uzmokesc¢io turéty biiti apmokestinamos bendrai ir laikomos kaip $eimos
bendros pajamos, ar vis tik pajamas reikéty apmokestinti individualiai (kiekvienos poros
atskirai uzdirbamas pajamas). Taip pat, T. Piketty ir E. Saez, savo analizéje akcentavo ir tali,
kad pajamy mokestis, kuris yra skai¢iuojamas nuo $eimoje ar individualiai uzdirbamy pajamy
neretai labai priklauso nuo vaiky kiekio esané¢io $eimoje. Seimos auginan¢ios maziau vaiky turi
didesnes galimybes mokéti pajamy mokestj, nei tos §eimos, kuriose egzistuoja ganétinai didelis
vaiky skaiéius. Todél tam, kad pajamos biity apmokestintos sgziningiau, Siekiant skatinti
Seimos augimg ir puoseléti jos gerove Salyje, neretai yra taikomos lengvatos Seimoms
auginancioms tam tikrg skai¢iy vaiky. Atitinkamai todél, daznai valstybése galima pamatyti
augant] NPD (neapmokestinama pajamy dydj) did¢jant vaiky skaiciui Seimoje.

Tinkamai paskirstyti mokescius ir valdyti visa mokes¢iy sistemg yra ganétinai sunku.
GPM mokestis neretai tampa didele nasta Salies gyventojams, nepaisant to, kad $is mokestis ir
surenka ganétinai daug mokestiniy pajamy j valstybés biudzeta (B. Jukoniené, L. Sapaliené,
2011). Todél anot E. Biko ir kt., (2014) tam, kad sumazinti mokesting nastg Salyje maZiausias
pajamas uzdirbantiems ir gyvenantiems didziausiame nepritekliuje asmenims, reikalinga
tinkamai pasirinkti ir pritaikyti pajamy apmokestinimo modelj Salyje. Remiantis autoriumi K.
Hagopian (2011), nagrinéjamoje literatiiroje yra i$skiriami ir pastebimi keli skirtingi pajamy
apmokestinimo modeliai: regresinis apmokestinimo modelis; progresinis apmokestinimo
modelis; proporcinis apmokestinimo modelis (kitaip — ,,ploksc¢ias®); asmens apmokestinimo
modelis (kitaip — ,,galvos®). Sie modeliai yra vieni populiariausiy, priskiriami prie dazniausiai
mokslininky analizuojamy ir tyrinamy modeliy. Tac¢iau nepaisant populiarumo, vienas 1§ Siy
i$vardinty modeliy mokslininky i§skiriamas, kaip ne itin geras ir pasiteisings modelis. Anot K.
Hagopian, regresinis mokes¢iy apmokestinimo modelis laikomas vienas nesgziningiausiy
modeliy visame pasaulyje. Sio modelio esmé didinti mokes¢io tarifa atitinkamai mazéjant
gaunamoms pajamoms. Tai reiSkia, kad tokie asmenys, kurie uzdirba maziau, turi sumokeéti
didesng mokescio dalj, nei tie asmenys, kurie uzdirba daug daugiau. Anot K. Hagopian,
pasirinkus §j modelj bandoma skatinti daugiau uzdirbanc¢ius asmenis, kad jie ir toliau generuoty
ir uzdirbty didesne pajamy dalj visuomenéje. Taciau, nepaisant Sio modelio nesgziningumo,

galima pasidziaugti, kad Sis modelis labiau egzistuoja teorijoje nei praktikoje. Reta valstybé
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sutinka naudoti §] modelj kadangi tai socialiai nesgziningas ir sukeliantis didZiule nastg maZziau
uzdirbantiems asmenims, modelis.

Kiek kitoks apmokestinimo modelio reik§mingumas, tinkamumas bei egzistavimas
matomas taikant asmens apmokestinimo modelj. Remiantis analizuojamais antriniy duomeny
Saliniais, taikant §j apmokestinimo modelj, kiekvienas asmuo privalo mokéti tam tikrg mokestj
nuo savo uzdirbamy ir generuojamy pajamy (K. Hagopian, 2011). Taciau nors S§is asmens
modelis néra laikomas pajamy mokesciu, literatiiroje jis jvardijamas kaip vienas efektyviausiy
apmokestinimo modeliy. Efektyviausiu jis laikomas todél, kad tokio modelio naudojimas gali
padéti j biudZeta surinkti daugiausiai mokestiniy pajamy, kadangi, Sis asmens mokestis yra
taikomas neatsizvelgiant j asmens uzdirbamas pajamas ir jy dydj. Naudojant §j asmens modelj
mokescio dydis priklauso tik nuo to, kurioje vietoje (regione) asmuo yra apsigyvengs. Todél tik
nuo gyvenamosios vietos priklauso, koki mokestj gali tekti susimokéti mokesciy mokétojui.
Skirtinguose regionuose gyvenantiems ar savo gyvenamaja vieta deklaravusiems asmenims,
taikomas skirtingas mokescio tarifo dydis.

Auksciau aptartas apmokestinimo modelis neatsizvelgia j gyventojy uzdirbamas pajamas
ir juos apmokestina pagal gyvenamaja vietg Salyje, tuo tarpu proporcinis apmokestinimo
modelis vadovaujasi siek tiek kitokiu apmokestinimo principu. Naudojant §j modelj pajamos
apmokestinamos vienodo dydZzio tarifu nepriklausomai nuo uzdirbamy pajamy dydZio. Pasak
autoriaus K. Hagopian, tam tikrose valstybése taikant proporcinj apmokestinimo modelj
valstybés GPM tampa lygus pelno mokesc¢iui. Dazniausiai proporcinis modelis taikomas
besivystanéiose pasaulio Salyse. ISsivyséiusiose pasaulio Salyse yra taikomas progresinis
apmokestinimo modelis. Sj modelj taiko daugiausia Europos Sajungos 3alys. Progresinis
apmokestinimo modelis pasireiskia tuo, kad didé¢jant uzdirbamoms pajamoms didéja ir
mokescio tarifo dydis. Sio modelio progresiniy mokeséiy tarifai neretai skirstomi j kelias dalis:
laipsniska proporcinj tarifa (didéja didéjant mokescio bazei); laipsniSka progresinj tarifa (tarifas
didéja grei¢iau nei mokescio baze t.y mokes¢iy mokeétojai apmokestinami palaipsniui didé¢jant
pajamoms); laipsniska regresinj tarifg (tarifas didéja 1é¢iau nei mokescio bazé) (J. T. Durovi;
M. Dornevic, 2012).

Apibendrinant nagrinétus Saltinius galima daryti iSvada, kad egzistuoja keli pagrindiniai
GPM apmokestinimo modeliai labiausiai pripazjstami visame pasaulyje. Proporcinis,
progresinis bei regresinis modeliai yra labiausiai paplite ir vartojami tarp skirtingy valstybiy.
ISnagringjus autoriy nuomong teoriniu aspektu galima pastebéti, kad Europos Sajungoje
populiariausias apmokestinimo biidas yra laikomas progresinis, 0 antroje vietoje pasilieka

proporcinis apmokestinimo modelis, kuris pasireiSkia besivystanciose pasaulio Salyse. Taciau
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nors ir progresinis apmokestinimo biidas iSsiskiria kaip populiariausias btidas tarp Europos
Sajungos $aliy biitina aptarti ir apzvelgti Siy dviejy pagrindiniy modeliy pliusus ir minusus.

Priklausomai nuo Salyje vyraujancios ekonomikos, gyventojy socialinés padéties ir kity
veiksniy, valstybé pati pasirenka kokj modelj pritaikyti ir kaip GPM apmokestinti savo Salies
gyventojus. ISanalizavus egzistuojancius modelius teoriniu aspektu biitina aptarti ir pagrindiniy
GPM apmokestinimo modeliy privalumus ir trikumus tam, kad buty galima lengviau
identifikuoti, kuris modelis turéty biti pritaikytas Lietuvoje.

Mokslininkas Chen, Y.K., (2012) teigia, kad GPM apmokestinimo modelis, kuris turi
viena tarifg ir yra laikomas proporciniu apmokestinimo modeliu, turi ganétinai daug pliusy.
Pasirinktas naudoti vienas GPM mokescio tarifas Salyje leidzia praplésti mokesting baze ir
sumazinti mokestinius jsipareigojimus. Jis taip pat gali sumazinti paskatas vengti mokéti
mokescius, kadangi esant vienam GPM mokescio tarifui ribinis mokescio tarifas turéty biti
lygus vidutiniam mokescio tarifui. Anot Mokslininky, vieno tarifo naudojimas Salyje galéty
sudaryti vienodas sglygas taikyti tokj patj iSmoky rézimg visiems Salies gyventojams, visiSkai
neatsizvelgiant kuriame sektoriuje (priva¢iame ar vieSajame) asmens pajamos Yyra uzdirbtos.
Proporcinis GPM tarifas taip pat galéty uztikrinti ir tvaresne bei aiSkesn¢ apmokestinimo
tvarka, kurios Salies gyventojams biity lengviau laikytis ir paisyti dél egzistuojancios tvarkos
aiSkumo ir nuoseklumo. Mokslininkai Paulus, A., ir Peichl, A., (2008) ypatingai akcentuoja tai,
kad valstybése, kuriose jau yra naudojamas proporcinis GPM apmokestinimo modelis yra
lengviau administruojamas mokes¢io surinkimas, ko rezultate sumazéja valstybés islaidos,
did¢ja zmoniy noras prisidéti ir mokéti mokescius. Labai panaSios nuomonés laikosi ir
mokslininkas Ismailakhunov S. (2014), kuris teigia, kad jgyvendintas proporcinis GPM modelis
Salyje skatina didesnj sazininguma. Mokslininko teigimu naudojant §j modelj Salyje atsiranda
didesnis noras mokéti mokescCius, padid¢ja dirbanciyjy asmeny grynasis atlyginimas nuo
bendros produktyvios veiklos vertés. Paulauskas A., (2008) teigia, kad proporcinis GPM tarifas
skatina socialing Zmoniy lygybe, kadangi nusta¢ius GPM proporcinio tarifo dyd; visi Salies
gyventojai moka tokj pat santykinio dydzio mokestj. Anot autoriaus proporcinio modelio
pasirinkimas yra paprastesnis ir saugesnis, nes peréjus prie progresinio GPM modelio Salies
ekonomikos augimas, vartojimas galimai sulététy, investicijos persikelty i kitas valstybes, ko
rezultate buity matoma neigiama jtakg valstybés biudZzeto pajamoms. Mokslininko nuomone
geriausias budas Lietuvai, siekiant j biudzetg surinkti daugiau pajamy, buty laikytis vienodo
mokesciy tarifo ir atsisakyti tam tikry GPM mokescio lengvaty. Jei buty atsisakyta mokesciy
lengvaty, mokslininko nuomone, i biudzeta buty surenkama daugiau mokestiniy pajamy kuriy
pakakty finansuoti sveikatos priezidros, valstybinio sektoriaus darbo uzmokeséio, nedarbo bei

Jvairias kitas programas padésiancias gerinti gyventojy socialing padét;.
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Tuo tarpu progresinis apmokestinimo modelis jprastai yra sudaromas remiantis
sudétingesne apmokestinimo struktiira, todél mokslininkas Chen Y.K., (2012) teigia, kad
ekonomiskai i$sivyscCiusiose pasaulio Salyse didesnes pajamas uzdirbantys Salies gyventojai
linke vengti mokeéti mokescius dél sudétingos sistemos. Taciau autoriai Conesa, J. ir Krueger,
D. (2006) isskiria ir keletg teigiamy progresinio GPM modelio savybiy. Autoriy nuomone
progresinis gyventojy pajamy mokes¢io modelis teigiama linkme veikia Salies vartojima bei
santaupas. Conesa, J. ir Krueger, D., pabrézia, kad progresinio modelio jgyvendinimas Salyje
padeda pagerinti pajamy pasiskirstymg. Autoriai, taip pat, nurodo kad Sio modelio déka
pageréja ir vartojimas bei Salyje tvyranti socialiné nelygybé. Taciau, Conesa, J. ir Krueger, D.,
i§skiria ir vieng progresinio modelio minusg. Anot autoriy progresinis GPM apmokestinimo
modelis turi ir neigiama puse, kadangi Sis modelis gali iSkraipyti darbo pasiiilos bei taupymo
paskatas priva¢iy namy tikiy bei jmoniy tam tikruose sprendimuose. Glausta informacija apie
pagrindiniy apmokestinimo modeliy trikumus bei pliusus pateikiama Zemiau esancioje 4-0je

lenteléje.

4 lentelé. Proporcinio ir progresinio apmokestinimo modeliy privalumai bei trukumai

Proporcinis apmokestinimas Progresinis apmokestinimas
Modelio e Vienodas tarifo dydis; e  Ger¢jantis pajamy paskirstymas
privalumai e Lengvas mokeséio Salyje;
administravimas; e Taikomo tarifo dydzio paskirstymas
e Socialinés lygybés skatinimas; atsizvelgiant j asmens uzdirbamy
e Did¢jantis mokesciy mokétojy pajamy dydj;
noras mokéti mokescius. e Didé¢jancios mokestiniy pajamy

iplaukos valstybés biudzete

Modelio e  Mazesniy pajamy surinkimas j e Naudojami keli GPM tarifo dydZiai;
trikumai biudzeta; e Sudétinga apmokestinimo struktiira;
e  Létesnis ekonomikos augimas e Sunkus mokes¢iy administravimas;

Salyje

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis darbe nagriné¢jama autoriy nuomone

Apibendrinant galima teigti, kad tiek proporcinis, tiek progresinis taikomas modelis turi
savy pliusy bei savy minusy. Progresinio GPM modelio privalumai atsiskleidzia per didesnes
surenkamas mokestines pajamas j valstybés biudzeta, vyraujan¢iag mazesne pajamy nelygybe
Salyje bei geréjant]j pajamy pasiskirstymg. Valstybei pasirinkus taikyti progresinj GPM
apmokestinimo modelj, apskaiciuotas mokestis taikomas tik atsizvelgus j dirbanciyjy asmeny
pajéguma ir sugebéjima mokéti valstybés pavestus mokescius. Taciau nepaisant Siy privalumy,

progresinio modelio taikymas valstybéje atneSa didesnes ir brangesnes mokeséio
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administravimo iSlaidas. Progresinis GPM apmokestinimo modelis, taip pat, pasizymi ir sunkia
apskaiciavimo metodika, ko rezultate atsiranda didesnés paskatos gyventojams vengti mokéti
valstybés tvarka nustatytus GPM mokescius. Tuo tarpu proporcini GPM modelj valstybé gali
daug lengviau administruoti ir patirti mazesnes administravimo islaidas, todél $io modelio
naudojimo déka patiriamas ir mazesnis mokes¢io vengimas Salyje. O tai itin svarbu norint
tinkamai valdyti ir tobulinti visg mokescCiy sistema, kadangi mokesciy sistema tobulinama ne
tik per apmokestinimo mechanizma, bet ir per tinkamg mokes¢iy administravima (Tusaité, J.
2003). Kaip privalumg galima iSskirti ir tai, kad naudojant $] modelj yra taikoma ta pati
(vienoda) apskai¢iavimo metodika dirbantiesiems. Darbuotojai gali aiSkiai suprasti modelio
apskaiciavimo metodika kas skatina labiau laikytis valstybés nustatytos apmokestinimo tvarkos
ir nevengti mokéti mokes¢iy. Taciau, naudojant §] proporcinj apmokestinimo modelj j valstybés
biudzetg surenkama maziau pajamy, todél valstybés ekonomika auga daug 1é¢iau nei valstybése

kuriose egzistuoja progresinis GPM apmokestinimo modelis.

1.4. Gyventojuy pajamuy apmokestinimas Lietuvoje Europos Sajungos

kontekste

Europos Sajunga - tai 28-ias valstybes vienijanti bei bendry tiksly siekianti bendrija. Nors
vienas i§ bendry tiksly yra mokesc¢iy sistemos suderinimas Europos Sajungos lygiu, taciau
visiS$kai bendras mokes¢iy harmonizavimas Europos Sajungoje (toliau — ES) yra sunkiai
igyvendinamas. Anot H. Gabarto (2007) valstybés narés vis dar turi teis¢ skirtingai, remiantis
nacionaliniais mokesciy teisés aktais, administruoti ir valdyti tiesioginius mokescius (gyventojy
pajamy, pelno mokes¢ius). Tai jrodo ir Europos Sgjungos sutarties 63-ias straipsnis, kuris
nurodo, kad valstybés narés gali taikyti savo mokesciy jstatymo nuostatas. Nepaisant to, tam
tikras ES jsikiSimas jau¢iamas ir matomas su netiesioginiais mokesciais (akcizais, pridétinés
vertés mokesCiu, muitais). Europos Sajungos kompetencijos yra labai placios valdant
netiesioginius mokescius, todé¢l Sioje vietoje pasireiksti nacionalinéms valdzios institucijoms
lieka nedaug (H. Gabarto, 2007). Kadangi, Europos Sgjunga labiau reguliuoja ir kontroliuoja
netiesioginius mokescius, tiesioginius mokescius, tokius kaip gyventojy pajamy mokesti,
reguliuoja ir administruoja kiekviena valstybé atskirai. Gyventojy pajamy apmokestinimo
valdymui vienos Salys pasirenka taikyti proporcinj apmokestinimo biida, kitos — progresinj
apmokestinimg. Kad biity galima tinkamai jvertinti ir suprasti koks apmokestinimo modelis
bty tinkamiausias Lietuvos valstybei ir kokie mokes¢iy sistemos patobulinimai toliau
reikalingi, naudinga apzvelgti ir iSnagrinéti gyventojy pajamy mokes¢io apmokestinimo

skirtumus tarp Europos Sajungos Saliy.
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Norint tinkamai pritaikyti apmokestinimo model] valstybei, bei zinoti kurias sritiS
mokesCiy sistemoje, toje Salyje, labiausiai reikéty tobulinti, pirmiausia reikéty iSanalizuoti ir
pacios valstybés gyventojy suvokimg apie taikomus mokes¢ius (M. Gideon, 2015).
Mokslininkas, M. Gideon, atliko tyrimg Jungtinése Amerikos Valstijose siekdamas atskleisti ir
nustatyti kokia nuomon¢ vyrauja visuomenéje apie gyventojy pajamy mokescio tarifg. Analizés
rezultatai parod¢, kad dauguma valstybés gyventojy neturi suvokimo apie esamg progresinj
apmokestinimo modelj ir taikomus gyventojy pajamy mokesCio tarifus Salyje. Toks
mokslininko atliktas tyrimas jrodé, jog neretai, suvokimas apie taikomus mokescio tarifus
Salyje ir apie pacig mokesCiy sistemg yra ganétinai menkas. Didesnis supratimas apie GPM
apmokestinimo principus, taikomus mokesCio tarifus gali padidinti mokes¢iy mokétojy
mokuma, pasitikéjima valstybés taikoma sistema. Gilesné taikomy mokesciy tarify analizé gali
biiti naudinga ir nagrin¢jant mokescio tobulinimo galimybes Salyje. Todé¢l naudinga apzvelgti
ir suprasti egzistuojan¢ius GPM mokescio tarifus ne tik savo valstybéje, bet ir kitose Salyse.
Remiantis zemiau esancig diagrama galima pamatyti ir palyginti GPM tarifus Europos Sajungos

valstybés 2018 m. (zr. 1 pav.).

Gyventojy pajamy mokesciy tarifai esamose ES Salyse 2018
m.

[v)
53% 56% 55% 579 52%09% 53% 9 51V6M

48%  48% 449 " 43907% 46% 20% 20% ° I 45%yq,

35%310 35% 0 9%

31% 32% 25%

(0]
15% 20% 15% || 15% 0%

a
a
a
a
a
a
a
a

EU28

D i I i i i i i i i i i

Belgija
Bulgarija
Cekija
a
Vokietija
a
iriia
a
a
Prancizija
a
Italija
Kipras
Latvija
Lietuva
Liuksemburgas
Vengrija
Malta
Nyderlandai
Portugali
Rumuni
Sloveéni
Slovaki
Jungtiné...

2018

1pav. Taikomi GPM tarifai Europos Sgjungos Salyse 2018 m.
Saltinis: Sudaryta remiantis Taxation Trends in EU, (2018)

Auksc¢iau pateiktas paveikslas parodo, kad kiekviena Europos Sgjungos valstybé taiko
skirtingus GPM tarifus. Maziausius GPM tarifus taiko Bulgarija, Cekija, Vengrija, Rumunija,
Lietuva. Siy 3aliy gyventojy pajamy mokes¢io tarifai siekia nuo 10 iki 15 procenty, o tai lyginat
su kitomis ES Salimis, yra vienas maziausiy taikomy mokescio tarify visoje bendrijoje. Tuo

tarpu Svedijoje, Graikijoje, Portugalijoje, Danijoje ir Belgijoje yra taikomi auk$¢iausi GPM
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mokes¢io tarifai. Siose alyse taikomi GPM tarifai siekia nuo 53 iki 62 procenty. Toks taikomy
mokescio tarify dydis siejasi ir su valstyb¢je taikomu GPM apmokestinimo modeliu. Tose
Salyse, kuriose taikomi maZesni tarifai (Lietuvoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Vengrijoje,
Rumunijoje) yra vadovaujamasi proporciniu apmokestinimo modeliu. Tuo tarpu, valstybés
taikanGios didesnj tarifa (Svedija, Graikija, Portugalija, Danija ir Belgija) renkasi ir taiko
progresinj apmokestinimo medelj. Nors egzistuoja du labiausiai paplite¢ apmokestinimo
modeliai (progresinis ir proporcinis), taciau remiantis antriniy duomeny S$altiniais Europos
Sgjungoje labiausiai yra paplites progresinis apmokestinimo modelis. Tai galima pamatyti 5-

oje lentel¢je, kuri parodo kokios Salys taiko progresinj apmokestinimo modelj.

5 lentelé. Progresinio apmokestinimo modelio taikymas ES valstybése 2018 m.

Progresinio apmokestinimo modelio taikymas ES valstybése
Valstybé Modelis Tarify skai¢ius
Airija Progresinis 2
Austrija Progresinis 4
Belgija Progresinis 5
Danija Progresinis 3
Graikija Progresinis 3
Ispanija Progresinis 6
Italija Progresinis 5
Jungtiné Karalysté Progresinis 3
Kipras Progresinis 4
Kroatija Progresinis 3
Latvija Progresinis 3
Lenkija Progresinis 2
Liuksemburgas Progresinis 7
Malta Progresinis 5
Nyderlandai Progresinis 4
Portugalija Progresinis 5
Prancizija Progresinis 6
Slovakija Progresinis 2
Slovénija Progresinis 4
Suomija Progresinis 4
Svedija Progresinis 2
Vokietija Progresinis 3

Saltinis: Sudaryta remiantis Worldwide Personal Tax Guide, (2018)

Valstybés, kuriose yra taikomas progresinis gyventojy pajamy mokes¢io apmokestinimas

dazniausiai naudoja net keleta skirtingy tarifu (nuo 2 iki 7) (1 lentel¢). Tokiose Salyse GPM
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tarifas didéja kartu su didéjanc¢iomis asmens apmokestinamosiomis pajamomis (Worldwide
Personal Tax Guide, 2018). Analizuojant 1-aja lentelg galima pamatyti kad Lietuva j $j sarasa
nepatenka. Kol kas, iki 2018 m. Lietuvoje naudojamas proporcinis GPM apmokestinimo
modelis. Taciau, nors Lietuva ir nepatenka j §j sgrasa Vis tik galima pastebéti, kad progresinj
apmokestinimo modelj naudoja dauguma Europos Sajungos Saliy. Lietuvoje proporcinis
mokescio tarifas buvo pradétas taikyti nuo 1994 m. ir auksciausias taikomas GPM mokescio
tarifas buvo pasiektas jau 1995 m. kuomet jis sieké net 33 procentus (A. Novosinskiené, 2012).
Vélesniais metais Lietuvos GPM mokescio tarifas palaipsniui mazéjo ir 2009 m. buvo
nustatytas pats maziausias taikomas 15 procenty tarifas. Nors ilgus metus buvo taikomas
proporcinis apmokestinimo modelis, taciau remiantis Lietuvos valstybés mokesciy inspekcijos
pateiktais duomenimis, ateinanciais 2019 m. planuojama nauja mokesc¢iy reforma Lietuvoje.
Reformos metu planuojama padidinti GPM mokesCio tarifg ir pereiti prie progresinio
apmokestinimo modelio. Taciau nors Lietuva ir planuoja jvesti ir taikyti daugelio ES valstybiy
pasirinktg progresinj apmokestinimo modelj, mokslininkai G. C. Cronia, R. B Johnson ir R. D
Nelson (2016) teigia, kad proporcinis modelis vis tik yra naudingesnis. Anot Siy mokslininky,
tik proporcinis apmokestinimo modelis j valstybés biudzeta gali padéti surinkti daugiau
mokestiniy pajamy, kadangi jy taikomo tarifo dydis visuomet yra stabilus ir vienodas.

Kadangi vyrauja daugybé jvairiausiy mokslininky nuomoniy, koks mokescio tarifas ir
koks apmokestinimo budas turéty biiti taikomas, reikalinga apzvelgti GPM ir bendro vidaus
produkto (toliau — BVP) santyki Salyje (Slavickiené, A., Nesteckis, A. ir Atkocitnaité, K.,
2007).

GPM ir BVP santykis ES Salyse 2016 m.
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2 pav. GPM ir BVP santykis ES salyse 2016 m.
Saltinis: Sudaryta remiantis European Commission, Economic analysis of taxation, (2016)

IS pateikto 2-0jo paveikslo galima matyti, kad didZiausig jtakg tos Salies BVP turi

surenkamos pajamas i§ gyventojy pajamy mokesé¢io Danijoje. Sioje $alyje surenkamas GPM
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sudaro net 26 procentus viso $alies BVP. Nemazai GPM surenkama ir Suomijoje bei Svedijoje,
kuriy surenkamos pajamas i§ GPM sudaro net 13 ir 15,7 procenty atitinkamai viso Salies BVP.
Maziausias GPM ir BVP santykis matomas Kipre, Bulgarijoje bei Slovakijoje (2,9; 3; 3,3
procentai atitinkamai). Déka 2-ame paveiksle nurodyty duomeny galima pastebéti, kad 2016
m. Lietuvos GPM santykis su $alies BVP, palyginus su kitomis Europos Sajungos $alimis, buvo
vienas maziausiy. Toks mazas Lietuvos GPM ir BVP santykis gali biiti matomas dél jvairiy
priezasCiy, vienos jy: valstybéje taikomos mokestinés lengvatos; taikomi zemi GPM tarifai;
taikomas proporcinis apmokestinimo modelis. Remiantis 1-0jo paveikslo duomenimis, Lietuva
taiko vieng maziausiy tarify (15 procenty) visoje Europoje, kur kiekvieno Salies gyventojo
pajamos apmokestinamos neatsizvelgiant j jo uzdirbamas pajamas taip sukeliant didesn¢ nasta
Salies gyventojams uzdirbantiems maziausiai pajamy. Todél mokslininkai W.Gale, M. Kearney
ir P.Orszag (2015) sitlo vadovautis kitokiu pozitriu, kuomet pajamos apmokestinamos
priklausomai nuo asmens uzdirbamy pajamy lygio. Mokslininkai, taip pat, sitlo atsizvelgti |
didziausias ir maziausias pajamas uzdirbanéius asmenis ir apmokestinti juos atitinkamai
skirtingais mokescio tarifais. Anot W. Gale, M. Kearney ir P.Orszag (2015) padidinus GPM
tarifg daugiausiai pajamy uzdirban¢iy asmeny biity galima daugiau surinkti mokestiniy pajamy
] Salies biudzeta.

Taigi iSanalizavus jvairia mokslininky nuomoneg bei egzistuojancius mokescio tarify
skirtumus bei taikomus apmokestinimo modelius tarp Europos Sajungos valstybiy, galima
teigti, kad daugiausiai ES saliy taiko progresinj GPM modelj. Nors Lietuva, kol kas, taiko
proporcinj apmokestinimo modelj, tac¢iau jau nuo 2019 m. planuojamoje mokesc¢iy reformoje
Zzadama jvesti progresinj apmokestinimg. Tokiam modelio taikymui pritaria ir daugelis kity

darbe aptarty ir minéty mokslininky.
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2. GPM PROGRESINIO MODELIO LIETUVOJE TYRIMO
METODOLOGIJA

Aptarus ir iSanalizavus antriniy duomeny Saltinius teoriniu aspektu paaiskéjo, kad
daugelis mokslininky teigiamai vertina progresinio modelio pritaikyma ir jgyvendinima $alyje.
Anot teorinéje dalyje iSanalizuotos autoriy nuomonés, valstybéje pritaikius progresini GPM
apmokestinimo modelj labiau atsizvelgiama j pa¢iy gyventojy esamas galimybes vykdyti tam
tikras, valstybés pavestas, mokestines prievoles. Progresinio GPM apmokestinimo modelj
palaiké jvairtis autoriai bei mokslininkai, tokie kaip A. Slavickiené (2012), C. E. Weller bei M.
Rao (2010), J. T. Durovi ir M. Dornevic (2012), E. Bikas (2014) bei kiti teorinéje analizéje
aptarti mokslininkai. Daugelyje autoriy pateiktuose tyrimuose buvo analizuojama kokie
veiksniai jtakoja gyventojy pajamy mokescio surinkima j valstybés biudzeta, kur jy surenkama
daugiausiai, kokig jtaka Salies ekonomikai daro nuolatiniai mokes¢io administravimo
pasikeitimai, kuo vienas modelis skiriasi nuo Kkito ir kokie jy pliusai bei minusai. Taciau,
nepaisant palCiai iSnagrinétos literatiiros, mokslininky analizése vis dar pasigendama tyrimy,
kuriuose biity galimg istirti ir iSnagrinéti kaip pasikeisty GPM surinkimas } valstybés biudzeta
ir mokes¢iy mokétojy noras mokéti mokescius pakeitus vieng mokestinj modelj kitu. Butent dél
Sios prieZasties buvo pasirinkta Siame darbe sumodeliuoti ir iSanalizuoti progresinio gyventojy
pajamy mokescio modelio taikymg Lietuvoje.

Pirmiausia darbe bus analizuojama ir sudaroma mokestiné bazé Lietuvoje (Zr. 6 lentelg).
Suformuota mokestin¢ baz¢ parodys kiek Salies gyventojy moka GPM, kokia §iy mokesciy
mokétojy Seimyniné bei socialiné padétis Salyje bei koks ty gyventojy gaunamas darbo
uzmokestis (DU). Sie jtakojantys veiksniai yra itin svarbiis bei labai reik§mingi modeliuojant
modelj, kadangi nuo kiekvieno Zzmogaus esamos Seimyninés padéties ir gaunamo darbo
uzmokescio priklauso ir valstybés taikomos lengvatos bei pati vykdoma apmokestinimo tvarka
kiekvienam gyventojui. Atitinkamai, todél pasitelkus statistiniy duomeny analize bei
duomenimis pateiktais Lietuvos statistikos departamento, darbe bus analizuojamas Lietuvos
gyventojy DU dydis. Toliau, remiantis Lietuvos valstybés gyventojy suraSymo duomenimis bus
pateikiami statistiniai duomenys apie Lietuvos gyventojy Seimyning, socialing padétj. Aptarus
ir isanalizavus DU bei Lietuvos gyventojy Seimynine padétj, remiantis statistiniais duomenimis
bei gautais rezultatais bus siekiama sudaryti mokesting baze Lietuvoje. Sudarytai mokestinei

bazei bus méginama taikyti kity Saliy apmokestinimo modeliai.
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6 lentelé. I Etapas. Mokescio bazés kiirimas Lietuvos valstyb¢je.

| ETAPAS

Statistiniy duomeny analizé Lietuvoje

Gyventojy Seimyninés padéties analizé Lietuvoje

Mokesc¢io bazés formavimas

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis darbe nagriné¢jamais duomenimis

Antrajame tyrimo etape bus analizuojama kiek GPM surenkama Lietuvoje taikant
proporcinj GPM apmokestinimo modelj, tam kad biity galima palyginti jj su progresiniu
modeliu (Zr. 7 lentelg). Proporcinio gyventojy pajamy mokes¢io modelio sudarymas bei

analizés bus atliekamas pagal 2017 m. Lietuvos Respublikos GPM taikomas nuostatas.

7 lentelé. II Etapas. I-ame etape sukurtos bazés gyventojy apmokestinimas remiantis
proporciniu apmokestinimo modeliu Lietuvoje.
Il ETAPAS

Proporcinio gyventojy paj amf mokescio taikymas Lietuvoje

1. Bruto darbo uzmokescio apskaiciavimai
2. Neapmokestinamy pajamy dydzio (NPD) apskaiciavimai
3. Papildomai neapmokestinamy pajamy dydzio (PNPD) apskaiciavimai
4. Bruto darbo uzmokescio apskai¢iavimai eliminavus NPD ir PNPD bei gauta rezultatg
padauginus i$ Lietuvoje taikytino 2018 m. proporcinio mokesciy tarifo dydzio — 15%.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis darbe nagrin¢jamais duomenimis

Prie§ paskutiniajame etape bus analizuojamas bei modeliuojamas progresinis GPM
modelis Lietuvoje remiantis Danijos, Lenkijos ir Airijos gyventojy pajamy apmokestinimo
modeliais taikomais tose Salyse. Biitina pabrézti tai, kad darbe analizuojami ir taikomi modeliai
pasirinkti ne atsitiktinai. Danijos GPM apmokestinimo modelis pasirinktas remiantis teorinéje
dalyje iSanalizuotais duomenimis, kurie parodé¢ jog Danijos GPM ir BVP santykis ryskiai
i$siskiria Europos Sajungos kontekste (zr. 2 paveikslg). Danijoje taikomas vienas didziausiy
gyventojy pajamy mokescio tarify Europos Sajungoje, tatiau GPM ir BVP santykis taip pat
matomas didZiausias Europos Sagjungos kontekste, todel galime teigti, kad Sioje Salyje yra
geriausiai pritaikytas progresinis GPM apmokestinimo modelis. Tuo tarpu Lenkijos valstybé

buvo pasirinkta dél itin panasaus su Lietuva ekonomikos i$sivystymo lygio, kurj nustaté ir
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pateiké Lietuvos Statistikos departamentas vieSai publikuojamame darbe ,,Europos Saliy
tarptautiniy palyginimy rezultatai®. Si 3alis lyginant su kitomis teoringje dalyje aptartomis
Europos Sajungos Salimis, kuriose taikomas progresinis modelis yra labiausiai artimas Lietuvos
valstybei. Paskutinioji Salis — Airija, pasirinkta remiantis ekonomikos plétros ir
bendradarbiavimo pateiktais duomenimis (OECD), kurie nurodo jog Sios Salies GPM yra vienas
progresyviausiy Europos Sgjungos kontekste. Visose pasirinktose Salyse yra taikomas
skirtingas progresinis GPM apmokestinimo modelis. Taikomi modeliai skiriasi tiek tarify
dydziu, tiek paciy taikomy gyventojy pajamy mokeséio taisykliy rinkiniu bei Salies
gyventojams nustatytomis lengvatomis. Skiriasi ir pati apmokestinimo tvarka. Remiantis
Lenkijos valstyb¢je esama GPM apmokestinimo tvarka, i§ bruto darbo uzmokescio eliminavus
socialinio draudimo jmokas pritaikomas gyventojy pajamy mokescio tarifas kickvienam Salies
gyventojui Lenkijoje. Taciau remiantis Danijos pavyzdziu i§ bruto darbo uzmokesCio yra
eliminuojama ne socialinio draudimo jmokos, o asmeniné lengvata. Tuomet nuo gautam
skirtumui Danijoje pritaikomas GPM mokescio tarifas ir gautas rezultatas yra sumazinamas
vaiky kreditu, ko rezultate gaunama apskaiciuota gyventojy pajamy mokes¢io mokétina suma.
Kiek kitaip viskas vyksta Arijos valstybéje. Sioje valstybéje pirmiausiai kiekvienam bruto
darbo uZmokesciui yra pritaikomas gyventojy pajamy mokescio tarifas (GPM) ir tik tuomet
eliminuojant ir taip mazinant mokéting sumg pritaikius sugyventinio bei asmens lengvatos

taikomu dydziu.

8 lentelé. I1I ir IV Etapas. Progresinio modelio modeliavimas Lietuvoje ir jo vertinimas
pateikiant tolimesnes rekomendacijas GPM tobulinimui.

Hlir v

ETAPAS

III ETAPAS. Progresinio modelio modeliavimas Lietuvoje remiantis atrinkty Saliy
progresiniais modeliais.

Modeliavimas remiantis Danijos, Lenkijos ir Airijos progresiniais modeliais

IV ETAPAS. Progresinio modelio Lietuvoje vertinimas bei gauty rezultaty aptarimas.

1.Geriausio modelio vertinimas ir atrinkimas

2. Tolimesniy rekomendacijy teikimas

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis darbe nagrinéjamais duomenimis
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Paskutiniajame etape, remiantis gautais tyrimo rezultatais, bus atrinkti patys geriausi
analizuojami modeliai (zr. 8 lentelé). Geriausi modeliai bus atrenkami remiantis surenkamomis
mokestinémis pajamomis gautomis i§ gyventojy pajamy mokescio bei apskai¢iavus koks tenka
gyventojui vidutinis mokétinas gyventojy pajamy mokestis. Tinkamiausiu ir paciu geriausiu
modeliu bus laikomas tas modelis, kurio pagalba bus surenkama daugiausiai mokestiniu pajamy
1 valstybés biudzeta. ISanalizavus ir pritaikius modelius bus pateikiamos iSvados,
rekomendacijos ir modeliy palyginimai bei tolimesnés GPM tobulinimo galimybés Lietuvoje
remiantis gautais rezultatais.
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3. PROGRESINIO GPM MODELIAVIMAS LIETUVOJE

3.1. Mokescio bazés kiirimas Lietuvos valstybéje.

Mokescio bazé - tai bendra pajamy suma nuo kurios gali biti apskai¢iuojamas mokestis.
Mokslininkai, R. H. Gordon ir W. Kopczuk, (2014) teigia, kad mokesc¢io bazé apima platesne
informacija apie asmens uzdirbamas pajamas, o ne tik su darbo santykiais susijusj uzmokest;.
Ivairig informacijg apie Lietuvos gyventojus, dazniausiai renka ir fiksuoja Lietuvos statistikos
departamentas. Nagrin¢jant statistiko departamento pateiktus duomenis buvo pastebéta, kad
paskutinj kartg informacija apie Lietuvos gyventojy skai¢iy, jy sudétj, uzdirbamas pajamas,
Seimyning padét], pasiskirstymg buvo renkama visuotinio suraS§ymo metu 2011 m. Kadangi
tokie gyventojy suraSymai Lietuvoje vyksta tik kas 10-imt mety, tad, kitas toks gyventojy
suraSymas turéty vykti tik 2021 m. Biitent dél Sios prieZasties analiz¢je bus naudojami 2011 m.
duomenys, kuriy pagalba, susidarius atitinkamas proporcijas bus apskai¢iuojama 2018 m.
mokestiné bazé. Tam kad biity galima pateikti tikslesng GPM mokescio analizg ir sudaryti
mokesting baze darbe, taip pat, bus atsizvelgiama ir j tiksling gyventojy grup¢ (nuolatinius ir
laikinai gyvenancius Lietuvoje gyventojus). Remiantis jau teorinéje dalyje aptarta informacija,
GPM apmokestinimas priklauso nuo GPM] 4-tame straipsnyje iSvardinty kriterijy, kurie
nurodo, kada asmuo yra laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju, kurio pajamos turi biiti
apmokestinamos Lietuvoje. Neatitikus iSvardinty kriterijy, gyventojas laikomas laikinai
gyvenanCiu ir jo pajamos yra apmokestinamos kitoje valstybéje. Todél Siame darbe bus
analizuojami tik dirbantys ir GPM apmokestinami nuolatiniai Lietuvos gyventojai.

Norint sudaryti mokesting baz¢ Lietuvoje 2018 m. laikotarpiui svarbu turéti tiksly
Lietuvoje dirbanéiy ir nuolatinai gyvenanciy asmeny skaiciy bei Zinoti jy pasiskirstymg tam
tikrose asmeny grupése. Remiantis statistikos departamento pateiktais duomenimis, gyventojy
suraSymo metu, buvo nustatyta, kad 2011 m. Lietuvoje i§ viso gyveno 3052588 asmeny. IS
nagrinéjamy 3052588 gyvenanciy asmeny net 1645365 visy asmeny sudaré moterys ir 1407223
asmeny — vyrai (1 priedas). Tuo tarpu kiek sumazéjes gyventojy skai¢ius buvo fiksuojamas
nagrinéjamu 2018 m. laikotarpiu. Remiantis 1-ame priede pateiktais duomenis, i§ viso
Lietuvoje 2018 m. gyveno 2808901 zmoniy (t.y 243687 gyventojais maziau lyginant su 2011
m. laikotarpiu). I$ statistikos departamento pateikty 2808901 gyventojy 2018 m. net 1511608
visy asmeny sudaré moterys ir tik 1297293 — vyrai. Apibendrinus, galima matyti, kad 2011 ir
2018 m. Lietuvoje gyveno 3052588 ir 2808901 asmeny atitinkamai. Visas 2011 m. ir 2018 m.

gyventojy grupavimas pagal atitinkamas amziaus grupes pateikiamas 1-ame priede.
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Nustacius 2018 m. visg gyventojy skailiy ir jy pasiskirstymg grupése toliau buvo
fiksuojama kiek visy gyventojy Lietuvoje, tais paciais metais, sudaré dirbanciyjy samdomyjy
darbuotojy. Remiantis statistikos departamento pateiktais duomenimis, tokiy darbuotojy
Lietuvoje 2018 m is viso buvo 1.218.500 (Zr. 9-tg lentele). Tai apytiksliai sudaro 43 procentus
visy Lietuvoje gyvenanciy asmeny 2018 m. Toliau nagrinéjant duomenis buvo nustatyta ir tai
kad i§ 1.218.500 Lietuvoje turin¢iy darbg ir dirban¢iy gyventojy net 1.001.696 asmeny dirbo
visa, pilng darbo dieng (8 valandas per parg) ir tik 216.531 asmeny dirbo ne visg darbo dieng
(detalesné informacija pateikiama 2-ame priede). Kadangi informacija apie darbuotojus, kurie
dirbo nepilng darbo dieng ir iSdirbtas jy valandas yra skirtinga bei sunkiai prieinama, todél j
tolimesnj tyrimg Sie asmenys néra jtraukiami. Mokesc¢io bazei sudaryti ir nustatyti toliau bus
naudojami tik nuolatiniy Lietuvos gyventojy dirbanciy pilng darbo dieng darbo uzmokesc¢io

duomenys.

9 lentelé. Gyventojy pasiskirstymas dirbant pilng ir nepilng darbo dieng 2018 m.

Gyventojy skaicius
Lietuvoje: 2.808.901

I8 jy turintys darba (Samdomieji darbuotojai):

i— 1.218.500 j

Dirba 8/24 (visa Dirba ne visa
darbo laika): darbo laika:
1.001.696 Pora santuokoje 216.531

] 640318
Sugyventiniy pora
60082
o Vienas tévas/motina

— Apskaiciuoti duomenys

63768 remiantis 2011 m. gyventojy
| 3| suraSymo duomenimis,
Kiti namy tkiui sudarant proporcijas reikalingas
nepriskiriami 2018 m. duomenims
| gyventojai —
124393

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis 1-ame, 3-ame, 9-ame priede pateiktais duomenimis

I$siaiSkinus, kad i§ viso pilng darbo dieng 2018 m. dirbo 1.001.696 visy

samdomyjy darbuotojy, remiantis Siuo nustatytu skaic¢iumi, toliau buvo apskai¢iuojama ir
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vertinama gyventojy Seimyniné padétis, jos sudétis bei vaiky skaiCius Seimoje. Kadangi
Lietuvos statistikos departamentas nepateikia tokiy 2018 m. duomeny, toliau jie buvo
proporcingai paskaiciuojami pagal 2011 m. visuotinio suraS§ymo duomenis. Detalesni
skai¢iavimai pateikiami 4-tame priede. Pateiktuose skai¢iavimuose nurodoma, kokia Seimos
sudétis (vaiky skai¢ius Seimoje; santuokoje ir ne santuokoje gyvenantys asmenys su vaikais ir
be jy; atskirai vaikg auginantys tévai) sudaro bendrg namy tkj arba Kkitaip - bendrg Seimos
branduolj. Remiantis Lietuvos visuotinio suraS§ymo vartojamais apibrézimais, $eimos branduolj
(namy tkj) gali sudaryti maZziausiai du asmenys. Tokiais asmenimis gali bati laikomi: vyras ir
7zmona gyvenantys kartu su vaikais arba be jy; sugyventiniai Kurie, taip pat, gyvena kartu su
vaikais ar be jy; vieni$i tévai (motina arba tévas) gyvenantys su vaikais. Nustacius Sias namy
tikiy klases toliau darbe buvo sudarinéjamas $eimos branduolys. Vertinant ir sudarant 2018 m.
Seimos branduolj dél tikslesnio skaiiavimo j imtj nebuvo jtraukiami asmenys turintys
vyresnius negu 18 m. vaikus; garbingo amziaus asmenys (kuriy amzius vir$ija 60 m. amziaus
ribg); kiti asmenys visuotinio suraSymo metu priskyre save kitai asmeny grupei.

I§ 4-tame priede pateiktos informacijos galima matyti, kad Seimos branduoliams
2011 m. i§ viso buvo priskirta 1988981 asmeny. Sj skai¢iy sudaro namy tkiams priskirti
asmenys, turintys arba neturintys vyresnius nei 18 m. amziaus vaikus. SuraS§ymo metu, taip pat,
buvo fiksuojamas ir 1054448 asmeny skaicius kuris buvo nepriskirtas seimos branduoliams
(t.y. asmenys gyvena vieni ir neturi vaiky). Remiantis Siais 2011 m. visuotinio surasymo
duomenimis toliau darbe buvo apskaiCiuota ir jvertinta ta pati visy gyventojy S$eimos
branduoliams priskiriama dalis 2018 m. Skai¢iavimai buvo atlikti darant prielaida, kad
pastaraisiais metais namy tkiy padétis ne kito arba kito labai nedaug. Atlikus skai¢iavimus
buvo nustatyta, kad i§ viso 2018 m. namy tikiui (branduoliui) buvo priskiriam 1835709 asmeny
(1988981 + 3043429 x 2808901 = 1835709) (4 priedas). Apskai¢iavus 2018 m. Seimos
branduoliams priskiriamg bendrg asmeny skaiCiy, toliau visi asmenys buvo suskirstyti j
skirtingas klases: seimg sudarancias sutuoktiniy poras; Seimg sudarancias sugyventiniy poras;
Seimg sudarancius tévag ar moting bei jy vaikus iki 18 m. Tokioms klaséms priskirty asmeny
apskaiciavimui 2018 m. buvo sudaromos proporcijos remiantis 2011 m. visuotinio suraSymo
duomenimis. Siuose skai¢iavimuose buvo remiamasi prielaida, kad $eimos branduoliui (namy
tkiui) priskirti 1988981 asmenys sudaro 100 procenty visy gyventojy. Todél toliau nuo
1988981 asmeny skaiciaus buvo apskaifiuojamas zmoniy pasiskirstymas tarp auks$ciau
iSvardinty namy tkj sudaranc¢iy klasiy. Skirstant nurodytus asmenis j atitinkamas namy tkiu
grupes buvo atsizvelgiama ir j vaiky skai¢iy, kuris taip pat buvo priskiriamas kiekvienai klasei
atskirai pagal vaiky skai¢iy gyvenantj Seimoje. Remiantis 4 priede pateiktais duomenimis, 2011

m. Lietuvoje iki 18 m. priklausanciy nagriné¢jamiems branduoliams vaiky skaiciy sudaré net
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554933 Zzmoniy. Tod¢l tam, kad biity galima tinkamai apskaiCiuoti duomenis ir apzvelgti |
analizuojama 2018 m. Seimos branduolio situacijg buvo daroma prielaida, kad 2011 m. Seimos
branduolio vaiky skai¢ius (554933) sudaro 100 procenty visy analizuojamy vaiky. Sis vaiky
skai¢ius namy tkiuose buvo pasiskirstytas j SeSias skirtingas grupeles, kurios buvo sudarytos
pagal auginamy Vvaiky skaiCiy Seimoje. Sudarius tokias vaiky skaiCiaus grupeles, remiantis
proporcijomis buvo apskaiciuota kaip vaiky skaicius 554933 pasiskirsto tarp 3-jy kity namy
ukiy skirtingy kategorijy nurodyty vertikaliai kair¢je lenteles puséje (4 priedas). Apskaiciuoty

duomeny rezultatai pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelé. 2018 m apskaiéiuoti asmeny pasiskirstymo duomenys pagal 2011 m. proporcijas.

2011 m. 2018 m. proc.
I viso Lietuvos gyventojy 3043429 2808901 100
Seima sudaranti sutuoktiniy pora 1175900 1085285 39
Seima sudaranti sugyventiniy
pora 150450 138856 5
Seima sudaranti viena motina ar
vienas tévas 107698 99399 4
Vaiky skaicius 554933 512170 18
Gyvenantys vieni (nepriklauso
Seimos branduoliui) 411639 379918 14
Kiti (priskyre save kategorijai
"kiti") 642809 593274 20

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Lietuvos visuotinio sura§ymo duomenimis.

Lietuvoje 2011 m. vykdant visuotinj gyventojy suraSyma buvo surinkta ir jvertinta
informacija ir apie Seimos branduoliuose esanciy tévy ekonominj uZimtumg (6 priedas).
Atitinkamai tyrimo metu buvo daroma prielaida, kad toks pats pasiskirstymas turéty islikti ir
2018 m. Remiantis 6-ame priede nurodytomis proporcijomis ir 4-ame priede pateiktais jau
apskaiCiuotais 2018 m. duomenimis, buvo apskaiciuota kiek namy tkiams priklausianciy
asmeny dirbo ir tur¢jo darba 2018 m. (7 priedas). Skai¢iavimo metu buvo daroma prielaida, kad
Seimos branduolyje sutuoktiniy, sugyventiniy poroje gali biiti: abu asmenys dirbantys; nei
vienas nedirbantis; vienas asmuo dirbantis. Tuo tarpu Seimoje, kurioje yra vienas tévas arba

viena motina gali buti: dirbantis asmuo arba nedirbtis asmuo (11 lentelé).
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11 lentele. Apskai¢iuoti duomenys remiantis tévy ekonominiu uzimtumu namy tikyje 2018 m.

Seimos tipas Bendras | 2018 m. Auginamy vaiky skaicius Seimoje

skaiclus =5 1 2 3 7 5 (ir

daugiau)

Seimga sudaranti 542642 332762 112235 80511 13719 2340 1075
sutuoktiniy pora
Abu dirbantys 334268 204981 69137 49595 8451 1441 662
Vienas dirbantis 163878 100494 | 33895 24314 4143 707 325
Nei vienas nedirbantis 44497 27286 9203 6602 1125 192 88
I8 viso dirbanciy 832413
asmeny
((334247*2)+163868):
Seimga sudaranti 69428 40298 17099 8175 2459 862 534
sugyventiniy pora
Abu dirbantys 26036 15112 6412 3066 922 323 200
Vienas dirbantis 26036 15112 6412 3066 922 323 200
Nei vienas nedirbantis 17357 10075 4275 2044 615 216 134
I§ viso dirbanciy 78107
asmeny
((26029*2)+26029):
Seima sudaranti viena 99399 0 71334 22887 3767 904 507
motina/tévas
Dirbantis 82899 0 59493 19088 3142 754 423
Nedirbantis 16500 0 11841 3799 625 150 84
I8 viso dirbanciy 82899
asmeny:

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis 4-ame, 6-ame ir 7-ame priede nurodytais
duomenimis.

Lietuvos statistiko departamento pateiktais duomenimis 2018 m. Lietuvoje dirbo 150000
savarankiSkai dirban¢iy asmeny ir net 1218500 samdomyjy darbuotojy. Tai reiskia, kad net 89
procentus visy dirbanciyjy Lietuvoje 2018 m. sudaré samdomieji darbuotojai, todeél
tolimesniame tyrime buvo nagrinéjamas tik samdomyjy darbuotojy Lietuvoje apmokestinimas.
Analizuojant samdomuosius darbuotojus Lietuvoje buvo pastebéta, kad tokie darbuotojai
paskirstomi  dvi kategorijas: darbuotojai, kurie dirba pilng darbo dieng (82 procentai visy
samdomyjy darbuotojy) ir darbuotojai, kurie dirba ne pilng darbo dieng (18 procenty visy
samdomyjy darbuotojy). Lietuvos statistikos departamentas nepateikia duomeny apie ne pilng
darbo dieng dirbancius samdomuosius darbuotojus todél j tolimesnj tyrima jie, taip pat, nebuvo
jtraukiami. Toliau skai¢iavimuose pilng darbo dieng dirbantys samdomuyjy darbuotojy buvo
priskirti tokioms pat 5 kategorijoms kaip nurodyta 9-ame priede. Atliekant skai¢iavimus buvo
daroma prielaida, kad 82 procentai samdomyjy dirbanciyjy asmeny, kurie priklauso Seimos
branduoliams ir kategorijoms: sutuoktiniai; asmenys gyvenantys kartu (sugyventiniai); viena

motina/tévas, dirba pilng darbo dieng. Kadangi jau yra zinomas asmeny skai¢ius, kuriy amzius
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yra 20 m. ir maziau bei asmenys kurie yra vyresni nei 60 m. (5469 ir 107939 atitinkamai)
reikalinga apskaiciuoti tik zmoniy skai¢iy priklausantj grupei “Vieni asmenys 20-59”. Siam
skaiciui apskaiciuoti i§ bendro samdomyjy darbuotojy, kurie dirba pilng darbo dieng skaitmens

yra atimamos Vvisos anksc¢iau iSvardintos 5 asmeny grupés (12 lentelé).

12 lentelé. Samdomyjy darbuotojy dirbusiy pilng darbo dieng pasiskirstymas 2018 m.

Bendras darbuotojuy
Kategorija skaiCius Detalesnis paai§kinimas
Sutuoktiniai 640318 A.pskaiéigo.tas samdor?lgq darbuotojy dirbusiy pilng darbo
dieng skaiCius (namy tikiuose).
Sugyventiniai 60082
Viena motina/tévas 63768
Vieni asmenys (< 20 Duomenys nurodyti pagal ,,Darbuotojy skai¢ius pagal
m.) 5469 gaunamo atlygio dydj 2018 m* lentele.
Vieni asmenys (60 < Duomenys nurodyti pagal ,,Darbuotojy skai¢ius pagal
m.) 107939 gaunamo atlygio dydj 2018 m* lentele.
Vieni asmenys (20-59
m. amziaus) 124393 Likusi dalis, kuri néra priskiriama namy tikiui.
IS viso 1001969 IS viso darbuotojai dirbe visg darbo dieng

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis 9-ame, 3-ame priede nurodytais ir apskai¢iuotais

duomenimis.

Remiantis statistikos departamento duomenimis visuotinio gyventojy suraS§ymo metu
nebuvo tiriama kiek vaiky priklausanéiy Seimos branduoliui (namy tkiui) turi darba ir
savarankiskai dirba. Todél, visi dirbantys 5469 asmenys, kurie yra nurodyti 3-ame priede buvo
priskiriami prie ,,Vieni asmenys (< 20 m.)* grupés. Siai grupei, priskirtiems asmenims, dél jy
ganétinai mazo amziaus, buvo daroma prielaida kad tokie asmenys neturi vaiky. Tokia pati
prielaida buvo daroma ir vyresnio amziaus asmenims (kuriy amzius siekia 60 m ir daugiau),
kadangi tokiy asmeny vaiky skaiCiy ir jy pasiskirstymg nustatyti biity ganétinai sudétinga.
Remiantis tuo, kad visas skaicius Lietuvoje dirbanc¢iy asmeny susideda tiek i§ dirbanciy asmeny
(20-59 m.) priklausanciy Seimos branduoliams, tiek ir i§ asmeny, kurie néra priskiriami prie
Seimos branduolio (gyvenantys vieni ir neauginantys vaiky iki 18 m.), visi dirbantys asmenys
nepriklausantys Seimos branduoliui (20-59 m.) ir asmenys esantys vyresni nei 60 m. buvo
priskirti kategorijai ,,Vieni asmenys (neturintys vaiky iki 18 m. )“. Taigi, Sios dvi kategorijos
,»Vieni asmenys (< 20 m.)“ ir ,,Vieni asmenys (gyvenantys vieni ir neauginantys vaiky iki 18

13

m)“ nebuvo priskiriamos Seimos branduoliams ir tolimesniuose skai¢iavimuose buvo
pateikiami apjungtoje grupéje ,,Kiti‘.

Atlikus statisting duomeny analize¢ ir apskai¢iavus samdomyjy asmeny dirbanciy pilng
darbo dieng skai¢iy Lietuvoje 2018 m. buvo gauti duomenys pagal kuriuos toliau buvo galima

apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj (GPM) kiekvienai darbe minimai ir analizuojamai
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grupei/klasei. Taciau tokiems veiksmams atlikti papildomai buvo reikalinga nustatyti tiksly
darbo uzmokestj priklausantj konkre¢iam asmeniui. Tod¢l, darbe nustatytas bendras vaiky
skai¢ius (kuris sudaré 5469 asmeny skaiciy), buvo priskirtas ,,Jaunesni nei 20 m asmenys*
klasei (13 lentel¢). Toks priskyrimas buvo atlickama todél, kad darbe buvo daroma prielaida,
jog tokio amziaus vaikai nedirba ir negauna jokio atlygio. Tuo tarpu, asmenys, kuriy amzius
sické nuo 20 iki 59 m. (darbingi asmenys) buvo priskiriami vél toms pacioms darbe
analizuojamoms grupéms: sutuoktiniai, sugyventiniai, viena motina/vienas tévas. Remiantis
tokiy klasiy iSsidéstymu buvo sugrupuotos 4-i0s amziaus grupés, pagal amziaus intervalus: 20-
29 m. amziaus; 30-39 m. amziaus; 40-49 m. amziaus; 50-59 m. amziaus asmenys. giu
suskirstyty grupeliy bendra asmeny suma pagal darbo uzmokestj sudaré 888561 (3 priedas).
Skaic¢iavimuose buvo laikoma, kad $is 888561 asmeny skaicius prilygsta 100 % Zmoniy, todél
remiantis Siuo skai¢iumi buvo apskai¢iuojamos proporcijos pagal atskiras grupes (10 priedas).

Skai¢iavimy rezultatai pateikiami 13-o0je lenteléje.

13 lentelé. Samdomyjy darbuotojy priklausanc¢iy Seimos branduoliui pasiskirstymas pagal
metus (2018 m.)

Kategorija/grupé <20m | 20-29 m |30-39 m |40-49 m |50-59 m | 60m < | I§ viso
Sutuoktiniai 116337 161375 176135 186471 640318
Sugyventiniai 10916 15142 16527 17497 60082
Viena motina/tévas 11586 16071 17541 18570 63768
Vienas asmuo

(neturintis vaiky iki 18

m) 22600 31350 34217 36225 107939 232332
Jaunesni nei 20 m

asmenys 5469 5469
Skaicius asmeny pagal

DU (darbo

uzmokescio)

duomenis 5469 161439 223938 244420 258764 107939 1001969

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 10-tame

priede

Pateiktoje 13-oje lenteléje galima pastebéti, kad apskai¢iuoti duomenys nurodo, Kaip
Seimos branduoliy tam tikros kategorijos pasiskirsto amziaus lygmenyje, taCiau joje néra
pateikiami duomenys kiek uzdirba tam tikri asmenys ir kiek konkreciai jie turi vaiky Seimoje.
Tam, kad biity galima apskaiCiuoti ir jvertinti, koks darbo uzmokestis kam priklauso
(nagrinéjamame namy ukyje), pirmiausia buvo apskaiciuota, kokia dirban¢iy asmeny dalis
aplamai gauna darbo uzmokestj (DU) tam tikroje, nustatytoje amziaus kategorijoje.
Apskaiciavimas pasiekti buvo nustatyta, kad visy bendras darbuotojy skaiius kiekvieno
amziaus grupéje turi biiti prilygintas 100 procenty, tam kad biity galima jvertinti, Kokia
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procentiné dalis zmoniy gauna, kokio dydZzio atlyginimg tam tikroje amziaus grupéje (11
priedas). Kaip pavyzdys pateikiamas ,,< 20 m* grupés procentinés dalies paskai¢iavimas: (1071
% 100) / 54969 = 19,58. Tai reiskia kad 19,58 procentai samdomuyjy darbuotojy (priklausanciy
< 20m. grupei) gauna 400-450 EUR. Gavus procenting dalj visy dirban¢iy darbuotojy
(iSskirstyta pagal uzdirbamg darbo uZzmokestj) toliau buvo apskai¢iuojama tikslesné
informacija, kiek konkreciai kiekvienai namy tkio klasei priskirti zmonés uzdirba ir kokiai
amziaus kategorijai jie yra priskiriami (12 priedas). Norint tai apskaiciuoti visas asmens
skaicius, iSreikStas procentine dalimi buvo padaugintas i§ atitinkamai amziaus kategorijai
priklausan¢io bendro Zmoniy skai¢iaus. Kaip pavyzdys pateikiamas sutuoktiniy pory,
priklausiancios 20-29 m. amziaus grupei ir gaunanciy 400-450 EUR atlyginimg apskai¢iavimo
metodas: 116337 X (8,1721 + 100) = 9507. Tai reiskia, kad net 9507 Zmonés priklausantys
sutuoktiniy porai gauna 400-450 EUR atlyginimg. Visos amziaus grupés buvo apskaiciuotos
remiantis analogisku metodu pagal skirtingas grupes (12 priedas).

Siame tyrime taip pat buvo apskai¢iuota ir parodyta, kad Seimos branduoliui (namy dikiui)
priklausantys skirtingi asmenys gali uzdirbti skirtingg atlyginimg ir auginti skirtinga vaiky
skaiciy savo Seimoje. Apie skirtingg darbo uzmokestj gaunancius asmenis informacija galima
rasti 11-tame priede. Taciau kiekvienas zmogus, skirtingai uzdirbantis, Seimoje gali auginti ne
vienoda skaiciy vaiky. Tam, kad biity galima apskaiCiuoti ir iSsiaiSkinti kiek konkreciai
uzdirbantis Zzmogus augina vaiky buvo naudojamos apskaifiuotos tikimybés, kurios
pateikiamos 13-tame priede. Kad biity galima apskaiciuoti tokias tikimybes pirmiausia bendras
namy tkio skaicius buvo prilygintas tikimybei 1,0000. Siekiant apskai¢iuoti tikimybe kiek
konkreciame namy tikyje gali buti auginama vaiky, Seimos branduoliui priklausancio vaiky
skaicius (pagal tam tikrg vaiky skaiciaus grupe) buvo padaugintas is bendros tikimybés (1,0000)

ir gautas rezultatas buvo padalintas i§ bendro namy tikio skaiciaus (14 lentelé).

14 lentelé. Santuokoje gyvenanciy pory auginamy vaiky skaiciaus tikimybés.

s (e Bendras 2018 Vaiky skaiciaus Seimoje tikimybé

skaicius 0 1 2 3 4 | 5 (ir daugiau)
Abu dirbantys
sutuoktiniai 257129 157678 53182 38150 6501 1109 509
Vienas dirbantis
sutuoktinis 126060 77303 26073 18703 3187 544 250
Tikimybe (abu
dirbantys
sutuoktiniai) 1.0000 0.6132 0.2068 0.1484 0.0253 0.0043 0.0020
Tikimybeé (vienas
dirbantis
sutuoktinis) 1.0000 0.6132 0.2068 0.1484 0.0253 0.0043 0.0020

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 13-tame

priede.
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Kaip pavyzdys pateikiamas sutuoktiniy poros (kurioje abu asmenys dirba) tikimybés, kad
jie augina 0 vaiky, apskai¢iavimo metodas: (157678 x 1,0000) + 257129 = 0,6132. Gautas
rezultatas parodo jog yra 0,6132 tikimybé, kad abu dirbantys sutuoktiniai neaugina nei vieno
vaiko (14 lentel¢). AnalogiSki apskaiciavimai buvo atlikti kiekvienai skirtingai namy tkiy
Klasei (13 priedas). Visos $ios apskai¢iuotos tikimybés buvo reikalingos tam, kad biity galima
apskaiciuoti skirtingg darbo uzmokest] gaunanciy asmeny skaiCiy, ] kurj jeing zmonés

auginantys: 1; 2; 3; 4; 5 ir daugiau; arba nei vieno vaiko.

Sutuoktiniai; Sugyventiniai; Viena motina
arba tévas

NAMU UKIS

Kiekvienas asmuo
gali gauti skirtingg
darbo uzmokestj
nepriklausomai nuo
to kiek turi vaiky
(tyrime 13 skirtingy
varianty).

VAIKU SKAICIAUS
SEIMOJE TIKIMYBE

\

DARBO
UZMOKESTIS

3 pav. Namy tikis ir apmokestinimas
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 13-tame

priede.

Tam, kad gautos tikimybiy reik§més buty iliustruojamos praktiniu badu, pateikiamas
pavyzdys padésiantis lengviau suprasti apskai¢iavimg: Remiantis pateiktais Lietuvos statistikos
departamento duomenimis buvo pasirinkta analizéje panaudoti maziausiag darbo uzmokestj

(neskaitant minimalaus darbo uzmokescio) lygy intervalui 401-450 EUR (3 priedas). Tokj
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darbo uzmokestj Lietuvoje 2018 m. gavo net 55286 asmeny gyvenanciy santuokoje (12
priedas). Atitinkamai remiantis 3-iame paveikslélyje pateiktomis tikimybémis galima teigti,
kad tikimybé jog Lietuvoje gyvenanti sutuoktiniy pora neturi né vieno vaiko yra lygi 0,613.
Tikimybé¢, kad sutuoktiniy pora turi tik vieng vaika — 0,207; tikimybé kad sutuoktiniy pora turi
2 vaikus — 0,148; tikimybé, kad sutuoktiniy pora turi 3 vaikus — 0,102; tikimyb¢, kad sutuoktiniy
pora turi 4 vaikus — 0,004 ir tikimybé, kad sutuoktiniy pora turi 5 ar daugiau vaiky — 0,002,
Atitinkamai, 55286 skaiCiy (asmenys gyvenantys santuokoje) padauginus i§ tikimybés 0,613
gauname, kad net 33890 asmenys neauginantys nei vieno vaiko uzdirba nuo 401 iki 450 EUR
per ménes]. AnalogiSku metodu buvo apskaiciuota ir remiantis kitomis gautomis tikimybémis:
55286 padauginame i§ 0,207 ir gauname, kad 11444 santuokoje gyvenanciy asmeny augina 1
vaika; 55286 padauginame i§ 0,148 ir gauname, kad 8182 santuokoje gyvenanciy asmeny
augina 2 vaikus; 55286 padauginame i$ 0,107 ir gauname, kad 5916 santuokoje gyvenanciy
asmeny augina 3 vaikus; 55286 padauginame i§ 0,004 ir gauname, kad 221 santuokoje
gyvenan¢iy asmeny augina 4 vaikus; 55286 padauginame i§ 0,002 ir gauname, kad 111
santuokoje gyvenanciy asmeny augina 5 ar daugiau vaiky. VisiSkai analogiski apskai¢iavimai
atliekami skaiciuojant su visais kitais 12 skirtingo dydzio darbo uzmokesciais ir visais kitais
likusiais Seimos branduolio tipais. Asmenys priklausantys ,,Kita“ grupei néra jtraukiami j Siuos
skai¢iavimus, kadangi jie neturi ir neaugina vaiky bei nepriklauso namy tikiams.

Apskaicéiavus ir pateikus visus reikalingus duomenis tolimesniam tyrimui, papildomai
buvo nustatomos paskutinés gyventojy pajamy mokescio prielaidos. Namy tkiams, kuriuos
sudaro sutuoktiniy pora ar sugyventiniy pora, kuriuose abu asmenys esantys poroje dirba ir
gauna darbo uzmokestj, lengvatos ir kreditai buvo pritaikomi per puse (t.y. padalinami pusiau).
Tuo tarpu tose sutuoktiniy ir sugyventiniy porose, kuriose yra tik vienas dirbantis asmuo —
lengvatos ir kredito dydis buvo pritaikomas pilnas. Tokia pati saglyga buvo taikoma ir namy
tkiams, kuriuos sudaro viena dirbanti motinas ar tévas - pritaikomos pilnas lengvaty ir kredity
dydis. Likusiai kategorijai ,,Kita*“ lengvatos susijusios su vaikais nebuvo pritaikomos apskritai,

kadangi Siai kategorijai priklausantys asmenys neturi ir neaugina vaiky iki 18 m.

3.2. GPM surinkimas Lietuvoje remiantis 2018 m. taikomu

proporciniu modeliu

Analizuojant gyventojy pajamy mokes¢io surinkimg Lietuvoje 2018 m. pirmiausia buvo
daroma prielaida, kad j imtj patenkantys darbuotojai dirba pagrindinéje savo darbovietéje ir yra
pateik¢ reikiamus dokumentu dél NPD taikymo. Neapmokestinamos pajamos gali biti
laikomos visiSkai neapmokestinamomis pajamomis ar i§ dalies neapmokestinamomis
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pajamomis. NPD priklauso nuo darbo uzmokescio dydzio, Seimos branduolyje auginamy vaiky
skaiCiaus ar netgi specialios darbingumo grupés. Remiantis 2018 m. Lietuvoje taikomu GPM
apmokestinimo modeliu norint apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj 2018 m. reikalinga i$
fizinio asmens uzdirbamo bruto darbo uzmokescio atimti NPD dydj. Pazymétina, kad nuo 2018
m. sausio 1 d. papildomas neapmokestinamas pajamy dydis (PNPD) nebéra taikomas, todél j
GPM apskaiciavimg $is dydis nebuvo jtraukiamas (1 formulé). Vietoje $io PNPD, uz vaikus
skiriamos 30 EUR dydzio iSmokos juos auginantiems tévams. Tai reiSkia, kad Seimos
branduoliai auginantys 1 vaikg gaus 30 EUR iSmoka, 2 vaikus — 60 EUR i§moka, 3 vaikus — 90
EUR iSmoka, 4 vaikus — 120 EUR iSmoka, 5 vaikus — 150 EUR iSmoka ir t.t. Atémus NPD
gaunamg mokescio bazé, nuo kurios ir yra skai¢iuojamas nustatytas, mokétinas GPM 15 proc.
tarifas. Remiantis darbo uZmokes¢io dydzio (DU) informacija, visy pirma buvo
apskai¢iuojamas ménesinis NPD. Jei fizinio asmens bruto darbo uzmokestis yra ne didesnis nei
400 EUR, tuomet NPD dydj sudaro 380 EUR. Tuo tarpu, jei fizinio asmens bruto darbo
uzmokestis yra didesnis nei 400 EUR, tuomet NPD dydis apskai¢iuojamas pagal 1 formule:

NPD,,e, =380 EUR — 0,5 X (ménesinis darbo uzmokestis — 400 EUR)

Tyrimo metu buvo laikoma, kad jei fizinis asmuo uzdirba daugiau nei 1160 EUR ménesinio
darbo uzmokescio (DU) per ménesj, neapmokestinamas pajamy dydis turi bati lygus 0. NPD
dydis negali biiti neigiamas. Proporcinis gyventojy pajamy mokescio apskai¢iavimo modelis

Lietuvoje 2018 m. pateikiamas 15 lenteléje.

15 lentelé. GPM apskaic¢iavimo seka 2018 m.

Fizinio asmens bruto darbo uzmokestis

A4

Apskaiciuotas neapmokestinamas pajamy dydis NPD

N4

(DU — NPD) * 15 %

A4

Mokétinas GPM

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Worldwide Personal Tax Guide (2018)
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Pagal aukséiau pateikta GPM apskaic¢iavimo sekg toliau tyrime buvo apskai¢iuojama kiek
GPM yra surenkama i§ visg pilna darbo dieng dirbusiy, samdomuyjy darbuotojy auginanciy
viena, du, tris, keturis ar penkis ir daugiau vaiky, namy tikyje (14 priedas). Skaic¢iuojant ir sekant
tendencija, kaip pasiskirsto skirtingg darbo uzmokestj gaunantys asmenys buvo pastebéta, kad
dazniausiai asmenys mokantys gyventojy pajamy mokestj, uz darbg per ménesj gauna 1150
EUR arba 550 EUR (4 paveikslas). Vertinant tik Seimos branduoliuose (namy tikiuose) esancius
asmenis, Siose darbo uzmokescio kategorijose (1150 EUR ir 550 EUR) i§ viso yra 231144
asmeny, o tai sudaro net 30,25 procentus ((231144 x 100) + 764168 = 30,25 proc.) visy
branduoliams priskiriamy asmeny, kurie sumoka gyventojy pajamy mokest] ] Lietuvos
valstybés biudzeta. DU kategorijas taip pat galima paskirstyti j keturias grupes: 1 grupé -
asmenys gaunantys nuo 400 EUR iki 550 EUR; 2 grupé — asmenys gaunantys nuo 650 EUR iki
950 EUR; 3 grupé — asmenys gaunantys nuo 1150 EUR iki 3000 EUR. Atitinkamai pirmai
grupei priklausantys asmenys sudaro net 31,78 procentus visy branduoliams priskiriamy
asmeny, kurie sumoka gyventojy pajamy mokestj j Lietuvos valstybés biudzeta; antrai grupei
priklausantys asmenys sudaro 34,42 procentus; treciai grupei priklausantys asmenys sudaro
33,80 procentus visy branduoliams priskiriamy asmeny, kurie sumoka gyventojy pajamy
mokest] j Lietuvos valstybés biudZeta. Sis grupiy pasiskirstymas parodo, kad net 66,2 procentai
asmeny gauna mazesnj nei 2018 m. vidutinj bruto darbo uzmokestj, kuris yra lygus 970 EUR.
Tai rodo, kad didzioji dalis Seimos branduoliams priskirty asmeny Lietuvoje neuzdirba net

Salies vidutinio darbo uzmokescio.
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4 pav. GPM surinkimas remiantis 2018 m apmokestinimo modeliu
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis, pateiktais 14-tame
priede.
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Patikrinus ir pritaikius 2018 m. taikomg gyventojy pajamy mokescio apskai¢iavimo
metoda buvo pastebéta, kad i§ viso per ménesj | Lietuvos valstybés biudzetg yra surenkama
89650071 EUR mokestiniy pajamy. Palyginimui taip pat buvo apskai¢iuotos GPM surenkamos
pajamas 2018 m. pritaikius PNPD. Kadangi 2018 m. PNPD buvo panaikintas, buvo daroma
prielaida, kad 2017 m. taikomas PNPD nesikeis, todél pritaikytas 2017 mety PNPD dydis 2018
metams. Pritaikius PNPD dydj 2018 m. biity surenkama 81411468 EUR ménesiniy mokestiniy
pajamy i§ GPM, o tai bty net 8238603 EUR maziau surenkama pajamy nei netaikant PNPD.
Isitikinus, kad GPM taikomas metodas (nepritaikant PNPD) j valstybés biudzeta surenka
daugiau mokestiniy pajamy nei metodas pritaikantis PNPD, tolimesniuose skai¢iavimuose
buvo pasirinkta naudoti tik 2018 m. GPM apmokestinimo metodu (be PNPD) apskaiciuotus
duomenis.

Remiantis jau anks$¢iau suskirstytomis trimis mokesCiy mokeétojy grupémis buvo
nustatyta, kuri asmeny grupé daugiausiai sumoka i Lietuvos valstybés biudzeta mokestiniy
pajamy. Pirmoji grupé — asmenys gaunantys nuo 400 EUR iki 550 EUR j valstybés biudzeta
sumoka 6,28 procenty visy mokestiniy pajamy; antroji grupé — asmenys gaunantys nuo 650
EUR iki 950 EUR j valstybés biudzeta sumoka 26,50 procenty visy mokestiniy pajamy; tre¢ioji
grup¢é — asmenys gaunantys nuol150 EUR iki 3000 EUR j valstybés biudzeta sumoka net 67.22
procenty visy mokestiniy pajamy. Tam, kad biity galima suprasti kokia mokescio dalis,
mokétina | valstybés biudZeta, tenka vienam asmeniu, 1§ sumokamo GPM mokescio buvo
padalintas atitinkamg atlyg] gaunanciy asmeny skaicius, kuris parod¢, kad vidutiniskai 400
EUR uZdirbantis asmuo j valstybés biudZeta sumoka 3 EUR gyventojy pajamy mokescio, kai
tuo tarpu vidutiniskai uzdirbantis 3000 EUR asmuo ] valstybés biudZeta sumoka 450 EUR
gyventojy pajamy mokes¢io per ménesj. Sie paskai¢iavimai parodo, kad nors 2018 m. buvo
taikomas visiems vienodas mokesc¢io tarifas, 15 procenty, GPM sumokamas ] valstybés
biudZeta skiriasi. Daugiau gyventojy pajamy mokesc¢io sumoka daugiau uzdirbantys asmenys.
Skirtingg mokama mokest] lemia neapmokestinamas pajamy dydis bei uzdirbamas darbo
uzmokestis. Ankstesniais metais iki 2018 m. mokétinam GPM jtakos turéjo ir papildomas
neapmokestinamas pajamy dydis (PNPD), kurj lemdavo vaiky skai¢ius — kuo daugiau vaiky,
tuo didesnis papildomas neapmokestinamas dydis yra pritaikomas taip sumazinant GPM bazg.
GPM bazg taip pat galima sumazinti (maZinant atskirt] Zemiausias pajamas gaunanciy asmeny)
didinant neapmokestinamy pajamy dydi asmenis gaunantiems atlyginimg iki tam tikros
nustatytos ribos.

Taigi, pritaikius Lietuvos proporcinj GPM apmokestinimo modelj buvo nustatyta, kad

asmenys per ménesj uzdirbantys nuo 1150 EUR iki 3000 EUR | valstybés biudzeta sumoka net
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67.22 procenty visy mokestiniy pajamy, O tai reiSkia, kad didesné mokestiné nasta tenka
daugiau uzdirbantiems asmenims. Pagrindinius skirtumus tarp mokamo GPM lemia tam
tikriems asmenims taikomas neapmokestinamas pajamy dydis (NPD) bei uzdirbamas darbo

uzmokestis.

3.3.  GPM surinkimas Lietuvoje remiantis Lenkijos progresiniu GPM

modeliu

Skaiciuojant gyventojy pajamy mokestj remiantis Lenkijos modeliu, reikalinga jvertinti
apmokestinamas pajamas bei tinkamai apskaic¢iuotas mokestines pajamas mazinancias i$laidas.

Lenkijoje taikomo GPM modelio seka bei ypatumai pateikiami 16-oje lenteléje.

16 lentele. Lenkijoje tatkomo GPM modelio apskai¢iavimo seka 2018 m.

Fizinio asmens bruto darbo uzmokestis

N/

Minusuojama socialinio draudimo jmoka — 11 % ir NPD

N

Atimama taikoma GPM lengvata priklausancig nuo vaiky skaic¢iaus — 200 EUR uz
vaika per meénesj.

A4

Iki 1667 EUR - 20 %; nuo 1667 EUR iki 4583 EUR — 23 %; daugiau nei 4583
EUR- 31,4 %

N

Mokétinas GPM

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Worldwide Personal Tax Guide (2018)

Remiantis Lenkijos GPM apmokestinimo modeliu, apmokestinamosios pajamos
apskaiciuojamos i§ pajamy atimant socialinio draudimo jmokos dydj, kuris yra lygus 11 % visy
apmokestinamyjy pajamy, bruto darbo uzmokescio. IS gauto rezultato taip pat atimamas ir
neapmokestinamas pajamy dydis (NPD), kuris apskaic¢iuojamas pagal specialig formulg (NPD
= 200-0.3*(ménesinis darbo uzmokestis - 440)). Lenkijoje, minimalus ménesinis darbo
uzmokestis 2018 m. sieké 430 EUR, todél asmenims per ménesj uzdirbantiems 440 EUR yra
taikomas pilnas Lenkijos NPD mokestis - 200 EUR. Tai reiskia, kad minimalias darbo

uzmokesc¢io pajamas gaunantys asmenys gali susimazinti savo mokestines pajamas pritaikius
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neapmokestinama pajamy dydj. Sis neapmokestinamas pajamy dydis taip pat taikomas ir kito
dydzio darbo uzmokesciui atitinkamai maz¢jant neapmokestinam pajamy dydziui didéjant
bruto darbo uzmokescio dydziui. Asmeniui gaunanc¢iam 1000 EUR per ménesj taikomas 0 EUR
neapmokestinamo pajamy dydzio (NPD). Atémus socialinio draudimo jmokg bei
neapmokestinamasias pajamas taip pat reikalinga atimti ir pritaikyti 200 EUR dydzio lengvatg
(200 EUR uz kiekvieng vaika per ménesj) Seimoms auginan¢ioms vaikus iki 18 m. Tuo atveju
jei dirbantys ir GPM mokantys yra abu tévai lengvata taikoma per pus¢ kiekvienam arba vienam
1§ tévy pritaikius pilng lengvatos dydj. Atémus visas lengvatas ir i§laidas gaunamos pajamos,
kurios apmokestinamos GPM tarifu priklausomai nuo uzdirbamy pajamy dydzio. Jei asmuo per
ménesj uzdirba iki 1667 EUR, pajamos apmokestinamos 20 % GPM mokescio tarifu; jei asmuo
per ménesj uzdirba daugiau nei 1667 EUR, bet ne daugiau nei 4583 EUR , tuomet pajamos
apmokestinamos 23 % GPM mokescio tarifu; jei asmuo per ménesj uzdirba daugiau nei 4583
EUR, pajamos apmokestinamos 31,4 % GPM mokes¢io tarifu. Taigi, didéjant asmens
uzdirbamoms pajamoms per ménesj, didé¢ja ir taikomas gyventojy pajamy mokesc¢io tarifo

dydis.
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5 pav. Lietuvos ir Lenkijos GPM surinkimo palyginimas 2018 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis apskaiGiuotais duomenimis pateiktais 15-tame

priede.

ISanalizavus Lenkijos progresinio GPM modelio struktiirag, GPM Lenkijos modelis buvo
pritaikytas Lietuvai pagal turimus 2018 m. Seimos branduolio apskai¢iuotus duomenis. Pagal

5-ame paveikslélyje esancias diagramas galima pastebéti, kad taikant Lenkijos modelj asmenys
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per ménesj uzdirbantys nuo 400 iki 3000 EUR j Lietuvos valstybés biudzeta sumokéty daugiau
pajamy, nei taikant Lietuvos proporcinji GPM apskai¢iavimo modelj. Tuo tarpu, tiriant Lenkijos
apmokestinimo sistemg ir pritaikius $ios $alies progresinj modelj Lietuvai buvo pastebéta, kad
daugiausia pajamy j Lietuvos biudzetg buty galima surinkti i§ Zmoniy gaunanc¢iy 1150 EUR
dydzio ménesio atlyginimg. Tokiy asmeny i§ viso Seimos branduoliuose (namy tkiuose)
matoma 117248, kurie per ménesj, taikant GPM Lenkijos modelj, i valstybés biudzeta sunesa
net 14584239 EUR (t.y apie 15 mIin. EUR/mén.) (5 paveikslas). Tuo tarpu taikant Lietuvos
GPM model; tas pats asmeny skaicius (117248) j valstybés biudzeta per ménesj surenka
12472308 EUR ( t.y apie 12 mln. EUR/mén.). Tai reiskia, kad taikant Lenkijos progresini GPM
modelj, tas pats skaicius asmeny per ménesj uzdirbantis apie 1150 EUR, | valstybés biudzeta
sumoka apie 3 mIn. EUR daugiau, ne taikant Lietuvos proporcini GPM modelj. Taikant
Lenkijos GPM modelj | Lietuvos valstybés biudzeta taip pat ganétinai daug GPM sumokeéty ir
asmenys per ménesj uzdirbantys 2500 EUR. Tokiy dirban¢iy asmeny Lietuvos Seimos
branduoliuose i§ viso yra 29595. Sie asmenys, taikant Lenkijos modelj j Lietuvos valstybés
biudzetg sumokéty net 9298977 EUR per ménesj (t.y apie 9 mln. EUR/mén.). Tuo tarpu taikant
Lietuvos proporcinj gyventojy pajamy apmokestinimo modeli, ta pati kategorija Zmoniy
uzdirbanti 2500 EUR per ménesj | Lietuvos valstybés biudZeta sumoka tik 6873844 EUR (t.y
apie 7 mln. EUR/mén.) ir tai yra beveik 2 mIn. EUR/mén. maziau nei pritaikius Lenkijos GPM
apmokestinimo modelj. Taciau galima pastebéti ir tai, kad maziausiai uzdirbantys asmenys,
kuriy meénesinés pajamos siekia nuo 400 EUR iki 550 EUR taikant Lenkijos GPM model;j |
valstybés biudZeta sumokety daugiau nei taikant Lietuvos apmokestinimo modelj. Pritaikius
Lenkijos GPM modelj asmenys per ménesj uzdirbantys nuo 400 EUR iki 500 EUR j biudzeta
sumokeéty 4277169 EUR (t.y apie 4 min. EUR/mén.) mokestiniy pajamy,. Tuo tarpu taikant
Lietuvos GPM apmokestinimo modelj | biudzetg surenkama 2592443 EUR per ménes; (t.y apie
3 min. EUR/mén.) ir tai yra net 1 mIn. EUR maziau nei pritaikius Lenkijos modelj. Tai reiskia,
kad taikant Lenkijos apmokestinimo modelj didesné nasSta bty maZesnes pajamas
generuojantiems asmenims, nei pagal 2018 m. taikyting Lietuvos apmokestinimo modelj. Kita
vertus, pritaikius Lenkijos GPM apmokestinimo modelj i§ viso, i§ Seimos branduoliams
priklausanciy dirbanciy asmeny, biity surenkama net 106995021 EUR per ménes;j (t.y apie 106
min. EUR/mén.), kai tuo tarptu taikant Lietuvos GPM apmokestinimo modelj j valstybés
biudzetg surenkama 89650071 EUR per ménesj (t.y 89 mln. EUR/mén.), o tai yra net 17 min.
EUR maZiau nei taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo modelj.

Taigi, pritaikius 2018 m. Lenkijos progresini GPM apmokestinimo modelj buvo
pastebéta, kad pagal Lenkijos modelj ] valstybés biudzeta per ménesj, asmenys priklausantys

Seimos branduoliams, surinkty net 17 mln. EUR daugiau mokestiniy pajamy, nei taikant
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Lietuvos apmokestinimo modelj. Taip pat buvo nustatyta, kad pagal Lenkijos modelj
daugiausia mokestiniy pajamy j valstybés biudzetg surinkty asmenys per ménesj uzdirbantys
apie 1150 ir 2500 EUR, kai tuo tarpu taikant Lietuvos apmokestinimo modelj i valstybés
biudzetg daugiausia mokestiniy pajamy sumoka asmenys per ménesj uzdirbantys 1150 ir 1450
EUR. Taciau, pritaikius Lenkijos modelj didesné nasSta tekty maZesnes pajamas
generuojantiems asmenims (400 — 950 EUR/mén.), nei taikant 2018 m. Lietuvos GPM

apmokestinimo model;.

3.4. GPM surinkimas Lietuvoje remiantis Danijos progresiniu GPM

modeliu

Ankstesniame skyrelyje palyginome panaSaus iSsivystymo lygio Saliy - Lenkijos ir
Lietuvos, gyventojy apmokestinimo modelius, o Siame skyrelyje aptarsime Danijos GPM
apmokestinimo modelj ir paméginsime jj pritaikyti Lietuvos mokestinei bazei. Danija skirtingali
nei Lietuva ar Lenkija | valstybés biudzeta surenka ypatingai daug mokestiniy pajamy. Jau
pirmojoje darbo dalyje buvo iSnagrinéta, kad Danijos GPM ir BVP santykis buvo didziausias
tarp Europos Sajungos Saliy ir sieké net 26 % (2 paveikslas). Nepaisant to, Danija taiko
ganétinai sudétinga apmokestinimo sistema, kuriai priklauso trys GPM apmokestinimo tarifai:
8 procentai; 42 procentai; 56 procentai. Vienas jdomesniy Danijos GPM apmokestinimo
modelio ypatumy yra tai, kad darbuotojai, kurie iki darbo ir atgal vyksta automobiliu, dviraciu,
traukiniu, autobusu ar kita transporto priemoné i valstybés gauna GPM apmokestinima
mazinan¢ia nuolaidg. Si apmokestinimo nuolaida priklauso nuo darbuotojo nuvaZiuoty
kilometry skaiciaus, jei néra virSijama 24 km (pirmyn ir atgal kartu sudéjus) nuolaida néra
pritaikoma, taciau jei darbuotojas iki savo darbo vietos ir atgal namo nuvaziuoja nuo 25 iki 120
km, pritaikoma 0,26 EUR/km nuolaida taip pat, jei darbuotojas iki savo darbo vietos ir atgal
namo nuvaziuoja daugiau nei 120 km, jam pritaikoma 0,13 EUR/km nuolaida. Kadangi toks
mokestis néra taikomas Lietuvoje ir duomenis apie tokig Danijos taikomg lengvata asmenims
buty sunku surinkti, $i GPM lengvata ] tolimesnius skaiCiavimus ir Danijos GPM
apmokestinimo modelj nebus jtraukta. | skai¢iavimus ir palyginimus bus jtraukta kita Danijoje
taikoma lengvata, tai mokestis uz $eimoje auginanéius vaikus. Sios lengvatos apskai¢iavimas
Siek tiek skiriasi, kadangi lengvatos dydis taikomas ne nuo auginamy vaiky skaiciaus Seimoje,
bet nuo vaiky amziaus. Tévams auginantiems vaikus nuo 0 m. iki 2 m. taikoma 150 EUR
lengvata; nuo 3 m. iki 6 m taikoma 119 EUR lengvata; nuo 7 m. iki 14 m. taikoma 94 EUR
lengvata; nuo 15 m. iki 17 m. taikom 31 EUR lengvata; tévams auginantiems vaikus nuo 18 m.

lengvata netaikoma. Taip pat §i lengvata taikoma pilnai tik tiems tévams, kuriy kiekvieno
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uzdirbamos pajamos nevirsija 102530 EUR per metus arba 8544 EUR per ménesj, kitu atveju
kiekviena auks$¢iau nurodyta mokama lengvata uz vaikus sumazinama 2 procentais. Kadangi
Sig lengvatg pritaikyti vaikams pagal amziy biity ganétinai sudétinga, todél Siame darbe darome
prielaida, kad lengvatos dydis uz vaikus bus visy auksciau iSvardinty lengvaty uz vaikus
vidurkis t.y apie 99 EUR/mén. Lengvata uz vaikus Danijoje taikoma kaip ir Lietuvoje -abiem
tévams pusiau arba vienam i$ tévy pritaikant pilng sumg. Nepaisant jau auk$ciau Siame skyriuje
iSvardinty lengvaty, Danijoje, taikoma ir dar daugiau lengvaty dirbantiems asmenims. Vienos
pagrindiniy lengvaty taikomy dirbantiems asmenims yra S$ios: darbo mokes¢io lengvata;
darbuotojy jmoky ] pensijy fondus lengvata; kelioniy bei labdaros lengvata; paliikany ir
nedarbingumo lengvata. D¢l duomeny stokos Sios lengvatos nebus jtraukiamos j tolimesnius
skai¢iavimus ir Danijos GPM apmokestinimo modelj. Kadangi dél duomeny stokos néra
galimybiy pritaikyti pilno Danijos GPM apmokestinimo modelio, §ioje analizéje jis bus
supaprastintas ir bus naudojama tik pagrindiné asmens lengvata (512 EUR/mén.), kurig
reikalinga atimti dar prie§ GPM tarifo dydzio, kuris priklauso nuo uzdirbamy asmens pajamuy,
pritaikymg bei lengvata uz vaikus. Supaprastintas Danijos progresinis GPM apmokestinimo

modelis pateikiamas 17-0je lenteléje.

17 lentelé. Danijoje taikkomo GPM modelio apskai¢iavimo seka 2018 m.

Fizinio asmens bruto darbo uzmokestis

\/

Minus asmeniné lengvata — 512 EUR/mén., tam kad buity gaunama GPM
apmokestinimo bazé

A4

Iki ~ 550 EUR - 8 %; nuo 550 EUR iki 6000 EUR — 42 %; daugiau nei 6000 EUR
- 56 %

N

Minus taikoma lengvata uz vaikus — 99 EUR/mén.

\

Mokétinas GPM

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Worldwide Personal Tax Guide (2018).

Tam, kad buty lengviau suprasti kaip Danijos GPM apmokestinimo modelis yra
pritaikomas asmens pajamoms, pateikiame asmens pajamy apmokestinimo pavyzdj.

Darbuotojas per ménesj uzdirbantis 1150 EUR, turintis vieng vaika ir Zmong (Zmona nedirba)
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yra apmokestinamas gyventojy pajamy mokes¢iu. Tam, kad suZinoti mokétina GPM mokestj
pirmiausia apskaiciuojame Sio asmens mokesting bazg, kurig gauname i§ turimy meénesiniy
pajamy atémus asmens lengvata (1150 — 512 = 638 EUR). Gauta mokesting baze (638 EUR)
padauginame i§ GPM tarifo — 42 procenty (taikomas 42 % tarifas, kadangi asmens uzdirbamos
pajamos virsija 550 EUR/mén.) ir gauname 268 EUR sumg (638 x 0.42 = 268 EUR). IS gautos
sumos atimame taikoma lengvatg uz vaikus (priklausomai nuo auginamy vaiky skaiciaus), kuri
yra lygi 99 EUR/mén. uz vieng vaikg (abiem sutuoktiniams kartu) ir gauname, kad viso
mokétinas GPM lygus 169 EUR (268 — 99 = 169 EUR). Analogisko skai¢iavimo modeliu
apskaiciuojamos visos kategorijos asmeny, kurie priklauso Seimos branduoliams ir augina 0, 1,

2, 3, 4, 5 vaikus (16 priedas). Visi apskaiciuoti rezultatai pateikiami Zemiau esanc¢iame 6-tame

paveiksle.
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6 pav. Lietuvos ir Danijos GPM surinkimo palyginimas 2018 m.
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 16-tame

priede

Pritaikius ir apskaifiavus duomenis remiantis Danijos GPM apmokestinimo modeliu,
buvo pastebéta, kad taikant Danijos modelj Lietuvoje buty surenkama 120450419 EUR/mén.
(t.y apie 120 mIn. EUR/mén.) mokestiniy pajamy ] Lietuvos valstybés biudzeta, o tai biity net
31 mln. EUR/mén. daugiau nei taikant Lietuvos 2018 m. proporcinj apmokestinimo modelj
(120450419 — 89650071 = 30800348 EUR). Pagal 9-tame paveiksle pateiktus apskaiciuotus
duomenis galima matyti, kad taikant Danijos GPM apmokestinimo modelj Lietuvoje,

daugiausia pajamy ] valstybés biudzeta sunesty asmenys uzdirbantys 1150 EUR per ménes;.
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Tai 1§ esmés lemia ir ganétinai didelis asmeny skaicius (117248) priklausantis Siai kategorijai
zmoniy. Atitinkamai, toks skai¢ius asmeny (117248) i valstybés biudzeta galéty sumokéti
19107898 EUR per ménesj (t.y. apie 19 mIin. EUR/mén.), kai tuo tarpu taikant Lietuvos
proporcinj apmokestinimo modelj, ta pati kategorija asmeny surenka 12472308 EUR/mén. (t.y
apie 12 miln. EUR/mén.), o tai yra net 7 mln. EUR maziau nei pritaikius Danijos GPM
apmokestinimo modelj. ISanalizavus duomenis buvo pastebéta ir tai, kad ne ka maziau
mokestiniy pajamy bty surenkama ir i§ asmeny, per ménesj uzdirbanciy 2500 EUR. Tokiy
asmeny Lietuvos Seimos branduoliuose 2018 m. buvo 29595. Toks skaicius asmeny j valstybés
biudzetg sumokéty net 15216408 EUR (t.y apie 15 min. EUR/mén.). Pritaikius Danijos
apmokestinimo modelj didziausias teigiamas pokytis matomas toje kategorijoje asmeny, kurie
per ménesj uzdirba 550 EUR. Sie asmenys ganétinai maziau mokéty gyventojy pajamy
mokescio lyginant su Lietuvoje 2018 m. naudojamu apmokestinimo modeliu. Skirtumas siekia
net 2 min. EUR (2592443 — 193712 = 2398729 EUR/mén.). Pritaikius Danijos GPM
apmokestinimo modelj didesné mokestiné nasta tekty didesnes pajamas generuojantiems
asmenis. Seimos branduoliams priskirti dirbantys asmenys, auginantys 0,1,2,3,4 ar 5 vaikus ir
per ménes] uzdirbantys iki 650 EUR galéty sumokéti maziau mokestiniy pajamy lyginant su
taikomu Lietuvos apmokestinimo modeliu. Taip pat, asmenys, per ménesj uzdirbantys 475
EUR, taikant Danijos modelj, galéty visiSkai nemokéti GPM. Pritaikius visas lengvatas
asmenys generuojantys minimalias pajamas (iki 475 EUR) buty visiSkai atleidziami nuo
mokétino gyventojy pajamy mokescio. Kiek didesné mokestiné naSta tekty asmenims per
ménesj uzdirbantiems nuo 750 EUR iki 950 EUR, tadiau tik tiems asmenims, Kurie neaugina
nei vieno vaiko Seimoje. Remiantis Danijos apmokestinimo modeliu ir taitkoma lengvata uz
vaikus bty pagerinta Seimos branduoliy generuojanéiy mazesnes pajamas finansiné padétis.
Taigi, 1§ esmés supaprastintas progresinis Danijos GPM apmokestinimo modelis leisty
sukaupti daugiau mokestiniy pajamy j Lietuvos valstybés biudzeta (net 31 mln. EUR/mén.
daugiau nei taikant Lietuvos 2018 m. proporcinj apmokestinimo modelj), apsaugant asmenis
auginucius vaikus nuo per didelés finansinés nastos, pritaikius lengvatas uz vaikus. Asmenys,
kuriy ménesinés pajamos siekia iki 475 EUR per ménes;j biity visiskai atleidziami nuo mokétino

gyventojy pajamy mokescio.

3.5. GPM surinkimas Lietuvoje remiantis Airijos progresiniu GPM

modeliu

Airijoje taikomas progresinis GPM apmokestinimo modelis nuo jau aptarty Danijos ir

Lenkijos bei Lietuvos apmokestinimo modeliy skiriasi tuo, kad ¢ia yra taikomi du pagrindiniai
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gyventojy pajamy mokescio tarifai: 20 % GPM tarifas ir 40 % GPM tarifas. Kaip ir daugelyje
Saliy Sie taikomi tarifai apskaiiuojami nuo asmens uzdirbamy pajamy ir esamos Seimyninés
padéties namy tikyje. Airijos apmokestinimo modelis yra jdomus tuo, kad asmenys gyvenantys
santuokoje gali patys pasirinkti, kokiu biidu (egzistuoja 3 pasirinkimo galimybés) jy pajamos
turi buti apmokestintos: bendrai visos Seimos pajamos kartu; apmokestintos pajamos atskirai;
apmokestintos pajamos jprastu biidu, galiojan¢iu visiems asmenims. Nors tokie apmokestinimo
pasirinkimo buidai galéty padaryti tam tikrg jtakg surenkamoms mokestinéms pajamoms, taciau
dél duomeny tritkumo ir keblumy nustatant, kiek konkreciai uzdirba Seimoje moteris, o kiek
vyras, darome prielaida, kad visy nagrinéjamy asmeny pajamos (sutuoktiniy; sugyventiniy;
vienos motinos ar vieno tévo) bus apmokestinamos atskirai, bet ne kartu, kaip bendros Seimos
pajamos. Sis pasirinktas individualus asmens apmokestinimo biidas nurodo, kad asmens
meénesinés pajamos iki 2879,17 EUR/mén. turi buti apmokestintos 20 % GPM tarifo dydZiu, o
likusios asmens meénesinés pajamos, kurios virSija 2879,17 EUR (jei tokiy yra)
apmokestinamos 40 % GPM tarifo dydziu. Tai reiskia, kad jei sutuoktiniy poroje, vienas asmuo
uzdirba 3000 EUR per ménesj, jo mokestinés pajamos bus apskaic¢iuojamos taip: 1) 3000 -
2879,17 =120, 83 EUR; 2) 2879,17 x 0.20 = 575,83 EUR; 3) 120, 83 x 0.40 = 48,33 EUR; 4)
Mokétinas GPM = 575,83 + 48,33 = 624,16 EUR/mén.). Apskaiciavus mokéting GPM mokest],
Ji galima sumazinti taikant mokestj mazinanc¢ius kreditus. Airija savo GPM apmokestinimo
modelyje yra pritaikius kredity sistema, kuria pasinaudojus galima sumazinti jau apskai¢iuotg
mokeéting GPM mokest]. Airija naudoja jvairias kredito rii$is mokestinéms pajamoms mazinti,
taCiau analizés metu bus naudojami tik asmens kreditai, kuriuos galima nustatyti pagal jau
turimus Seimos branduoliy duomenis. Analiz€je vienos motinos ar vieno t€vo asmens pajamos
apmokestintos GPM tarifu bus mazinamos asmens kreditu, kuris yra lygus 137,5 EUR/mén.
Tuo tarpu santuokoje gyvenanciy asmeny bei sugyventiniy mokestinés pajamos bus mazinamos
kreditu, kuris lygus 275 EUR/mén. sumai. Taikomas Airijos GPM apmokestinimo modelis
pateikiamas 18-oje lenteléje.
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18 lentel¢. Airijos tatkomo GPM modelio apskai¢iavimo seka 2018 m.

Fizinio asmens bruto darbo uzmokestis

N/

Taikomas GPM tarifas: 20 % - iki 2879,17 EUR; 40 % - taikomas visoms
pajamoms virSijanc¢ioms 2879,17 EUR/mén.

N

Susidares mokeétinas GPM (taciau dar neatskaicius kredity)

4

GPM mazinamas kreditais atimant:
Vieno asmens kreditg - 137,5 EUR/mén.; Santuokoje gyvenantiems asmenims
arba sugyventiniams taikoma kreditg - 275 EUR/mén.

NS

Susidares galutinis mokétinas GPM

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Worldwide Personal Tax Guide (2018)

Pasitelkus 18-oje lenteléje nurodyta schema buvo apskaiéiuota ir nustatyta, kiek, kokia
grup¢ asmeny ] Lietuvos valstybés biudzeta sumokeéty mokestiniy pajamy per ménesj, taikant
Airijos apmokestinimo modelj (7 paveikslas). Pritaikius Airijos modelj, i§ viso j Lietuvos
biudzetg biity surinkta 27015797 EUR/mén. mokestiniy pajamy (t.y apie 27 mln. EUR/mén.).
Beveik visi asmenys biity apmokestinti 20 % GPM tarifo dydZiu, i§skyrus Zmoniy kategorija,
kur asmenys per ménesj uzdirba 3000 EUR. Siy asmeny pajamos biity apmokestinamos dviem
tarifais: 20% iki 2879,17 EUR ir 40% vir§ 2879,17 EUR. Analizuojant duomenis buvo
pastebeta, kad didZiausig skaiCiy pajamy 1§ mokesCiy biity surenkama 1§ Zmoniy gaunanciy
2500 EUR per ménesj. Surinktos mokestinés pajamos i§ Sios kategorijos asmeny siekty net
8010977 EUR/mén. (apie 8 mIn. EUR/mén.). Kiek kitokia situacija matoma su Zzmonémis, kurie
uzdirba iki 750 EUR per ménesj - tokie Zzmonés visai nemokéty GPM. Asmeny uzdirbanciy iki
750 EUR Lietuvoje 2018 m. viso buvo 387007. Toks skaicius leidzia nustatyti, kad Lietuvoje
net 50,6 procentai dirbanciy Zmoniy uzdirba iki 750 EUR. D¢l Airijos modelyje nustatyty
salygy, taikant Sios Salies modelj Lietuvoje net 50,6 procentai zmoniy biity atleidziami nuo

mokétino mokescio.
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7 pav. Lietuvos ir Airijos GPM surinkimo palyginimas 2018 m.
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 17-tame

priede.

Analizuojant Lietuvos ir Airijos GPM apmokestinimo modelius iSryskéjo
jdomus faktas, kad taikomas didesnis mokescio tarifas gali ir neuztikrinti didesnio kiekio
mokestiniy pajamy surinkimo ] valstybés biudZeta. Remiantis Airijos GPM modeliu
taikomas tarifas yra lygus 20 procenty, kai pagal Lietuvos GPM model;, mokescio tarifas
siekia vos 15 procenty ir yra mazesnis 5 procentiniais punktais uz Airijoje nustatyta
mokescio dydj. Taikant Airijos GPM apmokestinimo modelj j valstybés biudzetg biity
surenkama net 62 mln. EUR/mén. (89650071 — 27015797 = 62634274 EUR/mén.) maziau
mokestiniy pajamy, nei taikant Lietuvos proporcinj apmokestinimo modelj su mazesniu
mokescio tarifu.

ISanalizavus Airijos GPM apmokestinimo modelj ir ji pritaikius Lietuvoje,
buvo pastebéta, kad toks Airijos GPM apmokestinimo modelis nepasiteisinty, kadangi
Lietuvoje didzigja dali GPM mokes¢io mokeétojy (net apie 66, 2 %) sudaro asmenys
uzdirbantys maZesnes nei 2018 m. nustatytas vidutinis darbo uzmokestis (970 EUR/mén.)
pajamas. Taip pat, net 41, 64 % visy Seimos branduoliams priskiriamy dirban¢iy asmeny
biity visiSkai atleidziami nuo mokes¢iy, nepriklausomai nuo jy Seimyninés padéties ar
auginamy vaiky skaiciaus Seimoje. Toks netolygus apmokestinimo paskirstymas visiskai

nepasiteisinty Lietuvoje.
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3.6. Lietuvoje taikytino progresinio GPM modelio vertinimas

Atlikus skirtingy Saliy progresinio GPM modelio pritaikymg Lietuvoje, buvo pastebéta,
kad tam tikrais atvejais jvestas progresinis GPM apmokestinimo modelis paveikty surenkamas
mokestines pajamas | valstybés biudzeta. Tam, kad biity galima nustatyti, kuriy valstybiy
gyventojy pajamy mokescio apmokestinimo modelis labiausiai tikty Lietuvos mokestiniy
pajamy 1§ GPM surinkimo didinimui, buvo atliktas skirtingose valstybése (Danijoje, Lenkijoje
ir Airijoje) taikomy progresiniy GPM modeliy vertinimas. ISanalizavus Saliy GPM
apmokestinimo modelius ir pritaikius juos Lietuvos apskaiciuotai mokestinei bazei buvo
nustatyta, kuriy valstybiy praktika ir taikomas modelis leisty padidinti pajamas Lietuvos
valstybés biudzete ir kuriy progresiniy GPM modeliy pritaikymas sumazinty mokestiniy
pajamy surinkimg. Bendras surenkamy pajamy ] valstybés biudzetg pasiskirstyma pagal
analizuojamus Salies modelius pateikiamas 8-ame paveiksle. I$ apacioje pateikto paveikslo
galima matyti, kad daugiausia mokestiniy pajamy j valstybés biudzetg buty galima surinkti
taikant Danijos modelj. Pritaikius Sios Salies modelj buty surenkama net 120450472 EUR
mokestiniy pajamy j Lietuvos valstybés biudzeta. Tuo tarpu maziausiai pajamy biity surenkama
pritaikius Airijos modelj. Taikant §] modelj biity surenkama zenkliai maziau, vos 27015797

EUR.

140000000 106995021 120450472

120000000 89650071
100000000

80000000
60000000
40000000
20000000
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27015797

H Lietuva Lenkija Danija Airija

8 pav. GPM surinkimas Lietuvoje taikant skirtingy Saliy modelius 2018 m. ( EUR)
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 18-tame

priede.

Tiriant skirtingus progresinius GPM modelius, gyventojy pajamy mokestis buvo
apskaiCiuojamas atsizvelgiant ;] DU dydj, Seimyning padét] ir vaiky skaiciy Seimos
branduoliuose. Tyrime pritaikius kiekvienos Salies vykdomas ir taikomas skirtingas
apmokestinimo ribas, skirtingg mokescio tarify skaiciy, tarify dydj, apmokestinimo modelyje

taikomy lengvaty dydi bei skirtinga GPM apskaiciavimo metodika, buvo gauti skirtingi
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rezultatai. Gauti rezultatai ir detalesné informacija apie surenkamg GPM mokest] pritaikius
skirtingy Saliy GPM apmokestinimo modelj asmenims per ménesj uzdirbantiems nuo 400 EUR

iki 3000 EUR ir priklausantiems namy tkiams, pateikiama 9—ame paveiksle.

10,70 g 44— 2,00
0,59

Airija B2
27,09 74,55 502 _ 457

Danija - 9,19

21,70 ~433 40

69,94
Lenkija | R
56,34 18,78 3,52 3,52
Lietuva [ | 7,48
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

Sutuoktiniai (dirba abu asmenys) Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo)
Sugyventiniai (dirba abu asmenys) ® Sugyventiniai (dirba vienas asmuo)

W Viena motina ar vienas tévas

9 pav. GPM surinkimas pagal namy tkio kategorijas ir skirtingy $aliy modelius 2018 m. (mln.
EUR)
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis apskai¢iuotais duomenimis pateiktais 18-tame

priede.

Remiantis gautais rezultatais, Lietuvai palankiausia biity pritaikyti Danijos arba Lenkijos
progresinj apmokestinimo modelj. Siy 3aliy taikoma praktika, apmokestinimo tarifai ir metodai
padéty surinkti daugiau mokestiniy pajamy j valstybés biudZeta nei taikant 2018 m. proporcinj
GPM apmokestinimo modelj. Pritaikius Danijos apmokestinimo modelj j valstybés biudzeta
pavykty surinkti net 34,35 % daugiau mokestiniy pajamy i$ Seimos branduoliy nei taikant
Lietuvos apmokestinimo modelj. Pritaikius Lenkijos apmokestinimo modelj, biity surenkama
19,34 % daugiau mokestiniy pajamy ] Lietuvos valstybés biudzeta lyginant su 2018 m.
surenkamomis mokestinémis pajamomis taikant Lietuvos proporcinj apmokestinimo model;.
Nors Siose abiejose Salyse yra taikomi didesni mokescio tarifai, taciau atsizvelgus j vaiky
skaiiy ir Seimos padéti branduoliuose, pritaikytos lengvatos padeda tam tikriems asmenims
susimazinti mokétina GPM mokesti, o kitiems (turintiems geresn¢ finansing padétj) padidinti
mokeéting GPM taip surenkant daugiau mokestiniy pajamy j valstybés biudzeta. Pritaikius
Lenkijos GPM modelj beveik 18 visy tyrime analizuojamy asmeny kategorijy biity surenkamos
didesnés mokestinés pajamos. Maziau biity surenkama tik i§ asmeny priklausanciy kategorija
,viena motina ar vienas tévas“. Sie asmenys j valstybés biudZeta sunesty 6,5 % maZiau

mokestiniy pajamy. Skirtingas mokestiniy pajamy surinkimas tarp analizuojamy asmeny
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kategorijy matomas ir Danijos apmokestinimo modelyje. Taikant Danijos GPM model; i§
asmeny, kurie priklauso kategorijai ,,sutuoktiniai (dirba vienas asmuo)“ | biudzeta bity
surenkama net 4 kartus daugiau mokestiniy pajamy. Tuo tarpu i$ asmeny, kurie priklauso
kategorijai (,,sutuoktiniai (dirba abu asmenys*) i valstybés biudzetg biity surenkama beveik 2
kartus maziau mokestiniy pajamy nei taikant Lietuvos proporcinj GPM modelj. Taciau nors ir
egzistuoja skirtingas pajamy surinkimas tarp analizuojamy kategorijy pritaikius skirtingus
apmokestinimo modelius, taciau vis tiek bendroje sumoje i valstybés biudzeta biity surenkama
daugiau mokestiniy pajamy. Kiek kitoks atvejis matomas pritaikius Airijos progresinj GPM
apmokestinimo modelj. Sis apmokestinimo modelis Lietuvoje visikai nepasiteisinty. Taikant
Airijos apmokestinimo modelj Lietuvos valstyb¢ surinkty 3,3 karto maziau mokestiniy pajamy
1§ visy kategorijy kartu sudéjus.

Remiantis analizés metu gautais rezultatais buvo nustatyta, kad tinkamiausi modeliai
Lietuvai biity taikytini Danijos bei Lenkijos modeliai. Siy $aliy modeliai ir taikytini metodai j
valstybés biudzetg galéty padéti surinkti daugiau mokestiniy pajamy i§ GPM nei 2018 m.
taikomas Lietuvos proporcinj apmokestinimo modelis. Taciau, nors Sie modeliai ir bty
tinkamiausi pagal didZiausias surenkamas mokestines pajamas i§ GPM, reikéty atsizvelgti ir |
neigiamus taikomy metody aspektus. Pritaikius Siuos modelius biity taikomas ir didesnis
mokescio tarifo dydis nei buvo taikytinas iki $iol. Tokiu atveju, visi darbo uzmokestj gaunantys
asmenys (jei tam tikros lengvatos néra pritaikomos) turéty sumoketi didesnj GPM | valstybes
biudzeta, o tai (nepritaikius reikiamy lengvaty ar iSimc¢iy) galéty pabloginti namy tkiy
ekonoming padétj. Lietuvoje 2018 m. net 66,2 procentai visy tyrime analizuojamy dirbanéiyjy
gavo mazesn] nei vidutinj DU, o tai sudaro didele dalj dirbanciyjy asmeny priskirty Seimos
branduoliams. Nepritaikius tinkamy lengvaty ar i§iméiy biity uzkraunama didelé mokestiné
nasSta maZesnes pajamas uzdirbantiems Lietuvos gyventojams. Todél tam, kad nagrinéjami
modeliai biity tinkamai pritaikyti Lietuvoje reikéty dar papildomai iSanalizuoti ir nustatyti
reikiamo dydZio lengvatas tam tikrai Zmoniy kategorijai. Tik tokiu atveju buty galima uztikrinti

teisingg modelio veikimg Lietuvoje.
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ISVADOS IR PASIULYMALI

ISanalizavus antriniy duomeny Saltinius buvo nustatyta, kad net 22-jose (ES) Salyse 2018
m. buvo taikomas progresinis gyventojy pajamy apmokestinimo modelis. Progresinis
apmokestinimo modelis dazniausiai pasirenkamas taikyti iSsivysciusiose pasaulio Salyse, kai
tuo tarpu proporcinis apmokestinimo modelis — besivystanc¢iose $alyse. ISanalizavus mokesting
aplinkg Lietuvoje, buvo pastebéta, kad Lietuvoje egzistuoja mokesc¢iy sistemos ir su ja susijusiy
istatymy nepastovumas, kuris daznai skatina mazesnj visuomenés skaidrumg ir pasitikéjima.
Todél kity autoriy iSnagrinéti duomenys, mokesciy sistemos Lietuvoje netolygumas bei
palyginti Zemas mokestiniy pajamy surinkimas ] valstybé biudzeta i§ GPM, paskatino
iSanalizuoti skirtingy ES Saliy (Danijos, Airijos, Lenkijos) progresinius apmokestinimo
modelius, sudarant jiems tinkama bazg¢ ir paméginant juos pritaikyti Lietuvoje. Analizés metu
gauti rezultatai leido nustatyti Sias pagrindines iSvadas:

1. Sudarytag mokeséio baze¢ ir jai priklausancius darbuotojus apmokestinus 2018 m.
proporciniu GPM apmokestinimo modeliu,  Lietuvos valstybés biudZeta biity surenkama
89650071 EUR/mén. (1075800852 EUR per metus) mokestiniy pajamy, o tai sudaro 2,38
procentus (per metus) visos 2018 m. Lietuvos BVP vertés. DidZiausia dalis mokestiniy
pajamy biity surenkama i§ asmeny, kurie per ménesj uzdirba nuo 1150 EUR iki 3000 EUR
(tiriamoji imtis - asmenys priklausantys $eimos branduoliams, dirbantys pilng (8 val.) darbo
diena ir uzdirbantys nuo 400 EUR iki 3000 EUR). Sie asmenys j valstybés biudzeta
sumokeéty net 67,22 procentus visy pajamy i§ GPM. Tai reiskia, kad didesné mokestiné nasta
tekty daugiau uzdirbantiems asmenims.

2. Analizés metu apskaiCiuotai mokestinei bazei Lietuvoje, pritaikius Lenkijos,
Danijos ir Airijos GPM apmokestinimo modelius buvo uzfiksuota, kad veiksmingiausia ir
naudingiausia Lietuvai biity pritaikyti Danijos modelj. Pritaikytas modelis galéty padéti
surinkti daugiausiai mokestiniu pajamy (iS visy analizuojamy GPM modeliy) i§ GPM |
Lietuvos valstybés biudZeta ir sumazinti naSta maziausiai uzdirbantiems asmenis
auginantiems 1,2,3,4 ar net 5 vaikus. Pritaikius Danijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj ] valstybés biudzetg bty surenkama 120450419 EUR/mén. (1445405028 EUR per
metus) ir tai sudaryty net 3,19 procenty visos 2018 m. Lietuvos BVP vertés. Taip Lietuva
galéty padidinti Salies BVP net 0,81 procenty daugiau ir j biudZetg surinkti net 369604176
EUR per metus daugiau mokestiniy pajamy, lyginant su 2018 m. Lietuvoje taikomu
proporciniu GPM apmokestinimo modeliu.

3. Tyrimo metu taip pat buvo nustatyta, ir pastebéta kad blogiausias pasirinkimas
biity pritaikyti Airijos progresinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelj, kuris nors ir
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taikyty didesnius GPM tarifus (20% ir 40%) (lyginant su Lietuvoje 2018 m. taikomu GPM
15% tarifu), taciau j valstybés biudzeta surinkty tik 27015797 EUR/ mén. (324189564 EUR
per metus) mokestiniy pajamy. Pritaikius Airijos modelj biity surenkama net 4.6 karto
maziau mokestiniy pajamy nei taikant Danijos apmokestinimo modelj. Surinktos
mokestinés pajamos sudaryty vos 0,72 procentus 2018 m. Salies BVP vertés. Asmenys
uzdirbantys nuo 400 EUR iki 600 EUR buty visiskai atleidziami nuo gyventojy pajamy
mokescio.

4,  ISanalizavus duomenis buvo prieita prie iSvados, kad kaip alternatyva Danijos
progresinio GPM modelio pritaikymui Lietuvoje galéty biti Lenkijos progresinis GPM
apmokestinimo modelis. Pritaikius $j apmokestinimo modelj j Lietuvos valstybés biudzeta
biity surenkama 106995021 EUR/mén. (1283940252 EUR per metus) mokestiniy pajamy
ir surinktos mokestinés pajamos sudaryty 2,84 procentus 2018 m. Salies BVP vertés.

5.  Pagrindinius skirtumus tarp mokamo GPM lemia Salies pasirinktas
apmokestinimo modelis (proporcinis arba progresinis); tam tikriems asmenims taikomas
NPD; Seimos padétis ir auginamy vaiky skaicius Seimoje; lengvaty bei kredity pritaikymas;

uzdirbamas darbo uzmokestis; taikomo gyventojy pajamy mokescio tarifo dydis.

Pasitlymai:

1.  Tobulinant gyventojy pajamy mokest] Lietuvoje, remiantis darbe nagrinétais kity
Saliy GPM apmokestinimo metodais, buty galima jvesti progresinj apmokestinimo modelj
su aukstesnio dydzio GPM tarifais, taip apmokestinant didesnes pajamas ganancius asmenis
didesniu tarifo dydziu. Siilytina papildomai jvertinti ir jvesti tris pagrindinius GPM
mokescio tarifo dydzius.

2. Tyrimo metu buvo pastebéta kad didele jtakg pajamy susirinkimui daro Salyje
taikomy lengvaty kiekis bei jy dydis, todél, taip pat, rekomenduotini tolimesni tyrimai ir
vertinimai padésiantys nustatyti taitkomy lengvaty rusj, kiekj ir jy dydi Salyje. Sitlytina
remtis Danijos apmokestinimo praktika ir suteikti papildomy lengvaty mazesnes pajamas
gaunantiems asmenims. Viena i§ lengvatos tobulinimo galimybiy galéty biiti perzitiréta
mokesc¢iy lengvata vaikus auginancioms Seimoms. Siiillytina lengvata taikyti ne pagal

auginamy vaiky kiekj Seimoje, bet pagal auginamy vaiky amziy ir tévy uzdirbamas pajamas.
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SUMMARY
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The main purpose of the Master thesis — determine the possibilities for
improvement of the personal tax income in Lithuania in the context of a progressive model
based on the taxation models applied by other countries. The thesis analyzed the personal
income tax from a theoretical point of view together with developing a methodology for
investigating the progressive model of personal income tax in order to achieve this goal.
Moreover, the thesis revealed the determination of the Lithuania tax base which is dedicated to
the study of the progressive model. Also, paper attempts to analyze and adapt the taxation model
of other countries in Lithuania along with an assessment of the possibilities to improve personal
income tax collection in Lithuania based on customized tax models in other countries.

As a result, the research showed that most of the tax revenue to the Lithuanian
state budget could be collected by an adapted Danish tax model. However, in order for such a
model to be properly applied in Lithuania additional preferences, exemptions and different
social strata of the population should also, be taken into account. In order to improve personal
income tax of Lithuania would be beneficial to take more attention to different tax rates applied
for different income earners and to review the preferences applied for families with children.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS. Lietuvoje gyvenanciy zmoniy skaicius 2011 ir 2018 m.

2011 m.(visuotinis suraSymas) 2018 m.
IS viso IS viso
Moterys  |Vyrai gyventojy [Moterys |Vyrai gyventojy

0-9 139193| 146128 285321| 142589| 150454 293043
10-19 187404| 197315 384719| 132448 139646 272094
20-29 202656 210298 412954 171405| 183136 354541
30-39 199987| 193296 393283| 170140| 176470 346610
4044 113638| 105309 218947 91774| 87904 179678
4549 121685| 111656 233341] 104559| 96924 201483
50-54 123817| 107324 231141] 109043| 97542 206585
55-59 102162 82796 184958| 122331| 102362 224693
6064 94094 68523 162617| 101374| 77003 178377
65-69 90956 58543 149499 93567| 61570 155137
70-74 92465 52750 145215 76503| 42981 119484
75-79 79212 38379 117591 79733| 38920 118653
80-84 58907 23767 82674 62896| 25462 88358
>85 39189 11139 50328 53246 16919 70165
IS viso: 1645365| 1407223 3052588 1511608 1297293 2808901

2 PRIEDAS. Uzimti gyventojai pagal iSdirbtg laikg 2011-2018 m.

Uzimti gyventojai pagal darbo laikg
Uzimti gyventojai | takst.
IS viso pagal uzimtumo statusa
Ylsq Ir ne Visg darbo |Ne visg darbo
visaidarbo g o laika
laikg
Vyrai ir Vyrai ir Vyrai ir
moterys moterys moterys
2018K4 1376 1268,6 107,4
2017K4 1352,3 1241,7 110,6
2016K4 1358,4 1253 105,4
2015K4 1338,5 1229,7 108,8
2014K4 1322,4 1198,9 123,5
2013K4 1298,6 1183,9 114,7
2012K4 1269,4 1148,9 120,6
2011K4 1258,7 1141,8 116,8

3 PRIEDAS. Darbuotojy skaiéius pagal gaunamo atlygio dydj 2018 m.

@)
Darbuotojy skai€ius pagal gaunamo atlygio dydj 2018 m.
IS viso
pagal <20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 <
amziy
Darbuotoj Darbuotoj Darbuotoj Darbuotoj Darbuotoj Darbuotoj Darbuotojai
ai isdirbe ai isdirbe ai isdirbe ai isdirbe ai isdirbe ai isdirbe iSdirbe
pilng (8 pilng (8 pilng (8 pilng (8 pilng (8 pilng (8 pilng (8
val.) darbo | val.) darbo | val.) darbo | val.) darbo | val.) darbo | val.) darbo | val.) darbo
dieng dieng dieng dieng dieng dieng dieng
Vi . 1001969 5469 161439 223938 244420 258764 107939
darbuotojy
Minimalioji
;'I‘gg‘?f'"e 25535 181 2556 3975 6196 8297 4330
maziau
401-450 EUR 89046 1071 13193 16125 21856 25545 11256
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3 PRIEDAS. Darbuotojy skai¢ius pagal gaunamo atlygio dydj 2018 m. (1) TESINYS

451-500 EUR 61503 794 9905 10152 14209 | 17936 8507
501-600 EUR 149826 1304 22208 29494 37950 | 42784 | 16086
601-700 EUR 100301 829 17777 18898 22944 | 27976 | 11877
701-800 EUR 91012 512 17050 17793 20483 | 24703 | 10471
801-900 EUR 81828 332 14909 16646 19031 | 21930 8980
901-1000 EUR 73724 175 13143 16066 17624 | 18902 7814
1001-1300 EUR 150648 215 25202 36102 38223 | 36807 | 14099
1301-1600 EUR 79518 38 13240 23231 19740 | 16511 6758
1601-2000 EUR 46202 14 6922 15543 11538 8425 | 3760
2001-3000 EUR 37405 4 4315 13811 9735 6552 2988
3001 EUR ir daugiau 15421 1019 6102 4891 2396 | 1013
2)
2018
Bendras gyventojy skaicius Samdomieji darbuotojai Kiti gyventojai
Samdomieji darb. neiSdirbe Samdomieji darb.
pilng (maziau nei 8 val.) iSdirbe pilng (8 val.)
2808901 | darbo dieng darbo dieng 1590401
216531 1001969
Viso samdomuyjy darbuotojy: 1218500
4 PRIEDAS. Seimos branduoliai 2011 m. ir 2018 m.
SEIMOS BENDRAS 2011 M. VAIKY SKAICIUS SEIMOJE VISAS BENDRAS
TIPAS/grupé SKAICIUS 7 AN O
0 1 2 3 4 5 (ir SKAICIUS | SKAICIUS
daugiau)
IS VISO 770873 4832 217423 | 120889 | 21611 | 4448 2293 554933 1988981
SEIMA
SUDARANTI 3605
SUTUOKTINIY 587950 16 121606 | 87233 | 14865 | 2535 1165 357503 1533403
PORA
SEIMA
SUDARANTI 4366
SUGYVENTINIY 75225 3 18527 8858 2664 934 579 51281 201731
PORA
SEIMA
SUDARANTI
VIENA 107698 | — 77290 24798 4082 979 549 146149 253847
MOTINA/VIENAS
TEVAS
SEIMOS ENERAE 2011 M. VAIKY SKAICIUS SEIMOJE proc. VISAS BENDRAS
TIPAS/grupé SKAICIUS 5 (ir VAIKY iy
0 1 2 3 4 . SKAICIUS | SKAICIUS
daugiau)
100 100 100 100 100
VISO 100 proc proc proc proc proc proc 100 proc | 100 proc 100 proc
SEIMA
SUDARANTI
SUTUOKTINIY 76,27 61,32 | 20,68 14,84 2,53 0,43 0,20 64,42 0,77
PORA
SEIMA
SUDARANTI
SUGYVENTINIY 9,76 58,04 24,63 11,78 3,54 1,24 0,77 9,24 0,10
PORA
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4 PRIEDAS. Seimos branduoliai 2011 m. ir 2018 m. TESINYS

SEIVA
SUDARANTI
VIENA 13.97 | - 7177 | 2303 | 379 | 0.91 0.51 26.34
MOTINA/VIENAS
TEVAS 0.13
2018 M. VAIKU SKAIGIUS SEIMOJE proc.

SEIMOS BENDRAS (apskaiciuota remiantis 2011 m. duomenimis) _ VISAS BENDRAS
TIPAS/grupe SKAICIUS S(r | VAIKY . | 4MONIY

0 1 2 3| 4| daugiau | SKAIGIUS | SKAIGIUS

)

VISO 711469 3728 20062 1115; 19946 412 2116 512170 | 1835709
SEIMA
SUDARANTI 3327 | 11223 234
SUTUOKTINIU 542642 | %2 3| sosi | 13710 | 23| 1075 | 320054 | 1415238
PORA
SEIMA
SUDARANTI 4029
SUGYVENTINIU 69428 S| 17009 | 8175 | 2450 | 862 534 47329 | 186185
PORA
SEIMA
SUDARANTI
VIENA MOTINA 99399 | - 71334 | 22887 | 3767 | 904 507 | 134887 | 234285
AR VIENAS
TEVAS

5 PRIEDAS. Visi gyventojai pagal Seimyning¢ padétj namy tikyje 2011 m.

Gyventojai pagal Seimynine padétj namy ukyje

2011 m.

Sutuoktiniai 38,9 | %
Vaikai (< 18 m. amziaus) 184 | %
Gyvenantys vieni 133 | %
Sugyventiniai 5| %
Viena mofl'na/tevas su vaikais (< 36 | %
18 m. amziaus)

Kiti 20,8 | %
Viso: 100 | %

6 PRIEDAS. Tévy ekonominis uzimtumas namy tkiuose.

Sutuoktiniai su vaikais (< 18 m. amziaus)

Vienas Nei vienas

dirbantis dirbantis
Abu dirbantys sutuoktiniai sutuoktinis sutuoktinis IS viso
61.6% 30.2% 8.2% 100%

Sugyventiniai su vaikais (< 18 m. amziaus)

Vienas Nei vienas

dirbantis dirbantis i$
Abu dirbantys sugyventiniai | sugyventinis | sugyventiniy IS viso
37.5% 37.5% 25% 100%

Viena motina/tévas su vaikais (< 18 m. amziaus)

Dirbantys Nedirbantys IS viso
83.4% 16.6% 100%
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7 PRIEDAS. Apskaiciuoti duomenys remiantis tévy ekonominiu uzimtumu namy tkyje (2018 m.).

BENDRA

VISAS

SEIMOS S 2018 M. AUGINAMU VAIKU SKAICIUS SEIMOJE VAIKY gﬁl\(l)?\lll?AS
TIPAS/grupé SKAIGIU 0 1 5 a| 450 SKAICIU | SHONY
S daugiau) S
Seima sudaranti 33276 | 11223 | 8051 1371 234
sutuoktiniy pora 542642 2 5 1 9 0 1075
Abu dirbantys 20498 4959 144
334268 1] 69137 5| 8451 1 662
329954 1415238
Vienas dirbantis 10049 2431
163878 4 | 33895 4 | 4143 707 325
Nei vienas
nedirbantis 44497 | 27286 9203 | 6602 1125 192 88
IS viso dirbanéiy
asmeny
((334247%2)+163868
): 832413
s BENDRA 2018 M. AUGINAMU VAIKU SKAICIUS SEIMOJE VISAS BENDRAS
= SKAIGIU 5 (ir SKAIGU | ZMONIY
TIPAS/grupé SKAI X
grup = 0 1 2 3 4 daugiau) S SKAICIUS
Seima sudaranti
sugyventiniy pora 69428 | 40298 | 17099 | 8175 | 2459 862 534
Abu dirbantys 26036 | 15112 | 6412 | 3066 | 922 | 323 200 | 47329 186185
Vienas dirbantis 26036 | 15112 6412 | 3066 922 | 323 200
Nei vienas
nedirbantis 17357 10075 4275 2044 615 216 134
IS viso dirbanéiy
asmeny
((26029*2)+26029): 78107
s BENDRA 2018 M. AUGINAMU VAIKU SKAICIUS SEIMOJE VISAS BENDRAS
= SKAIGI 5 (ir Skady | ZMoNY
TIPAS/grupé SKAI X
grup < 0 1 2 3 4 daugiau) S SKAICIUS
Seimga sudaranti
viena motina/tévas 2288
. . 99399 0| 71334 190; 3767 904 507 134887 234285
Dirbantis 82899 59493 8 | 3142 | 754 423
Nedirbantis 16500 11841 | 3799 | 625 | 150 84
IS viso dirbancéiy
asmeny: 82899
8 PRIEDAS. Uzimti gyventojai pagal darbo laikg tiikst./proc.
Uzimti gyventojai pagal darbo laika
Laikotarpis UZimti gyventojai | tikst.
IS viso pagal uZzimtumo statusg
Visg ir nevisg darbo laikg Visa (8 val.) darbo laikg
2018K4 1376 1268,6
2017K4 1352,3 1241,7
2016K4 1358,4 1253
2015K4 1338,5 1229,7
2014K4 1322,4 1198,9
2013K4 1298,6 1183,9
2012K4 1269,4 1148,9
2011K4 1258,7 1141,8
Laikotarpis Visa ir nevisg darbo laikg proc. Visg (8 val.) darbo laika proc.
2018K4 100 92
2017K4 100 92
2016K4 100 92
2015K4 100 92
2014K4 100 91
2013K4 100 91
2012K4 100 91
2011K4 100 91

66



9 PRIEDAS. Apskaiciuotas samdomy darbuotojy pasiskirstymas.

2018 M. AUGINAMU VAIK

SKAICIUS SEIMOJE

SEIMOS Bendras 56
TIPAS/grupé skaicius 0 1 2 3 4|30
daugiau)
Seimg sudaranti
sutuoktiniy pora 383189 234981 79255 56853 9688 1652 759
Abu dirbantys 257129 157678 53182 38150 6501 1109 509
Vienas dirbantis 126060 77303 26073 18703 3187 544 250
1S viso 640318
SEIMOS Bendras 2018 M. AUGINAMU VAIKU SKAICIUS SEIMOJE —
TIPAS/grupé skaicius 0 1 2 3 4| 30
daugiau)
Seima sudaranti
sugyventiniy pora 40055 23249 9865 4717 1418 497 308
Abu dirbantys 20027 11625 4932 2358 709 249 154
Vienas dirbantis 20027 11625 4932 2358 709 249 154
IS viso 60082
SEIMOS Bendras 2018 M. AUGINAMU VAIKY SKAICIUS SEIMOJE —
TIPAS/grupé skaicius 0 1 2 3 4 ( .
daugiau)
Seima sudaranti
viena motina/tévas 0 45763 14683 2417 580 325
Dirbantis 63768 0 45763 14683 2417 580 325
IS viso 63768
10 PRIEDAS. Samdomuyjy darbuotojy priklausanciy Seimos branduoliui pasiskirstymas (pagal amziy).
Vieni
Gyvenantys Vienas asmenys
o n Gyvenantys . c kurie e
Amzius m. Dalis santuokoje kartu kaip tevas/ nepriskiria IS viso
sugyventiniai | motina e
ukiui
20-29 161439/888561=0,1817 116337 10916 11586 22600 161439
30-39 223938/888561=0,2520 161375 15142 16071 31350 223938
40-49 244420/888561=0,2751 176135 16527 17541 34217 244420
50-59 258764/888561=0,2912 186471 17497 18570 36225 258764
IS viso 640318 60082 63768 124393 888561
11 PRIEDAS. Darbuotojy skai¢ius remiantis jy amziumi ir gaunamu atlygiu 2018 m.
ISviso pagal | _5q, | 20-29 30-39m. | 40-49m. | °0°9 | om.ir
amziy m. m. vyresni
Darbuotojai, dirbe visg (8 val.) darbo laikg
ISviso 1001969 5469 | 161439 223938 244420 | 258764 107939
darbuotojy
Minimalioji
ménesiné alga 25535 181 2556 3975 6196 8297 4330
ir maziau
401-450 EUR 89046 1071 13193 16125 21856 25545 11256
451-500 EUR 61503 794 9905 10152 14209 17936 8507
501-600 EUR 149826 1304 22208 29494 37950 42784 16086
601-700 EUR 100301 829 17777 18898 22944 27976 11877
701-800 EUR 91012 512 17050 17793 20483 24703 10471
801-900 EUR 81828 332 14909 16646 19031 21930 8980
901-1000 EUR 73724 175 13143 16066 17624 18902 7814
1001-1300 EUR 150648 215 25202 36102 38223 36807 14099
1301-1600 EUR 79518 38 13240 23231 19740 16511 6758
1601-2000 EUR 46202 14 6922 15543 11538 8425 3760
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11 PRIEDAS. Darbuotojy skai¢ius remiantis jy amziumi ir gaunamu atlygiu 2018 m. TESINYS

2001-3000 EUR 37405 4 4315 13811 9735 6552 2988
3001 EURr 15421 1019 6102 4891 2396 1013
augiau
Apskaiciuoti duomenys %
ISvisopagal | i o0m. | 20-20m. | 30-39m. 40-49 | 5059, | SOM.Ir
amziy m. vyresni
I$ viso
darbuotojy 100 100 100 100 100 100 100
Minimalioji
meénesiné alga
ir maziau 2.55 3.3 1.58 1.78 2.53 3.21 4.01
401-450 EUR 8.89 19.6 8.1721 7.20 8.94 9.87 10.43
451-500 EUR 6.14 14.5 6.14 453 5.81 6.93 7.88
501-600 EUR 14.95 23.8 13.76 13.17 15.53 16.53 14.90
601-700 EUR 10.01 15.2 11.01 8.44 9.39 10.81 11.00
701-800 EUR 9.08 9.4 10.56 7.95 8.38 9.55 9.70
801-900 EUR 8.17 6.1 9.24 7.43 7.79 8.47 8.32
901-1000 EUR 7.36 3.2 8.14 7.17 7.21 7.30 7.24
1001-1300 EUR 15.04 3.9 15.61 16.12 15.64 14.22 13.06
1301-1600 EUR 7.94 0.7 8.20 10.37 8.08 6.38 6.26
1601-2000 EUR 4.61 0.3 4.29 6.94 4.72 3.26 3.48
2001-3000 EUR 3.73 0.0 2.67 6.17 3.98 2.53 2.77
3001 EUR ir
daugiau 1.54 0.0 0.63 2.72 2.00 0.93 0.94

12 PRIEDAS. Seimos tipy pasiskirstymas pagal metus ir gauta darbo atlygj 2018 m. (1)

Sutuoktiniai Sugyventiniai Viena motina/tévas
1S 1S IS
ViSO VISO | 20— | 30- | 40- | 50- | Y!S° | 20- | 30- | 40- | 50-
palga 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | paga 29 29 49 59 paga 29 39 49 59
m. m. m. m. | |
amsi amsi m. m. m. m. am3i m. m. m. m.
y Y Y
1S
viso
darbu 6403 | 11633 | 16137 | 17613 | 18647 | 6008 | 1091 | 1514 | 1652 | 1749 | 6376 | 1158 160 175 185
otojy 18 7 5 5 1 2 6 2 7 7 8 6 71 41 70
Mini
malio
ji
méne
siné
alga
ir
mazia | 1515
u 0 1842 2864 4465 5979 | 1422 173 269 419 561 | 1509 183 | 285 | 445 | 595
401-
450 5528 115 | 156 | 183
EUR 6 9507 | 11620 | 15750 | 18408 | 5188 892 | 1090 | 1478 | 1727 | 5506 947 7 9 3
451—
500 3761 102 | 128
EUR 8 7138 7316 | 10239 | 12925 | 3530 670 686 961 | 1213 | 3746 711 | 729 0 7
501-
600 9543 211 272 307
EUR 6 | 16004 | 21254 | 27348 | 30831 | 8955 | 1502 | 1994 | 2566 | 2893 | 9504 | 1594 7 4 0
601-
700 6312 135 | 164 | 200
EUR 3 | 12811 | 13618 | 16534 | 20160 | 5923 | 1202 | 1278 | 1551 | 1892 | 6286 | 1276 6 7 8
701-
800 5767 127 147 177
EUR 1 | 12287 | 12822 | 14761 | 17802 | 5411 | 1153 | 1203 | 1385 | 1670 | 5743 | 1224 7 0 3
801-
900 5225 119 | 136 | 157
EUR 7 | 10744 | 11995 | 13714 | 15803 | 4903 | 1008 | 1126 | 1287 | 1483 | 5204 | 1070 5 6 4
901~
1000 4737 115 | 126 | 135
EUR 0 9471 | 11578 | 12700 | 13621 | 4445 889 | 1086 | 1192 | 1278 | 4718 943 3 5 7

68



12 PRIEDAS. Seimos tipy pasiskirstymas pagal metus ir gauta darbo atlygj 2018 m. (1) TESINYS

1001-
1300 9824 | 1816 2754 258 | 248 274 | 264
EUR 5 1| 26016 4 | 26524 | 9219 | 1704 | 2441 5 9 | 9784 | 1809 | 2591 3 1
1301-

1600 5240 1422 133 | 111 166 | 141 | 118
EUR 5| 9541 | 16741 5| 11898 | 4917 | 895 | 1571 5 6 | 5219 950 7 7 5
1601-
2000 3057 111
EUR 5| 4988 | 11201 | 8315 | 6071 | 2869 | 468 | 1051 | 780 | 570 | 3045 497 5| 828 | 605
2001-
3000 2479
EUR 9 | 3109 9953 | 7015 | 4722 | 2327 | 292 934 | 658 | 443 | 2470 310 | 991 | 699 | 470
3001
EUR ir
daugi 1038
au 3| 734 4397 | 3525 | 1727 | 974 69 413 | 331 | 162 | 1034 73| 438 | 351 | 172
2
Vaikai Kita (asmenys neturintys vaiky)
I$ viso pagal | . . 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60m.ir
- iki 20 m. ;
amziy m. m. m. m. daugiau

IS viso darbuotojy 237801 5469 22600 | 31350 34217 | 36225 | 107939
Minimalioji
meénesiné alga ir
maziau 7454 180 358 556 867 1162 4330
401-450 EUR 23068 | 1071,92 1847 2257 3060 3576 11256
451-500 EUR 16608 793 1387 1421 1989 2511 8507
501-600 EUR 35928 | 1301,62 3109 4129 5313 5989 16086
601-700 EUR 24971 831 2489 2646 3212 3916 11877
701-800 EUR 22189 | 514,086 2387 2491 2867 3458 10471
801-900 EUR 19465 334 2087 2330 2664 3070 8980
901-1000 EUR 17191 | 175,008 1840 2249 2467 2646 7814
1001-1300 EUR 33398 213 3528 5054 5351 5153 14099
1301-1600 EUR 16977 | 38,283 1854 3252 2763 2311 6758
1601-2000 EUR 9716 16 969 2176 1615 1179 3760
2001-3000 EUR 7806 0 604 1933 1363 917 2988
3001 EUR ir
daugiau 3030 0 143 854 685 335 1013

13 PRIEDAS. Auginamy vaiky skaiciaus pasiskirstymo tikimybg.

SEIMOS Bendras 2018 M. AUGINAMU VAIKY SKAICIAUS SEIMOJE TIKIMYBE
TIPAS/grupé skaicius 0 1 2 3 4 | 5 (ir daugiau)
Abu dirbantys

sutuoktiniai 257129 157678 53182 38150 6501 1109 509
Vienas dirbantis

sutuoktinis 126060 77303 26073 18703 3187 544 250
Tikimybé (abu

dirbantys

sutuoktiniai) 1,0000 0,6132 0,2068 0,1484 0,0253 0,0043 0,0020
Tikimybé (vienas

dirbantis

sutuoktinis) 1,0000 06132 | 0,2068 | 0,1484 | 0,0253 | 0,0043 0,0020
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13 PRIEDAS. Auginamy vaiky skaiciaus pasiskirstymo tikimybé. TESINY'S

SEIMOS Bendras 2018 M. AUGINAMU VAIKU SKAICIAUS SEIMOJE TIKIMYBE
TIPAS/grupé skaiCius 0 1 2 3 4 | 5 (ir daugiau)
Abu dirbantys

sugyventiniai 20027 11625 4932 2358 709 249 154
Vienas dirbantis

sugyventinis 20027 11625 4932 2358 709 249 154
Tikimybé (abu

dirbantys

sugyventiniai) 1,0000 0,5804 0,2463 0,1178 0,0354 0,0124 0,0077
Tikimybé (vienas

dirbantis

sugyventinis) 1,0000 0,5804 0,2463 0,1178 0,0354 0,0124 0,0077
SEIMOS Bendras 2018 M. AUGINAMU VAIKY SKAICIAUS SEIMOJE TIKIMYBE
TIPAS/grupé skaiCius 0 1 2 3 4 | 5 (ir daugiau)
Dirbanti viena

motina ar vienas

tévas 63768 0 45763 14683 2417 580 325
Tikimybé (dirbanti

viena motina ar

vienas tévas) 1,0000 0,0000 0,7177 0,2303 0,0379 0,0091 0,0051

14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (1)

Sutuoktiniai (dirba abu asmenys)
NPD
Darbo (neap ENP Apmokes GPM
uzmok Vaiky moke (pritai Apmoke | tinamos GPM | (Vienam Viso
estis skaigius | stina p stinamo | pajamos (Vien | asmeniui . " GPM
R DU - kius A dirbanciy .
(bruto | Seimoje | mas NPD 2017 | S (pritaikiu am ) iu (taikant GPM
DU) paja pajamo | s 2017 asme | pritaikius - PNPD)
m. o skaiCius
my PNP S m. niui) 2017 m.
dydis D) PNPD) PNPD
)
400 0 380 20 0 20 20 3 3 6968 20904 20904
400 1 380 20 100 20 0 3 0 2350 0 7051
400 2 380 20 200 20 0 3 0 1686 0 5058
400 3 380 20 300 20 0 3 0 287 0 862
400 4 380 20 400 20 0 3 0 49 0 147
400 5 380 20 500 20 0 3 0 23 0 68
420 0 370 50 0 50 50 8 8 25427 190701 190701
420 1 370 50 100 50 0 8 0 8576 0 64320
420 2 370 50 200 50 0 8 0 6152 0 46140
420 3 370 50 300 50 0 8 0 1048 0 7862
420 4 370 50 400 50 0 8 0 179 0 1341
420 5 370 50 500 50 0 8 0 82 0 616
475 0 343 133 0 133 133 20 20 17301 343862 343862
475 1 343 133 100 133 33 20 5 5835 28448 115979
475 2 343 133 200 133 0 20 0 4186 0 83196
475 3 343 133 300 133 0 20 0 713 0 14177
475 4 343 133 400 133 0 20 0 122 0 2418
475 5 343 133 500 133 0 20 0 56 0 1111
550 0 305 245 0 245 245 37 37 43893 1613070 | 1613070
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (1) TESINYS

550 1 305 245 100 245 145 37 22 14804 321995 544061
550 2 305 245 200 245 45 37 7 10620 71684 390277
550 3 305 245 300 245 0 37 0 1810 0 66505
550 4 305 245 400 245 0 37 0 309 0 11342
550 5 305 245 500 245 0 37 0 142 0 5212
650 0 255 395 0 395 395 59 59 29031 1720115 | 1720115
650 1 255 395 100 395 295 59 44 9792 433288 580166
650 2 255 395 200 395 195 59 29 7024 205454 416177
650 3 255 395 300 395 95 59 14 1197 17056 70919
650 4 255 395 400 395 0 59 0 204 0 12094
650 5 255 395 500 395 0 59 0 94 0 5558
750 0 205 545 0 545 545 82 82 26524 2168328 | 2168328
750 1 205 545 100 545 445 82 67 8946 597149 731340
750 2 205 545 200 545 345 82 52 6417 332099 524620
750 3 205 545 300 545 245 82 37 1094 40188 89398
750 4 205 545 400 545 145 82 22 186 4056 15246
750 5 205 545 500 545 45 82 7 86 579 7006
850 0 155 695 0 695 695 104 104 24034 2505531 | 2505531
850 1 155 695 100 695 595 104 89 8106 723480 845073
850 2 155 695 200 695 495 104 74 5815 431758 606206
850 3 155 695 300 695 395 104 59 991 58711 103301
850 4 155 695 400 695 295 104 44 169 7477 17616
850 5 155 695 500 695 195 104 29 78 2272 8096
950 0 105 845 0 845 845 127 127 21786 2761433 | 2761433
950 1 105 845 100 845 745 127 112 7348 821161 931384
950 2 105 845 200 845 645 127 97 5271 509985 668120
950 3 105 845 300 845 545 127 82 898 73431 113852
950 4 105 845 400 845 445 127 67 153 10225 19416
950 5) 105 845 500 845 345 127 52 70 3643 8923
1150 0 5| 1145 0 1145 1145 172 172 45185 7760520 | 7760520
1150 1 5| 1145 100 1145 1045 172 157 15240 2388889 | 2617491
1150 2 5| 1145 200 1145 945 172 142 10932 1549663 | 1877634
1150 3 5| 1145 300 1145 845 172 127 1863 236127 319960
1150 4 5| 1145 400 1145 745 172 112 318 35502 54564
1150 5 5| 1145 500 1145 645 172 97 146 14126 25076
1450 0 0 | 1450 0 1450 1450 218 218 24102 5242217 | 5242217
1450 1 0 | 1450 100 1450 1350 218 203 8129 1646171 | 1768110
1450 2 0 | 1450 200 1450 1250 218 188 5831 1093395 | 1268338
1450 3 0 | 1450 300 1450 1150 218 173 994 171415 216132
1450 4 0 | 1450 400 1450 1050 218 158 169 26690 36858
1450 5) 0 | 1450 500 1450 950 218 143 78 11098 16939
1800 0 0 | 1800 0 1800 1800 270 270 14062 3796700 | 3796700
1800 1 0 | 1800 100 1800 1700 270 255 4743 1209420 | 1280562
1800 2 0 | 1800 200 1800 1600 270 240 3402 816533 918600
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (1) TESINYS

1800 3 0 | 1800 300 1800 1500 270 225 580 130446 156535
1800 4 0 | 1800 400 1800 1400 270 210 99 20762 26695
1800 5 0 1800 500 1800 1300 270 195 45 8860 12268
2500 0 0 | 2500 0 2500 2500 375 375 11405 4277044 | 4277044
2500 1 0 2500 100 2500 2400 375 360 3847 1384871 1442574
2500 2 0 | 2500 200 2500 2300 375 345 2760 952032 | 1034818
2500 3 0 2500 300 2500 2200 375 330 470 155178 176339
2500 4 0 2500 400 2500 2100 375 315 80 25260 30072
2500 5 0 | 2500 500 2500 2000 375 300 37 11056 13820
3000 0 0 3000 0 3000 3000 450 450 4775 2148850 2148850
3000 1 0 | 3000 100 3000 2900 450 435 1611 700611 724770
3000 2 0 | 3000 200 3000 2800 450 420 1155 485247 519908
3000 3 0 | 3000 300 3000 2700 450 405 197 79736 88595
3000 4 0 | 3000 400 3000 2600 450 390 34 13094 15109
3000 5 0 | 3000 500 3000 2500 450 375 15 5786 6943
(2)
Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo
GP
ﬁlﬁ?st M EEt
Darb NPD PNP ; (Vie visiems
Vaik NaM | Gp | nam . SR dirbantie
2 U | (neap D Apm | os Viso visiems
uzmo | skaici o . M asm ; ms
) mokes (pritai | okest | paja . - dirba GPM dirbantie g
kestis us : : : (Vie | eniu ] asmeni
b e tinama | DU - kius inam mos nam | i) nciyj (taikan GPM ms
(G S | 2017 | os (pritai asm rita | Y t asmenim m S.k.
D° O€ | pajam m. paja | kius | 22 irl)dus skaiti | PNPD) s (pritaikiu
U) y PNP | mos | 2017 | oo1 | U ONDD
dydis) D) m. o )
PNP -
D) PD
400 0 380 20 0 20 20 3 3 | 2323 6968 6968 27872 27872
400 1 380 20 200 20 0 3 0 783 0 2350 9401 0
400 2 380 20 400 20 0 3 0 562 0 1686 6744 0
400 3 380 20 600 20 0 3 0 96 0 287 1149 0
400 4 380 20 800 20 0 3 0 16 0 49 196 0
400 5 380 20 | 1000 20 0 3 0 8 0 23 90 0
420 0 370 50 0 50 50 8 8 | 8476 | 63567 | 63567 254269 | 254269
420 1 370 50 200 50 0 8 0 | 2859 0 | 21440 85760 0
420 2 370 50 400 50 0 8 0 | 2051 0 | 15380 61520 0
420 3 370 50 600 50 0 8 0 349 0 2621 10483 0
420 4 370 50 800 50 0 8 0 60 0 447 1788 0
420 5 370 50 1000 50 0 8 0 27 0 205 822 0
11462 | 11462
475 0 343 133 0 133 | 132,5 20 20 5767 1 1 458483 458483
475 1 343 133 200 133 0 20 0| 1945 0 | 38660 154638 28448
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (2) TESINYS

475 2 343 133 400 133 0 20 0 | 1395 0| 27732 110928 0

475 3 343 133 600 133 0 20 0 238 0 4726 18903 0

475 4 343 133 800 133 0 20 0 41 0 806 3224 0

475 5 343 133 | 1000 133 0 20 0 19 0 370 1481 0

1463 | 53769 | 53769 215076

550 0 305 245 0 245 245 37 37 1 0 0 | 2150760 0
18135

550 1 305 245 200 245 45 37 7 | 4935 | 33310 4 725415 355305
13009

550 2 305 245 400 245 0 37 0 | 3540 0 2 520370 71684

550 3 305 245 600 245 0 37 0 603 0 | 22168 88674 0

550 4 305 245 800 245 0 37 0 103 0 3781 15122 0

550 5 305 245 | 1000 245 0 37 0 47 0 1737 6950 0

57337 | 57337 229348

650 0 255 395 0 395 395 59 59 | 9677 2 2 | 2293487 7
19338

650 1 255 395 200 395 195 59 29 | 3264 | 95470 9 773554 528758
13872

650 2 255 395 400 395 0 59 0| 2341 0 6 554902 205454

650 3 255 395 600 395 0 59 0 399 0 | 23640 94558 17056

650 4 255 395 800 395 0 59 0 68 0 4031 16126 0

650 5 255 395 | 1000 395 0 59 0 31 0 1853 7411 0

72277 | 72277 289110

750 0 205 545 0 545 545 82 82 | 8841 6 6 | 2891105 5)
15431 | 24378

750 1 205 545 200 545 345 82 52 | 2982 9 0 975120 751469
17487

750 2 205 545 400 545 145 82 22 | 2139 | 46526 3 699494 378625

750 3 205 545 600 545 0 82 0 365 0 | 29799 119198 40188

750 4 205 545 800 545 0 82 0 62 0 5082 20327 4056

750 5 205 545 | 1000 545 0 82 0 29 0 2335 9342 579

83517 | 83517 334070

850 0 155 695 0 695 695 | 104 | 104 | 8011 7 7 | 3340708 8
20062 | 28169

850 1 155 695 200 695 495 | 104 74 | 2702 9 1] 1126764 924108
20206

850 2 155 695 400 695 295 | 104 44 | 1938 | 85770 9 808274 517528

850 3 155 695 600 695 95 | 104 14 330 4707 | 34434 137735 63417

850 4 155 695 800 695 0| 104 0 56 0 5872 23489 7477

850 5 155 695 | 1000 695 0| 104 0 26 0 2699 10795 2272

92047 | 92047 368191

950 0 105 845 0 845 845 | 127 | 127 | 7262 8 8 | 3681911 1

23697 | 31046 105814

950 1 105 845 200 845 645 | 127 97 | 2449 9 1| 1241846 1
11728 | 22270

950 2 105 845 400 845 445 | 127 67 | 1757 3 7 890827 627269

950 3 105 845 600 845 245 | 127 37 299 | 11003 | 37951 151802 84434

950 4 105 845 800 845 45 | 127 7 51 345 6472 25888 10569

950 5 105 845 | 1000 845 0] 127 0 23 0 2974 11897 3643

115 1506 | 25868 | 25868 | 1034736 103473

0 0 5| 1145 0 | 1145 | 1145 | 172 | 172 2 40 40 0 60

115 72009 | 87249 310898

0 1 5| 1145 200 | 1145 945 | 172 | 142 | 5080 6 7 | 3489988 )

115 40723 | 62587 195689

0 2 5| 1145 400 | 1145 745 | 172 | 112 | 3644 1 8 | 2503512 4
115 10665

0 3 5| 1145 600 | 1145 545 | 172 82 621 | 50765 3 426613 286892
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (2) TESINYS

115
0 4 5 1145 800 1145 345 172 52 106 5480 18188 72752 40983
115
0 5 5| 1145 | 1000 | 1145 145 | 172 22 49 1059 8359 33434 15184
145 17474 17474 698962
0 0 0 | 1450 0 | 1450 | 1450 | 218 | 218 | 8034 06 06 | 6989622 2
145 50807 58937 215424
0 1 0 1450 200 1450 1250 | 218 188 | 2710 8 0 | 2357480 9
145 30615 | 42277 139954
0 2 0 1450 400 1450 1050 | 218 158 1944 1 9 1691118 6
145
0 3 0 | 1450 600 | 1450 850 | 218 | 128 331 | 42233 | 72044 288176 | 213648
145
0 4 0 | 1450 800 | 1450 650 | 218 98 56 5508 | 12286 49144 32198
145
0 5) 0 1450 | 1000 1450 450 | 218 68 26 1752 5646 22585 12850
180 12655 | 12655 506226
0 0 0 | 1800 0 | 1800 | 1800 | 270 | 270 | 4687 67 67 | 5062266 6
180 37942 | 42685 158884
0 1 0 | 1800 200 | 1800 | 1600 | 270 | 240 | 1581 6 4 | 1707416 5
180 23815 | 30620 105468
0 2 0 | 1800 400 | 1800 | 1400 | 270 | 210 | 1134 6 0 | 1224800 9
180
0 3 0 | 1800 600 | 1800 | 1200 | 270 | 180 193 | 34785 | 52178 208713 | 165231
180
0 4 0 | 1800 800 | 1800 | 1000 | 270 | 150 33 4943 8898 35593 25706
180
0 5 0| 1800 | 1000 | 1800 800 | 270 | 120 15 1817 4089 16357 10678
250 14256 14256 570272
0 0 0 | 2500 0 | 2500 | 2500 | 375 | 375 | 3802 81 81 | 5702725 5
250 44238 | 48085 182726
0 1 0 | 2500 200 | 2500 | 2300 | 375 | 345 | 1282 9 8 | 1923432 0
250 28974 | 34493 124178
0 2 0 | 2500 400 | 2500 | 2100 | 375 | 315 920 9 9 | 1379757 1
250
0 3 0 | 2500 600 | 2500 | 1900 | 375 | 285 157 | 44673 | 58780 235118 | 199851
250
0 4 0 | 2500 800 | 2500 | 1700 | 375 | 255 27 6816 | 10024 40096 32077
250
0 5 0 | 2500 | 1000 | 2500 | 1500 | 375 | 225 12 2764 4607 18427 13820
300 71628 | 71628 286513
0 0 0 | 3000 0 | 3000 | 3000 | 450 | 450 | 1592 3 3 | 2865133 3
300 22548 24159
0 1 0 | 3000 200 | 3000 | 2800 | 450 | 420 537 4 0 966361 | 926095
300 15019 | 17330
0 2 0 | 3000 400 | 3000 | 2600 | 450 | 390 385 6 3 693210 | 635443
300
0 3 0 | 3000 600 | 3000 | 2400 | 450 | 360 66 | 23625 | 29532 118127 | 103361
300
0 4 0 | 3000 800 | 3000 | 2200 | 450 | 330 11 3693 5036 20145 16787
300
0 5 0| 3000 | 1000 | 3000 | 2000 | 450 | 300 5 1543 2314 9258 7329
7512031 688165
Viso 6 64
@)
Sugyventiniai(dirba abu asmenys
NPD PNPD Apmoke GPM
Darbo | Vaiky | (neap (pritai stinamo GPM (Vienam
uim.ok skaii | mokes kri)us Apmoke | s (Viena asmeniu Viso GPM
o mEm B Shy | SIIEND | EEENGS | G D | dirbanciyj | (taikant GPM
(bruto | Seimoj | as NPD s (pritaikiu pritaikiu i
DU) ® pajam m. pajamos | s 2017 asme s 2017 Ushelels | [PNED)
PNPD niui)
0] ) m. m.
dydis) PNPD) PNPD
400 0 380 20 0 20 20 3 3 413 1238 1238
400 1 380 20 100 20 0 3 0 175 0 525
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo

modelj. (3) TESINYS
400 2 380 20 200 20 0 3 0 84 0 251
400 3 380 20 300 20 0 3 0 25 0 76
400 4 380 20 400 20 0 3 0 9 0 26
400 5 380 20 500 20 0 3 0 5 0 16
420 0 370 50 0 50 50 8 8 1506 11291 11291
420 1 370 50 100 50 0 8 0 639 0 4791
420 2 370 50 200 50 0 8 0 305 0 2291
420 3 370 50 300 50 0 8 0 92 0 689
420 4 370 50 400 50 0 8 0 32 0 242
420 5 370 50 500 50 0 8 0 20 0 150
475 0 343 133 0 133 133 20 20 1024 20360 20360
475 1 343 133 100 133 33 20 5 435 2119 8639
475 2 343 133 200 133 0 20 0 208 0 4130
475 3 343 133 300 133 0 20 0 63 0 1242
475 4 343 133 400 133 0 20 0 22 0 436
475 5 343 133 500 133 0 20 0 14 0 270
550 0 305 245 0 245 245 37 37 2599 95509 95509
550 1 305 245 100 245 145 37 22 1103 23985 40526
550 2 305 245 200 245 45 37 7 527 3559 19376
550 3 305 245 300 245 0 37 0 159 0 5827
550 4 305 245 400 245 0 37 0 56 0 2043
550 5 305 245 500 245 0 37 0 34 0 1267
650 0 255 395 0 395 395 59 59 1719 101847 101847
650 1 255 395 100 395 295 59 44 729 32275 43215
650 2 255 395 200 395 195 59 29 349 10200 20662
650 3 255 395 300 395 95 59 14 105 1494 6214
650 4 255 395 400 395 0 59 0 37 0 2179
650 5 255 395 500 395 0 59 0 23 0 1351
750 0 205 545 0 545 545 82 82 1570 128385 128385
750 1 205 545 100 545 445 82 67 666 44480 54476
750 2 205 545 200 545 345 82 52 319 16488 26046
750 3 205 545 300 545 245 82 37 96 3521 7833
750 4 205 545 400 545 145 82 22 34 731 2746
750 5 205 545 500 545 45 82 7 21 141 1702
850 0 155 695 0 695 695 104 104 1423 148350 148350
850 1 155 695 100 695 595 104 89 604 53891 62948
850 2 155 695 200 695 495 104 74 289 21435 30096
850 3 155 695 300 695 395 104 59 87 5144 9051
850 4 155 695 400 695 295 104 44 30 1347 3173
850 5 155 695 500 695 195 104 29 19 552 1967
950 0 105 845 0 845 845 127 127 1290 163502 163502
950 1 105 845 100 845 745 127 112 547 61167 69377
950 2 105 845 200 845 645 127 97 262 25319 33170
950 3 105 845 300 845 545 127 82 79 6434 9976
950 4 105 845 400 845 445 127 67 28 1842 3497
950 5 105 845 500 845 345 127 52 17 885 2168
1150 0 5 1145 0 1145 1145 172 172 2675 459494 459494
1150 1 5 1145 100 1145 1045 172 157 1135 177943 194972
1150 2 5 1145 200 1145 945 172 142 543 76936 93218
1150 3 5 1145 300 1145 845 172 127 163 20690 28035
1150 4 5 1145 400 1145 745 172 112 57 6395 9829
1150 5 5 1145 500 1145 645 172 97 35 3432 6093
1450 0 0 1450 0 1450 1450 218 218 1427 310387 310387
1450 1 0 1450 100 1450 1350 218 203 606 122620 131703
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (3) TESINYS

1450 2 0 1450 200 1450 1250 218 188 290 54284 62969
1450 3 0 1450 300 1450 1150 218 173 87 15019 18938
1450 4 0 1450 400 1450 1050 218 158 31 4808 6640
1450 5 0 1450 500 1450 950 218 143 19 2697 4116
1800 0 0 1800 0 1800 1800 270 270 833 224799 224799
1800 1 0 1800 100 1800 1700 270 255 353 90087 95386
1800 2 0 1800 200 1800 1600 270 240 169 40538 45605
1800 3 0 1800 300 1800 1500 270 225 51 11430 13716
1800 4 0 1800 400 1800 1400 270 210 18 3740 4809
1800 5 0 1800 500 1800 1300 270 195 11 2153 2981
2500 0 0 2500 0 2500 2500 375 375 675 253240 253240
2500 1 0 2500 100 2500 2400 375 360 287 103156 107454
2500 2 0 2500 200 2500 2300 375 345 137 47265 51375
2500 3 0 2500 300 2500 2200 375 330 41 13597 15451
2500 4 0 2500 400 2500 2100 375 315 14 4550 5417
2500 5 0 2500 500 2500 2000 375 300 9 2687 3358
3000 0 0 3000 0 3000 3000 450 450 283 127232 127232
3000 1 0 3000 100 3000 2900 450 435 120 52187 53987
3000 2 0 3000 200 3000 2800 450 420 57 24091 25812
3000 3 0 3000 300 3000 2700 450 405 17 6986 7763
3000 4 0 3000 400 3000 2600 450 390 2359 2722
3000 5 0 3000 500 3000 2500 450 375 4 1406 1687
(4)
Sugyventiniai (dirba vienas asmuo)
iV, GP
ai | NP Apmo M GPM
ky D kestin (Vie visiems
Darbo | sk | (nea PNPD amos nam GPM dirbanti
uZmok | ai | Pmo (pr|ta| Apmp pajam GI_3M asm | ..o visiems ems
estis & | kesti DU - kius kestin 0s (Viena eniu | i oG GI_DM dirbantie asmeni
(bruto | us | @M | \pp 2017 amos (prltal m i) ) Uiy (taikant GPM ms ms
DU) ge | as m. pajam | kius asme prita skaitius PNPD) asmenims | (pritaiki
im | paja PNPD | os 2017 niui) ikius us
oj | MU ) m. 201 PNPD)
e | dydi PNPD 7m.
s) ) PNP
D
400 0| 380 20 0 20 20 3 3 413 1238 1238 2475 2475
400 1| 380 20 200 20 0 3 0 175 0 525 1050 0
400 2 | 380 20 400 20 0 3 0 84 0 251 502 0
400 3| 380 20 600 20 0 3 0 25 0 76 151 0
400 4| 380 20 800 20 0 3 0 9 0 26 53 0
400 5| 380 20 1000 20 0 3 0 5 0 16 33 0
420 0| 370 50 0 50 50 8 8 1506 11291 11291 22583 22583
420 1| 370 50 200 50 0 8 0 639 0 4791 9582 0
420 2| 370 50 400 50 0 8 0 305 0 2291 4581 0
420 3| 370 50 600 50 0 8 0 92 0 689 1378 0
420 4 | 370 50 800 50 0 8 0 32 0 242 483 0
420 5| 370 50 1000 50 0 8 0 20 0 150 299 0
475 0| 343 133 0 133 | 132,55 20 20 1024 20360 20360 40720 40720
475 1 343 133 200 133 0 20 0 435 0 8639 17278 2119
475 2 343 133 400 133 0 20 0 208 0 4130 8261 0
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo

modelj. (4) TESINYS

475 3| 343 133 600 133 20 63 0 1242 2484 0
475 4| 343 133 800 133 20 22 0 436 871 0
475 5| 343 133 1000 133 20 0 14 0 270 540 0
550 0 | 305 245 0 245 245 37 37 2599 95509 95509 191017 | 191017
550 1] 305 245 200 245 45 37 7 1103 7444 40526 81052 31428
550 2 | 305 245 400 245 37 0 527 0 19376 38752 3559
550 3 | 305 245 600 245 37 0 159 0 5827 11654 0
550 4| 305 245 800 245 37 0 56 0 2043 4086 0
550 5| 305 245 1000 245 0 37 0 34 0 1267 2533 0
650 0| 255 395 0 395 395 59 59 1719 | 101847 | 101847 203693 | 203693
650 1| 255 395 200 395 195 59 29 729 21334 43215 86431 53609
650 2| 255 395 400 395 0 59 349 0 20662 41324 10200
650 3 | 255 395 600 395 59 105 0 6214 12428 1494
650 4| 255 395 800 395 59 37 0 2179 4357 0
650 5| 255 395 1000 395 59 23 0 1351 2701 0
750 0| 205 545 0 545 545 82 82 1570 | 128385 | 128385 256770 | 256770
750 1] 205 545 200 545 345 82 52 666 34485 54476 108952 78965
750 2 | 205 545 400 545 145 82 22 319 6930 26046 52091 23417
750 3 | 205 545 600 545 0 82 96 0 7833 15666 3521
750 4 | 205 545 800 545 82 34 0 2746 5493 731
750 5| 205 545 1000 545 0 82 21 0 1702 3405 141
850 0| 155 695 0 695 695 104 | 104 1423 | 148350 | 148350 296701 | 296701
850 1] 155 695 200 695 495 104 74 604 44833 62948 125895 98724
850 2| 155 695 400 695 295 104 44 289 12775 30096 60192 34210
850 3| 155 695 600 695 95 104 14 87 1237 9051 18103 6381
850 4| 155 695 800 695 0 104 0 30 0 3173 6347 1347
850 5| 155 695 1000 695 0 104 0 19 0 1967 3934 552
950 0| 105 845 0 845 845 127 | 127 1290 | 163502 | 163502 327004 | 327004
950 1] 105 845 200 845 645 127 97 547 52956 69377 138754 | 114123
950 2 | 105 845 400 845 445 127 67 262 17468 33170 66340 42787
950 3| 105 845 600 845 245 127 37 79 2892 9976 19951 9326
950 4 | 105 845 800 845 45 127 7 28 186 3497 6995 2028
950 5| 105 845 1000 845 0 127 0 17 0 2168 4336 885
1150 0 5 1145 0 1145 1145 172 | 172 2675 | 459494 | 459494 918988 | 918988
1150 1 5 1145 200 1145 945 172 | 142 1135 | 160915 | 194972 389943 | 338859
1150 2 5 1145 400 1145 745 172 | 112 543 60653 93218 186437 | 137589
1150 3 5 1145 600 1145 545 172 82 163 13344 28035 56070 34034
1150 4 5 1145 800 1145 345 172 52 57 2962 9829 19658 9357
1150 5 5 1145 1000 1145 145 172 22 35 772 6093 12186 4204
1450 0 0 1450 0 1450 1450 218 | 218 1427 | 310387 | 310387 620774 | 620774
1450 1 0 1450 200 1450 1250 218 | 188 606 | 113537 | 131703 263406 | 236157
1450 2 0 1450 400 1450 1050 218 | 158 290 45598 62969 125938 99882
1450 3 0 1450 600 1450 850 218 | 128 87 11101 18938 37875 26121
1450 4 0 1450 800 1450 650 218 98 31 2976 6640 13279 7784
1450 5 0 1450 1000 1450 450 218 68 19 1277 4116 8232 3974
1800 0 0 1800 0 1800 1800 270 | 270 833 | 224799 | 224799 449599 | 449599
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (4) TESINYS

1800 1 0 1800 200 1800 1600 270 | 240 353 84788 95386 190773 174875
1800 2 0 1800 400 1800 1400 270 | 210 169 35471 45605 91211 76009
1800 3 0 1800 600 1800 1200 270 180 51 9144 13716 27431 20573
1800 4 0 1800 800 1800 1000 270 150 18 2672 4809 9617 6412
1800 5) 0 1800 1000 1800 800 270 120 11 1325 2981 5962 3478
2500 0 0 2500 0 2500 2500 375 | 375 675 253240 253240 506480 | 506480
2500 1 0 2500 200 2500 2300 375 | 345 287 98858 107454 214909 | 202014
2500 2 0 2500 400 2500 2100 375 | 315 137 43155 51375 102751 90421
2500 3 0 2500 600 2500 1900 375 | 285 41 11743 15451 30902 25339
2500 4 0 2500 800 2500 1700 375 | 255 14 3684 5417 10834 8234
2500 5) 0 2500 1000 2500 1500 375 | 225 9 2015 3358 6716 4701
3000 | O 0 3000 0 3000 3000 450 | 450 283 | 127232 | 127232 254463 | 254463
3000 1 0 3000 200 3000 2800 450 | 420 120 50388 53987 107973 | 102575
3000 2 0 3000 400 3000 2600 450 | 390 57 22370 25812 51623 46461
3000 | 3 0 3000 600 3000 2400 450 | 360 17 6210 7763 15525 13197
3000 | 4 0 3000 800 3000 2200 450 | 330 6 1996 2722 5443 4355
3000 | 5 0 3000 1000 3000 2000 450 | 300 1125 1687 3374 2531
628995
Viso: 7048657 0
(®)
Dirbanti viena motina/tévas
Vaik Apmoke
PNPD stinamo
Bgrr'r?g slljai ('\#ngm (pritai | Apmoke | s GPM glliaé\flam i vgiZMS
kestis | &ius | okestin | DU - kius stinamo | pajamo | (Vien asmeniui) Viso o GPM dirbantiem
(bruto | Sei | amas NPD AL 8 s | am pritaikius clieimelily | (et S
DU) moj pajamy QNPD gajamo l(Jt;rl;a(l)llf7 ﬁ;surir)le 2017 m. skaiCius PNPD) asmenims
€ dydis) PNPD
) m.
PNPD)
400 0 380 20 0 20 20 3 3 0 0 0
400 1 380 20 100 20 0 3 0 1083 0 3248
400 2 380 20 200 20 0 3 0 347 0 1042
400 3 380 20 300 20 0 3 0 57 0 172
400 4 380 20 400 20 0 3 0 14 0 41
400 5 380 20 500 20 0 3 0 8 0 23
420 0 370 50 0 50 50 8 8 0 0 0
420 1 370 50 100 50 0 8 0 3951 0 29634
420 2 370 50 200 50 0 8 0 1268 0 9508
420 3 370 50 300 50 0 8 0 209 0 1565
420 4 370 50 400 50 0 8 0 50 0 375
420 5 370 50 500 50 0 8 0 28 0 210
475 0 343 133 0 133 133 20 20 0 0 0
475 1 343 133 100 133 33 20 5 2689 13107 53435
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (5) TESINYS

475 2 343 133 200 133 0 20 0 863 0 17144
475 3 343 133 300 133 0 20 0 142 0 2822
475 4 343 133 400 133 0 20 0 34 0 677
475 5 343 133 500 133 0 20 0 19 0 380
550 0 305 245 0 245 245 37 37 0 0 0
550 1 305 245 100 245 145 37 22 6821 148353 250666
550 2 305 245 200 245 45 37 7 2188 14772 80425
550 3 305 245 300 245 0 37 0 360 0 13239
550 4 305 245 400 245 0 37 0 86 0 3175
550 5 305 245 500 245 0 37 0 48 0 1781
650 0 255 395 0 395 395 59 59 0 0 0
650 1 255 395 100 395 295 59 44 4511 199629 267300
650 2 255 395 200 395 195 59 29 1447 42338 85762
650 3 255 395 300 395 95 59 14 238 3395 14117
650 4 255 395 400 395 0 59 0 57 0 3386
650 5 255 395 500 395 0 59 0 32 0 1899
750 0 205 545 0 545 545 82 82 0 0 0
750 1 205 545 100 545 445 82 67 4122 275125 336951
750 2 205 545 200 545 345 82 52 1322 68436 108109
750 3 205 545 300 545 245 82 37 218 8000 17796
750 4 205 545 400 545 145 82 22 52 1136 4268
750 5 205 545 500 545 45 82 7 29 198 2393
850 0 155 695 0 695 695 104 104 0 0 0
850 1 155 695 100 695 595 104 89 3735 333330 389352
850 2 155 695 200 695 495 104 74 1198 88972 124921
850 3 155 695 300 695 395 104 59 197 11687 20563
850 4 155 695 400 695 295 104 44 47 2093 4932
850 5 155 695 500 695 195 104 29 27 776 2766
950 0 105 845 0 845 845 127 127 0 0 0
950 1 105 845 100 845 745 127 112 3386 378335 429118
950 2 105 845 200 845 645 127 97 1086 105093 137680
950 3 105 845 300 845 545 127 82 179 14617 22663
950 4 105 845 400 845 445 127 67 43 2862 5435
950 5 105 845 500 845 345 127 52 24 1244 3048
1150 0 5 1145 0 1145 1145 172 172 0 0 0
1150 1 5 1145 100 1145 1045 172 157 7022 1100636 1205960
1150 2 5 1145 200 1145 945 172 142 2253 319339 386925
1150 3 5 1145 300 1145 845 172 127 371 47004 63692
1150 4 5 1145 400 1145 745 172 112 89 9939 15275
1150 5 5 1145 500 1145 645 172 97 50 4825 8566
1450 0 0 1450 0 1450 1450 218 218 0 0 0
1450 1 0 1450 100 1450 1350 218 203 3745 758443 814624
1450 2 0 1450 200 1450 1250 218 188 1202 225316 261367
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14 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas pagal 2018/2017 GPM Lietuvos apmokestinimo
modelj. (5) TESINYS

1450 3 0 1450 300 1450 1150 218 173 198 34122 43024
1450 4 0 1450 400 1450 1050 218 158 47 7472 10318
1450 5 0 1450 500 1450 950 218 143 27 3791 5786
1800 0 0 1800 0 1800 1800 270 270 0 0 0
1800 1 0 1800 100 1800 1700 270 255 2185 557217 589995
1800 2 0 1800 200 1800 1600 270 240 701 168263 189296
1800 3 0 1800 300 1800 1500 270 225 115 25967 31160
1800 4 0 1800 400 1800 1400 270 210 28 5813 7473
1800 5 0 1800 500 1800 1300 270 195 16 3027 4191
2500 0 0 2500 0 2500 2500 375 375 0 0 0
2500 1 0 2500 100 2500 2400 375 360 1772 638053 664639
2500 2 0 2500 200 2500 2300 375 345 569 196186 213245
2500 3 0 2500 300 2500 2200 375 330 94 30890 35102
2500 4 0 2500 400 2500 2100 375 315 22 7072 8419
2500 5 0 2500 500 2500 2000 375 300 13 3777 4721
3000 0 0 3000 0 3000 3000 450 450 0 0 0
3000 1 0 3000 100 3000 2900 450 435 742 322794 333924
3000 2 0 3000 200 3000 2800 450 420 238 99995 107138
3000 3 0 3000 300 3000 2700 450 405 39 15872 17636
3000 4 0 3000 400 3000 2600 450 390 3666 4230
3000 5 0 3000 500 3000 2500 450 375 5 1977 2372
Viso: 6304954 7481098
15 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (1)
A Sutuoktiniai (dirba abu asmenys) Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo)
Dar |fL; Soci Soci
bo alini alini
. sk Ap GP Ap .
uzm o 0 mok | M Viso 0 mok | GPM V.'SO GPM
oke Gi ez esti | (Vie | dirban il esti | (Vien illis VISIems
stis | ¢ | NP PN udi nam | nam | civi GPM NP PN udi nam | am anci GPM dirbantie
(bru US1p PD mo Wy D PD mo ujy ms
se . 0s asm | skaici X 0s asme . .
to ; jmo aia | eniu | us jmo paja | niui) skai asmenim
DU) im ka ﬁwjys i ka mos gius s
a 11 11
€ % %
21740 232 7246
400 0| 200 0 44 | 156 31 6968 0| 200 0 44 | 156 31 3 7 289867
400 1| 200 | 100 44 56 11 2350 | 26322 | 200 | 200 44 0 0| 783 0 26322
400 2 | 200 | 200 44 0 0 1686 0 | 200 | 400 44 0 0| 562 0 0
400 3| 200 | 300 44 0 0 287 0| 200 | 600 44 0 0 96 0 0
400 4 | 200 | 400 44 0 0 49 0| 200 | 800 44 0 0 16 0 0
100
400 5| 200 | 500 44 0 0 23 0| 200 0 44 0 0 8 0 0
88383 847 2946
420 0| 200 0 46 174 35 | 25427 8 | 200 0 46 174 35 6 13 1178451
12658 285
420 1| 200 | 100 46 74 15 8576 2 | 200 | 200 46 0 0 9 0 126582
205
420 2 | 200 | 200 46 0 0 6152 0 | 200 | 400 46 0 0 1 0 0
420 3| 200 | 300 46 0 0 1048 0| 200 | 600 46 0 0| 349 0 0
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15 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (1) TESINYS

420 200 | 400 46 0 0 179 0 200 | 800 46 0 0 60 0 0
100
420 200 | 500 46 0 0 82 0 200 0 46 0 0 27 0 0
8071 576 | 2690
475 190 0 52 | 233 47 | 17301 03 190 0 52 | 233 47 7 34 | 1076137
1555 194 | 1293
475 190 | 100 52 | 133 27 5835 14 190 | 200 52 33 7 5 5 168449
2783 139
475 190 | 200 52 33 7 4186 7 190 | 400 52 0 0 5 0 27837
475 190 | 300 52 0 0 713 0 190 | 600 52 0 0| 238 0 0
475 190 | 400 52 0 0 122 0 190 | 800 52 0 0 41 0 0
100
475 190 | 500 52 0 0 56 0 190 0 52 0 0 19 0 0
2831 146 | 9437
550 167 0 61 | 323 65 | 43893 103 167 0 61 | 323 65 31 01 | 3774804
6587 493 | 1209
550 167 | 100 61 | 223 45 | 14804 95 167 | 200 61 | 123 25 5 02 779697
2601 354
550 167 | 200 61 | 123 25 | 10620 85 167 | 400 61 0 0 0 0 260185
550 167 | 300 61 23 5 1810 | 8144 167 | 600 61 0 0 | 603 0 8144
550 167 | 400 61 0 0 309 0 167 | 800 61 0 0| 103 0 0
100
550 167 | 500 61 0 0 142 0 167 0 61 0 0 47 0 0
2563 967 | 8544
650 137 0 72 | 442 88 | 29031 480 137 0 72 | 442 88 7 93 | 3417973
6687 326 | 1576
650 137 | 100 72 | 342 68 9792 81 137 | 200 72 | 242 48 4 48 826430
3392 234 | 1943
650 137 | 200 72 | 242 48 7024 63 137 | 400 72 42 8 1 3 358696
3387
650 137 | 300 72 | 142 28 1197 3 137 | 600 72 0 0| 399 0 33873
650 137 | 400 72 42 8 204 | 1694 137 | 800 72 0 0 68 0 1694
100
650 137 | 500 72 0 0 94 0 137 0 72 0 0 31 0 0
2973 884 | 9911
750 107 0 83 | 561 | 112 | 26524 329 107 0 83 | 561 112 1 10 | 3964438
8239 298 | 2150
750 107 | 100 83 | 461 92 8946 32 107 | 200 83 | 361 72 2 04 | 1038935
4626 213 | 6866
750 107 | 200 83 | 361 72 6417 93 107 | 400 83 | 161 32 9 6 531359
5697
750 107 | 300 83 | 261 52 1094 4 107 | 600 83 0 0| 365 0 56974
750 107 | 400 83 | 161 32 186 | 5986 107 | 800 83 0 0 62 0 5986
100
750 107 | 500 83 61 12 86 | 1037 107 0 83 0 0 29 0 1037
3266 801 | 1088
850 77 0 94 | 680 | 136 | 24034 203 77 0 94 | 680 136 1 734 | 4354938
9395 270 | 2591
850 77 | 100 94 | 580 | 116 8106 10 77 | 200 94 | 480 96 2 29 | 1198639
5576 193 | 1083
850 77 | 200 94 | 480 96 5815 51 77 | 400 94 | 280 56 8 51 666002
7520
850 77 | 300 94 | 380 76 991 9 77 | 600 94 80 16 | 330 | 5252 80461
850 77 | 400 94 | 280 56 169 | 9446 77 | 800 94 0 0 56 0 9446
100
850 77 | 500 94 | 180 36 78 | 2788 77 0 94 0 0 26 0 2788
3479 726 | 1159
950 47 0| 105 | 799 | 160 | 21786 297 47 0| 105 | 799 160 2 766 | 4639063
1026 244 | 2931
950 47 | 100 | 105 | 699 | 140 7348 543 47 | 200 | 105 | 599 120 9 93 | 1319737
6309 175 | 1400
950 47 | 200 | 105 | 599 | 120 5271 59 47 | 400 | 105 | 399 80 7 37 770996
8955 1188
950 47 | 300 | 105 | 499 | 100 898 4 47 | 600 | 105 | 199 40 | 299 7 101441
1220
950 47 | 400 | 105 | 399 80 153 8 47 | 800 | 105 0 0 51 0 12208
100
950 47 | 500 | 105 | 299 60 70 | 4203 47 0| 105 0 0 23 0 4203
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15 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (1) TESINYS

115 102 4518 | 9249 102 150 | 3083 1233248
0 0 127 4 | 205 5 365 0| 127 4 205 62 122 7
115 1524 | 2814 508 | 8366
0 100 127 | 924 | 185 0 850 200 | 127 | 824 165 0 83 | 3651533
115 1093 | 1800 364 | 4544
0 200 127 | 824 | 165 2 561 400 | 127 | 624 125 4 22 | 2254983
115 2695 5259
0 300 127 | 724 | 145 | 1863 67 600 | 127 | 424 85 | 621 7 322164
115 3961
0 400 127 | 624 | 125 318 7 800 | 127 | 224 45 | 106 | 4734 44350
115 1528 100
0 500 127 | 524 | 105 146 6 0| 127 24 5 49 229 15515
145 129 2410 | 6220 129 803 | 2073
0 0 160 1| 258 2 764 0| 160 1 258 4 588 | 8294352
145 119 1935 109 271 | 5909
0 100 160 1| 238 | 8129 572 200 | 160 1 218 0 96 | 2526568
145 109 1271 194 | 3461
0 200 160 1| 218 | 5831 837 400 | 160 | 891 178 4 93 1618030
145 1968 4574
0 300 160 | 991 | 198 994 54 600 | 160 | 691 138 | 331 4 242598
145 3018
0 400 160 | 891 | 178 169 1 800 | 160 | 491 98 56 | 5541 35723
145 1231 100
0 500 160 | 791 | 158 78 3 0| 160 | 291 58 26 | 1508 13821
180 160 1406 | 5181 160 468 | 1727
0 0 198 2 | 368 2 229 0| 198 2 368 7 076 | 6908306
180 150 1638 140 158 | 5097
0 100 198 2 | 345 | 4743 455 200 | 198 2 322 1 90 | 2148245
180 140 1097 120 113 | 3135
0 200 198 2 | 322 | 3402 080 400 | 198 2 276 4 26 1410606
180 130 1736 100 4453
0 300 198 2| 299 580 14 600 | 198 2 230 | 193 7 218151
180 120 2733
0 400 198 2 | 276 99 3 800 | 198 | 802 184 33 | 6079 33412
180 110 1151 100
0 500 198 2 | 253 45 6 0| 198 | 602 138 15 | 2097 13613
250 222 1140 | 5836 222 380 | 1945
0 0| 275 5| 512 5 739 0| 275 5 512 2 580 | 7782319
250 212 1880 202 128 | 5972
0 100 | 275 5 | 489 | 3847 154 200 | 275 5 466 2 26 | 2477380
250 202 1285 182 3861
0 200 | 275 5| 466 | 2760 244 400 | 275 5 420 | 920 02 1671346
250 192 2081 162 5858
0 300 | 275 5| 443 470 97 600 | 275 5 374 | 157 4 266781
250 182 3366 142
0 400 | 275 5| 420 80 0 800 | 275 5 328 27 | 8761 42421
250 172 1462 100 122
0 500 | 275 5| 397 37 2 0| 275 5 282 12 | 3461 18083
300 267 2932 267 159 | 9774
0 0| 330 0| 614 | 4775 464 0| 330 0 614 2 88 | 3909952
300 257 9520 247 3049
0 100 | 330 0| 591 | 1611 26 200 | 330 0 568 | 537 94 | 1257020
300 247 6563 227 2010
0 200 | 330 0| 568 | 1155 55 400 | 330 0 522 | 385 69 857424
300 237 1073 207 3124
0 300 | 330 0 | 545 197 18 600 | 330 0 476 66 5 138563
300 227 1752 187
0 400 | 330 0| 522 34 9 800 | 330 0 430 11 | 4813 22343
300 217 100 167
0 500 | 330 0| 499 15 | 7701 0| 330 0 384 5| 1976 9677
9165155
Viso: 9
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O]

V_ Sugyventiniai(dirba abu asmenys) Sugyventiniai (dirba vienas asmuo)
;’“ Soci Soci
y alini alini
Darbo | sk 0 Ap GP | viso ) Ap GP 1 viso GPM
uzmo | al dra | MoK X/ie dirb dra | MoK '(\f/ie dirb visiems
i Ci ; i ; i ; ;
(bruto | us gp Eg umd(; nam | nam ijr:f' GPM gp PNPD Lr:qd(') nam | nam EF;C' GPM g:;bantle
DU) | Se imo | 95 | &M | gkai imo | 95 | @M | giaj asmenim
im ka paa | eniu | ;s ka Paya | eniu |« g S
0j 1 mos | i) 11 mos | i)
€ % %
400 0 | 200 0 44 | 156 31| 413 | 12872 | 200 0 44 | 156 31 | 413 | 12872 25744
400 1 200 100 44 56 11 175 1961 200 200 44 0 0 175 0 1961
400 2 | 200 | 200 44 0 0 84 0 | 200 400 44 0 0 84 0 0
400 3 | 200 | 300 44 0 0 25 0 | 200 600 44 0 0 25 0 0
400 4 | 200 | 400 44 0 0 9 0 | 200 800 44 0 0 9 0 0
400 5 | 200 | 500 44 0 0 5 0| 200 1000 44 0 0 5 0 0
150 150
420 0 | 200 0 46 | 174 35 6 | 52331 | 200 0 46 | 174 35 6 | 52331 104663
420 1| 200 | 100 46 74 15 | 639 9429 | 200 200 46 0 0| 639 0 9429
420 2 | 200 | 200 46 0 0| 305 0| 200 400 46 0 0 | 305 0 0
420 3 | 200 | 300 46 0 0 92 0 | 200 600 46 0 0 92 0 0
420 4 | 200 | 400 46 0 0 32 0| 200 800 46 0 0 32 0 0
420 5 | 200 | 500 46 0 0 20 0 | 200 1000 46 0 0 20 0 0
102 102
475 0| 190 0 52 | 233 47 4 | 47788 | 190 0 52 | 233 47 4 | 47788 95576
475 1 190 100 52 133 27 435 | 11584 190 200 52 33 7 435 2891 14474
475 2 | 190 | 200 52 33 7 | 208 1382 | 190 400 52 0 0 | 208 0 1382
475 3| 190 | 300 52 0 63 0| 190 600 52 0 0 63 0 0
475 4 | 190 | 400 52 0 22 0| 190 800 52 0 0 22 0 0
475 5| 190 | 500 52 0 0 14 0| 190 1000 52 0 0 14 0 0
259 | 16762 259 | 16762
550 0| 167 0 61 | 323 65 9 7| 167 0 61 | 323 65 9 7 335254
110 110
550 1] 167 | 100 61 | 223 45 3 | 49072 | 167 200 61 | 123 25 3 | 27017 76090
550 2 | 167 | 200 61 | 123 25 | 527 | 12917 | 167 400 61 0 0 | 527 0 12917
550 3| 167 | 300 61 23 5| 159 714 | 167 600 61 0 0 | 159 0 714
550 4 | 167 | 400 61 0 0 56 0| 167 800 61 0 0 56 0 0
550 5| 167 | 500 61 0 0 34 0| 167 1000 61 0 0 34 0 0
171 | 15178 171 | 15178
650 0| 137 0 72 | 442 88 9 1| 137 0 72 | 442 88 9 1 303563
650 1 137 100 72 342 68 729 | 49816 137 200 72 242 48 729 | 35229 85045
650 2 137 200 72 242 48 349 | 16843 137 400 72 42 8 349 2894 19738
650 3 | 137 | 300 72 | 142 28 | 105 2968 | 137 600 72 0 0 | 105 0 2968
650 4 | 137 | 400 72 42 8 37 305 | 137 800 72 0 0 37 0 305
650 5| 137 | 500 72 0 0 23 0| 137 1000 72 0 0 23 0 0
157 | 17604 157 | 17604
750 0 | 107 0 83 | 561 | 112 0 8 | 107 0 83 | 561 | 112 0 8 352096
750 1| 107 | 100 83 | 461 92 | 666 | 61373 | 107 200 83 | 361 72 | 666 | 48046 109419
750 2 | 107 | 200 83 | 361 72 | 319 | 22971 | 107 400 83 | 161 32 | 319 | 10227 33198
750 3| 107 | 300 83 | 261 52 96 4992 | 107 600 83 0 0 96 0 4992
750 4 | 107 | 400 83 | 161 32 34 1078 | 107 800 83 0 0 34 0 1078
750 5 107 500 83 61 12 21 252 107 1000 83 0 0 21 0 252
142 | 19338 142 | 19338
850 0 77 0 94 | 680 | 136 3 9 77 0 94 | 680 | 136 3 9 386778
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15 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (2) TESINYS

850 1 77 | 100 94 | 580 | 116 | 604 | 69982 77 200 94 | 480 96 | 604 | 57906 127888
850 2 77 | 200 94 | 480 96 | 289 | 27686 77 400 94 | 280 56 | 289 | 16138 43823
850 3 77 | 300 94 | 380 76 87 6590 77 600 94 80 16 87 1380 7970
850 4 77 | 400 94 | 280 56 30 1702 77 800 94 0 0 30 0 1702
850 5 77 | 500 94 | 180 36 19 677 77 1000 94 0 0 19 0 677
129 | 20600 129 | 20600
950 0 47 0] 105 | 799 | 160 0 6 47 0] 105 | 799 | 160 0 6 412012
950 1 47 | 100 | 105 | 699 | 140 | 547 | 76465 47 200 | 105 | 599 | 120 | 547 | 65518 141983
950 2 47 | 200 | 105 | 599 | 120 | 262 | 31325 47 400 | 105 | 399 80 | 262 | 20857 52182
950 3 47 | 300 | 105 | 499 | 100 79 7847 47 600 | 105 | 199 40 79 3125 10971
950 4 47 | 400 | 105 | 399 80 28 2199 47 800 | 105 0 0 28 0 2199
950 5 47 | 500 | 105 | 299 60 17 1021 47 1000 | 105 0 0 17 0 1021
102 267 | 54764 102 267 | 54764
1150 0 0 0] 127 4 | 205 5 7 0 0] 127 4 | 205 5 7 1095294
113 | 20967 113 | 18696
1150 1 0| 100 | 127 | 924 | 185 5 2 0 200 | 127 | 824 | 165 5 8 396641
1150 2 0| 200 | 127 | 824 | 165 | 543 | 89392 0 400 | 127 | 624 | 125 | 543 | 67682 157074
1150 3 0| 300 | 127 | 724 | 145 | 163 | 23620 0 600 | 127 | 424 85 | 163 | 13826 37445
1150 4 0 | 400 | 127 | 624 | 125 57 7136 0 800 | 127 | 224 45 57 2558 9695
1150 5 0| 500 | 127 | 524 | 105 35 3714 0 1000 | 127 24 5 35 167 3881
129 142 | 36832 129 142 | 36832
1450 0 0 0] 160 1| 258 7 6 0 0] 160 1] 258 7 6 736652
119 14417 109 13206
1450 1 0 | 100 | 160 1| 238 | 606 7 0 200 | 160 1] 218 | 606 6 276243
109
1450 2 0 | 200 | 160 1| 218 | 290 | 63143 0 400 | 160 | 891 | 178 | 290 | 51562 114705
1450 3 0| 300 | 160 | 991 | 198 87 | 17248 0 600 | 160 | 691 | 138 87 | 12024 29273
1450 4 0] 400 | 160 | 891 | 178 31 5437 0 800 | 160 | 491 98 31 2995 8431
1450 5 0] 500 | 160 | 791 | 158 19 2992 0 1000 | 160 | 291 58 19 1099 4091
160 30677 160 30677
1800 0 0 0] 198 2 | 368 | 833 6 0 0] 198 2| 368 | 833 6 613552
150 12204 140 11392
1800 1 0| 100 | 198 2| 345 | 353 5 0 200 | 198 2| 322 | 353 0 235965
140 120
1800 2 0| 200 | 198 2 | 322 | 169 | 54466 0 400 | 198 2 | 276 | 169 | 46697 101163
130 100
1800 3 0| 300 | 198 2 | 299 51 | 15212 0 600 | 198 2] 230 51 | 11707 26919
120
1800 4 0 | 400 | 198 2| 276 18 4924 0 800 | 198 | 802 | 184 18 3285 8209
110
1800 5 0 | 500 | 198 2| 253 11 2798 0 1000 | 198 | 602 | 138 11 1529 4327
222 34558 222 34558
2500 0 0 0] 275 5| 512 | 675 8 0 0] 275 5| 512 | 675 8 691177
212 14004 202 13345
2500 1 0| 100 | 275 5| 489 | 287 9 0 200 | 275 5| 466 | 287 8 273507
202 182
2500 2 0 | 200 | 275 5| 466 | 137 | 63808 0 400 | 275 5 | 420 | 137 | 57506 121314
192 162
2500 3 0 | 300 | 275 5| 443 41 | 18242 0 600 | 275 5| 374 41 | 15399 33642
182 142
2500 4 0 | 400 | 275 5| 420 14 6064 0 800 | 275 5] 328 14 4735 10798
172 122
2500 5 0 | 500 | 275 5| 397 9 3553 0 1000 | 275 5| 282 9 2523 6076
267 17362 267 17362
3000 0 0 0| 330 0| 614 | 283 9 0 0| 330 0| 614 | 283 9 347257
257 247
3000 1 0 | 100 | 330 0 | 591 | 120 | 70914 0 200 | 330 0 | 568 | 120 | 68155 139070
247 227
3000 2 0| 200 | 330 0 | 568 57 | 32586 0 400 | 330 0 | 522 57 | 29947 62533
237 207
3000 3 0 | 300 | 330 0 | 545 17 9403 0 600 | 330 0| 476 17 8213 17616
227 187
3000 4 0] 400 | 330 0 | 522 6 3158 0 800 | 330 0] 430 6 2601 5759
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15 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (2) TESINYS

217 167
3000 5 0 500 | 330 0 | 499 4 1871 0 1000 | 330 0| 384 4 1440 3311
Viso: 8351687
®)
Darbo Vaiky Dirbanti viena motina/tévas
uzmokestis §k§iéigs Social_inio _ GPM Viso
(bruto DU) | Seimoje | oy | p\pp | draudimo | Apmokestinamos | \\ionam | dirbangiyiy | GPM
g)r/(r)]oka Ui pajamos asmeniui) skaicius

400 0 200 0 44 156 31 0 0
400 1 200 200 44 0 0 1083 0
400 2 200 400 44 0 0 347 0
400 & 200 600 44 0 0 57 0
400 4 200 800 44 0 0 14 0
400 5 200 1000 44 0 0 8 0
420 0 200 0 46,2 173,8 35 0 0
420 1 200 200 46,2 0 0 3951 0
420 2 200 400 46,2 0 0 1268 0
420 & 200 600 46,2 0 0 209 0
420 4 200 800 46,2 0 0 50 0
420 5 200 1000 46,2 0 0 28 0
475 0 190 0 52,25 233,25 47 0 0
475 1 190 200 52,25 33,25 7 2689 17879
475 2 190 400 52,25 0 0 863 0
475 & 190 600 52,25 0 0 142 0
475 4 190 800 52,25 0 0 34 0
475 5 190 1000 52,25 0 0 19 0
550 0 167 0 60,5 322,5 65 0 0
550 1 167 200 60,5 122,5 25 6821 167111
550 2 167 400 60,5 0 0 2188 0
550 & 167 600 60,5 0 0 360 0
550 4 167 800 60,5 0 0 86 0
550 5 167 1000 60,5 0 0 48 0
650 0 137 0 71,5 441,5 88 0 0
650 1 137 200 71,5 2415 48 4511 217901
650 2 137 400 71,5 41,5 8 1447 12014
650 3 137 600 71,5 0 0 238 0
650 4 137 800 71,5 0 0 57 0
650 5 137 1000 71,5 0 0 32 0
750 0 107 0 82,5 560,5 112 0 0
750 1 107 200 82,5 360,5 72 4122 297177
750 2 107 400 82,5 160,5 32 1322 42450
750 3 107 600 82,5 0 0 218 0
750 4 107 800 82,5 0 0 52 0
750 5 107 1000 82,5 0 0 29 0




15 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Lenkijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (3) TESINYS

850 0 77 0 93,5 679,5 136 0 0
850 1 77 200 93,5 479,5 96 3735 358166
850 2 77 400 93,5 279,5 56 1198 66984
850 3 77 600 93,5 79,5 16 197 3136
850 4 77 800 93,5 0 0 47 0
850 5 77 1000 93,5 0 0 27 0
950 0 47 0 104,5 798,5 160 0 0
950 1 47 200 104,5 598,5 120 3386 405250
950 2 47 400 104,5 398,5 80 1086 86573
950 3 47 600 104,5 198,5 40 179 7099
950 4 47 800 104,5 0 0 43 0
950 5 47 1000 104,5 0 0 24 0
1150 0 0 0 126,5 1023,5 205 0 0
1150 1 0 200 126,5 823,5 165 7022 1156458
1150 2 0 400 126,5 623,5 125 2253 280929
1150 3 0 600 126,5 423,5 85 371 31410
1150 4 0 800 126,5 223,5 45 89 3976
1150 5 0 1000 126,5 23,5 5 50 234
1450 0 0 0 159,5 1290,5 297 0 0
1450 1 0 200 159,5 1090,5 251 3745 939402
1450 2 0 400 159,5 890,5 205 1202 246123
1450 3 0 600 159,5 690,5 159 198 31415
1450 4 0 800 159,5 490,5 113 47 5352
1450 5 0 1000 159,5 290,5 67 27 1778
1800 0 0 0 198 1602 368 0 0
1800 1 0 200 198 1402 322 2185 704629
1800 2 0 400 198 1202 276 701 193825
1800 3 0 600 198 1002 230 115 26597
1800 4 0 800 198 802 184 28 5106
1800 5) 0 1000 198 602 138 16 2149
2500 0 0 0 275 2225 512 0 0
2500 1 0 200 275 2025 466 1772 825482
2500 2 0 400 275 1825 420 569 238692
2500 3 0 600 275 1625 374 94 34985
2500 4 0 800 275 1425 328 22 7358
2500 5 0 1000 275 1225 282 13 3547
3000 0 0 0 330 2670 614 0 0
3000 1 0 200 330 2470 568 742 421561
3000 2 0 400 330 2270 522 238 124303
3000 3 0 600 330 2070 476 39 18659
3000 4 0 800 330 1870 430 4043
3000 5 0 1000 330 1670 384 2025
Viso: 6991774
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16 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Danijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (1)

. Sutuoktiniai (dirba abu asmenys)
UirairkioSﬁS s\k/:ilc"lz(izs Asmens | Apmokestinamosios Eg\ﬁ: g/lgll(v?tinas VD
(bruto DU) | Seimoje lengvata | pajamos e del (Vienam dirb_avnéiqjq cal
vaiky asmeniui) S
400 0 512 0 0 0 0 2323 0
400 1 512 0 0 50 0 783 0
400 2 512 0 0 100 0 562 0
400 8 512 0 0 150 0 96 0
400 4 512 0 0 200 0 16 0
400 5 512 0 0 250 0 8 0
420 0 512 0 0 0 0 8476 0
420 1 512 0 0 50 0 2859 0
420 2 512 0 0 100 0 2051 0
420 3 512 0 0 150 0 349 0
420 4 512 0 0 200 0 60 0
420 5 512 0 0 250 0 27 0
475 0 512 0 0 0 0 5767 0
475 1 512 0 0 50 0 1945 0
475 2 512 0 0 100 0 1395 0
475 3 512 0 0 150 0 238 0
475 4 512 0 0 200 0 41 0
475 5 512 0 0 250 0 19 0
550 0 512 38 3 0 3 14631 44478
550 1 512 38 3 50 0 4935 0
550 2 512 38 3 100 0 3540 0
550 8 512 38 3 150 0 603 0
550 4 512 38 3 200 0 103 0
550 5 512 38 3 250 0 47 0
650 0 512 138 58 0 58 9677 560888
650 1 512 138 58 50 8 3264 27613
650 2 512 138 58 100 0 2341 0
650 8 512 138 58 150 0 399 0
650 4 512 138 58 200 0 68 0
650 5 512 138 58 250 0 31 0
750 0 512 238 100 0 100 8841 883776
750 1 512 238 100 50 50 2982 150473
750 2 512 238 100 100 0 2139 0
750 3 512 238 100 150 0 365 0
750 4 512 238 100 200 0 62 0
750 5 512 238 100 250 0 29 0
850 0 512 338 142 0 142 8011 | 1137283
850 1 512 338 142 50 92 2702 249834
850 2 512 338 142 100 42 1938 81331
850 3 512 338 142 150 0 330 0
850 4 512 338 142 200 0 56 0
850 5 512 338 142 250 0 26 0
950 0 512 438 184 0 184 7262 | 1335945
950 1 512 438 184 50 134 2449 329346
950 2 512 438 184 100 84 1757 147522
950 3 512 438 184 150 34 299 10168
950 4 512 438 184 200 0 51 0
950 5 512 438 184 250 0 23 0
1150 0 512 638 268 0 268 15062 | 4035922
1150 1 512 638 268 50 218 5080 | 1109786
1150 2 512 638 268 100 168 3644 612067
1150 3 512 638 268 150 118 621 73251
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16 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Danijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (1) TESINYS.

1150 4 512 638 268 200 68 106 7197
1150 5 512 638 268 250 18 49 874
1450 0 512 938 394 0 394 8034 | 3165094
1450 1 512 938 394 50 344 2710 933400
1450 2 512 938 394 100 294 1944 571403
1450 3 512 938 394 150 244 331 80809
1450 4 512 938 394 200 194 56 10956
1450 5 512 938 394 250 144 26 3737
1800 0 512 1288 541 0 541 4687 | 2535633
1800 1 512 1288 541 50 491 1581 776969
1800 2 512 1288 541 100 441 1134 500081
1800 3 512 1288 541 150 391 193 75554
1800 4 512 1288 541 200 341 33 11237
1800 5 512 1288 541 250 291 15 4407
2500 0 512 1988 835 0 835 3802 | 3174365
2500 1 512 1988 835 50 785 1282 | 1007186
2500 2 512 1988 835 100 735 920 676044
2500 3 512 1988 835 150 685 157 107364
2500 4 512 1988 835 200 635 27 16973
2500 5 512 1988 835 250 585 12 7186
3000 0 512 2488 1045 0 1045 1592 | 1663305
3000 1 512 2488 1045 50 995 537 534430
3000 2 512 2488 1045 100 945 385 363920
3000 3 512 2488 1045 150 895 66 58733
3000 4 512 2488 1045 200 845 11 9456
3000 5 512 2488 1045 250 795 5 4089
)
Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo)
. Mokeéti
P Eli \sllf‘;ll(éf Asmen . Uall nas Viso

L!zmokes & S Apm_okestlna ma GEM dirbandi GPM visiems

tlsétl)Jruto Seimoj | lengva mosios R Ieng_va Wers ujy it dirbantiesiems
) pajamos ta dél m -

e ta vaiky - skaicius
iui)

400 0 512 0 0 0 0 6968 0 0
400 1 512 0 0 99 0 2350 0 0
400 2 512 0 0 198 0 1686 0 0
400 3 512 0 0 297 0 287 0 0
400 4 512 0 0 396 0 49 0 0
400 5 512 0 0 495 0 23 0 0
420 0 512 0 0 0 0 25427 0 0
420 1 512 0 0 99 0 8576 0 0
420 2 512 0 0 198 0 6152 0 0
420 3 512 0 0 297 0 1048 0 0
420 4 512 0 0 396 0 179 0 0
420 5 512 0 0 495 0 82 0 0
475 0 512 0 0 0 0 17301 0 0
475 1 512 0 0 99 0 5835 0 0
475 2 512 0 0 198 0 4186 0 0
475 3 512 0 0 297 0 713 0 0
475 4 512 0 0 396 0 122 0 0
475 5 512 0 0 495 0 56 0 0
550 0 512 38 3 0 3 43893 133435 177913
550 1 512 38 3 99 0 14804 0 0
550 2 512 38 3 198 0 10620 0 0
550 3 512 38 3 297 0 1810 0 0
550 4 512 38 3 396 0 309 0 0
550 5 512 38 3 495 0 142 0 0
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16 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Danijos progresinj GPM apmokestinimo

modelj 2018 m. (2) TESINYS.

650 0 512 138 58 0 58 29031 | 1682665 2243553
650 1 512 138 58 99 0 9792 0 27613
650 2 512 138 58 198 0 7024 0 0
650 3 512 138 58 297 0 1197 0 0
650 4 512 138 58 396 0 204 0 0
650 5 512 138 58 495 0 94 0 0
750 0 512 238 100 0 100 26524 | 2651329 3535105
750 1 512 238 100 99 1 8946 8588 159061
750 2 512 238 100 198 0 6417 0 0
750 3 512 238 100 297 0 1094 0 0
750 4 512 238 100 396 0 186 0 0
750 5 512 238 100 495 0 86 0 0
850 0 512 338 142 0 142 24034 | 3411848 4549131
850 1 512 338 142 99 43 8106 348243 598076
850 2 512 338 142 198 0 5815 0 81331
850 3 512 338 142 297 0 991 0 0
850 4 512 338 142 396 0 169 0 0
850 5 512 338 142 495 0 78 0 0
950 0 512 438 184 0 184 21786 | 4007836 5343782
950 1 512 438 184 99 85 7348 624303 953649
950 2 512 438 184 198 0 5271 0 147522
950 3 512 438 184 297 0 898 0 10168
950 4 512 438 184 396 0 153 0 0
950 5 512 438 184 495 0 70 0 0

1150 0 512 638 268 0 268 45185 | 12107767 16143689

1150 1 512 638 268 99 169 15240 | 2574971 3684756

1150 2 512 638 268 198 70 10932 764828 1376895

1150 3 512 638 268 297 0 1863 0 73251

1150 4 512 638 268 396 0 318 0 7197

1150 5 512 638 268 495 0 146 0 874

1450 0 512 938 394 0 394 24102 | 9495282 12660376

1450 1 512 938 394 99 295 8129 | 2397801 3331201

1450 2 512 938 394 198 196 5831 | 1142729 1714132

1450 3 512 938 394 297 97 994 96350 177159

1450 4 512 938 394 396 0 169 0 10956

1450 5 512 938 394 495 0 78 0 3737

1800 0 512 1288 541 0 541 14062 | 7606898 10142531

1800 1 512 1288 541 99 442 4743 | 2096137 2873106

1800 2 512 1288 541 198 343 3402 | 1166826 1666907

1800 3 512 1288 541 297 244 580 141438 216992

1800 4 512 1288 541 396 145 99 14332 25569

1800 5 512 1288 541 495 46 45 2088 6495

2500 0 512 1988 835 0 835 11405 | 9523095 12697460

2500 1 512 1988 835 99 736 3847 | 2831138 3838323

2500 2 512 1988 835 198 637 2760 | 1757700 2433744

2500 3 512 1988 835 297 538 470 252969 360333

2500 4 512 1988 835 396 439 80 35201 52174

2500 5 512 1988 835 495 340 37 12529 19715

3000 0 512 2488 | 1045 0| 1045 4775 | 4989916 6653222

3000 1 512 2488 | 1045 99 946 1611 | 1523564 2057994

3000 2 512 2488 | 1045 198 847 1155 978536 1342456

3000 3 512 2488 | 1045 297 748 197 147257 205990

3000 4 512 2488 | 1045 396 649 34 21789 31245

3000 5 512 2488 | 1045 495 550 15 8486 12574

Viso: 101647958
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Sugyventiniai(dirba abu asmenys)
_Darbo Vaiky _ _ Taikoma | Mokétinas | Viso
uzmokestis | skaicius | Asmens Apmokestinamosi | o\, lengvata GPM dirbanéi | ~o\
(bruto DU) | Seimoje | lengvata | os pajamos i (Vienam uiy
del vaiky asmeniui) skaicius
400 0 512 0 0 0 0 413 0
400 1 512 0 0 50 0 175 0
400 2 512 0 0 100 0 84 0
400 3 512 0 0 150 0 25 0
400 4 512 0 0 200 0 9 0
400 5 512 0 0 250 0 5 0
420 0 512 0 0 0 0 1506 0
420 1 512 0 0 50 0 639 0
420 2 512 0 0 100 0 305 0
420 3 512 0 0 150 0 92 0
420 4 512 0 0 200 0 32 0
420 5 512 0 0 250 0 20 0
475 0 512 0 0 0 0 1024 0
475 1 512 0 0 50 0 435 0
475 2 512 0 0 100 0 208 0
475 3 512 0 0 150 0 63 0
475 4 512 0 0 200 0 22 0
475 5 512 0 0 250 0 14 0
550 0 512 38 3 0 3 2599 7901
550 1 512 38 3 50 0 1103 0
550 2 512 38 3 100 0 527 0
550 3 512 38 3 150 0 159 0
550 4 512 38 3 200 0 56 0
550 5 512 38 3 250 0 34 0
650 0 512 138 58 0 58 1719 99629
650 1 512 138 58 50 8 729 6170
650 2 512 138 58 100 0 349 0
650 3 512 138 58 150 0 105 0
650 4 512 138 58 200 0 37 0
650 5 512 138 58 250 0 23 0
750 0 512 238 100 0 100 1570 156983
750 1 512 238 100 50 50 666 33625
750 2 512 238 100 100 0 319 -13
750 3 512 238 100 150 0 96 0
750 4 512 238 100 200 0 34 0
750 5 512 238 100 250 0 21 0
850 0 512 338 142 0 142 1423 202013
850 1 512 338 142 50 92 604 55829
850 2 512 338 142 100 42 289 12114
850 3 512 338 142 150 0 87 0
850 4 512 338 142 200 0 30 0
850 5 512 338 142 250 0 19 0
950 0 512 438 184 0 184 1290 237301
950 1 512 438 184 50 134 547 73597
950 2 512 438 184 100 84 262 21972
950 3 512 438 184 150 34 79 2673
950 4 512 438 184 200 0 28 0
950 5 512 438 184 250 0 17 0
1150 0 512 638 268 0 268 2675 716891
1150 1 512 638 268 50 218 1135 247997
1150 2 512 638 268 100 168 543 91161
1150 3 512 638 268 150 118 163 19255
1150 4 512 638 268 200 68 57 3889
1150 5 512 638 268 250 18 35 637
1450 0 512 938 394 0 394 1427 562208
1450 1 512 938 394 50 344 606 208581
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16 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Danijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (3) TESINYS

1450 2 512 938 394 100 294 290 85105
1450 3 512 938 394 150 244 87 21241
1450 4 512 938 394 200 194 31 5921
1450 5 512 938 394 250 144 19 2724
1800 0 512 1288 541 0 541 833 450398
1800 1 512 1288 541 50 491 353 173624
1800 2 512 1288 541 100 441 169 74482
1800 3 512 1288 541 150 391 51 19860
1800 4 512 1288 541 200 341 18 6073
1800 5) 512 1288 541 250 291 11 3212
2500 0 512 1988 835 0 835 675 563854
2500 1 512 1988 835 50 785 287 225070
2500 2 512 1988 835 100 735 137 100690
2500 3 512 1988 835 150 685 41 28222
2500 4 512 1988 835 200 635 14 9172
2500 5 512 1988 835 250 585 9 5238
3000 0 512 2488 1045 0 1045 283 295449
3000 1 512 2488 1045 50 995 120 119426
3000 2 512 2488 1045 100 945 57 54202
3000 3 512 2488 1045 150 895 17 15439
3000 4 512 2488 1045 200 845 5110
3000 5) 512 2488 1045 250 795 2981
(4)
Vaiky Sugyventiniai (dirba vienas asmuo)
vDarbo | skaigiu Apmok Mokétina | Viso
uzmokesti S Asmens estina Taikoma | s GPM dirban GPM visiems
s (bruto $eimoj | lengvata mosios | GPM lengvata | (Vienam | &iyjy GPM dirbantiems
DU) e 9 pajam dél vaiky | asmeniui | skaigiu asmenims
0s ) 5
400 0 512 0 0 0 0 413 0 0
400 1 512 0 0 99 0 175 0 0
400 2 512 0 0 198 0 84 0 0
400 8 512 0 0 297 0 25 0 0
400 4 512 0 0 396 0 9 0 0
400 5 512 0 0 495 0 5 0 0
420 0 512 0 0 0 0 1506 0 0
420 1 512 0 0 99 0 639 0 0
420 2 512 0 0 198 0 305 0 0
420 3 512 0 0 297 0 92 0 0
420 4 512 0 0 396 0 32 0 0
420 5 512 0 0 495 0 20 0 0
475 0 512 0 0 0 0 1024 0 0
475 1 512 0 0 99 0 435 0 0
475 2 512 0 0 198 0 208 0 0
475 8 512 0 0 297 0 63 0 0
475 4 512 0 0 396 0 22 0 0
475 5 512 0 0 495 0 14 0 0
550 0 512 38 3 0 3 2599 7901 15801
550 1 512 38 3 99 0 1103 0 0
550 2 512 38 3 198 0 527 0 0
550 3 512 38 3 297 0 159 0 0
550 4 512 38 3 396 0 56 0 0
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16 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Danijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (4) TESINYS

550 5 512 38 3 495 0 34 0 0
650 0 512 138 58 0 58 1719 99629 199258
650 1 512 138 58 99 0 729 0 6170
650 2 512 138 58 198 0 349 0 0
650 3 512 138 58 297 0 105 0 0
650 4 512 138 58 396 0 37 0 0
650 5 512 138 58 495 0 23 0 0
750 0 512 238 100 0 100 1570 156983 313966
750 1 512 238 100 99 1 666 640 34265
750 2 512 238 100 198 0 319 0 -13
750 3 512 238 100 297 0 96 0 0
750 4 512 238 100 396 0 34 0 0
750 5 512 238 100 495 0 21 0 0
850 0 512 338 142 0 142 1423 202013 404025
850 1 512 338 142 99 43 604 25940 81769
850 2 512 338 142 198 0 289 0 12114
850 3 512 338 142 297 0 87 0 0
850 4 512 338 142 396 0 30 0 0
850 5 512 338 142 495 0 19 0 0
950 0 512 438 184 0 184 1290 237301 474601
950 1 512 438 184 99 85 547 46503 120100
950 2 512 438 184 198 0 262 0 21972
950 3 512 438 184 297 0 79 0 2673
950 4 512 438 184 396 0 28 0 0
950 5 512 438 184 495 0 17 0 0
1150 0 512 638 268 0 268 2675 716891 1433781
1150 1 512 638 268 99 169 1135 191804 439801
1150 2 512 638 268 198 70 543 37971 129133
1150 3 512 638 268 297 0 163 0 19255
1150 4 512 638 268 396 0 57 0 3889
1150 5 512 638 268 495 0 35 0 637
1450 0 512 938 394 0 394 1427 562208 1124415
1450 1 512 938 394 99 295 606 178607 387188
1450 2 512 938 394 198 196 290 56733 141838
1450 3 512 938 394 297 97 87 8442 29684
1450 4 512 938 394 396 0 31 0 5921
1450 5 512 938 394 495 0 19 0 2724
1800 0 512 1288 541 0 541 833 450398 900796
1800 1 512 1288 541 99 442 353 156137 329761
1800 2 512 1288 541 198 343 169 57929 132411
1800 3 512 1288 541 297 244 51 12393 32253
1800 4 512 1288 541 396 145 18 2582 8654
1800 5 512 1288 541 495 46 11 507 3720
2500 0 512 1988 835 0 835 675 563854 1127709
2500 1 512 1988 835 99 736 287 210886 435955
2500 2 512 1988 835 198 637 137 87264 187954
2500 3 512 1988 835 297 538 41 22165 50387
2500 4 512 1988 835 396 439 14 6341 15513
2500 5 512 1988 835 495 340 9 3044 8283
3000 0 512 2488 1045 0 1045 283 295449 590897
3000 1 512 2488 1045 99 946 120 113487 232913
3000 2 512 2488 1045 198 847 57 48581 102783
3000 3 512 2488 1045 297 748 17 12903 28341
3000 4 512 2488 1045 396 649 6 3925 9035
3000 5 512 2488 1045 495 550 4 2062 5042
Viso: 9607377
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®)

Dirbanti viena motina/tévas (dirba abu asmenys)

Darb Vaik e
arbo aiky . Mokétinas ; visiems
uzmokestis | skaicius | Asmens | Apmokestinam GPM E:'k\?g:: GPM zjlilrsbc;néi . dirbantie
(bruto DU) | Seimoje | lengvata | osios pajamos dél%/aikq (Vlenar_n_ skaiéiusqjq ms
asmeniui) asmeni
ms
400 0 512 0 0 0 0 0 0
400 1 512 0 0 50 0 1083 0
400 2 512 0 0 100 0 347 0
400 3 512 0 0 150 0 57 0
400 4 512 0 0 200 0 14 0
400 5 512 0 0 250 0 8 0
420 0 512 0 0 0 0 0 0
420 1 512 0 0 50 0 3951 0
420 2 512 0 0 100 0 1268 0
420 3 512 0 0 150 0 209 0
420 4 512 0 0 200 0 50 0
420 5 512 0 0 250 0 28 0
475 0 512 0 0 0 0 0 0
475 1 512 0 0 50 0 2689 0
475 2 512 0 0 100 0 863 0
475 3 512 0 0 150 0 142 0
475 4 512 0 0 200 0 34 0
475 5 512 0 0 250 0 19 0
550 0 512 38 3 0 3 0 0
550 1 512 38 3 50 0 6821 0
550 2 512 38 3 100 0 2188 0
550 3 512 38 3 150 0 360 0
550 4 512 38 3 200 0 86 0
550 5 512 38 3 250 0 48 0
650 0 512 138 58 0 58 0 0
650 1 512 138 58 50 8 4511 35911
650 2 512 138 58 100 0 1447 0
650 3 512 138 58 150 0 238 0
650 4 512 138 58 200 0 57 0
650 5 512 138 58 250 0 32 0
750 0 512 238 100 0 100 0 0
750 1 512 238 100 50 50 4122 205922
750 2 512 238 100 100 0 1322 0
750 3 512 238 100 150 0 218 0
750 4 512 238 100 200 0 52 0
750 5 512 238 100 250 0 29 0
850 0 512 338 142 0 142 0 0
850 1 512 338 142 50 92 3735 | 343451
850 2 512 338 142 100 42 1198 50280
850 3 512 338 142 150 0 197 0
850 4 512 338 142 200 0 47 0
850 5 512 338 142 250 0 27 0
950 0 512 438 184 0 184 0 0
950 1 512 438 184 50 134 3386 | 453528
950 2 512 438 184 100 84 1086 91200
950 3 512 438 184 150 34 179 6072
950 4 512 438 184 200 0 43 0
950 5 512 438 184 250 0 24 0
1150 0 512 638 268 0 268 0 0
1150 1 512 638 268 50 218 7022 | 1530428
1150 2 512 638 268 100 168 2253 378386
1150 3 512 638 268 150 118 371 43744
1150 4 512 638 268 200 68 89 6044
1150 5 512 638 268 250 18 50 896
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16 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Danijos progresinj GPM apmokestinimo

modelj 2018 m. (5) TESINYS

17 PRIEDAS. Seimos branduoliy pajamy apmokestinimas taikant Airijos progresinj GPM apmokestinimo
modelj 2018 m. (1)

1450 0 512 938 394 0 394 0
1450 1 512 938 394 50 344 3745 | 1288267
1450 2 512 938 394 100 294 1202 353248
1450 3 512 938 394 150 244 198 48258
1450 4 512 938 394 200 194 47 9202
1450 5 512 938 394 250 144 27 3830
1800 0 512 1288 541 0 541 0
1800 1 512 1288 541 50 491 2185 | 1072829
1800 2 512 1288 541 100 441 701 309156
1800 3 512 1288 541 150 391 115 45120
1800 4 512 1288 541 200 341 28 9437
1800 5 512 1288 541 250 291 16 4516
2500 0 512 1988 835 0 835 0
2500 1 512 1988 835 50 785 1772 | 1391240
2500 2 512 1988 835 100 735 569 417938
2500 3 512 1988 835 150 685 94 64116
2500 4 512 1988 835 200 635 22 14255
2500 5 512 1988 835 250 585 13 7364
3000 0 512 2488 1045 0 1045 0
3000 1 512 2488 1045 50 995 742 738314
3000 2 512 2488 1045 100 945 238 224979
3000 3 512 2488 1045 150 895 39 35074
3000 4 512 2488 1045 200 845 9 7942
3000 5 512 2488 1045 250 795 5 4190
Viso: 9195136

Sutuoktiniai (dirba abu asmenys) Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo)
Taik Taik
oma . oma
D?rbo G Uele e Viso G zr?:; S Viso
. P P mas Gl dirban Cl P s Cl dirban et
kestis | M GP asme | M - M GP M o visiems
(bruto | 20 M1 ns (Vie | S il 20 M1 v asm | e | SUY il dirbanties
40 . skaiCi 40 ens skaici .
DU) | % kredit | nam % nam iems
% us % kred us
as asm . asm
) itas .
eniu eniu
i) i)
400 80 0 80 138 0 3788 0 80 0 80 | 275 0 | 11363 0 0
420 84 0 84 138 0 | 13821 0 84 0 84 | 275 0 | 41464 0 0
475 95 0 95 138 0 9404 0 95 0 95 | 275 0 | 28213 0 0
550 | 110 0| 110 138 0 | 23859 0| 110 0| 110 | 275 0 | 71577 0 0
650 | 130 0| 130 138 0 | 15781 0| 130 0] 130 | 275 0 | 47342 0 0
750 | 150 0| 150 138 13 | 14418 | 180221 | 150 0| 150 | 275 0 | 43253 0 180221
850 | 170 0| 170 138 33 | 13064 | 424586 | 170 0| 170 | 275 0 | 39193 0 424586
950 | 190 0| 190 138 53 | 11843 | 621734 | 190 0| 190 | 275 0 | 35528 0 621734
227192
1150 | 230 0| 230 138 93 | 24561 6 | 230 0| 230 | 275 0 | 73684 0 2271926
199794
1450 | 290 0| 290 138 | 153 | 13101 7 | 290 0| 290 | 275 15 | 39304 | 589558 2587505
170071 194913
1800 | 360 0| 360 138 | 223 7644 3| 360 0| 360 | 275 85 | 22931 1 3649844
224739 418480
2500 | 500 0 | 500 138 | 363 6200 2 | 500 0| 500 | 275 | 225 | 18599 0 6432192
126323 | 575, 271897
3000 | 576 | 48 | 624 138 | 487 2596 2| 834 | 48 | 624 | 275 | 349 7787 5 3982207
Viso: 20150216
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O]

Sugyventiniai (dirba abu asmenys) Sugyventiniai (dirba vienas asmuo)
Taik Taik
oma . oma
D?rbo G JELC Viso G Ir?ﬁlel(i S Viso
R CF P mas P dirban P S ElF dirban GPM
kestis | M M GP asme M_ Siyly GPM GPM M GP asm M_ giujy GPM visiems
(bruto | 20 20 M ns (Vie okaidi 20 % 40 M e (Vie skaici _dlrbantles
DU) | % o kredit | nam A nam iems
) as asm | US % !(red asm | US
eniu IEES eniu
i) i)
400 80 0 80 138 0 711 0 80 0 80 | 275 0 711 0 0
420 84 0 84 138 0 2594 0 84 0 84 275 0 2594 0 0
475 95 0 95 138 0 1765 0 95 0 95 | 275 0 1765 0 0
550 110 0 110 138 0 4477 0 110 0 110 275 0 4477 0 0
650 | 130 0| 130 138 0 2961 0 130 0| 130 | 275 0 29061 0 0
750 | 150 0| 150 138 13 2706 33821 150 0| 150 | 275 0 2706 0 33821
850 | 170 0| 170 138 33 2452 79679 170 0| 170 | 275 0 2452 0 79679
11667
950 | 190 0| 190 138 53 2222 6 190 0| 190 | 275 0 2222 0 116676
42635
1150 | 230 0| 230 138 93 4609 7 230 0| 230 | 275 0 4609 0 426357
37494
1450 | 290 0| 290 138 | 153 2459 1 290 0| 290 | 275 15 2459 36879 411820
31916
1800 | 360 0| 360 138 | 223 1434 1 360 0| 360 | 275 85 1434 | 121927 441088
42175
2500 | 500 0 | 500 138 | 363 1163 3 500 0| 500 | 275 | 225 1163 | 261778 683530
23706 | 575,
3000 | 576 | 48 | 624 138 | 487 487 2 834 | 48 | 624 | 275 | 349 487 | 170084 407146
Viso: 2600118
3
Dirbanti viena motina arba vienas tévas
vDarbo : Taikomas Taikomas " . - .
uzmokestis GPM 20 | GPM 40 GPM AT GPM (Vienam Vlsc_)v(_jlrbancu,uq QPM visiems
(bruto DU) % % kredi b skaicius dirbantiesiems
reditas asmeniui)
400 80 0 80 138 0 1509 0
420 84 0 84 138 0 5506 0
475 95 0 95 138 0 3746 0
550 110 0 110 138 0 9504 0
650 130 0 130 138 0 6286 0
750 150 0 150 138 13 5743 71792
850 170 0 170 138 33 5204 169135
950 190 0 190 138 53 4718 247669
1150 230 0 230 138 93 9784 905028
1450 290 0 290 138 153 5219 795888
1800 360 0 360 138 223 3045 677484
2500 500 0 500 138 363 2470 895255
3000 576 48 624 138 487 1034 503212
Viso: 4265463
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18 PRIEDAS. Viso GPM surinkimo Lietuvoje palyginimas pagal Saliy pritaikomus modelius 2018 m.

Kategorijos: Lietuva Lenkija Danija Airija

Sutuoktiniai (dirba abu asmenys) 56340237 69945444 27090085 10707751
Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo) 18780079 21706115 74557873 9442465
Sugyventiniai (dirba abu asmenys) 3524328 4338587 5027906 2009450
Sugyventiniai (dirba vienas asmuo) 3524328 4013100 4579472 590667
Viena motina ar vienas tévas 7481098 6991774 9195136 4265463
SUMA 89650071 106995021 120450472 27015797

Suapvalinti rezultatai min. EUR

Kategorijos Lietuva Lenkija Danija Airija

Sutuoktiniai (dirba abu asmenys) 56,34 69,94 27,09 10,70
Sutuoktiniai (dirba vienas asmuo) 18,78 21,70 74,55 9,44
Sugyventiniai (dirba abu asmenys) 3,52 4,33 5,02 2,00
Sugyventiniai (dirba vienas asmuo) 3,52 4,01 4,57 0,59
Viena motina ar vienas tévas 7,48 6,99 9,19 4,27
SUMA 89,64 106,97 120,42 27,00
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