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POLICIJOS PAREIGUNU PATIRIAMO STRESO IR
ADAPTACIJOS SUNKUMU SASAJOS

SANTRAUKA

Policijos pareigiiny profesija yra viena pavojingiausiy. Visuotinai pripazjstama, kad savo darbe
policijos pareigiinai daznai susiduria su pavojingais stresoriais. Siuo darbu siekiama nustatyti policijos
pareigiiny patiriamo streso, trauminiy jvykiy ir adaptacijos sunkumy sgsajas. Tyrime naudota
demografiniy duomeny anketa; stresiniai jvykiai ir adaptacijos sunkumai jvertinti remiantis Adaptacijos
sutrikimo — naujo modulio 8 skale (ADNM-8); trauminiams jvykiams jvertinti naudotas Gyvenimo
jvykiy sgrasas (LEC); Policijos pareigiiny darbe patiriamam stresui jvertinti policijos streso klausimynas
(PSQ). Tyrime dalyvavo 210 policijos pareigiiny i§ Kauno ir Siauliy policijos komisariaty, i§ kuriy 111
motery ir 99 vyry. Tyrimo dalyviy amzius buvo nuo 18 iki 58 m., darbo stazas nuo 1 iki 35 m. Rezultatali
parodé, kad 91 proc. policijos pareigliny yra susidiires su bent vienu trauminiu jvykiu per gyvenimg ir
bent vienu stresiniu jvykiu per pastaruosius metus. Policijos pareigiiny patiriami létiniai stresoriai
daugiausiai susij¢ su darbu. Daugiausiai streso pareigiinams kelia nuolatiniai pokyciai policijoje ar
padalinyje, perdéti reikalavimai, darbuotojy trikumas ir nevienodas darbo atsakomybés pasidalijimas.
Nei policijos pareigliny patiriami stresiniai ir trauminiai jvykiai bei streso darbe lygis, nei adaptacijos
sunkumai néra susije su lytimi, amziumi, darbo pobudZziu ir darbo patirtimi. Policijos pareigiiny
adaptacijos sunkumai yra tiesiogiai susij¢ su patirtais trauminiais ir stresiniais jvykiais bei streso darbe

lygiu, taciau tik policijos pareigiiny darbe patiriamas stresas prognozuoja adaptacijos sunkumus.



LINKS BETWEEN POLICE OFFICERS‘ STRESS AND ADJUSTMENT DISORDER

SUMMARY

The police officers profession is one of the most dangerous and it is widely acknowledged that
they are often exposed to dangerous stressors in their work. The aim of this study was to identify the
links between stress, traumatic events, and adaptation difficulties experienced by police officers. A
demographic questionnaire was used in the study; stress events and adaptation difficulties were assessed
on the basis of the Adjustment Disorder - New Module 8 scale (ADNM-8); the Life Events Checklist
(LEC) used to assess traumatic events; Police Stress Questionnaire (PSQ) to assess the stress experienced
by police officers at work. The study involved 210 police officers from Kaunas and Siauliai police
commissariats, including 111 women and 99 men. The age of the study participants ranged from 18 to
58 years, the length of service from 1 to 35 years. The results showed that 91 percent. police officers
have faced at least one traumatic event in a lifetime and at least one stressful event in recent years. The
chronic stressors experienced by police officers were mainly work-related. Officials are most stressed by
constant changes in the police or department, excessive demands, staff shortages and unequal division
of labor responsibilities. The stress and traumatic events experienced by police officers and the level of
stress at work are not related to gender, age, nature of work and work experience. Police officers are
more likely to have difficulty adapting obsessive thoughts. Adjustment difficulties of police officers are
not related to gender, age, seniority, and job specifics. The difficulties of adaptation of police officers are
directly related to the traumatic and stressful events experienced and the level of stress at work, but the

difficulties of adaptation are predicted only by the stress experienced by police officers at work.



PRATARME

Stresas yra neatsiejama miisy gyvenimo dalis, su kurio didesnémis ar mazesnémis pasekmémis
susiduria kiekvienas. Psichologijoje ir medicinoje streso tema jau beveik §imtag mety domina specialistus.
Moksle stresas tyrin¢jamas sistemingai nuo 1930 ir iki $iy dieny bandoma tobulinti diagnosting sistema,
kuri buty pritaikyta placiam naudojimui, pritaikyta jvairioms kultiiroms, bei leidZiancig tiksliai jvertinti
streso reakcijas (Selye, 1956). Per pastaruosius kelis deSimtmecius vis daugiau sitiloma su stresu
susijusiy diagnostiniy kategorijy, kurios tampa naudingu jrankiu psichikos sveikatos specialistams
jvertinti ir pasiiilyti pagalbg Zmonéms, patyrusiems sunkius stresorius, kurie turi jtakos jy psichologinei
sveikatai irsavijautai.

Adaptacijos sutrikimas yra vienas dazniausiai diagnozuojamy psichikos sveikatos sutrikimy, taciau
ir vienas reciausiai tyrinéjamy. 1-2 proc. bendros populiacijos diagnozuojamas adaptacijos sutrikimas,
taCiau néra aiSkus Sio sutrikimo santykis su kitais psichikos sveikatos sutrikimais. Pasitilius nauja
adaptacijos sutrikimo sampratg TLK-11, prasidéjo nauja Sio sutrikimo tyrimo banga. Atsiranda vis
daugiau tyrimy tirian¢iy adaptacijos sutrikimo paplitimg jvairiose populiacijose, sgsajy tarp jvairiy
stresoriy ir $io sutrikimo.

Psichologiniy patyrimy, patiriamy stresiniy ir trauminiy jvykiy tema vis labiau tampa aktuali ir
nagrin¢jama. Nemaza Siuolaikinés visuomenés gyvenimo dal} sudaro profesinis aspektas. Savo
profesinése veiklose zmonés susiduria su jvairias stresoriais ir patiria jy vienokj ar kitoki poveikj.
Lietuvoje ir pasaulyje skiriama daug démesio tyrinéti su kokiais stresoriais susiduria jvairiy profesijy
atstovai. Didelj susidoméjima turi profesijy, kurios susiduria su i$skirtiniais stresoriais kelianciais grésme
gyvybei, ar profesijos, kuriose tenka susidurti su mirtimi. Rizikos ir apsauginiai veiksniai daro jtaka
pareigiiny psichikos sveikatai, vieni asmenys patyre stresoriy poveikj sugeba adaptuotis, o kitiems kyla
jvairiy fizinés ir psichinés sveikatos problemy.

Skirtingy profesijy atstovai savo darbe susiduria su skirtingais stresoriais ir néra aiSku kaip tai yra
susije su adaptacijos sunkumais. Policijos pareigiiny patiriamas stresas gerokai skiriasi nuo kity profesijy
atstovy patiriamy stresoriy, kadangi tenka susidurti su mirtimi arba situacijomis, kai kyla reali grésme
zmogaus gyvybei (Kazlauskas, 2009). Vykdydami tarnyba policijos pareigiinai nuolat susiduria su
stresiniais jvykiais, kurie neretai biina pavojingi ir potencialiai traumuojantys (Hickman, Fricas, Strom
& Pope, 2011). Ne paslaptis, jog policijos pareigiinai gana daznai susilaukia bauginimy ar grasinimy
darbo aplinkoje, o tai kelia ypatinga susirtipinimg ne tik savimi, bet ir artimaisiais. Tod¢l vis didesnis

susidoméjimas kyla, kaip su stresu kovoja Sios profesijos atstovai, atsakingi uz specifiniy stresiniy



situacijy sprendimus. Sio darbo pagrindinis tikslas yra jvertinti adaptacijos sunkumy paplitima ir sasajas

su policijos pareigiiny patiriamu stresu.



1. IVADAS

1.1. Streso samprata ir patyrimas

1.1.1. Streso, stresiniy ir trauminiy jvykiy samprata

Terming stresas vartojo Hansas Selye, vaizduodamas viska, kas trikdo Zzmogaus homeostaze
(Selye, 1936). Stresoriais yra laikoma faktiné ar numanoma organizmui keliama grésmé, o atsakas ]
stresorius vadinamas streso reakcijomis (Schneiderman, Ironson & Siegel, 2005). Stresiniai jvykiai
apibréziami, kaip netikéti, dazniausiai sukelti neigiamy aplinkybiy organizmo funkcijy ir Zmogaus
veiklos sutrikimai (Vaitkeviciaté, 2007). Stresa kelian¢iy jvykiy pavydziai gali buti staigi netikéta
artimojo mirtis, pacio Zmogaus liga, konfliktai darbe ar aplinkiniais, sunkumai dél terminy spaudimo ir
pan.

Kai kurie stresoriai gali kelti grésme, yra pavojingi ir potencialiai traumuojantys (Hickman et al.,
2011). Lietuvoje naudojamas terminas trauminis jvykis, kuris buvo pristatytas L. Weisacth (2004).
Autorius tikslino literatiirinj psichiniy traumy stresoriy apibrézima, nesudarant jspiidZio, kad trauma yra
bitina tokiy jvykiy pasekmé. Literatiroje apraSomi skirtumai tarp trauminiy jvykiy ir paprasty stresiniy
situacijy yra, kad traumings situacijos yra netikétos, o daugelis paprasty stresiniy situacijy gali biiti
numatomos (Dirzyté, 2004). Taip pat iskylantis reali grésmé sveikatai ar gyvybei identifikuoja trauming
situacija.

Literatiiroje trauminiai jvykiai apibiidinami kaip susidiirimas su karu, smurtas, stichinés
nelaimés, staigi netektis, sunki liga ir kiti nerimg keliantys jvykiai (Kleber, 2019). Remiantis
psichiatrinémis klasifikacijomis [Pasaulinés sveikatos organizacijos Tarptautinés ligy klasifikacijos
(TLK-11) ir Psichikos sutrikimy diagnostikos ir statistikos vadovo penktasis leidimas (DSM-5)],
trauminis jvykis yra apibréziamas kaip salytis su mirtimi, gresianti mirtis, realus ar gresiantis sunkus
suzeidimas arba tikras ar gresiantis seksualinis smurtas (APA, 2013).

Ne viena moksliné studija patvirtino, kad didzioji dalis asmeny bent karta gyvenime susiduria su
stresine ar traumine patirtimi (Berntsen & Siegler, 2013) Lietuvoje atliktame tyrime analizuojanc¢iame
stresiniy patir¢iy paplitima bendroje populiacijoje beveik trecdalis Lietuvos gyventojy (29,7 proc.)
patiria vieng reiksminga stresoriy per pastaruosius dvejus metus, penkis ir daugiau stresoriy nurodé 10,6
proc. visy tiriamyjy (Zelviené, 2017). Taip pat tyrime nustatyta, kad stresiniy patirciy paplitimas
Lietuvoje Zenkliai didesnis palyginus su ekonomiskai pazangiy Europos $aliy duomenimis.

Tarptautiniame tyrime, kuriame dalyvavo 24 jvairiy ekonominiy statusy valstybés buvo rasta, kad
per savo gyvenimg 70,4% respondenty buvo patyre bent vieng trauminio jvykio tipg (Kessler et al., 2017).
Taip pat tyrime buvo nustatyta, kad 14% tiriamyjy patyreé artimojo smurtg ar seksualinj smurta, 34,3%
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nelaimingg atsitikima ar suzeidima, 22,9% fizinj smurtg, 13,1% su karu susijusj jvykj, 34,1% netikétos
ar trauminés mylimo Zmogaus mirties ir 35,7% patyré trauminj jvykj susijusj su artimaisiais (pvz., sunki
vaiko liga). Lietuvoje atlikto tyrimo rezultatai panasis j tarptautinio - apie 70 proc. Lietuvos gyventojy
yra patyr¢ bent vieng trauminj jvykj, susijusj su grésme gyvybei (Zelviené, 2017). Minétame tyrime
Lietuvoje buvo gauti panaSiis trauminiy jvykiy paplitimo procentai. Tyrimo metu buvo atliktas
palyginimas atskleidZiantis trauminiy patir¢iy skirtumus. Tyrimo rezultatai parodeé, kad ,Lietuvoje
dazniausiai pasitaikantys trauminiai jvykiai buvo jvairas uzpuolimai/apiplésimai (30,5 proc.), o Europoje
§io jvykio paplitimas buvo pusketvirto karto mazesnis (8,9 proc.). Antroje vietoje, pagal paplitima, buvo
rimtos autoavarijos (28,2 proc.), o remiantis Kity Europos $aliy duomenimis, sio jvykio paplitimas buvo
beveik pustrecio karto retesnis (11,7 proc.). Tredias pagal daznumg trauminis jvykis buvo fizinés
bausmés vaikystéje (22,4 proc.), Europoje sis jvykis buvo $esis kartus retesnis (3,6 proc.) (Zelviené,
2017 p. 88).

1.1.2. Stresiniy ir trauminiy patirciy skirtumai tarp lyciuy

Ne viena moksliné studija i$skiria skirtumus tarp vyry ir motery stresiniy patir¢iy ir reakcijy j jas
(Lazarus & Folkman, 1984; Kudielka, Hellhammer & Kirschbaum, 2007): moterys patiria létines
stresines situacijas dazniau nei vyrai (Matud, 2004) ir moterims patiriami stresoriai yra grésmingesni
(Lazarus & Folkman, 1984). Vokietijoje atlikto tyrimo metu buvo nustatyti reikSmingi ly¢iy skirtumai
skyryby, Seimos konflikty ir artimo Zmogaus ligos / prieziiiros atvejais. (Maercker et al., 2012). Taip pat
tyrimo duomenimis ir kitose kategorijose moterys iSsako patirian¢ios daugiau stresoriy. Lietuvoje
atliktame tyrime ,,bendras stresoriy Kiekis tarp vyry ir motery nesiskyré, imiy stresoriy kiekis taip pat,
taciau moterys nurodé patiriancios Siek tiek daugiau létiniy stresoriy negu vyrai, moterys dazniau nurodé
konfliktus su kolegomis ir artimojo liga“ (Zelviené, 2017). Kity tyrimy duomenimis skirtumai tarp
motery ir vyry darbe patiriamo streso pradéjo mazéti padidéjus motery jsidarbinimo lygiui (Jick & Mitz,
1985). Taciau moterys daZniau uzima kanceliarines pareigas, tuo tarpu vyrai uZima vadovaujancias
pareigas dazniau nei moterys (Eagly, Wood & Diekman, 2000). Tyrimy duomenimis auks$tesnes pareigas
uzimantys asmenys turi didesn¢ kontrolg, o tai lemia maZiau patiriamo streso, tuo tarpu Zemesnio statuso
asmenys patiria daugiau streso ir naudoja ne tokias efektyvias jveikos strategijas (Bakker & Demerouti,
2007). Sios salygos gali turéti jtakos darbe patiriamo streso skirtumui tarp lygiy.

Kalbant apie labiau pavojingus ir grésmingus stresorius, kurie gali virsti trauminiais patyrimais,
tendencijas tarp ly¢iy matome panasias kad moterys patiria daugiau trauminiy jvykiy. Per visg gyvenimag

moterys patiria apie 10-12%, trauminiy patir¢iy, o vyrai 5—6% (OIff, 2017). Mokslingje literatiiroje



aprasoma, kad vyrai ir moterys patiria skirtingas traumas, tiek asmeniniame gyvenime, tick darbe (Van
derMeer ir kt., 2017). Tame paciame darbe kalbama, kad moterys patiria daugiau didelio poveikio traumy
(pvz., seksualinés prievartos traumos) nei vyrai, ir jaunesniame amziuje. Tyrimy duomenimis moterys
paprastai savo trauminius patyrimus vertina labiau iSreikStai nei vyrai dél Gmaus subjektyvaus atsako,
pvz. grésmés suvokimas, peritrauminé disociacija (OIff, 2017). Tyrimy duomenimis vyrai dazniau
nurodo patiriantys trauminius jvykius, moterys yra didesné¢je PTSS diagnostinius kriterijus rizikoje, nei
vyrai, motery PTSS simptomai taip pat biina sunkesni ir labiau isreiksti (Frans, Rimmo, Aberg &
Fredrikson, 2005). Lietuvoje atliktame bendros populiacijos tyrime gauti duomenys buvo panaSis |
kituose tyrimuose pastebétas tendencijas. Lietuvoje atliktame tyrime vyrai dazniau zyméjo karo patirtj,
rimtg autoavarija, stichine/technologine nelaime, fizines bausmes vaikystéje, uzpuolimus/apiplésimus,
rimtus suzeidimus, netikéta smurting artimojo mirtj, buvimg sukreciancio jvykio liudininku. Moterys

dazniau zymeéjo seksualine prievarta (Zelviené, 2017).

1.1.3. Stresiniy ir trauminiy patirciy skirtumai tarp skirtingy amziaus grupiu

Tyrimuose tirian¢iuose skirtingo amziaus zmoniy reakcijas | patiriamg stresg pateikiamos
nenuoseklios iSvados. Vieni tyrimai parodé, kad patiriamo streso skai¢ius sumazéjo vyresniojo amziaus
grupése (Brose, Schmiedek, Lovdén, & Lindenberger, 2011), kiti tyrimai parodé patiriamo streso augima
vyresniojo amziaus grupése (Mroczek & Almeida, 2004). Lietuvoje atlikto tyrimo metu duomeny analizé
atskleidé skirtingy stresoriy paplitimo ypatumus isskirtose trijose amziaus grupése (Zelviené, 2017).
Kituose uzsienio tyrimuose, buvo pastebéta tendencija, jog patiriami stresoriai jaunesnio amziaus
asmeny grupéje pasireiskia dazniau, lyginant su kitus psichikos sveikatos sutrikimus turinciy asmeny
grupe (Despland, Monod & Ferrero, 1995). ,,Adaptacijos sutrikimo paplitimo ypatumy tyrimai amziaus
grupése svarbis, nes jei laikysimés pastaruoju metu skirtingose mokslinése studijose (O’Donnell et al.,
2016; Strain & Diefenbacher, 2008) keliamos prielaidos, jog adaptacijos sutrikimas yra basena tarp
normaliy reakcijy j stresa ir psichopatologijos, jauno amziaus grupéje optimaliu laiku suteikta adekvati
psichologiné pagalba galéty reiksmingai sumazinti tolimesniy sutrikimy rizika* (Zelviené, 2017). Taip
pat literatiriniuose Saltiniuose tyrimai tiriantys trauminiy patiréiy ir amziaus sasajas, teigia, kad
vyresniojo amziaus zmones i$sako daugiau trauminiy jvykiy ir vyresnj amziy galima laikyti kaip rizikos

veiksnj su trauma susiejusiems sutrikimams (ven der Meer et al., 2017).
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1.1.4. Stresiniy ir trauminiy patirciy skirtumai tarp skirtingos darbo specifikos ir darbo stazo

Policijos pareiglinai savo darbe susiduria su mirtimi, smurtinémis ar gyvybei pavojingomis
situacijomis, kurios reikalauja specialiyjy priemoniy panaudojimo. Tokios pavojingos situacijos yra
laikomos pavojingais stresoriais, kurie yra laikomi potencialiai trauminiais jvykiais (Courtos et al.,
2017). Tokiy trauminiy jvykiy uzsitgsusios reakcijos gali peraugti j potrauminio streso sutrikimg
(Courtos et al., 2017). Cannizzo ir Liu (1995) tirdami policijos pareigiiny patiriama stresg nustaté, kad
policijos pareigiiny, turinciy 16 - 25 mety darbo patirti, emocinio iSsekimo lygis yra statistiSkai
reik§mingai didesnis, nei maZesnigja darbo patirt] turin¢iyjy pareigiiny. Tyrime minima iSvada, kad
emocinis i§sekimas yra glaudZiai susije streso sukéléjai policijos pareiginy darbe. Siame tyrime taip pat
nustatyta, kad padidéjes darbo stazas ir amzius yra susije tiek su maZesniu streso lygiu, tiek su didesniu
pasitenkinimu darbu. Pirmajam atradimui - vyresnio amziaus asmeny rySys su mazesniu stresu - Humpel
ir Caputi (2001) sitilo du paaiskinimus: vienas yra tas, kad Zmongs, kurie jaucia stresa, nori pakeisti darba
ar palikti savo profesija. Antra, laikui bégant zmonés kuria susidorojimo strategijas, kad padéty jiems

jveikti stresa.

1.1.5. Policijos pareigiiny stresinés ir trauminés patirtys

Policijos pareigliny patiriamus stresorius bty galima suskirstyti 1 dvi bendrasias kategorijas
(Shane, 2010) su darbu susijusius stresorius ir organizacinius stresorius. Su darbu susiejusiais stresoriais
vadiname stresorius, kurie atsiranda dél darbo turinio, kurie susieja su tiesioginémis pareigomis, kKuomet
galima susidurti su Kkritiniais jvykiais, potencialiai trauminémis patirtimis, grésme¢ fiziniai ir
psichologiniai sveikatai. Organizaciniais stresoriais vadiname stresorius, kurie atsiranda darbo kontekste,
dél organizacijos savybiy, vadovavimo stiliaus, santykiy su bendradarbiais. Organizaciniai stresoriali,
kaip pamaininis darbas daznai sukelia netinkamg pareigliny miego ritmg, dél kurio sumazéja fiziologinis
atsparumas stresui (Baughman et al., 2014; Bond et al., 2013). Tyrimy duomenimis nustatyta, kad
organizaciniai veiksniai, labiau pasireiskia policijos pareiglinams ir stipriau jtakoja patiriamo streso lygj
(Velden, Kleber, Grievink & Yzermans, 2010). Tuo tarpu operaciniai veiksniai (su darbu susij¢
stresoriai), yra labiau susij¢ su trauminiais jvykiais, lemianciais potrauminio streso sutrikimo vystymasi
bei simtomy intensivumga (Skogstad et al., 2013). Kity autoriy darbuose pastebimas pamaininio darbo,
vir§valandziy, jtempty darbiniy santykiy ir nepastovaus teisminio darbo neigiama jtaka policijos
pareigiiny Seimyniniam gyvenimui (Kirschman, Kamena & Fay., 2014; Torres, Maggard & Torres,

2003). Kiti autoriai pastebi tendencijas galinéias jtakoti policijos pareigiiny patiriamo streso lygj.
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Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad skirtingy ly¢iy, skirtingas pareigas uzimantys ir skirtingg darbo staza
turintys policijos pareigiinai nevienodai reaguoja j patiriamus stresorius (Valickas ir Vabolyte, 2002).
Savo darbo specifikoje policijos pareigiinai susiduria ne tik su pavojumi gyvybei ir sveikatai, bet ir su
finansiniais sunkumais, Seimyninémis ir asmeninémis problemomis, kurios veikia jy psiching ir fizing
sveikatg. Pastovios aplinkybés neigiamai veikianc¢ios asmenj jj alina. Alinancios aplinkybés su kuriomis
zmogus turi sunkumy susidoroti ar negali veiksmingai jy spresti, kelia grésmg ir vysto stresines biisenas.
Stresiné biisena gali neigiamai veikti policijos pareigliny visapusisSka sveikata, neigiamai veikti darbo
nasuma. Dél $iy prieZas€iy, policijos pareigiiny patiriamy stresoriy nagrinéjimas ir supratimas gali turéti
ne tik teoring, bet ir prakting nauda. Savo tarnybos metu nemaza pareigiiny dalis susiduria su trauminiais
stresoriais, grésme sveikatai, mirtimi, trauminiais jvykiais. Tyrimy duomenimis, daugiau nei pusé¢ JAV
suaugusiyjy pergyvenima susiduria keliais trauminiais jvykiais (Sledjeski, Speisman & Dierker, 2008).
Sis skai¢ius yra daug didesnis tokioms profesinéms grupéms kaip policininkai (Kaufmann, Rutkow,
Spira & Mojtabai, 2012). Kito tyrimo metu buvo nustatyta, kad policijos pareiglinai per $esis tarnybos
ménesius patiria vidutinis$kai daugiau kaip tris trauminius jvykius (Patterson, 2001). Jungtinése Amerikos
Valstijose atliktame tyrime buvo iSskirti policijos pareiginams biidingi trauminiai jvykiai kaip:
smurtiniai jvykiai, ginkluoti konfliktai, smurtinés situacijos, pagalba eismo jvykiy aukoms ir negyvy
kiiny tvarkyma (Hartley et al., 2013). Siame tyrime buvo nustatyta, kad mazdaug 80% pareigiiny prane$é,
kad per pastaruosius metus maté negyvus kiinus ir smarkiai uzpultas aukas. Su tokiomis situacijomis
policijos pareigiinai susidiré tirdami nuzudymus, sunkius eismo jvykius ir prievartos tyrimuose. Taip pat
buvo nustatyta, kad tyrime dalyvave policijos pareigiinai patyré jvairiy tipy policijai biidingus trauminius
ivykius: 60,1% vyry ir 46,4% motery buvo liudininkai arba dalyvavo penkiuose ar daugiau skirtingy
trauminiy jvykiy per pra¢jusius metus (Hartley et al., 2013). Tyrimy duomenimis, pareigiinai turi didesnj
atsparuma, palyginti su bendraja populiacija (Galatzer-Levy, Brown & Henn-Haase, 2013), taciau
ilgalaikis, 1étinis ir nuolatinis potencialiai trauminiy jvykiy, netekties ir auksto lygio streso poveikis gali
turéti jtakos tolimesnei policijos pareigiiny sveikatai (White, Shrader & Chamberlain, 2015). Lietuvoje
atliktame tyrime, 58,4 proc. policijos pareigiiny profesinéje veikloje, patyré trauminiy stresoriy poveikj
(susidiirimas su mirtimi ir grésme zmogaus gyvybei) (Kazlauskas ir kt., 2009). Siame tyrime ,,60 proc.
tok;j trauminj stresg patyrusiy pareigtny susidiré su suzalota auka, 45 proc. — pateko j jvykj, kurio metu
buvo nuzudytas zmogus, 10 proc. pareigany teko panaudoti ginkla“ (Kazlauskas ir kt. 2009).

Policijos pareigiiny patiriamo streso poveikis yra svarbus ne tik pareigiinams, bet ir visai policijos
bendruomenei. Tai lemia mazesnj darbo produktyvumag bei kokybe. Atlikti tyrimai jrodé, jog policijos

pareigiiny darbe patiriama jtampa lemia didesnj mirtinguma (Morash, 2007), dazniau susergama Sirdies
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ir kraujagysliy ligomis, depresija, virSkinimo sutrikimais, atsiranda didesnis polinkis j alkoholj ar net

narkotiky vartojima.

1.2. Adaptacijos sutrikimas

Siuo metu galima susidurti su adaptacijos sutrikimo apibrézimais dvejose klasifikacijose (TLK-10 ir
DSM-5). Siose apibrézimuose naudojama informacija leidzia diagnozuoti klinikinéje praktikoje
adaptacijos sutrikimus, toliau kuriami diagnostiniai instrumentai ir specializuota psichologiné pagalba.
Naujame tarptautiniy ligy klasifikacijos leidinyje, kuris iSleistas 2018, skyrius apibréZiantis su stresu
susijusiais sutrikimais (adaptacijos sutrikimas, potrauminio streso sutrikimas) buvo i$skirtas atskirai.
Adaptacijos sutrikimas apibiidinamas kaip netinkamas emocinis atsakas i atpazjstamg psichosocialinj
stresoriy, pasireiSkiantis tiems, kuriems sunku prisitaikyti po stresinio jvykio, neproporcingai stresoriaus
sunkumui ar intensyvumui (APA, 2013). Siems simptomams biidingos reakcijos j stresa, kurios néra
socialiai ar kulturiskai tikétinos reakcijos j stresoriy ir (arba) kurios sukelia ryskig kancig ir pablogina
kasdien; funkcionavima (O'Donnell, 2019). Tame paciame tyrime minima, kad skirtingai nuo
potrauminio streso sutrikimo (PTSS) ar Gimaus streso sutrikimo, kurie turi aiSkius kriterijus, kas yra
trauminis jvykis, adaptacijos sutrikimo kriterijai nenurodo jokiy reikalavimy laikomiems streso
sukél¢jams. Taciau tyrimais nustatyta, kad stresg sukeliantys jvykiai gali apimti, tiek trauminius jvykius,
tokius liudijimus situacijos, kurioje yra faktiné ar gresiancioji mirtis, tiek ir traumos nesukeliancius
stresinius jvykius, tokius kaip tarpasmeninis konfliktas, artimo zmogaus mirtis, nedarbas, finansiniai
sunkumai ar liga mylimo Zzmogaus ar jo paties (Einsle, K6llner, Dannemann & Maercker, 2010). Tyrime
atliktame Jungtinése Valstijose, Kanadoje ir Australijoje nustatyta, kad adaptacijos sutrikimas buvo
diagnozuotas 12% bendros populiacijos, o dar 11% atvejy buvo nustatyti kaip galimi atvejai (Strain et
al., 1998). Lietuvoje atlikto tyrimo rezultatai nurodo jog 15 proc. tiriamyjy patenka j adaptacijos

sutrikimo rizikos grupg (Zelviene, 2017).

1.2.1. Adaptacijos sutrikimas TLK kvalifikacijoje

Klinikingje praktikoje, §iuo metu naudojama TLK-10 klasifikacija. Sioje klasifikacijoje adaptacijos
sutrikimas apibréziamas taip: ,,Subjektyvaus distreso ir emocijy sutrikimo btisena, paprastai sukelianti
socialinés veiklos ir jgudziy sutrikimus ir pasireiskianti prisitaikymo prie stresogenisky gyvenimo

pokyciy ar jvykiy laikotarpiu. Stresg sukeliantis veiksnys gali paveikti individo socialing aplinka
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(gedéjimas, issiskyrimas) arba platesnes asmens socialines atramas ir vertybes (migracija, pabégeélio
statusas). Sis veiksnys taip pat gali atspindéti svarby vystymosi ir gyvenimo perioda ar jo sukelta krize
(éjimas j mokykla, tapimas tévais, nesékmé bandant rasti rysj su brangiu zmogumi, iséjimas j pensija).
Individualus polinkis ir jautrumas yra svarbhis adaptacijos sutrikimams atsirasti ir jy pasireiskimo
pobudziui, bet, nepaisant to, manoma, kad sutrikimas neatsirasty be stresogenisko faktoriaus. Sutrikimas
pasireiskia jvairiai: gali bati depresiska nuotaika, nerimas, susirapinimas (ar Siy jausmy derinys),
jausmas, kad nesugebama susitvarkyti, planuoti ateitj ar toliau tvarkytis su esama situacija, atlikti
kasdienius darbus. Kartu gali bati elgesio sutrikimy, ypac paaugliams. Dominuojantis pozymis gali bati
trumpalaiké ar uzsitgsusi depresiné reakcija arba kiti emocijy ir elgesio sutrikimai” (Pasaulio sveikatos

organizacija, 2011).

1.2.2. Naujausias adaptacijos sutrikimo apibrézimas TLK-11

Adaptacijos sutrikimas apibréziamas Pasaulio Sveikatos Organizacijos. TLK-10 klasifikacija buvo
kritikuojamas dél klinikinio pritaikomumo ir kriterijy suprantamumo. Konstrukto, bei kriterijy
atnaujinimo poreikis pritrauké mokslininkus i§ Lietuvos, Sveicarijos, Vokietijos bei Izraelio atlikti
tyrimus (Kazlauskas et al., 2017). Siuose tyrimuose gauti rezultatai atsispindi naujoje TLK-11 versijoje.
Naujoje versijoje kriterijy apibrézimas pateikiamas specifiSkiau. Apibrézimas apibiidinamas, kaip
neadaptyvios reakcijos i stresinj jvykj, nuolat tebevykstanc¢ius psichosocialinius sunkumus arba j stresa
kelian¢ias gyvenimo aplinkybes. ISskiriamos adaptacijos sutrikimo apibendrintos charakteristikos
(Maercker et al., 2013):

1. Simptomai pasireiskia ménesio eigoje jvykus stresoriui;

2. Ramybés neduoda jkyrios mintys pasireiSkiancios perdétu susirtipinimu, pasikartojanc¢iy minciy

apie stresoriy, nuolatiniu mastymu apie stresoriaus svarbg (angl. rumination);

3. Sunkumy prisitaikyti simptomai, iSkyla prisitaikymo sunkumai (angl. failure to adapt), miego

sutrikdymas, koncentravimosi sunkumai

4. Simptomai turi tendencija iSsispresti per 6 mén. nebent stresorius trunka ilgesnj laiko tarpa;

5. Jei stresorius nesibaigia, simptomai gali testis ilgiau;

6. Simptomai turi baiti susije su reiksmingu distresu ar reiksmingu asmeninés, seimos, socialinés,

mokymosi, darbinés, arba kitos reiksmingos gyvenimo srities sutrikdymu.

Adaptacijos sutrikimo - naujas modulis (ADNM) buvo sukurtas TLK-11 adaptacijos sutrikimo

diagnozei nustatyti. Jis pateikiamas kaip strukttirizuotas klinikinis interviu (Maercker et al., 2007) arba
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saves ataskaitos klausimynas. Pirmame skyriuje dalyviy praSoma pasirinkti i§ stresg sukelian¢iy veiksniy
(imiy ir létiniy gyvenimo jvykiy), kurie buvo per pastaruosius metus, sgraso ir nustatyti, kuris buvo
rySkiausias ar labiausiai varginantis. Antrgjj skyriy sudaro 20 elementy, kurie sudaro SeSis pakaitalus
pagal TLK-11 kriterijus, susijusius su susidoméjimu darbu, nesugebéjimu prisitaikyti, vengimu,
depresine nuotaika, nerimu ir impulsy sutrikimu.Bandymai patvirtinti ADNM davé teigiamy rezultaty, o
tyrimai rodo gera diagnostinio specifiskumo ir jautrumo lygj (Kazlauskas et al., 2017). Kondensuotos
ADNM formos, tokios kaip ADNM-8 ir ADNM-4, taip pat parodé aukstg konvergencijos ir konstrukcijos
pagrjstuma, kas rodo, kad jos sililo alternatyvig atrankos priemone, skirta adaptacijos sutrikimo

simptomams jvertinti, kuri yra vienodai galiojanti, bet trumpesné (Zelviené et al., 2017).

1.2.3. Adaptacijos sutrikimas DSM kvalifikacijoje

Jau pirmoje DSM-1 Kklasifikacijoje buvo pateiktas panaSus | adaptacijos sunkumus kategorija
,laikinas situacinis sutrikdymas* (angl. transient situational disturbance), kuri tiko asmenims, turintiems
situaciniy adaptacijos sunkumy (APA, 1952). Tuo tarpu terminas ,,adaptacijos sutrikimas® pirmg kartg
buvo pateiktas antroje DSM-II klasifikacijoje (APA, 1968). Pirminés adaptacinio sutrikimo reakcijos
atspindéjo stipry atsakg j aplinkos stresorius, taciau veliau, treCiajame DSM-I1I leidime (APA, 1980),
stresinés reakcijos buvo apibadinamos ne kaip stiprios, o kaip sukelian¢ios adaptacijos problemy.
Bandant labiau susiaurinti sio sutrikimo apibrézima buvo isskirti subtipai — adaptacijos sutrikimas su
depresija, adaptacijos sutrikimas su nerimu, adaptacijos sutrikimas su elgesio sutrikimais — toks
suskirstymas islieka ir DSM-5 klasifikacijoje (APA, 2013).

1.2.4. Adaptacijos sutrikimo problematika

DSM-5 ir ICD-11 adaptacijos sutrikimo diagnozés turi daug bendrumy. Pagal abi kriterijy grupes
adaptacijos sutrikimo diagnozé nustatoma po to, kai nustatomas gyvenimo stresorius, ir ji galima
diagnozuoti tik nesant kitos klinikinés diagnozés. Abi sistemos pristato adaptacijos sutrikimg kaip
trumpalaike bukle, DSM-5 teigdamos, kad simptomai turi iSnykti ne ilgiau kaip SeSis ménesius po to, kai
stresorius (ir jo pasekmés) iSsisprendzia, o TLK-11 pripazindamas, kad simptomai linke iSnykti per Sesis
meénesius, nebent stresorius iSlieka ilgesnj laikg (O'Donnell et al., 2019). Tai pat tyrime minima, kad
abejas kriterijy grupes papildomai pabrézia emociné kancia ir funkciniai sutrikimai. Tac¢iau diagnostiniy
kriterijy rinkiniai pagrindinése srityse skiriasi. Dél TLK-11 apibrézimo biitina nustatyti reikSmingus

asmeninio, profesinio ir (arba) socialinio funkcionavimo sutrikimus. TLK-11 taip pat reikalauja, kad
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simptomai turéty iSrySkéti per ménesj nuo stresoriaus, 0 DSM-5 trijy ménesiy nuo stresoriy pradzios
laikg. Be to, DSM-5 patikslina, kad simptomai negali parodyti normalios ir kultiiriSkai tinkamos
netekties, tuo tarpu TLK-11 to nemini. Reik§mingiausias skirtumas tarp diagnostiniy apibrézimy yra tas,
kad TLK-11 reikalauja susiripinimo stresoriais, nuolatinio mastymo apie stresoriaus svarbg su
pasikartojanc¢iomis kankinan¢iomis mintimis. DSM-5 nepateikia jokiy nurodymy, kokie simptomai gali
sukelti nerimg. Empiriniy tyrimy augimas paremia TLK-11 apibréZima. Tyrimas, atliktas per dvylika
ménesiy, parodé, kad jkyrios mintys buvo vienas i§ simptomy, numatanéiy adaptacijos sutrikimg
(O’Donnell et. Al, 2016), ir tai patvirtino TLK-11 mintj, kad adaptacijos sutrikimui biidingas psichinis
streso jsibrovimas (ir susiripinimas juo). Taip pat tyrime teigiama, kad ,,nesugebéjimas adaptuotis”
reakcija ] stresoriy (pvz., miego sutrikimai ar koncentracijos problemos), d¢l kurio smarkiai pablogéja
socialing, tarpasmening, profesiné, Svietimo ar kita veikla (Maercker et al., 2013).Tyrimai taip pat
patvirtina, kad du pagrindiniai TLK-11 adaptacijos sutrikimo simptomai (nesugebéjimas prisitaikyti ir
ikyrios mintys) sudaro tiksly adaptacijos sutrikimo simptomy modelj ir auksta atitikimo lygi (Zelviené

etal., 2017).

1.3. Patiriamo streso ir adaptacijos sutrikimo sasajos

Maercker et al. (2017) pristaté adaptacijos sutrikimg kaip atsaka j stresa. Stresoriai i$Saukia
adaptacijos sutrikimo mechanizmus. Buvo remiamasi potrauminj stresg aiSkinan¢iomis teorijomis bei
moksliniais tyrimais, teoriniam adaptacijos sutrikimo mechanizmy pagrindimui. Toks sprendimas buvo
priimtas atsizvelgiant, kad adaptacijos sutrikimas kaip ir potrauminio streso sutrikimas priklauso
stresiniy sutrikimy kategorijai. Autoriai i$skiria stresinio jvykio intensyvuma, kaip pagrindinj skirtumag
tarp adaptacijos sutrikimo ir potrauminio streso. Netikétos, staigios grésmés zmogaus gyvybei stresoriai,

paprastai néra susije¢ ir nepasireiSkia taip intensyviai adaptacijos sutrikime.
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1.4. Lietuvos policijos reforma ir jos galimas poveikis pareigiiny patiriamam stresui darbe

2015 metais, Lietuvoje buvo pradéta policijos reforma. Reforma buvo pradéta vykdyti
palaipsniui. 2015 metais pradétos reformos tikslas buvo padidinti reagavimo | gyventojy praneSimus
operatyvumg ir policijos paslaugy pasiekiamumg. To pasekoje policijos darbo ataskaitos nurodo, kad
buvo uztikrintas maziausiai dviejy reagavimo ekipazy darbas kiekvieno policijos komisariato
prizitirimoje teritorijoje visg parg. 2016 metais policijos ataskaitos (Policijos veiklos apzvalga, 2017)
duomenimis reformos tikslas buvo stengiamasi sudaryti salygas efektyvesnei ir kokybiskesnei policijos
veiklai, todél buvo atlickami struktdriniai ir veiklos organizavimo pakeitimai. Buvo panaikinti
operatyvaus valdymo padaliniai, pajégy valdymas vykdomas i§ apskri¢iy vyriausiyjy policijos
komisariaty. Panaikintos administravimo padaliniy pareigybés, administravimo funkcijos vykdomos
centralizuotai i§ apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty. Sumazintas areStiniy skaicius. Nuo 2016 m.
sausio 1 d. pertvarkytas Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos veiklos organizavimas.
Nuo 2016 m. sausio 1d. panaikinta daugiau kaip 300 statutiniy pareigybiy.

Policijos veiklos organizavimo pakeitimy tikslas buvo ribotais iStekliais sudaryti salygas
efektyvesnei ir skaidresnei policijos veiklai, teikiant paslaugas gyventojams, teigiamai uztikrinti
visuomenés sauguma bei vie$aja tvarka. Siy pakeitimy metu buvo panaikinti apskridiy vyriausiyjy
policijos komisariaty struktiriniy policijos komisariaty operatyvaus valdymo padaliniai, pajégy
valdymas vykdomas 1§ apskrities vyriausiojo policijos komisariato. Pradéti vykdyti vieSosios ir
kriminalinés policijos veiklos organizavimo pakeitimai apskriciy vyriausiyjy policijos komisariaty
vieSosios ir kriminalinés policijos komisariatuose. Sie apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty
vieSosios ir kriminalinés policijos bendros veiklos organizavimo pakeitimai struktiriniuose
komisariatuose i$ esmés buvo vykdomi 2016 m. II pusmet;.

Padid¢jo j jvykius pasirengusiy reaguoti ekipazy skaicius ir pageré¢jo reagavimo j jvykius laikas (nuo
vidutiniSkai 200 ekipazy 2016 m. pradzioje iki 300 ekipazy 2017 m. pradzioje). Remiantis pateiktais
ataskaitos duomenimis policijos pareigiiny skai¢ius sumazé&jo 7,1 proc. taCiau reaguojanéiy policijos
pareigiiny skaicius iSaugo.

Tokios Lietuvos generalinio komisaro jsakymo Nr. 5-V-534, reformos permainos koregavo
pareigiiny pareigybiy apraSymus, | pareigybés jtraukiant naujas veiklos sritis, pvz., pareigiinai, kurie
anksciau atliko tik tiriamagjj kabinetinj darbg, dabar turi reaguoti j jvykj ir vykti j iSkvietimus. Tokie
pareigybiy keitimai gal¢jo neigiamai paveikti policijos pareigiinus, kelti papildoma darbo aplinkoje

patiriamg stresg.
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Reformos pokyciai ir pasikeitusi policijos pareigiiny darbo specifika, buvo vienos pagrindiniy

priezasciy, dél kuriy buvo atliktas $is magistrinis darbas.

1.5. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas — nustatyti policijos pareigiiny patiriamo streso, trauminiy jvykiy ir adaptacijos sunkumy

sgsajas.
Tyrimo uZdaviniai:

1. Tvertinti kokius stresinius ir trauminius jvykius yra patyre policijos pareigiinai.

2. Nustatyti policijos pareigliny patiriamo streso sgsajas su pareigiiny darbo pobtidziu, darbo stazu,
pareigiiny lytimi ir amziumi.

3. Nustatyti policijos pareiginams biidingus adaptacijos sunkumus.

4. Ivertinti policijos pareigliny adaptacijos sunkumy sgsajas su pareigiiny darbo pobiidZiu, darbo
stazu, pareigiiny lytimi ir amziumi.

5. Nustatyti kaip policijos pareiginy adaptacijos sutrikimo simptomy intensyvuma lemia iSgyventi

trauminiai ir stresiniai jvykiai bei darbe patiriamas stresas.
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2. METODIKA
2.1. Tyrimo dalyviai

Magistro darbe buvo naudoti 211 dirban¢iy policijos pareigiing duomenys. Tyrimo imtyje motery
(52,6 proc.) siek tiek daugiau negu vyry (46,9 proc.). Dalyviy amzius nuo 20 iki 58 (M=38,00; SD=9,613)
mety. 112 i$ jy buvo jaunuoliai ar jauni suauge (18-40 m.), 85 — vidutinio amziaus ar vyresni (41-58 m.),
14 policijos pareigiiny savo amziaus nenurodé. Daugiau nei keturi penktadaliai policijos pareigiiny
nurodé, kad gyvena mieste, maziau nei penktadalis nurodé gyvenantys kaime. Tyrime dalyvavusiy

policijos pareigiiny demografinés charakteristikos pateiktos 1 lenteléje.

Atsizvelgiant j darbo pobiidj, visi tyrimo dalyviai suskirstyti ] tris grupes:

1. Patruliuojantys atliekantys policijos pareigiinai;

2. Pareigtinai, dazniausiai atlickantys tiriamgjj darbg, taciau, taip pat reaguojantys ] gautus
1Skvietimus;

3. Policijos pareigiinai, atlickantys ofisnj darba, kurie nereaguoja j iSkvietimus.

Grupés sudarytos tyrimui remiantis 2016 m. organizavimo pakeitimais struktiriniuose
komisariatuose, bei 2016m. lapkric¢io 4d. Kauno apskrities vyriausiojo policijos komisariato vir§ininko
jsakymu Nr. 20-V-1024 “Kauno apskrities vyriausiojo policijos komisariato 1-ojo veiklos skyriaus tyré¢jo
pareigybés aprasymas”. Poreikis sudaryti tokias grupes kilo dél skirtingg darbo specifikg atliekanciy

policijos pareigiiny, galimai skirtingy patiriamy stresoriy ir streso lygio.

1 lentelé. Tyrimo imties demografinés charakteristikos (N=211)

Lytis Amzius Darbo stazas
Vyras Moteris 18m.-40m. 41m-58m (<20m.) (=21m.)
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
Visos imties 99 111 112 85 124 85
(46,9)  (52,6) (53,1) (40,3) (58,8) (40,3)
Patruliuojantys policijos 24 21 11 29 14 31
pareiglinai (53.3) (46.7) (24.4) (64.4) (31.1) (68.9)
Pareigiinai, dazniausiai
atliekantys tiriamajj darba, 77 38 82 37
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ta¢iau reaguojantys j gautus 43 76 (64.2) (3L.7) (68.3) (30.8)
iSkvietimus (35.8) (63.3)

Policijos pareigiinai, 29 11 21 17 24 16
daugiausiai atliekantys (725) (27.5) (52.5) (42.5) (60) (40)
kabinetinio pobtdzio darbg

Dauguma policijos pareigiiny tur¢jo aukstaji iSsilavinima, Siek tiek daugiau nei penktadalis
policijos pareigiiny tyrimo metu buvo jgij¢ auksStesnjjj arba neuniversitetinj i$silavinimg. MaZiau nei 5%
policijos pareigiiny tyrimo nurodé¢ tyrimo metu turintys vidurinj i$silavinima ir tik maziau nei 1% tyrimo
metu nurodé nebaigta aukstajj ar esantys universiteto studentai, vienas tiriamasis savo issilavinimo
nenurodé. Beveik trys penktadaliai tyrimo dalyviy turéjo 20 mety ar trumpesn;j darbo stazg tyrimo metu,
Kiek daugiau nei du penktadaliai tyrimo metu turéjo 21 mety ar ilgesnj darbo stazg, o 2 policijos

pareigiinai darbo staZzo nenurode.
2.2. Tyrimo instrumentai

Magistro darbas yra Vilniaus Universiteto Psichotraumatologijos centro vykdyto moksliniy
tyrimy projekto, platesnio tyrimo, ,,Patyrusiy ir pradedanciyjy policijos pareigliny patiriamas stresas ir
jveika“ dalis kuriame naudojami psichologinio jvertinimo instrumentai. Pirmaja klausimyno dalj sudaro
sociodemografiniy klausimy paketo dalis, kurioje policijos pareigiinai pateikia informacija apie savo lytj,
amziy, Seimin¢ padét], gyvenamaja vieta, tautybe, iSsilavinima, darbing veikla, darbo stazg, pajamas ir
subjektyviai jvertina savo sveikatg. Toliau klausimyne pateikiam0s Zemiau apraSomos skalés skirtos
jvertinti policijos pareigiiny adaptacijos sunkumus, patiriamus stresorius, trauming patirtj, organizaciniy

ir darbiniy veiksniy keliamg stresa policijos pareigiinams.

2.2.1. Gyvenimo jvykiy sarasas

Psichologiniy traumy patirtis tyrime buvo vertinama naudojant gyvenimo jvyKiy sgrasas (angl.
Life Event Checklist, toliau LEC). LEC klausimyng sudaro 18 teiginiy, kurie jvardina potencialiai
trauminius jvykius. LEC instrumentas sukurtas Nacionalinio potrauminio streso centro. Klausimynas
skirtas jvertinti gyvenimo jvykius, kurie gali lemti potrauminio streso atsiradimg. Potencialiai trauminiai
jvykiai apima tokias situacijas kaip fizinis smurtas patirtas vaikysteje, dalyvavimas kare, ginkluotas
uzpuolimas, staigi smurtiné mirtis (pvz. Zmogzudysteé, savizudybe¢), stichinés nelaimés ar gyvybei

pavojingos ligos ir kita. Sioje metodikoje policijos pareigiinai yra prajomi pazymeéti teiginius su kuriais
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yra susidiir¢ per savo gyvenimg. Tiriamieji turédavo atsakydami ] teiginius pasirengdami vieng i$
pateikty varianty: ,,man nutiko®, ,buvau liudininkas(¢)“, ,,suzinojau apie tai“, ,nesu tikras“, ,man

nenutiko®. Tyrime naudoto gyvenimo jvykiy sgraSo klausimyno Cronbach‘o a koeficientas 0,77.
2.2.2. Adaptacijos sutrikimo sunkumy klausimynas

Adaptacijos sutrikimo sunkumus pagal TLK-11 kriterijus vertinti buvo naudojamas adaptacijos
sutrikimo sunkumy klausimynas (ang. Adjustment Disorder — New Module 8). ADNM- 8 klausimynas
sudarytas i§ dviejy sarasy: (1) stresoriy saraso (toliau ADNM-S); (2) simptomy saraso (toliau ADNM-
8). Sis klausimynas skirtas vertinti jvairius psichologinius stresorius, su kuriais tiriamieji susiduré per
pastaruosius 1-2 metus. ADNM-S sudaro dviejy grupiy teiginiai (1) Gimiis stresoriai (toliau ADNM-US),
(2) 1étiniai stresoriai (toliau ADNM-LYS). Policijos pareigiinai buvo paprasSyti nurodyti stresorius kuriuos
patyré per pastaruosius 1-2 metus ir kurie juos vis dar veike tyrimo metu per pastaruosius 6 ménesius.
ADNM-S jverc¢iai gali svyruoti nuo 0 iki 16. ADNM-8 simptomy sarasg sudaro 8 klausimai, atspindintys
du pagrindinius 1CD-11 adaptacijos sutrikimo simptomus: (1) jkyrios mintys (toliau ADNM-IM),
kaiketuri ADNM-8 teiginiai matuoja nuolatinj ripestj ir mintis, kelian¢ius stresg (2) prisitaikymo
sunkumai (toliau ADNM-PS) matuojami kitais keturiais ADNM-8 teiginiais vertinantnesugebéjima
prisitaikyti (adaptuotis) ir apima sunkumus atlikti kasdienes veiklas (sunkumus darbo vietoje, sunkuma
susikaupti, miego sunkumus, bei atsiribojimg nuo artimyjy). Tiriamieji buvo papraSyti jvertinti kaip
daznai jvardinti simptomai jiems pasireiskia. Policijos pareiglinai buvo praSomi pasirinkti keturiy baly
skaléje: (1) niekada, (2) retai, (3) kartais, (4) daZnai. Bedras jvertis Sioje skaléje yra visy baly suma, nuo
8 iki 32. Bendras jvertis yra ADNM-8 skalé¢je pazyméty atsakymy suma, o subskaliy jverciai
apskaiciuojami sudéjus jkyriy minciy ir prisitaikymo sunkumy subskaléms priklausanciy teiginiy balus.
Placios apimties suaugusiyjy tyrime ADNM-8 buvo adaptuota Lietuvos suaugusiyjy imtyje. ADNM-8
struktarinio validumo analizé patvirtino dviejy isskirty faktoriy — jkyriy minciy ir sunkumy prisitaikyti —
tinkamuma vertinant adaptacijos sutrikimo reakcijas. Autoriy gautas bendras vidinio suderinamumo
koeficientas Cronbach ‘o o. = 0,83, jkyriy minciy subskalés Cronbach ‘o a = 0,85, prisitaikymo sunkumy
subskalés Cronbach ‘o a = 0,71 (Kazlauskas et al., 2018). Trumpoji ADNM-8 skalé pasirinkta tikslingai,
Siame tyrime taip pat patikimai matuoja adaptacijos sutrikimo konstrukta (bendra Cronbacho a = 0,93;
(1) Ikyriy minciy subskalés Cronbacho a = 0,90; (2) Prisitaikymo sunkumy subskalés Cronbacho a =
0,87).
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2.2.3. Policijos streso klausimynas

Policijos pareigiiny organizaciniy veiksniy ir darbiniy veiksniy sukeltam stresui jvertinti naudotas
policijos streso klausimynas (ang. Police Stress Questionnaire, toliau PSQ). Klausimyng sudaro 40
teiginiy, i§ kuriy 20 vertina organizaciniy veiksniy (pvz. ,,jausmas, kad skirtingiems Zmonéms taikomos
skirtingos taisykleés®, ,,mokymy su nauja jranga trikumas‘) keliamg stresg policijos pareigiinams, o like
20 teiginiy vertina darbiniy veiksniy (pvz. ,,su darbu susijusi veikla per iSeigines®, ,kritiniai jvykiai
(grésmes, konfliktai, suzeidimai, mirtys, uzpuolimai)). Policijos pareigiiny buvo prasoma jvertinti
kiekvieng teiginj ir pazymeti kiek kiekvienas teiginys sukélé streso per paskutinius 6 meénesius.
Atsakymy variantai pateikti septynbaléje, kur 1 reiskia ,,Visai néra streso®, o 7 reiSkia ,,didelis stresas® .
Klausimynas taikytas Lietuvoje (Norkus, Dirvelyté, Karpenko, 2014), vertimas ir psichometriniy savybiy
patikrinimas atliktas atlikto tyrimo autoriy, Cronbach‘s a > 0,90. Yra gautas leidimas naudoti §j
instrumenta policijos pareigyny tyrimams i§ lietuviskos versijos autorés S.Dirvelytés. Siame tyrime
naudotos policijos streso klausimyno subskalé patiriamo streso lygis darbe cronbach‘o o koeficientas
0,97, Operaciniy veiksniy keliamas streso lygis cronbach‘o a koeficientas 0,94 ir Organizaciniy veiksniy

keliamo streso lygis cronbach‘o a koeficientas 0,94.
2.3. Tyrimo eiga

Sio darbo autorius prisidéjo prie Vilniaus universiteto Psichotraumatologijos centro tyréjy grupés
vykdyto projekto ,,Patyrusiy ir pradedanciyjy policijos pareigliny patiriamas stresas ir jveika“. Autorius
rinko duomenis Kauno apskrities ir Kauno miesto komisariatuose, kodavo ir analizavo gautus duomenis.
Pasiekus policijos pareigiinus jstaigose visy pirma buvo gaunamas tyrime dalyvaujanciy pareigiiny
informuotas sutikimas. Informuotame sutikime buvo pateikta informacija apie tyrimo tikslus, tyrimo
anketos pildymo trukme, konfidencialuma, kur bus naudojami tyrimo duomenys, kokia tyrimo nauda,
galimybe bet kada nutraukti tyrima, bei kontaktiniai duomenys norint pataisyti ar pasitraukti i$ tyrimo.
Tiriamajam sutikus dalyvauti tyrime, buvo praSoma tyrimo anketoje informuoto sutikimo skiltyje
pasiraSyti ir nurodyti tyrimo data. Tyrime dalyvaujantys policijos pareiglinai buvo paskatinti susipaZinti

su informacija pateikta informuotame sutikime.

Prie§ prasidedant tyrimui tyréjy komanda jsitindavo, kad salygos tyrimui yra tinkamos (t.y.
tyrimui tinkamas apSvietimas, néra didelis pasalinio triukSmo lygis ir t.t.). Tyréjy komandai jsitikinus,
kad aplinkos salygos tinkamos tyrimui, tyrimas buvo pradedamas mazose grupelése asmeniskai. Tyrimo

anketa popieriaus ir tuSinuko principu pildé tyrime sutik¢ dalyvauti policijos pareigiinai, dalyvaujant
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tyréjams, kurie atsakydavo j tyrimo metu keliamus tiriamyjy klausimus. Policijos pareigiinams baigus
pildyti tyrimo anketa, buvo padékojama uz dalyvavima. Surinktus duomentis, tyréjy komanda suvesdavo
j IBM SPSS Statistics programa Psichotraumatologijos centre, kuria naudojantis buvo atliekama

rezultaty analizé.

2.4. Duomeny analizé

Tyrimo duomenys buvo analizuojami ir koduojami SPSS 24.0, programiniu paketu. Naudojant
programg buvo apskaiCiuota vienmaté apraSomoji (duomeny procentinés reikSmeés, vidurkiai ir
standartiniai nuokrypiai) ir dvimaté palyginamoji duomeny analizé (dispersiné analizé (ANOVA),
Stiudento T kriterijus, Pirsono koreliacijos koeficientas, Spirmeno koreliacijos koeficientas). Vertinant
skaliy vidinj suderintuma taikytas Cronbach‘o alfa kriterijus. Tyrime pasirinktas pasikliautinumo lygmuo
P =95 proc., o reik§mingumo lygmuo a = 0,05 tikrinant statistines hipotezes. Statistiskai reik§mingas

skirtumas tarp grupiy laikomas, kai p reik§mé buvo gauta mazesné nei 0,05.
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3. TYRIMO REZULTATAI

3.1. Policijos pareigiiny patiriami stresiniai ir trauminiai jvykiai

Pirmojo tyrimo uzdavinio, kuriuo buvo siekiama nustatyti policijos pareigiiny patiriamus
trauminius ir stresinius jvykius, rezultatus pristatytime pirmiausiai pateikdami policijos pareigliny
dazniausiai patiriamus trauminius jvykius, tada — dazniausius Stresorius, patiriamus gyvenime, ir

darbinius stresorius.

3.1.1 Trauminiai jvykiai su kuriais susiduria policijos pareigiinai

[sanalizavus vienmatg aprasomaja gyvenimo jvykiy klausimyno statistika, duomenys pateikti 2
lentelé.

2 lentele. Trauminiai jvykiais su kuriais susidiiré policijos pareigiinal

M SD

Gyvenimo jvykiy saraSas (Min=0: Max=1)

Stichinés nelaimés 0.09 0.281
Gaisras ar sprogimas 0.34 0.471
Eismo jvykis 0.63 0.485
Rimtas nelaimingas atsitikimas darbe, namuose ar laisvalaikio metu 0.34 0.476
Salytis su nuodingomis medziagomis 0.08 0.266
Fizinis smurtas vaikystéje 0.20 0.402
Fizinis smurtas 0.40 0.491
Ginkluotas uzpuolimas 0.12 0.320
Seksualing prievarta vaikysteje 0.00 0.069
Seksualinis smurtas po 18 mety amziaus 0.04 0.203
Kitas nenorimas ar nemalonus seksualinis patyrimas 0.06 0.233
Dalyvavimas miisyje ar karo zonoje 0.01 0.098
Nelaisve 0.01 0.098
Gyvybei pavojinga liga ar suzeidimas 0.21 0.407
Didelé kancia 0.19 0.391
Staigi, smurtiné mirtis 0.24 0.430
Staigi, netikéta artimo Zmogaus mirtis 0.51 0.501
Sunkus suzeidimas, zala ar mirtis, jiisy sukelta kitam zmogui 0.01 0.098
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Tyrimo rezultatai parodé, jog didzioji dalis policijos pareigiiny (91,4 proc.) per praéjusius
vienerius metus susiddre su bent vienu stresoriumi, vidutiniskai buvo nurodomi 2,90 stresoriai.
Dazniausias trauminis jvykis su kuriuo tyrime dalyvave policijos pareigiinai susidurdavo, buvo eismo
ivykiai (M = 0,63, SD = 0,49), antras pagal daznumg buvo nurodyta staigi netikéta artimo zmogaus mirtis
(M =0,51, SD = 0,50), tre¢ias pagal daznumg patirtas trauminis jvykis - fizinis smurtas (M = 0,40, SD
= 0.49). Duomenys pateikti 2 lenteléje.

3.1.2. Stresiniai jvykiai, su kuriais susiduria policijos pareigiinai

Siekiant issiaiskinti kiek konkreciy amiy ir létiniy stresoriy i$saké tyrime dalyvave policijos
pareigiinai buvo naudota vienmaté apraSomoji statistika analizuojant ADNM-8 klausimyno duomenis.
Analizé parodé, kad artimojo mirtis buvo dazniausiai pasitaikantis amus stresorius - 12,8 proc. (n = 27),
antras pagal daznuma amus stresorius buvo persikraustymas - 8,5 proc. (n = 18), tre¢ias dazniausiai
pasitaikantis stresorius buvo nutriikusi laisvalaikio veikla 7,6 proc. (n = 16). Sunkumai dél riboto
laiko/terminy spaudimo buvo daZniausiai pasitaikantis létinis stresorius - 39.4 proc. (n = 84), antras pagal
daznumag létinis stresorius — per daug/per mazai darbo - 29,9 proc. (n = 63), treciasis létinis stresorius,

kuris dazniausiai pasireiskia policijos pareigtinams yra konfliktai darbe (zr. 2 lenteléje).

3 lentele. Adaptacijos stresoriai su kuriais susidiiré policijos pareigiiny

ADNM-S stresoriy sarasas n %

Umiis stresoriai

Skyrybos/issiskyrimas 15 7.1
Artimojo mirtis 27 12.8
Prisitaikymas prie i§¢jimo | pensija 9 4.3
Persikraustymas 18 8.5
Rimta avarija 1 0.5
Nutriikusi laisvalaikio veikla 16 7.6

UzZpuolimas/ nusikaltimas - -

Letiniai stresoriai
Konfliktai Seimoje 39 18.5
Konfliktai darbe 54 25.6
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Konfliktai su kaimynais 3 1.4

Artimojo liga/slauga 32 15.2
Bedarbyste 4 19
Per daug/per mazai darbo 63 29.9
Sunkumai dél riboto laiko/terminy spaudimo 84 39.8
Finansiniai sunkumai 41 194
Paties sunki liga 6 2.8

3.1.3. Darbiniai stresoriai, su kuriais susiduria policijos pareigiinai

Siekiant jvertinta kokius stresinius ir trauminius jvykius yra patyre policijos pareigiinai buvo
naudota vienmaté apraSomoji statistikg.Gauti rezultatai rodo, kad policijos pareigiinams darbe
daugiausiai streso kelia tokie stresoriai kaip nuolatiniai pokyc¢iai policijoje/padalinyje (M= 4,32, SD =
19,00), biurokratija (M= 3,90, SD = 1,934), perdéti reikalavimai (M= 3,71, SD = 1,910), darbuotojy
trikumas (M= 3,60, SD = 1,867) ir nevienodas darbo atsakomybés pasidalijimas (M= 3,53, SD = 1,855).

ISsamesni duomenys pateikti lenteléje 3 priede.

3.2. Policijos pareigiiny patiriamo streso sgsajos su pareigiiny darbo pobiidZiu, darbo

staZzu, pareigiiny lytimi ir amZiumi

3.2.1. Stresiniy jvykiy paplitimas priklausomai nuo policijos pareigiiny lyties ir skirtingo darbo
pobiidzio

Siekiant atsakyti ] antrg uzdavinj, pareigiiny patiriamg stresg ir trauminius jvykius

jvertinome priklausomai nuo lyties ir skirtingo darbo pobiidzio, buvo analizuojama vienmaté aprasomoyji

statistika. Gauti duomenys pateikti lenteléje.

4 lentelé. Stresiniy jvykiy pasiskirstymas

Lytis Darbo specifika
ADNM-S stresoriy sgraSas  Vyrai Moterys 1 grupé 2 grupé 3 grupé

n % n % n % n % n %
Umils stresoriai
Skyrybos/i§siskyrimas 7 7.1 8 7.2 2 44 8 6.7 5 125
Artimojo mirtis 9 9.1 18 162 10 222 14 117 3 7.5
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Prisitaikymas prie iS¢jimo 6 6.1 3 2.7 4 89 3 25 - -

1 pensija

Persikraustymas 7 7.1 11 9.9 2 44 11 92 4 10
Rimta avarija 1 1.0 - - - - - - 1 2.3
Nutriikusi laisvalaikio 8 8.1 7 6.3 4 89 8 6.7 4 10
veikla

Létiniai stresoriai

Konfliktai Seimoje 17 172 22 198 8 178 24 20 6 15
Konfliktai darbe 26 263 28 252 10 222 28 233 14 35
Konfliktai su kaimynais 1 1.0 2 1.8 1 22 2 1.7 - -

Artimojo liga/slauga 11 111 21 189 7 156 20 16.7 4 10
Bedarbyste 2 2.0 2 1.8 - - 4 33 - -
Per daug/per mazai darbo 36 364 27 243 9 20 41 342 12 30

Sunkumai dél riboto 40 404 43 387 11 244 58 483 13 325

laiko/terminy spaudimo

Finansiniai sunkumai 23 232 17 153 12 26.7 13 108 13 325
Paties sunki liga 3 3.0 3 2.7 3 6.7 1 08 2 5

Pastaba: I grupé - Patruliuojantys policijos pareigiinai,; 2 grupé - Pareigunai, daZniausiai atliekantys tiriamgjj darbg, taciau,

taip pat reaguojantys j gautus iskvietimus, 3 grupé - Policijos pareigiinai, atliekantys ofisnj darbq.

IS gauty rezultaty galime matyti, kad tiek vyrams, tieck moterims daZniau pasitaiko létiniai
stresoriai, nei iimis. Dazniausiai vyrams pasitaikantys stresoriai:Sunkumai dél riboto laiko/terminy
spaudimo, per daug/per mazai darbo, konfliktai darbe bei finansiniai sunkumai. Moterims dazniausiai
pasitaikantys stresoriai: sunkumai dél riboto laiko/terminy spaudimo, konfliktai darbe, per daug/per

mazai darbo bei konfliktai Seimoje.

Patruliuojantys policijos pareigiinai daugiausia nurodo finansinius sunkumus, sunkumai dél
riboto laiko/terminy spaudimo, artimojo mirtis, konfliktai darbe patiriamy stresoriy. Pareigiinai,

dazniausiai atlickantys tiriamojo pobiidzio darba, taciau, reikalui esant, reaguojantys j gautus iSkvietimus
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dazniausiai nurodo sunkumai dél riboto laiko/terminy spaudimo, per daug/per mazai darbo, konfliktai
darbe, konfliktai Seimoje. Policijos pareigiinai, daugiausiai atlickantys kabinetinio pobuidzio darba
daugiausia nurodo konfliktai darbe, finansiniai sunkumai, sunkumai dél riboto laiko/terminy spaudimo,

per daug/per mazai darbo.

3.2.2. Darbe patiriamo streso lygio paplitimas priklausomai nuo policijos pareigiiny lyties ir
skirtingo darbo pobudzio
Siekiant palyginti policijos darbe daugiausiai stresg kelian¢iy veiksniy pasiskirstyma tarp ly¢iy ir

skirtingg darbo pobidj atliekan¢iy policijos pareigiiny, analizuojama vienmaté aprasomoji statistika.

Duomenys pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé. Policijos darbe stresg kelianciy veiksniy pasiskirstymas priklausomai nuo pareigiino

Wyties ir darbo pobiidzio

Lytis Darbo specifika
PSQ stresoriy sgrasas  Vyrai Moterys 1 grupe 2 grupe 3 grupé

M  SD M SD M SD M  SD M SD
Nuolatiniai poky¢iai 4,36 1,851 4,28 1953 3,78 1,717 450 1,925 4,38 1,904
policijoje/ padalinyje
Biurokratija 400 1938 3,80 1932 349 1632 4,08 1916 3,93 2,018
Darbuotojy trikumas 3,85 1,820 3,72 1,962 3,44 1645 3,78 1,883 3,70 2,015
Perdéti reikalavimai 3,68 1,867 3,57 1,848 3,32 1,827 3,75 1,790 3,68 1,966
Popierizmas 355 1,763 3,37 1,730 3,31 1917 351 1,859 3,58 2,011

Pastaba: 1 grupé- Patruliuojantys policijos pareigiinai; 2 grupé - Pareigiinai, dazniausiai atliekantys kabinetinio pobiidzio
darbg, taciau, reikalui esant, reaguojantys | gautus iskvietimus,; 3 grupé - Policijos pareiginai, daugiausiai atliekantys

kabinetinio pobudzio darbq, kuris nesusijes su zvalgybine veikla, reagavimu j iskvietimus.

I§ gauty rezultaty galima matyti, kad visoms trims grupéms daugiausiai streso kelia nuolatiniai
poky¢iai policijoje/ padalinyje. Taciau analizuojant daugiau stresoriy paaiskéja, kad skirtingg darbo
pobiidj dirbantiems pareiginams daugiausiai streso kelia skirtingi veiksniai. Patruliuojantiems policijos
pareigiinams daugiausiai streso kelia nevienodas darbo atsakomybés pasidalijimas; jausmas, kad
skirtingiems Zzmonéms taikomos skirtingos taisyklés. Pareiglinams, dazniausiai atlieckantiems kabinetinio
pobiidzio darba, taciau, reikalui esant, reaguojantiems j gautus iSkvietimus daugiausiai streso kelia
biurokratija; perdéti reikalavimai. O pareigiinams, daugiausiai atliekantiems kabinetinio pobiidZio darba,

kuris nesusijes su Zvalgybine veikla, reagavimu ] iSkvietimus, daugiausiai streso kelia perdeéti
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reikalavimai; darbuotojy trikumas. IS gauty rezultaty galima matyti, kad tiek vyrams, tieck moterims
daugiausiai streso kelia nuolatiniai pokyciai policijoje/ padalinyje, biurokratija ir perdéti reikalavimai.
Taciau vyrams daugiau streso kelia popierizmas ir darbuotojy trikumas, o moterims - nevienodas darbo

atsakomybés pasidalijimas ir jausmas, kad organizacija nuolat tave ibando.

IS gauty rezultaty galima matyti, kad tiek vyrams, tick moterims daugiausiai streso kelia
nuolatiniai poky¢iai policijoje/padalinyje, biurokratija ir perdéti reikalavimai. Ta¢iau vyrams daugiau
streso kelia popierizmas ir darbuotojy trukumas, o moterims - nevienodas darbo atsakomybés

pasidalijimas ir jausmas, kad organizacija nuolat tave ibando.
3.2.3. Trauminiy jvykiy paplitimas priklausomai nuo policijos pareigiiny lyties ir darbo pobiidzZio
Siekiant palyginti patirty trauminiy jvykiy pasiskirstyma tarp ly¢iy ir skirtinga darbo pobtdj

atliekanciy policijos pareigiiny, analizuojama vienmateé aprasomoji statistika.

6 lentelé. Daugiausiai policijos darbe streso kelianciy veiksniy pasiskirstymas priklausomai nuo

pareigiino lyties ir darbo pobidzio

Gyvenimo jvykiy Lytis Darbo specifika
sarasas Vyrai Moterys 1 grupé 2 grupé 3 grupé

M SD M SD M SD M SD M SD
Stichinés nelaimés 0.12 0.328 0.06 0.229 0.13 0.334 0.07 0.252 0.08 0.267
Gaisras ar sprogimas  0.37 0.485 0.33 0.471 0.41 0.497 0.37 0.485 0.21 0.409
Eismo jvykis 0.69 0.465 0.57 0.498 0.68 0.471 0.63 0.484 0.59 0.498
Rimtas nelaimingas  0.38 0.489 0.30 0.460 0.42 0.499 0.33 0.471 0.32 0.474
atsitikimas darbe,

namuose ar

laisvalaikio metu

Salytis su 0.11 0316 0.05 0.209 0.13 0.344 0.05 0.220 0.10 0.304
nuodingomis

medziagomis

Fizinis smurtas 0.19 0.397 0.20 0.403 0.29 0.458 0.24 0.427 0.03 0.160
vaikystéje

Fizinis smurtas 0.55 0.500 0.27 0.447 0.52 0.505 0.37 0.485 0.40 0.496

29



Ginkluotas 0.16 0370 0.06 0.247 0.16 0.367 0.11 0.314 0.10 0.304
uzpuolimas

Seksualiné prievarta  0.00 0.000 0.00 0.000 0.00 0.000 0.01 0.092 0.00 0.000
vaikysteje

Seksualinis smurtas  0.02 0.141 0.06 0.229 0.00 0.000 0.07 0.251 0.03 0.158
po 18 mety amziaus

Kitas nenorimas ar 0.03 0.172 0.07 0.262 0.02 0.149 0.08 0.266 0.05 0.221
nemalonus

seksualinis patyrimas

Dalyvavimas masyje 0.01 0.101 0.00 0.000 0.00 0.000 0.02 0.129 0.00 0.000
ar karo zonoje

Nelaisvé 0.00 0.000 0.01 0.096 0.00 0.000 0.02 0.129 0.00 0.000
Gyvybei pavojinga 0.22 0414 0.19 0396 0.34 0.479 0.19 0.398 0.10 0.304

liga ar suzeidimas

Didelé kancia 0.16 0.372 0.21 0410 0.20 0.408 0.19 0.397 0.15 0.362
Staigi, smurtiné 0.25 0.435 0.23 0.424 0.38 0.492 0.24 0.426 0.15 0.366
mirtis

Staigi, netikéta 0.54 0501 050 0502 0.64 0.484 0.47 0.501 0.48 0.506

artimo zmogaus

mirtis

Sunkus suzeidimas, 0.01 0.101 0.01 0.096 0.00 0.000 0.00 0.000 0.03 0.158
zala ar mirtis, jusy

sukelta kitam Zmogui

Pastaba: SD - standartinis nuokrypis. 1 grupé - Patruliuojantys policijos pareiginai; 2 grupé - Pareigiinai, dazniausiai
atliekantys tiriamgqji darbg, taciau, taip pat reaguojantys j gautus iskvietimus, 3 grupé - Policijos pareigiinai, atliekantys

ofisnj darbg.

IS gauty rezultaty galima matyti, kad dazniausiai nurodomi patirti trauminiai jvykiai vyrams
buvo: eismo jvykis, fizinis smurtas, staigi, netikéta artimo Zzmogaus mirtis. O moterys dazniausiai

nurodydavo: staigi, netikéta artimo Zzmogaus mirtis, eismo jvykis, rimtas nelaimingas atsitikimas darbe.
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Patruliuojantys policijos pareigiinai daugiausia nurodo eismo jvykis, Staigi, netikéta artimo
zmogaus mirtis, fizinis smurtas. Pareiglinai, dazniausiai atliekantys tiriamojo pobiidzio darba, taciau,
reikalui esant, reaguojantys j gautus iskvietimus nurodo staigi, netikéta artimo Zzmogaus mirtis, fizinis
smurtas, eismo jvykis. Policijos pareigiinai, daugiausiai atliekantys kabinetinio pobiidzio darba

daugiausia nurodo staigi, netikéta artimo zmogaus mirtis, eismo jvykis, fizinis smurtas.
3.2.4. Policijos pareigiiny stresiniu jvykiy, darbe patiriamo streso lygio ir trauminiy jvykiy rySys
su darbo pobudziu

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reik§mingai skiriasi stresoriy ir trauminiy jvykiy pasiskirstymas
tarp skirtingag darbo specifika atliekanciy policijos pareiginy, buvo taikoma vienfaktoriné dispersiné
analiz¢ ANOVA. (7 lentelé).

7 lentelé. Adaptacijos stresoriy, darbe patiriamy streso lygio ir trauminiy jvykiy palyginimas su darbo

pobiidziu.
Darbo specifika M SD F df p
ADNM-S Patruliuojantys policijos pareigiinai 1.844 1731 0.122 2 0.885
Tiriamgjj darbg atliekantys pareigtinai, 1.958 1.595
reaguojantys ] iSkvietimus
Policijos pareigiinai atliekantys ofisinj 2.025 2.081
darba
ADNM-S LS Patruliuojantys policijos pareigtinai 1.356 1525 0.498 2 0.609
Tiriamajj darbg atliekantys pareigiinai, 1.592 1.344
reaguojantys ] iSkvietimus
Policijos pareigiinai atliekantys ofisini  1.600 1.499
darba
ADNM-S US Patruliuojantys policijos pareigiinai 0.489 0.626 0.510 2 0.602

Tiriamgjj darbg atliekantys pareigiinai, 0.367 0.647

reaguojantys j iSkvietimus

Policijos pareigtinai atliekantys ofisinj 0.425 0.931

darba

Patruliuojantys policijos pareigtinai 251 1064 1254 2 0,288
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Patiriamo  streso Tiriamajj darbg atlieckantys pareigiinai, 2,82 1,086
darbe lygis reaguojantys | iSkvietimus
Policijos pareigiinai atliekantys ofisinj 2,79 1,121
darba
Operaciniy Patruliuojantys policijos pareigiinai 2,33 1,154 0,678 2 0,509
veiksniy keliamas Tiriamajj darbg atliekantys pareigiinai, 2,57 1,094
streso lygis reaguojantys j iSkvietimus
Policijos pareigtinai atliekantys ofisinj 2,54 1,103
darbag
Organizaciniy Patruliuojantys policijos pareigtinai 2,74 1068 1399 2 0,249
veiksniy keliamo Tiriamajj darbg atlickantys pareiginai, 3,09 1,182
streso lygis reaguojantys ] iSkvietimus
Policijos pareigtinai atliekantys ofisinj 3,03 1,239
darba
Gyvenimo jvykiy Patruliuojantys policijos pareigiinai 1,89 1,709 0,101 2 0,904
sgrasas Tiriamajj darbg atliekantys pareigtinai, 2,00 1,635
reaguojantys ] iSkvietimus
Policijos pareigiinai atliekantys ofisinj 2,05 2,062
darba

Pastaba. ADNM-S - ADNM-8 bendras zyméty stresoriy skaicius; ADNM-S US - ADNM-S imiy stresoriy skaicius; ADNM-S
LS - ADNM-S létiniy stresoriy skaicius. Rysys yra laikomas statistiSkai reiksmingu, kai p<0,01

Analizuojant gautus rezultatus matome, kad tiek darbe patiriamo, tiek operaciniy veiksniy
lemiamo, tiek organizaciniy veiksniy lemiamo streso daugiausiai patiria pareigiinai, daZzniausiai
atliekantys kabinetinio pobudzio darba, taciau, reikalui esant, reaguojantys i gautus iSkvietimus, o
maziausiai - patruliuojantys policijos pareigiinai. Taciau remiantis gautais rezultatais, statistiSkai
reik§mingy skirtumy tarp skirtingg darbo pobiidj dirbanciy pareigiiny patiriamo streso lygio nenustatyta.
Galima teigti, kad skirtingg darbo pobiidj dirbantys pareigiinai patiria panasy streso lygj darbe, tiek
lemiama operaciniy, tiek organizaciniy veiksniy. Stresiniy jvykiy palyginima su darbo specifika, gauti
rezultatai rodo, kad jkyriy min¢iy (M = 7,63, SD = 3,33) ir prisitaikymo sunkumy (M = 7,15, SD = 3,03)
daugiausiai nurodo policijos pareigiinai atliekantys ofisinj darbg. Daugiausiai létiniais stresoriais (M =
1,60, SD = 0,24) taip pat susiduria policijos pareigiinai atliekantys ofisinj darba. Umiy stresoriy (M =

0,49, SD = 0,63) daugiausiai iSsaké patruliuojantys policijos pareiglinai. StatistiSkai reikSmingai
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skirtumy neiSryskéjo. Atsizvelgiant j trauminiy jvykiy vidurkius matome, kad daugiausia jvykiy nurodé
ofisinj darba atliekantys policijos pareigiinai, o maziausiai patruliuojant; darba atliekantys policijos
pareigiinai.

3.2.5. Policijos pareigiiny stresiniu jvykiu, darbe patiriamo streso lygio ir trauminiuy jvykiu rySys
su darbo stazu

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reikSmingai skiriasi patiriamo streso ir trauminiy jvykiy lygis tarp
skirtingg darbo staza turinéiy pareigtiny, buvo taikytas Pirsono koreliacijos koeficientas. Gauti rezultatai

pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé. Stresiniy ir trauminiy jvykiy bei darbe patiriamo streso lygio palyginimas su darbo stazu.

r P
Darbo stazas ADNM-S -0.029 0.681
ADNM-S US -0.051 0.463
ADNM-S LS -0.010 0.889
Patiriamo streso darbe lygis -0,048 0,517
Operaciniy veiksniy keliamas streso lygis -0,061 0,404
Organizaciniy veiksniy keliamo streso lygis -0,022 0,763
Trauminiy jvykiy kiekis -0,041 0,558

Pastaba. ADNM-S - bendras ADNM-8 stresiniy jvykiy skaicius; ADNM-S US - ADNM-S iimiy stresoriy skaicius; ADNM-S
LS - ADNM-S létiniy stresoriy skaicius. Rysys yra laikomas statistiSkai reikSmingu, kai p<0,01

IS gauty rezultaty galima matyti, kad skirtingg darbo staza turin€iy pareigiiny patiriamo streso
lygis statistiSkai reikSmingai nesiskiria. Taigi, galima teigti, kad skirtingg darbo stazg turintys pareigiinai
patiria panasy streso lygj darbe, tick lemiama operaciniy, tiek organizaciniy veiksniy. Skirtingg darbo
stazas turinéiy policijos pareigtiny adaptacijos stresoriai reikSmingai nesiskiria, tick amiy, tiek lietiniy.
Taigi, galima teigti, kad skirtinga darbo staza turintys pareigiinai patiria panasy adaptacijos streso lygj.
Skirtingg darbo stazg turin¢iy policijos trauminiy jvykiy lygis statistiS8kai reikSmingai nesiskiria. Tai
galima teigti, kad skirtingg darbo staza turintis policijos pareiglinai patiria panasy skaiciy trauminiy

vykiy.

3.2.6. Policijos pareigiiny stresiniu jvykiu, darbe patiriamo streso lygio ir trauminiy jvykiu rySys
su amZiumi
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Siekiant nustatyti ar statistiSkai reikSmingai skiriasi policijos pareigiiny patiriamas streso ir
trauminiai jvykiy lygis su policijos pareigliny amziaus, buvo taikytas Pirsono koreliacijos koeficientas(9
lentele).

9 lenteleé. Stresiniy ir trauminiy jvykiy bei darbe patiriamo streso lygio palyginimas su amziumi.

r P
Amzius ADNM-S -0.036 0.611
ADNM-S US -0.037 0.603
ADNM-S LS -0.026 0.719
Policijos darbe patiriamas stresas -0.052 0.494
Operaciniy veiksniy keliamas streso lygis -0.058 0.436
Organizaciniy veiksniy keliamas streso lygis -0.028 0.704
Trauminiy jvykiy kiekis 0.077 0.306

Pastaba. ADNM-S - ADNM-8 bendras 2yméty stresoriy skaicius; ADNM-S US - ADNM-S imiy stresoriy skaicius; ADNM-S
LS - ADNM-S létiniy stresoriy skaicius. Rysys yra laikomas statistiSkai reiksmingu, kai p<0,01

IS gauty rezultaty galima matyti, kad skirtingo amziaus policijos pareigiiny patiriamo streso lygis
statistiSkai reikSmingai nesiskiria. Taigi, galima teigti, kad skirtingo amziaus policijos pareigiinai patiria
panaSy streso lygi darbe, tiek lemiamg operaciniy, tiek organizaciniy veiksniy. Skirtingo amziaus
policijos pareigliny adaptacijos stresoriai reik§mingai nesiskiria, tiek Gmits, tiek lietiniai. Taigi, galima
teigti, kad skirtingo amziaus policijos pareiglinai patiria panasy adaptacijos streso lygj. Skirtingo amziaus
policijos pareigliny trauminiy jvykiy lygis statistiSkai reikSmingai nesiskiria. Tai galima teigti, kad

skirtingo amziaus policijos pareigiinai patiria panasy skai¢iy trauminiy jvykiy.

3.2.7. Policijos pareigiiny stresiniu jvykiu, darbe patiriamo streso lygio ir trauminiuy jvykiu rySys
su lytimi

Siekiant issiaiskinti stresoriy ir trauminiy jvykiy ry$j su lytimi buvo naudotas Stjudento-t

Kriterijus paskaiciuoti vidurkiai ir standartiniai nuokrypiai (10 lentel¢).

10 lentele. Stresiniy ir trauminiy jvykiy bei darbe patiriamo streso palyginimas su lytimi.

Lytis M SD t p
ADNM-S Vyrai 1.99 1.753 0.334 0.739
Moterys 1.90 1.719
ADNM-S US Vyrai 0.38 0.752 -0.408 0.684
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Moterys 0.42 0.654

ADNM-S LS Vyrai 1.61 1.369 0.606 0.545
Moterys 1.49 1.476

Policijos darbe patiriamas Vyrai 2,75 1,056 -0,112 0,911

stresas Moterys 2,77 1,235

Operaciniy veiksniy Vyrai 2,47 1,081 -0,744 0,458

keliamas streso lygis Moterys 2,60 1,246

Organizaciniy veiksniy Vyrai 3,03 1,146 0,159 0,874

keliamas streso lygis Moterys 3,00 1,281

Trauminiy jvykiy skaicius Vyrai 3,83 2,980 1,768 0,079
Moterys 3,12 2,630

Pastaba. ADNM-S - ADNM-8 bendras zyméty stresoriy skaicius; ADNM-S US - ADNM-S imiy stresoriy skaicius; ADNM-S
LS - ADNM-S léetiniy stresoriy skaicius. Rysys yra laikomas statistiSkai reikSmingu, kai p<0,01

Atlikta analizé parodé, kad bendras adaptacijos stresoriy Kiekis tarp vyry (M = 1,99, SD = 1.75)
ir motery (M = 1.91, SD = 1,72) statistiskai reiksmingai nesiskyre (t = 0,33, p = 0.74). Umiy stresoriy
kiekis tarp vyry (M = 0,38, SD = 0,75) ir motery (M = 0,42, SD = 0,65) statistiskai reiksmingai nesiskyré
(t=0,33, p = 0.64). Patirti létiniai stresoriai, taip pat nesiskyré tarp ly¢iy (t = 0,61, p = 0.55). Atlikta
analizé taip pat atskleidé, kad létiniy stresoriy tiek vyrai (M = 1,61, SD = 1,37), tiek moterys (M = 1,49,
SD = 1,48) nurodé patyre vidutiniskai daugiau negu amiy stresoriy (vyrai M = 0,38, SD = 0,75; moterys
M =0,42, SD =0,65).

Analizés rezultatai parodo, kad vyrai nezymiai patiria didesn] stresg, keliamg organizaciniy
veiksniy (M = 3,03, SD = 1,15). Tuo tarpu moterys nurodo patirianc¢ios daugiau bendro darbe patiriamo
streso (M = 2,77, SD = 1,24) ir operaciniy veiksniy (M = 2,60, SD = 1,25). Taciau remiantis gautais
rezultatais, statistiSkai reik§mingy skirtumy tarp lyc¢iy lygis nenustatytas (p > 0,05).

Analiz¢ taip pat rodo, kad vyrai nezymiai daugiau nurodo trauminiy jvykiy (M = 3,83, SD =
2,980) negu moterys (M = 3,12, SD 2,630). Taciau remiantis gautais rezultatais, statistiSkai reikSmingy
skirtumy tarp ly€iy lygis nenustatytas (p > 0,05).

3.3. Policijos pareigiiny patiriami adaptacijos sunkumai

3.3.1 Adaptacijos sunkumy paplitimas

Siekiant atsakyti j 3 uzdavinj, policijos pareigiiny patiriamiems adaptacijos sunkumams jvertinti

buvo analizuojama vienmaté apraSomoji statistika. Gauti duomenys pateikti lenteléje.
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11 lentelé. Adaptacijos sunkumy pasiskirstymas

Viso Darbo specifika Lytis
1 grupé 2 grupé 3 grupé Vyrai Moterys

M SD M SD M SD M SD M SD M SD

ADNM-8 14.25 5.454 13.79 5326 14.23 5.261 14.82 6.265 13.66 5.250 14.73 5.600
ADNM-IM 742 2978 733 2969 742 2901 763 3333 7.09 2814 7.7/0 3.101
ADNM-PS 6.88 2803 6.57 2952 6.85 2630 7.15 3.031 6.56 2.619 7.14 2.943

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skalé; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskalé; ADNM-PS -
ADNM-8 Prisitaikymo sunkumgy subskalé; SD - standartinis nuokrypis. 1 grupé - Patruliuojantys policijos pareigiinai; 2
grupé - Pareigiinai, dazniausiai atliekantys kabinetinio pobudzio darbg, taciau, reikalui esant, reaguojantys j gautus
iskvietimus, 3 grupé - Policijos pareiginai, daugiausiai atliekantys kabinetinio pobiidzio darbq, kuris nesusijes su Zvalgybine

veikla, reagavimu j iSkvietimus.

Gauti duomenys rodo, kad policijos pareigiinai daugiau nurodo jkyriy minéiy sunkumy (M =
7,42, SD = 2,978), nei prisitaikymo sunkumy (M = 6,88, SD = 2,803). Vyrai nurodo maziau tiek jkyriy
minciy (M = 7,33, SD = 2,969, tiek prisitaikymo sunkumy (M = 6,57, SD = 2,952), nei moterys (IM M
=7,42, SD = 2,901, PS M = 6,85, SD = 2,630). Patruliuojantys policijos pareigiinai nurodo daugiau
prisitaikymo sunkumy (M = 7,15, SD = 3,031), nei tiraimgajj darba, bei kabinetinj darba atlickantys
policijos pareiglinai. Policijos pareigiinai, daugiausiai atliekantys kabinetinio pobtidzio darba nurodo
daugiau jkyriy minéiy sunkumy (M = 7,70, SD = 3.101), nei patruliuojantj ar tiriamajj darbg atliekantys

policijos pareiglinai.

3.3.2. Veiksniai keliantys didesnj adaptacijos sunkumuy lygj

Ivertinti, kurie jkyriy minciy ar prisitaikymo sunkumai kelia daugiau adaptacijos sunkumy. Buvo
naudojamas porinis t kriterijus.

12 lentelé. /kyriy minciy ir prisitaikymo adaptacijos sunkumy lygio skirtumai

M SD t p
! | ] | ! 1
ADNM-IM 7,43 2,983 4,967 0,000
ADNM-PS 6,82 2,740
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Pastaba. ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskalé; ADNM-PS - ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskalé. Rysys

laikomas statistiskai reik§mingu, kai p<0,05. Statistiskai reikSmingas rysys paryskintas.

Remiantis jkyriy min¢iy ir prisitaikymo sunkumy subskaliy vidurkiais, galima teigti, kad
statistiSkai reik§Smingai (p>0,00) jkyriy minc¢iy subskalé kelia daugiau adaptacijos sunkumy policijos

pareiglinams.

13 lentelé. [kyriy minciy ir prisitaikymo adaptacijos sunkumy lygio skirtumai

Vyrai Moterys
M SD t p M SD t p
ADNM-IM 709 2814 3566 0,001 7,43 3,112 3,512 0,001
ADNM-PS 6,57 2,628 7,02 2,832

Pastaba. ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskale; ADNM-PS - ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskalé. Rysys

laikomas statistiskai reiksmingu, kai p<0,05. Statistiskai reiksmingas rySys paryskintas.

Remiantis jkyriy minc¢iy ir prisitaikymo sunkumy subskaliy vidurkiais, galima teigti, kad
statistiskai reikSmingai (p>0,00) jkyriy minciy subskalé kelia daugiau adaptacijos sunkumy policijos

pareigiinams tiek vyrams, tieck moterims.

14 lentelé. [kyriy minciy ir prisitaikymo adaptacijos sunkumy lygio skirtumai

ADNM-IM ADNM-PS
Darbo pobudis M SD t p M SD t p
Patruliuojantys 7,33 2,369 2,692 0,010 6,45 2,760 2,692 0,010
policijos
pareigiinai

Tiriamajj darba 742 2901 3,669 0,000 6,84 2,631 3,669 0,000
atliekantys

pareigiinali,

reaguojantys i

iSkvietimus

Policijos 7,67 3,367 2,399 0,021 7,15 3,031 2,399 0,021
pareigiinai

atliekantys ofisinj

darba

Pastaba. ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskalé; ADNM-PS - ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskalé. Rysys

laikomas statistiskai reik§mingu, kai p<0,05. Statistiskai reikSmingas rysys paryskintas.
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Remiantis jkyriy min¢iy ir prisitaikymo sunkumy subskaliy vidurkiais, galima teigti, kad

statistiSkai reikSmingai (p>0,00) jkyriy minéiy subskalé kelia daugiau adaptacijos sunkumy

patruliuojantys policijos pareigiinams. Taip pat, galima teigti, kad statistiSkai reikSmingai (p>0,00) jkyriy

minciy subskalé¢ kelia daugiau adaptacijos sunkumy tiriamgjj darbg atlickantiems pareiglinams,

reaguojantiems ] iSkvietimus ir policijos pareigtinams atlickantiems ofisinj darbg (p>0,00).

3.4. Policijos pareigiinams buidingi adaptacijos sunkumai

3.4.1. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumuy rysys su darbo specifika

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reikSmingai skiriasi adaptacijos sunkumy pasiskirstymas tarp

skirtingg darbo pobidj turin€iy policijos pareigiiny, buvo taikoma vienfaktoriné dispersiné analizé

ANOVA (15 lentel¢).

15 lentelé. Adaptacijos sunkumy palyginimas su darbo specifika.

Darbo specifika M SD F df p
ADNM-IM  Patruliuojantys policijos pareigtinai 7.33 2.969 0.104 2 0.902
Tiriamajj darbg atliekantys pareigiinai,  7.42 2.901
reaguojantys ] iSkvietimus
Policijos pareigtinai atliekantys ofisinj  7.63  3.333
darba
ADNM-PS  Patruliuojantys policijos pareigtinai 6.57  2.952 0.458 0.633
Tiriamajj darbg atliekantys pareigtinai,  6.85 2.630
reaguojantys ] iSkvietimus
Policijos pareigiinai atliekantys ofisini  7.15 3.031

darba

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skale; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskale; ADNM-PS -

ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskale.* rysys yra laikomas statistiskai reiksmingu, kai p<0,01

[Sanalizavus vienmatg apraSomaja adaptacijos sutrikimo atsakymy ir adaptacijos stresoriy

palyginimg su darbo specifika, gauti rezultatai rodo, kad jkyriy minc¢iy (M = 7,63, SD = 3,33) ir

prisitaikymo sunkumy (M = 7,15, SD = 3,03) daugiausiai nurodo policijos pareigiinai atliekantys
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kabinetinj darbg. Taciau remiantis gautais rezultatais, statistiSkai reik§mingy skirtumy tarp darbo

pobiidzio nenustatytas abejose adaptacijos sunkumy subskalése (p > 0,050)

3.4.2. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumuy rysys su darbo stazu

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reikSmingai skiriasi adaptacijos sunkumy koreliacija su skirtinga
darbo patirtj turinéiy pareigiiny, buvo taikytas Pirsono koreliacijos koeficientas. (16 lentel¢)

16 lentelé. Adaptacijos sunkumy palyginimas priklausomai nuo darbo stazo.

r P
Darbo stazas ADNM-8 0.080 0.257
ADNM-IM 0.050 0.479
ADNM-PS 0.108 0.121

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skalé; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskalé; ADNM-PS -

ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskale.* rysys yra laikomas statistiSkai reik§mingu, kai p<0,01

Gauti rezultatai rodo, kad statistiskai reikSmingo rysio tarp skirtingg darbo staza turinéiy policijos
pareigiiny ir adaptacijos sunkumy néra. Galima teigti, kad skirtingg darbo stazg turintys policijos
pareigiinai susiduria su panasiu skai¢iumi adaptacijos sunkumy, tiek jkyriy minciy subskaléje, tiek

prisitaikymo sunkumy subskaléje.

3.4.3. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumy rySys su amzZiumi

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reik§mingai skiriasi adaptacijos sunkumai priklausant nuo

policijos pareigliny amziaus, buvo taikytas Pirsono koreliacijos koeficientas. (17 lentel¢)

17 lentelé. Adaptacijos sunkumy palyginimas su amzZiumi.

r P
Amzius ADNM-8 0.071 0.328
ADNM-IM 0.052 0.474
ADNM-PS 0.089 0.215

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skalé¢; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskalé; ADNM-PS -

ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskale.* Rysys yra laikomas statistiSkai reik§mingu, kai p<0,01

39



Gauti rezultatai rodo, kad statistiSkai reikSmingo rySio tarp amziaus ir adaptacijos sunkumy néra.
Galima teigti, kad skirtinga darbo staza turintys policijos pareiglinai susiduria su panasiu skai¢iumi
adaptacijos sunkumy, tiek jkyriy minciy subskaléje, tiek prisitaikymo sunkumy subskaléje.

3.4.4. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumuy rysys su lytimi

Siekiant issiaiskinti adaptacijos sunkumy paplitima tarp ly¢iy buvo naudotas Stjudento-t kriterijus

paskaic¢iuoti vidurkiai ir standartiniai nuokrypiai (18 lentel¢).

18 lentelé. Adaptacijos sunkumy palyginimas priklausomai nuo lyties

Lytis M SD t p

ADNM-8 Vyrai 13.66 5.250 -1.396 0.164
Moterys 14.73 5.600

ADNM-IM Vyrai 7.09 2.814 -1.448 0.149
Moterys 7.70 3.101

ADNM-PS Vyrai 6.56 2.619 -1.501 0.135
Moterys 7.14 2.943

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skalé; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskale; ADNM-PS -
ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskale,.* p < 0,05.

Atlikta analizé parodé, jkyriy min¢iy subskalé tarp vyry (M = 7,09, SD = 2,81) ir motery (M =
7,70, SD = 3,10) skirtumas statistiskai nebuvo reiksmingas (t = -1,45, p = 0.15). Patirti prisitaikymo
sunkumai, taip pat nesiskyré tarp lyciy (t = -1,50, p = 0.14). Atlikta analizé taip pat atskleidé¢, kad jkyriy
minciy subskalé tiek pas vyrus (M = 7,09, SD = 2,81), tiek pas moteris (M = 7,70, SD = 3,10) labiau
iSreiksSta, nei prisitaikymo sunkumy (vyrai M = 6,56, SD = 2,62; moterys M = 7,14, SD = 2,94).
3.5. Policijos pareigiiny adaptacijos sutrikimo simptomuy sasajos su patirtais trauminiais

ir stresiniais jvykiais
3.5.1. Adaptacijos sunkumuy ir stresiniu ivykiy rysys

Siam uzdaviniui jgyvendinti naudota Pearson koreliacija, gauti rezultatai pateikti 16-oje lenteléje.
Rastas teigiamas rysys ADNM — 8 skalés ir jos subskaliy (r = 0,957, r = 0,949), bei bendro stresoriy
skaic¢iaus, su aumiy (r = 0,602) ir létiniy (r = 0,919) stresoriy skaiciumi ( lentel¢). Ikyriy minciy subskalé

teigiamai susijusi su Prisitaikymo sunkumy subskale buvo (r = 0,432). Adaptacijos stresoriy skaicius ir
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adaptacijos sunkumy, jkyriy min¢iy subskalé turéjo reiksmingai stipresnj rysj (r = 0.408) nei su imiais

stresoriais (r = 0,240) ar létiniy stresoriy skai¢iumi (r = 0,383). (19 lentelé)

19 lentele. Adaptacijos sunkumy ir stresiniy jvykiy rysys (N = 210)

1 2 3 4 5 6
1 ADNM-8 -
2 ADNM-IM 0.957%* -
3 ADNM-PS 0.949%*  0.432%* -
4 ADNM-S 0.431%*  0.408%*  0.423%* -
5 ADNM-S US 0.216**  0.240**  0.166**  0.602** -
6 ADNM-S LS 0.418%*  0.383**  0.383**  0.919**  0.432%* -

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skale; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskale; ADNM-PS -
ADNM-8 Prisitaikymo sunkumzy subskalé; ADNM-S - ADNM-8 bendras zZymeéty stresoriy skaicius; ADNM-S US - ADNM-S
amiy stresoriy skaicius; ADNM-S LS - ADNM-S létiniy stresoriy skaicius.* p < 0,05.

3.5.2. Policijos pareigiinuy adaptacijos sunkumuy sasajos su darbe patiriamu stresu

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reikSmingai susij¢s policijos pareigiiny adaptacijos sunkumai su

policijos darbe patiriamu stresu, buvo naudotas Spirmeno koreliacijos koeficientas. (20 lentelé)

20 lentele. Adaptacijos sunkumy sgsajos su darbe patiriamu stresu

rs P
ADNM-8 Patiriamo streso darbe lygis 0,500 0,000*
Operaciniy veiksniy keliamas streso lygis 0,433 0,000*
Organizaciniy veiksniy keliamas streso lygis 0,513 0,000*
ADNM-IM Patiriamo streso darbe lygis 0,447 0,000*
Operaciniy veiksniy keliamas streso lygis 0,383 0,000*
Patiriamo streso darbe lygis 0,456 0,000*
ADNM-PS Patiriamo streso darbe lygis 0,527 0,000*
Operaciniy veiksniy keliamas streso lygis 0,458 0,000*
Organizaciniy veiksniy keliamas streso lygis 0,542 0,000*

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skale; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskale; ADNM-PS -
ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskale. Rysys yra laikomas statistiskai reikSmingu, kai p<0,01
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Gauti rezultatai rodo, kad policijos pareigiiny darbe patiriamas stresas yra statistiSkai reikSmingai
susijes su adaptacijos sunkumais. Koreliacijos koeficientas yra teigiamas, tai rodo, kad rySys yra
tiesioginis. Kuo didesnis policijos pareigiiny darbe patiriamas stresas, tuo daugiau nurodoma adaptacijos
sunkumy arba atvirksciai, kuo daugiau policijos pareigiinai nurodo adaptacijos sunkumy tuo darbe
patiriamo streso lygis aukstesnis. StatistiSkai reikSmingai susijg, tiek sunkumy adaptuotis, tiek jkyriy
minciy subskalés jverciai su patiriamo streso darbe lygiu. Koreliacijos koeficientas yra taip pat
teigiamas. Taip pat adaptacijos sunkumai ir subskalés statistiSkai reikSmingai susij¢ su operaciniy
veiksniy keliamu stresu ir organizaciniu veiksniy keliamu stresu. Koreliacijos koeficientas yra teigiamas

tai rodo, kad rySys yra tiesioginis tarp visy konstrukty. (20 lentelé)

3.5.3. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumy sgsajos su trauminiy jvykiy Kiekiu

Siekiant nustatyti ar statistiSkai reik§mingai susijes policijos pareigiiny adaptacijos sunkumai su
per gyvenimg patirtais trauminiais jvykiais, buvo naudotas Spirmeno koreliacijos koeficientas. (21

lentelé)

21 lentelé. Adaptacijos sunkumy sqsajos su trauminiais jvykiais

Irs 0]
ADNM-8 Trauminiy jvykiy skaicius 0,316 0,000*
ADNM-IM 0,284 0,000*
ADNM-PS 0,307 0,000*

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skale; ADNM-/M - ADNM-8 Jkyriy minciy subskale; ADNM-PS -
ADNM-8 Prisitaikymo sunkumy subskale. Rysys yra laikomas statistiSkai reikSmingu, kai p<0,01

Gauti rezultatai rodo, kad policijos pareigliny patirti trauminiai jvykiai reikSmingai susijgs su
adaptacijos sunkumais. Koreliacijos koeficientas yra teigiamas, tai rodo, kad rySys yra tiesioginis. Kuo
daugiau policijos pareiglinai patiria trauminiy jvykiy, tuo daugiau nurodoma adaptacijos sunkumy arba
atvirk$ciai, kuo daugiau policijos pareigiinai nurodo adaptacijos sunkumy tuo daugiau patiria trauminiy
ivykiy. StatistiSkai reik§mingai susije, tiek sunkumy adaptuotis, tiek jkyriy minciy subskalés jverciai su

policijos pareigiiny patiriamy trauminiy jvykiy.
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3.5.4. Policijos darbe patiriamo streso, stresiniy ir trauminiy jvykiy jtaka adaptacijos
sunkumams

Tiesinés regresijos modelis atskleidé, kad nei trauminiai jvykiai (f = 0,870, R2= 0,323, F
= 28,64, p > 0,05), nei stresiniai jvykiai (8 =-0,564, R2= 0,33, F = 28,64, p > 0,05) neprognozuoja,
policijos pareigiiny adaptacijos sunkumy, taciau modelio prognozine verte reikSmingai pakeité policijos
darbe patiriamo streso rodiklis (8 = 0,375, R2= 0,33, F = 28,64, p < 0,01).

22 lentelé. Jtaka adaptacijos sunkumams.

Priklausomi kintamieji

Nepriklausomi kintamieji ADNM-8

p p F p R?
Policijos darbe patiriamas stresas 0.375 0.000 28.64 0.000 0.327
Trauminiai jvykiai 0.870 0.153
Stresiniai jvykiai -0.564 0.352

Pastaba. ADNM-8 - Adaptacijos sutrikimo naujo modulio skaleé.
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4. TYRIMO REZULTATU APTARIMAS

Atliktas tyrimas yra vienas pirmyjy, kurio metu analizuotas adaptacijos sutrikimas TLK — 11
kontekste policijos pareigiiny imtyje. Sio tyrimo metu buvo jvertintas stresiniy bei trauminiy patiréiy
paplitimas policijos pareigiinams, bei iSanalizuotos adaptacijos sutrikimo sgsajos su tomis patirtimis.
Atliktame tyrime i$siaiskinti veiksniai keliantys policijos pareiginams daugiausia streso. Nustatyta, kad
policijos pareiginams stresg keliantys organizaciniai veiksniai pasireiSkia labiau, nei organizaciniai.
Tyrime nebuvo nustatytos sasajos tarp policijos pareigiiny lyties, amZiaus, darbo pobiidZio, darbo stazo
ir policijos pareiginy patiriamo streso. ISsiaiSkinta, kokie adaptacijos sunkumai pasireiSkia
intensyviausiai. Taip pat paaiSkéjo, kad adaptacijos sunkumai néra susij¢ su policijos pareigiiny lytimi,
darbo stazu, darbo pobudziu ir amziumi. Tyrime nustatytos sgsajos tarp policijos pareigiiny darbe
patiriamo streso ir adaptacijos sunkumy. Taip pat nustatytos sasajos tarp policijos pareigiiny patirty
trauminiy ir stresiniy jvykiy bei adaptacijos sunkumy.

Vertinant stresines bei traumines patirtis policijos pareigiiny imtyje, bei adaptacijos sunkumus,
panasts rezultatai su tam tikrais skirtumais, buvo nurodomi ir kituose darbuose, kurie bus aptariami
toliau siame darbe. Toliau yra detaliau apzvelgiami Sio tyrimo rezultatai ir palyginami su kity autoriy

tyrimais.

4.1. Stresiniy bei trauminiy patir¢iy paplitimas policijos pareigiiny imtyje

Stresiniy patirciy paplitimas. Tyrimo rezultatai parodé, jog didzioji dalis policijos pareiginy (91,
4 proc.) per praéjusius vienerius metus susidiiré su bent vienu stresoriumi, vidutiniskai buvo nurodomi
2,90 stresoriai. Sio tyrimo rezultatai labiau iSreiksti, nei Lietuvoje civiliy imtyje atlikto tyrimo duomenis,
kurie parodé jog bent vieng stresoriy per pastaruosius du metus nurodo patyre 83,3 proc. tyrimo dalyviy
(Zelvieng, 2017).

Stresiniai jvykiai i§skiriami j létinius ir Gmius. Umis stresiniai jvykiai labiau susije su
vienkartiniais jvykiais, kurie gali buti laikomi trauminiais, pvz., staigi artimojo mirtis. O létiniai stresoriai
labiau susije su pastoviai patiriramais stresoriais, pvz., terminy spaudimas konfliktai Seimoje, finansiniai
sunkumai. Dazniausiai patiriami stresoriai policijos pareigiiny imtyje buvo sunkumai dél riboto
laiko/terminy spaudimo. Tai buvo dazniausiai pasitaikantis létinis stresorius, kurj nurodé 39,8 proc.
apklaustyjy. Antras pagal daznuma pasitaikantis létinis stresorius - per daug/per mazai darbo. Jj nurodé
29.9 proc. apklaustyjy. Konfliktus darbe, kaip stresoriy nurodé 25,6 proc. apklaustyjy. Tokius rezultatus
galéjo paveikti policijos veiklos reforma (2016 mety birzelio Lietuvos generalinio komisaro jsakymu Nr.

5-V-534), kurios metu buvo stengiamasi padidinti j jvykius reaguojanciy policijos pareigiiny skaiciy,
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pagreitinti skubios pagalbos suteikimg nukentéjusiems, ko pasekoje keitési policijos pareigiiny darbo
pareigy specifika. Zelviené (2017) Lietuvoje atliktame tyrime, nustatyta, kad civiliy imtyje taip pat darbo
santykiai (konfliktai su kolegomis, finansiniai sunkumai ir konfliktai su virSininkais) buvo daugiausiai
keliantys stresoriai. Lyginant rezultatus policijos pareiglinai jvardino panasius stresinius veiksnius kaip
ir civiliai ir labiausiai i8reikSti stresoriai buvo létiniai. Policijos pareigiiny stresg tirianciuose darbuose,
taip pat buvo nustatyta, kad bendro pobiidZio situacijos (galimybé biti atleistam i§ darbo ir mazas
atlyginimas) kelia daugiau streso ir policijos pareiglinams yra svarbesnés uz daugelj trauminiy jvykiy
(Valickas ir Vabolyté, 2002). Dauguma tyrimo dalyviy (91,57 proc.) nurodé, jog per gyvenima yra patyre
bent vieng i§ pateikty trauminiy jvykiy. Lietuvoje atliktame tyrime, 58,4 proc. dalyvavusiy policijos
pareigiiny nurodé profesinéje veikloje patyr¢ trauminiy stresoriy poveikj per pastaruosius trejus metus
(Kazlauskas, et al. 2009). Dazniausias trauminis jvykis su kuriuo tyrime dalyvave policijos pareigtinai
susidurdavo - eismo jvykiai (62,1 proc.), antras, pagal daznuma, - staigi netikéta artimo zmogaus mirtis
(50,7 proc.), trecias, pagal daznumg, - patirtas trauminis jvykis fizinis smurtas (39,8). Taigi, galime
teigti, kad Lietuvos policijos pareigiiny imtyje eismo jvykis, fizinis smurtas, ir staigi netikéta artimo

Zmogaus mirtis yra dazniausiai patiriamy trauminiai jvykiai.

Politicos pareigiinai darbe dazniausiai susiduria su pokyciais policijoje/padalinyje; biurokratija;
perdétais reikalavimais; darbuotojy triakumu ir nevienodu darbo pasidalijimu. Gauti rezultatai galimai
itakoti policijos reformos. Reformos metu dauguma komisariaty buvo sujungiami ir keitési policijos
pareigiiny pareigos. Lietuvoje atliktame tyrime nustatyta, kad policijos pareiginams daugiausiai streso
kelia popierizmas, biurokratija, nuolatiniai poky¢iai policijoje/ padalinyje, darbuotojy trikumas, perdéti
reikalavimai (Norkus, 2013). Rezultatai prie$ reformg ir po jos neiSsiskyreé, ta¢iau po reformos, policijos
pareigiinai nurodé didesnj darbe patiriamo streso lygi. Galima daryti prielaida, kad reforma galéjo sukelti

papildoma stresg patiriamg policijos pareiginy darbe.
4.1.1. Policijos pareigiiny patiriamy stresiniy jvykiy ir streso darbe rySys su lytimi

Nustatyta, kad policijos pareigliny lytis néra susijusi su patiriamu stresu. Gauti rezultatai, kad
moterys nurodo $iek tiek daugiau Gimiy stresoriy nei vyrai, taciau statistiskai reikSmingai nesiskyré. Vyrai
nurodé daugiau Iétiniai stresoriy, nei moterys, taciau stresoriai taip pat statistiSkai reitkSmingai nesiskyré
tarp lyciy. Atlikta analizé taip pat atskleidé, kad létiniy stresoriy tiek vyrai, tiek moterys nurodé patyre
vidutiniskai daugiau negu @imiy stresoriy. Tuo tarpu Vokietijoje atlikto tyrimo metu buvo nustatyti
reik§mingi ly¢iy skirtumai skyryby, Seimos konflikty ir artimo zmogaus ligos / prieziliros atvejais

(Maercker et al., 2012). Lietuvoje atliktame tyrime ,bendras stresoriy Kiekis tarp vyry ir motery
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nesiskyré, amiy stresoriy Kiekis taip pat, taciau moterys nurodé patiriancios Siek tiek daugiau létiniy
stresoriy negu vyrai, moterys dazniau nurodé konfliktus su kolegomis ir artimojo liga“ (Zelviené, 2017).
Trauminiy jvykiy paplitimas tarp ly¢iy nesiskyré, taciau vyrai nurodé patiriantys Siek tiek daugiau
trauminiy jvykiy. Lietuvoje atlikto tyrimo duomenimis reakcija j trauminj stresoriy nepriklauso nuo lyties
(Kazlauskas, et al., 2009). Sio tyrimo rezultatuose statistiskai reik§mingy skirtumy tarp lyciy taip pat
nerasta. Kituose tyrimuose randamas skirtumas tarp ly¢iy ir patiriamy stresiniy jvykiy, tyrimai rodo, kad
moterys patiria daugiau stresiniy jvykiy nei vyrai (Valickas ir Vabolyté, 2002; Maercker et al., 2012,
Zelvieng, 2017). Tyrimo duomenimis, patiriamo streso darbe vyrai neZymiai patiria daugiau, keliama
organizaciniy veiksniy. Tuo tarpu moterys nurodo patiriancios daugiau bendro darbe patiriamo streso ir
operaciniy veiksniy. Ta¢iau remiantis gautais rezultatais, statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp ly¢iy lygis
nenustatytas. Atlikta analizé parodé, kad vyrai nurodé siek tiek daugiau bendry adaptacijos stresoriy nei

moterys, tac¢iau adaptacijos stresoriai tarp vyry ir motery statistiskai reikSmingai nesiskyré.
4.1.2. Policijos pareigiiny patiriamy stresiniy jvykiu ir streso darbe rySys su amzZiumi

Nustatyta, kad policijos pareiglingy amzius néra susijes su patiriamu stresu. Daugiau stresoriy
nurodé patirianti 18-47 amzZiaus grupéje esantys policijos pareigiinai. Persikraustymas ir artimojo mirtis
buvo dazniausiai pasitaikantys timds stresoriai 18-57 m. amziaus asmeny grupéje. Artimojo mirtis ir
iSéjimas j pensija - 48-58 m. amziaus grupéje. Labiausiai iSreiksti létiniai stresoriai, tiek vienoje tiek
kitoje grupéje buvo sunkumai dél riboto laiko/terminy spaudimo ir per daug/per mazai darbo. Galime
teigti, kad skirtingo amzZiaus policijos pareigtinai susiduria su panasiu stresoriy kiekiu, taciau iSsako Siek
tiek skirtingus stresorius. Lietuvoje, civiliy imtyje, atlikto tyrimo metu duomeny analizé taip pat atskleidé
skirtingy stresoriy paplitima skirtingo amziaus grupése (Zelviené, 2017). Skirtingas amzius statistiskai
reikSmingai nejtakoja policijos pareigiiny patiriamy stresoriy, tiek @imiy, tiek lietiniy. Remiantis kity
autoriy gautais rezultatais, gaunami priestaringi rezultatai. Vieny tyrimy rezultatai rodo, kad streso
skai¢ius sumazéjo vyresniojo amziaus grupése (Brose, Schmiedek, Lovdén, & Lindenberger, 2011), kiti
tyrimai parod¢ streso augimg vyresniojo amziaus grupése (Mroczek & Almeida, 2004). Tokj rezultaty

skirtuma gali remtis tyrimuose naudotos metodikos, skirtingos imtys ir t.t.

4.1.3. Policijos pareigiiny patiriamy stresiniy jvykiy ir streso darbe rySys su darbo stazu

Nustatyta, kad policijos pareigliny patiriami stresiniai jvykiai néra susij¢ su darbo stazu.
Skirtingas darbo stazas statistiSkai reikSmingai nejtakoja policijos pareigiiny patiriamy stresoriy, tiek

umiy, tiek lietiniy. Cannizzo ir Liu (1995) tirdami policijos pareigliny patiriama stresg nustate, kad
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didesne¢ darbo patirt] turintys policijos pareiginy emocinio iSsekimo lygis yra didesnis, nei mazesniaja
darbo patirtj turin¢iyjy pareigiiny. Tuo tarpu Humpel ir Caputi (2001) padidéjes darbo stazas ir amzius
yra susije¢ tiek su mazesniu streso lygiu, tiek su didesniu pasitenkinimu darbu. Lietuvoje atliktame tyrime,
gauti rezultatai rodo, kad policijos pareiglinai patiria daugiausia streso antraisiais — penktasiais darbo
metais, taciau, turintiems didesn¢ darbo patirtj stresas mazéja (Valickas, Vabolyté, 2002). Nevienoda
rezultaty pasiskirstyma gali lemti skirtingos imtys ir metodikos atliktuose tyrimuose. Galima kelti
prielaida, kad ilgiau dirbantys policijos pareigiinai susiduria su daugiau stresoriy per ilgesne darbo patirtj,
stresoriai kaupiasi ir tai gali turéti jtakos didesniems patiriamo streso rodikliams. Taciau, ilgalaiké patirtis
gali padéti susiformuoti tam tikroms savybéms ir jveikos mechanizmams, kurie gali turéti jtakos
zemesniems streso rodikliams (Cannizzo & Liu, 1995; Valickas ir Vabolyté, 2002; Humpel & Caputi,
2001; Kazlauskas ir kt.,, 2009). Tikslesniems rezultatams reikalingi papildomi tyrimai, kurie

koncentruotysi j policijos pareigiiny streso sgveikas su darbo patirtimi.

4.1.4. Policijos pareigiiny patiriamy stresiniy jvykiu ir streso darbe rySys su darbo specifika

Tyrime nebuvo nustatyta sasajy tarp policijos pareigiiny patiriamo streso ir darbo specifikos.
Tyrime adaptacijos stresoriy palyginime su darbo specifika, gauti rezultatai rodo, kad daugiausiai
létiniais stresoriais susiduria policijos pareigiinai atliekantys ofisinj darba. Umiy stresoriy daugiausiai
i§saké patruliuojantys policijos pareigiinai. Taciau statistiSkai reikSmingy rezultaty, tarp darbo specifiky
nebuvo gauta. Lietuvoje atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad vienas i§ veiksniy nulemianciy policijos
pareigiiny stresg yra tam tikra jvairiy padaliniy darbo specifika (Valickas ir Vabolyté, 2002). Galima
teigti, kad skirtingg darbo pobiidj dirbantys policijos pareigiinai susiduria su panasiais stresoriais, po
jsigaliojusios policijos reformos, policininky darbo specifika supana$¢jo ir nebeliko tokiy dideliy
skirtumy tarp atliekamy pareigy. Lietuvos generalinio komisaro jsakymu Nr. 5-V-534. Keitési policijos
pareigiiny pareigos. Tiriamajj darbg atliekantys pareigiinai pradéjo reaguojantys ] iSkvietimus, dél Sios
priezasties galima teigti, kad jy patiriami stresoriai pasidaré¢ panaSiis | patruliuojan¢iy policijos
pareigiiny. Ofisin] darbg atliekantys policijos pareigiinai dazniau susiduria su létiniais stresoriais
skirtingai nei kity darbo specifiky pareigiinai, dél to, kad §io pabudzios policijos pareiginams nereikia
reaguoti ] iSkvietimus. Tyrimy duomenimis Zemesnius streso jver¢ius nurodo aukStesnes pareigas

uzimantys policijos pareigiinai (Valickas ir Vabolyté, 2002).
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4.2. Adaptacijos sunkumuy paplitimas policijos pareigiiny imtyje

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad tyrime dalyvavusiems policijos pareigiinams statistiSkai
reik§mingai jkyriy minciy subskalé kelia daugiau adaptacijos sunkumy, tiek lyginant su lytimi, tiek su
darbo pobudziu. Tuo tarpu Lietuvoje atliktame tyrime, civiliy imtyje, tyrimo dalyviams daugiau
adaptacijos sunkumy kélé prisitaikymo sunkumai (Zelviene, Kazlauskas & Maercker, 2020). Tyrime
dalyvave policijos pareigiinai, nurodé¢ Zemesnius jkyriy minciy ir prisitaikymo sunkumy jvercius, nei
Lietuvoje atlikto tyrimo, civiliy imtyje. Siame tyrime dalyvavusiy policininky jkyriy mingiy
skalésvidurkis buvo 7,42, tuo tarpu civiliy imtyje - 11,46, policijos pareigany prisitaikymo sunkumy
skalés vidurkis 6,88, Lietuvoje atliktame civiliy tyrime - 14,24. Galima daryti prielaida, kad policijos
pareigiinai patiria maziau adaptacijos sunkumy, nei bendrosios populiacijos Lietuvos pilieciai. Taciau

tiksliam tokios prielaidos pagrindimui reikalingi tyrimai, lyginant abi imtis.

4.2.1. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumy rySys su lytimi

Gauti rezultatai rodo, kad policijos pareigiiny lytis néra susijusi su adaptacijos sunkumais.
Pastebéta, jog adaptacijos sutrikimo sunkumai yra Siek tiek labiau iSreiksti tarp motery, taciau tai
nepatvirtina kity autoriy rezultaty, jog moteriska lytis yra adaptacijos sutrikimo rizikos veiksnys
(Zelviene, 2017), nes skirtumas nebuvo statistiSkai reikSmingas. Vokietijoje atliktame tyrime,
adaptacijos paplitimo skirtumy tarp lyciy taip pat nebuvo gauta (Maercker et al., 2008). Moterys nurodé
didesnj bendra adaptacijos sunkumy kiekj nei vyrai, taciau rezultatai nebuvo statistiSkai reikSmingi.
Moterys taip pat nurodé daugiau adaptacijos sunkumy, tiek jkyriy minciy, tiek prisitaikymo sunkumy
subskalése. Lietuvoje civiliy imtyje atliktame tyrime, buvo gauta, kad moterys iSsaké adaptacijos
sunkumy reik§mingai daugiau negu vyrai (Zelviene, 2017). Skirtingiems rezultatams galéjo turéti jtakos

imties skirtumai ir tyrime dalyvavusiy dalyviy skaicius.

4.2.2. Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumy rySys su amziumi, darbo stazu ir darbo specifika

Tyrimo rezultatai rodo, kad statistiSkai reikSmingo rySio tarp amziaus ir adaptacijos sunkumy
néra. Tuo tarpu Lietuvoje bendrosios populiacijos tyrime gauti rezutatai rodo statistiS$kai reikSmingg ry$j
tarp adaptacijos sunkumy ir amziaus (Zelviene et al., 2020). Taip pat ir kituose tyrimuose buvo nustatytas
ry8ys tarp adaptacijos sunkumy ir vyresnio amziaus (Lorenz et al., 2018). Minétuose tyrimuose, tyrimo

dalyviai buvo suskirstyti j amziy grupes, tai galéjo turéti jtakos rezultatams.
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Gauti rezultatai rodo, kad statistiSkai reikSmingo rysio tarp skirtingg darbo pobud; atliekanciy ir
skirtingg darbo staza turinCiy policijos pareigiiny ir adaptacijos sunkumy néra. Galima teigti, kad
skirtingg darbo stazg ir darbo patirt] turintys policijos pareigiinai susiduria su panaSiu skai¢iumi
adaptacijos sunkumuy, tiek jkyriy minciy subskalé¢je, tiek prisitaikymo sunkumy subskaléje. D¢l Lietuvos
policijos reformos ir specifiSkai sugrupuoto policijos darbo pobiidzio, tyrimy palyginti gautus rezultatus

néra. Keliama hipoteze, kad darbo staZas néra susiejgs su adaptacijos sunkumais reikalauja platesniy

tyrimy.

4.3. Policijos pareigiiny patiriamy stresiniy ir trauminiy jvykiy, bei streso darbe lygio

sasajos su adaptacijos sunkumais

Nustatyta, kad policijos pareigiiny patirti trauminiai jvykiai reikSmingai susijes su adaptacijos
sunkumais. Panasis rezultatai gauti ir kituose darbuose: Casey (2014) atliktame tyrime nustatyta, kad
patirti trauminiai jvykiai susij¢ su nevalingais priminimais apie patirta jvykj, vengimu ir sunkumu
prisitaikyti. Adaptacijos sunkumy ir trauminiy jvykiu sgsajas aptaria ir O’Donnell et al (2016), tyrime
gauti rezultatai patvirtino, kad adaptacijos sunkumai ir adaptacijos sutrikimas yra priskiriamas traumos
ir streso sukeliamiems sutrikimams. Taciau Lietuvoje atliktame tyrime trauminiai jvykiai neprognozavo
adaptacijos sutrikimo rizikos ir trauminés patirties (Zelviené, 2017). Sio tyrimo gauti rezultatai rodo, kad
kuo daugiau policijos pareigiinai yra susidiir¢ su trauminiais jvykiais, tuo labiau yra iSreiksti adaptacijos

sunkumai.

Taip pat nustatyta, kad policijos pareigiiny darbe patiriamas stresas yra statistiSkai reikSmingai
susijes su adaptacijos sunkumais. RySys yra tiesioginis, kuo didesnis policijos pareigiiny darbe patiriamas
stresas, tuo daugiau nurodoma adaptacijos sunkumy arba atvirks¢iai, kuo daugiau policijos pareigitinai
nurodo adaptacijos sunkumy tuo darbe patiriamo streso lygis aukstesnis. Statistiskai reikSmingai susijg,
tiek sunkumy adaptuotis, tiek jkyriy minéiy subskalés jverciai su patiriamo streso darbe lygiu. Bendrosios
populiacijos tyrime, atliktame Lietuvoje, su darbu susije stresoriai taip pat buvo statistiSkai reikSmingai
susije su adaptacijos sunkumais (Zelviene et al., 2020). Taciau reikia papildomy tyrimy, kurie galéty
detaliau atsakyti i klausimus, kaip darbe patiriamy stresoriy intensyvumas ir tg¢stinumas veikia

adaptacijos sunkumus.
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4.4. Tyrimo ribotumai ir gairés tolimesniems tyrimams

Tyrime dalyvavo daugiausia policijos pareiginy dirbanciy Kaune, Kauno rajone, Kauno
apskrityje, Siauliuose ir Siauliy apskrityje. Toks patogiosios atrankos taikymas néra reprezentatyvus
visos Lietuvos policijos pareigiiny rodiklis.

Kur kas aiSkesniems rezultatams, leidziantiems tiksliau apibréZzti sgsajas ir diagnozuoti sutrikima
buty reikalinga atlikti longitudinius tyrimus, tiriant policijos pareigiinus po kurio laiko.

Papildomi adaptacijos sunkumy bei kity su stresu susijusiy sutrikimy tyrimai leisty tiksliau
apibrézti Siuos sutrikimus policijos pareigiiny imtyje. Prie specializuotos pagalbos suteikimo ir plétimosi
reik§mingai galéty prisidéti tyrimai Sioje srityje. Papildomi tyrimai leisty geriau suprasti §j sutrikimg ir

tiksliau jj diagnozuoti.
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5. ISVADOS

91 proc. policijos pareigiiny yra susidiire su bent vienu trauminiu jvykiu per gyvenimg ir bent
vienu stresiniu jvykiu per pastaruosius metus. Dazniausiai policijos pareigiiny patiriami jvykiai:
netikéta artimojo mirtis, eismo jvykis ir fizinis smurtas.

Policijos pareigliny patiriami létiniai stresoriai daugiausiai susij¢ su darbu: dél riboto
laiko/terminy spaudimo, per daug ar per mazai darbo ir konflikty darbe. Daugiausiai streso
pareigiinams kelia nuolatiniai poky¢iai policijoje ar padalinyje, perdéti reikalavimai, darbuotojy

trukumas ir nevienodas darbo atsakomybés pasidalijimas.

Policijos pareigliny patiriami stresiniai ir trauminiai jvykiai bei streso darbe lygis néra susije su
lytimi, amziumi, darbo pobtdziu ir darbo patirtimi.

Adaptacijos sunkumai policijos pareiginy imtyje néra stipriai iSreiksti, taciau jkyriy minéiy
adaptacijos sunkumai statistiskai labiau budingi nei prisitaikymo adaptacijos sunkumai,
nepriklausomai nuo pareigiiny lyties ir darbo pobudzio.

Policijos pareigiiny adaptacijos sunkumai néra susijes su lytimi, amziumi, darbo stazu ir darbo
specifika.

Policijos pareigtiny adaptacijos sunkumai yra tiesiogiai susij¢ su patirtais trauminiais ir stresiniais
jvykiais bei streso darbe lygiu, taciau tik policijos pareigliny darbe patiriamas stresas prognozuoja

adaptacijos sunkumus.
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PRIEDAI

1 priedas. Policijos pareiginy patiriami stresoriai.

Stresoriai M SD
(Min=1, Max=7)
Nuolatiniai poky¢iai policijoje/ padalinyje 4,32 1,900
Biurokratija 3,90 1,934
Perdeéti reikalavimai 3,71 1,910
Darbuotojy trukumas 3,60 1.867
Nevienodas darbo atsakomybés pasidalijimas 3,53 1,855
Jausmas, kad organizacija nuolat tave isbando 3,33 1,730
Popierizmas 3,31 1,794
Jausmas, kad skirtingiems zmonéms taikomos 3,20 1,647
skirtingos taisyklés
Nenuoseklus vadovavimo stilius 3,16 1,777
Su darbu susije sveikatos sutrikimai (pvz., 3,06 1,762
nugaros skausmai)
Nuovargis (pvz., pamaininis darbas, 3,01 1,757
virsvalandziai)
Atsakomybé uz savo sprendimus 3,01 1,733
Suvoktas spaudimas dirbti nemokamus 3,00 1,952
virsvalandzius
Bendravimas su vadovais 2,92 1,767
Vidiniai tyrimai 2,89 1,866
Kritiniai jvykiai (gréesmes, konfliktai, 2,86 1.873

suzeidimai, mirtys, uzpuolimai)

58



Laiko Seimai ir draugams trilkumas
Vadovai nuolat pabrézia trikumus
Mokymy su nauja jranga tritkumas

Daug kompiuterinio darbo

Rizika buti suzeistam darbe
Jausmas, kad Jus visada darbe

Su darbu susijusi veikla per iSeigines (pvz.,
lankymasis teisme)

Neigiami aplinkiniy komentarai

IStekliy trikumas

Sveiko maitinimosi darbe galimybés
Radimas laiko palaikyti gerg fizine biikle
Bendravimas su teismy sistema

Jiisy socialinio gyvenimo ribotumai (pvz.,
negaléjimas bendrauti su bet kuo, leisti laikg
bet kokioje vietoje)

Darbas naktimis
Vir§valandziai

Seima/draugai jau¢ia su Jaisy darbu susijusios
stigmos poveik]j

Savo socialinio gyvenimo uz darbo riby
valdymo galimybés

Irangos trukumas
Pamaininis darbas

Gero jvaizdzio saugojimas vieSumoje

2,83

2,83

2,79

2,75

2,75

2,72

2,70

2,69

2,61

2,60

2,59

2,47

2,32

2,29

2,29

2,27

2,24

2,21

2,20

2,20

1.664

1.820

1.751

1.872

1.855

1.744

1.970

1.622

1.538

1.743

1.728

1.638

1.638

1.929

1.715

1.537

1.423

1.455

1,726

1,476
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Nepakankamas Seimos ir draugy supratimas
apie Jusy darbg

Bendravimas su kolegomis

Jei sergate ar esate susizeides, atrodo, kad
bendradarbiai ziiiri | jus Zeminanciai

Draugystés uz darbo riby galimybés

2,16

2,04

2,04

1,96

1,445

1,326

1,503

1,303
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