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IVADAS

Kritinis darbo uzmokestis, arba kitaip — rezervacinis darbo uzmokestis — yra apibtidinamas
kaip maZiausia atlygio suma, su kuria darbuotojas sutikty dirbti tam tikra darba. Si suma gali
priklausyti nuo labai daug faktoriy: ekonominés situacijos Salyje; individo gerovés pokyciy;
Seimyninés padéties; laiko, praleisto neturint darbo, darbingumo laipsnio, iSsilavinimo, darbo patirties
ir panasiy aplinkybiy. Esminis bruozas yra tas, kad darbdavys visuomet stengsis minimizuoti savo
kastus, taciau darbuotojas stengsis savo pajamas maksimizuoti. Kadangi abi $alys bandys didinti savo
ekonominj naudinguma, tai savaime suvokiama, kad nuo $iy Saliy bendro susitarimo bent i$ dalies
priklausys ir bendra sé¢kminga ekonomikos plétra. Darbo rinkai yra biuidingas neapibréztumas (tam
tikra tikimybé netekti darbo) bei informacijos kaina, kurig netiesiogiai turi sumokéti darbdaviai ir
darbo ieskantys individai, todél darbo paieSkos procesui yra labai svarbus darbo rinkos efektyvumas.
Kuo efektyviau atlickamas darbo paieSkos procesas, tuo greiiau vyksta ,prisitaikymas® ir tuo
efektyviau veikia darbo rinka. Dél Siy auks¢iau minimy priezas¢iy buvo pradeéti kurti jvairiis darbo
paieskos modeliai. Taciau, prie§ pradedant detaliau gilintis | darbo paieSkos modelius, verta atkreipti
démésj i tai, kad darbo rinkos efektyvumo sgvoka ekonomisty yra suprantama labai placiai ir gana
skirtingai, be to, pati Saliy darbo rinka yra itin daug démesio sulaukianti sritis. Kadangi darbo paieskos
modeliai jtraukia darbo rinkos kintamuosius tokius kaip: Salies nedarbo lygis, nedarbo i§mokos dydis,
diskonto norma, atleidimo i§ darbo tikimybe¢ ir kity rodikliy (kurie gali bati sietini su $alies darbo
rinka ir gali turéti jai poveikj), tai savaime sukelia nemazai klausimy ekonomistams, pavyzdziui, kaip
i 8iy rodikliy pokyc¢ius sureaguoja darbo rinka, bei kokiy veiksmy turéty imtis Salies politikai, kad Sig
rinkg tinkamai sureguliuoty ir taip prisidéty prie Salies bendro ekonomikos lygio augimo.

Apzvelgiant tik labiausiai paplitusias ekonomisty nuostatas, galima jvardinti neoklasiky ir
postkeinsisty ekonomikos mokykly pozitiriy j darbo rinka skirtumus ir jy argumenty implikacijas. Sia
tema nagrinéjo daugelis ekonomikos mokslo tyrinétojy, taciau toliau pateikiamas ekonominés minties
takoskyros apraSymas yra i§ dalies paremtas prof. R. Kuodzio praneSimu (Kuodis, 2015 m.).
Neoklasiky krypties ekonomisty tarpe yra pripazjstama nuomoné, kad Salyje visuomet egzistuoja
natiiralus nedarbo lygis (NAIRU) ir yra manoma, kad jei nedarbas taps mazesnis nei Sis lygis, tai gali
sukelti neigiamy ekonominiy pasekmiy (t.y. turéty buti taikomas ekonominio ,perkaitimo*
susireguliavimas per kainas). Taip pat pripazjstama, kad didziausia jtaka Saliy nedarbo lygiui,
sukuriamam bendram produktui ir darbo produktyvumui yra ekonomikos pasiiilos puséje (Solow
augimo modeliai ir pan.). Struktiriniai disbalansai darbo rinkoje atsiranda nepriklausomai nuo

ekonominio ciklo, tad nepriklauso nuo bendrojo vartojimo lygio. Siy paZiiiry ekonomisty manymu,
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Salies vyriausybés politika gali padaryti labai nedaug, kad sumazinty nedarbo lygj, kai $is iS tiesy yra
sukeliamas ekonominiy struktiiriniy laziy. Dél Sios prieZasties reikia taikyti ekonomikos pasiiilos
skatinimo politika, kuri apimty darbo rinkos dereguliarizacijg (darbo vietos iSsaugojimo protekcijy
naikinimas), minimalaus darbo uzmokescio ir nedarbo iSmoky mazinimg bei darbo sgjungy galiy
silpninimg. Tuo tarpu postkeinsitai nesutinka, kad egzistuoja ,,nattralus* nedarbo lygis ir teigia, kad
nedarbas bei sukuriamas bendras produktas labai stipriai priklauso ir nuo paklausos lygio. Kasty
paradoksas (angl. ,,Paradox of costs*) (Kalecki, 1939; Rowthorn, 1981) teigia — jeigu iSauggs realus
darbo uzmokestis generuoja didesnj bendrajj vartojimg ir stimuliuoja didesnj darbo pajégumy
panaudojima bei dél to lemia didesnes investicijy iSlaidas, tai bendras pelno kiekis taip pat turés
iSaugti. Struktiiriniai darbo rinkos disbalansai labai jautriai reaguoja j ekonominj ciklg — ekonomikos
pasitilos pusé néra nepriklausoma nuo paklausos pusés ir pasitilos disbalansy (pvz., darbo jégos
igtidziy nepritapimo) ir gana greitai pranyksta, kai BVP atotriikis (angl. ,,Output gap*) yra minimalus.
Kitais zodziais, valstybés fiskalin¢ politika yra efektyvus biidas ne tik sumazinti nedarba, bet ta darant
kartu ir padidinti darbo jégos efektyvumg (per didesnj darbo jégos jsitraukimg, mokantis dirbti darba
dirbant ir pan.). Kalecki (1971, 44 p.) suskirsto darbo pajégumus | tiesioginius ir netiesioginius.
Tiesioginiai darbo pajégumai yra proporcingi gamybai (pagaminamai produkcijai), o netiesioginiai
darbo pajégumai yra proporcingi potencialiai gamybos apimciai. Privalumas juos atskiriant yra tas,
kad Okuno désnis (angl. ,,Okun's law*) tuomet atsiranda kaip savaime suprantamas dalykas ir
nebelieka poreikio tokiems iSsireiSkimas kaip darbo rinkos nepaslankumai (angl. “labor hoarding”).
Okuno désnis sako, kad nedarbo lygio nukritimas 1% pakelia sukuriamo produkto kiekj 2%. Sitaip
postkeinsistai teigia, kad neoklasiky sitiloma ekonominé politika, skirta sureguliuoti ciklinius
ekonomikos svyramus, t.y. nesikisti (dar geriau — panaikinti barjerus) j rinkos désnius ir leisti jai
susireguliuoti paciai, gali sukelti strukttirinius darbo rinkos disbalansus, kurie gali atsirasti gana
greitai, taciau jy pasiSalinimas uztruks daug ilgiau. Iliustruojantis pavyzdys gali bati pastarosios
finansinés krizés laikotarpiu iki dideliy aukStumy greitai iSauggs Lietuvos nedarbo lygis, kuriam vél
nukristi prireiké gerokai daugiau laiko. Postkeinsisty manymu, tai sukelia ekonomikos histerezg.
Histerezé (terminas pasiskolintas i§ fizikiniy moksly srities) ekonominiu pozitriu reiskia, kad kuo
ilgiau trunka ekonomingé recesija (gamybos spraga yra didelé ir tampa aiskiai identifikuojama), tuo
labiau $§i sukels neigiamas ilgalaikes pasekmes. Kazkuriuvo momentu potencialus Salies
produktyvumo lygis pradeda kristi (pasitlos pusé€) iki jau sumaZzéjusio paklausos lygio, todél
gamybos spraga susitraukia su gerokai mazesniu ekonomikos aktyvumo lygiu. Per daug nesipleciant,
bet tik apibendrintai paminint, kad ekonominés histerezés sukeltos pasekmés yra iSauges ilgalaikis
nedarbas ir su tuo susijusios ilgalaikés pasekmés Salies namy tikiams. Poskeinsisty teorija netiesiogiai

sako, kad darbo paieskos modeliai ir §iy mokslinis tyrin¢jimas bei praktinis pritaikymas gali prisidéti



prie Salies ekonomikos augimo potencialo gerinimo ar bent jau padeéti atsakyti | auks¢iau iSkeltus
klausimus.

Paminétina, kad Lietuvoje McCall kritinio darbo uzmokescio dydzio nustatymo modelis buvo
taikomas (Davidovi¢, 2015) apskaiGiuoti 2014 mety kritinj darbo uzmokestj $alyje. Sis magistro
darbas yra netiesioginis tesinys. Taciau minimo darbo matematiniame modelyje buvo priimta
prielaida, kad atleidimo i3 darbo galimybés néra. Siame darbe bus bandoma panaudoti jau sukurtg
metodika, $ig toliau iSplétoti bei praplésti naudojama matematinj modelj (jtraukiant atleidimo i darbo
galimybe) ir atlikti kritinio darbo uzmokescio skai¢iavimus pasitelkiant 2018 mety Lietuvos darbo

rinkos duomenis bei ieskoti, koki poveikj Siam dydziui gali turéti kiti Salies rodikliai.

Darbo objektas — kritinio darbo uzmokescio dydzio (rezervavimo algos) su atleidimo i§ darbo
galimybe nustatymo metodikos sukiirimas ir praktinis pritaikymas apskaic¢iuojant faktinius dydzius
Salyje.

Darbo tikslas — apskaiCiuoti Lietuvos 2018 mety kritinj darbo uzmokestj praplésto
modifikuoto McCallo darbo paieskos modelio pagrindu.

Darbo uzdaviniai:

1. Teoriskai iSanalizuoti McCallo tarplaikinés darbo paieSkos modelj su atleidimo i§ darbo galimybe.

2. Sukurti loginj algoritma, kurio pagrindu McCallo modelj biity galima patalpinti j programinj koda
bei istirti, ar gaunami rezultatai nepriestarauja ekonominei logikai.

3. Apibreézti kritinio darbo uzmokescio skaiCiavimo pirmines ir antrines prielaidas bei jvardinti
pagrindinius modelio trukumus.

4. Parengti kritinio darbo uzmokescio skai¢iavimo metodika, skirtg kritinio darbo uzmokescio dydzio
Lietuvoje praktiniam skai¢iavimui atlikti.

5. Pateikti skai¢iavimus su gauty duomeny ir rezultaty ekonoming analizg.

6. Atlikti zvalgomaja analize, skirta nustatyti potencialiai galimg tolimesne tyrimo plétote.

Darbo struktiira. Darbas sudarytas i8S keturiy daliy:

1. Modelio teorijos dalis. Sioje dalyje pristatomas McCall tarplaikinés darbo paieikos modelis,
atskleidziama jo esmé ir matematiné iSraiska kritiniam darbo uzmokesciui skaiciuoti su atleidimo
i$ darbo galimybe. Taip pat atlickama teorinio modelio analiz¢, kurios tikslas geriau iliustruoti patj
modelio veikimo principg bei pagrijsti, kad Sis neprieStarauja ekonominei logikai.

2. Prielaidy ir modelio metodologijos aprasymo dalis. McCallo tarplaikinés darbo paieskos modelio
pagrindiniy trikumy apibendrinimas. Lietuvos darbo rinkos duomenis tirti skirty pirminiy
prielaidy sudarymas ir apraSymas. Sudarymas antriniy prielaidy, skirty apskaiCiuoti darbo

uzmokescio skirstinj bei §io suformavimas.



3. Kritinio darbo uzmokescio skaiciavimas ir rezultaty analizés dalis. Nustatomas kritinis Salies darbo
uzmokestis 2018 metams. Gautas rezultatas palyginimas su 2017 mety kritinio darbo uzmokescio
dydziu. Palyginama, ar skai¢iavimy metodika nepriestarauja 2015 metais raSyto magistrinio darbo
gautiems rezultatams. Atliekama $alies kritinio darbo uzmokescio jautrumo analizé bei pateikiama
tokios analizés kritika.

4. Potencialaus tolimesnio mokslinio tyrimo zvalgomoji analizé. Lietuvos darbo rinkos duomeny
platesnis nagrinéjimas. Pagrindimas alternatyvios metodologijos, skirtos nustatyti galimg svarba
kritinio darbo uzmokescio dydzio skai¢iavimams Lietuvos darbo rinkai, $ig suskirstant j klasterius

arba pagal skirtingas socialines grupes.



1. MCCALLO TARPLAIKINES DARBO PAIESKOS MODELIS

1.1. Pagrindiné modelio esmé ir idéja

Teoriné Sio darbo dalis apraSoma remiantis L. Ljungvist ir T. J. Sargent , Recursive
Macroeconomic Theory (2004) knyga, kurioje yra pristatomas McCall tarplaikinés darbo paieskos
modelis (ang. ,,McCall‘s model of interporal job search®). McCall (1970) nagrinéja bedarbj zmogy,
kuris iesko darbo ir kuris privalo apsispresti — priimti ar atmesti darbo pasitilymg. Pasak Robert E.
Lucas (1987), McCall (modelio) darbuotojo apklausa yra tas pats lyg pokalbis su draugu, kuris Siuo
metu neturi darbo: ,,Gal tu keli per auksStus reikalavimus?* arba ,,Kodél i$¢jai i§ praéjusio darbo, kai
netur¢jai susiradgs naujo?* Tai yra socialinis mokslas, méginantis sumodeliuoti ir suprasti individy
elgseng vizualizuojant situacijas, kuriose atsiduria Zzmonés, bei galimybes, kurios jiems atsiveria, ir
su tuo susijusias teigiamas ir neigiamas pasekmes. McCall suskirsté sprendimo priémimo problema j
kelias pagrindines sub-problemas: a) Dabartinis ir tikétinas darbo uzmokescio dydis, b) Nekantrumas;
c¢) Nedarbo iSmokos dydis, d) Atleidimo i§ darbo tikimybé. Nagrinédamas $ig sprendimo priémimo
problemg jis pasitelké dinaminj programavimg. Kartu yra laikomasi tam tikry salygy, kurios sako,
kad ieSkantis darbo zmogus kiekvienu atskiru periodu gauna po vieng darbo pasitilymg i§ darbo
uzmokescio skirstinio wy. Su kiekvienu w; d.u. dydziu egzistuoja tam tikra nepriklausoma tikimybé p,
kuri nusako, kaip tikétina, kad Sis dydis gali buti pasiiilytas. Visas $ias p tikimybes nusako nuo laiko
nepriklausoma atsitiktinio dydzio skirstininio funkcija F, (w) (toliau Zymima be w indekso).

Kiekvienu ¢ laikotarpiu darbuotojas turi du pasirinkimus: 1) priimti darbo pasitilyma ir dirbti
neterminuotai su w; darbo uzmokesciu uz kiekvieng paskesnjji perioda arba 2) atsisakyti darbo
pasitlymo ir gauti bedarbio iSmoka ¢, bei laukti busimo periodo darbo uzmokes€io pasitilymo.
Pazymétina, kad pradzioje bus nagrinéjamas atvejis, kur atleidimo ir i$¢jimo i§ darbo galimybés néra
— ji bus nagring¢jama 1.3. skyrelyje. Taip pat laikytina, kad darbuotojas renkasi biisimg darbo
uzmokest]j i§ pastovaus algy pasiskirstymo skirstinio, taip kad F(w;) = prob{w: < w} kur F(m) = 0,
FM) =1,0M <. F(0) = 0 parodo, kad darbuotojas gali pasirinkti bedarbio iSmoka ¢, o F(M) = 1
parodo, kad jis gali pasirinkti kazkokj M dydzio maksimaly atlyginimg. Pazymime y; darbuotojo
darbo uzmokestj t periodu. Gauname y: = ¢, jei darbuotojas yra su bedarbio statusu ir y: = w, jei
darbuotojas priéemé darbo pasiiilyma dirbti u darbo uzmokestj w. Zmogus, ie§kantis darbo, naudoja
strategijg, kur jis maksimizuoja Y52, B y;, kur B (0, 1) yra diskonto norma. Kuo mazesné B diskonto
reikSmeé, tuo labiau darbuotojas nuvertina biisimg darbo uzmokescio teikting naudg. Atkreiptinas
démesys, kad $i iSraiska 252, By, (kur maxt = o) bei ankstensné nuoroda, kuri nusaké, kad

darbuotojas, priémes kokj nors darbo pasiiilymg, dirbs neterminuotg laika, netiesiogiai nurodo, kad
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Sis darbo paieskos modelis yra begalinio laiko. I§ pirmo zvilgsnio gali pasirodyti, kad tai nereali
prielaida, bet kaip bus matyti tolimesniame aiskinime, §i prielaida nenuskurdina modelio skai¢iavimo

rezultato, taCiau supaprastina modelio matematinés algebros aparata.

1.2. Kritinio darbo uZmokesc¢io dydZio nustatymas be atleidimo i§ darbo galimybés

Tam, kad teisingai jvertintume dabartinj ir bisima gauting naudinguma, reikia galvoti apie du
aspektus: 1) dabarting nauda, kurig gausime i$ skirtingy sprendimy, bei 2) skirtingas biisenas, kurias
Sie sprendimai gali suteikti ateinanciais laikotarpiais (Siuo atveju darbg arba nedarbg). Pasveriant
Siuos aspektus Sioje sprendimo problemoje, reikia priskirti reiksmes toms biisenoms. Siam tikslui
teigtina, kad w(w) yra darbo ieSkanciojo asmens (toliau supaprastintai be kreipinio j kurig nors
zmogaus lytj — agento) pilna viso gyvenimo kauptina verté, kai agentas biisimu laikotarpiu dar neturi
darbo, bet jau gavo darbo pasiiilymg w. Tiksliau sakant, w(w) yra lauktinos vertés Y22, B¢y, funkcija.
Zinoma, w(w) néra trivialus apskaiG¢iavimui, nes mes nezinome, kurie sprendimai-biisenos yra
optimalios, o kurios ne. Bet galima galvoti apie w funkcija, kaip apie funkcija, kuri priskiria
kiekvienam galimam w maksimalig gyvenimo trukmés sumg, kuri gali biiti gauta priimant tam tikra
darbo uzmokescio pasiiilyma. Kertinis pasteb¢jimas yra tas, kad funkcija w yra rekursiné (kiekvienam

Wi, ..., Wy). Tai galima iSreiksti zemiau pateikta Bellmano (angl. ,,Bellman equation®) lygties pagalba.

M
w(w) = max {%,c + B Jm w(2)F'(2) dz} (1)

Po §ia lygtimi slypi tokia informacija:
® Pirmoji iSraiska % lygtyje yra maksimali biisimy pinigy srauty dabartiné verté per visg likusj

gyvenima, jei agentas pasirinkty priimti darbo pasiiilymg ir dirbty uz w darbo uzmokestj visa
likusj gyvenima. Sios lygties i3raiska yra naudojama Zinant, kad % =w+ fw+ %+ yra
begalinés eilés nykstamosios progresijos sumos formulé, kai B < 1. Nykstamosios progresijos
sumos formulés praktiné ekonominé reikSmé yra paprasta ir tiesiog nusako, kad gautiny

pinigy verté ateityje mazés, t.y. kad dabar gautas vienas euras yra vertingesnis nei tas pats

vienas euras, kuris bus gautas po vieneriy mety.
® Antroje iSraiSkoje ¢ yra nedarbo iSmoka, kurig agentas gauty, jei atsisakyty teikiamo darbo

pasitilymo, o narys f [ w(z)dF (z) parodo vidutines lauktinas pajamas, jei agentas elgsis
10



optimaliai ateityje, bet vél padauginant i§ f (B < 1) diskonto normos, nes §ios pajamos bus
gautinos jau ateityje. z yra kazkoks galimas dydis i§ F(w).
Sios lygties pagalba galima daryti tokig i§vada: individas rinksis t alternatyva, kuri atne$ pinigy
srautg su didziausia dabartine nauda.

Sia funkcija galima pavaizduoti grafiskai (2r.1 pav.).

Rl
w -5

M
c+ ﬁf w(2)F'(z) dz

=

1-p

Atmesti pasiilyma Priimti pasidlyma

1 pav. Bellmano lygties (1) grafinis atvaizdavimas
(sudaryta autoriaus remiantis L.Ljungqvist ir T.J. Sargent ,,Recursive Macroeconimc Theory*)

Siame grafike paryskinta mélyna linija yra agento w(w) lygties sprendinys. Lygiagreti
abscisiy asiai tiesé yra ¢ + B [ w(2)dF (z), kuri parodo grafike atvejj, jei individas nepasirinkty
darbo pasitilymo w. Tuo tarpu viskas, kas yra auksciau tiesés % (sunuolydziu ﬁ) parodo lauktinas

darbuotojo pajamas, jei agentas renkasi darbo pasitilymus w didesnius uz w. Vieta, kur % ir %

tiesés susijungia (ir viena kitos atzvilgiu keicia kryptj) ir bus mus dominantis kritinio darbo
uzmokescio dydis w. Matoma, kad kritinio darbo uzmokescio dydis abscisiy asyje yra skirties taSkas
tarp pasirinkimy priimti arba atmesti darbo pasitlyma.

Jau anksc¢iau pateikty samprotavimy déka Bellmano lygti (1) galima transformuoti:
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c+ B f:;a)(z)F’(Z)dzjei w<w
w(w) =

2

woo, . —
—_ >
1_ﬁjelW_W

Naudojant (2) lygti galima nesunkiai konvertuoti funkcing lygtj (1) | paprasta rezervavimo
algos lygtj. Turime:

Lom ot I 0@ F Dz G)

arba

7= ot BUn P @z + [ 5 F @) @

Kur f:: w(2)F'(z)dz = frf w(2)F'(2) dz+fvi:1 w(2)F'(z)dz,nesm <w < M.

Aiskumo délei, w(z) po integralu esantj reiskinj pakeisti j % ir § ﬁ yra matematiskai
leistina, nes kaip i§ 1 pav. buvo matyti, % tai galimai leistinos jgyti reikSmés i§ grafiko kairés, o

z o1 v N v e . . ey e . . .
ey reik§mes i§ deSinés (jstrizai auganti w tiesé).

Padauginus abi puses i§ (1 — f) ir pasteb¢jus, kad
frf F'(z)dz = F(w) — F(0) = F(w), (4) reiSkinys dar labiau supaprastéja:

W =c(1—p) +BWF(W) + f [ zF' (2)dz )

Remiantis statistikos teorija ir zinant, kad vidutinis darbo uzmokestis, kurj Zzymésime x gali biti

isreikstas E(w) = X = f: zF'(2)dz = fﬁﬂj ot f: , (5) lygtj galima perraSyti:

W = c(1—B) +BWFW) + B(x — [ zF'(2)dz) (6)

Pritaikant taisykle [udc = uv — [ v'u galima i3reiksti:
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frf F(z)dz = WF (W) — mF(m) — f: zF'(z)dz ,kurmF(m) = 0 (7)

Tad reiskinj f: zF'(z)dz isreiSkus per pastarajg taisykle (6) reiskinys taps:

w=c(1—-pB)+pwF(Ww) +[>’f+ﬁwa(z)dZ—[)’vT/F(vT/) (®)

Kur BwF (w) susiprastins ir analizuojama lygtis supaprastés iki:

w=c(l-p)+px+p fm F(z)dz )

Gauta (9) lygtis yra daznai naudojama kritiniam darbo uzmokeséiui apskai¢iuoti. Si israiska
nurodo agentui nusistatyti tokj rezervavimo algos w dydj, kad kaina toliau t¢siant paieska dar vieng

kartg buty lygi teikiamai naudai priimant teikiamg pasiiilyma.

1.3. Kritinio darbo uZmokesc¢io nustatymas su atleidimo i§ darbo galimybe

Praéjusiame skyrelyje buvo apipavidalintas kritinio darbo uzmokes¢io dydzio nustatymo
modelis, kuris padéjo suprasti darbuotojo elgseng ieskant darbo pasitilymo, bet jame buvo priimta
viena labai nerealistiSka prielaida, kad kiekvienas priimtas darbo pasitilymas yra neterminuotas (t.y.
atleidimo 1§ darbo galimybé neegzistuoja). Dabar bus méginama §] modelj patobulinti ir jvesti
prielaida, kad atleidimo i§ darbo galimybé visgi egzistuoja. Nuo tada, kai atsiranda galimybé iSsiskirti
su darbu, agentas susiduria su: a) praradimu darbo kaip kapitalo Saltinio, b) ir nedarbo, kaip
investicijos ieSkant priimtino darbo pasitilymo. Toliau tgsiant galima teigti, kad kiekvieng perioda
agentui dirbant egzistuoja tikimybé prarasti darba. Sia tikimybe galima apibrézti kaip a, kur i gali
igyti reikSmes i§ a (0, 1) apibrézimo srities. Atkreiptinas démesys, kad pagal nagriné¢jama modelj, yra
priimama prielaida, kad $ig tikimybe darbuotojas zino, arba numano. Taip pat reikia atkreipti démes;j,
kad Siame modelyje atsiranda ne viena, bet jau dvi rekurentinés funkcijos. Viena i$ jy tai biisima
lauktinoji nauda v(w) i§ tam tikro w darbo uzmokesc¢io dydzio (gaunamo be galo ilgai), bet kur jau
yra tikimybe¢, kad darbuotojas gali biti atleistas. Antroji, w(z) tai praéjusiame skyrelyje aprasyta visy
galimai jmanomy darbo uzmokesciy dydziy funkcija, kur z — kazkoks naujo darbo uzmokescio

pasitlymo dydis. Su kiekvienu z d.u. dydziu egzistuoja tam tikra nepriklausoma tikimybé p, kuri
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nusako, kaip tikétina, kad §is dydis gali biiti pasiiilytas. Visas Sias p tikimybes nusako nuo laiko
nepriklausoma atsitiktinio dydzio (tankio) funkcija F (z). Kartu paémus auk$¢iau iSvardintas iSraiSkas
po integralo ir daugybos zenklu, mes gauname tolydziojo atsitiktinio dydzio z (jgaunancio reikSmes

intervale [m, M]) matematinj vidurkj E(w) = frf w(z) F'(z)dz. Primenant, kad jei pastarajg iSraiska

padauginsime i§ diskonto normos [3, tai gausime Bf:: v(z) F'(z)dz reiskinj, kuris McCall
matematiniame modelyje netiesiogiai atlicka naudingumo funkcijos vaidmenj (btisimoji lauktina
nauda). Ji padeda jvertinti, ar sitilomas z d.u. dydis yra vertas priimti darbo pasitilyma, ar ne. Kitaip
sakant, tai parodo vidutiniSkai tikéting darbo uzmokescCio dydj. Jei siiloma suma yra Zemesné,
darbuotojui neverta priimti Sio pasitilymo, nes jis zino, kad vidutiniskai galéty gauti daugiau.

Taigi, Sias dvi rekurentines funkcijas uzrasant kartu, gaunamas Sis reiskinys:

M
vw) = (= @) (w+ Bron) +a(c + B | w() F@)dz (10)

Reiskinys esantis po (1 — a) daugiklio parodo rekurenting biisimg diskontuota pinigy nauda,
kuri bus teiktina tol, kol agentas néra atleistas i§ darbo. Sis reiskinys pakei¢ia pirminéje (be atleidimo
i§ darbo galimybés) formoje buvusia % iSraiSka. Taciau reiskinys, esantis po a daugiklio, jau parodo
kas jvykty, jei darbuotojas biity atleistas i$ darbo. Tuomet agentas jvertins gauting nedarbo iSmokos
¢ naudingumo nominalig vert¢ ir nustatys, kokia yra labiausiai tikétina diskontuota darbo uzmokescio
suma, kurig jis gali gauti ateinanciais laikotarpiais.

Toliau siekiant supaprastini §j (10) reiskinj, yra perkeliami visi v(w) reiSkiniai j kaire lygties

pusg bei pervadinama fnnf w(z) F'(z)dz kaip I:

1 (11
U(W) = m [(1 - (I)W + a(c + ,BI)
Dabar bandome apskai¢iuoti w(z) lygties maksimuma:
w(w) = max{w + Bv(w); c + BI)} (12)

Jstatome v(w) j w(z) ir sutraukiame visus panaSius narius:
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w ap
O) = mar g+ T € B+ Bl (13)

D¢l aiskumo Siek tiek pakartojant 1.2 skyrelio turinj, (13) lygties vizualinj atvaizda galima
pateikti Zemiau esan¢iu paveikslu. Zalia linija, kei¢ianti krypt] ties W, reik§me, yra ne kas kita kaip
galimos Bellmano lygties pusiausvyros blisenos. DeSinioji lygties pusé — tai tiesiskai didéjanti tiesés
dalis (grafike), kuri nusako, kokia biity teikiama nominali nauda, jei biity priimamas kazkoks darbo
uzmokestis. O kairioji lygties pusé — tai minimali suma, kurig agentas galéty jvertinti kaip dar
patenkinamg. Zalios tiesés liZio taskas — tai ir yra mus dominantis w dydis. Kaip matoma paveiksle,
w, < Wi, o tai reiskia, kad jtraukus alteidimo i§ darbo tikimybe, kritinis darbo uzmokestis pasislenka

i kairg w aSies puse (t.y. kritinio darbo uzmokescio dydis turi sumazéti lyginant §j su pirminiu).

A
W &

Q?Q w
S 4 R

1—

W ¢+ Bl
- g

W, Wi w

G ——— e — L ——— i — o —

Atmesti pasidlyma Priimti pasidlyma

2 pav. Bellmano su atleidimo i$ darbo tikimybe lygties (4) grafinis atvaizdavimas
(sudaryta autoriaus remiantis L.Ljungqvist ir T.J. Sargent ,,Recursive Macroeconimc Theory*)

Toliau norint surasti kritinj darbo uzmokestj w, tiesiog prilyginama lauztiniuose skliaustuose
esancios rekurentinés matematinés formulés viena kitai ir gaunama zemiau pateikta lygybé (kur z

tiesiog pervadinta | w):

w af
1—ﬁ+aﬁ+1—ﬁ+aﬁ

(c+pBD =c+pI (14)

15



Atlikus algebrinius veiksmus ir suprastinant (14) reiskinj gaunama tokia lygtis:

w
mzc+ﬁl (15)

I reiskinj I = f:: w(z) F'(z)dz jrasome jau apskaiciuotg w(w) iSraiska:

c+pn) 10

M w af
Jw (1—ﬁ+aﬁ+1—ﬁ+aﬁ

M w

I = J w(z)F(z)dz = J (c+pD)+
m m

Atlike algebrinius veiksmus su integralais, $is (16) reiskinys susiprastina iki (¥ vidutinis darbo

uzmokestis):

(1+aﬁ)v‘v=c(1—ﬁ+aﬁ)+ﬁf+ﬁf F(z)dz (17)

Si (16) matematiné formulé, jstadius visus egzogeninius kintamuosius, gali biiti lengvai
panaudota kritinio darbo uzmokescio w su atleidimo i§ darbo galimybe apskaiciavimui. Atkreiptinas
démesys, kad jei | pastargja formulg jstatysime a = 0, tai gausime 1.2 skyrelyje “Kritinio darbo
uzmokescio dydzio nustatymas be atleidimo is darbo galimybés* esancia (9) formule, kuri buvo skirta
apskaiciuoti kritinio darbo uzmokescio dydj, jei atleidimo i§ darbo tikimybés néra. Tai parodo, kad
pastaroji iSraiSka neprieStarauja pirmajai, tod¢l galima daryti netiesioging prielaida, kad ji yra

tinkamai iSvesta.

1.4. Eksperimentinis McCallo tarplaikinés darbo paieSkos modelio pritaikymas nustatant

kritinj darbo uZmokestj be atleidimo i$ darbo galimybés

Paminétina, kad programinis McCall modelio praktinis pritaikymas buvo atliktas remiantis
»QuantEcon‘ mokymosi aplinkoje pateiktais programinio kodo pavyzdziais, juos pritaikant $io darbo
rémuose reikalingiems poreikiams (Perla J., J. Sargent T.,Stachurski J., 2019). Sis teorinis praplétimas
leidzia alternatyviu biidu eksperimentiskai apskaiciuoti kritinj darbo uzZmokestj ir patikrinti, ar §io
modelio teorija neprieStarauja ekonominei logikai ir dar giliau iliustruoti pacio modelio veikimo
principa. Tolimesné McCalll tarplaikinio darbo paieskos modelio analiz¢ Siame darbe $ig skai¢iavimo

metodika plétos toliau.
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Tarkime, kad mes galime i$spresti (1) lygties nezinomg funkcija w(w). Toliau, kad lengviau
atskirtume ankstesniame skyrelyje ir Siame skyrelyje atliktus matematinius veiksmus, funkcijos
w(w) zyméjimas bus pakeistas j o(w). Kai turima $i funkcija, tada galime elgtis optimaliai, t.y.
priimti teisingus sprendimus ir Zinoti, ar verta priimti arba atmesti darbo pasitilymus. Viskas, ko
reikia, tai visada pasirinkti desinéje lygties (1) puséje esandig maksimalia reik§me. Sis optimalus
pasirikimas gali biti jvardintas kaip pasirinkimo politika arba tam tikras zemélapis, susidedantis i$
biiseny iki pasirinkimo. Nagrin¢jamu atveju, biisena — tai gautas darbo uzmokescio pasitilymas w
kazkokiu turimu periodu t. Gaunant bet kokj w, galime nustatyti geriausia sprendimg (t.y. priimti ar
atmesti) tiesiog pasirenkant maksimalig reikSmg¢ i§ (1) lygties deSiniosios pusés. Taigi, mes gauname
zemélapj R{0,1}, kur O reiskia atmesti, o 1 priimti darbo pasiiilyma. Sia pasirinkimo politika galima

uzraSyti modifikuojant (1) lygties iSraiska:

W n
o(w): = maxiz—s 2 c +ﬁ;a(wi)pi (18)

kur 1{P} =1, jeigu P iSraiSka yra patenkinama, ir 0, jei ne. Taip pat Sig iSraiSkg galime iSreikti taip:

ow):= 1{w > w} (19)
kur
w:=(1-p) {C + B z U(Wi)Pi} (20)
i=1

Cia W (rezervavimo darbo uZmokestis) yra konstanta, kuri priklauso nuo 8, ¢ ir darbo
uzmokescio atsitiktinio dydzio skirstinio funkcijos F. Agentas turi priimti sprendimg tada ir tik tada,
kai darbo pasitilymas virSija rezervavimo darbo uzmokes¢io dydi. Jau zinoma, kad galima
apskaiéiuoti w, tad neturéty kilti abejoniy, kad galima apskaiciuoti ir funkcijg a(w).

Igyvendinant auk$¢iau aprasyta idéja, reikty apskaiGiuoti funkcijos o(w) visas galimas
reikSmes wy, ..., w,,. Tai atliekant galima visas funcijos gautas reikSmes w; jrasyti j vektoriy, pvz g; =

o(w;). Sis vektorius patenkina tas padias (17) lygties salygas ir gali bti iSreikstas:

g; = max {;‘_’iﬁ,c +BX%, aipi} kuri=1,..,n 1)
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Galima sukonstruoti algoritma ir apskaiciuoti Sio vektoriaus reikSmes. Tai atlikti galima
vadovaujantis tokia logika, susidedancia i§ penkiy Zingsniy:
1) Spéjama ir paimama atsitiktiné pirminé ¢ € R" reik§mg;
2) Suskai¢iuojamas naujas vektorius ¢’ € R™ naudojant auks¢iau pateikta iSraiska (20);
3) Suskai¢iuojamas skirtumas (atstumas) tarp o ir ', pvz max;|o; — o |;
4) Jeigu skirtumas yra didesnis negu nustatytas tam tikras tolerancijos laipsnis, tai griztama j 2)
zingsnj;
5) Jei4) salyga yra patenkinama, tai gragzinama reikSmeé o.

Sis algoritmas grazina salyginai gerg o reik§més aproksimacijg. Salyginai reiskia, kad jei
tolerancijos laipsnis, nustatytas 4) zingsnyje, artéja prie nulio, tai o reikSmé po to truputj konverguoja
iki savo tikrosios reikSmeés.

Sio algoritmo logika yra paremta fiksuoto tasko teorema. Si Banach—Caccioppoli fiksuoto
tasko teorema teigia (V. Filipe Martins-da-Rocha ir Yiannis Vailakis, 2010), kad egzistuoja kazkokia
funkcija Z, kuri turés bent vieng fiksuotg taska (kazkokj x, kuriame funkcija Z(x) = x), su tam
tikromis sglygomis, kurios gali biiti apibréztos bendriniais terminais.

Pirma identifikuojamas zemélapis T i§ R™ naudojant zemiau pateiktga (17) lygties

modifikacija:
wi n H
To; = max {E, c+ P Yieq O'ipi} kuri=1,..,n (22)

Naujas To vektorius yra gaunamas i$ duoto o vektoriaus paskaic¢iuojant deSiniosios lygties
pusés reikSme kiekviename i taske. Vadovaujantis Banach teorema ir iteruojant tg patj algoritma (su
kazkokiu o pirminiu spé&jimu) neapibréztg kiekj karty, gaunamas reikSmiy T zemélapis, kurio
reikimiy seka artéja prie kazkokio fiksuoto tasko. Sis fiksuotas taskas ir bus pageidautina
rezervavimo algos reikSmeé.

Siam auki§¢iau aprasyto algoritmo praktiniam pritaikymui galima pasitelkti dinaminj
programavimg, kurio pagalba galima iSskai¢iuoti o funkcijos reiSkmes atlickant kazkokj n skaiciy
iteracijy ir taip sukaupti T vektoriaus reikSmes, o $iy pagalba nustatyti rezervavimo algos verte w.
Tam tikslui bus pasitelkiamas Julia (angl. ,,JJulia®) programavimo kalba raSomas programinis kodas.

Prie§ pradedant raSyti programinj kodg, reikia susikurti kazkokia dirbting darbo uzmokescio
pasiskirstymo funkcijg. Ji turi biiti panasi savo savybémis | tikraja, bet kartu turi iSlikti paprastai
paaisSkinama ir greitai interpretuojama programinio kodo, nes tokiu biidu bus galima lengviau testuoti

pastarojo veikimo patikimumg ir pateikti rezultatus. Taigi Siam programiniam kodui kurti bus
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pasitelkiamas Betabinominis statistinis skirstinys:

x%"1(1-x)F-1

B(a,B)

LB

kur B(a, ) = TcrB)

Beta(a,p) = ira,f >0 (23)

Sis skirstinys yra pasirenkamas dél to, kad jei @, § = 2, ir a # f, tai galima gauti skirstinj,
kuris turi tik vieng viriing ir asimetrijos koeficientas yra teigiamas (t.y. turi uodegg i$ deSinés).
Tokiam skirstiniui konstruoti bus pasitelkiamas programinis kodas (Zr .1 priedg). Geresnei grafinei
iliustracijai §is skirstinys yra pavaizduojamas grafiskai (Zr. 3 pav.) paveiksle.
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Tikimybes

0.025 -

0.000 - =T i i 1
10 20 30 40 50 60

Darbo uzmokescio pasiskirtymas

3 pav. Darbo uZmokescio skirstinio grafinis atvaizdavimas
(sudaryta autoriaus su 1 priedo programinio kodo pagalba)

Tam, kad modelis atlikty skai¢iavimus per pakankamai trumpg laika, naudojamas skirstinys,
kuris yra sudarytas i§ 50 nepriklausomy bandymy (stebéjimy), jo « = 100, o § = 200. Taip pat, dél
didesnio tikroviskumo skirstinys yra apkarpytas ir yra paimamas duomeny rézis, kurio minimumas
lygus 10, o maksimumas 60. Sis réZis yra iliustracinis nagrinégjamo darbo uzmokes¢io fondas, kurio
minimali alga negali biiti mazesné nei 10 vienety, ir jo virsiné (kur pasiskirstymo daznis yra
didziausias) yra kazkur ties 18 vienety reikSme, tai tarsi parodo, kad vidutinis darbo uzmokestis yra
pasiskirstes ties Siuo tasku, o toliau esantys taskai yra didesné retenybé (t.y. tikimybé gauti §j atlygi
yra mazgjanti). Taigi, $is iliustracinis skirstinys pasizymi labai panasiomis savybémis (bet tik ne savo
piniginio masto proporcijomis), kurios buidingos ir Lietuvos darbo uzmokescio skirstiniui, ir jis bus
naudojamas §io darbo programinio kodo kiirimui.

Toliau tgsiant Siame skyrelyje iSdéstytas mintis, pateikiama pirmojo kodo koncepcija (zr. 2
prieda). Sio pateikto programinio kodo veikimas yra ganétinai paprastas. Nors jis dar ne iki galo

atlieka visus iSvardintus penkis programinio algoritmo zingsnius, bet yra daugiau koncepcinio
19



pobiidzio, nes jo veikimo principas dar yra labai nepraktiskas ir programiskai neoptimalus. Siuo kodu

bandoma pagrjsti, kad algoritmo loginé eiga yra teisinga ir kad jj galimg plétoti toliau. Kodo veikimo

principas ir eiga:

1.

Pateikiami nedarbo iSmokos, diskonto daugiklio ir darbo uzmokescio fondo parametrai
skai¢iavimui;

Pateikiama Bellmano lygties iSraiska, bet jau programinio kodo pavidalu;

Duodamas pirminis spéjimas apie tai, koks darbo uzmokestis gali biiti pasitlytas, ir nuo §ios
reikSmés uzpildomas vektorius (matrica) jrasant j atmintj iteracijos reikSmes i§ Bellmano
lygties;

Turint jrasyta i atmintj vektoriy, jj iteruojame ir paimame tik paskutines geriausiais SeSias

reikSmes (nuo galo) ir jas atvaizduojame grafiskai (zr. 4 pav.).
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4 pav. Bellmano lygties grafikas, pavaizduojantis programinio kodo veikimo principa

(sudaryta autoriaus remiantis 2 priede pateiktu programiniu kodu)

Kaip matoma pateiktame paveiksle, tai ne kas kita, bet tas pats antrame paveiksle jau kartg

pavaizduotas ir paaiskintas Bellmano lygties grafikas, bet su mazomis modifikacijomis. Abscisiy

aSyje yra atvaizduotas vieno periodo darbo uzmokestis, o ordinac¢iy — Bellmano lygties T (o)

sprendiniy reikimeés. Sesiy y (yl, ... ,y6) atvaizduoty tiesiy lygiagre¢ioji grafiko dalis parodo

lauktinas visy pinigy srauty pajamas nepasirinkus darbo uzmokescio pasitilymo, o jstrizoje — ji

pasirinkus. Reik§més, kur Sios tiesés keicia kryptj, ir bus mus dominantys kritinio darbo uzmokescio

sumos W jverdiai. Sesiy y tiesiy (y1, ... ,y6) lygiagreciy tiesiy dalyje yra skirtingi % lauktiny pinigy
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srauty jverciai, kurie artéja aukStyn prie vieno tasko y6, kuris yra paskutinis ir geriausias (1) lygties
sprendinys (t.y. galutinis kritinis W darbo uzmokescio dydis), kuris buvo sukauptas — jrasytas j
vektoriy ir pavaizduotas grafiskai. Tod¢l galima argumentuotai teigti, kad programinis kodas geba
apskaiciuoti kritinj darbo uzmokescio dydj. Toliau Sis programinis kodas yra patobulinamas (zr. 3
priedg) ir jgyvendinami visi penki algoritmo zingsniai. Kodo veikimo principas yra Siek tiek
pakei¢iamas ir pati McCallo lygtis yra patalpinama jau | atskirg funkcija pavadinimu
“Skaiciuoti_rezervavimo _DU”. Programinés funkcijos funkcionalumas leidzia modeliui pateikti
skirtingus parametrus (w, f ir darbo uzmokescio skirstinj) neribotg kartg skaiciy, nustatyti maksimaly
leidziama modelio iteracijy skaiciy, minimalig paklaidos tolerancijos ribg bei pirminj w spéjima,
nemodifikuojant pacio programinio kodo ir taip minimizuojant zmogisSkos klaidos faktoriy, ir
suteikiant daugiau lankstumo iteruojant tg patj modelj daug karty su skirtingais darbo uzmokescio
skirstiniais ar pan. Kodo veikimo logika yra papildyta, kad apimty visus penkis algoritmo zingsnius,
nors pats veikimo principas, jau apradytas auki¢iau, iSlieka tas pats. Sios
“Skaiciuoti_rezervavimo DU’ funkcijos pagalba galima suformuoti kiek informatyvesnj grafika (zr.

5 pav.) ir taip dar labiau pagristi $io algoritmo veikimo principa.
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5 pav. Kritinio darbo uZmokesc¢io dydzio kitimas priklausomai nuo nedarbo iSmokos ir
diskonto daugiklio (deSin¢je grafiko puséje w jverciai)
(sudaryta autoriaus su 3 priede pateikto programinio kodo pagalba)
Sis auki¢iau pateiktas paveikslas buvo sukonstruotas pasitelkiant papildoma programinj koda
(zr. 4 prieda), kuris pasirinkdamas atsitiktines ¢ ir f reikSmes, apibréztas tam tikruose réziuose
(matomus grafike), iteruodavo jas ir pateikdavo apskaiCiuoti “Skaiciuoti rezervavimo DU’
programiniam modeliui, o visi jo skai¢iavimai ir buvo patalpinti paveiksle. Sis paveikslas suteikia
galimybe pamatyti visag zemélapj galimy c ir f reikSmiy bei parodo, koks biity kritinis darbo
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uzmokestis W su visomis galimomis Siomis reikSmémis. IS auksciau pateikto grafiko galima matyti,
kad did¢jant nedarbo iSmokai, rezervavimo darbo uzmokestis didéja. Tas pats vyksta did¢jant ir
diskonto normai. Tai neprieStarauja ekonominei logikai, todél galima teigti, kad programinis kodas
veikia tinkamai. Toliau §j programinj kodg biity galima dar labiau praplésti, kad Sis jtraukty ir
atleidimo i§ darbo tikimybe. Taciau Siame darbe to toliau nebus daroma, nes kaip buvo minéta
skyrelio pradzioje, tikslas yra alternatyviu biidu atskleisti, kaip matematinés formulés, iSvestos 1.1.

skyrelyje, veikia praktiskai ir giliau paaiSkinti modelio veikimo logika.
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2. LIETUVOS DARBO RINKOS KRITINIO DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO PRIELAIDOS, METODOLOGIJOS PAGRINDIMAS,
TESTAVIMAS IR DETALUS APRASYMAS

2.1. McCall tarplaikinio paieSkos modelio triikkumai ir prielaidos

Kaip ir bet kuriame ekonominiame modelyje, kuriame yra bandoma pavaizduoti realaus
pasaulio veiksnius ir nustatyti tam tikras jy biisenas ar pusiausvyras, yra visuomet priimamas tam
tikras prielaidy kiekis. Sios prielaidos realaus pasaulio veiksnius supaprastina, tadiau tai leidzia juos
lengviau modeliuoti. Sie supaprastintos realybés modeliai padeda susidaryti bent i§ dalies teisinga
vaizda apie realyb¢je vykstancius ekonominius désnius, pamatyti désningumus ir daryti tolimesnes
iSvadas. Ne iSimtis ir McCall tarplaikinés darbo paieskos modelis. Viena i§ jo esminiy prielaidy yra
ta, kad vidutinis darbo ieskantis individas yra valrasiSkai racionalus, gebantis visuomet pasverti jam
teikiamg naudinguma, kai priima vieng ar kita sprendimg (a). Kita modelio prielaida yra ta, kad
darbuotojas negali iSeiti i§ darbo (b). ISsilavinimas arba darbuotojy kvalifikacija yra homogeniska (¢),
darbo uzmokescio pakitimas priémus darbo pasitilymg negalimas (d). Néra galimybés jvertinti to
faktoriaus, kad paprastai darbo uzmokestis yra lipnus (t.y. jis paprastai yra keliamas kartu su infliacija
ir produktyvumo iSaugimu kasmet), taciau ekonominio nuosmukio metu yra daug didesné tikimybé,
kad darbuotojas nepriims susitarimo susimazinti darbo uzmokestj (dél atvirk$tiniy makroekonominiy
veiksniy), ir dél to gali iSaugti tikimybé buti atleistam (e). Taip pat Siuolaikiniai elgsenos ekonominiai
tyrimai rodo, kad Zmonés priima ir vertina sprendimus daug labiau euristiniais pagrindais (t.y. yra
linke vadovautis emocijomis, grupiniu mgstymu ir kt.). Kitaip formuluojant: individas, atliekantis
sprendimg priimti ar atmesti darbo pasitilyma, nebitinai jvertins, kokia S§iuo metu yra investicijy
diskonto norma ir kokia tikimybé¢, kad jis Siame darbe neuZzsilaikys. Taciau Sis gali vadovautis: kokios
yra socialinés garantijos; kokia socialin¢ aplinka; kokia tikimyb¢, kad galés tobuléti ir augti karjeros
srityje ir t.t. Visos Sios iSvardintos (a-e) prielaidos yra gana esmings ir i jas privaloma atsizvelgti
vertinant Sio tyrymo gautus rezultatus. Egzistuoja ekonominés literatliros ir straipsniy, kur yra

bandoma pasalinti prielaidas b, ¢ bei d, taciau Siame darbe to atlikti nebus bandoma.

2.2. Tiriamojo darbo prielaidos, skirtos atlikti tyrima

1 prielaida. Su tikslu supaprastinti duomeny analizg, tarsime, kad individas vertina darbo uzmokescio

pasitilymg pagal bruto darbo uzmokestj. Todél visi kritinio darbo uzmokescio jverciai bus atvaizduoti
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bitent kaip bruto dydziai.

2 prielaida. Diskonto daugikliui f nustatyti yra paimama diskonto norma i = 3,5% i§ Europos
Sajungos kasty ir naudos gairiy, skirty investiciniams projektas vertinti (European Union Cost Benefit

Analysis Standards, 2015-2020). Naudojantis (24) formule gauname, kad § = 0,966.

B = . (24)

3 prielaida. Tikimybei biiti atleistam i§ darbo o bus prilyginamas Lietuvos statistikos departamento
skelbiamas vidutinis ménesinis (ir nusezonintas) nedarbo lygio rodiklis. Pagal Statistikos
departamento nustatytag metodika: bedarbis yra jvardijamas kaip nedirbantis 15-64 mety amziaus
asmuo, kuris aktyviai ieSko darbo (per paskutines keturias savaites) ir per apibrézta laikotarpj (dvi
savaites) gali pradéti dirbti (Lietuvos statistikos departamento uzimtumo tyrimo metodika, 2013). Sis
rodiklis neapima neaktyviy darbo rinkoje asmeny, tod¢l $iai prielaidai yra pakankamai patikimas
rodiklis. Taip pat, pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymg (Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymas, 2016), asmuo, kuris nori gauti nedarbo iSmoka c, privalo biti
uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, o tai netiesiogiai lemia tai, kad §is asmuo bus jtraukiamas j nedarbo lygio rodiklio
skaic¢iavimo imtj. Skai¢iavimui atleidimo i$ darbo galimybé a bus prilyginta Statistikos departamento
skelbiamai 2018 mety, bendrai tiek vyry, tick motery, 15-64 mety amziaus nedarbo lygiui 6,1%.
Duomenys apie nedarbo lygj skirtingoms grupéms yra pateikti prenktame priede. Pagrindinis minusas
naudojant §j rodiklj yra tas, kad jis turéty bent i§ dalies parodyti jau sukaupta keliy ménesiy atleidimo
i§ darbo galimybés dydj. Tod¢l jis savo dydziu teoriskai turéty biiti didesnis nei tikroji atleidimo i§
darbo galimybé. Kadangi §is dydis yra didesnis, todél atliekant skaiCiavimus jis turéty rodyti

konservatyvesnius kritinio darbo uzmokescio dydzio jvercius.

4 prielaida. Nedarbo iSmoka c, pagal Lietuvos jstatymus, turi pastoviaja ir kintamasias dalis
(priklausancias nuo draudziamyjy pajamy ir kity i§imc¢iy). Todé¢l bus priimama prielaida, kad iSmoka
bus mokama nuo darbo uzmokescio pajamy skirstinio vidurkio, arba, jei bus imamas §io skirstinio
tam tikras rézis, tai nuo to rézio vidurkio. Pagal galiojancius jstatymus, nedarbo iSmokos mokéjimo
maksimalus periodas yra 9 mén. Per §j perioda iSmokama suma kas ketvirtj kinta, taciau per visga
perioda $i negali virSyti nustatyto vidurkio ribos. Iliustruojant sakykime, kad jei vidutinis bruto vieno
ménesio darbo uzmokestis per paskutinius 30 ménesiy sieké 830 EUR, tai nedarbo iSmokos mokéjimo

grafikas atrodyty kaip Zemiau pateiktame paveiksle.
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Suma, EIR

Ménesis
— —Rmokejimos suma  — —Vidutinis dydis
6 pav. Nedarbo iSmokos iSmokéjimo grafikas, jei vidutinis ménesio bruto atlyginimas
per paskutinius 30 ménesiy sieké 830 EUR
(sudaryta autoriaus remiantis Sodros nedarbo i§mokos kaic¢iuokle)

Kaip matome, suma kinta, taciau per visg mokéjimo perioda vidutiniskai suma siekia 452
eurus. Tod¢l kaip prielaida, skaiCiuojant kritinj darbo uzmokestj, Sis dydis bus naudojamas kaip c.
Taip pat bus laikomasi prielaidos, kad visi ieskantys darbo galés tai atlikti per 9 mén. laikotarpj.

Uztikrinant didesnj tikslumg ir palyginima, kritinio darbo uzmokescio dydis bus papildomai
skai¢iuojamas ir atsisakius auksciau pateiktos prielaidos. Bus teigtina, kad netekes darbo agentas
pirmus tris ménesius gaus 535 EUR, sekancius tris ménesius 452 EUR ir paskutiniuosius tris
ménesius 369 EUR. Jei po devyniy ménesiy agentas nesusiranda darbo, tai jis gali gauti maksimaly
socialinés paSalpos dydj 122 EUR (pagal Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymo nuostatas). Tad bus apskaiciuoti kritiniai darbo uzmokescio
dydziai laikantis nuostatos, kad §is gali kisti pirklausomai nuo to, kiek laiko agentas yra nejsidarbings.

Pagal $io skyrelio pirmgjg prielaida, kritinio darbo uzmokescio jverciai yra skaiciuojami kaip
bruto dydziai (t.y. darbo uzmokescio skirstinys, minimalus darbo uzmokestis yra pateikiami kaip
bruto darbo uzmokescio sumos). Taciau nedarbo iSmokos ir socialinés pasalpos dydziai jau pateikiami
kaip neto sumos. Kad biity i§vengta matavimo vienety neteisingo panaudojimo klaidos, $ie ¢ iSmokos
dydziai skai¢iavimuose bus perskaiciuoti kaip bruto jverciai. Supaprastinant ir nevertinant tokio
faktoriaus kaip neapmokestinamojo pajamy dydzio poveikio bei laikantis nuostatos, kad gyventojy
pajamy mokestis (GPM) yra 15%, privalomojo sveikatos draudimo (PSD) ir pensijy ir socialinio
draudimo jmoka 9%, galima nesunkiai suskai¢iuoti, kad koeficientas, i§ kurio reikia padauginti neto
dydzius (norint konvertuoti j bruto), yra lygus 1,31. Sis koeficientas bus dauginamas i§ auks¢iau

pateikty ¢ iSmoky dydziy ir Sie jverciai bus panaudoti kritinio darbo uzmokescio skai¢iavimuose.

5 prielaida. Oficialiai teikiama minimalaus darbo uzmokescio bruto suma (nuo 2018 m. sausio) yra
400 EUR, tad $is dydis bus naudojamas atliekant skaic¢iavimus. Tai yra prielaida, nes Sis dydis yra

mokamas tik uz visg darbo dieng dirbama darba, taciau j analizuojama darbo uzmokescio skirstinj
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patenka visi socialiniu draudimu drausti asmenys (tick visa, tick ne visa darbo dieng dirbantys
asmenys). Siame darbe laikomasi prielaidos, kad ne visa darbo diena dirbanciyjy skaiius
analizuojamoje apimtyje yra nedidelis ir §is pernelyg neiSkraipys gaunamy rezultaty, todél Sis

faktorius bus ignoruojamas.

2.3. Darbo uzmokesc¢io duomeny apdorojimas ir tikimybiy skirstinio sudarymo metodika

Darbo uZzmokes¢io pajamy duomeny Saltinis yra Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau Sodra). Sodra teikia informacija apie
visomis socialinio draudimo rii§imis apsidraudusius asmenis, kurie yra dirbantys pagal darbo sutartis
taip pat valstybés politikai, teis¢jai, valstybés pareigtinai (gaunantys darbo uzmokestj) ir kiti VSD
istatymo 4 str. 1 dalyje jvardinti asmenys. | duomeny masyva patenka pajamos dirbusiyjy, kurie dirbo
ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny per ménesj. Sie duomenys (2018 metais) yra skelbiami jau
sugrupuoti | penkiolika pajamy réziy, atskirti pagal individo lyti bei sugrupuoti pagal SeSias amziaus
grupes. Atvaizdavimo valiuta yra eurai (toliau EUR) ir dydziai pateikiami bruto forma. Pateikiami
duomenys yra ménesiniai ir prieinami nuo 2010 iki 2018 m. (taciau suskirstyti j skirtingus réZzius).

Norint apdoroti $iuos duomenis, reikia priimti kelias antrines prielaidas. Pirmoji prielaida
skirta suskai¢iuoti vidutinj visy mety mokama darbo uzmokestj (tame rézyje). Siam rezultatui gauti,
visi ty mety 12 ménesiy duomenys suvidurkinami (naudojant matematinj svertinj vidurkj), bet
paliekant jau sugrupuotus pajamy rézius. Taip pat laikomasi prielaidos, kad sezoniSkumo jtaka yra
maza ir tai neturi poveikio pasirenkant darbo uzmokestj. Sia prielaida patvirtina Zemiau pateiktas
grafikas, kuriame matoma, kad radikaliy kas ménesiniy svyravimy néra (bent jau auksciausiose
pajamy réziuose). Kiek didesni svyravimai yra matomi iki 400 EUR rézyje. Tai gali paaiskinti ne

pilnas etato apmokéjimas uz darbg ir pan.
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7 pav. 2018 m. ménesiniy darbo pajamy palyginimas kiekviename pajamy rézZyje
(sudaryta autoriaus remiantis Sodros duomenimis)

Antra ir ne ka maziau svarbi antriné¢ prielaida yra skirta sudaryti darbo uzmokescio
pasiskirstymo funkcija. Pricinami darbo uZzmokes¢io duomenys jau yra pateikti sugrupuoti j
penkiolika skirtingy pajamy réziy, tad Sie duomenys tampa netinkami anksciau iSvestai McCall
modelio (17) lygciai, nes Sie yra diskretiis, o tuo tarpu iSvestai lygciai duomenys turi biiti pateikti
tolydzia forma (t.y. funkciniu pavidalu) (S. MartiSius, ,,Statistika 2%, 63 psl.). Todél yra susiduriama
su ekonometrine problema, kurios tikslas i$ diskrecios empirinés duomeny eilutés kaip jmanoma
tiksliau iSgauti tolydZigja empirine skirstinio funkcijg, kuri kaip jmanoma geriau vizualiai ,,apglébty
savo pavidalu darbo uzmokes¢iy duomeny eilutés i$sidéstyma. Siai uzduoéiai i§spresti reikia Sodros
pateiktus darbo uzmokesCio duomenis transformuoti j variacing eilute, kuri galéty parodyti
nagrinéjamo pozymio empirinj désningumg. Kertinis dominantis atributas yra akumuliaciné eiluté,
sudaryta pagal sukauptus daznius. Kad tai atliktume, tariame, kad | vieng rézj papuole duomenys
daugmaz tolygiai pasiskirsto kiekvieno intervalo ribose ir dél to intervaly centrai tiksliausiai

apibiidina dominancia grupe. Zemiau pateikiama darbinés lentelés i§trauka.
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I lentelé. 2018 m. Kritinio darbo uZmokescio dydzio skai¢iavimo darbiné lentelé

Ménesio

Apatinis

Vir$utinis

Intervaly

Sukauptas

Ilfllrl pajamy dydziai 3{2?;?&1:“;]2 intervalo réZis, intervalo rézis, centrai, EUR. | santykinis cslz;rtl}izqms
" | 2018 m, EUR It EUR. xg4, EUR. xp,;; X; daznis F;
1 | iki 400 161 893 - 400 200 0,1483 0,1483
2 | 401-450 96 220 401 450 426 0,2364 0,0881
3 | 451-500 60 123 451 500 476 0,2915 0,0551
4 | 501-600 135671 501 600 551 0,4157 0,1243
5 | 601-700 95 023 601 700 651 0,5028 0,0870
6 | 701-800 86 034 701 800 751 0,5816 0,0788
7 | 801-900 74 653 801 900 851 0,6500 0,0684
8 1 901-1000 65 836 901 1 000 951 0,7103 0,0603
9 | 1001-1300 132 227 1001 1300 1151 0,8314 0,1211
10 | 1301-1600 73 368 1301 1 600 1451 0,8986 0,0672
11 | 1601-2000 46 809 1601 2000 1 801 0,9414 0,0429
12 | 2001-3000 41 884 2001 3 000 2501 0,9798 0,0384
13 | 3001-4000 12276 3001 4 000 3501 0,9910 0,0112
14 | 4001-5000 4576 4001 5000 4501 0,9952 0,0042
15 | vir§ 5001 5207 5001 6 000 5501 1,0000 0,0048

Autoriaus skaiCiavimai pagal Atvira Sodra viesai skelbiamus nuomenis.

Sios darbinés lentelés pagrindu galima nubraizyti Zemiau pateikta darbo uzmokeséio skirstinj.

Matoma, kad 90% visy dirbanciyjy darbo uzmokescio yra pasiskirste tarp 0 ir 1500 EUR réziy, o

likusiyjy 10% uzdirbtos darbo pajamos yra pasiskirste tarp 1500 ir 5500 EUR. Kartu i§ pateikto

paveikslo matyti, kad dominanti duomeny eiluté yra visuomet didéjanti ir neturés ekstremumo tasky.

Tai yra geras zenklas, nes tokie duomenys lengvai pritaikomi tiesinés regresijos ekonometriniams

modeliams estimuoti.
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8 pav. 2018 m. darbo uzmokescio sukauptyjy santykiniy dazniy skirstinys
(sudaryta autoriaus pagal Atvira Sodra viesai skelbiamus duomenis)

Labiausiai (Sio modelio atveju) dominantis ekonometrinis modelis neturi nuspéti duomeny
kitimo priezastingumo (empirinio proceso), taciau §is turi gebéti labai gerai prognozuoti duomeny
kitimo funkcijg (tam tikroje apibrézimo srityje), kuri kaip imanoma tiksliau vizualiai atvaizduoty
dominantj tikrgjj darbo uzmokescio skirstinj. Tokiu btidu uztikrinama, kad §i funkcija maksimaliai
gerai reprezentuoja tikruosius darbo uzmokescio pasiskirstymo duomenis. Todé¢l tokie aspektai kaip
regresijos patikimumo kriterijus, laisvés laipsniai, ar paklaidy koeficientai yra antraeiliai matmenys
ir | juos kreipiama maziau démesio. Kadangi modelis neturi nuspéti priezastingumo ir
multikolinearumas néra aktualus, todél yra pritaikomas polinominés regresijos tiesinis modelis. Sie
modeliai labai patogis, nes pasizymi lengva forma diferencijavimui arba integravimui atlikti. Siam
tikslui pasitelktas R programinis kodas, su komanda ,,/m(y~poly(x,3))“. Pritaikomi ne ortoginalis, bet
paprasti polinomai, skirti darbo uzmokescio skirstiniui sudaryti. Eksperimentiskai buvo pastebéta,
kad i§ paprasty polinomy gauti koeficientai leidzia patikimiau sudaryti darbo uzmokescio skirstinj.
v yra misy priklausomas kintamasis, $iuo atveju — darbo uzmokescio dydzio tikimybé. ,x“ —
nepriklausomas darbo uzmokesc¢io dydzio kintamasis. ,,poly* tai regresinio modelio tipas. Po to
sekantis skaiGius (§iuo atveju 3) yra miisy polinomo laipsnis. Siuo konkreéiu atveju prognozuojama

funkcija yra tre¢iojo laipsnio. Sis modelis grazina Zemiau grafike pateikta statistika.

y= —4563%1072 + 1,010 x 1073 * x — 2,978 x 1077 * x2 + 2,716 x 10711 x x3 (25)
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D¢l vaizdavimo pagrindy, koeficientai yra suapvalinti iki trijy skai¢iy po kablelio, taiau
matematiniame modelyje naudojama daug detalesné informacija (22 skaitmenys po kablelio). Sio
modelio R? = 0.9799, o tai pasako, kad net tre¢ios eilés polinomas ganétinai tiksliai (98%) geba
atvaizduoti stebimus duomenis. Geltonas langelis (paveikslas pateikiamas SeStame priede) parodo,
kaip modelio prognozuojami koeficientai yra svarbiis atvaizduojant patj empirinj procesa, §iuo atveju
statistinio patikimumo grafikas rodo, kad koeficientai tai daro su beveik 100% patikimumu. Tadiau,
kaip buvo minéta anksc¢iau, pagrindinis kriterijus, i kurj svarbiausia koncentruotis, tai gauta funkciné
iSraiska, kuri galéty kaip jmanoma tiksliau atvaizduoti empirinj procesa mus dominancioje
apibrézimo srityje. IS modelio iSeksportavus visus koeficientus ir programos pagalba nubraizant
darbo uzmokescio skirtinj bei §j sugretinus su tikraisiais steb¢jimais, gauname zemiau pateikta

grafika.
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Darbo uzmokescio dydis
9 pav. Treciojo laipsnio polinomo pagalba sudarytos funkcijos grafikas, sugretintas su tikrais
stebéjimais

(sudaryta autoriaus pasitelkiant R programinj koda)

Kaip matyti i§ grafiko, funkcija gana neblogai geba ,,apglébti tikruosius steb&jimus, taciau tg daro
su paklaida, nes tam tikri stebéjimai licka uz funkcijos tiesés riby. Todél verta mazinti Sias paklaidas
ir ieskoti aukstesnio laipsnio polinomo. Zemiau pateiktas grafikas rodo eitojo polinomo laipsnio
gebéjimg atvaizduoti tikruosius stabéjimus. IS paveikslo matyti, kad rezultatas yra geresnis nei
tre¢iojo polinomo, taCiau yra stebimos gana didelés inovacijos tarp steb&jimo tasky, ypac tarp keliy
paskutiniy stebéjimy. Sios inovacijos néra pageidautinas reiskinys, nes mes Zinome, kad Sodros

teiktini duomenys neturéty svyruoti tarp réziy arba bent jau turéty svyruoti apie savo vidurkj.
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10 pav. Sestojo laipsnio polinomo pagalba sudarytos funkcijos grafikas, sugretintas su tikrais
stebéjimais
(sudaryta autoriaus pasitelkiant R programinj kodg)
Norédami panaikinti inovacijas, Siek tiek pakoreguojame kritinio darbo uzmokescio dydzio
skaic¢iavimo darbing lentelg ir kiekvienai porai steb¢jimy suskai¢iuojame §iy (svertinj) vidurkj. Tokiu
biidu pirminiai penkiolika stebéjimy pavirsta j trisde§imt. Zemiau pateiktas grafikas parodo, kad $ie

naujai sukurti taskai neiSkraipo pirminiy stebéjimy ir eina per pirminiy steb&jimy tiese.
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Darbo uZmokescio dydis
11 pav. Tikrieji darbo uZzmokescio skirstinio stebéjimai, sugretinti su ju suvidurkintais taskais

(sudaryta autoriaus pasitelkiant R programinj koda)
Zemiau pateiktame grafike kartojama 6-tojo polinomo regresijos procediira, bet jau su

papildomai suvidurkintais pirminiy steb&jimy taSkais. Kaip matyti i§ Zalios funkcijos tiesés —

inovacijy yra kur kas maziau ir beveik visi stebéjimy taskai liecia funkcijos tiesg.
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Darbo uzmokescio dydis

12 pav. Sestojo laipsnio polinomo pagalba sudarytos funkcijos grafikas, sugretintas su tikrais

stebéjimais (sudaryta autoriaus pasitelkiant R programinj koda)

Isgavus dominancig tikimybiy skirstinio funkcija, reikia nepamirsti, kad $ig diferencijavus, ji
tampa atsitiktinio dydzio tankio funkcija, o tankio funkcijos plotas (t.y. jos integralas f-jos apibrézimo

srityje) privalo biti lygus vienetui. ISSaukus R komanda:

D(expression(z0 + z1%2M + z2%272 + z3*z"3 + z4*zM + z5%2"5 + z6%2°6), '2') (25)

kur ,,D“ diferencijavimo komanda, o expression() R kodo komanda talpinanti savyje funkcinj
pavidala, kuriai norime gauti iSvesting. ,,z* ir po to sekantys kintamieji (z1, z2 ir t.t.) talpina polinomo
koeficienty tikslias reik§mes. Siuo konkrediu pavyzdziu yra atvaizduojamas jau 6-to laipsnio

polinomas. Taigi jraSius $ig komanda, ji sugrazina §ios funkcijos iSvestinés iSraiska:

zI +22 %2 *z) +z3*¥(3*%2"2) +z4 ¥ (4 *2"3) +z5 *(5 *z4) +z6 * (6 *z5)  (206)

Integravimui pasitelkiama komanda ,,infegrate®, $iai pateikiame funkcijos iSraiSka (26) ir
nurodome integravimo apatinj ir virSutinius rézius (0; 5500,5). R komanda grazina 1,012425 reikSmg.
Ji néra toli nuo vieneto, kas parodo, kad gauta funkciné iSraiSka yra ganétinai tiksli, taciau ja reikia

pakoreguoti tokiu koeficientu, kad ji taptu lygi 1. Todél sudarome labai paprasta pagalbing lygt;:

1,012425k = 1 27)

Cia k = 0,9877275. Jei i§ k padauginsime (25) funkcijg ir dar karta skai¢iuosime reiskinio
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integrala, galima jsitikinti, kad Sios integralas taps lygus 1. Todé¢l (27) iSraiska padauginus i§ &
koeficiento gauname mus dominancig darbo uzmokesCio pasiskirstymo funkcijg. Atkreiptinas
démesys, kad funkcijos koeficientus padauginus i§ £, tiek funkcijos koeficientai, tiek Sios grafikas
pakinta. Siuo konkregiu atveju funkcijos grafikas nepasikeité, nes gauta k reikimé yra nedidelé.
Taciau dél sios papildomos procediiros nebuvo pasitelkti ortogonalieji polinomai, nes buvo pastebéta,
kad gautas $iy polinomy regresijos lygties iSvestinés integralo jvertis gana stipriai skyrési nuo vieneto
(sieke apie 1,06 ir daugiau), o tai gana stipriai pakeité funkcija, kuri buvo skirta darbo uzmokescio
skirstiniui atvaizduoti ir dél to tapo nelabai patikima. Tikslis regresijos gauti koeficientai yra
pateikiami septintame priede.

Norint apskaiCiuoti kritinj darbo uzmokestj naudojantis (17) lygties iSraiska, dar reikia gauti
vidutinio darbo uzmokescio X reikSme. Tai padaryti yra nesudétinga, jei naudosime tolydziojo dydzio

matematinio vidurkio (vilties) skai¢iavimo formule:

b
%= E(x) = f x f(O)dx (28)

Kur [a, b] mus dominantis darbo uzmokes¢io intervalas ir f(x) = F'(x) atsitiktinio dydZio
skirstinio funkcija. | $ig (28) formule jstacius (26) darbo uzmokescio atsitiktinio dydzio skirstinio
funkcijg, gauname, kad X = 833,93 EUR. Pasiziiiréjus j 9 paveiksla matosi, kad §i suma ir yra kazkur
pasiskirsciusi ties 50% tikimybés riba. Taciau Sis dydis buvo apskai¢iuotas jau i§ transformuoty
intervalinés darbo uzmokescio duomeny eilutés, todél biity jdomu patikrinti, kokj ¥ dydi gautume,
jei skaiCiuotume su zemiau pateikta intervalo vidurkj skaiciuoti skirta formule, bet jau i§ darbo

uzmokescio skirstinio darbinés lentelés (dar neatlikus funkcinés transformacijos):

Y, (29)

Suskaiciavus atsakymg su darbo uzmokescio statistinio skirstinio darbine lentele (Zr. lentelé
nr. 1) gauname, kad X = 887,98 EUR. Sis atsakymas skiriasi 6% nuo pirmojo. Sodra taip pat skelbia
2018 mety vidutinj darbo uzmokescio dydj, jis siekia 807,4 EUR ir §is nuo musy gauto dydzio skiriasi
vos 3%. Laikomasi prielaidos, kad Sodra vadovaujasi turimais tikslesniais duomenimis, todel 3%
paklaida galima vertini kaip labai tiksly jvertj. Tad vizualiai jsitikinus, kad gauta polinominés
regresijos funkcija geba gerai “apglébti” darbo uzmokescio skirtinj bei patvirtinus, kad apskaiciuotas
vidutinis dydis nesiskiria nuo oficialiai skelbiamy duomeny, galima apibendrintai teigti, kad sukurtos

ekonometrinés procediiros pakanka patikimai funkcinei formai iSgauti.
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Turint egzogeniniy McCall modelio dydziy X, a, ,c,m reikSmes bei darbo uzmokescio
pasiskirstymo funkcija F(z), galima alikti kritinio darbo uzmokes¢io dydzio w eksperimentinj
skaic¢iavimg. Skai¢iavimui galima pasitelkti Microsoft Excel aplikacijos Solver pakets. Solver yra
patogus, nes jis skai¢iavimus atlieka iteraciniu programavimo principu, t.y. kei¢ia vieno ar daugiau
kintamyjy reikSmes ir sprendZzia optimizavimo uzdavinj ieSkant sprendinio, kuris tenkinty salyga su
kaip galima maZesne paklaida. Siuo atveju ieskoma maksimaliai lygtj tenkinanti reik§mé su 1 * 107°
paklaida. Patogumui, Siek tiek pakoreguojama (17) McCall kritinio darbo uzmokescio skai¢iavimo

lygtis, kur visi reiskiniai yra perkeliami j deSing pusg, o kairéje paliekamas tik nulis.

0=c(l—ﬁ+aﬁ)+ﬁf+ﬁij(w)dz— 1+ ap)w (30)

Excel aplikacijoje uzrasoma (30) lygties iSraiSka su nezinomuoju w. leSkomas toks w
sprendinys, kad lygties kairioji pusé (su pateikta paklaida) biity kaip galima ar¢iau lygi nuliui.
I$sprendus uzdavinj, gaunamas atsakymas w. Sis skaiiavimo rezultatas bei jo teikiama ekonominé

informacija bus atskleidziama sekan¢iame skyrelyje.
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3. TARPLAIKINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAI, ANALIZE IR
INTERPRETAVIMAS

3.1. Lietuvos 2018 mety kritinio darbo uzZmokescio dydzio skai¢iavimas

Apibrézus matemating iSraiSka (30) bei prielaidy skyrelyje pasitvirtinus metodika, skirta
sudaryti darbo uzmokesCio skirstinj ir nutarus, kokios kintamyjy reikSmés bus naudojamos
apskaiciuoti Lietuvos kritinj darbo uzmokestj, galima atlikti bandomajj skaiciavima. Kadangi panasus
tyrimas su Lietuvos darbo uzmokes¢io duomenimis jau buvo atliktas anksc¢iau (Davidovi¢ 2015),
pravartu patikrinti, ar praé¢jusiame skyrelyje apraSyta metodika geba atkartoti pastarojo tyrimo
rezultatus. Tg galima labai lengvai atlikti, kadangi j (30) lygties formg jstacius atleidimo i§ darbo
tikimybe lygia 0%, Si turi pradéti rodyti skaiiavimo rezultatus, kurie laikytysi prielaidos, kad
atleidimo i3 darbo tikimybés néra. Siems skai¢iavimams atlikti bus naudojami tie patys (nedarbo
iSmokos, diskonto normos, minimalaus darbo uzmokesé¢io) kintamieji, ta¢iau darbo uzmokescio
skirstinys bus sudaromas naudojant jau patvirtintg pragjusio skyrelio metodikg (6-laipsnio polinoma).
Septintame priede yra pateikiama lentelé su darbo uzmokesCio skirstinio koeficientais bei
kintamaisiais, kurie buvo panaudoti Zemiau esanciuose §io skyrelio skai¢iavimuose. Pastarojo tyrimo
apskaiCiuota 2014 mety Lietuvos kritinio darbo uzmokes¢io suma buvo lygi 3 669,40 LTL, tai
prilygty 1 062,73 EUR. Sio darbo metodika apskai¢iuotas ty pa¢iy mety kritinis darbo uzmokestis
yra lygus 1 126,93 EUR. Tai visumoje sudaro 6% paklaida. Turint omenyje, kad Siuo metu Sodra
viesai pateikia 2014 mety darbo uzmokesc¢io duomenis jau suskirscius juos j 22 rézius (nuo 0 iki vir$
3 475,44 eury) ir zinant, kad palyginamojo darbo autorius naudojo Sodros duomenis, kurie buvo
pateikti (nuasmeninti) visa apimtimi, kur pastarasis turé¢jo laisve savarankiSkai pasirinkti, kokio
plocio ir réziy skaiciy sudaryti (pasirinko 20), taip pat kartu zinant, kad autorius statisting regresijg
atlikin¢jo savo nuoziiira, galima teigti, kad gauta paklaida yra pakankamai nedidelé bei patvirtina,
kad sudaryta metodika yra tinkama. Sig paklaidg biity, ko gero, jmanoma dar labiau sumazinti, jei
kaip ir 2018 mety duomenimis, regresijai skaiciuoti biity skiriama daugiau démesio (t.y. pritaikant
tinkamiau prognozuojama polinomo laipsnj ir pan.).

Jau jtraukus ir atleidimo i§ darbo tikimybe, 2018 mety kritinio darbo uzmokescio jvertis §io
McCall modelio pagrindu yra lygus 1 338,02 EUR. 2017 mety yra lygus 1 170,07 EUR arba 88%
pastaryjy mety dydzio. Sie skai¢iavimai taikomi laikantis 2.2. skyrelio 4 prielaidos, kuri teigia, kad
agentas gauna vienoda nedarbo iSmoka per visa laika, kol yra bedarbis. Kadangi Sio magistro darbo
pagrindinis tikslas yra rasti 2018 mety kritinio darbo uzmokescio dydj, tikslumui zemiau pateiktame

paveiksle yra pateikiami kritinio darbo uzmokescio jverciai, jei nedarbo iSmokos suma, priklausomai
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nuo praleisto laiko be darbo, kisty.

Nedarbo iSmokos Kritinio D.U.
Ménesiai be arba socialinés Kritinio D.U., . .
darbo pasalpos dydziai c, EUR pOLyLas paly gz
EUR su pastoviu ¢
1-3 men 700,85 1386.21 4% |
4-6 men 59212 1 338,02 0%
7-9 men 483,39 1 293,06 3%

9-n mén 159,82 1175.15 R 22

13 pav. Kritinio darbo uZmokescio jverciai su kintamu nedarbo iSmokos arba socialinés

pasalpos dydziu (bruto dydziai) (sudaryta autoriaus)

I$ penkiolikto paveikslo matyti, kad ¢ (nedarbo iSmokos ir socialinés pasalpos) dydzio
poky¢iai turi gana zZymy poveikj kritinio darbo uzmokescio jverciui ir $is, ilgéjant laikotarpiui be
darbo, kinta apie SeSiolika procenty. Paémus keliy mety skaiciavimus, matoma, kad kritinis darbo
uzmokestis taip pat kinta. Taciau Sie dydziai be ekonominio konteksto savaime beveik nesuteikia

jokios prasmés. Todél sekanciuose skyreliuose yra méginama atlikti gilesne pastaryjy analize.

3.2. Lietuvos 2018 mety kritinio darbo uZmokescio dydZzio jautrumo analizés metodikos

sudarymas ir gauty rezultaty interpretavimas

Atlikus pastarajame skyrelyje 2018 mety Lietuvos kritinio darbo uzmokescio skai¢iavima,
buvo gautas vienas kritinio darbo uzmokescio dydis. Tac¢iau liko neaisku, kokio didumo poveikj Siam
dydziui turi tokie parametrai kaip nedarbo iSmokos dydis, atleidimo i§ darbo tikimybé, diskonto
norma. Tam suzinoti nebiitina atlikti (17) iSraiskos diferencijavimo dominanéiy kintamyjy atzvilgiu,
o uztenka panaudoti jau turimg iSraiSka su jstatyta bandomojo skaic¢iavimo metu gauta tikimybiy
skirstinio funkcija, atleidimo i§ darbo tikimybe, nedarbo iSmoka ir diskonto norma. Keiciant tik viena
parametra (pvz. atleidimo i$ darbo tikimybe¢) ir kaskart kartojant kritinio darbo uzmokescio dydzio
skai¢iavimg (atlickamg MS Excel Solver pagalba), galima nustatyti, kaip Sis reaguoja j vieno i$
parametry pasikeitimg. Geriausiai tai galima pamatyti, jei Sie duomenys yra atvaizduojamai grafiskai.
Taciau Siam pasikeitimo jautrumo paveikslui sudaryti reikia atlikti ne vieng stebéjima, o geriau net
keliasdesimt. Todél Siam tikslui galima papildomai pasitelkti MS Visual Basic programinj kodg ir
sukurti algoritmg, kuris galéty atlikti kelias deSimtis tokiy skai¢iavimy automatiskai ir tokiu budu
labai tiksliai parodyti parametry kitimo poveikj vienas kitam. Sio kodo veikimo principas labai

paprastas ir loginé seka tokia:
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1. Sudaroma dar viena darbin¢ lentelé (MS Excel aplikacijoje), kur iSvardinamos visos reikSmes
kintamojo, kurio poky¢io jtaka yra norima jvertinti. Zemiau pateiktame paveiksle ir yra
pateikiamas pavyzdys, kur deklaruojamos Sios reik§més, taciau atleidimo i§ darbo tikimybés alfa

(paryskintas stulpelis) reikSmés yra tiesiskai kei¢iamos (nuo 0% iki 24%);
pary p y

k D.U. 2018 |k D.U. 2017 Alfa 2018 error|2017 error
1668 1458 0% - 0,0000 |- 0,0000
1552 1370 1% - 0,0000 |- 0,0000

975 895 23% 0,0000 0,0000
966 886 24% 0,0000 0,0000

14 pav. Darbiné lentelé skirta programiniui kodui iteruoti (sudaryta autoriaus)

2. Sudaromas labai paprastas programinis kodas (zr. | 8 prieda), kuris automatiskai iteruoty
kiekvieng i§ eilés eilute ir kintamyjy reikSmes pateikty MS Solver programiniam priedeliui

apskaiciuoti;

3. Sis programinis kodas MS Solver gautg atsakyma kiekvienos iteracijos metu grazina j $alia esantj

stulpelj (8-to paveikslo parySkintame stulpelyje deSinéje).

Turint visas norimas kintamojo reik§mes bei kritinio darbo uzmokesc¢io dydzio atsakg j §j/Sias, galima
gautus atsakymus pavaizduoti grafiskai.

Naudojant pastarajj programinj koda ir tiesiSkai keiciant tik atleidimo i§ darbo tikimybe a
(alfa), gaunamas Zemiau pateiktas paveikslas. Matomas laipsninis kitimas. Jei atleidimo i§ darbo
tikimybeé pakisty nuo 4% iki 18%, tai §is turi beveik -311 EUR neigiama atoveiksmj kritinio darbo
uzmokescio dydziui (nuo 4% iki 18% réziai lyginami, nes tokiuose réziuose istoriskai svyravo Salies
nedarbo lygis). Pokytis sudaro apie -29% kritima (palyginus su 1 338 EUR pradine verte su 6%
nedarbu). Palyginimui pateikiami ir 2017 mety kritinio d.u. poky¢iai, aiskiai matoma, kad Siam
biidingas labai panaSus rySys. Apibendrintai vertinant, atleidimo i§ darbo tikimybés jtraukimas i
modelio skaiiavimus turi stipry poveikj Sio galutiniam dydziui. IS grafiko vizualiai matyti, kad
neigimas poveikis —397 EUR (-30%) 2018 m kritiniam d.u. ir -308 EUR (-25%) 2017 m. kritiniam
d.u., jei laikytumémeés prielaidos, kad atleidimo i§ darbo tikimybe abiems laikotarpiams yra lygi 6%,

o pradedant skaiciuoti nuo 0%.
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15 pav. Kritinio darbo uZmokescio jautrumo grafikas atleidimo i§ darbo alfa tikimybés
atzvilgiu (sudaryta autoriaus panaudojant 2 skyrelio darbo uzmokescio skirstinio funkcija,
bandomo skai¢iavimo nedarbo iSmok3 ir diskonto norma)

Panagus poveikis stebimas ir sekan¢iame (§esioliktame) paveiksle. Cia yra kei¢iamas nedarbo
iSmokos dydis (c). Taciau i§ paveikslo matyti, kad atsakas j pokytj yra visiskai tiesinis. Nedarbo
iSmokai pakitus nuo 122 iki 535 eury (arba nuo 160 iki 700 eury, nes vertinama bruto dydziais), Sis
2018 m. kritiniam darbo uzmokesciui turi apie 240 eury siekiantj teigiama poveikj. Tai sudaro apie
17% teigiama prieaugj. Identiskas poveikis stebimas ir 2017 m. kritinio darbo uzmokesc¢io pokycio

eilutéje.
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16 pav. Kritinio darbo uZmokesc¢io jautrumo grafikas nedarbo iSmokos c atzvilgiu
(bruto dydziai) (sudaryta autoriaus panaudojant 2 skyrelio darbo uzmokescio skirstinio funkcija,
bandomo skaiciavimo atleidimo i§ darbo tikimybeg ir diskonto norma)
Kaip ir ankstesniame pavyzdyje, aukSc¢iau pateiktame paveiksle islieka taip pat labai panaSus vaizdas.
Siuo atveju yra kei¢iama diskonto norma. Vélgi, poveikis islieka beveik tiesiskas. Diskonto normai
pakitus nuo 0% iki 6%, $§i turi -229 eury neigiama poveikj kritinio darbo uzmokesc¢io dydziui 2018
mety kritiniam darbo uzmokesciui. O tai sudaro apie -18% neigiama poveikj kritinio darbo
uzmokescio dydziui. Beveik identiskas smukimas stebimas ir su 2017 mety duomenimis apskaic¢iuotu

kritiniu darbo uzmokesciu.
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17 pav. Kritinio darbo uZmokescio jautrumo grafikas diskonto normos i atzvilgiu
(sudaryta autoriaus panaudojant 2 skyrelio darbo uZmokescio skirstinio funkcija, bandomo
skai¢iavimo atleidimo i§ darbo tikimybe ir nedarbo i§mok3a)

Taigi i$ 15, 16 ir 17 paveiksly pastebima, kad jautrumo analizés atlikimas gali biiti labai
informatyvus, nes gali pasakyti kokj, neigiamg-teigiamg atoveiksmj skirtingai pajamy, ar visuomenes
grupei, Sie pakeitimai gali turéti. Pastebétina, kad tiek jautrumo analizés atlikimas su 2018 m., tiek su
2017 m. duomenimis davé labai panaSius rezultatus, tad galima daryti prielaida, kad ir su kity mety
duomenimis kritinio darbo uzmokescio pokytis i egzogeniniy kintamyjy poveikj gali islikti panasus.

Tokiu buidu tai gali buti papildomas jrankis, leidziantis lengviau priimti makroekonominius
sprendimus. Kaip pavyzdys: i§ grafiko matyti, kad tiek nedarbo iSmoka, tiek atleidimo i§ darbo
tikimybé gali turéti vienas kitg atsveriantj efekta. Todél pakilus nedarbui ir norint islaikyti nepakitusj
gyventojy pajamy lygj (i§ darbo pajamy), yra verta nemazinti nedarbo iSmokos dydzio, taciau ji
verciau didinti proporcingai, kad pakei¢iamumo efektas iSlikty vienas kitg atsveriantis. Taip pat
pazymétina, kad §i auksc¢iau atlikta jautrumo analizé buvo pritaikyta visam Salies darbo uzmokescio
fondui. Kaip jau buvo minéta tarplaikinio darbo uzmokesc¢io nustatymo modelio prielaidy skyrelyje
(2.1), tokie dalykai kaip lytis, iSsilavinimas, socialiné padétis, gyvenamoji vieta ir pan., gali turéti
labai didelés jtakos kritinio darbo uzmokescio dydziui. Todél yra svarbu panasius jautrumo analizés
skaic¢iavimus atlikti ne visai populiacijai imtinai, bet paziiiréti, kaip skirtingai kiekviena i§ socialiniy

grupiy jautriai reaguoja j analizuojamy egzogeniniy kintamyjy poveikj atskirai.
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3.3. Salies kritinio darbo uZmokes¢io dydZio jautrumo analizés kritika

I§ atliktos modelio jautrumo analizés galima susidaryti klaidinantj jsptudj, kad tarp tokiy
kintamyjy kaip nedarbo lygio (atleidimo i§ darbo tikimybés) ir kritinio darbo uzmokescio dydzio
egzistuoja kazkoks tiesinis rysys. Sis rydys gal ir egzistuoja, bet §i analizé neatsako j klausimg (a),
kaip greitai dél vieno i§ egzogeniniy kintamyjy poveikio (pvz 1% Soko) sureaguoty ir kritinio darbo
uzmokescio dydis bei ar (b) Sis sureaguoty vienodu mastu, jei pavyzdziui pokytis jvyksta, kai
atleidimo 1§ darbo tikimybé jau yra lygi ne 5%, o jau kokiems 15%. Kitais ZodZiais tariant, modelis
yra statiSkas, nes parodo tik vieneriy mety (12 ménesiy suvidurkintg) dinamika bei pateikia jau
fiksuota darbo uzmokescio skirtinj, kuris priklausomai nuo ekonominés situacijos Salyje metai i$
mety gali kisti. Norint panaikinti §j statiSkuma, reikia zitiréti j kur kas platesnio laikotarpio horizonta
bei analizuoti bent jau ketvirtinius steb¢jimus. Miisy turimu atveju, gilesné analizé priklauso nuo
gebéjimo gauti kaip galima tikslesnius ir ilgesnio stebimo laikotarpio duomenis i§ Sodros teikiamos
duomeny bazés. Taciau kaip jau yra zinoma, Sie duomenys yra viesai publikuojami tik uz 2010 mety
ir vélesnj laikotarpj. Tai néra labai gerai, nes tokie laikotarpiai kaip 1999-2001, ar 20082012, per
kuriuos vyko dideli Salies ekonominio ciklo svyravimai, parodyty gerokai iSsamesnj vaizda. Kaip
zinia, nuo 2010 m. iki 2018 m. vyko Lietuvos ekonomikos atsigavimas, todé¢l analiz¢, apimanti tik $j
laikotarpj, gali parodyti kritinio darbo uzmokescio jautruma, kai $alies makroekonominis klimatas
yra gana teigiamas.

Pasitelkiant pragjusiuose skyreliuose kritinio darbo uzmokes¢io nustatymo metodikg ir
apdorojant visg vieSai skelbiama Sodros duomeny bazés apimtj, bet §j karta sudarant darbo
uzmokescio skirstinj ne pilniems metams, bet ketvir¢iams, galima apskaiciuoti i§ viso 36 skirtingus
kritinio darbo uZmokescio stebéjimus (devintame priede pateikiami apskaiciuoti koeficientai bei
panaudotos kintamyjy reikSmés). Pastebétina, kad buvo pasitelkiamas tas pat SeSto laipsnio
polinomas. D¢l to, kad buvo daromas didelis kiekis individualiy skai¢iavimy, buvo leistina Siek tiek
didesné paklaidos norma (t.y. didesnis nezymus atotriikis tarp darbo uzmokescio skirstinio stebéjimy
ir Sios funkcinés iSraiskos, gautos atlickant pacig regresija). Toliau buvo imama tiems metams
biidinga atleidimo i§ darbo tikimybé (nedarbo lygis), vidutinis darbo uzmokestis (apskaiciuotas i$
sudaryto darbo uzmokescio skirstinio), minimalus darbo uzmokestis ir pan. Pastebétina, kad buvo
ganétinai sunku gauti nedarbo iSmokos dydzius 2010 ir 2013 laikotarpiams, todél paprastumo délei,
buvo laikytasi prielaidos, kad §is kito tiesidkai lyginant su 2014 ir 2018 laikotarpiais. Siy skai¢iavimy
tikslas buvo gauti ne kaip galima tikslesnius kritinio darbo uzmokescio jvercius, bet Siy artimas
aproksimacijas, nes tikslas yra palyginti, kaip §is dydis koreliuoja su vidutiniu Salies darbo

uzmokesciu. Tai yra daroma dél to, kad jei biity aptikta labai stipri tiesiné koreliacija tarp Siy dydziy,
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biity galima daryti prielaida, kad $iy kitimo tempai laike yra panasis. Tol, kol nebus fokusuojamasi |
absoliutines iSraiskas (t.y. iSraiSkas eurais), o tiesiog j augimo tempus (procentais), tol nebus labai
didelio skirtumo, kurj i§ kintamyjy analizuosime (t.y. ar kritinio d.u., ar vidutinio d.u. kitimo tempus).
Tokio rysio atradimas leisty praplésti analizg, nes vidutinio darbo uzmokescio jvertj galima gauti uz
gerokai ilgesnj perioda.

Zemiau pateiktas grafikas sugretina kritinio darbo uzmokescio ir vidutinio darbo uzmokes¢io

stebéjimus. IS pateikties matyti, kad Sie dydziai yra linke svyruoti ir augti ganétinai panasiais tempais.
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18 pav. Kritinio darbo uZmokescio (tiesé auks¢iau) ir vidutinio darbo uzmokescio (tiesé
Zemiau) sugretinimas (ketvirtiniai mety duomenys)
(sudaryta autoriaus)

Jeigu Siuos abu dydzius iSreikStume augimo tempais (t.y. atsisakytume absoliutiniy dydziy
iSraiskos) ir zitrétume j $iy pokycCiy tiesing priklausomybe, pamatytume, kad tarp jy yra gana stipri
teigiama tiesiné priklausomybé (zr. pav. 19). Skirtumas yra tik tas, kad kitimo mastas (skal¢) tarp Siy
kintamyjy yra Siek tiek besiskirianti, todel nors ir jie kinta vienoda kryptimi, bet linke po truputj tolti
vienas nuo kito. Siuo konkreéiu atveju yra pastebima, kad kritinis darbo uzmokestis auga Siek tiek
sparciau nei vidutinis darbo uzmokestis. Kadangi nuo 2010 mety Lietuva iSgyvena ekonominio ciklo
pakilima, galima spéti, kad ekonominio ciklo nuosmukio metu, ko gero, biity galima stebéti kritinio

darbo uzmokescio ir vidutinio darbo uzmokescio priartéjima.
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19 pav.

Rezervazinio d.u. augimo templas
2
]

Vidutinio d.u. augimo tempas

Kritinio darbo uZmokescio ir vidutinio darbo uZmokesc¢io Lietuvoje augimo tempai
(sudaryta autoriaus, duomenys pateikti priede devintame priede)
Todél $ios analizés pagrindu toliau bus analizuojamas vidutinio darbo uzmokescio augimo tempas ir
Salies nedarbo lygis.
Dar kartg primenant, kad toliau pateikiamos iliustracijos tikslas yra labiau atkreipti démesj |
galimg problematika, bet nepateikti tikslius skai¢iavimus, galima supaprastintai, bet argumentuotai
atlikti pragjusiame skyrelyje pateiktos jautrumo analizés kritika. Zemiau esandiame grafike yra

pateikiama Lietuvos vidutinio darbo uzmokes¢io augimo tempo dinamika, sugretinta su nedarbo

lygiu.
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Vid. darbo uzmokesio augimo tempas proc.

T
4 6 8 10 12 14 16 18

Nedarbo lygis proc.
20 pav. Vidutinio darbo uzZmokescio ir nedarbo lygio dinamika nuo 1999 II ketv. iki
2019 II ketv. (atvaizduota ketvirciais, sudaryta autoriaus panaudojant Lietuvos statistikos
departamento vieSai skelbiamus duomenis)
I§ pateikto paveikslo vizualiai matyti, kad Lietuvos vidutiniam darbo uzmokesciui ir nedarbo
lygiui yra bidingos tam tikros tarpusavio sgveikos:
1. Nedarbo lygis per stebimg laikotarpj stipriai svyravo, taiau nebuvo zemesnis nei 4% bei
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netapo aukstesnis, nei 18%;

2. Esant zemesniam nedarbo lygiui, darbo uzmokestis auga sparciau bei atvirksciai;

3. Nedarbo lygiui didéjat, $is kinta gana sparciais Suoliais, taciau jei jis mazéja, tai teigiamas

pokytis jvyksta kur kas léciau.

Taciau i$ pateikto paveikslo sunku vizualiai tiksliai atsakyti j klausimg, ar visuomet vidutinis
darbo uzmokestis mazéja, jei nedarbo lygis didéja bei ar jvyks atvirkstinis poveikis, jei Sis krinta. Taip
pat i$ paveikslo matyti, kad stebéjimai yra tarsi pasiskirste ,,U* raidés forma. Tai suponuoja, kad tarp
Siy duomeny gali biiti ne tiesinis, o kazkoks kvadratinis rySys. Tarpusavio sarysio klausimui atsakyti
galima sudaryti kryzmin¢ autokolegrama (paveikslas 21). IS Sio grafiko matyti, kad ¢ periodo
vélavimai (ketvirtiniai stebéjimai) statistiSkai stipriai koreliuoja su #-7, -2, ¢-3 ir net tolimesniy
periody vélavimais. Be to, koreliacija su skirtingais vélavimais ir be jokiy luziy tarsi nubrézia

sinusoidés kreive.
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21 pav. KryZminé autokolegrama tarp nedarbo lygio ir vidutinio darbo uZmokescio
(atvaizduota ketvirciais, sudaryta autoriaus panaudojant Lietuvos statistikos departamento vieSai
skelbiamus duomenis)

“U” raidés formos duomeny iSsidéstymas (21 paveiksle) ir sisteminga koreliacija tarp
kintamyjy leidzia daryti prielaida, kad Siems duomenims galimai biidinga pakankamai stipri
tarpusavio sgveika, todél galima paméginti sudaryti ekonometrinj modelj, kuris leisty nustatyti laiko
eilutés lygtj, skirta apibiidinti Siuos stebéjimus. Po eksperimentavimo su skirtingais laiko eiluciy
modeliais, buvo gauta GAR-X (autoregresinio modelio su egzogeniniais kintamaisiais atmainos)

modelio Zemiau pateikta specifikacija:

we= 8+ aiUp_q + ayUZ g + W g + @uwe_g + agwe_g  (31)
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Kur: 6 =9,46618; a, = —1,15151; a,; = 0,03675; a3 = —0,34443; a, = 0,46142; a¢ =
—0,32027. Sios regresijos visi kintamieji yra statistiskai reik§mingi (su t statistikos kintamajam
reik§mingumo riba 0,1%) bei sugeneruotos modelio paklaidos ir $iy paklaidy kvadratai nekoreliuoja

(pagal pav. 22).
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22 pav. Modelio paklaidy kvadraty (virSuje) ir paklaidy (apacioje) autokoreliagramos
(sudaryta autoriaus R kodo pagalba)
Atkreiptinas démesys, kad paklaidy kvadraty koreliacija, nors ir nerodo reik§Smingos autokoreliacijos,
taciau ketvirtasis vélavimas yra ties reikSmingumo riba. Dél Sios prieZasties gauti modelio gaviniai
gali rodyti ne iki galo tikslius rezultatus.

Skyrelio pradzioje buvo uzsiminta, kad i§ pateikto 20 paveikslo yra ganétinai sunku nustatyti
taisykle, kaip pakis darbo uzmokescio augimas, jei nedarbo lygis padidés ir, jei tai jvyks, tai kokiu
tempu vidutiniS$kai jvyks pokytis. Gauta statistinio modelio lygties (31) specifikacija ir jos
koeficientai gali padéti atskleisti biitent §j ekonominj turinj. Jeigu i§ Sios Y; lygties biity iSvesta
iSvestiné U, nedarbo lygio atzvilgiu, biity gautas atsakymas, kaip sureaguos darbo uzmokescio
augimo tempas j 1% darbo uzmokes¢io pakitimg. Sios w; modelio lygties ivesting U, atzvilgiu
atrodyty taip:

Wi

—=a; +2a11U;4 (32)
Ut
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Jeigu vietoje U, istatytume darbo uzmokescio kitimg nuo 4 iki 18 procenty, gautume Stai toki

rezultaty, pateikta Zemiau esan¢iame paveiksle.

4 5 6 7 8 9 10 11
-0,86% | -0,78% | -0,71% | -0,64% | -0,56% | -0,49% | -0,42% | -0,34%

12 13 14 15 16 17 18
-0,27% | -0,20% | -0,12% | -0,05% | 0,02% | 0,10% | 0,17%
23 pav. Vidutinio darbo uZmokescio Lietuvoje kitimo skalé per vieneriy mety ketvirtj
nedarbo lygiui augant vienu procentu
(parengta autoriaus)

2 |C||E|C

Is sios lentelés matyti, kad Salyje kylant nedarbo lygiui, darbo uzmokesc¢io augimo tempas
krenta tik iki tam tikro lygio. Sis kitimas yra létéjantis, o pasiekus tam tikrg ribg, jvyksta liZis ir &is,
nors ir kylant nedarbo lygiui, bet nezymiai didéja. Sis gautas ekonometrinio modelio rezultatas, nors
ir neatsako ] visus galimai riipimus klausimus apie darbo uzmokescio ir nedarbo lygio kitimo
dinamika Salyje, taciau leidZia susidaryti netiesioging iSvadg, kad yra galimai daug gilesnés sgveikos,
kurioms néra biidingas tiesiSkas susireguliavimas darbo rinkoje. Tod¢l atlikta Lietuvos darbo rinkai
specifikuotag McCall modelio jautrumo analizg¢ ir jos rezultatus reikéty vertinti ganétinai skeptiskai
arba bent turéti omenyje, kad paklaidos tiiréty stipriai iSaugti, jeigu vieno i§ egzogeniniy kintamyjy
pokytis yra Zymus. Kadangi jautrumo analizé buvo atlickama ir su diskonto norma, ir nedarbo
iSmokos dydziu, verta paminéti, kad, ko gero, atlieckant ilgo laikotarpio stebéjimus ir stebint Siy
egzogeniniy kintamyjy pokycius laike, taip pat galimai biity rastas kazkoks juos siejantis rySys, kuris
ne iki galo sutapty su pastaruoju, pateiktu pirmingje kritinio darbo uzmokescio jautrumo analizéje.
Todél galima apibendrintai teigti, kad atlikta kritinio darbo uzmokescio jautrumo analizé yra tik
iliustracinio pobtuidZio ir ja vadovautis ilguoju laikotarpiu (daugiau nei vieneriy mety periodu)

negalima.
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4. TOLIMESNIO TYRIMO POTENCIALIOS KRYPTIES NUSTATYMAS IR
PAGRINDIMAS

Antrame skyrelyje atskleista metodika ir apskaiCiuotas kritinis darbo uzmokestis nuo visos
dirbanciyjy asmeny imties nesuteikia ekonominés informacijos arba suteikia panasiai tiek, kiek ir
vidutinio darbo uzmokescio dydzio Salyje Zinojimas, nes §is neturi socialinés struktiiros vaizdo ir néra
labai aisku, kur $ig informacija galima pritaikyti praktiskai. Viena i§ paprasty priezas¢iy — amorfinis
pozitris j duomeny imtj, netiesiogiai laikantis nuostatos, kad tokie dalykai kaip lytis, iSsilavinimas,
amzius, gyvenamoji vieta, Seimyniné padétis neturi didelés reikSmes. Todél pasakymas ,,socialiné
struktira® yra daugiareikSmis. DaZniausiai Siuo pasakymu vadinama visuomenés socialinés
nelygybés struktiira — susiskirstymas | tokias socialines kategorijas, grupes, sluoksnius,
priklausomybé kuriems reiskia socialing nelygybe (V. Morkevicius (2012), straipsnis 77 p.). Terminas
,»socialiné nelygybé® sufleruoja, kad tai — socialinio mokslo sritis, tad vien ekonominiu poziiiriu §j
aspekta tyrinéti ganétinai sudétinga. Lietuvos sociologai (V. Morkevicius (2012), straipsnis 148 p.)
sitilo naudoti ,,Eriksono-Goldthorpe-Portocarero klasiy teorijg, kuri sukonkretina ir iSplétoja darbo
rinkos klasiy idéja, pateikia i§samig profesijy klasifikacija. Sios metodikos pagrindu, autoriai i§skiria
bazinj 11 skirtingy klasiy modelj, kuris priklausomai nuo modelio pritaikymo tiksly ir turimy
duomeny gali biti redukuotas j 7, 5 ar 3 klasiy modelius. Sie modeliai i$skiria klases tokias kaip:
»Baltosios apykaklés® (suprantama kaip Zmonés, dirbantieji darba, kuris néra fizinio pobiidzio),
smulkioji burZuazija, kvalifikuoti darbininkai, nekvalifikuoti darbininkai, zemdirbiai ir t.t.
Atkreiptinas démesys, kad tokiy klasiy suskirtymo modeliy yra ir daugiau, o ¢ia pateikiamas tik
pavyzdys. Taip pat, ekonominiu poziiiriu, biity ne kg maziau aktualu analizuoti ne tik socialines
grupes ar klases, bet ir $iy jautruma j ekonominiy dydziy, tokiy kaip nedarbo iSmokos, atleidimo i$
darbo tikimybeés, pasikeitimg laike.

D¢l pastaroje pastraipoje iSvardinty priezasCiy atliekant kritinio darbo uzmokescio
skai¢iavimus ir Siems norint suteikti daugiau ekonominés prasmés arba palyginamumo, biity
naudinga juos atlikti su skirtingomis socialinémis grupémis. Tokiu biidu, lyginant skirtumus tarp
profesijos, priklausymo tam tikrai socialiniai grupei ar iSsilavinimo, biity galima pasakyti, uz kokj
darbo uzmokestj yra tikétina, kad §i grupé atsisakys dirbti ir mieliau pasirinks nesavanoriska nedarbg
arba kaip sureaguos, jei pasikeis kokie nors ekonominiai veiksniai. Tokia informacija gali pasitarnauti
ne tik sociologams ar socialinés politikos kiiréjams, bet ir darbuotojams, ir darbdaviams. Zinant tokig
informacija darbdaviai gali daug geriau susidaryti vaizda, uz kokj atlygj darbuotojas pas juos norés
dirbti ir kiek ta darbo vieta potencialiai jiems kainuos, o darbuotojas gali lengviau nustatyti, ko gali
tikétis i§ darbdavio. Taigi pritaikomumo galimybiy yra ganétinai daug. Todél esminiai klausimai bity,
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ar galima tokiais pjiviais atlikti analiz¢ ir ar yra tokiu detalumu pasiekiami duomenys.

Sodra savo vieSoje duomeny bazéje pateikia gana iSsamius ménesinius skirtingo darbo
uzmokesc¢io dydzius rézio ribose, SeSiose amziaus grupése ir skirtingos lyties darbo uzmokescio
duomenis. Taciau Sie duomenys apie skirtingos profesijos atstovus pateikiami tik suvidurkinti
(pateikiami jy vidutiniai darbo uzmokescio dydziai).Todél $io darbo rémuose atlikti gilesnés analizés
skirtingy profesijy atstovy darbuotojams kritinio darbo uzmokesc¢io nustatymo aspektu bus negalima.

Duomeny palyginimui ta pacia metodika kaip ir 2.3 skyrelyje sudaromos darbinés lentelés, i§
kuriy bus braizomas darbo uzmokescio pasiskirstymo tikimybiy skirstinys. Taip pat pasinaudojant
(17) formule bus paskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokescio dydis. Tad i§ Zemiau pateikto 12-to
paveikslo matyti, kad palyginus tik 2018 m. darbo uzmokesc¢io dydzio tikimybes tarp skirtingo
amziaus ir lyties individy, Sie ganétinai stipriai iSsiskiria. Kai kuriais atvejais tarp to paties dydzio
tikimybés, taciau tarp skirtingy grupiy individy, darbo uzmokestis gali skirtis vidutiniskai 1 tikst.
EUR. Esminiai bruozai, kurie krenta j akis, yra netolygus darbo uzmokescio pasiskirstymas tarp vyry
ir motery, kur aiSkumui vyrai pary3kinti geltonai, o moterys mélynai. Sis reiskinys yra pastebimas

visose amziaus grupése.
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24 pav. 2018 m. vidutinis vieno ménesio darbo uZzmokescio ir sukaupty santykiniy
daZniy skirstiniy palyginimas tarp skirtingos grupés amziaus ir lyties atstovy (sudaryta
autoriaus remiantis 2018 m . Sodros skelbiamais duomenimis)

Ne ka maziau esminis pozymis yra vidutinio darbo uzmokescio pasiskirstymas skirtingose amziaus
grupése. Atkreiptinas démesys, kad darbo uzmokestis yra Zemiausias jauniausioje visuomenés dalyje,
o aukiCiausias yra vidutinio amZiaus grupéje. Sie i$skirtinumai matomi tiek vidutiniuose darbo
uzmokescio dydziuose, tiek ir skirtingose tikimybés ribose.
Sodra viesai teikia darbo uzmokescio duomenis nuo 2010 iki 2018 mety laikotarpio imtinai.

Kaip buvo minéta, visa darbo uzmokesc¢io informacija yra pateikiama jau sugrupuota j skirtingus
pajamy rézius. I§ pateikty duomeny matyti, kad grupavimo metodika kasmet Siek tiek keiciasi, todél
detaliai palyginti skirtingus pajamy rézius tarp identifikuojamy amziaus ir lyties grupiy, 2010 ir 2018
metams be priimamy didesniy prielaidy gali biiti sudétinga. Taciau galima pastebéti, kad duomeny
palyginimas tarp 2015 iki 2018 mety laikotarpiy yra galimas, nes pajamy grupavimas yra atliekamas
beveik identiSkame pajamy réziy skaiciuje bei jy plotyje. Palyginimui pateikiamas réziy skaicius,
pritaikytas skirtingy mety duomenims:

o 2015 metai — 19 pajamy réziy,

o 2016 metai — 18 pajamy réZiy,

o 2017 metai — 16 pajamy réZiy,

o 2018 metai — 15 pajamy réziy.
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Zemiau esanéiame paveiksle $iy periody darbo uzmokes¢io duomenys yra atvaizduojami grafikai.
Atkreiptinas démesys, kad skirtingy mety darbo uzmokescio duomenys nebuvo perskaiciuoti to meto
kainomis (t.y. infliacija arba perkamosios galios veiksniai nejvertinti), tad duomenys yra pateikti
nominalia iSraiSka. IS paveikslo matyti, kad tiek tikimybé gauti didesnj darbo uzmokestj, tiek vidutiné
alga per visa stebimg laikotarpj kilo. Per §j laikotarpj buvo jstatymiskai kei¢iamas minimalus darbo
uzmokescio dydis, tad galima pastebéti, kad Sie pakeitimai taip pat tur¢jo jtakos darbo uzmokescio

tikimybiy dydziams.
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25 pav. 2015-2018 m. vidutinis vieno ménesio darbo uZmokescio ir sukaupty santykiniy

daZniy skirstiniy palyginimas (sudaryta autoriaus remiantis 2015, 2016 ir 2018 m. Sodros
skelbiamais duomenimis ir neatlikus perskaiciavimo su to meto kainomis)

Jau 1§ auksc¢iau atliktos analizés duomeny yra matyti, kad tokie veiksniai kaip lytis, amzius
turi jtakos darbo uzmokescio tikimybiy pasiskirstymui. Tac¢iau analizuojant Siuos skirtingus duomeny
klasterius yra laikomasi prielaidos, kad ir su labai maza tikimybe, bet visi darbo uzmokescio dydziai
yra jmanomi. Taciau tai ganétinai didel¢ prielaida, zinant, kad darbuotojai vienas nuo kito gali labai
stipriai skirtis. Todé¢l tokiais atvejais yra pravartu zitiréti j darbo uzmokescio kvantilius ar panasius
suskirstymus. Toks pjuvis gali leisti suskirstyti darbo uzmokescio skirstinj i lygias (pvz. keturias)
grupes, kur visi darbuotojai yra iSdéstyti didéjancio ar mazéjanc¢io darbo uzmokescio didumo eile. Tai
suteikty galimybe atsakyti | klausimg apie kritinio darbo uzmokescio dydj, jei ji bandytume palyginti

zemiausiyjy pajamy, vidutiniy ir aukSty pajamy réziuose. Tai suteikty daugiau tikslumo, nes
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skirtinguose pajamy réziuose nedarbo iSmoka gali stipriai skirtis, tod¢l tai gali turéti skirtingg poveikij
paskatoms grei¢iau susirasti kita darbg. Zemiau pateiktame paveiksle bandoma 2015-2018 m. darbo
uzmokescio duomenis suskirstyti j lygias tris dalis (pradedant nuo zemy, vidutiniy ir auks$ty pajamy
grupiy) pagal apdraustyjy skaiciy (visus duomenis islygiuotus did¢jancia tvarka). Kadangi duomenys
Sodros pateikiami jau sugrupuoti, tai kai kuriems réziams sudaryti teko netolygus stebéjimy skaicius.
I§ grafiky matyti, kad per stebima perioda zemy ir vidutiniy darbo pajamy darbuotojams augimas yra
labai zymus. 2018 mety Zemiausiame pajamy rézyje su 60% tikimybe darbuotojas gali tikétis uzdirbti
(250 — 100 =) 150 eury daugiau, jei $ig tikimybe palygintume su 2015 metais. O tai yra labai didelis
(mazdaug 30%) pokytis nuo maksimalios pajamy rézio vertés (450 eury). Vidutiniy pajamy klasteryje
skirtumas su ta pacia tikimybiy riba yra beveik 300 eury, kur maksimalus darbo uzmokestis 2018 m.
sieké 850 eury, kur tai sudaro apie 35% prieaugj. Auksty pajamy klasteryje vizualiai tokio Zymaus
skirtumo jau néra matyti, taciau $is Siose ribose pakito mazdaug 700 eury, kur procentinis pokytis
nuo maksimalios ribos sieké mazdaug 14%. Tad galima daryti iSvada, kad darbo uzmokestis
procentine iSraiSka stebimu laikotarpiu labiausiai augo zemy ir vidutiniy pajamy klasteriy atstovams,
taip po truputj mazinant atskirtj tarp auks¢iausios pajamy grupés. Taciau atkreiptinas démesys, kad

perkamosios galios atskirtis tarp Siy grupiy nemazgjo, bet kaip tik iSaugo.
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26 pav. 2015-2018 m. darbo uZmokesc¢io sukaupty santykiniy dazniy skirstiniy
palyginimas suskirscius i tris lygias grupes pagal apdraustyju skaiciu
(sudaryta autoriaus remiantis 2015, 2016 ir 2018 m. Sodros skelbiamais duomenimis ir
neatlikus perskaiciavimo su to meto kainomis)

I$ sudaryty grafiky taip pat matyti, kad suskirscius visus gyventojus j lygias tris dalis, Sodros
pajamy réziai Siuose néra pasiskirst¢ proporcingai. Tam tikrais atvejais (pvz. Zemy pajamy klasteryje)
2015 ir 2016 metams tenka tik po du pajamy rézius. Tai gerokai per mazai duomeny, jei norima

pakankamai patikimai atlikti kritinio darbo uzmokescio skai¢iavimus.
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Atlikus Sodros viesai skelbiamy duomeny analize¢, galima apibendrintai teigti, kad su turimais
duomenimis negalima atlikti gilesnés analizés apie socialines grupes jy profesijos ar darbo veiklos
atzvilgiu. Tod¢l bent Sio apZvalginio tyrimo rémuose nebuvo galima pritaikyti Lietuvos sociology
apibrézty bent vienos i§ keliolikos socialiniy grupiy grupavimo metodikos. Taip pat dél duomeny
kiekio trikumo nepavykty labai patikimai atlikti klasterinés duomeny analizés. D¢l Sios priezasties
néra galimybés istiri Zemy, vidutiniy ir auksty pajamy darbo uzmokescio skirstinio duomeny. Taciau
duomeny pakanka su Siame tyrime sukurta kritinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimo metodika
apskaiciuoti kritinio darbo uzmokes¢io dydzius 2018 mety vyry, motery grupéms bendrai bei Siy
individy skirtingose amziaus grupése, taip pat Siuos gautus dydzius palyginti su bendru Salies jvertintu
dydziu. Kiekviena grupé turés savo individualy vidutinj darbo uzmokestj bei nedarbo iSmokg ir bus
laikomasi nuostatos, kad visi likusieji i§liks vienodi (diskonto norma, atleidimo i$ darbo galimybé).
Su tikslu panaudoti (30) iSraiska kiekvienu kartu kintantys dydziai bus apskaciuoti individualiai
kiekvienai grupei. Su tikslu kaip galima labiau palengvinti skai¢iavimus, bus laikomasi prielaidos,
kad nedarbo iSmoka bus skaiiuojama nuo tiriamos grupés darbo uzmokesc¢io vidurkio bei kartu
laikantis nuostatos, kad galioja 2.2. skyrelio 4 prielaida (t.y. maksimalus nedarbo periodas 9 mén. ir
imamas nedarbo iSmokos 9 mén. ménesinis vidurkis). IS zemiau pateikto paveikslo matyti, kad vyry
ir motery kritiniai darbo uzmokesciai (kartu sudéjus visas amziaus grupes) skiriasi 23 procentais. Nuo
bendro Salies kritinio darbo uzmokescio dydzio labiau atsilicka moterys (-13 proc.), kai tuo tarpu
vyrai §j Siek tiek kilsteli (+7 proc.). Labiausiai motery ir vyry kritinis darbo uzmokestis issiskiria “25-
34” ir “35-44” amziaus grupése. Didziausi bendri vyry ir motery atotriikiai nuo bendro Salies kritinio
darbo uzmokescio yra ,,iki 24” ir “55-64” amziaus grupése. Taciau Siose amziaus grupése atotriikis

tarp vyry ir motery yra salyginai maziausias.

Skirtumas su bendru Salies
Kritinis D.U., EUR Skirtumas |kritinio D.U. dydziu (1338,02
Amf7iaus grupé, metai tarp vyruy ir EUR) , proc.
motery, proc.
Moterys Vyrai Moterys Vyrai
iki 24 701,23 949,67 | BIA

25-34 132826 159506 [ 20%
35-44 1383.81 170552 N 23%

45-54 1161,36 132361 1%
55-64 1051,87 124343 | B
55-64 698,73 972,18 (NSO | B

Visos amZiaus grupés 1 169,55 143759 [ 23%

27 pav. 2018 m. kritinis darbo uZmokesti tarp skirtingo amziaus grupiu ir lyc¢iu
(sudaryta autoriaus panaudojant Siame tyrime sukurtg metodika, deSintame priede pateikti
polinomo koeficientai bei pritaikyty kintamyjy reik§meés skirtos skaic¢iavimams atlikti)
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Apibendrintai galima teigti, kad didziausi kritinio darbo uzmokescio atotriikiai tarp vyry ir
motery yra stebimi jauny ir labiausiai darbingy asmeny amziaus grupése (25-44 metai). Maziausi
atotrukiai tarp lyCiy yra matomi labai jauny ir senyvo amziaus grupése. Didziausias teigiamas
atotrukis nuo bendro Salies kritinio darbo uzmokescio dydzio yra stebimas “35-44” vyry amziaus
grupéjé (+27 proc.), o didziausias neigiamas ,,iki 24” ir “55-64” grupés motery (po —48 proc.).
Kadangi kritinio darbo uzmokescio apskaciuoti pagal skirtingas socialines grupes Sio darbo rémuose
nepavyko, todel galima teigti, kad tolimesnio tyrymo vienas i§ pagrindiniy tiksly galéty biiti gauti
tikslesnius duomenis. Pageidautini pjiiviai: a) nuasmenintas pilnas darbo uzmokescio skirstinys
(susidedantis i§ visy darbuotojy stebé&jimy, jy negrupuojant j grupes); b) duomeny atributas pagal

profesija; c) lyti; d) amziaus grupg, e) bent keliy mety istorija.
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ISVADOS IR SIDLYMAI

Sio darbo objektas ir tikslas buvo teoriniu aspektu i$analizuoti McCall tarplaikinés darbo
paieskos modelj su atleidimo i§ darbo galimybe bei §j, su visomis apraSytomis prielaidomis ir
metodika, pritaikyti kritinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimui su Lietuvos darbo rinkos darbo
uzmokesc¢io 2018 mety duomenimis. To pasekoje buvo prieita prie tokiy iSvady:

1. Teoriniu aspektu buvo iSanalizuotas modifikuotas tarplaikinio darbo paieskos modelis,
kuris jtraukia ir atleidimo i§ darbo tikimybe. Buvo atskleistos modelio esminés teikiamos prielaidos,
kurios teigia, kad: (I) darbuotojas, priémes darbo pasiiilymg savo noru, negali iSeiti i§ darbo; (II)
darbo uzmokescio pakitimas, priémus darbo pasiiilymg, nebegalimas. Taip pat buvo iSvestos dvi
matematinés lygtys, kurios leisty rasti kritinj darbo uzmokescio dydj be ir su atleidimo i§ darbo
tikimybémis. Sios dvi i§raiskos leido jsitikinti, kad jos nepriestarauja viena kitai.

2. Teoringje dalyje buvo sukurtas programinis algoritmas, kuris padéjo iliustruotai paaiskinti
McCall kritinio darbo uzmokescio paieskos matematinio modelio veikimo principg. Kartu §is leido
argumentuotai pagristi, kad teorinio modelio gaunami rezultatai nepriestarauja ekonominei logikai.
Nekintant salies darbo uzmokesciui, bet tik iSaugus nedarbo iSmokai arba mazéjant diskonto normai,
kritinio darbo uzmokescio suma kyla ir atvirkséiai.

3. Be neisvengiamy (pacio) McCall tarplaikinés paieskos modelio prielaidy, buvo priimtos
papildomos (pirmings ir antrinés), skirtos tirti Lietuvos darbo rinkg. Esminés i$ jy: a) diskonto normai
panaudota Europos Sgjungos kasty ir naudos gairiy, skirty investiciniams projektams vertinti
rekomenduotinas dydis; b) Tikimybei biiti atleistam i§ darbo buvo prilygintas Lietuvos vidutinis
ménesinis ir nusezonintas nedarbo lygio rodiklis, laikantis prielaidos, kad $is néra iki galo tikslus, bet
parodantis konservatyvesnj kritinio darbo uzmokes¢io dydzio jvertj; c¢) Kadangi nedarbo iSmokos
dydis susideda i§ kintamosios ir pastovios dalies bei negali vir§yti 9 mén. mokéjimo trukmés, buvo
priimta prielaida, kad §is bus nustatomas nuo darbo uzmokescio skirstinio vidurkio ir mokamas
neterminuotai kaip visy 9 mén. vieno ménesio iSmokos vidurkis. Kadangi §i prielaida palengvino
skai¢iavimus, buvo papildomai atlikti skaiiavimai ir jvertintas kritinis Salies darbo uzmokestis
laikantis nuostatos, kad nedarbo iSmokos dydis arba, Siam periodui pasibaigus, socialinés pasalpos
suma gali periodiSkai kisti; d) Vieny mety darbo uzmokeséio skirstiniui sudaryti visi dvylikos
ménesiy stebéjimy duomenys suvidurkinami; e) Laikoma, kad darbuotojas vertina ne neto, bet bruto
darbo uzmokescio dydj. Nedarbo iSmoka arba socialinés pasSalpos iSmokos sumos dél vienody
parametry panaudojimo skai¢iavimuose taip pat buvo konvertuotos j bruto dydzius.

4. Atliekant Lietuvos darbo uzmokesCio skirstinio analiz¢ nustatyta, kad uztenka SeStojo

laipsnio polinomo, kad biity gauta darbo uzmokesc¢io duomeny skirstinio funkcija, kuri savo vizualiu
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pavidalu geba beveik idealiai atkartoti stebimus darbo uzmokes¢io duomenis. Turtint darbo
uzmokescio skirstinio funkcijg ir visus reikiamus egzogeninius kintamuosius bei pritaikius (30)
lygties israis$ka ir pasitelkus MS Excel Solver bei VBA programinius paketus sukurta metodika, kuri
leido automatiniu biidu skaiciuoti kritinj darbo uzmokest;.

5. Igyvendintas pagrindinis tyrimo tikslas ir suskaicCiuotas 2018 mety Salies kritinis darbo
uzmokescio dydis, kuris yra lygus 1 338,02 EUR. 2017 metais §is sieké 1 170,07 EUR ir sudaré 88
proc. 2018 mety dydzio. Taip pat buvo atlikti papildomi skaiciavimai ir jvertintas 2018 mety
laikotarpio kritinio darbo uzmokescio dydis, jei nedarbo iSmoka ilgéjant periodui be darbo kisty.
Lyginant su pirminiu 2018 mety Salies kritinio darbo uzmokescio skai¢iavimu ir zinant, kad nedarbo
iSmoka 1-3 mén. periodu yra pati didziausia, kritinio darbo uzmokescio dydis biity 4 proc. didesnis
nuo pastarojo, likusiais 4-6 mén. §is biity lygus pirminiam, o 7-9 mén. taptu —3 proc. mazesnis, nuo
9 ménesio ir toliau $is tapty -12 proc. zemesnis.

6. Pritaikyta tyrimo metodika, leido atlikti detalig kritinio darbo uzmokesc¢io 2018 ir 2017 m.
jautrumo analizg. Gauti rezultatai parodé, kad j modelj jtraukus 6% atleidimo i§ darbo tikimybe, 2018
m. kritiniam darbo uzmokesciui tai turé¢jo —397 EUR (-30%) neigiama poveikij, o 2017 m. dydziui -
308 EUR (-25%). Didziausias neigiamas Suolis stebimas tarp 0 ir 4%, po to negiamas poveikis
Svelngja. Diskonto ir nedarbo iSmokos dydziai taip pat turi labai panaSy, bet kiek silpnesnj poveikj.
Pastebéta, kad tiek nedarbo iSmoka, tiek atleidimo i§ darbo tikimybé gali turéti vienas kitg atsveriantj
pakei¢iamumo efekta. 2018 ir 2017 m. kritinio darbo uzmokescio jautrumo analizé¢ parodé, kad
pakilus nedarbui ir norint i§laikyti nepakitusj gyventojy pajamy lygi (i$ darbo pajamy), galima didinti
nedarbo i§mokg proporcingai, kad efektas iSlikty vienas kitg atsveriantis. Taciau atliktus ilgesnio
periodo Lietuvos darbo uzmokesCio ekonometring analize, bet paremta Siek tiek didesnémis
prielaidomis (dél viesai prieinamy duomeny trikumo), buvo gautas kiek sudétingesnis rysys, kuris
parod¢, kad salyje kylant nedarbo lygiui, darbo uzmokescio augimo tempas krenta tik iki tam tikro
lygio. Sis kitimas yra létéjantis, o pasiekus tam tikrg ribg, jvyksta lazis ir §is, nors ir kylant nedarbo
lygiui, bet nezymiai didéja. Sis gautas ekonometrinio modelio rezultatas leidZia susidaryti
netiesioging iSvada, kad yra galimai daug gilesnés saveikos, kurioms néra budingas tiesiSkas
susireguliavimas darbo rinkoje. D¢l Sios priezasties gautais kritinio darbo uzmokescio jautrumo
analizés rezultatais reikéty vadovautis konservatyviai.

7. Atlikus Zzvalgomajg Lietuvos darbo uzmokesCio analiz¢ buvo nustatyta, kad dél viesai
skelbiamy duomeny triikumo negalima atlikti kritinio darbo uzmokescio skaic¢iavimy pagal skirtingas
Salies socialines grupes, profesijas bei auks$ty, vidutiniy ir zemy pajamy rézius. Taciau yra
pakankamai duomeny apskaiciuoti Salies kritinj darbo uzmokestj pagal lytj ir amZiaus grupes, nes

buvo pastebéta, kad tarp Siy grupiy yra aiskiai stebimi iSskirtinumai. Nustatyta, kad didziausi kritinio
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darbo uzmokescio atotriikiai tarp vyry ir motery yra aptinkami jauny ir vidutinio amziaus asmeny
grupése (25-44 metai). Maziausi atotriikiai tarp ly¢iy yra matomi labai jauny ir senyvo amziaus
zmoniy grupése. Didziausias teigiamas atotriikis nuo bendro $alies kritinio darbo uzmokescio dydzio
yra stebimas “35-44” vyry amziaus grupéjé (+27%), o didZiausias neigiamas ,,iki 24” ir “55-64”

grupés motery (po —48%).
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https://www.sodra.lt/lt/skaiciuokles/nedarbo_ismokos_skaiciuokle

10. Atvira Sodra. Statistiniai duomenis apie socialiniu draudimu apdraustus asmenis. Prieiga per

interneta: http://atvira.sodra.lt/It-eur/

11. Lietuvos statistikos departamentas. Statistiniai duomenis apie Salies nedarbg. Prieiga per

interneta: Attps://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliv-analize#/

Istatymai:
12. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/l1t/TAD/1bf496a23de811e68f278e2f1841c088

13. Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymas.

Prieiga per interneta: https://e-
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SANTRAUKA

LIETUVOS 2018 M. KRITINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMAS
MODIFIKUOTO MCCALLO DARBO PAIESKOS MODELIO PAGRINDU

Povilas KVEDARAS
Magistro darbas
Ekonominés analizés programa
Vilniaus universitetas, Ekonomikos ir verslo administravimo fakultetas, Kiekybiniy metody
ir modeliavimo katedra
Darbo vadovas: prof. Teodoras Medaiskis

Vilnius, 2019

59 puslapiai, 1 lentelé, 27 paveiksly, 13 Saltiniy.

Darbo paieskos teorijoje analizuojama, koks turéty biiti maziausas darbo uzmokescio dydis —
kritinio darbo uzmokescio suma (arba dar vadinama rezervaciné alga), uz kurig darbuotojas dar
sutikty dirbti. Todél pagrindinis Sio darbo tikslas — darbo paieskos modelio pagrindu (modifikuotu
McCallo tarplaikinés darbo paieskos modeliu) apskaiciuoti rezervavimo algg Lietuvoje 2018 metams.
Teorinéje apzvalgoje pateikiama pagrindiné McCallo tarplaikinés darbo paieskos modelio idéja ir
esmé bei iSvedama matematiné iSraiska kritiniam darbo uzmokesciui su atleidimo i§ darbo tikimybe
apskaiciuoti. Analitinéje-metodinéje dalyje McCallo tarplaikinés darbo paieskos modelis pritaikomas
praktiniam naudojimui su tikslu apskaic¢iuoti 2018 mety Lietuvos kritinj darbo uzmokestj. Gautas
dydis palyginimas su 2017 mety Lietuvos kritiniu darbo uzmokesciu. Atlickama jautrumo analizé,
kurios tikslas nustatyti, kokj poveikj turi vieno i$ kintamyjy (nedarbo iSmokos, atleidimo i§ darbo
tikimybés ir diskonto normos) poveikis Salies kritinio darbo uzmokescio dydziui. Pateikiama gauty
rezultaty kritika. Atlikta Salies 2018 mety kritinio darbo uzmokescio analizé pagal lytj bei skirtingas
amziaus grupes. Kadangi McCallo tarplaikinés darbo paieskos modelis remiasi tam tikru kiekiu
prielaidy, tai tyrimo tikslams pasiekti yra priimamos reik§mingos prielaidos apie Lietuvos bruto darbo
uzmokescio pasiskirtyma, diskonto daugiklj, atleidimo i§ darbo tikimybe, nedarbo iSmoka ir kitus
dydzius, kurie yra apraSyti Siame darbe. Dél Sios priezasties visi gauti tyrimo rezultatai turi biti
vertinami | tai atsizvelgiant.

Raktiniai ZodZziai: kritinis darbo uzmokestis, rezervacinis darbo uzmokestis, McCall

tarplaikinés darbo paieskos modelis.
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SUMMARY

EVALUATION OF LITHUANIAN RESERVATION WAGE FOR 2018 YEAR BASED
ON THE MODIFIED MCCALL'S JOB SEARCH MODEL BASIS

Povilas KVEDARAS
Paper for the Master’s degree
Economic Analysis Program
Vilnius University, Faculty of Economics and Business Administration
Quantitative Methods and Modeling Department
Supervisor — prof. Teodoras Medaiskis

Vilnius, 2019

59 pages, 1 chart, 27 pictures, 13 references.

In job search theory it is analyzed what should be the least minimum salary, or reservation
wage amount, for which employee would still accept the job offer. Therefore, the main purpose of
this research is to apply the Job Search model (modified McCall Search Model) and to calculate what
would be a reservation wage for 2018 year in Lithuania. The theoretical review chapter explains and
analyses the main McCall interporal job search model basis and principles. There is also a derived
mathematical expression which would let calculate the reservation wage. This derived expression
additionally assumes that there exists a certain risk to be separated with the job (i.e. probability to be
fired). In analytical-methodological chapter the McCall’s Interporal Job Search model is adapted for
practical use with the purpose to calculate a 2018-year reservation wage in Lithuania. The model’s
calculated result is compared to the reservation wage for 2017-year. There is also analysis conducted
how 2018-year reservation wage would be affected if one of McCall’s Job Search model measurement
(i.e. unemployment compensation, risk of separation and discount factor) would be changed.
Assessment of the results obtained is provided. Additionally, 2018-year working population
reservation wage analysis is performed according to separate genders and different age groups.
Because McCall’s Interporal Job Search model assumes a certain amount of different assumptions,
therefore, to achieve this research objectives a significant amount of complementary assumptions was
created (i.e. about Lithuania gross salary distribution, discount factor, risk of separation,
unemployment compensation, etc.). Therefore, when evaluating the results provided by research, a
previously explained assumption aspect must be taken into consideration.

Keywords: Reservation Wage, The McCall Interporal Job search model
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PRIEDAI

1. priedas. Testavimui skirto darbo uZmokescio skirstinio programinis kodas (sudaryta
autoriaus naudonat Betabinominj skirstinj)

n = 5@ #Bandymy skaicius skirtas sudartyti darbo uZmokescio fondo skirstiniui
dist = BetaBinomial(n, 1e@, 200) #Tikimybés skistinys, kur Alfa = 10@ ir Beta = 200
w = range(10.9, 60.9, length = n+l) #TiesiSkai pasiskirstes darbo uZmokestis
plt = plot(w, dist, xlabel = "Darbo uzmokescio pasiskirtymas",
ylabel = "Tikimybes", legend = false)

2. priedas. Kritinio darbo uzmokescio kodo koncepcijos patikrinimas (sudaryta autoriaus
su Julia kalbos programiniu kodu (toliau minima tiesiog sudaryta autoriaus))

#Nustatomi parametrai

¢ = 8 #Nedarbo ismoka

B = @.99 #Diskonto daugiklis

num_plots = 6 #Skaicius iteracijos reiksmiy kurias atvaizduosime grafiskai
E = expectation(dist) # tikimybiu operatoriu

#Pateikiama Bellmano Llygtis, kuri atliks operatoriaus vaidmenty
T(v) = max.(w/(1 - B), c + B * E*v) # iteruoja visas w reikSmes ir fiksuoja v reiksmes

#Uzpildome n x 6 matricq su gautais Bellmano Llygtis rezultatais
vs = zeros(n + 1, 6) # UzZpildoma matrica
vs[:, 1] .= w / (1-B) # Pirminis spéjimas, kuris priima bet koki darbo uZmokesti

#Iteruojame vs matricos reiksmes 1ir paimame tik paskutines sesias reiksmes
for col in 2:num_plots

v_last = vs[:, col - 1]

vs[:, col] .= T(v_last) # Surenkame Bellmano Lygtis jvercius su paskutinémis reiksmemis
end

plot(vs) #Atvaizduojame gautus rezultatus grafiskai
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3. priedas. Kritinio darbo uZzmokescio dydZio nustatymo programiné funkcija (sudaryta
autoriaus)

function Skaiciuoti_rezervavimo_DU(parametrai; v_iv = collect(w ./(1-B)), maks_iter = 500,
tol = le-6)

@unpack c, B, w = parametrai #IsSpakuoja pateiktus parametrus

#Vél pateikiama Bellmano lygtis, kuri atliks operatoriaus vaidmeni

T(v) = max.(w/(1 - B), c + B * E*v) #Iteruoja visas w reiksmes ir fiksuoja v f-jos reiksmes

v = copy(v_iv) #Starto pozicija su pirmine reiksme (iS funkcijos parametry)
v_next = similar(v) #Sukuria v matricqg su jrasyta pirmine reiksme

i = @ #Nustatoma pirminé iteracijos reiskmé (Lygi nuliui)
error = Inf #Apsauga: jei logaritme jsivelty klaida, tai iteracija yra sustabdoma

while i < maks_iter && error > tol #Pradedama iteracija iki kol bus patenkintos sqlygos
error = norm(v_next - v) #Skaiciuojamas atstumas kiekvienoje iteracijoje
i += 1 #po kiekvienos iteracijos prie i pridedamas vienetas
v .= v_next #kopijuojamas atsakymas i v matricg

end

#Atlikus visas iteracijas ir turint geriaqusiq v reiksme, paskailiuojame rezervavimo DU
return (1 - B) * (c + B * E*v) #GrgZinamas funkcijos atsakymas
end

4. priedas. ,Skaiciuoti rezervavimo DU“ funkcijos iteravimas Beta ir c¢ apribojimo
réziuose (sudaryta autoriaus su 1 ir 3 prieduose pateiktu programinio kodo pagalba)

tinklelio_didis = 35
R = rand(tinklelio_didis, tinklelio_didis)
E = expectation(dist) # tikimybiy operatorius

c_reiksmes = range(8.0, 3@.8, length = tinklelio_didis)
B_reiksmes = range(@©.85, ©.99, length = tinklelio_didis)

for (i, c) in enumerate(c_reiksmes)
for (j, B) in enumerate(P_reiksmes)
R[i, j] = Skaiciuoti_rezervavimo_DU(mcm(c=c, B=B))
end
end

5. priedas. Nedarbas lygis pagal bedarbiy amziaus grupes ir lyti (pagal Lietuvos
statistikos departamento skelbiamus duomenis)
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IS viso pagal
amziaus grupes

15-24
15-29
15-64
15-74
20-64
25-54
55-64

Vyrai ir moterys

Nedarbo lygis | proc.

Miestas ir kaimas

2014 2015 2016
10,7 9,1 79
19,3 16,3 14,5
14,7 12,7 10,4
10,9 9,3 8.1
10,7 9,1 79
10,8 9,2 8
9,9 8,6 74
10,7 87 (7

2017 2018
7.1 8,1
13,3 11,1
8,6 7.5
7.3 8,3
7.1 6,2
72 6,3
6,6 56
7.3 7.2

6. priedas. Tre€iojo laipsnio polinomo statistinis patikimumo raportas (sudaryta
autoriaus pasitelkiant R programinj koda

Residuals:
Min

-0.095854 -0.020524 0.006795

1Q Median

0.0

Coefficients:

(Intercept)

poly(x, 3, raw
poly(x, 3, raw
poly(x, 3, raw

Signif. codes:

Estimate
-4.564e-02

TRUE)1| 1.010e-03
TRUE) 2| -2.978e-07
TRUE) 3| 2.716e-11

0 ‘¥xx’ 0, Q0L ‘¥’

3Q Max
36898 0.067855

std. Error t value Pr(>|t|)

3.582e-02
6.933e-05
3.184e-08
3.934e-12

-1.274

0.01 ‘*’ 0.05 ‘.

L 0.1 L ’

0.227

14.565 5.44e-09
=2, 50l 7,
6.904 1.

36e-07
64e-05

l

Residual standard error: 0.05337 on 12 degrees of freedom

Multiple R-squared:

F-statistic:

0.9799,
195.1 on 3 and 12 DF,

Adjusted R-squared:

p-value: 1.91e-10

0.9749

7. priedas. 2018, 2017 ir 2014 mety SeStojo laipsnio polinomo regresijos koeficientai ir
kritinio darbo uZmokescio skaiciavimui atlikti panaudoti kintamieji (sudaryta
autoriaus pasitelkiant R programinj koda ir kt.)

Koeficientas

2018 m.

2017 m.

2014 m.

20

-4,33629455057785E-03

-3,17135763866470E-03

-3,46450182662053E-02

z1

4,63425559332302E-04

6,61202755874946E-04

6,20941348062796E-04

z2

8,94415437382959E-07

6,59197187051113E-07

2,09738233308321E-06

z3

-9,16837305413194E-10

-8,11658206101763E-10

-3,19306194070918E-09

z4

3,29906936892886E-13

3,08082859843159E-13

1,74133550947284E-12

z5

-5,22862844332720E-17

-5,02315962959819E-17

-4,19880604446297E-16

26

3,07785318346537E-21

3,01130356775362E-21

3,76494895437955E-20

X (Vidutinis D.U.) 833,93 761,64 635,37
m (Minimalus D.U. bruto) 400,00 400,00 300,00
Alfa (Atleidimo tikimybé) 0,06 0,07 0,11
i (Diskonto norma) 0,04 0,04 0,05
¢ (Nedarbo ismoka bruto) 592,12 547,58 246,61

8. priedas. Programinis Visual Basic kodas skirtas dideliam kritinio darbo uZmokes¢io
dydzio skaif¢iavimams atlikti (sudaryta autoriaus)
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Bub Loop Values ()

'Kodo deklaracijos

Dim wb As Workbook: Set wb = ThisWorkbook
Dim fromSH As Worksheet, toSH As Worksheet
Set fromSH = wb.Sheets("parametrai™)

Set toSH = wb.Sheets("Skaiciavimas"™)

'Pradedama iteracija 99 karty is eilés
For x = 2 To 100

'Paimame iteracijos reiksmes (egzogeniniy kintamyjy reiksmés)
i = fromSH.Cells(x, 1).Value

c = fromSH.Cells(x, 2).Value

'Beta = fromSH.Cells(x, 3).Value

Alfa = fromSH.Cells(x, 4).Value

'Perkeliame reiksmes i MS Solver
toSH.Cells (1, 3).Value i
toSH.Cells (2, 3).Value =
"toSH.Cells ({3, 3).Value = Beta
toSH.Cells (4, 3).value = RAlfa

1
C

'iZkviec¢iama MS Solver funkcija (Zemiau)
Solver test2

'Surenka M5 solver atsakymo rezulatus i atminti
W = toSH.Cells(8, 11).Value
Myerror = toSH.Cells (10, 11).value

'Grazina paskaicdiuotg kritinio darbo uZmokescéio dydZzio rezultatg
'ir parado su kokia paklaida tai buvo atlikta

fromSH.Cells (x, 6).Value = w

fromSH.Cells(x, 7).Value = Myerror

Next X 'toks pats kodas kartojimas 99 kartus

End Sub

'Funkcija skirta iskwviesti MS Solver
Function Solver test2()

SolverCk SetCell:="SKS$10", MaxMinvVal:=3, ValueCf:=0, ByChange:="SK$8", Engine:= _

1, EngineDesc:="GRG Nonlinear"
SolverSclve True

End Function
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9. priedas. Nuo 2010 I ketv. Iki 2018 IV ketv. ketvirtiniai SeStojo laipsnio polinomo regresijos koeficientai ir kritinio darbo uZmokescio

skaic¢iavimui atlikti panaudoti kintamieji (sudaryta autoriaus

pasitelkiant R programinj kodg ir kt.)

m

c

. X L A i
Igienf:;ll:?:s?:- 20 zl 72 z23 4 z5 76 (Vidutinis (Mzgzllgzlus (4 t{ e%mo (Disllconto (]Ejg/:zo
D.U,) bruto) tikimybé) norma) bruto)
2010K1 -5,10E-02 | 1,27E-03 7,19E-07 -2,02E-09 | 1,25E-12 -3,19E-16 | 2,95E-20 530 232 0,17 0,05 70
2010K2 -4,93E-02 | 1,18E-03 9,29E-07 -2,22E-09 | 1,34E-12 -3,38E-16 | 3,12E-20 541 232 0,18 0,05 70
2010K3 -4,74E-02 | 1,13E-03 1,02E-06 -2,29E-09 | 1,37E-12 -3,43E-16 | 3,15E-20 548 232 0,18 0,05 70
2010K4 -4,71E-02 | 1,15E-03 9,16E-07 -2,15E-09 | 1,29E-12 -3,26E-16 | 3,00E-20 554 232 0,18 0,05 70
2011K1 -4,79E-02 | 1,19E-03 8,73E-07 -2,14E-09 | 1,29E-12 -3,28E-16 | 3,02E-20 545 232 0,17 0,05 70
2011K2 -4,51E-02 | 1,07E-03 1,11E-06 -2,33E-09 | 1,37E-12 -3,43E-16 | 3,14E-20 562 232 0,16 0,05 70
2011K3 -4,26E-02 | 1,03E-03 1,19E-06 -2,38E-09 | 1,39E-12 -3,45E-16 | 3,15E-20 568 232 0,15 0,05 70
2011K4 -4,15E-02 | 1,07E-03 1,05E-06 -2,22E-09 | 1,30E-12 -3,25E-16 | 2,97E-20 573 232 0,14 0,05 70
2012K1 -4,20E-02 | 1,07E-03 1,10E-06 -2,31E-09 | 1,36E-12 -3,39E-16 | 3,11E-20 566 232 0,14 0,05 70
2012K2 -4,13E-02 | 9,93E-04 1,26E-06 -2,45E-09 | 1,42E-12 -3,51E-16 | 3,20E-20 577 232 0,14 0,05 70
2012K3 -3,88E-02 | 8,83E-04 1,56E-06 -2,75E-09 | 1,56E-12 -3,84E-16 | 3,49E-20 589 241 0,13 0,05 72
2012K4 -3,78E-02 | 8,74E-04 1,56E-06 -2,75E-09 | 1,56E-12 -3,84E-16 | 3,49E-20 598 246 0,13 0,05 74
2013K1 -4,45E-02 | 8,55E-04 1,69E-06 -2,92E-09 | 1,66E-12 -4,07E-16 | 3,70E-20 593 290 0,12 0,05 87
2013K2 -4,13E-02 | 7,37E-04 1,94E-06 -3,12E-09 | 1,74E-12 -4,23E-16 | 3,82E-20 608 290 0,12 0,05 87
2013K3 -3,89E-02 | 6,72E-04 2,04E-06 -3,18E-09 | 1,75E-12 -4,23E-16 | 3,80E-20 619 290 0,12 0,05 87
2013K4 -4,00E-02 | 7,29E-04 1,87E-06 -3,01E-09 | 1,67E-12 -4,06E-16 | 3,66E-20 621 290 0,12 0,05 87
2014K1 -3,95E-02 | 7,33E-04 1,90E-06 -3,06E-09 | 1,70E-12 -4,13E-16 | 3,73E-20 616 290 0,11 0,05 87
2014K2 -3,64E-02 | 6,79E-04 1,96E-06 -3,07E-09 | 1,68E-12 -4,07E-16 | 3,66E-20 626 290 0,11 0,05 87
2014K3 -3,41E-02 | 6,12E-04 2,08E-06 -3,14E-09 | 1,70E-12 -4,10E-16 | 3,67E-20 637 290 0,10 0,05 87
2014K4 -2,86E-02 | 4,63E-04 2,45E-06 -3,51E-09 | 1,88E-12 -4,49E-16 | 4,01E-20 661 290 0,10 0,05 87
2015K1 -1,50E-03 | 1,28E-03 | -3,42E-07 -1,87E-10 | 1,22E-13 -2,35E-17 | 1,54E-21 609 300 0,09 0,05 188
2015K2 -5,87E-03 | 1,17E-03 | -1,63E-07 -3,03E-10 | 1,57E-13 -2,87E-17 | 1,83E-21 631 300 0,09 0,05 188
2015K3 -7,28E-03 | 1,04E-03 8,54E-08 -4,770E-10 | 2,10E-13 -3,66E-17 | 2,28E-21 659 325 0,09 0,05 188
2015K4 -4,23E-03 | 1,01E-03 1,07E-07 -4,76E-10 | 2,10E-13 -3,64E-17 | 2,26E-21 673 325 0,09 0,05 188
2016K1 3,83E-03 | 1,06E-03 1,99E-08 -4,19E-10 | 1,92E-13 -3,38E-17 | 2,11E-21 657 350 0,08 0,05 329




2016K2 3,46E-04 | 9,53E-04 1,96E-07 -5,27E-10 | 2,24E-13 -3,82E-17 | 2,35E-21 683 350 0,08 0,05 342
2016K3 1,69E-03 | 7,98E-04 4,71E-07 -7,10E-10 | 2,81E-13 -4,67E-17 | 2,83E-21 714 380 0,08 0,05 357
2016K4 5,37E-03 | 7,48E-04 5,21E-07 -7,26E-10 | 2,82E-13 -4,65E-17 | 2,80E-21 736 380 0,08 0,05 368
2017K1 3,07E-03 | 7,95E-04 4,62E-07 -6,98E-10 | 2,76E-13 -4,59E-17 | 2,78E-21 725 380 0,08 0,04 403
2017K2 1,23E-03 | 6,58E-04 6,73E-07 -8,24E-10 | 3,13E-13 -5,10E-17 | 3,05E-21 759 380 0,07 0,04 403
2017K3 -9,59E-03 | 6,22E-04 7,30E-07 -8,59E-10 | 3,23E-13 -5,24E-17 | 3,14E-21 768 380 0,07 0,04 403
2017K4 -7,09E-03 | 5,75E-04 7,66E-07 -8,62E-10 | 3,20E-13 -5,15E-17 | 3,07E-21 794 380 0,07 0,04 403
2018K1 -5,17E-03 | 6,18E-04 6,87E-07 -8,08E-10 | 3,02E-13 -4,88E-17 | 2,91E-21 785 400 0,07 0,04 452
2018K2 -5,51E-03 | 4,55E-04 9,24E-07 -9,43E-10 | 3,40E-13 -5,39E-17 | 3,17E-21 831 400 0,06 0,04 452
2018K3 -5,45E-03 | 4,01E-04 9,94E-07 -9,77E-10 | 3,47E-13 -5,47E-17 | 3,21E-21 847 400 0,06 0,04 452
2018K4 -1,23E-03 | 3,82E-04 9,71E-07 -9,38E-10 | 3,30E-13 -5,17E-17 | 3,02E-21 873 400 0,06 0,04 452
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10. priedas. Grupiy pagal lytj ir amZiaus grupes SeStojo laipsnio polinomo regresijos koeficientai ir kritinio darbo uZmokescio
skaic¢iavimui atlikti panaudoti kintamieji (sudaryta autoriaus pasitelkiant R programinj koda ir kt.)

iki 24-

iki 24-

25-34-

25-34-

35-44-

35-44-

45-54-

45-54-

55-64-

55-64-

virs 65-

virs 65-

Koeficientas-Kintamasis | Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
-8,41E- -1,43E- 3,36E- 2,96E- -1,35E- -1,04E- -8,07E- -1,79E- -6,36E- -9,60E- 4,60E- 2,23E- -1,89E- -6,95E-
z0 03 03 03 03 04 02 03 02 03 03 02 02 03 03
1,19E- 6,52E- 1,48E- 1,46E- 3,23E- 4,09E- 4,54E- 4,70E- 6,28E- 4,37E- 1,70E- 1,32E- 5,06E- 4,18E-
7l 03 04 04 04 04 04 04 04 04 04 03 03 04 04
-1,45E- 7,87E- 1,43E- 1,15E- 1,10E- 7,31E- 1,02E- 9,15E- 7,65E- 1,03E- -1,21E- -5,32E- 9,02E- 8,87E-
2 08 07 06 06 06 07 06 07 07 06 06 07 07 07
-4,72E- -9,30E- -1,26E- -9,54E- -1,03E- -7,17E- -1,05E- -9,50E- -8,94E- -1,04E- 4,55E- -9,72E- -9,52E- -8,80E-
z3 10 10 09 10 09 10 09 10 10 09 10 12 10 10
2,24E- 3,50E- 4,31E- 3,15E- 3,61E- 2,51E- 3,79E- 3,45E- 3,36E- 3,76E- -9,42E- 5,50E- 3,46E- 3,12E-
4 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14 14 13 13
-4,00E- -5,69E- -6,66E- -4,72E- -5,63E- -3,91E- -6,03E- -5,51E- -5,44E- -6,00E- 1,02E- -1,24E- -5,53E- -491E-
5 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
2,53E- 3,40E- 3,86E- 2,68E- 3,29E- 2,28E- 3,57E- 3,26E- 3,25E- 3,54E- -4,49E- 8,58E- 3,27E- 2,88E-
26 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 21 21
1
X (Vidutinis D.U.) 556 686 866 997 871 008 783 846 729 811 526 639 780 892
m (Minimalus D.U. bruto) | 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
Alfa (Atleidimo tikimybé) 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
i (Diskonto norma) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
¢ (Nedarbo ismoka bruto) 395 448 521 574 523 579 487 513 465 499 383 429 486 532
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