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SANTRAUKA

Temos aktualumas. Tobuléjant ir sparciai keiciantis pasaulio ekonomikai, visuomenei ir
darbo rinkai, kinta ir Zmoniy gyvenimas, pilieiai tampa visapusiS$kai raStingesni ir labiau
prisitaikantys ntidienos gyvenime. XX amziaus pabaigoje darbo rinkos ir darbo pobitidzio
transformacija i§ esmés pakeité darbo salygas, darbo santykius, organizavimo metodus bei
principus. Dél to zenkliai padidéjo nepriklausomai dirbanéiy asmeny skaicius, kuriy didelg dalj
sudaro laisvai samdomg darbg dirbantys asmenys. IS$skiriama, kad Lietuvoje finansiskai
iSprususiy zmoniy yra tik SeStadalis, o zmoniy, kurie finansus i8mano puikiai - 1 procentas.
Taciau ar nepriklausomg darbg dirbantys Zzmonés yra taip pat finansiskai rastingi? Kaip minéta
nepriklausomy darbuotojy nuolatos daugéja, taciau jie sudaro tik mazg dalj visos Lietuvos darbo
rinkos, todé¢l galima daryti prielaidg kad nepriklausomiems darbuotojams finansiné gerové yra
sunkiai pasiekiama dél trikkstamy jgiidziy sietiny su finansiniu rastingumu.

Darbo objektas. Nepriklausomi darbuotojai ir jy finansiné gerové.

Darbo tikslas. Atlikti nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrima.

Darbo uzdaviniai:

1. I8analizuoti nepriklausomy darbuotojy koncepcijg ir socialines garantijas.

2. TeoriSkai iSanalizuoti finansinés gerovés ir finansinio saugumo sasajas, jvertinti

nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés sickimo galimybes ir galimas problemas.

3. Sudaryti nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrimo metodologija.

4. Atlikti tyrimg ir identifikuoti nepriklausomy darbuotojy suvokimg apie finansinj

raStinguma, bei finansing gerove.

Tyrimo rezultatai. Baigiamajj darbg sudaro trys pagrindinés dalys: teoriniai aspektai,
metodologija ir rezultaty analizé. Darbe pateiktos 8 lentelés, 27 paveikslai, 72 puslapiai, 1
priedas (anketa) ir panaudoti 68 literatiiros Saltiniai. Apibendrinus atliktos literatiiros Saltiniy
analizés ir empirinio kiekybinio tyrimo rezultatus galima teigti, kad nepriklausomy darbuotojy
finansiné gerové ir finansinés gerovés siekimas tiesiogiai priklauso nuo finansinio rastingumo ir

finansinés elgsenos.
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The relevance of the topic. Whilst there is a rapid change in the global economy,
society and labour market, people's lives changes too, making citizens more literate and
adaptable in today's lives. The transformation of the labour market and the nature of work
at the end of the 20th century, has fundamentally changed working conditions as well as
labour relations, organisational methods and principles. As a result, there has been a
significant increase in the number of independent workers, therefore a large proportion of
it are self-employed people. Moreover, in Lithuania there is only one-sixth of people who
are financially aware and only 1 per cent of the people who has a knowledge of finance.
However, are self-employed people also financially literate? As previously mentioned, the
number of independent employees is constantly increasing, although they are only a small
part of the entire Lithuanian labour market, therefore it can be assumed that financial well-
being is difficult to achieve for independent employees due to lack of skills related to
financial literacy.

The object if the research . Research of independent workers and their financial
well being.

Aim of the reaserch. To conduct a research of independent workers and their
financial well-being.

Objectives of the research :

1. To analyse the concept of independent workers and their social guarantees.

2. To evaluate the links between financial well-being and financial security,

also to assess the opportunities and potential challenges of the financial well-being

for independent workers.

3. To conduct a methodology for research of the independent workers

financial well-being .



4. To identify independent workers' perception about financial literacy and

financial well-being.

The main results of the research. Summarising the results of the analysis of
literature sources and empirical quantitative research, it can be stated that the financial
well-being of independent workers and the pursuit of financial well-being directly depend

on financial literacy and financial behaviour.



TURINYS

TV ADAS et b bbbttt ettt nes 7
1. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINIS SUPRATIMAS IR FINANSINE
GEROVE ...ttt ettt bbbttt b et b e b e 10
1.1. Nepriklausomy darbuotojy koncepcija ir socialinés garantijos............................. 10
1.2. Finansinés gerovés ir finansinio SAUgUMO SAMPrata ...........ccccovvvvvveiiininnieniiieneens 14
1.2.1. Finansinio rastingumo ir asmeniniy finansy valdymo koncepcija.................. 14
1.2.2. Finansinio saugumo poreikis ir finansinés nepriklausomybés sukiirimas ...... 17
1.2.3. Finansinés gerovés ir finansinio SAUgUMO SASAJOS.............ccccvevvrinireiniinnneennnnn 19
1.3. Nepriklausomy darbuotojy finansinés elgsenos problematika.................cc...c...... 21
1.4. Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés siekimo galimybés ...................... 22
2. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINES GEROVES TYRIMO
METODOLOGIIA ...ttt ettt et este et e aneeareenneas 27
2.1. Tyrimo organizavimas 11 IMEIS ........occueiiiiiiiiie e 27
2.2. Tyrimo instrumento Kontrastavimas ............cccoovuieiiiiiieiiienie e 29
2.3. Duomeny rinkimas ir analizés metodal..................ccccooviiiiiiiiiiiic i 31
2.4. Tyrimo validumas i €TIKa ..........ccoiiieiiii i 32
3. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINES GEROVES TYRIMO
REZULTATAI IR ANALIZE .......ccoooiiiiiiiiiii e 34
3.1. Demografiné respondenty statistika ....................ccccoiiiiiiii 34
3.2. Tiriamyjy finansinis rastingumas ir finansiné elgsena .......................cccceeeinenns 36
3.3. Tiriamyjy finansinés geroveés lygio jvertinimas......................ccccoeieeiiin e, 43

3.4. Finansinio rastingumo ir finansinés elgsenos poveikis tiriamyjuy finansinei gerovei50
ISVADOS ..ottt 58
LITERATUROS SARAgAS ............................................................................................ 61



SANTRUMPOS

ES — Europos Sajunga

LBA — Lietuvos banko asociacija

LB — Lietuvos bankas

LR — Lietuvos Respublika

LVDK - Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija
MMA — minimali ménesin¢ alga

GPM — gyventojy pajamy mokestis
PSD — privalomas sveikatos draudimas
PVM - pridétinés vertés mokestis
VMI — Valstybiné mokes¢iy inspekcija
VSD — valstybinis socialinis draudimas



IVADAS

Temos aktualumas. Valstybése, kuriy pilieCiai yra visapusiSskai finansiSkai
raStingesni, lengviau jveikiami ekonominiai iSbandymai. Nuolatos kintan¢iame, o Kkartu ir
tobuléjanc¢iame pasaulyje visuomenés nariams daznai tenka priimti vis svarbesnius finansinius
sprendimus, sietinus su taupymu, investavimu, senatvés pensijos kaupimu, jvairiais draudimais
bei kitais finansiniais paslaugy pasirinkimais, jy vertinimais (Kvieskien¢, 2016; Dukynaite,
2017). Pasak Lietuvos banky asociacijos (LBA) teikiamos informacijos, 2019 metais pasitelkiant
mokslininkus ir sociologus buvo apskai¢iuotas visuomenés finansinio rastingumo indeksas, kuris
sudaré 43 balus i§ 100 galimy. Tyrimo duomenys parodé, kad Lietuvos gyventojai orientuojasi
kasdienése finansy temose, taciau ekonomikos reiskiniai bei sudétingesni finansy jrankiai dar
dalinai nesuprantami. Teigtina, kad musy Salyje finansiskai iSprususiy zmoniy yra tik SeStadalis
nuo visy gyventojy, o zmoniy, kurie finansus i8$mano puikiali, tik vienas procentas. Pazymétina,
jog tyrimo rengéjai atkreipia démesj, kad didziausig nerimg kelia jauny Zzmoniy finansinis
raStingumas (LBA, 2019). Baigiamojo darbo aktualumg sglygoja tai, jog bitent nepriklausomais
darbuotojais dazniausiai tampa jauni zmonés dél besikei¢ian¢iy jmoniy poreikio, robotizacijos,
dalijimosi ekonomikos, technologijy plétros, galiausiai besikei¢ianéio pozitrio j darbg (FDP,
2018).

Europos Sajungoje $iuo metu skaic¢iuojama apie 220 min. darbuotojy, i$ jy per 30
min. sudaro asmenys, kurie turi nepriklausomo, laisvai samdomo darbuotojo statuss.
Pabréziama, kad nepriklausomy darbuotojy nuolatos daugéja ir Lietuva yra viena ty $aliy, kur
per pastargjj deSimtmet] fiksuotas itin spartus nepriklausomy darbuotojy skaiciaus augimas (apie
150 takst.) (VMI, 2018; Statistikos departamentas, 2019; 2020). Nepriklausomais darbuotojais
dazniausiai skatina tapti tokie veiksniai, kaip darbo laiko neribojimas, nepriklausomybé nuo
darbo vietos, galimybé teikti skirtingas paslaugas, jkurti darbo vietas, taCiau atsiranda ir
probleminés vietos, kaip pajamy nepastovumas, menkos Socialinés garantijos. Pasak Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacija (LVDK) nepriklausomy darbuotojy skaiiaus augimas yra
pasauliné tendencija, ypa¢ tarp jaunosios kartos darbuotojy (LVKD, 2019; Ruginien¢, 2019).
Akcentuotina, kadangi i§ visy Salies gyventojy tik 15 proc. yra finansiskai iSprususiy, o
nepriklausomy darbuotojy skai¢ius nuolatos auga, todél galima daryti prielaida, jog finansiné
gerové yra neatsiejama nuo finansinio rastingumo, o kartu imponuoja ir finansinis saugumas,
asmeniniy finansy valdymas. Tuo buidu nepriklausomiems darbuotojams siekiant finansinés
gerovés, finansinis rastingumas turi buti ugdomas nuolatos, nes tai apima jgudzius, kurie
reikalingi norint tinkamai suprasti finansing informacija, ja remiantis priimti teisingus

finansinius sprendimus, siekiant finansinés gerovés esant nepriklausomiems darbuotojams.
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Moksliné problema. Remiantis LBA 2019 m. tyrimu, Kurio rezultatai parodeé,
kad visuomenés finansinis rastingumo indeksas yra 43 balai ir, tik 15 proc. salies gyventojy yra
finansiskai iSprususiy, visa tai suponuoja itin opig nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés
siekimo problemg. Nepriklausomy darbuotojy nuolatos daugéja, taciau jie sudaro tik mazg dalj
visos Lietuvos darbo rinkos, todél galima daryti prielaida, kad nepriklausomiems darbuotojams
finansiné gerové yra kur kas sudétingiau pasickiama dél jgidziy stokos sietinos su finansiniu
rastingumu, asmeniniy finansy valdymu, finansinio saugumo ir stabilumo. Baigiamojo darbo
metu problema gilina tai, jog Lietuvoje néra atlikty tyrimy, kurie konkreciai analizuoty
nepriklausomy, laisvai samdomy darbuotojy finansing gerove arba jy finansinj raStinguma.
[vairiy autoriy, mokslininky, socCiology, organizacijy ir asociacijy, bei valstybiniy institucijy
démesys yra skaidomas j atskirus objektus t.y., nepriklausomus, laisvai samdomus darbuotojus ir
finansing gerove, finansinj rastinguma (Jakutyté, 2012; Gustainiené, 2013; Botyriate, 2014;
Kuliesiuté, 2016; Butvylas, 2016; Kvieskiené, 2016; Europos Komisija, 2016; Dukynaité,
Skripkiené, 2017; Gustyte, 2018; Asanaviciiite, 2018; Vaitkus, Vasilaiuskaite, 2018; VMI, 2019;
LBA, 2019; LVKD, 2019; FDP, 2019; Gaigaliené, Lecke, 2019; Zarembe¢, 2019). Uzsienio
Salyse atlickami socialiniai tyrimai, analizés, kurios nukreiptos j nepriklausomy, laisvai
samdomy darbuotojy finansinj rastingumg, jo ugdyma, finansinj poziarj (Bongini, Trivellato,
2013; Mandell, Klein, 2013; Daniam, Manea, 2019; Braeutigam, 2019), analizuojamas
nepriklausomy darbuotojy taupymas senatvés pensijai, investicijos (Kadoya, Khan, 2016;
Calcagno, Monticone, 2017; T. Rowe Prise, 2019), identifikuojamas nepriklausomy darbuotojy
finansinis elgesys, veiksniai lemiantys finansinio rastingumo lygj (Atkinson, 2011; Klapper,
2013; Karabulut, 2013; Fernando, 2016; Sutana, 2018; T. Rowe Price Group, 2019). Taip pat
uzsienio $aliy organizacijos, sociologai atlieka tyrimus ir teikia statistinius duomenys apie
nepriklausomy darbuotojy finansing gerove (Cote, 2011; Parriet, Guille, 2019; MBO Partners,
2019).

Raktiniai Zodziai. Nepriklausomas darbuotojas, laisvai samdomas darbuotojas,
savarankiskai dirbantis asmuo, finansinis raStingumas, finansiné gerove, socialiné gerve,
Lietuvos darbo rinka.

Darbo objektas. Nepriklausomi darbuotojai ir jy finansiné gerove.

Darbo tikslas. Atlikti nepriklausomy darbuotojy finansinés geroveés tyrima.

Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti nepriklausomy darbuotojy koncepcija ir socialines garantijas.

2. Teoriskai iSanalizuoti finansinés gerovés ir finansinio saugumo sasajas, jvertinti

nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés sickimo galimybes ir galimas problemas.

3. Sudaryti nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrimo metodika.



4. Atlikti tyrimg ir identifikuoti nepriklausomy darbuotojy suvokimg apie finansinj
raStinguma, bei finansing gerove.

Tyrimo hipotezé. Nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové ir finansinés
gerovés siekimas tiesiogiai priklauso nuo finansinio rastingumo, finansinio elgesio.

Tyrimo metodai. Naudojama mokslinés literatiros analizé, apklausos metodas -
anketiné apklausa (kiekybinis tyrimas), apraSomoji statistika. Vertinami gauti bei turimi
statistiniai duomenys, ieSkomi reiskiniai darantys jtakag duomeny pasikeitimas.

Darbo struktiira. Baigiamgjj darbg sudaro trys pagrindinés dalys: teoriniai
aspektai — analizuojami mokslinés literatiiros Saltiniai, metodologija — organizuojama
nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrimo struktiira ir rezultaty analizé — atliekamas
kiekybinis tyrimas, vertinami gauti rezultatai.

Mokslinio tyrimo rezultaty publikavimas ir sklaida. Kiekybinio tyrimo
apklausos instrumentas buvo talpinamas internetiniame portale www.apklausk.lt. Internetinés
platformos pagalbg buvo lengviau pasiekiami respondentai, kurie yra nepriklausomi darbuotojai.
Siekiant pasiekti numatytg apklaustyjy imtj, anketa buvo platinama pasitelkiant socialinius

tinklus.



1. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINIS SUPRATIMAS
IR FINANSINE GEROVE

1.1. Nepriklausomy darbuotojy koncepcija ir socialinés garantijos

Nepriklausomo darbuotojo daznai tapatinama su laisvai samdomu darbuotoju.
Laisvai samdomas darbuotojas (angl. freelance worker, freelancer) yra suprantamas, kaip tam
tikros srities specialistas, samdomas jmonés arba organizacijos ir dirbantis laikinam projektui,
tam tikrai konkreciai uzduociai ar aiSkiam vienkartiniam tikslui pasiekti (FDP, 2020). Taip pat
nepriklausomas darbuotojas gali dirbti ne su jmonémis, o pats teikti paslaugas fiziniams ir
juridiniams asmenims (pvz., pardavinéti prekes, steigti elektronines parduotuves ir t.t.) ar net
sukurti darbo vietas kitiems asmenims (VMI, 2019).

Nepriklausomi darbuotojai dirba pagal individualios veiklos pazyma, autorines
sutartis ir verslo liudijimus. Tuo budu, individualios veiklos pazyma yra dokumentas, kuris
tikslingai patvirtina, jog nepriklausomas darbuotojas yra jregistraves savo vykdomg veikla
Valstybinéje mokesciy inspekcijoje (VMI) ir gali verstis tik tokia veikla, kuri yra nurodyta
pazymoje. Nepriklausomas darbuotojas arba laisvai samdomas darbuotojas pagal turimg
individualios veiklos pazymga gali vykdyti, bet kokio pobtdzio veiklg, iSskyrus tam tikrus
atvejus, kai yra privaloma jsteigti jmong¢. Nepriklausomas darbuotojas dirbdamas pagal
individualios veiklos pazymg moka gyventojy pajamy mokestj (GPM), kuris yra 15 procenty
nuo gauty pajamy i§ individualios veiklos. Kas ménesj sumoka privalomg sveikatos draudimag
(PSD), kuris yra 6,98 procento nuo minimalios ménesinés algos, ta¢iau yra i§im¢iy: individualig
veiklg vykdantys asmenys gali PSD jmoky kas ménesj ir nemokéti, jeigu uz juos yra mokamos
sveikatos draudimo jmokos (iSimtys taikomos dirbantiems pagal darbo sutartj, valstybés
tarnautojams, pareigiinams, pensininkams, nejgaliesiems ir kitiems LR Sveikatos draudimo
jstatymo 17 str. jvardintiems asmenims) (TAR, 2018, Nr. 2018-10979). Nepriklausomi
darbuotojai moka valstybinio socialinio draudimo (VSD) jmokas: 12,52 procento, arba 14,62
procento (jeigu nepriklausomas darbuotojas dalyvauja pensijy kaupime ir moka 2,1 procento
jmokas), bei 15,62 procento (jeigu apdraustasis moka papildoma 2,1 procento pensijy jmoka
savo lésomis). Laisvai samdomi darbuotojai moka ir pridétinés vertés mokestj (PVM), kurio
tarifas yra 21 procentas, taciau pridétinés vertés mokestj moka tik tie nepriklausomi darbuotojai,
kurie turi papildomai jregistrave juridinio asmens statusa (SODRA, 2019, 2020; VMI, 2020).

Nepriklausomi darbuotojai gali vykdyti individualia veikla pagal verslo liudijima,
kur verslo liudijimas yra dokumentas, kuris jrodo ir patvirtina, kad nepriklausomas darbuotojas

yra sumokeéjes fiksuoto dydzio pajamy mokest] ir gali verstis tam tikra veikla (pajamy mokescio
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dydj nustato savivaldybés) (VMI, 2019). Isskiriama, kad populiariausios veiklos su verslo
liudijimu yra gyvenamosios paskirties patalpy nuoma, prekyba ne maisto produktais, kirpykly,
kosmetikos kabinety ir salony veikla, specialieji statybos darbai, statybos apdailos ir valymo
darbai ir kitos paslaugos. Daugiausia verslo liudijimy 2020 metais buvo i§duodama didziyjy
Salies miesty savivaldybése (Zeimantas, 2020). Nepriklausomy darbuotojy individualios veiklos
pagal pazymag mokesciai nuo verslo liudijimo turi esminiy skirtumy t.y.: skiriasi gyventojy
pajamy mokestis, nes jo tarifas priklauso nuo vykdomos veiklos ir savivaldybiy nustatyto tarifo
(su individualios veiklos pazyma yra fiksuotas tarifas), individualios veiklos vykdymui verslo
liudijimus jsigije nepriklausomi darbuotojai yra draudziami valstybiniu socialiniu draudimu, kur
VSD jmokos apskai¢iuojamos proporcingai iSduodamo ar pratesiamo Vverslo liudijimo galiojimo
laikui (jeigu nepriklausomas darbuotojas verslo liudijimg i$siima mazesniam laikotarpiui negu
trys ménesiai, VSD jmokas turi sumokéti i$ karto, jeigu ilgesniam, mokama ketvir¢iais, tuo tarpu
dirbantiems su individualios veiklos pazyma, VSD jmokos mokamos deklaravus pajamas).
Privalomo sveikatos draudimo (PSD) ir pridétinés vertés mokestis (PVM) yra identiskas, kaip ir
dirban¢iy su individualios veiklos pazyma (Virviliené, 2019; VMI, 2019). Kita nepriklausomy
darbuotojy dalis pasirenka darbo pobudj pagal autorines darbo sutartis, kur autorinés darbo
sutartis yra tokios sutartis, pagal kurias nepriklausomas darbuotojas perduoda teises j kiirinj kitai
Saliai. Nepriklausomi darbuotojai pasira$¢ autoring darbo sutartj ir gaunantys autorinj atlygj yra
privalomai draudziami valstybiniu socialiniu draudimu ir privalomuoju sveikatos draudimu
(SODRA, 2020). Nepriklausomy darbuotojy mokami mokesciai pagal autorines darbo sutartis
vél turi esminiy skirtumy, nuo nepriklausomy darbuotojy dirban¢iy pagal individualios veiklos
pazyma arba verslo liudijimus. Akcentuotina, jeigu laisvai samdomas darbuotojas dirba pas ta
patj darbdavj (pagal darbo sutartj arba yra valstybés tarnautojas) yra taikomi mokestiniai tarifai
darbdaviui, ta¢iau jeigu nedirba tas tg patj darbdavi VSD ir PSD jmokos iSlieka analogiskos,
kaip ir dirbant pagal individualios veiklos pazymg. Esminis skirtumas, jog nepriklausomas
darbuotojas teikdamas paslaugas pagal autorines darbo sutartis mokesc¢ius sumoka i$ karto gaves
pajamas i§ veiklos (SODRA, 2020; VMI, 2019).

Nepriklausomi darbuotojai pagal savo teikiamas paslaugas ir vykdomg veiklg turi
itin atsakingai jsivertinti, kaip jregistruoti jy vykdoma veiklg, nes tai turi tiesiogines s3sajas su
socialiniu draudimu ir saugumu, finansiniu stabilumu, galiausiai nepriklausomy darbuotojy
finansing gerove. Nepaisant ar nepriklausomas darbuotojas teiks paslaugas pagal individualios
veiklos pazyma ar verslo liudijima, PSD mokestis iSlicka analogiskas, taciau kiti mokestiniai
tarifai yra skirtingi (VSD, GPM). Nepriklausomo darbuotojo ir paslaugy uzsakovo daZniausiai
nesieja intensyvis darbo santykiai, tuo biidu vienas i§ esminiy skirtumy tarp laisvai samdomo

darbuotojo ir tradicinio darbuotojo yra darbo valandos, nepriklausomybé. Nepriklausomi
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darbuotojai néra jpareigoti dirbti tik su vienu paslaugy uzsakovu. Statistiniai nepriklausomy
darbuotojy duomenys rodo, kad keturi i§ penkiy nepriklausomy darbuotojy vienu metu dirba prie
dviejy ir daugiau skirtingy projekty, teikia jvairias paslaugas (Tarcijonaité, 2018). DazniausioS
sritys, kuriose dirba nepriklausomi darbuotojai yra: informaciniy technologijy, rinkodara ir
komunikacija, aktyviis pardavimai, maketavimas, zurnalistika, teisés, inzinerijos, renginiy
organizavime ir Kitos srityse (Ruginiené, 2019). Zemiau pateikiamas paveikslas, kuris iliustruoja

esminius nepriklausomy darbuotojy privalumus ir triikumus (zr. 1 pav.).

Nepriklausomu darbuotoju privalumai ir

trakumai
PRIVALUMAI TRUKUMAI
! v
- Lankscios darbe valandos, - Darbeo kritvio svyravinai;
- Individualus kienty i darbo - Neaiskus darbo ir asmeninio
kritvio planavimas; laiko atskyrimas;
- Nepriklausomanas niio - Daugiau asmeniniiy
darba vietos; atsakomybi;
- Néra viriininko, - Galimai véluajantys
- Visas pelnas atiternka atsiskaitymai,;
nepriklausomam darbuotojud, - Prastesnés socialinés
garantijos.

1 pav. Nepriklausomy darbuotojy darbo pobudzio trikumai ir privalumai

Saltinis: sudaryta autoriaus remiantis FDP , 2020

Nepriklausomy darbuotojy pagrindiniai privalumai yra lankséios darbo valandos,
tuo budu nepriklausomi darbuotojai gali planuotis darbo laikg, kartu derinant individualius
klienty poreikius ir atlikti tinkamg (efektyvy) darbo kriivio planavimg. Laisvai samdomi
darbuotojai néra priklausomi nuo vienos darbo vietos, galima migracija ir emigracija pagal
esamas galimybes ir teikiamy paslaugy pobudj. Svarbiausias elementas, jog visas uZdirbtas
nepriklausomo darbuotojo pelnas atitenka jam. Atsiranda trikumai, kurie apima darbo santykius
ir darbo kriivio svyravimus, daugiau yra darbo atsakomybiy ir kriivio tiesiogiai sietino su
teikiamomis paslaugomis, klienty paieSkomis. Vienas i§ esminiy nepriklausomy darbuotojy
trikumy lyginant su tradiciniais darbuotojais yra prastesnés socialinés garantijos. Tradicinis
darbuotojas gauna pastovias pajamas, o nepriklausomas darbuotojas gauna pajamas nuo to, kiek

atlieka darbo, kiek turi klienty, uzsakovy — todél atsiranda pajamy nepastovumas. Nepriklausomi
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darbuotojai Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Saliy, negauna dalies socialiniy garantijy (dalinai
prarandama teis¢ 1 nedarbo draudimo iSmokas, atsiranda rizika nesukaupti butinojo darbo stazo
senatveés pensijai, atsiranda finansinis nestabilumas). Visa tai sukuria nepriklausomy darbuotojy
ne saugumo jausma, o jvairls socialiniai tyrimai rodo, kad nepriklausomi darbuotojai patys
supranta, kad yra socialiniy garantijy stoka, galimas finansinis nestabilumas (Tarcijonaité, 2017).

Analizuojant socialines garantijas, norima akcentuoti, jog teis¢ gauti ligos iSmoka
turi tie nepriklausomi darbuotojai, kurie buvo apdrausti ligos socialiniu draudimu ir iKi
susirgimo turéjo ne trumpesnj, kaip trijy ménesiy per pastaruosius 12 ménesiy arba ne
trumpesnj, kaip SeSiy meénesiy per pastaruosius 24 ménesius draudimo stazg. Svarbus aspektas,
jog nepriklausomiems darbuotojams darbo stazas yra nustatomas pagal sumokétas jmokas (pvz.,
jeigu jmokos sumokétos nuo vienos minimalios ménesio algos (MMA) dydzio sumos yra
jgyjamas vieno ménesio Socialinio draudimo stazas, taciau jeigu jmokos sumokétos nuo didesnés
ar mazesnés negu MMA sumos, stazas laikomas proporcingai didesniu arba mazesniu)
(SODRA, 2017; 2020). I§ esmés tai suponuoja itin rimtg problemg, konkreCiai sictina su
nepriklausomy darbuotojy pajamy svyravimais, kur nepriklausomas darbuotojas gali sudétingai
dirbti kas dieng, taciau jeigu nepasieks vadinamy MMA |, luby®, tiesiog praranda galimybg
sukaupti darbo staza, kuris tiesiogiai siejamas su Socialinémis garantijomis. Galima teigti, jog
nepriklausomy darbuotojy vykdoma veikla ir i§ vykdomos veiklos gaunamos pajamos yra
tiesiogiai siejamos su socialinémis garantijomis. Pazymétina, jog 2018 metais buvo atliktas
tarptautinis tyrimas, kuris sietinas su tradiciniais darbuotojais ir nepriklausomais darbuotojais, jy
socialinémis garantijomis ir poziariu j darba. Tyrimo duomenys parodé, jog neretai
nepriklausomi darbuotojai nori tapti etatiniais darbuotojais, butent dél pajamy pastovumo ir
gaunamy socialiniy garantijy (Karavaitiené, 2018).

Apibendrintai galima teigti, kad nepriklausomi darbuotojai turi i$skirtinés laisvés
prie$ tradicinius darbuotojus. Taciau laisvai samdomi darbuotojai, nepriklausomi darbuotojai
patys yra atsakingi uz mokestines naStas, vykdomos veiklos pobudj, tiesiogiai atsakingi uz
finansinj stabilumg, nuolatinj pajamy didéjima, galiausiai socialines garantijas. Nepriklausomy
darbuotojy kas metus vis auga, augimg skatina darbo laiko laisvé, nepriklausomybé nuo vienos
darbo vietos, taciau socialiniai tyrimai rodo, kad patys nepriklausomi darbuotojai supranta

gresian¢ius pavojus dél socialiniy garantijy ateityje bei pajamy nestabilumo visame laikotarpyje.
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1.2. Finansinés gerovés ir finansinio saugumeo samprata

Siame poskyryje sickiama apibrézti finansinio rastingumo ir asmeniniy finansy
valdymo koncepcija. Ivertinti zmoniy finansinj sauguma ir finansinio saugumo poreikj, taip pat

finansinés gerovés ir finansinio sauguMo sasajas.

1.2.1. Finansinio rastingumo ir asmeniniy finansy valdymo koncepcija

......

gebéjimai, kurie yra biitini norint tinkamai suvokti ir iSsiaiskinti esama finansing informacija,
efektyviai pritaikyti jvairius finansinius jgtdZius, jskaitant asmeniniy finansy valdyma, biudZeto
sudarymg ir investavimg (Kelton, 2020). Tuo tarpu A. Ritchie (2018) nurodo, kad finansinis
raStingumas yra mokéjimas valdyti pinigus, kur reikia tinkamai iSmokti jvertintini visas esamas
galimybes, atsakingai pinigus skolintis ir taupyti, jvertinti investavimo galimybes bei planuoti
pajamas senatvés pensijai (Ritchie, 2018). Akcentuotina, jog jgudziai, kuriais remiantis yra
gebama suprasti ir iSsiaiSkinti finansing situacijg yra itin svarbus, nes sudaro palankias
galimybes priimti su asmeniniais pinigais susijusius sprendimus pagal visa Zmogaus turimg
informacijg. Teigiama, kad finansiskai rastingas Zmogus geba rasti efektyvesnius finansinius
sprendimus sietinus su taupymu, kaupimu, investavimu ir pan. (Kvietkiené, 2016).

Pasak Finansinio Svietimo ataskaitos (2017) finansinis rastingumas apibuidinamas, kaip
zinio$ ir supratimas apie finansus, finansines rizikas, zmogaus motyvacija ir gebéjimus taikyti
finansines Zinias jvairiuose finansiniuose kontekstuose (PISA Finansinio $vietimo ataskaita,
2017). Bendru kontekstu finansinis rastingumas apima zmogaus jgudzius, nuolatinj ugdymasi
siekiant efektyviai valdyti finansus ir jvertinti visas galimas rizikas, uZzsitikrinant finansinj
sauguma.

Finansinio raStingumo aspektai geriausiai atskleidziami per mokymosi visg
gyvenima prizmg, kur imponuoja asmeniniy finansy valdymas (tai itin svarbu nepriklausomiems
darbuotojams, nes visos jy pajamos priklauso jiems, o pajamy augimas priklauso nuo jy darbo
indélio). Jvairiausias finansinio raStingumo problemas ir sgsajas visame pasaulyje nuolatos
tyring€ja jvairtis mokslininkai, sociologai, ekonomistai (Behrman, Mitchell, 2010; Alessie, 2011;
Atkinson, Messy, 2011; Cordero, Francisko, 2019), Lietuvoje jau atkreipiamas démesys ir j
investuotojy finansine elgsena, finansinio rastingumo reikime ir jtaka (Cinauskaite, 2011;
Macijauskas, 2015; Europos Komisija, 2016; LB, 2019; LBA, 2020). Neretai zmonés masto, jog
yra finansiskai rastingi arba finansiskai iSpruse, taciau orientuotis kasdieninése finansy temose

ne gana, reikia suprasti ir ekonomikos reiskinius, finansinius jrankius (LBA, 2019). Tuo principu
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yra i$skiriamos ir Zemo VisUomenés nariy finansinio rastingumo (finansinio iSprusimo)
pasekmes, kaip neefektyvis ir klaidingi asmeny finansiniai sprendimai ir jy priémimas,
negebéjimas iSnaudoti finansy rinkos esamy galimybiy ir privalumy, augantys finansiniai
jsipareigojimai (Skolos, paskolos), minimalios santaupos arba jy nebuvimas, finansinis
nesaugumas, auganti finansiniy pinkliy rizika, neefektyvus kaupinas senatvés pensijai (Kadoya,
Khan, 2016). Finansinio rastingumo neiSmanymas arba finansiniy jgiidziy neturéjimas turi
pasekmiy ne tik individualiems visuomenés nariy finansiniam stabilumui ir saugumui, taciau ir
paciai valstybei. Teigiama, jog asmenys, kurie néra finansiSkai rastingi, kur kas labiau like ]
brangiy paskoly émimg (nuolatinj skolinimasi), daugiau turi problemy dél jvairiausiy finansiniy
jsipareigojimy (negeba padengti esamy jsipareigojimy, tesia skolinimasi), skoly ir paskoly,
nekuria finansinio saugumo. Tuo principu finansiskai raStingi visuomenés nariai yra linke ]
investicijy diversifikavimg, moka vertinti rizikos faktorius, geba kurti finansinj saugumg ir
stabilumg kritiniais atvejais (Darriet, Guille, 2019). Finansinio raStingumo aukStas lygis
(finansinio rastingumo iSmanymas) yra butinas, nes jis suteikia galimybes siekti finansinio
stabilumo, finansinio saugumo, sukuria galimybes spresti jvairius finansinius klausimus, kurie
apima ir namy ukj, vaiky ugdyma, laisvalaikj, pajamy uztikrinimg pensijai, galiausiai jsitraukimag
1 viesy finansy problemy gvildenima, priimamy sprendimy suvokimg. Finansinis rastingumas
svarbus ir naudingas tiek individualiems asmenims, Seimoms, tiek visuomenés ir valstybés
mastu (Pompian, 2012).

Finansinio rastingumo viena i§ pagrindiniy sudedamyjy daliy yra asmeniniy
finansy valdymas. Pasak A. Klimavi¢ienés (2007) asmeniniai finansai yra asmens ar namy iikio
pajamos ir i8laidos, Kitaip tariant, kaip asmuo gaunamas pajamas iSleidZia sukurdamas piniginius
santykius. K. Taujanskaité ir D. Jurevi¢iené¢ (2010) asmeninius finansus apibudina per trijy
kintamyjy pozicija (pajamos, iSlaidos, laisvos 1é80s), kur tinkamai valdant finansus galima
taupyti arba investuoti. Tuo bidu D. Jurevi¢iené (2010) asmeninius finansus jvardija, kaip dalj
finansy sistemos. Svarbus akcentas, jog finansiniai santykiai atsiranda tada, kai ima judéti
piniginés 1&Sos jy formavimosi ir naudojimo procesuose, taciau neturi bati chaoso. Finansams
mokeséiy inspekcija, bankais ir jvairiomis draudimo kompanijomis, pensijy fondais,
finansinémis jstaigomis, iikiniais subjektais (Juodyté, 2014). Asmeniniy finansy valdymas
ypatingai svarbus nepriklausomiems darbuotojams, nes jy finansinis stabilumas, saugumas
tiesiogiai priklauso nuo jy uzdirbamy pajamy ir pajamy valdymo.

Jvairtis mokslininkai ir autoriai skirtingai interpretuoja asmeninius finansus ir
asmeniniy finansy valdyma, kur atliekamas vertinimas per vartojima, taupyma, sauguma,

investavimg ir jo galimybes, kintanc¢ius verslo ciklus, galiausiai gyvenimo cikla (Taujanskaité,
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Jureviciené, 2010; PILDYTI). Pasak K. Taujanskaité, D. Jurevi¢iené¢ (2010) zmogaus

asmeninius finansus galima apibrézti per fundamentalig lygti (zr. 2 pav.).

PAJAMOS - ISLAIDOS — LAISVOS LESOS
/ N
Taupymas Investavimas

2 pav. Asmeniniy finansy valdymo lygtis
Saltinis: sudaryta remiantis K. Taujanskaité, D. Jurevi¢iené (2010, p. 105)

Isisavinus ir suprantant kintamyjy sgveikas, asmeniniy finansy valdymas biity kur
kas aiSkesnis ir leisty asmeninius finansus, bei jy procesus valdyti pac¢iam asmeniui efektyviau ir
kokybiSkiau - siekiant finansinés gerovés (zr. 2 pav.) (Taujanskaité, Jureviciené, 2010).
Asmeniniy finansy valdymas turi biiti suprantamas ir placiau t.y., per vartojimag ir taupyma,
skoly, jsiskolinimo dengimg ir jvertinimg, draudimo, investavimo, pensijy, pajamy mokesciy
planavimg. Pazymétina, jog asmeniniy finansy tikslas yra turéti pakankamai pinigy (Gausieng,
2010). Asmeniniy finansy valdymas ir asmeniniy finansy planavimas dalinai yra pasiruoSimas
biisimiems finansiniams poreikiams, kur asmeniniy finansy planavimas siejamas su finansiniais
interesais (mokesc¢iy planavimas, piniginiy srauty planavimas, investicijos, rizikos valdymas,
senatvés pensijos planavimas) (Juodyté, 2014).

Akcentuotina ir pagrindiné asmeniniy finansy valdymo taisyklé: numatyti ne tik
esamus, bet ir busimus poreikius, bei jiems pasiruosti i§ anksto. Taip pat svarbu turéti santaupy
nenumatytiems jvykiams ir situacijoms, i§ anksto planuoti ir numatyti busimas iSlaidas,
nesiskolinti ir saugoti turtg bei santaupas (Lietuvos bankas, 2020). Pabréziami ir pagrindiniai
asmeniniy finansy valdymo principai (Logfina, 2010; Varn¢, 2018; LB, 2020):

e Senatvés pensijos planavimas turi biiti prioritetas;

e Asmeninius finansus valdyti, taip, jog didéty pajamos ir turtas;
e Jvertinti ir siekti racionalaus pinigy vartojimo;

e Siekti pasitenkinimo gyvenimo kokybe;

e Laikytis taupymo taisyklés 50 — 30 — 20;

e Atsargy dalj paversti finansiniais aktyvais;

e Parduodant zmogiskosios veiklos rezultatus, daugiau uzdirbti;

e Ugdyti finansinj rastinguma.
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Asmeniniy finansy valdymas yra itin svarbus visiems visuomenés nariams, taciau
nepriklausomi darbuotojai, tai zmonés, kurie moka mokesCius patys uz save, visas gaunamas
pelnas priklauso jiems, todél jiems siekiant finansinio saugumo, stabilumo ir ateities perspektyvy
ypatingai svarbus asmeniniy finansy valdymas ir jo suvokimas (Murillo, Franco, 2020).
Nepriklausomy darbuotojy asmeniniy finansy valdymas, efektyvus valdymas bei finansinis
raStingumas gali suteikti geresnes ateities perspektyvas, finansinj stabiluma, galiausiai gerinti
Socialines garantijas. Minéty darbuotojy finansai yra generuojamy jy paciy, todél iSauga ir
atsakomybés bei pozitiris j finansy valdyma. Svarbu suvokti, kad asmeniniy finansy valdymo
pagrindiné funkcija — jy planavimas, siekiant jgyvendinti numatytus finansinius tikslus.
Efektyvus finansy valdymas suteikia galimybes pasiekti didesniy finansiniy perspektyvy (Kozel,
2015; Kuliesiute, 2016).

Apibendrinant galima teigti, jog asmeniniy finansy valdymas yra neatsiejama
kiekvieno visuomenés nario kasdieniné veikla, kur asmeniniy finansy valdymo efektyvumas
priklauso nuo turimo finansinio rastingumo ir iSprusimo. Kiekvienu atveju, asmuo turi gebéti
valdyti savo finansus, siekti finansinio stabilumo, nuolatos ugdyti finansinj rastinguma,
galiausiai skatinti finansinio rastingumo ugdymg ir artimiesiems, ir vaikams. Teigtina, kad
finansiskai raStinga visuomené gebés pasirtipinti dabartimi ir savo ateities perspektyvomis. Taip
pat nepriklausomi darbuotojai turédami finansinio rastingumo Zzinias, gebés tinkamai valdyti

asmeninius finansus, siekiant finansinés nepriklausomybés ir socialiniy garantijy.

1.2.2. Finansinio saugumo poreikis ir finansinés nepriklausomybés sukiirimas

Siuolaikiniame pasaulyje finansinis saugumas yra gyvenimo Kokybés
uztikrinimas. Finansinis saugumas suteikia apsaugos galimybes pirmiausia tam tikrais Kkritiniais
zmoniy gyvenimo atvejais, konkre¢iai per draudimg. Finansinio saugumo Svarba yra
argumentuojama, per galimybes apsaugoti $eimas nuo pajamy sumazéjimo (maitintojo netekimo
atveju), dengiamos islaidos nelaimingo atsitikimo metu, iSsaugomos santaupos, uztikrinamas
finansinés padéties stabilumas (turint finansiniy jsipareigojimy) (LB, 2020). Imponuoja ir
valstybés finansinis, ir ekonominis saugumas, kuris turi sgsajas su kiekvieno asmens finansiniu
saugumu, tai koncepcija, kuri apima priemones ir budus, kaip apsaugoti valstybés interesus
pasauliniu mastu rinkos ekonomikoje (Ekonomika, 2019).

Visuomenés narys priimdamas finansinio saugumo sprendimus yra jtakojamas
daugybés veiksniy (iSoriniy ir vidiniy), kur vienaip ar kitaip yra jtakojamas zmogaus elgesys
priimant atitinkamus finansinio saugumo sprendimus. Pasak R. Vaitkaus (2018) vienas i$

svarbiausiy aspekty yra asmeniniy vertybiy egzistavimas, kur esamos vertybés padeda asmeniui
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susivokti aplinkoje, priimti sprendimus, tokius kurie yra prasmingi ir finansi§kai naudingi. Tuo
principu B. Kuzmickas (2013) teigia, kad dalis autoriy ekonomikg atskiria nuo vertybiy sistemos
motyvuodami, jog tai yra pragmatinés veiklos sritis, kurioje imponuoja tik materialiné¢ nauda.
Svarbu identifikuoti individualaus asmens patiriama finansinio saugumo svarba ir, kaip tai
pasireiSkia asmens elgsenoje. Finansinj sauguma galima suprasti, kaip tam tikra reiSkinj,
vykstantj dél tam tikry priezasCiy ir nukreipta asmeninéms vertybéms formuoti (Vaitkus,
Vasiliauskaité, 2018). Finansinis saugumas daZniausiai siejamas su tam tikrais stercotipais ar
moksliniais, socialiniais apibrézimais. Neretai identifikuojant finansinio saugumo savoka kyla
sunkumy demografiniais ir Socialiniais zmoniy statusais, ne kiekvienas finansinj sauguma
interpretuoja pagal savo gyvenimo kokybe ir jos suvokima (Mandell, 2013). Finansinis
saugumas, o kartu ir finansinis stabilumas yra susijes su asmens vidinio saugumo jausmu, kur
zmogui suteikiamas pasitikéjimas ir finansinés galimybés. Finansinio saugumo poreikis kyla 1§
zmogaus prigimties ir noréjimo jaustis saugiam, stabiliam, taip pat ir i§ iSorinio pasaulio
suvokimo, kur atsitikus tam tikriems neigiamiems gyvenimo jvykiams, finansinis saugumas
uztikrins galimybes pasinaudoti finansinio saugumo garantija, taip sumazinant pavojy (Martin,
Caroline, 2017).

Kiekvienas asmuo siekdamas finansinio saugumo turi tam tikras galimybes
su(si)kurti finansing nepriklausomybe, bitent per asmeninio biudZeto ir finansinio plano
sudaryma, jo jgyvendinimg (Nordplus, 2018). Siekiant finansinés nepriklausomybés pirmiausia
turi buti laikymasi trijy zingsniy pakopos:

e Individualus, asmeninis biudzeto ir finansinio plano kokybiskas
sudarymas — tiksly nustatymas, jy jgyvendinimas;

e Asmeninio biudZeto parengimas — pajamy ir i$laidy palyginimas. Siuo
atveju iSlaidy skaidymas ] butinas ir nebiitinas iSlaidas (nebttinos iSlaidos gali buti
mazinamo$ nekeliant tiesioginio pavojaus ateiiai).

e Papildomy pajamy (pervir$io) jvertinimas ir jy panaudojimo galimybés.

Siekiant sukurti finansing nepriklausomybe, kuri siejama su finansiniu saugumu,
kiekvienam zmogui yra biitina biiti finansiSkai rastingam ir finansiskai iSprususiam. Kiekvienas
asmuo siekdamas finansinio saugumo, ne tik per jvairias draudimo bendroves, bet ir per
taupyma, turi sistemingai planuoti asmeninj biudzeta, kuris ir sudaromas per pajamas ir i§laidas.
Turi turéti Ziniy, jeigu pajamos virSija iSlaidas atsiranda galimybé taupyti, jeigu iSlaidos virSija
pajamas, reikia sumazinti iSlaidas ir / arba ieSkoti papildomo pajamy saltinio. Kiekvienas asmuo
sickdamas sumazinti patiriamas asmenines i$laidas turi turéti savo prioritety, sanaudy sgrasa, kur
detaliai ir tikslingai apibréziamos, Kurios i§laidos ir sgnaudos yra nuolatinés ir kuriy mazinimas

yra probleminis. Kiekvieno asmens taupymas padeda sukurti finansinio saugumo ir finansinés
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nepriklausomybés pojitj ir galimybes t.y., atsiradus kokioms nors neplanuotoms islaidoms yra
neleidziama pasiekti krizinés situacijos (Nordplus, 2018). Kiekvienas asmuo siekdamas
finansinio saugumo ir finansinés nepriklausomybés turi analizuoti savo individualig finansing
padétj, sudaryti Seimos biudzetg, bendradarbiauti su jstaigomis ir Kitais atstovais jeigu yra
isiskolinimy, nesiskolinti, vertinti rizikas ir pasverti visas galimybes. Taip yra priartéjama prie
finansinés laisvés, kuri apima investicijas | ateitj, taupymg, draudima (Sodra, 2020; Nordplus,
2018).

Apibendrintai galima teigti, jog finansinio saugumo poreikis atsiranda visiems
pagal kiekvieno zmogaus individualy suvokimg apie finansus, pajamas, jy valdyma, galiausiai
turimas Zinias ir vertybes, emocinj intelektg. Tac¢iau pasiekti finansinio saugumo galima tik tada,
kuomet asmuo iSmano finansinj rastingumag yra finansiskai iSpruses. Finansinis saugumas yra
asmens vertybinis santykis su supancia aplinka, kur esant tam tikromis nenumatytoms
aplinkybémis yra suteikiama galimybé panaudoti finansinj saugumg uZtikrinanéias priemonés
(santaupas, likvidzias atsargas, draudimo garantijas). Finansinio saugumo poreikio sukiirimas
suteikia galimybes apsaugoti zmogui save, $eimg nuo neplanuoty finansiniy sunkumy, kylanciy
problemy. Finansinio saugumo poreikis asmenis priveda prie finansinés laisvés siekimo, kur

laisvé suprantama, kaip racionalus pajamy panaudojimas.

1.2.3. Finansinés gerovés ir finansinio saugumo sasajos

Pasak Ekonominio bendradarbiavimo bei vystymosi organizacijos (OECD, 2016)
nurodoma, kad finansinis raStingumas yra esminis gyvenimo jgudis sékmingai dalyvaujant
modernioje visuomenéje. Siekiant finansinés gerovés ir finansinio saugumo, Kiekvienas asmuo
Siuolaikiniame pasaulyje turi biti atsakingas uz savo finansing ateit], finansinj saugumg ir
stabilumg, nuolatos ugdytis ir siekti finansinés nepriklausomybés. Ekonominio
bendradarbiavimo bei vystymosi organizacijos ataskaitoje (2016) teigiama, jog jauni Zzmonés
stokoja finansinio rastingumo jgiudziy, taip pat ir LBA (2019) atlikusi tyrimg nurodé, jog
maziausiai finansiSkai rastingi masy Salyje yra jauni Zzmonés. Visa tai rodo problemas, kad
finansiné gerové sunkiau prieinama jauniems zmonéms. Taip pat dauguma misy Salyje jauny
zmoniy siekia finansinés nepriklausomybés dirbdami nepriklausomais darbuotojais. Greta
atsiranda dar viena problema, kad nepriklausomi darbuotojai negali sukurti geresniy socialiniy
garantijy, stabilesnio finansinio saugumo ir kurti asmening finansing gerove, nes dalinai neturi
finansinio rastingumo jgdziy, kurie siejami su finansine gerove.

Siuolaikiniame pasaulyje finansinés gerovés sasajos su finansiniu saugumu siejamos

per finansiniy santaupy kaupimg, racionaly pinigy valdyma, asmeniniy finansy valdyma bei
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finansinj raStinguma. Finansinio saugumo kaupimo siekinys yra jprasmintas poreikiais
uzsitikrinti saugumag esant nepalankioms gyvenimo salygoms ar nenumatytoms aplinkybéms.
Asmenims siekiant finansinés gerovés pirmiausia atsiranda finansinio saugumo, finansinés
nepriklausomybés sickimas. Manoma, kad finansiniy atsargy kaupimas turi tam tikry sgsajy su
gyvenimo ciklo teorijomis, kur sickiama taupyti senatvés pensijai (laikotarpiui) ir zmogaus
sukaupiamos finansinés atsargos yra naudojamos gyvenimo poreikiams patenkinti (pvz., netekus
darbingumo, i8¢jus j senatvés pensijg). Svarbus ir racionalus investavimas jvertinant visas
galimas finansines rizikas (Alessie, 2011; Botyritté, 2014)

Kiekvieno asmens finansiné elgsena atspindi Zmoniy suvokimg apie finansing gerove,
kai yra siekiama finansinio saugumo tiksly. Asmeny finansy elgsenos ypatumai svarbis tuo, jog
jie 1§ principo paneigia racionalaus ekonominio zmogaus egzistavima ir teigia, kad asmenys tam
tikrais atvejais nesivadovauja logika (racionaliu mastymu), o jvairiy finansiniy sprendimy
priémime turi polinkj vadovautis nuojautomis, moraliniais jsitikinimais ir neretai asmenine
patirtimi. Tuo budu gali atsirasti problemos sietinos su finansinio rastingumo turimomis
ziniomis ir i§manymu, asmeniniy finansy valdymy (Vaitkus, Vasiliauskaité, 2018). Finansinés
gerovés pasiekimas sunkiai jmanomas tiems asmenims, kuriy finansinis rastingumas Zemas,
prastas suvokimas apie finansinj sauguma, nes atlikdami jvairius finansinio saugumo sprendimus
(pvz. santaupy investavimy, kaupimu) Zzmonés su iracionalius sprendimus jtakojanciais veiksniai
ir pojuciais, kur tai paskatina rizikas (Calcagno, Monticone, 2017).

Misy Salies gyventojy finansiné gerove ir jos suvokimas per finansinj saugumg yra
vienas pras¢iausiy Europoje. Zmoniy islaidos auga sparéiau nei pajamos, tuo principu zmonés
ima skolintis, junta didelj nerimg dél savo ateities ir finansinio saugumo (Janus$aitée, 2019).
Teigtina, jog finansiné gerové neatsiejama nuo finansinio saugumo, o asmenys norédami
sutaupyti, iSvengti iSlaidavimo, turéty nusistatyti pamatuojamus, asmeniskai svarbius tikslus, kur
tikslai turi biiti labai aiskis, apibrézti ir jgyvendinami (Fernando, 2016). Pazymétina, jog 2019
metais buvo atliktas bendrovés ,,Intrum* Europos vartotojy mokéjimy tyrimas, kuris parodé, kad
Lietuvoje auga skolinimosi kulttira, o tre¢dalis $alies gyventojy per pastaruosius pus¢ mety savo
sgskaity apmokéjimui skolinosi arba iSeikvojo banko kortelés kredito limita (lyginant su
praéjusiais metais, Sis skaiCius iSaugo ir vir§ijo Europos vidurkj), kiti asmenys finansinés
pagalbos kreipési j artimuosius, sekantys skolinosi i§ banky (Intrum, 2019). Remiantis idealaus
ekonominio zmogaus teorija, kur yra priimami racionalis ir pamatuoti finansiniai sprendimai,
galima teigti, jog finansinés gerovés siekimas yra neatsiejamas nuo finansinio saugumo kiirimo,
nesant finansiniam saugumui ir nekuriant finansinio saugumo, negalima pasiekti finansinés
gerovés. Akcentuotina, jog kiekvienas zmogus yra individualus ir turintys savo suvokima, kas

yra finansiné gerové ir finansinis saugumas, taip pat jvairiis vidiniai veiksniai jtakoja asmeny
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tam tikrus poelgius priimant finansinius sprendimus, o jtakos gali turéti pozitris j supancig
asmens aplinka, morale ir esamas pazitras, aukl¢jimg, finansinj iSprusima, Zinias, emocinj
intelekta (Karavaitiene, 2016).

Apibendrintai galima teigti, jog finansiné gerové yra glaudziai sietina su finansinio
saugumo kiarimu, kur pagrindinés sgsajos yra finansinio rastingumo jgtdziai. Nesiekiant
finansinio saugumo, sudaromos menkos galimybés pasiekti finansing gerove, nepasiekus
finansinés gerovés zmonés ima jaustis emociSkai ir psichologiSskai prastai, jautia baime ir
neuztikrintumg dél ateities ir jos perspektyvy, pasirenka iracionalus finansinius sprendimus,
kurie kelia rizikas. Visais atvejais visuomenés nariams siekiant finansinés gerovés imponuoja

finansinio rastingumo ugdymas, finansinio saugumo kirimas.

1.3. Nepriklausomy darbuotojy finansinés elgsenos problematika

Nepriklausomy darbuotojy finansinis saugumas ir stabilumas reiSkiasi
individualiai per asmens elgseng priimant finansinius sprendimus (Vaitkus, Vasiliauskaite,
2018). Dar XX amziaus pabaigoje mokslininkai D. Kahneman ir A. Tversky teigé, kad Zmonés
dél klaidingai suprastos finansinés informacijos - elgiasi neracionaliai (atsiranda iracionalus
elgesys). Tuo budu, kai asmuo prisiima visas darbines ir mokestines atsakomybes sau
(nepriklausomi darbuotojai), jy finansinis elgesys turi buti ypatingai racionalus, siekiant
sumazinti finansines problemas. Kiekvieno zmogaus finansiné elgsena daro jtakg finansiniams
sprendimams. Nepriklausomy darbuotojy finansiné elgsena turi uzimti svarbig pozicijg jy
prilmamuose finansiniuose sprendimuose, nes finansiniy sprendimy priémimo procesas turi
sgsajas su finansine gerove. Pabréziama, jeigu laisvai samdomi darbuotojai eliminuoty emocijy
sglygotas klaidas, jy finansinés veiklos rezultatai Zenkliai pageréty (Pompian, 2012; Klapper,
2013; Parriet, Guile, 2019).

Pasak V. Kozel (2015) asmeny elgsenos finansai identifikuoja zmoniy jvairias
emocijas, kaip jie elgiasi priimdami finansinius sprendimus, koks jy elgesys (racionalus,
iracionalus). V. Kozel (2015) asmeny finansus skirsto taip:

e Standartiniai finansai (kur nurodoma, jog individualis asmenys yra
racionaliis, rinkos efektyvios, projektuojami investiciniai portfeliai);

e Elgsenos finansai (kur nurodo, jog individualis asmenys néra tobuli,
atkreipiamas démesys | rinkoS ne tobulumg, o projektuojami investiciniai portfeliai
pagal elgesio teorijas).

Galima teigti, jog nepriklausomy darbuotojy finansiniai sprendimai daznai

priimami dél emociniy priezasCiy, kur biitina tirti veiksnius, formuojancius laisvai samdomy
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darbuotojy apsisprendima, esant skirtingoms aplinkybéms, priimti vienokius ar Kitokius
sprendimus. Visais atvejais imponuoja nepriklausomy darbuotojy asmeninés savybés
(psichologiniai veiksniai), socialiné aplinka (socialiniai veiksniai), racionalumas (finansiniai
veiksniai). Dominuoja ir perspektyvy teorija i§ kurios Kilo ir iracionalios elgsenos efektas ir
klaidy idéjos, problemy identifikavimas. Iracionalios finansinés elgsenos iSraiskos, Kurios
tikslingai tinka ir nepriklausomiems darbuotojams, kurios kelia itin didelg grésme finansinés
gerovés kurimui yra (Pompian, 2012; Kozel, 2015):

e Nepriklausomo darbuotojo esami jsitikinimai;

e Nepriklausomo darbuotojo vykdomi informaciniai procesai;

e Nepriklausomo darbuotojo emocijos.

Nepriklausomy darbuotojy turimi ir esami jsitikinimai, sukuria tokias problemas,
jog nereaguojama ] nauja informacijg, atsiradus klaidoms reaguojama tik i§ asmeninés
nuomones, atsiranda kontrolés iliuzija, kognityvinis disonansas, blogai jsisavinama nauja
informacija, néra sickiama jokio tobuléjimo (finansinio rastingumo ugdymo). Siuolaikiniame
pasaulyje informaciniai procesai yra svarbis, jeigu jie racionaliai vertinami, taiau jeigu
nepriklausomas darbuotojas iracionaliai vertina informacinius procesus, tai kyla problemos
sietinos su prieraiSumu prie vienos vertés, informacijos prieinamumo Klaidos (nesékmés), kalty
paieskos dél nepasisekimo, jvairiis finansiniai skaiCiavimai atliekami mintyse, neadekvatus
reagavimas ] pasikeitimus ir naujoves, nesiekiama tobuléjimo. Ne maziau neigiamos jtakos
finansinei gerovei turi nepriklausomo darbuotojo iracionalus emocijy vertinimas, Kur atsiranda
nuolatiné baimé investuoti, Nuostoliy baimé, nepagrjstas optimizmas, emocijy nevaldymas, jokio
siekimo ugdyti emocinj intelektg (Pompian, 2012; Kozel, 2015).

Apibendrintai galima teigti, jog finansiné elgsena yra visi nepriklausomo
darbuotojo priimami finansiniai sprendimai, kurie yra susij¢ su grynyjy pinigy valdymy,
taupymu, investavimu, galiausiai supratimu apie finansus. Iracionalus elgesys sukuria prielaidas
prastai finansinei gerovei, taip pat iracionalus visko vertinimas veda prie problemy gausos,
kurios turi neigiamos jtakos ne tik finansinei gerovei, taciau ir paties zmogaus psichologinei
biisenai, kuri sietina ir su gyvenimo Kokybe. Atsiranda kur kas daugiau nepasitenkinimo esama
padétini ir baimiy deél dabarties, ateities. Kiekvienas sprendimas siekiant finansinés gerovés turi

biiti racionalus ir finansiné elgsena nuolatos turi bati koreguojama.

1.4. Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés siekimo galimybés

Kiekvienas visuomenés narys gyvenime turi galimybe rinktis kokj darbag dirbti,

kuria kryptimi karjeros klausimais keliauti, taip pat biti tradiciniu (etatiniu) darbuotoju ar rinktis
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nepriklausomo darbuotojo veikla. Nepriklausomi darbuotojai turi daugiau moralinés laisvés pries
tradicinius darbuotojus, ypatingai akcentuojama darbo vietos nepriklausomybé, darbo valandy
laisvé, jvairiy veikly vykdymas vienu metu (projektai, paslaugos, prekyba). Taciau
nepriklausomi darbuotojai, priesingai nei tradiciniai darbuotojai savo finansing gerove kuria itin
asmeniniu pagrindu t.y., socialines garantijas turi uzsidirbti patys, mokéti planuoti savo finansus,
racionaliai vertinti galimybes, siekti pajamy augimo, valdyti finansus, uZzsitikrinti finansinj
sauguma (Cinauskaité, 2011; Fernando, 2016). Jvairiis socialiniai tyrimai rodo, kad ir patys
nepriklausomi darbuotojai nurodo, kad butent tradiciniy darbuotojy biiti geriau, dél socialiniy
garantijy ir finansinio stabilumo (Karavaitien¢, 2018; Intrum, 2019; LBA, 2020).

Nepriklausomi darbuotojai neretai savo finansing gerove vertina tiesiog pagal
turimas pajamas, taciau, tai néra finansiné gerove. Finansin¢ gerove apima begalés sudedamyjy
daliy ] kurias jtraukiamas finansinis raStingumas, iSprusimas, finansinis saugumas, asmeniniy
finansy valdymas. Laisvai samdomi darbuotojai patys savaime ieSkosi klienty, uzsakovy, dirba
kelis darbus vienu metu (arba prie keliy projekty) pvz., jeigu laisvai samdomas darbuotojas
teikia pardavimo paslaugas, jis pats savaime atlicka daugelj darby t.y., uzsiima klienty
paieskomis, rinkodara ir komunikacija, taip pat turi jgyvendinti teikiamas paslaugas, atlikti
darbus kokybiskai, nustatyti jkainius, jvertinti mokesting nasta. Priartéjama ir prie gyvenimo
kokybés sampratos, bei gyvenimo darbe kokybés, nes Siuo atveju viskas atitenka vienam
zmogui, tiek darbo kriivis, tiek sgnaudos, iStekliai ir pajamos (Mandell, 2011; Gaigaliené, Lacke,
2019). Tikslingas nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés suvokimas turi bati glaudziai
siejamas per asmeniniy finansy valdyma, ugdant finansinj rastinguma, siekiant finansinio
saugumo ir gerinant finansing gerove bei jos racionaly suvokimg (Ruginiené, 2019).

Nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové turi buti siekiama per finansinj
rastinguma ir asmeniniy finansy valdyma, efektyvy ir racionaly valdyma. Asmeniniy finansy
valdymas yra finansinio turto valdymo procesas, tuo budu nepriklausomi darbuotojai turi
ypatingai didelj démesj skirti kasdieniniams piniginiams atsiskaitymams ir jy kokybiSkam
tvarkymui, turi sudaryti ilgalaikius ir trumpalaikius finansinius planus, siekti jy jgyvendinimo,
apsidrausti nuo neplanuoty nuostoliy, racionaliai paskirstyti sukaupta (turimg, kaupiama)
finansinj turtg (Jurevi¢iené, 2010; Smale, 2019). Nepriklausomiems darbuotojams asmeninis
finansy valdymas yra ypatingas jrankis finansinés gerovés siekimui, joS suvokimui, nes yra
aprépiama:

e Nepriklausomo darbuotojo islaidy valdymas (islaidos ne tik namy ikiams,

taciau ir teikiamoms paslaugoms);
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e Nepriklausomy darbuotojy rizikos valdymas (apsidraudimas nuo
nelaimingy jvykiy, veiklos apdraudimas, rizikos jvertinimas veiklos nepasisekimo
atveju);

e Nepriklausomy darbuotojy turimy jsipareigojimy valdymas (kai atliekami
isipareigojimai ne tik namy iukiams (skolinamasi), taciau, kai skolinamasi verslo
plétrai, paslaugy teikimo galimybéms),;

e Nepriklausomy darbuotojy pensijos planavimas (turi biti labai tikslingai
jvertintas pensijos kaupimas, nes nepriklausomiems darbuotojams, tai turi jtakos ir
VSD mokesciams),

e Nepriklausomy darbuotojy mokes¢iy valdymas (turi biti racionaliai
jvertina vykdoma veikla ir jforminta palankiausiomis galimybés, atkreipiant démesj j
mokamus mokescius uz vvkdomq veiklg. leskoma Mokestiniy lengvaty ne tik pagal
vykdomg veiklg, bet ir socialinj statusq (pvz., nejgalumas). Laiku atsiskaitoma Su
institucijomis, laiku mokami visi mokesciai, todél is ankSto turi biiti jvertintoS
galimybés sumokéti mokescius, ne tik namy iikiams, bet ir uz vykdomgq veiklg),

e Nepriklausomy darbuotojy turto valdymas (atkreipiamas démesys j
galimas investicijas, planuojamos investicijos pasvérus visas galimas perspektyvas,
konsultacijos su specialistais);

e Nepriklausomy darbuotojy pajamy didinimas (tai turi biiti nuolatiné ir
sisteminga veikla, siekiant pajamy augimo: atliekamos kokybiskos paslaugos, tiksliné
rinkodara, vardo gerinimas, klienty srauto plétimas, pagalbos pasitelkimas).

Nepriklausomiems darbuotojams siekiant finansinés gerovés svarbus sékmés
veiksnys t.y., sistemingai siekti uzsibrézty tiksly. Kadangi nepriklausomy darbuotojy pajamos
tiesiogiai priklauso nuo jy vykdomos veiklos ir nuolatinio darbo (nes jeigu veikla nevykdoma —
pajamy gavimas mazéja), todél vykdomos veiklos poziiriu jie turi elgtis nuosekliai jvertindami
visas galimybes, nes pajamos daZniausiai yra kintan¢ios ir nepastovios (Cinauskaité, 2011;
Karavaiteiné, 2018). Akcentuotina, jog nepriklausomi darbuotojai sieckdami finansinés
nepriklausomybés per asmeninj finansy valdyma turi sistemingai planuoti vartojimg ir taupyma,
jsiskolinimus, draudimg ir investavima, socialines garantijas (siekiant jas uzsitikrinti), planuoti
mokeséius ir darbinés veiklos perspektyvas. Taip pat laisvai samdomi darbuotojai norédami
finansinio saugumo turi koordinuotai pasiekti iSsikeltus finansinius tikslus. Nepriklausomy
darbuotojy vienas i$ sékmés veiksniy j finansing gerove ir jos siekimg yra socialinis, asmeninis
bei zmogiskasis kapitalas (Gustaitiene, 2013).

Finansinés gerovés siekimas, kai asmuo yra pavaldus pats sau darbo, karjeros
klausimais susideda pirmiausia i§ jo iSsilavinimo, darbinés patirties ir jgiidziy (zmogisSkojo
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kapitalo), taip pat socialinio aktyvumo ir $iuolaikinés darbo rinkos suvokimo, paslaugy poreikio
analizés, Seimos vertybiy, moraliniy nuostaty, jsitikinimy (socialinis kapitalas). Laisvali
samdomiems darbuotojams ypatingai svarbus ir asmeninis kapitalas (Jakutyté, 2012). Asmeninio
kapitalo turéjimas gali atverti didesnes galimybes j darbo rinkg, butent, kaip nepriklausomiems
darbuotojams vykdantiems veiklg, nes asmeninis kapitalas remiasi atvirumu, jzvalgumu,
iniciatyvumu (Nguyen, 2018; Smale, 2019). Zemiau pateikiamas paveikslas, kuriame
vaizduojamas nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés pasiekimo perspektyvos (galimybés)

(Zr. 3 pav.).

NEPRIKLAUSOMI DARBUOTOJAI

/\

Veiklos jsivertinimas (galimybiy Zmagiskasis, asmeninis,
i grésmiy numatimas) socialinis kapitalas

¥
FINANSINIS RASTINGUMAS

T~

Asmeniniy finansy valdymas VEIKSNTAI ITAKOJANTIS
Rizikos vertmimas FINANSINI RASTINGUMA
Finansiné elgsena (geografiniai, efniniai,

I;gfg;-;mcmmz‘ Faltiniai demografiniai, socialiniaf ir
Finansiis saugumas ekonominiat)
Investavimas, skolmimasis ]
Taupynes, pensijos planavimas TRACIONALI FINANSINE
¢ ELGSENA
Nuolatos fimansinio ifprusimo
leio kelimas, mokymasis
Gyvenime kokybé
Psichologinis stabilumas
- Pasitenkinimas darbiu
FINANSINE GEROVE — Ateities perspektyvos

3 pav. Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés pasiekimo perspektyvos

Saltinis: sudaryta autorés remiantis baigiamojo darbo teorinés analizés medziaga, 2020

Kaip matyti i§ prie§ tai pateikto paveikslo (zr. 3 pav.) nepriklausomi darbuotojai
gali sukurti (siekti ir kurti) finansing gerove, taciau visi jrankiai yra jy rankose. Pirmiausia
kiekvienas nepriklausomas darbuotojas turi esminiy skirtumy pagal vykdomos veiklos pobudj,
vieni tampa laisvai samdomais ir migruoja per jmones, Kiti dirba nuotoliniu budu, treti teikia
jvairiausias paslaugas (VMI, 2020). Kiekvienu atveju nepriklausomas darbuotojas pirmiausia

turi matyti ateities perspektyvas ir racionaliai jsivertinti savo vykdomos veiklos (teikiamy
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paslaugy) galimybes ir poreikius, pasiremiant zmogiSkuoju, socialiniu ir asmeniniu kapitalu.
Siekiant nepriklausomiems darbuotojams finansinés gerovés yra biitinas finansinis rastingumas
(igtdziai), jo nuolatinis ugdymas. Nepriklausomas darbuotojas turédamas aukstas finansinio
rastingumo Zzinias ir jgtidzius, gali sistemingai jgyvendinti asmeniniy finansy valdyma, koreguoti
finansing elgsena, jsivertinti (vertinti) iSorines ir vidines rizikas, numatyti investavimo, taupymo
galimybes, galiausiai racionaliai vertinti skolinimasi, kaupti senatvés pensijai (Intrum, 2019; LB,
2019). Jeigu nepriklausomas darbuotojas finansinj rastinguma jvertins per iracionalig finansing
elgsena, jis negalés pasiekti finansinés gerovés, finansinio saugumo, nes iracionali elgsena yra
paremta tam tikrais jsitikinimais (pvz., kontrolés iliuzija, konservatizmas, naminiy pinigy efektas
ir t.t.), informaciniais procesais (pvz., skai¢iavimas tik mintyse, informacijos neprieinamumas,
nenoréjimas priimti ir analizuoti klaidy ir t.t.), bei emocijomis (Kartasova, LeviSauskaité, 2012).
Visas nepriklausomo darbuotojo iracionalus finansinis elgesys veda prie finansinés ne sékmés, o
kartu ir prie moraliniy, bei psichologiniy sunkumy, baimiy. Tuo atveju, kai finansinis elgesys
tampa racionalus, finansinis rastingumas yra nuolatos ugdomas ir pritaikomas racionaliai, kur
siekiama finansinio saugumo, sickiama finansiniy tiksly, kur rezultate galimas finansinés
gerovés sukiirimas, kuris kartu prisideda ir prie gyvenimo Kokybés geréjimo, saugumo jausmo,
pasitenkinimo vykdoma veikla, ateities perspektyvomis.

Apibendrintai galima teigti, jog nepriklausomi darbuotojai, kaip Kiti darbuotojai
turi poreikiy biiti finansiSkai saugiais, finansiskai nepriklausomais, siekiama finansinés gerovés,
kur finansiné gerové neatsicjama ir nuo geresnés gyvenimo Kokybés. Finansinés gerovés
karimas priklauso nuo nepriklausomo darbuotojo pasirinktos darbo veiklos, jos jsivertinimo,
mokestinés nastos ir uzdirbamy pajamy. Labiausiai nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové
priklauso nuo jy finansinio rastingumo, racionalios arba iracionalios finansinés elgsenos.
Finansine gerove gali pasiekti visi laisvai samdomi darbuotojai, jeigu atsizvelgs j asmeniniy
finansy valdyma, turés jgudziy ir ziniy sietinu su finansiniu rastingumu, racionaliai vertins visas

finansines galimybes, o svarbiausia nuolatos sieks didinti savo pajamas.
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2. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINES GEROVES
TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo organizavimas ir imtis

Baigiamojo darbo metu buvo suformuotas tyrimo tikslas — jvertinti
nepriklausomy darbuotojy finansing gerove. Darbe buvo iSkelta hipotezé — nepriklausomy
darbuotojy finansiné gerové ir finansinés gerovés siekimas, tiesiogiai priklauso nuo finansinio
rastingumo, finansinés nepriklausomo darbuotojo elgsenos. Darbe norint pasiekti uzsibrézto
tyrimo tikslo, jgyvendinti tyrimo metu suformuotus uzdavinius ir (ne)patvirtinti hipoteze buvo
atliekama mokslinés literatiiros analizé. Mokslinés literatiiros, publikacijy bei statistiniy
duomeny analizés metu buvo analizuojama nepriklausomy ir laisvai samdomy darbuotojy
koncepcija, nepriklausomy darbuotojy socialinés garantijos ir kylanc¢ios problemos (socialinis
saugumas), atkreipiamas démesys ] finansinés elgsenos problematika. Mokslinés analizés metu
identifikuojamos nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés siekimo galimybés ir
perspektyvos. Taip pat apibréziamas finansinis rastingumas, finansinis saugumas (poreikis),

finansinés nepriklausomybés kiirimas ir asmeniniy finansy valdymas.

BAIGIAMOJO DARBO ORGANIZAVIMAS

/

Mokslinés literatiiros, publikacijy ir
Statistiniy duomeny analizavimas

Formuojamas kiekybinio tyrimo

Vykdomas kiekybinis tyrimas (2020
mety vasario 17 d. — balandZio 5 d.)

\

Kiekybinio tyrimo duomeny analizavimas,
iSgryninama tyrimo problema, atsakoma i
hipoteze, jgyvendinami tyrimo uzdaviniai

4 pav. Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrimo organizavimas

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020
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Baigiamojo darbo metu siekiant pagrjsti sudaryta teorinj modelj pasirinktas
kiekybinis duomeny rinkimo metodas — apklausa. Kiekybinis tyrimas yra sisteminis ir empirinis
socialinio reiskinio tyrimas, kurio metu buvo pasitelkiamos statistinés ir matematinés
skai¢iavimo technikos (Pakalniskiené, 2012). Pagrindiniai kiekybinio tyrimai privalumai —
salyginai nedidelés laiko sgnaudos tyréjui renkant duomenis, labai mazas tiriamyjy laiko indélis,
pigumas, galima didelé tiriamyjy imtis, respondentai néra veikiami laiko spaudimo, aplinkos ar
paties tyréjo, rezultatai apdorojami statistiskai.

Tiriama visuma — nepriklausomi darbuotojai, laisvai samdomi darbuotojai dirbantys
paslaugy sektoriuje Lietuvoje. Tokia imtis pasirinkta siekiant neapriboti potencialiai galimy
respondenty atsakymy atsirenkant juos pagal veiklos sektoriy, Kurioje dirba, amziy ar kitus
bruozus bei tyrimo rezultatus stengiantis pritaikyti Lietuvoje tokia forma dirbantiems asmenims.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2019 m. 4-ame Kketvirtyje
Lietuvoje paslaugy sektoriuje buvo 151,5 tukst. savaranki$kai dirbanc¢iy asmeny. Kadangi
Lietuvos statistikos departamentas nepateikia tiksliy duomeny apie laisvai samdomg darbg
dirbanc¢iuosius remiantis tokiais kriterijais, kokie jvardinami Siame darbe, bendra tiriama visuma
gali buti didesné negu realus tokiy asmeny skaiCius. Nors rekomenduojamas moksliniy tyrimy
paklaidos dydis yra iki 5 proc., dél anksCiau minétos priezasties ir dél riboto tyrimo laiko
pasirinkta 6,93 proc. paklaida bei 95 proc. patikimumas. Tiriamos imties dydis paskaiciuotas

pagal Paniotto formule:

. 1
T oa2.1
A-I-N

n — reikiamas respondenty skai¢ius
A - galimos paklaidos dydis

N — tirlamos visumos nariy skai¢ius

Jvertinus 6,93 proc. paklaidos dydj ir turint 151500 tiriamos visumos nariy skai¢iy gauta
reikiamas respondenty skai¢ius siekia 200 ankety. Apklausa atlikta pagal netikimybinés atrankos
metoda ir patogumo atrankg. Pastarosios atrankos privalumas tas, kad galima rinktis kokius
respondentus apklausti pagal tai, kuriuos apklausti yra patogiau, $iuo atveju pagal prieinamuma
socialiniuose tinkluose. Apklausos instrumentas buvo patalpintas j www.apklausk.It internetinj

portalg. Vykdant apklausa i$ viso pavyko apklausti 200 respondentus. (Zr. 5 pav.).
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Dalyvavo Vidutiné apklausos Paskutine
respondenty trukmeé apklausa uzpildyta

200 00:13:47 2020 - 04 - 03

5 pav. Tyrimo dalyviy skai¢ius ir apklausos trukmé

Saltinis: apklausk.lt sistemos duomenys, 2020

Pasirinktas apklausos vykdymas nuotoliniu badu, nes buvo siekiama apklausti
kuo daugiau nepriklausomy, laisvai samdomy darbuotojy, kurie atstovauja jvairias amziaus
grupes i§ skirtingy Lietuvos regiony. Nuotolinés apklausos metu galima pasiekti didesnj kiekj
apklaustyjy tam, kad buty galima kokybiSkiau jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansing
gerove, atkreipiant démesj j finansinj raStinguma, jo svarba, finansin¢ nepriklausomy darbuotojy
elgseng, finansin] saugumg (jo poreikj), galiausiai poziiirj j finansus ir jy valdyma. Tyrimo
vykdymas per internetinj portalg suteiké daugiau galimybiy pasiekti respondentus, kurie yra
nepriklausomi, laisvai samdomi darbuotojai, taip pat garantuoja duomeny konfidencialuma,

anonimiskuma, neapribojama laiko laisvés pildant ankets.

2.2. Tyrimo instrumento kontrastavimas

Baigiamojo darbo ,Nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové® tyrimui
naudojamas kiekybinis tyrimas. Pasirinktas Kiekybinis duomeny rinkimo metodas — apklausa.
Anketiné apklausa atlickama nuotoliniu biidu remiantis tokiais privalumais: laiko sgnaudos
(greiGiau pasiekiami respondentai), tyrimo imties prieinamumas (galimybé apklausti
respondentus i§ jvairiy regiony), apklausos atlikimo laivé (respondentai gali uZpildyti
klausimyng jiems patogiu metu), anonimiS$kumas, konfidencialumas (atliekama apklausa
laikantis tyrimo etikos), rezultaty statistinis apdorojimas. Kiekybinio tyrimo metu buvo
numatytos galimos problemos, kurios sietinos su pozidriu j apklausa (iSlicka tikimybé, jog
apklausos nebaigs), islicka galimybé, jog apklaustieji nebus priskiriami nepriklausomy
darbuotojy kategorijai.

Anketiné apklausa sudaryta i§ 29 klausimy (anketa pateikiama prieduose),

klausimynas sudarytas remiantis Zemiau pateikiama logine seka (zZr. 6 pav.).
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Nepriklausomu darbuotoju finansinés gerovés
apklausos struktiira

/

Tiriamuju charakteristika Identifituojama ltis, amzZius,
(1-6K) issilavinimas, regionas ir darbo pobiidis

Y

Tiriamuju finansinis poziiiris Identifikiojamas poZiiris | finansus ir

Y

(7T—9kl) pajamy kaupima (atviras kl.)

Tiriamuju finansinis Nustatomas respondentiy finansinis

Y

rastingumas (10— 14 k1) rastingumas, turimos Zinios (jgid=iai)
[
Tiriamuju finansiné asmenvhé N Vertinama respondenty finansing
(15-19Kkl) g elgsena, poZitris | finansy valdvma
[
Tiriamuju Zinios apie | Vertinamas respondenty supratimas ir
investavima (20— 21 k1) g Zinios apie nvestavima
[
Tiriamuju pajamos, finansiné | Identifituojama apklaustujy finansiné
gerove (22 — 29Kl g gerové, problemas, poZiiiris

\-\_\

Nepriklausomu darbuotoju finansinés gerovés
vertinimas

6 pav. Apklausos anketos sudarymo schema
Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Kadangi apklausa buvo patalpinta internetinéje svetainéje, pa¢iame pirmame lange buvo
pateiktas tyrimg atliekancios institucijos (universiteto ir magistrantés) prisistatymas, pateikiama
informacija apie tyrimo tikslg, pabréziamas tyrimo mokslinis pobudis. Ypatingai akcentuojamas
anonimiskumas, tokiu biidu respondentai skatinami nuosirdziai ir atvirai atsakyti j klausimus.

Anketoje pateikti klausimai yra atviro ir uzdaro tipo. Respondentams, pildant apklausos
anketa buvo pateikiami atsakymy varianty pasirinkimai (daroma prielaida, jog atsakant j kai
kuriuos klausimus, respondentai galéjo atsakymy ieSkoti pasitelkiant interneta pvz., kas yra
investavimas).

Klausimynas sudarytas naudojantis trimis skalémis:

1. Nominali skalé. Sios skalés pagalba jvertinami kokybiniai demografiniai rodikliai,

pavyzdziui i$silavinimas, Seimyniné padétis ir kitos charakteristikos.
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2. Intervalin¢é skalé. Tokia skalé leidzia matuoti ir lyginti skaitmening iSraiSkg turincius
pozymius, kurie pateikiami intervalais, pvz.: pajamos, mokymuisi skirty dieny per pastaruosius 2
metus skaicius.

3. Likerto skalé. Si skal¢ naudojama siekiant tiksliai jvertinti teiginius ir magistrinio
darbo tyrime pasirinkta 3 baly skalé¢, kuomet pasirenkant atsakymg vadovaujamasi skale
,hesutinku®, ,,i§ dalies sutinku® ir ,,sutinku®. Tyriamieji, internetinio apklausy jrankio pagalba,
gali pasirinkti tik vieng variantg i§ trijy. Pasak, Dickaus Likerto skalés trikumas yra galimybé
piktnaudziauti viduriniuoju variantu, taciau jis tuo pat metu butinas, jei kazkurie klausimai néra

tiesioginiai atitinkantys respondento ziniy lygio.

2.3. Duomeny rinkimas ir analizés metodali

Socialiniai tyrimai atliekami siekiant tikslo, kaip noro suprasti, identifikuoti socialing
realybe ir jos rémuose nustatyti atskiry individy ar grupiy elgsenos ypatumus. Sio baigiamojo
darbo metu, vykdant tyrimg visas démesys skiriamas nepriklausomy darbuotojy finansinei
gerovei, siekiant identifikuoti jy finansing gerove per finansinj rastinguma, pozitrj, finansing
elgseng. Baigiamojo darbo metu buvo taikyti, tokie metodai:

e Mokslinés literatliros analizés metodas: analizuoti Lietuvos ir uzsienio
Saliy autoriy, mokslininky, organizacijy, institucijy darbai ir tyrimai sietini su
nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, taip pat analizuotas finansinis
rastingumas, finansiné nepriklausomybé sgsajos su finansiniu saugumu, asmeny
finansiné elgsena, poziuris j nepriklausomus darbuotojus ir jy finansinés gerovés
kiirimg (galimybes).

e Anketavimas, anketinés apklausos metodas: sudarytas tyrimo
instrumentas — anketa (zr. I priedas). Anketa sudaryta remiantis mokslinés literatiiros
analizés metu susisteminta informacija apie finansinj rastingumg, finansinj saugumag,
elgsenq, finansinj saugumgq, galimybes ir perspektyvas siekti finansinés geroves.

e Matematinés statistikos metodas - aprasomoyji statistika (vidurkiai, dazniy

vertinimas, koreliacija, procentinis atsakymy pasiskirstymas).

Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrimo duomeny analizei atlikti
pasitelkta statistinio paketo socialiniams mokslams (SPSS) programa. Priklausomybés tarp
vardiniy ir rangy skalés kintamyjy analizei SPSS naudojamos taip vadinamos pozymiy dazniy
lentelés (Contingency table, Crosstabs). Sio tyrimo metu naudojamas Chi-kvadratu kriterijus,

kuris yra vienas populiariausiy ir placiausiai taikomy neparametriniy kriterijy. Chi-kvadratu
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kriterijus yra pagrindinis anketiniy apklausy duomeny SPSS analizés jrankis. Chi-kvadratu
kriterijus naudojamas hipotezéms apie kintamojo skirstinj populiacijoje tikrinti (t. y., ar
empirinio Ir teorinio skirstiniy skirtumas yra reik§Smingas), dviejy kintamyjy nepriklausomumui
(vienoje populiacijoje stebima kintamyjy pora) ir vieno kintamojo homogeniskumui (keliose
populiacijose stebimas vienas ir tas pats Kintamasis) tikrinti (Sakalauskas, 2003). Taikomas
hipotezéms apie tiesinj ranginiy kintamyjy nepriklausomuma patikrinti, t.y. kai o < p 0 H
atmetama ir daroma iSvada, kad kintamuosius sieja tiesiné priklausomybé.

Magistro baigiamojo darbo kiekybinio tyrimo metu dviejy kintamyjy nepriklausomumui
nustatyti buvo naudojama (vienoje populiacijoje stebima kintamyjy pora) Pirsono formulé Chi-

kvadrato kriterijaus reik§mei apskai¢iuoti:

, < (0,-E)
z‘=Z( = ),

i=l

¢ia Oi — nustatyti dazniai,
Ei — tikétini dazniai,

k — kintamyjy kategorijy, grupiy skai¢ius (dazniy lentelés lasteliy skaicius).

Tikrinamas pozymiy nepriklausomumas (kintamyjy pora pasitaiko vienoje populiacijoje)
— pozymiai statistiSkai priklausomi, kai p < a; poZymiai statistiSkai nepriklausomi, kai p > = a,
¢ia o — nustatytas reikSmingumo lygmuo. Sprendimo priémimo taisyklé — jeigu Chi-kvadratu
kriterijaus p - reikSmé mazesné uz reikSmingumo lygmenj a, pozymiai statistiSkai priklausomi,
jeigu Chi-kvadratu kriterijaus p-reikSmé didesné uz reikSmingumo lygmenj o, pozymiai

statistiS8kai nepriklausomi.

2.4. Tyrimo validumas ir etika

Baigiamojo darbo - kiekybinio tyrimo metu, validumas (patikimumas)
naudojamas, kaip metodas, kuris atspindi visus konstrukto aspektus ir zinomg tyrimo
prasmingumg. Kitaip tariant, konstrukto validumas matuoja konkrety konstrukta, kur konstrukto
validumas atsako j klausima, jog metodika matuoja tai, kas numatyta. Pasak V. PakalniSkienés
(2012) kuo didesnis tyrimo patikimumas (validumas), tuo tyrimas atliktas kokybiskiau.
Validumas yra skaidomas j vidinj ir iSorinj validumg. Vidinis validumas pasitelkiamas

formuojant tyrimo iSvadas, iSorinis validumas statistiniam pagrjstumui (Pakalniskiené, 2012).
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Visos apklausos metu laikytasi tyrimo etikos. Pirmiausia respondentams suteikta
teisé rinktis dalyvauti tyrime ar nedalyvauti, jie galéjo laisva valia atsisakyti pildyti apklausos
anketg (nes anketa pateikiama nuotoliniu biidu). Anketinés apklausos metu, buvo nurodyta ir
kokiu tikslu yra atliekama apklausa, renkami duomenys, bei kam bus naudojami tyrimo metu
gauti respondenty atsakymai (baigiamojo darbo tikslui pasiekti). Atliekamas tyrimas remiasi
anonimiskumo principu, néra praSoma nurodyti nei vardo, nei pavardés, nei kity asmeniniy
duomeny (laikomasi duomeny apsaugos). Apklausos atlikimas nuotoliniu btdu ir apklausos
anonimiskumas respondentus apsaugo nuo fizinés ir materialinés zalos. Apklausos ankety
atsakymus (kuriuos nurodé apklaustieji) gali matyti tik tyréjas, néra suteikiama prieiga visiems

matyti apklausos rezultatus. Tuo badu iSlaikomas ir duomeny konfidencialumas.
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3. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINES GEROVES
TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vertinimas buvo atliekamas pasitelkiant
kiekybinio tyrimo metoda, apklausos anketa. Mokslinés literatiiros ir publikacijy analizé suteiké
galimybe sudaryti teorinj nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés pasiekimo -perspektyvy
(galimybiy) modelj. Sioje darbo dalyje bus aptariami ir analizuojami kiekybinio.

3.1. Demografiné respondenty statistika

Kiekybinio tyrimo metu, susisteminus visus tyrimo rezultatus galima pateikti
analizuojamajg tyrimo imtj bei jos pasiskirstymg demografinése grupése. I§ viso Kiekybinio
tyrimo metu buvo apklausti 200 tiriamyjy, ta¢iau tyrime buvo atrinkti ir dalyvavo 157
respondentai. Tokj atrinkty respondenty skai¢iy jtakojo, Siuo metu visame pasaulyje, susidariusi
situacija. Kadangi pandemija dél COVID-19 paskelbta visose pasaulio Salyse, taip pat ir
Lietuvoje, daugybé Zmoniy jauciasi neuztikrintai ir abejoja dél savo ateities. Tai ryskiai jtakojo
ir respondenty rezultatus. Anketos pateiktos balandzio pradzioje stipriai skiriasi ir atspindi ne
objektyvius atsakymus. Siekiant atskleisti objektyvius ir nepaveiktus iSoriniy veiksniy rezultatus
43 respondentai buvo eliminuojami. Taip pat demografinés analizés metu buvo pasirinkta
apzvelgti 4 pagrindinius tiriamyjy poZymius: pasiskirstymg pagal lytj, amziy, iSsilavinimg ir
profesija.

Pirmiausia analizuota, kokig dalj tiriamosios imties sudaro vyrai bei kokig dalj sudaro
moterys. Nustatyta, kad moterys sudaré 66,9 proc., o vyrai — 33,1 proc. tiriamosios imties. Sis
respondenty pasiskirstymas pagal lytj, leidzia numatyti prielaida, jos daugiau nepriklausomo
darbuotojo statusg renkasi moterys, nei vyrai. Minétg prielaidg grindzia ir VMI statistiniai
duomenys, kur moterys dazniau renkasi laisvai samdomo darbo statusa, nei vyrai.

Kiekybinio tyrimo metu svarbus ir respondenty pasiskirstymas pagal amziaus grupes.
Kuo jvairesnis pasiskirstymas pagal skirtingas amziaus grupes, tuo tyrimo rezultatai yra
jvairiapusiai ir leidZia analizuoti jvairiy sri¢iy ir veikly nepriklausomus darbuotojus, jy pozitirj
finansiné gerove, finansinj raStingumg. Remiantis tyrimo rezultatais nustatyta, kad didzioji dalis
tiriamyjy yra asmenys priklausantis amziaus grupei nuo 26 iki 30 mety (28 proc.), kiek maziau
respondenty priklauso amziaus grupei nuo 41 iki 50 mety (23 proc.). Toks pasiskirstymas
parodo, kad nepriklausomo darbuotojo, laisvai samdomo darbuotojo darbo pobudzio

pasirinkimas yra ganétinai naujas konceptas. Pasiskirstymas pagal amziaus grupes rodo, kad

34



nepriklausomo darbuotojo statusg pagal vykdoma veiklg (individualios veiklos pazyma, verslo
liudijimas, autorinés darbo sutartis) renkasi jvairaus amziaus Zzmongs.

Reikéty nepamirsti, jog respondenty pasirinktas vertinimas taip pat ir pagal esamg
apklaustyjy iSsilavinimg. Tai leis suprasti, kokj issilavinimg turintys asmenys renkantis
nepriklausomo darbuotojo statusg. Vertinant respondentus pagal turimg iSsilavinimo lygj
matoma, kad didzioji dalis visy respondenty turi jgij¢ aukstajj iSsilavinimg 79 proc., t.y. net 119
apklaustyjy. Likusieji 38 respondentai pasiskirsté j keturias grupes — nemaza dalis apklaustyjy
turi aukstesnjjj iSsilavinimg (11 proc.), kieck mazesne dalj sudaré respondentai jgij¢ vidurinj
iSsilavinimg (8 proc.), o maziausiai apklaustyjy turi jgij¢ tik profesinj (1 proc.) ar pagrindinj
iSsilavinimg (1 proc.). Atsizvelgiant | vieSai skelbiamus statistinius duomenis, kurie skelbiami
VMI, Zenkliai didesné dalis Lietuvos gyventojy sudaro turintys aukstajj iSsilavinimg. Taip pat
nagrinéjant ir gautus rezultatus didzioji dalis dalyvavusiyjy respondenty yra jgije aukstajj
iSsilavinimg. Vertinant gautus rezultatus galima daryti prielaida, jog nepriklausomo darbuotojo
darbg daugiausiai renkasi asmenys turintys aukstgjj i$silavinima, kas parodo, jog tokio pobudzio
darbg renkasi didesnj ziniy bagazg sukaupe asmenys. Taip pat tolimesnéje darbo dalyje
nagrinésime respondenty finansinj rastinguma, taciau jau dabar galima paminéti, jog apklaustyjy
iSsilavinimas i§ dalies nusako ir asmens finansinj rastinguma bei finansing elgseng.

Atlikto Kkiekybinio tyrimo metu labai svarbu isskirti respondenty pasiskirstymg pagal
jgyta profesija. Nagriné¢jama, Kokig dalj tiriamosios imties sudaro nepriklausomas darbuotojas ir
savarankiskai dirbantis asmuo. Lyginant tiriamuosius pagal jgyta profesijag matyti, kad dauguma
apklaustyjy yra nepriklausomi darbuotojai (40 proc.) arba savarankiSkai dirbantys asmenys (34,8
proc.). Kaip teorinéje magistro darbo dalyje minéta, nepriklausomas darbuotojas daznai
tapatinamas su laisvai samdomu darbuotoju, kas apklaustajam gali asocijuotis su samdomo
darbuotojo statusu, kuris dirba jmonéje ar organizacijoje. Siekiant respondenty rezultatus
teisingai identifikuoti ir atskleisti socialing realybe buvo jtrauktas ir savarankiskai dirbancio
asmens statusas. Reikéty daryti prielaida, jog savarankiSkai dirbanfio asmens statusa ir
nepriklausomo darbuotojo statusg rinkosi tg pacig veiklg vykdantys respondentai (individualios

veiklos pazyma, verslo liudijimas, autorinés darbo sutartis) (zr. 1 lentelé).
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1 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lyti, amzZiy ir issilavinimg

Respondenty Procentas
skaicius (N) (%)
) Vyras 50 33.1
Lytis -
Moteris 101 66.9
Nuo 18 iki 25 mety 23 14.7
Nuo 26 iki 30 mety 43 27.6
AmZius Nuo 31 iki 40 mety 26 16.7
Nuo 41 iki 50 mety 37 23.7
Daugiau nei 51 metai 27 17.3
Pagrindinis 2 1.3
Vidurinis 12 7.7
ISsilavinimas Profesinis 2 1.3
Aukstesnysis 17 10.9
Aukstasis 123 78.8
darbuml;ljeap;rlklausomas 6 400
Profesija _— Savarankiskai dirbantis 54 348
Bedarbis(-¢) 6 3.9
Kita 33 21.3

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Apibendrinant demografing respondenty statistikg, galima teigti, jog tyrime
daugiausia dalyvavo moterys. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziaus grupes buvo jvairialypis,
tai rodo ir skirtingas respondenty vykdomas veiklas. Daugiausia apklausoje dalyvavo zmonés
turintys aukstagjj iSsilavinimg. Sisteminant analizuotus tyrimo rezultatus i§ viso apklausoje
dalyvavo $esi asmenys, kurie nurodé esantys bedarbiai, jy duomenys i§ tyrimo apimties buvo

eliminuoti.
3.2. Tiriamyjy finansinis rasStingumas ir finansiné elgsena
Tolimesniame kiekybinio tyrimo duomeny sisteminimo ir analizavimo etape atlikta
respondenty finansinio rastingumo ir finansinio elgesio analizé. Siekta nustatyti, koks yra

respondenty finansinis rastingumas, kaip jie geba jvertinti situacijas, susijusias su jy valdomais

finansais ir identifikuoti, Kokius racionalinius ar iracionalius sprendimus priima finansy
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valdyme. Taip pat siekta jvertinti respondenty turimus gebé¢jimus ir jgytus jgudzius valdyti
paciy tiriamyjy finansus esamuoju laikotarpiu bei ateityje (pensinio amziaus laikotarpiu).

Tyrimo pradzioje pasirinkta pateikti galimas finansines situacijas, kuriomis siekta
jvertinti bei iSanalizuoti respondenty gebéjimag biti finansiskai rastingu.

Anketinés apklauso metu, respondentams buvo pateiktas loginis uzdavinys - teiginys
,Jsivaizduokite, jog turite 100 € indelj uz kurj mokamos 2 % metinés paliikanos, kiek po 5 mety
turétuméte pinigy savo sgskaitoje* ir paprasyta nurodyti, Kiek po penkiy mety jie turés pinigy
saskaitoje. Kaip matyti i§ Zemiau pateikto paveikslo (zr. 7 pav.) didzioji dauguma apklaustyjy
atsaké teisingai, t.y.: jog po 5 mety saskaitoje turés daugiau nei 102 eurus (83,4 proc.). Taciau

likusioji dalis apklaustyjy , 16,6 proc. nurodé klaidingus atsakymo variantus.

6,6

9,9

83,4

0 20 40 60 80 100

Procentas, %

Lygiai 102 Eur ~ ®Maziau nei 102 Eur  m Daugiau nei 102 EFur

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal atsakymus j loginj uzdavinj

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Tolimesnéje eigoje respondentams buvo pateiktas dar vienas loginis uzdavinys —
teiginys. Respondenty buvo praSyta nurodyti, Kiek po vieneriy mety apklaustieji galés jsigyti
prekiy ir paslaugy uz indélyje sukauptus pinigus, kur uz indélj banke mokamos 1 proc.
paliikanos, o infliacija siekia 2 proc. per metus. Atlikto tyrimo rezultatai parodé (zr. 8 pav.), kad
didzioji dauguma respondenty atsakyma Zinojo ir nurodé teisingai, pagal loginj teiginj, tai
reiskia, kad prekiy ir paslaugy galés jsigyti maziau, nei Siandien (87,9 proc.). Likusioji dalis
negaléjo nurodyti teisingo atsakymo j pateikta loging uzduot;j ir pasirinko Kitus likusius variantus
(12,1 proc.).
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87.9

Procentas, %

Daugiau nei Siandien  ® Lygiai tiek pat ~ m MaZiau nei Siandien

8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal atsakymus j loginj uzdavinj
Saltinis: sudaryta darbo autorés

Treciuoju loginiu uzdaviniu tiriamyjy praSyta jvertinti, ar teiginys ,,Paprastai investuoti j
vienos kompanijos akcijas yra maziau rizikinga, nei investuoti j akcijy investicinj fondg“ yra
teisingas, ar klaidingas (zr. 9 pav.). Dauguma tiriamyjy j loginj uzdavinj atsaké teisingai,
nurodydami, jog teiginys klaidingas (88,7 proc.). Galima paminéti, jog IS tiesy, finansiniy aktyvy

diversifikavimas mazina investavimo rizika, tiek ilguoju tiek trumpuoju laikotarpiu.

88,7

o

20 40 60 80 100
Procentas, %

M Teisingas M Klaidingas

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal atsakymus } loginj uzdavinj
Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Kiekybinio tyrimo metu, taip pat, siekta nustatyti, ar tiriamieji supranta, kokios yra
pagrindinés pajamos sulaukus pensinio amziaus — pensija, kaip ji skai¢iuojama ir i$ ko susideda.
Tiriamyjy klausta, nuo ko priklausys, kokios bus X zmogaus disponuojamos 1ésos sulaukus
pensinio amziaus. Kaip matyti zemiau pateiktame paveikslélyje tyrimo anketoje buvo pateikti 5

atsakymo variantai: ,,nuo to, kieck X Zmogus ir jo darbdavys sumokeés socialinio draudimo
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mokesciy®, ,,nuo to, kiek valstybé surinks mokesCiy po dvideSimties mety“, ,,nuo to, kiek X

Zmogus susitaupys pats®, ,,nuo visy iSvardinty veiksniy“ ir ,nezinau“. Remiantis atsakymy

pasiskirstymu matyti, kad didzioji dauguma tiriamyjy atsaké teisingai, pasirinke¢ variantg ,,nuo

visy i§vardinty veiksniy“ (82,1 proc.) (zr. 10 pav.).

82,1

20 30 40 50 60 70 80 90

Procentas, %

Nuo to kiek valstybé surinks mokesciy po 20 mety
NeZinau
m Nuo to, kiek x Zmogus susitaupys pats
B Nuo to, kiek x Zmogus ir jo darbdavys sumokés soc. Draudimo mok.

B Nuo visy iSvardinty veiksniy

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal atsakymus j loginj uzdavinj

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

100

Tolimesniame etape vertinamas respondenty suvokimas ir supratimas apie investavimg -

investavimo apibrézimg. Apklaustyjy praSyta nurodyti, kurie i§ iSvardinty varianty negali bati

vadinama investavimu. Remiantis atsakymy rezultatais matyti, kad dauguma respondenty

suvokia kas yra investavimas ir nurodé teisingai, jog kalny slidinéjimo inventoriaus jsigijimas

néra investicinis sandoris (60 proc.) (zr. 11 pav.).

20 20 40 50 60

Procentas, %

NeZinau Santaupy naudojimas verslui pradéti
®m Terminuotas indélis banke m Akcijy pirkimas

m Kalny slidinéjimo inventoriaus jsigijimas

11 pav. Respondenty nuomong, kad néra investavimas

Saltinis: sudaryta darbo autores, 2020
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Kiekybinio tyrimo metu, taip pat, buvo stengtasi suprasti, ar respondentai zino kas yra
finansy valdymas, kaip teisingai valdyti ir paskirstyti savo uzdirbtas pajamas neturint stabilios
finansinés ateities. Tyrimo metu analizuota, kokj finansinj elgesj respondentai laiko racionaliu
pinigy valdymu. Dauguma tiriamyjy jsitiking, kad racionalus pinigy valdymas tai solidus
investicijy portfelis (43,9 proc.). Penktadalis respondenty mano, kad tai pastovus taupymas (25

proc.) ir 18,9 proc. nurod¢, kad tai investavimas j vieng konkrety $altinj (zr. 12 pav.).

43,9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Procentas, %

Kita M Apgalvotas investavimas j vieng 3altinj M Pastovus taupymas M Solidus investicijy portfelis

12 pav. Respondenty nuomoné, kas yra racionalus pinigy valdymas
Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Tolimesniame etape analizuojami kiekybinio tyrimo rezultatai, kuriais siekta
identifikuoti ir jvertinti tiriamyjy finansing elgseng. Finansiné elgsena priklauso nuo suformuoto
pozitrio j finansus dar vaikystéje ir nuo jgyty finansiniy ziniy formuojantis asmenybei. Du
pagrindiniai iSskiriami finansinés elgsenos tipai — taupymas, iSlaidavimas. Tokie finansinés
elgsenos tipai suformuoja ir zmogaus finansinj tikslg ateityje.

Tyrime nagrinéjama, Koks yra tiriamyjy finansinis tikslas, vertinant finansing gerove
ateityje. Didzioji dauguma apklaustyjy pasiskirsté tarp dviejy pateikty varianty (72,9 proc.),
nurodé, kad pagrindinis finansinis tikslas yra sutaupyti pakankamai pinigy, kad senatvéje
gyventy be ripes¢iy (39,1 proc.) ir turéti pakankamai pinigy, kad galéty sau leisti viska, ko nori
(33,8 proc.) (zr. 13 pav.). Galima teigti, jog dauguma savarankiskai dirban¢iy apklaustyjy turi
optimistinius ir ilgalaikius tikslus pasiekti finansing gerove, kuri leistu ateityje sulaukus vyresnio
ar pensinio amziaus jaustis uztikrintai finansiskai. Tokie tyrimo rezultatai rodo respondenty

finansinés gerovés siekiamybe ateityje.
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39,1
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Procentas, %
Kuo greiciau sukaupri kuo daugiau pinigy
UZsitikrinti baziniy poreikiy patenkinimg
M Neturiu konkreciy finansiniy tiksly
m Kita
B Turéti pakankamai pinigy, kad galéty sau leisti viska
B Sutaupyti pakankamai pinigy, kad senatveje gyvenciau be rupesciy

13 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal turima finansinj tiksla

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Apklaustyjy siekis yra jgyti finansing gerove ateityje, todél tolimesniame etape
isskiriama ir analizuojama, kaip respondentams sekasi taupyti pinigus. Dauguma apklaustyjy
nurodé, jog taupyti iSeina nataraliai ir tai daro nuolat (44,4 proc.). Taip pat, dalis apklaustyjy
taupo tik batiniausioms prekéms ir pirkiniams jsigyti (17,9 proc.), daliai apklaustyjy nesiseka
taupyti ir tai kelia nerimg (17,2 proc.) (zr. 14 pav.). AnksCiau literatiiros analizés metu minéta,
jog pagrindiné asmeniniy finansy valdymo taisyklé - numatyti ne tik esamus, bet ir basimus

poreikius, bei jiems ruostis. Svarbu taupyti ir turéti 168y nenumatytiems jvykiams ir situacijoms.

44,4
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Procentas, %
Kuo daugiau pinigy sutaupau, tuo laimigesnis jaudiuosi
Niekaip neprisiruosiu taupyti, nors Zinau, kad turéciau
® Man nesiseka taupyti ir tai kelia nerima
M A3 taupau tik batiniausioms prekéms ir pirkiniams
M Taupyti man iSeina naturaliai

14 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gebéjimg taupyti pinigus
Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Ivertinus gautus tyrimo rezultatus, galima daryti prielaidg, jog daugiau nei pusé

apklaustyjy laikosi pakankamai geros finansy taupymo disciplinos, didesné dalis taupo ir stipriai
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galvoja apie ateit, Siek tiek maziau respondenty taupo, tafiau sutaupytas léSas iSleidzia
netolimoje ateityje. Tokie rezultatai taip pat parodo ir respondenty finansinj rastinguma.
Kiekybinio tyrimo metu siekiant jvertinti respondenty nuomong, prasoma nurodyti ir
iSskirti pagrindinius veiksnius, nuo kuriy priklauso finansinis rastingumas. Respondentai vertino
kaip stipriai kickvienas pateiktas variantas jtakoja finansinj raStinguma visuomenéje (zr. 15
pav.). Nagrinéjant gautus rezultatus pastebima, jog daugiausiai jtakos finansiniam rastingumui
turi paties zmogaus noras siekti kuo aukstesnio finansinio rastingumo (2,89 balai), taip pat, labai
svarbus veiksnys finansiniam rastingumui tai — jgytas i$silavinimas (2,7 balai) bei bendravimas
su finansiskai rastingais asmenimis (2,61 balai). Tuo tarpu, veiksniai, nuo kuriy maziausiai
priklauso finansinis rastingumas — valstybés skatinimas (2,06 balai), gyvenamoji vietové (2,14
baly) bei gaunamy pajamy dydis (2,23 balai). Galima teigti, jog didzioji dalis apklaustyjy save
vertina finansiskai rasStingais ir sutinka, kad finansinis rastingumas priklauso nuo pacio individo

jdéty pastangy ir noro tobuléti.

Paties fmogaus noro siekti kuo aukétesnio finansinio rastingumo I 2,89
I3silavinimo I 2,70
Bendravimo su finansidkai ra$tingais asmenimis  [NNINIINGEGEGNE— 261
Vertybiy ir nuostaty I 2,59
Darbo pobidzio I 2,33
Emocinio intelekto GGG 2,30

Amifiaus I 2,25

Salies ekonomikos situacijos NN 2 23

Gaunamy pajamy dydZio IS 2,23

Gyvenamosios vietoves NN 2, 14
Valstybés skatinimo [N 2,06

1,50 1,70 190 2,10 2,30 2,50 2,70 290 3,10
Baly vidurkis

15 pav. Veiksniai, nuo kuriy priklauso finansinis rastingumas

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Apibendrinant respondenty finansinio rastingumo ir finansinés elgsenos statistika, galima
teigti, jog, didzioji dauguma respondenty geba atsakyti teisingai j pateiktus loginius uzdavinius
(finansines situacijas). Taip pat didzioji dalis tiriamyjy geba valdyti savo finansy, taupyti ir
atsidéti santaupy ateities planams. Lietuvos banky asociacijos (LBA) atlikti tyrimo duomenys
rodo, jog visuomenéje finansinés zinioS yra vidutinio lygio. Pilnai finansiskai rastingais save

laiko ir geba puikiai valdyti finansus 15 proc. zmoniy. Sisteminant analizuotus tyrimo rezultatus,
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galima teigti, jog apklausoje dalyvavo vidutines finansines zinias turintys finansiSkai rastingi

asmenys.

3.3. Tiriamyjy finansinés gerovés lygio jvertinimas

Tolimesniame tyrimo etape analizuojami ir vertinami duomenys nusakantys
nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés apibréztumg ir lygj. Siekta nustatyti respondenty
pozitrj vertinant jvairius aspektus susijusia su esama finansine busena bei finansinius likescius
ir finansines perspektyvos ateityje.

Atlikto kiekybinio tyrimo metu pirmiausia iSskirtas respondenty nusakomas pojitis dél
pajamy i§ vykdomos veiklos. Nagrinéjama, ar apklaustieji yra linke jaudintis dél finansy, kuriuos
uzdirba biidami nepriklausomu darbuotoju ir dirbdami savarankiskai. Kaip matyti i§ zemiau
pateikto paveikslo (zr. 16 pav.) apklaustyjy pasiskirstymas gana aiskiai iSsiskiria. Matyti, kad
beveik pusé respondenty atsaké, jog stengiasi su valdomais finansais elgtis atsakingai, taciau Vis
tiek dél jy iSgyvena (48,1 proc.). Taip pat, matyti, panasus respondenty skaicius pasidalino tarp
dar 3 juntamy pojuciy - 18,5 proc. apklaustyjy dél finansy iSgyvena tik tuomet, kai jy pritriksta,
12,6 proc. apklaustyjy dél finansy nerimauja nuolat ir 11,1 proc. apklaustyjy nickada nesijaudina
dél valdomy finansy. Susisteminti rezultatai rodo, jog daugelis apklaustyjy atsakingai elgiasi su
savo finansais, budami finansiSkai rastingi geba juos kontroliuoti, ta¢iau jaucia nerimg dél
finansinés padéties esamuoju laikotarpiu ir planuojant ateities planus. Galima pastebéti, kad
panaSts Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, jog nerimas dél finansinés padéties visuomenéje nuolat
auga. Taip pat, vienos i§ draudimo bendrovés atlikty tyrimy rezultatai parodé¢, jog finansinis

nerimas nuo 2016 mety iki 2020 mety iSaugo net 18 proc.

48,1
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Nuolatos juntu nerimg, nes nepragyvenu i$ gaunamo uZdarbio
Nors man ir patinka daznai apsipirkinéti, dél finansy jaudinuosi retai
Finansai yra pagrindinis dalykas, kuris mane neramina

m Dél finansy a$ nesijaudinu - gyvenime yra svarbesniy dalyky

m Dé| finansy nerimauju nuolat

m Dél finansy isgyvenu tik tada, kai jy pritruksta

W Stengiuosi su finansais elgtis atsakingai, taciau vis tiek dél jy iSyvenu

16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal juntamus pojiucius dél pajamy i§ vykdomos
veiklos

Saltinis: sudaryta darbo autores, 2020
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Taip pat tyrimo metu buvo vertinamas tiriamyjy elgesys bei pozitris | pinigy valdyma.
Toks tyrimo klausimas leidzia suprasti ir jvertinti ar nepriklausomas darbuotojas, nerimaudamas
dél savo finansinés padéties kontroliuoja ir valdo savo finansus teisingai (zr. 17 pav.). Remiantis
tyrimo rezultatais matyti, jog 41,1 proc. apklaustyjy patinka leisti pinigus, jei jie zino, kad ilgoje
perspektyvoje turtas vis tiek didés. Tai pat, reikia iSskirti, jog ir kiek daugiau nei trecdalis
apklaustyjy visada tikisi, kad pinigy uzteks nenumatytoms islaidoms (36,4 proc.). Galima teigti,
jog apklaustieji stipriai vertina finansing gerove, nori jaustis saugiai, todél geba valdyti savo
finansus. Prie§ tai viename poskyryje jvertinta, jog apklausoje dalyvavo finansiskai raStingi
apklaustieji, $io tyrimo rezultatai taip pat pagrindzia tokias darytas iSvadas. Respondentai linke
leisti pinigus, taciau tik biidami visiskai tikrai, jog investuojami pinigai perspektyvoje didés arba

yra linke taupyti kas, taip pat leidzia buti ramesniems dél finansiniy ateities plany.

41,1
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A3 neZinau kur dingsta mano pinigai ir man tai visidkai nejdomu
Man patinka leisti pinigus, kartais aé netigi iSleidZiu daugiau nei uidirbu
m Kita
® Man labiau patinka taupyti pinigus, nei juos leisti
B A3 visada tikiuosi, jog pinigy uZteks nenumatytoms i§laidoms
B Man patinka leisti pinigus, jeigu Zinau, kad ilgoje perspektyvoje mono turtas vis tiek didéja

17 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal poziiirj j pinigy valdyma.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Sisteminant rezultatus respondentams toliau kaip tik buvo pateiktas klausimas apie jy
finansing ateit}, koks apklaustyjy pozitris ir kaip vertinama finansiné perspektyva ateityje (zr. 18
pav.). Vertinant rezultatus pastebima, jog dauguma apklaustyjy yra pakankamai uztikrinti dél
savo finansinés ateities, nes nuolat apie ja galvoja ir taupo (41,5 proc.). Ketvirtadalis apklaustyjy
yra linke galvoti apie finansing ateitj, ta¢iau mano, jog ateityje finansiniai klausimai turéty
iSsispres nataraliai (25,2 proc.). Net 14,3 proc. apklaustyjy stipriai nerimauja dél savo ateities,
nes néra gabus valdant savo finansus, nemoka taupyti ir atidéti santaupy ateiciai. I$skiriama, kad
tik penktadalis apklaustyjy apie finansing ateitj visai negalvoja ir mano, jog yra svarbesniy
dalyky ateityje (19 proc.). Reikia pastebéti, jog daugiau nei 80 proc. apklaustyjy vis gi galvoja
apie savo finansing padétj ateityje ir jauciasi uztikrinti, tik gerai valdydami savo finansus,

uztikrindami Savo finansing gerove ateityje. Finansiskai neraStingi ir negebantys valdyti finansy
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nepriklausomi darbuotojai irgi galvoja apie savo finansing ateitj, taciau tai jiems kelia stresg bei

nerimg , todél yra visiskai neuztikrinti d¢l savo ateities plany.

41,5
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Kadangi man labai nesiseka taupyti, as stipriai nerimauju, kad ateityje man pritruks pinigy
m Apie finansine ateitj negalvoju, kadangi yra svarbesniy dalyky uZ pinigus
m Man sunku galvoti apie finansine ateit]. Tikiuos, kad piniginiai klausimai iSsisprés nataraliai
M A3 nuolat taupau, todél jauciuosi pakankamai uZztikrintas dél savo finansinés ateities

18 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pozitrj dél finansinés ateities.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Susisteminus pateiktus duomenis pirmiausia respondentai suskirstomi pagal gaunamas
pajams esamuoju laikotarpiu, analizuojama ar apklaustieji jauciasi patenkinti savo finansine
padétimi  esamuoju laikotarpiu. Tolimesniame etape buvo bandoma iSsiaiSkinti kaip
nepriklausomas darbuotojas planuoja savo biudzets, kaip planuoja savo pajamas sulaukus
pensinio amziaus ir kaip greitai savarankiSkai dirbantis asmuo gali pasiekti finansing gerove.
Kiekybinio tyrimo metu buvo vertinamos ir analizuojamos respondenty pasiskirstymas pagal
uzdirbamas pajamas. Tai leis suprasti, kokias pajamas uzdirba nepriklausomo darbuotojo statusg
pasirinke asmenys. Pastebima, kad didzioji dalis visy apklaustyjy per ménesj uzdirba 901-1200
Eur (27,7 proc.), taip pat panasi dalis apklaustyjy nurodé gaunantys 1501 Eur ir daugiau pajamy
per ménesj (22 proc.). Tuo tarpu, maziausias pajamas — nuo 401 Eur iki 600 Eur gauna 7,8 proc.
apklaustyjy ir iki 400 Eur, gauna vos 7,1 proc. apklaustyjy (zr. 19 pav.).. Atsizvelgiant j
pateiktus duomenis, galima daryti prielaida, jog daugiau nei 80 proc. apklaustyjy budami
nepriklausomais darbuotojais gauna didesnj nei minimaly darbo uzmokestj ir daugiau nei pusé
apklaustyjy gauna vidutinj ménesinj darbo uzmokestj. Nors nepriklausomo darbuotojo darbo
kriivis néra stabilus, taciau gautos pajamos leidzia pasiekti samdoma darbg dirban¢iy asmeny

ménesines vidutines pajamas.
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27,7

Procentas, %
15

Iki 400 Eur 401-600 Eur ®1201-1500 Eur m®601-900 Eur W 1501 Eur ir daugiau  ®901-1200 Eur

19 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal gaunamas ménesines pajamas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Jvertinus respondenty finansines pajams galima analizuoti ar gaunamos pajamos
apklaustyjy atzvilgiu yra pakankamos bei ar respondentai yra patenkinti savo finansine padétimi
esamuoju laikotarpiu (zr. 20 pav.). Kiekybinio tyrimo rezultatai parodé, kad daugiau nei pusé,
t.y. 56 proc. respondenty mano, jog i$ dalies yra patenkinti savo finansine padétimi. Visiskai
patenkinty savo finansine padétimi buvo maziausiai — 16,7 proc. Tuo tarpu, nepatenkinty savo
finansine padétimi buvo net 27,3 proc. apklaustyjy. Galima teigti, jog nors ir dauguma
apklaustyjy gauna didesnes pajamas, taciau tik i§ dalis arba visiSkai néra patentini savo finansine
padétimi. Tokig respondenty nuomone gali formuoti nepriklausomy darbuotojy nestabilios
pajamos ir neuztikrintumas dél finansy ateityje. Nepriklausomas darbuotojas néra tikras dél
darby kiekio ne tik esamuoju laikotarpiu bet ir ateityje, néra tikras ar gaunamoS pajamos

pastoviai sieks patenkinama lygi.

56

0 10 20 30 40 50 60
Procentas, %

Taip H Ne | I$ dalies

20 pav. Respondenty patenkinimo lygis esama finansine padétimi.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020
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Toliau vertinamas respondenty pajamy ir i$laidy planavimo biidai. Kadangi respondentai
uzdirba didesnes pajamas, tacCiau nesidziaugia finansine padétimi, bandoma analizuoti ar
apklaustieji planuoja savo biudzets, kad galéty jaustis finansiSkai saugesni. Tyrimo rezultatai
parodé kokiu biidu apklaustieji sudaro savo pajamy ir i$laidy biudzetg - dauguma respondenty
pajamy ir iSlaidy biudZeto nesudaro (36,9 proc.), ketvirtadalis apklaustyjy §j biudZeta sudaro
rankiniu badu (25,5 proc.). Tuo tarpu, penktadalis apklaustyjy naudoja interneting
bankininkyste, biudzeto sudarymui (20,8 proc.) arba kitas priemones, programas reikalingas
biudzetui sudaryti (zr. 21 pav.). Galima pastebéti, jog didelé dalis respondenty pajamy ir i§laidy
biudZeto nesudarinéja, taip pat dalis respondenty sudaringja tik rankiniu badu. Toks respondenty
elgesys ir finansinis planavimas kelia nerimg ar nepasitenkinimg esama finansine padétimi.
Nesudaringjant pajamy ir iSlaidy biudzeto sunku Kkontroliuoti pajamas, taupyti ir pasiruosti
finansiskai stabiliai ateiial, todél sunku jaustis patenkintam finansine padétimi ir uztikrinti

finansing gerove.

36,9
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W Skaiciavimus rankiniu budu M Pajamy ir i3laidy biudZeto nesudarau

21 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pajamy ir iSlaidy sudarymo biida.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Jvertinus respondenty finansing padétj esamuoju laikotarpiu, siekta nustatyti ar
nepriklausomi darbuotojai galvoja apie pensinj amziy ir ruo$iasi tokiam laikotarpiui finansiskai.
Kiekybinio tyrimo metu vertinta respondenty taupymo ypatumai, bandyta i$siaiskinti ar gavus
darbo uzmokestj, apklaustieji i§ karto dalj pajamy atsideda ateiGiai - pensiniam amziui. Siuo
atveju galima pastebéti, jog beveik 80 proc. atsakiusiyjy pajamas atsideda atei¢iai — 39,3 proc.
apklaustyjy tai daro visada ir 40 proc. apklaustyjy tai daro Kartais. Ir tik 20,7 proc. respondenty

negalvoja apie savo ateitj ir nekaupia santaupy pensiniam amziui (zr. 22 pav.).
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Procentas, %
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22 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal taupyma atei¢iai (pensiniam amziui).
Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Isanalizavus kiekybinio tyrimo rezultatus ir suzinojus, jog didzioji dalis respondenty vis
gi atsideda dalj pajamy ateiciai. Bandyta iSsiaiskinti kokio tipo pajamas respondentai planuoja
kauti ir atsidéti. Tolimesniame etape matyti, kokias pajamas pensinio amziaus sulake
respondentai tikisi gauti. Remiantis respondenty atsakymy rezultatais pastebima, jog didzioji
dalis respondenty tikisi gauti pajamas i§ atlikty investicijy iki pensinio amziaus (31,3 proc.) ir
didelé dalis respondenty negalvoja ir neplanuoja savo pensinio amziaus pajamy, t.y. 22,7 proc.
apklaustyjy (zr. 23 pav.). Galima daryti prielaida, jog nepriklausomi darbuotojai atsakingai Zitiri
] savo ateit] ir nerimauja dél pajamy sulaukus pensinio amziaus, tod¢l gaudami pajamas uz

atliktg darbg daznai jas investuoja arba atsideda santaupoms.
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23 pav. Respondenty biisimos pajamos pensinio amziaus metu.

Saltinis: sudaryta darbo autores, 2020

Susisteminus respondenty pensinio amziaus finansinius planus tolesniame kiekybinio
tyrimo etape galima sakyti apibendrinami iki $iol analizuoti esamojo laikotarpio ir ateities

finansiniai planai. Anketinio klausimyno metu pabaigoje respondentams pateikiami klausimai
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susije su finansine gerove. Buvo vertinami respondenty liikes¢iai bei ketinimai pasiekti finansing
gerove. Apklaustieji turéjo nurodyti laikotarpj, per kurj respondenty nuomone planuojama
pasiekti finansing gerove (zr. 24 pav.). IS pateikty rezultaty matyti rezultaty matyti, jog labai
didelé dalis apklaustyjy finansing gerove planuoja pasiekti 10 mety laikotarpyje (38,9 proc.).
Likusi dalis respondenty pasiskirsté panasiame lygyje, 10,7 proc. respondenty mano, jog
finansing gerove pasicks 20 mety laikotarpyje, 15,4 proc. — 15 mety laikotarpyje ir 13,4 proc.
respondenty tikisi pasiekti 1-5 mety laikotarpyje. Reikéty isskirti, jog 6,7 proc. apklaustyjy
mano, jog finansing laisve jau pasieké ir yra patenkinti esama padétimi.

Atsizvelgiant | teikiama informacijg literatlira bei formuojamg nuomong visuomenéje,
teigtina, jog finansiné gerové pasireisSkia gebant valdyti finansus bei jauiant pasitenkinimg
vertinant teigiamai finansing padétj. Zmogus pasiekia finansine gerove, kai jau¢iasi finansiskai
stabilus, uztikrintas ir laisvas nuo finansiniy riipes¢iy. Tolimesniame etape vertinama laisvai
samdomy darbuotojy galimybés, pasiekti finansing gerove. Nagringjant rezultatus matoma, jog
apklaustieji jsitiking, kad pasiekti finansing gerove jmanoma. Didzioji dalis respondenty, net
73,8 proc. sutinka, kad nepriklausomas darbuotojas gali pasiekti finansing gerove ir 22, 8 proc.
mano, jog pasiekti finansing gerove gali i$ dalies. Tuo tarpu tik 3,4 proc. apklaustyjy mano, jog
finansinés gerovés vis dél to pasiekti néra jmanoma (zr. 24 pav.). Kiekybinio tyrimo metu visi
respondentai - tai nepriklausomi darbuotojai arba savarankiskai dirbantys asmenys, todél galima
teigti, jog nepriklausomi darbuotojai tiki, jog finansing gerove jmanoma pasiekti ir gaunant ne

stabilias pajamas, taCiau jg pasiekti yra jmanoma per ilgesnj laikotarpj.
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24 pav. Respondenty pasiskirstymas vertinant finansinés gerovés pasiekima

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Apibendrinant respondenty rezultatus, finansinés gerovés lygio jvertinimui susistemintus
duomenis, galima pastebéti, jog didzioji dauguma respondenty Zino kas yra finansiné gerove,
vertina racionaliai ir stengiasi jos siekti. Finansiné gerové labai stipriai priklauso nuo finansinio

raStingumo ir finansinés elgsenos, todél tyrimo metu badyta iSsiaiSkinti kaip nepriklausomas

49



darbuotojas valdo savo finansus. Didzioji dalis tiriamyjy nesudarinéja savo pajamy iSlaido
biudzeto, taciau galvoja apie savo pajamas nuolat ir geba valdyti savo finansus, taupyti ir atsidéti
santaupy pensiniam amziui. Sisteminant analizuotus tyrimo rezultatus, galima teigti, jog
apklausoje dalyvavo nepriklausomi darbuotojai gaunantys vidutinio dydzio pajamas, gebantys
valdyti ir kontroliuoti finansus. Sickiantys uzsitikrinti pajamas pensiniam amziui, tai parodo
auksta finansinés elgsenos lygj. Nepriklausomi darbuotojai daug galvoja apie finansing padét;,

todél mano jog gali pasiekti finansing gerove ir tai padaryti 10 mety bégyje.

3.4. Finansinio rastingumo ir finansinés elgsenos poveikis tiriamuyjy finansinei

gerovei

Kiekybinio tyrimo metu buvo diegiama jvertinti nepriklausomo darbuotojo finansinj
rastinguma, finansing elgsena bei suprasti finansinés gerovés siekiamybe. TreCiojoje Kiekybinio
tyrimo dalyje labai svarbu iSanalizuoti ir jvertinti esamas sgsajas tarp finansinio raStingumo bei
finansinio elgesio ir tiriamyjy finansinés gerovés. Norint pasiekti tokius rezultatus, buvo
pasitelkta ir atlikta rySiy analizé. Tyrimo metu buvo vertinamas rySys tarp nepriklausomy
darbuotojy finansinés ateities vertinimo, pinigy taupymo ypatumy bei turimy sukaupty santaupy
dydzio ir finansinés gerovés pasickimo. Taip pat, vertinamos sgsajos tarp investavimo Ziniy ir
finansinio elgesio ypatumy, kas leidzia nustatyti nepriklausomo darbuotojo finansinj rastinguma
ir pritaikymg realybéje, siekiant finansinés gerovés. Siekiant jvertinti sgsajas tarp minéty
aspekty, pirmiausiai anketiniai rezultatai pavaizduoti stulpelinése kontingencijos lentelése, o
ry$iy statistiniam reikSmingumui vertinti taikytas Chi-kvadratu kriterijus.

Pirmiausia kiekybinio tyrimo metu analizuota sgsaja tarp respondenty finansinés ateities
matymo ir turimy sukaupty santaupy dydzio. Toks pozymiy priklausomumas leis i$siaiSkinti
respondenty finansinés elgsenos jtaka finansinés gerovés jausmui ateityje. Siame etape taupymas
iSskiriamas, kaip finansiné elgsena, tuo tarpu finansiné gerové, tai jau¢iamas finansinis
stabilumas ateityje. [vertinus rezultatus matoma, jog dauguma apklaustyjy, kurie yra sukaupg
finansinj rezervg atei¢iai jauciasi pakankamai uztikrintai dél savo finansinés ateities, nes nuolat
taupo (69 proc.). Taip pat didelé dalis apklaustyjy, kurie néra sukaupe finansinio rezervo ateiciai,
stipriai nerimauja dél ateities finansiniy plany ir mano, jog nevaldo savo finansy, negeba taupyti
(90 proc.) (zr. 25 pav.).
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25 pav. Respondenty finansinés gerovés ateities matymo priklausomumas nuo taupymo
Saltinis: sudaryta darbo autorés (SPSSsoftware), 2020

Pritaikius minétg Chi-kvadratu kriterijy buvo nustatyta, kad $iuos du pozymius sicja
statistiSkai reikSmingas rysys, Cia Chi* = 26,58, gauta p — reikSmé mazesné¢ uz a = 0,05
reikSmingumo lygmenj. (zr. 2 lentel¢.). Galima teigti, jog respondentai, kurie turi sukaupe
finansinj rezerva, jauciasi kur kas labiau uztikrinti dél savo finansinés ateities nei tie apklaustieji,

kurie $io rezervo neturi.

2 lentelé. Chi-kvadratu kriterijy nustatytos reiksmés

Chi? P

26,58 0,00l<a

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Tolimesniame tyrimo etape jvertinta sgsaja tarp respondenty pinigy taupymo ypatumy ir
turimy sukaupty santaupy rezervo. Toks pozymiy priklausomumas leis i$siaiskinti respondenty
finansinio rastingumo jtaka finansinei elgsenai. Siame etape finansinis rastingumas, tai
gebéjimas suprasti, jog gavus pajamas reikia atsidéti ateiiai, o finansiné elgsena tai jau
sukauptos respondenty 1ésos atei¢iai. Kiekybinio tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad dauguma
respondenty turintys sukaupe¢ finansiné rezerva ateiciai, labai daznai gaunant darbo uzmokestj ar

pajamy, i§ karto dalj pinigy atsideda senatvés laikotarpiui (62,27 proc.). Tuo tarpu, dauguma
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apklaustyjy, Kkurie neturi sukaupe finansinio rezervo, niekada neatsideda pajamy senatvés
laikotarpiui (75,86 proc.) (zr. 26 pav.).
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26 pav. Respondenty taupymo priklausomumas nuo pinigy taupymo ypatumy
Saltinis: sudaryta darbo autorés (SPSSsoftware), 2020

Toliau pritaikius Chi-kvadratu kriterijy nustatyta, kad $iuoS pozymius sieja statistiSkai
reikSmingas rySys, gauta p — reik§mé mazesné uz a = 0,05 reik§mingumo lygmenj (Zr. 3 lentelé).
IS pateikty duomeny galima daryti prielaida, jog respondentai, kurie turi sukaupe finansinj
rezervg, dazniausiai atsideda dalj pinigy nuo darbo uzmokes¢io ar kity pajamy senatveés
laikotarpiui, taip ir yra sukaupiamas finansinis rezervas. Galima pastebéti, jog respondenty

finansiné elgsena priklauso nuo apklaustyjy finansinio rastingumo lygio.

3 lentelé. Chi-kvadratu kriterijy nustatytos reiksmés
Chi? p

20,30 0,00l<a

Saltinis: sudaryta darbo autores, 2020

Kiekybinio tyrimo sekan¢iame etape taip pat jvertintas rySys tarp respondenty kaupimo
pensijai ypatumy ir gaunamy planuojamy pajamy pensinio amziaus metu. PoZymiy
priklausomumas leis iSsiaiskinti respondenty finansinés elgsenos rysj su finansinés gerovés

siekimu atei¢iai. Finansin¢ elgsena tai gebéjimas taupyti ateiCiai, o finansiné gerove, tai
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sukauptos pajamos respondenty pensiniam laikotarpiui. Susisteminti rezultatai parodo, jog dalis
apklaustyjy, kurie teigia, jog kaupia papildomas 1ésas pensijai, pensinio amziaus metu net 70,45
proc. apkalstyjy planuoja gyventi i§ atlikty investicijy ir 68,89 proc. apklaustyjy planuoja
gyventi i§ sukaupty santaupy iKi pensinio amziaus. Taciau didzioji dalis respondenty, mano jog
sulaukus pensinio amziaus galés gyventi i§ kity finansiniy pajamy (87,5 proc.). Reikia
nepamirsti iSskirti, jog 61,76 proc. apklaustyjy kurie nekaupia pensijai, nezino ir neplanuoja savo

pensinio amziaus pajamy (zr. 27 pav.).
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27 pav. Respondenty turimy pajamy pensijos metu priklausomumas nuo taupymo
pensiniam amziui

Saltinis: sudaryta darbo autorés (SPSSsoftware), 2020

Pritaikius Chi-kvadratu kriterijy matyti, kad turimy pajamy pensijos metu
priklausomumas nuo taupymo pensiniam amziui sieja statistiskai reikSmingas rySys, gauta p —
reik§mé mazesné uz a = 0,05 reikSmingumo lygmenj (Zr. 4 lentel¢). Tokie tyrimo rezultatai
rodo, jog respondentai, kurie kaupia pensijai yra labiau linke pensinio amziaus metu remtis
kitomis pajamomis. Tuo tarpu, respondentai nekaupiantieji pensiniam amziui daZniausiai
neplanuoja ir néra tikri, koks bus pajamy Saltinis pensinio amziaus metu. I$ padarytos prielaidos
galima spresti, jog respondentai planuoja pasiekti finansing geroveg ir pensinio amziaus metu
gyventi 1§ papildomy pajamy. Vertinant respondenty finansing elgseng galima pastebéti, jog

didzioji dalis apklaustyjy yra linke taupyti ir planuoti savo finansing gerove ateityje.
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4 lentelé. Chi-kvadratu kriterijy nustatytos reiksmés

Chi* p

14.93 0,005<«a

Saltinis: sudaryta darbo autores, 2020

Tolimesniame tyrimo etape vertinamas rysSys tarp respondenty taupymo ypatumy ir
galimybés nepriklausomam darbuotojui pasiekti finansing gerove. Pozymiy priklausomumas leis
iSsiaiSkinti respondenty finansinés elgsenos rySj Su finansinés gerovés pasiekimu
nepriklausomam darbuotojui. Tyrimo rezultatai rodo, jog 48,2 proc. apklaustyjy, Kurie teigia,
jog taupyti sugeba nattraliai ir nuolat mano, kad nepriklausomas darbuotojas finansing gerove
gali pasiekti, t.y. 53 respondentai. Taip pat reikia paminéti, jog 35,3 proc. apklaustyjy mano, jog
finansing gerove galima pasiekti i§ dalies. Reikty iSskirti ir pabrézti, jog i§ viso tik 4
respondentai mano, jog finansinés gerovés nepriklausomas darbuotojas pasiekti negali, tai pat
pusé Siy apklaustyjy ateiCiai netaupo ir turi pajamy, tik bitiniausioms prekéms jsigyti (zr. 5

lentel¢).

5 lentelé. Respondenty rysys tarp nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés ir

taupymo
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Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020
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Pritaikius Chi-kvadratu kriterijy matyti, kad tarp taupymo ir galimybés nepriklausomam
darbuotojui pasiekti finansing gerove yra statistiSkai nereikSmingas rySys, gauta p — reikSmé
didesné uz a = 0,05 reikSmingumo lygmenj (zr. 6 lentel¢). Gavus tokius tyrimo rezultatus galima
daryti prielaida, jog respondentai, kurie elgiasi finansiskai teisingai, taupo ateiciai nuolat ir tiki,
Jjog finansing gerove gali pasiekti ir nepriklausomas darbuotojas. Tuo tarpu, respondentai , kurie
netaupo ir turi pajamy tik bitiniausioms prekéms ir paslaugom daugiausia mano, jog
nepriklausomas darbuotojas tos finansinés gerovés nepasieks niekada. IS padarytos prielaidos

galima teigti, jog respondentai taupo ir dél to tiki pasiekti finansiné gerove.

6 lentelé. Chi-kvadratu kriterijy nustatytos reiksmés

Chi? p

13.6 0,093<«a

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Sekanciame kiekybinio tyrimo etape jvertinta sgsaja tarp respondenty busimy pajamy
pensinio amziaus laikotarpiu ir nepriklausomy darbuotojy galimybés pasiekti finansiné gerove.
Toks pozymiy priklausomumas leis iSsiaiSkinti respondenty finansinio rasStingumo jtaka
finansinés gerovés matymui ateityje. Siame etape finansinis rastingumas, tai gebéjimas suprasti,
jog sulaukus pensinio amziaus pensija neturéty bati vienintelis pajamy S$altinis. Matomi
kiekybinio tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad didzioji dauguma apklaustyjy, kuriec mano, jog
nepriklausomas darbuotojas gali pasiekti finansing gerove, supranta, jog ir pensinio amziaus
metu pajamos turi buti ne tik pensija, bet ir santaupos (31,8 proc.) arba pajamos i$ investicijy
padaryty iki pensinio amziaus (35,5 proc.). Tuo tarpu, apklaustieji, kurie mano, jog
nepriklausomi darbuotojai negali pasiekti finansinés gerovés yra pasiskirste labai jvairiai. Dalis
respondenty mano, jog pensinio amziaus gyvens tik i§ pensijos arba dar i vis apie ai negalvoja,
bet yra keletas apklaustyjy, kurie mano, jog sulaukus pensinio amziaus reikéty papildomai turéti
santaupy arba pajamy gauty i§ investicijy iki tol, tadiau vis tiek netiki, kad nepriklausomas

darbuotojas gali pasiekti finansing gerove (zr. 7 lentelé).
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7 lentelé. Respondenty rysys tarp nepriklausomy darbuotojy finansinés geroves ir

taupymo
Kaip maneote, ar
nepriklausomas darbuotojas (laisvai
samdomas darbuotojas) gali pasiekti Viso
finansine gerove?
Ne Taip | IS dalies
: 12 4 16
NI 00) | (109 (11.8) (10.7)
. . 2 3 6
Tik pensija 1 (20) (1.8) (8.8) (@)
Jiisy Plany kol 1(20) 22 11 34
planuojamas | kas neturiu (20) (32.4) (22.8)
pajamas Santaupos, 35 9 16
pensinio kurios padarytos iKi 2 (40)
amziaus pensinio amziaus (31.8) (26.5) (30.9)
metu Pajamos i$
sudarys: atlikty investicijy 1(20) 39 7 47
iki pensinio (35.5) (20.6) (31.5)
amziaus
. 110 34 149
Viso 5(100) | (100 (100) (100)

Saltinis: sudaryta darbo autorés, 2020

Nagrinéjant pritaikytg Chi-kvadratu kriterijy nustatyta, kad Siuos pozymius taip pat sieja
statistiSkai nereikSmingas rysys, gauta p — reikSmeé didesné uz a = 0,05 reikSmingumo lygmenj
(Zr. 8 lentelé). I8 pateikty duomeny galima daryti prielaida, jog respondentai, kurie galvoja apie
pensinio amziaus pajamas ir mano, jog jas turi sudaryti santaupos ar pajamos i$ investicijy
padaryty iki pensinio amziaus, taip pat tiki ir nepriklausomo darbuotojo galimybe pasiekti
finansing gerove. Galima pastebéti, jog respondentai finansiSkai rastingi bei elgiasi finansiskai

teisingai, todél daugelis ir tiki galimybe pasiekti finansing gerove.

8 lentelé. Chi-kvadratu kriterijy nustatytos reiksmés

Chi? P

11.2 0191<a

Saltinis: sudaryta darbo autores, 2020

Atlikus mokslinés literattiros analizg ir empirinj tyrima, galima teigti, kad rezultatai leido
atsakyti j iskelta hipotezg — ar nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové ir finansinés gerovés

siekimas tiesiogiai priklauso nuo finansinio rastingumo, finansinio elgesio. Gauti rezultatai yra
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papildantys mokslinius tyrimus nagrinéjanciy dirban¢iy asmeny finansinj rastinguma, finansing
elgseng ir finansing gerove tematika ir iSskiria konkreciai nepriklausomy darbuotojy atveji.
Tyrimo rezultatai atskleidé statistiSkai reik§mingg rysj tarp nepriklausomy darbuotojy finansinés
gerovés, finansinés gerovés siekimo ir nepriklausomy darbuotojy finansinio rastingumo bei
finansinio elgesio. Kiekybinio tyrimo pagalba atskleista, kad nepriklausomi darbuotojai kaip ir
samdoma darbg dirbantys asmenys yra finansiSkai rastingi, geba atsakyti j uzduotus loginius
uzdavinius, pasizymi nuoVokia finansine elgsena — valdo savo finansus, nuolat taupo ar
investuoja, bei siekia ir perspektyvoje nori pasiekti pilnaverte finansing gerove, taciau Lietuvos
ir i$skirtinai nepriklausomy darbuotojy kontekste reikéty atlikti papildomg tyrimg, palyginant
Siuos rezultatus su samdoma darbg dirbanciais darbuotojais.

Apibendrintai galima teigti, jog nepriklausomi darbuotojai, kaip kiti darbuotojai turi
poreikiy biiti finansiSkai saugiais, finansiSkai nepriklausomais, siekiama finansinés geroves, kur
finansiné gerové neatsiejama ir nuo geresnés gyvenimo Kokybés. Finansinés gerovés kiirimas
priklauso nuo nepriklausomo darbuotojo pasirinktos darbo veiklos, uzdirbamy pajamy.
Labiausiai nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové priklauso nuo jy finansinio rastingumo,
racionalios arba iracionalios finansinés elgsenos. Nepriklausomas darbuotojas turédamas aukstas
finansinio rastingumo Zinias ir jgudzius, gali sistemingai jgyvendinti asmeniniy finansy
valdyma, koreguoti finansing elgseng, jsivertinti (vertinti) iSorines ir vidines rizikas, numatyti
investavimo, taupymo galimybes, galiausiai racionaliai vertinti skolinimgsi, kaupti senatveés
pensijai (Intrum, 2019; LB, 2019). Finansing gerove gali pasiekti visi laisvai samdomi
darbuotojai, jeigu atsizvelgs j asmeniniy finansy valdyma, turés jgudziy ir ziniy sietinu su
finansiniu rastingumu, racionaliai vertins visas finansines galimybes, o svarbiausia nuolatos

sieks didinti savo pajamas.
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ISVADOS

1. Apzvelgus nepriklausoma darba dirbanciyjy tematika atliktus mokslinius darbus
nustatyta, kad tokiy darbuotojy darbo specifika skiriasi nuo jprastai samdomy darbuotojy.
Keic¢iantis ekonominei ir socialinei situacijai, vis daugiau laisvai samdomy darbuotojy
jsilieja j darbo rinka, tadiau daZniausiai vis dar mazai zinoma apie tokig darbo formg ir
socialines garantijas. Samdomg darba dirbanciyjy forma labiau nagrinéjama ir suprantama
visuomenéje, taciau apie sparciai plintan¢ig nepriklausomy darbuotojy forma informacijos
néra daug. Nagrinéjant ir gilinantis j laisvai samdomg darbg dirbanéiyjy finansing padétj,
Socialines garantijas, bei ateities planus galima iSsiaiSkinti nepriklausomy darbuotojy
finansinio rastingumo lygj, finansing elgseng bei suprasti finansinés gerovés stabiluma.

2. Atlikus literatiiros analize apibréztos nepriklausomy darbuotojy finansinio
raStingumo, elgsenos ir gerovés dimensijos:

- Nepriklausomy darbuotojy skai¢ius spar¢iai auga, augimg skatina darbo
laiko pasirinkimas, nepriklausomybé nuo vienos darbo vietos, tac¢iau nepriklausomi
darbuotojai supranta esamus pavojus dél socialiniy garantijy ateityje bei pajamy
nestabilumo. Stiprus privalumas, yra uzdirbtas pelnas, kuris licka dirbancigjam.
Egzistuoja ir trikumai, kurie apima darbo santykius ir darbo kriivio svyravimus. Vienas
1§ esminiy nepriklausomy darbuotojy trikumy yra prastesnés socialinés garantijos.
Samdomas darbuotojas gauna pastovias pajamas, o nepriklausomas darbuotojas gauna
pajamas nuo to, Kiek randa ir atlieka darbo, todél egzistuoja pajamy nepastovumas.
Sialoma valdyti savo gaunamas nepastovias 1éSas ir i§ Karto gavus dalj pajamy atsidéti
santaupoms ir tik po to gyventi i§ pajamy skirty einamosSiosm iSlaidoms. Santaupoms
rekomenduojama skirti deSimt procenty Nuo gaunamy pajamy.

- Nepriklausomy darbuotojy asmeniniy finansinis rastingumas gali suteikti
geresnes ateities perspektyvas, finansinj stabilumg. Asmeniniy finansy valdymo
pagrindiné funkcija — jy planavimas, siekiant jgyvendinti numatytus finansinius tikslus.
Asmeniniy finansy valdymo efektyvumas priklauso nuo turimo finansinio rastingumo ir
iSprusimo. FinansiSkai rastinga visuomené geba pasiripinti dabartimi ir savo ateities
perspektyvomis. Nepriklausomi darbuotojai turédami finansinio rastingumo Zinias, geba
tinkamai valdyti asmeninius finansus, siekiant finansinés nepriklausomybés ir socialiniy
garantijy. Asmeniniams finansams tinkamai valdyti sitiloma: sudaryti asmeninio
finansinio, finansinio riziky valdymo ir finansinio kapitalo kaupimo plang, surasti

papildomy pajamy $altiniy, stebéti rinkg bei gilinti ir atnaujinti finansy valdymo Zinias.
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Biudzeta rekomenduojama sudaryti kas ménesj, tokia finansinio planavimo ir valdymo
priemon¢ leidzia kontroliuoti gaunamas 1ésas ir tinkamai investuoti santaupas.

- I$skiriama, kad asmuo siekdamas finansinio saugumo turi planuoti
asmeninj biudzeta, kuris ir sudaromas per pajamas ir i§laidas. Turi atsakingai taupyti, bei
investuoti. Taupymas padeda sukurti finansinio saugumo ir finansinés nepriklausomybés
pojiit] ir ateities galimybes. Pasiekti finansinio saugumo galima tada, kuomet asmuo yra
finansiskai raStingas. Finansinio saugumo poreikis asmenis skatina siekti finansinés
laisvés, kur laisvé suprantama, kaip finansiné gerové. Siekiant pasiekti finansing gerove
ateityje, rekomenduojama, jog pinigy rezervas biity padidintas iki 12 ménesiy pajamy
dydzio, kad atsitikus neplanuotam darbo srauto sumazéjimui bei netekus pajamuy,
nereikéty parduoti investicijy ir patirti didesniy nuostoliy.

— Ivertinus iSanalizuotg literatiirg teigtina, finansiné gerové yra glaudziai
sietina su finansinio saugumo kiirimu, kur pagrindinés sgsajos yra finansinio rastingumo
jgtdziai. Nesiekiant finansinio saugumo, sudaromos menkos galimybés pasiekti
finansing gerove, nepasiekus finansinés gerovés jauciama baime ir neuZtikrintumas del
ateities ir jos perspektyvy, pasirenka iracionalus finansinius sprendimus, kurie kelia
rizikas. Visais atvejais siekiant finansinés gerovés imponuoja finansinio rastingumo
ugdymas, finansinio saugumo karimas.

- I$skiriama, jog nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové priklauso nuo
ju finansinio raStingumo, racionalios arba iracionalios finansinés elgsenos. Finansing
gerove gali pasiekti visi laisvai samdomi darbuotojai, jeigu atsizvelgs | asmeniniy
finansy valdyma, turés jgudziy ir ziniy sietinu su finansiniu rastingumu, racionaliai
vertins visas finansines galimybes, o svarbiausia nuolatos sieks didinti savo pajamas.

3. ISanalizavus mokslingje literattiroje tyrinéjamus darbuotojy finansing gerove
lemiancius veiksnius, finansinio rastingumo ir elgsenos svarbg laisvai samdomiems
darbuotojams bei jy susietuma, sudarytas teorinis sasajy tarp nepriklausomy darbuotojy
finansinio rastingumo ir finansinés gerovés modelis. Sis modelis rodo, kad finansine gerove
lemiantys veiksniai, tokie kaip zmogiskasis, socialinis ir asmeninis kapitalas turi abipuses
sgsajas su keliomis dimensijomis — finansiniu raStingumu ir finansine elgsena. Lygiai taip
abipusj ry§j turi ir su individo gerove, vertinama pasitelkiant tokias dimensijas kaip darbo ir
asmeninio gyvenimo balansas, finansinis saugumas, socialinés garantijos ateityje.

4. Atsizvelgus | sudaryta teorinj modelj sudarytas tyrimo instrumentas ir parengta
tyrimo metodika. Pasitelktas kiekybinis duomeny rinkimo metodas — anketiné apklausa,
sudaryta i§ 29 klausimy, parengty naudojant validuotas skales. Vertintos nepriklausomy

darbuotojy finansing gerove lemianciy veiksniy, finansinio rastingumo ir elgsenos
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dimensijos ir subdimensijos bei 4 demografinés charakteristikos. Tyrimo validumas vertintas
ir patvirtintas pasitelkiant statistinio paketo socialiniams mokslams (SPSS) programa,
naudojamos pozymiy dazniy lentelés (Contingency table, Crosstabs), skai¢iuojamas Chi-
kvadratu kriterijus.

5. Atlikus empirinj tyrimg galima i$skirti svarbiausius aspektus:

- Isskiriama, jog tyrime dalyvavo nepriklausomi darbuotojai, kuriy didesng
dalj sudaré moterys, taCiau pasiskirstymas pagal amziaus grupes isliko tolygus, kas leido
jvertinti ne tik Siuo laiku sparciai populiaréjan¢ig darbo forma jaunimo tarpe, bet ir
vyresnio amziaus apklaustyjy poziiirj.

- Nustatyta, kad bendras respondenty finansinis raStingumas yra
pakankamai aukstas, tiriamieji geba teisingai apskaiciuoti loginius uzdavinius: palikany,
investavimo, suvokti infliacijos daroma jtaka pinigy vertei. Be to, dauguma apklaustyjy
turi patenkinamas Zinias, apie finansiniy aktyvy diversifikavimg ir pelno
maksimizavimg. Nepaisant to, jog daugiau nei trecdalis tiriamyjy néra linke sudaryti
pajamy ir iSlaidy biudZeto, nepriklausomi darbuotojai sugeba valdyti savo pajamas ir
i§laidas.

- Vertinant taupymo ir finansinio elgesio aspektus galima teigti, kad
dauguma tiriamyjy linke taupyti ir atsidéti pinigus ateiciai. Analizuojant tiriamyjy
finansing gerove ir ateities finansines perspektyvas nustatyta, kad didzioji dalis tiriamyjy
jaudinasi dél finansinés ateities, nepaisant to, jog ripinasi ateities gerove.

- Analizuojant finansinio rastingumo poveikj finansinei gerovei nustatyta,
kad finansinis rastingumas ir atsakingas finansinis elgesys turi teigiamg poveikj
finansinei gerovei. Respondentai, kuriec yra linke kaupti rezerva ateiiai, yra labiau
uztikrinti savo ateitimi nei tie, kurie rezervo nekaupia. Be to, nustatyta, kad kaupiantieji
rezervg asmenys yra labiau finansi$kai raStingi, nes geriau geba skirti su finansiniu
rastingumu susijusias situacijas. Jdomu ir tai, kad kaupiantys finansinj rezervg asmenys
dazniau tikisi iSgyventi 1§ kitos riiSies pajamy, nei pensija ar santaupoS. Tuo tarpu,
nekaupiantys — dazniausiai apie ateitj negalvoja.

- Vertinant finansinés gerovés vertinimg, bei siekimg ateityje galima
iSskirti, jog dauguma nepriklausomy darbuotojy elgiasi finansiskai teisingai, taupo
ateiCiai, galvoja apie pensinio amziaus pajamas ir mano, jog jas turi sudaryti santaupos
ar pajamos i$ investicijy padaryty iki pensinio amziaus, todél mano, jog finansing gerove
gali pasiekti ir nepriklausomas darbuotojas. Galima pabrézti, jog respondentai tiki
pasiekti finansing gerove 10 mety laikotarpyje, nes jauciasi finansiSkai saugis, geba

elgtis finansiskai teisingai, yra finansiskai rastingi.
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PRIEDAI



1 priedas. Tyrimo anketa
Mieli respondentai,

AS, Monika Lukauskaité, Vilniaus universiteto ekonomikos fakulteto, verslo finansy

specialybés studenté. Siuo metu rasau magistro baigiamajj darba , Nepriklausomy darbuotojy

finansiné gerové®. Surinkusi informacija siekiu identifikuoti nepriklausomy darbuotojy

finansinj rastingumg bei finansing gerove. Apklausos anketa yra anoniminé, o gauti tyrimo

duomenys bus naudojami mano magistro baigiamajame darbe.

Prasau prisidéti prie man svarbioS baigiamojo darbo dalies ir uzpildyti anketq.

Acini uz dalyvavimg apklausoje.

Klau Klausimai lietuviy kalba Atsakymai
simo Nr.
1. Jasy lytis: Moteris
Vyras
2. Kuriai amziaus grupei Nuo 18 iki 25 mety

priklausote?

Nuo 26 iki 30 mety
Nuo 31 iki 40 mety
Nuo 41 iki 50 mety
Daugiau nei 51 metai

3. Jusy i8silavinimas:

Pagrindinis
Vidurinis
Profesinis
Aukstesnysis
Aukstasis

4, Jus esate:

Nepriklausomas darbuotojas
Savarankiskai dirbantis asmuo
Bedarbis(-¢)

Kita (jrasykite)

5. Kurioje veiklos srityje dirbate,
kaip nepriklausomas darbuotojas ir /
arba savarankiskai dirbantis asmuo?

Atsakyma parasykite.




Jasy nuomone, pinigai reikalingi
tam, kad:

— Pagerinty gyvenimag
— Palengvinty mainus
—  Suteikty saugumo jausma

—  Sukurty konkurencija
— Kita (jrasykite)
7. Ar Jas turite sukaupe (-usi) 6 Atsakyma paraSykite.
meén. pajamy dydzio finansinj rezerva?
Jei ne, pakomentuokite, kokios to
priezastys. Jei taip, pakomentuokite,
kaip ilgai tai truko ir kokiomis
priemonémis, biidais, jums tai pavyko
padaryti.
8. Ar kaupiate pensijai? — Taip (jrasykite)
— Ne (jrasykite)
9. Kaip manote, ar daug zmoniy Atsakyma parasykite.
kaupia savo senatvés pensijai? Kodél?
10. Jasy nuomone, asmens finansinis
raStingumas priklauso nuo (prie
kiekvieno teiginio pazymékite vieng jums
tinkantj atsakymo variantg):
10. 1. Gyvenamosios vietoveés — Sutinku
— I8 dalies sutinku
— Nesutinku
10. 2. I$silavinimo — Sutinku
— I8 dalies sutinku
— Nesutinku
10. 3. Vertybiy ir nuostaty — Sutinku
— I8 dalies sutinku
—  Nesutinku
10. 4. Emocinio intelekto —  Sutinku
— I8 dalies sutinku
—  Nesutinku
10. 5. Valstybés skatinimo — Sutinku

— I8 dalies sutinku
—  Nesutinku




10. Gaunamy pajamy dydzio Sutinku
IS dalies sutinku
Nesutinku

10. Darbo pobudzio Sutinku
IS dalies sutinku
Nesutinku

10. Bendravimo su finansiSkai Sutinku
raStingais asmenimis IS dalies sutinku

Nesutinku
10. Paties ZzZmogaus noro siekti kuo Sutinku
aukstesnio finansinio rastingumo I dalies sutinku
Nesutinku
Amziaus Sutinku
10. 10. I§ dalies sutinku
Nesutinku
10. Salies ekonomikos situacijos Sutinku
11. I$ dalies sutinku
Nesutinku

11. Isivaizduokite, jog turite 100 € Daugiau nei 102 €
indelj uz kurj mokamos 2 % metinés Lygiai 102 €
paliikanos, kiek po 5 mety turétuméte Maziau nei 102 €
pinigy savo saskaitoje?

12. Isivaizduokite, kad uz Jusy indélj Daugiau nei Siandien
banke mokamos 1 % paliikanos, o Lygiai tiek pat
infliacija siekia 2% per metus. Kiek po Maziau nei $iandien
vieneriy mety galésite jsigyti prekiy ir
paslaugy uz indélyje sukauptus pinigus?

13. PraSome pasakyti ar $is teiginys Teisinga
teisingas ar klaidingas: paprastai Klaidinga
investuoti j vienos kompanijos akcijas
yra maziau rizikinga nei investuoti ]
akcijy investicinj fonda.

14, X Zmogus j pensijg iSeis po Nuo to, kiek X zmogus ir jo

dvidesimties mety. Nuo ko priklausys,
kokios bus X Zmogaus disponuojamos
1éSos sulaukus pensinio amziaus?

darbdavys sumokés
socialinio draudimo
mokesciy

Nuo to, kiek valstybé surinks
mokesCiy po dvidesimties
mety

Nuo to, kiek X Zzmogus
susitaupys pats

Nuo visy iSvardinty veiksniy
NeZinau




15.

Jasy finansinis tikslas yra:

Uzsitikrinti baziniy poreikiy
patenkinima, o visg kita
atiduoti zmonéms, kuriems
pinigy reikia labiau.
Sutaupyti pakankamai
pinigy, kad senatvéje
gyvenciau be riipesciy.
Turéti pakankamai pinigy,
kad galéciau sau leisti viska,
ko noriu.

Kuo greic¢iau sukaupti kuo
daugiau pinigy.

AS neturiu konkrec¢iy
finansiniy tiksly

Kita (jrasykite)

16.

Kaip Jums sekasi taupyti
pinigus?

AS taupau tik butiniausioms
prekéms ir pirkiniams

Kuo daugiau pinigy
sutaupau, tuo laimingesnis
jauciuosi, todél nemazai
laiko praleidziu ieskodamas
naujy taupymo budy

Man nesiseka taupyti ir
kartais man tai kelia nerima
Niekaip neprisiruosiu
taupyti, nors Zinau, kad
turéciau pradéti tg daryti
Taupyti man iSeina
naturaliai, tai darau nuolat

17.

Ar Jus jaudinatés dél finansy,
kuriuos uzdirbate budamas
nepriklausomu darbuotoju ir / arba
laisvai samdomu darbuotoju?

D¢l finansy nerimauju nuolat
Finansai yra pagrindinis
dalykas, kuris mane
neramina

Stengiuosi su finansais elgtis
atsakingai, taciau vis tiek dél
Ju i8gyvenu

D¢l finansy as niekada
nesijaudinu — gyvenime yra
svarbesniy dalyky

D¢l finansy i§gyvenu tik
tada, kai jy pritriikksta

Nors man ir patinka daznai
apsipirkinéti, d¢l finansy
jaudinuosi labai retai
Nuolatos juntu nerima, nes
nepragyvenu i§ gaunamo
uzdarbio




18.

Kai kalba pakrypsta apie pinigy

valdyma:

Man labiau patinka taupyti
pinigus, nei juos leisti
Man patinka leisti pinigus,
jei Zinau, kad ilgoje
perspektyvoje mano turtas
vis tiek did¢ja

AS visada tikiuosi, kad
pinigy uzteks nenumatytoms
iSlaidoms

AS nezinau, kur dingsta
mano pinigai ir man tai
visiSkai neidomu

Man patinka leisti pinigus,
kartais as$ netgi iSleidZiu
daugiau nei uzdirbu

Kita (jrasykite)

19.

ateit]?

Kaip Jis matote savo finansing

Man sunku galvoti apie
finansing ateitj. Tikiuosi, kad
naturaliai

AS nuolat taupau, todél

jauciuosi pakankamai

uztikrintas dél savo finansinés
ateities

AS darau viska, kad sukaupciau
kuo daugiau pinigy, todél
finansing ateitis turéty buti
Sviesi

Kadangi man labai nesiseka
taupyti, as stipriai nerimauju,
kad ateityje man pritriikks pinigy
Apie finansing ateitj a$
negalvoju, kadangi yra
svarbesniy dalyky uz pinigus,
pavyzdziui, gyvenimo kokybe¢,
prasmé ir t.t.

20.

Jasy nuomone, Kuris atvejis

neturéty biiti vadinamas investavimu?

Santaupy naudojimas verslui
pradeéti

Akcijy pirkimas

Kalny slidinéjimo inventoriaus
Isigijimas

Terminuotas indélis banke
NeZinau

21.

Jasy nuomone, kas parodo, kaip

lengvai santaupos ir Kitos investicijos
gali biiti paverstos grynaisiais pinigais?

Pajamingumas
Diversifikacija
Likvidumas
Pelningumas
Nezinau




22.

Kokiu budu sudarote savo
pajamy ir i$laidy biudzeta?

Internetinés bankininkystés
pagalba

Kita specialia programa
Skai¢iavimus rankiniu biidu
Pasitelkiu konsultantus
Pajamy ir iSlaidy biudzeto
nesudarau

Kita (jrasykite)
23. Jasy planuojamas pajamas Tik pensija
pensinio amziaus metu sudarys: Vaiky finansiné pagalba
Pajamos i$ atlikty investicijy
iki pensinio amziaus
Santaupos, kurios padarytos
iki pensinio amziaus
Plany kol kas neturiu
Kita (jrasykite)
24. Teigtina, kad finansiné gerove Po 1-5 mety
pasireiSkia zmogaus pasitenkinimu savo 10 mety laikotarpyje
finansine padétimi. Zmogus jauciasi 15 mety laikotarpyje
finansiSkai stabilus, laimingas ir laisvas 20 mety laikotarpyje
Nuo finansiniy riipesciy. Kada Jos nesiekiu ir neplanuoju
planuojate pasiekti savo finansing siekti
gerove? Ja jau pasiekiau
Kita (jrasSykite)
25. Ar kas ménesj gaunant darbo Visada
uzmokestj / pajamy, i8 karto tam tikrg Kartais
dalj atidedate ateiciai, senatvei ar Niekada
kitiems reikalams, reikméms?
26. Jisy manymu, racionalus pinigy Pastovus taupymas
valdymas tai: Apgalvotas investavimas j
vieng konkrety Saltinj
Solidus investicijy portfelis
Kita (jrasykite)
27. Kokios jiisy ménesinés Iki 400 eury
uzdirbamos pajamos atskai¢ius 401-600 eury
mokescius, kaip nepriklausomo 601-900 eury
darbuotojo ir / arba savarankiskai 901-1200 eury
dirbancio asmens? 1201-1500 eury
1501 eury ir daugiau
28. Ar esate patenkintas (-a) savo Taip
finansine padétimi? Ne
IS dalies
29. Kaip manote, ar nepriklausomas Taip
darbuotojas ir / arba savarankiskai 15 dalies
dirbantis asmuo gali pasiekti finansing Ne

gerove?




