Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

Ritos Putnaités
V kurso, darbo teisés

studijy Sakos studentés

Magistro darbas

Darbo sutarciy rasiy teorinio ir praktinio taikymo problemos
Problems of Theoretical and Practical Application of Types of

Employment Contracts

Vadovas: prof. dr. Tomas Davulis

Recenzentas: doc. dr. Justinas Usonis

Vilnius
2020



ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamos priezastys, lemian¢ios naujy darbo sutaréiy rasiy atsiradima,
apzvelgiama darbo sutarCiy rtsSiy reglamentavimo raida, analizuojant norminius teisés
aktus, teisés doktring ir teismy praktikg aptariamos teorinés ir praktinés terminuoty ir
laikinojo darbo sutaré¢iy taikymo problemos. Apzvelgiama, kokie reikalavimai yra keliami
terminuoty ir laikinojo darbo sutarciy turiniui, kokios garantijos priklauso pagal Sias
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, analizuojami jstatymuose nustatyti apribojimai

sudaryti ar nutraukti $iy rtiSiy darbo sutartis.

Pagrindiniai ZodZziai: darbo sutarCiy ruSys, netipinés darbo sutartys, laikinasis

idarbinimas, terminuotos darbo sutartys, darbuotojas, darbdavys, socialin¢ apsauga.

The work analizes reasons, who cause new kinds of employment contracts, reviews
development of employment contracts regulation. The work discusses theoretical and
practical problems of fixed — term and temprorary employment contracts. This aspect is
revealed by analyzing legislation, case law, doctrine. As well, the job analizes
requirements for the fixed — term and temprorary employment contracts, guarantees for
the employees, who are hired by these employment contracts and restrictions for the

employers to terminate fixed — term or temprorary employment contracts.

Keywords: types of employment contracts, atypical employment contracts,
temporary employment, fixed-term employment contracts, employee, employer, social

security.
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IVADAS

Teis¢ | darbg yra viena i§ pamatiniy Zmogaus teisiy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje (toliau — Konstitucija). Pagal Konstitucija kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas,
gauti teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsaugg nedarbo atveju. Teisé | darbg gali
buti realizuojama jvairiais btidais — laisvai pasirinkant darbg ar sutinkant dirbti, laisvai
disponuojant savo sugebé¢jimais dirbti, laisvai pasirinkant veiklos raG$j ir profesija
(Dambrauskiené et al, 2000, p. 424). Kadangi pagrindiné darbo uzimtumo forma — darbo
santykiai, zZmogus, igyvendindamas teis¢ | darba, yra laisvas pasirinkti, ar darbo sutartj
sudaryti savarankiSkai, be niekieno pagalbos, ar per tarpininkus (Dambrauskiene,
Macernyté-Panomarioviené, 2008, p.75).

Pastaraisiais deSimtmeciais Lietuvoje ir pasaulyje darbo teisé¢ iSgyvena pokycius.
Vykstant globalizacijai, vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai, kinta ir darbo
organizavimas. Vis populiaresnés tampa lanks¢ios darbo formos — darbas pagal
iSkvietima, laikinasis jdarbinimas, nuotolinis darbas ir kitos. Reaguojant j rinkos
pokycius, jstatymy leidéjui kyla butinybé keisti darbo santykiy reglamentavima,
pritaikant jj prie $iy dieny poreikiy.

Didel;j indélj nustatant naujy darbo sutarciy riisiy standartus padaré Europos Sajunga.
Lietuvoje 2002 m. kodifikavus darbo teisg, j Lietuvos Respublikos Darbo kodeksg (toliau
— Darbo kodeksas) perkeltos Europos Sagjungos direktyvy nuostatos, reglamentavusioms
darbo sutarCiy rusis. Lietuvoje Zymus postimis darbo sutariy reglamentavimo srityje
1vyko 2016 m. priémus naujajj Darbo kodeksg — supaprastintas darbo sutar¢iy sudarymas,
keitimas ir nutraukimas, iSpléstas darbo sutariy rasiy skai¢ius — reglamentuota
pameistrystés, nenustatytos apimties, darbo vietos dalijimosi ir darbo keliems
darbdaviams ir projektinio darbo sutartys, taip pat liberalizuotas terminuoty darbo
sutarc¢iy sudarymas.

Nors Darbo kodeksu prapléstos galimybés rinktis i§ didesnio darbo sutariy rusiy
skaiCiaus, taciau ir toliau populiariausia darbo sutarties riiSimi iSlieka neterminuota darbo
sutartis. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenimis (Naujojo darbo
kodekso monitoringas, 2019) 2018 m. buvo sudaryta 76 % neterminuoty, 19 %
terminuoty, 4 % laikinojo darbo, 0,8 % sezoninio darbo, 0,52 % projektinio darbo, 0,1 %
pameistrystés ir 0,07 % darbo keliems darbdaviams darbo sutar¢iy. Nors matyti, kad
dominuojancias pozicijas iSlaiko neterminuota darbo sutartis, tac¢iau vis populiaresnés

tampa ir lankscios — terminuotos ar laikinojo darbo sutartys.



Atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodekse yra reglamentuotas didelis skaiCius darbo
sutar¢iy rusiy, kuriy dalis darbo rinkoje nesulauké ,,pripazinimo* ir yra taikomos retai,
todél darbe pasirinkta atlikti dazniausiai taikomy lanks¢iy darbo sutarciy rasiy — laikinojo
ir terminuoty darbo sutar¢iy — analiz¢. Manytina, kad butent daznas jy taikymas leis
atskleisti, su kokiomis problemomis dazniausiai yra susiduriama sudarant $ias darbo
sutartis praktikoje. Be to, laikinojo darbo atveju tarp subjekty susikloste trijy rusiy
santykiai kelia tam tikry garantijy uztikrinimo ir atsakomybés atribojimo klausimy,
kuriuos siame darbo yra tikslinga aptarti. Tuo tarpu terminuoty darbo sutar¢iy analizés
tikslingumas yra siejamas su reglamentavimo pakeitimais rekodifikavus Lietuvos darbo
teisg.

Darbo aktualumas. Kadangi darbo santykiy lankstumas yra betarpiSkai susijes ir su jy
saugumu, o darbo teisés, kaip apsauginés teisés, pagrindinis uzdavinys — apsaugoti
darbuotoja nuo darbdavio piktnaudziavimo (Nekrosius, 2007, p. 50), tikslinga jvertinti ar
Darbe kodekse nustatytu labiausiai paplitusiy lanks¢iy darbo sutar¢iy (terminuoty ir
laikinojo darbo sutar¢iy) rusiy reglamentavimu tinkamai uztikrinama darbo santykiy
lankstumo ir saugumo pusiausvyra, uzkertamas kelias darbuotojy diskriminavimui.

Be to, Darbo kodekse reglamentavus naujas darbo sutar¢iy rasis arba pakeitus anks¢iau
itvirtinty darbo sutariy reglamentavimg, kyla neaiSkumy, kaip praktikoje turéty biti
taikomos darbo sutar¢iy riiSis reglamentuojancios teisés normos. Biitent paminéta darbo
sutarciy rusiy reglamentavimo ir taikymo problematika lemia darbo temos aktualuma.

Darbo tikslas — iSanalizuoti ir jvertinti pagrindines darbo sutarCiy rasis
reglamentuojancius teisés aktus, identifikuoti terminuoty ir laikinojo darbo sutaréiy risiy
teorinio ir praktinio taikymo problemas.

Siekiant nurodyto tikslo, i$sikeliami Sie uZdaviniai:

1. nustatyti veiksnius, lemiancius naujy darbo sutaréiy rasiy atsiradima;

2. atskleisti darbo sutar¢iy risiy reglamentavimo raida Europos Sajungos ir
nacionaliniuose teisés aktuose;

3. iSanalizuoti terminuoty ir laikinojo darbo sutariy reglamentavimo
ypatumus Lietuvos darbo teis¢je;

4. identifikuoti problemas, kylancias taikant terminuotas ir laikinojo darbo
sutartis reglamentuojancius teisés aktus.

Darbo objektas. Pagrindinis Sio darbo objektas yra darbo sutarCiy risis
reglamentuojantys Europos Sajungos ir nacionaliniai teisés aktai bei juos iSaiskinanciy
Europos Sgjungos Teisingumo Teismo ir Lietuvos teismy formuojama praktika.

Atsizvelgiant | reglamentuoty lanksciy darbo sutarCiy kiekj ir ribota magistro darbo



apimtj, darbe bus analizuojamos dazniausiai Lietuvoje sudaromy lanksc¢iy darbo sutarciy
— terminuoty ir laikinojo darbo sutar¢iy teorinés ir praktinés problemos.

Darbo tyrimo metodai. Nagrinéjant darbo sutarCiy risiy reglamentavimo raida,
ypatumus ir taikymo problemas naudojami teleologinis, lyginamasis - istorinis, sisteminis
analizés, ir loginis metodai. Teleologinis metodas bus naudojamas atskleisti teisés normy,
reglamentuojan¢iy darbo sutarciy rasis, turinj. Lyginamasis - istorinis metodas leis
atskleisti darbo sutardiy reglamentavimo raida skirtingais laikotarpiais. Sis metodas
svarbus analizuojant darbo sutarCiy reglamentavimo kaita, bei nustatant aplinkybes,
lémusias reglamentavimo pokycius. Sisteminis analizés metodas padés tirti normuy,
reglamentuojanciy atskiras darbo sutarCiy riiSis, tarpusavio saveika, kadangi Darbo
kodeksas kaip vientisas teisés aktas turi buti taikomas sistemiskai. Loginis metodas
bitinas atskleisti darbo tikslus, analizuojant teisés normy turinj, tiriant norming ir
moksling literatiirg bei pateikiant i§ to kylancias i§vadas ir apibendrinimus.

Darbo originalumas. Darbo sutar¢iy riSiy problematika mokslingje literatiiroje néra
placiai nagrinéta. ISsamiausiai darbo sutar¢iy riSiy problematika nagrinéjo T. Bagdanskis
ir R. Macijauskiené straipsnyje ,,Skirtingy darbo sutar¢iy teorinio ir praktinio taikymo
problemos®, kuriame analizuota terminuoty, sezoninio ir trumpalaikio darbo, laikinojo
darbo, patarnavimo, dél antraeiliy pareigy darbo sutartys. Terminuoty darbo sutaréiy
problematika nagring¢jo ir V. Maciulaitis straipsnyje ,,Terminuotos darbo sutartys
flexicurity aspektu®, laikinojo darbo — J. Usonis ir T. Bagdanskis, straipsnyje — ,,Darbo
nuoma ir jo teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje”. Tam tikrus klausimus,
susijusius su terminuotomis darbo sutartimis magistro darbuose nagrinéjo Kristina
Kondrotaité, Evaldas Malinovskis, Tomas Razbadauskis, Mantas Matulionis, o0
klausimus, susijusius su laikinojo darbo sutartimis — Zygimantas Lukoius, Eglé
Malonyté, Jurgita Gaizutyté bei Laimonas Zemaitis. Nepaisant prie§ tai paminéty darby,
Sis darbas laikytinas originaliu, kadangi jame, prieSingai negu pastaruosiuose, yra
analizuojamos priezastys, lemianCios naujy darbo sutarCiy riiSiy reglamentavima,
lyginamas skirtingais darbo teisés raidos etapais Lietuvoje galioj¢s teisinis reguliavimas.

Tyrimo Saltiniai. Siekiant visapusiSkai ir i§samiai iSanalizuoti darbo sutar¢iy rasiy
reglamentavimo raidg ir atskleisti teorinio ir praktinio taikymo problemas, darbe yra
naudojamasi darbo teisés doktrina, norminiaiS teisés aktais ir teismy praktika. Darbe
remiamasi tyrimo darbo sutar¢iy rasis reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos teisés
aktais — Konstitucija, Darbo kodeksu ir kitais, kurie yra lyginami su anks¢iau darbo
sutarCiy risis reglamentavusiais teisés aktais, taip pat didelis démesys skiriamas Europos

Sajungos direktyvoms. Siekiant atskleisti tyrimo objekto sampratg, remiamasi ir darbo



teisés mokslininky — prof. dr. Tomo Davulio, doc. dr. Tomo Bagdanskio, prof. dr.
Ingridos Macernytés — Panomariovienés, doc. dr. Justino Usonio, prof. dr. Viliaus
Maciulaicio ir kity darbais. Taip pat siekiant islaikyti tiriamojo darbo prakting reikSme

yra remiamasi Europos Sajungos Teisingumo Teismo ir Lietuvos teismy praktika.



1. DARBO SUTARCIU RUSIU REGLAMENTAVIMO RAIDA IR VEIKSNIAI,
LEMIANTYS JU ATSIRADIMA

1.1. Neterminuota darbo sutartis ir veiksniai lemiantys naujy darbo
sutarciy rusiy atsiradima

Pagrindine ir daZzniausiai naudojama darbo sutarties riiSimi yra laikoma neterminuota
darbo sutartis. Pagal Darbo kodekso 66 straipsnio 2 dalj laikoma, kad darbo sutarties
Salys sudaré neterminuotg darbo sutart] tuo atveju, jeigu darbo sutartyje néra susitarta dél
jos rusies. Pagrindiniu neterminuotos darbo sutarties pozymiu laikytina aplinkybé¢, kad
darbo sutartis sudaroma neapibréztam laikui. Aplinkybé, kad neterminuota darbo sutartis
néra atskirai aptarta Darbo kodekse reiskia, kad $iai darbo sutarties raisiai yra taikomos
bendrosios Darbo kodekso normos (Davulis, 2018, p. 261 - 262).

Pagrindinis neterminuotos darbo sutarties privalumas — plati darbuotojy teisiy
apsauga. 1999 m. kovo 18 d. Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis, kuris yra Direktyvos 1999/70/EB sudedamoji dalis, preambuléje,
Itvirtintas valstybiy, pasiraSiusiy susitarimg, patvirtinimas, kad neterminuotos darbo
sutartys yra bendriausia darbo santykiy forma, padedanti gerinti pagal jas dirbanciy
darbuotojy gyvenimo kokybe.

Darbo kodekso 2 straipsnyje yra jtvirtintas darbo santykiy stabilumo principas, kuriuo
siekiama uztikrinti darbuotojy apsaugg nuo pernelyg didelés darbo santykiy kaitos,
neteiséto darbo santykiy nutraukimo (Maciulaitis, 2012, p. 559). Tokio principo
jtvirtinimas rodo jstatymy leid¢jo pozicija, kad neterminuota darbo sutartis yra tipiné ir
siektina, kadangi ji geriausiai uztikrina darbuotojy apsauga. Todél kitos sutarties rusys,
kurios yra sudaromos ribotam laikui, yra iSimtinio pobudzio ir leidziamos tik jstatymy
nustatytais atvejais (Davulis, 2018, p. 28). Darbuotojas, sudares neterminuotg sutartj gali
jaustis stabiliai, nesijaudinti dél darbo santykiy testinumo ar pajamy stabilumo. Visgi,
neterminuotos darbo sutartys sulaukia daug kritikos dél savo nelankstumo. Dél Sios
prieZasties, vis populiaresni tampa nestandartiniai darbo santykiai.

M. Jarulaitis nestandartinj darbg apibiidina kaip darba, panaSy j standartinj, taciau
i§skiria du aspektus, atskirian€ius jj nuo standartinio darbo. Visy pirma, tokio darbo
nestandartiSkumas pasizymi formaliy darbo sutarties salygy nukrypimu nuo standartiniy

darbo sutarties salygy, t.y. sudaroma nestandartinés rasies darbo sutartis arba dirbama be



darbo sutarties. Antra, nestandartiniai darbo santykiai gali pasizyméti faktiniy uzimtumo
salygy nestandartiSkumu — darbu nestandartiniu rezimu (Jarulaitis, 2008, p. 83). Taigi
nestandartiniu darbu yra laikomas ne tik darbas, kuris dirbamas sudarius nestandartinés
rusies darbo sutartj, taciau ir kitokia, paprastai darbo santykiams nepriskiriama, veikla.

Vykstant globalizacijai, vystantis ekonomikai ir didéjant konkurencijai pasaulyje,
keiciasi ir darbo santykiy organizavimas. Modelis, kai darbuotojas vienoje darbo vietoje
dirbdavo kelis desimtmecius, XXI amziuje darosi nefunkcionalus. Standartinius darbo
santykius keicCia lankstesni — darbas ne visg darbo laikg, nuotolinis darbas ir Kkiti.
Darbuotojai per gyvenimg keicia visiSko uzimtumo darbg ] nevisiSko uzimtumo, darba
biure j darbg namuose, apsaugg dirbant samdomu darbuotoju j rizikg kuriant savo versla.
Darbo organizavimas ir jo produktas S$iuolaikiniame pasaulyje tampa vis labiau
neapc¢iuopiami (Jarulaitis, 2008, p. 83-84).

Nestandartiniy darbo santykiy plitimui didele jtakg padaré didéjanti konkurencija tarp
tkio subjekty. Imonés, veikdamos globalizacijos salygomis, susiduria su padidéjusia
konkurencija nacionalingje ir pasaulinéje rinkoje, todél, sickdamos biiti konkurencingos ir
prisitaikyti prie globalios ekonomikos, iesko biidy, kaip mazinti veiklos kastus. Viena i$
grandziy, kurioje tai galima padaryti, yra mazinti jdarbinimo sgnaudas. Pavyzdziui,
jmonés, pasinaudojusios darbuotojy nuoma, gali sumazinti su personalo paieSka, atranka,
jdarbinimu, administravimu susijusias laiko ir finansines sgnaudas kadangi paprastai
darbdaviui budingas funkcijas — darbuotojy paieska, jdarbinimo procesg ir kitas —
perduoda laikinojo jdarbinimo jmonei (Baranowska, Gebel, 2008 cituota Meskiené,
Tamositnas, 2019, p. 106),

Taip pat, esant nelankséiam ir grieztam darbo santykiy reguliavimui, jmonés renkasi
alternatyvius darbo organizavimo biidus — samdo savarankiSkai dirban¢ius asmenis,
naudojasi rangos ar Kkitais civiliniais santykiais darbo jégai gauti. Toks darbo
organizavimo metodas darbdaviams garantuoja pigig ir lanks¢ig darbo jéga, 0 Kartu ir
konkurencinguma rinkoje (Jarulaitis, 2008, p. 84). Taciau kyla klausimas ar néra
pazeidziamos civiliniy sutar¢iy pagrindu dirbanciy asmeny teisés. Manytina, kad teisiniy
problemy nekyla, kai paslaugy teikéjas yra tam tikras juridinis asmuo, o paslaugas teikia
juridinio asmens, sudariusio sutartj su kitu asmeniu, darbuotojai. Ta¢iau esant situacijai,
kai darbus juridiniams asmeniui (uzsakovui) atlieka fiziniai asmenys, dirbantys
savarankiskai, praktikoje kyla problema dél tarp Siy asmeny susiklostanciy santykiy
tinkamo  kvalifikavimo. Paprastai savarankiskai dirbantieji yra pasitelkiami
vienkartiniams ir trumpalaikiams darbams atlikti, taciau pasitaiko atvejy, kai darby,

kuriuos jie atlieka sritis, sutampa su jmonés pagrindine veiklos sritimi. Tokiu atveju kyla



klausimas dél tokio asmens statuso. Viena vertus, jis atlicka darbuotojo funkcijas, kita
vertus, nepretenduoja i darbuotojams priklausanéias garantijas, 0 darbdavys néra
suinteresuotas tokio dirbanciojo integravimu j darbo kolektyva (Nekrosius, 2007, p. 51-
52). Situacija, kai civilinémis sutartimis yra paslepiami darbo santykiai yra neteiséta
veikla, kurig dazniausiai lemia grieztas darbo sutaréiy reglamentavimas, darbo
santykiams taikytini didesni mokesc¢iai. Valstybés uzdavinys, siekiant mazinti paslépty
darbo santykiy skaiiy — nustatyti tokj reglamentavima, kuris tenkinty darbdavio
poreikius ir uztikrinty darbuotojy apsaugg nuo diskriminacijos.

Taigi vienas i§ biidy, palengvinti darbo nasSta nacionaliniams darbdaviams ir sudaryti
galimybes jiems konkuruoti globalioje rinkoje — diferencijuoti darbo santykius, sudarant
salygas jdarbinti darbuotojus pagal terminuotas darbo sutartis, ne visai darbo dienai,
jteisinti laikinojo jdarbinimo jmoniy veiklg ir pan. (Davulis, 2008, p. 29). Taciau, darbo
santykiy diferencijavimas turi biiti objektyviai pagristas. Be to, valstybé turi uZztikrinti,
nustatytu reglamentavimu bty pasiektas lanks¢ios darbo rinkos ir darbuotojy teisiy ir
teiséty interesy apsaugos balansas (Dambrauskiené, 2008, p. 11).

Kita priezastis, lémusi grieztumo darbo rinkoje mazéjima — darbuotojo tipo pokyciai
(Davulis, 2008, p. 28). Zmogaus teisiy apsaugos stipréjimas, lygios galimybés jsidarbinti
ir darbo jégos paklausa 1émé, kad j darbo rinkg jsiliejo nauji dalyviai: pasikeitus moters
vaidmeniui visuomeng¢je, vis daugiau jy tapo aktyviomis darbo rinkos dalyvémis; tarp
vyresniyjy klasiy moksleiviy ir studenty iSpopuliaréjo darbas vasaros laikotarpiu ar laisvu
nuo studijy laiku; dél gyvenimo trukmes ilgéjimo ir socialiniy garantijy vyresnio amziaus
Zmonéms neuZtikrinimo, vis daugiau vyresnio amziaus Zmoniy lieka darbo rinkoje;
nejgaliyjy teisiy apsauga, lygiy galimybiy uZtikrinimas ir valstybiy parama darbdaviams,
idarbinantiems specialiy poreikiy turinius darbuotojus, lémeé dirbanciyjy skaiciaus
did¢jima. Skirtingo amziaus ir individualiy poreikiy turintiems rinkos dalyviams vienodas
darbo modelis néra tinkamas. Vieni darbuotojai iesko tik trumpalaikio darbo, kiti — darbo,
garantuojancio stabilias pajamas, leidZian¢io derinti Seimyninj gyvenimg ir darbo
santykius, dar kity tikslas darbe — iSbandyti save skirtingose darbo sferose, igyti patirties
ar realizuoti save. Todé¢l yra biitinas skirtingas darbo santykiy reguliavimas, kurj sukirus,
darbo santykiy subjektai galéty pasirinkti tokios raSies darbo sutartis, kurios labiausiai
atitikty jy poreikius ir pateisinty liikesc¢ius.

Dar vienas veiksnys, lemiantis naujy darbo sutar¢iy rasiy atsiradimg — informaciniy
technologijy plétra. Plintant informacinéms technologijoms, didel¢ dalis darby persikélé |
skaitmenineg erdve. Darbai gali bti atlickami bendraujant elektroninémis komunikacijos

priemonémis, todél atstumas iki darbo vietos nebéra labai svarbus veiksnys jsidarbinant



(Usonis, 2012, p. 1140). Darbdaviui, prireikus tam tikros specializacijos darbuotojo,
nebitina apsiriboti paieSka tik konkreciame mieste ar valstybéje, informaciniy
technologijy pagalba, per trumpg laika galima rasti ir nuotoliniu btidu jdarbinti reikiama
specialista. Jvardintos aplinkybés 1émé sutarciy, dél darbo nuotoliniu biidu atsiradimg ir
plétra.

Ne maziau svarbus veiksnys — siekis didinti uzimtuma. Vystantis technologijoms,
atsiradus dirbtiniam intelektui, yra neiSvengiamas nekvalifikuoty ar zemos kvalifikacijos
darbuotojy, atliekan¢iy automatinj darbg, iSstimimas i§ darbo rinkos, pavyzdziui:
darbuotojus, dirbusius pramonéje, palaipsniui kei¢ia jrenginiai, kasininkus — savitarnos
kasos aparatai ir pan. Tai lemia bedarbiy skaifiaus didéjimg. Valstybéms kyla i$sikis,
kaip uztikrinti i§ darbo rinkos iskritusiy zmoniy uzimtuma ir socialines garantijas. Nors
svarby vaidmenj tokiu atveju vaidina darbuotojy perkvalifikavimas, tac¢iau, kaip nurodo
ekonomistai T. Boeri ir P. Garibaldi, ne maziau svarbus yra darbo santykiy lankstumo
didinimas, kadangi yra nustatyta, kad griezto darbuotojy apsaugos reguliavimo
liberalizavimas trumpuoju laikotarpiu didina darbuotojy uzimtumg (Boeri, Garibaldi,
2007 cituota Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2018, p. 14). Todél valstybiy siekis
didinti uZimtuma, autoriaus nuomone, gali biiti vienas, i§ veiksniy, lemian¢iy naujy darbo
sutarCiy rusiy atsiradimg. Vis dél to, svarbu paminéti, kad nors darbo santykiy lankstumas
daro jtakg bedarbystés rizikos mazéjimui, taciau taikant lanksc¢ias darbo formas, pagal
tokias darbo formas dirbantys asmenys susiduria su socialinés apsaugos problemomis ir
karjeros perspektyvy nebuvimu (Jarulaitis, 2008, p. 85).

Apibendrinant galima teigti, kad grieztas, nelankstus darbo santykiy reglamentavimas
neatitinka Siuolaikinés darbo rinkos poreikiy. Globalizacija, konkurencija tarp jmoniy ir
valstybiy, informaciniy ir kity moderniyjy technologijy raida, pasikeite darbo sutarties
subjekty poreikiai ir siekis didinti uzimtuma yra pagrindiniai veiksniai, skatinantys
diferencijuoti darbo teis¢ ir lemiantys naujy darbo sutar¢iy riSiy atsiradimg. Taciau naujy

VW —

darbo rinkos lankstumo ir darbuotojy teisiy bei teiséty interesy pusiausvyra.

1.2. Darbo sutar¢iy rusiy reglamentavimo raida

Siekiant nustatyti kaip kito darbo sutarciy reglamentavimas, toliau darbe bus apzvelgti
Siuo metu galiojantys ir anks¢iau galioj¢ Europos Sajungos ir Lietuvos teisés aktai,

kuriais buvo reglamentuotos nestandartinés darbo sutartys.
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1.2.1. Reglamentavimo raida Europos Sajungos teiséje

D¢l ekonominiy ir socialiniy priezas¢iy Europoje sparciai populiaré¢jant netipinéms darbo
formoms — darbui pagal nenuolatinio pobtidzio terminuotasias darbo sutartis, agentiirinio
darbo sutartis, taip pat darbui ne visg darbo dieng, valstybés narés (Vokietija, Belgija,
Pranciizija) émé reglamentuoti Siuos santykius nacionaliniuose teisés aktuose, tuo tarpu
kitos valstybés $iy santykiy reglamentuoti neskubéjo, motyvuodamos jmoniy nasumo ir
konkurencingumo didinimu, sitilé j naujas darbo formas zilréti pakanciau. Taciau
pastebéjus, kad netipiniy darbo sutariy reglamentavimas valstybése narése émé skirtis,
kilo poreikis suvienodinti netipiniy darbo santykiy reguliavima (Davulis, 2004, p. 294).

Pirmoji direktyva, reglamentavusi pagal terminuotas ir laikinojo darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy teises buvo priimta 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos Direktyvos
91/383/EEB pateikiancios papildomas priemones, skatinanéias gerinti terminuotuose arba
laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir sveikata darbe (toliau —
Direktyva 91/383/EEB) konstatuojamoje dalyje buvo pazyméta, kad terminuotuose ir
laikinuose darbo santykiuose esantiems darbuotojams labiau nei kitiems gresia
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pavojus, todél minéta direktyva siekta
uztikrinti tokias pacias saugos ir sveikatos darbe saglygas, kokios yra taikomos kitiems
darbuotojams. Visgi, po Sios direktyvos priémimo, kurj laikg pagal terminuotas ir
laikinojo darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy teisés Bendrijoje buvo reglamentuotos tik
siaura apimtimi (darbuotojy saugos ir sveikatos srityje), o Bendrijos pastangos placiau
reglamentuoti Siuos santykius buvo bevaisés, parengti direktyvy projektai taip ir
nebudavo priimami (Davulis, 2004, p. 294-295).

Reglamentuoti netipinius darbo santykius pavyko tik pasinaudojus Europos Bendrijos
(toliau — Bendrija) steigimo sutarties 139 straipsnyje numatyta galimybe Europos
socialinius partnerius jtraukti j bendrijos teisékiiros procesa (Davulis, 2004, p. 295).
Pasinaudodami $ia galimybe, socialiniai partneriai* 1997 m. birzelio 6 d. sudaré Bendrajj
susitarimg dél darbo ne visg darbo diena, kurio pagrindu buvo priimta Tarybos Direktyva
97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dé¢l darbo ne visg darbo dieng. Nors darbas ne visa
darbo dieng yra laikomas lanksc¢ia darbo organizavimo forma, o ne darbo sutarties rii§imi,
ta¢iau priimtu susitarimu buvo padétas pagrindas panasiy susitarimy priémimui ateityje.

1999 m. kovo 18 d. Socialiniai partneriai priemé Bendrajj susitarimg dél darbo pagal

terminuotas darbo sutartis. 1999 m. birzelio 28 d. ES Taryba minétg susitarimg pridéjo

! Socialiniai partneriai, dalyvave sudarant susitarima - Europos pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy
sajungy konfederacija (ETUC).
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prie Direktyvos 1999/70/EB, kuria Bendrijoje reglamentuoti terminuoti darbo santykiai.
Direktyvoje 1999/70/EB nustatyti minimalas reikalavimai ir principai, taikomi
terminuotoms darbo sutartims. Direktyvos 1999/70/EB 5 punkto 1 dalyje valstybéms
nustatyta pareiga nacionaliniais teisés aktais vieng ar kelias i§ Siy priemoniy: nustatyti
objektyvias priezastis, kada gali biiti sudaromos terminuotos darbo sutartys; nustatyti
maksimalig terminuoty darbo santykiy trukme ar maksimaly sudaromy sutarciy skaiciy.
Be to, Direktyvos 1999/70/EB 5 punkto 2 dalimi nustatyta, kad valstybés nacionalinéje
teis€je turi apibrézti kokios sutartys yra laikomos terminuotomis, bei kokios sutartys yra
laikomos paeiliui einanc¢iomis. Kaip pazymi T. Davulis, susitarimo nuostatos yra
socialiniy partneriy nelengvai pasiekto kompromiso rezultatas, todél jos nepasizymi
ypatingu detalumu ir grieztumu. Be to, susitarimas taikomas darbuotojams, dirbantiems
pagal terminuotas darbo sutartis, kuriy darbo sutartj ar darbo santykius apibrézia
kiekvienos valstybés teisés normos, kolektyvinés sutartys ar praktika. Tai reiSkia, kad
darbo sutarties ir darbo santykiy apibrézimai néra autonominiai Bendrijos teisés
apibrézimai, o valstybiy nariy nacionalinés teisés sgvokos (Davulis, 2004, p. 296).

Direktyvos 1999/70/EB 4 punkte taip pat jtvirtintas darbuotojy nediskriminavimo
principas. Darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, negali biiti
taikomos blogesnés darbo salygos negu panasiems nuolatiniams darbuotojams vien dél to,
kad jie yra sudar¢ terminuotas darbo sutartis, nebent tokia nevienoda traktuoté yra
objektyviai pagrista. Pagal Direktyvos 1999/70/EB 3 punkto 2 dalj, panasiais nuolatiniais
darbuotojais yra laikomi toje pacioje jmonéje pagal neterminuotas darbo sutartis dirbantys
darbuotojai, kurie atsizvelgiant | jy kvalifikacijg ir jgiidZius, jmong¢je atlieka tokias pacias
ar panaSias funkcijas. O jei tokiy darbuotojy néra, darbuotojui dirbanciam pagal
terminuotg darbo sutart] turi buti uZtikrinamos tokios pacios darbo salygos, kaip ir
nustatytos jmonei taikomoje kolektyvinéje sutartyje, o jei ir tokios néra — atsizvelgiant j
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktikg. Direktyvos 1999/70/EB 6 punkte
darbuotojams nustatyta teis¢ gauti informacija apie jmong¢je esancias laisvas nuolatines
darbo vietas ir | jas pretenduoti. Toks reglamentavimas reiskia, kad jei darbuotojai yra
vienodos ar panaSios kvalifikacijos, atlieka panasy darba, nepriklausomai nuo to, kokios
ruSies darbo santykiai (terminuoti ar ne) susiklosté tarp darbuotojo ir darbdavio,
darbuotojai turéty tas pacias galimybes mokytis, kilti karjeros laiptais, uzsitikrinti
nuolatines pareigas jmongje ir kt.

Dar vienas kompromisas dé¢l lankstaus darbo organizavimo buvo priimtas 2002 m.
socialiniams partneriams pasiraSius Bendrgjj susitarimg dél teledarbo (toliau -

Susitarimas dé¢l teledarbo). Pazymétina, kad Sis susitarimas Bendrijoje nebuvo jteisintas
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direktyvos forma, todél néra jpareigojanCio pobiidzio, o valstybés narés yra laisvos
pasirinkti kaip susitarimo nuostatas realizuoti nacionalinéje teiséje.

Susitarimo dél teledarbo 2 punkte yra apibrézta teledarbo sagvoka — tai tam tikra darbo
organizavimo ir atlikimo forma, kai darbas, kuris galéty biti atlieckamas darbdavio
patalpose, pasinaudojant informaciniy technologijy pagalba, atlickamas uz jy riby.
Susitarimo dél teledarbo 3 punkte yra jtvirtintas $aliy dispozityvumo principas, leidziantis
bet kuriai darbo sutarties $aliai inicijuoti klausima dél galimybés dirbti nuotoliniu budu,
susitarti dél nuotolinio darbo, laisvai spresti sutikti ar ne su tokia darbo organizavimo
forma. Pazymétina, kad pagal susitarimg, atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti
laikomas objektyviu pagrindu darbo sutarciai nutraukti.

Susitarimo dél teledarbo 3 punkte yra jtvirtinta darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu,
teis¢ ir darbdavio pareiga suteikti darbuotojui informacija apie darbo salygas tokia
apimtimi, kaip tai jtvirtinta Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyvoje 91/533/EEB dél
darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy
salygas (toliau — Direktyva 91/533/EEB). Pagal Direktyvos 91/533/EEB 2 straipsnj
darbdavys privalo darbuotojui suteikti informacija apie: 1) darbdavj; 2) darbo vietg; 3)
darbo, kuriam yra jdarbintas darbuotojas, pavadinimg, rusj, pobiidi ar kategorija bei
pateikti darbo apraSyma; 4) darbo pradzios datg; 5) jei darbo santykiai terminuoti — jy
trukme; 6) mokamy atostogy trukme , o jei jos nustatyti negali - atostogy suteikimo ir
trukmés nustatymo tvarka; 7) isp¢jimo dél darbo sutarties nutraukimo terminus, o jei
tokiy nustatyti negalima — jy nustatymo metodus; 8) darbo uzmokesc¢io dydj (prading
bazing ir kitas sudedamgsias dalis) arba jo apskai¢iavimo tvarka; 9) darbo trukme per
dieng ar savaitg; 10) taikomas kolektyvines sutartis.

Kita garantija, jtvirtinta Susitarime dél teledarbo — nuotolinis darbas, negali biiti
priezastimi bloginti darbuotojo padéti. Susitarimo dél teledarbo 4 punkte yra nustatyta,
kad darbuotojai, dirbantys nuotoliniu buidu, turi turéti tokias pacias teises, kokios yra
nustatytos jstatymais ir kolektyvinémis sutartimis ne nuotoliniu biidu dirbantiems
darbuotojams. Tai apima teis¢ gauti vienoda darbo uzmokestj, vienodas kolektyvines
teises, tokias pacias galimybes mokytis bei kitas garantijas, kurias turi kiti, jmong¢je tas
pacias ar panaSias pareigas atliekantys darbuotojai (Susitarimo dél teledarbo 10 punktas).
Be to, nepriklausomai nuo to, kad darbuotojas dirba kitose, ne darbdavio suteiktose
patalpose, darbdavys privalo uztikrinti tokio darbuotojo teis¢ j sveikas ir saugias darbo
salygas (Susitarimo dél teledarbo 8 punktas), kartu uztikrinant ir darbuotojo privatuma

(Susitarimo dél teledarbo 6 punktas).

13



Kitas socialiniy partneriy siekis buvo reglamentuoti laikinojo darbo santykius.
Derybos dél laikinojo darbo organizavimo vyko 2000-2001 m., taciau susitarimas nebuvo
pasiektas, o laikinasis darbas Bendrijoje liko reglamentuotas tik fragmentiskai — nustatyti
standartai laikinyjy darbuotojy darbo saugos ir sveikatos darbe. Nesant vieningo
reglamentavimo, laikinyjy darbuotojy teisiné padétis, statusas ir darbo sglygos valstybése
skyrési, todél poreikis reglamentuoti Siuos santykius Bendrijos mastu tapo dar
aktualesnis. Svarbus zingsnis laikinojo jdarbinimo reglamentavimo srityje zengtas 2008
m. lapkricio 19 d. priémus Direktyvg 2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones (toliau - Direktyva 2008/104/EB). Direktyvos 2008/104/EB 2 straipsnyje
nurodytas jos priémimo tikslas — uztikrinti laikinyjy darbuotojy apsaugg ir pagerinti darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones kokybe uztikrinant, kad laikiniesiems darbuotojams biity
taikomas vienodo poziiirio principas ir kad laikinojo jdarbinimo imonés biity pripazintos
darbdaviais. Direktyvos 2008/104/EB 1 straipsnio 1 - 2 dalyse nustatyta, kad direktyva
taikoma laikiniesiems darbuotojams, laikinojo darbo jmonéms ir laikinojo darbo
naudotojams, nepriklausomai nuo to, ar jos veikia siekdamos pelno. Valstybéms naréms
yra draudziama riboti darbg per laikinojo jdarbinimo jmones. Visgi, Direktyvos
2008/104/EB 4 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta iSimtis — darbo per laikinojo jdarbinimo
Jmones ribojimai yra pateisinami tik siekiant uztikrinti darbuotojy apsauga, darbuotojy
sveikatg ir saugg darbe bei darbo rinkos tinkamg veikima.

Siekiant apsaugoti laikinyjy darbuotojy interesus, Direktyvos 2008/104/EB 5
straipsnyje yra jtvirtintas vienodo pozilrio principas, pagal kurj laikiniesiems
darbuotojams turi biiti nustatomos tokios pac¢ios pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos,
kokios bty taikomos, jei jmon¢ (laikinojo darbo naudotoja) biity tiesiogiai jdarbinusi
tuos darbuotojus toms pacioms pareigoms uzimti. Svarbu tai, kad pagal Direktyvos
2008/104/EB 3 straipsnio 1 dalies f punkto ii papunktj vienodo poziiirio principas
taikomas ir darbo uzmokescio srityje, taip jtvirtindamas teis¢ laikiniesiems darbuotojams
gauti tokj patj darbo uzmokestj kaip ir nuolatiniams darbuotojams. Be to, pagal
Direktyvos 2008/104/EB 6 straipsnio 4 dalj, laikinieji darbuotojai turi turéti teis¢ tokiomis
paciomis salygomis naudotis ir papildomai darbdavio suteikiamomis naudomis —
valgyklos, vaiky prieZilros, transporto ir kitomis paslaugomis, kuriomis naudojasi
tiesiogiai jmonéje jdarbinti darbuotojai, iSskyrus atvejus, kai skirtingy salygy taikymas
yra pateisinamas objektyviomis priezastimis. Taciau pagal Direktyvos 2008/104/EB 5
straipsnio 2 dalj valstybéms naréms, pasikonsultavus su socialiniais partneriais, gali biiti
taikoma vienodo pozitirio principo i§imtis, kai laikiniesiems darbuotojams, pasirasiusiems

neterminuotg darbo sutartj su laikinojo jdarbinimo jmone, tarp paskyrimy mokamas darbo
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uzmokestis. Kita sritis, kurioje pagal Direktyvos 2008/104/EB 3 straipsnio 1 dalies f
punkto i papunktj taikomas vienodo poziiirio principas yra darbo ir poilsio laikas —
laikiniesiems darbuotojams turi buti garantuojamos tokios pacios salygos kaip ir
nuolatiniams darbuotojams, susijusios su darbo laiko, virSvalandziy, pertrauky, poilsio
laiko, naktinio darbo, atostogy ir valstybiniy $venciy trukme. Be to, pagal Direktyvos
2008/104/EB 5 straipsnio 1 dalj Siems darbuotojams turi buti taikomi teisés aktai,
reglamentuojantys nésciyjy, maitinanciy motery, vaiky ir jaunimo apsauga, bei laikinyjy
darbuotojy apsaugg nuo diskriminacijos dél lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos,
jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos.

Kitas svarbus Direktyvos 2008/104/EB 6 straipsnio 3 dalyje nustatytas aspektas —
draudimas laikinojo jdarbinimo jmonei imti i§ laikinojo darbuotojo mokeséius uz
idarbinima, darbo sutarties sudarymg ar darbo santykiy turé¢jimg su laikinojo darbo
naudotoja, pasibaigus paskyrimui. Suprantant, kad laikinyjy darbuotojy padétis yra
blogesné negu nuolatiniy darbuotojy, Direktyvos 2008/104/EB 6 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinta nuostata, jpareigojanti laikinojo darbo naudotojus informuoti laikinuosius
darbuotojus apie jmonéje esancias laisvas darbo vietas, suteikiant tokiems darbuotojams
tokias pacias galimybes susirasti nuolatinj darbg kaip ir kitiems jmonés darbuotojams.

Apibendrinant galima teigti, kad svarby postiimj imti reglamentuoti nestandartinius
darbo santykius davé Europos socialiniy partneriy jtraukimas ] teisékiiros procesa.
Socialiniy partneriy déka, buvo priimti Susitarimas dél ne viso darbo laiko, Susitarimas
dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis (Davulis, 2004, p. 296). O nepavykus priimti
susitarimo dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones, ta¢iau darbo rinkose kilus biitinybei
Siuos santykius reglamentuoti, Europos Parlamentas ir Taryba priémé Direktyva
2008/104/EB. Europos Sajungos teisés aktais buvo reglamentuotos pagrindinés pagal
lankséias darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy teisés, tokios kaip — teisé |
nediskriminavima, j saugig ir sveikg aplinkg darbe, gauti informacijg apie darbo sglygas,

teisé biti informuotiems apie jmonéje esancias laisvas nuolatines vietas ir kt,

1.2.2. Reglamentavimo raida Lietuvoje

Lietuvos darbo teisés raida yra iSskiriama j kelis vystymosi etapus: tarybinj laikotarpj,
pereinamajj laikotarpj ir integracijos j Europos Sajungos darbo rinka laikotarpj (Usonis,
2012, p. 1132). Manytina, kad ketvirtuoju darbo teisés raidos etapu turéty biiti laikomas

laikotarpis po darbo teisés rekodifikavimo 2016 m. — priémus naujajj Darbo kodekss.
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Pirmajame etape — iki Lietuvos Respublikos nepriklausomybés atkiirimo, vienintele
teiséta teisés | darbg realizavimo forma buvo laikomi darbo santykiai, o vieninteliu
darbdaviu buvo valstybé, centralizuotai reguliavusi darbo santykius visoje Salyje (Usonis,
2012, p. 1132).

Sovietmeciu darbo sutarCiy sudaryma, vykdyma ir nutraukimg reglamentavo Lietuvos
Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas (toliau — LTSR Darbo
jstatymy kodeksas), kurio 22 straipsnyje nustatyta, kad darbo sutartys gali buti
sudaromos: 1) neapibréZztam terminui; 2) apibréztam terminui ir 3) tam tikro darbo
atlikimo laikui. LTSR Darbo jstatymy kodekso 286 straipsnis nustaté, kad jstatymais gali
buti taikomos iSimtys, i§ kodekse nustatyto reglamentavimo, asmenims, dirbantiems
sezoninius, miSko pramonés ir miSky tkio darbus, laikiniesiems darbininkams ir
tarnautojams, namy ikio darbuotojams. Taigi, i§ galiojusio teisinio reglamentavimo
matyti, kad jstatymy leid¢jas darbo sutarciy rasis diferencijavo pagal terming, kuriam jos
sudaromos, i§skirdamas — terminuotas, neterminuotas, laikino ir sezoninio darbo sutartis.
Diferencijuojama taip pat buvo ir pagal asmeny atlickamo darbo pobiidj — jstatymuose
galéjo biiti nustatytos kitokios darbo salygos darbininkams ir tarnautojams, dirbantiems
misko pramonés ir misko tikio darbus, namy tkio darbuotojams. Pagal galiojusj teisinj
reguliavimg, sudaryti terminuotg darbo sutartj nuolatinio pobiuidzio darbams buvo
leidziama tik jstatyme nustatytais atvejais (pvz. pavaduojant laikinai darbe nesantj
darbuotoja, organizuojant darbininky telkimg ir pan.) bei darbuotojo iniciatyva. Tam
tikrais atvejais, biitinybe sudaryti terminuota darbo sutart] nustaté jstatymai, kartu
numatydami ir tokios sutarties terming, pavyzdziui, darbo sutartys dél darbo statybose,
negaléjo biiti sudaromos trumpesniam kaip dvejy mety terminui. Tuo tarpu maksimalus
terminuotos darbo sutarties terminas buvo 3 metai (Nekrosius et al, 1988, p. 35) .

Nepaisant LTSR Darbo jstatymy kodekse nustatyto darbo santykiy diferencijavimo,
darbo santykiai nebuvo lankstlis. Priverstiné¢ visiSko uZimtumo politika ir menkos
technologinés salygos neleido vystytis darbo santykiy lankstumui, kokj suprantame
Siandien (pvz. agentlriniam darbui, nuotoliniam darbui, darbui pagal poreikj) (Usonis,
2012, p. 1132).

Lietuvai atgavus nepriklausomybe, valstybéje prasidéj¢ ekonominiai, socialiniai ir
politiniai pokyciai 1émé bitinybe reformuoti teising sistemg. 1991 m. buvo priimtas
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas (toliau — Darbo sutarties jstatymas), kurio
9 straipsnio 1 dalyje nustatyta galimybé sudaryti neterminuotas darbo sutartis arba
terminuotas, kuriy terminas negali biti ilgesnis kaip penkeri metai, jeigu kiti jstatymai

nenumato Kitko. O Darbo sutarties jstatymo 2 dalyje nustatyta, kad terminuota darbo

16



sutartis gali buti sudaroma tik laikino pobiidzio darbams, iSskyrus iSimtj, leidusig
terminuotg darbo sutart] sudaryti nuolatinio pobtidzio darbui, kai to pageidauja pats
darbuotojas.

Lietuvos AuksSCiausiasis Teismas aiSkindamas, kokiu budu ir tvarka turi biti
iSreikStas darbuotojo praSymas sudaryti terminuotg darbo sutartj, nurodé, kad toks
prasymas turi buti iSreikStas prie§ sudarant darbo sutartj, o aplinkybe, jog sudaryti
terminuotg darbo sutart] pageidavo pats darbuotojas, privalo jrodyti darbdavys. Tokiu
jrodymu gali biiti raSytinis darbuotojo praSymas priimti jj j darbg pagal terminuotg darbo
sutartj (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilingje byloje).

Darbo autoriaus nuomone, reglamentavimas leidziantis sudaryti terminuotg darbo
sutart] darbuotojo prasymu, viena vertus vertintinas kaip darbo sutarties Saliy laisvé
susitarti dél darbo sutartie salygy, tadiau, kita vertus, kelia grésme susiklostyti situacijai,
kai darbuotojas, biidamas silpnesne darbo sutarties Salimi, negaléty daryti jtakos darbo
sutarties terminui. Tokig grésme teismy praktikoje pazymi ir Lietuvos AuksCiausiasis
Teismas, nurodydamas, kad aplinkybé, jog darbuotojas pasirasé terminuotg darbo sutartj,
negali buti besalygiskai pripazinta darbuotojo pageidavimo sudaryti terminuota darbo
sutartj jrodymu, nes darbdavys, bidamas atsakingas uz darbo sutarties jforminimg, juo
labiau bedarbystés saglygomis, gali, piktnaudziaudamas savo, kaip ekonomiskai stipresnés
darbo sutarties Salies, padétimi, diktuoti darbuotojui darbo sutarties sglygas (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2001 m. rugs€jo 17 d. nutartis civilingje byloje). Kaip pazyméjo
kasacinis teismas, net ir vélesnis darbuotojo pras§ymas pratesti darbo sutartj negali biiti
vertinamas kaip darbuotojo pageidavimas sudaryti terminuota darbo sutartj (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilinéje byloje).

IS teismy praktikos matyti, kad darbdaviai i§ tiesy piktnaudZiavo teminuoty darbo
sutar¢iy sudarymu nuolatinio pobiidZio darbams. PavyzdZiui, kasacinis teismas nustate,
kad nors darbdaviai ir teige, terminuota darbo sutartis sudaryta darbuotojo praSymu,
taCiau tokiy jrodymy j bylg pateikti negaléjo (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2001 m.
rugséjo 17 d. nutartis civilingje byloje; Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2002 m. gruodzio
11 d. nutartis civilinéje byloje). O Kkitoje civilinéje byloje buvo pateikta darbuotojo
praSymo priimti } darbg kopija, su galimai veéliau padarytu jraSu apie darbo sutarties
terming (Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilinéje byloje)
Be to, praktikoje buvo daug atvejy, kai darbdaviai versdavo darbuotojus sudaryti
terminuotas darbo sutartis kas 3 ménesius (Bagdanskis, Usonis, 2011, p. 598).

Teisés doktrinoje nurodoma, kad darbuotojo prasymas sudaryti terminuotg darbo

sutart] nebuvo tikroji darbuotojo valia, 0 ne kas kitas, kaip darbdaviui reikalingas
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formalumas, siekiant pateisinti terminuotos darbo sutarties sudarymag nuolatinio pobiidzio
darbui bei sutaupyti imokas, kurias darbdavys turéty sumokéti darbuotojui nutraukiant
darbo sutartj (Dambrauskiené, 2002, p. 23). Taigi, Darbo sutarties jstatymo 9 straipsnio 2
dalyje nustatyta iSimtis, leidusi sudaryti terminuotas darbo sutartis esant darbuotojo
prasymui, praktikoje sukelé situacijg, kai buvo piktnaudziaujama terminuoty darbo
sutarc¢iy sudarymu (Nekrosius, et al, 2004, p. 82).

Be terminuotos ir neterminuotos darbo sutarCiy rusiy, kitos darbo sutarCiy rasys
Darbo sutarties jstatyme reglamentuotos nebuvo, taiau Darbo sutarties jstatymo 1
straipsnyje buvo numatyta galimybé skirtingais darbo ypatumais pasizymincéius darbo
santykius — su renkamais, laiméjusiais konkursg ar atestuotais darbuotojais, tarnautojais,
laikinaisiais, sezoniniais darbuotojais, namudininkais, mokiniais, stazuotojais ir riboto
darbingumo asmenimis — reglamentuoti atskirais norminiais teisés aktais.

Visgi, Darbo sutarties jstatymo galiojimo metu buvo reglamentuotos tik sezoninio
darbo sutartys, 1994 m. priémus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél
sezoninio darbo* (toliau — Vyriausybés nutarimas ,,Dél sezoninio darbo®), Kkuriuo
patvirtintos ,,Sezoninio darbo sutarties nuostatos®. Siy nuostaty 1 punkte nustatytos
salygos, kurioms esant gali biiti sudaroma sezoninio darbo sutartis: 1) darbas, kurj dirbti
sudaroma terminuota darbo sutartis, dél sezoniniy ir klimato salygy per metus turi bati
dirbamas ne ilgiau kai 8 ménesius; 2) darbas turi buti jtrauktas j sezoniniy darby sgrasg.
Taip pat minéty nuostaty 4 punkte nustatytos papildomos salygos dél atostogy
sezoniniams darbuotojams suteikimo, 0 6-7 punktuose — sezoniniy darbuotojy atleidimo
pagrindai ir tvarka.

Po Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo Lietuvos darbo teiséje susiklosté situacija,
kai darbo sutar¢iy riasys buvo reglamentuotos skirtingo lygio teisés aktais — liko galioti
Darbo jstatymy kodeksas, priimtas Darbo sutarties jstatymas, Vyriausybés nutarimas ,,Dél
sezoninio darbo®. Taip pat darbo santykiams reglamentuoti buvo priimtas aibé kity
jstatymy? ir pojstatyminiy teisés akty. Tokia teisés akty gausa lemé situacija, kada teisés
aktai nebuvo suderinti tarpusavyje, egzistavo teisinio reguliavimo spragos, be to darbo
santykiy reguliavimas neatitiko rinkos poreikiy. Nors po Lietuvos nepriklausomybés
atgavimo, atsirado galimybé nustatyti lankstesn] darbo santykiy reguliavimg, taCiau
jstatymy leid¢jas tokiy jstatymo iniciatyvy vengé, kadangi darbuotojy atstovai paprastai
tokioms iniciatyvoms nepritaré (Usonis, 2012, p. 1135-1136). G. Dambrauskiené,

vertindama tuo laikotarpiu galiojusius teisés aktus, nurodo, kad darbo jstatymai neskatino

2 Iki darbo teisés kodifikavimo Lietuvoje, buvo priimti Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas,
Lietuvos Respublikos atostogy jstaymas, Lietuvos Respublikos darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymas ir kt.
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darbo organizavimo formy jvairovés (Dambrauskiené, 2002, p. 24). Sutiktina su tokia
pozicija, kadangi atkiirus nepriklausomybe, peréjus i§ planinés j rinkos ekonomika,
pasikeité darbo organizavimo poreikiai, taciau valstyb¢ iSlaiké griezta darbo santykiy
reglamentavima, ribodama galimybes sudaryti lanks¢ias darbo sutartis. Sios aplinkybés
lémé biitinybe reformuoti darbo santykiy reglamentavima.

Siekiant numatyti biisimojo Darbo kodekso krypti, buvo priimta Darbo kodekso
koncepcija, kurioje nustatyti Darbo kodeksui keliami tikslai — perkelti j Lietuvos teisg
tarptautinius ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentavusius darbo santykius,
liberalizuoti darbo santykiy reglamentavima bei nustatyti tokj reguliavima, dél kurio
sutarimas bty pasiektas derinant socialiniy partneriy interesus (Tiazkijus, 2005, p. 18).
Kitas teisés aktas, apibrézes Lietuvos darbo rinkos politikos strategija, buvo 2001 m.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo
didinimo 2001-2004 mety programos patvirtinimo®, patvirtintos programos 2.3.1 punkte
numatyta, kad vzimtumg didinti padéty lankstesnés darbo organizavimo formos, tokios
kaip darbo vietos skaidymas jvedus ne visg darbo dieng ir atsisakius virSvalandziy,
lankstesnis pamainy organizavimas, terminuotas, namudinis, agentiirinis, distancinis
darbas, savarankiSkas uzimtumas, paslaugos, sezoniniai darbai, darbo viety rotacija ir kt.
Minéta programa iSsikelti tikslai — tobulinti darbo santykius reglamentuojancius teisés
aktus, juose numatyti lankstesnes darbo organizavimo ir sutarciy formas, kartu uztikrinti
pakankamg darbuotojy socialiniy ir darbo teisiy apsauga, visokeriopai skatinti $iy formy
plétojima.

2003 m. sausio 1 d. jsigaliojes Darbo kodeksas, padéjo pagrindg naujam darbo teisés
reguliavimo etapui Lietuvoje. Rengiant Darbo kodeksa buvo pasinaudota Ryty ir Vidurio
Europos valstybiy — Vengrijos, Lenkijos ir Cekijos, reformavusiy savo darbo teise,
patirtimi, j ji perkeltos Europos Sajungos direktyvy nuostatos, didelis démesys skirtas
Lietuvos ratifikuotoms ir neratifikuotoms TDO konvencijoms ir rekomendacijoms,
Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatoms. Taigi Darbo kodekso priémimu
jgyvendinti prisiimti tarptautiniai jsipareigojimai, siekta nustatyti lanksty, aiSky,
atitinkant] rinkos poreikius teisinj reguliavima darbo santykiy srityje (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso aiskinamasis rastas, 2001). Darbo kodekso 108 straipsniu
buvo prapléstas darbo sutariy riSiy saraSas, nustatant galimybe prie anksciau
reglamentuoty terminuoty, neterminuoty ir sezoninio darbo sutar¢iy, sudaryti taip pat ir
laikinojo, namudinio darbo, patarnavimo darbo, dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy
darbo sutartis. Darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalies 6 punkto nuostata, kad darbo

sutartys gali buti ir ,kitos*, leidzia teigti, kad buvo nustatytas nebaigtinis darbo sutarciy
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sarasas, tod¢l darbo santykiy subjektai galéjo susitarti ir dél kitokiy, nei nustatyta Darbo
kodekse, sutarCiy rusiy. Be to, keitési ir anksCiau reglamentuoty darbo sutarciy
reguliavimas. Nebeliko galimybés sudaryti terminuotg darbo sutartj nuolatinio pobtidzio
darbui, kai to pageidauja darbuotojas. Pazymétina, kad pirminiame Darbo kodekso
projekte toks draudimas nebuvo numatytas, taCiau likus keliems ménesiams iki Darbo
kodekso svarstymo Seime, analogiska draudimg buvo siekta jteisinti Darbo sutarties
istatymo 9 straipsnyje, taCiau Lietuvos Respublikos Prezidentas draudimg sudaryti
terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbams, esant darbuotojo praSymui,
grazino svarstyti i$ naujo, teikdamas, kad toks draudimas pazeidzia tiek darbuotojo, tiek ir
darbdavio teises susitarti dél jiems tinkamy darbo salygy. Visgi, Darbo kodekse minétas
draudimas buvo nustatytas (Davulis, 2004, p. 299). Pagrindiné priezastis, lémusi
reglamentavimo pasikeitimg, buvo darbdaviy piktnaudziavimas terminuoty darbo sutarciy
sudarymu — darbdaviai sudarydavo terminuotas darbo sutarties nuolatinio pobtdZio
darbams, net ir tada, kai darbuotojas tokio pageidavimo nebuvo isreiskes (NekroSius, et
al, 2004, p. 82).

Taip pat naujove laikyta Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalyje esanti nuostata,
leidusi kolektyvinéje sutartyje susitarti del terminuoty darbo sutarciy sudarymo nuolatinio
pobiidzio darbams. Istatymy leidéjas nedetalizuoja kokio lygio kolektyvingje sutartyje
toks susitarimas gali baiti priimtas, taciau manytina, kad tai galima padaryti tiek
nacionalinése, tiek $akos, teritorinése ar imonés kolektyvinése sutartyse. Visgi, socialiniai
partneriai neturéty piktnaudziauti tokiy susitarimy sudarymu, kadangi nustatyta galimybé
kolektyvinéje sutartyje susitarti dél terminuoty sutar¢iy sudarymo nuolatinio pobudzio
darbams, yra isimtis i$ taisyklés. Todél kolektyvinés sutarties nuostata, nusta¢iusi aiskiai
nepagrijsta ar neproporcingg terminuotai atlieckamy darby ir pareigy sgrasa, gali buti
pripazjstama neteiséta (Nekrosius el al, 2004, p. 84).

Keitési ir terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo pasekmés. Darbo sutarties
jstatymo 11 straipsnyje buvo nustatyta, kad pasibaigus darbo sutarties terminui, darbo
sutarties Salys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, o nei vienai i§ Saliy to nepadarius —
sutartis tampa neterminuota. Tuo tarpu Darbo kodekso 111 straipsnyje buvo nustatytas
platesnis reguliavimas — be paminéto, nustatyta, kad darbo sutartis taip pat tampa
neterminuota, kai: 1) darbo santykiy buvimo laikotarpiu i$nyksta aplinkybés, dél kuriy
buvo apibréztas sutarties terminas (darbuotojas po atostogy negrjzta j darbg ir kt.) (Darbo
kodekso 111 straipsnio 2 dalis); 2) po darbo santykiy pabaigos nepra¢jus ménesiui, darbo

sutarties Salims pakartotinai sudarius terminuota darbo sutartj tam pa¢iam darbui atlikti,
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darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazjstama sudaryta neapibréztam laikui (Darbo
kodekso 3 dalis).

Darbo autoriaus nuomone, tikslinga apzvelgti, kaip Darbo kodekso 111 straipsnis
buvo taikomas praktikoje. Panevézio apygardos teismas vertindamas, ar terminuotos
darbo sutarties nenutraukimas paskuting termino dieng dél darbuotojo ligos, gali biiti
laikomas pagrindu, terminuotai darbo sutarciai tapti neterminuota, pazyméjo, kad abiems
darbo sutarties Salims buvo Zinoma, kad darbuotojui grjzus po nedarbingumo sutartis su
juo bus nutraukta. Suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, darbuotojas faktiskai
nevykdé darbo funkcijy, o darbdavys su juo nenutrauké darbo sutarties dél netinkamo
Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalyje esanio draudimo (atleisti darbuotoja jo
nedarbingumo laikotarpiu) aiskinimo, be to darbo sutartis su darbuotoju buvo nutraukta
kitg dieng po laikinojo nedarbingumo pabaigos, todél teismas sprendé, kad negalima
konstatuoti, kad darbo sutartis tapo neterminuota Darbo kodekso 111 straipsnio 1 dalies
pagrindu (Panevézio apygardos teismo 2007 m. balandzio 12 d. nutartis civilinéje byloje).
Kitoje civilingje byloje Vilniaus apygardos teismas, jvertings aplinkybes, kad suéjus
terminuotos darbo sutarties terminui, ieSkové toliau dirbo pas atsakova, o nauja
terminuotos darbo sutarties terming darbdavys vienasaliSkai nustaté pra¢jus meénesiui po
to, kai suéjo terminuotos darbo sutarties terminas, sprendé, kad Saliy sudaryta sutartis
tapo neterminuota Darbo kodekso 111 straipsnio 1 dalies pagrindu (Vilniaus apygardos
teismo 2011 m. kovo 3 d. nutartis civilingje byloje). Kitoje civilinéje byloje Lietuvos
Auksciausiasis Teismas aiSkino, kada turi biiti laikoma, kad iSnyksta aplinkybés, dél kuriy
buvo apibréztas darbo sutarties terminas (Darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalj). Teismas
sprend¢, kad terminuotoje darbo sutartyje nustatyta aplinkybé — ,,operatoriy atostogy ar
ligos laikotarpiu® yra laikoma iSnykusia tada, kai j darbg po atostogy ar ligos griZta
pavaduojami operatoriai. Kadangi bylos nagrinéjimo metu buvo nustatyta, kad darbuotoja
atliko darbo funkcijas taip pat ir laikotarpiais, kuriy metu nebuvo dél atostogy ar ligos
nesanciy darbuotojy, teismas sprendé, kad su darbuotoja sudaryta darbo sutartis tapo
neterminuota, todél negalé¢jo biuiti nutraukta Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalyje
nurodytu pagrindu — sugjus sutartyje nurodytam terminui (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilingje byloje). Apibendrinant teismy praktika,
galima teigti, kad sprendziant ar terminuota darbo sutartis tapo neterminuota, nepakanka
nustatyti, kad terminuota darbo sutartis su darbuotoju nebuvo nutraukta suéjus joje
nurodytam terminui, taciau svarbu nustatyti, kad darbuotojas suéjus terminui faktiskai

atliko darbo funkcijas.
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Isigaliojus Darbo Kodeksui, papildomai darbo sutarCiy riiSys reglamentuotos ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél atskiry darbo sutarCiy ypatumy
patvirtinimo®, kuriame detalizuoti laikinosios, patarnavimo darbo sutarc¢iy ir sutarciy dél
antraeiliy pareigy, darbo sutar¢iy su namudininkais ypatumai, bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu ,,D¢l rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams jy susitarimu
taikyti lanksCias darbo organizavimo formas®, Kkuriame apibréztos lanks¢iy darbo
organizavimo formy savokos, pateiktos taikymo galimybés. Taciau pastarosiose
rekomendacijose jvardintos Darbo kodekso lankstumo galimybés darbuotojy ir darbdaviy
nesudomino, kadangi nebuvo atlikti pakeitimai susijusiose Darbo kodekso nuostatose,
reglamentavusiose darbo laika, saugg darbe, atleidimg i§ darbo ir kitas garantijas (Usonis,
2012, p. 1136).

2008 metais atéjusios pasaulinés ekonomikos ir finansy krizés, kuri sukrété darbo
rinkos struktiirg — iSaugo ilgalaikiy bedarbiy skaicius, vyravo aukStas nedarbo lygis,
egzistavo vangi bedarbiy integracija j darbo rinka (Tomaseviciené, Staroselskaja, 2018, p.
323), akivaizdoje kilo butinybé reformuoti Lietuvos darbo teis¢. Prioritetiniu darbu
socialinés apsaugos srityje 2009 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2008 mety Veiklos
ataskaitoje jvardino darbo rinkos lankstumo didinima, derinant jj su uZimtumo saugumu.
Nurodytos aplinkybés 1émé, kad buvo atlikti ir darbo sutarciy reglamentavimo pakeitimai.
2010 m. jsigaliojo Darbo kodekso pakeitimo jstatymas®, kuriuo buvo papildyta Darbo
kodekso 109 straipsnio 2 dalis, leidusi terminuota darbo sutartj sudaryti nuolatinio
pobiidZio darbui, kai darbuotojas priimamas  naujai steigiamg darbo vieta. Jgyvendinant
Sig nuostatg, Darbo kodekso pakeitimo jstatymo 17 straipsnio 5 - 6 dalyse buvo nustatyti
saugikliai: 1) buvo ribojamas tokiy darbo sutar¢iy sudarymo skaiciui, kuris negaléjo
vir§yti pusés visy jmonéje, jstaigoje arba organizacijoje sudaromy darbo sutarCiy; 2)
neleista tokias darbo sutartis sudaryti su darbuotojais, su kuriais, po minéto Darbo
kodekso pakeitimo jsigaliojimo (2010 m. rugpjacio 1 d.), buvo nutrauktos darbo sutartys
Saliy susitarimu ar darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés. V. Maciulaitis, tokj
reglamentavimg vertina nevienareikSmiskai. Viena vertus pripazjsta, kad terminuoty
darbo sutar¢iy sudarymas su naujai | darbg priimamais darbuotojais gali lemti uzimtumo
padidéjimg, kadangi esant mazesnéms darbuotojo garantijoms, darbo rinkos dalyviai
nebijos kurti naujy darbo viety. Kita vertus, toks laikinas Darbo kodekso pakeitimas

sudaro prielaidas darbo teisiniy santykiy Saliy nelygiateisiSkumui, kadangi nustacius tokj

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293,
294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123-1 straipsniu jstatymas (2010). Valstybés
Zinios, 81-4221.
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reguliavima, silpninamos darbuotojy pozicijos. Pasak V. Maciulai¢io, minétu pakeitimu,
buvo nustatytas diskriminacinis reglamentavimas, kadangi jstatymas apribojo darbo
sutarties Saliy galimybes nutraukti terminuota darbo sutart] kitais Darbo kodekse
nustatytais pagrindais. Kita problema, kurig i$skiria V. Maciulaitis — jstatymo leidéjo
nustatyta tokiy terminuotyjy darbo sutar¢iy trukmé. Nustatyta, tokiy terminuotyjy darbo
sutar¢iy terminas negali biiti ilgesnis nei dveji metai, tac¢iau tokia sutartis negali biiti
sudaroma ilgesniam terminui negu iki 2012 m. liepos 31 d. Toks reglamentavimas sukelia
teising kolizija, kada, darbo sutarties Salys turi teis¢ susitarti dél biitinosios darbo sutarties
sgvokos — termino, taciau jstatymy leidéjas tokig galimybe riboja (Maciulaitis, 2010, p.
304-305). I§ esmés sutiktina su V. Maciulai¢io nuomone, kad toks reglamentavimas i$
vienos pusés sudaro prielaidas krizés ir laikotarpiu po krizés kurti naujas darbo vietas,
sugrazinti darbuotojus, netekusius darbo i darbo rinka, taciau kita vertus nustatytas
reglamentavimas padeda darbdaviui sutaupyti resursus, taciau dél to darbuotojai netenka
dalies garantijy. Todél faktiskai susiklosto situacija, kada darbuotojui, dirbanciam
nuolatinio pobiidzio darba, néra uztikrinamos vienodos garantijos, o ypac teisé j stabilius
darbo santykius.

Minétu Darbo kodekso pakeitimo jstatymu buvo pakeistas ir nuotolinio darbo
reglamentavimas — ,,darbo sutartj su namudininkais* pakeité ,,nuotolinio darbo sutartis®,
taip pat praplésta tokio darbo samprata. Kadangi pagal iki tol galiojusj reglamentavima,
namudiniu darbu buvo laikomas darbas, kai darbuotojas savo funkcijas atlieka i§ namy.
Tuo tarpu 2010 m. buvo atliktas Darbo kodekso 115 straipsnyje nustatyto nuotolinio
darbo reglamentavimo pakeitimas, numates, kad pagal nuotolinio darbo sutart] dirbantis
darbuotojas sutartyje sulygta darbo funkcijg arba dalj sulygty darbo funkcijy atlieka
kitose negu darboviete vietoje. Taigi jstatymo formuluoté buvo papildyta nuostata,
leidziancia darbuotojui darbo funkcijg atlikti ne tik namuose, taciau ir kitoje (iSskyrus
darboviete) darbuotojui, priimtinoje darbo vietoje. Darbo kodekso 115 straipsnio
pakeitimo prielaida, buvo siekis Lietuvoje jgyvendinti 2002 m. Europos Sajungoje
Socialiniy partneriy priimtg Susitarimg dél teledarbo. Visgi, Susitarimo dél teledarbo 2
punkte kaip butina teledarbo atlikimo priemoné yra minimas informaciniy technologijy
naudojimas, tuo tarpu Lietuvoje nustatyta, kad tokios priemonés (telefonas, kompiuteris,
ir kt.) gali buti naudojamos, tafiau néra bitina priemoné nuotoliniam darbui atlikti
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél atskiry darbo sutarCiy ypatumy
patvirtinimo 7 punktas).

Dar vienas svarbus Zingsnis lanks¢iy darbo santykiy link buvo Zengtas 2011 m.,

prié¢mus Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatyma
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(toliau — Jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas), kuriuo nustatyti darbo
santykiy tarp laikinyjy darbuotojy ir laikinojo jdarbinimo jmoniy ypatumai. Sis jstatymas
buvo priimtas jgyvendinant du Europos Sajungos teisés aktus — Direktyva 91/383/EEB,
pateikiancig papildomas priemones, skatinancias gerinti terminuotose arba laikinuose
darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir sveikatg darbe ir Direktyva 2008/104/EB
del darbo per laikinojo jdarbinimo jmones. Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones
jstatymas 2 straipsnio 3 dalyje buvo numatyta, kad laikinojo darbo sutartis — tai laikinojo
jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo darbo sutartis, pagal kurig laikinasis
darbuotojas jsipareigoja laikinojo darbo sutartyje numatytas darbo funkcijas atlikti
laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto darbo naudotojo naudai, laikydamasis pastarojo
nustatytos darbo tvarkos, o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja mokéti darbuotojui
sulygta darbo uzmokesti ir vykdyti kitus isipareigojimus. Jdarbinimo per laikinojo
jdarbinimo jmones jstatymo 5 straipsnyje buvo aptartos laikinojo darbuotojo, laikinojo
darbo naudotojo ir laikinojo jdarbinimo jmonés tarpusavio teisés bei pareigos, 3 straipsnio
1 dalyje numatyta, kad laikinojo darbo sutartis gali buti tiek terminuota, tiek
neterminuota, numatyti tokios sutarties ypatumai, pavyzdziui: 4 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad laikinyjy darbuotojy pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos jy paskyrimo
pas darbo naudotojg laikotarpiu turi biiti bent tokios, kokios buty taikomos, jeigu darbo
naudotojas biity juos tiesiogiai jdarbings tam paciam darbui atlikti. Idarbinimo per
laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nurodytos darbo ir jdarbinimo
salygos yra kone analogiskos nuostatoms, numatytoms Tarybos direktyvos 2008/104/EB
5 straipsnio 1 dalyje. Taip pat minéto jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad uz
ilgesnj kaip 5 darbo dienos i§ eilés laikotarpj tarp siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui
turi buti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir kt. Tokia nuostata néra tiesiogiai jtvirtinta Direktyvoje
2008/104/EB, taciau jos 5 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad valstybés narés,
pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, gali numatyti, kad laikiniesiems
darbuotojams, pasiraSiusiems neterminuotg darbo sutartj su laikinojo jdarbinimo jmone,
tarp paskyrimy mokamas darbo uzmokestis. 2016 m. rekodifikavus darbo teise,
Jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas neteko galios, o laikinojo darbo
sutart] émé reglamentuoti naujai (2016 m.) priimtas Darbo kodeksas, kai tuo tarpu
anksciau galiojusiame Darbo Kodekse (2002 m.), egzistavo tik blanketiné norma,
nukreipianti i specialy jstatyma.

Naujajame Darbo kodekse taip pat buvo priimta keletas laikinojo darbo santykiy

reguliavimo pakeitimy. Pavyzdziui, Jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo
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3 straipsnio 4 dalyje buvo nustatyta darbdavio pareiga pranesti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai apie laikinojo darbuotojo jdarbinima bent pries 1 valanda iki
darbuotojui pradedant dirbti, tuo tarpu pagal Darbo kodekso 42 straipsnio 2 dalj —
pranesti reikia bendra tvarka bent prieS 1 d. d. Taip pat, kaip jau minéta — pagal
Idarbinimo pagal laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo straipsnio 4 straipsnio 1 dalj
laikinajam darbuotojui nebuvo apmokami iki 5 d. d. nedarbo laikotarpiai, tuo tarpu pagal
naujojo Darbo kodekso 76 straipsnj laikinajam darbuotojui iki 5 d. d. laikotarpis gali biiti
neapmokamas tik kartg per ménesj. Taip pat naujajame Darbo kodekso 72 straipsnio 5
dalyje numatyta, kad terminuotos laikinojo darbo sutarties maksimalus terminas, taip pat
paeiliui einan¢iy darbo sutaréiy, kurios sudarytos su tuo paciu darbuotoju tam paciam
darbui, bendra maksimali trukmé yra treji metai, kai tuo tarpu Jdarbinimo per laikinojo
1darbinimo jmones jstatymas jokio termino nebuvo nustatgs.

Taip pat naujajame Darbo kodekse atsirado ir daugiau darbo sutar¢iy reguliavimo
pakeitimy. Lyginant 2016 m. liepos mén. 1 d. Darbo kodekso redakcijg su 2017 m. sausio
mén. 1 d. redakcija pirmiausia matyti, kad naujajame Darbo kodekso 66 straipsnyje
nustatytas baigtinis darbo sutar¢iy rusiy sarasas. Darbo kodekse isliko neterminuota,
terminuota, laikinojo darbo ir sezoninio darbo sutartys, reglamentuotos naujos —
pameistrystés, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi ir darbo keliems darbdaviams
sutartys bei atsisakyta trumpalaikés, antraeiliy pareigy, nuotolinio darbo sutarciy rusiy.
Nors nuotolinio darbo sutartys buvo isbrauktos i§ darbo sutar¢iy saraso, tac¢iau nuotolinio
darbo reglamentavimas Darbo kodekse isliko (Bagdanskis et al, 2018, p. 176-177). Darbo
kodekso 52 straipsnyje jis apibréztas kaip darbo organizavimo forma, o ne darbo sutarties
rusis.

Taciau rekodifikavus darbo teis¢ keitési ne tik darbo sutarciy rasiy skaicius, taciau ir
juy turinys. Naujojo Darbo kodekso 68 straipsnyje nustatyta, kad maksimalus terminuotos
darbo sutarties terminas — dveji metai, nebent sudaromos kelios terminuotos sutartys
skirtingoms funkcijoms atlikti, tuomet terminas gali siekti penkis metus, tuo tarpu pagal
anksCiau galiojusj reguliavima, terminuotos darbo sutartys gal¢jo biiti sudaromos
maksimaliam penkeriy mety terminui. Taip pat naujajame Darbo kodekso 69 straipsnio 3
dalyje numatyta, kad jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau
kaip vienus metus, apie darbo sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo
rastu jspéti darbuotoja ne veliau kaip pries penkias darbo dienas, o jeigu darbo santykiai
pagal terminuotg darbo sutartj tgsiasi ilgiau kaip trejus metus — ne véliau kaip prie§ deSimt
darbo dieny. Taip pat Darbo kodekso 69 straipsnio 4 dalyje numatyta ir darbdavio pareiga

1Smokéti vieno ménesio iseiting iSmoka, jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo
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sutartj tesiasi ilgiau kaip dvejus metus. Tuo tarpu sezoninio darbo reglamentavimas,
nustatytas naujojo Darbo kodekso 100 straipsnyje, lyginant su prie$ tai galiojusio Darbo
kodekso 112 straipsniu, isliko kone identiskas.

Matyti, kad skirtingais Lietuvos darbo teisés raidos etapais reglamentuoty darbo
sutarCiy rusiy skaicius skyrési. Skyrési ir darbo santykiams keliami reikalavimai,
darbuotojams uztikrinamos garantijos. Darbo teisés reglamentavimo raidg lémé
perémimas i§ planinés prie rinkos ekonomikos, integracija i Europos Sajungos darbo
rinka, ekonominés krizés metu darbo rinkg sukréte iSbandymai, teisés akty taikymo metu
paaiSkéje jy trikumai ir taikymo problemos, kurie buvo sprendziami priimant naujus ar
kei¢iant tuo metu galiojusius teisés aktus, pavyzdziui, panaikinta galimybé, sudaryti
terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobuidzio darbui darbuotojo praSymu,

diferencijuotas terminuoty darbo sutar¢iy terminas ir kt.
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2. TERMINUOTU DARBO SUTARCIU YPATUMAI IR TAIKYMO
PROBLEMOS

2.1. Terminas, kaip biitinoji terminuotos darbo sutarties salyga

Viena i§ pagrindiniy, dazniausiai taikomy, lanks¢iy darbo sutarCiy ruSiy yra terminuota
darbo sutartis. Terminuotos darbo sutarties sgvoka yra apibrézta Darbo kodekso 67
straipsnio 1 dalyje, kurioje nurodyta, kad terminuota darbo sutartimi yra laikoma darbo
sutartis, kuri yra sudaryta tam tikram laikui ar tam tikry darby atlikimo laikui.

Darbo kodekso 42 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad tam, kad darbo sutartis biity
sudaryta, Salys turi susitarti del butinyjy darbo sutarties salygy, nustatyty kodekso 34
straipsnyje. Tokios salygos yra darbovieté ir darbo funkcijos. Be to, kiekvienoje darbo
sutartyje turi baiti susitariama ir dél atlyginimo uz darbg (Davulis, 2018, p. 131). Toks
reikalavimas taikomas visos darbo sutar¢iy rasims. Tuo tarpu terminuotos darbo sutarties
sudarymo ypatumas — sudarant tokig sutartj, papildomg biitingjg darbo sutarties salyga —
terming, kuris gali buti apibréziamas tam tikru dieny, ménesiy, mety skai¢iumi, konkrecia
kalendorine data arba nustatomas iki tam tikros uzduoties jvykdymo ar tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo dienos (Darbo kodekso 67 straipsnio 2
dalis). Pavyzdziui, darbo sutartyje gali biiti nustatomas terminas — iki kol j darbo pareigas
sugrj§ ar vieSo konkurso biidu bus priimtas darbuotojas. Tokiu atveju, laikoma, kad
terminas su¢jo dieng pries, iki naujas darbuotojas pradés eiti pareigas (Vilniaus apygardos
teismo 2020 m. liepos 2 d. nutartis civilingje byloje).

Kaip minéta, terminuoty darbo sutaréiy specifiskuma lemia aplinkybé, kad sutartiniai
darbo santykiai sutarties Salis sieja ribotg, i$ anksto aptartg, laiko tarpa. Darbo sutarties
terminas laikytinas sutartine darbo sutarties sglyga, kadangi Sios salygos jtraukimas
sutart] priklauso tik nuo darbo sutarties Saliy valios, o ne jstatymy ar kity norminiy teisés
akty (Davulis, 2018, p. 263 p.). Todél kilus gincui dél darbo sutarties salygy, tame tarpe ir
dél darbo sutarties termino, biitina kiek jmanoma tiksliau iSsiaiskinti Saliy valig, t.y.
jvertinti ar darbdavys darbuotojg sieké priimti ] darbg nustatytam terminui, bei ar
darbuotojas suvoké salyga dél terminuoty darbo santykiy (Vilniaus apygardos teismo
2017 m. kovo 22 d. nutartis civilinéje byloje).

Pazymétina, kad darbo sutartis, kurioje nesusitarta d¢l biitinyjy darbo sutarties salygy,
sukelia skirtingas teisines pasekmes: nesusitarus dél darbovietés ir darbo funkcijy,

laikytina, kad darbo sutartis néra sudaryta, tuo tarpu, nesusitarus dél darbo sutarties
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termino ir §iam nesant nustatytam imperatyviy teisés normy, laikytina, kad Salys sudaré
neterminuotg darbo sutartj (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2010 m. spalio 25 d. nutartis).

Nors susitarimas dél darbo sutarties termino priklauso nuo abiejy darbo sutarties Saliy
valios, taciau kaip pazymejo Lietuvos AukscCiausias Teismas, sudaryti terminuotg darbo
sutart] paprastai yra naudingiau darbdaviui, o darbuotojo teisés ir interesai tokiu atveju
tampa labiau pazeidziami — jiems maziau garantuojamas darbo santykiy bei jy pagrindu
gaunamy pajamy pastovumas, iSlieka neapibréztumas dél galimo darbo santykiy
testinumo Sioje darbovietéje bei riipestis d¢l naujos darbo vietos paieskos. Todél viesajj
interesg daugiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra uztikrinancios
neterminuotos darbo sutartys, 0 terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui jstatyme nustatyti
tam tikri imperatyvieji reikalavimai (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2006 m. sausio 30 d.
nutartis).

Vienas i§ imperatyviy reikalavimy, kuriuo sickiama apsaugoti darbuotojus nuo
terminuoty darbo sutarCiy sudarymo ilgam laikotarpiui, taip pat nuo keliy paeiliui
einan¢iy terminuoty darbo sutariy sudarymo, yra Darbo kodekso 68 straipsnyje
nustatytas ribojimas terminuoty darbo sutaréiy trukmei. Sio ribojimo nustatymu buvo
igyvendinta Direktyvos 1999/70/EB 5 punkte nustatyta valstybiy nariy pareiga nustatyti
vieng ar daugiau priemoniy, leisian¢iy iSvengi piktnaudziavimo paeiliui sudaromomis
terminuotomis darbo sutartimis. Lietuvos jstatymy leidéjas pasirinko Direktyvos
1999/70/EB 5 punkto 1 dalies b papunktyje nurodyta prevencing priemon¢ — riboti
maksimalig vienos darbo sutarties ar paeiliui einan¢iy terminuoty darbo sutaréiy trukme.
(Davulis, 2018, p. 266). Darbo kodekso 68 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad maksimalus
terminuotos darbo sutarties, sudarytos su tuo paciu darbuotoju, tai paciai funkcijai atlikti,
terminas yra dveji metai. Toks apribojimas taikomas ir tuo atveju, jei su darbuotoju yra
sudaromos kelios paeiliui einancios terminuotos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis
kaip dviejy ménesiy laikotarpis. Tuo tarpu, jei su tuo paciu darbuotoju skirtingoms
funkcijoms eiti yra sudaromos paeciliui einanc¢ios kelios terminuotos darbo sutartys, jy
bendra trukmé negali virSyti penkeriy mety (Darbo kodekso 68 straipsnio 3 dalis). | §j
laika taip pat jskaitomi laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutar¢iy, taciau darbo
uzmokestis uZ juos néra mokamas. Pagal Darbo kodekso 41 straipsnio 4 dalj,
maksimalus terminuotos darbo sutarties, sudarytos su darbuotoju, kol | naujas pareigas
konkurso biidu bus iSrinktas naujas darbuotojas, terminas yra vieneri metai. PaZymeétina,
kad iSimtis, leidzianti taikyti maksimaly penkeriy mety terminuotos darbo sutarties
terming, yra taikoma: (1) darbuotojams, priimamiems laikinai dirbti j laikinai nesancio

darbuotojo pareigas (Darbo kodekso 68 straipsnio 2 dalis); (2) taip pat renkamiems,
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skiriamiems darbuotojams, kirybiniy profesijy ir mokslo darbuotojams, kolegialiy
renkamy organy skiriamais ar kitais darbuotojais, su kuriais terminuoty sutarciy
sudarymo galimybe numato kiti jstatymai (Darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalis),
pavyzdziui: Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 5 dalyje,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1 dalyje, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymo 11 straipsnyje nurodyti darbuotojai yra

priimami ] pareigas penkeriy mety kadencijai.

2.2. Darbo pobiidZio reik§mé, sudarant terminuotas darbo sutartis

Naujove Darbo kodekse laikytas pakeitimas, leidziantis sudaryti terminuotas darbo
sutartis nuolatinio pobuidzio darbams. Taciau nustatyta, kad terminuoty darbo sutaréiy
nuolatinio pobtidzio darbams skaicius negali virSyti dvidesimties procenty visy darbdavio
sudaryty darbo sutar¢iy (Darbo kodekso 67 straipsnio 4 dalis). Nors §iuo metu galiojantis
reglamentavimas yra liberalesnis, taciau juo yra patenkinti ne visi. Laisvosios rinkos
institutas tokj reguliavima kritikuoja dél skirtingy salygy darbdaviams sudarymo. Nurodo,
kad jmonés, turinCios maziau kaip penkis darbuotojus negali pasinaudoti galimybe
jdarbinti darbuotojus pagal terminuotas darbo sutartis, nuolatinio pobtadzio darbams, tuo
tarpu, didZiosioms jmonéms, turin¢ioms daug darbuotojy, sudaromos palankios salygos,
tokius darbuotojus jdarbinti lanks¢iau, taip suteikiant joms konkurencinj pranaSumag
(Terminuoty sutar¢iy skaiCiaus ribojimas..., 2019), kas néra sgzininga mazyjy jmoniy
atzvilgiu.

Be to, praktikoje kyla problemy, nustatant, ar darbas yra nuolatinio pobiidZio, ar ne.
Svarbu pazyméti, kad kilus gincui, svarbus yra ne subjektyvus Saliy vertinimas ar
susitarimas, 0 objektyvios aplinkybés — turi biti vertinamas atlickamo darbo pobidis
(Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje ). Pareiga
jrodyti, kad darbas néra nuolatinio pobudzio, tenka darbdaviui (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilingje byloje).

Kasacinis teismas yra suformulaves kriterijus, pagal kuriuos yra nustatoma, ar darbas
yra laikytinas nuolatinio pobiidzio darbu. Pagrindiniu kriterijumi, nustatant, ar darbas yra
nuolatinio pobiidZio, yra aplinkybé ar darbas yra ribotas laike. ISskirtinos tokios
priezastys, lemiancios butinybe sudaryti terminuotas darbo sutartis: 1) laikinas darbo
jégos poreikio padidéjimas, virsijant jmonei jprasta darby apimtj; 2) batinybé laikinai
vykdyti tam tikrg jmonei nebiidingg veikla ar funkcijas; 3) vienkartinis poreikis pasitelkti
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specifiniy ziniy turinéius specialistus, kuriy jmoné neturi ir kt. (Lictuvos Auks$¢iausiojo
Teismo 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis civilingje byloje).

Lietuvos Auksciausiasis teismas yra nurodes, kad objektyvia aplinkybe sudaryti
terminuotg darbo sutart] nuolatinio pobiidzio darbui yra aplinkybé, kai nuolating veikla
vykdancioje jmonéje susiklosto poreikis pavaduoti darbuotojus, iS€jusius atostogy ar
laikinai nesancius darbe dél ligos. Terminuota sutartis tokiu atveju turi biiti sudaroma
laikotarpiui, kol laikinai nedirbantys darbuotojai galés vél vykdyti savo funkcijas
(Lictuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. rugsé¢jo 28 d. nutartis civilinéje byloje).
Pazymétina, kad pagal Darbo kodekso 68 straipsnio 2 dalj, tokiam darbuotojui néra
taikomas maksimalus dviejy mety darbo sutarties terminas. Be to, iSnykus aplinkybei, dél
kuriy buvo apibréztas sutarties terminas, pavyzdziui negrizus darbuotojui i§ vaiko
prieziliros atostogy, darbo sutartis, sudaryta su pavaduojanciu darbuotoju, automatisSkai
tampa neterminuota (Bagdanskis et al, 2018, p. 179). Toks reguliavimas yra vertintinas
teigiamai, kadangi uztikrina pagal terminuota darbo sutartj dirbancio darbuotojo teis¢ |
darbo santykiy testinuma, pastovuma.

Taip pat kasacinis teismas objektyviu pagrindu sudaryti terminuotg darbo sutartj
pripazjsta laiking darbo kraivio padidéjimg. Vienoje civilinéje byloje nustatyta, kad j
archyvarés pareigas laikinai buvo priimta darbuotoja, kurios darbo funkcijos buvo
sutvarkyti tam tikrus dokumentus, rengti pazymas. Darbuotoja nuolatinj darbo pobidj
grind¢é aplinkybe, kad iSregistruoty jstaigy ir jmoniy dokumentai archyviniam saugojimui
savivaldybéje rengiami nuolat, nes vis atsiranda iSregistruojamy jmoniy, taciau teismas
Sias aplinkybes atmeté kaip nepagristas, nustates aplinkybe, kad priémus Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registro jstatyma, buvo jsteigtas Juridiniy asmeny registras
ir savivaldybés neteko juridiniy asmeny registravimo funkcijy, todel savivaldybés
administracijai reikéjo tik sutvarkyti archyvui neperduotas bylas, o naujy isregistruoty
juridiniy asmeny byly savivaldybeé, netekusi juridiniy asmeny registravimo funkcijy,
neturéjo ir negaléjo turéti. Be to, svarbi aplinkybe, kad atleidus darbuotojg 1§ darbo, buvo
panaikinta ir archyvarés pareigybé (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. lapkricio 11
d. nutartis civilingje byloje). Taigi tuo atveju, jei norima darbuotoja priimti j darba
konkrecioms, laike apibréztoms funkcijos atlikti, o jas atlikus darbo poreikis darbovietéje
18nyks, darbdavys turi teis¢ su tokiu darbuotoju sudaryti terminuotg darbo sutartj.

Kitas svarbus kriterijus, sprendziant ar terminuota darbo sutartis sudaryta dél
nuolatinio pobudZzio, yra aplinkybé ar darbdavys su tapaty darba dirbanciais asmenimis
sudaré¢ vienodos riiSies darbo sutartis. Civilin¢gje byloje buvo nustatyta, kad i$

savivaldybés biudzeto finansuojamoje mokymo jstaigoje, kurios nuolatiné veikla yra
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neformalaus ugdymo — bareliy, studijy, grupiy — organizavimas, terminuotos darbo
sutarties pagrindu ieSkové buvo jdarbinta papildoma ugdymo pedagoge. Byloje nustatyta,
kad ugdymo jstaiga tam paciam darbui, netgi darbui su tos pacios rasies bureliais, vienus
papildomo ugdymo pedagogus jdarbino neterminuotai, o su kitais sudaré terminuotas
darbo sutartis. Aplinkybe, kad tg patj darbg dirbantys asmenys yra traktuojami skirtingai,
buvo paneigtas darbdavio teiginys, kad papildomo ugdymo pedagogy darbas Sioje
istaigoje yra laikino pobiidzio. Be to, nuolatinj darbuotojos darbo pobiidj patvirtino ir
ugdymo jstaigos steigéja — savivaldybé, tod¢l teismas konstatavo, kad su darbuotoja buvo
sudaryta neterminuota darbo sutartis (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. sausio 30
d. nutartis civilingje byloje). Siuo metu egzistuojanéio reguliavimo kontekste, toks darbo
sutarties vertinimas nebity taikomas, kadangi jstatymas nustato galimybe sudaryti
teminuotas darbo sutartis nuolatinio pobtidzio darbams, ta¢iau jy skai¢ius yra ribojamas.
Kitoje civilinéje byloje buvo nustatyta, kad darbuotojas terminuotos darbo sutarties
pagrindu buvo priimtas j darbg vairuotojo — automobilinio keltuvo masinisto pareigoms
eiti. Darbo sutarties terminas sutartyje buvo apibréztas darby pabaiga trijuose statybos
objektuose. Darbdavys savo pozicija, kad terminuota darbo sutartis sudaryta teisétai
grind¢ aplinkybe, kad sutarties sudarymo metu nebuvo aiSku, ar darbuotojy poreikis
nesumazes, baigus jau statomy objekty statybg. Teismas konstatavo, kad darbdavio
nurodytos abejonés negali biiti laikomos aplinkybémis, jrodan¢iomis laiking darby
pobidj, be to, byloje nustatytos faktinés aplinkybés jrodo, kad automobilinis keltuvas
buvo naudojamas daugelyje objekty iki jsidarbinant ieSkovui, keltuvo vairuotoju iki tol
dirbo kitas asmuo, o nutraukus darbo sutartj su ieSkovu, vairuotojo poreikis darbovietéje
18liko. Todél tai buvo lemianciomis aplinkybémis, nustatant, kad darbas, | kuri buvo
priimtas ieskovas, buvo nuolatinio pobtidzio (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2014 m.
gruodzio 23 d. nutartis civilingje byloje). AtsiZzvelgiant | paminéta, darytina iSvada, kad
darbdavio prielaidos ar prognozés néra objektyvi aplinkybé terminuotai darbo sutarciai
sudaryti, tod¢l tokiy terminuoty darbo sutarCiy skaiius pas darbdavi neturéty virSyti
dvideSimties procenty. PaZymétina, kad i nurodytus dvideSimt procenty neturéty biiti
iskaiiuojamos terminuotos darbo sutartys, sudarytos nenuolatinio pobudzio darbui
(Bagdanskis et al, 2018, p. 181), kadangi pagal Darbo Kodekso 67 straipsnio 4 dalj yra
ribojamas terminuoty darbo sutarciy skaiCius nuolatinio pobudzio darbams. Be to,
sisteminis Darbo kodekso taikymas, vercia abejoti, ar | minétus dvideSimt procenty darbo
sutarciy, sudaromy nuolatinio pobuidzio darbams, patenka darbo sutartys, sudarytos su
juridinio asmens vadovu, su pedagoginiais darbuotojais ir kt. Darbo Kodekso 68

straipsnio 4 dalyje nurodytais asmenimis (Davulis, 2018, p. 264).
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Nors Darbo kodekso nuostata, leidzianti sudaryti terminuotas darbo sutartis
nuolatinio pobiidzio darbams yra sveikintinas zingsnis darbo santykiy liberalizavimo
prasme, taCiau praktikoje kyla probleminiy aspekty sudarant tokias sutartis. IS teismy
praktikos matyti, kad sgvoka ,nenuolatinio pobtdzio darbas“ yra vertinamoji, todél
darbdavys gali pasirinkti ne tg darbo sutarties ra$j nebatinai sickdamas piktnaudziauti
savo teisémis, o budamas tvirtai jsitikings, kad darbas yra nenuolatinio pobiidzio
(Bagdanskis, et al, 2016, p. 379-380). Bitent sagvokos ,,nenuolatinio pobiidzio darbas‘
subjektyvus vertinimas gali biiti klititimi uZztikrinant, kad nebiity perzengtas leistinas
terminuoty darbo sutar¢iy, sudaryty nuolatinio pobuidzio darbams, skaiCius. Nustacius,
kad darbdavys terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbams sudaré¢ daugiau
kaip dvideSimt procenty, buty konstatuojama, kad su darbuotoju buvo sudaryta
neterminuota darbo sutartis (Davulis, 2018, p. 265).

2.3. Darbuotoju, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis

diskriminavimo draudimas

Liberalizuojant terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma, kyla grésmé darbuotojy, dirbanciy
pagal Sias sutartis, diskriminavimui (Maciulaitis, 2010, p. 298). Manytina, kad darbdavys,
zinodamas, kad darbo santykiai su pagal terminuotg darbo sutartj dirbanciais darbuotojais
netruks ilgai, gali buti linkes nustatyti jiems ne tokias palankias darbo salygas, kaip
Kitiems darbuotojams. Be to, ir darbuotojai, sudarydamas terminuotg darbo sutartj ir
tikédamasi, kad darbo santykiai tesis ilgiau, gali de facto atsisakyti darbo jstatymy jam
garantuojamy teisity, pavyzdziui, dirbti ilgesnes darbo valandas, nesinaudoti teise }
nedarbinguma, prisiimti papildomy, darbo sutartyje nenumatyty, pareigy ir pan.
(Maciulaitis, 2010, p. 298).

Siekiant apsaugoti darbuotojy teises, rekodifikavus darbo teise, Darbo kodekse buvo
jtvirtinta nauja nuostata, draudzianti darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuotas darbo
sutartis, diskriminacijg. Darbo kodekso 70 straipsnyje nustatyta, kad pagal terminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti sudaromos maziau palankios darbo
salygos, iskaitant darbo apmokéjimg, negu darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg
darbo sutart] ir atlieckantiems tg pacig ar panasig pagal kvalifikacija, ar geb¢jimus darbo
funkcija. Siuo draudimu buvo jgyvendintas Bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas darbo sutartis, kuris yra Direktyvos 1999/70/EB sudedamoji dalis, 4 punkte
nustatytas nediskriminavimo principas, kuris savo reikSme atitinka Darbo kodekse

jtvirtintas draudimg diskriminuoti.
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Nors draudimas diskriminuoti pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus
Darbo kodekse buvo jtvirtintas tik 2016 m., rekodifikavus Lietuvos darbo teise, taciau
negalima teigti, kad iki Darbo kodekso jsigaliojimo, darbuotojus buvo leidziama
diskriminuoti. Visgi, darbuotojai, kuriems buvo taikomos maziau palankios sglygos,
nebuvo linke naudotis teisinémis priemonémis, siekiant uzkirsti kelig jy diskriminacijai.
Kaip nurodo V. Maciulaitis, darbuotojus gintis savo teises labiausiai stabdo baimé
susigadinti reputacija, taip pat ilgai trunkantis teisminis procesas. Manytina,
apsisprendimas kreiptis dél pazeisty teisiy ginimo priklauso nuo to, kaip stipriai
darbuotojas tiki, kad su juo bus sudaryta neterminuota darbo sutartis (Maciulaitis, 2010,
p. 298). Todél yra svarbus ne tik darbuotojy teisiy reglamentavimas, ta¢iau ir jstatymy
vykdymo kontrolés uztikrinimas.

Pazymétina, kad draudimo diskriminuoti darbuotojus principo ribos néra apibréztos
nei nacionaliniuose teisés aktuose, nei teismy praktikoje (Davulis, 2018, p. 272). Kadangi
darbuotojy, dirban¢iy pagal neterminuotas darbo sutartis, diskriminavimo draudimo
principas | Lietuvos teis¢ perkeltas jgyvendinant Direktyva 1999/70/EB, todél Sis
principas turi buti aiSkinamas pagal Europos Sajungos teisg, remiantis Europos Sajungos
Teisingumo Teismo (toliau — ESTT) jurisprudencija. Darbo autoriaus nuomone, tikslinga
biity paanalizuoti kokias nediskriminavimo principo ribas yra apibrézgs ESTT.

Kalbant apie darbuotoja, kuriam taikomas nediskriminavimo principas, ESTT yra
nurodes, kad i pagal terminuotg darbo sutartj dirbancio darbuotojo apibréztj patenka visi
darbuotojai, dirbantys pagal atlyginting terminuotg darbo sutartj, nepriklausomai nuo to,
ar jy darbdavys yra vieSas ar privatus asmuo (ESTT 2014 m. rugséjo 17 d. nutartis). Kaip
pazymeéjo teismas, net ir tuo atveju, jei darbo sutartis pasizyméty tam tikrais specifiniais
pozymiais, pavyzdziui bty sudaryta su ,,pasitikéjimo valstybés tarnautoju®, §i aplinkybe
Direktyvos 1999/70/EB taikymo atzvilgiu nebiity svarbi, kadangi prieSingu atveju,
valstybéms paliekant galimybe savo iniciatyva netaikyti tam tikroms asmeny
kategorijoms ES teisés aktuose numatytos apsaugos, Direktyva 1999/70/EB ir Bendrasis
susitarimas tapty neveiksmingi (ESTT 2015 m. liepos 9 d. sprendimas).

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy salygos pagal Direktyva
1999/70/EB turi buti lyginamos su ,,nuolatiniais darbuotojais®, kurie nacionalinéje teiséje
laikomi dirbanc¢iais pagal neterminuota darbo sutartj. Tokie darbuotojai turi biti
atliekantys tos pacios ar panasios kvalifikacijos reikalaujancius darbus. Siekiant nustatyti,
ar darbuotojai dirbg panaSy ar tapaty darba, reikia jvertinti jy darbo pobudj, mokymo ir
darbo salygas (ESTT 2012 m. spalio 18 d. sprendimas). Taigi panaSiais darbuotojais yra
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laikomi darbuotojai esantys vienodo ir (ar) panaSaus iSsilavinimo, bei atlickantys tas
pacias ar panasias darbo funkcijas.

ESTT aiskindamas nediskriminavimo principo taikymo ribas, nurodé, kad
darbuotojams turi bati uztikrinamas vienodas darbo uzmokestis, jskaitant jo sudedamagsias
dalis, pavyzdziui: vienodas sglygas gauti iSeiting iSmokg (ESTT 2016 m. rugséjo 14 d..
sprendimas), priedus uz darbo stazag (ESTT 2007 m. rugséjo 13 d. sprendimas),
kompensacija neteisétai sudarius neterminuotga darbo sutart] ir neteisétai ja nutraukus
(ESTT 2013 m. gruodzio 12 d. sprendimas). Ta¢iau nediskriminavimo principas taikomas
ne tik finansinéms salygoms, taCiau ir kitoms darbo sutarties sglygoms, galinioms
bloginti pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy padétj. Pavyzdziui: ESTT
pripazino, kad vienodos salygos turi biiti taikomos ir jsp¢jimo dél atleidimo i§ darbo
terminui (ESTT 2014 m. kovo 13 d. sprendimas).

ESTT vertindamas ar skirtingas iseitiniy iSmoky reglamentavimas pagal terminuotas
ir neterminuotas darbo sutartis dirbantiems, tafiau identiSkas funkcijas vykdantiems,
darbuotojams yra diskriminacinis Direktyvos 1999/70/EB 4 punkto 1 dalies prasme,
pazyméjo, kad iSeitinés iSmokos tikslas yra kompensuoti darbuotojo teisétus likescius dél
darbo testinumo, susiklos¢ius aplinkybéms, kuriy nebuvo darbo sutarties pasiraSymo
metu, o pagal terminuotg darbo sutartj dirbusiam darbuotojui, jau sutarties sudarymo
metu buvo zinoma, kada jo darbo sutartis nutriiks, todél nacionalinéje teiséje nustatytas
skirtingas reguliavimas buvo objektyviai pagristas ir nelaikytinas diskriminaciniu
Direktyvos 1999/70/EB 4 punkto 1 dalies prasme. (ESTT 2020 m. sausio 22 d.
sprendimas). Taigi valstybés narés, nacionalinéje teiséje gali nustatyti skirtingas
garantijas skirtingy kategorijy darbuotojams tuo atveju, jei toks diferencijavimas yra
objektyviai pagristas.

Problematiniu laikytinas ir nediskriminavimo principo taikymas uZtikrinant
terminuotiems darbuotojas kvalifikacijos kélimo, mokymy, komandiruoc¢iy, socialiniy
garantijy ir pensinio apripinimo, premijavimo taikymag (Davulis, 2018, p. 272).
Darbdaviai Zinodami, kad su darbuotoju yra sudaryta terminuota darbo sutartis, kuri truks
ne ilgiau kaip dvejus metus, o iSimtiniais atvejais — penkerius metus, néra linke j tokius
darbuotojus investuoti. Motyvas, kodél darbdaviai taip elgiasi yra akivaizdus, kadangi
investicijos ] darbuotojus, dirbanc¢ius trumpag laiko tarpa greiCiausiai neatsipirks arba
neatne$ darbdavio norimos finansinés naudos, tuo tarpu j nuolatiniy darbuotojy skatinimag
ar jy kvalifikacijos kelimg darbdaviai Zitiri lanks¢iai ir tokias ,,naudas* sitilo siekdami
darbo vietas padaryti patrauklesnémis darbuotojui. Taciau toks salygy darbuotojams

diferencijavimas, nors ir gali biiti ekonomiskai pagrjstas, taCiau yra neteisétas ir pazeidzia
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darbuotojy, dirbanéiy pagal neterminuotas darbo sutartis teises. Visgi, tokius atvejus
nustatyti ir uzkirsti jiems kelig yra sudétinga.

Apibendrinant galima teigti, kad nors Lietuvoje yra nustatytas darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas darbo sutartis, diskriminavimo draudimas, taciau praktikoje tokia
garantija ne visada veikia. ProblematiSkas yra nediskriminavimo principo vykdymo
kontrolés uztikrinimas, kadangi darbuotojai daznai darbuotojai neturi pakankamai ziniy
suprasti, kad yra diskriminuojami arba dél baimés susigadinti savo kaip darbuotojo

reputacijg ar netekti darbo néra linke kreiptis dél savo teisiy gynimo.

2.4, Terminuotos darbo sutarties su nés¢ia darbuotoja nutraukimo
ypatumai

Kalbant apie terminuoty darbo sutar¢iy nutraukimo tvarkg, darbo autoriaus nuomone,
tikslinga biity paanalizuoti, kokie yra terminuotos darbo sutarties nutraukimo su néscia
darbuotoja ar iki jos kudikiui sukaks keturi ménesiai ypatumai.

Europos Sajungos teis¢je nés€iyjy ir neseniai pagimdziusiy motery teisés yra
reglamentuotos Direktyvoje 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné neésciy ir nesenial pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir
sveikata, nustatymo, kurios 10 straipsnyje nustatyta, kad valstybés narés turi imtis bitiny
priemoniy uzdrausti nés¢iy ir neseniai pagrindZiausiy darbuotojy atleidima i§ darbo nuo
ju néstumo pradzios iki motinystés atostogy pabaigos, i§skyrus su darbuotojy padétimi
nesusijusius i$skirtinius atvejus, nustatytus nacionalingje teiséje.

Lietuvos nacionalinéje teis¢je Sis draudimas yra jtvirtintas Darbo kodekso 61
straipsnio 2 dalyje, nustatant draudima nutraukti darbo sutartj su néséia darbuotoja kitais,
pagrindais, negu nustatyta 61 straipsnio 1 dalyje. Pagal Darbo kodekso 61 straipsnio 1
dalj, darbo sutartis su nésc¢ia darbuotoja jos néStumo metu ir iki jos kiidikiui sukaks keturi
ménesiai gali buti nutraukiama Saliy susitarimu, darbuotojos iniciatyva, darbuotojos
iniciatyva iSbandymo metu, nesant darbo sutarties valios ir suéjus terminuotos darbo
sutarties terminui.

Tuo tarpu pagal anks¢iau galiojusio Darbo kodekse 132 straipsnio 1 dalyje buvo
nustatytas draudimas nutraukti darbo sutartis su nés¢iomis darbuotojomis, taikant iSimtj
tik trumpalaikés darbo sutarties nutraukimui, su€jus terminui, bei Darbo kodekso 136
straipsnio 1-2 dalyse nurodytais pagrindais, kai darbuotojas gali biti atleistas i§ darbo be
jspéjimo, nuo momento, kai ji darbdaviui pateikia pazymag apie néstumg. Tokio ribojimo

pabaiga buvo susieta su néStumo ir gimdymo atostogy pabaiga, t. y. nutraukti darbo
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sutart] su tokia darbuotoja galima buvo pra¢jus ménesiui po néStumo ir gimdymo atostogy
pabaigos. Palyginus $iuo metu ir ankséiau galiojusiy Darbo Kodeksy nuostatas, matyti,
kad rekodifikavus darbo teise, nésciy darbuotojy atleidimas buvo liberalizuotas. Ir nors
reglamentavimo pakeitimas vieSojoje erdvéje kélé karStas diskusijas, darbo autoriaus
vertinimu yra teigiamas. Kadangi pagal anksCiau galiojusj reguliavima, susiklostydavo
absurdiSka situacija, kai darbo sutarties $alys darbo sutarties sudarymo metu susitardavo
dél jos termino, tadiau sutartis, suéjus terminui, pagal anks¢iau galiojusio Darbo kodekso
132 straipsnio 1 dalj, negalédavo biiti nutraukiama dél darbuotos néStumo.

Atsizvelgiant | tai, kad Darbo kodekso 61 straipsnio 1 dalyje nustatyti darbo sutarties
nutraukimo pagrindai yra labiau susij¢ su darbuotojo ar abiejy darbo sutarties Saliy
iniciatyva nutraukti darbo sutartj, ribojant iSimtinai darbdavio iniciatyva nutraukiant
darbo sutartis, manytina, kad darbuotojos, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies interesai
yra pakankamai apsaugoti.

Kyla klausimas, nuo kada, pagal Siuo metu galiojantj reguliavimg, yra taikomi
ribojimai dél darbo sutarties su nés¢ia darbuotoja nutraukimo. Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas) 2 straipsnio 24 dalyje yra nustatyta, kad nésc¢ia darbuotoja yra laikoma
darbuotoja, kuri darbdaviui yra pateikusi sveikatos prieziliros jstaigos pazyma,
patvirtinan¢ig néstumg. Tai reiSkia, kad pagal minéta jstatymg, lengvatos ir garantijos
nésc¢ioms darbuotojoms imamos taikyti nuo momento, kada darbdaviui yra pateikiama
pazyma i§ sveikatos jstaigos patvirtinanti néStumo fakta. Taciau, atkreiptinas démesys,
kad Siuo metu galiojan¢iame Darbo kodekse toks reikalavimas néra nurodytas. Kaip
pazymi A. Tartilaité, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme apibrézta néscios moters
savoka sukelia nevienareikSmes interpretacijas darbo santykiuose (Tartilaite, 2011, p.
206). Vieni autoriai teigia, kad net ir tuo atveju, jei darbuotos néStumas yra akivaizdus,
ta€iau ji néra pateikusi darbdaviui tai patvirtinan¢ios medicininés pazZymos, atleidus tokia
darbuotojg i§ darbo, darbdavys likty teisus (Tiazkijus, 2005, p. 452). Taciau kiti autoriai
laikosi priesingos pozicijos. T. Davulis nurodo, kad teismy praktikoje be reikalo grieztai
vertinami juridiniai faktai, kai darbdavys kitu buidu suzino apie darbuotojos néstuma
(Davulis, 2018, p. 245). Analogiskos nuomonés laikosi T. Bagdanskis, V. Maciulaitis ir
M. Mikalopas, pazymédami, kad pazymos pateikimo darbdaviui nereikia suabsoliutinti,
Esant faktinéms aplinkybéms, kai darbuotoja objektyviais jrodymais gali jrodyti, kad
darbdavj apie néStumg informavo, o Sis darbuotoja patikino, kad darbo sutarties su ja
nutraukti neketina, prieSingas darbdavio elgesys galéty biiti vertinamas kaip nesgziningas

(Bagdanskis et al, 2018, p. 154-155). Be to, kaip nurodé ESTT byloje C-23/09, pazymos
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nepateikimas negali biti laikoma pagrjsta aplinkybe darbuotojos apsaugai paneigti, tuo
atveju, jei darbdaviui apie néstuma buvo zinoma (ESTT 2010 m. lapkri¢io 11 d. nutartis
cituota Davulis, 2018, p. 245).

Kitas svarbus aspektas — néscios darbuotojos jspé&jimas dél atleidimo i$ darbo. Darbo
kodekso 61 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbdavys nuo suzinojimo apie darbuotojos
néstuma dienos, iki kudikiui sukaks keturi ménesiai, negali ispéti tokios darbuotojos apie
atleidima 1§ darbo kitais, negu Darbo kodekso 61 straipsnio 1 dalyje nurodytais
pagrindais. Pavyzdziui: Darbo kodekso 69 straipsnio 2 dalyje darbdaviui nustatyta
pareiga jspéti darbuotojg apie terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimg. Vertinant
sistemiskai Darbo kodekso normas, matyti, kad tokj jspéjima darbdavys ne tik gali, taciau
ir privalo pateikti nésc¢iai darbuotojai, kadangi prieSingu atveju, darbdaviui kils pareiga
darbuotojai sumokéti darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng (Bagdanskis
el al, 2018, p. 186).

Apibendrinant galima teigti, kad darbo sutarties su néscia darbuotoja nutraukimo
ypatumas yra tas, kad Darbo kodeksas nustato ribotg skai¢iy pagrindy, pagal kuriuos su
tokia darbuotoja gali buti nutraukiama darbo sutartis ar darbuotoja jspéjama apie tokios
sutarties nutraukimg ateityje. Taciau, kyla problemy vertinant, ar darbo sutartis buvo
nutraukta teisétai, tuo atveju, kai darbuotoja darbdaviui nebuvo pateikus medicininés
pazymos apie néStumg, o darbdavys galimai i§ kity Saltiniy Zinojo apie néStumo faktg ir

darbo sutartj su darbuotoj nutrauke.
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3. LAIKINOJO DARBO SUTARCIU YPATUMAI IR TAIKYMO PROBLEMOS

Darbas per laikino jdarbinimo jmones yra netipiska ir pakankamai nauja darbo santykiy
forma, kuriai apibudinti teisin€je literatiiroje ir norminiuose teisés aktuose paprastai
vartojamos sinonimiS$kos sgvokos — darbo nuoma, personalo nuoma, agenturinis darbas,
laikinasis darbas ar darbuotojy skolinimas (Bagdanskis, Usonis, 2008, p. 68-69). Europos
Sajungoje darbas per laikinojo jdarbinimo jmones yra reglamentuotas Direktyvoje
91/383/EEB ir Direktyvoje 2008/104/EB. Tuo tarpu Lietuvoje, toks darbas $iuo metu yra
reglamentuotas Darbo kodekso VI skyriaus antrame skirsnyje. Darbo autoriaus
nuomones, tiriant darbo sutariy rasiy taikymo problemas tikslinga bty paanalizuoti ir

laikinojo darbo sutar¢iy ypatumus ir problematika.

3.1. Laikinyjy darbo santykiy ypatumai

Pagal Darbo kodekso 72 straipsnio 1 dalj, laikinojo darbo sutartimi yra laikomas
susitarimas tarp laikinojo darbuotojo ir laikinojo jdarbinimo imonés, pagal kurj laikinasis
darbuotojas jsipareigoja tam tikra laika atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés
naudotojo naudai.

Pagrindinis laikinojo darbo ypatumas — santykiai susiklosto tarp trijy subjekty —
laikinojo jdarbinimo jmongs, laikinojo darbuotojo ir laikino darbo naudotojo, o ne tarp
dviejy, kaip tai suprantama standartiniuose darbo santykiuose. Be to, ne vienalytis yra ir
susiklostan¢iy santykiy pobiudis: tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo,
darbo sutarties pagrindu, susiklosto darbo santykiai, tuo tarpu tarp laikinojo jdarbinimo
jmonés ir laikinojo darbo naudotojo, paprastai paslaugy teikimo sutarties pagrindu,
susiklosto civiliniai teisiniai santykiai (Davulis, 2018, p. 276).

Pagal Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalj, Lietuvoje laikinojo darbuotojo darbdaviu
yra laikoma laikinojo jdarbinimo jmoné, kuri turi atitikti Darbo Kodekso 72* straipsnyje
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® nustatytus kriterijus bei biiti yra
jraSyta j Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiamag
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg. Tuo tarpu Direktyvos 2008/104/EB 3 straipsnio 1
dalies b papunktyje nurodyta, kad laikinojo jdarbinimo jmone gali bati fizinis ar juridinis
asmuo, kuris pagal nacionaling teise¢ sudaro darbo sutartis ar turi darbo santykiy su

laikinaisiais darbuotojais, siekiant paskirti juos laikinai dirbti jmon¢je laikinojo darbo

v —
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jdarbinimo jmonés sgvoka yra platesné negu nustatyta Darbo kodekse, kadangi pagal
Direktyva, laikinojo jdarbinimo jmone gali biiti ne tik juridinis asmuo, kaip tai apibrézta
Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalyje ir 72* straipsnyje, tatiau ir fizinis asmuo.

Pazymétina, kad skirtingy valstybiy jstatymai nustato skirtingus agentiirinio darbo
modelius, todél skirtingi subjektai yra laikomi darbdaviais. [statymais gali baiti nustatoma,
kad darbo santykiai sieja tik laikinojo jdarbinimo jmon¢ (agentiirg) ir laikingjj darbuotoja,
taip pat gali buti nustatoma, kad darbdavio teise dalinasi laikinojo jdarbinimo jmoné ir
laikinojo darbo naudotojas, nustatoma jy solidari pareiga mokéti darbo uzmokestj. Taip
pat egzistuoja valstybiy, kuriose nei laikinojo jdarbinimo jmoné, nei laikinojo darbo
naudotojas néra laikomi darbdaviais. Pavyzdziui, daugelyje Europos valstybiy, darbdaviu
yra laikoma laikinojo jdarbinimo jmoné, tuo tarpu Kanadoje — laikinojo darbo naudotojas,
0 Jungtinése Amerikos Valstijose — daznu atveju abu. Tuo tarpu pagal Jungtinés
Karalystés teismy praktika, darbdaviu néra laikoma nei laikinojo jdarbinimo jmoné, nei
laikinojo darbo naudotojas (Povilaitiené, 2012, p. 42-43).

Laikinojo darbo sutartis gali biiti neterminuota ir terminuota (Darbo kodekso 72
straipsnio 3 dalis). Darbo kodekso 73 straipsnis laikinojo darbo sutarties turiniui, be
butinyjy darbo sutarties salygy, kelia ir papildomus reikalavimus. Tokioje darbo sutartyje
papildomai turi buti susitariama dél: 1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti ir atSaukimo
i$ laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos; 2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pas
laikingjj naudotoja gavimo formos ir tvarkos; 3) dél darbo uzmokescio, darbo pas
laikingjj naudotoja ir jei toks mokamas uz darbg tarp siuntimy, dydziy ir mokéjimo
tvarkos; 4) darbo laiko normos (Darbo kodekso 73 straipsni). Pazymétina, kad tik
laikinosioms darbo sutartims biidingos salygos, néra laikomos biitinosiomis, todél
neaptarus jy darbo sutartyje, sutartis vis tiek bus laikoma sudaryta, o tarp Saliy kile gincai
bus nagriné¢jami bendrgja darbo gincy dél teisés nagringjimo tvarka (Bagdanskis, 2018, p.
202).

Pirmiausia, laikinojo darbo specifika padiktuoja bitinybe darbo sutartyje susitarti dél
formos ir tvarkos, kurios laikantis darbuotojas bus siunc¢iamas dirbti pas laikinojo darbo
naudotoja ir atSaukiamas i§ jo, taip pat dél formos ir tvarkos, kuria darbuotojas turéty
pateikti sutikima ar nesutikimg dél siuntimo dirbti pas laikinojo darbo naudotojg. Salys
darbo sutartyje turéty aptarti Kaip dél auksciau nurodyty veiksmy bus vykdoma darbo
santykio subjekty komunikacija — telefonu, SMS zinutémis, elektroniniu pastu, per
mobiligsias programéles ar kitu darbo sutarties salims tinkamu budu (Davulis, 2018, p.
279).
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Kadangi darbo santykiai yra atlygintino pobiidZio, darbo sutartyje taip pat turéty biiti
susitariama ir dél darbo uzmokescio dydzio ir mokéjimo tvarkos. Tuo atveju, jei darbo
sutarties Salys sudaro terminuota darbo sutartj, terminui, kuriam laikinasis darbuotojas
siunciamas dirbti pas konkrety laikinojo darbo naudotojg — Salys turi susitarti dél
laikinajam darbuotojui mokamo darbo uzmokescio, kuris nebtity diskriminacinis lyginant
su laikinojo darbo naudotojo darbuotojais. Placiau apie tai pasisakyta magistro darbo 3.2.
dalyje. Tuo tarpu jei sudaroma neterminuota ar terminuota darbo sutartis, kuri nesibaigia
pasibaigus siuntimui pas konkrety laikinojo darbo naudotojg — darbo sutartyje gali bati
susitariama d¢l darbo uzmokescio dydzio tarp siuntimy. Taciau net ir nesusitartus dél
tokio uzmokescio dydzio, pagal Darbo kodeksa laikinajam darbuotojui privalo biti
mokama Vyriausybés nustatyto dydzio minimali ménesin¢ alga, iSskyrus Darbo kodekso
76 straipsnyje nustatytas iSimtis — darbo uzmokestis gali biiti nemokamas, jei karta per
kalendorinj ménesj laikotarpis tarp siuntimy nevirSija 5 darbo dieny arba darbuotojas
atsisaké dirbti pas laikinojo darbo naudotoja (Davulis, 2018, p. 279, 285).

Taip pat laikinojo darbo sutartyje turi bati susitarta dél darbo normos — darbo valandy
per ataskaitinj laikotarpj skaiciaus. Galima susitarti dél konkretaus darbo valandy
skaiCiaus per savait¢ ar ménesj, tai pat, kaip pazymeéjo teismas vienoje civilinéje byloje,
darbo sutarties Salys gali susitarti ir d¢l darbo pagal poreikj, t. y. dél tokio darbo valandy
skaic¢iaus, dél kokio laikinojo jdarbinimo jmonei pavyks sulygti su laikinojo darbo
naudotoju (Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 2017 m. birzelio 30 d. nutartis civilingje
byloje). Visgi, manytina, kad darbuotojui toks susitarimas nebiity naudingas, kadangi
nesusitarus dél konkre¢iy darbo valandy per ataskaitinj laikotarpj, gali susiklostyti
situacija, kai darbuotojas ilgg laikg nebuty siunciamas dirbti pas laikinojo darbo
naudotoja, o gautas darbo uzmokestis neatitikty darbuotojo liikesCiy, pablogéty jo
finansiné situacija.

Laikinojo jdarbinimo santykiai pasizymi ir specifine darbuotojo subordinacija.
Laikinojo jdarbinimo jmong¢, biidama verslo subjektu, siekianc¢iu pelno i§ tarpininkavimo
veiklos, nors ir jdarbina darbuotojg, ta¢iau neorganizuoja jo darbo ir nevertina jo darbo
rezultaty (Davulis, 2018, p. 277). Tuo tarpu laikinojo darbo naudotojas, net ir nebtidamas
darbdaviu, organizuoja laikinojo darbuotojo darbg, jam vadovauja, o darbuotojas veikia jo
naudai. Tai lemia, kad laikinasis darbuotojas turi paklusti laikinojo darbo naudotojui.
Taciau, kadangi laikinojo jdarbinimo jmoné, laikinojo darbo naudotojui perduoda ne visas
darbdavio teises, o biitent iSsaugoja teis¢ pasirinkti pas kurj laikinojo darbo naudotoja
siysti darbuotojg, atSaukti darbuotojg i§ laikinojo darbo naudotojo (Povilaitiené, 2012, p.

45), taip pat laikingjj darbuotojg bausti drausminémis nuobaudomis, todé¢l laikinasis
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darbuotojas turi paklusti ir laikinojo jdarbinimo jmonei. Tod¢l susiklosto tokia faktiné
situacija, kad laikinasis darbuotojas turi paklusti tiek savo darbdaviui, tiek ir laikinojo
darbo naudotojui.

Vilniaus apygardos teismas, civilin¢je byloje spresdamas ar tarp Saliy (atsakovo —
paskelbusio skelbimg internete apie ieSkomus darbuotojus laikino pobudzio darbui pas
trecigji asmenj, bei ieSkovy, sutikusiy dirbi pas trecigjj asmenj) galé¢jo susiklostyti
laikinojo jdarbinimo santykiai, teisiskai reik§mingomis laiké $ias aplinkybes: nenustatyta
aplinkybiy, kad atsakovas biity veikes kaip verslo subjektas, kuris nuolat verstysi
laikinojo jdarbinimo veikla; derybos dél darbo salygy, apmokéjimo ir laiko vyko tik tarp
ieSkovo ir atsakovo dél konkretaus darbo konkrecioje vietoje ir laiku; duomeny, apie tai,
kad atsakovas buty sitiles ieSkovui dirbti nekvalifikuotg darbg ateityje, nenustatyta;
ieSkovas bylos nagrin¢jimo metu savarankisky reikalavimy tretiesiems asmenims nebuvo
pareiskes; nors byloje dél darbo pripaZzinimo nelegaliu, ieSkovas prasé darbdaviu
pripazinti trecigjj asmenj, tac¢iau Darbo inspekcijai i$ naujo i$nagringjus ieskovo skundg ir
patraukus atsakomybén tik atsakova, ieSkovas nesiémé teisiniy veiksmy dél treciojo
asmens patraukimo civilinén ar administracinén atsakomybén. Nenustacius trejopo
pobidzio teisiniy santykiy, kurie biidingi laikinajai darbo sutariai, teismas tarp Saliy
susiklosciusius darbo santykius kvalifikavo kaip terminuotus, o ne laikinojo jdarbinimo
santykius (Vilniaus apygardos teismo 2019 m. rugs¢jo 6 d. nutartis civilingje byloje).

Laikinojo jdarbinimo santykiai pasizymi ir atsakomybés tarp laikinojo jdarbinimo
jmonés ir laikinojo darbo naudotojo paskirstymu. Tuo atveju, jei darbuotojas vykdydamas
darbo funkcijas laikinojo darbo naudotojui padaro Zalos, tokig zalg turi atlyginti laikinojo
1darbinimo jmon¢. Taciau atsakomybé laikinojo jdarbinimo jmonei kyla ne visada, o tik
esant visoms civilinés atsakomybés taikymo salygoms, t. y. nustaius laikinyjy
darbuotojy neteisétus veiksmus (neveikimg), konkreig padarytg zalg laikinojo darbo
naudotojui (patirtas i§laidas, negautas pajamas), laikinojo darbuotojo kalte ir priezastinj
ry$] tarp patirtos Zalos ir neteiséty darbuotojy veiksmy/neveikimo (Lietuvos Respublikos
civilinis kodekso 6.246 — 6.249 straipsniai). Pavyzdziui, vienoje civilingje byloje teismas
spresdamas dél laikinojo darbo naudotojui padarytos zalos atlyginimo, pazyméjo, kad
norimas darby rezultatas galéjo biiti nepasiektas ne vien dél darbuotojy netinkamos
kvalifikacijos (uz kurig buvo atsakinga laikinojo jdarbinimo jmoné¢), bet ir dél kity
priezaséiy, pavyzdziui, objektyviai nepagristy laikinojo darbo naudotojo lukesciy,
klaidingy projektiniy sprendiniy, netinkamy instrumenty ar medZiagy, netinkamo darbo
organizavimo, kontrolés ir pan., t. y. nuo paties laikinojo darbo naudotojo priklausanciy

veiksniy, kuriems laikinojo jdarbinimo jmoné negaléjo ir pagal sutart] neprivaléjo daryti
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jokios jtakos, todél sprendé, kad laikinojo darbo naudotojas nejrodé civilinés atsakomybés
salygy visumos egzistavimo, todél i§ laikinojo jdarbinimo jmonés zala nebuvo priteista
(Klaipédos apygardos teismo 2012 m. gruodzio 20 d. nutartis civilinéje byloje). Visgi, jei
buty nustatytos visos laikinojo civilinés atsakomybés salygos, laikinojo jdarbinimo
jmonei atlyginus darbuotojo padaryta zalg, ji regreso tvarka galéty buti iSieSkoma 1S
darbuotojo (Darbo kodekso 77 straipsnis). Taciau tam, kad biity galima pasinaudoti
regreso teise, biitina, kad laikinasis darbuotojas trec¢iojo asmens statusu dalyvauty byloje
dél zalos laikinojo darbo naudotojui atlyginimo ir turéty teis¢ duoti paaiskinimus,
paneigiancius ar jrodancius kitg kaltés formg (Davulis, 2018, p. 286).

Be to, Darbo kodekso 153 straipsnyje yra apibréztos darbuotojo turtinés Zalos ribos,
kurios nesant Darbo kodekso 154 straipsnyje nurodyty pagrindy, kai darbuotojas privalo
atlyginti visg Zzala, negali virSyti trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o esant
dideliam darbuoto neatsargumui — $esiy vidutiniy darbo uzmokeséio dydzio. Tuo tarpu
laikinojo jdarbinimo jmonés, turinCios pareiga atlyginti laikinojo darbuotojo padaryta
Zala, zalos atlyginimo ribos néra apibréztos, todél gali susiklostyti situacija, kad laikinojo
idarbinimo jmon¢ privalés laikinojo idarbinimo naudotojui atlyginti didesn¢ Zalg, negu
regreso tvarka galés iSsireikalauti i$ laikinojo darbuotojo. Viena vertus, tokia situacija yra
susijusi su laikinojo jdarbinimo jmonés kaip verslo subjekto prisiimta rizika. Taciau, kita
vertus, laikinojo jdarbinimo jmoné neturi galimybeés vykdyti laikinojo darbuotojo darbo
pas laikinojo darbo naudotoja kontrolés. Teisés mokslininkai tokj reglamentavima
kritikuoja, bei siiilo laikinojo jdarbinimo jmonei su laikinojo darbo naudotoja susitarti,
kad pastarajai buty atlyginta tokio dydzio laikinojo darbuotojo padaryta Zzala, kuri
nevirSyty darbuoto atlygintinos zalos dydzio (Bagdanskis, 2011, p. 1049). Visgi tokio
susitarimo realumas praktikoje kelia tam tikry abejoniy, kadangi tokiu atveju laikinojo
darbo naudotojai tekty didesné rizika dél galimy nuostoliy atsiradimo.

Tuo tarpu uz laikinojo darbo naudotojo padarytg zalg laikinajam darbuotojui, atsako
laikinojo darbo naudotojas (Darbo kodekso 78 straipsnio 3 dalis). Tokia atsakomybé kyla
tiek dél turtinés Zalos atlyginimo, tiek ir del Zalos, padarytos darbuotojo sveikatai ir ar
gyvybés atémimo atveju. Saugos ir sveikatos jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
darbdavys (laikinojo jdarbinimo jmoné) vykdo visas Saugos ir sveikatos jstatyme
nustatytas darbdavio pareigas, atsizvelgdamas ] minétame straipsnyje nustatytus
ypatumus. O to paties straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad laikinojo darbo naudotojas yra
atsakingas uz laikinojo darbuotojo darbo salygas, kiek tai susije su darbuotojy sauga ir
sveikata. Kadangi laikinojo darbo naudotojas yra atsakingas uz darbo organizavima,

darbuotojy saugos ir sveikatos darbe salygy uztikrinima, o laikinojo jdarbinimo jmoné
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neturi galimybés kiStis ] darbo procesa, atsakomybe uz darbuotojui kilusig zalg neSa
laikinojo darbo naudotojas. Taciau, kaip nurodoma Darbo kodekso komentare,
priklausomai nuo aplinkybiy, atsakovu byloje gali biiti ne tik laikinojo darbo naudotojas
(Bagdanskis, 2018, p. 214-215). Todél laikinojo jdarbinimo jmoné neturéty visiSkai
nusiSalinti nuo darbuotojo saugumo darbe uztikrinimo, turéty dométis kokios sveikatg ir
saugg uztikrinancio priemonés yra taikomos laikinajam darbuotoju bei suzinojus apie
saugos ir sveikatos darbe pazeidimus, imtis veiksmy jiems uZzkirsti.. Siekiant iSvengti
atsakomybés laikinajam darbuotojui atribojimo problemy, laikinojo darbo naudotojas ir
laikinojo jdarbinimo jmoné gali aptarti jy vidiniams santykiams galiosianéiy pareigy
darbuotojy saugos ir sveiktos srityje paskirstymo. T. Bagdanskis rekomenduoja civilinéje
sutartyje dél paslaugy teikimo, sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo
darbo naudotojo, aptarti kokig informacija laikinojo darbo naudotojas privalo pateikti
laikinojo jdarbinimo jmonei, kad §i buty tikra dé¢l laikinyjy darbuotojy saugumo,
pavyzdziui, gali biiti susitariama, kad laikinojo darbo naudotoja laikinojo darbo
jdarbinimo jmonei privalo pateikti jrodymus, kad laikinasis darbuotojas prie§ pradédamas
dirbti buvo supazindintas su saugos darbe instrukcijomis (Bagdanskis, 2011, p. 1049).
Taigi, apibendrinant galima teigti, kad laikinojo jdarbinimo ypatumas yra jo metu
susiklostantys trejopo pobiidzio santykiai (Davulis, 2018, p. 276). Tai lemia, kad
laikinasis darbuotojas turi paklusti tiek laikino jdarbinimo jmonés, tiek laikinojo darbo
naudotojo nurodymams (Davulis, 2018, p. 277). Be to, laikiniesiems darbo santykiams
biidingas dalies darbdavio funkcijy perdavimas kitam asmeniui gali sukelti problemy
atribojant laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo atsakomybés ribas
padarius Zalg laikinojo darbuotojo sveikatai ir ar jo mirties atveju. Kritikuotinas yra ir
egzistuojantis teisinis reguliavimas dél darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo. Todél
siekiant iSvengti gincy d¢l laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo
pareigy paskirstymo, sitilytina kuo placiau tarpusavio teises ir pareigas, neperzengiant
Jstatyme nustatyty imperatyviy reikalavimy, aptarti tarpusavyje sudaromoje sutartyje del

paslaugy teikimo.

3.2. Laikinyjy darbuotojy komandiravimas j uZsienj

Laikinieji darbuotojas darbo funkcijas gali atlikti tiek valstybéje, kurioje yra
registruotas jo darbdavys — laikinojo jdarbinimo jmoné, tiek ir kitoje, ne darbdavio vietos
valstyb¢je. Darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta,

vietoje yra laikomas darbuotojo komandiravimu (Darbo kodekso 107 straipsnio 1 dalis).
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IS sgvokos galima iSskirti du elementus, kuriy visuma apibrézia darbuotojo
komandiravimg. Visy pirma, darbuotojas turi atlikti darbo pareigas, kurios yra apibréztos
jo darbo sutartyje. Pavyzdziui, elektrikas turi iSvedzioti elektrg, mokytojas — mokyti ir
pan. Antra, darbuotojas darbo funkcijas turi atlikti kitoje negu yra nuolatiné jo darbo vieta
(kitoje geografinéje erdvéje) (Davulis, 2018, p. 330-331). ESTT savo praktikoje yra
suformulaves kriterijus, kuriais remiantis turi biiti nustatoma ar paslauga, susijusi su
laikinu darbuotojy judé¢jimu, yra darbuotojy komandiravimas: 1) darbuotojus ir juos
komandiruojancig jmong turi sieti darbo santykiai; 2) biitina jvertinti sutarties tiksla, t. y.
ar sutartimi siekiama konkretaus rezultato ir ar paslaugy teikéjo gaunamas atlygis
priklauso nuo tokio rezultato; 3) darbuotojy komandiravimo atveju darbuotojai ir toliau
lieka pavaldis paslaugy teikéjui, kuris turi kompetencijg imtis tinkamy priemoniy tokiy
darbuotojy atzvilgiu, jeigu jie neivykdo jiems pavesty uzduociy taip, kaip turéty (ESTT
2011 m. vasario 10 d. sprendimas).

Kadangi darbuotojy komandiravimo metu darbo santykiuose atsirades tarptautinis
elementas sukelia nemazai sprestiny problemy (Davulis, 2007, p. 70), tokiy kaip taikytiny
salygy uztikrinimas, mokétino darbo uzmokes¢io nustatymas ir kt., todél tikslinga
apzvelgti galiojant;j teisinj reglamentavimg laikinyjy darbuotojy komandiravimo metu.

Bendrijoje darbuotojy komandiravimo reglamentavimas vyko palaipsniui. 1996 m.
buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (toliau — Direktyva 96/71/EB), kurioje buvo
nustatyti minimaliis komandiruojamy darbuotojy apsaugos standartai. Sia direktyva siekta
uzkardyti socialinj dempingg darbuotoju komandiravimo metu (Davulis, 2007, p. 70).
2018 m. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i$
dalies keic¢iama Direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (toliau — Direktyva 2018/957), kuria kaip nurodoma jos konstatuojamos dalies 4
punkte, buvo vertinama ar Direktyva 96/71/EB tebéra uztikrinama pusiausvyra tarp
poreikio skatinti paslaugy teikimo laisve bei poreikio apsaugoti komandiruojamy
darbuotojy teises. Direktyva 2018/71/EB buvo iSpléstos komandiruoty darbuotojy
garantijos, reglamentuojant darbuotojui teis¢ ne tik | minimalias, o  vienodas, direktyvos
3 straipsnio 1 dalyje nurodytas, darbo sglygas. Perkeliant Direktyva 2018/71/EB j
Lietuvos nacionaling teise, buvo atlikti Darbo kodekso 107-108 straipsniy pakeitimai.

Pazymétina, kad j Direktyvy 96/71/EB ir 2018/71/EB taikymo sritj, pagal jy 1
straipsnio 3 dalies ¢ punktg, patenka ir laikinieji darbuotojal, taciau pagal laikinojo darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy komandiravimg reikéty atriboti nuo darbuotojy, dirbanciy

pagal Kitos rasies darbo sutartis dél laikinyjy darbuotojy pavaldumo specifikos (Davulis,
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2018, p. 277). Komandiruojant darbuotojus j kitos valstybés narés teritorijg ir duodant
jiems nurodymus arba komandiruojant darbuotojus | jstaiga arba grupés valdomg jmone
kitos valstybés teritorijoje, su salyga, kad komandiruojancioji jmoné ir darbuotojas yra
saistomas darbo santykiy (Direktyvos 2018/71/EB 1 straipsnio 3 dalies a ir b),
darbuotojas komandiruotés metu ir toliau lieka pavaldus savo darbdaviui bei lieka vidaus
darbo rinkos dalyviu. Tuo tarpu laikinajai jdarbinimo jmonei skiriant laikingjj darbuotoja
laikinai dirbti uzsienyje pas laikinojo darbo naudotoja, laikinasis darbuotojas dirba
vadovaujamas laikinojo darbo naudotojo ir taip tampa valstybés, ] kurig yra
komandiruotas, visateisiu darbo rinkos dalyviu (ESTT 2011 m. vasario 10 d. sprendimas).
Direktyvos 2018/957/ES 3 straipsnio 1 b dalis nustato specialias taisykles laikinyjy
darbuotojy komandiravimo atveju — komandiruotiems laikiniesiems darbuotojams turi
bati uztikrinamos Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnyje nurodytos salygos, t.y. turi bati
uztikrinamos pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos (darbo laiko, vir§valandziy,
pertrauky, poilsio laiko, naktinio darbo, atostogy, valstybiniy S§venciy trukmés ir darbo
uzmokescCio; apibréztos Direktyvos 2008/104/EB 3 straipsnio f punkte), taikomos
laikinojo naudotojo jmonéje pagal valstybés, kurioje ji veikia, teis¢. Pagal Direktyvos
2018/957/ES 9 straipsnj valstybés narés gali reikalauti, kad laikiniesiems darbuotojams
bty garantuojamos papildomos, nei Sios direktyvos 3 straipsnio 1 b dalyje nurodytos
salygos. Tuo atveju, darbdavio valstybés nacionalinés teise normos taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja tos uzsienio valstybés, j kurig siunc¢iama laikinai dirbti, imperatyvios
nuostatos (Darbo kodekso 9 straipsnio 1-2 dalys). Pavyzdziui, jeigu Lietuvos pilietis,
sudares laikinojo darbo sutart] su Lietuvoje veikiancia laikinojo jdarbinimo jmone, bty
siunCiamas teikti paslaugy pas laikinojo darbo naudotojag ] Vokietijg, laikinajam
darbuotojui Direktyvos 2018/957/ES 3 straipsnio 1 dalyje ir Direktyvos 2008/104/EB 3
straipsnio 1 dalies f punkte, bei 5 straipsnyje apibréZtoms salygoms bty taikoma
Vokietijos, 0 kitoms sutarties sglygoms, kiek jy nereglamentuoja Vokietijos imperatyvios
teisés normos, Lietuvos teiseé.

Toks reglamentavimas uztikrina, kad darbuotojams, jprastai dirbantiems valstybéje,
kurioje yra taikomi zemesni darbuotojy apsauga uztikrinantys standartai, komandiravimo
dirbti 1 valstybe, kurioje apsaugos standartai yra aukstesni, buity taikomas Sios valstybés
tam tikros teisés normos (Usonis, Martin¢lyte, 2020, p. 214). NenustaCius papildomy
ribojimy, nukentéty valstybés, i kurig yra komandiruojami darbuotojai, darbo rinka —
komandiruoti darbuotojai gali i§ darbo rinkos iSstumti tos valstybés nuolatinius
darbuotojus, taip nulemdami bedarbiy skaiCiaus didéjima, padaryti jtakg vidutinio darbo

uzmokesc¢io tam tikrame sektoriuje mazéjimui, susilpninti  vietos  jmoniy
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konkurencinguma. Be to, nenustacius papildomy ribojimy, komandiruojami darbuotojai
atsidurty blogesnéje padétyje negu valstybés | kuria komandiruojamas darbuotojas,
nuolatiniai darbuotojai. Todél, manytina, kad direktyvose jtvirtintas vienodo poziiirio ]
darbuotojus principas yra objektyviai pagrjstas, kadangi juo siekiama apsaugoti darbo
rinkg nuo socialinio dempingo, o darbuotojus — nuo diskriminacijos.

Manytina, kad darbe tikslinga placiau paanalizuoti komandiruotés metu laikinajam
darbuotojui mokétino darbo uzmokeséio reglamentavimg. Direktyvos 2008/104/EB 5
straipsnyje ir Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas vienodo darbo
uzmokes¢io uz tg patj darbg principas, kuris reiSkia, kad laikinajam darbuotojui,
paskyrimo pas laikinojo darbo naudotoja laikotarpiu, turi bati uztikrinamas toks pats
darbo uzmokestis, koks bity mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas laikinajj
darbuotoja biity jdarbings tiesiogiai. Taciau minétose direktyvose vieninga darbo
uzmokescio sgvoka néra apibrézta, todél ji kiekvienu konkreciu atveju turi buti nustatoma
pagal konkreciy valstybiy nacionalinius teisés aktus (Bagdanskis et al, 2018, p. 270).
Mokétinas darbo uzmokestis gali apimti pagrindinj darbo uzmokest] ir visas Kkitas
sudedamasias darbo uzmokescio dalis, kurios kiekvienos valstybéje gali buti skirtingos
(Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 1 dalis). Todél siekiant iSvengti darbo gino dél
neiSmokeéto darbo uZzmokescio, laikinojo jdarbinimo jmoné privalo turéti informacijg apie
valstybéje, | kurig komandiruojami darbuotojai, darbo uzmokes¢io sudedamgsias dalis.
Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 1 dalis nustato valstybéms naréms pareiga informacija
apie darbo salygas, jskaitant darbo uzmokesé¢io sudedamasias dalis, paskelbti oficialioje
nacionalinéje interneto svetainéje. O laikinojo darbuotojo komandiravimo atveju, pagal
Direktyvos 2018/957 12 konstatuojamaja dalj, informacijg apie laikinojo darbo naudoto
jmonéje taikomas saglygas laikinojo jdarbinimo jmonei privalo pateikti pats laikinojo
darbo naudotojas. Taigi susiklosto situacija, kai pareiga mokéti nediskriminacinj darbo
uzmokest] tenka darbdaviui — laikinojo jdarbinimo jmonei, o informacijg apie jmonéje
taikomas darbo sglygas — tiek prie§ priimant laikingjj darbuotojg savo zinion, tiek ir
laikinojo jdarbinimo jmonei pareikalavus — privalo pateikti laikinojo darbo naudotojas.
Todél siekiant iSvengti darbuotojy teisiy pazeidimy laikinojo jdarbinimo jmoné¢ ir
laikinojo darbo naudotoja turi bendradarbiauti ir nuolat apsikeisti informacija apie darbo
salygy pas laikinojo darbo naudotoja pasikeitimg. Pazeidus pareigg laikinajam
komandiruotam darbuotojui mokéti tokj patj darbo uzmokestj, koks biity mokamas, jei
laikinojo darbo naudotoja jj buty jdarbinusi tiesiogiai, pagal Darbo kodekso 75 straipsnio
2 dalj, laikinojo jdarbinimo jmon¢ ir laikinojo darbo naudotojas prie§ darbuotojg atsakyty

subsidiariai.

46



Pagal Direktyvos 2018/957 18 konstatuojamgjg dalj, vertinant, ar komandiruotam
darbuotojui yra uztikrinamas vienodo poziiirio principas darbo uzmokescio srityje, turi
buti vertinama bendra darbo uzmokesCio suma, o ne lyginamos atskiros darbo
uzmokescio dalys. Tod¢l kyla klausimas ar dienpinigiai ir kity su komandiruote susijusiy
i1§laidy kompensavimas yra laikomis darbo uzmokescio sudedamosiomis dalimis.

Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad komandiruotpinigiai yra
laikomi darbo uzmokescio dalimi, i§skyrus atvejus, kai jie mokami kompensuoti faktines
komandiruotés iSlaidas, kurioms priskiriamos kelionés, apgyvendinimo, maitinimo
iSlaidos. AnalogiSkas reglamentavimas nustatytas ir Darbo kodekso 108 straipsnio 3
dalyje, nurodant, kad darbuotojui mokami dienpinigiai ir kitos su komandiruote susijusios
iSmokos, iSskyrus iSmokas faktinéms kelionés, nakvynés ir maitinimo islaidoms
kompensuoti, laikomos darbo uzmokes¢io dalimi. Taigi susiklosto tokia situacija, kad
dalis komandiruotam darbuotojui mokamo iSmoky yra laikomos darbo uZmokescio
dalimi, o dalis — ne, todél norint uztikrinti vienodo pozitirio principo vykdyma, svarbu
tinkamai apskaiciuoti koks darbo uzmokestis darbuotojui turi biiti mokamas. Skai¢iuojant
darbuotojui mokéting darbo uzmokestj, svarbu nustatyti kokiu tikslu su komandiruote
susijusios iSmokos yra mokamos. Jeigu pagal darbo santykiams taikytinas darbo salygas
nenustatyta ar komandiruotpinigiy dalys mokamos kaip faktiniy i$laidy kompensavimas,
laikoma, kad visi komandiruotpinigiai mokami, su komandiruote susijusioms iSlaidoms,
kompensuoti (Direktyvos 2018/957 3 straipsnio 7 dalis). Todél siekiant dienpinigius
laikyti darbo uZmokescio dalimi, svarbu juos tinkamai apibrézti darbdavio tvarkomais
dokumentais (Bagdanskis et al, p. 272, 2018)

Praktikoje kyla problemy ir dé¢l laikotarpiy tarp siuntimy nustatymo. Kasacinis
teismas civilingje byloje nurod¢, kad taikant suming¢ darbo laiko apskaita, nedarbo
(poilsio) laikas tarp pamainy néra laikomas laikotarpiu tarp siuntimy, todél uz jj neturi
biti mokamas darbo uzmokestis (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2017 m. birzelio 30 d.
nutartis civilinéje byloje).

Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad valstybés gali
nacionalinéje teiséje nustatyti iSimtj i§ vienodo principo laikiniesiems darbuotojams
taikymo tuo atveju, jeigu laikinieji darbuotojai su laikinojo jdarbinimo jmone yra sudare
neterminuotg darbo sutart] ir Siam darbuotojui tarp paskyrimy yra mokamas darbo
uzmokestis. Lietuvos jstatymy leid¢jas, pasinaudodamas Direktyvoje 2008/104/EB
numatyta galimybe, Darbo kodekso 75 straipsnio 2 dalyje nustaté, kad tuo atveju, jeigu
laikinieji darbuotojai tarp siuntimy dirbti gauna darbo uzmokestj i§ laikinojo jdarbinimo

Jmongs ir Sio darbo uzmokescio dydis tarp siuntimy dirbti yra toks pats kaip ir siuntimy
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dirbti metu, darbuotojui gali biiti nemokamas tokio dydzio darbo uzmokescio, koks turéty
biiti mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas laikingjj darbuotoja buty jdarbings
tiesiogiai. Toks teisinis reguliavimas reiSkia, jog Direktyva 2008/104/EB leidzia, 0
Lietuvos jstatymy leidéjas pasinaudojo galimybe nukrypti nuo vienodo poziiirio principo,
tod¢l darbo uzmokes¢io dydis ir jo mokéjimo tvarka gali biiti nustatomi laikinosios
jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo susitarimu (Bagdanskis, 2011, p. 1046).

I$ teismuose kylan¢iy darbo gincy matyti, kad praktikoje kyla problemy ir nustatant
darbuotojui mokétino darbo uzmokes¢io dydj. Pavyzdziui, vienoje civilinéje byloje
teismas pazyméjo, kad nenusitarus dél iSimties darbo sutartyje ir kilus gincui, nustatant
mokétino darbo uzmokes¢io dydj, turi buti vertinamas ne tik pas laikinojo darbo
naudotoja tiesiogiai dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestis, taciau ir vertinama kokj
darbo uzmokestj su savo turima kompetencija ir patirtimi darbuotojas gauty, jei bity
darbinamas tiesiogiai jdarbintas pas laikinojo darbo naudotoja toms pacioms pareigoms
eiti (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. birzelio 30 d. nutartis civilingje byloje).

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad laikinyjy darbuotojy komandiravimas j uZsien;j
teikti paslaugy turi teisiskai reikSmingy skirtumy lyginant su pagal kity rasiy darbo
sutartis dirbané¢iy darbuotojy komandiravimu, kadangi, priesingai, negu pagal kitas darbo
sutartis dirbantys darbuotojai, laikinieji darbuotojai komandiruotés metu tampa
visateisiais darbo rinkos dalyviais (ESTT 2011 m. vasario 10 d. sprendimas).
Atsizvelgiant | tai, valstybés privalo uztikrinti vienodo pozilrio principa, pagal kurj
laikiniesiems darbuotojams turi buti taikomos tokios pacios pagrindinés darbo ir
1darbinimo salygos, kokios bity taikomos, jei laikinojo darbo naudotojas bty juos
tiesiogiai jdarbings. Taciau Direktyva 2008/104/EB numato valstybéms naréms galimybe
nacionaliniuose teisés aktuose nukrypti nuo Sio principo taikymo, tuo atveju, jeigu biity
sudaryta terminuota darbo sutartis bei tarp siuntimy dirbti biity mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Visgi, komandiravimo metu atsirades tarptautinis elementas sukelia
problemy, nustatant koks darbo uZmokestis, komandiruotpinigiai turi biiti mokami
laikinajam darbuotojui komandiruotés metu, taip pat praktikoje kyla gincy ir dél

laikotarpiy tarp siuntimy apskaiciavimo, jy apmokéjimo tvarkos.
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3.3. Treciyjy $aliy pilie€iy laikinojo darbo ypatumai

Siekiant reglamentuoti uzsienie¢iy teising padétj Lietuvos jstatymy leidéjas yra priémes
Istatyma ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties, kuriame yra reglamentuota ne tik uzsienieciy
atvykimo ] Lietuvos Respublika, teisés gyventi Lietuvoje tvarka, taCiau ir nustatyti
reikalavimai norint jdarbinti uzsienietj Lietuvoje.

Istatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 62 straipsnio 6 dalyje yra nustatytas
draudimas sudaryti laikinojo darbo sutartis su uZsienie€iais, kaip ji apibréziama Darbo
kodekse.

UzsienieCio sgvoka yra apibrézta minéto jstatymo 2 straipsnio 32 punkte, kuriame
nurodyta, kad uZsienieciu §io jstatymo prasme yra laikomas asmuo, kuris néra Lietuvos
Respublikos pilietis, neatsizvelgiant j tai, ar jis turi kurios nors uZsienio valstybés
pilietybe, ar neturi jokios. Istatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties™ 2% straipsnyje,
apibréziant jstatymo taikymo ribas Europos Sgjungos ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos (toliau — ELPA) valstybiy nariy pilie¢iams, nurodyta, kad jiems yra taikomos
Sio jstatymo I, II, V, VI, VII, IX, X ir XI skyriy nuostatos. Kadangi draudimas sudaryti
laikinojo darbo sutartis su uZsienieCiais yra reglamentuotas minéto jstatymo III skyriuje,
todél, kompleksiskai aiSkinant nurodyto jstatymo nuostatas, pazymétina, kad draudimas
sudaryti laikinojo darbo sutartis néra taikomas Europos Sagjungos ir ELPA nariams, o
galioja tik treciyjy Saliy pilie¢iams, kaip jie suprantami Europos Bendrijos steigimo
sutarties 17 straipsnio prasme.

Pazymétina, kad Jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties* 62 straipsnio 6 dalyje
nustatytas draudimas jdarbinti pagal laikinojo darbo sutartis dirbancius uzsienieius yra
1Simtinai susijes su darbo santykiy tarp Lietuvoje veikiancios laikinojo jdarbinimo jmonés
(darbdavio) ir uZsienie€io (laikinojo darbuotojo) kiirimu. Tuo tarpu, Istatymas ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties” nenustato draudimo, treciyjy Saliy piliecius, dirbancius
pagal laikinojo jdarbinimo sutartj, sudaryta su uzsienyje registruota laikinojo jdarbinimo
Jmone, komandiruoti j Lietuvos Respublika teikti paslaugy, kaip tai suprantama pagal
Direktyva 2018/957/ES. Taciau tokiu atveju uzsienyje esancig laikinojo jdarbinimo jmone
ir Lietuvoje esantj laikinojo darbo naudotojg turi sieti civiliniai santykiai pagal paslaugy
teikimo sutartj, o komandiruojamas laikinasis darbuotojas pagal Jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties 57 straipsnj privalo gauti leidimag dirbti Lietuvoje. ESTT
vertindamas ar reikalavimas jgyti leidimg yra pateisinamas paslaugy teikimo laisvés
prasme, nurodé, kad valstybé nare, turi turéti galimybe¢ patikrinti, ar realiai laisve teikti

paslaugas nesinaudojama tam, kad nebiity skiriami judéjimo laisvés neturintys (treciyjy
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Saliy) darbuotojai. Siekiant uztikrinti judéjimo laisvés neturinéiy darbuotojy prevencija,
ESTT valstybé turi teis¢ taikyti nacionalines priemones, tame tarpe ir reikalavimg jgyti
leidimg dirbti (ESTT 2011 m. vasario 10 d. sprendimas).

Manytina, kad Siuo metu egzistuojantis teisinis reglamentavimas gali kelti grésme
paslépty darbo santykiy atsiradimui, kadangi vienintelis teisétas biidas ,,jdarbinti*
laikingjj darbuotoja — pagal paslaugy teikimo sutartj priimti jj kaip komandiruota
darbuotoja. Nustacius, kad treciosios $alies pilietis buvo jdarbintas Lietuvoje, nesilaikant
norminiy teisés akty, reglamentuojanciy treCiyjy Saliy pilie¢iy jdarbinima, nustatytos
tvarkos bity, tokia veikla pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 straipsnj
bty pripazinta nelegaliu darbu.

Kilus abejoniy dél ar tarp laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo
nesusiklosté¢ darbo santykiai, civilinés sutarties turinys turi biti aiSkinamas nustatant
tikruosius sutarties dalyviy ketinimus, atsizvelgiant | sutarties salygy tarpusavio rysj,
sutarties esmg¢, tiksla, jos sudarymo aplinkybes, i Saliy derybas dél sutarties sudarymo,
Saliy elgesj po sutarties sudarymo ir kitas reikSmingas aplinkybes (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2019-07-12 nutartis civilingje byloje).

Siekiant jvertinti, ar praktikoje néra piktnaudZiaujama sudarant laikinojo darbo
sutartis su tre¢iyjy Saliy pilieCiais, tikslinga apzvelgti teismy praktikg. Vienoje byloje
buvo nustatyta, kad laikinojo jdarbinimo jmoné, norédama jdarbinti treCiosios Salies
pilietj, kreipési j Migracijos departamentg dél leidimo dirbti tinkuotojo pareigose
iSdavimo, taciau nustacius, kad tikroji jmonés veikla nesusijusi su statyby vykdymu, o
Jmon¢ uzsiima laikinyjy darbuotojy jdarbinimu, leidimg dirbti Lietuvoje buvo atsisakyta
18duoti (Vilniaus apygardos administracinio teismo 2020 m. rugs€jo 16 d. sprendimas
administracingje byloje). Kitoje byloje teismas, vertindamas ar tarp treCiosios Salies
pilie¢io ir Lietuvoje veikiancios jmonés faktiSkai susiklosté laikinojo jdarbinimo
santykiai, sudarius darbo sutartj, kurioje susitarta dél vairuotojo funkcijos atlikimo,
reikSmingomis aplinkybémis laiké tai, kad jmoné neturi iSduoty licencijy ir transporto
priemoniy kroviniams vezti, jos veikla Juridiniy asmeny registre buvo jregistruota kaip
laikinojo idarbinimo veikla, o i§ pateikty saskaity nustatyta, kad vykdé ne kroviniy
vezimo veiklg, o teiké darbuotojy nuomos paslaugas, buvo konstatuota, kad tarp
treciosios Salie pilie¢io ir jmonés susiklost¢ faktiniai laikinojo jdarbinimo santykiai
(Vilniaus apygardos administracinio teismo 2020 m. kovo 19 d. sprendimas
administracingje byloje). Kitoje bylose buvo nustatyta, kad treciojoje Salyje isteigta
Jmong, prisidengdama paslaugy teikimu gamybos srityje, taciau i$ tikryjy vykdydama

laikinojo jdarbinimo veikla, sieké komandiruoti treCiyjy Saliy pilie¢ius pas Lietuvos
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Respublikoje veikiancia, tarpininkavimu laikino jdarbinimo srityje, uZsiimancig jmone,
kuri komandiruotus darbuotojus turéjo siysti kitoms jmonéms teikti paslaugas, taip
iSvengdama reikalavimo gauti leidimg dirbti. Byloje buvo konstatuota kad uzsienieCiy
komandiravimas j Lietuvos jmong, kuri faktiSkai teikia laikinojo jdarbinimo paslaugas,
yra neteisétas (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2018 m. birzelio 20 d. nutartis
administracinéje byloje).

Taigi, 1§ galiojancio teisinio reglamentavimo, teismy praktikos, matyti, kad nors
Lietuvoje galioja draudimas sudaryti laikinojo darbo sutartis, taciau verslo subjektai,
pasinaudodami apsimestiniu darbuotojy komandiravimu ar sudarydami kitos riisies darbo
sutartis ir taip formaliai bandydami atitikti teisés akty reikalavimus, sicekia ,apeiti®
draudima sudaryti laikinojo darbo sutartis su treciyjy $aliy pilie¢iais. Todél norint pasiekti
Istatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties® 56 straipsnio nustatytu draudimu numatyty

tiksly, butina uztikrinti pakankama jstatymo laikymosi kontrolg.
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ISVADOS

Darbo rinkos poreikiy nulemtas darbo santykiy diferencijavimas pagal
nestandartinius darbo santykius dirbanéius darbuotojus padaro labiau
pazeidziamais lyginant su pagal neterminuotas darbo sutartis dirbanciais
darbuotojais. Pagrindiné problema, kylanti jstatymy leidé¢jui nustatant
nestandartiniy darbo sutar¢iy reguliavima, yra pusiausvyros tarp darbo rinkos
lankstumo ir darbuotojy teisiy apsaugos uztikrinimas.

Terminuotos darbo sutarties sudarymas paprastai yra naudingesnis darbdaviui, o
darbuotojo teisés ir interesai tokiu atveju tampa labiau pazeidziami.

Teisés aktuose jvirtintas nediskriminavimo principas yra zingsnis uztikrinant
darbuotojy kaip silpnesnés darbo sutarties Salies teises ir teisétus interesus, taciau
jo igyvendinimas praktikoje kelia problemy.

Laikinojo jdarbinimo ypatumas yra jo metu susiklostantys trejopo pobiidzio
santykiai, kurie pasizymi aplinkybémis, kad laikinojo jdarbinimo jmoné dalj savo
kaip darbdavio funkcijy perleidzia su ja civiline sutartimi susijusiam asmeniui —
laikinojo darbo naudotojui. Dalinis darbdavio funkcijy perleidimas nulemia
specifing darbuotojy subordinacijg, sukelia problemy atribojant laikinojo
jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo atsakomybe. Siekiant iSvengti
gin¢y d¢l laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbo naudotojo pareigy
paskirstymo, sitilytina kuo placiau tarpusavio teises ir pareigas aptarti tarpusavyje
sudaromoje civilinéje sutartyje.

Komandiruotam laikinajam darbuotojui, nepriklausomai nuo Saliy santykiams
taikytinos teisés, turi buti uztikrinamos valstybés, | kurig siun¢iamas laikinai
dirbti, imperatyvios teisés normos, uztikrinamas Direktyvos 2008/104/EB 5
straipsnyje nustatytas vienodo pozitirio j darbuotojus principo pagrindiniy darbo ir
jdarbinimo sglygy srityje taikymas, nuo kurio leidziama nukrypti tik darbo
sutartyje susitarus dél pastovaus darbo uzmokes€io, mokamas taip pat ir uz
laikotarpius tarp siuntimy, dydZio ir mokéjimo tvarkos.

Lietuvos Respublikoje draudziama pagal laikinojo darbo sutartis jdarbinti treciyjy
Saliy pilie¢ius. Taciau toks draudimas netaikomas treCiyjy Saliy pilieciy
komandiravimui j Lietuvos Respublika teikti paslaugy, kaip tai suprantama pagal
Direktyva 2018/957/ES, jeigu juos su uzsienyje registruota laikinojo jdarbinimo

jmone sieja darbo santykiai. Taciau, pazymétina, kad nacionaliniai teisés aktai
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komandiruotiems tre¢iyjy $aliy pilie¢iams gali nustatyti papildomus reikalavimus,

pavyzdziui reikalavimg jgyti leidimg dirbti, darbo valstybéje naréje metu.

53



SALTINIU SARASAS

Teisés norminiai aktai

Europos Sajungos teisés aktai

1. Tarybos 1991 m. birzelio 25 d. direktyva 91/383/EEB pateikianti papildomas
priemones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose
esanc¢iy darbuotojy saugg ir sveikatg darbe. OL L 206, 1991 7 29, p. 19—21.

2. Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyva 91/533/EEB d¢l darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojancCias sutarties arba darbo santykiy salygas.
OL L 288, 1991 10 18, p. 32—35.

3. Tarybos 1992 m. spalio 19 d. direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti,
kad biity uztikrinta geresné nés€iy ir neseniai pagimdZiusiy arba maitinanciy
kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo. OL L 348, p. 1—7.

4. Tarybos ir Komisijos 1993 m. gruodzio 13 d. sprendimas dél Europos
ekonominés erdvés sutarties sudarymo tarp Europos Bendrijy, jy valstybiy nariy
ir Austrijos Respublikos, Suomijos Respublikos, Islandijos Respublikos,
Lichteniteino Kunigaikstystés, Norvegijos Karalystés, Svedijos Karalystés ir
Sveicarijos Konfederacijos. L 001 , p. 0001 - 0001.

5. Europos Parlamento ir Tarybos 1996 m. gruodzZio 16 d. direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. OL L 18, 1997 1 21, p.
1—6.

6. Tarybos direktyva 1997 m. gruodzio 15 d. dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visg darbo dieng, kurj sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras (CEEP) ir
Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC). OL L 14, 1998 1 20, p. 9—
14 .

7. Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 7 10, p.
43—48 .

54



8.

9.

10.

11.

Europos Parlamento ir Tarybos 2008 m. lapkric¢io 19 d. direktyva 2008/104/EB
dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones. OL L 327, 2008 12 5, p. 9—14.
Europos Parlamento ir Tarybos 2018 m. birZelio 28 d. direktyva (ES) 2018/957,
kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje. OJ L 173, 9.7.2018, p. 16-24.

Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) Europos
smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos
Jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos (ETUC) 2002 m. liepos 16 d. bendrasis susitarimas dél teledarbo.
Komisijos 2014 m. kovo 21 d. ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Direktyvos
2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones taikymo. COM(2014)
176 final.

Lietuvos Respublikos teisés aktai

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992). Valstybés zinios, 33-1014.

Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodeksas (1972).
Vyriausybés zinios, 18-137.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (2000). Valstybés Zinios, 74-2262.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2002). Valstybés Zinios, 64-2569.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016). TAR, 23709.

Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas (1991). Lietuvos aidas, 246-0.
Lietuvos Respublikos saugos ir sveikatos jstatymas (2003). Valstybés Zinios, 1X-
1672.

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties (2004).
Valstybés zinios, 73-2539.

Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymas
(2011), Valstybeés zZinios, X1-1379.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147,
149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso
papildymo 123-1 straipsniu jstatymas (2010). Valstybés Zinios, 81-4221.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (2016). TAR, 18825.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,Dél

sezoninio darbo*. Valstybés Zinios, 19-313.

55



24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 8 d. nutarimas Nr. 529 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programos
patvirtinimo®. Valstybés zinios, 40-1404.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimas Nr. 1043
D¢l atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 81-3690.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526
,»Dé€l dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéejimo®. Valstybés Zinios,
74-2555.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. kovo 25 d. nutarimas Nr. 223 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 mety veiklos ataskaitos pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui“. Valstybés Zinios, 38-1456.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. TAR, 10853.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2001 m. gruodzio 10 d. Darbo kodekso
projekto aiSkinamasis rastas. IXP-1268.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas 2003 m. spalio 17 d. Nr. A1-160
,»D¢€l rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams jy susitarimu taikyti lankscias

darbo organizavimo formas®. Valstybés Zinios, 101-4573.

Specialioji literatara

Bagdanskis, T. (2011). Implementation of EC Directive on Temporary Agency
Work into Lithuana Legislation. Jurisprudencija, 18 (3), 1035-1053.

Bagdanskis, T. ir kt. (2016). Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy
praktikoje. Vilnius: V] ,,Registry centras®.

Bagdanskis, T., Maciulis, V. ir Mikalopas, M. (2018). Lietuvos Respublikos
darbo kodekso komentaras. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Rito Projects.
Dambrauskiené, G. ir kt. (2000). Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras,
1 dalis. Vilnius: Teisés institutas.

Dambrauskiené, G. (2002). LanksCiy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje.
Jurisprudencija, 25 (17), 19-25.

Dambrauskien¢, G. (2008). Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo

problemos. Jurisprudencija, 8 (110), 7-12.

56



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

Dambauskiené, G., Macernyté-Panomarioviené, 1. (2008). Lietuvos darbo feisé:
schemos ir komentarai: mokomasis metodinis leidinys. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas.

Davulis, T. (2007). Darbuotojy komandiravimas j uZsienj teikti paslaugy. Justitia,
4,70-81.

Davulis, T. (2008). Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos.
Jurisprudencija, 8 (110), 27-33.

Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Registry centras.

Jarulaitis, M (2008). Nestandartiniai darbo santykiai ir jy reguliavimas.
Jurisprudencija, 8 (110), 83-89.

Maciulaitis, V. (2010). Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu.
Socialiniy moksly studijos, 3(7), 293-310.

Maciulaitis, V. (2012). Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas
perduodant jmone, verslg ar jy dalis. Socialiniy moksly studijos, 4 (2), 559-579.
Meskiene¢, E., TamoSitnas, T. (2019). Laikinojo jdarbinimo jmonés veiklos
aplinkos analizé. Socialiniai tyrimai, 42 (2), 102-118.

Nekrosius, 1. ir kt. (1988). Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso komentaras.
Vilnius: Mintis.

Nekrosius, 1. ir kt. (2004). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. IlI
dalis: Individualiis darbo santykiai. II tomas. Vilnius: Justitia.

Nekrosius, 1. (2007).Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje: issikiai ir
perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras.

Povilaitiene, 1. (2012). Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo
formos. Daktaro disertacija, socialiniai mokslai, teis¢ (01S), Vilniaus
universitetas. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

Tartilaité, A. (2011). Darbo santykiy su néS€iomis darbuotojomis teisinio
reguliavimo problemos. Sveikatos mokslai, 21 (5), 204-209.

Tiazkijus, V. (2005). Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia.
Tomaseviciene, O., Staroselskaja, J. (2018). Lietuvos darbo rinkos pokyc¢iai 2008
- 2016 metais. Socialiniy moksly studijos, 10 (2), 322-340.

Usonis, J., Bagdanskis, T. (2008). Darbo nuoma ir jo teisinio reguliavimo
perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija, 110 (8), 65-72.

Usonis, J. (2012). Darbo teisés problemy evoliucija Lietuvoje po 1990 m.
Jurisprudencija, 19 (3), 1131-1148.

57



54.

Usonis, J., Martinélyté, A. (2020). Darbo santykiams su uZsienio elementu

taikytinos  teisés nustatymo  kriterijai pagal ,Roma I“ reglamenta.
Jurisprudencija,27(1), 202-220.

Teismy praktika

Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika

55.

56.

S57.

58.

59.

60.

61

62.

Yolanda Del Cerro Alonso  [ESTT], C-307/05, [2007-09-13].
ECLI:EU:C:2007:509.

Vicoplus SC PUH, BAM Vermeer Contracting sp. zoo, Olbek Industrial Services
sp. zoo [ESTT], Nr. C-307/09-C-309/09, [2011-02-10]. ECLI:EU:C:2011:64.
Rosanna Valenza, Maria Laura Altarista, Laura Marsella, Simonetta Schettini,
Sabrina Tomassini [ESTT], Nr. C-302/11 - C-304/11, [2012-10-18].
ECLI:EU:C:2012:646.

Carmela Carratu [ESTT], Nr. C-361/12, [2013-12-12]. ECLI:EU:C:2013:830.
Matgorzata Nierodzik [ESTT], Nr. C-38/13, [2014-03-13].
ECLI:EU:C:2014:152.

Maurizio Fiamingo, Leonardo Zappala, Francesco Rotondo [ESTT], Nr.
C-362/13, C-363/13, C-407/13,[2014-09-17]. EU:C:2014:2238.

.Maria  José Regojo Dans [ESTT], Nr. C-177/14, [2015-07-09].

ECLI:EU:C:2015:450.
Ana de Diego Porras [ESTT], Nr. C-596/14, [2016-09-14].
ECLI:EU:C:2016:683.

63. Almudena  Baldonedo  Martin [ESTT], Nr. C177/18, [2020-01-22].

ECLI:EU:C:2020:26.

Lietuvos teismu praktika

64.

65.

66.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2001 m. rugs€jo 17 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-820/2001.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2002 m. gruodzio 11 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-1515/2002

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-7-4/2003.

58



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. lapkric¢io 14 d. nutartis civilin€je byloje
Nr. 3K-3-568/2005.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-3-74/2006.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. vasario 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-3-53/2008.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-345/2009.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. lapkric¢io 11 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. 3K-3-494/2009.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2010m. spalio 25 d. nutartis civilingje byloje Nr.
3K-3-235/2010.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-572/2014.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. birzelio 30 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-306-248/2017.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2018 m. birzelio 20 d. nutartis
administracingje byloje Nr. EA-4321-261/2018.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 27 d. nutartis civilingje byloje
Nr. e3K-3-73-248/2019.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2019 m. liepos 12 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-266-378/2019.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2019 m. gruodzio 30 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. e3K-3-392-684/2019.

PanevéZio apygardos teismo 2007 m. balandzio 12 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 2A-119-280/2007.

Vilniaus apygardos teismo 2011 m. kovo 3 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-
355-567/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. gruodzio 20 d. nutartis civilin¢je byloje Nr.
2A-1904-370/2012.

Kauno apygardos teismo 2016 m. kovo 3 d. nutartis civilinéje byloje Nr.2A-206-
259/2016.

Vilniaus apygardos teismo 2017 m. kovo 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-
242-803/2017.

59



84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Klaipédos apygardos teismo 2018 m. gruodzio 20 d. nutartis civilin¢je byloje Nr.
e2A-1748-796/2018.

Vilniaus apygardos teismo 2019 m. birzelio 20 d. nutartis civilin¢je byloje Nr.
e2A-1796-852/2019

Vilniaus apygardos teismo 2019 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-
2213-933/2019.

Vilniaus apygardos administracinio teismo 2020 m. kovo 19 d. sprendimas
administracingje byloje Nr. ¢I2-2065-595/2020.

Vilniaus apygardos teismo 2020 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-
1262-912/2020.

Vilniaus apygardos administracinio teismo 2020 m. rugs¢jo 16 d. sprendimas
administracingje byloje Nr. 12-3637-821/2020.

Travaux préparatoires

Vdi.lt. Naujojo darbo kodekso monitoringas. VDI informacija apie Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimg 2018 m. [interaktyvus] (modifikuota
2019-04-10). Prieiga per interneta:
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstasl.aspx?Tekstai 1D=2286/ [ziaréta 2020 m.
balandzio 10 d.].

Llri.lt. Terminuotos darbo sutartys: daugiau lankstumo, daugiau naudos.

[interaktyvus] (modifikuota 2018). Prieiga per internetg: https://www.llri.lt/wp-

content/uploads/2018/09/Terminuotos-darbo-sutartys.pdf  [ZziGréta 2020 m.
balandzio 13 d.].

Lirilt.  Terminuoty sutarciy skaiciaus ribojimas — neiSnaudotos galimybés
darbuotojams ir darbdaviams. [interaktyvus] (modifikuota 2019-08). Prieiga per

internetg:  https://www.lIri.lt/wp-content/uploads/2019/08/terminuot---sutar--i---

ribojimai.pdf. [ziGréta 2020 m. balandzio 10 d.].

60


https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=2286/
https://www.llri.lt/wp-content/uploads/2018/09/Terminuotos-darbo-sutartys.pdf
https://www.llri.lt/wp-content/uploads/2018/09/Terminuotos-darbo-sutartys.pdf
https://www.llri.lt/wp-content/uploads/2019/08/terminuot---sutar--i---ribojimai.pdf
https://www.llri.lt/wp-content/uploads/2019/08/terminuot---sutar--i---ribojimai.pdf

SANTRAUKA

Darbo sutarciy riisiy teorinio ir praktinio taikymo problemos

Riuta Putnaité

Pagrindiné Konstitucijos 48 straipsnyje jtvirtintos teisés | darba realizavimo forma —
darbo sutartis. XX a. pabaigoje susiklosCiusios ekonomings, socialinés aplinkybés 1émé
naujy darbo sutariy rasiy atsiradima. Pirmiausia, darbe atzvelgiama naujy darbo formy
jvairové, analizuojamos priezastys, lémusios naujy darbo sutarCiy atsiradimg. Didelis
démesys skiriamas darbo sutaréiy rusiy reglamentavimo raidai atskleisti, apzvelgiama
kokias darbo sutar¢iy rasis reglamentavo Europos Bendrija. Taip pat darbe atliekama
Lietuvoje darbo sutar¢iy rasis reglamentavusiy teisés akty — Lietuvos Taryby
Socialistinés Respublikos darbo jstatymy kodekso, Lietuvos Respublikos darbo sutarties
istatymo, 2002 m. priimto Lietuvos Respublikos darbo kodekso, bei §iuo metu galiojancio
Lietuvos Respublikos darbo kodekso analiz¢, iSskiriami reglamentavimo panaSumai ir
skirtumai.

Didziausias démesys skirtas nestandartiniy — terminuoty ir laikinojo darbo sutarciy
reglamentavimo ypatumams ir problematikai atskleisti. Analizuojamos tokiy darbo
sutar¢iy turinys, sudarymo galimybés ir taikomi apribojimai sudarant ar nutraukiant
minétas darbo sutartis. Nustatyta, kad galiojantis teisinis reguliavimas kelia neaiSkumy
kaip viena ar kita jstatymy nuostata turéty buti taikoma praktikoje. Be to, jvertinus
galiojant] reglamentavima, nustatyta, kad galiojantis reglamentavimas ne visada tinkamai
uztikrina pagal terminuotas ir laikinojo darbo sutartis dirbanciy darbuotojy apsauga.
Pagrindiné problema — darbuotojy diskriminacija, pasireiskianti nevienody darbo salygy

nustatymu.
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SUMMARY

Theoretical and Practical Problems of Application of Various Kinds of Employment

Contract

Rita Putnaité

The main form of realization of the right to work, who is entrenched in Article 48 of the
Constitution, is an employment contract. The economic and social circumstances who
happened in the end of XX century caused new types of employment contracts. First of
all, the work reviews the variety of new types of employment contracts, analyzes the
reasons who caused the emergence of new employment contracts. A lot of attention in
this works is intended for revealing the development of the regulation of different types
of employment contracts. The work reviews which types of employment contracts the
European Community regulated. Also, the work analyzes the legal acts, who regulated
employment contracts in Lithuania before - The labour code of the Soviet Socialist
Republic of Lithuania, Republic of Lihuania Law on Employment, The labor code of the
Republic of Lithuania adopted in 2006 and The labor code of the Republic of Lithuania
who is valid currently.

The biggest attention in this works is intended for the peculiarities and problems of
regulation of non-standard fixed-term and temporary employment contracts. The work
analyzes the content, the possibilities and restrictions of concluding and terminating these
types of employment contracts. In the work has been established that the current legal
regulation raises uncertainties how one or another provision of law should be applied in
practice. In addition, in the works has been established that existing regulations do not
always adequately ensure the protection of fixed-term and temporary workers. The main

problem — discrimination against workers through unequal working conditions.
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