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SANTRAUKA

Laisvalaikio meistravimo sgsajos su namy reikalavimais ir iStekliais, poreikiu atsistatyti bei gerove:

dirbanciy partneriy imties tyrimas, Anzelika Beinar. Vilnius:Vilnius Universitetas, 2019-81p.

Mokslinéje literatiiroje truksta ziniy apie laisvalaikio meistravima, kuris gali prisidéti prie
darbuotojo geroves didinimo. Tod¢l Sio tyrimo tikslas — jvertinti laisvalaikio meistravimo, namy
reikalavimy ir iStekliy, poreikio atsistatyti bei gerovés sasajas ir laisvalaikio meistravimo vaidmen;
jose bendroje bei poros imtyje. Naudojant Laisvalaikio meistravimo, Namy reikalavimy, Namy
istekliy, Poreikio atsistatyti, Pasitenkinimo Seima ir artimaisiais, Bendro pasitenkinimo gyvenimu
skalémis ir Psichinés sveikatos klausimynu ir Suvokiamos sveikatos teiginiu buvo apklaustos 54
heteroseksualios poros, vyry amzius nuo 19 iki 62 (M = 35,30), motery nuo 19 iki 61 mety (M =
33,50). 44 poros (81,5%) neturéjo nepilnameciy, karty gyvenanciy vaiky, 10 pory (18,5 % ) turéjo
nors vieng kartu gyvenantj vaika. Gauti rezultatai atskleidé, kad laisvalaikio meistravimas siejasi su
namy iStekliais ir visais gerovés matavimais. Laisvalaikio meistravimas yra visiSkas tarpinis
kintamasis tarp autonomijos namuose ir pasitenkinimo gyvenimu; tobul¢jimo namuose ir
pasitenkinimo gyvenimu tarp dirbanciy partneriy. Laisvalaikio meistravimas yra dalinis tarpinis
kintamasis sgsajoje tarp: bendry istekliy namuose ir pasitenkinimo gyvenimu, paramos namuose ir
pasitenkinimo gyvenimu, tarp dirbanciy partneriy. Vyry laisvalaikio meistravimas yra visiskas

tarpinis kintamasis sasajoje tarp vyry namy istekliy ir vyry pasitenkinimo gyvenimu.

Raktiniai Zodziai: laisvalaikio meistravimas, namy iStekliai, namy reikalavimai, poreikis atsistatyti,

gerove.



SUMMARY

Leisure Crafting Relationship with Home Demands, Home Resources, Need for Recovery and Well—
Being: Research among Dual-Earner Couples, Anzelika Beinar. Vilnius: Vilnius University, 2019—
81 p.

There is a lack of knowledge in the scientific literature about leisure crafting that can
contribute to an employee's well-being. Therefore, the aim of this study is to evaluate the links
between leisure crafting, home demands and resources, the need for recovery, well-being, and the
role of leisure crafting to those relationships in total and dual-earner samples. 54 heterosexual couples
were surveyed using Leisure Crafting, Home Demands, Home Resources, Need for Recovery, Family
Satisfaction, Satisfaction with Life scales, Mental Health Questionnaire and Perceived Health one
item. Men’s age was from 19 to 62 (M = 35.30), the age of women from19 to 61 (M = 33.50). 44
couples (81.5%) did not have underage children living with them, 10 couples (18.5%) had at least
one child living with them. The results show that leisure crafting is related to home resources and
well-being. The study showed leisure crafting to act as a mediator between home autonomy and life
satisfaction; home development possibilities and life satisfaction between dual-earner couples.
Leisure crafting is a partial mediator between total home resources and life satisfaction, home social
support and life satisfaction among dual-earner couples. Men's leisure crafting acts as mediator

between men's total home resources and men's satisfaction with life.

Key words: leisure crafting, home demands, home resources, need for recovery and well-being.



SVARBIAUSIOS SAVOKOS

Laisvalaikio meistravimas (angl. leisure crafting) — apibréziamas, kaip aktyvus laisvalaikio
uzsiémimy siekimas nukreiptas j tiksly nustatymg, zmogiskajj rysj, mokymasi ir asmeninj tobuléjima

(Petrou ir Bakker, 2016).

Namy reikalavimai (angl. home demands) — apibréziami kaip fiziniai, psichologiniai, socialiniai
arba emociniai namy ypatumai, kurie reikalauja i§ asmens fiziniy, emociniy ar kognityviy pastangy
(pavyzdziui, emociné jtampa namuose, namy ruoSos darbai ) (remiantis Demerouti, Bakker,

Nachreiner & Schaufeli darbo reikalavimy apibrézimu, 2001).

Namy iStekliai (angl. home resources) — fiziniai, psichologiniai, socialiniai arba emociniai namy
ypatumai, kurie padeda sumazinti negatyvius namy reikalavimy efektus, skatina individo augima ir
vystymasi (pavyzdziui, per autonomijos suteikimg ir socialinj palaikyma) (pagal Demerouti et al.,

remiantis darbo iStekliy apibrézimu, 2001).

Poreikis atsistatyti (angl. need for recovery) — trumpalaikis su darbu susijes nuovargis, kuris yra tarp
normaliy, su darbu susijusiy pastangy ir ilgalaikio su darbu susijusio nuovargio sindromy pvz.:
perdegimo. Kitaip sakant tai ankstyvi nuovargio sindromy simptomai pvz., po darbo sunku

susikoncentruoti (Van Veldhoven & Broersen, 2003).

Geroveé (angl. well-being) — subjektyvus zmogaus pasitenkinimo gyvenimu, $eima ir artimaisiais,

psichikos sveikatos ir bendrai sveikatos vertinimy visuma.

Peréjimas (angl. crossover) yra suprantamas kaip psichologiniy biiseny perdavimas kitam artimam

asmeniui (Westman, 2001)



PRATARME

Tyrimy, kurie nagrin¢ja darbuotojy emocing gerove darbo vietoje, per pastaruosius dvideSimt
mety padaugéjo. Tyréjus domina veiksniai, kurie skatina suvokiamg gerove darbo vietoje bei su ja
susijusios pasekmés. Tyrimy autoriai nagrinéja tokius veiksnius, kaip darbo reikalavimai (pvz., darbo
kriivis), darbo istekliai (pvz., autonomija, darbo vietoje jauciamas palaikymas), darbo reikalavimy ir
darbo iStekliy disbalansas ir pan. (Shimazu, Bakker, Demerouti & Peeters, 2010; Bakker &
Demerouti, 2014). Suvokiamos darbuotojo geroveés paseckmés gali bati: padidéjes pilietiskas elgesys,
didesnis jsipareigojimas organizacijai, geresni darbo rezultatai, pasitenkinimas darbu, didesnis
jsitraukimas j darbg (French, 2009; Rudolph, Katz, Lavigne & Zacher, 2017). Taciau tyrimai labai
daug démesio skiria darbinei aplinkai bei su ja susijusiomis pasekmémis ir daznai praleidzia kitas
aplinkas (pvz., namus), kurios taip pat veikia darbuotojo psichologines biisenas.

Darbuotojas pabaiges darbg pakeicia darbo aplinka j namy aplinka, kurioje ilsisi ir atgauna
darbe prarastus iSteklius. Pavyzdziui, Park (2015) atliktas tyrimas parodé, kad jei partneris palaiko
kito partnerio atsistatyma, tuomet pavarges darbuotojas labiau jsitraukia j veiklas, kurios padeda jam
pailséti nuo darbo, o kai asmuo jauciasi pailséjes jis yra labiau pasitenkings gyvenimu. Pailséje ir
pasitenking darbuotojai turi daugiau asmeniniy iStekliy, dé¢l to darbe gali dirbti efektyviau, daryti
maziau klaidy, i$laikyti ilgiau démesj (Sonnentag & Zijlstra, 2006). Tad namy aplinkoje labai svarbus
socialinis kontekstas (angl. social context) ty. kaip vienas partneris veikia kito partnerio
psichologines biisenas.

Norint geriau suprasti, kaip namy aplinka veikia darbuotojo psichologines biisenas svarbu tirti
abu partnerius. Dar daugiau, besikei¢iancios Seimos tendencijos, didina dirbanciy partneriy tyrimy
poreikj. Tyrimy duomenimis did¢ja Seimy skaiCius, kuriose abu partneriai dirba pilng darbo laikg
(OECD, 2011), o Lietuvoje 2014 mety duomenimis poras, kurios augino nors vieng vaika iki 14 mety
ir dirbo pilnu etatu sudaré apie 57 procentus, o tai 17,5 % daugiau negu Europos vidurkis (OECD,
2014). Naujausi tyrimai rodo, kad $ios tendencijos stipréja, 2017 mety duomenimis Lietuvoje 90,4 %
vyry ir 89,3 % motery (amzius nuo 25-54 mety) aktyviai dalyvauja darbo rinkoje (OECD, 2018).
Tad dirbantys partneriai yra svarbi populiacijos dalis  kurig svarbu atkreipti démesj bei suprasti, kaip
partneriai veikia vienas kito gerove skatinan¢ius/mazinancius veiksnius bei procesus.

Tyréjai dar visai nesenai pasitlé, kad namy aplinkoje, taip pat kaip ir darbo aplinkoje,
meistravimas (angl. crafting) gali veikti darbuotojo darbo rezultatus (Petrou, Bakker, 2016).
Meistravimas namy aplinkoje vadinamas laisvalaikio meistravimu (angl. leisure crafting) taciau
tyrimy, kurie paaiskinty laisvalaikio meistravimo prielaidas bei pasekmes yra nedaug. Apskritai
laisvalaikio meistravimo terminas yra visai naujas ir tyrimy su $iuo konstruktu triksta (Petrou, Bakker

& Van den Heuvel, 2017). Suprantant, kad laisvalaikio meistravimo konceptas yra svarbus bei tyrimy
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Sia tema triksta, $iuo tyrimu bus bandoma prisidéti prie platesnio suvokimo apie darbo bei namy
saveika, organizacinés psichologijos srityje. ISskirsime keleta biidy, kuriais tyrimas galéty prisidéti
prie laisvalaikio meistravimo koncepto supratimo.

Pirma, tyrimy apie laisvalaikio meistravimo prielaidas bei pasekmes néra daug, o ypac
dirbanciy partneriy imtyje. Remiantis integruotu darbo meistravimo ir Darbo reikalavimy ir istekliy
(angl. Job demands — resources) modeliu (Tims & Bakker, 2010), siilome, kad namy reikalavimai,
namy iStekliai bei poreikis atsistatyti po darbo yra laisvalaikio meistravimo atsiradimo prielaidos, o
laisvalaikio meistravimo pasekmé — suvokiama gerové tarp dirbanciy partneriy.

Antra, tyrimai teigia, kad partneriy namy istekliai ir namy reikalavimai yra susije. Pavyzdziui,
Demerouti, Bakker ir Voydanoff (2010) atliktame tyrime buvo nustatyta, kad vyry namy reikalavimai
siejasi su motery namy reikalavimais, jei vienas partneris jaucia, kad namuose turi atlikti daug veikly
tai ir kitas parneris tai jaucia. Jei vieno partnerio namy iStekliai did¢ja tai ir kito partnerio gaunami
namy iStekliai didéja. Remiantis Siais tyrimais, iStekliy modeliu (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012)
bei gerovés tyrimais, norédami geriau suprasti laisvalaikio meiStravimo procesg dirbanéiy partneriy
imtyje, sitilome, kad vieno partnerio laisvalaikio meistravimas bei su juo susijusi suvokiama gerové
pereis (ang. crossover) kitam partneriui. Peréjimas (angl. crossover) yra suprantamas, kaip
psichologiniy biiseny perdavimas kitam artimam asmeniui (Westman, 2001). Peréjimo teorijos
siejimas su laisvalaikio meistravimo procesu leidzia placiau pazitréti j laisvalaikio meistravimo
mechanizma bei jo pasekmémis dirbantiems partneriams.

Pagaliau, tyrime, bus patikrintas laisvalaikio meistravimo vaidmuo sgsajose tarp namy
reikalavimy ir gerovés, namy istekliy ir gerovés bei poreikio atsistatyti ir gerovés. Tyrime keliama
prielaida, kad laisvalaikio meistravimas dalinai medijuos laisvalaikio meistravimo, namy istekliy ir
namy reikalavimy ry$j su gerove. Patikrinsime ar egzistuoja peréjimo efektas tarp vieno partnerio
poreikio atsistatyti, namy reikalavimy, namy iStekliy laisvalaikio meistravimo ir gerovés su kito
partnerio tais paciais konstruktais.

Taigi, tyrimai sitilo, kad laisvalaikio meistravimas gali veikti darbuotojo darbo rezultatus
(Petrou, Bakker, 2016), taciau néra aiSku, kokie veiksniai veikia laisvalaikio meiStravimg namy
aplinkoje, koks laisvalaikio meistravimo rysys tarp gerovés ir ja veikianciy veiksniy, bei kaip gerove
ir ja veikiantys veiksniai bei laisvalaikio meistravimas yra susijes su kitu dirban¢iu partneriu. Sio
tyrimo problema: kaip laisvalaikio meistravimas yra susijes su poreikiu atsistatyti, namy
reikalavimais ir iStekliais bei gerove bei, kok] vaidmenj SioSe sgsajoje atlieka laisvalaikio
meistravimas. Tyrimo objektas — laisvalaikio meistravimo sasajos su namy reikalavimais ir

iStekliais, poreikiu atsistatyti bei gerove.



1. [IVADAS

1.1. Darbo meistravimas

Meistravimo (angl. crafting) nagrinéjimo iStakas galime sieti su Amy Wrzesniewski ir Jane
Dutton 2001 metais iSleistu straipsniu ,,Vadybos akademijos apzvalga® (angl. The Academy of
Management Review). Straipsnio autoriai pirmg kartg pristaté darbo meistravimo (angl. job crafting)
koncepta. Wrzesniewski ir Dutton (2001) darbo meistravimg apibtidina kaip ,,fiziniai ir kognityviniai
poky¢iai, kuriuos individas atlicka su darbu susijusiose uzduotyse ar santykiy ribose“ (p. 179).
Pagrindiné idéja, kad darbuotojai meistruoja savo darba, kai jie, kiek leidzia jy galimybés, aktyviali
keicia egzistuojancias fizines darbo uzduociy ribas, kognityvines darbo ribas ir darbo socialines ribas
(Wrzesniewski ir Dutton, 2001). Darbuotojas keicia fizines uzduociy ribas, kai modifikuoja formga ar
skaiciy veikly j kurias yra jsitraukes darbo metu (French, 2009). Pavyzdziui, jei sekretorés viena i§
uzduociy — zyméti visus ateinancius ir iSeinancius darbuotojus, bet tai jg labai blaSko nuo pagrindinés
uzduoties atlikimo, ji gali susimeistruoti savo darba taip (t.y. sumazinti skai¢iy veikly), kad jai netekty
atlikti Sios uzduoties, tarkime sukurti sistemg, kuri leisty VviSiems ateinantiems ir iSeinantiems
asmenims patiems susizyméti. Darbuotojai kei¢ia Kognityvines uzduoties ribas keisdami savo pozitrj
j darbg (French, 2009). Pavyzdziui, autobuso vairuotojas gali pakeisti kognityvines uzduoties ribas,
jei pradés kitaip suvokti savo darbo paskirtj. Tarkime, kad jis ne tik nuveza Zmones i$ tasko A iki
tasko B, bet uztikrina zmoniy sauguma kelyje. Tokiu biidu vairuotojas savo darba gali vertinti geriau
ir stengtis jj atlikti atsargiau. Pagaliau, meistruojantys darbg keic¢ia darbo santykiy ribas, Kai jie savo
nuoziiira pasirenka su kuo bendrauti atlickant darbg (French, 2009). Pavyzdziui, nekilnojamojo turto
pardavéjas keis darbo santykiy ribas pradédamas rinktis su kokiais Klientais jis dirbs (jei sutaria su
Klientu — dirba kartu, nesutaria — nedirba). D¢l to, kad pardavéjas gali rinktis klientus, jis gali bati
labiau patenkintas savo darbu. Tad veiksmai, kurivos darbuotojas atlieka keiciant fizines darbo
uzduociy ribas (t. y. uzduociy tipg, pobudj ar atlikimo budus), kognityvines darbo ribas (t. y. pozitrj
1 darbg) ir darbo socialines ribas (t. y. tarpasmenines sgveikas darbe) yra darbo meistravimas
(Wrzesniewski & Dutton, cit. i§ Lazauskaité-Zabielské, Urbanaviciiité ir Balsiené, 2017).

Remiantis Wrzesniewski ir Dutton (2001), motyvacija meistruoti darbg atsiranda i$ trijy
asmeniniy poreikiy (angl. needs). Pirma, darbuotojai jsitraukia j darbo meistravima, nes jie turi
poreikj kontroliuoti tam tikras savo darbo aspektus tam, kad galéty iSvengti neigiamy pasekmiy tokiy
kaip atsiskyrimas nuo darbo (angl. alienation from work), kitaip nesijausty emociskai atskirti nuo
darbo. Antra, darbuotojai yra motyvuoti keisti darbo aspektus, nes siekia patenkinti teigiamo saves
vaizdo poreikj. Darbuotojai meistruoja darbg tam, kad galéty sukurti pozityvy saves vaizdg tiek sau,

tiek kitiems. Trecia, darbo meiStravimas leidzia darbuotojams patenkinti savo pagrindinj zmogiskajj
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poreikj, buvimg su kitais. Petrou, Demerouti, Peeters, Schaufeli ir Hetland (2012) papildé, kad
individai meistruoja darbg tam, kad sukurty salygas, kuriose jie galéty dirbti sveikai ir biity motyvuoti.
Tad darbuotojai per meistravima siekia patenkinti kontrolés, teigiamo saves vaizdo ir rySio poreikius.
Verta paminéti, kad Wrzesniewski ir Dutton (2001) nuomone, ne visi darbuotojai yra motyvuoti
tenkinti $iuos poreikius, egzistuoja individualis skirtumai tarp motyvacijos tenkinti Siuos poreikius.

Tims ir Bakker (2010) sutinka, kad poreikiy tenkinimo galimybés ir individualts skirtumai
yra laibai svarbiis nagrinéjant meistravima darbe, taiau jie pabrézia, kad svarbu atkreipti démes;j j
tai, kokios darbo sglygos skatina darbuotojus meistruoti darbe. Norint geriau suprasti, kokiomis
saglygomis meistravimas pasireiSkia darbuotojy tarpe Tims ir Bakker (2010) pasialé, sujungti darbo
meistravimo ir Darbo reikalavimy ir istekliy modelj (angl. Job-Demands Resources Model) (Bakker
& Demerouti, 2007).

Darbo reikalavimy ir iStekliy modelis teigia, kad darbo salygos gali biiti skirstomos j dvi
pagrindines kategorijas: darbo reikalavimai ir darbo istekliai (Demerouti, Bakker, Nachreiner &
Schaufeli, 2001). Darbo reikalavimai — apibréziami kaip fiziniai, psichologiniai, socialiniai arba
emociniai darbo ypatumai, kurie reikalauja i§ darbuotojo fiziniy, emociniy ar kognityviniy pastangy
(pavyzdziui, emociné jtampa darbe, darbo krivis, uzduoties neapibréZtumas) (Demerouti et al.,
2001). Is kitos pusés, darbo istekliai — fiziniai, psichologiniai, socialiniai arba emociniai darbo
ypatumai, kurie padeda sumazinti negatyvius darbo reikalavimy efektus, skatina individo augimg ir
vystymasi (pavyzdziui, per autonomijos suteikimg ir socialinj palaikyma).

Tims ir Bakker (2010) teigia, kad dél disbalanso tarp darbo reikalavimy ir darbo iStekliy
atsiranda asmens ir darbo neatitikimas (angl. person—job fit). Pavyzdziui, kai i§ darbuotojo
reikalaujama atlikti daug veikly per trumpg darbo laikg, taciau tam nesuteikiama tokiy istekliy, kaip
autonomija, grjztamasis rySys ir panasiai, darbuotojas gali jausti, kad jam yra sunku ir jis nesugeba
atlikti darbo, dél to darbas jam netinka. Darbuotojai jsitraukia j darbo meistravima, nes siekia, kad
neatitikimas tarp asmens ir darbo labiau atitikty vienas kitg.

Tims, Bakker ir Derks (2012) isskyré darbo meistravimo formas, remiantis Darbo reikalavimy
ir iStekliy teorija, kurios mazina disbalansg tarp asmens ir darbo. Darbo meistravimas gali jgauti
keturias formas: 1) strukttiriniy darbo istekliy didinimas — siejamas su elgesiu, kurio tikslas padidinti
autonomijg, jgidziy jvairove ir kitas motyvuojancias darbo charakteristikas; 2) socialiniy darbo
iStekliy didinimas — siejamas su socialinio palaikymo ieSkojimu tarp kolegy ir grjZztamojo rysio
praSymas 18 supervizoriaus; 3) darbo reikalavimy didinimas, pavyzdziui aktyviai jsitraukiant  naujus
projektus; naujy atsakomybiy prisiémimas; ir 4) trukdanciy darbo reikalavimy mazinimas, Sio elgesio
tikslas, sumazinti fizinius, kognityvinius ir emocinius darbo reikalavimus, pavyzdziui, mazinant

emociniy sgveiky ar kognityviniy uzduoc¢iy skaiciy (Tims et al., 2012). Apibendrinant, darbuotojas
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gali meistruoti savo darbo aspektus tam, kad sumazinty neatitikimg tarp reikalavimy bei darbo istekliy
Ir tuo tarpu sumazinty asmens ir darbo disbalansg.

Véliau, Tims, Derks ir Bakker (2016) pridéjo, kad darbuotojas meistruoja darbo uzduotis ne
tik tam, kad sumazinty neatitikimg tarp reikalavimy ir istekliy darbe, bet ir todél, kad nori padidina
darbo prasm¢. Meistruojantys darba darbuotojai, kei¢ia darbo turinj ar poziiirj j darbo uzduotis per
reikalavimus ir iSteklius tam, kad galéty padidinti savo darbo prasminguma (Tims et al., 2016). Tims,
Derks ir Bakker (2016) atliktas tyrimas parodé, kad kai darbuotojai aktyviai keicia savo darbo
aspektus tam, kad padidinty darbo iSteklius, sudétingus darbo reikalavimus ir mazina kliudancius
darbo reikalavimus, darbuotojai tokiu budu padidina asmens ir darbo atitikimg ir todél jie patyria
darbo prasminguma (Tims et at., 2016). Tad darbuotojas gali meistruoti savo darbo aspektus ir dél to,
kad siekia padidinti darbo prasminguma.

Darbo meistravimo tyrimai $iais laikais yra labai populiariis tieck mokslininky, tiek praktiky
tarpe, nes darbo meistravimas sumazina neigiamas darbo pasekmes ir padidina teigiamas (Rudolph ir
kiti, 2017). Rudolph ir kity (2017) atlikta 122 nepriklausomy tyrimy metaanaliz¢, kurioje bendras
tiriamyjy skai¢ius sudaré 35670 darbuotojai, parodé, kad darbo meistravimas yra susijes su
pasitenkinimu darbu, jsitraukimu j darba, pacio darbuotojo ir kity vertinamo darbo atlikimu (angl.
work performance) ir darbo atlikimu priklausan¢io nuo konteksto (angl. contextual performance).
Dar daugiau, tyrimo autoriai teigia, kad nuosekliai randami rysiai leidzia daryti i§vadg, kad darbo
meistravimas lemia individo ir darbo atitikimg, o tai teigiamai veikia pozitrj j darba (angl. job
attitudes), profesine gerove (angl. occupational well-being) ir skirtingas darbo atlikimo formas. Darbo
meistravimas taip pat neigiamai susijes su darbo jtampa (angl. job stain). Strukttriniy darbo iStekliy
didinimas ir isstikj kelian¢iy darbo reikalavimy didinimas yra neigiamai susij¢s su darbo jtampa ir
polinkiu palikti darbg (angl. turnover intention). Pozityvus rySys buvo rastas tarp trukdanciy darbo
reikalavimy mazinimo ir darbo jtampos. Tad darbo meistravimas yra labai placiai tiriamas dél jo

teigiamy pasekmiy darbo aplinkoje.

Lyginant Wrzesniewski ir Dutton (2001) bei Tims ir kiti (2012) darbo meistravimo
apibrézimg, Tims ir kiti (2012) darbo meistravimg apibréZia labai specifiskai, remiantis darbo
reikalavimais ir darbo istekliais. Tims ir kiti (2012) darbo meistravimg apibrézia kaip darbuotojo
poky¢iai, kurie susij¢ su darbo reikalavimais ir iStekliais. Ank$¢iau minétas Wrzesniewski ir Dutton
(2001) apibrézimas yra platesnis dél to daznai naudojamas tarp tyréjy. Taciau Siame darbe bus

vadovaujamasi Tims ir kity (2012) darbo reikalavimy apibrézimu bei teoriniu pagrindu.
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1.2. Sasajos tarp darbo meistravimo ir laisvalaikio meistravimo

Siuo metu yra atlickama nemazai tyrimy, susijusiy su darbo meistravimo atsiradimo
prielaidomis bei paseckmémis (Rudolph, Katz, Lavigne & Zacher, 2017). Taciau darbo aplinkoje ne
visada atsiranda galimybé meistruoti darbe. Savaime aiSku, kad galimybé meistruoti darbg yra
svarbus faktorius, kad darbo meistravimo elgesys pasireiksty (Wrzesniewski & Dutton, 2001). Nesant
galimybei meistruoti darbe t.y. jei darbuotojai yra ribojami kity darbuotojy ar objektyviy darbo
charakeristiky, darbuotojai negali naudoti darbo meistravimo techniky, kurios gerina jy darba (Petrou,
Bakker & Heuvel, 2017). Pavyzdziui, Lyons (2008) kokybinis tyrimas parodé, kad kai kuriose darbo
vietose didesné galimybé meistruoti darba nevir§ija 1-2 karty per metus, o Berg, Grant ir Johnson
(2010) tyrimas, kad trijy karty per karjera. Tad tyréjams pastebéjus, kad ne visada atsiranda galimybés
meistruoti darbe, atsirado nauja tyrimy kryptis, kuri pradéjo dométis, kokiais buidais darbuotojai,
kurie neturi galimybés meistruoti darbo vietoje tai perkelia j kitas sritis (pvz., namy aplinka) (pvz.,
Petrou et al., 2017).

Savideterminacijos teorija (angl. self-determination theory) (Ryan & Deci, 2000) siiilo, kad
individai yra pasiryze tenkinti savo vidinius psichologinius poreikius ir tuo atveju, jei vienoje
gyvenimo srityje (pvz., darbe) néra galimybiy jy tenkinti, individai poreikiy patenkinimg perkelia |
kitg sritj (pvz, namus). Remiantis Ryan ir Deci (2000), visi zmonés turi pamatinius poreikius, kuriy
tenkinimas uztikrina Zmogaus augimag, vientisumg ir sveikatg. Pagal savideterminacijos teorija yra
trys pagrindiniai Zmogaus poreikiai: autonomijos, priklausymo ir kompetencijos poreikis.
Autonomijos poreikis apibréziamas kaip zmoniy vidinis troskimas bati atsakingam uz savo elges; ir
elgtis pagal savo norus (Deci & Ryan, 2000). Zmogus jau¢ia, kad elgiasi pagal savo norus, kai turi
galimybg paciam priimti sprendimus. Priklausymo poreikis apibréziamas, kaip zmogaus intymaus
rySio troSkimas ir noras pasiekti priklausymo jausma t.y. kad jis priklauso kazkokiai grupei ar
asmeniui (Deci & Ryan, 2002). Kompetencijos poreikis remiasi j individo troSkimg jaustis gabiu ir
efektyviu sgveikaujant su aplinka ir siekiant trokstamy rezultaty (Deci & Ryan, 2000). Apibendrinant,
jei darbuotojai negali tenkinti savo pamatiniy poreikiy darbo srityje, jie tai gali daryti namy srityje.
Pavyzdziui, Berg ir kity (2010) atliktas kokybinis tyrimas parod¢, kad kai individai dirba darba, kuris
netenkina jy ambicijy, aistros (angl. passions) ar nesutampa su jy vertybémis, tada darbuotojai yra
labiau linke naudoti laisvalaikio uzsiémimus kaip nuosekly ir kompensuojamgjj mechanizma Sioms
biusenoms patenkinti. Kompensacijos hipotezé siiilo (angl. compensation hypothesis) (Geurts &
Demerouti, 2003), kad individai palankiose gyvenimo srityse (pvz., namuose) realizuos biisenas,
kuriy jie negali pasiekti nepalankiose gyvenimo srityse (pvz., darbe). Petrou ir Bakker (2016) tyimas
parode, kad darbuotojai, kurie negali patenkinti savo poreikiy darbo srityje tai daro namy srityje per

laisvalaikio meistravimg. Toliau Petrou ir kiti (2017) istyré 105 Olandijoje dirbancius darbuotojus ir

12



nustaté, kad darbuotojai, kurie negali patenkinti savo poreikiy darbo srityje tai daro namy srityje per
laisvalaikio meistravimg, o laisvalaikio meistravimas didina darbuotojy isteklius ir yra teigiamai
susijes su prasmés kiirimu (t.y gebéjimas integruoti sudétingas ar dviprasmiskas situacijas j asmening
prasm¢ naudojant vertybémis pagrjsta mastyma, Kitaip sakant, kad darbas yra vertingas darbuotojui
(Van den Heuvel, Demerouti, Schreurs, Bakker, & Schaufeli, cit. i§ Petrou et al., 2017)). Tad
darbuotojai, kurie neturi galimybés meistruoti darbo srityje tai gali daryti per laisvalaikio
meistravima.

Galima jZzvelgti tendencija, kad atsiranda laisvalaikio meistravimo konstrukto tyrimy, kurie
bando aiskinti laisvalaikio meistravima su darbo rezultatais (pvz., Petrou ir Bakker, 2016). Taciau
laisvalaikio meistravimo tyrimy néra daug, tuo labiau tyrimy, kurie aiskinty laisvalaikio meistravimo
prielaidas bei pasekmes namy srityje. Savaime suprantama, kad laisvalaikio meistravimas yra
procesas, kuris vyksta namy aplinkoje ir kuris nesulaukia daug démesio i$ tyréjy. Galima matyti
poreikj tyrimo, kuris prisidéty prie laisvalaikio meistravimo konstrukto tyrimo ir pasiilyty keletg jo

atsiradimo prielaidy bei pasekmiy namy srityje.

1.3. Laisvalaikio meistravimas

Daznai tyréjai laisvalaikio meistravima (angl. leisure crafting) apibtdina remiantis darbo
meistravimo tyrimais. Laisvalaikio meistravimas apibréziamas kaip neformalus procesas, kurio
darbuotojai imasi, kad pakeisty savo darbo praktika taip, kad ji atitikty jy asmeninius interesus, norus
ir vertybes (Slemp & Vella-Brodrick, 2013). Petrou ir Bakker (2016) laisvalaikio meistravima
apibreézia, kaip aktyvy laisvalaikio uzsiémimy siekimg nukreipta j tiksly nustatyma, zmogiskaji rysj,
mokymasi ir asmeninj tobuléjima. 1§ apibrézimo galima matyti, kad laisvalaikio meistravimas,
panaSiai kaip ir darbo meistravimas turi potencialg trijy jgimty Zmogaus poreikiy tenkinimui:
autonomijos, kompetencijos ir priklausymo (Deci and Ryan, 2000). Petrou ir Bakker (2016) isskiria
pagrindinius elementus siekiant konceptualizuoti laisvalaikio meistravima:

1) Laisvalaikio meistravimas néra atsitiktinis, jis yra aktyvus, numatytas ir ,,rimtas*. Aktyvis
individai turi tam tikrg vystymosi plang ir vietoj to, kad priimty situacijg tokia, kokia ji yra, jie imasi
kontrolés per saves gerinimg (angl. improving) ar naujy salygy kiirima, kurios palaiko jy plang (Crant,
cit. i§ Petrou & Bakker, 2016). Pavyzdziui, grjZ¢s i§ darbo darbuotojas gali noréti perskaityti su darbu
susijusj straipsnj ir vietoj to, kad priimty situacija, jog reikia atlikti namy ruosos darbus, jis gali sukurti
naujas salygas (pvz., atidéti namy ruoSos darbus, paprasyti, kad kitas Seimos narys uZ jj atlikty darba
ir pan.), kad galéty perskaityti straipsnj. Tad per laisvalaikio meistravimag individai gali tenkinti
pagrindinj pamatinj autonomijos poreikj (Ryan and Deci, 2000), o tiksliau jausti, kad gali laisvai
kontroliuoti savo gyvenimg (Petrou & Bakker, 2016).
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2) IsSuikis yra centrinis laisvalaikio meistravimo konceptualizacijos elementas. I$Stkis yra
susij¢s su laisve pasirinkti tokias veiklas, kurios palaiko motyvacija tobuléti (Locke & Latham, cit. i§

Petrou & Bakker, 2016) ir didina saviveiksmingumg (angl. self-efficacy) (Bandura, cit. i§ Petrou &

VW —
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kelianti darbg (Delle Fave & Massimini, cit. i§ Petrou & Bakker, 2016). Petrou ir Bakker (2016)
atkreipia démesj, kad per laisvalaikio meistravimg individai tenkina savo kompetencijos poreikj, o
bitent poreik]j jausti atsakomybe uz savo s€kmingg elgesj (Deci ir Ryan, 2000).

3) laisvalaikio meistravimo patirtis apima partneryste (angl. companionship) ir tarpasmeniniy
santykiy plétra. Per laisvalaikio veiklas tokias, kaip vakariené su draugais ar komanding veikla,
individai palaiko prasmingus santykius ir gauna emocing parama (Park, 2010). Tad meistraujantys
laisvalaikj turi potencialg tenkinti priklausymo poreikj (Petrou & Bakker, 2016), o tiksliau
zmogiskojo rysio, biiti mylimam ir myléti (Deci and Ryan, 2000).

Tad meistruojantys darbg kei¢ia uzduociy ir santykiy ribas darbe (Wrzesniewski & Dutton,
ieSkojima) ar santykiy ribas laisvalaikyje (pvz., per naujy ir jkvepianciy santykiy kiirimg) (Petrou &
Bakker, 2016).

Petrou ir Bakker (2016) teigia, kad nors ankstesni tyrimai ir ieSkojo laisvalaikio prielaidy ir
naudos, taciau jie naudojo nenuoseklig laisvalaikio konceptualizacija, be to, tyréjai teigia, kad ne pats
dalyvavimas veiklose tenkina individo poreikius, bet specifiniai laisvalaikio elementai, kuriuos
minéjome anksc¢iau. Norint geriau suprasti, kuo skiriasi laisvalaikio meistravimas ir laisvalaikio
uzsiémimai Petrou ir Bakker (2016) pateikia Tomo ir Amandos pavyzdj. Tomas yra teatro mégéjy
grupés narys, jam patinka teatro pasirodymai, jis noriai dalyvauja savaitiniuose susirinkimuose, bet
jis néra uzsiémes grupés reikalais likusj laika. Priezastis, dél ko jis lanko susitikimus — pasitenkinimo
jausmais, kai jis biina ant scenos. Amanda yra tos pacios grupés nar¢ ir viena i§ grupes jkiiréjy. Ji
nuolatos uzsiémusi grupés pasirodymy tobulinimu savaités bégyje. Taip pat kaip ir Toma, Amanda
motyvuoja neatidéliotinas pasitenkinimo jausmas, taip pat ji pasiryzusi taikstytis su grupés skausmais
(pvz., konfliktais, nesusipratimais) tam, kad galéty buti apdovanota galutiniu produktu —
nepakartojamu pasirodytu, kurj ji jsivaizduoja. Apibendrinant, Tomas yra labiau linkes dalyvauti
laisvalaikio uzsiémime, 0 Amanda jsitraukia j laisvalaikio meistravima.

Apibendrinat, specifiniai laisvalaikio elementai padeda darbuotojams tenkinti jy pamatinius
poreikius, o laisvalaikio meistravimas yra nukreiptas j ty poreikiy patenkinimg. Siame tyrime bus

naudojamas Petrou ir Bakker (2016) laisvalaikio meistravimo apibrézimas, kad tai aktyvus
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laisvalaikio uzsiémimy siekimas nukreiptas j tiksly nustatyma, zmogiskajj rysj, mokymasi ir asmeninj

tobuléjima.

1.4. Laisvalaikio meistravimo, namy istekliy ir namy reikalavimy nagrinéjimo svarba

Tyrimuose daugiau démesio skiriama tam, kad i$siaiSkinti, kaip meistravimas darbe siejasi su
darbo iStekliy didinimu ir darbo reikalavimy mazinimu bei kaip tai veikia darbo rezultatus (pvz.,
jsitraukimas j darba, pravaikstos ir darbuotojo gerové) (Rudolph etal., 2017). Taciau skirtingi tyrimai
leidzia daryti prielaida, kad darbo rezultatai gali priklausyti ir nuo asmeniniy darbuotojo istekliy.
Pavyzdziui, Xanthopoulou, Bakker, Demerouti & Schaufeli (2007) atliktas tyrimas parodé, kad darbo
iStekliai yra susij¢ su jsitraukimu ] darbg, tac¢iau asmeniniai iStekliai (angl. personal resources)
moderuoja §j ry$j, be to, asmeniniai iStekliai yra tiesiogiai susij¢ su jsitraukimu j darba. Darbo
reikalavimai ir asmeniniai iStekliai tiesiogiai susij¢ su iSsekimu (angl. exhaustion). O asmeniniai
darbuoto istekliai pagal darbo—namy iStekliy (angl. work-home resources ) modelj priklauso tiek nuo
namy, tiek nuo darbo istekliy ir reikalavimy.

Darbo—namy istekliy (angl. work-home resources ) modelio esmé, kad tiek darbo, tieck namy
iStekliai ir reikalavimai gali veikti asmens isteklius, o nuo asmeniniy istekliy priklauso tiek namy,
tiek darbo rezultatai (zr. 1 pav.) (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Asmeniniai iStekliai minimi
darbo—8eimos literatiiroje (pvz., Greenhaus & Powell, 2006 ) yra: (1) fiziniai (t.y fiziné energija ir
sveikata); (2) psichologiniai (t.y. jrankiai, kurie padeda individams aktyviai ir efektyviai susitvarkyti
su uzduotimis, pvz., démesys); (3) intelektualGs (zinios, sugebéjimai ir patirtis, kuri gali padéti
darbuotojai atlikti jo darbo uzduotis); (4) emociniai (t.y. pozityvios emocijos, pvz., optimistiskos
emocijos, pasitenkinimas); ir (5) kapitalo (t.y. instrumentiniai iStekliai, kurie padeda atlikti vaidmenj,
pvz., pinigai ir laikas) (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012).

Darbo—namy istekliy modelis (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012) teigia, kad individualts
iStekliai priklauso nuo: (1) kontekstiniy reikalavimy, jie gali biiti tiek darbo, tiek namy srityje; (2)
kontekstiniy iStekliy, jie taip pat gali biti tiek darbo, tiek namy srityje. O jau nuo individualiy iStekliy
priklauso rezultatai, kurie gali buti tiek darbo, tieck namy srityje (zr. 1 pav.). Kontekstiniai
reikalavimai tiek darbo, tick namy srityje skirstomi j: (1) Kiekybinius reikalavimus (perkrova).
Perkrova vyksta kai reikia atlikti vienu metu daug veikly. Darbe tai galéty biiti spéjimas su galutiniai
terminai, 0 namie darbai, kuriuos reikia skubiai atlikti; (2) emocinius reikalavimus. Tai problemos,
kurios asmenj liecia tiesiogiai ir sukelia emocines reakcijas (pvz., konfliktas su partneriu, konfliktai
darbe); (3) fizinius reikalavimus. Tai uzduotys, kurios reikalauja fiziniy pastangy; ir (4) kognityvinius
reikalavimus. Tai uzduotys, kurioms reikia daug koncentracijos, koordinuoti vienu metu namy iikio

reikalus, darbe vienu metu atlikti skirtingas uzduotis.
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Kontekstiniai istekliai taip pat gali biti tiek darbo, tiek namy srityje. Jau min¢jome kokie galéty
biti darbo istekliai (pvz., Tims ir Bakker, 2010; Tims, Bakker ir Derks, 2012), nemazai tyrimy yra
atlikta norint i$siaiskinti, kokie istekliai yra svarbiis darbe, taciau istekliai gali biiti ir namy aplinkoje.
Vienas i$ iStekliy yra socialinis palaikymas, tai emocinis ir praktinis kito palaikymas tiek partneris,
tiek kolega gali palaikyti individg. Kitas svarbus i$teklius autonomija, autonomijg turintis asmuo gali
pats nuspresti kaip ir kada atliks uzduotis bei galimybé vystytis ir gauti griztamaji rysj.

Rezultatus galime skirstyti | gamybos, elgesio ar pozitirio rezultatus (Ten Brummelhuis & Bakker,
2012). Gamybos rezultatai darbe gali biti efektyviy ir veiksmingy paslaugy ar produkty kiirimas.
Darbo gamybos rezultato pavyzdziai galéty bati produkto kokybé, kriterijy atitikimas,
produktyvumas. Namy srityje gamybos rezultaty pavyzdziai galéty biiti namy ruosos darbai, aukstos
kokybés ripinimasis Seimos nariais, laisvalaikio planavimas (pvz., iSvyka). Elgesio rezultatas darbe
tai individualus elgesys, kuris netiesiogiai daro jtaka labiau matuojamam elgesiai, darbe tai gali biiti
pravaiksty skai¢ius, darbuotojo darbo keitimas ar saugumas. Namuose elgesio rezultatu galéty buti
pasiekiamumas Seimos nariams, atsakingumas, pasiripinimas saugia namy erdve. Nuostatos
rezultatas darbe siejamas su tikéjimu ir jausmais, kuriuos vertina darbuotojas ir darbdavys, tokie kaip,
pasitenkinimas darbu, jsipareigojimas organizacijai, pasitikéjimas, su darbu susijusi gerove. Namy
srityje nuostaty rezultatus apima pasitenkinimas Seima, geri santykiai su Seima ir draugais,

jsitraukimas j Seima, su namais susijusi laimé, su namais susijusi gerove.

Darbo namy procesas ! :>
Darbo sritis Individuali sritis Namy sritis
Darbo reikalavimai — :
Namu rezultatai
-
peree e | Asmeniniai istekliai | e
] amuy istekliai
-«
Darbo rezultatai . e
< Namu reikalavimai
<: I Namy darbo procesas

1 pav. Darbo namy istekliy modelis pagal Ten Brummelhuis & Bakker, 2012, p. 550)

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad svarbu tirti namy iSteklius, namy reikalavimus ir
laisvalaikio meistravimg, norint i$siaiSkinti darbuotojy buisenas, nes Sie konstruktai gali veikti tiek
darbo, tiek namy rezultatus. Tuo labiau tyrimy, kurie nagrinéty Siy trijy konstrukty tarpusavio rysj

nepavyko rasti, ypa¢ dirbanciy partneriy imtyje.
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2. Laisvalaikio meistravimo prielaidos

2.1. Namy reikalavimai — iStekliai ir laisvalaikio meistravimas

Remiantis Darbo reikalavimy ir iStekliy modeliu, bei Tims ir Bakker (2010) (pagal Tims,
Bakker & Derks, 2013) pasitulytu modeliu, tyrime keliama prielaida, kad namy srityje rySys tarp
reikalavimy, iStekliy ir meistravimo turi biiti analogiskas rysiui darbo srityje. Neatitikimas tarp namy
reikalavimy tiek namy iStekliy gali atsirasti, kai suvokiamas disbalansas tarp namy charakteristiky ir
asmeniniy lukesc¢iy (t.y. poreikiy) ar sugeb¢jimy. Kitaip sakant, disbalansas atsiranda, kai asmuo
suvokia, kad yra nesutapimas tarp to kokie, jo manymu, turéty biiti namy reikalavimai ir iStekliai bei
kokie jie yra 18 tikryjy. Kai yra toks neatitikimas tarp asmens suvokimo ir realiy namy charakteristiky,
asmuo yra labiau linkes jsitraukti j veiklas, kurios galéty sumazinti suvokiama situacija t.y. bus labiau
linkes jsitraukti j laisvalaikio meistravima (remiamés analogija i§ asmens ir darbo atitikimo modelio)
(Tims ir Bakker, 2010).

Namy reikalavimai — apibréziami kaip fiziniai, psichologiniai, socialiniai arba emociniai
namy ypatumai, kurie reikalauja i§ asmens fiziniy, emociniy ar kognityviniy pastangy (pavyzdziui,
emociné jtampa namuose, namy ruosos darbai ) ( remiantis Demerouti et al., 2001). Namy
reikalavimus gali sudaryti (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012):

e perkrova (angl.overload) (pvz., daug namy ruosos darby, skubios ripinimosi uzduotys);

e fiziniai reikalavimai (pvz., ripinimasis mazais vaikais, riipinimasis vyresnio amziaus $eimos
nariais);

e emociniai reikalavimai (pvz., konfliktai namuose, nusivylimas);

e kognityviniai reikalavimai (pvz., planavimas, skirtingy uZduociy atlikimas vienu metu, namy
ruoSos koordinavimas).

I§ kitos pusés, namy iStekliai — fiziniai, psichologiniai, socialiniai arba emociniai namy
ypatumai, kurie padeda sumazinti negatyvius namy reikalavimy efektus, skatina individo augima ir
vystymasi (pavyzdZziui, per autonomijos suteikimg ir socialinj palaikyma) (pagal Demerouti et al.,
2001). Namy isteklius sudaro (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012):

e socialinis palaikymas (pvz., pagalba i§ partnerio, meilé, supratimas);

e autonomija (pvz., laisvalaikio planavimas, namy ruo$os paskirstymas);

e vystymosi galimybés (pvz., hobiai, Ziniy gilinimas);

e grjztamasis rySys (pvz., atvira komunikacija namuose, apmastymai su partneriu/draugais).
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2.2. Poreikis atsistatyti ir laisvalaikio meistravimas

Sis tyrimas atkreipia démes;j j poreikj atsistatyti (angl. need for recovery), kaip laisvalaikio
meistravimo prielaida. Poreikis atsistatyti gali atsirasti tick darbo, tiek po darbo metu. Siame tyrime
svarbu, kaip poreikis atsistatyti po darbo siejasi su laisvalaikio meistravimu namy srityje.
Atsigavimo/atsistatymo poreikis reiSkia norg atsigauti nuo darbo sukelto nuovargio, pavyzdziui,
sugrjzus namo i$ darbo (Jansen, Kant, van Amelsvoort, Nijhuis, & van den Brandt, 2003). Sonnentag
ir Zijlstra (2006) atsigavimo/atsistatymo poreikj apibrézia, kaip samoningg emocing¢ biukle, kuriai
biuidingas laikinas nenoras testi dabartinius reikalavimus arba priimti naujus reikalavimus (Sonnentag
& Zijlstra, 2006). Jansen, Kant ir van den Brandt (2002) poreik] atsistatyti apibiidina kaip ,,ilgalaikio
nuovargio ar psichologinio distreso pirmtaka™ (p. 324) t.y. poreikis atsistatyti yra ankstyvas

nuovargio simptomas ar §io tipo nuovargio raidos indikatorius (Van Veldhoven & Broersen, 2003).

Literatiiroje galima atrasti, kad poreikis atsistatyti ir nuovargis yra susije, bet kartu skirtingi
konceptai (pvz., Van Veldhoven & Broersen, 2002). Nuovargis ir atsistatymas (angl. recovery) yra
panasiis konceptai, bet jie néra tapatiis. Nuovargis yra biisena, kuri atsirado dél aktyvumo atitikti
darbo reikalavimus, o atsistatymas yra procesas, kuriuo sickiama susigrazinti iSeikvotus iSteklius arba
atkurti neoptimaliy sistemy pusiausvyra. Kai nuovargis kaupiasi, zmonés jaucia biitinumag
atsitraukti/pailséti nuo reikalavimy. Sis biitinumo jausmas, kuri jaudia individai, ir yra poreikis
atsistatyti (Sonnentag & Zijlstra, 2006). Siame tyrime vadovaujamasi Van Veldhoven ir Broersen
(2003) pozitriu j poreikj atsistatyti, konceptualiai poreikis atsistatyti (ang. need for recovery) yra
trumpalaikis su darbu susijes nuovargio matas, kuris yra tarp normaliy su darbu susijusiy pastangy ir
ilgalaikio su darbu susijusiu nuovargio sindromu pvz.: perdegimo. Kitaip sakant, t.y. tai ankstyvi

nuovargio simptomai pvz., po darbo sunku susikoncentruoti.

Tyrimai poreikj atsistatyti namuose sieja su aukstais darbo reikalavimais/perkrova (pvz.,
Sluiter, de Croon, Meijman & Frings-Dresen, 2003). Darbuotojai po sunkios darbo dienos jaucia
nuovargj, dél to siekia atsistatyti. Sluiter ir Kiti (2003) iStyré 4000 darbuotojy imtj ir nustaté, kad kuo
aukStesni darbo reikalavimai, tuo didesn] poreikj atsistatyti jau¢ia darbuotojai namuose. Remiantis
Siuo tyrimu ir sklaidos (angl. spillover) efektu, kurio pagrindiné mintis, kad elgesys, emocijos,
poziiiris ar stresas yra perkeliamas i§ vienos gyvenimo srities (pvz., darbo) i kita (pvz., namus) (Geurts
& Demeruti, 2003). I$ to galima daryti prielaida, kad darbuotojai, kuriy darbo reikalavimai auksti,

namuose vis dar jaus aukStus darbo reikalavimus dél to, jaus didesnj poreik] atsistatyti (Zr. 2 pav).

O tie darbuotojai, kurie jaus didesnj poreikj atsistatyti labiau jsitrauks j laisvalaikio
meistravimg (zr. 2 pav). IStekliy saugojimo teorija (angl. The conservation of resources ) (Hobfoll,
cit. i§ Sonnentag & Zijlstra, 2006) teigia, kad asmenys siekia jgyti, iSlaikyti ir apsaugoti savo iSteklius,
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tuo atveju jei iStekliai prarandami, yra pavojuje ar negaunami. Tad siekiant iSsaugoti ir padidinti savo
iSteklius asmuo jsitrauks j laisvalaikio meiStravima, nes norés optimizuoti jau¢iamus reikalavimus ir
iSteklius (pagal integruotg darbo reikalavimy—istekliy ir darbo meistravimo modelj, Tims & Bakker,
2010). Tad keliame prielaidg, kad darbuotojai, kuriy poreikis atsistatyti bus auksStesnis bus labiau

jsitrauke j laisvalaikio meistravima.

Poreikis atsistatyti Laisvalaikio
namuose meistravimas

Darbo reikalavimai }

2 pav. Darbo reikalavimy, poreikio atsistatyti namuose ir laisvalaikio meistravimo teoriné sasaja

3. Laisvalaikio meistravimo pasekmeés

3.1. Laisvalaikio meistravimas ir gerové

Literatiiroje galima rasti jvairiy gerovés apibiidinimy ir koncepto sudedamyjy daliy, taciau
daugumai apibiidinimy bendra tai, kad gerové yra subjektyvus zmogaus laimés suvokimas, kuris turi
teigiamas pasekmes zmogui. Psichologiné gerové yra daugiadimensis konstruktas, kuris kasdienybéje
atpazjstamas kaip pasitenkinimas gyvenimu, jo sritimis (Seima, draugais, finansais ar kt.), savimi;
kaip gyvenimo tikslingumo, prasmingumo, laimingumo jausmas ir $iandien daznai tapatinama su

subjektyvia gyvenimo kokybe ar subjektyvia gerove (Liniauskaité, Kairys, Urbanaviciaté, Bagdonas,
Pakalniskiene, 2012).

Gerovés ir darbo aplinkos charakteristiky sasajy (pvz., namy reikalavimy, istekliy, streso)
tyrimy apzvalga parodé¢, kad darbo srityje tyréjai tyria kaip darbo charakteristikos, tokios kaip darbo
reikalavimai ir darbo istekliai siejasi su pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata, pasitenkinimu
Seima ir artimaisiais bei bendrai fizine sveikata. Pavyzdziui, auksti darbo reikalavimai mazina
darbuotojy pasitenkinimg gyvenimu (Korner, Reitzle, Silbereisen, 2012). Demerouti, Bakker ir
Schaufeli (2004) savo tyrime rado, kad auksti reikalavimai darbe lemia darbuotojy didesnj nuovargj,
0 nuovargis mazina darbuotojo pasitenkinimg gyvenimu. Darbo reikalavimai mazina psichikos
sveikatg, o darbo istekliai didina (Dollard& Bakker, 2015). Ten Brummelhuis ir Bakker (2012)
atliktas tyrimas parod¢, kad namy iStekliai prisideda prie asmeniniy Zmogaus istekliy, o asmuo turintis
didelius asmeninius isteklius darbo srityje: yra labiau patenkintas darbu, jau¢ia su darbu susijusia
gerove; namy srityje: yra labiau pasitenkines Seima, santykiais su Seima ir draugais, jsitraukia j Seima,
jaucia su namais susijusig laime, su namais susijusig gerove. O psichiné sveikata daznai yra susijusi

su fizine sveikata, nes asmuo, kuris turi daugiau iStekliy yra linkes aktyviau imtis veikly (pvz.,
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sportuoti), arba jauciant daug streso darbe jis persikelia j fizinius simptomus (Mayerl, Stolz,
GroBschiadl, Rasky, & Freidl, 2017). Tad remiantis Siais tyrimais ir siekiant geriau suprasti darbo ir
Seimos saveika, Siame tyrime bus bandoma istirti kaip namy reikalavimai ir iStekliai veiks gerove.
Siame tyrime gerové yra suprantama kaip subjektyvus zmogaus pasitenkinimo gyvenimu, Seima ir

artimaisiais, psichikos sveikatos ir bendrai sveikatos vertinimas.

Nemazai tyrimy patvirtina, kad darbo meistravimas yra susij¢s su gerove. PavyzdZiui,
Rudolph ir kity (2017) atlikta metaanalizé patvirtino, kad darbo meistravimas yra susijes su profesine
gerove. Bei Ryan ir Deci (2001) teigia, kad zmogus suvokia gerove, kai yra patenkinti jo pagrindiniai
trys psichologiniai poreikiai: autonomija, kompetencija ir priklausymas, o meistravimas yra tiesiogiai
nukreiptas j $iy poreikiy patenkinima (Petrou & Bakker, 2016). Siame tyrime keliama prielaida, kad

laisvalaikio meistravimas yra teigiamai susijes su gerove.

4. Konstrukty tarpusavio sgveika

4.1. Namy reikalavimai-istekliai ir gerové

Literaturoje néra daug tyrimy, kurie paaiskinty kaip namy reikalavimai ir namy iStekliai yra
susije su gerove, taciau ankstesni tyréjai, kurie tyre Seimos ir darbo konflikta (angl. family—work
conflict) teigia, kad toks rySys egzistuoja (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Pavyzdziui, pagal
darbo namy istekliy modelj galima teigti, kad namy istekliai prisideda prie asmeniniy zmogaus
iStekliy, o asmuo turintis didelius asmeninius isteklius jaucia: pasitenkinimg darbu, su darbu susijusig
gerove, yra labiau pasitenkings Seima, jaucia, kad turi gerus santykiai su Seima ir draugais, jsitraukia
] Seimg, jaucia su namais susijusig laime¢, su namais susijusig gerove (Ten Brummelhuis & Bakker,
2012). Remiantis iStekliy saugojimo teorija (Hobfoll, 2002) istekliy turéjimas yra priemoné ne tik
patenkinti aplinkos reikalavimus, bet ir gauti kity iStekliy. Todél iStekliai yra savaime vertingi

asmeniui, o Zmongs turintys daugiau iStekliy vertina savo gyvenimg palankiau (Hobfoll, 2002).

Tyrimy, kurie tirty namy reikalavimus ir gerove néra daug, o tyrimy, kurie tiesiogiai tirty
namy reikalavimy ir gerovés sgsajas nepavyko rasti. Pavyzdziui, Shimazu, Bakker, Demerouti ir
Peeters (2010) tyré dirbancius tévus, kurie augina iki mokyklinio amziaus vaikus ir nustaté, kad namy
reikalavimai tiesiogiai ir teigiamai siejasi su psichologiniu distresu (prieSingybe gerovei). Darbo
namy iStekliy modelis teigia, kad namy reikalavimai mazina asmeninius iSteklius, o kai asmuo turi
mazus asmeninius iSteklius jo pasitenkinimas gyvenimu ir/ar gerove maz¢ja (Ten Brummelhuis &
Bakker, 2012). Darbo srityje, auksti darbo reikalavimai yra siejami su perdegimu, nuovargiu, mazu
pasitenkinimu darbu (Demerouti et al., 2001; Tims, Bakker & Derks, 2013). Remiantis Siomis

jzvalgomis galima Kelti prielaida, kad namy reikalavimai bus neigiamai susij¢ su gerove.
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4.2. Poreikis atsistatyti ir gerové

Kai darbuotojas jaucia, kad darbe yra dideli reikalavimai jis jaucia nuovargi, kuris gali
pasireiksti sutrikdyta nuotaika ir sutrikusiomis pazinimo funkcijomis (Sonnentag & Zijlstra, 2006).
Siekiant sumazinti nuovargio reakcijas ir ilgalaikes negatyvias pasekmes, individams svarbu
atsistatyti (Van Veldhoven & Broersen, 2003). Kai darbuotojai gauna tinkama poilsj ir nejaucia
poreikio daugiau ilsétis, jy nuovargio lygis turi sumazéti ir gerovés jausmas padidéti (angl. well—
being) (Sonnentag & Zijlstra, 2006). Taciau, kai poilsio neuztenka ir zmonés vis dar jaucia poreik]j
atsistatyti, tam kad grjzty j prading buseng, atsiranda susikaupusio nuovargio efektas (angl.
cumulating effects), kuris veikia asmens gerove. Nemazai tyrimy yra patvirting poreikio atsistatyti ir
gerovés neigiamg ry$j, pavyzdziui, Sonnentag ir Zijlstra (2006) atliktas tyrimas su reprezentatyvia
Olandy imtimi parodé¢, kad Olandijoje asmenys, kurie jau¢ia nuovargj jaucia ir mazesn¢ gerove. Tad

Siame tyrime irgi keliama prielaida, kad poreikis atsistatyti ir gerové bus neigiamai susije.

5. Laisvalaikio meistravimas kaip mediatorius

Remiantis Darbo reikalavimy—iStekliy modeliu ir rySiais tarp kintamyjy dabo aplinkoje (Lee,
Shin, & Baek, 2017), siame tyrime keliama prielaida, kad laisvalaikio meistravimas bus dalinis
mediatorius tarp namy reikalavimy, namy iStekliy, poreikio atsistatyti ir gerovés. Daliné mediacija
pasirinkta todél, kad tradiciskai Darbo reikalavimy — iStekliy modelyje darbo meistravimas yra
salyga, kuri didina darbo isteklius ir mazina darbo reikalavimus, 0 darbo reikalavimai ir istekliai
siejami su tam tikrais rezultatais (jsipareigojimu, nuovargiu ir pan.) t.y. zitirint j §j procesg i$ jvesties—
proceso—isvesties modelio (angl. Input-Process-Output model) perspektyvos darbo meistravimas yra
jvestis (salyga, kuri mazina ar didina darbo reikalavimus), o darbo istekliai ir reikalavimai — procesas
(jie mazinami ar didinami) ir tokia seka yra placiai priimta tarp pozityvios organizacijos studijy (angl.
Positive Organizational Scholarship) (Wrzesniewski, LoBuglio, Dutton & Berg, 2013).

Siame tyrime, zidirint i§ jvesties—proceso—isvesties modelio, namy reikalavimai ir namy
iStekliai yra jvestis, o laisvalaikio meistravimas procesas t.y. suvokiat neatitikimg tiek tarp namy
iStekliy, tiek tarp namy reikalavimy asmuo yra labiau linkes meistruoti savo veikla taip, kad
sumazinty jauc¢iama neatitikimg. O kai neatitikimas tarp jsivaizduojamy namy reikalavimy ir namy
1Stekliy sumazeja, to rezultatas yra gerove.

Darbuotojai, kurie jaucia poreikj atsistatyti labiau meistruos laisvalaikj taciau Siame tyrime
keliama prielaida, kad laisvalaikio meistravimas dalinai medijuos rys$j tarp poreikio atsistatyti ir
gerovés, nes tokie kintamieji kaip namy reikalavimai ir namy iStekliai irgi gali dalyvauti rySyje tarp

poreikio atsistatyti ir gerovés (Sonnentag & Zijlstra, 2006).
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6. Perkélimas tarp dirbanciy partneriy

Pagal peré¢jimo (angl. crossover) teorija (Westman, 2001), peréjimas tarp artimy zmoniy (pvz.,
kartu gyvenanciy partneriy, sutuoktiniy) atsiranda per keleta mechanizmy: (a) per empatines
reakcijas, kurios atsiranda dél psichologinio ir emocinio intymumo; (b) per jvairy demonstruojama ir
kartu atliekamg elgesj (pvz., bendravimg); ir (c) dél aplinkos veiksniy, kurie veikia abu partnerius
(pvz., iprasti streso gyvenime jvykiai). Teorijos esmé, kad jvairios psichologinés patirtys ir biisenos
gali pereiti 1§ vieno partnerio pas kitg. Daugelis tyrimy yra patvirting peré¢jimo efekta, kai partneriui
perduodamas nerimas (Westman, Etzion & Horovitz, 2004), psichologinis distresas (Shimazu et at.,
2013), depresija (Howe ir kt., 2004), darbo ir Seimos konfliktas (Hammer, Allen & Grigsby,1997;
Shimazu, Demerouti, Bakker, Shimada & Kawakami, 2011), nepasitenkinimas vedybiniu gyvenimu
(Westman ir kt., 2004), negatyvi nuotaika (Song, Foo & Uy, 2008). Westman (2001) teigia, kad
per¢jimas labiau veikia moteris nei vyrus, nes moterys labiau jsitraukia i Seimos veiklas ir riipescius,
dél to moterys yra labiau Inkusios perimti emocija i§ parnerio nei vyrai i§ motery. Ford, Heinen ir
Langkamer (2007) atliko metaanalizg, kurioje rado, kad lytis yra moderatorius tarp streso darbe ir
pasitenkinimo Seima, kuo daugiau tiriamose imtyse tuo stipresnis neigiamas rysys tarp streso darbe
ir pasitenkinimo Seima.

Vieno partnerio poreikis atsistatyti gali sietis su kito partnerio namy reikalavimais ir namy
iStekliais. Kai vienas partneris turi didelj poreikj atsistatyti, jo iStekliai yra mazi ir jis néra pasiruoses
priimti namy reikalavimy (Sonnentag & Zijlstra, 2006) tai gali lemti, kad poreik] atsistatyti turintis
partneris, kad i§saugoty savo turimus isteklius (pagal iStekliy saugojimo teorija) gali kitam partneriui
kelti aukStesnius reikalavimus. IS kitos pusés, partneris, kuris turi maZesnj poreik] atsistatyti, gali
uZzjausti savo partnerj, kuris turi didesnj poreikj atsistatyti ir pats prisiimti daugiau namy reikalavimy.
Poreikis atsistatyti ir namy iStekliai gali sietis dél iStekliy i§saugojimo ir poreikiy nepatenkinimo t.y.
asmuo, kuris turi mazai iStekliy, siekia juos iSsaugoti ir dél to gali nebendrauti su savo partneriu, tokiu
biidu trokStantis atsistatyti partneris nesuteikia kitam partneriui socialinio palaikymo iStekliaus (Ten
Brummelhuis & Bakker, 2012).

Darbo—namy sasajas tiriantys (angl.Work—home interface) tyr¢jai, siiilo, kad dél peréjimo
efekto, vieno partnerio namy reikalavimai turéty sietis su kito partnerio namy istekliais (Bakker,
Westman, & van Emmerik, 2009). Demerouti, Bakker ir Voydanoff (2010) savo tyrime iStyré
dirbancias poras ir nustaté, kad partneriy namy istekliai ir namy reikalavimai tarpusavyje siejasi.

Praeiti tyrimai didesnj démesj skyré kaip negatyvios biisenos ir patirtys pereina i§ vieno
partnerio prie kito, taciau tyréjai atkreipé démesj, kad truksta tyrimy, kurie paaiSkinty kaip pozityvios
biisenos ir patirtys pereina tarp dirbanciy partneriy (Bakker & Demerouti, 2009). Pozityvus peréjimas
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(angl. positive crossover) apibiidinamas kaip ,,procesas, kuris atsiranda kai vieno partnerio patiriama
psichologiné gerove veikia kito partnerio gerovés lygi“(Bakker & Demerouti, 2009, p. 220).

Remiantis pozityvaus peréjimo konceptu, misy laisvalaikio meistravimo koncepte, sitiloma,
kad subjektyvi gerové, kurios suvokimas priklauso nuo laisvalaikio meistravimo pereis abiem
dirbantiems partneriams. O bitent individai, kurie per laisvalaikio meistravimg turés didesnes
galimybes patenkinti savo pamatinius poreikius suvoks didesn¢ gerove ir per bendravimg gali
perduoti §j gerovés jausmag kitam partneriui. O kitas partneris per empatija gali perimti i§ savo
partnerio jausmus ir geroveés vertinimg, tokiu btidu didindamas savo gerove. Dar daugiau, dirbantys
partneriai ne darbo metu kartu praleidzia laika, dalinasi laisvalaikiu ir juos veikia tie patys aplinkos
veiksniai (Park & Fritz, 2015). Pagaliau, asmenys meistruojantys laisvalaikj gali tenkinti savo
priklausymo poreikj ir kartu tenkinti partnerio socialinio palaikymo poreikj ir tokiu biidu didinti
partnerio iSteklius ir kartu suvokiama gerove.

Siame tyrime keliama prielaida, kad darbuotojy laisvalaikio meistravimo priklauso nuo
poreikio atsistatyti, namy reikalavimy ir namy iStekliy, dar daugiau, kad visi Sie konstruktai siesis su
partnerio konstruktais. Tad logiska bty kelti hipoteze, kad abiejy partneriy laisvalaikio meistravimas
turéty bti susijes. Tuo labiau, laisvalaikio meistravimas reiskiasi per laisvalaikio veiklas, o partneriai
daznai dalinasi bendromis laisvalaikio veiklomis. Apibendrinant, norint patikrinti visas anksciau
minétas prielaidas, Sio tyrimo tikslas — nustatyti laisvalaikio meistravimo, poreikio atsistatyti, namy
reikalavimy, namy istekliy ir gerovés sasajas bei laisvalaikio meistravimo vaidmenj jose bendroje bei

dirban¢iy parneriy imtyse.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Jvertinti, kaip laisvalaikio meistravimas susijes su namy reikalavimais, namy istekliais ir
poreikiu atsistatyti, bendroje bei A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse.

2. lvertinti, kaip laisvalaikio meistravimas, namy reikalavimai ir iStekliai bei poreikis atsistatyti
susij¢ su gerove, bendroje bei A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse.

3. Nustatyti, koks yra laisvalaikio meistravimo vaidmuo rySiams tarp namy reikalavimy ir
gerovés, namy istekliy ir gerovés, poreikio atsistatyti ir gerovés, bendroje bei A (vyry) ir B
(motery) partneriy imtyse.

4. Nustatyti, A (vyro) ir B (moters) partnerio poreikio atsistatyti, namy reikalavimy, namy
iStekliy ir laisvalaikio meistravimo sgsajas.

5. Istirti A (vyro) ir B (moters) partnerio gerovés ir laisvalaikio meistravimo sasajas
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Bendras teorinis tyrimo modelis pristatytas 3 paveiksiélyje. Punktyrine linija atskirta A( vyry)
ir B (motery) partnerio individualiame lygmenyje veikiantys konstruktai, vyro ir moters konstrukty

tarpusavio sgveika aiSkinama peréjimo (angl. crossover) efektu.

i IE/F"_u;rlnil:lj\ A

' \TTTI/ \ partneris
T2 (vyrai)

/Jhlamu | Tee—
= | reikalavimai 1 ——
™~ o N3

B

N
D

partneris
(moterys)

3 pav. Laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy, namy istekliy, poreikio atsistatyti ir gerovés sasajy
tyrimo modelis dirbanc¢iy partneriy imtyje. Pastaba: 1 — pirma uzdavinys; 2 — antras uzdavinys; 3 — trecias

uzdavinys; 4 — ketvirtas uzdavinys; 4 — penktas uzdavinys. Linijomis paZymétos sgsajos.
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2. TYRIMO METODIKA

2.1. Tyrimo dalyviali

Tyrime dalyvavo 137 dalyviai. Detaliau iStyrus respondenty duomenis, 29 respondenty
rezultatai toliau nebuvo analizuoti, nes apklausg uzpildé greiciau nei per 5 minutes (apklausos
pildymo trukmé M = 13,11 min), neatitiko vieno i§ kriterijaus (Siuo metu nedirbo, negyveno su
partneriu), apklausg uzpildé tik vienas i§ partneriy ir/arba j melg tikrinanéius klausimus atsaké
klaidingai (apverstus teiginius). | galuting duomeny analize pateko 108 respondentai, 54-i0s kartu
gyvenancios poros. 54 (50%) vyrai ir 54 (50%) moterys, vyry amzius svyravo nuo 19 iki 62 mety (M
= 35,30, SD = 12,67), motery nuo 19 iki 61 mety (M = 33,50, SD = 11,99). 58 (53,7%) — tiriamieji
turéjo aukstajj universitetinj, 18 (16,7%) — aukstajj neuniversitetinj/ aukstesnjjj, 14 (13%) — profesinj,
17 (15,7%) — vidurinj, 1 (0,9%) nebaigta vidurinj, iSsilavinimg. 44 poros (81,5%) neturéjo
nepilnameciy, karty gyvenanciy vaiky, 10 pory (18,5%) turi nors vieng kartu gyvenantj vaikg. Tyrimo
dalyviai buvo atrinkti netikimybine ,,sniego gnitiztés* atranka, tokia atranka buvo pasirinkta dél
tiriamyjy lengvesnio pasiekiamumo ir uztikrinimo, kad tiriamieji atitiks jiems keliamus kriterijus:
abu partneriai turéjo buti tuo metu dirbantys ir gyvenantys kartu. Tiriamyjy ir pory pasiskirstymas
darbo valandy skaiciy per savaitg, staza esamoje darbovietéje, kartu gyvenama laikotarpj, auginamy

nepilnameciy vaiky skaiciy ir pajamas pateiktas 1 priedas 1 lentelé.

2.2. Tyrimo instrumentai

Siekiant jvertinti partneriy laisvalaikio meistravimo sgsajas su namy reikalavimais ir
istekliais, poreikiu atsistatyti bei gerove buvo sudarytas penkiy daliy klausimynas. Laisvalaikio
meistravimo skalé (2016) naudojama nustatyti aktyvy laisvalaikio sickimg. Namy reikalavimy
skalé (2005) matuoja namuose sutinkamus Kkiekybinius, emocinius ir Kognityvinius namy
reikalavimus. Namy iStekliy skalé (2010) matuoja namuose suteikiamus isteklius: autonomija,
parama, tobuléjimas. Poreikio atsistatyti skalé (2003) matuoja ankstyvus nuovargio simptomus.
Subjektyvi gerové buvo matuojama keturiais matavimais: bendru pasitenkinimu gyvenimu skale
(1985), pasitenkinimas $eima ir artimaisiais skale (2014), psichinés sveikatos klausimynu (1991)
ir suvokiamos sveikatos teiginiu (2009). Laisvalaikio meistravimo skalé, poreikio atsistatyti,
subjektyvios gerovés, bendro pasitenkinimo gyvenimo, pasitenkinimas Seima ir artimaisiais skalé,
psichikos sveikatos klausimynas ir suvokiamos sveikatos teiginys yra vieSai prieinami ir leidziami

naudoti moksliniais tikslais, tac¢iau leidimai taikyti tyrime visus naudotus instrumentus jy autoriy yra
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suteikti J.Lazauskaitei-Zabielskei. Vertimus j lietuviy kalbg atliko ir psichometrines charakteristikas

vertino dr. J.Lazauskaité-Zabielské, dr. I. Urbanaviciiité ir R. Rekasitité Balsiené.

Laisvalaikio meistravimo skalé (ang. Leisure crafting scale), 2016 metais sukurta Petrou ir
Bakker, skirta jvertinti aktyvy laisvalaikio uzsiémimy siekimg nukreipta j tiksly nustatyma,
zmogiskaji rysj, mokymasi ir asmeninj tobuléjimg. Skale sudaro 9 teiginiai, vertinami penkiy baly
skale (nuo 1 —,,niekada‘“ iki 5 —,,visada / beveik visada“). Teiginiy pvz., ,,Jaisvalaikio metu stengiuosi
iSmokti naujy dalyky®, ,,laisvalaikio metu stengiuosi jgyti naujos patirties*. Kuo aukstesnis bendras

jvertis, tuo laisvalaikio meistravimas yra aktyvesnis.

Siame tyrime laisvalaikio meistravimo skalés patikimumo rodiklis yra labai geras, Cronbach
alfa — 0,929. Siekdami patikrinti, kelis konstruktus sudaro skalés teiginiai, atlikome principiniy
komponenciy faktoriy analiz¢ su Varimax sukiniu. Analizé parodé, kad duomenys tinka faktoriy
analizei KM0O=0,92, o Bartleto sferiSkumo testo p < 0,005. Faktoriy analizés rezultatai leidzia teigti,
kad klausimyno lietuvisko varianto teiginiai sudaro vieng faktoriy (kaip ir nurodo klausimyno
autoriai) ir paaiSkina 64 proc. duomeny issibarstymo. Teiginiy svoriai faktoriuje — nuo 0,681 iki
0,896.

Namy reikalavimai (angl. The Home Demands) buvo matuojami Peeters, Montgomery,
Bakker, Schaufeli (2005) sukurta namy reikalavimy skale. Skal¢ sudaro 10 teiginiy ir trys subskalés:
3 teiginiai kiekybiniams reikalavimams (pvz.: ,,Ar namuose biinate uzZsiémes (-usi)?*), 3 teiginiai
emociniams reikalavimams (pvz.: ,,Kaip daznai namuose kyla emociniy problemy ? *) ir 4 teiginiai
kognityviniams reikalavimams (pvz.: ,,Ar buityje turite daug planuoti ir organizuoti?‘) — jvertinti.
Visi teiginiai buvo vertinami penkiabaléje skal¢je (nuo 1 —,,niekada* iki 5 —,,visada / beveik visada®).

Kuo aukstesni gauti jverciai, tuo didesni individo namy reikalavimai.

Siame tyrime bendras skalés Cronbach alfa rodiklis — 0,844. Subskaliy Cronbach alfa:
kiekybiniai reikalavimai — 0,700, emociniai reikalavimai — 0,755 (siekiant pagerinti subskalés
patikimumg iStrynéme antrg skalés teiginj), kognityviniai reikalavimai — 0,851. Tiriamoji faktoriné
analizé parodé, kad atitinka originalig 3 faktoriy struktiirg (tuo atveju jei vienas teiginys krito i du
faktorius, teiginj priskyréme prie to faktoriaus, kurio faktorio svoris didesnis). KMO=0,778, duomeny
sklaidos paaiskinamumo procentas 71. Teiginiy svoriai 1 faktoriuje (kiekybiniai namy reikalavimai)
svyruoja nuo 0,567 iki 0,845, 2 faktoriuje (emociniai namy reikalavimai) — nuo 0,881 iki 0,864, 3
faktoriuje (kognityviniai namy reikalavimai) — nuo 0,612 iki 0,878.

Namy istekliy skalé (angl. The Home Resources Scale) buvo taikyta individo namy istekliams

pamatuoti, skal¢ sukaré Demerouti, Bakker ir Voydanoff (2010) pagal darbo istekliy skalés analoga.
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Namy iStekliy skale sudaro 10 teiginiy, iS jy 3 teiginiai skirti namy autonomijai (pvz.: ,, AS galiu
naudoti savo laisvalaikj taip, kaip noriu®), 4 teiginiai socialiniai paramai (pvz.: ,,Prireikus mano
partneris/Seimos nariai man padeda atlikti jvairius darbus* ) ir 3 teiginiai tobuléjimui namuose (pvz.:
,Laisvalaikis man suteikia galimybe iSmokti naujy dalyky*) jvertinti. Visi teiginiai vertinami 5 baly
Likerto skaléje (nuo 1 —,,nickada“ iki 5 —,,visada / beveik visada“). Kuo aukstesni gauti jveréiai, tuo
didesni individo namy isStekliai, tyrimuose galima naudoti tick bendra namy istekliy skalg, tiek

atskiras subskales.

Bendras skalés ir subskaliy patikimumas yra geras. Bendras Cronbach alfa rodiklis — 0,8809.
Subskaliy Cronbach alfa: namy autonomija — 0,789, socialiné¢ parama namuose — 0,826, tobuléjimas
namuose — 0,937. Siekdami patikrinti, kelis konstruktus sudaro (namy iStekliy) skalés teiginiai,
atlikome principiniy komponenciy faktoriy analiz¢ su Varimax sukiniu, duomenys tinka faktoriy
analizei, KM0=0,829, o Bartleto sferiSkumo testo p <0,005. Faktoriy analizés rezultatai leidzia teigti,
kad lietuvisko varianto teiginiai sudaro tris faktorius (kaip ir nurodo autoriai) ir paaiskina 75 proc.
duomeny i$sibarstymo. Teiginiy svoriai 1 faktoriuje (namy autonomija) svyruoja nuo 0,472 iki 0,853
(3 subskalés teiginys turi didesnj svorj tobuléjimo namuose faktoriuje, ta¢iau remiantis teorija 3
teiginj priskiriame 1 faktoriui), 2 faktoriuje (socialiné parama) — nuo 0,725 iki 0,855, 3 faktoriuje
(tobuléjimas namuose) — nuo 0,864 iki 0,886.

Poreikio atsistatyti skale (angl. Need for Recovery) (Van Veldhoven ir Broersen, 2003)
sudaro 11 teiginiy, skalé¢ matuoja simptomy stiprumg ir trukme, kurie rodo individo neatsigavima nuo
darbe jdéty pastangy. Teiginio pvz., ,,Po darbo dienos man sunku susikoncentruoti®. Respondenty
buvo praSoma prisiminti, kaip jie bendrai jauciasi po darbo arba darbo dienos pabaigoje, ir paZymeti
savo sutikima arba nesutikimg su teiginiu dichotominéje skaléje (taip arba ne). Atitinkamai Sie
atsakymai buvo vertinami 0 arba 1 balu (iSskyrus 4 teiginj, 4 teiginyje ne atsakymas buvo vertinamas
1 balu). Norint gauti bendrg poreikio atsistatyti lygj balai buvo sumuojami. Kuo didesné bendra baly
suma, tuo didesnis poreikio atsistatyti lygis. Siame tyrime skalés patikimumus geras, o= 0,838. Buvo

patikrintas skalés turinio validumas, eksperty sutarimy vidurkis Cohen’s kappa= 90,9.

Pasitenkinimo Seima ir artimaisiais skale sudaro 9 teiginiai. Skalés teiginiai matuoja tiriamyjy
pasitikejima Seimos nariais ir kitais artimaisiais, bei pasitenkinimg santykiais su jais. Skal¢ paimta i$
Lietuviskosios psichologinés gerovés skalés suaugusiesiems (LPGS-S) (Bagdonas, Kairys,
Liniauskaité, PakalniSkiené, 2014). Teiginio pvz., ,,Man malonu leisti laika su artimaisiais®.
Kiekvienas teiginys vertinamas 5 baly Likert tipo skaléje nuo ,, Tikrai ne* iki ,, Tikrai taip“. Klausime
»Esu patenkintas savo santykiais su vaikais* tiriamyjy buvo praSoma pazyméti 1, tuo atveju jei jie

netur¢jo vaiky, o duomeny analizéje vietoj reikSmés 1 buvo jrasytas turin¢iy vaikus tiriamyjy
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atsakymy vidurkis (M = 4,475) j ta klausimg. Didesnis bendras baly skai¢ius rodo didesnj
pasitenkinimg Seima ir artimaisiais (prie§ skaiCiuojant bendrus jvercius 1 ir 3 teiginio atsakymus

apvertéme).

LPGS-S ir jos subskalés (t.y. pasitenkinimo $eima ir artimaisiais skalé) pasizymi geromis
psichometrinémis charakteristikomis. Siame tyrime naudotos skalés patikimumas, nustatytas vidinio
suderintumo metodu, a = 0,829 (8 teiginiy). Tirianc¢ioji faktoriné analizé parodé, kad 1 teiginio svoris
buvo mazesnis negu 0,3, dél to jj iStrynéme 1§ tolimesnés analizés. Siekiant patikrinti konstrukty
skaiCiy (pasitenkinimo Seima ir artimaisiais) skal¢je atlikome principiniy komponenciy faktoriy
analiz¢ su Varimax sukiniu, analizé parodé¢ 8 teiginiy skalés duomenys tinka faktoriy analizei:
KMO=0,863, o Bartleto sferiSkumo testo p < 0,005. Faktoriy analizés rezultatai leidzia teigti, kad
teiginiai sudaro vieng faktoriy (kaip ir nurodo autoriai) ir duomeny sklaidos paaiSkinamumo

procentas 50. Teiginiy svoriai faktoriuje — nuo 0,556 iki 0,871.

Bendras pasitenkinimas gyvenimu (angl. Satisfaction With Life Scale (SWLS)) buvo
matuotas 5 teiginiy skale (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985). Bendro pasitenkinimo
gyvenimu skalé fokusuojasi ties bendru pasitenkinimu ir néra susijusi su tokiais komponentais kaip
pozityvios emocijos ar vieniSumas. Tiriamieji tur¢jo prie kiekvieno teiginio pazyméti, kiek teiginiai
apibuidina, kaip jie jauciasi gyvenime, 7 baly skaléje, kur 1 reiskia — ,,visikai nesutinku®, o 7 —
,»visi§kai sutinku“. Daugiausiai tiriamasis galéjo surinkti 35 balus, maziausiai — penkis balus. Kuo

didesnis bendras jvertis, tuo didesnis bendras pasitenkinimas gyvenimu.

Tyrime naudotos skalés patikimumas geras, nustatytas vidinio suderintumo metodu, a =
0,860. Tiriamoji faktoriné analizé parodé, kad turimi duomenys tinkami faktoriy analizei
KMO=0,817, o Bartleto sferiSkumo testo p < 0,005. Principiniy komponenciy faktoriy analize su
Varimax sukiniu parodé, geriausia analizei naudoti 1 faktoriaus struktiirg (tik vieno faktorius tikring
reik§me didesné nei 1), duomeny sklaidos paaiskinamumo procentas 68. Teiginiy svoriai faktoriuje
—nuo 0,591 iki 0,912.

Psichinés sveikatos klausimynas (Mental Health Inventory-5, MHI-5) (Berwick, Murphy,
Goldman, Ware, Barsky, & Weinstein, 1991) buvo naudojamas norint iSmatuoti bendrg psiching
sveikatg. Klausimyng sudaro penki klausimai (pvz., ,,Kaip daznai jausdavotés labai nervingas/-a?*),
tiriamyjy buvo prasoma prisiminti savo bendrg emocing savijautg per pastaruosius 6 meénesius ir
kiekvieng klausimg jvertinti 6 baly skaléje nuo 1 —,,niekada* iki 6 —,,visada®. Daugiausiai tiriamasis

galéjo surinkti 30 baly, maziausiai — penkis balus. Kad biity paprasciau interpretuoti duomenis,
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pasirinkome, kad didesnis bendras jvertis reiSkia geresne psichine sveikatg (prie$ skaifiuojant

bendrus jvercius 1,3 ir 5 teiginius apvertéme).

Tyrime naudotos skalés patikimumas geras, nustatytas vidinio suderintumo metodu, o =
0,845. Tiriamoji faktoriné analizé parodé, kad turimi duomenys tinkami faktoriy analizei
KMO=0,791, o Bartleto sferiSkumo testo p < 0,005, geriausia analizei naudoti 1 faktoriaus struktura
(tik vieno faktoriaus tikrine reik§mé didesné nei 1), duomeny sklaidos paaiSkinamumo procentas 62.

Teiginiy svoriai faktoriuje — nuo 0,724 iki 0,845.

Suvokiama sveikata (ang. Perceived health) buvo matuojamas vienu teiginiu: ,,Apskritai, kaip
vertinate savo sveikatg?*“. Respondentai tur¢jo jvertinti teiginj skal¢je nuo 1 — ,,bloga sveikata* iki
,,10 — optimali sveikata“. DeSalvo ir kiti (2009) teigia, kad bendros savo sveikatos vertinimas vienu
teiginiu prilygsta kompleksiSkesniems savo sveikatos vertinimo matavimams. Kuo didesnis jvertis,

tuo tiriamasis savo sveikatg vertina geriau.

Sociodemografiniai klausimai. Darbo etatas, darbo valandy skai¢ius per savaite, darbo
sutarties pobudis, darbo stazas esamoje darbovietéje, amzius, lytis, iSsilavinimas, kartu su partneriu
(-e) kartu iSgyventas laikotarpis, Seimyniné padétis, kartu gyvenanéiy nepilnameciy vaiky skaicius,

pajamos.

2.3. Tyrimo eiga

1) Tyrimas buvo atlickamas 2019 mety balandZzio ménesj. Elektroninéje svetainéje
»apklausk.It“ (apsaugotoje slaptazodziais) buvo sukurta apklausa. Apklausos parametrai buvo nustatyti
taip, kad: (1) i§ vieno kompiuterio apklausg galimg biity pildyti porg karty ir vienu bandymu (t.y. jei
anketos pildymas buvo nutrauktas, antrg karta paspaudus ant nuorodos, anketos pildymas tesis toje
vietoje, kurioje baigési); (2) i visus klausimus (iSskyrus pajamas) buvo biitina atsakyti; (3) pildymo
laikas neribojamas.

2) Pries atliekant apklausa visi tyrimo dalyviai buvo supazindinti su: kriterijais tiriamiesiems
t.y. kad tik dirbanc¢iy partneriy/sutuoktiniy, kurie gyvena kartu duomenys pateks i analize; tema,
tikslais, anketos pildymo instrukcija, anonimiskumu, pabréZziant, kad tyrimo rezultatai bus pateikiami
tik apibendrinti bei galimybe atsisakyti dalyvauti tyrime. Taip pat buvo suteikta galimybé¢ elektroniniu
biidu uzduoti klausimus dél anketos pildymo.

3) Anketa buvo platinama internetu per asmening socialinio tinklo ,,Facebook* paskyra,
asmenin] ,,Gmail*“ ir Vilniaus universiteto pasta. Anketa su kriterijais tiriamiesiems, praSymu

uzpildyti apklausg ir pasidalinti ja su savo partneriu bei pazjstamomis poromis buvo iSsiystas j: (1)X
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organizacijos darbuotojy asmeninius darbo pastus; (2) Filosofijos fakulteto magistranty elektronines
konferencijas (4 konferencijose i§ 5 laiSkas su praSymu dalyvauti tyrime buvo priimtas ir persiystas
magistratiiros studentams); (3) asmenines ,,Facebook* paskyras; (4) vie$as ,,Facebook* darbines grupes
(pvz., socialinio darbo grupé, mokytojy grupes ir pan).

4) Siunciant anketg konkre¢iam tiriamajam/porai buvo sukurta atskira nuoroda taip pat kaip ir
skirtingoms grupéms. Pirmas tyrimo klausimas buvo skirtas, siekiant identifikuoti duomenyse poras:
,Jusy bei Jisy partnerio trys paskutiniai telefono numerio skaiciai (Pvz., jei Jusy telefono numeris
8(6)1600 000, o jusy partnerio 8(6)160 001, tuomet reikéty jrasyti 000 001)*.

5) Siekiant paskatinti poras pildyti anketg buvo paskelbta loterija, kurioje dalyvauti galéjo
anketg uzpildziusios poros (laiméjimo variantai: galimyb¢ laiméti 2 bilietus j kino teatra, jy vardu

paaukoti 30 EUR aukojimo portale ,,aukok.It* arba apsilankymas iliuzijy kambaryje Vilniuje).

2.4. Duomeny analizé

Statistiné duomeny analizé buvo atliekama naudojant IBM SPSS Statistics 21 programa. Sia
programa buvo apskaiiuota aprasomoji statistika (procentai, dazniai, vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai) bei skaliy psichometrinés charakteristikos. Skaliy patikimumas buvo vertinamas vidinio
suderinamumo biidu, skai¢iuojamas naudojant Cronbach a. Konstrukto validumas tikrintas tiriamgja
pagrindiniy komponenciy faktorine analize su varimax sukiniu. Dviejy skirtingy grupiy vidurkiams
palyginti buvo naudotas Student t — testas nepriklausomoms imtims. RySiams tarp kintamyjy nustatyti
taikytas Spearman koreliacijos koeficientas (normaliai nepasiskirs¢iusiems duomenims), Pearson
koreliacijos  koeficientas (normaliai  pasiskirs¢iusiems duomenims), siekiant  patikrinti
sociodemografiniy kintamyjy prognosting reik§me pagrindiniams tyrimo kintamiesiems buvo
pritaikyta daugialypé regresiné analizé. Mediacijy modeliy tikrinimui buvo naudota Baron ir Kenny
(1986) trijy zingsniy mediacijos procediirg, o tarpinés kintamyjy sgsajos (mediacija) vertintos A. F.
Hayes (2012) iskiepiu SPSS ,,PRO-CESS*, taikant savirankos (angl. bo-otstrapping) metoda su nuo
SaliSkumo pataisytais patikimumo intervalais tarpininkavimo efekto reikSmingumui tikrinti.

Kintamyjy skirstiniy atitikimas normaliajam buvo tikrintas: Kolmagorovo-Smirnovo ir
Shapiro-Wilk kriterijais, vizualia histogramos (angl. histogram), normalumo Q-Q isslotinés (ang.
normal Q-Q plots) ir staiakampés diagramos (angl. boxplot) analize, asimetrijos koeficiento
(skewness) bei eksceso koeficiento (kurtosis) rodikliais. Remiantis analize, nustatéme: (1) kad
laisvalaikio meistravimo skalé ir kiekybiniy namy reikalavimy subskalé turi normaly duomeny
pasiskirstyma (tiek bendrai, tieck motery ir vyry imtyse) (zr. 2 priedas. 1 lentelé); (2) normaly
duomeny pasiskirstymg gavome autonomijos namuose subskaléje ir psichikos sveikatos skaléje (tiek

bendrai, tiek motery ir vyry imtyje) pasalinus iSskirtis (angl. outliers) (t.y. vietoj iSskir¢iy jraSéme
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skaliy vertinimo vidurkj); (3) normaly duomeny pasiskirstyma gavome paramos namuose, tobuléjimo
namuose, namy istekliy, emociniy namy reikalavimy, kognityviniy namy reikalavimy, namy
reikalavimy, bendro pasitenkinimo gyvenimu, pasitenkinimo Seima ir artimaisiais, psichikos
sveikatos skalése/subskalése ir suvokiamos sveikatos vertinime sumazinus asimetrijos koeficiento
(skewness) reikSmes (tick bendrai, tiek motery ir vyry imtyse) (Zr. 2 priedas. 2 lentelé) per duomeny
transformacijg taikant formulg: LG10 (X), jei duomenys pakrype i deSing (per daug pozityvus
skewness) ir LG10 (K-X), jei duomenys pakrype | kair¢ (per daug negatyvus skewness) (X-—
kintamasis, K— maksimali kintamojo vertinimo reik§mé + 1) (daugiau Pallant, 2003). Transformuoty
ir netransformuoty skaliy koreliacijos svyruoja nuo 0,903 iki 0,989, p<0,001. Visos skalés, atitinka

normalumo salyga (Pakalniskiené, 2012), todél tyrime buvo naudojami parametriniai kriterijai.
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3. REZULTATAI

3.1.Tyrimo kintamyjy apriSamoji statistika

Siekiant jgyvendinti tyrimo tikslg — nustatyti laisvalaikio meistravimo, poreikio atsistatyti,
namy reikalavimy, namy istekliy ir gerovés sasajas bei laisvalaikio meistravimo vaidmen;j jose
bendroje bei dirbanciy parneriy imtyse.— pirmiausig buvo apskai¢iuoti tyrimo kintamyjy vidurkiai,
standartiniai nuokrypiai, koreliacijos koeficientai bei jvertintas sociodemografiniy charakteristiky
vaidmuo pagrindiniams tyrimo kintamiesiems. Tyrimo kintamyjy aprasomoji statistika bendrai im¢iai
pateikta 1 lenteléje, A (vyry) ir B (motery) partneriy prieduose 2 priedas.1 lentelé. Student t — testas
nepriklausomoms imtims parodé, kad moterys namuose gali lankséiau rinktis laisvalaikj, jos turi
daugiau bendry namy reikalavimy ir apskritai daugiau veikly namuose bei turi daugiau planuoti ir

organizuoti nei vyrai (zr. 2 priedas 1 lentelé).

1 lentelé. Pagrininiy tyrimo kintamyjy (Kint.) vidurkiai (M), standartiniai nuokrypiai (SD) ir tarpusavio
koreliacijos, N=108.

Kintt. M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.BIN 41,2 6,4

2.AN 116 2,2 ,831™

3.PN 17,8 2,5 ,708™ ,373™

4. TN 11,8 2,8 ,878™ ,667 ,452™

5. BRN 26,7 59 -272"-122 -340™-222"

6.KNR 99 2,2 -109 -040 -061 -176 ,760™

7

8

9

.ENR 51 18 -303™-063 -542"-182 ,461™ ,090

.KNR 11,7 3,4 -241" -128 -,296"-170 ,902™ ,564™ ,266™

.LM 29,3 85 ,488™ ,384™ 217" 556" ,056 -,010 -,068 ,139

10.PA 4,3 32 -271"-140 -2627-279™,216" ,050 ,337" ,164 -144

11.PG 254 6,0 ,368™ ,228" ,462™ ,250™ -,066 ,098 -4807,028 337" -271"

12.SA 34,2 53 253" 200" ,376™ ,124 ,058 ,232" -3877",102 ,226" -,294™,494™

13.PS 21,1 3,9 ,319™ ,169 ,382" ,232° -162 ,051 -503™-038 ,260" -488™,618" ,440™
14.8v 7,6 19 2917 172 ,304™ 222" -199" 059 -3557-173 ,280™ -,434™ 545" 372" 607"

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. AN — Autonomija namuose; PN — Parama namuose; TN — Tobuléjimas namuose; BIN
— Bendrai istekliai namuose; KNR — Kiekybiniai reikalavimai; ENR — Emociniai reikalavimai; KOGR — Kognityviniai
reikalavimai; BRN-Bendri namy reikalavimai; LM — Laisvalaikio meistravimas; PA — Poreikis atsistatyti; PG — Bendras
pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas $eima ir artimaisiais; PS — Psichikos sveikata; SV — Bendrai suvokiama
sveikata.
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3.1.1. Tyrimo kintamyjy sgsajos su sociodemografiniais rodikliais

Sociodemografiniy charakteristiky vaidmuo tyrimo kintamiesiems buvo jvertintas remiantis
Spearmano koreliacijos koeficientu (netransformuotiems duomenims) (Zr. 2 lentelé), Student t-testu
(transformuotiems duomenims) ir daugialype regresine analize (transformuotiems duomenims).
Spearmano koreliacijos koeficientas parodé (zr. 2 lentelé), kad darbo valandos per savaite statistiskai
reikSmingai ir teigiamai koreliuoja su poreikiu atsistatyti (rs = 0,224, p<0,005) ir neigiamai su
pasitenkinimu Seima ir artimaisiais (rs=-0,215, p<0,005). Tiriamieji, kurie dirba ilgesnj valandy
skaiciy per savaite jaucia didesnj poreik] atsistatyti t.y. turi daugiau ankstyvo nuovargio simptomy ir
yra maziau pasitenking Seima ir artimaisiais, o tie asmenys, kurie dirba maziau, pasizyméjo turintys
maziau ankstyvo nuovargio simptomy ir yra labiau pasitenking savo Seima ir artimaisiais.

I$ 2 lentelés galime matyti, kad stazas esamoje darbovietéje, amzius ir kartu su partneriu
gyvenamas laikotarpis statistiSkai reik§mingai ir neigiamai koreliuoja su tobuléjimu namuose,
laisvalaikio meistravimu bei bendrai suvokiama sveikata. Atlikome papildoma Spearmano koreliacija
ir nustatéme, kad amzius ir stazas (rs=0,762, p<0,001), stazas ir kartu pragyventas laikotarpis
(rs=0,708, p<0,001) stipriai tarpusavyje koreliuoja, o amzius ir kartu pragyventas laikotarpis
(rs=0,855, p<0,001) labai stipriai koreliuoja tarpusavyje. Tad kuo asmenys yra vyresni, tuo ilgiau
dirba esamoje darbovietéje ir ilgiau gyvena su esamu partneriu bei jau¢ia mazesnes galimybes tobuléti
namuose, yra linke pasyviau siekti laisvalaikio ir vertina bendrg savo sveikatg prasciau nei tie, kurie
yra jaunesni, turi mazesnj darbo staza ir trumpiau gyvena Su Savo partneriu.

Teigiamg ir statistiSkai reik§minga koreliacija galime matyti tarp iSsilavinimo ir tobuléjimo
namuose (rs=0,218, p<0,005), labiau iSsilaving Zmonés, jaucia, kad turi daugiau galimybiy tobuléti
namuose ir atvirk$¢iai, maziau iSsilaving jaucia, kad turi maziau galimybiy tobuléti namuose. Kartu
gyvenanc€iy nepilnameciy vaiky skaicius reikSmingai ir neigiamai koreliuoja su bendrais iStekliais
namuose (rs= -0,212, p<0,05) ir pasitenkinimu $eima ir artimaisiais (rs= -0,201, p<0,05), t.y. kuo
daugiau nepilnameciy vaiky augina tiriamieji, tuo maziau iStekliy jaucia turintys ir yra maziau
pasitenkings Seima ir artimaisiais; bei kuo maziau asmuo augina nepilnameciy vaiky, tuo daugiau
iStekliy asmuo jauciasi turintis ir yra labiau pasitenkings Seima ir artimaisiais.

Gaunamos pajamos per ménesj, statistiSkai reikSmingai ir teigiamai koreliuoja su bendrais
1Stekliais namuose (rs=0,258, p<0,01), o labiausiai su tobuléjimu namuose (rs=0,277, p<0,01). T.y.
asmenys, kuriy ménesinés pajamos — didesnés, jaucia, kad bendrai turi didesniu iSteklius namuose, o
daugiausiai galimybiy turi tobuléjimui namuose; atvirkstiné tendencija egzistuoja tarp maZesnes
ménesines pajamas gaunanc¢iy asmeny, t.y. asmenys gaunantys mazesnes pajamas jaucia, kad bendrai
turi mazesnius iSteklius namuose ir maZiau galimybiy tobuléti. Nors jvardintos koreliacijos yra

reikSmingos, jos yra pakankamai silpnos (rs nevirSija 0,4) ir rezultatus reikéty vertinti atsargiai.
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Siekiant i$siaiSkinti ar yra statistiS$kai reikSmingy skirtumy tarp pilnu etatu ir nepilnu etatu
dirbanciy asmeny, pritaikéme Student t-testa. Tyrimo rezultatai parodé, kad asmenys, kurie dirba
pilnu ir nepilnu etatu panaSiai vertina pagrindinius tyrimo kintamuosius. Vienintelis statistiSkai
reikSmingas skirtumas rastas tarp poreikio atsistatyti (t=1,1, df=106, p=0,019). Asmenys, kurie dirba
pilnu etatu 84 (M=4,49, SD=3,39) turi didesn] poreikj atsistatyti, nei asmenys, kurie nedirba pilnu
etatu 24 (M=3,67, SD=2,60).

2 lentelé. Pagrindiniy tyrimo kintamyjy sqsajos su sociodemografiniais kintamaisiais.
Kartu gyvenamas

Skalés Darboval.  Stazas Amzius  ISsilavinimas laikotarpis Vaiky sk.  Pajamos
AN 0,047 -0,162 -0,111 0,234" -0,126 -0,085 0,187
PN -0,046 -0,043 -0,117 -0,058 -0,062 -0,188 0,131
TN -0,077 -0,240" 0,273 0,218" -0,235" -0,187 0,277
BIN -0,054 -0,174 -0,212" 0,145 -0,167 -0,212" 0,258™
KNR -0,039 0,129 0,125 -0,008 0,065 0,027 -0,016
ENR 0,04 0,047 -0,032 0,046 -0,065 0,16 -0,047
KOGR 0,012 0,107 0,055 0,026 0,062 0,104 -0,124
BNR 0,000 0,122 0,068 0,023 0,039 0,107 -0,089
LM -0,073 -0,314™  -0,333" 0,127 -0,302™ -0,154 0,065
PA 0,224" 0,073 0,027 -0,008 0,089 0,052 -0,018
PG -0,093 -0,052 -0,074 0,042 -0,065 -0,022 0,076
SA -0,215" 0,041 0,081 -0,163 0,021 -0,201" -0,001
PS -0,064 -0,071 -0,051 0,013 -0,181 -0,065 0,051
SV -0,048 -0,193" -0,268™ 0,011 -0,328™ -0,003 0,037

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. AN — Autonomija namuose; PN — Parama namuose; TN — Tobuléjimas namuose; BIN
— Bendrai iStekliai namuose; KNR — Kiekybiniai reikalavimai; ENR — Emociniai reikalavimai; KOGR — Kognityviniai
reikalavimai; BRN-Bendri namy reikalavimai; LM — Laisvalaikio meistravimas; PA — Poreikis atsistatyti; PG —
Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas Seima ir artimaisiais; PS — Psichikos sveikata; SV — Bendrai
suvokiama sveikata.

Apibendrinant, sociodemografiniai kintamieji siejasi su pagrindiniais tyrimo kintamaisiais,
taciau siekiant patikrinti jy vaidmenj pagrindiniams tyrimo kintamiesiems buvo pritaikyta daugialypé
regresiné analizé (normaliai pasiskirs¢iusiems duomenims). Sociodemografiniai kintamieji: darbo
valandos per savaitg, stazas, amzius, iSsilavinimas, kartu gyvenamas laikotarpis, vaiky skaicius ir
pajamos, buvo jtraukti kaip nepriklausomi kintamieji. Gauti rezultatai parode, kad minéti veiksniai
neprognozavo priklausomyjy kintamyjy: bendro pasitenkinimo gyvenimu, pasitenkinimo Seima ir
artimaisiais, psichikos sveikatos, bendrai suvokiamos sveikatos bei laisvalaikio meistravimo, todél j

tolimesne kintamyjy sasajy analize¢ nebuvo jtraukti.
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3.2. Laisvalaikio meistravimo sgsajos su namy reikalavimais, namy iStekliais ir poreikiu atsistatyti

Siekiant jgyvendinti pirmajj tyrimo uzdavinj: jvertinti, kaip laisvalaikio meistravimas susijes
su namy reikalavimais, namy istekliais ir poreikiu atsistatyti, bendroje tyrimo imtyje bei dirbanc¢iy A

(vyry) ir B (motery) partneriy imtyse, buvo atlikta Pearsono koreliacija.

IS 3 lentelés galime matyti, kad bendroje ir A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse, nepavyko
rasti statistiSkai reikSmingy sgsajy tarp laisvalaikio meistravimo, bendry namy reikalavimy:
kiekybiniy, emociniy, kognityviniy, bei poreikio atsistatyti. T.y. nesvarbu, su kokiais namy
reikalavimais susiduria tiriamieji ar kokius ankstyvo nuovargio simptomus (t.y. poreikj atsistatyti) jie

jaucia, nuo to nepriklauso, kaip aktyviai jie sieks savo laisvalaikio.

StatistiSkai reikSmingi skirtumai rasti tarp laisvalaikio meistravimo ir namy iStekliy bendroje
ir A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse (zr. 3 lentel¢). T.y. kai tiriamieji jauc¢ia, kad namuose gali
gauti daugiau iStekliy, tuo jie aktyviau siekia laisvalaikio uzsiémimy ir atvirkséiai, kuo maziau
iStekliy tiriamasis jaucia galintis gauti, tuo pasyviau siekia laisvalaikio uzsiémimy. Stipriausiai su
laisvalaikio meistravimu visose imtyse yra susijusi namy iStekliy subskalé — tobuléjimas namuose.
Kuo labiau asmenys jaucia, kad turi galimybes tobuléti namuose, tuo aktyviau jie siekia laisvalaikio,

ir kuo maziau jaucia, kad turi galimybiy tobuléti, tuo pasyviau iesko laisvalaikio veikly.

Vyry imtyje laisvalaikio meistravimas statistiSkai reikSmingai, bet vidutiniskai siejasi tik su
vyry tobul¢jimu namuose (r=0,538, p<0,01). Motery imtyje laisvalaikio meistravimas vidutiniSkai
siejasi su motery autonomija namuose (r=0,501, p<0,01) ir stipriai yra susij¢s su motery tobuléjimu
namuose (r=0,617, p<0,01). Tad vyriskos lyties respondentai, aktyviau siekia laisvalaikio kai
namuose jaucia, kad gali tobuléti ir atvirksciai, kai jauciama, kad namuose yra maZziau galimybiy
tobuléti, laisvalaikio siekimas yra pasyvesnis. Moterys aktyviau meistruoja savo laisvalaik] kai
namuose jaucia, kad gali savarankiskai priimti sprendimus bei turi galimybe tobuléti ir atvirksciai,
jauciant, kad namuose yra maziau galimybiy priimti sprendimus ir tobuléti, moterys laisvalaikio
siekia pasyviau.

3 lentelé. Laisvalaikio meistravimo, namy istekliy: autonomijos, paramos, tobuléjimo, namy reikalavimy:
kiekybiniy, emociniy, kognityviniy ir poreikio atsistatyti sqsajos bendroje, A (vyry) bei B (motery) imtyse

Laisvalaikio meistravimas

Skales Bendrai Vyrali Moterys
Namy reikalavimai bendrai 0,086 -0,073 0,219
Kiekybiniai namy reikalavimai 0,024 -0,022 0,025
Emociniai namy reikalavimai -0,004 -0,246 0,206
Kognityviniai namy reikalavimai 0,131 -0,023 0,269
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Lentelés tesinys

Laisvalaikio meistravimas

Skalés Bendrai Vyrai Moterys
Namy istekliai bendrai 0,492** 0,445** 0,541**
Autonomija namuose 0,364** 0,239 0,501**
Parama namuose 0,232* 0,234 0,225
Tobuléjimas namuose 0,576** 0,538** 0,617**
Poreikis atsistatyti -0,157 -0,258 -0,048

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01.

Apibendrinant, bendroje tyrimo imtyje laisvalaikio meistravimas yra susijes su namy
iStekliais bendrai, autonomija namuose, parama namuose ir tobuléjimu namuose. Motery laisvalaikio
meistravimas yra susijes su motery namy iStekliais bendrai, autonomija namuose ir tobuléjimu
namuose. Vyry laisvalaikio meistravimas siejasi su vyry namy iStekliais bendrai ir vyry tobulé¢jimu
namuose. Laisvalaikio meistravimas tiek bendroje, tiek A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse néra

susijes su tiriamyjy reikalavimais namuose ir poreikiu atsistatyti.

3.3. Laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir iStekliy bei poreikio atsistatyti sasajos su gerove

Siekiant jgyvendinti antrajj tyrimo uzdavinj: jvertinti, kaip laisvalaikio meistravimas, namy
reikalavimai ir iStekliai bei poreikis atsistatyti susij¢ su gerove buvo atlikta Pearsono koreliacija tarp
minéty veiksniy ir gerovés, kurig matuoja: bendras pasitenkinimas gyvenimu, pasitenkinimas Seima
ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata, kintamieji. Gauti rezultatai bendroje

imtyje pateikti 4 lenteléje, A (vyry) ir B (motery) partnerio 5 lenteléje.

3.3.1. Laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir iStekliy bei poreikio atsistatyti sasajos su

gerove bendroje imtyje

Bendra imtis. Nustatyta, kad laisvalaikio meistravimas, namy istekliai bendrai ir parama
namuose teigiamai siejasi su visais gerovés matavimais. Didziausios statistiSkai reik§mingos
koreliacijos buvo rastos su bendru pasitenkinimu gyvenimu ir laisvalaikio meistravimo (r= 0,352,
p<0,001), namy iStekliais bendrai (r= 0,357, p<0,001) ir parama namuose (r= 0,453, p<0,001). Kuo
aktyviau tiriamieji siekia savo laisvalaikio, jaucia, kad namuose gauna iStekliy (paramg ir gali tobuléti
namuose), tuo jy bendras pasitenkinimas gyvenimu, pasitenkinimas Seima ir artimaisiais (néra susijes
su tobul¢jimu namuose), psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata yra geresné, o kuo
pasyviau tiriamieji siekia savo laisvalaikio ir maziau jaucia, kad namuose gauna istekliy, tuo jy
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geroveés vertinimas yra prastesnis. Autonomija namuose statistiSkai reikSmingai, bet silpnai ir
teigiamai susijusi tik su bendru pasitenkinimu gyvenimu (r= 0,211, p<0,005). Tad kuo daugiau
galimybiy laisvai rinktis veiklas namuose jaucia tiriamieji, tuo labiau pasitenking gyvenimu jie yra,
o kuo maziau yra galimybiy laisvai rinktis veiktas namuose, tuo maziau pasitenkine gyvenimu
jauciasi tiriamieji.

Emociniai namy reikalavimai ir poreikis atsistatyti statistiSkai reikSmingai ir neigiamai yra
susije su visais gerovés matavimais. Emociniai namy reikalavimai stipriausiai ir neigiamai yra susije¢
su bendru pasitenkinimu gyvenimu (r=— 0,452, p<0,001), o poreikis atsistatyti su psichikos sveikata
(r=—-0,479, p<0,001). Tad kuo daugiau tiriamieji jaucia, kad turi emociniy reikalavimy namuose ir
ankstyvo nuovargio simptomy, tuo jy geroveés vertinimas yra mazesnis bei atvirksciai, kuo maziau
tiriamieji turi emociniy reikalavimy namuose ir maziau ankstyvo nuovargio simptomy, tuo jy geroves

vertinimas yra aukstesnis.

Labai silpna koreliacija, bet teigiama buvo rasta tarp kiekybiniy namy reikalavimy ir
pasitenkinimo Seima ir artimaisiais (r= 0,190, p<0,001). T.y. kuo daugiau tiriamasis jaucia, kad turi
daryti veikly namuose, tuo labiau jis yra pasitenkings Seima ir artimaisiais ir prieSingai, kuo maziau
veikly tiriamasis turi daryti namuose, tuo maziau jis yra pasitenkines Seima bei artimaisiais. Taciau
Sis rySys yra labai silpnas.

4 lentelé. Laisvalaikio meistravimo, namy istekliy ir reikalavimy bei poreikio atsistatyti sgsajos su gerove
bendroje imtyje.

Bendras Pasitenkinimas Psichikos Bendrai
pasitenkinimas  $eima ir artimaisiais sveikata suvokiama
gyvenimu sveikata
Laisvalaikio meistravimas 0,352** 0,220* 0,228* 0,258**
Namuy reikalavimai bendrai -0,069 0,037 -0,125 0,111
Kiekybiniai namy reikalavimai 0,096 0,190* 0,072 0,109
Emociniai namy reikalavimai -0,452** -0,381** -0,399** -0,291**
Kognityviniai namy reikalavimai 0,014 0,084 -0,072 0,134
Namy iStekliai bendrai 0,357** 0,242* 0,281** 0,238*
Autonomija namuose 0,211* 0,171 0,147 0,129
Parama namuose 0,453** 0,362** 0,347** 0,278**
Tobuléjimas namuose 0,239* 0,104 0,224* 0,205*
-0,259** -0,281** -0,479** -0,429**

Poreikis atsistatyti
Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01.

Apibendrinti laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimai ir iStekliai bei poreikis atsistatyti

rezultatai bendroje imtyje pateikti 4 paveiksle.
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4 pav. Poreikio atsistatyti, namy reikalavimy ir i$tekliy, laisvalaikio meistravimo ir gerovés sasajos bendroje tyrimo

imtyje. Pastaba. .* p < 0,05; ** p < 0,01.

3.3.2. Laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir iStekliy bei poreikio atsistatyti sgsajos su

gerove A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse

Laisvalaikio meistravimo ir geroveés sgsajos A partnerio (vyry) imtyje (zr. 5 lentelé). Vyry
laisvalaikio meistravimas statistiSkai reik§mingai ir teigiamai koreliuoja su visais geroveés
matavimais: bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata
ir bendrai suvokiama sveikata. Vyry laisvalaikio meistravimas labiausiai siejasi su bendru
pasitenkinimu gyvenimu (r=0,397, p<0,01). Tai reiskia, kad vyrai aktyviau siekia savo laisvalaikio

kai yra labiau pasitenking gyvenimu, $eima ir artimaisiais, vertina savo psichikos sveikatg ir bendrg
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sveikatg geriau. Bei atvirksCiai, vyrai pasyviau siekia savo laisvalaikio kai maziau pasitenking

gyvenimu, Seima ir artimaisiais, vertina savo psichikos sveikatg ir bendrg sveikatg blogiau.

Namuy reikalavimai ir gerové (Zr 5 lentelé). Vyry emociniai namy reikalavimai (pvz., jtampa
namuose, emocinés problemos) statistiSkai reikSmingai ir neigiamai siejasi su visais geroves
matavimais: bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu $eima ir artimaisiais, psichikos sveikata
ir bendrai suvokiama sveikata. Emociniai namy reikalavimai stipriausiai siejasi (vidutinio stiprumo
koreliacija, r>0,4) su pasitenkinimu $eima ir artimaisiais (r=-0,581,p<0,01). Rezultatai rodo, kad kai
vyrai jaucia, kad namuose yra daugiau emociniy reikalavimy (jtampos, emociniy problemy) jie yra
maziau pasitenking gyvenimu, pasitenking Seima ir artimaisiais, vertina savo psichikos sveikatg ir

bendrg sveikatg prasciau.

Namy iStekliai ir gerové (zr 5 lentelé). Vyry bendri namy istekliai ir parama namuose
statistiSkai reikSmingai Siejasi su vyry pasitenkinimu gyvenimu. T.y. kuo daugiau bendry istekliy, o
biitent paramos namuose, jauciasi gaunantis vyras, tuo labiau jis yra patenkintas gyvenimu. Ir kuo
maziau iStekliy, paramos namuose jauciasi turintis vyras, tuo maziau jis yra pasitenkines gyvenimu.
O kuo daugiau bendry istekliy, paramos namuose ir autonomijos (t.y. laisvai rinktis laisvalaikj)
jauciasi turintis vyras, tuo labiau jis yra pasitenkings Seima ir artimaisiais bei atvirksc¢iai, kuo maziau
bendry iStekliy, paramos namuose ir autonomijos jauciasi gaunantys vyras, tuo maziau jis yra
pasitenkings Seima ir artimaisiais. Nepavyko rasti statistiSkai reik§mingy sasajy tarp namy istekliy ir
vyry psichikos sveikatos bei bendrai suvokiamos sveikatos vertinimo. T.y. nesvarbu, kiek namuose
iStekliy jaucia gaunantis vyras, nuo to nepriklauso jo psichinés sveikatos ir bendros sveikatos

vertinimas.

Poreikis atsistatyti ir geroveé (Zr 5 lentel¢). Vyry poreikis atsistatyti statistiSkai reikSmingai
Ir neigiamai siejasi su pasitenkinimu seima ir artimaisiais, psichikos sveikata bei bendrai suvokiama
sveikata. Labiausiai vyry poreikis atsistatyti siejasi su psichikos sveikatos vertinimu (r=0,481,
p<0,01). Tad, daugiau ankstyvo nuovargio simptomy jaudiasi turintis vyras, tuo maziau jis yra
pasitenkings Seima ir artimaisiais, prasciau vertina psichikos sveikata bei bendrai sveikata. O kuo
maziau vyras turi ankstyvo nuovargio simptomy, tuo labiau jis yra pasitenkings Seima ir artimaisiais,

geriau vertina psichikos sveikatg bei bendrai sveikata.

Laisvalaikio meistravimo ir gerovés sgsajos B partnerio (motery) imtyje (Zr. 5 lentelé).
Motery laisvalaikio meistravimas statistiSkai reikSmingai teigiamai, bet silpnai siejasi (r<0,4) su
bendru pasitenkinimu gyvenimu. Kuo aktyviau moterys siekia laisvalaikio, tuo labiau jos yra
pasitenkinusios gyvenimu. Ir kuo pasyviau moterys siekia laisvalaikio, tuo maziau jos yra

pasitenkinusios gyvenimu. Neradome statistiSkai reikSmingy sasajy tarp motery laisvalaikio
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meistravimo ir pasitenkinimo S$eima ir artimaisiais, psichikos sveikatos ir bendrai suvokiamos
sveikatos vertinimo. Tad nesvarbu kaip aktyviai moterys siekia laisvalaikio, nuo to nepriklauso jy

pasitenkinimas $eima, psichikos sveikatos ar bendrai sveikatos vertinimas.

Namy reikalavimai ir gerové (zr. 5 lentel¢). Motery imtyje, panaSiai kaip ir vyry, tik
emociniai namy reikalavimai neigiamai siejasi su gerove. Kuo daugiau jtampos namuose, neigiamy
emocijy moterys jaucia namuose, tuo jy bendras pasitenkinimas gyvenimu ir psichikos sveikatos
vertinimas yra mazesnis. O kuo maziau jtampos ir neigiamy emocijy moterys jaucia namuose, tuo
labiau jos yra pasitenkinusios gyvenimu ir psichikos sveikatg vertina geriau. Rezultatai taip pat rodo,
kad jauCiami namy reikalavimai néra susij¢ su motery pasitenkinimu seima ir artimaisiais bei bendru

sveikatos vertinimu.

Namy iStekliai ir gerové (zr. 5 lentel¢). Motery namy iStekliai bendrai, o labiausiai parama
namuose statistiSkai reikSmingai teigiamai siejasi su pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata ir
bendrai suvokiama sveikata. T.y. kuo daugiau iStekliy namuose jauciasi turinti moteris, o labiausiai
paramos namuose (t.y. pagalbos, palaikymo), tuo labiau ji yra pasitenkinusi gyvenimu, ir geriau
vertina psichikos sveikata (t.y. maziau jausdavo nerimo, liidesio) ir bendrai sveikatg. O kuo maziau
iStekliy, o labiausiai paramos, jauciasi turinti moteris, tuo maziau ji yra patenkinta gyvenimu, prasciau
vertina psichikos sveikatg ir bendrai sveikatg. Bendras sveikatos vertinimas taip pat siejasi su motery
tobul¢jimu namuose t.y. kuo daugiau galimybiy moterys jaucia turincios laisvalaikiu tobuléti, tuo
savo sveikatg vertina geriau, ir kuo maziau galimybiy moterys jaucia turintys laisvalaikiu tobuléti,

tuo savo sveikatg vertina blogiau.

Poreikis atsistatyti ir gerové (Zr. 5 lentel¢). Motery poreikis atsistatyti statistiSkai
reikSmingai ir neigiamai siejasi su motery pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata. Didziausia neigiama vidutinio stiprumo koreliacija yra tarp poreikio atsistatyti
ir bendrai suvokiamos sveikatos (r=-0,513). Tad kuo daugiau moterys turi ankstyvo nuovargio
simptomy, tuo maziau jos yra pasitenkinusios gyvenimu, pras¢iau vertina psichikos sveikatg ir
bendrai sveikatg. O kuo mazZiau moterys turi ankstyvo nuovargio simptomy, tuo jy pasitenkinimas

gyvenimu yra didesnis ir psichikos sveikatos ir bendrai sveikatos vertinimas.
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5 lentelé. Laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir istekliy bei poreikio atsistatyti sqsajos su
gerove motery ir vVyry imtyse.

Bendras Pasitenkinimas Seima Psichikos sveikata ~ Bendrai suvokiama
pasitenkinimas ir artimaisiais sveikata
gyvenimu
M V M \Y M \Y M \Y

L aisvalaikio meistravimas 0-300* 0397* 0139 0279 0174 0321* 0250 0272

Namy reikalavimai 0018 -0146 004 -0054 -0112 -0073 -0119 -0,106

bendrai

Kiekybiniai NR 0,154 0,037 0,152 0,158 0,108 0,139 0,145 0,102

Emociniai NR -0,359** -0,570** -0,239 -0,581** -0,351** -0,457** -0,228 -0,373**
Kognityviniai NR 0,023 -0,0090 0,076 0,027 -0,082 0,005 -0,174 -0,093

Namy iStekliai bendrai 0,346* 0,367** 0,041 0,388** 0,355** 0,248 0,381** 0,105

Autonomija namuose 0,200 0,219 0,014 0270* 0,203 0,135 0,265 0,001

Parama namuose 0,445** 0460** 0,191 0525** 0432** 0,253 0,342* 0,204

Tobuléjimas namuose 0207 0265 -0038 0195 0249 0244 0357** 0,059

Poreikis atsistatyti -0,425** -0,110 -0,152 -0,406** -0,491** -0,481** -0,513** -0,341*

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. V- vyry imtis, A partneris; M—motery imtis , B partneris. NR-namy
reikalavimai.

Apibendrinti laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimai ir iStekliai bei poreikis atsistatyti

rezultatai A (motery) ir B (vyry) imtyse pateikti 5 paveikslélyje.
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3.4. Laisvalaikio meistravimo vaidmuo rySiams tarp namy reikalavimy, namy iStekliy, poreikio

atsistatyti ir geroves

Igyvendinant tre€igjj tyrimo uzdavinj t.y. nustatyti, koks yra laisvalaikio meistravimo
vaidmuo rySiams tarp namy reikalavimy, namy iStekliy, poreikio atsistatyti ir gerovés, buvo
analizuojama:

1) laisvalaikio meistravimo, kaip tarpinio kintamojo tarp namy reikalavimy ir gerovés,

vaidmuo bendroje bei partnerio A (vyry) ir partnerio B (motery) imtyse;

2) laisvalaikio meistravimo, kaip tarpinio kintamojo tarp namy istekliy ir gerovés, vaidmuo

bendroje bei partnerio A (vyry) ir partnerio B (motery) imtyse;

3) laisvalaikio meistravimo, kaip tarpinio kintamojo tarp poreikio atsistatyti ir geroves,

vaidmuo bendroje bei partnerio A (vyry) ir partnerio B (motery) imtyse.

Laisvalaikio meistravimo tinkamumas tarpinéms sasajoms (mediacijai) buvo tikrinamas
remiantis Baron ir Kenny (1986) trijy salygy tikrinimo proceddra. Jei nors viena sglyga yra
nepatenkinta, tinkamumas tarpinéms sgsajoms (mediacijai) yra atmestas. / sqglyga remiasi tuo, kad
nepriklausomo (X) ir priklausomo (YY) kintamyjy sasajos turi biiti reikSmingos (X siejasi su Y
(patikrinti ¢ kelig) (zr. 6 pav));. 2 sqlyga teigia, kad nepriklausomo kintamojo (X) ir tarpinio
kintamojo (M) sasajos turi biiti reikSmingos X siejasi su M (patikrinti a kelig) (zr. 6 pav));. 3 s¢lyga
nurodo, kad nepriklausomo (X) ir priklausomo kintamyjy (Y) tarpusavio sgsajos turi pakisti jvedus
tarpinj kintamajj (M) (M siejasi su Y, kontroliuojant X (patikrinti b ir ¢c‘kelig) (zr. 6 pav)).

Jei po treciosios salygos igyvendinimo nepriklausomo (X) ir priklausomo (Y) kintamyjy
sasajos yra nereikSmingos, teigiama, kad nepriklausomas ir priklausomas kintamasis visiskai susijes
per tarpinj kintamajj (yra pilna mediacija), taciau jei sgsajos iSlieka reikSmingos, bet susilpnéja —
nepriklausomas ir priklausomas kintamasis yra i§ dalies susij¢ per tarpinj kintamajj (M) (yra daliné

mediacija).

ox : Ly

6 pav. / sqglyga — kelias c; 2 salyga — kelias a; 3 salyga — kelias b ir ¢c*. X — nepriklausomas kintamasis Y —

priklausomas kintamasis, M — tarpinis kintamasis.
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3.4.1. Pirmos ir antros salygy tikrinimas bendroje imtyje

Kadangi namy reikalavimai ir poreikis atsistatyti statistiSkai reikSmingai nebuvo susij¢ su
laisvalaikio meistravimu tiek bendroje, tiek vyry ir motery imtyse (Zr. 3 lentel¢), antroji mediacijos
salyga nebuvo iSpildyta, todé¢l j tolesn¢ kintamyjy sgsajy analize namy reikalavimai ir poreikis
atsistatyti nebuvo jtraukti. Taip pat, nepavyko rasti statistiSkai reikSmingy sasajy tarp motery
laisvalaikio meistravimo, vyry namy reikalavimais ir vyry poreikiu atsistatyti bei vyry laisvalaikio
meistravimo, motery namy reikalavimy ir motery poreikio atsistatyti, todé¢l j tolesne kintamyjy sasajy
analiz¢ nei motery, nei vyry namy reikalavimai ir poreikis atsistatyti nebuvo jtraukti.

Tarpiniy sasajy (mediacijy) tinkamumo tikrinimg pradésime nuo 2 (-os) salygos (zr. 6 pav.).
Siekiant patikrinti 1 (-3) ir 2 (-a) tinkamumo salyga (zr. 6 pav.) buvo naudota Pearsono koreliacija. 6
lenteléje pateiktos tik 2 salyga tenkinancios sasajos tarp laisvalaikio meistravimo ir pagrindiniy
tyrimo kintamyjy. Gauti rezultatai parodé (Zr. 6 lentel¢), kad laisvalaikio meistravimas statistiskai
reikSmingai, bet silpnai koreliuoja su autonomija ir parama namuose, vidutiniskai koreliuoja su
tobuléjimu ir bendrais iStekliais namuose.

6 lentelé. Laisvalaikio meistravimo sgsajos (M) su pagrindiniais tyrimo kintamaisiais (X) tenkinanciais pirmq
ir antrq tinkamumo sqlygq.

2 salyga 1 salyga
Tarpinis kintamasis (M) Priklausomi kintamieji ()
Nepriklausomi kintamieji (X) Laisvalaikio meistravimas PG SA PS SV
Namy istekliai 0,492™ 0,357  0,242" 0,281 0,238"
Autonomija namuose 0,364™ 0,211" 0,171 0,147 0,129
Parama namuose 0,232" 0,453™  0,362™ 0,347 0,278™
Tobuléjimas namuose 0,576™ 0,239" 0,104 0,224" 0,205"

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas $eima ir artimaisiais; PS
— Psichikos sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. 2 salyga pasitvirtina jei nepriklausomas kintamasis (X),
koreliuoja su tarpiniu kintamuoju (M). 1 salyga pasitvirtina jei nepriklausomas kintamasis (X), koreliuoja su priklausomu
kintamuoju ().

3.4.2. Pirmos ir antros salygy tikrinimas A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse

7 lenteléje pateiktos 1(-g) ir 2(-3) sglygas tenkinancios sgsajos tarp A partnerio (vyro)
laisvalaikio meistravimo ir pagrindiniy tyrimo kintamyjy dirban¢iy vyry ir motery imtyse. I§ 7
lentelés galime matyti, kad vyry laisvalaikio meistravimas silpnai, bet statistiskai reikSmingai siejasi
tik su motery tobul¢jimu namuose ir motery laisvalaikio meistravimu bei vidutiniskai siejasi su vyry
tobuléjimu ir bendrais iStekliais namuose. Nepavyko rasti statistiSkai reikSmingy sgsajy tarp vyry
laisvalaikio meistravimo, vyry ar motery namy reikalavimy ir vyry ar motery poreikio atsistatyti,

todél i tolesne kintamyjy s3sajy analize nebuvo jtraukti.
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7 lentelé. Laisvalaikio meistravimo (LM) sgsajos su pagrindiniais tyrimo kintamaisiais vyry ir motery imtyje
tenkinanciais pirmq antrq tinkamumo sqlygq.

2 salyga 1 sglyga
Tarpinis Priklausomi kintamieji ()
kintamasis (M)
Nepriklausomi Laisvalaikio PG PG SA SA PS PS SV SV
kintamieji (X) meistravimas (V)
Mot. \ Mot. \% Mot. \% Mot. \%

Tobulé¢jimas 0,290" 0,207 0,023 -0,038 -0,085 0,249 0,143 0,357** 0,083
namuose (Mot.)
Tobuléjimas 0,538™ 0,217 0,265 0,068 0,195 0,243 0,244 0,185 0,059
namuose (V)
Namy istekliai (V) 0,445™ 0,230 0,367** 0,181 0,388** 0,249 0,248 0,217 0,105
Laisvalaikio 0,366** 0,300 0,093 0,139 0,004 0,174 0,135 0250 0,133

meistravimas (Mot.)

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas Seima ir artimaisiais; PS
— Psichikos sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. V—vyry vertinimai; Mot.—motery vertinimai. 2 sglyga
pasitvirtina jei nepriklausomas kintamasis (X), koreliuoja su tarpiniu kintamuoju (M). 1 salyga pasitvirtina jei
nepriklausomas kintamasis (X), koreliuoja su priklausomu kintamuoju (Y).

8 lenteléje pateiktos 1(-g) ir 2(-a) salygas tenkinancios sgsajos tarp B partnerio (moters)
laisvalaikio meistravimo ir pagrindiniy tyrimo kintamyjy dirbanc¢iy vyry ir motery imtyje. I 8 lentelés
galime matyti, kad motery laisvalaikio meistravimas statistiSkai reik§mingai ir vidutiniskai siejasi su
motery autonomija namuose, vyry tobul¢jimu namuose, bendrai namuose gaunamais istekliais ir vyry

laisvalaikio meistravimu bei stipriai koreliuoja su motery tobuléjimu namuose.

8 lentelé. Laisvalaikio meistravimo (LM) sqsajos su pagrindiniais tyrimo kintamaisiais vyry ir motery imtyje

tenkinanciais pirmgq ir antrg tinkamumo sqlygq.

2 salyga 1 saglyga
Tarpinis Priklausomi kintamieji (YY)
kintamasis (M)
Nepriklausomi kintamieji (X) Laisvalaikio
meistravimas PG PG SA SA PS PS SV SV
(Mot.)
Mot V Mot. V Mot V Mot. V
Autonomija namuose (Mot.) 0,501™ 0,200 -0,070 0,014 -0,103 0,203 0,131 0,265 -0,018
Tobuléjimas namuose (Mot.) 0,617 0,207 0,023 -0,038 -0,085 0,249 0,143 0,357 0,083
Tobuléjimas namuose (V) 0,472 0,217 0,265 0,068 0,195 0,243 0,244 0,185 0,059
Namy istekliai (Mot.) 0,541™ 0,346" 0,081 0,041 -0,015 0,355 0,254 0,381 0,093
Laisvalaikio meistravimas (V) 0,366** 0,310* 0,397** 0,245 0,279* 0,212 0,321* 0,196 0,272*

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas $eima ir artimaisiais; PS
— Psichikos sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. V—vyry vertinimai; Mot—motery vertinimai. 2 salyga
pasitvirtina jei nepriklausomas kintamasis (X), koreliuoja su tarpiniu kintamuoju (M). 1 salyga pasitvirtina jei
nepriklausomas kintamasis (X), koreliuoja su priklausomu kintamuoju (Y).

3.4.3. TrecCios salygos tikrinimas ir tarpiniy rysiy analizé bendroje imtyje

Namy iStekliai ir gerové. Vertinat, namy iStekliy sasajas su gerove, nustatyta, kad namy

iStekliai statistiSkai reikSmingai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir
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artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata (6 lentelé, 1 sglyga) ir laisvalaikio

meistravimu (6 lentelé, 2 salyga), o apskaiciavus namy istekliy ir laisvalaikio meistravimo sgsajas

Su

bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai

suvokiama sveikata, nustatyta, kad (9 lentelé):
a) namy iStekliy ir bendro pasitenkinimo gyvenimu rySys pasikeité;
b) namy iStekliy ir pasitenkinimo Seima ir artimaisiais rySys pasikeite;
¢) namy i$tekliy ir psichikos sveikatos rySys pasikeité;

d) namy istekliy ir bendrai suvokiamos sveikatos rySys pasikeité.

9 lentele. Namy istekliy (X) ir gerovés (Y) sqsajos veikiant laisvalaikio meistravimui (M).

Priklausomi Kintamieji (Y)

Nepriklausomas kintamasis (X) PG SA PS SV
B SE t B SE t B SE t B SE t
Namy istekliai 0,242* 01 237 0,1770,04 1,64 0,223*0,34 2,09 0,147 0,03 1,37
R? 0,169 0,072 0,09 0,083
F=10,66; p=0,000 F=4,07; p=0,02 F=5,172; p=0,007 F=4,748;p=0,011

Pastaba. B-beta koeficientas, SE-standartiné paklaida, t—t testo koeficientas, F- Fisher testo koeficientas, PG —
Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas Seima ir artimaisiais; PS — Psichikos sveikata; SV — Bendrai

suvokiama sveikata, *p < 0,05; ** p < 0,01

Kadangi buvo patenkinto tarpininkavimo salygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),

tarpiniy s3sajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,

2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,

buvo pasirinktas rekomenduojamas 5000 savirankos vienety kieki (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti

rezultatai patvirtino, kad laisvalaikio meistravimas:

a) yra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp namy istekliy ir pasitenkinimo gyvenimu

(B = 0,115 (P nuo 0,0141 iki 0,2284); < 0,01);

b) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp namy istekliy ir pasitenkinimo Seima ir

artimaisiais (B = 0,065 (P1 nuo —0,0148 iki 0,0644); p > 0,05);
C) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp namy iStekliy ir psichikos sveikatos

= 0,058 (PI nuo —0,1568 iki 0,6584); p>0,05);

(B

d) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp namy istekliy ir bendrai suvokiamos

sveikatos (B = 0,091 (PI nuo — 0,0076 iki 0,0555); p>0,05).

Toliau apraSysime tik statistiSkai reikSmingg namy iStekliy ir pasitenkinimo gyvenimu

tarpininkavimo modelj. Modelis paaiskina 16,9 proc. duomeny pasitenkinimu gyvenimu duomeny

skaidos (R?= 0,169). Kadangi rySys tarp namy istekliy bei pasitenkinimo gyvenimu sumazéjo, bet
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18liko statistiSkai reikSmingas (B pakito nuo 0,357 iki 0,242, p<0,05), pasireiské daliné tarpiné sgsaja
(daliné mediacija). Apibendrinti rezultatai pateikti 7 paveiksle.

0,357*

Laisvalaikio
meistravimas

0,492** 0,352**
[ Namy iStekliai ] n Pasitenkinimas
0,242 gyvenimu

7 pav. Laisvalaikio meistravimo vaidmuo sgsajoje tarp namy istekliy ir pasitenkinimo gyvenimu.
Pastaba. N=108;*p < 0,05; ** p < 0,01.

Autonomija namuose ir gerové. Vertinat, autonomijos namuose sgsajas su gerove, nustatyta,
kad autonomija namuose statistiSkai reik§mingai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu (6 lentelé,
1 salyga) ir laisvalaikio meistravimu (6 lentelé, 2 salyga), o apskai¢iavus autonomijos namuose ir
laisvalaikio meistravimo sgsajas su bendru pasitenkinimu gyvenimu, nustatyta, kad (10 lentelé)

autonomija namuose ir bendro pasitenkinimo gyvenimu rysys pasikeité.

10 lentelé. Autonomijos namuose (X) ir geroves (Y) sqsajos veikiant laisvalaikio meistravimui (M).

Priklausomi kintamieji ()

Nepriklausomi kintamieji (X) PG SA PS SV
B SE t B SE t p B SE tp B SE t p
Autonomija namuose 0,096 0,04 0,98 - - - - - - - - - _c
R? 0,132 e,
F=7,99 ; p=0,000 - - -

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas $eima ir artimaisiais; PS — Psichikos

sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. *p < 0,05; ** p < 0,01.

Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo salygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),
tarpiniy sasajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,
buvo pasirinktas rekomenduojamas 5000 savirankos vienety Kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai patvirtino, kad laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp
autonomijos namuose ir pasitenkinimo gyvenimu (B = 0,115 (PI nuo 0,0136 iki 0,1059); p <0,01);

Modelis paaiskina 13,2 proc. duomeny pasitenkinimu gyvenimu duomeny skaidos (R* =

0,132). Kadangi rySys tarp autonomijos namuose bei pasitenkinimo gyvenimu iSnyko statistiskai
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reikSmingas rySys (B pakito nuo 0,211 iki 0,096, p>0,05), pasireiSké pilna tarpiné sgsaja (mediacija).
Apibendrinti rezultatai pateikti 8 paveiksle.

0,211*

Laisvalaikio
meistravimas

0,364** 0,352**
[ Autonomija namuose ] Pasitenkinimas
0,096 gyvenimu

8 pav. Laisvalaikio meistravimo vaidmuo sgsajoje tarp autonomijos namuose ir pasitenkinimo
gyvenimu. Pastaba. N=108;*p < 0,05; ** p < 0,01.

Parama namuose ir gerové. Tiriant, paramos namuose sasajas su gerove, nustatyta, kad
parama namuose statistiSkai reikSmingai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu
Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata (6 lentelé, 1 salyga) ir
laisvalaikio meistravimu (6 lentelé, 2 sglyga), o apskaifiavus paramos namuose ir laisvalaikio
meistravimo sgsajas su bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu S$eima ir artimaisiais,
psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata, nustatyta, kad (11 lentelé):

a) parama namuose ir bendro pasitenkinimo gyvenimu rySys pasikeite;

b) parama namuose ir pasitenkinimo Seima ir artimaisiais rySys pasikeité;

C) parama namuose ir psichikos sveikatos rySys pasikeité;

d) parama namuose ir bendrai suvokiamos sveikatos rysys pasikeite.

11 lentelé. Paramos namuose (X) ir gerovés (Y) sqsajos veikiant laisvalaikio meistravimui (M).

Nepriklausomi Priklausomi kintamieji ()
kintamieji (X) PG SA PS SV
B SE t B SE t B SE t B SE t

Parama namuose 0,392** 026 46 0,328** 01 36 0,301** 1,13 3,34 0,230 0,1 244
R? 0,269 0,150 0,143 0,117
F=19,36 ; p=0,000 F=8,27 ; p=0,000 F=8,77 ; p=0,000 F=6,93 ; p=0,002

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas $eima ir artimaisiais; PS — Psichikos
sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. *p < 0,05; ** p < 0,01.

Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo sglygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),
tarpiniy s3sajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
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2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,
buvo pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai patvirtino, kad laisvalaikio meistravimas:

a) yra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp paramos namuose ir pasitenkinimo

gyvenimu (B =0,061 (Pl nuo 0,0247 iki 0,4299); p <0,01);

b) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp paramos namuose ir pasitenkinimo Seima

ir artimaisiais (B = 0,034 (P1 nuo —0,0149 iki 0,1109); p > 0,05);

C) néra tarpinis Kintamasis (mediatorius) rySyje tarp paramos namuose ir psichikos sveikatos

(B =0,046 (Pl nuo —0,1413 iki 1,1735); p > 0,05);

d) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp paramos namuose ir bendrai suvokiamos

sveikatos (B = 0,048 (Pl nuo —0,0027 iki 0,0998); p > 0,05).

Toliau aprasysime tik statistiSkai reikSminga modeli paramos namuose ir pasitenkinimo
gyvenimu tarpininkavimo modelj. Modelis paaiSkina 26,9 proc. duomeny pasitenkinimu gyvenimu
duomeny skaidos (R? = 0,269). Kadangi rySys tarp paramos namuose bei pasitenkinimo gyvenimu
sumazgjo, bet isliko statistiskai reikSmingas (B pakito nuo 0,453 iki 0,392, p<0,05), pasireiské daliné

tarpiné sgsaja (daliné mediacija). Apibendrinti rezultatai pateikti 9 paveiksle.

0,453*

Laisvalaikio
meistravimas

0,232* 0,352**
Parama namuose Pasitenkinimas
gyvenimu
0,392**

9 pav. Laisvalaikio meistravimo vaidmuo sgsajoje tarp paramos hamuoses ir pasitenkinimo gyvenimu.
Pastaba. N=108, *p < 0,05; ** p < 0,01

Tobuléjimas namuose ir gerové. Tiriant, tobuléjimo namuose s3sajas su gerove, nustatyta,
kad tobul¢jimas namuose statistiSkai reikSmingai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu,
psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata (6 lentelé, 1 salyga) ir laisvalaikio meistravimu (6
lentele, 2 salyga), o apskaiciavus tobul¢jimo namuose ir laisvalaikio meistravimo sgsajas su bendru
pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata, nustatyta, kad (12
lentelé):

a) tobul¢jimo namuose ir bendro pasitenkinimo gyvenimu rySys pasikeite;
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b) tobuléjimo namuose ir psichikos sveikatos rysys pasikeité;

C) tobuléjimo namuose ir bendrai suvokiamos sveikatos rysys pasikeité.

12 lentelé. Tobuléjimo namuose (X) ir gerovés (Y) sqgsajos veikiant laisvalaikio meistravimui (M).

Nepriklausomi Priklausomi kintamieji (YY)
kintamieji (X) PG SA PS S\

B SE t B SE t B SE t B SE t
Tobuléjimas 0,054 0154 0486 - - - 0,136 0631 112 0,084 0,04 0,729
namuose
R? 0,126 - 0,065 0,071

F=7,58 ; p=0,000 - F=3,63; p=0,03 F=4,03 ; p=0,021

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas Seima ir artimaisiais; PS — Psichikos
sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. *p < 0,05; ** p < 0,01.

Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo salygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),
tarpiniy sgsajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,
buvo pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai patvirtino, kad laisvalaikio meistravimas:

a) yra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp tobuléjimo namuose ir pasitenkinimo

gyvenimu (B =0,185 (PI nuo 0,0760 iki 0,4641); p < 0,01);

b) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp tobuléjimo namuose ir psichikos

sveikatos (B =0,088 (Pl nuo —0,2235 iki 1,2651); p > 0,05);

C) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp tobuléjimo namuose ir bendrai

suvokiamos sveikatos (B = 0,121 (Pl nuo -0,0144 iki 0,1007); p > 0,05).

Laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis tarp tobuléjimo namuose ir pasitenkinimo
gyvenimu. Modelis paaiskina 12,6 proc. duomeny pasitenkinimu gyvenimu duomeny skaidos (R? =
0,126). Kadangi rySys tarp tobulé¢jimo namuose bei pasitenkinimo gyvenimu tapo statistiSkai
nereikSmingas (B pakito nuo 0,239* iki 0,054, p>0,05), pasireiske pilna tarpiné s3saja (mediacija).
Apibendrinti rezultatai pateikti 10 paveiksle.

0,239*
Laisvalaikio
meistravimas
0,576** 0,352%*
Tobuléjimas namuose Pasitenkinimas
) 0,054 gyvenimu

10 pav. Laisvalaikio meistravimo vaidmuo sgsajoje tarp tobuléjimo namuose ir pasitenkinimo gyvenimu.
Pastaba. N=108, *p < 0,05; ** p < 0,01
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Apibendrinant, laisvalaikio meistravimas visiSkai tarpininkauja sgsajoje tarp: autonomijos
namuose ir pasitenkinimo gyvenimu, tobuléjimo namuose ir pasitenkinimo gyvenimu. Laisvalaikio
meistravimas yra dalinis tarpininkas sgsajoje tarp: bendry iStekliy namuose ir pasitenkinimo

gyvenimu bei paramos namuose ir pasitenkinimo gyvenimu. Apibendrinti rezultatai pateikti 11 pav.

0492 Laisvalaikio meistravimas
0,352

i '0232‘12/ 0,357* (0,242%)
-

0,364*

Namy iEtekliai

0.211* (0,096)

Autonomija

//—'—-‘\a 0.453* (0.392%%) Bendras pasitenkinimas

~ >\
0,239* (0,054)

m

Quléjjﬂws € e eee e ————

-

&£ - =p Pilna mediacija
—» Daliné mediacija

11 pav. Laisvalaikio meistravimo vaidmuo tarp namy istekliy ir bendro pasitenkinimo gyvenimu.
Pastaba. N=108, *p < 0,05; ** p < 0,01

3.4.4. Vyry laisvalaikio meistravimo trecios salygos tikrinimas ir tarpiniy rySiy analizé A (vyry) ir

B (motery) partneriy imtyse

Vyry laisvalaikio meistravimas (zr. 7 lentelé 2 sglyga) statistiSkai reik§mingai siejasi su
motery tobuléjimu namuose, vyry tobul¢jimas namuose, vyry namy istekliais ir motery laisvalaikio
meistravimu. Taciau tik motery tobuléjimas namuose, vyry namy iStekliai ir motery laisvalaikio
meistravimas siejasi su nors vienu geroves matavimu (atitinka 1 salyga)( zr. 7 lentele, 1 salyga). |
tolimesne sasajy analize pateko tik tie kintamieji, kurie atitiko 1 ir 2 tinkamumo salyga tarpinéms
sgsajoms.

Motery tobuléjimas namuose ir gerové. Rezultatai rodo, kad motery tobuléjimas namuose
statistiSkai reikSmingai siejasi su motery bendru sveikatos vertinimu (7 lentelé, 1 salyga) ir vyry
laisvalaikio meistravimu (7 lentelé, 2 salyga), o apskai¢iavus motery tobuléjimo namuose ir vyry
laisvalaikio meistravimo sgsajas su bendru motery sveikatos vertinimu, nustatyta kad (13 lentelé)

motery tobulé¢jimo namuose ir bendro motery sveikatos vertinimo rysys pasikeité.
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13 lentelé. Motery tobuléjimo namuose (X) ir gerovés (Y) sqsajos veikiant vyry laisvalaikio meistravimui (M).

Priklausomi kintamieji ()

Nepriklausomi kintamieji (X) SV.Mot.
B SE t
Tobuléjimas namuose (Mot.) 0,328* 0,05 2,41
R? 0,137
F=4,04 ; p=0,024

Pastaba. SV — Bendrai suvokiama sveikata; Mot.-motery imtyje; *p < 0,05; ** p < 0,01.

Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo salygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),
tarpiniy sgsajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,
buvo pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai nepatvirtino, kad vyry laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis (mediatorius)
rySyje tarp motery tobuléjimo namuose ir bendro motery sveikatos vertinimo (B = 0,029 (Pl nuo —
0,0386 iki 0,0490); p > 0,05). Nepavyko rasti, kad vyry laisvalaikio meistravimas yra tarpinis
kintamasis tarp motery tobul¢jimo namuose ir bendro motery sveikatos vertinimo.

Vyry namy iStekliai ir gerové. Rezultatai rodo, kad vyry namy istekliai statistiskai
reikSmingai siejasi su vyry pasitenkinimu gyvenimu ir vyry santykiy su artimaisiais ir Seima
vertinimu (7 lentelé, 1 salyga) ir vyry laisvalaikio meistravimu (7 lentelé, 2 salyga), o apskaiciavus
vyry namy iStekliy ir vyry laisvalaikio meistravimo sgsajas su vyry pasitenkinimu gyvenimu ir vyry
santykiy su artimaisiais ir Seima vertinimu, nustatyta, kad tarp:

a) vyry namy istekliy ir vyry bendro pasitenkinimo gyvenimu rySys pasikeite;

b) vyry namy iStekliy ir vyry santykiy su artimaisiais ir Seima vertinimo rySys pasikeité.

14 lentelé. Vyry namy istekliy (X) ir gerovés (Y) sqgsajos veikiant vyry laisvalaikio meistravimui (M).

Priklausomi kintamieji ()

Nepriklausomi kintamieji (X) PG.V SAV
B SE t B SE t
Namy istekliai (V) 0,238 0,13 1,70 0,329* 0,05 2,3
R? 0,203 0,165
F=6,489 ; p=0,003 F=5,03 ; p=0,01

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas Seima ir artimaisiais; V-vyry imtyje;
*p < 0,05.

Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo sglygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),

tarpiniy sgsajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,

2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,
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buvo pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai patvirtino, kad laisvalaikio meistravimas:

a) yra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp vyry namy istekliy ir vyry bendro

pasitenkinimo gyvenimu (B = 0,129 (Pl nuo 0,0033 iki 0,3135); p < 0,01);

b) néra tarpinis kintamasis (mediatorius) rySyje tarp vyry namy istekliy ir vyry santykiy su

artimaisiais ir §eima vertinimo (B = 0,059 (PI nuo —0,0244 iki 0,0704); p > 0,05).

Vyry laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis tarp vyry namy iStekliy ir vyry
pasitenkinimo gyvenimu. Modelis paaiskina 20,3 proc. duomeny pasitenkinimu gyvenimu duomeny
skaidos (R? = 0,203). Kadangi ry3ys tarp namy istekliy bei pasitenkinimo gyvenimu tapo statistiskai
nereik§mingas (B pakito nuo 0,367** iki 0,238, p>0,05), pasireiské pilna tarpiné sgsaja (mediacija).
Apibendrinti rezultatai pateikti 12 paveiksle.

1
0,367**
Vyry laisvalaikio
meistravimas
0,445%* 0,397**
[ Vyry namy istekliai J Vyry pasitenkinimas

12 pav. Vyry laisvalaikio meistravimo vaidmuo sgsajoje tarp vyry namy iStekliy ir vyry pasitenkinimo
gyvenimu. Pastaba. N=54, ** p < 0,01.

Motery laisvalaikio meistravimas ir gerové. Rezultatai rodo, kad motery laisvalaikio
meistravimas statistiskai reikSmingai siejasi su motery bendru sveikatos vertinimu (7 lentelé, 1
salyga) ir vyry laisvalaikio meistravimu (7 lentele, 2 salyga), o apskaiciavus motery laisvalaikio
meistravimo ir vyry laisvalaikio meistravimo sgsajas su bendru motery sveikatos vertinimu, nustatyta

kad motery laisvalaikio meistravimo ir motery sveikatos vertinimo rySys pasikeité (15 lentele).

15 lentelé. Motery laisvalaikio meistravimo (X) ir gerovés (Y) sgsajos veikiant vyry laisvalaikio meistravimui

(M).
Priklausomi kintamieji ()
Nepriklausomi kintamieji (X) PG.Mot.
B SE t
Laisvalaikio meistravimas (Mot.) 0,215 0,016 1,54
R2 0,136
F=4,02 ; p=0,024

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; Mot -motery imtyje.
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Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo sglygos (mediacijos) pagal Baron irKenny (1986),
tarpiniy sgsajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms s3sajoms nustatyti,
buvo pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai nepatvirtino, kad vyry laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis (mediatorius)
rySyje tarp motery laisvalaikio meistravimo ir motery sveikatos vertinimo (B = 0,085 Pl nuo —0,0045
iki 0,0275); p > 0,05). Nepavyko rasti, kad vyry laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis

tarp motery laisvalaikio meistravimo ir motery pasitenkinimo gyvenimu vertinimo.

3.5. Motery laisvalaikio meistravimo tre¢ios sglygos tikrinimas ir tarpiniy ry$iy analizé A (vyry) ir

B (motery) partneriy imtyse

Rezultatai rodo, kad motery laisvalaikio meistravimas statistiSkai reikSmingai siejasi su
motery autonomija namuose, motery tobuléjimu namuose, vyry tobuléjimu namuose, motery namy
iStekliais ir vyry laisvalaikio meistravimu (Zr. 8 lentele, 2 salyga). Tik motery tobuléjimas namuose,
motery namy istekliai ir vyry laisvalaikio meistravimas siejasi su nors vienu gerovés matavimu
(atitinka 1 salyga, Zr. 8 lentele). Apskaic¢iavus motery laisvalaikio meistravimo sasajas su vyry ir
motery gerovés kintamaisiais (zr. 7 lentelé), neradome statistiSkai reikSmingy sgsajy tarp motery
laisvalaikio meistravimo ir vyry pasitenkinimo gyvenimu, vyry ir motery pasitenkinimas Seima ir
artimaisiais, vyry ir motery psichikos sveikatos vertinimas, bendrai suvokiamos sveikatos vertinimo,
pagal Baron ir Kenny (1986), nebuvo patenkinta 3 tarpiniy sasajy salyga (b kelias — nereik§mingas),

tarpiniy sgsajy modeliai toliau nebuvo analizuojami.

Motery namy iStekliai ir motery pasitenkinimas gyvenimu. Analiz¢ parode, kad motery
namy istekliai statistiSkai reikSmingai siejasi su motery pasitenkinimu gyvenimu (8 lentelé, 1 salyga)
ir motery laisvalaikio meistravimu (8 lentelé, 2 salyga), o apskai¢iavus motery namy istekliy ir motery
laisvalaikio meistravimo sgsajas su motery pasitenkinimu gyvenimu ( zZr. 16 lentelé) , nustatyta, kad

motery namy iStekliy ir motery bendro pasitenkinimo gyvenimu rysys pasikeité.

16 lentelé. Motery namy istekliy(X) ir geroveés (Y) sqsajos veikiant motery laisvalaikio meistravimui (M).

Priklausomi kintamieji ()

Nepriklausomi kintamieji (X) PG.Mot.
B SE t
Namy istekliai (Mot.) 0,259 0,15 1,68
R? 0,138
F=4,07 ; p=0,023

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; Mot -motery imtyje.
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Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo sglygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),
tarpiniy sgsajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti, buvo
pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai nepatvirtino, kad motery laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis (mediatorius)
rySyje tarp motery namy iStekliy ir motery bendro pasitenkinimo gyvenimu (B = 0,087 (PI
(pasikliautinis intervalas) nuo —0,0574 iki 0,2532); p > 0,05. Nepavyko rasti, kad motery laisvalaikio
meistravimas yra tarpinis kintamasis tarp motery namy istekliy ir bendro motery pasitenkinimo

gyvenimu vertinimo.

Rezultatai rodo, kad vyry laisvalaikio meistravimas statistiSkai reik§mingai siejasi su motery
pasitenkinimu gyvenimu vertinimu (8 lentelé, 1 salyga) ir motery laisvalaikio meistravimu (8 lentelé,
2 salyga), o apskaiciavus vyry laisvalaikio meistravimo ir motery laisvalaikio meistravimo sgsajas su
motery pasitenkinimu gyvenimu vertinimu, nustatyta, kad vyry laisvalaikio meistravimo ir motery

pasitenkinimo gyvenimu rysys pasikeité ( 16 lentelé).

16 lentelé. Motery namy istekliy(X) ir geroves (Y) sgsajos veikiant motery laisvalaikio meistravimui (M).

Priklausomi kintamieji ()

Nepriklausomi kintamieji (X) PG-Mot.
B SE t
Laisvalaikio meistravimas (V) 0,231 0,01 1,65
R? 0,136
F=4,02; p=0,024

Pastaba. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; Mot -motery imtyje, V- vyry imtyje.

Kadangi buvo patenkintos tarpininkavimo sglygos (mediacijos) pagal Baron ir Kenny (1986),
tarpiniy s3sajy modeliai buvo patikrinti savirankos (angl. bootstrapping) metodu (Preacher, Hayes,
2004). Pasirinkus 95 proc. pasitikéjimo intervalg (Pl) paprastosioms tarpinéms sgsajoms nustatyti,
buvo pasirinktas rekomenduojamas 5 000 savirankos vienety kiekis (Prea-cher, Hayes, 2004). Gauti
rezultatai nepatvirtino, kad motery laisvalaikio meistravimas yra tarpinis kintamasis (mediatorius)
rySyje tarp vyry laisvalaikio meistravimo ir motery pasitenkinimo gyvenimu vertinimo (B = 0,135
(Pl nuo —0,0014 iki 0,0243); p > 0,05). Nepavyko rasti, kad motery laisvalaikio meistravimas yra

tarpinis kintamasis tarp vyry laisvalaikio meistravimo ir motery pasitenkinimo gyvenimu vertinimo.

3.6. A (vyry) ir B (motery) partnerio poreikio atsistatyti, namy reikalavimy, namy istekliy sgsajos

Igyvendinant ketvirtajj tyrimo uzdavinj t.y. nustatyti, koks yra A (vyry) ir B (motery) poreikio

atsistatyti, namy reikalavimy, namy istekliy sgsajos buvo analizuojama:
55



1) vyro poreikio atsistatyti sgsajos su motery poreikiu atsistatyti, moters namy reikalavimais
ir moters namy isStekliais;

2) moters poreikio atsistatyti sgsajos su vyro namy reikalavimais ir vyro namy istekliais;
3) vyro namy reikalavimai siesis su moters namy iStekliais ir moters namy reikalavimais;
4) vyro namy iStekliai siesis su moters namy reikalavimais ir moters namy istekliais.

Siekiant atsakyti ] ketvirtg tyrimo uzdavinj buvo naudota Pearsono koreliacija. Pearsono
koreliacijos koeficientai parodé, kad vyro poreikio atsistatyti vertinimas statistiSkai reikSmingai
sigjasi tik su motery emociniy reikalavimy vertinimu (zr. 17 lentele). T.y. kai vyrai turi daugiau
ankstyvo nuovargio simptomy, moterys jaucia, kad turi daugiau emociniy reikalavimy namuose
(pvz., kyla emociniy problemy, namuose vykstantys dalykai kelia jtampg) ir atvirksciai, kai vyrai
vertina, kad turi maziau ankstyvo nuovargio simptomy, moterys jaucia, kad turi maziau emociniy

namy reikalavimy.

17 lentelé. Vyro poreikio atsistatyti sgsajos su motery poreikiu atsistatyti, moters namy reikalavimais
ir moters namy istekliais.

A partnerio B partnerio (motery) matavimai

(Vyry)

matavimai PAM BINNM ANM PN.M TN.M BNR.M KNR.M ENR.M KOG.NR.M
PAV 0,123 -0,151 -0,029 -0,224 -0,159 0,197 0,030 0,298* 0,132

Pastaba.* p < 0,05. V—vyry vertinimai; Mot.—motery vertinimai. AN — Autonomija namuose; PN — Parama namuose;
TN — Tobuléjimas namuose; BIN — Bendrai istekliai namuose; KNR — Kiekybiniai reikalavimai; ENR — Emociniai

reikalavima; KOGR — Kognityviniai reikalavimai; BRN-Bendri namy reikalavimai; PA — Poreikis atsistatyti.

Nepavyko rasti statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp motery poreikio atsistatyti ir vyry namy
reikalavimy ir namy istekliy (zr. 18 lentelé). T.y. nesvarbu kiek ankstyvo nuovargio simptomy jaucia
moterys, tai néra susij¢ su vyry namy reikalavimais ir namy iStekliais.

18 lentelé. Moters poreikio atsistatyti sqsajos su vyro namy reikalavimais ir vyro namy istekliais.

A partnerio
(vyry) B partnerio (motery) matavimai

matavimai KOG.NR
AN.V PN.V TN.V BIN.V KNR.V ENR.V AV BNR.V
PA.M -0,140 -0,062 -0,059 -0,118 0,033 0,241 -0,122 0,021

Pastaba. V—vyry vertinimas; Mot.—motery vertinimas. AN — Autonomija namuose; PN — Parama namuose; TN —
Tobuléjimas namuose; BIN — Bendrai iStekliai namuose; KNR — Kiekybiniai reikalavimai; ENR — Emociniai
reikalavima; KOGR — Kognityviniai reikalavimai; BRN-Bendri namy reikalavimai; PA — Poreikis atsistatyti.

Vyry emociniai reikalavimai statistiSkai reikSmingai siejasi su motery emociniais
reikalavimais (zr. 19 lentele). Kuo daugiau emociniy reikalavimy namuose jaucia vyrai (pvz., kyla
emociniy problemy, namuose vykstantys dalykai kelia jtampg), tuo daugiau emociniy namy
reikalavimy jaucia ir moterys. Ir atvirks¢iai, kuo maziau emociniy reikalavimy namuose jaucia vyrai,

tuo maziau emociniy reikalavimy jaucia ir moterys.
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19 lentelé. Vyro namy reikalavimy sqsajos su motery namy istekliais ir motery namy reikalavimais.

A partnerio B partnerio (motery) matavimai
(vyryy  AN.M PN.M  TN.M BINNM KNR.M ENR.M KOG.NR.M BNR.M

matavimai

KNRV -0,070 -0,006 -0,108 -0,045  -0,146  -0,063 0,036 -0,040
ENR.V 0,157 -0,239 -0,019 -0,029  -0,037 0,473™ 0,185 0,237
KOG.NR.V -0,079 -0,113  -0,200 -0,139 0,075 0,136 0,071 0,122
BNR.V  -0,047 -0,120 -0,195 -0,124  -0,002 0,199 0,116 0,140

Pastaba.**<0,01. V—vyry vertinimas; Mot.—motery vertinimas. AN — Autonomija namuose; PN — Parama namuose;
TN — Tobuléjimas namuose; BIN — Bendrai istekliai namuose; KNR — Kiekybiniai reikalavimai; ENR — Emociniai
reikalavima; KOGR — Kognityviniai reikalavimai; BRN-Bendri namy reikalavimai; PA — Poreikis atsistatyti.

Rezultatai parodé (20 lentelé), kad vyry namy iStekliai statistiSkai reik§mingai ir teigiamai
siejasi su motery parama namuose ir neigiamai su motery emociniais reikalavimais namuose. Kuo
daugiau iStekliy vyras jauciasi turintis, tuo didesn¢ paramg ir maziau emociniy reikalavimy namuose
jaucia moterys. Bei kuo maziau iStekliy namuose jaucia vyrai, tuo maziau paramos ir daugiau

emociniy reikalavimy jau¢ia moterys.

Vyry autonomija namuose statistiSkai reikSmingai neigiamai siejasi su motery emociniais
namy reikalavimais. Kuo daugiau autonomijos t.y. galimybiy lanksciai praleisti laisvalaikj jaucia
vyras, tuo maziau emociniy reikalavimy (pvz. itampa namuose, emocinés problemos) jaucia moterys.
O kuo maziau autonomijos vyrai jauéia turintis namie, tuo daugiau emociniy reikalavimy (pvz.:

itampos) jaucia turin¢ios moterys.

Analize taip pat parodé, kad vyry jauCiama parama namuose statistiSkai reikSmingai ir
teigiamai siejasi su motery parama namuose ir neigiamai su motery emociniais reikalavimais
namuose. Kuo daugiau paramos vyras jauciasi turintis, tuo didesn¢ paramg ir maZiau emociniy
reikalavimy namuose jaucia moterys. Bei kuo maziau paramos namuose jaucia vyrai, tuo maziau

paramos ir daugiau emociniy reikalavimy jaucia moterys.

Vyry tobul¢jimas namuose statistiSkai reikSmingai ir teigiamai siejasi su motery autonomija
namuose, tobuléjimu namuose ir bendrai iStekliais namuose. Kuo daugiau galimybiy tobuléti
namuose jaucia vyras, tuo daugiau autonomijos (t.y. lanksciai praleisti laisvalaikj), tobuléti namuose
ir bendry iStekliy jauciasi turin€ios moterys. Ir atvirksciai, kuo maziau vyrai jaucia, kad gali tobuléti
namuose (t.y. laisvalaikj skirti naujy dalyky iSmokimui), tuo maziau moterys jaucia, kad gali laisvai
leisti laisvalaikj, tobuléti namuose ar bendrai jauciasi turincios maziau iStekliy. Visos minétos sgsajos
yra silpnos (1<0,4), iSskyrus vyry paramg namuose ir motery emocinius reikalavus bei vyry
tobuléjimg namuose ir motery tobuléjimg namuose (vidutinés koreliacijos, r>0,4).Apibendrinti

rezultatai pateikti 13 paveiksle.
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20 lentelé. Vyry namy istekliy sqsaja su motery namy reikalavimais ir motery namy istekliais.

. B partnerio (motery) matavimai
A partnerio P ( W

(vyry) AN.M PN.M TN.M BIN.M KNR.M ENR.M KOG.NR. BNR.M
matavimai M

BIN.V 0,145 0,273" 0,243 0,257 0,005 -0,373™ -0,045 -0,137
AN.V 0,172 0,036 0,201 0,162 -0,133 -0,286" -0,007 -0,140
PN.V -0,035 0,356 0,062 0,130 0,038 -0,422™ -0,097 -0,167
TNV 0,307" 0,264 0,402 0,395™ 0,117 -0,127 0,104 0,064

Pastaba.**<0,01, * p < 0,05. V—vyry vertinimas; Mot.—motery vertinimas. AN — Autonomija namuose; PN — Parama
namuose; TN — Tobuléjimas namuose; BIN — Bendrai i$tekliai namuose; KNR — Kiekybiniai reikalavimai; ENR —
Emociniai reikalavima; KOGR — Kognityviniai reikalavimai; BRN-Bendri namy reikalavimai.

3.7. A (vyro) ir B (moters) partnerio gerovés ir laisvalaikio meistravimo sasajos

Siekiant jgyvendinti penktajj uzdavinj t.y. istirti A (vyro) ir B (moters) partnerio gerovés ir
laisvalaikio meistravimo sasajas, atlikome Pearsono koreliacijg. Rezultatai parodé, kad vyry
pasitenkinimas gyvenimu statistiSkai reikSmingai siejasi su visais moters gerovés matavimais.
Stipriausiai teigiamai tarpusavyje koreliuoja vyry ir motery pasitenkinimas gyvenimu (r = 0,584).
Kuo labiau vyras yra patenkintas gyvenimu, tuo didesnis yra motery pasitenkinimas gyvenimu,
pasitenkinimas Seima ir artimaisiais, geresné psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata. Ir
atvirk$¢iai, kuo maziau vyras yra patenkintas gyvenimu, tuo moters pasitenkinimas gyvenimu,
pasitenkinimas Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata yra vertinama

prasciau.

Vyry pasitenkinimas Seima ir artimaisiais statistiSkai reikSmingai siejasi su motery
pasitenkinimu gyvenimu ir pasitenkinimas Seima ir artimaisiais. Kuo labiau vyras yra patenkintas
Seima ir artimaisiais, tuo labiau moteris yra patenkinta gyvenimu, Seima ir artimaisiais. Ir atvirks¢iai,
kuo maziau vyras yra patenkintas santykiais su Seima ir artimaisiais, tuo maziau moteris yra

patenkintos gyvenimu, Seima ir artimaisiais.

Vyry psichiné sveikata statistiSkai reikSmingai koreliuoja su motery pasitenkinimu gyvenimu.
Kuo geresné, vyry psichiné sveikata, tuo didesnis motery pasitenkinimas gyvenimu. Ir kuo blogesnis

vyry psichikos sveikatos vertinimas, tuo maziau moterys yra patenkintos gyvenimu.

Vyry bendras sveikatos vertinimas statistiSkai reikSmingai koreliuoja su motery

pasitenkinimu gyvenimu. Kuo geresnis, vyry bendros sveikatos vertinimas, tuo didesnis motery
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pasitenkinimo gyvenimu vertinimas. Ir kuo blogiau vyrai vertina bendrg sveikatg, tuo maziau moterys

yra patenkintos gyvenimu.

21 lentelé. A (vyro) ir B (moters) partnerio gerovés sqsajos.

A partnerio (vyry) B partnerio (motery) gerové

gerove PG.M SA.M PS.M SV.M
PG.V 0,584** 0,315* 0,385** 0,399**
SAV 0,332* 0,399** 0,196 0,223
PS.V 0,283* 0,104 0,226 0,253
SV.V 0,440** 0,016 0,101 0,217

Pastaba.* p < 0,05; ** p < 0,01. PG — Bendras pasitenkinimas gyvenimu; SA — Pasitenkinimas $eima ir artimaisiais; PS
— Psichikos sveikata; SV — Bendrai suvokiama sveikata. V—vyry vertinimai; Mot.—motery vertinimai.

Siekiant iStirti vyro ir moters laisvalaikio meistravimo sasajas naudojome Pearsono
koreliacijg. Rezultatai parodé, kad vyry laisvalaikio meistravimas statistiSkai reikSmingai siejasi su
motery laisvalaikio meistravimu (r = 0,366, p<0,01). Kai vyrai aktyviau siekia savo laisvalaikio,
tuomet ir moterys aktyviau jo siekia. O kai vyrai pasyviau siekia laisvalaikio tada ir moterys tg daro

pasyviau. Apibendrinti ketvirto ir penkto uzdavinio rezultatai pateikti 13 paveikslélyje.
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13 pav. Apibendrinti poreikio atsistatyti, namy reikalavimy ir istekliy, laisvalaikio meistravimo ir gerovés

peréjimo rysiai tarp A (vyry) ir B (motery)partnerio. Pastaba. .**<0,01, * p < 0,05.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Siuo darbu buvo siekiama nustatyti laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimu ir
iStekliy, poreikio atsistatyti bei gerovés sgsajas ir laisvalaikio meistravimo vaidmenj jose bendroje
bei tarp A (vyry) ir B (motery) partnerio im¢iy. Remiantis atliktais tyrimais (Sonnentag & Zijlstra,
2006; Petrou & Bakker, 2016; Demerouti et al., 2010) bei Darbo reikalavimy ir iStekliy modeliu
(Bakker & Demerouti, 2017) pirma buvo tikimasi, jog laisvalaikio meistravimas siesis su namy
reikalavimais ir iStekliais, poreikiu atsistatyti bei gerove bendroje dirbanciy partneriy tyrimo imtyje
bei A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse. Antra, apzvelgti tyrimai (Shimazu et al., 2010; Ten
Brummelhuis & Bakker, 2012; Rudolph et al., 2017) ir istekliy saugojimo teorija (Hobfoll, 2002)
leido kelti prielaidas, kad gerové siesis su laisvalaikio meistravimu, namy reikalavimais ir iStekliais
bei poreikiu atsistatyti, bendroje imtyje bei A (vyry) ir B (motery) imtyse. Trecia, pasitvirtinus
minétoms sgsajoms buvo tikimasi, kad laisvalaikio meistravimas bus dalinis tarpinis kintamasis
tarp namy reikalavimy, namy iStekliy, poreikio atsistatyti bei gerovés tiek bendroje, tiek A (vyry)
ir B (motery) imtyse bei tarp A (vyry) ir B (motery) im¢iy. Ketvirta, tyrimai taip pat leido kelti
prielaidas (Bakker et al., 2009; Park & Fritz, 2015; Shimazu et at., 2013), kad dél perdavimo (ang.
cossover) efekto (Westman, 2001) A (vyry) ir B (motery) dirbanciy partneriy namy reikalavimai,
iStekliai, poreikis atsistatyti, laisvalaikio meistravimas ir gerové bus tarpusavyje susije. Penkta, dél
pozityvaus peréjimo (Bakker & Demerouti, 2009) buvo tikimasi, kad A (vyry) gerové ir
laisvalaikio meistravimas bus susije¢ su B (motery) partnerio gerove ir laisvalaikio meistravimu.
Toliau detaliau aptarsime gautus rezultatus.

Pirma, analizuojant laisvalaikio meistravimo sgsajas su namy reikalavimais ir iStekliais,
poreikiu atsistatyti bendroje ir A (vyry) ir B (motery) tyrimo imtyse buvo gauta, kad laisvalaikio
meistravimas siejasi tik su namy iStekliais. Buvo tikimasi, kad laisvalaikio meistravimas siesis su
namy reikalavimais (pagal Tims, Bakker & Derks, 2013) ir poreikiu atsistatyti (pagal istekliy
saugojimo teorija, Hobfoll, 2002) taciau tyrimu nebuvo nustatyta, kad laisvalaikio meistravimas
siejasi su namy reikalavimais ar poreikiu atsistatyti. Tai reiskia, kad nesvarbu, kokius ankstyvo
nuovargio simptomus jaucia darbuotojai ar su kokiais reikalavimais jiems tenka susidurti namuose,
nuo to nepriklauso kaip aktyviai jie sieks savo laisvalaikio. Gali biiti, kad reik§mingy sgsajy nebuvo
gauta dél laisvalaikio meistravimo skalés homogeniSkumo t.y. darbo meistravimo (ang. job crafting)
skalés be darbo veikly, kurios didina iSteklius daznai matuoja aktyvy veikly siekima, kuris nukreiptas
darbo reikalavimy didinima (increasing challenging job demand) (Tims et al., 2012). Taciau Siame
tyrime laisvalaikio meistravimo skalé matuoja tik aktyvaus elgesio siekima, kuris nukreiptas j tiksly
nustatyma, zmogiskaji rysi, mokymasi ir asmeninj tobuléjima (Petrou & Bakker, 2016), o tai elgesys,
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kuris labiau asocijuojamas su namy iStekliais, 0 ne reikalavimais ir poreikiu atsistatyti (kuris siejamas
su darbo reikalavimais) namy srityje. Skalés koncepcija galéjo lemti tai, kad nebuvo gauta panasiy
reikSmingy sgsajy tarp laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir poreikio atsistatyti namy
srityje.

Taciau tyrimas, kaip ir buvo tikétasi, parodé, kad namy istekliai siejasi su laisvalaikio
meistravimu. Dirbantys asmenys, kurie jaucia, kad namuose gali laisvai rinktis, kaip praleisti
laisvalaikj, esant poreikiui partneris/Seima juos gali palaikyti ir laisvalaikiu jie gali tobuléti, yra labiau
linke aktyviai siekti laisvalaikio nei tie, kurie minéty istekliy galvoja, kad gali gauna maziau. Sj rysj
galima paaiskinti Darbo reikalavimy ir iStekliy modeliu, laisvalaikio meistravimas yra sglyga, kuri
didina namy isteklius (Tims & Bakker, 2010) tad iStekliams didéjant didéja ir laisvalaikio
meistravimas.

Tyrimas taip pat papildo esamus tyrimus tuo, kad atskleidzia, kad laisvalaikio meistravimas
labiausiai siejasi su galimybe tobuléti namuose. O lyginant A (vyry) ir B (motery) dirbanciy partneriy
imtis gauta, kad motery laisvalaikio meistravimas yra susijes su motery namy istekliais bendrai,
autonomija namuose ir tobuléjimu namuose. Tai reiskia, kad dirbancios moterys, aktyviau siekia savo
laisvalaikio kai jaucia, kad namuose turi daugiau istekliy, o butent laisve rinktis laisvalaikio veiklas
(autonomija namuose) ir galimybe laisvalaikiu tobuléti (tobul¢jimas namuose) ir atvirksc¢iau, jauciant,
kad minéty istekliy gali gauti maziau, laisvalaikio siekia pasyviau. Vyry laisvalaikio meistravimas
siejasi su vyry namy istekliais bendrai ir vyry tobul¢jimu namuose. Tai reiskia, kad dirbantys vyrai
aktyviau siekia laisvalaikio kai jaucia, kad apskritai namuose turi iStekliy, bet labiausiai vyrai siekia
aktyvaus laisvalaikio kai suvokia, kad laisvalaikiu gali tobuléti ir atvirksc¢iai, suvokiant , kad
laisvalaikiu yra maziau galimybiy tobuléti, vyrai laisvalaikio siekia pasyviau.

Bendroje imtyje laisvalaikio meistravimas siejasi su namuose gaunama parama (pvz.
partnerio/Seimos palaikymas), taciau A (vyry) ir B (motery) dirbanciy partneriy imtyse laisvalaikio
meistravimas ir namy parama nebuvo susij¢, tokie rezultatai gal¢jo gautis dél mazo respondenty
skaiCiau tiek A ir B imtyse (n=54), lyginant su bendra imtimi, kur respondenty skai¢ius dvigubai
didesnis (N=108).

Antra, analizuojat laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir iStekliy, poreikio atsistatyti
sgsajas su gerove gauta, kad visi tirti reiskiniai siejasi su gerove. Dirbanéiy partneriy bendroje imtyje
ir A (vyry) partneriy imtyje kaip ir buvo tikétasi, laisvalaikio meistravimas siejasi su visais gerovés
matavimais: bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata
ir bendrai suvokiama sveikata. Darbuotojai, kurie aktyviau siekia laisvalaikio, yra labiau pasitenking
gyvenimu, Seima ir artimaisiais, psichine sveikata (pvz., dazniau jautési laimingi, ramis, maziau
nervingi) ir bendrai sveikatg vertina geriau. Rezultatus galima paaiskinti savideterminacijos teorijos

ir meistravimo sgsaja (Petrou & Bakker, 2016). Pagal savideterminacijos teorijg (Ryan & Deci, 2001),
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zmogus suvokia gerove, kai yra patenkinti jo pagrindiniai trys psichologiniai poreikiai: autonomija,
kompetencija ir priklausymas, o meistravimas yra tiesiogiai nukreiptas i $iy poreikiy patenkinima
(Petrou & Bakker, 2016). B (motery) imtyje laisvalaikio meistravimas siejasi tik su pasitenkinimu
gyvenimu, galimi skirtumai tarp vyry ir motery galéjo atsirasti dél namy reikalavimy, nes moterys
turi daugiau bendry, kiekybiniy ir kognityviniy namy reikalavimu, palyginus su vyrais, galimai
moterys tiesiog fiziskai turi maziau laiko jsitraukti j laisvalaikio meistravimo veiklas. Taciau norint
atsakyti i §j klausimg reikéty atlikti papildoma tyrima.

Namuy reikalavimai, o biitent emociniai namy reikalavimai neigiamai siejasi su visais gerovés
matavimais: bendru pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu $eima ir artimaisiais, psichikos sveikata
ir bendrai suvokiama sveikata bendroje ir A (vyry) partneriy imtyje. Tie darbuotojai porose, kurie
labiau vertina, kad namuose yra emociniy problemy, jtampos yra maziau pasitenking gyvenimu,
Seima ir artimaisiais, psichine sveikatg (pvz., daZniau jautési nelaimingi, neramis, daugiau nervingi)
ir bendrai sveikatg vertina blogiau ir atvirks¢iai, tie, kurie jauéia kad turi maziau emociniy problemy
namuose vertina savo gerove geriau. Gauti rezultatai yra panaSiis | darbo aplinkoje gaunamas
tendencijas (Demerouti et al., 2001; Tims, Bakker & Derks, 2013). Minétuose tyrimuose, darbo
srityje, auksti darbo reikalavimai yra siejami su perdegimu, nuovargiu, mazu pasitenkinimu darbu. O
darbo namy istekliy modelis teigia, kad namy reikalavimai mazina asmeninius iSteklius, o kai asmuo
turi mazus asmeninius i$teklius jo pasitenkinimas gyvenimu ir/ar gerove maz¢ja (Ten Brummelhuis
& Bakker, 2012). B (motery) emociniai namy reikalavimai neigiamai siejasi su: bendru pasitenkinimu
gyvenimu ir psichikos sveikata.

Netikétas teigiamas rySys gautas tarp kiekybiniy namy reikalavimy ir pasitenkinimu $eima ir
artimaisiais. Kuo daugiau veikly asmuo turi atlikti, tuo didesnis jo pasitenkinimas $eima ir
artimaisiais. Verta pastebéti, kad gautas rySys labai silpnas dél to jj reikia vertinti atsargiai. Nors §i0
tyrimo duomenimis skalés psichometrinés charakteristikos geros, negalima atmesti ir tarpkultiiriniy
skirtumy jtakos, dél kuriy, tikétina, tirti darbuotojai porose Kitaip suvokia kiekybinius namy
reikalavimus. PavyzdZziui, teiginj: ,,ar namuose biinate uzsiémes (-usi)?“, galima vertinti ne i$
reikalavimy pusés, kad namuose yra veikly dél kuriy asmuo yra uzimtas, o tobul¢jimo, pavyzdziui,
zmogus vertina, kad namuose yra uzsiémes, nes namuose mokosi. Norint tiksliau atsakyti j §j
klausimg reikalingi tolesni tyrimai, nagrinéjantys namy reikalavimy ir geroves sasajas.

Namy istekliy ir gerovés sasajy tyrimas atskleidé, kad bendri namy istekliai siejasi su bendru
pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata. Gauti rezultatai atitinka panasius autoriy tyrimus (Ten Brummelhuis & Bakker,
2012; Tims et al.,2012), rezultatus galima paaiskinti darbo namy iStekliy modeliu, kad namy iStekliai
prisideda prie asmeniniy Zmogaus iStekliy, o asmuo turintis didelius asmeninius iSteklius jaucia:

pasitenkinimg darbu, su darbu susijusig gerove, yra labiau pasitenkings Seima, jaucia, kad turi gerus
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santykiai su Seima ir draugais, jsitraukia j Seimg, jaucia su namais susijusig laime, su namais susijusig
gerove (Ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Istekliai yra savaime vertingi asmeniui, 0 Zmongés
turintys daugiau iStekliy vertina savo gyvenimg palankiau (Hobfoll, 2002). Tyrimas pagilina namy
iStekliy ir gerovés sgsajy zinias tuo, kad parodo, kad stipriausiai su namy gerove yra susijusi parama
namuose, tie dirbantys partneriai, kurie tiki, kad turi daugiau galimybiy gauti palaikymo i§
parnerio/Seimos yra labiau pasitenking gyvenimu, Seima ir artimaisiais, jy psichikos sveikata geresné
(pvz., dazniau jautési laimingi, ramiis, maziau nervingi), savo sveikatg vertina geriau. Bei atvirks¢iai,
asmenys, kurie jaucia, kad 1§ artimy Zmoniy/Seimos gali gauti maziau palaikymo, gerove vertina
prasCiau. Rezultatai taip pat rodo, kad dirbantys partneriai, kurie tiki, kad turi daugiau galimybiy
laisvai rinktis laisvalaikj yra labiau pasitenking gyvenimu nei tie, kurie laisve rinktis laisvalaikj
namuose vertina prasc¢iau. Tie asmenys, kurie vertina, kad turi daugiau galimybé tobuléti laisvalaikiu
yra labiau pasitenking gyvenimu, jy psichikos sveikatos vertinimas ir suvokiama sveikata yra geresné
nei ty asmeny, kurie jaucia, kad laisvalaikiu turi maZziau galimybiy tobuléti.

Sis tyrimas i$ple¢ia namy istekliy ir gerovés sasajy supratima, vyry gerovés jausmas labiausiai
siejasi su tobuléjimu namuose, o motery tobuléjimu namuose ir autonomija. Vyry gerové didé¢ja kai
jie jaucia, kad laisvalaikiu gali tobuléti, o motery, kad laisvalaikiu gali tobuléti ir kai pacios gali
lanks¢iai rinktis savo laisvalaikj. Siame tyrime moterys pasizyméjo galin¢ios laisviau rinktis savo
laisvalaikj nei vyrai. Galimai vyry gerové néra susijusi su laisve rinktis laisvalaikj, nes moterys
namuose ji planuoja (kognityviniai namy reikalavimai aukstesni nei vyry).

Poreikis atsistatyti neigiamai siejasi su visais gerovés matavimais: bendru pasitenkinimu
gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata.
Gauti rezultatai atitinka kity autoriy gautus rezultatus (Sonnentag & Zijlstra, 2006), kuo daugiau
ankstyvo nuovargio simptomy jaucia darbuotojas, tuo jo nuovargio dydis aukStesnis ir gerovés
jausmas mazesnis. Ankstyvo nuovargio simptomai labiausiai siejasi su psichikos sveikata (asmenys
dazniau jauciasi nelaimingi, neramiis, daugiau nervingi). A (vyry) partnerio poreikis atsistatyti siejasi
su pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata. B (motery)
poreikis atsistatyti neigiamai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata.

Trecia, atliktu tyrimu taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti laisvalaikio meistravimo vaidmeny,
vertinant sgsajas tarp namy reikalavimy ir istekliy, poreikio atsistatyti ir gerovés. Buvo tikimasi, kad
laisvalaikio meistravimas siesis su namy reikalavimais ir poreikiu atsistatyti, visgi, kaip jau buvo
minéta, tyrimu nebuvo nustatyta jokiy reikSmingy sasajy tarp laisvalaikio meistravimo ir poreikio
atsistatyti tiek bendroje, tiek A (vyry) ir B (motery) imtyse. Todél laisvalaikio meistravimo vaidmuo

tarp namy reikalavimy, poreikio atsistatyti ir gerovés nebuvo analizuojamas.
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Sio tyrimo rezultatai atskleidé nevienoda laisvalaikio meistravimo reik§me istekliams
namuose ir gerovei. Gauti rezultatai parodé, kad laisvalaikio meistravimas dalinai tarpininkauja
rySyje tarp iStekliy namuose ir pasitenkinimo gyvenimu. Tie asmenys, kurie jaucia, kad namuose turi
daugiau iStekliy yra labiau pasitenking gyvenimu dalinai dél to, kad aktyviai siekia laisvalaikio.
Rezultatai rodo, kad laisvalaikio meistravimas yra dalinis tarpininkas tarp paramos namuose ir
pasitenkinimo gyvenimu. Tie asmenys, kurie jaucia, kad namuose gali gauti palaikyma yra labiau
pasitenking gyvenimu i§ dalies dél to, kad aktyviai siekia laisvalaikio. Tyrimas taip pat parodé, kad
autonomija namuose ir tobulé¢jimas namuose yra visiSkai susije su pasitenkinimu gyvenimu per
laisvalaikio meistravimg. Taigi, rezultatai leidzia teigti, kad tiriamieji, kurie jaucia, kad namuose gali
laisvai rinktis kaip praleisti laisvalaikj, aktyviau siekia laisvalaikio, o tai savo ruoztu, didina jy
pasitenkinimg gyvenimu. Panasiai, tie tiriamieji, kurie jaucia, kad namuose gali laisvalaikiu tobuléti,
aktyviau siekia laisvalaikio, o aktyvus laisvalaikio siekimas didina dirbanc¢iy partneriy pasitenkinima
gyvenimu. Gauti rezultatai i§ dalies panasiis | darbo srityje gaunamus rezultatus apie laisvalaikio
meistravimo vaidmenj tarp darbo istekliy ir pozityviy emocijy (pvz., jsitraukimo j darbg) (Lee et al.,
2017). Reikéty paminéti, kad tyréjai nepavyko rasti tyrimy, kurie tirty laisvalaikio meistravimo tarpinj
ry$] tarp namy reikalavimy ir iStekliy bei gerovés namy srityje. Vieninteliai panaSis tyrimai buvo
atlikti darbo srityje, bet juose laisvalaikio meistravimas buvo tik dalinis kintamasis tarp iStekliy ar
teigiamy emocijy. Tad $io tyrimo rezultatai leidzia placiau suprasti laisvalaikio meistravimo vaidmenj
namy srityje.

Gauti rezultatai taip pat parod¢, kad tik vyry laisvalaikio meistravimas yra visiskas tarpinis
kintamasis sasajoje tarp vyry namy iStekliy ir vyry pasitenkinimo gyvenimu. Taigi, rezultatai leidzia
teigti, kad poroje esantys vyrai, kurie jaucia, kad namuose turi daugiau istekliy, aktyviau siekia
laisvalaikio, 0 aktyvus laisvalaikio siekimas didina vyry pasitenkinimg gyvenimu.

Nepavyko rasti, kad motery aktyvus laisvalaikio siekimas yra tarpinis kintamasis tarp iStekliy
ir pasitenkinimo gyvenimu. Verta i$skirti, kad motery ir vyry laisvalaikio meistravimas yra panasus,
motery net nezymiai didesnis. Taciau dél galimy ly¢iy skirtumy, vyrai pasitenkinimg gyvenimu labiau
sieja su aktyviu laisvalaikio siekimu, o moterys su kitais kintamaisiais pvz., istekliais. Negalima
atmesti galimybeés, kad tokius rezultatus gavome dél maZos tiriamyjy imties (n=54), nes bendroje A
ir B partneriy imtyje laisvalaikio meistravimo yra tiek dalinis, tiek pilnas tarpinis kintamasis tarp
iStekliy ir pasitenkinimo gyvenimu. Norint tiksliau atsakyti j §j klausimg reikalingi tolesni tyrimai,
nagrinéjantys namy iStekliy, laisvalaikio meistravimo ir gerovés sgsajas didesnéje dirbanciy vyry ir
motery imtyse.

Ketvirta, buvo tikimasi, kad A (vyry) dirbancio partnerio poreikis atsistatyti, namy
reikalavimai ir iStekliai siesis su B (motery) dirbancio partnerio namy reikalavimai ir iStekliais bei

poreikiu atsistatyti dél peréjimo (angl. crossover) efekto (Westman, 2001). Tyrimo rezultatai
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patvirtina kity autoriy gautus rezultatus (Bakker, Westman, & van Emmerik, 2009; Demeroulti,
Bakker ir Voydanoff, 2010) ir papildo juos detalesniu supratimu kaip siejasi A (vyry) ir B (motery)
partneriy poreikis atsistatyti, namy reikalavimai ir istekliai.

A (vyry) partnerio poreikis atsistatyti teigiamai siejasi su emociniais B (motery) partnerio
namy reikalavimais. Kai vyrai jaucia daugiau ankstyvo nuovargio simptomy, moterys jaucia, kad turi
daugiau jtampos namuose ir emociniy problemy. Ir atvirksciai, kai vyrai jaucia maziau ankstyvo
nuovargio simptomy, moterys jaucia turinfios maziau emociniy reikalavimy namuose (jtampos,
emociniy problemy). Gautus rezultatus galima paaiskinti pagal peré¢jimo (angl. crossover) teorija
(Westman, 2001), vyrai namo ateina pavargg ir per bendravimg su partneriu ir buvima $alia perduoda
neigiamas emocijas moteriai, moteris de¢l vyro biisenos jaucia, kad namuose yra daugiau jtampos ir
emociniy problemy. Taip pat, tyrimo rezultatai atitinka panaSius kity autoriy tyrimus su kitomis
neigiamomis emocijomis (pvz., Westman, Etzion & Horovitz, 2004, Shimazu et at., 2013). A (vyry)
partnerio poreikis atsistatyti nesisieja su B (motery) iStekliais. Nesvarbu, koks yra vyro nuovargis,
nuo to nepriklauso motery galimybé laisvai rinktis laisvalaikj, partnerio palaikymas ar galimybé
tobuléti namuose. Tad vyry poreikis atsistatyti siejasi su motery emociniais reikalavimais, bet
nesisieja su motery iStekliais.

Taciau 18 rezultaty taip pat galime matyti, kad motery poreikis atsistatyti nesisieja su vyry
namy reikalavimais ar vyry namy istekliais. Tai reiskia, kad nesvarbu kiek pavargusios moterys
jauciasi po darbo, nuo to nepriklauso vyry jau¢iamos emocinés problemos namuose, veikly skaicius,
planavimas (namy reikalavimai) ar galimybé laisvai rinktis laisvalaikj, partnerio palaikymas ar
galimybé tobuléti namuose (namy iStekliai). Jdomu tai, kad tyrimo imtyje vyry ir motery poreikis
atsistatyti yra panasus, bet jis néra susij¢s. Tad vyry nuovargio simptomai pereina moteriai, taciau 18
motery vyrams ne, tokius rezultatus galima paaiSkinti, Westmen (2001) iSkelta prielaida, kad moterys
yra labiau linkusios jsitraukti j Seimos veiklas ir riipescius, dél to yra labiau pazeidZziamos partnerio
emocijoms, kurias véliau perima.

A (vyry) partnerio namy reikalavimai siejasi su B (motery) reikalavimais namuose, bet
nesisieja su B (motery) partnerio namy istekliais. Kuo daugiau emociniy problemy ir jtampos
namuose jaucia vienas partneris, tuo daugiau jy jaucia ir kitas partneris. Ir atvirksciai, kuo maziau
emociniy problemy, jtampos jaucia vienas partneris namuose, tuo maziau jy jaucia ir kitas. Gauti
rezultatai panasas j kity autoriy gautus rezultatus apie neigiamy emocijy perdavimg partneriy imtyse
(pvz.,Westman, Etzion & Horovitz, 2004; Shimazu et al., 2011; Song et al., 2008) bei namy
reikalavimy sgsajas partneriy imtyse (Demerouti, Bakker ir Voydanoff , 2010). Tyrimas parodé, kad
nesvarbu kokio lygio emocinés jtampos ir problemy vyrai jaucia turintys namuose, nuo to nepriklauso

motery iStekliai.
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A (vyry) partnerio namy istekliai teigiamai siejasi su B (motery) partnerio namy istekliais.
Tad kuo daugiau vienas partneris jaucia galintis gauti iStekliy namuose, tuo daugiau jy jaucia galintis
gauti ir kitas partneris bei atvirkséiai, kuo maziau vienas partneris jaucia galintis gauti iStekliy, tuo
maziau jy jauciasi galintis gauti ir kitas partneris. Gauti rezultatai panasiis j kity autoriy gautus
rezultatus (Demerouti, Bakker ir Voydanoff , 2010), Sis tyrimas patvirtina ir papildo kity autoriy
tyrimus, tyrimu nustatyta, kad kuo labiau dirbantys vyrai jaucia, kad namuose bendrai gali gauti
iStekliy, tuo labiau moterys jaucia, kad namuose gali gauti paramg. Kuo labiau vienas partneris jaucia,
kad gali gauti palaikymo i§ partnerio/Seimos, tuo labiau ir kitas partneris jaucia, kad gali gauti
palaikymo. Vyry tobuléjimas namuose labiausiai siejasi su motery iStekliais. Kuo dagiau galimybiy
tobuléti namuose jaucia vyras, tuo didesnius namy isteklius jauciasi turinti moteris, tuo daugiau ji
jauciasi galinti gauti paramos ir laisvalaikiu galinti tobuléti.

Vyry namy iStekliai neigiamai siejasi su motery emociniais reikalavimais. Kuo daugiau
bendry iStekliy, laisvés rinktis laisvalaikj ir palaikymo vyras jaucia galintis gauti namuose, tuo
mazesn¢ emociné jtampa ir problemas moteris jaucia namuose. Ir atvirk$ciai, kuo maziau bendrai
iStekliy, laisvés rinktis laisvalaikj ir palaikymo jaucia galintys gauti vyrai namuose, tuo daugiau
emocinés jtampos ir problemy jauc¢ia moterys namuose.

Apibendrinant, B (motery) emociniai namy reikalavimai siejasi su A (vyry) nuovargiu po
darbo, vyry jau¢iamomis emocinémis problemomis ir jtampa namuose bei vyry jau¢iamais namy
iStekliais, vyry jau¢iamomis galimybémis laisvai rinktis laisvalaikj namuose ir vyry parama. Kita
vertus, vyry emociniai reikalavimai siejasi tik su motery emociniais reikalavimais. Gautus rezultatus
galima paaiSkinti Westmen (2001) iSkelta prielaida, kad moterys yra labiau linkusios jsitraukti j
Seimos veiklas ir ripesCius, dél to yra labiau paZeidZziamos partnerio tiek teigiamoms, tiek
neigiamoms emocijoms ir yra labiau linkusios perimti (ang. crossover) partnerio emocijas. O vyrai
maziau jsiturkia j Seimos veiklas ir riipescius, dél to juos maZziau veikia motery savijauta.

Siame tyrime gerové buvo matuota keturiais matavimais: bendru pasitenkinimu gyvenimu,
pasitenkinimu $eima ir artimaisiais, psichikos sveikata bei bendrai suvokiama sveikata. Tyrime
keléme prielaida, kad vyro ir moters geroveés vertinimas siesis, dél pozityvaus peréjimo (angl. positive
crossover) (Bakker & Demerouti, 2009). Partneriai gali vienas kitam perduoti gerovés jausmg per
bendravima, o kitas partneris per empatija gali perimti i§ savo partnerio jausmus ir geroves vertinima,
tokiu biidu didindamas savo gerove. Dar daugiau, dirbantys partneriai ne darbo metu kartu praleidzia
laika, dalinasi laisvalaikiu ir juos veikia tie patys aplinkos veiksniai (Park & Fritz, 2015). Atliktas
tyrimas patvirtino keltas prielaidas ir kity tyréjy atliktus tyrimus (Park, 2015) bei papildo geroves
sasajy supratimg tarp partneriy. A (vyry) pasitenkinimas gyvenimu siejasi su motery pasitenkinimu
gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata bei bendrai suvokiama sveikata.

Vyro pasitenkinimas Seima ir artimaisiais siejasi su motery pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu
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Seima ir artimaisiais. Vyro psichikos sveikata siejasi su motery pasitenkinimu gyvenimu. Vyro
suvokiama sveikata siejasi su motery pasitenkinimu gyvenimu. Stipriausiai siejasi vyro ir moters
pasitenkinimas gyvenimu, kuo labiau vienas partneris yra patenkintas gyvenimu, tuo labiau yra
patenkintas ir kitas partneris. Bei atvirk$c¢iai, kuo maziau yra patenkintas partneris gyvenimu, tuo
maziau bus patenkintas ir kitas partneris gyvenimu.

Laisvalaikio meistravimo tyrimas tarp A (vyry) ir B (motery) patvirtino, kad musy kelta
prielaidg apie partneriy laisvalaikio meistravima. Kuo labiau aktyvaus laisvalaikio siekia vyrai, tuo
labiau aktyvaus laisvalaikio siekia ir moterys. Gauti rezultatus galime paaiskinti pozityvaus peréjimo
efektu (angl. positive crossover) (Bakker & Demerouti, 2009).

Laisvalaikio meistravimo konceptas yra pakankamai naujas, tokio pobiidzio tyrimas, kuris
nagrinéty laisvalaikio meistravimo prielaidas ir pasekmes bei laisvalaikio meistravimo vaidmenj

sgsajose, o biitent partneriy imtyje yra pirmas.

TYRIMO RIBOTUMAI IR REKOMENDACIIOS ATEITIES TYRIMAMS

Nepaisant geresnio laisvalaikio meistravimo reiskinio supratimo partneriy imtyje, tyrimas turi
keletg ribotumy. Pirma nors vyry ir motery imtis buvo pakankama tyrimui, ta¢iau negalime atmesti
tikimybés, kad su didesne imtimi, laisvalaikio meistravimo vaidmuo kaip tarpinio kintamojo tarp
namy istekliy ir gerovés motery ir vyry imtyse biity reikSmingas. Antra, duomeny rinkimas vyko be
tirian¢iojo asmens prieziiiros, nebuvo uZztikrinta, kad poros tikrai pildé anketas atskirai ir partneriai
neveike vienas kito rezultaty, dar daugiau, nepaisant to, kad buvo sudaryta galimybé tyrimo metu
klausti klausimus apie anketa, dalis tiriamyjy galéjo nepasinaudoti $ia galimybe ir atsakinéti j
klausimus pilnai nesuprantant esmeés. Trecia, tyrimui buvo pasirinktas sniego gnitiztés atrankos
metodas, tad gautus rezultatus negalima generalizuoti didesnei im¢iai. Ketvirta, miisy pasirinktas
tyrimo metodas negali atsakyti ] klausimg, kas yra prieZastis, o kas pasekmé t.y. ar daugiau
meistraujantys turi daugiau istekliy ar daugiau iStekliy turintys daugiau meistruoja. Penkta, nors
Siame tyrime buvo panaudota laisvalaikio meistravimo skalé su labai geromis psichometrinémis
charakteristikomis ir ji atitiko skalés autoriy faktoriy iSsiskyrima, tikétina, kad kitokia laisvalaikio
meistravimo skalé galéty parodyti platesnj laisvalaikio meistravimo ir namy reikalavimy bei poreikio
atsistatyti supratima. Siame tyrime laisvalaikio meistravimo skalé buvo sudaryta pagal darbo
meistravimo skalés analoga, taciau darbo meistravimo skalé iSsiskiria ] tris subskales t.y. teiginiai
matuoja tris dimensijas, taciau laisvalaikio meistravimo skaléje iSsiskiria tik vieng subskalé t.y. visi
teiginiai matuoja tg patj. Tikétina, kad jei laisvalaikio meiStravimo skalé turéty daugiau dimensijy,

tyrimas padéty daugiau suprasti apie laisvalaikio meistravimo reiskinj ir jo sgsajas.
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Darbas atskleidé vertingy jzvalgy apie laisvalaikio meistravimo, namy reikalavimy ir iStekliy,
poreikio atsistatyti ir gerovés sasajas poros imtyje. Visgi, ateities tyrimai galéty labiau orientuotis ]
dirbanciy partneriy demografiniy charakteristiky sklaida. Tyrime buvo pastebéta, kad amzius siejasi
su laisvalaikio meistravimu, kituose tyrimuose galima buty palyginti skirtingo amziaus dirbanciy
asmeny laisvalaikio meistravima. Siame tyrime didZioji dalis pory $iuo metu neaugino nepilnameéiy
vaiky, ateities tyrimuose biity naudinga palyginti, kaip skiriasi pory su vaikais laisvalaikio
meistravimas, iStekliai bei reikalavimai Su poromis, Kurios $iuo metu vaiky neaugina. Ateities
tyrimuose taip pat biity naudinga panaudoti Siek tiek platesnj laisvalaikio meistravimo matavimo
buidg, instrumenta, kuris turéty daugiau dimensijy ir galéty parodyti platesnj laisvalaikio meistravimo

vaidmen] tarp namy reikalavimy, iStekliy, poreikio atsistatyti bei gerovés.

PRAKTINES REKOMENDACIJIOS

Sis tyrimas parodé, kad darbuotojy gerove: pasitenkinimas gyvenimu, $eima, geresné
psichikos sveikata ir apskritai suvokiama sveikata mazina nuovargis, kuris atsiranda po darbo bei
emocinés problemos ir jtampa namuose. O gerove gali padidinti partneriy namuose gaunami istekliai.
Tyrimas siiilo, kad per laisvalaikio meistravimg galima padidinti tiek namy iSteklius, tiek asmens
gerove.

Individualiame lygyje, platesnis suvokimas apie darbuotojy perkeliamg nuovargio jausma,
emocines problemas ir jtampa bei namy iSteklius: autonomija, parama ir tobuléjima gali padéti
dirban¢ioms poroms geriau struktiiruoti savo laisvalaikj ir tokiu biidu padidinti tarpusavio gerovés
jausmg. Darbuotojy gerovés didinimo programos galéty biiti papildytos informacija kaip partneriai
perkelia savo namy reikalavimus, iSteklius, poreikj atsistatyti, laisvalaikio siekimg ir gerove.
Organizacijy mokymy programos galéty jdéti informacija apie pozityvy partneriy gerovés perdavima,
tiems darbuotojams, kurie turi dirbanéius partnerius. Grupés lygyje, zinant, kad laisvalaikio
meistravimas didina iSteklius ir gerove, grupés galéty po darbo pasirinkti veikla, kuri biity nukreipta
butent j tiksly nustatyma, zmogiskajj rysj, mokymasi ir asmeninj tobuléjimg. Organizacijos lygyje,
organizacijos gali zengti toliau ir Zinant, kad partneriai veikia vienas kito isteklius, laisvalaikio
meistravimg ir gerove, organizacijos galéty pridétines naudas skirti ne tik darbuotojams, bet ir jy
partneriams. Pvz., ne individualus sporto klubo abonementas, 0 porinis. Darbuotojams galéty biiti
kompensuojamos porinés veiklos, kurios nukreiptos j tiksly nustatyma, zmogiskajj rysj, mokymasi ir

asmeninj tobuléjima laisvu nuo darbo metu.
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ISVADOS

1. Dirbanciy partneriy laisvalaikio meistravimas yra susijes su namy istekliais bendrai, autonomija
namuose, parama namuose ir tobuléjimu namuose. Dirbantys asmenys aktyviau siekia laisvalaikio
kai jaucia, kad namuose gali: lanksCiai rinktis laisvalaikj, gauti palaikymg i§ partnerio/Seimos,
laisvalaikiu tobuléti.
1.1. A (vyry) partnerio laisvalaikio meistravimas siejasi su vyry namy istekliais bendrai ir
vyry tobul¢jimu namuose. Vyrai aktyviau siekia laisvalaikio kai zino, kad laisvalaikiu gali
tobuléti.
1.2. B (motery) laisvalaikio meistravimas yra susijes su motery namy iStekliais bendrai,
autonomija ir tobuléjimu namuose. Moterys aktyviau siekia laisvalaikio kai jaucia, kad gali:
laisvalaikiu tobuléti ir lanksciai rinktis laisvalaikj.
2.1. Laisvalaikio meistravimas tiek bendroje, tiek A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyje néra susijes
su tiriamyjy reikalavimais namuose ir poreikiu atsistatyti.
2.2. Dirban¢iy partneriy laisvalaikio meistravimas teigiamai siejasi su gerove: bendru pasitenkinimu
gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata. Kai
dirbantys asmenys aktyviau siekia laisvalaikio, jie jaucia stipresnj gerovés jausma.
2.2.1. A (vyry) laisvalaikio meistravimas teigiamai siejasi su gerove: bendru pasitenkinimu
gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama
sveikata. Kai vyrai aktyviau siekia laisvalaikio, jie jaucia stipresnj geroveés jausma.
2.2.2. B ( motery) laisvalaikio meistravimas teigiamai siejasi su pasitenkinimu gyvenimu. Kai
moterys aktyviau siekia laisvalaikio jos yra labiau pasitenkinusios gyvenimu.
2.3. Dirban¢iy parneriy emociniai namy reikalavimai neigiamai siejasi su gerove: bendru
pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata; kiekybiniai namy reikalavimai teigiamai Siejasi su pasitenkinimu Seima ir
artimaisiais. Kai partneriai jaucia, kad namuose turi daugiau jtampos ir emociniy problemy, jy
geroveés jausmas mazéja, o kai yra daugiau veikly, kurias parneriai turi atlikti namuose, jy
pasitenkinimas Seima ir artimaisiais didéja.
2.3.1. A (vyry) emociniai namy reikalavimai neigiamai siejasi su gerove: bendru
pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata. Kai vyrai jaucia, kad namuose yra daugiau jtampos ir emociniy
problemy, jy gerovés jausmas mazeja.
2.3.2. B (motery) emociniai namy reikalavimai neigiamai siejasi su: bendru pasitenkinimu
gyvenimu ir psichikos sveikata. Kai moterys jaucia, kad namuose yra daugiau jtampos ir

emociniy problemy, jy pasitenkinimas gyvenimu ir psichikos sveikata prastéja.
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2.4. Dirbanéiy partneriy imtyje namy iStekliai bendrai teigiamai siejasi su gerove: bendru
pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata; parama namuose teigiamai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu,
pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata; tobuléjimas
namuose teigiamai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata ir bendrai
suvokiama sveikata. Kai dirbantys partneriai jaucia, kad namuose gali gauti daugiau iStekliy,
palaikymg i§ partneriy/Seimos jy gerové didéja; kai partneriai jaucia, kad namuose gali laisvalaikiu
tobuléti j ypasitenkinimas gyvenimu, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata didéja.
2.4.1. A (vyry) bendri namy iStekliai teigiamai Siejasi su pasitenkinimu gyvenimu bei
pasitenkinimu Seima ir artimaisiais. Kai vyrai jaucia, kad namuose gali gauti daugiau istekliy,
Ju pasitenkinimas gyvenimu ir pasitenkinimas Seima didéja; jauciant, kad namuose vyrai gali
lanksciai rinktis laisvalaikj, jy pasitenkinimu Seima ir artimaisiais did¢ja; o jauciant, kad
namuose vyrai gali gauti daugiau palaikymo i$ partnerio/Seimos jy pasitenkinimas gyvenimu
bei pasitenkinimu $eima ir artimaisiais didéja.
2.4.2. B (motery) namy iStekliai bendrai teigiamai Siejasi su: bendru pasitenkinimu gyvenimu,
psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata; motery parama namuose teigiamai siejasi
su bendru pasitenkinimu gyvenimu, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata;
tobuléjimas namuose siejasi su bendrai suvokiama sveikata. Kai moterys jaucia, kad namuose
gali gauti daugiau istekliy, palaikyma i§ partnerio/Seimos jy gerovés jausmas didéja; kai
moterys jaucia, kad laisvalaikiu gali tobuléti, jos savo sveikatg vertina geriau.
2.5. Dirbanc¢iy partneriy poreikis atsistatyti neigiamai siejasi su gerove: bendru pasitenkinimu
gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata. Kai
dirbantys partneriai jaucia daugiau ankstyvo nuovargio simptomy, jy geroves jausmas mazeja.
2.4.1. A (vyry) poreikis atsistatyti neigiamai siejasi su pasitenkinimu $eima ir artimaisiais,
psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata. Kai vyrai jaudia daugiau ankstyvo
nuovargio simptomy, jie yra maziau pasitenking Seima ir artimaisiais, jy psichikos sveikata
bei bendrai sveikata yra prastesné.
2.4.2. B (motery) poreikis atsistatyti neigiamai siejasi su bendru pasitenkinimu gyvenimu,
psichikos sveikata ir bendrai suvokiama sveikata. Kai moterys jaucia, kad turi ankstyvo
nuovargio simptomy, jos yra maziau pasitenkinusios gyvenimu, jy psichikos sveikata ir
bendrai sveikata yra prastesne.
3.1. Laisvalaikio meistravimas néra tarpinis Kintamasis tarp namy reikalavimy ir gerovés,
bendroje bei partnerio A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyse;

3.2. Dirbanc¢iy partneriy laisvalaikio meistravimas yra:
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a) visiskas tarpinis kintamasis tarp autonomijos namuose ir pasitenkinimo gyvenimu;
tobuléjimo namuose ir pasitenkinimo gyvenimu bendroje tyrimo imtyje; dirbantys
parneriai, kurie jaucia, kad namuose gali laisvai rinktis kaip praleisti laisvalaikj,
aktyviau siekia laisvalaikio, o tai savo ruoztu, didina jy pasitenkinimg gyvenimu;
dirbantys parneriai, kurie jau¢ia, kad namuose gali laisvalaikiu tobuléti, aktyviau
siekia laisvalaikio, o tai savo ruoztu, didina jy pasitenkinimg gyvenimu.
b) laisvalaikio meistravimas yra dalinis tarpinis kintamasis sasajoje tarp: bendry
iStekliy namuose ir pasitenkinimo gyvenimu, paramos namuose ir pasitenkinimo
gyvenimu, bendroje tyrimo imtyje; tie asmenys, kurie jaucia, kad namuose turi
daugiau istekliy yra labiau pasitenking gyvenimu dalinai dél to, kad aktyviai siekia
laisvalaikio; tie asmenys, kurie jaucia, kad namuose gali gauti palaikymg yra labiau
pasitenking gyvenimu dalinai dél to, kad aktyviai siekia laisvalaikio.
3.2.1. A (vyry) laisvalaikio meistravimas yra visiskas tarpinis Kintamasis sgsajoje tarp vyry
namy istekliy ir vyry pasitenkinimo gyvenimu. Vyrai, Kurie jaucia, kad namuose gali gauti
iStekliy, aktyviau siekia laisvalaikio, o tai savo ruoztu, didina jy pasitenkinimg gyvenimu.
3.3. Laisvalaikio meistravimo néra tarpinis kintamasi tarp poreikio atsistatyti ir gerovés, bendroje bei
partnerio A (vyry) ir partnerio B (motery) imtyse.
4.1. A (vyry) poreikio atsistatyti teigiamai siejasi su emociniais B (motery) partnerio namy
reikalavimais; kuo daugiau ankstyvo nuovargio simptomy turi vyras, tuo daugiau problemy ir jtampos
namuose jaucia moteris.
4.2. B (motery) partnerio poreikio atsistatyti nesisieja su B (vyry) partnerio namy reikalavimais ir
namy iStekliais.
4.4. A (vyry) partnerio emociniai namy reikalavimai teigiamai Siejasi su B (motery) partnerio
emociniais namy reikalavimais; kuo daugiau jtampos ir problemy namuose jaucia vyras, tuo daugiau
ju jaucia ir moteris.
4.5. A (vyry) partnerio istekliai:
4.5.1. Vyro bendri namy iStekliai teigiamai siejasi su moters parama namuose, ir neigiamai
siejasi su moters emociniais reikalavimais. Kuo daugiau istekliy namuose jauciasi galintis
gauti vyras, tuo daugiau palaikymo jis suteikia partneriai ir emociniy problemy ir jtampos
namuose moteris jaucia maziau.
4.5.2. Vyro autonomija namuose neigiamai siejasi su moters emociniais namy reikalavimais.
Kuo maziau laisvés rinktis laisvalaikj jauciasi galintis turéti vyras, tuo daugiau emociniy
problemy ir jtampos jauc¢ia moteris namuose.
4.5.3. Vyro parama namuose teigiamai siejasi su moters parama namuose ir neigiamai siejasi

su motery emociniais namy reikalavimais. Kuo daugiau vyras jaucia, kad gali gauti palaikymo
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1§ partnerio/Seimos, tuo daugiau ir moters jauciasi galinti gauti palaikymo i$ partnerio/Seimos
ir vertina, kad emociniy problemy ir jtampos namuose yra maziau.
4.5.4. Vyro tobul¢jimas namuose teigiamai siejasi su moters autonomija namuose, tobuléjimu
namuose ir bendrais i$tekliais. Kuo daugiau vyras jaucia, kad laisvalaikiu gali tobuléti, tuo
labiau moteris jaucia, kad laisvalaikj gali rinktis lanks¢iai ir laisvalaikiu tobuléti bei bendrai
vertina, kad namuose gali gauti daugiau istekliy.
5.1. A (vyry) partnerio pasitenkinimas gyvenimu siejasi su B (motery) partnerio pasitenkinimu
gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais, psichikos sveikata bei bendrai suvokiama sveikata
Did¢jant vyro gerovei didéja ir motery gerové bei atvirksciai.
5.2. A (vyry) partnerio pasitenkinimas S$eima ir artimaisiais siejasi su B (motery) partnerio
pasitenkinimu gyvenimu, pasitenkinimu Seima ir artimaisiais. Kuo labiau Seima ir artimaisiais yra
pasitenkings vyras, tuo labiau moteris yra patenkinta gyvenimu, Seima ir artimaisiais.
5.3. A (vyry) partnerio psichikos sveikata siejasi su B (motery) partnerio pasitenkinimu gyvenimu.
Kuo geriau vyresné yra vyro psichikos sveikata, tuo labiau moteris yra pasitenkinusi gyvenimu ir
atvirksciai.
5.4. A (vyry) partnerio suvokiama sveikata siejasi su B (motery) partneriy pasitenkinimu gyvenimu.
Kuo geriau savo sveikatg vertina vyrai, tuo labiau moterys yra pasitenkinusioS gyvenimu ir
atvirksciai.
5.5. A (vyry) partnerio laisvalaikio meistravimas siejasi su B (motery) partnerio laisvalaikio

meistravimu. Kuo aktyviau vyrai siekia laisvalaikio, tuo aktyviau jo siekia ir moterys.
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PRIEDAI

1 priedas. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal sociodemografinius rodiklius.

1 lentelé. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal socialinius demografinius rodiklius N=108.

Sociodemografiniai rodikliai Moterys Procentas Vyrai Procentas
n=54 n=54
n % n %
Darbo valandos per iki 10 4 7,4 3 5,6
savaite
11-20 5 9,3 3 5,6
21-35 3 5,6 6 11,1
36-40 23 42,6 18 33,3
41-45 16 29,6 17 31,5
46 ir daugiau 3 5,6 5 9,3
Stazas iki 3 mén. 6 11,1 6 11,1
3-12 mén 8 14,8 8 14,8
1-2m. 6 11,1 8 14,8
2-5m. 14 25,9 12 22,2
5 ir daugiau 20 37 19 35,2
Kita 1 19
ISsilavinimas Aukstasis universitetinis 31 57,4 27 50
Aukstasis 12 22,2 6 11,1
neuniversitetinis/aukstesnysis
Profesinis 4 7,4 10 18,5
Vidurinis 7 13 10 18,5
Nebaigtas vidurinis 1 1,9
Poros Procentas
n=54
n %
Laikotarpis gyventas iki 1 m. 16 14,8
kartu
nuo 1-2 m. 11 10,2
nuo 2-5 m. 23 21,3
nuo 5-7 m. 10 9,3
nuo 7 —15m. 20 18,5
15 ir daugiau. 28 25,9
Nepilnamec¢iy vaiky 0 44 81,5
skaicius
1 3 5,6
2 5 9,3
3 1 19
4 1 19
Pajamos tikio nariui Iki 300 eury 4 7,4
per mén.
301 —420 eury 10 18,5
421 — 550 eury 5 9,3
551-800 11 20,4
801-1200 13 24,1
1200 ir daugiau 8 14,8

Neatsaké 3 5,6




2 priedas. Skaliy normalumo pasiskirstymas

1 lentelé. Pagrindiniy tyrimo kintamyjy normalumo pasiskirstymas: asimetrijos koeficientas, eksceso
koeficientas, Kolmogorov-Smirnova ir Shapiro-Wilk testai, bendroje imtyje po isskircy pasalinimo, ir
duomeny transformacijos.

Asimetrijos Eksceso Kolmogorov- Shapiro-Wilk 2
Skalés pavadinimas | Koeficientas koeficientas Smirnova 8 E
( skewness) (kurtosis) TEU %
5 %
Zg
@®©
(@}
Statistic | SE Z Statist | SE  |Statistic | df | p |Statistic | df p
ic
Autonomija namuose 0,210* 0,233 10,901 (0,314 (0,461 0,119 [108 0,001 0,952 108 (0,001 | +
(AN)
Parama namuose (PN) 0,312 (0,233 1,342 -1,016 (0,461 [0,188 |108 (0,000 0,898 108 (0,000 | +
T
Tobuléjimas namuose 0,051 (0,233 {0,218 -1,272 10,461 (0,184 108 (0,000 0,897 108 1[0,000| +
(TN)T
Namy istekliy skalé {0,005 [0,233 (0,022 -0,635 /0,461 (0,083 (108 (0,062 0,977 108 [0,055| +
(BIN) T
Kiekybiniai namy 0,112 0,233 [0,481 -0,473 0,461 (0,130 108 {0,000 (0,962 108 (0,003 | +
reikalavimai (KNR)
Emociniai namy 0,177 0,233 0,762 -0,507 0,461 (0,166  [108 |0,000 (0,939 108 (0,000 | +
reikalavimai (ENR) T
Kognityviniai namy 0,171 0,233 |-0,733  [-0,141 0,461 (0,092 (108 (0,027 0,980 108 (0,107 | +
reikalavimai
(KOGNR) T
Namy reikalavimai 0,069 0,233 0,252 0,264 0,461 0,078 |108 (0,102 0,986 108 0,311 +
(BNR) T
Laisvalaikio -0,182 (0,233 0,782 -0,278 /0,461 [0,062 [108 |,200* 0,983 108 0,170 | +
meistravimas (LM)
Poreikis atsistatyti 0,461 0,233 [1,984 -1,030 0,461 (0,157 [108 {0,000 (0,917 108 |0,000
(PA)
Bendras -,249 233 1,072 |,406 |461 0,074 (108 180 |977 108 (0,062 | +
pasitenkinimas
gyvenimu (PG) T
Psichikos sveikata (PS)}-0,306* (0,233 1,313 0,316 0,461 (0,107 (108 |0,004 0,984 108 0,233 | +
Suvokiama sveikata 10,205 (0,233 0,882 -0,360 (0,461 (0,146  [108 |0,000 0,940 108 (0,000 | +
ST
Pasitenkinimo Seima ir [-0,249 (0,233 }-1,072 -0,717 0,461 (0,086 108 (0,048 |0,969 108 (0,012 | +
artimaisiais (SA) T

Pastaba.* i§ skalés iStrinta iSskirtis (vietoj jos jrasytas skalés vertinimo vidurkis). Statistiskai reikSmingos
reik§més paryskintos. T-pateikti transformuotos skalés duomenys. + yra taip.
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2 lentelé. Pagrindiniy tyrimo kintamyjy normalumo pasiskirstymas. asimetrijos koeficientas, eksceso
koeficientas, Kolmogorov-Smirnova ir Shapiro-Wilk testai, A (vyry) ir B (motery) partneriy imtyje.

Lytis Asimetrijos Eksceso Kolmogorov- Shapiro-Wilk @
. koeficientas koeficientas Smirnova 9 £
Skalés : = >
. ( skewness) (kurtosis) < 3
pavadinimas E =
S v
Z5
8
Statistic | SE Z [Statistic | SE |Statistic | df p |Statistic | df p
Autonomija mot. -0,375 [0,325(-1,154| -0,679 |0,639| 0,15 54 10,004| 0,94 54 10,009| +
namuose (AN) VYT, -0,466 |0,325(-1,434| 0,498 (0,639 0,105 | 54 |,200| 0,95 54 10,025| +
Parama namuose | mot. 0,320 |0,325(0,985| -1,214 |0,639| 0,217 | 54 0 0,875 54 0 +
PN)T Vyr. 0,331 0,325 1018 -0,771 (0,639 0,159 | 54 (0,002| 0,914 54 10,001 +
Tobuléjimas mot. 0,413 |0,325|1,270| -0,813 |0,639| 0,160 | 54 |0,001| 0,899 54 0 +
namuose (TN) T | vyr. | -0,292 |0,325|-0,898| -1,361 (0,639| 0,209 | 54 | O | 0,859 | 54 | 0 +
Namy istekliy mot. 0,212 |0,325|0,652| -0,573 |0,639| 0,120 | 54 |0,051| 0,905 54 10,078| +
skale (BIN) T vyr. | 0,225 10325 o[ -0493 (0,639 0,128 | 54 10,028/ 095 | 54 |0117| +
Kiekybiniai namy | mot. -0,002 {0,325(-0,006| -0,439 |0,639| 0,133 | 54 |0,018| 0,962 54 (0,084 +
reikalavimai VyI. 0,352 |0,325|1,083]| -0,097 0,639 0,143 | 54 |0,008| 0,935 54 10,006| +
(KNR)
Emociniai namy | mot. 0,161 |0,325|0,495| -0,650 |0,639| 0,157 | 54 |0,002| 0,943 | 54 |0,012| +
reikalavimai vyr. | -0,293 |0,325 0,157 0,639 0,152 | 54 |0,003| 0,947 | 54 |0,019| +
(ENR) T
-0,902
Kognityviniai mot. | -0,413 |0,325|-1,271| 0,516 |0,639| 0,095 | 54 [0,200| ,970 54 10,201 +
namy reikalavimai | vyr, 0,019 |(0,325|0,058| -0,190 |0,639| 0,115 | 54 |0,072| ,972 54 10,225| +
(KOGNR) T
Namy reikalavimai| mot. | -0,004 |0,325|-0,012| 0,313 |0,639 0,107 | 54 |0,183| 0,974 | 54 |0,275| +
(BNR) T VY. 0,158 |0,325|0,486 | 0,849 (0,639 0,103 | 54 [0,200| 0,981 | 54 |0,523| +
Laisvalaikio mot. | -0,146 |0,325]-0,449| -0,081 0,639 0,065 | 54 |,200 | 0,976 | 54 |0,333] +
meistravimas (LM)| vyr. -0,193 |0,325(-0,594| -0,394 (0,639 0,07 | 54 |,200| 0,982 | 54 |0,602| +
Poreikis atsistatyti | mot. 0,624 ]0,325|1,920| -0,68 [0,639] 0,156 | 54 |0,002| 0,915 | 54 [0,001| +
(PA) VyI. 0,329 |0,325|1,012| -1,328 |0,639| 0,187 | 54 | O 0,9 54 | 0 +
Bendras mot. | -0,512 |0,325|-1,575| -0,17 |0,639| 0,093 | 54 |,200| 0,966 | 54 |0,133]| +
pasitenkinimas Vyr. -0,418 |0,325(-1,286| -0,503 [0,639| 0,137 | 54 |0,013| 0,964 | 54 |0,100| +
gyvenimu (PG) T
Psichikos sveikata | mot. -0,218 (0,325(-0,671| 0,315 |0,639| 0,122 | 54 |0,042| 0,982 54 (0,573 +
(PS) Vyr. -0,222* |0,325(-0,683| -0,568 |0,639| 0,094 | 54 (0,200 0,962 54 (0,085 +
Suvokiama mot. -0,163 |0,325}0,502| -0,580 |0,639| 0,142 | 54 |0,009| 0,940 | 54 |0,010| +
sveikata (SV) T
Vyr. -0,285 |0,325-0,877| -0,005 |0,639| 0,182 | 54 0 0,934 | 54 |0,005| +
Pasitenkinimo mot. 0,155 |0,325(0,477 | -0,672 |0,639| 0,102 | 54 |0,200| 0,971 | 54 |0,203| +
Seima ir
artimaisiais (SA) T| VY- -0,388 |0,325-1,194| -0,639 (0,639 0,119 | 54 |0,056| 0,955 54 10,041 +

Pastaba. SE-standartiné paklaida, Z-z skirstinys, kuris turi buti tarp +/- 1,96, kuris teigia, kad Skewness yra normalus. *
i§ psichikos sveikatos skalés istrinta i$skirtis (vietoj jos jraséme vyry psichikos sveikatos vertinimo vidurkj). Statistiskai
reik§mingos reik§meés paryskintos. T-pateikti transformuotos skalés duomenys. + yra taip.
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3 priedas. Kintamyjy aprasomoji statistika

1 letelé. Tyrimo kintamyjy aprasomoji statistika A partnerio (vyry) ir B partnerio (motery) imtyse.

Motery imtyje Vyry imtyje

Pagrindiniai kintamieji M SD M SD t df p

Bendrai istekliai 42,17 5,88 40,17 6,70 1,738 53 ,088
Autonomija hamuose 11,98 2,09 11,19 2,30 2,045 53 046
Parama namuose 17,91 2,46 17,72 2,64 682 53 498
Tobuléjimas namuose 12,28 2,69 11,41 2,87 1,934 53 058
Bendrai reikalavimai namuose 28,74 5,93 24,65 5,22 1,567 53 ,000
Kiekybiniai reikalavimai 10,70 2,00 9,07 2,06 3,159 53 000
Emociniai reikalavimai 5,41 1,87 4,85 1,58 4,248 53 123
Kognityviniai reikalavimai 12,67 3,50 10,72 3,12 3,897 53 003
Laisvalaikio meistravimas 29,81 8,23 28,74 8,80 822 53 415
Poreikis atsistatyti 4,33 3,19 4,28 3,31 095 53 925
Bendras pasitenkinimas gyvenimu 25,63 5,84 25,19 6,23 425 53 673
Pasitenkinimas Seima ir artimaisiais 34,96 475 33,42 5,82 1,694 53 1096
Psichikos sveikata 20,67 4,44 21,48 3,34 -1,216 53 229
Bendri suvokiama sveikata 7,54 2,04 7,72 1,73 -179 53 858

Pastaba. StatistiSkai reik§mingi skirtumai paryskinti.



