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Akademinis nuobodulys ir studenty polinkis nuobodziauti, poreikis pazinti, pasitenkinimas
studijomis bei pasirinkta profesija

Danguolé Trainaviéiiite, Vilnius, Vilniaus universitetas, 2019, 46.

SANTRAUKA

Tyrimo tikslas - iSsiaiSkinti bakalauro studenty akademinio nuobodulio tendencijas
demografiniy pozymiy aspektu ir nustatyti galimus jo rySius su studenty polinkiu nuobodziauti,
poreikiu pazinti, pasitenkinimu studijomis bei pasirinkta profesija. Tyrime dalyvavo 78 bakalauro
pakopos jvairiy specialybiy 1-4 kurso studentai i§ Lietuvos aukstyjy mokykly: Vytauto Didziojo
universiteto — 28 studentai, Vilniaus universiteto — 15 studenty, Kauno technologijos universiteto —
4 studentai, Lietuvos sveikatos moksly universiteto — 2 studentai, Kauno kolegijos — 29 studentai.
Respondenty imtj sudaré 14 vaikiny (17.9 proc.) ir 64 merginos (82.1 proc.), kuriy amzius svyravo
nuo 19 iki 29 mety, amziaus vidurkis 21.49+2.37 mety. Duomenys buvo renkami naudojant Siam
tyrimui sukurtus teiginius apie akademinio nuobodulio patirti, Polinkio nuobodziauti skalés BPS
(angl.Boredom Proneness Scales) (Farmer & Sundberg, 1986) 8 teiginiy trumpaja versija BPS-8
(Struk, Carriere, Cheyne, & Danckert, 2017), Poreikio pazinti skalés NCS (angl. Need for
Cognition Scales) (NCS-34, Cacioppo & Petty, 1982; NCS-18, Cacioppo, Petty, & Kao, 1984) 6
teiginiy trumpaja versija NCS-6 (angl. Need for Cognition: a Six-ltem Version) (Coelho, Hanel, &
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akademinio nuobodulio rodikliai susij¢ su labiau iSreikStu polinkiu nuobodziauti, o Zemesni
akademinio nuobodulio rodikliai susije¢ su didesniu studenty pasitenkinimu pasirinkta profesija,
taCiau nesusije su poreikiu pazinti ir pasitenkinimu studijomis. Reik§mingy akademinio nuobodulio
skirtumy lyties, kurso ir akademiniy pasiekimy grupése nenustatyta. ReikSminiai Zodziai: studentai,
nuobodulys, akademinis nuobodulys, polinkis nuobodziauti, poreikis pazinti, pasitenkinimas

studijomis, pasitenkinimas pasirinkta profesija.



Academic boredom retationships with boredom proneness, need for cognition, academic
satisfaction and career choise satisfaction

Danguolé Trainaviéiiite, Vilnius, Vilniaus universitetas, 2019, 46.

SUMMARY

The aim of the research is to find out the trends of academic boredom of bachelor students
in the aspect of demographic differences and to identify possible relationships with students'
tendency to boredom, need to know, study satisfaction and chosen profession. The study included
78 undergraduate students of various specialties from Lithuanian higher education institutions: 28
students from Vytautas Magnus University, 15 students from Vilnius University, 4 students from
Kaunas University of Technology, 2 students from the Lithuanian University of Health Sciences
and 29 students from Kaunas University. The sample of respondents consisted of 14 males (17.9%)
and 64 girls (82.1%), whose age ranged from 19 to 29 years, with an average age of 21.49 + 2.37
years. The data was collected using statements from the Boredom Proneness Scales (Farmer &
Sundberg, 1986), 8 Elements Short Version BPS-8 (Struk, Carriere, Cheyne, & Danckert, 2017),
Need for Cognition Scales (NCS-34, Cacioppo & Petty, 1982; NCS-18, Cacioppo, Petty, & Kao,
1984), Need for Cognition: a Six-ltem Version NCS-6 (Coelho, Hanel, & Wolf, 2018), Scale of
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associated with a more pronounced tendency to boredom, and lower academic boredom rates are
associated with higher student satisfaction in the chosen profession, but not related to the need for
cognition and satisfaction with studies. There are no significant differences in academic boredom
regarding gender, course and academic achievement. Key words: students, boredom, academic
boredom, tendency to boredom, need to know, study satisfaction, satisfaction with the chosen

profession.



PAGRINDINES SAVOKOS
Nuobodulys (angl. Boredom) — placiai paplitusi emociné biisena, kuri gali pasireiksti kaip
specifinés situacijos rezultatas arba kaip asmeniné tendencija ja patirti (Vodanovich, 2003).
Polinkis nuobodziauti (angl. Boredom Proneness) — tai tendencija patirti nuobodulj ir bendras ar
dalinis reikiamo intereso trukumas vieno zmogaus gyvenime (Sundberg, Latkin, Farmer, & Saoud,
1991).
Akademinis nuobodulys (angl. Academic Boredom) - subjektyviai suvokiamas mokymosi
situacijy vertés trikumas (Pekrun, 2006).
Poreikis pazinti (angl. Need for Cognition) - stabilus asmenybés bruozas, apibudinantis individy
polinkj jsitraukti ir mégautis pazintine veikla (Cacioppo & Petty, 1982).

Pasitenkinimas studijomis (angl. academic satisfaction) — subjektyviai suvokiamas teigiamas
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PRATARME

Nuobodulio biiseng dazniausiai patiriame dél susidoméjimo stokos. Lietuviy kalbos
7odynai nuoboduliu vadina liadesio ir ilgesio jausma dél neturéjimo ka veikti (DLKZ, 2012) arba
nuobody ir jkyry zmogy (Frazeologijos zodynas, 2001). Taciau neturéjimo kg veikti i$sireiSkima
galétume perfrazuoti | nenoréjimq kq veikti i$sireiSkimg. Sunku patikéti, kad musy Siuolaikinéje
informaciniy technologijy pritutintoje aplinkoje sunku surasti, ka veikti. Kita vertus, tai iSties
natlirali ir nieko nestebinanti patirtis, kurig gali kelti nejdomi veikla, banalus pokalbis ar
kasdienybés rutina. Vargu ar pavykty surasti zmogy, kuris nebiity patyres nuobodulio, ar savo
aplinkoje neturéjes nuobodziy Zzmoniy ar situacijy. NuobodZiaujant paprastai patiriamos neigiamos
emocijos, nes visada kyla neaiSkus susierzinimas, laikas slenka labai létai, nuolat pagauname save
kazkur kitur, viskas atrodo pilka, blanku, nejJdomu arba tiesiog beprasmiska. Ir tik aplinkiniai gali
atkreipti démes] | nuobodziaujanCio bei jautriai reaguojancio kiino smunéiamus signalus —
klaidziojant] Zvilgsnj ar dazng Zvilg€iojimg j laikrod;.

Nuo tokios biisenos visada norisi bégti paprastai neuzduodant klausimo ,,kodél?* ir tikint,
kad nutrauktas nejdomus pokalbis, neuzbaigtas nuobodus darbas, tiesiog mesta frazé ,kaip
nuobodu® ir yra geriausias sprendimo budas. Taiau pabégti pasiseka ne visada ir ne visiems.
Ilgainiui pajuntama, kad nejdomu darosi ir tai, kas kazkada domino. Nepaisant turimos asmeninés
nuobodulio patirties j kity skundus dél nuobodulio paprastai reaguojame niekinanciai ir negatyviai —
kaip gi taip, juk tiek jdomiy ir jtraukian¢iy veikly aplink. O persekioti nuobodulys gali jvairiose
gyvenimo srityse — tiek darbe, tiek leidziant laisvalaikj, tiek mokantis ar studijuojant. Tokia
nemalonig biiseng galima greitai pataisyti tiesiog jsitraukus j Jdomig veikla, ta¢iau daznu atveju kyla
problema - kaip ja atrasti. Tad galima manyti, jog nuobodulio biisena yra gerokai sudétingesné ir
slypi kazkur giliau nei subjektyviai suvokiamoje skurdzioje aplinkoje.

Ypatingai neramina moksleiviy daznai tariama frazé -,,nejdomu®, kas reiksty ir nuobodu,
lemianti moksleiviy akademines nesékmes bei velkanti paskui save visg eile neigiamy pasekmiy
ieSkant jdomesniy uzsi¢émimy praleidin¢jant pamokas ir jsitraukiant i netinkamas veiklas. Juk biitent
mokykloje igytos Zinios bei jgiidziai kloja kiekvieno Zmogaus gyvenimo pagrindus, kuriuos
moksleiviai atsineSa ir | auks$tasias mokyklas. Taigi, bandymas atsakyti | klausima, ar akademinis
jaunimas taip pat linkgs nuobodziauti paskaity metu ir patirdamas neigiamas akademinio
nuobodulio pasekmes pasizymi zemesniais akademiniais pasiekimais ir mazesniu pasitenkinimu
studijomis bei pasirinkta profesija, paskatino mokslinés literatiiros analizés metodu pagilinti ir

susisteminti Zinias apie nuobodulio reiskinj bei empiriskai patikrinti hipotezes.



1.IVADAS
1.1.Nuobodulio samprata

Bendruoju pozitiriu nuobodulys suprantamas kaip subjektyviai nemaloni vidiné biisena.
Tai gali buiti apibiidinama kaip beprasmybés, tustumos, nuovargio ir abejingumo jausmas aplinkai ir
rySiui su ja. Nuobodulj nagrinéti svarbu, nes pasak Elpidorou (2015), Siuolaikiniame pasaulyje
tampa vis labiau nuobodu, ir jis kelia daug psichosocialiniy problemy bei palie¢ia didelg dalj
zmoniy. Taciau nepaisant vis labiau pripazjstamos nuobodulio svarbos mokslinis susidoméjimas Sia
tema vis dar ribotas. Iki dabar pabréziama, kad nuobodulio reiskinys vis dar tyrinétas mazai, ir vis
dar néra vieningo atsakymo, kas yra nuobodulys ir kokios jo priezastys (Vaiseta, 2014). Tuo tarpu
nuobodulio istorija ne tokia jau ir nauja, ji daugelj amziy domino filosofus, rasytojus ir poetus.
Jeigu senove¢je iSimtinai buvo laikomasi nuomones, kad nuobodulys atsiranda dé¢l monotonijos, tai
pastaruoju metu vis dazniau pasigirsta, kad Siuolaikin¢je informacinéje visuomenéje nuobodulys
gali atsirasti ir d¢l stimuliacijos perkrovos, kadangi jis neiSvengiamas smulkmeny pasaulyje.

Nuobodulio reiskinj iSsamiau tyré egzistenciniai psichologai, literatiiros kritikai ir
istorikai, sociologai, antropologai ir filosofai. Dauguma filosofiniy diskusijy iSimtinai kalba apie
nuobodul] kaip egzistencinio nerimo iSraiSka, kuomet gyvenimas praranda prasme ir tikslg
(Elpidorou, 2015). Id¢jos, susijusios su Sia tema, siekia dar Senovés Graikija, kuomet nubodulys
buvo siejamas su dvasine tinginyste, o krik§CioniSkaisiais Viduramziais laikomas didZiausia
nuodéme, kadangi buvo prilyginamas susidoméjimo Dievu praradimui (Belton & Priyadharshini,
2007). Gyvenimo beprasmybés klausimai persmelké Renesanso ir Naujyjy amziy dvasia, kuomet
turtingyjy luomo privilegijuotas gyvenimas tapo tuscias ir banalus, o to meto raSytojams ir poetams
beliko tik panirti j depresijg ir melancholijg (Martin, Sadlo, & Stew, 2006). Ir Siandien nuobodulio
reiSkinys placiai paplites daugelyje visuomeniy ir lydimas psichologiniy, socialiniy, akademiniy,
profesiniy ir tarpasmeniniy problemy bei kelia nemazg susiriipinima.

Psichologiniu pozitriu nuobodulys svarbus tuo, kad kaip koncepcija patenka |
motyvacijos ir emocijy sistemas. Jo konceptualizavimas - sudétingas klausimas. Nors tai bendra ir
lprasta patirtis, taciau jis turi daugybe formy ir gali kilti i§ plataus veiksniy spektro (Belton &
Priyadharshini, 2007). Iki pastarojo meto psichologai nesutaria, kas tai - emocija, biisena, nuotaika
ar psichologiné savybé (Martin et al., 2006). Dabartiniai nuobodulio apibrézimai akcentuoja, o
tyrimai vertina labai jvairius, taCiau pakankamai siaurus reiSkinio aspektus (Vogel-Walcutt,
Fiorella, Carper, & Schatz, 2012). Bendriausia prasme nuobodulys apibréZiamas kaip placiai
paplitusi emociné biisena, kuri gali pasireiksti kaip specifinés situacijos rezultatas arba kaip

asmeniné tendencija ja patirti (Vodanovich, 2003), kuriam biidinga susidoméjimo stoka, sulétéjusio
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Sundberg, 1986), ir kuris susij¢s su jvairiais nepageidaujamais asmenybés bruozais ir disfunkciniu
elgesiu (Vodanovich, 2003). Visos nuobodulio keliamos problemos gali buti suvokiamos dél
situaciniy galimybiy arba asmeniniy savybiy generuoti jdomy gyvenimg ribotumy.

Pastaruoju metu nuobodulio konstruktas mokslo pasaulyje kelia vis didesnj susidoméjima,
ir vis dazniau pasigirsta nuomoniy, kad moksliné¢ informacija apie nuobodulj gali biiti naudingai
taikoma jvairiose srityse — Svietimo, psichologijos, organizacinés elgsenos, medicinos. Priimta
kalbéti apie nuobodulio keliamas problemas, ir maziau zinomas jsitikinimas, kad Si patirtis gali
suteikti ir teigiamy stimuly mintims bei kiirybai. Egzistenciniy psichology ir sociology vis dazniau
akcentuojamos teigiamos nuobodulio pusés ir atskleidZziamas dvigubas nuobodulio vaidmuo. IS
vienos puses - jis perspeja apie nepriimting situacijg ir fiksuoja beprasmybe, 1§ kitos — motyvuoja tg
situacijg keisti ir kreipia j prasmés paieSkas (Vaiseta, 2014). Nuobodulys yra poZymis to, kaip mes
gyvename (Elpidorou, 2015), tai savotiSkas grjZtamasis rySys apie miisy gyvenimg (Westgage,
2018), kuris galbiit ne visada malonus, taciau visada pranesa apie tai, ar mes tikrai ten, kur turime
biiti, ar einame ten, kur tikrai miisy laukia.

Nuobodulys daznai priskiriamas situacijai. Ta¢iau turima jrodymy, kad vieni Zmonés linke
nuobodZiauti labiau nei kiti (Bargdill, 2014). Siuolaikin¢je visuomenéje stebimos vis augancios
nuobodulio tendencijos jvairiose gyvenimo srityse, nepriklausomai nuo asmeninio polinkio
tendencijy patirti nuobodulj. Elpidorou (2014) teigimu, asmuo gali bati linkes j nuobodulj ne tik tuo
atveju, jei turi tam tikry savybiy, kurios jj daro linkusj nuobodziauti, bet ir tada, jei daznai patiria
nuobodulj. Keliama prielaida, kad nuobodulys turi tendencijg plétotis ir apimti vis daugiau
gyvenimo sri¢iy bei kelti vis daugiau psichologiniy ir socialiniy problemy. Ar sugebame skaityti
nuobodulio siun¢iamus zenklus ir imtis atitinkamy veiksmy, kad iSvengtume Sios patirties
nemaloniy pasekmiy, priklauso nuo kiekvieno 1§ miisy asmeniniy savybiy bei kognityviniy
gebéjimy, kuriy vaidmenj nagringja psichologiniai nuobodulio tyrimai.

1.1.1. Psichologiniu nuobodulio tyrimy tendencijos

Psichologijos srityje i§ esmes ir yra daugiausia nuobodulio reiskinio tyrimy, kurie
prasidéjo dvideSimt pirmojo amziaus viduryje ir vis dar iSlieka teorinés diskusijos ar koreliaciniy
tyrimy lygmenyje. Ilga laika nuobodulio tema psichologinéje mokslinéje literatiiroje buvo
nepelnytai ignoruojama. Smith (1981) savo apzvalgoje pazymi, kad 1926-1980 metais buvo
paskelbta tik 40 straipsniy apie nuobodulj, kas vidutiniS8kai nesudaro ir vieno straipsnio per metus.
Ir Siandien néra vieningos teorijos ir iSsamaus bei integruoto apibréZimo apie nuobodulj kaip
psichologinj konstrukta. Tuo tarpu bet kurio konstrukto matavimas yra savaime susijes su tuo, kaip
jis yra konceptualizuotas ir apibréZtas (Vodanovich & Watt, 2016). Vienintelis dalykas, kurj

pripazjsta iSimtinai visi tyréjai — kad nuobodulys labai sudétingas reiskinys ir daugialypis



konstruktas, o pasak Vodanovich (2003), tikrai ne nuobodi tema. D¢l to ir mokslininky siekis geriau
suprasti nuobodulio reiskinj salygojo ne tiek tyrimy kiekj, kiek jy jvairove, kuriuose vertinama
pakankamai siauri reiskinio aspektai.

Tyrimy trokumui daré jtaka ir patikimy nuobodulio vertinimy nebuvimas, nes dauguma
tyrimy nuobodulj matavo saviataskaitomis ar autoriy prielaidomis, kad tam tikros rasies uzduotys
yra nuobodzios. Pirmieji moksliniai tyrimai nuobodulj siejo su psichopatologija ir laiké jj tokiy
psichiniy biiseny kaip depresija, apatija, nerimas simptomu (Farmer & Sundberg, 1986), o tyrimai,
atlikti pramonés srityje, neatsizvelge | individualius skirtumus ir laikési nuomonés, kad visi Zmonés
patiria nuobodulj atlikdami monotoniskas uzduotis, ir vertino jj kaip laiking bliseng vieno teiginio
skalémis. Be to, nebuvo diferenciacijos tarp laikinos busenos ir nuobodulio kaip bruozo (Kass,
Vodanovich, & Callender, 2001; Vodanovich, Wallace, & Kass, 2005). Toks konstrukto vertinimas
ir buvo vienas 1§ didziausiy tokiy tyrimy trikumy.

Uzpildyti susidariusj atotriikj tarp nuobodulio svarbos ir moksliniy tyrimy trikumo émési
Farmer ir Sundberg (1986), sukiir¢ instrumenta nuobodulio laipsniui iSmatuoti — dvideSimt aStuoniy
teiginiy ,,Polinkio nuobodziauti skal¢* (angl. Boredom Proneness Scales), kuri matuoja bendrg
nuobodulj, t.y. asmens sgveikg su aplinka daugelyje situacijy. Kurdami skal¢ autoriai (Farmer &
Sunberg, 1986) jrodé, kad nors nuobodulio ir depresijos, nerimo, vienatvés, beviltiSkumo, apatijos
biiseny simptomatologija pasireiskia tam tikromis persidengianiomis savybémis, taCiau jie yra
laitkomi skirtingais konstruktais, kas buvo patvirtinta ir vélesniy tyréjy (Goldberg, Eastwood,
LaGuardia, & Danckert, 2011). Pasak Farmer ir Sundberg (1986), nuoboduliui daugiau priskiriamos
iSorinés priezastys, o depresijai vidinés, be to, Sie konstruktai skiriasi nuotaikos intensyvumo ir
alternatyviy sprendimy.

Nuobodolio skalés sukiirimas buvo tikslingas ir savalaikis, kadangi jis matavo polinkio
nuobodZiauti konstruktq. Bitent nuo tada moksliniy nuobodulio tyrimy padaugéjo ir pradéjo ryskéti
nuobodzZios asmenybés paveikslas. Tyrin¢jant §j reiskinj ir norint geriau ji suprasti buvo ieSkoma
geriausio sprendimo pagauti nuobodulj ir surasti kuo jvairesniy veiksniy jtakg. Buvo atlikta ne
viena skalés (Farmer & Sundberg, 1986) faktoriné analizé ir nustatyta, kad skalg sudaro nuo dviejy
iki penkiy faktoriy, kur du faktoriai kartojasi iSimtinai visy autoriy darbuose. Tai iSoriné
stimuliacija ir vidiné stimuliacija, tiksliau — $iy faktoriy stoka (Vodanovich et al, 2005;
Vodanovich & Kass, 2011). Papildomais skalés faktoriy struktiiros analitiniais tyrimais siekiama vis
tikslesniy duomeny apie nuobodulio konstrukto matavimg ir apskritai geresnio supratimo apie patj

nuobodulio reiskinj.
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Pripazjstant nuobodulj visuotiniu reiskiniu pirmiausia mokslininky démesys nukrypo i
ly¢iy ir tarpkultirinius skirtumus. Tyrimai atskleid¢, kad nuobodziauti labiau yra linke vyrai bei
kolektyvistiniy visuomeniy atstovai (Sundberg, Latkin, Farmer, & Saoud, 1991; Vodanovich, Kass,
Andrasik, Gerber, Niederberger, & Breaux, 2011). Didzioji tyrimy dalis apsiriboja dviem sritimis —
atskiry individy polinkio nuobodziauti matavimu ir nuobodulio koreliaty tyrimais konkreciuose
kontekstuose (Belton & Priyadharshini, 2007). Ilga laikg nuobodulys buvo siejamas su daugeliu
neigiamy jo pasekmiy bei su akademinémis ar darbo problemomis (Kass et al., 2001; Vodanovich et
al., 2005), kur svarby vaidmenj atlicka individualiis skirtumai. Vélesni tyrimai nagrinéjo
nuobodulio ry$§] su asmens kognityviniais ir asmenybiniais aspektais, nuobodulio priezastis,
pasekmes arba jveikos mechanizmus bei funkcijas. Apie vienus aspektus turima daugiau duomeny,
kit1 aspektai tyrinéti fragmentiSkai.

Polinkio nuobodziauti skalés patikimumas buvo jrodytas daugeliu tyrimy, ir su kai
kuriomis modifikacijomis ji naudojama iki $iol (Vodanovich et al., 2005; Struk, Carriere, Cheyne,
& Danckert, 2017). Be to, sukurta Sesiolika patikimy situacinio nuobodulio skaliy (Vodanovich &
Watt, 2016). Taciau tyrimy testinumo vis dar pasigendama, ir retai mokslininky démesys iSeina uz
siaury darbo, laisvalaikio ar akademinio nuobodulio rémy. Be to, dauguma tyrimy turi apribojimy.
Jie remiasi instrumentais, kurie nebuvo sukurti i§ jokios nuoseklios teorijos, todél kyla abejoniy dél
rezultaty patikimumo (Vodanovich, 2003), nes didzioji dalis tyrimy remiasi tik studenty imtimis,
dauguma tyrimy kiekybiniai, o eksperimentiniai neturi iSorinio validumo ir negali pakartoti
nattiraliy zmogaus gyvenimo situacijy (Martin et al., 2006). Nepaisant to, situacinio ir nuolatinio
nuobodulio atskyrimas, kuriy pasireiSkimo stiprumg gali jtakoti asmens kognityviniai ir
asmenybiniai aspektai, gali biiti laikomas vienu i§ svarbesniy moksliniy pasiekimy tyrinéjant
nuobodulio reiskinj.

1.1.2.Nuobodulio tipologija — situacinis nuobodulys ir polinkis nuobodzZiauti

Nuobodziy patir€iy yra kiekvieno zmogaus gyvenime. Konkre€ios situacijos sukeltas
nuobodulys patiriamas kaip bisena, kuriai buidingas trumpalaikiSkumas. Tai situacinis nuobodulys
(angl. state boredom), kuris apibréziamas kaip laikina subjektyviai nemaloni emociné biisena
(Vodanovich, 2003). Labiausiai iSnagrinéti ir empiriSkai iStyrinéti yra darbo, laisvalaikio ir
akademinio nuobodulio konstruktai. Biitent Siose srityse kylantis nuobodulys tampa vis aktualesniu
psichologiniy nuobodulio tyrimy objektu ir daugelis désningumy nagrinéjama biitent situacinio arba
biisenos nuobodulio kontekste. Pavyzdziui, paskutiniai darbo nuobodulio tyrimai rodo, kad
nuobodulys yra kazkas daugiau nei tik monotoniskos uzduotys, nes nepaisant akivaizdaus
nuobodZiy ir monotonisky darbo viety sumazéjimo, kurios tradiciS8kai buvo laikomos pagrindinémis

nuobodulio priezastimis, darbo vietose vistieck nuobodu (Mael & Jex, 2015). Moksliniais tyrimais
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bandoma atsakyti j klausimg, ka gali prognozuoti nuobodulys bei kaip ji atpazinti konkrecioje
aplinkoje, kad galima buty tyrimy rezultatus pritaikyti konkreciose praktinése aplinkose ir kurti
veiksmingas intervencines programas.

Taciau turima jrodymy, kad vieni zmonés link¢ nuobodziauti labiau nei Kiti. Farmer ir
Sundberg (1986), kurdami ,,Polinkio nuobodziauti skale* pabrézé nuobodulio kaip bruozo aspektus,
ir teigé, kad tokie Zmonés jvairiose situacijose linkg patirti depresija, beviltiSkuma, vienatve,
nepasitenkinima, bei jaucia visuotinj susidoméjimo trikuma ir patiria sunkumy sutelkiant démesj j
dabartine veiklg (Fisher, 1998). Toks nuobodulys vadinamas nuolatiniu arba polinkiu nuobodziauti
(angl. boredom proneness) ir laikomas savaranki$ku konstruktu. Taciau kaip reiskinys jis vis dar
lieka iki galo nesuprantamas ir apibréziamas labai jvairiai: kaip vidiniy procesy nulemta asmeniné
savybe (Farmer & Sundberg, 1986); kaip asmeniné tendencija patirti nuobodulj nepriklausomai nuo
situacijos ir reikiamo intereso trikumas vieno zmogaus gyvenime (Sundberg et al., 1991); kaip
i8sukiy ir prasmés truakumas (Van Tilburg & Igou, 2012); kaip nei$spresta asmeninés beprasmybeés
patirtis (Bargdill, 2014); kaip moraliai reikSmingas asmenybés bruozas (Elpidorou, 2017), kuris
trukdo gebéjimui klestéti ir daro Zalg moralinio gyvenimo perspektyvoms.

Nuobodulj paprastai palaiko aplinka, kuri suvokiama kaip statiSka (Farmer & Sundberg,
1986), nes linke nuobodziauti asmenys dazniausiai pasiduoda silpnumui ir nesugeba sgveikauti su
aplinka, nepaisant to, kad yra motyvacija (Danckert & Merrifield, 2018). Tokios biisenos reikalauja
dideliy pastangy, o patirtos nesekmés kelia nepasitenkinimg, nes pastangos nepateisina lukesciy, o
asmuo didzia dalimi lieka atjungtas nuo procesy, vykstanciy jo aplinkoje. Mokslininkai tiria, kada ir
kodél $i jdomi ir tiek problemy kelianti emocija atsiranda. Nustatyta, kad auksStesni nuobodulio
balai koreliuoja su pazintiniais sunkumais, kurie dazniausiai apibtidinami kaip démesio trukumas, o
asmens gebéjimas susidoroti su nuobodulio patirtimi susijes su asmenybiniais veiksniais (Gerritsen,
Toplak, Sciaraffa, & Eastwood, 2014). Pastaruoju metu vyrauja dvi nuobodulj nagrinéjanciy tyrimy
kryptys — nuobodulio priezasCiy ir pasekmiy paieska bei jy analizé.

Daugiausia atlikta koreliaciniy nuobodulio tyrimy, kuriuose buvo ieskota individualiy
skirtumy ir nustatomas polinkio nuobodZiauti rySys su vienais ar Kkitais tiriamais aspektais.
Apzvelgdamas bendras nuobodulio tyrimy tendencijas Elpidorou (2014) nurodo nuobodulio
neigiamas koreliacijas su démesiu, iSorine ir vidine stimuliacija, gyvenimo prasmés paieskomis,
tarpasmeniniais ir socialiniais santykiais, pasitenkinimu darbu ir gyvenimu, laiko suvokimu, bei
teigiamas — su depresija, nerimu, vienatve, impulsyvumu, pykéiu, agresija, azartiniais loSimais ir
piktnaudziavimu psichoaktyviomis medziagomis. Koreliaciniai tyrimai suteikia galimybe kalbéti tik
apie galimas nuobodulio priezastis, kuriy bandoma ieSkoti per nuobodulio rySius su jvairiais

asmenybiniais ir kognityviniais aspektais (Gerritsen et al., 2014), darant prielaida, kad tam tikry
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savybiy stipresnis iSreik§tumas gali prognozuoti ir didesnj polinkj nuobodziauti bei tuo pat metu
kelti problemy surandant sau jdomiy uzsiémimy, jsitraukiant j tam tikrg veikla, atlieckant uzduotis,
priimant sprendimus ar keliant naujus tikslus.

Nuobodulio priezasCiy tyrimai atskleidzia, kad jvairlis asmenybiniai veiksniai nuobodulj
daro isSties labiau tikéting, ir kad nuobodi situacija nebiitina, kad linkgs j nuoboduli zmogus
nuobodziauty (Mercer-Lynn, Bar, & Eastwood, 2014). Placiai paplites pozitris, kad tam tikras
asmenybés tipas labiau linkes tam tikras situacijas patirti kaip nuobodzias. Ne kartg aptarti
nuobodulio rySiai su ekstraversija, impulsyvumu, narcizizmu, démesio problemomis, astriy pojiciy
paieska, stimuliacijos poreikiu, sprendimy atidéliojimu, neigiama savimone (Gerritsen et al., 2014).
Pastaruoju metu vyrauja nuomon¢, kad nuobodulio patirties pagrindas - démesio sutelktumo
problemos, kurios lemia susidoméjimo triikuma, o pastarasis dazniausiai ir jvardijamas nuobodulio
priezastimi (Fisher, 1998; Harris, 2000; LePera, 2011; Todman, 2013; Gerritsen et al., 2014). Kai
kurie tyrimai atskleidzia dvejopas linkusiy nuobodziauti charakteristikas — vieni apatiski ir atitrike
nuo savo aplinkos, kiti atvirkSciai — iSsiblaske ir nuolat patiriantys savo motyvuotos prasmingos
veiklos nesékmes (Malkovsky, Merrifield, Goldberg ir Danckert, 2012). Tiek koreliaciniai, tiek
eksperimentiniai tyrimai paprastai rodo neigiamg ry$j tarp nuobodulio ir démesio sutelktumo,
iSlaikymo bei nukreiptumo.

Kiekvienas nuobodziaujantis zmogus — nesvarbu, ar turéty asmenybing savybe, ar patirty
situacinj nuobodulj, naudoja tam tikras jveikos strategijas. VienareikSmiSkai nustatyta, kad
nuobodulys yra susijes su neigiamu poveikiu (Harris, 2000). Taciau pastaruoju metu vis dazniau
pasigirsta nuomoniy, kad nuobodulys yra biitinas ir potencialiai konstruktyvus sufleris apie naujas
galimybes (Belton & Priyadharshini, 2007). Nemazai informacijos apie nuobodulio jveikos
mechanizmus suteikia kokybiniai tyrimai, kur dalyviai pranesa apie subjektyvig savo nuobodulio
patirt] ir tai, kokiais buidais bandé kovoti (Bargdill, 2000). Ta¢iau ne visada tiec budai pasiteisindavo.
Blaszczynski, McConaghy ir Frankova (1990) teigimu, jveikos startegijos pasirinkimg lemia
keletas veiksniy. Pirma - kiekvienas Zmogus turi savo optimaly suzadinimo lygj, kuris gali svyruoti
nuo pernelyg didelio suzadinimo biisenos, pavyzdziui nerimo, iki nepakankamo suzadinimo
biisenos, pavyzdziui, depresijos ar nuobodulio; antra — asmenybinés ir kognityvinés asmens
savybés. Siy savybiy jvairs deriniai lemia atitinkamas jveikos strategijas ir kartais Zmones
motyvuoja priklausomam ir netinkamam elgesiui.

Polinkis nuobodziauti ir ryskiai iSreiksti asmenybés bruozai, pavyzdziui, impulsyvumas ar
astriy pojuciy paieska (Dahlen, Martin, Ragan, & Kuhlman, 2004), gali skatinti rizikingg ir socialiai
nepageidaujamg elgesj - psichoaktyviy medziagy vartojimg (LePera, 2011), azartinius loSimus

(Mercer ir Eastwood, 2010), emocinj valgyma (Crockett, Myhre, & Rokke, 2015) ar rizikinga
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vairavimg (Schroeter, Oxtoby, & Johnson, 2015). Nors polinkio nuobodziauti rySio su neadaptyviu
ir socialiai nepageidaujamu elgesiu tyrimai fragmentiski, taciau rodo tendencijg imtis skuboty ir
momentinj pasitenkinimg suteikianciy jveikos biidy, kurie dar labiau didina nepasitenkinima, o
problema tik gilina, nes atsiranda neigiamo saves vertinimo ir beprasmybés jausmas. Psichologines
problemas kelia nuobodulys kaip bruozas arba polinkis nuobodziauti. Tuo tarpu situacinio
nuobodulio atveju galima pritaikyti vis dazniau pasigirstanias nuomones apie teigiamas
nuobodulio puses, kurios gali buiti sékmingai naudojamos ir akademinéje aplinkoje ieskant naujy
galimybiy ar alternatyviy sprendimy.
1.2.Akademinio nuobodulio samprata

Psichologiniu pozitiriu nuobodulys mokymosi kontekste placiau aptariamas jau pora
deSimtme¢iy. Nuobodulys, kurj patiria auk$tojo mokslo studentai, apibtdinamas akademinio
nuobodulio (angl. academic boredom) sgvoka ir apibréziamas kaip subjektyviai suvokiamas
mokymosi situacijy vertés truakumas (Pekrun, 2006). Jis priskiriamas situaciniam nuoboduliui,
kuriam budinga laikina neigiama emociné bisena, kurios atsiradimg gali salygoti tiek situaciniai
veiksniai, t.y. mokymosi proceso organizavimas, tiek asmeninés studenty savybés. Verta pazyméti,
kad daugiau tyrinétas moksleiviy nuobodulys, kur jrodyta, kad jis siejamas su jvairiomis
neigiamomis pasekmémis, pavyzdziui, sumaz¢jusiais akademiniais pasiekimais, nepasitenkinimu
mokykla ir pamoky praleidinéjimu (Mann & Robinson, 2009). Ir ne visada nuobodulio prieZastys
priskiriamos moksleiviy asmenybinéms nuostatoms. Daznai jos aiSkinamos ir mokymo ypatybémis,
t. y. nuo moksleiviy nepriklausanciais veiksniais (Belton & Priyadharshini, 2007), démes;j sutelkiant
] pacios Svietimo sistemos tritkumus ar pedagogy mokymo stiliy.

Per savo akademing karjerg studentai patiria labai jvairias emocijas: teigiamas - malonumg
ir pasididziavimg, neigiamas - pyktj ir nusivylimg, kartais neapibréztas - nuobodulj. Akademinis
nuobodulys laikomas tiesiog akademine arba pasiekimy emocija, kuri tiesiogiai susijusi su
akademine veikla bei rezultatais. Sharp ir Hemmings (2016) teigimu, §i emocija paprastai neigiamai
prisideda prie studenty jsitraukimo ir bendry akademiniy pasiekimy, bei trukdo studenty akademinei
veiklai (Daniels, Tze, & Goetz, 2015), tapdama paskaity praleidin¢jimo prieZastimi dar jsitraukiant
ir 1 netinkama elgesi. Preckel, Gotz ir Frenzel (2010) teigimu, nuobodziaujantys studentai
pirmiausia neturi tikslo mokytis, todé¢l jiems sunku susidométi ir sutelkti démesj j tai, kas vyksta
aplink juos. Tai lemia jy negeb¢jima sutelkti kognityvines pastangas atlikti akademines uzduotis bei
viso to rezultata — Zemesnius akademinius pasiekimus bei dar didesnj nepasitenkinima ir dar
zemesne motyvacijg siekti tikslo.

Yra keletas nuobodulio modeliy ir teorijy, kurie aiSkina, kodél studentai negali jsitraukti i

akademing veikla, ir kokie faktoriai lemia neigiamg nuobodulio patirtj. Tai nepakankamo
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stimuliavimo modelis (angl. the under-stimulation model) — akademinés veiklos nuspéjamumas ir
naujumo trikumas (Larson & Richards, 1991, cit. i§ Zawodniak, Kruk, & Chumas, 2017),
priverstiniy pastangy modelis (angl. the forced-effort model) — pernelyg paprastos ar pernelyg
sudétingos uzduotys (Hill & Perkins, 1985, cit. Zawodniak et al., 2017), kontrolinés pasiekimy
emocijy vertés teorija (angl. the control-value theory of achievement emotions) - studenty
subjektyviai suvokiama kontrolé ir akademinei veiklai priskiriama verté (Pekrun, 2006), nuobodulio
démesio teorija (angl. the attentional theory of boredom proneness) - nuobodulys kaip
i§siblaskymo, démesio nepastovumo ar trikumo rezultatas (LePera, 2011), ir emocijy teorija (angl.
the emotion theory) - asmens sunkumai suprantant savo ir kity emocijas (Eastwood, Cavaliere,
Fahlman, & Eastwood, 2007). Teoriniai poziiiriai akademinio nuobodulio konstrukte pirmiausia
akcentuoja aplinkos ypatybes, po to asmenybinius veiksnius ir §iy ypatybiy neatitikimo problemas.

Apibendrintai visos aptariamos teorinés akademinio nuobodulio priezastys gali biuti
suskirstytos ] tris kategorijas, kurias atspindi ir trys kalbiniai variantai - aplinkos charakteristikos
arba tai nuobodu, asmeninés savybés arba as nuobodus, aplinkos charakteristiky ir asmeniniy
savybiy atitikimas arba man tai nuobodu (Gotz, Frenzel, & Haag, 2006). Pasak autoriy (Gotz et al.,
2006), moksleiviai ar studentai kaip nuobodulio priezastis pirmiausia suvokia aplinkos ypatumus,
kas trukdo suprasti gilesnes ir galbiit pagrindines priezastis. Verta pazyméti, kad ilga laika kaip
galimos akademinio nuobodulio priezastys buvo tyrinéjami iSimtinai asmenybés bruozai. Nustatytas
stiprus rySys tarp nuobodulio patirties akademinéje aplinkoje ir uz jos riby, kurj gali lemti stipriai
iSreiksSta ekstraversija, impulsyvumas, neigiama savimoné, pojiciy paieska, iSsilavinimas, intelektas
(Gotz et al., 2006). Aplinkos salygos jtrauktos gerokai véliau, kuomet ir pradéta atsizvelgti  Siy
dviejy veiksniy sgveika.

Teorinés prielaidos leidzia daryti iSvada, kad studenty subjektyviai suvokiama kontrolé,
pavyzdziui, saves vertinimas, akademiniai likesciai, akademinei veiklai suteikiama verté tiesiogiai
daro jtakg ir studenty emocinei patir¢iai. Sékmingg akademing veikla lemia ne tik specifinés zinios
ar jgudziai, reikalingi uzduotims atlikti, bet ir jsitikinimas saviveiksmingumu, kadangi tai yra
pagrindinis veiksnys lemiantis zmogaus motyvacija ir atkakluma bet kokioje veikloje (Bandura,
1977, cit. 1§ Tze, 2011). Daroma prielaida, kad pernelyg zema subjektyviai suvokiama kontrole ir
sukelia nuobodulj. Nepriklausomai nuo to, kiek jdomi gali biiti uzduotis, studentai patirs nuobodulj,
jeigu subjektyviai suvoks ja kaip beprasmiska ir nevertingg. Tokiu budu studentams privaloma
turéti saviveiksmingumo jsitikinimus, kad jie galéty stebéti ir vertinti savo pazanga, stengtis atlikti

uzduotis ir taikyti tinkamas strategijas jy tikslams pasiekti.
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1.2.1.Nuobodziaujanti asmenybé akademinéje aplinkoje

Daugelis autoriy visuomenés nuobodulj sieja su Siuolaikinio gyvenimo ypatumais, kuris
sudaro visas sglygas nuolatinei nuobodulio patir¢iai. Sharp ir Hemmings (2016) teigimu, vienas
visuomengés narys nuobodziauja vidutiniskai apie SeSias valandas per savaite, nuolat nuobodziauja
25 proc. biuro darbuotojy, ir iki 50 proc. moksleiviy reguliariai nuobodziauja mokykloje. Nuolat
girdime, kad mums reikia kazkg daryti, ir kartais mes darome tiek visko daug, kad nelieka laiko
pagalvoti apie tai, kg darome (Belton & Priyadharshini, 2007). Bandymas spéti paskui pazangg ir
noras siekti poky¢iy visada yra lydimas teigiamy likesCiy. Tuo tarpu daugelis visuomenés pokyciy
tik sukuria naujas problemas, gilius nusivylimus ir nesékmes (Bargdill, 2014), kadangi miisy patirtis
nespéja su pokyc¢iy tempais ir daznai tenkinasi tik trumpalaikiais jspiidziais, o pazanga nuéjusi taip
toli, kad nepalieka vietos ir laiko svajonéms, nes Siandien iSsikeltas tikslas rytoj jau gali tapti
neaktualus ir nereikalingas. Tad nenuostabu, kad misy Siuolaikinéje galimybiy ir jdomybiy
visuomeng¢je nuobodZiauja ir studentai.

Akademiniy emocijy tyrimais susidométa neseniai, nors akademinés motyvacijos tyrimai
jau seniai tape Svietimo psichology démesio objektu. Akademinis nuobodulys reiskiasi tyliai ir
nebyliai, tokie studentai netrukdo dirbti, todél gali bati pazyméti kaip tingas (Pekrun, Goetz,
Daniels, Stupnisky, & Perry, 2010). Tarpkultiiriniai akademinio nuobodulio tyrimai atskleidzia
akivaizdzius skirtumus studijy vertingumo poziiriu individualistinése ir kolektyvistinése
visuomenése (Sundberg et al., 1991), kas rodyty, kad akademinj nuobodulj dazniausiai lemia
subjektyviai suvokiamas studijy naudingumas ir verté bei iSsilavinimui teikiama reikSmé. Geriausiai
suprasti akademinio nuobodulio reiSkinj ir jo priezastis padeda kokybiniai tyrimai, kadangi jie
atskleidzia tiesioging studenty patirt]. Subjektyviai suvokiamg nuobodulio atsiradimg mokymo
procese labiau prognozuoja kaip nei kas, labiau turinys bei jo pateikimas nei dalykas ar déstytojas.
Ir nors tai turéty biiti pats asmeniSkiausias, socialiai ir intelektualiai naudingiausias studenty
gyvenimo laikas, taciau déstytojai gerai zino, kaip atrodo akademinis nuobodulys.

Studentai daZnai skundZiasi nuobodziomis paskaitomis ar nejdomiais déstytojais,
subjektyviai nemalonia patirtimi dél galimai objektyviai mazai suzadintos patirties, kas atitikty
situacinio nuobodulio apibrézimo sampratg (Vogel-Walcutt et al., 2012) bei iSsakyta Fenichel
mintj, kad nuobodu tampa tuomet, kai neleidziama daryti to, ka nori, arba reikia daryti tai, ko nenori
(Gotz et al.,, 2006). Tarp dazniausiai jvardijamy subjektyviai suvokiamy akademinio nuobodulio
priezas¢iy yra minimi mokymo aspektai bei kursy turinys ir temos, o déstytojas jvardijamas zZymiai
reciau nei jo déstymo metodika (Gotz et al., 2006), be to, studentai noréty aktyvesnio dalyvavimo
mokymo procese (Sharp, Hemmings, Kay, & Murphy, 2017), nes suvokiama kompetencija ir

kontrole yra akivaizdZiai svarbi motyvacijai (Belton & Priyadharshini, 2007). Taciau pasak
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Sundberg ir kt. (1991), tokiems pareiskimams gali buti daug priezasciy, kadangi nuobodulys gali
rodyti gilesnes rySio problemas, kg patvirtina ir kartais pasitaikanti studenty savikritika, kaip
nuobodulio priezastis jvardijanti ir asmenines problemas, pavyzdziui, nuovargj ar démesio
problemas.

Akademinio nuobodulio tyrinétojai pazymi, kad didesnj akademinj nuobodulj patiria tie,
kurie turi tendencija nuobodziauti daugelyje situacijy, t.y. kuriems nuobodulys budingas kaip
bruozas. Polinkis nuobodziauti neabejotinai gali daryti jtaka studenty saviveiksmingumui — vienam
1§ pagrindiniy akademinés sékmés veiksniy (Tze, 2011). Turintys labiau iSreikSta polinkj
nuobodZiauti maZiau laiko skiria savarankiSkam mokymuisi, pasizymi prastesniu lankomumu bei
zemesniais akademiniais pasiekimais, maziau jsitraukia ] mokymosi procesg ir maziau domisi
akademiniais pasiekimais, o neproduktyviai ir tus¢iai praleistas laikas siejamas su nepasitenkinimo,
nusivylimo ir dar didesniais nuobodulio jausmais. Tyrimai atskleidzia nesveikos gyvensenos
neigiamg poveikj studenty akademinei veiklai - psichoaktyviy medziagy vartojimg, miego
sutrikimus, internetines priklausomybes (Nichols, 2011). Todél ir susidiirus su nuobodziomis
situacijomis studenty elgsena skirsis, priklausomai nuo to, kiek juose yra iSreikStos vienos ar kitos
asmenybinés savybés bei nuobodulio tendencijos, darancios neabejoting jtaka studenty pasitikéjimui
savarankiskai reguliuoti savo mokymosi procesg bei lemian¢ios akademinio nuobodulio jveikos
strategijy pasirinkima.

1.2.2. Poreikis pazinti kaip efektyvios akademinio nuobodulio jveikos strategijos prielaida

Tiriant akademinio nuobodulio prieZastis ne maziau svarbus ir kitas aspektas — kaip
studentai tvarkosi su nuoboduliu, ir ar apskritai tvarkosi. Akademinéje aplinkoje studentai naudoja
jvairias nuobodulio jveikos strategijas, kurios lemia ir gana platy rezultaty spektrg. Mann ir
Robinson (2009) tyrimas atskleidzia net dvylika jveikos strategijy nuobodziy paskaity metu, tarp
kuriy dazniausiai minimos svajonés - 75.4 proc. ir pieSimas — 66.4 proc., taip pat - pranesimy
siuntinéjimas, prekiy sarasy sudarymas arba visiSkas atsijungimas. Be to, nustatyta, kad kuo labiau
studentai vertina paskaitg kaip nuobodzig, tikétina, kad kita savo paskaita jie praleis. Tik ar tokios
jveikos strategijos veiksmingos ir tikrai padeda susidoroti su nuoboduliu. Supratimas, kaip
nuobodulys veikia studenty akademin¢ veikla bei pasiekimus, lygiai toks pat svarbus, kaip ir
zinojimas, kaip studentai reaguoja i subjektyviai suvokiamas nuobodzias situacijas.

IS pedagoginés perspektyvos efektyvus mokymasis yra studenty akademinés karjeros
pagrindas. Tyrinéjant nuobodulj akademinéje aplinkoje daZniausiai kalbama apie studenty
saviveiksminguma (Nichols, 2011). Tyrimy rezultatai rodo, kad akademinio nuobodulio patirtis
mazina studenty saviveiksminguma ir susijusi su prastesniais akademiniais pasiekimais (Nett,

Goetz, & Hall, 2011; Perkun et al., 2010) dél sumazéjusio démesio, motyvacijos ir savireguliacijos
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veiksmingumo. Remiantis Perkun (2006) kontrolinés pasiekimy emocijy vertés teorija (angl. the
control-value theory of achievement emotions) nuobodulj gali kelti pasyvus mokymas, kuris
nesuteikia galimybés akademinés veiklos kontrolei, prieSingai nei aktyvus mokymosi kontekstas,
skatinantis studenty kritinj mgstymg. Taciau ir aktyviame mokymosi kontekste priklausomai nuo
individualaus akademinio saviveiksmingumo nuobodulio jveikos strategijos skiriasi. Nett ir kt.
(2011) tyrimas atskleidzia aktyvig ir pasyvig akademiniy problemy sprendimo strategijas. Pasyvi
orientuota j vengimo elgsena, o aktyvi — | pazinting veiklg ir rodo poreikj pazinti, kuri akademinéje
veikloje laikoma adaptyvia nuobodulio jveikos strategija.

Poreikis pazinti (angl. Need for Cognition) apibréziamas kaip stabilus asmenybés bruozas,
apibuidinantis individy polinkj jsitraukti ir mégautis pazintine veikla (Cacioppo & Petty, 1982).
Poreikio pazinti samprata atsirado asmenybés ir socialinés psichologijos istorijoje, o koncepcijg
sukiir¢ Cohen et al.(1955, cit. i§ Cacioppo & Petty, 1982), kuri postuluoja aktyvaus pazinimo
procesg. Atliktas pirmas eksperimentinis tyrimas parodé¢, kad aukSto pazinimo asmenims buidingas
poreikis suprasti ir apmastyti patirtinj pasaulj, kas reikSty, kad jie turi tendencija dazniau
organizuoti, apdoroti ir vertinti informacija, su kuria susiduria, bei mégautis pazintine veikla
(Cohen, 1957, cit. i§ Cacioppo & Petty, 1982). Tai patvirtina Kanevsky ir Keighley (2003) tyrimas
apie gabiy moksleiviy nuobodulj ir jy pasitraukimg i§ mokymo proceso kaip tokio nuobodulio
pasekme, kuris atskleidé, kad bitent mokymasis yra nuobodulio prieSingybé ir savotiskas
prieSnuodis. Paprastai i§ tokiy asmeny tikimasi daugiau teigiamy nuostaty ] situacijas, kurioms
reikalingas samprotavimas ir problemy sprendimas, ir labiau dalykiSko reagavimo | tokias
situacijas. Ir batent tokiy savybiy pasireiSkimo mastas ir lemia studenty jsitraukimg j mokymosi
procesa bei to proceso efektyvuma.

Poreikio pazinti skale NCS-34 (angl. Need for Cognition Scales) sukaré ir patvirtino
Cacioppo ir Petty (1982) kaip konstrukto poreikis paZinti matg, kuria buvo sickiama nustatyti
individualius skirtumus tarp Zmoniy pagal jy polinkj jsitraukti ir mégautis mastymo procesais.
Terminas poreikis reiSkia statistinj mata, t.y. tikimybe arba tendencijq. Moksliniuose tyrimuose
bendras pazinimo poreikis iki Siol vertinamas §ia originalia skale bei sutrumpintomis jos versijomis
- 18 teiginiy versija NCS-18 (Cacioppo, Petty, & Kao, 1984) arba 6 teiginiy versija NCS-6 (angl.
Need for Cognition: a Six-ltem Version) (Coelho, Hanel, & Wolf, 2018), kas patvirtina $iy
matavimo instrumenty svarbg ir patikimuma. Pirmieji poreikio paZinti tyrimai daZniausiai buvo
sutelkti | du klausimus - ziniy ir jy jgijimo proceso pobudj, neatsizvelgiant j individualius skirtumus
(Cacioppo ir Petty, 1982), tuo tarpu pastaryjy deSimtmeciy tyrimai rodo, kad §i savybé prognozuoja,

kaip Zmonés individualiai susidoroja su uzduotimis ir socialine informacija.
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Skirtingy akademinio nuobodulio jveikos strategijy naudojimas daro jtaka studenty
nuobodulio lygiui. Aukstas pazinimo poreikis, iSlaikydamas suinteresuotuma aplinka ir
savarankiskai generuodamas veikla, veikia kaip nuobodulio reguliacijos mechanizmas, lemiantis
studenty pasitikéjimg saviveiksmingumu bei akademinés veiklos sékmingumg (Tze, 2011).
Asmenys linke labiau suteikti sau stimuliacijg, yra labiau linke iSvengti neigiamos nuobodulio
patirties (Watt & Blanchard, 1994), nes patiria didelj kognityvinj efekta bei randa geresnius
problemy sprendimo biidus (Cacioppo & Petty, 1982). Tuo tarpu Zemo pazinimo poreikio asmenys
vangiai jsitraukia ] aktyvig paZinting veiklg ar problemy sprendimg ir gauna mazai malonumo i§
mastymo veiklos. Tai patvirtina ir moksliniy tyrimy atskleistos reik§mingos teigiamos poreikio
paZzinti koreliacijos su atvirumu patir€iai ir intelektu, savikontrole, vidine motyvacija, informacijos
apdorojimu, bei neigiamos su neurotizmu ir dogmatizmu (Coelho et al., 2018). Tokiu btidu, atrodo,
auksStas poreikis pazinti gali buti vertinamas kaip vienas i§ veiksmingy akademinio nuobodulio
jveikos mechanizmy, kuris tikétina, padeda studentams efektyviai susidoroti su akademinio
nuobodulio keliamais sunkumais, kas sustiprina jy jsitikinimus savo saviveiksmingumu, lemia
aukstus akademinius pasiekimus ir uZtikrina pasitenkinimg akademine veikla.

1.3.Pasitenkinimo atliekama veikla samprata

Pasitenkinimo atlieckama veikla reikSmé aptariama jvairius reiSkinius nagrinéjanciuose
tyrimuose, kurie atskleidzia, ka individualiai jaucia zmogus kazkuo susidoméje¢s ar jsitraukes ]
kazkokig veikla. Pasak Small, Dodge ir Jiang (1996), mokslininky metodologijos, orientuotos ]
detalias iSoriniy sglygy specifikacijas, daznai patiria nesékme, kadangi ignoruoja tai, kaip Zmogus
patiria tas salygas. Tuo tarpu kiekvienas individas turi jgimta poreikj jaustis veiksmingu,
kompetetingu ir savarankiSku, kas padeda paaiskinti, kodél kartais esame suinteresuoti tam tikra
veikla tik dél pacios veiklos. Day (1982, cit. i§ Small et al., 1996) apraso smalsumo zong, Kurioje
asmuo susidomegjes ir demonstruoja tyrinéjantj elgesi, nerimo zong — kurioje asmuo nesusidomeéjes
ir demonstruoja vengiantj elgesi, ir atsipalaidavimo zong - kurioje asmuo tiesiog nuobodZziauja.
Priklausomai nuo to ir patiriamas arba ne pasitenkinimas atliekama veikla. O nuobodulio istikimas
palydovas ir yra biitent nepasitenkinimas.

Nuobodulio tyrimuose aptartas ir empiriSkai pagristas pasitenkinimas bet kokia atliekama
veikla ir apskritai gyvenimu (Farmer & Sundberg, 1986; Spruyt, Vandenbossche, Keppens,
Siongers, & Van Droogenbroeck, 2016), kur nustatytos neigiamos koreliacijos tarp auksty
nuobodulio ir Zemy pasitenkinimo rodikliy bei iSrySkinamos i§ viso to kylancios pasekmés.
Pavyzdziui, darbo nuobodulio tyrimai atskleidzia nuobodulio ry$j su nepasitenkinimu darbu,
kolegomis bei pacia organizacija, kontrproduktyviu elgesiu, pravaikstomis (Bruursema, Kessler, &

Spector, 2011), akademinio nuobodulio tyrimai rodo reik§mingas neigiamas nuobodulio koreliacijas
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su nepasitenkinimu mokykla ir sumazéjusia akademine motyvacija, Zemais akademiniais
pasiekimais bei pamoky praleidinéjimu (Mann & Robinson, 2009), laisvalaikio nuobodulio tyrimai
(Spruyt et al., 2016) atskleidzia jaunimo uzimtumo problemas bei nuobodulio ry$j su
nepasitenkinimu gyvenimu.

Tyrimai rodo, kad linke nuobodZiauti maziau domisi ir dalyvauja akademinéje veikloje, ka
Westgate (2018) teigimu, lemia prasmingo démesio trikumas, kurj sudaro neatitikimai tarp
kognityviniy poreikiy ir turimy psichiniy iStekliy bei neatitikimai tarp veiklos ir vertingy tiksly arba
vertingy tiksly nebuvimas apskritai. Todél situaciniy nuobodulio veiksniy S$velninimas yra
didelj poveikj tick akademiniams pasiekimams, tiek apskritai pasitenkinimu visu mokymosi
procesu, kuris yra laikomas bet kokios veiklos sékmingumo rodikliu (Spruyt et al., 2018).
Akademiniame kontekste ypatingai pabréziama pastangy koncepcija, kadangi bet kuri uzduotis ar
veikla reikalauja, kad asmuo biity susidoméjes ja atlikti, 0 efektyvus atlikimas reikalauja asmens
démesio. Sutinkamai su Perkun (2006) kontrolinés pasiekimy emocijy vertés teorija studentai
subjektyviai vertina savo studijas ir pasiekimus, ar akademinés veiklos rezultatai jiems atrodo
vertingi ir naudingi judant link galutiniy tiksly.

Tyrimuose daznai akcentuojamas individualiy veiksniy ir atlickamos veiklos atitikimas, kas
ir lemia pasitenkinimg atlieckama veikla, o nepasitenkinimas paprastai kyla dél neatitikimo tarp
situacijos ir galimybiy, kuomet dabartiné padétis praranda prasme. Situacinio nuobodulio atveju tai
veikia kaip signalas apie tokj neatitikimg ir motyvuoja kreipti elgesj bei ieSkoti alternatyvy (Bench
& Lench, 2013), tuo tarpu link¢ nuobodziauti dél kognityviniy sunkumy daznai nepagauna tokiy

signaly ir licka jstrige toje pacioje situacijoje, nes nemato prasmeés, neturi motyvacijos naujiems

WV —

W W —

daznai nenuspéjamas, ir gali lemti neefektyviy ir netinkamy jveikos strategijy pasirinkima bei kelti
dar didesnj nepasitenkinima.
1.3.1.Pasitenkinimas studijomis bei pasirinkta profesija kaip akademinés s¢kmés rodiklis

Psichologin¢je akademinés sekmes analizés perspektyvoje s€kmingumas gali biiti jvertintas

tiek objektyviai, tiek subjektyviai. Kiekvienas studentas pasirinkgs profesija visada puosel¢ja ir

teigiamus akademinius lukescCius, t.y. tikisi sklandaus studijy proceso, kuris uztikrinty ir kokybiska

profesing raida. Pasitenkinimas studijomis gali biti laikomas vienu i§ akademinés seékmes rodikliy,

kuris apibréziamas kaip teigiamas profesijos jgijimo arba tiesiog studijy proceso vertinimas, o

,subjektyvus savo pasirinkimo jvertinimas apibréZiamas pasitenkinimu pasirinkta profesija —
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teigiamu pasirinkimo jgyti tam tikra profesijg vertinimu‘ (Urbanaviciute, 2009, p.21). Daroma
prielaida, kad pasitenkinimas studijomis bei pasirinkta profesija rodo, kodél studentas eina butent
Siuo karjeros keliu, t.y. rodo studento elgsenos tikslinguma, kas gali buti prilyginta kompetencijai
bei atspindéti ir paties profesinio kelio pasirinkimo sékminguma.

Tyrimuose pripazjstama psichologiniy bakalauro pakopos studijy veiksniy jvertinimo
reik§me, t.y. kaip individas suvokia blisimg darba, ar biisimo darbo jsivaizdavimas yra tikslus, ar
likescCiai adekvatiis (Urbanaviéiate, 2009), kas daro jtaka pasitenkinimui ir pa¢iomis studijomis.
Tad siekiant jvertinti profesinio kelio rinkimasi i§ psichologinés perspektyvos, bene labiausiai
identifikuojasi su pasirinkta profesija, kokius kelia tikslus ir kiek yra uzsibrézes jy pasiekti. Taéiau
nevalia pamirsti, kad studijy procesas yra kintantis. Studentai irgi turi keistis. Jie turi priimti nuolat
atsakomybe uz savo pasirinkimg ir kryptinga €jimg link jo.

Didzioji dalis literatiiros apie mokyma ir mokymasi orientuota j kognityvinius rezultatus, o
apie besimokanciyjy jsitraukimo ir pasitenkinimo jausmus Zinoma mazai. Besimokanc¢iyjy interesy
modelis (angl. A Model of Learner Interest) (Small et al., 1996) mokymosi motyvacijos pagrindu
laiko besimokan¢iyjy malonumo, suzadinimo ir kompetencijos jausmus, kuriy lygis rodo
besimokanciyjy susidoméjima, jsitraukimg ir pasitenkinimg bei laikomas akademinés sékmés
rodikliu. Besimokantieji labai jautris situacijoms, kuriose jie jauciasi kompetetingi ir savarankiski.
Todél moksleiviy ar studenty poziiiris gali turéti jtakos net tobulai paruoStam mokymo planui, o
mokymosi rezultatus lemti jy motyvacija (Small et al., 1996), kuri grindziama subjektyviai
suvokiama akademinés veiklos svarba ir subjektyviai suvokiamu gebéjimu tg veiklg atlikti. Vidiné
motyvacija priklauso nuo to, kiek aplinka gali kelti susidoméjimg. Laikomasi nuomonés, kad
malonumo ir susijaudinimo jausmai yra susij¢ su mokymosi interesy kiirimu ir palaikymu ir gali
biiti laitkomi pasitenkinimo studijomis rodikliu, o kompetencija ir apsisprendimas yra labiau susij¢
su nuolatinés mokymosi motyvacijos skatinimu ir gali biiti laitkomi pasitenkinimo pasirinkta
profesija rodikliu.

Vadovaujantis individualiy veiksniy ir atlickamos veiklos atitikimo perspektyva galima kelti
prielaida, kad akademing¢ sékme¢ lemia pasitenkinimas akademine veikla, kuriai turi jtakos
profesijos pasirinkimas neapsiriboja tik jstojimu j aukstaja mokykla, visy bakalauro studijy pakopos
metu individas renkasi profesinj kelig, subjektyviai vertindamas, ar jis patenkintas studijomis, o tuo
paciu ir pasirinkta profesija. Besimokantieji nori jausti savo asmeninj veiksmingumg ir efektyvuma

valdydami savo mokymosi aplinkg ir ieSkodami motyvuojancios veiklos (Kinzie, 1990, cit. i§ Small
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et al., 1996). Akademinéje aplinkoje kompetencijos jausmg suteikia mokymasis, kuris prisideda prie
asmens jgudziy ir gebéjimy, o sutinkamas jis ten, kur yra sé¢kmé, pasiekimai ir meistriSkumas.
Jaustis labiau kompetentingu — reiskia jaustis stipresniu ir efektyviau veikti pasaulyje. Daroma
prielaida, kad Sie du konstruktai abipusiai susije¢, kadangi pasitenkinimas studijomis lemia naujy
tiksly kélimg ir pasiryzima eiti toliau, o, tarkim, dvejojant dél pasirinkimo ar jstojus j nepatinkancig
specialybe, malonumo neteiks ir pacios studijos.

1.3.2.Pasitenkinimg studijomis bei pasirinkta profesija lemiantys veiksniai

Pasitenkinimas studijomis bei pasirinkta profesija yra subjektyvi reakcija, kuri atspindi savo
pasirinkimo bei kompetencijy vertinimg. Urbanaviciutés (2009) tyrimas atskleidzia, kad
pasitenkinimg rodo subjektyviai suvokiamas asmeninés profesinés veiklos vertingumas, ka
patvirtina ir akademinio nuobodulio prielaidos apie studijoms suteikiamg subjektyviai suvokiama
naudg ir vertingumg (Perkun, 2006). Kiekvieno studento tikslas — jgyti profesija, o pasitenkinimas
pasirinkta profesija labai glaudZziai susijes su pasitenkinimu studijomis, kadangi studijy eigoje
teigimu, profesinio kelio rinkimasis S$iuolaikiniame pasaulyje nelengvas uzdavinys, kadangi
Siuolaikiné profesijy pasitla ir paklausa nuolat kinta, neretai sunku konkreCiai apibrézti
reikalavimus biisimai profesijai, kadangi darbo rinka yra labai dinamiska, reikalaujanti daug, jvairiy
ir naujy gebéjimy bei jgidziy. Profesinio tikslo pasirinkimas gali bati vertinamas kaip bet kokio
kito sprendimo priémimas, kur pabréziamas asmens gebéjimas pasirinkti teisingai ir atitinkamai
tiek vidinius veiksnius, kurie gali stiprinti arba silpninti pasitenkinimg studijomis bei pasirinkta
profesija ir ateityje garantuoti s€kmingg arba ne integracijg j darbo rinka.

Asmens elgsena gali biti paaiSkinama tiesiogiai per konkreCios situacijos sgveikg su
asmeninémis adaptyviomis charakteristikomis arba netiesiogiai per asmenybines charakteristikas
bruozais kaip ekstraversija ar sgmoningumas, kurie pasak Urbanavicitités (2009) labiausiai siejami
su adaptyvia elgsena ir motyvaciniais aspektais. Todél galima daryti prielaida, kad polinkis
nuobodZiauti kaip asmenybinis veiksnys gali turéti neigiamos jtakos pasitenkinimui studijomis bei
pasirinkta profesija. Taip pat misy tyrimo kontekste kaip vidinius pasitenkinimo studijomis bei
pasirinkimo prioritetq it akademinj saviveiksmingumg. Nuobodulio tyrimai taip pat patvirtina, kaip
svarbu laikytis savo pradinio tikslo, ir atskleidzia nuobodulio dinamika kaip pradiniy tiksly
atsisakymo pasekme¢ (Bargdill, 2014), kur tyrimo dalyviai pradéjo savo iskeistus projektus

tikedami, kad jiems pavyks susitvarkyti, nes pervertino savo galimybes ir nesuprato, kad tokiu biidu
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nusigrezia saves. Jie prarado savo gyvenimo kontrolg, nusivylé, nuobodulys plito ir | kitas
gyvenimo sritis, o dalyviai pasyviai lauké, kad kazkas i$spres jy problemas. Remiantis Siy tyrimy
iSvadomis, galima daryti prielaidg, kad pasitenkinimg studijomis bei pasirinkta profesija pirmiausia
ir lemia pradinio tikslo pasirinkimas ir kryptingas judéjimas link jo.

ISoriniai veiksniai atskleidzia asmens ir aplinkos sgveika, taciau jvardinti juos i§ anksto
sudétinga, kadangi jie apibrézia nuolat kintantj akademinés aplinkos konteksta. Pasak
Urbanaviciateés (2009), prie iSoriniy veiksniy akademingje aplinkoje galimai veikianciy
pasitenkinimg studijomis bei pasirinkta profesija galima priskirti /y#j, kursq bei akademiniy
skirtingais socialiniais vaidmenimis, kurie yra priskiriami vyrams ir moterims, bei su jais susijusiais
lukesciais. Skirtumus leidzia diferencijuoti ir studenty kursas - pirmame kurse pasitenkinimas
stipriausias, tuo tarpu ketvirtame — gerokai silpnesnis. AiSkinama tuo, kad tik pradéjus studijuoti
akademinés veiklos vertinimas labiau paremtas jsivaizdavimu, tuo tarpu paskutiniais — patirtimi, be
to, paskutiniuose kursuose tikétinas mazesnis studenty jsitraukimas j akademinj gyvenimg, kas
galimai skatina neigiamg jy pozidrj j studijas. Autorés (Urbanaviciaté, 2009) teigimu, geriausiai
skirtumus diferencijuoja akademiniy pasiekimy vidurkis - respondentai, kuriy vidurkis aukstas,
pasizymi didesniu akademiniu saviveiksmingumu, ir atvirk§¢iai. Nuobodulio tyrimai atskleidzia
aukstesnius vyry nuobodulio rodiklius, kas galimai gali veikti ir studenty akademinius pasiekimus
pasirinktoje srityje ir tolesniy tiksly, susijusiy su atlickama veikla, kélimo prielaidg. Ir net jei
saviveiksmingumas tam tikros profesinés veiklos atzvilgiu yra aukStas, individo tikslai toje
profesingje srityje priklausys ir nuo to, ar Sios veiklos rezultatas individui atrodo vertingas. Tai
atitikty ir akademinio nuobodulio prielaidas (Perkun, 2006), kad studentai subjektyviai vertina savo
studijy ir pasiekimy vertingumg bei naudinguma ir dél to patiria vienokias ar kitokias emocijas.

1.4.Akademinio nuobodulio ir studenty polinkio nuobodZiauti, poreikio pazinti,

pasitenkinimo studijomis bei pasirinkta profesija rySys

Akademinio nuobodulio konstruktas kol kas sulaukes labai nedidelio moksliniy tyrimy
démesio. Mokslininkai neseniai pradéjo tirti akademinio nuobodulio poveikj veiklos efektyvumui
(Mann & Robinson, 2009; Nett et al., 2010; Pekrun et al., 2010; Tze, 2011). Taciau tai vis didesnio
tyréjy démesio sulaukianti tema ir Siy dieny aktualija. Nuobodulys yra placiai paplites ir siejamas su
Jvairiais rezultatais tokiose srityse kaip psichologiné adaptacija, akademiniai pasiekimai ir profesiné
sekmé (Todman, 2013). Psichologijos tyrimuose vyksta diskusijos apie tai, kokiu mastu studentai
asmeniskai yra linke | nuobodul;j ir kokiu mastu nuobodulj lemia iSoriniai veiksniai, pavyzdziui,
mokymosi aplinkos projektavimas. Naujausi tyrimai rodo, kad nuobodulys neigiamai veikia

mokymasi ir pasiekimus (Mann & Robinson, 2009), ir didesnj neigiamg poveiki akademiniams
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rezultatams turi patiriamas auditorijoje nei mokantis savarankiSkai (Tze, Daniels & Klassen, 2016).
Ir nors visuotinai pripazinta, kad nuobodulio vaidmuo svarbus, taciau akademingje aplinkoje apie
tai kalbama mazai ir, Weinerman ir Kenner (2016) teigimu, vengiama temos, su kuria susiduria
dauguma studenty.

Nors aukstyjy mokykly akademiné aplinka mazai tyrinéta, taciau ir negausts tyrimai rodo
tam tikras tendencijas. Polinkis nuobodziauti akademinéje aplinkoje prognozuoja zemesnius
akademinius pasiekimus ir mazesn] pasitenkinimg studijomis bei pasirinkta profesija. Tuo tarpu
pirmoji studijy pakopa labai svarbi tolesniam profesiniam apsisprendimui, nes biitent bakalauro
pakopos metu dedami pagrindai integracijai j darbo rinkg (Urbanaviciute, 2009). Todel i§ esmes
jJdomu, kokios nuobodulio tendencijos miisy Salies aukStyjy mokykly studenty tarpe ir kaip tai
veikia jy akademinius pasiekimus ir pasitenkinimg paciomis studijomis bei pasirinkta profesija, ar
labai skiriasi studijy pradzios ir pabaigos ypatumai, ar turi jtakos studento lytis. Tyrimai rodo, kad
nuobodul] galima wuZsiauginti, kad nuobodulys ir pasiekimai laikui bégant veikia vienas kitg
(Pekrun, Hall, Goetz, & Perry, 2014), kad gyvenimo eigoje nuobodulio patirtis gali keistis.
Nejveiktas kartg svarbiu gyvenimisku klausimu jis turi tendencijg plétotis ir apimti vis daugiau
gyvenimo sri¢iy. Negana to, nuobodulio tyrimai turi ir geras pritaikymo galimybes, kadangi jy
rezultaty pagrindu gali biiti kuriamos intervencinés programos, tokiu biidu uzkertant kelig
neigiamoms nuobodulio pasekméms.

Geriau suprantant tiek patj reiSkinj, tiek jo priezastis akademinéje aplinkoje, galima gauti
svarbiy argumenty kaip atpazinti nuobodulj, o paskui ir kg su visu tuo daryti. Akademinéje
aplinkoje daug diskusijy ir pakankami a$triy pasisakymy apie netinkamg Svietimo sistema,
ypatingai gabiy ir talentingy vaiky atzvilgiu. Daznai aptarinéjama, kad Siuolaikiné Svietimo sistema
neskatina vaiky kiirybingumo ir kritinio mastymo. Tokios aStrios kritikos strélés isties vercia
suklusti. Tuo tarpu pedagogai atkerta neturintys laiko, specialistai irgi delsia su reformomis, o
vaikai auga, baigia mokyklas ir ateina j auksStgsias — Su visais savo nuoboduliais ir neigiamomis
nuostatomis. Kadangi nuobodulio tyrimai nenuoseklis, o apie mokiniy ir studenty patiriamg
nuobodulj kalbama vis dazniau, buvo susitelkta j akademinj nuobodulj galimai lemiancius veiksnius
— polinkj nuobodziauti kaip asmenybinj aspekta ir poreikj pazinti kaip efektyvios akademinio
nuobodulio jveikos strategijos prielaida, kas galéty lemti ir studenty pasitenkinimg studijomis bei
pasirinkta profesija. AtsiZvelgiant | argumentus Siame darbe siekiama jvertinti studenty akademinio
nuobodulio tendencijas, nustatyti jo rySius su asmenybiniais ir kognityviniais veiksniais, atskleisti
galimg jo ry$i su pasitenkinimu studijomis bei pasirinkta profesija, diferencijuoti skirtumus ir

nagrinéti didziausius poveikius.
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1.5.Tyrimo tikslas, uZdaviniai, hipotezés

Tyrimo tikslas — istirti ry$j tarp studenty akademinio nuobodulio ir asmeniniy tendencijy

nuobodziauti, poreikio pazinti, pasitenkinimo studijomis bei pasirinkta profesija.

UZdaviniai:

1.
2.

Ivertinti studenty akademinio nuobodulio ypatumus demografiniy pozymiy aspektu.

Ivertinti studenty polinkio nuobodziauti, poreikio pazinti, pasitenkinimo studijomis bei
pasirinkta profesija ypatumus.

Nustatyti ir iSanalizuoti studenty akademinio nuobodulio ry$j su polinkiu nuobodziauti, poreikiu

pazinti, pasitenkinimu studijomis bei pasirinkta profesija.

Hipotezés:

1
2
3
4.
5
6
7

Tarp akademinio nuobodulio ir polinkio nuobodziauti egzistuoja teigiamas rysys.

Tarp akademinio nuobodulio ir poreikio pazinti egzistuoja neigiamas rysys.

Tarp akademinio nuobodulio ir pasitenkinimo studijomis egzistuoja neigiamas rysys.

Tarp akademinio nuobodulio ir pasitenkinimo pasirinkta profesija egzistuoja neigiamas rysys.
Studentai vaikinai pasizymi aukstesniais akademinio nuobodulio rodikliais.

Aukstesniy kursy studentai pasizymi auksStesniais akademinio nuobodulio rodikliais.

Studentai, pasizymintys aukStesniais akademinio nuobodulio rodikliais, pasizymi zemesniais

akademiniy pasiekimy rodikliais.
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2. TYRIMO METODIKA
2.1. Tyrimo dalyviai
Tyrimo apklausoje dalyvavo septyniasdeSimt aStuoni bakalauro studijy jvairiy specialybiy
Lietuvos aukstyjy mokykly 1-4 kurso studentai: Vytauto Didziojo universiteto, Vilniaus
universiteto, Kauno technologijos universiteto, Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Kauno
kolegijos. Respondenty imtj sudaré 14 vaikiny (17.9 proc.) ir 64 merginos (82.1 proc.), kuriy
amzius svyravo nuo 19 iki 29 mety, amziaus vidurkis 21.49+2.373 mety. Zemiau pateikiamas

respondenty pasiskirstymas pagal aukstasias mokykas (1 pav.).

B Vytauto DidZiojo
Universitetas
Vilniaus Universitetas

H Kauno Technologijy
Universitetas

M Lietuvos Sveikatos ir
Moksly Universitetas

m Kauno Kolegija

3%

5%

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal aukstgsias mokyklas (n = 78)

Didziausig respondenty dalj sudaro Kauno kolegijos (37 proc.) ir Vytauto Didziojo
universiteto (36 proc.) studentai. Vilniaus universiteto studentai sudaro - 19 proc., o maziausia
tyrime dalyvavusiy respondenty dalj sudaro Kauno technonologijos universiteto (5 proc.) ir
Lietuvos sveikatos moksly universiteto (3 proc.) studentai.

Didziausig respondenty dalj (41 proc.) sudaro pirmo kurso studentai, o maziausig - antro
kurso studentai (15 proc.). TreCio (21 proc.) ir ketvirto (23 proc.) kurso studentai pasiskirste

panaSiai. Zemiau pateikiamas respondenty pasiskirstymas pagal kursg (2 pav.)

M | kursas
Il kursas

m |1l kursas

| |V kursas

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal studijy kursus (n = 78)
2.2.Tyrimo instrumentai
Tyrimo anketg sudaré demografiniai klausimai ir penkios tiriamy rei§kiniy jvertinimo skalés

— 18 viso 38 teiginiai (1 Priedas).
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2.2.1. Studenty demografiniai rodikliai — 1-7 klausimai.

Siekiant iSsiaiSkinti demografinius rodiklius buvo renkami Sie duomenys: lytis, amzius,
aukstosios mokyklos pavadinimas, fakultetas, specialybé, kursas, paskutinio semestro akademiniy
pasiekimy vidurkis.

2.2.2. Studenty akademinio nuobodulio jvertinimas — 8-15 klausimai.

Siam tyrimui studenty akademiniam nuoboduliui jvertinti, remiantis moksliniy tyrimy
iSvadomis (Go6tz et al., 2006; Mann & Robinson, 2009; Daniels et al., 2015; Zawodniak et al.,
2017), buvo sukurti 8 nuosekliai suformuluoti teiginiai, pavyzdziui, Dalyky turinys pateikiamas
kokybiskai ir nuosekliai, arba Déstytojai sudomina ir jtraukia j mokymo procesq leisdami pasireiksti
mano kiurybiskumui ir kritiniam mgstymui, 1 kuriuos praSoma atsakyti pazymint jy atsakyma
geriausiai atitinkantj bala pagal Likert‘o skalg nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai sutinku, 2 — sutinku, 3 —
nei sutinku nei nesutinku, 4 — nesutinku, 5 — visiSkai nesutinku. Pazyméti atsakymy balai
sumuojami, maziausias galimas jvertinimas — 8 balai, didziausias — 40 baly. Aukstesnis balas rodo
didesnj akademinio nuobodulio laipsnj. Skalés teiginiy vidinis suderintumas buvo patikrintas
skaiCiuojant Cronbacho alfa koeficientg. Tyrimo metu gautas vidinio suderintumo koeficientas
Cronbacho a = 0,852 rodo aukstg skalés patikimuma.

2.2.3. Studenty polinkio nuobodziauti jvertinimas —16-23 klausimai.

Studenty polinkio nuobodziauti tendencijoms jvertinti buvo pasitelkta Polinkio nuobodzZiauti
skales BPS (angl. Boredom Proneness Scales) (Farmer & Sundberg, 1986) 8 teiginiy trumpoji
versija BPS-8 (Struk et al., 2017), gavus vieno i§ autoriy J.Danckert sutikimg, Kurios teiginiai
geriausiai atspindi tiriamg reiSkinj, nes vertina, kick individas linkes patirti nuobodulj jvairiose
situacijose, ir kuri sudaryta tik i§ nuosekliai suformuluoty teiginiy, pavyzdziui, AS daznai atsiduriu
aklavietéje, neZinodamas(-a) kq veikti, arba DidZigjg savo laiko dalj as tiesiog sédZiu nieko
neveikdamas(-a), j kuriuos prasoma atsakyti pazymint jy atsakymg geriausiai atitinkantj balg pagal
Likert‘o skale nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku nei nesutinku, 4
— sutinku, 5 —visiSkai sutinku. Pazyméti atsakymy balai sumuojami, maziausias galimas jvertinimas
— 8 balai, didziausias — 40 baly. Aukstesnis balas rodo didesnj polinkj nuobodziauti. Skalé rodo
auksta patikimuma (Cronbacho o = 0,88, Struk et al., 2017). Sio tyrimo metu gautas vidinio
suderintumo koeficientas Cronbacho a = 0,886.

2.2.4. Studenty poreikio pazinti jvertinimas — 24-29 klausimai.

Studenty poreikio pazinti, t.y. jsitraukti ir mégautis paZintine veikla, tendencijoms jvertinti
buvo pasitelkta Poreikio pazinti skalés (angl. Need for Cognition Scales) (NCS-34,Cacioppo &
Petty, 1982; NCS-18, Cacioppo et al., 1984) 6 teiginiy trumpoji versija NCS-6 (angl. Need for

Cognition: a Six-Item Version) (Coelho et al.,, 2018), kuri yra laisvai prieinama internete bei
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nurodomas iSankstinis autoriy sutikimas ja naudoti, ir kuri yra paprasta, patikima ir efektyvi
poreikio pazinti matavimo priemoné ir kurios teiginiai geriausiai atspindi tiriamg reiskinj,
pavyzdziui, AS teikiu pirmenybe sudétingoms, ne paprastoms uzduotims, arba Mgstymas néra tai,
kas man teikia pasitenkinimg, | kuriuos praSoma atsakyti pazymint jy atsakyma geriausiai
atitinkantj balg pagal Likert‘o skalg nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei
sutinku nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 —visiSkai sutinku. Pazyméti atsakymy balai sumuojami,
maziausias galimas jvertis — 6 balai, didziausias — 30 baly. Aukstesnis balas rodo didesnj poreikj
pazinti. Skalé rodo auksta patikimuma (Cronbacho a = 0,94 ir 0,91, Coelho et al., 2018). Sio tyrimo
metu gautas vidinio suderintumo koeficientas Cronbacho a = 0,85.

2.2.5. Studenty pasitenkinimo studijomis jvertinimas — 30-33 klausimai.

Studenty pasitenkinimo studijomis tendencijoms jvertinti buvo pasitelkta Akademinio
gebéjimu atlikti jvairias akademines uzduotis. Daroma prielaida, kad jeigu studentas geba susidoroti
su uzduotimis, tai lemia ir aukStus akademinius pasiekimus bei pasitenkinimg studijomis, kurig
sudaro Keturi teiginiai, pavyzdziui, Atlikti visas akademines uZduotis arba Susitvarkyti su
sudétingiausiomis akademinémis uzduotimis, | kuriuos buvo praSoma atsakyti pazymint jy atsakyma
geriausiai atitinkantj balg pagal Likert‘o skale nuo 1 iki 5, kur 1 — labai sunku, 2 — sunku, 3 — nei
sunku nei lengva, 4 — lengva, 5 — labai lengva. Pazyméti atsakymy balai sumuojami, maziausias
galimas jvertinimas — 4 balai, didziausias — 20 baly. Aukstesnis balas rodo didesnj pasitenkinimg
studijomis. Skalé rodo auksta patikimuma (Cronbacho o = 0,87, Urbanavi¢iate, 2009). Sio tyrimo
metu gautas vidinio suderintumo koeficientas Cronbacho a = 0,836.

2.2.6. Studenty pasitenkinimo pasirinkta profesija jvertinimas — 34-38 klausimai.

Studenty pasitenkinimo pasirinkta profesija tendencijoms jvertinti buvo pasitelkta
Pasitenkinimo pasirinkta profesija skalé (Urbanaviciuté, 2009), kurig sudaro 5 teiginiai, pavyzdziui,
Mano pasirinkta profesija man patinka, arba Nesu labai patenkintas tuo, kur jstojau, i kuriuos buvo
prasoma atsakyti pazymint jy atsakyma geriausiai atitinkantj balg pagal Likert‘o skale nuo 1 iki 5,
kur 1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 — visiskai
sutinku. Pazyméti atsakymy balai sumuojami, maziausias galimas jvertinimas — 5 balai, didziausias
— 25 balai. Aukstesnis balas rodo didesnj pasitenkinimg pasirinkta profesija. Skalé rodo auksta
patikimuma (Cronbacho o = 0,89, Urbanavi¢iate, 2009). Sio tyrimo metu gautas vidinio
suderintumo koeficientas Cronbacho o = 0,922.

2.3.Tyrimo eiga
Tyrimas atliktas 2019 mety kovo ménesj. Tyrimo anketa buvo patalpinta internetinéje

apklausy svetainéje. Tyrimo apraSymas, instrukcija ir anketos nuoroda platinta studenty atstovybiy
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atstovams bei tiesiogiai studentams internetinémis komunikacijos priemonémis. Dalyviai buvo
kvie¢iami uzpildyti elektroning apklausa, kurig sudaré: 1) jzanga su informacija apie tyréja, tyrimo
tikslg, anonimiSkumo uztikrinima ir atsakymy panaudojimg apibendrintai analizei atlikti; 2)
demografiniai klausimai; 3) akademinio nuobodulio jvertinimo teiginiai; 4) Polinkio nuobodZiauti
skalé BPS-8; 5) Poreikio pazinti skalé NCS-6; 6) Akademinio saviveiksmingumo skalé; 7)
Pasitenkinimo pasirinkta profesija skalé; 8) padéka uz dalyvavimg tyrime. Apklausos pildymas
truko 10-15 minuéiy. Siuo badu tyrimo anketa (1 priedas) uZpildé septyniasdedimt a$tuoni
respondentai.
2.4.Duomeny analizé

Buvo atliktas kiekybinis koreliacinis tyrimas. Statistiné tyrimo duomeny analizé atlikta su
SPSS programa, kuria apskaiCiuota apraSomoji statistika — vidurkiai, standartiniai nuokrypiai,
anketg sudaranc¢iy skaliy vidinio suderintumo koeficientas Cronbacho alfa. Kintamyjy normalumo
prielaida buvo patikrinta Kolmagorov-Smirnov testu, kuriuo nustatyta, kad normalumo prielaidai
visi Kintamieji priestarauja. Todél rySiams tarp kintamyjy nustatyti taikytas Spearman‘o koreliacijos
koeficientas. Pasirinktas statistinio reikSmingumo lygmuo o = 0,05.

Skaliy vidinio suderintumo vertinimas. Skaliy patikimumui jvertinti buvo apskai¢iuotas
vidinio suderintumo koeficientas Cronbacho alfa. Sio koeficiento skai¢iavimo rezultatai pateikiami
1 lenteléje.

1 lentelé. Akademinio nuobodulio ir studenty polinkio nuobodziauti, poreikio pazinti, pasitenkinimo

studijomis bei pasirinkta profesija skaliy vidinio suderintumo koeficientai

Skalé Cronbacho alfa
Akademinis nuobodulys 0,852
Polinkis nuobodziauti 0,886
Poreikis pazinti 0,850
Pasitenkinimas studijomis 0,836
Pasitenkinimas pasirinkta profesija 0,922

Visy skaliy Cronbacho alfa koeficienty reikSmés didesnés uz 0,6. Tai rodo, kad visos skalés
tinkamai atspindi matuojamus konstruktus. Cronbacho alfa patikimumo koeficiento reik§meés
svyruoja nuo 0,836 — Pasitenkinimas studijomis iki 0,922 — Pasitenkinimas pasirinkta profesija.

Akademinio nuobodulio skalés vidinio suderintumo vertinimas. Siam tyrimui sukurto
akademinio nuobodulio vertinimo skalés klausimyno patikimumas buvo patikrintas jj sudaranciy
teiginiy reikalingumo ir prasmingumo atspindéti konstrukta atzvilgiu. Buvo apskaiciuotas vidinio

suderintumo koeficientas Cronbacho alfa visiems astuoniems atvejams, jei atskiras teiginys biity
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pasalintas i§ skalés, bei kiekvieno teiginio koreliacijos su bendru skalés balu. Testo rezultatai
pateikiami 2 lentel¢je.
2 lentelé. Akademinio nuobodulio skalés vidinio suderintumo koeficientai pasalinus atskirus

teiginius ir kiekvienio teiginio koreliacija su bendru skalés balu

Skalés teiginiai Skalés Cronbacho alfa, Koreliacija su
kai teiginys pasalintas skalés bendru balu
AN1 0,832 0,724
AN2 0,815 0,820
AN3 0,823 0,771
AN4 0,846 0,630
AN5 0,845 0,609
ANG 0,829 0,729
AN7 0,851 0,624
ANS 0,831 0,721

Pastaba: AN1 — pirmas teiginys, AN2 — antras teiginys, ir t.t.

Remiantis testo rezultatais daroma iSvada, kad visi skale sudarantys teiginiai pilnai atspindi
akademinio nuobodulio konstrukta ir yra reikalingi bei prasmingi, nes pasalinus bet kurj i$ teiginiy,
skalés Cronbacho alfa patikimumo koeficiento reik§mé mazéja lyginant su skalés Cronbacho alfa,
kuomet naudojami visi teiginiai (o = 0,852).

Aprasomoji statistiné analizé. Akademinio nuobodulio ir studenty polinkio nuobodziauti,
poreikio pazinti, pasitenkinimo studijomis bei pasirinkta profesija konstrukty vertinimy vidurkiai
pateikiami 3 lenteléje.

3 lentele. Tyrimo konstrukty vertinimy vidurkiai

Konstruktas N Min Max M SD
Akademinis nuobodulys 78 1 5 3,018 0,682
Polinkis nuobodziauti 78 1 5 2564 0,781
Poreikis pazinti 78 1 5 3,327 0,741
Pasitenkinimas studijomis 78 1 5 2,75 0,707
Pasitenkinimas pasirinkta profesija 78 1 5 3,608 0,985

Pastaba: N — respondenty skaiCius, Min — maziausia reikSmé, Max — didziausia reik§mé, M —
vidurkis, SD — standartinis nuokrypis.

Is visy konstrukty didziausias yra Pasitenkinimo pasirinkta profesija skalés vertinimy
vidurkis (3,61£0,99), o maziausias — Polinkio nuobodziauti skalés vertinimy vidurkis (2,56+0,78). 2

priede pateikiama, kiek kokiy atsakymy pasirinkta procentais nuo imties apjungus j viena grupe
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atsakymus Visiskai sutinku/Sutinku skaléms Akademinis nuobodulys, Polinkis nuobodZziauti,
Poreikis pazinti, Pasitenkinimas pasirinkta profesija, ir apjungus ] vieng grup¢ atsakymus Labai
lengva/Lengva skalei Akademinis saviveiksmingumas.

Tyrimo konstrukty normalumo prielaidy tikrinimas. Kintamyjy normalumo prielaidoms
patikrinti buvo atliktas Kolmagorov-Smirnov testas. Testo rezultatai pateikiami 4 lenteléje.

4 lentelé. Tyrimo konstrukty normalumo prielaidy tikrinimo rezultatai

Konstruktas M SD p
Akademinis nuobodulys 24,14 5,453 0,020
Polinkis nuobodziauti 20,51 6,252 0,002
Poreikis pazinti 19,96 4,447 0,008
Pasitenkinimas studijomis 11 2,828 0,000

Pasitenkinimas pasirinkta profesija 18,04 4,927 0,000

Pastaba: M — vidurkis, SD — standartinis nuokrypis.

Visy tyrimo konstrukty vertinimo reikSmés néra pasiskirs€iusios pagal normalyjj
pasiskirstymo désnj, nes visy jy p<0,05. Todé¢l atliekant vidurkiy palyginimus, reikalinga naudoti
neparametrinius kriterijus, o atlickant koreliacing analiz¢ reikalinga skai¢iuoti Spearman‘o

koreliacijos koeficients.
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3.REZULTATAI
3.1.Akademinio nuobodulio rysys su studenty polinkiu nuobodZiauti, poreikiu paZinti,
pasitenkinimu studijomis bei pasirinkta profesija
Koreliacinés analizés rezultatai. Akademinio nuobodulio ir studenty polinkio nuobodziauti,
poreikio pazinti, pasitenkinimo studijomis bei pasirinkta profesija koreliacinés analizés rezultatai
pateikti 5 lenteléje.
5 lentelé. Akademinio nuobodulio ir studenty polinkio nuobodziauti, poreikio pazinti, pasitenkinimo

studijomis bei pasirinkta profesija skaliy koreliacijos koeficientai

Pasitenkinimas

Akademinis Polinkis Poreikis  Pasitenkinimas o
o pasirinkta
nuobodulys nuobodziauti  pazinti studijomis Ny
profesija
Akademinis )
nuobodulys
Polinkis -
0,296**
nuobodziauti
Poreikis pazinti -0,117 -0,246* )
Pasitenkinimas
o -0,105 -0,312** 0,339** -
studijomis
Pasitenkinimas
-0,500** -0,421** 0,164 0,075 -

pasirinkta profesija

Pastaba. * p<0,05; ** p<0,01

Hipotezé H1: Tarp akademinio nuobodulio ir polinkio nuobodZiauti egzistuoja teigiamas
rysys. Atliktos koreliacinés analizés rezultatai rodo, kad tarp akademinio nuobodulio ir polinkio
nuobodziauti yra silpnas (r = 0,296), teigiamas ir statistiSkai reik§mingas rySys (p<0,01). Tai rodyty,
kad esant labiau iSreik§toms asmeninéms nuobodulio tendencijoms didé¢ja ir akademinio nuobodulio
patirtis, o dazniau patiriant akademinj nuobodulj gali stipréti tendencijos nuobodziauti jvairiose
gyvenimo situacijose. Tyrimo hipotezé H1 pasitvirtino.

Hipotezé¢ H2: Tarp akademinio nuobodulio ir poreikio pazinti egzistuoja neigiamas rysys.
Tarp akademinio nuobodulio ir poreikio paZinti egzistuoja neigiamas, silpnas (r = -0,117) rySys. Tai
reik$ty, kad mazéjant poreikiui pazinti, didéja akademinis nuobodulys, o didé¢jant poreikiui pazinti —
akademinis nuobodulys maz¢ja. Taciau §is rySys néra statistiSkai reikSmingas (p>0,05), todél

hipoteze¢ H2 galima atmesti.
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Hipotezé H3: Tarp akademinio nuobodulio ir pasitenkinimo studijomis egzistuoja neigiamas
rysys. Tarp akademinio nuobodulio ir pasitenkinimo studijomis nustatytas neigiamas, silpnas (r = -
0,105) rySys. Tai reiksty, kad didéjant pasitenkinimui studijomis, mazéja akademinis nuobodulys, o
mazéjant pasitenkinimui studijomis, akademinis nuobodulys didéja. RySys néra statistiSkai
reik§mingas (p>0,05), todél hipoteze H3 galima atmesti.

Hipotezé H4: Tarp akademinio nuobodulio ir pasitenkinimo pasirinkta profesija egzistuoja
neigiamas rySys. Tarp pasitenkinimo pasirinkta profesija ir akademinio nuobodulio egzistuoja
neigiamas, vidutinio stiprumo (r = -0,500) rySys. Didéjant pasitenkinimui pasirinkta profesija,
mazéja akademinis nuobodulys, o mazéjant pasitenkinimui pasirinkta profesija, akademinis
nuobodulys didéja. RySys yra statistiskai reik§mingas (p<0,01), todél teigiama, kad hipotezé H4
pasitvirtino.

3.2.Akademinio nuobodulio ypatumai demografiniy poZymiy aspektu

Vidurkiy palyginimo rezultatai. Akademinio nuobodulio raiSka lyginama respondenty lyties,
kurso ir akademiniy pasiekimy grupése. Kadangi akademinio nuobodulio konstrukto reik§més néra
pasiskirsciusios pagal normalyjj pasiskirstymo désnj, vidurkiy lyginimui naudojami neparametriniai
Kriterijai.

Hipotezé HS5: Studentai vaikinai pasizymi aukstesniais akademinio nuobodulio rodikliais.
Vertinant akademinio nuobodulio raiskg lyties atzvilgiu egzistuoja dvi respondenty grupés —
studentai vaikinai ir studentés merginos, todél vidurkiy lyginimui naudojamas Mann-Whitney
neparametrinis kriterijus. Testo rezultatai pateikiami 6 lenteléje.

6 lentelé. Akademinio nuobodulio raiskos vidurkiy lyties atzvilgiu skirtumai

Konstruktas Lytis  Vidurkinis rangas U z p

Akademinis nuobodulys  Vyras 37,46
Moteris 39,95

Remiantis atlikto testo rezultatais gaunama, kad studen¢iy merginy akademinio nuobodulio

419,500 -0,372 0,710

raiSka (vidurkinis rangas= 39,95) didesn¢ nei vyry (vidurkinis rangas= 37.46). Taciau §is skirtumas
néra statistiSkai reikSmingas (p>0,05). Todél daroma iSvada, kad reikSmingy akademinio
nuobodulio pasireiskimo skirtumy tarp studenty vaikiny ir studen¢iy merginy nenustatyta. Hipotezé
H5 atmetama.

Hipotez¢ H6: AuksStesniy kursy studentai pasizymi aukstesniais akademinio nuobodulio
rodikliais. Pasinaudojant Kruskal-Wallis neparametriniu kriterijumi, skirtu tirti daugiau nei dvi
respondenty grupes, atliekamas akademinio nuobodulio raiskos vertinimas kurso, kuriame mokosi

respondentai, atzvilgiu. Testo rezultatai pateikiami 7 lentel¢je.
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7 lentelé. Akademinio nuobodulio raiskos vidurkiy kurso atzvilgiu skirtumai

Konstruktas Kursas Vidurkinisrangas 2 Df p

1 kursas 39,14

Akademinis 2 kursas 27,63
4915 3 0,178

nuobodulys 3 kursas 42,03

4 kursas 45,81

Remiantis testo rezultatuose pateiktais vidurkiniais rangais, daroma iSvada, kad aukstesniy
kursy studenty akademinio nuobodulio raiska yra didesné nei Zemesniy kursy respondenty. Taciau
toks vertinimy skirtumas néra statistiSkai reikSmingas (p>0,05). Todél teigti, kad egzistuoja
akademinio nuobodulio vertinimy skirtumai skirtingy kursy respondenty tarpe negalima. Hipoteze
H6 atmetama.

Hipotezé H7: Studentai, pasiZymintys aukstesniais akademinio nuobodulio rodikliais,
pasizymés Zemesniais akademiniy pasiekimy rodikliais. Tyrimo hipotezei patikrinti sukuriamas
naujas kintamasis. Sio kintamojo reik§mé yra 1, jei respondenty akademiniy pasiekimy rezultatas
yra zemesnis uz $iy pasiekimy vidurkj (8,05+£0,902), ir 2 — jei respondenty akademiniy pasiekimy
reik§mé¢ yra didesné uz bendrg vidurkj. Skirtumy vertinimui naudojamas Mann-Whitney
neparametrinis kriterijus. Testo rezultatai pateikiami 8 lenteléje.

8 lentelé. Akademinio nuobodulio raiskos akademiniy pasiekimy vidurkiy atzvilgiu skirtumai

Konstruktas Akademiniai pasiekimai Vidurkinis rangas U z p
Akademinis Zemesni 40,40
nuobodulys Aukstesni 38,20

694,500 -0,422 0,673

Remiantis testo rezultatais matome, kad Zzemesniy akademiniy pasiekimy studenty
akademinio nuobodulio raiska (vidurkinis rangas= 40,40) yra didesné, nei aukstesniy akademiniy
pasiekimy studenty (vidurkinis rangas= 38,20). Taciau toks vertinimy skirtumas néra statistiskai
reik§mingas (p>0,05), todél teigti, kad akademinio nuobodulio vertinimai skiriasi aukstesniy
akademiniy pasiekimy ir Zemesniy akademiniy pasiekimy studenty grupése, negalima. Hipotezé H7
atmetama.

Apibendrinant, tyrimo rezultatai atskleidé studenty akademinio nuobodulio statistiskai
reikSmingas teigiamas koreliacijas su asmeninémis tendencijomis nuobodziauti (r=0,296, p<0,01)
bei statistiSkai reik§mingas neigiamas su pasitenkinimu pasirinkta profesija (r=-0,500, p<0.01).
Stebimos silpnos neigiamos, taciau statistiSkai nereik§Smingos koreliacijos su poreikiu pazinti (r=-
0,117, p>0,05) bei pasitenkinimu studijomis (r=-0,105, p>0,05). Nerasta statistiskai reik§mingy
akademinio nuobodulio raiskos skirtumy lyties (U=419,5, p>0,05), kurso (y2=4,915, p>0,05) bei
akademiniy pasiekimy vidurkio (U=694,5, p>0,05) atzvilgiu.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Siame darbe siekiama jvertinti studenty akademinio nuobodulio tendencijas ir nagrinéti
galimus jo rysius su polinkiu nuobodziauti, poreikiu pazinti, pasitenkinimu studijomis bei pasirinkta
profesija. Nustatyta, kad akademinéje aplinkoje labiau nuobodziauja tie studentai, kurie linke
nuobodziauti jvairiose gyvenimo situacijose, o akademinio nuobodulio neigiamos patirties iSvengia
tie studentai, kurie labiau patenkinti pasirinkta profesija. Labai nezymiai ir nereikSmingai mazesni
akademinio nuobodulio rodikliai susije su didesniu poreikiu pazinti ir didesniu pasitenkinimu
studijomis. Tie studentai, kurie labiau linke jsitraukti ] mastymo veiklg ir labiau patenkinti
studijomis taip pat link¢ iSvengti neigiamos akademinio nuobodulio patirties. Siekiant tikslo buvo
analizuojami respondenty akademinio nuobodulio skirtumai atskirose demografinése grupése —
lyties, kurso, akademiniy pasiekimy. Analizés rezultatai neparod¢ jokiy reikSmingy skirtumy
vertinant akademinio nuobodulio patirt] Siose grupése, taCiau nezymios tendencijos pastebétos.
Nustatyta, kad Siek tiek aukstesniais akademinio nuobodulio rodikliais pasizymi studentés
merginos, paskutiniy kursy bei Zemesniy akademiniy pasiekimy studentai.

Moksliniai nuobodulio tyrimai paprastai atskleidzia lyties skirtumus, ir nurodo, kad
nuobodziauti labiau linke vyrai (Farmer & Sundberg, 1986; Sundberg et al., 1991), taCiau
akademinio nuobodulio tyrimai tokiy jrodymy nepateikia. Galimai tyrimas nediferencijavo lyties
skirtumy dél mazo tyrime dalyvavusiy vaikiny studenty skai¢iaus, todél tikétina, jog didesné imtis
biity parodziusi kitokius rezultatus. Panasig prielaidg galima kelti ir dél kurso. Aukstesniy kursy
studentai pasizyméjo didesne akademinio nuobodulio raiSka nei zemesniy. Taciau pirmakursiai
tyrime sudaré¢ didziausig respondenty dalj, kas galimai ir lémé tokius rezultatus, kurie patvirtina ir
moksliniy tyrimy iS§vadas, kad pirmakursiai link¢ labiau jsitraukti } mokymosi procesg. Tik pradéjus
studijuoti akademinés veiklos vertinimas labiau paremtas jsivaizdavimais apie biisimg profesijg
biiti patiriama maziau. Tuo tarpu paskutiniy kursy studenty mokymosi proceso vertinimas jau
paremtas patirtimi, ir galbtGt apsisprendimu toliau neiti pasirinktu profesiniu keliu. Be to,
paskutiniuose kursuose tikétinas mazesnis studenty jsitraukimas j akademine¢ veikla, kas galimai
skatina ir neigiama jy poZzilirj j pacias studijas. Netikéta ir tai, kad jokiy reikSmingy skirtumy
nenustatyta akademiniy pasiekimy grupése, nors Zemesniy akademiniy pasiekimy grupéje
pastebéta, kad Sie studentai akademinio nuobodulio patiria daugiau. Moksliniai tyrimai paprastai
tokius rySius atskleidzia. Teigiama, kad akademinis nuobodulys neigiamai veikia studenty
mokymasi ir pasiekimus (Mann & Robinson, 2009) bei saviveiksminguma mokantis savarankiskai,

kuris daro jtakg ir akademiniy pasiekimy rezultatams (Tze, 2011).
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Tyrimo rezultatai atskleidé akademinio nuobodulio paplitimo tendencijas studenty tarpe,
kurios rodo, kad paskaity metu nuobodziauja kas penktas studentas. Tuo tarpu moksliniy tyrimy
duomenimis paprastai nuobodziauja apie pusé studenty (Sharp ir Hemmings, 2016). Galima daryti
iSvada, kad tie studentai, kurie patj mokymosi procesa suvokia kaip nejdomy, monotoniska,
nenaudingg ir nevertingg, labiausiai ir patiria akademinio nuobodulio biiseng. Tyrimas rodo, kad
didesné pusé studenty abejoja dél visy déstomy dalyky naudingumo ir vertingumo. Tuo tarpu
déstymo metodikos atzvilgiu rezultatai Zymiai palankesni. Pavyzdziui, didesné studenty dalis teigia
gaunanti reikiamy Ziniy ir patenkina savo smalsuma, ir apie pusé studenty mano, kad dalyky turinys
pateikiamas kokybiskai ir nuosekliai. Sie rezultatai $iek tiek netikéti, kadangi moksliniai tyrimai
pateikia visiskai prieSingus rezultatus. Tarp daZniausiai jvardijamy subjektyviai suvokiamy
akademinio nuobodulio prieZzas¢iy yra minimi mokymo aspektai bei kursy turinys ir temos, o
déstytojas jvardijamas zymiai reCiau nei jo déstymo metodika (Go6tz et al., 2006). Tyrimai
atskleidZia, kad studentai savo akademinio nuobodulio prieZastis greiCiau linkg priskirti aplinkos
salygoms ir paprastai kritiSki mokymo proceso organizavimui. Subjektyviai suvokiamg nuobodulio
atsiradimg mokymo procese labiau prognozuoja kaip nei kas, labiau turinys bei jo pateikimas nei
dalykas ar déstytojas. Moksliniai tyrimai pazymi, kad studentai nelinke neigiamai vertinti patj
dalyka ar asmenines déstytojo savybes, neigiama tendencija daugiau susijusi su déstymo metodika.
Todél atsizvelgiant | tokius studenty subjektyvius vertinimus, galima daryti prielaida, kad miisy
aukstosiose mokyklose mokymo procesas organizuojamas kokybiskai, tatiau mokymo programos
atitinka ne visy studenty likesCius ir kelia klausimy. Kartais studentai buna savikritiski ir kaip
akademinio nuobodulio priezastis jvardija savo asmenines problemas, pavyzdziui, nuovarg] ar
suvokimo problemas. Misy tyrimas nebuvo iSimtis. Didesné studenty dalis nurodé, kad paskaity
mety jie daznai biina iSsiblaske, kad sunku koncentruoti démesj. Galimai akademinio nuobodulio
patirtj lemia tiek mokymo proceso organizavimas, tiek ir paciy studenty asmeninés savybeés. Be to,
turima moksliniy jrodymy, kad nuobodziaujantys auditorijose, lygiai taip pat nuobodziauja ir uz jy
riby (Nett et al., 2011).

Analizuojant studenty akademinio nuobodulio ir polinkio nuobodziauti ry§j nustatyta, kad
esant labiau iSreikS§toms asmeninio polinkio nuobodZiauti tendencijoms, didéja ir akademinio
nuobodulio patirtis. Tai rodo, kad tie studentai, kurie linke nuobodZiauti paskaity metu, galimai
nuobodZiauja jvairiose gyvenimo situacijose. Neatmetama ir prielaida, kad daZnai patiriant
nuobodulj paskaity metu, galima pradéti nuobodZiauti ir kitose gyvenimo situacijose. Moksliniai
tyrimai pazymi nuobodulio tendencijg plétotis ir apimti vis daugiau gyvenimo sri¢iy (Perkun et al.,
2014). Subjektyvy nuobodzios situacijos suvokimag paprastai rodo vienaip ar kitaip isreikstos

nuobodulio tendencijos ir stipriau ar silpniau iSreikSty asmeniniy savybiy derinys, pavyzdZiui,
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ekstraversija, impulsyvumas, démesio problemos, neigiama savimoné. Galima daryti prielaidg, kad
studentai dauguma savo kasdieniniy veikly suvokia kaip monotoniSkas, beprasmes, kad jiems reikia
i88tikiy ir kazko jdomesnio, ir, be abejonés, jie randa alternatyvy. Verta pazyméti, kad polinkio
nuobodziauti tendencijos studenty tarpe mazesnés nei akademinio nuobodulio rodikliai. Tai rodo,
kad dalis studenty patiria situacinj nuobodulj, ir savo nuobodulio priezastis galimai priskiria
mokymosi proceso organizavimui. Analizuojant studenty akademinio nuobodulio ir poreikio pazinti
ry$] nustatytas tik labai silpnas nereik§mingas rySys. Esant labiau iSreikStam poreikiui pazinti
akademinis nuobodulys turi tendencija mazéti. Auksti poreikio pazinti rodikliai gali biiti svarbiis
kaip prielaida efektyvioms akademinio nuobodulio jveikos strategijoms atsirasti. Poreikis paZzinti
vertinamas kaip resuras, kuris gali padéti jveikti nuobodulj. Tai reiskia, kad pasizymintys labiau
iSreikStu poreikiu pazinti, linke labiau jsitraukti j mgstymo procesus, apdoroti informacijg, ieSkoti
sprendimy bei mégautis tokia veikla. Taciau toks silpnas nereikSmingas rySys su akademiniu
nuoboduliu rodyty, kad studentai nelinke jsitraukti j aktyvig pazinting veikla, kad iSvengty
nuobodulio. Moksliniai tyrimai atskleidZia, kad asmenys, linke jsitraukti ir mégautis paZintine
veikla, iSties nuobodziauja reciau. AukStas pazinimo poreikis iSlaiko suinteresuotumg aplinka ir
veikia kaip nuobodulio reguliacijos mechanizmas (Tze, 2011). Galimai nuobodziy paskaity mety jie
naudoja kitas jveikos strategijas, kuriy moksliniai tyrimai atskleidzia daug, pavyzdziui, svajoja,
piesia, siuntinéja praneSimus, sudarinéja pirkiniy sarasus ir kt. Kaip studentai susitvarko su
nuoboduliu lemia ir jy pasitenkinimg tiek pac¢iomis studijomis, tiek pasirinkta profesija.
Analizuojant studenty pasitenkinimo studijomis rodiklius nustatytas tik labai silpnas
nereikSmingas rySys, kuris rodo, kad didéjant pasitenkinimui studijomis akademinio nuobodulio
patirtis mazéja. Galimai tokius rezultatus lémé pateikti klausimai, orientuoti j akademinj
saviveiksminguma, t.y. kiek pats studentas jsitikings savo kompetencija ir gebéjimais dalyvauti
akademingje veikloje. Atliktame tyrime dauguma studenty nurodé, kad jiems sunku jsisavinti
akademinius dalykus ar susitvarkyti su sudétingomis uzduotimis. Akademinéje aplinkoje
veiksmingumo jsitikinimai vaidina svarby vaidmenj akademinei sékmei (Tze, 2011). Be to, didesne
respondenty dalj sudaré pirmakursiai, kurie paprastai patiria adaptacijos problemy, kas taip pat
galéjo daryti jtaka rezultatams. Pasitenkinimas atlickama veikla placiai tyrinéjamas nuobodulio
tyrimuose, kur paprastai nustatomi rysiai tarp aukSty nuobodulio ir Zemy pasitenkinimo rodikliy.
Taciau tyrime tokiy rySiy nenustatyta. Tai rodyty, kad nepasitenkinimg gali lemti kitos prieZastys.
Verta pazyméti, kad tyrime dalyvavusiy respondenty akademiniy pasiekimy vidurkis gana aukstas.
Atsizvelgiant ir j tai, kad pasitenkinimas pasirinkta profesija aukstas ir nustatyti reikSmingi neigiami
rySiai su akademiniu nuoboduliu. Tie studentai, kurie labiau patenkinti pasirinkta profesija,

akademinio nuobodulio patiria daug maziau. Studentai subjektyviai vertina savo profesinj
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pasirinkima, ir priklausomai nuo to, ar jie jstojo ten, kur tikrai nor¢jo, t.y. i prioriteting specialybg,
atitinkamai vertina savo pasirinkimg. Nagrin¢jant tyrimo rezultatus pastebéta, kad didesné dalis
studenty savo profesinj pasirinkima vertina kaip sékmingg ir yra patenkinti pasirinkta profesija.

Sio tyrimo i§vados suteiké jzvalgy apie akademinio nuobodulio patirtj tarp Lietuvos
aukstyjy mokykly studenty. Siuo tyrimu buvo pasiekta tik dalinio daugumos issikelty hipoteziy
patvirtinimo. Svarbiausiomis $io tyrimo prielaidomis laikomas dviejy hipoteziy patvirtinimas.
Pirma — nustatyta, kad akademinéje aplinkoje paprastai nuobodziauja tie studentai, kurie linke
nuobodziauti daugelyje gyvenimisky situacijy, kas gali rodyti interesy, tiksly, prasmés trikumg jy
gyvenime. Antra — nustatyta, kad tie studentai, kurie savo profesinj pasirinkimg vertina teigiamai,
akademinio nuobodulio patiria maZziau, kas rodyty, kad jie kryptingai siekia savo tiksly ir tiki
saviveiksmingumu. Tyrimas buvo apribotas nedidele imtimi bei neproporcingu pasiskirstymu tarp
ly¢iy. Todél kalbéti apie tyrimo rezultaty apibendrinimg negalima. Be to, akademinio nuobodulio

skalés patikimumas turéty bti patikrintas kitais tyrimais su reprezentatyviomis imtimis.
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ISVADOS
1. Didesnj akademinj nuobodulj patiriantys studentai pasizymi didesniu polinkiu nuobodziauti, tai
yra labiau linke nuobodziauti jvairiose gyvenimo situacijose, nei tie studentai, kurie akademinéje
aplinkoje nuobodziauja maziau.
2. Mazesnj akademinj nuobodulj patiriantys studentai pasizymi panaSiomis poreikio pazinti
tendencijomis kaip ir tie studentai, kurie akademinio nuobodulio patiria daugiau.
3. Mazesnj akademinj nuobodulj patiriantys studentai studijomis patenkinti panaSiai kaip ir tie
studentai, kurie akademinio nuobodulio patiria daugiau.
4. Mazesn] akademinj nuobodulj patiriantys studentai pasirinkta profesija patenkinti labiau nei tie
studentai, kurie akademinio nuobodulio patiria daugiau.
5. Studentai vaikinai pasizymi panasiais akademinio nuobodulio rodikliais kaip ir studentés
merginos.
6. Aukstesniy kursy studentai pasizymi panaSiais akademinio nuobodulio rodikliais kaip ir
zemesniy kursy studentai.
7. Studentai, pasiZymintys aukStesniais akademinio nuobodulio rodikliais, pasiZymi panaSiais
akademiniy pasiekimy rodikliais kaip ir tie studentai, kuriy akademinio nuobodulio rodikliai

Zemesni.
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PRIEDAI
1 priedas. Tyrimo anketa
Tyrimo apklausos jZanga ir klausimai

1. Apklausos jZanga

Sveiki, esu Vilniaus Universiteto Psichologijos instituto Psichologijos bakalauro studijy programos

studenté. Baigiamojo darbo tyrime nagrinéju studenty akademinio gyvenimo ypatumus. Kvieciu

prisidéti prie tyrimo skiriant laiko Siai anoniminei apklausai, kurios pildymas truks apie 10-15 min.,

ir kurios duomenys bus naudojami tik apibendrintai analizei. Néra teisingy, ar neteisingy atsakymy,

kiekvieno Jiisy nuomoné yra labai vertinga.
2. Demografiniai klausimai

1. Lytis (pazymékite):

O Moteris

1 Vyras

2. Amzius (jrasykite): ............

Jisy dabartinés studijos:

3. Aukstoji mokykla (jrasykite pilng pavadinimg): .........................
4. Fakultetas (jrasykite): ......cccccooeiveeviesiesiiieeie e,

5. Specialybé (Jrasykite): ........cccoovrvmiieiieiiieaiesisiesieeniens

6. Kursas (jrasykite): ............

7. Akademinis vidurkis (jrasykite paskutinio semestro vidurkj): ..........

3. Klausimai akademinio nuobodulio jvertinimui

Perskaitykite Zemiau pateiktus teiginius ir pazymékite Jums labiausiai tinkantj atsakyma:

1 — visiSkai sutinku, 2 — sutinku, 3 — nei sutinku nei nesutinku, 4 — nesutinku, 5 —visiskai nesutinku.

Prie kiekvieno teiginio Zymeékite tik vieng atsakyma.

8. Man niekada netenka nuobodziauti paskaity metu.

9. Visada esu patenkintas (-a) ir susidoméjes (-usi) tuo, kg girdziu ar

veikiu paskaity metu.

10. AS tiesiog ,maudausi‘ savo dabartin¢je akademin¢je veikloje —

viskas taip jdomu, nauja ir vertinga.

11. Paskaity metu mano démesys sukoncentruotas ir neuZimtas

pasalinémis mintimis ar veiklomis.

12. Déstytojai sudomina ir jtraukia i mokymo procesg leisdami

pasireikS§ti mano kiirybiSkumui ir kritiniam mastymui.

13. Paskaity metu a§ gaunu reikiamy Ziniy ir patenkinu savo smalsuma.
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14. Visi déstomi dalykai man atrodo naudingi ir vertingi. 1123 1]4]5

15. Dalyky turinys pateikiamas kokybiskai ir nuosekliai. 1123 1]4]5

Dékoju uz bendradarbiavimg !

2 priedas. Klausimyno skales sudaranciy teiginiy vertinimy daZniai

Teiginys Atsakymy daznis, proc.
Akademinio nuobodulio skalé VisiSkai sutinku/ Sutinku
Man niekada netenka nuobodziauti paskaity metu. 21.8

Visada esu patenkintas (-a) ir susidoméjes (-usi) tuo,

ka girdZiu ar veikiu paskaity metu. 24.4
AS tiesiog ,maudausi‘ savo dabartinéje akademinéje veikloje —

viskas taip jdomu, nauja ir vertinga. 28.2
Paskaity metu mano démesys sukoncentruotas ir

neuZimtas pasalinémis mintimis ar veiklomis. 29.5

Déstytojai sudomina ir jtraukia ] mokymo procesa leisdami

pasireiksti mano kiirybiskumui ir kritiniam magstymui. 34.6
Paskaity metu a$ gaunu reikiamy ziniy ir patenkinu savo smalsuma. 59.0
Visi déstomi dalykai man atrodo naudingi ir vertingi. 30.8
Dalyky turinys pateikiamas kokybiSkai ir nuosekliai. 47.4
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