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IVADAS

Darbas yra viena svarbiausekonoming ir socialinih asmens garantij
Kiekvienos Siuolaikias valstylkes tikslas darbo teés Sakoje - nustatyti ir efektyviai
taikyti tokias teigs normas, kurios uZztikrint darbuotoyp saugum, tei i poilg,
laisvalail ir atostogas, teisimgapmokjima, socialire apsaug nedarbo atveju, suteikt
lygias galimybes darbui gauti, nepriklausomai na®sg, lyties, socialias padties ar kit
individualiy, su darbo rezultatais nesusijusavybii, grieztai apibézty darbuotojo ir
darbdavio pareigas bei teises, uzkitstlia nelegaliam ir priveiamajam darbui.

Valstybs, kurios yra Europos Tarybos ésy privalo laikytis Europos Tarybos
socialireje chartijoje, priimtoje 1961 m. isigaliojusioje 1965 m. vasario 26 gyirtinty
principy. Minétoje chartijoje numatyti tokie principai, kaip: $&ii darky, teis i laisva
darbo pasirinkim, teis i teisingas ir tinkamas darbalyggas, teig¢ gauti teising
atlyginima, teig jungtis | asociacijas, galimyb sudaryti kolektyvines sutartis, teigin
vaiky ir paaugly, dirbartiy moten teisiy apsauga ir kt.

Si principy igyvendinimy garantuoja Lietuvos Respublikos pagrindinis
istatymas (Lietuvos Respublikos Konstitucija), kusielbia, kad Zzmogus gali laisvai
pasirinkti darly bei versd ir turi teie turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlaygas,
gauti teising apmokjima u? dark’. Konstitucijoje numatytas ir ja suteikianteisiy
apsaugos mechanizmas - asmuo, kurio konstisdigi€s ar lais¢s pazeidziamos, turi
teise kreiptisi teism?.

Lietuvos Respublikastatymuose numatyti darbo te&ssprincipai konkretizuoja
tarptautinius teiss principus. Iki 2003 m. sausio 1 d. gaj®j1991 m. Darbo sutarties
istatymas nustattokius darbo teisimi santykiy principus: darbo sutarties 3aliygybe,
papildomos garantijos labiausiai socialiai pazeiddiems asmenims, draudimas
vienaSaliSkai keisti darbo sutartieglygias, darbuotojo teis nutraukti darbo sutart
istatymy nustatyta tvarka, galimybdarbdaviui nutraukti darbo sutartik jstatym
numatytais pagrindais, darbuatdygiateisiSkumas nepriklausomai nug Iyties, rass,
tautykes, pilietykes, politiniy isitikinimy, paziirosi religija ir kity aplinkybiy, nesusijusi
su dalykiemis darbuotaj savylemis. Nuo 2003 m. sausio 1 ¢kigaliogs Lietuvos

Respublikos Darbo kodeksas esngs jtvirtina tokius paius darbo teisini santyki

! Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsMalstybes Zinios. 1992, Nr.33-1014.

Z Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 straipsMslstybss Zinios. 1992, Nr.33-1014.

® Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtininisigaliojimo ir igyvendinimo istatymas. Darbo
kodeksas //Valstyds Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



reguliavimo principus, taau Darbo kodeksas, kaip vientisas kodifikuotaséteinktas,
gali uztikrinti tobulesnteisin reguliavimy, suderinti atskiras teis nhormas, nei tai buvo
galima padaryti Darbo sutartigstatyme. Atrodyi, kad Darbo sutartiegstatymo normos
néra aktualios jsigaliojus Darbo kodeksui, d&u daug sprendim teismy priimty
galiojant Darbo sutartiesstatymui, yra aktuak ir dabar. Naujas Darbo kodeksas ir juo
remiantis vykdomas nawjbyly nagrirgjimas turi perimamum (jrodinéjimo, faktiniy
aplinkybiy nustatymo ir kt. prasme), dau darbo byloms yraddingi ir tam tikri ju
nagrirgjimo ypatumai. Kai kum kategorijp byloms, tarp y ir darbo byloms, taikomi
nagrirgjimo ypatumai yra reglamentuoti Lietuvos Respuldil@ivilinio proceso kodekso
IV dalyje. Darbo byl nagrirgjimo ypatumai (specialios nagémo taisykks) yra gana
specifiniai ir dingi tik Siai byly kategorijai.

Darbo giy nagrirgjimo institucijy sistemoje teismui skiriamas ypatingas
vaidmuo, kadangi jo uzdavinys yra suderinti indiatius, grupinius ir visuomeninius
interesus. Darbo bylose yra sprendziami vienosbéxasiy zmogaus gyvenimo sferos —
darbo santyki — klausimai. Bitent &l Sios priezasties svarbu, kad nagdami darbo
bylas teismai tinkamai taikytteisss normas ir atsizvelgtj jstatymais reglamentuotas
specialias & bylu nagrirgjimo taisykles. Mirtos aplinkylés ir lemia Sios temos
aktualuna.

Darbo tikslas — atskleisti darbo hyhagrirejimo ypatumus Lietuvos teisin
ir Kkity Saly teismy praktikoje. Bitent darbo by nagrirgjimo ypatumai, W
reglamentavimas teis normomis, Sios kategorijos hyl praktika Lietuvos
Aukstiausiajame Teisme ir bus nagijiama Siame darbe (darbo objektas).

RasSant § darla buvo naudojami sisteminis, lyginamasis, analitinis
formalusis teisinis, turinio anakg, loginis metodai. Turinio anadig, formalusis
teisinis ir loginis metodai buvo naudojami visaneel, atskleidziant kiekvienos darbo
dalies problematik Sisteminis tyrimo metodas naudojamas siekianaigsnti darbo
byly nagrirgjimo ypatumy turini. Lyginamasis tyrimo metodas - lyginant darbouybyl
nagrirgjimo ypatumus su kit Saliy ypatumais. Analitinis naudojamas analizuojant darb
byly nagrirgjimo ypatumy praktines problemas bei perspektyvas.

Kadangi darbo tema yra ir teokinir praktirg, pagrindinius darbo Saltinius
sudaro tarptautiniai ir Lietuvos Respublikos &eigktai, Lietuvos Konstitucinio Teismo,
Lietuvos Auksiausiojo Teismo senato nutarimai, tekautoriy, kaip A.Dambrausko,
E.Lauziko., J.Maciuleviaus, V.Mikekno, V.NekraSo, |.NekroSiaus, V.NekroSiaus,
V.Tiazkijaus ir kt. moksliniai darbai.

Darly sudarojvadas, penki skyriai, kurie skirstomsmulkesnius poskyrius,



ir iSvados.

Pirmasis darbo skyrius skirtas speaiatlarbo byl nagrirgjimo taisykliy
reglamentavimo priezastims. Antrajame darbo skgrimggrijami gincy, kylarciy is
darbo santyki, teismingumo Europosaftingos valstybse ir kitose Salyse klausimai.
Tregiasis darbo skyrius skirtas darbo girreglamentavimui Lietuvos Respublikoje. Sio
skyriaus poskyriuose analizuojami teismingumo, daryly nagrirgjimo dalyko,
pasirengimo teisminiam naggémui, teisminio nagrigjimo ir sprendiny vykdymo
klausimai.

Ketvirtajame skyriuje nagrigjgama ir analizuojama darbo hylpraktika
Lietuvos Auk$iausiajame Teisme. Sis skyrius sudaro didZigasirbo dal kadangi
jame aptariama aktualiausia problema — darbo byhgrirgjimo ypatumai teism
praktikoje.

Darbo teism steigimo Lietuvoje galimyds ir perspektyvos yra
analizuojamos penktajame skyriuje

Darbo pabaigoje pateikiamos konkies darbe atliki tyrimy esng

atspindirtios iSvados.



|. SPECIALI U DARBO BYL U NAGRINEJIMO TAISYKLI U
REGLAMENTAVIMO PRIEZASTYS

Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas tatas tiek bendssias
civiliniy bylu nagrirgjimo taisykles, tiek tam tikr kategorijp byloms (Civilinio proceso
kodekso IV dalyje iSvardytoms Seimos bei darbo mmgdp dokumentiniam procesui,
byloms @l daikto valdymo pazeidimo, étl teismo jsakymo iSdavimo ir @ nedideli
sumy priteisimo) taikomus ypatumtisDaugeliui kity byly, pavyzdZiui, nagrigjamy
ypatingyja teisena, taip pat taikomos tiek bendrosios iailproceso kodekso taisyd,
tiek specialiosios, iingos tik tai byl kategorijai.

Viena iS byl;, nagrirgjamy taikant ypatumus, kategari darbo bylos. Vien
bendrosios taisykbs Sias bylas nagrijant negali lati taikomos @l esmireés priezasties -
ekonomires darbdavio ir darbuotojo nelygédy darbdavio galimyds profesionaliau
bylinétis, naudotis kvalifikuotesmis teisirtmis paslaugomis. Si priezastis, ko gero, yra
susiformavusi istoriSkai, nes priklausomai nuo darinkos dinamikos stipriosios ir
silpnosios darbo santykipusiy svarstykés gali pakryptii kita pus. Daug lemia darbo
jégos padilos ir paklausos pasikeitimai. Darbdavys gali jeustiprus tik jei darboégos
pastila virSija paklaus, kitaip sakant - egzistuoja realus nedarbas. Jséglarbysis réra,
darbdavio privilegijos bus tik teors. Nedarbo situacijoje iSlieka tiek didesnis
darbuotojo pavaldumas darbdaviui, tiek galifybdarbdaviui piktnaudziauti savo
teissmis, sudarant ir vykdant darbo suiartustatant darbo rezigndarbo ir poilsio laik,
pagaliau nutraukiant darbo sufait atleidziant darbuotaj iS darbo. Taigi, jeigu
egzistuoja darboé¢gos padila, visos papildomos darbuotojo teisapsaugos priemeésa
turi aiSkia prasne, nes darbdavys, atleisl viery darbuota, gali bet kada, nepatirdamas
jokiuy neigiamy padarini;, susirasti ki kvalifikuota darbuotoj. Jeigu kalbtume apie
dabartir Lietuvos padti, pavyzdziui, statybos paslauginka, pactis yra prieSinga.
Tikimybé¢, kad darbdavys, atleid kvalifikuota darbuotag, greitai susiras kit - minimali.
Dél to galima teigti, kad priklausomai nuo darbo vslkpokyiy darbdavys ne visada yra
stipresnioji darbo teisini santykiyy Salis. Tokiu atveju ne itin reikalingos ir spemal
darbuotoy interes; gynimo priemoas, kaip antai aktyvus teismo vaidmuo, suponuojantis
nuomorg, kad teigjas, nors ir neperzengdamgsatymo grieztai nustatytriby, bus ne
pasyvus proceso st&bjas, o paés Salims derinti interesus ir surasti komprageismo

procese (atlikti taikinimo procé&ds). Vis clto darytina iSvada, kad specialiosios

* Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa&lstybes Zinios.1964, Nr. 19-139.



darbuotojo teisi gynimo taisykés ir procedros yra reikalingos, nes daugiausia darbo
gincy ir byly teismuose iSkeliama ekonomikos nuosmukio metwtdsankroto rizikai ir
poreikiui mazinti darbo apimtis ar darbuatoggkatiuy dél verslo problem, tai yra kai
darbo ggos padila virSija paklaug ir darbdavys aiSkiai yra stipresnioji darbo teigin
santykiy pus.

Antroji priezastis, @l kurios reikalingos specialios darbo tyhagrirgjimo
taisykks - poreikis detaliau reglamentuotiy $yly nagrirgjimo trukme. Nustatyta, kad
pasirengimas nagriti teisme darbo byl turi bati baigtas ne #iau kaip per trisdeSimt
dieny nuo ieskinio pgmimo dienos, o pati byla iSnagéta ne vliau kaip per trisdeSimt
dieny nuo dienos, kugi buvo baigta pasirengti hylnagrireti teisme. Konkréius
pasirengimo byl nagrireti teisme bei 4 iSnagrireti terminus CPK nustato nedaugeliui
byly kategoriji. Tai - gretiau iSimtis nei taisyl. Bylu iSnagrirgjimas laiku civiliniame
procese daugiau grindZiamas proceso koncentraagksnomiskumo ir kooperacijos
principy igyvendinimu, o ne atskijrveiksmy trukmes reguliavimu. Termino pasirengti
nagrireti darbo by ir ja nagrireti nustatyma lemia darbo teisimi santykiy specifika ir
nepageidautini uzdelsto bylos nagjimo teisiniai padariniai. NemaZza dalis darbowyl
yra susijusios su darbo uzmokiesar su darbo teisiniais santykiais susijjugmoky
priteisimu. Akivaizdu, kad ilgas bylos nagtimas darbuotojui gali reiksti vienintelio
pajamy Saltinio praradim. Tai ypa& aktualu bylose @ darbo sutarties nutraukimo. Jeigu
reikalavimas ggzinti | darky patenkinamas, darbuotojui priteisiamas darbo uZzsiik uz
priverstires pravaikstos laik taigi nepriklausomai nuo bylos nagijimo trukmes
darbuotojas netéty nukentti. Taciau ar jis turi Sy pragyventi bylos nagréjimo metu?
O jeigu darbuotojo reikalavimas netenkinamas?daknasis Bti suginzintasi darky ir
gauti uzmokestuz priverstigs pravaikstos laik jis tikriausiai neieSkojo kito darbo,
nesiGpino alternatyviais pajagSaltiniais, skolinosi pinig, taigi po teismo sprendimo jo
pacttis nepavydtina.

Uzdelstas bylos nagrpimas nenaudingas ir darbdaviui. Jis patirs tuo
daugiau nuostal, kuo ilgesnis bylos nagrfimo terminas, nes priveé darbuotojui
sumokti uz priverstie pravaiksi. Skirtingai nuo normalaus darbo proceso, Kkai
darbdavys moka darbuotojui uzmoKestz real darky, atlyginimas uz priverstis
pravaikstos laik iS esnés darbdaviui reiSkia bagdiz netesybas, nes jam tenka gtok
atlyginimg darbuotojui, nesukusiam jokios pridtinés verts. Kita vertus, kol gitas
sprendziamas teisme, darbdavys neturi galémybarbinti kito darbuotojo nuolatiniam
darbui. B¢l visy Siy priezagiy ypa aktualu, kad darbo bylosity iSnagrirtgjamos kaip
galima gretiau. Siekiant uztikrinti operatyvdarbo byl nagriréjima, CPK nustatyti ne



tik nagrirgjimo terminai, bet ir CPK 115 straipsnio proded iSimtis ctl ieSkinio
trakumy Salinimo, jeigu tie kumai gali liti paSalinti rengiantis nagriti byla teisme.
Tai sutrumpina darbo bylnagrirgjimo proceg maziausiai septyniomis dienomis.

Ne visi darbo gitai nagrirgjami teisme. Darbo teige privalomas gitio
sprendimas iki teismo atsirado gerokai amks nei bendrai civiliniame procese.
Individualaus darbo gito sprendimo procedoje numatyta ir taikinimo procada bei
mediacijos instituto uzuomazgos¢lo teismuose tiesiogiai nagéjami ne visi darbo
ginc¢ai, o tik nurodyti DK 295 straipsnyje.

Galima teigti, kad yra nustatytos ir specialiostatavimo darbo bylose,
netgi procesinio teisnumo ir veiksnumo taiggkl Pagal CPK 411 straipsmeskin
asmeim, kurie rera sulauk astuoniolika met, interesais, beyjp&iy, turi teig paduoti ir
ju atstovai pagaistatymy. Pagal DK 13 straipsrvisiSkas darbinis teisnumas ir gahas
savo veiksmaisigyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas (d@sbiveiksnumas)
atsiranda asmeniui, sulaukusiam SeSiolikayméadovaujantis CPK 38 straipsniodiga
dalimi, nepilnamé&iai nuo keturiolikos met turi teis kreiptisi teismy dél savo teisy ar
istatymy saugomg interes gynimo savarankiskai, jeigu gias yra dl santykiy, kuriuose
jie turi visiSka civilini veiksnum. [vertinus mirtus straipsnius, darytina iSvada, kad
asmuo nuo 16 metturi visiSka civilini veiksnuma ir gali kreiptisi teismy savarankiskai.
CPK 411 straipsnio 1 dalyje nustatyta papildomaag@@a apsaugoti asmeniki
aStuoniolikos met interesus, - suteikiama téiseSkin ju interesais paduotié¥ams,
iteviams, glokjams ar #@ipintojams. Beje, atkreiptinasémhesysi viem gana keist
aspeki. Atrodyty, kad CPK 411 straipsnio 1 dalies nuostatos taikginepilnam&o
asmens (darbuotojo) interesais veikiam asmeniui. Deja, taip éra. Pagal CPK
formuluot darytina vienintel galima iSvada, kad tai taikoma visiems nepiln&iaras

fiziniams asmenims, nepriklausomai nuo to, ar jeedarbuotojai, ar darbdaviai.

IIl. GIN €, KYLAN CI1U IS DARBO SANTYKI U, TEISMINGUMAS EUROPOS
SAJUNGOS VALSTYBI U NARI U TEISMAMS

Darbuotojai beiy teises yra saugomowairiy teiss akt;, nes visuomenbei
jai atstovaujantigstatymy leidéjas kai kurias asmengrupes (vartotojus, darbuotojus)
laiko esant silpnesnes. Salia tejsitvirtinty darbo jstatymuose, yra ir process
darbuotoy teists, kuriomis darbuotojai gali naudotis kilus gimndeél darbo.

Teismingumo nustatymo taisykl Europos gungoje yra unifikuojamos,
tuo bidu bandoma gerinti teisirbendradarbiavimbei iSvengti jurisdikciy kolizijy, kai



ta pai ginca pretenduoja spsti keliy valstybiy nariy teismai arba & vienas. Gity,
kylarciy iS darbo santyki, teismingumas buvo unifikuotas 1968 m. Briusebokencijos
dél teismingumo ir teismo sprendinpripazinimo bei vykdymo civiliése ir komerciase
bylos (toliau Briuselio konvencija), kuisigaliojo 1973 m., kaigj ratifikavo pirmos SeSios
valstykes nags. Papildomu Liuksemburgo protokolu Europos teising teismui buvo
suteikta tei§ aiskinti konvencijos nuostatas. Siekiant pagerbendradarbiavim tarp
Europos Laisvos Prekybos Asociacijos nabuvo pasirasSyta 1988 m. Lugano konvencija
dél teismingumo ir teismo sprendinpripazinimo bei vykdymo civiliase ir komerciase
bylose (toliau Lugano konvencija). Pastaraisiais taise teismingumo klausimai
unifikuojami antriniuose Europosiffingos teigs aktuose. Tai Reglamentas 44/200%l,,D
teismy kompetencijos bei sprendinpripazinimo ir vykdymo civiligse ir komerciase
bylose (toliau vadinamas Reglamentu), kuris p&kBitiuselio konvency bei nustato
civiliniy ir komerciniy byly, tarp j ir darbo gigy teismingumo taisykles. Reglamentas,
pakeits Briuselio konvencij, padaé¢ kelet pakeitimy. Vienas iS rySkiausiskirtumy yra
gincy, kylargiy IS individualy darbo sutatiy, perkélimas i atskig, penkt, skyriy,
reglamentuojamtapsauginteismingum. Nes iki tol Briuselio konvencijoje darbo din
teismingumas buvo reglamentuotas 5 str. kartu sernatyviu teismingumu pagal
sutartires prievoes jvykdymo viet. Siy pakeitimy tikslas yra labiau apsaugoti silpnesn
Sal - darbuotqg, detaliau bei viename skyriuje reguliuoti visusng@ngumo klausimus,

susijusius su darbo giais’.
2.1. Alternatyvus teismingumas

Pagal Briuselio konvencijos 2 str. nuostatas nutaatiad ieSkovas turi
kreiptisi teismy pagal atsakovo gyvenajm vieta ar buveir®. Tai vadinamasis bendrasis
teritorinis teismingumas. Teau |l tam tikny ginéy ieSkovams yra suteikta téigreiptis
ir 1 kitus teismus. Tai vadinamasis alternatyvus teigmnas, reglamentuotas Briuselio
konvencijos 5 str. Pagal Sio straipsnio nuostatalstyleje nagje nuolat negyvenaiam
asmeniui kitoje valstygje nakje byla gali liti iSkelta pagal gitijamos prievots

ivykdymo viet. Gincuose, kylagiuose i$ individuali darbo sutatiy, Si vieta yra ten, kur

®> Mikelénas V., Lauzikas E., NekroSius V. Civilinio procests. Vilnius, 2005, p. 543-551.

® Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2000 m. gruodzio 21 d. im&s Nr. 28 2l Lietuvos Res-
publikos teism praktikos, taikant tarptauis privatires tei€s normas"// Teismp praktika, Nr. 14. Vil-
nius, 2001.



darbuotojas nuolat (habitually) atlieka darldei darbuotojas nuolat neatlieka darbo nei
vienoje Salyje, darbdavys galiib patrauktag teismy atsakovu, kur yra darbdavigar-
binusio darbuotaj, verslo vieta (the business which engaged emp)oyee

Reglamente yra atskira penkta dalis (18-21 strgglamentuojanti
teismingum gincuose S individuali darbo sutatiy. Darbdavys gali #iti patrauktas
atsakovu teisnmy valstyles, kur yra jo buveié (forum rei), arbg kitos valstyles teism,
jei:

- kitoje valstykeje darbuotojas atlieka ar atliko daffforum laboris);
- darbuotojui nuolat nedirbant nei vienoje valsfgbnagje, kitoje valstylje, kurioje
yra ar buvo darbdaviagdarbinusio darbuotej verslo vieta.

Darbdavys gali kreiptis tif darbuotojo nuolatiés gyvenamosios vietos
teismy. Si nuostatajtvirtinta 20 Reglamento straipsnyje, yra skirtaaajgoti darbuotojo
interesus, nes darbuotojui lengviau b§tia savo gyvenamosios vietos valstyhieisme.

Pazynttina, kad Reglamentas reguliuoja ne tik santykiusdarbdaviais,
turindiais buveir Europos fungos valstybse naése. Pagal 18 straipsnio nuostatas
numatyta: jei darbuotojas sudaro darbo sutau darbdaviu, kuris neturi ES savo
buveires, o tik atstovyb ar filiala, tai ginfuose, kylatiuose iS darbo sutarties, bus
laikoma, kad darbdavio buveinyra atstovyb ar filialas, esantys Europosaj@ngos
valstybi-nariy teritorijoje. Si nuostata, nors ir naudingestarbuotojui, betjtvirtina
nepagistas (exorbitant) teismingumo taisykles.

Apibendrinant skirtumus tarp Briuselio konvencijos ja pakeitusio
Reglamento galima konstatuoti, kad iS ésrtaisykés analogiskos, t&au tendencija yra
suteikti daugiau teigiir apsaugos darbuotojuli.

2.2. Sutartinis teismingumas

Saliy autonomijos principas leidZia sutarties Salimsirpdgi sutarties
salygas, taikytin teis; ir ginéy nagrirgjimo organ. Sis principas yra grindziamas dviem
idéjomis: pirma, sutarties laigs principu, antra - teisinio aiSkumo ir ekonomiskum
Taciau Si Sahy laiswe néra absoliuti, valstyb nustato tam tikras imperatyvias normas, nuo
kuriy Salys negali nukrypti, pavyzdziui, iSimgnurisdikcija. Tiek Briuselio konvencija,
tiek Reglamentas riboja teismingumo pasirinkindarbo sutartyse. Nukrypti nuo
teismingumo taisykli, nustatyi Reglamento nuostatuose, galima tik pagal susisarim
kuris:

1) sudaromas po to, kai kyla gas, arba



2) leidzia darbuotojui iSkelti byl teismuose, kituose nei nurodyti
Reglamento 5 skirsnyje.

Reglamentas iS esi® nepakedt sutartires jurisdikcijos nuostat jos iSliko
analogiSkos kaip ir Briuselio konvencijoje. Europdsisingumo Teismas savo
iSaiSkinime, pateiktame byloje Jean-Paul SicardSweciete Himolla, patvirtino, kad
susitarimas é teismingumo darbo sutartyje turiitolaikomas negaliojatiu, nes susitarta
iki gindo”. Sios nuostatos yra reikalingos apsaugoti darluiotad jam pasiraant darbo

sutarf, nehuty jtraukta iSlyga él teismingumo, kuri bty darbuotojui nepalanki.

2.3. Darbo byl nagrinéjimo kitose Salyse ypatumai

Vakam valstylese nemazas vaidmuo sprendziant kolektyvinius darbo
gin¢us priklauso ir teismams. Dazniausiai tokiecginyra sprendziami specializuotuose
darbo teismuose, kurie atlieka Sias pagrindinekdyas: 1) teigs taikymo ir aiSkinimo;
2) girco iSsprendimo ir Sali sutaikinimo; 3) padeda uzkirsti kglpanasSaus pablzio
gincams ateityje, t. y. palaiko sociafipusiausvys®.

Nors teismig darbo giy nagrirgjimo tvarka ir pati teism sistema
uzsienio valstybse skiriasi, téiau apibendrintai galima teigti, kad viglarbo teism
kompetencija - nagrii teisinius gidus, kylarius IS darbo teisimi santyki.
Atsizvelgianti konkretios valstylés tradicijas ir pasirinlgtkoncepcia vienose valstyse
darbo teismai nagriffa tik kolektyvinius darbo gikus, kitose - ir kolektyvinius, ir
individualius darbo gitus. PavyzdZiui, Svedijoje specializuoti darbo teismagrirtja ir
kolektyvinius, ir individualius darbo géus, o Danijos ir Norvegijos darbo teigm
kompetencija apsiriboja kolektyvipiteisess darbo gitiy sprendimu ir kolektyvinio po-
veikio priemony teisstumo nustatymu.

Pazynttina, kad senosios VakaEuropos tradicijos valstgims, skirtingai
nuo Vidurio ir Ryt; Europos valstyl, badinga svari teismpjtaka ir vaidmuo sprendziant
kolektyvinius darbo gitus, kilusius pazeidus kolektyvines darbugtigises. Atitinkamus

igaliojimus sprendziant kolektyvinius darbo @is teismai turi tokiose valstybe:

" Darbo teig suvienytoje Europoje (Labour Law in United Europévrbeitsrecht im Vereinigten
Europa). Tarptauti#gs mokslires konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18ntedziaga. Vilnius:
UAB ,Forzacas*, 2004, p. 147.

8 Petrylait D. Teisminio kolektyvini darbo girty sprendimo ypatumai uZsienio valstge ir

perspektyvos Lietuvoje. Teis2005, Nr. 57.
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Danijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Aije, Liuksemburge, Suomijoje,
Jungtije Karalyseje®. Siose valstybse kolektyvinius darbo géus sprendzia tiek
specializuoti darbo teismai, tiek bendros kompdjesdeismai. Vis dlito daugumoje
valstybi yra steigiami specializuoti darbo teismai, kureZuiausiai grindziami trisalio
dalyvavimo principu, t. y., be profesionalaus taisifteismo procesui) pirmininkaujaio
teigjo, procese dalyvauja ir socialinpartnen; (darbuotoy ir darbdaviy) atstovai kaip
tarjai ar asesoriai. Zinoma, tiek profesionaliems éeims, tiek socialinj partneri
atstovams, dalyvaujantiems kolektyvinius darbo¢gisprendziant teisme, yra keliami
auksti kvalifikaciniai reikalavimai, apimantys tigk iSsilavinimo lyg, tiek specialisias
darbo teiss zinias bei patiftreguliuojant ir sprendziant socialinius konfliktus

Tokios sudties teismui keliamas uzdavinys ne tik teisinget, ib nesaliskai
iSspesti kilusi darbo giga. Yra manoma, kad miSrios suks teismas gali uZztikrinti
visapusiSk, iSsamy ginco nagrirgjima, nepamirStant é vienos gido Salies teisi ir
teistty interes. Tokia galimyke suponuoja tai, kad gta sprendzia ir profesionalus
teigjas, puikiai iSmanantis ne tik darbo, bet irykieisss Sak taikymo niuansus, ir du
praktikai, gerai Zinantys faktiSkai besiklostars darbo teisinius santykius, ypatybes ir
galintys neSalisSkai jvertinti susidariugi gincijama situacip, atskleisdami juos
delegavusios Salies pozicipagrirgjamu klausimu.

Kalbant apie Vidurio ir Ryt Europos valstyli praktika taikant teismin
nagrirejimo proceg kolektyviniams darbo girams spgsti, reikia pazyniti, kad Siose
valstylkese rera giliy Sio metodo taikymo tradiaij o specializuat darbo teism, ir ypa®
igalioty sprsti kolektyvinius darbo gitus, sistema taip pat dar neiipta. T&iau kai
kuriose valstybse jau yra sudaryta galimytkreiptis i teismy dél kolektyviniy darbo
gincy sprendimo. PavyzdZiui, remiantis Latvijos Respuisi darbo gity jstatymd® 12
straipsnio 1 dalimi, kiekviena kolektyvinio téssdarbo gitio Salis gali kreiptig bendro-
sios kompetencijos teispper viera ménes nuo tos dienos, kai taikinimo komisijoje buvo
konstatuota, kad iSsgsti kolektyvinio darbo gito nepavyko arba jeigu tokia komisija

nebuvo sudaryta. O intergkolektyviniai darbo gitai Latvijoje neléra Zinybingi teismui

° The Regulation of working Conditions in the Memi®tates of the European Union. Vol. 1: Com-
parative Labour Law of the Member States. Europ@ammission. Luxemburg: Office for Official

Publications of the European Communities, 199812.

19 The Labour Dispute Law of the Republic of Latvida¢ba stridu likums) // The Newspaper of the
Republic of Latvia ,The Latvian Herald" (LatvijaseRpublikas laikraksts ,Latvijas Vestnesis®), 2002,
Nr. 149 (2724).
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(istatymo IV dalis). Téau taip pat svarbu pazytn kad remiantis Latvijos Respublikos
streiky istatymd’ nuostatomis, streikai galiib skelbiami tik kilus interes, bet ne teiss
kolektyviniams darbo gitams. Taigi, sprendziant kolektyvinius ts€gjintus, teismas yra
paskutire instancija ir galimyb iSspesti kilusi kolektyvini darbo gigda, o teismo
sprendimas, zZinoma, be jokios abe&®nyra privalomas vykdyti abiem gin Salims.
Interes; kolektyviniy darbo gity nepavykus iSspsti taikinimo procedromis, lieka
galimyke pasinaudoti kolektyvimi veiksmy laisve (pazyrétina, kad Latvijojejstatymas
numato ir lokaui skelbimo galimyb). Estijoje taip pat kolektyvinis darbo gims (tiek
interes;, tiek teigs), nepavykus jo iSsgsti taikinimo metu, turi Bti perduodamas
teismui. Vykstant teisminiam tokio gio sprendimo procesui, kolektyvinio darbo &n
Salims, kol teismas priims sprendinyra draudziama skelbti streilar lokauy'? Tatiau
susiduriama ir su kitokia praktika. PavyzdZziui, kgoje kolektyviniai darbo gitai réra
Zinybingi teismams ir iSimtinai sprendziami tikeathatyviais metodais. Tokia praktika ir
Rusijoje, kur, remiantis Darbo kodeR&898 straipsnio 2 dalimi, visi kolektyviniai darbo
gincai sprendziami taikinimo procecbmis, t. y. taikinimo komisijoje, dalyvaujant
tarpininkui, arba darbo arbitraze. Nors teoriSkaiskbje daromas tam tikras skirtumas
tarp interes ir teisss kolektyviny darbo gity, tatiau bet kokie kolektyviniai darbo
ginai, net ir gigai cl teises, rera Zinybingi teismants.

Idomi darbo teismp praktika Slo¢nijoje. Remiantis Darbo ir socialupi
teismy jstatymu, Sioje valstype darbo teismai sprendzia individualius darbocggbei
gin¢us, kylartius iS socialids apsaugos santykitaip pat kai kuriuos kolektyvinius darbo

gincus, t. y. gidus, kai reikia:

nustatyti, ar egzistuoja ir sudaryta kolektyy/gutartis;

identifikuoti kolektyviniy deryhy Salis ir nustatytiyj kompetencijos ribas;

spresti, ar kolektyvires sutarties nuostatos neprieStarauja d@gstadymams;

gincus &l darbuotoy dalyvavimo valdanimorg formy ir ju teisiy;

™ The Act on Strikes of the Republic of Latvia (Sttelikums). The Newspaper of the Republic of
Latvia ,The Latvian Herald" (Latvijas Respublikagikraksts ,Latvijas Vestnesis®), 1998, Nr.130/131
(1191/1192).

2 The Collective Labour Dispute Resolution Act of tRepublic of Estonia (Kollektiivse tootuli

lahendamise seadus) // The State Gazette of thebiRepf Estonia (Riigi Teataja), | 1993, Nr. 26.
13 Tpymnosoii kogexc Poccuiickoit @enepannn. Codpanune 3akonomarenscTea, 2002,Ho. 1.

14 KommenTapwii k TpynoBoMmy kozekcy Poccriickoit ®eaypauun / Ot. pen. Opnosekuii FO. 1. Mocksa:

Usnarensckuii nom ,MHDOPA", 2002.
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- profesiniy sajungy reprezentatyvumo klausimus.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek pati darbostey sistema, tiek
kolektyviniy darbo gity teisminio nagrigjimo tradicijos valstybse yra gana skirtingos
ir pasizymijvairiais ypatumaisldomu, kad dabar taip pat kalbama ir apie skirtirijas
sistemos tobulinimo perspektyvas. Tos valssybkuriose jau sukurta ir iSgbta
savarankiSka darbo teisnsistema, sprendzia, pavyzdziuiy $eismy integravimoj ben-
dra teismy sistema ir ju kompetencijos ritp iSplétimo klausimus. Vidurio ir Ryt Europos
valstykes tik pradeda kurti savarankiskdarbo teism sistema ir sprendzia ne tik
praktinius Si teismy karimo, bet ir konceptualius darbo ¢insampratos bei atskirju

raSiy atribojimo klausimus.

Austrijoje ir Vokietijoje visus klausimus, susijusi su darbo byl
nagrirgjimu, reglamentuoja ne civilinio proceso kodeksagtskirijstatymai. Austrijoje -
tai 1985 m. kovo 7 d. priimtas Darbo ir socialineism; jstatymasjsigaliogs 1987 m.
sausio 1 dieq Vokietijoje - 1953 m. ruggo 3 d. Darbo teismjstatymas. 1979 m. liepos
1 d. buvo padaryti esminiai Sistatymo pakeitimai, kurie lietoyly nagrirgjimo greitumo
klausimus®.

Teismai ir jy sudétis. Tiek Vokietijoje, tiek Austrijoje darbo géus
nagrirgja atskiri darbo teismai. $isavarankidk teismy egzistavimas yra patogusld
keliy priezagiu: pirma, teigjai juose nagrigja tik darbo gigus. Tuo ladu jiems nepa-
tenka kitos civilires bylos, todl iS dalies galima kalii apie alygiSkai mazesnju darbo
kravi ir realias galimybes darbo @ims nagrigti greiciau. Antra, savarankigkteismy
egzistavimas gygoja griezy teisjy specializacy, o tai reiSkia ir geregrdarbo gidy
esnes bei j1 nagrirgjimui keliamy uzdu@iy supratim. Specializuoti Sioje sistemoje yra
ne tik pirmosios instancijos, bet ir apeliagsrbei revizigs instanciy teismai. Taigi kal-
bame apie visiSkai savarankiskus specializuotusad@ismus.

Ypatinga yra ir teismo, nagijancio byla, sucttis. [ teismo suéti jeina ne
tik teistjas profesionalas, bet ir tgai (turintys visas teigo teises), atstovaujantys
darbdawi ir darbuotoy organizacijoms. T&jy dalyvavimas Bbtinas visose teismo
instancijose. Kuo gi yra grindziamaséar dalyvavimas? Jau viduramziais panasaus po-
budzio girfams nagriati buvo sukurti savotiski arbitrazai (prisiekusi teismai), kuriuo-

se teigjais buvo abiej besigitijanciy Saly atstovai. Svarbiausias; jtikslas - rasti

15 Nekrosius V. By, kylartiy i$ darbo teisini santykis, nagrirgjimo ypatumai — lyginamoji anakz

socialinis ir proceso koncentruotumo aspektai. €899, Nr. 33(1).
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kompromisin sprending ir pasiekti, kad Bty iSlaikyta socialig taika. Si darbo teism
strukiiros ictja Vokietija peémé IS Prandzijos, kurioje idjos apie ,garbs teigjuy”
(taréjy) IS abiep besigirtijanciy Saliy dalyvaviny susiformavo XVI a. ir po Didziosios
prandizy revoliucijos buvo perimtos Vokietijoje. Galima g¢&i kad darbo teism
struktiros ickjos buvo suformuotos Napoleono I. 1806 m. kovo 18sthtymu buvo
isteigtas specialus teismas ,Conseil de Prud' hofijrkes; sudaé devyni teigjai (5
darbdawi ir 4 darbuotop atstovai). Tasjai - tai specialistai, kurie labai gerai supranta
darbo teisini santykiy jvairowe, suctinguma ir specifiSkum. Taigi jie yra puikis
pagalbininkai pirmininkaujatiajam, Kkuris visada yra profesionalus teisininkas,
pirmiausiai konkréioje byloje matantis konktga norma. Tagjai padeda ne tik savo
praktiniais patarimais, bet ir pastangomis sutemtipromisg, sutaikyti girto salis.

Taréjai teisme atstovauja atitinkam socialiniy grupiy (darbuotoj ir darbdawi)
interesams, iSreiSkiajjnuomor konkreioje situacijoje. Tokiu bdu byloje pasiektas
susitarimas garantuoja socian partnerysts principo igyvendinimy. Sustiprinamas
besikreipiadio | teismy asmens pasitfimas darbo teismo profesionalumu. djar
negauna uz savo veikhtskiro atlyginimo - tai gads pareigos. Jiems kompensuojamos
tik kelionés ir gyvenimo iSlaidos. K#&au priimant sprendimir nagrirgjant bylas, jie turi
teigjo teises. Tajai parenkami laikantis specialios prodeas. Kalbant apie darbo
teismy strukiira Vokietijoje, pamirttina dar viena ypatyh Nors bendjy teism; sistema
sudaro keturi grandzy teismai, tdiau darbo teismai yra pagti triju grandzg teismo
struktira. Tiesa, Austrijoje Sio skirtumoéra ir darbo teism sistem, kaip ir benduju
teismy sistem, sudaro ketun grandzy teismai.

Ar butina Lietuvoje jsteigti specializuotus darbo teismus ir nustatyti
specialius y sudarymo principus, atsizvelgianttarju instituto privalumus ir patiit
uzsienio valstybse? Lietuvos Respublikos Konstitucijos 111 straigpsmtrojoje dalyje
numatyta principiad galimyke steigti specializuotus darbo teismus: ,Adminisimnag
darbo, Seimos ir kit kategorijp byloms nagriati pagal istatyna gali biati isteigti
specializuoti teismai“. T@au Siy teismy isteigimas Siandien turint galvoje galimas
iSlaidas, nisy huomone, éra realus. Juo labiau, kad pamagikshy galima pasiekti ir
pasitelkiant galiojafia jstatymy baz ir bendnja teismy sistema. Teismy jstatymo 10
straipsnyje numatyta apylidk teismuose teipy specializacijos galimyb Taigi,
remiantis byl paskirstymo taisykimis, kurias tvirtina teisingumo ministragjth galima
nustatyti, kad sprendziant darbo bylas, deisspecializacija teismuose yraitma. Siuo
atveju Lietuvoje atsiragtteistjy, kurie nagrigty tik darbo bylas. Vokietijos ir Austrijos
praktika rodo, kad pirmosios instancijos darboneiyra paprastai maziau nei pirmosios
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instancijos bendfu teismy. Tai lemia darbo byl kiekis ir geresé galimyke, esant
mazesniam ted$y skatiui, formuoti vienod teismy praktika. Sios problemos gétly biti
ISspestos atitinkamai pak&ant CPK ir nurodant, kokiuose teismuose darbo $ylo
nagrirejamos pirmja instancija. Vegty pagalvoti ir apie tajy instituto atgaivinim
Lietuvoje. Tai realiai pady siekti igyvendinti socialids partnerysis princip Lietuvoje
bei realizuoti kitus specifinius darbo tasstikslus, nagrigjant darbo gitus. Siai idjai
igyvendinti taip pat nettina jokiy revoliuciny reformy ir dideliy biudzeto islaid.
UZtenka ,kosmetiSkai pataisyti Lietuvos Respub$ikteismy jstatymy. Apeliacirgje ir
kasacigje instancijose atitinkam tiksly buaty galima pasiekti dviem daais - arba
igyvendinant teigu specializacy (jis yra paprastesnis ir nereikia keisti jplgaliojartiy
teises akty, iSskyrus atvejus, kai kalbama apiectardalyvavim, arbajsteigiant atskirus
darbo byl skyrius (Siuo atveju iiiina keisti Teism jstatymy). Misy nhuomone, pa-
prastesnis ir pigesnis yra pirmasigdhs, juo labiau, kad pasiekiami praktiSkai tie paty
tikslai. Jis yra priimtinesnis ir tétl kad realiai gali bti igyvendintas. Kas zino, gal
minétos visiSkai nedidék reformos bty pirmasis rimtas zingsnis, siekiant sukurti
savarankisk specializuai darbo teism sistem.

Teismo iSlaidy ribojimas. Tiek Vokietijoje, tiek Austrijoje yra ribojamas
Zyminio mokesio dydis ir iSlaidy, susijusi su bylos nagrigimu, atlyginimo dydis. Siuo
poziiriu Lietuva yra net pazangesrkadangi, kaip miéta, remiantis CPK 83 straipsniu,
ieSkovai yra atleidZziami nuo Zyminio mokés mokgjimo. Siuo du yra visidkai
igyvendinamas silpneés Salies darbo teisiniuose santykiuose gynimo jpasc

Specifinis teigjo vaidmuo procese.Nors darbo gi#ai taip pat iS esis yra
civiliniai gincai (kadangi darbo sutartis traktuotina kaip civdlirsutartis), ta&au
atsizvelgiantj socialirg darbo santyki reikSng, | batinybe ginti silpnesg Sai, tiek
Vokietijoje, tiek Austrijoje, teigjui sprendziant migtus girtus, yra suteikiamas
aktyvesnis vaidmuo bei uzdedama pareiga imtis gapi, palyginti su paprastu
civiliniu gin¢u, priemoniy ginco Salims sutaikyti. Teigo aktyvus vaidmuo pasireiSkia
tuo, kad jis turi teis ,pamokyti“ Sal, kaip atlikti konkret; procesin veiksny, paprasyti
pateikti jrodymus ir papildomus reikalavimus. Svarbu yra tead aktyvus teigo
vaidmuo nereiSkia visiSko rungimosi principo nepais ir inkvizitorinio principo, tiriant
bylos medziag, isigakjimo. Tai pirmiausia yra civilinis gias, t&iau atsizvelgian{ jo
specifika, rungimasis yra ribojamas kiek daugiau nei kitosélinése bylose. Bet kokiu
atveju, nepajudinama iSlieka ir teismo pareidgdi ImeSaliSkam. Kalbant apie teismo
vaidmen stengiantis sutaikyti Salis, pamtmas Vokietijos darbo teismjstatymo (Art.
66) 54 straipsnis, kuriame numatyta savarankiskarivaloma kiekviename procese
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sutaikymo procewta. Sios procewtos negali atsisakyti nei 3alys, nei teismgsatyme
sakoma, jog zodinis bylos nagijimas pradedamas sutaikymo progeg kurios metu
teiggjas kartu su Salimis laisva forma aptaria bylosrégbes. Siekdamas iSsiaiskinti
neaiskias bylos aplinkybes, tgmss turi teig imtis bet kokiy veiksmy, kurie gali Hti
atlikti nedelsiant. Paprastai sutaikymo prooed atliekama per vienteismo poé&d;,
taciau jeigu teigjas mato readi taikos sutarties sudarymo galimyl$i procedra gali kit
praksta ir kitame teismo pédyje.

Proceso greitumas Tiek Vokietijoje, tiek Austrijojeistatymai numato
nemaza priemonj kurios turi uztikrinti ypa greity darbo gidy nagrirgjima. Vokietijos
darbo teism jstatymo 9 straipsnio pirmojoje dalyje numatyta biepdeismires valdzios
pareiga @ipintis kuo greitesniu darbo gin nagrirgjimu visy instancij teismuose reikSgn
turi tais atvejais, kai teismas, prieS atlikdamam ttikrus procesinius veiksmus, gali
pasirinkti ilgesm ir trumpesn ju atlikimo variang. Greito bylos nagrigimo principo
itvirtinimas jstatyme suteik istatymo leidjui gana palanki galimylkg atitinkamai
modeliuoti ir procesines normas. Pagsime pagrindines greaitbylos nagrigjima
uztikrinartias taisykles:

- nagrirejant darbo bylaséra taikomos normos, reglamentuajenrs teisny atostogas;
- sutrumpinti procesiniai tam tilgrprocesing veiksmy atlikimo terminai;

- labai apribota galimybatideti sprendimo pémima ir paskelbina;

- ribojamas nauj jrodymy pateikimas apeliacije instancijoje.

Si taisykk gana skirtingai traktuojama Vokietijoje ir Austje. Kadangi
Austrijoje galioja ribotosios apeliacijos sistemairioje iS esms draudziama pateikti
naujusirodymus, Darbo teismjstatymas Siek tiek liberalizuojaySirodymy pateikimo
galimyke. Tuo tarpu Vokietijoje, kurioje galioja visiSkosi@apeliacijos sistema, iSlieka
bendras nawj irodymy pateikimo ribojimo principas: ,naujirodymai apeliacige
instancijoje priimami tik jeigu byl nagrirejantis teismas yrasitikings, kad toky
irodymy pateikimas neuzvilkins bylos nagéjimo, arba jeigu juos pateikianti Salis
nurodo svarbias priezastiss| ¢uriy jrodymai negatjo bati pateikti anksiau®.

Aptariant proceso koncentruotumo principgyvendinimy darbo bylose
Vokietijoje, norime pateikti vieno iS Austrijos ¢imio proceso kodekso ir proceso
koncentruotumo principotkéjuy - Franco Kleino mint ,...teismo procese su laiku turi
buti elgiamasi labai protingai. Kiekvienas teisinienfliktas - tai rimtas santykitarp
asmem bei civilinés apyvartos pazeidimas. Kadangi visuomengantyki; audin sudaro
zmores ir daiktai, kiekvienas toks pazeidimastigeabu Sio audinio elementus. Vietoje
normalaus santylf kurie padty visuomess labui, vystymosi, teisinis konfliktas pges
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susierzinim, prieSiSkum ir pykti. Kiekviena tokio konflikto egzistavimo diena didir§
antagonizm, kuris pleiasi ir kity asmen atzvilgiu. VisiSkai aiSku, jog Sio reiskinio
negalima visiSkai sunaikinti, kadangi konflikto gitagiy yra per daug, téau protingos
visuomenrs politika turi kuti skirta kuo grediau Siuos konfliktus Salinti. Kiekvienas pro-
cesas daro flkainojamai dide] neigiam, jtaka visuomegs dvasiai, jeigu jis kaip galima
grekiau rera pasalinamas.’®* Manome, kad sunku surasti antiargumefibms mintims,
taigi ir proceso koncentruotumo principgiyvendinti procese, o ypakai kalbame apie

darbo gigu nagrirgjima.

lll. GIN €U, KYLAN C1U 1S DARBO SANTYKI UJ, REGLAMENTAVIMAS IR
NAGRIN EJIMAS LIETUVOS RESPUBLIKOJE

3.1. Teismingumas Lietuvos teismams

Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso 4irhipsnio antroji dalis
sako, kad toks ieSkinys galiith paduodamas pagal bendrojo teismingumo taisykiba
pagal vies, kurioje darbas yra, buvo ar &§o buti dirbamas. Taigiistatymas numato
ieSkovui alternatyvaus teismingumo galimylbatiau galimyle rinktis turi tik ieSkovas
darbuotojas, o ne ieSkovas darbdavys. Tokia iSgmdiabiti daroma analizuojant pa
straipsnio strukira, nes yra nuorodgavieta, kurioje darbas buvo ar t&jo bati dirbamas.
IS esnés tai reiSkia darbuotojo galimghpateikti ieSkin ne tik pagal juridinio asmens
buveirgs, bet ir pagal jo filialo buveirs viet. Tokia alternatyvaus teismingumo galindyb
yra vertintina kaip palengvinimas darbuotojui pasitioti savo teisi teismine gynyba.
Tuo tarpu ieSkovas darbdavys iegkituri pateikti vadovaudamasis bendrosiomis
teismingumo taisykimis.

Kalbant apie teismingua reikéty atkreipti dmeg ir i tai, kad darbo bylos
néra teismingos tik apylinds teismams. &inio teismingumo principatia taip pat
galioja visa apimtimi. Tog ieSkinys, kurio reikalavim suma yra didesnnei Simtas
takstartiy lity, turéty bati pateikiamas atitinkamam apygardos teismui (CRK®R. 1 p.).

Minéta, kad sprsdamas é ieSkinio premimo teismas privalo patikrinti, ar
ieSkovas (jeigu jis yra darbuotojas) pasinaudojoegiwma girgo ikiteisminio sprendimo

tvarka, t. y. ar jis kreisi | darbo gidy komisija. CPK 412 straipsnio pirmojoje dalyje

16 Nekrosius V. By, kylartiy i$ darbo teisini santykis, nagrirgjimo ypatumai — lyginamoji anakz

socialinis ir proceso koncentruotumo aspektai. €899, Nr. 33(1).
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sakoma, kad jeigu asmuo kréspi teismy nesilaikydamas gito iSankstinio nagrigimo
ne teisme tvarkos, teismas atsisako priimti igS¢@PK 137 str. 2 d. 3 p.) arba palieka |
nenagrirta (kai minétas tiikumas isaislja jau iSklus civiling byla) ir iSaiSkina ieSkovui
tei; pasinaudoti gito iSankstinio nagrigimo ne teisme tvarka. Siuo atveju kreipimesi
darbo gio nagrirgjimo institucija diena laikoma kreipimosi teisma diena, jeigui Sia
institucija asmuo kreipsi ne \¢liau kaip per keturiolika diap nuo teismo nutarties
iteikimo jam dienos. To paties straipsnio antropbgdyje sakoma, kad jeigu darbo ¢mn
nagrirgjimo institucija buvo pripazZinusi esanti nekompeitega spesti ginca, byla
nagrirgja tiesiogiai teismas. Prie ieSkinio Siuo atvejuétw bati pridétas atitinkamas
darbo gidy komisijos sprendimas.

Kaip turety elgtis teismas matydamas, kad ieSkovas praleidbdieodekso
296 straipsnyje nustatyttrijy meénesiy termirg kreiptis | darbo gitty komisija? Siuo
atveju teismas netéty atsisakyti priimti ieSkinio. CPK 412 straipsniotiamjoje dalyje
sakoma, kad teismas tiesiogiai nagjanbyla, jeigu darbo gitio nagrirgjimo institucija
ank<iau buvo pripazinusi esanti nekompetentingas®piginca. Taigi kai darbo gity
komisija atsisak nagrireti byla dél to, kad yra praleisti Darbo kodekse nustatyti
kreipimosi i ja terminai, laikomasi nuostatos, jog ji pripazinovesanekompetentinga
nagrireti konkrety ginca, toctl ieskinys gali ati paduodamas tiesiogiai teismui. Tas pat
pasakytina ir apie situagij kai ieSkovas pateikia ieSkieismui, pazeisdamas Darbo
kodekso 293 straipsnyje nustatyteSimties dietp termira. Remiantisistatymo analogija
reikéty taikyti atitinkamy CPK norma ir kai darbuotojas tiesiogiai teismy kreipiasi
praleicts triju ménest termim, t. y. pries tai apskritai nesikreipi darbo gity komisija.
Kadangi jau priimant pareiSkinyra aiSku, kad komisijaéna kompetentinga nagen

ginca, teismas tuity taikyti CPK 412 straipsnio antrosios dalies nuiasta

Kitas svarbus klausimas yra sgsijsu darbdavio teise kreipfigeisny, kai
byloje jau yra priimtas darbo dgin komisijos sprendimas. Darbo kodekso 293 straipsnio
antroji dalis Siuo klausimu yra gana kategoriSkdarbo girty komisijos sprendimo
darbdavys negali siti. Si nuostata gali sukelti darbdaviui dideftipesiy. Pirmiausia
atkreiptinas @mesys, kad darbo gin komisijai premus darbuotojui naudiagspren-
dima, toliau kontroliuoti jo turip tampa praktiSkai nmmanoma. Komisijos sprendimas yra
vykdomasis dokumentas, kurio tgismo teismas Siuo atveju jau netikrins. Jis bus
pateikiamas vykdyti tiesiogiai antstoliui ir Sisiyalo ji vykdyti visiSkai nesigilindamas,
ar jis teigtas ir pagistas. Tad Siuo atveju galimos visiSkai kuri@sinsituacijos.
Pavyzdziui, priimamas akivaizdziai netgas, bet darbuotojui naudingas sprendimas arba
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ji priima tik darbuotojo atstovai, nedalyvaujant adkio atstovams. Tokio sprendimo
darbuotojas neskundzia, o darbdavys neturiégeisksti ir jis tampa begygiskai
vykdomas dokumentas. Skundziant antstolio veiksndiss problemos taip pat
ngmanoma iSspsti, nes Siame procese tikrinamas tik vykdymo wveikdeistumas.
Siuo atveju kyla trys labai rimtos problemos:

Europos zmogaus teisiir pagrindiny laisviy apsaugos konvencijos 6
straipsnyje teigiama, kad kiekvienas asmuo tusctetai, jog jo byla ity nagrirtjama
teismé’. Praktiskai joki iS5imciy i konvencija Siuo atZvilgiu nedaro, thdkyla minéto
Darbo kodekso straipsnio sutikimo su Konvencijadr@ipsniu klausimas;

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 straipsnyggtpat nustatyta asmens
tei | teismirg gynylm, o 29 straipsnyje - visasmen lygybés jstatymui ir teismui
principas. Tad Siuo atveju kyla didelninéto Darbo kodekso straipsnio konstitucingumo
problemy;

- galiausiai CPK 17 straipsnyje nustatytasySpliocesinio lygiateisiSkumo
principas. Tai, kadstatymas nustato tik darbuotojo teiskysti darbo gidy komisijos
sprendim ir nesuteikia joki alternatyviy galimybiy darbdaviui, neabejotinai reiSkia Sio
principo pazeidim.

Atsizvelgiant | visas jvardytas priezastis ymas yra gana paprastas:
darbdavio ieskiy paduodarp darbo gidy komisijai premus sprendiny teismas tuity
priimti ir kreiptis { Konstitucin Teismy dél Darbo kodekso 293 straipsnio antrosios dalies

sutikimo su Lietuvos Respublikos Konstitucija.
3.2. Darbo byl nagrinéjimo dalykas

Kitas svarbus klausimas aptariant teismui pateikigskinio pold; - tai jo
dalykas. Darbo kodekso 293 straipsnio pirmojojeyjdakeigiama, kad darbo gin
komisijos sprendim per deSimt dieip nuo jo nuoraso gavimo dienos darbuotojas arba jo
atstovas turi teisapskisti teismui. Tad lyg ir iSeit, kad teismui pateikiamo ieskinio daly-
kas yra darbo gifty komisijos priimto sprendimo teigimas ir pagstumas, o ne pats
darbuotojo materialusis teisinis reikalavimas. Taig teismas Siuo atveju veikia kaip
kontroks institucija? Atsakym i § klausiny pateikia CPK 411 straipsnis, kuriame

vienareikSmiSkai kalbama apie ieSkinio, o ne skupddavima teismui. leskinio dalykas

" Europos Zmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija//Valsggzinios. 1995, Nr.40-
987.
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yra konkretus ieSkovo materialusis teisinis reiketes, o ne darbo gin komisijos
sprendimas. Siuo atZvilgiu nekorektika atrodo Datbdekso 293 straipsnio pirmosios
dalies formuluat, kad skundZiamas darbo ginkomisijos sprendimas. $Siformuluot
reikéty aiskinti kaip teigim, kad darbuotojas, kurio netenkina komisijos spieag, turi
teis; kreiptisj teismy.

padavimo tvark, nes nurodo, kad skundas paduodamas darlksq gomisijos rastvedziui
ir adresuojamas teismui. Gavskund darbo gidy komisijos rasStvedys jo nuorageikia
byloje dalyvaujantiems asmenims, ojpeund, ir darbo gio byla per septynias dienas
iSsiurtia teismui. \&l kyla klausimas, ar paduoti ieSkibatent per rastvgdyra privaloma,
kitaip tariant, ar teismas fttn atsisakyti priimti ieSkinarba paskirti termiptrikumams
pasalinti, jeigu ieSkovas ieSkipateikia tiesiogiai teismui. Manytume, kad atsakgins
klausiny turéty buti neigiamas - teismas neabejotinai étur priimti ir tiesiogiai
darbuotojo pateikiamieskin. Mat paduoti ieSkinper darbo gity komisijos rastved
numatyta darbuotojo labui, t. y. siekiant palengvjam jgyvendinti teig i teismirg
gynyla. Rastvedys darbuotojo ieSkipersiutia kartu su visa bylai aktualia medziaga,
todkl darbuotojui visiSkai neltina mpintis Sios medziagos surinkimu ir iSreikalavimu i
darbdavio. Taigi Sis procesinis veiksmasanasmens tinkamo kreipimasieismy salyga

ir todél teismas tutty priimti ir tiesiogiai pateikiara ieskin. Kartu su byla rastvedys,
atsizvelgdamas bylos poladj, teismui tuéty iSsusti ir duomenis, nurodytus CPK 415
straipsnio pirmojoje dalyje, t. y. dokumentus, pditvancius ieSkovo pgmima i darky ir
atleidimg (perkélima, nusalinim) iS jo, drausmini nuobaud skyrima, vidutin; ieSkovo
darbo uzmokesgt ir kitus bylai nagrigti biitinus dokumentus. Toki dokumeng ne-
pateikus, teismas paprastai néturskirti termino tikumams pasalinti, nes CPK 413
straipsnio antrojoje dalyje sakoma, kad ieSkinigkumy Salinimo priemones teismas
taiko tik kai tie tikumai negali bti paSalinti rengiantis bglnagrireti teisme.

Kalbant apie ieSkinio pateikimteismui, atskirai aptartinas teismo ishaid
klausimas. Darbo kodekso 302 straipsnictitieje dalyje teigiama, kad darbuotojai
darbo bylose atleidZiami nuo teismo iSlaichokgjimo. Tad iS pateiktos formuluées
iSeity, kad darbuotojai atleidziami tiek nuo Zyminio mske, tiek nuo iSlaid, susijusi
su bylos nagrigiimu (pvz., advokato, eksperéiz atlikimo ir kt.), mokjimo. Manytume,
situacija Siuo atvejudna tokia paprasta. Dar 1964 m. CPK vartojamaoka ,atleidimas
nuo teismo iSlaigd mokéjimo* buvo suprantama kaip asmens atleidimas numitip
mokesio. Naujajame CPK Siuo atzvilgiu yra dvi nausy pirma, vietoj gvokos ,teismo
iSlaidos* vartojama groka ,bylingjimosi iSlaidos”, antra, CPK 83 straipsnio pirmasio
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dalies 1 punkte sakoma, kad nuo Zyminio mokestleidZziami ieSkovai (darbuotojai)
bylose @l visy reikalavimy, kylarciy iS darbo teisini santykiy (tarp n ir dél zalos

atlyginimo)'®. Tiesa, gali atsitikti ir taip, kad toks ieSkovhss visiskai atleistas nuo
bylin¢gjimosi iSlaid; mokgjimo, jeigu tai yra asmuo, kuris Vyriausiy nustatyta tvarka
yra pripazintas socialiai remtinu (CPK 83 str. & daigi esam Darbo kodekso ir CPK

naupju normy neatitikima, manytume, reiity aiskinti CPK naudai.

3.3. Pasirengimas teisminiam nagrigimui

Pasirengimo nagrini darbo byl stadija skiriasi nuo bendrojo pasirengimo
nagrireti civiling byla. Teismas, rengdamasis byhagrireti teisme, atsizvelgdamas
bylos aplinkybes, iSreikalauja iS atsakovo dokumerpie ieSkovo prmima ir atleiding
(perkelima, nuSalinimy) iS darbo, drausmini nuobaud skyrima, apie vidutin ieSkovo
darbo uzmokestr kitus bylai nagrigti batinus dokumentus, jeigw jnegali pateikti pats
ieSkovas. Pasirengimas nagtinbyla teisme vyksta parengiamajame teismoéfge.
Pagal CPK 230 straipgrieismas, rengdamasis hyhagrireti teisme, i parengiamji
teismo poé&d;j iSkvietia Salis ir jas apklausia, siekdamas iSsiaiskimt@ esne, galutinai
suformuluoti Sali reikalavimy ir atsikirtimy | pareikStus reikalavimus tuginjrodymus,
kuriais jos grindzia savo reikalavimus, bei atgikius, jtrauktinus dalyvauti byloje
asmenis, atlieka kitus veiksmus, kurie, teismo manyreikalingi tinkamai iSnagréti
byla teismo po&dyje. Pagal bendsias taisykles teismas negali imtis iniciatyvopatarti
Salims, kokiusirodymus ar dokumentus réik pateikti savo reikalavimams ar atsi-
kirtimams pagisti, teismui taip pat nesuteikta teisavo iniciatyva iSreikalautrodymus,
kuriais Salys negrindzia savo reikalavwinTuo tarpu iS darbo teisipsantykiy kylanciose
bylose teismas, nepriklausomai nuo to, ar ieSkqdasbuotojas) praso, iSreikalauja isS
atsakovo dokumentus, kurinegali pateikti ieSkovas ir kuriettini teisingam bylos
iISsprendimui. Tai, priklausomai nuo ieskinio dalykmli biti dokumentai apie ieSkovo
priemima ir atleidimg (perkélima, nuSalinim) iS darbo bylose @ grazinimo | darha,
atostog trukmeés, darbo uzmokeés, darbuotojo skatinimo ir pan., dokumentai apie
drausming nuobaud skyrima, pavyzdziui, bylose @ atleidimo iS darbo uz darbo
drausnés pazeidimus, dokumentus apie vidutegskovo darbo uzmokeadtylose, kuriose
gali bati priteisiamas darbo uzmokestis uz priversimavaikss ar iSeitire iSmoka. CPK

415 straipsnis nenustato iSsamaus dokumeéairiuos gali iSreikalauti teismasgaraso,

18 Mikelénas V., Lauzikas E., Nekrosius V. Civilinio procesi. Vilnius, 2005, p. 225.
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svarbu tai, kad dokumentaiatini bylai nagriréti ir ju negatjo pateikti ieSkovas.
Atkreiptinas @mesys, kad teismo pareiga iSreikalauti dokumenggsln biti suprantama
kaip ieSkovo (darbuotojo) atleidimas nui@dinéjimo pareigos. Darbuotojas ieSkovas
turéty nurodyti, @&l ko nepateik teismo iS atsakovo reikalaujandokumeni (saZiningai
nesuprato § dokumeni reikSmeés bylos nagriimui, darbdavys atsisék pateikti
dokumentus darbuotojui ir pan.). Kadangi CPK 41@igsnis nustato tik pasirengimo
bylai ypatumus, taikomos bendrosios CPK nuostatbgarengiamojo teismo pédzio,
taikinimo procedros ir pan.

Pagal CPK 48 straipsgitais atvejais, kai viena i$ gijlamo arba sprendimu
nustatyto teisinio santykio Salipasitraukia iS bylos (fizinio asmens mirtis, jumic
asmens pabaiga ar pertvarkymas, reikalavimo périagl skolos pegimas ir Kkiti
istatymy numatyti atvejai), teismas, jei yra pagrindassdi paketia jos teisi peemeéju,
iSskyrus atvejus, kai materigjly subjektini teisiy peemimas negalimas. Skirtingai nuo
kity civiliniy byly, darbo bylose procesinis teispegémimas apribotas. Darbuotojo
procesinis teisi peemimas galimas tik pagal darbuotojo ieskinid$ dhrbo uzmokeso
ar kity iSmoky, susijusii su darbo teisiniais santykiais, priteisimo. Motyvadaugelis
reikalavimy pagal darbuotojo ieSkinius darbo bylose sietinipstiu darbuotoju. Toé
akivaizdu, kad procesinis teispeemimas negalimas reikalavipdél grazinimo | darh,
drausmigs nuobaudos panaikinimo, atosioguteikimo ir pan. atvejais. IS eém
procesinis teisi pemimas galimas tose bylose, tiksliau sakaat tgl reikalavimy, kurie
gali bati paveldjimo teiss objektu, kadangi vienintelis ieSkovo (darbuotgodcesinio
teisih peemimo pagrindas yra jo mirtis. Atkreiptinasérdesys, kad sprendziant
darbuotojo procesinio teispemimo klausima nereiléty atsizvelgti vien ieskinio daly-
ka ir pagrindi.. Pavyzdziui, net ir tuo atveju, jei darbuotojavtypareisSks reikalavina
tik dél atleidimo iS darbo pripazinimo netéis ir grazinimo i darla, 0 kompensacijos uz
priverstirg pravaiksg priteisti nepra8 atsizvelgiang teismo teig priimti sprendina dél
reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti (CPK 417 straipsnis), beismo teig taikyti
alternatyw; darbuotojo teisi gynimo hida (CPK 418 straipsnis), neturtinis reikalavimas
gali virsti turtiniu. Darytina iSvada, kad visosartdo bylose, kurioseétlaktyvaus teismo
vaidmens neturtiniai reikalavimai gali virsti darb@amokesio ar kity iSmoky, susijusi
su darbo teisiniais santykiais, priteisimu, yraimgak procesinis darbuotojo teisi

permimas.
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3.4. Teisminis nagrirgjimas

Pirmiausia, kalbant apie teisnpimagrirgjima, aptartinas teismo vaidmuo
darbo bylose. Siuo atveju, kaip raia, jis yra aktyvus ir perzengia rungimosi principo
leidziamas ir CPK nustatytas beasias ribas. Kitaip tariant darbo, kaip ir Seimogdpbe
kalbame apie tardogi proces. Taigi, be CPK 159 straipsnio pirmojoje dalyardyiy
teisiy, teismas taip pat gali:

(a) savo iniciatyva rinktirodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu mano, kad
tai batina siekiant teisingai iSsgsti byla (CPK 414 str. 1 d.);

(b) savo iniciatyvatraukti i byla antl atsakow, jeigu ieSkovo nurodytasis
yra netinkamas (CPK 414 str. 2 d.);

(c) perzengti pareikgt reikalavimy ribas, t. y. patenkinti daugiau, nei
prasyta, taip pat priimti sprendandél reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, d@u yra
tiesiogiai susg su pateikto ieSkinio dalyku ir pagrindu (CPK 41i7)s

(d) nustats, kad tenkinti pareikstreikalaving ieSkovo nurodytu ddu réra
pagrindo, - savo iniciatyva taikyfstatym; nurodyt alternatyw darbuotojo teisi ar
teisty intereg gynimo kida (CPK 418 str.).

Kalbant apie teisminnagrirgjima, kyla klausimas, ar teismas turi teis
taikyti CPK 182 straipsnyje nurodytteismo teig atsisakyti priimti pagluotai
pateikiamusrodymus. Atsizvelgdami teismui keliam tiksla nustatyti materiadja tiesa
darbo byloje, manytume, kad Sios galimylsuteikimas yra gana ribotas ir tai yra galima
tik teismui konstatavus, jog viena Salis piktnaadjfa procesu. Be to, kalbant apie
piktnaudziavina procesu, pasakytina, kad teismas darbo byloseptipuri teig taikyti
CPK 95 straipsnyje nurodytas poveikio priemonesy.tipareigoti negZininga Sal
atlyginti kitai Saliai patirtus nuostolius arba mkijai iki dvideSimties tikstartiuy lity
baud.

CPK 413 straipsnio te#oji dalis nurodo, kad byla turithi iSnagriréta ne
véliau kaip per trisdeSimt digmuo tos dienos, kuribaigta rengtis bylnagrireti teisme.

Kalbant apie darbo byl nagrirgjimo ypatumus, yp& svarbi teismo teis
virSyti ieskinio dalylq ir pagrindy bei tei¢ taikyti alternatyw darbuotojo teisi gynimo
buda. Bylose pagal darbuotojo ieSkipirmosios instancijos teismas, atsizvelgdamas
ieSkinio pagrind sudaratias ir teismo paglyje paaisSkjusias bylos aplinkybes, turi teis
virSyti pareikStus reikalavimus, t. y. gali patemkireikalavimus daugiau nei buvo

pareikSta, taip pat priimti sprendingél reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, deau yra
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tiesiogiai susi su pareiksto ieskinio dalyku ir pagrinduPagal CPK 42 straipstik pats
ieSkovas turi teis pakeisti iesSkinio pagrindarba dalyk, padidinti ar sumazinti ieskinio
reikalavimus. Tuo tarpu darbo bylose $eis; turi ne tik ieSkovas (darbuotojas), bet ir
teismas. Tai kildintina tiek iS5 aktyvaus teismo draens svokos, tiek iS darbo byl
specifikos. Kalbant apie reikalavimapimi, priklausomai nuo bylos naggjmo trukmes
keiciasi darbo uzmokeés uz priverstie pravaiksi dydis. Atsizvelgdamag bylos
aplinkybes ir darbdavio kalt teismas gali priteisti didegnsSeiting iSmoky darbuotojui
tuo atveju, jeigu pripazinus atleidin®s darbo neteidu darbuotojas neginamasg darka.
Teismas ne tik gali keisti reikalavimdydi, bet ir pasisakyti @ reikalavimy, kurie
nebuvo pareiksti. Toks sprendimas gaii [priimtas, jeigu nepareikstieji reikalavimai yra
tiesiogiai susi su pareikStaisiais. Pavyzdziui, darbuotojui p&esSreikalavim tik dél
grazinimo | darka, teismas taip pat gali priimti sprendindél atleidimo iS darbo
pripazinimo neteigu ir dél darbo uzmokeaso uz priverstin pravaikss priteisimo. Jeigu
darbuotojas pareigkviens iS jstatymuose numatytalternatyvi; reikalavimy, pirmosios
instancijos teismas, nustat kad tenkinti pareikgtreikalavinmg néra pagrindo, gali savo
iniciatyva, kai yra pagrindas, taikyistatymy numatyt alternatyw darbuotojo teisi ar
teisty interes, gynimo hida. Tai daugiausia sietina su bylomisl @raZzinimo | dark.
Vadovaujantis LR Darbo kodekso 297 straipsniu,yalgrbuotojas buvo atleistas iS darbo
be teigto pagrindo ar pazeidziaigtatym; nustatys tvarka, teismas gizina j i pirmesn
darky ir priteisia vidutin darbo uzmokegtuz vis priverstires pravaikstos laik nuo
atleidimo i$ darbo dienos iki teismo sprendiimgkdymo dienos. Jeigu teismas nustato,
kad darbuotojas pirmesn darky negali kiti grazinamas é ekonominiy, technologini,
organizacini ar panasi priezasiy arba @l to, kad jam gali bti sudarytos nepalankios
salygos dirbti, tai priima sprendianpripazinti darbo sutarties nutraukinmeteigtu ir
priteisia darbuotojui Darbo kodekso 140 straipshialalyje nustatyto dydzio iSeitin
iSmoka ir vidutini darbo uzmokegtuz priverstigs pravaikstos laik nuo atleidimo is
darbo iki teismo sprendimgsigaliojimo dienos. Nors CPK 418 straipsnio taikgma
vadovaujantis Darbo kodekso 297 straipsniu yrag&m, vienintelis aiSkiajvardytas
atvejis, kada teismas taiko alternatydarbuotojo teisi ar teigty interes gynimo kida,
galimi ir kiti panass alternatyvaus gynimo atvejai. Kaip paviygdlima hity pamiréti
Darbo kodekso 155 straipsmpagal kur uz buajima, kai virSijama darbo laiko trukén
suteikiamas poilsio laikas arba darbuotojo pageimdavsis poilsio laikas gali i

pridedamas prie kasmetinatostog, arba apmokama kaip uz virdvalariddarty. Sio

¥ Lietuvos CPKjgyvendinimo problemos. Vilnius, 2007, p. 319.
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straipsnio taikymas taip pat galimas darbuotojikalaujant sumo&ti kompensacy uz
nepanaudotas kasmetines mokamas atostogas, kaasemiima sprendimne sumokti
kompensaci, o jpareigoja darbdavokias atostogas suteikti.

3.5. Teismo sprending vykdymas

Galiojantysjstatymai nustato sprendinvykdymo stadijos ypatyi®. Dalis
teismo sprendimg priimty darbo bylose, turiiii skubiai vykdomi. Siuo atveju yra tam
tikra normy kolizija, nes CPK pateiktas privalapskubiai vykdyti sprendinp sarasas ir
toks sraSas Darbo kodekso 299 straipsnio pirmojoje dahgsutampa. Mat Darbo
kodekse nustatyta, kad sprendimaszonti darbuotag | darly yra privalomai skubiai
vykdomas. Tuo tarpu CPK 283 straipsnyje Siesias sprendimas laikomas fakultatyviu
pagrindu skubiai vykdyti. Manytume, Si kolizija ¢t bati sprendZziama Darbo kodekso
naudai, nes jau CPK 1 straipsnio pirmojoje dalygkosna, kad darbo bylnagrirgjimo
ypatumus gali nurodyti ir kitistatymai — Siuo atveju Darbo kodeksas. Atkreiptinas
déemesys, kad bet kuris darbo byloje teismo priimtpeeisdimas gali iiti perduotas
skubiai vykdyti, jeigu teismas konstatuoja, jod @pating: aplinkybiy véliau ji gali
pasidaryti ngmanoma arba labai sunkivykdyti. Perduodamas sprendinskubiali
vykdyti, teismas tuity atkreipti @¢meg, kad nei CPK, nei Darbo kodekse neliko
ankstesnj ribojimu atgrZzti sprendimo vykdyrg, todl turéty gana atsargiai taikytii s
instituta. Be to, jeigu leidZiama skubiai vykdyti teismo epdima, kuris rera nurodytas
Darbo kodekso 299 straipsnyje arba CPK 282-283pstraiose, teismas i taikyti
CPK 283 straipsnio antrojoje dalyje nustatpiareig pareikalauti uztikrinti sprendimo
vykdymo atgezima.

3.6. Darbo byly nagrinéjimo praktika Lietuvos Auks ¢iausiajame Teisme

Kaip jau buvo miata Siame darbe, darbo teisinsantykiy principai yra
svarhis ne tik kuriant darbo santykius reglamentudias teigs aktus, bet ir teismams
taikant jstatymus ir aiSkinant teis normas. Lietuvos Respublikos Teisistatymo 23
straipsnis numato, kad Aukausiasis Teismas formuoja viermpodeism; praktika
aiSkinant ir taikantistatymus ir kitus teés aktus.Tuo tikslu Aukg€iausiasis Teismas

skelbia skyn; plenariniy sesiji nutartis, taip pat tnj ir iSpléstiniy septyni teistju

? Tiazkijus V., Petrawiius R., BuZinskas G. Darbo teis/ilnius, 1999.
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kolegiju nutartis, @l kuriy paskelbimo pritar dauguma atitinkamo skyriaus tgis
analizuoja teismp praktika taikant jstatymus ir kitus teés aktus ir 3 apibendrina.
Auks&tiausiojo Teismo biuletenyje paskelbtose nutartyssteus istatymy ir kity teises
akty taikymo iSaiSkinimus atsizvelgia teismai, valstyhr kitos institucijos, taip pat Kiti
asmenys, taikydami tuos gas jstatymus ir kitus teés aktus.

Lietuvos Respublikos Aukfausiojo Teismo veiklos anatizrodo, kad
Aukstiausiasis Teismas, kaip formuojanti viepomismy praktika, aiSkinant ir taikant
istatymus ir kitus teis aktus, institucija, aktyviai naudojasi savodeis ir darbo bylose.
Nuo 1993 mat iki 2007 mety AukXiausiasis Teismas @gmé Siuos su darbo byl
nagrirgjimu susijusius nutarimus:

- Lietuvos Respublikos Aukiusiojo Teismo plenumo 1993 m. birzelio 4
d. nutarimas Nr. 1 Bl teismirés praktikos, taikant darbo sutartiegatymy” (neteko
galios Lietuvos Auk&ausiojo Teismo 1997 m. sausio 16 d. nutarimu \r. 3

- Lietuvos Respublikos Aukiusiojo Teismo senato 1996 m. birZelio 21 d.
nutarimas Nr. 42 ,Bl Darbo sutartiegstatymo taikymo civiliése bylose apibendrinimo
rezultat* (neteko galios Lietuvos Aukfausiojo Teismo senato 2004 m. birZzelio 18 d.
nutarimu Nr. 45);

- Lietuvos Respublikos Aukiusiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29
d. nutarimas Nr. 44 Bl Darbo kodekso norm reglamentuojaiiy darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo ka#ts (DK 129 straipsnis), taikymo
teismy praktikoje”;

- Lietuvos Respublikos Aukiusiojo Teismo senato 2004 m. birZelio 18 d.
nutarimas Nr. 45 ,Bl Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties
nutraukimy pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1pugktus, taikymo teism
praktikoje*.

Akivaizdu, kad Auksiausiasis Teismas plenumo ir senato nutarimais
reaguodava pasikeitusi istatymy baz darbo gidy nagrirgjimo srityje, t. y. formavo
vienod teismy praktika darbo bylose, taikant 1991 m. darbo sutairjséstym ir taikant
nuo 2003 m. sausio 1 gsigaliojug Lietuvos Respublikos Darbo kodaksSie faktai
parodo, kad AukSausiasis Teismas skiria nuolgtoiemeg darbo byloms.

2003 m. sausio 1 dsigaliojus Darbo kodeksui (iSskyrus 47 straipsnio 6
dal), iS5 esnds buvo reformuota darbo téjshaujai sureguliuoti daugelis darbo saniyki
iteisintas vieningas darbo téss kodifikuotas Saltinis, kuriame apjungtos pagmigdi
Europos $jungos ir Tarptauties darbo organizacijos tés akty bei Europos socialis
chartijos (pataisytos) nuostatos. Viena iS swarbarbo sutarties instituto naujayi
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numatyti DK, yra ta, kad Kodekse atsisakyta baigtinio dadadarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads, pagrind saraso irjtvirtinta nuostata (DK

129 str.), leidzianti darbdaviui pam apsispgsti &l darbo sutarties nutraukimo
batinumo ir konkréiy pagrind;.

Lietuvos Aukg€iausiojo Teismo senatas 2003 m. gruodzio 29 cknpri
nutarimp Nr. 44 D¢l Darbo kodekso norm reglamentuojafiy darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo ka#ts (DK 129 straipsnis), taikymo
teismy praktikoje” (toliau — Senato nutarimas) ir Siuotamimu aprobavo Lietuvos
Respublikos teism praktikos, taikant DK 129 straipsnio normas apidranmo apzvalg
(toliau — Apzvalga).

Sis Senato nutarimas yra neatsitiktinai skirtasatokinstitutui, kaip darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kairan darbuotojo kadls. Statistini
duomem analiz rodo, kad bylos @ darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatykai,
néra darbuotojo kads, suda¥r apie 35% vig darbo bw, iSnagrirtty 2001-2002 metais
Auk&tiausiagjame Teisme. Métas Senato nutarimas yra labai svarbus formuojant
vieninga teismy praktika darbo bylose, kadangi apibendrina gausiausiosodayl dalies
nagrirgjimo ypatumus.

D¢l darbo apimties netédami galimylés pla&iau iSanalizuoti Siuose
dokumentuose teismams skirtus apibendrinimus, dg=ivee tik kai kuriuos esminius
momentus apie darbo lyhagrirgjimo ypatumus, kuti paskirtis yra formuoti viened
teismy praktika.

IS minétos kategorijos byl Apzvalgos matome, kad teismuosg DK 129
straipsnio taikymo buvo iSnaggta tik 18 byly, kuriose priimti procesiniai sprendimai
buvoisiteigje, ir 4 bylose priimti ngsiteigje¢ procesiniai sprendimai. 1§ matyti, kad 12
byly (55 proc.) buvo iSspstos iS ests, 6 bylose (27 proc.) sudarytos taikos sutartys, 4
bylos (18 proc.) nutrauktos ieSkovams atsisakiue mskinio (iS5 y dviem atvejais
ieSkovams atsisakius nuo ieskinigd tb, kad atsakovas giino juosj darka). 9 bylose (75
(visiSkai ar iS dalies). Apeliaciniais skundais buapsksti 7 bylose priimti pirmosios
instancijos teismo sprendimai (58 proc. sprengirduos perfiréjus apeliacine tvarka, 5
bylose priimti pirmosios instancijos sprendimai @fbc. vis, apskisty sprendina) buvo
panaikinti ir priimti nauji sprendimai, o 2 bylos29 proc.) pirmosios instancijos
sprendimai buvo palikti nepakeisti.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo senato nutarime akcentuojama, kad

tinkamas darbo teis normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukgnaisSkinimas ir
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taikymas yra svarbi darbo santyksubjekt; teisiy efektyvaus gynimo ir apsaugos
priemorg, stiprinanti pasitikjima Lietuvos valstybe ir joje veikiam teisingumo
igyvendinimo sistema.

DK 129 str. nustato vieniS darbo sutarties pasibaigimo pagtindumatyt
DK 124 str. 1 punkte.

DK 129 str. nustato darbo sutarties nutraukimo diavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kads, pagrindus. Darbo sutarties nutraukimo pagrinslgsrantamas
kaip tam tikras juridinis faktas an jsucktis, kuriems esant leidZziama nutraukti darbo
sutarf. Atsizvelgiantj DK jtvirtinta darbo sutatiy pasibaigimo pagrind reguliavimo
metody, kai ntra darbuotojo kads, pagrindusjstatymuose nustatytatleidimo iS darbo
tvarka ir DK 108 str. numatyt atitinkamy darbo sutatiy ypatumus, darytina iSvada, kad
DK 129 straipsnis netaikytinas:

1) kai darbo sutarties nutraukimas grindZziamas dadjoqiadarytu darbo drauss
pazeidimu (DK 234 str.), nes viena iS DK 129 stikymo slygu — darbuotojo
kaltes nebuvimas;

2) nutraukiant darbo sutartiglddarbdavio bankroto procaws vykdymo (DK 137
str.), nes darbo sutany nutraukim tokiais atvejais reglamentuoja DK 124 str. 1
punktas, bankratreguliuojartiy jstatymy nuostatos, DK 136 str. 1 d. 6 punktas;

3) kai darbo sutarties nutraukimas grindziamas DK 4iB6ar kituose teés aktuose
nustatytais darbo sutarties nutraukimo pagrindaes, Siais atvejais darbo sutartis
gali bati nutraukta pagal tuos teés aktus, kuriuose numatytais pagrindais
grindziamas jos nutraukimas, o ne pagal DK 129pstng

4) kitais atvejais, kai darbo sutarties nutraukimasia@amos teigés normos pagrindu
yra negalimas.

Darbo sutarties nutraukimo pagrindas suprantamigst&en tikras juridinis
faktas ary sucktis, kuriai esant leidziama nutraukti darbo sutdruridiniy fakty sucktj,
atleidziant darbuotqj pagal DK 129 str., visuomeakeina darbdavio iniciatyva, kuri
istatyme numatytais atvejais tufitbiSreikSta DK 130 straipsnio nustatyta tvarkacidia
nutraukiant neterminugtdarbo sutait su DK 129 straipsnio 4 dalyje nenumatytais
darbuotojais yra itinas svarbios priezasties buvimas, taip pat faktad darbuotojas
negali liti perkeltas jo sutikimu kita dark.

Nutraukiant terminuat darbo sutait(DK 129 str. 5 dalis, sakinio dalis iki
Zodzio ,arba“), - svarbios priezasties ir ypatingwejo buvimas, faktas, kad darbdavio
iniciatyvos pasireiSkimo momentu terminuotos dasbtarties terminaséma swjes ir iki

jos termino sgjimo likgs laikas yra ne trumpesnis nei darbuotojui tailagiispsjimo
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terminas, ir faktas, kad darbuotojas negati perkeltas jo sutikimu kita dark.

Nutraukiant terminuat darbo sutait(DK 129 str. 5 dalis, sakinio dalis po
zodzio ,arba®), - faktas, jog darbdavio iniciatyvpasireiSkimo momentu terminuotos
darbo sutarties terminas yra néss, ir faktas, jog darbdavys sumoka darbuotojui jo
vidutini darbo uzmokeguz likug darbo sutarties galiojimo laik

Kai teisme kyla gitas @&l darbuotojo atleidimo iS darbo tétsmo,
darbdavys privalojrodyti ty svarbiy priezasiy, kuriomis jis griné darbo sutarties
nutraukimy, buvima (CPK 178 str.), o teismas, atsizvelgdamagonkreios bylos
aplinkybes, turiivertinti, ar tos priezastys yra pakankamai svartias konkreiu atveju
sudaryt; pagrindy, nutraukti darbo sutar(CPK 3 str. 6 dalis).

Apzvalgoje iSaiskinta darbuotojo kvalifikacijos garata, nurodant, kad
darbuotojo kvalifikacija, reikSminga DK 129 str. dalies taikymui, suprantama kaip
darbuotojo pasirengimo dirbti tam tikdarky laipsnis. Darbuotojo kvalifikacijapibidina
néra tapati iSsimokslinimui, kadangi iSsimokslinimaga tik vienas IS kriteri,
apibadinartiy darbuotojo kvalifikacy. Svarbi prieZzastis nutraukti netermingatarbo
sutarf dél aplinkybiy, susijusii su darbuotojo kvalifikacija, galitb pripaZinta darbuotojo
nepakankama kvalifikacija, jo netjimas reikiamos kvalifikacijos ir pan. Faktas, jog
darbuotojas neturi tam tikro diplomo, pazymo ir pan., pats savaime:ra pagrindas
atleisti darbuot@ pagal DK 129 straipgniSskyrus atvejus, kada norminiai teisaktai
isakmiai nustato, jog tam tikrdarky dirbti (eiti pareigas) gali tik atitinkamdiploma,
pazynejima turintis asmuo. Kitais atvejais aplinkybjog darbuotojas neturi atitinkamo
iISsimokslinimo (diplomo, pazy&imo ir pan.), gali lati tik vienas iSirodymy, kad cl
kvalifikacijos trikumo toks darbuotojas netinkamas pavestam darlwaitb prieZzastis
nutraukti darbo sutartaip pat gali bti nepatenkinami atestavimo, vykdomo normini
teisss akt; nustatyta tvarka, rezultatai (pavyzdziui, LietuM@sspublikos Vyriausyis
2001 m. liepos 11 d. nutarimu patvirtinta Konkursivalstybiniy mokslo ir studig
instituciju mokslo darbuotaj, kity tyréju ir déstytojy pareigas eiti organizavimo, mokslo
darbuotoy, kity tyréjy ir déstytojy atestavimo tvarka ir kt.). Kitais atvejais nep&iaami
atestavimo rezultatai savaiméra svarbi priezastis nutraukti darbo sutaeciau jie gali
buti vienu svarbios priezasties, susijusios su dadjaokvalifikacija, kurios buvimas
igalina darbdaynutraukti darbo sutdrtirodymy®*.

Taikant DK 129 str. 2 dglsvarbu teisingai aiskinti irggokas ,darbuotojo

2l Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamgattias darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo ka#s (DK 129 straipsnis), apibendrinimo
apzvalga, p. 5.
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profesiniai gebjimai, jo elgesys darbe”, nes yaje teigs normoje §j savoky samprata
neatskleista. $i ssvoky platesnis aidkinimas plau pateikiamas ApZvalgoje, nurodant
kad sivoka ,profesiniai gegimai® tam tikra prasme apitalina sivoka ,kvalifikacija“, jos
yra glaudziai susijusios ir DK prasme gaiitibvartojamos kaip sinonimai. Darbuotojas
gali tureti reikiama kvalifikacija (formalia prasme — iSsilavinimbei ji patvirtinartius
diploma, pazyngjima ar pan.), t&au &l kity aplinkybiy, susijusi su profesiniais
gekgjimais, gali Wti pripazintas netinkamu dirbti tam tikdarky. Profesiniai gegimai
aptariamos teés normos prasme apima visas objektyviai &sanaplinkybes, @ kuriy
darbuotojas galiiti pripazintas netinkamu dirbti tam tikdarky (pavyzdZziui, tai gali Bti
darbuotojo sveikatosililé, taip pat atvejai, kai toks darbuotojas sisteminggamina
broka, ngvykdo darbo norm ir pan.). Kita vertus, darbuotojas gali dtirreikiama
kvalifikacija ir netgi tinkamai vykdyti jam pavestdarbo funkcij, tatiau jei tokiai
darbinei funkcijai vykdyti jam reikalingas daugelgnis laiko tarpas nei visiems kitiems
darbuotojams, toks darbuotojas gaitikatleistas dl aplinkybiy, susijusi su profesiniais
gekgjimais. Atkreiptinas dmesys, kad darbuotojas, kuris pagal valstbisocialirgs
medicinires ekspertizs komisijos ar sveikatos pri@os jstaigos iSvagl dél sveikatos
buklés negali dirbti sutarto darbo (eiti pargjgnes tai pavojinga jo sveikatai arba jo
darbas gali iti pavojingas kitiems, jo sutikimu turiabi perkeltas; jo sveikas ir esant
galimybei kvalifikacip atitinkan{ darky. Jeigu darbuotojas nesutinkatibperkeltasi
sialoma darky arba darboviéje néra darboj kurj jis gaktu bati perkeltas, darbdavys DK
nustatyta tvarka atleidzia darbuatojS darbo, iSskyrus atvgj nustatyg DK 212
straipsnyje (DK 273 str.).

Aplinkybés, susijusios su darbuotojo elgesiu darbe, kuriak gudaryti
pagrindy darbdaviui nutraukti neterminuptdarbo sutaif paprastai aiSkinamos kaip
subjektyvios tam tikro darbuotojo charakterio, asimés ir pan. Savys, kurios, nesant
jo kaltes, kaip drausmiis atsakomyts silygos (DK 234 str.), objektyviai pasireiSkia
netinkamu darbuotojo elgesiu darbe. Tokios apligkybali kiti, pavyzdziui, nepagsti
konfliktai su bendradarbiais, paki, nesuderinam su dirbamu darbu ar visuomesn
moraks normomis, demonstravimas ir pan. Bet kuriuo att@fios su darbuotojo elgesiu
susijusios aplinkyés, kaip svarbi priezastis DK 129 str. prasme, réajubiati nulemtos
darbuotojo kalis, kaip drausmiis atsakomyés salygos (DK 234 str.), buvimu. Esant
drausmirs atsakomyés pagrindams (DK 236 str.), darbuotojui galitibtaikoma
drausmiri atsakomyb, tuo tarpu DK 129 str. netaikytinas, nes jo taikymlyga —

darbuotojo kalts nebuvimas.

2 Lietuvos Respublikos teiappraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamattias darbo
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DK 129 str. 1 dalies imperatyvi nhorma nustatytod keeterminuat darbo
sutarf su darbuotoju darbdavys gali nutraukti tiéd dvarbiy prieZasgiy. Siy prieZasiy
nebaigtinis graSas nurodytas mito straipsnio 2 dalyje. Praktikoje taikant Sjiagatymo
nuostatas iskils iSsamesnipgriezasiy aiSkinimo klausimas.

Ekonomire priezastis gali #ti suprantama kaip nuolatinis darbdavio
apyvartos majimas, dazni nuostoliai, nulemti objektyvpriezasgiy (pavyzdziui, naujo
konkurento atsiradimas rinkoje ir pan.).

Technologiis priezastys, kaip pagrindas nutraukti darbo gutemtbdavio
iniciatyva, paprastai taty bati suprantamos kaip tam tikri technologiniai pagikeai
darbovietje, &l kuriy idiegimo darbuotojas ar keli darbuotojai nebegdlktatdarbo
sutartimi  sulygh darbo funkciy, nes tokios funkcijos aruj dalis darbovigje
nebeatliekamos (pavyzdziui, rankinio darbo atlikineaitomatizuota linija ir pan.). Jeigu,
modernizavus gamylar kit veiklos srif, reikalingi darbuotojai naujoms technologijoms
priziaréti (valdyti), o esami darbuotojai neturi reikiamésalifikacijos ir tokio darbo
atlikti nesugeba, darbo sutartys su Siais darbamtgjali lti nutrauktos ir dl aplinkybiy,
susijusi; su jy kvalifikacija®.

Darboviets strukitiriniai pertvarkymai gali tti teismo pripaistami svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutartuo atveju, jeigu & struktiriniu pertvarkyny
darbuotojas arba keli darbuotojai nebegali atlidrbo sutartimi prisiimt funkciju, nes
tokios funkcijos ary dalis darbovigie iS viso nebeatliekamos arba joms atlikti uztenka
maziau darbuotgj Imores, jstaigos, organizacijos ar kitos organizasinstrukiiros
strukiiriniai pertvarkymai tutty bati jforminami atitinkamo valdymo organo (kurio
kompetencijai pagaistatyny, istatus ar pan. priklauso tokio sprendimoémimas)
sprendimu. Darbovieés strukiiriniai pertvarkymai turi bti reakis, t.y. privalomas ne tik
atitinkamo valdymo organsprendimas, bet ir toks sprendimas tuiti bealiai vykdomas.
DK 138 str. numatyti pasikeitimaira strukfiriniai pertvarkymé”.

DK 129 str. 4 ir 5 dalyse minimag\woka ,ypatingi atvejai“, téiau iS Sy
normy turinio ne visiSkai aisku, & galima pripazinti tuo ,ypatingu atveju“. Senato
nutarime iSaiskinta, kad DK 129 str. 4 dalies pragqpatingi atvejai paprastai suprantami

kaip atvejai, kai darbuotojo palikimas darbe iS é&sipazeist darbdavio interesus, ir yra

sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), apibendrinimo
apzvalga, p. 6.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato Nutarimasé|@arbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo kaés (DK 129 straipsnis), taikymo teigm
praktikoje, 4.4 p.

4 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Senato Nutarimasé|@arbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiémna darbuotojo kaés (DK 129 straipsnis), taikymo teigm
praktikoje, 4.5 p.
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nustatomi atsizvelgiani konkretaus darbdavio veiklos specifikveiklos aplinkybes,
konkretias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &ples ir | grindziargias
priezastis, pavyzdziui, kai darbdaviugldpas j ivykusiy pasikeitimy yra visiskai
nereikalingas atitinkamo darbuotojo darbo funkciyykdymas, Sis darbuotojas yra
ilgalaikeje prastovoje ir éra galimylss ji perkeltij kita darty®.

Istatymas, numatydamas galirgyb darbdavio iniciatyva nutraukti
neterminuad darbo sutaff kai réera darbuotojo kads, nustat darbdaviui privalora
salyga, jog atleisti Siuo atveju galima tik jei negalirdarbuotojo perkelti jo sutikimuy
Kita darhy.

Teismy praktikai svarbus Senato iSaisSkinimas kaip darpslavuri
igyvendinti $4 jstatymo jam pavestpareig. Senato nutarime nurodyta, kad darbdavys,
nutraukdamas darbo sutgpagal DK 129 str., iSskyrus atyggai nutraukiama terminuota
darbo sutartis ir darbuotojui iSmokamas vidutinerleb uzmokestis uz likysdarbo
sutarties galiojimo laik (DK 129 str. 5 dalis), turi pareigieSkoti galimyby perkelti
atleidziamy IS darbo darbuotgji kita darky ir, esant darbuotojo sutikimui, perkeltij kita
darty. Sih pareig darbdavys privalo vykdyti per snumatomojspsjimo laikotarg,
iskaitant darbuotojo atleidimo i$ darbo dien

Kitas darbas (laisva darbo vieta ar pareigosy yisma turi kiti siilomas
atsizvelgiant] atleidziamo darbuotojo profesjjspecialyl, kvalifikacija ir, reikiamais
atvejais,i sveikatos bkle, o jei laisw; tokio darbo viai néra arba darbuotojas nesutinka
jas hiti perkeltas — turi @iti siaflomas bet koks kitas darbas, kdarbuotojas, atsizvelgiant
1 Jo sugebjimus ir sveikatos tkle, gakty dirbti. Jeigu darbuotojo profesija , specialyb
kvalifikacija, atitinkamais atvejais — ir sveikatbsklé, yra tinkami laisvai darbo vietai
(pareigoms) uzimti, darbdavys privalo jaind&rky (pareigas) pasiyti, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys to negali padaryttlbbjektyviy priezagiu (pavyzdziui, kai tokia laisva
darbo vieta pagsloma kitam atleidziamam iS darbo darbuotojui irtpessis, jo sutikimui,
ja perkeliamas dirbti ir parfy

Praktikoje sutinkami atvejai, kai darbdavys veikias strukfirinius
padalinius turijvairiose vietose, tad privalo atleidziamam darbuotojui paliti laisvas
darbo vietas (pareigas) visos savo organizacitrukfiros mastu, t@au Senatas padie,
kad pirmiausia turi #iti sialomos tos laisvos darbo vietos (pareigos), kurioa y

% Ten pat, 6 p.
% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato Nutarimasé|@arbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiémna darbuotojo kaés (DK 129 straipsnis), taikymo teigm
praktikoje, 7 p.
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darbuotojo gyvenamojoje vietdje, kurioje esatiame padalinyje darbuotojas difba

Kaip matyti iS apibendrinimui pateiktbyly bei procesini sprending,
teismai IS esws teisingai sprendzia klausimus, susijusius suofaldr darbdavys
(atsakovas) netéjo galimybes perkelti darbuotojo (ieSkovo) jo sutikimukita darka,
konstatavimu. PavyzdZiui, Taukggrajono apylinks teismas 2003 m. balandzio 8 d.
sprendimu civiligje byloje Nr. 2-235-06/03 pagal ieSkovo Z. KileveSkin akcinei
bendrovei ,Taurags gmdai“ dél grazinimo i darlya konstatavo, kad ieSkovui nebuvo
pastilytas kitas darbas, ¢@mu iS surinkf jrodymy matyti, kad kito darbo, atitink&io
ieSkovo iSsilavinim ir kvalifikacija, bendro¢je nebuvo, nes dl jos veiklos apimties
sumazjimo darbuotoj skatius buvo tik mazinamas, o naujos darbo vietos nakwos.
Teismas padariSvadi, kad darbdavys nepazéi®K 129 str. 1 dalies reikalavim

Dar viena nuostatatvirtinta 129 str. 1 dalyje, yra ta, kad darbdawsavo
iniciatyva norint nutraukti neterminuptdarbo sutajit yra privalomas darbuotojo
ispjimas DK 130 str. nustatyta tvarka. Sigstatymo nuostatos taikymas aptariamas
Senato nutarimo 8 punkte bei fiu apraSomas Apzvalgoje. Ntume atkreipti dmes
tik i kai kuriuos dalykus, kurie DK reglamentuojami kitegu buvo D34 str. Senato
nutarime pahkrzZziama, kadispejime turi bati nurodyta konkreti su darbuotoju darbo
sutarties nutraukimo priezastis (DK 130 str. 2 d.pdnktas). [spgjimas, kuriame
nenurodyta darbo sutarties nutraukimo priezastim gir nurodyta ne ta ar nekonkreti
(pavyzdziui, vien tik pakartojant absttads DK 129 str. formuluotes ir pan.), vertintinas
kaip neatitinkantis DK 130 str. 2 d. 1 punkto régkémy.

Istatymas nereglamentuojapéjimo darbuotojuijteikimo hbido. [spejimas
apie darbo sutarties nutraukjrdarbuotojui gali bti iteiktas j, kaip raSytin dokumen,
paduodant asmeniSkai darbuotojui, siant paStu, taip pat perduodant telegrafinio,
faksimilinio rySio ar kitokiais telekomunikaqijgaliniaisirenginiais, jeigu yra uZztikrinta
teksto apsauga ir galima identifikuoti sigjot parag, ir kitais kidais. Darbuotojo
atsisakymas priimtijflokumend prilyginamas jo gavimui.

DK 130 str. 4 dalis taikoma, kai darbuotojus numadaatleisti iS darbo ne
tik dél ekonominiy, technologiny priezasiy ar ¢l darboviets strukiiriniy pertvarkynu,
bet ir ¢l DK 129 str. 2 dalies antrame sakinyje numatyanasi svarbi, priezasiy (DK
10 str. 1, 3 dalys).

Kai darbovietje néra darbuotaj atstowy (DK 19 str.) ar jie ignoravo
darbdavio iniciatyg dél konsultacijy surengimo arba atsisakpasiraSyti konsultagijj

protokoh, taip pazeisdami DK 35 str. 1 dalies nuostatésa pagrindo pripazinti, kad

*’Ten pat, 7 p.
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darbdavys pazeédDK 130 str. 4 dalies reikalavimus.

Teismas, nagritdamas gitia dél darbuotojo atleidimo iS darbo pagal DK
129 str., privalo patikrinti ar buvo laikytasi DK3Q str. nustatytos tvarkos. Jeigu
paaiskija, kad darbuotojas iS darbo atleistas be privajoriggejimo, tai turi teig taikyti
DK 297 str. 3 ir 4 dalyse numatytas teisines passkispejimo terminai reglamentuoti
DK 130 str. 1 dalyje, taau kolektyvireje ar darbo sutartyje galiab numatyti ilgesni
ispEjimo terminai. Jeiguspejimo terminai pagal kolektyviss sutarties nuostatas ir darbo
sutarties glygas yra skirtingi, taikytinos tos nuostatos @ygos, kurios numato ilgesnius
ispjimo terminus (DK 9 str. 1 dalis, 11 str. 2 dalis).

Kai darbuotog, su kuriuo numatoma nutraukti darbo sutadarbdavys
ispeja pries ilgesi termim nei nustatytagstatyme, kolektyvije ar darbo sutartyje,
paprastai tai nelaikytina darbo sutarties nutraokitvarkos pazeidimu (Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo civiling byly skyriaus nutartis civiligje byloje Nr. 2A-323-2003).

Darbo kodeksas ir kitistatymai darbo sutarties nutraukimo pagal DK 129
str. atveju nustato tam tikras garantijas atskiategorijy darbuotojams: DK 132 str. —
né&ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikdis; 133 str. — sergantiems ir
suzalotiems darbe darbuotojams; DK 134 str. — dadj atstovams; DK 135 str. — jame
numatyt, kategoriji darbuotojams; DK 303 str. 1 dalis — darbo¢gikRomisijos nariams;
Darbuotojj saugos ir sveikatastatym@® 13 str. 9 dalis — darbuotpptstovams saugai ir
sveikatai. Invalid socialires integracijosistatym@® 19 str. — invalidams, Bedatpi
rémimo istatymd® 9 str. 6 dalis — Sigstatymo 8 str. nurodytiems asmenims ir k&l D
darbo apimties ptaau Siy klausimy néra galimylgs aptarti, t&iau misy nuomone, teism
praktikai yra svarlss Senato iSaiSkinimaitDK 135 str. 1 d. 2 punkto nuostataikymo.
Senatas nurag kad darbuotojais, kurie vieni augina vaikipgikius) iki SeSiolikos met
amziaus ir Siuo pagrindu pagal DK 135 str. 1 dulikty turi pirmenylés teig bati palikti
dirbti darbuotoy skatiaus mazinimo atveju, yra pripgiami darbuotojai, kurie faktiskai
vieni augina vail (vaikus) arjvaiki (ivaikius) iki SeSiolikos me&t amziaus (pavyzdziui,
yra nasSlys (nas8), vieniSa motina i(not), kitas vaiko &vas (tévis) atlieka laisgs
attmimo bausma ar jam neterminuotai arba terminuotai apribéta; tvaldzia, santuoka
yra nutraukta ar gyvena skyrium ir teismo sprenduaiko (vaikio) gyvenamoji vieta yra
nustatyta su juo, kt.). SigreSas #ra baigtinis, nes praktikoje galiith ir kity situacij,
kai darbuotojas bus laikomas faktiSkai vienas aais vailks. DK 135 str. 1 d. 2 punktas

8 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas//Valstyés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.

? Lietuvos Respublikos invaligsocialires integracijogstatymas//Valstyés Zinios. 1991, Nr. 36-969.
% Lietuvos Respublikos bedarbicmimo jstatymas//Valstyts Zinios. 1996, Nr. 18-457.
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taikomas irjstatyminio glokjo (rapintojo) atzvilgiu. Sios teis normos taikymui neturi
reikSmes, ar darbuotojas vienas iSlaiko auginawaika, ar kitas vaiko dvas taip pat
vykdo pareig materialiai iSlaikyti nepilnametaika.

Darbuotojais, kurie vieni pri#ri kitus Seimos narius, pripazintus pirmos ar
antros grups invalidais, ir Siuo pagrindu pagal DK 135 std.12 punki turi pirmenylis
teisc bati palikti dirbti darbuotoy skatiaus sumazinimo atveju, yra darbuotojai, kurie
faktiSkai vieni priziiri (saugo, #ipinasi saugumu, gyvenimu) kitsavo Seimos nar
(narius), pripazint pirmos ar antros grép invalidu (pavyzdziui, darbuotojas, gyvenantis
kartu su savoétu, pripazintu antros grép invalidu, jeigu ara kity kartu gyvenadiy
pilnameiy Seimos nau, kt.). Prieziros faktui patvirtinti pakanka, kad darbuotojas
pateikiy dokumentus, patvirtin&us jo ir Seimos nario (nay), pripazinto pirmos ar
antros grups invalidu, tap&ia gyvenamja vieta. Praktikoje gali bti ir kity situacip, kai
darbuotojas gali iti pripadstamas faktiSkai vienas prikintis kitus Seimos narius,
pripazintus pirmos ar antros gggpinvalidais. Darbuotojo Seimos nariais aptariamos
teisss normos prasme galiath jo tévai (jtéviai), sutuoktinis, vaikai jyaikiai), broliai,
seserys, seneliai, vaikéi ir kiti giminaiciai®™.

Nutraukiant darbo sutaripagal DK 129 str., dokumentuose apie darbo
sutarties nutraukim Sis pagrindas (DK 129 str.) turiatb ir nurodytas, t&iau jo
nenurodymas ar netikslus nurodymas savaiénea pagrindas atleidianis darbo pripazinti
neteigtu (DK 10 str. 3 dalis, CPK 3 str. 6 dalis, DK 2&¥. 3 dalis).

Senatas atkredpteismy démesg i tai, kad reikalavimui & atleidimo i$ darbo
pripazinimo neteigu taikomas DK 297 str. 1 dalyje nustatytas viengnesio ieSkinio
senaties terminas ir kad Sio termino eigos pradastatoma pagal DK 297 str. 1 ga
ne pagal Civilinio kodekso normas (DK 27 str. SigjalTokia iSvada padaryta téddkad
DK 297 str. 1 dalis joje nustatyto vienaenesio ieskinio senaties termino eigos pradZi
sieja ne su subjektyvaus pamizio kriterijais — darbuotojo suzinojimu ar ¢gimu suzinoti
apie jo teigs pazeidim, 0 su objektyviu kriterjumi — atitinkamo dokument
patvirtinartio atleidimy iS darbo, gavimo diena. Darbuotojui, nesutirtkam su
atleidimu i$ darbo, vieno énesio ieSkinio senaties terminas prasideda diéra po tos
dienos, kur DK 297 str. 1 dalis apibZia jo pradzi (DK 26 str. 1 dalis), t.y. kitdiem
po tos dienos, kuyidarbuotojas gavo darbo sutarties nutrauaki@tleiding iS darbo)

patvirtinant dokumemi, pavyzdziui, darbdavigsakyna, potvark ar pan., socialinio

3 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Senato Nutarimasé|@arbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiémna darbuotojo kaés (DK 129 straipsnis), taikymo teigm
praktikoje, 12.2 p.
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draudimo pazyrgjima ar darbo sutartsuiraSais apie darbo sutarties nutraukimatiau
jeigu dokumerny, patvirtinani atleidimg iS darbo, darbuotojas gavo ne atleidimo iS darbo
diem, 0 anksgiau, tai vieno minesio ieskinio senaties terminas prasideda di¢ra po
darbuotojo atleidimo i$ darbo dienos (DK 2 str..M4dounktas, 10 str. 3 dalis, 26 str. 1
dalis, 297 str. 1 dalis). Darbuotojo atsisakymasngimas priimti darbo sutarties
nutraukimy (atleidimg iS darbo) patvirtinaptdokumerd prilyginamas jo gavimui. Tuo
tarpu vien darbuotojo supazindinimas su atitinkadokumentu @éra prilyginamas jo
gavimui ir neturi teisias reiksSngs ieskinio senaties termino eigos pradzios nustaitym

Darbo kodeksas ir kiti darbgstatymai nereguliuoja DK 297 str. 1 dalyje
nustatyto ieskinio senaties termino taikymo, jo osigsustabdymo, nutraukimo ir
atnaujinimo, nenustato ieskinio senaties terminsigdgimo teisini pasekmi. Siems
klausimams reguliuoti taikomos Civilinio kodeksd 26, 1.128 — 1.131 straipsniormos
(DK 27 str. 5 dalis, Civilinio kodekso 1.1 str. ali$)*.

Labai svarbi yra ir baigiamoji Senato nutarimo rats kuria
konstatuojama, kad byloseildatleidimo iS5 darbo pripazinimo netéia darbuotay,
atleisty IS darbo darbdavio iniciatyva, darbdavys (atsakpvarivalo jrodyti jstatyme
numatyto atleidimo i$ darbo (DK 129 straipsnis)njradp teigtuma.

Formuojant viening teismy praktika darbo bylose, yra svarbus Lietuvos
Respublikos Auk&ausiojo Teismo senato 2004 m. birZzelio 18 d. notas Nr. 45 2
Darbo kodekso norm reglamentuojafiu darbo sutarties nutraukimpagal Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuskytao teismy praktikoje“. Darbo
kodekso (toliau - DK) 136 straipsnio 3 dalis nustatvejus, kai darbdavys turi teis
nutraukti darbo sutgrtapie tai iS anksto fEEjes darbuotojo, jeigu jis sistemingai
pazeidzia darbo drausmarba bent viep karta Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas.
Naudodamasis Sia teise, darbdavys privalo laikgliausmini nuobaud skyrimo
taisykliy, nustatyy DK XVI skyriuje. Darbdaviai Sia teise naudojasizdai, tocl,
atsizvelgiantj darbo sutatiy socialirg ir ekonomire reikSng, ju nutraukimo galimas
pasekmes, svarbu, kad {akarbo sutatiy nutrauking reglamentuojatios tei€s normos
buty aiSkinamos ir taikomos teisingai.éDdarbo apimties neturime galimgd plaiau
aptarti Siame dokumente iSanalizuotus darba; magrirgjimo ypatumus ir teismams
duotus iSaisSkinimus, t&u pazynétina, kad Siame nutarime piankara buvo detaliai

atskleista SiurkStaus darbo paZzeidimo, SiurkStearbad pareig pazeidimo, valstys,

%2 jetuvos Aukgiausiojo Teismo Senato NutarimaséRlarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kaés (DK 129 straipsnis), taikymo teigm
praktikoje, 14 p.
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tarnybos, komercini ar technologinj paslagiy atskleidimo gvokos bei iSaiSkintayj
taikymo tvarka ir glygos.

Kaip jau buvo nurodyta Sio skyriaus pradzioje, Ali&gsiasis Teismas ne
tik analizuoja teism praktika, taikantjstatymus ir kitus teés aktus darbo bylose, betar |
apibendrina. 1995 — 2007 m. m. laikotarpyje Al#dsiasis Teismas paskeld5
konsultacinio pobidzio iSaisSkininy jvairiais aktualiais Darbo sutartigstatymo, Darbo
kodekso ir Darbo giqy nagrirgjimo jstatymo norm taikymo klausimais:

1. D¢l kai kurip Darbo kodekso, Advokatos jstatymo, Advokatros jstatymo
isigaliojimo ir jgyvendinimojstatymo norm taikymo, 2004 m. balandzio 22 d. (Teism
praktika, 2004.07.20, Nr. 21).

2. Dél kai kuriy Civilinio proceso kodekso, Civilinio kodekso, Darlkodekso,Imoniy
bankrotojstatymo ir Valstybs garantuojamos teisis pagalbogstatymo norm taikymo,
2004 m. balandzio 8 d. (Teisnpraktika, 2004.07.20, Nr. 21).

3. D¢l kai kuriy Darbo kodekso, Civilinio proceso kodekdmoniy bankrotojstatymo
normy taikymo, 2004 m. balandzio 1 d. (Teismpraktika, 2004.07.20, Nr. 21).

4. D¢l kai kuriy Darbo kodekso, Civilinio kodekso ir Civilinio preso kodekso normn
taikymo, 2004 m. kovo 4 d. (Teisnpraktika, 2004.07.20, Nr. 21).

5. D¢l kai kuriy Civilinio proceso kodekso ir Darbo kodekso nartaikymo, 2004 m.
sausio 29 d. (Teismpraktika, 2004.03.01, Nr. 20).

6. D¢l kai kuriy Darbo kodekso normtaikymo, 2003 m. ruggo 29 d. (Teism praktika,
2004.03.01, Nr. 20).

7. Dél kai kuriy Lietuvos Respublikos darbo @unnagrirgjimo jstatymo norm taikymo,
2001 m. gruodzio 18 d. (Teisppraktika, 2002.02.08, Nr. 16).

8. D¢l kai kuriy Lietuvos Respublikos darbo @upnagrirgjimo jstatymo norm taikymo,
2001 m. gruodzio 4 d. (Teisppraktika, 2002.02.08, Nr. 16).

9. D¢l kai kuriy Darbo sutartiegstatymo norm taikymo, 1999 m. sausio 12 d. (Teigsm
praktika, 1999.02.02, Nr. 10).

10. Dl kai kuriy Darbojstatym; kodekso, Darbo sutartigstatymo bei Priétinés veres
mokegio jstatymo norm taikymo, 1998 m. balandzio 10 d. (Teisnpraktika,
1998.06.11, Nr. 9).

11. el kai kuriy Darbo sutartiegstatymo norm taikymo, 1998 m. sausio 6 d. (Teigm
praktika, 1998.01.13, Nr. 8).

12. B¢l kai kuriy darbo teigss normy taikymo, 1997 m. liepos 2 d. (Teianpraktika,
1997.07.02, Nr. 7).

13. D¢l kai kuriy Darbo sutartiegstatymo norm taikymo, 1996 m. gruodzio 30 d.
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(Teismy praktika, 1997.01.16, Nr. 6; Teisnpraktika, 1997.01.16, Nr. 5).

14. B¢l kai kuriy Darbo sutartiegstatymo norm taikymo, 1995 m. gruodzio 28 d.
(Teismy praktika, 1995.12.26, Nr. 2).

15. ¢l kai kuriy Darbo sutartiegstatymo ir Civilinio kodekso normtaikymo, 1995 m.
spalio 23 d. (Teismpraktika, 1995.12.26, Nr. 2).

Analizuojant Aukgiausiojo Teismo darbo bylnagrirejimo praktika, svarbu
atsizvelgtij Sios kategorijos byl dinamilky, kadangi dinamikos pakitimams tutakos ir
Auksgiausiojo Teismo veikla, skirta darbo ginnagrirgjimui. Siuo atveju analizuosime
tik darbo bylas, iSnagrétas Auksgiausiajame Teisme, kadangi iSnagtindarbo byl
statistika apeliaciks instancijos teismuose, atskirai iSskiriant Si@egorijos bylas,
nevedama.

Pirmiausia paanalizuosime Lietuvos Respublikosmaise 2003-2007 m.
m. iSnagrirty civiliniy byly dinamika, lyginant su Auk8ausiajame Teisme iSnagéin
Sios kategorijos byldinamika. Sie duomenys pateikti 1 legjel

1 lentek. Lietuvos Respublikos teismuose 2003-2007 m. maggnrety civiliniy byly

dinamika.
IS JU
AUKSCIAUSIAJAME
_ TEISME AUKSCIAUSIOJO
CIVILINI UBYLUY ISNAGRINETU BYLU | TEISMO BYLOS
METAI SKAICIUS SKAICIUS %
2003 130 831 1183 0,9
2004 157 133 675 0,43
2005 156 568 666 0,43
2006 152 636 665 0,44
2007 161 060 590 0,37

Kaip matyti iS Sios lentés, 2004-2007 m. m. laikotarpyje Salies teismuose
iISnagrirety civiliniy byly skatius iSliko santykinai stabilus. Tokia pati tendgacsliko ir
Aukstiausiajame Teisme 2004-2007 m. m. laikotarpyjerina@nt civilines bylas. 2004-
2007 m. m. laikotarpyje Salies teismuose ir Aukdsiajame Teisme iSnagétn civiliniy
byly stabilaus santykio tendencija akivaizdziai matonpgvaizdavus statistinius

duomenis grafiniu pavidalu:
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Taciau 1999 — 2003 m. m. (5 melaikotarpis) ir 2004-2007 m. m. (4 met
laikotarpis) Aukgiausiajame Teisme iSnagéin darbo byl dinamikos tendencija keési,
lyginant i su bendra Siame teisme iSnagninciviliniy byly dinamikos tendencija. Sie
duomenys pateikti 2 lentgé.

2 lentek. Auk&iausiajame teisme 1999 — 2007 m. iSnaguifyly dinamika.

CIVILINIY BYLY IS JY DARBO BYL U DARBO
METAI SKAICIUS SKAICIUS BYLOS %
1999 977 229 23,4
2000 1343 316 23,5
2001 1354 329 24,2
2002 1577 283 17,9
2003 1183 248 21,0
2004 675 122 18,1
2005 666 120 18,0
2006 665 95 14,3
2007 590 60 10,2
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Minétu laikotarpiu Auks8iausiajame Teisme iSnagétn civiliniu byl ir
darbo byl santykio tendencija aiSkiau suvokiama, pavaizdastasistinius duomenis

grafiniu pavidalu:

LAT civilini y ir darbo byl y poky €iai
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IS grafinio vaizdo matyti, kad Auki@usiajame Teisme 1999 — 2003 m. m.
ir 2004 — 2007 m. m. iSnagtty civiliniy byly ir darbo by, santykis ryskiai skiriasi.
1999 — 2003 m. m. laikotarpiu Aukausiajame Teisme iSnagéin bendras civilini byly
skatius nuolat augo ir didziausreikSne pasiek 2002 metais (1577 bylos), o tuocpa
laikotarpiu iSnagrigty darbo byl skatius iSliko beveik stabilus (21,0 — 23,5 proc.).
Atkreiptinas @mesysj tai, kad rySkus dinamikos tendencijos pasikeitinvgko 2003 —
2004 metais, kada bendras Atikgisiajame Teisme iSnagéin civiliniy byly skatius
sumazjo nuo 1183 (2003 metai) iki 675 (2004 metai), .t.symazjo 42,9 proc. Siam
dinamikos pokywiui jtakos tuéjo tai, kad nuo 2003 m. sausio 1 idigaliojo Lietuvos
Respublikos Civilinio proceso kodeksas, kitesino kasacine tvarka skundziaroylhy
atranky. 2004 — 2007 m. m. laikotarpiu iSry$& kita tendencija, t.y. bendras civilini
byly skatius praktiSkai nesikeit(590 — 675 bylos), o iSnagtiy darbo by skatius
sumazjo nuo 18,1 proc. iki 10,2 proc. (sun¢g beveik 8 proc.). Vidutinis per 1999 —
2003 metus Auk8ausiajame Teisme iSnagén civiliniy ir darbo byl santykis pateiktas

Zemiau:
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O Kitos civ.bylos
B Darbo bylos

IS Zemiaupateiktos diagramos matyti, kad vidutinis per 2602007 metus
Auk&tiausiajame Teisme iSnagéin civiliniy ir darbo byly santykis rySkiai pasikeit
lyginant j su 1999 — 2003 m. m. laikotarpiu, t.y. sugaZ proc:

O Kitos civ.bylos
B Darbo bylos

Auk&iau iSanalizuotos tendencijos ir per 1999 — 2007 nm.laikotarp
Auk&iausiajame Teisme iSnagétn darbo byl santykires dalies rySkus sumégimas
bendrame iSnagréty civiliniu byly skatiuje turty bati vertinamas kaip teigiamas
pokytis. Manytina, kad ygasvarba itaka teismuose iSnagréty darbo byl skatiaus
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mazjimui turéjo Lietuvos Respublikos Aukgusiojo Teismo senato 2003 m. gruodZzio
29 d. nutarimas Nr. 44 & Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties
nutraukiny darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo ka#ts (DK 129 straipsnis), taikymo
teismy praktikoje”. Bitent Siame nutarime labai detaliai buvo iSanalizuisi svarbiausi
darbo gigy nagrirgjimo aspektai ir tai gerokai palengvino darbocgimagrirgjima ne tik
teismams, bet ir darbdaviams bei kitiems suintergsons asmenims.

Siame skyriuje iSanalizuotos darbo pyinamikos tendencijos yra svarbios

ir svarstant Darbo teisipsuliirimo Lietuvoje galimybes bei perspektyvas.

IV. DARBO TEISMAI LIETUVOJE: GALIMYB ES IR PERSPEKTYVOS

Apie darbo teismus Lietuvoje pastaruoju metu kakwawis dazniau. Si
aplinkyke, viena vertus, galitdi salygota naujojo Darbo kodeksaigaliojimo ir Siame
istatymeitvirtinty naujoviy, kita vertus, darbo teismporeikis yra natrali integracijosi
Europos $junga iSdava, atsizvelgianttai, kad daugiau kaip péje Europos fungos
valstybyy egzistuoja specializuoti tik darbo ¢gus nagrigjantys teismai. Tr&oji
priezastis, skatinanti Sia tema k&lb yra pastebimai digantis ir besikaiiantis darbo
teises reguliavimo dalykas.

Uzsienio Sali literafiroje pastaruoju metu sutinkama nuor@oapie
daugialypes darbo santykieisinio reguliavimo reformas, pareiSkésas Sio reguliavimo
pagrind; iSpltimu, atnaujinimu, senteisinio reguliavimo metad atsisakymu ir nauj
itvirtinimu, darbiniy (tarnybiniy) funkcijy pakeitimu, darbo teés struktiros
permainomis, atskir instituty ir poinstitwiy tarpusavio gveiky modifikacijomis,
tradiciniy samprai ir savoky, koncepciy perziiréjimu, arba kitaip vadinama - darbo
teisss integracija. Sis reiskinys Lietuvoje darbo &sispecialist ir mokslininky dar rera
placiai analizuojamas ir vertinamas i@ atsizvelgianti spar¢jancius ekonominius ir
socialinius pokyius ir ypa& verslo, paslaug (industrijos) srityje, btent Si aplinkyk ir
gali bati esminiu diskusijos apie specializyodarbo teism ikarimo laziu. Atitinkamai
tokiy platesni darbo teisini santykiy pasekmi - darbo gitu sprendimui nebeuZztenka
bendrosios kompetencijos teigmo iSkyla realus ir objektyvus specializyoteismy
poreikis.

Tokia iSvad, leidZia daryti ir Salia es@ios valstyles - Rusijos pavyzdys. Iki
Siol Rusijoje taip pat egzistavo tik bendrosioadministracigs justicijos teismai. T@au
pastaruoju metu vis aktyviau ne tik Rusijos mokskn, bet ir politiky tarpe yra

eskaluojama mintis apie specializuatarbo teism poreilf. Oficialiai jau paskelbta apie
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teismy reforma, numatant eksperimentinius darbo teismus, négjamius kolektyvinius

darbo gius Maskvos gubernijofé

Siuo metu Lietuvoje yra trys kertiniai téss aktai, reguliuojantys darbo
gin¢y nagrirgjima. Visy pirma, Konstitucija - kaip auki&ush galia valstykeje turintis
teises aktas ir ki norminiy teists akt; pagrindas. Antras, &&u nemaziau svarbus darbo
gincy teisinio reguliavimo kontekste yra Darbo kodeksbartinantis paties darbo gio
savoka, subjektus, atsiradimo pagrindus, ikiteisminagrirgjimo tvarka. Darbo giéy
nagrirgjima teisme reglamentuoja Civilinio proceso kodekso s&yrius, skirtas iSimtinai
darbo byl nagrirgjimo ypatumams nustatyti.

Pastarieji du teis aktai (Darbo kodeksas ir Civilinio proceso kode®s
sudaro tik prielaidas naggt darbo girtus, ta&iau rera pagrindas steigti specializuotus
darbo teismus.

Darbo teism steigimo Lietuvoje galimyb numato Konstitucijos 111
straipsnis. Siame straipsnyjirtinti pagrindiniai Lietuvos Respublikos teisnsistemos
konstituciniai pagrindai. Straipsnio pirmoje dalyjestatyta, kad Lietuvos Respublikos
teismai yra Lietuvos Auk$ausiasis Teismas, Lietuvos apeliacinis teismaggal; ir
apylinkiy teismai. Straipsnio antrojoje dalyje aiSkiai ntgts kad atskir kategorij
byloms nagrigti pagalistatymy gali bati jsteigti specializuoti teismai. Konstitucijojéra
nurodyti, kaip specializuoti teismai turiith steigiami - ar kaip atskiros posistésn ar
kaip atskiri specializuoti teismai.

Pazyngtina, kad Konstitucijos 111 straipsnyje nustatgism, sistema yra
vieninga, 0 neapilrtai suformuluota jo antroji daligstatymy leidéjui suteikia laisg
pasirinkti jo manymu tinkamiausisprendimo variagt t.y. atskirujstatymu nustatyti
teismy teisin statug, sudarymo tvarkteismin proces ir pan.

Vadinasi, Lietuvojeistatymo leidjo tinkama forma iSreikStos valios -
istatymo pagrindu galititi steigiami specializuoti darbo teismai. Ar tokigismai bus
bendrosios kompetencijos darbo teissistemos dalis, ar bus atskira sistema su savo
savarankiSkomis bylos nagémo stadijomis (apeliacija, kasacija), teisiniuatsisu,
sudarymo tvarka, teisminiu procesu, priklauso istatymo leidjo valios.

Darbo teism steigimo galimyh atskleidzia ir 2002 m. lapkio 7 d.

% Darbo teig suvienytoje Europoje (Labour Law in United Europdérbeitsrecht im Vereinigten
Europa). Tarptauti's mokslires konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18ntkdziaga. Vilnius:
UAB ,Forzacas®, 2004.
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Lietuvos Respublikos Seimas nutarimu Nr. DC-1F85patvirtintas Nacionalinio
Zmogaus teisi remimo ir apsaugos veikamLietuvos Respublikoje planas. Sio plano 3
skyrius yra skirtas teés | darly bei teigs | saugias ir sveikas darbmlyas
igyvendinimui, numatant spartesnio ir kvalifikuotesndarbo gigdu nagrirgjimo
procediras, tarpy ir specializuotus darbo teismus.

Akivaizdu, jog Lietuvoje yra teisinis pagrindas igte darbo teismus,
kadangi tokia galimyb yra jtvirtinta auks$iaush galia turinciame Lietuvos Respublikos
istatyme - Konstitucijoje, o pstatyminiai teigs aktai sudaro materiajirteisin Sios
galimykes realizavimo pagringd

Toliau analizuojant darbo teismsteigimo Lietuvoje problem svarbu
iSsiaiskinti, ar toki teismy steigimas suderinamas ir ar tpkeismy egzistavimas is viso
galimas pagal Europosjingos teis.

Pagrindinis Europosafungos reikalavimas teismsistemos srityje yra tas,
kad valstyls nag privalo uztikrinti Europos gungos teiss taikyny, o priemoss ir
budai kaip to pasiekti priklauso iSimtinai nacionalikompetencijai.

Europos $§jungos ir Europos Bendrijos sutartyse tairtinti bendrieji
laisves, demokratijos, pagarbos Zmogausétes ir lais\ems principai, bendri visoms
valstyems naéms ir kylantys iS y nacionaliny konstituciniy tradicijy (Europos
Sajungos sutarties 6 straipsnis). Siekis Sias nuastdetalizuoti ir susisteminti, norint
iSvengti zymi; atotiikiy tarp atskin Europos &jungos valstyhi teisinio reguliavimo
(tame tarpe ir teismsistemos organizavimo srityje) ir buvo vienas patjniy motyw,
paskatinusj parengti Europos dfungos Pagrindim teisi chartin (paskelbta
dutikstantaisiais metais). Sios chartijos teksias mnikalus, kadangj pudaro (perkelta)
jau galiojaiiy jvairiy Europoje galiojatiy teisss akty tekstai. Chartijos statusas irgi yra
savotiSkas, kadangi oficialiai chartija&ra teisiSkai privaloma, &&u jos turin sudaro
teisiSkai privalom aktai arba reikSmingi precederfsaarbiausi dal joje uzima Europos
Zmogaus teisi ir pagrindinyy laisviy apsaugos konvencija, kuri, savo ruoztu, yra
privaloma visoms Europosafsingos valstybms naéms ir kurios laikymsi uZztikrina
Europos Zmogaus teisieismas.

Nepaisant to, Europosajfingos valstyhi nariy teismy sistemos labai
skirtingos, nes IS estn teisny sistemos struktos nustatymas yra valstybividaus
kompetencijos dalykas, o Europosjuhigos teis Siy klausimy nereglamentuoja ir

vieningos praktikos Europosajingos valstybse neformuoja. Miéta, kad pagrindinis

3 Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. laplai7 d. nutarimas Nr. IX-1185//Valstyb Zinios.
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Europos $§jungos reikalavimas yra tas, kad valstybag privalo uZtikrinti Europos
Sajungos teiss taikyny, o priemors ir bidai kaip to pasiekti priklauso iSimtinai
nacionalinei kompetencijai. IS to darytina iSvakiag Lietuvos stojima Europos funga
isipareigojimai ir slygos neprieStarauja galimybei steigti Lietuvojeaplizuotus darbo
teismus, ypé& jeigu Siy teismy veikimas bus orientuotasjifEuropos gjungoje tiesiogiai
galiojartiy normy taikyma.

Toliau kalbant apie darbo teignsteigimo galimybes, reikia akcentuoti ne
tik teisines, bet socialines prielaidas. Lietuvasspublikos Konstitucinis Teismas 1999
m. sausio 14 d. nutariffenurod, kad valstybs pareiga - uZtikrinti darbo santyki
subjekt; bendradarbiavim socialires partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip
silpnesis Salies, interesus. Konstitucijojévirtinta vertyby skak lemia, kad darbo
santykius ir jais susijusias sritis reguliucjars tei®s normos turi numatyti ne vien
darbuotojo apsaugdarbo procese, bet ir uZztikrinti gisspektn dirbartio Zmogaus
teisiniy garantij;, siekiant iSvengti vienos darbo santyKalies nepagsto dominavimo ir
kitos Salies priklausomyis.

Nors Siame Konstitucinio Teismo nutarime daugialbdaa apie paus
darbo teisinius santykius, jame atsispindi ir dargm¢u specifinio reguliavimo
butinumas, i kuri turi bati atsizvelgta steigiant specializuotus darbo teismTeiss
doktrinoje darbo bylos priskiriamos prie hylkuriy nagrirgjimas susis su vieSojo
intereso apsauga, nes Sios bylos kyla iS matdniatgisiniy santyki;, kuriy subjeki
galimykes laisvai disponuoti savo materialinis teigmis ir pareigomis yra ribotos.

IS darbo santyki kylanciose bylose subjektai, netalami galimylgs laisvai
disponuoti savo materiakmis teigmis, negali to daryti ir civiliniame procese. Taay
dar viena priezastis¢blko darbo gidai negali lati nagrirgjami kaip Kiti civiliniai gincai.
Darbo teism procedirinés normos gaty biti priemore, padedant paSalinti mity
trakuma ir darbo bylas spsti ne taip formalizuotai kaip kitas, ypatsizvelgiant darbo
santykiy jautruny ir juy socialirg - ekonomir reiksnz.

Pagal dabartinjstatymo leidjo pozicija darbo gidy nagrirgjimo klausimu,
darbo bylos yra priskirtos prie nedispozitywyly, nes Salims yra apribotos galinégb
naudotis savo procesimis teigmis. [statymy leidéjas, fipindamasis socialini santyki
stabilumu, iSskiria darbo gtas IS kit civiliniy gincy ir ju nagrirgjimui nustato iSimtis.

% Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutasni! Lietuvos Respublikos profesinsajungy
istatymo preambes 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipskicstraipsnio 1 dalies, 21 straipsnis
ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Reslikds Konstitucijai“// Valstylés zinios, 1999, Nr. 9-
199.

45



Darbo girgai destabilizuoja darbo santykius, sukelia prohjemsiems darbo gito
subjektams, tad yra hitina juos nagrigjant jvertinti ir atsizvelgtij ju specifika. Be to,
minéta, kad negidytinai egzistuoja visuomeés suinteresuotumas darbo 1yl
nagrirgjimu, ypa pasireiskiantis socialinio dialogo forma. Taip @gatolaikireje teiss
doktrinoje daugelis teés institutp analizuojami ir vertinami kaip socialinio
kooperavimosi, socialgs taikos ir interas pusiausvyros uztikrinimo priemés
Visuomenr suinteresuota savo vidiniu stabilumu, kastybkuo maziau socialini ir
teisiniy konflikty, kad jos gyvenim reguliuot; teisingos teid&s normos, kad josiiy
tinkamai taikomos.

Vadinasi, nagrigjant kiekviern darbo gika, darbo santykiuose Kkilus
konflikta, Salia privataus intereso iSkyla ir visuoragmteresas. Darbdavys ir darbuotojas
yra svarbiausi socialiniai partneriai, tdduy gincas turi luti iSsprstas kiekimanoma
taikiau, iSsaugant bendradarbiavimo galimybarbo gio Salys jau iS pat pradgiuri
nelygias galimybes, kadangi darbdavys socialiniu @konominiu aspektu yra
nepalyginamai stipresnsalis, o Sio gi&io baigtis dazniausiai susijusi su darbuotojo
Seimos pragyvenimo Saltiniu, t@dsukelia socialin jtampm ir palietia jautriausius
visuomens interesus.

Panagrigjus Europos gungos valstyhi nariy teismy sistemas matyti, kad
deSimties valstyhi Airijos, Austrijos, Belgijos, Didziosios Britarug, Italijos, Ispanijos,
Vokietijos, Suomijos, Pramcijos ir Svedijogstatymy leidéjai yraitvirting specializuotus
darbo teismus, veikigius dazniausiais kaip taikinimo ir socialininterest derinimo
institucijos. Daznai & teismy veikla grindziama socialés partnerysts ir triSalio
bendradarbiavimo principu - bylas tiek ikiteisi@jm stadijoje, tiek teismuose nagfja
kolegijos, susideddios iS profesionalaus téje ir neprofesionali tarjy, kuriuos iSrenka
ir skiria darbuotaj ir darbdavip interesus atstovaujdies organizacijos. Sios
organizacijos aktyviai dalyvauja ne tik formuojaiatrbo teismus, bet ir ruoSiantis patiems
konfliktams.

Socialinis ir triSalis bendradarbiavimas darbo ¢gmse nutraukia ilgai
trunkartius ir bevaisius gi€us bei diskusijas, ar sudarglygas priimti kompromisinius
sprendimus ir ar atlieka post-konflikto ar konfbksureguliavimo funkcy. Akivaizdu,
kad efektyvus socialini partneny tiek tarpusavio, tiek santykiuose su valstybe
bendradarbiavimas yra viena i$ darbo ¢gintendenciy, o Lietuvoje - Mtiniausiy
siekiamybiy. Kaip viena efektyviausi socialires partneryds jgyvendinimo priemonj ir
gakty bati darbo teismai iry veikloje dalyvaujantys darbuotppei darbdavj atstovai.

Apibendrinant darbo teisinsteigimo Lietuvoje galimybes, pasakytina, kad
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tiek Lietuvos Respublikos Konstitucijojerirtinti teismy sistemos principai, tiek Europos
Sajungos normid baz leidzia teigti esant teisinius takiteismy steigimo pagrindus.
Socialire ir ekonomig darbo teisini santykiy reikSme, galimyke realiai uZztikrinti
darbuotoy ir darbdawi tarpusavio bendradarbiavimme tik darbo procese, bet taip pat
sprendziant Sio proceso metu kylars konfliktus, o tuo p&u siekisigyventi darbo gity
nagrirgjimo ypatumus, kuri negalima pasiekti civilinio proceso priengoms, yra svarus
darbo teism steigimo argumentai.

Lietuvoje darbo gitus, t.y. nesutarimus tarp darbuotojo ir darbdawib d
istatymuose, darbo sutartyje ir kolektysjim sutartyje numatyt salygu aiskinimo
taikymo, sprendzia bendrosios kompetencijos teistia2000 m. liepos 12 d. pagal 1972
m. Darbo jstatymy kodekso 234-254 straipsnius darbo ¢gs nagrigjo darbo giduy
komisija, imorés profesiiés sjungos komitetas ir teismas. Darbo @inkomisija buvo
sudaroma iS vienodo sk&us darbdavio ir profesis sjungos komiteto atstay Tokia
darbo giguy nagrirejimo tvarka buvo pritaikyta Simtaprocentinei darbyo
profssjunginei narystei ir greitai tapo neefektyvi, neaigumojemoniy neliko nei vienos
profesires @jungos.

2000 m. birzelio 20 d. buvo priimtas Darbo @imagrirgjimo jstatymas,
kuriuo buvo stengiamasi pritaikyti teisimeguliaving prie tuometini visuomenini
santykip ypatumy, ypa atsizvelgiantj tai, kad ne visosemorese veikia profesis
sajungos. Tdiau nepaisant gerketinimy, Sisjstatymas taip pat t&jo ydy, visy pirma,
dél jame numatytos darbo dis nagrirejan¢ios komisijos sudarymo tvarkos, kuomet
tokia komisija tuéjo buti sudaroma kiekvien karta vis kita konkrgiam darbo gitui
nagrireti, o darbuotojui vienam, be teisininko pagalbosktiSkai nebuvojmanoma
tinkamaijvykdyti ikiteismines gio nagrirtjimo procediras, be kur teismas darbuotojo
ieSkin palikdavo nenagritu. Pazangu Siamigtatyme buvo tai, kad iki pradedant darbo
ginca, nesutarimai twjo bati nagrirgjami betarpiSkose darbuotojo ir darbdavio derybose,
tatiau tokioms derybos pratl darbuotojas tuwdavo pateikti rastigk prasym dél
pazeist teisiy atkirimo. Tik deja, tokio praSymo padavimo termiigiatymo leidjas
nenumat.

2003 m. sausio 1 dsigaliogs Darbo kodeksas istaisnkstesnegstatymo
klaidas, nustat, kad kiekvienojemorgje sudaroma nuolattndvejus metus veikianti
darbo gity nagrirgjimo komisija, sudaroma pariteto pagrindu i datbjipkolektyvo ir
darbdavio atstay, kuri nagrirgja darbo gida po to, kai darbuotojui nepavyko to padaryti

derybose su darbdaviu.
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Minéta, kad Lietuvoje darbo gios nagrigja bendrosios kompetencijos
teismai: apylinky teismai kaip pirmoji instancija, apygardos teistkaip apeliacia arba
tam tikmy kategorijy bylose (pvz.: kuomet ieSkinio kaina virSija vaefimty tukstartiy
lity) kaip pirmoji instancija, Lietuvos Apeliacinis senas, Lietuvos Auk$ausiasis
Teismas, kaip galutinir kasacig instancija. Lietuvos Auk$ausiasis Teismas formuoja
vienod teismy praktika nagrirejant darbo gitus ir aiSkinant bei taikant darkstatymus.
Pazynttina, kad iki naujojo Civilinio proceso kodekssigaliojimo teismai darbo bylas
nagrirejo pagal bendysias civilinip bylu procesines normas, kurios ne visada atitiko
darbo byl specifikh. Naujajame civilinio procesgstatyme darbo byl nagrirgjimo
specifikai ir specialiosioms procesms normoms yra skirtas atskiras skyrius. Tai rodo
istatymy leidéjo poziari | darbo byl nagrirgjimo specifiky ir ypatingy tokiy byly padeti
civilinio proceso kontekste.

Darbo santykiams yraablinga darbuotaj ir darbdaviy autonomija, tod
teisme nagrigjant darbo bylas yraitina iSklausyti darbuotgjir darbdavi organizaciy,
darbo teigs ekspext nuomor, nes Siuo metu nemaza dalis bendrosios kompetencij
teismy sprendimais yra nepatenkinti ir darbuotojai ir bkaviai, kurie skundzia Siuos
sprendimus apeliaats instancijos teismams, o pastarieji teismai daugsprendim
naikina.

Daugiausia darbo bylyra keliama d darbo uzmokeaso iSiesSkojimo (apie
60 procent) ir grazinimo | darka (10 procent). IS vig; nagriréty byly beveik pus yra
iSnagrireta pazeidziant Civilinio proceso kodekso nustatytersninus. Sie faktai rodo,
kad jautriausia darbo gin dalis - ekonomiébiiklé ir socialire taika rera pasiekiama taip
greitai, kaip nodtysi, o formalizuotas civilinis procesas neleidzissiplti pagrindinio
darbo gio sprendimo tikslo - paZeisteisiy atstatymo, kas dazniausidirta susi ir su
finansiniu interesu (darbo uZmokes kaip pagrindinio pragyvenimo Saltinio
iSieskojimu).

Bendrosios kompetencijos teismo s sunku hiti visy teiss Saky geru
Zinovu. Tik didzuyjy miest; apylinkiy teismuose kai kurie teigi specializuojasi darbo
byly nagrirgjime, t&iau tai réra iSeitis. Ketiantis visuomeninj santykiy strukfrai,
patiems santykiams tampant stidgesniems, sprendziant iS toksantykiy kylarcius
klausimus, neiSvengiamai éid specializuat ziniy poreikis. Siekiant kuo efektyvesnio
santykip sureguliavimo, Btina svarstyti specializugt teismy steigimo poreikius ir
galimykx.

Minéta, kad naujajame civilinio procesgtatyme nustatyti darbo hyl
nagrirgjimo ypatumai, pagal kuriuos teismas gina silpnesios darbo giko Salies -
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darbuotojo interesus, gali priteisti darbuotojuimgs aripareigoti darbdav atstatyti
pazeistas darbuotojo teises, kudél nezinojimo nereikalavo darbuotojas, bet kurios
nustatytos darbgstatymuose. T@au paties proceso formalizuotumas ir spegidiniy
trakumas yra pakankama #lis darbo gidu stkmingam iSsprendimui. Specializuot
teismy buvimas pagreitintdarbo bylu proces geriau atspingty ju specifika.

Lietuvos Respublikos Konstitucija, darhstatymai sudaro pakankamas
teisss | darky garantijas, tdau Sios garantijos yra tik prielaida, neturintikpakamo
ekonominio pagrindo. Darbo santykiatra stabilis. Yra galimyk jungtisi profesines
sajungas ir ginti savo darbines teisesida profesigs sjungos yra silpnos, nevieningos,
jos neturi streily, draudimo nuo nedarbo ir kifondy, néra reikiamo socialinio dialogo,
Sakini tarifiniy susitarimy. Deklaruojamas darbo sutarties gdlrgybés principas bty
veiksmingas, jeigu darb@gos padila bity mazesa arba lygi paklausai. Kai darbo rinka
perpildyta, darbuotojas yra silpnoji darbo sutartsalis ir turi [ti valstykes globojama.
Garantuojant tetsi darly, yra gerinamas darbo santykieisinis reguliavimas, yga
isigaliojus Darbo kodeksui. Viena iS darbo teisrhietuvoje perspektyy ir yra

garantuojamos teis darky tinkamasigyvendinimas.
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ISvados

Apibendrinant Siame darbe iSnagtims darbo byl nagrirgjimo ypatumus,

galima konstatuoti, kad:

1.

Specialiy darbo byl nagrirejimo reglamentavim lemia ekonomia darbdavio ir
darbuotojo nelygyb bei poreikis detaliau reglamentuotiy Sbyly nagrirgjimo
trukme.

Gincy, kylartiy IS darbo santyk, teismingum Europos $jungos valstyhi nariy
teismams reglamentuoja 1968 m. Briuselio konverdijgeismingumo ir teismo
sprendiny pripazinimo bei vykdymo civilisse ir komercidase bylose bei
Reglamentas 44/2001 ¢Dteismy kompetencijos bei sprendimpripazinimo ir
vykdymo civilinése ir komerciase bylose®, kurie numato bengr teritorin,
alternatyw ir sutartin darbo gigy teismingun.

Didziojoje dalyje Vakar Europos valstyli darbo gigai yra sprendziami
specializuotuose darbo teismuose. Senosios wdkaropos tradicijos valstgke
daZniausiai visus klausimus, susijusius su darbbg bagrirejimu, reglamentuoja
ne civilinio proceso kodeksai, o atskifgtatymai. Sprendziant darbo &us,
teismui suteikiamas aktyvesnis vaidmuoijstatymai numato daug priemani
uztikrinartiy ypa greity darbo gidy nagrirgjima.

Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas atondarbo gitams tiek
bendnji teisminguma, tiek ir alternatyy teismingum. [statymas numato
alternatyvaus teismingumo galimybtaciau galimyle rinkti turi tik ieSkovas
darbuotojas, o ne ieSkovas darbdavys.

leskinio dalykas darbo bylose yra konkretus ieSkawvaterialusis teisinis
reikalavimas, o ne darbo gipkomisijos sprendimas.

Pasirengimo nagréti darbo byh stadija skiriasi nuo bendrojo pasirengimo
nagrireti civiling byla. Pasirengimas nagét byla teisme vyksta parengiamajame
teismo poédyje, o teismas nepriklausomai nuo to, ar ieSko{derbuotojas)
praso, iSreikalauja i5 atsakovo dokumentus,iknegali pateikti ieSkovas ir kurie
butini teisingam bylos iSsprendimui. Skirtingai nudukciviliniy byly, darbo
bylose procesinis teisipegmimas apribotas, jis galimas tik pagal darbuotojo
ieSkinius @l darbo uzmokeso ar kity iSmoky, susijusi su darbo teisiniais
santykiai priteisimo. Procesinis tejsipeemimas negalimas reikalavim dél
grazinimo | darka, drausmigs nuobaudos panaikinimo, atosicguteikimo ir pan.

atvejais.
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7. Darbo bylose teismas teisminio nagfimo metu yra aktyvus ir gali perzengti
rungimosi principo leidziamas ir CPK nustatytasdresias ribas. Darbo byla turi
buti iSnagrireta ne ¢liau kaip per 30 diem nuo tos dienos, kuribaigta rengtis
byla nagrireti teisme.

8. Galiojantysjstatymai nustato sprendingdarbo bylose vykdymo stadijos ypatyb
dalis teismo sprendimturi biti skubiai vykdomi (DK 299 str. 1 d.). Siuo atveju
kyla CPK 283 str. ir DK 299 str. 1 d. nogrkolizija dalyje @l sprendimo gezinti
darbuotag | darka, kuri turi bati sprendziama Darbo kodekso naudai.

9. Nuo 2003 m. sausio 1 gkigaliogs Darbo kodeksas, kaip vieningas darboéteis
kodifikuotas Saltinis, naujai sureguliavo daugearbo santyki. Ypa svarbus
darbo byl praktikai yra Lietuvos Auk3ausiojo Teismo 2003 m. gruodzio 29 d.
Senato nutarimas Nr. 44 ¢gDDarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads (DK 129
straipsnis), taikymo teismpraktikoje”, kuris reglamentavo svarbiausius darbo
byluy nagrirgjimo praktikos klausimus.

10. Auk&iausiasis Teismas, siekdamas, kad teismai tinkaaikyty darbo teiss
normas, reglamentuojéias darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), 2003 m. gruodzio 29 d. Senat
nutarimu Nr. 44 iSaisSkino teismams, kad:

a) teismai turi aiskintis, ar yra DK 129 straipsnialdlyje numatytos svarbios
priezastys. Senato nutarime pateikta ekonaminitechnologini,
darboviets strukiiriniy pertvarkymy samprata, atskleistos av®kos
,darbuotojo kvalifikacija“, ,profesiniai gejimai. Sie iSaiskinimai turi
svarbh reikSng teismams, vertinant konkiies bylos aplinkybes ir
priimant sprendira dél darbuotojo atleidimo paggtumo;

b) kita svarbi aplinkyb yra DK 130 straipsnyje nustatytos tvarkos laikyimas
—t.y.ispjimo apie darbo sutarties nutraukileglygiskas vykdymas;

c) Senato nutarime atkreiptas teismemesysj tai, kad atleisti darbuot®jis
darbo, kai ara darbuotojo kads, leidZiama, jei negalima darbuotojo
perkelti jo sutikimuj Kita dark;

d) dar viena svarbi aplinkybyra tai, kad reikalavimuid atleidimo iS darbo
pripazinimo neteigu taikomas DK 297 straipsnio 1 dalyje nustatytas
vieno nenesio ieSkinio senaties terminas ir kad Sio ternd@igms pradzia
nustatoma pagal DK 297 straipsnio lidal ne pagal Civilinio kodekso
normas (DK 27 straipsnio 5 dalis).
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11. Administraciniy teismy patirtis leidzia teigti, kad darbo dim nagrirgjimo
teisminis modelis,jkuriant specializuotus darbo teismus Lietuvoje, asvig
galimybes pasiekti efektyvesnio, operatyvesniorofgsionalesnio (darbo tés
gilesniy Ziniy prasme) darbo bylnagrirgjimo, tatiau &l finansiniy ir ekonominiy
klitciy specializuai darbo teism steigimas Siuo metwera realus.

12.Neturint Siuo metu realios galim§b isteigti specializuotus darbo teismus,
pana8s tikslai gadéty bati pasiekti, itvirtinant teismuose privalom teistju,
nagrirejanciy darbo bylas, specializagij
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SANTRAUKA

Darbas yra viena svarbiausekonomini ir socialini asmens garantij
Kiekvienos Siuolaikias valstylkes tikslas darbo teés Sakoje - nustatyti ir efektyviai
taikyti tokias teigs normas, kurios uztikrint darbuotoyp saugum, teis | poils,
laisvalail ir atostogas, teisimgapmokjima, socialire apsaug nedarbo atveju, suteikt
lygias galimybes darbui gauti, nepriklausomai na®g, lyties, socialias padties ar kit
individualiy, su darbo rezultatais nesusijusavybii, grieztai apibézty darbuotojo ir
darbdavio pareigas bei teises, uzkirgelia nelegaliam ir privetiamajam darbui. $i
principy igyvendining garantuoja Lietuvos Respublikos pagrindifgsatymas (Lietuvos
Respublikos Konstitucija), kurioje numatytas ir jsuteikiamy teisih apsaugos
mechanizmas - asmuo, kurio konstitésinteigs ar laises paZeidZiamos, turi teis
kreiptis i teismy. Darbo gigu nagrirgjimo institucijy sistemoje teismui skiriamas
ypatingas vaidmuo, kadangi jo uzdavinys yra suderimdividualius, grupinius ir
visuomeninius interesus.iBnt ¢l Sios aplinkylés darbo byloms yraddlingi ir tam tikri
ju nagrirgjimo ypatumai, kurie yra reglamentuoti Lietuvos Raslikos Civilinio proceso
kodekso IV dalyje. Sie ypatumai yra sgs§u darbo byl teismingumu, nagriimo
dalyku, teisminio nagrigimo procediromis bei teismo sprendim vykdymu.
Specialiosios darbo hyl nagrirgjimo taisykkés yra reglamentuotos ir kit Europos
Sajungos valstyhi teises aktuose.

Siame darbe yra analizuojami ne tiktatymais jtvirtinti darbo byl
nagrirgjimo ypatumai, bet ir § byly nagrirejimo praktika Lietuvos Aukdausiajame
Teisme. Darbe aptariamos ir specializudarbo teism steigimo Lietuvoje galimys bei
perspektyvos. Darbo pabaigoje pateikiamos kafiise ir darbo esminius dalykus

atspindirtios iSvados.
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SUMMARY

PECULIARITIES OF EMPLOYMENT LITIGATION

Work is one of the most important economic and aloguarantees of the
person. The aim of every modern country in the @naaf labour law is to set and
effectively apply such rules of law, which ensutbd safety of employees, the right to
recreation, leisure and holiday, social securitg@se of unemployment, provided equal
opportunities in receiving a job independent ofetagender, social status or other
individual features not related to work resultsictiiy defined the duties and rights of the
employer and the employee, prevented illegal amdetb work. The implementation of
these principles is guaranteed by the main lavhefRepublic of Lithuania (Constitution
of the Republic of Lithuania), which envisages thechanism for the protection of rights
granted by it — the person whose constitutionditagr freedoms are violated shall have
the right to apply to court. The system of laboispdte investigation gives a special role
to court, as its objective is to reconcile indivadlugroup and public interests. Namely due
to this circumstance certain investigation partcities are characteristic of work case,
which are regulated by Section IV of the Civil Canfethe Republic of Lithuania. These
particularities are related to jurisdiction of wodases, investigation object, court
proceedings and execution of court decisions. @pegies for work case investigation
are also regulated by the legal acts of other ErapnfJnion states.

The present paper analyses not only peculiarifi@gook case investigation
consolidated by laws, but also the practice of stigating these cases in the Supreme
Court of the Republic of Lithuania. The paper alfiscusses the possibilities and
perspectives of establishing specialised work sourtLithuania. The end of the paper

provides with specific conclusions reflecting kegues of the paper.
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