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IVADAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijbs(toliau — Konstitucija) 49 straipsniskelbia, jog
.Kiekvienas dirbantis Zmogus turi teig poils ir laisvalailf, taip pati kasmetines mokamas
atostogas“. Si konstitucin darbuotoy teiss yra realizuojama Lietuvos Respublikos darbo
kodeks3 (toliau — DK) XIV skyriaus ,Poilsio laikas“ nuodtamis: teig i poilsi nustatoma DK
158-162 str., kasmeties atostogos uztikrinamos pagal DK 165-177 str.atbdotoj, teiss i
laisvalailf garantuojama DK 178-184 str. nustatyta tvarkan¥i& Konstitucijos deklaruojam
darbuotoy teisiy iSraiSky — DK jtvirtintas tikslinp atostog institutas (tiksliau, tikslias
atostogos,y risys, prigimtis ir apmoyimo tvarka) — ir yra Sio magistro darbo objektas.

Pasirinktos darbo temos naujumas pasireiskia tad,Skuolaikirgje darbo teige tikslinés
atostogos yra tik palyginus neseniai susiformakagegorija, kadangi specialiam tikslui pasiekti
skirtos atostogos ankau nebuvo grieZtai atribojamos nuoukipoilsio laiko Sy, jos buvo
laikomos specialiomis, papildomomis atostogomis buvo reglamentuojamos Kkartu su
kasmetiniu poilsio laiku. SavarankisSka atostogsimi misy Salyje jos buvo pripazintos tik 1992
m., isigaliojus Lietuvos Respublikos atostogtatymuf (toliau — A)). Tikslinés atostogos, kaip
viena i$ darbo teisini santykiy reguliavimo siiy, iki Siol nesusilauk didesnio mokslininig ir
praktiky demesio. Nagrigjama tema nepavyko rasti nei vieno mokslinio staip, taip pat ir
teismy praktika Siuo klausimu yra labai skurdi- galimanpaéti vos kelias Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo nutartis, d&u ir jose pasisakoma neldvisy tiksliniy atostog riaSiy
(daugiausia ¢ néStumo ir gimdymo atostag bei vaiko priediros atostog). Teisirgje
literatiroje apie tikslines atostogas jei ir yra kalbamai tik aptariant Sias atostogas
reguliuojagias DK normas, bei, neskiriant joms didesniémdsio, tiksliks atostogos
analizuojamos kartu su kasmetims atostogomis; Siuo atveju iSskirti galimatib nebent DK
komentas®, kuriame tikslinij atostog institutas yra pakankamai plai tyrinétas. Pasirinkta
darbo tema traktuotina kaip nauja dar il dos priezasties, kad panasSia tema Vilniaus
Universiteto Teiés fakultete kol kas paraSytas vienintelis magistierbas (2007 metais,
neakivaizdinio skyriaus studestZ. Valiukieres).

Nors Sis magistro darbas negaitidaikomas pirmuoju zingsniu tiksliniatostog instituto
tyringjimo link, tatiau vis clto jis yra originalus tuo, kad jame: 1) bandomaynsti, jog
tikslinés atostogoséna viena iS poilsio laikotSiy, o tik savarankiSka atostegusis; 2) DK 178
str. vardijamos tikslinj atostog rasSys pagal panasaus poliio tiksling paskirf yra suskaidytos

1 atskiras grupes, o nemokamos atostogos ir atleglinmuo darbo valstybims ir

! valstybes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

% Valstyhes Zinios, 2002, Nr.64-2569.

® Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 2-18.

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis.Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.

2



visuomenigms pareigoms atlikti nuo kit DK itvirtinty tiksliniy atostog yra atribojami ir
nagrirejami, kaip laisvas nuo darbo laikasiriems socialiai reikSmingiems veiksmams atlikti;
3) darbe analizuojami esminiai tikshinatostog prigimti iSrySkinantys pozymiai; 4) pateikiamos
teises akty ir doktrinos neapiliztos gvokos.

Tiksliniy atostog reglamentavimas pagal DK iS pirmo zvilgsnio atr@@ma konkretus ir
aisSkus, todl gali susidarytijspadis, kad magistro darbas pasirinkta tenéearaktualus. Té@au
kaip tik ¢l to, kad tikslires atostogos DK yra reguliuojamos taip abstiakr lakoniskai, ir kyla
nemazai teorinj ir praktiniy problemy. Sio magistro darbo aktualunatskleidZia tai, kad jame:
Sios problemos yra akcentuojamos ir pateikigwairas galimi Sip problemy vengimo bei
sprendimo bdai; apibgziant tiksliny atostog ir atskin ju raSiy savokas, uzpildomos norminio
ir doktrininio lygmens spragos; remiantis uzsienastybiy patirtimi reglamentuojant darbo
teisinius santykius tikslini atostog darbuotojams suteikimo sferojeiilsimos Lietuvogstatymy
leidybos Sioje srityje tobulinimo kryptys.

Sio magistro darbo tikslas — atskleisti DK reglatejam tiksliniy atostog, kaip
savarankiskos darbuotpjlaisvo nuo darbo laiko formos, ypatumus, analianbjtiksliniy
atostog prigimtj, atskiras §j atostog rasis ir ju apmokjimo tvarka.

Uzsibrztam tikslui pasiekti darbe keliami tokie uzdavinia

1) remiantis kasmetines ir tikslines atostogasrtiskjai charakterizuojafu bruoz;
lyginamaja analize, atskleisti tiksliniatostog prigimti, apibgzti ju samprad;

2) DK reglamentuojamas tikslines atostogas pagmaingngus tikslus sujungug atskiras
grupes, iSanalizuoti atskirtiksliniy atostog rasSiy tiksling paskiri, iSnagrireti ju suteikimo ir
apmolkejimo tvarkos klausimus, api@iti ju savokas;

3) palygint tiksliniy atostog reglamentavir Lietuvoje ir pasirinktose uzsienio valstge
(Lenkijoje, Latvijoje, Rusijoje, Baltarusijoje).

Uzsibreztam tikslui pasiekti ir iSkeltiems uzdaviniamgyvendinti magistro darbe
naudojamijvairis mokslinio tyrimo metodai: alyginamasis istorinis metodasemiantis jau
nebegaliojatiais teigs aktais (Lietuvos Taryp Socialistits Respublikos darbastatymy
kodeksd (toliau — OK), Al), analizuojamos kai kurios tikslines atostogaguli@vusios teiss
normos, § dinamika bei lyginamos su DK nuostatomis; steanirés analizs metodasDK
normos analizuojamos kaip visuma, tokiadb, atskleidziant kai kugi tikslines atostogas
reglamentuojakiy normy prasm; c) lyginamasis metodastiksliniy atostog teisinis
reguliavimas Lietuvoje lyginamas su uZsienio vdiatyteisiniu reguliavimu; d) dgmatinis
metodas Sio metodo pagalba darbe agibama tikslini; atostog savoka, kas leidzZia tikslines
atostogas atskirti nuo kitlaisvo nuo darbo laiko darbuotojams suteikimo jatve pateikiami

® Valstykes Zinios, 1972, Nr. 18-137.



atskiny raSiy tiksliniy atostog apibzimai padeda jas tarpusavyje atriboti ir suprastkkienos

IS ju teisirg paskiri; e) teleologinis metodastsizvelgiani jstatymy leidéjo ketinimusitvirtinant
tikslines atostogas reguliuojgas normas, atskleidziama kai kuis ju prasng ir paskirtis; f)
sisteminimo metodasadovaujantigvairiais kriterijais teisiniai santykiai ar atskji elementai
sisteminami, grupuojami, klasifikuojami; gyagnatinis — lingvistinis metodasvadovaujantis
verbaline kai kum teisess norny iSraiSka, darbe analizuojamay $iormy prasng ir paskirtis; h)
sociologinis metodastikslinés atostogos (tiekyj visuma, tiek atskirostgys) analizuojamos
sociologiniu aspektu, t.y. yra tiriama jtaka, reikSm darbuotojams bei visuomenei apskritai,
atskleidziamas teisinio reguliavimo Sioje srityjéel@yvumas; i)loginés analizs metodas
remiantis formaliosios logikosedniais darbe daromos tam tikros iSvados.

Kadangi tiksliniy atostog institutas nepasizymi platesniu nagfimu nei darbo teiss
doktrinoje, nei teismp praktikoje, darbe daugiausia remtasi DK bei uieieralstybi; teis:s
aktais (Latvijos Respublikos darbstatymd, Lenkijos Respublikos darbo kodeksuRusijos
Federacijos darbo kodeKsuBaltarusijos Respublikos darbo kodelsus pagrindini darbe
naudoty doktrininiy Saltiniy pamiretini teisés akti komentarai: DK komentaras, IR
komentara®, Rusijos Federacijos darbo kodekso komentar&altarusijos Respublikos darbo
kodekso komentar&s taip pat pasivadovauta kai kuriomis naujajamenidils Universiteto
Teiss fakulteto Darbo tels katedros ébtytojy paradytame darbo tes vadowlyje®

iSdestytomis mintimis.

® Prieiga per internet <http://rodina.lv/zakonyi-Ir-po-russki/zakon-o-trutieml->[Ziaréta 2008 m. vasario 3 d.].
" Prieiga per internet <http://www.kodeks-pracy.com.pifZitréta 2008 m. sausio 28 d.].

8 Prieiga per internet <http://elementy.ru/Library6/TKCont.htm?context=288&iaréta 2008 m. vasario 4 d.].
® Tpyoosoii kodexe Pecny6uuxu Benapyce. Munck: Amandes, 2008.

19 Lietuvos TSR darbgstatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1988.

YUK ommenmapuii ouyuansuvix opeanos k Tpydosomy xodexcy Poccuiickoii @edepayuu. Mocksa: Uudpa-M, 2005.
12 Kommenmapuii x Tpyoosomy kodexcy Pecnybnuxu Benapycw. Ilon. Pen. BACUJIEBUYA, T.A. MuHck:
Awmandes, 2000.

¥ NEKROSIUS ET. AL. Darbo tets Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008.
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1. TIKSLINI U ATOSTOGU SAMPRATA, PRIGIMTIS IRR USYS

Tikslinés atostogos yra viena iS DK 164 str. nustatgtostog raSiy. Tockl, pries
pradedant analizuoti tikslipi atostog instituta, pirmiausia tikslinga bent trumpai panagtin
atostog apskritai kategorij.

Nei DK, nei kituose Lietuvos Respublikos teisaktuose éra pateikiama atostag
apibezimo'. Tatiau teisirtje literafiroje atostogos suprantamos kaip dsisktais nustatyta,
paprastai kalendorémis dienomis sk&iuojama pertrauka darbe, kurios metu darbuotojui
iSsaugoma darbo vieta, o tam tikrais, dgiakt; nustatytais atvejais, — ir darbo uzmokéstis

Skiriami du pagrindiniai atostag tipai: 1) kasmetiss mokamos atostogos, skirtos
darbuotoy poilsiui ir darbingumui atstatyti; 2) lengvagmir specialios (tiksliés) atostogos tam
tikry kategoriji darbuotojams. Toks atosipdslasifikavimas buvatvirtintas Al 3 str.ir iSliko
nepakits iki Siol, nes pagal DK 164 str., atostogos yranketires ir tikslinés. Pastarasis
skirstymas yra paremtas tikslo kriterijumicigau teigs teorijoje® pateikiama ir daugiau atostpg
raSiy: pagal trukmg skiriamos minimalios atostogos ir pailgintos abgsits; pagal atlygintinusm
apmokamos atostogos ir neapmokamos atostogos; pagjekt; valios iSreiSkim — atostogos,
kurios suteikiamos darbuotojo prasymu ir atostogasps suteikiamos darbdavio sprendimu.

Tiksliniy atostog savoka nebuvoitvirtinta nei OK, nei Al, nei kituose tuo metu
galiojusiuose teis aktuose. Deja, net pmus DK, tiksliniy atostog savoka norminiu lygmeniu
taip ir liko neapibézta. Pirma karty iStaisyti $i sprag teiss doktrinoje pabandyta 2008 m.
iSleistame darbo teis vadowlyje’’, kur tikslines atostogogvardijamos kaip ,laisvas nuo darbo
laikas, suteikiamas darbuotojui nustatytiems tiksgasiekti. Vis dlto toks tiksliny atostog
apibezimas yra per daug abstraktus ir tik iS dalies intBptikraji ju pobidi. Taiau mircta
problema gali bti iSsprsta analizuojant tikslimi atostog prigimtj, tiksliniy atostog savoka
iISvedant per Siodisies atostogomsidingy pozymiy prizieg.

Tiksliniy atostog ypatylems atskleisti pasitelktas jlyginimas su kita atostagriSimi-
kasmetigmis atostogomis. §ilaisvo nuo darbo laikougiy skirtumai atsispindi analizuojant
tokius aspektus, kaip: tiksknpaskirtis, suteikimo pagrindas (prielaidos), sktge trukme,
apmolkjimo tvarka, galimyb igyvendinti teig | nepanaudotas atostogas bei atSaukimo iS
atostog galimyke.

Tiksline paskirtis. Pagal DK 165 str. 1 d., kasmeiinatostogos — tai kalendo¢mis
dienomis skaiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui @géils darbingumui susiginti,

paliekant darbo viat(pareigas) ir mokant vidutirdarbo uzmokegtKaip matyti iS apibizimo,

14 DK 165 str.jtvirtina tik vienos atostagraSies- kasmetimi atostog, savoka.

> KUCEJIEB, WU. 8. Tpyoosoe npaso Poccuu u 3apy6escuvix cmpan. Mocksa: Eksmo Education, 2005, C. 202.
1 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G Darbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, P. 138.

' NEKROSIUS ET. AL. Darbo tets Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, P. 301.
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esminis dalykas, dl kurio darbuotojui suteikiamos kasmetnatostogos, yra nagtlus Zzmogaus
poreikis pailgti, atgauti atliekant darbo funkcijas prarastagap ir tokiu Mmdu susiggZinti
darbinguma. Tuo tarpu tikslini atostog paskirtis yra visiSkai kitokia. Jos darbuotojui
suteikiamos konkretiems tikslams pasiekti. Kiekaetiksliniy atostog riaSimi siekiama vis
skirtingy tiksly, pavyzdziui, gStumo ir gimdymo atostag tikslas- gkmingai iSnesioti ir
pagimdyti kidiki, mokymosi atostag— gauti aukstojo mokslo ar kitpeliplomg ir pan.

Nepaisant to, kad tikslés atostogos reglamentuojamos viename DK skyriupguksu
kitomis poilsio laiko @iSimis, jos vis dIto skirtos ne darbuotgjpoilsiui, o suteikiamoséd kity
reikSmingy priezasiy. Tikslinés atostogos suteikiamos darbuotojams tam, ke Wztikrintos
palankios slygos motinysts apsaugai, vaik prieziirai igyvendinti, siekiant efektyviai derinti
darth su mokslais, taip pat Seiminiir asmenini darbuotoj poreikiy tenkinimui,
visuomenigms reiknems bei kitiems tikslams pasiekti. Manytina, kadslikés atostogos yra
susistemintos DK XIV skyriuje, reglamentuojant jetu su poilsio laikoasSimis, tik &l tos
priezasties, kad juos vienija kai kurie bendri l@aio tiek poilsiui skirtu laiku, tiek tikslim
atostog metu darbuotojai yra atleisti nuo darbo pewemtlikimo ir jokiy darbo funkciy
neatlieka, téiau tuo metu jiems yra paliekama darbo vieta (g@®l T&iau tokios sistemos
pasirinkimas nereiSkia, kad ir tiksi® atostogos yratibent darbuotaj poilsiui skirtas laikas.
Kita vertus, vadovaujantis DK 157 str., kuriameaiglijamos poilsio laikoasys, galima bty
teigti, kad ir tikslires atostogos visétto laikytinos poilsio laiko @#Simi. Taliau toks argumentas
paneigtinas tuo, kad DK 157 str. vardijant poilkado rasis, tikslines atostogos atskiraiera
minimos, o tikjtvirtinama, jog kasmetiniu poilsio laiku pripgkamos Sveifiy dienos, atostogos-
kur Zodis ,atostogos* vartojamas turint omenyjatemt kasmetines atostogas. Zvelgiant
dabartie DK 157 str. 5 p. formuluef susidarojspadis, jog istatymy leidéjas ir tikslines
atostogas pripagta kasmetiniu poilsio laiku, kas absodlai prieStarauja tikslini atostog
prigimciai. Siekiant iSvengti tokio prieStaravimo, DK 18&%. 5 p. gilytina koreguoti jtvirtinant,
kad kasmetiniu poilsio laiku laikomos Swendienos irkasmetids atostogos.

DK IIl d. komentare nurodoma, kad iS esnr kasmetias atostogos yra tikslés, nes
suteikiamos konkg&am tikslui, t.y. darbuotaj poilsiui ir susigaZinti darbingum®®. Tai, kad
kasmetigmis atostogomis siekiama poilsio ir darbingumo gaginimo, t.y.izvelgiant tame 8i
atostog tiksla, yra vienas iS aspektties kuriuo tiksligs ir kasmetias atostogos Siek tiek
priartéja ir supana§a. T&iau vis clto visy kity pozymi visuma leidzia teigti, jog iS esm tai
yra dvi savo prigimtimi visiSkai skirtingos atostpgisys.

Suteikimo pagrindas (prielaidosYeist i kasmetines atostogas paprastai priklauso nuo
darbo stazo, reikalingo SiogSies atostogoms gauti, t.y., nekalbant apie iSjnttikomas DK

'8 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis.Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 244,
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169 str. nustatytais atvejais, bendra tvarka kasgsetatostogos uz pirmuosius darbo metus
darbuotojams galiiii suteiktos po Se§iménesiy nepertraukiamojo darbo tojmorgje.

Tiksliniy atostog atveju darbo stazaséma Siy atostog suteikimo prielaida. Teds i
tiksliniy atostog suteikimy pagrindas yra kitoki juridiniy fakty sudktis: 1) kitent konkretus
tikslas arba tam tikros aplinkg®, su kuriomis siejamos Sios atostogos ir 2) aiSKiziksta
darbuotojo valia (darbuotojo praSymas). Darbo stassvo ruoztu tikslimi atostog suteikimui
ar nesuteikimuitakos neturi, ir teispasinaudoti Siomis atostogomis darbuot@ggga nuo darbo
sutarties sudarymo dienos. Siuo atveju svarbiausstatyti, ar darbuotojas i3 tikn turi tiksla,
kurio pagrindu, vadovaujantis DK, jam galiitb suteiktos tiksligs atostogos. Vadinasi,
bendriausia prasme tikslas (tikslo &imas) ir yra teigs i tikslines atostogagodymas, oy
suteikimo pagrindas yra aiSkiai iSreikSta darbumiglia.

Subjektai. Teiss | kasmetines atostogas turi visi be iSimties dadjagt o tikslines
atostogos galiiti suteikiamos tik darbuotojams, atitinkantiems ifghgmus jstatymy nustatytus
reikalavimus, atsizvelgiani konkretias tiksliny atostog raSis. Norintys pasinaudoti teise
tikslines atostogas darbuotojai privalo pateikti rbdiaviui  atitinkamus — dokumentus,
patvirtinartius esant pagrindsuteikti Sias atostogas (pavyzdziuistumo ir gimdymo atostag
atveju- reStumo ir gimdymo atostag pazyntjimas, mokymosi atostag atveju — Svietimo
istaigos pazyma ir pan.). Tuo tarpu darbuotojai,iekas suteikiamas kasmetinis poilsis,
neprivalo pateikti darbdaviui joki pazymy ar Kkitaip jrodinéti, kad turi teig i kasmetines
atostogas.

Trukme. Kasmetirgs atostogos visada skmiojamos kalendorigmis dienomis. 4 trukme
nustatoma atsizvelgiantSiy atostog rasis. Pavyzdziui, minimalios atostogos, priklausomao
darbuotoy kategorijos, suteikiamos 28 arba 35 kalendwnis dienoms (toliau — k.d.) (DK 166
str.); pailgintos atostogos — iki 58 k.d. (DK 16.)s kasmetini papildomy atostog trukme
nustato Vyriausyb (DK 168 str. 2 d.). Tuo tarpu tikslupiatostog trukmé gali biati nustatoma
jvairiais ndais: 1) kalendorigmis dienomis (pvz., éstumo ir gimdymo atostogos suteikiamos
70 k.d.iki gimdymo ir 56 k.d. po gimdymo (DK 179.si d.); valstybiniams (baigiamiesiems)
egzaminams pasirengti ir laikyti suteikiama po @. knokymosi atostag(DK 181 str. 2 d. 5
p.)); 2) siejanty pradzios ir pabaigos momentus su tamutilplinkybu atsiradimu (pvz.,
téevystes atostogos suteikiamos laikotarpiui nuo vaiko gmmidienos iki jam sukaks vienas
ménuo (DK 179 str. 1 d.); atostogos vaikui priitéti suteikiamos laikotarpiui iki jam sueis treji
metai (DK 180 str. 1 d.)); 3) valandomis (pvz.,eatimas nuo darbo valstyldéims arba
visuomenigms pareigoms atlikti).

Nors DK ir kiti norminiai aktai nustato konkrgkalendorinio laiko targ skirta darbuotojy
kasmetigms atostogoms, visetlo iS anksto apiléZti tikshy darbuotojo suggimo i$ Siy atostog

momeni gali biti sudttinga. Tokia problema susidareéldlvieju priezagiy. Pirmiausia dl to,
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kad ;1 konkretiu kalendorini dien; skatiumi apibgzta kasmetini atostog trukme Svertiy
dienos ®ra jskaitomos. Taigi, esant tokiai situacijai, kaidarbuotojo kasmetini atostog
laikotarg patenka ir Sventindiena, Siuo atveju atostogos pesa@mos dar viena diena. Antroji
priezastis, @ kurios sudtinga nustatyti konkr@a kasmetini atostog pabaigos dat yra tai,
kad, vadovaujantis DK 174 str., Siasies atostogoms taikomas péiko metodas. Kasmeiis
atostogos (darbuotojo praSymu arba sutikimu) penkeds, kai § metu darbuotojas tampa
laikinai nedarbingasigyja teig i tikslines atostogas, DK nustatytas nemokamasagast kai
atlieka valstybines ar visuomenines pareigas addgvduja likviduojant stichinj nelaimiy ir
avarijy pasekmes, nepriklausomai nuo to, kokia tvarka asgéems darbams buvo paSauktas.
Taigi, kaip matyti, kasmetiniatostog trukmeés nustatymas priklauso nuo daugelio aplinigybi
kurios netgi ne visada pavaldzios paties darbuotaljiai ir jas sunku numatyti.

Tikslinéms atostogoms, skirtingai nei kasmetns, réra taikomas atostagperklimo ir
praksimo mechanizmas. Tikslupiatostog trukmé priklauso iSimtinai tik nuo tikslo, kurio
siekiama Siomis atostogomis, buvimo ar nebuvimojokios kitos aplinkybs iy atostog
testinumui jtakos neturi. Kitaip tariant, tikslés atostogos gali trukti tik tiek, kiekstatymo
nustatyta tvarka yra skirta konkram tikslui pasiekti, o Svei dienos, darbuotojo liga ir Kiti
juridiniai faktai, kuriyy pagrindu paprastai perkeliamos kasmtiatostogos, bendros tikshini
atostog trukmés nepratsia. Atsizvelgiani tai, tiksliniy atostog pabaigos ir darbuotojo gimo
i darla momeng apibgzti yra gana paprasta, kadangi galima tiksliai aysit kalendorir dat,
kai pasibaigia aplinkys, su kuriomis siejama darbuotojo teig Sios 0Sies atostogas.
Pavyzdziui, suteikus darbuotojaiédtumo ir gimdymo atostogas, visiSkai nesudja
paskadiuoti ir nustatyti, kura diem sueina penkiasdeSimt SesStoji diena po gimdymontesa
tévystes atostogoms — vienasénuo nuo vaiko gimimo dienos ir pan. Taigi, skirtmgegu
kasmetini atostog atveju, tiksliniy atostog pabaig dazniausiai galima iS anksto abti
tikslia kalendorine data (metaiémuo, diena).

Apmokjimo tvarka Dar vienas iS pozymj skiriartiy kasmetines ir tikslines atostogas, yra
tai, kad joms pagaistatymy taikoma skirtinga apma@ékmo tvarka. Kasmetiégs atostogos
visuomet, be jokj iSim¢iy, yra apmokamos.yJmetu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis. O Stai éfusiems tikslinip atostog darbuotojams uz laik kuri jie yra atleisti nuo
darbo funkciy atlikimo, darbo uzmokeég darbdavys jiems paprastai nemoka (i§igno atveju
sudaro nebent tik mokymosi atostogosjida daugeliu atveju darbuotojams dalis prarasirbo
pajam; yra kompensuojama iS speciglialstyles fond; arba taikomos kitogstatymy nustatytos
garantijos. Plaau tiksliniy atostog apmokjimo klausimas bus nag@jamas analizuojant
atskiras §j atostog rasis.

Nepanaudat atostog suteikimasKaip jau buvo miata, pagal DK 174 str., kasmetms

atostogoms gali Wi taikomas y perkelimo mechanizmas. Praktikoje neretai pasitaiko, kad
8



darbuotojai dl vienoky ar kitokiy priezagiy nenori iSeiti kasmetini atostog arba pasinaudoja
tik ju dalimi. Tokiais atvejais darbuotojo praSymu kasnist atostogos aryj dalis yra
perkeliama ir suteikiama kitu darbo sutartiesiSaliderintu laiku. Pastétina, jog istatymas
neriboja toki perkélimy skatiaus ir daznumo. Galima tokia situacija, kai ikirloa santyki
nutraukimo dienos darbuotojagra pasinaudep kasmetiamis atostogomis amjdalimi. Siuo
atveju DK numato dvi iSeitis iS susidariusios siij@s: 1) vadovaujantis DK 175 str.,
nepanaudotos kasmeis atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos liaukeatleidimo
daty; 2) darbuotojui nepageidaujant nepanaudasmetini atostog suteikimo ir atleidimo i
darbo dienos pe#kimo, pagal DK 177 str., jam iSmokama pinigikompensacija. Vadinasi,
darbuotojas turi galimyp ,kaupti“ poilsio dienas atéiai arba ,iSkeisti jasi materialirg
kompensacy. Tikslinems atostogoms tokios papildomos atogtggarantijos negalioja. Tai
siejama su tiksline §i atostog paskirtimi: teigs i tikslines atostogas ttjimas tiesiogiai
priklauso nuo tikslo, kurio pagrindu jos suteikissnduvimo, o tikslini atostog trukng, kaip
jau aptarta, @dygoja istatymy nustatyto laikotarpio, per kumali biati pasiektas tas tikslas,
trukme. Jeigu per Slaika darbuotojas nigyvendino teigs pasinaudoti tiksliémis atostogomis,
jos rera perkeliamos ir kitu laiku negaliab suteiktos. Nei DK, nei kiti teis aktai n@virtina
tokios sivokos kaip ,nepanaudotos tiksi; atostogos®, ir atitinkamai jokia materiain
kompensacija uz galimyb igyvendinti teig i tikslines atostogas neiSnaudaojimera numatyta.
AtSaukimas iS atostgqg Remiantis DK 173 str., atSaukus darbupt¢p sutikimu iS
kasmetini atostog, nepanaudotayjdalis gali Witi suteikta kitu laiku, t.y. pritaikius atosteg
perkelimo ir praksimo metod pridedama prie kit mety kasmetini atostog arba suteikta kitu
darbuotojo ir administracijos suderintu laiku. Diérkentare pateikiama nuomgrkad ,pagal
analogip tos p&ios taisykes taikytinos ir atSaukimo iS tikslimiatostog taisykks, nors faktiskai
toks atSaukimas sunkiggyvendinamas, nes tikslis atostogos susijusios su kortkeetikslu ir
paprastai atSaukimas iSySatostog reiksy, kad tikslini atostog tikslas liks nepasiektay.
Nors DK nereglamentuoja darbuotojo atSaukimo islitiky atostog, vis d:lto manytina, kad jis
galimas ir Siuo atveju. Vienas IS tikskinatostog prigimt atskleidZiasiy bruoz; yra tas, kad
tikslinés atostogos yra ne pareiga, o darbuotoj@ t&igria jis gali naudotis arba nesinaudottl D
tiksliniy atostog darbuotojas apsisprendzia pats pareikSdamas salig, t.y. pateiks
darbdaviui prasym toctl lygiai taip pat savo valdijis gali iSreiksti ir sutikdamasili atSauktas
IS tiksliniy atostog. Taigi Siuo atveju atSaukimas i$ tikslinatostog neturi hiti traktuojamas
kaip prieStaraujantis tikslinei Siogsies atostog paskitiai, kadangi netgi atsisakydamas dalies
tiksliniy atostog darbuotojas iSreisSkia savo walr tokiu bidu realizuoja savo subjektirieis;.

~

AtSaukimas iS tikslinj atostog taip pat nebtinai reiSkia, kad $i atostog tikslas liks

19| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 237.
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nepasiektas, nes darbuotojas galitiksla igyvendinti dar iki jstatymy nustatytos tikslinj
atostog pabaigos. Zinoma, tokia situacija galima ne abgwali visy tiksliniy atostog rasiy
atzvilgiu, ta&iau jmanoma, pvz., mokymosi atostpgnemokam atostog metu.

Kalbant apie nepanaudotos tiksiimitostog dalies suteikim kitu laiku, pasakytina, kad
tai néra imanoma, nes, kaip mita, tikslinems atostogoms netaikomos p#itao ir pragsimo
nuostatos. T@au teoriSkai galima tokia situacija, kai darbuawojjo pageidavimu galitki
~grazintas“i tikslines atostogas, jei tuo metu daraniSnylks tikslas, dl kurio tos atostogos yra
suteikiamos (pvz., vaiko prie#ios atostog atveju darbuotojui & gali biti suteiktos tiksligs
atostogos, jei vaikui darra sij¢ 3 metai).

Taip pat reikty aptarti ir tok atvej, kai tas pats darbuotojas vienu metu turict¢ikelias
skirtingy rasSiy DK jtvirtintas tikslines atostogas. Tarkime, darbuatdjao p&iu momentuigyja
teis; iSeiti tvystes atostog ir mokymosi atostog Kokios atostogos Siuo atveju jam tuiitib
suteikiamos? Ar jis turi tegsgauti abiey raSiy atostogas IS karto? Nors DK tokios situacijos
nereglamentuoja, retky vadovautis DK 35 str., kuriuo vadovaujantis, datbsiny santyki
dalyviai jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas)dikytis jstatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veiktiaginingai, laikytis protingumo, teisingumo iragZningumo
principy, neturi pazeisti kit asmen teisiy ir jstatymy saugom interes;, pagal kuy taip pat
draudziama piktnaudZziauti savo teise. Taigi, asgiantji DK 35 str., manytina, jog darbuotojas
nepiktnaudziaudamas savo t@ss pats turi apsispsti, kuria teise naudotis, ir pasirinkti tas
tikslines atostogas, kurios jam yra palankssrPavyzdziui, jeigu darbuotojui uz mokymosi
atostogas neiby numatytas darbo uzmok&s mokgjimas, geriau pasirinktievystes atostogas,
kadangi yy metu bent jau yra mokama Ligos ir motirggssocialinio draudimgstatymo nustatyta
paSalpa. Akcentuotina ir tai, kad tiksi;hatostogos suteikiamos specialiam tikstyyivendinti,
tad darbuotojui vienu metu &8s skirting; raSiy tiksliniy atostog, kazkuris iS jstatymo
deklaruojam tiksly likty nepasiektas arba iS essnnukenity, kas savo ruoztu prieStaraut
tiksliniy atostog paskitiai. Taigi sprendziant apie tai, kurios i§; &tostog darbuotojui yra
palankesas, darbuotojui silytina vadovautis tokiais kriterijais, kaip tiksloeikSmingumas,
laisvo nuo darbo laiko trukén atostog apmolkéjimo tvarka.

Tarp vig; auk€iau aptan skirtumy, pamiretini ir keli tikslines ir kasmetines atostogas
siejantys aspektai. Abiem atvejaitjissiems atostogauti darbuotojams visuomet paliekama
darbo vieta. Tikslias atostogos, kaip ir kasmeis) suteikiamos visiems darbuotojams,
neatsizvelgiani imores, jstaigos ar organizacijos, kurioje asmuo dirlidj, nuosavybs form.
Teiss | tikslines atostogaggyvendinimo galimybs taip pat nepriklauso nuo darbuotojo
atliekamy darhy pohidzio ir darbo santyki trukmes.

Taigi remiantis pateiktais tikslines atostogas ak#arizuojadiais pozymiais galima

suformuluoti toka Siy atostog savoka: tikslines atostogostai laisvo nuo darbo laiko tarpas,
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suteikiamas tik darbuotojo reikalavimu, skirtasdaebuotojo poilsiui, bet jo asmeniniSeiminiy
poreikiy tenkinimui, valstybiams ar visuomenims reiknéms bei kitiems socialiai
reikSmingiems tikslams pasiekti, paliekant darbetavipareigas), qstatymy, norminiy akty,
darbo ar kolektyviés sutarties nustatytais atvejais — ir vidutarbo uzmokegbei taikant teiss
akty numatytas apmaekmo garantijas.

Pateiktas tikslinj atostog apibkzimas atspindi esminius tikslipi atostog instituto
bruozus, leidZiakius atriboti SiosiSies atostogas ne tik nuo kasmetiaiostog, bet ir nuo Kit
atvey, kuomet darbuotojas yra laisvas nuo darbo fuglatijkimo.

Tiksliniy atostog institutas Lietuvos darbo téje iSgyveno tris raidos etapus: pirmiausia
jos buvo reglamentuojamos 1972 metai)K Dvéliau 1992 maei Al ir galiausiai — 2003 met
sausio 1 diemjsigaliojusiu DK. Su kiekvienu iS$iteises akt; priemimu tiksliniy atostog rasSiu
sarasas buvo plegamas.

Pagal DK darbuotojams buvo pripgtama teis i neapmokamas atostogas/KC88 str.),
néStumo ir gimdymo atostogas, vaiko pri@bis atostogas (IX 197, 199 str.) bei atostogas
rySium su mokymusi atitinkamuose mokgktaigose (K 223-231 str.). Téau visos Sios
atostogos buvo ,iSbarstytos” per ¥iDIK ir nesuda¢ vieningos sistemos: neapmokamos
atostogos buvo reglamentuojamos penktajame skesRgilsio laikas” kartu su kasmeémis
atostogomis ir kitomis poilsio laikaigimis; reStumo ir gimdymo atostagbei vaiko prieZiros
atostog suteikimo klausimai buvo reguliuojami dvyliktajamekirsnyje ,Motery darbas”,
kuriame buvatvirtintos moten darbo ypatumus nustataos tei€s normos; atostogos rysSium su
mokymusi buvo suteikiamos keturioliktojo skirsnibengvatos darbininkams ir tarnautojams,
kurie dirba ir kartu mokosi“ normnustatyta tvarka. Analizuojant]R nuostatas, pastétina
tuometinio jstatymy leidéjo pozicija jtvirtinti tik minimalias garantijas, susijusias $ilsliniy
atostog darbuotojams suteikimu. Vadinamasis minimalizmssspindi tame, kad pagrindinis
darbo santykius reglamentgvistatymas numatis esms tik tris speciali atostog rasis —
neapmokamas atostogaseStumo ir gimdymo atostogas bei vaiko prigbs atostogas, 0
atostogos rySium su mokymusi buvo traktuojamos Kaim tikra garantija darbuotojams,
besimokantiems neatsitraukus nuo darbaiidianetgi teig | Sia garantip suvarzydavo tokia
DIK formuluot kaip ,s£kmingai besimokantys studentai“, kuriais buvo lakotik tokie
mokiniai ir studentai, kurie netgjo jsiskolinimy uz prajusi kursa, iki laboratorirts egzamin
sesijos pradzios iS tos sesijos dalytliko ne maziau kaip 75% kontrolindarhy ir tie darbai
buvo teigiamaiijvertinti, o likusius 25% kontrolimi darhy ir kursinius projektus pateik
recenzuof’. Be to, ir darbuotaj teis> iSeiti neapmokam atostog taip pat buvo ribojama.
Kadangi, vadovaujantis [B 88 str. 1 d., neapmokamos atostogadéjo biti duodamos &

2 Lietuvos TSR darbgstatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1988. P. 336.
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Seiminy aplinkybuy ir kity svarbiy priezasiu, o pastagjy svarbum nustatydavamores, jstaigos
ar organizacijos administracija, neapmokaratostog suteikimo klausimas buvo paliktas
administracijos diskrecijai. Taigi darbuotojo tegauti neapmokamas atostogas buvo minimali,
nes josgyvendinimas didaja dalimi priklaug nuo administracijos valios.

DIK itvirtinta atostog reglamentavimo sistema atitiko tuometidarbo rinkos situacij
Taciau atsizvelgianti demografini rodikliy pokyius, dictjant iSsilavinimo reikSmei,
besiketiant Seimini pareigr pasiskirstymui bei turint omenyje kitas visuorgenvykstartias
permainas, atsiradoutnybé keisti iki tol buvu$ atostog reglamentavimp Darbo teiss
pagrindire funkcija yra apsaugé vadinasi, darbo teis pagrindinis uzdavinys- saugoti
ekonomiskai silpnesndarbo santyki pus (darbuotojus) nuo ekonomiSkai stiprésrpuss
(darbdaviy) iSnaudojimé®. Pricmus Al ir patobulinus tikslini atostog reglamentavirg, buvo
sudarytos didesis galimylgs darbuotaj teissms ir interesams apsaugoti ir tuGpasustiprintas
apsaugifs darbo teiss funkcijos vaidmuo.

Labai svarbu tai, kad po [Aisigaliojimo Lietuvos darbo teige buvo jtvirtintas naujas
terminas — ,tiksligs atostogos”. Abuvoitvirtintos keturios tiksliny atostog rasys: reStumo ir
gimdymo; vaiko priediros; mokymosi; nemokamos. Nors iS ésmaujasisistatymas jokij
radikaliy naujoviy tiksliniy atostog srityje nene&, tafiau cia jos bent jau buvo
reglamentuojamos kartu viename skyriuje ir pirfkarta sudaé savarankiSk, atskisn nuo
kasmetini atostog ir kity darbo teiés instituty, sistem.

Pirminéje DK redakcijoje buvatvirtintos SeSios tikslinj atostog rasys. Tarp jau miéty
atostog raSiy atsirado darbo teige iki tol nezinomos #rybinés atostogos, o 2006 met
pataisomis DK buvo papildytas dar viena atostagimi — €vystés atostogomis. Pastgma ir
tai, kad laikas, kuriuo darbuotojai atleidziami naarbo valstybiéms ir visuomeniams
pareigoms atlikti, taip paitrauktas; tiksliniy atostog sara%. Nuo DK iki DK jsigaliojimo
tiksliniy atostog institutas evoliucionavo iki to, kad Siuo metu DErbuotojams suteikia tei$
septyni raSiy tikslines atostogas (DK 178 str.): 19Stumo ir gimdymo atostogas; Zvystes
atostogas; 3) atostogas vaikui piigti, kol jam sueis treji metai; 4) mokymosi atostega)
kurybines atostogas; 6) atostogas valstyms ir visuomenidms pareigoms atlikti; 7)
nemokamas atostogas. Pagal giminingus tikslus D&KstrZjtvirtintas tikslines atostogas galima
iSskirti 3 grupes: 1) tiksliés atostogos, skirtos darbo ir Seingipiareigy derinimui: reStumo ir
gimdymo atostogos, vaiko pri@tos atostogosgvystes atostogos; 2) tikslis atostogos, skirtos
darbuotoy asmenini savybiy ir profesiniy gekgjimy tobulinimui: mokymosi atostogos,

karybinés atostogos; 3) laisvas nuo darbo laikzsriems socialiai reikSmingiems veiksmams

2L NEKROSIUS . Darbo teis dabartis ir perspektyvodarbo ir socialirn’s apsaugos tedsXXI amzZiuje: id&kiai ir
perspektyvasvilnius: Teisirés informacijos centras, 2007. P.50.
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atlikti: nemokamos atostogos, atleidimas nuo dardistybirems ir visuomeniéms pareigoms
atlikti. Platiau apie kiekviea is tiksliniy atostog bus kalbama kitose Sio darbo dalyse.

Lyginant Lietuvos Respublikos darbo teisinsantykiy reglamentavirm su Latvijos
Respublikos, Lenkijos Respublikos, Rusijos Fedgradr Baltarusijos Respublikgstatymais,
pastebtina, jog visose Salyse pripgafama darbuotgjteist iSeiti neStumo ir gimdymo atostag
vaiko prieziiros atostog bei nemokam atostog. Kirybines atostogas numato tik Baltarusijos
Respublikos darbo kodekso 188 stévystes atostogogtvirtintos tik Latvijos Respublikos darbo
istatymo 155 str. 1 d.

Pastebtina ir tai, kad ne visose uzsienio valstgb specialiam tiksluigyvendinti skirtos
atostogos vadinamos tikstimis atostogomis, kaip kad yra Lietuvoje. Rusijosléfacijoje tokia
atostog rusSis kaip tikslirts atostogos éma iSskiriama, t&éau ¢ia jos apilidinamos tokiomis
kategorijomis, kaip lengvaté#s ir specialios atostogos, papildomos atostogosjalams
atostogos, kas visétlo leidzia jas atriboti nuo kasmetinatostog. Rusijos Federacijoje darbo
kodekse Sios atostogos reglamentuojamos skirtingets¢ymo dalyse (V skirsnyje ,Poilsio
laikas”, VII skirsnyje ,Garantijos ir kompensacifpsXIl skirsnyje ,Atskiry darbuotoy
kategorijp darbo reguliavimo ypatumai“), téd vientisos sistemos nesudaro. Latvijos
Respublikoje tikslids atostogos taip patéra laikomos savarankiSka atosgoguSimi ir
reglamentuojamos viename Darfgiatymo skyriuje, neiSskiriant; jtarp kasmetines atostogas
reguliuojargiy klausimy. Lenkijos Respublikos ir Baltarusijos Respublikisrbo kodeksuose
tikslines atostogas reglamentuajers teigs normos, nors yra igstytos greta kasmetines
atostogas reguliuoj&n; nuostat, tafiau ¢ia jos jau yra daugiau ar maziau susistemintos.

2. TIKSLIN ES ATOSTOGOS, SKIRTOS DARBO IR SEIMINI U PAREIGU
DERINIMUI

2.1. NeStumo ir gimdymo atostogos
Nestumo ir gimdymo atostagpaskirtis ir jy samprata

NéStumas ir gimdymas — tai ypatingi moters organizylestantys fiziologiniai procesai,
uztikrinantys pagrindigs moters organizmo funkcijos — motinstfunkcijos atlikim. Sie
procesai iS moters atima nemazai figif¢gu ir sveikatos resurs dél ko moters organizmas
nusilpsta, tampa labiau pazeidziamas. ¢fodéstios ir neseniai pagimdziusios moterys
priskiriamos ypatingai rizikos grupei ir reikalaujgpatingos apsaugos. Tokia apsauga
garantuojama specialiteisss normy nustatytos darboakygu bei teisinip priemoni sistemos,
atsizvelgianti moters fiziologijos ypatumus ir motingst funkcijas, uztikrinakios ypating
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moters organizmo, jos vaisiaus adkio apsaug, normomis, t.y. motinyss saugos normomis.
NéStumo ir gimdymo atostagsuteikimas taip pat yra motingstsaugos dalis.

Taigi darytina iSvada, jogéstumo ir gimdymo atostogos pagal savo quhir teising
reikSme yra ypatingos tuo, kad teisiSkai jos dvibgp Toks di atostog dualizmas pasireiSkia
keliais aspektais: 1) tarpSakinis dualizmas, pasiatis tuo, kad astumo ir gimdymo atostogos
yra reguliuojamos ne tik darbo té&ss bet ir toki teiss Saki, kaip medicinos teés socialires
apsaugos tets normomis; 2) Sakinis dualizmas atsiskleidZia faer kad Stumo ir gimdymo
atostog suteikimo klausimai priskiriami dviejdarbo teiés institut; reguliavimo siiai: jos yra
ne tik atostog instituto, bet tam tikra prasme ir darbuatgaugos ir sveikatos (konkiai —
motinysés saugos) dalis, nes darbuatdgis: | néStumo ir gimdymo atostogas tessaktuose
daZniausiaijtvirtinama greta kif motinyses saug uZztikrinartiy priemont.

Turint omenyje 4 aplinkyke, kad reStumo ir gimdymo atostogos yra viena is tiksjini
atostog raSiy, reikéty nustatyti Sy atostogq tiksla. Atsizvelgiant; néStumo ir gimdymo atostag
dualuny Sakos aspektu, tiksknSiy atostog paskiri iSreiSkia du tikslai: 1) siekis apsaugoti
né&ios ir neseniai pagimdziusios darbuotojos organiznuo neigiam poveilj sveikatai
galirciy sukelti darbo glygu ir sveikatai pavojing veiksny; 2) siekis, kad écios moterys
pailsity, sukaupi jégu ir pasiruodj bisimam gimdymui, o neseniai pagimdziusios darbustojo
pailsety ir susigazinty dél néStumo ir gimdymo prarastaggas bei gaity ripintis naujagimiu.

NéStumo ir gimdymo atostag suteikimas yra svarbi Konstitucijos garantuojamos
motinyses, vaikysés ir Seimos teisis apsaugos sistemos dalis. Konstitucijos 38 skiadeoja,
kad ,Seima yra visuomen ir valstyles pagrindas; valstybsaugo ir globoja Seig motinyst,
tevyste ir vaikyst”, o vadovaujantis Konstitucijos 39 str., ,diri@mms motinomsjstatymas
numato mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, ik alygas ir kitas lengvatas”.

Be Konstitucijos, DK ir ki norminiy akty, darbuotoj teis; i néStumo ir gimdymo
atostogas taip pat garantuoja ir tarptautiniai Baropos $§jungos teigs aktai, tarp kut
pamirétini Tarptautinis socialini, ekonomini ir kultriniy teisiy paktad®, Europos socialin
chartij&®, Tarptautiis darbo organizacijos konvencija Nr. 183¢),Bnotinysts apsaugo$* bei
1992 m. spalio 19 d. Europos Tarybos direktyva S/HEB ,Dé¢l priemoniy, skatinadiuy
uztikrinti geresp néiy, neseniai pagimdziusiir kratimi maitinartiy moter saug ir sveikat
darbe®®. Sie teigs aktai reikalauja, kad valstyh nats imuysi biting priemoni, motinystei
apsaugoti, reikalauja, kad dirk@mms motinoms ity garantuojamos ne trumpeésnnegu 14
savatiy atostogos iki gimdymo ir po jo, kwrimetu joms bty mokamos iSmokos iS speciali

fondu.

2 Valstybes Zinios, 2002, Nr. 77-3290
23 Valstybes Zinios, 2001. Nr. 49-1704.
24 Valstybes Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
%0J, 1992, L 348.
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Aukstiau pamirty teises akty pagrindu daugelio valstylpistatymuose, tarpyjir Lietuvos,
yra jtvirtintos tuos aktus atitink&mos reStumo ir gimdymo atosteg(daugelyje uZsienio Sali
vadinamy motinyses atostogomis) klausimus reguliuojas nuostatos.

NéStumo ir gimdymo atostogoms reglamentuoti DK skitil vienas straipsnis — 179 str.,
kuriameijtvirtinta Siy atostog trukme, darbuotoy, kuriems jos gali @iti suteikiamos, kategorijos
bei nukreipiama teises akh, kuris nustato &tumo ir gimdymo atostagapmokjimo tvarka.

NéStumo ir gimdymo atostag subjektais pagal DK 179 str. galiatb dvi grupes
darbuotoy: 1) ne&ios moterys; 2) darbuotojaijvaiking naujagimius ar paskirtiyj globéjais,
nepriklausomai nuoyj lyties. Pastedtina, kad pagal [X Siuo atveju atostogos @@ biti
suteikiamos tik moterims.

Né&tios moters apiizimas pateikiamas Lietuvos Respublikos darbwotsgqugos ir
sveikatosistatymd® 2 str., kuriuo remiantis,é&ia moterimi pripagstama darbuotoja, pateikusi
darbdaviui sveikatos prie#ios jstaigos pazym patvirtinartia néStuma. Taliau atkreiptinas
déemesysi tai, kad ®&Stuny patvirtinartios pazymos nereikia painioti s¢stumo ir gimdymo
atostog pazyngjimais. Medicinires pazymos, kurioje konstatuojamastumo faktas, forma yra
patvirtinta 1999 m. lapk¢io 29 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugassind jsakymu
Nr. 515 ,D¢l sveikatos priefiros jstaig; veiklos apskaitos ir atskaitomy tvarkos?’. Siuo
atveju yra iSduodamas Nr. 046/a formos medicinpagynejimas, uztikrinantis darbuotojos
tei; i papildoma apsaug darbe. Tuo tarpu sveikatos prigds jstaigos pazyijimuy, kuriy
pagrindu darbuotojams galitth suteikiamos @&Stumo ir gimdymo atostogos bei mokama
socialinio draudimo paSalpa, forma yra patvirtihiatuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro bei socialiés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. vasario 18atkymu Nr.V-73/A1-42
,D¢él Nedarbingumo pazyajimy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyntjimy blanky, taip pat
nedarbingumo pazyéimy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyngjimy davimo taisykly
tvirtinimo*%.

Kalbant apie darbuotgj jvaikinusiy naujagimius, teisiSeiti atostog pagal DK 179 str. 2
d., ¢ia jau susiduriama su tam tikra problema, kurioméeglidi teisss norny tarpusavio
prieStaravime.Jvaikinimo Lietuvos Respublikoje tvagkreglamentuoja Lietuvos Respublikos
civilinio kodeksd® (toliau — CK) Ill knygos nuostatos. Vadovaujan@ 3.209 str. 3 d.,
ivaikinti leidziama tik ne jaunesnius kaip triménesiy nepilnameius vaikus. Pagal DK 179 str.
2 d., darbuotaj, kuriejvaikino naujagimius, teésiSeiti neStumo ir gimdymo atostaggalioja tik
iki kol kadikiui sueis 70 dietn. Batent tarp 3i teisss normy ir yra jZvelgiamas neatitikimas,

kadangi teoriSkai ¢stumo ir gimdymo atostagpabaig naujagimiusivaikinusiy darbuotoy

% valstykes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
2" Valstybes Zinios, 1999, Nr.103-2972.
“Valstyhes Zinios, 2004, Nr. 29-937.
9 Valstybes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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atzvilgiu DK nustato tada, kai remiantigraikinimo klausimus reguliuoj@omis CK
nuostatomis, teésj jvaikinima dar apskritai net negali atsirasti, negdikiui suejus 70 dien, jis
yra dviep ménesyy amziaus, avaikinti Lietuvoje galima tik ne jaunesnius Kkaipjdrménesiy
vaikus (mazdaug 90 digramziaus).

Vadinasi, galima ity daryti iSvad, kad DK 179 str. 2 ditvirtinta nuostata, suteikianti
teis; iSeiti atostog naujagimiusjvaikinusiems darbuotojams, yra tik deklaratyvaubuopdio,
nes @l vienody teisire galia turintiy teiss normy tarpusavio prieStaravimo ji yra praktiskai
nepritaikoma. T&au nereikia pamirsti, jogvaikinimo procedros galimos ne tik Lietuvoje,
tockl teoriSkai tuo atveju, jei darbuotojai yisivaikine jaunesm negu dviey ménesiy kadiki iS
uzsienio valstybs pagal tos Salies téssakt; nustatys tvarka, jie gali pasinaudoti DK 179 str. 2
d. nustatyta teise iSeiticBtumo ir gimdymo atostagiki kol jvaikiui sueis 70 diem Taigi
negalima kategoriSkai teigti, jog DK nuostata, sdadmti teisy iSeiti neStumo ir gimdymo
atostog naujagimius i§usiems darbuotojams, yra absdlai neefektyvi, nes bent jau kol nebus
panaikintas DK 179 str. 2 d. ir LR CK 3.209 strd3prieStaravimas, jos negalima pritaikyti
praktikoje tik pagal Lietuvos Respublikos teis akiy nustatytas procaédas kidikius
ivaikinusiems darbuotojams, tuo tarpu darbuotojaiaiking dvieju ménesiy amziaus
nesukakusius vaikus iS uzsienio, Siomis atostogpassaudoti gali.

Rusijos Federacijos darbo kodekso 257istirtinta panasi DK 179 str. 2 d nuostatacia
darbuotojamsjvaikinusiems vaikus, suteikiama teigeiti atostog nuo jvaikinimo dienos iki
kol vaikui sueis 70 diap T&iau skirtumas tas, kad Siuo atveju tplatostog trukmeé Rusijos
Federacijoje dar priklauso nuo vienu metaikinty kodikiy skatiaus. Jeigu darbuotojas
isivaikino du ar daugiau vaik jis turi teig | atostogas, kugi pabaigos momentu laikoma 110
k.d. nuojvaikiy gimimo.

Baltarusijos Respublikos darbo kodekso 266 strtatoskad naujagimius iki tgjménesiy
amziausijvaikinusiems darbuotojams suteikiama 70 k.d. agmstduriy trukmeé pradedama
skatiuoti nuo jvaikinimo dienos. Pazyéatina tai, kad Baltarusijos Respublikoje teis Sias
atostogas pripagtama tik moterims.

Nagrirgjant Latvijos Respublikos darhgtatymo nuostatascdatostog suteikimo vaikus
ivaikinusiems darbuotojams, pasieba, kad Sioje valstydpe ckl jvaikinimo teikiamy tiksliniy
atostog trukmé priklauso nuqvaikiy amziaus: darbuotojai, kurisivaikino naujagimiki dviejuy
ménesiy amziaus, pagal Latvijos Respublikos daib@mtymo 155 str. 4 d., turi teig 56 k.d.
atostog; pagal to patiegstatymo 155 str. 5 d., jei darbuotojaaikino vaika nuo dviejp ménesiy
iki treju mey amziaus, jiems galitbi suteiktos tik 14 k.d. trukés atostogos. Abiem atvejais
teises gauti tikslines atostogasldvaikinimo pradzia siejama suaikinimo diena.

Lenkijos Respublikos darbo kodekse yra atskiraiamgntuojama darbuotpjmoten ir

vyry teist iSeiti tiksliniy atostog tuo atveju, kai jigvaikina vaiky arba jiems nustatoma globa.
16



Darbuotoja moterisjvaikinusi vaily arba pamusi j savo globon, Lenkijos Respublikoje turi
teisz | 20 savaliy trukmes atostogas (180 str. 2 d.). Tuo tarpu vyramsekpiéme vaika aukkti

ir kreipési i kompetentingas institucijaséldivaikinimo ar globos nustatymo, turi teig 18
savatiy atostogas, bet ne ilgiau, negu vaikui sukaks septynetai, o tuo atveju, jeigu vaikui
paskirtas mokyklos lankymo aégimas — iki jam sukaks deSimt nuetl83 str.).

Kaip matyti, Baltarusijos, Latvijos bei Lenkijosides aktai visiSkai kitaip negu DK
reguliuoja darbuotaj, jvaikinusiy vaikus arba juos globojam, teisz i tiksliniy atostog
suteikima. Tokiu bidu yra iSvengiama problemos, kokia Siuo metu susisiaLietuvos darbo
teigtje. Minéta problemirg situacip sialytina taisyti, atsizvelgiant uzsienio Salj patirt ir sekant
ju pavyzdziu, t.y. DK 179 str. 2 d. nuostaitvirtinancia darbuotoy, jvaikinusiy naujagimius,
tei; iSeiti tiksliniy atostog, reikéty keisti nustatant, kad Sios atostogos darbuotojams
suteikiamos 70 k.d. nu@aikinimo momento.

Kalbant apie glogus, kurie pagal DK 179 str. 2 d. taip pat yra paAptami reStumo ir
gimdymo atostog subjektais, auk$au aptarta problema nekyla, nes nei CK, nei kidtlvos
teises aktai nenustato minimalios amziaus ribos, nukugalima ity paimti vailka globon.

Tiek moteq teise iSeiti neStumo ir gimdymo atostag tiek atostogos & jvaikinimo ar
globos reglamentuojamos tameciane DK 179 str., kurio pavadinimas yra ¢dumo ir
gimdymo atostogos*, ir¢ia jZvelgiamas netikslumas, kadangi naujagimiuvaiking ar ju
glokéjais paskirti darbuotojaiyt vaiky nei iSneSioja, nei gimdo. Atostogos darbuotojams,
ivaikinusiems naujagimius ar paskirtiemsgjobkejais, suteikiamos tuo tikslu, kaditn sudarytos
palankesés silygos vaikui adaptuotis naujoje Seimoje, kadybpadtas pagrindas artimesnio
rySio tarp ivaikintoju (glokeju) ir jvaikio (globotinio) uZzmezgimui. &stumo ir gimdymo
atostog tikslas jau buvo aptartas agdkeu. Taigi, turint omenyje tai, kadeg&ioms moterims
suteikiamy néStumo ir gimdymo atostagtiksliné paskirtis yra kiek kitokia nei atostogkurios
teikiamos darbuotojamgyaikinusiems naujagimius ar paskirtiemsglobéjais, racionaliau ity
iSskirti dar vien tiksliniy atostog rasj — atostogos darbuotojamigaikinusiems naujagimius ar
paskirtiemsy globéjais, bei reglamentuoti jas atskiruose kodeksapsrauose. Pastébna, kad
Baltarusijos Respublikos ir Rusijos Federacijosbdakodeksuose pasirinktaitent tokia Si
atostog reglamentavimo sistema.

DK nejtvirtina néStumo ir gimdymo atostagsavokos, ji taip pat é&a pateikiama ir darbo
teists doktrinoje. T&@iau, remiantis dabar galiojaim Sias atostogas reglamentud@anteises
normy bei Si; atostog paskirties analize)éStumo ir gimdymo atostogamli biti apibrziamos
kaip darbuotaj atleidimas nuo darbo funkgijatlikimo jstatymo nustatytam kalendotmis
dienomis apib¥ztam laikotarpiui, siekiant, kad moterigksningai iSnesiat ir pagimdyt; kadiki
bei atgaui neStumo ir gimdymo metu prarastagds ir gatty igyvendinti naujagimio prie#ira

pirmosiomis jo gyvenimo dienomis, o darbuotojagiking naujagimius ar paskirti;jglobejais,
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turéty laiko tvirtesniems Seimos santykiams su vaiku wgatietuo laikotarpiu paliekant jiems
darbo viet bei mokant Ligos ir motinyss socialinio draudimgstatymd® (toliau — LMSD])

nustatytas pasalpas.

NeStumo ir gimdymo atostagrukne, suteikimo tvarka irj metu taikomos garantijos

NéStumo ir gimdymo atostogos pagal DK galitibsuteikiamos, esant vienam iSySi
pagrind;: 1) neStumas; 2) naujagimiojvaikinimas; 3) globos naujagimiui nustatymas.
Priklausomai nuo ¢stumo ir gimdymo atostagpagrindo, Siek tiek skiriasi iryj suteikimo
tvarka, todl apie kiekvien atvej yra tikslinga kalbti atskirai.

NéStumo ir gimdymo atostogoestioms moterims suteikiamos 70 k.d. iki gimdymo ir 56
k.d. po gimdymo. Tuo atveju, kai darbuotojai gimsla ar daugiau vaik arba esant
komplikuotam gimdymui, moterims suteikiamos ilgestrukmes gimdymo atostogos — 70 k.d.
Vadovaujantis DK 179 str. 1 d.¢$tumo ir gimdymo atostogos yra apskanjamos bendrai, t.y.
126 arba 140 k.d., ir suteikiamos moteriai vis@gtsizvelgian tai, kiek kalendorinj dieny iki
gimdymo yra faktiSkai iSnaudota.

Né&tios darbuotojos tegsi neStumo ir gimdymo atostogsuteiking patvirtina NeStumo ir
gimdymo atostog pazyngjimas. Sie pazygjimai iSduodami, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir LietuRespublikos socialés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. birZzelio 30 dsakymu Nr. V-533/A1-189 ,Bl nedarbingumo pazyé&imu bei
néStumo ir gimdymo atostagpazynejimy iSdavimo taisykli, Siu pazyngjimy blanky, taip pat
sunkiy ligy, kuriomis sergantiems vaikams iki 16 mpstacionare ar medicinia reabilitacijos ir
sanatorinio gydymgstaigose slaugyti iSduodamas pagymas ne ilgiau kaip 120 kalendorini
dieny per kalendorinius metusaraso bei lig ir bukliy, dél kuriy suteikiamos papildomos 14
kalendorini; dieny ne$tumo ir gimdymo atostogosyraso patvirtinimo®™.

DK nenustato konkggos atostog, suteikiany darbuotojams, kurigsivaikino naujagimius
ar yra paskiit ju glokgjais, truknmes. DK 179 str. 2 ditvirtinta tik, tai, kad Sios atostogos
suteikiamos nugvaikinimo ar globos nustatymo dienos ikidikiui sueis 70 k.d. Vadinasi, Siuo
atveju atostog trukmé priklauso nuo to, kokio amziaus yra vaikagyaikinimo ar globos jam
nustatymo momentu. Kuo mazesnis laiko tarpas nudiklo gimimo praeina §i teisni
procediry uzbaigimo metu, tuo ilgesrdarbuotojams suteikiapatostog trukme, ir atvirk&iai.

Darbuotoy;, kuriejvaikino naujagimius arba yra paskiiglokejais, teig gauti reStumo ir
gimdymo atostogas patvirtina dwejaSiy dokumentai: 1) naujagimio glgbar jvaikinima

patvirtinantys dokumentai ir 2)égtumo ir gimdymo atostegpazyngjimas. [vaikinimo fakg

%0 valstyhes Zinios, 2000. Nr. 111-3574.
%1 valstyhes Zinios, 2005, Nr. 83-3078.
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patvirtina Lietuvos Respublikos civilinio proces@dekso®4(toliau — CPK) XXIX skyriaus
normy nustatyta tvarka iSduotas teismo sprendimésihikinimo. Tai, kad darbuotojyra
paskirti naujagimj globkéjais, priklausomai nuo globos pad¥io, pagrindzia savivaldgs
administracijos direktoriaugsakymas arba teismo nutartis. Laikinosios globaslikiui
paskyrimas iforminamas savivaldyds, kurioje vykdoma globos nustatymo proaed
administracijos direktoriaus priimtu ir pasiraSysakymu @l globos nustatymo. Tuo atveju, kai
naujagimiui paskiriama nuolatingloba, vadovaujantis CPK XXX skyriaus nuostatomis,
priimama teismo nutartis steigti asmeniui glob

NéStumo ir gimdymo atostagpazyngjimus asmenimsijvaikinusiems naujagimius arba
paskirtiems y globkéjais, iSduoda naujagimpriziarintis vaiky ligu gydytojas arba Seimos
gydytojas. Kreipiantis @ Sio pazyngjimo iSdavimo, darbuotojas privalo pateikti vaikngmo
liudijima ir auk&iau mirgtus naujagimio glop ar ivaikinima patvirtinargius dokumentus.
NéStumo ir gimdymo atostagpazyntjimas iSduodamas laikotarpiui nueaikinimo ar globos
nustatymo dienos, ikiddikiui sueis 70 dien

Gaws Nestumo ir gimdymo atostagpazyngjima, darbuotojas turiiteikti ji imores,
istaigos ar organizacijos administracijai (vadggaliotam asmeniui), kurie nesau kaip per 5
darbo dienas nuo pazyimo pateikimo privalo priimtijsakymy (potvark) dél néStumo ir
gimdymo atostog suteikimo ir uzpildyti &Stumo ir gimdymo atostagpazyntjimo antmja
pus:.

DK numato tam tikras su éatumo ir gimdymo atostogomis siejamas garantijas
darbuotojams. Nesgjus 6 nepertraukiamojo darboénesiams, moters praSymu prigstumo ir
gimdymo atostogas arba ppjai gali biti suteikiamos kasmetés atostogos (DK 169 str. 3d. 1
p.). Kasmetias atostogos Zmonog$tumo ir gimdymo atostagmetu taip pat galiidi suteiktos
darbuotojams vyrams pageidaujant (DK 169 str. 5 d.)

DK 132 str. 1 djtvirtina papildoma garantij né&ioms moterims, pagal kuarisu rescia
darbuotoja negali i nutraukta darbo sutartis nuo tos dienos, kabdaviui buvo pateikta
medicinos pazyma apieé$tumy, ir dar viem méneg pasibaigus éstumo ir gimdymo
atostogoms, iSskyrus DK 136 str. 1 ir 2 d. nustetyatvejus, taip pat pasibaigus laikinosios
darbo sutarties terminui.

Panasi nuostata buytvirtinta ir ankgiau galiojusiame [X, tatiau jame buvo nustatytos
kiek palankesés darbuotojoms garantijos]B 203 str. drauél administracijos iniciatyva atleisti
iS darbo B&fias moteris ir moteris, turéas vaiky iki 3 mety, iSskyrusimores likvidavima, o
Sias moteris atleidus, darbdavys préy@ljasidarbinti. Tam tiky neaiSkum dél Sios garantijos
sukeldavo pagal terminuotas darbo sutartis ditbusbdter atleidimas iS darbo. ISkildavo

2 valstyhes Zinios, 2002. Nr. 36- 1340.
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klausimai: Ar darbdavys turi teisnutraukti terminuat darbo sutajitsu rescia moterimi? Ar
darbdaviojpareigojimasdarbinti atleistas darbuotojas reiSkad turi luti tesiami iki atleidimo
buw darbo santykiai? 1999 m. nagtioje civilinéje byloje R. Bagdonai# — Vaicekauskienv.

N. Giedraitiers pradire mokykla(Nr. 3K—7-3/1999) LAT konstatavo, kad: [K 203 str. 2 d.
nuostatos reiskia, kad, pasibaigus terminuotai@athatiai su res¢ia moterimi, darbdavys gali
Sia motejf atleisti iS darbo, taau iforminus terminuotos darbo sutarties pasibaigidarbdavys
privalo imtis iniciatyvos ir & motef jdarbinti pagal ki tarp Salp sudaryy darbo sutait
idarbinimo laikotarpiu mokant vidutirdarbo uzmokegtbet ne daugiau kaip trisémesius nuo
terminuotos darbo sutarties pasibaigimo dienos. mirerotos darbo sutarties termino
pasibaigimo atveju papildomos garantijos tokiomstenims pasireiSkia ne darbdavio pareiga
testi darbo santykius pagalaSisutart, o katent darbdavio pareiggarbinti ir jdarbinimo
laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip numatyistatyme, moéti vidutini darbo uzmokegt Tokia pati
pozicija buvo iSdstyta ir 2003 m. lapk&io 19 d. LAT nutartyje civiligje bylojeR. Duobieg v.
UAB ,M¢lynoji uoga“ (Nr. 3K-3-1109/2003). Taigi, LAT nuomone, darbdaviugjo teis
atleisti iS darbo és¢ia motej ir neprivatjo testi ankstesmi darbo santyki, o pareigogdarbinti
neivykdymas buvo vertintinas kaip atsisakymas priingtarky ir gakjo bati gincijamas teismine
tvarka. Deja, Siuo metu pagal galiojars jstatymus nebeliko privalom@arbinimo ir vidutinio
darbo uzmokeso gavimo garantijos darbuotojoms, atleistoms igbdamores likvidavimo
atveju.

D¢l nagrirgjamos garantijos taikymo terminwodlarbo sutatiy atveju praktikoje yra kdl ir
daugiau teismi gincy, ir pastebtina, kad netgi LAT pozicija Siuo klausimu ne visauvo
vienoda. Pazygtina, kad analizuojamos teismnutartys priimtos skirtingu metu galiojant
skirtingiems teigs aktams, t8au visais atvejais gito dalykas buvo to paties turinio garantija.
Vienoje i§ 2001 m. nagréy byly®® LAT iSreiSke nuomor, kad esant terminuotai darbo
sutatiai garantija, draudzianti atleisti iS darb@éStias ar turidgias iki 3 m. amziaus vaik
darbuotojasnéra taikoma Tada teismas pasisakkad: ,DSI 35 str. draudzia darbdavio
iniciatyva ar valia nutraukti darbo sutasiu reS¢ia moterimi ir motina, augindra vaika iki 3
met; amziaus. Terminuotos darbo sutarties pasibaigiDis26 str. 2 p. numatytu pagrindu
negali kuti sutapatinamas su darbo sutarties nutraukimuddarb iniciatyva (D$ 29 str.) ar
valia (DS 30 str.). Taigi terminuotos darbo sutarties pagib@ atveju draudimas, numatytas
DSI 35 str., netaikytinas®. &iau, 2005 m. ruggo 26 d., nagrigtoje LAT byloje A. Servieg v.
UAB ,Lemminkainen Lietuva“(Nr. 3K-3-423/2005) atsispindi jau prieSinga tetspozicija !
darbdavio galimybs nutraukti terminuat darbo sutaitsu reS¢ia moterimi sgjus sutarties
terminui, kadangi teismas pasigakad atsizvelgiant DK nustatytus darbo sutarties nutraukimo

% LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. sausio 10 d. nutartis civijin byloje E.Jurkeviiaté v. AB ,Girelés
paukstynas; Nr. 3K-3-21/2001, kat. 2.4, 2.9.
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apribojimus bei garantijas darbuotojams, darbdawyturi teigs nutraukti darbo sutarties su
darbuotoja nei stjus Sali; sulygtam darbo sutarties terminui, neigua reStumo ir gimdymo
atostog vieno neénesio laikui, nes tai draudZjstatymas.

Pastaroji LAT nutartis savo praktine reikSme svadar ir tuo, kad joje atsakomga
klausimg- ar terminuotos darbo sutarties nenutraukimagusujos terminui dl DK 132 str.
numatytos garantijos, remiantis DK 111 str. ir 26 daro & sutari neterminuota? Teismas
konstatavo, kad: ,terminuotos darbo sutarties manltmas séjus jos terminui @l to, kad j
(sutart) nutraukti draudzigstatymas, negali i vertinamas kaip sukeliantis darbo sutarties
tapimo neterminuota teisines pasekmes”. AnalogiBkamor LAT yra iSdstes ir kitoje
byloje®*, kur jis taip pasisak ,Jei terminas nustatytas sutarties @alet jo sgjimo metu
darbuotojui turi Iati taikoma DK 132 str. 1 d. numatyta garantijai# ketina ja naudotis, tai
pagal Siosistatymo normos nuostatsutartinis darbo sutarties terminggatymo pagrindu
perkeliamag kita dat. Darbo sutarties, kaip terminuotos, pdls iSlieka. Per DK 132 str. 1 d.
nustatys laika darbo sutartigstatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir dar asgépaigus
terminui. Darbo sutartis peg taika negali liti nutraukiama stjus terminui, nes terminas bus
laikomas sgjusiu prajus garantijos taikymo laikui. Iki to darbo sutaditerminas éra sutjes ir
neatsiranda pagrindo, numatyto DK 126 str. 1 d.".

Apibendrinus iSanalizugtteismy praktika, galima daryti iSvagl kad nepaisant to, jog DK
visiSkai rera kalbama apie DK 132 sitvirtintos garantijos terminugtsutatiy atveju taikyna,
draudziama nutraukti Sias sutartis séscromis moterimis nuo medicinés pazymos apie
néStumy darbdaviui pateikimo dienos ir dar 1éne§ pasibaigus ¢stumo ir gimdymo
atostogoms. Darbo sutartis Siuo atveju automatis&Eimpa neterminuota ir laikoma galiajen
tik iki to momento, kai praeis 1 énuo po darbuotojosé8tumo ir gimdymo atostagpabaigos.
Siam momentui sjus DK 131 str. numatyta garantija nebetaikomajairbo sutartis gali it
nutraukta.

Kalbant apie &iy darbuotoj atleidimg iS darbo reikty pamireti ir Teisingumo Teismo
praktika. 1998 m. birZzelio 30 d. Sio teismo priimtame spiiere byloje Brown, C-394/96
iISdéstyta kad moter apsauga nuo atleidimo iS darbo tuiitibpripazstama ne tik &tumo ir
gimdymo atostog metu, bet ir viso é&tumo laikotarpiu, nes atleidimas iS darbocgapaveikti
fizing ir psichirg nésCios darbuotojos iisery, nepaneigiant potencialios rizikos paskatinti mote
savo noru nutrauktié$tum.

Atsizvelgiant | atleidimo iS darbo rizikos Zaliagpoveil§ fizinei ir psichinei Biy,
neseniai pagimdziusiar maitinadiy kritimi darbuotoy; situacijai, 1992 m. spalio 19 d. Tarybos
direktyvos 92/85/EEB ,Bl priemony, skatinadiy uztikrinti geresa nésiy, neseniai

% LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. vasario 09 d. nutartis civijmbylojeA. Mateikait v. UAB ,Elektroliux,
Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.
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pagimdziusy ir kratimi maitinartiy moten saug ir sveikat darbe® 10 str. fitent ir numato
draudimy atleisti iS darbo nuo&dtumo pradzios iki motinys$ atostog pabaigos.

Analizuojant gStumo ir gimdymo atostogas istoriniu aspektu, pgtsak, jog anksiau
galiojusiame DK Sios atostogos buvo laikomos atskiromissimis ir darbuotojoms buvo
suteikiamos dalimis, t.y. iki gimdymo -€$tumo atostogos, po gimdymo- gimdymo atostogos.
DIK 197 str. moterims numatteisz gauti po 56 k.d. kiekvienosigies atostog tafiau tuo
atveju, kai gimdymas buvo nenormalus arba motgréajimdzius du ir daugiau vaik buvo
suteikiamos ilgesss trukmes — 70 k.d. gimdymo atostogos. Taigi moteriai neasiojus
néStumo atostogomis, prie gimdymo atostggs prijungiamos nebuvo, ir darbuotojadjorteis
tik i 56 (70) k.d. gimdymo atostogas. d#nus A, néStumo ir gimdymo atostag
reglamentavimas pasikejttatiau to nedetalizuosime, kadangi dabar galid@abK 179 str. 1 d.
yra absoliuti A 18 str. analogija.

Baltarusijos Respublikos darbo kodekso 184 str.. Jitwirtina tokios pdios truknes
néStumo ir gimdymo atostogas, kokios numatytos DK 4791 d. Ypatumas Siuo atveju yra tik
toks, kad baltardsns, dirbadioms radioaktyvaus uzterStumo teritorijoje, sutamkos Siek tiek
ilgesres neStumo ir gimdymo atostogos, nes Baltarusijos Regmsgdarbo kodekso 184 str. 2
d. numato, kad tokiu atveju iki gimdymo darbuotojasi teiss | 90 k.d. atostogas, o bendra
néStumo ir gimdymo atostagirukmé negali lti trumpesg negu 146 (160) k.d.

Rusijos Federacijos darbo kodekso 255 str. numatbutoj teiss i 70 k.d. truknés
atostogas iki gimdymo (daugiavaisi@Stumo atveju — 84) ir 70 k.d. atostog@o gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju — 86, o gimus dviend&ugiau vailg — 110).

Pagal Latvijos Respublikos darkstatymo 154 str., darbuotojoms suteikiama 112 k.d.
néStumo ir gimdymo atostag (po 56 dienas iki ir po gimdymo, o esant komplij@os
néstumo, gimdymo ar pogimdyviniu laikotarpiu — 70Jomu tai, kad moteris, kurios atzvilgiu
medicininis aptarnavimas gydymasiprofilaktinéje jstaigoje praétas iki 12 gStumo savais ir
buvo tsiamas vig néStumo laik, turi teig i papildomas 14 dienatostogas, kurios pridedamos
prie neStumo atostogir sudaro 70 k.d.

Lenkijoje neStumo ir gimdymo atostogos yra vadinamos motisysttostogomisutlop
macierzyiski). Siy atostog trukme Lenkijoje priklauso nuo to, keliatkarty moterims gimdo,
taip pat ir nuo pagimdytvaiky skatiaus: po pirmo gimdymo suteikiamos 18 sé&uaatostog;
po antrojo — 20 savéi; vienu metu pagimdzius daugiau nei dekudiki — 28 savaits. Ne
maziau kaip 2 savas motinystés atostog gali bati suteikta prieS numatoangimdymo dad, o
likusi neiSnaudota dalis suteikiama po gimdymoguelarbuotoja nepasinaudoja atostogomis iki
gimdymo, pirmaja motinysés atostog diena laiko gimdymo diena, ir Siuo atveju jos gaéanos
pilna apimtimi (18, 20 arba 28 sav}. IStiesijdomi ir palankiai vertintina nuostata yra ta, kad

darbuotoja, kuri yra iSnaudojusi bent 14 sawaimotinysts atostog, likusios p dalies gali
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atsisakyti ir Siuo atveju jos yra suteikiamos datbjui tévui jo radytiniu pareiSkimu. $i
nuostag galhit galima lity vertinti netgi kaip savotigktévystes atostog atmain,.

Apibendrinant, galima pasakyti, kad trump&smei Lietuvoje &Stumo ir gimdymo
atostogos numatytos tik Latvijoje. Tuo tarpu RysijoBaltarusijoje bei Lenkijoje Siodigies
atostogas reglamentuojaos teigs normos darbuotojoms yra palankEsnei niisy Salyje, nes
tose Siose valstgise daugiau laisvo nuo darbo laiko suteikiama gimiaisgiau negu vienam

vaikui bei gimdant ne pirmkarta.

NeStumo ir gimdymo atostggapmokjimas

DK 179 str. 3 djtvirtinta, kad uz astumo ir gimdymo atostaglaika darbuotojams yra
mokama LMSD nustatyta paSalpa. Taigi uz Sias atostogas daybdagmoka darbuotojams
darbo uzmokeso, o &l motinysés funkcip atlikimo prarasi darbo pajam dalis jiems yra
kompensuojama iS specialaus valstybinio socialidraudimo fondo dSy, skirty ligos ir
motinyses socialiniam draudimui.

Pagal LMSDO 5 str. 3 d. 1 p., moterimg péStumo ir gimdymo atostagmetu yra mokama
motinyses paSalpa. Tegsgauti S pasalp turi ligos ir motinysés socialiniu draudimu apdrausti
asmenys, kuriems yra suteiktogStumo ir gimdymo atostogos, jeigu jie iki pirmosies
atostog dienos turi ne trumpeghiaip 3 ntnesiy per paskutinius 12 énesiy arba ne trumpesn
kaip 6 nmenesiy per paskutinius 24 énmesius ligos ir motinyss socialinio draudimo staz
Tokios slygos motinysis pasSalpai gauti buvo taikomos:Stumo ir gimdymo atostag
iSleistiems asmenims iki paskuinLMSD] pataisi, tatiau nuo 2008 m. sausio 01 @gtatyme
buvo padarytos dvi iSimtysetlligos ir motinysés socialinio draudimo stazo. Dabar motirgst
paSalp turi teigz gauti ir 2 grups asmen, neturirtiy pakankamo ligos ir motinyé& socialinio
draudimo stazo: 1) apdraustieji asmenys iki 26umeigu jie iki neStumo ir gimdymo atostag
pradzios ngyijo nustatyto stazo él to, kad nurodytais laikotarpiais medt nustatyta tvarka
iregistruot; aukstyju, profesini;, bendrojo lavinimo mokykl dieniniuose skyriuose ir pertrauka
nuo mokslo pabaigos (pagal mokslo baigiirodani dokumeni), kol jie tapo apdraustaisiais
asmenimis, nevirSija 3 énesiy; 2) apdraustieji, iki &tumo ir gimdymo atostagpradzios
negij¢ nustatyto stazo &l to, kad nurodytais laikotarpiais buvo draudziakaiip statutiniai
valstyles tarnautojai, ir pertrauka nuo statuso pasikeitm@arsija 3 nénesiy.

Pagrindas skirti motinyés pasSalp néStumo ir gimdymo atostagmetu yra sveikatos
prieziaros jstaigos iSduotas ir darbdavio uzpildyta&Stimo ir gimdymo atostegpazyngjimas.
Motinystés paSalpa mokama per ¥i&§io pazyndjimo galiojimo laikotar.

Darbuotojamsjvaikinusiems naujagimius ar paskirtiemsglobéjais, motinysés pasalpa

mokama nugvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kabkiui sueis 70 dien
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Konkretus motinysis paSalpos dydis priklauso nuo paSalposéjgakompensuojamojo
uzdarbio dydzio, kadangi LMSD18 str. 1 d. nustato, kad motingstpaSalp néStumo ir
gimdymo atostog laikotarpiu sudaro 100% paSalpos ¢gakompensuojamojo uzdarbio dydzio.
Kompensuojamasis uzdarbis Siuo atveju yra apsl@amas pagal apdraustojo asmens
draudziamsias pajamas, tétas uzpraeit kalendorin ketvirt;, buvug pries riStumo ir gimdymo
atostog pradzios mneg. [statymas numato tam tikras motirgstpaSalpos dydzio ribas,
itvirtinant galima maksimal ir minimaly Sios paSalpos dydPagal LMSD 6 str. 5 d., vidutinis
ménesinis kompensuojamasis uzdarbis paSalpoms &psiainegali virSyti teiss i atitinkamy
paSalp atsiradimo mnes galiojusyy Vyriausylkes patvirtinty einamyju mety draudziamju
pajamy 5 dydZiy sumos. Lietuvos Respublikos Vyriauggl2007 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr.
1327 D¢l valstybires socialinio draudimo bazis pensijos padidinimo bei einajn 2008 mei
draudZiamjy pajamy naujo dydZio patvirtinimo®® yra patvirtintas $iuo metu galiojantis
draudziamju pajamy dydis, kuris sudaro 1414 it Taigi didziausias galimas motinyst
paSalpos dydisatumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu gali sudaryti 7070 1jt (1414x5) per
méneg. LMSD] 18 str. 1 d. nustato, kad motingstpaSalpa per éneg negali liiti mazesa uz
néstumo ir gimdymo atostagpradzios nineg galiojusyy einamyjy mety draudziamjy pajam
trecdali, vadinasi, negali sudaryti maziau nei 471,33 (X414/3). Pasteiiina, kad iki 2008 m.
sausio 01 d. minimali motinys paSalpa neggb bati mazesad uz reStumo ir gimdymo
atostog pradzios mneg galiojusiy einamyju mety draudziamju pajamy ketvirtadal. Taigi
naujojoje LMSO redakcijojejtvirtintos palankesis neStumo ir gimdymo atostagapmokjimo
salygos nedideles darbo pajamas gaunantiems dafjbuotto

Dar viena, puikiai vertintina Sigstatymo naujo¥ yra ta, kad nuo 2008 m. sausio 01 d.
motinysés paSalpos dydis priklauso dar ir nuo vienu metmugihy kadikiy skatiaus,
pavyzdziui, gimus dvynukams pasSalpa didinama 2ukarrynukams — 3 kartus ir t.t. (18 str.
1d.). Siuo atveju paSalpas moka institucijai turi kiti pateikti vaiky gimimo liudijimas, o
jeigu motinystés paSalpa jau buvo iSméh iki Sy vaiky gimimo, iSmokamas jau iSmétos
paSalpos ir motinygs pasalpos, padidintos atsizvelgiantienu metu gimusi vaiky skatiy,
skirtumas.

Motinystes paSalpa apskawojama ir mokama, vadovaujantis 2001 m. sausiod25
Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimo Nr. 86 ,Bl ligos ir motinysés socialinio draudimo

«36

paSalp nuostaf patvirtinimo™® nustatyta tvarka.

% valstyhes Zinios, 2007. Nr. 135-5471
% valstyhes Zinios, 2001. Nr. 10-284.

24



2.2. Tevystés atostogos
Teévyses atostog samprata ir paskirtis

Tévystés atostogos yra naujausia tikstimatostog risis, DK atsiradusi tik nuo 2006 m.
liepos 01 d. Sio tipo atostagtvirtinima DK paskatino uzsienio 3ali daugiausia Skandinavijos
valstybiy, kur gvystes atostogq institutas yra iSvystytas labiausiai, patirtisvystes atostogomis
daznai vadinamos darbuotojévtii suteiktos vaiko prieiros atostogos, t&au iS tieg tai yra
dvi skirtingos paskirties tiksliniatostog rasys, kurios DK reglamentuojamos atskirai.

Tokie sudtingi fiziologiniai procesai, kaip ¢stumas ir gimdymas, i moters atima daug
jégu ir energijos. Po gimdymo moteris dar ilgai §asi pavargusi ir iSsekusi, télldpirmosiomis
dienomis jai labai sunkuipintis ka tik gimusiu Kidikiu, jau nekalbant apie kasdignbuities
darhy atlikima. Neretas gimdymo palydovas yra ir skausmingroces sukelta sunki
psichofizire basena, dl kurios moteris tampa ne visai pgi suprasti arba valdyti savo veiksmus
— pasitaiko atvej, kai ctl to motinos netgi Zudo savo naujagimiusl Biy priezasgiy yra labai
svarbu, kad pirmosiomis dienomis Salia tkk pagimdziusios motersiihu jai artimas Zzmogus,
galintis laikinai perimti naujagimio priedia bei visus buitinius reikalus. Taigi DK 17Str.
itvirtinty tévystés atostog tikslas — suteiktidvui galimyle pirmaji méneg po kidikio gimimo
buti kartu su Seima irjrapintis, t.y. padti ka tik pagimdziusiai moteriaigyvendinti naujagimio
prieziira, uzmegzti bei stiprintiévo ir vaiko rys.

DK nejtvirtinta tevystées atostog savoka, o tik nurodoma, kad jos yra suteikiamos vygam
laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki kol vaikaukaks vienas émuo. T&iau, remiantis DK
179" str. ir &0y tiksliniy atostog paskirtimi, galima pateikti tdkjy apibeZima: tévyses atostogos
— darbuotojamsyrams suteikiamoatostogos laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienoskki jam
sukaks vienas émuo, kuriy paskirtis— suteikti €vui laiko rpintis naujagimiu ir jo motina
pirmaji vaiko gyvenimo ranes, ju metu paliekant darbo vigtir mokant Ligos ir motinyst

socialinio draudimastatymo numatyta pasalp

Tevystes atostog trukme, suteikimo tvarka ir apmelmas

DK 179" str. nenustato konki®s vystes atostog trukmes, tasiau tiksliai apibéZia ju
pasibaigimo momeat kuriuo laikoma diena, kai vaikui sukanka vienasnoo. Si; atostog
pradzia reikty laikyti darbdavio jsakymo (potvarkio) & tévysts atostog suteikimo
darbuotojui prgmimo diera. Taigi teoriSkai maksimali Siosigies atostog trukmeé — 1 nménuo,
taciau reali j1 trukme priklauso nuo to, kada darbuotojas suderins sbha¥ats administracija
iSleidimoj tévystes atostogas tvasgk

Nei DK, nei kituose teis aktuose éra jtvirtinta nuostai, reglamentuojatiy tévysts

atostog suteikimo klausimus, kas labai apsunkina Sig§es atostog suteikimy praktikoje.
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Sunkumy kyla &l to, kad rera aiSku, koks dokumentas &tiy biti laikomasjrodartiu darbuotojo
teis; | tevystes atostogas. Remiantis atial galiojusia DK 179 str. redakcija, pagal kuriuz
Siy atostog laika mokama LMSD numatyta paSalpa, jeigu vaikévas gyvena santuokoje su
kadikio motina, dokumentais, kurie pagrindzia darlpjmtteis; iSeiti tvystes atostog, buvo
laikomi darbuotojo ir vaik pagimdziusios moters santuokos liudijimas bei gimd jstaigos
iSduota pazyma apie vaiko gimam

Pagal DK 174 str. 2 d., laikotarpiu, kuriuo darbuotojui sutei&t &vysts atostogos,
mokamos garantés iSmokos LMSID nustatyta tvarka. Taigi Siuo atveju darbo uzmakestra
mokamas, oéwvystes atostog metu darbuotojui mokama LMS3LDb str. 3 d. 2 p. numatyta
tévystes pasalpa.

lki 2008 m. sausio 01 d. teigjauti tvystss pasalp pagal LMSO 18% str. tugjo ligos ir
motinyseés socialiniu draudimu apdraustas/ds, jstatymy nustatyta tvarka iSleistagviystes
atostog, kol vaikui sueis vienas énuo, per paskutinius 24émesius iki pirmosios giatostog
dienos turintis ne trumpeskaip 7 nménesi; ligos ir motinysés socialinio draudimo staZztatiau
su slyga, kad gyvena santuokoje suidikio motina. Paskutinysis reikalavimas 8lik
visuomers nepasitenkinimir daug teisini diskusipy, kadangiistatym leidéjas neatsizvelgi
tai, kad Siuo metu Lietuvoje egzistuoja pakankadaaig nesusituokusiSeim; bei Seimy, kurias
sudaro vaikas ir tik vienas i8viy, ir jtvirtinus slyga vaiko €vams liti susituokusiems, yra
pazeidZziamos nevedusvyry teists, Sioje situacijoje netgzvelgiant diskriminacy dél lyties.
Atsizvelgianti tai, naujojoje LMSD redakcijoje slygos tvystés paSalpai gauti buvo pakeistos,
panaikinant reikalavimtévui gyventi santuokoje suiklikio motina, o vietoj jo 18 str. 1 d. 4 p.
itvirtinant, kad évas, norintis gautiévystes paSalp, be vis kity salygy, turi bati pripazires
tevyste. Taliau kalbant apie ankstgsmeglamentavirg, pasakytina, kad reikalavimasvui
gyventi santuokoje su tklikio motina netuity bati traktuojamas kaip diskriminuojantis
nevedusius vyrus, kadangi visiems vyrams, neprddenai nuo y santuokigs ir Seimires
pactties, DK suteikia vienoglteis; i tévystes atostog suteikimy. Siuo atveju éra pazeidziami
tokie darbo santyki teisinio reglamentavimo principai, kaip darbuatbjgiateisiSkumas (DK 2
str. 4 p.) bei darbastatymy bendrumas ir diferenciacija pagal darbgygas ir darbuotaj
psichofizines savybes (DK 2 str. 9 p.), nes tiedugems, tiek nevedusiems vyrams pagal DK
179" str. taikomos tos @ns garantijos fiti atleistiems nuo darbo ir jiems galioja vienodos
tévystes atostog suteikimo glygos. Tevystes atostog apmokjimo garantijos yra taikomos ne
pagal DK, o pagal LMSD kuris yra ne darbo teis, bet jai artimos tets Sakos — socialés
apsaugos teés reguliavimo Saltinis. Tadtysts pasSalpos nevedusiems vyrams nefjiolas
pagal LMSO netugty biti traktuojamas kaip diskriminacija darbo ir prafeés veiklos srityje.

Reikalavimas #dikio tévams liti susituokusiems iSplaukia iS pirnés €vystes atostog

paskirties — siekio suderinti darbo progcesi pareig Seimai atlikimu. Reikalaujant pateikti
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santuokos liudijim, apsidraudziama nuo galimo piktnaudziavimo tgisevystes atostogas,
kadangi dideshtikimybé¢, kad oficialiai susituoktévai gyvena po vienu stagkaip tikra Seima,
ir kartu vykdo naujagimio prieitra. Tuo tarpu &vystes pripazinimo faktas toli grazu nereiskia,
kad evas lutinai ijgyvendina évystés atostog tiksla, nes ¢évyst pripazires €vas gkmingai gali
buti susituoks su kita moterimi, téti kita Seimy. Slyga pripazinti évyste iS ties; iSplia rat
asmem, galirciy pasinaudoti teisgtévystes atostogas, t&au vis alto tikétina, kad Siuo atveju
iSeiti tevystes atostog darbuotojus gali paskatinti ne tik siekis pirmasis kidikio gimimo
savaitmis hiti kartu su Seima irgj riipintis, bet noras i laisvas nuo darbo ir gauttwystes
paSalp. Panaikinus reikalavimtévui gyventi santuokoje suaklikio motina iritvirtinus slyga
pripazinti tvyste, atitolstama nuo pirminigstatymy leidéjo siekio skatinti tradicini Seimy
karima, uZztikrinti batinas alygas visapusiSkam Seimos, kaip pagrirdivisuomess lasteks,
vystymuisi, bei garantuoti galimglmarbuotojams derinti daglsu Seimini pareig; atlikimu.

Taip pat pastsdtinas ir tas aspektas, kad nepaisant to, kad keorgagal DK vyrai turi
teis; | vieno neénesio truknés tvystes atostogas, visetto fakting Siy atostog trukmeé nevedusi
vyry atzvilgiu yra trumpesnnei vedusi, kadangi dl tévysts pripazinimo procety atlikimo
vyrai praranda kelias atostpdienas.

Potencialy tévystes pasSalpos gaw ratas iSsigité ir dél kity, nuo 2008 m. sausio 01 d.
isigaliojusioje LMSO redakcijojeitvirtinty salygu, numatyiy Siai pasalpai gauti. Siuo metu
tévystes paSalp uz tvystes atostog laikotarg norintys gauti ligos ir motiny&s socialiniu
draudimu apdrausti asmenys (atitinkantys visasKitdSD[ 18V str. 1 d. glygas) atleidZiami
nuo reikalavimo per paskutinius 24énesius iki pirmosios §i atostog dienos tuéti ne
trumpesmkaip 7 nénesi; ligos ir motinysts socialinio draudimo stazjeigu jie Sio stazo rigijo
dél to, kad: moksi nustatyta tvark@egistruot; aukstyjy, profesini;, bendrojo lavinimo mokyki
dieniniuose skyriuose ir pertrauka nuo mokslo pgdmi (pagal mokslo baigknirodant
dokumend), kol jie tapo apdraustaisiais, nevirSija 3rmasi (vyrams, kurie iki &vysts atostog
pradzios yra ne vyresnis kaip 26 mjenurodytais laikotarpiais buvo draudziami kaigtstiniai
valstylkes tarnautojai, ir pertrauka nuo Sio draudimo patiti ligos ir motinysts socialinio
draudimo pradzios nevirSija 3émesi;.

Tévystes pasalpos dydis — 100% paSalposégakkompensuojamojo uzdarbio. diau ji per
méneg negali virSyti 7070 lik (1414x5) ir negali ©ti mazesa nei 471,33 liy (1414/3).

Tévystes paSalpaévysies atostog iSleistam darbuotojui mokamaySatostog laikotarpiu
nuo vaiko gimimo dienos, iki vaikui sukanka viemagnuo. Vadovaujantis Ligos ir motinyst
pasalp nuostat 42 p., jeigu vyras pasinaudoja ne visondigystes atostogomis, o tikgjdalimi,
tévystes pasSalpa mokama tik uz&tostog dal, iki vaikui sukanka vienas énuo, bet ne ilgiau

(pvz., €vui, i&jusiam atostog nuo 15 vaiko gimimo dienos iki jam sukankant Enesiui,
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tévystes pasalpa bus mokama tik uz 15 dieévystes paSalpa apdraustajam yra iSmokama tik
pasibaigusdvystes atostog laikotarpiui.

Tévystes atostogos — netipintiksliniy atostog rasis, kuri egzistuoja tik kai kuriose
uZsienio $alyse. Pirmiausia jos atsirado Sswrlstylése. PavyzdZiui, Danijos Karalyg tevas
turi neperduodamteis; | 2 savatiy tévysts atostogas, vaikui gimus, kaunmetu mokama vieno
darbo uzmokeso dydzio paSalpa.

SavotiSk; tévystes atostog apraiSks galima aptikti Lenkijos Respublikos darbo kodekso
180 str. 5- 7d., kurie nustato, jog vaikévdi suteikiama neiSnaudotae3tumo ir gimdymo
atostog dalis tais atvejais, kai motina tos dalies atsatba kai ji mirSta éstumo ir gimdymo
atostog metu. T&iau Si nuostatatvirtinta, reglamentuojant&dtumo ir gimdymo atostogas, o
tokia savarankiSka poilsio laik@sis kaip évystes atostogos Lenkijoje tiesiogiai nenumatyta.

Tiesiogiai evystes atostogos yrgvirtintos Latvijos Respublikos darkstatymo 155 str. 1-

3 d. Latvijoje vaiko &vas turi teig | 10 kalendorini dien; trukmeés atostogas, kurios darbuotojui
visais atvejais suteikiamos vaikui gimus, bet gkau kaip per 2 ranesius po vaiko gimimo.
Tais atvejais, kai vaiko motina mirSta gimdymo @ee metu arba iki 42 pogimdyvinio
laikotarpio dienos, taip pat kaijgtatymy nustatyta tvarka atsisakavo vaiko,dvui suteikiamos
atostogos iki tol, kol &dikiui sueis 70 diem Sio tipo atostogos vyrui suteikiamos taip pat ir
tada, kai vaiko motina iki 42 pogimdyvinio laikopew dienos negali pri#réti naujagimio @l
savo ligos, traumos ar kitakisu sveikata susijusipriezagiy. Siuo atveju atostogosvui
suteikiamos iki tol, kol motina pati negayvendinti vaiko priefiros.

Apibendrinus galima teigti, jog lyginant su aptanie uzsienio Salimis laikotarpis, kuriam
gali bati suteikiamos dvystes atostogos, Lietuvoje yra ilgiausias¢itan Latvijos Respublikos

darbojstatymas numato daugiau Siasies atostogsuteikimo pagringl.

2.3. Atostogos vaikui priziir éti, kol jam sueis treji metai

Atostogy vaikui priziiréti, kol jam sueis treji metai, samprata ir paskgrti

Vaiko prieziiros atostogos— tai Seimos pasirinkimu motinainfotei), €vui (itéviui),
senelei, seneliui arba kitiems gimitiams, faktiSkai auginantiems vaiktaip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko glofu, suteikiamos atostogos laikotarpiui, iki kol kaii sueis treji metai,
skirtos ypatingai mazanmi® vaiko prieziirai igyvendinti, kurios darbuotgjgali biti imamos
pakaitomis, y metu paliekant darbo vig{pareigas), iSskyrus, kanore visiskai likviduojama.

Atostogos vaikui prifiréti buvo jtvirtintos tiek DK, tiek Al. Taiau lyginant SiosusSies
atostog reglamentavim ankstesniuosgstatymuose ir DK, pasakytina, kad vaiko prieas

atostog klausimai visur reguliuojami skirtingai.
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Pagal DK atostogos vaikui priziréti buvo skaidomos dvi dalis — iS dalies apmokamos
atostogos vaikui pri#réti iki jam sueis vieneri metai (197 str.) ir pamtdos atostogos vaikui
priziaréti iki jam sueis pusanir mety amziaus, nepaliekant darbo uZzmakes(199 str.).
Atostogos moterimgyaikinusioms vaikus, buvo reglamentuojamos atsk&ratnaipsnyje, taau
ju suteikimui buvo taikomos vienodos taisy&l Pabéztina, kad galiojant [X teise | vaiko
prieziaros atostogas buvo garantuojama tik vaiko motinbeisnoterimsjvaikinusioms vaikus.
Kiti asmenys (vaiko dvas arba kitas asmuo, faktiSkai, ayk$ vaika) gakjo iSeiti vaiko
prieziiros atostog tik tais atvejais, kai vaikuiipintis motina negéjo: motinai mirus arba jai
gydantis stacionarépe gydymoistaigoje.

Isigaliojus A, vaiko prieziros atostog reglamentavimas labai pasikeitNebeliko Si
atostog skaidymoj atskiras dalis, o bendra frukmeé buvo pailginta iki vaikui sueis treji metai.
Nors Al 19 str. 2 d. nustat kad Seimos pasirinkimu vaiko pri@as atostogos suteikiamos
vaiko tvui, senelei, seneliui arba kitiems gimi&iams, faktiSkai auginantiems vaikvis cklto ir
pagal $ istatymy prioritetas suteikti Siosugies atostogas buvo taikomas vaiko motinai. Tokia
iSvada darytina, remiantis tuo, kad vaiko prieds atostog reglamentavimas Apradedamas
itvirtinant nuostat, kad ,motinai, jos pageidavimu, suteikiamos atostogos vaikuiijrsa iki
jam sueis treji metai“ (19 str. 1 d.), o pagdl 22 str., Sios atostogos kitiems asmenims buvo
garantuojamos tik vaiko motinai mirus¢ius iS jos motinyss teises arba kai jiétl sveikatos
buklés, esant medicininei iSvadai, negali piréti vaiko, taip pat kitais atvejais, kai motina
priziaréti vaiko negali.

Ankstiau tei® | atostogas vaikui priiréti iS esngs buvo traktuojama kaip motin
privilegija, nes ilg laika buvo laikomasi huomas, jog vaiko priedira-tai moteriSkas darbas.
Taciau stipgjant diskriminacijos draudimo bei wylir moten teises i lygias galimybes princip
itakai, padidjo ir vyry teises gauti vaiko prieZiros atostogas reik&mTarptautiniu ir Europos
Sajungos lygmenimis buvo priimti reikSmingi tés aktai, nustat minimalius reikalavimus,
kurie yra svarbs derinant daebir Seimynini gyvenima, bei skatinant vyr ir moten lygias
galimybes ir vienogl poziarj i juos. Svarbios nuostatos Siuo klausijitwirtintos Jungtini Tauiy
chartijoje’” (55 str.), Visuotigje Zmogaus teigideklaracijojé® (2 str.); Europos Zmogaus tejsi
ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijdfe (14 str.), Tarptautiniame pilietipiir politiniy
teisiy pakte (2 str.); Tarptautiniame ekonomnainsocialiniy ir kultiriniy teisiy pakte (3 str.).
Didele reikSne suvaidino TDO konvencija Nr. 111 ¢D diskriminacijos darbo ir profesés
veiklos srityje®, kurios nuostatos draudZia diskriminuoti vyrus niroteris, taikyti jiems

skirtingas darbo #ygas, tapéius santykius é lyties vertinti skirtingai. Europos socialis

7 valstyhes Zinios, 2002-02-13, Nr. 15-557.
% valstyhes Zinios, 1991, Nr. 9-244.

¥ valstyhes Zinios, 1995, Nr. 40-987.
“OValstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-677.
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chartijos (pataisytos) 27 str., skelbia, kad betidm iS €vy turi bati suteikta galimyb,
pasibaigus étumo ir gimdymo atostogoms, gauti atostogas vaikeziarai, kuriy trukmé ir
salygos nustatomos remiantis vidaisgatymais, kolektyviemis sutartimis ar praktika. Imtis
priemoniy, uztikrinartiy motex skatinimy dirbti, 0 vyn — vienodai dalytis pareigomis Seimai,
ipareigoja ir 1996 m. birzelio 03 d. Europos Tarydosktyva 1996/34 @ bendrojo susitarimo
dél tevystes atostog sudarymo tarp UNICE, CEEP ir ETU(toliau - Direktyva cl tévysts
atostog), kurioje nustatyti minimais reikalavimai, leidZiantys lengviau suderinti @inbiy tévy
pareigas su profesimis pareigomis. Sios direktyvos 2 stiirtinta, kad ,vyrams ir moterims,
suteikiama asmeninteis: gauti evysts atostogas gimus vaikui arjyaikinus, kurios skirtos
priziaréti vaika nuo triy ménesiy iki tam tikro amziaus, kuris galitli iki 8 mety, ir yra
nustatomas kiekvienos valstgbnaes ir (arba) administracijos ir darbuaitj

Atsizvelgianti auk&iau mirety teiss akty, kuriy dalyve yra ir Lietuva, reikalavimus, bei
Lietuvos Respublikos moterir vyry lygiy galimybiy istatymd? 5 str., pagal kyrdarbdavys
privalo sudaryti vienodas darbalygas ir teikti vienodas lengvatas ahidyciu darbuotojams,
180 str. buvoitvirtinta nuostata, pagal kuari galimylk: iSeiti vaiko prieziros atostog
garantuojama lygiomis teimis tiek moterims, tiek vyrams. Taigi Siandien diys neturi
teises atsisakyti suteikti darbuotojui vyrui Sio tip&diines atostogas, motyvuojant tuo, kad vaiko
prieZiara ir auginimas yra iSskirttnmoters pareiga. Siuo aspektu paétiima ir LAT CBS teigjy
kolegijos 2003 m. birzelio 25 d. nutartis cividje byloje R. AukStuolis v. AB ,Pagii
Siltnamiai® ( Nr. 3K-3-747/2003), kurioje teismas pasisakad: ,vaiko &vai turi tei susitarti,
kuris i§ jy pasinaudos teisevaiko prieziiros atostogas <...>. Sios vaikav diskrecijos teiés
niekas, taigi ir vaikodvy darbdaviai, neturi te¢s riboti. Jeigu vaikoéwai susitaria, kad teise
vaiko prieziiros atostogas pasinaudos vaikeass, tai pastarojo darbdavys privalo tenkintijtok
darbuotojo prasyai.

Taigi nuo DKjsigaliojimo teig gauti atostogas vaikui prixiti, kol jam sueis treji metai,
nekera laikoma motin privilegija. Siuo metu SiosiSies atostogos galiab suteikiamos jau ne
tik vaiko motinai {motei) ir €vui (jtéviui), bet ir senelei, seneliui arba kitiems gimtiams,
faktiSkai auginantiems vaik taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko géply Seimos pasirinkimu,
ir nepriklausomai nuo to, kad motina ir pati gglyvendinti vaiko priefira.

Atostog vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, suteikimo tvarka

Vaiko prieziiros atostog suteikimo tvarka DK éra detaliai reglamentuojama. DK 180 str.
nustatoma, kad Sios atostogos gali Buteikiamos vienam iS teig jas turirtiy asmen Seimos
pasirinkimu. Skirtingai nei IX ir Al, Siuo metu galiojantis pagrindinis darbo santykius

“10J, 1996, L 145.
“2Valstyhes Zinios, 1998, Nr. 112-3100.
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reguliuojantisistatymas netaiko nei vienam i3 §ubjekt; pirmenylgs teigs | vaiko prieziiros
atostog suteikimy —lygias galimybes pasinaudoti jomis turi vaiko matigmote), tévas (tévis),
senet, senelis arba Kiti gimingiai, faktiSkai auginantys vadk taip pat vaiko glojas. T&iau
pazynetina, kad vienu metu atostogos vaikui piréti, kol jam sueis treji metai, galith
suteikiamos tik vienam IS iSvardytasmen. Palyginimui galima pamati, kad Lenkijos
Respublikos darbo kodekso 186 str. 3 d. suteiksa tbiem vaiko dvams arba gloams vienu
metu pasinaudoti vaiko prigiZbs atostogomis, &&au ne ilgesniam negu 3émesi; laikotarpiui.
Lietuvoje tokia galimyb darbuotojams suteikiama pagal DK 184 str. 1 d..3syeikiant
nemokamas atostogas. Kuris iS ¢eis vaiko prieziros atostogas turény asmen jomis
pasinaudos, turi nusgsti vaiko Seima. DK 180 str. 1d. komentare Siucugimu pateikiama
tokia nuomog: ,pagal komentuojamstraipsm Seimos nariai, kuriems priklauso tejgasirinkti
dél vaiko prieziiros atostog, pirmiausia yra vaiko motinaniot), tévas (tévis). Tokia nuostata
iSplaukia iS CK 3.155 straipsnio, pagal Ktavai turi teig ir pareigy dorai aukdti ir priziareéti
savo vaikus, apintis ju sveikata, iSlaikyti juos. Kitiems Seimos nariams ghobéjui teise
pasirinkti &l vaiko prieziiros atostog priskirtina tik jeigu apribojamaéty valdzia, evai
faktiSkai neaugina vaikir panasiai*®. Tokia pozicija vis dlto yra girtytina, kadangi DK 180
str. 1. d. aiSkiaijtvirtinta, kad vaiko prieZiros atostogos suteikiamos teig jas turintiems
asmenims pagal Seimos pasiringinmenustatant joli papildomy salygu, kokios, pavyzdziui,
buvoitvirtintos DIK (vaiko tevui ir kitiems giminatiams Sio tipo atostogos buvo suteikiamos tik
motinai p&iai negalint fipintis vaiku). Be to, senelei, seneliui ar kitiegisminakiams, faktiskai
auginantiems vai suteikus vaiko prieros atostogas, vaikaeams iSlieka visos CK |lI
knygojeitvirtintos pareigos savo vaikugkaitant ir migta, CK 3.155 stritvirtinta tévy pareig
dorai aukéti ir priziaréti savo vaikus, pintis ju sveikata, iSlaikyti juos (zinoma, tik tuo atveju,
jeigu istatymy nustatyta tvarkatvy valdzia rera apribota ar vaikasera atskirtas nucety).

DK nustato, jog atostogos vaikui pfizéti, kol jam sueis treji metai, galioh suteikiamos
visos i$ karto arba dalimis, taip pat darbuotojarjntys i jas teig, Sias atostogas gali imti
pakaitomis. Vadinasi, vienam iS Seimos ngrasinaudojus tik dalimi vaiko prigitbs atostog,
likusiu laikotarpiu, iki vaikui sueis treji, Siodigies atostogos galiab suteikiamos ir kitiems
darbuotojams, turintiems tei$ jas. DK nenustato nei minimalaus, nei maksimafwstostog
termino, taip pat éra pateikiamaj kiek daly daugiausia jos galidb skaidomos. Vienintelis
reikalavimas darbuotojui, ketindiam pasinaudoti vaiko prie#ios atostogomis arba igti i
darky joms nepasibaigus, yra tas, kad akawu kaip prie$ 14 dianapie tai jis privalo rastispeti
darbday, taciau kolektyvine sutartimi galiilii nustatytas ilgesnigspsjimo terminas. Pavyzdziui,
Latvijoje maksimali vaiko priezros atostog trukmé — 1,5 met;, Lenkijoje - 3 metai, be to,

“3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 248.
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Lenkijos Respublikos darbo kodekso 186 str. 5itdirtina, kad Sios atostogos galiitb
iSnaudojamos ne daugiau kaip 4 dalimis. Abiejosgsgaapie vaiko prie#ros atostog pradzy
ir ju trukme darbdavys rastu turitti jspetas prie$ 1 ineg. Taigi Lietuvojej aptartus klausimus
ziurima daug liberaliau, nes DK numatytas trumpesgijimo terminas ir Ara nenustatytas
maksimalios atostagtrukmes apribojimas per visteisss i jas galiojimo laikotarp

Kitaip nei pagal DK, DK néra reikalaujama, kad darbuotojas, ketinantis pasiof vaiko
prieziaros atostogomis, téty atitinkany darbo staz (pagal OK 197 str. Sios atostogos buvo
suteikiamos tik moterims, tudioms ne mazegnkaip vienenp mety bendn darbo stad).
Pamiretina, kad Lenkijoje toks reikalavimas yra nustatytaeiss pasinaudoti vaiko prieiros
atostogomis turi tik ne mazgsmei 6 nénesiy bends darbo stag turintys darbuotojai.

Noréedamas iSeiti vaiko prieiios atostog, darbuotojas ne éliau kaip prieS 14 dianturi
pateikti darbdaviui rastigkprasyma bei teig i Sias atostogas patvirtindas dokumentus §vai
(itéviai) turi pateikti vaiko gimimo liudijim, seneliai ir kiti giminatiai — giminyst su vaiku
patvirtinartius dokumentus). Tuo atveju, kai vaiko prigbis atostogas Seimos nariai ima
dalimis, ju suteikimo tvarka yra Siek tiek sttthgesr. Pavyzdziui, vaiko motinai,
pasinaudojusiai vaiko prie#ios atostog dalimi, sugizusi darly, norintis iSeiti S atostog
kitas Seimos narys savo darbdaviui privalo patendi tik prasym ir giminyst su vaiku
patvirtinartius dokumentus, bet taip pat ir pazym vaiko motinos darbovies apie jai suteiki
atostog pasibaigim. Atostoq; vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, suteikimas
iforminamas darbdavigsakymu (potvarkiu). LAT civiligje byloje A. Serviea v. UAB
.Lemminkainen Lietuva®“yra konstatags, kad: ,DK 180 str. nesuteikia téss darbdaviui
revizuoti darbuotojo prasamsuteikti atostog vaikui priziaréti trukmés. DK 180 str. 1 d.
nuostata, jog atostogas galima imti visas iS kartta dalimis, reiSkia, kad darbuotojui suteikta
teiss pasirinkti, kaip jis naudosis tikskmis atostogomis, ir nevertintina kaip suteikianti
darbdaviui teig ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, tutiio teiss i atostogas vaikui pri#réti,
pasirinking“. Vadinasi, darbdavys privalo suteikti darbuotojikislines vaiko priefirai skirtas
atostogas tokiam laikui, kurio pageidauja pats dertyas.

DK 180 str. 3 d. nustato, kad vaiko prigis atostog iki jam sukaks treji metai
laikotarpiu darbuotojui paliekama darbo vieta (p@ws), iSskyrus atvejus, kamoné visiSkali
likviduojama. Civilirtje byloje R. AuksStuolis v. AB ,Pagig Silthamiai“ LAT iSreiSké pozicija,
kad darbuotojas, kuris pareéSkora pasinaudoti tokiomis atostogomis, turi teisdarbo vietos
iSsaugojim visa Siy atostog laika (iSskyrusimoreés likvidavimo atvej), o esant teidam darbo
sutarties nutraukimo pagrindui Sis darbuotojas lgiliatleidziamas iS darbo tik vaiko pri@zos
atostogoms pasibaigus.

Skirtingai nei kiti tikslinyy atostog laikotarpiai, atostog vaikui priziaréti, kol jam sueis

treji metai, laikas éra jskaitomas; darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasnéstatostogos
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(DK 170 str. 1 d. 3 p.). Kitaip tariant, vaiko prigros atostogos hgkaitomosi 6 menesi
nepertraukiamo darbo stgzkuris hitinas kasmetini apmokam atostog suteikimui. Tokiu
budu, jeigu darbuotojagmoréje dirba pirmus metus,étivaiko prieziiros atostog kasmetini
atostog suteikimas jam yra nukeliamas. Valstydsindarbo inspekcijos specialisteigimu*,
nepaisant to, kad DK 170 str. 1 d. 4 p. numato, kadrbo metus, uz kuriuos suteikiamos
kasmetigs atostogosijskaitomas laikas, kurdarbuotojas gavo ligos, motinyst ar &vysts
paSalp, i darbo staz kasmetigms atostogoms gauti vigltb ngeina netgi ir ta vaiko prieéros
atostog dalis iki vaikui sueis 2 metai, kai darbuotojasicSilaikotarpiu gauna motinyst
(tevystes) pasalp.

Vadovaujantis Direktyvad tévystes atostog, valstylems leidZiama nustatyti aplinkybes,
kuriomis darbdavys, atsizvelgdamas nacionalis teigs aktus, kolektyvines sutartis ir
nusistovjusia tvarka, dél pateisinam, imorés veiklai svarhi priezagiy gali atickti tévystes
atostog suteikimy (pvz., jeigu darbas yra sezoninis, jeigunm@ioma surasti pavaduo§am
asmens per prang3dhaika, kai nemaza darbuotppalis prasodvysts atostog vienu metu, jeigu
konkretaus darbuotojo atliekamos funkcijos yratetyaes svarbos). Pazyétina, kad DK vaiko
prieziiros atostog atickjimo atvejai rera nustatyti, toél darbdavys visais atvejais privalo jas
suteikti darbuotojo pageidaujamu laiku.

Atostogos vaikui priiréti didesne ar mazesne apimtimi numatytos beveikosés
valstylkese, téiau pastedtina, kad visur jos reglamentuojamos gana skirfinga

Rusijos Federacijos darbo kodekso 256 str. ir Bagigps Respublikos darbo kodekso 185
str. vaiko prieZiros atostogas reglamentuajas nuostatos yra analogiskgegirtintoms DK 180
str. Vienintelis skirtumas, kadsivalstybiy darbuotojams, &usiems tokios wSies atostog
leidziama dirbti darfp ne visu darbo laiku arba namugdarh.

Latvijoje ir Lenkijoje teig¢ | vaiko prieziros atostogas garantuojama tik vaikeams ir
glokéjams, kitiems, netgi faktiSkai vaikauginantiems asmenims, jo&a suteikiamos. Latvijos
Respublikos darbgstatymo 156 str. nustato, kad vaiko prieds atostogos darbuotojams
suteikiamos ne ilgesniam nei 1,5 mé&ikotarpiui ir jomis pasinaudoti galima iki tpl vaikas
sulauks 8 metamziaus.

Lenkijoje vaiko prieziros atostogos, kurio&a vadinamos aukjimo atostogomisyrlop
wychowawczy suteikiamos 3 metlaikotarpiui, t&iau ne ilgiau negu vaikui sukaks 4 metai.
Labaijdomi nuostata yrgvirtinta Lenkijos Respublikos darbo kodekso 186 2., pagal kusi,
tuo atveju, jeigu @ sveikatos bklés, kurh patvirtina pazym apie nggaluny ar negalumo
laipsn, vaikui reikalinga ypatinga prienia, darbuotojas turi tejsi 3 met; trukmeés vaiko
prieziiros atostogas, kol jam sueis 18 meteatsizvelgiani tai, ar jis pasinaudojo atostogomis

“4 Prieiga per internet <http://www.vdi.lt/index.php?-970186299{Ziaréta 2008m. kovo 21 d.].
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vaikui priziaréti, kol jam sueis 4 metaCia darbuotojas vaiko prie#ios atostog metu turi teig
papildomai dirbti, uzsiimti kita veikla arba mokgtisu glyga, jeigu tai suderinama su vaiko
prieziara.

Palyginus vaiko priearos atostog suteikimo tvarkos reglamentavamLietuvoje ir
pamiretose uzsienio valstgse, pasakytina, kad pagal DK jos suteikiamos nigargomai nuo
(vaiko Seimos nariai). Nors pagal Direkayskl tévystes atostog darbuotojams suteikiama teis
1 vaiko prieziiros atostogas nuo 3émesiy iki 8 meyy amziaus, maksimali $iatostog riba (8
metai)jtvirtinta tik Latvijos Respublikos darbstatyme, tuo tarpu Lietuvoje ir kitose valsigb
Si riba yra perpus mazesmei jtvirtintoji direktyvoje. Lenkijos ir Latvijosjstatymai nustato
ilgesn teises | vaiko prieziros atostogas galiojimo termino Lietuvoje, Rusijoje ir Baltarusijoje
darbuotojai Sia teise gali pasinaudoti tik per 8npiosius vaiko gyvenimo metus. Lietuvos DK
taip pat Bra numatyta galimys darbuotojams, esantiems vaiko pfrieds iki 3 met
atostogose, dirbti ne idarbo lailk arba namudindarky ar uzsiimti kita darbo veikla, kas yra

garantuojama Rusijos, Baltarusijos ir Lenkijos adakbdeks.

Atostog vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, apmékmo garantijos

DIK, A] buvo iSd@styta vienoda pozicija atostog, skirty vaiko prieziirai, apmokjima-
Siy atostog laikotarpiu mokama valstyls nustatyta paSalpa. Tuo tarpu dabar galiigeme DK
apie atostog vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, apmégkna nepasakoma visiskai nieko.
Taigi uz vaiko prieZiros atostogas darbo uzmokestis darbuotojaéng mokamas, téau cl
motinyseés (&vystes) prarasf pajamy dalis yra kompensuojama iS ligos ir motirégst
socialiniam draudimui skigtvalstyles leSy. Remiantis LMSID 5 str. 3 d. 3 p., ligos ir motinyst
socialiniu draudimu apdraustam asmeniui vaiko piires atostog metu mokama motinyst
(tevystes) paSalpa. Atsizvelgiarittai, kad LMSO ne kary buvo ketiamas, vaiko priedros
atostog apmokjimo garantij; teisinis reguliavimas pastaruoju deSimtimedaip pat ,iSgyveno*
daug pasikeitim. Sios permainos yra susijusios tiek sy &iostog apmokjimo i$ specialaus
fondo trukme, tiek su socialinio draudimo paSalpgdziu. Taip pat pasikeitir reikalavimai
asmenims, turintiems teiuz vaiko prieiros atostog laikotarg gauti Valstybinio socialinio
draudimo fondo dSas. Atostog vaikui priziaréti, kol jam sueis treji metai, kompensaaini
iSmoky mokgjimo tvarka reglamentuoja LMSD bei Ligos ir motinysis socialinio draudimo
paSalp nuostatai.

Vaiko prieziiros atostogas apmgkmo prasme galima iy pavadinti iS dalies
apmokamomis @ dviejy priezasiu: 1) ligos ir motinysts socialiniu draudimu kompensuojama
tik dalis ¢l motinyses (tvystes) prarast darbo pajamy;, 2) maksimali motinyss (évysts)

paSalpos ma¥imo trukmeé nesutampa su ilgiausiu galimu vaiko prigbs atostog laikotarpiu:
34



DK 180 str. suteikia darbuotojams teis ne ilgesnes negu 3 metai trussnatostogas vaikui
prieziaréti (iki tol, kol vaikui sueis treji metai), tuo tan pagal LMSD 20 str. Sios atostogos i$
specialaus valstybinio fondéd; gali bati apmokamos ne ilgiau nei 2 metus (iki tol, kolkea
sueis dveji metai). Pastéina, jog iki 2008 m. sausio 01 d. maksimali vafkeeziiros atostog
apmolkjimo trukmé buvo trumpeskh — senoje LMSID redakcijojejtvirtinta, kad motinysits
(tevystes) paSalpa mokama vaiko prigids atostog laikotarpiu nuo aStumo iki gimdymo
atostog pabaigos iki tol, kol vaikui sukanka vieneri metai

Pagal LMSD, teiss gauti motinysis (vystes) paSalp turi ne visi asmenys, kuriems pagal
DK 180 str. gali lati suteiktos vaiko priedros atostogos. LMSDL9 str. nustato, kad motinyst
(tevystes) paSalpa galitti skiriama tik vienam i$ vaikoavy (jtéviy) arba globjui. Kadangi DK
nenumato darbo uzmokes uz atostogas vaikui prigiéti, kol jam sueis treji metai, mékmo,
senelei, seneliui ar kitiems gimigams, faktiSkai auginantiems vaiksuteikus Sias atostogas,
uz Si laikotarp néra mokamos nei ligos ir motinyst socialinio draudimo, nei darbdavigbs.
Taciau, vadovaujantis LMSD19 str. 5 d., jiems mokama Lietuvos Respublikosoi; vaikams
istatymé&® numatyta pasalpa.

Remiantis LMSD 19 str., motinysts (€vystes) paSalpa mokama tik ligos ir motingst
socialiniu draudimu apdraustiems asmeninstatym; nustatyta tvarka iSleistiems vaiko
prieziaros atostog, per paskutinius 24 énesius iki pirmosios giatostog dienos turintiems ne
trumpesm kaip 7 nénesi; ligos ir motinys¢s socialinio draudimo staztaip pat asmenys, kurie
Sio stazo n@ijo dél to, kad: moksi nustatyta tvark@egistruoty aukstjy, profesini;, bendrojo
lavinimo mokykly dieniniuose skyriuose ir pertrauka nuo mokslo paim (pagal mokslo
baigima jrodani dokumend), kol jie tapo apdraustaisiais, nevirSija 8masi; (tévams {téviams)
ir globéjams, kurie iki ¢vystes atostog pradzZios yra ne vyresnis kaip 26 mjetnurodytais
laikotarpiais buvo draudziami kaip statutiniai wabgs tarnautojai, ir pertrauka nuo Sio
draudimo pabaigos iki ligos ir motingstsocialinio draudimo pradzios nevirSija 8masi;.

Tuo atveju, kai moteriai, gaun&ai motinyses (évystes) pasalp, suteikiamos éstumo ir
gimdymo atostogos ir jigyja teig gauti motinysis pasSalp néStumo ir gimdymo atostag
laikotarpiu, nuo 2008 m. sausio 01 d. pagal LMSD str. 4 d. jai mokamos abi Sios paSalpos.
Pabéztina, kad ankstesnLMSDI redakcija numa&t kad Siuo atveju mokama didesnioji iS
paSalp arba viena iSy moters pasirinkimu.

Motinystes (vystes) paSalpos skyrimo trukirsiejama su apdraustajam asmeniui sujeikt
vaiko prieziiros atostog laikotarpiu: ji mokama &i atostog laikotarpiu nuo &Stumo ir
gimdymo atostog pabaigos, iki vaikui sukanka dveji metaskaitant vaiko gimimo dien
Tatiau jstatymas numato atvejus, kai Sios pasSalpos skypradzia laikomi kitokie momentai.

5 Valstyhes Zinios, 1994, Nr. 89-1706.
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Jeigu motina negavo motingstpasSalpos uzéstumo ir gimdymo atostagaikotarp, motinysés
(tevystes) paSalpa turintiems teiga gauti asmenims Siuo atveju skiriama ne néstumo ir
gimdymo atostog pabaigos, o nuo vaiko gimimo dienos. Jeigu motiésypasalp uz reStumo ir
gimdymo atostog laikotarp gavusi motina mé;, tai vaiko &vui (jtéviui) ar glokéjams
motinyses (&vystes) pasalpos skyrimo momentu laikoma motinos mirdiesa. Visais atvejais
Si paSalpa mokama n@riekj, 0 uz prajusi ménes.

Tuo atveju, jeigu motinyss (vystes) socialinio draudimo paSaipnokejimo laikas vaiko
prieziiros atostogose esantiems apdraustiems asmenint&igaski 2007 m. gruodzio 31 d.,
nuo 2008 m. sausio 01 d; mokéjimas tsiamas, jeigu vaikui (vaikams) daéra sutje dveji
metai.

LMSD] nustatyti motinysits (évystes) paSalpos ribiniai dydziai yra 471,3311{tL414/3) ir
7070 liy (1414x5) per rnes. Pastebima tendencija, kad nuo LMSBigaliojimo 2001 m.
motinyses (vystes) pasalpos dydis buvo palaipsniui didinamas. a8l Si pasalpa, kuri buvo
mokama iki tol, kol vaikui sueis vieneri metai, ad60% pasalpos géo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio, #iau — 70%. Nuo 2007 m. sausio 01 d. motiaysfievystes) paSalpa jau
sudaé 85% pasSalpos gépw kompensuojamojo uzdarbio. Nuo 2007 m. lieposddlvaiko
prieziiros atostog apmokjimas buvo suskaidytag du periodus, kusi metu apdraustiems
asmenims buvo mokamos skirtingo dydzio paSalposlaikbtarg iki néStumo ir gimdymo
atostog pabaigos, kol vaikui sueis 6émesiai — 100%, o likydaika — 85% pasSalpos gé&o
kompensuojamojo uzdarbigsigaliojus naujai LMSID redakcijai motinysis (€vystes) pasalpos
dydis nuo &Stumo ir gimdymo atostagpabaigos, kol vaikui sueis vieneri metai yra 10@%ol
vaikui sueis dveji metai, — 85% paSalposgakompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Iki 2008 m. sausio 01 d. apdraustajam gimus dvierdaagiau vailf, buvo mokama
100% paSalpos gap kompensuojamojo uzdarbio dydzio motirggs({evystes) pasSalpa, taau
Siuo metu LMSDD jtvirtina, kad tokiu atveju paSalpa didinama atsigiat i vienu metu gimusi
vaiky skatiy. Taigi gimus dviem vaikams apdraustajam mokama %20®x100% )
kompensuojamojo uzdarbio dydZio paSalpa kol vaskgis vieneri metai ir 170% (2x85%kol
vaikui sueis dveji metai, gimus trynukams paSalgakamai didinama tris kartus ir t.t. diau,
jeigu dviep vaiky prieziarai vaiko prieziiros atostogos suteikiamos abieéwvams atskiriems
vaikams priziréti, — motinysés (&vystes) paSalpa mokama kiekvienam dsu bendra tvarka, t.
y. nuo restumo ir gimdymo atostagpabaigos, kol vaikui sueis vieneri metai, — 10@@4,vaikui
sueis dveji metai, — 85% paSalpos gakompensuojamojo uzdarbio dydzio. Jeigu gitnys ir
daugiau vaily ir prieziiros atostogos suteikiamos abieéwams, kiekvienam iSyj mokamos
paSalpos dydis nustatomas pagal wakuriy prieziorai suteiktos atostogos, skii, bet negali

virSyti bendro vienu metu gimusiaiky skatiaus.
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Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje darbgelemotinysés (évystes) paSalpa jam
apskafiuojama pagal gaatkompensuojaaji uzdarh visose darboviése { kompensuojam)i
uzdarh jskaitomos visos socialinio draudimo pasalpos).uajgdraustasis asmuo, esantis vaiko
prieziiros atostogoseasidarbina kitoje darboviéje ir Sioje darboviefe jam suteikiamos vaiko
priezZiiros atostogos, motinys (vystes) pasalpa iS naujo neskiriama.

Vaiko prieziiros atostog laikotarpis motinysis (€vystes) paSalpai maki nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos apdraystvalstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio salinio
draudimo iSmolf gawju registro duomenis arba pagal apdraustojo patgskikymo (potvarkio)

dél vaiko prieziiros atostog suteikimo nuorag

3. TIKSLIN ES ATOSTOGOS, SKIRTOS DARBUOTOJU ASMENINI U SAVYBIU
IR PROFESINIU GEBEJIM U TOBULINIMUI

3.1. Mokymosi atostogos
Mokymosi atostagsamprata ir paskirtis

Teist | moksh yra kiekvieno Zmogaus prigimtirteiss. Mokymasis ir Svietimas uZztikrina
nuolatin asmens gefimu tobulinima, suteikia asmeniui visav#o savarankiSko gyvenimo
pagrindus. Kaip deklaruojama Lietuvos Respublikegtno jstatymé®, Svietimas yra asmens,
visuomeRs ir valstylés ateities krimo badas; jis grindziamas Zzmogaus nelygstamosésejo
pasirinkimo lais¥s, dorires atsakomyds pripazinimu, demokratiniais santykiais, Saliekikos
tradicijomis; Svietimas saugo ir kuria tautos tgpat perduoda vertybes, kurios daro Zmogaus
gyvenim prasming, visuomegs gyvenim — darm ir solidaw, valstyles — pazang ir saug.
Atsizvelgiant; tai, misy Salyje Svietimas laikomas prioritetiSkai valsiglremiama visuomeés
raidos sritimi.

Vadovaujantis Svietimgstatymo 32 str., Svietimas turialb prieinamas ir dirbantiems
asmenims. Siam tikslui pasiekistatymas ipareigoja darbddvsudaryti palankias al/gas
darbuotojui mokytigstatym ir Kity teisss normini; akty nustatyta tvarka. Toks reikalavimas yra
itvirtintas ir Europos gungos lygmeniu — Europos socialfchartijos (pataisytos) 10 str. 3 d.
skelbia, kad turi @iti sudarytos tinkamos ir nesunkiai prieinamos suaugdarbuotoj mokymo
salygos. DK 181 str.jtvirtina viem iS tokiy salygu sudarymo bduy — mokymosi atostag
suteikin.

“ Valstyhes Zinios, 1991, Nr. 23-593.
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Mokymosi atostog savoka DK rera jtvirtinta, taiau ji apibgézta darbo teiss mokslo
doktrinoje. Mokymosi atostogos tikslinés atostogos, suteikiamos stojamiesiems egzaminams
aukstesnisias ir auksitsias mokyklas pasirengti ir laikyti, 0 besimokantgebendrojo lavinimo
mokyklose ar nustatyta tvark@gegistruotose aukStesniosiose ir auksStosiose mokgkl—
egzaminamsjskaitoms, ir kitiems studjj programoje nustatytiems veiksmams atlikti, siekian
sudaryti palankiasat/gas besimokantiems darbuotojanggti iSsilavinima, specialyl, kelti
kvalifikacija®’.

Specialios mokymosi atostogos buiairtintos tiek DK, tiek A[*®. Kaip pagal anksau
galiojusius teiss aktus, taip ir pagal DK suteikianmokymosi atostogtikslas isSliko nepakits —
jomis siekiama sudaryti darbuotojui optimaliagygas, kurios uZztikrini asmeniui galimy®
mokytis, igyti iSsilavinima, specialyk, kelti kvalifikacija bei kitokiais Widais tobulinti esamus
igudzius ir ugdyti naujus gepmus. Remiantis mokymosi atosipgeglamentavimu DK 181 str.,
galima luty iSskirti du blokus aplinkyli, dél kuriy darbuotojams suteikiamos tiksim
atostogos:

1) stojamiesiems egzaminamaukstesnisias ir auksgisias mokyklas pasirengti ir laikyti;

2) tokiems studip bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarkaegistruotose
aukstesnjju ir aukstjy mokykly programose nustatytiems veiksmams atlikti: eifimsa
egzaminams pasirengti ir laikyiskaitoms pasirengti ir laikyti; laboratoriniams blams atlikti;
konsultavimuisi; diplominiam (bakalauro, magistrdarbui baigti ir ginti; valstybiniams
(baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti.

Beveik visose lyginimui pasirinktose uzsienio vgbgse pagrindiniai darbo teisinius
santykius reguliuojantys teis aktai numato darbuotojams tejsmokymosi atostogsuteiking,
tik Lenkijos darbo kodekse tiesiogidvirtinty tokios mSies tikslinip atostog rasti nepavyko.
Mokymosi atostogos tose Salyse suteikiamos tokigatskaip ir Lietuvoje, tikslams pasiekti, o
uzsienio valstyhj ir miasy Salies darbo teés doktrinoje pateikiama mokymosi atosicgamprata

IS esnés sutampa.

Mokymosi atostagterminai ir suteikimo tvarka

Mokymosi atostogos pagal DK 181 str. suteikiamos tike darbuotojams, kurie yra
bendrojo lavinimo mokyki moksleiviai ar aukStesigiy ir aukstijju mokykly studentai, bet taip
pat ir tiems darbuotojams, kurie dar tik siekshoti | aukStesnisias ar aukgsias mokyklas.
Pastebtina, jog DK nebeliko nuostatos, kokia buitairtinta DIK ir A], kad teig i mokymaosi
atostogas turi tik ékmingai besimokantys asmenys. Taigi Siuo mgtmokymosi atostog

“" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragjdlis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 250.

8 Atsizvelgiant { ta aplinkyle, kad DK 181 str. yra beveik identiskas] 23 str., mokymosi atostag
reglamentavimas pagalldyginamuoju istoriniu aspektu nebus nagjamas.
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suteikiny Lietuvoje gali pretenduoti visi besimokantys davtmjai, nepriklausomai nuoyj
studiy rezultat,. Tuo tarpu Rusijoje ir Baltarusijoje téss aktai ir dabar garantuoja teig
mokymosi atostogas tikekmingai besimokantiems asmenims. Mokymosi atostquuml DK
181 str. suteikiamos darbuotojams nepriklausomai tou keling karta asmuo siekiagyti tam
tikro lygio iSsilavinima. DK taip pat nenustato jokiSiy atostog suteikimo apribojim tuo
atveju, kai darbuotojas tuo a metu mokosi keliose Svietim@gtaigose. O Stai Rusijos darbo
kodekso 177 str. numato darbuetdeiss i mokymosi atostogas tik, kai atitinkamo lygio
iISsilavinimas yrggyjamas pirm karta, 0 esant situacijai, kai asmuo vienu metu moke#ioke
mokymo jstaigose, atostogos jam suteikiamos ttk dokymosi vienoje iSy paties darbuotojo
pasirinkimu. Taigi darytina iSvada, kad Lietuvossds aktai suteikia tegsiSeiti mokymosi
atostog platesniam darbuotgjratui nei Rusijoje ir Baltarusijoje, kadangi DK mestato Sios
teises ribojimy, siejamy su tokiais kriterijais, kaip mokymosi rezultatégyjamy iSsilavinimy
skaktius ir eiliSkumas.

DK 181 str. 1 djtvirtina teig gauti mokymosi atostogas darbuotojams, stojantiesks
valstybines, tiek — nevalstybines aukStesiais ar aukgsias mokyklas, taip pat — universitetines
ir neuniversitetines. Rnnimo | aukStesnisias ar aukgsias mokyklas tvarka nustatomacpa
mokykly, o stojanaju egzamim tvarkarasiai | Sias mokyklas skelbiami iS anksto vieSuojiall.
Norédamas iSeiti tikslinj atostog stojamiesiems egzaminams pasirengti ir laikytrbdatojas
kartu su prasymu darbdaviui turi pateikti ir teig Sios GSies atostogas patvirtindos
dokumentus. Tokiais dokumentais gatitiblaikoma auksStosios ar aukStesniosios mokyklos,
kuria ketinama stoti, pazyma apie tai, kad darbuot@isté laikyti stojamuosius egzaminus, bei
pazyny apie Si egzamim vykdymo laiks. DK 181 str. 1 d. nustato, kad kiekvienam stojama
egzaminui darbuotojui privaloma skirti po 3 diera®stog. Pamirgtina, jog OK 227 str.
nustag ilgesres truknes atostogas stojamiesiems egzaminams laikyti- Enkariny dien;.

Galima situacija, kai asmens @gnimui | auksStesnija ar auk&ja mokykla reikia iSlaikyti
kelis vienas po kito ein&us egzaminus, pavyzdziui, 3 egzaminai kasaadigrn. Tokiu atveju
darbuotojui gali bti suteiktos nenutikstamos 9 k.d. mokymosi atostogos.éida svarbu
pazyneti, kad jei asmuo neiSlaiko pingy egzamim ir kity egzamim jam laikyti neleidziama,
mokymosi atostogos Siuo atveju laikomos pasibagyus ir darbuotojas privalo giti | darh.

Atsizvelgiant | tai, kad mokymosi atostogos yra tikslinio pdhkio, jos yra grieztai
siejamos su mokymosi planuose ir tvarkéiasse nustatyt veiksmy atlikimo laikotarpiu ir turi
buti suteikiamos ir iSnaudojamos tik nustatytais tears. Toal tuo atveju, jeigu darbuotojas
iSlaiké stojamuosius egzaminus nesinaudodamas mokymasogtonis, tai perkelti §iatostog
1 kita laika ( pvz., prijungiant prie kasmetipiatostog) ngmanoma. T&au tuo atveju, jeigu

besimokantis darbuotojas neijor galimyhkes iSlaikyti egzamin dél laikinojo nedarbingumo
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(ligos) ir mokymosijstaiga jo prasymu ngke egzamim laikyma i kita laikotarp, atitinkamai
turéty bati perkeltos ir mokymosi atostogos.

Lyginant DK 181 str. 1 d. ir uZsienio valstybistatymuosejtvirtinta teisz i tikslines
atostogas stojamiesiems egzaminams ruostis irtlaikwatyti, kad tiek Rusijos, tiek Baltarusijos
darbo kodeksai Siuo atvejivirtina ilgese mokymosi atostag trukme — po 10-15 dien
kiekvienam egzaminui, atsizvelgianBvietimojstaigos tip. Latvijos darbojstatyme tiesiogiali
netvirtinta darbuotay, ketinaiy stoti i aukSasias ir aukStesasias mokyklas, tegs gauti
mokymosi atostogas stojamiesiems egzaminams pasirutaikyti.

Bendrojo lavinimo mokyklose ar aukStesniosioseukSosiose mokyklose neatsitraukiant
nuo darbo proceso besimokantiems darbuotojams makynskirtos tikslies atostogos
suteikiamos pateikus prasSynt atitinkamos Svietimgstaigos pazymapie studij programose ir
mokymo planuose nustatytveiksmy (konsultaciy, iskaity, egzamin ir kt.) atlikimo datas.

Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mologd ar nustatyta tvarka
iregistruotose aukstesniosiose ir aukstosiose mokgkisuteikiamp mokymosi atostag trukme
pagal DK 181 str. 2 d. diferencijuojama priklausomao to, kokia yray paskirtis: 1) eiliniams
egzaminams pasirengti ir laikyti suteikiama po 8ndis kiekvienam egzaminui; Zkaitoms
pasirengti ir laikyti — po 2 dienas kiekviengkaitai; 3) laboratoriniams darbams atlikti ir
konsultavimuisi — tiek dian kiek nustatyta mokymo planuose ir tvark&magse; 4)diplominiam
(bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — 3Qléndoriniy dieny; 5) valstybiniams
(baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikytio-6 dienas kiekvienam egzaminui.

Mokymuisi skirtos tiksligs atostogos galitii suteikiamos atskirai kiekvienam egzaminui,
iskaitai ir kitiems studij programoje numatytiems veiksmams atlikti, arbabdavys gali
surasyti vien jsakym (potvark) dél mokymosi atostog suteikimo, kuriame turiidi nurodytos
visos mokymuisi skirtos atostogos vienos sesijosuna@ vieno semestro metu. Atkreiptinas
démesys, kadi mokymosi atostag truknme laikas, sugaiStas kelionei iki mokymogitaigos,
pagal DK 181 str. éra jskaitomas. Vadinasi, tuo atveju, jei kekonrunka vig diem,
darbuotojas nuo darbo turiafd laisvas viena diena ilgiau. Kadangi mokymosisgos yra
tikslinés atostogos, darbdavys turi teipareikalauti, kad darbuotojas pateikirodymus,
patvirtinartius, kad jam suteiktos mokymosi atostogos buvo pdots iSimtinai nustatytam
tikslui pasiekti — stojamiesiems egzaminams pasiruolaikyti, laboratoriniams darbams atlikti,
egzaminamsjskaitoms pasirengti ir laikyti ir pan. Tokiaisodymais gali bti laikoma studiy
knygek, Svietimoistaigos pazyma ir kiti dokumentai, kuriuose atsidpmokymosi programoje
numatyt; veiksmy atlikimas ir kuriy pakanka mokymosi atostoganaudojimo faktui nustatyti.

Vadovaujantis DK 169 str. 7 d., darbuatojkurie mokosi nenutraukdami darbo,
pageidavimu, prie egzaminiskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoxndarhy ir

konsultacij laiko gali kiti derinamos kasmetds atostogos. PavyzdZiui, esant situacijai, kai
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egzamim sesija mokymosistaigoje trunka nuo birzelio 01 d. iki birzelio 8D, kasmetias
atostogos darbuotojo prasymu tuditibsuteiktos latent Siuo laikotarpiu. T@au kyla klausimas,
ar tuo atveju, kai mokymosi sumetimais darbuotdjuvo suteiktos kasmetia atostogos, jis
nepraranda tets ;| DK 181 str. garantuojamas mokymosi atostogas? tyalgs darbo
inspekcijos Teiss skyriaus specialistai $iuo klausimu mé&no kad: ,studijuojantis
nenutraukdamas darbo darbuotojas,édamas pasinaudoti DK 169 str. 7 d. nustatyta teise
pasirinkti kasmetinj atostog laika, turi iS anksto pateikti darbdaviui prasyrtnurodydamas,
kad kasmetiés atostogos pageidaujamu laiku yratitios mokymosi tikslu) ir IS mokymosi
istaigos pazym kurioje nurodoma, kad darbuotojas yra tsi®igos studentas bei kokiu laiku
(kokiomis dienomis) vyksta sesija (egzaminakaitos ir kt.). Ta paa tvarka darbuotojas turi
teis; reikalauti ir tikslinp — mokymosi atostag kurias darbdavys privalo jam suteikti“. Taigi
pasinaudgjs DK 169 str. 7 d. garantija, darbuotojas taip pat teis gauti ir mokymosi
atostogas.

Analizuojant mokymosi atostagtrukmés reglamentavim lyginamuoju istoriniu aspektu,
pastebtina, jog Si teisiniy santykiy reguliavimas pagal DK yra daug paprastesnis nei
ankstesnis, nes yra atsisakyta painiavos, kuri musdariusi @ to, kad pagal IK mokymosi
atostog terminai buvo apiliziami, atsizvelgiant ne tik konkreius veiksmus, kuriems atlikti,
jos suteikiamos (laboratoriniams darbanskaitoms, egzaminams ir pan.), betj iBvietimo
istaigos #Si (aukstoji, specialioji viduriéy profesire technirt), studiy forma (vakarires,
neakivaizdigs) ir netgi kurg (klas;). Beje, tokiu pat principu mokymosi atostogukme Siuo
metu nustatyta Rusijos bei Baltarusijos darbo kedeke. Kadangi pagrindinigmdesys Siame
darbe kreipiamag tiksliniy atostog reglamentavira Lietuvoje, @&l ribotos darbo apimties
Rusijos bei Baltarusijos darbo kodeksugs@tinti mokymosi atostog terminai detaliau nebus
nagrirgjami. Pazynatina tik tai, kad tose uzsienio Salystatymai suteikia darbuotojams teis
ilgesniy laikotarpiy mokymosi atostogas negu Lietuvoje.

VisiSkai kitoks mokymosi atostagreguliavimo uZsienyje pavyzdys yra Latvija, kur
istatymasijpareigoja darbdavsuteikti darbuotojams mokymosi atostogas tik dwekslams-
valstybiniy egzaminui laikymui bei diplominiam darbui baigtiginti. Siais atvejais privalomai
suteikiamos ne trumpesn negu 20 darbo dignper metus atostogos. Kitais atvejais
darbuotojams, kurie neatsitraukdami nuo gamybos asioket kurioje mokymojstaigoje,
mokymosi atostogos suteikiamos kolektyyinar darbo sut&ry nustatyta tvarka (Latvijos
Respublikos darbojstatymo 157 str.). Taigi darytina iSvada, kad Lweje jstatymas
besimokantiems darbuotojams numato didesnes gasanthokymosi atostag suteikimo
atzvilgiu, kadangi DKitvirtinta daugiau konkr@y atvej;, kai darbdavys privalo suteikti

“9 Prieiga per internet < http://www.vdi.lt/index.php?-970186299/ Ziuréta 2008 m. kovo 21 d.].
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darbuotojui laisvo nuo darbo laiko mokymuisi, tokitdu iSvengiama situacijos, kai mokymosi

atostog suteikimo klausim sprsty darbdavys savo iniciatyva.

Mokymosi atostagapmokjimo garantijos

Mokymosi atostog apmokjimo tvarka DK 181 str. éra detalizuojama, téau Siy atostog
apmokjimo salygos yra reglamentuojamos XV skyriaus ,Darbo uzesils. Garantijos ir
kompensacijos® normomis. DK 209 str. nustato, kaskimmokadiyju mokymo jstaigose
darbuotoy ménesinis uzdarbis visais atvejais negaitimazesnis uz Vyriausgs nustatyd
minimaliaja ménesirg alga (toliau — MMA). Darbo teigés mokslo doktrinoje teigiama, kad ,tai
Zinoma nereiskia, kad nepriklausomai nuo to, keekd darbuotojas dirbo perémes, jis visada
turi teiz gauti vim MMA. Vyriausybés nustatyta MMA mokama tik tuo atveju, jei darbyaso
dirba nustatyt ménesio valand skatiu. Vyriausyle, nustatydama MMA, kartu nustato ir
minimalyi valandin atlygi, o faktiSkai mokamas valandinis atlygis negaiti bmazesnis uz
minimalyji. Taigi darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis vesaigjais negali iiti mazesnis uz
nustatyy MMA, apskatiavus proporcingai pagal faktiskai dightalandy skaiiy>°.

Mokymosi atostog apmokjimo salygos jtvirtintos DK 210 str., kuris nustato, kad darbo
uzmokestis uz Sias atostogas darbuotojams mokanidgugomai nuo to, kieno iniciatyva
savo ar darbdavio, jie mokosi. Ne mazesnis kaiptuiis darbo uzmokestis mokymosi atostog
laikotarpiu mokamos tik tiems darbuotojams, kuriekwsi, laiko stojamuosius egzaminus
auksStesnysias ir auksisias mokyklas, tédami imoniy siuntimus. Tuo tarpu tais atvejais, kai
darbuotojai laiko stojamuosius egzaminus ar mokasio iniciatyva, mo¥imo uz mokymosi
laika tvarka nustatoma kolekty\ije sutartyje ar darbuotojo ir darbdavio susitarirduelgianti
mokymosi atostog apmokjimo tvarkos reglamentavimo retrospekiy\pastebtina, kad OK
nusta¢ geresnes mokymosi atostogpmokjimo garantijas, nes giatostog (iSskyrus skirtas
stojamiesiems egzaminams pasiruosti ir laikyti) unetarbuotojams visais atvejais buvo
paliekamas darbo uzmokestis.

Akcentuotina, kad DK 210 str. nustatyta tvarka mm&a ne mazesnis kaip vidutinis darbo
uzmokestis éra darbo uzmokestis darbo tssprasme, nes jiséra susigs su atliktu darbu, jo
kokybe ir kiekybe. Tai éra atlygis uz atlikt darka, o traktuojamas kaip garantilSmoka, nes
jos paskirtis yra apsauginSios iSmokos taikomos tais atvejais, kai darbjastal pateisinam
priezasiy (Siuo atveju d mokymosi) negali atlikti savo darbo parejgr skirtos tam, kad
darbuotojas neprarastdarbo pajam. Taigi uz mokymosi atostoglaikotarp DK 210 str.
nustatyta tvarka darbuotojams yra mokamos garenigmokos.

* NEKROSIUS ET. AL .Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 325.
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Lyginimui pasirinkty uzsienio valstyli darbo tei8 numato kiek geresnes besimo&an
darbuotoy mokymosi atostag apmokjimo salygas. Tiek Rusijos, tiek Baltarusijos darbo
kodeksaiijtvirtina, kad visi paskiiu mokymuisi skirtos atostogos yra apmokamos paliekan
darbo uzmokegt nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas mokosi sawwatyva ar darbdavio
siuntimu. Vienintet iSimtis, kai mokymosi atostagmetu darbuotojui éra mokamas vidutinis
darbo uzmokestistvirtintas Baltarusijos darbo kodekso 212 str., glaguri darbuotojams,
kuriems leista laikyti stojamuosius egzamirusuksgsias ir speciadisias vidurines mokyklas,
suteikiamos atostogos nepaliekant darbo uzntokesatvijoje diplominio darbo raSymui ir
gynimui bei valstyhi egzamim laikymui skirtos atostogos visuomet yra apmokanpgpsnetu
paliekant darbuotojui vidutindarbo uzmokegt Kitais atvejais suteikiammokymosi atostog
apmokjimo klausimas, vadovaujanti Latvijos Respublik@stubistatymo 157 str., sprendziami

kolektyvinemis ar darbo sutartimis.

Rusijos Federacijos darbo kodeksas numato dar aviapmokijimo garantip
besimokantiems asmenims — darbuotojams, kurie mokabstybire akreditaciy turinciy
aukstyy ar specialijy profesiniy mokymojstaigi neakivaizdiniuose skyriuose, darbdavys gien
karta per metus apmoka keliés iki mokymo jstaigos ir atgal iSlaidas. Lietuvos DK taki
garantiji netvirtina.

3.2. Kirybin és atostogos

Kirybinés atostogos yra viena iS naujesbK ijtvirtinty tiksliniy atostog raSiy. DK 182
str. nepateikiama Siosigies atostog savoka, ¢ia jvardijama tik tai, kad jos skirtos disertacijai
uzbaigti, vado¥liams rasyti ir kitaisistatymy numatytais atvejais, aijtrukmé, suteikimo ir
apmokjimo tvarka reglamentuojamgtatymy, darbo ir kolektyvini sutatiy. Nors Svietimas
Lietuvoje laikomas prioritetiSkai valstyp remiama visuomes raidos sritimi, o disertacijos,
vadowliai ir kiti moksliniai kiiriniai yra mokymo ir Svietimo pagrindas,tsy Saliesistatymy
leidéjas per 5 DK galiojimo metus taip ir nesugeb priimti karybiniy atostog klausimus
reguliuojargio jstatymo. Taigi kol kas darbuotojai gali pasinaudtgiss | DK 182 str.
garantuojamasikybines atostogas tik tokia apimtimi glggomis, kokios yra numatomos darbo
ar kolektyvirese sutartyse.

Tiesa, nepaisant to, kad Lietuvoje kol kasanteigs akto, kuriuo bty nustatyta vieninga
karybiniy atostog suteikimo bei apmadimo tvarka ir apibézta ju trukme, vis clto galima
pamireti, kad tei¢ | karybines atostogas yratvirtinta Lietuvos Respublikos Vilniaus
universiteto statuto patvirtinimgstatyma* 39 str., reglamentuojaimme Vilniaus universiteto
déstytoju mokslires ir profesigs kvalifikacijos klimo galimybes. Pagali §statymy sckmingai

* valstyhes Zinios, 1990, Nr. 18-468, Nr. 19-487.
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dirbantiems dstytojams kas penkeri metai ne ilgesniam kaip vigneet, laikotarpiui Senato
nustatyta tvarka garantuojamas atleidimas nuo pegiaigp darbo mokslo zZinioms gilinti, mokslo
darbams dirbti, vadadiams rasyti bei savo mokslinei ir profesinei k¥ikcijai kelti. Siuo
laikotarpiu astytojas turi teis gauti vidutin darbo uzmokegt Vilniaus universiteto pavyzdziu
pasek ir kiti du Salies universitetai — Vilniaus pedagag universitetas ir Vilniaus Gedimino
technikos universitetas, dau kirybinés atostogos d&btytojy mokslines ir profesigs
kvalifikacijos kelimui kol kasitvirtintos tik Sy mokslojstaigy statut; projektuose.

Kirybinés atostogos — specifinatostog rasSis, nes jos subjektais yra labai siauras
darbuotoy (mokslininky ir pretenduojatiy jais tapti asmay ratas, todl tik nedaugelyje Sali
pagrindiniuose darbo teisinius santykius reglamaatgiuosejstatymuose yra iSskiriamas toks
atostog tipas. IS vig lyginimui pasirinkt; uzsienio valstyhyj kiirybinés atostogos numatytos tik
Baltarusijos Respublikos darbo kodekso 188 Gta, kaip ir Lietuvoje, Erybinés atostogos
skiriamos disertacijoms, vadéiams rasyti ir kitais atvejais. Teu, skirtingai nei rasy Salies
DK, Baltarusijos darbo kodekse yitairtinta be galo svarbi garantija -aybiniy atostog metu
darbuotojams paliekamas darbo uzmokestig. &ostog trukme, suteikimo ir apmodimo
tvarka palikta reguliuoti Baltarusijos RespubliRégriausyles kompetencijai.

Kitaip nei Lietuvoje, Baltarusijoje tkybinés atostogos éma tik deklaruojama darbuotojo
teise, nes Siuo metu Sios atostogos ten suteikiamosantisn 2000 m. gegws 03 d. Baltarusijos
Respublikos Minisit Tarybos patvirtintu nutarimu & kirybiniy atostog suteikimo tvarkos ir
trukmes*® (Ilopsidox u ycnosust npedocmasienust u npoOOIHCUMENTbHOCIU MEOPUECKUX OMNYCKO8,
ymeepacoennwviii nocmarnosnenuem Cogema Munucmpog Pecnyonuxu Benapyco om 3 mas 2000
2.) °% Sis nutarimas priimtas, siekiant sukurti palaskmlygas kandidatamg mokslinius
laipsnius ir mokslo daktarams uzbaigti disertacij@sp pat vadodliy, mokymo priemonj
autoriams. Kadangi kitoiikiirybiniy atostog teisinio reguliavimo uzsienyje pavyzdzpateikti
néra galimylgs, pla&iau panagridkime Si; atostog reglamentavim pagal miita nutarim.

Kiarybinés atostogos Baltarusijoje suteikiamos mokyjsiaig; ir moksliniy organizaciy
darbuotojams — kandidatanpsmokslinius laipsnius disertagijuzbaigimui ir pasiruoSimui jas
ginti, taip pat; vadovliy iSleidimo planustraukty vadowliy ir mokymo priemonj autoriams
rankragiy uzbaigimui ir pasiruoSimui juos iSleisti. Jeigudea&él; rengia autorj kolektyvas,
kirybinés atostogos suteikiamos tik vienam Sio kolektyvoungo rastiSku praSymu visiems
autoriy kolektyvo nariams pritarus. Autarikolektyvo nariai taip pat turi teispaskirstyti
karybiniy atostog laikotarg tarpusavyje bendru susitarimu, kuris tuiitibformintas protokolu.

Sis protokolagteikiamas kiekvieno autayikolektyvo nario darboviés administracijos vadovui.

52 Pacny6uika, 2000. 13uvast.
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Kiarybinés atostogos turintiems teisi jas darbuotojams suteikiamos pagrirégen
darbovietje aukStosios mokymgstaigos senato arba mokskristaigos tarybos, kuyinariu yra
darbuotojas, slymu. Vadovliy ir mokymo priemoni autoriams S$ios tSies atostogos
suteikiamos organizacijos vadovo sprendimu: at#mks pakraipos auksStosios mokyiataigos
senato silymu — aukStosioms mokykloms skirtvadoliy ir mokymo priemoni autoriams;
Svietimo ministro silymu — bendrojo lavinimo, specialioms vidutins ir profesigms
technirtms mokykloms skitt vadowliy ir mokymo priemoni autoriams. Ketindamas iSeiti
kiurybiniy atostog, pagrindigs darboviets administracijos vadovui kartu su prasymu
darbuotojas turi pateikti aukStosios mokynstaigos senato arba moksknjstaigos tarybos,
kuriy nariu yra darbuotojas,dyma dél karybiniy atostog jam suteikimo.

Kiarybinés atostogos suteikiamos paliekant darbo uzmokesgrindiréje darbovietje:
kandidatamsj mokslinius laipsnius mokslo kandidato disertacigbaigti ir vado¥liy bei
mokymo priemonj autoriams — iki 90 k.d. trukés; daktaro disertacijai uzbaigti — iki 180 k.d.
Karybiniy atostog apmokjimo ribos priklauso nuo to, kiek skiriama asigmayi aukstju
mokykhy, mokslinip organizaciy ir valstybiny orgam, finansuojam iS biudzeto dsy,
darbuotoy darbui apmoéti.

Kirybinéms atostogoms pasibaigus darbuotojas privalo paratikto darbo ataskait
kuri pateikiama darbovié$s organizacijos vadovui. Vadéw ir mokymo priemoni autoriai
papildomai turi pateikti leidyklos paZzymapie nustatytos apimties rankfias pridavim.
Kalendoriniams metams pasibaigus, auwksStmokykly ir moksliniy istaigi vadovai turi
atsiskaityti aukStesims pagal pavaldugn organizacijoms apie suteiktkirybiniy atostog
skakiy ir ju panaudojimo efektyvum Siose ataskaitose turi atsispitidir statistiniai 3i
atostog panaudojimo duomenys.

Atsizvelgiantj tai, kad Lietuvoje daréma suformuota jokios praktikodik/biniy atostog
srityje, Baltarusijos Respublikos patirtis Siuo gjtv gali hiti laikomas vienu iS §i atostog

teisinio reguliavimo pavyzdziu.
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4. LAISVAS NUO DARBO LAIKAS JVAIRIEMS SOCIALIAI REIKSMINGIEMS
VEIKSMAMS ATLIKTI

Nemokamos atostogos

Direktyvos @l tévystes atostog 3 str.ipareigoja valstybes nares imtigtiny priemoni,
kurios suteikli darbuotojams galimybnehiti darbe @l force majeureaplinkybiy, susijusi su
tokiomis svarbiomis priezastimis, kaip parteeimai atlikimas, liga ar nelaimingas atsitikimas
ir kiti atvejai, kai hitinas betarpiSkas darbuotojo dalyvavimas. Lietuv8js Direktyvos
reikalavimas yrajvykdytas DK 184 str.jtvirtinus darbuotaj teis; | nemokamas atostogas.
Pasakytina, kad nemokamos atostogos hitwaintos ir anksiau galiojusiuose X ir AL

Nemokany atostog paskirtis— suteikti darbuotojui galimypgauti laisvo nuo darbo laiko
jo asmeniniams, Seimos poreikiams tenkinti @r kdtokiy svarbiy priezasiy, kurios pateisina
darbuotojo nebuvimdarbe.

Vadovaujantis K 88 str., darbuotojas t&jo teisz prasSyti trumpalaiki neapmokam
atostog dél Seiminy aplinkybiy ir kity svarbiy priezagiy. Toks reglamentavimas buvo gana
neaiskus ir problematisSkas, kadapgiatymas neapibzé, kokiais kriterijais remiantis darbuotojo
praSyme nurodyti pagrindaiity pripadstami svarbiais nemokapatostog suteikimui, taip pat
sunku buvo nustatyti, kokios yra trumpalaikio laégio ribos. Visa tai vertinti pagallR leista
darbdavio nuoiira. Taigi, nors IK ir buvo jtvirtinta darbuotaj teis | nemokamas atostogas,
tatiau jstatymas Siuo atveju nunéatik minimalias garantijas, nes iS esnsSiy atostog
suteikimas priklaustik nuo administracijos valios.

Al 25 str. iSliko tie patys nemokamatostog pagrindai, kaip ir K 88 str., té&iau buvo
atsisakyta vienasalio sprendimél demokam atostog suteikimo prémimo, nes pagal ASios
atostogos darbuotojui ggb buti suteiktos jau ne administracijos nu@&, o kolektyvirs
sutarties nustatytais atvejais ir tvarka ar indialiu Sali susitarimu. Be to, pagal IA
nemokamos atostogos buvo suteikiamos ne é&lkSdiminy ar kity svarbiy priezasiy, bet ir
kitokiais pagrindais. Invalig tévy, glokejy, rapintojy, slaugagiy invalida, kuriam invalidum
nustatanios komisijos sprendimu nustatytas nuolégiislaugos itinumas, pageidavimu kasmet
Saliy suderintu laiku g&jo bati suteikta iki 30 k.d. nemokamatostog (Al 25 str. 2 d.). Iki 14
k.d. nemokam atostog kasmet Sali sutartu metu buvo suteikiama motinoms, augiitans
vaika iki 14 mety, o auginatioms vailkg invalida iki 16 met; — iki 30 k.d. (Al 20 str.).

Priemus DK nemokam atostog darbuotojams suteikimo pagripdarasas buvo iSpstas,
ir Siuo metujstatyme jau konkkgai nurodoma, kokios Seimis ir kitokio poliidzio priezastys ir
aplinkybkes laikomos svarbiomis laisvam nuo darbo laikui datbjui suteikti. Pazygtina, kad
DK leidzZia kolektyvirese sutartyse nustatyti ir kitokias aplinkybes, &ms esant darbuotojai

turi teie prasyti nemokamatostog. Galima iSskirti 2 nemokammatostog suteikimo pagrindus:
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1) darbuotojo reikalavimu, kai darbdavys privaldeskti nemokamas atostogas DK 184 str. 1 d.
arba kolektyvigje sutartyje nustatytais atvejais; 2) darbuotoj@Sgmu, kai nemokamos
atostogos darbuotojui suteikiamos gausitarimu.

DK 184 str. 1 d. numato aStuonis skirtingos tréknmemokam atostog darbuotojo
reikalavimu suteikimo atvejus. Pagal aplinkybsu kuriomis siejama darbuoiojeis: | Sios
raSies atostogas podj, tuos atvejus galimaihy sugrupuoti 3 grupes:

1) atvejai, kai nemokamos atostogos darbuotojukikiaimos @l Seiminu pareig:
darbuotojams, auginantiems vaiki 14 met; — iki 14 k.d.; darbuotojams, auginantiemsgady
vaika iki 18 met; — iki 30 k.d.; ¢vui moters &Stumo ir gimdymo atostegmetu bei vaiko
prieziaros, kol jam sueis 3 metai, atostogetu (motinai —dvui suteikty vaiko prieziiros, kol
jam sueis 3 metai, atostpgnetu) — maksimali galima bendra; &Etostog trukmé 3 menesiai.;
darbuotojui, slaugamam sergarit Seimos nar — tokiam laikui, kur rekomenduoja gydymo
istaiga.

2) atvejai, kai §i atostog suteikimas siejamas su asmens sveikaiddebir teisiniu
statusu: darbuotojui, kuris vienas slaugggagji, kuriam Negalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nuststgtiolatias slaugos
butinumas, — iki 30 k.d. per metus $gduderintu laiku; ngaliajam — iki 30 k.d. per metus.

3) atvejai, kai nemokamos atostogos suteikiamgsSdimos gyvenimagvykiy: santuokai
sudaryti — ne maziau kaip 3 k.d.; mirusio Seimasoraidotuvms — ne maziau kaip 3 k.d.

Atkreiptinas @mesys, kad DK 184 str. 1 d. pateiktas baigtiniea&as pagring kai
darbdavys privalo suteikti darbuotojui nemokamasstaigas. Bl kity priezasiy Sios nSies
atostogos gali iti suteikiamos kolektyvigje sutartyje nustatyta tvarka. Deja, kol kas ne
kiekvienoje Lietuvogmoreje, jstaigoje ir organizacijoje yra sudarytos kolekty@sutartys, o ir
ten, kur tokios sutartys egzistuoja, ne visi klengiyra sureguliuoti. Tad Siuo atveju kyla svarbi
praktine problema, ar darbuotojai gali pasinaudoti teisemokamas atostogaél &ity, nei DK
184 str. 1 djtvirtinty prieZzasiy, kai imoreje néra sudaryta kolektyvinsutartis? DK komentare
pateikiama nuoman kad ,jeigu tai nenustatyta kolektywvije sutartyje, darbdavys nemokam
atostog del kity priezasiy suteikti neprivalo®. Valstybires darbo inspekcijos specialistaiilsi
toki Sios problemos sprendimo varigntnei DK, nei kiti norminiai teigs aktai nenumato
galimyhkes suteikti nemokamas atostogassétiarbdavio ir darbuotojo) susitarimu. <...> Jeigu
imorgje nréra sudaryta kolektyvin sutartis, DK 184 str. 1 dalyje nenumatytais atgeja
nemokamos atostogos negaliitib suteikiamos®. Sutarties Sali laisws principas leidzia

darbuotojui ir darbdaviui susitarteddbet kokiy salygu, kurios neprieStaraujgtatymams ir teis

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis Individuakis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 257.
> Prieiga per internet < http://www.vdi.lt/index.php?-970186299[Zitréta 2008 m. kovo 25 d.].
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principams, tod vis clto manytina, kad nemokamos atostogosuS#dirpusavio susitarimu
darbuotojui gali bti suteikiamos ir nesant atitinkamos kolektyasrsutarties.

Svarbu akcentuoti, kad tuo atveju, kai kolektyygnsutartyjeitvirtintos kitos, nei DK 184
str. 1 d. priezastys, ét kuriy darbuotojui gali bti suteiktos nemokamos atostoges Sios
atostogos darbuotojo reikalavimu suteikiamos ponali, tuo tarpu tokios kolektyws sutarties
nesudarius, darbuotojo praSymas suteikti nemokamtstogas @ kitokiu aplinkybiy
privalomojo efekto darbdaviui nesukusrasSiuo atveju jos galiti suteiktos tik Salims susitarus.

DK jtvirtinty nemokam atostog laikotarpis apib¥ziamas trimis bdais — nustatant
maksimaly (DK 184 str. 1 d. 1-5 p.), minimal(DK 184 str. 1 d. 7,8 p.) bei optimaljiy trukme
(DK 184 str. 1 d. 6 p.). Tuo atveju, kai nustatomaksimali nemokam atostog trukne,
turimas omenyje didZiausias galimas &tostog laikotarpis per darbo metus. DK nedraudzig Si
atostog suteikti dalimis ar derinti su kasmeimis atostogomis. Vadovaujantis DK 174 str. 1 d.
3 p., darbuotojuigijus teig | nemokamas atostogas kasmetiatostog metu, pastarosios yra
perkeliamos kitam laikotarpiui. Kai DK nustato nmmalia nemokangy atostog trukne,
konkretus §i atostog terminas apiliziamas Satlji susitarimu. Kaip raSoma DK komentare,
.Kolektyvinése ir darbo sutartyse galiitb nustatyta ir ilgesé Siy atostog trukme, be to, ilgesa
Siy atostog trukmé gali biati nustatoma ir kiekvienu individualiu atveju, a@selgiantj tokias
aplinkybes — atstumas, susijygistitucijy darbas ir pan..

Kalbant apie nemokamatostog reglamentavim uzsienio Salyse pasakytina, kad jos
numatytos vig lyginimui pasirinkty valstybiy darbo teigje. Taliau visur p reguliavimo apimtis
gana skirtinga — vienose Salyse nemokamtostog suteikimo pagrindai konkéeai ir
detalizuotai vardijami (Rusija, Baltarusija), kieoapsiribojama gatinai abstrakiu darbuotoy
teises Sios niSies atostogagvirtinimu (Latvija).

Pagal Baltarusijos darbo kodakskiriamos 2 #iSiy nemokamos atostogos — kurias
darbdavys darbuotojo prasymu privalo suteikti (389 ir kurias turi teis suteikti (190 str.). Iki
14 k.d. truknés nemokam atostog turi teis reikalauti: moterys, turifios du ar daugiau vaik
iki 14 mety arba vien negaly vaika iki 18 met;; Didziojo Tévynés karo dalyviai ar
lengvatirtmis slygomis jiems prilygintieji; asmenys, prigintys sergarit Seimos nar pagal
medicinirg iSvady (kai neiSduodamas ligos lapelis amppketiantis dokumentas). Nemokamos
atostogos iki 60 k.d. trukés privalomai suteikiamos: senésvpensininkams ir rigaliesiems,
dirbantiems specialiai jiems pritaikytose darbotose, taip pat senaty pensininkams ir
neigaliesiems, dirbantiems kiigju asociacijos mokslise — gamybiése organizacijose.
Baltarusijoje darbdavys privalo suteikti nemokamat®stogas darbuotojams, medicisn

iISvados pagrindu gavusiems keliglapanatorinio gydymgstaig, tuo atveju, kai gydymo laikas

%5 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis Individuakis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 257.
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virSija kasmetini atostog laikotarp — trikstamam laikui (pridedant laiko kelionei), o jeigu
iSnaudotos visos kasmeimatostogos, — visam kelialapio galiojimo laikotargpridedant laiko
kelionei). Skirtingai nei Lietuvoje, Baltarusijosartbo kodekso 189 str. 1 d. 4 p. suteikia
darbuotojams tegsi nemokamas atostogas kitais atvejais, kurie gati bumatyti ne tik
kolektyviréje sutartyje, bet ir kituose tés aktuose bei darbo sutartyse. Baltarusijos darbo
kodekso 190 strtvirtinti 2 nemokam atostog, kurias darbdavys turi teisuteikti, pagrindai:
Seimires-buitines ir kitokios svarbios priezastys, kurio&a numatytos kodekso 189 str., taip pat
pazymima, kad priezaésy svarbum vertina darbdavys, jei kitaip nenustatyta darbo ar
kolektyvinéje sutartyje. Baltarusijos praktikoje svarbiomis mokam; atostog, kurias
darbdavys gali, bet neprivalo suteikti, priezassinsikomos, pavyzdziui, santuokos sudarymas,
artimyju giminaiiy mirtis arba liga, persitimasi naup buty ir pan>®

Rusijoje nemokamp atostog reglamentavimas kazkiek panagualtarusijos, nesia taip
pat atskiriami atvejai, kai Sias atostogas darbdatwyi teig suteikti ir kai jos suteikiamos
privalomai. Pagal Rusijos Federacijos darbo koddidstr. 1 d. & Seiminiy aplinkybiy ir kity
svarbi; priezagiy esant rastiSkam darbuotojo praSymui darbdavys gakikti nemokamas
atostogas, kuuitrukmé nustatoma Salisusitarimu. Rusijos Federacijos darbo kodeksosi2@

d. jtvirtinti 6 atvejai, kai darbuotojo raSytiniu prady darbdavys privalo suteikti nemokamas
atostogas: Didziojo dvynés karo dalyviams- iki 35 k.d. per metus; seaatgensininkams — iki
14 k.d. per metus; kari Zuvusiy ar mirusiy dél su kariniy pareig atlikimu susijusi suzZeidiny,
kontuzijy ar suluoSinimo, arbaétsu tarnyba susijusio susirgim@yvéms ir sutuoktiniams — iki
14 k.d. per metus; dirbantiemsjgaliesiems — iki 60 k.d. per metus; darbuotojarésvdiko
gimimo, santuokos sudarymo, artijm giminakiy mirties — iki 5 k.d.; kitais atvejais, numatytais
Rusijos Federacijos darbo kodekse, kituose fedeualse jstatymuose arba kolektyvise
sutartyse.

Lyginant pamigty uzsienio valstyhi ir Lietuvos teisim reglamentavimp nemokam
atostog suteikimo srityje, galima pasakyti, kad Rusijoje Baltarusijoje numatyta daugiau
atvej, kai darbuotojai gali realizuoti tei$ Sias atostogas: Lietuvoje pagal DK laisvas nubalar
laikas darbuotojams galitb suteiktas dl vaiky turéjimo, negalumo, ligonio slaugymo,
santuokos ir laidotuyi o Rusijoje ir Baltarusijoje- dar irétsenates pensininko, karo dalyvio
statuso tugjimo. Be to, darbuotaqj teist | nemokamas atostogas Lietuvoje labiau suvarzyta nei
Rusijoje ir Baltarusijoje, nes kitokios, nei DK natytos nemokamos atostogas gaiitib
suteikiamos tik teisi jas itvirtinus kolektyvirese sutartyse, tuo tarpu uZsienyje jos gali b

suteikiamos ir ki jstatymy, darbo bei kolektyvinj sutatiy nustatyta tvarka.

% Kommenmapuii x Tpyoosomy kodexcy Pecnybnuxu Benapycw. Ilon. Pen. BACUJIEBUYA, T.A. MuHck:
Awmandes, 2000. C. 527.
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Lenkijos Respublikos darbo kodeks@&an pateikiama konkegy aplinkybiy, kurioms esant
darbuotojas turi tetgsgauti nemokamas atostogas, 174 str. 1 d. tik pgsakad darbdavys jas
gali suteikti raSytiniu darbuotojo praSymu. Skig@m nei Lietuvoje ir kitose lyginimui
pasirinktose Salyse, Lenkijos darbo kodeksetinta nuostata, leidziantiétl svarbiy priezasiu
atSaukti darbuotajis ilgesres nei 3 nenesi trukmeés nemokam atostog.

Latvijos Respublikos darbtatyme nemokamatostog suteikimo klausim reguliavimui
skirtas tik vienas sakinys — Siassies atostogas darbdavys gali suteikti darbuot@éymu (153
str.). Toks lakoniSkas teis| nemokamas atostogésirtinimas, praktikoje gali sukelti nemazai
problemy, kadangi ara aiSku, nei é kokiy priezagiy, nei kokios trukms jos gali Iati
suteikiamos. Tog Latvijos darbojstatymo 153 str. tikrai éma sektinas nemokamatostog
reglamentavimo pavyzdys.

Vadovaujantis tiek Lietuvos, tiek uzsienio valstylieisss akty analize, nemokamas
atostogas galima Klasifikuoti, remiantigairiais kriterijais: 1) pagal suteikimo pagrindjess
skiriamosi: 1.1. suteikiamas darbuotojo praSymu, kai darbdgavya ipareigotas $i atostog
suteikti; 1.2. suteikiamas darbuotojo reikalavirkai, darbdavys privalo tenkinti tpklarbuotojo
prasyna; 2) pagal tiksk apibeztuma: 2.1. skirtosistatyme neapidztam tikslui; 2.2. skiriamos
konkretiam tikslui pasiekti; 3) pagal tikslo podi: 3.1. susijusios su Seimos gyveniingkiais;
3.2. susijusios su pareigseimai atlikimu; 3.3. susijusios su asmens taisstatusu, sveikatos
bukle ir kt.; 4) pagal trukrs reglamentavimo dola: 4.1. nustatant minimal Siy atostog
laikotarp; 4.2. nustatant maksimalitrukme; 4.3. nemokanp atostog trukme siejant su tam
tikromis aplinkylémis. Remiantis konktgais kolektyvirese sutartysegtvirtintais nemokam
atostog suteikimo atvejais, galima pateikti ir daugiay diostog klasifikavimo pagrind.

Nemokany atostog darbuotojas paprastai gali prasyti bet kuriuo metskyrus DK 184
str. 1 d. 3ir 6 p., nes teés| Sias atostogas buvimas pagal D&ansiejamas su konkfiais
laikotarpiais. Tad n@édamas iSeiti nemokamatostog darbuotojas darbdaviui turi pateikti
praSym, kuriame laty nurodytas pageidaujamas atostégkas, t&iau, kitaip nei kit tiksliniy
atostog raSiy atvejais, neprivalarodinéti, kad kitent tuo laikotarpiu atsirado Siatostog
butinybé. DK nurodyti 2 atvejai, kai nemokamos atostogosbdatojui suteikiamos tik aiskiai
nustatytu laiku: vaikoévui nemokamos atostogos pagal DK 184 str. 1 d. Supeikiamos tik
moters BStumo ir gimdymo atostagmetu bei vaiko priearos, kol jam sueis 3 metai, atostiog
metu (motinai — tik &vui suteikty vaiko prieziros, kol jam sueis 3 metai, atostogetu);
sergant Seimos nar slaugasiam darbuotojui Sios atostogos pagal DK 184 strd.16 p.
suteikiamos tik gydymgstaigos rekomenduojamu laiku.

Nemokamos atostogos yra darbuotdeiss, todtl gali bati suteikiamos tik paties
darbuotojo pageidavimu. Taigi darbdavys neturi éteiseikalauti, kad darbuotojas isgit

nemokam atostog, siekdamas iSvengtnonei ekonomiskai nenaudipgadarini (pavyzdziui,
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kai imorgje néra darbo, sumaja darbo kivis ir pan.). Tuo tarpu pagal Baltarusijos Respddi
darbo kodekso 191 str., esatibybei laikinai sustabdyti darbus arba laikinamai&jus darly
mastui, siekiant iSvengti darbuaiagtieidimo iS darbo @ etaiy mazinimo darbdaviui leidZziama
savo iniciatyva paslyti darbuotojui iSeiti nemokamatostog. Pazynétina, kad Lietuvoje tokia
situacija traktuojama kaip prastova, kurios mettbdatojui turi liti mokamas atlyginimas DK
195 str. nustatyta tvarka.

Nemokamos atostogos skiriasi nuogkitiSiy tiksliniy atostog dar ir tuo, kad $i atostog
laikotarpiu darbdavys nemoka darbuotojui vidutidarbo uzmokeso, ju metu negautos
pajamos taip pat éma kompensuojamos iS kitléSy. ,Net jeigu imorgje, istaigoje ar
organizacijoje nustatytos iSmokos, pavyzdZziui, sakbs sudarymo proga, Sios iSmokos negali
buti kildinamos i nemokamatostog instituto, o yra savarankiska skatinimo forrta*

Atsizvelgianti tas aplinkybes, kad nemokamos atostogas 1siejamos su konkimis
laikotarpiai, DK nenurodyta tiksliyj paskirtis ir darbuotojas neprivalo p&ir Sy atostog jam
suteikimo tikslingumo, darbdavys iS esmeturi galimyby kontroliuoti nemokam atostog
panaudojimo. Tad netgi galimais darbuatgjiktnaudZiavimo teisa Sias atostogas atvejais
(pavyzdziui, darbuotojui kelis kartus per metusSara nemokam atostog santuokai sudaryti)
darbdavys vargu ar g, pritaikyti drausmig atsakomyhb.

Taigi nemokamas atostogas sunku vadinti tikshis, nes iS esas jos darbuotojams yra
suteikiamos ne konkretiems tikslams pasiekti, o giau siejamos su priezastimis ir
aplinkybémis, kurioms esant neteisinga, @gainga ir neprotinga versti darbuatodirbti, ir
kurios pateisina darbuotojo nebuvimarbe.

Atsizvelgianti tai, kad nemokam atostog savoka Lietuvoje kol kas éra apibgzta nei
teises aktuose, nei darbo téssmokslo doktrinoje, remiantisySatostog prigimtimi, galima ity
pasiilyti toki ju apib&zima: nemokamos atostogos laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas
darbuotojo praSymu DK ir kolektywvise sutartyse nustatytais atvejais, darbuotojo aismaems,
Seimos poreikiams tenkinti irebkity priezasiy, kuriu metu darbuotojui paliekama darbo vieta

(pareigos), betéra mokamas vidutinis darbo uzmokestis ir kitos ikoso
Atleidimas nuo darbo valstybinéms arba visuomeniems pareigoms atlikti

Atleidimo nuo darbo valstybéims arba visuomenéms pareigoms atlikti samprata ir

prigimtis

DK 178 str. 6 p. laisvas nuo darbo laikas valstyms ir visuomeniéms pareigoms atlikti

itvirtintas kaip viena is tikslimi atostog riSiy. Taliau sistemiSkai analizuojant DK nuostatas,

*" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 256.
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pasakytina, kad visamstatyme nerasime tokios formulést kaip ,atostogosvalstybirems ir
visuomenigms pareigoms atlikti“, o DK 183 str. skirtas regkamuoti darbo santykiams
darbuotojui atliekant valstybines ir visuomeninemgigas, pavadintasatjeidimu nuo darbo
valstybirems arba visuomenéms pareigoms atlikti“. Pastétina ir tai, kad DK 179- 182 str. ir
184 str., reglamentuojéiuose atskiras tikslimi atostog rasis, figiruoja zodziai ,suteikiamos
atostogos®, tuo tarpu DK 183 stitvirtinta — ,darbuotojai atleidZziami nuo darbo®. €Si
neatitikimai gali lti traktuojami dviem bdais: 1) kaipistatymy leidéjo nenuoseklumas
reglamentuojant atskiras tikslinatostog rasis; 2) kaip smoningas darbuotgjatleidimo nuo
darbo valstybiams ir visuomeniéms pareigoms atlikti atribojimas nuo tiksliratostog. Sunku
kategoriSkai vertinti, kuri iS pateiktipotezi; yra teisingesé nes galima pateikti tiek vigntiek
Kita patvirtinartiu ir paneigiadiy argumeni. T&iau atleidimo nuo darbo visuomeams ir
valstybirems pareigoms atlikti priginpgalima pamginti atskleisti lyginamuoju istoriniu aspektu
analizuojant tokio atleidimo nuo darbo atyvejeglamentavira pagal ank&au Lietuvoje
galiojusius teigs aktus bei pasiremiant uZsienio valstylmraktika reguliuojant Sios srities
teisinius santykius.

Darbuotoy; atleidimas nuo darbo valstylsms ir visuomeniams pareigoms atlikti buvo
reglamentuojamas B astuntojo skyriaus, skirt@virtinti darbuotojams taikomas garantijas ir
kompensacijas, nuostatomis.JKD 127 str. nustat garantijas darbininkams ir tarnautojams
valstybiniy ar visuomeninj pareig ¢jimo laiku, o DK 130 str.jtvirtino garantijas donorams.
Taigi pagal OK atleidimas nuo darbo valstylgims arba visuomenédms pareigoms atlikti buvo
laikomas ne tiksliamis atostogomis (ir ne atostogomis apskritai), i kam tikros apsaugés
priemores, taikomos tais atvejais, katlgpateisinam prieZzagiy darbuotojas negali atlikti savo
darbo pareig.

Pagal Rusijos ir Baltarusijos darbo kodeksus dadyu@tleidimas nuo darbo valstykims
ir visuomenigms pareigoms atlikti taip pat traktuojamas Kkaip bdatoy garantijos,
uztikrinartios, kad darbuotojams nebus Kkliudoma iSvykti iS bdarvalstybigms ir
visuomenigms pareigoms atlikti, oyt pareigi atlikimo metu jiems bus palikta darbo vieta
(pareigos), oijstatymy numatytais atvejais — vidutinis darbo uzmokestrs tam tikros
kompensacijos.

Latvijos Respublikos darbastatyme #@ra tiesiogiai jtvirtinta darbuotap teis: bati
atleistiems nuo darbo valstyhinir visuomenini pareig; atlikimo laikui, t&iau Siojstatymo 73
str. nustato atvejus, kai darbuotojuél gateisinamy prieZzagiy negatjusiam atlikti savo darbo
pareigi, garantuojamas vidutinio darbo uzmakesanokejimas. I tokiy istatyme iSvardyt atvejy
sara§ patenka, pavyzdziui, kraujo davimas (73 str. B g.), sutuoktinio, &y, vaiky ar kito
artimo Seimos nario mirtis (73 str. 1 d. 5 p.),vigkimas i ikiteisminio tyrimo institucig,

prokuratira ir tesimy ar dalyvavimas teismo padyje proceso dalyviu (73 str. 1 d. 7 p.),
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dalyvavimas Salinant nenugalimaggs, nelaimingo atsitikimo ar kithenumatyi aplinkybiy,
kélusiy ar gatjusiy sukelti gésn vieSajai tvarkai ir visuomes saugumui, padarinius (73 str. 1
d. 8 p.). ISvardytos priezastys, kurios Latvijopgkbmos pateisindiomis darbuotojo darbo
pareig; neatlikima, yra ne kas kit kaip valstybigs ir visuomenias pareigos. Taigi darytina
iISvada, kad ir pagal Sios uzsienio valgs/bdarbo teis darbuotojo atleidimas nuo darbo
valstybirems ir visuomeniams pareigoms atlikti nelaikomas atostogomis, Las/iRespublikos
darbo jstatymo 73 str. nuostatos tiesiog garantuoja wuiitutdarbo uzmokeéso iSsaugojim
darbuotojams, negglisiems @l pateisinam priezasgiuy vykdyti savo darbo pareig

Apibendrinus tai, kas i&dtyta, darytina iSvada, kad nei pagdKD nei pagal pateikt
uzsienio valstyhj teiz darbuotoy atleidimas nuo darbo valstyims ir visuomeniéms
pareigoms atlikti nelaikytinas tikskmis atostogomis, o priskiriamas darbuotojams taikom
garantijy institutui.

Pastebtina, kad ir naujajame darbo tessvadovlyje atleidimas nuo darbo valstylems ir
visuomenigms pareigoms atlikti yra atribojamas nuo tiksliaitostog, nes vado#io poskyris,
kuriame analizuojamos DK 178 stjtvirtintas laisvo nuo darbo laikou$ys, pavadintas
,Tikslinés atostogos ir atleidimas nuo darBb“Tasiau ir ¢ia neakcentuojama, kuriam darbo
teises institutui priskirtina nagrigamy teisiniy santykiy sritis. To neatspindi ir pateikiamas
atleidimo nuo darbo api&zimas, nesatleidimas nuo darbodoktrinoje suprantamas, kaip
Jlaisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuottgmn tikroms nustatytoms valstyldims ir

visuomenigms pareigoms atlikt?®.

Atleidimo nuo darbo valstybéms arba visuomenéms pareigoms atlikti pagrindai ir

trukme

Vadovaujantis DK 183 str., galima iSskirti tokiusarduotoy atleidimo nuo darbo
pagrindus: 1) rinkim teiss igyvendinimas; 2) kvietimag ikiteisminio tyrimo jstaigas,
prokurafira ir teismy liudytoju, nukengjusiuoju, specialistu, veiju ar kviestiniu, visuomenis
organizacijos arba darbuotiokolektyvo atstovu; 3) donoro pareigtlikimas; 4) kitiistatym
numatyti atvejai. Kaip matyti, pateiktas valstyhinr visuomenini pareig;, kurioms atlikti
darbuotojui suteikiamas laisvas nuo darbo laikasgSas @ra baigtinis, ir darbuotojai galitti
atleidziami nuo darbo kitjstatym; nustatyta tvarka. Darbuotpjeis: buti atleistiems nuo darbo
jtvirtinta Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos Seiminkimy ijstatymé&’, Lietuvos Respublikos

Prezidento rinkim jstatymé&®, Lietuvos Respublikos savivaldybitaryhy rinkimy istatymé&?

* NEKROSIUS ET. AL .Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 301.
% Ten pat. P.304.

%0 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 22-635.

®1 valstyhes Zinios, 1993, Nr. 2-29.
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Lietuvos Respublikos rinkimi Europos parlamentjstatymé&®, Lietuvos Respublikos kraujo
donoryses istatymé&”, Lietuvos Respublikos darbo tamyhstatymé&® Lietuvos Respublikos
Europos darbo tarybistatymé&® Lietuvos Respublikogstatyme dl darbuotoj dalyvavimo
priimant sprendimus Europos bends&’, Lietuvos Respublikogstatyme dl darbuotoj
dalyvavimo priimant sprendimus Europos koopetsgnbendrogse®.

Darbuotoy; atleidimo nuo darbo pagrindus pagal uZztikrimamteres polbadi galima
klasifikuoti i: a) atleidim nuo darbo valstybiims pareigoms atlikti ir b) atleidismnuo darbo
visuomenigms pareigoms atlikti. Pagal atliekanpareigy pohlidi Siuos pagrindus galima
skirstyti i atleidima nuo darbo: 1) rinkim teiseiigyvendinti; 2) procesiniams veiksmams atlikti;
3) darbuotay atstow; funkcijoms igyvendinti; 4) kitomsjstatymuose nustatytoms pareigoms
atlikti.

Konstitucijos 33 str. uztikrina piléey teis; dalyvauti valdant savo §diek tiesiogiali, tiek
per demokratiSkai iSrinktus atstovus. Aktyviojikimy teis (teise rinkti atstovus) garantuojama
Konstitucijos 34 str. Pasyji rinkimy teiss (teis; bati iSrinktam) nustato Konstitucijos 56, 78
str. bei speciak jstatymai (Seimo rinkimpjstatymas, Respublikos Prezidento rinkifgtatymas,
Savivaldybi; taryby rinkimy jstatymas bei Rinkimp i Europos parlamentistatymas). Seimo
rinkimy jstatymo 48 str. 1 d. numato, kad kandidaiaSeimo narius rinkimp agitacijos
kampanijos metu turi tejsoati atleidZiamas nuo darbo ar tarnyhimareig; ne ilgesniam kaip 1
ménesio laikotarpiui. Savivaldybi taryhy rinkimu jstatymo 45 str.jtvirtina kandidaf {
savivaldyles tarybos narius teiginkimy organizavimo ir vykdymo laiku ne ilgiau kaip 14edi
buti atleistiems nuo darbo ar tarnyhinpareigi. T&iau pazynétina, kad asmenys, einantys
Respublikos Prezidento, Seimo nario ar Vyriagsybario pareigas tokios téss neturi. Pagal
Rinkimy | Europos parlameatd7 str. ne ilgesniam kaip lémesio terminui nuo darbo galiith
atleidziami kandidatai Europos parlamemt Kandidatas; Respublikos Prezidentus rinkim
kampanijos laikui, bet ne ilgiau kaip 2 énesiams gali iiti atleidziamas nuo darbo,
vadovaujantis Respublikos Prezidento rinkijstatymo 38 str.

Analizuojant mirtty rinkimy jstatymy nuostatas, pastétina, kad kandidatai Respublikos
Prezidento post Seimo narius, savivaldybitaryhy narius, Europos parlamento narius riniim
teisei igyvendinti visais atvejais nuo darbo galiitibatleidziami tik esanty praSymui, t&iau
istatymuose nustatyti skirtingos truésnjiems suteikiamo laisvo nuo darbo laiko laikoiaip

Trumpiausiai nuo darbo galiab atleidziami kandidataj savivaldylés tarybos narius (iki 14

%2 valstykes Zinios, 1994, Nr. 53-996.

%3 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 115-5192.
%4 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 115-2666.
%5 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 164-5972.
% valstyhes Zinios, 2004, Nr. 39-1271.
®7 valstyhes Zinios, 2005, Nr. 67-2407.
%8 valstybes Zinios, 2006, Nr. 141-538.
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dieny), o ilgiausias laisvas nuo darbo terminas valstybipareigy atlikimui suteikiamas
asmenims, pretenduojantiems uzimti Respublikos itkam post (ki 2 ménesiy). Visais
atvejais rinkiny kandidat; teis: biti atleistiems nuo darbo egzistuoja tik rinkirorganizavimo
ir vykdymo laiku.

Asmeny dalyvavimo ikiteisminio tyrimqgstaig;, prokuratiros atliekamuose procesiniuose
veiksmuose bei dalyvavimo teisme liudytoju, nukg@rgiuoju, specialistu, veiju ar kviestiniu,
visuomenigs organizacijos arba darbuatokolektyvo atstovu tvaek nustato CPK, Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso kod&Rs¢toliau — BPK) bei Lietuvos Respublikos
administracini teisss paZeidim kodeksd® (toliau — ATPK) nuostatos.

Pagalistatymus atleidimo nuo darbo garantijos uztikrinanmalarbuotojams, atliekantiems
darbuotoy atstovavimo funkcyj. Vadovaujantis DK 183 str. 3 dmorgje veikiartios profesiis
sajungos renkami darbuotojai turi teigiki 6 dieny trukmeés per metus laikotajbati atleidziami
nuo darbo kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesis sjungos renginiuose ir kitais atvejais. Darbo
tarybos nariai darbuotgj atstowy funkcijoms jgyvendinti ir kvalifikacijai kelti nuo darbo
atleidZziami pagal Darbo tarylkistatymo 18 str. Atsizvelgiaittai, kad darbo tarybos nariai savo
pareigas paprastai vykdo darbo metu, jigstatymas garantuoja teibiti atleistiems nuo darbo
ne maziau kaip 60 darbo valanger metus, jeigu kolektyvinsutartis nenumato kitokios
tvarkos. Tuo atveju, jeigu darbo tarybos nario paratlikimas yra susgs su keliavimu tarp
geografiSkai nutolusgi imores filialy, atstovybii bei struktiriniy padaliniy, remiantis darbo
tarybos ir darbdavio susitarimu arba kolektyvinéagimi, darbo tarybos nariui jo pareigoms
atlikti gali bati skiriama ir daugiau laikolstatyme atskirai apibziama darbo tarybos nario
laisvo nuo darbo laiko kvalifikacijai kelti trukén- tam reguliariai per metus turiito skiriama ne
maziau kaip trys dienos, jeigu kolekty¥ja sutartyje nenumatyta kitaip. Europos darbo taryb
istatymo 13 str. numato darbuatej Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybosté&to,
specialiojo deryh komiteto nany teis; biti atleistiems nuo darbo, siekiant uZztikrinti j
dalyvavimy Europos darbo tarybos ar Europos darbo tarybositkton taip pat specialiojo
deryhy komiteto poédziuose ir bendruose paziuose su centrine vadovybe ar kito lygmens
vadovybe, taip pat derybose su centrine vadovybekiof p&ios garantijos darbuotgj
atstovams numatytos ir padatatyny dél darbuotoy; dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendroese (8 str. 1 d.) bei pagdtatymy dél darbuotoy dalyvavimo priimant sprendimus
Europos kooperatiése bendroése (8 str. 1 d.). Ribiés atleidimo nuo darbo laiko trukis Siais
atvejais miiti jstatymai neapikzia.

Darbuotoy; atleidimas nuo darbo donoro pareigoms atliktiaegntuojamas DK ir Kraujo
donorysts jstatymu. Vadovaujantis Sigtatymo 7 str. 1 d. 6 p., kraujo ar kraujo &udy daliy

%9 valstybes Zinios, 2002. Nr. 37-1341.
" valstyhes Zinios, 1985. Nr.1-1.
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davimo dien kraujo donoras turi tiesbati atleistas nuo darbo, mnonu, istaigi, organizaciy
administracijai nustatomas draudimas Kliudyti datbjui kraujo ar kraujo sudiniy daliy
davimo dien iSvykti | kraujo donorysis jstaigy. AnalogisSka tvarka nustatyta ir DK 218 str.

Remiantis uzsienio valstylpi teisss aktais, pasakytina, kad kai kuriose Salysean
pateikiama pavyzdinio aplinkylpi kurioms esant darbuotojas gaiitibatleidziamas nuo darbo,
saraso, o tik nustatoma, kad darbuotojai atleidZziamo darbo valstybini ir visuomenini
pareig; atlikimo laiku, jei tos pareigos turiab jgyvendinamos darbo metu (pvz., Rusijos
Federacijos darbo kodekso 170 str. 1 d.), kitoseaigtylise pateikiamas gana platus toki
aplinkybiy sarasas (pvz., Baltarusijos Respublikos darbo kodé&kdostr. 3 d.).

Lyginant Lietuvos ir Baltarusijos darbo kodeksuasastatomus atleidimo nuo darbo
valstybirems ir visuomeniams pareigoms atlikti pagrindus, pasakytina, kad ripdmis
Baltarusijos darbo santykius reguliuojanssatymasitvirtina daugiau atvej kai darbuotojams
gali bati suteikiamas laisvas nuo darbo laikas, be tog@autokio atleidimo pagrindpalieka
kity istatymy reguliavimo sdiai. Be DK jtvirtinty pagrind;, Baltarusijos Respublikos darbo
kodekso 101 str. 2, 3 d. garantuoja darbuptieidira nuo darbo karo prievolei vykdyti,
Baltarusijos Respublikos Nacionalinio susirinkimespublikires tarybos nariagaliojimams ir
deputatagaliojimams vykdyti, atliekant valstybimiorgan; (o kolektyviniy sutatiy ir susitariny
numatytais atvejais — profesini sajungu, kitu visuomening organizaciy) Saukiam
suvaziaviny, plenumy, konferenciy delegat funkcijas, dalyvaujant kolektyvése derybose
kolektyviniy sutatiy ir susitarimy nustatyta tvarka, oujnesant — kolektyvini deryh; Saliy
susitarimu nustatyta tvarka, dirbant pemsikyrimo komisijose prie vietos vykdagm organy ir
medicinires — reabilitacias eksperties komisijos profesimi sajungy organizaci paskirtais §j
komisijy nariais, iSkvietus liudytojai$ pensiji skyrimo komisijas duoti parodymapie darbo
staz, savanoriSijuy gaisrininky draugovii nariams dalyvaujant gaisro ar avarijos likvidavime
Pazynetina, kad dabartinio Baltarusijos Respublikos dakmalekso numatyti atleidimo nuo
darbo valstybiams ir visuomeniams pareigoms atlikti atvejai iS essisutampa su I 127 str.
itvirtintais pagrindais.

Atleidimo nuo darbo valstybéms ir visuomenidms pareigoms atlikti DK 183 str. ir
specialiuosgstatymuose numatytais atvejais pagrindas yra désfmprasSymas ir atitinkamas
dokumentas: Vyriausiosios rinkim komisijos iSduoti kandidato; Lietuvos Respublikos
Prezidentus, kandidaioSeimo narius, kandidafoEuropos parlameatpazyngjimai; apygardos
rinkimy komisijos iSduotas kandidatp savivaldylés tarybos narius pazyjimas; asmens
Saukimas | ikiteisminio tyrimo jistaigy ar prokuraira; Saukimasi teismy liudytoju,
nukengjusiuoju, specialistu, veiju ar kviestiniu, visuomen#s organizacijos arba darbuatoj
kolektyvo atstovu; medicinostaigos pazyma, patvirtinanti tyripdonorui atliking ir kraujo ar

kraujo sudtiny daliy davim ir Kiti.
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Laisvo nuo darbo laiko valstykims arba visuomen#ms pareigoms atlikti apmejmas

Atleidimo nuo darbo valstybéms ir visuomenidms pareigoms atlikti apméjmo tvarkos
pagrindagtvirtintas DK 183 str. 2 d., kur nustatyta taisykkad Siais atvejais darbo uzmokest
ne mazesnuz vidutiri, moka ar kompensuoja fataiga ar organizacija, kurigpareigojimus
darbuotojas vykdo. Pazyitina, kadijstatymai gali numatyti kitokivalstybini ir visuomenini
pareig; atlikimo laikotarpio apmoyimo tvarka.

Atkreiptinas @mesys, kad vidutinis darbo uzmokestis tuiitibmokamas tik tuo atveju,
jeigu darbuotojas privalo vykdyti kwearcios institucijos nurodymus. Kai valstybiniar
visuomenini pareigy atlikima lémé laisva darbuotojo valia ar pasirinkimas, vidutirarbo
uzmokestis neturi i mokamas. Akivaizdu, kad rinkimteists jgyvendinimas, Seimo nario
pareig; atlikimas, donoro funkaj vykdymas susgs su darbuotojo apsisprendimu, &bar
vidutinis darbo uzmokestis neturitbmokamas'.

Istatymai nenumato jokiiSmoky mokejimo kandidatamg Seimo, savivaldyhi taryhy,
Europos parlameat narius, o Stai atleistam nuo darbo kandidat&espublikos Prezidentus
rinkimy kampanijos metu pagal Respublikos Prezidento mnkistatymo 38 str. iS valstyb
léSy iISmokama 2 VMDU dydzi kompensacija.

Vadovaujantis Europos darbo tanylistatymo 13 str. 1 d.Istatymo @l darbuotoy
dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendsev 8 str. 1 d.]statymo @l darbuotoy
dalyvavimo priimant sprendimus Europos koopetsgnbendroése 8 str. 1 d., vidutinis darbo
uzmokestis darbuotgj atstow; funkcijy atlikimo metu paliekamas Europos darbo tarybos,
Europos bendras darbo tarybos, Europos kooperasinbendrogs darbo tarybos komiteto
nariams, taip pat darbuotojams atstovatijanspecialijy deryly komitety nariams. Uz
darbuotoy atstow; funkcijy igyvendining vidutinis darbo uzmokestis taip pat paliekamaddar
tarybos nariams (Darbo tanylistatymo 18 str.), darbuotpptstovams, iSrinktiemisdarbo gicu
komisija (DK 303 str. 2 d.), darbuotpjsaugos ir sveikatos komiteto nariams ar darbuotoj
iISrinktiems atstovams (DK 269 str. 2 dmorgje veikiartios profesigs sjungos renkamiems
darbuotojams atleidimo nuo darbo aprgjoko tvarka nustatoma kolektywje sutartyje (DK
183 str. 3 d.).

Istatymy nustatytais atvejais uZz procesinpareigr atlikima yra atlyginama ir proceso
dalyviams. CPK 89 str. 1 d. nustato, kad liudytagaekspertams ir véjams uz y atitraukim
nuo tiesioginio darbo teismas apmoka uz kiekyiel teismo iSkvietimo sugaigtdiem.
Vadovaujantis BPK 103 ir 104 str., liudytojui, nukgusiajam, ekspertui, specialistui, gui

uz atitraukim nuo darbo atlyginama is ikiteisminio tyrimistaigi, prokurafiros ar teismoéky.

™ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidllis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.
P. 254.
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ATPK 279 str. jtvirtinta, kad nukerfjusiesiems, liudytojams, ekspertams, ir ¥@rns
kompensuojamas darbo uzmokestis, ne mazesnis utingjcarba apmokama uz atitraukimuo
iprasto uzsimimo proporcingai laikui, kurjie sugaiso @ atvykimo i orgar (pas pareigna),
nagrirejanti administracinio teiss pazeidimo byl. Jei toky byla nagriréja teijas, atlyginama is
biudzeto ¢Sy, pagal smat tam skiriany teismui, kitais atvejais — iS orgamagriréjarnciy byla,
léSy. Pazyndtina, kad pagal BPK ir ATPK ekspertui, specialisiegrgjui pinigai iSmokami tik
tuo atveju, jeigu proceso dalyvio pangigtlikimas rera susigs su jiems priskirtin tarnybiniy
uzduaiu vykdymu. Proceso iSlaidtvarka ir dydziai baudziamajame procese ir adracniy
teisss pazeidim teisenoje reglamentuojami Lietuvos Respublikos idgyles 2003 m.
balandzio 25 d. nutarimu Nr. 524 ¢D liudytojams, nukerdusiesiems, ekspertams,
specialistams ir veffams iSmoktiny sumy dydzio nustatymo ir apmékmo baudziamajame
procese ir administraciniteisss paZeidim teisenoje tvarkos patvirtinim&

Kraujo donorysis jstatymo 3 str. deklaruoja savanoriSko, anonimigkmaatlygintino
kraujo davimo principus. T#&au to patiegstatymo 7 str. 1 dtvirtinta, kad kraujo donoras turi
pasirinkimo teig — duoti kraujo ar jo suidiniy daliy neatlygintinai arba Vyriausgls nustatyta
tvarka iS valstybs biudzeto gauti kompensacijKompensacijos, mokamos kraujo donorams
dydis priklauso nuo duoto kraujo ar jo dakiekio: donorui, davusiam 450 ml kraujo arba 600
ml plazmos, iSmokama dviegdien; VDU kompensacija, o davusiam maziau kaip 450 raujo
arba maziau kaip 600 ml plazmos — vienos dienos btdpensacija (¥ str.).

Palyginimui reiléty pamireti, kaip atleidimo nuo darbo valstyksms ir visuomeniéms
pareigoms vykdyti klausimas sprendziamas uzsiealstylese.

Pagal Rusijos Federacijos darbo kodekso 170 stt. j&tatymy nustatytais atvejais uz
valstybiniy ar visuomeninj pareig atlikimo laika darbuotojams yra mokamos kompensacijos i
valstybinio ar visuomeninio organo, kurjpareigojimus darbuotojas vykdlédy. Si nuostata
itvirtina analogiSk DK 183 str. 2 d. nustatytai darbuatoatleidimo nuo darbo apméjkmo
tvarkai. Baltarusijos Respublikos darbo kodekso 41011 d. numato tokipia, kaip Lietuvoje
ir Rusijoje bendisja darbuotoy, atleisty nuo darbo valstybiims arba visuomenéms pareigoms
atlikti, apmokjimo uz darh taisykk, tatiau kodekso 101 str. 3 d. iSvardyti atvejai, kalutinis
darbo uzmokestis nustatypareig: atlikimo laikotarpiu iSsaugomas privalomai. Taggrytina
iISvada, kad Baltarusijoje nustatytos didssatlyginimo uz valstybini ir visuomenini, pareig
atlikima garantijos, nes specialiaistatymais negali tii apribota darbuotgj teist | vidutinio
darbo uzmokeso iSsaugojim darbuotojui atliekant Baltarusijos Respublikoshdakodekso 101
str. 3 d. numatytas pareigas. Tuo tarpu Lietuva@emiamy reikSng Siuo atveju vaidina

reglamentavimas pagal specialiggatymus.

"2 yalstybes Zinios, 2003, Nr. 40-1843.
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ISVADOS

1. Tikslinés atostogos pagal savo priginmegali kuti priskiriamos kasmetiniam poilsio
laikui ir apskritai negali @iti laikomos poilsio laiko ®Simi. Tikslinés atostogos traktuotinos kaip
savarankiSka atostagusis, skirta konkretiemgstatymy, norminy akty, darbo ar kolektyvini
sutatiy nustatytiems tikslams pasiekti.

2. Pastaruoju metu Lietuvoje i$stas darbo ir Seimos pareigerinimui skirty atostog
subjekt; ratas,jtvirtintos palankesis ju apmokjimo garantijos. Téau cl vaiko prieziiros
atostog prarasi darbo pajam dalis seneliams ar kitiems vaikfaktiSkai priztirintiems
asmenims iki Siol éra kompensuojama.

3. Tiksliniy atostog reglamentavimas pagal kai kurias DK nuostataa fabai efektyvus.
Kol nebus panaikintas atitinkaym/DK ir CK nuostay prieStaravimas, DK 179 str. numatytos
néStumo ir gimdymo atostogos naujagimigsivaikinusiems darbuotojams taip ir liks tik
darbuotoy teisiy deklaracija. Sekant uzsienio $alipavyzdziu, atostogas naujagimius
isivaikinusiems darbuotojamsibitina suteikti 70 k.d. nuojvaikinimo dienos. Kirybiniy
atostog trukmes, suteikimo ir apmakimo tvarkos DK nereglamentuoja, o Siuos klausimus
reguliuojantisistatymas Lietuvoje iki Sioldra priimtas, tad kol kas darbuotojai gali pasinaudo
teise | Sias atostogas tik tokia apimtimi imlggomis, kokios yra numatomos darbo ar
kolektyvinése sutartyse. DK 184 str. afjitina koreguoti, jtvirtinant darbuotaj teis; 1
nemokamas atostogastl dkity, nei DK numatyi priezagiy, ne tik kolektyvirés sutarties
nustatytais atvejais, bet ir Sabusitarimu.

4. Kai kurios reStumo ir gimdymo atostogas reguliuajas uzsienio valstyli normos
darbuotojoms yra palankesnnei Lietuvoje, nes tose valsége daugiau laisvo nuo darbo laiko
suteikiama gimus daugiau negu vienam vaikui beidgimh ne pirm karta. Tévystes atostogoms
skirtas laikotarpis Lietuvoje yra ilgesnis nei Lighje, tfiau Latvijoje numatyta daugiau Sios
raSies atostogsuteikimo pagring. Skirtingai nei uzsienio valstybe, vaiko prieZiros atostogos
pagal DK darbuotojams suteikiamos nepriklausomaiaarbo stazo ir pasinaudoti jomis gali ne
i Sias atostogas galiojimo laikotarpiu.

5. Lietuvoje iSeiti mokymosi atostoggali daugiau besimokain darbuotoy nei Rusijoje
ir Baltarusijoje, nes pagal DK Si teisnéra ribojama @ mokymosi rezultat, igyjam
iSsilavinimy skatiaus ir eiliSkumo. T&au tose Salyseqtvirtintos geresés besimokatiy
darbuotoy mokymosi atostag apmokjimo salygos, nes praktiSkai vispaskitiu mokymuisi
skirtos atostogos yra apmokamos paliekant darbookési, nepriklausomai nuo to, ar

darbuotojas mokosi savo iniciatyva ar darbdaviotamu.
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6. Rusijoje ir Baltarusijoje numatyta daugiau atyeéjai darbuotojai gali iSeiti nemokam
atostog. Darbuotoy teiss | nemokamas atostogas Lietuvoje palyginus labiawardyta, nes
kitokios, nei DK numatytos nemokamos atostogos Igfli suteikiamos tik teisi jasitvirtinus
kolektyvinése sutartyse, tuo tarpu uzsienyje jos gati buteikiamos ir kig jstatymy, darbo bei
kolektyviniy sutatiy nustatyta tvarka. Lietuvoje ir uzsienyje numatidi esnés vienodi
darbuotoy atleidimo nuo darbo valstyhims ir visuomeniams pareigoms atlikti pagrindai,
tatiau toks laisvas nuo darbo laikas uzsienyje nelad® tikslikmis atostogomis, o
traktuojamas kaip tam tikros garantijos, uztikritias, kad darbuotojams nebus kliudoma
ISvykti iS darbo valstybiems ir visuomeniams pareigoms atlikti, oytpareig: atlikimo metu
jiems bus palikta darbo vieta (pareigos),istatymy numatytais atvejais- vidutinis darbo

uzmokestis ar tam tikros kompensacijos.
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SANTRAUKA

TIKSLINES ATOSTOGOS,J RUSYS, PRIGIMTIS IR APMOKEJIMO TVARKA

Tiksliniy atostog@ institutas Lietuvos darbo teje yra Konstitucijos deklaruojamos
kiekvieno dirbatiio zmogaus teis tukti poilsi ir laisvalail teisire iSraiSka. Tei&s i tikslines
atostogas uZztikrinimas sudaro didesnes galimybdsudtoy teisms ir interesams apsaugoti ir
tuo paiu stiprina pagrindiés darbo teiss funkcijos- apsaugés funkcijos vaidmen

IS pradzy Lietuvoje darbuotojams buvo numatyta ¢etsk | 3 ruSiy tikslines atostogas,
taciau atsizvelgianti visuomegje vykstartias permainas, kartu su kitais darbo teisiniais
santykiais palaipsniui buvo reformuotas ir atostagstitutas, ko pasekoje Siandien darbuotojai
jau gali pasinaudoti teisenéStumo ir gimdymo atostogas, vaiko pri@dis atostogasgvystes
atostogas, mokymosi atostogastyines atostogas bg@tatymy nustatytais pagrindais turi teis
buti atleidziami nuo darbo valstylims ir visuomeniams pareigoms atlikti.

Sio darbo turipsudaro keturios dalys: 1. tikslinatostog samprata, prigimtis irasys; 2.
tikslinés atostogos, skirtos darbo ir Seimirpareig: derinimui; 3. tikslirts atostogos, skirtos
darbuotoy asmenini savybi; ir profesinyy gelgjimy tobulinimui; 4. laisvas nuo darbo laikas
ivairiems socialiai reikSmingiems veiksmams atlikti.

Tikslinés atostogos- palyginus naujas Lietuvos darbo taisinstitutas. Doktrininiu ir
moksliniu lygmeniu jis praktiSkai nenagétas, todl Siame magistriniame darbe, remiantis
ankiau misy Salyje galiojusi teises akty ir dabartinio uzsienio valstyii(Latvijos, Lenkijos,
Rusijos ir Baltarusijos) teisinio reglamentavimagilyamyja analize, atskleidziama tikslini
atostog prigimtis ir teisirt paskirtis, pateikiami atskjr Siy atostog raSiyu apibgzimai,
detalizuojamay suteikimo ir apmogjimo tvarka.

Tikslinés atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ngguliuojamos gana
abstrakiai ir lakoniSkai, @l ko kyla nemazai teoriniir praktiniy problemy. Darbe bandoma Sias
problemas akcentuoti ir, remiantis teismraktika, Valstybids darbo inspekcijos specialist
konsultacijomis ir uzsienio valstybipatirtimi, siilomi galimi S probleny sprendimo bdai ir

teisinio reglamentavimo tiksliniatostog srityje tobulinimo kryptys.
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SUMMARY
SPECIAL-PURPOSE LEAVES, TYPES, NATURE, AND PAYMENIROCEDURE

Institute of special-purpose leave—which is setunder the Lithuanian labour law—is a
legal expression of the right of each working indibal to recreation and leisure as declared in
the Constitution. Ensuring the right to specialgmse leave provides better opportunities for
safeguarding employee rights and interests asagedit the same time strengthening the role of
the key labour law function, i.e. the protectivadtion.

In the beginning, there were only three types @fcg-purpose leave to which Lithuanian
employees were entitled, although taking into aotothanges that are taking place in the
society, the institute of leave was gradually refed together with other labour associated legal
relations, due to which employees of today are ableitilize their right to pregnancy and
confinement leave, child-care leave, parental leasacational leave, sabbatical leave, and leave
for performance of official or public duties.

The content of this paper consists of four part&ohception, nature, and types of special-
purpose leave; 2. special-purpose leave for balgnl@bour and family obligations; 3. special-
purpose leave for employee personal and vocationptovement; 4. free of work time for
delivery of various socially significant actions.

Special-purpose leave is a rather new instituteitinuanian labour law. On the level of
doctrines and science it is practically untouchdtus this master’'s degree thesis—on the basis
of comparative analysis of formerly valid legislaiacts and current foreign (Latvian, Polish,
Russian, and Belarus) legal regulation—revealsttare and legal rationale of special-purpose
leave as well as provides definitions of these degpes, and details their award and payment
procedure.

The Labour Code of the Republic of Lithuania retegathe special-purpose leave in a
rather abstract and concise way, which suggester&w theoretical and practical issues. The
paper attempts accentuating these issues and—dasie of case-law, consultations supplied
by the State Labour Inspectorate specialists, aqubreence of other countries—suggesting
possible ways for resolution of these issues akaseirends for improvement of legal regulation

in the area of special-purpose leave.

62



LITERAT UROS SARASAS:

I. Normin é literataira:

Lietuvos Respublikosjstatymai:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija// Vals@zinios, 1992, Nr. 33-1014;

2. Lietuvos Respublikos administraainiteisss pazeidingp kodeksas// Valstyds zinios,
1985, Nr.1-1.

3. Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeks#aftybes Zinios, 2002, Nr. 37-
1341.

4. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstglzinios, 2000, Nr. 74-2262,;

5. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksasdlstéyles Zinios, 2002, Nr. 36- 1340;

6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas// Valgsybinios, 2002, Nr.64-2569;

7. Lietuvos Respublikos atostogstatymas// Valstys Zinios, 1992, Nr. 2-18;

8. Lietuvos Respublikos darbo tatystatymas// Valstys zinios, 2004, Nr. 164-5972;

9. Lietuvos Respublikos darbuotpgaugos ir sveikatogstatymas// Valstys zinios, 2003,
Nr. 70-3170;

10. Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybtatymas// Valstys Zinios, 2004, Nr. 39-
1271,

11. Lietuvos Respublikos iSmakvaikamsjstatymas// Valstys Zinios, 1994, Nr. 89-1706;

12. Lietuvos Respublikogstatymas & darbuotoy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrose// Valstylds Zinios, 2005, Nr. 67-2407;

13. Lietuvos Respublikogstatymas é darbuotoy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
kooperatigse bendrogse// Valstylds zinios, 2006, Nr. 141-5387,

14. Lietuvos Respublikos kraujo donorgstistatymas// Valstys zinios, 1996, Nr. 115-
2666;

15. Lietuvos Respublikos ligos ir motingst socialinio draudimojstatymas// Valstys
zZinios, 2000, Nr. 111-3574;

16. Lietuvos Respublikos moteiir vyry lygiu galimybiy jstatymas// Valstyks Zinios, 1998,
Nr. 112-3100;

17. Lietuvos Respublikos Prezidento rinkirfstatymas// Valstys Zinios, 1993, Nr. 2-29;

18. Lietuvos Respublikos profesinsjungy istatymas// Valstys Zinios, 1991, Nr. 34-933;

19. Lietuvos Respublikos rinkimi Europos parlameatistatymas// Valstyds Zinios, 2003,
Nr. 115-5192;

20. Lietuvos Respublikos savivaldypitaryhy rinkimy istatymas// Valstys zinios, 1994,
Nr. 53-996;

63



21. Lietuvos Respublikos Seimo rinkimstatymas// Valstys zinios, 1992, Nr. 22-635;

22. Lietuvos Respublikos Svietimgtatymas// Valstys Zinios, 1991, Nr. 23-593;

23. Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statytatvirtinimo jstatymas// Valstyks
zinios, 1990, Nr. 18-468, Nr. 19-487

Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikosjistatymai:
24. Lietuvos Tarylny Socialistits Respublikos darbgstatym; kodeksas// Valstyds zinios,
1972, Nr. 18-137.

Tarptautin és darbo organizacijos konvencijos:
25. 1958 m. TDO konvencija Nr. 111 ¢D diskriminacijos darbo ir profesés veiklos
srityje*/l Valstykes zinios, 1996, Nr. 28-677;
26. 2000 m. birzelio 15 d. TDO konvencija Nr. 183¢|D1952 m. Motinysis apsaugos
konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo®// Vals¢gtzinios, 2003, Nr. 49-2162;
27. 2000 m. TDO konvencija Nr. 183 @D motinysts apsaugos”// Valstyls
zinios, 2003, Nr. 49-2162.

Jungtiniy Tauty Organizacijos teigs aktai:
28. 1945 m. Jungtinj Tauty chartija//Valstyls zinios, 2002, Nr. 15-557
29. 1948 m. Jungtini tauty Visuotine Zmogaus teisi deklaracija// Valstyés Zinios, 1991,
Nr. 9-244;
30. 1966 m. gruodzio 16 d. Tarptautinis socialinekonomini ir kultiriniy teisiy paktas//
Valstykes zinios, 2002, Nr. 77-3290.

Europos Tarybos dokumentai:
31. 1950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija// Valstyg
zZinios, 1995, Nr. 40-987;
32. 1996 m. Europos sociafirthartija (pataisyta)// Valstygl zinios, 2001, Nr. 49-1704.

Europos Sjungos teiss aktai:

33. 1976 m. vasario 09 d. Europos Bendrijos Tarybosktiwa 76/207/EEB “Bl vienodo
poziario 1 vyrus ir moteris principo taikymgsidarbinimo, kvalifikacijos &imo, paaukstinimo
darbe ir darboadygy taikymo atzvilgiu“// OJ, 1976, L 039;

34. 1992 m. spalio 19 d. Europos Bendrijos Tarybosktirnea 92/85/EEB ,[2l priemoniy,
skatinaiy uztikrinti geresa nésCiy, neseniai pagimdziusir kratimi maitinartiy moter saug
ir sveikat darbe®// OJ, 1992, L 348;

35. 1996 m. birzelio 03 d. Europos Tarybos direktyv®a/34 &l bendrojo susitarimo

tévystes atostog sudarymo tarp UNICE, CEEP ir ETUC// OJ, 1996, b14
64



36. 2002 m. rug§o 23 d. Europos Bendrijos Parlamento ir Tarybo8(203/EB direktyva,
paketianti 1976 m. vasario 09 d. Europos Bendrijos Tasyldirektywy 76/207/EEB “Ll
vienodo podirio | vyrus ir moteris principo taikymasidarbinimo, kvalifikacijos &imo,

paaukstinimo darbe ir darbalygu taikymo atzvilgiu“// OJ, 2002, L 269.

Lietuvos Respublikos pgstatyminiai teisés aktai:

37. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2001 m. sausio 25 d. nutarimas Nr. 8&l,gyos ir
motinyses socialinio draudimo paSalmuostai patvirtinimo*// Valstykes Zinios, 2001, Nr. 10-
284;

38. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. balandzio 25 d. nutarimas Nr. 524l,D
liudytojams, nukergusiesiems, ekspertams, specialistams iréjaarts iSmoktiny sumy dydzio
nustatymo ir apma}{imo baudziamajame procese ir administracit@isss pazeidim teisenoje
tvarkos patvirtinimo*// Valstybs Zinios, 2003, Nr. 40-1843;

39. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegés 27 d. nutarimas Nr. 650 gD
darbuotojo ir valstyés tarnautojo vidutinio darbo uzmokes apskatiavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*// Valstykes Zinios, 2003, Nr. 52-2326;

40. Lietuvos Respublikos Vyriausygb 2007 m. gruodzio 12 d. nutarimas Nr. 1327%l,D
valstybires socialinio draudimo bazs pensijos padidinimo bei einam 2008 mei
draudziamju pajamy naujo dydzio patvirtinimo®// Valstyds zinios, 2007, Nr. 135-5471,

41. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos minist@918. lapkréio 29 d.jsakymas Nr.
515 ,De¢l sveikatos priediros jstaig: veiklos apskaitos ir atskaitomdd tvarkos“// Valstybs
zinios, 1999, Nr.103-2972;

42. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro soeialines apsaugos ir darbo
ministro 2004 m. vasario 19 gsakymas Nr.V-73/A1-42 Bl Nedarbingumo pazyéimu bei
néStumo ir gimdymo atostagpazyngjimu blanky, taip pat nedarbingumo pazgpimu bei
néStumo ir gimdymo atostagpazyntjimy davimo taisykly tvirtinimo®// Valstybés zinios, 2004,
Nr. 29-937,

43. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrbietuvos Respublikos sociatis
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 jshkymas Nr. V-533/A1-189 &
nedarbingumo pazyéimuy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyntjimy iSdavimo taisykii,
Siy pazynejimuy blanky, taip pat sunki ligy, kuriomis sergantiems vaikams iki 16 mpet
stacionare ar medicinis reabilitacijos ir sanatorinio gydymg@taigose slaugyti iSduodamas
pazyngjimas ne ilgiau kaip 120 kalendorindien; per kalendorinius metusarasSo bei lig ir
bukliy, dél kuriy suteikiamos papildomos 14 kalendogimiien; neStumo ir gimdymo atostogos,
saraso patvirtinimo®// Valstybs zinios, 2005, Nr. 83-3078.

65



Uzsienio valstybi teisés aktai:
44. Latvijos Respublikos darbstatymas [interaktyvus]. [fi¢ta 2008 m. vasario 3 d.].
Prieiga per internet <http://rodina.lv/zakonyi-Ir-po-russki/zakon-o-trutiem|->;
45. Lenkijos Respublikos darbo kodeksas[interaktyv[&réta 2008 m. sausio 28 d.].

Prieiga per internet <http://www.kodeks-pracy.com.p/
46. Rusijos Federacijos darbo kodeksas [interakty\jdsiireta 2008 m. vasario 03 d.].
Prieiga per internet <http://elementy.ru/Library6/TKCont.htm?context=2889

47. Tpyoosoii kooexc Pecnyonuxu berapyce. Munck: Amandes, 2006;
48. Tlopsamok W yCIOBUS MPEIOCTABICHHUS M MPOJOIKHUTEIFHOCTH TBOPYECKUX OTITYCKOB,
yTBEpKICHHBIN nocTanoBienneM Coera MunuctpoB Peciyonuku bemapycs ot 3 mast 2000r.//

Pacry6aika, 2000. 13vas;

Il. Specialioji literat ara:

Komentarai:

49. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragjdlis. Individuaiis darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004,

50. Lietuvos TSR darbgstatym; kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1988;

51. Kommenmapuii opuyuanvuwix opeanos k Tpyoosomy xkodekcy Poccuiickou @edepayuu.
Mocksa: Ungpa- M, 2005;

52. Kommenmaputi «k  Tpyoosomy kooexcy Pecnybonuxu  benapyco. Tlom. Pen.
BACUJIEBUYA, T.A. Munck: Amandes, 2000.

Vadovéliai:

53. DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS V.; NEKROSIUS |Darbo teig. Vilnius; Mintis,
1990;

54. NEKROSIUS ET. AL.Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008;

55. TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS G.Darbo teig. Vilnius: Justitia,
1999;

56. T'YCOB, K. H.; TOJIKYHOBA, B. H. Tpyoosoe npaso Poccuu. Mocksa: FOpucts, 1997,

57. KUCEIJIEB, WU. . Tpyoosoe npaso Poccuu u 3apybesxcnvix cmpan. MockBa: EKSmo
education, 2005;

58. Cogemcrkoe mpyoosoe mnpaso. Ilox. Pen. TTAIIKOBA, A.C.;, CMHUPHOBA, O.B.
Mocksa: FOpuandeckas auteparypa, 1988.

Monografijos:
59. TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika, | dalis. Vilnius: Justitia, 2005.

66



Mokslinés publikacijos:
60. NEKROSIUS |. Darbo teis dabartis ir perspektyvosiarbo ir socialires apsaugos

teise XXI amziuje: iS&kiai ir perspektyvasVilnius: Teisires informacijos centras, 2007.

Ill.praktin é medziaga:

Teisingumo Teismo praktika:

61. Teisingumo Teismo 1998 m. birzelio 30 d. sprenditmgesje Brown, C-394/96, Rink. p.

[-4185;
Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo praktika:

62. LAT CBS teigju kolegijos 1999 m. nutartis civilife byloje R.Bagdona# —
Vaicekauskie#v. Nijoles Giedraitiers pradire mokykla, Nr. 3K—7-3/1999;

63. LAT CBS teigjuy kolegijos 2001 m. sausio 10 d. nutartis cidj@byloje E.Jurkevéiite
v. AB ,Girelés paukstynas“Nr. 3K-3-21/2001, kat. 2.4, 2.9;

64. LAT CBS teigju kolegijos 2003 m. birzelio 25 d. nutartis cividja byloje R.AuksStuolis
v. AB ,Pagiriy Silthamiai®, Nr. 3K-3-747/2003, kat. 4.2; 14.3;

65. LAT CBS teigju kolegijos 2003 m. lapktio 19 d. nutartis civiligje bylojeR. Duobiew
v. UAB , Mélynoji uoga®“, Nr. 3K-3-1109/2003, kat. 2.9;

66. LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. vasario 09 d. nutartis civdJabyloje A. Mateikait
v. UAB ,Elektroliux”, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.;

67. LAT CBS teigjuy kolegijos 2005 m. ruggo 26 d. nutartis civiligje byloje A. Serviea v.
UAB ,Lemminkainen Lietuva® Nr. 3K-3-423/2005, KAT. 11.61; 13.22;

Travaux préparatoires:
68. Vilniaus Gedimino technikos universiteto statutmjpktas [interaktyvus]. [Ziréta
2008 m. kovo 21 d.]. Prieiga per intergiet
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ I1®1=221893&p query=&p_tr2=

69. Vilniaus pedagoginio universiteto statuto projekfageraktyvus]. [Ziiréta 2008 m.
kovo 21 d.]. Prieiga per internet
<http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ |1®1=109161&p query=&p_tr2=

IV. Internetiniai Saltiniai:

70. Lietuvos Respublikos valstynisa darbo inspekcijos internetin svetair:

http://www.vdi.lt

71. Lietuvos Respublikos Seimo internetisvetair: http://www.Irs.It

72. Teises portalas ,Infolex.It*http://www. infolex.lt

67



