Vilniaus universiteto Teises fakulteto

Darbo teisés katedra

Urtés Luotyes
V kurso, darbo teis

studijuy atSakos studento

Magistro darbas

Konfidencialios informacijos apsauga

darbo santykiuose

Vadovas: as. Jurgita Judickien

Recenzentas: doc. dr. Tomas Davulis

Vilnius 2008



TURINYS

JVADAS 3
1. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAMPRATA. APSAUGOS OBJ EKTAS. 6
1.1. KAS LAIKOMA KONFIDENCIALIA INFORMACIJA 7
1.1.1. KOMERCINES PASLAPTYS KAIP KONFIDENCIALIIMONES INFORMACIJA 12
1.1.2. KOMERCINIU PASLARCIU SAMPRATA 15
1.1.3. KOMERCINE PASLAPTIS IR NE\ZININGA KONKURENCIJA 19
1.2. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMAS 21
1.3. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS S ARASAS 23
1.4. KAS NELAIKOMA KONFIDENCIALIA INFORMACIJA 27
2. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGOS PRIEMON ES 30
2.1. DOKUMENTAI , ITVIRTINANTYS KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUG A IMONKES
VIDUJE 30
2.1.1. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS 3RASAS KAIP APSAUGOS PRIEMON 31
2.1.2. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NAUDOJIMOSI TVARKA 34
2.1.3. KONFIDENCIALUMO PAREIGOS|TVIRTINIMAS DARBO SUTARTYSE 39
2.1.4. KONFIDENCIALUMO SUTARTYS KAIP PRIEDAS PRIE DARBO SUARTIES 40
2.1.5. NEKONKURAVIMO SUSITARIMAI 44
2.2. APSAUGOS PRIEMONE —ISTATYM U ITVIRTINTOS PAREIGOS 49
2.2.1. DARBUOTOJJ PAREIGA SAUGOTI KONFIDENCIALIA INFORMACIJA 49
2.2.2. AKCININK U PAREIGA SAUGOTI KONFIDENCIALK INFORMACIJA 50
3. ATSAKOMYB E UZ KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIM _ A:
PAGRINDAI IR TAIKYMO PRAKTIKA 53
3.1. VEIKSMAI , SUKELIANTYS ATSAKOMYB E 53
3.2. DRAUSMINE ATSAKOMYB E 55
3.3. MATERIALIN E IR CIVILIN E ATSAKOMYB ES 58
3.4. KITOS ATSAKOMYB ES RUSYS 62
ISVADOS 65
LITERAT UROS SARASAS 67
SANTRAUKA 71
SUMMARY 72




IVADAS

Spariai didéjant konkurencijai tarp rinkos dalyyi tikio subjektai pradeda suvokti, jog |
konkurencinis pranaSumas ir verslo sékmeatsiejamai priklauso nuoy jvaldomy
informacijos iStekli. Todl konfidenciali — vieSai neprieinama informacijarikurencinio
pranasumo prizgje yra itin svarbi ir aktuali. Atsiranda aiSkus skimas, kad egzistuoja
nenuneigiamas priezastinis rySys tarp turimos, litgai ir tinkamai valdomos
konfidencialios informacijos ir konkurencinio pra&umeno augimo. Btent tocl itin aktuali
tampa konfidencialios informacijos apsaugos problekurh sckmingai galima iSspisti tik
imorgje sukirus konfidencialios informacijos apsaugos priemaistena.

Sio darbo tikslas - istirti Lietuvos teis akt jtvirtintas prielaidas konfidencialios
informacijos apsaugai darbo santykiuose ir sufouwotil pasilymus efektyvesniam
konfidencialios informacijos apsaugos sistemosasmiui imoniy viduje. Siam tikslui
pasiekti keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai: apzvelgti ir apibendrinti Lietuvos teis
aktus, reglamentuojéius konfidencialios informacijos apsauglarbo santykiuose; b)
atskleisti konfidencialia laikytinos informacijosurini ir komerciniy paslagiu ry§ su
konfidencialia informacija darbo santykiuose; c)zwggti ir pateikti visus efektyvius
teisinius konfidencialios informacijos apsaugasiis darbo santykiuose; d) suformuluoti
pasiilymus ir rekomendacijas efektyvesniam konfidenominformacijos apsaugos sistemos
sulkirimui imoniy viduje; e) apzvelgti teism praktika dél konfidencialios informacijos
atskleidimo irjvertinti teismy pozicija konfidencialios informacijos atskleidimo bylosg; f
paneigti ar patvirtinti iSkedt hipotez, jog Lietuvos Respublikos tés aktai nepakankamai
aiSkiai reglamentuoja konfidencialios informaciggssaug darbo santykiuose.

Sio baigiamojo darbo objektas — @io subjekto sukaupta ir ypaeikdminga jam
konkurencirje rinkoje konfidenciali informacija. Tatl darbe bus siekiama kuo detaliau
atskleisti pat objekt, apibgzti, kokia informacija gali dti laikoma konfidencialia ir koki
informacijg istatymai numato laikyti vieSa. Taip pat bus analjamos komerciés paslaptys
ir siekiama atskleisti, jogasokos ,komercig paslaptis” ir ,konfidenciali informacija“ darbo
teisiniy santykiy prasme negalitdi vartojamos kaip sinonimiskos.

Konfidencialios informacijos apsaugos tema pasiddtuali ir opi ne tik dl to, jog
konfidenciali informacija padedakio subjektuiisitvirtinti konkurencingoje rinkoje, bet ir
ypa paiméjus darbuotaj migracijai ir ju lojalumo ttikumui darbdaviams. Ted
konfidenciali informacija prada saugoti ne tik nuo konkuruogén tkio subjekt, bet ir nuo
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darbuotoyj dél vienokiy ar kitokiy priezagiy palikusiy darbovieg. Todckl tinkama
konfidencialios informacijogvirtinimo forma gali tapti efektyviu ginklu prie®igruojartius
darbuotojus, kurie iSeidami iSsineSa nem&ieki imones konfidencialios informacijos.
Darbe bus pateikiami ir analizuojami teisiniai kidehcialios informacijos apsaugosdai,
kuriy pagalba konfidencialios informacijos apsauga tmbti efektyvesé Apzvelgus per
paskutinius du metus analizuotas temas kituose stnemiiose darbuose, pastéd jog Sia
tema tik epizodiSkai buvo pasisakyta nag@ant Darbo kodekso 235 straipsnio turiar
papildomy darbo sutartiesalygu turinj, tockl tokia apimtimi Sia tema dar nebuvo nagta

Teises aktai,jtvirtindami konfidencialios informacijos apsaugaspbzityvum, leido
teiss doktrinoje pasirodytivairiy nuomoniy su pavieadmis rekomendacijomis kaip saugoti
konfidenciala informacip imores viduje, téiau vieningos nuomas, kaiptkio subjektui
reikéty apsaugoti savo konfidencialinformacip, ir efektyviy pastilymu konfidencialios
informacijos sistemos sdkmui taip ir rera pateikta. Bl neaiSkaus Sio klausimo
reglamentavimo teés aktuose ir nepakankamos praktikgeonés vadovai vis dar link
rinktis konfidencialios informacijos apsaugosidh — pasitikjimo politika. Todl Sis
baigiamasis darbas yra bandymas susisteminti ieikiatvisus efektyvius teisinius
konfidencialios informacijos apsaugosiudos, apzvelgti toki bady efektyvurmy ir
susiformavusi nors ir negausiteismy praktika konfidencialios informacijos apsaugos tema.

Darbe siekiant pasiekti iSkeltus uzdavinius naudioja&ie tyrimo metodai: a)
dokument analizs (analizuojami teés aktai, jtvirtinantys konfidencialios informacijos
apsaug, ju turinys); b) lyginamasis (lyginami skirtingi Lietas teigs aktai,jtvirtinantys
konfidencialios informacijos apsaudikslingai lyginami uzsienio valstybikonfidencialios
infomacijos apsaug itvirtinantys Saltiniai ir praktika su Lietuvos téss aktais,
reglamentuojatius konfidencialios informacijos apsaugir nusistogjusia praktika); c)
istorinis (apzvelgiami jau nebegaliojantys @sis aktai, reglamentav konfidencialy
informacij); d) loginis (nesant aiSkaus reglamentavimo p&eik probleny sprendimai,
remiantis loginiais argumentais, daromos légiisvados); e) sistemig analizs (sistemiskai
nagrirejami keli teigs aktai, reglamentuojantys konfidencialios inforijeac apsaug); f)
teleologinis (remiamasistatymy leidéjo ketinimo metodu, siekiant suvoktia kstatymy
leidéjas noejo iSreiksSti priimdamas atitinkagristatymo norm) ir kt.

Analizuojant pasirinkt tema naudojami norminiai teés aktai: pagrindinis darbo
teises Saltinis - Lietuvos Respublikos darbo kodeksastulos Respublikos konkurencijos
istatymas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksakti Taip pat analizuojama Lietuvos
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Aukstiausiojo Teismo praktika beévairiy autoriy straipsniai ir kita specialioji literata apie
konfidencialios informacijos sampsatapsaugos itwus ir atsakomyds taikymo problemas,
tarp u Tiazkijaus V. monografija ,Darbo teisteorija ir praktika“, Civilinio bei Darbo
kodekso komentarais, A. Pranckégus, M. Simkino, L. Suko, T. Bagdanskio straipsniais
ir kt.



1. Konfidencialios informacijos samprata. Apsaugos

objektas.

Verslo subjektai pradeda suvokti, jog peknt ir konkuravimo galimybs su rinkoje
esatiais tokia paia ar panasia veikla uZsiiméais kitaisikio subjektaid priklauso nuo
informacijos, kuria jie disponuoja vykdydami sawEilla. Be abejo, ta informacija, kurera
Zzinoma kitiemsakio subjektams ir kuria disponuoja tik tojmoreje dirbantys darbuotojai
gali turti jtakos konkurenciniam pranasumui. Juk kas turi kterfcialios informacijos,
sugeba tikslingai ir tinkamaiajvaldyti, gali tam tikromis aplinkydmis padidinti savo
pajamas, iSvengti nenumaiyisSlaidy, iSlaikyti gen prekiy ir paslaug packti rinkoje arba
gauti kitos komerciés naudog. Konfidenciali informacija gali tapti g#u didZiausiuakio
subjekto turtu, t&au tik tuo atveju, jei jos nezino kiti toje $aje rinkoje konkuruojantys
tkio subjektai. Konfidencialios informacijos vérjali biti prarasta, jei konfidencialia laikyta
informacija tampa vieSai prieinama ar $uZino rinkoje konkuruofos jmores® Tod:l
poreikis saugoti konfidencialiinformacip imorés viduje atsiranda neiSvengiamai, kaip ir
noras konkuruoti. Konfidencialios informacijos apgas klausimas tampa ypaktualus
paiméjus darbuotaj kaitos ir j lojalumo darbdaviams problemomséj®, daznai atsitinka
taip, kad teisini priemoni imorés komercigkms paslaptims apsaugoti griebiamasi tik
patekus informacijai konkureni rankas' Siekiant iSvengti toki atvejy batina i§ anksto
priesS priimant darbuotgji darla numatyti konfidencialios informacijos apsaugoprones.
Taciau prieS pradedant nagein konkretius konfidencialios informacijos apsaugos
budus, tokios informacijos atskleidimo games, atsakomyis taikymo atvejus ir praktik

! Lietuvos Respublikos konkurencijistatymo 3 str. 4 d. yra apiffiamaiikio subjekto svoka — taijmores, ju
junginiai (asociacijos, susivienijimai, konsorciunrgpan.),istaigos ar organizacijos, ar Kiti juridiniai arifiiai
asmenys, kurie vykdo ar gali vykdyiaking veikla Lietuvos Respublikoje arba kuriveiksmai daroitaka ar
ketinimai, jeigu laty igyvendinti, gatty daryti jtaka wkinei veiklai Lietuvos Respublikoje. Lietuvos
Respublikos valstyds valdymo ir savivaldos institucijos laikomiksio subjektais, jeigu jos vykdiking veikla.

2 LAURINAVI CIENE, A. Konfidenciatis dokumentai. I8iuro administravimaginteraktyvus]. 2005, Nr. 5
[zitréta 2008-04-02]. Prieiga per interaek http://verslas.banga.lt/lt/leidinys.full/4381af2dRe>.

® Konkuruojartiomis imoremis (konkurentais) pagal Lietuvos Respublikos kaekaijosistatymo 3 str. 9 d.
laikomi tkio subjektai, kurie toje @#oje atitinkamoje rinkoje susiduria arba gali swstd su tarpusavio
konkurencija.

4 SIMKUNAS, M. Komercires paslaptys — konkurencinio pranasumo prieind# Verslo Zinios. Karjera ir
vadyba, Nr. 15interaktyvus]. 2004, Nr. 76 [di¢ta 2008-02-02]. Prieiga per interaet

< http://www.verum.lt/view.php?id=149&Ig=L¥ .




svarbu apib¥zti paf apsaugos objekt konfidencialy informacip ir atsakytii klausimy ,kas
sudaroimores konfidenciak informacip?“.

Kaip bus matyti toliau, taiéma taip paprasta padaryti, nes konfidengiahformacip
reglamentuojantys Lietuvos Respublikos deisaktai, paprasausiai nepateikia nei
konkretaus konfidencialios informacijos apibhmo, nei konkretaus konfidencialiomis
laikomy Ziniy saraso, taiau jtvirtina dispozityvum, nustatant ir apiziant konfidencialios
informacijos apsaugos objektonkretios imores viduje.

Nagrirgjant konfidencialios informacijos sampgat ja sudaratias saugotinas zinias,
bus analizuojamos komerém paslaptys, kurios yra viena i pagrindiim labiausiai teigs
aktais reglamentuojam konfidencia laikytinos informacijosugiy. Butent komercidms
paslaptims, kurios sudaro didziausilaj konfidencialios informacijos ir yra labiausiai

Lietuvos teigs aktais reglamentuotos, bus skiriamas dideiisasys.

1.1. Kas laikoma konfidencialia informacija

Kiekvienasiikio subjektas nepriklausomai nuo jo formos, vykdydaiiking veikla sukaupia
nemaz kiekj informacijos tiek materialiose, tiek nemateriaidermose. Tam tikros tokios
informacijos dalis yra itin svarbi tam konkram tkio subjektui komerciniu aspektuiitent
dél to, jog ta informacija yra slapta ir vieSai nelsitima, vadinasi, ji yra konfidenciali.

Konfidenciali informacija visame pasaulyje yra san kaip intelektiéd nuosavyb,
kuriag kaip ir bet koka kita nuosavybs forma reikia saugoti. Intelekti nuosavyb — tai
Zzmogaus protigs veiklos rezultatas, todel intelektinei nuosavyiséatymai suteikia teisen
apsaug kaip ir bet kuriai kitai nuosavys formai.

Platiaja prasme konfidencialia informacija galima laikybai ivairias zinias:
komercines paslaptis, informagisusijusa Su asmens prival gyvenimu, valstyes paslaptis
ar bet koka kita jstatymuose reglamentuat saugom informacip. T&iau toliau darbe bus
nagrirejama tik darbo teisimi santykiy sferoje esanti ir disponuojama konfidenciali
informacija.

Atsakymoi klausimy “kokia informacija laikoma konfidencialia darbonggkiuose?”
reikia ieSkoti konfidencialios informacijosawkoje, kura turéty itvirtinti darbo teiss

santykius reglamentuojantys t&ss aktai. Tdiau tik pracjus nagriti konfidencialios



informacijos gvoka iS karto susiduriama su Siogvekos reglamentavimo darbo téess
aktuose problema.

Lietuvos Respublikos darbo kodeRs@oliau - Darbo kodeksas) sunku aptikti
konfidencialios informacijos apibzima. Reilkéty atkreipti &¢meg, jog tokios gvokos kaip
“konfidenciali informacija” iS viso é&ra pateikiama Darbo kodekse. Visgi, siekiant suvokt
kokia konfidencialia laikom informacip reikia saugoti, @itina iSsiaisSkinti informacijos
konfidencialumo svoka. Tocl konfidencialios informacijos avokos uzZzuomaag tenka
ieSkoti kituose teiss aktuose.

Konfidencialios informacijos turinys civiliniuoseastykiuose, darbo santykiuose ir
santykiuose, susijusiuose su valstyhtarnyba ar valstyls reikalais, vieSosios valdzios
igyvendinimu, netuty biti tapatinama$.Visgi, kaip bus matyti toliau pasirinktas Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas (toliau - Civilinisodeksas) kaip priemeén atskleisti
konfidencialios informacijos asoka, buvo pasirinktas tikslingai, kadangi tiek latar
santykiuose, tiek civiliniuose santykiuogstatymy leidéjas yra jtvirtings Saliy (jmores,
sutarties Sali) dispozityvuma nustatant kokia informacija laikoma konfidencialia
Civiliniuose ir darbo santykiuose konfidenciali anfnacija — tai tokia informacija, kuri
bendrow, sutarties Salys laiko konfidencialia. ®bdalys iS esws gali susitarti, kad bet
kokia informacija bus laikoma konfidenciafia.

Pazynttina, jog Civiliniame kodekse prieSingai nei Darkodekse apstu nomm
kuriose minimas informacijos konfidencialumo insté#s.

Civilinio kodekso 6.164 straipsnyjgvirtinta konfidencialumo pareiga, jeigu viena
Salis derylh metu suteikia kitai Saliai konfidencialinformacip, tai kita Salis, suzinojusi ar
gavusi S informacip, privalo jos neatskleisti ar nenaudoti savo tikganeteigtu bidu
nepaisant to, ar sutartis sudaryta af ne.

Saliy konfidencialumo pareigitvirtina ir Civilinio kodekso 6.669 straipsnis, kame
nuorodoma, jog, jeigu Salis, vykdydama rangos sutgavo iS kitos Salies informagij
esaldia komercine paslaptimi, arba kitaksutartyje numatyt konfidenciala informacip, tai

ji neturi teigs suteikti tokios informacijos tretiesiems asmenimeskitos $alies sutikimb.

® Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569
® SCUKAS, L. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspeik IS Juristas[interaktyvus]. 2004, Nr. 10 [#iéta
2008-02-22]. Prieiga per intermet
7<http://WWW.infolex.It/portal/start.asp’?actzperiodz?tllid:S&metai:2004&numzl)%)

Ibid.
8 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeis ir papildymais). Valstys Zinios, 2000, Nr. 74-2262
9 .

Ibid.




Tiesogiai jtvirtinama ir rangovo pareiga saugoti uzsakovo kamnes paslaptis bei kit
konfidenciali informacijp.*°

Civilinio kodekso 6.709 straipsnigvirtina informacijos konfidencialum kai yra
atliekami mokslinio tyrimo, bandomieji, konstravintotechnologiniai darbai. Sis straipsnis
numato, jog jeigu sutartis nenustato ko kita, ahiys privalo uztikrinti informacijos,
susijusios su sutarties dalyku, sutarties vykdymugaiutais rezultatais, konfidencialart
Straipsnio antroje dalyje nurodoma, jog inform@ckuri pagal sutaityra konfidenciali,
Salis gali skelbti tik kitos Salies sutikimu.

Civilinio kodekso 2.87 straipsnyjgvirtintos juridinio asmens orgamariy pareigos.
Siame straipsnyje nustatyta, jog juridinio asmeaklymo organo narys turiali lojalus
juridiniam asmeniui ir laikytis konfidencialuntd.

Konfidencialumo pareig Civiniame kodeksdtvirtina ir 6.771, ir 6.802 ir 6.995
strapsniai, atitinkamai nustatydami konfidencialurpareig Salims fradizés sutartyse,
distribucijos sutartyse ir draudimo veikloje.

Minéty straipsni, jtvirtinty Civiliniame kodekse, apzvalga atskleidzia, jogepmgai
nei darbo santykiuose, civiliniuose santykiuose fikdmmcialios informacijos institutas yra
kur kas tiksliau ir aiSkiau reglamentuotadstatymy leidéjas itvirtindamas konfidencialumo
pareig Civilinio kodekso bendrose normose, dar kaitvirtina pareig neatskleisti
konfidencialios informacijos atskiras sufiar riaSis reglamentuojamse normose. IS tokio
.pasikartojartio” konfidencialumo pareigogvirtinimo Civiliniame kodekse, matyistatymy
leidéjo siekis atkreipti sutéry Saly démesg, jog konfidencialiai informacijai ir jos apsaugai
yra skiriamas nemazagstatymy leidéjo démesys, tod ir civiliniuose santykiuose
dalyvaujantys subjektai tétg ne tik nustatyti kitai Saliai konfidencialumo payg bet ir
laikytis konfidencialumo.

Darytina iSvada, jog konfidencialumo pareiga bekikose teisiniuose santykiuose
(Siuo atveju aktuak yra civiliniai ir darbo santykiai) gali kilti tikais atvejais, kai yra visos
toliau iSvardintos @ygos:

— Yra perduodama informacija, kuri laikoma konfideadia informacija, ar dokumentai,

kuriy turinys — konfidencialios zinios;

0 pid., 6.702 str.
1 pid., 6.709 str.
12 pid., 2.87 str



— Numatytas draudimas (sutartyje, tsisaktuose ir pan.) atskleisti takinformacip
tretiesiems asmenims be konfidencialios informacgavininko sutikimo;

— Gautos informacijos naudojimas be informacijos mi@kio sutikimo, gali
informacijos savininkui padaryti dided Zalos.

Zinoma, konfidenciali informacip perduodantis asmuo - savininkas ¢ti@imasis,
kad toka informacip gaunantis asmuo neatskleis jam pdatk informacijos, privaloi]
informuoti apie tokios informacijos konfidencialgnm pareig neatskleisti jos.

Dabar jau nebegaliojgimame 2000 m. gegég 23 d. Lietuvos Respublikos
protekciniy (apsaugos) priemanijstatyme buvo pateikta konfidencialios informacijos
savoka. Istatyme buvo nurodoma, jog informacija, kurios lgiskmas suteiki didel
konkurencin pranasum konkurentams ar téty didef neigiana poveili informacip
pateikusiai suinteresuotai Saliai bei informadiaria laikyti konfidencialia prasSojpateikusi
Salis, yra laikoma konfidencialfd. Tokia svoka buvo jtvirtinta atskirame Siojstatymo
straipsnyje pavadinimu ,konfidenciali informacija“ls tiess toks konfidencialios
informacijos suvokimas yra labai artimas ir darlamtgkiams, kadangimores iSskirtire ir
tik jos darbuotojams prieinama informacija, galteskti imonei konkurencinpranasung, o
tokios informacijos praradimas ar atskleidimas,i teankurencin pranasura gali suteikti
imorés konkurentams. Be to, konfidencialia informacgepa tada, kamorgs viduje ji yra
nustatoma konfidencialia.

Nagrirgjant konfidencialios informacijosagoka ir ieSkant tos ®/0kos kituose ne
darbo teig reglamentuojatiose teigs aktuose, negalima nepaftinir valstybés tarnybos
santyki;, kuriuose konfidencialios informacijos apsauga ypatingai aktuali tema.
Valstybés tarnybos santykiuose konfidenciali informacijadimama valstybs ar tarnybos
paslaptimis. Valstyés tarnybos paslaptsudaratios informacijos saugojim naudojim,
apsaugos koordinavinbei kontrot reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybir
tarnybos paslafy jstatymas (toliau - Valstyls ir tarnybos pasla&py istatymas)* Siame
istatymeitvirtinta, jog valstyls paslaptis — tai politin karire, Zvalgybos, kontrzvalgybos,
teistssaugos, mokslo ir technikos informacija, kuriosradimas arba neteims atskleidimas
gali sukelti gésm Lietuvos Respublikos suverenitetui, teritorijoemntisumui, gynybinei

galiai, padaryti Zalos valstyb interesams, sukelti pawjzmogaus gyvybei. Valstyb

13 Lietuvos Respublikos protekcinpriemoni, jstatymas. Valstys Zinios, 2000, Nr. 44-1249
1 valstybes Zinios, 1999, Nr. 105-3019
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paslagiy kategorij, sara® nustato Valstyés ir tarnybos paslapy istatymas> O tarnybos
paslaptimi laikomi politig, kariré, ekonomin, teissaugos, Svietimo, mokslo ir technikos
informacija, kurios praradimas arba net@s atskleidimas gali pakenkti valségbar jos
institucijy interesams arba sudaryti prielaidas nétamm valstylds paslapt sudaratios
informacijos atskleidimui, sukelti pawpfmogaus sveikata? Akivaizdu, jog konfidencialios
informacijos (paslapties) turinys valstg tarnybos santykiuose visiSkai skiriasi nuo
konfidencialia laikomos informacijos turinio darbsantykiuose. Valstys paslapties
atskleidimo pasekas gali paliesti vig valstyle, jos konstitucin santvark ar suverenitat
tuo tarpu konfidencialios informacijos atskleidimdarbo santykiuose gali tir jtakos tik
tos informacijos savininkui — konkfgai imonei. Tai jokiq badu nereiSkia, jog
konfidencialios informacijos apsauga darbo santykéu tuéty bati maziau aktuali nei
valstyles ar tarnybos pasléim apsauga, tgdau istatymy leidéjas skirtingai reglamentuoja
Sias dvi sritis: valstyWs paslpatims nustatomas imperatyvus modelis, o ideméialiai
informacijai darbo santykiuoseitingas dispozityvumas.

Pazynttina, jog informacijos konfidencialumo reikalavimayra itvirtinami
istatymais, kurie kiekvienoje Salyje savaip reglameja konfidenciali informacip. Visgi,
apzvelgus kelat uzsienio Salj Saltiniy, reglamentuojatiy konfidencialios informacijos
apsaug, nepavyko aptikti vieningo konfidencialios inforaias apibézimo.

Pavyzdziui, Anglijoje didel reikSnme teismy praktikai turi informacijos skirstymas.
Byloje Faccenda Chicken Ltd v Fowlé&nglijos teismas konfidencialumo pa#iu iSsky®
tris informacijos a@sis:

1. informacija, kuri yra triviali ar lengvai pasiekiams jvairiy informacijos 3altini. Si
informacija bet kokiomisaygomis negali bti laikoma konfidencialia ir éra ginama
teists;

2. informacija, kury darbuotojai turi laikyti konfidencialia, &&u tokia informacija su ja
susipazinus tampa neatsiejamainiy ir gekejimy dalimi. Toctl darbuotojai privalo
laikytis pareigos saugota informacip tik tam tikr laika, o bitent kol dirba firmoje,
kurioje ja suzinojo. \&liau jie gali be ribojiny naudoti 4 informacip savo interesais;

3. komercires paslaptys, kurios yra tokios speaiBnr svarbios, kad darbuotojai, net ir

palikg savo dark negali teigtai panaudotiy tokiais tikslais, kurie kaip nors gal

15 pid., 2 str. 2 d.
% bid., 2 str. 3 d.
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paZeisti teisto informacijos savininko (darbdavio interesus) &iaudimas ligia net

ir asmeninius darbuotojo interesus.

Pazynttina, jog konfidenciali informacija — tai labai plar sunkiai apibéziama
savoka, kuri apima netgi toki paprast informacip kaip asmenié individo gyvenimo
informacija (pavyzdziui, medicings zinios ir pan.), valstyds ar tarnybos paslaptis, ir ypa

svarbi konkurencinio pranasumo prasme informageijai komercines paslaptis.

1.1.1. Komercinés paslaptys kaip konfidencialiimonés informacija

Nagriréjant konfidencialios informacijosagoka, svarbu pamiéti, jog didel vaidmern joje
uzima komercias paslaptys. Komeratpaslaptis — tai konfidencialia laikytinos infornijas
rasSis. Neretai g/okos ,konfidenciali informacija“ ir ,komerciés paslaptys” teisi)e
terminologijoje yra vartojamos kaip sinonimiskoaiiau darbo teiss kontekste komeracis
paslaptys yra tik viena iS konfidencialia laikytsimformacijos form. Atkreiptinas dmesys,
jog teigs teorijoje yra nuomonj kad konfidenciali komercin informacija, nesanti
komercire paslaptis, éra savarankiskas teigim apsaugos objektas. Siuo atveju jos gynyba
netiesiogiai uztikrinama sutartimis, kuriose nugtat pareiga laikytis informacijos
konfidencialuma® Tokj konfidencialios informacijos suvokiritvirtina ir jstatymy leidéjas
kaip savarankisk apsaugos objekt reglamentuojantis komercines paslaptis ir visai
neaptardamas kitos konfidencialios informacijosaages.

Pagal komercini paslagiu reglamentavimo te¢s Saltiniuose apimtgalima daryti
iSvadi, jog tai yra labiausiai reglamentuota konfideriomlinformacijos #@Sis. Tai yra dl to,
jog bitent komercigs paslaptys, kuriomis disponuojeore ir joje dirbantys asmenys,
sukuria ar gali sukurti konkurengipranasunp pries kitus rinkoje es&rus tkio subjektus.
Batent &l savo komercigs verés komercigms paslaptims kaip vienai i$ konfidencialios
informacijos GSiy ir yra skiriamas dideligstatymy leidéjo demesys. Ar konkreis duomenys
turi komercirg verk, gali hiti jrodinéjimo objektas, bet tam tikrais atvejaiél ahformacijos

naudingumo nesigifijama, t.y. pripaistama, kad ji visada turi komergimert.*

17 CAIKOVSKI, A. Balti tinklai-juodi pinigai. Komercirs paslaptys: teisinproblematikaJustitia 1999, Nr.
5-6, p. 34.

8 bid., p. 35

19 USPALIENE, R.Komercire paslaptis ir jos saugaVilnius: Lietuvos informacijos institutas, 1997.

12



Pagal savo patal ir apimf komercires paslaptys sudaro didgi dal konfidencialia
laikytinos informacijos. Tod remiantis tuo péa konfidenciala informacip bity tikslinga
suskirstytii dvi grupes:

— komercines paslaptis;

— kita konfidencialy informacip.

Toki skirstymy galima aptikti ir Civiliniame kodekse nagéant jau ansktesise
darbo dalyse pateiktos konfidencialios informacigsoka. Biitent atitinkamose Civilinio
kodekso normose, reglamentuajerse konfidencialj informacip, pateikiamas analogiSkas
konfidencialios informacijos skirtstymag komercines paslaptis ir Kit konfidencialy
informacija.

Suprantant komercines paslaptis ¢pl prasme, reity kalketi apie bet koki
konfidenciala informacip, turinéia komercire verk, susijusa suimores gamybinekine,
prekybine veikla, mokslo ir technikos laijimais, finang, valdymo ir organizavimo
ypatumais®

Tuo tarpu kita konfidencialia informacija reétl laikyti bet koki informacip, kuria
imore savo viduje laiko ir nustato konfidencialiagitau ji iS esnés neturi jokios komerciss
vertes, kas g ir skiria nuo komercinj paslagiy, taiau nepaisant to, jos slaptumakio
subjektui suteikia kitoki ne komercia naud,. Pavyzdziui, konfidencialia informacija galima
buty laikyti net ir imonés vadovo nam telefono numedr Taliau akivaizdu, jog tokia
informacija negali bti laikoma komercine paslaptimi, tutiia komercig vert, kuri imonei
gali sukurti konkurencin pranaSura Visgi, nustatant, kas laikoma konfidencialia
informacija, negalima pamirsti ir ignorua$tatymy reikalavimy tam tiki informacip laikyti
vieSa (pl&iau apie tai bus kalbama atskirame skyriuje). hetu Respublikos valstyb
registy istatymé' numatyta galimyb ukio subjektams atlygintinai naudotis registro
duomenimis ar gauti giima (internetu) prie registro duomenAnalizuojant situacyj su
imorés vadovo telefono numerio konfidencialumo nustatyrevarbu pazysti, jog jei
imores vadovo telefonas nurodomas registre irikito subjektai turintys péima prie jo uz
papildomy mokest gali ji susizinoti, akivaizdu, jog tokia informacija neity bati laikoma
konfidencialia, nes nors ir ne visiems prieinartil,ribotam subjeki ratui, tokia informacija

yra laikoma vieSa.

2 Cit.op. 4.
2L valstyhes Zinios, 1996, Nr.86-2043
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Visa imorgje sukaupta informacija yra vertinga,citu ne visa informacija turi
komercir; vert.?? Biitent remiantis tuo, amongs disponuojama informacija turi komerein
verte, konfidenciali informacija ir tuwty bati skirstomai Sias dvi grupes: komercines
paslaptis ir kig konfidencialy informacip.

Tuo tarpu Anglijos bendrosios tégs sistema dommon lay iSskiria tris
konfidencialios informacijostsSis: asmenié (Personal) komercie (Commercia) ir kita
informacija bther informatiof.”®

IS esnés komercigs paslaptys apima beveik yiskonfidencialia laikytima
informacija. Visgi komercini paslagiy negalima absolitiai tapatinti su konfidencialia
informacija.

Nagrirgjant komercines paslaptis kaip konfidenaaliinformacip iSkyla
terminologijos problema teis Saltiniuose, vien & to, jog teigs aktai Si savoky
“Konfidenciali informacija” ir “Komercire paslaptis” santykio taip ir neapéaia.
Komercires paslapties ir konfidencialios komergsninformacijos ryggalima iSreiksti tokiu
apibrezimu: komercig paslaptis — tai konfidenciali komeréimformacija, kurios neteitas
atskleidimas arba panaudojimas padarypatingg Zah informacijos savininkui ir kuri
ginamaijvairiy teisss $ak normy kaip savarankiskas teigis apsaugos objektdsVadinasi,
tai tik patvirtina, jog komercigs paslaptys yra tik sudedamoji konfidencialios infacijos
dalis.

Lietuvoje susiklo&usi panasi situacija kaip Rusijoje, kai 2004 repbs 29 d. buvo
priimtas Komercini paslagiy istatymas l(aw on Commercial secrgikuris taip pat iSkél
Sio istatymo ir kit; konfidencialy informacip reglamentuojatiy akty naudojam savoky
neatitikimus. Iki Sio naujgstatymo prmimo Rusijoje galiojo 1995 m. vasario 20 d. priisita
Informacijos, informavimo ir informacijos apsauggstatymas The Federal Law on
Information, Informatization, and the Protection @fformatior), kuris konfidencial
informacija apibgzé kaip rasytigs formos informacy, prie kurios pijimas yra ribojamas
Rusijos Federacijogstatymais. Pagal {51995 m. jstatymy, konfidenciali informacija
nelitinai turkjo turéti komercirg verk, ar konfidencialia informacija disponuojantis
subjektas neprivéjo imtis speciali apsaugos priemani tokia informacip iSsaugoti

2 Cit. op.2.

% GILLHAMS SOLICITORS AND LAWYERS. Briefing Note - &w of Confidential Information in the UK.
In Publications - Technology & Internet[interaktyvus]. 2008 [Ziréta 2008-02-24]. Prieiga per interaet
<http://www.gillhams.com/articles/168.cfm

%4 Cit. op.17, p. 35.
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(prieSingai nei naujame Komerainpaslagiu istatyme iSkelti reikalavimai komergms
paslaptims). Toél, konfidencialios informacijos apiBtimas atrodo yra kur kas platesnis nei
komercires paslaptie§

Lietuvoje rera priimto Komercini paslagiy istatymo, kuris Bty pagrindinis Saltinis,
reglamentuojantis komercinipaslagiy ir kitos konfidencialios informacijos apsaiidoctl
Siuos metu Lietuvoje komercines paslaptis reglan@gatkeli atskiriistatymai, tokie kaip
Darbo ir bei kiti Civilinis kodeksas, sukuriantysrminologijos problenn. Nors komercias
paslaptys ir yra tets aktuoseitvirtintos ir saugomos kaip savarankiSkas konfidss
informacijos objektas, tgau akivaizdu, jog ir Lietuvoje konfidencialios oriacijos gvoka
yra platesa nei komercini paslagiu, kuriomsjstatymai nustato specialius reikalavimys j
nustatymui ir apsaugai.

Toliau bus nagrigjama komercinj paslagiu, sudaratiy didZiaja dalj konfidencialia

laikytinos informacijos, samprata.

1.1.2. Komerciniy paslaptiy samprata

Komercires paslapties turin sudaranti informacija yra Zmogaus inteleksin veiklos
rezultatas, pasiektas jo intelektualaus darbo ns&ljant ekonomies ar kitos naudos, ir nuo
jo sikurimo tampa g4 sukirusio asmens nuosavybe, jgstatymai nenumato Kkitaip
(pavyzdziui, kai intelektiés nuosavyks objektai sukuriami darbo metujstatymas numato,
jog jie laikomi tarnybiniais). Komercinpaslaptis fommercial secrgtkity valstybiy teises
aktuose ir kituose $altiniuose dar vadinaknaw-hov®, trade secret, business secrétir
kt., tatiau visos Sio svokos reiSkia 4 pai — imonés saugoma slaptinformacip -
komercines paslaptis.

Lietuvoje Darbo kodeksas numato galimyhtleisti darbuota@j, kuris Siurksiai
pazei@d darbo tvark, atskleisdamas komereipaslapt Nebaigtinis Siurk&y darbo pareig
pazeidimo atvej saraSas nurodytas 235 straipsnio 2 dalyje, pagal Ewrkiu darbo

pareigy pazeidimu laikomas ir valstyb, tarnybos, komerciniar technologinji paslagiu

% STRIZH, V. Federal Law on Commercial SecretsRimssia/Eurasia Executive Guidiateraktyvus]. 2005
[Ziareta 2008-02-20]. Prieiga per interaethttp://www.russianlaws.com/Newsdetail.aspx?nel@s2>.

“6 vert. i angl k. — gamybig paslaptis ar patirtis.

T vert. i angl k. — prekybir paslaptis.

% vert. i$ angl k. — verslo paslaptis.
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atskleidimas arbayj praneSimas konkuruojéiai imonei. T&iau pa&iame Darbo kodekse
komercires paslaptiesayoka rera konkretizuojama.

Kaip jau buvo migta anksiau, Lietuvoje komercines paslaptis reglamentuagh k
istatymai, todl komerciniy paslagiu savoka aptinkama Civilinio kodekso 1.116 straipsnio 1
dalyje. Siame straipsnyje nustatyta, kad infornsacigikoma komercine (gamybine)
paslaptimi, jeigu turi tikg ar potenciali komercirg (gamybirg) verte dél to, kad jos nezino
tretieji asmenys ir ji negaliti laisvai prieinama & Sios informacijos savininko ar kito
asmens, kuriam savininkasyjra patikjes, proting; pastang i$saugoti jos slaptuf®

Toks istatymo suformuotas komerés paslapties apibtimas, leidzZia teigti, jog ne
kiekviena informacija gali #ti laikoma komercine paslaptimi, o tik tokia kurtitenka
istatyme numatytasalygas. Visgi, poZymiai, nurodyti Civilinio kodeksb116 straipsnyje,
suformuluoti taip, kad komercires paslapties avoka patekty platus spektras bendris/
interes.*

Lietuvos Auksiausiasis teismas vienoje iS savo ng&itarnustat, kad Hhitent
komercine paslaptimi galiahi duomenys, atitinkantys tokius pozymius:

1. nevieSa informacija;
2. saugojama informacija;
3. turinti komercir verk informacija.

Pagal Siuos pozymius komercine paslaptimi gati mformacija, kuri neprivaloma
vieSai skelbti, ara Zinoma tretiesiems asmenimsaippgalistatymy nedraudzZiama pripazinti
komercine paslaptimi, kuri savininkas saugo protingomis pastangomis, pavyrdzi
fizinémis, technigmis, teisikmis, organizaciemis ar kitokiomis priemaimis, ir kuri turi
komercirg verk arba jos praradimadity komerciskai Zalinga®. Ar asmuoémési priemoniy
saugoti informacy, vertinama pagal tai, ar jis pmé sprendim paskelbti konkr&us
duomenis kaip saugotinus é&mési protingi saugos priemoni - nustat informacijos
naudojimosi tvark, jos platinimo draudimu¥

Kokia konkreios informacijos #Sis priskiriama prie informacijos, kuri yra laikoma

komercine paslaptimi, buvo nurodoma 2003 m. liedosl. Konkurencijosjstatymo 3

9 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakedis ir papildymais). Valstyds Zinios, 2000, Nr. 74-2262
30 MATKEVI CIUS, A. Bendro¥s komercigs paslapties objektadurisprudencija2007, Nr. 10 (100), p. 85.
% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006-09-20 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
499/2006.

%2 |bid.
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straipsnio 19 dalyjé® pagal kuri buvo nustatyta, jog komereipaslaptis yraikio subjektui
priklausanti ir vieSai neatskleista techyjintechnologig, komercie ar organizacié
informacija know-how, d¢l kurios slaptumo iSsaugojimakio subjektas imasi tam tikr
priemoniy, iSskyrus informacy, kuri pagal Lietuvos Respublikogtatymus negali idi
laikoma komercine paslaptimi. Sio straipsnio ddlisvo pripaZinta netekusi galios, nes
dubliavosi su Civiliniame kodekgsrirtintu komerciniy paslagiy reguliavimu.

Taigi informacija, kura bendroé¢ laiko ar ketina laikyti komercine (gamybine)
paslaptimi, turi [ati slapta, labai svarbi ir identifikuojama tinkanbiidu (Reglamento Nr.
240/96 preambes 5 punktasj?

Svarbu pamiéti, jog beveik identiSkasalygas, kada informacija galith laikoma
komercine paslaptimi, numato beveik visos valésylikuriose yra reglamentuota komergini
paslagiu apsauga. O tai rodo, jog komerairpaslagiy reglamentavimas visame pasaulyje
yra labai panaSus, prieSingai nei konfidenciali®rimacijos samprata ir reglamentavimas
darbo santykiuose.

Pabgztina, kad informacija, kuriai taikomi nurodyti terijai, gali kiti laikoma
komercine (gamybine) paslaptimi tik tuo atveju, keisi | ja apsaugai ¢ra taikomos
intelektints nuosavyks apsaug reglamentuojatios teigs normos, pavyzdziui, tokia
informacija nelaikoma pramonia nuosavybs objektu, autotj teisiy objektu ir part>

Kaip buvo mirkta, konfidenciali informacija ptaaja prasme yra intelektén
nuosavy, tatiau jos reglamentavimaséra toks aiSkus ir detalus kaip kiintelektires
nuosavyks, konkreiau pramonids nuosavybs objekt,, tokiy kaip patent, prekiy zenkly ar
dizaing. Visi Sie pramoniés nuosavybs objektai saugomi atskiristatymy (Lietuvos
Rspublikos preki Zzenkl; istatymas, Lietuvos Respublikos pateristatymas, Lietuvos
Respublikos dizainastatymas) nuouyj registravimo momento, dar tiksliau nuo patemtini
paraiSkw padavimo atitinkamoms pramogs nuosavybs objektus registruojgoms ir
saugatioms institucijoms (Lietuvoje — Valstybinis pateriiiuras), nesitent nuo paraiskos
padavimo dienos pramorés nuosavybs objektui iki jo iregistravimoistatymai suteikia
laikinaja apsaug. Taiau kaip gali lati apsaugoti Sie pramonis nuosavyes objektai iki

paraiSkos padavimo dienos, kai jie yra tikjiciame lygmenyje? Be abejo, pripatant ir

% valstyhes Zinios, 1999, Nr. 30-856
% PRANCKEVICIUS, A.; JANUSAUSKAITE, K. Bendroes komercini (gamybiniy) paslagiy apsauga. 13
Juristas[interaktyvus]. 2003, Nr. 1 [#réta 2008-03-30]. Prieiga per interaet
:fShttp://www.paciolis.It/?cid:30430&detai|s=l

Ibid.
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nustatant juogmonres viduje komeciamis paslaptimis. Tad visa dokumentacija: bziniai,
iISradimo apraSymas, fignio prekes Zenklo vaizdas ar numatammegistruoti preki ir/ar
paslaug konkretus srasas, dizaino fotografijos ar grafiniai vaizdai kiti dokumentai,
tarnybinio iSradimo, tarnybinio pré& zenklo ar tarnybinio dizaino atveju yra ar galitib
laikomi konfidencialia informacija ir saugonimores viduje kaip komerciks paslaptys.
Taciau Sie intelektids nuosavybs objektai komerciémis paslaptimis gali i laikomi tik,
kol jie néra laisvai prieinami visuomenei. Nuo paraiSkos pada dienos Sie intelektés
nuosavyls objektai yra saugomi ir reglamentuojami atitinkajstatymy. IS esnés tokiy
komerciniy paslagiy ir jau uzregistruat pramonirs nuosavybs objekt, tikslas yra tas pats
— uzdrausti kitiemskio subjektams naudotis technikos ar kitomis natnos.

Nagrirgjant komerciny paslagiu turinj, galima pazyréti, jog komercinei paslaai
gali bati priskirtos technigs, technologiés, finansigs, organizacinio patlzio ir kitokios
7inios®* Jei komercia paslaptis yra laikoma viena i§ informacijos, sad&ps
konfidenciala informacip rasSiy, tai technologid paslaptis yra viena iS informacijos,
sudaratios komercie paslapt, rasiy.>’ Technologig paslaptis — visos technologm
naujienos (duomen apdorojimo kdai ir pan.), ruoSiamogiegti ar jauidiegtosimores
paslaug teikimo metu atliekam tyrimy rezultata®® Civiliniame kodekse taip pat
akcentuojama gamybipikomerciniy paslagiy apsauga. §voka ,gamybig paslaptis® yra
gerokai siauresnu? ,komercirés bendro¥s paslapties“asoka.>

Dazniausiai komercirs paslapties objektais gali ab apdirbimo procesai,
kompiuteriy programirt jranga, formuls, projektai, sumanymai, dgps. Tai informacija,
kurianti tur. Kita komerciny paslagiu grup — tai turt apsauganti informacija, kuria
disponuojant galima iSvengti nuostplir veiksmingai panaudoti turimas galimybes. Tai
rinkos strategijos, duomenys apie turimasak ir § naudojim, kainy skatiuotés,
kreditavimo ir mokjimu salygos, preki ir paslaug sutartits kainos, duomenys apie
tiek¢jus, vartotojus ir kf?°

Vadinasi, pagal tai ar komeréinpaslaptis turi kuriamja funkcija ar apsaugos

funkcija, galima ity iSskirti dvi komerciny paslagiy grupes:

% BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komerém paslapties atskleidimats Juristas [interaktyvus].
57006, Nr. 9 [Ziréta 2008-04-02]. Prieiga per interaethttp://www.paciolis.lt/?cid=30329&details>1

Ibid.
3 CERIDNICENKAITE, K. Komercires paslaptys. I8larketingagfinteraktyvus]. 2005, Nr. 7-8 Jiiréta 2008-
02-02]. Prieiga per interngt<http://verslas.banga.lt/It/leidinys.full/43aaecbbbg>.
%9 Cit. op. 30, p. 86.
40 Cit . op.36.
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— informacija, kurianti tuef ir

— turta apsauganti informacija.

Galima iSvardyti tokius dazniausius komegsinpaslapties objektus: apdirbimo
procesai, aromatai, kvapai, chegsnformuks, filmy siuzetai (idjos), filmuy scenariy
rankragiai, totjuosty ir kino juosty apdirbimas, fokus technika, kompiuteg dalys,
kompiuteriy programir iranga, kosmetikos formtd, maisto formus, maisto paruosSimo
ypatumai, mechanizmai ir sudedamosios mechanpizialys, muzikigs kompozicijos,
nepatentuoti biologiniai iSradimai, nepatentuotertniai iSradimai, projektai, sumanymai,
idejos™ ir dar daug kif objeku, jtelpartiy i istatymy, reguliuojagiy komercines paslaptis,
nubgztus gmus.

Visgi, vadovaujantis tuo, jog komerés paslaptys yra intelekémuosavyb ir tuo,
jog kiti intelektines nuosavybs objektai (preki Zenklai, dizainas, patentas, autésineigs)
yra reguliuojami atskiraigstatymais, akivaizdu, jog ir komerém paslaptys, kugi apsauga
tampa ypa aktualia tema esant dideleikio subjekty konkurencijai, tutty bty
reguliuojamos atskiru komercinipaslagiu istatymu, kaip tai yra daroma daugelyjeykit
valstybi.

Pagrindinis tinkamai apsaugotos komeésipaslapties tikslas uZztikrinti atitinkamam
ukio subjektui konkurencinpranasurm prie$ kitusiikio subjektus, tdau svarbu nepamirsti,

jog tik sazininga konkurencija yra leidziama.

1.1.3. Komerciné paslaptis ir negizininga konkurencija

Kaip jau buvo aptarta ansku, komercig paslaptis gali @ti laikoma kaip konkurencinio
pranasumo priemarpries kitus rinkoje konkuruoj&rus rinkos dalyvius.

Europos §jungos teiss aktuose terminas ,komeréipaslaptis taip pat daugiausia
vartojamas reguliuojant konkurencijos bendrojojekoje teisinius aspektus, sprendziant su
konkurencijos ribojimu susijusius gins tarpikio subjeki.*?

Konkurencinius tkio subjekty santykius Lietuvos Respublikoje reglamentuoja

konkurencijosistatymas?® Sio jstatymo 16 straipsnio 1 dalies 3 punkteirtinta, kad

“1Cit. op. 17, p. 35.
2 Cit. op.34.
43 valstykes Zinios, 1999, Nr. 30-856.
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nesziningos konkurencijos veiksmais bus laikomas imfacijos, kuri yra kitaikio subjekto
komercire paslaptis, naudojimas, perdavimas, skelbimas deddjekto sutikimo, taip pat
tokios informacijos gavimas IS asmgmeturirtiy teiss Sios informacijos perduoti, turint
tiksla konkuruoti, siekiant naudos sau arba padarant$iamukio subjektui. PaZy#gtina,
jog draudiny atskleisti komercines paslaptis nustato konkujesgstatymo 16 straipsnio 4
dalis, pagal kua asmenys, kuriems komer¢ipaslaptis tapo zinomaildiy darbo ar kitoki
sutartiniy santykiy su tkio subjektu, gali naudoti giinformacip prajus ne maziau kaip
vieneriems metams nuo darbo ar kitp&utartiniy santykiy pasibaigimo, jeigustatymuose ar
sutartyje nenumatyta kitaifikio subjektui, kurio teidi interesai pazeidZziami ngdningos
konkurencijos veiksmais Konkurencijgstatymo 17 straipsnis numato galimykreiptis i
teismy arba tam tikrais atvejais konkurencijos taryfy taip pat galigia taikyti jstatyme
numatytas sankcijas (tekju teis; itvirtina Konkurencijogstatymo 40 straipsnis).

Manytina, kad bylose & nesiZziningos konkurencijos veikamis esnés turi hiti
vertinama, ar tam tikra informacija laikytina ,koroee (gamybine) paslaptimi®,
atsizvelgiani jai keliamus kriterijus, ypaidentifikavimo (,jforminimo*) kriterijy.**

Konkurencijosistatymo 46 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kéi subjektai, pazeid
Si istatyma, privalo atlyginti zad, padaryq kitiems tkio subjektams ar fiziniams bei
juridiniams asmenimsistatymy nustatyta tvarka. IS Sigstatymo normos darytina iSvada,
kad zala, padaryta nggninga konkurencija, turiidi apskagiuojama irjrodoma remiantis
bendraisiais Zalos atlyginimo principaisyirtintais Civiliniame kodekse, nes Konkurencijos
istatyme nenustatyta jakspeciali kriterijuy, pagal kuriuos tuty buti apskaéiuojama zald?>

Komercines paslaptis reglamentuojantys LietuvospRigiikos teigs aktaiitvirtina
dispozityvumo princip, pagal kur, kad informacija bty laikoma komercine paslaptimi ar
kita konfidencialia informacija, reikalinga tam rigkimonés kompeteting organ; lokaliai
teists aktais iSreikSta valia, nustatant ir apiant, koka imongje disponuojarm ir turima

informacija imone priskiria prie konfidencialios informacijos.

4 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002-04-24 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
581/2002.
% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007-05-08 nutartis civije byloje Nr. 3K—3—
197/2007.
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1.2. Konfidencialios informacijos nustatymas

Remiantis tuo, jog nei pagrindiniame darbo teismsantykius reglamentuogame Darbo
kodekse, nei kituose tes aktuose éra pateikiamas konkretugrasas informacijos, kuri yra
laikytina imonés konfidencialia informacija, galima daryti iSvadjog istatymy leidéjas
suteikia paiam tkio subjektui imonei nusistatyti ir apilti, kokia informacija konkr&os
imoreés viduje yra laikoma konfidencialia. Takieis: tikio subjekto kompetetingam organui
itvirtina ir Lietuvos Respublikos akciupibendroviy jstatymas (toliau — Akcini bendroviy
istatymas). Ir tai yra labai suprantama ir akivajadadangi skirtinga informacija skirtingose
imorése, uzsiimagiose jvairia tikine veikla, gali lati laikoma konfidencialia informacija,
todkl jei jstatymy leidéjas nustatyt konkrety konfidencialios informacijosasa%, tai hity
labai netinkslinga ir ne visikio subjektai gaity igyvendinti konfidencialios informacijos
apsaug.

Kokia informacija sudaro konkretaus subjekto konmerarba technologinpaslapt,
nustatoma pagal to subjekto (jo atitinkamo orgasprgndimus & atitinkamos informacijos
pripazinimo tokia paslaptimi ¥mimasi priemoni, iSsaugoti jos slaptuantaip pat pagal tai,
ar jstatymai tokios informacijos nepriskiria prie viedaformacijos, kuri negaliti laikoma
komercine arba technologine paslaptffhi.

IS tiesy konfidencialios informacijos apsaugos reglamemtas yra labai patogus ir
parastas, nesét informacijos paskelbimo komercine paslaptimi atakkonfidencialia
informacija, tokios informacijos savininkui — daghdui nereikia mokti registravimo
moke<iy (kaip tai yra daroma registruojant kitus prameésimuosavybs objektus) ar
kreiptis 1 valstybines institucijas uz komerainipaslagiy apsaug, nes tkio subjekto
atitinkamas valdymo organas pats sprendzia, lagkaatitinkamuosdstatymuose nustatyt
reikalavimy, kokia informacip reikéty laikyti konfidencialia ir priima sprendimuséld
konkretios informacijos paskelbimo komercine paslaptimkiga konfidencialia informacija.
To pagrindu sudaromas komergi(gamybirg) paslapt sudaratiy Ziniy sarasas, nustatomi
asmenys, galintys susipazinti su komegc{gamybirg) paslapt sudaratiomis zZiniomis,

nurodoma asmen susipaZinimo su tokiomis Ziniomis tvarka ir panVadinasi, visa

“% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo teigy senato 2004-06-18 nutarimas Nr. 45|, Barbo kodekso norm reg-
lamentuojatiiy darbo sutarties nutraukinpagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1purtus, taikymo
teismy praktikoje”, 9.2. p.

47 Cit. op.34.
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konfidenciali informacija, kua siekiama apsaugoti nuo igerturi kiti formalizuojama
imonrgje veikiartiy kompeteting valdymo organ iniciatyva. Tokios kompetetingimones
valdymo organ zinios, pripazintos konfidencialia informacijaaysaugomos nedelsiantir |
apsauga éra ribojama laike (prieSingai negu, pavyzdziui,goahs, kurio apsauga galioja 20
mety, iSskyrus Lietuvos Respublikos Paigjgtatymo numatytas iSimtis).¢fe, bet Lietuvoje
negausi teism praktika atskleidzia situagij kad tikio subjektai vis dar tos ,iniciatyvos”
apsaugoti savo konfidencialinformacip per daug nereiSkia, galib vélgi dél to, jog
konfidencialios informacijos apsaugos reglamentagimgra padrikas, téd tkio subjektas
nusprends igyvendinti savo tetsapsaugotimones konfidenciak informacip tiesiog nezino
kaip tai padaryti. Tod priimtas atskiragstatymas gaty iSspesti susiklosgiusia situacip ir
palengving teiss apsaugotimones konfidenciak informacip igyvendinima.

Tokia imorés teig savo viduje per savo valdymo organus sudaryti ikentialios
informacijos gra% itvirtina Akciniy bendrovy jstatymo 34 straipsnio 3 dalis, pagal kuri
iSskiriama valdybos kompetencija nustatyti inforijgduri laikoma komercine (gamybine)
paslaptimi?® Tokia pat teis, jei imorzje néra veikiargios valdybos, pereina kompetetingam
imores valdymo organui imorés vadovui — direktoriui. Te¢s doktinoje visgi iSkyla
nemazai klausimg ar galiimonés vadovas, jei é¢ra veikiargios valdybos, savgsakymu
patvirtinti konfidencialios informacijosasa®? *° Kai kurie teig¢ teoretikai tvirtina, jog
atsizvelgianti jstatymo raig, konkreiau i Akciniy bendrovi istatyna, kuriame teis
nustatyti informaci, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, patiketa valdybos
kompetencijai, imorés vadovas, jei éra veikiartios valdybos, negali savasakymu
patvirtinti konfidencialia laikomos informacijoarsSo. Tdiau tokiu atvejujmones, kuriose
néra veikiartios valdybos, negéty igyvendinti konfidencialios informacijos apsaugos, o
tokio ribojimo istatymy leidéjes tikrai nesiekia nustatyti. Sidilemy iSsprend Lietuvos
Auk&tiausiasis teismas vienoje iS savo n&iigr konstatags, jog komercia paslaptis yra
informacija (iSskyrus Lietuvos Respublikggatymuose nustatytvie® informacip), kuriai
§i statug sprendimu suteikia bendrés/valdyba. Taigi ieSkovo generalinis direktoriussjil

teis; tvirtinti komerciniy paslagiy sara%.>® Tokia logine iSvady be jokiy paaidkinimy,

“8 Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; istatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valgg/tinios, 2000,
Nr. 64-1914.

9 Konfidencialios informacijosasa$as dar kitaipmoniy viduje vadinamas komercinipaslagiy sarasu, visgi
atsizvelgianti tai, jog konfidencialia informacija galioki laikoma ir neturinti konkré&ios komercigs verts
informacija, lity tikslinga tok imoniu viduje sudarom sara% vadinti ,Konfidencialios informacijosasasu*.

* Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007-05-08 nutartis civije byloje Nr. 3K—3—
197/2007.
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suvokiant, jog nesarimorgje valdybos, valdybos kompetencija, tame tarpeudasyti bei
tvirtinti konfidencialios informacijos #a%, pereinaimonés vadovui, padar Lietuvos
Auk&iausiasis teismas. Téldimonés vadovas, nesammorgje valdybos, turi tokd padia
teis kaip ir valdyba nustatyti, kokios zinios yra larkos tojeimongje konfidencialiomis.

Tam, kad informacijaiity pripazinta konfidencialia, rekomenduojama atitimiems
kompetetingiemgmonrés valdymo organams (jau aptarta aiés - valdybai arimones
vadovui), pasinaudojant Akcipi bendroviy jstatyme jiems suteikta teise, sudaryti
informacijos, kuri laikomaimorés viduje konfidencialia, ga% bei tokios informacijos
naudojimosi ir saugojimo tvaak iSleidZiant nustatytos formos lokalinius tsisaktus. Kai
imorgje yra veikianti valdyba, valdyba priima nutaginkuriame iSvardina informaaijtoje
imorgje laikoma konfidencialia. Jeimorgje néra veikiartios valdybos,imorés vadovas -
direktorius gali priimti jsakymy, kuriame taip pat pateikiamas konfidencalia laiksm
informacijos grasas. Tokiame nutarime grakyme taip pat turitti nurodoma, jog su Siuo
nutarimu arjsakymu pasiraSytinai turithi supazindintas kiekvienagnones darbuotojas.
Platiau apie komercini paslagiy apsaug, imorés kompetetingiems organams priimant
sprendimus iriforminant juos atitinkamais dokumentais, kurioserodoemas saugomos
informacijos grasas, bus kalbama atskiroje darbo dalyje.

ISkyla klausimas ,koki informacip itraukti i toki sara®?“. Tam, kad bty aiSkiau,
kokia informacip laikyti konfidencialia, toliau bus pateikiamas pasinis konfidencialios
informacijos grasas, kuriuo remiantis skirtingkio subjektai, pagal savo vykdanveikla

gali sudaryti savgmorgje laikomos konfidencialios informacijogras.

1.3. Konfidencialios informacijos sarasas

Tiksliai apibezti, kokia informacija galty bati laikoma konfidencialia yra sétinga
padaryti, tdiau jvardijant, kas konktgai gali biti informacija, sudarantijmones
konfidencialios informacijos turin galima nurodyti vis sukaupd imores gamybig ar
technologir patirt, esamai sudarytus ar tik planuojamus sudaryti@dunsl vis informacip
apie klientus, verslo partnerius bei wikita imorés komercigje veikloje naudojam
informacija.

Konfidencialia informacy galima laikyti visus duomenis ir informagigsaxia bet

kokioje formoje: tiek materialioje, tiek nematergé, kuri réra vieSai zinoma visuomeéje ir
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yra susijusi sumores tikine veikla arimonei informaci teikiartios trefiosios(-uju) Salies(-
iy) ukine veikla, praktika, technologijomis, parduodasngproduktais ar produkcija,
rinkodara, strategijomis ir pan. Vadinasi, infornfeadaikoma konfidencialia, neitinai turi
turéti materialp apibgzta forma. Kai kuri informacija, gali bti perduodama Zodziu, nes yra
tik idéjiniame ar projektiniame lygmenyje ir neturi jokmaterialiy dokument, irodar€iy ju
egzistavim. Taiau bet kuriuo atveju, tokia informacija turiitb nustatoma konfidencialia ir
itvirtinama imores viduje priimamais lokaliais teis aktais — konfidencialios informacijos
sarasu, aprasant takinformacip ir ja detalizuojant.

Siekant susisteminti ir konkretizuoti konfidencialinformacip, imores valdymo
organ; priimamuose nutarimuose ajsakymuose, Kkuriais tvirtinamas konfidencialia
laikytinos informacijos grasas, galimaity laikyti konfidencialia toka informacip:

1. informacija apigmores strategy bei vystymo politil;

2. visa informacip apieimores klientus, tiekjus ir verslo partnerius (faktinius (esamus)
ar potencialius,y kontaktinius duomenis ir rekvizitus, iSskyrus paigéatymus vieSai
skelbiamus duomenis);

3. informacij apieimores teikiamy beijsigyjamy paslaug ar produki savikaira (Siuo
atveju oficialios pardavimkainos tuéty biti laikomos vieSa informacija);

4. informacij apieimonrgje taikomy teikiamy paslaug kainy apskagiavimo metodilg
beiimonés naudojara nuolaid; sistena;

5. visa informacip, susijusa su imores darbuotojais (darbuotipjvardai, pavareks,
kontaktiniai duomenys, darbuotopareigos, darbuotgjdarbo uzmokestis bei kitos
iSmokos, kvalifikacijos &imo, premijavimo sistemos, atestacija, iSsilaviagnr kita
informacija apie visus ar bet kimones darbuotqj);

6. informacija apie darbo organizawim principus, tvark, veiklos organizavimo
sistem;

7. visa informacip apieimores naudojamas kompiuterines programas;

8. informacip apieimores atliekamas operacijas su vertybiniais popieriais;

9. informacij apieimores pelno paskirstymo bei dividemiSmoksjimo tvarka, imores,
mokum, incklius bei gskaity likucius bankuose,imores strategijos vystymo
politika;

10.visa informacip apieimores vykdomus ir ateityje numatomus vykdyti projektjs,

kaina, finansavimo Saltinius ir viskita Zinoma informacip,;
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11.informacip apie imonrés ruoSiamus, teikiamus ar pateiktus komerciniustpasus
klientams, tiekjams, verslo partneriamgskaitant pasilymus, teikiamus konkurso
budu,

12.informacip apie kitasimonés vykdomas operacijas, kurios atskleidimas galiapgd
Zalk imonei bei jos klient interesams;

13.imonés mokamus mokenis valstybigms institucijoms (iSskyrus viesnformacip);

14.imonres gaunamus ir mokamus néiknus kitiems juridiniams ar fiziniams asmenims;

15.informacip apie imorés verslo, pardavim rinkodaros, techni finansire,
buhalterir ir teising informacip, gautus paslymus;

16.informacipp apie imonés sudarytas, sudaromas ar ateityje planuojamasryuda
sutartis, sut@iu salygas (kaina, atsiskaitymo tvarka, prekiaslaug teikimo
terminai bei tvarka);

17.visg informacip ir dokumentus apie pramors nuosavyés objektus ikiy paraiskos
padavimo dienos;

18.visa informacip, susijusi su akcininkais (vardai, pavas asmens kodas, buvéesn
adresas, telefonas, elektroninis pastas (turimangy@easmeniniai kontaktiniai, o ne
verslo kontaktiniai duomenys), turinakcijy kiekis);

19.informacij apieimores isigytas kit juridiniy asmen akcijas;

20.visa informacip, susijusa su gaunama korespondencija (darbuptogt kokiomis
priemoremis (pastu, faksu, elektroniniu paStu, per kurgrim kt) gaunamus,
siurciamus bei ruoSiamus laiSkus, atsakyrmugklausimus, kit korespondenci);

21.imorés ar jos darbuotq) naudojami slaptazodziai, kiti prisijungimo duomsny
slaptazodziai, susijsu prisijungimu prigmonés kompiuterigs sistemos, elektroninio
pasto, internetinio banko, patalpignalizacijos ir kt.;

22.imores investavimas ir investicijplanai ir programos;

23.imores naudojamos ir sukurtos duomdrmazs, ju strukiira, duomenys;

24.ir pan.

Zinoma, pateiktas konfidencialios informacijos padinis srasas jokiu bdu rera

iSsamus. Kadangi, pavyzdziimore uzsiimanti restoranveikla be abejois tukty | toki

sarad jtraukti ir laikyti konfidencialia vig informacip apie receptusimonré uzsiimartia

chemijos pramone téiy paslaptimis laikytijvairias formules ir pan. Tad konfidencialios

informacijos objektais galitti tiek receptai, tiek formék, aromai gavimo ludai arjvairas
medziag apdirbimo Indai, taip patimonés vadow kontaktiniai duomenys ar iSlaidos,
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skiriamos imorés renginiams organizuoti. Informacijos priskyrimasonfidencialiai
informacijai, be abejass, yra glaudziai sus$ ir suimores vidine politika. Todl sudaryti
iISsamaus konfidencialios informacijagaso fiziSkai yra ngnanoma.

Teists teorijoje galima aptikti tgkkonfidencialios informacijos skirstyan

— bendro¥s planavimo ir valdymo informacija @bjimo strategija, operatyviniai

duomenys, produlgtpardavimo, paslaugeikimo apingiy planai ir pan.);

— bendrovs gamybos informacija (gamybos ggjmai, darbo organizavimas, ir

pan.);

— bendrows technikos ir mokslo informacija (naujos bendsowdkjos, know how

naup gamini, projektai ir pan.);

— technologig bendros informacija (technologiniai parametrai, duomengsij

technologij; isigyjimo ir pan.);

— bendros informacija apie finansus (apyvarta, bagginperacijos ir pan.);

— bendros rinky informacija (kaim strategija, rinkos tyrimo medziaga ir pan.);

— bendros informacija apie partnerius (kliengarasas, tarpininksarasas ir pan.);

— bendros informacija apie kainas (kairr nuolaid; lygio duomenys ir pan.);

— bendros informacija apie derybas ir sutartis (derybngimo tvarka ir terminai,

sutatiy ir susitarimy salygos ir pan.>*

Visgi reikéty nepamirsti, jog ne visa informacija, kuria dispoja imore gali
pakliuti i konfidencialia laikomos informacijosam&. [statymai numato, jog nors ikio
subjektui yra suteikta teisnustatyti, koka informacija jis laikys komercine ar gamybine
paslaptimi, téiau konfidencialumaséna absoliutus. Eja, praktikoje daznai pasitaiko, jag
tokius konfidencialia laikomos informacijograsus yrajtraukiama informacija, kuri pagal
Lietuvos Respublikogstatymus negali di laikoma konfidencialia, taau darbuotojai yra
veriiami laikytis konfidencialumo pareigos. Zinoma, Jéity gin¢as @l informacijos, kuri
buvo jtrauktaj sara% ir darbuotojas pasiragoki dokumend, atskleidimo, gitui pasiekus
teismy, darbuotojas netéty biti pripazintas kaltu uz komercipi paslagiu ar kitos
kofidencialios informacijos atskleidium o tokia darbdaviojtraukta nuostataagasSe ity
pripazinta negaliojahia ir kity darbuotoy atzvilgiu.

Tam, kad nesusiklostyttokia aukiau aptarta situacija, tikslingaity aptarti, kokia

informacija réra laikoma konfidencialigmorés informacija.

*1 Cit. op. 30, p. 87-88.
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1.4. Kas nelaikoma konfidencialia informacija

Galima teigti, jogimore visa savo viduje sukauptinformacip gali laikyti konfidencialia,
taciau juk ne visa informacija, kuri laikoma komercipaslaptimi, turi komercinvert, be
to, kai kalbama apie kt konfidenciala informacija, neturitia komercires veres,
pazynetina, jog ircia konfidencialumaséna absoliutus, kadangi Lietuvos Respublikoseteis
aktai nustato, jog informacija negaliitb konfidenciali, nes turi #ti vieSai teikiama ar
prieinama pagaktatymus.

Galiojantys Lietuvos Respublikos téss aktai numato konkdas atvejus, kada
kokios informacijos negalima laikyti konfidencialigformacija.

Civilinio kodekso 2.66 straipsnio 1 dalyfe nurodoma kokie duomenys turi buti
nurodomi Juridini asmeni registre, o 2.71 straipsnigvirtina Juridinih asmen registro
vieSumo princip. Jame nurodoma, jog juridipiasmen registro duomenys, registre
kaupiami dokumentai ir bet kokia kita registrui gakta informacija yra vieSa. Taip pat
nurodoma, jog kiekvienas asmuo juridimismen registro nuostatnustatyta tvarka turi tejs
nedelsiant nemokamai gauti informacipodziu apie juridinio asmens teigstatug ir veiklos
apribojimus>® Vadinasi, imoniy steigimo dokumentai ajstatai, taip pat duomenys apie
imorés valdymo organus ir steigis taip pat duomenys apignorés teisin statug
(reorganizavim, bankro4, likvidavima) yra laikomi vieSa informacija.

Akciniy bendrowi jstatymo 58 straipsnio 3 dalyje nustatyta pareigadbmeéems
pateikireti juridiniy asmen registrui finansin atskaitomyb. Vadinasi,imonres finansi
atskaitomybk taip pat negaliiiti laikoma konfidencialiamones informacija.

Kaip jau buvo miita anksiau, konfidencialia informacija taip pat negalinzakiyti
pramonirgs nuosavyés objekfy nuo paraiSkos padavimo dienogstgtymy numatytais
atvejais — nuo dienos, kai buvo paviesinti).

Kai kuri informacija, visgi laikoma konfidencialiabet tik tam tikg subjeki
atzvilgiu. Pavyzdziui, uzdarosios akémn bendrogs visuotinii akcininky susirinkimy
medziaga bei protokolai, be abejo, prieinama itikonés akcininkams, tuo tarpu kit

darbuotoy atzvilgiu ji yra laikoma konfidencialia informaaij

*2 Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
%3 |bid., 2.71 str.
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Informacija apie firm susitarina dél verslo kontrakg gali biti komercine paslaptimi,
taciau jeigu Sis susitarimas yraldneteigto konkurencijos ribojimo — taiéna komercig
paslaptis. Asmens, atskleidusio tausitarim, negalima traukti atsakom#t uz neteiéta
komercires paslapties atskleidit*

Dar vienas draudimas nustatyti konfidencialia infacija tam tikg Zinias yra
numatytas Lietuvos Respublikos produktugogstatymo 15 straipsnyje, kuriame nurodyta,
jog komercine paslaptimi negatiito laikomi tokie produkto duomenys kaip:

1. produkto pavadinimas ir identifikavimo duomenys;
galimi produkto pakeitim saug badai ir priemogs;
produkto poveikio vartotajsveikatai atlikg tyrimy rezultatai;
detoksikacijos ir (ar) saugaus sunaikinimo metodai;
produkto tyrimo metodai;

potencialiai pavojingos produkto sudedamosios dgalys

N o o~ DN

su paslaugos teikimu susijotencialiai pavojingi veiksniar.

Visa aukgiau iSvardinta informacija negaliib konfidencialia, nepaisant to, jog ji ir
atitinkty Civilinio kodekso 1.116 straipsnio 1 dalyje keliasnreikalavimus komerctms
paslaptims ir g&ty bati laikoma konfidencialia, taau Lietuvos Respublikos téis aktai tam
tikrais atvejaisg pripaZsta viesa.

Kalbant apie finansife atskaitomybje nurodom informacip, reikia pamigti, kad
nors finansias atskaitomybs rodikliai ir yra laikomi vieSai prieinama informiga, visgi pati
imores apskaitos politikémores viduje gali lati laikoma komercine paslaptimi.

Neabejotinai informacija, kuri yra talpinama intet®, taip pat negaliti laikoma
konfidencialia iritraukiamai konfidencialios informacijosasa%. Taip pat informacija, kuri
tapo vieSa @ to, jog asmuo (darbuotojas), kuriam buvo pétksaugoti konfidenciai
informacij, iSspausdina aj ar kitu kidu pavieSina pkaai visuomenei prieinamuose
Saltiniuose, nebegalithb laikoma konfidencialia, ypakai kalbama apie slaptgamybos
metod; ir technologij atskleidim ir pavieSinim, kurias lengva nukopijuoti ir panaudoti
vien tik iS vieSai pateikt duomemn. T&fiau, be abejo, tokios informacijos savininkas —

darbdavys turi teisi Zalos atlyginim iS konfidencialy informacip pavieSinusio asmens.

% Cit. op.17, p. 59.
% Lietuvos Respublikos produktsaugosistatymas. Valstys Zinios, 1999, Nr. 52-1673)auja jstatymo
redakcijanuo 2001 m. liepos 25 d.: Nr. IX-427, 2001-07-A8., 2001, Nr. 64-2324 (2001-07-25).
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Zinoma, tokios informacijos konfidencialumo pramads yra negftamas — jos apsauga
prarandama.

Rusijos Federacijos komercnipaslagiuy istatyme nurodoma, kokia informacija
nelaikoma komercine paslaptimi. Kaip ir Lietuvojenidencialia informacija nelaikomi
juridiniy asmen steigimo dokumentai, taip pat informacija susijsisidarbuotaej skatiumi
konkretioje imorgje, atlyginimp mokejimo sistema, konfidencialia informacija taip pat
nelaikoma informacija susijusi su aplinkos uzterituar Rusijos Federacijos téssaki;
pazeidimu®

Atsizvelgiant | istatymo numatytus draudimus tam dikinformacip laikyti
konfidencialia iikio subjekto informacija, taip pai wkio subjekto vykdorma veikla,
rekomenduojama sudaryti konfidencialios informaxij@mra& ir sistemiSkai tame agsaSe
nurodyt informacip saugoti nuo atskleidimo ar bet kokio kito jos @&unimo istatymy

numatytomis ar nedrauziamomis prieraams, kurios aptariamos kitoje darbo dalyje.

* BURKHARDT, B, Labour Law in Russia. IBategory: Serieginteraktyvus]. 2007 [firéta 2008-04-02)].
Prieiga per internet <http://www.bblaw.com/uploads/media/BB_LaborLaw_Rasen.pdf, 1.2.2.2. p.
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2. Konfidencialios informacijos apsaugos priemo#s

Kokia informacija yra laikoma konfidencialia, kiddtokia konfidenciali informacija tuty
buti svarbi tkio subjektams konkurencinio pranasumo atzvilgikockl tokia informacip
reikia saugoti jau buvo aptarta Sio darbo anksteslalyse. Kad konfidenciali informacija
ukio subjektui sukurt konkurencim pranasur ja biatina apsaugoti. Be to, neretanores,
kurios £kmingai gina savo komercines paslaptis, kartu strdir kitus jiems priklausatius
intelektines nuosavyés objektus, pavyzdziuiCoca-Colagindama slapt gerimo gamybos
formule kaip komercig paslapi kartu sustiprina ir savo préek Zenk.>’

Tockl ginant konfidencialia laikom imores informacip nuo jos atskleidimo visos
teisttos priemoRs yra leiziamos. Saugant konfidencialnformacip butina sukurti iStig
vieninga informacijos apsaugos sistenkurioje ity jdiegtos tiek orgaizaciéis, technigs ir
fizinés, tiek teisigs konfidencialios informacijos apsaugos prieggmes konfidencialios
informacijos apsauga yra daugialyp negali apsiriboti tik viena kazkurigmonrés taikona
priemone informacijos apsaugai. Tik darniy riemoniy saveika — keliasi efektyvi
konfidencialios informacijos apsaag

Konfidencialios informacijos specifika — tai, jogi jyra laikoma imones
nematerialiuoju turtu turitakos ir tokios informacijos apsaugos ypatumamdéltevarbu
pasirinkti tinkamas apsaugos priemones. Zinomasinksi konfidencialios informacijos
apsaugos priemeés yra pagrindas konfidencialios informacijos apssugistemoje, tad

butent teisirts apsaugos priemés bus toliau plk&iau analizuojamos Sioje darbo dalyje.

2.1. Dokumentai, jtvirtinantys konfidencialios informacijos

apsaug jimonés viduje

Norint tureti efektyvia konfidencialios informacijos apsaugos sisieimores viduje, itina
priimti ar sudaryti tam tikrus lokalinius tés aktus ar sutartis su darbuotojais, kadub

garantuojama ir uztikrinama mazeédikimybé tokios informacijos nutefimui i konkureni

> SHEIKH, T. Trade Secrets and Employee Loyaltyiniern, SMEs Division, WIP{Interaktyvus]. [Ziiréta
2008-03-30]. Prieiga per internet
<http://www.wipo.int/sme/en/documents/trade_secetgployee loyalty.htn.
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rankas, nes iient darbuotojai yra pagrindin gréesme konfidencialios informacijos
prarandimo prasme.

Kaip jau buvo aptarta ankau, vienas iS komercés paslapties pozymiyra tai, kad
paslapi sudaratias zinias turintis subjektas imasi priempmformacijai apsaugoti. Viena is
tokiy priemoni; yra vidaus teiss akt; priemimas ir taikymas® Imores viduje gali Initi
priimamijvairas dokumentai, kuriais siekianiiirtinti konfidencialios informacijos apsaalg
darbo santykiuose.

Vienas iS toki dokument, o kartu ir konfidencialios informacijos apsaugos
priemoniy yra kompetetingo imorgje veikiartio organo lokalaus teis akto dl
konfidencialios informacijos agsaSo prémimas, kuris yra pagrindas ir kartais sudedamoji
dalis kity konfidencialios informacijos apsaugZztikrinartiy dokumen.

2.1.1. Konfidencialios informacijos sarasas kaip apsaugos priemaoé

Anksciau darbe buvo pateikiamas pavyzdinimorés viduje konfidencialia laikomos
informacijos grasas. Kaip jau buvo mita ankgiau, i toki sarag gali biti jtraukiamos bet
kokios zinios, ne tik komerchs paslaptys, bet ir kita konfidenciali informacijeturinti
komercires veres.

Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatymo 34 straipsnio 3 dalis komeraini
paslagiu apsaugos klausimo sprendimpavedgmores atitinkamo organo kompetencijai. Jei
imorgje yra veikianti valdyba — tuomet konfidencialiasfarmacijos grasas tvirtinamas
valdybos nutarimu, o jei toks organas nesudarotaasprendim Siuo klausimu gali priimti
ir imores administracijos vadovas — direktorius, iSleisdaisakymns.

Konfidencialia informacija yra laikomgnores nuosavybe, t@tljos atskleidimas gali
padaryti nemazai zalos §ai imonei ar net jos klientinteresams, tad kuo tikslesnis bus
tokios konfidencialios informacijosasaSas, tuo didesne apimtimi bigyvendintaimones
viduje laikomos konfidencialios informacijos apsaugagrindiniai kriterijai atrenkant zinias
— potenciais nuostoliai, kuriuos gali patirtmons, atskleidus vienokias ar kitokias Zinf&s.

Nuostoliais Siuo atveju laikomos pastap sukurti, tobulinti, naudoti patirtos iSlaidos i

%8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006-09-20 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
499/2006
9 Cit. op.2.
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negautos pajamo&’ Be abejo, per daug tikslus tokios konfidenciali®rmacijos srasas
ateityje gali sukelti p&ai imonei Kblumy, pleciant savo veild ir neaptariant tokios
informacijos su kuriamore gali susidurti ir dirbti ,ateityje”. Tod tokiu atveju, patartina
arba reguliariai atnaujinti tokios konfidencialioformacijos gra% ijtraukiantj ji ,nauja”
imonreés disponuojam konfidencialy informacip, arba sudaryti abstraksras ziniy, kurios
laikomos konfidencialia informacijay jabai tiksliai nedetalizuojant.

Tad komercines paslaptigvirtinanciame dokumente gali G jvardijami arba
konkretis duomenys, pavyzdziui, konkies sudarytos sutartys (sutartis Nr.xxx, sudarymo
data mm-mm-dd ir pan.), arba sutartys, virsijas, pavyzdziui, 100 000 Ljt arba
duomenys nurodomi abstiaki, apibgziant, jog, pavyzdziui, visogmorgje sudaromos
sutartys yra laikomos konfidencialia informacijes®i rekomenduotina sudaéin
konkretesnkonfidencialiomis laikom Ziniy sara% ir periodiskai j atnaujinti.

Kadangi Akcini bendrowvi; jstatymasimores valdymo organamgnfores valdybai
ar direktoriui) suteikia teis nustatyti koka informacip ju imorgs viduje yra laikoma
konfidencialia, tam tikrais atvejais valdymo organgali nustatyti detalegnsaras
konfidencialia laikomos informacijos tam tikro lygidarbuotojams, kaiyjdarbo funkcijos
yra susijusios su itin konfidencialios informacijoaudojimu ar tujimu savo zinioje. Be
abejo, aukSiausiam konfidencialios informacijos pdizavimo lygmenyje yraijmones
direktorius. Svartp vaidmen imorgje tai pat atlieka ir kiti aukStesnio lygio darbojai:
finang; direktorius, departamantar skyriy vadovai ir panasiai, kurie prieina ir disponuoja
itin konfidencialia informacija. Tuo tarpu Zemiaoi@ grandyje yra Kkiti darbuotojai, kurie
skirtingai nuo y atliekamy funkcijy savo zinioje turi ar jiems suteikta galingyprieiti tik
prie tam tikros konfidencialios informacijos arb@ms iS viso nesuteikiama téisusipazinti
ir dirbti suimonres konfidencialia informacija.

Su imorés valdybos nutarimu patvirtintu konfidencialios dnhacijos srasu
pasirasytinai turi titi supazindinamas kiekvienasiorgje dirbantis asmuo, siekiant, jog toks
imores valdymo organo priimtas ir patvirtintagrasasigyvendinty ar bent priaéty prie
igyvendinimo tokio tikslo, kur itvirtina Sis arasas — tai konfidencialios informacijos
apsauga. Tokio nutarimo pasiraSymas yra eusy darbuotojo parejgatsiradimu — iSkyla
pareiga saugoti konktms imores komercines paslaptis ar &kikonfidenciala informacip,

numatyt ir jtvirtinta imorés lokaliniame teiss akte @l konfidencialios informacijosasaso.

0 Cit. op.36.
32



Jeigu darbdavys ivykdo savo pareigos supazindinti darbup®y jo pareigomis ir darbuo-
tojas @&l nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka thknas pareigas, Sie darbuotojo
veiksmai negali @iti kvalifikuojami kaip kalti ir negali bti drausmirgs atsakomyés pagrin-
das® Reikety nepamirsti, jog darbuotojo pareiga saugoti konmesipaslaptis visgi yra
itvirtinta Darbo kodekse, o tokgmorés kompetetingo organo patvirtintagrasas tik
sukonkretina ir apilézia saugomos informacijos ribas tame tarpe ir datdja pareigas.

Lietuvos Auk$iausiasis teismas vienoje iS hylpasisak, jog komerciny ir
technologini paslagiy atskleidimas galimas tik tuomet, jei jos t@peoncje yra pripazintos
komerciremis arba technologémis paslaptimis ir darbuotojas yra supazindintastodiu
imonrje pripazinty paslagiy sarasu ir yra isipareigogs ju neatskleisti paSaliniams
asmenim¥ Vadinasi, darbuotojo nesupaZindinimas su tokiuinpt konfidencialia
laikytinos informacijos g&rasu, darbdaviui ateityje gali reiksti darbuotojsakomylés uz
tokiu imones komercini paslagiy atskleidimy nelivima. Visgi, to§ komerciniy paslagiu
atskleidima reikéty numatyti ir Darbo kodekso 235 straipsnio 2 daRepunkte, kur bty
nurodoma, jog Siurkdu darbo pareig pazeidimu yra laikoma valstyb, tarnybos,
komerciniy ar technologinj paslagiu atskleidimas arbauj praneSimas konkuruojaiai
imonei, kai darbuotojas pasiraSytinai buvo supantadi su konfidencialios informacijos
(komerciniy paslagiu) sarasu.

Atkreiptinas @mesys, jog Lietuvos Auk&ushji teismy pasiek byla, kurioje
paaiskjo, jog ieSkovui - darbuotojui drausnéimuobauda - pastaba buvo paskirta uz tai, kad
jis nepasiras direktoriausisakymo dl paslagiuy saugojimo (¢liau buvo paskirta dar viena
pastaba & ko darbuotojas buvo atleistas iS darbo)cida, kaip nurod ieSkovas, darbo
sutartyje buvo iSvardintognonés komercigs paslaptys, kurias jis — ieSkovgspareigojo
saugoti, dl to ir nepasiras jsakymo, kuriame nurodytos ne tik jo pareigoms pmic&
saugoti komerciés paslaptys. Pirmosios instancijos teismas nydtatl iS atsakovgsakymo
dél paslagiu saugojimo matyti, jog drausné@muobauda — pastaba ieSkovui buvo paskirta uz
tai, neva jis atsisakpasiraSyti ir piktybiSkai nevykdisakymo dl paslagiy saugojimo.
Taciau teismas nustat kad nebuvo nurodyta, kokiais veiksmais ieSkovasisakymo
nevykd: arba nesaugojo bendksvpaslapiy.®® Vadinasi, galima daryti iSvadjog neuztekna

®1 Cit. op.46, 8 p.

%2 |jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003-05-12 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
584/2003.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000-03-13 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
292/2000.
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vien atsisakymo pasiraSyisakyny dél paslagiy saugojimo, turint omeny, jog darbuotojas
buvo supazindintas su komergmis paslaptimis pasiraSant darbo sutartis, jgogema, jog
darbuotojas iS tiesnevykd pareigos saugoti komercines paslaptis.

Praktika rodo, kadimores vis pl&iau pradedaijgyvendinti Akcinip bendrovip
istatymo joms pavestteis; per savo valdymo organus patvirtinti konfidenaalaikytinos
informacijos gras. T&%iau, ja, vien valdybos nutarimu ar direktoriausakymu
patvirtintas grasas éra efektyvi ir tikslinga apsauga. Be rgia konfidencialios informacijos
saraso litina patvirtinti ir tokios konfidencialios informgos naudojimosi tvark siekiant
apsaugotiimores konfidencialia laikomp informacip, aptariant jos atskleidimo ribojimus
tretiesiems asmenims, darbuataiirbartiy su tokia informacija teises ir pareigas, naudojant
bei saugantimorés konfidenciah informacip, numatant informacijos atskleidimo
galimybes, taip pat atsakomyhz neteista konfidencialios informacijos atskleidignr pan.,
kadangi konfidencialios informacijos apsaugglamentuojantys teis aktai to neaptaria ar

aptaria nepakankamai.

2.1.2. Konfidencialios informacijos naudojimosi tvarka

Konfidencialios informacijos naudojimosi tvarkartinama to patiesmores kompetetingo
valdymo organo, kuris priima sprendimdél konfidencialios informacijos asasSo
patvirtinimo.

Rengiant konfidencialios informacijos naudojimosarka labai svarbu apileti
p&ias avokas naudojamas tiek konfidencialios informacigasaSe, tiek péoje tokios
informacijos naudojimosi tvarkoje. Jei konfidenmal informacijos sgraSe nurodoma, jog
konfidencialia informacija laikoma visa informagigpie klientus, paoje tvarkoje reikty
nurodyti ir aptarti visagmanomas Kklient identifikuojartias gvokas: potencialus klientas,
faktinis klientas, esamas klientas, svarbus klentapan. Jei konfidencialia laikoma visa
informacija apie potencialklienta, reikéty nurodyti, kad potencialiu klientu yra laikomas
asmuo (fizinis, juridinis), kuris kregsi ari kuri kreipési imore su konkreéiu pasiilymu ir
pan. Jeiimore ne visas sudaromas sutartis laiko konfidenciafarmacija, konfidencialios
informacijos naudojimosi tvarkoje reitq nurodyti ir apibézti, kad konfidencialia

informacija laikoma tik tos sutartys, kurkaina virSija atitinkarp suma. Vadinasi, sutartys
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kuriy kaina yra mazesnnei nurodyta suma, nebus laikomos konfidenciah@ones
informacija.

Konfidencialios informacijos tvarkoje reitq aptarti konfidencialios informacijos
naudojimysi, kur ity apibgziama, kada darbuotojas turi pargegaugoti informacy ir kada
tokia informacip jis gali naudoti tik savo darbo funkcijomgyvendinti, kaip jis
konfidenciala informacip turi laikyti savo darbo vietoje, kokipriemoni jis turi imtis
konfidenciala informacip siurtiant paStu, faksu ar elektroniniu pastu, taip pat bati
numatyti draudimai ar leidimai konfidencialinformacip kopijuoti, skenuoti, perrasSyti ar
kitais bndais atgaminti toki informacip, svarbu nurodyti, jog bet kokiu atveju draudziama
darbuotojui iSsinesti konfidencialinformacip iS imones riby beimones vadovo sutikimo, ar
kito darbuotojo tiesioginio vadovo leidimo.

Pazynttina, jog sudarant konfidencialios informacijos dajimosi tvark, svarbu
nurodyti ir asmen pareigybes, kuriems galima susipazinti su konfitlidia informacija,
nebent pijimas prie konfidencialios informacijos yra leididias visiems jmones
darbuotojams, nepriklausomai nupgareigybi;. Kad prejimo ribojimas prie konfidencialios
informacijos pagal pareigasiutn efektyvus, be abejojmorgje privalo hiti pareigybi
apradymai. Siuo atveju pareigytaprasymai (dar kitaip pareigybinstrukcijos), kuriose yra
apibrziamos kiekvieno darbuotojo, eirao tam tikras pareigas, darksfunkcijos, padeda
nustatyti, kuriems asmenimsitina prieiga prie konfidencialios informacijos tarkam
pareig; atlikimui. Esant pareigyhi apraSymams, galima nurodyti pareigybes, kurioms
atskleistinos yra tik tam tikro lygio konfidenciad zinios.

Kitas svarbus etapas rengiant konfidencialios m#xijos naudojimosi tvaskyra
nustatyti dokument (konfidencialios informacijos forg) saugojimo ir zymjimo tvarka.
Sioje dalyje reikty aptarti, kokiose laikmenose ar dokumentuose yug@aa konfidenciali
informacija. Taip pat reity aptarti préjimo prie laikmem, kompiutery prisijungimo
slaptazodij konfidencialum. Daznai konfidenciali informacija yra tiesiog piama ant
darbo stalo, kai darbuotojai baigia savo datiod:l konfidencialios informacijos tvarkoje
turéty bati nustatytasjpareigojimas darbuotojams paliekant savo darba @tikinti, jog
konfidencialia laikoma informacija netmw prieinama po darboi imorés patalpas
patenkantiems tretiesiems asmenims (valytojamsalgat kuriose jsikarusi imorg,
techniniam ar administraciniam personalui, apsaudagouotojams ar visiems kitiems

asmenims, kuriems Si informacija netufitibprieinama). Reikty numatyti ir kaip Zymima
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konfidenciali informacija, kitaip tariant, nustatyt apibrézti konfidencialumo zymas: slapta,
konfidencialu, visiSkai slapta ir pan.

Neretai imores konfidenciais dokumentai yra saugomi specialiai tam skirtose
vietose (seife, rakinamose spintose, catalse, atskiruose kabinetuose r kt.), prie kuri
prigjimas yra ribojamas. Ta@tl reikéty numatyti ir paioje konfidencialios informacijos
naudojimosi tvarkoje, kokie darbuotojai ir kokiassejais turi teig gauti atitinkam viety,
kuriose saugoma konfidenciali informacija, raktuséimo slaptazodzius. Taip pat réik
numatyti draudimus, asmeniui, kuriam suteiktaéte@ispriemores patektii tokias patalpas,
perduoti raktus aileisti kita asmefy kuriam teig susipazinti su tokia informacija¢ra
suteikiama. Svarbu taip pat aptarti naujai sudardpavyzdziui, naujai sudaramsutatiy)
konfidencialiy dokumend saugojima, numatyti, kur tokie dokumentai ttg bati patalpinami
ir saugomi.

Kalbant apie dokument saugojim, tvarkoje reikty aptarti ir technines
konfidencialios informacijos apsaugos priemone&ndiis y serveryje saugomdokumenig
apsauga, numatant, jog informacijosépmas prie serveryje saugomos konfidencialios
informacijos yra ribojamas pagal darbuotojo uzimamareigas. Nors tokia konfidencialios
informacijos apsauga yra priskiriama tecknns ar organizacéms priemokms, hitent
konfidencialios informacijos naudojimosi tvarkaayinkamas tdas teisiSkajtvirtinti kitas
ne teisines apsaugos priemones.

Taip spatiai iSsivygius naujoms techologijoms, ,darbas namuose” pasitidrai
iprastas dalykas. Dazniausiai tokiam darbui namposgarbo valangdarbuotojas naudojasi
imorés jam suteiktomis darbo priemanis, viena iSy — tai neSiojamas kompiuteris. Tad
kalbant apie dokumemtsaugojim, konfidencialios informacijos naudojimosi tvarkdjaty
tikslinga aptarti ir darbuotojo pareigas saugotngsiojamame, bgmonei priklausatiame,
kompiuteryje, esaiia informacip, blokuojant prjima prie jos slaptazodziais ir nepaliekant
galimybes tretiesiems asmenims prieiti prie negigjme kompiuteryje eséios
informacijos,iskaitant ir darbuotojo Seimos narius.

Jei konfidencialios informacijosasaSe buvo nurodoma kokia informacija yra
laikoma konfidencialia tojgmonrgje, tai konfidencialios informacijos naudojimosiatkoje
reikéty aptarti konfidencialios informacijos atskleidimalignybes ir, zinoma, numatyti, kas
yra laikoma neteidu konfidencialios informacijos atskleidimu. Taigtpreikety nurodyti,
kaip darbuotojas téty elgtis atskleids konfidenciak informacip ir nurodyti, jog nedelsiant
turéty informuoti apie taimones vadovo. Jei praktikojetby laikomasi tokio konfidencialios
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informacijos naudojimosi tvarkojeitvirtinto nurodymo darbuotojui, atskleidusiam
konfidenciala informacip, imores reaguodamogsusidariugi situacip, gakty sumazinti ar
gal net iSvengti galimp nuostoliy dél tokios informacijos atskleidimo. Tuo tarpu darkajas
netyia atskleigs konfidencial informacip galtit gakty net iSlaikyti savo darbo vigt
Zinoma, Lietuvos Aukdausiasis teismas padateising iSvady, jog atleidimo i$ darbo
pagrindu gali bti ne bet koki imonés komercini bei technologinj ziniy atskleidimas, bet
tik tokiy, kurios toje imoreje pripazintos paslaptimis. Neturi reik&sn tyiniais ar
neatsargiais veiksmais darbuotojas $ias Ziniaseidsk” Visgi, praneSimagmones vadovui
apie konfidencialios informacijos atskleidimo faktgakty bati laikoma lengvinanti
aplinkybé nustatant darbuotojo atsakonggbribas, t&iau tik tuo atveju, kai darbuotojas
atskleict konfidencialy informacij netyia.

Konfidencialios informacijos saugojimo tvarkoje k& apibgzti, kada visgi yra
galima ar net privaloma darbuotojui atskleistmonées konfidenciakh informacip.
Konfidenciali informacija gali @ti pateikiama jstatymy nurodytoms tam tikroms
institucijoms ar pareignams. Ta&iau tokioje tvarkoje reidty apibezti paia tvarka, kaip
tokia informacija turi lti pateikta. Zinoma, konfidencialios informacijoatpikimas tokioms
institucijoms turi lti atitinkamai iforminamas imores viduje. Todl konfidencialios
informacijos naudojimosi tvarkoje reilq aptarti, kad bet kokios konfidencialios
informacijos pateikimas au&&u nurodytoms institucijoms am jpareiginams pagal yj
rasytin prasyma turi bati tvirtinamasimones vadovo. Taip pat darbuotojas tpkinformacip
norédamas pateikti jos pras&ai institucijai, turi isitikinti, ar pareignas turi teig gauti
prasom informacip. Konfidencialios informacijos naudojimosi tvarkojeikéty numatyti,
jog darbuotojas pateikdamas konfidenaiatiformacip pareiginui privalo j informuoti, jog
pateikiama informacija yra konfidenciali, tddolesnis jos naudojimas ne tyrimo tikslams
yra drauziamas.

Be viso kito, kas turi i#iti nurodama konfidencialios informacijos naudojimos
tvarkoje ir kas jau buvo aptartaijtina aptarti svarbiausidalj — tai atsakomyds klausina.
Kaip bus toliau aptariama Siam darbe, darbuotoyla katsakomy® uz konfidencialios
informacijos atskleidinp. T&iau p&ioje tvarkoje galima ity numatyti ne tik drausmén
atsakomyh, kuri kyla pagal Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 fauthlet ir civiling

atsakomyh - atitinkamo dydzio baudas uz konfidencialios mfacijos atskleidiny. Visgi,

%4 Cit. op. 46.
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teiss dokrinoje Sis klausimas yra ypplaciai diskutuojamas, bandant atsakyklausim, ar
baud; nustatytamas kaip papildoma apsaugos priémaarbdaviui uz darbuotojo
konfidencialios informacijos atskleidyn yra teista? Pazyrtina, jog baud dydis uz
konfidencialumo pareigos pazeidimrisais atvejais twty atitikti teisingumo, protingumo ir
saziningumo principus. Kitaip tariant, baudos dydiséty biti nustatomas atsizvelgiant
konkretias aplinkybes — Sali santykius, informacijos svatb konfidencialumo pareigos
paZeidimo sunkum nuostoly dyd ir pan® Tik tokiu atveju bauda numatyta uZ
konfidencialios informacijos atskleidiprbus laikoma teiga. Visgi, reikty atkreipti dmesg,
jog imorés viduje priimami lokaliniai teiss aktai galioja tik esant darbo teisiniams
santykiams, o Darbo kodeksas numato darbuotojok@tsgs ribas, tod baudos
nustatomos konfidencialios informacijos naudojimb&rkoje netusty susikirsti su Darbo
kodekso reglamentavimu (glau apie tai bus kalbama atskiroje darbo dalyje).

Konfidencialios informacijos naudojimosi tvarkojaig pat reikty pamireti, jog
draudziama atskleisti konfidenci@linformacip ne tik darbo metu kitiems darbuotojams,
verslo partneriams, klientams, po darbo valgnidet ir po darbo santykipasibaigimo.
Tokioje konfidencialios informacijos naudojimosatkoje iS esrs galima aptarti visk kas
susig su konfidencialios informacijos iSsaugojimu ir kedraudzia galiojantys Leituvos
Respublikos teis aktai.

2007 met ruden vienos advokat kontoros iniciatyva buvo atlikta Salies verslo
sektoriaus darbdayiapklausa, kuria siekta iSsiaiskinti kokomis presieémis priemogmis
Salies verslo lyderiai uztikrina vidgnimonés komercini paslagiy apsaug. Ir Si apklausa
paroct, jog didzioji dalisimoniy turi konfidencialumasipareigojim darbo sutartyse, &eau
reciau turi konkrety konfidencialios informacijos asa%, o0 tuo labiau konfidencialios
informacijos naudojimosi tvagi®

Konfidencialumo pareiga gali th nustatoma ne tik jau aptartuosenores
tvirtinamuose dokumentuose, bet ir nestandggimarbo sutarties formojgtraukianti ja
darbuotojo paretgsudarius darbo sutaaugotiimores konfidenciak informacip. Tatiau

ar toks konfidencialumo pareigdsirtinimas gali tuéti realia apsaug?

65 ~;

Cit. op.6.
 KVIETKUS, Z. Paslapiy apsaugos patls Lietuvosimorsse: ekspertiés apklausos iSvados. fnonig
paslagiy apsauga darbo santykiuasz007-10-24 Konferencijos medziaga. Vilnius.
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2.1.3. Konfidencialumo pareigogtvirtinimas darbo sutartyse

Teises dokrinoje pateikiamivairas pasilymai ir rekomendacijos kaipmonei apsaugoti savo
konfidenciala informacip. Vienas IS toki siilymuy — darbo sutartyse nustatyti darbuotojui
konfidencialumo pareig kuri gali kiti detalizuojama kituose dokumentuosecidia kaip
bus matyti toliau, tokia pasirinkta priemonnegarantuoja darbdaviui efektyvios
konfidencialios informacijos apsaugos.

Déja, 2007 met ruder atlikta Salies verslo sektoriaus darbdeapklausg’ atskleid
esam, konfidencialios informacijos apsaugos gdLietuvoje: net apie 85 procentus
apklausos respondeninuroc, jog konfidencialumo pareigtaiko darbo sutartyje. d&ha,
didziausia problema yra ta, jog nepaisant to, kaadbma apsaugoimores konfidenciak
informacija jtraukiant konfidencialumo pareig darbo sutajt kaip tai daroma daugelyje
civiliy sutatiy, paiose darbo sutartyse konkreti atsakogytz konfiencialios informacijos
atskleidimy nelina numatyta. Vadinasi, nenumatyta darbuotojo paregyginti Zad,
atsiradusi dél konfidencialios informacijos atskleidimo.

Dar viena problema pasirenkant konfidencialios rimfacijos apsaugos priemone
darbo sutaft kuriojeitraukiama konfidencialumo pareiga, iSkyladhdad dazniausiai darbo
sutartyje yra tiesiog nuraSonstatymo padiktuota nuostata apie konfidencialidsrmacijos
apsaug, bet kas konkrgai yra laikoma konfidencialia informacija tojgmoréje néra
apibreziama. Tokiu atveju, darbuotojas pasiraSydamas; tdkrbo sutarties nestandaetin
forma, kurioje yra itraukta konfidencialumo pareiga, nezino, koknformacip jis yra
ipareigotas saugoti. Jau aptarta &g jog visaimorgje esanti informacija negalitb
laikoma konfidencialia, negtatymai tam tikrais atvejai numato, kokia informeaduri bati
laikoma vieSa, o ne konfidenciali konkies imones informacija.

Déja, nors darbo sutartyje ir nustatoma konfidencredunuostata su intencija
ateityje priimti lokalinius teiss aktus, kurie detalizugt kokia informacija laikoma
konfidencialia, tokie aktai papréausiai niekada ir naima priimti ir patvirtinti kompeteting
imores valdymo orgap arba priimami jau paaigjus pazeidimui.

Todl akivaizdu, jog pasirinkti darbo sutarkaip konfidencialios informacijos

apsaugos priemenijtraukianti ja konfidencialumo paretgdarbuotojui, ara efektyvu, todl

*" Ibid.
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tokiu atveju rekomenduojama sudaryti atskiras ldericialumo sutartis kaip atskirus

dokumentus.

2.1.4. Konfidencialumo sutartys kaip priedas prie drbo sutarties

Kaip buvo matytijmorés konfidencialios informacijos apsaugztikrinajstatymai. Akcing
bendrovi; istatymas nustato pareigpendroes vadovui, valdybos, stétojy tarybos nariams
saugoti bendrads komercines paslaptis, kurias Sie asmenys suzingoami
pareigas. Civilinis kodeksasipareigoja Salis neatskleisti ar nenaudoti savo laiks
konfidencialios informacijos, gautos iS kitos Salgerylm metu. Vienas iS Siurkg; darbo
pareigy pazeiding atvej, numatyti Darbo kodekse, yra komerainiar technologini
paslagiy atskleidimas arbayjpranesimas konkuruojsiai imonei®®

Konfidencialios informacijos apsauga, atragyt yra pakankamai ptai
reglamentuota Lietuvos Respublikos ¢sigktuose. Ba, ne itin gausi teismpraktika, rodo,
jog iki Siol ne daug by kol kas dar pasiekia teismugl konfidencialios informacijos
atskleidimo darbo santykiuose, dazniausiditd, jog nors yra akivaizdus pazeidimasran
pagrindy, leidziartiy darbuotog laikyti kaltu ctl konfidencialios informacijos atskleidimo
vien &l to, jog tkio subjektas & padriko reglamentavimo paptégusiai nezinojo, koki
priemoniy imtis apsaugoti savo konfidencialnformacip.

Todkl siekiant iSvengti aklaviés ir maksimaliai uZztikrintiimorés konfidencialios
informacijos paslapjy apsaug, Salia jau aptamt dokument (konfidencialios informacijos
saraso bei naudojimosi tvarkos) rekomenduojama suidarkonfidencialumo sutartisnon-
disclosure agreementsu darbuotojais. T@étl manytina, jog tinkamiausias instrumentas
suteikti darbuotojams informacijos ir susitarél #onfidencialios informacijos apsaugos yra
konfidencialumo sutarti®.

Tokio tipo sutartys yra iS esm laikomos civilires teigs objektu (nors atskirai
Civiliniame kodekse tokios sutartysra reglamentuotos), d&u atsizvelgiant sutarties Salis
— darbuotqj ir darbday, tokio tipo sutartys sudaromos kaip priedas pijenés darbo
sutarties, darbuotgjpriimant; darka. Visgi reikety nepamirsti, jog konfidencialumo sutartys

yra civilinés sutartys, nesvarbu, kas yra sutarties Salys.iMgida, kai konfidencialumo

®8 Cit. op. 4.
% Ibid.
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sutartis sudaryta tarp bendésvir darbuotojo, konfidencialumo sutartys yra c¢nds ir
Darbo kodekso nuostatos tokiems susitarimams rwetaik!’®

ISkyla klausimas, o & gi daryti su lasimu darbuotoju, kuris nesutinka pasirasSyti
konfidencialumo sutarties, kuri pateikiama jam kasti darbo sutartimiCia susiduriama su
dviem aspektais. Pirmiausia, darbuotojas atsisakgdapasirasyti konfidencialumo suiart
kurioje jis isipareigos saugoti darbdavio konfidenaiahformacip, gali sukelti darbdavio
nepasitikjima, nes pazeidzia lojalumo darbdaviui principTada iSkyla klausimas: ar
darbdavys gali nepriimtj darta asmens, atsisak&n pasiraSyti konfidencialumo sutgtt
Kaip jau mireta anksiau, Darbo kodeksas nereglamentuoja konfidenciallsuatiy
sudarymo, o tik suteikia teisassmenims susitartiétlkity Darbo kodekse nenumaitysalyguy,
tik jei jos neblogina darbutojo péties palyginti su ta, kuginustato Darbo kodeksas ar kiti
istatymai. Tad, jei konfidencialumo sutartyje, kuosraso kartu su darbo sutartimi pasirasyti
darbdavys, yra nuostabloginartiu darbuotojo pagti, darbuotojas netéry pasirasyti tokios
darbdavio jam pateikiamos sutarties. Kitu atvejaugoti ir neatskleisti darbdaviui
priklausartios konfidencialios informacijos, darbuaigpareigoja tiek Darbo kodeksas, tiek
ir Civilinis, kuriame jtvirtinama darbuotojo pareiga atlyginti atsiradgsiouostolius uz
komercires paslapties atskleidan Nuostoliais Siuo atveju laikomos pasiep sukurti,
tobulinti, naudoti tuttos iSlaidos ir negautos pajamdslatiau, jei susiklostyt ateityje tokia
situacija (nes iki Siol teismdar nepasiektokia byla), kad darbuotojas kreigst i teismy ir
prasyt; teismo tvarkaipareigoti darbdav priimti darbuotog | darka, tvirtinant, jog
darbuotojas nebuvo priimtgsdark, tik dél to, jog nepasiras konfidencialumo sutarties,
visgi, manytina, jog Siuo atvejutty ginama darbdavio pés atsizvelgianti tai, jog
darbuotojui ir taipjstatymai numato pareigsaugotiimorés konfidenciak informacip, o
darbdavys, siekdamas uZztikrinti tokios informaciggssaug, ir vadovaudamasigstatymais
imasi atitinkana teissty apsaugos priemagipavyzdziui, parengia konfidencialumo suifart

D¢ja, bet konfidencialumo sutay teisinis reguliavimas yra visiSkai padrikas.
Belieka tik apgailestauti, kad daznai sudaromagaima specifiés konfidencialumo sutartys
Civiliniame kodekse nereglamentuotos kaip atskireamsiy rasis.? Toddl daugjant tokiy
sutatiy sudarymo praktikaijstatymy leidéjui tikslinga ity Civiliniame kodekse aptarti

tokiy sutatiy ypatumus, taip pat taikant pagal analpdgivilinio kodekso normas dl

70 ~:
Cit. op.6.
T MIKELENAS, V.; VILEITA, A.; TAMINSKAS, A. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras.
Bendrosios nuostato¥ilnius: Justitia, 2001. p. 239.
"2 Cit. op.6.
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konfidencialumo sutéry ateityje iSsispgsty ir tokiy sutatiy sudarymo klausimas darbo
santykiuose.

Lietuvos Respublikos konkurencijostatymo 16 straipsnio 4 dalis nustato, kad
asmenys, kuriems komeréipaslaptis tapo zinomalduy darbo ar kitoki sutartiniy santyki
sutkio subjektu, gali naudoti informacip pragjus ne maziau kaip vieniems metams nuo
darbo ar kitoki sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigtistatymuose ar sutartyje nenumatyta
kitaip.”® Tokia salyga, kurioje darbuotojas ity jpareigojamasimones konfidenciak
informacija saugoti ir po darbo teisipsantykiy pasibaigimo, galima numatyti ir jau aptartoje
konfidencialumo  sutartyje.  Tokia alyga teisiSkai  uzkerta  keli imores
darbuotojams, nesvarbu¢ldkokiy priezagiu nutraukusiems darbo teisinius santykius su
imone, naudoti savo specialias Zinias, kuriasigi@ einant pareigas, ir sukagppatirt
kitoje, konkuruojagioje imorgje.

Koks yra konfidencialumo sutén turinys nebus atskirai aptariama, nes josétdur
atsispindti tos pa&ios slygos kaip ir jau aptartoje konfidencialios inforaijas naudojimosi
tvarkoje, itraukiant { ja ir konfidencialios informacijos sga%. Taiau patartina
konfidencialumo sutartyse uz konfidencialumo passigpazeidima nustatyti konkréias
pinigines baudas. Pazytina, jog baud dydis uz konfidencialumo pareigos pazeigivisais
atvejais tuéty atitikti teisingumo, protingumo ir aginingumo principus. Kitaip tariant,
baudos dydis téty bati nustatomas atsizvelgiantkonkreias aplinkybes — Salisantykius,
informacijos svarly, konfidencialumo pareigos paZeidimo sunkymnuostoli dydj ir pan’*

IS esngs konfidencialumo sutartis kartais gali dubliuotssi konfidenicialios
informacijos naudojimosi tvarka inasu, tdiau vienas pagrindinis konfidencialumo sdtar
pozymis yra tas, jog jos sudaromos priimant agmelarky. Taip yra @l to, jog ipareigoti
darbuotoj pasirasSyti tokji sutart po darbo sutarties pasiraSymo, joks kompetetingas
valdymo organas negali, viereldo, jog konfidencialumo sutartys — tai civiéis sutartys,
kurioms hutina abiey; Saliy iSreikSta valia. Nairalu, jog darbuotojas neiSreiks valios sudaryti
sutart, kurioje, anot jo, jigsipareigos prisiimti naujas papildomas pareigapaisant to, jog
tokia pareig jam nustato iristatymai. Tuo tarpu jau méti dokumentai — konfidencialios
informacijos grasas ir naudojimosi tvarka yi#virtinami kompeteting valdymo organ

priimtais sprendimais, kurie yra privalorimorgje dirbantiems darbuotojams, tddokie

"3 Lietuvos Respublikos konkurencijgstatymas (su pakeitimais ir papildymais).Valsyiinios, 1999, Nr. 30-
856
" Cit. op.6.
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dokumentai gali @i primami po darbo sutarties pasiraSymo i nesilaikymas ar
atsisakymas pasirasyti galitbtraktuojami kaip darbo drausi pazeidimai.

Kad konfidencialumo sutartydity veiksmingos ir tusty praktirg reikSng, patartina:

— konfidencialumo sutartis sudaryti kaip atskirus aolentus;

— konfidencialumo sutartis sudaryti ir su bend®vdarbuotojais, kugi veikla

susijusi su svarbiais duomenimis ir su bendsovaldymo orgau nariais;

— tiksliai apibezti kriterijus, pagal kuriuos informacija priskine konfidencialiai

informacijai;

— iSsamiai apib¥zti, kas yra laikoma konfidencialumo pareigos pdireu, ir

nustatyti baudas uz Sios pareigos pazeidim

— nurodyti sutarties tikslir galiojimo termin, ’>;

— konfidencialumo sutartis sudaryti priimant darbyafaark.

Remiantis ank8au iScstytu, galima daryti iSvagl jog konfidencialumo sutartys yra
reikSmingos tuo, jog jostolamos civilikmis sutartimis numato civilin atsakomyb ja
pazeidusiai Saliai. Juk kiekvienmore turi biti suinteresuota kiekmanoma greéiau gauti
kompensaci uz darbuotojo veiksmais padarytah, o gretiausiai tai galima padarytiatent
civilinio proceso tvarka.

Konfidencialumo sut&u su darbuotojais sudarymas yra svarbus necskantis
darbo santykiams, bet ir jiems pasibaiglidietuvos Auk&iausiasis teismas iSnagtjo
byla, kurioje buvo iSaiSkinta, jog sudarydamos darbt@argiyu Salys prie jos pasiraried,
kuriuo atsakovagsipareigojo darbo sutarties laikotarpiu ir viensrimetus po sutarties
nutraukimo nekurti tokios veiklos profilio bendisy nedirbti tokio pat ar panaSaus darbo
konkuruojarioje arba tokios pat veiklos bendige, neatskleisti bendrés komercing
paslagiy, nurodyt; atskirame graSe, nepranestiyjkonkurentams arba tokios pat veiklos
bendroems.””

Darbdaviui yra numatyta dar viena galindybapsaugoti savo konfidenciali
informacija ir po darbo sutarties pasibaigimo — tai nekonkumavsusitarimai ifjon-compete
agreementirba ovenant not to compgtekurie darbe aptariamitbent kaip konfidencialios
informacijos apsaugos priemon

"5 Ibid.

5 Cit. op.4.

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007-05-08 nutartis civije byloje Nr. 3K—3—
197/2007.
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2.1.5. Nekonkuravimo susitarimai

Ne vienas darbdavys yra susigs su situacija, kai jo apmokytas, paruoStas dadjamtj
kuri buvo investuota nemazaésh ir déta vilciy, palieka bendray ir iSeina dirbti pas
konkureny ar pats imasi veiklos, konkuruojdos su darbdavio veiki& Darbdavui,
investavusiam darbuotojo kvalifikacijos dima, | jo profesinio tobujimo kursus, Darbo
kodekso 95 straipsnisvirtina galimyke su darbuotoju darbo sutartyje susitaéli darbuotojo
kvalifikacijos klimo patirty iSlaidy atlyginimo uz pastaruosius vienerius metus, jei
darbuotojas iSeina iS darbo savo noru be syapriezasiy. T&iau kaip darbdaviui
apsidrausti nuo galimos Zzalos, darbuotojui naud§aateityje savo veikloje buvusioje
darbovietje suzinog konfidenciala informacip?

Juk tam tikrais atvejais darbuotojas iSsineSa kedytus igudzius, bet ir Zinias,
informacija apie buvusio darbdavio veiklknow-how,klienty sarasus, kain politika, kita
konfidenciala informacip, kurios atskleidimas ar panaudojimas prieore buty ne tik
zalingas buvusiam darbdaviui, bet ir giiningas’® Todkl siekiant iSvengti toki darbuotoj
iS¢jimu padarytos galimos Zalos, darbdaviai¢tursudaryti su darbuotejnekonkuravimo
sutart (dar kitaip vadinami konkurencijos draudimo sutait), kuri riboty darbuotojo
galimyke net ir pasibaigus darbo santykiams, naudotis dambtu suzinat konfidenciala
informacija.

Susitarimas & nekonkuravimo (angl.avenant not to compefe— sutarties ayga,
pagal kura viena sutarties Salis sutinka tam 4ikaika konkretiai apibgztoje teritorijoje
nesiversti ta p#a ar panaSia veikla, kuria Wasi kita sutarties 3alfS. 15 esnds
nekonkuravimas reiSkia darbuotojsipareigojim dviem aspektais: a) nedirbti pas su
buvusiu darbdaviu konkuruojéia imorg ir b) nesteigti savgmores, kui biity konkureng
buvusio darbdaviojmores atzvilgiu. Tad aktualus toks susitarimas ir darentykiy
siejamiems subjektams, ypadarbdaviui, siekiatiam apsisaugoti nuo konfidencialios
informacijos nutekjimo ar daznos personalo kaitsNekonkuravimo slyga kaip dar viena
papildoma darbo sutartieslyga gali liti sudaroma tiek p#oje darbo sutartyje, tiek ir

sudarant atskirsusitarim, kuris yra paprastai sudaromas kaip darbo susaptiedas ir yra

8 PETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo imrldavio: esm ir teisinio
reglamentavimo ypatumaieis, 2007, Nr.65, p.144.

" |bid.

% bid.

& |bid.
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neatsiejama sutarties dali¥ Tokia teiz; alims susitarti @ papildomy darbo sutarties
salygu, jeigu darbastatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia
jas nustatytijtvirtina Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalis.

Pazyngtina, kad nekonkuravimo sutartys vis déarandaznas reiSkinys Lietuvoje tap
pat kaip ir nekonkuravimoal/ga darbo sutartyse. Tai atskléid jau aptarta 2007 met
ruden atlikta apklausa, pagal karbeveik 64 procentai respondenturod, jog netaiko
nekonkuravimo glygos darbo sutartyse, nes mano, jog taartikslinga. Tokius rezultatus
itakoja darbdavi nenoras prisiimti finansiniuspareigojimus buvusio darbuotojo atzvil§iu.

Taciau teisirgje praktikoje ir teigs doktrinose nenustoja skaétibiSkelta problema,
ar tokie susitarimaid darbuotojo nekonkuravimo darbo teisirsantykiy prasme yra teisi
ir leistini?

Pazynttina, jog Darbo kodeksas toknekonkuravimo susitarimmnereglamentuoja.
Taciau Civilinis kodeksas leidzia sudaryti nekonkurawgi sutartis, o Darbo kodeksas tokio
susitarimo tiesiogiai nedraudzia, tbdai, ar tok susitarim konflikto atveju bus galima
igyvendinti pasitelkus teismus, priklauso nuo tdpKaks susitarimas bus suformuluotas ir
kaip teigs praktikai interpretuos atskiras jo nuostdfakadangi konkurencijos draudimo
sutatiy sudarymo iry salygy Darbo kodeksas nereguliuoja, pagal anadoggjkéty taikyti
Civilinio kodekso normasgtvirtinancias konkurencijos draudigf®

Rusijos Federacijos teisinsistema draudzia darbo sutartyje nustatyti dadjupt
ribojimus darbo sutarties galiojimo laikotarpiu idi verslu, konkuruojaiu su darbdavio
veikla. Darbuotojui taip pat negaliith nustatytas konkurencijos ribojimas ir po darbo
sutarties pasibaigimo. Toks ribojimas grindziamasasi@s Federacijos Konstitucijoje
itvirtinta teise asmeniui laisvai pasirinkti darbr kurti versd. Pazynétina, jog tik imores
vadovui gali lati nustatytas ribojimas dirbti kitam darbdaviui glarbo sutarties galiojimo
laikotarpiu.®®

Lietuvos teigs doktrinoje yra nuomonj kad sutartis @ konkurencijos ribojimo
(nekonkuravimo) prieStarauja esminiams Darbo kodlgksncipams ir pagal esanteisin
reglamentavim yra negalima kaip darbo teisinius santykius reglamojantis susitarim&s.

Batina atkreipti @meg, jog tokia nekonkuravimo sutartis negalima kaipbdasantykius

82 TIAZKIJUS, V. Darbo teig : teorija ir praktika: monografija Vilnius: Justitia, 2005. | t. p. 348.
83

Cit. op.66.
* Cit. op 78, p.148.
8 TIAZKIJUS, V. Darbo teig : teorija ir praktika: monografija Vilnius: Justitia, 2005. | t. p. 348.
8 Cit. 0p.56, 1.2.2.3. p.
87 Cit. 0p.78, p.147.
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reglamentuojantis susitarimasgitau galima kaip civilinis susitarimas ("Priskyrimagrbo
teisei labai apribot jo taikymo galimybes™ I$ ties; nuo konkuravimojsipareigojimo
priskyrimo vieniems ar kitiems teisiniams santyk&ar(darbo ar civiliniams) priklauso
susitarimo Salj teisire packtis: sprendziant iS darbo teisinsantyki; kylan¢ius nesutarimus,
darbuotojas laikomas silpnesjai Salimi ir yra prioritetiSkai ginami jo interesa civiliniai
teisiniai santykiai yra pagsti ali; lygiateisiskumd®®

Kai kurios teigs doktrinoje vyraujafios idjos teigia, jog tokie nekonkuravimo
susitarimai blogina silpa laikomos darbo sutarties Salies — dabuotojoétpaddarbo
kodekso 94 straipsnio 2 dalis numato, jog yra dieudos tokios darbo sutartieslygos,
kurios blogina darbuotojo pati, palyginti su ta, kus nustato teiss aktai®® “Pablogina
darbuotojo paéti” yra vertinamoji gvoka. ISspgsti Sk dilema galima tik kruop&iai
iSanalizavus ifvertinus visas faktines aplinkybes, ir yp@ri bati skiriama daug émesioj
darbuotojo argumentus. Salys gali sulygti tik ihkiy darbo sutartiesaygy, kurias nustatyti
nedraudZigstatymai, kiti norminiai aktai arba kolektyvi sutartis. Sios normos negalima
suprasti siaurinamar draudziagiosiomis laikyti tik tokias, kurios norminiuose akise yra
suformuluotos neigiamais sakinidisVisais atvejais toks ribojimas turiib teisstas, atitikti
protingumo, §Ziningumo, teisingumo principus ik adekvatus skiriamai kompensacijai uz
konkurencijos ribojim.%?

Kita teiss doktrinoje vyraujanti igla, jog tokie nekonkuravimo susitarimai netur
buti laikomi teistais grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucijdjgrtinta nuostata, jog
kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti dathei versd ir turi teis; turéti tinkamas, saugias
ir sveikas darboatygas, gauti teising apmokjima uz darly ir socialirg apsaug nedarbo
atveju?® Visgi, reikety atkreipti ddmes, jog tokio tipo susitarimai, kaip jau buvo nita, yra
civilinés teigs objektas ir tam dtina abiej 3aliy iSreiksta valia. Siuo atveju darbuotojas
turéty iSreiksti vala sudaryti tok susitarim su darbdaviu tik tada, kai uz nekonkuravimo

laikotarp jam yra mokama pinigin kompensacija. Vadinasi, visa darbuotojo gtad

8 VENSLOVAS, J. Ar darbdavys, atleisl darbuotaj i§ darbo nesant pastarojo kalt gali igyvendinti
konkurencijos sutai?. International Journal of Baltic Lay, 2005, T. 2, p. 75-97.
89 (i

Ibid.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeisiritgbapildymais). Valstyds Zinios, 2002, Nr. 64-2569,
94 str. 2 d.
%1 NEKROSIUS, I., et allietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.idudlis darbo santykiai
Vilnius: Justitia, 2004. 11 t. p. 51
92 §CUKAS, L. Konkurencijos draudimo sutartys - vienal@rbdavio interesgynimo priemoni. I3 Juristas
[interaktyvus]. 2004. Nr. 9 [#réta 2008-03-31]. Prieiga per interaet
http://www.infolex.It/Portal/start.asp?act=perio@gdid=3&metai=2004&num=9
% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstgzinios. 1992, Nr. 33-1014
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bloginartios situacijos dilema kalbant apie nekonkuravimositanmy sudarym,
iSsprendziama, kai pradedama Kkéllapie kompensacijnekonkuravimo laikotarpiu. Eeau,
aiSku toks susitarimas, kuriame nebaptartas pinigiés kompensacijos dydis, gal biti
pripazintas prieStaraujain Konstitucijos 48 straipsniui.

Butent kompensacijos nabimas tokioje sutartyje gali padaryti takisutar
negaliojatia. Tai konstatavo ir Lietuvos Auk&usiasis Teismas vienoje iS savo nditgr
kurioje nustat, jog konkurencijos draudimo sutartis galima tidldakai nutraukus sutantra
mokama sutartyje numatyta kompensacija per draudikookuruoti laikotarp Jei
kompensacija sutartyje nenumatoma — sutarties atzogtieStarauja imperatyviai nuostatai ir
negalioja (nuo sudarymo momentd)Visgi, paZynttina, jog vien kompensacijos neuztenka
— batina, jog kompensacijaily proporcinga siekiamam tikslui.

Civiliniame kodekse yraijtvirtintas konkurencijos ribojimas prekybos agento
atzvilgiu. Batent Civilinio kodekso 2.164 straipsnio 4 dalyjenmatytas atlyginimas uz
nekonkuravimo ribojim ir nurodyta, jog jeigu sutartyje yra numatytas karencijos
draudimas, prekybos agentas turi ¢eiskompensaci uz viss konkurencijos draudimo
laikotarp ir kompensacijos dydis nustatomasgalisitarimu. Kompensacijos dydis gaiitib
apibrZiamas metine prekybos agento atlyginimo sdmér. Darbo kodekse pasitu
istatymo projektu buvo inicijuotas bandymgessinti konkurencijos ribojirp Darbo kodekso
nauju 107(1) straipsnilf. [statymo projekte sloma leisti darbdaviui su priimamudark
darbuotoju sudaryti atskirsutari, kad nutrauks darbo sutartdarbuotojas nekonkuruos su
darbdaviu (joomone ir/ar verslu) bei nedirbs su darbdaviu kon&jaxtiy imoniy ir/ar versi
naudai. Taip pat nurodoma, jog toks konkurencijesudimas gali @ti taikomas tik toje
srityje/versle, kurioje darbuotojas dirbo pas daspdir negali trukti ilgiau nei dvejus metus
po to, kai nutraukta darbo sutartis. Toks pats itemm nustatytas ir Civiliniame kodekse.
Projekte taip pat sloma apibézti kompensacijos dyd nustatant, jog per konkurencijos
draudimo laikotarp darbdavys privalo darbuotojui kaseneg mokéti susitarime nustatyto
dydzio @Zzininga kompensacy, kuri negali laiti mazesg nei 40 procent darbuotojo buvusio

ménesinio darbo uzmok&® pas darbday bet ne maziau nei minimalusénesinis darbo

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003-06-05 nutartis civitje byloje Nr. 3K-7-
408/2003.

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakedis ir papildymais). Valstyds Zinios, 2000, Nr. 74-2262
% MELIANAS, A. Darbo kodekso 18.2, 52.1, 56.2, 5%, 90, 127.3, 184.2, 256.1, 268 straipgrakeitimo,
42.4p., 52.2, 89.1, 129.4, 132, 135, 145 straipgmipaZinimo netekusiais galios ir 21(1), 107(1hakgtsniy
papildymoistatymo projektas ir jo aiSkinamasis raStasrffa 2008-03-15]. Prieiga per interaet
<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoq [®1=211505.
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uzmokestis. Siamgstatymo projekte be nekonkuravimo sutarties nefjm@pagrindo — jei
tokia sutartis blogina darbuotojo &g sialomaitraukti dar viea nekonkuravimo sutarties
pasibaigimo pagrind - jei darbo sutartis nutraukiama Darbo kodekso X2&ipsnio
numatytais atvejais. Tokiu tdu siekiama apginti silpnesii Sal — darbuotqj, nuo
situacijos, kai jis pasiras nekonkuravimo sutarsu darbdaviu yra priverstas nedirbti ri¢ d
savo kalés (esant prastovai).

Atsizvelgiant | anskiau iScstyta, nekonkuravimo sutarties tufirturéty sudaryti
tokia informacija:

1. Rinkos, kurioje draudziama konkuruoti, agiimas;

2. Draudziamy atlikti veiksmy apibgzimas (draudimas sudaryti darbo, bet
kokias civilines sutartis,iskaitant konsultavim ir mokymus, draudimas
dalyvauti konkurento valdyme ir pan.);

3. Nekonkuravimo termino apiBZzimas;

4. Kompensacijos uz nekonkuravimo laikotanpistatymas;

5. Atsakomyles uz nekonkuravimo sutarties pazeigimustatymas (nustatant
butina vadovautis Salilygybés, proporcingumo principais);

6. ISlygos iS draudimo konkuruoti (pvz. Darbo sustnutraukimas konkegi
pagrindu)?’

Vadinasi, tam, kad tokie darbdavo nekonkuravimatausai su darbuotoju tiy
pripazinti teistais, sutartyje turi #iti nustatytas ne ilgesnis nei 2 memhekonkuravimo
laikotarpis (pagal analogij taikant Civilinio kodekso normas) ir numatytas tprgas
piniginés kompensacijos dydis ir mgkmo tvarka per vig darbuotojo nekonkuravimo
laikotarp. Be to, taip pat kaip konfidencialumo suiartekonkuravimo susitarimpatartina
sudaryti atskirai nuo darbo sutarties, siekianemgti girto, kuriame reiki irodinéti, jog net
ir pasibaigus darbo sut#ai, nuostatajtrauktaj darbo sutaitdél nekonkuravimo, galioja.
Taip pat reikty nepamirsti, jog ne visoms pareigyhs galima pritaikyti nekonkuravimo
susitarim: juk nebus protinga ir tikslinga sudaryti suiamiél nekonkuravimo su
administratore? Vadinasi, tokie nekonkuravimo susiai turi liti sudaromi tikslingai tik
su tais darbuotojais, kuridarbas yra susg su itin konfidencialios informacijos naudojimu,

kuri kuria imonei konkurencinpranasury, ir tokio tipo imoniy konkurencija rinkoje yra

97 USINSKAITE-FILONOVIENE, D. Komercires paslaptys ir darbo santykiai. [Bnores komercies
paslaptys: nustatymas, apsauga, atsakamyaikymo praktika2007-09-28 seminaro medziaga. Vilnius.
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labai arSi, o tokio darbuotojoéigmas, neuzdraudus jam naudotis ateityjeonéje sukaupta
konfidencialia informacija, reikgtdideli konkurencinio pranaSumo sunégrma.

Todkl tokio tipo nekonkuravimo susitarimai darbo samiglse netusty bati laikomi
neleistinais ar bloginamis darbuotaj padkti, jei ju turinys atitinka jau ankau aptartus
reikalavimus, vienas iS kuripagrindinis — kompensacija. Visgi, analogijos yailas pagal
Civilinio kodeso prekybos agento nekonkurayiraglamentuojatias normas sudarant tokius
susitarimas darbo santykiuose sukuria nemazai sijgkir neaiSkum, toctl siekiant j;
iSvengti hitina jstatymy leidéjo iniciatyva detaliau sureglamentuoti tokisusitariny
sudarym Civiliniame kodekse, atsizvelgiani tai, jog tokio tipo sutartys laikomos
civilinémis sutartimis, kuriame ity aptarta galimybé tokias sutartis sudaryti ir darbo

teisiniuose santykiuose.

2.2. Apsaugos priemor — jstatymy jtvirtintos pareigos

Nagrirgjant konfidencialios informacijos apsaugos priee®buvo aptartas keletas varignt
kaip imoré gakty apsaugoti savo konfidencialinformaci nuo jos atskleidimo tretiesiems
asmenims priimant tam tikrus lokalinius teisaktus ar sudarant su priimamais darbuotojais
atskirus susitarimugpareigojadius juos saugotimones konfidenciak informacip. Visgi,
reikéty nepamirsti, jog ifistatymaijtvirtina konkre&ias pareigas teigmonés darbuotojams,
tiek imonés akcininkams, tad sistemiskai taikant jau ankisu aptartas apsaugos priemones,
patartina taikyti ir dar viep apsaugos priemen— tai darbuotaj ir akcininky (bei kity
valdymo organ) informavimg apie jiemsstatymy nustatytas pareigas saugoti konfidengiali

imores informacij.

2.2.1. Darbuotojy pareiga saugoti konfidencialy informacij a

Atkreiptinas @mesys, jog btent darbuotojai yra didziausia égme konfidencialios
informacijos praradimo prasme, nes iS vienosépugie kuria & intelektin kapitah —
konfidencialg informacip, IS kitos puss, i&je¢ jie ne tik iSsineSa konfidencialinformacip,
bet ir £kmingai, bet, zinoma, nesiningai naudojasi buvusiam darbdaviui priklausan

konfidencialia informacija.
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Atrodyty, jog Darbo kodekse tieisogis pareigos darbuotojams saugoti komercines
paslaptis ara, ta&iau 235 straipsnio 2 dalies 2 punktas nustato, jalgtylkes, tarnybos,
komerciniy ar technologinj paslagiu atskleidimas arbayj praneSimas konkuruojaiai
imonei yra SiurkStus darbo pareigazeidimas. SistemiSkai aiSkinant, igejbg darbuotojo
veiksmais, kuriais jis uztikrina tokipaslagiu neatskleidim yra laikomas tinkamustatymo
nustatyty pareigqq vykdymu. Vadinasi, tokiaistatymo formuluat, nors ir nenurodant
tiesiogiai, kokios darbuotojui tenka pareigos koot paslagiy apsaugos atveju, tiesiogiai
itvirtina darbuotojui pareig saugotijmonés komercines paslaptis, kitu atveju janesgr
drausmir atsakomyb uz komercini paslagiy atskleiding pagal Darbo kodelks

Darbo kodekso 228 straipsnis nustato darbuotojeiges: darbuotojai turi dirbti
dorai ir @iZziningai, laikytis darbo drausig, laiku ir tiksliai vykdyti teistus darbdavio ir
administracijos nurodymus, darbo normas, laikygghhologiis drausras, darbuotaj
saugos ir sveikatos reikalavim tausoti darbdavio twf® Jau migta anksiau, jog
konfidencialia informacija — tai intelekémnuosavy®b, o intelektirt nuosavyb — tai jmones
nematerialus turtas, vadinasi darbuotojo pareiggyaaimorés konfidenciak informacipa
itelpai straipsnio gvoka ,tausoti darbdavio tust.

Tatiau nepasant to, jog darbuotojas ir patsttuzinoti, kokias pareigas jam nustato
istatymai kaip darbuotojui ir, kad; tistatymy nezinojimas neatleidZzia nuo atsakoregib
butina darbuotqgj informuoti apie pareigsaugotiimonés konfidenciak informacip, bet ir
saugoti ne tik pasyviais veiksmais (neatskleidzigo® konkuruojatiai imonei), bet ir
aktyviais veiksmais, pavyzdziui, gelbstint konfideia informacip darbejvykus gaisrui.
Informavimas galimas tiek pateikiant rastu (pavyadztvirtinant pareigas konfidencialios
informacijos naudojimosi tvarkoje) ar tiesiog imfmwojant darbuotojus papildomai zodziu
apie litinybe neatskleisti konfidencialia laikomos informacijoEk darnus abiej Saliy —
darbuotojo ir darbdavio bendradarbiavimas saugamifittenciala informacip gali tutti

efektyviy rezultat;.

2.2.2. Akcinink y pareiga saugoti konfidencialy informacij a

Akciniy bendrowvi; jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog akdias arba akcinink

grupe, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcj pateike bendrovei jos nustatytos

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitiingiapildymais). Valstyts Zinios, 2002, Nr. 64-2569
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formos raSytifn isipareigojima neatskleisti komerciés (gamybigs) paslapties, turi teis
susipazinti su visais bendregssdokumentais. Atsisakyppateikti dokumentus bendrévuri

iforminti rasStu, jeigu akcininkas to pareikalaujain€&us cl akcininko teigs i informacip

sprendzia teismas.

Rasytinio jsipareigojimo dl informacijos iSsaugojimo pasiraSymas yra sandgoris
kadangi sukuria akcininkui ir bendrovei teises argigas. Akcininkasgyja teig reikalauti
informacijos ir priima prieval neskleisti gautos informacijos (duomgn o bendrovei
atsiranda pareiga teikti reikalaujamus duomeniscidikkui gali atsirasti prieveél atlyginti
Zah, padaryq neteistu duomen paskelbimu, t.y. & konfidencialumo pareigos pazeidimo.
Isipareigojimo tekste esanthlgga dtl baudos kvalifikuotina kaip prievéd jvykdymo
uztikrinimas — netesybos baudos forma (CK 6.7).%tr.

Lietuvos Aukgiausiojo teismas vienoje savo nuiar konstatavo, jog informacija
akcininkui gali lmti neteikiama, [...] jei akcininkas nepateikia Bb isipareigojimo
neplatinti konfidencialios informacijos. [...] Akt bendrow jstatymo 20 straipsnio 7 dalis
numato, kad gitn dél Sios teigs ir kartu @l atsisakymo pateikti informaaijpagistumo
sprendzia teismas. [.[$tatymy leidéjas, nenustatydamas pagninduriems esant akcininkui
neteiktina informacija apie bendrss veikh, baigtinio graso ir pavesdamas klaugindél
akcininko teigs | informacip sprsti teismui, suda&r galimyle sprendim priimti
atsizvelgianti konkreios situacijos ypatumus ir uztikrinti prieSisknteres, — akcininko
teises | informacip gynybos ir bendras intereg apsaugoti konfidencialiinformacip —
pusiausvyi. [...]**°

Lietuvos Vyriausiasis Administracinis teismas nago byla, dél atsisakymo
akcininkui suteikti bendrayss komercir paslapt sudaratia informacip ir konstatavo, kad
argumentai, jog informacija akcininkui negaliitb suteikta, nes jis gali veikti prieSingais
bendrovei interesais ar gali atskleisti bendr&comercirg paslapt sudaratia informacip,
nesudaro pagrindo neteikti akcininkui tiesioggtatyme iristatuose numatytos informacijos
apie bendroy.'%*

Akciniy bendrovi jstatymo 32 straipsnio 4 dalyje taip pat numatydg,ij stelétoju
tarybos nariai privalo saugoti komercines (gamysjn@slaptis, kurias jie suzinojadami

steletojy tarybos nariais. Tokia pat pareiga Akairbbendrovi istatymo 34 straipsnio 11

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 06 04 nutartis cividie byloje Nr. 3K-3-
647/2003

199 pid.

101 jetuvos Vyriausiojo Administracinio teismo nuiaradministracinio teis pazeidimo byloje Nr. N861-06
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dalyje numatyta ir Valdybos nariams, o Akairbendrovi; jstatymo 37 straipsnio 9 dalyje -

Bendrows vadovui.
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3. Atsakomybé uz konfidencialios informacijos atskleidimy:

pagrindai ir taikymo praktika

Istatymai, reglamentuojantys konfidencialios infocijes apsaug itvirtindami pareig
neatskleisti konfidencialios informacijos tretiga® asmenims, kartivirtina ir atsakomyb
uz tokios informacijos atskleidign Asmenys, atsakingi uz konfidencialios informasijo
iSsaugojim, uz tokios informacijos pavieSingn atsako pagal galiojéus Lietuvos
Respublikos teis aktus. Konfidencialios informacijos savininkas/saeises ir teidus
interesus, pazeistus netaa kitiems asmenims suzinojus, atskleidus ar pdojas imones
konfidenciala informacip, gali ginti jvairiais lidais — tiek taikiai susitardami su
konfidencialg informacip atskleidusiu asmeniu, tiek civilinio proceso twarktiek
pateikdami pareiSkimteissaugos institucijomsétl administracigs ar baudziamosios bylos
iSkelimo.

Tam, kad galimaidy nagrireti konkrefios 1tiSies atsakomyds taikymo pagrindus ir
atvejus svarbu iSanalizuoti, kokie veiksmai yr&dani sukeliantys atsakomyagrirejant

konfidencialios informacijos pavieSingn
3.1. Veiksmai, sukeliantys atsakomyle

Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 punktarigshi du darbuotojo veiksmai, kuriais jis
gali pazeisti komercini paslagiy saugojimo pareig komerciniy paslagiy atskleidimas
arba praneSimas konkuruofamsimorems.

Atkreiptinas @mesys, jog komerciés paslapties atskleidimas yra informacijos
perdavimas bent vienam paSaliniam asmeniui, am.asmeniui, kuris pagal nustatyvarka
neturi teigs jos gauti. PaSalinio asmens veiklos qubb, sugebimas panaudoti informaij
ar jos realus panaudojimas, paslapties atskleidaktui konstatuoti éra reik3mingit®? Sis

paZeidimas galiiti padaromas tiek tya, tiek ir ctl neatsargumd®

192 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006-09-20 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
499/2006
193 Cit. op.46.
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Pazyngtina, jog paslagiuy atskleidimas galimas tik tuomet, jei jos tgjaorgje yra
pripazintos komercikmis arba technologémis paslaptimis ir darbuotojas yra supazindintas
su tokiuimonrgje pripazinty paslagiu sarasu ir yraisipareigogs ju neatskleisti pasaliniams
asmenimg®

Paslapties praneSimas konkurudjanimonei — tai atitinkamp duomem perdavimas
zodziu, raStu, technémis priemogmis, pateikiant susipazinti ir pan., taip pat takmt daik-
ty perdavimas, persiuntimas, parodymas ir JJarKitaip nei paslapties atskleidimas $is pa-
Zeidimas padaromascdipiais veiksmais. Pagal Konkurencijggtatymo 3 straipsnio 9 dal
konkuruojariomis imoréemis laikomitkio subjektai, kurie toje @#oje atitinkamoje rinkoje
susiduria arba gali susidurti su tarpusavio koncija.'°°

Lietuvos Auksiausiasis teismas vienoje iS savo ntitaikonstatavo, jog aisSkinant
Darbo kodekso 235 straipsnio, darytina iSvada,rad Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte ir yra
nustatyta, jog Siurk§u darbo pareig pazeidimu gali @ti laikoma <...> komercini <...>
paslagiu atskleidimas arbauyj praneSimas konkuruoj&iai imonei, td&iau aptariamas
straipsnis nenumato, kad kiti su komeéoms paslaptimis susij darbuotojo padaryti
pazeidimai negaliiti laikomi Siurk&iu darbo pareig pazeidimu. PrieSingai, Darbo kodekso
235 straipsnio 2 dalies 11 punkte nustatyta, kadk&iiu darbo pareig pazeidimu gali Bti
laikomi kiti nusizengimai, kuriais Siurk&i pazeidziama darbo tvarka. Tai reiSkia, kad DK
235 straipsnio 2 dalies 11 punkte nustatyta, jogk3tiais darbo pareig paZeidimais gali
buti laikomi ne tik pazeidimai, nurodyti DK 235 stpanio 2 dalies 1-10 punktuose, bet ir Kkiti
nusiZzengimai, kuriais Siurk&i pazeidZziama darbo tvarka. Taigi pagal DK 23&ipsnio 2
dalies 11 punkt Siurk&iu darbo pareig pazeidimu gali 6ti laikomi ir su komerciamis
paslaptimis susijdarbuotojo padaryti nusizengimai, nenurodyti DK ZBraipsnio 2 dalies 2
punkte, kuriais Siurkdai pazeidziama darbo tvarkd’

Vadinasi, migtoje byloje ieSko¥s padarytas darbo draussnpazeidimas — didelio
kiekio komercine paslaptimi eséaos informacijos tyinis iSneSimas iS darbovésti namus,
nesilaikymas Komercini paslagiu saugojimo sutartimi  prisiimt sipareigojimy,

nevykdymas isipareigojimo saugoti asmens duompepaslapt, dl ko ieskov neteko

194 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001-04-18 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
455/2001

195 Cit. op.46.

198 | ietuvos Respublikos konkurencijgstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valgg/ttinios, 1999, Nr.
30-856

197 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005-11-02 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
532/2005

54



atsakovo pasiti§imo dirbti jai pavest darky — teisingai kvalifikuotas pagal Darbo kodekso
235 straipsnio 2 dalies 11 pualkaip Siurkstus darbo pareigaZeidimas'®®

Teiss teorijoje visgi kyla diskusiyj dél tokio Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies
11 punkto interpretavimo. Temu Lietuvos Auk8iausiasis teismas konstatavo, jog toks
Darbo kodekso 235 straipsnio aiSkinimas jokiidi nereiSkia pkamo Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 2 punkto aisSkinimo. Visgi, memg, jog Darbo kodekso 235 straipsnio 2
dalies 11 punktas, kuriame nustatyta, kad $iukdarbo pareig pazeidimu gali tti laikoma
ne tik Sios dalies 1-10 punktuose nurodyti pazeadinbet ir kiti nusizengimai, kuriais
Siuk&iai pazeidziama darbo tvarka, yra labiau blanketgiurtiamoji) norma, nei
dispozityvi!® Taigi pamirta tei$s norma nesuteikia darbdaviui galindggbvien savo
nuoziira spesti, kokias dar darbuotojo veikas galima priskptie Siurk$iy darbo tvarkos
pazeidimy,'*° tame tarpe ir veikas, kurios platina 235 straipshidalies 2 punkte nurodytas
veikas: komercinj paslagiy atskleidimas arba praneSimas konkurudi@ams imoréms.
Tockl reikéty vadovautisistatymu ir laikyti atsakomybdarbuotojui sukeliahais veiksmais
tik 235 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytus seilkis, kuriais pavieSinama konfidenciali
imores informacija ir manytina, jog ateityje nettir formuotis tokia ydinga teismpraktika

platinanti nagrigjamo straipsnio suvokignkomercing paslagiu pavieSinimo prasme.

3.2. Drausmirg atsakomyhe

Drausmiré atsakomyb darbo teisiniuose santykiuose yra pagriadimkoma atsakomyis
rasis, kuri taikoma darbuotojams uz darbo dratsmazeidimus. Darbo tés normos,
reglamentuojatios drausmias atsakomyés taikymy ir darbo sutarties nutraukigmpagal
Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 pusikturi kiti aiSkinamos sistemiskai ir tai-
komos atsizvelgianttai, kad j tikslas — teisingai suderinti reikSmingus darbotgliy sub-
jekty interesus, garantuoti tiek darbuotojo darbo gesgisaug, tiek ir pakankanp darbdavio
teisiy apsaug.'**

Darbo kodekso 136 straipsnis 3 dalies 2 punktasatmynjog darbo sutartis darbdavio
iniciatyva be iSankstinigspejimo gali bati nutraukta, kai darbuotojas vigkarty Siurkiai

pazeidzia darbo pareigas. Siurkstus darbo drésispazeidimas yra darbo drausm

198 |hid.

109¢Cit. 0p.91, p. 343.
HOCit. 0p.91, p. 343-344.
H11cit. op.46, 1 p.
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pazeidimas, kuriuo Siurkg&i paZeidZiamos tiesiogiai darbuotojo daneglamentuojatiy
istatymy ir kitu norminiy teiss akty nuostatos arba kitaip Siukdi nusiZzengiama darbo
pareigoms ar nustatytai darbo tvarkdi.

Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalyje nurodomdmigéinis arasas atvej, kokie
darbuotojo veiksmai laikomi Siurk&$ darbo pareig pazeidiny, uz kurios numatyta
drausmire atsakomyb — atleidimas i$ darbo. Sio straipsnio 2 daliesuikpe nurodyta, kad
darbuotojui atskleidugmorés komercines bei technologines paslaptis arba jasepus
konkurentams, toks darbo pazeidimas gali laikomas Siurk&u, todl vadovaujantis Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 punkto nuostktdydavys turi tetsnutraukti darbo sutart
su darbuotoju savo iniciatyva.

Darbo kodekso 136 straipsnio 4 dalyje nustatytd,dabdavys, nutraukdamas darbo
sutart pagal D136 straipsnio 3 dalies 2 pungtivalo laikytis drausmini nuobaud skyrimo
taisykliy. PrieS skiriant drausmgnnuobaud, pareikalaujama, kad darbuotojas pasiaigkint
rastu. Jei per administracijos nustatyermira be svarhi priezagiy darbuotojas atsisako
pasiaiskinti arba nepateikia pasiaiskinimo, dramgmiuobaud — atleidimy — galima taikyti
ir be pasiaiSkinimo. Drausminnuobauda skiriama administracijgsakymu (potvarkiu) ir
darbuotojui prane$ama pasirasytitiai.

1996 m. birzelio 21 d. (dar galiojant Darbo sugstiistatymui) Lietuvos
Auk&ciausiojo Teismo senatas nutarime Nr. 42¢l,Darbo sutartiesistatymo taikymo
civilinése bylose apibendrinimo rezuliat?28 punkte nustat kad darbo sutartis darbdavio
iniciatyva su darbuotoju gali ti nutraukta ir tais atvejais, kai darbuotojas ppsk
atskleidzia dl nefipestingumd* Taip pat Lietuvos Aulk8ausiojo Teismo senatas nustat
jog tuometiniame Darbo sutartiggatymo 29 straipsnio 1 dalies 11 punkte (dabaattakty
Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 papkkai darbuotojas vienkarta Siurkiai
pazeidzia darbo pareigas (Kodekso 235 straipsmidytu atleidimo iS darbo pagrindu gali
buti ne bet koki imonés komercini bei technologinj Ziniy atskleidimas, bet tik tokj
kurios toje imorgje pripazintos paslaptimis. Neturi reik8sn tyCiniais ar neatsargiais

veiksmais darbuotojas $ias Zinias atskiéid

H2Cit. 0p.91, p. 332.

H13Cit. op.36.

14 jetuvos Aukgiausiojo Teismo senato 1996-06-21 nutarimas Nr,Di Darbo sutartiegstatymo taikymo
civilinése bylose apibendrinimo®, 28 p.

13 bid.
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Vadinasi, teismas aiSkiai suformulavo nuomojog nesvarbu ar komer@nmones
paslaptis, kud atskleid darbuotojas, buvo atskleistaciy ar per neatsargun nes
darbuotojas bet kuriuo atveju galitbatleistas pagal Darbo kodekso 136 straipsnialies 2
punk.

Praktikoje galimos situacijos, kde factovienoikio subjekto komercine paslaptimi
laikoma informacija pasinaudoja kitas subjektasiiata irodyti, kad informacija buvo
neteigtai pasisavinta ir atskleista, sunkiagél dokios informacijos neapibZtumo, todl
tampa suétingiau taikyti atsakomyb neteistai informacip atskleidusiems asmeniris.
Tam, kad lhty pripazinta, jog darbuotojas, atskleisdamas komereirba technologin
paslapt, padaé SiurkSty darbo pareig pazeidim, bitina nustatyti, kad jis buvo
supazindintas, jog atitinkamo patrio informacija yra pripazinta sudacgm komercir arba
technologir paslapt PrieSingu atveju jam drausmgatsakomyds pagal gstraipsi taikyti
nehity galima’'’ Vadinasi, komercini paslagiy sara3o ar naudojimo tvarkos nebuvimas ar
netinkamasy iforminimas bei ki konfidencialios informacijos apsaugogdo neliivimas
imores viduje yra pagrindas atleisti asmemuo atsakomys uz komercini paslagiuy
atskleidiny.

Pazynétina, jog drausmié atsakomyb pagal darbo teisgalima tik tarp subjekt
kuriuos sieja teisiniai darbo santykiai. Darbuotdjausmig atsakomyb yra tik individuali.
Darbuotojo kak, kuri galima tgios arba neatsargumo formomigran preziumuojama (DK
236 straipsnisj*® Todl gincui pasiekus teism darbdavys tuss jrodyti, jog darbuotojas
pavieSinomores konfidenciak informacip.

Atkreiptinas @mesys, jog konfidenciali informacija yra darbdaunematerialus
turtas, kuris gali tuti didels komercigs naudos arba jos praradimas gali darbdaviui
padaryti didels zalos, tod darbdavys yra suinteresuotas ne tik ,nubaustibdatop, bet ir
atlyginti nuostolius, atsiradusiugldkonfidencialios informacijos pavieSinimo. Drausks
atsakomybs institutas nuostali atlyginimui réra tinkamas, togl darbdavys gali gintis ir

reikalauti nuostoli atlyginimo remiantis kitais gynimoablais.

1 Cit. op.34.
Y17 Cit. op.46.
M8 Cit. op.46.
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3.3. Materialiné ir civilin ¢ atsakomyhés

Be aptartos drausmia atsakomyks uz komercinj paslagiu atskleidima, darbuotojui
taikomos ir kitos atsakomyb 1GSys. Jau buvo aptarta agiiail, jog konfidenciali informacija
— tai imoreés turtas, nepaisant to, jog jis yra nematerialaspraradimas gali téti labai
dideks zalosimonei. Todl darbuotojas atskleid imones konfidenciak informacip gali
atsakyti ne tik drausmine tvarka, bet lygiai tagt pam taikoma materiakénarba civilire
atsakomyb.

Darbo kodekso 245 straipsnyje numatyta, jog mdieéatsakomyb atsiranda, kai
yra visos Siosatygos:

1. padaroma Zala;

Zala padaroma netéta veika,
yra priezastinis rySys tarp net#iss veikos ir Zalos atsiradimo;

yra pazeidjo kalt;

A A

pazeidjas ir nukentjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo susiarbo
santykiais;
6. Zalos atsiradimas yra sugjsu darbo veikla.

Darbo kodekso 253 straipsnyje numatyti darbuotojatemalires atsakomyds
atvejai. Pazymtina, jog Siame straipsnyje konkia netvirtintas atvejis, kuomet
darbuotojas padaro Zalgsonei atskleisdamas komercines paslaptis, visgilias grasas
yra nebaigtinis ir darbuotojo, atskleidusio komees paslaptis atvejis galiito priskiriamas
prie Sio straipsnio 1 punkto - turto netekimo ar yerés sumagimo, sugadinimo
(suzalojimo) arba 8 punkto - kitakidarbo tvarkos taisykli pareiginy ar kity instrukcipy
pazeidimo. Darbo kodekso 253 straipsnijartinty atvep iSimtis nustato Darbo kodekso
255 straipsnis, kuris numato visiSkos materigiratsakomyés atvejus. Pazyétina, jog
visiSkos materialies atsakomyés institutas yra skirtas atlyginti tik materialinvertybiy
praradim, tockl atlyginant konfidencialios informacijos atsklawlh padaryd zahk Sis
institutas negaliiiti taikomas.

D¢ja, bet Darbo kodekso 254 straipsnyje yra numatyegimas iSieSkant padarytus
nuostolius iS darbuotojo. Straipsnyje numatyta,dagouotojas privalo atlyginti vigpadaryi
Zahk, bet ne daugiau kaip jo tijvidutiniu ménesini darbo uzmokesy dydzio, iSskyrus

atvejus, nustatytus Sio Kodekso 255 straipsnyj@gka materialié atsakomyb). Tatiau jau
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aptarta, jog visiSkos materiadi; atsakomys institutas negali i taikomas atlyginant
konfidencialios informacijos atskleidimo padarytak. Tatiau ka daryti tokiu atveju, kai
Zala, padaryta darbdaviui darbuotojui atskleidusfikienciala imonés informacia, yra daug
didesre nei triju vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesy dydzio?

Civilinis kodeksas taip pattvirtina zalos, atsiradusios atskleidus konfidehgia
informacija, konkretiau komercines paslaptis, atlyginimButent civiliné atsakomyb yra
susijusi su pareiga atlyginti nuostolius.

Civilinio kodeks01l.116 straipsnio 3 dalyje numatykbmercires (gamybigs)
paslapties gynimo tulai. Sioje dalyje numatyta, jog asmenys, néteis tudais igije
informacija, kuri yra komercia (gamybirg) paslaptis, privalo atlyginti padarytus nuostolius
Pazynttina, jog pareig atlyginti padarytus nuostolius taip pat turi dastmjai, kurie
pazeisdami darbo sutgstskleid komercire (gamybirg) paslapt, ar kitokios sutarties alis,
atskleidusi gautkomercir; paslapt paZzeisdama sutart® Vadinasi, Siuo atveju jau taikomos
nebe darbo teisinius santykius reglamentusig@normos, o Civilinis kodeksas. Nuostoliais
Siuo atveju laikomos pasl&gpi sukurti, tobulinti, naudoti tétos iSlaidos bei negautos
pajamos. Pajamos, gautos nefiis naudojant komercin (gamybirg) paslapt, laikomos
nepagistu praturtjimu.*?° Vadinasi, civilinis konfidencialios informacijosygimo hidas -
tai nustatytas jpareigojimas toki informacip pavieSinusiam asmeniui atlyginti
konfidencialios informacijos savininko patirtus stalius, @&l neteigto konfidencialios
informacijosigijimo ar pavieSinimo. Civilias atsakomyés taikymas laikytinas pagrindiniu
komercires paslapties gynimoidu?*

ISkyla klausimas, ar drausngirr civiliné atsakomyb gali biati taikoma kartu, esant
konfidencialios informacijos pavieSinimo pazeidimNors Civiliniame kodekse ir tiesiogiai
numatyta civilie atsakomyb uz komerciny paslagiy atskleidima, tatiau darbo teisinj
santykiy sferoje litina jtvirtinti darbo teisini santyki; pazeidima, kad galima bty pritaikyti
civiling atsakomyb uz komerciny paslagiuy atskleidimy. Vadinasi, latinas pagrindas, jog
darbuotojas pazeiddarbo sutajtar pareigas kylafias i$ jos ar pagastatyny atskleisdamas
konfidenciala imonés informacip. RySys tarp Darbo kodekse ir Civiliniame kodekse
itvirtintos atsakomyés yra labai glaudus, kai kalbama apie atsakamyb komerciny

paslagiu atskleidimy. Manytina, jog tik esant darbo santykpazeidimui galima civilia

119 jetuvos Respublikos civilinis kodeksas (su padkedis ir papildymais). Valstys Zinios, 2000, Nr. 74-2262
120 ||a;

Ibid.
121 Cit. op.34.
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darbuotojo atsakomybuz komerciny paslagiy atskleidimy pagal Civilinio kodekso 1.116
straipsn.

Konfidencialios informacijos atskleidimas dazniaissusigs su netiesioginiais
nuostoliais (sumages bendroés konkurencingumas rinkoje, Zala bendoygvaizdziui,
negautas pelnas), t@dijrodyti, kad bendro¥ patye tam tikro dydzZio nuostgl yra gana
suckttinga'?® Sudaryta su darbuotoju konfidencialumo sutartisj kaip jau buvo miita
ansktiau yra laikoma civiline sutartimi, leidzia numatytlarbuotojo atsakomyb uz
konfidencialios informacijos atskleidgn didesr nei trijy vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesiu dydzio, kurh numato Darbo kodeksas.unt konfidencialumo sutartyse
patartina uz konfidencialumo pareigos pazeidinustatyti konkr&as pinigines baudas,
kuriu dydis uz konfidencialumo pareigos pazeiglinisais atvejais téty atitikti teisingumo,
protingumo ir gZiningumo principus?® Tokias konfidencialumo sutartyse nustatytas baudas
galima iSieSkoti per teismir tik teismas vertina, ar baudos dydis atitinketpgumo
principa.

Atkreiptinas @mesys, jog Civilinio kodekso 1.116 straipsnyje miyta, jog
informacija laikoma komercine paslaptimi, jei jiriteikra ar potenciali verg. Suprantama,
kad potenciali informacijos vertprivalo kiti motyvuota ir pagsta, prieSingu atveju net ir
bereikSné ar mazareikSéinformacija gadty bati pripazstama slapta ir saugoma. Taidal
turéti neigiamositakos tiek paiai bendrovei, tiek bendrég darbuotojams. Atsakomgluz
komercires paslapties pazeidim bendroés darbuotojams ity taikytina net ir uz
mazareikSmj dalyky pavieSinim, o tai neiSvengiama bendksv santykiuose su klientais,
partneriais ar ti#aisiais asmenimi&®* Todl, kreipiantisi teismy dél nuostoliy atlyginimo,
darbdavys tuity atsizvelgtij tai, ar darbuotojo atskleista komerkcpaslaptis is tiag imonei
padaé dideks zalos.

Pagal Civilinio kodekso 1.116 straipsasmuo, atskleigs komercig (gamybire)
paslapt, gali kiti atleistas nuo atsakom§®y jeigu irodo, kad paslapties atskleidimas
pateisinamas visuomés saugumo interesais. Darbo kodekso 36 straipstadyje itvirtinta,
jog darbo teises saugetatymai, iSskyrus atvejus, kai jggyvendinamos prieStaraujant |
paskikiai, visuomegs interesams, taikiam darbui, geriems p&jms ar visuomess

moraks principams. Vadinasi, komerés paslapties atskleidimas gatitbpateisinamas tik

122 Cit. op.6.
123Cit. op.6.
124Cit. 0p.30, p. 86.
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visuomers saugumo interesais. diau tokiu atveju, darbuotojas tokiu atvejuéturirodyti,
kokia reali gésmeé zmoniy gyvybei, sveikatai, turtui yra pasalinta jam agstiis komercia
ar technologia paslapt, arba kokia reali gsmé ir kokiu bidu hity kilusi minétoms
vertybems, jeigu jis nebty atskleids paslaptie$®

2007 m. gegu¥s 8 d. Lietuvos Aulkdausiasis teismas iSnagén byla, kurioje
konstatavo, jog atsakovas, kad gaasmenigs naudos, n@giningai, neteistai panaudojo
bendroes, kurioje dirbo, komercin paslapt bendroés komercinio partnerio bald
savikairy ir apyvart, bendro¥s taikomo prekybinio antkainio dydoendros ir komercinio
partnerio bendradarbiavimalggas, mokjimo gamintojui alygas. Byloje buvo nustatyta,
jog atsakovas netrukus po to, kai nutrasla ieSkovu darbo santykiugiiré savo versl bei
practjo gaminti ir prekiauti baldais, kurie, kaip yrastatyta byloje, iS5 esés yra tapats
ieSkovo prekiaujamiems baldams. Teismai nastedd atsakovas bajdgamybai ir prekybai
pasinaudojo ieSkovo informacija, kuri ieSkovo geafieio direktoriaus isakymu buvo
pripazinta komercine paslaptimi ir su informacikayri yra komercig paslaptis, atsakovas
buvo supazindintas. Teismas padadvad,, kad atsakovas netétai naudojosi ieSkovo
komercirg paslapt sudaratia informacija savo privaoje veikloje, pazeisdamas darbo
sutarties priedoatyga vienerius metus po darbo teisinsantykiy su ieSkovu pasibaigimo
neatskleisti bendras komercini paslagiy, nurodyty bendroés komercini paslagiu
sarasuose. Atsakovas pazeid imperatyviaja Lietuvos Respublikos konkurencijgstatymo
16 straipsnio 4 dalies noamPagistai konstatags negziningos konkurencijos fakt teismas
1gijo pagrind, spesti ieSkovo patirt nuostoly (negaud pajamy forma) atlyginimo klausim
leSkovui — bendrovei, nukefjtisiai nuo darbuotojo, ng&iningai panaudojusio komercines
bendro¥s paslaptis, teismas pritéi28 104,83 Lt patitt nuostoliy, remiantis atsakovo
pateiktagrodymais ir nepriklausomo auditoriaus iSvadoffs.

Pazynttina, jog Civilinis kodeksas iSimtinai numato atsakybe darbuotojams uz
komerciniyy paslagiu atskleidimy. T&liau kaip jau buvo mita anksgiau, imonés
konfidencialg informacip sudaro ne tik komercés paslaptys, bet ir kita konfidenciali
imorés informacija. Civilinio kodekso 6.164 straipsnypeimatyta, jog jeigu viena Salis
deryhy metu suteikia kitai Saliai konfidencialinformacip, tai kita Salis, suzinojusi ar gavusi

Sia informacip, privalo jos neatskleisti ar nenaudoti savo tikedaneteiétu badu nepaisant

125 ~:

Cit. op.46.
126 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007-05-08 nutartis civitjle byloje Nr. 3K—3—
197/2007
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to, ar sutartis sudaryta, ar ne.q Jareig paZeidusi 3alis privalo atlyginti kitai 3aliai
padarytus nuostolius. Mininzd nuostoliai tokiais atvejais yra tokio dydzio, kokra gauta
nauda, iSreiksta pinigatd’ Darbo kodekse taip pat nenumatyta atsakamyb kitos, ne
komerciniy paslagiy, konfidencialios informacijos atskleidgn Toctl remiantis Darbo
kodekso 9 straipsnio 2 dalimi, pagal kjeigu negalima pritaikyti norminidarbo teigs
akty analogijos, tai pagal darbgtatymy pradmenis ir prasentaikomos kit teiss Sak
normos, reglamentuojdios panasius santykius, galimatip taikyti Civilinio kodekso 6.164
straipsnyijeitvirtinta nuostad dél konfidencialios informacijos atskleidimo padaryt@alos

atlyginimo.

3.4. Kitos atsakomyhbeés riiSys

Lietuvos Respublikogstatymai, reglamentuojantys konfidencialios infocijes apsaug
taip pat numato asmenims, pavieSinusigmasnes konfidenciak informacip administracin
bei baudziarga atsakomyb.

Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodé¥sgoliau — BaudZiamasis kodeksas)
aptinkami du atskiri straipsniai, numatantys baao#ja atsakomyb asmenims uz veikas,
susijusias su komeraimis paslaptimis. Pirmuoju atveju, baudziamoji atsaide gali Kilti
asmeniui, kuris neteitai igijo komercine paslaptimi laikom informacip arba $i
informacija perdag¢ kitam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos baudajankodekso 210
straipsh, pagal kur tokia veika yra laikoma komerciniu Snigjimu. Uz Sio straipsnio
pazeidim asmuo gali bti baudziamas te¢s dirbti tam tiks darky arba uzsiimti tam tikra
veikla aémimu arba bauda, arba laésvapribojimu, arba aresStu, arba lasvaemimu iki
dveju met.

Baudziamoji atsakomyuz neteista komercireés paslapties atskleidirtaip pat gali
kilti asmeniui, kuriam ji buvo patita ar kurj jis suzinojo @l savo tarnybos ar darbo, jeigu
Si veika padar dideks turtines zalos nukegjusiam asmeniui pagal Baudziamojo kodekso
211 straipsip Uz Sio straipsnio pazeidigrasmuo gali dti baudziamas tets dirbti tam tike
darky arba uzsiimti tam tikra veikla@himu arba vieSaisiais darbais, arba bauda, arb@fai

apribojimu, arba arestu, arba laisvatmimu iki dvep mety. BaudzZiamoji atsakomybyra

127 | ietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeis ir papildymais). Valstys Zinios, 2000, Nr. 74-2262
128 valstykes Zinios, 2000, Nr. 89-2741.
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ultima ratio, nes numato asmeniui, atskleidusiam komercinelspi#s net lais¥s atmimo
bausme. Butent didets turtines Zalos padarymas yra didelis kriterijus patraukiasmen
baudziamojon atsakom§b uz komercini paslagiy atskleidimy. Baudziamojo kodekso 212
straipsnio 1 dalyje apibtiama didelds turtines Zalos gvoka, pagal kurdidek turtine zala
yra 150 MGL dydzio sumvirSijanti Zala.

Svarbu pamiéti, jog baudziamoji atsakomgbasmeniui gali kilti tik uz tokj
komerciniy paslagiu atskleidina, kurios konkreéioje imoréje buvo priskirtos prie komeran
paslapi sudaratios informacijos.

Lietuvos Respublikos Administracipi teis's paZeidim kodeksa¥® (toliau -
Administracini teisss pazeidim kodeksas) numato administragiatsakomyb uz neteista
banko paslapties atskleidam Vadovaujantis Administraciai teisss pazeidim kodekso
172(7) straipsniu, neteias banko paslapties atskleidimas uZtraukia nucejdviki
dvideSimtiesiikstartiy lity baud,. Banko paslaptis yra priskiriama prie komergipaslagiu
raSiy, tad asmuo atskleid komercir paslapt, kuri yra susijusi su banko paslaptimi, atsako
pagal migta administracini teisss pazeidim kodekso straipgn

Vienoje iS Lietuvos AukSausiojo teismo nagritu byly, teismas konstatavo, jo
vienas iS komerciis paslapties pozymiyra tai, kad paslaptsudaratias zinias turintis
subjektas imasi priemapinformacijai apsaugoti. Viena iS takpriemoni; yra vidaus teiss
akty priemimas ir taikymas. Jais uzdraudziama darbuotojleistk informacip, sudaratia
banko komercia paslapt Jeigu bankas parengia tokius lokalinius aktugasusupazindina
banko darbuotaj tai darbuotojo pareiga saugoti banko komer@aslapi vertinama kaip
tiksliai apibgzta, jam aiski ir d to nesunkiaigyvendinama. Atitinkamai banko darbuotojui
keliami griezti atidumo iripestingumo reikalavimai, @ jnesilaikymas yra darbuotojo kalt
dél paslapties neigsaugojintd’

Administraciniy teisss pazeidim kodekso 215(1) straipsnio 3 dalyjevirtinta
atsakomyb privatizavimo institucip pareiginams, privatizavimo objektvaldytojams bei
imorgs administracijos vadovams ir vyriausiesiems fil@nkams (buhalteriams) uz
informacijos apie privatizavimo objektlaikomos konfidencialia informacija arba pramanin
ar komercine paslaptimi, atskleidimkitam asmeniui, kuriam susipazinimas su Sia

informacija nenumatytas vals@dir savivaldybi turto privatizavimo procese.

129 valstyhes Zinios, 1985, Nr. 1-1.
130 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006-09-20 nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-
499/2006

63



Visgi atkreiptinas é&mesys, jog efektyviausias konfidencialios inforneei
atskleidimu padarytos zalos atlyginimaidas yra civilik atsakomyb, kuri praktiskai
ngmanoma be pritaikytos drausrasnatsakomyés uz komercinj paslagiu atskleiding ar
pranesim konkuruojaiomsimorgs.

Pazyngtina, jog kol kas teism praktika, susijusi su nagdjama tema, éra gausi ir
ne daug by| kol kas dar pasiekia teismuél &onfidencialios informacijos atskleidimo darbo
santykiuose. T@au iS darbe pateilgtnutagiy matyti, jog kuo toliau, tuo labiau koncentruotai
yra formuojama praktika byloselckomerciniy paslagiy atskleidimo.

IS darbe aptaut byly taip pat matyti, jog darbuotojai negalitbatleidziami pagal
Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 panjdi imonsje nebuvo komercini paslagiu
saraso ir darbuotojas nebuvo su juo supazindintadélTaarbuotojai atleisti pagal Straipsh
ir nesant komercini paslagiy saraso imorgje, su kuriuo jie nebuvo supazindinti, &ty

nebijoti kreiptisi teismy ir apginti savo paZeistas teises.
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ISVADOS

Lietuvoje konfidencialios informacijos apsaugeglamentuoja keli atskiristatymai:
Darbo kodeksas, Civilinis kodekas, Konkurencijggatymas, Akcini bendrovi
istatymas ir kiti, tod Lietuvos teisigje sistemoje vieningos konfidencialios
informacijos apsaugos sistemasanjtvirtintos, kas sukuria sunkumr neaisSkum tkio
subjektams, siekiantiems tinkamais teisiniaigddls apsaugoti savo konfidencali
informacip.

Lietuvos teigs aktai iSskirtinaijtvirtina tik komerciniy paslagiu apsaug, visiSkai
nereglamentuodami kitog komerciny paslagiy savoka negtelpartios informacijos.
Pazynttina, jog gvoka konfidenciali informacija yra kur kas platésmei komerciny
paslagiy, todl istatymy leidéjas ijtvirtindamas tik komercini paslagiy, kaip
savarankiSko apsaugos objekto, apsamgatsakomyh tik uz komercini paslagiu
atskleidima, siaurinaiikio subjekto saugotinZiniy sara%, nes zini, kurios nételpai
komerciniy paslagiu savoka, betimorgje laikomos kofidencialiomis, atskleidimas
nesukelia pazeigui atsakomybs pagal esam reglamentavirm, kuris atsakomydb
numato tik uz komercini paslagiu atskleidimy. Taikant atsakomyb uz
konfidencialios informacijos atskleidignreikéty vadovautis loginiu metodu ir taikyti
analogip.

Istatymy numatytas dispozityvumas nustatant konfidenciallkkomy ziniy saras néra
absoliutus, toél kompetetingas valdymo organas lokaliniaisdgiaktaisjtvirtindamas
konfidencialias Zinias téty atsizvelgtii jstatymy numatytus reikalavimus tam tikr
informacija laikyti vieSa ir n@raukti tokiy Ziniy | § sara%.

Rekomenduojama paruosti  konkreteskonfidencialios informacijos asa% ir
naudojimosi tvark ir periodiSkai atnaujinti toki sga%, nes kuo tikslesnis bus
konfidencialios informacijos asasSas, tuo didesne apimtimi bugyvendintaimones
viduje laikomos konfidencialios informacijos apsaug

Darbuotojas pasiraSytinai turitith supazindintas sumorgje pripazinty paslagiy
sarasu, nes darbuotojo nesupazindinimas su tokiumpriikonfidencialia laikytinos
informacijos grasu, darbdaviui ateityje gali reikSti darbuotofgsakomylés uz toki

imorés komerciny paslagiy atskleidimy nekivima, kadangi darbuotojas tdamas
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10.

pareig saugotiimores konfidenciak informacip nezinos, kokias konk&eas zinias jis
yrajpareigotas saugoti.

Nerekomenduotina konfidencialumo patgigumatyti tik darbo sutartyje, idoma
konfidencialumo sutartis sudaryti iS karto su nayggimamais darbuotojais ir jas
sudaryti kaip atskirus dokumentus prie darbo sefrtkuriose bty aptartos ir
numatytos baudos uz konfidencialios informacijekiaidim.

Jei sudaromos nekonkuravimo sutartys, tikslinga pags; sudaryti tik su tais
darbuotojais, kurie uzima aukStas pareigas ir dgbatin kofidencialia informacija,
numatant ir aptariant tokioje sutartyje kompensavirh nekonkuravimo laikotajpei
baudas uzsipareigojimy nesilaikymy darbuotojui.

Darbdavys gindamas savo ftdiss interesus gali naudoti visus teisiniugdis
konfidencialios informacijos apsaugai uZztikrinti ivisos priemoas gali hiti
naudojamos kartuagasas, tvarka, konfidencialumo ir nekonkuravimagys.
Nepaisant to, kagstatymai numato konkégas darbuotaj pareigas, svarbu informuoti
darbuotojus apie pareigsaugotiimorés konfidenciak informacig. Tokiu bidu hbity
iSvengta darbuotajnefipesting veiksmy, kuriais atskleidziamognonres paslaptys @
nezinojimo, kurie yra vienodai sukeliantys #amonei kaip ir darbuotojo tyniais
veiksmais padarytasmores konfidencialios informacijos atskleidimas.

Tam, kad konfidencialios informacijos apsauga taptektyvesa bitinas aiSkesnis
reglamentavimas teis aktuose, tod rekomenduotinastatymy leidéjo iniciatyva Siose
srityse:

— Ttraukti Civiliniame kodekse atskirspecifinyy konfidencialumo sutéiy
sudarym reglamentuojatias nuostatas;

—  Civiliniame kodekse numatyti nekonkuravimo susitars ne tik prekybos
agentams, bet ir kitiems subjektams, tame tarpedamt galimyk tokias
sutartis sudaryti ir darbo santykiuose;

— Patikslinti Darbo kodekso 235 straipsnio 2 daliepudkt, numatant, jog
atsakomyb uz komercini paslagiu pavieSinima darbuotojui kyla tik tada,
jei jis pasiraSytinai yra supazindinamasu konfidencialios informacijos
sgrasu;

— Parengti atskif Komerciniy paslagiu istatymy kaip tai padaryta kit

intelektines nuosavyes objekt; apsaugoje ir kitose uzsienio Salyse.
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SANTRAUKA

Darbe nagrigjamas darbos santykiuose konfidencialia laikomoBrmacijos turinys,
teisiniai jos apsaugosibtai bei atsakomys taikymo praktika Lietuvos teismuose. Darbe
keliamas tikslas apzvelgti Lietuvos tissakt; jtvirtintas teisines prielaidas konfidencialios
informacijos apsaugai ir formuluojami konkistpasiilymai kaip efektyviai uztikrinti tokios
informacijos apsaug

Ukio subjektas vykdydamas sawkine veikla sukaupia nemazieki konfidencialios
informacijos ir tik tinkamais #dais apsaugota informacija gali sukufikio subjektui
konkurencin pranaSunp prie$S kitus rinkos dalyvius. Lietuvos téssaktaiijtvirtina imones
kompetetingam valdymo organo teisustatyti, kokia informacija tojemorgje yra laikoma
konfidencialia. Praktikoje iSkyla klausimas: kekiinformacip galima nustatyti
konfidencialia, todl darbe pateikiamas konfidencialia informacija ldify Ziniu pavyzdinis
sarasas ir iSskiriama, kokia informacija pagal galigjus Lietuvos Respublikos teis aktus
yra laikoma vieSa informacija.

Lietuvoje konfidenciali informacip reglamentuoja keli skirtingi teis aktai, tad
esant tokiam padrikam reglamentavimui yra neai$kkjais mdais tkio subjektas tuity
saugoti konfidenciadi informacip. Toctl Siame darbe yra pateikiami konkist tokios
informacijos teisiniai apsaugosidai. Imorgje reikéty jau iS anksto numatyti konfidencialios
informacijos apsaugos tdus ir iS karto su naujai priimamau darbuotoju sya
konfidencialumo sutaitkaip atskis dokumemd. Darbe analizuojamos ir nekonkuravimo
sutartys kaip konfidencialios informacijos apsauduslas bei kitos teisis apsaugos
priemores imones kompetetingam valdymo organui priimant lokalintessss aktus, tai —
konfidencialios informacijosasasas ir tokios informacijos naudojimosi tvarka.

Darbe aptariama drausndinciviling, materialie ir kitos atsakomyks rsSys uz
konfidencialios informacijos atskleidun Pazynétina, jog tinkamai ngorminus
konfidencialios informacijogmores viduje yra pagrindas atleisti asmeno atsakomys uz
komerciniy paslagiu atskleidimy. Kol kas teism praktika, susijusi su nagéjama tema,
néra gausi ir ne daug hyldar pasiekia teismustidkonfidencialios informacijos atskleidimo
darbo santykiuose ir neretai tai sgsj viena priezastimi — akivaizdus pazeidimas,nbet

darbdavio iniciatyvosforminti saugom konfidencialy informacip.
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Protection of Confidential Information in EmploynidRelations

SUMMARY

The author analyses the content of the confidemtfatmation in employment relations, the
legal remedies of protection of such informatiod #me application of liability in Lithuanian
courts’ practise. The author raises the purposeetew the legal premises determined in
Lithuanian legal acts and to form concrete suggasthow to achieve effective protection of
confidential information.

The undertakings organising economic activitiesleoctl innumerable amount of
confidential information, however, only by suitaldegal remedies protected confidential
information can raise the competitive advantagettier undertaking in comparison to the
other market participants. Lithuanian legal actdlian the right for the authorised
management organs of the enterprise to define wkaimation can be hold confidential in
the particular enterprise. The question ‘what palér information can be hold as
confidential?’ often arises in practise, conseqyerthe author gives the sample of the
confidential information list and determines whaftormation according to the legal acts of
the Republic of Lithuania is held as public infotroa.

In Lithuania the confidential information is regidd by different legal acts,
therefore, the existence of such scattered regulatises the obscurity what remedies the
undertaking should adopt to achieve the protectioh confidential information.
Consequently, the author further suggests the etadegal remedies for the protection of
the confidential information. The enterprise hasplan and inflict the system of the
protection of confidential information and to signconfidential agreement as a separate
document with the new employees. The author anslils® non-compete agreement as the
remedy of the confidential information protectiomdaother legal protection remedies — the
list of confidential information and the order ofeuof such information as local legal acts
adopted by the authorised management organs eftieeprise.

The author describes discipline, civil, materiatl asther liability forms inflicted by
legal acts for the disclosure of confidential imh@tion. Noteworthy, that the inaction to
legalize the confidential information inside thetexprise is a ground to free the employee

from the liability of the confidential informatiodisclosure. The practice of the Lithuanian
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courts related to the analyzed matter is rather,mmmsequently it is based on the reason that
the violation is obvious, but the employer enadtegrotect the confidential information by

legal remedies.
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