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Jvadas

Darbo pga yra ypatinga prek neatskiriama nuo Zmogaus asmemsybZmogaus, kaip
didziausios vertyks, orumas suponuoja, kad togipa teigs normos negaliiii taikomos
parduodant ar perkant materialius dalykus ir samdarbo ¢ga. Asmens darbo veikla yra
itin jautri menkiausiems pazeidimams, &bdjai reikalingas ypatingas teisinis
reglamentavimas. & Sios prieZasties ir susiformavo darbo &si$aka, kurios pagrindinis
uzdavinys — nustatyti tokias darbuotojo ir darbdaigises bei pareigas, kurios uZztikgint
normal; ju bendradarbiavim darbuotoj darbo ir gyvenimogygas. Deja, daZnai susikerta
vienos svarbiausikonstituciniy Zmogaus teist teist { nuosavyh ir jos neligiamumy® bei
darbuotojo teis turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas, gauti teising atlyginima
uz dark® Darbo santyki dalyviai siekia skirting tiksly — darbdavio tikslas — kuo
pelningesa veikla, o darbuotojas siekia uzsidirbisé pragyvenimui, turint saugias ir
sveikas darbo adygas. Taigi Iatent skirtingi darbdaw ir darbuotoy tikslai, ekonomii
packtis nulemia y teisiy ir pareigy teisinio reguliavimo beigyvendinimo ypatumus. Tik
suderinus darbuotgjir darbdawy interesus valstydje gali kiti iSvengta socialini konfliktu

ir kartu £kmingai pktojamas verslas.

Nuo 2003 m. galiojatiame Lietuvos Respublikos darbo kodekgmliau — Darbo
kodeksas) ypatinga svarba teikiama kolektyviniaragbd santykiams bei darbo santyki
subjekt; ir ju atstowy tarpusavio susitarimams, skatinama sprendimusnridviSaliu
darbdawi ir darbuotoy atstow; susitarimu, nes ttent Sis socialinis susitarimas yra
socialiniy konflikty iSvengimo garantas. Visa Darbo kodekso koncepgijimdziama
socialine partnerystekurios prielaida yra darbuotojams ir darbdaviarasantuojama laisv
jungtis i asociacijas, veiksmingas darbuataj darbdavii kolektyvinis atstovavimas. &
Sios kolektyvinio atstovavimo svarbos magistro daragrijamos litent kolektyvini
atstow; veiklos teisinis reglamentavimas bei praktinisiggskimas.

PrieS pradedant nagen darbo tem, tikslinga ity apibgzti, ka reisSkia Zodis
.ypatumai“. Pazynitina, kad Siame darbe ,ypatumai“ suvokiamidma nei vien tik kaip

! ki darbo teigs Sakos susiformavimo darbo santykéguliavimas buvo civiliés teigs dalykas.

2 TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 41.

% Lietuvos Respublikos Konstitucijos 23 straipsnis.

4 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnidalis.

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeisiingiapildymais) (Valstys Zinios, 2002, Nr. 64-2569).

® Socialire partneryst — tai darbuotaj ir darbdawvi; atstow; bei ju organizaciy, o tam tikrais Darbo kodekso bei
kity istatymy nustatytais atvejais ir valst§$ instituciy tarpusavio santylisistema, kuria siekiama suderinti
darbo santykj subjekt; interesus.
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ypatingi bruoZzai, kurie iSskiria darbo teises irgygas is kit raSiy (civiliniy ir t.t.) teisi ir
pareigy, bet kartu ,ypatumai“ reiSkia ir 1) problemas, &ylias &l patiy darbo teis
subjekt; ir ju atstow teisinio statuso (svarbu iSsiaiskinti, kas g@yti darbo teises ir
pareigas, tai yrati darbuotoju, darbdaviu,yjatstovais), taip pat 2) kitus probleminius
klausimus dl minétyju subjekt; pagrindiniy teisiy ir pareigy teisinio reglamentavimo bei
igyvendinimo.

Darbo tikslas ir uzdaviniai. Sio darbo tikslas — teoriniu ir praktiniu aspektais
iSanalizuoti darbo tets subjekt ir ju kolektyviniy atstov teisiy ir pareig; ypatumus. Siam
tikslui pasiekti keliami tokie pagrindiniai uzdavéit
1) iSnagrirti darbinio teisinio subjektiSkumo tuin
2) iSskirti darbuotojo ir darbdavio pagrindins teigms ir pareigoms iingus pozymius,
atskleidzZianty teisiy ir pareig; teisinio reglamentavimo ir realizavimo ypatumus;

3) iSanalizuoti darbuotgjkolektyvo teisinio statuso problenir atskleisti jo kompetencijos
ypatumus;

4) iSskirti profesini sajungy ir darbo taryh teisires padties skirtumus, kartu atskleidziant
ju pagrindiniy teisiy ir pareig: ypatumus;

5) iSanalizuoti darbdayiorganizacij teisinio statuso problemas.

Tyrimo objektas. Sio tyrimo objektas yra darbo tess subjeki ir ju kolektyviniy
atstowy pagrinding teisiy ir pareigy teisinio reglamentavimo bei praktinio pasireiSkimo
ypatumai. Siekiant atskleisti niityju subjekt; teisiy ir pareigr ypatumus, darbe taip pat
analizuojamas darbo tés subjeki teisinio subjektiSkumo turinysy jkolektyviniy atstow
teisinio statuso problemos. Atkreiptinagntesys, jog darbo teis subjekd ir ju atstowy
teisiy ir pareigy baigtinio graso rra, jositvirtintos Darbo kodeksestatymuose, kituose
teises aktuose ir t.t., kas parodo, kadyja tikrai nemazai, tad ir darbeéldpimties ribotumo
nebus aptariamos visos rainju subjekt teiss ir pareigos. Bus naggjami pagrindini
darbo teisi ir pareigi ypatumai. Be to, darbe atsiribojama nuo darboé¢sesubjeki
atstovavimo, esant individualiems darbo santykiams.

Temos aktualumas ir originalumas.Darbo aktualumas pasireiSkia pirmiausia tuo,
jog nagrirgjamos pagrindini darbo teiés subjeki — darbuotojo ir darbdavio — tés ir
pareigos, pats Lietuvos Aulausiasis Teismas yra pazyes, jog yp& svarbu iSnagriéti
darbdaviui ir darbuotojui priklauséias teises ir pareigasy feisinio reglamentavimo bei
praktinio pasireiSkimo problemagldo, kad Siandien asmens teisdarky, asmens darbo

veikla yra tos gyvenimo sritys, nuo kurpriklauso tiek socialigy tiek materialig, tiek
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psichologirt asmens geray kurios uZtikrina asmens bei jo Seimos stabilinNe maZiau
svarbu iSnagriéti ir minétuyju subjekt; kolektyviniy atstow; teises ir pareigas, kadangitent
jie atstovauja darbuotojams ir darbdaviams ir gjnainteresus. Tokiu atveju nekyla
abejony, kad ypatum, probleny iSrySkinimas naudinga pagalba istatymy leidéjui, ir
Zzinoma, patiems darbo téssubjektams beijjatstovams ir galiausiai visai darbo rinkai. O
darbo originalumas labiausiai pasireiSkia tuo, kadkslinese publikacijose, magistro
darbuose (bent jau per paskutinius dvejus metusp bwanalizuojami tik atskiri temos
aspektai, atskiros darbo tésssubjekd ir ju atstow teises ir pareigos, nebuvo kompleksiskai
nagrirejami darbo teiés subjek kolektyviniy atstow, darbuof ir darbdawy teisiy ir
pareigi ypatumai, lyginant tas teises ir pareigas, kase@adatskleisti migtyju subjekt
turimy teisiy ir pareigy ypatumus.

Tyrimo metodologija. Tyrimas pasirinkta darbo tema atliktas taikamairius
mokslinio pazinimo metodus: logia analizs; sistemias analizs; lingvistinis (gramatinis);
teleologinis; lyginamasis ir kiti metodai. Pagrin@ii darbe taikomi metodai — logi® ir
sistemirgs analizs. Logires analizs metodu naudotasi tiriant norminr specialaja
literatiira, pateikiama ne tik galioj&n nacionalini bei tarptautini teisss akt; analiz, bet
ir jvairios teigs mokslininkk nuomores, kurias jvertinus, jas kritikuojant ar jomis
pasiremiant, yra padaromos iSvados ir apibendrini8iatemires analizs metodas taikomas
tiriant darbo teiés subjeki teisinio subjektiSkumoyjteisiy ir pareig: reglamentavimo,yj
kolektyviniy atstow; teisinio statuso problemas, kwrngmanoma atskleisti ir iSnaggn
neistyrus darbo santykius reguliuojanteisss normy sistemini rySiy. Analizuojant darbo
teists normas, taikomi lingvistinis ir teleologinis mdso. Teigs normos iSreiSkiamos pagal
gramatikos, sintaks ir kitas kalbos taisykles, téldatskleidziant teiss normy turini daug
démesio tenka lingvistiniam metodui. diau tam tikrais atvejais kai kuriteisss normy
turiniui nustatyti svarbu zinoti tikslus, kuriSia teigs norma siekiama, tétbutina taikyti
teleologin metody, pavyzdziui, teleologinis metodas naudotas aiskirizarbo kodekso 60
straipsnio 2 ir 3 dalies nuostatas, siekiant iSkiati ,jungtinés profesini sajungu
atstovylés” teisin statug. Darbejvairiai taikomas lyginamasis metodas. Lyginarmasrios
skirtingos mokslias koncepcijos, atskirdarbo teigs doktrinos atstay nuomorés ir taip

iSskiriamos apibendrintos iSvados ar iSrySkinammiag&i nuomoni skirtumai. Sis metodas

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. sausio 4 d. nutartis.AAf. v. AB ,Vievio
paukStynas; Nr. 3K-3-10/2006, kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2



taikomas lyginant Siuo metu galiojanose Lietuvos tets aktuose nustatyto teisinio
reguliavimo atitiki tarptautiniuose teés aktuose jtvirtintam reguliavimui, taip pat
iSrySkinant Lietuvos teés aktuoseijtvirtinty nuostaf tarpusavio prieStaravimus. Taikant
lyginamaji metody, nagrirgjamos (lyginamos)avokos (pavyzdziui, lyginant Darbo kodekse
itvirtinta kolektyvinés sutarties sampeptsu tarptautiniuose teis aktuose vartojamos
kolektyvinés sutarties samprata), uzsienio valaiyigisire patirtis ir praktika. Lyginamuoju
metodu naudotasi iSskiriant darbo taryiei profesini sajungu teisires padties skirtumus.
Kad ity gautos nuoseklios ir iSsamios iSvados, visi metddanami tarpusavyje.

Tyrimo Saltiniai. Darbo teigs subjek, ju kolektyviniu atstow; samprata,y teiss ir
pareigos atskirais aspektais na@ias teoriniu lygiu, tod jvairis mokslo darbai yra
vertingas tyrimo Saltinis. Mokslo darbai padedaltdu iSsiaiskinti teiss akt; turinj, suprasti
tam tikras teisines kategorijas, iSskirti svarbiasisu tiriamja tema susijusius klausimus.
Darbe remiamasi Lietuvos ir uzsienio tsigloktring atstow; (I. NekroSiaus, V. Tiazkijaus,
T. Davulio, D. Petrylaits, N. Kasiliausko, S. Deakino, R. Blanpaino) dabdagriréti
problemas pago ir kity teisininky mokslires publikacijos.

Darbe buvo nagrigjami ir teiss aktai: svarbiausi pozityviosios téssSaltiniai, kuriais
remiamasi darbe, yra Lietuvos Respublikos KonsjaucLietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos profesisijungy istatymas, Lietuvos Respublikos darbo
taryby istatymas, Lietuvos Respublikos asociacijstatymas, Lietuvos Respublikos
darbuotoj saugos ir sveikatogstatymas. Darbe taip pat remiamasi ir analizuojami
tarptautiniai dokumentai — Tarptauishdarbo organizacijos konvencijos ir rekomendacijos
atstovavimo darbo teis srityje, kuri svarbiausios: 1948 m. konvencija Nr. 87¢|D
asociaciy laisws ir teigs vienytisi organizacijas gynimo®, 1971 m. konvencijoje Nr.513
.Dél darbuotop atstowy gynimo ir jiems taikom galimyby imorgje®; 1951 m.
rekomendacija Nr. 91 8 kolektyviniy sutatiy”.

Teises aktuosatvirtinty normy analiz yra glaudziai susijusi sw jpraktiniu taikymu,
tai yra igyvendinimu, kurio problema atskleidziama teisrpraktikoje. Todl darbe

analizuojama Lietuvos Aukgusiojo Teismo praktika.



1. Darbo teigs subjektai ir jy teisiy bei pareigy ypatumai

Nagriréti darbo teigs subjekd teisiy ir pareigy ypatumus tikslinga pratl aptariant péia
teists subjekto svoka, apibkziant, kas yra darbo teéss subjektai, kokiay klasifikacija. Taip
pat svarbu iSsiaiskinti, kaip suprantamas darbstgesubjeki teisinis subjektiSkumas darbo
teistje, kadangi btent jis apibézia teigs subjekto teisin pacti ir yra apillidinamas kaip
individui tenkanti teisi ir pareigy visuma. Kitaip tariant, subjektiSkumas apimaépyala

turéti darbo teises bei pareigas ir galimygavo veiksmaigyyti visas darbo teises ir pareigas.

1.1. Darbo teis és subjekt y samprata ir klasifikacija

Organizuojant dath susiklosto daugvairiy visuomening santyki. Daugel iS ju reguliuoja
teis, toc! jie jgauna teisini santyki forma®. Teisiny santyki; dalyviai yra teigs subjektai,
turintys vienas kito at?vilgiuistatymo ginamas teises ir pareiyaKitaip tariant, teiss
subjektas — asmuo, padgatatymus galintis iti teisiniu santyki; dalyviu. Kad tapi teisiniy
santykiy dalyviu asmuo (fizinis ir juridinis) turi pasizyét tam tikra teisine charakteristika —
teisiniu subjektiSkumu. Gglimas hiti teisiniy santyki; dalyviu jvairiose Salyse suprantamas
skirtingai, t&iau yra bendgu teisinio santykio dalyvio pozymi — tai teisnumas ir
veiksnumas. Teisnumas — gahas tuéti tam tikny teisiy ir pareigy. Veiksnumas — géjimas
savo veiksmaiggyti ty teisiy ir pareig;.

Darbo istatymai nustato, kad tik tam tikri subjektai gaiiti darbo teisini santykiy
dalyviais. Taigi darbo teés subjektai yra darbo tés Sakos reguliuojam visuomenini
santykiy dalyviai, turintys darbipveiksnuma ir teisnuna.

Darbo teigs teorijoje pateikiama darbo téss subjekt klasifikacija, grindziama
interes, principu — grupuojama priklausomai négy pusiausvyros, intereggynimo hdo'®:

1. Individualis: a) darbuotojai; b) darbdaviai.
2. Kolektyviniai subjektai: a) atstovaujantys dastmjams (pavyzdziui, profesinsjunga,
darbo taryba, darbuotpj kolektyvas); b) atstovaujantys darbdaviams (pa¥iysd

asociacijos, susivienijimai).

8 TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 107.
o VAISVILA, A. Teigs teorija.Vilnius: Justitia, 2000, p. 325.
Y TIAZKIJUS, V.; PETRAVKCIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 41.



3. Misris (dvisaliu arba triSaliu pagrindu iS darbuagtoflarbdawv ir valstykes institucij
atstow; sudaroma institucija).

Kai kurie darbo tekss teoretikai skiria tris subjekirisis:

1) darbuotojai;

2) darbdaviai;

3) darbuotoy kolektyvai.

Kalbant apie profesinesajangas, Sie teoretikai laikosi nuoni@n jog profesini
sajungu, kaip teisini subjekt;, statusas yra specifinis: professmnajungos gali lati subjektai
kitose teigs Sakose (pavyzdziui, civikfe teije), bet darbo teige jos traktuojamos kaip
atstovai. Kaip atstovai darbo tges traktuojamos ir darbo tarybos bei darbdavi
asociacijos".

Atkreiptinas @mesys, jog Siame darbe remiamasi pagtddasifikacija.

1.2. Darbuotojo teisinis subjektiSkumas

Fiziniai asmenys, pradami darbo teisinius santykiuggyja darbuotojo arba darbdavio
teisin statug. Darbuotojaiyra vieni i$ pagrindini darbo teiés subjekii. Darbo kodekso 15
straipsnyje pateikiamas darbuotojo ap#dmas, pagal kyrdarbuotojas yra fizinis asmuo,
turintis darbin teisnum ir veiksnum, dirbantis pagal darbo sutartz atlyginimy. Vadinasi,
svarbiausias teisinio darbuotojo statuso pozymagplnkybs, kad dirbantis tam tikrus darbus
ar teikiantis paslaugas asmuo yra suasladarbo sutartsu subjektu, kurio naudai ar
interesams tenkinti atliekami tie darbai ar teikimmpaslaugos. iBina slyga fiziniam
asmeniuigyti darbuotojo teisinstatus yra jo darbinis teisnumas ir veiksnurifas

Darbinis teisnumas — fiziniasmen gakjimas tugti darbo teises ir pareigas inth
darbo teisini santykyy subjektu. Atsizvelgiani darbo santyki subjekt; lygiateisiSkumo
principa, itvirtinta Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte, iderbteisnumas
pripazstamas lygus visiems Lietuvos Respublikos pidims. ISvad, jog viay pilieciy
darbinis teisnumas yra vienodas suponuoja ir LizsuRespublikos Konstitucijé$(toliau —

Konstitucija) 48 straipsnis, kuriame uZztikrinamasigms pili€¢iams darbo ir verslo

M TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 165.
12 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 68.
13 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.



pasirinkimo lais¢, o 29 straipsnyje — mislygybé prieSistatymus, ir draudziamas bet koks
Zmogaus teisi suvarzymas ar privilegijjteikimas @l jo Iyties, tautylés, kalbos ir panasi
priezagiy. Uzsienio pili€iai ir asmenys be pilietys, jeigu jie yra nuolatiniai Lietuvos
gyventojai, Lietuvos Respublikoje turi togai darbin teisnum kaip ir Lietuvos pili€iai, o
uzsienigiai ir asmenys be pilietys, neturintys nuolati#s gyvenamosios vietos Lietuvos
Respublikoje, nesinaudoja tokiugna darbiniu teisnumu kaip Lietuvos Respublikosegiki,
bet nereisSkia, kad jie apskritai nega@yti darbo teisi ir pareig:i. Tokiy asmen isidarbinimo
galimybkés ir apribojimai Lietuvos Respublikoje yra nustatygtatyme ,El uzsieni€iy
teisirnes padties*.

Tai, kad asmuo turi darhitteisnuma, dar nereiskia, kad jis turi konkiig darbo teisi
ir pareigy. Sios teigs ir pareigos galiiti jgyjamos tik asmeniui esant veiksniam. Darbinis
veiksnumas — tai asmens gahas savo veiksmaigyti darbo teises ir pareigas. Payima,
kad darbinis teisnumas ir veiksnumas sugigudziau nei kitose teis Sakose atlemia darbo
teisiniy santykii prigimtis: darbas yra asmegirvalinga Zzmogaus veikla, kurios negalima
atlikti per atstog. Tockl, kitaip nei civilinis veiksnumas ir teisnumas,rbliais teisnumas ir
veiksnumas atsiranda tuognametu.

Darbinis teisnumas ir veiksnumas (darbinis teisisigjektiSkumas) atsiranda, kai
asmuo sulaukia tam tikro amziaus ir kai jis be gaavo sveikatai ir visuomenei gali p¢ad
dirbti. Pagal Darbo kodekso 13 straipsnio 2j dadiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas
atsiranda asmeniui, sulaukusiam 16 yndSimtis gali nustatyti tik Darbo kodeksas ir Kiti
darboistatymai. Darbo kodekso 277 straipsnyje nustatdd, asmenys iki 18 metegali
buti skiriami | darbus, kurie fiziSkai ir psichologiskai jiems memkis, jeigu darbo gygos
yra kenksmingos ir t. t. Tame @ame straipsnyjastatym leidéjas jpareigojo Vyriausyb
itvirtinti asmem iki 18 met; jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir galimybdirbti konkrety
darlm nustatymo tvark jiems draudziamp dirbti darhy, sveikatai pavojing veiksniy saras.
Minimalus amzius, nuo kurio asmenys gali gtadarbire veikla, yra 14 mai. Asmenys nuo
14 iki 16 mets amziaus gali dirbti tik lengvus darbus, iSvardyspecialiamegase.

Kadangi darbinis teisinis subjektiSkumas reiskidgik@smens galimybturéti darbines
teises ir pareigas, bet ir jo ggima savo veiksmais jagyvendinti, jis gali [ti pripazintas
tik sulaukusiems nustatyto amziaus asmenims, lgalesuprasti savo veikapreiksSng ir
juos valdyti. Literaiiroje Siuo klausimu buvo pareikSta ir kitokia nuorgiotai yra, kad

1 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 73-2539.



darbinis teisnumas ir veiksnumas tutitibpripazinti ir tiems psichiSkai nesveikiems ar
silpnapr@iams asmenims, kuriems paskirta globa, jeigu jeeigrdalies darbingi, nes globa
psichiSkai nesveikiems asmenimg egiriama siekiant uztikrintiy gydym ir iSlaikyma, o
ne reguliuoti teisnugl®. Tasiau pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekSdtoliau —
Civilinis kodeksas) 2.10 straipsnio 1 daloba skiriama asmenims¢ldpsichires ligos ar
silpnaprotysts negalintiems suprasti savo veiksmeikSnes ar j valdyti, &l to teismo
pripazintiems neveiksniais. Toks asmuo negali t@tjokiy juridiniy veiksmy, taigi negali
sudaryti darbo sutarties. Kita vertus, darbiniskseumas pripggtamas tiems asmenims,
kuriu veiksnumas yra apribotastldpiktnaudziavimo alkoholiniais égimais, narkotikais,
narkotiremis ar toksigmis medziagomis.

Darbo teigje teisnumas ar veiksnumas galtitribojamas dviem idais”:

1) teists normose numatytais atvejais (pavyzdziui, Darbadekso 97 straipsnis);
2) teismo tvarkastatymy numatytais atvejais.

Pazynttinas fizinio asmens, kaip darbo tssubjekto ir kaip civilias teigs subjekto,
statuso skirtumas. Darbuotoju galiitb tik fizinis asmuo, turintis darbinteisnuma ir
veiksnum, o civilinéje teigje neveiksnus asmuo galitb civilinés teigs subjektu ir tusti
tam tikras civilines teises. Tokkirtuma lemia tai, jog darbo tedge teisnumas ir veiksnumas
atsiranda tuo pau metu, darbo funkcijos yra iSskirtinai susijusgs darbuotojo asmeniu ir
bendra tvarka turiidi jgyvendinamos asmeniskai. Civiliniai sandoriai daiii sudaromi ir
civilinés teigs igyjamos per atstav

Tam, kad asmuotiby pripazintas darbuotoju, be jau aptagtkriterijy (tai, kad jis turi
buti fizinis asmuo ir tukti darbin veiksnum ir teisnum), turi dirbti pagal darbo sutart
atlygintinai. Tai reiSkia, kad tarp asmens ir danad turi biti sudaryta darbo sutartis. Darbo
kodekso 93 straipsnyje darbo sutartis agibta kaip darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojasgsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialypkvalifikacijos darh
arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbgeiaustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyarta, mokéti darbuotojui sulygt darbo
uzmokest ir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darbgtatymuose, kituose norminiuose
teists aktuose, kolektyvisje sutartyje ir Salj susitarimu. Taigi darbuotojas yra neatsiejamai

susigs su kitu darbo teés subjektu — darbdaviu.

1S NEKROSIUS, I.et al Darbo teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 69.

16 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakeis ir papildymais) (Valstys Zinios, 2000, Nr. 74-
2262).

Y TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 169.
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1.3. Darbdavio, kaip darbo teis és subjekto, pozymiai

Kitas svarbus darbo teés subjektas -darbdavys Svarbu aptarti, kokie darbdavio pozymiai
yra badingi tik jam, kaip darbo teisinisantykiy subjektui, nes jie leidzia iSskirti jS kity
teisiniu darbo santyki subjekt;.. Tai turi ne tik teorin reikSng, bet nuo to, kaip bus
apibrztas darbdavys, priklauso, kags darbo teises ir pareigas beiégiprisiimti prievoles
atsakyti uzsipareigojimy nevykdymna.

Pl&iaja prasme darbdaviu reilq laikyti kiekviera asmen (tiek fizinj, tiek juridin),
idarbinug pagal darbo sutdrbent viem darbuotoj'®. Pagal Darbo kodekso 16 straipsnio 1
dali darbdaviu gali Bti imorg, istaiga, organizacija ar kita organizacirstrukira,
nepriklausomai nuo nuosawgformos, teisiés formos, @iSies bei veiklos patwzio, turinti
darbin teisnum ir veiksnum. Vadinasi, darbdaviais yra tiek vieSieji, tiekvatis juridiniai
asmenys, atitinkamai besi¢aantys komercine veikla, vieSuoju administravimuwlt&rine,
socialine, Svietimo, mokslo ar kitokia veikla.utBhas darbdavio pozymis yra darbinis
teisnumas ir veiksnumas. Darbdawarbinis teisnumas — @gfimas tugti darbo teises ir
pareigas, veiksnumas — gahas savo veiksmaisgyti darbo teises ir pareigas. Darbo
kodekso 14 straipsnio 1 dalyje pasakyta, kad darhd&isnumas ir veiksnumas atsiranda
tuo pa&iu metu, nuo y jsteigimo momento. Civilinio kodekso 2.63 straipsdiodalyje
nurodyta, kad juridinji asmen isteigimo momentu laikomas juridinio asmeregistravimas
juridiniy asmen registre. O to paties straipsnio 2 dalyje, kurbkaha apie vieSuosius
juridinius asmenis, pasakyta, kgdatymas aistatymy numatytais atvejais kitas tésaktas,
kuriuo jsteigtas vieSasis juridinis asmuo, gali nustakgd juridinis asmuo laikomasteigtu
nuo teigs akto @l jo isteigimoijsigaliojimo.

Kadangi juridinis asmuo yra teisinfikcija, jis pats neiigyti, nei prisiimti, nei
igyvendinti darbo teisi ir pareigi neturi galimyles. Darbo tei§e vadovaujamasi bendru
civilinés teigs principu, kad juridiniai asmenys teisgg/ja ir pareigas prisiima per savo
organus, kurie formuojami ir veikia pag@tatymus ir darbdawi veiklos dokumentus.
Juridinio asmens organai skirstomi

1) juridinio asmens dalywvisusirinkins,

2) juridinio asmens prieiiros organ;

18 BAGDANSKIS, T. Darbdavio materialés atsakomyds problemos darbo teéje. Jurisprudencija2003, nr.
t. 40(32), p. 75.
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3) juridinio asmens valdymo organ

Teists aktai nustato, kad darbdaviui atstovaupaonres, iSstaigos ar organizacijos
vadovas, taip pat pagal norminius aktus darbdavignm¥se atstovauja administracija —
asmenys, pagal savo kompetescijkuria nustato atitinkamos organizacijos vaikl
reglamentuojantys teis aktai. Pazy®gtina, kad kiekvienas darbdavio organas veikia pagal
savo kompetengijir neturi teigs prisiimti kity orgam kompetencijos. Takteisiy ir pareig
numatym, ar kitaip tariant, perdavi galima ity salyginai pavadinti pirminiu arba
istatyminiu perdavimu. Antriniu arba sutartiniu praonu laikytina situacija, kai bendrés
vadovas pagal kompetencijal savoigaliojimy darbo teiés srityje perduoda kitam fiziniam
ar juridiniam asmeniti.
darbo teises ir pareigas gayvendinti patys. Tokia iSimtis yra nustatyta ateigiant; tai,
kad jstatymai nekelia reikalavimo personahlms imoréms, tkininkams ar tuo labiau
fiziniams asmenims tati kokius nors valdymo organtfs

Pazynttini kity organizacini strukfiry, kaip darbo teis subjek, statuso ypatumai.
Tai, kad darbdavio statwsgali turti visos imonres, jstaigos ir organizacijos, kurios yra
juridiniai asmenys teisipe literatiroje abejoni nekyla, bet & darbinio teisnumo ir
veiksnumo pripazinimo juridini asmen filialams, atstovybms ir kitokiems padaliniams
kyla klausimas.

Nagrirgjant § klausim, reikéty pamireti specifirg filialu ir atstovyby teisirg padkt;.
Pagal civilires teigs normas nei filialai, nei atstovgb rera juridiniai asmenys. Civiliniame
kodekse numatyta juridinio asmens galifylsteigti filialus ir atstovybes Lietuvos
Respublikosjstatymais nustatytais atvejais ir tvarka. Filialoatstovylés vadovas veikia
pagaligaliojima, duot atitinkamo juridinio asmens.

Vieny darbo teiés teoretiki nuomone, filialo vadovas galiib darbo santykj dalyvis,
tik gaws reikiamy jgaliojima sudaryti, keisti ir nutraukti darbo sutartis suhietojais bei
kitaip veikti imorés vardu, tai yramores filialas turi kiti laikomas darbo santykidalyviu, o
darbdaviu tusty bati vadinama pagrindinimone, suteikianti tok jgaliojima?>. Ir nors tam
tikrais atvejais filialas ar atstovylgali veikti savo vardu ir disponuoti jiems prighirturtu,

taciau esant filialo ar atstovyb atsakomybei, iSieSkoti galima ne tik s pet ir iS juridinio

19 BAGDANSKIS, T. Darbdavio teisi pareig, ir atsakomybs perdavimasluristas 2005, Nr. 12, p. 16.
Y TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 173.
ZLTIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 174.
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asmens turto. Tokia pozicija grindziama vadovaugar@ivilinio kodekso 2.53 ir 2.56
straipsniais, kuriuosgtvirtinta, jog nei filialas, nei atstovybnéra juridiniai asmenys, o
juridinis asmuo atsako pagal atitinkamai savolbliar atstovybs prievoles.

Kai kurie kiti teoretikai teigia, kad darbinis teigmas ir veiksnumas atskirais atvejais
gali bati pripazintas ir juriding asmen filialams, atstovybms ir kitokiems padaliniams,
kuriems pagaly juridiniy asmen istatus ar nuostatus ir kitug yeikla reglamentuojatius
aktus yra suteikta teissavarankiSkai sudagh darbo sutartis ir sgsti kitus su darbo
sutatiy igyvendinimu susijusius klausimus. Jie remiasi Dakbdekse pateikta darbdavio
savoka, kurioje darbdaviais laikomos ir kitos orgadires strukfiros, tai yra juriding
asmen padaliniai (filialai, atstovyés), kuriems juridinis asmuo yra paijks priimti asmenis
i darka beiigyti darbdavio teises, prisiimti darbdavio pareigasigyvendinti tokias teises ir
pareigas. Vienintélsalyga, kad filialas ar atstovylbity pripazintas darbdaviu, yra juridinio
asmens patvirtinti nuostatai, kuriuose tufitibnurodyta atitinkamai filialo ar atstovyb
valdymo organas ir jo kompetencija. ¢lau ir Sie teoretikai laikosi nuomés, kad kilus
materialires atsakomyés pagal darbo tejs santykiams, pagrindineimonei taikytina
subsidiari atsakomyb

Darbdavys gali #iti ir fizinis asmuo, jo teisnumir veiksnuma esant darbo santykiams
reglamentuoja Civilinis kodeksas. Civilinis teisrasnpripagstamas visiems asmenims. Jis
atsiranda jiems gimus ir iSnyksta mirus. Civilikiodekso 2.4 straipsnyje atskleistas civilinio
teisnumo turinys — fizinis asmuo gali &tirturta, verstis komercindikine veikla, steigti
imones ir kitokius juridinius asmenis, kt. Fizinisn@ens civilinis veiksnumas (gg@mas
savo veiksmaisigyti civilines teises ir susikurti civilines parei) atsiranda asmeniui
sulaukus pilnametyss, tai yra 18 met Fizinis asmuo, nors ir ne§gs 18 met, veiksnuna
igyja nuo santuokos sudarymo, jei santuskdaryti leidziaistatymai. Be to, nepilnametis,
sulauks 16 met, jo tevy, globos (fipybos) instituciy, jo rapintojo ar jo paties pareiSkimu
gali bati teismo tvarka pripazintas visiSkai veiksniu,geiyra pakankamas pagrindas leisti

jam savarankiskagyvendinti civilines teises ar vykdyti pareigas.
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1.4. Darbuotojo ir darbdavio pagrindini  y teisi y ir pareig y ypatumai

Darbo sutartis — yra pagrindinis juridinis faktasirio iSdavoje atsiranda teisiniai darbo
santykiai. Darbo sutarties pagrindu atsirarditzs darbo teiss ir pareigos vis pirma li€ia
darbo teiss subjektus — darbuotpjir darbday. Darbo sutarties agoka savyje talpina
pagrindines darbuotojo ir darbdavio pareigasifgiimai ir teises), kuriaslygiskai galima
skirstytii dvi grupes:

e darbdavio pareigos suteikti darbuotojui darbo syarsulygt darka, sudaryti darbo
istatymuose, kolektyvisle sutartyje ir Salj susitarime numatytas darbalygas ir
mokéti jam darbo uzmokegpagal sulygto darbo kigk kokyhbe;

e darbuotojo pareigos dirbti daylpagal tam tikg specialyl, kvalifikacija ar pareigas
ir laikytis vidaus darbo tvarkos.

Sias idvardintas pareigas (atitinkamai teisesngaliaikyti pagrindiniais darbo sutarties
pozymiais, kurie skiriagj nuo kity sutatiy, kadangi darbas kaip tam tikra veikla arikno
procesas gali pasireiksti ne tik darbo teisisantykiy forma, t&iau ir kitomis teising
santyki; formomis, pavyzdziui, pagal civilinsutart®. Ir Lietuvos Auk&iausiasis Teismas
yra patvirtirgs Sy darbo sutarties pozymisvarta, konstatuodamas, jog Darbo kodekso
straipsnyje, reglamentuoj@iame darbo sutartiessoka, jtvirtinti darbo sutarties pozymiai,
igalinantys darbuotojo ir darbdavio santykius id#nipti kaip darbo teisinius santykius,
patenkagius | darbo teiés reguliavimo srif o nesant & pozymi igalina vertinti, kad
susiklogiusius teisinius santykius reglamentuojaykieis:s Sak normo$®. Kadangi darbo
sutartis yra pagrindinis juridinis faktas, iS kurasiranda, pasik&ia ar pasibaigia darbo
teisss ir pareigos, tai Siame darbe ir bus koncentruagm darbo sutarties pagrindu
atsirandatiu darbo teiss subjeki (darbuotojo ir darbdavio) teisir pareig: ypatumus.

Taigi baty galima iSskirti penkis pagrindinius darbo sutatozymius, leidziatus
individualizuoti darbo sutartr kartu atskleidziatius darbo teiss subjekis — darbuotojo ir

darbdavio — teisi ir pareigy ypatumus :

22 DAVIDAVI CIUS, H. Darbuotoj jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimasgpl Darbo kodeks
bei teisny praktiky. Kaunas: Ausra, 2006, p. 43.

%3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. birzelio 27 d. nutartis c, Bir. N. J. v.
,Oldtaunas”, Nr. 3K-3-387/2006, kat. 11.1; 42.8.

14



1. [sipareigojimas suteikti nustatytdarhy.

Darbdavys darbo sutartinsipareigoja amipinti darbuotoj tam tikromis uzduotimis. Tai
darbdavio ir tei§, ir pareiga, tai yra, darbdavys turi teiskirti darbuotojui dard
kontroliuoti, kaip jis vykdomas. Kita vertus, jeiglarbdavys negali suteikti darbo sutartyje
sulygto darbo, jamdl to tenka visi neigiami padariniai (pavyzdziuii yga prastova ned
darbuotojo kalts, jis privalo apmodti darbuotojui Darbo kodekso 195 straipsnyje niyséat
tvarka).

Idomu, tai, jog teisigje literatiroje galima rasti nuoman kad ,kontroés“ koncepcija
kaip vienas iS darbo santykikriterijy buvo tinkamesnis péausio amziaus socialéimis
salygomis. Dictjant darbuotaj specialylés jgudziams, nggudes darbdavys vis maziau ir
maziau gali kontroliuoti 4y darky. Butu galima kallsti apie kontroés koncepcijos
efektyvum, jei darbdavys tuty bating kompetencii, kad tinkamaigyvendint; kontrok. Be
to, pati darbuotojo avoka pasikeit. AnkXiau darbuotojo g/oka reiSk fizinio darbo
darbininka, pabgziant skirtuma nuo kanceliarini ir profesionali darbuotoj. Tokiu badu
galima teigti, kad vadovavimas ir kontohetugéty bati apsprendziantis kriterijus, kai yra
santykiai su profesionalu arba Zzmogumi su ypatsgaidziais ir patirtimi (kai pavyzdziui,
laivo kapitonas). Tokiais atvejais negfal biti kalbama apie tai, kad darbdavigakirety jam
kaip dirbti, todl nebuvimas kontrék ir vadovavimo ta prasme nettir jtakos ir nenulenut
yra darbo santykiai ar i

2. [sipareigojimas mokti sulygig darbo uzmokegt

Ypatumas Sios pareigos yra tas, kad dagbatymai nustato speciatarbo uzmokeso
teisinio reglamentavimo rezgndarbo uzmoke&so minimuny, specialh mokejimo tvarka,
priemokas uz naktirdarhy, virSvalandzius ir kt.

3. [sipareigojimas uztikrinti darbo @ygas, nustatytas darbistatymuose.

Darbdavio pareiga organizuoti darbuatajarky, tai yra sudaryti tinkamas ir saugias
darbo slygas, kurias nustato darlstatymai, kolektyvif, darbo sutartis, yra taip pat svarbi
kalbant apie darbo sutarties atskyimuo kity sutatiy. Civilinése sutartyse Salys §as
organizuoja savo dagb Reikety pazyntti, kad Si darbdavio pareiga yra tarsi garantas
darbuotojo socialinei gerovei uztikrinti. Konstitjos 48 straipsnis nurodo, kad Zmogus turi
teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas. Ir Darbo kodekso 260 straipsnyje

itvirtinta darbuotay teist saugiai dirbti, kuri atitinkamai suponuoja darbida@vpareig:

24 BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyds problemos darbo teisiniuose santykiuddaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2005, p. 122.
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Lietuvos Aukgiausias Teismas pai#, kad Zmogaus tejs saugias darboglygas atitinka
juridiniy ir fiziniy asmen, naudojatiy savo veikloje zmogaus darb&mj, pareig uZztikrinti
saugias darbo alygas® Min¢tas Darbo kodekso straipshis numato, kad kiekvienam
darbuotojui turi lati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekemkgos darbo aygos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbugtagaugos ir sveikatogstatymé® (toliau -
Darbuotoj saugos ir sveikatogstatymas). Akcentuotina, kad pareigos darbdavitikiciti
saugias ir sveikas darbalygas darbuotojui nustatytastatymo lygmeniu, o teis normos,
reguliuojartios saug darbe, savo teisine prigimtimi yra vieS0sios é®iflormos, nesyj
tikslas iSeina uz darbdavio — darbuotojo teisirémtgkio riby.?” Sauga ir sveikata darbo
aplinkoje turi uZtikrinti Zmogi&i vientisum: fizine ir dvasirg gerow®.

Lietuvos Respublikos norminiuose te3s aktuose nurodoma daugybreikalavimy,
kuriuos turi vykdyti darbdavys, organizuodamas dagiroces. Deja, organizuojant ir
nustatant saugias ir sveikas darlatygas imoréje, darbdavys paliekamas be kortkos
valstyles pagalbos. Tuo labiau, kad Darbuatspugos ir sveikatogtatymas bei kiti teis
aktai nuolat keiiami ir papildomi, tad darbdaviams itin sunku sektitaikyti praktikoje
besiketiancias norma¥. SprendZiant §i problem, reikéty jpareigoti kompetentingas
valstyles institucijas parengti konktle; darbuotoy kategoriji pavyzdines saugos darbe
instrukcijas, metodines rekomendacijas, norminmeikalavimy atskirose tkio Sakose
leidinius, taip valstyb prisidéty prie saugos ir sveikatos darbe politikggyvendinimo ir
kartu prisiimt; dali atsakomybs uz tinkam darbuotoy saugaus darbo reguliavim

Darbuotoj saugos ir sveikatgstatymo 3 straipsnis numato, kad kiekvienam darguot
privalo huti sudarytos saugios ir sveikos darladygos, neatsizvelgiartimones veiklos s,
darbo sutartiests], darbuotoy skatiy, imores rentabilum, darbo viei, darbo aplink,
darbo poldi, darbo dienos ar darbo pamainos trgkmharbuotojo pilietyb, ras, tautyle,
lyti, seksualin orientacij, amziy, socialire kilme, politinius ar religiniusisitikinimus. O
minéto jstatymo 11 straipsnyje darbdaviui nustatyta parsigiaryti darbuotojams saugias ir

sveikatai nekenksmingas darbalygas visais su darbu susijusiais aspektais. Dadpuo

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1998 m. spalio 28 d. nutartis cGoMilciukierg v.
UAB ,Antriniai metalai“, Nr. 3K-69/98, kat. 3.

% Lietuvos Respublikos darbuotopaugos ir sveikatogtatymas (su pakeitimais ir papildymais) (Valsg/b
zZinios, 2003, Nr. 70-3170).

%" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1998 m. spalio 28 d. nutartis cGoMilciukierg v.
UAB ,Antriniai metalai“, Nr. 3K-69/98, kat. 3.

28 BLANPAIN, R. European Labour LawThe Hague: Kluwer Law International, 2000, p. 373.

29 USONIS, J. Saugos ir sveikatos darbe reglamentapimblemos kelj transporto srityjeJurisprudencija
2007, nr. 1(91), p. 62.
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saugos ir sveikatos priemesfinansuojamos darbdaviésbmis.

Darbdavio pareiga uztikrinti saugias ir sveikasbdamlygas yra viena iS esmini
darbdavio pareig tai patvirtina ir Darbo kodekse numatyta darbjipteiss atsisakyti dirbti,
jeigu yra pavojus darbuotpjsaugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbkigiiuos saugiai
atlikti néra apmokytas, jei neengtos kolektyvias apsaugos priemés ar pats neappintas
reikiamomis asmenis apsaugos priemaémis.

Remiantis uzsienio valstypipatirtimi, galima teigti, kad darbdavio pareigaaktyti uz
darbuotojo sveikatos suzalopmgali iti labai pl&iai interpretuojama ir taikoma.
Pavyzdziui, byloje Walker v. Northumberland Country Counciduvo laikoma, kad
traukiamas atsakomyb darbdavys ga&jo bati atsakingas uz ieSkovo, kuris buvo
departamento vadovas, privedirprie nervinio iSsekimo, sukeltcaeldvirSvalandinio darbo.
Cia svarbu pazysti, kad darbdavys Zinojo, jog ieSkovas jau aiites kentjo nuo iSsekimo,
sukelto &l virSvalandinio darbo; taigi rizika jam patirtidBli su darbu susijusstres buvo
numatoma. TradiciSkai suprantama darbdavio paneggaipinti darbuotojo saugumu buvo
prapksta iki darbdavio atsakomgb apsaugoti darbuotopuo tam tikg psichiatrires Zalos
rasiy>°.

Kalbant apie darbdavio paraiguztikrinti saugias darboakygas, svarbu aptarti kai
kuriuos atsakomyds ypatumus uz Sios pareigos nevykdyan netinkam ivykdyma, nes tai
atskleidzia miatosios darbdavio pareigos apimAtsakomylé Siuo atveju darbdaviui gal
kilti net tada, kai darbuotojas sukelia sawzdts (pavyzdziui, &d neinstruktavimo saugiai
dirbti). Duotuoju pavyzdziu svarbu pazym kad darbdavys atsakingas prieS darbuotoj
visais atvejais, nepriklausomai nuo to, ar darbdapgts ketino instruktuoti darbucioj
saugiai dirbti, ar giteis; delegavo kitam darbuotojui ar ¢iajai Saliai. Teisigje literatiroje
darbdavio atsakomybminétu atveju grindziama ,neperduodamos pareigasider a non-
delegable dutydoktrina. Darbdavys negali perduoti savo pareigiikimo kitam, tam, kad
iSvengty atsakomybs. Atsakomyb yra darbdavio ir neperduodama. Klasikinis
~-neperduodamos pareigos” principo iSaiskinimasWiitsons and Clyde Coal Ltd. V. English
byloje, kur Sachtininko iSlaikytiniai i$ké byla jo darbdaviams su reikalavimu atlyginti Zal
dél Sachtininko mirties. Byloje svarstyta, ar darbdaatsakingi uz Sachtininko mirtkai jie
buvo paved kompetentingam tarnautojuitpintis, kad darbo Sachtoje sistemaituyb
pakankamai saugi, d&u miretas darbuotojas saugumo neuZztikrino. Lpndimai laike

%0 BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyds problemos darbo teisiniuose santykiudsaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2005, p. 112.
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darbdavius atsakingais, ne tiesiogiai, bet u? semerduodamos pareigos pazeigfimTaigi
darbdavys neiSvengia atsakomgbnet ir tuo atveju, jeigu pareiga uztikrinti daobajy
saugum perduodama tetgajai Saliai. Todl néra svarbu, kas faktiSkai atlieka veiksmus,
kuriais siekiama uztikrinti darb sau@, nes darbdavys lieka atsakingas uz neigiamas
pasekmes. Lietuvos Auégusiasis Teismas yra pazgjes, kad darbdaviai privalo taip
organizuoti darbus ir sudaryti tokiaslygas, kurios skatimt darbuotojus laikytis saugos
darbe reikalavim ir uZtikrintu saug ju dartm pagal saugos darbe normjniakiy
reikalavimus® AtsiZvelgianti darbo santyki pohidj bei $alij status, darbdaviui taikoma
pareiga imtis maksimali priemoni; darbuotojo saugumui uZztikrinti, tai yraath ypad
atidziam ir fipestingam Sioje sferoje.

4. Darbo funkcijy atlikimas.

Sudarydamas darbo suiardarbuotojasisipareigoja darbo sutarties galiojimo laiku
vykdyti tam tikm darbo funkciy, tai yra dirbti tam tikg darky, eiti tam tikras pareigas. Tai
reiSkia, kad darbuotojas neprisiima pareigos atkkinkretia uzduof, pasiekti konkret
rezultat. Civiliniy sutatiy esn¢ yra isipareigojimas atlikti tam tilyr iS anksto apiliZta
uzduot, o darbo sutarties atveju darbuotojas privalokiatliam tikra testinio polidZio
funkcija, nesiejam su gaunamu rezultatl Be to, darbas, apitittas darbo sutarties 3ali
susitarimu, gali titi atliekamas tik asmeniSkai darbuotojo, jis netargs pavesti atlikti savo
darla ar jo dal kitiems asmenims. Darbdaviui svarbu tai, kas ip kdliks darla. Tam tikrais
atvejais leidziama darbuotojui, darbdaviui sutikeayo darl perduoti kitam darbuotojui,
taciau tai iSimtiniai atvejai ir titinas darbdavio sutikimas. O civiise sutartyse (pavyzdZziui,
rangos) rangovas turi teigasitelkti savo prievés vykdyti asmenis, jeigistatymai ar
rangos sutartis nenustato, kad uzdpat/alo atlikti pats rangovas.

Darbo funkcija apikiziama nurodant darbuotojo profesispecialyly ar kvalifikacija,
pagal kura dirbs darbuotojas, apidinant darh arba tam tikras darbuotojo pareigas. Darbo
kodeksas iSsamiai nenustato, kaigiaeturi bati apraSoma darbo funkcija, o darbo funkcijos
apraSsymas yra svarbusgldkeliy priezagiy: pirma, pagal Darbo kodekso 119 strajpsn
darbdavys neturi teds reikalauti, iSskyrus Darbo kodekse nustatytusjass kad darbuotojas
atlikty darky, nesulygi darbo sutartimi. Antra, darbdavys gali darbuotqpavesi darbo

31 DEAKIN, S.; JOHNSTON, A.; MARKESINISTort Law. Oxford: Clarendon Press, 2003, p. 559-601.

32 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 m. rugi® 20 d. nutartis c. bR.Dambrauskieh
v. B.Repecko krovinipervezimgmore ,Ergas”, Nr. 3K-3-453/1999, kat. 7.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. birzelio 5 d. nutartis cDb.Baliinas v. UAB
~Kemira GrowHow", Nr. 3K-7-408/2003, kat. 13; 82.
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funkcija traktuoti pl&iai ir nepagistai prapdsti darbuotojgsipareigojimus darbdaviui. Téd
svarbu aptarti, kaip apitifti darbo funkcijas ir kaip su jomis supaZindinirduotoj. S
klausimg band iSspesti Lietuvos Auksiausiasis Teismas, konstatuodamas, kad darbo
sutatiai sudaryti pakanka susitartélddarbo funkcijos, tai yra d tam tikros profesijos,
specialylss, kvalifikacijos darbo arba¢titam tikny pareigi. O darbo funkcijos apimtis gali
buti detalizuojama #iau, jau vykdant darbo sut@rtTeismo nuomone, darbo funkcijos
apimtis nelatinai turi biti specialiai apib¥Zzta darbo sutartyje, ji galiahi aptariama ir
lokaliniuose norminiuose aktuose, pavyzdZiui, datbjo pareiginiuose nuostatudie
Atrodo problema lyg ir iSspsta — darbuotaj pareiginiuose nuostatuose agibamas
darbuotoy pavaldumas, konkre$ jpareigojimai, pavest uzduciuy atlikimo terminai,
darbuotojo kompetencijos ribos ir pan.ciea kitoje civilingje byloje Lietuvos Auk&iausias
Teismas nustat kad darbdavio duodami pavedimai, nors tiesiogiasusig su darbo
sutartyje aprasSytomis pareigomis,cigal esant darbuotpj pareiginiuose nuostatuose
formuluotei — ,be Siuose nuostatuose iSvaudydreig, darbuotojas vykdo ir kitus bendrs/
vadovyles nurodymus® — laikytini teitais ir uz j1 nevykdyma gali bati skiriamos
drausmirts nuobaudd. Taigi Teismas, patvirtindamas tokios formulisoteisir galia, tarsi
sudaé galimybes darbdaviui pragti darbuotojo pareigas. diau pazynétina, kad bet
kuriuo atveju labai sunku iSsamiai apraSyti visaarbdotojo atliekamas funkcijas,
isipareigojimus. Kiekviena sutartis yra sociétinkooperacijos ir bendradarbiavimo teisin
forma. Tai ypa& aktualu kalbant apie darbo suiarhes be Sali bendradarbiavimo
nemanoma pasiektiyt tiksly, kuriy Salys siek sudarydamos darbo sufdtt Abi darbo
sutarties Salys privalo kooperuotis ir rodyti alithny iniciatyva, siekdamos tinkamai
igyvendinti savo teises ir pareigas. Darbuotojagjnoelamas vig savo pareig, kai kuriy
jam pavesto darbo atlikimo detalituri kreiptisi darbday ir prasyti atitinkany instrukciy.
Darbo sutarties SalilygiateisiSkumas reikalauja siekti Sainteres, pusiausvyros ir neleidzia
ginti iSimtinai vienos kurios nors Salies intereggaoruojant kitos Salies tétsis interesus.
Pazynttinas ir kitas svarbus darbuotojo pareigos vykdgérbo funkcijas, veikti
darbdavio nurodymu, tai yra pagal tiesiogiai pdskir pareigas, aspektas, stssijsu
atsakomybe uz netinkamai atliktas ar neatliktadadunkcijas. Kaip jau buvo kalla,

3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. spalio 16 d. nutartis cDoLaurinavidiite-
Paulauskiea v. UAB ,Wellman"Nr. 3K-3-1012/2000, kat. 1.

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. balandZio 26 d. nutartis d.®aubiers v.
UAB ,VP Market", Nr. 3K-3-300/2004, kat. 2.4.3.10.

% BAGDANSKIS, T. Darbuotaj pareigini; nuostai teisir: galia ir reiksne. Juristas 2005, Nr. 3, p. 25.
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kiekvienu konkreéiu atveju darbdavys negali aiSkiai apraSyti kiekgiesavo darbuotojo
veiksmy, kur jis turi teig atlikti. Todkl natiraliai darbuotojo teis atlikti tam tikrus
veiksmus siejasi su darbuotojo darbo ar pargigiidziu. Tokiu atveju atsiranda numanomi
igaliojimai, kad tam tikras darbuotojas turi teglikti tam tikrus veiksmus. Susiduriama su
problema nustatijant, kas sudaro darbuotojo teises bei pareigasrirdarbuotojas virsijo
jam suteiktas teises. Teigja literatiroje pateikiamgnumanomos kompetencijosfoktrina.
Pagal § darbdavys bus atsakingas uz darbuotojo veiksmusadi, kada darbuotojas virSys
savojgaliojimus daugiau neitinybé reikalauja, t.y. virSijimas bus toks, kad darbyoto
veiksmas jau taps kito poBzio - nesusgs su darbinj pareig ¢jimu. Tai galima
pailiustruoti pateikiamiu pavyzdziu: bylofeoland v. Parr and Sonsompanijos darbuotojas
pagistai mag, kad keli vaikai vagia kompanijos nuosagyio sumug viema i$ ju, rimtai
suzeisdamas. Buvo laikoma, kad nors darbuotojo swedk nepagsti ir neteisti, bet
pripazinti kaip atlikti darbuotojui einant pareigaskiu tidu darbday padarant atsakingu.
Tai buvo pagsta bendra taisykle, kad darbuotojas turi numanggaliojima butinybés
atveju ginti savo darbdavio tartjei izvelgia geésme turtui arba turi rimg pagrind, taip
manyti. Darbuotojo grasinimai iZeidimas, suzalojimas buvertinti kaip padaryti darbo
eigoje. Siai situacijai apilalinti ir buvo pavartota ,numanomos kompetencijosfaka, kai
darbdavys gali #ti laikomas atsakingu netgi uz netinkandarbuotojo pareigos ginti
darbdavio tug vykdyma®’.

Pamiretinas ir dar vienas pareigos - vykdyti darbdavioratlymus — ypatumas.
ISskirtinas toki nurodymy teistumo elementas. Darbuotojui privalomi vykdyti tigi<ti
nurodymai. Tei&tas elgesys — toks elgesys, kuris atitinkaégersuostatas ir yra téis normy
leidziamag®. Kai asmuojpareigojamas daryti tai, kas yra draudZiama, tkio® pareigos
nevykdymas negalittti pripazintinas neteidu elgesiu. Pavyzdziui, kai darbdavys nurodo
darbuotojui klastoti buhalterés apskaitos dokumentus i€gti mokesius, tai darbuotojas,
atsisaks tam paklusti, elgiasi teai. Esmir¢ Sios darbuotojo pareigos vykdymo prielaida
yra Darbo kodekso 229 straipsnyje darbdaitnirtinto jpareigojimo laikytis darbgstatymy
vykdymas. Tai reiSkia, kad darbdavys turi ¢eisikalauti tikistatymams neprieStaraugéup
(teistty) jo nurodymy vykdymo. Teism praktikoje, aiSkinant darbuotpjir darbdavio

pareigas nustatdias bei Si pareigr nevykdymo teisines pasekmes reglamentuogan

3" BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyds problemos darbo teisiniuose santykiudsaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2005, p. 124.
3 VANSEVICIUS, S.Valstyls ir teiss teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 230.
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darbo istatymy normas, laikomasi nuostatos, kad nevykdydamas isaetedarbdavio
nurodymy, darbuotojas darbo draussnnepaZeidZi. Atvejai, kaip tuéty elgtis darbuotojas,
gaws, jo manymu, neteiy darbdavio arba administracijos nurodymistatyme
nereglamentuojami. Laikytina, kad tokiu atveju detmjas turi teis atsisakyti vykdyti
neteigta nurodym, tadiau apie tai tutty informuoti darbdavar administracij’®. Tokios
informacijos darbdaviui nepateikimas, Lietuvos Adi&8siojo Teismo teigy kolegijos
vertinimu, laikytinas darbuotojo valios iSraiSkazrrhos tiikumu, kuris savaime nesudaro
pagrindo pripaZinti, kad darbuotojas, atsisakydawyasyti nurodym, pasielg neteistai*".

Pazynttina, kad darbdavio nurodymjo atitikties jstatymy reikalavimams aspektu
darbuotojas gali vertinti subjektyviai. Tai reiSkigad vykdyti, jo vertinimu, neteita
darbdavio nurodym darbuotojas gali atsisakyti nepriklausomai nuoaojis § nurodyna
gin¢ijo, taip pat ar darbuotojo atsisakymo vykdyti d#abio nurodym metu galiojo
kompetentingos institucijos sprendimad darbuotojo ngjvykdyto darbdavio nurodymo
neteigtumo. Kartu pazyrtina, kad, atsizvelgiani tai, jog &l darbdavio nurodymo
neteigtumo darbuotojas gali sgti subjektyviai,jvertintina ir tai, kad jis gali klysti ir
atsisakyti vykdyti darbdavio nurodyrbe pakankamo pagrindo. Tokiu atveju, pagisk
kad darbuotojo atsisakymas vykdyti darbdavio ar iathtmacijos nurodyra buvo
nepagistas, toks atsisakymas pripazintinas darbo drésispazeidimu, suteiki&mu
darbdaviui teis taikyti darbuotojui atitinkamas sankcijas. Tok&vada aiskintina tuo, kad,
pasinaudodamas teise atsisakyti vykdyti darbdauroaymy, jo paties subjektyvigvertinty
kaip neteista, darbuotojas veikia savo asmenine rizika, prisamds dl jo subjektyvaus
isitikinimo darbdavio nurodymo netétsmu nepasitvirtinimo galihas Kkilti teisines
pasekmes.

% Lietuvos Auk&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007 m. liepos 24 d. nutartis cSb.R. ir D. G. v.
UAB ,Visatex", Nr. 3K-3-311/2007, kat. 11.9.13.

0 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragjalis. Individualis darbo santykiaiVilnius: Justitia,
2004. I1t., p. 319.

“! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007 m. liepos 24 d. nutartis cSb.R. ir D. G. v.
UAB ,Visatex", Nr. 3K-3-311/2007, kat. 11.9.13.
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5. [sipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai.

Darbuotojo isipareigojimas vykdant darbo funkcijas laikytis aig darbo tvarkos ir
paklusti darbdavio nurodymams reiSkia, kad darbastoesant darbo santykiams yra
formaliai pavaldus darbdaviui. Tai yraitma darbo organizavimo prielaida. Civitse
sutartyse Sali pavaldumo aéra. Reiléty pazyntti, jog taip pasireiSkia darbo teisinsantykiy
reguliavimo metodo specifika, kai iki darbo sutastisudarymo lygiateis ir pasirinkimo
laisve turin¢ios Salys prisiima atitinkamugsipareigojimus, Sali lygybés santykiai virsta
pavaldumo santykiafé

Kalbant pl&iaja prasme apie darbuotojo ir darbdavio teises fieigas, y ypatumas yra
tame, kad Sie subjektai yra skirtingose gtgse: darbuotojas yra vertinamas kaip silpnesnioji
Salis darbo teisiniuose santykiuose. Tokios pazcigikomasi ir teismp praktikoje. Lietuvos
Auk&Ziausiasis Teismas yra paz§ps, jog darbuotojas darbo santykiuose paprastai yra
silpnese teisiniy santyki; Salis, o darbdaviui, kaip stipresnei darbo teisgantyki Saliai,
kuriai suteikiama daugiau teisinigaliojimu, sprendziantd darbuotojo pémimo | darka,
jo darbo veiklos vertinimo, atleidimo iS darbo iagrindo, atleidZiant darbuotpj$S darbo,
parinkimo, keliami grieztesni teisiir pareig; bei atsakomyds uz darbo teisinius santykius
reglamentuojatiy teiss normy pazeidimus standartai, siekiant uzkirsti ketlarbdaviui
piktnaudZiauti savggalinimaig®. Tad istatym; leid¢jas, stengdamasis apsaugoti darbuotojo
interesus, nustato darbdaviui daugialypareig rapintis darbuotoju. Darbo santykiuose
svarbi yra ne tik vienos darbo santykio Salies fbdatojo - jam pavesto darbo atlikimo
pareiga, bei kitos Salies — darbdavio - atlyginimokejimo pareiga, bet ir tai, kad abi Salys
tampa susijusios platesn apimties santykiais. Darbo santykiai savo qoidiu yra ne tik
privatis sutartiniai santykiai, bet ir visuomeniniai saiy. Siuo poZiriu darbuotojas turi
lojalumo darbdaviui pareig o darbdavys yrasipareigogs sudaryti darbuotojui palankias,
priimtinas nuolatiniam ir ilgalaikiam darbualggas. Darbdavio pareigomgidinga tai, kad
pagrinde jos konkkgai ijtvirtintos darbo jstatymuose, tuo tarpu darbuotojui pareigos
daZniausiai nustatomos lokalmis darbo atlikimo taisykimis.

Pareiga elgtis atsargiai ir atidziai darbo é&pgspasizymi tam tikrais ypatumais.
Vienokio atidumo galima reikalauti i$ vairuotojo kdokio - i5 gydytojo, o dar kitokio

- IS valytojo. Atidumo paretgir laipsn lemia ne tik asmens atliekamo darbo fdib ar

“2NIKITINAS, V. Darbdavys kaip darbo teis subjektas Lietuvos Respublikoje bei uZsieniotyhise.
Jurisprudencija2002, nr. t.25(17), p. 98-105.

3 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2006 m. sausio 4 d. nutartis.cA. v. AB ,Vievio
paukstynas; Nr. 3K-3-10/2006, kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2.
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einamos pareigos, bet ir kvalifikacija, santykisaqlinkiniais, sutartinj santykiy poludis

ir t. t. Be to, teisigje literafiroje akcentuojama, jog darbdavio bei darbuotojduatio,
ripestingumo pareigai téy bati taikomi skirtingi standartai. Darbdaviui g bati
taikomas iipestingos Seimos galvobdnus pater familigselgesio standartas; faikant
atsakomai klausima, ar asmens, kuriam galitat taikoma atsakomyd vietoje
ripestingas, apdairus ir protingas darbdavys tokipg situacijoje bty pasielgs
analogiskai. Tuo tarpu darbuotojui &tir buti taikomi Zemesni reikalavimai, kai galima
atsizvelgtii subjektyvius veiksnius, pavyzdziui, kvalifikagijamzi, patirt, sveikatos
biikle, dalykines, o kartais ir asmenines (jei darbdajagszinojo) savybéed,

Darbdaviui keliam auksStesni reikalavimy galiojima yra patvirties ir Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas. Vienoje byloje Lietuvos AtikSisiasis Teismas pati, kad
darbdavys, kaip ieSkovas, ytianore, kuri veriasi ukine-komercine veikla ir kurios
tikslas - siekti pelno, darbdavys veikia savo rézik jam taikomi grieztesni savo tejsr
pareig; Zinojimo reikalavimaf.

Kai kurie darbo teiss teoretikai, pritariantys grieztesnireikalavimy taikymui
darbdavio pareigoms koncepcijai, remiasi taip patuvos Aukgiausiojo Teismo praktika,
nurodydami by, kurioje Lietuvos Auk&iausiasis Teismas yra konstatay kad banko,
kaip specializuotos finamsinstitucijos, pareiga profesije veikloje elgtis apdairiai ir
rapestingai apima bengs banko pareig garantuoti Sios veiklos patikimumefektyvuna
ir saugum. Tockl banko civiline atsakomyb gali kilti ne tik &l to, jog bankas atliko
kokius nors neteitus veiksmus, kuriais pazeidstatyma ar sutari, bet ir toal, kad
pazeid bendnja banko pareig uztikrinti pakankam savo vykdomos veiklos
patikimumy, efektyvuna ir saugum, kad Zzala (nuostoliai) neatsirast Minétosios
koncepcijos Salininkai mano, kad darbdavio atsakmenyurty buti taikomi analogiski
principai, nes darbdavys primdamas darbuotojuslarlya privalo darbuotaj darky
organizuoti taip, kad neiy pakenkta darbuotgj saugumui. Tokiu #du darbdavio
atsakomyb turéty kilti ne tik dél to, jog jis atliko kokius nors neteiis veiksmus, kuriais

4 BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyés problemos darbo teisiniuose santykiudsaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2005, p. 67.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. vasario 3 d. nutartis c.UAB ,Utenos
skalva" v. J. VijeikisNr. 3K-3-201/2003, kat. 7.3.1.; 18.2.; 39.2.3;239.
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pazeict istatyms ar sutari, bet ir toadl, kad pazeid bendgnja pareig uztikrinti
pakankam savo vykdomos veiklos saugurdarbuotoy atzvilgiu'®.

Taigi darbo santykiuose darbdavio pareigai laikgtiglumo, fipestingo keliami griezti
reikalavimai. Kyla klausimas iki kokio laipsnio Sidbendrosios teisé#s pareigos gali idi
suSvelnintos (darbdavio naudai) ir kielk gali jtakoti pats darbdavio ir darbuotojo
susitarimas. Darbo kodeksésirtina princip, kad darbo sutarties Salsusitarimai negali
pabloginti darbuotojo paties palyginti su ta, kuginumatojstatymai. Tokiu bdu, darytina
ISvada, kad net ir esant darbuotojo sutikimlitdm tikros rizikos prisimimo, atsakingas uz
Zalos atsiradimtokiu atveju bus darbdavys. Tojstatymo leidjo poziaris atrodo priimtinas,
nes kitaip darbdavys atsakonégbprieS savo darbuotojus @@l iSvengti pasiraSant darbo
sutartis su tokiomisapygomis, kokios aiSkiai nenaudingos darbuotojut, feeudingos pdam
darbdaviui. Apibendrinus tai, kas iSnagte, galima teigti, kad darbdavio pareigapintis
darbuotoju turi bti taikomos pl&ios ribos ir jis privalo atsakyti uz jam padarytah, kai tai
turéjo ir gakjo numatyti, taikant darbdaviui didesnio atidumarstary*’. Kita vertus, reikty
nepamirsti, jog ir darbuotojas nettiy bati atleidziamas nuo bendro podvio pareigos elgtis
ripestingai. Nors lingvistiSkai analizuojant Darbodkkso 253 straipsnio 8 punfd
diskutuotina, ar darbuotojui pazeidus #tifla parei@, tai yra elgtis fipestingai, gatty biati
taikoma atsakomyd) jei nera darbo tvarkos taisykij pareigini ar Kity instrukciy
pazeidimo, visgi manytina, jog privatus darbo skntypohidis tukty Siuo atveju nulemti
atsakomyh ir darbuotojui uz bendro pabzio pareigos elgtisipestingai pazeidim

SpecifiSkumu pasizymi darbdavir darbuotoy pareiga atlyginti zal atsiradusi jiems
pazeidus darbo pareigas, tai yra - darbuotojo gareilyginti zad darbdaviui, padaryt
neatliekant savo darbo pareigrba netinkamai jas atliekant; darbdavio paretyaiati zaly
darbuotojui, padaryt neatliekant jam priklausan, darbo pareig arba netinkamai jas
atliekant. Kai kalbama apie darbdavio materialatsakomyb darbuotojui yra numatytas
visiSkas padarytos zalos atlyginimas, kuris reiSk& Zalos atlyginimo prieves jvykdymu
siekiama atkurti nukegjusiojo asmens teisgnpackti, kuri buvo iki jo teigs pazeidimo. Tuo

tarpu, kai kalbama apie darbuotojo materiabtisakomyb darbdaviui yra nustatytas ribotas

46 BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyds problemos darbo teisiniuose santykiudsaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2005, p. 67.

4" BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyés problemos darbo teisiniuose santykiudsaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2005, p. 113.

“8 Darbo kodekso 253 straipsnyjeirtinti darbuotoj, materialirts atsakomyés atvejai. Mirto straipsnio 8
punkte nustatyta, jog darbuotojas privalo atlyginéterialirg Zah, atsiradusi dél darbo tvarkos taisykii,
pareiginiy ar kity instrukcijy pazeidimo.
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padarytos zalos atlyginimas (ne visas atvejais)iskueiSkia, kad padaryta zala bus
atlyginama ne visa, o tik tam tikru dydziu. Lietysoribota materialia atsakomyb
suprantama kaip atsakongylkurios dydis ribojamas tam tikru darbuotojo dadionokesio
dydziu. Ribotos materialis atsakomyés jteisinimg darbo santykiuose lemia tai, kad
darbuotojas negali atlyginti Zalos visiSkai, gaudambo# darbo uzmokegtkuris laikomas
pagrindiniu jo pragyvenimo Saltiniu, be to, atliakaskirtingy kategorij, ivairaus
pavojingumo darfy darbuotojo veiksmuose visada iSlieka tam tikne<zatsiradimo rizika.
Atsizvelgiant tai, kad jstatym leidéjas nustato ribat darbuotoy atsakomyh, taip pat
darbdavio netiesioginatsakomyb uz Zah, padaryd jo darbuotaj, galima daryti iSvagl kad
darbo teis turi specifirg funkcija — apsaugos. Tokiutldu visiSko Zalos atlyginimo principas
ir teisingo zalos atlyginimo principas darbo #g@srealizuojamas per apsaugisantyk,
darbuotoy atsakomybs ribojima pagrindziant Sali interes: pusiausvyros uztikrinimu.
Atskirai reikety aptarti ir darbdavio kaip fizinio asmens bei daid kaip juridinio
asmens teises ir pareigas. ISanalizavus Darbo kodekiostatas, galima pamatyti, kad
fiziniam asmeniui kaip darbdaviui Darbo kodekse atyta tik viena speciali nuostata,
reglamentuojanti darbo sutarties sudagymbarbo kodekso 99 straipsnio 2 dalyje numatyta,
kad darbo sutartisatpaia diem jregistruojama darbo sutaw registravimo zurnale. Toks
Zurnalas neprivalomas, jei darbdavys yra fizinimas, samdantis tris ir maziau darbuaqtoj
Taigi Darbo kodeksas fiziniam asmeniui kaip darldavr juridiniam asmeniui kaip
darbdaviui, § teissms ir pareigoms skirtumnenumato. Atkreiptinaséthesys tiki pareigos
atlyginti zah, atsiradusi pazeidus darbo pareigas, teisieglamentavim Lyginant fizin
asmein kaip darbdavir juridini asmeip kaip darbdavdaugeliu atveju galimaily pasakyti,
kad juridinio asmens turttnpacttis geresa, be to, & p&iy fiziniy asmen, tik veikiartiy
juridinio asmens forma, atsakonggbribos mazesis. Tocl kyla klausimas, ar netikslinga
buty nustatyti skirting teisin reglamentavim fiziniy asmen ir juridiniy asmen kaip
darbdavio pareigai atlyginti %gl atsiradusi dél darbo pareig paZeidimo. Siuo atveju
atsakomybs dydisistatymais éra skirtingai reglamentuojamasgi@u, Zinomaj tai galima
atsizvelgti vadovaujantis teisingumo, protingumo SZziningumo principais. Esminis
skirtumas iSieSkant ZaliS darbdavio fizinio asmens ir darbdavio juridingemens yra
skirtingas teismo sprendimvykdymo reglamentavimas. Lietuvos Respublikos liciva
proceso kodek$d 663 straipsnis nustato apribojimus, taikomus Ksef i$ fizinio asmens

“9 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksasakeitimais ir papildymais) (Valstyb Zinios, 2002,
Nr.36-1340).
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turto. Pavyzdziui, pinig iSieSkojimas negali Wi nukreipiamasi skolininko turt, jeigu
skolininkas pateikia antstoliurodymus, kad iSieSkogpinigy sumy galima iSieSkoti per
$edis mnesius darant Sio Kodek80736 straipsnyje nurodyto dydZio iSskaitymus i$
skolininko darbo uzmokém, pensijos, stipendijos ar kipajamy.

Kaip minéta, pagrindigs darbuotojo ir darbdavio tés ir pareigos atsiranda darbo
sutarties pagrindd. Darbo kodekse nustatyta, kad darboéteis pareigos gali atsirasti
(pasikeisti, pasibaigti) ir kitais pagrindais - phgDarbo kodeks ir kitus jstatymus,
kolektyvines sutartis bei kitus susitarimus, nagtatymy ir nenustatytus, bet jiems
neprieStaraujafius; pagal teismp sprendimus; pagal administracinius aktus, sukélign
darbo teisines pasekmesj dalos padarymo;d juridiniy fakty®’. PaZynétina, jog Europos
bendrij; komisija 2006 m. lapkéio 22 d. Zaliojoje knygoje ,Darbo teis modernizavimas
igyvendinant 21-0jo amziaus uzdavinius® pEhr jog yp& nestandartiniams sutartiniams
susitarimams ateityje téty bati skiriamas didesnis énesys, nes jie suteikignorems
galimybiy greitai atsakyti vartotoj; elgesio tendenajjpokyius, pktojamas technologijas ir
naujas galimybes pritraukti ir iSlaikyivairesr darbo ¢ga, geriau derinant darbo vietas su
paklausa ir pasla®®.

Taigi istatymuose éra jmanoma sureguliuoti uvis darbo santyki. Ekonominiams ir
socialiniams santykiams nuolatos dantis, tekty daznai keistijstatymus, kad Sie atitit
naujus susiformuojaiius teisinius santykius. Tétsvarbu nustatyti bendruosius principus ir
reikalavimus, kurie @ity taikomi visiems tiek esamiems, tiekdimiems santykiams. Darbo
kodekso 35 straipsnyje nustatyti bendrieji darbbjekty teisiy igyvendinimo ir pareig
vykdymo reikalavimai, tai yraggyvendindami savo teises ir pareigas, darbdavabhubtojai
ir ju atstovai turi laikytisistatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikiZigingai,
laikytis protingumo, teisingumo iraZiningumo princip. Draudziama piktnaudziauti savo
teismis. Lietuvos Auk8&iausiasis Teismas pai#, jog mirétoje normoje nustatyti
reikalavimai taikomi abiem darbo sutarties Safitngi yra ir darbdaviui, ir darbuotojui. Be
to, Sie principai taikomi ne tik darbo téss subjektamsigyvendinant teises ir vykdant

pareigas, bet ir tarpusavio susitarimais nustdtms teises ir pareigas.

%0 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso.

1 DAVIDAVI CIUS, H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbugtajrbinimy, ji darbo slygy
keitimg ir atleidimg i$ darbo.Kaunas: Smaltija, 2003, p. 26.

2 T|AZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 229.

3 EUROPOS BENDRIJ KOMISIJA. Zalioji knyga. Darbo teiés modernizavimagyvendinant 21-o0jo
amziaus uzdaviniugriuselis: 2006 11 22. KOM (2006) 708 galutinis,/p

* Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007 m. rugp 27 d. nutartis c. bR.Z. v. UAB ,,AJ
Sokoladas Nr. 3K-3-350/2007, kat. 1.2; 11.1; 11.7.5; 110081
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Taigi tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir Kstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo
teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimado nustatyti tarpusavio teises ir pareigas,
Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protinguimsaZiningumo principais. Teisingumas,
protingumas, &iningumas — tai ne tik darbo, bet irkiteists Sak; principai, t.y. jie yra
bendrieji teigs principai. Si principy turinys Darbo kodekse neatskleidZiamas, nes |
aiSkinimas ir taikymas kiekvienu konkia atveju priklauso nuo faktiniaplinkybiy. Todl
pamiretina tik keletas $i principu ypatuny, pasireiSkiatiy taikant juos darbo teis
subjektams.

Teisingumas — tai universalus principas, reiSkg&antoralik Zmogaus nuostatir
kriteriju, pagal kur vertinami visi asman poelgiai, remiantis tokiais moraliniais kritergai
kaip griu ir blogiu, lygybe ir nelygybe, protingumu ir petingumu ir t.£° Darbo teigje
teisingumas reikalauja atsizvelgti ne tigilpnesniosios Salies — darbuotojo — interesusirbe
i darbdavio interesus, kadith uZtikrinta j interes pusiausvyra, tdau kartu reikalauja
teikti pirmum silpnesis Salies — darbuotojo — interesams.

Protingumas — principas, reikalaujantis, kad aselgtysi apdairiai, fipestingai, atidziai,
teisingai, gziningai. Protingumo kriterijus reiSkia, kad asmewsiksmus konkr&oje
situacijoje ltina vertinti pagal apdairausppestingo, atidaus, t.y. racionalaus, protingo,
asmengbonus pater familiasglgesio adekvwdoje situacijoje etalom Ypatumas, taikanti $
principa, yra tas, jog darbo teis subjektams paprastai taikomi skirtingi elgesandartai —
darbuotojui Zemesni reikalavimai nei darbdaviui.

Saziningumas — tai vertybinis Zzmogaus elgesio matastatomas pagal du kriterijus —
objektywji ir subjektywji. Objektyviuoju poZiriu asmuo yra &iningas ar ne, nustatoma
analizuojant atsakymi klausimy, ar asmuo téjo ka nors zinoti, daryti ar nedaryti.
Subjektyviuoju podiriu saziningumas nusako asmens psichikoskl® konkreioje
situacijoje. Siekiant nustatyti, ar asmuo yegisingas, latina taikyti abu kriterijus, t.y.
asmuo busaziningas tik jeigu jis ne tik nezinojo, bet ir néga ir netugjo zinoti tam tikg
aplinkybiy. Kadangi $io principo prieSgb— piktnaudziavimas teid® tai darbo teige jo
turinys ir atsikleidzia btent analizuojant darbo tés subjekt piktnaudziavimo teiamis

atvejus.

% MIKELENAS, V.; VILEITA, A.; TAMINSKAS, A. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras.
Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatdsasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2001, p. 75.

S MIKELENAS, V.; VILEITA, A.; TAMINSKAS, A. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras.
Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatdsasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2001, p. 77.
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Piktnaudziavimas teise laikomas darbo tejgiyvendinimas tokiu #du ir priemormis,
kurios be teisinio pagrindo pazeidzia ar varza, kasmen teises aristatym; saugomus
interesus ar daro Zalos kitiems asmenims arbatar&gaigyvendinamos teés prigintiai.
Draudimas piktnaudziauti teise yra nustatytas edbigfanti tai, kad kiekviena darbo teis
néra absoliuti ir turi tam tikras ribas, kurios nustaos imperatyviomis tets normomis ir
kity asmen teigsmis bei teigtais interesa’. Darbo kodekse néta nuostatos, kad galima
neribotai suteikti nemokamas atostogas. Taip utdsr&elias darbdavio piktnaudziavimams
teise, kai prastay atveju ne @ darbuotoy kaltts darbuotojai buvo véami raSyti
»savanoriskus® pareiskimus éd nemokana atostog. Nenogdami bloginti santyki su
darbdaviu, darbuotojai iSeidavouySiatostog prieS savo vad. Dabar Darbo kodekse
nurodomas visasasasas priez&s, kurioms esant darbuotojo reikalavimu suteikiamos
atostogos. Pavieniais atvejais, kai susiklosto SiamraSe nenumatytos aplinkgd ir
darbuotojas nori iSeiti nemokamatostog, jos gali lti suteikiamos tik kolektyvige
sutartyje numatyta tvarRa Taigi siekdami darniai ir ékmingai dirbti, darbuotojas ir
darbdavys privaloginingaiigyvendinti savo teises bei vykdyti savo pareigas.

Apibendrinant galima teigti, jog darbuotojo ir ddavio teisy ir pareigr ypatumus
nulemia pirmiausia jau tai, jog pagrindiniai darbokos veiksniai — darbas ir kapitalas —
tarpusavyje konkuruoja ir siekia dominuoti vienaw latzvilgiu, tai pasireiSkia per darbo
santykip Salu — darbuotojo ir darbdavio — siektinus skirtingusslus: darbdavys
suinteresuotas gauti kuo didepelm, o darbuotojai — uzsitikrintitdinas pragyvenimasgas.
Taigi joksistatymas negali garantuoti fakisSali; lygybés, nes tam tuiitakos ne tik teisié
bet ir ekonomia bei finansie darbo sutarties Salipadtis, rinkos glygos ir kiti veiksniaf®.
Todkl atsizvelgianti tai, kad darbuotojas ir darbdavys turi skirtingg®nomines ir darbo
organizavimo galimybes, taikomos ne vienodo svawis:s ir pareigos. Vis @to jstatymais
itvirtinant auks ir darbdaviams privalomdarbuotoy teisiy ir garantijy uztikrinimo lyg,
turéty bati atsizvelgiama iri darbdaw; ekonomines galimybes, nes itin svarbu, kiek
imanoma, suderinti dvi konstitucines teises: tgisuosavyh ir jos apsaug bei asmens tejs
1 teisingy atlyginimg uz darl, kuris atliekamas esant tinkamoms, saugioms itkewss
darbo glygoms.

> TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 231.

8 TARTILAS, J. Darbuotaj darbo glygy garantijos naujajame Darbo kodek3arisprudencija 2003, t.
40(32), p. 43.

** MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, I. Dispozityvios garantijos darbuotojams darbdatépus
nemokiamJurisprudencija 2003, nr. t. 40(32), p. 67.
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1.5. Darbuotoj y kolektyvas — kaip darbo teis és subjektas

Vienas Lietuvos darbo teis ypatuna yra tas, kad darbuoipjkolektyvas pripagstamas
darbo teiss subjektf”’. Darbo kodekso Il skyriuje kaip darbo teissubjektagvardijamas ir
darbuotoy kolektyvas. Norint iSanalizuoti darbuogokolektyvo, kaip darbo teis subjekto,
teisiy ir pareigy ypatumus, susiduriama su nemazai prohtepirmiausia kyla diskusij dél
Sio subjekto statuso — ar tai savarankiSkas daikistsubjektas, ar ne, antra, jokiamedgis
akte réra atskirai apibiZta jo kompetencija.

Darbo kodekso 17 straipsnyje darbuathplektyva ivardijant kaip savarankigkdarbo
teisiniy santykii subjekt yra nustatyta, jog darbuotpkolektyva sudaro visi darbuotojai,
darbo santykiais susijsu darbdaviu. Darbuotpjkolektyvas savarankiSku darbo teis
subjektu laikomas ir Lietuvos teismpraktikoje. Lietuvos AukSausiasis Teismas yra
konstatags, kad individualus darbo dias kyla @l atskiro darbuotojo individualios subjekto
teisss pazeidimo, o kolektyvinis darbo ¢as @&l viso darbuotajy kolektyvo kaip teiss
subjekto teiss paZeidimo vedant derybas, sudarant ir vykdaretdtgbine sutar®™.

Tokios nuomoas laikosi ir dauguma darbo téssteoretiki. Darbo teigs doktrinoje
skiriami pagrindiniai kolektyvinj darbo teisini santykiy subjekto pozymiai — interesas (tai,
kas jungia asmeniggrupes), stabilumasalyginai stabilus atskir individuy susijungimas),
bendras interesas (siekimas bendromis pastangoatenkinti priv&ius interesus, kurie
susijungus pasireiSkia kaip bendras interesasgnizgcinis vieningumas (tai leidzia visam
individy apibudinti kaip viening subjeky). Siais poZymiais remiantis darbo tsigeoretikai
analizuoja ir darbuotaqj kolektyvo samprat nurodydami, kad darbuotpjkolektyvas yra
tokia socialie grupe, kuria sudaro individualiais darbo santykiais su darbdasusig
darbuotojai, jungiami bendro intereso sprendziaeim$ svarbius darbo reguliavimo
klausimus, kartu pabtdami, kad darbuotajkolektyvo teisinis subjektiSkumas yra ne atskir
individy, sudaratiy ta kolektywva, teisy ir pareigi visuma, bet savarankiSkas teisinis
subjektiSkumas,irodantis darbuotojo kolektyvo, kaip darbo teisrsantykiy subjekto,

egzistavim®.

0 ZDANAVI CIUS, D. Darbuotaj dalyvavimagmongs valdyme. IrDarbo teig suvienytoje Europoje2003 m.
spalio 16-18 d. Tarptautte mokslires konferencijos medziaga. Vilnius: UAB ,Forzaca&004, p. 270.

®1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. spalio 29 d. nutartis cAB.,Siauliy
stumbras” darbuotaj profesi sgjunga v. AB ,Siauli stumbras® Nr. 3K-3-1014/2003, kat. 10.

%2 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo giriai: monografija Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005,
p.87.
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Be to, darbuotaej kolektyvo kaip savarankiSsko darbo tmissubjekto koncepcijos
Salininkai teigia, kad Siam subjektui yra suteiktas tikros tei&s ir pareigos, taigi jis turi,
kaip subjekto, teisnumir veiksnunma, ir nors Darbo kodekseéra apibgzta darbuotojo
kolektyvo kompetencija, t&au apie § galima spgsti iS to, kokia kompetencija suteikta
darbuotoy kolektyvo atstovams, nes atstovai veikia darbuptkplektyvo igaliojimu,
vadinasi, jiems kompetengijsuteikia darbuotaj kolektyvas. Teigiama, kad darbuatoj
kolektyvasigyja toku teisiy ir pareigy, kuriy neturi pavieniai darbuotojkolektyvo nariai,
kaip pavyzdziui: darbuotgjkolektyvas, kaip savarankiSkas darbo santydibjektas, turi
pritarti imores kolektyvires sutarties projektui; jis taip pat renka atstoyusarbo gidu
komisija; be darbuotaj kolektyvo pritarimo negali i paskelbtas streikas; pasiraSyta
imores kolektyvire sutartis. Teigin kad darbuotaj kolektyvas pripagtamas savarankisku
kolektyviniu darbo santyki subjektu, galima paremti ir kitomis Darbo kodeksmstatomis.
Pavyzdziui, Darbo kodekso 59 ir 60 straipsniugga@rtinta nuostata, kadimores
kolektyvinés sutarties Salis yrianonés darbuotaj kolektyvas.

Galima teigti, kad darbuotgj kolektyva, kaip savarankigk darbo teigs subjekd,
pripazsta ir nemazai tarptautinidokumentd, iS kuriy labiausiai su Siuo klausimu susijusi
Tarptautirts darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencija N85 , D¢l darbuotoy atstow

gynimo ir jiems teikiam galimybiy jmorgje*®?

, pripaZstanti ne tik organizuotus darbuatoj
atstovus, bet ir renkamus darbuatdjolektyvo atstovus. TokiSios konvencijos nuostat
galima traktuoti tik kaip pripagtartia darbuotoy kolektyvo subjektiSkum

Teisirgje literatiroje esama ir kitokios nuomés - kad darbuotagj kolektyvas yra ne
savarankiSkas darbo santyksubjektas, o tik savarankigkdarbo santyki subjekt; —
darbuotoy — veiklos forma, kua lemia hitinybé darbuotojamssitraukti i kolektyvinius
organizacija tapt teisinio santykio subjektu, turi pasizgtntam tikra teisine charakteristika
— teisiniu subjektiSkumu, kusudaro du strulitiniai elementai — teisnumas ir veiksnumas.
SavarankiSkas darbo santylsubjektas, taigi ir darbuotpkolektyvas, jei jis bty laikomas
savarankiSku darbo tés subjektu, turi tuti darbin teisnuma ir veiksnum. T&iau
darbuotojo  kolektyvo teisinio darbinio subjektiSkoim jgijimo  taisykks nrera

reglamentuojamos énviename teiss akte ir atent tai lemia, jog darbuotpjkolektyvas

83 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.
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negali savarankiSkaigyti teisiyy ir pareigy bei prisiimti teisigs atsakomyés uz ji
nevykdym ar netinkam vykdyma®.

Teisirgje literafiroje minimos ir kitos priezastys¢ldkuriy kvestionuotinas darbuotgj
kolektyvo kaip savarankisko darbo tessubjekto iSskyrimas: Darbo kodekse be darbuotoj
kolektyvo nurodomi ir kiti darbuotqj dariniai — ,darbuotaj susirinkimas®, ,darbuotaj
konferencija“, kuny pagalba darbuotojai veikia kaip beadntereg turintis kolektyvinis
subjektas. Pavyzdziui, darbuatogusirinkimui (konferencijai) yra suteikiamos taikras
teis’s: teig svarstyti suderiat imorés kolektyvires sutarties projekt(Darbo kodekso 62
straipsnio 2 dalis);imores kolektyvires sutarties kontrés teig (Darbo kodekso 66
straipsnio 2 dalis). Tadl kai kurie teoretikai daro iSvad jog darbuotaj kolektyvas
nesiskiria nuo kit darbuotoj veiklos formy (darbuotoy susirinkimo, darbuotgj
konferencijos), kuriomis darbuotojgitraukiai kolektyvinius darbo santykius, ir yra netikslu
viema i$ darbuotaj veiklos formy laikyti savarankiSku darbo tés subjektu. Kita priezastis
iSvedama iS darbuotpjkolektyvo gvokos — Darbo kodekso 17 straipsnyje nustatyta, kad
darbuotoy kolektyva sudarovisi darbuotojai, darbo santykiais s@sgu darbdaviu — taigi
teigiama, jog tam, kad darbuajokolektyvas hity laikomas kolektyvini darbo santyki
subjektu, jis privalo veiktin corpore tafiau darbojstatym; anali2 rodo, kad tam tikrais
atvejais darbuotojamgyyvendinant savo teises kolektyviniuose darbo #ambge uztenka
tik konkretioje imorgje dirbargiy darbuotoy dalies, pavyzdziui, Darbo kodekso 62
straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad svarstambnés kolektyvirés sutarties projekt darbuotoy
susirinkimas yra teigas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip &imores (strukfirinio
padalinio) darbuotaj o konferencijoje — ne maZiau kaip dusttaliai delegat®.

Aptarus darbuotej kolektyvo statuso problemnreikéty placiau panagriti jo teisiy ir
pareigy ypatumus. Kadangi, kaip nita, Sio subjekto kompetencija atskirai neagita
jokiame teigs akte, o dauguansavo teisi darbuotoj kolektyvasigyvendina netiesiogiai, tai
yra per atstovus, kuriais galiitb profesires sjungos arba renkamas organas — darbo taryba,
tai pirmiausiacia ir atsiskleidzia darbuotoejkolektyvo teisy ir pareig: ypatumas. Tik tam
tikrais atvejais darbuotoj kolektyvas galiigyvendinti savo teises tiesiogiai - priimant

sprendimus susirinkime arba konferencifgje

4 KRASAUSKAS, R.Darbo santyki reguliavimas kolektyviimis sutartimisDaktaro disertacija, socialiniai
mokslai, teig (01 S). Vilnius, 2007, p. 82-83.

5 KRASAUSKAS, R.Darbo santyki reguliavimas kolektyvimis sutartimisDaktaro disertacija, socialiniai
mokslai, teig (01 S). Vilnius, 2007, p. 85.

% NEKROSIUS, I.et al Darbo teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 72.
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Viena iS pagrindinj darbuotoj kolektyvo teisi yra sudarytiimonés kolektyvirg
sutarf, tai yra liti jos Salimi. T&iau &l Sio subjekto teiss hiti kolektyviniy darbo gigy,
kylanciy dél imores kolektyvires sutarties sudarymo, pakeitimo ar vykdymo, Sakyia
nemazai problem [statymy leidéjas tokio girgo Salimi laiko profesia ssjunga. Taiau tokia
istatymy leidéjo pozicija daugelio darbo teis teoretik kritikuotina. Teigiama, jog remiantis
kolektyviniy sutarting darbo santyki ir kolektyviniy darbo gidy Saliy vieningumo principu
Siuo atveju gito Salimi tuéty bati ne profesig sajunga, betimones kolektyvires sutarties,
dél kurios kilo girtas, 3alis — darbuotpjkolektyva$’. Tokj teigini grindZia argumentais, jog
darbuotoy kolektyvas pats inicijuoti kolektyvindarbo giga negali, nes sunkisivaizduoti,
kaip darbuotaj kolektyvas gaity iSkelti reikalavimus ir juosteikti darbdaviui. Téau Sis
subjektas iSsaugo savo teig kolektyvinius darbo gikus, tik p realizuoja legitiming
atstowi: imores profesigs sjungos, imorgje veikiartiy profesiniy sajungu jungtines
atstovyles, Sakos profesés sjungos organizacijos arba darbo tarybos — pagalba.

Reikety pamireti, jog autoriai, darbuotgj kolektyvo nelaikantys savarankisku darbo
teists subjektu, mano, jognores kolektyvires sutarties Salimi téty bati laikomi tiesiog
darbuotojai, 0 ne darbuotpjkolektyva&®. Taigi ju nuomone, darbuotgjkolektyvas, kaip
subjektas, savarankigleisiy ir pareigy neturi.

Pazynttina, kadistatym leidéjas, apibézdamas darbuotgjkolektyvo gvoka (Darbo
kodekso 17 straipsnis: ,Darbuotdfolektyva sudarovisi darbuotojaj darbo santykiais susij
su darbdavid), aiSkiai pasisako ir @ 3io subjekto kompetencijos tib Sk iSvady leidZia
padaryti pati Siosavokos teisig konstrukcija: pirma, Zodzigvisi darbuotojai“ parodo, jog
kalbama apie darbuotojus kaip vigatepriklausomai nuaijskatiaus, svarbiausia, kad juos
jungia bendras kriterijus — susisiejimas darbo ydaais su darbdaviu. Antrajstatymy
leidéjas, kalkdamas apie darbdgwartoja vienaskadt kuri leidzia teigti, jog kalbama apie
konkrety darbday. Taigi darbuotaj kolektyvo, kaip kolektyvini darbo santyki subjekto,
kompetencija egzistuoja tikmores kolektyviniy darbo santyki lygiu®. Ta patvirtina ir
Darbo kodekso 59 ir 60 straipsniai, kuriugg®nres kolektyvires sutarties Salimivardijamas

imorés darbuotaj kolektyvas. Taigi kalbama tik apie vignzemiausio lygio kolektyvig

8" PETRYLAITE, D. Kolektyvini; darbo giniy instituto teorirs ir praktines problemosDaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2006, p. 61.

% KRASAUSKAS, R.Darbo santyki reguliavimas kolektyviimis sutartimisDaktaro disertacija, socialiniai
mokslai, teig (01 S). Vilnius, 2007, p. 83.

%9 PETRYLAITE, D. Kolektyvini; darbo giny instituto teorirs ir praktines problemosDaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2006, p. 62.
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sutart, iS ko galima daryti iSvag jog darbuotaj kolektyvo, kaip savarankiSko kolektyvini
darbo santykj subjekto, kompetencija apsiriboja frkoreés lygiu.

Taigi apibendrinant galima teigti, jog su nuomase darbuotoy kolektyvas yra ne
savarankiSkas darbo santylsubjektas, yra pagrindo nesutikti. Teigaliteratiroje galima
rasti nemazai argumaptjrodartiy darbuotoy kolektyvo darbin teisin subjektiSkum. Pati
kolektyviniy darbo santyki prigimtis suponuoja idinybe darbuotojams dalyvauti ne
individualiais pagrindais, o kaip visetui, be tarluotoj; kolektyvui priklauso toki teisiy ir
pareigy, kuriy neturi atskiras kolektyvo narys. Galiausiai ptitea ir tam teiginiui, kad
darbuotoy kolektywa pripazinus savarankisku kolektyvindarbo santyki subjektu, galima
kalbéti apie visy be iSimties darbuotgj nepaisant to, ar jie atstovaujami profésimjungos,
darbo tarybos, ar ne, lygiateisiSkaimei toka palia teisirg apsaug, kuria jie gali gauti ne tik
per savo atstovus, bet ir tiesiogfaiTatiau darbuotaj kolektyvas pasizymi specifiskumuld
jo teisiy ir pareig; realizavimo. Darbuotagj kolektyvui tiesiogiai realizuoti konkégas savo
teises daugeliu atveju yra praktiSkaimanoma, tod daugiau ir kalbama apie Sio subjekto
atstovavimo mechanizm

0 PETRYLAITE, D. Kolektyvini; darbo girey instituto teorirs ir praktinés problemosDaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2006, p. 59.
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2. Darbuotojy ir darbdaviy atstovai bei g teisés ir pareigos, esant
kolektyviniams darbo santykiams

Visuotinai pripagstama, kad vienas i$ pagrindjrdarbo santyki teisinio reguliavimo tiks|

— taip suderinti darbo rinkos veikimégas, kad tai fitu maksimaliai naudinga visiems darbo
teisinio santykio Salims — tiek darbuotojams, tedrbdaviams, kartu visai visuomenei ir
valstybei. Kaip akcentuota, skirtingai nuo civilinsantyky, darbo santyki dalyviai réra
lygiaveriai. Reglamentuojant darbo santykius labai svarldtikunti lygiaverte darbo
santyki Saliy packti, apginti tiek vienos, tiek kitos Salies teisemteresus. Tiek darbdaviai,
tiek darbuotojai, siekdami organizuotai ginti saeises ir interesus, vienijasorganizacijas.
Darbuotojas pries turintdidesn ekonomin ir valdzios potencial darbday savo teises
efektyviau gali ginti ne individualiai, o kolektyaii per jam atstovauj&m darbuotoy
asociacij’’. Jungimasig darbdawvi organizacijas yra naudingas ir darbdaviui — dargsla
perduoda organizacijai teigam atstovauti ir profesionaliai dgis su darbuotej atstovais
bei atlaikyti 3 spaudin.

Atstovavimas gali #@ti tiek kolektyvinis, tiek individualus. Atstovavign esant
kolektyviniams darbo santykiams nuo 2003 m. sadsth reglamentuoja Darbo kodeksas.
Individualaus atstovavimo atveju taikomos Civilirkodekso taisykis, reglamentuojatos
atstovavimo santykius, jeigu toks reglamentavimagrieStarauja Darbo kodekstodl tai
placiau neaptarijama. Darbe analizuojami darbo teissubjekd atstow teisinio statusoyj
teisiy ir pareigr ypatumai, esant tibent kolektyviniam atstovavimuidar ir toal, kad
kolektyviniams darbo santykiams teikiama ypatingékdme. Esant Siuolaikims rinkos
ekonomikos glygoms, detalugstatyminis darbo santykireguliavimas nesudaro tinkanir
optimaliy salygu plétotis rinkai ir neuztikrina darbuotojams abseéliu darbo ir socialini
garantij, ir tai skatina gitoti kolektyvinius darbo santykius. Kai kurie automet teigia, kad
darbo santykiai savo esme yra kolektyviniai saraiykdo Sio poZirio pagrindas — asociagij
laisveés ir kolektyviny darbo santyki Saliy autonomijos principai bei su jais susijus$eisiy
pripazinimas, ir § Vakam valstykese keleg deSimtméiy deklaruog principa pegme ir
Lietuva’®. [gyvendinant kolektyvini darbo santyki mode|, svarbus vaidmuo tenka

darbuotoy ir darbdawy atstovavimui esant kolektyviniams darbo santykiams

"M DAVULIS, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvini darbo santyki reguliavimo problemosleis, 1999,
nr. 33(1), p. 9.

"2 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo giriai: monografija Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005,
p.14.
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2.1. Atstovavimo instituto bendrosios nuostatos

Atstovavimo esma sudaro tai, kad uz teéis subjektus juridinius veiksmus atlieka Kkiti
asmenys. Atstovavimuiddingi tokie pozymiai: 1) atstovavimo santykiai eésida tarp
atstovo ir atstovaujamojo; 2) atstovas veikia neosaet atstovaujamojo vardu ir interesais;
3) atstovui yra suteikiami tam tikigaliojimai.

Esant atstovavimo santykiams dalyvauja trys subjgkipes:

1) atstovaujamasis — tai asmuo, kurio vardu irrggais atliekami tam tikri teisiniai veiksmai,
remiantis jo patiesijstatymo ar administracinio akto suteiktagmliojimais. Darbo teige
atstovaujamuoju gali ti tik darbo teigs subjektas, o, pavyzdziui, civilije teisje —
kiekvienas tei&s subjektas, nepriklausomai nuo to, veiksnus jiseaeiksnus.

2) atstovas — atstovaujamojstatymo ar administracinio akfgaliotas asmuo, veikiantis
atstovaujamojo vardu, interesais 4skaitd>.

3) tretia asmen grupe — asmenys, su kuriais atstovas atstovaujamojouvardhteresais
sudarirtja sandorius arba atlieka kitus juridireikSng turin¢ius veiksmus.

Atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiakisiasi nuo atstovavimo, kai
yra civiliniai teisiniai santykiai. Pamétini du pagrindiniai skirtumai: pirma, atstovavimo
pagrindai numatomi ne sudaromoje sutartyje,istatymuose arimorgs, istaigos ar
organizacijos dokumentuose, 0 atstovavimo pagrindaant civiliniams teisiniams
santykiams dazniausiai numatomi sutartimis, iSskyigtatymin atstovavim; antra,
skirtingai nuo civilirs teigs atstovavimo instituto, teis ir pareigos atsiranda ne tik
atstovaujamiesiems, bet ir atstovams.

Darbdaviai ir darbuotojai, siekdami organizuotantgisavo teises ir interesus,
vienijasi i organizacijas. Darbuotpjir darbdawi teis: vienytis | organizacijas ir kitus
junginius yra grindziama asociacijos laisve. Asois lais\e — universalus principas
demokratinei visuomenei atsirasti, funkcionuofpligtotis. Asociacijos lais¥ darbo ir su juo
susijusi visuomenini santykiy srityje visuotino pripazinimo susilaéikik po TDO jkarimo
1919 m. ir pagrindinj veiklos nuostat jtvirtinimo Sios organizacijos dokumentuose. TDO
yra primusi daugel konvencij ir rekomendacij, skirty uztikrinti efektyw; atstovavim
darbo teigje. Svarbiausios TDO konvencijos atstovavimo dasiges srityje yra: 1948 m.

konvencija Nr. 87 ,[Bl asociaciy lais\es ir teigs vienytisj organizacijas gynimo‘gigaliojo

BTIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 187-188.
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Lietuvai 1994 m. birzelio 23 dj kurioje jtvirtintos nuostatos, nustatdos tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams iS ésnvienodas asociagijlaisws apsaugos garantijas.
Sioje konvencijoje tiesiogiai nustatyta, kad datiojai ir darbdaviai be joki iSimciy turi
teig pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir Statorganizacijas, vadovaudamiesi tik t
organizaciy taisykkmis (Konvencijos 2 straipsnis); kiekviena TDO &arrivalo imtis vis
reikiamy ir tinkamy priemoni;, garantuojatiy darbuotojams ir darbdaviams galimybes
laisvai naudotis teise jungtisorganizacijas (Konvencijos 11 straipsnis). Sisgipas yra
tikslinamas ir 1971 m. konvencijoje Nr. 135 ¢Ddarbuotoy atstowp gynimo ir jiems
taikomy galimybiy imorgje* (isigaliojo Lietuvai 1995 m. rugp 26 d.)° bei 1921 m.
konvencijoje Nr. 11 .8l Zemes tkio darbuotoy teisiy jungtis { asociacijas ir vienytis®
(isigaliojo Lietuvai 1994 m. rug 26 d.J°. Svarbi ir 1949 m. konvencija Nr. 98 ¢Dteisés
jungtis { organizacijas ir vesti kolektyvines derybas piactaikymo* (isigaliojo Lietuvai
1995 m. ruggo 26d.Y".

Atsizvelgiantj tarptauting aky reikalavimus, yra derinamos nacionaliristatym
nuostatos. Pagrindinvalstybiy pareiga — sukurti veiksmingatstovavimo darbo teig
sistem, uZztikrinant tinkam teis; jungtisi organizacijas ir asociacijos laiss/garantijas. Tik
esant tinkamam darbdayi darbuotoj atstow teisy ir pareigr reglamentavimui,
atitinkartiam tarptautinius standartuspanomas efektyvus jpendradarbiavimas.

Atstovavimo institutas Lietuvos teigje sistemoje jtvirtintas orientuojantisi
tarptautinius reikalavimus. Konstitucijevirtina asociacijos laisis pagrindus visoje teisije
sistemoje: 35 straipsnyjgvirtinta pilieciy teis laisvai vienytisi bendrijas, politines partijas
arba asociacijas, jeigugsiikslai ir veikla neprieStarauja Konstitucijaikitiemsistatymams —
tai yra kertinis pamatas tinkamayvendinti asociacijos laigvLietuvos Respublikoje. O
Konstitucijos 50 straipsnis numato, kad profésimmjungos kuriasi laisvai ir veikia
savarankiskai, taip pat kad jos turi lygias teig#abo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 1 punkte

asociaciy laisw jvardijama kaip vienas iS darbo t&sgrincipy.

" valstybes Zinios, 1996, Nr. 27-653.
5 Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.
% Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 27-647.
" valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-674.
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2.2. Darbuotoj y kolektyvinio atstovavimo ypatumai

Pati kolektyvinio darbuotgj atstovavimo forma yra specitin jos ypatumas tame, kad
atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiatasanda be atskiro darbuotojo valios
iSreiSkimo, jeigu atitinkamas atstovaujamasis skibge ar asmuo atstovauja darbugtoj
daugumos valiai. Kitaip tariant, kolektyvinio ateayimo metu atstovo prisiimti
isipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojanmatenkantiems Siy isipareigojiny
veikimo srif, nors atskirai jie ir nesuteikia specigligaliojimy kolektyvinio atstovavimo
subjektui. Tokia nuostatgtvirtinta atsizvelgianti tai, kad siekiant suderinti darbuatoj
tarpusavio ir darbdavio interesus, negaiii latsizvelgiama vieno konkretaus asmens wali
o turi hati laikomasi daugumos nuomés Be to, taip uztikrinami darbdavio interesai,
darbdaviui suteikiama tam tikra garantija, kad datbju daugumos prisiimtisipareigojimai
galios visiems darbuotojams.

Esamajvairiy darbuotoy kolektyvinio atstovavimo form IstoriSkai susiklost kad
tokia darbuotaqj teisiy ir interes; atstovavimo ir gynimo funkcija yra suteikta prafesns
sajungoms. Td&au jau po Antrojo pasaulinio karo daugelyje uzmiewalstybiy greta
profesiniy sajungu émé Kkurtis ir kitos darbuotaej kolektyva reprezentuojatios formos, kaip
atsvara profesims sjungoms. Kok konkrety variant pasirinks darbuotgjkolektyvas jam
atstovauti, priklauso nuo Kkolektyvini atstowy formy prieinamumo, nuo darbdayi
pasipriesinimo darbuotpjorganizacijoms masto ir pia darbuotaj pasirinkimo teiss’®.

Darbo kodekso 19 straipsnyje agiinmi darbuotaj atstovai — atstovauti darbuaioj
teissms ir interesams bei juos ginti esant darbo saatykigali profesiés sjungos. Jeigu
imonrgje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj
kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdastitinkamos
ekonomirgs veiklos Sakos profesineijgngai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, k&in
slaptu balsavimu visuotiniame darbuatéplektyvo susirinkimelstatymy leidéjas pasirinko
tokia koncepciy, kai darbuotojams gali atstovauti arba profésgunga, arba darbo taryba.
Si koncepcija éra labai pldiai paplitusi Europos valstyse, kuriose labiau vyrauja solidarus
darbuotoy atstovavimo modelis, kai gali veikti kelrtuSiy darbuotoj atstovai vienas Salia
kito. Kalbant apie darbo tarybstatug ir ju veikima, pabgztina, kad darbo tarybos yra

nepriklausomos nuo darbdavio. Kitaip nei kai kueioZsienio valstydse, kur darbo tarybos

B TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 192.
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ir darbdaviai sudaro bendrus ir kartu veikims organus, Lietuvogstatym leidéjas
pasirinko kitoki koncepcij — nepriklausomo darbuotpjatstovo modgl Siuo atveju

darbdavys negali dalyvauti formuojant darbo tariytdaryti jtakos jos veikldr.

2.2.1. Profesiniy sgjungy teisinio statuso ypatumai

Lietuvoje profesini ssjungy veikimo prielaidogtvirtintos Konstitucijoje, oy teisin statug
ir teises bei pareigas reglamentuoja Lietuvos Rel#ms profesini sajungu istatyma&’
(toliau — Profesinj sajungy istatymas), priimtas 1991 m. lapka 21 d.

Profesini sajungu statusas yra specifinis ir dvejopas. Vadovaujdpitegesing sajungu
istatymu, profesigs jungos yra savanoriskos, savarankiskos ir savave&k®rganizacijos,
atstovaujatios ir ginartios darbuotaj profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir
interesus. Taigi profests sjungos vis pirma atstovauja darbuotpjinteresams. Be
atstovavimo, profesiis sjungos turi santyki su valstylbs institucijomis, kitomis
profesirtmis  @jungomis, darbdavi organizacijomis, kitomis  visuomerdimis
organizacijomis. Tai jau éma tiesioginis darbuotqj interes atstovavimas, profesia
sajungos veikia Siuose santykiuose savo vardu, kapamnkiSkas kolektyvini darbo
santykiy subjektas. Pagrindinis profesingjungu tikslas — darbuotagj profesiniy, socialiniy
ir ekonoming interest apsauga. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Tesyra pazyrgjes,
kad profesini sajungu paskirtis ir funkcijos yra dvejopos: 1) atstovapitofesires sjungos
nariams ir juos ginti; 2jstatymo nustatytais atvejais ifidais ginti visus atitinkamognores,
istaigos, organizacijos darbuotdjtis

Subjekto teisin statug apibkzia jo teigs ir pareigos. Profesis sjungos yra
iSskirtinis subjektas, kurio veiklreglamentuoja mitasis specialusigstatymas, suteikiantis
tik profesirtms sjungoms, kaip darbuotojams atstovadjam subjektui, bdingas teisés.

Nagriréjant teisy ir pareigi ypatumus, aktualus professr sjungos isteigimo
momentas, nes nuo Sio momento profesijungaigyja teises ir tam tikras pareigas.

Pagal Civilinio kodekso 2.38 straipsnio 1 idalofesires sjungos yra juridiniai

asmenys, jeigu yravykdytos Sio straipsnio 2 dalies nuostatos, kuriosenatyta, kad

" PETRYLAITE, D. Darbo tarybos — naujos kolektywiriarbo santyki galimyb:s. Teiss Zinios,2005, nr. 2-
3(10-11), p. 9-10.

8 valstyhss Zinios, 1991, Nr. 34-933.

8 valstyhes Zinios, 1999, Nr. 9-199.

82 TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 199.
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profesire sajunga yrajsteigiama, jeigu ji turi ne maziau kaip trisdeSsiigsjuy arba jeigu
imonrgje, istaigoje, organizacijoje yra ne maziau kaip trigdesteigju ir jie (jos) sudaryg
ne maziau kaip 1/5 wis darbuotoy (0 1/5 visi darbuotoy biaty ne maziau kaip trys
darbuotojai), ir profesigs @jungos susirinkime yra patvirtinti jastatai bei iSrinkti valdymo
organai. Civilinio kodekso 2.38 straipsnio 4 daiisirtina, kad profesiams sjungoms
taikomas juridini asmen steigimo nuostatos, kiek tai neprieStarauja Siaigénio 1 daliai.
Civilinio kodekso 2.63 straipsnigvirtinta, kad juridinis asmuo laikomasteigtu nuo jo
iregistravimo juridini asmen registre. Tokiu atveju darytina iSvada, kad profass
sajungoms taikoma iSimtis, tai yra jos laikomgdeigtos ne nuoyjiregistravimo Juridinj
asmen registre, o nuo atitinkaimsalygu ivykdymo. Profesini sajungy istatymo 8 straipsnis
numatyta, kad profests sjungos arbay susivienijimai turi Siojstatymo nustatyta tvarka
iregistruoti savastatus (statutus) ir kadatent nuo y istayy (statuto)iregistravimo dienos
profesires fjungos, ji susivienijimaiigyja juridinio asmens teises. Taiggtatymai Siuo
aspektu yra dviprasmiski. Civilinis kodeksas numdtad profesiad sjunga yra juridinis
asmuo nuasteigimo, ojsteigimas nesiejamas su registravimu Jurid@gemen registre, tuo
tarpu Profesinj ssjungu istatymas numato, kad tikegistruota Juridini asmen registre
profesire sajungaigyja juridinio asmens statas

Manytina, kad toks dviprasmisSkas reglamentavimds tgacti itakos ir vienai iS
profesires sjungos pareig — Profesini sajungy istatymo 25 straipsnyje nustatytai pareigai
atlyginti neteigtais veiksmais padarytah valstybei, fiziniams ar juridiniams asmenims, Si
Zzal privalo atlyginti iS savo turtojstatymy nustatyta tvarka. Juk profesinsajunga,
neregistruota Juridini asmen registre, negak savo vardugyti turto, t&iau gaés vykdyti
darbuotoy atstovavimo funkcijas. Tokiudolu profesinei gungai, kaip pavyzdziui, neteii
organizavus streikbei jai neturint turto gaty bati pazeisti darbdavio turtiniai interesai, jei
dél neteigto streiko organizavimo darbdavys patirfah. Sialytina pataisyti Civilin
kodeks, nurodant, kad ,profes#is sjungos igyja juridinio asmens teises nugq jstan
(statuto)iregistravimo dienos*, kaip kad nustatyta Professjungu istatyme.

Konstitucijos 50 straipsnio 2 dalyje, Profesingajungy istatymo 3 straipsnyje
jtvirtinta nuostata, kad ,visos profess sjungos turi lygias teises”. Sis principas reiskia,
kad tiek valstyb, tiek darbdaviai (j organizacijos) turi vienodai traktuoti visas pfees
sajungas ir neteikti kuriai nors i§ jmaziau teisj ar privilegiju nei kitai. Profesinj sajungy
pliuralizmas grindziamas tuo, kad darbuotojui ditena teig¢ laisvai apsisgssti, i kuria

profesie sajunga jis norty stoti. Profesini sajungu tarpusavio konkurencija tam tikrais
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atvejais, perzenguaAningos ir tikslingos veiklos ribas, gali pazeistdirbartiyju interesus.
Be to, tais atvejais, kai tam tikrai darbuat@rupei atstovauja kelios profeémsjungos,

gali kilti batinumas iSsirinkti pagrindin atstovaujargja profesire sajunga. Tockl daugelio

valstybiy jstatymuose ir praktikoje yr@virtintos taisykes, suteikiatios ypating teisin

statug vadinamajai ,labiausiai atstovaujaai” profesinei gjungai, kuri jgyja ypating

igaliojimy kolektyviniuose darbo santykiuose. Nustatyti atatganaja profesire sajunga

svarbu ir tais atvejais, kai tam tikrais klausimaisinteresuotos veikti kelios profe&mn
Sajungos, nesudariusios jungts atstovybs ir nesutinkatios veikti bendrai. Atstovavimo
statusas taip pat gali (nors neprivalo) tapti tugekjumi, kuriuo remdamasigstatym

leidéjas diferencijuoja profesinisajungy teises ir pareig&s

Atkreiptinas @mesys, jog svoka ,labiausiai atstovaujamoji organizacija“ vgaima
kalbant ir apie darbuotojams, ir apie darbdaviatstogaujadius subjektus. Tai patvirtina
TDO konvencijos Nr. 144 Bl triSaliy konsultaciy tarptautigmis darbo normoms
igyvendinti®* 1 straipsnis, nustatantis, kagl/ska ,atstovaujamosios organizacijos* reiskia
darbdaviams ir darbuotojams labiausiai atstovaiganorganizacijas, kurios pasinaudoja
teise laisvai kurti asociacijas. Deja, itim Konvencija nedetalizuojaawkos ,labiausiai
atstovaujatios organizacijos”.

Pazyngtina, kad problem kyla pirmiausia @ atstovaujamosios profes#® sjungos
savokos ir profesini sajungy lygybés principo santykio; antra, éd atstovaujamosios
organizacijos nustatymo kritegiparinkimo.

Kaip mingta, profesink sjjungy lygybés principas itvirtintas Konstitucijos 50
straipsnio 2 dalyje ir pakartotas Profesgisijungu istatymo 3 straipsnio 1 dalyje. Tadkyla
klausimas, kaip iSprincipa suderinti su tuo atstovavimo institutu, kuriuo rantis tik kai
kurioms organizacijoms suteikiama teigeikti tam tikrose kolektyvini darbo santyki
srityse. Lygylés principas nustato, kad visos profésingjungos gali naudotis tomis
paiomis teigmis. Vis clto taip pat svarbu, kad Sios tess bity igyvendintos kuo
naudingesniu darbuotojamsadu. Batent to ir siekiama numatant atstovaujamosios
organizacijos nustatymo kriterijus, nes jie leidgalioti atstovauti darbuotojams profesirg
sajunga, kuri gali tai daryti geriausiai. Tétl galima daryti iSvag, kad atstovaujamosios

8 KASILIAUSKAS, N. Atstovaujamosios profesia sjungos statusas. Barbo ir socialirés apsaugos teds
XXI amziuje: iSBkiai ir perspektyvosTarptautires mokslires konferencijos medziaga 2006 m. gegu¥1-13
d. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2007, p. 548.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-739.
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profesires sjungos institutas — tai savotiSkos kolizsn taisykés, leidziagios nustatyti
kompetenting profesir; sajunga, galintia veikti darbuotaj visumos vard®.

Atstovaujamoji organizacija galitb parinkta vadovaujantigvairiais Kkriterijais.
Remiantis jvairiy Saly praktika, pamigtini Sie kriterijai — nominacijos, kokybiniai,
kiekybiniai, funkciniai, paskyrimo ir kt. Taikamominacijos kriterij, iStatymy leidéjas arba
trisalio susitarimo Salys (profesini sajungu, darbdawi organizacijos, Vyriausy),
atsizvelgianti visuomers nuomoRr apie organizacijas, nariskatiy jose, veiklos srif
nurodo pavadinimusuyt profesiniy sajungu, kurios pripastamos atstovaujamosiomis.
Vadovaujantikokybiniais kriterijais— atsizvelgiama profesiniy sajungu nepriklausomura
nuo darbdavio, profests sjungos nam imoky mokéjimo reguliarum, jos egzistavimo
laika; kiekybiniaiskriterijais —i nariy skatiy; funkciniu kriterijumi— i profesires sjungos
patirt ir sugekejima sudaryti kolektyvines sutartipaskyrimo kriterijumi- patys darbuotojai
paskiria organizacij kuri jiems atstovaus.

Kai kurie autoriai teigia, kad Lietuvoje labiausatstovaujatiy profesiniy sajungu
iSskirti ndmanoma, nes toks iSskyrimas @al bati pripaZintas antikonstitucinfd
prieStaraujatiu Konstitucijos 50 straipsnio 1 daliai. diau hity galima pritarti teisigje
literatiroje vyraujaiai nuomonei, kad labiausiai atstovaujan profesiniy Sajungu
iSskyrimas nepaneigtprofesiniy sajungu lygybés principo, nes kiekviena profesisjunga,
atitinkanti jstatymo nuostatas, & tei; naudotis jai suteiktomis papildomomis tgiss ir
igaliojimais. Mirgtasis principas ity pazeistas tuo atveju, jei kuri nors ysShatu nepagistai
diskriminuojama valstys institucip ar jei vienai iSy lygiavegiy profesiny sajungu bity
suteikiama daugiau teisar privilegijy nei kitaf’.

Darbo kodekse nereglamentuojamas ,labiausiai asiewiy“ profesiny sajungu
statusas ir net nevartojama tokia teissvoka. T&iau Darbo kodekso 60 straipsnio nuostat
analiz leidzia teigti, jog istatymy leidéjas itvirtino ,imorgje veikiartios profesiks
sajungos” nustatyrp, remiantis paskyrimo kriterijumi: o tbent profesidms sjungoms
nesusitarus @ jungtinés atstovybs sudarymo sprenditil atstovavimo priima darbuotpj

susirinkimas (konferencija). Bet kolektyvinideryly aukStesniu neimorgs lygiu atveju

8 KASILIAUSKAS, N. Atstovaujamosios profesia sjungos statusas. Barbo ir socialires apsaugos teis
XXI amziuje: iSBkiai ir perspektyvosTarptautirts mokslires konferencijos medziaga 2006 m. gegu¥1-13
d. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2007, p. 550.

8 DAVULIS, T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvini darbo santyki reguliavimo problemosleis, 1999,
nr. 33(1), p. 11.

87 KASILIAUSKAS, N. Atstovaujamosios profesia sjungos statusas. Barbo ir socialires apsaugos teis
XXI amziuje: iSBkiai ir perspektyvosTarptautires mokslires konferencijos medziaga 2006 m. gegu¥1-13
d. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2007, p. 555.
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Darbo kodekse negalimavelgti jokiy profesini sajungy pliuralizmo reguliavimo apraisk
Manytina, jog tai yra teisinio reguliavimaikumas, dl kurio gali kilti koliziniy situacip, kai
tam tikroje teritorijoje ar Sakoje veiks kelios fesints sjungos, kurios nesugéd
bendradarbiauti tarpusavyje ir tai kliudys kolekthyms deryboms aukStesniu n@nores
lygiu. Todkl sitlytina i Darbo kodeks itraukti nauj teisire savoka ,atstovaujamoji profesin
sajunga” ir itvirtinti kriterijus, kuriais vadovaujantis jitty parinkta.

2.2.2. Darbo taryby kompetencijos ypatumai

Darbo taryly institutas yra gana naujas reiskinys Lietuvos RbBbkos teisije sistemoje,
itvirtintas 2003 m. sausio 1 ghigaliojus naujajam Darbo kodeksui¢itu tarptautigje darbo
teigje darbo tarybos, kaip darbuotojams atstovaiigen institucijos, yra zZinomos jau
senokai. Prielaig Lietuvoje atsirasti darbo taryboms reikia ieSKBDO priimtuose teiss
aktuose: miatoje 1971 m. TDO konvencijoje Nr. 135 ¢Ddarbuotoy atstow; gynimo ir
jlems taikony galimybiy imonrgje“, kurios 4 straipsnyje nustatyta, kad ,nacionaiose
istatymuose ar kituose norminiuose aktuose, kol@kilypse susitarimuose, arbitrazo arba
teismy sprendimuose galidti nustatyta darbuotqj atstow; kategorija arba kategorijos,
kuriems pripaistama teis | numatyh gynima ir Sioje Konvencijoje numatytas galimybes®;
taip pat svaries ir kiti TDO dokumentai: konvencija Nr. 154 ¢Dkolektyviniy deryly
skatinimo®®; rekomendacija Nr. 91 ,& kolektyviniy sutatiy“®®.

Siekiant padidinti darbuotgj atstovavimo efektyvum Darbo kodekso rergi
Vakan Europos valstyli pavyzdziu siek jtvirtinti nauja darbuotoy atstovavimoimonrgje
institucija — darbo tarybas. Eau profesigs sjungos, izvelgdamos @ darbo taryl
prarasiatios savo iSimtines atstovavimo teises, pasigales j1 iteisinim, atkreig déemesg |
darbuotojams pavojirgatstow; tarpusavio konkureneij galimyle darbdaviui manipuliuoti
darbo tarybomis. Profesia sjungos nesugedp sutrukdyti jteisinti darbo tarybas, bet
pasiek, kad kity jtvirtintas profesini sajunguy prioritetas — darbo tarybas leista rinkti tik
imorese, kur gra veikiartiy profesini sajungu, be to, jos negali atlikti funkaijj pripazint

profesiniy sajungy prerogatyva.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.
8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-674.
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Darbo tarybos teisinstatug apibgzia Darbo kodekso 19, 21 ir 22 straipsniai ir
Lietuvos Respublikos darbo tanytistatyma2® (toliau — Darbo tarylp jstatymas), priimtas
2004 m. lapk®io 11 d. Pagal Darbo taryhstatymo 2 straipsnio 2 dadarbo taryba — tai
darbuotoy atstovaujamasis organas, ginantis darbuoprpfesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises bei atstovaujantisinteresams. Darbo taryba sudarojmeoréje, kurioje
istatymo nustatyta tvarka apskaptas darbuotej skatius yra ne mazesnis kaip 20.
Imoréje, kurioje dirba maziau kaip 20 darbuetojdarbo tarybos funkcijaggyvendina
darbuotoy atstovas, renkamas darbuatokolektyvo susirinkime. Darbuotgj atstovui
taikomos visos Darbo tarybir kity jstatymy, norminiy teises akt ir kolektyviniy sutatiy
nuostatos, nustatéims darbo tarybos ir jos narteises, pareigas ir garantijas.

Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta, dadbo tarybos turi kolektyvinio
atstovavimo subjelgt teises tik kai yra patenkintos Sioslygios: 1) imorgje, istaigoje ar
organizacijoje ara veikiartios profesigs jungos; 2) darbuotqj kolektyvo susirinkimas
néra perdags darbuotaj atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekorinés veiklos
Sakos profesineiafungai, tai yra veikiatiai neimores viduje, o Sakiniu principu. Patenkinus
nurodytas glygas, darbo taryboms yra suteikiamos kolektyvetistovavimo subjeltteis:s.
Darbo tarybos kompetencija galitbnustatytajstatymuosejmonrés kolektyviréese sutartyse,
taip pat nacionaligse, Sakos ar teritodse kolektyvigse sutartyse, darbdavio ir darbo
tarybos susitarimuose. Vykdydama savo funkcijashaaaryba yra nepriklausoma nuo
darbdavio, kuriam draudziama kistidarbo tarybos veikft.

Darbo kodekso pakeitimaigsigaliojusiais nuo 2005 m. gegisz28 d., iSpista darbo
taryby kompetencija kolektyvini santykiy dalyvavime. Darbo kodekso 77 ir 79 straipsni
pakeitimais numatyta, kad jeigimorgje nréra veikiarfios profesigs sjungos ir jeigu
darbuotoy kolektyvo susirinkimas neperdadarbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonomits veiklos Sakos profesineijgngai, sprendirp skelbti streilg imorgje
arba jos strukiriniame padalinyje turi tegsdarbo tarybalgijusi daugiau teisi, atitinkamai
darbo tarybai atsiranda ir daugiau pateigpirmiausia pareiga tinkamgjyvendinti Si teis,
prieSingu atveju, pavyzdziui, esant net@am streikui, iSkyla pareiga atlyginti zalKalbant
apie profesinesagingas, dl Sios pareigos problamnekyla, kadangi Darbo kodekso 85
straipsnisijtvirtina, kad neteido streiko atveju nuostolius darbdaviui sa¥8omis ir turtu
privalo atlyginti profesia sajunga, jeigu ji § streilq skelk® ir jam vadovavo arba jei streikui

% valstyhes Zinios, 2004, Nr. 164-5972.
1 BAGDANSKIS, T. Atstovavimas darbuotpkolektyvui.Juristas,2007, nr. 2, p. 25.
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vadovavo jos sudarytas streiko komitetas. Jeigustoliams atlyginti profesiis sjungos
léSu nepakanka, darbdavys savo sprendimu gali panalidats, skirtas pagal kolektywin
sutarf darbuotoy atlyginimy priemokoms, kitoms papildomomgstatym; nenustatytoms
lengvatoms ir kompensacijoms.

ISplétus darbo tarylp kompetency, Darbo kodekso 85 straipsnis papildytas 3 dalimi,
kurioje nustatyta, kad tuo atveju, kai neteisstreiky organizavo ir jam vadovavo darbo
taryba, tokio streiko metu padarytiems nuostoliathgginti darbdavys savo sprendimu gali
panaudotidSas, skirtas pagal kolektywirsutart darbuotoj atlyginimy priemokoms, kitoms
papildomoms,istatymy nenustatytoms lengvatoms ir kompensacijoms. Reimianinéty
straipsni analize, galima konstatuoti, kad negtis streiko atveju darbdavio turtiniai
interesai laty labiau uZztikrinti, jei streikui vadovawtprofesire sajunga, kuri gali tuéti turto
ar leSu nuostoliams padengti. Tuo tarpu darbo tarydra fjuridinis asmuo ir jokio turto neturi
ir negali tuéti, todél kyla problema dl darbo tarybos veiksmais padarytos Zalos darbdaviu
atlyginimo. Remiantis Darbo taryljstatymo 24 straipsniu, numatdn kad darbdavys turi
teisz kreiptis i teismy praSydamas nutraukti darbo tarybos veiksmus, komieidzia gar
kitus istatymus, kolektyvines sutartis ar darbo tarybatanbdavio susitarimus, galima teigti,
kad darbo taryba galitti atsakovu teisme, &&u ne materialiess atsakomyés subjektu.
Remiantis tuo, kad darbo taryba — darbuptajstovaujamasis organas, ginantis darbuotoj
profesines, darbo, ekonomines ir socialines tdigesitstovaujantiqyjinteresams, atsakovais
teisme dl neteigtu streiku padarytos Zaloditln patys darbuotojai ir darbo tarybos nariai,

kuriy neteisti veiksmai nutmé Zalos atsiradinf.

2.2.3. Profesiniy sgjungy ir darbo taryby teisinés padéties skirtumai

Reikety pazyntti, kad profesini sajungu ir darbo taryh teisire packtis néra vienoda tiek
remiantis galiojatiais istatymais, tiek istoriSkai nusistgusia praktika. Vig pirma, Darbo
kodekso 19 straipsnio bendroji nuostata skelbi@ aistovauti darbuotgj teissms ir
interesams bei juos ginti esant darbo santykianfispgafesires sjungos. Darbo taryboms
suteikiama darbuotgj atstovavimo teis tik tuo atveju, jeiimorés lygiu réra veikiargios

profesires sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir

%2 Civilinio kodekso 6.265 straipshio 2 dalyje numatykad atstovaujamas asmuo atsako uZ savo atstovo,
vykdartio pavedim, padaryg Zah solidariai su savo atstovu.
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gynimo funkcijos neperdav atitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesinenjgngai.
Antra, darbo tarybos negali atlikti funkgjjkurios pagalstatymus yra pripazintos iSimtine
profesinii sajungu prerogatyva. Ir galiausiai, profess sjungos istoriSkai turi savo
steigimosi ir veiklos tradicijds kai tuo tarpu darbo tarybinstitutas yra gana naujas
reiskinys Lietuvos darbo teje.

Rengiant Darbo kodekso koncepcij svarstant jo projekt vyko diskusija dl
darbuotoy interest atstovavimo imorgje ir uz jos rilp. Lietuvoje nebuvoiteisintas
darbuotoy atstovavimas pamores darbo tarybas, tébbuvo kiles problemiskas klausimas:
ar profesigs sjungos turi liti vienintek imoneés darbuotaj interes atstovavimo forma, ar
jos funkcijas tugs ir darbo taryba. Darbdaviai pareids uz patikimy partnef, atstovaujant
darbuotojams,y nuomone, darbo tarybosith tinkamas derylp partneris. T&au profesigs
sajungos buvoisitikinusios, kad darbo tarybos konkuruos su piotgsis sjungomis ir
iSstums jas igmoniy®*.

Taigi darbo tarybas leista rinkti tignonese, kur ®ra veikiarfiy profesiniy sajungu.
Taciau kyla klausimas, kas nutinka, jei darbo taryianeje jau iSrinkta ir nepasibaigus jos
kadencijai imorgje jsteigiama ir pradeda veiktimorés profesig@ sajunga ar imores
darbuotoy kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo funkcij perduoda
atitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesineijsngai. Atsakym pateikia Darbo tarybp
istatymo 27 straipsnio 1 dalis, kurioje nustatytsy jokiu atveju darbo tarybasia savo
veikla iki savo kadencijos pabaigos, o jai pasibaigugandarbo taryba nerenkama.

Kaip miréta, Darbo kodeksatvirtinta darbo taryboms suteikiamkolektyvinio
atstovavimo subjelt teisiy iSimtis, tai yra darbo tarybos negali atlikti fuaik, pripazinty
profesiniy sajungy prerogatyva. Deja, pats Darbo kodeksas nei éntgrnei iSvardija teisi
kurios laikytinos profesimi s3jungy prerogatyva.

Pamiretina, kad @l tokio teisinio reglamentavimatvirtinimo, tai yra tam tikg
ISimtiniy teisiy suteikimo tik profesinei gungai yra keletas nuomani kai kurie autoriai
teigia, kad tokios iSimtigs teigs iSskiriamos dirbtinai, nes siejamos su veiklaSéegniu nei
imorés lygmeniu, kuriuo darbo tarybos tiesiog negalikuieiKitaip tariant, darbo taryb
veikla apsiriboja tam tikrosimorés, jstaigos ar organizacijos darbuetojinteres

atstovavimu, o profesés sajungos veikia gerokai ptgau — jos gali veikti Sakiniu, teritoriniu,

93 ZDANAVI CIUS, D. Darbuotaj dalyvavimasmores valdyme. IrDarbo teig suvienytoje Europoj@003 m.
spalio 16-18 d. Tarptautis mokslires konferencijos medziaga. Vilnius: UAB ,Forzaca2004, p. 269.

° DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryhy principai tarptautigje ir Lietuvos darbo teige.
Jurisprudencija2003, nr. t. 40(32), p. 8.
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kitokiais principais. Teisigje literatiroje galima rasti ir kitoki nuomor, jog tokiam
teisiniam reglamentavimuitakos padar profesires sjungos. Josjzvelgdamos é darbo
taryby prarasiatios savo iSimtines atstovavimo teises, apskritaigad priesS j iteisinim,
atkreipz démes i darbuotojams pavojing atstow; tarpusavio konkurenaij galimykg
darbdaviui manipuliuoti darbo tarybomis, ir pasickad kity jtvirtintos tam tikros profesini
sajungu iSimtinés teigs, kurios nebity suteikiamos darbo taryboms.

Nors Darbo kodeksas ir neapibia teisi;, kurios laikytinos profesini sajungu
prerogatyva, t@au remiantis sistemine Darbo kodekso nuaostatalize, Profesini sajungy
istatymu, galima iSskirti tokias profesinisajungy iSimtines teises: teis sudaryti
nacionalines, Sakos ir teritorines kolektyvinesadig; tei¢ rengti susirinkimus, taip pat
istatymu nustatyta tvarka organizuoti mitingus, desti@cijas ir kitus masinius renginius;
profesires @jungos ir j1 susivienijimai teikia pagslymus valstybigs valdzios ir valdymo
organams & norminiy akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais épnimo,
pakeitimo ar panaikinimo; profesi® sjungos jgalioti asmenys, vykdydami numatytas
kontroks funkcijas, turi teis nekliudomai lankytisimorese, istaigose, organizacijose,
kuriose dirba tos profesia sjjungos atstovaujami darbuotojai, ir susipazintdskumentais
apie darbo, ekonomines ir socialinegygas; profesidBms gjungoms, y susivienijimams
nuosavyls teise gali priklausyti pastatarengimai, transporto priemés ir kitasistatym
neribojamas turtas.

Atkreiptinas @mesys, jog darbo taryboms nesuteikimas tam tikisiy, kurias turi
profesire sajunga, jtvirtintas ne tik Lietuvoje. Kitose uZsienio valbtge darbo taryba
neturi teigs atstovauti darbuotojams kolektyvse derybose, sudaryti kolektygssutarties.
Si darbo taryh teis: yra veikiau iSimtis nei taisykl Manytina, tai sietina su skirtingais darbo
taryby ir profesinyy sasjungy susikirimo pagrindais — pirmosios yra renkamos, 0 anbsi
isisteigia laisva valia ir savanorisSkai, taip patvetiklos laises garantijomis (darbo tarybos
iSrenkamosjmorgje ir yra glaudziai susijusios su darbdaviu, o psirts fjungos yra
nepriklausomos, ajjveikla grindZiama asociagijaisves principd®).

Taip pat reikty pazyneti, kad darbo tarylp teiss dalyvauti darbuotaj ir darbdawip

sutartireje teiskaroje riboja ir tarptautiniai dokumentai. Pavyzdziul981 m. TDO

% pavyzdziuiCekijoje, Bulgarijoje, Slovakijoje, Albanijoje, Siessalyse darbo taryboms priskiriamos kitos
teisés ir pareigos — kontroliuoti kaip darbdaviai vyksiavoisipareigojimus, reguliuoti darbo savig sveikat,
imoreje, atstovauti darbuotojams valdamiorg ir pan.

% KRASAUSKAS, R.Darbo santyki reguliavimas kolektyvimis sutartimisDaktaro disertacija, socialiniai
mokslai, teig (01 S). Vilnius, 2007, p. 100.
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konvencijoje Nr. 154 ,BI kolektyviniy deryh; skatinimo®’

nustatyta, kad turitsi imamasi,

jei reikia, atitinkany priemoni, garantuoti, kad darbuotpjatstow®® egzistavimas neiy

panaudojamas atitinkam darbuotoj organizaciy padciai susilpninti (Konvencijos 5
straipsnio 2 dalis); o 1971 m. TDO konvencijoje W85 , D¢l darbuotoy atstow; gynimo ir

jiems taikomy galimybiy jmonrgje” jtvirtinta nuostata, kad darbo tarybos jokitudb negali
buti profesiny sajungy atmaina kolektyviase derybose, jeigu tokios professnsjungos yra
isteigtos (Konvencijos 5 straipsnis). Tokia nuostptaodo aiski TDO pozicip, jog

kolektyvinése derybose atstovaujant darbuotojams priorite@i&iatnas profesims

sajungoms, o ne darbo taryboms.

Taigi profesigs sjungos laikomos pagrindiniu darbuotojams atstovaiya
subjektu, téiau palyginus darbo tarybir profesiniy sajungu turimy teisiy apimg, galima
padaryti iSvad, kad visgi su Darbo kodekso pakeitimais, sutedigsdarbo taryboms teis
inicijuoti ir valdyti streilq, tiek profesigs sjungos, tiek darbo tarybgmones lygmenyje turi

beveik tok paia atstovavimo kompetenaf®.

2.2.4. Darbuotojy atstovy pagrindiniy teisiy ypatumai

Darbuotoy atstow; pagrindines kolektyvinio atstovavimo teises agitla Darbo kodekso 22
straipsnis. Migtame straipsnyje nenurodyta, jatyirtintos teigs yra profesini sajungu
prerogatyva, tai darytina iSvada, kad jos suteikiart darbo taryboms. Tokiai nuomonei
pritaria ir Lietuvos Auk8&iausiasis Teismas, teigdamas, jog Darbo kodeksstiz@psnyje
nustatytos darbuotgjatstowy; pagrindines kolektyvinio atstovavimo téss atsizvelgiant
Darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalies nuostatasjksammnos visiems darbuotpjatstovams,
numatytiems Darbo kodekso 19 straipsije Darbo kodekso 22 straipsnio 1 dalyje
pateikiamame pavyzdiniame kolektyvinio atstovavinteisiy sarasSe pirmoji, kaip
svarbiausioji, nurodoma teisudaryti kolektyvines sutartis ir kontroliuotj yykdyma. Siy

teisz kaip viera iS pagrindini kolektyvinio atstovavimo subjektams sutgikeisiy laiko ir

9 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.

% visi kiti darbuotoj atstovaijskaitant darbo tarybas, i$skyrus profesingsmgas.

% DAVULIS, T. Imones kolektyvirg sutart sudaratiy subjekt; problema Lietuvos darbo téjs. In Darbo ir
socialires apsaugos teisXXl amziuje: is&kiai ir perspektyvosTarptautires mokslires konferencijos medZziaga
2006 m. geguis 11-13 d. Vilnius: Teisiis informacijos centras, 2007, p. 466.

190 jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. gegést 12 d. nutartis c. tietuvos
medicinos darbuotajszjunga v. V& Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos sthitis3K-3-301/2004,
kat. 10; 13.
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Lietuvos Auk$iausiasis Teisma¥. Kitos darbuotaj atstov, teis:s — teig teikti pasiilymus
darbdaviui @l darbo organizavimamorgje; tei organizuoti ir valdyti streikus bei kitas
teisttas priemones, kuyriimtis darbuotojai turi teis teis teikti pasilymus valstys ir
savivaldybi; institucijoms; tei§ vykdyti nevalstybig darboistatymy laikymosi prieZziira ir
kontrok; teis saugoti darbuotqj teises sudarant ir vykdaitonés pirkimo-pardavimo,
verslo ar jo dalies perleidimo sandorius, koncesjtmt rinkos struktras ir reorganizuojant
imones; teis gauti informaciy IS darbdawi apie ji socialirg ir ekonomir packti bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbugbaickti; teist skysti teismui darbdavio
ir jo igalioty asmen sprendimus bei veiksmus, prieStaradjas teigs normoms, sutartims
ar pazeidziatius atstovaujamasmens teises. Darbuatoatstov; teisss yra numatytos ir
kituose Darbo kodekso straipsniuose (pavyzdziuitbDaodekso 266 straipsnio 3 dalyje
nustatyta darbuotgj atstow; teis pareikalauti sustabdyti darbus, kai darbuotojas
neapmokytas saugiai dirbti) bei kituoggtatymuose (pavyzdziui, Darbuaiosaugos ir
sveikatos jstatyme), taip patuyj kompetencijos ribos galidi nustatytos kolektyviégje
sutartyje.

Pirmiausia ir pamiétinas darbuotej atstow teisiy ypatumas, susi§ su ji turimy
teisiy apimtimi, kompetencijos ribomis. Pagal Civilinimdekso 2.133 straipsnio 1 gal
atstovavimas yra tarp atstovo ir atstovaujamojoatdantis civilinis teisinis santykis, kurio
pagrindu atstovas, iSreikSdamas atstovaujamoja,vatskleisdamas atstovavimo fakir
nevirSydamas jam suteikt teisiy, sudaro sandorius, sukuriums, paketiancius ir
panaikinagius atstovaujamojo civilines teises ir pareiJasTatiau darbuotaj atstovavimo
negalima sulyginti su civilinio atstovavimo institiu Darbo teige atstovas privalo vykdyti
tai, ka isipareigojo atstovaujamajam, ¢i@ gali daryti tai, ko jam neuzdratd
atstovaujamasis. Tokipozicija galima pagisti darbo santyki specifika. Darbuotaj atstow;
igaliojimy ribas nustato ne tik darbuotojai, bet ir norésimuostatos.

Kitas darbuotaj atstow teisi ypatumas yra tas, jog kai kurijy turimy teisiy
igyvendinimas priklauso nuo darbuatojvalios. Pavyzdziui, teis skelbti streik
igyvendinimas priklauso nuo darbuatojalios, nes profesinsajunga ir darbo taryba gali
paskelbti streii tiktai tada, kai tam pritaria daugummorgje, istaigoje, organizacijoje

101 jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2004 m. gegés 12 d. nutartis c. fietuvos
medicinos darbuotgjsgjunga v. V$Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos sthitis3K-3-301/2004,
kat. 10; 13.

192 MIKELENAS, V.; VILEITA, A.; TAMINSKAS, A. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras.
Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatdsasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2001, p. 261.
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dirbartiy asmen. Sk ypatyle galima pagsti tuo, jog dauguma darbuotoptstov teisiy
kyla iS p&iy darbuotoy teisiy, kuriy vieni patys darbuotojai negali realizuoti. Ir phktasis
pavyzdys tai patvirtina, nes profe&nsjungos ir darbo tarybos teiskelbti streilg kyla iS
Konstitucijoje (Konstitucijos 51 straipsnio 1 dalgarantuotos darbuotpjeists streikuoti.
Kaip minréta, el plataus darbuotqj atstow teisiy rato ir Sio darbo apimtiems toliau
darbe bus nagrépama viena iS pagrindini darbuotoj atstow; teisiy - teig sudaryti
kolektyvines sutartis, taip pat kartu subjgkiurinciy tokia teis, teisinio statuso problemos.
Siai teisei skiriamas iSskirtinis ¢ohesys dl keliy prieZagiy: pirmiausia @l to, kad
pagrindire darbuotoj atstovavimo iraiska yra kolektywis sutarties sudarynida Ta
patvirtina ir Lietuvos Auk&ausiasis Teisma¥’, ir teisinsje literairoje vyrauja tokia
nuomorg; antra, @l pacios kolektyvires sutarties reikSmingumo — Sis specifinis &giaktas
yra vienas iS darbo santykreguliavimo forma. Biitent ja vadovaujantis Lietuvoje ir kitose
pasaulio Salyse ne tik sprendziami swarldlarbo glygy, kurias nustatgstatymai, taikymo
klausimai, bet ir kuriamos naujos darbo teisiniastgkius reguliuojafios teig®s normos.
Kolektyviné sutartis apsaugo darbuotojus nuo ekonomiskaiestipo darbdavio saviwe
nustatant darboal/gas, nes veikdami pavieniui darbuotojai nepasidkt ka gali gauti
sujung savo reikalavimus. Be to, sudarant kolektyvinetarsis yra galimyb lank<iau

reaguotii gamybos arba rinkos konjurikbs pokyius'®”.

Galiausiai ir pats Darbo kodeksas
numato nemazai klausim kurie negali bti jgyvendinami, jei @ra imores kolektyvires
sutarties, pavyzdziui, kolektywise sutartyse galidb nustatyta, kad rinkimais turitl
paskiriama iri tokias pareigas, kurios nenumatytos norminiuossédeaktuose (Darbo
kodekso 102 straipsnis); neleidziama sudaryti teomios darbo sutarties, jeigu darbas yra
nuolatinio poldzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustagiatymai arba kolektyvis sutartys
(Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalis); darbuot@asalo atlyginti via zah, jei tai
numatyta kolektyvigje sutartyje (Darbo kodekso 255 straipsnio 1 dalfepunktas);
virSvalandiniai darbai leidziami iSimtiniais atvigakai tai numatyta kolektyvie sutartyje
(Darbo kodekso 151 straipsnio 7 punktas) ir ktgr&@arbo kodekse numatyta daug atvej
kada darbo gygas galima nustatyti darbdavio ir darbuataejtstow; susitarimu kolektyvine

sutartimi. Akivaizdu, kad kolektyvinei sutaai kaip darbo santylgireguliatoriui ateityje bus

193 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 203-204.
104 ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2004 m. gegés 12 d. nutartis c. fietuvos
medicinos darbuotgjsgjunga v. V$Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos sthitis3K-3-301/2004,
kat. 10; 13.

195 KRASAUSKAS, R.Imores kolektyvires sutarties, kaip darbo tess$altinio, reik3ra Lietuvos darbo teisei,
vietinio teisinio reguliavimamoreése raida ir perspektyvodurisprudencija2003, nr. t. 40(32), p. 26.
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skiriamas vis didesnis vaidmuo, tbdreikSminga iSsamiai iSnagét teists sudaryti
kolektyvines sutartis ypatumussl@ios teigs igyvendinimo kyladias problemas.

Pradedant nagréti teists sudaryti kolektyvia sutart ypatumus, btina apibgzti
kolektyvinés sutarties /0ka. Reikéty pazyneti, jog Lietuvosistatymy leidéjas pateikia dvi
skirtingas kolektyvigs sutarties @&vokas®®. Pirmoji i§ j skirta apibézti aukstesniu negu
imores lygiu (Sakoje, teritorijoje ar nacionaliniu lygisudaromas kolektyvines sutartis.
Pagal Darbo kodekso 50 straipsnio 1j aacionalig, Sakos ir teritorié kolektyviné sutartis
yra raSytinis susitarimas, sudaromas tarp prof@ssjungu organizaciy (susivienijimo,
federacijos, centro ir kt.) ir darbdavorganizaciy (asociacijos, federacijos, centro ir kt.) O
Darbo kodekso 59 straipsnio 1 dalyiimonés kolektyvine sutartimi vadinamas rasytinis
susitarimas tarp darbdavio jmores darbuotaj kolektyvo @l darbo, darbo apmekmo ir
kitu socialiniy bei ekonomini salygu. Atkreiptinas dmesys, jog Darbo kodekse vartojama
imores kolektyvires sutarties samprata Siek tiek skiriasi nuo tatptauose teiss aktuose
vartojamos kolektyvies sutarties sampratos. Darbo kodeksas numato, ijogres
kolektyviné sutartis sudaroma tarp darbdavio ir darbupkalektyvo. TDO rekomendacijoje
Nr. 91 ,Dél kolektyviniy sutatiu“ kolektyviné sutartis suprantama kaip darbdavio ir
profesires sjungos ar kit renkanmyjuy darbuotoy atstow susitarimas. Kitaip tariant,
skirtingai suprantamos kolektyvis sutarties Salys. Kai kurie autoriai tplgituacip aiSkina
tik Lietuvos istatymo leidjo pasirinkta koncepcija, pripgtartia darbuotay kolektyva
darbo teisini santykiy subjektd®”.

Reikia pabézti, kad pati kolektyvia sutartis pasizymi tam tikru ypatumu: ji turi
atstovaujargji poludj, tai yra ji suteikia teises ir pareigas ne tik asims, sudarantiems
atitinkam kolektyvire sutari, bet ir jp atstovaujamiems asmenims.

TradiciSkai imonés kolektyvires sutarties sudarymo kompetencija siejama su
profesiremis sjungomis. Darbo kodekso 60 straipsnio 1 dalyje aiyst, kadimonés
kolektyving sutart su darbdaviu sudaro darbuaidjolektyvas, kuriam atstovaujaorgje
veikianti profesig sajunga.

Svarbu iSsiaiSkinti, nuo kurio momento profésmjunga pradeda veikimongje kaip
darbuotoy atstovas, ginantis ir atstovaujantisipteresams. Lietuvos Au&&usiojo Teismo

198 DAVULIS, T. Imores kolektyvire sutart sudaratiy subjekt; problema Lietuvos darbo téje. In Darbo ir
socialires apsaugos teisXX| amziuje: is&kiai ir perspektyvosTarptautires mokslires konferencijos medZiaga
2006 m. geguis 11-13 d. Vilnius: Teisiis informacijos centras, 2007, p. 448.

197 K ASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutatiy reikdne reguliuojant darbo santykiudustitia, 2005, nr. 2(56),
p.35.
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praktikoje buvo suformuluota nuostata, jog koiragistruotiimonréje veikiartios profesigs

sajungos istatai, tol laikoma, kad profesis sjungosimonzje nerat®®

Abejotina, ar galima
sutikti su tokia pozicija. Profesta sjungos yra juridiniai asmenys,éau jos yra iSskirtos is
Kity juridiniy asmen ir steigiamos kita nei Sie tvarka. Kaip rétia, bitent profesiams
sajungoms yra taikoma bendrosios taigjgkl siejadios juridinio asmengsteiginy su jo
iregistravimu, iSimtis. Pagal Profesirgajungy istatymo 6 straipsnio 3 dgirofesirt sajunga
laikomaisteigta nuo tos dienos, kai yiaykdytos Sio straipsnio 2 dalyje nurodytagygos
(suburtas minimalus steig skatius, patvirtintiistatai, iSrinkti vadovaujamieji organai). O
minéto jstatymo 8 straipsnio 1 dalis nustato, kad profssmjungos arbay susivienijimai
turi nustatyta tvarkaregistruoti savastatus (statutus), o to paties straipsnio 7 dali®ano,
kad profesias sjungos, ji susivienijimaiigyja juridinio asmens teises nugpigtat; (statuto)
jregistravimo dienos. $inuostal analiz leidzia manyti, kadstatym leidéjas, skirtingai
negu reguliuvodamas kituridiniy asmen veikla, profesini sajungy darbinio subjektiSkumo
nesieja su civiliniu teisimi subjektiSkumu ar juridinio asmens statuggimu. Profesig
sajunga gali gauti tam tikras darbines teises ir jga®nelidama civilires teies subjektu.
Svarbus ir kitas aspektas #morgje veikiartios profesigs sjungos veiklos
pasibaigimas — kadangi nuo Sios profésimjungos glygos buvimo tiesiogiai priklauso kit
subjekt;, tai yra ekonomiés veiklos Sakos profesis sjungos ir darbo tarybos, teéis
atstovauti darbuotojams (Darbo kodekso 19 straipdndalis), tame tarpe ir téisudaryti
imores kolektyvirg sutart (Darbo kodekso 60 straipsnio 2-4 dalys). dladn svarbu, kiek
ilgai imorgje veikianti profesiad sjunga gads hbiti laikoma ,veikiar€ia“. Akivaizdu, kad
istatymy leidéjui nepriémus specialj profesing sajungy kaip juridiniy asmen pasibaigimo
normy, galima situacija, kai forma$ profesigs sjungos pozymiai bus, &&au jsteigtoji
organizacija net neprasd veikti arba nebevykdys jokios veiklos ir pan. Rleaigusimorgje
veikiarcios profesigs sjungos kaip juridinio asmens Civilinio kodekso ratgta tvarka,
imonrés darbuotojai negétiy jgalioti Sakire profesire sajunga jiems atstovauti ar rinkti darbo
tarybos. Té&iau Civiliniame kodekse nustatyta ilga ir stidga juridiniy asmen pasibaigimo
procedira, kuri apsunkina darbuotpjkolektyviniy teisii gynyls ir atstovavim. Siekiant
didinti kolektyvinio darbuotaj atstovavimo efektyvum reikéty neapsiriboti grieztais
formaliaisiais juridinio asmensisteigimo pozymiais ir vartoti funkcinius pozymius

pabgziartia ,imorgje veikiartios profesiis sjungos” sivoka. Ginco atveju litent teismai

1% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. gruodZio 4 d. nutartis cVbStrelcovas ir
kt. v. AB ,Zeimena;'Nr. 3K-3-1305/2000, kat. 1.
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turéty plétoti funkcinius veikiadios profesigs fjungos pozymius, kaip — fakiénveikla,
narysé, poveikio darbdaviui galimyds ir pan., pagal kuriuosih; galima formaliaijsteigt, ,
bet realiai neveikiatia organizaci atskirti nuo savo funkcijas atliekéins de factd®.

Jeigu imoreje veikia kelios profesiis sjjungos, imones kolektyvirg sutarf su
darbdaviu sudaro ,jungténprofesiniy sajungy atstovyk”, kuri turi biiti sudaroma profesini
sajungu susitarimu. Kyla klausim dél Sios atstovybs teisinio statuso. Pirmiausistatymas
neapibézia jungtires profesini sajungu atstovylgs, ji néra minima nei prie darbo tés
subjekty, nei prie y atstow;. Sunkiaiisivaizduojamas ir jungtis atstovybs subjektiSkumas
sudarius kolektyvia sutart: kokius savarankiSkugipareigojimus gali priimti, kokias teises
igyti. Nagrirgjant Darbo kodekso 60 straipsnio 2 ir 3 dalies tatas, reikia taikyti
teleologin metod, tai yra aiskintis, koki tiksly siele istatymy leidéjas, pamikdamas
Jungting profesiny sajungy atstovylk”. Manytina, kad nesiekiama sukurti naujo nuolatini
darbuotoy atstovo ar darbo teis subjekto, o §lo visy darbuotoj interes labui laikinai
suvienyti darbuotaj atstovus vienam tikslui — kolektyvims deryboms ir kolektyviss
sutarties sudarymui. Teéld jungtinéje atstovybje dalyvaujagtios profesigs sjungos
laikytinos savarankiSkais kolektywirsutart darbuotoj pusje sudaradiais tei€s subjektais.

Idomi tai, jog kai kurie autoriai profesinisajungy imorés kolektyvires sutarties
pasiraSymo teis skirsto i pilna, kuria apibgzia kaip visuomet priklausém visoms
profesitms sjungoms, arba apribgt kuri atsiranda tuomet, kaimorgje veikiartios
kelioms profesiams sjungoms nepavyksta sudaryti jungisn atstovybs, ir darbuotaj
susirinkimas (konferencija)gteis: deleguoja vienai i§ profesipsajungy™*°.

Jeigu imorgje reéra veikiartios profesigs sjungos, ekonomigs veiklos Sakos
profesire sajunga galijgyti imonés darbuotaj atstov teises, taip pat ir tegssudarytiimones
lygmens kolektyvig sutart. Bitina silyga — darbuotaej kolektyvo susirinkimas turi perduoti
jai ,darbuotoj atstovavimo ir gynimo funkcif. Problemy gali kilti tik dél Sios glygos
igyvendinimo, kadangistatym; leidéjas Syksiai reglamentuoja Sios funkcijos perdavimo
procea (nei darbuotaj kolektyvo susirinkimo suSaukimo, nei sprendimo épimo
procediros reéra reguliuojamos). Manytina, kad Siuo atveju pagttymo analogi reikéty
taikyti Darbo kodekso 62 straipsnio 5 dalies taisgk

19 DAVULIS, T. Imores kolektyvire sutart sudaratiy subjekt; problema Lietuvos darbo téje. In Darbo ir
socialires apsaugos teisXX| amziuje: is&kiai ir perspektyvosTarptautires mokslires konferencijos medZiaga
2006 m. geguis 11-13 d. Vilnius: Teisiis informacijos centras, 2007, p. 458.

10 KASILIAUSKAS, N. Kolektyvires derybos ir kolektyviis sutartys LietuvojeVilnius: Trisaks tarybos
sekretoriatas, 2006, p. 105.
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Kitas darbuotaj atstovas - darbo taryba, atstovaudamanés darbuotojams, turi
teiss sudaryti su darbdaviimones kolektyvirg sutart, taip patimores filialo, atstovylks ar
struktirinio padalinio kolektyvig sutari. T&iau Siai teiseigyvendinti kitinos dvi galygos -
profesires sjungos nebuvimagmorgje ir darbuotoy atstovavimo bei gynimo funkcijos
neperdavimas ekonondis veiklos Sakos profesineijangai. Taigi darbo tarybos teéis
sudaryti kolektyvir sutart tiesiogiai priklauso nugmorgje veikiartios profesigs sjungos
isteigimo fakto.

Praktikoje gali susiklostyti tokia situacija, kanorgje veikia darbo taryba ir ji veda
kolektyvines derybasétl kolektyvinés sutarties sudarymo, ir tuo metaorgje isteigiama ir
pradeda veikti profesinsajunga arbamonés darbuotaj kolektyvo susirinkimas atstovavimo
ir gynimo funkcip perduoda atitinkamos ekonorain veiklos Sakos profesineijsngai.
Tokiu atveju pagal Darbo kodekslarbo taryba nebegali sudaryti kolektyasnsutarties,
taciau pagal Darbo tarybjstatymo 27 straipsnio 1 dat minctuoju atveju darbo taryba ir
toliau tsia savo veild iki kadencijos pabaigos. Kyla abejaniar Si nuostata neprieStarauja
Darbo kodeksui. T@au jstatymy leidéjas, vis @lto nebepalikdamas visiSkos veikimo laisv
darbo tarybai, Darbo taryhstatymo 27 straipsnio 2 dalyje nustato, kad tokueja, tai yra
imonrgje veikiant ir darbo tarybai, ir profesineijgngai,imores kolektyvirg sutarf sudaryti
bei kitas darbuotaj atstow; funkcijas atlikti turi teig jungtine profesires sjungos ir darbo
tarybos atstovyh Darbo tarybai ir profesineiggingai nesusitarusétljungtinés atstovybs
sudarymo, sprendign dél atstovavimo priima darbuotpj kolektyvo susirinkimas
(konferencija). Atkreiptinas énesysi kai kuriuos diskutuotinus aspektus: pirmiausia, ne
Darbo kodeksas, nei Darbo tanyistatymas neapibzia jungtires darbo tarybos ir profesis
sajungos atstovyds subjektiSkumo, manytina, kad ir darbo tarybapriofesirt sajunga
iSlaiko savarankisk subjektiSkum. Antra, Darbo tarylp istatymas nenumato, kaip tutitb
sudaroma jungtih profesirts sjungos ir darbo tarybos atstowybTretia, Darbo taryh
istatymas, suteikdamas darbuatdiolektyvo susirinkimui (konferencijai) teis priimti
sprendina dél atstovavimo, kai profesinsajunga ir darbo taryba nesusitarial gungtinés
atstovyles sudarymo, tarsi numato galingyb darbuotoy kolektyvo susirinkimui
(konferencijai) ,nustumti” profesinesgjsingas, nors Darbo kodeksggirtina aiSk; prioriteto

prieS darbo tarybas prineipbe to, neatitinka ir TDO konvencijos Nr. 135¢|darbuotoy
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atstow; gynimo ir jiems taikom galimybiy imonsje* nuostag™*. Tod! sitlytina jstatymy
leidéjui perziaréti Darbo taryly jstatymeijtvirtintas nuostatasétldarbo tarybos ir profesés
sajungos atstovyés galimybi; sudaryti kolektyvig sutari.

Apibendrinant tai, kas iSnagéta, galima padaryti iSvadjog darbuotaj atstovams
yra suteikta plati darbuotpjatstovavimo ir gynimo kompetencija, esant kolektiams
darbo santykiams, ¢&au p&iy darbuotoy atstow teisinio statuso ypatumai, nepamirstant ir
teisinio reglamentavimo tkumy, kelia nemazai problem Todél svarbu, kadistatymy
leidéjas, kiekimanoma,istatymy pagalba pa#ty jas iSspgsti ir, Zinoma, patys darbuotpj
atstovai turi tarpusavyje bendradarbiautzisingaiijgyvendinti jiems suteiktas teises.

2.2.5. Darbuotojy atstovy bendrieji pareigy ypatumai

Darbuotoj atstow, pareigr ypatumas pirmiausia iSry§k jau p&iame teisiniame
reglamentavime, kuris parodo skirtingy teisiy ir pareig; apimi. Atstovams yra suteikta
platus ratasjvairiy teisiy, kurios expressis verbisjtvirtintos Darbo kodekse, kituose
norminiuose teiss aktuose ir t.t., kai tuo tarpu atskirai iSskaitatow; pareig teiss aktuose
néra. Darbo kodekse expressis verbis nepateiktaspaeyzdinis toki pareig sarasas,
Profesin sajungu istatyme profesimi sajungy pareigos apskritai neap#atos, o Darbo
taryhy jstatyme — vos keletas darbo tarybos par@gardyta. Be to, ir praktikoje kyléios
problemos dl atstovavimo daugiausia susijusios su darbuoéb$tow; teissmis. Remiantis
tuo, atitinkamai ir darbe analizuotiitent darbuotaj atstov, teists ypatumai, atskirai péai
nekalbant apie pareigas. Paatina tik tai, kad i$S atstovavimo instituto paskadiiSplaukia,
jog pagrindirt darbuotoy atstow; pareiga — tinkamai atstovauti darbuotojams ir igjnt
interesus — o Sios pareigos ypatumai atsiskleibi#iant jgyvendinant jiems suteiktas teises.
Santykiuose su kitais asmenimis - darbuptajstovai, naudodamiesi jiems suteiktomis
teismis, negali pazeisti kitasmen teisiy ir teitty interes, kuriuos gina Konstitucija ir kiti
teists aktai. Tai reiSkia, kad darbuaioftstovai privalo savo teisis naudotis protingai ir
saziningail, taip pat negali be pakankamo pagrindotridarbdavio teisi. Tai yra ne kast

paZynéjes ir Lietuvos Auksiausiasis Teisma¥’

HIDAVULIS, T. Imores kolektyvirg sutart sudaratiy subjekt; problema Lietuvos darbo téje. In Darbo ir
socialires apsaugos teisXX| amziuje: is&kiai ir perspektyvosTarptautires mokslires konferencijos medZiaga
2006 m. gegu¥s 11-13 d. Vilnius: Teisiis informacijos centras, 2007, p. 470.

M2 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. lapkiio 23 d. nutartis c. bKlaipedos
miesto Vyriausiojo policijos komisariatas v. Klaijws miesto Vyriausiojo policijos komisariato darbojo
profesire sgjunga, Nr. 3K-7-1136/2000, kat. 5.
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2.3. Darbdavi y organizacij y teisinio statuso problemos

Siekiant uztikrinti irigyvendinti socialin partneryst, darbdaviai, kaip ir darbuotojai, gali
buti atstovaujami tiek esant individualiems, tiekkalektyviniams darbo santykiams. Darbo
kodekso 24 straipsnyj@virtinti darbdaviy atstovavimo pagrindai. Darbdaviui atstovauja
imores, istaigos ar organizacijos vadovas, be to, jis ®igtperduoti dal savoigaliojimy
darbo teiss srityje fiziniam arba juridiniam asmeniui. Pagatatymy arba jgaliojimus
darbdaviui gali atstovauti ir kiti asmenys (admirasija). Darbdavio administragijsudaro
pareidginai, kurie pagal kompetengjj nustatyds jstatymuose ar darbdavio veiklos
dokumentuose, turi teis duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams
Administracijos pareignai taip pat yra asmenys, dirbantys pagal darbartssisu darbdaviu
(tai yra darbuotojaf)® PaZynétina, kad darbdavio vadovas ir kiti administracij@seiginai,
atstovaudami darbdaviui, ne tik privalo nepazesstvo kompetencijos, bet ir darbdavio
teisinio subjektiSkumo, apibito atitinkamuose jstatymuose ir darbdavio veiklos
dokumentuose.

Darbo kodekse konk&mi néra aptarta, kaip yrggyvendinama darbdayiteiss esant
kolektyviniams santykiams dfi atstovaujamiems tam tikr darbdaw organizaciy.
Konstitucijoje darbdawi organizacijos neminimos i jteisinis statusas nedetalizuojamas.
Pazynttina, kad Darbo kodekso 11l skyriuje ,Darbo t&sssubjek atstovavimas®, skirtingai
nei darbuotojams atstovaujaos profesigs sjungos, darbo tarybos, darbdawarganizacijos
expressis verbidaip pat nepamifios, t&iau manytina, kad vis éto apie darbdawi
organizacijas Siame Darbo kodekso skyriuje uzsimen@4 straipsnio 2 dalyje, kumter
alia nustatyta: Jmones, jstaigos ar organizacijos vadovas turi ¢giegal kompetencijdal
savojgaliojimy darbo teiés srityje perduoti fiziniam arbjaridiniam asmeniul’ Pazynetina,
kad tok reguliaviny bty galima vertinti kaipistatym leidéjo neapsiiréjima, kuris tugty
buti iStaisytas. Siekiant iSlaikyti Darbo kodeksotsmiskum, manytina, kad darbdavyi
organizacijos, kaip ir profesis sjungos bei darbo tarybos, &t bati paminetos Darbo
kodekso Il skyriuje.

Bendroji darbdavj organizaciy charakteristika yra Lietuvos ratifikuotoje TDO

Konvencijoje Nr. 87 ,[3l asociaciy laisws ir teis jungtisi organizacijas gynimo*, kurioje

113 NEKROSIUS, 1.,et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslig. ®endrosios nuostatos. Il
dalis. Kolektyviniai darbo santykiaVilnius: Justitia, 2003. I t., p. 103.
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numatyta teis tiek darbuotojams, tiek darbdaviams be iSanksigidimo ir be jokiy iSiméiy
steigti organizacijas ir stotijas, laikantis $i organizaci nustatyi taisykliy.

Vienas iS pagrindimi veiksny, lemiartiy ekonomir sékme, yra darbdavio ir
darbuotojo interas derinimas ir atitinkamai sociaknpartneryst, kuri grindziama Sali
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos d@sns savitarpio interesams principais.
Vadinasi, atsizvelgiani darbuotoj teis; biiti atstovaujamiems profesipisajungy, darbo
taryby, darbdaviai turi teisjungtis ir huti atstovaujamiems darbdavorganizachy.

Darbo kodekse konk&gi neaptarta darbdayiteisss esant kolektyviniams darbo
santykiams Bti atstovaujamiems tam tikrdarbdavi organizaciy igyvendinimas. Taip pat
néra specialaus teis akto, kuris apiléZty darbdavi organizacijos statgs nustatyty jos
teises bei pareigas. Téssliteratiroje iSsakoma nuomeénkad toks nevienodas darbuaetoj
atstow; ir darbdawi organizaciy veiklos reglamentavimas pazeidzia TDO konvencij
nuostatas, nusiZzengia triSalio bendradarbiavimocgams, riboja veiksmiragdarbdaw
organizaciy veikla’'® Tokiai nuomonei oponuoja argumentas, jog darhjabtyra
silpnesnioji darbo santykiSalis ir j; asociacijoms reikalinga papildoma gynyba.

Darbdaviy organizacip vykdomai veiklai artimiausias pagal turiryra Lietuvos
Respublikos asociagij jstatymas™ (toliau — Asociacij istatymas). Pagal Asociagij
istatymy asociacija — savo pavadinirturintis ribotos civilires atsakomyés viesasis juridinis
asmuo, kurio tikslas — koordinuoti asociacijos naveikla, atstovauti asociacijos nari
interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSussinteresus. Atskirti darbdayvorganizaciy
nuo kity asociaciy padeda darbdayiorganizaciy tikslai, jtvirtinti jstatuose. Galima iSskirti
tokius darbdavj organizaciy tikslus: 1) ginti darbdawui interesus; 2) ginti darbdayi
interesus derybose su valstghinstitucijomis ir darbuotgjatstovais; 3) sudaryti palankesnes
galimybes valstygje plétoti versh ir kt. Taigi darbdawi organizacija — tokia asociacija,
kurios veikla pasireiSkia darbo teisinsantyki, srityje, o jos tikslig funkcija — kolektyvinis
darbdawvi; atstovavimas palaikant darbo teisinius santykius.

Problemy kyla d¢l darbdaviy organizaciy teisinio statuso. Esényra ta, kad skirtingai
nei darbuotojams atstovaujaos profesids sjungos ir darbo tarybos, kurios turi aigki
istatymy nustatys kompetency, darbdavi organizacijos savaime negauna darbgavi
organizacijos statuso, jggja darbdaw atstovavimo kolektyviniuose darbo santykiuose

kompetencijos. Tam, kad tam tikra asociacijguldaikoma darbdawi organizacija, turi fiti

H4DAVULIS, T. Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemaoseis?, 2001, nr. 39, p. 9.
13 valstykes zinios, 2004, Nr. 25-745
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nurodyta josistatuose, tdau nepakanka, kad organizacija sast@atuose nurodyttik nariy
atstovavim darbo santyki srityje, svarbu tiksliai apib¢ti, kokiy darbo santyki
atstovavimo teises nariai perduoda darbgavganizacijoms.

Bitent nebuvimas Lietuvoje specialaisséatymo patvirtini darbdaw; organizacijos
kompetencijos nustatymo taisyklikelia ju atstovavimo kompetencijos tibproblemns.
Asmuo,istogs i asociacy, savo paties atstovavimo kompetencijos asociadgainesuteikia
— pagal istatymus asociacijaéra teisinis nario atstovas palaikant kokius norisirieis
santykius, o asociacija tik vykdo namustatytus uzdavinius ir funkcijas. Nario atstaway
teise turi bati nurodyta asociacijogstatuose. Pazyétina, kad tai yra svarbiausias pozymis,
skiriantis asociacijos sutarties, kugudaro darbdavys, stodamatarbdaw; organizacy, ir
asociacijos sutarties, sudaromos darbuotojo, stigan profesie sjunga, kadangi
darbuotoj atstovavimo kompetencija nustatonaa priori istatymo ir Konstitucijos®.
Kalbant apie esminius skirtumus tarp darbuptojdarbdawi; organizaciy, kai kurie autoriai
kaip tok skirtuma nurodo ir tai, jog darbdawiorganizaciy atskiri nariai gali dalyvauti
darbuotoy ir darbdawvi teistkaros procese kaip savarankiSki subjektai (darboégeis
doktrinoje ir jstatymuose jie yra pripgtami savarankiSka kolektyvis sutarties ir
kolektyviniy deryly Salimi). Tuo tarpu profesés sjungos (darbuot@j organizacijos)
strukfiriniu poziariu yra kur kas sugtingesnio teisinio mechanizmo, priklausomo nuo
poreikio esant kolektyviniams darbo santykiamsoatstiti atskiriems darbuotojams, kurie
neturi kolektyvinio teisinio subjektiSkumo, dafi§

Kaip minéta, svarbu tiksliai apieti, kokios srities atstovavimo teises narial
perduoda darbdayiorganizacijai, nuo to priklauso darbdawrganizacijos, kaip darbdawyi
kolektyvinio atstovo, konkreti atstovavimo kompetga Tai ypa& reikSminga kalbant apie
kolektyviniy sutatiy sudarym ir vykdyma. [ kolektyvines sutartis, sudaromas tarp
profesiniy sajungu ir darbdawviy organizaciy, gali kiti jtrauktos ne tik fygos, nustatanos
profesinii sajungy ir darbdaviy organizacijos tarpusavio teises ir pareigas (ptia¥s
salygos), bet ir normatyvigs ailygos, sukuriatios teigs normas, kurios galioja nesantiems
kolektyvinés sutarties Salimis, otutent pavieniams darbuotojams ir darbdaviams. Taigi
nesant darbdawi organizacijosistatuose naui suteikty jgaliojimu kolektyviniu deryhy ir
kolektyviniy sutatiy srityje, darbdavys netés teisires pareigos vykdyti toki kolektyvinés

M8 DAVULIS, T. Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemoseiss, 2001, nr. 39, p. 13.
17 KRASAUSKAS, R.Darbo santykj reguliavimas kolektyviimis sutartimisDaktaro disertacija, socialiniai
mokslai, teig (01 S). Vilnius, 2007, p. 86.

57



sutarties normatyvin salyga. Darbdawviy organizacija privais vykdyti tik tokius sutarties
isipareigojimus, kurie yra sutartiniai, sukeliantggses ir pareigas ne atstovaujamiesiems, o
jiems patiems (prievolits silygos)®

Kalbant apie pareigvykdyti aukStesniu neimores lygiu sudarytos kolektyvis
sutartiesjsipareigojimus, svarbu patati, jog Sk pareig turi ir darbdaw organizacijos, ir
darbdavys. Siuo atveju svarbios Darbo kodekso B2pshio 1 dalies nuostatos, nustétas
Sakos, teritorinj ir nacionaliniy kolektyviniy sutatiy taikymo sritis. Pagal Sias nuostatas
vienintelis kriterijus, kuriuo remiantis galima ¢&i kad atitinkama aukStesnio lygio
kolektyviné sutartis turi lati taikoma vienoje ar kitojamorgje yra atitinkamo darbdavio
priklausymas 4 sutari sudariusiai darbdawiorganizacijai. Tai reiSkia, kad nepaisant to, ar
toks individualus darbdavys akceptuos visas koleéktg sutarties nuostatas, ar ne, bet Sios
sutarties turs laikytis kaip tos sutarties Salies — darbdasrganizacijos — narys. ISuSi
nuostay analizs galima padaryti iSvad jog kalbant apie aukStesnio lygio kolektyvinius
darbo santykius darbdayviorganizacija yra laikytina specifiniu kolektyvinidarbdawi
atstovu, kuris veikdamas grieztai pagal joswatiteiktusjgaliojimus ir y vardu, kartu gali
priimti atitinkamus sprendimus isipareigojimus, privalomus visiems tokios organijec
nariamd®,

Taigi darbdawi organizaciy steigimas ir veikla Lietuvoje specialiomis tes
normomis nereguliuojama. Dauguma darbdaxiganizaciy veikia pagal bendros paskirties
Asociaciy istatyma, kuris rera pritaikytas darbo santykispecifikai, ir jame éra iSspegstos
kai kurios darbdawi organizaciy teisinio statuso problemos, darbda\asociaciy nariy
atstovavimo darbo santykiuose kompetencijos klaasirmodl labai svarlas yra darbdavi
organizacijosijstatai (statutai), kuriuoseatina nurodyti, ar tam tikra asociacija laikytina
darbdaw organizacija, kokia i$ tikiju yra jos kompetencija, kokias ji turi savo madarbo
santykiy atstovavimo teises. Jeigu tgkigaliojimy asociacijosistatuose éra, darbdawvi
organizacija negali atlikti savo paskirties, lauri turéty atlikti dalyvaudama socialée
partnerysije ar palaikydama dialagsu darbuotaj atstovais. Silytina, kad ity priimtas
teisss aktas, skirtas tbent darbdawj atstovams, kuris path iSspesti daugel aptart
problemy.

M8 DAVULIS, T. Kai kurios darbdavi organizacij teisinio statuso problemaoseiss, 2001, nr. 39, p. 16.

119 PETRYLAITE, D. Kolektyvini; darbo giry instituto teorirs ir praktines problemosDaktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis(01 S). Vilnius, 2006, p. 74.
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ISvados

1. Darbo teisinj santyki; prigimtis, tai yra tai, jog darbas yra asmenialinga Zmogaus
veikla, nulemia darbinio teisinio subjektiSkumo tyaus — jo turinio elementai — teisnumas
ir veiksnumas — susijglaudziau nei kitose teis Sakose, jie atsiranda tuoépametu, ir yra

abu lutini darbo sutarties Salims, kadangi darbo sutadiglarymas yra juridinis veiksmas.

2. Darbo santykiuose svarbi yra ne tik vienos dashotykio Salies — darbuotojo — jam
pavesto darbo atlikimo pareiga, bei kitos Saliearbdavio — atlyginimo ma@kmo pareiga,
bet ir tai, kad abi Salys tampa susijusios platespimties santykiais. Kadangi darbuotojas
darbo santykiuose laikomas silpnesne teissantykiy Salimi, darbdaviui, kaip stipresnei
darbo teisink santykiy Saliai, keliami grieztesni teisiir pareigy standartai. Darbdaviuli,

siekiant apsaugoti darbuotojo interesus, nustaengialy@ pareiga fipintis darbuotoju.

3. Kolektyviniy darbo santyki prigimtis suponuoja idinybe darbuotojams dalyvauti ne
individualiais pagrindais, o kaip visetui, tbddarbuotoy kolektyvas pripagtamas
savarankiSku darbo tés subjektu, turitiu tokiy teisiy ir pareigi, kuriy neturi atskiras
kolektyvo narys, tdau kurias daugeliu atveju tiesiogiai realizuot yraktiSkai ngnanoma,

todél daugiau ir kalbama apie Sio subjekto atstovavmnszhanizm.

4. Galiojantysistatymai, istoriSkai nusistépusi praktika rodo, jog profesinisajungy ir
darbo taryh teisire packtis néra vienoda. IS teés akt; nuostay analizZs galima padaryti
iSvady, kad darbo tarybos daugiau subsidiarus nei alprna darbuotaj atstovas, kadangi
jas leista rinkti tikimonese, kur gra veikiargiy profesini sajungu. Kita vertus, palyginus
darbo taryh ir profesiniy sajungy turimy teisiy apimi, tiek profesiis sjungos, tiek darbo
tarybosimores lygmenyje turi beveik tokipaia atstovavimo kompetengij

5. Kadangi darbdayiorganizacijos veikia pagal bendros paskirties Aesop istatyna, kuris
néra pritaikytas darbo santykispecifikai, jame éra iSspestas darbdavi asociaciy nariy
atstovavimo darbo santykiuose kompetencijos klaasjmtodl buatina darbdaw
organizacijosistatuose (statutuose) nurodyti, ar tam tikra asgaidaikytina darbdawvi
organizacija, kokias ji turi savo nartlarbo santyki atstovavimo teises, nes prieSingu atveju,

darbdaw organizacija negéty atlikti savo paskirties.
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Santrauka

Darbo teigs subjekii — darbuotojo ir darbdavio — pagrindmteigs ir pareigos atsiranda,
pasiketia, pasibaigia darbo sutarties pagrindu, ir josgyasi ypatingais pozymiais, kurie
iSskiria jas iS ki raSiy teisiu ir pareigi. Be to, darbuotojas darbo santykiuose paprastai
laikomas silpnesne teisipisantykiy Salimi, tod! darbdaviui, kaip stipresnei darbo teisini
santykiy Saliai, keliami jo tei&ns ir pareigoms grieztesni reikalavimai, jiems atmhos ne
vienodo svorio teiss ir pareigos. Kito darbo teis subjekto - darbuotojo kolektyvo — teisi
pareig; ypatumus lemia jo subjektiSkumas, kuris pasizyam tikru specifiSkumu — daugeliu
atveju darbuotaej kolektyvas tiesiogiai realizuoti savo teisiegali. Todl daugiau kalbama
apie Sio subjekto atstovavamir darbuotojai, ir darbdaviai, siekdami organitai@inti savo
teises ir interesus, vienijagi organizacijas. Atstovavian esant kolektyviniams darbo
santykiams reglamentuoja Darbo kodeksas. Darbwaitgtovai yra profesés sjungos ir
darbo tarybos, Siems subjektams suteiktos beve#nodos darbuotgj kolektyvinio
atstovavimo teiss, iSskyrus tam tikras profesingajungy iSimtines teises. Darbdayvatstovai
— darbdawi organizacijos — veikia pagal Asociacijstatyna, kuris rera pritaikytas darbo
santykiy specifikai ir kuriame éra iSspestas darbdayi asociaciy nariy atstovavimo darbo

santykiuose kompetencijos klausimas.

65



Summary

(The Distinctive Features of the Rights and Obiaat of the Subjects of Labour Law)

The main labour rights and labour obligations ofeamployee and an employer may arise,
change or expire under an employment contract. € tadmur rights and duties as to perform
work of a certain profession, speciality, qualifioa or to perform specific duties in
accordance with the work regulations establishedhat workplace; and to provide the
employee with the work specified in the contractpay him the agreed wage and to ensure
working conditions, have special features whichagetrt them from other (for instance, civil
rights and obligations) rights and obligations. iles, an employee is more vulnerable than
an employer so for this reason an employer has mwigligations and from him is asking to
be more careful than an employee. The other subjeletbour law is the staff whose legal
capacity is special. The staff can not perform eahhis rights and obligations directly, in
these cases he needs to be represented by theeathims. Employees and employers may
be represented both in collective and individubblar relations. Representation in collective
labour relations is regulated by Labour Code, andhis work only the representation in
collective relations is studying. Representative®mployees are trade unions and labour
councils, they possess almost the same rights léctive representation except some
exclusive rights which belong only to trade unioBsployers can be represented by the
organisation too. Employers’s organisation is guidiby the general law regulating

associations and it does not fit the particulasityabour relations.
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